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TESEKKUR

Bilimsel bir eser yaratmak her asamasinda emek isteyen ve genel olarak bakildiginda
gerek aragtirma sathasi olsun gerekse yazma, iliretme asamasi olsun insana bilgisel anlamda
biiyiik katki saglayan ve manevi anlamda da keyif veren, tatmin eden bir siirectir. Bu siireg
icerisinde insan kimi zaman olmasi gerektigi lizere yalnizken ¢ogu zaman da etrafindaki

insanlarin destegi, katkilar1 ve yol gostermesi sayesinde ilerleyebilmektedir.

Bu eserin meydana getirilmesi siirecinde engin bilgi ve tecriibeleriyle yol gosterip
destegini esirgemeyen, 6nemli ve degerli katkilarda bulunan tez danismanim, kiymetli hocam
Prof. Dr. Riza AYHAN’a saygi ve siikranlarimi1 sunarim. Bu siirecte yine degerli bilgi ve
tecriibeleriyle yardimei olup yol gosteren degerli hocam Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Cemil
UNAL’a ve kiymetli fikir ve &nerileriyle yapmis oldugum bu ¢alismada katkida bulunmus, yol
gostermis olan Dog¢. Dr. Mehmet Celebi CAN’a tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica Bagkent
Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde biitiin lisans ve yiiksek lisans 6grenimim boyunca
iizerimde emegi olan, bilgi ve tecriibelerini aktaran tiim kiymetli ve saygideger hocalarima

sayg1 ve tesekkiirlerimi sunarim.

Bugiinlere gelmeme vesile olan, biitiin hayatim boyunca maddi ve manevi desteklerini
hi¢ esirgemeyen, haklari1 Odeyemeyecegim kiymetli annem Av. Sema UCAKHAN
GULEC’e, babam Ecz. Vural GULEC’e ve agabeyim Av. Dr. Safak GULEC e sayg1, minnet

ve siikranlarim1 sunarim.

Son olarak diger zamanlarda oldugu gibi bu siiregte de yanimda olan, manevi olarak
destek ve yardimlarda bulunan kiymetli dostlarim ve arkadaslarima sevgi ve tesekkiirlerimi

sunarim.
Ugur GULEC

Ankara, Ekim 2022



OZET

Ugur GULEC
Sirket Birlesmelerinden Dogan Hukuki Sorumluluk, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2022

Gerek gectigimiz yliz yillarda gerekse giliniimiizde sirketlerin en ¢ok tercih ettigi
biiylime yontemlerinden bir tanesi sirket birlesmeleridir. Sirketler ge¢miste oldugu gibi
giinimiizde de kendi biinyelerine bir sirketin katilmasiyla veya baska bir sirketin biinyesine
katilmasiyla ya da bir araya gelerek yeni bir olusum meydana getirmek suretiyle ekonomik

anlamda gliglerini artirmakta, birlegsmeleriyle birlikte bir sinerji yaratmaktadirlar.

Sirketlerin birlesmeleri mevzuatta ongoriilen belli bagli prosediir ve formalitelerden
olusan, ¢ogu kez uzun siiren ve karmasik denilebilecek bir siirectir. Bu siire¢ igerisinde birlesme
arzu ve niyetinde olan sirketlerin birlesebilmek i¢in yapmasi gereken birgok islem
bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan is ve islemler beraberinde birlesen sirketlerin hukuki
anlamda sorumluluklarini meydana getirmektedir. Iste yapmis oldugumuz calismanin temelini

ve konusu bu sorumluluklar olusturmaktadir.

Yapmis oldugumuz calisma kapsaminda ilk olarak sirketlerin birlesme yontem ve
esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve sair mevzuatta yer alan diizenlemeler temelinde ele alinip
detaylica incelenmistir. Calismamizin ikinci boliimiinde ise ¢alisma konumuzu olusturan sirket
birlesmelerinden dogan hukuki sorumluluk hususu g¢esitli yonleriyle detayli olarak ele
alinmistir. Bu kapsamda sirket ortaklarinin ve sirket yonetim organlarinin birlesmeden dogan
sorumluluklari, birlesen sirketlerin amme alacaklar1 bakimindan sorumluluklari, sirketlerin
alacak ve bor¢lardan dolayr sorumluluklari, halka acik sirketlerin birlesmelerinden dogan
sorumluluklar ve son olarak birlesmenin iptalinden ve ortaya c¢ikan eksikliklerden dogan

sorumluluklar incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Birlesme, Devralma, Sirket Birlesmeleri, Hukuki Sorumluluk, Sirket

Birlesmelerinden Dogan Hukuki Sorumluluk



ABSTRACT

Ugur GULEC
Sirket Birlesmelerinden Dogan Hukuki Sorumluluk,
Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans
Programi, 2022

One of the most preferred growth methods of companies both in the past centuries and
today is company mergers. As in the past, companies increase their economic power by joining
a company or joining another company or by coming together to form a new formation, and

they create a synergy with their mergers.

Mergers of companies are a process that consists of certain procedures and formalities
stipulated in the legislation, which is often a long time and can be called complex. In this
process, there are many transactions that companies that desire and intend to merge need to do
in order to merger. In this context, the transactions carried out constitute the legal
responsibilities of the merged companies. These responsibilities constitute the basis and subject

of the study we have done.

Within the scope of our study, firstly, the merger methods and principles of the
companies were discussed and examined in detail on the basis of the regulations in the Turkish
Commercial Code and other legislation. In the second part of our study, the issue of legal
responsibility arising from the company mergers that constitute our subject of study is discussed
in detail in various aspects. In this context, the responsibilities of the shareholders of the
company and the company's management bodies arising from the merger, the responsibilities
of the merged companies in terms of public receivables, the responsibilities of the companies
due to receivables and debts, the responsibilities arising from the mergers of the public
companies and finally the responsibilities arising from the cancellation of the merger and the

resulting deficiencies were examined.

Keywords: Merger, Acquisition, Merger of Companies, Legal Responsibility, Legal Liability
Arising from Company Mergers
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GIRIS
Tarihi ve kokeni on binlerce yildan eski olan Tiirk dilinde, diger dillerde de oldugu gibi,
dile zenginlik katmakta olan sayisiz atasozleri ve deyimler vardir. Bunlardan biri de “foplu veya
beraber davranmak daha biiyiik giic saglar” anlamma gelen® “birlikten kuvvet dogar”
atasozlidiir. S6z konusu atasoziiniin anlamindan yola ¢iktigimizda ve sirketler hukuku 6zelinde
degerlendirdigimizde, belirli durumlarda sirketlerin belirli kosullar dahilinde bir araya gelerek

ve birlikte hareket ederek giic birligi yaptiklar1 ve daha biiyiik gii¢ haline geldikleri

gorilmektedir.

Bir s6zlesme etrafinda bir araya gelen kisilerin iktisadi amaglarla, kar elde etmek i¢in
kurmus olduklar sirketlerinin (6zellikle ticaret sirketlerinin) kimi zaman i¢inde bulunduklar
piyasada etkinlik ve etkililiklerinin artmasi, buna bagli olarak verimliligin ve karlarinin artmasi,
kimi zaman da tasfiye halindeki sirketler veya eksi bilangoya sahip ya da sermayesini belirli
oranda kaybetmis sirketler agisindan adeta bir kurtulus yolu olarak, kimi zaman da ¢ok uluslu
yabanci sirketlerin yeni pazar ve piyasa arayislarinin ve farkli iilkelerde faaliyet gosterme

arzularinin bir sonucu olarak “birlesme” kurumu karsimiza ¢ikmaktadir.

Sirketlerin birlesmelerinin basta hukuk, isletme, muhasebe, vergi, finans gibi bilim
dallarmi ilgilendiren birgok boyutu bulunmaktadir. Hukuki boyutu birlesmenin kurallarini
irdelerlerken, isletme ve finans bilimlerini ilgilendiren boyutu daha ¢ok birlesme siireci 6ncesi,
birlesme siireci ve sonrasina iligkin s6z konusu bilim dallar1 bakimindan teknik boyutunu
irdelemektedir. Birlesmenin muhasebe boyutu, birlesme islemlerine iliskin muhasebe
kayitlarmin tutulmasi, mali durumun ortaya konulmasi, bilango ve ara bilango ¢ikartilmasi gibi
hesap islemlerinin yapilmasit ve raporlanmasi islemlerine iliskindir. Birlesmenin vergisel
boyutu ise kanun koyucunun yiiriirliige koymus oldugu vergi kanunlar1 uyarinca birlesme

islemlerine iligkin vergilerin uygulanmasi ve sair hususlari irdelemektedir.

Gegmiste oldugu gibi giinlimiizde de hem {ilkemizde hem diger {ilkeler acisindan 6nem
arz eden bir konu olan sirket birlesmeleri kadar bu birlesmelere iliskin islemlerden kaynaklanan
hukuka aykiriliklar bakimindan kimin ya da kimlerin sorumlu tutulacag: veya tutulabilecegi
hususu 6zellikle magduriyetlerin 6nlenmesi ve gerektiginde tazmin edilebilmesi ve buna benzer
birgok yonden 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda sirket birlesmelerine iliskin is ve islemleri
kim veya kimler yapar, bu islemlerden kaynaklanan hukuka aykiriliklardan kimler sorumludur,

s6z konusu hukuka aykiriliklardan kimi ya da kimleri ne dl¢iide sorumlu tutabiliriz? Iste bu ve

! Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirkge Sozliik, https://sozluk.gov.tr (Erisim Tarihi: 31.12.2021)

1


https://sozluk.gov.tr/

buna benzer sorular ve bu sorulara verilecek olan yanitlar ¢alismamizin temellerini
olusturmaktadir. incelememiz ve ¢alismamiz kapsaminda ¢alisma konumuz iki boliim halinde
incelenecektir. Birinci boliimde sirketler hukuku ve Tiirk Ticaret Kanunu temelinde ve diger
bilim dallarinin da konuya bakis acilariyla harmanlayarak sirket birlesmeleri konusu islenecek,
ikinci boliimde ise sirket birlesmelerine iliskin islemlerden kaynaklanan hukuka aykiriliklarin

hukuki sorumluluk boyutu incelenecektir.



BIRINCI BOLUM
SIRKET BIRLESMELERI

1. GENEL OLARAK SIiRKET BIRLESMELERI
1.1.Genel Olarak

I¢inde bulundugumuz ¢agda kiiresel ekonomik yapi iginde sirketler gii¢lerini, olanaklarini
bir araya getirmek suretiyle dlgek ekonomilerinden? faydalanmaya, en az maliyet-en ¢ok kar
ilkesiyle yola ¢ikarak rekabet giiclerini artirmaya, birlesmenin sinerjik etkilerinden
faydalanmaya, rekabette geri gitmemeye, boylelikle pazardaki paylarini artirmaya ve pazarda

basarili olmaya ¢alismaktadirlar®,

Ticaret sirketlerinin zaman icerisinde gerek piyasa kosullar1 gerek birtakim stratejik ticari
hamlelerin yapilmasi ihtiyact ve gerekse diger farkli etmenlerin varligi sebebiyle yapisal
degisikliklere ihtiyag duyduklar1 goriilmektedir. Bu yapisal degisiklikler “birlesme”,
“boliinme” ve “tiir degistirme” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir yapisal degisiklik tiirii olan
“birlesme”, bir ticaret sirketinin tek basina ve kendi kendine birlesmesinin bagka bir deyisle bir
biitiiniin kendisiyle biitiinlesmesinin miimkiin olamayacagindan hareketle ve basit bir ifadeyle,
en az iki ticaret sirketinin bir birlesme s6zlesmesi etrafinda birlesme iradesiyle bir araya gelerek
meydana gelen yeni durumu, olusumu yani birleserek tek sirket haline gelmelerini ve
nihayetinde birlesmede devrolunan sirketler bakimindan tasfiyesiz sona erme halini ifade

etmektedir.

Ticaret sirketleri kimi zaman belirli bir amaca ulasilabilmesi bakimindan ekonomik
anlamda yeteri kadar biiyiiklige sahip olamayabilirler. Ticaret sirketlerinin iste bu amaca

ulasmak ve bu amac1 gergeklestirebilmeleri i¢in birlesme bir ¢6ziim yolu olarak diisiiniilebilir?.

Birlesmede birlesen sirketler bakimindan “sinerji yaratma” olgusu 6n plana ¢ikmaktadir.
Sinerji yaratma olgusu genellikle birlesmelerin ana noktasin1 olusturmaktadir. Birlesmeyi
gerceklestiren taraflarin, yani devralan ve devrolunan sirket veya sirketlerin, tek baslarina

yaratamadiklar1 ve yaratamayacaklar1 arti deger “sinerji” olarak adlandirilmaktadir. Bu

2 Olgek ekonomisi, bir iiretim ya da hizmetin daha fazla ya da daha genis ¢apl1 gergeklestirilmesi durumunda
birim maliyetinin diismesi ve maliyet avantaji getirmesi durumudur. https://piyasarehberi.org/sozluk/olcek-
ekonomileri (Erigim Tarihi: 01.01.2022)

8 SAHIN, Ibrahim Eren, Sirket Birlesmelerinin Etkinlik A¢isindan Degerlendirilmesi ve Tiirk Bankacilik
Sektoriinde Bir Uygulama, 2.Baski, Konya 2020, s.3

4 GOKTURK, Kiirsat, Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Ticaret Sirketlerinin Birlesme Siireci ve Bazi1 Sorunlar,
Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y11:2013, Cilt: XVII, Say1:1-2, 5.632

3


https://piyasarehberi.org/sozluk/olcek-ekonomileri
https://piyasarehberi.org/sozluk/olcek-ekonomileri

bakimdan birlesmenin gergeklestirilmesi i¢in, birlesme sonrasi ortaya ¢ikacak olan toplam
degerin birlesmenin her bir tarafinin ayri ayri degerlerinin toplamindan biiyliik olmasi

gerekmektedir®.

Birlesme temel olarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ikinci kitabr olan Ticaret
Sirketleri’nin birinci kismi olan Genel Hiikiimler igerisinde 136 ila 158.maddeleri arasinda
yirmi iki madde halinde diizenlenmistir. Buna karsilik 6762 sayili énceki Ticaret Kanununda
ise daha kisa bir sekilde 146 ila 151.maddeler arasinda altt maddede diizenlenmistir. 6102 sayili
Kanunda bagimsiz olarak ticaret sirketlerinin yapisal degisikliklerine ayrilan hiikiimler
haricinde bu boliimiin basinda bulunan iki maddenin (TTK m.134 ve 135), sonunda ise ii¢
maddeden olusan (TTK m.191 ila 193) ortak hiikiimlere yer verilmistir. Bu yonii ile Kanunun
yapisal degisikliklere iliskin diizenlemeleri iceren boliimii bir anlamda kanun i¢inde kanun

goriiniimiinde oldugu sdylenebilir®.

6102 sayil1 Kanun 6762 sayili 6nceki Ticaret Kanununa gore birgok yenilikle birlikte
gelmistir. Bu durumu sirketlerin yapisal degisiklikleri o6zelinde ele alirsak, Kanunun
gerekcesinde de detaylar1 agiklandigi iizere, Isvigre’nin 30.10.2003 tarihli “Birlesme, Béliinme,
Tiir Degistirme ve Malvarligi Devrine Iliskin Federal Kanunu' (kisaca Isvicre Birlesme
Kanunu veya IBirK) temel alinarak hazirlanmis®, ayrica yukarida da belirtildigi iizere kapsami
da énceki Kanuna gore genisletilmistir. Kanun koyucu Isvigre’nin séz konusu kanunundan yeni
maddeler ihdas edilirken her ne kadar biiyiik Ol¢lide yararlansa da tamamen aynisini almak
yerine hem yer yer uyarlamalar yapmis hem de kimi zaman hi¢ almadig: boliimleri de olmus,

boylelikle Isvigre Birlesme Kanunundan birgok noktada ayrilmistir®.

5 SUMER, E. Handan, Birlesmelerde Sinerji, Oneri Dergisi, Yil: 2000, Cilt:3, Say1:13,5.111

6 KENDIGELEN, Abuzer, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu — Degisiklikler, Yenilikler, Ik Tespitler, 3.Baski, Istanbul
2016, 5.134

" Loi fédérale sur la fusion, la scission, la transformation et le transfert de patrimoine (kisaca Loi sur la Fusion -

LFus) / Bundesgesetz iiber Fusion, Spaltung, Umwandlung und Vermégensiibertragung (kisaca Fusionsgesetz -
FusG) Bundan sonra kisaca iBirK yahut FusG olarak ifade edilecektir.

8 Bunun nedeni ise Kanun gerekgesinde su sekilde agiklanmaktadir:

“Isvi¢re Birlesme Kanununun tercih edilmesinin sebeplerini de soyle siralayabiliriz:

(1) Isvicre sirketler hukuku, Alman ve Fransiz hukuklarina nazaran (6rneksenmesi, kaynak kanun olarak tercih
edilmesi) Tiirk sirketler hukukuna ¢ok daha yakindir. Onun icin Isvigre Birlesme Kanunundan yararlanmak
amaca uygun diigecektir.

(2) Isvicre Birlesme Kanunu, Avrupa Ekonomik Toplulugu nun sirketlere iliskin birlesmeler hakkindaki 78/855
sayil Ugtincii Yonerge ve bolinmelere dair 82/891 sayili Altinci Yonergesinden esinlenme étesinde
yararlamilarak hazirlanmistiv. Ayrica sirketlere iliskin 77/91 sayili Ikinci Yonergenin koruyucu hiikiimleri ile
sermayenin korunmasina dair kurallar: da gozetilmis ve 8/10/2001 tarihli Avrupa Sirketi Statiisiine Iliskin Tiiziik
ile baglanti da saglanmistir. Bu da Tasarimin Avrupa Toplulugu hukuku ile uyumlastiriimast hedefi ile tam
olarak ortiismektedir.” (6102 s. Tiirk Ticaret Kanunu Gerekcesi)

9 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi (Gerekge)
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Kanunun bu kismina ait hiikiimleri iBirK (FusG) ile birlikte incelendiginde, Birlesme,
Boliinme ve Tiir Degistirme bashigi altindaki maddelerde, mehaz kanundan farkli olarak,
ozellikle teknik terimler ve ifadeler bakimindan bir yeknesakligin bulunmadig1 goriilmektedir.
Bunun nedeni ise muhtemelen her ii¢ boliime iliskin yapilan terciimelerin farkli kalemlerden
¢ikmis olmasi ve bu ¢evirilerin bir araya getirilirken terim ve ifade birliginin ihmal edilmis
olmasi olabilir. Benzer bir problem, s6z konusu hiikiimlerin kendi icerisindeki sistematigi
acisindan da glindeme gelmektedir. Nitekim boliinme ve tiir degistirmeye iliskin maddelerde
bagimsiz bir kenar baslig1 altina alinan 173.maddedeki boliinme karar1 ve 189.maddedeki tiir
degistirme karari, her nedense birlesmeye iliskin hiikiimlerde (TTK m.151°deki) birlesme
karar1, konuyla hicbir ilgisi bulunmayan “Inceleme hakki ve malvarhginda degisiklikler” iist
kenar bashg altinda diizenlenmistir®. Mehaz kanundan diger bir fark ise IBirK’da yer alan
malvarligi devri ve milletleraras1 6zel hukuka iliskin hiikiimlerin 6102 sayili TTK’de
bulunmamasidir. Kanun gerekcesinde birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye iliskin genel
aciklamalar kisminda bu hususlarin Isvigre Parlamentosunda yapilan miizakereler sonucunda
[BirK’ya eklendigi, bu hiikiimlerin Tasariya alinmadig belirtilmis fakat bu konuda baskaca

herhangi bir agiklama yapilmamistir'?,
1.2.Uygulama Alani

“Uygulama Alan1” baslikli TTK m.134’te agik bir sekilde ticaret sirketlerine iliskin
yapisal degisikliklere iliskin hangi hiikiimlerin uygulanacag belirtilmistir. S6z konusu madde
hilkmiinde bu husus kanun koyucu tarafindan, “(1) Ticaret sirketlerinin birlesmelerine,
béliinmelerine ve tiir degistirmelerine 134 ila 194 ’iincii maddeler uygulanwr. (2) Diger
kanunlarin, Bu Kanunun 135 ila 194 ’iincii maddelerine aykirt olmayan hiikiimleri sakhdr”
denilmek suretiyle ifade edilmistir. 134.madde hiikmiiniin ifadesinden yola ¢ikarsak kanun
koyucu bir yandan maddenin birinci fikrasinda ticaret sirketlerinin yapisal degisikliklerine
iliskin uygulanacak TTK hiikiimleri bakimindan temel smirlarn ¢izerken diger yandan da
maddenin ikinci fikrasinda diger kanunlarda yer alan ticaret sirketlerinin yapisal
degisikliklerine iliskin diizenlemelerin TTK nin 135 ila 194 {incii maddelerine aykirilik teskil
etmedigi siirece uygulanacagini ifade ederek birinci fikrada ¢izmis oldugu sinirlari esnetmistir.
Hal bdyleyken, kanaatimizce, her ne kadar TTK m.134/1°de yapisal degisikliklere iliskin

uygulama alaninin smirlar1 yukarida belirtildigi sekilde ¢izilmisse de aslinda bu diizenleme

1By ve diger hususlara iliskin elestiriler i¢in bkz. KENDIGELEN, s.134 vd.
11 Bu konuda yapilan elestiri i¢in bkz. MOROGLU, Erdogan, 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu — Degerlendirme
ve Oneriler, 8.Baski, Istanbul 2016, .88 vd.



yapisal degisikliklere iligkin anilan maddelerin disinda TTK’de yer alan tiim diger hiikiimleri
de istli kapali bir sekilde kapsamaktadir. S6z konusu maddelerin disinda sirketlerin yapisal
degisikligine iliskin TTK’de bir hiikiim yer aliyorsa veya sonradan kanun koyucu tarafindan
TTK’ye yapilan ek hiikiim yahut ge¢ici madde eklenirse sayet o hiikiimlerin de aynen TTK

m.134/1°de sayilan maddeler gibi uygulanmasi gerekmektedir.

Diger taraftan Kanunun 134’{incii maddenin ikinci fikrasin1 bagka bir bakis acisiyla ele
alirsak, hiikkiimde “diger kanunlarin, bu Kanunun 135 ild 194 "iincii maddelerine aykirt olmayan
hiikiimleri” sakl1 tutularak TTK kapsaminda yapisal degisikliklere iliskin diizenlemelere aykir1
olan mevzuattaki diger hiikiimler zzimnen yiiriirliikten kaldirilmig olmaktadir. Bununla birlikte
diger kanunlardaki hiikiimlerden hangilerinin TTK’nin s6z konusu hiikmiine aykir1 oldugunun

ve olacaginin tespiti de ayr1 bir tartisma konusu ortaya ¢ikaracaktir'?.

Yukarida izah edilen durumlart yalnizca birlesme bakimindan ele aldigimizda,
birlesmenin uygulama alani, birlesmeye 6zgiilenen TTK m.136 ila 161 hiikiimleri olmaktadir.
Ayrica yine TTK nin 134’{incii ve 135’inci maddeleri de birlesme i¢in uygulama alani i¢inde
yer almaktadir’®, TTK m.134/2’ye birlesme perspektifinden bakarsak, 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu (birlesmeye iliskin hiikiimleri) ve 11/23.2 sayili Sermaye Piyasas1 Kurulu
Tebligi (Birlesme ve Bolinme Tebligi), 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu (m.18 vd.),
birlesmenin uygulama alanina giren i¢ kaynaklarini olusturmakta; hukukumuz bakimindan
mehaz nitelikli olan 09.10.1978 tarihli ve 78/855 sayili Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun
anonim sirketlerin birlesmelerine iliskin 3.yOnergesi (ve son olarak yiriirliikte bulunan
2011/35/AB sayili ve 05.04.2011 tarihli Avrupa Birligi yonergesi) ile TTK’nin birlesmeye
iliskin hiikiimleri bakimindan mehaz kanun olan Isvi¢re Birlesme Kanunu da birlesmenin

uygulama alanina giren dis kaynaklari olusturmaktadir'®.
2. KAVRAM OLARAK BIiRLESME

Birlesme, kelime anlami olarak “birlesmek isi” anlamma®® gelmekte; birlesmek kelimesi
ise, “ayriyken tek bir biitiin durumuna gelmek” anlamma®® gelmektedir. Kelimelerin sozliik
anlamlarindan yola ¢ikarak Ticaret Hukukundaki anlamina gelirsek, basit bir ifadeyle, ayri

halde bulunan, birbirlerinden bagimsiz en az iki ticaret sirketinin bir araya gelip bir biitiin halini

12 KENDIGELEN, s.135

1B pPOROY, Reha / TEKINALP, Unal / CAMOGLU, Ersin, Ortakliklar Hukuku I, 15.Baski, Istanbul 2021, 5.120
14 pPOROY / TEKINALP / CAMOGLU, 5.120-121

15 Tiirk Dil Kurumu Tiirkge Sozliik, 10.Baski, Ankara 2009, s.283

16 Tiirk Dil Kurumu Tiirkge Sozliik, s.283



almas1 yahut bir baska deyisle iki veya daha ¢ok ticari sirketin, kendi istekleri ile tek sirket

haline déniismeleri’ olarak birlesme kavramini ifade edebiliriz.

Birlesme kavrami farkli hukuk sistemlerinde ¢esitli sekillerde adlandirilmaktadir. Anglo-
Sakson hukuk cevrelerinde ‘“merger”, ‘“acquisition”, “purchase”, “consolidation” ve
“combination” kavramlarmin®® isletmelerin birlesmeleri i¢in kullanildiklar1 ifade edilmektedir.
Kita Avrupasi sistemlerinde ise birlesme, Latince kokenlil® ortak bir soyleyisle “Fusion”
(Alm.), “Fusion” (Fr.), “Fusione” (It.) vb. seklinde ifade edilmektedir. Ulkemiz
uygulamasinda birlesme kavraminin karsiligt olarak her ne kadar ¢esitli kavramlar
kullanigsmigsa da nihayetinde “birlesme” sdzciigii genel kabul gérmiis ve yasal bir deger

kazanmistir?,

Birlesmenin farkli bilim dallarinda yapilan g¢esitli ayrimlari olmasina karsin birlesmenin
temel ayrimlarindan biri devralma seklinde birlesme Ve yeni kurulus seklinde birlegsme olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ayrim mehaz Isvigre hukukunda Almanca metinlerde
Absorptionsfusion (devralma seklinde birlesme) ve Kombinationsfusion (yeni kurulus seklinde
birlesme) terimleriyle ifade edilmektedir. Yine mehaz Isvigre hukukunda Fransizca metinlerde
ise Fusion Par Absorption (devralma seklinde birlesme) ve Fusion Par Combinasion (yeni
kurulus seklinde birlesme) terimleri kullanilmaktadir. Fransiz hukuku ogretisinde Fusion-
Absorption (devralma seklinde birlesme) ve Fusion Par Création D’Une Société Nouvelle (yeni
kurulus seklinde birlesme) terimleri kullanilmaktadir. Alman hukukunda ise Verschmelzung
Durch Aufnahme (devralma seklinde birlesme) ve Verschmelzung Durch Neugriindung (yeni
kurulus seklinde birlesme) terimleri tercih edilmistir. Ingiliz hukukunda ise Merger by
Absorption (devralma seklinde birlesme) ve Merger By Formation Of A New Company (yeni

kurulus seklinde birlesme) terimleri kullanilmaktadir?!,

1" SENER, Esat, Hukuk SézIiigii, 1.Baski, Ankara 2001, s.100

18 Merger, Acquisition, Purchase, Consolidation, Combination kelimeleri ingilizcede benzer anlamlara gelen ve
temelde birlesme ve satin almayi ifade eden kelimelerdir. Bu baglamda “merger” kelimesi birlesme,
“acquisition” kelimesi satin alma yahut satin alarak elde etme, “purchase” kelimesi satin alma, “consolidation”
kelimesi birlestirmek, birlik olusturmak, giiglenmek, “combination” kelimesi ise birlesim anlamlarina
gelmektedir.

Kelime anlamlari i¢in bkz. https://dictionary.cambridge.org/tr/ (Erisim Tarihi: 02.01.2022)

19 «“Fusion” (Alm.), “fusion” (Fr.) yahut “fusione” (it.) terimi, Latincede “dékme”, daha agik bir ifadeyle
“ergiterek kaliba dokme” anlamina gelen “fusio” kelimesinden tiiretilmis olup, eski Roma’da bu kelime, iki
metalin ergime yoluyla karistirilmasindan yeni bir metal, bir alasim elde edilmesini anlatmaktaydi. TURK,
Hikmet Sami, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi, 1.Baski, Ankara 1986, s.7 (Birlesme)

2 AYHAN, Riza / CAGLAR, Hayrettin / OZDAMAR, Mehmet, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 3.Baski,
Ankara 2021, 5.471, Dn.514

2 JPEKEL-KAYALI, Ferna, Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Birlesmeler, 1.Baski, Istanbul 2014, 5.7
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Birlesme kavrami ne TTK’de ne de Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11/23.2 sayil1 Birlesme
ve Boliinme Tebliginde tanimlanmis; TTK’de yalnizca 6762 sayili dnceki TTK’de oldugu gibi
birlesme tiirleri ifade edilmekle yetinilmistir. Buna karsilik 6762 sayili 6nceki TTK doneminde
yiriirliikte olan 02.02.1953 tarih ve 4/8604 sayili miilga Ticaret Sicili Y&netmeliginin
79.maddesinde birlesme tanimlanmisti. S6z konusu tiiziigiin 79.maddesinin birinci fikrasi
hilkkmiinde, “birlesme, iki veya daha ¢ok ticaret sirketinin aktif ve pasiflerini birlestirerek hiikmi
sahsiyetlerini sona erdirmek kaydiyle yeni bir ticaret sirketi meydana getirmeleri veyahut bir
veya daha ¢ok ticaret sirketinin hiikmi sahsiyetlerini sona erdirip aktif ve pasiflerini mevcut
diger bir ticaret sirketinin aktif ve pasifleriyle birlestirip o sirkete katilmalar: seklinde olur”
denilmek suretiyle birlesmenin tanimi yapilmistir. Benzer sekilde mehaz IBirK’da da
birlesmenin agikga bir tanimi yapilmamistir ancak Botschaft’da?? birlesmenin tanimi
yapilmistir. Botschaft’ta birlesme, iki veya daha fazla sirketin malvarliginin tasfiye
olunmaksizin devri yoluyla hukuken biraraya geldigi, devrolunan sirketin ortaklarma kural
olarak devralan sirketin ortaklik haklarinin verildigi, devrolunan sirketin infisah ettigi ve
devrolunan sirketin tiim aktif ve pasiflerinin kiilli halefiyet yoluyla devralan sirkete intikal ettigi

bir islem olarak tanimlanmustir®>.

TTK’nin igerdigi, asagida da incelenecek olan birlesmeye iliskin prensiplerden ve gesitli
diizenlemelerden yararlanilarak ticaret sirketlerinin birlesmesi kavrami, kisaca iki veya daha
¢ok sirketin malvarliklarinin tiimiiniin devredilmesiyle tasfiye olmaksizin bir araya gelmesi®*
olarak tanimlanabilecegi gibi “bir sézlesme baglaminda, bir veya daha ¢ok ticaret sirketinin
malvarliklarimin tasfiye edilmeksizin mevcut veya yeni kurulan bir ticaret sirketi tarafindan
devralinmasi, devralinan malvarliklar: karsiliginda, devralan sirketin paylarinin, énceden
belirlenmis bir degisim oranmina gore devrolunan sirket veya sirketlerin ortaklar: tarafindan
kendiliginden iktisap edilmesi ve bu kisilerin devralan sirketin ortagi olmalari, devrolunan

sirketin ve ortaklarin sona ermeleri’?® olarak da tanimlanabilir.

Bu tanimdan yola ¢ikarsak, bir birlesmeden s6z edebilmek igin, en az iki ticaret sirketinin
mevcut olmasi, bu sirketlerin bir birlesme sozlesmesi kapsaminda bir araya gelmesi, birlesme
sonucunda biinyesinde birlesilen yani devralan sirkette yahut yeni kurulan sirkette devrolunan

sirket veya sirketlerin malvarliklarinin intikali, bu intikal karsiliginda devralan sirketin

22 Botschaft zum Bundesgesetz iiber Fusion, Spaltung, Umwandlung und Vermdgensiibertragung vom 13 Juni
2000

Z [PEKEL-KAYALI, 5.9, Dn.20

2 TURIN, Nicholas, Le Transfert De Patrimoine Selon Le Projet De Loi Sur La Fusion, 1.Baski, Basel 2003,
s.30

% POROY / TEKINALP / CAMOGLU, s.121



paylarinin 6nceden tespit edilmis olan degisim oranina gore devrolunan sirket yahut sirketlerin
ortaklarinca kendiliginden edinilmesi, bu ortaklarin devralan sirketin ortagi olmalar1 ve
devrolunan sirketin sona ermesi, infisah1 gerekmektedir. Bu sayilanlar ayni zamanda

birlesmenin unsurlarini olusturmaktadir.

Birlesme kavramina hukukumuzda yalmizca TTK’de degil diger kanunlarda da
rastlanmaktadir. TTK’den baska 5411 sayili Bankacilik Kanununda, 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanununda, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununda, 5684 sayili Sigortacilik
Kanununda, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunda, 6183 sayili Amme

Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda da birlesme kavrami yer almaktadir.
3. BIRLESMENIN TEMEL ILKELERI VE UNSURLARI

Gerek doktrinde yapilan tanimlart gerekse TTK’deki diizenlemeler ele alindiginda
birlesmeyi karakterize eden birtakim ilkelerin ve unsurlarin var oldugu goriilmektedir. Bunlar,
birden fazla ticaret sirketinin bulunmasi unsuru, sdzlesme (birlesme sozlesmesi) unsuru,
malvarliklarinin birlesmesi unsuru, kiilli halefiyet ilkesi, ortakligin devamliligs ilkesi, tasfiyesiz
sona erme ilkesi ve sirketlerin tek cati altinda birlesmesi unsurudur. Bu ilkeler ve unsurlar

asagida detaylica incelenecektir.

Belirtmek gerekir ki bu sayilan ve asagida incelenecek olan ilke ve unsurlar1 birlikte
bulundurmayan birlesme islem ve siiregleri, birlesmeye benzemekle beraber bu tiir siire¢ ve
islemleri bakimindan hukuki anlamda birlesme olarak adlandirmak miimkiin degildir®®. Ayrica
birlesme islem ve siireclerinde yasanacak aksakliklar ve ortaya cikan zararlar bakimindan

zarara sebebiyet verenlerin hukuki sorumlulugu da s6z konusu olacaktir.
3.1. Birden Fazla Sirketin Bulunmasi

Tek bir parca halinde bulunan bir seyin kendi kendine, baska bir par¢a olmaksizin
birlesmesi, bir biitlinken yeniden bir biitiin hélini almas1 yani kendi kendine bir birlesme
yagsamas1 miimkiin degildir. Herhangi bir birlesmeden s6z edebilmek i¢in birden fazla parcanin
bir araya gelerek bir biitiinii olusturmasi gerekmektedir. Bu durum sirketlerin birlesmesi i¢in de
gegerlidir. Bir sirket birlesmesinden s6z edebilmemiz i¢in ortada birden fazla yani en az iki
sirketin bulunmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda asgari birlesecek sirket sayist iki olmakla
birlikte herhangi bir azami say1 bulunmamaktadir yani birlesecek sirket sayis1 bakimindan bir

tist sinir s6z konusu degildir. Ancak bu teorik bir varsayimdir. Zira bu teorik varsayimin

%6 GOKTURK, s.636



karsisinda pratikte bir sonsuzlugu (en azindan fiziken bir sonsuzlugu) elde etmek miimkiin
olamayacagindan ve esyanin tabiati geregi her maddenin fiziksel anlamda bir kapasitesi ve
siirt oldugu da g6z oniinde bulunduruldugunda sirketlerin de gerek ekonomik gerek (en
azindan mekansal kapasiteleri olarak) fiziksel gerekse diger imkanlar1 bakimindan pratikte bir
sonsuzluk elde edilmesinin miimkiin olamayacagindan hareketle kanaatimizce birlesecek

sirketlerin sayis1 bakimindan da kag¢inilmaz olarak bir sinir s6z konusu olacaktir.

Bunun disinda sonsuz sayida sirketin birlesmesinin oniine hukuki olarak da gegilebilir.
Gerek devletlerin kendi i¢ mevzuatlarinda yapacaklar1 diizenlemelerle gerekse uluslararasi
kuruluslarca ortaya konulan kurallar ve diizenlemelerle sonsuz sayida sirketin birlesmesinin
oniine gecilmesi de s6z konusu olabilir. Bunun en temel sebeplerinden biri piyasalardaki
rekabetin korunmasi ihtiyacidir. Piyasalardaki rekabetin korunmasi amaciyla piyasadaki
rekabeti yok edecek yahut 6nemli 6l¢iide azaltacak sekilde yapilacak sirket birlesmelerinin yani
trostlesmelerin, tekellesmelerin yasaklanmasi ya da izne tabi tutulmasi giindeme gelebilir ve
boylelikle yine sonsuz sayida sirketin bir araya gelerek birlesmesinin 6niine ge¢ilmis olur. S6z
gelimi ilkemiz mevzuatinda 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun
7.maddesinde “bir ya da birden fazla tesebbiisiin basta hakim durum yaratiimasi ya da mevcut
bir hakim durumun gii¢lendirilmesi olmak iizere iilkenin biitiinii yahut bir kisminda herhangi
bir mal veya hizmet piyasasindaki etkin rekabetin onemli olgiide azaltilmasi sonucunu
doguracak sekilde birlesmeleri veya herhangi bir tesebbiisiin ya da kisinin diger bir tesebbiisiin
mal varligint yahut ortaklik paylarinin tiimiinii veya bir kismini ya da kendisine yonetimde hak
sahibi olma yetkisi veren araglari, miras yoluyla iktisap durumu hari¢ olmak iizere, devralmasi
hukuka aykiri ve yasaktir” denilerek bu konuya iligkin yasal diizenleme getirilmis ve boylece

sonsuz sayida sirketin birlesmesinin 6niine gegilmek istenmistir?’.

Sirket birlesmelerinde birlesmeden Once halihazirda en az iki sirketin bulunmasi
gerekmektedir. Birlesmeden 6nce en az iki sirketin bulunmas1 birlesmenin dnkosuludur?®. Bu
on kosulun saglanmadig: hallerde yani ikiden az sirketin bulundugu hallerde birlesmeden s6z

edilmesi miimkiin degildir. Zira ortada iki sirket yoksa ya tek basina bir sirket vardir ya da

27 Bununla birlikte ayn1 maddenin ikinci fikrasinda “hangi tiir birlesme ve devralmalarin hukuki gegerlilik
kazanabilmesi i¢in Kurula bildirilerek izin alinmasi gerektigini Kurul, ¢ikaracagu tebliglerle ilan eder” denilmek
suretiyle piyasalardaki rekabeti tehlikeye diigiirme yahut ortadan kaldirma potansiyeli olabilecek sirket
birlesmeleri i¢in ¢ikartilacak teblig yahut tebliglerle Rekabet Kurulu’na inceleme ve izin verme yetkisi
taninmustir. Bu kapsamda 4054 sayili Kanunun 7.maddesinin ikinci fikras1 hilkkmiinde bahsi gecen ve Rekabet
Kurumu tarafindan ¢ikarilmis olan ve 07.10.2010 tarih ve 27722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/4

say1li Rekabet Kurulundan izin Alinmas1 Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig bahsi gegen tiirden
potansiyele sahip birlesmeler i¢cin uygulanmaktadir.

28 TURK, Birlesme, s.39
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ortada bir sirket bulunmayacaktir. Dolayisiyla bu halde hem teorik hem de pratik anlamda
birlesmeden s6z edilemeyecektir. Kanaatimizce bu durumu “sirket birlesmelerinin

imkansizlig1” olarak adlandirmak da yanlis olmayacaktir.

Mehaz kanunda (Art.2) oldugu gibi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
135.maddesinde de Kanunun sirketlerin yapisal degisikliklerine iliskin hiikiimleri olan 134 ila
194.maddelerinde yer alan belli basli kavramlarin tanimlamakta, bu kavramlardan ne
anlasilmasi gerektigini diizenlemektedir. Kanunun 135.maddesinin 1.fikras1 hilkmiin ve madde
gerekgesi birlikte ele alindiginda, Kanunun 134 ild 194.maddelerinde yer alan “sirket”
teriminin ticaret sirketlerini ve kooperatifleri ifade ettigi acik¢a belirtilmistir. S6z konusu
madde hiikkmiinden hareket ettigimizde bir birlesmenin ger¢eklesebilmesi i¢in varligi ve asgari
sayist Onkosul olarak addedilen sirketlerin Ticaret Sirketi yahut Kooperatif olmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte Kanunun 194.maddesinde bir ticari isletmenin, bir ticaret
sirketiyle, onun tarafindan devralinmak suretiyle birlesebilecegi hususu da diizenlenmistir. Bu

konuya asagida ayrica deginilecektir.

Birlesecek olan ticaret sirketlerinin birlesmeden 6nce kurulmus olmasi yani tiizel kisilik
kazanmis olmalar1 gerekmektedir. Bu bakimdan hentiz daha tiizel kisilik kazanmamis, kurulus

asamasinda olan sirketler birlesmeye katilamayacaklardir®®.

Bir sirketin kurucusu olacak kisilerin, kurmak istedikleri sirketin esas sozlesmesini
kanunun istedigi bicimde ve igerikte hazirlayip bu sdzlesmeyi imza lamalar ile sirket
kurulmaktadir. Bu sirketin tiizel kisilige sahip oluncaya kadar gegecek olan siire doktrinde “én
sirket” olarak adlandirilmaktadir®®. On sirket halinde olan bir sirket tiizel kisilige sahip olmadig1
ve ticaret siciline tescil edilmedigi i¢in yani bir baska deyisle heniiz daha TTK anlaminda bir
sirket olamadig1 i¢in bir birlesmenin de tarafi olamayacaktir. Bir sirketin birlesmeye
katilabilmesi i¢in o sirketin ticaret siciline tescil edilmis olmas1 gerekmektedir. Her ne kadar 6n
sirket birlesmeye katilamasa da birlesme sdzlesmesinin hazirlik asamasina katilabilir. Buna
karsilik 6n sirketin hazirlik asamalarina katilmis oldugu birlesmenin hukuken gecerlilik
kazanabilmesi i¢in bu 6n sirketin birlesmenin tescilinden Once bir ticaret sirketi olarak tescil

edilmis olmas1 gerekmektedir®.

2 [PEKEL-KAYALLI, s.18

30 KERVANKIRAN, Emrullah, On Sirket ve Hukuki Niteligi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Aragtirmalar1 Dergisi, Yil: 2012, Cilt: 18, Sayz: 2, s.355

3 [PEKEL-KAYALI, s.18
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3.2. Malvarhklariin Birlesmesi ve Kiilli Halefiyet ilkesi

3.2.1. Malvarhklarinin Birlesmesi

Malvarligi, para ile dl¢iilebilen aktif ve pasif haklarin biitiinii olarak tarif edilebilir. Bagka
bir deyisle malvarligi bir kisinin parasal degeri haiz hak ve borg¢larindan olusan bir biitiindiir.
Gergek veya tiizel kisilerin mutlaka bir malvarhigi vardir®2. Sirketler birlesirken bir yandan da
bu sirketlerin malvarliklar1 da birlesir. Bu kapsamda devralan konumundaki sirket devrolunan
sirketin tiim malvarligin1 yani tiim hak ve borg¢larini bir biitiin halinde devralir, boylelikle

birlesen sirketlerin malvarliklar1 da birlesmis olur.

Ticaret sirketlerinin birlesmesi, ekonomik yoniiyle bir malvarliklar1 birlesmesi yahut
isletmeler birlesmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Birlesmenin gerceklesme tiiriine gore bu,
bir veya daha fazla ticaret sirketinin malvarhigini veya isletmesini halihazirda mevut bulunan
bir bagka sirkete devretmesi ya da asgari iki ticaret sirketinin malvarliklarin1 veya ticari

isletmelerini yeni kurulacak bir sirkete devretmeleri ile saglanir®®.

TTK’nin 153.maddesinin birinci fikrasina gore, birlesmenin ticaret sicilindeki tesciliyle
birlikte birlesme ger¢eklesmis olur ve devrolunan sirkete ait olan aktif ve pasifleriyle birlikte
tiim malvarlig1 kendiliginden devralan sirkete geger. Ancak, devralan sirket, devraldig: sirketin
mallar1 lizerinde tam bir tasarruf yetkisini haiz degildir. Zira, heniliz daha devrolunan sirketin
tiizel kisiligi sona ermemistir. Bu asamada, devrolunan sirketin ticaret sicilinden terkinine ve
bu suretle tiizel kisiliginin sona ermesine kadar, devralan sirket, devrolunan sirketin
malvarhgmi, kendi malvarligindan ayri olarak yonetir, kendi malvarlig: ile karigtiramaz®*,
Kanaatimizce bu durumda devrolunan sirketin ticaret sicilinden terkin edilmesine kadar

gecgecek siirede TMK m.973 vd. hiikiimlerinde diizenlenmis olan zilyetlik hali s6z konusu

olmakta ve devralan sirketin yetkili kisileri bu zilyetlikten dolay1 sorumlu olmaktadirlar.

Gorildiigii lizere birlesme bir acidan bir malvarliklar1 birlesmesidir. Bu malvarliklari
birlesen sirketlere ait malvarliklaridir. Birlesme devrolunan sirketin yahut sirketlerin, devralan
sirket tarafindan bir biitiin halinde devralinmasi, yani devrolunan malvarliginin biitiin olarak ve
dogrudan gec¢mesiyle gerceklesmektedir. Birlesmeyle, devrolunan sirketin malvarligini
devralan sirket tarafindan bir biitiin halinde devralacagi TTK m.136/4’te agikca ifade edilmistir.

S6z konusu maddede yer alan “devralir” ifadesi, bir satim s6zlesmesi yahut buna benzer bir

%2 YASAMAN, Hamdi, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, 1. Bask1, Ankara 1987, s.7
3 TURK, Birlesme, s.61
3 ELDEM, Ibrahim, Anonim Sirketlerde Birlesme, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Y1l: 2001, Say1:3, 5.955
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sozlesmeye degil, birlesme adi verilen hukuki isleme gondermede bulunmaktadir. Ayrica
birlesme ipso iure olarak gergeklesir ve devrolunan sirketin malvarliginin gegmesi birlesmenin

tescilinin bir tirtintidiir®.

Hem yeni kurulus yoluyla birlesmede hem devralma yoluyla birlesmede devrolunan
sirketin/sirketlerin biitiin malvarliginin devralan sirkete gegmesi birlesmede “Devamlilik Ilkesi
(Fortfiihrungsgrundsatz)” nin bir geregidir. Bu ilke uyarinca, sona eren sirketin malvarliginin
paylasmmi degil, sirkete iliskin tiim is ve islemlerde “devamlilik” saglanmis olmaktadir®®. Bu
ilke sayesinde birlesen sirket/sirketlerin taraf oldugu borg iliskisinde meydana gelen taraf
degisikligine ragmen malvarliksal stireklilik, devamlilik saglanmis olmaktadir. S6z konusu
intikal, miras¢inin miras birakanin terekesi tizerinde kiilli halef sifat1 ile hak sahibi olmasi gibi,
kiilli halefiyet yoluyla ve herhangi bir 06zel devir islemine ihtiya¢c olmaksizin

gerceklesmektedir®’.

Ayrica belirtmek gerekir ki bir holding veya sirketler toplulugu iliskisi iginde birden fazla
sirketin bagimsizliklarin1 koruyarak bir araya gelmeleri, malvarliklarini ¢esitli adlar ve
yontemlerle birlestirmeleri TTK m.136 vd. hiikiimleri anlaminda birlesme degildir®®; bu tiir

birlesme benzeri durumlar bir araya gelme sekillerine gore ¢esitli isimler almaktadirlar.
3.2.2. Kiilli Halefiyet Ilkesi

Halefiyet, genel olarak, bir kiginin bor¢lunun edimini, alacakliya ifa etmek suretiyle onu
tatmin ettigi Ol¢iide alacaklinin yerine ge¢mesi, onun borg iligkisinden dogan asli ve fer’i
haklarina halef olmasidir®. Burada kural, iigiincii kisi tarafindan yapilan ifanin borcu sona
erdirmesi olmasina karsilik, kanunun 6ngordiigii belirli hallerde tigiincii kisinin yapmis oldugu
ifa alacakliy1 tatmin etmekle birlikte borcu sona erdirmemektedir. Bu durumlarda borglu,
borg¢tan sorumlu olmaya devam etmekte ancak alacak hakki ifay1 yapan igiincii kisiye kanunen

gegmektedir®.

Bilindigi lizere, bir hukuk siijesine ait devredilebilen haklarin veya borglarin baska bir
hukuk stijesine gecirilmesi ve boylelikle baska bir hukuk siijesinin kendisine hukuki halef

olmasi i¢in iki yol bulunmaktadir. Bunlardan ilki, bu hak veya borglari tek tek ve her birine has

3 TEKINALP, Unal, Sermaye Ortakliklarmin Yeni Hukuku, 4.Baski, Istanbul 2015, 5.685

36 PULASLI, Hasan, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Birlesmenin Temel Nitelikleri, Prof. Dr. Hiiseyin
Hatemi’ye Armagan, C.II, Istanbul 2009, 5.1333

ST IPEKEL-KAYALLI, .19

% BAHTIYAR, Mehmet, Ortakliklar Hukuku, 15.Baski, Istanbul 2021, s.61

%9 EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 22.Bask1, Ankara 2017, s. 957

% OGUZMAN, M. Kemal / OZ, M. Turgut, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 16.Baski, Istanbul 2018, 5.262
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ayr1 devir islemleriyle baska bir hukuk 6znesine gegcmektedir. Bu yol, devir konusu hak veya
borcun bir pargasi (ciliz’li) oldugu malvarlig1 veya isletmeye oranla “ciizi gecis/intikal”, bu hak
veya borg itibariyle bir hukuk siijesinin yerini bagka bir hukuk siijesinin almas1 bakimindan
“clizi halefiyet” niteligindedir. Burada devir konusu hak veya borcun 06znesi boylelikle
degismis olur. Ikinci yol, bir hukuk siijesine ait hak ve borglar toplamini, baska bir ifadeyle, bu
hak ve borglardan olusan malvarlig1 veya isletmeyi ekonomik ve hukuki bir biitiin (kiil) olarak
ve tek bir olay veya islemle, yani her hak veya borca 6zgii ayr1 devir islemlerine gerek
kalmaksizin baska bir hukuk siijesine ge¢irmektedir. Bu yol, devir konusu malvarlig1 veya
isletmeyi biitiiniiyle kavramasi bakimindan “kiill1 intikal/ge¢is”, bu malvarlig1 veya isletmenin
biitiinii ya da onun igerdigi biitiin haklar ve borglar itibariyle bir hukuk siijesinin yerini baska

bir hukuk siijesinin almas1 bakimindan “kiilli halefiyet” niteligindedir®..

Birlesmek suretiyle tasfiyesiz olarak sona eren ticaret sirket veya sirketlerinin
malvarliklar1 veya isletmeleri; hak ve borglartyla bir biitiin halinde, yani kiilli halefiyet yoluyla
devralan veya yeni kurulan sirkete, birlesmenin tescili ile birlikte kendiliginden gecer. Bu
sekliyle birlesen sirketlerin siirekliligi saglanmaktadir. Birlesmeyle sona eren sirketlerin tiim
malvarligi, yani tiim haklar1 ve yiikiimliiliikleri hi¢bir devir islemine ihtiya¢ duyulmaksizin

kendiliginden devralan sirkete veya yeni kurulan sirkete ge¢mis olur. Bu bakimdan hak

......

Yukarida da belirtildigi tizere, TTK .153/1’e gore devrolunan sirketin yahut sirketlerin
biitiin hak ve borglari birlesmede tescil aninda kendiliginden devralan sirkete intikal etmektedir.
Burada goriiliiyor ki, birlesmede devralan sirket yahut yeni kurulan sirket, fiilen ve hukuken
ortadan kalkan yahut sona eren sirkete ait taginmazlarin miilkiyetini kiilli halefiyet yoluyla tapu
kiitiigiine tescilden &nce kazanmaktadir’®. Tasinirlar yoniinden ise yine kiilli halefiyet ilkesi
geregi herhangi bir devir ve benzeri isleme gerek kalmaksizin miilkiyet devralan sirketten
devrolunan sirkete gegmektedir. Ancak durum bu olmakla birlikte gerek tasinmazlar gerekse
sicile bagli taginirlar yoniinden s6z konusu taginmaz ve taginirlarin ilgili sicillerine de devralan
sirketin malikligi tescil edilmelidir. Ornegin, devrolunan sirketin adina kayith bulunan
otomobiller birlesmenin ticaret sicilinde tesciliyle birlikte devralan sirkete kiilli halefiyet ilkesi

geregi ve sonucu olarak miilkiyeti gegmektedir ancak s6z konusu miilkiyet ge¢isinin bir de ilgili

“ TURK, s.150-151
“2 AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, 5.479
43 EREN, Fikret, Miilkiyet Hukuku, 3.Baski, Ankara 2014, 5.263 (Miilkiyet)
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kanun ve yonetmelik geregi** trafik siciline ayrica tescil edilmesi gerekmektedir. Ayni sekilde
birlesme ile devralan sirkete gecen devrolunan sirkete ait tasinmazlarin da birlesmenin ticaret
siciline tescili ile tamamlanmasinin ardindan tapu siciline de ayrica bu durumun yani malik

degisikliginin tapu kiitiigline islenmesi yani tescili gerekmektedir.
3.3. Ortakhgin Devamhhg flkesi

Ticaret sirketlerinin birlesmesi, yalnizca iki ya da daha fazla sirketin malvarliklari
velveya isletmelerini tek bir hukuki birimde biraraya getiren ekonomik bir hadise degil, ayni
zamanda onlarin ortaklarini da bir ortaklik iliskisi igerisinde birlestiren toplumsal bir hadisedir.

Bir baska deyisle birlesme, toplumsal yoniiyle bir ortaklar birlesmesi olarak goriinmektedir®.

Sirketler birlesirken devrolunan sirketin malvarliginin ge¢mesi gibi devrolunan sirketin
ortaklarinin da ortaklik sifati ve bu sifata bagli haklar1 da devralan sirkete higbir ek isleme ve
prosediire gerek olmaksizin dogrudan gecmekte ve devralan sirket biinyesinde devam
etmektedir. Bu durum Ortaklik (Uyelik) Haklarimin Devamhiligi Ilkesi (Principle Of
Continuity Of Membership / Mitgliedschaftsrechtliche Kontinuitét / Continuité du Sociétariat)*®
olarak adlandirilmaktadir. Bu ilke birlesmede devamlilik ilkesinin bir uzantis1 olup TTK ve

Birlesme ve Boliinme Tebliginin birlesme acisindan kabul ettigi temel ilkedir.

Ticaret sirketlerinin birlesmesine birgok ilke egemen olmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi
ortaklik paylarinin ve haklarinin devamliligi ilkesidir. Bu ilke geregi olarak devrolunan sirketin
ortaklari, elinde bulundurduklari paylarin ve haklarin ger¢ek degeri karsiliginda, devralan
sirkette talep hakk: elde etmektedirler*’. Bu ilkenin anlami, devrolunan sirketin ortaklarmin
devralan sirkette devredilen malvarliginin karsilig1 olarak, ortaklik haklari/paylar1 elde
etmeleridir. Bir bagka deyisle, her ne kadar devrolunan sirketin ortaklar1 devrolunan sirketteki
ortaklik haklarmi yahut paylarimni kaybetmekte iseler de bunlar es zamanli olarak devralan
sirketin ortaklik haklarini/paylarimi elde etmekte, bdylece devrolunan sirketin ortaklarinin

ortaklik haklari/paylari devralan sirketin bilinyesinde varligini siirdiirmektedir. TTK’nin

442918 say1l1 Karayollari Trafik Kanunu m.19 vd. ve 18.07.1997 tarihli ve 23053 say1l1 Resmi Gazetede
yayimlanan Karayollar1 Trafik Yonetmeligi m.28 vd.

% TURK, s.80

46 LENGAUER, Daniel (Ed.) / SCHAAD, Martin (Ed.) / AMSTUTZ, Therese (Ed.) / BRUGGER, Denise /
FATZER, Peter / HOLDEREGGER, Mirjam / JOWETT, Ben / WIDMER, Kurt, Company Law in Switzerland,
1.Baski, Ziirih 2009, s.78, von der CRONE, Hans Caspar / GERSBACH, Andreas / KESSLER, Franz J. / von
der CRONE, Brigitte / INGBER, Karin, Fusionsgesetz, www.fusg.ch , 2. baski, Ziirih 2017, TURIN, s.31

47 OZTURK ALMAC, Tugge, Ticaret Sirketlerinin Birlesmesinde Ortaklik Haklarmim Devamlilig: Tlkest,
1.Baski, Ankara 2019, s.173
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153.maddesinin ikinci fikrasinda bu unsura, “devrolunan sirketin ortaklar1 devralan sirketin

ortagi olur” denilmek suretiyle isaret edilmistir®®.

Bu ilke kapsaminda devralan sirketin pay sahiplerine ya da yeni kurulusta yeni kurulan
sirketin kurulusuna dahil olan sirketlerin ortaklarina dnceki sirkette sahip olduklar1 mali haklara
ve ortaklik haklarina karsilik devralan sirkette ya da yeni kurulan sirkette pay verilir. Burada
belirtmek gerekir ki birlesme sonucunda devreden sirket veya yeni kurulan sirket pay
sahiplerine kararlastirilan degistirme birimine gore pay verilmemesi halinde birlesmeden s6z
edilmesi miimkiin degildir. Benzer sekilde devir sonucunda pay sahiplerine para verilmisse,

yine birlesmeden s6z edilmesi miimkiin olmaz*°.

Stireklilik ilkesi bir taraftan pay degisim orani ve bu oranin hesaplanmasi konusuyla,
diger taraftan da ortagin son bulan sirketteki paylarindan dogan haklar disinda veya paylarla
ilgili diger haklarinin, birlesen sirkette hakkin tam olarak yansitilarak devam etmesi, bazi
haklarin devam etmesine imkan aksi halde bu haklarin yerine denk gelecek haklar verilmesi ve

giderimler saglanmasi ile yakindan ilgilidir®.

Kanunda her ne kadar kural ortakligin devamlilig: ilkesi olmakla birlikte bu ilkenin
istisnalar1 da ongoriilmiistiir. TTK m.140 ve 141°de bu istisnalara yer verilmistir. Bu istisnalar

ayrilma akgesi Ve denklestirme ddemesidir.

Birlesme sozlesmesinde TTK’nin 141.maddesinin ikinci fikrasi anlaminda birlesmeye
dahil olan sirketlerin ortaklarina yonelik olarak ayrilma akgesi 6ngoriilebilir. Buna gore,
birlesmeye dahil olan sirketler, birlesme sézlesmesinde, ortaklarina, devralan sirkette, pay ve
ortaklik haklarimin taninmasi yerine; sadece sirket paylarinin reel degerine uygun diisen bir
ayrilma akgesinin verilmesini 6ngorebilirler. Bu halde ortaklik sifatinin birlesen sirkette devami
s6z konusu olmaz. Benzer sekilde TTK’nin 140.maddesinin ikinci fikrasi hiilkmi geregi
birlesmede ortaklik paylarinin degisim oranlar1 belirlenirken, devrolunan sirketin ortaklarina
tahsis olunan ortaklik payinin onda birini asmamasi sartiyla, bir denklestirme odemesi
ongoriilebilir. Bu halde de kendisine denklestirme ddemesi yapilan ortaklarin ortaklik sifati,
denklestirme oraninda devralan sirkette ya da yeni kurulan sirkette devam etmez®. Ayrilma

akgesi, denklestirme 6demesi konularinin detaylarina asagida yer verilecektir.

48 JPEKEL-KAYALLI, s.19

49 YASAMAN, s.32

5 POROY / TEKINALP / CAMOGLU, 5.130
51 AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, 5.479
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3.4. Tasfiyesiz Sona Erme

Birlesmenin karakteristik ilkelerinden birisi de tasfiyesiz sona ermedir. Birlesmenin tiirii
hangi seklinde olursa olsun her durumda da devrolunan sirket tasfiyesiz sekilde sona erer.
Birlesme sonucunda, yukarida da belirtildigi iizere, birlesmeye katilan sirketlerin en basta
malvarliklar1 birlesmektedir. Buradan yola ¢ikildiginda birlesmeye katilan sirketlerin
malvarliklarinin tasfiye edilmesi yani dagitilmasi halinde ortada ortaklar disinda birlesecek bir
unsur kalmayacagindan birlesmeden de soz edilemeyecektir. Sadece ortaklarin bir araya
gelmesi yani devrolunan sirketin ortaklik haklari ve sifatinin devralan sirkete gegmesi de hukuki
anlamda bir birlesme sonucunu dogurmayacaktir. Bu durum olsa olsa salt pay devrine viicut

verecektir.

TTK’nin 136.maddesinin dordiincii fikrasinda bir yandan “devralan sirket devrolunan
sirketin malvarligini bir biitiin halinde devralir” denilerek kiilli halefiyet ilkesine isaret ederken
bir yandan da devrolunan sirketin malvarliginin bir biitiin halinde devralinacagindan bahisle bir
tasfiye olmayacag1 kastedilmis; 4.fikranin son climlesinde de “birlesmeyle devrolunan sirket
sona erer ve ticaret sicilinden silinir” denilmek suretiyle devrolunan sirketin sona erecegi
acike¢a belirtilmistir. Dolayistyla 4.fikranin her iki climlesini de birlikte ele aldigimizda bir

tasfiyesiz sona ermenin kanunda 6ngoriildiigii anlasiimaktadir®,

Normal sartlarda TTK m.533/1’in agik hiikmii geregi sona eren sirketler tasfiye haline
girerler. Ancak buna karsilik yine Kanunun 533.maddesinin birinci fikrasinda Kanundaki
istisnalarm sakli oldugu da belirtilmistir. Iste s6z konusu maddede bahsi gecen istisnalardan
biri de birlesme halinde birlesen sirket/sirketlerin tasfiyesiz sona erme halidir>®. Ticaret
sirketlerinin birlesmesinde ve diger yapisal degisikliklerinde 6nemli olan sirketlerin sahip
olduklart malvarliginin biitiinliigiinii bozmamaktir. Sirketlerin tasfiyesi gerek masraf gerekse
zaman bakimindan kiilfetli bir islemdir. Sirketlerin tasfiyesiz olarak birlesmesinin hem tasfiye
kiilfetinden kurtulmak hem de isletmenin biitiinliigliniin saglanmas1 bakimindan faydasi
bulunmaktadir®®. Birlesmede tasfiyenin &ngoriilmemis olmasi, bir yandan isletmenin

biitlinliigiinii saglarken, diger yandan da birlesen sirketi tasfiye kiilfetinden kurtarmaktadir.

52 136.maddenin 4.fikrasinin gerekcesinde de bu durum benzer sekilde ifade edilmistir. Ayrica 136.maddenin
4.fikrasinin ikinci cilimlesinin devralma yoluyla birlesmede 451.madddede diizenlenen malvarliklarinin ayri
yonetimi rejiminin terkedildigini ve sona erme ile terkinin ayni anda yapilmasina iliskin yeni bir sistem
kuruldugunu vurguladigi; bu sistemin alacaklilarin korunmasina iligkin yeni konsept ile de baglantili oldugu
ifade edilmistir.

53 533.maddenin 1.fikrasinin gerekcesinde 6762 sayili 5nceki TTK nin 439.maddesinde bu istisnalarin numerus
clausus olarak yani smirh sayida olarak belirtildigini ancak 6102 sayili TTK’de “Kanundaki istisnalar saklidir”
denilmek suretiyle bunun yerine Kanundaki tiim istisnalarin kapsama alindig1 ifade edilmistir.

5 KARAYALCIN, Yasar, Ticaret Hukuku: II. Sirketler Hukuku, 2.Bask1, Ankara 1973, s.214

17



Birlesme sebebiyle sona eren sirket yahut sirketler, biitiin hak ve borglar1 ile birlikte mevcut ya
da yeni kurulan sirket tarafindan devralinmakta, dolayisiyla sona eren sirketin veya sirketlerin

tiizel kisiligi sona ermekle beraber tasfiyeye gidilmeksizin birlesme gerceklesmektedir®.

Sozlik anlami olarak tasfiye, “bir isletmenin batmasi veya kapanmasi durumunda,

7% ve “bir ticaret kurulusunun batmas,

varliklarinin satilarak alacaklilara dagitilmasi
kapanmasi ve benzeri nedenler iizerine hesaplarin kesilmesi, alacaklilara, ortada kalan mal ve
paradan paylarina diisen miktarin verilmesi, likidasyon’ anlamlarma gelmektedir.
Dolayisiyla, sozliik anlamlarindan yola ¢iktigimizda, tasfiyenin olmamasi demek bir bakimdan
sitkete ait malvarliginin dagitilmamasi, bir arada tutulmasi anlamina gelmektedir. Tasfiyesiz
sona erme kavrami ise genel olarak sirket malvarliginin dagitilmaksizin sirket tiizel kisiliginin
sona ermesi anlamina gelmektedir. Birlesme perspektifinden baktigimizda ise birlesme
stirecinde devrolunan sirket/sirketler yahut yeni kurulus biinyesinde birlesen sirketlerin
tasfiyesiz yani klasik anlamda bir sirketin sona ermesi s6z konusu olduguna baslatilan tasfiye
stireci hi¢ yasanmaksizin ve bu sirketlere ait malvarlig1 dagitilmaksizin devralan sirkete intikali,

gecisi ve sonugcta tiizel kisiliginin birlesmenin ticaret siciline tescili ile sona ermesi s6z konusu

olmaktadir.

Yukarida agiklanan nedenlerle TTK m.136/4’te devrolunan sirketler i¢in kullanilan “sona
erer” ifadesi kanaatimizce dogru bir ifadedir. Doktrinde birtakim yazarlarin® birlesmeye
iliskin kullanmis ve kullanmakta oldugu “fesih”, “infisah” kelimeleri, kelime anlam1 olarak
dagilma anlamina®® geliyor olmalar1 nedeniyle bu kelimelerin “sona erme” ifadesinin yerine
kullanilmis olmalar1 kanaatimizce isabetsizdir ve dogru degildir®®. Zira sirket birlesmelerinde
ne dagilan bir malvarlig1 ne de (istisnai durumlar hari¢) ortaklarin ayrilmasi, dagilmasi yahut
herhangi bir unsurun dagilmasi s6z konusu degildir. Dagilmanin var oldugu halde ne kiilli

halefiyet ilkesinden ne ortakligin devamlilig ilkesinden ne de tasfiyesiz sona erme halinden

% JPEKEL — KAYALL, s.20

%6 Tiirk Dil Kurumu Bilim ve Sanat Terimleri Sozliigii, https://sozluk.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 26.01.2022)

5 Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirkge Sozliik, https://sozluk.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 26.01.2022)

% AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, 5.479, TURK, 5.108, YASAMAN, s.18, PULASLI, 5.1335, IPEKEL —
KAYALLI, s.20, SENER, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitab1, 5.Baski, Ankara
2022, 5.129, KAYIHAN, Saban, Sirketler Hukuku, 5.Baski, Ankara 2020, s.93, KAVAK, Ahmet, Sermaye
Sirketlerinin Tasfiye, Birlesme, Devir ve Boliinme Islemleri, 1.Bask1, Ankara 2005, s.54

% Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirkge Sozliik, https://sozluk.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 26.01.2022)

8 Ayni yonde MOROGLU, s.91
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s6z edilmesi miimkiin olur. Bu kapsam ve dogrultuda bir birlesmeden de s6z edilmesi miimkiin

degildir®t,
3.5. Sirketlerin Tek Cat1 Altinda Birlesmeleri,

Birlesme gerek sozliik anlami olsun gerekse hukuki anlami olsun sonugta birden fazla
unsurun bir araya gelip tek viicut halini almasi, bir olmas1 anlamina gelmektedir. Sirketler
hukuku perspektifinden baktigimizda birlesme niyetindeki sirketler de gerek devralma seklinde
olsun gerekse yeni kurulus seklinde olsun gergeklesen birlesme siirecinin ardindan tek gati
altinda birlesmekte, tek sirket haline gelmektedirler. Bu nedenle birlesmenin dogal sonucu

sirketlerin tek ¢at1 altinda birlesmeleridir.
4. BIRLESME TURLERI

Cesitli bilim dallarinin perspektifinden bakildiginda karsimiza farkl: tiirlerden birlesmeler
cikmaktadir. Hukuk perspektifinden, 6zellikle de Ticaret Hukuku ve onun alt dali olarak
Sirketler Hukuku perspektifinden baktigimizda iki tiir birlesme karsimiza ¢ikar. Bunlar;
Devralma Seklinde Birlesme ve Yeni Kurulus Seklinde Birlesme’dir.

Birlesme tiirleri TTK m.136/1°de ve aymi sekilde mehaz kanun olan IBirK Art.3’te®?,

“Sirketler;

a) Bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle “devralma seklinde birlesme” veya
b) Yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulus seklinde

birlesme”,

yvoluyla birlesebilirler.”
denilmek suretiyle toplamda iki ¢esit olarak dngoriilmiistiir.

Kanunun 136.maddesi, 6762 sayili 6nceki TTK’nin 146.maddesini farkli bir igerikle
stirdiirmektedir. 6762 sayili dnceki TTK’de de ayni sekilde bulunan birlesmenin iki tiirii 6102

81 Her ne kadar 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 84.maddesinin baghg “Birlesme Suretiyle Dagilma” olsa
da madde iceriginde de dagilmadan bahsediliyorsa da kanaatimizce buradaki “dagilma” ifadesi de yanlstir. Zira
yine yukarida bahsetmis oldugumuz gerekgeler dogrultusunda madde bashiginda ve metninde yer alan “dagiima”
ifadesinin yerine “sona erme” ifadesinin yer almasi isabetli olurdu. Ayrica buna karsilik kullanilan “dagilima”
ifadesinin “sona erme” ifadesinin yerine kullanildig1 kanaatindeyiz ¢iinkii madde metninde dagilanin kooperatif
oldugu anlami anlagilmakla birlikte kooperatifin malvarliginin dagitilmasina iliskin bir ifade de yer
almamaktadir.

52 FusG-Art.3: La fusion de sociétés peut résulter:

a. de la reprise d’une société par une autre (fusion par absorption);

b. de leur réunion en une nouvelle société (fusion par combinaison).
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sayilt TTK m.136/1°de, kooperatifler de dahil olmak {izere biitlin ticaret sirketlerini icerecek
tarzda ifade edilmistir. Kanunda “devralma” ve “yeni kurulus” terimleri uygulamada yerlesmis
oldugu icin kanun koyucu tarafindan tercih edilmistir. Mehaz kanun olan IBirK’de
“Absorptionsfusion / Fusion Par Absorption / Fusione Mediante Incorporazione” ve
“Kombinationsfusion / Fusion Par Combinaison / Fusione Mediante Combinazione” terimlerini

yani Absorpsiyon ve Kombinasyon sdzciiklerine yer vermektedir®,

Sirket birlesmelerini ekonomik faaliyet alanlarina gore siniflandirmak da miimkiindiir.
Hukuki anlamda birlesmenin yaninda isletme, ekonomi bilimi anlamda da birlesmenin gesitli
tiirleri mevcuttur. Bu tiirlerin disinda uygulama ve literatiirde “iki tarafli ve ¢oklu devrolunan

ortakligi iceren birlesme”, “cikmall ve ihragh birlesme”, “ii¢ koseli birlesme” ve “topluluk i¢i

birlesme” gibi isimlerde gesitli birlesme tiirleri de yer almaktadir®®.
4.1. Ekonomik Anlamda Birlesmeler

Ekonomik anlamda ii¢ ¢esit birlesmeden s6z edilebilir. Bunlar; yatay birlesmeler, dikey

birlesmeler ve karma birlesmelerdir.

Yatay birlesmeler, genel olarak aymi faaliyet alaninda ¢alisan, ayn1 ya da birbirini
tamamlayan mal ve hizmet iireten ve triinlerini ayni cografi pazarlara sunan sirketlerin
birlesmesi seklinde tanimlanabilmektedir. Sirketler yatay birlesmeyle iiretimde uzman hale
gelme, tiretim maliyetini diisiirme, pazarlama ve dagitim kanallarinda avantajli duruma gelme,
iiretim teknolojisinde is birligi saglama ve pazar payin artirmay1 amaglamaktadirlar. Ayrica bu
tiir birlesmeler sirketlere genellikle sinerji etkisinden de en iyi sekilde yararlanma olanagi

saglamaktadir®.

Herhangi bir iirliniin iiretiminden satisina kadar farkli asamalarinda faaliyet gosteren
sirketler arasinda yapilan birlesmelere “dikey sirket birlesmeleri” denir®®. Isletme, iirettigi
irtiniin hammaddesinin {iretiminden kendisine ulagsmasina kadar gegen sathalarda yer alan

sirketlerle birlesirse ‘“geriye yonelik”, iirettigi iirliniin kendisinden c¢ikip son tiiketiciye

8 TTK m.136/1 Gerekgesi

6 POROY / TEKINALP / CAMOGLU, s.124

8 CELIK, Orhan, Sirket Birlesmeleri ve Birlesmelerde Sirket Degerlemesi, 1.Baski, Ankara 1999, 5.19, YEGIN,
Fatih, TTK ve Vergi Kanunlar1 Agisindan Sermaye Sirketlerinde Birlesme, Béliinme Islemleri ve Uygulamali
Ornekler, 1.Baski, Istanbul 2018, s.8

8 CELIK, s.21
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ulasincaya kadar gegen asamalarda yer alan sirketlerle birlesirse “ileriye yonelik” dikey

birlesmeden s6z edilmektedir®’.

Birbirleriyle iliskisi olmayan alanlarda faaliyet gosteren sirketlerin isletme risklerini
azaltmak amaciyla birlesmesine karma birlesme denilmektedir. “Ekonomik ¢esitlendirme”
olarak da isimlendirilen bu birlesmeler sirketlerin, farkli faaliyet alanlarina en kisa siire i¢inde
girmelerinin hizli bir yolu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Karma birlesmeler, genellikle farkli
endiistrilerdeki mal ve hizmetlerin {iretimini yapan, sabit teknolojili sirketler arasinda

gerceklestirilmektedir®®.

4.2. Devralma Seklinde Birlesme

Tiirk Ticaret Kanunu’nda Ongoriilen birlesme tiirlerinden ilki Devralma Seklinde
Birlesmedir. Bu tiir birlesmeler adindan da anlasilacagi tizere bir sirketin digerini devraldigi ve
bu sekilde bir araya geldikleri birlesmelerdir.

Devralma seklinde birlesme, bir veya birden fazla sirketin, malvarligi veya isletmesini
bir biitiin olarak tiim aktif ve pasifleriyle birlikte, pay sahiplerine baska bir sirketin pay
senetlerinin verilmesi karsil1iginda bir baska sirkete devrederek tasfiyesiz sona ermesi®® seklinde
tanimlanabilir.

Sirket birlesmelerinde birlesmenin iki tarafi bulunur. Bunlar, devralan gsirket ve
devrolunan sirkettir'®. Birlesmede devralan sirket, biinyesine ve organizasyonuna bir baska
sirketi/sirketleri kabul eden, birlesmenin kural ve sartlar1 dogrultusunda s6z konusu
sirketi/girketleri hakimiyeti altina alan ticaret sirketidir. Devrolunan sirket ise birlesmede
devralan sirketin biinyesine ve organizasyonuna birlesme kural ve sartlari dogrultusunda katilan
ticaret sirketidir. Devralan sirket ve devrolunan sirket Kanunda yer alan her iki tiir birlesme i¢in
de s6z konusudur.

Devralma seklinde birlesmede, devrolunan sirketin veya ticari isletmenin malvarligini
kiilli halefiyet ilkesi geregi devralan sirket bir biitiin halinde iktisap etmektedir. Birlesme islem
ve prosediiriiniin sonucunda devralan sirket biinyesine katmis oldugu devrolunan sirket ile

birlikte varligini ve tiizel kisiligini bir degisiklik olmadan, yalnizca sirketin sermayesiyle

7 YEGIN, 5.9

8 CELIK, s.22

8 TURK, .38

0 “Devralan Sirket” ile “Devrolunan Sirket” terimleri uygulamada sikca kullanilan, uygulamada kabul gériip
yerlesmis olan terimler olup bu nedenle ve gerekgeyle Kanun’da yer almis, birlesmeye iliskin hiikiimler olan
TTK m.136 ila 158.maddelerin uygulanmasinda bu terimlerin kullanilacagi hilkkme baglanmistir. (TTK m.136/2
Gerekgesi)
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duruma gore sirketin ortaklarinda bir degisiklik meydana gelerek, siirdiiriirken devrolunan
sirket sona erer ve ticaret sicilinden silinir’.

Burada belirtmek gerekir ki, pay devri ile devralma seklinde birlesmenin birbiriyle
karistirilmamasi gerekmektedir. Pay devri, bir sirketin tiim veya ¢ogunluk hisselerinin, bir veya
birkag kisi tarafindan devralinmasini ifade eder. Hisselerin tamaminin bir diger sirket tarafindan
satin alinmasi halinde, devir, malvarliklarinin birlesmesi suretiyle degil, hisse senedi satin
alinmasi suretiyle gergceklesmis olacagi i¢in ve devir alinan sirket de bu devir sonucunda sona
ermeyeceginden dolay1 bu noktada bir birlesmeden sdz etmek miimkiin degildir’?.

4.3. Yeni Kurulus Seklinde Birlesme

TTK’de 6ngoriilen bir diger birlesme sekli Yeni Kurulus Seklinde Birlesmedir. Bu tiir
birlesmede birlesmek isteyen sirketler, birinin digerine katilmasi seklinde degil, birlikte
kuracaklar1 yeni bir sirket bilinyesi ve organizasyonu altinda bir araya gelmektedirler.

Yeni kurulus bigiminde birlesme halinde, iki ya da daha ¢ok ticaret sirketinin fiili olarak
tasfiyeye girmeksizin sona ermesi ile tim aktif ve pasiflerinin, yeni kurulan ticaret sirketine
intikali bahis konusudur. Bu tiir birlesmede birlesmeye dahil olan tiim ticaret girketlerinin tiizel
kigiligi birlesmenin neticesi olarak ortadan kalkmakta ve ortaya yeni bir ticaret sirketi
dogmaktadir. Birlesme sonucunda yeni bir sirketin ortaya ¢ikiyor olmasi bu tiir birlesmenin
devralma yoluyla birlesmeden en temel farkini olusturmaktadir”,

Yeni kurulus seklinde birlesmenin gergeklesmesi icin yapilacak is ve islemler devralma
seklinde birlesmeye gore daha ¢oktur. Bu sebeple uygulamada bu tiir birlesme devralma yoluyla
birlesmeye gore daha az oranda tercih edilen bir yontem olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bununla
beraber birlesecek sirketler arasindaki sosyal ve sistemsel farklarin ¢ok fazla bulunmasi halinde
ve birlesecek sirketler tamamen yenilenmis bir diizen arayisinda ise yeni kurulus seklinde

birlesme daha mantikl1 olabilecektir’.

Yeni kurulus seklinde birlesmede birlesmeye katilan en az ii¢ ticaret sirketi
bulunmaktadir. Bunlar birlesmek isteyen sirketler (S1 + S2 + ...) ile birlesme amaciyla kurulan
yeni sirkettir (Yk).

S1+S2+...=Yk=(S1+S2+...)

"L PULASLI, Hasan, Sirketler Hukuku Serhi — Cilt I, 4.Bask1, Ankara 2022, s.236 (Serh)

2 ELDEM, s.957

8 BOZKURT, Tamer, Sirketler Hukuku, 13.Baski, Ankara 2021, s.578

4 AKBILEK, Nevzat, Tiirk ve Avrupa Birligi Hukukunda Anonim Sirket Birlesmelerinde Pay Sahibinin
Korunmasi, 1.Baski, Ankara 2009, s.50

22



Yukarida da belirtildigi tizere TTK m.136/2’nin acik hiikmii uyarinca birlesmeye iliskin
Kanunda yer alan hiikiimler kapsaminda birlesmenin taraflari “devralan” ve “devrolunan”
sirket/sirketler olarak adlandirilmaktadir. S6z konusu hiikiim dogrultusunda devralma seklinde
birlesmede oldugu gibi yeni kurulus seklinde birlesmede de birlesmenin taraflar1 ayni sekilde
ifade edilmesi gerekmektedir. Burada 6nemli olan husus biinyesinde birlesilmek iizere yeni
kurulan girketin var oldugu zamandir. Devralma seklinde birlesmede halihazirda biinyesinde ve
organizasyonunda birlesilecek bir sirket mevcutken yeni kurulus seklinde birlesmede
bilinyesinde ve organizasyonunda birlesilecek sirketin yaratilmasi, kurulmasi gerekmektedir.
Burada yeni kurulacak sirketin de kurulus zamami 6nem arz etmektedir. Ticaret Sicili
Yonetmeligi m.127/5°e gore yeni kurulus seklinde birlesmede birlesme karari ile yeni sirketin
kurulusu ayn1 anda tescil edilmektedir. S6z konusu birlesme kararinin tescil anindan farkli bir
zamanda yani tescil anindan 6nce yahut tescil anindan sonra birlesmenin tarafi olan sirketlerce
biinyesinde birlesmek niyetiyle yeni bir sirket kurulup bu sirketle yapacaklari bir birlesme yeni
kurulus seklinde birlesme sayilmayacaktir. Bu tiir birlesme olsa olsa devralma seklinde
birlesmeyi meydana getirecektir’>.

Kanunun agik hiikmii geregi yeni kurulus seklinde birlesme i¢in m.143 hiikmii
uygulanacaktir. S6z konusu madde hiikmiine gore, yeni kurulus yoluyla birlesmede TTK ile
24.04.19609 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun, ayni sermaye konulmasina dair
diizenlemeleri ile en diisiik ortak sayisina iliskin hiikiimleri haricindeki maddeleri yeni sirketin
kurulusuna uygulanacaktir. Dolayisiyla bu tiir birlesmede, yeni kurulan sirketin tiirii ne olacak
ise o tiir sirketin kurulmasina iliskin hiikiimler uygulanacaktir. Ancak kurulacak yeni sirketin
tiirtiniin kurulusu icin TTK’de ya da diger kanunlarda 6ngoriilen en az ortak sayisina iliskin
hiikiimler ile ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimler yeni kurulus seklinde birlesmede
uygulanmayacaktir’®, Ayni sermayeye iliskin hiikiimlerin uygulanmamasinin nedeni deger
bigme dahil ayni koruyucu nitelikteki hiikiimlerin miikerrer olarak uygulanmasinin 6niine

gecmektir’.

5. GECERLI BIRLESMELER
Kanun koyucu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6762 sayili dnceki Tiirk Ticaret
Kanunu’nda oldugu gibi hangi tiir sirketlerin hangi tiir sirketlerle birlesebilecegini a¢ik¢a ifade

etmistir. 6762 sayili dnceki TTK doneminde 6102 sayili Kanundan farkli olarak bir birlesmenin

> Ayn1 yénde GOKTURK, s.637
6 TTK m.143 Gerekgesi
7POROY / TEKINALP / CAMOGLU, s.125
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gecerli olabilmesi i¢in birlesecek sirketlerin tiirlerinin ayni1 olmasi kosulu 6ngoriilmiistii. 6102
sayilll TTK dénemine gelindiginde ise mehaz IBirK’na paralel sekilde farkli tiirlerin de
birbirleriyle birlesebilme imkani getirilmistir. Bir yandan bu imkan getirilirken bir yandan da
baz1 sirket tiirlerinin birlesmeleri i¢in baz1 kosul ve sartlar getirilmistir. Bu bakimdan 6nceki
TTK’deKi tiirlerin ayn1 olmasina iligskin sinirlama kalkmis olmasina karsin tam anlamiyla bir

serbesti de getirilmemistir.

5.1. Kanunda Ongériilen Gegerli Birlesmeler

Kanunda hangi tiir sirketlerin hangi tiir sirketlerle hangi sartlar altinda birlesebilecegi
137.maddede 3 fikra halinde gosterilmistir. 6762 sayili 6nceki Tiirk Ticaret Kanunu’ndan farkli
olarak 6102 sayili yiiriirliikteki Tiirk Ticaret Kanunu’nda birlesme icin aranan birlesecek
sirketlerin tiiriinlin ayn1 olmas1 kosulu terk edilmis, tiirler aras1 birlesme serbestisi ilkesi
baglaminda genis bir birlesme c¢esitliligi olusturulmustur. Kaynak 6gretide bu birlesme
serbestisi “hukuki sekil ile bagl olmayan birlesme” veya “hukuki sekli asan birlesme” olarak
adlandirilmaktadir’®. TTK m.137 ile getirilen bu 6zel diizenleme seklindeki kuralda hangi
sirketlerin hangi sirketlerle birlesebilecegine iliskin sayim, numerus clausus (sinirl say1) ilkesi
dikkate alinarak yapilan bir sayimdir. Dolayisiyla s6z konusu hiikiimde agikca belirtilmeyen
birlesmelerin gergeklestirilmesi miimkiin degildir’®. Ayrica belirtmek gerekir ki Kanunda
sayilan tiir ve sekillerin disinda meydana gelecek sirketlerin bir araya gelmeleri hukuken
birlesme olarak kabul gérmeyecek ve dolayisiyla gecerli olmayacaktir. Bu bakimdan sadece
malvarliklarinin birlesmesi veya pay devri vb. yontemlerle hakim sirket haline gelinmesi, Tiirk
Ticaret Kanunu anlaminda birlesme olmamaktadir®.

Maddenin diizenlemesine bakildiginda ii¢ tiir sirket de kendi tiirlinden olan sirketlerle
birlesebilmektedir. Bu durum 6762 sayili 6nceki TTK m.147°de birlesme igin 6ngoriilen yegane
kosul olarak karsimiza ¢ikmaktaydi®l. Mehaz kanuna paralel olarak getirilen 6102 sayili
TTK’nin 137.maddesinde sirketlerin birlesebilme kombinasyonlarinin sayis1 artmistir. Buna
karsillk mehaz IBirK’de Art.4’te bu konuda daha detayli bir diizenlemeye sahip olup
birlesmenin tarafi olabilecekler ticaret sirketlerinin yaninda ticaret siciline kayitli dernekler

(associations inscrites au registre du commerce) de yer almaktadir. Ayrica IBirK Art.2’de yer

8 TTK m.137 Gerekgesi

8 SENER, s.125

8 AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, s.474

81 6762 sayil TTK doneminde sirketlerin birlesmesi icin tiirlerin ayn1 olma kosulu hakkinda daha detayl: bilgi
i¢in bkz. TURK, Hikmet Sami, Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesinde Nevilerin Ayni Olmas1 Kosulu, 1.Baski,
Ankara 1986
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alan tanimlar arasinda birlesmenin siijeleri arasinda sahis ve sermaye sirketlerinin yani sira tek
kisi igletmeleri, vakiflar, kamu hukuku enstitiileri/kuruluslari, degisken sermayeli yatirim
sirketleri gibi kuruluslar da sayilmaktadir.

Madde diizenlemesinde baz tiir sirketlerin birlesebilmeleri igin IBirK Art.4’te oldugu
gibi birtakim kosullar getirilmistir. Bu kosullar 6zellikle sahis sirketleri i¢in 6ngoriilmiis olup
birlesmedeki sirketin devralan yahut devrolunan tarafta olup olmamasina iliskin kosullardir®.
Bu kapsamda, sermaye sirketleri ve kooperatiflerin sahis sirketleriyle birlesmesi kosula
baglanmistir. Bu tiir kosullu birlesmelerde sahis sirketleri, devrolunan sirket; sermaye sirketleri
ile kooperatifler ise devralan sirket pozisyonunda olmak sartiyla Kanunda birlesmelerine izin

verilmistir®

. Buna karsilik her ne kadar s6z konusu maddede isaret edilen sirketlerin
birlesebilmeleri i¢in birtakim kosullar Ongoriilmiisse de maddenin diizenlemesine genis
perspektiften bakildiginda her iig tiir sirket de sonug olarak birbirleriyle birlesebilmektedir.

TTK m.137 diizenlemesi, kanun koyucunun, kural olarak sorumlulugun sermaye ile
smirlt oldugu sirketlerde, alacaklilar agisindan sermayenin teminat olusturmasini géz oniinde
bulundurarak, bu teminatin kaybina neden olabilecek birlesmeye uygun bulmadigi izlenimi
uyandirmaktadir®,

Ticaret sirketlerinin yanm1 swra Kanunda ticari isletmelerin de birlesmeye
katilabileceklerine, birlesmeye taraf olabilmelerine imkan taninmistir. TTK’nin 194.maddesine
gore, bir ticari isletme, bir ticaret sirketiyle, onun tarafindan devralinmak suretiyle
birlesebilmektedir. Bu durumda devralan ticaret girketinin tiiriine gore 138 ila 140, 142 ila 158
ve ortak hiikiimlere iliskin 191 il4 193.madde hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir. Goriildigi
iizere 137.maddede sahis sirketlerine getirilen kosul paralel bir diisiinceyle ticari isletmelerin
birlesmeye katilmasi igin de getirilmistir. Bununla birlikte s6z konusu maddede ticari isletmeyi
devralacak tiirline gore kiyasen uygulanacak hiikiimlerden de bahsedilmistir. Bu hiikiimler 138
ila 140.maddeler arasinda diizenlenen tasfiye halindeki bir sirketin birlesmeye katilmasi,
sermayenin kaybi ve borca batiklik héalinde birlesmeye katilma, ortaklik paylar1 ve haklarina

iliskin hiikiimler, 142 ila 158.maddeler arasinda diizenlenen sermaye artirimi, yeni kurulus ve

ara bilango, birlesme sozlesmesi ve birlesme raporu, inceleme hakki ve malvarliginda

82 Kanun gerekgesinde bunun nedeni ise su sekilde ifade edilmistir: “Sirket bor¢larmmdan kisisel olarak sorumiu
olan ortaklarin, sirket bor¢larindan sorumlu tutulmayan ortaklara déniismeleri uygun goriilmiis, tersi
reddedilmistir. Ciinkii, sirket bor¢larindan ortaklarin kisisel olarak sorumlu olduklar: bir sahis sirketinin
anonim sirkete iltihak etmesiyle, sermaye sirketinin ortaklarinin sirket bor¢larindan sorumlu tutulmayacaklar:
bir konuma gelmeleri, sahis sivketinin alacaklilarinin korunmasini gerektirir, fakat anonim sirket
paysahiplerinin kolektif sirket ortagi sifatiyla sinirsiz sorumlu olmalart halinde alacaklilarin korunmasina gerek
yoktur.” (TTK m.137 Gerekgesi)

8 AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, 5.473

8 GOKTURK, 5.638, AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, 5.474
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degisiklikler, birlesme karari, tescili, ilani, hukuki sonuglari, kolaylastirilmis birlesme,
alacaklilarin ve calisanlarin korunmasina iliskin hiikiimler ile 191 ild 193.maddeler arasinda
diizenlenen birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye iliskin ortak hiikiimlerdir.

Ayna ticaret sirketlerinde oldugu gibi birlesmede, ticari isletmenin TTK m.11/3 hiikmii
baglaminda biitiinliigiiniin korunmas1 olmazsa olmaz bir niteliktedir. igerdigi malvarlig
unsurlarindan bazilar1 birlesme disina ¢ikartilirsa ticari isletmenin olmasi gereken biitiinligi
bozulacagi ve bu sebeple ticari isletme devrolunamayacagi i¢in bu durumda birlesme de
ger¢ceklesmeyecektir. Ticaret Sicili Yonetmeligi m.132’ye gore ticari isletmenin birlesebilmesi
icin gerekli kosullarin varligia bakilirken ayni zamanda ticaret sicili miidiirliiglince ticari
isletmenin biitiinliigiiniin bozulup bozulmadig1 kontrol edilecektir®.

5.2. Gegerli Olmayan Birlesmeler

TTK m.137°de her ne kadar agik¢a belirtilmemisse de s6z konusu maddenin
gerekgesinde bazi birlesmelerin caiz yani uygun, gegerli olmadig1 agikga ifade edilmistir.
Bununla birlikte 137.maddesinde sayilan birlesmeler arasinda sayilan ve kosula baglanmis olan
birlesme kombinasyonlarindan yola ¢ikilarak gecerli olmayan birlesmelerin hangileri oldugunu
anlamak da miimkiindiir. Buna gore, kolektif ve komandit sirketlerin devralan sifatiyla sermaye
sirketleriyle birlesmeleri, sahis sirketlerinin devralan taraf olarak sermaye sirketleri ile
kooperatiflerle birlesmesi, devrolunan sirket olarak sahis sirketinin kooperatiflerle birlesmesi

Kanunca uygun ve gegerli birlesmeler degillerdir.

5.3. Birlesmede Ozel Haller
6762 sayil1 dnceki TTK’den farkli olarak ve IBirK Art.5 ve Art.6’in karsilig1 olarak
6102 sayili TTK’nin 138. ve 139.maddelerinde tasfiye halindeki sirketlerin ve sermayesini
yitiren veya borca batik halde bulunan sirketlerin de birlesmeye katilmalarina, taraf olmalarina
olanak saglanmistir. Buna karsilik gerek TTK’de gerekse iBirK’de séz konusu durumlardaki
her sirketin dogrudan kosulsuz sartsiz birlesmeye katilmalarina izin verilmemis bunun igin
birtakim kosullar 6ngoriilmiistiir. Bu hususlar asagida incelenecektir.
5.3.1. Tasfiye Halindeki Bir Sirketin Birlesmeye Katilmasi
Bir sirketin sona ermesi nedeninin ortaya ¢ikmasi bu sirketin tiizel kisiliginin sona
ermesi sonucunu dogurmaz. TTK m.533 hiikmiinden de agik¢a anlasilacag iizere sona eren
sirket tasfiye haline girmektedir. Tasfiye siirecine giren sirket i¢c ve dis baglarin1 ¢ozer; bu

siirecin sonunda ise sirket ticaret sicilinden kaydu silinerek sirketin mevcudiyetine son verilir®®.

8 POROY / TEKINALP / CAMOGLU, 5.123
8 BOZKURT, 5.525
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Tasfiye, bir siirectir. Bu siire¢ sirketin tasfiyesine iliskin kararin alinip ticaret sicilinde
sona ermeye dair genel kurul kararinin tescil ve ilan edilmesiyle baslayip sirketin ticaret
sicilinden terkinine kadar siiren bir stiregtir.

Tasfiye siireci kapsaminda tasfiyeyi yapacak olan tasfiye memurlarinin atanmasi,
sirketin aktif ve pasifine iliskin durumun ortaya konulmasi yani envanter ve bilangconun
cikartilmasi, alacaklilara ¢agri yapilmasi, alacaklarin tahsili, borglarin 6denmesi, sirketin
borglarmin 6denmesinden ve pay bedellerinin iade edilmesinin ardindan geriye kalan
malvarliginin, ana sézlesmede aksine bir durum kararlastirilmamasi durumunda pay sahipleri
arasinda, odedikleri sermayeler ve imtiyaz haklari oraninda dagitilmasi ve nihayetinde
tasfiyenin sona erdirilmesi ile sirketin ticaret sicilinden silinmesi islemleri yapilmaktadir.

TTK m.138’de, mehaz kanun IBirK’de (Art.5) oldugu gibi®, tasfiye halindeki bir
sirketin birlesmeye katilmasina, birlesmenin tarafi olmasma imkén taninmistir. TTK’nin
138.maddesine gore, tasfiye durumundaki bir sirket, birlesmede devrolunan konumunda olmasi
ve malvarliginin dagitilmasina baglanilmamasi kosulu ile birlesmeye katilabilmektedir. Madde
hiilkmiinden de anlasilacagi iizere tasfiye haline giren sirketin birlesmeye katilabilmesi iki sarta
baglanmistir. Bu sartlarin ilki tasfiye halindeki sirketin tasfiye siireci igerisindeki malvarliginin
dagitilmas1 asamasina gegilip sirketin malvarliginin dagitilmasina baglanilmamis olmasi,
ikincisi ise bu sirketin birlesmeye devrolunan pozisyonunda katilmasidir. Kanunun agik hitkkmii
geregi bu iki sartin bir arada olmamasi halinde tasfiye halindeki sirketin birlesmeye katilmasi
miimkiin olmayacaktir.

Tasfiye halindeki bir sirkete birlesmeye katilma olanag: saglanirken yukarida belirtilen
iki kosula sahip olmas1 gerek hayatin olagan akisi geregi gerekse de mantiken ve dogal olarak
bulunmasi gereken kosullardir. Bu imkanin taninmasi tasfiye halindeki bir sirket i¢in adeta bir
son care veya kurtulus yolu olarak addedilebilir. Kanaatimizce bu kosullarin varlig: siirecin
dogasindan kaynaklanmaktadir. Gergekten, hayatin olagan akisinda tasfiye halindeki bir
sirketin en azindan kendisine ekonomik anlamda daha iyi bir sirketi devralmasi beklenmez.
Kaldr ki tasfiye halindeki bir sirketin, fiili durumlardaki istisnai haller hari¢ olarak, baska bir
sirketi devralacak ekonomik potansiyeli, yeteri kadar malvarlig1 ¢cogu kez bulunmadigi ve
bulunmasinin beklenemeyecegi de ortadadir. Diger taraftan malvarligi heniiz dagitilmaya

baslanilmamis olan tasfiye siirecindeki sirketin durumu her ne kadar ekonomik anlamda iyi

87 Madde gerekgesinde séz konusu hiikmiin IBirK 5.maddeden ve Ugiincii Yénergenin 3.maddesinin 2.fikras1
hiikkmiinden yararlanilarak getirildigi ifade edilmistir. Ayrica yine gerekcesinde bu hiikmiin Isvigre Federal
Mahkemesinin fesih kararinin geri alinabilecegine iliskin Karar1 (BGE 123 III 473) ile Yargitayin ayni
nitelikteki Karar1 (11. HD, 29.5.1990, 3337/4327) ile uyum halinde oldugu da ifade edilmistir.
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olmasa da yine de az ¢ok bir malvarligina sahip olacagindan baska bir sirket tarafindan
devralinma potansiyelini ve cazibesini artiracaktir kanaatindeyiz.

Tasfiye siirecinde olan sirketin malvarliginin dagitilmasina baslanilmis olmasi,
birlesmeye engel olmaktadir. Bunun nedeni ise bu halde malvarlig: iliskilerinde siirekliliginin
korunmasina imkan olmamasidir. Ayrica, tasfiye durumunda bulunan bir sirketin devralan
sirket konumunda birlesmeye dahil olmas1 durumunda, borglarin 6denmesinin ardindan geriye
kalan sirketin malvarliginin dagitilmasi sinirli tasfiye amaciyla bagdasmamaktadir®,

138.maddenin ikinci fikrasina gore ilk fikrada kanun koyucu tarafindan birlesmeye
katilacak olan tasfiye halindeki sirketler i¢in 6ngoriilen sartlarin mevcut olup olmadigi devralan
sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret sicili miidiirliigii tarafindan denetlenecek; ayrica bu

sartlarin varligi da s6z konusu ticaret sicili miidirliigiine sunulan belgelerle ispatlanacaktir.

5.3.2. Sermayenin Kaybi veya Borca Batiklik Halinde Birlesmeye Katilma

TTK m.139°da sermayesi ile kanuni yedek akgeleri toplaminin yarisi zararla kaybolan
veya borca batik durumda bulunan bir sirketin de birlesmeye katilabilmesine olanak tanimistir.
Bu tiir bir birlesmeler genellikle ekonomik anlamda koétii duruma gelmis bir sirketi igcinde
bulundugu durumdan kurtarmaya yonelik oldugu icin iyilestirici birlesmeler olarak
adlandirlmaktadir®®. Kanun, meydana gelen zararlar ile sermayesini kaybetmis veya borca
batik hale gelmis fakat haklarinda heniiz daha iflas karar1 verilmemis ticaret sirketlerinin de
birlesmeye katilmasina miisaade ederek, finansal ve mali agidan durumlari kétii olan sirketlerin
kurtariimasi konusunda etkili ve amaca uygun bir imkan yaratmistir®.

Boca batiklik kavrami 139.madde metninde tanimlanmamis, buna karsilik bir sirketin
ekonomik anlamda ko&tii durumda olmasi halini “sermayesiyle kanuni yedek akgelerinin
toplaminin yarisimin zararla kaybolmasi” olarak dolayl olarak ifade edilmistir. Diger taraftan
139.maddenin gerekgesinde eksi bilanco ve borca batiklik®® yahut kirmizi bilango durumlari
tamimlanmistir. Buna gore, sermayesi ile kanuni yedek akgeleri toplaminin yarist bilango
zararlariyla yitirilmisse eksi bilango; zararlar bunun tstiindeyse borca batikltk durumu, teknik

terimle kirmizi bilango vardir®.

8 PULASLI, Serh, 5.299

8 Madde gerekgesinde, birlesme 6gretisinde tartigilan sermayesini belli bir oranda yitirmis veya borca batik olan
bir sirketin birlesmeye katilip katilamayacagina iligskin sorunun 139.maddede olumlu cevaplanmis oldugu, bu
sorunun, olumlu bir sekilde ¢coziilmekte oldugu, bu suretle sagliga kavusturucu (iyilestirici) birlesmeye cevaz
verildigi ifade edilmistir.

% POROY / TEKINALP / CAMOGLU, s.132

%1 Borca batiklik kavrami ve bu kavram hakkindaki tartismalar ile diger detayh bilgiler igin bkz. ATALAY,
Oguz, Borca Batiklik ve Iflasin Ertelenmesi, 2.Baski, Izmir 2007

9 TTK m.139 Gerekgesi
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139.maddede bahsi gecen durumda bulunan yani sermayesinin belirli bir miktarini
yitiren veya borca batik durumdaki bir sirketin birlesmeye katilabilmesi kanunda sarta
baglanmistir. Buna gore, ekonomik anlamda kotii durumda olan sirketin, kaybolan sermayeyi
veya gerekiyorsa borca batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda serbestce, tasarruf
edilebilen ozvarliga sahip bulunan bir sirketle birlesecek olmasi halinde, bu sartla birlesmeye
katilmasina kanun koyucu tarafindan izin verilmistir. Burada “serbestce tasarruf edilebilir
ozvarlik” ifadesinden Sermaye + Belirli Bir Harcanma Amacina Baglanmamus Yedek Akgeler
toplaminin anlasilmasi gerekmektedir. Bagka bir deyisle, toplam 6zvarliktan sermaye, calisan
ve isciler i¢in ayrilmis yedek akgeler gibi bir amaca bagli ihtiyari yedek akgeler ve genel kanuni
yedek akcenin harcamalar i¢in kanunen tahsisli kismi ¢iktiktan sonra kalan 6zvarlik lizerinde
serbestce tasarruf edilebilir. Ancak ihtiyarl bir yedek akgenin tahsis amaci genel kurulca
kaldirilirsa, o yedek akge de serbest 6zvarliga eklenir. Ayrica burada sermaye sézciigiinden esas
veya ¢ikarilmis sermayenin anlasilmasi gerekmektedir®.

Kanunun s6z konusu hiikkmiiniin lafzindan anlasilacagi tizere bu durumun tersi
139.madde kapsaminda bir birlesmeye viicut vermeyecektir.

139.maddede, 138.maddede diizenlenen tasfiye halindeki sirketin birlesmeye
katilmasinda oldugu gibi devrolunan sirket olma gibi agik¢a bir kosul Ongoriilmemistir.
Dolayistyla birlesecek olan sermayesini belirli oranda kaybetmis yahut borca batik halde olan
sirket birlesmeye devralan sirket pozisyonunda katilabilece§i gibi devrolunan sirket
pozisyonunda da katilabilir.

6. BIRLESMEDE ORTAKLIK PAYLARI ve HAKLARI

TTK m.140 vd. maddelerinde (IBirK Art.7 vd. oldugu gibi) birlesmede ortaklarin
paylari ve haklarina iliskin hiikiimler diizenlenmistir. Bu kapsamda devrolunan sirketin
ortaklarma taninmis olan istem hakki ve denklestirme 6demesi ile aynmi sirketin devrolunan
sirketin intifa senedine malik olanlara bahsedilen haklar ile ayrilma akgesi hususlar1 asagida
incelenecektir.

6.1. Ortakhk Paylarimin ve Haklarimin Korunmasi ve Istem Hakki

TTK’nin 140.maddesinin birinci fikrasina gore, devrolunan sirketin ortaklarinin,
mevcut ortaklik paylarin1 ve haklarini karsilayacak degerde, devralan sirketin paylar1 ve haklar
tizerinde talepte bulunma haklari mevcuttur. Devrolunan sirketin ortaklarmin birlesme
sonrasinda bir magduriyet yasamamasi adina TTK m.140’in da sunmus oldugu imkan

dogrultusunda devralan sirket biinyesine ortak olarak katilmalarina ek olarak devrolunan

9 TTK m.139 Gerekgesi
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sirkette sahip olduklar1 ortaklik paylarin1 karsilayan bir degere sahip olarak ve kanunun
gosterdigi sekilde hesaplanarak devralan sirketin paylari tizerinde bir ortaklik orani talep
etmeleri miimkiindiir. Devrolunan sirketin ortaklariin s6z konusu taleplerinin hesaplanmasi,
birlesmeye katilan sirketlerin mameleklerinin kiymeti ile oy haklarinin dagilimi ve 6neme sahip
diger konular dikkate alinarak yapilacaktir. Devrolunan sirket ortaklarinin bu istemi hem Isvigre
hem de Tiirk Hukuku 6gretisinde birlesmenin temel ilkesi olarak kabul edilen Ortakligin
Devamlilig: Ilkesinin bir uzantisini olusturmaktadir.

Birlesmeye iliskin hiikiimleri karakterize eden birlesme belki de en temel ilkesi
ortakligin devamlilig1 ilkesidir. Detaylar1 yukarida anlatilmis olan bu ilke®*, devrolunan sirketin
ortaklarint korumaktadir. Bunun nedeni ise bu ortaklarin birlesme sonucu kendi sirketleri
ortadan kalktig1 i¢in, mevcut konumlarini kaybetmektedirler. Bu ilke, devrolunan sirketin her
bir ortaginin, devrolunan sirketteki payinin kiymetine isabet edecek ve simdiye kadarki payimnin
saglamis oldugu haklarina esit haklar1 iginde barindiran bir devralan sirket paymi istemeye
hakk1 oldugu anlamina gelmektedir. Devrolunan sirketteki simdiye kadar sahip olunan pay, bir
karsilikli aktarim nisabina gore hesaplanan bir devralan sirket payi ile devralan sirkette devam
eder. S6z konusu ilke, devralan ile devrolunan sirketlerin malvarligi bakimindan
biyiikliigiinden kaynaklanan, mutlak olmayan esitlikle tamimlanir. Esitlik, biyiikliiklerin
oranlanmasina gore tespit edilen degerdir. Bu esitlik, hiikiimdeki "karsilayacak degerde"
ibaresiyle agiklanmistir. Esitlik sadece nakdi olarak degil, ayn1 zamanda haklara iliskin esitlik
acisindan da s6z konusudur %°.

Ortakligin devamliligr ilkesi geregi devrolunan sirketin ortaklari, kural olarak, TTK
m.153/2 geregi birlesmenin sonucunda devralan sirketin ortagi haline gelmektedirler. Sz
konusu ilke geregi devrolunan sirketin her bir ortaginin mevcut ortaklik paylar1 ve haklarini
karsilayacak degerde, devralan sirketin paylar1 ve haklari tizerinde, TTK m.140/1’in acik ifadesi
ve hiikmii geregi, istemde bulunma haklar1 vardir. Yeni kurulus seklinde birlesme bakimindan
TTK m.140/1 hiikmii birlesmeye katilan tiim sirketlerin ortaklar1 i¢in gegerli olurken, devralma
seklinde birlesme agisindan ise yalmizca devrolunan sirketin ortaklari i¢in gegerli olacaktir®.

TTK m.140/1°de, istem hakkinin birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklariin degeri,
oy haklarmin dagilimi ve 6nem tasiyan diger hususlar dikkate alinarak hesaplanacagi ifade
edilmistir. Boylelikle, devrolunan sirket ortaklarinin devralan sirket paylarini talep hakkinin

hesaplanmasina iliskin kurallar belirlenmistir. Hesaplamada, birlesmeye katilan sirketlerin

% Ortakligin devamliligs ilkesi yukarida 3.3. numarali baslik altinda detaylica incelenmistir.
% TTK m.140/1 Gerekgesi
% GOKTURK, s.642
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mamelek ve 6z kaynak kiymetleri gibi konular dikkate alinmaktadir. Birlesmede, bir veya
birka¢ sirketin tasfiye héalinde veya miinfesih olacagina yani dagilacagina bakilmaksizin
isletmenin siirekliligi ilkesine gore yasayan sirket degeri ile hesaplamaya dahil edilir. Ayrica,
oransal esitlik esasi, hesaplamalarin tiim sirketler i¢in ayni giin itibariyle yapilmasini
gerektirmektedir®’.

6.2. Denklestirme Odemesi

Birlesmede ortaklik paylarmin degisim oranlar1 belirlenirken, eski birlesme
hukukumuzda izin verilmeyen®, devrolunan sirketin ortaklarma, TTK m.140/1 ve ortakligin
devamlilig1 ilkesi geregi ayrilmis olan ortaklik paylarinin gercek degerinin onda birini
asmamasi sarttyla, bir denklestirme 6demesi dngoriilebilecegi 140.maddenin ikinci fikrasinda
diizenlenmistir.

Denklestirme 6demesi yahut akgesi, aktif ve pasif mameleklerin degerlendirilmesi ile
genellikle meydana ¢ikan kiisuratli rakamlarin gikartilmasi karsiliginda verilecek nakdi ifade
etmektedir. Bu normun amaci, birlesmede tespit edilen degisim oraninin Yyaninda
paysahiplerine 6zel bir yarar saglamak yahut degisim oraninin kismen ve nakdi olarak ifasina
olanak saglamak degildir. Burada 6zellikle birlestirme oran1 kapsaminda ilgili kisilerin malik
olacaklar1 paylardaki kiisuratlar sebebiyle meydana c¢ikabilecek problemlerin giderilmesi
amaclanmaktadir®®. Denklestirme 6demesi yahut akgesi birlesmenin kavramsal bir unsuru
olmay1p, birlesmenin uygulamasini kolaylastiran bir aragtir®.

Kanunda o6denecek denklestirme miktar1 belirtilmemis, buna karsilik denklestirme
akgesinin (6demesinin) gizli bir (zorunlu) ayrilma akc¢esine doniismemesini ve bu suretle iiyelik
haklarinin devamliligi ilkesinin dolanilmasina mani olmak igin, denklestirme akgesinin miktari
siirlandirlmistir'®?, Madde hiikmiinde birlesmede degisim oranlar1 belirlenirken, devrolunan
sirketin ortaklarina tahsis olunan ortaklik paylarimin gercek degerinin onda birini agmamasi
sartiyla nakit 6deme yapilmasina izin verilmistir. Kanun “tahsis olunan paylarin onda biri”
dedigi i¢in burada belirlenen degerleme yontemine gore hesaplanmis olan degisim oranindaki
pay anlasilir'®2,

Devralan sirket tarafindan 6denecek denklestirme ddemesinin (akgesinin) birlesmenin

taraflar1 arasinda yapilacak olan birlesme s6zlesmesinde yer almasi ve hazirlanacak birlesme

9 KOCAER, Senol, Sirket Yeniden Yapilandirmalari, 4. Baski, Ankara 2018, 5.78
% TTK m.140/2 Gerekgesi

9 AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, 5.483

100 TTK m.140/2 Gerekgesi

101 {PEKEL — KAYALL, 5.247

102 pPOROY / TEKINALP / CAMOGLU, s.139
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raporunda bu 6demenin hukuki ve ekonomik ag¢idan agiklanmasi1 TTK’nin 146 ve 147.maddesi
geregi zorunludur?®,

Denklestirme akgesinin kanunda ongoriilen sinir olan %10’luk orani agmasi durumu
karsisinda nasil bir yaptirim uygulanacagi bakimindan kanunda bir ac¢iklik bulunmamaktadir.
Buna karsilik TTK m.140/2’de 6ngoriilen s6z konusu sinirlamanin emredici nitelikte oldugu
g6z Oniine alindiginda, belirtilen %10’luk oranini asacak bicimde denklestirme ddemesinin
yapilmasi durumunda birlesme kararinin iptali istenilebilecektir. Bu halde birlesme kararinin
iptali yerine kanunda ongoriilen oran1 asan kismin devralan sirkete iadesi ile yetinilemez. Zira
bu askin kismin devralan sirkete iade edilmesi, taraflarca belirlenen degisim oraninin
dengesinin bozulmas1 sonucunu doguracaktir!®®, Askin 6deme halinde eger gerceklesen
birlesmenin ortadan kalkmasi yani birlesme kararinin iptalinin istenilmesi ve bu kararin iptal
edilmesi durumunda ortaya c¢ikacak zararlardan 6tiirii bu zarara sebebiyet veren taraflarin
hukuki ac¢idan sorumluluklar1 s6z konusu olacak ve bu zararlar1 tazmin etmeleri gerekecektir.

6.3. Devrolunan Sirketin Intifa Senedi Sahiplerine Taninmis Olan Haklar

Sahip olan kisiye sadece malvarlig1 haklar: saglayan, pay senetlerinden farkli olarak,
anonim sirketlerde herhangi bir pay1 temsil etmeyen, bu nedenle pay sahipligi haklari
vermeyen; kiymetli evrak, bazen de menkul kiymet niteligini haiz bulunan senetlere intifa
senedi denilmektedir®.

TTK’nin 140.maddesinin 5.fikrasinda devralan sirketin, devrolunan sirketin intifa
senedi sahiplerine, es degerli haklar tanimak veya intifa senetlerini, birlesme s6zlesmesinin
yapildig: tarihteki gercek degeriyle satin almak zorunda oldugu diizenlenmistir. Hiikiimden de
anlasilacagi lizere, denklestirme 6demesinin yapilmasiyla benzer bir mantiksal ¢ercevede bu
kez devrolunan sirkete ait intifa senetlerine sahip olan kisilerin magdur olmalarinin 6nlenmesi,
haklarinin korunmasi gibi amaglarla bu kisilere birlesmede devralan pozisyonunda olan sirket
tarafindan ya devrolunan sirkette sahip olduklar1 haklara es degerli haklar taninmasi ya da
bunun yerine bu kimselerin ellerinde bulunan intifa senetlerinin satin alinmasi ve bu yolla bu
kisilerin birlesme nedeniyle ugrayabilecekleri zarar1 daha bastan tanzim edilmesil®
yontemlerinden birinin segilmesi TTK’nin s6z konusu emredici hiikmii dogrultusunda

zorunludur.

103 JPEKEL — KAYALI, 5.248

104 JPEKEL — KAYALI, 5.249

105 pOROY, Reha / TEKINALP, Unal / CAMOGLU, Ersin, Ortakliklar Hukuku II, 14.Baski, istanbul 2019,
s.172 (Ortakliklar IT)

106 DIRIDIRI, Yildiz, Birlesme, Béliinme ve Tiir Degistirmede Ortaklarin Paylarmin ve Haklarmin Korunmast,
1.Baski, Istanbul 2021, s.77, KENDIGELEN, Abuzer, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinda Intifa Senetleri,
BATIDER, C.XXV, S.2, 5.71, IPEKEL — KAYALI, 5.331
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Devralan sirket tarafindan, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine esdeger haklar
saglanmas1 yolunun secilmesi durumunda bu kisilere devralan sirket tarafindan kendilerinin
devrolunan sirkette sahip olduklar1 ve intifa senedine bagli olan haklarina esdegerde haklarin
taninmas1 gerekmektedir. Yukarida da belirtildigi {izere intifa senetleri, bu senedin sahibine net
kara katilma, tasfiye sonucunda kalan tutara katilma gibi malvarliksal haklar saglayan
senetlerdir. Buradan hareketle devralan sirket tarafindan devrolunan sirketin intifa senedi
sahiplerine saglayacagi haklar yine devrolunan sirkette bu kimselerin sahip olduklar
malvarliksal haklara esit degerde haklar olacaktir. Bu kapsamda, hiikkmiin lafzindan da hareket
ettigimizde, devralan sirket¢e saglanan bu haklarin devrolunan sirkette saglanan haklarin ne
altinda ne de dustiinde bir degerde olacaktir; bu haklarin yalnizca esdegerde olmasi
gerekmektedir. Ayni sekilde s6z konusu intifa senedi sahiplerine, bu senetlerin kural olarak
sirkette bir ortaklik, bir pay sahipligi hakki tanimiyor olmasi sebebiyle devralan sirketce
devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine bir ortaklik hakki saglamasi da miimkiin
olmayacaktir.

Birlesmede devralan sirket tarafindan, devrolunan sirketin intifa senedine sahip olan
kisilere esdeger haklar vermek yerine bu kisilerin ellerinde bulunan intifa senetlerini satin alma
yolu da tercih edilebilir. Devralan sirketin bu yolu se¢mesi durumunda s6z konusu intifa
senetlerinin, birlesme sdzlesmesinin yapildigi tarihteki gergek degeriyle satin almasi
gerekmektedir.

6.4. Ayrilma Akgesi

Birlesmenin en temel ilkelerinden birisi ortakligin devamliligi ilkesidir. Bu ilke
dogrultusunda birlesme sonucunda devrolunan sirketin ortaklar1 devralan sirketin blinyesinde
mevcut ortaklik paylarini ve haklarimi koruyarak kendilerinin sahip oldugu ortaklik iligkisini
stirdiirtirler. Buna karsilik her zaman i¢in bu devralan sirketge hos karsilanip kolay kabul
edilebilen bir durum degildir. Zira devralan sirket ortaklari birtakim nedenlerden otiirii
devrolunan sirketin ortaklarinin kendi sirketleri blinyesine katilmalarin1 ve ortak olmalarim
istemeyebilirler. Benzer sekilde devrolunan sirketin ortaklar1 da devralan sirketin biinyesi ve
organizasyonu igerisinde ortaklik sifatlarinin devam etmesini ¢esitli nedenlerle istemeyebilirler.
Iste bu gibi durumlar i¢in kanunda birlesmenin temel ilkelerinden olan ortakligin devamlilig
ilkesine bir istisna getirilerek 141.maddede ayrilma akgesi diizenlenmistir.

Kanunun 141.maddesinde diizenlenen ayrilma akgesi, “birlesmeye katilmayan veya

birlesmeden ¢ikarilan ortaklarin ayrilmasi nedeniyle ortaklik haklarinin gercek degerinin
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2107 larak tanimlamak miimkiindiir. TTK m.141 hiikmii ile

karsilig1 olarak 6denecek bir tutar
hukukumuzda ilk defa birlesmeye katilmak istemeyen ortaklara bir alternatif olarak sirket
paylarinin gergek degerine isabet eden bir ayrilma akgesi Onerilebilmesi secenegi getirilmis,
bununla birlikte bazi ortaklar bakimindan yalnizca ayrilma akgesi verilmesinin 6ngoriilebilmesi
imkani da getirilmistir. Madde metninde agikga ifade edilmemisse de madde gerekgesinde de
ifade edildigi tizere 141.maddenin 2.fikras1 hiikmiiniin TTK m.151 ile birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla 141.maddenin 2.fikras1 kapsaminda bir anlamda sirkete ortaklari
cikarma yetkisi verilmesi olarak de degerlendirilebilecek bu imkéan, yalnizca sermayeye gore
%90 oraninda bir cogunlugun karariyla ve geriye kalan %10 oranindaki pay1 temsil eden ortak
veya ortaklar bakimindan kullanilabilecektir'%,

Birlesmede ayrilma akgesinin amaci, bir yandan birlesmeye muhalif olan ortaklar
birlesme islemleri ve sonuglarina katlanmaktan kurtarmakta, diger bir yandan da cesitli
nedenlerle bazi kisilerin birlesmeden ihra¢ edilmesini veya bazi durumlarda azinligin birlesme
disinda birakilmasi ve bu suretle sirkette tam bir hakimiyetin kurulmasini saglamaktadir.
Gortldiigii tizere ayrilma akgesi bircok amacin elde edilmesine yardimci olmakta, birlesmeye
muhalefet edenleri tatmin etmekte ve gerektiginde kapali bir anonim sirketin kapali olma
ozelligini koruyabilmesini temin edebilmektedir. Ayrilma akcesi yalnizca miinferit
¢ikarmalarda degil, kitlesel ¢cikarmalarda da kullanilabilir'®,

Ayrilma akgesi birlesme hukuku ait bir kavram olup yalnizca devrolunan sirketin
ortaklar1 agisindan s6z konusu olabilir. Ancak sonuglari bakimindan 6zellikle ayrilma akgesini
sececek ortaklarn sayis1 yoniinden devralan sirketi de dogrudan ilgilendirmektedir'®. TTK
m.141 hiikkmii incelendiginde, hitkmiin birinci fikrasina gore, ayrilma akgesini alarak sirketten
c¢ikma hakki tanman veya s6z konusu maddenin ikinci fikrasina gore sirketten cikarilan
ortaklarin, sadece devrolunan sirket ya da sirketlerin ortaklari oldugu goriilmektedir. Bu sonuca
birinci fikra hikkmiinde ifade edilen ve ortaklara devralan sirkette pay sahibi olmak yerine

ayrilma akgesinin 6denmesini 6ngoren ifadeden ulasmak miimkiindiir. Zaten devralan sirkette

pay sahibi olan ortaklara, birlesme sonucunda ayrica pay tahsisi yapilmasina lizum

107 TURANLLI, Hiisnii, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, 1.Baski, Ankara
2014, 5.85, TEKINALP, Ayrilma Akgesi, s.23

108 KENDIGELEN, s.139

109 pOROY / TEKINALP / CAMOGLU, s.141

110 TEKINALP, Oguz, Birlesmede Ayrilma Akgesi, Regesta Ticaret Hukuku Dergisi, C: 2, S: 1, Y:2012, s.22
(Ayrilma Akgesi)
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olmayacagindan hareketle ayrilma akgesini de kural olarak kendilerine pay verilecek olan
devrolunan sirketin ortaklari alabilecektir'**.

TTK m.141’in iki fikrasi incelendiginde birinci fikrasinda ayrilma akgesinin segimlik,
ikinci fikrasinda ise zorunlu nitelikte ve karakterde olmak iizere iki tiir ayrilma akgesi
ongoriildiigti goriilmektedir. Birinci fikrada birlesmeye katilan sirketlerin aralarinda
diizenleyecekleri birlesme sozlesmesinde devrolunan sirketin ortaklarina yonelik olarak bir
secim hakki taninabilecegi diizenlenmistir. Buna gore, birlesmeye dahil olan sirketler, birlesme
sozlesmesinde, ortaklara, devralan sirkette, pay ve ortaklik haklarimin iktisabi ile iktisap
olunacak sirket paylarinin ger¢ek degerine isabet eden bir ayrilma akgesi arasinda se¢im yapma
hakki taniyabilirler.

TTK m.141°de devrolunan sirketin ortaklarina iki segenek sunulmaktadir. Birinci
secenekte ortaklar, ortakligin devamlilig1 ilkesi ve akdedilen birlesme s6zlesmesi geregi
devralan sirketin paylarina ve ortaklik haklara sahip olma yolunu secerek devralan sirket
biinyesinde paydashk ve ortaklik hakki kazanirlar. ikinci segenekte ise devralan sirkete ortak
olmak istemeyen ya da bizzat devralan girketce ortak olmalari istenmeyen devrolunan girketin
ortaklarimin yine birlesme sozlesmesinde kararlastirildigi dogrultuda devralan sirkette herhangi
bir pay yahut ortaklik hakki kazanmaksizin devrolunan sirketteki paylarinin gergek degerine
denk gelecek bir miktarda ayrilma akgesi alarak ortakliktan vazge¢cmeleri s6z konusu olur.

Ister secimlik olsun isterse zorunlu olsun birlesme sonucunda devralan sirket
bilinyesinde paydaslik ve ortaklik sifati devam etmeyecek olan devrolunan sirket ortaklarinin
devralan sirketin paylarimin gercek degerine denk gelecek bir miktarda alacaklari karsilik,
yukarida da belirtildigi gibi, ayrilma akgesidir. 141.madddeye bakildiginda birinci fikrasinda
diizenlenen sec¢imlik ayrilma akgesi yoniinden sirket paylarinin ger¢ek degerine denk gelecek
miktarda olmasi gerektigi diizenlenmis buna karsilik ikinci fikrada diizenlenen zorunlu ayrilma
akgesinin miktar1 bakimindan herhangi bir ifadeye yer verilmemistir dolayisiyla bu konuda bir
aciklik bulunmamaktadir. Ikinci fikrada her ne kadar bir agiklik bulunmasa da zorunlu ayrilma
akgesi bakimindan da birinci fikranin kiyasen uygulanmasi, zorunlu ayrilma akgesinin de
iktisap olunacak sirket paylarinin ger¢ek degerine denk gelmesinin aranmasi isabetli

olacaktirt!?

. Alman hukukunda, paylar1 borsada islem goren anonim sirketlerde biiyiik pay
sahibinin azinligin paylarin1 devralmak suretiyle sirketten ¢ikarmasi halinde, s6z konusu payin

borsa degerinin tespitinde, azinlik pay sahiplerinin sirketten ihracina iligkin genel kurul

11 AL KILIC, Sengiil, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, 1. Baski, Istanbul
20Q9, s.50
12 IPEKEL — KAYALL, 5.267
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kararindan {ic ay oOncesi zaman araliginda azinlik pay sahipleri paylarimi devredebilme
olanagina sahipse, bu piyasa araligindaki ortalama degerin dikkate alinmas1 gerektigi goriisii
benimsenmektedir'’2,

Zira 141.maddenin lafzina baktigimizda ayrilma akgesinin nasil ve ne sekilde verilecegi
belirtilmemis yalmizca “iktisap olunacak sirket paylarmmin gercek degerine denk gelen bir
ayrilma akgesi” demek suretiyle ayrilacak ortaklara verilecek karsiligin olmasi gereken
degerinin nasil olacagini ifade etmekle yetinmistir. Dolayisiyla madde gerekg¢esinde de ifade
edildigi {lizere ayrilma akgesinin nakit olmasi sart degildir. Birlesme sonucunda ayrilacak
ortagin alacagi s6z konusu karsilik her ne kadar “akc¢e” sozciigii ile birlikte kullaniliyorsa da bu
karsiligin nakit para olmasi zorunlu degildir. Ayrilacak ortaklara verilecek karsilik olarak nakit
disinda farkli bir sirketin pay1 yahut pay senedi veya bir menkul degeri, 6rnegin degistirilebilir
tahvil verilebilir'**. Boylelikle, devralan sirketin paylarmin verilmesinin, ayrilma akgesi
sayllmayacagi; ancak yavru sirketin devralinmasi durumunda, ana sirketin paylarinin ayrilma
akgesi olarak verilebilecegi birlesmelere yani ii¢ koseli birlesmelere de kanunen olanak da
taninmis olmaktadir'®®. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus nakit disinda, drnegin
bagka bir sirkete ait pay veya pay senedi verilmesi gibi ayrilma ak¢esinin muadili olarak verilen
karsiligin da normalde ayrilacak ortagin sayet ayrilmasaydi iktisap edecegi sirket paylarinin
gercek degerine denk gelen bir degerde olmasi gerektigidir.

Birlesme sozlesmesinde ayrilma akg¢esinin nakit olarak 6denmesinin kararlagtirildig
halde bunun serbestge tasarruf edilebilecek yedeklerden karsilanmasi ancak bunun sermayenin

iadesi seklinde olmamas1 gerekmektedir®

. Durum bu olmakla birlikte ayrilma akgesinin hangi
kaynaktan 6denecegi hususu da kanunda diizenlenmemis, kanun koyucu taraflarin somut olayin
ozelliklerine uyan kurallar1 birlesme s6zlesmesinde koymalarint uygun bulmustur.
7. BIRLESME ISLEMLERI ve SURECI

Sirketler hukuku kapsaminda sirketlerin birlesmesi, birlesmeye dair yapilan islemlerden
meydana gelen bir sonugtur. Bir bagka deyisle birlesme, birlesmenin gergeklesebilmesi i¢in
mevzuatta ongoriilen islemlerin yapilmasi ve yapilan bu islemlerin sonucunda da birlesmeye
katilan girketlerin bir araya gelerek tek sirket halini almasidir. Bu bakimdan sirketlerin

birlesmeleri i¢in gerekli islemlerin yapilmaya baslanildig1 andan sirketlerin birlestigi ana kadar

devam eden asama birlesme siireci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

13 PULASLI, Serh, 5.250
14 TTK m.141 Gerekgesi
115 BOZKURT, 5.586, PULASLI, Serh, s.251
116 TTK m.141 Gerekgesi
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Birlesme siireci kisaca, birlesme niyeti ve ihtiyaci olan sirket yahut sirketlerin kendi
mevcut durumlarinin irdelenmesi ve tespiti ile baglayip birlesme iradesinin olusmasina
miiteakip birlesmeye uygun bir sirketin bulunmasi, birlesme teklifinin sunulmasi, akabinde
birlesme goriismelerinin yapilmasi ve birlesme tiirliniin belirlenmesi ile devam eden, sonrasinda
taraflarin birlesmeye dair iradelerinin bir yansimasi olan birlesme s6zlesmesinin ve birlesmeye
katilacak sirketlerin mevcut durumunun tespit eden birlesme raporunun hazirlandigi, bunlarin
s0z konusu sirketlerin ortaklart ile ilgililerin incelemesine sunuldugu ve nihayetinde birlesme
kararinin alinip, kesinlesip ticaret sicilinde tescili ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan1 ile
son bulan bir siiregtir. Bu siirecler asagida incelenecektir.

Yukarida sayilan birlesme siirecinin birlesme sdzlesmesinin diizenlendigi asamaya kadar
olan kismi birlesmenin hazirlik sathasidir. Burada belirtmek gerekir ki birlesmenin hazirlik
asamasi birlesmenin dogal bir parcasidir ancak buna karsilik hem 6762 sayili 6nceki TTK’de
hem de yiiriirliikkte bulunan 6102 sayili TTK’de hazirlik asamasina iliskin herhangi bir
117

diizenleme yer almamaktadir

7.1. Birlesme Goriismeleri Oncesi Durum ve Tespiti

Yapilacak her iste, her projede oldugu gibi sirketlerin birlesmesinde de 6ncelikle fikren
bir hazirlik siirecine ihtiya¢ vardir. Bu kapsamda baska bir sirketle veya sirketlerle birlesecek
olan girket bakimindan da 6ncelikle bir birlesme fikrinin olugsmasi gerekmektedir. Hayatta
bir¢ok alanda oldugu gibi bir fikrin meydana gelebilmesi i¢in 6ncelikle o fikrin dayanagi bir
nedenin, bir ihtiyacin var olmasi gerekmektedir. Bu durum sirketlerin birlesmesi i¢in de
gecerlidir. Hayatin olagan akisi geregi bir sirketin ortada herhangi bir sebep yahut ihtiyag
yokken bagka bir sirketle birlesmesi miimkiin degildir; birlesmenin altinda bir sebebin varligi

gerekmektedir.

Bir sirketin bagka bir sirket ile birlesmesinin ¢esitli sebepleri olabilir. En temel sebep
birlesme ihtiyacidir. Bu ihtiyacin kaynagi olarak ise biiyiime ve rekabet istegi, sinerji yaratma,
uluslararas1 rekabete kars1 koyabilme, yeni kaynaklar elde etme, vergi tasarrufu saglanmasi,
yeni pazarda yer edinme, dikey birlesmeye zorlanma, olgunlagmis piyasalarda durumunu
koruma, sirketin yasamasi ve varligmi siirdiirebilmesi igin zorunluluk!*® gibi sebepler
sayilabilir. Dolayisiyla birlesme fikrinin olusabilmesi i¢in dncelikle bu sebep ya da sebeplerden

bir veya birkaginin ortaya ¢ikmis olmasi gerekmektedir. Bu sebep veya sebeplerin ortaya

W IPEKEL — KAYALL, 5.130
118 Burada sayilan sebeplerin detaylari i¢in bkz. AKBILEK, 5.60-63
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c¢ikmasinin ardindan sirket yoneticilerinin zihinlerinde s6z konusu birlesme ihtiyacinin
karsilanmas1 bakimindan bir birlesme fikri olusur.

Fikri olusumun tamamlanmasinin ardindan sirketin yonetiminde bulunan kisilerce
birlesme fikrinin masaya yatirilip miizakere edilmesi gerekir!'®. Yapilan bu goriisme ve
miizakereler sirasinda hangi sebep veya sebeplerin birlesme igin gerektigi, yoneticilerin
birlesmeye yonelik bakis acilar1 ve tutumlari, sirketin mevcut durumu, birlesmeye uygun olup
olmadigi, hangi sirketlere birlesme teklifi gotiiriilecegi, birlesme sonrast elde edilebilecek
potansiyel yararlar ve zararlar, birlesmenin avantajli olup olmadigi gibi hususlar tartisilir.

7.2. Birlesme Iradesinin Olusmasi

120 ylan irade, insanin

Sozliikk anlamu, bir seyi yapip yapmamaya karar verme giicti, isteng
yasaminin her alaninda biiyiik 6neme sahip bir olgu olarak karsimiza ¢ikar. Farkli disiplinlerce

yiizyillardir tartisilagelmis bir kavram olan irade hukuk alaninda ayr1 bir dneme sahiptir.

Sirketlerin birlesmeleri agisindan irade kavramini sozliikteki anlaminin perspektifinden
ele alirsak bir birlesme iradesinin olugmasi i¢in dncelikle bir sirketin baska bir sirketle birlesip
birlesmemeye karar vermesi gerekir. Bu bakimdan karsimiza iki yonlii irade ¢ikar. Bunlardan
ilki birlesme iradesidir. Burada bir sirketin kendi gergekleri ve ihtiyaglart dogrultusunda ortaya
¢ikan birlesme sebeplerine bagli olarak baska bir sirket ile birlesmeye karar verilmesi
dolayisiyla birlesme yoniinde bir iradenin olusumu sdz konusudur. Ikincisi ise birlesmeme
iradesidir. Burada ise bir sirketin baska bir sirket ile birlesmek istememesi, birlesme
bakimindan olumsuz yonde karar verilmesi, dolayisiyla birlesmeme yoOniinde bir iradenin

olusumu s6z konusudur.

Sirket i¢inde ortaklar arasinda yapilan goriismeler ve sirketin durumunun tespit edilmesi
sonucu fikri temelleri atilan ve sonrasinda olusan birlesme iradesinin ortaya ¢ikmasinin
ardindan birlesme adina ilk adimlarin atilmasina baslanilir. Ancak burada belirtmek gerekir Ki
bu asamada heniiz daha mevzuatta 6ngoriilen birlesme islemlerine baglanilmis degildir. Bu
asamadan sonra birlesmek i¢in uygun sirket arayisi baslar. Bu konuya asagida deginilecektir.

Birlesme iradesinin hi¢ olusmamasi ya da birlesmeme iradesinin olusmasi durumunda ise

119 Burada belirtmek gerekir ki tek ortakli sirketler bakimindan bdyle bir miizakere agamasina gerek yoktur. Bu
halde tek ortak hem ortak hem de yonetici sifatin1 haiz oldugundan diger alinan ya da alinacak kararlarda tek
basina hareket edecek ve tiizel kisilik adina uygulayacaktir. Dolayisiyla alinacak her kararda kanunda 6ngdriilen
nisaplar bu bakimdan dikkate alinmayacaktir; zira her karar %100’liik bir oranla yani oybirligiyle alinmis
olacaktir. Tek ortakli sirketler hakkinda daha detayl bilgi i¢in bkz. TEKINALP, Unal, Yeni Anonim ve Limited
Ortakliklar Hukuku Ile Tek Kisi Ortakligmin Esaslari, 2.Baski, Istanbul 2012, AYAN, Ozge, Tek Kisilik
Sirketlerin Uygulamaya Yansimasi, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.23, S.3,
Y.2019, s. 25-51

120 Tijrk Dil Kurumu Giincel Tiirkge Sozliik, https://sozluk.gov.tr (Erisim Tarihi: 01.05.2022)
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birlesme adina herhangi bir adim atilmayacagi gibi birlesmeye yonelik herhangi bir islem de

yapilmayacaktir.

Bir iradenin hukuki olarak anlam kazanmasi i¢in bu iradenin agiklanmasi gerekir.
Iradenin aciklanmasi bilindigi {izere hukuki bir neticeye dair islem iradesinin dis diinyaya,
ozellikle muhataba yani kars: tarafa bildirilmesi veya bu iradenin dogrudan dogruya yerine
getirilmesidir'?'. Sirket birlesmeleri perspektifinden bakildiginda, sirket tiizel kisiligi adina
ortaklarin diisiince diinyalarinda, zihinlerinde olusan birlesip birlesmemeye yonelik kararin dis
diinyaya yansitilmasi ve bunun kars1 tarafa yani birlesilecek sirkete bildirilmesi, ulastirilmasi
irade agiklamasidir. Bu yansima da birlesme sézlesmesiyle olur. Birlesme sézlesmesi, birlesme
istek ve iradesine sahip sirketlerin birlesmeye iligskin iradelerini karsilikli ve birbirine uygun

olarak agiklamalartyla kurulur.

Birlesmeye yahut birlesmemeye yonelik ortaklarca alinan kararin ve sonucunda olusan
iradenin, iradeyi sakatlayan hallerden yani hata, hile ve korkutma hallerinden birinin varlig:
sebebiyle olusmamis olmasi gerekir. Bir bagka deyisle birlesmeye yahut birlesmemeye yonelik
iradenin, Bor¢lar Hukukunun temel ilkelerinden olan irade ozgiirligl ilkesi dogrultusunda

sirket tiizel kisiligi adina ortaklarin 6zgiir iradeleriyle meydana gelmis olmasi gerekmektedir.

7.3. Birlesmeye Uygun Sirket yahut Sirketlerin Bulunmasi, Birlesme Teklifi

Sunulmasi ve Sirketler Arasi Goriismelerin Yapilmasi

Bir sirkette birlesmeye yonelik iradenin olusumunun ardindan birlesilecek sirket aday
veya adaylarinin aranip bulunmasi gerekir. Bu aday sirketlerin belirlenmesi birlesmenin
sonucunda varilmak istenilen amaca ulasilabilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bir bagka

deyisle birlesmenin amacina uygun nitelikte olmasi gerekir.

Sirketlerin birlesmeleri rekabet kabiliyetini artirmak, Pazar paymi artirmak, yeni
pazarlara girmek'?? gibi cesitli sebeplere dayanmaktadir. Bu birlesme sebepleri hem
birlesmenin amaci hem de birlesilecek sirket adaylarinin bulunmasi bakimindan 6nem arz
etmektedir. Birlesilecek sirket yahut sirketlerin birlesme ile elde edilmek istenilen amaca uygun
olmasi1 gerekmektedir. Bu uygunlugun sayisal olarak yahut formiillestirilerek ifade edilmesi

kolay degildir ancak bununla birlikte aday sirketlerin degerlendirilmesi bakimindan 6nemli bir

121 EREN, s.127
122 ASLANOGLU, Suphi, Yeni Kurumlar Vergisi Kanunu’nda Sirket Birlesmeleri ve Birlesmelerin
Mubhasebelestirilmesi, Yaklagim Dergisi, S. 176, Y. 2007, s.199
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kriterdir. Bu uygunluk kriteri insan kaynagi, teknoloji, pazarlama, finansal kaynaklar, ¢cevresel

uygunluk ve benzeri acilardan cesitli sekillerde degerlendirilebilir??,

Uygun aday sirketlerin bu sayilan uygunluk kriterlerine gore belirlenmesinin ardindan
belirlenen aday sirketler, bu sirketlerin uygunluklari, birlesmeden beklenen amacin
gerceklesme potansiyeli gibi birgok konu sirket ortaklarinca degerlendirilip daha sonra bu aday
sirketler arasinda daha az uygun olanlar elenir. Bu asamadan sonra kalan aday sirketlere

birlesme teklifi gotiiriilmesi asamasina gegilir.

Bilindigi ilizere Bor¢lar Hukukuna gore bir sdzlesme taraflarin karsilikli ve birbirine
uygun irade agiklamalartyla kurulur (TBK m.1). Bu irade agiklamalari ise oneri (icap) ve kabul
seklinde olur. Irade agiklamalarinin uygunlugundan amag ise gergek, tabii iradelerin fiili olarak

124 Sirketlerin

veya agiklamalarin igerik (anlam) itibariyle birbirine uygun olmasidir
birlesmelerinin de bir birlesme sozlesmesi dogrultusunda gergeklestigi g6z Onilinde
bulunduruldugunda bu sézlesmenin de karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlariyla,
aciklamalariyla kurulmasi gerekmektedir. Birlesme teklifinin belirlenen uygun aday sirketlere
gotiiriilmesi hukuki niteligi bakimindan Borglar Kanunu’nun sézlesmenin kurulmasina iligkin
hiikiimleri arasinda yer alan oneri (icap) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kabul ise birlesme
sozlesmesi teklifinin gotirildigi tarafca birlesme teklifinin olumlu olarak karsilanmasidir.
Birlesmenin taraflarinin birlesme sozlesmesinin maddeleri, kosullar1 {izerinde uzlasarak
benimsemeleri ve onaylamalari sonucunda sézlesme kurulmus olur ve buna bagli olarak
birlesmenin tescili ve ilan1 yapilir. Doktrinde bizim de katildigimiz bir goriise gore sézlesme
teklifinin kars1 tarafa gotiiriilmesi oneri degil “oneriye cagirma” olmaktadir. Bu gorilise gore
oneri ve Oneriye ¢agirma farkli kavramlar olup Oneriye ¢agirma irade beyani sahibi, Gnerinin
aksine, s6zlesme yapma iradesini, net bir sekilde agiklamamakta, sadece muhataba belirli bir

sozlesmeyi yapmaya hazir oldugunu bildirmektedir!?®

. Bu goriisii sirket birlesmeleri agisindan
ele alirsak birlesme iradesine sahip olan dolayisiyla bagka bir sirket yahut sirketlerle birlesmeyi
isteyen sirketin birlesme teklifini aday sirkete gotiirmesi de Oneri degil Oneriye ¢agirma

olmaktadir.

Baska bir sirket yahut sirketlerle birlesmeyi isteyen sirketin, olasi teklif gotiiriilecek hedef
sirketi yani devrolunan pozisyonunda olacak sirketi belirlemesinin ardindan 6demeye istekli

oldugu uygun bir fiyat yahut fiyat araligi belirlemesi gerekmektedir. Sirket yoneticileri

123 CELIK, s.62
124 EREN, s.244
125 EREN, 5.261
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akillarindaki bu fiyatla yahut fiyat araligiyla hedef sirketin yahut sirketlerin yonetimine ne
sekilde yaklasacagina karar vermelidir. Sayet devralan sirketin hedef sirketin ydnetiminin
birlesmeyi kabul edip onaylayacagina dair inanci varsa o durumda yalnizca birlesmeyi teklif
olarak ileri slirecek ve uygun bazi sartlar1 belirlemeye ¢alisacaktir. Sayet sirketler arasinda bir
mutabakata varilirsa, sirketlerin yonetim kurulu kendi ortaklarina teklifleri gotiirecek ve genel
kurullarinda  birlesmeyi  onaylamalarini  Onereceklerdir.  Hissedarlarin  birlesmeyi
onaylayacaklarini varsayarak birlesmeyi arzu eden sirket, kolay bir sekilde hedef sirketin
hisselerini bu hisselere sahip olan kisilerden satin alacaklardir. Bu hissedarlara ya hisselerini
devretmeleri ya da nakit bir 6demede bulunulmasi yani ayrilma akgesi verilmesi se¢enegi

sunulacaktirt?,

Aday sirkete gotiiriilen teklifin sonucunda teklifin sunuldugu sirketge bu teklife olumlu
yanit verilebilecegi gibi olumsuz bir yanit da verilebilir hatta bu teklif yanitsiz da birakilabilir.
Teklife olumlu olarak yanit verilmesi halinde bir sonraki asama olan birlesme goriismelerine
gegilir. Aday sirketin birlesme teklifine olumsuz cevap vermesi halinde teklifin sunuldugu aday
sirket ile olan birlesme siireci sona ermis olur. Birlesme teklifine hi¢ cevap verilmemesi
durumunda ise birlesme teklifini gotiiren sirketin Oniinde iki secenek bulunur. Bunlardan
birincisi aday sirketin makul bir siire i¢cinde cevap vermemis olmasi sebebiyle teklifin zimni
olarak reddedildigini kabul ederek bu aday sirket 6zelinde siirecin sona erdirilmesidir. Burada
aday sirketin birlesme teklifini kabul etmedigi varsayimindan hareket edilmektedir. Ikinci
olarak ise teklifi sunan sirket belirsiz bir siire i¢in teklif sunulan sirketin cevap vermesini
bekleyebilir. Ancak bu durum kanaatimizce hem hayatin olagan akisina aykirilik teskil edecek

hem de bu yol ve beklenti mantikli bir se¢im olmayacaktir.

Birlesme konusunda aday sirket veya sirketlere gotiiriilen teklif sonucunda bu teklifi
olumlu karsilayan sirket veya sirketler ile birlesme teklifini sunan sirket arasinda birlesme
goriismeleri baglar. Bu goriismeler birlesmenin ana hatlarinin belirlendigi 6nemli bir asama

127 Hazirhk asamasi olarak da

olup sirketler arasi pazarliklar ile gegen bir donemdir
adlandirilabilecek bu donemde goriismelerin yeterli derecede ilerleme kaydetmesi durumunda
taraflar kendi aralarinda bir niyet mektubu imzalayabilirler. Uygulamada niyet mektubu yerine

“memorandum of understanding”’, “term sheet” veya heads of agreement” gibi terimler de

kullanilabilmektedir. Tiirk hukukunda diizenlenmemis olan niyet mektubu, birlesme s6zlesmesi

126 CELIK, Orhan / AY, Hakan, Sirket Birlesmeleri ve Tasfiye — Devir — Boliinme — Hisse Degisimi, 1.Baski,
Ankara 2004, 5.50
127Y ASAMAN, s.37
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goriismeleri ile s6zlesmenin akdedilmesi arasinda yer alan bir mektup olup birlesemeye katilan
sirketler tarafindan goriismelerin baslangicinda ortaklasa olarak imza altina alinabilecegi gibi,
mektup tarzinda degis-tokus da edilebilir'?®. Niyet mektubunun igerisinde veya yaninda ayrica
bir de taraflar arasinda gizlilik anlasmasimin da yapilmasi miimkiindiir. Bununla beraber taraflar
cogu zaman, gizli bilgilerin disariya sizmas1 durumunda diger tarafin ugrayacagi zararlar1 da

tazmin etmeyi kabul etmektedirler!?®,

Birlesme goriismeleri kanunda yer almayan ancak isin dogasi ve niteliginin gerektirdigi
bir asamadir ve bu asamay1 yok saymak miimkiin degildir'*°. Zira higbir ciddi sirketin, esash
noktalarinda goriisiip anlagsmadigi bir birlesme seriivenine katilmasi beklenemez. Sirketler
topluluklar1 agisindan topluluk i¢i birlesmelerde goriisme ve anlasma asamalar1 bulunmayabilir

fakat bu durumda dahi gériisme ve anlasma sathasmin atlanilmas istisnai bir durumdur?®!,

Birlesme goriismeleri ve bu goriismeler dahilinde yapilan pazarliklar birlesecek
sirketlerin yoneticileri arasinda yapilir ve bu goriismelerde ilk olarak igletmelerin karsilikli
olarak malvarliklar1 degerlendirilir ve bdylelikle birlesmenin degistirme birimi iizerinde
anlasilir. Bununla birlikte goriismenin taraflar1 birlesme dolayisiyla ortaya ¢ikabilecek hukuki,
ekonomik, mali ve vergi ile ilgili sorunlar ile yonetim kurlunun terkibi, diger personel ve
is¢ilerin durumu iizerinde uzlagsmaya varirlar. Genellikle biitiin bu goériismeler bir protokole

baglanir'®2. Séz konusu mutabakatlar iyi ve sorumlu ydnetim anlayisinin geregidir®3.

Sirket birlesmeleri ve devralmalar1 ekonomik olarak genis kapsamli islemler olup alici
bakimindan karar verilmesi ¢ogu zaman igin zor olan bir siireci ortaya g¢ikartir. Burada “Due
Diligence” kavrami karsimiza c¢ikmaktadir. Due Diligence, genel olarak, hedef sirketin
finansal, hukuki, ¢evresel, vergisel, insan kaynaklar1 gibi pek ¢ok alan ve unsur agisindan
durumunun tam ve net olarak ortaya ¢ikartilmasi maksadiyla yapilan bir ¢alismadir. Bu ¢alisma
birlesmede alici yani devralan pozisyonunda olan tarafa diger taraf olan devrolunan olacak

sirketin devralmabilirligi konusunda isabetli karar verme imkani sunmaktadir'®*,

128 JPEKEL — KAYALL, s.130

129 JPEKEL — KAYALL, s.134

130 PULASLI, Serh, 5.252

131 pOROY / TEKINALP / CAMOGLU, s.145

122 YASAMAN, s.37, PULASLI, Serh, 5.253

133 pOROY / TEKINALP / CAMOGLU, s.145

134 ARIKAN, Mustafa, Due Diligence Kavrami ve Sirket Birlesme ve Devralma Sozlesmelerinde Saticinin
Sorumlulugu Hakkinda TBK Hiikiimleri Cergevesinde Degerlendirmeler, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Aragtirmalari Dergisi, Y.2016, C.22, S.1, 5.265

42



Due Diligence kelimesinin kdkeni Latince “Diligenta” sozciigli olup, “hukuki islemlerde
gosterilmesi gereken 6zen” anlamina gelmektedir. Dolayisiyla Due Diligence, bir iglev veya
etkinlik bakimindan bir davranis kriteri olmaktan ziyade, tim hukuki islemlerde sorumluluk
hukuku i¢in énemli bir unsur olan “gerekli 6zeni ifade etmektedir. Hem satin alma hem de
birlesme islemleri ¢cercevesinde hedef sirketin devralinmasindan veya onunla birlesmeden 6nce
o sirketin ayrintili ve édzel olarak incelenmesi anlaminda uygulamada kullanilmaktadir. Bir
isletmenin satin alinmasindan yahut devralinmasindan Once ayrintili bir Due Diligence
incelemesi ve siirecinin gergeklestirilmesi birlesme yahut satin almanin her iki tarafinin da
¢ikarma olacaktir'®, Due Diligence ¢alismasi ve hukuki neticeleri hakkinda ne TTK’de ne de
TBK’de bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak buna karsilik Due Diligence ¢alismasinin

yapilmasi sirket birlesmeleri bakimmdan olmazsa olmaz bir sart niteligindedir!3®.

7.4. Birlesme Tiiriiniin Belirlenmesi

Sirketler arasinda yapilan birlesme goriismeleri sirasinda gorisiiliip, tartisihp, Karar
verilmesi gereken hususlardan biri de birlesmenin hangi tiirden olacagidir. Diger disiplinlerdeki
birlesme tiir ve gesitleri bir kenara birakilacak olursa TTK 6zelinde (TTK m.136/1) iki tiir
birlesme 6ngoriilmiistiir: 1. Devralma Yoluyla Birlesme ve 2. Yeni Kurulus Seklinde Birlesme.
Yukarida da detaylar1 izah edildigi lizere birinci secenekte birlesmenin taraflarindan biri
birlesmek istedigi sirket yahut sirketleri kendi biinyesi ve organizasyonuna katacak yani
devralacak, devrolunan sirket yahut sirketler tasfiyesiz olarak sona erecektir. Diger segenekte
ise birlesme niyet ve arzusundaki sirketler birlikte kuracaklari yeni bir sirket biinyesi ve
organizasyonu altinda bir araya gelirler. Bu halde birlesmeye katilan tiim sirketler tasfiyesiz

olarak sona ererler®’.

Birlesecek sirketler kendi ihtiyaglari, birlesme sonucunda ulasmak istedikleri amaglari,
icinde bulunacaklar1 yahut meydana getirecekleri organizasyonlari dogrultusunda kendilerine
en uygun birlesme tiiriinii yapilan goriismeler ile belirleyip karara baglayacaklardir. Alinan bu
karar dogrultusunda secilen birlesmenin tiirii yapilan birlesme goriismeleri sonucunda

hazirlanan birlesme s6zlesmesinde yer alacaktir (TTK m.146/1-a).

135 PULASLI, Hasan, Sirket Satin Alma ve Birlesmelerinde Isletme Degerlemesi ve Due Diligence, Banka ve
Ticaret Hukuku Dergisi, C.24, S.2, Y.2007, s.211 (Due Diligence), PULASLI, Serh, s.253

136 ARIKAN, 5.265

137 YASAMAN, s.35
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7.5. Sermayenin Artirilmasi

Yukarida da izah edildigi tizere sirketler kanunda dngoriilen birlesme tiirlerinden birini
segerek birlesebilirler. Birlesme niyet ve arzusundaki sirketler kendilerine en uygun birlesme
tiriini sececeklerdir. Birlesmenin tilirline gore kanunda ongoriilen birtakim prosediir ve
islemlerin de yerine getirilmesi gerekir. Iste yapilmas: gereken bu islem ve prosediirlerden birisi

de sermaye artirimi yapilmasidir.

TTK m.142’de devralma seklinde birlesme tiirliniin segilmesi halinde devralan
pozisyonundaki sirketin sermaye artirimi yapmasinin zorunlu oldugu ongoriilmiistiir. S6z
konusu maddeye gore, devralan sirket devralma yoluyla birlesmede, devrolunan sirketin
ortaklarmin haklarmin korunabilmesi ig¢in gerekli olan diizeyde, sermayesini artirmak

zorundadir.

Madde hiikmiinii inceledigimizde su ii¢ husus karsimiza ¢ikmaktadir: 1) Devralan sirketin
sermayesini artirmasinin zorunlu olmasi, 2) Devrolunan sirketin ortaklarinin haklarinin
korunmasi unsuru 3) Devrolunan sirketin ortaklarinin haklarinin korunabilmesi i¢in gerekli

diizeyde sermaye artiriminin yapilmasi.

Sirketlerin sermayelerini artirmalar1 ¢esitli nedenlerle giindeme gelebilmektedir. Bu
nedenlerin basinda sirketin finansman ihtiyacinin kargilanmas1 gelmektedir. Sirketler,
finansman ihtiyaglarini genel olarak kredi almak yoluyla karsilayabilirlerse de baz1 durumlarda
bor¢lanma maliyetlerinin yiiksekligi, borca karsilik teminat vermenin giiliigii gibi nedenlerle
daha az maliyetli ve daha az riskli olan sermaye artirimi yolunu se¢ebilmektedirler. Bu halde
sirketin finansman ihtiyaci pay sahipleri ya da yeni ortak olacak sermaye sahipleri tarafindan

karsilanmaktadir38,

Sirket birlesmeleri perspektifinden baktigimizda, 6zellikle devralma yoluyla birlesmede
sermaye artirimi bir ihtiyag olarak degil kanundan kaynaklanan bir zorunluluk olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Gergekten TTK’nin 142.maddesinde de agik bir sekilde belirtildigi tizere devralma
yoluyla birlesme yolunun secilmesi halinde birlesmede devralan pozisyonundaki sirket
kanunun emredici nitelikli s6z konusu hiikmii geregi zorunlu olarak sermaye artirimi
yapacaktir. Her ne kadar bu durumda 6ngoriilmiis olan sermaye artirimi bir ihtiya¢ degil bir

kanuni zorunluluk olarak karsimiza ¢iksa da esas itibariyle yine bir ihtiyacin karsilanmasina

138 AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, 5.320
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yonelik oldugu goriilmektedir. Zira buradaki ihtiya¢ devrolunan sirketin ortaklarinin haklarinin

korunmasi ihtiyacidir.

Birlesme sonucunda devrolunan sirketin bir yandan tiizel kisiligi ortadan kalkarken bir
yandan da ortakligin devamliligi ilkesi geregi s6z konusu sirketin ortaklarinin ortaklik sifat1 ve
buna bagl haklar1 da devralan sirkette varligini siirdiirmekte yani korunmaktadir. Birlesmeye
bagli olarak yapilmasi zorunlu olan sermaye artirimi da yine ortakligin devaminin bir geregi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Madde hiikmiinde yer alan “devrolunan sirketin ortaklarinin

haklarinin korunmast” ifadesi de bu duruma isaret etmektedir.

142.madde kapsaminda yapilacak olan sermaye artiriminin miktarinin ve diizeyinin
devrolunan sirketin ortaklarinin haklarinin korunabilmesi icin gerektigi kadar olmasi
gerekmektedir. Kanaatimizce madde hitkmiinde belirtilen bu miktar ve diizey asgari miktar ve
diizey olup s6z konusu diizey ve miktarin altina diismemek sartiyla bir {ist sinir olmaksizin
sermaye artirrminin yapilmasi miimkiindiir. Genel olarak sermaye artirmminin yiiksekligi
paylarin degisim oranina gore belirlenmekteyse de bu durum sirketin kendi paylarini iktisap
etmesi halinde degisebilir ve sermaye artiriminin miktarini etkileyebilir. Devralan sirketin
kendi paylarin1 yahut hisse senetlerini iktisap etmesi halinde ihtiya¢ duyulan paylar s6z konusu
paylardan karsilanabilecegi icin bu paylarin miktar1 yapilacak sermaye artirimindan
diistilecektir. Ayn1 sekilde devrolunan sirketin iktisap ettigi kendi paylarinin devralan sirkette
karsiliginin bulunmayacagi, yani devralinan sirket devralan sirkette ortak olamayacag: icin

bunlar da hesaba katilmayacaktir*®,

Sermayenin artirilacagr miktarin her zaman igin ongoriilebilmesi ve belirlenebilmesi
miimkiin olmayabilir. S6z gelimi TTK’nin 141.maddesinde diizenlenen ayrilma akgesi
dolayistyla sermayenin artig miktari belirsiz durumda kalmis olmasi s6z konusu olabilir. Ortaya
cikan bu belirsizlik hem esas sermaye sisteminin gegerli oldugu sirketlerde hem de kayith
sermaye siteminin gegerli oldugu sirketlerde giindeme gelebilir. Buna karsilik s6z konusu
belirsizligin ¢esitli yontemlerle giderilebilmesi, asilabilmesi de miimkiindiir. Bu yontemlerden
biri 6zellikle halka acik anonim sirketlerde uygulanan on talep sistemidir. On talep sistemi asil
olarak halka ac¢ik anonim sirketlerde sermaye artis miktarindaki belirsizligin ortadan
kaldirilmas1 amaciyla kullaniliyorsa da bu sistemin kapali tip anonim sirketleri ile diger sirketler

icin de kullanilabilmesi miimkiindiir'*°.

132 TTK m.142 Gerekgesi
140 TTK m.142 Gerekgesi
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142.maddenin ikinci fikrasinda devralma yoluyla birlesmede bu tiir birlesmeye 6zgii
olarak, birtakim hiikiimlerin uygulanmayacagimi diizenlemektedir. Buna gore, ayni sermaye
konulmasina dair diizenlemeler ile halka a¢ik anonim sirketlerde yeni paylarin halka arzina
iliskin hiikiimler devralma yoluyla birlesmelerde uygulanmayacaktir. Ancak burada bu
hususlara iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kaydina alinmasina iligkin olan durumlar ve
hiikiimlerin istisna oldugu belirtilmistir. TTK m.142 hiikmii, birlesmeye iliskin diger
hiikiimlerin birgogu gibi IBirK’ya paralel bir hiikiim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. IBirK’de
karsilig1 “Augmentation de Capital en cas de Fusion Par Absorption” baslikli Art.9 olan s6z
konusu hiikiim mehaz kanuna benzer bir amagla 6ngoriilmistiir. Sermayeye iliskin birtakim
hiikkiimlerin uygulanmayacagint belirten bu hiikmiin amaci1 olas1 tereddiitleri ortadan
kaldirmaktir. Diger taraftan TTK’nin 147.maddesinde yer alan birlesme raporu ile
148.maddede diizenlenen birlesmenin denetlenmesi gilivenlik bakimindan da ayni sermaye
hiikiimlerinin uygulanmasin1 gereksiz kilmaktadir. Ayrica TTK m.142/1 kapsaminda
birlesmede, sermaye artirimi yapilmasi durumunda yeni paylarin halka arz edilmesine dair
hikkiimler, 142.maddenin ikinci fikrasinda istisna tutuldugu acik¢a belirtildigi iizere,

uygulanmaksizin s6z konusu paylar Sermaye Piyasasi Kurulu kaydina almacaktir**!,

Devrolunan sirketin ortaklarinin devralan sirketin paylarii kanun geregi iktisap
etmelerinden dolayi, devralan sirketin bir halka agik anonim sirket olmasi durumunda s6z
konusu sirketce ihra¢ edilecek paylar hakla arz olunamayacaktir. Bu kapsamda 6362 sayil
Sermaye Piyasas1 Kanunu ile sermaye piyasasi araclarinin ihrag¢ ve halka arzi i¢in dngoriilen
Sermaye Piyasasi Kurulunun kaydina alma sisteminin yerine izahnamenin Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan onaylanmasi uygulamasi getirilmistir. Dolayisiyla kanunun 142.maddesinin
ikinci fikrast hitkkmiinde gecen “Sermaye Piyasas: Kurulu kaydina alinmasina iligkin olanlar
miistesna” ifadesini “izahnamenin Sermaye Piyasasi Kurulunca onaylanmast” olarak anlamak
isabetli olacaktir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-5.1 sayili Izahname ve Ihrag Belgesi Tebligi
m.6/2 hitkkmiine gére Kamuyu aydinlatma amaciyla, gerekli bilgileri igeren ve 6rnegi Sermaye
Piyasas1 Kurulunca belirlenen bir duyuru metninin ilan edilmesi sartiyla, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun birlesme ve boliinme islemlerine iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde birlesme,
devir, boliinme, aktifin bir kisminin ayni sermaye olarak konulmasi veyahut pay degisimi
nedeniyle ¢ikarilan sermaye piyasasi araglarinin borsada islem gérmesi durumunda izahname

hazirlanmasina ihtiyag¢ bulunmamaktadir'#?,

141 TTK m.142/2 Gerekgesi
142 JPEKEL — KAYALL, s.90
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Belirtmek gerekir ki, kanaatimizce, birlesmeden kaynaklanan zorunlu sermaye artirimi
durumunda da 142.maddenin ikinci fikrasinda uygulanmayacagi belirtilen hiikiimler haricinde
yine TTK’nin sermaye artirnmina iligkin 456 vd. maddelerinde yer alan sermaye artirimina
iliskin ortak hiikiimleri uygulanacaktir. Bu kapsamda esas sermaye sisteminin kabul edildigi
sirketlerde sermaye artirimina iliskin karar genel kurul, kayith sermaye sistemine dahil olan

sirketlerde ise yonetim kurulu tarafindan alinacaktir.
7.6. Ara Bilanco Cikartilmasi

Kural olarak birlesmeler bir bilango temelinde ger¢eklesmektedir. Bu bilango birlesmenin

tarafi olan her bir ticaret sirketinin son yillik bilangosudur'4?

. TTK’nin 140.maddesi geregince
paylarin degisim oranlarinin belirlenmesinde, birlesmenin tarafi olan sirketlerin bilangolari,
malvarliklarinin degerlemesinin yapilmasi bakimindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
birlesmeye temel olan bilangonun giincel olmasi ve malvarliginin gergek durumuna uygun
olmasi, ilgililerin menfaati geregidir. Iste ilgililerin s6z konusu menfaatini yahut ¢ikarini

gozeten kanun koyucu TTK’nin 144.maddesinde giincel durumun ve varsa meydana gelen

degisikliklerin ortaya konulmas1 adina ara bilango ¢ikartilmasi zorunlulugunu getirmistir 144,

Birlesmede ara bilanco ¢ikartilmasi ancak kanunda 6ngoriilen sebeplerden en az birinin
mevcut olmasit durumunda zorunlu olarak yapilir. TTK m.144’e gore su iki durumda ara bilango

cikartilmast zorunludur:

1. Birlesme s6zlesmesinin yapildig: tarihi ile bilango giinii arasinda alt1 aydan fazla bir
zaman ge¢mis olmasi
2. Birlesmenin tarafi olan sirketlerin malvarliklarinda 6nemli degisikliklerin meydana

gelmesi

Birlesme siireci genel olarak karmasik ve zor bir siiregtir. Bu siire¢ icerisinde birlesmenin
tarafi olan sirketler gerek birlesmeye dair gerekse normal sirket faaliyetleri olarak birgok islem
yaparlar. Yapilan bu islemler ve meydana gelen bu degisiklikler birlesme sozlesmesinin
imzalandig tarihteki sirketlerin mevcut durumlarinda 6zellikle de yillik olarak ¢ikartilan sirket
bilangolarinmn aktif ve pasif kalemlerinde farkliliklar yaratabilir. Iste bu farkliliklarin ortaya
konulmasi, ilgililerin menfaatlerinin korunmasi ve birlesmenin tarafi olan sirketlerin birlesme

stirecine devam etme yahut gerektiginde siireci sona erdirme yoniindeki iradelerini etki edecek

143 YAVUZ, Mustafa, Ticaret Sirketlerinin Birlesme Usulii ve Siireci, Giimriik & Ticaret Dergisi, Y.2016, S.7,
s.25
44 GOKTURK, s.655
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olmas1 gibi sebeplerden 6tiirii adeta bir yol gosterici mahiyette olmasi ve ayrica kanuni bir

zorunluluk olmasi nedeniyle ara bilango ¢ikartilmasi gerekmektedir.

Yukarida da belirtildigi {izere kanunun 144.maddesi kapsaminda ara bilango
¢ikartilmasini zorunlu kilan iki durum 6ngdriilmiistiir. Madde hiikmiinde bahsi gecen bu iki
durumdan en az birinin mevcut olmasi ara bilango ¢ikartma zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi igin
yeterlidir. Sayet bu belirtilen durumlarin ortaya ¢ikmamis olmasi durumunda ara bilango
diizenlenmesine gerek bulunmamaktadir; bunun yerine birlesmeyi temellendiren ara bilangoya

yillik bilango esas alabilir!4°,

144.madde hiikmiinde bahsi gegen ilk durum birlesmenin taraflarinca imzalanmis olan
birlesme s6zlesmesinin imzalanmasinin tizerinden bilanconun ¢ikartildig: tarihe kadar arada
gecen siirenin alt1 aydan fazla bir siire olmasidir. Birlesmeye taraf olan sirketlerin faaliyet
yilinin yarisindan fazlasina erisilmis olmasi yani madde hiikmiinde bahsi gecen alti aylik
stirenin gegmesi son yillik bilancoda yer alan deger ve sonuglarin birlesme bilangosuna esas
kabul edilebilmesi imkanin1 ortadan kaldirmaktadir. Bunun nedeni ise birlesmeye taraf olan
sirketin alt1 aydan fazla devam eden faaliyetinin, eski bilangonun deger ve sonuglarini olumu
veya olumsuz yonde degistirmis olmasidir. Sirketlerin durumunu tam ve net olarak gérebilmek
ve birlesmeyi hesaben yapilandirabilmek adina yeni bir bilanco ¢ikartilmasina ihtiya¢ vardir.

Faaliyet y1l1 igerisinde ¢ikartilan bu bilangoya ara bilango denilmektedir.

TTK m.144’iin gerekgesi kapsaminda her ne kadar yillik bilangodan bahsediliyorsa da
s6z konusu madde hiikkmiiniin uygulama alanm1 bulabilmesi i¢in mutlak olarak son yillik
bilangonun dikkate alinmasi gereken bilango olma zorunlulugu bulunmamaktadir; burada en
giincel, en son diizenlenen bilanconun dikkate alinmasi yeterli olacaktir. Bu baglamda en son
diizenlenen bilango bir ara bilango olabilecegi*® gibi eger alt1 aylik bir siire gegmemisse yillik

bilango da olabilir.

Ara bilanco diizenlenmesinin zorunlu oldugu bir diger durum birlesmeye katilan
sirketlerin malvarliklarinda son bilangonun ¢ikartilmasinin ardindan 6nemli degisikliklerin
meydana gelmis olmasidir. Bu 6nemli degisiklikler olumlu yonde olabilecegi gibi olumsuz

yonde de olabilir. Bir bagka deyisle birlesmeye katilan sirketlerin malvarliginda s6z konusu

145 TTK m.144 Gerekgesi

146 JPEKEL — KAYALLI, Ferna, Yeniden Yapilandirma Islemlerinde Ara Bilango Diizenleme Yiikiimliiliigiine
iliskin Baz1 Tespit ve Oneriler, Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.6, S.10, Y.2021,
s.83 (Ara Bilango)
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onemli degisiklikler aktiflerin 6Gnemli miktarda artmasi yahut azalmasi seklinde olabilecegi gibi

pasiflerin de 6nemli miktarda artmasi yahut azalmasi seklinde de olabilir.

Bu kapsamda iki 6nemli kriter karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan biri zaman kriteri digeri
ise miktar Kkriteridir. Zaman kriterine bakildiginda, birlesmenin tarafi olan sirketlerin
malvarliginda meydana gelen 6nemli degisikligin son bilangonun ¢ikartilmasinin ardindan
ortaya ¢ikmis olmasi gerekmektedir. Yukarida da belirtildigi iizere madde hiikmiinde bahsi
gecen bu bilanconun son yillik bilango olmasi sart degildir sayet, Ornegin birlesme
sOzlesmesinin imzalanmasi tarihinden bilango giiniine kadar alti aydan fazla bir siirenin
gegmesinden sonra kanun geregi zorunlu olarak bir ara bilango ¢ikartilmigsa yahut ihtiyari
olarak ¢ikartilan bir ara bilango varsa bu ara bilangonun ardindan birlesmeye katilan sirketlerin
malvarliklarinda meydana gelen 6nemli degisiklikler olmussa bu takdirde de yine zorunlu
olarak bu kapsam dahilinde bir ara bilango ¢ikartilmasi gerekecektir. Miktar Kriterin
bakildiginda ise birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda yasanacak olan degisimin
onemli miktarda olmasi gerekmektedir. Kanun koyucu her ne kadar yasanabilecek degisikligin
olglitiinti “dnemli” olarak belirtmisse de bunu agikliga kavusturmamistir. Kanunda bir tanimi
olmamakla birlikte dnemli malvarligi, ekonomik olarak 6nemi bulunan veya stratejik olan,
dolayistyla sirketin isleyisi ve siirekliligi i¢in 6zellik arz eden varliklar olarak ifade edilebilirt®’.
Buna karsilik 6nemli degisiklikler 6zellikle de malvarligr bakimindan, normal, alisilagelmis,
rutin sirket faaliyetlerinin, is ve islemlerinin disinda, hatta diizey olarak ¢ok tizerinde yahut ¢ok
altinda meydana gelen hadiseler olarak ifade edilebilir. Malvarliginda meydana gelen 6nemli
degisikliklere bir kooperatifte ¢ok sayida ortagin ortakliktan ¢ikmasi, sirketin faaliyet yili
zararinin anormal artmasi, sirkete ait biiyiik bir tesisin satilmasi**® veya piyasa degeri ¢ok
yiiksek bir sirketin devralinmasi, yeni bir iiretim tesisi kurmak amaciyla biiylik arazi satin
alinmas1 ornek gosterilebilir. Ayrica bu 6nemli degisiklilerin birlesmenin finansal kosullarini
etkileyen degisiklikler olup olumlu veya olumsuz fark etmeksizin bu degisikliklerin

birlesmenin taraflarinca dikkate alinmasi gerekmektedir'®°.

144.maddenin ikinci fikrasi hilkkmiine gore, zorunlu olarak ¢ikartilacak olan ara bilango
icin de yillik bilancoya iliskin ilkeler ve hiikiimler uygulanacaktir. S6z konusu fikra hilkkmiinde
yillik bilangodan farkli olarak fiziksel envanter ¢ikartilmasinin gerekli olmadigi belirtilmis ve

bir kolaylik olarak da son bilangoda kabul edilen degerlemelerin yalnizca ticari defterdeki

147 SONGUR, Damla, Anonim Sirketlerde Onemli Miktarda Malvarlig1 Uzerinde Islemler, 1.Baski, Istanbul
2021, s.108

148 TTK m.144 Gerekgesi

49 IPEKEL — KAYALI, Ara Bilango, .84
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hareketler 6l¢iistinde degistirilecegini, amortismanlarin, deger diizeltmelerin ve karsiliklarin ve
de ticari defterlerden anlagilmayan isletme i¢in 6nemli deger degisikliklerinin de dikkate

aliacagini diizenlemistir.
7.7. Birlesme Sozlesmesi

Birlesme iradesine sahip olan sirketlerin bir araya gelerek birlesme sonucunu
gerceklestirmek tizere bu yondeki karsilikli ve birbirlerine uygun irade beyanlarini ortaya

koyduklari, birlesmenin esasli unsurlarini igeren sézlesme birlesme sézlesmesidir.

Birlesme s6zlesmesi, birlesme neticesinde meydana gelecek olan sirketin (hedef sirketin)
seklini, hukuki yapisini, bu kapsamda yonetim kurulu basta olmak {izere ydnetiminin
olusumunu, sermayenin paylara bdoliiniip boliinmedigini, sayet boliinmiisse bu boliinme
sonucunda ortaya ¢ikan pay gruplarini, paylar tizerindeki imtiyaz haklarmni, ortaklarin haklarini
ve bor¢larini, paylarin ve ortaklik haklarinin sekil ve igeriklerini, paylarin degisim oranini ve
yapilacak sermaye artiriminin miktarini gosteren, bor¢lanma ve tasarruf islemlerini i¢eren bir

sozlesme olarak karsimiza ¢ikmaktadir®™,

Birlesme s6zlesmesi, kanunun 145.maddesinde acik¢a ifade edildigi iizere yazili sekilde
yapilir. Yazili sekilde yapilmasi bu sdzlesmenin gecerlilik sartidir. Dolayisiyla bu sarti
saglamayan birlesme sozlesmeleri gegerli bir sozlesme olmayacaktir. Bu bakimdan birlesmenin
esaslt unsurlarini iceren bu s6zlesmenin sozlii olarak yapilmasina imkén bulunmamaktadir.
Kaldr ki 146.maddede diizenlenen birlesme sozlesmesinin igermesi zorunlu olan hususlarin
sozIu bir akitte yer almasi da her zaman igin fiilen s6z konusu olamayabilecektir. Belirtmek
gerekir ki birlesme s6zlesmesinin yazili sekilde yapilmasi tek basina yeterli degildir, bunun

yaninda bu sézlesmenin 146.maddede yer alan unsurlar1 da icermesi gerekmektedir®®L,

Birlesme s6zlesmesinin taraflar1 birlesmeye katilan sirketlerdir. Bu kapsamda devralma
yoluyla birlesmede sozlesmenin taraflar1 devralan sirket ile devrolunan sirketken yeni kurulus
yoluyla birlesmede birleserek yeni kurulusu meydana getirecek olan sirketlerdir. Ancak burada
belirtmek gerekir ki yeni kurulus yoluyla birlesmede yalnizca devrolunan konumundaki
birleserek yeni kurulusu meydana getirecek olan sirketler birlesme sézlesmesinin tarafi olup

heniiz daha ortada bulunmayan bir baska deyisle s6zlesmenin imzalanmasi sirasinda tiizel

15 POROY / TEKINALP / CAMOGLU, s.147
151 AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, 5.487
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kisilige sahip olmayan ve devralan konumunda olacak olan yeni kurulacak sirket birlesme

sdzlesmesinin tarafi olamayacaktir'>2,

Birlesme s6zlesmesini imzalamaya yetkili organ birlesmenin her bir tarafi olan sirketlerin
yonetim kurulu, sdzlesmeyi onaylayacak ise bu sirketlerin genel kurullaridir. Dolayisiyla
birlesmenin tarafi olan sirketlerin yonetim organlarinca alinan karar dogrultusunda yetkililer
tarafindan imzalanarak genel kurullarinin onayina sunulmasi ve genel kurulda sdzlesmenin
onaylanmasiyla birlesme s6zlesmesi kurulmus olur. Kanun koyucu sozlesmeyi imzalama

193 s6zlesmeyi onaylama

yetkisini miinhasiran birlesmenin tarafi olan sirketin yonetim organina
yetkisini ise yine birlesmenin tarafi olan sirketin genel kuruluna vermistir. Kanun koyucunun
miinhasiran yoOnetim organina vermis oldugu bu yetki yonetim organmin devredilemez
yetkilerdendir. Bu bakimdan y6netim organi bir baskasina, drnegin anonim sirketlerde miidiir
yahut miidiirlere veya TTK m.367/1’e gore esas sozlesmeye konulan bir hiikiimle,
diizenlenecek bir i¢ yonerge dogrultusunda yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu liyesine yahut tigiincii kisilere devredilmis olmasi durumunda dahi birlesme
sozlesmesini imzalama yetkisini devredemez, kanunun emrettigi sekilde miinhasiran ve bizzat

kullanmas: gerekmektedir™>.

Yukarida da belirtildigi lizere birlesme sézlesmesinin onaylanmasi yetkisi kanun koyucu
tarafindan genel kurula taninmistir. Bunun nedeni ise birlesmenin sirketlerde bir yapi
degisikligi, hatta devrolunan sirket yahut sirketler bakimindan bir sona erme nedeni olmasidir.
Hal boyle oldugu i¢in birlesme s6zlesmesinin birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullarinda
goriisiiliip, usuliine uygun olarak onaylanip karar altina alinmasi gerekmektedir. Bu nedenden

155 Yonetim

otirii birlesme sozlesmesinin gegerliligi geciktirici sarta bagli olmaktadir
organinda yetkililerce birlesme sozlesmesinin imzalanmasinin ardindan genel kurulda
onaylanincaya kadar sozlesme askida gegerli durumdadir. Bu nedenle, genel kurulun

sO0zlesmeyi onaylamasindan once birlesme s6zlesmesinin bir baglayiciligi bulunmamaktadir.

Esas kural birlesme sézlesmesinin yonetim organi tarafindan imzalanmasinin ardindan
sOzlesmenin genel kurul onayima sunulmasi olmakla birlikte kanunda bu kuralin istisnasina da

yer verilmistir. Gergekten 145.maddenin gerekgesinde isaret edildigi iizere TTK m.156’da

152 [JPEKEL — KAYALL, 5.143, GOKTURK, 5.640

153 Y6netim organi bilindigi iizere sirketlerin tiiriine gore degiskenlik gdstermekte olup TTK m.135 geregi
yonetim organi, anonim sirketlerde ve kooperatiflerde yonetim kurulu, limited sirketlerde miidiir yahut miidiirler,
sahis sirketleri ile sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde yoneticidir.

154 TTK m.145 Gerekgesi

155 PULASLLI, Serh, 5.259
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diizenlenen sermaye sirketlerinin kolaylastirilmis usulde birlestirilmesi kapsaminda sermaye
sirketlerine ongdriilmiis olan kolayliklar arasinda birlesme s6zlesmesinin genel kurul onayina

sunulmayabilecegi imkani diizenlenmistir.

Birlesme s6zlesmeleri her ne kadar sirketler hukuku karakterli bir sézlesme ise de hukuki
niteligi itibariyle bir borclar hukuku sozlesmesi olup bu kapsamda isimli (tipik)
sozlesmelerdendir. Ayrica birlesme sozlesmeleri, birlesmenin tarafi olan sirketlere borg
yiikleyen, iki tarafli, birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullarinca onaylanmasi gereken,
bor¢ dogurucu ve sarta bagl sozlesmelerdir. Diger taraftan birlesme sozlesmelerinin tasarrufi
nitelikli bir sozlesme olarak sayilmasi da miimkiindiir. Bunun nedeni ise birlesme
sozlesmesinin ticaret siciline tescili isleminin bir hakki dogrudan dogruya etkileyen, kuran
yahut degistiren ya da sona erdiren bir tasarrufi islem niteliginde olmasidir’®®. Birlesme
sozlesmeleri, borclar hukukunun genel hiikiimlerine tabidir ve bor¢lar hukukunun genel
hiikiimlerine gore bir irade sakatliginin ¢ikmasi durumunda iptali ve gecersizliginin dava
edilebilmesi miimkiindiir. Diger taraftan 145.maddenin gerekcesinde de isaret edildigi {izere
birlesme sozlesmesinin sirketin genel kurulu tarafindan onaylanmasindan 6nceki asamada,
birlesmenin hazirliklar1 sirasinda bu hazirliklarin yiiriitiilmesine dair hiikiimler ile ortak
giderlere iligkin tali hiikiimler de baglayici oldugu gibi culpa in contrahendo sorumlulugu da

gecerli olmaktadir™’.

TTK’nin 146.maddesinde bir birlesme sézlesmesinin icermesi gereken zorunlu unsurlar
sayllmistir. Madde hilkmii kapsaminda sayilan bu zorunlu unsurlar birlesme sézlesmesinde
bulunmas1 gereken asgari zorunlu kayitlar olup tipik igerigi belirlememektedir. Kanun koyucu
tarafindan ortaya konulmus olan bu icerik, birlesmeye katilan sirketlerin ortaklarinin,
birlesmenin dayanmakta oldugu baslica kosullari ile birlesmenin sonuglarini bilerek birlesmeye

dair karar almalarimi saglamaktadir®®,

146.madde hiikmiinde sayilanlarin disinda da sozlesmeye ek hiikiim ve maddeler
getirilmesi miimkiindiir. Ancak s6z konusu maddede sayilmayan ve birlesme sozlesmesine
konulacak olan ek hiikiim ve maddelerin birlesme sdzlesmesinin mahiyetine aykirt olmamasi
gerekmektedir'®. Ayrica somut olayin madde hiikmiiniin géndermede bulundugu olguyu

icermesi durumunda birlesme sézlesmesinin s6z konusu olguya iliskin hiikiim yahut hiikiimleri

18 K APLAN, ibrahim, Sirketler Hukuku — Sirketlerde Yap1 Degisikligi (Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme,
Malvarliginin Devri So6zlesmeleri), 1.Baski, Ankara 2021, s.25

157 PULASLI, Serh, 5.260, TTK m.145 Gerekgesi

1% JPEKEL — KAYALLI, 5.152

15 AYHAN / CAGALAR / OZDAMAR, 5.487
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icermesi de zorunludur. Ornegin, devralan sirketin bazi paylara 6zel haklar tanimasi1 halinde
buna dair hiikkiimlerin de birlesme sézlesmesinde yer almasi gerekir ancak bunun tersi bir

durumda yani imtiyazli paylarin bulunmadig bir durumda bdyle bir hiikkme ihtiyac da yokturt®°.

TTK m.146’ya gore, bir birlesme s6zlesmesinin igermesi zorunlu olan unsurlar asagida

say1lmistir:

a. Devralma yoluyla birlesmelerde birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlari,
hukuki tiirleri, merkezleri, yeni kurulus yoluyla birlesmelerde ayrica yeni kurulacak
sirketin tiirli, unvani ve merkezi

b. Sirket paylarinin degisim orani, 6ngdriilmiis olmas1 hialinde denklestirme 6demesinin
miktar1, devralma yoluyla birlesmede devralan sirkette devrolunan sirket ortaklarinin
paylarina ve haklarina iligskin agiklamalar

c. Devralan sirket tarafindan imtiyazli ve oydan yoksun paylarin sahipleri ile intifa
senedi sahiplerine tanimis oldugu haklar

d. Sirketin paylarinin degistirilme sekli

e. Birlesme sonucunda elde edilen paylarin, devralan yahut yeni kurulan sirketin bilango
karma hak kazandigi tarihi ile bu talebe dair tiim 6zellikleri

f. Gerektigi takdirde TTK m.141°de diizenlenen ayrilma akgesi

g. Devrolunan sirketin eylem ve islemlerinin devralan sirket hesabina yapilmis
say1ilacagi tarih

h. Yonetim organlari ile yonetici ortaklara taninmis olan 6zel yararlar

I.  Gerektigi takdirde sinirsiz sorumlu ortaklarin isimleri

146.maddede yer alan asgari zorunlu unsurlar1 degerlendirmek gerekirse ilk olarak
birlesme sozlesmesinde yer almasi gereken zorunlu unsur hangi sirketlerin birlesmeye
katildigina 1iligkin bilgilerdir. Bu kapsamda birlesmeye katilan tiim sirketlerin ticaret
unvanlarinin, hukuki tiirlerinin ve merkezlerinin bulundugu yerin agikca belirtilmesi
gerekmektedir. Burada her ne kadar belirtilmemisse de kanaatimizce birlesmeye katilan
sirketlerden hangisinin devralan, hangisinin veya hangilerinin devrolunan sirket yahut sirketler
olacaginin, sirketlerin faaliyet konusunun ve siiresinin, sirketin bagli bulundugu vergi dairesi
ve vergi numarasinin da agikg¢a belirtilmesi yararli olacaktir. Ayrica benzer unvanlar nedeniyle
bir karisiklik yasanmasinin Oniine gecilmesi adina birlesen sirketlerin kayitlhi bulunduklar

ticaret sicil miidiirliigiiniin admin, ticaret sicil numaralarinin ve MERSIS numaralarinin da
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belirtilmesi faydali olacaktir. Birlesme tiiriiniin yeni kurulus seklinde olarak tercih edilmis
olmasi halinde ise bu kez yeni kurulacak sirketin tiirli, sahip olacag: ticaret unvani ve sirketin
merkezine iligkin bilgilerin birlesme sozlesmesinde yer almasi gerekecektir. Yine madde
hiikmiinde her ne kadar belirtilmemisse de yeni kurulus seklinde birlesmede birlesmeye
katilacak olan sirketlere iliskin yukarida sayilan bilgilerin de kanaatimizce yer almasi
gerekmektedir. Bunlarin yani sira birlesme sdzlesmesinde birlesmenin tarafi olan sirketlerin

yonetim kurulu tiyelerine iligkin bilgilerin de yer almas1 faydali olacaktir kanaatindeyiz.

Birlesmede sirket paylarinin degisim oranlarma iliskin agiklamalarin da birlesme
sOzlesmesinde gosterilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda birlesme sozlesmesinde paylarin
degisim orani gosterilirken devralan sirkete ait bir payin devrolunan sirketin ka¢ adet payina
karsilik geldigi acikca yazilmalidir'®®. Sirket paylarmin degisim iliskisi, tiim birlesme planinm
temel degerlerinden birini olusturmaktadir. Bu degisim iliskisiyle ortaklik haklarinin
devamliliginda olabildigince gergek degere uygun bir degerin garanti edilmesi
hedeflenmektedir. Boylece devrolunan sirket ortaginin alacagi pay miktari, birlesmeye katilan
sirketlerin malvarliklar1 g6z 6niinde bulundurularak, oy hakk: ve pay ile ortaklik haklarina dair
diger tiim 6nemli konularda uygun olmasini gerekli kilmaktadir. Bununla birlikte birlesme
sonucunda ortaklarin higbirinin ekonomik anlamda birlesmeden 6nceki duruma kiyasla daha

kotii bir duruma getirilmemesi gerekmektedir!®?.

Birlesme sozlesmesinde ortaklarin paylart ve degisim oranlari belirlenirken devrolunan
sirket ortaklarinin sahip olacaklar1 bu paylara iliskin denklestirme 6demesi Ongdriilebilir.
Denklestirme 6demesi, ortaklik paylar1 ve degisim oranlarinin belirlenmesi sirasinda ortaya
cikabilecek kiisurath kismin ortadan kaldirilmasi adina, devrolunan sirketin ortaklari icin
belirlenen ortaklik paylarinin gercek degerinin onda birini agsmamak kosuluyla nakit olarak
odenen bedeldir. Denklestirme ddemesinin miktari, birlesemeye katilan sirketler adina yonetim

organlari tarafindan belirlenecektir'®®

. Birlesmeye katilan sirketlerce bir denklestirme 6demesi
yapilmasina karar verilmesi durumunda bu hususun da birlesme sézlesmesinde yer almasi
zorunludur. Sayet bir denklestirme 6demesine ihtiya¢ yoksa ve birlesmeye katilan sirketler
tarafindan boyle bir 6deme yoniinde uzlagsmaya varilmamigsa denklestirme &demesinin

birlesme sézlesmesinde bulunmasi zorunlu olmayacaktir.

161 pOROY / TEKINALP / CAMOGLU, s.148
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Devrolunan sirketin ortaklarinin ortaklik pay ve haklarinin devralan sirketteki akibetinin
ne olacagina dair agiklamalarin da agikca birlesme sozlesmesinde yer almasi gerekmektedir.
Birlesmenin temel ilkesi olan ortakligin devamlilig1 ilkesi geregi (TTK m.141°de 6ngoriilen
istisna disinda) devrolunan sirketin ortaklarinin ortaklik haklari ve paylar1 devralan girkette
varligimi siirdiiriir. Ancak bunun ne sekilde olacagi, bu ortaklara ek olarak hak veya haklar
taninip taninmayacagi gibi hususlarin agikliga kavusturulmasi gerekmektedir. Birlesmeye

katilan girketlerce kararlastirilan bu hususlarin birlesme sézlesmesinde yer almasi zorunludur.

Kanunun 478.maddesine gore sirketlerin kurulusta ilk esas soézlesmelerinde ya da
sonradan yapilacak bir esas sozlesme degisikligiyle baz1 paylar i¢in imtiyaz yahut imtiyazlar
taninmasi miimkiindiir. S6z konusu imtiyaz veya imtiyazlar; tasfiye payi, kar payi, riichan ve
oy hakki gibi haklarda, paya taninan {istiin bir hak veya kanunda daha 6nce 6ngdriilmemis olan
yeni bir paysahipligi hakki veya haklaridir. 146.maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gore
birlesmede devralan sirketin devrolunan sirket veya sirketlerin ortaklari i¢in 6ngérmiis oldugu
imtiyazli paylarin da birlesme sézlesmesinde yer almasi gerekmektedir. Bununla birlikte sayet
sirket dahilinde belirli pay gruplari varsa ve bu pay gruplarinin aralarinda imtiyazli pay sahipleri
grubu veya gruplari varsa hangi grubun imtiyazli oldugunun ve birlesme sonucunda

imtiyazlariin devam edip etmeyecegi hususunun da agikca belirtilmesi gerekmektedir.

TTK’nin 434.maddesi ve devaminda yer alan maddelerde pay sahiplerinin paylarina bagh
olarak sahip olduklar1 oy haklar1 diizenlenmistir. 434.maddenin ikinci fikrasina gore her pay
sahibi yalnizca bir paya sahip olsa bile en az bir oy hakkina sahiptir'®. Kanunun bu hiikmii
emredici bir hiikiimdiir. Buna karsilik kanunun 436.madde hiitkmiinde oy hakkindan yoksunluk
hélleri diizenlenmistir. 436.maddenin birinci fikras: hiikmiine gore, pay sahibi kendisi, esi, alt
ve {ist soyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye
sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu
ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamayacaktir. Ayn1 maddenin
ikinci fikrasina gore sirket yonetim kurulu tiyeleri ile yonetimde gorevli imza yetkisini haiz
kisiler, yonetim kurlu tiyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan
dogan oy hakkini kullanamayacaklardir. Goriildiigii tizere kanunun 436.maddesinde yer alan
oydan yoksunluk halleri yalnizca madde hiikkmiinde ifade edilen durumlar i¢in gecerli olup bu

haller disinda kalan durumlarda pay sahiplerinin oy hakki varligini stirdiirmektedir. Bir baska

164 434, maddenin ikinci fikras1 hilkkmiiniin devaminda ayrica birden fazla paya sahip olan ortaklara tanmacak oy
sayisinin esas sozlesmeyle siirlandirilabilecegi belirtilmistir. S6z konusu sinirlandirma kapsaminda ortaklarin
oy sayisi en ¢ok bir oya kadar diisiiriilebilecek olup ortaklarin oy hakki ancak 436.maddede diizenlenen oydan
yoksunluk halleri disinda tamamen ortadan kaldirilamayacaktir.
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deyisle pay sahiplerinin oydan yoksunluk halleri sinirli sayida olup istisnai niteliktedir ve bu
sayilan hallerin disinda 434.maddenin emredici hiikmii gegerliligini siirdiirmeye devam
edecektir. Kanunun 502 ve 503.maddelerinde ise intifa senetleri diizenlenmistir. Intifa senetleri,
sahiplerine, bu senetleri ¢ikartan sirkette pay sahipligi haklar1 saglamayan ancak bu kisilere net
kara katilma, tasfiye sonucunda kalan tutara katilma yahut sirketce yeni ¢ikartilacak paylardan
alma hakki taniyan senetlerdir. Esas sOzlesme uyarinca veya esas sozlesmede degisiklik
yaparak, bedeli kanuna uygun olarak yok edilen paylarin sahipleri, alacaklilar veya bunlara
benzer bir sebepten Otiirii sirketle ilgili olanlar lehine genel kurul tarafindan intifa senedi
cikartilmasina karar verilmesi miimkiindiir. Bu senetler emre ve hamiline yazilabilir. Ayrica
s0z konusu senetlere iliskin olarak kurucular lehine ¢ikartilacak intifa senetleri bakimindan

kanunun 348.maddesi hiikkmii uygulanacaktir.

Yukarida bahsi gecen oydan yoksun paylarin ve imtiyazli paylarin sahipleri ile intifa
senedi sahiplerine taninan haklara iliskin bilgilerin de birlesme sozlesmesinde yer almasi
gerekmektedir. Buna dair hilkmiin dayanagini kanunun 140.maddesi olusturmaktadir. S6z
konusu maddeye gore devrolunan sirketin oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina ayni
degerde, oy hakkini haiz ya da oydan yoksun paylar verilmelidir. Devrolunan sirkette var olan
paylara bagli imtiyaz haklarmin karsiliginda, devralan sirkette esdegerde haklar ya da uygun
bir karsiligin verilmesi gerekmektedir. Devrolunan sirketin intifa senetlerini devralan sirket bu
senetlerin, birlesme sézlesmesinin yapildig: tarihteki gercek degerleriyle satin almak ya da
intifa senedi sahiplerine es degerli haklar tanimak zorundadir. Ayrica uygun bir karsiliginin
O0denmesi yoluyla imtiyazlarin ortadan kaldirilmasi durumunda, imtiyazlarin kaldirilmasi i¢in

odenen karsiligin miktarinin ve cinsinin birlesme sdzlesmesinde yer almas1 gerekecektir'®.

Birlesme sozlesmesinde yer almasi zorunlu unsurlardan bir tanesi de sirket paylarinin
degistirilmesinin seklidir. Birlesme siirecinde kanunda yer alan hiikiimler geregi devrolunan
sirketin ortaklarinin devralan sirket paylarimi nasil iktisap edilecegi diizenlenmistir. Bu
kapsamda devrolunan sirket ortaklarinin devralan sirketin paylarini iktisap etmesi malvarliginin
intikaliyle ve birlesmenin tescil edilmesiyle ipso iure olarak ger¢eklesmektedir ve bu nedenle
esasen paylarin iktisap etmesinin birlesme sézlesmesinde yer almasina gerek bulunmamaktadir.
Ancak burada “sirket paylariin degistirilmesinin sekli” ifadesiyle kastedilen sey ortaklarin pay
iktisab1 degil, pay senetlerinin ya da ilmiihaberlerin hangi belgeler karsiliginda ve hangi tarihte

verilecegi, bu degis tokustan kaynaklanan masraflardan kaynaklanan masraflarin kim ya da
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kimler tarafindan karsilanacagidir. S6z konusu degisime iligskin bilgiler 6zellikle halka agik

anonim sirketler bakimindan énem arz etmektedir'®®.

Birlesmeyle iktisap edilen paylarin, devralan veya yeni kurulan sirketin bilango karina
hak kazandigi tarihin ve bu isteme iliskin biitiin 6zelliklerin de birlesme sézlesmesinde yer
almas1 gerekmektedir. Bu kapsamda birlesme sonucunda ortaya ¢ikan yeni durumda devralan
sirkette veya yeni kurulan sirkette ortaklarin kar pay1 almaya baslayacaklari tarihin belirtilmesi
gerekmektedir. S6z konusu tarih olarak i¢ginde bulunulan hesap yilinin baglangi¢ tarihi veya
birlesmenin gegerli oldugu tarih!®’ esas alinabilecegi gibi birlesmenin taraflar1 arasinda
belirlenecek baska bir tarih de olabilir. Bunun yaninda bilango karina katilmaya iliskin isteme

dair 6zelliklerin de ayrica birlesme s6zlesmesinde yer almasi gerekmektedir.

Kural olarak sirket birlesmelerinde, birlesmenin en temel ilkelerinden biri olan ortakligin
devamlilig1 ilkesi geregi, devrolunan sirket yahut sirketlerin ortaklarmin devralan sirket
bilinyesinde ortaklik sifatlarinin ve haklarinin devam etmesi gerekir. Bunun durumun ve ilkenin
istisnasi olarak kanunun 141.maddesinde ayrilma akgesi 6ngorillmiistiir. Bu durumun nedenleri
olarak birlesmeyi istemeyen veya yeni katilan ortaklarla ¢alismay1 arzu etmeyen ortak veya
ortaklarla yollarin ayrilmasi ya da devralan sirket olarak yabanci ortaklarin sirket biinyesine ve
yonetimine katilmalarinin tercih edilmemesi gibi birgok sebep sayilabilir'®®. S6z konusu madde
hiikmiinde se¢imlik ve zorunlu karakterde iki tiir ayrilma akgesi diizenlenmistir. Birlesmede
secimlik ya da zorunlu ayrilma akgesi ile bir veya daha c¢ok ortagin birlesme sonucunda
ortakliktan ayrilacagi kararlastirilmigsa bu durumun birlesme s6zlesmesinde zorunlu olarak yer
almas1 gerekir. Burada belirtmek gerekir ki ayrilma akgesinin her birlesmede ve her birlesme
s6zlesmesinde mutlaka yer almasi zorunlu degildir ancak birlesen sirketlerin bu hususta
anlagmalar1 ve karar almalari durumunda ayrilma akgesine iliskin hususlarin birlesme

sOzlesmesinde yer almasi zorunludur.

Devrolunan sirketin eylem ve islemlerinin hangi tarihten itibaren devralan sirketin
hesabina yapilmis sayilacagina iliskin hususun da birlesme sozlesmesinde yer almasi
gerekmektedir. Normal sartlarda birlesmenin tescil edildigi andan itibaren yapilacak eylem ve
islemler artik devralma yoluyla birlesmede biinyesinde ve organizasyonu altinda bir araya
gelinen devralan sirketce, yeni kurulus seklinde birlesmede ise bir araya gelinerek yeni kurulan

sirketge yerine getirilir. Buna karsilik birlesme sézlesmesinde birlesmenin tescili anindan
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onceki bir tarih i¢in devrolunan sirketin eylem ve islemlerinin devralan sirket hesabina yapilmis
say1lmasi kararlastirilabilir. Bu durum birlesmeye katilan sirketler yoniinden bir ig iliski konusu
olmaktadir'®®, Zira dis iliski agisindan yine birlesmenin tescili ve ilani ile hiikiim ifade
edecektir. Birlesme uygulamada belirli bir siireci kapsayan ve zaman alan bir hadisedir ve
birlesme siireci igerisinde birlesmenin tescili anina kadar birlesmeye katilan sirketler
varliklarini siirdiirmekte ve faaliyetlerine devam etmektedirler. Birlesme sozlesmesine sz
konusu duruma iligkin bir hiikiim konulmasiyla birlikte birlesme bilangosunun ¢ikartildigi
giinden birlesmenin gerceklesecegi tarihe kadar devrolunan sirketce yapilan eylem ve
islemlerin hangi tarihten itibaren gecerli olacagi meselesine bir aciklik getirilmis olunacaktir.
Birlesme s6zlesmesinde devrolunan sirketin eylem ve islemlerinin devralan sirket hesabina
yapilmig sayilacagi tarih birlesmenin tescili tarihi olarak kararlastirilabilecegi gibi farkli bir
tarih de kararlastirilabilir. Iste farkl1 bir tarihin birlesmenin tarafi olan sirketlerce belirlenmesi
halinde birlesme siireci igerisinde devrolunan pozisyonundaki sirket tarafindan yapilan eylem
ve islemlerin geriye etkili olmas1 durumu ortaya cikabilir'’®. Farkli bir tarihin belirlenmesi
yukarida da ifade edildigi iizere yalnizca ig iliski bakimindan ve vergi hukuku ile muhasebe

171 Bu bakimdan farkl1 bir tarihin belirlenmis olmasi

yoniiyle siirli olarak gegerliligi olacaktir
ayrica, ornegin kesilecek olan faturalarin devrolunan sirket adina mi1 yoksa devralan sirket adina
mi kesilecegi hususuyla dogrudan ilgili bulunmasi nedeniyle belirlenecek bu farkli tarihin vergi

mevzuatiyla da bir uyum i¢inde belirlenmesi gerekmektedir!’2.

Birlesmeye katilan taraflarca birlesen sirketin yonetici ortaklarina ve yonetim organlarina
taninan G6zel yararlarin da birlesme sdzlesmesinde yer almasi birlesme s6zlesmesinin zorunlu
unsurlar1 arasinda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumu iki sekilde ele alabiliriz. Ik olarak
yOnetici ortaklara ve ydnetim organina tanman Ozel yarar saglanmasina karar verilmisse
bunlarin neler oldugunu, ne kadar siireyle verilecegini ve yonetici ortaklardan ve/veya yonetim
organindan kime veya kimlere s6z konusu 0zel yararlarin taninacaginin belirtilmesi
gerekecektir. lkinci olarak sayet yonetici ortaklara veya herhangi bir &zel yarar
saglanmayacaksa bunun da belirtilmesi gerekmektedir. Yonetici ortaklara ve yonetim organina
taninan Ozel yararlara Ornek olarak, birlesme nedeniyle yOnetim organmnin iiyelerine ve
yoneticilere odenen ikramiye, primler, tanman imtiyazlar, cikartilan intifa senetleril’?,

uygulamada “altin paragiit” olarak adlandirilan finansal ve mali durumun kétiilesen sirketten
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yoneticinin kendi istegi lizerine ayrilmasi durumunda 6denecek yiiklii tazminat'’* ve benzer

yarar ve 0demeler gosterilebilir.

Birlesme sozlesmelerinde 146.maddede son olarak belirtilen zorunlu unsur sinirsiz
sorumlu ortaklarin isimleridir. Bu unsur sahis sirketleri olan adi komandit sirketler ve kollektif
sirketler ile esas sozlesmelerinde sinirsiz sorumluluk esasini kabul eden kooperatiflerin taraf

oldugu birlesmelerde gegerli olacak ve zorunlu olarak birlesme sdzlesmesinde yer alacaktir.

Birlesme ve Boliinme Tebligi’nin 9.maddesinin birinci fikrasina gore birlesme
sozlesmesinin Tebligin 3 numarali ekinde yer alan asgari unsurlar1 icermesi gerekmektedir.
Tebligin sdz konusu ekinde yer alan asgari unsurlarin bir kismi1 TTK m.146 ile paralellik
gosteriyor olup 146.maddede yer alan asgari zorunlu unsurlarin disinda da birlesme
sozlesmesinde yer almasi zorunlu diger unsurlar da diizenlenmistir. Bu bakimdan Teblig
kapsaminda diizenlenecek olan birlesme sozlesmesi yalnizca asgari unsurlari igerse bile
TTK’ye gore hazirlanan birlesme s6zlesmelerine gore daha detayli olacaktir. Burada belirtmek
gerekir ki lex specialis derogat legi generali ilkesi geregince halka agik sermaye sirketleri
bakimindan Teblig’de yer alan hiikiimler birlesme sozlesmelerinde bu sirketler igin

uygulanacaktir.

Birlesme Boliinme Tebligi EK-3’e gore asagidaki unsurlarin birlesme sézlesmesinde yer

almasi zorunludur:

a. Birlesme islemine taraf sirketlerin ortaklik yapilar1 ve yonetim organi iiyeleri ile
sirketleri tanitic1 genel bilgiler,

b. Birlesme islemine esas alinan yonetim organi kararlarinin tarih ve sayist,

c. Birlesme isleminin hangi tarihli finansal tablolar lizerinden gerceklestirilecegi,

d. Birlesme islemine esas teskil eden uzman kurulus goriisi,

e. Birlesme islemine iliskin olarak hazirlanan duyuru metnine SPK’den alinan onayin
tarih ve sayisi

f. Varsa TTK uyarinca 6ngoriilen ayrilma akgesine iliskin bilgi,
Varsa TTK uyarinca 6ngoriilen denklestirme ddemesine iliskin bilgi,
Devralma seklinde birlesme isleminde; devralan sirketin artirilacak sermaye tutari,
degistirme orani ve devrolunan sirketin pay sahiplerine verilecek paylarin nevi ve
nominal degeri, devralan sirketin birlesme islemine taraf sirketlerin tahakkuk etmis

ve birlesme tarihine kadar tahakkuk edecek vergi borglarini 6deyecegini ve diger
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yukiimliiliiklerini yerine getirecegini bir taahhiitname ile vergi dairesine yasal siiresi
icerisinde bildirecegini belirten hiikiim, devrolunan sirketin {igiincii sahislara olan
borg¢larinin vadelerinde devralan sirket tarafindan tam ve eksiksiz olarak 6denecegini
belirten hiikiim, devrolunan sirketin vadesi geldigi halde alacaklilarin miiracaat
etmemesi nedeniyle 6denmemis olan borglar1 ile vadesi gelmemis ve/veya ihtilafh
bulunan borg¢larina iligskin olarak TTK m.514 hiikmii ¢cergevesinde hareket edilecegini
belirten hiikiim, devrolunan sirketin hangi tarih itibariyle sona erecegini belirten
hiikiim,

Yeni kurulus seklinde birlesme islemlerinde; yeni kurulacak olan sirketin sermaye
tutar1, degistirme orani ve sona eren sirketin pay sahiplerine verilecek paylarin tiirii
ve nominal degeri, yeni kurulacak sirketin birlesme islemine taraf sirketlerin tahakkuk
etmis ve birlesme tarihine kadar tahakkuk edecek vergi borglarmi ddeyecegini ve
diger yiikiimliiliiklerini yerine getirecegini bir taahhiithame ile vergi dairesine yasal
stiresi igerisinde bildirecegini belirten hiikiim, sona erecek sirketin tiglincii kisilere
olan borglarin1 vadelerinde yeni kurulacak sirket tarafindan tam ve eksiksiz olarak
Odenecegini belirten hiikiim, sona erecek sirketin vadesi geldigi halde alacaklilarin
basvurmamasi nedeniyle 6denmemis olan borglart ile vadesi gelmemis ve/veya
ihtilafli1 bulunan bor¢larina iliskin olarak TTK m.541 hiikmi ¢ergevesinde hareket
edilecegini belirten hiikiim, sona erecek sirketin hangi tarih itibariyle sona erecegini
belirten hiikiim,

Mevcut imtiyazli paylar veya intifa senetleri karsiliginda verilecek esdeger haklar
veya uygun bir karsiligr belirten hiikiim,

Birlesme isleminin taraflara yiikledigi bor¢ ve yiikiimliilikler ile s6z konusu
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi durumunda taraflarin katlanacagi sonuclari
belirten hiikiim,

Birlesmeye taraf sirketlerin yonetim organlar tarafindan genel kurullarin toplantiya
cagrilacagt azami siire, bu siire igerisinde genel kurul toplantisinin
gerceklestirilememesi halinde birlesme sézlesmesinin gegersiz sayilacagini belirten
hiikiim,

. Birlesmeye taraf sirketlerin tabi olduklar1 6zel mevzuat hiikiimleri uyarinca diger
resmi kurumlardan alinacak onay yazilarinin tarih ve sayisi,

Varsa birlesmeye taraf sirketlerin yonetim organlari ile birlesmeye iliskin uzman

kurulus goriistinii hazirlayanlara saglanan 6zel menfaatler.
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Burada belirtmek gerekir ki asgari zorunlu unsurlar bulunmasi kosuluyla, s6zlesme
ozgirliigii ilkesi geregince tiim birlesmeler icin TTK m.146 ve Teblig EK-3’te yer alan
unsurlarim uygun diistiigii olclide bir araya getirilerek hazirlandigi bunlarin yani1 sira

birlesmenin karakterine uygun baskaca hiikiimler de birlesme s6zlesmesine konulabilir.
7.8. Birlesme Raporunun Hazirlanmasi

Esas itibariyle birlesme s6zlesmesi, birlesme siirecinin baslamasi i¢in gereken bir islem
olmasinin yaninda, tek bagina birlesmenin gerceklesmesi ve hiikiim dogurmasi sonucunu
doguramamaktadir. Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlarinca birlesmeye iliskin bir
rapor diizenlenmesi de gerekmektedir!”®. Birlesme raporu, IBirK Art.14 ile Avrupa Ekonomik

176

Toplulugu'nun 78/855/EEC sayili ligiincii yOnergesinin 9.maddesi temel alinarak

mevzuatimiza kazandirilmis olan TTK’nin 147.maddesinde diizenlenmistir.

Birlesme raporu, birlesme sozlesmesinin taraflarca imzalanmasinin ardindan, birlesen
sirketlerin yonetim organlariin birlikte veya ayr1 ayr1 diizenledikleri, birlesmenin tarafi olan
sirketlerin ortaklarina birlesmeye iliskin, birlesen sirketin ortaklarina haklarini, paylarin
degisim oranmin hesaplanmasinin sekillerini, birlesmenin amacimi, ekonomik katki ve
faydalariyla hukuki yapisini aciklayan vb. somut bilgilerin verilmesinin amaglandig, sirket
ortaklarini detayli bir bigimde aydinlatan, hesap verme prensibi baglaminda diizenlenmis olan

bir bilgi verme ve seffaflik belgesidir!’’.

Birlesme raporunun hazirlanmasinin temel amag ve islevi pay sahipleri dncelikli olmak
iizere ilgililerin birlesmenin nedeni ve meydana getirecegi sonuglar hakkinda bilgi sahibi
olmalarina hizmet etmektir. Madde hiikmiinde yer alan hususlarla ilgili olarak raporun yalnizca
ekonomik degil, ayn1 zamanda hukuki bakimdan da aydinlatict ve gerekgeli olmasi gerekir.
Hazirlanan raporda gercege aykir bilgilerin yer almasi sebebiyle ilgililerin ve pay sahiplerinin
bir zarar gormeleri durumunda, TTK m.193/1 kapsaminda raporu diizenleyen yonetim

organlarinin sorumluluguna gidilmesi miimkiin olacaktir!’8,

Kanun koyucu birlesme sozlesmesinde oldugu gibi 147.maddenin ikinci fikrasinda

birlesme raporunda bulunmas: gereken asgari unsurlara yer vermistir. Ancak 146.maddede

175 AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, 5.487

176 Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun séz konusu ydnergesinin yerini Avrupa Birligi’nin 2011/35/EU say1h
direktifi (yonergesi) almistir. Avrupa Birligi’nin 2011/35/EU sayil1 yonergesinin yine 9.maddesinde birlesme
raporu hususu diizenlenmis olup TTKm.147 hilkkmii aksine raporda yer almas1 gereken unsurlarin ne oldugu tam
olarak belirtilmeden genel hatlariyla raporda hangi temellerde hazirlanmasina basitce deginilmistir.

177 PULASLI, Serh, s.271, POROY / TEKINALP / CAMOGLU, 5.150
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diizenlenen birlesme s6zlesmesinden farkli olarak birlesme raporunda bulunmasi gereken
asgari unsurlarin hukuki ve ekonomik yonden agiklanir ve gerekgeleri belirtilir sekilde yer

almasi, ayrica bu agiklamalarm aydinlatict ve tatmin olmasinin’® g

erektigine hiikmetmistir.
TTK m.147/2’ye gore birlesme raporunda bulunmasit ve hukuki ve ekonomik yonden

aciklanmasi ve gerekgelerinin belirtilmesi gereken asgari unsurlar sunlardir:

a. Birlesmenin amaci ve sonuglari

b. Birlesme sézlesmesi

c. Sirket paylarinin degisim oram1 ve Ongdriilmesi halinde denklestirme 6demesi;
devrolunan sirket veya sirketlerin ortaklarina devralan sirket nezdinde taninmis olan
ortaklik haklari,

d. Gerektiginde ayrilma akgesinin miktari ile sirket pay ve ortaklik haklarinin yerine
ayrilma akgesinin verilme nedenleri,

e. Paylarin degisim oranlarinin belirlenmesi bakimindan paylarin degerlemesine dair
ozellikler,

f. Gerektiginde devralan sirket tarafindan yapilacak olan sermaye artiriminin miktart,

g. Ongoériilmesi halinde devrolunan sirket ortaklarina, birlesmeden dolay1 yiiklenecek
olan, ek 6deme ve diger sahsi edim yiikiimliiliikleriyle sahsi sorumluluklarina iligkin
bilgiler,

h. Farkli tiirlerdeki sirketlerin birlesmelerinde, yeni tiirden dolayi ortaklara diisecek olan
yiikiimliiliikler,

i. Birlesmenin, birlesmenin tarafi olan sirketlerin calisanlar1 tizerindeki etkileriyle
miimkiin olmas1 durumunda bir sosyal planin igerigi,

j. Birlesmenin, birlesmenin tarafi olan sirketlerin alacaklilar1 tizerindeki etkileri,

k. Gerektigi takdirde, ilgili makam yahut makamlardan alinan onaylar.

Birlesme raporunda en basta olmasi gereken unsurlarin basinda birlesmenin amag ve
sonuglar1 gelmektedir. Bu unsur birlesecek sirketlerin ortaklarinin aydinlatilmasi gereken ilk
husustur. Gergekten birlesecek sirketlerin ortaklarinin ne i¢in ve hangi sebeplerden 6tiirii ortagi
oldugu sirketlerin birlesecegini bilmesi ve bu birlesmenin sonucunda yarar m1 yoksa zarar mi
edeceklerini bilmeleri ve edinmis olduklar1 bu bilgi dogrultusunda birlesmeyi kabul veya
reddedeceklerine karar vermeleri gerekmektedir. Bu kapsamda ayrica birlesmeye alternatif

olabilecek segenekler, birlesmenin sonucunda ortaya ¢ikacak yeni yapin sirketin iginde

19 TTK m.147/1 Gerekgesi
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bulundugu pazardaki konumu ile karsilagabilecegi riskler veya firsatlar, birlesmenin birlesen
sirketlerin ve bunlarin ortaklarinin agisindan vergisel sonuglari, birlesecek sirketlerin kendi esas
sozlesmelerinde ve organizasyonlarinda meydana getirecegi degisikliklere iligkin bilgilerin de

yer almasinda yarar olacaktir,

Birlesme raporunun igerisinde birlesme sozlesmesinin de yer almasi gerekmektedir.
Birlesmeye katilacak sirketlerin ortaklarinin hangi sartlar ve kosullar g¢ercevesinde ortagi
olduklar1 sirketlerinin birleseceklerine iliskin detayli bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Birlesme sozlesmesi TTK’nin 145 ve 146.maddelerinde diizenlenmistir. Birlesme
sozlesmesinin s6z konusu maddelerde diizenlenen usul ve igerikte yapilmis olmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda birlesme raporunda birlesme sdzlesmesinin asgari zorunlu
unsurlar1 arasinda sayilan sirket paylarinin degisim orani, denklestirme akgesi, devrolunan
sirketin ortaklarina devralan sirkette taninmis olan ortaklik haklari, ayrilma akgesi ve tutari ile
ortaklik haklar1 yerine verilen ayrilma akgesinin verilme nedenleri, paylarin degisim sekline
iligkin bilgilerin, birlesme raporunda yer almasi gereken sirket s6zlesmesinin icerisinde de yer
aliyor olmasi nedeniyle kanaatimizce birlesme sozlesmesinde bu bahsi gegen unsurlarin
detaylica, ekonomik ve hukuki yénden aydinlatici, gerekceli ve tatmin edici sekilde yer aliyor
olmas1 halinde yeniden rapor igeriginde yer almasina ihtiyac yoktur'®!. Ancak buna karsilik bu
sayilan unsurlar birlesme raporunda bulunmasi zorunlu asgari unsurlar olmasi nedeniyle yine
de madde olarak belirtilip birlesme sdzlesmesinde bu unsurlarin diizenlendigi maddelere atif
yapmakla yetinilebilir, gerekirse de yapilan atifla birlikte birlesme raporunun nihai amaci olan

ortaklarin birlesme konusunda aydinlatilmasi ¢ergevesinde baskaca detaylar da eklenebilir.

Birlesme raporunda yer alan unsurlardan sirket paylarinin degisim oranina iliskin unsur
raporun 6nemli unsurlarindan birisidir. Bu unsurun 6nemli olmasinin nedeni ise karst edimin
ve bilhassa degisim oraninin birlesmenin tarafi olan sirket ortaklarina en ¢ok zarar vermeye
miisait unsur olmasidir. Bu unsura gore, raporda, devrolunan sirket ortaklarina nelerin tahsis
edilecegi belirtilmeli, ekonomik ve hukuki bakimdan gerek¢elendirilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda, diizenlenen raporda yalnizca degisim oranmin belirlenmesi ic¢in kullanilan
degerleme yontemi degil, aym zamanda, Ozellikle farkli tiirden olan sirketlerde, devralan

sirketle devrolunan sirket arasindaki mevcut farkliliklardan dolay1 yapilacak ayarlamalarin da

180 [PEKEL — KAYALLI, 5.173
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aciklanmasi1 gerekmektedir. Bunlarin yani sira raporda, karst edimin verilecegi kaynagin

hangisi oldugunun da belirtilmesi gerekmektedir'®?,

Birlesme raporunda yer almasi gereken bir diger unsur da TTK m.142 kapsaminda
devralan sirketin kanunun emredici hiikmii geregi zorunlu olarak yapacagi sermaye artiriminin
miktaridir. Gergekten TTK m.142’ye gore devralan sirket, devralma yoluyla birlesmede,
devrolunan sirketin ortaklarinin haklarinin korunabilmesi igin gerekli olan diizeyde,
sermayesini artirmak zorundadir. Iste devralan sirketin devrolunan sirketin haklarmi koruyacak
diizeyde zorunlu olarak yapacagi sermaye artirim miktariin da birlesme raporunda acikca

belirtilmesi gerekmektedir.

Birlesme sonucunda devrolunan sirket ortaklarina birlesmeden dolayir birtakim ek
O0demeler, sahsi sorumluluklar ve sahsi edim yiikiimliiliikleri yiliklenmesi s6z konusu olabilir.
Devrolunan sirket ortaklarina bu tiir ek Odemeler, kisisel sorumluluklar ve edim
yiikiimliiliiklerinin 6ngoriilmesi durumunda buna iligkin bilgi ve agiklamalarin da birlesme

sO6zlesmesinde yer almas1 gerekmektedir.

Farkl tiirden sirketlerin birlesmeye katilmalari durumunda, birlesen sirketlerin tiirlerinin
ozellikleri geregi ortaya cikabilecek farkliliklardan dolay1 bu sirketlerin ortaklarina diisen
cesitli yiikiimliiliikler s6z konusu olabilir. Ozellikle sahis sirketleriyle sermaye sirketleri
arasinda gerceklesen birlesmeler nedeniyle ortaya ¢ikan ve yeni kurulusun yahut devralan
sirketin ortaklarma yiikletilen yan &deme, ek 6deme vb. yikimlilikler ile sorumluluklar

hakkindaki agiklamalarin da birlesme raporunda yer almasi gerekir!83,

Birlesmelerde temel amag sirketlerin bir araya gelerek bir sinerji yaratarak mevcut
durumlarindan daha iy1 bir duruma gegmeleridir. Sirketler bir yandan kendi mevcut durumlarini
iyilestirirken diger taraftan c¢alisanlarinin durumlarmi goz ardi etmemeleri ve birlesme
sonucunda ¢aligsanlarin mevcut durumlarinin kotiilesmemesi hatta birlesme nedeniyle miimkiin
oldugu ol¢iide islerini kaybetmeyeceklerinin temin edilmesi gerekir. Bu bakimdan birlesme
raporunda birlesecek olan sirketlerin c¢alisanlarinin akibetinin ne olacagiin, birlesmenin

calisanlar iizerinde ne gibi etki yaratacagimin belirtilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan sirket birlesmeleri genel olarak bir isgiicti fazlalig1 yaratmakta ve bunun
sonucu olarak bazi ¢alisanlarin ig akitlerinin sona erdirilmesi ihtiyact dogmaktadir. Bu

bakimdan da birlesen sirketlerin ¢alisanlar1 iizerindeki etkilerinin ortaya konulmasi ve bu

182 {pPEKEL — KAYALI, 5.174
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hususun birlesme raporunda yer almasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda ortaya
cikacak olan iggiicli fazlaligi sebebiyle calisanlardan bazilarinin is sézlesmelerinin sona
erdirilmesi mecburiyeti karsisinda bu ¢alisanlardan hangilerinin is sozlesmelerinin

feshedilecegi 6nemlidir®*

. Calisanlarin akibetinin ne olacagina, birlesmenin caligsanlar
tizerindeki etkilerine dair sayet miimkiinse bir “sosyal plan”in yapilip bu planin igeriginin
birlesme raporunda yer almasi gerekmektedir. Mevzuatta herhangi bir tanimi1 ve agiklamasi
bulunmayan sosyal plan, ¢calisanlarin toplu olarak ¢ikartilmasinin planlandigi is yerlerinde isten
cikartmalarin Oniine gegilmesi, sayisinin azaltilmasi veya neticelerinin hafifletilmesi ve buna
dair tedbirlerin kararlastirildign bir sozlesme!® olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Birlesme
raporunda muhakkak olarak sosyal planin gerektigi 6l¢lide yer almasi gerekmektedir. So6z
konusu plan birlesmenin ¢alisanlar a¢isindan olumsuz etkilerini belirlemekte ve bunlari ortadan
kaldiracak veya olabildigince hafifletecek Onlemleri siralamaktadir. Bu agidan en 6nemli
olumsuz etkilerin basinda isten ¢ikartmalar ve bu isten ¢ikartmalarin toplu olmasidir. Ayrica
esin is durumlari, ¢ocuklarin okul durumlari, varsa yer degisikligi yerlesme ve ulasima dair
sorunlar sosyal planin konusunu olusturmaktadir'®. Burada belirtmekte fayda var ki sayet
birlesme sonucunda birlesen sirketlerin calisanlarinin is sozlesmeleri, calisma kosullar1 vb.
hususlar hicbir degisiklige ugramadan ayni sekilde birlesmenin sonucunda devam edecekse ve
herhangi bir miinferit veya toplu isten ¢ikartmalar s6z konusu olmayacaksa bir sosyal planin
hazirlanip birlesme raporuna konulmasina gerek yoktur. Buna karsilik boyle bir durumda
calisanlarin ayni sekilde devralan yahut yeni kurulan sirkette ¢alismaya devam edecegi

hususunun agik¢a birlesme raporunda yer almasi gerekmektedir.

Birlesme raporunda yer almasi gereken bir diger 6nemli unsur ise birlesmenin, birlesen
sirketlerin alacaklilarina iliskin etkileridir. Kural olarak birlesmenin temel ilkelerinden kiilli
halefiyet ilkesi geregi devrolunan sirket ya da sirketlerin tiim hak, bor¢ ve alacaklari birlesme
sonucunda devralan yahut yeni kurulan sirkete gegmektedir. Birlesme raporunda birlesmenin
tarafi olan sirketlerin alacaklilarinin alacaklarinin hangi vadede 6denecegi, devrolunan sirketin
iciincii kisilere olan borglarinin, devrolunan sirket¢e birlesmeden Once yapilmis olan
anlagsmalarin sartlar1 ile TTK ve diger mevzuat hiikiimleri geregince tam ve eksiksiz olarak
devralan sirketce 6denip 0denmeyecegine iliskin hususlarin birlesme raporunda yer almasi

gerekmektedir. Ayrica devrolunan sirketin vadesinin gelmis oldugu halde alacaklilarin

18 GUNDOGDU, Gokmen / KAPLAN, Hasan Ali, Isvicre ve Alman Hukuku Isiginda Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu m.147 f.2-i Hiikmiinde Ongoriilen “Sosyal Plan” Kavram, Sicil I Hukuku Dergisi, S.24, Y.2011, 5.168
185 TURE, Gékhan, Sosyal Plan Kavrami, Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.4, S.2,
Y.2021, s.379
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basvurmamasi sebebiyle 6denmemis olan sirket bor¢larinin ve sirketin vadesi gelmemis olan
ve/veya ihtilafli olan bor¢larina dair ne sekilde hareket edileceginin, bu borglarin akibetinin ne
olacagina dair bilgilerin de birlesme raporuna konulmasi gerekmektedir. Bunun yaninda
devrolunan sirketin kamu borglarmin ve bu borglardan kimin yahut kimlerin sorumlu
tutulacaginin akibetinin de birlesme raporunda bulunmasi gerekir. Tiim bu belirtilen hususlarin
disinda oOzellikle devralan sirkette, sirket borglarindan otiirii sirket ortaklarinin smirsiz
sorumluluklart yerine simirli sorumluluk esasinin gecerli olmast halinde bu durumun
sonuglarinin ve birlesme nedeniyle alacaklilar bakimindan sozlesmeyi feshetme hakkinin
ortaya ¢ikmasi veya ihtilaf ¢itkmasi ihtimali ya da tehlikesi bulunuyorsa hatta bu hususta ihtarlar
ve ihbarlar alinmigsa buna iligkin diigiiniilen ¢6ziim Onerileri ve ¢arelerin de birlesme raporunda

belirtilmesi gerekmektedir'®’,

Son olarak birlesme raporunun igeriginde kanunen bulunmasi zorunlu asgari unsurlardan
biri de ilgili makamlardan alinacak onaylardir. Bazi durumlarda sirketlerin birlesmeleri igin
ilgili makam yahut makamlardan izin alinmasi gerekmektedir. S6z konusu makamlar idari
makamlar olup bu makamlardan alinan onaylara 6rnek olarak BDDK’den alinan onaylar veya

Rekabet Kurumundan alinan onaylar gosterilebilir®®,

Yukarida sayilanlara ek olarak sayet birlesen sirketlerce birlesme tiirii olarak yeni kurulus
seklinde birlesme yolu se¢ilmigse yeni kurulacak sirketin esas szlesmesinin de yine birlesmeye
katilan sirketlerin ortaklarinin ve ilgililerin birlesme konusunda ve birlesmenin detaylari

hakkinda aydinlatilmasi prensibi ¢er¢evesinde birlesme raporuna eklenmesi sarttir.

Kanun koyucu 147.maddenin son fikrasinda kii¢clik ve orta biiyiikliikteki sirketlerin
birlesmeye katiliyor olmalari durumunda bu 6lcekteki sirketler i¢in bir kolaylik getirmistir.
TTK m.147/4 ile getirilmis olan s6z konusu kolayliga gore birlesen sirketlerin tiim ortaklarinin
onaylamasi durumunda fikra hiilkmiinde belirtilen Olgekteki sirketler birlesme raporu

diizenlenmesinden vazgecebileceklerdir.

TTK’nin 147.maddesinin yaninda halka ac¢ik sermaye sirketlerine yonelik olarak
Birlesme ve Bolinme Tebligi’nin 9.maddesinin ikinci fikrasinda da birlesme raporu
diizenlenmistir. Buna gore, birlesmenin tarafi olan sirketlerin yonetim organlar tarafindan s6z
konusu teblig EK-4’te belirtilen asgari unsurlar1 igeren bir birlesme raporunu hazirlamalari

gerekmektedir. Tebligin 4 numarali eki incelendiginde TTK m.147’ye gore daha az sayida
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asgari zorunlu unsura yer verildigi goriilmektedir. Birlesme Boliinme Tebligi’nin 4 numarali

ekinde bir birlesme raporunda bulunmasi gereken asgari zorunlu unsurlar sunlardir:

a. Birlesmeye katilan sirketlere ait genel tanitic1 bilgiler,

b. Birlesmeye katilan sirketlerin ana faaliyet konulariyla bu faaliyetlerin sonuglarina
dair bilgiler,

c. Birlesmenin amaci, ekonomik ve hukuki gerekgeleri ve olasi sonuglari,

d. Birlesme orani ve paylarin degerlemesine iliskin 6zellikler,

e. Birlesmenin, birlesmenin tarafi olan sirketlerin iscileri ile alacaklilar1 tistiindeki
etkileri,

f. Birlesmeyle varilmak istenilen hedeflerin ger¢eklesmesine engel olma olasiligt

bulunan olasi riskler.

Gortldiigii tizere Teblig’in 9.maddesinin ikinci fikrasinin isaret ettigi 4 numarali ekinde
yer alan ve bir birlesme raporunda bulunmasi sart olan asgari zorunlu unsurlar TTK m.147 ile
paralellik gostermekte fakat 147.maddede yer alan ve zorunlu olarak birlesme raporunda
bulunmasi gereken her unsuru igermemektedir. Durum bu olmakla birlikte her iki
diizenlemenin de amaci aynidir. Her ikisi de birlesmeye katilan sirketlerin ortaklarma ve
ilgililere birlesme hakkinda, birlesmeyi tanimlayan, aydinlatici, gerekgeli ve tatmin edici

bilgiler vermektir.

Ayrica tebligin s6z konusu fikra hiikmiiniin devaminda, TTK m.147/1 hiikmiine paralel
olarak birlesme raporunun birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlarinca birlikte

hazirlanabilmesi de miimkiin kilinmistir.
7.9. Birlesmeye Iliskin Belgelerin incelemeye Sunulmasi

Birlesmeye iligkin her tirlii i ve islemin yapilmasinda kanun koyucu seffafligin
saglanmasini ve bu kapsamda birlesmenin tarafi olan sirketlerin ortaklari ile ilgililerin ve hatta
gerektiginde kamunun birlesmenin amaglari, hukuki ve finansal sonuglari vb. konular hakkinda

aydinlatilmasini arzu etmis ve bu dogrultuda mevzuatta diizenlemelerde bulunmustur.

TTK’nin 149.maddesinde sirketlerin birlesmesinde inceleme hakki diizenlenmistir.
149.maddenin basligindan ve iceriginden de anlasilacag: lizere madde hiikmiinde sayilmis olan
belgelerin ve bilgilerin bahsi gegen kisilerce incelenmesi bu kisilere bir hak olarak taninmustir.
TTK m.149’a gore, birlesmenin tarafi olan her bir girketin, subeleri ve merkezlerinde, halka

acik anonim sirketlerin de SPK’nin dngdrecegi yerlerde asagida sayilan belgeleri genel kurul
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kararindan Onceki otuz giin igerisinde ortaklarin, menkul kiymet hamilleri ile intifa senedi
sahiplerinin, menfaati bulunan kisiler ile diger ilgililerin incelemesine sunmasi gerekmektedir.
Ayrica kanun hiikkmiinde sayilan bu belgelerin birlesmeye katilan sermaye sirketlerinin internet

sitelerinde de kanunun emredici hikkmii geregi yayimlanmasi gerekmektedir.
Birlesen sirketlerin incelemeye sunmakla yiikiimlii oldugu bilgi ve belgeler sunlardir:

a. Birlesme s6zlesmesi
b. Birlesme raporu
c. Son li¢ yilin finansal tablolar1 ile yillik faaliyet raporlar

d. Cikarilmasmin kanunen gerektigi durumlarda hazirlanmis olan ara bilangolar

149.madde hiikkmiinde sayilmis olan bu belgelerin birlesmeye katilan sirketler tarafindan
incelemeye sunulmasiyla birlesme hakkinda birlesmeye katilan sirketin ortaklari, bu sirketlerce
¢ikartilmis olan menkul kiymetlerin sahipleri, intifa senedi sahipleri, menfaati bulunan kisiler
ile diger ilgili kisilerin bilgilenmesinin ve seffafligin saglanmasi, boylelikle haksiz menfaat
saglanmasinin ve hak kayiplarinin 6nlenmesi ve oy hakkina sahip olan kisilerin oy haklarini

bilingli bir sekilde kullanmalarina yardime1 olmak amaglanmustir!®®,

149.maddenin ikinci fikrasinda birlesmeye katilan sirketin ortaklarina, bu sirketlerce
cikartilmis olan menkul kiymetlerin sahiplerine, intifa senedi sahiplerine, menfaati bulunan
kisiler ile diger ilgili kisilere bir istem hakki taninmistir. S6z konusu kisilere taninmis olan bu
istem hakki kapsaminda bu kisilerin birlesme sézlesmesinin, birlesme raporunun, son ii¢ yilin
finansal tablolarini ile faaliyet raporlarinin, ara bilangolarin suretlerini ve bu belgelerin varsa
basili hallerinin kendilerine herhangi bir bedel yahut bir gider karsilig1 olmaksizin verilmesini
isteyebilirler. Ancak burada belirtmek gerekir ki sayet bu belgelerin basili sekli bulunmuyorsa
inceleme hakkima sahip kisilerin s6z konusu belgelerin basilmasini isteme hakki
dogmayacaktir. Zira kanunun 149.maddesinin ikinci fikrast hitkmii bu kisilere belgelerin
basilmasini isteme hakki vermemektedir!®. Buna karsilik bu durum inceleme hakkina sahip
olan kisilerin bu haklarin1 kullanilmasina engel teskil etmeyecegi gibi belgeleri incelemeye

sunmakla yiikiimlii sirkete bu belgelerin incelenmesini engelleme hakki da vermez.

18 TTK m.149 Gerekgesi
19 TTK m.149 Gerekgesi
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Birlesmeye katilan sirketlerin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve kendi internet

191 yayimlanan

sitelerinde birlesmeye iligkin bir duyuru veya ilan yayimlamalar1 gerekmektedir
bu duyuru yahut ilanda birlesmeye katilan sirketlerin hangi tarihlerde, nerede, ne kadar siireyle
birlesmeye katilan sirketin ortaklarinin, bu sirketlerce c¢ikartilmis olan menkul kiymetlerin
sahiplerinin, intifa senedi sahiplerinin, menfaati bulunan kisiler ile diger ilgili kisilerin
incelemelerine sunulacaginin TTK m.149/3 ve 4 hikkmii geregi soz konusu belgelerin

incelemeye sunulacagi tarihten en az {i¢ is giinii dncesinde belirtilmesi gerekmektedir.

Birlesme raporunda oldugu gibi 149.maddenin son fikrasinda da kiigiik ve orta dlgekli
sirketlerin birlesmelerinde bu dlgekli sirketler i¢in kanun koyucu tarafindan yine bir kolaylik
saglanmistir. Buna gore, birlesmeye katilan s6z konusu 6lgekteki sirketlerin tiim ortaklarinin
onaylamalar1 durumunda inceleme hakkinin kullanilmasindan vazgegebilmeleri miimkiin

olmaktadir.

TTK’nin 149.maddesi hiikmiiniin kaynagm IBirK Art.16 ile Avrupa Ekonomik
Toplulugu’nun 78/855/AET sayili iigiinii yonergesinin 11.maddesi'®? olusturmaktadir. Madde
hiikmiine kaynaklik eden s6z konusu madde hiikiimleri incelendiginde TTK nin birlesmeye
dair birgok maddelerinden farkli olarak kaynak mevzuatla bire bir ayni olmadigi, birtakim
farkliliklarin oldugu gériilmektedir. Ik olarak TTK’de &ngdriilmiis olan inceleme hakki
yalnizca ortaklar i¢in degil, daha genis bir menfaat cevresi icin Ongdriilmiistiir. Gergekten,
yukarida da belirtildigi tizere, 149.maddede inceleme hakki ortaklarin yaninda intifa senedi
sahiplerine, sirketce ihrag¢ edilen menkul kiymet sahiplerine, menfaati bulunan kisilere ve diger
ilgili kisilere de taninmistir. Kaynak mevzuattan farkli olan bir diger husus da incelemeye
sunulan belgelerin inceleme hakkina sahip olan kisilerce varsa basili suretlerinin kendilerine
verilmesini isteme hakkina iliskindir. Bunun diginda diger bir farklilik da birlesmeye katilan
sermaye sirketlerinin incelemeye sunmasi gereken belgeleri internet sitelerinde yayinlamasi

zorunlulugudur!®,
7.10. Malvarhginda Degisikliklerin Meydana Gelmesi ve Buna Dair Bilgiler

Birlesme bilindigi lizere bir siire¢ olup birlesmeye katilan sirketler bu siire¢ igerisinde

varliklarin1 ve faaliyetlerini slirdiirmektedirler. Birlesme siireci icerisinde mevcudiyetini ve

191 Birlesmeye katilan sirketler kendi internet siteleri ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi disinda esas
sozlesmelerinde duyurularin yayimlanacagi gazeteler ongoriilmiisse bu gazetelerde de birlesmeye iliskin
duyurularin, ilanlarin yayimlanasi gerekir.

192 Aym sekilde Avrupa Birligi’nin Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun s6z konusu yénergesinin yerine ¢ikartmis
oldugu 2011/35/EU sayil1 yonergesinin 11.maddesinde ayn1 husus diizenlenmistir.

198 TTK m.149 Gerekgesi
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faaliyetlerini siirdiiren sirketlerin malvarliklarinda olumlu ya da olumsuz yonde bir degisimin
meydana gelmesi kaginilmazdir. Bazen bu degisim sirketlerin yaptiklar faaliyetlerin boyutuna
ve Ol¢iisiine gore sirketlerin alisilagelmis, rutin faaliyetlerinin sirket malvarligina etkilerinden
cok daha fazla olmasi miimkiindiir. Malvarligina 6nemli 6l¢iide etki eden bu degisikligin
birlesme siirecinde yer alan sirketler tarafindan ortaya konulmasi, agiklanmasi ve bildirilmesi

gerekmektedir.

Malvarliginda 6nemli miktarda degisiklik olan birlesme siirecindeki sirketlerin bu siireg¢
icerisinde ne yapmast gerektigi TTK’nin 150.maddesinde diizenlenmistir. Buna gore,
birlesmenin tarafi olan bir sirketin, birlesme s6zlesmesinin imzalandigi tarihten bu sdzlesmenin
genel kurulun onayina sunulacagi tarihe kadar, aktifinde yahut pasifinde 6nemli miktarda bir
degisikligin meydana gelmesi halinde, bu sirketin yonetim organinin meydana gelen énemli
degisikligi kendi sirketinin genel kurulu ile birlesmenin tarafi olan diger sirketlerin yonetim
organlarma yazili bir bigimde bildirmesi gerekmektedir. Yapilan bu bildirimin {izerine
birlesmenin tarafi olan biitiin sirketlerin yonetim organlari, meydana gelen bu Onemli
degisiklige bagl olarak birlesme so6zlesmesinde degisiklik yapmaya yahut birlesmeden
vazgecmeye ihtiya¢ olup olmadigimin incelemesini yaparlar. Birlesmenin tarafi olan biitiin
yoOnetim organlarinin yapacaklar1 inceleme sonucunda sozlesmenin degistirilmesine dair bir
sonuca varilmasi durumunda birlesme sdzlesmesinin genel kurulun onayina sunulmasi 6nergesi
geri ¢ekilecektir. Diger durumda yani sozlesmenin uyarlanip ve degistirilmesi yerine
birlesilmeden vazgegilmesine karar verilmesi durumunda ise neden sézlesmede uyarlamaya
ithtiyag duyulmayip boyle bir karar verildiginin gerekcesinin yonetim organi tarafindan

aciklanmas1 gerekecektir.

TTK’nin 150.maddesi hiikmii incelendiginde goriilecegi lizere, s6z konusu madde
birlesme s6zlesmesinin imzalanmasiyla genel kurulda alinacak karara kadar gegecek olan
sirede zarfinda birlesmenin tarafi olan sirketin malvarliginda 6nemli degisiklikler ortaya
c¢ikmas1 durumunda bu sirketin yonetim organina bir bildirim ytlikiimliiliigii getirmektedir. S6z
konusu bildirimin iki yonii bulunmaktadir. Bunlardan ilki malvarliginda 6nemli degisiklik
meydana gelen sirketin yonetim organinin s6z konusu degisiklik hakkinda kendi genel kuruluna
bildirmesi, agiklamada bulunmasi, ikincisi de bu degisikligin birlesmenin tarafi olan diger
sirketlerin yonetim organlarina bildirmesidir. Bildirimi yapmakla yiikiimlii bulunan yénetim

organinin bu bildirimi inceleme yapilmasina ve gereken dnlemlerin alinmasina imkan verecek
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zamanda ve sekilde yapilmasi1 gerekmektedir. Zira bildirimin bdyle yapilmasi diirtistliik kurali

geregidir'®,

Birlesme siireci icerisinde bulunan sirketin malvarliginda 6nemli bir degisikligin
meydana gelmesi durumunda, yukarida da belirtildigi iizere, bu sirketin yonetim organinin bu
durum hakkinda kendi genel kuruluna da bilgi vermesi gerekmektedir. Bu bakimdan genel
kurulun bu duruma dair giindemle olaganiistii olarak toplantiya ¢agirilmasi faydali olacaktir'®.
Kanaatimizce ayn sekilde malvarliginda onemli degisikligin meydana geldigi sirketin durumu
bildirdigi birlesmeye katilan diger sirket veya sirketlerin yonetim organlarinin da kendi genel
kurullarina konu hakkinda bilgi vermeleri gerekir ve bu kapsam dogrultusunda 6nemli
degisikligin meydana geldigi sirkette oldugu gibi bu sirket veya sirketlerin de kendi genel
kurullarina bilgi vermesi ve bunun igin de kendi genel kurullarini olaganiistii toplanmaya

cagirmalar1 gerekecektir.

Burada sirket malvarliginda meydana gelen “6nemli degisiklik”in ne oldugunun
bilinmesi de faydali olacaktir. Kanun koyucu 144.maddede oldugu gibi 150.maddede de soz
konusu 6nemli degisikliklerin neler oldugunun tanimin1 yapmamis, 150.madde gerek¢esinde
bu tanimin karsiligimin yapilmasiin uygulamaya birakildigini ifade etmistir. Buna kargilik
144.maddenin gerekcesinde malvarliginda 6nemli degisikliklere, bir sirketin faaliyet yili
zararinin anormal artmasi, bir kooperatifte ¢ok sayida ortagin ayrilmasi, biiylik bir tesisin
satilmasi 6rnek olarak verilmistir. 144.madde gerekcesinde kanun koyucu tarafindan sayilan bu

orneklerin 150.madde kapsaminda da gecerli oldugunu kabul etmek gerekir.

150.maddenin gerekgesinden yola ¢iktigimizda birlesmeye katillan sirketin aktif ve
pasifinde 6nemli degisikligi, sermaye artirnm miktarini, degisim oranini, denklestirme ve
ayrilma O6demelerinin/akgelerinin  miktarin1  etkileyebilecek diizeyde meydana gelen
degisiklikler olarak da tanmimlamak miimkiindiir’®. Bununla birlikte sirketin malvarhiginda
meydana gelecek Onemli miktarda degisiklikleri bakimmdan bu onemli degisikligin ne
oldugunun karsilig1 sirket sézlesmesiyle de belirlenmis olabilir. Ayrica yine 6nemli degisikligin
hangi anlama geldigi hususunda taraflarin anlagsmis olmasi da miimkiindiir. Bu halde 6nemli
olarak belirlenen miktarda degisiklik dikkate alinacaktir. Taraflar arasinda boyle bir anlasmanin
bulunmamasi halinde meydana gelen degisikligin 6nemli olup olmadigini takdir edecek olan

sitketin yonetim organi olacaktir. Belirtmek gerekir ki burada meydana gelen 6nemli

194 TTK m.150 Gerekgesi
195 TTK m.150 Gerekgesi
19% POROY / TEKINALP / CAMOGLU, 5.156
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degisikligin 6nemli sayilip sayilmayacaginin somut olayin kosullarina gére degerlendirilmesi

gerekmektedirt®’.

TTK m.144/1°de son yillik bilangonun ¢ikartilmasinin ardindan birlesmenin tarafi olan
sirketlerin malvarliginda énemli degisikliklerin ortaya ¢ikmasi durumunda birlesmenin tarafi
olan sirketlerin ara bilango ¢ikartma zorunlulugu diizenlenmistir. Birlesmeye katilan sirketler
ortaya ¢ikan s6z konusu onemli degisiklik nedeniyle kanunun emredici hiikmii geregi bir
yandan zorunlu olarak ara bilango ¢ikartirlarken bir yandan da malvarliginda 6nemli degisiklik
meydana gelen birlesmeye katilan sirket yahut sirketlerin yonetim organlarinin bu durumu hem
kendi genel kurullarina hem de birlesmeye katilan diger sirketlerin yonetim organlarina yazili
olarak bildirmeleri'® gerekmektedir. TTK’nin 150.maddesini bu bakimdan kanunun
144.maddesiyle birlikte degerlendirmek miimkiindiir. Zira burada iki hiikiim de emredici

nitelikte oldugundan her iki hiikiim de birlikte uygulanacaktir.

150.maddenin gerekg¢esinde agikca ifade edildigi iizere birlesen sirketlerin malvarliginda
meydana gelen 6nemli degisikliklerin yonetim organi tarafindan hem kendi genel kuruluna hem
de birlesmenin tarafi olan diger sirket veya sirketlerin yOnetim organlarina zamaninda
bildirilmesi yahut bu konuda hig bilgi verilmemesi sorumluluk sebebidir. Bildirimin zamaninda
ya da hi¢ yapilmamasi birlesme s6zlesmesinin iptal edilmesine neden olabilir. Bu kapsamda
birlesme siireci igerisinde yapilan islemlerden birine katilmis olan tiim kisilerin kusurlu
bulunmalar1 durumunda, ortaklara, alacaklilara, sirketlere karst TTK m.193 hiikmii uyarinca

hukuki sorumlulugu s6z konusu olacaktir!®,

7.11.  Birlesme Karari ve Birlesmenin Kesinlesmesi

7.11.1. Birlesme Karar

Birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullarinda birlesme s6zlesmesinin onaylanmasi
neticesinde alinan karar “birlesme karari” olarak adlandirilmaktadir. Birlesme s6zlesmesinin
yapilmasi ile genel kurula Onerilmesi yani genel kurulun onayina sunulmasi sirket yonetim
organina; s6zlesmenin onaylanmasi yani birlesme kararinin verilmesi sirket genel kuruluna ait

baskaca kisi yahut organlara devredilemez yetkilerdendir?®.

197 [JPEKEL — KAYALI, 5.186

198 Kanunun 150.maddesi hiikmiinde yapilacak bu bildirimlerin agik¢a yazili olarak yapilacag: ifade edildiginden
bildirimi yapan yonetim organinin yazili sekil sartina uymasi gerekmektedir aksi halde yapilan bildirimin bir
gecerliligi olmayacaktir.

19 PULASLI, Serh, 5.277

20 KOCAER, 5.108
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Birlesmenin hayata gecebilmesi yani uygulanabilmesi i¢in birlesme s6zlesmesinin,
birlesmenin tarafi olan sirketlerin genel kurullarinda kanunda diizenlenen nisaplarla
onaylanmasi gerekmektedir. Ciinkii birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullarinda alacagi
birlesme kararlari, birlesmenin tarafi olan tiim sirketlerin kararlar1 ile gegerli olarak ortaya
¢ikmasi i¢in sarttir. Bu durum, tiim malvarligiyla devrolunacak sirket bakimindan, bir yandan
birlesme s6zlesmesinin kanunda diizenlenen gerekli nisaplarda onaylanmasi, diger bir yandan
da boylece sirketin ticaret sicilinden terkininin saglanarak tiizel kisiliginin sona erdirilmesi

konular1 séz konusu sirketlerin genel kurullarinda karara baglanmis olmaktadir?®?,

Birlesmeye katilan sirketlerin birlesme kararini onaylamaya yetkili olan organi ile buna
iliskin gerekli yetersayilart TTK’nin 151.maddesinde diizenlenmistir. Kaynagini IBirK
Art.18’den alan bu madde hukuk sistemimize uygun olarak mevzuatimiza kazandirilmistir?%,
Bunun yaninda Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun 78/855/EEC sayili {igiincii yonergesi

Art.7°de de benzer bir diizenlemeye yer verilmistir?®,

Genel olarak bakildiginda sirketlerin yeniden yapilandirmaya iliskin kararlarina dair
gereken yetersayilarin ayri olarak diizenlenmesinin en 6nemli sebebi, yeniden yapilandirmaya
farkli tiirden sirketlerin ortaklarinin haklar listlinde 6nemli degisikliklere neden olmasidir. Bu
sebeple yeniden yapilandirma kararlar1 icin gereken yetersayilar1 diizenleyen mevzuat
hiikiimleri, sirket ortaklarinin ve bilhassa da sirketteki azinliklarin  korunmasini
amaclamaktadir. Yeniden yapilandirma kararin1 verecek sirket tiirli, sirketin yeniden
yapilandirmaya hangi pozisyonda yani devralan mi yoksa devrolunan olarak mi katilacagi,
yeniden yapilandirmanin sirket ortaklarma ek yiikiimliiliikler getirip getirmeyecegi veya
zorunlu ayrilma akgesi alarak sirketten ¢ikarilip c¢ikarilmayacagi vb. hususlar yeniden
yapilandirma kararlarinin ve yetersayilarinin 6zel olarak diizenlenmesine yol agmistir®®. Bu
hususu sirket birlesmeleri 6zelinde ele alirsak, TTK m.151 hiikmiinde de sirket tiirlerine gore
cesitli ayrimlara gidildigi ve belirli sart ve kosullara bagl olarak farkl yetersayilar belirlendigi

gortilmektedir.

21 pULASLI, Serh, 5.278

22 {BirK Art.18 ile temelde ve biiyiik dl¢iide ayni olan TTK m.151 hiikmii, mehaz kanunun s6z konusu
hiikmiinden kapsamina aldig1 dernekler ile ayrilmaktadir. Bir baska deyisle IBirK Art.18 mevzuatimiza
uyarlanirken dernekler (les associations / den Vereinen) kapsam disinda birakilmistir. Bu durum ilk olarak IBirK
Art. 4’te diizenlene izin verilen birlesmelerde (fissions autorisées) Karsimiza ¢ikmaktadir ve aym sekilde mehaz
kanunda yer alan ve birlesmeye katilmasina izin verilen dernekler mevzuatimiza (TTK m.137 kapsamina)
alinmamustir.

208 TTK m.151 Gerekgesi

204 COSTAN, Hiilya, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Birlesme, Béliinme ve Tiir Degistirme Kararlar,
3.Baski, Ankara 2013, s.18
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TTK m.151/1’e gore genel kurulda birlesme sézlesmesinin kabul edilmesi bir baska

deyisle birlesme karar1 alinmasi i¢in dngoriilen nisaplar agagidaki gibidir:

- Anonim sirketler ile sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler bakimindan
cikarilmis sermayenin yahut esas sermayenin genel kurulda, cogunlugu temsil etmesi
kosuluyla, mevcut oylarin dortte {icii ile birlesme kararinin onaylanmasi gerekir.
Burada paylar1 menkul kiymet borsasinda islem géren bir baska deyisle halka agik
anonim sirketler i¢cin TTK m.421/5-b maddesinde diizenlenen esas sodzlesme
degisiklikleri kapsaminda yeniden yapilandirmaya dair kararlar i¢in 418.madde
hiilkmiinde paylar1 borsada islem géren anonim sirketler i¢in 6zel olarak 6ngdriilen
toplant1 ve karar yetersayilarinin uygulanacaktir. Bu bakimdan halka agik anonim
sirketlerde birlesme so6zlesmesinin onaylanacagi genel kurulun, sirket ana
sozlesmesinde yahut TTK’de aksine daha agir nisaplarin 6ngoriildiigii durumlar
disinda sermayenin en az dortte birine denk gelen paylarin sahiplerinin yahut bunlarin
temsilcilerinin katilimiyla toplanmasi, bu nisabin genel kurul toplantisinin sonuna
kadar korunmasi; birlesme kararinin ise toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu
ile verilmesi gerekmektedir.

- Devralan konumunda bir kooperatifin oldugu, devrolunan sirketin bir sermaye sirketi
oldugu durumda genel kurulda sermayenin ¢ogunlugunun temsil edilmesi kosuluyla
mevcut oylarin dortte ti¢li ile birlesme kararinin onaylanmasi gerekmektedir.

- Limited sirketler bakimindan, sermayenin en az dortte {igiinii temsil eden paylara
sahip olmalar1 kosuluyla, biitiin ortaklarin dortte {i¢iiniin oylariyla birlesme kararinin
alinmas1 gerekir.

- Kooperatifler bakimmndan normal sartlarda verilecek oylarin tgte ikisinin
cogunluguyla birlesme karar1 onaylanir. Sayet kooperatifin esas sozlesmesinde
ortaklar icin sinirsiz sorumluluk veya ek 6deme ve baska edim yiikiimliiliikleri
Ongoriilmiisse ya da bunlarin varhi@iyla birlikte bunlarin genisletilmis olmalari
halinde kooperatife kayithi biitiin ortaklarin dortte tigiiniin ¢ogunluguyla birlesme

kararinin onaylanmasi gerekmektedir.

TTK’nin 151.maddesinin birinci fikrasinin haricinde kalan fikra hiikiimlerinde birlesme
sOzlesmesinin onaylanmasina iliskin farkli sirket tiirlerine ve ortaya ¢ikabilecek 6zel durumlara

yonelik olarak degisen nisaplar diizenlenmistir. Bu hususlar agagida incelenecektir.

151.maddenin ikinci fikrasinda ise sahis sirketleri olan kollektif ve adi komandit
sirketlerin birlesmeye katilmalart durumunda kendi genel kurullarinda birlesme sézlesmesini

74



hangi yetersayiyla onaylanacagi diizenlenmistir. Buna gore, adi komandit sirketler ile kollektif
sirketlerin genel kurullarinda birlesme s6zlesmesinin onaylanmasinin oybirligiyle yapilmasi
gerekmektedir. Kural bu olmakla birlikte s6z konusu sirketlerin ana s6zlesmelerinde oybirligi

yerine tiim ortaklarin dortte {i¢iiniin karar1 ile onaylamasinin 6ngoériilmesi miimkiindjir.

Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin devralan olarak birlesmeye katilmasi
durumunda m.151/3’e gore, birlesme s6zlesmesinin genel kurulda onaylanmasi i¢in esas ya da
cikarilmis sermayenin ¢ogunlugunun temsil edilmesi kosuluyla genel kurulda mevcut olan
oylarin dortte tlicliik nisaba ek olarak ayrica komanditer ortaklarin hepsinin birlesmeyi yazili

olarak onaylamalari1 da gerekmektedir.

Bir anonim sirketin veya sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin bir limited sirket
tarafindan devralinmasi durumunda, devralinan bu tiir sirketlerin ortaklarina devralan limited
sirkette birlesme sonucunda kisisel edim yiikiimliiliigi ve ek ylikiimliiliikler de dngoriiliiyorsa
ya da halihazirda kisisel edim veya ek yiikiimliiliikkler bulunup fakat birlesme sonucunda bu
yiikiimliiliikler genisletiliyorsa bu durumda genel kurulda birlesme kararinin alinabilmesi i¢in

151.maddenin 4.fikras1 uyarinca oybirligine ihtiyag¢ vardir.

Genel kurulun onayma sunulan birlesme sozlesmesinin ayrilma akgesi Ongdrmesi
durumunda kanunda birlesmeye devrolunan olarak katilan sirketlerin tiiriine gore bir ayrima
gidilmistir. Buna gore, devrolunan sirketin sahis sirketi olmast durumunda oy hakkina sahip
bulunan ortaklarinin %90’min; bu sirketin sermaye sirketi olmasi durumunda ise mevcut

oylarim yine %90’min olumlu oylariyla birlesme sézlesmesinin onaylanmasi gerekmektedir?®,

Birlesme niyet ve arzusundaki sirketlerin bir araya gelerek hazirladiklar1 birlesme
s0zlesmesinde devrolunan pozisyonunda olan sirket veya sirketlerin birlesmenin sonucunda
faaliyet ve isletme konusunun kismen veya tamamen degistirilmesi kararlastirilabilir. Boyle bir
durumun birlesme s6zlesmesinde Ongdriilmiis olmast durumunda 151.maddenin 6.fikrasina
gore, birlesme s6zlesmesinin ayrica, kanunda sirket esas sozlesmesi degisikligi i¢in ongoriilen
yetersaylyla onaylanmasi zorunludur. Kanunun 151.maddesinin 6.fikras1 hiikmii, birlesme
dolayistyla bir sirketin faaliyet konusunda, esas s6zlesme veya kanunda aranmakta olan
yetersayilara uyulmaksizin fiili bir degisiklige gidilmesine engel olmak, s6z konusu degisiklige
iliskin hiikiimlerin dolanilmasi amagli birlesmelerin yapilmasinin 6niine gegmek amaciyla
getirilmistir. Bir sirketin mevcut isletme konusu iizerinde tamamiyla degisiklik yapilabilmesi

icin TTK’nin 421.maddesinin tiglincii fikrasi hiikmiinde diizenlenen yetersayilarla kabul

205 TTK m.151/5 hiikmiiyle diizenlenen bu duruma iliskin elestiriler igin bkz. PULASLI, Serh, s.280 vd.
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edilmesi gerekir. Bu kapsamda sermayenin en az yiizde yetmis besini olusturan pay sahiplerinin
yahut bunlarin temsilcilerinin olumlu yonde oylar1 bu degisiklik icin gerekmektedir. Buna
karsilik igletme konusunda kismi bir degisiklige gidilecekse, sirket sermayesinin yarisini temsil
eden pay sahiplerinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar1 sarttir; ilk toplantida ilgili
yetersaylya ulasilamamasi durumunda en geg bir ay icerisinde yapilacak ikinci toplanti i¢in
sirketin sermayesinin {i¢te birini olusturan pay sahiplerinin toplantida hazir bulunmalar yeterli

olacak, bu toplantida alinacak kararlar bakimimdan da oygoklugu aranacaktir®®®,

7.11.2. Birlesmenin Kesinlesmesi ve Tescili

Birlesme kararinin birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullarinda oylanip karara
baglanilmasinin ardindan alinan bu kararin tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir. Birlesmenin
kesinlesmesine iliskin hiikiimler TTK’nin 152 ild 154.maddelerinde diizenlenmistir.
Birlesmenin bu asamasinda artik siire¢ sona ermekte, birlesmeye katilan sirketler birlesip tek
sirket haline gelmekte, birlesmenin gerceklestigi ilan edilmekte ve boylelikle birlesmenin

hukuki sonuglar1 dogmaya baslamaktadir.

Birlesmenin tarafi olan sirketlerin her birinin, yukarida da belirtildigi {izere, kendi
yonetim organlari tarafindan birlesme sézlesmesinin sirketlerinin genel kurullarinin onayina
sunulup akabinde sozlesmenin genel kurulda kanunda Ongoériilen yetersayilarla oylanip
birlesme yoniinde karar alinmasi gerekmektedir. Bu sekilde birlesme karar1 alinmasi sirketlerin
birlesmesi icin yeterli degildir; birlesmenin tescili (TTK m.152) ve ilan1 (TTK m.154) da

gerekmektedir.

Birlesmeye katilan sirketlerin her birinin genel kurullarinda birlesme karar1 alinmasinin
ardindan TTK’nin 152.maddesine gore bu sirketlerin yonetim organlarinin birlesmenin tescili
icin ticaret siciline bagvurmalar1 gerekir. Kanunun s6z konusu hiikmiinde birlesmeye katilan
sirketlerin “karar alinir alinmaz” ticaret siciline bagvurmalari gerektigi agikca ifade edilmistir.
Dolayisiyla birlesecek sirketlerin genel kurullarinda birlesme kararmin alindigr giin bu
sirketlerin yonetim organlarinin vakit kaybetmeksizin, en kisa siire icerisinde birlesmenin
tescili icin ticaret sicili miidiirliigline basvurmasi gerekmektedir. Burada amag, sirketler
acisindan genel kurullarda alinmis olan birlesme kararlarinin hazir olunca tescil bagvurusunun

hemen gerceklestirilmesini saglamaktir®®’.

206 JPEKEL — KAYALI, 5.193
207 TTK m.152/1 Gerekgesi
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Kanunda birlesen sirketlerin yonetim organlarinin birlesme kararmin tescili igin
basvurmasina yonelik agikca bir siire 6ngoriilmemis olmasi s6z konusu sirketlerin yonetim
organlarina hareket alani yaratmaktadir. Bunun yaninda, birlesmeye katilan sirketin yonetim
organin bu kapsamdaki takdir hakkini sadakat ve 6zen yiikiimliiliigii ¢cercevesinde ve ayrica
sirket menfaatlerini goz 6niinde bulundurarak kullanmasi gerekmektedir. Bu gerek¢eden dolay1
s6z konusu bagvurunun genel kurulda alinan birlesme kararinin ardindan bir an 6nce yapilmasi
lazimdir. Buna karsilik, birlesmenin idari izin alinmasi gibi belirli kosullara tabi tutulmasi s6z
konusu ise ticaret siciline yapilan tescil basvurusunda bu kosullarin da saglanmis olmasi
gereklidir. Ayrica belirtmek gerekir ki birlesmenin tescilinin zamaninda yapilmamis
olmasindan otiirii sirketin zarara ugramasi durumunda kanunen tescili yapmakla yiikiimlii olan

208 Aym1 sekilde sirket disinda s6z

yoOnetim organinin sorumluluguna gidilmesi de miimkiindiir
konusu gecikmeden dolay1 zarara ugrayan diger kisiler acisindan da yonetim organinin

sorumluluguna gidilebilecektir.

Birlesmeye katilan sirketlerin birlesme kararinin alinacagi genel kurul toplantilarini ayni
anda yapmalar:1 ve ayni anda karar almalarin1 beklemek hayatin olagan akisi igerisinde her
zaman i¢in miimkiin olmayabilir. Dolayistyla birlesmeye katilan sirketlerden birinin birlesme
kararinin alinacagi genel kurul toplantisini yaparak sonucunda birlesme kararini aldigi durumda
birlesmeye katilan diger sirket veya sirketler heniiz daha kendi genel kurullarini birlesme
giindemiyle toplanmaya ¢agirmamis olmast miimkiindiir. Birlesmeye katilan tiim sirketlerin
birlesme kararini tescil ettirmeleri gerekmektedir ancak birlesme kararinin tiim sirketlerce
alimmamis olmasi durumunda genel kurullarinda birlesme karar1 alan sirketlerin heniiz daha
birlesme karar1 almamis olan diger sirketlerin birlesme karar1 almalarini beklemeleri
gerekmektedir; aksi halde ticaret siciline bagvuru yapilmas: miimkiin degildir. Birlesme
kararinin birlesmeye katilan her sirketin genel kurullarinda alinmasinin ardindan bu sirketlerin
yonetim kurullarinca hemen ticaret siciline basvurulmas: gerekmektedir?®. Ticaret siciline
basvuru tarihi, kanaatimizce, birlesmeye katilan sirketlerden genel kurulunu en son yapip
birlegsme kararini aldig1 tarih olacaktir. Bir bagka deyisle birlesmeye katilip birlesme kararinm
en son alan sirketin bu karar1 aldig: tarih birlesmeye katilan tiim sirketler igin ticaret siciline

basvuru tarihi olacaktir.

Birlesen sirketlerin kendi genel kurullarinda almis olduklari birlesme kararlarini ticaret

siciline belirli bir sirayla tescil ettirmeleri gerekmektedir. Bu kapsamda ilk olarak birlesmede

208 [PEKEL — KAYALI, 5.200
209 TTK m.152/1 Gerekgesi
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devrolunan konumundaki sirketin birlesme kararimi tescil ettirmesi gerekir. Ticaret Sicili
Yonetmeligi’nin 127.maddesine gore, devralan sirket, almis oldugu birlesme kararimi
devrolunan sirketin birlesme kararmi tescil ettirmesinden once tescil ettiremez. Devrolunan
sirketin birlesme kararini tescil ettirmesinin ardindan bu sirketin kayith bulundugu ticaret sicili
miudiirliigi tescilin yapildigini devralan sirketin kayitl oldugu ticaret sicil miidiirliigiine derhal

bildirmek durumundadir.

Ticaret Sicili Yonetmeligi’nin 127.maddesinin {iglincii ve dordiincii fikralarinda
birlesmenin tescili sirasinda devrolunan ve devralan sirkete iliskin tescil edilecek unsurlar

say1lmistir. Buna gore devrolunan sirketin birlesmenin tescili gereken unsurlar sunlardir:

a. Genel kurulu tarafindan alinmis olan birlesme karari ile tarihi. Kolaylagtirilmig
yontemle yapilan birlesmelerde yonetim organi tarafindan alinmis olan birlesme
karari ve tarihi,

b. Birlesme sebebiyle devrolunan sirketin sona erdigi,

c. Devralan sirkete ait ticaret unvam veya isletme ad1 ile merkezi ve MERSIS numarasi
Devralan sirkete iligkin tescil edilecek unsurlar ise sunlardir:

a. Genel kurulu tarafindan alinmis olan birlesme karar1 ile tarihi. Kolaylastirilmig
yontemle yapilan birlesmelerde yonetim organi tarafindan alinmis olan birlesme
karar1 ve tarihi

b. Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlari, varsa isletme adlari ile merkezleri ve
MERSIS numaralari

c. Birlesme dolayisiyla devralan sirketin yapmasi gerekli oldugu durumlarda yapacagi
sermaye artirimina iligskin esas sozlesme degisikligi,

d. Yeni kurulus yolu ile birlesmelerde, yeni kurulacak sirketin tiiriine gére zorunlu

olarak tescil edilmesi gereken unsurlar.

TTK’nin 152.maddesinin ikinci fikrasina goére, devralma yoluyla birlesmede devralan
sitket 142.maddede diizenlenen zorunlu sermaye artirnmi kapsaminda bir sermaye artirimi
yapmigsa, ek olarak sirket ana sozlesmesindeki degisiklikler de ticaret siciline sunulup tescil
ettirilmesi gerekmektedir. Bu hiikkmiiyle kanun, birlesme karari ile birlikte sermaye artiriminin
da tescil edilmesini 6ngorerek pay degisiminin Ortiismesini saglamaktadir. Ticaret Sicili
Y 6netmeliginin ayni hususa iliskin hiikmiine (m.127/5) gore ise devralan konumundaki sirketin
birlesmeden kaynaklanan ve zorunlu olarak yapmasi gereken sermaye artirimi yapmasi

durumunda birlesme karar1 ile sermaye artiriminin tescili es zamanl olarak yapilir.
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Birlesme tiirii olarak yeni kurulus yoluyla birlesme se¢ilmis olmasi durumunda bir araya
gelen sirketlerin kuracaklar1 ve semsiyesi altinda birlesecekleri yeni kurulan sirketin tescili ile
birlesmeye katilan s6z konusu sirketlerin genel kurullarinda almis olduklari birlesme karari

birlikte ve yine es zamanli olarak tescil edilecektir.

Ister devralma yoluyla birlesme olsun isterse yeni kurulus yoluyla birlesme olsun her iki
birlesmenin neticesinde birlesmeye katilan sirketlerden devrolunan konumunda olan sirket veya
sirketler birlesmenin tesciliyle birlikte ipso iure olarak?' tasfiyesiz sona erer. Bu tasfiyesiz sona

erme hali birlesmenin en temel ilkelerinden birisidir.

Birlesen sirketlerin yonetim organlarinin sirketlerinin genel kurullarinda almis olduklari
birlesme kararmmi ve tescili gereken diger unsurlari ticaret sicil miidiirliiglinde tescil
ettirmelerinin ardindan s6z konusu tescil TTK nin 154.maddesine gore Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan olunur. Birlesme kararmin ilan1 hem {igiincii kisiler hem de is iliskilerinin
gecmesi ve ortaklarin sahsi sorumluluklari bakimindan énem arz etmektedir?'!. Ticaret Sicil
Yonetmeligi’nin 127.maddesinin 7.fikrasina gore, birlesmeye katilan sirketlerin her birinin
alacaklilara yonelik yapacak olduklari ¢agriya iliskin hazirlanan ilan metinlerinin, birlesme
kararinin tescilini yapan ticaret sicili miidiirliikleri tarafindan yediser giin arayla li¢ kez edilmesi
saglanir. Ayrica birlesme kararinin tesciline iligkin ilanlar ile yapilan ilk ilanlarin birlikte ayni

sicil gazetesinde yayimlanmasi yonetmelikte zorunlu tutulmustur.

Kanunun 153.maddesinin birinci fikrasina gore, birlesmenin, yukarida ifade edilen usul
ve esaslar dahilinde, ticaret siciline tesciliyle birlesme gecerlilik kazanmaktadir. Bu bakimdan
devrolunan sirketge ticaret sicili miidiirliigiinde yapilan tescil birlesmeye kurucu etkiye sahiptir.
Tescille birlikte ve tescil aninda devrolunan sirkete ait olan malvarligi uno actu olarak yani tek
bir islemle ipso iure olarak yani hukuken devralan sirkete ge¢mektedir, ayrica devrolunan
sirketin ortaklar1 da ayni sekilde yani ipso iure ve uno acto olarak devralan sirketin ortag
olmaktadirlar ve bunlar i¢in ayrica bir devir islemine ihtiya¢ bulunmamaktadir. Bunun yani sira
tescilin ayn1 zamanda bildirici, agiklayict islevi de vardir; birlesmenin tesciliyle birlikte
devrolunan sirketin devralan sirkete gectigi birlesmenin taraflar1 disinda iiglincii kisilere

bilgisine sunulmus olur?*2,

210 TTK m.152/3 Gerekgesi
211 TTK m.154 Gerekgesi
212 TTK m.153/1 Gerekgesi
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Yukarida da belirtildigi ilizere ve birlesmenin temel ilkelerinden biri olan ortakligin
devamliligr ilkesi geregi birlesme sonucunda devrolunan sirketin ortaklar1 devralan sirkette
ortak olmaya devam ederler. Buna karsilik TTK m.153/2’ye gore devrolunan sirkette kendi
adia fakat sirket hesabma harcket eden kisiler ve bu kisilerin ellerinde bulunan paylar
bakimindan devralan sirkette bir devamlilik s6z konusu olamamaktadir. Mehaz kanunda yer
almayan bu hiikkiim Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun 78/855/EEC sayili {igiincii yonergesine
uygun olarak devrolunan sirketin hangi ortaklar1 i¢in ipso iure olarak ortakligin devralan
sirkette devam etmeyece8i ve hangi paylar bakimindan degisimin olmayacagi s6z konusu

kanun hiikmiiyle kanunda yer bulmustur??,

153.maddenin son fikrasinda sirket birlesmelerine iliskin olarak 07.12.1994 tarih ve 4054
say1l1 Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanun’un hiikiimlerinin sakli oldugu ifade edilmistir.
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’a bakildiginda bu kanunun 7.maddesinde piyasadaki
rekabeti engelleyici, bozucu ve kisitlayict mahiyetteki birlesme ve devralmalarin hukuka aykir
ve yasak oldugu diizenlenmistir. S6z konusu madde hiikkmiine gore, bir veya daha ¢ok
tesebbiisiin basta hakim bir hale getirilmesi veya mevcut olan hakim durumunu giiglendirmesi
olmak iizere iilkenin tiimiinde ya da bir kisminda herhangi bir mal veya hizmet piyasasinda
bulunan etkin rekabetin 6nemli miktarda azaltilmasi neticesini yaratacak bigimde birlesmeleri
veya bir tesebbiisiin veya kisinin bir bagka tesebbiise ait malvarligini ya da ortaklik paylarinin
tamamini yahut bir kismin1 veya kendisine o sirketin yonetiminde hak sahibi olmasina yetki
veren araglari, miras yolu ile iktisap etme hali disinda, devralmasi yasak ve hukuka aykiridir.
Buradan da anlagilacagi lizere TTK kapsaminda gergeklesen sirket birlesmelerinin hukuki
acidan uygun olmasi her zaman i¢in Rekabet Hukuku agisindan da hukuka uygun ve gegerli
olacag1 anlamina gelmemektedir?#; gerceklesen birlesme ve devralmalarin piyasadaki rekabeti
bozucu, engelleyici, kisitlayici, hakim durum yaratilmasina sebebiyet verici mahiyette

olmamas1 hukuka uygunluk ve gecerlilik agisindan gerekmektedir.

Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun 7.maddesinin devaminda ise hangi ¢esit
devralma ve birlesmelerin hukuki gecerlilik kazanabilmeleri i¢in Rekabet Kuruluna bildirimde
bulunularak izin alinmas1 gerektigi hususunun Rekabet Kurulu tarafindan ¢ikartilacak tebligler
ile diizenlenecegi ifade edilmistir. S6z konusu madde hiikmii dogrultusunda Rekabet Kurulu
tarafindan ¢ikartilmis olan 2010/4 numarali Rekabet Kurulundan Izin Almmas: Gereken

Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig 7.10.2010 tarih ve 27722 sayili Resmi Gazetede

23 TTK m.153/2 Gerekgesi
24 YEGIN, s.56
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yayimlanarak 01.01.2011 tarihinde yiiriirliige girmistir. Cikartilan bu teblig ile 4054 sayili
Kanunun 7.maddesine gére Rekabet Kuruluna bildirim yapilmasi ve bu kuruldan izin alinmasi
gereken birlesme ve devralmalar ve s6z konusu igslemlerin bildirimine iligkin usul ve esaslarin
tespit ve ilan edilmesi amac¢lanmistir. S6z konusu teblig ile birlesme ve devralma sayilan ve
sayllmayan haller, izne tabi birlesme ve devralmalar, izne tabi birlesme ve devralmalarda
cironun hesaplanma ilke ve usulleri, bankalar, finansal kiralama, faktoring vb. mali ve finansal
kurum ve kuruluslarin birlesme ve devralmalarinda cironun hesaplanmasi, birlesme ve
devralmalarin Rekabet Kurumuna bildirim ilke ve usulleri, bildirimin gegerlilik tarihi, birlesme
ve devralmalarin duyurulmasi, birlesme ve devralmalarin Rekabet Kurulu tarafindan

degerlendirilmesi gibi hususlar ayrintili olarak diizenlenmistir.

8. SERMAYE SIRKETLERININ KOLAYLASTIRILMIS USULDE
BIRLESMESI

Bilindigi iizere birlesme genel olarak uzun, karmasik, cesitli prosediir ve formalitelerle
tabi bir siirectir. Bu nedenle bazi belirli durumlarda birlesme siirecinin kisaltilmasina imkan
verilmesi, menfaatler dengesinin saglanmas1 bakimindan uygun bir ¢dziim olmaktadir. iste bu
sebeple TTK’de, birlesme siirecinde belirli prosediir ve formaliteler yerine getirilmeksizin,
nispeten daha basit bir siirec isletilmesi olanag1 getirilmistir®’®, Birlesmeye katilan sirketlerin
ozellikleri sebebiyle formalite ve prosediir olarak nitelendirilebilecek birtakim iglemlerin
kaldirilmasi, boylece TTK nin genel hiikiimleri kapsaminda birlesme usuliiniin nispeten uzun
olan siireglerinin kisalmis olmasi kaynak ve zamandan tasarruf saglamaktadir. Kanun koyucu
nitekim belirli baz1 sartlara haiz olan sirketlerin yapacaklar1 birlesmeleri basitlestirmek ve
sadelestirmek maksadiyla “kolaylastirilmis usulde birlegsme” ad1 verilen, normal bir birlesme
stirecine gore sadelestirilmis bir birlesme yontemi de ongdrmiistiir. Bu kapsamda birlesmenin
tarafi olan sirketlerin yonetim veya sermaye profilleri géz Oniine alinarak, istisnai nitelikte

diizenlemeye gidilerek birlesme siireci bakimindan birtakim kolayliklar saglanmistir?®,

Kolaylastirilmis usulde birlesme, kaynagini IBirK Art. 23 ve Art. 24’ten alan ve TTK ’nin
155 ve 156.maddelerinde diizenlenen, 6nceki TTK’de yer almayan bir kavram olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Hem TTK’de hem de mehaz iBirK’de yer alan diizenlemelere bakildiginda, s6z

konusu hiikiimlerin basliklarindan da anlasilacagi {izere kolaylastirilmis usulde birlesme

25 GOKTURK, s. 652
216 OZEN, Fatma, Halka Kapali Anonim Ortakliklarda Kolaylastirilmis Birlesme, 1.Baski, Istanbul 2020, s.11
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yalnizca sermaye sirketleri i¢in ongériilmiistiir®®’

. Dolayisiyla kolaylastirilmig usulde birlesme
sahis sirketleri icin s6z konusu olamamaktadir. Ayrica yalnizca sermaye sirketleri igin
ongoriilmiis olan kolaylastirilmis usuliin kiyas yoluyla da sahis sirketleri agisindan uygulanmasi
miimkiin degildir?®. Aym sekilde kooperatiflerin de sermaye sirketi olmamasi nedeniyle
birlesmeye katilan sirketlerden birinin kooperatif olmas1 durumunda da kolaylastirilmis usulde
birlesme yapilmayacaktir?’®. S6z konusu madde hiikiimlerine bakildiginda ayrica birlesme tiirii
olarak yalnizca devralma yoluyla birlesmelerde sermaye sirketlerinin kolaylastirilmis sekilde
birlesebilmelerine imkan taninmis olup yeni kurulus yoluyla birlesmelerde bu kolaylastiriimis
usul uygulanamayacaktir. Bunun yaninda kolaylastirilmis usulde birlesmede sermaye

sirketlerine hangi hususlar bakimindan kolayliklar saglandigi 156.madde hiikmiinde

diizenlenmistir.

Sermaye sirketlerinin birlesmesinin kolaylastirilmis usulde yapilmasi ayrica birlesen
sirketlerin alacaklilarinin zarara ugramasi olasiliginin olmamasi kosuluna baglanmistir. Bu
nedenle kanun koyucu sartlart bulunmasi halinde yalnizca birlesme s6zlesmesini yeterli
gbérmiis, bunun yaninda inceleme hakki saglanmasina, birlesme raporuna, hatta s6zlesmenin
genel kurulda oylanarak kabul edilmesini gerekli gérmemis ve s6z konusu islemlerin yapilip

yapilmamasi tercihini birlesmeye katilan sirketlere birakmistir??°,

8.1. Kolaylastirilmis Usulde Birlesmenin Uygulama Alan

TTK’nin 155.maddesi hiikmiine bakildiginda, sermaye sirketlerinin kolaylastirilmig
usulde birlesmeleri iki grup ve ii¢ durumda s6z konusu olmaktadir. Birinci grupta (TTK
m.155/1°de) oy hakki veren paylarin tamamina sahip olunmasi sarti aranmaktayken ikinci
grupta (TTK m.151/2’de) oy hakki veren paylarin en az %90’ma sahip olunmasi sarti
aranmaktadir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, kolaylastirilmis usulde birlesmeye
gidilebilmesi i¢in sirketin halihazirda var olan tiim paylarina yahut tiim paylarin en az %90’1na
sahip olunmasi1 degil, yalnizca oy hakki veren paylarin tamamina veya en az %90’1na sahip
olunmasi gerekliligidir. Bu kapsamda kolaylastirilmis usulde birlesme i¢in sahip olunmasi
gereken paylarin miktar1 hesaplanirken oydan yoksun paylar, intifa senetleri gibi unsurlar

hesaba katilmayacak, yalnizca oy hakki veren paylar gz 6niinde bulundurulacaktir.

27 TTK de s6z konusu diizenleme “Sermaye Sirketlerinin Kolaylastirilmis Sekilde Birlesmesi” basliiyla, mehaz
IBirK’de ise “Fusion Simplifiée de Sociétés de Capitaux / Erleichterte Fusion von Kapitalgesellschaften” olarak
ayni anlama gelen bagliklartyla diizenlenmektedir.

218 TTK m.155 Gerekgesi

219 BILGILI, Fatih / DEMIRKAPI, Ertan, Sirketler Hukuku, 9.Bask1, Bursa 2013, 5.85

220 TTK m.155 Gerekgesi
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Birinci grupta yer alan ilk durumda (TTK m.151/1-a) devralan sermaye sirketinin
devrolunan sermaye sirketinin oy hakki veren paylarmin %100’iine yani tamamina sahip
olunmast durumunda kolaylagtirllmis usulde birlesme usuliiniin  uygulanabilecegi

22! Yavru sirketin

diizenlenmistir. Burada ana sirket ile yavru sirketin birlesmesi durumu vardir
oy hakki taniyan tlim paylarinin sahibi olan ana sirket yavru sirketle bu sirketi kendi biinyesine
katmak maksadiyla birlesmek istemesi durumunda kanunda kendisine taninan imkan
dogrultusunda kolaylastirilmis usulde birlesebileceklerdir. Bu durumda devralan ve devrolunan
kisinin genelde ayni olmasi dolayisiyla ortada bir menfaat ihlali meydana gelmeyecegi i¢in bu
sermaye sirketlerinin birlesme sozlesmesini genel kurulu toplantiya ¢agirip genel kurulda
sozlesmenin onaylanmasina gerek bulunmamaktadir. Ayrica oy hakki veren paylarin tamami
bakimindan bir hakimiyet s6z konusu oldugundan inceleme hakki taninmasi ve birlesme

raporunun diizenlenmesi de zorunlu degildir??,

Birinci grupta yer alan ikinci durumda ise birlesmenin tarafi olan sermaye sirketlerinin
oy hakki veren paylarinin tamamina bir sirketin, ger¢ek kisinin yahut kanun veya sézlesmeden
dolay1 bagli bulunan kisi gruplarinin sahip olmast durumunda kolaylastirilmis birlesme usulii
uygulanabilecektir. Burada ayni hakimiyet altinda bulunan iki veya daha ¢ok sermaye
sirketlerinin yani kardes sermaye sirketlerinin??® birlesmesi sz konusudur. Kanun koyucu
m.155/1-b hiikmiinde kolaylastirilmis birlesme i¢im oy hakki veren paylarin tamamina hakim
olacak olanlar arasinda bir sirket ya da gergek kisinin yaninda “kanun veya sdzlesme dolayisiyla
bagli olan kisi gruplarini” da saymistir. Kanun koyucu bu ifadesiyle, adi sirket, miras sirketi
gibi kisi gruplarmin??* kanun ya da sirket ana sézlesmesi geregi birlesme karar1 alinmasinda oy

hakkinin koordinasyonunu gerektiren iliskileri kastetmektedir??°.

Ikinci grupta, birlesen sermaye sirketlerinden devralan sirketin, birinci gruptaki durumlar
icin Ongoriilen devrolunan sirketin oy hakki taniyan paylarin tamaminin yerine en az %90’1na
sahip olma sartt aranmistir. Bir baska deyisle kanun koyucu tarafindan bu grupta yer alan
durumlar i¢in hakimiyet oran1 yilizde doksan olarak belirlenmistir. Bu durumda oy hakki veren

paylarin en ¢ok %10’luk bir kismina sahip olacak olan azinlik pay sahipleri i¢in iki durum

221 BILGILI / DEMIRKAPI, s.85

222 [PEKEL — KAYALLI, 5.217

223 Ornegin, birlesmeye katilan X limited sirketiyle Y limited sirketine ait oy hakki veren paylarin tamamina Z
anonim girketi ile gercek kisi U sahipse, X ve Y sirketleri kardes sirketlerdir. (TTKm.155/1 Gerekgesi)

224 TTK m.155/1 Gerekgesi

25 PEKEL — KAYALLI, 5.218
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ongoriilmiistiir. Ikinci grupta ongoriilen durumlarin varhig hélinde sermaye sirketleri

kolaylastirilmis usulde birlesebileceklerdir.

Ikinci grupta yer alan duruma gére, devralan sermaye sirketinde azinlikta kalan pay
sahipleri i¢in devrolunan sirkette sahip olduklar1 paylarin karsiliginda buna denk gelecek sirket
paylar1 verilmesinin yaninda, devrolunan sirketin paylarinin gergek degerine tam olarak denk
gelen, TTK m.141 hiikmii kapsaminda bir ayrilma akgesinin 6nerilmis olmasi ve birlesmeden
dolay1 herhangi bir kisisel edim ylikiimliiliigiiniin veya ek 6deme borcunun ortaya ¢ikmamasi
ya da kisisel bir sorumlulugun dogmamasi durumunda sermaye sirketleri kolaylastirilmig

usulde birlesebileceklerdir.

Ikinci grupta yer alan durumda kolaylastirilmis usulde birlesmeye giden sermaye
sirketlerinde, Ozellikle de devrolunan pozisyonundaki sirkette azinlikta kalan ortaklarin
korunmasi amaglanmigtir. Bu kapsamda azinlikta kalan ortaklara devrolunan sirkette sahip
olduklari paylarin devralan sirkette ortaklik haklariin ve paylarin iktisabi ile elde edilecek olan
sirket paylarinin gercek degeri ve tam dengi olan bir ayrilma akgesinin nakit olarak verilmesi
sart1 getirilmistir. Bunun yaninda yine azinlikta kalan ortaklar bakimindan devrolunan sirkette
sorumluluklarin genisletilmesi, bu kapsamda azinlikta kalan ortaklara ek 6deme borcu, sahsi
ifa ylkiimliiliigii veya bir sahsi sorumlulugun kolaylastirilmis usulde birlesme yapilabilmesi

icin kosul olarak kanunda 6ngoriilmiistiir.

Kolaylastirilmis usulde birlesmede azinlikta kalan ortaklar i¢in bahsi gecen ayrilma
akgesinin tiirii, niteligi itibariyle zorunlu degil se¢imlik ayrilma akgesidir. Zira TTK m.155/2-a
hiikkmiinde yer alan “... énerilmis olmast” ifadesinden de buradaki ayrilma akgesinin tiirliniin
secimlik ayrilma akgesi oldugu anlagilmaktadir. Bunun disinda, dogrudan veya dolayl olarak
%90’1ik bir hakimiyete sahip olan sermaye sirketinin hakimiyetinin s6z konusu sekilde mevcut
oldugu bir sermaye sirketiyle birlesiyor olmas1 durumunda azinlikta kalan ortaklarin sirketin
caligmasini engellemesi, diiriistliik kuralina aykir1 davranislarda bulunuyor olmalari, fark edilir
sikintilar yaratiyor olmalar1 yahut pervasizca hareket ediyor olmalar1 halinde hakim sirketin
TTK m.208 hiikmii kapsaminda azinlikta kalan ortaklar1 sirketten ¢ikartma (ihrag) hakkini

kullanmasi da miimkiindiir26.

Belirtmek gerekir ki kolaylastirilmis usulde birlesmenin bir 6n kosulu olan??’ ayrilma

akgesinin sunulmamasi veya bu ayrilma akgesinin sirket paylarinin degerinin tam dengi olarak

226 KOCAER, 5.136
21 JPEKEL — KAYALLI, 5.219
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verilmemesi durumunda azinlikta kalan ortaklarin, kolaylastirilmis usulde birlesmede genel
kurul yapilmast zorunlulugu bulunmadigr ve dolayisiyla genel kurul karar1 alinmadigi i¢in
genel kurul ve/veya kararlarinin iptali davasi agilmasinin yerine yonetim kurulu kararinin iptali
ya da denklestirme davasi agma yollarina basvurup haklarmi koruyabilme imkanlari
bulunmaktadir. Boylelikle azinlikta kalan ortaklar eksik verilen ayrilma akgesinin
tamamlatilmas1 yahut hi¢ verilmemesi durumunda verilmesinin saglamalart miimkiin

olmaktadir?®,

8.2. Kanunda Ongoriilmiis Olan Kolayliklar

Sermaye sirketlerinin kolaylastirilmis usulde birlesmeleri kapsaminda kanun koyucu
tarafindan saglanan kolayliklar TTK m.156’da sayilmistir. Kaynagini IBirK Art.24’ten alan bu
hilkkiimde 155.maddede iki grup ve ilig¢ durum halinde yer alan kolaylastirilmis usulde
birlesmeler i¢in standart bir birlesmeye gore hangi unsurlar bakimindan kolayliklar saglandigi
diizenlenmistir. 156.madde hiikmii, m.155’te yer alan gruplara uygun olarak yani %2100

hakimiyet ve en az %90’lik hakimiyet esas1 temelinde iki fikra halinde diizenlenmistir.

156.maddenin birinci fikrasinda, m.155/1’de yer alan devralan sermaye sirketinin
devrolunan sermaye sirketinin oy hakki veren paylarin %100’{ine sahip olmasi yani tam
hakimiyet durumunda saglanana kolayliklar1 diizenlemektedir. Buna gore, 155.maddenin
birinci fikrasinda 6ngoriilmiis olan sartlar1 saglayarak birlesmeye katilan sermaye sirketleri,

hazirlayacaklari birlesme s6zlesmesinde asagidaki unsurlara yer verirler:

a. Birlesmeye katilan sermaye sirketlerinin ticaret unvanlari, merkezleri, hukuki tiirleri

(TTK m.146/1-a)

b. TTK m.141 hiikmii kapsaminda 6ngoriilecek ayrilma akgesi ve buna iligkin detaylar
(TTK m.146/1-f)

c. Gerektigi takdirde varsa sinirsiz sorumlu olan ortaklarin isimleri (TTK m.146/1-i)

Yukarida sayilan birlesme sézlesmesinde bulunmasi gereken unsurlar, kolaylastirilmis
usulde birlesen sermaye sirketlerinin hazirlayacaklar1 birlesme sozlesmesinde yer almasi
gereken asgari unsurlardir. Bu sayilan unsurlarin disinda da baskaca hususlarin yine birlesme

sozlesmesinde yer almas1 miimkiindiir.

28 DURNA, Erdi Aklan, Sirketlerde Kolaylastirilmis Birlesme, 1.Baski, Istanbul 2019, 5.35
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Tam hakimiyetin s6z konusu oldugu sermaye sirketlerinin birlesmelerinde birlesme
sOzlesmesi ile ilgili saglanan kolayliklarin disinda da yine 156.maddenin birinci fikrasinda
birtakim kolayliklar daha taninmistir. Buna gore, kolaylastirilmis usulde birlesecek olan
sermaye sirketleri merkezlerinde ve subelerinde 149.maddede sayilan belgeleri yine bu
maddede belirtilen kisilerin incelemesine sunulmakla, TTK m.147°de yer alan birlesme
raporunu diizenlenmekle ylikiimlii olmayacaklar, ayrica hazirlayacaklari birlesme sézlesmesini

TTK m.151 kapsaminda birlesme karar1 almak i¢in genel kurul onayina sunmayabileceklerdir.

156.maddenin ikinci fikrasinda, 155.maddenin ikinci fikrasinda yer alan grupta yani bir
sermaye sirketinin diger bir sermaye sirketi iizerinde sahip oldugu en az %90’lik bir
hakimiyetin oldugu durumda bu sermaye sirketlerinin birlegsmeleri halinde kanun koyucu
tarafindan saglanmis olan kolayliklar diizenlenmistir. Buna gore, s6z konusu hakimiyet sartini
saglayan sermaye sirketleri hazirlayacaklar1 birlesme sozlesmesinde asagidaki unsurlara ve

kayitlara vereceklerdir??®:

a. Birlesmeye katilan sermaye sirketlerinin ticaret unvanlari, merkezleri, hukuki tiirleri

(TTK m.146/1-a),

b. Sirket paylarinin degisim orani, 6ngoriilmesi halinde denklestirme miktar1, devralan
sirkette devrolunan sirketin ortaklarinin ortaklik haklarina ve paylarina iliskin agiklamalar

(TTK m.146/1-b),

c. Gerektigi takdirde TTK m.141 hiikmii kapsaminda ayrilma akgesine iligkin bilgiler
(TTK m.146/1-f)

d. Gerektigi takdirde sinirsiz sorumlu olan ortaklarin isimleri (TTK m.146/1-1)

Yukarida sayilan birlesme sézlesmesinde bulunmasi gereken unsurlar, kolaylastirilmis

usulde birlesen en az %90’lik hakimiyetin s6z konusu oldugu sermaye sirketlerinin

229 Her ne kadar TTK m.156/2’de %90’lik hakimiyetin oldugu durumlarda sermaye sirketlerinin kolaylastirilmig
usulde birlesmesinde bu sirketlerce hazirlanacak birlesme sdzlesmesinde yer alacak unsurlarin 147.maddenin
ikinci fikrasinda diizenlenen (a), (b), () ve (i) bentlerinde yer alan unsurlarin yer almasi gerektigi ifade edilmisse
de bu bentlerde sayilan unsurlar birlesme raporunda yer almasi gereken unsurlar olmasi nedeniyle bu unsurlarin
birlesme sézlesmesinde yer almasi, 6zellikler de (b) bendinde yer alan birlesme s6zlesmesinin birlesme
sozlesmesinde bir unsur olarak yer almasi diisliniilemeyeceginden 147.maddenin ikinci fikrasinda diizenlenen bu
bentlerin hazirlanan birlesme s6zlesmesinde unsur olarak yer almasi kanaatimizce uygun degildir. Mehaz kanun
olan IBirK’in Art. 24 hiikkmii de goz oniine alindiginda olmasi gerekenin 147.maddenin ikinci fikrasi degil
birlesme sdzlesmesinin igerigini diizenleyen 146.maddenin birinci fikrasinda yer alan (a), (b), (f) ve (i) bentleri
oldugu kanaatindeyiz.
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hazirlayacaklar1 birlesme s6zlesmesinde yer almasi gereken asgari unsurlardir. Bu sayilan

unsurlarin disinda da baskaca hususlarin yine birlesme sdzlesmesinde yer almasi miimkiindiir.

Tam hakimiyetin s6z konusu oldugu sermaye sirketlerinin kolaylastirilmis usulde
birlesmelerinde oldugu gibi en az %90’lik hakimiyetin oldugu sermaye sirketlerinin
kolaylastirilmis usulde birlesmelerinde de bu sermaye sirketlerinin TTK’nin 147.maddesinde
ongoriilen birlesme raporunun diizenlenmesi ve 151.madde hiikmii geregi birlesme
sO0zlesmesinin genel kurul onayina sunularak birlesme kararini almalar1 zorunlu degildir. Ancak
buna karsilik TTK ’nin 149.maddesi kapsaminda birlesme s6zlesmesinin, diizenlenmesi halinde
birlesme raporunun ve son ii¢ yilin yil sonu finansal tablolart ile yillik faaliyet raporlarinin,
gerektigi takdirde cikartilacak olan ara bilanconun birlesmenin tescili ig¢in ticaret sicili
miidiirliigiine yapilacak basvuru tarihinden otuz giin 6nce 149.maddede sayilan kisilerin,

ozellikle de azinlikta kalan ortaklarin incelemesine sunulmasi gerekmektedir.

Halka ag¢ik sermaye sirketleri bakimindan Birlesme ve Boliinme Tebligi’nde de
kolaylastirilmis usulde birlesmeye yer verilmistir. S6z konusu tebligin 13.maddesinde
diizenlenen kolaylastirilmis usulde birlesmeye iliskin hiikiim, TTK’nin kolaylastirilmis usulde
birlesmeyi diizenleyen maddelerinden farklidir. Birlesme ve Bolinme Tebligi’nin
13.maddesine gore, bir veya daha ¢ok sermaye sirketinin oy hakki veren paylarinin en az
%95’ine sahip olan halka agik bir sirket tarafindan devralinmasi yoluyla birlesmesinde, halka
acik sirket paylarindan devrolunan sirket ortaklarina pay verilmesini gerektirmeyen hallerde ya
da halka acik sirket paylarindan devrolunan sirketlerin ortaklarina pay verilmesi gereken fakat
halka agik sirket paylarinin nakit karsilifinin devrolunan sirketlerin ortaklarina se¢imlik hak

olarak teklif edilmesi hallerinde, kolaylastirilmis usulde birlesme uygulanabilmektedir.

Yukarida da belirtildigi iizere, Birlesme ve Boliinme Tebligi’nde halka acgik sermaye
sirketleri icin Ongoriilen kolaylastirilmis usulde birlesme ile TTK’de diizenlenen
kolaylastirilmis usulde birlesmenin hiikiimleri arasinda birtakim farklar bulunmaktadir. Ilk
olarak halka agik sirketlerin kolaylastirilmis usulde birlesmelerinde en az %95’lik tek bir
hakimiyet oran1 6ngdriilmiistiir. Ikinci olarak sdz konusu tebligde kolaylastirilmis usulde
birlesme i¢in iki farkli durum 6ngoriilmiistiir. Bunlardan ilki, devrolunan sirket veya sirketlerin
ortaklarma halka acik sirketten pay verilmesine ihtiya¢ olmayan durumlar; ikincisi ise
devrolunan sirket veya sirketlerin ortaklarina halka acik sirket paylarindan pay verilmesi
gereken fakat bu paylarin nakdi karsiliginin se¢imlik hak olarak devrolunan sirket yahut

sirketlerin ortaklarina 6nerildigi durumlardir.
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Halka acik sermaye sirketlerinin kolaylastirilmis usulde birlesmeleri bakimindan
Birlesme ve Boliinme Tebligi’nde 6ngdriilmiis olan kolayliklar TTK’ye bir dl¢lide paralellik
gostermektedir. Tebligin 13.maddesinin ikinci fikrasina gore, halka agik sermaye sirketlerinin
kolaylastirilmis usulde birlesmelerinde birlesme raporu, uzman kurulus goriisii ve bagimsiz
denetim raporu aranmamakta, bunun yaninda birlesme sozlesmesinin genel kurul onayina

sunulma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Birlesme ve Boliinme Tebligi’nin 13.maddesinin son fikrasina gore kolaylastirilmis
usulde birlesecek olan halka agik sermaye sirketlerinin igerigi Sermaye Piyasast Kurulunca
belirlenen bir duyuru metni hazirlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu duyuru metninin
iceriginde, hangi sirketlerin kolaylastirilmis usulde birlesmeye katildigi, birlesme dolayisiyla
sermayesini artirdigina iliskin bilgiler, varsa borsaya yapilan basvuru hakkinda bilgiler,
Sermaye Piyasast Kurulu disginda (Rekabet Kurulu gibi) diger kurumlardan alinan goriis ve
onaylar, duyuru metninin sorumlulugunu yiiklenen kisilere iligkin bilgiler, birlesmenin tarafi
olan sirketler hakkinda bilgiler (bu kapsamda ticaret unvanlari, kayitli olduklar ticaret sicili ve
numaralari, kurulus tarihleri, siireli olarak kurulmus olmalar1 halinde siireli sirketler i¢in
ongoriilen siire, birlesmenin tarafi olan sirketlerin hukuki statiisii, tabi oldugu mevzuat,
kuruldugu iilke, kayitli merkezinin ve fiili yonetim merkezinin adresi, internet adresi, telefon
ve faks numaralari, birlesmenin tarafi olan sirketlerin sermayeleri hakkinda bilgiler, bu
sirketlerin sermaye tavani, mevcut durum itibariyle paylarinin borsada islem gormesi
durumunda hangi paylarin borsada islem goérdiigiine veya bu hususlara iliskin bir bagvurusunun
bulunup bulunmadigina iliskin bilgiler, sirketlerin ana faaliyet konulari), birlesmeye katilan
sirketlerin yonetim kurullar1 ve ana ortaklarina iliskin bilgiler, birlesme islemi hakkinda
birlesmeye esas finansal tablolarin tarihi, yonetim organi kararlari, islemin niteligi ve kosullari,
ongoriilen agamalar, birlesme isleminin gerekgesi, pay sahiplerinin bilgilendirmesi ve inceleme
hakkina iliskin bilgiler, sermaye artirimi ve esas sozlesme madde tadiline iliskin yonetim organt
kararlar1 hakkinda bilgiler, islemin taraflara yiikledigi bor¢ ve yiikiimliiliikler ile s6z konusu
yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesi durumunda taraflarin katlanacagi sonuglar ile varsa
birlesmeye iliskin diger eklenecek diger hususlar yer alacaktir. Bunlarla birlikte duyuru
metninin ekinde ise birlesmenin tarafi olan sirketlerin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca karsilagtirmali olarak hazirlanan igsleme esas finansal tablolar1 ile birlesme islemi

sonrast acilis bilangosu da yer alacaktir.
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9. BIRLESMEDE ALACAKLILARIN VE CALISANLARIN KORUNMASI

Sirketlerin birlesmelerinde, birlesmenin sonucunda magduriyet yasama ihtimali yiiksek
olan iki grup devrolunan sirket veya sirketlerin alacaklilari ile ¢calisanlaridir. Dolayisiyla her iki
gruptaki kisilerin birlesme sonucunda magdur edilmemesi, hak ve menfaatlerinin korunmasi
gerekmektedir. Iste bu ama¢ dogrultusunda sirket birlesmelerinde alacaklilarin ve sirket
calisanlarinin hak ve menfaatlerinin korunmasia yonelik hiikiimler mevzuatimizda yer
almaktadir. Bu hususlar, kaynagim IBirK Art.25 ile Avrupa Ekonomik Toplulugu nun
78/855/EEC sayili ig¢iincii yonergesi Art.13 ve 14’ten alan TTK’nin 157.maddesi vd.

hiikiimlerinde diizenlenmektedir.
9.1. Alacakhlarin Korunmasi ve Alacaklarmin Teminat Altina Alinmasi

Birlesme sonucunda hak ve menfaatleri korunmasi gerekli gruplardan birisini sirketlerin
alacaklilar1 olusturmaktadir. Her ne kadar TTK’de diizenlenen birlesmeye dair sistem temel
olarak birlesen sirketlerin ortaklarinin ¢ikarlar1 esas alinarak diizenlenmisse de bunun yaninda

alacaklilarin menfaatlerine yonelik 6zel diizenlemeler de TTK de yer almaktadir®®°.

Daha genis bir perspektiften bakildiginda alacaklilarin Sirketler Hukuku ile birlikte
Bor¢lar Hukukunda da korunmakta oldugu goriilmektedir. Bor¢lar Hukukunda alacaklilarin
korunmasit Tiirk Borglar Kanunu m.195 vd. hiikkiimlerinde diizenlenen borcun nakli ve
istlenilmesi islemiyle s6z konusu olmaktadir. Borcun nakli miiessesesiyle soézlesme
serbestisine aykiri olmadan alacaklinin onay1 alinarak bor¢lu sifatinin degismesiyle alacaklilar
korunmus olmaktadir. Borglarin iistlenilmesi bakimindan Sirketler hukukunda alacaklinin
rizast sirketlerin yeniden yapilandirilma islemlerinde aranmamaktadir. Bu nedenden otiirti
sirketler hukukunda bor¢lar hukukuna gore alacaklilar1 koruyucu ekstra diizenlemelere yer
verilmistir. Alacaklilarin sirketler hukukunda bu sekilde ekstra olarak korunmasinin
nedenlerinden ilki ve en Onemlisi sirketin bir tlizel kisilik olmasinin karsisinda alacaklilarin
ugrayabilecekleri zararlar1 en diisiik seviyeye indirebilmektir. Ortaya cikabilecek zararlarin
baslica sebepleri arasinda sirketlerin yeniden yapilandirilmalart yani sirketlerin birlesmeleri,
boliinmeleri ve tiir degistirmeleri yer almaktadir. Sirketler yeniden yapilandirma yoluna iradi
olarak bagvurabilecekleri gibi zorunlu olarak da bagvurabilirler. Alacaklilarin korunmasinin
amaci bilhassa iradi yani istege bagli olarak yapilan yeniden yapilandirmalar sonucunda

sirketlerin hukuki ve ekonomik yapilarinda ortaya c¢ikan degisiklikler sebebiyle sirketlerin

280 GOKTURK, 5.659, AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, 5.494
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malvarliginin veya sermayesinin azalmasiyla alacaklilarin alacaklarini elde edememe sonucunu

onlemeye iliskindir?3.

TTK m.157°de alacaklilarin korunmasi yeni bir anlayis {izerine yapilandirilmistir. 6762
say1l1 onceki TTK m.150’de, birlesme karariin hiikiim ifade etmesi kararin ilan tarihinden {i¢
ay sonra olacak sekilde diizenlenmisti. Birlesme kararmin belirli bir zaman geg¢mesinden
itibaren hiikiim ifade etmesi alacaklilar1 koruyucu bir 6nlem olarak diisiiniilmiis ve kanunda
ongoriilen bu ii¢ aylik siire igerisinde sirket alacaklilarina itiraz hakki taninmistir. S6z konusu
hak bir yandan alacaklilar1 korurken bir yandan da sirketlerin birlesmesini engelleyici bir rol
oynamaktaydi. Bununla birlikte 6762 sayili 6nceki TTK m.451 de alacaklilar1 koruyucu bir
hiikiim olup malvarliklarinin ayr1 yonetimi ile miiteselsil sorumlulugu diizenlemekteydi. Ancak
buna karsilik 6762 sayili 6nceki TTK’nin 451.maddesinde yer alan islemler tamamlanincaya
kadar malvarliklarinin ayr1 yonetimi kanunun yiiriirliikte oldugu donemde malvarliklarinin ayri
yonetimi uygulamada islememekteydi. O dénemde Isvigre ve italyan sistemlerini yansitan eski
tarz hikiimler birlesmeyi engellemek ve geciktirmekle birlikte bu hiikiimler etkili ve
birlesmenin amaciyla bagdasir hiikiimler degildi. Ayni1 zamanlarda Avrupa’da bu sistemlerin
devam etmesi nedeniyle Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun 78/855/EEC sayili tigiincii
yonergesi de o donemde topluluga iiye lilkelerin her birinin uymasinin zorunlu bir sistem
Oonermemistir; Art.13’te birlesme planinin ilanindan 6nce var olan ve alacaklilarin sona ermemis
olan alacaklarinin korunabilmesi adina uygun bir koruma sisteminin topluluga iiye iilkeler

tarafindan kabul edilmesini ngérmekle yetinmistir?®2,

TTK’nin 157.maddesiyle birlikte, yukarida da ifade edildigi iizere, 6762 sayili dnceki
TTK’de yer alan alacaklilarin birlesmeye itiraz imkanlar1 ortadan kalkmistir. Kanun koyucunun
su an yiriirliikte olan kanunda alacaklilara itiraz hakki vermemesinin sebebi, alacaklilarin
birlesmeyle birlikte genellikle daha giivenceli bir pozisyona gelmesidir®*®. Buna karsilik
birlesmeye katilan sirketlerden biri veya bazilarinin zararda olmasi hatta borca batik hale gelmis
olmasi durumunda, finansal ve ekonomik olarak gii¢lii durumda olan sirketin durumu koétii olan

sirketin zararlarmi kapatiyor olmast durumu sz konusu olmaktadir®®*. Bu kapsamda boylesi

21 ERGUDEN, Cise, Sirket Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirmelerinde Alacaklinin Korunmasi,
https://www.academia.edu/40969998/SIRKET BIRLESME _BOLUNME_VE TUR_DEGISTIRMELERINDE _
ALACAKLININ_ KORUNMASI, s.7, Erisim Tarihi: 03.06.2022
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durumlar i¢in kanun koyucu tarafindan alacaklilarin korunmasi i¢in kanunda birtakim ek

tedbirler ongoriilmiistiir.

TTK m.157/1’e gore, birlesmenin hukuken gecerli olmasindan itibaren birlesmenin tarafi
olan sirketlerin alacaklilarinin talep etmeleri halinde devralan sirket tarafindan alacaklilarin
alacaklar1 teminat altina alinir. Bilindigi lizere birlesmenin hukuki gecerlilik kazanmasi
birlesmenin ticaret sicil midiirliigiinde tescil edilmesiyle olur. S6z konusu hitkkme bakildiginda
devrolunan sirketin alacaklilarina tescil tarihinden itibaren ¢ aylik bir talep siiresi
Oongoriilmiustiir. Bu lic aylik siire icerisinde, birlesmenin temel ilkelerinden biri olan kiilli
halefiyet ilkesi geregi tiim hak ve borglari devralan sirkete gecen devrolunan sirketin
alacaklilar, devralan sirketten devrolunan sirketten olan alacaklarinin teminat alinmasini talep
ederler. Buna karsilik devralan sirket de s6z konusu alacaklilarin alacaklarini teminat altina alir.
Belirtmek gerekir ki burada s6z konusu olan alacaklarin birlesmeden énce dogmus olmasi ve
alacaga konu olan borcun devrolunan sirkete ait olmasi gerekmektedir; birlesmenin ardindan
dogan alacaklar agisindan devralan sirketin bir teminat gosterme mecburiyeti yoktur. Teminatin
cinsi olarak sahsi veya ayni teminat gosterilebilir. Ancak her durumda, teminat talep eden
alacaklilara esit islem ilkesine uygun bir sekilde davranilmalidir. Bu kapsamda, alacaklilar
arasinda ayrim yapilmak suretiyle alacaklilarin bazilarina dncelik verilmesi yahut daha giicli

teminatlar verilmesi kanunda yer alan hiikmiin amacina aykirilik teskil edecektir®®®.

157.maddenin ikinci fikrasinda, alacaklilara birinci fikrada bahsi gegen talep haklarinin
duyurulmasinin nasil yapilacagi diizenlenmistir. Buna gore, birlesmenin tarafi olan sirketler
kendi alacaklilarina, yediser giin arayla ii¢ kez Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapacaklari
ilanla ve ayrica bununla birlikte kendi internet sitelerine koyacaklari ilanla talep haklarini
bildireceklerdir. Buna karsilik ilanlarin ne zaman yapilmasi gerektigi hususunda mevzuatta
acikca bir diizenlemeye yer verilmemistir ancak s6z konusu ilanin birlesmenin kesinlesme
tarihinden once yapilmasi gereklidir?®®. Burada ayrica belirtmek gerekir ki alacaklilarm
alacaklar1 bakimindan teminat taleplerine yonelik ¢agrida bulunulan s6z konusu ilanin
alacaklar1 zarara ugratacak sekilde ge¢ yapilmasi yahut hi¢ yapilmamasi halinde bu zarara sebep
olan sirketin veya sirketlerin yonetim organlar1 bundan dolay1 sorumlu olacak ve alacaklilarin

zararlarin1 tazmin etmeleri gerekecektir.

235 BILGILI / DEMIRKAPI, 5.90
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91



Devralan sirketin teminat yiikiimliiliigliniin ortadan kalkacagi hususu 157.madddenin son
fikrasinda diizenlenmistir. Buna gore, alacaklilarin talebi {izerine teminat gostermekle ylikiimlii
olan sirket, diger alacaklilarin alacaklarinin zarara ugramasi ihtimalinin olmadiginin
anlasilmas1 kosuluyla teminat gostermekle yiikiimlii olmayacak; bunun yerine borcu
Odeyebilecektir. Bu kapsamda alacaklarini tahsil etmis olan alacaklilarin disinda kalan diger
alacaklilarin yapilan bu 6demeler nedeniyle bir zarara ugrayip ugramayacaklarinin yapilacak
O0demeden Once tespit edilmesi gerekmektedir. Bu tespit devralan sirketin yonetim organinca
yapilabilecegi gibi bu konuda uzman kisi ve kuruluglardan da yararlanilabilmesi miimki{indiir.
Ayrica, yapilan 6demelerden otiirii zarar gérmiis olan diger alacaklilarin zararlarini yonetim

organindan talep etme imkanlar1 vardir®’.

9.2. Ortaklarin Kisisel Sorumluluklar:

Birlesme sonucunda birlesmeye katilan sirketlerin ortaklarinin sirketin borglarindan
dolay1 sorumluluklari, bu sorumluluga iliskin zaman agimi gibi hususlar kaynagim iBirK Art.
26’dan alan TTK’nin 158.maddesinde diizenlenmistir. Kanun koyucu s6z konusu madde
hiikmiiyle birlikte kigisel sorumlulugun var oldugu sahis sirketlerinde birlesmeden sonra bir

siire daha kisisel sorumlulugun siirecegini dngormiistiir®®®,

Sahis sirketleri, tiizel kisiligin sorumlulugunun degil kisisel sorumlulugun s6z konusu
oldugu sirketlerdir dolayisiyla sahis sirketlerinde sirkete iligkin tiim hak ve borclarin
sorumlulugu bizzat ortaklarin kendilerine ait olmaktadir. Bilindigi tizere sahis sirketleri kendi
tiriinden olan sirketlerle hem devralan hem de devrolunan pozisyonunda birlesmeye
katilabilirlerken bu sirketlerin sermaye sirketleri ve kooperatifler ile birlesmeleri halinde
devrolunan pozisyonunda olmalar1 sarti kanunda (TTK m.137) Ongoriilmistiir. Sermaye
sirketleriyle birlesmelerinde birlesmeye devrolunan pozisyonunda katilan sahis sirketlerinde,
ornegin bir adi komandit sirketin bir limited sirkete katilmasinda komandite ortagin yahut
ortaklarin veya bir kollektif sirketin bir anonim sirketle devralma yoluyla birlegsmelerinde
kollektif sirketin ortaklarinin sorumluluklar1 bakimindan oldugu gibi, sirketin borg¢larindan
kisisel ve ikinci derecede sorumlu olan ve devralan sirkette birlesmenin sonucunda sorumluluk
rejimi degisecek olan ortaklarin bulunmalarit miimkiindiir. Sorumluluk rejimi bakimindan
meydana gelen bu degisiklik, kisisel sorumlulugun son bulup bulmadigi, devam ediyor olmasi

hélinde bunun herhangi bir sarta bagli olup olmadig1, s6z konusu rejim degisikliginin baslangig¢
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zamani ve sorumlulugun ne kadar siireyle devam edecegi vb. sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden
olur ve bu sorunlarin kanun tarafindan kesin olarak ongoriilecek kurallar ¢ercevesinde hukuk
giivenliginin saglanmasi adina ¢oziilmesi gerekmektedir. Bu amagclar dogrultusunda kanun

koyucu 158.maddede bu meseleye bir ¢oziim getirmeyi hedeflemistir?.

158.maddenin birinci fikrasina gore, devrolunan sirketin borglarindan dolay1 birlesmeden
once kisisel olarak sorumlu ortaklarin sorumluluklari, sirket bor¢larinin birlesme kararinin ilani
tarthinden 6nce dogmus olmasi ya da s6z konusu borg¢lar1 doguran sebeplerin birlesme kararinin
ilan1 tarihinden once dogmus olmasi sartiyla, birlesmeden sonra da devam edecektir. Bu
hiikkiimle birlikte 6ngoriilen sorumlulugun belirli sartlar dahilinde devam edecegi ilkesi, bir
yandan birlesmenin, var olan sorumlulugun sona ermesine sebep olmayacagi, diger yandan da
birlesmenin kimseye, bu arada tabii olarak sirketin alacaklilarina zarar vermemesi, hi¢ kimsenin
birlesmeden, birlesmenin kendinden bagka yarar fayda saglamamasi, aksi takdirde bunun
haksiz olacag bigimindeki, 6ziinde adalet olan diisiinceye dayanmaktadir. Onceki sorumluluk
rejiminden kaynaklanan sorumlulugun belirli bir siire sonra kanunda belirlenmis olan siirenin
gegmesiyle sona ermesi yani s6z konusu sorumlulugun tabi oldugu 6zel bir zamanasimai siiresi

olmas1 yine ayn1 adalet anlayisinin bir geregidir?*.

Yukarida da ifade edildigi gibi, kanunun 158.maddesinin ilk fikrasinda sirketin bor¢larina
iligkin sorumlulugun birlesmeden sonra da devam etmesi sarta baglanmistir. Bu sartlar
devrolunan sirketin borcunun kendisinin veya bu borcu ortaya g¢ikaran sebeplerin birlesme
kararinin ilani tarithinden 6nce meydana gelmis olmasi gerekmektedir. Burada bahsi gegen
birlesme kararmin ilanindan TTK m.154 kapsamindaki Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yapilan ilanin anlasilmasi gerekmektedir. Borcu doguran sebebin birlesme kararinin
verilmesinden 6nce dogmus olmasi sart1, hem s6zlesmeden, vekaletsiz is gormeden ve sebepsiz
zenginlesmeden, hem de haksiz fiilden kaynaklanan borglar bakimindan gecerli olmaktadir. Bu
kapsamda gerek haksiz fiillerde gerekse s6zlesme ihlallerinde zararin dogmasina sebep olan
eylemin birlesme kararinin ilanindan 6nce gerceklesmis olmasi yeterlidir. Buna karsilik zararin
da her zaman i¢in kararin ilan tarihinden 6nce meydana gelmesi sart degildir. Ayrica
158.maddenin birinci fikrast hiikkmii yalnizca kisisel sorumluluklara iliskin olup, kefalet ve
garanti gibi kisisel taahhiitler ve ek yiikiimliiliikler i¢in uygulanmayacak fakat yine de bu

sorumluluklar 158.madde uygulanmaksizin devam edecektir?!,

2% TTK m.158 Gerekgesi
240 TTK m.158/1 Gerekgesi
241 TTK m.158/1 Gerekgesi
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Devrolunan sirketin devralan sirkette kisisel sorumlulugu devam eden ortaklarin
sorumluluklarinin zamanagimi 158.maddenin ikinci fikrasinda diizenlenmistir. Buna gore,
ortaklarin kisisel sorumluluklarina dair devrolunan sirketin bor¢larindan kaynaklanan istemler,
birlesme kararinin ticaret sicili gazetesinde ilan edildigi tarihten itibaren 3 yil gegmesiyle
zamanasimina ugramaktadir. Buna karsilik birlesme kararinin ilan1 tarihinden sonra muaccel
hale gelen borclar bakimindan zamanasimi siiresi borcun muacceliyet tarihinden itibaren
baslayacaktir. Ancak burada 6ngoriilen s6z konusu sinirlama, devralan sirketin borglarindan

dolay1 kisisel olarak sorumlu olan ortaklarin sorumluluklari bakimindan uygulanmayacaktir.

TTK m.158/2 hiikmii devrolunan sirketin borglari dolayisiyla kisisel sorumluluklari
bulunan ortaklarin bu sorumluluklarina iliskin 6zel bir zamanasimini diizenlemektedir. Buna
karsilik alacaklilarin alacaklarma iligkin bir hak disiiriicii siire burada s6z konusu degildir.
Kanunun bu hiikmii 264.maddede diizenlenen bakimindan sirketin halihazirdaki borglar1 sahsi
sorumlu ortaklar sorumluluklarinin zamanasimina ugramasina iligkin olan hiikkme paralellik
gostermekte ve so6z konusu madde ile ilkesel ve diisiince yapist olarak uyum igerisindedir.
158.maddenin ikinci fikrasi hitkmii ayn1 zamanda menfaatler dengesine uygun olmasi nedeniyle
bu anlayis cercevesinde yorumlanmasi gerekmektedir. Burada belirtmek gerekir ki
158.maddenin ikinci fikrasiyla getirilmis olan 6zel zamanasimi siiresi, birlesme kararmin ilani
tarihinden once zamanasimina ugramis borg¢lar bakimindan gegerli degildir ve daha 6nceden
zamanagimina ugramis borg¢lar alacaklilarina yeni bir talep hakki ve siiresi kazandirmayacaktir.
Ayni sekilde bir talep s6z konusu fikra hiikmiinde yer alan ti¢ yillik siireden 6nce zamanagimina
ugruyor olmast halinde bu talep yine kendi siiresine tabi olacak ve bu siire ii¢ yila kadar
uzamayacaktir. Diger taraftan, yukarida da belirtildigi tlizere, m.158/2’de diizenlenen 6zel
zamanagimi siiresi birlesme kararinin ticaret sicili gazetesinde yayimlandig: tarihten itibaren
baslamakta fakat borcun muaccel hale gelmesi ilan tarihinden sonraya denk geliyorsa borcun
muaccel oldugu tarth zamanasiminin baslangici tarihi olmaktadir. Ayrica bu hiikiimde yer alan
stire bakimindan getirilen sinirlamalar yalnizca devrolunan sirketin sahsi sorumlu ortaklari i¢in

uygulanacaktir?®?,

Kamuya arz edilmis olan tahvil ve diger bor¢ senetleri bakimindan sorumlulugun,
izahnamede bagkaca bir diizenleme yer almadig: siirece, itfa tarihine kadar devam edecegi
158.maddenin fgiincii fikrasinda diizenlenmistir. Buna karsiik kanunun bu hiikmiiniin

gerekcesinde mehaz IBirK Art.26 fikra 3’iin hukukumuzda uygulamasinin miimkiin olmadig

242 TTK m.158/2 Gerekgesi
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icin alinmadigi ifade edilmistir. Ger¢ekten burada bahsi gegen sorumlulugun, sermaye sirketine
devrolunan sahis sirketlerinin ortaklari bakimindan s6z konusu oldugu ve hukukumuzda sahis
sirketlerinin tahvil veya kamuya ihrag edilebilecek herhangi bir borg senedi ¢ikartamayacaklari
distintildiiglinde kanunun 158.maddesinin {igiincli fikrasi hiikmiiniin uygulama alani
bulamayacagi agiktir®®. TTK m.158/3’{in gerekgesinde yer alan ifadeyle hiikmiin varligi ve
yiiriirlikte olmasi kanaatimizce biiyiik bir ¢eligki olusturmaktadir. Bu bakimdan kanun koyucu
tarafindan s6z konusu hiikmiin bir hata sonucu ve sehven kanuna eklendigi?* yahut daha sonra
eklenilmesinden vazgec¢ilmisse de kanun metni igerisinde bu hiikkmiin ¢ikartilmasinin

unutuldugu muhtemeldir.
9.3. Birlesme Sonucunda Is iliskilerinin Durumu ve Cahsanlarin Korunmasi

Birlesme sonucunda akibetinin ne olacagi 6nem arz eden unsur is iliskileri ve ¢alisanlarin
durumudur. Kanunda her ne kadar birlesmeye dair hiikiimler temelde ortaklar1 ve sirket
alacaklilarin1 koruyucu mahiyette olsa da g¢alisanlarin haklarini ve is iliskilerini korumaya
yonelik hiikiimlere de yer verilmistir. Bilindigi tizere sirket birlesmelerinin en temel
ilkelerinden bir tanesi kiilli halefiyet ilkesidir. Bu ilke kapsaminda devrolunan sirkete ait tiim
hak, alacak ve borglar ile birlikte, birlesmenin tarafi olan sirketler birlesme sézlesmesinde
aksine bir karar almadiklar1 siirece, is sozlesmeleri de devralan sirkete gegmekte, neticede
birlesmenin tesciliyle birlikte devrolunan sirketin calisanlar1 artik devralan sirketin ¢alisani

olmaktadirlar.

TTK’nin 158.maddesinin son fikrasinda sirketlerin birlesmeleri sonucunda is iliskilerinin
akibetinin ne olacag1 hakkinda diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore, is iliskileri hakkinda
sirketlerin boliinmelerinde is iliskilerinin gegcmesine dair TTK’nin 178.maddesi hiikmiiniin

uygulanacagi agik¢a belirtilmistir?®®.

Kaynagini Isvigre Borglar Kanunu Art.333’ten alan TTK m.178 hiikmiinde is iliskilerinin
gegmesi hususu alt1 fikra halinde diizenlenmistir. Buna gore 158.maddenin son fikrasi uyarinca

ticaret sirketlerinin birlesmesinde is iliskilerinin gegmesine asagidaki ilkeler uygulanacaktir:

243 AL KILIC, 5.156, KENDIGELEN, s.147

244 Aym yénde GOKTURK, s.661

25 TTK m. 158/4’iin yaptig1 géndermenin aksine mehaz IBirK Art.27’de diizenlenen is iliskilerinin gegmesi
(transfert des rapports de travail / Ubergang der Arbeitsverhiltnisse) hususunda bdliinmeye dair hiikiimlere atif
yapilmamus, bunun yerine Isvicre Borglar Kanunu Art.333’e génderme yapilmus ve is iliskilerinin ge¢mesi
hususunda bu hiikmiin uygulanacagi agikca ifade edilmistir. Buna karsilik TTK nin 178.maddesinin
gerekcesinde madde hiikmiiniin alt1 fikrasinin Isvigre Borglar Kanunu Art.333’ten alinmis oldugu; IBirK
Art.49’un s6z konusu hilkkme gonderme yapmakta oldugu ifade edilmistir. Bu iki durum birlikte ele alindiginda
aslinda dolayli olarak Isvigre Borglar Kanunu Art.333’e atif yapildigi gériilmektedir.
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9.3.1. Is Sozlesmelerinin Devralan Sirkete Gecmesi ve itiraz Hakki

246 calisanlarla yapilmis olan hizmet sézlesmeleri, ¢alisanlar itiraz etmedikleri

Birlesmede
stirece, devir giliniine kadar s6z konusu sozlesmelerden kaynaklanan tim hak ve borglarla
birlikte devralan sirkete geger (TTK m.178/1). Burada birlesmenin en temel ilkelerinden bir
tanesi olan kiilli halefiyet ilkesi geregi, birlesmede diger tim sozlesmelerin devralan sirkete
gectigi gibi ¢alisanlarla yapilmis olan is sozlesmeleri de birlesme sonucunda, bu
sozlesmelerden kaynaklanan tiim hak ve borglarla birlikte, devralan sirkete ge¢mektedir.
Burada kanaatimizce birlesmenin tiirii onem tasimamakta, hem devralma yoluyla birlesmede

hem de yeni kurulus seklinde birlesmede ¢alisanlarla yapilmis olan is sézlesmeleri blinyesinde

ve organizasyonu altinda birlesilen sirkete gegmektedir.

Bir yandan burada 4857 sayili is Kanunu’nun isyerinin veya bir boliimiiniin devrini
diizenleyen altinct maddesine de bakmak gerekmektedir. S6z konusu madde hiikmiine gore,
isyerinin veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme (6rnegin ticaret sirketlerinin birlesmesine)
dayali olarak baska birine devredilmesi durumunda, devir tarihinde isyerinde yahut bir
boliimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri tiim hak ve bor¢lariyla birlikte devralana gegmektedir
(IsK m.6/1). Her iki kanunun is iliskilerinin gegisine iliskin hiikiimleri birlikte ele alindiginda,
bu hiikiimler arasinda benzerlikler oldugu kadar, ¢alisanlarin itiraz hakki, teminat gdsterilmesi
ve sorumluluk gibi esash olarak ifade edilebilecek noktalarda mevcut olan farkliliklar dikkat
¢ekmektedir. Bu bakimdan bahse konu durumlarda Is Kanunu’nun mu yoksa TTK’nin mi
uygulanmast gerektigi hususunun uygulamada birtakim sorunlara yol acabildigi
goriilmektedir?*’. Ayrica 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 428.maddesinde de isyerinin
tamaminin yahut bir boliimiiniin devrine iliskin TTK ye ve Is Kanunu’na paralel bir diizenleme

yer almaktadir.

Diger taraftan, birlesmede diger s6zlesmelerin kiilli halefiyet yoluyla gegmesinden farkli
olarak burada sozlesmenin tarafi olan c¢alisanlara bir itiraz hakki da taninmistir. Emredici
nitelikteki bu hiikiim geregince, birlesmede, calisanlarla yapilmis olan hizmet sozlesmeleri,
caligsanlarin itiraz etmemeleri sartiyla, devir tarihine dek bu sdzlesmeden kaynaklanan tiim hak
ve borglar ile birlikte devralan sirket yahut sirketlere ge¢cmektedir. Baska bir deyisle,

caliganlarin itiraz etmemesi sartiyla, birlesmenin hukuki olarak gecerlilik kazandigi anda

246 178.maddenin birinci fikrasi hilkkmil, “Tam ve kismi boliinmede...” seklinde baslamakta olup calismamizla
uyumlu olmasi amaciyla ve TTK m.158/4°te yapilan atif dogrultusunda burada uyarlanarak ifade edilmistir.
247 DONMEZ, Fazli Enes, 6102 Sayilh TTK Kapsaminda Ticaret Sirketlerinde Birlesme, Béliinme ve Tiir
Degistirmenin s Iliskilerine Etkisi, 1.Baski, Ankara 2021, s.31
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mevcut bulunan hizmet s6zlesmeleri ipso iure olarak devralan yahut yeni kurulan sirkete
gegecek ve s0z konusu sozlesmeler, ilgili sdzlesmenin siiresinin sonuna kadar, yeni kurulan
yahut devralan sirketge “igsveren” sifatiyla ifa edilmeye devam olunacaktir. TTK’nin
178.maddesi geregi hizmet sozlesmeleri herhangi baska bir isleme ihtiya¢ olmaksizin
kendiliginden ge¢mektedir. Zira bu sozlesmeler, devralan sirketin iradesine bagli olmaksizin
intikal etmektedir. Ayrica calisanlarin korunmasi maksadiyla getirilmis olan bu hiikiim
sayesinde c¢alisanlarin kendi geleceklerinden emin olmasi ve caligma veriminde diisme

yasanmamast miimkiin olmaktadir®*,

Calisanin itiraz etmesi durumunda, ¢alisanin hizmet sdzlesmesi kanuni isten ¢ikarma
sliresinin bitiminde sona erecektir. Bu siirenin bitimi tarihine kadar ¢alisan ve devralan sirket
sozlesmeyi ifa etmekle yiikiimlii olmaya devam edecektir (TTK m.178/2). Burada goriildigii
iizere, IsSK m.6 ve TBK m.428’den farkli olarak birlesmeye katilan sirket yahut sirketlerin
caligsanlarina bir itiraz hakki taninmasi suretiyle calisanlarin devir i¢in rizasi aranilmis
olmaktadir®?®, Buna Kkarsilik doktrinde bir gériise gore, birlesmede ¢alisanin ¢alisma kosullari
ve igyeri acisindan esash bir agirlasma ortaya ¢ikmadigr siirece sirkette sirf yapisal degisiklik
ortaya ¢ikmis olmasi nedeniyle ¢alisanlara itiraz hakki taninmasinin herhangi bir hakli ve makul
bir agiklamasi bulunmamaktadir®®.  TTK’nin 178.maddesinin ikinci fikras1 hiikmiinde
calisanin birlesmeye itiraz etmesi durumunda hizmet sozlesmesinin kanuni isten ¢ikarma
siiresinin sonunda sona erecegi ifade edilmisse de bu ifade acikliga kavusturulmamistir®®,
Kanaatimizce burada ayrica 6zel bir diizenlemeye yer verilmemis olmasi nedeniyle Is
Kanunu’nun 17.maddesinde yer alan hizmet s6zlesmesinin siireli feshine iligkin hiikiimlerin
uygulanmasi isabetli olacaktir. Burada her ne kadar kanuni isten c¢ikarma Siiresinden
bahsedilmigse de burada ¢aligan tarafindan yapilan itiraz bir fesih bildirimi olarak sayilamaz.
Bu kapsamda calisan tarafindan yapilan itirazin hukuki neticesi, hizmet sdzlesmesinin ¢alisanin
itirazina ragmen kanuni fesih bildirim siiresinin dolmasina kadar isverene ge¢cmesidir. Ayrica
belirtmek gerekir ki itiraz hakki, yapisal degisiklik sonucunda hizmet sézlesmesi bir bagka
isverene gecmis olmasi sebebiyle, yalnizca devrolunan sirketin ¢alisanlari i¢in gegerli olup

devralan sirketin ¢aliganlar1 bu haktan yararlanamamaktadir®®,

248 [PEKEL — KAYALI, 5.336

29 [PEKEL — KAYALI, 5.337

250 EKMEKCI, Omer, Sirketlerin Béliinmesi, Birlesmesi ve Tiir Degistirmesinin Is fliskilerine Etkisi, Is Kanunu
/ Tiirk Borglar Kanunu — Tiirk Ticaret Kanunu Celiskisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2011, S.24, 5.159

251 By konudaki elestiriler icin bkz. EKMEKCI, s.154-159

252 JPEKEL — KAYALLI, 5.338
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178.maddenin ikinci fikras1 kapsaminda bir diger husus da calisanlarin itiraz etmesi
durumunda devralan sirketin ve ¢alisanin kanuni isten ¢ikarma siiresinin sona erdigi tarihe
kadar sozlesmeyi yerine getirme yiikiimliiliglidiir. Buna gore, hizmet sdzlesmesinin her iki
tarafinin da sona erecegi tarihe kadar yiiriirliikte bulunan hizmet sézlesmesinin getirmis oldugu

biitlin yiikiimliiliikleri yerine getirmeleri gerekmektedir.
9.3.2. Devralan Sirket ile Devrolunan Sirketin Miiteselsil Sorumlulugu

TTK m.178/3’te eski igveren yani devrolunan sirket ile devralan sirketin, ¢alisanin
birlesmeden 6nce muaccel hale gelen alacaklar ile hizmet s6zlesmesinin normal sartlarda sona
erecegi yahut calisanin itiraz etmesi nedeniyle hizmet sézlesmesinin sona erdigi tarihe kadar
gececek olan siire zarfinda muaccel hale gelecek alacaklarindan dolay1 miiteselsilen sorumlu
olacagi diizenlenmistir. Bilindigi lizere birlesmenin temel ilkelerinden biri olan kiilli halefiyet
ilkesi geregi normal sartlarda birlesmenin sonucunda devrolunan sirkete ait tiim hak, bor¢ ve
yiikiimliiliikler devralan sirkete gegcmektedir. Buna karsilik burada oldugu gibi kanun koyucu
tarafindan kiilli halefiyet ilkesine cesitli istisnalar kanunla getirilebilmektedir. 178.maddenin
ticlincii fikrasinda ¢alisanlarin muaccel hale gelmis olan alacaklari ile ¢alisanlarin birlesmeye
itiraz etmeleri durumunda kanuni isten ¢ikarma siiresinin dolmasi sonucunda hizmet
sO6zlesmesinin sona erdigi zamana kadar muaccel héle gelen alacaklari bakimindan kanun
koyucu yalnizca devralan sirketi tek basina sorumlu tutmak yerine devrolunan sirketi de
miitesesilen sorumlu tutma yolunu se¢mistir. Boylelikle devrolunan sirketin calisanlarinin
sayllan durumlarda muaccel hale gelen alacaklar1 yoniinden birlesme dolayisiyla magdur

edilmelerinin 6niine gegilmek istenmistir.

S6z konusu madde hiikmiine bakildiginda ilk basta birlesmede (ve diger yapisal
degisiklik tiirlerinde de) devralan sirketle devrolunan sirketin, borcun devirden 6nce dogmus
olup olmamasina bakilmaksizin, ¢alisanin itiraz etmesi durumunda dahi iscilik alacaklari
yoniinden sirketlerin miiteselsil olarak sorumlu oldugu sonucuna varilabilmektedir. Ancak bu
durumun her zaman i¢in uygulanabilir olmas1 miimkiin degildir. S6z gelimi devralma yoluyla
birlesmede yahut yeni kurulus yoluyla birlesmede devrolunan sirket veya sirketlerin birlesme
sonucunda tiizel kisilikleri sona erdigi i¢in miiteselsil sorumluluga dair m.178/3 hiikmiiniin

253

uygulanmasi olanaksiz héle gelmektedir™°. Buna karsilik 178.maddenin altinci fikrasi

hiikmiinde bahsi ge¢en miiteselsil sorumluluk bakimindan devrolunan sirketin ortaklarinin ne

253 AKKASOGLU, Seyma, Sirketlerde Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirmenin Is S6zlesmelerine Etkisi,
1.Baski, Istanbul 2017, 5.220
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sekilde sorumlu olacaklar1 diizenlenmistir. Buna gore, devrolunan sirketin birlesmeden 6nceki
sirket bor¢lart dolayistyla sorumlu olan ortaklari, hizmet sézlesmesinden kaynaklanan ve
hizmet sozlesmesinin gegis tarihine kadar muaccel hale gelen borglar ile hizmet s6zlesmesi
normal sartlarda sona ermis olsa idi muaccel duruma gelecek olan yahut ¢alisanin itiraz etmesi
nedeniyle hizmet s6zlesmesinin sona erdigi ana kadar ortaya ¢ikacak olan bor¢lardan miiteselsil

olarak sorumlu olmaya devam edeceklerdir.
9.3.3. Devir Yasagi

Kanunda, birlesmenin taraflarinca aksi kararlastirilmadigi yahut durumun gereginden
anlasilmadig1 siirece isveren konumunda olan gsirketin calisanlariyla olan hizmet

sO6zlesmesinden kaynaklanan haklar tigiincii bir kisiye devretmesi yasaklanmistir.

Kanunun hizmet sozlesmelerinden kaynaklanan haklarin tGigiincii kisilere devri yasagina
iliskin m.178/4 hiikmii, Isvi¢cre Bor¢lar Kanunu Art.333’iin dogrudan gevirisi yapilarak TTK ’ye
kazandirilmasi sirasinda sehven alindigi diisiincesi doktrinde yer almaktadir. Bu bakimdan
sirketlerin yapisal degisikliklerinde is iliskilerinin ge¢mesiyle herhangi bir ilgisi bulunmayan

254

s0z konusu hiikmiin TTK m.178 kapsaminda yer almasi isabetsiz olmustur®>". Biz de bu goriise

katiliyoruz.
9.3.4. Alacaklarin Teminat Altina Alinmasi

Calisanlarin birlesmede, diger alacaklilar gibi hizmet sozlesmelerinden kaynaklanan
alacaklar1 i¢in teminat isteyebilecekleri kanunda (m.178/5’te) diizenlenmistir. Buna gore,
caliganlar muaccel duruma gelmis olan alacaklari ile henliz muaccel olmamakla birlikte devir

anina kadar dogacak olan alacaklarinin teminat altina alinmasini talep edebileceklerdir.

Doktrinde bir goriise gore, yalnizca devrolunan sirketin calisanlarmin is iligkileri
dolayisiyla alacaklarinin devralan sirkete gegmis olmasi nedeniyle yalnizca devrolunan sirketin
¢alisanlar1 alacaklari igin teminat talep edebileceklerdir®®. Halbuki aynen diger alacaklarda
oldugu sekilde, yalnizca devrolunan sirketin c¢alisanlar1 degil devralan sirketin ¢alisanlar1 da
alacaklar1 yoniinden teminat isteyebilmelidir. Siiphesiz devralan sirket birlesmeden dolay1
calisanlarin  alacaklarinin tehlikeye diismedigini ispat etmesi durumunda, hizmet

sozlesmesinden kaynaklanan alacaklar agisindan da teminat verme yiikiimliliigi ortadan

254 ALP, Mustafa, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Béliinme, Birlesme ve Tiir Degistirmenin Is liskilerine
Etkisi (TTK 178; 158; 190), Calisma ve Toplum Dergisi, Y.2012, S.1, 5.60, IPEKEL — KAYALI, 5.343,
KENDIGELEN, s.158

255 TEKINALP, Unal, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Sosyal Plan, Is Diinyas1 ve Hukuk: Prof. Dr. Tankut
Centel’e Armagan, Istanbul 2011, 5.1090 (Sosyal Plan)
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kalkacaktir®®. Yine aymi sekilde devralan sirketin calisanlarinin hizmet sozlesmesinden
kaynaklanan alacaklarin1i teminat gostermek yerine dogrudan Odemesi de miimkiin

olabilecektir.

26 [PEKEL — KAYALLI, 5.341
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IKiNCi BOLUM
SIRKET BIRLESMELERINDEN DOGAN HUKUKi SORUMLULUK

1. GENEL OLARAK TICARET SIRKETLERINDE SORUMLULUK ve
BIRLESMEDEN KAYNAKLANAN SORUMLULUKLAR

Hukukumuzda sorumluluk kavrami ¢esitli anlamlarda karsimiza ¢ikmaktadir. Bir kisinin
bir seyden dolayr sorumlu oldugunun ifade edilmesiyle kastedilen anlamlar degisiklik
gosterebilmektedir. Bu bakimdan ilk olarak sorumluluk terimi dar anlamda bor¢ terimini
karsilamaktadir. Dar anlamda bor¢ kavramini ifade edecek sekilde sorumluluk kavraminin
kullanilmast genellikle, sorumlulugun bir borgla birlikte bulunmasini, bir kisinin baska bir
kisiye bir edimi ifa ile miikellef olmasin1 ifade etmektedir. Ikinci olarak sorumluluk terimi isnat
kabiliyetini ifade etmektedir. Bir kisinin sebep oldugu haksiz fiilden dolay1 yahut bir
sO6zlesmenin sartlarinin yerine getirilmemesi nedeniyle sorumlu olmasindan s6z edildiginde
haksiz fiil yahut s6zlesmenin yerine getirilmemesinin neticelerinin kanunen o kisiye
yiiklenmesinin olanakli oldugu anlatilmak istenmektedir. Diger bir anlamda sorumluluk terimi
bir kisinin borcunu ne ile karsilayacagini, bir baska deyisle alacaklilarin alacaklarini karsilamak
icin bagvurabilecekleri mal ve haklarin yani karsiligin ne olacag: ifade edilmektedir. Bu
kapsamda sinirsiz malvarligi ile sorumluluk ile konu ve miktar bakimindan sinirli sorumluluk

halleri giindeme gelmektedir®’.

Bilindigi tizere sirketler hukukumuzda ticaret sirketleri tiir olarak sahis sirketleri ve
sermaye sirketleri seklinde temel olarak iki gruba ayrilmakta, bunlarin yaninda bir de

kooperatifler bulunmaktadir®®®

. Yapilan bu ayrim kapsaminda sahis sirketleri kollektif sirketler
ve adi komandit sirketler olarak karsimiza ¢ikarken sermaye sirketleri de sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketler, limited sirketler ve anonim sirketler olarak karsimiza ¢ikmakta

(TTK m.124), bunlarin haricinde bir de ayr1 bir tiir olarak kooperatifler yer almaktadir.

Esas itibariyle bakildiginda yapilan bu ayrimin temelinde bu sirketlerde, 6zellikle sirketin
hak ve bor¢larindan dolay1 sorumlulugun kimde ve ne sekilde olacagi yer almaktadir. Bu

bakimdan sahis sirketlerini ele alacak olursak 6ncelikle hem kollektif sirketler hem de komandit

%57 CAMOGLU, Ersin, Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, 2.Baski, Istanbul
2007, s.9-10

258 TTK m.124 gerekcesinde Kooperatifler Kanunu’nda kooperatiflerin sirket olarak ifade edildigi, bunun
yaninda kooperatiflerin adi sirket sayilamayacagi, bu nedenle Tiirk hukukunda ii¢ kategoride ticaret sirketinin
ortaya ¢iktig1 ve bu konuda yasanabilecek sorunlarm ortadan kaldirilmasi amaciyla kooperatiflerin ticaret sirketi
oldugunun hiikme baglandig1 ifade edilmistir.
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sirketler bir ticari isletmeyi bir ticaret unvami altinda isletmek amaciyla kurulmus olan
sirketlerdir. Bu tiirde yer alan her iki sirket i¢in kanunda (TTK m.221 ve TTK m.304’te) yapilan
tanimlamalarda sirket ortaklarinin gercek veya tiizel kisi olup olamayacagi, sirket alacaklilarina
kars1 hangi ortaklarin sorumlulugunun ne 6lgiide oldugu diizenlemistir. Buna goére kollektif
sirketlerde ortaklarin tamaminin gercek kisi ve sirket alacaklilarina karsi sinirsiz sorumlu
olacaklar1 hiikme baglanmisken komandit sirketlerde bir veya birka¢ ortagin (komandite
ortaklarin) sirket alacaklilarina kars1 simirsiz sorumlu oldugu, kalan diger ortaklarin
(komanditer ortaklarin) sorumlulugunun belirli bir sermaye ile simirlandirilmis olduguna
hiikmedilmistir. Bunun yani sira komandite ortaklarin yalnizca gergek kisilerden olusabilecegi,

komanditer ortaklarin gercek veya tiizel kisilerden olabilecegi de ifade edilmistir.

Sahis sirketlerinden farkli olarak sermaye sirketlerinde yani sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketler, limited sirketler ve anonim sirketlerde sorumluluk kural olarak ortaklara
degil dogrudan sirket tiizel kisiligine aittir. Bu bakimdan sermaye sirketleri, bor¢larindan dolay1
yalnizca sirket malvarligiyla sorumlu olan sirketlerdir. Sermaye sirketlerinde genel olarak sirket
ortaklarinin sorumlulugu taahhiit ettikleri sermaye paylarin1 6demeye iliskindir ve ortaklarin bu
sorumlulugu da yalnizca sirkete karsidir. Ancak burada sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlere ayr1 bir parantez agmak gerekir. Zira sermayesi paylara boliinmiis komandit girketler
her ne kadar sermaye sirketi olsa da bir yandan sahis sirketi olma 6zelligini de bir Olcilide
bilinyesinde barindirmaktadir. Bu kapsamda TTK m.564’te yapilan tanima bakildiginda
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin bir veya birka¢ ortaginin sirket alacaklilarina
kars1 kollektif sirket ortag1 gibi sorumlu oldugunun diizenlendigi goriilmektedir. Bunula birlikte
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirkette sirket sermayesinin paylara boliinmeksizin
yalnizca birden fazla komanditerin sermayeye katilma oranlarini gostermek maksadiyla
kisimlara ayrilmis oldugu durumlarda bu sirket i¢in yine (adi) komandit sirkete iliskin

hiikiimlerin uygulanacagi da ifade edilmistir.

Sirketlerin, yukarida da ifade edildigi {izere, sirket bor¢larindan dolay1 alacaklilara kars1
sorumlulugunun yani1 sira organlarinin sebep olmus olduklar1 zararlardan da sorumlu
olabilmektedirler. Bu bakimdan TTK’de ve TBK’de genel ve 6zel hiikkiimler ve ilkelerle
diizenlenen sorumluluk halleri sebep olunan zararlar ve bu zararlarin tazmini bakimindan

uygulama alani bulacaktir.

Ticaret sirketlerinin yapisal degisikliklerine iligkin olarak ortak hiikiimler arasinda yer
alan sorumluluk halleri TTK m.193 hiikmiinde diizenlenmistir. S6z konusu madde hiikmiine
gore, herhangi bir sekilde birlesme, boliinme yahut tiir degistirme islemlerine katilmis olan
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biitilin kisiler sirketlere, sirket ortaklarina ve alacaklilarina yonelik kusurlari ile vermis olduklari
zararlardan ~ Otiri  sorumludurlar. Ayrica aym1 hiikkmiin devaminda kurucularin
sorumluluklarinin sakli oldugu da ifade edilmistir. TTK’nin 193.maddesi hitkmiinde goriildigii
iizere birlesme islemlerine bir sekilde katilmis bulunan biitiin kisiler vermis olduklar1 zarardan
dolay1 sorumlu tutulmustur. Dolayisiyla burada zarar veren bir veya birkag kiginin sorumlulugu
yerine birlesme islemlerine bir sekilde katilmis olan her kiginin verebilecekleri zarardan dolay1
sorumlu oldugu diizenlenmistir. Ancak burada kastedilen kisiler yalnizca birlesmede
ylikiimliiligli bulunan, sorumluluk alan biitiin kisilerdir. Bu bakimdan doktrinde bir goriise gore
s0z konusu kisiler birlesmenin tarafi olan sirketlerin yonetim kurulu iyeleri ile yoneticileri

259

olup~>®, agilacak bir sorumluluk davasinda anonim sirketlerde yonetim kurulu ile yoneticilere

ve limited sirketlerde miidiirlere karsi ikame edilen sorumluluk davasina gore gerek sorumluluk

sebebi gerekse davalilar bakimimdan daha genis kapsamlidir®®°,

193.madddenin son fikrasinda ise TTK’nin ¢esitli hiikiimlerinin sakli tutuldugu, bir
sermaye sirketinin yahut bir kooperatifin iflasi durumunda TTK’de ve Kooperatifler
Kanunu’nda kiyasen uygulanacak hiikiimler diizenlenmistir. Buna gore, ilk olarak TTK m.202
ila 208’de diizenlenen sirketler topluluguna iliskin sorumluluk hiikiimleri ile yine sirketler
toplulugunda 6zel denetim ve satin alma hakkina dair hiikiimler sakli tutulmustur. Bunlarin
yaninda TTK m.555’te diizenlenen anonim sirketlerde sirketin zararna iligkin hiikiim,
m.557’de diizenlenen anonim sirketlerde teselsiil ve basvuruya dair hiikkim ve m.560°ta
diizenlenen sorumlulukta zamanasimina iliskin hiikiim de sakli tutulan hiikiimler arasinda
sayllmistir. Sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin iflast durumunda TTK m.556’da
diizenlenen anonim sirketin iflasina iligkin hiikiim ile m.570’te diizenlenen sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerde yonetici komandite ortaklarin sorumluluklarina dair hiikkmiin
kiyasen uygulanacagi 193.maddenin son fikrasinda ifade edilmistir. Bunun yaninda
Kooperatifler Kanunu’nun bu kanununda bulunmayan hiikiimlerde anonim sirketlere iliskin
hiikiimlerin uygulanacagint diizenleyen 98.maddesinin de yine kiyasen uygulanacagi

diizenlenmistir.
2. SiRKET ORTAKLARININ BiRLESMEDEN DOGAN SORUMLULUKLARI

Yukarida da ifade edildigi lizere ticaret sirketlerinde ortaklarin sorumlulugu 6zellikle

sahis sirketlerinde giindeme gelmektedir. Sahis sirketlerinin tarafi oldugu birlesmelerde

29 SUSUZ, Kagan, Anonim Sirketlerin Birlesmesinde Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu, Terazi Hukuk
Dergisi, Cilt:14, Say1: Ozel Say1, Mart 2019, 5.145
260 pOROY / TEKINALP / CAMOGLU, 5.207
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ortaklarin kisisel olarak sorumluluklar1 ¢esitli sekillerde ortaya c¢ikabilmektedir. S6z konusu
sorumluluklar bakimindan sirket borglari icin TTK nin 158.maddesi, ¢calisanlara dair is iliskileri
bakimindan sorumluluklar i¢inse 158.maddenin dordiincii fikrasinin yaptigi atif geregi

178.madde hiikmii uygulama alan1 bulacaktir.

Birlesmeye katilan sahis sirketlerinin kisisel sorumluluga haiz ortaklarinin sorumlulugu
belirli sartlar dahilinde birlesmeden sonra da kanunun emredici hiikmi geregi devam
etmektedir. Gergekten her ne kadar birlesmede kiilli halefiyet ilkesi geregi devrolunan sirketin
tiim hak ve borglar1 yani biitiin aktif ve pasifleri birlesmenin sonucunda devrolunan sirkete
gegmekteyse de sahis sirketleri 6zelinde bu sirketlerin kisisel sorumlulugu bulunan ortaklarinin
birlesmeden dnce dogan sirket bor¢larindan sorumlulugunun birlesme kararinin ilanindan sonra

da devam edecegine 158.maddede hilkmedilmistir.

Bilindigi tizere TTK m.137 hiikmii uyarinca sahis sirketleri sermaye sirketleri ve
kooperatiflerle kural olarak yalnizca devrolunan pozisyonunda, kendi tiirlinden olanlarla
devralan veya devrolunan pozisyonunda birlesmeye katilabilmektedirler. Bu perspektiften
bakildiginda sermaye sirketleri ve kooperatiflerle kanuni zorunluluk geregi devrolunan
konumunda olan, kendi tiiriiyle birlesirken de devrolunan konumunda olan sahis sirketlerinin
birlesme kararinin ilanindan 6nce dogan sirket borglarina veya birlesme kararinin ilani
tarithinden 6nce kendisini doguran sebebin ortaya ¢iktig1 sirket borglarina iliskin uygulanacak
TTK’nin 158.maddesine gore, devrolunan sirketin bor¢larindan dolay1 birlesmeden 6nce kisisel
olarak sorumlu ortaklarin sorumluluklari, sirket borglarinin birlesme kararinin ilan1 tarihinden
once dogmus olmasi ya da s6z konusu borglar1 doguran sebeplerin birlesme kararinin ilanm
tarihinden 6nce dogmus olmasi sartiyla?®!, birlesmeden sonra da devam edecektir. Burada
birlesmede devrolunan pozisyonunda olan sahis sirketinin birlesmeden once sirket bor¢larindan
kisisel olarak sorumlu olan ortaklarimin birlesme kararmin ilanindan sonra devam eden
sorumlulugu diizenlenmistir. Bu bakimdan sahis sirketi ister sermaye sirketi veya kooperatifle
birlessin isterse kendi tiirlinden olan bir sirketle birlessin her iki durumda da devrolunan
pozisyonda olan sahis sirketinin birlesmeden 6nce sirket borglarindan sorumlu olan ortak veya
ortaklariin kisisel sorumlulugu birlesmeden sonra da devam edecektir ve bu kapsamda kiilli
halefiyet ilkesi uygulanmayacaktir. Burada ayrica belirtmek gerekir ki s6z konusu hiikiim

yalnizca birlesme karariin ilanindan dnce dogan veya sebebi ortaya ¢ikan borglar yoniinden

%1 TTK m.158 gerekgesine gore burada birlesme kararmin ilanindan énce borcu doguran sebebin dogmasi
kosulu, hem s6zlesmeden, vekaletsiz is gormeden, sebepsiz zenginlesmeden hem de haksiz fiilden kaynaklanan
borglar bakimindan gegerli olmaktadir.

104



bu tarihten once kisisel olarak sorumlu ortaklarin kisisel sorumlulugu ile ilgili olup kefalet ve
garanti gibi kisisel taahhiitler ve diger ek yiikiimliiliikkler yoniinden uygulanmayacak; soz
konusu kisisel taahhiitler ve ek yiikiimliiliikler 158.madde hilkmii uygulanmaksizin devam

edecektir?®?,

Devrolunan sahis sirketinin ortaklarinin birlesmeden sonra devam eden kisisel
sorumluluguna iliskin TTK’nin 158.maddesinin ikinci fikrasinda 6zel bir zamanasimu siiresi de
diizenlenmistir. Buna gore, ortaklarin sahsi sorumluluguna iligkin devrolunan sirketin
borglarindan kaynaklanan istemler, birlesme kararmin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
edildigi tarihten baglayarak ii¢ yi1l ge¢cmesiyle zamanasimina ugramaktadir. Buna karsilik
birlesmeden 6nce dogmus yahut sebebi ortaya ¢ikmis borcun birlesme kararinin ilani tarihinden
sonraki bir tarihte muaccel héle gelmesi durumunda zamanagimi siiresi borcun muaccel hale
geldigi tarihten itibaren baslayacaktir. Burada belirtmek gerekir ki s6z konusu hiikiimle
diizenlenen siire 6zel bir zamanasimi siiresi olup hiikmiin kapsami dahilinde bir hak diisiiriicti
stire s0z konusu degildir. Ayrica kanun 158.maddenin ikinci fikrasi hilkmiiyle getirilen 6zel
zamanagimi siiresi halihazirda zamanasimina ugramis borglara iliskin talepler icin gegerli
olmayacagi gibi kanunun s6z konusu hiikmii bu talepler yoniinden yeni veya ek bir siire
kazandirmayacaktir. Ayni sekilde hiikiimde ongoriilen {i¢ yillik siireden dnce zamanasimina

ugrayan talepler de kendi siiresine tabi olacak; geri kalan siire ii¢ y1la uzamayacaktir?%,

158.maddenin dordiincii fikrasinin yapmis oldugu atif geregi is iligkileri yoniinden ticaret
sirketlerinin boliinmesinde is iliskilerinin ge¢mesine iligkin 178.madde hiikmii sirket
birlesmelerinde de uygulanacaktir. 178.maddenin son fikrasinda devrolunan sahis sirketinin
birlesmeden oOnce kisisel sorumlulugu bulunan ortaklarinin hizmet sodzlesmesinden
kaynaklanan borclardan dolayr birlesmeden sonra devam edecek olan sorumlulugu
diizenlenmigstir. Buna gore, devrolunan sirketin birlesmeden 6nceki sirket borglar1 dolayisiyla
sorumlu olan ortaklari, hizmet sdzlesmesinden kaynaklanan ve hizmet sézlesmesinin gecis
tarihine kadar muaccel hale gelen borglar ile hizmet s6zlesmesi normal sartlarda sona ermis
olsa idi muaccel duruma gelecek olan yahut calisanin itiraz etmesi nedeniyle hizmet
sOzlesmesinin sona erdigi ana kadar ortaya ¢ikacak olan bor¢lardan miiteselsil olarak sorumlu

olmaya devam edeceklerdir.

%62 TTK m.158/1 Gerekgesi
263 TTK m.158/2 Gerekgesi
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3. YONETIM ORGANLARININ BIRLESMEDEN DOGAN
SORUMLULUKLARI

Bilindigi tizere sirketler mevzuatta gosterilen yOnetim organlar1 tarafindan idare
olunmaktadir. Hukukumuzda sahis sirketleri, sermaye sirketleri ve kooperatifler olmak iizere
iic temel sirket tlirli bulunmakta ve bu tiirlere mensup sirketlerin yonetim organlart gesitli
sekillerde mevzuatta yer almaktadir. Bu kapsamda yonetim yetkisi kollektif sirketlerde
ortaklara (TTK m.218), adi komandit sirketlerde komanditer ortaklara (TTK m.309/2), anonim
sirketlerde yonetim kurulunda (TTK m.374), limited sirketlerde miidiir veya miidiirlere (TTK
m.623), sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde yonetici komandite ortaklara (TTK
m.570), kooperatiflerde yonetim kuruluna (KoopK m.55) aittir. Mevzuatta bu sayilan
sirketlerin yonetim organlar1 icin birtakim hak ve yetkilerin yani1 sira bu organlarin

sorumluluklarina da yer verilmistir.

Yonetim organinin sorumlulugundan bahsederken ilk olarak yoneticilere veya yonetim
kurulu tyelerine sorumlulugun isnat edilebilmesi olanagi anlasilmaktadir. Bu bakimdan
yoneticiler ve yonetim kurulu tiyeleri, kanun ya da ana sozlesmenin kendilerine yliklemis
oldugu gorevlerin kusurlu olarak yerine getirilmemesinden dolay1 sorumlu olduklarindan s6z
edildigi zaman eylemlerinin zarar dogurucu sonuglarinin kendilerine yoneltilebilecegi ve bu
yonetim yetkisini haiz bu kisilerin bu sebeple tazminat borglusu olacaklari anlami ortaya
cikmaktadir. Yonetim yetkisini haiz kisilerin sorumlulugu diger taraftan, konu bakimindan
siirsiz bir malvarligi sorumlulugunu ifade etmektedir. Bu bakimdan yonetim yetkisine sahip
kisiler sorumlu olduklar1 durumlarda vermis olduklar1 zararlar1 biitiin malvarliklariyla tazmin

borcu altina girmektedirler. Bu kapsamda bu kisiler yoniinden sorumluluk smirsiz ve

kisiseldir?,

TTK’nin 218.maddesi hiikmiinde kollektif sirketlerde yonetimin kime ait oldugu hususu
diizenlenmistir. Buna gore, kollektif sirket ortaklarindan her birinin ayr1 ayr sirketi yonetme
hakkina ve gorevine sahiptir. Buna karsilik sirket s6zlesmesi ile yahut ortaklarin oy cogunlugu
ile alinacak kararla yonetim isleri ortaklardan birine, birkacina ya da ortaklarin tiimiine
verilebilmesi de mimkiindiir. Kanunun 233.maddesinde kollektif sirketin temsili
diizenlenmistir. Buna gore, kollektif sirketi temsile yetkili kilinmis olan kisi, kollektif sirketin
isletme konusuna dahil olan her tiirlii isi ve hukuki iglemi sirket adina yapmak ve sirketin

unvanint kullanma yetkisini haizdir. 234.maddeye gore ise kollektif sirketi temsil yetkisine

%4 CAMOGLU, s.12
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sahip olan kisilerce acik veya zimni olarak sirket namina yapilan islemlerden o6tiirti kollektif
sirket alacakli ve bor¢lu olmaktadir. Ayrica bir kollektif sirket ortaginin sirkete ait gérevlerini
yerine getirirken iglemis oldugu haksiz fiillerden otiirii kollektif sirket de dogrudan dogruya
sorumlu olmaktadir. Bu maddeleri sirket birlesmeleri perspektifinden ele alirsak, birlesme
islemleri yapan sirket ortaklarinin, sirketi temsile yetkili kilinan ortak veya ortaklarin birlesme
islemlerinden dolay1 ortagi oldugu sirkete, birlesmenin tarafi olan diger sirketlere ve tigiincii
kisilere kendi kusurlariyla verecekleri zararlardan dolay1 bizzat ve kendi malvarliklariyla
siirsiz olarak sorumluluklar1 s6z konusu olacaktir. Adi komandit sirketler yoniinden de TTK
m.317 hikkmii uyarinca, adi komandit sirkete iliskin 6zel hiikiimler sakli kalmak tizere kollektif
sirketlere iliskin 232 ila 242.madde hiikiimleri uygulanacaktir. Ancak burada kanaatimizce
sorumluluk yoniinden komandite ve komanditer ortaklarin m.304’te dngdriilen sorumluluk

olgtitlerine de dikkat edilmesi gerekmektedir.

Anonim sirketlerde yonetim kurulu ve kendisine birakilan alan dahilinde yonetim yani
murahhaslar veya midiirler, yasa ve sirket ana sézlesmesinde genel kurul yetkisine birakilan
konularin disinda, sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi adina gereken her tiirlii is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkili organdir (TTK m.374). Yonetim kurulunun birtakim
devredilemez gorev ve yetkileri bulunmaktadir. S6z konusu devredilemez gorev ve yetkiler
TTK’nin 375.maddesinde sayilmis olup bu gorev ve yetkiler ne sirket ana sozlesmesiyle ne de
alinacak bir kararla genel kurula yahut olusturulacak kurullara veya komitelere devredilebilir.
Ayrica yonetim kurulunun bu gorev ve yetkilerden feragat etmesi de miimkiin degildir?®®. Buna
karsilik yonetim kurulunun kanunda devredilemez nitelikte olarak sayilan gorev ve yetkilerin
disindaki gorev ve yetkilerinin bir boliimiinii yonetim kurulu iiyelerinden bir veya birkagina
yani murahhas {iyelere ya da yonetim kurulu tiyesi olmayan kisilere yani murahhas miidiirlere

birakabilmesi miimkiindiir2®.

Anonim sirketlerde hukuki sorumlulugu doguran haller TTK m.549 ila 552°de
diizenlenmistir. Kanunun bu hiikiimlerinde birtakim 6zel sorumluluk halleri ve bu hallerden
dolay1 meydana gelecek zararlardan kimlerin sorumlu oldugu ifade edilmistir. Kurucularin,
yonetim kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin sorumlulugu hususu TTK
m.553 vd. hiiklimlerinde diizenlenmistir. TTK’nin 553.maddesinin birinci fikrasina gore,
kurucular, yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ile tasfiye memurlari, yasadan ve sirket ana

sozlesmesinden dogan yiikiimliliiklerini Kusurlariyla ihlal etmeleri hdlinde hem sirkete hem

265 TTK m.375 Gerekgesi
26 SUSUZ, s.142
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pay sahiplerine hem de sirket alacaklarina kars1 sorumlu olacaklardir. Kanunda yer alan sz
konusu hiikmiin ifadesinden de agikga anlasilacagi izere madde dahilinde anilan kisilerin yani
kurucularin, yonetim kurulu {iyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye memurlariin yasadan veya
sirket ana sézlesmesinden kaynaklanan yiikiimliiliikklerini kusurlariyla ihlal etmis olmalari
gerekmektedir. Dolayisiyla s6z konusu Kkisiler i¢in Ongoriilmiis sorumluluk hali kusur
sorumlulugu olmaktadir. Ayni sekilde sirketlerin birlesmelerinde sorumlulugun diizenlendigi
193.madde hiikkmiinde de kisilerin “kusurlar: ile verdikleri zararlar’dan soz ediliyor olmasi
nedeniyle birlesme nedeniyle ortaya ¢ikan zararlarda da kusur sorumlulugu s6z konusudur. Bu
bakimdan bu kisilerin sorumluluguna gidebilmek icin ilk sart kusurun varligidir. Ancak yine de
kusurun tek bagina varlig1 anilan kisilerin sorumlulugu bakimindan yeterli olmayacaktir. Kusur
sorumlulugunun genel prensiplerine bakildiginda bir kisinin meydana gelen zarardan dolay1
sorumlu tutulabilmesi i¢in Oncelikle bir hukuka aykiriligin ve zararin ortaya ¢ikmis olmasi,
zarar verenin kusurlu bir eylemin olmasi ve hukuk aykir1 eylemle zarar arasinda uygun illiyet

baginin olmas1 gerekmektedir.

Yonetim kurulunun sorumlulugunu birlesme yoniinden ele alirsak, yonetim kurulunun
her ne kadar birlesmede son karar genel kurula ait olsa da birlesme kararina kadar ve birlesme
kararindan sonra yapilacak islemler yoniinden bircok yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Ornek
verecek olursak, birlesme sozlesmesinin yapilmasi (TTK m.145-146), birlesme raporunun
hazirlanmas1 (TTK m.147), inceleme hakkinin saglanmasi (TTK m.149), gerektiginde ara
bilango c¢ikartilmasi (TTK m.144), sirketin malvarliginda degisiklikler meydana gelmesi
durumunda genel kurula ve birlesmenin tarafi olan diger sirketlere durum hakkinda bilgi
verilmesi (TTK m.150), birlesme s6zlesmesinin genel kurulun onayina sunulmasi (TTK
m.151), birlesme kararinin alinmasinin ardindan birlesmenin tescili ig¢in ticaret sicil
miidiirliigiine bagvurulmasi (TTK m.152) birlesmede yonetim kurulunun gorevleri arasinda yer
almaktadir. Bu sayilanlarin haricinde de birlesmeye yonelik olarak yonetim kurulunun baskaca
yukiimliiliikleri olabilir. Bu baskaca ytikiimliiliikler TTK’ nin 136 vd. maddeleri hiikiimlerine
uyarinca olabilecegi gibi diger kanunlarca dngériilen yiikiimliiliikler de s6z konusu olabilir. Iste
biitiin bu ytikiimliiliiklerin ihlali durumunda y6netim kurulunun hukuki sorumlulugu giindeme

gelmektedir?®’,

Limited sirketlerde, sirketin temsili ve yonetimi sirket ana sozlesmesiyle diizenlenmekte

olup s6z konusu yoOnetim ve temsil miidiir sifatin1 tasiyan bir ya da birden ¢ok ortaga

%7 5USUZ, s.142
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verilebilecegi gibi bu yetkinin {i¢iincii kisilere verilebilmesi miimkiindiir. Ayrica limited
sirketlerde, sirketi temsil yetkisine ve yonetim hakkina en azindan sirketin bir ortaginin sahip
olmasi gerekmektedir (TTK m.623/1). Anonim sirketlerin yonetim kurulunda oldugu gibi
limited sirketlerde miidiirler, yasayla ya da sirket ana sézlesmesiyle genel kurula birakilmis
bulunanlarin haricinde sirketin yonetimine iliskin biitiin konularda karar almaya ve bu kararlari
yiritmeye yetkilidirler (TTK m.623/3). Her ne kadar sirketin idaresi ve temsiliyle
yetkilendirilen kisinin yani sirket miidiiriiniin, sirkete iliskin gorevlerini yerine getirdigi esnada
islemis oldugu haksiz eylemlerden dolayr sirketin sorumlu oldugu TTK m.632°de
diizenlenmistir. TTK’nin 632.maddesi hiikmiinden ¢ikan sonuca gore kural olarak kanunda
miidiiriin sorumsuzlugu esas1 kabul edilmistir®®. Buna karsilik limited sirket miidiirlerinin
hukuki sorumluluguna iligkin birtakim genel ve 6zel sorumluluk hallerine de kanunda yer

verilmistir.

Limited sirketler i¢in uygulanacak anonim sirket hiikiimleri TTK’nin 644.maddesinde
diizenlenmistir. S6z konusu madde hiikkmii kapsaminda limited sirket miidiirlerinin
sorumluluklar1 hakkinda anonim sirket hiikiimlerine atiflar yapilmistir. Buna gore, beyanlarin
ve belgelerin yasaya aykiriligina dair TTK m.549 hiikmii, 6deme yetersizligi ve sermaye
hakkinda yanlis beyanlara iliskin TTK m.550 hiikmii, deger bi¢ilmesinde yolsuzluga iliskin
TTK m.551 hiikmii, kurucularin, yoneticilerin ve yonetim kurulu iiyeleri ile tasfiye
memurlarinin sorumlulugunu diizenleyen TTK m.553 hiikmii ve denetgilerin sorumluluguna

dair TTK nin 554 ila 561.maddeleri hiikkmii limited sirketler i¢in de uygulama alan1 bulacaktir.

Anonim sirketlerde sirketin kurulusu, sermayesinin azaltilmasi ve artirilmasi ile yapisal
degisikliler ve menkul kiymet ¢ikartma vb. islemlere dair belgelerin, izahnamelerin,
taahhiitlerin, beyanlarinin ve garantilerinin yanls, hileli, sahte, gergege aykir1 olmasindan,
gercegin saklanmis bulunmasindan ve diger kanuna aykiriliklardan kaynaklanan zararlar
sebebiyle belgeleri diizenleyenler ya da beyanlar1 yapanlarla kusurlarinin varligi durumunda
bunlara katilanlarin sorumlu oldugu TTK’nin 549.maddesinde diizenlenmistir. Kanunun
549.maddesi hiikmiinde agikca ifade edildigi iizere birlesmeyle ilgili islemlerle ilgili belgelerin,
beyanlarin, taahhiitlerin, izahnamelerin ve garantilerin Sahte, gercege aykiri, hileli ve yanlis
olmasindan, gerceklerin gizlenmis olmasindan ve diger kanuna aykirilik hallerinden dolay1

limited sirketin yonetim organi olan miidiirlerin sorumlulugu s6z konusu olmaktadir.

268 YAVUZ, Mustafa, Limited Sirketlerde Miidiirlerin Hukuki Sorumlulugu, Mali Céziim Dergisi, Say1:115,
Ocak-Subat 2013, 5.183
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TTK’nin 551.maddesine gore, ayni sermayenin ya da devralinacak isletme ile ayinlarin
degerlemesi yapilirken emsallerine oranla yiiksek fiyat belirleyenler, isletme ve aynin niteligi
ve durumunu gergekte oldugundan farkli gosterenler veya bir bagka sekilde yolsuzluk yapanlar,
bu sebepten otiirii dogacak zararlardan sorumlu olurlar. 644.maddenin yapmis oldugu atif
geregi anonim sirketler i¢in diizenlenmis olan 551.madde hiikkmii de limited sirket miidiirleri
icin gecerli olmaktadir. Kanunun 551.maddesi kapsaminda ilk olarak emsallerine nispeten
yiiksek fiyat belirleyenler; ikinci olarak ise isletme ve aynin niteligi ya da durumunu gergekte
oldugundan farkli gosterenler veya baskaca bir sekilde yolsuzluk yapanlar sorumlu
tutulmaktadir. Burada sorumluluk tutar1 bu islemlerden dogan zararla smirli olmaktadir®®®.
Ayrica s6z konusu hiikiim kusur esasina dayanmakta olup bu kapsamda agilacak bir sorumluluk
davasinda aktif dava ehliyeti sirkete, pay sahiplerine ve alacaklilara ait olacak; pasif dava
ehliyeti ise somut olaya gore belirlenecektir?’®. TTK’nin 551.madde hiikmiine 644.maddenin
yapmis oldugu atfin geregi olarak ve duruma sirketlerin birlesmesi perspektifinden
baktigimizda burada kanaatimizce madde hilkkmiinde gecen “devralinacak isletme” ifadesini
yalnizca ticari isletme ile sinirlamamak, kapsam dahiline, anonim sirket hiikiimlerine atif
yapildig1 6l¢iide, ticaret sirketlerini almak isabetli olacaktir. Limited sirketlerde bu durumu
miidiirlerin sorumlulugu bakimindan ele aldigimizda burada oOncelikle madde hiikmiiniin
ifadesinden bu limited sirketin birlesmede devrolunan pozisyonunda yer almasi gerektigi
akillara gelse de limited sirketin devralan pozisyonunda oldugu birlesmelerde de bu hiikiim
gecerlilik kazanabilir. Ilk ihtimalde yani limited sirketin devrolunan konumunda yer aldig
durumda sirketin degeri gercekte olmadigr sekilde emsali sirketlere gore yiiksek bir degerde
gosterilmis ve birlesmeye katilan diger sirketlerin birlesme yoOniindeki iradelerini fesada
ugratacak yaniltici bir durum ortaya konulmus olmaktadir. Bu halde basta miidiirler olmak
iizere bu gergege aykiri degerlemeyi yapan uzmanlar meydana gelecek zararlardan dolay1
sorumlu olacaklardir. Ikinci ihtimalde yani limited sirketin devralan pozisyonunda oldugu
birlesmelerde ise bu kez gerek sirket ortaklarmin zarara ugratilmasi gerekse sirket
alacaklilarmin yaniltilmasi gibi sebeplerden otiirli devralinacak isletmenin veya sirketin
degerinin oldugundan ¢ok daha yiiksek bir degerde olarak gosterilmesi durumu s6z konusudur.
Bu hélde de yine basta miidiirler olmak {izere bu gercege aykir1 degerlemeyi yapan uzmanlar

meydana gelecek zararlardan dolay1 sorumlu olacaklardir.

269 YUCE, Mehmet, Anonim ve Limited Sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeleri, Kanuni Temsilciler, Miidiirler ile
Ortaklarin Hak ve Sorumluluklari, 1.Baski, Bursa 2014, s.73
20 TTK m.551 Gerekgesi
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Kanunun 553.maddesinde kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye
memurlarinin sorumlulugu hususu diizenlenmistir. Yukarida da ifade edildigi iizere 644.madde
kapsaminda anonim sirketler i¢cin getirilmis olan bu hiikiim limited sirketler i¢in de
uygulanacaktir. TTK’nin 553.maddesinin birinci fikrasina gore, kurucular, yonetim kurulu
iiyeleri, yoneticiler ile tasfiye memurlari, yasadan ve sirket ana sOzlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerini kusurlariyla ihlal etmeleri halinde hem sirkete hem pay sahiplerine hem de
sirket alacaklarina karst sorumlu olacaklardir. S6z konusu madde hiikmiinii birlesmeye katilan
limited sirketler bakimindan ele alirsak, sirket genel kurulunda birlesme karar1 alinincaya kadar
yapilan iglemler ile birlesme kararimin alinmasindan sonra yapilan tescil islemlerinden yani
birlesmeye iliskin kanundan kaynaklanan islemlerden dolay1 limited sirketin miidiir veya
miidiirleri bu islemlerin yapilmasindan yiikiimlii olup bu yilikiimliilikklerini kusurlariyla ihlal
etmeleri durumunda hem sirkete hem sirketin pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina karsi
vermis olduklar1 zararlardan dolay1 sorumlu olacaklardir. Burada ihlal edilen yiikiimliiliikkler
sonucunda verilen zarara miidiirlerin kusurlu eylemlerinin sebep olmasi nedeniyle kusurlu
sorumluluk hali s6z konusu olmaktadir. Bunun yaninda 193.madde hiikmiinde kurucularin
sorumlulugunun sakli tutulmasi sebebiyle limited sirket kurucularinin birlesmeden

kaynaklanan sorumluluklarinda 553.madde hiikmii glindeme gelebilecektir.

553.maddenin ikinci fikrasinda yasadan veya sirket ana s6zlesmesinden kaynaklanan bir
gorevi yahut yetkiyi, yasaya dayanarak baskasina devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve
yetkileri devralan kisilerin se¢iminde makul 6lglide bir 6zen gostermeleri gerekmektedir. S6z
konusu organ ve kisilerin makul derecede 6zen gosterdiklerini ispat etmeleri durumunda gorev
ve yetkilerini devrettikleri kisilerin karar ve eylemlerinden dolay1 sorumlu olmayacaklardir. Bu
hiikmii limited sirket miidiirleri bakimindan ele alirsak, limited sirket miidiirleri madde hiikkmii
kapsaminda gorev ve yetkilerini devrederken bir yandan da sorumluluklarini da devretmis
olmakta, buna karsilik gérev ve yetkileri devralan kisi de ayni1 sekilde sorumlulugu da devralmig
olmaktadir. Bu sayede gorev ve yetkilerini devreden kisi bu gorev ve yetkilerin getirmis oldugu
sorumluluklardan kurtulmaktadir. Buna karsilik miidiirlerin TTK m.625 kapsaminda
devredilemez nitelikte olan gorev ve yetkilerini devretmeleri miimkiin olmadig: i¢in bu gorev
ve yetkilere dair sorumluluklarin devri miimkiin degildir. Devredilemez gorev ve yetkiler
haricinde kalan gorev ve yetkileri devralan kisilerin se¢iminde miidiirler makul derecede 6zen

271

gostermemeleri durumunda ve bunun ispat edilmesi halinde sorumlu olacaklardir®’*. Goriildigi

lizere buradaki sorumluluk hali 6zen sorumlulugudur. TTK m.553/2 hikkmiini sirket

21 YUCE, 5.65
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birlesmeleri yoniinden ele alirsak limited sirkette miidiiriin gorev ve yetkilerini devralan ve
birlesme islemlerini yiiriitmiis olan kisinin TTK m.193 kapsaminda alacaklilara ve sirket
ortaklarina kars1 kusurlar ile verecekleri zarardan dolay1 sorumlulugu s6z konusu olacaktir.
Buna karsilik 553.maddenin ikinci fikrasi hiikkmii de g6z 6niinde bulunduruldugunda gorev ve
yetkilerini devreden miidiir veya miidiirlerin burada sadece gorev ve yetkileri devralan kisinin
seciminde 6zen gostermemelerinin ispati durumunda sorumluluguna gidilebilecektir. Ancak
gorev ve yetkileri devralan kisi ile birlikte gorev ve yetkilerini devreden miidiirlerin de birlesme
islemlerinde rol almalar1 durumunda 193.maddede “biitiin kisiler” ifadesiyle genis tutulan

sorumluluk kapsaminda sorumluluklar1 giindeme gelecektir.

TTK’nin 553.maddesinin son fikrasinda hi¢ kimsenin kontroliiniin diginda kalan, yasaya
ya da sirket ana s6zlesmesine aykiriliklar yahut yolsuzluklar nedeniyle sorumlu tutulamayacagi,
s6z konusu sorumlu olmama durumunun 6zen ve gozetim yiikiimliiligli gerekce gosterilerek
gegersiz kilinamayacagi hilkkme baglanmistir. S6z konusu fikra, yonetim organinin, organsal
islevi gerek yasaya gore devredilmis olsun gerekse organin kendisinde kalsin iiyelerin gozetim
yiikiimlerini tamimakta fakat bu yiikiimiin kontrol disinda kalan olgu ve konularda
bulunmadigini hilkkme baglamistir. Bu hiikiim yonetim kurulunun, yonetim ile gérevli kisilerin
kusurlarinin veya uygun illiyet baginin yoklugu halinde, soyut bir gozetim gorevi anlayigina
dayanilarak sorumlu tutulmalarina engel olmak maksadiyla 6ngériilmiistiir?’2. Bu bakimdan,
yine TTK m.644 hiikkmiiyle yapilan atif geregi, anonim sirketlerde oldugu gibi limited
sirketlerde de yonetim organi kendi kontrollerinde olmayan hususlarda meydana gelen kanuna
ve sirket ana soOzlesmesine aykirilik durumlarinda sorumlu tutulmayacaktir. Sirketlerin
birlesmeleri perspektifinden ve limited sirketler bakimindan bu hususa bakacak olursak sirket
miidiirlerinin birlesme islemlerini gerceklestirmesi sonucu ortaya ¢ikan zararda, kanuna
aykirilikta hi¢bir kusurunun bulunmadigi, ortaya ¢ikan zarar yahut ile yapmis oldugu eylem ve
islemlerin arasinda uygun nedensellik bagimin kurulamadigi hatta meydana gelen hukuka
aykinhigin veya ana sozlesmeye aykiriligin kendi kontrolii disinda gerceklesmis olmasi

durumunda sorumlu tutulamayacaktir.

Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde ise TTK’nin 570.maddesinin agik
hiikmii geregi sirketin yonetimi bakimindan anonim sirketlerin yonetim kurulunun gorevleri ve
sorumluluklarina iligkin hiikiimlerinin yonetici olan komandite ortaklar hakkinda da gegerli

oldugu ifade edilmistir. Bu bakimdan yukarida anonim sirketin yonetim kurulu ve genel olarak

272 TTK m.553/3 Gerekgesi
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sorumluluklari ile birlesmeden dogan sorumluluklar1 sermayesi paylara boliinmiis komandit

sirketler i¢in de gecerli olacaktir.

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’na gore, kooperatifin yonetim kurulu, kanun ve sirket
ana sozlesmesi hiikiimleri dahilinde kooperatifin faaliyetlerini yoneten ve kooperatifi temsil
eden organidir (KoopK m.55). Yine ayn1 kanunun 98.maddesinde Kooperatifler Kanunu’nda
aciklama olmayan hallerde TTK’nin anonim sirketlere iliskin hiikiimlerinin uygulanacagi
hilkmii de yer almaktadir. Bu bakimdan yonetim kurulunun sorumlulugu bakimidan genel
olarak ve g¢alisma konumuz 6zelinde birlesmeden kaynaklanan sorumluluklarina iliskin bir
hiikiim bulunmuyor olmasi nedeniyle bu hususlar dahilinde ve KoopK m.98’in yapmis oldugu

gonderme dogrultusunda TTK nin anonim sirketler hiikiimleri uygulama alani bulacaktir.

4, AMME ALACAKLARI BAKIMINDAN BIiRLESEN SiRKETLERIN
SORUMLULUKLARI

4.1. Genel Olarak Birlesen Sirketlerin Kamu Alacaklarindan Dolayr Sorumlulugu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Kanunu (AATUHK) nun birinci maddesi
uyarinca devletin asli alacaklar1 vergi, resim, harg, ceza tahkik ve takiplerine (sorusturma ve
kovusturmalarina) ait yargilama masraflari, vergi cezasi ve para cezalaridir. Ayni kanunun
3.maddesinde yapilan tanimlamalara gore kamu alacaklar1 bakimindan kamu borglulari, kamu
borcunu 6demek zorunda olan gergek ve tiizel kisiler ve bunlarin yasal temsilcileri veya
mirascilart ve vergi miikellefleri, vergi sorumlulari, kefilleri ve yabanci kisi ve kurumlardir.
Buna karsilik kamu alacaklilar1 ise devler, il 6zel idareleri ve belediyelerdir. Vergi hukuku ve
kamu alacaklar1 bakimindan bakildiginda AATUHK nin genel nitelikli bir kanun oldugu
goriilmektedir. S6z konusu kanunun yaninda daha 6zel nitelikte olan ve kazanglar1 kurumlar
vergisine tabi olan sermaye sirketleri, kooperatifler gibi kurumlarin ddeyecekleri bu vergiyi
diizenleyen 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK) da yer almaktadir. Bu sayilanlarin

haricinde de hukukumuzda vergiye iliskin ¢ok ¢esitli mevzuatlar da bulunmaktadir.

Ticaret sirketlerinin birlesmelerinde ortaya ¢ikan sorumluluk tiirlerinden bir digeri de
birlesen sirketlerin kamu (amme) alacaklarindan dolayr sorumlulugudur. Genel olarak
bakildiginda da birlesen sirketlerin sorumlu oldugu kamu alacaklar1 vergi kavramiyla
somutlasmaktadir. Burada s6z konusu olan vergi ise 5520 sayili KVK kapsaminda diizenlenen
kurumlar vergisidir. S6z konusu kanun incelendiginde kanunun 18 vd. maddelerinde
birlesmenin diizenlendigi; bu kapsamda kurumlar vergisi yoniinden Birlesme ve Devir olmak

lizere iki tiirlii birlesmenin kanunda yer aldigi goriilmektedir. TTK’den farkli olarak KVK
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kapsaminda bu sekilde bir ayrim yapilmasinin sebebi, birlegsmenin vergili, devirin vergisiz

olmasidir?”®,

4.2. Birlesme

Bilindigi iizere ticaret sirketlerinin birlesmelerinde hem devralma yoluyla birlesmede
hem de yeni kurulus seklinde birlesmede devrolunan pozisyonunda olan sirketin malvarliginin,
bu kapsamda tiim hak ve bor¢larinin devralan sirkete bir biitiin halinde ge¢mesi s6z konusudur.
Bunun bir sonucu olarak genellikle devir nedeniyle birlesen sirketlerden birinin malvarliginda
bir artis meydana gelirken diger sirket veya sirketlerin biitlin malvarligi devralan sirkete
gecmektedir. S0z konusu durumun vergi hukuku bakimindan 6nem arz eden iki yonli
etkisinden oldugu sdylenebilir. lk olarak devralan sirkette birlesmeye bagl olarak bir deger
artist meydana geldigi, bu artisin kurumlar vergisi, damga vergisi, katma deger vergisi vb.
yiikleri beraberinde getirdiginin sdylenmesi miimkiindiir. Ikinci olarak ise devrolunan sirket
bakimindan bu sirketin faaliyetlerine bagli vergilerin teminat altina alinmasi gerekmektedir.
Ozel hukuk bakimindan sirket alacaklilarinin alacaklarinin teminat altina almmasi ihtiyaci
ortaya ¢ikarken bu teminati kiilli halefiyet ilkesi ve bu ilkeyle baglantili olarak ortaya ¢ikan

sorumluluk mekanizmasi saglamaktadir?’,

Kiilli halefiyet ilkesi geregi birlesme sonucunda devralan sirkete gecen devrolunan
sirketin malvarlig1 kapsaminda her ne kadar herhangi bir ayrim yapilmaksizin vergi bor¢lar1 da
dahil olmak iizere biitiin ve bor¢larin yer aldig1 diisiiniilse de bu hususta sirket birlesmelerinde
vergi bor¢larmin da ge¢mesi bakimindan TTK’ye gore 6zel kanun niteligindeki Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun da ilgili hiikiimlerinin incelenmesi isabetli olacaktir?’®. S6z konusu kanuna
bakildiginda kanunun Tasfiye, Birlesme, Devir, Boliinme ve Hisse Degisimi baglikli dérdiincii
boliimii altinda yer alan 18.maddesinde birlesmenin diizenlendigi goriilmektedir. KVK’nin
18.maddesinin birinci fikrasina gére, bir veya birka¢ kurumun?’® diger bir kurum ile birlesmesi,

birlesme ile sona eren?’’ kurumlar bakimindan tasfiye hiikmiindedir. Ancak, birlesmede tasfiye

213 FIDAN, Mehmet Masuk, Sirket Birlesmeleri ve Konsolide Finansal Tablolar, 1.Baski, Istanbul 2019, 5.16

2" DAYANC KUZEYLI, N. Nilay, Sermaye Sirketlerinin Birlesmesinde Vergi Sorumlulugu, Hacettepe Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C.9, S.1, Y.2019, s.134

25 DAYANC KUZEYLI, 5.135

278 Kurumlar Vergisi Kanunu’nun birinci maddesinin ilk fikrasinda kazanglari kurumlar vergisine tabi olan
“kurumlar” sayilmistir. Buna gore, sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu kuruluslari, dernek veya
vakiflara ait iktisadi isletmeler ile is ortakliklar1 KVK kapsaminda bahsi ge¢en kurumlardir. Ayrica bu kurumlara
iligkin tanimlamalar ile bu kurumlarin KVK kapsaminda miikellef olduklar1 da ayn1 kanunun ikinci maddesinde
diizenlenmistir.

277 KVK’nin 18.maddesinin metninde her ne kadar “birlesme nedeniyle infisah” ifadesi yer aliyorsa da yukarida
Tasfiyesiz Sona Erme baslig1 altinda yapmis oldugumuz aciklamalar ve ifade etmeye ¢alistigimiz gerekceler
dogrultusunda “infisah” sdzciigiiniin sozliikteki karsiliginin “dagilma, dagitilma” anlaminda olmasi ve sirketlerin
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kar1 yerine birlesme kar1 vergiye temel alinan deger (matrah) olacaktir. Burada belirtmek
gerekir ki bahsi gecen tasfiye hiikiimleri KVK m.17 kapsaminda diizenlenen tasfiyeye iligkin

hikimlerdir.

KVK’nin 18.maddesinin ikinci fikrasina gore, tasfiye karmin belirlenmesine iligkin
hiikiimler, birlesme karinin belirlenmesi i¢in de gecerli olup sona eren kurumun yahut
kurumlarin ortaklarina veya sahiplerine birlesilen kurumca dogrudan veya dolayli olarak
verilen degerler, kurumun tasfiyesi durumunda ortaklara dagitilan degerler yerine gegmektedir.
Ayrica birlesilen kurumdan alinan bu degerler Vergi Usul Kanunu’nda yazili olan esaslar
dahiline degerlenir. Burada birkag hususu agikliga kavusturmakta fayda vardir. ilk olarak KVK
m.17/4’te diizenlenen tasfiye karini ele alacak olursak, tasfiye durumundaki kurumlarin vergi
matrah1 yani vergiye esas alinan degeri tasfiye karidir. Yine s6z konusu fikra hitkkmiine gére
tasfiye kari, tasfiye doneminin sonundaki servet degeriyle tasfiye doneminin basindaki servet
degeri arasindaki olumlu farktir. Ikinci olarak, 17.maddenin besinci fikrasinda servet degeri
tanimlanmistir. Buna gore tasfiye doneminin bagindaki ve sonundaki servet degeri, kurumun
tasfiye doneminin basinda ve sonunda bilancosunda goriilen 6z sermayesidir. Ayrica bir yildan
uzun siiren tasfiyelerde izleyen tasfiye donemlerinin basindaki servet degeri, bir onceki
donemin son bilangosunda goriilen servet degeridir. Buradaki iki hususu sirketlerin birlesmesi
bakimindan ele alirsak, KVK’nin 18.madddesinde agikc¢a ifade edildigi iizere sirketlerin
birlesmesi bakimindan KVK m.17°de diizenlenen tasfiye hiikiimleri uygulanacaktir. Buradan
yola ¢ikarsak KVK m.18/1 kapsaminda birlesme karini, birlesme anindaki servet degeriyle yani
birlesme aninda sirketin bilangosunda goriilen 6z sermayesi ile birlesme Oncesindeki servet
degeri arasindaki olumlu fark olarak ifade etmek miimkiindiir. Ortaya ¢ikan bu olumlu fark
KVK m.18/1 hiikmii geregi birlesme kari, verginin miktarinin belirlenmesinde temel alinan

deger yani verginin matrahi olacaktir.

KVK’nin 18.maddesinin ikinci fikrasinda tasfiye karina iliskin 17.maddede yer alan
hiikiimlerin, birlesme karinin tespit edilmesinde de gecerli oldugu ifade edilmistir. 17.maddenin
4.fikrasinin (a) bendinde tasfiye kar1 hesaplanirken, ortaklara veya kurum sahiplerine tasfiye
sirasinda avans olarak yahut diger sekillerde yapilan her tiir 6demenin tasfiyenin sonucundaki

servet degerine eklenecegi ve mevcut sermayeye ek olarak ortaklar veya sahipleri tarafindan

birlesmelerinde 6zellikle birlesen sirketlerin malvarliginda bir dagilma ve tasfiyenin kural olarak s6z konusu
olamayacag1 i¢in gerek kanunda gerekse doktrinde kullanimi kanaatimizce yanlig olup bunun yerine yiiriirliikte
bulunan 6102 sayil1 TTK’de de isabetli olarak kullanildig1 sekliyle “sona erme” ifadesinin kullanilmas1 daha
dogru olacaktir. Zira KVK m.18 hilkmiinde de esasen “infisah” sozciigiiyle anlatilmak istenilen bir sona erme
halidir.
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yapilan 6demeler ile tasfiye sirasinda elde edilen ve vergiden miistesna olan kazang ve gelirlerin
tasfiye doneminin basindaki servet degerine eklenecegi diizenlenmistir. 18.madde hiikmiiyle
yapilan atif geregi birlesme karmin tespitinde yani hesaplanmasinda da ortaklara birlesme
sirasinda avans olarak yahut diger sekillerde yapilan her tiir 6deme birlesme sonucundaki servet
degerine; mevcut sermayeye ek olarak ortaklar veya sahipleri tarafindan yapilan 6demeler ile
birlesme sirasinda elde edilen ve vergiden miistesna olan kazang ve gelirler birlesme siirecinin
basindaki servet degerine eklenecektir. 17.maddenin dordiincii fikrasinin (b) bendinde kurumun
tasfiyesinde ortaklara hisselerine karsilik dagitilan, devredilen, satilan ya da kurum sahibine
iade edilen iktisadi kiymetlerin degerlerinin KVK m.13 hiikmiine gore ve satisin, dagitimin,
devrin ya da iadenin yapildig1 giin itibariyle belirlenecegi diizenlenmistir. 18.maddenin ikinci
fikrast hiikmiinde de sona eren kurumun ya da kurumlarin ortaklarina veya sahiplerine birlesilen
kurum tarafindan dogrudan veya dolayli olarak verilen degerlerin, kurumun tasfiyesi
durumunda ortaklara dagitilan degerlerin yerine gececegi diizenlenmis ve birlesilen kurumdan
alinan bu degerlerin Vergi Usul Kanununda yazili olan esaslar dahiline degerlenecegi ifade
edilmistir. Bu bakimdan yine KVK m.18/2 hiikmii ile m.17/4-b hiikmiinii birlikte ele alirsak,
burada kanunda bahsi gecen degerler bakimmdan KVK m.13 hiikmiiniin m.17/4-b ile aym

sekilde uygulanacagi anlami ¢ikmaktadir.

Beyan esasini diizenleyen KVK m.14 hitkmii geregince birlesen kurumun hesap donemi
basindan birlesme siirecinin baslangici tarihine kadar gececek olan siireyi kapsayan kisit
donemindeki kurum kazanglarinin beyan edilmesi gerekmektedir. KVK m.18 kapsamindaki bu
birlesme tiiri bakimimndan sona eren kurumlar agisindan m.18/1’¢ goére KVK’deki tasfiye
hiikiimlerinin uygulanacagi ve m.17/2 geregi bu beyannamelerin tasfiye memurlarinin vermesi
gerektigi goz Oniinde bulunduruldugunda, ayrica tasfiye memurlarina diisen o6dev ve
sorumluluklarin m.18/3 geregi birlesilen kuruma ait olacagi hitkkmii geregince birlesen kurumun
hesap donemi basindan birlesme siirecinin baslangici tarihine kadar gececek olan siireyi
kapsayan kisit donemindeki kurum kazanglarina iliskin bu beyannamelerin birlesilen kurum
tarafindan verilmesi gerekmektedir. Bu durum yani birlesilen kurumun ortaya ¢ikan beyan

278 Birlesme karmna iliskin

yiikiimliiliigli bu kurumun vergi sorumlulugu olarak ortaya ¢ikacaktir
beyannamenin m.17/2 uyarinca birlesmenin ticaret sicilinde tescil edildigi tarihten itibaren bu
tarihi izleyen otuz giin icerisinde birlesen kurumun bagli bulundugu vergi dairesine verilmesi
gerekmektedir. Ayrica birlesme kariyla ilgili birlesme beyannamesinin verilmesiyle birlikte

tarh edecek olan kurumlar vergisinin KVK m.21 uyarinca beyanname verme siiresi igerisinde

28 DAYANC KUZEYLI, 5.139
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birlesilen kurum tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Bununla birlikte birlesme tarihine kadar
olan birlesen kurumun faaliyet karinin birlesme kartyla birlikte, birlesilen kurumca yine

birlesme tarihini izleyen otuz giin igerisinde beyan edilip 6denmesi gerekmektedir?’®.

18.maddenin son fikrasinda ise m.17/7 hikmii kapsaminda diizenlenen tasfiye
memurlarina diisen 6dev ve sorumluluklarin birlesme durumunda birlesilen kuruma ait olacagi
diizenlenmistir. Buna gore, kurumun tahakkuk eden vergileriyle birlesme beyannamelerine
gore hesaplanmis olan vergiler ve diger itirazli tarhiyatlar icin 2004 sayil1 icra iflas Kanunu
(IIK) m.207’ye uygun bir karsilik ayrilmadan IiK m.206 nin dérdiincii sirasinda yazilmis olan
ortaklara paylastirma ve alacaklilara 6deme yapmalar1 halinde birlesilen kurum bu vergilerin
asillar1 ve zamlar ile vergi cezalarindan bizzat ve miiteselsil olarak sorumlu olacaktir. Bu
kapsamdaki vergiler ile KVK m.17/8 uyarinca (m.18/3’te yapilan atifla) birlesme islemlerinin
incelenmesi neticesinde tarh edilecek vergilerin asillari ile zamlarinin, birlesme sirasinda
dagitim, satis, iade ya da devir vb. yollarla kendilerine paylastirma yapilan ortaklardan da
aranabilmesi miimkiindiir. Bu durumda tahsil edilen vergi asillari i¢in ayrica birlesilen kuruma
basvuru yapilamaz. Bununla birlikte birlesilen kurum, KVK m.17/7 hiikkmii kapsaminda 6demis
olduklar1 vergilerin asillar1 dolayisiyla, yukarida ifade edilmis olan yollar ile kendilerine bir
iktisadi deger aktarilan veya birlesme sonunda kalanlardan pay alan ortaklara veya ortaklarin
aldiklar1 bu kiymetlerin vergileri karsilamaya yetmemesi durumunda [iK m.207’ye uygun
oranlar dahilinde IIK m.206’nm dérdiincii sirasinda belirtilen alacaklarmi kismen veya

tamamen alacaklilara riicu edebilmeleri mimkiindiir.
4.3. Devir

KVK kapsaminda kurumlar vergisi yoniinden bir diger birlesme tiirii devir olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Genellikle “vergisiz birlesme” olarak da anilan ve uygulamada yaygin
olarak kullanilan bu birlesme tiirii?®® KVK m.19 ve 20’de diizenlenmistir. Bu tiir birlesmenin
“vergisiz” olarak adlandirilmasinin nedeni KVK’nin 20.maddesinde Ongoriilen sartlarin
saglanmas1 durumunda yalnizca devir tarihine kadar elde edilen kazanglar yoniinden
vergilendirme yapilacak olmasi, bun karsilik birlesmeden kaynaklanan karlarin

hesaplanmayacak ve vergilendirilmeyecek olmasidir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19.maddesinin birinci fikrasina gore, birlesme neticesinde

sona eren kurum ile birlesilen kurumun kanuni veya is merkezlerinin Tiirkiye’de bulunmasi ve

29 YEGIN, s.78
280 FIDAN, .17

117



sona eren kurumun devir tarihindeki bilango degerlerinin, birlesilen kurum tarafindan bir biitiin
halinde devralinmasi ve aynen bilangosuna gegirilmesi sartlariyla gergeklesen birlesmeler devir
hilkkmiindedir. 19.maddenin ilk fikrasinda Ongoriilen sartlar1 ele alirsak, ilk olarak birlesen
kurumlarin kanuni veya is merkezlerinin Tirkiye’de bulunmasi gerekmektedir. Dolayisiyla
burada birlesmenin tarafi kurumlar bakimindan KVK m.3/1 kapsaminda bir tam miikellefiyet
hali aranmaktadir. Bir diger sart ise sona eren kurumun devrin gerceklestigi tarihteki bilango

degerlerinin birlesilen kurumca biitiiniiyle devralinmasi ve kendi bilangosuna gegirilmesidir.

KVK’nin 19.maddesi kapsaminda yer alan sartlarda gerceklesen ve devir hiikkmiinde olan
birlesmelerde 20.maddede sayilan sartlara uyulmasi halinde sona eren kurumun yalnizca devir
tarihine kadar elde edecegi kazanclar vergilendirilecek; birlesmeden kaynaklanan karlar
hesaplanmayacak ve vergilendirilmeyecektir. Kurumlar vergisi agisindan esas mesele, sona
eren kurumun devrin gergeklestigi tarihe kadar elde edecegi gelirlerin vergilendirilmesi ve bu
kurumun tahakkuk etmis veya edecek vergi borglarinin teminat altina alinmasidir. Bu sebeple
kanunda devrin gergeklestigi tarihe kadar elde edilmis olan kazanglarin vergilendirilmesiyle
yetinilmig, buna karsilik birlesme karimin  hesaplanmayip  vergilendirilmeyecegi

diizenlenmistir?®!. K VK ’nin 20.maddesinin birinci fikrasinda éngoriilen sartlar sunlardir:
a. Devrin Gergeklestigi Tarihe Kadarki Gelirlerin Vergilendirilmesi

Sona eren kurum ile birlesilen kurumun devre iliskin kararin ticaret sicilinde tescil
edildigi tarih (devir tarihi) itibariyle hazirlayacaklari ve ortaklasa imzalayacaklar: sona
eren kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesi ile devir isleminin hesap doneminin
kapandig1 aydan kurumlar vergisi beyannamesinin verildigi ayin sonuna kadar gegen siire
icinde yapilmis olmasi halinde, sona eren kurumun Onceki hesap donemine dair
hazirlayacaklar1 ve ortaklasa imzalayacaklar1 sona eren kuruma ait olan kurumlar vergisi
beyannamesini, birlesmenin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edildigi tarihten
baglayarak otuz giin icerisinde sona eren kurumun bagli bulundugu vergi dairesine
verirler (KVK m.20/1-a). Boylelikle sona eren kurumun yalnizca devrin tescil edildigi
tarihe kadar elde edecegi gelirler, bu tarih itibariyle tanzim edilecek devre dair kurumlar

vergisi beyannamesiyle vergilendirilmektedir?®.

b. Sona Eren Kurumun Vergi Borg¢larindan Sorumluluk

21 KOCAER, s.314
22 KOCAER, 5.315
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Sona eren kurumun tahakkuk etmis ve edecek olan vergi borglarin1 6deyecegini ve bunun
disinda kalan diger 6devlerini yerine getirecegini birlesilen kurum sona eren kurumun
birlesme nedeniyle verilecek olan kurumlar vergisi beyannamesinin ekinde verecegi bir
taahhiitname ile taahhiit eder. Ayrica mahallin en biiyiik mal memuru?®, bu hususa iliskin
olarak birlesilen kurumdan ayrica bir teminat isteyebilir (KVK m.20/1-b). Kanunda
diizenlenen bu hiikiimle birlikte devrolunan sirketin vergi borglart igin idareye bir ek
giivence getirilmistir. S6z konusu gilivencenin yalnizca tahakkuk etmis ve edecek olan
kurumlar vergisi bakimindan saglanmis oldugu diisiiniilmemeli; bunun tiim vergi ile
cezalar1 kapsayacak bicimde ele alinmasi gerekmektedir. Burada kiilli halefiyet ilkesi
geregi birlesmenin sonucunda birlesilen yani devralan sirketin vergi borcunun tarafi
haline gelecegi ve bahsi gecen yiikiimliiliikleri yerine getirmek durumunda olacagi goz
oniinde bulunduruldugunda kiilli halefiyet ilkesinin varhigi karsisinda bu ek giivencenin

getirilmis olmasinin dneminin olmadiginin sdylenmesi miimkiindiir?®*,

4.4. AATUHK Kapsaminda Birlesmeden Kaynaklanan Sorumluluk

Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun’un 36.maddesi sirketlerin yapisal
degisiklilerinde kamu alacaklarindan sorumlulugu diizenlemektedir. Buna gére, AATUHK nin
uygulanmasi1 bakimindan, iki veya daha fazla tiizel kisinin birlesmesi durumunda yeni kurulan
tiizel kisi, devir halinde devralan tiizel kisi, béliinme halinde boliinen tiizel kisinin varliklarini
devralan tiizel kisiler, tiir degistirme halinde yeni tiizel kisi, birlesilen devralinan, boliinen veya

eski tiirdeki tiizel kisi veya kisilerin yerine geger.

Gorildugi  tizere AATUHK m.36 TTK’nin yapisal degisikliklere iliskin
diizenlemeleriyle paralellik gostermekte, c¢alisma konumuz itibariyle, tiizel kisiliklerin
birlesmelerinde yeni kurulusun veya devralan sirketin devrolunan sirketin yerine gegmesinin
diizenlenmesiyle kiilli halefiyet ilkesi agik¢a Ongdriilmektedir. AATUHK m.36 tiizel
kisiliklerin yeniden yapilandirma islemlerine bagli olarak ortaya ¢ikacak olan biitiin kamu
alacaklar1 i¢in uygulama alani bulacaktir. Bu yoniiyle AATUHK m.36 sorumluluk bakimindan
KVK’de yer alan diizenlemeden daha genis bir kapsama sahiptir. Sirketlerin birlesmesinden
kaynaklanan vergisel bazda sorumluluga iliskin olarak AATUHK m.36 hiikmii karsisinda 213
say1l1 Vergi Usul Kanunu m.10 ve KVK m.17 hiikiimlerinin 6zel hiikiim oldugu sdylenebilir.

Bu dogrultuda vergi ve vergiye bagli alacaklar yoniinden Vergi Usul Kanunu m.10 ve KVK

283 Burada mahallin en biiyiik mal memuru ifadesi ile kastedilen, vergi dairesi baskanliklarmnin bulundugu illerde
vergi dairesi baskanlar, diger illerde ise defterdarlardir. KOCAER, s.316
284 DAYANC KUZEYLI, s.151
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m.17’nin 1ilgili hiikiimleri; kalan diger kamu alacaklar1 bakimindan da AATUHK m.36
hiikmiiniin uygulanmasi gerekecektir. Kuskusuz burada kiilli halefiyet ilkesi s6z konusu olacak
ve idarenin, onceki sirkete ait olan kamu borglarini sonraki sirketten yani devralan sirketten

talep etmesi miimkiin olacaktir®®,

5. ALACAKLAR VE BORCLAR BAKIMINDAN BIiRLESEN SIRKETLERIN
SORUMLULUKLARI

Sirket tiirlerine gore sirket borglarindan dolayr sorumlu olan kisiler farklilik
gostermektedir. Bu kapsamda her bir sirket tlirlinlin TTK’de yapilan tanimlarindan yola
cikildiginda, sermaye sirketlerinde tek borg ilkesi geregi sirket ortaklar1 yalnizca sirkete karsi
sermaye koyma borclarindan dolayr sorumludurlar. Bu bakimdan TTK’de sermaye
sirketlerinden anonim ve limited sirketlerde bu durum agik bir sekilde ortaya konulmusken yine
tiir olarak sermaye sirketleri arasinda sayilan sermayesi paylara boliinmiis komandit girketlerde
sirketin tanim1 yapilirken sirket ortaklarindan bir veya birkac¢inin sirket alacaklilarina kars bir
kollektif sirket ortagi gibi, kalan diger ortaklarin ise anonim sirket ortaklar1 gibi sorumlu
olacaklar1 ifade edilmistir. Sahis sirketlerinden kollektif sirketlerde kurucularin gergek kisi
olmasi gerektigi ve bu ortaklarin sirket alacaklilarma karst sinirsiz sorumlu oldugu ifade
edilmistir. Bir diger sahis sirketi olan (adi) komandit sirkette durum kollektif sirkete gore biraz
farklidir. Komandit sirkette sirket alacaklilarina kars1 sorumluluk yoniinden iki tiir ortaklik
ongoriilmiistiir. Buna gbre sinirsiz sorumlu olan ortaklar komandite ortak, sorumlulugu sinirh
olan ortaklar ise komanditer ortaktir. Bu bakimdan yalnizca gergek kisilerin olabilecegi
komandite ortaklarin sorumlulugu kendi malvarliklariyla sinirsiz sorumluluk iken gergek veya
tiizel kisilerin olabilecegi komanditer ortaklarin sorumlulugu ise belirli bir sermaye ile
sinirlandirilmistir.  Dolayisiyla detaylarina  bakildigi zaman her sermaye sirketinin
alacaklarindan yalnizca sirket tiizel kisiliginin sorumlu oldugu, her sahis sirketinin her ortaginin

ise sirket alacaklarindan malvarliklariyla sinirsiz sorumlu oldugu séylenemez.

Bilindigi iizere ticaret sirketlerinin birlesmeleri kapsaminda gecerli olan ilkeler TTK’nin
136.maddesinde diizenlenmistir. S6z konusu maddenin dordiincii fikrasinda birlesmeyle
birlikte devrolunan sirketin malvarliginin devralan sirket tarafindan bir biitiin olarak
devralacagi diizenlenmistir. Dolayisiyla burada devrolunan sirketin malvarlig1 bakimindan bir

kiilli halefiyet durumu s6z konusudur.

25 DAYANC KUZEYLI, 5.153
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Kiilli halefiyet ilkesi kapsaminda birlesmede devrolunan sirkete ait olan tiim aktif ve
pasiflerin, malvarliginin ya da isletmelerinin biitiin bir halde herhangi bir isleme ihtiyag
olmaksizin kendiliginden devralan yahut yeni kurulan sirkete gegmesi s6z konusu olmaktadir.
Dolayisiyla burada yalnizca ortaklarin hak ve borglarinin degil, ayn1 zamanda bu sirketten
alacakli ve borg¢lu olan tigiincii kisilerin de haklarinin ve borg¢larinin devralan yahut yeni kurulan

sirkete gegmesi durumu vardir?®

. Kiilli halefiyet ilkesi geregi ortaya ¢ikan bu durumda biitiin
aktiflerin, pasiflerin, malvarliginin, isletmelerin birlesmenin tiirline gore devralan veya yeni

kurulan sirkete gegmesiyle beraber bu unsurlardan kaynaklanan sorumluluk da gegmektedir.

Yukarida da ifade edildigi iizere ticaret sirketlerinin borglarindan dolay1 sorumlu olan
kisiler sirketlerin tiirline gore farklilik gostermektedir. Sirketlerin birlesmeleri yoniinden bu
durumu ele alirsak, birlesmede devralan ve devrolunan yahut yeni kurulan sirketlerin tiirleri ve
buna bagl sirket alacaklarindan dolay1r sorumlu kigiler aymi dogrultuda degiskenlik
gostermektedir. Bu kapsamda burada TTK m.137’de diizenlene gegerli birlesmelere deginmek
isabetli olacaktir. 137.maddeye bakildiginda sermaye sirketlerinin, sahis sirketlerinin ve
kooperatiflerin her ne kadar bazilari i¢in kosul 6ngoriilmiis olsa da sonug olarak hepsinin
birbirleriyle birlesebildikleri goriilmektedir. Burada s6z konusu olan kosul sahis sirketlerinin
sermaye sirketleri ile kooperatiflerle birlesmelerinde gegerli olup bu kapsamda sahis
sirketlerinin  birlesmeye devralinan girket olarak katilabilecegi madde kapsaminda
ongoriilmiistiir. Kanun koyucu getirmis oldugu bu diizenlemeyle sinirsiz sorumluluk ilkesinin
gegerli oldugu sahis sirketlerinin sinirli sorumluluk ilkesinin s6z konusu oldugu sermaye
sirketleriyle birlesmesini uygun bulmamistir. Boylelikle sirket borglarindan sahsi olarak
sorumlu olan ortaklarin, bu borglardan sorumlu tutulmayan ortaklara doniismeleri kanun
koyucu tarafindan uygun bulunmusken bu durumun aksi reddedilmistir. Bunun temelinde yatan
diistince ise alacaklilarin korunmasi gerekliligi prensibidir. Gergekten de ortaklarmin kisisel
olarak sirket borclarindan sorumlu oldugu sahis sirketinin Ornegin bir anonim sirkete
katilmasiyla, sermaye sirketinin ortaklarinin sirket bor¢larindan sorumlu tutulamayacaklar1 bir
konuma gelmeleri durumunda sirket alacaklilarmin alacaklarini alabilmelerinin tehlikeye
diismesi ihtimalinin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olabilir ve bu nedenle alacaklilarin korunmasi
gerekmektedir. Buna karsilik, 6rnegin bir anonim sirket ortaklarmin kollektif sirket ortagi
olarak smirsiz sorumlu olmalar1 durumunda alacaklilarin korunmasi ihtiyaci ortaya

¢ikmayacaktir?®’.

26 AL KILIC, 5.29
287 TTK m.137 Gerekgesi
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Ticaret sirketlerinin birlesmelerine iliskin kanun hiikiimlerine bakildiginda birlesmede
menfaatleri korunmasi gerekenler ortaklar, sirket ¢alisanlar1 ve alacaklilardir. Hem ortaklarin
kisisel olarak sirketten alacaklari, hem sirketlerin ¢alisanlarin iy mevzuatindan kaynaklanan
iscilik alacaklar1 hem de sirketlerin olagan faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢ikan sdzlesme
kaynakli borglarin alacaklilar1 yoniinden s6z konusu menfaat gruplarinin alacaklar1 yoniinden
devrolunan sirkete ait borglar ve bu borglardan kaynaklanan sorumluluklar birlesmenin
sonucunda birlesmenin tiiriine gére ya devralan sirkete ya da yeni kurulan sirkete kiilli halefiyet

yoluyla gegmektedir.

Birlesme kapsaminda alacaklilarin ve calisanlarin korunmasi ile sirket borglarindan
ortaklarin kisisel sorumluluklart hususu TTK m.157 vd. hiikiimlerinde diizenlenmistir. Buna
gore, 157.madde kapsaminda ticaret sirketlerinin birlesmesinde birlesmenin tarafi olan
sirketlerin alacaklilarina alacaklarinin devralan sirket tarafindan teminat altina alinmasini talep
etme imkan1 ve devralan girketin s6z konusu alacaklari teminat almasi, 158.madde kapsaminda
sahis sirketlerinde sirket borg¢larindan kisisel olarak sorumlu olan ortaklarin sorumluluklarinin
birlesmeden sonra da devam edecegi ve yine 158.madddenin son fikrasinda da is iligkilerinin
birlesme sonucunda ge¢mesine iliskin TTK m.178 hiikkmiiniin uygulanmas1 gerektigi

diizenlenmistir.

TTK’nin 157.maddesine gore, birlesmenin tarafi olan sirketlerin alacaklilar1 birlesmenin
hukuki olarak gecerlilik kazandig: tarihten bagslayarak {i¢ ay icerisinde talepte bulunmalar
durumunda devralan sirket devrolunan sirketin veya sirketlerin alacaklarini teminat altina alir
(TTK m.157/1). S6z konusu madde kapsaminda devrolunan sirketin alacaklilari, birlesmenin
hukuken gecerlilik kazanmasinin ardindan teminat talep etme imkanina kavusabilmeleri
sebebiyle burada onleyici degil tamamlayict mahiyette bir koruma s6z konusu olmaktadir.
157.madde hiikmiiyle getirilen bu durumun amaci, birlesmede sirket menfaatleriyle alacaklarin
menfaatleri arasinda bir denge kurulmas: suretiyle korunmasinin saglanmasidir?®, Kural olarak
birlesmenin tarafi olan sirketlerden birisine kars1 alacaklilarin sahip olduklar1 talepler teminat
istemine elverisli olup s6z konusu talebin alacaklinin talebin dogmasindan 6nce birlesmeden

haberi olup olmamasinin yahut talebin hukuki sebebinin ne oldugunun bir Onemi

288 COSTAN, Hiilya, Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 Hiikiimlerine Gére Anonim Sirketin Birlesme, Béliinme ve
Tiir Degistirme Yoluyla Yeniden Yapilanmasinda Alacaklinin Korunmasi, 1.Baski, Ankara 2009, s.126
(Alacaklilarin Korunmast)
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bulunmamaktadir. Bu bakimdan talebin s6zlesmeden veya kanundan kaynaklaniyor olmasi

miimkiindiir?®®,

Alacaklilarin birlesmeye katilan sirketlerden alacaklarini teminat altina alinmasini talep
edebilmeleri i¢in oncelikle bu durumdan haberdar olmalar1 gerekmektedir. Bu bakimdan
birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilarina birleseceklerini ve bu kapsamda ne gibi haklarinin
oldugunu ilan etmesi ve ¢agrida bulunmalar1 gerekmektedir. TTK’nin 157.maddesinin ikinci
fikrasinda alacaklilara yapilacak duyuru yapilmasi hususu diizenlenmistir. Buna gore,
birlesmeye katilan sirketlerin her birinin kendi alacaklilarina haklarimi Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde yediser giin arayla iic kez yapacaklart ilanla ve bunun yaninda ayrica kendi
internet sitelerine koyacaklar1 ilan ile bildirmeleri gerekmektedir. Ticaret Sicili
Yonetmeligi’nin 126.maddesinin son fikrasina gore, birlesmeye katilan sirketlerin her birinin
alacaklilarina yapacaklari ¢agriya iliskin hazirlamis olduklari 6rnek ilan metinlerini ilgili ticaret

sicili midirliklerine vermeleri gerekmektedir.

Birlesmede alacaklilarin korunmasina iligskin hususlar bakimindan gerek alacaklilarin
talebi halinde alacaklarin teminat altina alinmasi gerekse mevzuatta belirtilen sekilde ilan ve
cagrinin yapilmasi yoniinden birlesen sirketlerin sorumluluklart s6z konusudur. Bu kapsamda
s6z gelimi birlesmenin tarafi olan sirket, alacaklilarin talep etmesine ragmen alacaklarini
teminat altina almazsa ve bunun sonucu olarak alacaklilar bir zarara ugrarsa alacagi teminat
altina almayip alacaklilarin1 zarara ugratan sirketin sorumlulugu giindeme gelecek ve zarara
sebebiyet veren sirketin bunu tazmin etmesi gerekecektir. Ayni sekilde mevzuatta 6ngdriilen
usul ve esaslar dahilinde gerek Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde gerekse kendi internet
sitelerinde alacaklilara ¢agr1 ve ilanda bulunmayan sirketlerin burada yine sorumlulugu séz
konusu olup bu sebepten Otiirli zarara ugrayan alacaklilarin zararlarini tazmin etmeleri

gerekecektir.

Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilarinin alacaklari i¢in talep etmeleri durumunda bu
alacaklar1 teminat altina alma yiikiimliliiglinden kurtulabilmesi de miimkiindiir. Gergekten
157.maddenin son fikrasina gore, birlesmeye katilan sirketler, diger alacaklilarin zarara
ugramayacaklarinin anlasildigi durumlarda teminat gostermek yerine teminat altina alinmasi
talep edilen borcu ddeyebileceklerdir. Bu kapsamda devralan sirketin diger alacaklilarin zarara

ugramayacaklarinin diizenlenecek bir raporla ispatlamasi yeterli olacaktir. Ancak bu konuda

29 COSTAN, Alacaklilarin Korunmasi, $.130
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bir uyusmazlik ¢ikmasi durumunda taraflar yargiya bagvuracak ve bu duruma iligskin karari

mahkeme verecektir?®,

Ticaret sirketlerinde her pay sahibinin kanundan veya esas s6zlesmeden kaynaklanan hak
ve borglar1 bulunmaktadir. Yukarida da belirtildigi iizere sermaye sirketlerinde ortaklarin tek
borg ilkesi geregi yalnizca sermaye koyma borglari bulunmakta, bunun haricindeki sirket
bor¢larindan dolay1 sorumluluklar1 bulunmamaktadir. Sahis sirketlerinde ise sermaye koyma
borcunun yaninda sirket borglarindan dolayr sinirli ve siirsiz sorumluluklart bulunmaktadir.
Sirket ortaklarinin alacaklarina bakilacak olursa, sirket ortaklarinin en temel alacak hakki kar
payidir. Gergekten genel perspektiften bakildiginda, adi sirketler de dahil olmak tizere biitiin
sirketlerin kurulus amaci yapacaklari ticari faaliyetler neticesinde kar elde etmektir. Bu
bakimdan sirketlerin gerceklestirdikleri ticari faaliyetler sonucunda elde edecegi karin ortaklara
kanunda ve sirket ana s6zlesmesinde yazan usul ve esaslar dahilinde dagitilmas1 gerekmektedir.
Kar payinin diginda da sirket ortaklarinin kanundan ve sirket ana sdzlesmesinden kaynaklanan
alacak haklar1 bulunmaktadir. Bu haklar sirketlerin tiirine gore birtakim farklilik

gosterebilmektedir.

Kollektif sirketlerde ortaklarin, kar payi, sirkete 0diing olarak verilen paranin alinmasi,
kararlastirilmis olmasi durumunda koymus oldugu sermayenin faizlerini alma, sirket ana
sO6zlesmesinden kaynaklanan {icret haklari bulunmaktadir. Komandit sirketlerde ortaklarin, kar
pay1 ve sirket ana s6zlesmesiyle kararlastirilmis olan faizleri alma hakki bulunmaktadir.
Anonim sirketlerde ortaklarin, kir payi, hazirhik dénemi faizi, kazang paylar, tasfiye pay1?%,
yeni pay alma (riichan), 6nerilmeye muhatap olma, bedelsiz pay edinme, tesislerden yararlanma
gibi mali nitelikte haklar1 bulunmaktadir. Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler i¢in
ozel bir diizenleme bulunmadig1 ve TTK m.565/2’de yapilan bu yondeki atif geregi anonim
sirketlerde gegerli olan haklar bu sirket tiirii i¢in de gecerli olacaktir. Son olarak limited
sirketlerde ise ortaklarin, kar payi, sirket ana sozlesmesinde Ongoriilmesi sartiyla hazirlik

donemi faizi alma, tasfiye payi, yeni pay alma (riichan) haklar1 bulunmaktadir.

Birlesmeye katilan ticaret sirketlerinin ortaklarinin yukarida sayilan haklar1 birlesmenin
hukuki olarak gegerlilik kazanmasiyla birlikte birlesmenin tiirline gore devralan veya yeni

kurulan sirkete kiilli halefiyet yoluyla gegmektedir. Dolayisiyla birlesme sonrasinda devrolunan

290 TTK m.157/3 Gerekgesi

291 Tasfiye pay1, kisaca, sirketin sona ermesi durumunda her pay sahibinin sirketin tasfiyesinin sonucunda
ortaklik pay1 oraninda alacagi bedeldir. Calisma konumuz itibariyle sirketlerin birlesmelerinde kiilli halefiyet ve
tasfiyesiz sona erme ilkeleri geregi birlesen sirketlerin tasfiyesi s6z konusu olamayacagindan burada ortaklarin
tasfiye pay1 alacag1 giindeme gelmeyecektir.
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sirketin ortaklarmin devrolan sirketten olan alacaklarin1 devralan sirketten talep etmeleri
gerekecektir. Bu bakimdan devralan sirketin bu alacaklarin 6denmesi bakimindan sorumlulugu
bulunmaktadir. Burada belirtmek gerekir ki devrolunan sirketin ortaklarinin devralan sirketten
talep edecekleri alacaklarin var oldugunu ve birlesmeden 6nce bu borcun devrolunan sirkete ait

oldugunu ispat etmeleri gerekmektedir.

Birlesmede bir diger alacakli grubu ise ¢alisanlardir. Burada kastettigimiz calisanlar
devrolunan sirketin ¢alisanlar1 olup birlesme sonucunda kiilli halefiyet prensibi geregince s6z
konusu caligsanlara ait is sozlesmeleri de sirketin tarafi oldugu diger sdzlesmeler gibi devralan
sitkete gegmektedir. Bu kapsamdaki gegisle birlikte birlesmenin sonucunda devralan veya yeni
kurulan sirket ¢alisanlarin hizmet s6zlesmelerinden kaynaklanan tiim haklar1 bakimindan

sorumlu olmaktadir.

TTK’nin 158.maddesinin dordiincii fikrasi hitkmiinde is iliskilerinin gegmesi bakimindan
sirketlerin boliinmelerinde is iligkilerinin ge¢mesini diizenleyen 178.madde hiikmiine atif
yapilarak bu hiikmiin uygulanacag agikca ifade edilmistir. TTK’nin 178.maddesinin birinci
fikrasin1 birlesmeler bakimindan ele alirsak, birlesmede c¢alisanlarla yapilmis olan hizmet
sOzlesmeleri, ¢alisan itiraz etmedigi siirece, devir giiniine kadar bu sdzlesmeden kaynaklanan
tiim hak ve borglar ile birlikte devralan sirkete gecer. Dolayisiyla burada birlesmenin hukuki
gecerlilik kazandig: tarihe kadar olan siire i¢inde de birlesmede devralan pozisyonunda olan
sirketin calisanlarin hizmet s6zlesmesinden kaynaklanan tiim hak ve borclardan sorumlu

olacagi diizenlenmis olmaktadir.

Devrolunan sirket ile devralan sirket, calisanin birlesmeden 6nce muaccel hale gelen
alacaklari ile hizmet s6zlesmesinin normal sartlarda sona erecegi yahut ¢alisanin itiraz etmesi
nedeniyle hizmet sézlesmesinin sona erecegi giine kadar gececek siirede muaccel olacak
alacaklardan 178.maddenin 3.fikras1 geregi miiteselsil olarak sorumludurlar. Burada kanun
koyucu birlesmenin tarafi olan sirketlerden yalnizca birine bu sorumlulugu yiiklemek yerine
birlesmenin tarafi olan biitiin sirketlerin miiteselsil olarak sorumlu olmasi yolunu tercih
etmistir. Buna karsilik TTK’nin 158.maddesinin dordiincti fikrasinda yapilan atif ile m.178/3
hilkmiintin sirketlerin birlegsmeleri bakimindan da uygulanacagi neticesine variliyorsa da
birlesmenin hukuken gecerli oldugu tarihten baslayarak devrolunan sirketin sona erdigi goz

onlinde bulunduruldugunda, devralan sirketle birlikte devrolunan sirketin miiteselsil
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sorumlulugundan bahsetmek miimkiin olamayacaktir. Ayrica birlesme acisindan I

Kanunu’nun 6.maddesi hitkmii de bu durumu desteklemektedir?®2.

Birlesen sirketlerin diger alacaklilar1 gibi bu sirketlerin ¢alisanlarina da alacaklari
bakimindan teminat isteme hakki TTK m.178/4’te taninmistir. Buna gore, birlesmenin tarafi
olan sirketlerin ¢alisanlart muaccel hale gelen ve m.178/1’°de 6ngoriildiigii sekilde muaccel hale
gelecek alacaklarinin teminat altina alinmasmi isteyebilmeleri miimkiindiir. Bu talep hem
devralan sirketin c¢alisanlar1 tarafindan yapilabilecegi gibi devrolunan sirketin calisanlari
tarafindan da yapilabilir. Calisanlara verilebilecek teminatlar, {icret teminati, isten ¢ikarmaya
kars1 teminat veya isin tarifinin asir1 dlglide degismemesi teminati gibi talimatlar olabilir.
Calisanlarin teminat talebine temel olan alacaklar, muaccel hale gelmis alacaklar, hizmet
sO6zlesmesinin sona erecegi tarihten 6nce muaccel hale gelmis olacak alacaklar ile birlesme
nedeniyle isten ayrilacak calisanlarin isten ayrilacaklari tarihten 6nce muaccel hale gelecek
alacaklardir. Buna karsilik muaccel duruma gelmemis olan alacaklar teminat altina

alinmayacaktir®®®

. Burada birlesmeye katilan sirketlerin ¢alisanlarin talebi {izerine s6z konusu
calisanlarin alacaklarini teminat altina almamasi1 durumunda ve bu sebepten 6tiirii ¢alisanlarin
bir zarara ugramasi1 durumunda kanaatimizce zarara sebebiyet veren sirketin sorumlulugu

giindeme gelecek ve ¢alisanlarin ortaya ¢ikan zararlarini tazmin etme borcu ortaya ¢ikacaktir.

Sirket yoneticilerinin her ne kadar mevzuatimizda buna dair bir diizenleme bulunmasa da
kisisel sorumluluklar1 baglaminda ugramis olduklar1 zararlarin yoneticisi olduklari sirket
tarafindan giderilmesi, tazmin edilmesi Amerika Birlesik Devletleri’nde kabul edilmis bir
hukuki kurumdur. Sirket yoneticilerinin kisisel sorumluluklar1 bakimindan ugramis olduklari
zararlarin yoneticisi olduklar sirket tarafindan giderilmesi esas olarak; s6z konusu yoneticinin,
yonetici sifati ve/veya yoneticilik gorevinin yerine getirilmesinden kaynaklanan kisisel
sorumlulugu baglaminda kendisine yonelik acilmis olan dava, sorusturma ve takibatlar
sebebiyle 6demek zorunda kaldig1 masraf, tazminat ve hatta cezalar dolayisiyla ugramis oldugu

zararin yoneticisi bulundugu sirketce giderilmesini, tazmin edilmesini anlatmaktadir?®,

Bu hususu ¢alisma konumuz itibariyle ele alacak olursak, sirket yoneticilerinin bahsi
gegen dogrultuda ortaya ¢ikmis olan zararlarinin yoneticisi olduklart sirket tarafindan tazmin

edilmesine iliskin olarak, sirketlerin birlegsmelerinde yonetim degisikligi ve yoneticinin tazmin

22 [PEKEL — KAYALLI, 5.342

2% [PEKEL — KAYALLI, 5.341

24 KUCUK, Damla, Amerikan Hukukunda Sirket Yoneticilerinin Sahsi Sorumluluklar1 Baglaminda Ugradiklari
Zararin Sirket Tarafindan Tazmin Edilmesi ve Tiirk Anonim Sirketler Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi,
1.Baski, Ankara 2021, s.19
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isteminde bulunabilecegi sirketin birlesme sonucunda tiizel kisiliginin sona ermesi durumu
yOneticilerin bu tazminatlarinin akibetinin ne olacagi sorusunu akillara getirmektedir. Burada
ilk olarak yoneticilerin tazminat isteminde bulunabilmeleri i¢in, bu talebin 6ncesinde s6z gelimi
yoneticinin aleyhine ag¢ilmis olan bir tazminat davasi sonucunda yOneticinin tazminat
0demesine hiikkmedilmis olmas1 veya en azindan bu tazminat talebinden kurtulmak adina masraf
vb. durumlarin sonucu olarak bir zararin ortaya ¢ikmis olmasi gerekmektedir. Bu agidan
Amerika Birlesik Devletleri’'nin Delaware eyaletinin sirketlere iliskin yasasinda agik bir
bigimde birlesme yahut devir islemleri sonucunda tiizel kisiligini muhafaza edememis olan
sirketlerin yoneticilerinin, hatta sirket tiizel kisiliginin muhafaza edemeyen sirketin istemi
iizerine baska bir sirkette yoneticilik yapan kisilerin, tazminat isteyebilecekleri sirket tiizel
kisiligini stirdiirmiis olsa idi bu sirket nezdinde alabilecekleri tazminat haklarinin ayni sekilde
birlesme ve devir sonucunda ayakta kalan sirkete yonelik olarak da devam edecegi
diizenlenmistir. Buna karsilik birlesme yahut devir sonucunda sona eren sirket acisindan, sirket
yOneticisinin bir tazminat hakki bulunmuyorsa, ayakta kalan sirketin bu yoneticiye herhangi bir
tazminat 6demesi s6z konusu olmayacaktir. Dogal olarak bu kisitlamaya tiizel kisiligi ortadan
kalkan sirkette ¢alismakta olan yoneticiler kadar, baska bir sirkette (6rnegin bir bagh sirkette)
tiizel kisiligi sona ermis olan sirketin talebiyle yoneticilik yapmakta olan ve sona eren sirkete
yonelik tazminat isteminde bulunabilecek kisiler de dahil edilmistir®®. Bu bakimdan birlesme
sonucunda birlesme Oncesinde devrolunan sirkete ait bu tazminat borcunun da birlesme

sonrasinda devrolunan sirkete gececektir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri arasinda sirket yoneticilerinin, kisisel sorumluluklarina
iliskin agilacak dava, sorusturma ve takibatlar gibi siirecler sebebiyle ugrayacaklari maddi
zararlarin, yoneticisi bulunduklar1 sirket¢e tazmin edilmesine miisaade eden yahut bunu
yasaklayan bir hiikiim bulunmamaktadir. Bundan dolayi, bu tiir diizenlemelerin gecerliligi,
yoneticilerin kisisel sorumluluklari baglaminda ugramis olduklar1 zararlarin yoneticisi
olduklar1 sirketge tazmin edilmesinde, esasinda sirketlerin de yararimin bulundugunun
gosterilmesi ile mesruiyetinin saglanmasina bagl olacaktir. Bu agidan sirketlere, yoneticilerinin
zararlarini tazmin etme izni verilmesinin temelindeki asil maksadin esasen, sirketlerin, vasifli
ve yetenekli kisiler tarafindan yonetilmesiyle elde edecekleri yararin oldugu ve bu ihtiyacin
Amerika’da oldugu gibi Tiirkiye i¢in de ayni sekilde oldugu agiktir. Diger taraftan sirketlerin
yoneticilerine yonelik kisisel sorumluluklar1 kapsaminda agilacak dava, sorusturma, takibat gibi

stireclerde 6dedikleri tazminat ve masraflar sebebiyle kars1 karsiya kalacaklar1 maddi zarar

295 KUICUK, 5.79
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tazmin edileceklerine dair bir taahhiitte bulunmalar1 esasinda sirketin, yoneticisini
ugrayabilecegi potansiyel zarar riskine karsi temin etmesi manasina gelmektedir. Bu bakimdan
yoneticilerin zararinin sirket¢e tazmin edilmesini 6ngoren diizenlemeler, hukuki olarak bir
teminat verilmesi niteligindedir. Ayrica, bdylesi bir zararin tazmini i¢in TTK’nin ilgili
hiikiimleri geregi sirket genel kurulunda veya sirket ana sdzlesmesinde buna dair bir kararin

alinmas1 gerekmektedir?%®

. Kanaatimizce, sirketlerin birlesmelerinde birlesmeden once sirket
yoneticisinin yapmis oldugu islemlerden &tiirii sahsi sorumlulugunun ortaya ¢iktigir ve bu
bakimdan hakkinda dava acilip hakkinda tazminat 6demesine iliskin hiikiim kuruldugu
takdirde, yapilan isin her ne kadar yOneticinin sahsi sorumlulugu kapsaminda olsa da soz
konusu is ve islemler esasinda sirketin faaliyetleri kapsaminda oldugu da goz Oniinde
bulunduruldugunda sirketin, tazminat, ceza ve bu davalara yonelik sair masraflar bakimindan
zarara ugramis, sahsi malvarliginda eksilme meydana gelmis yoneticisinin s6z konusu zararini
hakkaniyet geregi tazmin etmesi gerekir. Burada belirtmek gerekir ki 6denecek bu tazminatin
dogmasina neden olan zararin birlesmeden 6nce ortaya ¢ikmis olmasi ve heniiz 6denmemis
olmasi kosuluyla birlesmenin hukuken gecerlilik kazandigi tarihten itibaren devrolunan sirketin
tim hak ve bor¢larinin gectigi devralan sirket bu zarar1 6demekle sorumlu olacaktir. Bu

bakimdan zarara ugrayan yoneticinin birlesmenin ardindan devralan sirkete bagvurmasi

gerektigi kanaatindeyiz.

Bilindigi lizere hukukumuzda 6zellikle sermaye sirketleri bakimindan kural olarak sinirli
sorumluluk ilkesi benimsenmistir. Bu ilke kapsaminda sermaye sirketi ortaklarinin sorumlulugu
sermaye koyma borcu ile sinirlandirilmistir. Bir bagka deyisle sermaye sirketi ortaklar1 yalnizca
koymay1 taahhiit ettikleri sermaye paylar ile sorumlu olup bu sorumluluk sadece sirkete karsi
olan bir sorumluluktur. Kural olarak sermaye sirketi ortaklar1 sermaye koyma borcu disindaki
bir borgtan dolay1 sorumlu tutulamayacaktir. Buna karsilik s6z gelimi limited sirketlerde sirket
ortaklarina sirket ana s6zlesmesiyle birtakim ek ve yan 6deme yiikiimliiliikleri getirilebilmesi
mimkiin olup bu kapsamda ortaklar sermaye koyma borcunun yaninda bu ek ve yan
yiikiimliiliiklerden de sorumlu olacaklardir. Tiirk Medeni Kanunu’nda yer alan tanima gore,
tiizel kisiler bagli basina bir varlig1 olacak sekilde 6rgiitlenmis olan kisi yahut belirli bir amag
icin 6zgiilenen bagimsiz mal topluluklaridir (TMK m.47). Bu tanimdan yola ¢ikildiginda tiizel
kisiligin kendisini meydana getiren kisilerden ayr1 ve bagimsiz bir malvarligi olacagi ve bu
malvarliginin belirli bir amaca 6zgiilenmis olmas1 gerekmektedir. Sirketler de birer tiizel kisilik

olduguna gore sirketlerin kendilerine ait, belirli bir amaca 6zgiilenmis ve ortaklarindan ayri bir

26 KUCUK, s.213
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malvarligina sahip oldugu agiktir. Bu kapsamda bir tiizel kisi olan sirketlerin, kendisini
olusturan kisilerin malvarliklarindan ayr1 bir malvarlig1 bulunmasinin bir neticesi olarak sirket
tiizel kisiliginin iistlenmis oldugu borglar kurucularina, yoneticilerine, iiyelerine degil dogrudan
sirket tiizel kisiliginin kendisine ait olmaktadir. iste bu duruma “malvarhigi ayriligi ilkesi” veya

“malvarhiginin bagimsiziigr” denilmektedir®®’.

Smirli sorumluluk ilkesi ile malvarligi ayriligi ilkesinin girisimciler i¢in ekonomik
hayatta serbest¢e hareket edebilecekleri bir alan yarattig1 artik genel kabul gérmekte olan bir
olgudur. Girisimciler i¢in bu ilkeler olmaksizin sorumluluk altina girerek ticari faaliyetlere
baslayip yatirimlar yapmalari artik pek miimkiin goziikkmemektedir. Fakat diger taraftan soz
konusu durumun alacaklilar yoniinden bir tehlike yaratmakta oldugunun da goz Oniinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Tiizel kisiligi haiz bir sirkette malvarligi ayriligi ve sinirl
sorumluluk ilkelerinin kasith olarak alacaklilarin menfaatlerini zarara ugratacak bicimde
kotiiye kullanilmasi1 uygulamada karsimiza ¢ikan durumlardandir®®, iste sirket tiizel kisiliginin
s0z konusu ilkelerinin yarattig1 avantajlardan yararlanilarak alacaklilarin zarara ugratilmasi
durumlarina kars1 Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi yolu bir ¢6ziim olarak karsimiza

cikmaktadir.

Tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi, sirket tiizel kisiliginin adeta bir perde gibi
kullanilarak kanun ya da s6zlesme hiikiimlerince tiizel kisiligi olusturan kisilere ile tiizel kisiye
yiiklemis oldugu yiikiimliiliiklerin ihlal edilmesi yahut bunlardan kaginilmaya ¢alisilmasi veya
bu sekilde tigiincii kisilerin zarara ugratilmasinin amaglandig1 durumlarda sirket tiizel kisiligi
ile mensuplari yani ortaklari arasindaki mutlak mal ve sahis ayriligi dolayisiyla sirket tiizel
kisiliginin hukuki olarak bagimsiz olma 6zelliginin somut olayla ilgili olarak gecici siireyle
devre dig1 birakilmasi anlamina gelir.?®®. Bir baska deyisle tiizel kisilik perdesinin kaldiriimasi
teorisiyle sirket tlizel kisiliginin arkasina siginmak suretiyle tiizel kisiligi kotiiye kullanan sirket
ortaklarinin sorumluluguna gidebilme ve bu koétiiye kullanimdan bu ortaklar1 sorumlu tutabilme

olanag1 dogmus olup bdylece borglarindan yalnizca kendi malvarliiyla sorumlu olan sermaye

27 ALKANAT, Saadet Ece, Sirketler Hukukunda Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasinin Yargitay Kararlari
Isiginda Incelenmesi, 1.Baski, Istanbul 2022, 5.20

2% KERVANKIRAN, Emrullah, Sermaye Ortakliklarinda Sinirh Sorumluluk Ilkesine Kars1 Onemli Bir Istisna:
Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi, Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.11, S.3-4, Y.2007, s.458
(Perdenin Kaldirilmasi)

29 KUS, Ulas Baran, Sermaye Sirketlerinde Sinirli Sorumluluk lkesinin Istisnas1 Olarak Tiizel Kisilik
Perdesinin Kaldirilmasi, 1.Baski, Ankara 2020, s.223
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sirketlerinin bu borglarindan dolay1 ortaklarina da bagvurma olanagi ortaya ¢ikmistir. Bu halde

sermaye sirketi ortaklarinin sinirsiz sorumlulugu s6z konusu olmaktadir®®.

Tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi her somut uyusmazlikta basvurulmasi gereken
zorunlu bir yol degildir. Zira mevzuatta bu yolun uygulanmasini zorunlu tutan sekil ve esas
bakimindan bagli basina herhangi bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Bu durumun asil
nedeni tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi kurumunun esasen bir kural olmamasi ve bu
kurumun temelinde hakkin kétiiye kullanilmasinin ve bizde TMK m.2’de diizenlenen diiriistliik
kuralinin asindirilmasinin 6nlenmesi ve bu gereksinimi karsiliyor olmasidir. Tiizel kisilik
perdesinin kaldirilmasi 6zii itibariyle bir kural olmamasina karsilik tiizel kisiler bakimindan
hakim olan malvarliginin ayriligi ilkesi ve ticaret sirketleri bakimindan hakim olan sinirl
sorumluluk prensibinin istisnasin1 olusturmaktadir®®. Dolayisiyla tiizel kisilik perdesinin

kaldirilmas1 yolu istisnai bir yontemdir3®?,

Ticaret sirketlerinde tiizel kisilik perdesinin somut olayin ¢ézlimiine yonelik olarak gegici
bir siire i¢in kaldirilip sirket ortaklarinin sorumluluguna gidilebilmesinin s6z konusu olabilmesi
icin, bor¢larin 6denmesine yeter miktarda sirkette 6z kaynak yetersizliginin bulunmasi,
malvarlig1 ayriligi ilkesini ihlal edecek sekilde sirket ortaklari ile sirketin malvarliginin,
organizasyonlarinin ve alanlarinin birbirine karigsmasi, yabanci yonetimin s6z konusu olmast ve
kurumsal koétiiye kullanma gibi hallerin tiizel kisilik perdesinin kaldirilacag: sirkette mevcut
olmas1 gerekmektedir’®. Calisma konumuz o6zelinde tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi
hususuna bakacak olursak, ticaret sirketlerinin birlesmesi sonucunda kiilli halefiyet ilkesinin
bir sonucu olarak devrolunan sirketin tiim alacak ve borglari, bu kapsamda bu hak ve borglara
iliskin sorumluluklar herhangi bir ek isleme gerek olmaksizin bir biitiin olarak devralan sirkete
gecmektedir. Bu bakis agisindan degerlendirdigimizde, 6zellikle sermaye sirketlerinin katildig:
birlesmelerde devrolunan sirketin bor¢larindan dolay1 sorumlulugun birlesmenin hukuki olarak
gecerli oldugu andan itibaren devralan sirkete gecmesi sebebiyle birlesmeden 6nce devrolunan
sitket tiizel kisiliginin bir perde, bir paravan olarak kullanilmig olmasi ve bu suretle
alacaklilariin zarara ugramasina sebebiyet verilmis olunmasi durumunda, devrolunan sirketin

birlesme sonucunda artik bir tiizel kisiliginin kalmadig1 da goz oniinde bulunduruldugunda

300 KERVANKIRAN, Perdenin Kaldirilmast, s.458

301 KUS, 5.65

302 Aym yénde KERVANKIRAN, Perdenin Kaldirilmasi, s.460

303 By konuda daha detayli bilgi icin bkz. KUS, 5.110 vd., ALKANAT, s5.73 vd., YILMAZ, Giilsah, Sirketlerde
Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmas: Teorisi ile Organik Bag Kavraminin Is Uyusmazliklar1 Hakkinda Verilen
Kararlardan Hareketle Karsilastirilmasi, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi, C.7, S.2, Y.2021, s.356 vd.,
KERVANKIRAN, Perdenin Kaldirilmasi, s.463 vd.
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kanaatimizce bu asamadan sonra devrolunan sirketin alacaklilarina verilen s6z konusu zarardan
otiirli agilacak bir davada devralan sirketin tlizel kisilik perdesinin somut olay ¢ergevesinde
kaldirilmas: gerekir. Ancak burada hakkaniyet geregi devralan sirketin tiim ortaklarinin
sorumluluguna degil yalmizca birlesmeden sonra devralan sirketin ortagir haline gelen

devrolunan sirketin ortak veya ortaklarinin sorunluluguna gidilmesi gerekir kanaatindeyiz.

6. HALKA ACIK SIRKETLERIN BIRLESMELERINDEN KAYNAKLANAN
SORUMLULUKLAR

Bilindigi tizere hukukumuzda ticaret sirketleri i¢in uygulanmasi lazim gelen kurallar Tiirk

Ticaret Kanunu’nda diizenlenirken halka agik (anonim) sirketlere®%*

iliskin kurallar 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn) ve bu kanuna bagli olarak ¢ikartilan tebligler ile
diizenlenmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan tebliglerden ¢alisma
konumuz bakimindan en ¢ok dnem arz eden tebligi, SPKn uyarinca taraflarindan en az birinin
halka ag¢ik anonim sirket oldugu birlesme ve boéliinme islemlerinde uygulanacak usul ve esaslari
diizenleyen 28.12.2013 tarih ve 28865 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I1-23.2 sayili
Birlesme ve Boliinme Tebligidir. SPKn ve Birlesme ve Boliinme Tebligi’nin yani sira diger
teblig ve diizenlemelerde de halka agik sirketlerin birlesme islemlerinden kaynaklanan
sorumluluga iligkin hiikiimler bulunmaktadir. Hukuk sistemimiz i¢inde SPKn, TTK’ye gore
0zel kanun olarak yer aliyor olmasi nedeniyle halka acik sirketlerin birlesmesi bakimindan
oncelikle SPKn ve buna bagli olarak SPK tarafindan ¢ikartilmis olan tebliglerin uygulanmasi,

bunlarda hiikiim bulunmayan hallerde ise TTK’de 6ngoriilmiis olan birlesme hiikiimlerinin

uygulanmasi gerekmektedir.

Halka agik sirketlerin taraf olduklar1 birlesmelerde, icerigi SPK tarafindan belirlenip
kamuya agiklanan duyuru metninin hazirlanmasi ve bu metnin SPK tarafindan onaylanmasi
Birlesme ve Boliinme Tebligi’nin 5.maddesine gore zorunludur. S6z konusu madde hiikmiinde
ayrica, halka acik sirketlerin katildig1 birlesmelerde hazirlanan duyuru metinleri ile diger
kamuyu aydinlatma metinleri hakkinda SPKn m.32 hiikmiinde yer alan sorumluluk
hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir. S6z konusu duyuru metninin iceriginde, varsa
borsaya yapilmis olan bagvurular hakkinda bilgiler, Rekabet Kurumu gibi diger kurumlardan

alinan goriis ve onaylar, duyuru metninin sorumlulugunun yiiklendigi kisiler, duyuru metninin

304 Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun “Kisaltmalar ve Tanimlar” baslikl: 3.maddesinin 1.fikrasinin (e) bendine gore
halka acik ortakliklar, “kitle fonlamas: platformlar: araciligiyla para toplayanlar hari¢ olmak iizere, paylar
halka arz edilmis olan yahut hakla arz edilmis sayilan anonim sirket” olarak ifade edilmistir. Kanunun bu agik
hiikmii dolayistyla halka agik statiisiine sahip olabilecek tek sirket tiirii anonim sirketler olmaktadir.
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Ozeti, bagimsiz denetimi gergeklestiren bagimsiz denetim kurulusuna ve bu kurulusun bag
denetgisine ait bilgiler, birlesmeye esas finansal tablolar kapsaminda se¢ilmis olan finansal
bilgiler, birlesmeye bagl olarak ortaya cikabilecek risk faktorleri, birlesmeye katilan sirketlere
ait bilgiler, birlesmeye katilan sirketlerin faaliyetleri hakkinda bilgiler, birlesmeye katilan
sirketlerin i¢inde bulunduklar1 gruplar hakkinda bilgiler, birlesen sirketlerin maddi duran
varliklar1 hakkinda bilgiler, finansal durum ve faaliyet sonuglari hakkinda degerlendirmeler,
birlesmenin tarafi olan sirketlerin fon kaynaklarina iliskin bilgiler, birlesmeye katilan sirketlerin
Ar-Ge faaliyetleri, sahip olduklar1 patent ve lisanslara ait bilgiler, birlesmeye katilan sirketlerin
idari yapilari, yonetim organlari, iist diizey yoneticileri ve personellerine iliskin bilgiler,
sirketlerin yonetim kurulu tiyeleri il yonetimde s6z sahibi olan personellerinin almis oldugu
ticretler ve bu kisilere saglanan menfaatlere iligkin bilgiler, birlesen sirketlerin ana ortaklari
hakkinda bilgiler, iliskili taraflar ile iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgiler,
birlesmeye taraf sirketlere dair bilinmesi gereken diger bilgiler, birlesmeye katilan sirketlerin
tarafi oldugu Onemli sozlesmeler hakkinda bilgiler, birlesmeye katilan sirketlerin finansal
durumu ve faaliyet sonuglar1 hakkinda bilgiler, yapilacak birlesme islemleri hakkinda bilgiler,
birlesme islemlerine dair diger hususlar, incelemeye agik belgeler ve ekler yer almasi

gerekmektedir.

SPKn m.32’de halka agik sirketlerde kamuyu aydinlatma belgelerinden kaynaklanan
sorumluluk hususu diizenlenmistir. Buna gore, birlesme islemlerinde hazirlanacak duyuru
metinlerinde yer alan yanlig, eksik veya yaniltict bilgilerden, bu metinleri hazirlayanlar,
imzalayanlar veya kendi adina hazirlanmis olan bu duyuru metninden dolay1 tiizel kisiler bu
kapsamda ortaya ¢ikan zararlar dolayisiyla miiteselsil olarak sorumludurlar. Bu kapsamda
duyuru metninde yer alan eksik, yaniltici, yanls bilgilerden 6tiirii gerek birlesmeye katilan
sitketler gerek bu sirketin alacaklilar1 ve gerekse diger ilgili kisilerin bir zarar gérmesi
durumunda 32.madde hiikmii ¢er¢evesinde belirtilen kisilerin miiteselsil sorumlulugu giindeme

gelecek ve bu sorumlu kisilerin meydana gelen zararlar1 tazmin etmeleri gerekecektir.

Birlesme ve Bolinme Tebligi’nin 8.maddesinde kamunun aydinlatilmasi hususu

diizenlenmistir. Buna gére, birlesme islemlerinde, madde metninde yer alan hususlarin®®

ilgili
bilgi ve belgelerle birlikte, SPK’nin 6zel durumlara iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde,

birlesme islemine taraf sirketlerden en az birinin paylarinin borsada islem gérmesi durumunda

305 By hususlar, birlesme islemine iliskin yonetim organi karar1 alinmasi, birlesme islemine iliskin olarak SPK’ye
basvuruda bulunulmasi, uzman kurulus goriisiiniin imzalanmasi, birlesme sézlesmesinin veya planimnin
imzalanmasi, birlesme raporunun hazirlanmasidir.

132



Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve ilgili sirketlerin internet sitelerinde; paylar1 borsada
islem gormeyen halka acik ortakliklar i¢inse SPK’nin ve ilgili sirketlerin varsa internet
sitelerinde en az 5 yil siireyle bulundurarak kamuya agiklamalar1 gerekmektedir (Birlesme ve

Boliinme Tebligi m.8/1).

S6z konusu tebligin 8.maddesinin ikinci fikrasina gore, SPK tarafindan onaylanan duyuru
metninin, birlesme sozlesmesi veya planiin, birlesme raporunun , son ii¢ yila ait finansal
raporlarin, uzman kurulus raporunun, birlesme sonrasi tahmini agilig bilangosunun, varsa son
ii¢ y1llik bagimsiz denetim raporlarinin, varsa ara donem finansal raporlarinin, varsa sirkete ait
gayrimenkullerin degerleme raporlarinin birlesme isleminin onaylanacagi genel kurulun
toplant1 tarihinden en az otuz giin 6nce, birlesmeye katilan sirketlerden en az birinin paylarinin
borsada islem goriiyor olmasi durumunda KAP ve ilgili sirketlerin internet sitelerinde; paylar1
borsada islem goérmeyen halka agik sirketler icinse SPK’nin ve varsa ilgili sirketlerin internet

sitelerinde en az bes yil siireyle bulundurularak kamuya agiklanmasi gerekmektedir.

Yukarida da ifade edildigi iizere birlesmeye katilan sirketlerin Birlesme ve Bdliinme
Tebligi’nin 8.maddesi kapsaminda gerek KAP’ta gerekse kendi internet sitelerinde
yaymlayacaklar1 birlesme islemlerine iliskin bilgi ve unsurlarda eksiklik, yanlishk veya
yaniltici bilgilere yer verilmesi durumunda yine SPKn m.32 kapsaminda miiteselsil sorumluluk
s0z konusu olacak ve bu eksik, yanlis veya yaniltici bilgiler sebebiyle zarar gérenlerin zarariin

ayn1 sekilde tazmin edilmesi gerekecektir.

Belirtmek gerekir ki halka agik sirketlerin birlesmelerinde ortaya ¢ikabilecek zararlardan
dogan sorumluluk halleri SPKn’de ve SPK tarafindan ¢ikartilan tebliglerde yer alan hususlarla
sinirli olmayip, bunlarda yer almayan hususlarda ortaya ¢ikacak zararlarda ya da 6rnegin alacak
ve borglara iliskin sorumluluklara iliskin TTK’de yer alan hiikiimlerin uygulanmasi

gerekecektir kanaatindeyiz.

7. BIRLESMENIN IPTALINDEN VE ORTAYA CIKAN EKSIKLIKLERDEN
KAYNAKLANAN SORUMLULUK

Sirketler birlesirken, bilindigi iizere, birlesmeye katilan sirketlerin birlesme karar1 almak
iizere genel kurul toplantis1 yapmalar1 ve bu toplantida birlesme yoniinde olumlu bir karar
almalar1, daha sonrasinda bu kararlarini ticaret sicil miidiirliigiinde tescil ettirmeleri ve ardindan
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirmeleri gerekmektedir. Bunun yaninda baz1 sirket
tiirleri bakimidan sirket genel kurulunun toplanip karar almasinin yerine yalnizca yonetim

organinin alacagi birlesme karar1 almasi ve bunu tescil ve ilan ettirmeleri yeterli goriilmiistiir.
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Birlesmenin gergeklesmesi igin genel ¢ercevede kural bu sekilde olsa da uygulamaya
bakildiginda her zaman i¢in birlesmeye yonelik bu kurallara tamamen uyuldugu sdylenemez.
Bu bakimdan s6z konusu kurallarin kasitli veya birtakim ihmaller sonucunda ihlal edildigi
birlesmeler de olabilmektedir. Diger taraftan birlesme giindemiyle toplanan sirket genel
kurulunda her ortagin birlesmeye razi olmasi ve kabul etmesi s6z konusu olmayabilir
dolayistyla her birlesme kararinin oybirligi ile alinmasi da miimkiin olmayabilir. Bu durumlarda

sirket ortaklarina birlesme kararinin iptali i¢in kanunda dava agma hakki taninmaistir.

Sirketlerin birlesmelerinde birlesmeye katilan sirketlerce TTK’de ongoriilen birlesmeye
iliskin hiikiimlerin ihlal edilmesi durumunda kanun koyucu, birlesme kararinin alinip
alinmamasinin gorisiildigi sirket genel kurulda sirketin birlesme karar1 almasi yoniinde
olumsuz oy kullanan, bir bagka deyisle birlesmeye muhalif kalan ortaklara, bu ortaklarin
olumsuz oy verdiklerinin genel kurul tutanagina gegirilmesi kosuluyla iptal davasi agabilme
olanagimi TTK m.192’de getirmistir. S6z konusu maddenin kaynagini IBirK Art.106 ve 107 ile
Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun 78/855/EEC sayil1 tigiincii yonergesi Art.22 olusturmaktadir.

Yukarida da belirtildigi {izere her zaman i¢in birlesme kararinin oybirligi ile alinmasi
miimkiin olamayabilir. Zira aksi belirtilen haller disinda kanunda da birlesme karar1 alinmasi
icin gerekli olan nisaplara bakildiginda oybirliginin aranmadigi goriilmektedir. Gergekten
TTK’nin 151.maddesinde birlesme karar1 alinmasi i¢in gereken nisaplar diizenlenmistir. Buna
gore, birlesme kararmnin alinacagi genel kurulda; anonim ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketlerde esas ve ¢ikarilmis sermayenin ¢ogunlugunu temsil etmesi kosuluyla genel
kurulda mevcut bulunan oylarin dortte {icii ile, sermaye sirketlerinin bir kooperatif tarafindan
devralinmasi halinde sermayenin ¢ogunlugunu temsil etmesi kosuluyla genel kurulda bulunan
oylarin dortte iicii ile, limited sirketlerde sermayenin en az dortte {iglinii temsil eden paylara
sahip olunmasi1 kosulu ile tiim ortaklarin dortte ti¢iiniin oylart ile, kooperatiflerde verilen oylarin
ticte ikisinin ¢ogunluguyla, kooperatifin ana sézlesmesinde ek 6deme ve diger baska edim
yiikiimliiliigli veya sinirsiz sorumluluk kabul edilmesi yahut bunlarla birlikte bu yiikiimliiliikler
genisletilmigse kooperatife kayitli biitiin ortaklarin dortte iiclinlin karar1 ile birlesme karari
alinmasi gerekmektedir (TTK m.151/1). Aynit maddenin ikinci fikrasina gore sahis sirketlerinde
birlesme s6zlesmesinin, sirket ana sdzlesmesinde birlesme s6zlesmesinin onaylanmasi i¢in tim
ortaklarin dortte iiclinlin karariyla onaylanmasinin dngoriilmemesi héalinde birlesme kararinin

oybirligi ile alinmas1 gerekmektedir. 151.maddenin kalan diger fikralarinda ise ¢esitli durumlar
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icin farkli nisaplar ongoriilmiistiir’®. Goriildiigii iizere, birlesme kararmin alinmasi igin

oybirligi aranan haller disinda kalan durumlara genel olarak bakildiginda birlesme kararina
ortaklarm en ¢ok dortte biri*®’ muhalif kalabileceklerdir. Elbette ki bu durum birlesme karari
almabilmesi i¢in gegerli olup sayet birlesme karar1 oylanirken bu belirttigimiz orandan daha
cok olumsuz oy kullanilmasi durumunda kanunda Ongoriilen karar nisaplari saglanamamis
olacagindan birlesme karari alinamayacaktir. Dolayisiyla bdylesi bir durumda ortada iptal
edilecek bir birlesme karar1 olamayacagi i¢in 192.madde kapsaminda iptal davasi da giindeme

gelemeyecektir.

TTK’nin 192.maddesinde agik¢a ifade edildigi iizere, ortagi olduklar: sirketin baska bir
sirketle birlesmesini arzu etmeyen ve buna bagli olarak birlesme karar1 almak tizere toplanan
sirket genel kurulunda olumsuz yonde oy kullanan ortaklarin genel kurulda olumsuz oy
kullandiklarinin genel kurul tutanagina gecirilmesini saglamalar1 gerekmektedir; aksi halde
birlesme karariin iptali davasi agma imkanlar1 bulunamayacaktir. Bu durum bir yandan da bu
ortaklarin birlesmeyi arzu etmediklerinin ispat1 agisindan 6nem arz etmektedir. Diger taraftan
birlesme karar1 alan sirketin TTK m.134 vd. maddelerinde yer alan birlesmeye iliskin hiikiimleri
ihlal etmis olmas1 gerekmektedir. Iste bu iki kosulun yani birlesmeye iliskin maddelerin ihlali
ve muhalif ortaklarin genel kurula katilip birlesme yoniin de olumsuz oy kullanmalar1 ve bunu
genel kurul tutanagina gecirtmeleri kosullarinin saglanmig olmasi durumunda s6z konusu
ortaklarin birlesme kararimin iptali davast agmalart miimkiin olacaktir. Bu bakimdan
kanaatimizce iki kosulun da mevcut olmasi gerekir aksi halde Ornegin, birlesmeye iliskin
maddelerin ihlal edilmemis olmas: buna karsilik yalnizca bazi ortaklarin sirf birlesmeyi
istemedikleri i¢in olumsuz oy kullanip bunu da tutanaga gecirmeleri durumunda ortada bir
hukuka aykirihik hali bulunmayacagindan iptal davasi acilmasinda da bir yarar

bulunmayacaktir.

192.madde kapsaminda muhalif ortaklar tarafindan acilacak iptal davasinin konusu,
birlesmeye katilan sirketin genel kurulunda veya yonetim organlarinca oylanarak verilmis olan
birlesme kararidir. Dolayisiyla burada davanin konusu bir biitiin halinde birlesmenin kendisi

olmay1p, yalnizca ilgili organ tarafindan alinan birlesme kararidir®®,

308 By konuda daha fazla bilgi igin bkz. Baslik 7.11.1

307 Kooperatiflerde TTK m.151/1-d’de belirtilen kosulda dértte {icliik nisap gecerli olup, belirtilen kosulun
olmadig1 durumlarda tigte ikilik nisap birlesme karar1 alinmasi i¢in s6z konusu olup bu halde kooperatif
ortaklarinin en ¢ok ligte biri birlesme kararina muhalif olabilecektir.

38 SARIKAYA, Sinan, Sirket Birlesmelerinde Ortaklarin Dava Yoluyla Korunmasi, 1.Baski, Istanbul 2019,
5.201
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Bilindigi {izere, ticaret sirketlerinin yeniden yapilandirilmalarina iligskin hiikiimler ¢ok
cesitli olup TTK’nin 134 ila 194.maddeleri arasinda diizenlenmistir. Birlesme s6zlesmesinin
diizenlenmesi ve igerigi, birlesme raporu, inceleme hakki saglanmasi, yapisal degisiklige iliskin
karar alinmas1 vb. bir¢ok konu s6z konusu maddelerle kanunda diizenlenmistir. Kanunun 191
ve devami maddelerinde yer alan ortak hiikiimler ve ticari isletmelerin birlesme ve tiir
degistirmesine iligkin hiikiim haricinde kalan 134 ila 190.maddelerinden herhangi birinin ihlal
edilmis olmasi1 durumunda yapilan ihlal islemin iptal sebebi olarak sayilmistir. Buna karsilik,
genel kurul kararinin gecerli bir birlesme sozlesmesi olmadan alinmasi, yonetim organinin
usuliine gore birlesme s6zlesmesini genel kurula sunmamasi, genel kurul giindeminin geregi
gibi ilan edilmemis olmasi, kanuni istisnalar diginda ilgililere inceleme hakki taninmamasi,
ortaklara genel kurul ¢agrisinin yapilmamis olmasi gibi durumlarda genel kurul kararinin iptali
giindeme gelir. Ayrica normal kosullarda genel kurul kararinin iptali i¢in diiriistliik kuralina ve
sirket ana sozlesmesine aykirilik halleri sayilmistir. Hal boyleyken kanunda sirket genel
kurulunun birlesmeye iliskin kararinin iptali i¢in daha dar bir perspektifle yalnizca TTK m.134
ila 190.maddelerin ihlali kosulu sayilmis, buna karsilik diiriistliik kuralina ve ana s6zlesmeye

aykirilik halleri iptal sebebi olarak say1lmamistir®®®,

Davanin taraflarina bakilacak olursa, TTK m.192 kapsaminda birlesme kararinin iptaline
yonelik acilacak davada davaci, sirket genel kurulunda birlesme kararina olumsuz oy verip
verdikleri bu olumsuz oylar1 genel kurul tutanagina ge¢irtmis olan sirket ortaklaridir.
Dolayistyla burada s6z konusu sirket ortaklarinin yalnizca birlesme kararinin oylanmasi
sirasinda olumsuz yonde oy kullanmis olmalar1 tek basina yeterli olmamakta; kullandiklari
olumsuz oyun yani sira olumsuz oy kullandiklarinin genel kurul tutanagina da gegirilmis olmasi
gerekmektedir3®, Bunun yam sira birlesme kararinin verildigi genel kurul toplantisina bizzat
ya da vekalet vererek katilmayan ortaklarin ve karara olumlu oy vermis olan ortaklarin iptal
davast agmasi olumsuz oy kullandiklarini genel kurul tutanagina gecirtmeyen ortaklar i¢in

oldugu gibi miimkiin degildir®.

Yukarida da ifade edildigi gibi 192.maddenin kaynagini iBirK Art.106 ve 107
olusturmaktadir. Mehaz kanun ile karsilastirildiginda TTK nin 192.maddesinin Art.106 ile bire

bir ayn1 olmadig1 dikkati gekmektedir. Bu kapsamda her ne kadar “...participants qui n’ont pas

39 CATALKAYA, Ekrem, Birlesme ve Devralmalarda Dava Hakki, Hukuk ve Tktisat Arastirmalar1 Dergisi,
C.12,S.1,Y.2020, s.27

810 [JPEKEL — KAYALL, 5.290

311 CATALKAYA, s.29
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approuvé la décision de fusion...”**? demek suretiyle yine iptal davasi agilabilmesi igin genel
kurulda ortaklarin olumsuz oy vermeleri sarti aranmigsa da madde metninin devaminda bu
ortaklarin olumsuz oy verdiklerinin tutanaga gecirilmesi sarti aranmamistir. Yapisal
degisikliklere iligkin hiikiimlerin mehaz kanundan TTK’ye alinmasi sirasinda ne amag ve
gerekceyle mehaz kanunda yer almayan bir usuliin yani olumsuz oy kullanan ortaklarin
olumsuz oy kullandiklarinin genel kurul tutanagina gegirilmesi kuralinin getirildigine iliskin

madde gerekgesinde herhangi bir aciklama da yer almamaktadir®®3,

Burada yeri gelmisken belirtmek gerekir ki 6zellikle anonim sirketlerde TTK m.1527
kapsaminda elektronik ortamda yapilacak olan genel kurullarda, genel kurula katilma, 6neride
bulunma, goriis beyan etme ve oy vermenin fiziki ortamda yapilan genel kurullar ile ayni
hukuki sonuclar1 dogurdugu (TTK m.1527/6) g6z Oniinde bulunduruldugunda birlesme
giindemiyle toplanacak olan sirket genel kurulunun fiziki ortamda yapilmasi ile elektronik
ortamda yapilmasi bakimindan doguracagi hukuki sonuglar yoniinden bir fark olmayacaktir.
Buna karsilik fiziki ortamda yapilacak genel kurullardan farkli olarak elektronik ortamda
yapilacak genel kurullarda uygulanacak usul ve esaslar yoniinden TTK ve Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik ile &ngoriilen

diizenlemelerin uygulanmasi gerekecektir.

TTK m.192 kapsaminda birlesme kararinin iptali i¢in sirket alacaklilarinin dava agma
haklar1 bulunmamaktadir. Sirket alacaklilari, genel kurulda birlesme kararinin verilmesinin
ardindan bu kararin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilaninin ardindan, bir baska deyisle
birlesmenin hukuki olarak gecerlilik kazandig1 tarihten itibaren 157.maddede Ongoriilen ii¢
aylik siire icerisinde birlesmeye katilan sirketten olan alacaklarinin teminat altina alinmasini
isteme hakkina sahiptirler. 6762 sayili énceki TTK’de yer alan alacaklilara taninmis olan
mahkemede dava yoluyla itiraz hakkinin kullanilmasi uygulamasina 6102 sayili TTK’de yer
verilmemistir. Buna karsilik, sirket alacaklilart ile sirket calisanlar1 birlesmedeki eksik kalan
hususlarin ~ giderilebilmesi bakimindan mahkemeye bagvurma hakkina sahiptirler®,

Dolayisiyla bu kapsamda sirket alacaklilari ile calisanlarinin davaci sifati kazanabilmeleri

miumkiin olmaktadir.

Ticaret sirketlerinin birlegsmelerinde ister devralma yoluyla birlesme olsun isterse yeni

kurulus seklinde birlesme olsun birlesmenin tescili ile birlikte devrolunan sirket veya sirketler

812« birlesme kararini onaylamayan ortaklar...”

313 JPEKEL — KAYALLI, s5.290
814 CATALKAYA, 5.30
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sona erip sicilden terkin edilerek tiizel kisiligini kaybetmektedir. Hal boyle olunca birlesme
karar1 alan devrolunan sirkete karsi birlesme kararmin iptali davasi agilip agilamayacagi, bir
baska deyisle devrolunan sirketin 192.madde kapsaminda agilacak bir iptal davasinda davali
sifat1 kazanip kazanamayacagi sorunsali ortaya ¢ikmaktadir. Hukukumuzda artik tiizel kisilige
sahip olmayan, gerek birlesme nedeniyle gerekse diger sebeplerden 6tiirli sona eren bir sirkete
karsi dava agilmasi, hak ehliyeti ve dolayistyla taraf ehliyeti bulunmadigi i¢in miimkiin degildir.
Bu bakimdan birlesme sonucunda artik hukuki anlamda var olmayan devrolunan sirkete kars,
genel kurulunda almis oldugu birlesme kararinin iptali i¢in dava agilamayacak, dolayisiyla
devrolunan sirket gerek s6z konusu iptal davasinda gerekse diger agilacak davalarda davali ve
hatta davaci sifatina sahip olamayacaktir. Buradan hareketle TTK m.192 kapsaminda agilacak
iptal davasinin devralan sirkete karsi acilmasi gerekmektedir. Bir baska deyisle birlesme

kararinin iptali davasinda davali taraf devrolunan sirket degil devralan sirket olacaktir.

TTK m.192’nin ikinci fikrasinda birlesme kararinin bir yonetim orgami tarafindan
alinmasi durumunda da iptal davasi agilabilecegi diizenlenmistir. Esas itibariyle hukukumuzda
yonetim organlarinin  kararlarimin  iptal edilebilmesine iliskin genel bir hiikiim
bulunmamaktadir. Gergekten TTK m.445°te ongoriilen genel iptal davasi yalmizca genel
kurulda verilen kararlara kars1 acilabilecek olup, yonetim kurulu kararlarina karsi yalnizca
sorumluluk davast ya da TTK m.391’de yonetim kurulu kararlarinin batil oldugunun tespiti

davasi acilabilmektedir®®®

. Yonetim organinin birlegsme karar1 alabilmesi yalnizca TTK m.155
ve devaminda diizenlenen sermaye sirketlerinin kolaylastirilmis usulde birlesmelerinde
giindeme gelebilmektedir. Hal boyleyken ozellikle 156.maddede diizenlenen kolayliklar,
maddenin lafzindan anlasilacagi iizere ihtiyari niteliktedir. Gergekten 156.maddenin birinci ve

3

ikinci fikralarinda “...birlesme sozlesmesini...genel kurul onayina sunmayabilirler” ve
“...birlesme sozlesmesini...genel kurul onayina sunmaya da zorunlu degildirler...”
ifadelerinden 6zellikle birlesme kararinin genel kurul tarafindan alinmasi yolunun istege baglh
olarak vyine tercih edilebilecegi fakat bunun zorunlu olmadigr anlami ¢ikmaktadir.
Kanaatimizce uygulamada kanunda bdylesi bir diizenleme varken bu yolun tercih edilmeyecegi
aciktir. Diger taraftan 155.maddede kolaylastirilmis usulde birlesme i¢in 6ngoriilen hakimiyet
sartlarinda zaten genel kurula sunulmasina ihtiya¢ bulunmamakta; birlesme sdzlesmesi genel
kurul onayina sunulsa bile birlesme kararindan farkli bir sonug ¢ikmayacaktir. Ancak burada

ozellikle 155.maddenin ikinci fikrasinda dngoriilen %90°lik hakimiyetin oldugu durumlarda

eger birlesme sozlesmesi genel kurul onayina sunulursa ve kalan %10’luk dilimde yer alan

315 JPEKEL — KAYALLI, 5.292
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ortaklarin birlesmeye karsi ¢cikmalar1 ve dolayisiyla birlesme yoniinde olumsuz oy kullanmalari
ve olumsuz oy kullandiklariin genel kurul tutanagina gegirtmeleri durumunda bu ortaklarin da
192.madde kapsaminda bir iptal davasi agmalart miimkiin olabilecektir. Boyle bir ihtimalle
karsilasmak istemeyen sirketin de kanunda Ongoriilen kolayliklar varken birlesme karari

alinmasi i¢in genel kurula gitme yolunu tercih etmesi beklenmeyecektir.

Kolaylastirllmis usulde birlesmelerde yonetim kurulu tarafindan alinan birlesme
kararlarinda, TTK m.134 vd. hiikiimlerinin ihlal edilmis olmasi sartiyla TTK m.192/2
kapsaminda ortaklarin iptal davasi agmalari miimkiindiir. Kolaylastirilmis usulde birlesmede
genel kurul toplanmasi ve bu kapsamda olumlu yahut olumsuz oy kullanilmasi s6z konusu
olmayacagi i¢in burada iptal davasi agacak ortaklar i¢in olumsuz oy kullanma ve bunun
tutanaga gegirilmesi sarti aranmayacaktir. Bu dogrultuda kanuni ihlallerin varligi karsisinda
yonetim organinca alinmis bir birlesme kararinin iptal edilmesi i¢in sirket ortaklarinca
dogrudan bir iptal davasi agilabilecektir. Kanaatimizce bdylesi bir durumda iptal davasi agacak
kisinin sirkette ortak sifatina sahip olmas: yeterlidir®!®, Bu kapsamda sirket ortagi olan bir
yonetim kurulu iiyesinin de bu iptal davasini agmasi miimkiindiir. Ancak, her ne kadar kanunda
buna yonelik bir sart olmasa da, burada da hayatin olagan akis1 geregi iptal davasi acacak
yonetim kurulu iiyesinin yonetim kurulu karar1 alinirken olumsuz oy kullanmasi, bir bagka
deyisle birlesme kararina muhalif kalmasi gerekmektedir. Buna karsilik bu yonetim kurulu
iiyesi birlesme kararia olumlu oy verip daha sonra verilen birlesme kararinin kanunda yer alan
diizenlemelere aykiriliklar ve ihlaller igerdigini 6grenmis olmasi durumunda da iptal davasi

agmas1 mimkiindiir.

TTK’nin 192.maddsinin birinci fikrasinda diizenlenen ve yalnizca madde hiilkmiinde atif
yapilan maddelerin ihlali nedenine dayanilarak agilan birlesme kararinin iptali davasinda
davaci, mevcut bir hukuki durumun ortadan kaldirilmasini talep ediyor olmasi dolayisiyla bu
dava yenilik doguran (insai) nitelikte bir dava olup mahkemece verilen karar da yenilik
dogurucu (insai) nitelikte bir karar olmaktadir. Yenilik doguran (insai) davalarda davaci tarafin
hukuki yararint ispat ylikiimliiliigli mevcut olmadigindan davacinin yalnizca birlesmenin

esaslarina uyulmadigini ispat etmesi gerekmektedir®’,

316 Mehaz IBirK Art.106 nin ikinci fikras1 “Les associés...” yani “Ortaklar...” seklinde baslamakta olup TTK
m.192/2’de de agikga belirtilmese de iptal davasinin bizde de gerek mehaz kanun gerekse 192.maddenin birinci
fikrasiyla uyumlu olmasi gerektigi diisiincesinden hareketle yalnizca ortaklar tarafindan acilabiliyor olmasi
gerekmektedir.

317 AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, 5.533
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Birlesme kararinin iptali davasi ister bir genel kurulu tarafindan verilmis olsun isterse bir
yonetim organinca verilmis olsun, birlesme kararinin ilgili ticaret sicil mudiirliigiince tescil
edilmesinin ardindan Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edildigi tarihten itibaren iki ay
icerisinde agilmasi gerekmektedir. Buna karsilik birlesme kararinin ilaninin gerekmedigi

durumlarda bu iki aylik siire tescil tarihinden itibaren baslayacaktir (TTK m.192/1).

Birlesme kararinin iptali i¢in acilacak dava i¢in kanunda ongoriilen iki aylik siire hak

318 Bu siirenin hak diisiiriicii siire olmas1 nedeniyle ne bir mahkeme karartyla

diistiriicii stiredir
ne de bir sézlesmeyle uzatilmasi miimkiindiir. Kanunda 6ngériilen siirenin hak diisiiriicli siire
olmasi, s6z konusu davanin yenilik dogurucu (insai) bir nitelie sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ayrica iptal davasi agilmasi i¢in 6ngoriilen iki aylik siirenin hak diisiiriicti
olmas1 nedeniyle bu siire igerisinde davanin agilmamast durumunda 192.madde kapsaminda
dava acabilecek ortaklarin dava agma haklari iki aylik siirenin dolmasiyla birlikte kesin olarak
ortadan kalkacaktir®®®. Diger taraftan siirenin hak diisiiriicii bir siire olmas1 nedeniyle ag1lacak
olan iptal davasinda davanin siiresinde agilip agilmadigi hakim tarafindan re’sen goz oniine

alinacaktir®®,

Genel kurul kararlarinin iptalinde iptal sebeplerini diizenleyen TTK nin 445.maddesinde
kanun veya sirket ana sozlesmesinde yer alan hiikiimlere, 6zellikle de diiriistliik kuralina aykiri
olarak alinmis olan genel kurul kararlarina kars1 agilacak iptal davalar1 i¢in kararin alindigi
tarihten itibaren {i¢ ay icerisinde iptal davasi acilabilecegi diizenlenmistir. Buna karsilik yine
bir genel kurul karari olan birlesme kararinin iptali i¢in agilacak dava i¢in 445.maddede
getirilen usulden ayrilarak kararin ilan tarthinden itibaren iki aylik siire i¢inde dava agilmasini
ongormistiir. Bu bakimdan TTK nin 192.maddesi ile 445.maddesi arasinda bir uyumsuzluk s6z
konusu olmustur. Mehaz IBirK Art.106’da diizenlenen birlesme kararmin iptali davast ile genel
kurul kararlarinin iptalini diizenleyen Isvigre Borglar Kanunu Art.706a’da TTK nin aksine bir
uyum s6z konusu olup her iki hiikimde de iptal davasi agilabilmesi igin iki aylik siire
ongoriilmiistiir®?. Birlesmeye iliskin hiikiimler TTK’ye mehaz iBirK’den alinirken mehaz
kanunda yer alan diizenlemeye sadik kalarak iki ay gibi ¢ok kisa denilebilecek bir siire

Oongormiis olmasi, her ne kadar kanun gerek¢esinde buna dair bir agiklama getirmese de,

318 JPEKEL — KAYALLI, 5.295
319 SARIKAYA, 5.299

320 CATALKAYA, 5.29
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birlesmeye iliskin uyusmazliklarin bir an dnce ¢oziilmesi istek ve arzusunda oldugu ihtimalini

diisiindiirmektedir®??.

TTK m.192/1’in son ciimlesinde genel kurulda alinan birlesme kararinin tescil edilip
fakat ilan edilmesinin gerekmedigi durumlarda iki aylik iptal davasi agma siiresinin tescil
tarihinden itibaren baslayacagi diizenlenmistir. Bu durum doktrinde bir¢ok tartigmalara neden
olmustur. Doktrindeki bir goriis, gerek birlesme bakimindan TTK m.154 gibi 6zel hiikiimlerde
gerekse TTK m.35/3’e gore TTK ve Ticaret Sicili Yonetmeligi’nde aksine bir diizenleme
bulunmadig1 siirece tescil edilen biitiin hususlarin ilan edilmesi gerekti§i goz Onilinde
bulunduruldugunda 192.maddenin birinci fikrasinin son ciimlesi hiikmiiniin Tiirk hukukunda

uygulama kabiliyetinin olmadigim savunmaktadir®?

. Diger bir goriis, soz konusu diizenleme
bir ¢eviri hatas1 sonucunda maddede yer buldugu, mehaz kanun olan IBirK’in uygulama alani
icinde bulunan derneklerin birlesmelerinde tescil ve ilan s6z konusu olamayacagi icgin
kanundaki bu ifadenin derneklerin birlesmelerine yonelik oldugu, TTK’nin yapisal
degisikliklere dair hiikiimleri kapsaminda derneklerin bulunmadigi ve bu bakimdan
hukukumuzda uygulama kabiliyeti olamayacaginmi savunmaktadir®?*. Doktrindeki bir baska
goriis, TTK m.192/1’in son ciimlesinde yer alan diizenleme ile kastedilenin TTK m.156/1 ve
2’de oOngoriilen durumlarda bir genel kurul karart bulunmadan birlesmenin TTK m.153/1
hiikmii dogrultusunda tescil edilmesi oldugu, 154.maddede birlesme kararinin 6ngoriilmesine
karsilik m.156/1 ve 2°de birlesme karar1 mevcut olmadigi i¢in ilanin miimkiin olamayacagi ve
m.153/1’de diizenlenen tescille birlikte iptal davast a¢gma siiresinin baslayacagini
savunmaktadir®®, Kanaatimizce, gerek TTK m.35/3 hiikkmii gerekse Ticaret Sicil
Yonetmeligi’nin amaglar1 géz 6niinde bulunduruldugunda sirketlerin birlesmeleri gibi 6nemli
bir kararin sirket ortaklari, alacaklilari ve tiglincii kisiler yoniinden etki ve sonuglar1 bakimindan
ilaninin aleniyet ve hukuki giivenlik saglamasi bakimindan ilaninin gerekli oldugu ve
mevzuatta aksine bir hiikiim bulunmadigi siirece tescil ve ilanin yapilmasi gerektigi i¢in kanun
koyucu tarafindan ilanin sart kosulmadigi bir diizenleme hukukumuza kazandirilincaya kadar
bu hiikmiin uygulama kabiliyeti bulunmayacaktir. Dolayisiyla biz de bu dogrultudaki goriislere

katilmaktay1z.

32 SARIKAYA, 5.299

328 KENDIGELEN, s.170, Ayn1 sekilde hiikmiin uygulama kabiliyetinin olmadig1 ve bu hususun maddeden
cikarilmasii savunan goriis i¢in bkz. MOROGLU, s.117

824 [PEKEL — KAYALLI, 5.296
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Kanundaki birlesmeye iliskin hiikiimler ihlali edilerek alinan birlesme kararinin iptali i¢in
acilacak davanm tiri TTK m.4/1-a hiikkmii geregi ticari davadir. Bu bakimdan aksine bir
hiikiim bulunmamasi nedeniyle TTK m.192 hiikmii geregi agilacak iptal davasinda gorevli
mahkeme asliye ticaret mahkemesi olacaktir (TTK m.5/1). S6z konusu iptal davasinin hukuki
gecerlilik kazandigi tescil islemini miiteakip ilaninin yapilmasinin ardindan agilacagi goz
onlinde bulunduruldugunda birlesmenin tiiriine gore devralan sirketin veya yeni kurulan
sitketin merkezinin bulundugu yer mahkemesi bu dava bakimindan yetkili mahkeme

326 Yargilama usuliine bakilacak olursa TTK m.192 kapsaminda agilacak olan iptal

olacaktir
davasi, sirket ortaklarinin sirket ortakligindan kaynaklanan ve sirkete karsi agtiklar1 bir dava
olmasi nedeniyle TTK m.1521 hikkmii geregi basit yargilama usuliine tabi olacaktir. Burada
yeri gelmisken belirtmek gerekir ki TTK m.192 kapsaminda acilacak iptal davalarinda, bu dava
her ne kadar bir ticari dava olsa da konusu bir miktar paranin 6denmesi olan alacak ve tazminat

taleplerine iliskin olmadig1 icin dava sart1 arabuluculuga tabi olmayacaktir?’,

Birlesme kararmnin iptali davasinda, bu kararin iptalini gereken sebeplere bakacak
olursak, bu konuda 192.maddenin birinci fikrasinda agik¢a belirtildigi tizere iptal sebebi, TTK
m.134 ila 190.maddelerinin ihlal edilmesi sonucu verilmis olan birlesme kararlaridir.
Dolayisiyla birlesme siireci igerisinde 192.maddede atif yapilan séz konusu maddeler
kapsaminda ortaya cikacak herhangi bir aykiriliklarla verilen birlesme karari iptal sebebi
olacaktir. Bu bakimdan ortaya c¢ikan aykiriligin 6nemli nitelikte olup olmamasi bir fark
yaratmayacaktir. Ayrica burada TTK m.445 vd. hiikiimleri dogrultusunda acilan genel kurul
kararlarinin iptali davasinin aksine burada nedensellik baginin da arastirilmasi gerekmektedir.
Zira 192.madde hiikmiinde iptal nedeniyle birlesmeye neden olan karar arasinda dogrudan bir
baglanti kurulmustur. Burada s6z konusu olan iptal sebebinin bir baska 6zelligi, birlesme
kararinin kanuna aykir1 bulunmasinin sart olmayisidir. Birlesme karar1 kanuna uygun olabilir
ancak birlesme siirecinde 192.maddede atif yapilan hiikiimlerden bir veya birkag1 ihlal edilmis
olabilir. Iste boylesi bir durumda da birlesme kararmin iptal edilmesi miimkiindiir. Diger
taraftan birlesme kararinin iptali davasinda, somut olayda birlesmeye karar ile sirketle ilgili
ana sozlesme ile TTK nin diger hiikiimlerinin ihlali yahut diiriistliik kuralina aykir1 bir durum
s0z konusu ise bu hususlara da dayanilabilir. Ancak 192.maddede atif yapilan hiikiimlere

aykirilik ileri stiriilmeden yalnizca TTKye, ana sozlesmeye ya da diiriistliik kuralina aykirilik

36 NARBAY, Safak / KESICI, Bugra, Ticaret Ortakliklarinda Yapisal Degisiklik Kararma Karsi Ongériilen iptal
Davas1 Uzerine “Karsilastirmah Bir Inceleme”, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi, C.1, S.2, Y.2015,
5.150, Ayni yonde AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, 5.535

327 Aym yonde SARIKAYA, s.316
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iddiasiyla birlesme kararinin iptali davasi agilamaz®?®. 192.maddede atif yapilan hiikiimlere
dayanilmadan agilacak olan bu dava m.445 vd. hiikiimlerde diizenlenen genel kurul kararlarinin

iptali davasi olacaktir.

TTK m.192/3’e gore, birlesme kararinin iptali davasinda mahkemece yapilan incelemede
birlesme islemlerine iliskin islemlerde herhangi bir eksikligin bulundugunun tespit edilmesi
durumunda mahkeme taraflara eksikligin giderilmesi igin bir siire verir. Sayet mahkemece
verilen siire icerisinde taraflarca s6z konusu sakatlik giderilemiyorsa yahut bu sakatlik
giderilememis olmas1 durumunda mahkeme birlesme kararini iptal edecek ve gerekli 6nlemleri
alacaktir. Goriildiigii {izere kanun koyucu mehaz iBirK Art.107’ye paralel olarak getirmis
oldugu bu diizenlemeyle birlikte, birlesme islemlerinde meydana gelen hukuki sakatliklar yani
192.maddesinde atif yapilan maddelerin ihlal edilmis olmas1 nedeniyle a¢ilmis olan birlesme
kararinin iptali davasinda mahkemeye hukuki sakatlig: tespit eder etmez dogrudan birlesme
kararinin iptaline karar vermesinin yerine davanin taraflarina bir siire vererek s6z konusu
hukuki sakatliklarin ve kanunun 134 ila 190.maddelerine aykiriliklarin giderilmesi i¢in bir
olanak tanimistir. Bu bakimdan 192.madde kapsaminda yer alan iptal davasini diger davalardan

ayiran ve ozellikli kilan unsur, eksiklerin giderilebilmesi mekanizmasidir®?°,

192.maddenin iicilincii fikrasinda, ayni sekilde mehaz kanunda karsiligi olan Art.107°de
de, hukuki sakatliklar bakimindan giderilebilir sakatliklar ve giderilemeyen sakatliklar olmak
iizere ikili bir ayrim yapildigi goriilmektedir. Yapilan bu ayrim dogrultusunda birlesme
kararmin iptali davasmin sonuglart bakimindan farkliliklar s6z konusu olmaktadir®®, Ik
ayrimda yani giderilebilir eksiklik yahut sakatliklarda birlesmeye iliskin islemlerde meydana
gelen eksiklik yahut sakatligin niteligi geregi giderilebilmesinin, telafi edilebilmesinin miimkiin
olmasi1 gerekmektedir. Giderilebilir nitelikteki sakatliklara 6rnek olarak, sermayesini yitirmis
yahut borca batik duruma gelmis devrolunan sermaye sirketinin kaybolan sermayesini yahut
borca batiklik durumunu karsilayabilecek miktarda serbestce tasarruf edilebilen 6z varliga
sahip olmamasi, bir limited sirket tarafindan devralinan anonim sirkette, birlesme sonucunda
kisisel edim ylikiimliiliigii ve/veya ek yiikiimliiliiklerin de 6ngoriilmiis olmasina karsilik biitiin
ortaklarin oybirliginin bulunmamasi, bir sermayesi paylara boliinmiis sirketin baska bir sirket
ile devralan pozisyonunda birlesmesi durumunda komandite ortaklarin tamaminin birlesmeyi

yazili olarak onaylamamis olmalar1 gibi durumlar gdsterilebilir. Bu sayilan durumlarda

328 POROY / TEKINALP / CAMOGLU, 5.205, Aym yonde IPEKEL — KAYALLI, 5.294
329 SARIKAYA, 5.235
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sakatligin yahut eksikligin sonradan giderilebilmesi bu durumlarin niteligi geregi miimkiindiir.
Ikinci ayrimda yani giderilemeyen eksiklikler yahut sakatliklarda ise hukuken ve fiilen
giderilmesinin ve telafisinin miimkiin olmadig1, dolayisiyla dnceki kararin iptalini gerektiren
eksiklikler yahut sakatliklardir®®!. Giderilemeyecek nitelikteki eksiklik yahut sakatliklara 6rnek
olarak, birlesme soOzlesmesinin igeriginde zorunlu olarak bulunmasi gereken unsurlari
diizenleyen hiikmiin ihlal edilmesi®®, bilgi alma ve inceleme hakkimin hi¢ ya da geregi gibi
kullanilamamasi, kolaylagtirilmis usulde birlesmenin gerceklestirilebilmesi i¢in kanunda

ongoriilen tam veya %90’ lik hakimiyet sartina uyulmamasi®*? gibi durumlar gosterilebilir.

Acilan birlesme kararinin iptali davasinda mahkeme taraflara®4, hukuki eksikligin veya
sakatligin mahiyetinin ve niteliginin giderilebilir olduguna kanaat getirmesi durumunda sz
konusu hukuki eksiklik veya sakatliklarin giderilmesi i¢in siire verecektir. Buna karsilik sayet
hakim hukuki eksikligin veya sakathigin niteligi geregi giderilmesinin miimkiin olmadig1
kanaatine varirsa davanin kabuliine, dolayisiyla birlesme kararinin iptaline karar verecektir.
Burada belirtmek gerekir ki mahkemece taraflara hukuki eksikligin veya sakatligin giderilmesi
icin verecegi siireye iliskin her ne kadar kanunda herhangi bir acgiklik bulunmuyorsa da
verilecek siirenin bir taraftan hukuki eksikligin yahut sakatligin giderilebilecegi derecede makul
bir siire olmasi diger taraftan da birlesmenin tarafi olan sirketlerin, bu sirketlerin is ortaklari ile
alacaklilarimi belirsizlige siiriikkleyecek uzunlukta olmamasi ve iptal davasi agan ortagin

menfaatlerine zarar vermeyecek uzunlukta olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir3®,

Taraflarca mahkemece verilen siireye uyulmamasi veya hukuki eksiklik yahut sakatligin
mahiyeti geregi verilen siire zarfinda giderilmesinin miimkiin olmamas: durumlarinda
mahkeme, 192.maddenin tgiincii fikrasinin son ciimlesinde agik¢a ifade edildigi {izere,
birlesme kararini iptal ederek bu kapsamda gerekli 6nlemleri alir. Buna karsilik, taraflar eger
mahkemece verilen siire igerisinde hukuki eksiklikleri veya sakatliklar1 gidermis olmalari

durumunda bu kez hakim davanin reddine karar verecek; bu ret karari ise insai degil, hukuki

331 [PEKEL — KAYALI, 5.299

32 NARBAY / KESICI, 5.133

333 SARIKAYA, 5.241

334 Burada belirtmek gerekir ki TTK m.192/3 hiikmiinde belirtilen “taraflar” ifadesinden yalnizca davah tarafin
anlasilmasi isabetli olmayacaktir. Buna karsilik ilk sirada meydana gelen hukuki sakatlik veya eksiklikleri
gidermesi gereken davali devrolunan sirket veya yeni kurulan sirket olacaktir. Davacilarin hukuki eksiklik veya
sakatliklar1 gidermesi bu bakimdan tali nitelikte kalmakta olup gerek birlesme dncesinde devrolunan sirketin
ortagi olmalar sifati ile gerekse ortakligin devamliligi ilkesi uyarinca birlesme sonrasinda devrolunan sirketin
ortagi olmalar1 geregi sayet hukuki eksikligi veya sakatligi davalilar ile birlikte giderebiliyor olmalari
durumunda mahkemece verilen siire davacilar1 da kapsayabilecektir.
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eksikliklerin yahut sakatliklarin giderildigine ve insai bir hakkin kalmadigina iliskin bir tespit

hiikmii olacaktir33,

Burada son olarak belirtmek gerekir ki her ne kadar ortada iptali gereken bir birlesme
karar1 varsa da birlesme kararinin alindigr genel kurulda olumsuz oy kullanmis ve bunu genel
kurul tutanagina gecirtmis olan ortaklarca agilacak birlesme kararmin iptali davasi davanin
kabulii ile yani birlesme kararinin iptal edilmesiyle sonuglanincaya kadar; davanin herhangi bir
hukuki sakathigin veya eksikligin bulunmamasi ya da bu hukuki eksiklik veya sakatliklarin
sonradan hakimin verdigi siire ic¢erisinde giderilmesi sonucunda reddi halinde ise birlesme
karari, kararin ticaret sicili miidiirliiglinde tescil edildigi andan itibaren birlesme karar1 gegerli

olacaktir.

36 AYHAN / CAGLAR / OZDAMAR, 5.533
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SONUC

Calismamizin konusu “Sirket Birlesmelerinden Dogan Hukuki Sorumluluk” olup bu
kapsamda ilk olarak kaynagimi biiyiik dlgiide Isvigre’nin “Loi Fédérale Sur La Fusion, La
Scission, La Transformation et Le Transfert de Patrimoine” yani “Birlesme, Boliinme, Tiir
Degistirme ve Malvarligiin Devrine iliskin Federal Kanun”dan alan 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 134 ve devami1 maddelerinde ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde diizenlenmis

olan ticaret sirketlerinin birlesmelerinin esaslar1 incelenmistir.

Ticaret sirketleri sahip olduklar rekabet giiglerini artirmak, i¢cinde bulunduklar1 pazardaki
paylarim1 artirmak, belirli bir amaca ulasip ticari hedeflerini gerceklestirmek gibi birgok
sebepten Otiirii tek baglarina yaratamayacaklari arti degeri elde etmek yani sinerji yaratmak

adina birlesme yolunu tercih edebilmektedirler.

Calismamizin ikinci boliimiinde sirket birlesmelerinden kaynaklanan hukuki sorumluluk
hususu ele alinip incelenmistir. Bu kapsamda genel olarak ticaret sirketlerinde sorumluluk ve
birlesmeden kaynaklanan sorumluluklar, sirket ortaklarinin birlesmeden kaynaklanan hukuki
sorumluluklari, sirketlerin yonetim organlarmin birlesmeden kaynaklanan sorumluluklari,
amme alacaklar1 bakimindan birlesen sirketlerin sorumluluklari, alacaklar ve borclar
bakimindan birlesen sirketlerin sorumluluklari, halka agik sirketlerde birlesmeden kaynaklanan
sorumluluklar ve son olarak da birlesmenin iptalinden ve ortaya ¢ikan eksikliklerden

kaynaklanan sorumluluklar detaylica incelenip ele alinmustir.

Sirketlerin, belirtmek gerekir ki sirket borglarindan dolay1 alacaklilara Kkarsi
sorumlulugunun yani sira organlarinin sebep olmus olduklar1 zararlardan da sorumlu
olabilmektedirler. Bu bakimdan TTK’de ve TBK’de genel ve 6zel hiikiimler ve ilkelerle
diizenlenen sorumluluk halleri sebep olunan zararlar ve bu zararlarin tazmini bakimindan
uygulama alani bulacaktir. Ticaret sirketlerinin yapisal degisikliklerine iliskin olarak ortak
hiikiimler arasinda yer alan sorumluluk hélleri TTK m.193 hiikmiinde diizenlenmistir. S6z
konusu madde hiikmiine gore, herhangi bir sekilde birlesme, boliinme yahut tiir degistirme
islemlerine katilmis olan biitlin kisiler sirketlere, sirket ortaklarina ve alacaklilarina yonelik
kusurlart ile vermis olduklar zararlardan 6tiirii sorumludurlar. Ayrica ayni hilkmiin devaminda
kurucularin sorumluluklarinin sakli oldugu da ifade edilmistir. TTK’nin 193.maddesi
hiikmiinde gorildiigii iizere birlesme islemlerine bir sekilde katilmig bulunan biitiin kisiler
vermis olduklari zarardan dolay1 sorumlu tutulmustur. Dolayisiyla burada zarar veren bir veya

birka¢ kisinin sorumlulugu yerine birlesme islemlerine bir sekilde katilmis olan her kisinin
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verebilecekleri zarardan dolay1 sorumlu oldugu diizenlenmistir. Ancak burada kastedilen kisiler

kanaatimizce yalnizca birlesmede yiikiimliiliigii bulunan, sorumluluk alan biitiin kisilerdir.

Ozellikle sahis sirketlerinin katildiklar1 birlesmelerde bu sirketlerin ortaklarmin kural
olarak sahsi sorumluluklari birlesme halinde de ayni sekilde devam etmektedir. Bu bakimdan
s6z konusu ortaklarin kisisel sorumluluklar1 birlesmede de c¢esitli sekillerde ortaya
cikabilmektedir. Sahis sirketi otaklarinin birlesme dolayisiyla sorumluluklar1 158.maddede
diizenlenmis olup bu sorumluluklar sirket bor¢larindan ve calisanlarin iscilik alacaklar

bakimindan giindeme gelmektedir.

Sahis sirketi ortaklarmin kisisel sorumluluklarindan s6z edebilmek icin Oncelikle
birlesme kararinin ilanindan 6nce borcu doguran sebebin dogmasi kosulu, hem s6zlesmeden,
vekaletsiz is gormeden, sebepsiz zenginlesmeden hem de haksiz fiilden kaynaklanan borglar

bakimindan gecerli olmaktadir.

Sahis sirketi ister sermaye sirketi veya kooperatifle birlessin isterse kendi tiiriinden olan
bir sirketle birlegsin her iki durumda da devrolunan pozisyonda olan sahis sirketinin
birlesmeden once sirket bor¢larindan sorumlu olan ortak veya ortaklarinin kisisel sorumlulugu
birlesmeden sonra da devam edecektir ve bu kapsamda kiilli halefiyet ilkesi uygulanmayacaktir.
Burada ayrica belirtmek gerekir ki s6z konusu hiikiim yalnizca birlesme kararinin ilanindan
once dogan veya sebebi ortaya ¢ikan borglar yoniinden bu tarihten 6nce kisisel olarak sorumlu
ortaklarin kisisel sorumlulugu ile ilgili olup kefalet ve garanti gibi kisisel taahhiitler ve diger ek
yiikiimliiliikler yoniinden uygulanmayacak; s6z konusu kisisel taahhiitler ve ek yiikiimliiliikler
158.madde hiikmii uygulanmaksizin devam edecektir. Buna karsilik sahis sirketinin bir bagka
sahis sirketi ile birlesmesinde devralan sirket olmasi durumunda ise 158.madde hiikmii

dogrudan uygulanacaktir.

Birlesmeden dolay1 yonetim organlarinin sorumluluklarina bakilacak olursa, genel olarak
yonetim organlarinin genel kurulda alinacak birlesme karar1 Oncesinde ve sonrasinda
yapacaklar1 islemler bakimindan bir¢cok sorumlulugu bulunmaktadir. Yine bu hususu genel
cergevede ele alirsak yonetim organlarinin gerceklestirmis oldugu bilesme islemlerinde
kusurlariyla sirkete, sirket ortaklarina, alacaklilara, birlesmenin tarafi olan diger sirketlere ve
ticilincii kisilere verecekleri zarardan dolayr hukuki sorumlulugu dogacak ve vermis olduklari
bu zararlar1 tazmin etmeleri gerekecektir. Bu bakimdan ¢alismamiz kapsaminda her bir sirket

tiirliniin yonetim organlarinin sorumluluklari ayr1 ayri ele alinmistir. Yaptigimiz bu incelemeye
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gore her bir sirket tiiriiniin kendi karakteristik 6zelliklerine gore ve kanunda yer alan

diizenlemelere gore sorumluluklarinin sekil aldigi incelememiz sonucunda goriilmiistiir.

Ticaret sirketlerinin birlesmelerinde ortaya ¢ikan sorumluluk tiirlerinden bir digeri de
birlesen sirketlerin kamu (amme) alacaklarindan dolayr sorumlulugudur. Genel olarak
bakildiginda da birlesen sirketlerin sorumlu oldugu kamu alacaklari vergi kavramiyla
somutlagsmaktadir. Burada s6z konusu olan vergi ise 5520 sayili Kurumla Vergisi Kanunu
(KVK) kapsaminda diizenlenen kurumlar vergisidir. S6z konusu kanun incelendiginde kanunun
18 vd. maddelerinde birlesmenin diizenlendigi; bu kapsamda kurumlar vergisi yoniinden
“Birlesme” ve “Devir” olmak iizere iki tiirlii birlesmenin kanunda yer aldig1 goriilmektedir.
TTK’den farkli olarak KVK kapsaminda bu sekilde bir ayrim yapilmasinin sebebi, birlesmenin
vergili, devirin vergisiz olmasidir. Caligmamiz kapsaminda detayli olarak KVK m.18 vd.
hiikiimlerinde diizenlenen s6z konusu ayrim ve bu ayrima bagl olarak mevzuatta dngdriilen

sirketlerin birlesmelerine iliskin vergi diizenlemeleri ve sorumluluklari ele alinip incelenmistir.

Sirket tiirlerine gore sirket bor¢larindan dolayr sorumlu olan kisiler farklilik
gostermektedir. Bu kapsamda her bir sirket tlirlinin TTK’de yapilan tanimlarindan yola
cikildiginda, sermaye sirketlerinde tek borg ilkesi geregi sirket ortaklar1 yalnizca sirkete karsi
sermaye koyma borglarindan dolay1 sorumludurlar. Sahis sirketlerinde ise ¢esitli ayrimlarla
fakat temelde ortaklarin kisisel sorumluluguna yonelik diizenlemelere mevzuatimizda yer
verilmistir. Sirketlerin birlesmeleri yoniinden bu durumu ele alirsak, birlesmede devralan ve
devrolunan yahut yeni kurulan sirketlerin tiirleri ve buna bagh sirket alacaklarindan dolay1

sorumlu kisiler ayn1 dogrultuda degiskenlik gostermektedir.

Sirketlerin birlesmelerinde s6z konusu olan alacak ve borglar genel olarak sirket borglari
ile c¢alisanlarin is¢ilik alacaklar1 {izerinde toplanmaktadir. Bu bakimdan yukarida da

detaylariyla ifade edildigi lizere 158 ve 178.maddeler uygulama alani bulacaktir.

Sirketlerde, 6zellikle de sermaye sirketlerinde ortaklarin sinirli sorumluluk ilkesinin
istisnasi olarak hem doktrin hem de ictihatlar ile birlikte ortaya ¢ikan ihtiyacin ve tiizel kisiligin
adeta bir perde gibi ve kotiiye kullanilmis olmasinin yarattig1 magduriyetlerin giderilmesi adina
tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasit kurumu gelistirilmistir. Tiizel kisilik perdesinin
kaldirilmast her somut uyusmazlikta bagvurulmasi gereken zorunlu bir yol degildir. Zira
mevzuatta bu yolun uygulanmasini zorunlu tutan sekil ve esas bakimindan bagli basina herhangi
bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Bu durumun asil nedeni tiizel kisilik perdesinin

kaldirilmast kurumunun esasen bir kural olmamasi ve bu kurumun temelinde hakkin kotiiye
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kullanilmasimnin ve bizde TMK m.2’de diizenlenen diiriistliik kuralinin asindirilmasinin

onlenmesi ve bu gereksinimi karsiliyor olmasidir.

Calisma konumuz 6zelinde tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi hususu da ele alinmistir.
Ticaret sirketlerinin birlesmesi sonucunda kiilli halefiyet ilkesinin bir sonucu olarak devrolunan
sirketin tiim alacak ve bor¢lar1, bu kapsamda bu hak ve borglara iliskin sorumluluklar herhangi
bir ek isleme gerek olmaksizin bir biitiin olarak devralan sirkete ge¢mektedir. Bu bakis
acisindan degerlendirdigimizde, o6zellikle sermaye sirketlerinin katildigi birlesmelerde
devrolunan sirketin borglarindan dolay1 sorumlulugun birlesmenin hukuki olarak gegerli oldugu
andan itibaren devralan sirkete gegmesi sebebiyle birlesmeden O6nce devrolunan sirket tiizel
kisiliginin bir perde, bir paravan olarak kullanilmis olmasi1 ve bu suretle alacaklilarinin zarara
ugramasina sebebiyet verilmis olunmasi durumunda, devrolunan sirketin birlesme sonucunda
artik bir tiizel kisiliginin kalmadigi da goz Oniinde bulunduruldugunda kanaatimizce bu
asamadan sonra devrolunan sirketin alacaklilarina verilen s6z konusu zarardan 6tiirii agilacak
bir davada devralan sirketin tiizel kisilik perdesinin somut olay c¢ercevesinde kaldirilmast
gerekir. Ancak burada hakkaniyet geregi devralan sirketin tiim ortaklarinin sorumluluguna
degil yalnizca birlesmeden sonra devralan sirketin ortagi haline gelen devrolunan sirketin ortak

veya ortaklarinin sorunluluguna gidilmesi gerekir kanaatindeyiz.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde halka agik anonim
sirketlerin sorumluluguna bakildiginda bu sirketlerin genel olarak duyuru metinlerinin
hazirlanmas1 ve kamuyu aydinlatma metinlerine baglh olarak sorumluluklara yer verildigi
gorilmektedir. Bu kapsamda gerek duyuru metinlerinde gerekse kamuyu aydinlatma
metinlerinde yer alan eksik, yaniltici, yanlis bilgilerden 6tiirii gerek birlegsmeye katilan sirketler
gerek bu sirketin alacaklilar1 ve gerekse diger ilgili kisilerin bir zarar gérmesi durumunda
birlesmenin tarafi olan halka acik anonim sirketlerin hukuki sorumlulugu ve tazmin
yukiimliliigli giindeme gelmektedir. Burada belirtmek gerekir ki halka acik sirketlerin
birlesmelerinde ortaya ¢ikabilecek zararlardan dogan sorumluluk halleri Sermaye Piyasasi
Kanunu'nda ve SPK tarafindan c¢ikartilan tebliglerde yer alan hususlarla smirli olmayip,
bunlarda yer almayan hususlarda ortaya ¢ikacak zararlarda ya da 6rnegin alacak ve borglara
iligkin sorumluluklara iliskin TTK’de yer alan hiikiimlerin uygulanmasi gerekecektir

kanaatindeyiz.

Kolaylastirilmis usulde birlesmelerde yonetim kurulu tarafindan alinan birlesme
kararlarinda, TTK m.134 vd. hiikiimlerinin ihlal edilmis olmasi sartiyla TTK m.192/2
kapsaminda ortaklarin iptal davasi agmalart miimkiindiir. Kolaylastirilmis usulde birlesmede
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genel kurul toplanmasi ve bu kapsamda olumlu yahut olumsuz oy kullanilmasi s6z konusu
olmayacagi i¢in burada iptal davasi agacak ortaklar i¢in olumsuz oy kullanma ve bunun
tutanaga gegirilmesi sarti aranmayacaktir. Bu dogrultuda kanuni ihlallerin varlig1 karsisinda
yonetim organinca alinmis bir birlesme kararmin iptal edilmesi i¢in sirket ortaklarinca
dogrudan bir iptal davasi agilabilecektir. Kanaatimizce boylesi bir durumda iptal davasi agacak
kisinin sirkette ortak sifatina sahip olmasi yeterlidir. Bu kapsamda sirket ortagi olan bir yonetim
kurulu tiyesinin de bu iptal davasini agmas1 miimkiindiir. Ancak, her ne kadar kanunda buna
yonelik bir sart olmasa da, burada da hayatin olagan akis1 geregi iptal davasi agacak yonetim
kurulu iiyesinin yonetim kurulu karar1 alinirken olumsuz oy kullanmasi, bir baska deyisle
birlesme kararina muhalif kalmasi gerekmektedir. Buna karsilik bu yonetim kurulu tiyesi
birlesme kararina olumlu oy verip daha sonra verilen birlesme kararinin kanunda yer alan
diizenlemelere aykiriliklar ve ihlaller igerdigini 6grenmis olmast durumunda da iptal davasi

acmas1 mimkiindiir.

Insai nitelikte olan birlesme kararinin iptali davasi agilabilmesi i¢in kanunda iki aylik hak
diisiiriicli siire ongoriilmiistiir. Bu bakimdan bu davayi acabilecek kisilerin birlesme kararinin
ilanin1 takip eden iki ay icerisinde bu davayi agmalar1 gerekmektedir. Burada dikkati ¢eken
husus birlesme kararmin iptali digindaki genel kurul kararlarinin iptalini diizenleyen TTK nin
445.maddesi arasinda siire bakimindan bir uyumsuzluk mevcut olup 445.madde hiikmiinde
192.maddenin aksine iptal davasi agilabilmesi i¢in {i¢ aylik siire 6ngoriilmistiir. Bu bakimdan
doktrinde bir goriise gore, bilesme kararinin iptali davasi i¢in iki ay gibi ¢ok kisa denilebilecek
bir slire 6ngérmiis olmasi, her ne kadar kanun gerekgesinde buna dair bir agiklama getirmese
de, birlesmeye iliskin uyusmazliklarin bir an 6nce ¢oziilmesi istek ve arzusunda oldugu

ithtimalini diisiindiirmektedir. Biz de bu goriise katilmaktayiz.
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