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OZET

SINIF VE BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLIGI MEZUNU
OGRETMENLERIN BEDEN EGITiMIi MESLEGINE YONELIK
TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASI

Yuvaci, Harun
Yiiksek Lisans Tezi
Beden Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali
Beden Egitimi Ogretmenligi Bilim Dali
Tez Danigsmani: Dog¢. Dr. Hakki COKNAZ
Ekim-2015, 82 Sayfa

Bu c¢aligmayla sinif ve beden egitimi Ogretmenligi mezunu Ogretmenlerin
beden egitimi meslegine yonelik tutumlarinin karsilastirilmas: amaglanmistir.

Bu arastirmanin evrenini 2013-2014 egitim-68retim yili Kocaeli ili orta
ogretim okullarmda gérev yapmakta olan 228 Beden Egitimi Ogretmeni, 6rneklemini
ise 173 Beden Egitimi Ogretmeni (136 beden egitimi ve spor 6gretmenligi mezunu, 37
smif Ogretmenliginden gecis yapan beden egitimi 6gretmeni) olusturmaktadir. Bu
arastirmada veri toplama araci olarak Beden Egitimi Ogretmenleri igin Unlii (2011)
tarafindan gelistirilen ‘‘Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegi Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Olgekten almmacak en diisiik puan 25, en yiikksek puan 125’tir.
Ogretmenlerin beden egitimi 6gretmenligine kars1 tutum diizeyleri aritmetik ortalamalar
ve standart sapmalar kullanilarak betimlenmistir. Veriler normal dagilim gosterdiginde
parametrik testlerden bagimsiz gruplar t-testi, veriler normal dagilim gostermediginde
ise Kruskal Wallis ve Mann-Whitney U testleri gruplarin karsilastirilmasinda
kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi (p<<0.05) olarak kabul edilmistir.

BESYO mezunu ogretmenlerin cinsiyete, deneyim yilina, gorev yaptiklar:
okulda spor salonu olup olmamasma gore 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinda
fark olmadig1 tespit edilmistir (p>0.05). Smif O68retmenligi mezunu beden egitimi
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin cinsiyete, kidem yilina,
ogretmenlik yaptiklar1 okullarda spor salonu olup olmamasina gore oOgretmenlik

meslegine karsi tutumlarinda fark olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). BESYO mezunu
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ve smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyete gore 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.05). BESYO
mezunu ve Sinif 6gretmenligi mezunu kadin beden egitimi 6gretmenlerinin mezuniyet
durumlarinin  6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinda istatistiksel bir farka
rastlanmamistir (p>0.05). BESYO mezunu ve sinif 6gretmenligi mezunu erkek beden
egitimi 6gretmenlerinin  mezuniyet durumuna gore Ogretmenlik meslegine karsi
tutumlarinda istatistiksel bir fark bulunmustur (p<0.01). BESYO mezunu kadin ve sinif
ogretmenligi mezunu erkek beden egitimi Ogretmenlerinin mezuniyet ve cinsiyet
durumuna gore 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur (p<0.05). BESYO mezunu erkek ve smif 6gretmenligi mezunu kadin
beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet durumuna gore Ogretmenlik meslegine karsi
tutumlarinda istatistiksel bir fark goriilmemistir (p>0.05). BESYO mezunu ve sinif
ogretmenligi mezunu beden egitimi dgretmenlerinin gorev yaptiklar1 okullardaki spor
salonu durumuna gore Ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinin karsilastiriimasi
sonucu istatistiksel bir farka rastlanmistir (p<0.05). BESYO mezunu ve smif
ogretmenligi mezunu beden egitimi Ogretmenlerinin kidem yillarina 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlarinin karsilastirilmasi sonucu istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmamastir (p>0.05).

Anahtar Kelimeler: Tutum, Beden Egitimi Ogretmeni, Smif Ogretmeni
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ABSTRACT

COMPARISON OF ATTITUDES OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS
AND SCHOOL TEACHERS TOWARD TEACHING PROFESSION

Yuvaci, Harun
Master Degree, Institute of Education Sciences,
Physical Education Teaching Department

Education Department of Physical Education

Thesis Advisor : Assist. Prof Hakki COKNAZ
October- 2015 Page 82

The purpose of this study was to compare attitudes of physical education
teachers and school teachers toward teaching profession.

The population of this study was 228 physical education teacher in 2013-2014
academic year from the city of Kocaeli. The sample of this study was 173 physical
education teachers which included 37 of then were originaly school teacher and 36 of
then were graduates from physical education teaching departmeny.

Physical education profession attitudes scale developed by Unlii in 2011 used
to collect data. Lowest score abstained from this scale is 25, and the highest score is
125.

In the analysis of data t-test was used when groups show normal distribution
and Kruskal-Wallis and Mann-Whitney U test was used when the groups didn't show
normal distribution with p<0.05 significance level.

The resalts of this study showed that both physical education teaching
graduates and school teachers didn't show significant differences in their attitudes
according to their gender, teaching experience and whether they to have gym. in their
school.

There was a significant difference found in attitudes of both pysical education

teaching graduates and school teachers according to their gender.
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When it was looked at the attitudes of phy. edu. teaching,it was fond that
graduates according to their gender,there was not significant differences in their attitues.
Also there was not significant differences in attitudes of pysical education teaching
graduates whether do have gym in their school ar not.

Both pysical education teaching graduates and school teachers didn't show any

significant differences in their attitudes according to their teaching experience.

Keywords: Attitudes, Physical Education Teacher, School Teacher.



L.LBOLUM

1. Giris

Ogretmen adaylarmin segiminde &gretmenlik meslegini seven ve isteyen
adaylarin secilmesi, nitelikli 6gretmen yetistirmenin ilk adimidir denilebilir. Bu
baglamda, Ogretmen yetistiren kurumlarda 68renim goren Ogretmen adaylarmnin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin incelenmesi ve ortaya cikan bulgular
dogrultusunda bu tutumlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli onlemlerin almmas1 sarttir.
Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 en ¢ok etkileyen faktdrlerin dgretmen
adaylarinin cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri programlarin tiirleri, 6grenim gordiikleri
siniflar ve dgretmenlik meslegini tercih etme nedenleri olarak siralanabilir (Ozder,

Konedrali ve Zeki 2010).

Inceoglu (1993) yasamda her seyin, insanlarin tutumlarina bagl oldugunu ileri
sirmektedir. Bilimsel olarak incelenmesi 19.yy’da baslayan tutum, Latince olan
kokeninde ‘harekete hazir’ anlamma gelmektedir. Ozgiiven (1998)’e gdre tutum, bireyin
belirli bir objeyi, kisiyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul ya da reddetme
yoniinde davranmaya, duygusal bir hazir olus hali veya egilimidir. Bagka bir tanimda
tutum, psikolojik bir siirecin herhangi bir deger yargisiyla damgalanmis bir nesne veya
duruma 1iliskin olarak bireyin olumlu mu yoksa olumsuz mu duygusal tepki
gosterecegini belirleyen, oldukga siirekliligi olan bir hazir olma durumudur (Sherif,

1996).

Tutumlar insan davranislarini anlamada 6nemli bir kavram olarak karsimiza
cikarlar. Tutumu tanimlamak icin literatiirde farkli tanimlarin yapildigi goriilmektedir.
Tavsancil (2002)’a gore tutum, yasanti ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu biitiin
nesne ve durumlara karsi bireyin davranislar: tizerinde yonlendirici ya da dinamik bir
etkileme giicii olan duygusal ve zihinsel hazirlik durumudur. Demirel (2003) tutumu

“bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belli davraniglar gostermeye iten



ogrenilmis egilim olarak tanimlamistir. Bu egilim belirli nesne, durum, kavram veya
diger insanlara kars1 6grenilmis olumlu ya da olumsuz tepkide bulunma egilimidir”

seklinde tanimlamaktadir (Tezbasaran, 1997).

Genel olarak bakildiginda tutumlar bireyin duygu, diisiince ve davranislarini
etkilemektedir. Buna gore, hangi brans olursa olsun, 6gretmenlerin mesleklerine karsi
olan tutumlar1 6gretmenlik meslegini daha ¢ok sevmelerinde, meslekte daha basarili
olmalarinda ve meslegin gereklerini yerine getirmede biiylik Onem tasimaktadir
(Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009). Ciinkii bir meslege yonelik tutum ve algilar,
mesleki yeterlilik algilarin1 ve meslekteki basarilar1 etkilemektedir (Terzi ve Tezci,

2007).

Tutumlar ve onlarin olusmasi, degismesi/degistirilmesi, Ol¢iilmesi genelde
psikolojinin, 6zelde sosyal psikolojinin 6nemli konularindan birini olusturmaktadir
(Erkus, 2003). Tutum konusuna bu denli 6nem verilmesinin nedeni, bireyin ¢evresine
uyumunu kolaylagtiran bir sistem olusturmalarinin yani swra, davraniglarmi da
yonlendirici bir giice sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir. Tutumlarin davranislarin
gerisindeki yonlendirici giicler oldugu bilinmektedir. Tutum dinamiginin incelenmesi
ile bir yandan tutumlarin isleyis bigimi belirlenebilecek ve davraniglarin 6n kestirimleri
olanag1 dogacak, diger yandan tutum degisimi siirecinin kosullar1 saptanacak ve insan

davranislari, tutumlar1 kontrol edilerek denetim altina almabilecektir (Inceoglu, 1993).

[lhan (2004)’a gore bir egitim sisteminin en oOnemli Ogelerinden biri
ogretmendir. Sistemi olusturan biitiin 6gelerin, yetistirilecek dgrencilerin daha yaratici
ve verimli olmasi i¢in niteliklerinin arttirilmast gereklidir. Bu nedenle daha nitelikli
ogretmene, daha ¢agdas Ggretim programlarina, daha uygun ortamlara, daha kaliteli
yonetime ve daha istekli 6grencilere gereksinim vardir. Sistemin her bir pargasi, siireci
ve sonucu etkiler; birinin eksikligi verimi diisliriir. Egitim sisteminin iyilestirilmesine

yonelik calismalar ¢ok yonlii diistiniilmelidir.



Ozellikle 6gretmenin niteligini artrmaya yonelik calismalarda 6gretmenin bu
konuya inanmasi saglanmalidir. Ogretmenler ve &gretmenlik meslegindeki nitelik
konusu sadece Tiirkiye’de degil diinyanin pek cok iilkesinde de ¢ok sik giindeme gelen
bir konudur. Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi yiiriiten profesyonellerin meslegin
gereklerini yerine getirigleriyle ilgili diizenlemeler Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin

kurulusundan beri {izerinde hep konusulan bir konu var olagelmistir (Seferoglu, 2004).

Ogretmenin kigisel ozellikleri, 6gretme ve Ogrenme siirecini izlemedeki
becerisi, deneyimleri, Ogrenciler ve c¢evreyle iliskileri onlarin ¢alismalarmi ve
basarilarini etkiler (Aydm, 1993). Ogretmenlik meslegi, cagin gelismelerini ve
degisikliklerini takip etmeyi, siirekli kendini gelistirmeyi, sabirli olmay1 ve Ozverili
calismay1 gerekli kilan 6nemli bir meslektir. Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek
ancak Ogretmenligi sevmekle miimkiin olabilir (Cigek ve Saglam, 2008). Bununla
birlikte 68retmenin basarisini etkileyen bir baska onemli faktor olarak Ogretmenin
meslege yoOnelik tutumu gosterilmektedir (Glineyli ve Aslan, 2009). Tutumlar,
“Ogretmenlerin 6grencileri etkileyen en Onemli kisilik 0Ozelliklerinden birisidir ve
ozellikle meslege, Ogrenciye ve okul calismalarina yonelik tutumlar, Ggrencilerin

ogrenmesine ve kisiligine genis 6l¢iide etki etmektedir” (Kiiclikahmet, 2003).

1.1.Arastirmanin Amaci

Bu calismayla “Smif ve Beden Egitimi Ogretmenligi Mezunu Ogretmenlerin

Beden Egitimi Meslegine Yonelik Tutumlarinin Karsilastirilmas1” amaglanmistir.

1.2.Arastrrmanm Onemi

Ilkokullarin 4 yila indirilmesi ve 4+4+4 yeni egitim sisteminin uygulanmaya
baslamasi ile birlikte, ¢cok sayida sinif 6gretmeninin norm kadro fazlast durumuna ve
cok sayida bransg Ogretmeni aciginin olusmasma neden olmustur. MEB, biinyesinde
olusan bu durumu pratik bir islemle mezuniyetlerinde yan alani olan smif
Ogretmenlerini brang 6gretmenligine gegirerek ¢oziimleme yoluna gitmisti. MEB bu

islemleri 2012 Alan Degisikligi Kilavuzu’na gore yapmustrr. 21-26 Eylil 2012



tarihlerinde alan degistirmek isteyen smif 6gretmenlerinin bagvurularini kabul etmistir,
27 Eyliil 2012 tarihinde de bagvuru sonuglarini agiklamisti. Akabinde 28 Eyliil 2012
tarihinden itibaren de bransa gecen sinif 6gretmenlerinin atamalarini gerceklestirmistir.

(http://www.memurhaber.com/sinif-ogretmeni-alan-degisikligi-iptal-h20482.html).

Tiurkiye’de smif oOgretmenligi ve beden egitimi Ogretmenligi mezunu
ogretmenlerin beden egitimi meslegine yonelik tutumlarim karsilastiran bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Ayrica smif 6gretmenligi ve beden egitimi Ogretmenligi mezunu
ogretmenlerinin beden egitimi meslegine yonelik tutumlarinda farklilik olabilecegi
diistiniilmektedir. Yapilacak bu arastirma her iki grup beden egitimi 6gretmenlerinin
beden egitimi 0gretmenligi meslegine karsi tutumlar1 arasinda fark olup olmadigim
cesitli degiskenlerle ilk defa ortaya koymak agisindan 6nemlidir. Boyle bir calisma ile
konu ile ilgili kisilere bilgi verilecek olmasi ve bundan sonra yapilacak ¢alismalara 151k

tutmasi, calismay1 degerli kilmaktadir.
1.3.Arastirmanin Problemi

“ Sinif ve Beden Egitimi Ogretmenligi Mezunu Ogretmenlerin Beden Egitimi
Meslegine Yonelik Tutumlar1 arasinda istatistiksel bir fark var midir? ” sorusu bu

arastirmanin problem climlesini olusturmaktadir.

1.3.1 Alt problemler

1. BESYO mezunu Ogretmenlerinin cinsiyetleri, kidem yillari, o6gretmenlik
yaptiklar1 okullarda spor salonu olup olmamasi meslege yonelik tutumlarini

etkilemekte midir?

2. Smif Ogretmenligi mezunu beden egitimi Ogretmenlerin cinsiyetleri, kidem
yillari, o6gretmenlik yaptiklar1 okullarda spor salonu olup olmamasi meslege

yonelik tutumlarmi etkilemekte midir?



3. Smuf O6gretmenligi mezunu Ogretmenler ile BESYO mezunu 6gretmenlerin
cinsiyetleri, kidem yillari, 68retmenlik yaptiklar1 okullarda spor salonu olup

olmamasi meslege yonelik tutumlarini etkilemekte midir?
1.4.Sayiltilar

1- Katilimcilarin 6lgege icten ve samimi cevaplar verdikleri varsayilmaktadir.

1.5.Smirhiliklar

1- Arastirma 2013-2014 egitim-6gretim yil1 bahar doneminde Kocaeli ili orta

ogretim okullarinda gorev yapan beden egitimi 6gretmenleri ile siirlandirilmistir.

2- Bu arastirma Yiiksek Lisans Tez stiresi ile sinirlandirimistir.

1.6. Tanimlar

Egitim: Egitim, ¢ocuga toplumsal yasamda kolaylikla ve etkili bir vatandas
olarak yasayabilmesi i¢in gereksinim duydugu bilgileri, becerileri, tutumlar1 ve

degerleri kazandirmasidir (Tanriogen, 2006).

Beden Egitimi: Bireyin saghgini, ruh saglhigini, beden becerilerini gelistirmeye
yonelik, gerektiginde c¢evresel kosullara ve katilimcilarin  6zelliklerine gore
degistirilebilen esnek kurallara dayali oyuna, cimnastige, spora doniik, alistirma ve

calismalarin tiimiinii kapsayan genis tabanl bir etkinliktir (Giines, 2004).

Ogretmen: Alkan (1998)’e 6gretmen su sekilde tanimlamstir: Sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik, bilgi ve
becerisini temel alan akademik ve mesleki formasyonu gerektiren profesyonel bir ugras:

alanidir.

Beden Egitimi Ogretmeni: Tiirk gencliginin fiziken ve ruhen saglhikli bir sekilde

gelisimini saglayan, sporu kitlelere yayan ve sevdiren, Tiirk sporunun ve sporcusunun



uluslararas1 alanlarda basarili olmasmi saglayan, ayni zamanda ilkdgretim ve

ortadgretim diizeyinde beden egitimi 6gretmenligi yapan kisidir (UMBS, 2012).

Sinif Ogretmeni: Calistig1 egitim kurumunda, dgrencilere, okuma-yazma, temel
vatandaslik, matematik, sosyal bilimler, doga bilimleri, sanat, spor gibi konularda

egitim veren kisidir (TTKK, 2006).

Tutum: Tutum, bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne,
toplumsal konu ya da olaya karsi deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak or-

giitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki dn egilimidir (Inceoglu, 2004).



II. BOLUM

Bu boliimde arastirma problemine 151k tutacak kuramsal temeller ile bu konuda

yapilmis yerli ve yabanci aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Temeller
2.1.1. Egitim

Egitim, bireyin dogumundan 6liimiine kadar devam eden bir siiregtir. Bu siire¢
icerisinde kazanilan bilgi, beceri ve tutumlar gozle goriilebilen degisikliklere neden
olur. Egitim cesitli bakis agilarina, durumlara ve beklentilere gore kisilerce degisik

sekillerde tanimlanmustir.

Sozliiklerin egitim i¢in yaptiklar1 tanimlarin disinda egitimcilerin de yapmis
oldugu degisik tanimlar vardir. Bu farkliliklar tiim sosyal igerikli kavramlarda oldugu
gibi egitimcilerin farkl felsefi goriislerinden ve bakis agilarindan kaynaklanmaktadir.
Ertirk (1972) egitim tanimim $0yle yapar: egitim bireyin davranislarinda kendi
yasantis1t yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir. Bu
tanima gore egitimin bir siireg, siirekli bir olusum oldugu, egitimi bireyin duyus,
diisiiniis ve tavir yoniinden degistirme silireci oldugu, davranis degistirme 6zelliginin
bireyin kendi yasantisiyla gergeklestirebilecegi sonucu ortaya cikabilir. Bir bagka
tanima goOre ise: egitim yiirlrlikteki degerlerin, bilgilerin ve hiinerlerin yetisen

kusaklara iletilmesi ve kazandirilmasidir (Ozankaya, 1982).

Fakat egitimin aktarmacilik yonii disinda kiside beden ve ruh kabiliyetini
uyandirmak, gelistirmek ve bireyin gizli gili¢lerini ortaya ¢ikarmak gibi islevleri olan
dinamik bir siire¢ oldugu da unutulmamalidir. Oymen (1969)’in egitim tanimi su
sekildedir: Egitim kisinin kendisindeki cevherlerin gelismesi ve davraniglara uygun yeni

kazanclar1 saglayan diisiinceler dizisidir.



Egitim kisinin yetismesi, gelismesi i¢in toplum itibar1 bakimindan bireysel, sosyal
ve siyasal bir kurum olarak goriilmektedir (Alicigiizel, 1975). Egitim, 6nceden
saptanmis amaglara gore insanlarin davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan
planh etkiler dizgesidir (Oguzkan, 1993). Egitimin, fiziksel uyarimlar sonucu, beyindeki
istendik biyokimyasal degisiklikler olusturma siireci oldugu da diger bir yaklagimdir

(Sonmez, 1994).

Egitim Sozliiglinde egitim, ‘bireyin yasadigi toplumda, uygulama degeri olan
yetenek, yonelis ve diger davramig Oriintiilerini kazandigi siirecler toplami olarak
tanimlamakta; ayrica egitimin bireyin toplumsallagsmasinda ve birey gelisimin
olugsmasinda seckin ve kontrollii bir ¢cevreyi ve okul etkinliklerini i¢ine alan toplumsal
bir siire¢ oldugu vurgulanmaktadr (Demirel ve Un, 1987). Karatekin, Merey ve Kus
(2012), egitimi: her hususta O6nce insanoglunun bugiinkii ve yarmki yasamma bir

midahale olarak tanimlamaktadir.

Egitim, insanin dogumu ile 6limii arasinda gegen bir yasam big¢imidir ve
bireyde istendik davranis degisikligi meydana getiren sistemli bir siirectir (Tyler, 1950).
Taba (1962) egitimi; “kisinin bilgi, beceri, anlayis ve kavrama giiciinde degisiklik
gerceklestirmek” oldugunu belirtmektedir. Diger bir tanimda ise Ozdemir (2006)
egitimi su sekilde agiklamistir: Gegmiste bilgili insan, her seyi bilen ya da baskalarinin
iirettigi bilgileri kafasinda depolayan kisi olarak tanimlanmaktaydi. Bu nedenle ge¢mis
yiizyillarda egitim, daha ¢ok var olan bilgi birikiminin, kiiltiirel degerlerin ve yasamsal
becerilerin yeni yetisen kusaklara aktarilmasi olarak goriilmiistiir. Bugiin ise bilgili
insan; bilginin farkinda olan, bilgiye ulasmanm yollarmi bilen, ulastig1 bilgiyi
anlamlandirarak 6grenen, O0grenmis oldugu bilgilerden yeni bilgiler {iretebilen ve

iirettigi bilgileri sorun ¢6zmede kullanabilen kisidir.



Egitim, yeni kusaklarin toplum yasayisinda yerlerini almak i¢in hazirlanirken,
gerekli bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim
etme faaliyeti, Onceden belirlenmis amaclara gore, insanlarin davraniglarinda belirli
gelismeler saglamaya yarayan planl faaliyetler ¢izelgesidir. Ya da her kusaga ge¢misin
bilgi ve deneyimlerini diizenli bir bigimde aktarma ya da kazandimrma isi olarak

tanimlanabilir ( Oguzkan, 1981).

2.1.1.1. Egitimin amaci1

Amaglar egitim politikalarina yon verir. Egitim politikas1 bir egitim
kurumunun veya bir toplumun 6ngoriilen egitim amacglarima ulagsabilmek amaciyla
alacag1 kararlarmma temel teskil edecek hiikiimleri kapsayan genel plandir. Bu planin
sekillenmesinde degerler sistemi ile degisen toplumsal ve ekonomik etkenlerin etkisi
biiytiktiir (Alaylioglu ve Oguzkan 1976; Demirtas ve Giines, 2002). Bursalioglu (1991)
egitimin amaglarin1 s6yle aciklar: Orgiitlerin (6rnegin MEB, okullar, polis, isletmeler
gibi) amaci bir¢ok bicimde ifade edilebilir. Verimi artirmak, emegi azaltmak, madde ve
insan kaynaklarin1 kontrol edebilmek, c¢atismayr en az dereceye indirmek, bireysel
sapmay1 azaltmak, insan davranisini kestirme olanaklarin1 ¢ogaltmak gibi goriisler
bunlardan birkacidir. Demokratik iilkelerde egitim orgiitiiniin amaglar1 halkin 6zlem ve
degerleri ile ¢agin Ozellikleri arasindaki dengeyi kurmakla etkili hale gelebilir. Aksi
halde halkla orgiit ve tiyeleri devamli bir siirtiisme durumunda kalirlar. Demokratik bir
toplumda, devlet sistemini segmekte kendisine hak verilen vatandastan, egitim sistemi

iizerinde bu hakki esirgemek, savunulmasi gii¢ bir aykiriliktir.

Egitim orgiitlerinde amaclarm bircok islevi vardir. Orgiitiin amaglarmin
oldugunun birey tarafindan bilinmesi, bireyin rol performansini etkiler. Amaglar orgiit
dyeleri i¢in yon belirler ve belirsizligi azaltir; 6rgiitiin degerlendirilmesi i¢in standart
saglar. Amaclariin tiim Orgiit ¢alisanlar1 tarafindan bilinmesini saglayan, amaglari
orgiit diizeyinde ortak bir bilgi yapan orgiitler, ortak insan ¢abasmi eyleme gegirmede

onemli bir avantaj saglarlar (Aydin 2005).
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Aydin, 2005 orgiitiin amaglarmin karsiladigi islevleri bes noktada toparlar.

1- Amaglar, orgiit tiyeleri tarafindan bilindikleri ve vurgulandiklar1 6lgiide, birey ve
gruplarin ¢abalarina ve etkinliklerine yol gosterir.

2- Is gorenlerin eylem ve kararlarma gerekce olusturur, onlara yasallik (mesruiyet)
kazandirir. Eylemlere ve etkinliklere yoneltilen elestirilere kars1 savunmanin dayanagini
olusturur.

3- Amaclar, rol performansinin basar1 derecesinin saptanmasinda 6lgiit islevi gortir.

4- Amaglar orgiitiin yapisini bi¢imlendirir.

5- Amaglar 6rgiit hakkinda bilgi saglar

Amaglarin orgiit liyeleri (6gretmen ve egitim yoOneticileri gibi) tarafindan
yeterince ya da dogru bilinmemesi halinde resmi (formal) amaclar degil, her egitimcinin
kendi amaglar yiiriirliikte olacak ve egitim orgiitii etkisizlesecektir. Bunun sonucunda
egitim birligi ortadan kalkip, asgari miisterekleri olmayan, ortakliklarin farkinda
olmayan ama her tiirli farkliligi 6ne ¢ikaran insan yigmlar1 ortaya ¢ikacaktir. Ulusal
birligin, milli kiiltiiriin, ¢esitli deger yargilarmin ortadan kalkmasiyla millet olmaktan

cikilip siradan bir kalabaliga donlismek kagmilmazdir (Aydin, 2005).

Tirkiye’de program gelistirme alanmin Onciilerinden Varis (1988) egitimde

amagclarin islevsel degerini sdyle siralamaktadir:

1- Egitimin amaclar1 okulun roliinii belirler.

2- Egitimin amaclar1 karar vermeye rehberlik eder.

3- Egitimin amaclar1 okulda 6grenim tecriibelerinin se¢imine rehberlik eder.

4- Ogrenci motiflerinin gelismesinde rehberlik eder. Ogretmen, amaclar dogrultusunda
bilgi ve becerisini 6grenciyi motive etmek icin kullanir.

5- Programin degerlendirilmesinde amaglar temel teskil eder.

6- Programin gelistirilmesine olanak teskil eder.
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Amag kelimesinin niyet, gaye, hedef, maksat, erek, iilkii gibi kelimelerle anlam
yakinlig1 bulunur ve ulagilmak istenen noktay: ifade eder. S6z konusu egitim olunca
egitim araciligiyla bireylere ve topluma kazandirilmasi gereken niteliklerin ortaya

konulmas1 anlagilir.

Egitim hedefleri bes bashik altinda incelenmektedir: (1) Egitimin uzak
amaglari, (2) Egitimin genel amaglari, (3) Egitim kademelerinin amaclari, (4) Derslerin
amaglar1 ve (5) Konunun amaglaridir. Bu amaclar hiyerarsik olarak siralanmistir. Uzak
amagclar ¢ok soyut, derslerin amaglar1 ise daha ayrintili ve somuttur. Biitiin amaglar {ist
ama¢ olan uzak amaclara uygun olmak zorundadir. Derslerde hedeflere ulasildikca
egitim kademesinin hedeflerine, orada hedeflere ulasinca genel amaglara ve genel

amaglara ulagilinca da uzak amaglara ulasilmis olunur (METK, 1973).

e [Egitimin uzak amaglar1

Uzak amaglar bir iilkenin toplumsal, siyasal ve ekonomik alanlarini kapsayan
genel amaclardir. O iilkenin siyasal felsefesini yansitirlar (Tezcan, 1994). Bunlar
Anayasada belirtilir. Ornegin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmak gibi.

Egitim, bu nitelikleri kazandiracak yurttaglar1 yetistirmekle ddevlidir.

Egitimin nihai amac1 "milletimizi ¢agdas uygarligin yapici, yaratict ve se¢kin
bir ortag1 yapmak" olarak belirlenmistir. Atatiirk de bu amaci “kiiltiiriimiizii ¢cagdas

uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmak™ olarak ifade etmistir (METK, 1973).

e [Egitimin genel amac1

Genel amaglar iilkenin egitim felsefesini yansitir. Toplumun deger ve
ideallerini gosterir. Bu anlamda amaglar iilkenin yurttaglarinin hangi durumlarda nasil
davranacaklarini belirleyen, 6nceden saptanan ilkelerdir. Okullar bu amaglara ulagmak

icin vardir. Belirtilen amaclara ulasilmiyorsa egitim sistemi basarisizdir (METK, 1973).
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"Tirk milli egitiminin genel amaci, Tirk milletinin biitiin fertlerini (METK,

1973);

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine
bagly; Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; insan haklarmma ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gérev
ve sorumluluklarmi bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis yurttaglar olarak

yetistirmek.

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarma saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi

sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini

saglamak.

Her kisi ya da kurum kendince insan yetistirmeye kalkarsa yetisen bu
insanlarin bir arada yasamalari miimkiin degildir. Ayrica resmi olarak belirlenen
amaclarm hem kendi i¢inde tutarli hem de bilimsel oldugu varsayilir. Eger bir kisim kisi
ya da kurulus bu amacglarla hemfikir degilse, herkesin hemfikir oldugu amaglar:
belirlemek, gerekirse bunun i¢in toplumu ikna etmek gerekir. Bu oluncaya kadar herkes
bu amaclar dogrultusunda insan yetistirmeye devam etmelidir. Aksi takdirde ortak algi
veya asgari miistereki olmayan insanlar ortaya cikar ve kalkinip gelismek bir yana,

bdylesi bir toplumda baris i¢cinde yasamak zorlasir (METK, 1973).
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2.1.1.2. Egitimin 6nemi

Birey ve toplumlarm gelismesinde ve ilerlemesinde en dnemli faktor egitimdir.
Egitimin 6nemi ve geregi giin gectikge daha da ¢ok artmaktadir. Bilgi toplumu olmanin
ilk sarti, egitimli insan sayisimin artmasina baglhidir. Aktepe (2004) egitimin 6nemini su
sekilde yansitmaktadir: Problemleri ¢6zmek icin yollar arayan, yaratici, ilgi ve
amagclarin1 gerceklestirmede bencil olmayan, adil, insan iliskilerinde demokratik ve
ozerk, sosyal ve kiiltiirel konularda esnek, biitiinleyici 6zellikleri agir basan, meslek
kiiltiiri olusmus insan1 yetistirmek ancak egitimin Onem ve geregine inanmis

toplumlarda miimkiin olabilmektedir (Aktepe, 2004).

2.1.2. Beden egitimi

Beden Egitimi, bireyin fiziksel aktiviteler araciligiyla, psikomotor, biligsel ve
toplumsal alanda gelisimine katkida bulunan bir siirectir. Baumgatner ve Jackson (1975)
beden egitimini su sekilde aciklamaktadir: Beden Egitimi, insanin sosyallesebilmesi ve

kisiligini bulup dogru bir ¢izgi lizerinde yol almasinda biiyiik bir rol oynar.

Beden egitimi karmasik bir terimdir. Dogal olarak aklin ve viicudun
birlesmesine yonelirken, fizyoloji, psikoloji ve diger dallar1 icererek, bir biitiin halinde
bulunan insan mekanizmasmi gdstermektedir. Beden egitimi, insanin hareket
potansiyeli ve bununla ilgili tepkileriyle ve tepkilere dayali olarak ortaya ¢ikan, kisideki
davranis degisiklikleriyle ilgili olan egitim olayinin bir evresidir (Tekin ve ark., Yildiz,
Lok ve Tasgin, 2009). Saracoglu, Soylak, El¢i (2001) beden egitiminin bir 6grenme
siireci oldugunu ve egzersiz, spor, oyun, dans, doga ve macera aktiviteleri gibi bedensel
etkinliklerle 1ilgili davraniglari, tutumlar1 ve bilgiyr gelistirmeyir temel aldigini

belirtmektedir.

Etkili ve cekici bir egitim unsuru olan spora fonksiyonel ve modern egitim
modelinde, planlama faaliyeti igerisinde gereken Onemin verilmesinde fayda vardir.
“Beden egitimi ve spor* hareket faktoriiniin her ¢esidini ve biitiin prensiplerini kaplar.

Insan viicudunun belli amaclar i¢in egitilmesi diisiincesinin, insanligin evren iizerindeki
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varligt kadar eksi oldugunu kabul edersek, genel egitimle ilgili olarak yapmis
oldugumuz aciklama, kavram ve tanimlar1 beden egitimi ve spor alaniyla bagdastirmak,
0zel tamimlamalar yapmak, bir ihtiya¢c olarak karsimiza ¢ikmistir (Silverman ve
Sunbramaniam, 1999). Beden egitimi ve spor insanlik tarihi kadar eski bir olusumdur.
Ilk caglardan beri insan viicudunun belli amaclar icin gelistirilmesi amaglanmustir.
Bunun disinda beden egitimi soyle agiklanabilir: Beden egitimi, kisinin fiziksel
hareketlere katilmak suretiyle davraniglarinda kasith olarak beden egitimin amaglarina
uygun bedensel, duygusal, sosyal ve zihinsel degisim meydana getirme siirecidir

(Tamer ve Pulur, 2001).

Acak (2005)’a gore beden egitimi, insanlar1 hem ruhen hem fikren ve bedenen
olgunlastiran, gelistiren, en az yorgunluga karsilik en ¢ok fayda saglayan cimnastik,
oyun ve spor faaliyetlerini i¢ine alan bir bilimdir. Beden egitimi oyun, cimnastik ve spor
gibi egitici biitiin bedensel etkinlikler araciligiyla yapilan bir egitimdir. Insanlarin
bedenen, ruhen ve fikren gelismesini, organizmanin biitiinliigiinii zedelemeden dengeli
bir sekilde gelismesini saglayan, bireyi kendisine ve bulundugu topluma yararli bir

insan olarak yetistiren bilimsel beden faaliyetlerine beden egitimi denir (Agak, 1997).

2.1.2.1. Beden egitiminin amact1

Amaclar iki farkl yaklagimla ele alimmistir (Bucher,1987).

Bunlar:

1. Bedenin egitilmesi veya hareket etmenin Ogrenilmesi: Bu goriis beden
egitiminin amacinin, beden ve beceri gelisiminin saglanmasi oldugunu savunmustur.

Beden savasa hazirlik, saglikli olmak vb. gibi ¢esitli amaclarla egitilmektedir.

2. Beden araciligiyla egitim veya hareketler yoluyla egitim: Bu goris
becerilerin kazanilmasi ve bedensel gelisimin saglanmasi1 yolu ile gelisimin diger
boyutlarinda istenilen davranis degisikliginin saglanmasi amacini tagimaktadir. Bu

goriise gore, beden egitimi hareket etmeyi 6grenmek ve hareketler yoluyla 6grenmektir.
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Beden egitiminde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari, Anayasa, Milli Egitim Temel
Kanunu ve Tiirk Milli Egitimi’nin temel amaclar1 dogrultusunda, 6grencilerin gelisim
ozellikleri de goz oniinde tutularak, onlarm kisisel ve toplumsal yonden saglikli, mutlu
iyi ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi, yapici, yaratici ve iiretken, milli kiiltiir
degerlerini ve demokratik hayatin temel ilkelerini benimsemis fertler olarak

yetistirilmeleri genel amagctir (Yavas ve Ilhan, 1997).

Ortaokul Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programmin amaci ise
ogrencilerin, yasamlar1 boyunca kullanacaklar1 hareket becerileri, aktif ve saglikli
yasam becerileri, kavramlar1 ve stratejileri ile birlikte 6z yOnetim becerileri, sosyal
becerileri ve diislinme becerilerini de gelistirerek bir sonraki egitim diizeyine

hazirlanmalaridir (MEB, 2013).
Beden Egitimin ilk ve Ortadgretim Okullarindaki Genel Amaglari(19.06.2013
tarih ve 56 sayili BEDOP).

1. Atatiirk’iin ve diisiiniirlerin beden egitimi ve spor konusunda sdyledikleri sozleri

aciklayabilme,

2. Biitiin organ ve sistemlerinin seviyesine uygun olarak giiclendirme ve

gelistirme,
3. Sinir, kas ve eklem koordinasyonunu saglayabilme,
4. lyi durus aliskanlig1 edinebilme,

5. Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar

edinebilme,
6. Ritim ve miizik esliginde hareketler yapabilme,

7. Halk oyunlarmmizla ilgili bilgi ve beceriler edinebilme ve bunlar1 uygulamaya

istekli olabilme,

8. Milli bayramlar ve kurtulus giinlerinin anlamin1 ve 6nemini kavrama, térenlere

katilmaya istekli olabilme,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Beden egitimi ve sporun sagliga yararlarii kavrayarak serbest zamanlarini spor

faaliyetleri ile degerlendirmeye istekli olabilme,

Temel saglik kurallar1 ve ilk yardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar

edinebilme,

Tabiat1 sevme, temiz hava ve glinesten faydalanabilme,

Isbirligi i¢inde calisma ve birlikte davranma aliskanlig1 edinebilme,
Gorev ve sorumluluk alma, lidere uyma ve liderlik yapabilme,
Kendine giiven duyma, yerinde ve ¢abuk karar verebilme,

Dost¢a oynama ve yarisma, kazanma takdir etme, kaybetmeyi kabullenme, hile

ve haksizligin karsisinda olabilme,
Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aligkanliklar edinebilme,
Kamu kaynaklarni 1yi kullanma ve koruyabilme,

Spor ara¢ ve tesisleri hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar1 geregi gibi

kullanabilme.

2.1.2.2. Beden egitiminin dnemi

egitici

Beden egitimi bireyi topluma hazirlar. Bireyin mevcut yapisim gelistirici ve

rol oynamasinin yaninda fikir ve ruh egitiminde onemli rolii vardwr. Geng

nesillerin yapici, yaratic ve liretici olmasinda sosyal kaynasma ve kiiltiirel kalkinmaya

biiylik etkisi olmaktadir. Yetenek esaslarmma gore firsat esitligi saglar. Beden egitimi

bireyleri iyi ve nitelikli hale getirip onlar1 gerekli bilgi ve yeteneklerle donatmakla

kalmayip sosyal ¢evrenin degismesine hiz kazandirir. Rekabet, miicadele, isbirligi ve

uyum saglar. Cocuk ve genclerin her bakimdan gelismesinde 6nemli rol oynamakta,

biiylime cagindaki ¢ocuklar i¢in bedensel saglik, fizyolojik gelisme, iy1 bir kisiligin

olugmasi1 ve ruh sagligi bakimindan yararl ve gereklidir (Araci, 1999).
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Bucher ve Koenig (1983), Harmandar (2004) beden egitiminin 6nemini soyle
aciklamaktadir: Genel egitimin tamamlayicist ve ayrilmaz bir pargast olan beden
egitimi, organizmanin biitiinliigii ilkesine dayali olarak cocuklarin bedensel gelisimi,
hareket becerilerinin gelisimi, sinir kas koordinasyon gelisimi, kisisel ve sosyal uyum
saglamas1 (kisiligin egitimi) acisindan son derece dnemlidir. Bagka bir ¢alismada beden
egitiminin 6nemi su sekilde agiklanmistir: Viicut ve yapir fonksiyonunu gelistirmeyi,
eklem ve kaslarm kontrolii ve dengeli bir bicimde gelismesini saglamayi, okul ¢agi
sonrasi ig ve sosyal faaliyetlerin siiresi i¢inde harcanan fiziki giicii en ekonomik sekilde
kullanmay1, dolayisiyla organlarin kontrolii, metotlu bir sekilde hareket etmesini

ogreten bir faaliyet sistemidir (Haywood, 1989).

2.1.3. Ogretmen

Bir egitim sisteminin en O6nemli Ogelerinden biri ‘Ogretmen’dir. Sistemi
olusturan biitlin 6gelerin, yetistirilecek 6grencilerin daha yaratici ve verimli olmasi igin
niteliklerinin arttirilmasi gereklidir. Bu nedenle daha nitelikli 6gretmene, daha cagdas
Ogretim programlarina, daha uygun ortamlara, daha kaliteli yonetime ve daha istekli
ogrencilere gereksinim vardir. Sistemin her bir pargasi, siireci ve sonucu etkiler; birimin
eksikligi verimi distlriir. Egitim sisteminin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar c¢ok
yonlii diisiiniilmelidir. Ozellikle 6gretmenin niteligini artirmaya yonelik ¢alismalarda
ogretmenin bu konuya inanmasi saglanmalidir (Ilhan, 2004). Ogretmenler ve
ogretmenlik meslegindeki nitelik konusu sadece Tiirkiye’de degil diinyanin pek ¢ok
iilkkesinde ¢ok sik giindeme gelen bir konudur. Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi
yiirliten profesyonellerin meslegin gereklerini yerine getirisleriyle ilgili diizenlemeler
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan beri iizerinde hep konusulan bir konu

olagelmistir (Seferoglu, 2004).

Egitim alaninda yapilan ¢alismalara bakildiginda, 6gretmenlerin 6grencilerin
basarisinda en 6nemli rolii oynadiklar1 acikca goriilmektedir ve Ogretmenlerin de
ogrencilerin 6grenmelerinde Onemli bir role sahip olduklarma inandiklarinda,
ogrencilerin basarilar1 6nemli oranda artis gostermektedir (Bandura, 1994; Tschannen —

Moran, Wooltk Hoy, 1998). Giiclii (2002)’de 6gretmenin kisisel 6zellikleri, 6grenme
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etkinliklerinin yoneticisi olarak yeterliligi, yeterlilik duygusu, 6grenme siirecini izleme
ve ders vermedeki yeterliligi, 6zgecmisi, 6grenci ve diger bireylerle iliskilerinin
smiftaki basarisini etkiledigini belirtmektedir. Sezgin (1984)’de bir tlilkenin kalkinarak
cagdas medeniyetler seviyesine yiikselmesinin egitim sistemiyle yakindan iligkili
oldugunu, uygulanan egitim sisteminde egitim ve Ogretimin basarilt veya basarisiz
olmasi, O0gretmenlerin yetistirilmesi ve istihdami ile ¢ok yakindan ilgili oldugunu
belirtmektedir. Ogretmen; devletin egitim politikasin1 uygulamaya koyan, uygulama
sonuglariyla politikalar1 etkileyen, uzmanlik ¢alismalar1 ve arastirmalardan yararlanan,
ayni zamanda bu caligmalarla i¢ ice olup onlara katki saglayan 6nemli bir kisidir (Varis,

1973).

2.1.4. Beden egitimi 6gretmeni

Beden egitimi 6gretmeni ¢alistigi egitim kurumunda, Ogrencilere beden

egitimi ile ilgili egitim veren kisidir (UMBS, 2012).

Beden egitimi 6gretmenin baslica gorevleri su sekildedir;

Beden egitimi konusu ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve davranislarin, hangi
yas diizeylerindeki Ogrenci gruplarma, hangi yontemlerle kazandirilacagi, MEB
tarafindan onaylanan Ogretim programlar1 ve ilgili mevzuatta belirtilmistir. Beden

egitimi 6gretmeni, bu program cergevesinde (UMBS, 2012);

e Egitim verecegi grubun diizeyine uygun bir ¢alisma plani hazirlar,

e Kendisine ayrilan ders saatlerinde bu plani uygulayarak 6grencilere alani ile ilgili bilgi
ve beceri kazandirir,

e Ogrencilerin basarilarini degerlendirir, basar1 diizeylerini artiric1 dnlemler alir,

e Egitici kol calismalarinda gorev alarak 6grencilerin yeteneklerini gelistirici etkinlikler
diizenler,

e Ogrencilerin gelisimlerini izler, sorunlarinmn ¢ziimiine yardimei olur,

e Alan ile ilgili gelismeleri izler, bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasi igin
ilgililere 6nerilerde bulunur,

e Nobetci oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini saglamak iizere gorev yapar,
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e Sinif 6gretmeni olarak, 6grencilerin alan ve ders se¢melerine yardimei olur, yonetimle

iligkilerini saglamaya calisir.

Beden egitimi 6gretmeninin hem alanit hem de 6gretmenlik meslegi ile ilgili
niteliklere sahip olmasi gerekir. Beden egitimi 6gretmeni olmak isteyenlerin (UMBS,

2012);

e Spor yetenegi olan,

e Goz-el ve ayaklarini esglidiimle kullanabilen,

¢ Bedence saglam ve giiglii,

e Spora kars1 ilgili ve bu alanda basarili,

e Diisilincelerini baskalarina agik bir bigcimde aktarabilen,

e Iyi bir 6grenme ortam saglayabilen,

¢ Dikkatli, isine 6zen gosteren,

e Mesleginin sorunlari ile ilgilenen ve ¢dziim yollar1 bulmaya calisan,
e Insanlarla iyi iletisim kurabilen, sevecen, hosgoriilii, sabirl,

e Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen,

e Kendini gelistirmeye istekli, coskulu, yaratici kimseler olmalar1 gerekir.

Beden egitimi 6gretmeni, genellikle spor salonunda, okulun bahgesinde ve
bazen sinifta gérev yapar; gorevini genellikle ayakta atlama, sigrama, kosma, tirmanma
gibi hareketler yaparak yiiriitiir. Calisma ortami, mevsime gore acik veya kapali

yerlerde, oldukea giiriiltiiliiddiir (UMBS, 2012).
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Beden egitimi 6gretmeni olabilmek icin bazi kosullar vardir. Bu kosullar su

sekilde siralanmistir (UMBS, 2012).

e Lise veya dengi okul mezunu olmalari,

o Yiiksekogretime Gegis Smavinda (YGS) herhangi bir puan tiiriinden baraji asarak
basarili olduktan sonra, ilgili iiniversitece yapilacak olan 6zel yetenek sinavina girmeleri

ve basarili olmalar1 gerekmektedir.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir. Meslek egitimi, hem kuramsal hem de
uygulamali olarak yapilir. Egitimini basari ile tamamlayanlara alani belirten lisans

diplomasi ve “Beden Egitimi Ogretmeni” unvani verilir (TTKK, 2006).

Beden egitimi 6gretmenleri Milli Egitim Bakanligina bagli ilkdgretim okullars,
ortaokullar, genel liseler, Anadolu liseleri, mesleki ve teknik liseler, fen liseleri, spor
meslek lisesi ve iiniversitelerde beden egitimi 68retmeni olarak calisabilirler. Beden
Egitimi dersi disinda, spor faaliyetleri ve milli oyunlar, spor ilkyardimi, halk oyunlari,
spor yonetimi ve organizasyon, spor psikolojisi gibi derslere girerler. MEB yapilan
miifettiglik smavini kazanirlarsa miifettiglik yapabilirler. Beden egitimi 6gretmenleri,
cesitli spor merkezlerinde, aerobik salonlarinda, fazla kilolardan kurtulmak icin

zayiflama egzersizlerinin yapildig: yerlerde vb. ¢alisabilirler (UMBS, 2012).

2.1.5. Smif 6gretmeni

Calistig1 egitim kurumunda, 6grencilere, okuma-yazma, temel vatandaslik,
matematik, sosyal bilimler, doga bilimleri, sanat, spor gibi konularda egitim veren

kisidir (www.iskur.gov.tr).

Smif 6gretmeninin 6grencilere hangi bilgi, beceri, tutum ve davranislari, hangi
yontemlerle kazandiracagi, MEB tarafindan onaylanan 6gretim programlar1 ve ilgili
mevzuatta belirtilmistir. Smif 6gretmeni, bu program cercevesinde, egitim verecegi
smifin diizeyine uygun yillik, aylik, haftalik ve giinliik calisma plani hazirlar. Kendisine

ayrilan ders saatlerinde bu plan1 uygulayarak 6grencilere temel vatandaslik davranislari
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kazandirir. Ogrencilerin ~ basarilarini  de@erlendirir, basariyr  artirict  dnlemler
alir, 6grencilerin gelisimlerini izler, sorunlarmin ¢déziimiine yardimci olur, egitim ile
ilgili sorunlar1 gelismeleri izler, bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasi i¢in
ilgililere Onerilerde bulunur. Nobetci oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini
saglamak tlizere gorev yapar, 6grenci velileri ile yakin iliski kurarak, isbirligi ile egitimi

yiiriitiir (UMBS, 2012).

Ogretmenlerin yillik miifredat egitim programlari, okullarda kullandiklari
materyalleri, gilinlik c¢alisma planlari, not defterleri, yoklama defterleri, ders

kitaplari, ders arag ve gerecleri olarak siralayabiliriz (UMBS, 2012).

Smif 6gretmeninin hem alani ile hem de 6gretmenlik meslegi ile ilgili
niteliklere sahip olmasi gerekir. Stif 6gretmeni olmak isteyenlerin sozel ve sayisal
diisinme yetenegi gelismis, diisiincelerini baskalarina agik bir bigimde aktarabilen, iyi
bir 6grenme ortami saglayabilen, dikkatli, isine 6zen gosteren, mesleginin sorunlar ile
ilgilenen ve ¢6zliim yollar1 bulmaya c¢alisan, insanlarla iyi iletisim kurabilen, sevecen,
hosgoriilii, sabirli, 6grencilerin - duygu ve  diisiincelerini  anlayabilen, kendini

gelistirmeye istekli, coskulu, yaratici kimseler olmalar1 gerekir (UMBS, 2012).

Meslegin egitimine girebilmek i¢in lise veya dengi okul mezunu olmak, YGS
ve LYS "Smif Ogretmenligi" lisans programi icin yeterli Tiirkce Matematik 2 puan
almak, OSYM Tercih Bildirim Formunda (TBF) "Sinf Ogretmenligi" lisans programi
ile ilgili en az bir yiiksekdgretim programimi tercih etmek gerekmektedir (UMBS,
2012).

Meslegin egitim siiresi 4 yildir. 4. sinifta (7. yariyilda) 1 ay siireyle ilkdgretim
okullarinda alan uygulamasi ve staj yapilir. 8. Yariyilda ise "Uygulama Semineri" vardir

(www.iskur.gov.tr).

Meslek egitimini tamamlayanlara alani belirten "Lisans Diplomasi" ve "Smif

Ogretmeni" unvam verilir. Meslek egitimini tamamlayan kisiler Milli Egitim

Bakanliginca, ilkégretim okullari, yatili ilk6gretim bolge okullarma, smif 6gretmeni
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olarak atanirlar. Ogretmenlik su anda iilkemizde istihdami en kolay meslek olarak
nitelendirilmektedir. Sinif 6gretmenleri Milli Egitim Bakanlifi’na bagli 6zel egitim

ogretim kurumlarinda da isterlerse ¢aligabilirler (UMBS, 2012).

4+4+4 yeni egitim sisteminin uygulanmaya baslamas: ile birlikte, ilkokullarin 4
yila indirilmesi ¢ok sayida smnif 6gretmeninin norm kadro fazlasi durumuna ve cok
sayida brang 6gretmeni agiginin olusmasina neden olmustur. MEB, biinyesinde olusan
bu durumu pratik bir islemle mezuniyetlerinde yan alani olan smif 6gretmenlerini brang
ogretmenligine gecirerek ¢oziimleme yoluna gitmistir. MEB bu islemleri 2012 Alan
Degisikligi Kilavuzu’na gore yapmistir. 21-26 Eyliil 2012 tarihlerinde alan degistirmek
isteyen smif gretmenlerinin basvurular1 kabul edilmistir, 27 Eylil 2012 tarihinde de
basvuru sonuglar1 agiklanmistir. Akabinde 28 Eyliil 2012 tarihinden itibaren de bransa
gecen sinif 6gretmenlerinin atamalar1 gergeklestirmistir. Bagvuru sartlarini tasiyan 42
bin smif 6gretmeni alan degistirmistir. 4270 kisi Beden Egitimi, 3400 kisi Fen ve
Teknoloji, 1400 kisi Gorsel Sanatlar, 3200 kisi Ingilizce, 1000 kisi Matematik, 3330
kisi Miizik, 3500 kisi Okul Oncesi, 5120 kisi Rehberlik, 580 kisi Tarih, 1460 kisi Tiirk
Dili ve Edebiyati, 4037 Tiirk¢e, 2728 kisi Sosyal Bilgiler, 2941 kisi Teknoloji ve
Tasarim ve 760 kisi Zihin Engelliler Simf Ogretmenligi alanina gecis yapmustir
(http://www.memurhaber.com/sinif-ogretmeni-alan-degisikligi-iptal-h20482.html).

2.1.6. Tutum

Tutum bireyin, belli durumlar sirasinda, davranis seklini Onceden sectigi
zihinsel durumdur (Gagne,1985). Simsek (2000) ise tutumu su sekilde agiklar: Belli
kosullar altinda 6zel tercih ve kararlar1 segme egilimidir. Diger bir tanimda ise tutum,
bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve
davranislarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilimdir (Smith, 1968). Tutum bireyin
biitlin nesnelere kars1 gosterecegi tepkiler ve durumlar iizerinde yonlendirici veya etkin
gli¢ olusturan, yasantilar yoluyla edinilen, zihinsel ve sinirsel bir davranista bulunmaya

hazir olma halidir (Inceoglu, 2010).
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Kagitcibasi (1999) ise tutumu sOyle acgiklar: bireylerin davraniglarinin
incelenmesinde davranisin belirleyicilerinden birisi olarak tutumlar arastirmaya ve
incelenmeye deger goriilmektedir. Tutumlar hem sosyal algimizi hem de
davraniglarimiz1 etkilemektedir. Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje

ile ilgili diislince, duygu ve davranislarini diizenli bigimde olusturan bir egilimdir.

Tezbasaran (1997) ’nin tutum tarifi ise su sekildedir: Tutumlar goriislerden,
degerlerden ve inanglardan farklidir. Tutumlarla goriisler birbirine benzemekle birlikte
goriigler, genellenebilirlik derecesi ve 6lgme teknigi bakimindan tutumlardan farkhidir.
Gortisler, belirli olusumlara veya durumlara gosterilen kisisel tepkilerdir. Tutumlar ise
daha genis ¢apta olaylar grubuna veya insan topluluklarma karsi bireyin tepkilerindeki
etkileri bakimindan daha geneldir. Insanlar goriislerinin farkindadir, ama tutumlarmin

tam olarak farkinda olmayabilirler.

Tutumlar degerlerden de farklidir. Deger daha genis ve daha kapsamli bir
kavramdir. Degerler dogrulugu, arzulanirliligi ya da ahlaki bir boyutu ¢agristirmaktadir.
Degerler, karsit davranig durumlarmnin kisisel ya da toplumsal olarak tercih edilip

edilmedigi hakkindaki inanc¢lar1 temsil etmektedir (Robbins, 1994).

Tutum tanimlar1 ve karsilastirmalar dogrultusunda tutumlarin su ozellikleri
tasidig1 vurgulanmaktadir: (a) Tutum psikolojik bir objeye iligkindir. (b) Tutumlar tepki
vermeye hazir olmayr igermektedir. (c) Tutumlar giidiileme giiciine sahiptir. (d)
Tutumlar duragan olabilir. (e) Tutumlar degerlendirme igermektedir. (f) Tutumlar
dogrudan gozlenebilen bir Ozellik degil, bireyin gozlenebilen davranislarindan
cikarsama yapilarak ve o bireye atfedilen bir egilimdir (Kagit¢ibasi, 1999; Sakall,
2001).
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Tutumlar insan davranislarini anlamada onemli bir kavram olarak karsimiza
cikarlar. Tutumu tanimlamak icin literatiirde farkli tanimlarin yapildigi goriilmektedir.
Tavsancil (2002)’a gore tutum, yasant1 ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu biitiin
nesne ve durumlara karsi bireyin davraniglar: tizerinde yonlendirici ya da dinamik bir
etkileme giicli olan duygusal ve zihinsel hazirlik durumudur. Demirel (2003)’e gore
tutum, bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belli davranislar

gostermeye iten 6grenilmis egilimdir.

Tutum ile davranis iliskisini etkileyen faktorler sunlardir:
Zaman faktorii: Tutum ile davranisi 6lgme arasinda gecen zamanin uzun veya kisa
olusu.
Tutumun gii¢ derecesi: Tutumu meydana getiren bilissel, duyussal ve davranigsal
bilesenlerin toplaminin giicti.
Tutumun ulasilabilirligi: Tutuma iliskin bir bilginin zihne gelme ¢abuklugu.
Farkindalik: Kisinin kendi tutumunun ve davranislarinin ne 6l¢iide farkinda oldugu

(Kagit¢ibasi, 1999).

Genel olarak bakildiginda tutumlar bireyin duygu, diisiince ve davranislarini
etkilemektedir. Buna gore, hangi brans olursa olsun, 6gretmenlerin mesleklerine karsi
olan tutumlar1 6gretmenlik meslegini daha ¢ok sevmelerinde, meslekte daha basarili
olmalarinda ve meslegin gereklerini yerine getirmede biliylik Onem tasimaktadir
(Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009). Ciinkii bir meslege yonelik tutum ve algilar,
mesleki yeterlilik algilarin1 ve meslekteki basarilar1 etkilemektedir (Terzi ve Tezci,
2007). Eren (2000)’e gore ise tutum inanglar, bireylerin kendi diinyalarinin bir yonii ile
ilgili algilarinin ve tanimlarmin meydana getirdigi siirekli duygular agidir. inanglar cogu
durumda, bireysel ilkelerin kaynagi halindedir. Kisi bilgi, kanaat ve inan¢larimi agiga

vurmak istedigi zaman bunu davranis ve tutumlariyla belli eder.

Tutumlar, insan davraniglarinin en 6nemli tayin edicilerinden biridir. Bireylerin
tutumlari, sevgileri, nefretleri ve davranislarin1 6nemli 6lgiide etkiler (Morgan 1991).
Tutum, biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlariyla birey davraniglarinin 6nemli ve

kritik bir yordayicisi olarak goriilen psikolojik bir yapidir (Anderson, 1988).
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Levin, Naama ve Zippora (1991), yaptiklar1 ¢alismada tutum puanlarmin
akademik basariy1 anlamli bir sekilde yordadigini ve tutumlarin erkeklerin akademik

basarisini agiklamada kizlara gore daha fazla rol oynadigini belirtmislerdir.

Kargilagilan bir durumu sevmek ya da sevmemek, onaylamak ya da
onaylamamak bireyin takindigi tutumu gostermeye yardim eder. Ancak tutumu tam
olarak anlatmakta eksik kalir. Oysa bir durumu kabul ya da reddetmek, bir duruma
egilim gostermek ya da goOstermemek, bir durumdan yana olmak ya da kagmak
deyimleri bireyin tutumunu daha derinligine anlatmaktadir. Tutumun kokeni, bireyin
duruma karst besledigi tavridir. Bireyin tavri, durumun bireyce kabul ya da

reddedilmesine etkide bulunmaktadir (Bilgin, 1996).

Freedman, Sears ve Carlsmith (1993) tutumu, “biligsel ve duygusal ogeleri
bulunan ve davranigsal bir egilim iceren olduk¢a kalici bir sistemdir’” seklinde
tanimlamislardir. Baysal (1981) ise tutumu, 6n egilimlerin daha kalic1 ve siirekli bir
orgiitlenmesi seklinde niteleyerek, gelip gecici egilimleri tutum kavrami ¢ergevesinde
ele almanm pek tutarli bir davranis olmayacagini belirtmistir. Tutum, bir psikolojik

objeye iliskin olumlu veya olumsuz duygularin derecesidir (Thurstone, 1946).

Bir tutumun meydana getirdigi sadece bir davranis egilimi ya da bir duygu
degil, diisiince, duygu ve davranis egilimi biitiinlesmesidir. Genelde bu bilesenler
birbirinden bagimsiz olmayip, karsilikli olarak birbirini etkiler ve g¢ogunlukla da

aralarinda bir tutarlilik bulunur (Hotaman, 1995).

Tutum bir objeye karsi beslenilen duygu, diisiince ve egilimlerden
olugsmaktadir. Bu nedenle tutumun biligsel, duyussal ve davranigsal olmak iizere ii¢
bilesenden olustugunu sdyleyebiliriz. Bir tutumun bilissel bilesenini bireyin tutum
konusu hakkindaki diisiince ve inanglar1 olusturur. Duyussal bilesen, bireyin tutum
konusunu sevmesi veya sevmemesidir. Eylemsel bilesen ise bireyin tutum konusuna
iligkin davraniglaridir (Turgut, 1977). Tutumlar, aralarinda genellikle i¢ tutarhilik oldugu
varsayilan, zihinsel/bilissel, duygusal ve davranigsal ogelere sahiptir. Tutum o6geleri

arasinda tutarlilik oldugu varsayimma gore, bireyin bir konu hakkinda bildikleri
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(zihinsel/biligsel 6ge), ona olumlu bakmasmi gerektiriyorsa (duygusal 6ge), birey o
nesneye karst olumludur. Benzer sekilde bireyin bir konu hakkindaki olumsuz bakisi,
bireyi o nesneye karsi olumsuz olarak yonlendirir. Birey bu durumu sozleri ya da

davranislari ile ortaya koyar (Cittir, 2003).

Tutumlar diger tutumlarla iligkileri bakimindan da farklilik gdosterirler. Bazi
tutumlar degerleriyle siki sikiya bagli olduklar1 halde bazilar1 digerlerinden kopuk,
adeta tek baslarina bulunabilirler. Dindar olan bir insanin, egitimle ilgili, sosyal yasamla
ilgili genel tercihleri dini agirlikli olabilecegi gibi, bu insanin din islerini diger
islerinden aymrarak, dini agirlikli tercihlerden kagimasi da s6z konusu olabilir. Bazi
kimselerde, bir tutumun merkezlesmesi ¢ok belirgin bir hal alabilir ve o kimsenin pek
cok diger tutumunu etkisi altina alarak genel hayat goriisiine ve bir¢ok davranisina yon
verebilir. Boyle bir tutum, artik tutum olmaktan 6te ideolojiye doniismiistiir (Hotaman,

1995).

2.2. Literatiir Taramasi

2.2.1. Yurt icinde yapilan bazi arastirmalar

Celenk (1988)’in yaptig1 arastirmada Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmi incelemis ve farkli okullarda 6grenim goéren 6gretmen
adaylarinin 6gretmenligin toplumdaki sayginligi konusunda olumlu tutuma sahip
olduklarmi, meslegi kendileri agisindan yorumlayan maddelerde ise tutum puanlarinin
daha diisiik oldugunu tespit etmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin garesiz
kalmadikca meslege yonelmedikleri ve bayan Ogretmen adaylarmin daha olumlu
tutumlara sahip oldugu goriilmiistiir. Askar ve Erden’in (1987) yaptiklar1 aragtirmada da
bayan 0gretmen adaylarmnin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkeklerden
anlamli derecede olumlu oldugu belirtilirken, Sahin (1992)’in yaptig1 arastirmada,
ogrencilerin genel olarak 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum sergilemelerine
ragmen cinsiyetin ve ailenin gelir diizeyinin tutumlar {izerinde etkisinin olmadigi

saptanmuistir.
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Saracaloglu (1993)’nun; Fen ve Edebiyat Fakiilteleri 06grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile ilgili arastirmasinda mezun olunan lise
tiirline gore tutumlarda anlaml bir farklilik olmadig: fakat cinsiyet ve ailede 6gretmen
bulunup bulunmama degiskenlerinde anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir.
Arastirma sonucunda kizlarm erkeklere gore ve ailesinde 6gretmen bulunan 6grencilerin

O0gretmen bulunmayanlara gore tutumlarinin daha olumlu oldugu belirtilmistir.

Giirkan (1993)’nin, ilkokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlar: ile benlik
kavramlar1 arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda, 6gretmenlik tutum puanlari ile
bireyin ¢evresi ile iliskileri ve bagkalarmin goziiyle kendisini nasil gordiigiinii belirleyen
Ozelligi arasinda ayni yonde diisiik ve anlamli bir iligki, bireyin kuvvetli ya da zayif bir
ben duygusuna sahip olma 6zelligi ve c¢evresine karsi giiven duyma 6zelligi arasinda
ters yonde diisiik ve anlamli bir iliski bulunmustur. Ogretmenlik tutum puanlar1 ile
bireyin saldirgan ya da uyumlu kisilik 6zelligi, kendi benligindeki id ve siiper ego
catigmas1 Ozelligi ve sosyal giic Ozellikleri arasinda ise anlamli bir iliski

bulunamamastir.

Erden (1995)’in 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine 6gretmen adaylarmin
gereken 6nemi vermedigini belirttigi ¢alismasinda, 6gretmen olmaya istekli 6grencilerin
tutum puanlar1 ortalamalarmin istekli olmayan 6grencilerden anlamli derecede yiiksek
oldugunu saptamis ve meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmeyen bir 6gretmenden

istenilen verimi elde etmenin ¢ok gii¢ oldugunu vurgulamistir.

Bilgin (1996)’ nin “ Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin
Ogretmenlik Tutumlarmnin incelenmesi” ne yonelik yapti1 arastirmada &gretmenlerin
sahip olduklar1 ¢ocuk sayis1 ve demokratik tutumlar1 arasinda ters orant1 oldugu ¢ocuk
sayist arttikca demokratik tutumlarinin da azaldigi gorilmiistiir. Ayni arastirmada
mesleklerinde belli bir tecriibe bilincine ulasmis, 26-30 yas aras1 6gretmenlerin bu
meslek icin en ideal donemde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmenlerin;
demokratik tutum ve bos vermis tutum boyutlar1 igerisinde, mezun olduklar1 kuruma
gore manidar bir fark gostermemelerine karsin, kiz meslek lisesi mezunu 6gretmenlerin,

diger kurumlardan mezun olan Ogretmenlere nazaran yiiksek otokratik tutum
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sergilemelerinde, meslek hayatina erken yaslarda baslamalarmin ve diger kurumlardaki

kadar nitelikli bir egitim siirecinden gegmemelerinin etkisi olabilecegi ifade edilmistir.

Stiriicti (1997) tarafindan yapilan 6gretmenlik formasyonu alan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen arastirmada &grenciler cinsiyet,
o0grenim durumu, is durumu ve 6gretmenlik yapacagi 6gretim kademesi degiskenleri
acisindan incelenmis, cinsiyet ve 6grenim durumunun adaylarin tutumlar1 {izerinde
etkili olmadigi, fakat ilkogretim kademesinde gorev alacak olan adaylarin digerlerine

oranla daha olumlu tutuma sahip olduklar1 sonucu elde edilmistir.

Ogretmenlik sertifikas1 programindaki 6gretim uygulamalarinin  6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisini inceleyen aragtirmasinda
Senel (1999), adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda herhangi bir

farklilik olmadig1 sonucuna ulagmistir.

Ustiin, Erkan ve Akman (2004), Okul Oncesi Ogretmenligi Béliimiinde okuyan
ogrencilerle tutum iizerine yaptiklar1 arastirmada Orneklemdeki adaylarin meslege
yonelik tutumlarmin olumlu oldugu fakat kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha

olumlu goriis bildirdikleri belirtilmistir.

Orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan 68retmenlerin 6gretmenlik tutumlarini
inceleyen Karahan (2005)’in arastirmasinda 6gretmenlerin olumlu tutuma sahip
olduklari, medeni duruma ve aylik gelir diizeyine gore anlamli farklilagmalar oldugu ve
ogretmenlik tutumlar1 ile Istanbul’da yasama siireleri arasmda iliski oldugu tespit
edilmistir. Ayn1 arastirmada cinsiyete, yasa, gorev yaptiklari okul tiiriine, branslarina,
smif mevcuduna, mesleki deneyime, mezun olduklar1 egitim kurumuna, meslegi
isteyerek secip secmemeye, gorev yapilan kurumda ¢alimsa siiresine, ¢cocuk sayilarina,

dogduklar1 yere gore ise anlamli farkliliklar saptanmamaistir.

Kaya ve Biiyiikkasap (2005)’1n Fizik Ogretmenligi boliimiindeki dgrencilerle
yaptiklar1 ¢alismada da benzer bigcimde 6grencilerin 6gretmenlik meslegine karsi olumlu

tutum icerisinde olduklar1 belirlenmistir. Ayni arastirmada kiz ve erkek ogrenciler
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arasinda kiz 6grenciler lehine anlamli farklar bulunmus ve kiz 6grencilerin erkeklere

gore daha olumlu tutum igersinde olduklar1 saptanmaistir.

Akpmar, Yildiz ve Ergin (2006) de Fen Bilgisi 6gretmen adaylar1 ile ilgili
yaptiklar1 arastrmada Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin genel olarak olumlu
oldugu sonucuna ulagmiglardir. Ayni1 arastrmada kiz ogrencilerin erkek oOgrencilere
gore ve ailesinde Ogretmen olan adaylarin, olmayanlara goére daha olumlu tutum
puanina sahip olduklar1 bulunmustur. Ayrica 6gretmenlik meslegini 1-3. sirada tercih
eden Ogrencilerin, 7-10 ile 11 ve iistlii sirada tercih edenlerden daha olumlu goriis

bildirdikleri belirtilmistir.

Tekerci (2008)’nin “Farkli okul Oncesi egitim kurumlarinda c¢alisan
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin ve tutumlarinin incelenmesi” adli ¢alismasinda
ilkdgretime bagli anasinifinda, bagimsiz anaokulunda ve 6zel anaokulunda ¢alisan 300
okul Oncesi Ogretmeninden toplanan verilerin analizinde 6zel anaokulunda c¢alisan
ogretmenler ile 1-10 yil aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenlerin de demokratik tutum
puanlarinin yliksek oldugu ortaya c¢ikmistir. Ayni zamanda arastrmaya katilan
ogretmenlerin ¢ogunlugunun demokratik 6gretmen tutumuna sahip oldugu ve
ogretmenlerin mesleki doyum puanlari arttikga demokratik tutum puanlarinin da olumlu

yonde arttig1 saptanmustir.

Tanriverdi (2008)’nin okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlariyla 2006
yili Okul Oncesi Egitim Programi’ndaki amag¢ ve kazanimlara ulagmasi arasindaki
iligkiyi inceledigi ¢alismasinda anasinifi 6gretmenlerinin meslege yonelik ndtr tutuma
sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Yas, hizmet i¢ci egitim faktoriiniin, 6gretmen
tutumunu etkilemedigi, mezun olunan kurum ve kidem faktoriiniin ise mesleki
tutumunun iizerinde 6nemli bir etkisi oldugu bulunmus ayrica okul oOncesi egitim
programinin yeterliligini algilama diizeyinin 6gretmenlerin tutumlarinda farklilasmaya

yol acan 6nemli bir faktor oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Akbas (2008)’m “Endiistri Meslek Liselerinde Gorev Yapan Ogretmenlerin
Evlilik Uyumlar1 ile Ogretmenlik Tutumlar1 Arasindaki iliski” adli ¢alismasinda
ogretmenlik tutumu ile cinsiyet ve evlilik siiresi degiskeni arasinda anlamli bir
farklilasma bulunurken yas, egitim durumu, mesleki kidem, brans, alan, gelir diizeyi,
evlenme bi¢imi, ¢ocuk sayisi, esin ¢alisma durumu degiskenleri arasinda anlamli bir
farklilasma bulunmamistir. Cinsiyet degiskeniyle ilgili anlamli farkliligin erkek

ogretmenler lehine oldugu saptanmuistir.

Acish ve Kolomug (2012)’un yaptiklar1 ¢alismada smif 6gretmeni adaylarmin,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi; cinsiyet, smif diizeyi ve mezun olunan lise
tiirli degiskenlerine gore incelemislerdir. Arastirma; 2011-2012 egitim-6gretim yili giiz
yariyilinda Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Anabilim
Dali’'nda 6grenim goren 192 iiniversite 6grencisi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmada veri
toplama araci olarak Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen 34 maddelik Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir. Arastirmada, betimsel tarama modeli
kullanilmis ve 6gretmen adaylarinin tutum 6lgegine verdikleri cevaplardan elde edilen
veriler SPSS programi yardimiyla analiz edilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cinsiyete, smif diizeyine ve

mezun olunan lise tiirii degiskenlerine gore farkliliklar tespit edilmemistir.

Semerci ve Semerci (2004)’nin yapmis olduklar1 caligmada {iniversitelerde
beden egitimi ve spor boliimiinde 6grenim goéren Ogretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine iligkin tutumlarin1 survey yontemine gore incelemislerdir. Arastirmanin
sonucunda Ornekleme giren Ggrencilerin cinsiyete ve iiniversitelere gore ogretmenlik
meslegine karsi tutumlarinda anlamhi bir farklilik bulunmamistir. Genel olarak

ogrencilerin meslege karsi tutumlar1 olumlu olarak belirlenmistir.
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Oncii ve Cihan (2012)’'m yapmis olduklar1 c¢alismada smif dgretmeni
adaylarinm beden egitimi dersine yonelik tutumlarini 6lgebilecek bir 6lgme aract
gelistirmeyi amaglamiglardir. Arastirmaya, bir egitim fakiiltesinin sinif 6gretmenligi
programinda 6grenim goren 164 {iniversite Ogrencisi goniilli olarak katilmistir.
Sonug olarak; sinif 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin beden egitimi dersine yonelik
tutumlarim1 6lgmek amaciyla hazirlanan Glgegin, yapilan gecerlik ve giivenirlik

calismasi sonucunda kullanilabilir bir 6l¢iim araci oldugu tespit edilmistir.

Giulli ve Gigcli (2009)’niin  yapmis olduklar1 arastirmada ortadgretim
ogrencilerinin beden egitimi dersine yonelik tutumlarini tespit etmek icin gecerli ve
gilivenilir yeni bir tutum Olgegi gelistirmeyi amaclamislardir. Beden Egitimi Dersi
Tutum Olgegi, 600 6grenciye uygulanarak gelistirilmistir. Bu sonuglar ortadgretim
ogrencileri i¢in hazirlanmis beden egitimi dersi tutum 6lgeginin gecerligi ve giivenirligi

saglamis oldugunu gdstermektedir.

Ozer ve ark. (2013)’nin yapmis olduklar1 ¢calismada brans degisikligi ile yan
alanlarma gecen smnif Ogretmenlerinin yeni gectikleri brang ile ilgili, goriis ve
onerilerinin belirlenmesini amaglanmiglardir. Bu amacla ¢aliyma Hatay ilindeki farkl
egitim-6gretim kurumlarinda brans degisikligi ile yan alanlaria gegen 95 6gretmen ile
gerceklestirilmistir. Calismada 6gretmenlerin bir kisminin yeni branslarinda kendilerini
yeterli gérmelerine ragmen 6nemli bir kismi eski branslarinda (smif 6gretmenliginde)
kendilerini daha yeterli hissettiklerini belirtmislerdir. Ayrica ogretmenler sinif
O0gretmeni olarak bir¢ok derse girmektense brang 6gretmeni olarak tek bir alana
yogunlagmanin brang degisikliginin en énemli yarari oldugunu ifade etmislerdir. Brans
degisikliginin olumsuz yanlar1 ise; Ogrencilerin 1ilgisizligi, sorumlulugun artmasi,
icretin azalmasi, hazirllk yapmanin zorlugu ve siirekli farkli siniflara girmek gibi

konular gosterilmektedir.
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2.2.2. Yurt disinda yapilan bazi aragtirmalar

Smith (1973), Ingiltere’deki Garnett Universitesi’ndeki ~ dgrencilerin
ogretmenlige ili skin tutumlarmi inceledigi calismasinda Ogrencilerin Ogretmenlige
iligkin tutumlarmin cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel anlamda farklilasmadigini
fakat kiz 6g8rencilerin tutum puanlarinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu

belirlemistir.

Bauch (1982) ile Ramsey ve Ransley’in (1986) calismalarinda 6gretmenlerin
tutumlarinin 6gretme davranislariyla ve dgrencilerin basarilariyla iligkili oldugu tespit

edilmistir (Akt: Marchant, 1992).

Ogretmen adaylarmnin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerinin incelendigi
arastirmalardan Bontempo ve Digman (1985), Bati1 Virginia iiniversitesinde okuyan
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iligkin goriislerinde en ¢ok “Onemli bir
meslek” ve “yapmaya deger bir is” (% 83,2) segeneklerini tercih ettiklerini
belirlemislerdir. Brown (1992), Jamaika ve Dogu Karayip eyaletlerindeki stajyer
ogretmenlerin meslek se¢imini etkileyen faktorleri inceledigi calismasinda adaylarn ilk
sirada “gocuklara yardim etmeyi sevme” (Jamaika %30,5, Dogu Karayip %40), ikinci
srada da “topluma katki” i¢in bu meslegi yaptiklarmni belirtmislerdir. Su (1997)
tarafindan California’daki egitim okulunda yapilan bir calismada yerli ve azinlik
ogrencilerinin dgretmenlik mesleginden gurur duyduklar1 (%68 yerli,%73 azinlik)

sonucuna ulagmistir.

Kyriacou, Hultgren ve Stephens (1999), Stavanger’deki ve York’taki 6gretmen
adaylarindan bu meslegi se¢melerinde etkili olan kararlar1 6nem derecesine gore
siralamalarini istemis, her iki grupta da en ¢ok “6gretme isinden zevk alma” (Stavanger
%384,5, York %87,5), “cocuklarla ¢alismay1 sevme” (Stavanger %56,3, York %387,1)

seceneklerinin isaretlendigini belirlemistir.
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II1. BOLUM

3. Yontem

Bu boliimde; arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araci, veri

toplama siireci ve verilerin ¢oziimlenmesi tizerinde durulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Yapilan bu arastirma nicel bir arastirmadir. Ayni zamanda mevcut durumu
sorgulayan betimsel bir modeldedir. Bu yontem, 6zel bir konu veya bir durum {izerinde
derinlemesine inceleme yapma ve yogunlasma imkani vermektedir. Ustelik bu

yontemde, nitel ve nicel veri toplama teknikleri kullanilabilmektedir (Cepni, 2007).
3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Kocaeli ili ortaokul
ve lise okullarinda gdrev yapmakta olan 228 Beden Egitimi Ogretmeni, drneklemini ise
173 Beden Egitimi Ogretmeni (136 BESYO mezunu, 37 smif dgretmenliginden gecis
yapan beden egitimi Ogretmeni) olusturmaktadir. 136 BESYO mezunu 6gretmenin
%29,4’1 kadin %70,6’s1 erkektir, bu Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarin
%40,4’unde spor salonu varken %359,6’smda spor salonu yoktur. Ogretmenlerin kidem
yilt dagilimi su sekildedir. 0-5 y1l 26 (%19,1), 6-10 y1l 57 (%41,9), 11-15 y11 33 (%24,2)
ve 16 - yukarist 20 (%14,8) 37 sinif 6gretmenin ise %18,9’u kadin iken %81,1’1
erkektir, gorev yaptiklar1 okullarin %48,6’sinda spor salonu varken %51,4’unde spor
salonu yoktur. Bu 6gretmenlerin kidem yillar1 su sekildedir, 0-5 yil 6 (%16,2), 6-10 y1l
4 (%10,8),11-16 y1l 12 (%32,4), 16 ve yukarisi ise 15 (%40,6) 6gretmen vardir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Beden Egitimi Ogretmenleri igin
Unlii (2011) tarafindan gelistirilen ‘Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegi Tutum Olgegi’
kullanilmustir. Olgek 25 maddeden olusmaktadir.

Arastirmaya katilan her bir katilime1 her bir maddeye bes kategoride tepkide
bulunmaktadir. Yiiksek tutum puami beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik
olumlu gosterecek sekilde puanlanmistir. Bu sebepten dolay1 “kesinlikle katiliyorum,
katiliyorum, kismen katiliyorum, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum” seklindeki
tepkiler olumlu maddelerde (19, 24, 10, 17, 16, 7, 5, 25, 1, 23, 4, 21, 8 numarali
maddeler) 5-4-3-2-1 seklinde puanlanirken, olumsuz maddelerde (14, 2, 12, 18, 6, 22,
11, 13, 3, 15 numarali maddeler) 1-2-3-4-5 seklinde puanlanmistir. Boylece her bir veri
toplama aracit madde tepki puanlarinin toplamindan olusan toplam o6lgek puani elde
edilmistir. Bu durumda 6lcekten alinacak en diisiik puan 25, en yiliksek puan 125°tir.
Olgekten alinan puanlara iliskin degerlendirme yapabilmek amaciyla aralik katsayisi
belirlenmistir. Buna gore 23-41 puan araligi “cok diisiik tutum”, 42-60 puan araligi
“distik tutum”, 61- 79 puan aralig1 “orta diizeyde tutum”, 80-98 puan aralig1 “yiiksek
tutum” ve 99-125 puan aralig1 “cok yiiksek tutum” olarak hesaplanmistir. Olgek ayni
zamanda ortalamalar iizerinden hesaplama yapmak ic¢in de elverislidir. Ortalamalar
iizerinden hesaplama yapmak icin belirlenen aralik katsayisi ise 1-1.80 puan araligi
“cok diisiik tutum”, 1.81-2.60 puan aralig1 “diistik tutum”, 2.61- 3.40 puan aralig1 “orta
diizeyde tutum”, 3.41-4.20 puan aralig1 “yiiksek tutum”, 4.21-5.00 puan aralig1 “cok
yiiksek tutum” olarak hesaplanmistir. Olgegin Cronbach alfa degeri 0,88°dir (Unlii,

2011).
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma Olgedi, verilerin toplanmasi amaci ile Kocaeli 11 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin 99332089/35503/1781870 say1 ve arastirma izni konulu yazisi ile ilgili
okullarda 2013-2014 egitim- dgretim yili bahar déneminde uygulanmistir. Olgeklerin
dagitim1 ve geri doniisiimii Gebze, Darica, Cayirova, Dilovasi, Korfez, Derince, 1zmit,
Kartepe ve Kandrra ilgelerinde ilce milli egitim miidiirliikkleri tarafindan; Karamiirsel,

Golciik ve Basiskele ilgelerinde ise arastirmaci tarafindan saglanmaistir.

3.5.Verilerin Coziimii

Arastirmada Ol¢ek yoluyla toplanan verilerin analizi ve yorumu bilgisayar

ortammda yapilmistir. Ogretmenlerin beden egitimi 6gretmenligine karsi tutumlar:

aritmetik ortalamalar (x ) ve standart sapmalar (ss) kullanilarak betimlenmistir. Elde
edilen veriler iizerinde yapilacak olan istatistiksel analizlere karar vermek ig¢in
Kolmogorov-smirnov ve Levene Testi yapilmistir. Verilerin normal dagilim
gosterdiginde parametrik testlerden Bagimsiz Gruplar Testi, verilerin normal dagilim
gostermediginde ise Kruskal Wallis ve Mann Whitney U testleri gruplarin
karsilastirilmasinda kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi (p<0.05) olarak kabul edilmistir.
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IV. BOLUM

4.Bulgular ve Tartisma

Bu bolimde beden egitimi Ogretmenlerine uygulanan ‘Beden Egitimi
Ogretmenligi Meslegi Tutum Olgegi’ kullanilarak elde edilen bulgular ve yorumlarina

yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Tartisma

BESYO mezunu beden egitimi &gretmenlerinin cinsiyetleri, kidem yillar,
ogretmenlik yaptiklar1 okullarda spor salonu olup olmamas1 meslege yonelik tutumlarini
etkilemekte midir? sorusu bu calismanin birinci alt problemini olusturmaktadir. Bu alt

probleme ait bulgular asagida verilmistir:

BESYO mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine karsi

tutumlarinin cinsiyete gore t testi karsilastirmasi Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. BESYO mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine karsi

tutumlarinin cinsiyete gore karsilastiriimasi

Cinsiyet N x ss T P
Kadin 40 4.11 281

-.111 912
Erkek 96 4.12 285

Tablo 4.1°e gore BESYO mezunu 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinda cinsiyetin 6nemini 6lgmek i¢in yapilan t-testi sonuglarmna gore gruplar
arasinda istatistiksel bir fark olmadig1 anlagilmaktadir (t:-,111; p>0.05). Kadin ve erkek
ogretmenlerin meslege karsi tutumlarindaki benzerligin, 6gretmenlerin benzer sartlarda

calistyor olmasindan kaynaklandigi distiniilmektedir. Capri ve Celikkaleli (2008)
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ogretmenlerin meslege iliskin tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigini

belirtmektedir. Bu bulguda arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

BESYO mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin 68retmenlik meslegine karsi
tutumlarinin kidem yillarma goére Kruskal Wallis testi karsilastirmasi Tablo 4.2°de

verilmistir.

Tablo 4.2. BESYO mezunu beden egitimi Ogretmenlerinin kidemlerine gore

ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinin karsilastiriimasi

Deneyim n Sira Ort. Sd x> p
0-5 26 70.54 3 0.135 987
6-10 57 68.32

11-15 33 68.55

16-yuk 20 66.28

Toplam 136

Tablo 4.2’ye gore BESYO mezunu oOgretmenlerin kidemlerine gore
6gretmenlik meslegine karsi tutumlari arasinda istatistiksel bir fark bulunmamustir (x°:
0.135; p>0.05). Egitim sistemi geregi beden egitimi 6gretmenlerinin beklentileri smirl
diizeydedir bu sebepten dolay1 aralarinda farklilik ¢ikmamus olabilir. Unlii *niin (2008)
Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlilik Olcegi Gegerlilik ve Giivenirlik Calismasinda
diger branglardaki 6gretmenlerinde hizmet yilina goére mesleki yeterlikleri arasinda
istatistiksel farka rastlanmamistir. Kiiciik (2012)’de miizik O6gretmenligi meslegine
yonelik tutum puanlarinin yasa gore anlamli bir fark yaratmadigini rapor etmistir. Bu
bulgular ve arastirma bulgular1 1s1ginda hizmet yilinin bu branglardaki 6§retmenlerde
meslege karst tutumlar1 etkilemedigi diisiiniilebilir. Behets’in (1996) beden egitimi
ogretmenlerinin yeterliklerini degerlendirdikleri arastirmada hizmet yilina gére mesleki

yeterliklerinde farklilik bulunmamasi sonucu bizim arastirmamizi desteklemektedir.
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Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kisilik yeterlikleri yaslarina gore de farklilik

gostermemistir. Bu sonug hizmet yili degiskeni ile ayni olmaktadir.

BESYO mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin gorev yaptiklar1 okullarda spor salonu bulunup bulunmamasina gore t testi

karsilagtirmasi Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. BESYO mezunu o6gretmenlerin gorev yaptiklar:i okullarda spor salonu

bulunup bulunmamasinin §gretmenlik meslegine karsi tutumlarini nasil etkilediginin

karsilastirilmasi
Spor _
N
Salonu . - ! P
Var 55 4.12 281
231 818
Yok 81 4.11 285

Tablo 4.3’e gore BESYO mezunu 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okulda spor
salonu olup olmamasinin 6gretmenlik mesleg§ine karsi tutumlarmm karsilastirilmasi
sonucu istatistiksel bir fark bulunmamistir (t:.231; p>0.05). Beden egitimi 6gretmenleri
lisans egitimleri siiresince her sartta 6gretmenlik yapacak sekilde yetistirilmektedirler.
Mezun olan 6gretmenler derslerini bahgcede, sinifta, koridorda yapabilmektedirler. Bu
nedenle, spor salonu olan ve olmayan grup arasinda meslege karsi tutumlar1 arasinda
fark ¢ikmamis olabilir. Ogretmen gruplarmim meslege kars1 tutum puan ortalamalarinin
birbirine ¢ok yakin olmasi da bunu gdstermektedir. Diger brans 6gretmenleri tizerinde
yapilan bir caligmada materyal ve malzeme kullaniminin 6grenmeyi kolaylastirdigi,
aktif 6grenmeyi sagladigi ve somut 6grenmeyi gerceklestirdigi rapor edilmistir. Beden
egitimi 6gretmenlerin beklentilerinin spor salonu olmadigi, her sartta ve ortamda
ogretmenlik meslegini icra etmeye yonelik oldugu bilinmektedir. Bu beklentilerden
dolay1 da beden egitimi 6gretmenlerinin meslege karsi tutumlarini spor salonu olup

olmamasinin etkilemedigi sdylenebilir.
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4.2. Ikinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Tartisma

Smif 6gretmenliginden beden egitimi Ogretmenli§ine gecis yapan beden
egitimi Ogretmenlerinin cinsiyetleri, kidem yillari, 6gretmenlik yaptiklar: okullarda spor
salonu olup olmamasi meslege yonelik tutumlarmi etkilemekte midir? sorusu bu

calismanin ikinci alt problemini olusturmaktadir.

Smif oOgretmenligi mezunu beden egitimi Ogretmenlerinin  Ogretmenlik
meslegine karsi tutumlariin cinsiyete gore Mann Whitney U testi karsilastirmasi Tablo

4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. Smf O6gretmenligi mezunu beden egitimi Ogretmenlerinin dgretmenlik

meslegine kars1 tutumlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasi

Cinsiyet n Sira Ort. Sira Toplam U p
Kadin 7 23.00 161 77 273
Erkek 30 18.07 542

Tablo 4.4’e gore smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasi sonucu
istatistiksel bir farka rastlanmamistir (U:77; p>0.05). Elde edilen bulgularda kadmn
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore tutum puanlar1 daha yliksek c¢ikmistir ancak
tutumlar1 arasmda istatistiksel bir farka rastlanmamistir. Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeninin beden egitimi 6gretmenligi meslegine karsi tutumlarinda farkliliga sebep
olmadig1 ortaya konmustur. Pehlivan ve arkadaslarinin (2005) yaptig1 "Beden Egitimi
Ogretmen Adaylarmin Fiziksel Benlik Algilar1 ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Analizi" konulu calismada, cinsiyetler acisindan istatistiksel bir farka

rastlamiglardir. Ancak bu arastirma 6gretmen adaylar1 iizerinde yapilmistir. Yapilan bu
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arastrmada ise Ogretmenlik yapanlar ele alinmistir. Bu nedenle, c¢alisma grubu

arasindaki farkliliklarin grup farkliliklarindan kaynaklandig1 diistiniilebilir.

Smif oOgretmenligi mezunu beden egitimi Ogretmenlerinin  Ogretmenlik
meslegine karsi tutumlarinin kidem yillarina gére Kruskal Wallis testi karsilastirmasi

Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. Smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi dgretmenlerinin kidem yillarina

gore 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin karsilastirilmasi

Deneyim n Sira Ort. Sd x> p
0-5 6 23.0 3 1.135 769
6-10 4 18.5

11-15 12 17.33

16-yuk 15 18.87

Toplam 37

Tablo 4.5’e¢ gore smif 0gretmenligi mezunu beden egitimi Ggretmenlerinin
kidem yillarma gore ogretmenlik meslegine karsi tutumlarmin karsilastirmasi sonucu
gruplar arasinda istatistiksel bir fark bulunmamistir (x*:1.135; p>0.05). Kidem yili
ogretmenlerin tutumlar1 lizerinde etkili olmamistir. Ocak ve Tortop’a (2006) ait
calismada 20 yiln istiinde hizmet yilma sahip smif 6gretmenlerinin beden egitimi
dersine iliskin goriislerinin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Ote yandan, Sirin ve
Bozkurt (2005) beden egitimi 6gretme tekniklerini kullanma ve uygulama dereceleri
acisindan sinif 6gretmenlerinin gorev stireleri arasinda, 13 yil ve iizerinde hizmet yilina
sahip smif 6gretmenleri lehine, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulmuslardir.
Bununla birlikte, Humphries ve Ashy (2000) ile O’Sullivan (1996) i1yi bir sekilde
yapilandirilmis alan deneyimlerine (beden egitimi dersi islemek, akran gozlemi, 68-

retmen raporlar1 ve egitici geri bildirimi) sahip smnif 6gretmenlerinin beden egitimi



41

dersine yonelik olumlu tutum gelistirdiklerini ve bu dersin onemini daha iyi anladik-
larin1  vurgulamaktadirlar. Yapilan bu calismayla farklilik gosteren yukaridaki
calismalar, siif 6gretmenlerinin programda yer alan sadece beden egitimi derslerine

girmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

Smif oOgretmenligi mezunu beden egitimi Ogretmenlerinin  Ogretmenlik
meslegine kars1 tutumlarmin gorev yaptiklar1 okullarda spor salonu bulunup bulunmama

durumuna goére Mann Whitney U testi karsilastirmasi Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6. Smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin gorev yaptiklari

okullarda spor salonu bulunup bulunmama durumuna gore tutumlarinin karsilastirilmasi

Spor Salonu n Sira Ort. Sira Toplam U p
Var 18 17.8 321 150 520
Yok 19 20.1 382

Tablo 4.6’ya gore smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi Ogretmenlerin
ogretmenlik yaptiklar1 okullarda spor salonu olup olmamasinin 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlarini etkileyip etkilemedigine bakildiginda istatistiksel bir farkin olmadigi
anlagilmaktadir (U:150; p>0.05). Smif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine
gecen Ogretmenler de okul sartlarini bilen kisilerdir. Bu nedenle bdyle bir beklenti
icerisinde olmadan sartlar1 bilerek beden egitimi 6gretmenligini se¢meleri bu sonucu

¢ikarmis olabilir.
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4.3. Ugiincii Alt Probleme Ait Bulgular ve Tartisma

Smif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine gecis yapan 6gretmenler
ile BESYO mezunu 6gretmenlerin cinsiyetleri, kidem yillary, 6gretmenlik yaptiklari
okullarda spor salonu olup olmamasi meslege yonelik tutumlarini etkilemekte midir?

sorusu bu ¢alismanin ti¢lincii alt problemini olusturmaktadir.

BESYO mezunu ve smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi dgretmenlerinin
ogretmenlik meslegine kars1 tutumlarinin cinsiyete gore Kruskal Wallis testi

karsilagtirmasi Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. BESYO mezunu ve smif oOgretmenlidi mezunu beden egitimi

ogretmenlerinin  0gretmenlik  meslegine karst tutumlarinin  cinsiyete  gore

karsilastirilmasi

Cinsiyet n Sira Ort. Sd x> p
BESYO Kadin 40 96.5 3 10.65 .014
BESYO Erkek 96 92.0

Siif Kadin 7 73.6

Sinif Erkek 30 61.6

Tablo 4.7°ye bakildiginda BESYO mezunu ve smif 6gretmenligi mezunu
beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyete gore Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (x*:10.65;
p<0.05). Ogretmen adaylarmin meslege kars: tutumlar: ile ilgili yapilan Capa ve Cil
(2000); Celikoz ve Cetin (2004); Tanridgen (1997); Ustiin, Erkan ve Akman (2004);
Giirbiiz ve Kisoglu (2007) ve Saglam’m (2008) caligmalarda 6gretmenlik meslegine
kars1 kadmlarin olumlu bir tutuma sahip olduklar1 saptanmistir. Bu sonugclar, calismada
oldugu gibi, cinsiyetin O0gretmenlik meslegine karst tutumu etkiledigini bizlere

gostermektedir.
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BESYO mezunu ve smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinin mezuniyet durumuna gére Mann Whitney U

testi karsilastirmasi Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. BESYO mezunu ve smif Ogretmenligi mezunu kadin beden egitimi

ogretmenlerinin mezuniyet durumuna gore karsilastirilmasi

Mezuniyet/Cinsiyet n Sira Ort. Sira Toplam U p
BESYO Kadin 40 25.1 104 95.5 182
Sinif Kadin 7 17.7 123

Tablo 4.8’¢ gore BESYO mezunu ve smif 6gretmenligi mezunu kadin beden
egitimi  6gretmenlerinin  mezuniyet durumlarinin  6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinda istatistiksel bir farka rastlanmamistir (U:95.5; p>0.05). Bu bulgular
dikkate alindiginda, kadin beden egitimi 6gretmenlerinin mezun olduklar1 okullarin
meslege karsi tutumlarini etkilemedigi sdylenebilir. Bunun nedeni her iki grubun ayni
sartlarda 6gretmenlik yapmalarindan, kaynaklaniyor olabilir. Sevim ve Gezer (2008)’de
kadin 6gretmenlerin calistiklar1 okul ortamuyla ilgili tutum ve goriislerinin olumlu
yonde yliksek oldugu, calisma ortamlarinda risk ve sorumluluk {istlenebildiklerini

belirtmektedir.
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BESYO mezunu ve smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarmin mezuniyet durumuna gore t testi

karsilagtirmasi1 Tablo 4.9’da verilmistir.

Tablo 4.9. BESYO mezunu ve smif Ogretmenligi mezunu erkek beden egitimi

O0gretmenlerinin mezuniyet durumuna goére 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin

karsilastirilmasi
Mezuniyet/Cinsiyet n x ss t p
BESYO Erkek 96 4.12 285

2.74 .007
Sinif Erkek 30 3.96 246

Tablo 4.9’a gore BESYO mezunu ve smif §gretmenligi mezunu erkek beden
egitimi 6gretmenlerinin  mezuniyet durumuna gore Ogretmenlik meslegine karsi
tutumlarinda, BESYO mezunlar1 lehine istatistiksel bir fark bulunmustur (t:2.74;
p<0.01). Bunun sebebinin BESYO mezunu beden egitimi dgretmenlerinin alana daha
hakim olmalarindan kaynaklandigi sdylenebilir. Newton ve Newton (2005), smif 6gret-
menlerinin, 6zellikle beden egitimi derslerinde kendilerine giiven eksikligi duydugunu
one slirmiis; bunun temel nedeni olarak da beden egitimi derslerinde motor becerilerin

agirlikta olmasini gostermislerdir.
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BESYO mezunu ve smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi dgretmenlerinin
ogretmenlik meslegine karst tutumlarinin t testi karsilastrmasi Tablo 4.10°da

verilmistir.

Tablo 4.10. BESYO mezunu kadm ve smif 6gretmenligi mezunu erkek beden egitimi

ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlarinin karsilastirilmasi

Mezuniyet/Cinsiyet n x ss Sd t p
BESYO Kadin 40 4.11 281

68 2.37 .021
Sinif Erkek 30 3.96 246

Tablo 4.10’a géore BESYO mezunu kadin ve smif 6gretmenligi mezunu erkek
beden egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine kars1 tutumlarinda BESYO
mezunu kadin beden egitimi 6gretmenleri lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark
goriilmistiir (t:2.37; p<0.05). Brumbaugh (1987), beden egitimi dersinin okullarda
sorunlu bir ders oldugunu, beden egitimi programinin yeterince uygulanamadigini,
beceriye odakli beden egitimi ders programmin smif 6gretmenleri tarafindan zor
tamamlandigmi1 ve beden egitimi Ogretmenleri ile giivenilir bir isbirligine ihtiyag
duyuldugunu ortaya koymustur. BESYO mezunu kadin beden egitimi 6gretmenlerinin
lisans egitimi Oncesi sportif etkinliklere katilmis oldugu kabul edilirse, sinif
ogretmenliginden mezun erkek beden egitimi 6gretmenlerinden grup liderligi ve gruba
hakimiyet konusunda daha tecriibeli oldugu sdylenebilir. Bu tecribe BESYO mezunu
kadin beden egitimi 6gretmenleri ile sinif 6gretmenliginden mezun erkek beden egitimi

ogretmenlerinin meslege karsi tutumlar1 arasinda istatistiksel bir fark yaratmis olabilir.
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BESYO mezunu erkek ve smif 6gretmenligi mezunu kadin beden egitimi
ogretmenlerinin 0gretmenlik meslegine karsi tutumlarmin Mann Whitney U testi ile

karsilagtirmasi Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. BESYO mezunu erkek ve smif 6gretmenligi mezunu kadin beden egitimi

ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlarinin karsilastirilmasi

Mezuniyet/Cinsiyet n Sira Ort. Sira Toplam U p
BESYO Erkek 96 52.8 5069 258.5 308
Sinif Kadin 7 40.9 286

Tablo 4.11°e gore BESYO mezunu erkek ve smif 6gretmenligi mezunu kadin
beden egitimi 6gretmenlerinin gretmenlik meslegine karsi tutumlarinda istatistiksel bir
fark goriilmemistir (U:258.5; p>0.05). Bununla beraber, Giirbiiztiirk ve Geng’in (2004)
ogretmen adaylarmin meslege iliskin goriislerini inceleyen caligmalarinda 6gretmenlik
meslegine iliskin goriisleri arasinda fark olmadigini belirtmislerdir. Ayrica, bu konuda
yapilan arastirmalarda Bulut, (2009); Ozder, Konedrali ve Zeki, (2010); Taskin ve
Hacidmeroglu, (2010); Demirtas, Comert ve Ozer, (2011) 6gretmen adaylarmin
meslege iliskin tutum puanlarinin cinsiyete gore farklilagmadigi belirlenmistir. Bu

sonuclar da calismamizi destekler niteliktedir.

BESYO mezunu ve smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi dgretmenlerinin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinin gorev yaptiklari okullarda spor salonu olup

olmama durumuna gore Kruskal Wallis testi karsilastirmasi Tablo 4.12°de verilmistir.
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Tablo 4.12. BESYO mezunu ve Smif 06gretmenligi mezunu beden egitimi
ogretmenlerinin gorev yaptiklar1 okullardaki spor salonu olup olmama durumuna gore

ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinin karsilastiriimasi

Boliim-Salon n Sira Ort. Sd x> p
BESYO -Salon Var 54 97.8 3 11.09 .011
BESYO -Salon Yok 82 90.3

Sinif -Salon Var 18 59.6

Sinif -Salon Yok 19 68.0

Tablo 4.12°ye gére BESYO mezunu ve smif Ogretmenligi mezunu beden
egitimi 6gretmenlerinin gorev yaptiklar1 okullardaki spor salonu olma durumuna goére
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarmin karsilastirilmasi sonucu okullarinda spor
salonu bulunan BESYO mezunlari lehine istatistiksel bir farka rastlanmistir (x*:11.09;
p<0.05). Thompson (1996) caligmasinda, sinif 6gretmenlerinin beden egitimini yeterli
diizeyde yiirlitecek niteliklerden yoksun oldugunu, bunun baslica nedeninin ise
Ogretmen yetistirme programlarmdaki eksikliklerden kaynaklandigini belirtmistir.
BESYO mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin spor salonlarinda ders yapiyor olmalar1
aldiklar1 egitimden dolay1 onlarmm daha aktif ders yapmalarina yarayacaktir. Bu aktif
ders ortaminin istatistiksel farki yaratmis olabilecegi disiiniilmektedir. Benzer
calismalarda ise ara¢ gere¢ kullanimi su sekilde degerlendirilmistir. Ogretmenler
o0grenme islemine katilan duyu organi sayisini artirarak daha fazla ve kalict 6§renmenin
gerceklesmesine yardimer olurlar (Yalin, 2003). Dolayisiyla derslerde arag-gerec ve
tesis kullanimi, egitimin kalitesini yiikseltir, verimliligi arttirir. Ogrencilere daha zengin
yasantilar kazandirir (Dogdu ve Arslan, 1993). Derste arag-gere¢ ve tesis kullanmak
ogretmene etkili bir dgretme ortamm yaratacaktir. Ogrencilerin bilgiyi ezberlemeleri
yerine pratik dgrenme gerceklesecektir. Ogrencilerin ilgisini ¢ekerek derse katilmasini
saglayacaktir. Dolayisiyla 6grencilerin basarilar1 artacaktir. Yapilan bircok calismada,
derslerde ara¢ gere¢ ve tesis kullaniminin olumlu yonde etkileri oldugunu

gostermektedir. Wiske ve digerleri, (1988) O68retmen inanglarmin, teknoloji kullanma
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kararlarinda etkili oldugunu belirlemislerdir. Dolayisiyla 6gretmenlerin arag-gere¢ ve
tesis kullanimi olumlu tutum gelistirmelerinin saglanmasiyla etkili bir 6gretim siireci

icin 6nemlidir.

BESYO mezunu ve smif §gretmenligi mezunu beden egitimi dgretmenlerinin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarmin kidem yillarma goére Kruskal Wallis testi

karsilagtirmas1 Tablo 4.13te verilmistir.

Tablo 4.13. BESYO mezunu ve smif oOgretmenligi mezunu beden egitimi

ogretmenlerinin kidemlerine gore 6gretmenlik meslegi tutumlarinin karsilastirilmasi

Kidem (y1l) n Sira Ort. Sd x> p
0-5BESYO 26 96.3 77 12.005 .100
6-10 BESYO 57 94.1

11-15 BESYO 33 95.29

16-yuk BESYO 20 85.58

0-5 Simif 6 58.5

6-10 Simif 4 51.75

11-15 Simf 12 62.58

16-yuk Simf 15 67.8

Tablo 4.13’e gére BESYO mezunu ve smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi
ogretmenlerinin kidem yilina gore Ogretmenlik meslegine karst tutumlarinin
karsilastirilmas1 sonucu istatistiksel olarak anlamli bir farklillk bulunmamistir
(x*:12.005; p>0.05). Korkmaz (2009) yaptig1 arastrmada Sgretmenlerin yaslarmin
ilerlemesiyle mesleklerine kars1 duyduklar1 sorumlulugun arttigini, 6zel bilgi, cagdaslik,
disiinsel ve duygusal hazirhik baglaminda goriis ve bakis agilarinda da olumlu
degisimler oldugu; deneyim arttikga insanlarin mesleklerini daha ¢ok sahiplenmesi

sorumluluk sahibi olmalari, mesleklerin gerekliliklerini yerine getirmede daha basarili
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ve bilingli olduklarini belirtmektedir. Karahan (2005)’a gore de 41-45 yas grubundaki
ogretmenlerin 6gretmenlik tutumlarmin daha olumlu olmasinda, bu yas grubundaki
ogretmenlerin daha tecriibeli olmalar1 ve meslegi ile ilgili bilgileri daha iyi
kullanabilmeleri etkilidir. Tanriverdi (2008) tarafindan yapilan arastirmada da yas
yiikseldikge 6gretmenin meslege yonelik tutumun arttigir sonucuna varilmistir. Yapilan
bu c¢aligmalar arastrma bulgulariyla oOrtiismemektedir. Bu nedenle, beden egitimi
ogretmenlerinin kidemlere gore 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarmin degismemesi

nedenleri arastirilmalidir.
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5. Sonuc ve Oneriler

5.1.Sonuglar

Bu arastrmada smif 6gretmenligi ve beden egitimi 6gretmenligi mezunu
ogretmenlerin  beden egitimi mesleg§ine yonelik tutumlarinin  karsilastirilmasi

amaclanmastir.

e Arastirmaya katilan BESYO mezunu 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinda cinsiyete gore gruplar arasinda istatistiksel bir fark olmadigi
anlasilmaktadir (p>0,05).

e BESYO mezunu ogretmenlerin kidem yillarma gore ogretmenlik meslegine
kars1 tutumlar arasinda istatistiksel olarak anlamali bir fark bulunmamistir (p>0,05).

e BESYO mezunu ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarda spor salonu olup
olmamasi durumuna gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaistir (p>0,05).

e Smnif 6gretmenligi mezunu beden egitimi 6Zgretmenlerinin tutumlarinin cinsiyete
gore karsilastirilmasi sonucu istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamistir
(p>0,05).

e Smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin kidem yillarmma gore
tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05).

e Smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi dgretmenlerinin 6gretmenlik yaptiklari
okullarda spor salonu olup olmamasi durumuna gore gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkin olmadig1 anlasilmaktadir (p>0,05).

e BESYO mezunu ve smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin
cinsiyete gore tutumlarinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu goriilmektedir
(p<0,05).

e BESYO mezunu ve Smif Ogretmenli§i mezunu kadin beden egitimi
Ogretmenlerinin tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamistir

(p<0,05).
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e BESYO mezunu ve smif Ogretmenli§i mezunu erkek beden egitimi
ogretmenlerinin tutumlarmda BESYO mezunlar1 lehine istatistiksel bir fark
bulunmustur (p<0,01).

e BESYO mezunu kadin ve sinif 6gretmenligi mezunu erkek beden egitimi
ogretmenlerinin tutumlarinda BESYO mezunlar1 lehine istatistiksel olarak anlamli bir
fark goriilmiistiir (p<0,05).

e BESYO mezunu erkek ve sinif dgretmenligi mezunu kadin beden egitimi
Ogretmenlerinin tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gorilmemistir
(p>0,05).

e BESYO mezunu ve smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi dgretmenlerinin
gorev yaptiklar1 okullarda spor salonu olup olmamasi durumuna gore tutumlarmnin
karsilagtirilmas: sonucu BESYO mezunlar1 lehine istatistiksel bir farka rastlanmistir
(p<0,05).

e BESYO mezunu ve smif 6gretmenligi mezunu beden egitimi dgretmenlerinin
kidem yillarina gére tutumlarinin karsilagtirilmasi sonucu istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmamastir (p>0,05).

5.2. Oneriler

Arastrmadan elde edilen sonucglar dogrultusunda asagidaki Oneriler

gelistirilmistir.

e Smif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine gecislerin ¢ok yeni olmasi
sebebi ile arastirma ileriki yillarda tekrar yapilabilir.

e Arastirma evreni daha genis tutularak daha kapsamli bir ¢aligma yapilabilir.

e Smif 6gretmenliginden diger yan alanlara gecen Ogretmenlerin meslege karsi
tutumlarmnin karsilagtirilmasi yapilabilir.

e (Calismamiz nitel ¢alismalar ile de desteklenebilir.
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BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLIGIi MESLEGI TUTUM OLCEGI
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Bu 6lcek,Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegiile ilgili tutumunuzu 6lgmek icin hazirlanmustir. Her bir

ciimlenin karsisindaki size en uygun olan kism (X) isaretleyiniz.

Vereceginiz cevaplar gizli tutulacak ve arastirma amaci disinda kullanilmayacaktir. Yardimlarimiz igin

simdiden tesekkiir ederim.

Doc.Dr.Hakki COKNAZ  Ogr.Harun YUVACI

1.Cinsiyetiniz : Kadm () Erkek ()
2.Meslek deneyiminiz 2 05yl () 6-10y1l( ) 11-15yl( ) 16-yuk. y1l ()
3.Spor salonunuz var m1 : Var () Yok ()
4.Mezuniyet : BESYO( ) Sinif Ogretmenligi ( )
E
£
: g
L= ot
Tutumlar 3 £ £ ES
s| 2| 8| £ | £
E| 2 £ | 3
= = = = X
g = I = o
= 5] < =] 2
= X X X =
1 Beden egitimi 6gretmenligi ile ilgili her sey ilgimi ¢eker. () () () () ()
2 Miimkiin olsa beden egitimi 6gretmenligi yerine baska bir meslegi segerdim. () () () () ()
3 Beden egitimi 6gretmenligi bolimiinii is garantisi oldugu i¢in segtim, yoksa se¢gmezdim. () () () () ()
4 Bos zamanlarimda beden egitimi ve sporla (6gretmenligiyle) ilgili calismalar yaparim. () () () () ()
5 Topluma kars1 olan sorumlulugumu beden egitimi 6gretmeni olarak daha iyi yerine getirebilirim. () () () () ()
6 Stirekli sporla i¢ ige olmay1 gerektirdigi igin beden egitimi 6gretmenligine karsi soguk duruyorum. () () () () ()
7 Benim i¢in en uygun meslegin beden egitimi 6gretmenligi olduguna inantyorum. () () () () ()
8 Beden egitimi 6gretmenliginin toplumdaki degerini kaybettigini diistiniiyorum. () () () () ()
9 Beden egitimi dersleri ¢ok zevkli gegiyor. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
10 | Beden egitimi gretmenliginin 6grencilere dostluk, kardeslik, sportmenlik vb. erdemleri ( ) ( ) ( ) ( )
Ogretebilmek igin iyi bir meslek oldugunu diisiinityorum. ()
11 | Okuldaki diger 6gretmenlerle kiyaslandiginda beden egitimi 6gretmenligi, diger brang
ogretmenlerinden daha az 6nemlidir. () () () () ()
12 | Baska imkanim olsa beden egitimi 6gretmeni olmak istemezdim. () () () () ()
13 | Beden egitimi 6gretmeni olamayacaginu diisinmek beni beden egitimi gretmenliginden
Sogutuyor. OO0 10O ]0)
14 | Beden egitimi 6gretmenin ders disinda da yerine getirmesi gereken oldukga fazla sorumluluklar
bulunmaktadir bu beni korkutuyor. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
15 | Beden egitimi dgretmenligi mesleginde 6zellikle meslegin ilk yillarmin zor gegecegini ( ) ( ) ( ) (
diisiiniiyorum. ) ( )
16 | Benden yeni bir meslek segmem istense hig tereddiitsiiz yine beden egitimi 6gretmenligi meslegini () () () () ()
secerdim.
17 | Beden egitimi gretmenligi meslegini sporun iginden geldigim igin seviyorum. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
18 | Beden egitimi gretmenligi meslegini boliimii kazanmak kolay oldugu igin segtim yoksa () () () () ()
se¢mezdim.
19 | Yetistirdigim 6grencilerin iyi birer sporcu olmalari, sporu sevmeleri ve ileriki yasamlarinda da () () () ()
spor yaptiklarini gérmek beni mutlu eder. ()
2(0 | Bence beden egitimi ders saatleri daha fazla olmali. () () () () ()
21 Cocuklarla birlikte olmanin onlarla ayni ortami paylasmanin ve onlara bir sey 6gretmenin yerini ( ) ( ) ( ) ( )
hig bir sey tutmaz. ( )
22 | Beden egitimi 6gretmenligi bilginin yani sira sportif yeteneklerde isteyen bir meslektir, bu beni
endiselendiriyor. () () () () ()
23 | Aslinda beden egitimi 6gretmeni olmaktan ziyade sporunda iginde olmak beni beden egitimi
ogretmenligine yoneltiyor. () () () () ()
24 | Beden egitimi 6gretmenlik formasyonumu ve niteliklerimi gelistirmek i¢in elimden geleni yapmak
isterim. () () () () ()
25 | Tim 6grenim hayatim boyunca beden egitimi 6gretmeni olmak istedim. () () () () ()
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Ek- 2

Olcek Kullanim izni

> mmen iletilen Mesaj -----

> Kimden: "Hiseyin Unli" <unlu68@gmail.com>
> Kime: "Hakki Coknaz" <coknaz_h@ibu.edu.tr>
> Gonderilenler: 4 Nisan Cuma 2014 13:51:25

> Konu: Re: iZIN

> Merhabalar Hocam
> Olgegi tabiki kullanabilirsiniz.
> lyi calismalar.

> 4 Nis 2014 tarihinde 09:22 saatinde, Hakki Coknaz <coknaz_h@ibu.edu.tr> sunlari yazd::

>> Sayin Huseyin Hocam,
>> Sizi telefonla 3-4 defa aradim ama ulagsamadim.

>> “Sinif Ogretmenliginden Beden Egitimi Ogretmenligine Gegis Yapan Beden Egitimi
Ogretmenleri ile Beden Egitimi Ogretmenlerinin Beden Egitimi Meslegine Yénelik Tutumlarinin
Karsilastirimasi (Kocaeli Il Ornegi)” isimli yiiksek lisans galismamizda BEDEN EGITiMi
OGRETMENLIGI MESLEGI TUTUM OLCEGi'nizi kullanmak istiyoruz. Etik kurulunun onayini
alabilmemiz igin sizden izin almamiz gerekiyor. Eger siz de izin verirseniz, bana bir e-maille bile

olsa kabul yazisi génderebilir misiniz?
>> Saygllarimla...

>> Doc¢.Dr. Hakki COKNAZ

>> Abant izzet Baysal Universitesi

>> Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu
>> Beden Egitimi Ogretmenligi Bolumii
>> 14280 Golkoy-BOLU

>>
>>Assoc.Prof.Dr. HAKKI COKNAZ

>> Abant |zzet Baysal Uiversity

>> School of Physical Education And Sport

>> Department of Teaching of Physical Education
>> 14280 Golkoy-Bolu-TURKEY
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Arastirma izin Belgesi

T.C.

S EbiThe
& "" KOCAELI VALILIGi
“\ 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Say1 : 99332089/355.03/1781870 06/05/2014
Konu: Arastirma Izni
(Harun YUVACI)
(o555 «93 55 23)
VALILIK MAKAMINA
KOCAELI

ilgi: Milli Egitim Bakanlhigma Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Aragtirma
Destegine Yonelik Izin Ve Uygulama Yonergesi.

Abant Izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi (3éretrnenligi Anabilim Dali, Beden
Egitimi Ogretmenligi Bilim Dal_Yiksek Lisans Ogrencisi Harun YUVACI'mn, “Simf
Ogretmenlerinden Beden Egitimi Ogretmenligine Gegis yapan Beden Egitimi Ogretmenleri
ile Beden Egitimi Ogretmenlerinin Beden Egitimi Meslegine Yonelik Tutumlarinm
Kargilagtirilmasi(Kocaeli Ili  Ornegi)” konulu tez calismasim Ilimiz II.Kademe
Ortaokullarinda gbrev yapan Beden Egitimi Ogretmenlerine goniillilik esasina gore
uygulama talebi, ilgili Universitenin 04.04.2014 tarih ve 605-330 sayill yazilart ile
bildirilmektedir.

; Adr gecenin soz konusu calismasma esas olmak lizere, ekte sunulan ¢alismayi
Nlimiz IL.Kademe Ortaokullarinda gorev yapan Beden Egitimi Ogretmenlerine uygulama
talebi komisyonumuzea uygun goriilmiis olup, Midiirliigiimiizce de uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gorildiigii takdirde olurlarmiza arz ederim.

Fehmi Rasim CELIK
11 Milll Egitim Miidiirii
OLUR
.../05/2014
Dervis Ahmet SET
Vali a.

Vali Yardimeisi

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir

Omeraga Mah, Ankara Cad. Valilik Binas: Kat:2 Ayrintili bilgi i¢in: Dilek YAYLA
Elektronik Ag: www..kocaelimem.meb.gov.tr Tel: (0262) 33133 03
E-posta: stratejigelistirme4 | @meb.gov.tr

68



Ek- 4

Adi-Soyadi

Sirekli Adresi

Dogum yeri ve yil
Yabanci Dili
[kogretim
Ortadgretim

Lise

Lisans

Anabilim Dali
E-posta

Calisma Hayat1

OZGECMIS

: Harun YUV ACI

69

: Kayacik mah. iznik yolu cad. 2208.sok. Park yasam sitesi

No:24/D2 Kocaeli/ Karamiirsel

: Sivas-1984

: Ingilizce

: Ulas 11kdgretim Okulu

: Sivas Imam Hatip Lisesi

: Sivas Imam Hatip Lisesi
: Sivas Cumhuriyet Universitesi
: Beden Egitimi Ogretmenligi

: yuvaciharun@gmail.com

: 2007-2008 Egitim-Ogretim y1l1 Gazanfer Bilge [lkdgretim

Okulu Smif Ogretmenligi (Ucretli)

2008-2009 Yalova Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii (Itfaiye Eri)

2009-2015 Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire
Bagkanlig1 Miidahale Sube Miidiirliigii (itfaiye Eri)



