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OzZET

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Hayat Boyu Ogrenme ve Ogretmenlige Hazir Olma

Diizeylerinin incelenmesi

GUnUmuiz toplumunda yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasi ve yayilmasi oldukca hizlidir. Bu durum
bireyler icin bilgilerini glncelleme, kendilerini strekli gelistirme ihtiyacini dogurmaktadir. Dogasi
geregi dinamik bir yapida olan 6gretmenlik meslegini icra eden ve edecek kisilerin de kendilerini
surekli gelistirmeleri adeta bir zorunluluktur. Bu durum hayat boyu 6grenme ve 6gretmenlige hazir
olma kavramlarinin karsilikli iliski icerisinde olabilecegini ifade etmektedir. Gelecegin nesillerini
etkileyecek olan sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ve 6gretmenlige hazir olma
diizeylerini belirlemek, bu iki degisken arasindaki iliskiyi belirlemek arastirmanin amacini
olusturmaktadir. Nicel yontemin tercih edildigi arastirmanin modeli iliskisel taramadir. Arastirmada
inéni Universitesinde 1, 2, 3 ve 4. sinifta dgrenim géren 209 sinif 6gretmeni adayindan veri
toplanmistir. Verilerin toplanmasinda Yasam Boyu Ogrenme Olcegi ve Ogretmenlige Hazir Olma
Olcegi kullanilmistir. Verilerin analizinde T-Testi, ANOVA ve korelasyon tercih edilmistir. Sinif
ogretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme diizeylerinin ve 6gretmenlige hazir olma dizeylerinin
yeterli oldugu gorilmustir. Ogretmenlige hazir olmanin sinif diizeyi ve bélimi tercih etme seklinin
ortak etkisine gore anlamh farklilasmadigi gorilmistir. Hayat boyu 6grenme ile 6gretmenlige hazir
olma arasinda pozitif ydnde, orta diizeyde, anlamli iliski bulunmustur. Universitelerde hayat boyu
ogrenmeyi destekleyen atblyelere katilimin tesvik edilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogreneni anlama, Ogrenmeyi 6grenme, Ogretmen egitimi, Ogretmenlige Hazirlik,

Yasam boyu 6grenme



ABSTRACT

The Investigation of Preservice Primary School Teachers’ Levels of Lifelong

Learning and Readiness for Teaching

In today’s society, new knowledge emerges and spreads rapidly. This situation gives rise to
the need of updating knowledge, constant self-improvement for individuals. Constant self-
improvement is a necessity for people who are working and who will work in teaching profession,
which is inherently dynamic. This situation demonstrates that lifelong learning and readiness for
teaching concepts might influence each other. To determine lifelong learning and readiness for
teaching levels of preservice primary school teachers and to determine the relationship between
these two variables constitutes the purpose of this research. The research model, in which a
guantitative method was chosen, is a correlational survey. Data has been collected from 1, 2, 3 and
4th grade 209 students who study in inénii University in this research. Lifelong Learning Scale and
Preparedness to Teach Scale was used to collect data. T-test, ANOVA and correlation was chosed to
analyze data. It was found that lifelong learning and readiness for teaching levels of preservice
primary school teachers were enough. It was found that readiness for teaching did not differ
significantly based on the interaction effect of grade level and the way of choosing the major. A
positive, moderate, and significant correlation was found between lifelong learning and readiness for
teaching. It is recommended that encourage participation in workshops that support lifelong learning.
Key Words: Learning to learn, Lifelong learning, Preparedness for teaching, Teacher education,

Understanding the learner
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1. GIRIS

21. ylzyil toplumunda bilgi akisi streklilik géstermektedir. Bilgilerin yenilenmesi ise oldukga
hizlidir. Bu nedenle de ¢aga ayak uydurmak siirekli yeni seyler 6grenerek gelisim gosterebilmekten
gecmektedir. Meslek sahibi bireylerin islerini icra ederken daha verimli olabilmeleri de yeni seyler
O0grenebilmeleri ile mimkin olmaktadir. Bireylerin bilgilerini gilincelleme ihtiyaci yasamin her
doneminde ortaya cikip kendini hissettirebilir. Durum boyleyken 21. ylzyll toplumunun
gerektirdikleri hayat boyu 6grenmeyi zorunlu kilmaktadir.

Yeni ¢agin gerekliligi vurgusuna karsin hayat boyu 6grenme yeni bir kavram degildir. Platon,
Konfligyls gibi ylzlerce yil 6nceki duslinlirlerin 6grenmenin hayatin tamaminda yer alan bir sireg
olduguna degindikleri gorilmektedir (Akcaalan ve Arslan, 2016). Bununla birlikte bireylerin yeni
bilgiler 6grenmesi ve hayat boyu 6grenen olmasi ile ilgili cesitli hadisler de mevcuttur. Tirmizi’nin
Stnen’inde ilim boélimi 19. babda su hadis gegmektedir: “Mi’min, cennete girinceye kadar duydugu
hayra [ilme] hicbir zaman doymaz.” (Sahin, 2006, s. 159). Bu hadis ile ylzyillar 6ncesinden insanlara
kendini stirekli gelistirmesi gerektigi ifade edilmistir.

Hayat boyu 6grenme bireyin ve toplumun hayat kalitesini arttirmak amaciyla émir boyu
gosterilen cabalardir (Abukari, 2005). Hayat boyu 6grenme, evde, iste, okulda veya bos zamanlarda
cesitli baglamlarda her yasta 6grenme seklinde de ifade edilebilir (Jarvis, 2010). Bu tanimlamalarla
birlikte kavramin elzemligini eskiden beri korudugu ve her bireyin hayat boyu 6grenmeye sahip
olmasi gerektigi gozler oniine serilmektedir.

Toplumsal yapida 6nemli konumu olan 6gretmenlerin egitiminin ilk asamasi tGniversitelerde
yapiimaktadir. Ogretmen adaylarina verilen lisans dersleriyle onlari &gretmenlige hazirlamak
amaglanmaktadir. Hazirlik siireci kapsamhdir. Ogretmenlige hazir olma siirecinin icerisinde bu isin
gerektirdigi becerilere ve yeterliklere sahip olma, 6greneni anlama, psikolojik acidan hazir olma yer
almaktadir. Ogretmen egitimi veren kurumlardan bu 6zellikleri adaylara kazandirmalari
beklenmektedir.

Ogretmenlik dogasi geregi dinamik bir meslektir. Bu meslekteki bireylerin kendilerini siirekli
yenilemeleri, yeni seylere acik olmalari, 6grenmeyi 6grenmeleri ve hayat boyu 6grenebilmeleri
gerekmektedir. Bu durum, 21. ylzyilda yasayan ve gelecek nesilleri etkileyecek olan 6gretmen
adaylari icin de biylik 6nem tasimaktadir. Hayat boyu 6grenme kavraminin O0gretmenlige hazir
olmanin bir nevi kosulu oldugu soylenebilir. Bu nedenle hayat boyu 6grenme ve 6gretmenlige hazir
olma kavramlarini birbirinden uzak olarak degerlendirmemek gerekmektedir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme diizeylerinin ve yapisi geregi suirekli gelisime

actk olan o6gretmenlige hazir olma dizeylerinin belirlenmesi gereklidir. Her iki kavramin da



ogrenmeye yonelik benzer bakis agisina sahip oldugu disinilmektedir. Bu nedenle hayat boyu
ogrenme ile 6gretmenlige hazir olma arasindaki iliski de incelenmelidir.
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi, Education Resources Information Center

”n o,

(ERIC) veri tabanlarinda ve Google Akademik arama motorunda “hayat boyu 6grenme”, “yasam boyu
o0grenme”, “6gretmenlige hazir olma”, “lifelong learning”, “readiness for teaching” ve “preparedness
to teach” anahtar kelimeleriyle literatlr incelenmistir. Literatlirde arastirmacilarin cogunlukla hayat
boyu 6grenme egilimine odaklandigi gorilmuistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme
egilimi ile 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin (Bayram, 2023), lisansisti egitime iliskin tutumun
(Altintas, 2019), kariyer gelistirme arzusunun (Aydin, 2018), bilgi okuryazarligi becerilerinin (Yasa,
2018) ve cesitli degiskenlerin (Satiroglu, 2019) ve bu degiskenler arasindaki iliskilerin incelendigi
gorulmustlir. Sinif 6gretmeni adaylarinin  6gretmenlige hazir olmalariyla ilgili arastirmalarda
ogretmenlige hazir olma ile yapilandirmaci 6grenme inancinin (Simsek, 2018), 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumun (Aynas ve Yar Sevmis, 2024), 21. ylzyil becerilerinin ve mesleki 6zyeterlik algisinin
(Ariman, 2024), teknolojik pedagojik alan bilgisinin (Leylak ve Say, 2022) ve Ogretim programi
okuryazarliginin (Gliner, 2022) incelendigi goérilmustir. Literatlirde her iki degiskenle c¢alisan
arastirmalarin ¢okluguna ragmen sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ve 6gretmenlige

hazir olma duzeylerini birlikte inceleyen, konuyu bu kapsamla ele alan bir arastirmayla

karsilasiimamistir. Arastirmanin alandaki bu bosluga katki saglayacagi distiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Gunlimuzde vyapay zekalarin giderek daha c¢ok alana entegre edilmesi insanlarin
ogrenmelerini sirdirmelerini gerekli kilan bir durumdur. Bu nedenle insanlar 6grenmeyi okul ile
hayatinin sadece belirli bir donemine sinirlandirmamalidir. Kisisel veya mesleki yonden kendilerini
gelistirmeye devam etmelidirler. Ogretmenlik meslegini icra eden ve edecek kisiler icin ise bu durum
daha bliyik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda arastirma sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu
ogrenme ile 6gretmenlige hazir olma diizeylerini incelemek amaciyla hazirlanmistir. Bu genel amaca
paralel olarak alt amaclar bulunmaktadir. Bu alt amaclar su sekildedir:

1. Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme puanlari ne diizeydedir?

2. Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme diizeyleri;

a. cinsiyete,

b. sinif seviyesine,

c. lisanstistu egitim almak isteme durumlarina gére anlamli farklilk gostermekte midir?
3. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma puanlari ne diizeydedir?

4. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma dizeyleri;

a. cinsiyete,



b. sinif seviyesine,

c. bolimu tercih etme sekline gore anlamli farklilik géstermekte midir?

5. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma dizeyleri sinif seviyesinin ve boélimi tercih
etme seklinin ortak etkisine bagli olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

6. Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ile 6gretmenlige hazir olma dizeyleri arasinda
anlamli bir iliski var midir?

Arastirmadaki sorularin cevaplanmasiyla Tirkiye Yuzyilh Maarif Modeli'nde (TYMM) pek ¢ok
kez yer verilen hayat boyu 6grenme hakkinda bilgiler elde edilecektir. Bu kavrama ortak metinde
Erdem-Deger-Eylem tablolarinda “caliskanhk” degerinin kapsaminda, “program disi etkinlikler” bashgi
altinda yer verilmis, yetkin ve erdemli insanin 6zelliklerinin paylasildigi kisimda “lretken” bashginin
altinda bu profildeki bireylerin hayat boyu 6grenenler olduguna deginilmistir. Ayrica modelin
ozellikleri ve dikkat ettigi seylerin siralandigi kissmda hayat boyu 6grenme kavrami su sekilde
gecmektedir: “Bilim ve teknolojinin Uretici ve yoneticisi olan, dijital yetkinlige ve hayat boyu 6grenme
kiltdrine sahip fertler yetistirmek hedeflenir.” (Milli Egitim Bakanhg [MEB], 2024, s. 13). TYMM’de
gorilen bu kavramin 6grencilere kazandirilabilmesi icin 6nce 6gretmenlerin hayat boyu 6grenen
olmalari gerekmektedir.

Ogretmen adaylari meslege baslamadan 6nce kendilerini 6gretmenlige hazir hissetmelidir. Bu
hazir olusun sinif dlizeyi ile dogru orantili olmasi beklenmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
hazir olma diizeylerinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmayla, sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ile 6gretmenlige hazir olma
duzeyleri ve ikisi arasindaki iliski arastirilmaktadir. Sinif 6gretmeni egitiminin adaylarda hayat boyu
ogrenmeyi ve Ogretmenlige hazir olmayl arttiracak sekilde dilizenlenmesine katki saglamasi
umulmaktadir. Arastirmayla sinif 6gretmeni adaylarinin konunun énemini kavrayip bilinglenmelerine

yardimci olacagi ve kendinden sonra yapilacak olan ¢alismalara rehberlik edecegi distinilmektedir.

Sinirhihiklar, Varsayimlar ve Tanimlamalar

Her arastirmada oldugu gibi bu arastirmada da birtakim sinirhliklar bulunmaktadir.
Arastirmadaki veri toplanan grubun ozellikleri, zaman gibi durumlardan dogan sinirhliklar su
sekildedir:

1. Arastirmada 2025-2026 egitim-0gretim yilinda veri toplanmistir.

2. Arastirmada bir devlet tniversitesi olan indnii Universitesinde egitim gérmekte olan dgrencilerden
veri toplanmustir.

3. Arastirmada 6gretmen akademilerindeki 6gretmen adaylarindan veri toplanmamistir.

4. Arastirmadaki veriler kullanilan dlgeklerden elde edilen verilerle sinirhdir.



Bilimsel arastirmalarda denenmedigi halde dogru olarak benimsenen ifadeler varsayim olarak
adlandiriimaktadir (Ekiz, 2020). Bu dogrultuda arastirmada katihmcilarin dlceklerdeki sorulari dogru
anladigi ve samimiyetle cevaplandirdiklari varsayilmistir.

Arastirmada sik¢a gecen “hayat boyu 6grenme” ve “6gretmenlige hazir olma” kavramlarina
iliskin tanimlar su sekildedir:

Hayat Boyu Ogrenme: Bireyin yasami boyunca bilgi, yeterlik ve becerilerini gelistirmek icin kisisel,
sosyal, toplumsal ve istihdamla ilgili boyutta gerceklestirdigi tim amach 6grenme faaliyetleridir
(European Commission, 2002). Arastirmada bu kavram sinif 6gretmeni adaylarinin yeni seyler
o0grenmesi ve kendini gelistirmesi seklinde ele alinmistir.

Ogretmenlige Hazir Olma: Ogretmen yetistiren kurumlardan teorik ve pratik egitimi alarak gerekli
yeterliklere sahip olma, 6grenciyi anlama ve mesleki kimlik algisi gelistirme durumudur (Yildirim ve
Kalman, 2017). Arastirmada bu kavram sinif 6gretmeni adaylarinin 6grenme ortamlarini etkili olacak
sekilde diizenlemesi, 6gretim siirecini tasarlamasi, pedagoji ve teknolojiyi entegre etmesi ve 6grenciyi

anlamasi kapsaminda ele alinmistir.



2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Hayat Boyu Ogrenmenin Onemi, Yaklasimlari ve Gelisimi

Belirli  yas  kriterlerini  saglayan bireyler egitim kurumlarinda  6grenmelerini
gerceklestirmektedir. Bununla birlikte 6grenme bireyin dogumundan baslayip 6limiine kadar olan
surecte yer aldigi icin hayatin tamamina entegre edilmis olmaldir. Koronavirlis hastaligi (COVID-19)
pandemisi doneminde yiz ylize egitime ara verilmesiyle insanlar 6grenmenin hayatin tamamina
entegre edilmesini ihtiyac olarak hissetmistir. Bu ihtiyac daha dnceleri de var olsa da pandemi ile bir
kez daha glindeme gelmistir. Cevrimici sekilde devam eden egitimlere katilan 6grenciler ve video
platformlari, Gcretli cevrimici kanallar, sosyal medya gibi ortamlardan bir seyler 6grenerek vaktini
degerlendiren bireyler ile 6grenmenin belirli bir mekan ya da zamanla sinirli olmadigi gozler oniine
serilmistir. Yasanan bu durum hayat boyu 6grenme kavramina dikkat cekmektedir.

Hayat boyu 6grenme bireyin kendini mesleki, sosyal, toplumsal agilardan belirli bir zamana
baglh kalmaksizin 6émri boyunca gelistirmesidir. Hayat boyu 6grenmede birey bilingli sekilde,
sorgulayarak ve teknolojiden faydalanarak ihtiyacina dénik olarak 6grenir (Sarigoz, 2020). Birey
kendi 6grenmesinin sorumlulugunu alir, okulda verilen egitimle yetinmeyip kendini strekli gelistirir.
Kendini gelistirirken zevklerine, meslegine, toplum beklentisine gore ihtiyaclarini belirleyip 6grenimini
bu dogrultuda sekillendirir. Hayati boyunca yeni seyler 6grenmeye aciktir. Ek olarak 6gretmen gibi
otorite kaynaklarini rehber konumunda goriip onlarin isiginda 6grenimini kendisi yonlendirir. Tim bu
siirec bireyin neyi, nasil, ne zaman 6grenmesi gerektigini bilmesini gerekli kilmaktadir (istanbullu,
2020). Bu nedenle bireyin 6grenmeyi 6grenmesi hayat boyu 6grenmede kilit noktadir.

Hayat boyu 6grenme bireysel ve toplumsal acidan birtakim faydalar saglamaktadir. Sagladigi
bu faydalarla biiyiik 6nem teskil etmektedir. insanlara kisisel gelisim saglamasiyla yeni bakis agisi
kazandirmasi ve kendini gerceklestirme olanagi tanimasi (Yildizli, 2020), mesleki gelisim saglayarak
ekonomik acgidan gelisme imkani sunmasi bireysel faydalarindandir. Degisen toplum yapisinda
problemlerin ¢6zimi icin okullarda verilen egitimin yetersiz kalmasi durumunda (Gugla, 2020)
0grenmenin her zaman devam etmesi gerekliligini ifade etmesi ve toplumsal kalkinmanin
saglanmasina yardim etmesi toplumsal faydalari arasindadir. Kavram her zaman énemini korumakla
birlikte, 21. ylzyila gelindiginde kiiresellesen diinya insanlari icin elzem hale gelmistir. Clinku strekli
gelismeler yasanan dilinyaya ayak uydurabilmek hayat boyu 6grenmeden gecmektedir.

Hayat boyu 0grenmeye cesitli bakis acilari ile yaklasmak mimkindir. Kavram ele alinmak
istendiginde (¢ yaklasim belirginlik kazanmaktadir. Bunlardan ilki olan “liberal modernlesmeci
yaklasim”da hayat boyu 0Ogrenme bireylere yapilan bir yatirrm olarak gorilmektedir. Toplum

yapisindaki degismelere ve yeniliklere uyum saglayabilmek icin 6nemli bir adimdir. Egitim ile



toplumun istedigi vatandas tipi olusturulabileceginden hayat boyu Ogrenmenin bireyleri
sekillendirme 6zelligi bulunmaktadir. “Sosyal sermaye yaklasimi” bireylerin hayat boyu 6grenme ile
bilgilerini arttirip becerilerini gelistirerek ekonomik acidan gelisimlerine agirhk vermektedir.
Ekonomik sistemlere gerekli olan insan sermayesinin olusturulmasina katki saglanacagi
disindlmektedir. Hayat boyu 6grenmenin hem bireylerin gelirlerinde hem de ulusal gelirlerde artis
yasanmasinda onemli roll olduguna dikkat cekmektedir. “Elestirel yaklasim” ise egitimin farkhliklari
azalttigl duslincesine odaklanmaktadir. Egitimin tek tiplestirici 6zelligini elestiren bu yaklasimda,
hayat boyu 6grenmenin énemli bir sorumlulugu bulunmaktadir. Hayat boyu 6grenmede birey kendi
istek ve ihtiyaglarini baz alarak kendini gelistirdigi icin farklliklar korunmaktadir (Kosterelioglu, 2021).

Farkli yaklasimlarla ele alinan hayat boyu 6grenmenin tarihi incelenmek istendiginde
kavramin felsefi kokeninin Antik Caglara dayandigi goriilmektedir. Platon, Aristoteles ve Konfligyis
gibi distinlirler 6grenmenin hayat boyu devam eden bir siire¢ olduguna ve dnemine deginmislerdir.
Cesitli toplumlardaki dastntrlerin bu konunun tGizerinde durdugu goriilmektedir (Akcaalan ve Arslan,
2016). Bu nedenle hayat boyu 6grenmenin kokla bir gecmisi oldugu soylenebilir.

Hayat boyu 6grenme teriminin sekillenmesi ve gelisiminde Eduard Lindeman ve Basil Yeaxlee
oncli role sahiptir (Akcaalan ve Arslan, 2016). Hayat boyu 6grenmenin kavramsal olarak ilk defa
ortaya cikisi 20. yizyilda yasanmistir. Once egitimin hayat boyu siirmesi fikrinden hareketle hayat
boyu egitim kavrami 1929’da Basil Yeaxlee tarafindan sistematik sekilde arastiriimistir. Daha sonra
hayat boyu egitimin kapsami genisletilip “hayat boyu 6grenme” kavrami ortaya ¢ikmistir (Yurdakul,
2016).

Hayat boyu 6grenme 1970'lerde Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltur Teskilati (UNESCO),
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) gibi uluslararasi kuruluslar tarafindan benimsenmis,
1990’lar doneminde de agirlik verilmistir. 1990’lardan sonra diinyada teknolojide, egitimde, ulasimda
dnemli gelismeler yasanmistir. internetin kullanima sunulmasi, sinir 6tesi ticaretin artmasi gibi olaylar
ile diinya kiresellesmeye baslamistir. Yasanan degisimlerle birlikte egitimden beklenenler de
degismistir. Bu durum karsisinda tlkeler hayat boyu 6grenme kavramina ilgi géstermislerdir (Yurdakul,
2016). Avrupa Birligi Komisyonu hayat boyu 6grenmenin daha genis kitlelerce bilinmesi ve ona
duyulan farkindaligin artmasi icin 1996 yilini Hayat Boyu Ogrenme Yili ilan etmistir. Avrupa Birligi’nin
attigr adim, kendinden sonra yapilacak olan g¢alismalarin sayisini arttirmistir (Kilis, 2020). Glnimuzde
ise cesitli platformlari, kendine 6zel haftasi, topluluklari vardir. Hayat boyu 6grenme adina atélyelerin,

etkinliklerin diizenlendigi bir yapida varligini stirdiirmektedir.

2.2. Hayat Boyu Ogrenmede Anahtar Yeterlikler

Avrupa Parlamentosu’nun ve Konseyi'nin 2006 tarihli Key Competences For Lifelong Learning

European Reference Framework (Hayat Boyu Ogrenme icin Anahtar Yeterlikler Avrupa Referans



Cercevesi) isimli belgesinde sekiz anahtar yeterlikten bahsedilmistir. Bu yeterlikler ana dilde iletisim,
yabanci dillerde iletisim, matematiksel yeterlik ve bilim ve teknolojide temel yeterlikler, dijital yeterlik,
O0grenmeyi O0grenme, sosyal yeterlikler ve vatandaslik yeterlikleri, inisiyatif alma ve girisimcilik,
kiltdrel farkindalik ve ifade olarak yer edinmistir (European Comminities, 2007). Bu yeterliklere 2018
O0gretim programlarinin ortak kisimlarinda yer verilmistir (MEB, 2018).

Zaman icerisinde, halihazirda yayinlanan anahtar yeterliklerin OECD’nin yeterlik ¢ercevesi,
UNESCO’nun kiiresel vatandaslk egitimi gibi diger uluslararasi yeterlik cerceveleriyle daha uyumlu
olmalari gerektigi distnidlmdistir. Bu nedenle siralanan sekiz anahtar yeterlikte ufak degisiklikler
yapilarak Komisyon Calisma Dosyasi’'na ek olarak sunulan Proposal for a Council Recommendation on
Key Competences for LifeLong Learning (Hayat Boyu Ogrenme icin Anahtar Yeterliklere iliskin Konsey
Tavsiye Karari Onerisi) isimli belgede yeniden sunulmustur. Bu yeterlikler su sekilde siralanmustir:
Okuryazarlk yeterligi, coklu dil yeterligi, matematiksel yeterlik ve bilim, teknoloji ve mihendislikte
yeterlik, dijital yeterlik, kisisel, sosyal ve Ogrenmeyi 68renme vyeterligi, vatandaslk yeterligi,
girisimcilik yeterligi ve kiltiirel farkindalk ve ifade yeterligi (European Commission, 2018). Ote
yandan Tirkiye Yizyih Maarif Modeli’'nin ortak metninde bilgi okuryazarligi, dijital okuryazarlik,
finansal okuryazarlik, gorsel okuryazarhk, kaltlir okuryazarhg), vatandaslik okuryazarligi, veri
okuryazarligi, surdurilebilirlik okuryazarhgi, sanat okuryazarligi olarak dokuz adet okuryazarlik
becerisi sunulmustur (MEB, 2024). Basta dijital okuryazarhk, kaltir okuryazarhgi, vatandaslik
okuryazarligi ve veri okuryazarligi olmak lizere okuryazarlik becerileri ile hayat boyu 6grenme anahtar
yeterlikleri arasinda benzer nitelikler bulunmaktadir.

Okuryazarlk yeterligi, bireyin distncelerini, duygularini, olaylari yaziyla ve s6zIi sekilde
aktarabilmesidir (Akin, 2020). Yeterli seviyede okuryazarliga sahip olmak diger yeterliklerin
gelistirilmesinin temelidir. Okuryazarlk yeterligine 2006 tarihli Yasam Boyu Ogrenme icin Anahtar
Yeterlikler Avrupa Referans Cergevesi'nde “ana dilde iletisim” yeterligi altinda yer verilmistir. Bu
durum iki dilli ya da ¢ok dilli bireyler icin farkh ihtiyaclar dogurabilmektedir. Ana dilin, okulda
ogretilen dilin veya yasanilan bélgenin resmi dilinin birbirinden farkl olmasi durumunda bireyin bu
dillerden en az birinde iyi bir seviyede okuryazar olmasi gerekmektedir (European Comission, 2018).

Coklu dil yeterligi, ana dilin yaninda en az bir yabanci dilin etkili sekilde kullanilmasini ifade
etmektedir. Okuma, yazma, dinleme ve konusma olmak tzere dort temel dil becerisi bulunmaktadir.
Bilgi edinimi, duygu ve dilslincelerin aktarimi gibi hedeflerin tam olarak gergeklestirilebilmesi icin
dort dil becerisinde de yetkin olmak gereklidir.

Gunlmiuz toplumlari, yasadiklari sorunlarin ¢6ziimii olarak egitim siirecindeki bireylerin bazi
yeterlikleri kazanmalari gerektigini duslinmislerdir. Bu yeterlikleri kazandiracak sekilde yapilan
egitime STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) adi verilmistir. Bu yeterlik,

matematiksel yeterlik ve bilim, teknoloji ve mihendislikte yeterlik olarak ifade edilmektedir. Bilim



alanindaki yeterlik, deney ve gobzlem yapmayi, problemlerin ¢6ziimiinde bilimsel arastirma
basamaklarina gore ilerlemeyi, etrafinda olup bitenleri agiklarken bilimden faydalanmayi, merakli
olmayi icermektedir (Vezne, 2021). Teknoloji alanindaki yeterlik dijital okuryazar olmayi, bilingli
olmayi ve teknolojiyi dogru sekilde kullanmayi gerekli kilmaktadir. Mihendislik alanindaki yeterlik
diger alanlardaki bilgi ile teknolojiden yararlanarak gilinlik hayattaki problemleri ¢6zebilmeyi
kapsamaktadir. Matematikteki yeterlik ise matematik problemlerini ¢o6zebilmeyi, kesfedici olmayi,
glinliik hayatin icindeki matematigi gorebilmeyi icermektedir.

Dijital yeterlik bilgi temelinde ele alinip bilgiye erisim, bilgiyi degerlendirme ve onu kullanma
olarak ifade edilebilir. Bu yeterlige sahip bir birey teknolojiden yararlanarak ihtiya¢ duydugu bilgiye
verimli sekilde ulasabilmelidir. Ulastigi bilgiyi elestirel bir yaklasimla ele almali ve bilgiyi dogru sekilde
kullanabilmelidir. Dijital yeterligin icinde medyanin kullanimi da yer almaktadir. Medyadaki mesajlari
anlamak ve analiz etmek, medya lretim araclarini amacina uygun kullanmak sahip olunmasi gereken
ozelliklerdendir. Ayrica dijital yeterlige sahip bir birey dijital dinyadaki haklarini bilmeli ve
koruyabilmelidir. Bununla birlikte tiim bu siirecte etik kurallara dikkat etmelidir (Ugras, 2020). Yapay
zekalarin kullanimi da dijital yeterlik kapsamindadir. Bireyler kendi sorumluluklarini tamamen ona
yliklemekten ziyade yapay zekayi isini kolaylastiran ara¢ olarak gordigiinde daha dogru kullanmis
olacaklardir. Ulasilan bilginin sorgulanmasi durumu yapay zeka ile uretilen bilgiler icin de gecerlidir.
Dijital yeterlige sahip bireyler yapay zekadan elde ettigi bilgileri de elestirel bir yaklasimla ele
almahdir. Genel olarak dijital yeterlik, glinlik hayatta hissedilen bir problemin ¢6ziiminde dogru
sekilde teknolojiden faydalaniimasi olarak ifade edilebilir.

Hayat boyu 6grenenler kendi 6grenme sorumluluklarini almis kisilerdir. Bu nedenle hayat
boyu oOgrenenlerin kisisel, sosyal, 0grenmeyi 6grenme olmak (zere U¢ alanda da kendilerini
gelistirmeleri gerekmektedir. Kisisel alan bireylerin Ust dizey 6grenme becerilerine, 6z farkindalhga
sahip olmasini gerekli kilmaktadir (Vezne, 2021). Sosyal alanda bireyler iyi iliskiler kurabilmelidir ve
bireylerin iletisim becerileri yiksek olmalidir. Neyin 6grenilmesi gerektigini belirleyebilmek ve bunu
ogrenirken kendine uygun sekilde yapabilmek 6grenmeyi 6grenme yeterligi kapsamindadir.

Vatandashk yeterligi insan haklarina ve demokratik degerlere 6nem vermektedir (Vezne,
2021). Kendi haklarinin farkinda olma ve haklarini koruma, diger insanlarin haklarina saygi duyma,
kendi gorevlerinin farkinda olma ve sorumluluklarini yerine getirme, devletin ve toplumun bekledigi
ozelliklere sahip olma, topluma katki saglama vatandaslik yeterligi altinda bireylerden beklenenlerdir.

Girisimcilik yeterligi, karsilasilan firsatlari degerlendirmeyi, genis hayal giiciine sahip olmayi
ve problem ¢6ziimiinde bundan yararlanmayi, inisiyatif almayi blinyesinde barindirmaktadir. Bununla
birlikte ileriyi tahmin etmek ve ona hazirlikli olmak, gerektiginde risk almak, distinceleri hayata
gecirebilmek de bu kapsamda girisimciligin altinda yer almaktadir (Akin, 2020). Bu o6zellikler

girisimcilik yeterligine sahip bireyin analiz becerisinin iyi olmasini gerekli kilmaktadir. Olaylarin



avantaj ve dezavantajlarini hesaplamak, risk almaya degip degmeyecegine karar vermek, ileriyi
tahmin etmek mevcut durumun iyi analiz edilmesiyle gerceklesmektedir.

Kaltirel farkindahgl yiksek bireyler kendi kimliklerini tanir, bilir ve korurlar. Bu siirecte
onemli olan kisim kendi kimligini olusturan kiltGriniln farkinda olmakla birlikte diger kiiltirlere saygi
duymaktir (Vezne, 2021). Klltiriin taninmasindan sonraki adim onun aktarimidir. Bu asamada dil
onemli bir role sahiptir. Kilturel farkindalik ve ifade yeterliginin ikinci kismi olan ifade kisminda da
dilden yararlanmak mimkindir.

Tirkiye’de yeterliklerin kalitesinin arttirilmasi, uluslararasi yeterliklerle karsilastirilmasi, yeni
yeterliklerin olusturulmasi gibi gorevleri istlenen ve ulusal 6zellik tasiyan bir ¢ergeve bulunmaktadir.
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi olarak adlandirilan bu cerceve tim oOgretim kademelerini kapsayan
genel ve mesleki egitimlerdeki yeterliklerin esaslarini ifade eder. Temel esaslarindan biri hayat boyu
6grenmenin desteklenmesi olan bu cergeve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile de uyumludur (Mesleki

Yeterlik Kurumu, 2016).

2.3. Hayat Boyu Ogrenenlerin Ozellikleri

Hayat boyu 6grenme bireylerin sosyal gelisimini arttirmaktadir. Sosyal acidan gelisim
gostermis hayat boyu 6grenenlerin iletisimleri iyi diizeydedir (Glnes ve Deveci, 2021). Bu nedenle
hayat boyu Ogrenenlerin diger insanlarla olan iliskilerinde iletisimsizlikten dogan sorunlara sik
rastlaniimamaktadir.

Hayat boyu 6grenen bireyler kendilerini taniyabilen kisilerdir. ilgi duyduklari alanlarin,
mesleginin gerektirdiklerinin, isteklerinin ve ihtiyaglarinin farkindadirlar. Bunlar arasindaki ayrimi
yaparak gerekli 6grenme ortamini olusturabilmektedirler. Bu dogrultuda, hayat boyu 6grenenler 6z
degerlendirme yapabilen bireylerdir. Oz degerlendirme ile bireyler giiclii ve zayif yanlarinin farkina
varmaktadirlar (Akcaalan ve Arslan, 2016). Oz degerlendirme ile 6grenme baslatilabilir, 6grenme
surecinin sonunda ise kullanilan yontemlerin etkililigi belirlenebilir. Buradan elde edilen bulgular
cercevesinde sonraki 6grenmeler sekillenebilir.

Hayat boyu 6grenen bireyler merakh, aktif, yeni seyler kesfetmeye acik kisilerdir. Boylece
hayat boyu 0grenenler 6grenmenin sonunun olmadigini duslinlrler. Hayat boyu Ogrenenler
ogrenmeye yonelik pozitif disincelere ve gelecekte yasanabilecek gelismeler hakkinda cikarim
yapma Ozelligine sahiptir (Kaya, 2021). Bunlarla birlikte sorumluluk bilincine sahip, sorgulayici, Ust
diizey disunebilen, problemlere ¢6zim odakli yaklasan kisilerdir.

Hayat boyu 6grenenlerin kendilerine gliveni ve duygusal zekalari yiiksektir (Glines ve Deveci,
2021). Bu durum onlari diger insanlarla empati kurma ve hosgéri konusunda iyi yapmaktadir. Ayni

zamanda hayat boyu 6grenenlerin glgli bir mizah anlayisi vardir (Yavuz Konokman ve Aygicek, 2020).



Hayat boyu 6grenenler belirli bir egitimle sinirh kalmayip 6grenmelerinin devamliligini
korumalari sebebiyle cok yonlidurler. Slrecg icerisinde bir hata yaptiklarinda bunu da bir 6grenme
firsati olarak gorirler ve hatalarindan ders ¢ikarirlar (Yavuz Konokman ve Aycicek, 2020).

Candy ve arkadaslari (1994) ve Candy (1991) hayat boyu 6grenen bireylerin 6zelliklerini su
sekilde ifade etmistir: Arastiran, 6z degerlendirme yaparak elestirel 6grenen, 6grenmedeki unsurlari
bir araya getirebilen, iyi iletisim becerilerine sahip, kendine uygun 6grenme stratejisinin farkinda olan,

kisisel faaliyet anlayisina sahip, bilgi okuryazarhg yiiksek kisilerdir (Akt.: Akcaalan ve Arslan, 2016).

2.4. Hayat Boyu Ogrenmenin Ogretmen Egitimindeki Yeri ve Onemi

Egitim-6gretim sirecini iyilestirmek adina siirekli yeni adimlar atilmaktadir. Bu ¢alismalardan
biri olan TYMM, bir programin ne kadar iyi olursa olsun 6gretmenlerin ellerinde hayat buldugu
gercegini goz ardi etmemistir. “Ogretmen yansimalar” o&zelligi ve 6gretmenlerin program
okuryazarliklarini gelistirebilmek adina sundugu ek kaynaklarla bunu gdstermektedir. Ogretmenler
O0gretim programlarini basarili sekilde kullanamazsa program beklenen etkiyi gostermeyecegi icin
ogrencilerden 6nce 6gretmen egitimine odaklanilmasinin 6nemi gortlmektedir.

TYMM'de 6grencilerin hayat boyu 6grenen olmalari hedeflenmistir (MEB, 2024). Bu hedefe
ulasiimasi icin dnce 6gretmenlerin hayat boyu 6grenen olmasi gerekmektedir. Bu baglamda 6nce
O0gretmen egitiminde 6grenmenin bitmeyeceginin kavratiimasi elzemdir.

Yakin tarihte Milli Egitim Akademisi acgilarak 6gretmen egitimiyle ilgili degisiklikler yapiimistir.
Akademide 6gretmen adaylarini gelistirmeye devam edecek bir egitim vermek amaclanmistir. Pek
¢ok meslek i¢in Universitedeki egitim yeterliyken 6gretmenlik icin Gniversitelerdeki egitimden sonra
akademilerde egitim verilmektedir. Bu durum egitim faklltelerinin yetersizligini ifade etmekten
ziyade 6gretmenler icin 6grenmenin devam eden bir sireg¢ oldugu, fakilteyle sinirh olmadigi seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin hayat boyu 6grenen olmalarina imkan taniyacak egitimlerinden sonra
mesleklerini icra ettikleri ddnemde de onlara kendilerini gelistirme imkani verilmistir. Ogretmenlere
lisansistli egitim yapma ve meslek ici ylikselme imkanlari saglanmaktadir, hizmet ici egitimler
verilmektedir. Dénem basinda ve sonunda verilen 6gretmen seminerleri ve Ogretmen Bilisim Agi
portali ile mesleki gelisimlerine katki saglanmaktadir. Hayat boyu 6grenen 6gretmenler gelecek
nesillerin daha donaniml bireyler olarak yetismelerine katki saglayacaktir. Bu nedenle hayat boyu
0grenme 6gretmen egitiminde Uzerinde durulmasi gereken bir kavramdir.

Ogretmenlerin 6grencilerinin hayat boyu 6grenme siireclerinde onlara bilgiye ydnelik elestirel
bakis acisinin kazandirilmasi, 6grenmeyi 06grenme konusunda yardimci olunmasi, 6grenme
sorumlulugunu almanin 6gretilmesi, hayat boyu 6grenmeyi tesvik eden etkinliklerin yapilmasi gibi

rolleri bulunmaktadir. Ek olarak, 6gretmenler 6grenciler icin rol modelidir. Bu nedenle hayat boyu
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0grenmenin tesvigi konusunda 6gretmenler kendilerinin de hayat boyu 6grenen oldugunu sadece
sozle degil, fiilleriyle de ifade etmelidir. Ogretmenin meslegini icra ederken tiim bu rolleri yerine

getirebilmesi icin 6gretmen egitiminde hayat boyu 6grenmeye yer verilmelidir.

2.5. Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler

Ogretmenlerin sahip olmasi istenen bazi 6zellikler bulunmaktadir. Bu 6zellikler zamana gére
degisim gosterebilmektedir. MEB biinyesinde 2006 yilinda yayinlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” ihtiyaglar dogrultusunda 2017 yilinda glincellenmistir. Yapilan glincellemeye gore
ogretmenler “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olmak Uzere (¢ ana yeterlige
sahip olmalidir. Yeterliklerin gostergelerine gére 6gretmenlerden hak ve sorumluluklarinin farkinda
olma, tim oOgrencilerin 6grenebilecegini dislinme, diger 6gretim programlari ile iliski kurabilme,
kisisel bakima 6nem verme, 6grenme ortamlarini saglikl ve estetik olacak sekilde dizenleme gibi
ozellikler beklenmektedir (MEB, 2017).

Etkili 6gretimin yapilabilmesi igcin 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen 6zellikler kaynaklarda

farkh bakis acilariyla islenmistir. Temelde bu 6zellikler kisisel 6zellikler ve mesleki 6zellikler olarak

ikiye ayrilarak incelenebilir (Sisman, 2015).

2.5.1. Kisisel Ozellikler

Ogretmenin sahip olmasi gereken kisisel 6zellikler siralandiginda ilk sayilmasi gereken 6zellige
sevgi dolu olmayi séylemek miimkindir. Bu meslek sevmeden yapilmasi icin fazlasiyla zor bir
meslektir. Bu nedenle 06gretmenin isini sevmesi yasayacagl zorluklarla bas ederken isini
kolaylastiracak bir durumdur. Bununla birlikte 6gretmenin 6grenciyi de sevmesi gerekmektedir.
Ogrenciler kendileri icin birer rol modeli olan égretmenlerinden etkilenmektedirler. Bu etkilenme
O0gretmenin 6grencilerini sevmesine gore sekillenir (Duranay, 2022). Ayrica ilkokul 6grencileri
ogretmenlerini aile Gyelerinden bile daha bliyik otorite kaynagi olarak goriip derin saygi ve sevgi
duyabilmektedir. Bu sevginin karsilikl olmasi iliskiyi kuvvetlendirecek bir adimdir.

Her insanin 6n bilgileri ve kisiligi farklidir. Bu nedenle siniftaki 6grencilerin her biri farkl
ozelliklere sahiptir. Ogretmen, bu durumun farkinda olmali ve farkliliklara saygi duymalidir.
Ogretmenin farkhliklardan &tiirii yasanan durumlara ve 6grenciler olumsuz davranislar sergilediginde
onlara hosgoru ile yaklasmasi gerekmektedir (Eskicumali, 2004).

Her &grenci anlatilan seyi tek seferde &grenemeyebilir. Ogrenciler konuyu 6gretmenin
anlattigindan farkl stilde 6grenebilir ya da desteklenmeye ihtiya¢ duyuyor olabilir. Bu duruma
ogretmenin sabirla yaklasmasi gerekmektedir. Konunun anlasiimasi icin defalarca kez tekrarlanmasi,
ayni konunun farkh 6grenci gruplarina aktarilmasi 6gretmenlerin giin icerisinde yasayabilecekleri

olasi durumlardandir. Bu nedenle 6gretmenlikte sabir blyiik bir yere sahiptir.
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Ogretmenin sahip olmasi gereken diger kisisel ©zelliklere giivenilir ve diriist olmak
sdylenebilir.  Ogretmenin &grencileriyle iliskisi giiven temelinde olmaldir. Bununla birlikte

o0gretmenler yasanan durumlar karsisinda tarafsiz ve adil olmalidir (Sisman, 2015).

2.5.2. Mesleki Ozellikler

Ogretmen iginde yasadigi toplumun kiiltirini bilmelidir. Ciinkii toplumun ve egitimin
birbirini karsilikh etkileme giicii bulunmaktadir. Buna ek olarak 6gretmenin Ulkesindeki glindemi ve
diger toplumlardaki gelismeleri takip etmesi gerekmektedir (Sarpkaya, 2004).

Ogretmen anlatacagi konuya hakim olmalidir. Ogretimin yapilabilmesi icin énce dgretmenin
bilmesi gerekmektedir fakat sadece bilmek de yeterli degildir. isin diger 6nemli kismi bildiklerini
aktarabilmektir (Turk Egitim Dernegi [TED], 2009). Bu durum da Ogretim ilke ve yontemlerinin
bilinmesini gerekli kilmaktadir. Clnk{i 6gretmenin sorumlulugu bilgiyi etkili sekilde aktarabilmektir.

Ogretmenin bilginin giinliik hayatta nasil kullanildigini da biliyor olmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin dgrendiklerinin sadece bilgi diizeyinde kalmasi istenen bir durum degildir. Ust diizey
becerilerle birlikte 6grenciler bilgiyi gercek hayatta kullanabilmelidir. Ogretmenin bunu nasil
saglayacagini bilmesi gerekmektedir (TED, 2009).

Ogretmenler planli hareket etmeli, zamani verimli kullanabilmelidir. Yapilan arastirmalar
zaman planlamasi yapmanin o6gretimi ve 06gretim hizini arttirmaya yardimci oldugunu ortaya
koymustur. Bu nedenle 6gretmen hangi konu icin ne kadar zaman harcayacagina, zamanin ne
kadarini 6gretim faaliyetlerine ne kadarini diger seylere ayiracagina dnceden karar vermelidir (Kilbas
Koéktas, 2003). Ogretmenin planlama becerisi ders plani ve yillik plan hazirlama seklinde sadece kagit
Uzerinde kalmamahdir. Sinif iklimi, o6grencilerin 6grenme hizi, beklenmedik durumlar gibi
degiskenlere ragmen zamanin verimli kullanilmasi asil manada planlama demektir.

Her 6grencinin gelisimsel sureci farkhidir. Bu durum o6gretimin bireysel farkliliklara gore
yapilandiriimasini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle 6gretmen 6gretim faaliyetlerine gesitlilik katarak
her 6grenciye yonelik olacak sekilde yeniden dizenleyebilmelidir (TED, 2009). Cesitlilik bireysel
farkhliklara hitap etmenin yani sira 6grenmenin kolayligini ve kalicilligini ve 06grencinin ilgisini
arttirmaya yardimci olmaktadir (Kilbas Koktas, 2003). Bireysel farkhliklarin fark edilmesiyle birlikte
dgretmen onlarin potansiyellerini de gorebilmelidir. Ogretmenin dgrencilerini potansiyellerine uygun
olacak sekilde yonlendirme yapabilmesi gerekmektedir.

Ogretmenin &grencilerini izleyebilmesi ve uygun déniit verebilmesi gerekmektedir. izleme,
davranislarin yani sira anlamayi da icermelidir. Onceden bilinen yanlis bilgilerin (izerine &gretimin
yapilmasini engellemelidir. Ogretimin ilerleyen asamalarinda izleme sirdirilmelidir. Sonrasinda

verilen dondtlerle 6grencinin performansini gelistirmek amaglanmaktadir (Kilbas Koktas, 2003).
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Ogretim yapilirken mevcut teknolojinin imkanlarindan yararlanmak siireci kolaylastirmakta,
kahcihgl arttirmaktadir. Bu nedenle 6gretmenin teknolojiyi etkili sekilde kullanmasi gerekmektedir.
Teknoloji degisen ve gelisen bir yapida oldugundan 6gretmen kendini yeniliklerden mahrum
etmemelidir.

Ogretimin paydaslari bulunmaktadir. Bu paydaslar arasinda veli, okul yoneticileri, diger
ogretmenler ve sivil toplum kuruluslari yer almaktadir. Meslektaslar ve veli ile is birligi yapmak
Ogretim sirecinde 6gretmene kolaylik saglayabilir. Bu nedenle 6gretmenin diger paydaslarla is birligi

halinde olmasi gerekmektedir.

2.6. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli Dogrultusunda Ogretmenden Beklenenler

Yapilandirmaciligin  benimsenmesiyle birlikte 06gretmenlerden beklenilenler geleneksel
anlayistaki formundan uzaklasmistir. Kiresel capta yasanan degisiklikler ve egitimdeki gelismelerle
birlikte 6gretmenin sadece bilgi aktaran olmasi geride birakilip rehber konumunda oldugu bir anlayisa
gecilmistir. 2024’te sunulan ve 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanan TYMM ile bu
durum bir adim 6teye goturilmustdr.

TYMM’de dogrudan o&gretmenlerden beklenilenler bashg bulunmamaktadir. Ogretim
Programlari Ortak Metni ve Ogretim Programlari Okuryazarligi Ogretmen Kilavuz Kitabi modiilleri
incelendiginde 6gretmenlerden sahip olmalari beklenilen birkag 6zellik gérilmustir. Bu 6zellikler su
sekilde siralanabilir (MEB, 2024; MEB, 2024a):

® Programin nihai hedefi yetkin ve erdemli insan profiline gore 06grenci yetistirmek
oldugundan 6gretmenler bu profilin 6zelliklerini ve hedeflerini iyi bilmelidir.

e Model 6grencileri tim yonleriyle gelistirmek istediginden 6gretmenlerin bitlncil bir
egitim anlayisina sahip olmasi gerekmektedir.

e  Ogretmenler 6grenmenin sorumlulugunu alabilmeyi 6grenciye kazandirmalidir.

e Ogretmen, degerleri islerken sadece teorik sekilde anlatmamali, dgrencilerin gercek
hayatta uygulayabilecegi sekilde benimsemesini saglamalidir. Degerler s6z konusu
oldugunda 6gretmenin ayni zamanda o6rnek olma durumu mevcuttur. Bu nedenle
ogretmenler paydaslarindan biri oldugu “Erdem-Deger-Eylem Cercevesi”ne uygun
davranmalidir.

® Programda bireysellestirme 6nemli yer tutmaktadir. Kullanilacak oyun, geri bildirim gibi
sirecin tiim asamalarinda bireysellestirmeye basvurulmalidir. Bu dogrultuda
o6gretmenlerin bireysellestirme yapabilmesi gereklidir.

e Programda 6grenebilmesi icin diger 6grencilerden daha fazla ya da daha az zamana

gereksinim duyan 6grenciler icin destekleme ve zenginlestirme basliklari bulunmaktadir.
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Ogretmenlerin hangi 6grencilerin bu duruma ihtiyag duydugunu tespit etmesi ve onlar
icin 6gretimi zenginlestirebilmesi ya da destekleyebilmesi gerekmektedir.

® Program esnek davranip 6gretmenlere okul temelli planlama yapabilme imkani
sunmustur. Bunun icin 6gretmenler zimredeki diger 6gretmenlerle birlikte planlama
yapmalidir. Bu nedenle 6gretmenlerin meslektaslariyla is birligi yapmasi gereklidir.

e  (Ogretmenler siirecin tamaminda 6grenciyi aktif tutabilmelidir.

e Olgme degerlendirme vyaparken ogretmenler sadece sonu¢ odakli olmamaldir.
Ogretmenler 6grencilerin zayif ve giicli yonlerini icerecek sekilde siire¢ odakh dlgme
degerlendirme tasarlamalidir.

® Programda her tema/6grenme alani sonunda “O8retmen yansitmalar” baslig
bulunmaktadir. Burada bulunan karekodu okutarak o6gretmenler ilgili konuya ait
gorislerini bildirebilmektedir. Ogretmenlerden beklenen kendi derslerinde programi

uygularken gelistiriimesi gereken yerleri veya programin gigcli yanlarini ifade etmeleridir.

2.7. Ogretmenlige Hazir Olma Durumu

Ogretmen adaylarina egitim fakiiltelerinde gordiikleri derslerle gerekli bilgi ve beceriler
kazandiriimaktadir. Once teorik bilgiyle yiiklenen adaylara daha sonra staj imkani verilerek teorik
bilgilerinin pratikte karsiliginin nasil oldugunu gérme firsati sunulmaktadir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlige hazir olabilmeleri icin tim bu sirece aktif sekilde katilim gostermeleri gereklidir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir olmalar icin teorik ve pratik bilgiye sahip
olmalarinin yani sira toplumun beklentilerine de karsilik vermeleri gerekmektedir. Bu beklentiler
icerisinde disiplinler arasi projelerde yer alma, 6grenmeyi kolaylastirma ve hayat boyu 6grenen olma
yer almaktadir. Ulkeler toplumun hayat boyu 6grenme diizeyini gelistirmek icin 6gretmen egitimini
bir arag¢ olarak gormektedir (Finsterwald vd., 2013). Bu nedenle 6gretmenlige hazir olmada hayat
boyu 6grenmenin énemli bir yerinin oldugunu sdylemek yerinde olacaktir.

Ogretmenler sinif ortaminda her an cesitli problemlerle karsi karsiya kalabilmektedir. Bu
nedenle Ogretmen adaylarinin egitim sireci sonunda problem c¢6zebilen kisiler olmalari
beklenmektedir. Yasanacak problemler siniftan sinifa farkhlik gésterecektir. Bu dogrultuda tek bir
¢6ziimden bahsetmek olasi degildir. Ogretmenlige hazir olmalari i¢in adaylarin arastirma becerilerine
sahip olmalari gerekmektedir. Boylece Ogretmenlik yapacaklari donemde karsilasacaklari kendi

problemlerine yonelik arastirma yaparak ¢6zim Uretebileceklerdir (Balkar, 2014).

2.8. Modern Anlamda Ogretmen Yetistirme Siireci

Ogretmenlik insanhk tarihi kadar kéklii bir meslektir. Clinkii insanlarda merak ve yeni seyler

ogrenmeye duyulan istek daima vardir. Bu da 6gretmenlige duyulan ihtiyaci taze tutan bir durumdur.
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Bu nedenle 6gretmen egitimine deginilmek istendiginde konu ilk toplumlardaki egitime kadar
uzanmaktadir. Modern anlamdaki 6gretmen egitimden s6z edildiginde ise Tanzimat Dénemi’ne
gidilmesi gerekmektedir (Alanoglu vd., 2024).

Modern anlamdaki 6gretmen egitimine dair ilk faaliyet 1848’de erkekler icin acilan
Dariilmuallimin’dir. Daha sonralari Dartilmuallimin-i Risdi de denilen bu okul, dénemin ortaokullari
olan rusdiyelerde egitim verecek kisileri yetistirmek icin bir kurumdur. Risdiyelerdeki yeni dersleri
okutabilecek kimsenin olmamasi ve geleneksel 6gretim yerine 6gretim ilke ve yontemlerini 6grenerek
egitimin gerceklestirilmesi gerektigi nedenleriyle acilmistir. Dartilmuallimin’de okula az sayida ve kot
huylari olmayan kisiler alinmis, 3 yil boyunca egitim verilmistir. ilkokul kademesine denk gelen sibyan
mekteplerinin geleneksel anlayisa daha bagli olmasi nedeniyle ilkokul icin erkek 6gretmen yetistirme
okulu ise 1868’de agilmistir (Akyiiz, 2004).

Kizlar icin risdiyeler daha gec¢ acilmistir. ilk kiz riisdiyesi 1859’da acildiginda ilk baslarda
mevcut 6gretmenlerle idare edilmeye calisilmistir. Daha sonra iyi huylu yash erkek 6gretmenler ve
gayrimuslim kadin ustalar 6gretim icin gérevlendirilmistir. Zamanla buralarda ders verecek 6gretmen
ihtiyaci artmistir ve 1870’te kadinlar icin Dartlmuallimat aciimistir. DarGlmuallimat’ta dini ve dinyevi
dersler birlikte verilmistir. El isi dersleri, sanat dersleri, 6gretim yontemlerine dair dersler verilerek
egitim bir alanla sinirh tutulmamistir (Akyliz, 2004).

Cumbhuriyet ilanindan sonraki donemde 6gretmen yetistirme sireci icin sehir ve kdy hayati
icin egitimler veren kurumlar goriilmektedir. 1926 yilinda acilan K8y Ogretmen Okullari ile kdy ve
sehirlerde egitim verecek 6gretmenler yetistiriimek istenmistir. Askerligini tamamlamis bireyler icin 8
aylik bir egitim veren Koy Egitmen Kurslari agilmistir. 1940 yilina gelindiginde Koy Enstitileri agiimistir.
Koy Enstitlilerinde uygulama bazli, is egitimine donik egitim verilmistir. Koy Enstitllerinin agilisindan
sonra “Koy Muallim Mektepleri” “Koy Enstitllerine” donustirilmistir. 1954 yilinda ise 6gretmen
yetistirme kurumlarinin ilkégretmen Okulu olarak birlestirilmesi Kéy Enstitiilerinin kapatilmasina
neden olmustur (Yilmaz, 2019).

Ogretmen vyetistirme kurumlarinin nicelik bakimindan artisi duyulan 6gretmen ihtiyacini
kapatmaya yetmemistir. Bu sorunun ¢6zimu icin 1974 yilinda gece 6gretimi ve mektupla 6gretim,
1978 yilinda hizlandirilmis egitim kullanilarak 6gretmen sayisi arttirilmistir (TED, 2009). 1970'lerde
atilan bu adimlar alternatif 6gretmen yetistirme yollari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1981’de 6gretmen vyetistiren yiiksekégretim kurumlari YOK biinyesine alinmistir. Yiiksek
Ogretmen Okullari, Egitim Fakdltesi ismini almistir. 1982 yilinda YOK tarafindan Egitim Fakdlteleri
icinde yer alan 6gretmenlik boliimleri diizenlenmistir (Baysal ve Ada, 2015).

1997 yilinda YOK ve Diinya Bankasi is birliginde dgretmen egitiminde miihim degisiklikler
yapiimistir. ilkégretim dgretmenligi lisans seviyesinde kalmistir. Ortadgretim brans 6gretmenlerinin

egitimiyse yuksek lisans seviyesine ¢ikartiimistir. Bu diizenlemeyle ortadgretim brans 6gretmenlerinin
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tezsiz ylksek lisans yapmalari gerekmektedir. Boylece egitim siireleri 3.5 + 1.5 olmak Uzere 5 yil
olmustur (Kuran, 2002). 2010 yilinda tezsiz yliksek lisans programina katilim kaldirilmistir. Daha sonra
getirilen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi adindaki egitime Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanliginin belirledigi alanlardaki 6grencilerin basvurmasina izin verilmistir (Ozdemir, 2021).
2012-2013 egitim Ogretim yilinda egitimde 4+4+4 sistemi uygulanmistir. Bu uygulamayla sinif
dgretmenleri ilkdgretimin birinci kademesi olan ilk 4 yilda egitim vermektedir. ikinci 4 yil ilkdgretimin
ikinci kademesini, Gglincli 4 yil ise ortadgretimi olusturmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenligi de dahil
olmak lzere tiim &gretmenlik bélimleri lisans diizeyindedir. Ogretmen adaylari egitimlerinin son
yilinda 1 yil boyunca 6gretmenlik uygulamasi adi altinda uygulamali egitim almaktadir. Fen-edebiyat
fakiltelerindeki 6grenciler de pedagojik formasyon egitimi almak kaydiyla 6gretmen olabilmektedir.
2024 yilinda egitim konusunda 6nemli adimlar atilmistir. Bu donemde 6gretmen egitimi
konusunda da yeni gelismeler yasanmistir. 2024’te kabul edilen ve yayimlanan Ogretmenlik Meslegi
Kanunu ile Milli Egitim Akademisi resmilesmistir. Kanunda ifade edilenlere gbére Milli Egitim
Akademisinde 6gretmen adaylarina mezun olduklari programa gére 3 ya da 4 donem egitim
verilmektedir. Bu egitim hem teorik bilgiyi hem de uygulamayi kapsamaktadir. Teorik derslerden en
az 60, uygulamali derslerden en az 70 puan almak basari kriteridir. Egitim sonunda teorik derslerin
puanlarinin  %40’1 ile uygulamali derslerin puanlarinin %60’ toplanarak esas basari puani
hesaplanmaktadir. Basarili olan ve gerekli sartlari saglayan adaylar 3 yil icin s6zlesmeli 6gretmen

olarak istihdam edilmektedir (MEB, 2024b).

2.9. Literatiir Taramasi

Literatlr incelendiginde sinif 6gretmeni adaylar ile hayat boyu 6grenme egilimi Uzerine
calisan arastirmalarla karsilasiimistir. Bu arastirmalarda hayat boyu 6grenme egilimi ile cesitli sayida
degisken arasindaki iliski incelenmistir. Siklikla tercih edilen cinsiyet degiskenine gore hayat boyu
6grenme dizeyinde anlaml farkhlasma bulamayan arastirmalar (Bayram, 2023; Diindar, 2016; Yasa,
2018) mevcuttur. Cinsiyet degiskenine gore anlamli farkhlik bulan arastirmalar (Altintas, 2019; Aydin,
2018; Demirbilek ve Bozanoglu, 2023; Kang, 2014; Satiroglu, 2019) ise literatiirde ¢cogunluktadir. Bu
arastirmalardaki farkliliklar kadinlar lehinedir. Literatiirde siklikla tercih edilen bir diger degisken olan
sinif diizeyine gore hayat boyu 6grenme dizeyinde ise anlamh farklilik bulmayan (Altintas, 2019;
Bayram, 2023; Demirbilek ve Bozanoglu, 2023; Diindar, 2016) ve anlamh farkhlik bulan arastirmalar
(Aydin, 2018; Satiroglu, 2019; Yasa, 2018) yer almaktadir. Literatirde sinif 6gretmeni adaylarinin
hayat boyu 6grenmelerinin lisansiistii egitim almak istemelerine gore incelendigi arastirmalarda
(Dundar, 2016; Satiroglu, 2019) lisanslistl egitim almak isteyenler lehine anlamli farklihk gorilmustir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme egiliminin anne egitim durumu, baba egitim durumu,
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sosyo-ekonomik diizey degiskenlerine gore anlamli farkhlik géstermedigi literatiirdeki calismalarda
(Dundar, 2016; Satiroglu, 2019) gorilmistir.

Literatirde sinif O0gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma diizeylerini inceleyen
calismalarda cogunlukla nicel yontem ile iki degiskenin incelendigi gortlmustir. Literatlirde en sik
tercih edilen cinsiyet degiskeni icin 6gretmenlige hazir olma dizeyinde anlamli farkhlasma bulan
calismalarin (Glner, 2022) sayisinin az oldugu gorilmistir. Cinsiyet degiskenine gére anlamh
farklilasma bulmayan calismalar (Ariman, 2024; Aynas ve Yar Sevmis, 2024; Karakaya vd., 2018;
Leylak ve Say, 2022; Simsek, 2018; Yeler ve Oguz, 2019) cogunluktadir. Bir diger sik tercih edilen sinif
diizeyi degiskenine gore 6gretmenlige hazir olma diizeyinde anlaml farklilasma bulan (Giner, 2022;
Karakaya vd., 2018; Leylak ve Say, 2022) ve anlaml farklilasma bulmayan calismalar (Aynas ve Yar
Sevmis, 2024; Simsek, 2018) mevcuttur. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma
diizeyleri bélimlerini tercih etme sekline gore incelendiginde anlamh farklilasma bulmayan galisma
(Karakaya vd., 2018) oldugu gibi isteyerek tercih edenler lehine anlamh farklilasma bulan (Aynas ve
Yar Sevmis, 2024; Yeler ve Oguz, 2019) calismalar mevcuttur. Mezun olunan lise tiirii degiskenine
gore 6gretmenlige hazir olma dizeyini inceleyen arastirmalarda Yeler ve Oguz (2019) anlamh farklihk
bulmusken Giiner (2024) anlamli farklilik bulmamistir. Ogretmenlige hazir olmayi énceden dgretmen
olarak calisma, 6nceden baska bir lisans programini bitirme ve atanma inanci degiskenleriyle de

inceleyen calismada (Yeler ve Oguz, 2019) bu degiskenlere gore anlamli farklilasma gorilmastar.
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3. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, evren-6rneklem, veri toplama sireci ve 6lgme araclari,

verilerin analizi, gecerlilik ve glivenirlilik yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ve 6gretmenlige hazir olma
dizeylerini incelemek icin nicel yontem kullaniimistir. Arastirmanin modeli tarama modelidir. Tarama
modeli var olan durumu ortaya koymayi amaclar. Arastirilan durum icerisindeki kosullar altinda
oldugu gibi, degistirilme amaci glitmeden tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2016).

Tarama modeli ¢esitlerinden olan genel tarama modeli arastirmada tercih edilmistir. Genel
tarama modeli evren hakkinda genel bilgiye ulasabilmek igin evrenin tamami ya da 6rneklemle
¢ahisilan galismadir. Genel tarama modelleri kendi icerisinde “tekil tarama modelleri” ve “iliskisel
tarama modelleri” olarak ikiye ayrilmaktadir. iliskisel tarama modeli iki veya daha fazla sayida
degiskenin arasindaki degisimi, degisim varsa da bunun derecesini inceleyen arastirma modelleridir
(Karasar, 2016). Bu arastirmada herhangi bir degiskene miidahale edilmeden mevcut durum
incelenmistir. Arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ve 6gretmenlige hazir

olma diizeyleri arasindaki iliski de incelendiginden arastirma iliskisel tarama modelindedir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2025-2026 egitim-6gretim yilinda inénii Universitesinde 1, 2, 3 ve 4.
sinifta 6grenim gérmekte olan 289 sinif 6gretmeni adayindan olusmaktadir. Evrenin tamamindan veri
toplanmasina tamsayim ismi verilmektedir (Simsek, 2018a). Arastirmada tamsayim yapmak
hedeflendigi icin 6rneklem alinmamustir. Arastirmadaki sinif 8gretmeni sayisi ise 209’dur. Orneklemin

kisisel bilgilerine gore 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmadaki sinif 6gretmeni adaylarinin kisisel bilgileri

f %
Cinsiyet Kadin 178 85,2
Erkek 31 14,8
Sinif Seviyesi 1. sinif 38 18,2
2. sinif 77 36,8
3. sinif 66 31,6
4. sinif 28 13,4
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f %

Lisansusti Egitim Almak isteme Evet 111 53,1
Hayir 98 46,9
Bolimi isteyerek Segme Evet 161 77,0
Hayir 48 23,0
Toplam 209 100,0

Tablo 1’de goruldiigu Gizere arastirmadaki sinif 6gretmeni adaylarinin 178’i (%85,2) kadin, 31’i
(%14,8) erkektir. Sinif diizeyi dagilimina bakildiginda adaylardan 38 (%18,2) kisi 1. sinif, 77 (%36,8) kisi
2. sinif, 66 (%31,6) kisi 3. sinif ve 28 (%13,4) kisi 4. siniftir. Lisansustl egitim almak isteyen sinif
O0gretmeni adaylari 111 (%53,1) kisi, lisansUstli egitim almak istemeyenler ise 98 (%46,9) kisidir.
Adaylardan 161’i (%77,0) okuduklari bolimi isteyerek segcmisken 48’i (%23,0) istemeyerek sectigini

belirtmistir.

3.3. Veri Toplama Siireci ve Olgme Araglari

Veri toplama sirecine etik kurul izninden sonra baslanmistir. Arastirmaci sinif 6gretmeni
adaylarina 6lgek hakkinda bilgi verip katilimin génillilik esasina dayali oldugunu ifade ettikten sonra
veri toplama araclariyla veri toplamistir.

Arastirmanin evreni 289 kisiden olusmaktadir. Olceklerin yer aldigi cevrimici formu dolduran
kisi sayisi ise 236’dir. Olcek formunda yer alan kontrol sorusu ile maddeleri okumadan isaretleme
yaptig disliniilen 24 kisinin veri toplama araglari arastirmaya dahil edilmemistir. Daha sonra Z puani
ve boxplot ile belirlenen 3 ug deger arastirmadan c¢ikarilmistir. Son durumda arastirmada 209 kisinin
veri toplama olcekleri yer almaktadir.

Veri toplamak amaciyla sinif 6gretmeni adaylarina kisisel bilgiler formu, Boztepe ve
Demirtas’in (2016) hazirladigi “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi” ile Yildirim ve Kalman (2017) tarafindan
hazirlanan “Ogretmenlige Hazir Olma Olcegi” uygulanmistir.

Arastirmanin alt problemleri ve literatlir goz 6niine alinarak sinif 6gretmeni adaylarina kisisel
bilgileri sorulmustur. Kisisel bilgiler formunda cinsiyete, sinif seviyesine, lisansistli egitim almak
isteme durumuna ve bolimi tercih etme sekline dair sorular yer almistir.

Yasam Boyu Ogrenme Olcegi (YBOO): Wielkiewicz and Meuwissen tarafindan 2014’te
gelistirilmis olcegi Boztepe ve Demirtas (2016) Tiirkceye uyarlamistir. Olgek 5’li likert tipindedir.
Puanlama araligi 1= asla ve 5= her zaman arasinda degismektedir. Olgek 13 madde ve tek alt

boyuttan olusmaktadir. Olgekte ters kodlanmasi gereken olumsuz madde bulunmamaktadir.
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Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi (OHOO): Amerika’da bir kurulusun ve ulusal komisyonun
ortaklasa yurattigla bir calismada veri toplamak icin kullanilan 6lcek Yildirrm ve Kalman (2017)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek 5’li likert tipindedir. Puanlama araligl 1= ¢ok yetersiz ve 5=
cok yeterli arasinda degismektedir. Olcek 20 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar:
“Etkili Ogrenme Ortami Olusturma”, “Ogretim Sirecini Tasarlama”, Teknopedagojik Yeterlik” ve
“Ogreneni Anlama” olarak isimlendirilmistir. Olcekte ters kodlanmasi gereken olumsuz madde

bulunmamaktadir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 25.0 paket programi kullanilmigtir. Toplanan verilere 6nce betimsel
istatistik uygulanmistir. Aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve vylzdelik degerleri
hesaplanmistir. Sonra verilerin normallik dagilimlarina bakilmistir. Verilerin normal dagilim o6zelligi
gosterip gdstermedigi (ic yontemle belirlenebilir. ilk ydntemde carpiklik katsayisinin +1 sinirlari igcinde
kalmasi normal dagilimdan asiri sapma olmadigini gostermektedir. Diger bir yonteme gore ise
carpikhk katsayisinin standart hatasina boliminin a= .01 i¢in £2.58 siniri icinde kalmasi asiri sapma
olmadiginin gostergesidir. Diger bir yontemde 50’den buyik orneklemler icin Kolmogorov-Smirnov
testi puanlarindan yararlanilir (Buyikoztirk, 2023). Bu yontemler kullanilarak arastirmadaki verilerin
normal dagilim gosterdigi gorilmustir. Bu nedenle verilere parametrik testler uygulanmistir.
Arastirmanin alt problemlerine uygun olacak sekilde bagimsiz 6rneklemler igin t testi, tek faktorli
varyans analizi, iki faktorlii varyans analizi, Pearson korelasyon analizi kullaniimistir.

Korelasyonun yorumlanmasinda siklikla tercih edilen degerlendirme araliklari dikkate
alinmistir. Bu degerlendirme araligina goére ,00—,30 disuk; ,30—,70 orta; ,70-1,00 yliksek iliskiyi ifade
etmektedir (Blyukoztiirk, 2023).

Olgekten elde edilen puanlarin yorumlanmasinda 5’li Likert olgcegi icin degerlendirme
araliklari temel alinmistir. Bu araliklara gore; 1,00 - 1,80 arasindaki degerler asla/cok yetersiz, 1,81 -
2,60 arasindaki degerler nadiren/yetersiz, 2,61 - 3,40 arasindaki degerler ara sira/orta, 3,41 - 4,20
arasindaki degerler sik sik/yeterli, 4,21 - 5,00 arasindaki degerler her zaman/cok yeterli olarak ifade

edilmektedir.

3.5. Gegerlilik ve Guvenirlilik

Yasam Boyu Ogrenme Olcegi'ne (Boztepe ve Demirtas, 2016) iliskin DFA degerleri su
sekildedir: X?= 277,09; DF= 64; RMSEA=,09; NFI=,92; NNFI=,93; CFI=,94; IFI= ,94; SRMR=,06. Olcege
ait Cronbach Alpha katsayisi 0,78’dir. Bu deger kabul edilebilir degerin lzerindedir. Bu arastirma

kapsaminda yapilan analizler sonucunda 6lcegin Cronbach Alpha katsayisi 0,85 olarak hesaplanmistir.
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Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi'ne (Yildirm ve Kalman, 2017) iliskin DFA degerleri su
sekildedir: X?/sd= 1,752; GFI=,93; AGFI=,90; CFI=,95; NNFI=,95; IFI= ,95; RMSEA= ,04; SRMR=,03.
Olgege ait Cranbach Alpha katsayisi 0,92’dir. Bu deger 6lgegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu
gostermektedir. Bu arastirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda 6lgegin Cronbach Alpha

katsayisi 0,95 olarak hesaplanmistir.
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4. BULGULAR

Bu boélimde sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ve 6gretmenlige hazir olma
diizeylerine iliskin yapilan analizlerden elde edilen bulgular alt problemlere gére sunulmustur.
4.1. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Hayat Boyu Ogrenme Diizeylerine iliskin Bulgular

Bu baslik altinda “Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme puanlari ne diizeydedir?”
alt problemi ele alinmistir. Bu alt probleme yonelik olarak sinif 6gretmeni adaylarinin 6lgekten

aldiklari puanlarin ortalamalari ve standart sapmalari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme puanlari

N X Ss

Yasam Boyu Ogrenme Olcegi 209 3,70 ,56

Tablo 2’de sinif dgretmeni adaylarinin YBOO puanlarinin ortalamasinin X=3,70 oldugu

gorilmektedir. Olcek genelinde ortalama puan “sik sik” diizeyindedir.

4.2.Sinif Ogretmeni Adaylarinin Hayat Boyu Ogrenme Diizeylerinin Cinsiyete Gore

Analizine iliskin Bulgular

Bu baslik altinda “Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme diizeyleri cinsiyete gére
anlamli farklihk gostermekte midir?” alt problemi ele alinmistir. Bu dogrultuda sinif 6gretmeni
adaylarinin olcekten aldiklari puanlar ile cinsiyetleri lzerinde bagimsiz 6rneklemler igin T-Testi

uygulanmistir. Yapilan analizden elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme puanlarinin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X Ss sd t p
Yasam Boyu Kadin 178 3,69 ,55 207 -,30 ,76
Ogrenme Olgegi Erkek 31 3,72 ,62

Tablo 3’te kadin sinif 6gretmeni adaylarinin YBOO puan ortalamasinin X=3,69; erkek sinif
6gretmeni adaylarinin puan ortalamasinin X=3,72 oldugu gorilmektedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin

YBOO puanlari (t= -,30; p>,05) cinsiyet degiskeni acisindan anlaml farkhlik géstermemektedir.
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4.3. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Hayat Boyu Ogrenme Diizeylerinin Sinif Seviyelerine Gore

Analizine iliskin Bulgular

Arastirmada bu baslik altinda “Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme dizeyleri sinif
seviyesine gore anlaml farklihk gbéstermekte midir?” seklinde ifade edilen alt problem ele alinmistir.
Bu dogrultuda sinif 6gretmeni adaylarinin Olgekten aldiklari puanlar ile sinif seviyeleri lzerinde
bagimsiz érneklemler igin tek faktdrli varyans analizi uygulanmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin YBOO

puanlarina iliskin betimsel analiz Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme puanlarinin sinif seviyesine gore betimsel

istatistikleri
Sinif Seviyesi N X Ss
Yasam Boyu Ogrenme Olcegi 1. sinif 38 3,78 ,52
2. sinif 77 3,73 ,59
3. sinif 66 3,63 ,56
4. sinif 28 3,64 ,57

Tablo 4 incelendiginde 1. siniflarin en yiiksek ortalamaya (X=3,78) sahip oldugu, 3. siniflarin
en disuk ortalamaya (X=3,63) sahip oldugu gorulmektedir. Ortalamalardaki puan farkliliklarinin
anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz érneklemler icin tek faktorli varyans analizi

yapilmistir. Yapilan analize iliskin bulgular Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme puanlarinin sinif seviyesine gére ANOVA

sonuglari
Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Yasam Boyu Gruplararasi ,79 3 ,26 ,82 ,48
Ogrenme Olgegi Gruplarigi 65,92 205 ,32
Toplam 66,72 208

Tablo 5 incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarinin YBOO puanlarinda sinif seviyesine gore

anlamli farklilasma olmadigi goriilmektedir (F=,82; p>,05).
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4.4.Sinif Ogretmeni Adaylarinin Hayat Boyu Ogrenme Diizeylerinin Lisansiistii Egitim

isteme Durumlarina Gore Analizine iliskin Bulgular

Arastirmanin bu bashg altinda “Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme dizeyleri
lisansistl egitim almak isteme durumlarina gére anlamh farklilik géstermekte midir?” alt problemi
ele alinmistir. Bu dogrultuda sinif 6gretmeni adaylarinin 6lcekten aldiklari puanlar ile lisansusti
egitim isteme durumlari Gzerinde bagimsiz 6rneklemler icin T-Testi uygulanmustir. Yapilan analizden

elde edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme puanlarinin lisansisti egitim isteme

durumlarina goére t-testi sonuglari

Lisansustl Egitim N X Ss sd t p
isteme
Yasam Boyu Evet 111 3,72 ,54 207 ,59 ,55
Ogrenme Olgegi Hayir 98 3,67 ,59

Tablo 6’da sinif dgretmeni adaylarindan lisansiistii egitim almak isteyenlerin YBOO puan
ortalamasinin X=3,72 oldugu, lisansiistii egitim almak istemeyenlerin puan ortalamasinin X=3,67
oldugu goériilmektedir. YBOO’den alinan puanlar arasindaki fark anlamli diizeyde degildir (t= ,59;

p>,05).

4.5. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlige Hazir Olma Diizeylerine iliskin Bulgular

Bu baslikta “Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma puanlari ne diizeydedir?”
seklinde ifade edilen alt problem ele alinmistir. Alt probleme yoénelik olarak sinif 6gretmeni

adaylarinin 6lcekten aldiklari puanlarin ortalamalari ve standart sapmalari Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma puanlari

Olgek ve Alt Boyutlari N X Ss
Etkili Ogrenme Ortami Olusturma 209 3,65 ,70
Ogretim Siirecini Tasarlama 3,77 ,69
Teknopedagojik Yeterlik 3,72 ,71
Ogreneni Anlama 3,67 ,61
Ogretmenlige Hazir Olma 3,71 ,63
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Tablo 7 incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarinin OHOO puanlarinin élcek genelinde
ortalamasinin X=3,71 oldugu gériilmektedir. Olgegin alt boyutlarinda ise ortalamalarin sirasiyla “Etkili
Ogrenme Ortami Olusturma” X=3,65; “Ogretim Siirecini Tasarlama” X=3,77; “Teknopedagojik Yeterlik”
X=3,72; “Ogreneni Anlama” X=3,67 oldugu goriilmektedir. En diisiik ortalama “Etkili Ogrenme Ortami
Olusturma”, en yiiksek ortalama ise “Ogretim Siirecini Tasarlama” alt boyutlarindadir. Olcek
genelinde ve alt boyutlar bazinda sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma dizeyleri

yeterli seviyededir.

4.6. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlige Hazir Olma Diizeylerinin Cinsiyete Gore

Analizine iliskin Bulgular

Bu baslik altinda “Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma dizeyleri cinsiyete
gore anlamh farklihk gostermekte midir?” seklinde ifade edilen alt problem ele alinmistir. Bu
dogrultuda sinif 6gretmeni adaylarinin dlcekten aldiklari puanlar ile cinsiyetleri lGzerinde bagimsiz

orneklemler igin T-Testi uygulanmistir. Yapilan analizden elde edilen bulgular Tablo 8 de sunulmustur.

Tablo 8. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma puanlarinin cinsiyete gore t-testi

sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss sd t p

Etkili Ogrenme Ortami Kadin 178 3,66 ,70 207 ,45 ,64

Olusturma Erkek 31 3,60 ,67

Ogretim Surecini Tasarlama  Kadin 178 3,76 ,69 207 -,46 ,64
Erkek 31 3,83 ,74

Teknopedagojik Yeterlik Kadin 178 3,71 ,72 207 -,39 ,69
Erkek 31 3,77 ,66

Ogreneni Anlama Kadin 178 3,65 ,61 207 -,88 ,37
Erkek 31 3,76 ,62

Ogretmenlige Hazir Olma Kadin 178 3,70 ,63 207 -,24 ,80
Erkek 31 3,73 ,63

Tablo 8’de OHOO genelinde kadin sinif 6gretmeni adaylarinin puan ortalamalar X=3,70;
erkek sinif 8gretmeni adaylarinin puan ortalamalari X=3,73'tiir. Alt boyutlar arasinda “Etkili Ogrenme
Ortami Olusturma”da kadin sinif 6gretmeni adaylarinin OHOO puan ortalamalarinin X=3,66; erkek
sinif 6gretmeni adaylarinin puan ortalamalarinin X= 3,60 oldugu gériilmektedir. “Ogretim Sirecini
Tasarlama”da kadin 6gretmen adaylarinin puan ortalamalari X=3,76; erkek 6gretmen adaylarinin

puan ortalamalari X=3,83 oldugu gorilmektedir. “Teknopedagojik Yeterlik”te kadin sinif 6gretmeni
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adaylarinin puan ortalamalar X=3,71; erkek sinif 6gretmeni adaylarinin puan ortalamalari X=3,77'dir.
“Ogreneni Anlama”da kadin sinif 6gretmeni adaylarinin puan ortalamalari X=3,65; erkek sinif
Ogretmeni adaylarinin puan ortalamalari X=3,76’dir. Yapilan analize gore 6lcek genelinde ve tim alt

boyutlarda 6gretmen adaylarinin puanlari arasinda anlamli farklilik yoktur (p>,05).

4.7. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlige Hazir Olma Diizeylerinin Sinif Seviyelerine

Gore Analizine iliskin Bulgular

Arastirmanin bu basligi altinda “Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma diizeyleri
sinif seviyesine gore anlamli farkhlik gostermekte midir?” alt problemi ele alinmistir. Bu dogrultuda
sinif 6gretmeni adaylarinin 6lgekten aldiklari puanlar ile sinif seviyeleri Gizerinde bagimsiz 6rneklemler
icin tek faktorlii varyans analizi uygulanmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin OHOO puanlarina iligkin

betimsel analiz Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma puanlarinin sinif seviyesine gore

betimsel istatistikleri

Olgek ve Alt Boyutlar Sinif Seviyesi N X Ss
Etkili Ogrenme Ortami Olusturma 1. sinif 38 3,80 ,85
2. sinif 77 3,56 ,68
3. sinif 66 3,62 ,62
4, sinif 28 3,77 ,65
Ogretim Siirecini Tasarlama 1. sinif 38 3,96 ,79
2. sinif 77 3,65 ,73
3. sinif 66 3,80 ,59
4, sinif 28 3,81 ,64
Teknopedagojik Yeterlik 1. sinif 28 3,92 ,74
2. sinif 78 3,63 ,75
3. sinif 67 3,73 ,61
4, sinif 28 3,68 ,76
Ogreneni Anlama 1. sinif 38 3,78 ,66
2. sinif 77 3,52 ,62
3. sinif 66 3,64 ,56
4. sinif 28 4,00 ,52
Ogretmenlige Hazir Olma 1. sinif 38 3,87 ,71
2. sinif 77 3,60 ,65
3. sinif 66 3,70 ,54
4. sinif 28 3,79 ,59
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Tablo 9 incelendiginde OHOO genelinde en yiiksek ortalamaya (X=3,87) 1. siniflarin, en diisiik
ortalamaya (X=3,60) 2. siniflarin sahip oldugu gériilmektedir. “Etkili Ogrenme Ortami Olusturma” alt
boyutunda en yiksek ortalamaya (X=3,80) 1. siniflar, en diisiik ortalamaya (X=3,56) 2. siniflar sahiptir.
“Ogretim Sirecini Tasarlama” alt boyutunda en yiiksek ortalamaya (X=3,96) 1. siniflar, en disiik
ortalamaya (X=3,65) 2. siniflar sahiptir. “Teknopedagojik Yeterlik” alt boyutunda en vyiksek
ortalamaya (X=3,92) 1. siniflar, en diisiik ortalamaya (X=3,63) 2. siniflar sahiptir. “Ogreneni Anlama”
alt boyutunda en yiiksek ortalamaya (X=4,00) 4. siniflar, en distk ortalamaya (X=3,52) 2. siniflar
sahiptir. Ortalamalardaki puan farkliliklarinin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz
orneklemler igin tek faktorli varyans analizi yapilmistir. Yapilan analize iliskin bulgular Tablo 10’da

sunulmustur.

Tablo 10. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma puanlarinin sinif seviyesine gore

ANOVA sonuglari
Olgek ve Alt Varyansin Kareler sd  Kareler F p n*  Anlamh
Boyutlari Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Etkili Ogrenme Gruplararasi 1,98 3 ,66 1,35 ,25 - -
Ortami Olusturma  Gruplarigi 100,38 205 ,49
Toplam 102,36 208
Ogretim Surecini Gruplararasi 2,49 3 ,83 1,73 ,16 - -
Tasarlama Gruplarigi 98,33 205 ,48
Toplam 100,83 208
Teknopedagojik Gruplararasi 2,08 3 ,69 1,36 ,25 - -
Yeterlik Gruplarici 104,09 205 ,50
Toplam 106,17 208
Ogreneni Anlama Gruplararasi 5,19 3 1,73 4,78 ,00* ,06 4-2
Gruplarici 74,13 205 ,36
Toplam 79,32 208
Ogretmenlige Gruplararasi 2,15 3 ,71 1,82 ,14 - -
Hazir Olma Gruplarigi 80,51 205 ,39
Toplam 82,66 208
*p< 05

Tablo 10 incelendiginde “Etkili Ogrenme Ortami Olusturma” (F=1,35; p> ,05), “Ogretim
Surecini Tasarlama” (F=1,73; p> ,05), “Teknopedagojik Yeterlik” alt boyutlarinda (F=1,36; p>,05) ve

dlcek genelinde (F=1,82; p>,05) gruplar arasinda anlaml farklilasma gériilmemektedir. “Ogreneni
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Anlama” alt boyutunda (F=4,78; p< ,05) gruplar arasinda anlamh farkhlik bulunmaktadir. 4. ve 2.
siniflar arasinda olusan bu farklilasma 4. siniflar lehinedir. “Ogreneni Anlama” igin etki biyukligi

n?=,06 olarak hesaplanmistir.

4.8. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlige Hazir Olma Diizeylerinin Boliimlerini Tercih

Etme Sekillerine Gore Analizine iligkin Bulgular

Bu baslik altinda “Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma dizeyleri bolimi
tercih etme sekline gére anlamlh farkhlik gostermekte midir?” seklinde ifade edilen alt problem ele
alinmistir. Bu dogrultuda sinif 6gretmeni adaylarinin dlgekten aldiklari puanlar ile boélimlerini tercih
etme sekilleri Gizerinde bagimsiz érneklemler igin T-Testi uygulanmistir. Yapilan analizden elde edilen

bulgular Tablo11’de sunulmustur.

Tablo 11. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma puanlarinin bélimu tercih sekline gore

t-testi sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlari isteyerek N X Ss sd t p
Tercih Etme

Etkili Ogrenme Ortami Olusturma Evet 161 3,65 ,69 207 -20 ,83
Hayir 48 3,67 ,73

Ogretim Siirecini Tasarlama Evet 161 3,75 ,69 207 -1,08 ,27
Hayir 48 3,87 ,68

Teknopedagojik Yeterlik Evet 161 3,70 , 70 207 -89 ,37
Hayir 48 3,80 ,73

Ogreneni Anlama Evet 161 3,67 ,61 207 ,08 ,93
Hayir 48 3,66 ,62

Ogretmenlige Hazir Olma Evet 161 3,69 ,62 207 -,66 ,50
Hayir 48 3,76 ,63

Tablo 11 incelendiginde OHOO genelinde bélimlerini isteyerek tercih eden sinif dgretmeni
adaylarinin puan ortalamasinin X=3,69; istemeyerek tercih eden sinif 6gretmeni adaylarininkinin
X=3,76 oldugu gorilmektedir. Bélimlerini isteyerek tercih eden sinif 6gretmeni adaylar en yiiksek
ortalamayi (X=3,75) “Ogretim Siirecini Tasarlama”, en dusiik ortalamayi (X=3,65) “Etkili Ogrenme
Ortami Olusturma” alt boyutlarinda almistir. Bolimlerini istemeyerek tercih eden sinif 6gretmeni
adaylari en yiiksek ortalamayi (X=3,87) “Ogretim Siirecini Tasarlama”, en diisiik ortalamayi (X=3,66)
“Ogreneni Anlama” alt boyutlarinda almistir. Yapilan analize gore tiim alt boyutlarda ve 6lgek

genelinde 6gretmen adaylarinin puanlari arasinda anlamli farklihk yoktur (p>,05).
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4.9. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlige Hazir Olma Diizeylerinin Sinif Seviyesine ve

Boliimlerini Tercih Etme Sekillerine Gore Analizine iliskin Bulgular

Bu bashk altinda “Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma dizeyleri sinif
seviyesinin ve bolimu tercih etme seklinin ortak etkisine bagl olarak anlamli bir farklihk géstermekte
midir?” alt problemi ele alinmistir. Bu dogrultuda sinif 6gretmeni adaylarinin 6lcekten aldiklari
puanlar ile sinif seviyeleri ve bolimlerini tercih sekilleri (izerinde bagimsiz 6rneklemler igin iki faktorlu
varyans analizi uygulanmistir. Sinif dgretmeni adaylarinin OHOO puanlarina iliskin betimsel analiz

Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma puanlarinin sinif seviyesine ve bolimii

tercih sekline gore betimsel istatistikleri

Olgek ve Alt Boliimi isteyerek Segme  Bolimii istemeyerek Segme  Toplam
Boyutlari N X Ss N X Ss N X Ss
Etkili Ogrenme 1. sinif 32 3,78 ,86 6 3,91 ,88 38 3,80 ,85
Ortami 2. sinif 60 3,54 ,65 17 3,61 ,81 77 3,56 ,68
Olusturma 3. sinif 44 3,57 ,62 22 3,71 ,63 66 3,62 ,62
4. sinif 25 3,84 ,61 3 3,16 ,72 28 3,77 ,65
Toplam 161 3,65 ,69 48 3,67 ,73 209 3,65 ,70
Ogretim 1. sinif 32 3,93 ,82 6 4,11 ,69 38 3,96 ,79
Siirecini 2. sinif 60 3,64 ,70 17 3,70 ,84 77 3,65 ,73
Tasarlama 3. sinif 44 3,72 ,59 22 3,96 ,57 66 3,80 ,59
4. sinif 25 3,82 ,66 3 3,72 ,48 28 3,81 ,64
Toplam 161 3,75 ,69 48 3,87 ,68 209 3,77 ,69
Teknopedagojik 1. sinif 32 3,95 ,70 6 3,76 ,95 38 3,92 74
Yeterlik 2. sinif 60 3,61 ,76 17 3,71 ,73 77 3,63 ,75
3. sinif 44 3,62 ,57 22 3,96 ,65 66 3,73 ,61
4. sinif 25 3,73 ,76 3 3,26 ,80 28 3,68 ,76
Toplam 161 3,70 ,70 48 3,80 ,73 209 3,72 ,71
Ogreneni 1. sinif 32 3,78 ,66 6 3,77 ,68 38 3,78 ,66
Anlama 2. sinif 60 3,54 ,60 17 3,45 ,72 77 3,52 ,62
3. sinif 44 3,55 ,55 22 3,83 ,53 66 3,64 ,56
4. sinif 25 4,06 ,50 3 3,44 ,19 28 4,00 ,52
Toplam 161 3,67 ,61 48 3,66 ,62 209 3,67 ,61
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Olgek ve Alt B6liimi isteyerek Segme  Bolimii istemeyerek Segme Toplam

Boyutlan N X Ss N X Ss N X Ss
Ogretmenlige 1. sinif 32 3,87 ,71 6 3,91 ,73 38 387 ,71
Hazir Olma 2. sinif 60 3,59 ,64 17 3,64 ,72 77 3,60 ,65
3. sinif 44 3,62 ,52 22 3,87 ,56 66 3,70 ,54

4. sinif 25 3,84 ,60 3 3,40 ,50 28 3,79 ,59

Toplam 161 3,69 ,62 48 3,76 ,63 209 3,71 ,63

Tablo 12’de sinif 6gretmeni adaylarinin OHOO genelinde en yiiksek ortalamaya (X=3,91)
bolimlerini istemeyerek secen 1. siniflarin sahip oldugu, en distik ortalamaya (X=3,40) bolimlerini
istemeyerek secen 4. siniflarin sahip oldugu goriilmektedir. Alt boyutlar bazinda incelendiginde “Etkili
Ogrenme Ortami Olusturma”da en yiiksek ortalamaya (X=3,91) béliimlerini istemeyerek secen 1.
siniflar, en diisiik ortalamaya (X=3,16) bélimlerini istemeyerek segen 4. siniflar; “Ogretim Sirecini
Tasarlama”da en yiksek ortalamaya (X=4,11) bdlimlerini istemeyerek secen 1. siniflar, en dusuk
ortalamaya (X=3,61) bélumlerini istemeyerek secen 2. siniflar; “Teknopedagojik Yeterlik”te en yiiksek
ortalamaya (X=3,96) bélumlerini istemeyerek secen 3. siniflar, en dusiuk ortalamaya (X=3,26)
béliimlerini istemeyerek secen 4. siniflar; “Ogreneni Anlama”da en yiiksek ortalamaya (X=4,06)
bolumlerini isteyerek secen 4. siniflar, en dusiik ortalamaya (X=3,44) bolimlerini istemeyerek secen 4.
siniflar sahiptir.

Sinif seviyesi ile bolimi tercih etme sekillerinin ortak etkisinin incelendigi iki faktorlii varyans
analizi tablolar 6lcegin alt boyutlarina gére sirasiyla asagida sunulmustur. “Etkili Ogrenme Ortami

Olusturma” alt boyutu igin analiz Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Sinif 6gretmeni adaylarinin etkili 6grenme ortami olusturma alt boyutu icin 6gretmenlige

hazir olma puanlarinin sinif seviyesi ve bélimi tercih etme sekline gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi

Sinif Seviyesi 1,27 3 ,42 ,86 ,46

BOllimu Tercih Etme Sekli ,16 1 ,16 ,32 ,56

Sinif Seviyesi*Bolimi Tercih Etme Sekli 1,58 3 ,52 1,07 ,36

Hata 98,70 201 ,49

Toplam 2895,36 209

“Etkili Ogrenme Ortami Olusturma” alt boyutunda sinif égretmeni adaylarinin puanlarinin

sinif seviyesine ve bolimu tercih etme sekline gore anlamh farkhlasmadigi gorilmektedir (F= ,86;
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p> ,05 ve F=,32; p>,05). Sinif seviyesi ve bolimi tercih etme seklinin sinif 6gretmeni adaylarinin
OHOO’niin “Etkili Ogrenme Ortami Olusturma” puanlari lizerindeki ortak etkisinin anlamli olmadig
gorilmektedir (F=1,07; p> ,05). “Ogretim Siirecini Tasarlama” alt boyutu icin iki faktérli varyans

analizi Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretim sirecini tasarlama alt boyutu icin 6gretmenlige hazir

olma puanlarinin sinif seviyesi ve bélimu tercih etme sekline gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi

Sinif Seviyesi 1,95 3 ,65 1,34 ,26

BOllimu Tercih Etme Sekli ,19 1 ,19 ,41 ,52

Sinif Seviyesi*Bolumi Tercih Etme Sekli ,38 3 ,12 ,26 ,85

Hata 97,25 201 ,48

Toplam 3085,69 209

Tablo 14’te “Ogretim Sirecini Tasarlama” alt boyutunda sinif 6gretmeni adaylarinin
puanlarinda sinif seviyesine ve bolimu tercih etme sekline gére anlamli farklihk gérilmemektedir
(F=1,34; p> ,05 ve F= ,41; p> ,05). Sinif seviyesi ve bolimu tercih etme seklinin sinif 6gretmeni
adaylarinin OHOO’niin “Ogretim Siirecini Tasarlama” puanlari lzerindeki ortak etkisinin anlamli
olmadigl gérilmektedir (F=,26; p>,05). “Teknopedagojik Yeterlik” alt boyutu icin iki faktorla varyans

analizi Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15. Sinif 6gretmeni adaylarinin teknopedagojik yeterlik alt boyutu igin 6gretmenlige hazir olma

puanlarinin sinif seviyesi ve bolim tercih etme sekline gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi

Sinif Seviyesi 1,33 3 44 ,88 ,45

BOllimu Tercih Etme Sekli ,06 1 ,06 ,12 ,72

Sinif Seviyesi*Bolimi Tercih Etme Sekli 2,11 3 ,70 1,39 ,24

Hata 101,49 201 ,50

Toplam 3009,72 209

“Teknopedagojik Yeterlik” alt boyutunda sinif 6gretmeni adaylarinin puanlarinda sinif

seviyesine ve bolimi tercih etme sekline gére anlamli farklilasma yoktur (F=,88; p> ,05 ve F=,12;
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p> ,05). Sinif seviyesi ve bolimi tercih etme seklinin sinif dgretmeni adaylarinin OHOO’niin
“Teknopedagojik Yeterlik” puanlari tizerindeki ortak etkisinin anlamh olmadigi gorilmektedir (F=1,39;

p>,05). “Ogreneni Anlama” alt boyutu igin iki faktorlii varyans analizi Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6greneni anlama alt boyutu icin 6gretmenlige hazir olma

puanlarinin sinif seviyesi ve boélimu tercih etme sekline gore ANOVA sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi

Sinif Seviyesi 1,77 3 ,59 1,65 ,17

BOllmu Tercih Etme Sekli ,26 1 ,26 ,75 ,38

Sinif Seviyesi*Bolimi Tercih Etme Sekli 2,26 3 ,75 2,11 ,10

Hata 71,82 201 ,35

Toplam 2899,00 209

Sinif 6gretmeni adaylarinin “Ogreneni Anlama” alt boyutundaki puanlarinin sinif seviyesine ve
bolima tercih etme sekline gore anlamh farklilik gostermedigi gorilmastir (F=1,65; p> ,05 ve F=,75;
p> ,05). Bununla birlikte Tablo 16’da sinif seviyesi ve bolimu tercih etme seklinin sinif 6gretmeni
adaylarinin OHOO’niin “Ogreneni Anlama” puanlari lizerindeki ortak etkisinin de anlaml olmadig

gorilmektedir (F=2,11; p>,05). Olcek geneli icin iki faktdrlii varyans analizi Tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma puanlarinin sinif seviyesi ve bolimi

tercih etme sekline gére ANOVA sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi

Sinif Seviyesi 1,30 3 ,43 1,10 ,35

BOllimu Tercih Etme Sekli ,01 1 ,01 ,04 ,84

Sinif Seviyesi*Bolimi Tercih Etme Sekli 1,13 3 ,37 ,96 ,41

Hata 79,08 201 ,39

Toplam 2964,25 209

Sinif 8gretmeni adaylarinin OHOO’den aldiklari puanlarda sinif seviyesine ve bélimi tercih
etme sekline gére anlamh farklilasma yoktur. (F=1,10; p> ,05 ve F= ,04; p> ,05). Sinif seviyesi ve
bolimi tercih etme seklinin sinif 6gretmeni adaylarinin OHOO geneli Gizerindeki ortak etkisinin de

anlamli olmadigi gérilmdstir (F=,96; p>,05).

32



4.10. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Hayat Boyu Ogrenme ve Ogretmenlige Hazir Olma

Diizeyleri Arasindaki iliskiye iliskin Bulgular

Arastirmanin bu bashg altinda “Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ile
o0gretmenlige hazir olma diizeyleri arasinda anlamh bir iliski var midir?” seklinde ifade edilen alt
problem ele alinmistir. Bu dogrultuda sinif 6gretmeni adaylarinin YBOO ve OHOO puanlari arasinda
basit korelasyon uygulanmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin her iki Olgekten aldiklari puanlar
arasindaki iliskiyi tespit etmek icin Pearson Korelasyon katsayilarina yonelik analiz Tablo 18’de

sunulmustur.

Tablo 18. Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ve 6gretmenlige hazir olma puanlari

arasindaki iligki

Degiskenler X Ss 1 2 3 4 5 6
Yasam Boyu Ogrenme (1) 3,70 ,56 —
Etkili Ogrenme Ortami 3,65 ,70 37" —

Olusturma (2)
Ogretim Surrecini Tasarlama (3) 3,77 ,69 , 397 81" —

Teknopedagojik Yeterlik (4) 3,72 71 417 767 82" —

Ogreneni Anlama (5) 3,67 ,61 )33 78" 69" 63" —

Ogretmenlige Hazir Olma (6) 3,71 ,63 427 93" 94 90" 81" —
**p< 01

Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme puanlari ile 6gretmenlige hazir olma
puanlari arasinda pozitif ydnde, orta diizeyde, anlamli iliski (r= ,42; p< ,01) bulunmaktadir. OHOO alt
boyutlari bazinda ele alindiginda sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme puanlari ile “Etkili
Ogrenme Ortami Olusturma” (r= ,37; p< ,01); “Ogretim Sirecini Tasarlama” (r= ,39; p< ,01);
“Teknopedagojik Yeterlik” (r=,41; p<,01); “Ogreneni Anlama” (r=,33; p< ,01) arasinda pozitif yénde,

orta dizeyde, anlamli iliski vardir.
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5. TARTISMA

Arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ve 6gretmenlige hazir olma
diizeyleri incelenmistir. Bu dogrultuda cesitli degiskenler ile olan iliskilerine bakilmistir. Bu bolimde
arastirma bulgularina yonelik tartismalara yer verilmistir.

Sinif 8gretmeni adaylarinin YBOO’den aldiklari puanin dérdiincii degerlendirme araligi olan
“sik sik” dizeyinde oldugu gorilmiustir. Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenmeye yonelik
davranislari “sik sik” gosterdigi sdylenebilir. Gultepe’nin (2022) calismasinda da 6gretmen adaylarinin
hayat boyu o6grenmeleri benzer diizeyde bulunmustur. Literatiirde “kismen uyuyor” diizeyinde
sonuclar elde eden benzer calismalar da mevcuttur (Aydin, 2018; Diindar, 2016; Satiroglu, 2019). Bu
calismalarin aksine icerisinde sinif 6gretmeni adaylarinin da yer aldigi calismasinda Yasa (2018)
ogretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme dizeylerini orta dizey olarak bulmustur. Bu durum,
arastirmadaki sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme konusunda kendilerini gelistirdikleri
fakat hayat boyu 6grenen olma yolunda daha kapsamli ¢calismalari gerektigi seklinde yorumlanabilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme dizeyleri cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde gruplar arasinda anlamh farklilasma gortlmemistir. Literatlir incelendiginde bu
arastirmadaki bulgulari destekleyen (Bayram, 2023; Dindar, 2016; Glltepe, 2022; llgin, 2020; Yasa,
2018) calismalarla karsilasilmistir. Arastirmanin bulgularini destekleyen calismalara karsin Altintas
(2019), Cetin ve Cetin (2017), Kang (2014) ve Satiroglu (2019) kadinlar lehine anlamli farklilasma
oldugunu bulmuslardir. Arastirmanin anlamli farklihk bulmamasina gore arastirmadaki kadin ve erkek
adaylarin benzer sekillerde hayat boyu 6grenen bireyler olduklari séylenebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme dizeyleri sinif seviyesi degiskenine gore
incelendiginde anlamli farklilasma bulunmamigtir. Literatlir incelendiginde sinif seviyesine goére
anlamli farklihk bulmayan calismalar (Altintas, 2019; Bayram, 2023; Dlindar, 2016) oldugu gibi 1.
siniflar ve 4. siniflar lehine anlamh farklilik bulan ¢alismalara (Yasa, 2018 ve Satiroglu, 2019) da
rastlanmaktadir. Arastirmadaki sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenen olma yolunda sinif
seviyesi fark etmeksizin benzer sekillerde kendilerini gelistirdikleri séylenebilir. Sinif seviyesine bagh
kalmadan herkesin hayat boyu o6grenen olmasi hayat boyu Ogrenmede esas oldugundan
arastirmadaki sinif 6gretmeni adaylarinin bu dislinceye paralel sekilde ilerledikleri séylenebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin lisanslisti egitim almayi isteme degiskenine gore hayat boyu
ogrenme dizeyleri incelendiginde anlaml farklilik olmadigi gorilmistir. Literatlirde arastirmanin
bulgularini destekleyen calismalarla karsilasiimamistir. Diindar (2016), Satiroglu (2019) ve okul dncesi
O0gretmen adaylar ile calisan Tekkol ve Demirel (2022) calismalarinda lisansustli egitim almak

isteyenler lehine anlaml farklilasma bulmustur. Arastirmada anlamli farkhligin olmamasi lisansiisti
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egitim almak isteyen ve istemeyen kisilerin benzer sekilde hayat boyu 6grenen bireyler olmalari
seklinde yorumlanabilir. Arastirmadaki sinif 6gretmeni adaylarindan 6gretmenlik icin zorunlu olan
egitimden fazlasini almak istemeyenlerin de hayat boyu 6grenme yolculuklarini lisanslistli egitim
almak isteyenler gibi devam ettirdikleri soylenebilir. Sinif 6gretmeni adaylarinin lisansisti egitimi
hayat boyu 6grenme sireci icin mutlak bir basamak olarak gérmedigi seklinde bir yorum yapilabilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin dgretmenlige hazir olma dizeylerinin YBOO'niin dérdiincii
degerlendirme arahgi olan “yeterli” diizeyinde oldugu goriilmustdr. Literatiir incelendiginde Aynas ve
Yar Sevmis (2024) calismalarinda 6gretmenlige hazir olma seviyesini yeterli olarak bulmustur.
Literatlrdeki diger calismalar (Glner, 2022; Simsek, 2018; Yeler ve Oguz, 2019) bu arastirmaninkine
benzer ortalamalar bulmalarina karsin diizeyi farkh sekillerde isimlendirmislerdir. Bu durum
arastirmadaki sinif 6gretmeni adaylarinin genel olarak 6gretmenlige hazir olduklar fakat gerekli
yeterlik ve becerilere sahip olma konusunda daha fazla 6zen gostermeleri gerektigi seklinde
yorumlanabilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma dizeyleri cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde anlaml farklilasma gortlmemistir. Literatir incelendiginde Giliner (2022) ¢alismasinda
erkekler lehine anlamh farklilik bulmustur. Bu calismanin aksine arastirma bulgusunu destekler
sekilde Ariman (2024), Aynas ve Yar Sevmis (2024), Yeler ve Oguz (2019) calismalarinda cinsiyete gore
anlamli farklilasma bulmamislardir. Anlamli farkliik bulunmamasi arastirmadaki sinif 6gretmeni
adaylarinin cinsiyet fark etmeksizin kendilerini icra edecekleri meslege yonelik hazirlama ¢abasi iginde
oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu durum, halk arasindaki sinif 6gretmenliginin “kadin meslegi”
oldugu seklindeki kaninin yanlishgini ifade edebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin sinif seviyeleri agisindan 6gretmenlige hazir olma dizeyleri
incelendiginde sadece “Ogreneni Anlama” alt boyutunda anlamh farklilasma gorilmustiir. Diger alt
boyutlar ve o&lcek genelinde anlamli farklilasma yoktur. “Ogreneni Anlama” alt boyutundaki
farkhlasma ise 2. siniflara kiyasla 4. siniflar lehinedir. Literatir incelendiginde Simsek (2018) ve Aynas
ve Yar Sevmis (2024) calismalarinda sinif seviyesine gore anlaml farkhlik bulunmamistir. Arastirmanin
bulgusunu destekleyen bu galismalarla birlikte Ariman (2024) calismasinda bu arastirmadaki gibi lg
alt boyutta ve dlcek genelinde anlaml farkhlik bulmayip sadece “Ogreneni Anlama” alt boyutunda
anlamli farkhhk bulmustur. Giner (2022) ise ¢alismasinda 4. siniflarin lehine anlamh farkllik
bulmustur. Sinif seviyesine gore anlamh farkhligin gériilmemesi arastirmadaki tim sinif dizeyindeki
adaylarin kendilerini 6gretmenlige genel anlamda hazir hissettikleri seklinde yorumlanabilir. 4.
siniflarin  6gretmenlik uygulamasi dersini almalari nedeniyle 6grencilerle daha yakindan iliski
kurduklari ve 6grenenleri daha iyi anladiklari séylenebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma dizeyleri bolimlerini tercih etme

sekillerine gore incelendiginde anlamh farklihk bulunmamistir. Literatir incelendiginde Yeler ve Oguz
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(2019), Aynas ve Yar Sevmis (2024) calismalarinda bolimi isteyerek tercih edenler lehine anlamli
farkhlik bulmustur. Arastirmanin bulgusunu desteklemeyen bu ¢alismalara karsin fen bilgisi ve biyoloji
egitimi boluimlerinden 6gretmen adaylariyla calisan Karakaya ve digerleri (2019) anlamli farkllik
bulmamistir. Bu durum bolimi isteyerek tercih eden glidiilenmis adaylar ile cgesitli nedenlerle
bolima tercih etmek durumunda kalan adaylarin benzer diizeyde 6gretmenlige hazir oldugu seklinde
yorumlanabilir. Arastirmadaki adaylarda isteyerek se¢menin getirdigi gldilenme ile baslamanin
anlamli manada bir fark olusturmadigi ifade edilebilir. B6lime basladiktan sonra zorunlu olarak tercih
edenlerin de 6gretmenlige verilmesi gereken ilgiyi verdigi sdylenebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme diizeyleri sinif diizeyi ve bolimu tercih etme
sekillerinin ortak etkisine gore incelendiginde anlamli farkhlik bulunmamistir. Bu durumda, bolimi
isteyerek tercih eden 1. siniflar ile zorunlu tercih eden 4. siniflarin 6gretmenlige hazir oluslarinin
benzer oldugu soylenebilir. Universite ortaminin ve fakiiltenin kurum kiltiriniin &grencilerin
ogretmenlige hazir olmasi konusunda sinif dizeyi ve tercih sekline gore etkili degisimler
olusturmadigi seklinde yorumlanabilir. Literatlire bakildiginda bu degiskenlerin genellikle tek basina
etkisi arastirilmistir. Bu iki degiskenin ortak etkisinin incelendigi calismayla karsilasiimadigindan
kiyaslama yapilamamaktadir. Arastirmanin literatlirde 6gretmenlige hazir olma lGzerinde ortak etkinin
arastirildigi calismalarin eksikliginin giderilmesine katki sagladigi diistiniilmektedir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ve o6gretmenlige hazir olma dizeyleri
arasindaki iliski anlaml bulunmustur. Hayat boyu 6grenmenin 6gretmenlige hazir olma 6lgeginin tim
alt boyutlari ve 6lcek geneli ile pozitif yonde, orta diizeyde, anlamli iliskisi oldugu bulunmustur.
Ogretmenlik meslegi kendini sirekli gelistirmeyi gerekli kilmaktadir. Ogretmenlik mesleginin bu
ozelligi hayat boyu 6grenme ile paralellik géstermektedir. Bu nedenle iki degisken arasindaki iliskinin
anlamh ciktigi soylenebilir. Literatir incelendiginde dogrudan sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu
ogrenme dizeyi ve 0gretmenlige hazir olma diizeyi ile ¢calisan arastirmalarla karsilasiimasa da benzer
bazi nitelikler tasiyan arastirmalar mevcuttur. Bunlardan biri 6gretmen adaylarinin hayat boyu
ogrenme egilimleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi inceleyen Kula’nin
(2023) calismasidir. Kula ¢alismasinda hayat boyu 6grenme egilimi ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum arasinda pozitif yénde, orta diizeyde, anlamli iliski bulmustur. Kula’nin ¢alismasina benzer bir
arastirmayi cesitli branslardan 6gretmenler ile calisan Cam ve Ustiin (2016) de hayat boyu égrenme
egilimi ile mesleki tutum arasinda pozitif yonde, orta diizeyde, anlamli iliski bulmustur. Literatiirdeki
bu calismalar arastirmanin bulgusunu destekler niteliktedir. Arastirmanin bu bulgusuyla hayat boyu

0grenme ve 6gretmenlige hazir olmanin birbiriyle iliskili oldugu gorilerek literatlire katki saglanmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu baslik altinda 6nce arastirmanin alt problemlerine gbére sonuclara yer verilmistir. Daha

sonra ise Oneriler sunulmustur.

6.1. Sonuglar

Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ve 6gretmenlige hazir olma diizeylerinin

incelendigi arastirmanin sonuglari su sekildedir:

Sinif 6gretmeni adaylari hayat boyu 6grenmeye yonelik davranislari “sik sik” diizeyinde
gostermektedir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme dizeyleri cinsiyet degiskenine gore
anlamli farklilik géstermemektedir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme diizeyleri sinif seviyesi degiskenine gore
anlamli farklilik g6stermemektedir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme diizeyleri lisansistli egitim almak
isteme degiskenine gére anlaml farkhlik géstermemektedir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma diizeyleri yeterli seviyededir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma dizeyleri cinsiyet degiskenine gore
anlamli farklilik g6stermemektedir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma duizeyleri sinif seviyesi degiskenine
gore anlamh farkhlik géstermemektedir. Olcek genelinde ve ¢ alt boyutta anlamli
farklilik gériilmezken “Ogreneni Anlama” alt boyutunda 4. siniflar lehine anlamh farklilik
gorulmustir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma dizeyleri bolimi tercih etme sekli
degiskenine gore anlamli farkhlik gostermemektedir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma dizeyleri sinif seviyesi ve bélimu
tercih etme sekli degiskenlerinin ortak etkisine gore anlamli farklihk gostermemektedir.
Sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme ve 6gretmenlige hazir olma dizeyleri

arasinda pozitif yonde, orta diizeyde, anlamli iliski vardir.

6.2. Oneriler

Bu baslik altinda arastirma sonuclarindan dogan 6nerilere, uygulayicilara yonelik dnerilere ve

bu alanda calisma yapmak isteyen arastirmacilara yonelik dnerilere yer verilmistir.
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6.2.1. Arastirma Sonuglarindan Dogan Oneriler

Arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenmeye yonelik davranislari “sik
sik” seviyesinde sergiledigi fakat yine de gelistiriimesi gerektigi gorilmustiir. Bu amaca
ulasiimasi igin Universitelerde hayat boyu 6grenmeyi destekleyen atolyelere katihm
tesvik edilmelidir.

Arastirmadaki sinif 6gretmeni adaylarindan lisansiisti egitim almak istemeyenlerin
sayisinin yiksek oldugu gortlmustiir. Lisanslsti egitimin avantajlari, nasil yapildigi,
sUresi gibi bilgilendirmeler Universitelerde detaylica yapilabilir.

Arastirmadaki sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige hazir olma diizeylerinin yeterli
diizeyde oldugu fakat gelistiriimesi gerektigi gortlmustiir. Bu dogrultuda sinif 6gretmeni
adaylarina staj disinda da okul ortamini deneyimleyebilecegi firsatlar sunulmalidir.
Ogretmenlige Hazir Olma Olcegi’nin “Ogreneni Anlama” alt boyutunda 4. siniflar lehine
olusan anlamh farkhlik da bu durumu destekler niteliktedir. Diger sinif dizeyindeki

adaylarin da ilkokul 6grencileriyle etkilesim icerisinde olmalari saglanmalidir.

6.2.2. Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Liselerde hayat boyu 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik segmeli ders eklenebilir.
Ogretim elemanlar tarafindan sinif 6gretmeni adaylarina universitedeki topluluklara
katilim konusunda motivasyon saglanmaldir.

Universitelerde Halk Egitimi Merkezleri gibi yaygin egitim kurumlarinin kurs ve
etkinliklerine katihm tesvik edilmelidir.

Ogretim elemanlari tarafindan sinif 6gretmeni adaylarinin {niversitelerde diizenlenen
soylesi, konferans, seminer gibi etkinliklere katilimi édillendirilmelidir.

Lisans dersleri 6grencileri kendi 6grenme siirecleri Uzerinde daha aktif kilmahdir.
Topluma hizmet uygulamalari dersinde 6grenciler yapilacak projeyi kendileri belirleyip
raporlamaktadirlar. Diger lisans dersleri de 6grencilerin kendi 6grenme sorumluluklarini

alacaklar sekilde yapilandiriimalidir.

6.2.3. Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Bu arastirmada Universitelerdeki 6gretmen adaylari ile ¢alisildigindan benzer bir calisma
Milli Egitim Akademisindeki 6gretmen adaylari ile de yapilabilir.

Ogretmenlige hazir olmada sinif diizeyinin etkisinin daha iyi gériilebilmesi icin boylamsal
¢alismalar yapilabilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin yenilige aciklik diizeyleri ile 6gretmenlige hazir olma

diizeylerinin incelendigi bir calisma yapilabilir.
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Sinif 6gretmeni adaylarinin  6grenmeyi 6grenme ile  Ogretmenlige hazir olma
diizeylerinin incelendigi bir calisma yapilabilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin bilgi givenligi farkindalklari ile hayat boyu 6grenme
diizeylerinin incelendigi bir calisma yapilabilir.

Ogretmenlige hazir olma igin ortak etki arastirilirken akademik basari, yas, lisansistii
egitim almak isteme, interneti kullanma sekli gibi farkli degiskenler ile calisma yapilabilir.
Sinif  6gretmeni adaylarinin  6gretmenlige hazir olma sireclerinde entelektiel

doygunluklarina dair nitel bir arastirma yapilabilir.
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EK-3. Yasam Boyu Ogrenme Olgegi igin Kullanim izni

Merhabalar, ben Merve Zorba. Inona Universitesinde, sinif 6gretmenligi bolu yuksek lisans
Ogrenme Olgegi"ni kullanmak istiyorum
Saygilanmia.

Merhabalar. Olgegi calismanizda kullanabilirsiniz.

Kolayliklar dilerim

X B
O «

Izniniz olursa tez calismamda Tarkceye uyarlamig oldugunuz "Yasam Boyu



EK-4. Yasam Boyu Ogrenme Olgegi

Katilma Derecesi
o
) | 5
= | & | | g
Yasam Boyu Ogrenme R B © ~ o]
Olgegi Maddeleri < = < N -
1 | Fikirsel miicadelelerden keyif alirim.
2 | Yeni 6grendigim seyleri baskalariyla
paylasirim.
3 | Sorun ve problemleri derinlemesine analiz
etmeyi severim.
4 | Okumak, duzenli yaptigim bir etkinliktir.
5 | Kendi kendine motive olan biriyimdir.
6 | Kitlphane ve kitapgilari ilgi ¢ekici kitap ve
dergiler igin dolasgirim.
7 | Okulda veya ¢cevremde yapilan tartismalara
ilgi cekici katkilarda bulunurum.
8 | Elestirel diisiinme yaptigim etkinliklerden
birisidir.
9 | Keyif almak ve eglence amaciyla bir seyler
okurum.
10 | Pek ¢ok farkli alana ilgi duyarim.
11 | Farkh farkliilgi alanlarini takip ederim.
12 | Yeni bir seyler 6grenmekten hoslanirim.
13 | Okul veya derslerle alakali olmayan ¢ok
fazla kitap, dergi vs. okurum.
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EK-5. Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi icin Kullanim izni

Olgek izni hakkinda  Gelen kutusu < X & B

I

Merhabalar, ben Merve Zorba. Inénii Universitesinde simif egitimi bilim dalinda yiiksek lisans yapmaktayim_ Izniniz olursa tezimde "Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi"ni kullanmak istiyorum.
Saygilanmla.

I, © -

Merhaba, olcedi kullanabilirsiniz. liginiz icin tesekkurler




EK-6. Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi

Maddeler

Cok Yetersiz

Cok Yeterli

1. Alanla ilgili kavramlari, bilgileri ve becerileri
ogrencilerin anlayabilecegi sekilde 6gretebilme

2. Siniftaki 6grencilerin ne kadar 6grendigini
anlayabilme

3. Ogrenciler icin ugrastirici, uygun 6grenme ve
basari beklentileri olusturabilme

4. Ogrencilerin ailevi ve kiiltiirel arka planlarinin
ogrenmelerini nasil etkileyecegini anlayabilme

5. Ozel 8grenme ihtiyaglarini veya giigliiklerini
tanimlayabilme ve bunlara odaklanabilme

6. Farkl 6gretimsel amaglar igin uygun 6gretim
stratejileri segebilme

7. Ogrenci ihtiyaglarina cevap verecek 6gretim
stratejileri segebilme

8. Ogrencilerin hem bagimsiz olarak hem de grup
icinde 6grenmesini saglayabilme

9. Konu alani bilgisini, egitim programini ve 6grenci
gelisimini kullanarak 6gretim siirecini planlayabilme

10. Sosyal gelisimi ve grup sorumlulugunu gelistiren
bir sinif ortami olusturabilme

11. Ogrencilerin 6grenmesine ve davranislarina
rehberlik etmek amaciyla etkili s6zel ve sozel
olmayan iletisim stratejileri kullanabilme

12. Ogrencilerin farkl sekillerde 8grenmesini tesvik
etmek amaciyla sorulari kullanabilme

13. Ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem
¢6zme becerileri gelistirmelerine yardimci olabilme

14. Ogrencileri, farkli fikirleri diisinmesi,
sorgulamasli ve yorumlamasi konusunda tesvik
edebilme

15. Ogrencilerin 6z degerlendirme becerilerinin
gelismesine yardimci olabilme

16. Ogrencinin ilgisini ve 6grenme diizeyini
artirabilme

17. Arastirma ve analiz yapmay destekleyebilme
(internet araciligiyla)

18. Ogrenci basarisini degerlendirme ve izleyebilme

19. Diger kisilerle (okul, il, Glke ve diinya ¢apinda)
iletisim kurabilme

20. Grup isbirligini ve takim ¢alismasini
gelistirebilme
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