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ONSOZ

Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim Boliimii Simif Egitimi
Anabilim Dalinda yiiksek lisans tezi olarak hazirladigim bu c¢alismada simif 6gretmen
adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda ¢alismaya yonelik goriisleri lizerine arastirmalarda
bulundum. Elde edilen bilgi ve bulgular1 bagliklar altinda inceleyerek sundum.

Smif Ogretmen adaylarimin 6zel egitim kurumlarinda c¢alismaya yonelik
goriislerinin incelenmesi ile elde edilen bulgular, sonradan yapilacak arastirmalara
onciiliik edecek ve alanda calisacaklara veri saglayacaktir.

Akademik kariyerimin ilk adimlarinda her zaman yanimda olan, tez ¢alismamin
her agamasinda gerek bilgi ve birikimiyle bana yol gosteren, gerek her konuda destegini
esirgemeyen kiymetli danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Muammer BAHSI’ ye sonsuz
tesekkiir ederim.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda ve uygulama siirecinde bana degerli vakitlerini
aytran, bilgi ve Onerilerini paylasan 40 6gretmen adayinin her birine ayr1 ayr tesekkiirii
bir borg bilirim.

Ayrica caligmamin ortaya ¢ikmasinda Onemli bir role sahip olan, hazirlanig
stirecinde bilgi, gorlis ve Onerilerini esirgemeyen, beni ¢alismaya motive eden degerli
esim Pmar CAVUS’a, diinyaya gelisiyle hayatimiza renk katan ve yasam enerjisi veren

kizim Nil Hafsa CAVUS’a sonsuz tesekkiir ederim.
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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Siif Ogretmeni Adaylarinin Ozel Egitim Kurumlarinda Cahsmaya Yonelik
Goriisleri

Emrah Cavus

Firat Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Temel Egitim Ana Bilim Dah
Siif Egitimi Bilim Dali
Elaz1g, 2020, Sayfa: XIII+75

Bu arastirma, yaklasimi itibari ile nitel bir arastirmadir. Bu anlamda yari-
yapilandirilmis goriisme formlar1 olusturularak katilimeilarin 6zel egitim konusundaki
ve bu konudaki kariyer yaklasimlar1 incelenmistir. Calisma grubunu Firat Universitesi,
Erciyes Universitesi ve Haci Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif
Ogretmenligi Anabilim Dali dordiincii sinifinda 2018-2019 egitim &gretim yilinda
Ogrenim goren toplam 40 dgrenci olusturmustur. Goriisme formundan alinan tiim veriler
gerekli kodlamalar yapildiktan sonra bilgisayar destekli nitel programi kullanilarak
betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir.

Bu arastirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda, aragtirmaya katilan sinif
ogretmen adaylarmin 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmak istemedikleri ve herhangi bir
0zel egitim kurumlarina gitmedikleri tespit edilmistir. Simif 6gretmen adaylarinin 6zel
egitim kurumlarinda caligmalar1 durumunda kendilerine saglanacak katkilara iliskin
analiz sonuglar1 incelendiginde ise, katilimcilarin Oncelikle 6zel egitim alaninda
gelisebilme ve daha duyarli hale gelebilme olgusu iizerinde durduklart goriilmustiir.
Ozel egitim kurumlarinda ¢alismaya yonelik kaygilarina iliskin elde edilen bulgular ise,
katilimcilarin bilgi ve beceri eksikliginden kaynakli sorunlar yasayabilme olasiliklarinin
oldugunu diistindiiklerini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Sinif Ogretmenligi, Ozel Egitim, Ogretmen Adaylari,

Kariyer



ABSTRACT

Master Thesis

Investigation of Primary School Teacher Candidates' Perspectives on Working in
Special Education Institutions

Emrah Cavus

Firat University
Institute of Educational Science
Department of Elementary Education
Elaz1g, 2020; page: XIII+75

This research has a qualitative research approach. In this sense, face-to-face
interview questions were created and the participants’ career approaches in the field of
special education were examined. The sample group of the study consisted of a total of
40 students studying in the fourth academic (year in the academic year of 2018-2019) in
Firat University’s, Erciyes University’s and Haci Bektas Veli University’s Department
of Primary School Teaching. All the data obtained from the interviews were coded and
analyzed by using computer aided qualitative data program.

The analyzes carried out within the scope of this research showed that more than
half of the prospective classroom teachers did not intend to work in private educational
institutions. The results of the desire to work in private educational institutions differ
according to the universities where the research participants are studying. Another result
of this research is that almost all of the participants have not been in a “special
education institution” before. When the results of the analysis regarding the
contributions that prospective classroom teachers could encounter in special education
institutions were examined, it was observed that the participants first emphasized the
fact that they could develop and become more sensitive in the field of special education.
Findings of worries revealed that participants think that they have the possibility of
having problems due to lack of knowledge and skills.

Key Words: Education, Special Education, Candidate Teacher, Career
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BIiRINCi BOLUM

I. GIRIS

Bu arastirma toplam dort boliimden olugmaktadir. Bu boliimlerden birincisi giris
boliimii olup aragtirmanin kapsami, dnemi, amaci, metodu ve kisa bir teorik gergeveden
olusmaktadir. Ikinci béliimde ise ¢alismada kullanilan ydntemler, veri toplama araglar,
evren ve ¢alisma grubuna yer verilecektir. Arastirmanin ticlincii bolimii ise analiz ve
bulgular boliimiidiir. Bu boliimde uygulanan anketlerin analizi gerceklestirilecektir.
Arastirmanin son boliimii ise sonu¢ ve Oneri bolimiidiir. Bu boliimde arastirma

Ozetlenecek olup yazin taramasi 1s1g1nda sonuglarin tartismasi gergeklestirilecektir.

1.1. Arastirma Problemi

Sosyal bilimciler, egitimi genel olarak kisinin igerisinde bulundugu topluma
bagli olarak sosyal hale gelmesi, toplumdaki kiiltiirii edinmesi, toplumu biitiinliyle
kabullenmesi, topluma katilim saglamasi ve toplumdaki kiiltiirii gelistirmesi olarak
tanimlarken; insan1 bir canli seklinde degerlendiren psikologlar, egitimi kiside bulunan
beceri, istek ve ilgiler ile potansiyeli miimkiin oldugunca gelistirmek adina gereken
cevre kosullarmi organize etme olarak tanimlamaktadirlar (Ergiin, 1996, s. 9). Ozel
egitim ise “ortalama Ogrenci Ozelliklerinden Onemli Olclide farklilagan Ogrencilere
saglanan, bireysel olarak planlanmis ve bireyin bagimsiz yasama olasiligini en st
diizeye ¢ikarmay1 hedefleyen egitim hizmetlerinin biitiiniidiir” (Eripek, 2005, s. 1).

Ozel egitim gereksinimli ¢ocuklar, normal ¢cocuklardan bedensel dzellikleri veya
ogrenme becerileri ile farklilasan cocuklardir. Bir cocugun o6zel gereksinimi olup
olmadiginin ve 6zel egitim hizmetine ihtiya¢ duyup duymadiginin belirlenebilmesinde
bu farkliliklarin derecesi belirleyici unsur olmaktadir (Aysan ve Ozben, 2007, s. 4).
Ozel gereksinimli ¢ocuklarin bedensel 6zellikleri ve dgrenme yetenekleri, bireye 6zgii
kisisellestirilmis egitim programlarinin olusturulmasint gerektirecek kadar biiyiik

farkliliklar gosterebilmektedir (Eripek, 2005, s. 3). Ancak bir {ilkenin gelismislik



diizeyinin gostergelerinden biri de 6zel gereksinimli bireylerin topluma adaptasyonu ve
faydali1 bireyler olarak kazandirilmasi1 konusundaki geldigi nokta olmaktadir. Tiirkiye’de
Ozel egitim alaninda yapilan g¢alismalar incelendiginde, ¢oziime kavusturulamamis
bircok sorunun varhigmi siirdiirdiigii goriilmektedir. Bunlar temelde 6zel gereksinimli
bireylere sosyal beceriler kazandirmada yasanan giicliikler, bu ¢ocuklarin gosterdigi
davranigsal bozukluklar1 giderememe ve tanimlayamama ve oOzellikle de yetismis
ogretmen eksikligidir. Yetismis 6gretmen eksikligi, artan 6zel egitim ihtiyacinin yanlis
Onlemler alarak giderilmeye calisilmasina sebep olmakta, bu durum da var olan sorunun
giderek biiyiimesine sebep olmaktadir (Aysan ve Ozben, 2007, s. 6).

Ogretmenlik ve dgretmen davranislari, toplumun meslegi icra edenleri dahil
bir¢ok kesimini yakindan etkilemesi nedeniyle egitim alaninda bir¢ok calismaya konu
olmaktadir. Ogretmenlerin siif i¢in uygulamalari, tutum ve inamslarmin yaninda
ogretmen kimligi, tiikkenmisligi ve hepsinin Oncesinde 6gretmenlik mesleginin tercih
edilme nedenleri siklikla arastirilmaktadir (Sara ve Kocabas, 2012; Ozsoy, Ozsoy,
Ozkara ve Memis, 2010; Yolcu, 2012). Yapilan literatiir taramasi sonucunda
Ogretmenlerin meslek secimindeki motivasyonlarina dair 6nemli sayida calismaya
rastlanmis, ancak 6gretmenlerin 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmay1 bir meslek olarak
tercih edip etmedikleri ve bu tercihi etkileyen faktorler iizerine yapilan ¢ok fazla

arastirmaya rastlanilmamaistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Smif 6gretmeni adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda ¢alismaya yonelik
goriiglerini incelemek bu arastirmanin ana amacini olusturmaktadir. Arastirmanin alt
problemleri ise su sekilde siralanabilir:

e Ogretmen adaylarinin sinif dgretmenlerinin 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmasi
fikri hakkindaki diistinceleri nelerdir?

e Ogretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda caligma isteklilikleri ile ilgili
goriisleri ve bu istekliligi etkileyen faktorler nelerdir?

e Ogretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda ¢alisma tecriibeleri var midir?

Var ise bu tecriibeler nelerdir?



e Ogretmen adaylar1 6zel egitim kurumlarinda calisma fikrinde ne gibi katkilar
gormektedirler?
e Ogretmen adaylar 6zel egitim kurumlarinda c¢alisma fikrinde ne gibi kaygilar

gormektedirler?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bir {ilkenin gelismislik diizeyini ortaya koyabilecek pek ¢ok yaklasim ve olciit
bulunsa da 6zel gereksinimli bireylerin egitimine verilen dnem konusu da iilkelerin
gelismislik diizeyleri ve insan haklarina bakis acgilar1 noktasinda onemli bilgiler
sunmaktadir. Her ne kadar son yillarda iilkemizde 6nemli adimlar atilmaya baslanmis
olsa da, 6zel egitim konusunda Avrupa iilkelerine kiyasla almamiz gereken uzun bir yol
bulunmaktadir. Ozel egitimi gergeklestirecek dgretmenlerin niteligi ve bu konudaki
yeterlilikleri ve istekleri de bu uzun yolda ilkemizin Oniindeki en Onemli
sorunlardandir. Ulkemizde 6zel egitim alaninda yetismis 6gretmen sayisi, son yillarda
tiniversitelerden mezun olan 6zel egitim Ogretmenleri sayisi artmis olsa da, heniiz
ihtiyac1 karsilayacak seviyeye ulasmamistir (Akcamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001). Bu
sorun Ozelinde halihazirda eksik olan dgretmenlerin diger branslardan karsilanmaya
calisildigini séylemek yanlis olmayacaktir. Bu durum, deneyimsiz 6gretmenlerin 6zel
egitimde calismasina sebep olmakta ve bu nedenle egitim olumsuz yonde
etkilenmektedir (Akcamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001, s. 21). Benzer sekilde 6zel
egitim konusunda kendilerini yetersiz hisseden Ogretmenler de bu alanda c¢alismayi
istememekte ve bu da dgretmen a¢ig1 sorununu yaratmaktadir. Bu noktadan hareketle,
siif dgretmeni adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda c¢alismaya yonelik goriislerini
incelemek, tercih etme veya etmeme sebeplerini ortaya koyarak Oneriler gelistirmek

olduk¢a 6nemlidir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan 68retmen adaylari, arastirma kapsaminda sorulan sorulara

diiriist ve kendi fikirlerini net bir sekilde yansitacak sekilde cevap vermislerdir.



Hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme sorulart bu arastirmanin temel amacina
ulagmak i¢in yeterlidir.
Arastirmanin yontemi ve buna bagli olarak olusturulan ¢alisma grubu, konu

hakkinda belirli bir fikre sahip olmak i¢in yeterlidir.

1.5. Siirhliklar

Bu arastirma nitel bir arastirmadir ve nicel veri toplama yoOntemleri
kullanilmamistir. Bu anlamda arastirma sonuglari nitel veri toplama yontemleri ile elde
edilmis bilgiler ile siirhdir. Bu arastirma Firat Universitesi, Erciyes Universitesi ve
Haci Bektas Veli Universitesinde yapilmis olup, sonuglar bu iiniversiteler ile sinirlidr.

Yine bu arastirma, sinif 6gretmeni adaylar1 arasinda yapilmis olup sadece bu
orneklem grubu ile sinirhidir. Benzer sekilde bu arastirma sinif 6gretmeni adaylarinin
0zel egitim kurumlarinda ¢alismaya yonelik goriisleri lizerine yapilmis olup bu anlamda

bu goriisler ile sinirlidir.



IKiNCi BOLUM

II. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Ozel Egitim

Aragtirmanin  bu  bdliimiinde, 0zel egitim kavrami derinlemesine
incelenmektedir. Bu kapsamda, 6zel egitim kavraminin niteliginin yaninda 6zel egitim
almaya neden olan tanilar lizerinde de durulmaktadir. Daha sonrasinda Tiirkiye’de 6zel
egitimin gelisimi ve mevcut durumu incelenmekte ve 6zel egitim alinan konulara yer
verilmektedir. Son olarak da 0zel gereksinimli ¢ocuklarin egitiminde hem

ebeveynlerinin hem de 6gretmenlerinin dnemine deginilmektedir.

2.1.1. Ozel Egitim Kavrami

Fiziksel, duyussal, bilissel ve psiko-motor alanlar dikkate alindiginda, tim
cocuklar birbirinden farkli 6zellikler tasimaktadir. Boy uzunluklar1 veya kisaliklari,
hislerindeki duygusal yogunluklar, yetenek farkliliklar1 veya o6grenme hizlar1i bu
farkliliklar1 ifade etmektedir. Konu, 6zel egitim ihtiyacinda olan ¢ocuklar oldugunda,
diger ¢ocuklara benzerliklerinden c¢ok, farkliliklar1 goze carpmaktadir. Baz1 engel
tirlerinin 6grenmedeki etkisi, bu farkliligin gbze ¢arpmasinin temel nedenidir
(Akgamete, 2009, s. 32).

Egitim, bireysel 6zelliklerin ayrintili ve kapsamli olarak degerlendirildigi siireg
olarak tanimlanmaktadir. Bu siire¢ ayn1 zamanda davranislar1 degistirme ve gelistirme
siirecidir. Bu amagla yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde ciddi anlamda farklilik
gosteren Ogrencilerin belirlenip, sonucunda saglanan egitime “6zel egitim” adi
verilmektedir (Celikten, 2018, s. 2). Diger bir deyisle “6zel egitim”, {istlin yetenekli
olanlar1 yetenekleri dogrultusunda en st diizeye c¢ikmasini hedefleyen, yetersizligin
engele doniismesini Onleyen; engelli bireyleri, baskalarinin yardim veya bakimindan

bagimsiz olarak, kendi kendine yetecek hale getirerek topluma kaynagmasini ve tiretici



bireyler olmasini desteleyecek bilgi ve becerilerle donatan, ¢ogunluktan farkli ve 6zel
egitime ihtiyact olan ¢ocuklara sunulan bir egitimdir (Ataman, 2005, s. 31). Meyen
(1996) ise ozel egitimin, alisilagelenden farkli giicliigii olan bebek ve ¢ocuklarin 6zel
gereksinimlerini gidermek amaciyla dizayn edilmis 6gretim faaliyetlerinin biitliniini
kapsadigini ifade etmektedir (aktaran Akcamete 2009, s. 42).

Ozel egitime ihtiyac1 olan birey, cesitli sebeplerle akranlarindan, bireysel ve
gelisimsel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan anlamli bir farklilik gosteren
bireyi ifade etmektedir (Eurybase, 2009, s. 235). Akranlarina gore anlamli farkliliga
sahip olan bu bireyler, 6zel egitime ihtiyaci olan veya 6zel gereksinimi olan bireyler
olarak ifade edilmektedir. Bu grupta degerlendirilen bireyler, akranlarina oranla daha
yetersiz olanlar ve lstlin yetenekliler gibi daha gelismis 6zelliklere sahip olanlardir.
Boylece, kullanilan ifadenin biitlinleyici bir o6zellik tasidigi vurgulanabilmektedir

(Akgcamete, 2009, s. 33).

2.1.2. Ozel Egitim Gerektiren Tanilar

Ozel egitime gereklilik duyan bireylerin bireysel &zelliklerinin ve ilgi
alanlariin, yeterli ve yetersiz olduklar1 taraflar1 ile biitiin gelisim alanlarindaki
Ozelliklerinin saptanabilmesi amaciyla, egitim, psikososyal ve tibbi alanlarda
gerceklestirilen degerlendirme siireclerine “tanilama” denilmektedir. Bu anlamda; 6zel
egitime ihtiyaci olan bireyleri tanilamada ve bunlara yonelik kullanilacak olan egitim
hizmetlerinin tespitinde, “Tibbi Tanilama ve Egitsel Tanilama” olarak 2 farkli modelden
yararlanilmaktadir (Giiney, 2017, s. 3).

Psikometrik 6l¢timler ve tibbi verilerin baz alinmasiyla gergeklestirilen tanilama
modeli, tibbi tanilamadir. Yetersizligin var olup olmadigi, varsa bu yetersizlige neden
olan zedelenmenin gerceklestigi yeri ve derecesini, bu zedelenmeye sebep olan
unsurlary, stirekliligi ya da ilerleyip ilerlemedigi gibi 0zellikler kapsaminda
degerlendirilmesi tibbi tanilama modelinde ele alinmaktadir. Aym1 zamanda bu
modelde, bireyde gerceklesen zedelenmenin verdigi yetersizlikten etkilenme boyutunu
minimum diizeye indirgeyen tibbi dnlemlere de yogunlasilarak, zedelenmenin nasil
gelisim gosterecegi ve nasil yok edilebilecegi detayli bir sekilde ele alinmaktadir.

Standart kosullar altinda gerceklestirilen psikolojik testler sayesinde, bireylerin dil,



biligsel, duygusal, sosyal ve motor becerileri gozlemlenmektedir. Ancak; tibbi tanilama
ve psikolojik testlerden elde edilen tiim bu verilere ragmen 6zel egitim ihtiyact olan
bireylere teshis, siniflandirma ve 6n tan1 yapabilmek miimkiinken; bu bireylere hitap
eden egitim ortamlar1 ve programlari hakkinda karara varmak miimkiin olmamaktadir.
Dolayisiyla, egitim ortamina ve gerekli 6zel egitim hizmetine yeterlilikler ve egitim
ihtiyaglar1 g6z ontinde bulundurularak egitsel tanilama ile karar verilmektedir. Egitsel
tanilama asagida yer alan noktalarda yon gosterici olmaktadir (Giiney, 2017, s. 5):

e Egitim 6gretime hangi noktadan baglanmasi gerektigi

e Disiplin ve gelisim performanslarinin olusturulmasi

e Egitim ortaminin nerede ve nasil hazirlanacagi

e Kullanilacak ara¢larin se¢imi

¢ Birey tarafindan alinmas1 gereken egitim programinin belirlenmesi

e Bireyin egitim ihtiyaclarin1 karsilamada en iyi ve yasitlariyla maksimum

diizeyde birlikte olmasini saglayacak sekilde ortamlarin tespit edilmesi
e Gerekli egitsel onlemlerin belirlenmesi
e Bireylerin yerlesecegi kurumlarin segilmesi
Rehberlik ve aragtirma merkezlerindeki 6zel egitim degerlendirme kurullari

tarafindan bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi, nesnel, standart testler ve kisi
Ozelliklerine uygun hazirlanan Olglim araclari vasitasiyla degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda; veli veya kurum tarafindan tekrarlanmasi istenecek olursa, tiim egitim tiir ve
kademelerindeki gegislerle birlikte kisinin egitim performansi ve egitim gereklilikleri

g0z Online alinarak tekrarlanmasi miimkiindiir (Giiney, 2017, s. 5).

2.1.3. Tiirkiye’de Ozel Egitimin Gelisimi ve Yasal Durumu

1997 tarihli 573 sayili kanun hiikkmiinde kararnamenin 3. Maddesi b fikrasinda
diizenlenen tanima gore 6zel egitim; 6zel egitim ihtiyagh bireylerin bu gerekliliklerinin
karsilanmas1 amacina 6zgii olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari
ve yontemleri ile bu bireylerin 6ziir ve Ozelliklerine uygun ortamlarda stirdiiriilen

egitimdir.



Ozel egitim hizmetlerinin iletilmesi igin iilkemizde devlet kuruluslar1 ve 6zel
kuruluglar bulunmaktadir. Bu kuruluslardan bazilari; “Milli Egitim Bakanligi’na (MEB)
bagli Ozel Ogretim Kurumlari Baskanligi, basbakanliga bagli Basbakanlik Oziirliiler
Idaresi Baskanlig1, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM), Ozel Egitim Rehberlik
ve Danigsma Genel Miidiirliigli, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu”dur. Bireyin
egitim ve Ogretim ihtiyacinin giderilmesi amaciyla bilim sanat merkezleri, is okullari,
mesleki egitim liseleri, hastane okullar, isitme engelliler okulu, gérme engelliler okulu
vb. egitim kurumlar1 olusturulmustur. Olusturulan bu egitim kurumlarinda akranlarina
kiyasla daha yetersiz 6zellikler sergileyen bireylerin bu yetersizlikleri dikkate alinarak
egitimlerinin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Ozel egitim alanindaki calismalarin, Tiirkiye’de 1700-1800 seneleri arasinda
Osmanli Devleti donemlerinde basladig1 bilinmektedir. Bahsedilen donemlerde Osmanli
Devleti iginde 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin yaslhilar evinde bakildigina ve bir
kisminin kabiliyetlerine 6zgii islerde ¢alistirildiklarina dayanan belgeler de mevcuttur.
Ornek olarak; {istiin yetenekli bireylerin egitimi alaninda biiyiik 6nem tasiyan
gelismeler 1700’lerde yasanmistir. Bu kapsamda; Osmanli egitim sistemi igerisinde
Oonemli yeri olan “Enderun Mektepleri” iistiin yetenekli ve tistiin zekali ¢ocuklar i¢in
kurulmus olmakla birlikte; s6z konusu bireylerin diinyadaki ilk sistemli se¢im, isttihdam
ve egitim ornegi olarak kabul edilmektedir (Kargin, 2004, s. 3).

Gecmis yillarda 6zel egitime yonelik gerceklestirilen ¢alismalara Ornekler
asagida siralanmaktadir:

e Isitme engeli bulunan cocuklar icin Ticaret Mektebi biinyesinde, 1889’da
Istanbul’da Grati Efendinin 6nciiliigiinde bir egitim okulu kurulmus ve 1890
yilinda bu okula goérme engelli bireyler i¢in bir boliim daha agilmistir.

e 1913’te 6zel egitim alaninda ilerlemeler yasamak adina Tedrisat-1 Iptidaiye
Kanunu ¢ikarilmistir.

e 1921°de bir dernegin 6nderliginde Ozel Izmir Sagirlar- Korler Okulu kurulmus
ve li¢ sene sonrasinda bu kurum Saglik Bakanligina devredilmistir.

e 1949°da 5387 sayili Korunmaya Muhtag¢ Cocuklar Kanunu yiirtrlige
sokulmustur.

e 1950°de Ozel Egitim Hizmetleri Baskanligi kurulmus ve MEB biinyesine

alimustir.



e 1961 Anayasasi Ozelligi olarak ilk defa bireylere yonelik egitim hizmetleri
anayasal diizenleme (1961 Anayasasi 50. Maddesi) i¢ine alinmustir.

e 1983’te calismalar genisletilerek gelismis iilkeler model alinmis ve Kaynagtirma
programlari 6ne ¢ikmistir (Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu, 1983, sayi:

2916).

1950’li yillardan itibaren yasanan egitsel gelismeler degerlendirildiginde,
ozellikle bu alanlarda iyilestirme kanunlari detaylica diizenlenmistir. Ozel egitim
gerekliligi olan bireylerin toplumla barigik, mutlu ve huzurlu yasamalar1 ve toplumda
biiylik deger tagidiklarinin hissettirilmesi adina bilim sanat merkezi, meslek edindirme
okullari, kaynastirma programlar1 gibi pek c¢ok benzer uygulamalar hayata
gecirilmektedir.

Ozetle; gegmisten giiniimiize 6zel egitim alaminda yapilan destekler gitgide
cogalmaktadir. Bu kapsamda; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nda yapilan
diizenlemeler ile dzel egitim kurumu ag1lma ilkelerinin tekrardan belirlenmesi, Istatistik
Kurumu tarafindan gergeklestirilen “Tiirkiye Oziirliiler Arastirmas1” (Eurybase, 2009, s.
246) gibi pek c¢ok sayida caligmalar yapilan desteklere Ornek olarak

gosterilebilmektedir.

2.1.4. Tiirkiye’de Ozel Egitim

Ulkemizde zihinsel yetersizlik, iletisim bozuklugu, davranis bozuklugu, istismar,
istiin zeka, isitme, gérme ve/veya ortopedik yetersizlik ve otizm alanlarinda 6zel egitim

hizmetleri verilmektedir.

2.1.4.1. Zihinsel Yetersizlik

Zihinsel engelli birey tanimi, halen tam anlamiyla herkes tarafindan kabul
gorecek sekilde tanimlanabilmis degildir. Ortak bir tanim olusturulmasinda yasanan
giicliiglin nedenleri olarak; bu konuya duyulan ilginin birbirinden farkli meslek
gruplarina ait olmasi, bu meslek gruplarinin her birinin konuya kendi pencerelerinden

bakiyor olmasi ve buna ek olarak konunun had safthada karmagsik 6zellikler gostermesi



sayilabilir (MEB, 2015). Doll, 1940’larda bir tanim ortaya atmis ve zihinsel engellilik
durumunu alt1 6l¢iit bazinda degerlendirmistir. Bu dlciitler asagidaki gibidir;
1. Normalin altinda zihinsel olma durumu,
2. Sosyal yetersizligin bu duruma sebep olmasi,
3. Gelisimsel duraksamalar ve kesintilere sahip olma,
4. Zihinsel yetersizligin dogustan veya ¢ocukluktan baglamasi, geciken
olgunlasma,
5. Yapisal kaynakli zihinsel yetersizliklere yol acan kalitsan nedenler veya
hastaliklar,
6. Kalici ve diizeltilemez bir durumun varlig.

Sonraki yillarda yapilan birgok tanima dayanak olan Doll’'un bu tanimu,
karmagik goriinmesine ragmen calismalara fazlasiyla katki saglamistir. Zihinsel
engellilik i¢in “bireyin geg¢miste yasadigi olaylar ¢ercevesinde sekillenmis davranig
dagarcigimin sinirlt olmasi” seklinde yapilan tanim ise davranis analizi goriigline aittir
(MEB, 2015). Bireyin zeka seviyesinin belirlenmesiyle beraber dikkat, bellek ve
genellemeler yapmay1 da i¢inde barindiran 6grenme siireclerindeki yetersizliklerin ve
yinelenen basarisizliklar karsisinda yaganan motivasyon kaybinin sinirli zihinsel islev
seviyesine bagli olarak zihinsel yetersizligi gostermesi, “zihinsel iglevlerde yetersizlik”
olarak tanimlanmaktadir. Buna nazaran “uyumsal davranislarda yetersizlik” ise; bireyin
kendisinden beklenen sosyal alanda sorumluluk ve Dbireysel bagimsizlik

yiikiimliiliiklerini yerine getirememesi siireglerini ifade etmektedir (MEB, 2015).
2.1.4.2. iletisim Bozuklugu

Insanlarin nasil konustugunu ve sosyal bir olaya ayak uyduracak bigimde nasil
bir iletisim kurdugunu i¢inde barindiran kavram, “sosyal iletisim” olarak
adlandirilmaktadir (Acarlar, 2010, s. 256). Buna 6rnek olarak, bir cocuk arkadaslariyla
beraber oldugu bir ortamda daha rahat bir konusma tiirii secerken, 6gretmeniyle olan
konusmasinda daha kibar bir iislup ile konusmasi beklenmektedir. Ayn1 zamanda yine
bir cocugun oyun esnasinda giriiltiilii ve yliksek bir sesle konusurken, sinif ortaminda
ise sessiz olmas1 gerekmektedir. Iste bunun gibi sosyal iletisim kurallarmi anlamakta ve

uygulamakta 6zel egitim gerekliligi olan cocuklar giicliik ¢ekmektedirler. Ornegin,
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konusma sirasi ve ses tonu ile verilmek istenen mesajin algilanmasinda sorun
yagsamaktadirlar. Bu durum onlarin gelisen olaylarda kolaylikla iletisim kurmasina da
engel olmaktadir (Aral ve Giirsoy, 2007, s. 34). Cocuk, kelime telaffuzunu diizgiince
yapabilmesine, tam climleler kurabilmesine ragmen karsilikli bir diyalog yasamakta ve
genellikle bagka kisilerle iletisim kurmakta zorlantyorsa; ayrica dili uygun anlamlarda
kullanmada ve sosyal ipuglarinin takibinde giicliikler yasiyorsa, Sosyal (Pragmatik)
[letisim Bozuklugunun varligindan bahsedilmektedir (Acarlar, 2010, s. 257).

Cocugun fiziksel, zihinsel, duygusal, motor ve sosyal becerilerinin tiimiiniin
okul oOncesi programda gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda bu egitim,
gelisime yonelik olarak dil gelisimi ve 6z bakim becerileri kazandirmaya ¢alismaktadir.
Burada ilk olarak gerekli olan kosul, cocuklarin gelisim yaslarinin dogru tespit edilmesi
ve ona uygun program hazirlanmasidir. Daha sonra ¢ocuklari desteklemek i¢in kazanim
ve gostergeler yoluyla degisik egitim siirecleri olusturulmaya ve c¢ikilabilecek en iist
gelisim seviyesine ulastirmaya ugrasilmaktadir. “Sarmal” 6zellik gosteren okul dncesi
program, “eklektik” bir modeldir (Tuncer, 2015, s. 46). Asagida bu programlarin en
temel unsurlar1 siralanmaktadir (MEB, 2013):

1. Cocuklarin kosulsuz kabul gordiiklerini hissetmeleri ve vakit gegcirdikleri
ortamda gilivenli hissetmeleri, ¢ocuk merkezli bu programlar sayesinde
olmaktadir. Bu anlamda g¢ocuklarin karakteristik 6zellikleri ve becerileri goz
oniinde tutularak ¢ocuklarin her birine 6zel yaklagimlar gelistirilmektedir.

2. Program, ¢ocuk, aile ve ¢evreye bagli durumlara gére 0gretmenlere programda
farklilik yapma imkani tantyan esnek bir yapidadir.

3. Programin ilgisi, islenilen konu ve temalara nazaran amaglanan kazanimlara
yonelmektedir.

4. Oyun kullanarak ¢ocuklara beceriler kazandirma amaci oldugundan, program
oyun temelli 6zellige sahiptir.

5. Cocugun kendi bagina 6grenmesini ve soru yoluyla kendi kendine kesfetmesini
saglamak programin onceligini olusturmaktadir.

6. Cocuk gelisimleri 6grenme merkezlerinden destek almaktadir. Burada, biiytik,
kii¢iik gruplar ve bireysel aktivitelerden yararlanilmaktadir. Bu sayede bireysel
etkinlikler yaninda hem sinif¢ca hem de daha kii¢iik gruplar arasinda aktiviteye

katilim saglanmaktadir.
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7. Yaraticilik 6nemli olup, Ogretmenin yaratict olmasi beklenirken, c¢ocuklarin
yaraticiliklar1 desteklenmektedir.

8. Edinilen bilgi ve beceriler, giinliikk yasamla iliskilendirilip, ¢ocuklardan da kendi
hayatlarindan durumlarla bunlar iliskilendirmeleri beklenmektedir.

9. Toplumsal ve evrensel degerler vurgulanmaktadir.

10. Egitim planlarin1 hazirlama, uygulama ve degerlendirme konularinda 6gretmen
serbest birakilmuistir.

11. Cocuklarin gelisimi, program ve Ogretmenin kendisi, Ogretmen tarafindan
degerlendirilmektedir.

12. Ailenin katkist 6nemli rol oynamaktadir.

13. Ozel gereksinimleri bulunan &grenciler adma gerekli tim diizenlemeler
yapilmalidir.

14. Rehberlik hizmeti 6nem tasimaktadir.

15. Ogrenme Merkezleri: Giinliik egitim plam1 akisinda yer alan etkinliklerde ele
alman kazanim ve gostergeler dogrultusunda secilmis farkli materyalleri
bilinyesinde bulunduran, birbirlerinden ¢esitli malzemeler (pano, dolap, farkli
renk ve desende halilar, yer dosemeleri gibi) kullanilarak ayristirilmis oyun

alanlaridir.

Simiftaki ¢ocuk niifusu ve sinifin fiziki kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak, bir
simifta ka¢c merkez olacagi belirlenmektedir (Yaman, 2006, s. 4). Okul oncesi egitim
kurumlarinda, kitap miizik, sanat, fen ve dramatik oyun merkezleri bulunmasi
gerekmektedir. Siirecin bir pargasi olarak 6gretmen, ¢ocuklar merkezlerdeyken onlari
gdzlemleyerek, kayitlar almakta ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. Ogrenme

merkezleri birbirinden net bicimde ayrilmis olmalidir (Unal, 2018, s. 51).
2.1.4.3. Davrams Bozukluklar
Cevreye ve diger insanlara rahatsizlik veren disa vurulmus olan davranislar,

davranig problemlerinin tanimini kapsamaktadir. Problematik davraniglar, davranisi

gosteren birey i¢in de tehlike arz edebilmekte, 6grenmeyi engellemekte veya olumsuz
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etkilemekte, bireyin 0zgilivenini azaltabilmekte ve de miihim olarak bireyin topluma

uyumunu zorlagtirmaktadir (Yumus ve Metin, 2015, s. 474).

Zihinsel engelli ¢ocuklarin sergiledigi davranis sorunlari, egitim ortaminda ve
cevrelerinde siklikla, kendisine veya baskalarina zarar veren, uyum sorunlari yasayan,
toplumdan dislanan bireyler olarak ifade edilmelerine neden olmaktadir. Davranigsal
bozukluklar, zihinsel engelli ¢ocuklarda gelisimin ilk yillarindan baslayarak, egitimi ve
yasami sliresince devam edebilmektedir (Giines, 2015, s. 1). Okul programlarinda
akademik, sosyal, mesleki ve kisisel becerileri kapsayan, akademik agidan performansi
olumsuz etkileyen duygusal ve davranissal tepkilerle karakterize edilen yetersizlikler,
duygu ve davramis bozukluklar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu duygu ve davranig
bozukluklar1 yas, kiiltiir ve etnik normlardan farklilik gostermektedir. Davranis
bozukluklarin1 etkileyen biyolojik, aile ve okul ile ilgili faktdrler bulunmaktadir
(Bakkaloglu, Sucuoglu ve Ozbek, 2017, s. 4).

Zihinsel engelli bireylerin, psikolojik ve ndropsikiyatrik bozukluklar bakimindan
risk altinda olmalari, diger bireylere oranla daha yiiksektir; ayn1 zamanda bu bireyler,
engelli olmayan gruba oranla daha fazla davranig problemi sergilemektedirler.
Ihtiyaglarin1 ifade edememe, diger bireylerle iletisim kuramama gibi engeller
sonucunda, zihinsel engelli birey saldirgan bir takim davraniglarda bulunmaktadir.
Buradaki temel amag ise dikkat ¢ekmektir. Dikkat eksikligi ve saldirganlik gibi davranis
problemleri acisindan, zihinsel engelli bireylerin risk grubu oldugu saptanmistir. Bu
duruma yol acan faktor, disiik zeka ile birlikte, ayn1 zamanda kisilik ve cevresel
faktorlerdir (Giines, 2015, s. 1).

Cocuklarda goriilen davranis ve uyum bozuklarindan bazilar1 sunlardir: “dikkat
eksikligi, hiperaktivite bozuklugu, saldirganlik, kiskanglik, bir seyler calma, yalan
sOyleme, inatgilik, kaygi, korku, uyku bozukluklari, parmak emme, tirnak yeme,

kekemelik, tikler, yeme bozukluklari, altin1 1slatma, disk1 kacirma” (Giines, 2015, s. 1).
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2.1.4.4. istismar

Istismar kelime anlamiyla kisinin rizas1 olmadan sdzlii veya fiziksel olarak taciz
edilmesini ifade etmektedir. Anne ve babalarin ilag ve alkol bagimlihigi, issizlik,
yoksulluk, evlilikle ilgili sorunlar gibi sebepler nedeniyle ortaya ¢iktig1 belirtilmektedir
(Oncii, Kurt, Esenay ve Ozer, 2012, s. 129). Istismar1 onlemek amaciyla, anne ve
babalarin ¢esitli konularda egitilmelerinin, ¢ocuklarmi ithmal ve istismar etmelerini
Oonlemede etkili olabilecegi yapilan ¢alismalarda vurgulanmaktadir. Cocuklarin ihmal ve
istismarinin 6nlenmesi noktasinda, temel becerilerin 6gretilmesi 6nem tagimaktadir. Bu
baglamda, cocugun gelisiminde 6nemli sayilabilecek alanlarinda ve dil becerileri,
giyinme, tuvalet egitimi gibi konularda anne ve babalara Ogretme becerileri
kazandirilabilmektedir (insan Haklar1 Dernegi, 2008). Bunlarin yani sira, istismarin
Oniine gecilebilmesinde Onem tasiyan bir diger nokta da, ozellikle basit davranis

yonetimi ilkelerinin 6gretimi konularina yer verilmesidir.

2.1.4.5. Ustiin Zeka

Ustiin zeka ile ilgili ilk tanimlamalardan biri 1925 yilinda Terman tarafindan
yapilmistir. Terman’in yaptigi tanima ve gelistirmis oldugu Stanford-Binet Olgegine
gore zeka siiflandirmasi asagidaki gibi olmaktadir (Eng, 2005, s. 92-93):

e (-70 Z.B. arasindakiler geri zekal.

e 70-80 Z.B. arsindakiler tutuk zekals,

e 80-90 Z.B. arasina diisenler sinir iistii ya da tutuk normal,
e 90-110 Z.B. arasina diisenler normal zekali,

e 110-120 Z.B. arasia diisenler {istiin zekal,

e 120-140 Z.B. arasia diisenler ¢ok {istiin zeka

e 140 Z.B. ve yukaris1 deha ve deha cevresinde olanlar.

Ancak bu smiflandirmada yer alan {istlin zeka bolimii gibi tek dlciite dayanan
tanimlar, zamanla yerini ¢oklu 6lgiite dayanan tanimlamalara birakmistir.

Tiirkiye’de, MEB tarafindan 1991 yilinda diizenlenen 1. Ozel Egitim

Konseyi’nde {stlin zekaya iliskin “Ustiin  Yetenekli g¢ocuk, genel ve/veya 0zel
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yetenekleri agisindan, yasitlarina gore yliksek diizeyde performans gosterdigi konunun
uzmanlari tarafindan belirlenmis cocuklardir” seklinde bir tanimlama yapilmaistir.

Ustiin yeteneklilerin egitimlerini diizenlemek amaciyla kurulan BILSEM
Yonergesi’ne gore ise iistiin zekalilik su sekilde tanimlanmaktadir: “Ustiin veya ozel
yetenekli ¢ocuk, Ozel akademik alanlarda veya zeka, yaraticilik, sanat ve liderlik
kapasitesi yoOniiyle yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren ve bu tiir
yeteneklerini gelistirmek i¢in okul tarafindan saglanamayan hizmet veya faaliyetlere
gereksinim duyan ¢ocuktur”.

2.1.4.6. Isitme, Gorme ve/veya Ortopedik Yetersizlik

Bireyin, fiziksel olarak veya duyu organlarindaki zedelenme sonucunda,
islevlerinde gézlemlenen kismi veya tiim kayiplar durumunu ifade etmektedir (Ataman,
2005, s. 42). Yetersizligi dogrultusunda birey, ¢ogunluk ile ayni sekilde goremeyebilir,
isitemeyebilir veya yliriiyemeyebilir. Bu baglamda birey, yetersizligin ne olduguna

bagli olarak 6zel egitime tabi tutulmalidir (Eripek, 2005, s. 3).

2.1.4.7. Otizm

Otizm kavrami, ilk kez Kanner (1943) tarafindan tip literatiiriine kazandirilmig
bir kavramdir. Kanner tarafindan otizm; “kisitlanmis, yinelenen davranis oriintiileri,
toplumsallagmada, sozlii ve sozel olmayan iletisimde bozukluk gibi ¢ekirdek belirtileri
olan stliregen bir bozukluk” olarak ifade edilmistir (aktaran Bodur ve Soysal, 2004, s. 1).
Bir bagka tanimda ise otizm kavrami, yasamin ilk ii¢ yilinda ortaya ¢ikmakta ve hayat
boyu devam etmektedir. Bireyde tekrarlayan davramiglar ve smirh ilgi gibi
bozukluklarin yani sira sosyal etkilesim ve iletisimde sorunlar seklinde beliren norolojik
bir bozukluktan meydana gelen bir gelisimsel bozukluktur (Korkmaz, 2003, s. 81).
Otizm Spektrum Bozukluguna (OSB) sahip cocuklarin tanit ve smiflandirilmasinda,
yaygin olarak Diinya Saglik Orgiitii'niin “Uluslararasi Hastaliklarin Siiflandirilmasi
(International Classification of Diseases)” ve Amerikan Psikiyatri Birligi’nin (American
Psychology Association, APA) “DSM-V” kriterleri kabul gérmekte ve kullanilmaktadir
(Karaaslan ve Karaaslan, 2016, s. 272).
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Bu anlamda Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) Amerikan Psikiyatri Birligi’nin
2013 yilinda yayimladigi Ruhsal Bozukluklar Tam ve Istatistik Kitabi-5’e (Diagnostic
and Statistical Manual of Mental Disorders-5/DSM-5) gore, “sosyal iletisim ve
etkilesimdeki kalic1 yetersizlikler, sinirli/yinelenen davranig Oriintiileri, aynilikta
israrcilik, rutinlere baglilik ve duyusal uyaranlara asir1 duyarlilik ya da duyarsizlikla
kendini gosteren ve belirtileri cok yogun olarak 24 ay ve sonrasinda ortaya ¢ikan bir

gelisimsel yetersizliktir” (DSM-5, 2013, aktaran Koroglu, 2013, s. 42).

2.1.5. Ozel Gereksinimli Cocuklarin Egitiminde Ebeveyn Tutumlarinin Onemi

Cocuklar genel olarak en ¢ok ailelerinin i¢inde yer aldiklari sosyo-ekonomik
diizeyin etkisi altinda kalmaktadirlar. Sosyo-ekonomik diizey, ailenin aldigi egitimi,
saglik hizmetlerinden yararlanma durumlarini ve 0Ozel gereksinimli olan ¢ocugun
ihtiyaglarinin karsilanmasini direkt olarak etkilemektedir. Anne-baba ve ¢ocuk iligkileri
hususunda Bergman, Mahler ve Pine (2003) cocuklarin hayatlarinin ilk 36 aymi belli
sistem dahilinde incelemistir. Bergman, Mahler ve Pine (2003) bir bebegin biyolojik
olarak dogumuyla psikolojik dogumunun ayni zamanlarda olmadigini savunmustur.
Biyolojik dogum; gozlemlenmesi miimkiin olan, dramatik ve sinirlart keskin bir
stiregtir, bunun yaninda psikolojik dogum ise, yavas yavas gelisen ruhsal bir siireg
olarak tanimlanmistir. Bunun yaninda baba tarafindan bebege anne disinda da birinin
varliginin gosterildigi belirtilmistir.

Winnicott (1998, s. 98), c¢ocuklarin hayatlarinin basinda biitiinlesmemis,
zamanda ve mekanda daginik deneyimler yasadiklarini 6ne slirmiistiir. Bu deneyimler
kendilik cekirdegini olusturmaktadir. Cocugun kendilik biitiinlesmesi ve gelismesi,
annesiyle kurdugu iliski ve annenin saglamis oldugu c¢evrede saglanmaktadir. Sonug
olarak annenin g¢ocuga sundugu ‘kucaklayicit ¢evre’ ile cocuk kendini biitliinlesmis
olarak algilar ve kendilik duygusunu gelistirir. Cocugun giderek kendi biitiinligtini
kavramasi ise annenin c¢ocuguyla ilgili biitiinlesmis tasarimlar1 sayesinde miimkiin
olabilecektir.

Anne c¢ocuguna ihtiyaclart konusunda es duyumlu yanitlar verdiginde bu
cocugun tutarli bir kendilik duygusu gelistirmesine yol agacaktir ve bu durumun

cocugun i¢ diinyasini olusturmasina yardimer olacagr belirtilmistir. Winnicott’a (1998,
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s. 98) gore cocuk, ‘tim giigliiliik’ deneyimi yasamakta ve bu deneyim de ¢ocugun es
duyumlu olarak gereksinimlerinin karsilanmasi ve kendini her tiirlii tatminin kaynagi
olarak gormesi olarak agiklanmaktadir.

Freud (2003, s. 28), bir ¢cocugun giinliik davranislarinin ve semptomatolojisinin
ebeveynleri tarafindan bakilmalaria veya ihmal edilmelerine, sevgi veya sevgisiz bir
yaklasima maruz kalmalarina, deger gormelerine veya kiiglimsenmelerine hatta
ebeveynlerin aile hayat1 i¢indeki diizen veya diizensizliklerine gore degisebilecegini
savunmaktadir. Biitiin bunlara ek olarak ise Freud (2003, s. 30), annede olusabilecek
kisilik degisimlerinin ¢ocuklar {izerinde de 6nemli etkilere yol acacagini ileri stirmiistiir.
Melanie Klein, ¢ocukluk dénemine psikanalitik ¢ergevede farkli bir bakis agisi getirmis
olan kuramcilardan birisi olmasmin yaninda asil olarak Sigmund Freud’un klasik
psikanalitik kuraminin izinde olan bir kuramcidir (Gegtan, 1993, s. 78). Klein (aktaran
Gectan, 1993, s. 78) tarafindan, ¢ocuklarla yiiriittiigli ve igsellestirilmis nesneler odakli
calismalari 1s181nda psikanalitik kurama degisik boyutlar getirilmistir. Insan yasaminin
ilk yillimin ruhsal gelisim agisindan en belirleyici donemi oldugu ileri siiriilmiistiir.
Nesne iligkileri kuramina giiniimiizdeki seklini veren Melanie Klein ve ondan etkilenen
bir¢ok kuramci olmustur. S6z konusu kuramda diirtiiler bir iligki i¢inde belirlenmekte
ve birbirlerinden soyutlanamazlar. Diirtiilerin gerilim bosaltma amacina yonelik degil
de insan (nesne) arayisiyla ortaya c¢iktigini One siiren bazi nesne iliski kuramcilari
kuramsal goriislerini daha da Gteye tasimislardir.

Kohut (aktaran Ongider, 2013, s. 424), bir cocugun gelisim siirecinde
annesinden alacagi onaylayici tepkilerin ¢ok dnemli oldugunu savunmus ve bu durumun
cocugun kendisini degerli hissetmesine yol acacagini 6ne siirmiistiir. Bununla birlikte,
anne aynalama yani mirroring tepkisi vermedigi zaman bu durum c¢ocugun biitiinliik
duygusunu siirdiirmekte ve kendisine olan saygisini koruma adma giigliiklerle
karsilasacagin1  belirtmistir. Bunun sonucunda ise c¢ocuk umutsuzluk duygusuyla
kusursuz olabilmek icin ebeveynlerini etki altina almaya ¢alisacagini savunmustur
(Ongider, 2013, s. 424).

Baglanma, dogumla baglayip asil olarak 0-3 yas arasinda belirlenen bir siire¢
olarak goriilmektedir. Her ne kadar heniiz kanitlanmamis olsa da dogum oncesi siireci
de kapsadigi diisiiniilmektedir. Bowlby (1969, aktaran Ongider, 2013, s. 424)

tarafindan, bu kuram cercevesinde tiire has davranis bigimleri ve hayat boyu duygusal
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gelisim siireci agiklanmaya calisilmistir. Bu siire¢ temelde yeni dogmus bir insan
yavrusunun yasama sansini arttirma giidiisiiyle bigimlenir. Cocukla onu yetistirenler
arasindaki iliski bu dinamikle agiklanir. S6z konusu kuram, duygusal gelisimle kisilik
gelisimi ve bu siireclere dayanan kisisel farkliliklarin anlasilmasi i¢in zengin kuramsal
bir gergeve sunar. Bowlby’e (1969, aktaran Ongider, 2013, s. 424) gore, anne veya
temel bakimi veren kisi ve ¢ocuk arasindaki baglanmanin olusmasinda bazi temel
etmenler mevcuttur. Bunlar; a) Insanlarin ve hareket eden nesnelerin tercihine ydnelme
b) Digerlerine nazaran daha sik gordiiklerini ayirt etme c) Tanmidik olanlara yakin
davranma ve tanidik olmayanlara uzak durma d) Diger davranislardan istenilenin
yapildigi davraniglart ayirt etme ve davranmiglari arttirma. Bowlby’nin (1969, aktaran
Ongider, 2013, s. 424) baglanma kuramimi temel alan Ainswoorth, Blehar ve Waters
(1978, aktaran Ongider, 2013, s. 424) ti¢ farkli tip baglanma Oriintiisti 6ne siirmiislerdir.
Giivenli baglanma Oriintiisti bunlarda ilkidir.

Bu durumda bebegin temel ihtiyaglarinin zamaninda karsilayan bir bakicinin
varlig1 bebegin oyun oynamak veya kesfe ¢ikmak i¢in kendini giivende hissetmesine yol
acmaktadir. Bu tiir giivenli bir baglanma Oriintiisiinde temel bakim veren kisiyle kurulan
iliski bebegin uyumunu meydana getirmektedir. Kaygili/kararsiz baglanma oriintiisii ise
ikinci tip baglanmadir. Bu durum icin eger, temel bakimi veren kisi bebekten gelen
tepkilere tutarsiz davranir veya zamaninda karsilik vermezse bebekte kaygili/kararsiz
baglanma oOriintlisiinden bahsedilebilir. Kaygili/kagingan tarz ise lgiincii baglanma
orlintisiidiir. Burada bakim veren kisi bebegin ihtiyaclarma tutarli olarak tepki
vermedigi durumlarda bebek bakicisina kaygili/kagingan tarzda baglanmaktadir.

Anne ve c¢ocuk arasindaki iliski temel baglanma siirecinde ele alinmaktadir
ancak bu siiregte babanin da roliiniin 6neminin de yadsinmast miimkiin degildir.
Babanin etkisi bu siire¢gte hem dolayli hem de dolaysiz olmaktadir. Babanin bebekle
kurdugu iliski dogrudan etki, anne-baba iliskisinin anneyi etkilemesi suretiyle bu
durumun bebegiyle kurdugu iliskiye yansitmasiyla dolayli bir etki olarak
agiklanmaktadir.

Bowlby’e (1969, aktaran Ongider, 2013, s. 425) gére, anneyle duygusal bir iliski
kuran bir kiiclik ¢ocugun ondan ayr1 kalmasi durumunda bunun cocugun kisilik

gelisimine fazlasiyla zarar vermesi olanak dahilindedir. Buna sebep olarak da, bu
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ayrihigin yogun bir libido talebine ve yogun bir nefret duygusuna yol a¢gmasinin
oldugunu ifade etmistir.

Aile sistem teorisinde aileyi; aile i¢indeki bireylerin birbirlerinin yani sira aile igi
kurallara da saygili olduklar1 bir sistem olarak degerlendirmek miimkiindiir. S6z konusu
sistemde alt sistemlerin olusturdugu {i¢ iliski nitelik agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
iligkiler; anne babanin birbirleriyle olan iliskisi, onlarin ¢ocukla olan iliskisi ve
kardesler arasindaki iliski olarak ifade edilmektedir (Hakvoort, Bos, Balen ve
Hermanns, 2010, s. 183). Diger alt sistemler, alt sistemlerden birisindeki duygu ve
davraniglarin niteliginden etkilenmektedir. Anne ve babanin ¢ocukla olan iletisimi, anne
baba alt sistemindeki iligskinin pozitif veya negatif olmasindan, evlilik uyumunun
niteliginden ayn1 yonde etkilenebilmektedir (Hakvoort ve digerleri, 2010, s. 183).

Anne ve babanin ¢ocukla olan iligkisinde evliligin rolii oldukca etkili olmaktadir.
Evlilik i¢indeki uyum nitelik agisindan ailenin yasam kalitesinin ortaya konmasinda
etkili olmaktadir. Anne ve babanin birbirleriyle olumsuz iligki icinde olmalar1 bireylerin
farkli bircok olumsuz davranis gostermelerine neden olabilmektedir. Egler arasindaki
catigmalar; anne ve babanin ¢ocuklar tizerindeki disiplinin azalmasina, davranislarinin
tutarsizlagmasina veya anne ve babanin ¢ocuklarindan uzaklasmalarina yol agmaktadir.
Bu durum g¢ocugun uyum problemleri yasamasiyla sonucglanmaktadir. Ayrica eslerin
arasindaki uyumun azalmasi bazi durumlarda anne ve babanin g¢ocuklari iizerindeki
psikolojik ve duygusal kontrolii artirmalarina neden oldugundan ¢ocuklarin kaygili ve
ice yonelim problem davranislar1 sergilemeleri s6z konusu olabilmektedir (Yagar, 2009,
s. 7). Bugiline kadar yapilan arastirmalar 1s1ginda; ¢ocuklarin sorunlu davranislarin
altinda aile yapilariin niteligi ve evlilik i¢inde olusan problemlerin yattigi ve
cocuklardaki sorunlu davranislarla aile uyumu arasinda negatif yonlii bir etkilesim
oldugu tespit edilmistir (Savi, 2008, s. 210).

Baumrind’in (1996) ¢alismalar1 incelendiginde otoriter anne babaya sahip olan
cocuklarin, mutsuz, kendine giiveni olmayan, ¢ekingen, kendini ifade etmekte zorlanan
ve saldirganlik egilimlerinin digerlerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir (aktaran
Yilmaz, 1999, s. 104). Ayn1 konuda Lai ve Salili (1999, s. 289) tarafindan yapilan
calismalarin sonuclarina gore ise otoriter anne babaya sahip olan ve yapmak istedikleri
her sey kisitlanan, yasaklanan ve kabul gérmeyen bu g¢ocuklarin ilerleyen yillarda

benzer davraniglar gosterdikleri gézlemlenmektedir.
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Izin verici anne babaya sahip olan ¢ocuklar, olgun davramslardan uzak, bagiml
bir kisilige sahip olmaktadirlar. Kendi kendilerine karar verme yetisine sahip
olamadiklarindan Ozgiivenleri gelismeyen ve girisimcilikten ¢ok uzak bir yapilar
mevcuttur. Bu tarz c¢ocuklar sahip olduklar1 motivasyon diizeyini ilk karsilastiklar
sorunda kaybetmekte ve direnme giicleri cok az olmaktadir (Gonzalez, Greenwood ve
WenHsu, 2001, s. 185). Steinberg, Lamborn, Darling, Mounts ve Dornbusch’nin (1994,
s. 755) ¢alismalarinda agiklayici / otoriter ebeveynlerin ¢ocuklarinin, sosyal gelisme,
Ozgiiven ve 0zsaygl, akademik basari, kendi kendine yeterli olma gibi bir¢ok konuda
otoriter izin verici ebeveynlerin ¢ocuklariyla kiyaslandiginda akranlarindan daha yiiksek
bir seviyede olduklar1 goriilmektedir (Glingdr ve Siimer, 1999, s. 38). Demokratik anne
babaya sahip olan ¢ocuklarin aile igindeki kararlara katilmalari, s6z haklarinin olmasi,
bagimsiz davranislar sergilemeleri, anne babalariyla her konuda tartisma ve isbirligine
acik bir pozisyonda olmalari, kendilerini ifade etmek konusunda bir sikinti
yasamamalar1 gibi bircok olumlu o&zellikler sergilemektedirler. Sayilan bu olumlu
Ozellikler nedeniyle bu c¢ocuklarin zihinsel, bedensel ve toplumsal gelisimleri
konusunda bir sikinti yasanmamasi bu ¢ocuklarin 6zsaygi ve 6zgiivenlerinin yiiksek
olmasi sonucunu getirmektedir. Bu nedenlerle yliksek basar1 diizeyine sahip, merakli,
yeni kesiflere agik motivasyon diizeyi son derece yliksek olan bu ¢ocuklar (Gonzalez,
Greenwood ve WenHsu, 2001, s. 185); yiksek uyum seviyeleri ile kendilerini
gerceklestirme egilimlerinin  yasitlarina nazaran daha ileri seviyede oldugu

gbzlemlenmektedir (Cardinal ve D’ Allura, 2001, s. 65).

2.1.6. Ozel Gereksinimli Cocuklarin Egitiminde Ogretmenin Onemi

Ailenin yaninda ¢ocuk gelisiminde yliksek Oneme sahip diger bir faktor,
ogretmendir ve okul oncesi programdir (Kanbay Ak, Yildirim ve Ates, 2016, s. 90).
Ogretmen, her ¢ocugun farkli gelisimsel ve bireysel ozellikleri olduguna ve farkli
yeterliliklere sahip olduguna dikkat etmeli ve bu sekilde davranmalidir. Ogretmen,
cocuga kendi yetenekleri ve Ozellikleri ile dogru orantili yeni 6grenme imkanlar
sunarak, ¢ocugun fiziksel, ruhsal, sosyal ve motor gelisimini desteklemektedir. Ayrica;
O0gretmen, cocugun kabiliyetlerini gelistirmek ve yeni beceriler edinmesini saglamak

icin ¢aligirken, sonugtan ¢ok siirece dikkat etmeli, cocugun gayretini gérmeli ve takdir
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etmeli, ¢ocuk icin iyi bir model olusturmalidir (Celep, 2004, s. 24). Bu faaliyetleri,
yapilandirilmis etkinlikler ve oyunlar sirasinda gergeklestirebilmelidir. Sonug olarak
O0gretmen, ¢ocugun performansini degerlendirmeli ve buna bagli olarak becerileri
dogrultusunda egitim ve 6gretim programi olusturmalidir (Odluyurt, 2018, s. 6).

Ozel gereksinimli bireyler ise tarih boyunca farkli sekillerde algilanmis ve farkli
davranslar ile kars1 karstya kalmislardir. Ozel gereksinimli bireylerin farkli algilanis
bi¢imi, onlara saglanan egitim imkanlarin1 da etkilemektedir (Ak¢amete, 2009, s. 53).
Onlara saglanan bu egitim firsatlarinda evde ailenin 6nemi kadar, okulda da 6gretmenin
onemi oldukca biiyliktir. Bu anlamda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitilmelerinde
sosyallesmelerin en énemli faktor 6gretmen olmaktadir (Ilgar, 2017, s. 315).

Etkili bir 6gretmenin gorevi, sinif icerisinde tiim 6grencilerinin dgrenmelerini
kolaylastiracak uyarlamalar yapmak olmalidir. Ozel gereksinimli &grencilerin derse
katilimini arttirmada 6gretmen, sadece sinifin fiziki kosullarini diizenlemekle degil ayni
zamanda kullanilan 6gretim yontemlerinde de gerekli uyarlamalart yapmakla
yiikiimliidiir. Bu sebeple, 6gretmenlerin farkli 6gretim yontemleri hakkinda da bilgi
sahibi olup, bunlar1 6grencilerinin egitiminde durumlara uygun sekilde kullanmalari
gerekmektedir (Olson ve Platt, 2004, s. 34).

Ulkemizde 6zel gereksinimli gocuklarin egitim ve 6gretimleri iki farkli sekilde
gerceklestirilmektedir. Bunlardan birincisi, yasitlarindan ayr1 olarak 6zel egitim
kurumlarinda egitim ve &gretim gdrmektedirler. Ikinci olarak ise, “kaynastirma”
uygulamasi kapsaminda normal dgrenciler ile birlikte ayni sinifta egitim almaktadirlar.
Esitlik, 6zgiirliik gibi kavramlarin giderek yayginlasmasi ile birlikte, 6zel gereksinimli
bireylerin de ayrimlastirilmis ortamlardan ziyade daha biitiinlestirici ve katilimct
ortamlarda egitim ve Ogretim gormeleri giindemde olmaktadir. Ozel gereksinimli
bireylerin de belirli siirlarin getirilmedigi normal gelisim gosteren yasitlar: ile beraber
egitim almalar1 hedeflenmektedir (Akcamete, 2009, s. 35). Bu dogrultuda 6gretmenlerin
de smiflarinda kaynastirma oOgrencilerine yonelik yaptiklar: uyarlamalarin hem 6zel
gereksinimli 6grencilerde hem de normal gelisim gosteren 6grencilerde olumlu etkileri
oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin bu olumlu tutumlari, ¢ocuklarin akademik ve
sosyal hayattaki basarilar iizerinde pozitif bir etken olmaktadir (Diken ve Sucuoglu,

1999, s. 27). Bu anlamda, genel egitim siniflar1 kadar kaynastirma ortamlarinda da etkili
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ve verimli bir 6grenme ortami, biiyiik oranda 6gretmene baglanmaktadir (Akalin, 2015,
s, 216).

Yapilan caligmalar sonucunda, siif yonetimi ile 6grenci basarisi arasinda pozitif
yonlii ve giiclii bir iliskinin varlig1 ortaya konulmaktadir. Bu anlamda, smifta 6zel
gereksinimli olan ve olmayan tiim 6grencilerin etkin bir egitim ve dgretim alabilmesi,
siif yonetiminin de etkinligine ve 6gretmenin bunu nasil gergeklestirdigine bagl olarak
degismektedir. Etkin bir smif yonetimi, 6grenci katilimini arttirmakta, problemli
davraniglarin sergilenmesini azaltmakta, egitim i¢in ayrilan zamanin en verimli sekilde
kullanilmasini saglamakta, tiim bunlarin sonucunda da 6grenci basarisini arttirmaktadir.
Bu sebeple, Ogretmenler tarafindan sinif yonetimi stratejilerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasinin egitimin etkinligi iizerindeki etkisine vurgu yapilmaktadir (Akalin,
2015, s. 216).

Tim bunlarin yaninda, 6zel gereksinimli c¢ocuklarin egitiminde basarinin
saglanabilmesi i¢in Ogretmen ile ailenin kuracagi etkili iletisim sonucunda
olusturacaklar isbirligi ve ekip calismasinin da rolii oldukg¢a biiyiiktiir (Yazcayir ve

Girgiir, 2018, s. 609).

2.2. Meslek Tercihleri

Ogretmen adaylar1 gesitli sebeplerden 6tiirii  Kariyerlerini  6zel egitim
kurumlarinda degil, daha ¢ok normal egitimin verildigi kurumlarda siirdiirmeyi tercih
etmektedirler. Bu anlamda kariyer tercihlerini etkileyen sebepleri ortaya koymak adina
arastirmanin bu boliimiinde kariyer kavrami, kariyer se¢imlerini agiklamada kullanilan
yaklasimlar ve kariyer se¢imini etkileyen faktorler derinlemesine incelenmektedir. Bu
boliimde alt1 ¢izilecek olan faktorler, 6gretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarim

tercih etme veya etmeme noktasinda nelerin etkili oldugunu belirlemek adina 6nemlidir.
2.2.1. Kariyer Kavram
Gutteridge ve Hutcheson (1984, s. 12) kariyeri, bireylerin listlendikleri isi bastan

yapilandirma vasitasiyla psikolojik tatmin sagladiklar1 bir siire¢ olarak tanimlarken,

Can, Akgiin ve Kavuncubasi (2001, s. 24) ise bireyin hayati boyunca isle ilgili
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kazandig1 deneyim ve faaliyetleri noktasinda algilamis oldugu tutum ve davraniglar
dizisi olarak tanimlamaktadir. Kariyer, kisinin is hayati boyunca belli bir calisma
alaninda yiikselmesi, tecriibesini ve yeteneklerini gelistirmesiyle ilgili bir kavramdir.
Kisinin is hayatinda ulastigi mertebeyi ve bu mertebe ile alakali tutum, davranig ve

gordiigii isleri icine alir (Sagdi¢ ve Demirkaya, 2009, s. 234).

2.2.2. Kariyer Sec¢imi

Bireyin kariyerini segme asamasi bireysel kariyer planlamasinda ilk asamadir.
Bir bireyin hayatindaki en 6énemli se¢imlerden biri de kariyer se¢cimi olmaktadir. Her ne
kadar ideal olan kisilerin yapmak istedikleri veya yapabilecekleri meslekleri se¢mesi
olsa da bireyler giiniimiiz sartlarinda kendilerini rahat ettirecek imkanlar1 sunan
meslekleri tercih etmektedirler. Kisilerin kariyer segmesinde etkili olan faktorler genel

anlamda iki grupta toplanabilir (Ergiin, 2007, s. 22).

2.2.2.1. Sosyal Faktorler

Bu faktorler; bireylerin sosyal gegmisleri, anne-babasiyla iliskileri, ailesin sosyal
ve ekonomik diizeyi ve i¢inde bulundugu ¢evresi olmak iizere bireyin kariyer se¢imini
etkileyen temel sosyal faktorler olarak belirtilebilir. Genel olarak kisilerin mesleklere
olan yaklagimi toplumdan topluma farklilik arz etmektedir. Bir toplum igerisinde bazi
meslekler sayginlik gostergesi olurken baska bir toplum igin siradan olabilmektedir. Bu
nedenledir ki; bireyler ¢ogunlukla i¢cinde bulunduklari toplum tarafindan degerli olan ve
kabul edilmis meslekleri tercih etme egilimi gdstermektedirler. Aile yapis1 ise meslek
seciminde baska bir dnemli faktor olarak degerlendirilmektedir. Yapilmis olan bazi
arastirmalar gostermektedir ki; eSer anne babanin egitim diizeyi diisiikse onlarin
cocuklar1 da beceri aranmayan meslekleri daha ¢ok tercih etmektedirler. Buna karsilik
eger anne veya baba y0netici ve profesyonelse onlarin ¢ocuklari ise gogunlukla yonetsel

ve profesyonel islere egilim gostermektedir (Can ve digerleri, 2001, s. 166).
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2.2.2.2. Psikolojik Faktorler

Bireylerin kariyer secimlerini etkileyen psikolojik faktorleri dort ana baglik
altinda toplamak miimkiindiir.

Bireylerin degerleri, inan¢ ve tutumlari: Bireyin kariyer se¢iminde; i¢inde
yasadiklar1 toplumdan, ailesinden ve mezun olduklar1 okullardan elde edilmis inanglar
onemli bir yere sahiptir. Bireyler genel anlamda, sahibi olduklar1 degerleri degistirme
noktasinda biiylik bir direng 6rnegi sergilemektedirler.

Bireylerin beklentileri: Bu faktor bireylerin kariyer se¢cimine etki eden bir diger
etmen olmakla beraber maddi veya manevi bir nitelige sahip olabilmektedir. Bu
beklentiler zaman ve kusak degisimiyle sekillenmektedirler. icinde bulundugumuz
zamanda kariyer se¢imleri daha cok para, giic ve sohret benzeri maddi beklentiler
dogrultusunda yapilmaktadir. Bu nedenle de, hizli yiikselme imkanina sahip
olunabilecek meslekler kariyer se¢cimlerinde 6nem kazanmustir.

Bireyin Kkisiligi: Bireyin kisiligi de kariyer seciminde Onemli bir etmen
olmaktadir. Ayta¢ (1997, s. 90), kariyer se¢cimiyle kariyer yoneliminin aralarindaki
iligkinin incelendigi arastirmalarda bireylerin kendi kisilikleri ve yonelimleriyle uyum
gosteren isleri tercih ettikleri ortaya konulmaktadir demektedir.

John Holland tarafindan gelistirilen ‘Tipolojik Kisilik Kurami’ konuyla ilgili
yapilmis olan en dnemli aragtirma o6zelligine sahiptir. S6z konusu kuram, alt1 degisik
kisilik yapisindan bahseder ve bireylerin kendi kisilik yapilariyla uyumlu mesleklere
yoneldigini belirtir. Holland, kisilik yoneliminin kariyer seciminde sadece en iyi
belirleyici degil ayn1 zamanda kariyer ve kisilik arasinda iyi bir uyumun da varligiyla
calisanlarin  kariyerlerini degistirme egilimlerinin diigiik bir ihtimal oldugunu
belirtmektedir (Arnold, 1988, s. 391).

Bireyin isin gelecegi hakkindaki goriisleri: Bu faktor de bireylerin is se¢imini
biiyiik olgiide etkilemektedir. ilerleyen yillarda bireyin kariyer yapmak adma sectigi

meslegin gegerli bir meslek haline gelmesi birey igin ¢ok dnemli olmaktadir.

24



2.2.3. Kariyer Seciminde Kuramlar

2.2.3.1. Super’in Rol Kurami

Super, benligi kisinin davraniglarini belirledigi goriisiine 6ne stirmektedir.
Bununla beraber, genglerin meslek secimde gosterdikleri davraniglart da benlik olgusu
tarafindan belirlenmektedir. Baska bir deyisle bireyler mesleklerini secerken kendi
benlikleriyle uyumlu olan mesleklere yonelmektedirler (Yagisan, Siinbiil ve Yiicalan,
2007, s. 244). Benlik kavramiyla sosyal ve ekonomik faktorlerin birlesmesi kariyer
secimini ortaya ¢ikarmaktadir. Kisilerin c¢alismis olduklari ve yasadiklari sartlar
zamanla degigse de olgunluk donemlerinde benlik kavraminin duraganlastigi
goriilmektedir. Kisinin yasamindaki evrelerde elde ettigi tecriibeler, onun ilgisini ve
kabiliyetlerini olgunlastirmakta ve bununla birlikte benlik kavraminin taninmasi da
yardimci olmaktadir (Erdogmus, 2003, s. 55).

Super tarafindan benligin olusmasi ve mesleki tercihe donlisme siirecindeki
asamalar su sekilde aciklanmistir:

e 14 yasa kadar; biiylime
e 15-24 yas arasi; arastirma
e 24-44 yas arasi; yerlesme
e 45-64 yas arasi; koruma
e 65 yas ve sonrast; ¢oklis

Super, arastirma donemi iginde bireyin kariyer yasaminin sekillendigini
belirtmektedir. Bireyler kendilerine uygun oldugunu diisiindiikleri isleri bu donemde
denerler (Kozak, 2001, s. 26);

e Gegici bir donem
e Gecis donemi
e Deneme donemi olmakta ve cogunlukla 15-24 yas araliginda ortaya ¢ikmaktadir.

Super’in ifadesine gore, kisinin meslek bi¢imi; ailesinin sosyo-ekonomik diizeyi,
kisinin zihinsel kuvveti, bireysel Ozellikleri ve karsisina c¢ikan olanaklarla belli bir
model olusturmaktadir. Bu kuram on ayri énermeden olusmakta ve kisilerin meslek
secimlerinin beceri, ilgi ve benlik tasarimlarindan O6nemli dlgiide etkilendigini

savunmaktadir. Zaman igerisinde ve yeni yasamlarla mesleki gelisim tiirlii agamalardan
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geemek suretiyle degismektedir. Bunlarin yaninda ailenin ekonomik diizeyinin, kisilerin
karsisina ¢ikan firsatlarin ve kisinin ¢evreyle arasindaki etkilesimin meslek se¢ciminde

onemli bir rol oynadig1 ifade edilmektedir (Kepgeoglu, 1995, s. 69).

2.2.3.2. Ginzberg’in Gelisim Kuram

Ginzberg ve arkadaslar meslek se¢cimini bir gelisim siireci olarak
gormektedirler (Kozak, 2001, s. 26). Onlara gore, bir birikim igerisinde bireylerin
devamli surette elde ettikleri deneyimler meslek se¢imini biiylik oranda etkilemekte ve
bununla beraber bu surecin kendisi tiim etmenleri birlestirici bir nitelige sahiptir
(Kepgeoglu, 1995, s. 67). Onceleri Ginzberg ve arkadaslar1 meslek seciminin yetiskinlik
doneminin basina denk geldigini savunsalar da, daha sonralar1 Ginzberg, bu anlayista
yani meslek se¢imini belirli bir donem i¢inde i¢ ve dis faktorlerin birlesmesi olarak
goriilen anlayista degisikliklere gitmistir (Erdogmus, 2003, s. 42). Ginzber ve
arkadaslar1 tarafindan meslek secimleri ¢esitli donemlere ayrilmis olup bu dénemler; 11
yasa kadar hayali donem, 11-17 yas arasinm1 gecici donem ve 17 yasindan sonraki donem

ise gergekei donem olarak adlandirilmistir (Aytag, 1997, s. 86).

2.2.3.3. Holland’1n Tipoloji Kuram

Holland’in mesleki tercihler modeli kariyer se¢iminde yol gostermede en fazla
kullanilan yaklagimlardan biri olma 0Ozelligine sahiptir (Cenzo ve Robbins, 1996, s.
266). Kisilerin kariyer tercihleri kendi kisiliklerine uygun ve i¢ uyumlariyla bagdasan
meslekler yoniinde olmaktadir. Bireylerin kararlar1 mesleklerin kaliplagmis belli
ozelliklerinden etkilenmektedir (Kepgeoglu, 1995, s. 68). Holland, is hayatindaki
degisik meslek kollarinin sahip olduklar: etkinlikler agisindan alt1 tiir yapisi oldugunu
belirtmektedir. Bireyin ¢evreye uyumu bu kisilik Ozellikleri sayesinde belirlenir.
Degisik meslek gruplariyla uyumlu kisilik tipleri asagida yer almaktadir (Erdogmus,
2003, s. 46):

e Gergekei Tipler: Bu grupta kas faaliyeti ve motor koordinasyonu gerektiren
isleri yapan bireyler mevcuttur. Bu tipteki kisiler mekanik {izerine

yogunlasmalarindan dolay1 atak ve saldirgan olmaktadirlar.
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e Aydn Tipler: Bu tipteki bireyler zihin giiclerini kullanir ve yapmaktan ote
diisinmeye 6nem verirler. Ozgiir, sabirl ve 1srarci tiplerdir.

e Sosyal Tipler: Bu gruptaki bireyler baska bireylerle ¢alismaktan hoslanmanin
yaninda onlara yardim etme ve onlarla empati kurma becerilerine sahip tiplerdir.

e Geleneksel Tipler: Bu gruptaki bireylerin temel 6zellikleri nesneler iizerine
yogunlagsma, kurallara uyma, tertip ve diizen sayesinde siki kontrol olarak
goriilmektedir.

e Girisimci Tipler: Diga doniik bir yapiya sahip olan bu bireyler baskalarini ikna
etme yoluyla yonetmek isteyen tiplerdir.

e Sanat¢1 (Artistik) Tipler: Bu gruba hayal giicii yiiksek ve tiretken tipler dahildir
ve bu tiplerin en Onemli iki Ozelligi estetik faaliyetlere ilgi ve Ozgiirlik
olmaktadir.

Bu model iizerinde yapilmis arastirmalar gostermistir ki; kisilik yonelimi sadece
meslek tercihinin en iyi belirleyicisi olmasinin &tesinde kisilik tipiyle mesleklerin
aralarinda iyi bir uyumun bulundugu durumlarda, insanlarin mesleklerini degistirme

egilimlerinin ¢ok diisiik oldugunu dogrular (Demir ve Kiigiikkale, 2000, s.782).

2.2.3.4. Tiedeman ve Ohara’min Kariyer Karar1 Verme Kurami

Bu kuram 1959 yilinda Tiedeman ve O’hara tarafindan gelistirilmis olup,
benligin kisinin kendisini algilamasindan 6te kendini degerlendirilmesidir savini ortaya
koymaktadir. Insanlar hem egitimi siiresince hem de is hayatinda degisik problemlerle
kars1 karsiya gelmektedirler. Bu sorunlar karsisinda olusturduklar1 benlik mesleki
kimlikleri iizerinde etkili olmaktadir. Bireylerin pozisyon degistirme siireglerinde
benlikleri de degisime ugrar. Kariyer tercihi siirecinde benlik mesleki kimligin
merkezinde olmakta ve siireci mesleki kimligin gelisme siireci olarak adlandirmak
miimkiindiir (Kozak, 2001, s. 27). Tiedeman ve O’Hara tarafindan kisilik 6zellikleriyle
mesleki gelisimin aralarindaki iligskiye dikkat ¢cekilmektedir (Kepgeoglu, 1995, s. 69).

Tiedeman ve O’Hara tarafindan karar verme siirecine odaklanilmis olup, kariyer
gelistirme siireci ve mesleki kararlarin igerigi tizerinde durulmamistir. Ayrica bu kurami
yasamdaki diger kararlara da uygulayabileceklerini yalnizca kariyer kararlariyla siirl

kalinmayacagini ifade etmektedirler. Bireysel gerceklik (personal reality) ve ortak
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gerceklik (common realtiy) ayirimi daha sonraki aragtirmalarinin konusu olmustur. Bir
bireyin ne yapacagina dair diger bireyin ne sdyledigi 6nemli oldugu durumlar ortak
gerceklilikle agiklanmaktadir. Karar verme siirecinde bireyin kendi bakis agisini

kullanmas1 durumu ise bireysel ger¢ekliligi ifade etmektedir (Erdogmus, 2003, s. 55).

2.2.3.5. Ozellik-Faktor Kurami

Ozellik-Faktdér kurami 1950°1i yillara kadar kabul gdrmiis olup, Minnesota
Universitesi 6gretim  iiyelerinden Williamson, Paterson ve Darley tarafindan
gelistirilmistir (Kozak, 2001, s. 25). Bu kurama gore, bireyler kendi kisilik 6zelliklerine
uygun isler aramaktadirlar. Ayrica Ozellik-Faktor Kurami insanlarla meslekleri
eslestirmede bilimsel yontemler kullanarak bu alanda 6nemli katkilar1 olmustur. S6z
konusu kuramla ilgili c¢alismalarda bu kuramin varsayimlari su sekilde ortaya
konmustur (Erdogmus, 2003, s. 42):

e Her insanin gilivenilir ve gecerli bir sekilde kontrol edilebilen kisiye o6zgi
ozellikler kiimesi mevcuttur.

e s gorenlerin ve mesleklerin basarili olabilmeleri adima belli 6zellikleri olmalidar.

e Kariyer tercihi basit bir silire¢ olup bu siire¢ igerisinde kisilerle meslekleri
eslestirmek miimkiin olmaktadir.

e Basar1 kisisel oOzelliklerin isin gerekleriyle eslesmenin yakinlastigi oranda

artmaktadir.

2.2.3.6. Schein’in Kariyer Degerleri Kuram

Kariyer Schein tarafindan bireyin hayati boyunca ge¢irdigi deneyim ve
maceralar dizisi olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimin igeriginde ilerleme s6z konusudur
(Anafarta, 2001: 3). Edgar Schein’e gore, bireysel degerler kiimelerinin is tarafindan
doldurulabilecegi gibi engellenebilmesi de miimkiindiir (Cenzo ve Robbins, 1996, s.
268).

Schein, kariyer degerlerinin mesleki deneyimler ve hayat tecriibeleriyle
gelisecegini ifade etmektedir. Bireylerin meslek se¢imlerinde bu degerler en onemli

unsurlardir (Erdogmus, 2003, s. 883). Bireyin benligine ait degistiremeyecegi ve

28



vazgecemeyecegi onemli unsurlar kariyer degerlerini meydana getirir. Schein’e gore,
bireylerin meslek tercihleriyle kariyer degerlerinin uyumlu olmasi halinde; bireyler
islerinde istikrar, verimlilik, isten tatmin ve psikolojik anlamda kendini 1yi hissetme gibi
olumlu sonuglarla karsilasacaklardir (Pilavci, 2007, s. 47).

Bundan dolay1 insanlarin hayatlar1 boyunca meslek tercihlerini ve is degistirme
kararlarimi etkilemek noktasinda kariyer degerleri (Career Anchors) olduk¢a dnemli bir

kavram olmaktadir (Cetin ve Aktas, 2004, s. 419).

2.2.4. Kariyer Secimini Etkileyen Faktorler

Kariyer planlamasinda, bireyin kariyerini se¢me asamasi ilk asamayi
olusturmaktadir. Bireyin hayatinda yaptig1 en 6nemli secimlerden biri arasinda kariyer
secimi yer almaktadir. En ideal kariyer se¢imi, bireyin kendi yapmak istedigi meslegi
secmek olsa da, glinlimiizde bireyler bazi sebeplerden dolayr daha rahat bir yasam
siirecekleri meslekler tercih edebilmektedirler (Ozen, 2011, s. 83). Bireylerin kariyer
secimlerini etkileyen faktorler arasinda, yetenek ve yetkinlik disinda aile iliskileri,
cinsiyet, yas, yasal ve sosyal faktorler ve egitim kurumlarinin etkisi gibi faktorler yer

alabilmektedir.

2.2.4.1. Yetenek

Bireysel kariyer planlamasinda kisilik 6zellikleri ve yetenekler 6nemli bir rol
oynar. Kisisel degerlerin olugmasinda bireyin aileden ve oOgretmenlerinden edindigi
davranigsal ozelliklerin yani sira toplumsal etkilesimler de etkili olmaktadir. Bireyin
kisilik yonelimleri kariyer secimlerinde 6nemli bir etkendir. Bireylerin kendi kisilik
yonelimlerine uygun islerde calisma egilimlerine dair yapilan en 6nemli ¢alisma John
Holland’1n arastirmasidir.

Holland s6z konusu arastirmada kisinin ilgi, istek, tutum ve yetenek farklarina
gore 6 mesleki egilim tanimlamast yapmistir. Bunlar; Gergekgi mesleki egilim,
Arastirmact mesleki egilim, Artistik mesleki egilim, Sosyal mesleki egilim, Girigimci

mesleki egilim ve Geleneksel mesleki egilim basliklar altinda incelenmistir.
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1. Gergekei (realistic) meslek egilimi: Gergekei egilime sahip bireylerin
mekanik yetenekleri yiiksektir. El becerisi ve fiziksel olarak calismay1 gerektiren
mesleklere yonelmektedirler. Makine ve el aletleriyle ¢alismaktan hoslanirlar. Kapali
alanlarda, ofis ortaminda calismak yerine disarida ve hatta dogada c¢alismayi tercih
ederler. Diger insanlarla basit bir sekilde iletisim kurarlar, iliskilerinde mesafelidirler.
Sosyal ortamlarda bulunmaktan hoslanmadiklar1 i¢in bireysel aktivitelere yonelirler.
Makine ve araglarin yanisira bitki ve hayvanlarla ilgili islerde ¢alismayi tercih eder ve
bundan zevk alirlar.

2. Arastirmaci (investigative) meslek egilimi: Arastirmaci egilime sahip
kisiler elestirel bir diisiince yapisinda olan ve muhakeme yetenekleri yiiksek kisilerdir.
Bu kisiler arastirma, gézlem, inceleme ve analiz yapmaktan hoglanirlar. Monoton islerle
ugrasmak istemezler. Bilimsel calismalar, arastirmalar Ozellikle ilgi alanlar1 olan
konulardir. Arkadaglik gibi degerler hayatlarinda birinci 6ncelik degildir. Bilgi edinme,
problem ¢ozme gibi analitik olmalarin1 gerektiren faaliyetleri tercih ettiklerinden bu tarz
is ortamlarinda ¢alismalar1 kendileri i¢in daha uygundur.

3. Artistik (artistic) meslek egilimi: Sanatsal yonleri agirlikta olan bu kisiler
kendilerini ifade etmeyi severler ve bu ozellikleri en ¢ok deger verdikleri olgudur.
Farkli bakis agilarina sahiptirler. Toplumsal kurallara uymaktan hoslanmadiklar1 gibi
Ozglin ve idealist yapida kisilerdir. Topluma aykir1 diisiince ve davranislarda bulunma
egilimleri yliksektir. Cevreleriyle duygusal bir gerceve i¢inde iliski kurarlar. Yalniz
calismaktan ve 6zglir, belirsiz ¢alisma ortamlarindan hoslanmaktadirlar.

4. Sosyal (social) mesleki egilim: Uyumlu, arkadas canlisi, yardimsever
ozelliklere sahip bireyler sosyal mesleklere egilim gdstermektedirler. Insanlarm
sorunlarini ¢ézmeye calismaktan, yardim etmekten, egitmekten hoslanir ve bu durumu
ozveriyle karsilik beklemeden yaparlar. Insanlarla iletisim kurmakta zorluk ¢ekmezler,
samimidirler, sevecen ve sabirlidirlar. Uyum ve isbirligine ¢ok acik o6zelliklerinin
olmasi grup calismasina yatkinliklari sonucunu beraberinde getirmektedir. Idealist
yaklasimlar1 ile fazla resmi olmayan kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri ve
caligabilecekleri ortamlari tercih ederler.

5. Girisimci (enterprising) mesleki egilim: Bu kisiler, disa doniik agresif,
Ozgiiveni yiiksek, cesaretli, konusma ve liderlik wvasiflarina sahiptirler ve bu

ozellikleriyle ekonomik basartyr saglamak amaciyla orgiit yonetiminden hoslanirlar.
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Enerjik yapilar1 sayesinde basar1 ve hedefe odaklanmiglardir. Hiz bu kisiler i¢in ¢ok
Oonemlidir. Enerjik ortamlarda ¢alismay1 tercih ederler.

6. Geleneksel (conventional) mesleki egilim: Hesap yapma yetenekleri yiiksek,
planli, detaylara 6nem veren, kurallar1 olan ve kayitlar ve veriler {izerinden ¢alismaktan
hoslanan bu kisiler ayn1 zamanda sistemin isleyisi ile ilgili denetim ve kontrol ihtiyacina
da 6nem vermektedirler. Yeni fikirlere acik olmayan yapilar ile sistemli ve rutin bir

calisma ortaminda genellikle yalniz ¢alismayi tercih ederler.

2.2.4.2. Yetkinlik Beklentisi

Yapilmak istenen meslegin ekonomik getirileri yaninda egitim hayatindaki
ekonomik faktorler de kisilerin kariyer planlamasini etkileyen konulardir. Bu baglamda
0zel universitelerin artmasiyla bazi kisilerin yapmak istedikleri is ve mesleklere
ailelerinin ekonomik kosullar1 nedeniyle kolayca ulastiklar1 da bir gercektir. Ayrica
ekonomik getirinin yani sira sosyal giivence ve sigorta hizmetleri de kariyer

planlamasinda ekonomik faktorlerle birlikte degerlendirilen konular olmaktadir.

2.2.4.3. Aile iliskileri

Bireylerin kariyer secimlerinde genellikle aile ve okulun etkili oldugu
goriilmektedir. Aile faktOriiniin kariyer planlama tizerindeki etkilerinin arastiriimasi
lizerine bircok calisma gergeklestirilmistir (Brown, 2002, s. 49). ilk baslarda ailenin
demografik o6zelliklerinin (ailenin gelir diizeyi, sosyo-ekonomik seviyesi, ebeveynlerin
egitimi ve meslekleri gibi) kariyer se¢imi iizerindeki etkilerini belirlemek adina yapilan
calismalar, 80’li yillardan itibaren bu oOzelliklerin etkilerini belirlemekten c¢ok,
sistematik yaklasimlarla aile bireyleri arasindaki iligkiler ve etkilesimler iizerinde
yogunlagsmistir. Cilinkii ailenin etkilerini niceliksel anlamda 6l¢ebilmenin giic olmasi
sebebiyle; demografik ozelliklerin bazilarinin kariyer se¢imi iizerinde anlamli etkisi
oldugu ortaya cikarken, birtakim aragtirmalar ise tam tersi sonuglara ulasmiglardir (Sav,
2008, s. 56). Adler ve Roe’ya ait modeller, bu alanda 6nem arz eden teorik modellerden

ikisidir.
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Adler’e gore asagidaki unsurlar bireylerin gergeklestirmek zorunda olduklart 5
yasam gorevidir.
o “Meslek, caligma
e Toplumsal gorev, insan iligkileri
e Sevgi, yakinlik ve aile
e Spiritiialite, iist varliklar veya evrenle iliski kurma
e Benlik”.

Adler modelinde kisinin “igsel hedefi’nin yasamini ve davraniglarim
belirledigini savunmaktadir. Birey bu hedefe ulagabilmek i¢in kendine bir yasam plani
cizer ve bu plan dogrultusunda bir yasam bicimi belirler. Adler’in modelini takip eden
arastirmacilar, kariyer gelisimine dogum sirasi, yasam bigimi, erken yas deneyimleri
gibi faktorlerin etkileri iizerinde yogunlagmislardir. Roe’nin yaptig1 arastirmalarin
bircogunun temelinde, cocugun meslek se¢im kararinda ailenin etkisi ve ¢ocugun kendi
yasamis oldugu deneyimlerinin gesitli ihtiyaclari azaltan veya pekistiren etkileri ile
sekillenen kariyer gelisimi yer almaktadir (Yatangag, 2010, s. 4). Roe kisilik gelisimi
modelini, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisini ve meslek se¢iminin ihtiyaglarla olan
iligkisini temel alarak olusturmustur. Roe meslegin piramidin tim diizeylerindeki
ithtiyaglar karsilayabilme 6zelligi oldugunu ve baska hi¢bir olgunun meslek kadar etkili
olmayacagini savunmaktadir.

Cocuklarin meslek se¢imi kararlari, anne-babalariyla olan iliskilerinin meydana
getirdigi psikolojik ihtiyaglarina dayanmaktadir. Ancak mesleklerinde elde ettikleri
basar;; kendi beceri, yetenek ve sosyo-ekonomik durumlarina bagli olarak
degismektedir (Kuzgun, 2009, s. 34).

1980 yillarindan sonra sistematik yaklagimlarla olusturulan arastirmalar
sonucunda, kariyer gelisimiyle anne-baba tutum ve davranislar1 arasinda anlamli
iligskiler saptanmistir. Destekleyici ebeveyn davraniglarinin, bireyin ergenlikte daha
saglikli karar almasina, yetiskinlikte de planli kariyer gelisimine katkida bulundugu
aciklanmistir.  Yapilan calismalar sonucunda, ebeveynlerin kendi kariyerleri ile
cocuklarin istedikleri kariyer hedefleri arasinda da giiclii bir iliski oldugu goriilmiistiir
(Sav, 2008, s. 57).

Ergenlik donemi kariyer belirlemedeki, bireyin en fazla etki altinda kaldigi

donemdir (Skorikov ve Patton, 2007, s. 68). Bu donemin, c¢ocuk i¢in meslekleri
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aragtirma donemi oldugu ve ailelerin ise cocuklar:1 ile birlikte kariyer planlamasi
stirecine dahil olma ¢abalar1 oldugu ifade edilmektedir. Aragtirmalar géstermektedir ki,
ergenlerin mesleki hedef ve istekleri, ailelerinin ¢ocuklari i¢in istedikleri hedefler ile
dogru orantilidir ve biiyiik dl¢giide birbirleri ile benzerlik gostermektedir. Ailenin yapisal
ozelliklerinden ziyade aile igerisinde yasanan etkilesimsel siirecin, kariyer gelisimini

etkileyen faktor oldugu agikca ifade edilmistir.

2.2.4.4. Cinsiyet

Kariyer planlamadaki etkin bir diger faktdr ise cinsiyettir. Kariyer yapmak
istenilen meslek dalin1 segerken, bireyin cinsiyeti belirleyici faktor olabilmektedir.
Toplumda bazi meslekler kadin isi olarak tanimlandirilirken (6rnegin hemsirelik), bazi
meslek dallar ise erkek isi olarak tanimlanmaktadir (6rnegin elektrikei). Yine farkli
toplumsal cinsiyet rollerine gore, kadinlarin ve erkeklerin kariyer gelisim siiregleri de
farklilasmaktadir. Kadinlar ise alinirken, terfi ve performans degerlendirmelerinde daha
cok kisitlamalarla karsilagsmakta; aile hayati erkeklerin kariyer planlamasini etkilemez
iken, kadinlar i¢in géz Oniinde bulundurulmasi gereken bir unsur olmakta; annelik

babaliktan daha ¢ok ¢aba gerektirmektedir (Kuzgun, 2009, s. 38).

2.24.5. Yas

Yas, kariyer planlamanin belirlenmesinde rol oynayan bir diger demografik
faktordiir. Bireyin yasi bliylikse, kendine her meslek i¢in bir kariyer planlamasi
olusturamamaktadir. Baz1 meslekler i¢in belirli bir yas sinir1 bulunmakta veya ornegin
0zel sektordeki bazi is alimlarinda yas smir1 konulabilmektedir. Bu anlamda bireyin

yas1, yapacagi kariyer planlamasinda ¢ok dnemli bir yere sahiptir (Sav, 2008, s. 58).

2.2.4.6. Yasal Faktorler

Yasal faktorler bireyin kariyer planlamasinda etkili olan 6nemli faktorlerden

biridir. Devlet memurlugu ya da askerlik gibi kamu sektoriinde kariyer yapmayi

planlayan bireylerin oncelikle bu alanlarda diizenlenmis olan yasal mevzuata uygun
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ozelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Kariyer planlamasinda bu gibi isler yapmak
isteyen kisiler, siyasi yasakli, hiikkiimlii veya basta kendisi diger aile {iyelerinin de
sabikali olmamalar1 gibi kosullara uygun olmak sartiyla memuriyet yapabilmektedirler

(Sav, 2008, s. 61).

2.2.4.7. Sosyal Faktorler

Sosyal ¢evre bireyin kariyer tercihinde 6nemli bir olgudur. Bunun yani sira aile
iligkileri, ailenin ekonomik durumu gibi faktorler de etkili olmaktadir. Ancak ailenin
egitim seviyesi de kariyer planlamasina biiylik olclide etki eder. Egitim seviyesi ne
kadar diisiik olursa bireyin kariyer plan1 da bilgi ve beceri gerektirmeyen islere dogru
yonelir. Ancak yiiksek bir egitim seviyesine sahip ana babalarin ¢ocuklar1 ise tipki
aileleri gibi yiiksek bir egitim diizeyi gerektiren profesyonel islere dogru
yonelmektedirler.

Sosyolojik acidan bakildiginda ise ailenin i¢inde bulundugu sosyal sinif, sosyal
statii ve gelir diizeyi kisinin kariyer planlamasini etkiledigi goriilmektedir. Ayrica
akraba cevresi ve Ozellikle O0gretmenleri de kisileri kariyer planlamasi yaparken

etkileyen ve yonlendiren kisiler olarak goriilmektedir (Aytag, 1997, s. 77).

2.2.4.8. Egitim Kurumlarimin Etkisi

Bireylerin 6grenim gordiikleri egitim kurumlarinin sagladigi olanaklar kariyer
planlamalarinda etkili olmaktadir. Birey kariyer planlamasini egitim gordiigii kurumdan
edindigi bilgi ve bu kurumda c¢esitli staj olanaklari, 6grenci degisim programlari,
katildiklar1 seminerler gibi farkli yoOntemlerle edindikleri kazanimlar {izerine
olusturmaktadirlar. Bu anlamda egitim kurumlari da bireyin kariyer planlamasi

konusunda 6nem tasimaktadir (Sav, 2008, s. 63)
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UCUNCU BOLUM

III. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Yontem bilim literatiirlinde temel olarak iki ¢esit arastirma yoOnteminden
bahsedilmektedir. Bunlardan ilki nicel aragtirma yontemidir. Literatiirde ortaya konan
ikinci aragtirma yoOntemi ise nitel aragtirma yontemidir. Bu tarz arastirmalart nicel
arastirmalardan ayiran en onemli 6zellik arastirma bulgularini sayisal olarak degil insan
dogas1 icinde c¢oziimlemeye calismalaridir. Bu anlamda nitel calismalar arastirma
bulgularin1 sayisal veriler ile ifade etmek yerine sozel veriler ile ifade etmeye
calismaktadir (Simsek ve Yildirim, 2013, s. 54). Bu aragtirmalarda kullanilan veri
toplama yontemleri genellikle gozlem, yliz-yiize goriisme, odak gruplari ve igerik
arastirmalaridir. Bu tiir veri toplama yontemleri kisilerin duygu ve diislincelerini rahatca
anlamaya sebep olmakta ve bdylece veriler sozel olarak incelenebilmekte ve insan
duygu diisiince ve dogasimna iligskin bilgiler net bir sekilde ortaya konabilmektedir
(Patton, 2014).

Bu arastirma, yaklagimi itibari ile nitel bir arastirmadir. Genel olarak nitel
arastirmalar cesitli kavramlarin, sorunlarin ve siireglerin yorumlanmasini icermektedir.
Nitel arastirma siireci, c¢alismanin ¢esitli boyutlar1 arasindaki igsel baglantilarin
arastirmact tarafindan yonetilmesi ile ortaya c¢ikan veri ve analizlerin yer aldigi

diyalektik bir siirectir (Patton, 2014, s. 9).

3.2. Arastirmanin Evreni ve Calisma Grubu

Bu calismanin evrenini tiim simf Ogretmenleri olustururken, arastirmanin
calisma grubunu 2018-2019 egitim o6gretim yilinda Firat Universitesi, Erciyes
Universitesi ve Hacit Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi
Anabilim Dali dordiincii smifinda 6grenim goren toplam 40 Ogretmen adayi

olusturmaktadir. Arastirmaya dahil olan 40 ogretmen adaymin 20 tanesi Firat



Universitesi, 10 tanesi Erciyes Universitesi ve 10 tanesi de Haci Bektas Veli
Universitesi’nde dgrenim gérmektedir. Goniilliiliik esasina dikkat edilmis olup géniillii
olan 6gretmen adaylariyla ¢alisma yapilmistir.

Arastirmaya dahil olan smif 6gretmen adaylarimin demografik degiskenlerine

iligkin betimleyici istatistikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Simf Ogretmen Adaylarinin Demografik Degiskenlerine Iliskin Betimleyici Istatistikler

Demografik N %
Cinsiyet Kadin 12 30
Erkek 28 70
Ozel egitimle ile ilgili bir egitim Evet 37 92.5
aldiniz m1? Hayir 3 75
Ozel egitim ile ilgili herhangi bir Evet 29 72.5
kaynak okudunuz mu? Hayir 10 25
Uygulama/staj yaptiginiz sinifta Evet 29 72.5
ozel e%1t1me ihtiya¢ duyan 6grenci G 11 275
var mi?
Ailenizde ya da gevrenizde 6zel Evet 9 22.5
ffli;ime ihtiya¢ duyan 6grenci var Hayir 31 775
Hangi tiniversitede egitim Firat Universitesi 20 50
gormektesiniz? Erciyes Universitesi 10 25
Hac1 Bektas Veli Universitesi 10 25
TOPLAM 40 100

Cinsiyete gore Ogretmen adaylar1 dagilimi incelendiginde, arastirmaya katilan
O0gretmen adaylarinin %70’inin erkek ve %30’unun kadin adaylardan olustugu
goriilmektedir. Benzer sekilde Ogretmen adaylarinin %92.5’1 o6zel egitim ve
kaynastirmaya iliskin bir egitim aldigin1 belirtmistir. Bununla birlikte sinif 6gretmen
adaylarinin %72.5°1 6zel egitime iliskin kaynaklar okudugunu ve uygulama veya staj
yaptig1 sinifta 6zel egitim Ogrencisinin oldugunu belirtmistir. Ayrica sinif 6gretmen
adaylarinin %22.5’inin ailesinde veya ¢evresinde 6zel egitim 6grencisi bulunmaktadir.
Son olarak, simif 6gretmen adaylarinin iiniversite bazinda dagilimina bakildiginda ise,
ogretmen adaylarinin %350°si Firat Universitesi’nde dgrenim goriirken, hem Erciyes
Universitesi'nde hem de Haci Bektas Veli Universitesi’nde 6grenim gorenlerin orani

%?25°dir.
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3.3. Veri Toplama Aracglarn

Bu calismada veri toplama araci olarak yari1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Goriisme formundaki sorularin hazirlanma silirecinde arastirmaci
tarafindan soru havuzu olusturulmustur. Goriisme formu, 6gretmen yetistirme ve nitel
aragtirmalar konusunda tecriibeli olan Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Ana Bilim Dalinda gorev yapan ii¢, Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Ana Bilim Dalinda gorev yapan bir uzman tarafindan incelenmistir. Uzmanlarin
dontigleri dogrultusunda madde ifadeleri yeniden diizeltilmistir. Arastirma sorularinin
uzman goriislerinden gegmesinin temel sebebi arastirmanin gegerlik ve giivenirligini
saglamaktir. Olgegin tasimasi gereken ozelliklerden birisi olan giivenirlik, bir 6lgme
aractyla aymi kosullarda tekrarlanan Ol¢limlerde elde edilen Olgiim degerlerinin
kararliliginin bir gostergesidir. Bir bagka deyisle ol¢ekle saglanan bilgilerin kararli
ozellik tagidigina, yani hatadan arindirilmis olduguna ve ayn1 amagcla yapilacak ikinci
bir 6l¢iimde ayn1 sonuclarin elde edilecegine giiven duyulmasidir (Ercan ve Kan, 2004,
s. 212). Gegerlik ise, bir 6lgme aracinin dlgmeyi amagladigr 6zelligi, baska herhangi bir
ozellikle karistirmadan, dogru 6lgebilme derecesidir (Ercan ve Kan, 2004, s. 214). Bir
baska ifade ile bir 6lgme aracinin gelistirilmis bulundugu konuda maksada hizmet
etmesidir (Kose, 2012).

Hazirlanan 13 soru igerisinden ele alinan konuyu kapsadigi, acik ve anlasilir
olduklari, gerekli bilgileri temin etme olasiliklarmin yiiksek oldugu diisiiniilen 5 agik
uclu sorudan olusan goriisme formuna son hali verilmistir.

Gorlisme Sorulart:

1-Ozel egitim kurumlarinda galismayi diisiiniiyor musunuz? Sebepleri nelerdir?

2-Daha oOnce bir ozel egitim kurumunda bulundunuz mu? Bulunduysaniz
tecriibeleriniz nelerdir?

3-Simif Ogretmenlerinin  6zel egitim kurumlarinda calismasi1 hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

4-Ozel egitim kurumlarinda ¢alismaniz size nasil katkilar saglar?

5-Ozel egitim kurumlarinda ¢alismaniza ydnelik kaygilariniz nelerdir?
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3.4. Veri Toplama Siireci

Calismanin verileri 20.05.2019-31.05.2019 tarihleri arasinda smif &gretmen
adaylarinin uygun oldugu vakitlerde randevu alinarak toplanmistir. Gériisme Oncesinde,
calismanin amact acgiklanmig olup hazirlanan sorular danigsman 6gretim iiyesi esliginde
arastirmact tarafindan Ogretmen adaylarma yoneltilmis ve verilen cevaplar

degerlendirmeye alinmistir.

3.5. Verilerin Analizleri

Calisma toplam beg ayda tamamlanmistir. Goriisme formunda alinan tiim veriler
elektronik ortama transfer edilmistir. Arastirma betimsel analiz yontemi ile
gerceklestirilmistir. Gerekli kodlamalar yapildiktan sonra tiim bilgiler bilgisayar
destekli nitel veri programi kullanilarak analiz edilmistir. Bilgisayar destekli analiz
yazilimi programi kullanilarak kisisel kodlamalarda negatif karsiliklarn goz ardi
ederken, olumlu durumlara odaklanma gibi 6n yargilar Onlenmistir. Veriler analiz
edilirken goriismeye katilan adaylardan alinan goriisme formlarimin her birine kod
verilmistir. Ornegin Firat Universitesi Ogrencilerinin formlarina sirasiyla A1, A2, A3 ve
digerleri seklinde, Erciyes Universitesi &grencilerinin formlarina B1, B2, B3 ve
digerleri seklinde, Haci1 Bektas Veli Universitesi’nin dgrencilerinin formlarma ise C1,
C2, C3 ve digerleri seklinde kodlar verilerek, her soru ayri ayri degerlendirilmistir.
Gortisme formundaki her soru i¢gin adaylarin vermis oldugu cevaplara gore alt bagliklar
olusturulmustur. Olusturulan alt basliklar ise ana baslik etrafinda tiimevarim yontemi

kullanilarak gruplandirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

IV. BULGULAR

Bu boliimde sinif 6gretmeni adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmaya
yonelik goriislerine iliskin yapilan nitel analiz sonuglarina yer verilmistir. Arastirma

kapsaminda ele alinan alt problemlere iliskin analiz sonuglar1 sunulmustur.

4.1. “Ozel egitim kurumlarinda calismayr diisiiniiyor musunuz? Sebepleri
nelerdir?” Alt Amacina iliskin Bulgular
Sinif 6gretmen adaylarinin 6zel egitim kurumunda ¢alismaya iligkin diistinceleri

ile ilgili elde edilen nitel analiz sonuclar1 Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1. Siif Ogretmen Adaylariin Ozel Egitimde Calisma ile ilgili Diisiincelerine iliskin Model

Siif Ogretmen adaylarinin 6zel egitim kurumunda c¢alismayr diisiiniip
diisiinmediklerine iligkin elde edilen sonuglar, adaylarin yarisindan fazlasinin 6zel
egitim kurumlarinda ¢alismayr diisiinmediklerini (f = 23) gostermistir. Ogretmen
adaylan c¢alismay diislinmemeye neden olarak ise, oncelikle alinan egitimin yetersizligi
(f = 13) alt temasimi gostermislerdir. Egitimin yetersizligi konusunda bir¢ok aday B8’in
de “Yeterli diizeyde egitimini almadigim i¢in diisiinmiiyorum” seklinde ifade ettigi gibi

yeterli diizeyde egitim almadiklart icin 06zel egitim kurumlarinda c¢alismayi
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diistinmediklerini belirtmislerdir. Adaylarin belirtmis olduklar1 diger bazi ifadeler
asagida orneklendirilmistir:

“Hayrr, diisiinmiiyorum. Her ne kadar dersini alsam dahi ozel egitim boliimiinde
okuyan ve tiim egitimini ozel ogrenciler iizerine alan kisilerin ¢ok daha bagarili
olacagini diistiniiyorum.” (A13)

“Maddi olarak zor durumda kalmadigim siirece 6zel egitim kurumlarinda gérev
vapmak istemiyorum. Ciinkii alanimda yeterli bilgiye sahibim ve kendi alanimda gérev
yapmak istiyorum.” (BS)

“Ozel egitim kurumlarinda ¢alismayr diisiinmiiyorum. Bransim ddhilinde
aldigim egitim 6zel egitim kurumlart igin yeterli degildir.” (C4)

“Hayw diistinmiiyorum. Aldigim egitim tamamen bu alana yonelik olmadigi i¢in
onlara yeterli olamayabilirim.” (C6)

Smif Ogretmen adaylarinin ¢alismayr diisinmemelerinde diger Snemli bir
gerekee ise ¢ok fazla sorumluluk gerektirmesi (f = 5) alt temas1 olmustur. Adaylar 6zel
egitim siirecinin olduk¢a zor bir siire¢ oldugunu belirtmis ve bu siireci kisinin eger
gerektigi gibi gerceklestirmek istiyorsa bircok gorev ve sorumluluk almasi gerektigini
vurgulamiglardir. Bu durumu bir 6gretmen aday1 (B1) su sekilde ifade etmistir:

“Cok fazla gorev ve sorumluluk gerektirdigi icin bu konuda daha fazla egitim
almis  kigilerin ~ calismasi  gerektigini  diistintiyorum. Ben suan  ¢alismayi
diigtinmiiyorum.”

Diger bir 6gretmen aday1 da (C1) bu katilimciya benzer sekilde uzmanlasmanin
onemini vurgulayarak, “ozel egitim ogrencisiyle ugrasmanin normal bir ogrenciyle
ilgilenmekten daha ¢ok anlayis ve ugras gerektirdigi” lizerinde durmustur:

“Ozel Egitim ve Kaynastirma Uygulamalart derslerine olan ilgim her ne kadar
fazla olsa da bu konuda uzmanlagmamin yeterince kolay olmadigini diigiiniiyorum
clinkii bir ozel egitim ogrencisiyle ugrasmanin normal bir ogrenciyle ilgilenmekten
daha ¢ok anlayis ve ugras gerektirdigini diisvintiyorum.” (C1)

Son olarak 6zel egitim kurumlarinda ¢alismay1 diisiinememe gerekcelerini, dort
Ogretmen adayi psikolojik agidan zorlayict olmasi ve bir aday ise 6grencilerle iletisimde
yasanabilecek zorluklar olarak belirtmistir. Bu adaylarin vermis olduklar1 cevaplara

iliskin 6rnek ifadeler asagida verilmistir:
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“Diistinmiiyorum. Diistinseydim o béliimii tercih ederdim. Psikolojimin bu
durumu  kaldiracagini  diigiinmiiyorum. Ciinkii ¢ok fazla duygusal oldugum igin
tiztiltirtim. Bu nedenle onlara faydali olacagimi diistinmiiyorum.” (A20)

“Hayrr. Clinkii egitim bazinda ilgimi ¢eken ve psikolojik olarak kaldirabilecegim
bir alan degil.” (B2)

“Kismen diistinmiiyorum. Ciinkii ogrencilerin farkli karakterleri oldugu igin

>

ogrencilere alisma siireci onlarla etkilesimlerde zorluk ¢ekebilecegimi diistiniiyorum.’
(C10)

Analiz sonuglari, smf Ogretmen adaylarindan oOzel egitim kurumlarinda
calismay1 “diistintirim” (f = 17) seklinde belirten adaylarin bu duruma gerekce olarak
manevi doygunluk (f = 6), 6zel egitim alaninda deneyim sahibi olma istegi (f = 4),
karakterine uygun olmama (f = 4) ve alternatif is imkan1 (f = 3) faktorlerini ifade
ettiklerini géstermistir.

“Manevi doygunluk” alt temasinda sinif 6gretmen adaylarinin, 6zel gereksinimi
olan cocuklarla ¢aligmanin ve onlar1 toplumsal yasama kazandirmanin kendilerine haz
verecegini ve mutlu edecegini belirttikleri goriilmektedir. Bunu bazi adaylar asagidaki
sekilde ifade etmislerdir:

“Diigtintiyorum, ozel egitimin insanin vicdamni rahatlatan ve daha ¢ok insan
oldugumuzu hissettiren bir yanmmin oldugunu diisiiniiyorum, onlardaki ilerlemeyi
gormek, sizi daha ¢ok tatmin ediyor.” (A4)

“Ozel egitim kurumunda calismay: diigiiniiriim. Sebebi; Cocuklari ¢ok seviyor
olmam, ozellikle yetersizlikleri olan ¢cocuklara yardimct olmak beni mutlu eder.” (AS)

Elde edilen nitel bulgular, 6zel egitim alaninda deneyim sahibi olma isteginin
diger onemli bir faktoér oldugunu goéstermistir. Biitiin zorluklarina ragmen 6zel egitim
kurumlarinda c¢aligmanin kendilerine biiylik katkilar saglayacagii belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarinin belirtmis olduklari baz1 6rnek ifadeler asagida verilmistir:

“Evet, diistintiyorum. Cuinkii temel egitim aldigimiz kadar bu konuda da egitim
aldim. Bu konuda da bir kurumda calisip daha iyi deneyim kazanmak isterim ve
ogrencilere yardimci olmak, aldigim bilgileri kullanmak isterim.” (A15)

“Farkli ogrenci profilleri ve farkli hastaliklara gére egitim tiiriiniin nasil
degisebildigini gozlemlemek icin isterim. Ama bu kurumlarda ¢alismak cesaretle ister.

Bunu da unutmamalyyim.” (A17)
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“Evet. Kendimi o alanda gelistirmek istiyorum.” (B7)

Siif 6gretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda ¢alismaya iliskin belirtmis
olduklar1 diger onemli bir faktor ise kendilerinin bu kurumlarda ¢aligmak i¢in yeterli
sabir ve giice sahip olduklarmi bir diger ifadeyle karakterlerine uygun olmadigini
diisiinmeleri olmustur. Bu durumu bir aday (A12);

“Evet, diistintiyorum. Sinif 6gretmenligi boliimii ile ozel egitim arasinda iliskinin
oldugunu diigiiniiyorum bu yiizden bu alanda da ¢alismak isterim. Sabirly bir kisilik
yapim oldugunu diistiniiyorum bu sebeple de ¢alisabilecegimi diistiniiyorum”

seklinde ifade etmigstir. Diger bir aday ise Ozel gereksinimi olan bireylerin
degerli oldugunu ve kendisinin insancil bir yapiya sahip oldugunu vurgulamistir:

“Caligsmayr isterim. Onlar bana gore toplumun en degerli bireyleri onlarla ayni
ortamda olmaktan gocunmam. Insancil bir yapiya sahip oldugum icin de cok fazla
zorluk ¢ekecegimi diigiinmiiyorum.” (A2)

Ozel egitim kurumlarinda calismayr diisiindiiklerini beyan eden ogretmen
adaylarinin belirtmis olduklar1 son faktor ise alternatif is imkani olmaz ise calismay1
diisiinmeleri olmustur. Adaylarin belirtmis olduklar1 6rnek ifadeler asagida verilmistir:

“Kendimi gelistirebilirsem ve ayni zamanda atanamazsam evet. Ciinkii bu igi
vapabilecek (en azindan bir miktar) egitim aldim, ozel egitim gereksinimi olan bireyler
hakkinda az ¢ok bilgiye sahibim ama yeterli degil tabii ki.”” (A14)

“Evet diistiniiyorum. Atanmadigim zaman benim i¢in iyi bir tecriibe olacak.”
(C8)

Smif oOgretmen adaylarmin 6zel egitim kurumlarinda c¢alismayr diisiiniip

diistinmediklerine iliskin elde edilen sonuglar Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Simf Ogretmen Adaylarinin Ozel Egitimde Calisma le Ilgili Diisiincelerine iliskin Sonuglar

Sinif Ogretmen Adaylar

1: Hayir, 6zel egitim kurumlarinda ¢alismayi diisiinmiiyorum

Cok fazla gorev ve sorumluluk gerektirdigini diisiiniiyorum 5

Ozel egitim dgrencileri ile iletisimde zorluk ¢ekecegimi

distiniiyorum

Psikolojik agidan ¢ok zorlayici oldugunu diistiniiyorum 4

Ozel egitim konusunda yeterli bilgi ve egitime sahip degilim 13
2: Evet, 6zel egitim kurumlarinda ¢aligsmayi diigiiniiyorum

Kendi alanimda ¢alisma firsati bulamazsam (atanamazsam) 3

caligirim

Ozel egitim alaninda deneyim sahibi olmak istiyorum 4

Ozel egitim icin yeterli sabir ve giice sahip oldugumu 4

distiniiyorum

Yetersizligi olan bireyi topluma kazandirmanin biiyiik bir 6

mutluluk oldugunu diisiiniiyorum

Tablo 2’de verilen analiz sonuglar1 incelendiginde, 6zel egitim kurumlarinda
calismay1 diisiinmeyen sinif 6gretmen adaylarinin, buna gerekce olarak yeterli bilgi ve

egitime sahip olmamay1 belirttikleri goriilmektedir.

4.2. “Daha once bir ozel egitim kurumunda bulundunuz mu? Bulunduysaniz

tecriibeleriniz nelerdir?” Alt Amacina Iliskin Bulgular
Smif 6gretmen adaylarimin 6zel egitim kurumunda bulunma durumlarina ve eger

bulundularsa yasamis olduklar1 tecriibeye iliskin elde edilen bulgular Sekil 2’de

verilmistir.
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Sekil 2. Siif Ogretmen Adaylarimin Ozel Egitim Kurumunda Bulunma Durumlarina iliskin Model

Yapilan nitel analiz sonuglari, neredeyse adaylarin tamamina yakininin 6zel
egitim kurumunda daha 6nce bulunmadigin1 géstermistir (f = 35). Sadece bes aday daha
once herhangi bir 6zel egitim kurumunda bulundugunu ifade etmistir. Bu adaylardan bir
tanesi Ozel egitim Ogrencilerinin karakterleri ile ilgili gézlemlerini belirterek, onlarin
utanga¢ ve ice kapanik olduklarmmi gozlemledigini belirtmistir. Asagida bu adayin
belirtmis oldugu ifadeye yer verilmistir:

“Sadece bir defa TUBITAK projem icin gitmistim. Ozel egitim alan bireylerle
anket yapmak zorundaydim. Istedigim doniitii alamamistim. Onlari tam anlamiyla
anlamak zor olmugstu. Hepsi ¢ok utangag ve igine kapanikti.” (A2)

Ogretmen adaylarindan bir tanesi ise dzel egitim dgrencilerinin ilgiye muhtag
ogrenciler oldugunu dile getirmistir:

“Evet, bulundum. Lisede bir ozel egitim kurumunu ziyarete gitmistik. Cok farkl
engeli olan ogrenciler vardi. Oziinde hepsi ayri ayri giizel insanlar sadece farkl
konularda yetersizlikleri vardi. Hepsi gozlerimizin icine bakiyordu. Ilgi bekliyorlar.
Dikkat ¢cekmeye calisanlar var, ¢cekimser ve utangag olanlarda vardi.” (A15)

Ogretmen adaylarindan bir tanesi dzel egitim kurumlarinda faaliyet alanlarini
gozlemleyerek, oyun, yemek alanlarimin ve beden egitimi salonlarin énemine dikkat

cekmistir. Bunu asagidaki ifade ile belirtmistir:
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“Oyun, yemek ve beden egitimi salonlart vb. alanlarin onemli oldugunu tecriibe
ettim.” (A3)

Adaylardan iki tanesi de 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin iletisim
eksikliklerine vurgu yapmistir. Adaylar bu durumu asagidaki ifadeler ile belirtmislerdir:

“Daha once bir ozel egitim kurumunun diizenledigi bir etkinlige katildim. Down
sendromlu ¢ocuklar ile yapilan bir gosteriydi. Bu géosteride ogretmenlerin tutumlar
dikkatimi ¢ekti. Bu ogrencilere eger bir sey 6gretmek istiyorsak sevgi ve giiven bagini
mutlaka kurmaliyiz.” (AS)

“Evet. Calisan ogretmenler alaninda tecriibeli olmadiklar: gibi 6grencilere de
son derece ilgisizlerdi.” (B3)

Siif 6gretmen adaylarinin daha O6nce herhangi bir 6zel egitim kurumunda

bulunma durumlarina iliskin elde edilen sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Smif Ogretmen Adaylarmm Ozel Egitim Kurumunda Bulunma Durumlarina iliskin Sonuglar

Sinif Ogretmen Adaylar

1: Daha 6nce bir 6zel egitim kurumunda bulundum

Ozel egitim dgrencilerinin utangag ve ice kapanik bir karaktere 1
sahip olduklarini gézlemledim.

Ozel egitim dgrencilerinin oldukga ilgiye muhtag olduklarini 1
gozlemledim.

Oyun, yemek ve beden egitimi salonlar1 vb. alanlarin 6nemli 1
oldugunu gézlemledim.

Ogretmenlerin daha fazla sevgi ve ilgi ile 6grencilere yaklasmasi 2

gerektigini gozlemledim.

35
2: Daha 6nce bir 6zel egitim kurumunda bulunmadim

Tablo 3’te gorildiigii gibi, sinif 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun herhangi bir

0zel egitim kurumunda daha 6nce bulunmadiklar1 anlagilmaktadir.

4.3. “Smif 6gretmeni adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda cahismasi hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?” Alt Amacina iliskin Bulgular

Bu aragtirma kapsaminda simif 6gretmen adaylarina, sinif 6gretmenlerinin 6zel
egitim kurumlarinda calismasi noktasindaki diisiinceleri sorulmustur. Sinif 6gretmen
adaylarinin, smif Ogretmenlerinin 6zel egitim kurumlarinda ¢alismasina iliskin

diisiincelerine ait elde edilen bulgular Sekil 3’de verilmistir.
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Sekil 3. Sinif Ogretmen Adaylarmin Sinif Ogretmenlerinin Ozel Egitim Kurumlarinda Calismast ile Ilgili

Diisiincelerine Iliskin Model

Sekil 3’te goriildiigl lizere sinif 6gretmen adaylarinin sinif 6gretmenlerinin 6zel
egitim kurumlarinda c¢alismalarina iliskin diisiinceleri incelendiginde, adaylarin simif
Ogretmenlerinin 6zel egitim kurumlarinda ¢alismasinin yararli olacagi (f = 18)
noktasinda ortak fikirler belirttikleri goriilmektedir. Adaylarin bu temaya iliskin vermis
olduklar1 cevaplar incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin almis olduklari egitimin, 6zel
egitim i¢in yeterli bilgi ve beceriyi sundugu iizerinde odaklanildigr bulunmustur. Sinif
O0gretmen adaylarmmin vermis olduklar1 cevaplara iliskin o6rnek ifadeler asagida
verilmistir:

“Bence olabilecek bir durum. Sonugta ozel egitimde ogrenim géren 6grenciler
okuma-yazmada, konusmada, iletisim kurmada zorluklar yasar. Bu yiizden sinif
ogretmenleri buralarda ¢alisarak cocuklara okuma-yazma ogretirler. Birinci sinifta
ogrencilere nasil davraniyorlarsa bunu fazla diisiinerek daha iliml davranirlar.” (A10)

“Sinif ogretmenleri az da olsa bu egitimi aldiklari i¢in, zaten ¢ocuklarla siirekli
ilgileri olduklart igin olumlu bir durum oldugunu diisiiniiyorum.” (A18)

“Swuif ogretmenleri zaten yeterli pedagojik egitimi aldiklar: icin ozel egitim
kurumlarinda gayet bagarili bir sekilde ¢calisabileceklerini diistiniiyorum.” (A19)

“Tabi ki de olumlu diistiniiyorum. Sinif 6gretmenleri temeli olusturdugu ve
cocugu anlayacak onemli kigiler oldugu icin ozel gereksinimli ¢ocuklarin gereksinimini

en iyi onlar karsilar.” (B8)
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“Bizim boliim diger béliimlerden daha yakin. Cocuklarla i¢ ice olduklarindan
dolayt daha yakindir. Ciinkii sinif ogretmenleri ogrenciye karst daha anlayisl ve esnek
olmasi gereken béliimdiir.” (C10)

Diger bazi adaylarin ise 0©zel egitim kurumlarinda calismanin uzmanlik
gerektiren bir i oldugunu ve bu nedenle simif dgretmenlerinin bu alanda ¢alismamasi
gerektigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Ornegin bir aday (A11) bu durumu “Bence pek
faydalr olmayabilir. Ciinkii bu konuda verilen egitim yeterli degil” seklinde ifade
ederek, smif Ogretmenlerinin almis olduklar1 egitimin yeterli olmayabilecegini
vurgulamistir. Diger Ogretmen adaylarinin vermis olduklar1 cevaplara iliskin 6rnek
ifadeler asagida verilmistir:

“Bu konu hakkinda yukarida belirttigim sebeplerden dolayt pek olumlu
karsilamiyorum. Bence herkes her isi degil de kendi uzmanlik alam olan isi yaparsa
daha basarili olup toplumsal kalkinmaya daha fazla katki saglar.” (A13)

“Sicak bakmiyorum. Ciinkii gerekli egitimi acik derin, bir sekilde sinif

B

ogretmenleri gormiiyor. Ozel egitim ogretmenlerin ¢alismast gerektigini savunuyorum.’
(A16)

“Ben olumlu bakmiyorum. Ciinkii tamamen ozel egitim egitimi alamadiklar i¢in
yeterli olunacagint diigiinmiiyorum.” (C9)

Son olarak Ogretmen adaylarinin bir kismi smif Ogretmenlerinin  gerekli
egitimleri aldiktan ve yeterli donanima sahip olduktan sonra 6zel egitim kurumlarinda
calisabileceklerini belirtmislerdir. Asagidaki 6gretmen aday1 ifadelerinde de goriildigi
gibi bu durum, adaylarin sinif 6gretmenlerinin 6zel egitime veya kaynastirmaya iliskin
almis olduklar1 egitimi yeterli gormediklerine iliskin bulgular ile de tutarlilik
gostermektedir.

“Gereken egitimi aldiktan sonra ve yeterli deneyimi edindikten sonra alabilir.
Clinkii zaten ilkokul 6gretmeni olmakta en az ozel egitim uygulama 6gretmenleri kadar
sabir, sorumluluk ve biling gerektirir.” (Al)

“Suif ogretmenligi ile ozel egitim arasinda bir baglantimin  oldugunu
diigtiniiyorum. Fakat tiniversite derslerin bu alanda daha da yogunlasmasi gerektigini
diistintiyorum. Bir sinif 6gretmeninin de ozel egitim kurumunda ¢aliymasinda basaril

olacagint diigiintiyorum.” (A12)
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“Yeterli bilgiye ve donamma sahip oldugunda ozel egitim kurumlarinda
calisabilir. Fakat giiniimiiz sunif 6gretmeni egitimi, ozel egitim kurumlarinda ¢alismak
icin yeterli degildir” (C2)

“Yeterli egitim aldiktan sonra, kendilerini bu konuda gelistirdikleri, ilgili ve
istekli olduklart zaman ozel egitim kurumlarinda c¢alisabileceklerini ve basarili
olabileceklerini diisiinmekteyim.” (C5)

Son olarak bu alt probleme iliskin simif Ogretmeni adaylarmin, smif
O0gretmenlerinin 6zel egitim kurumlarinda g¢alisma durumlarina iligskin diisiinceleri

incelenmis ve elde edilen sonuclar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Siuf Ogretmen Adaylarmin, Simf Ogretmenlerinin Ozel Egitim Kurumlarinda Calismasi ile

Ilgili Diisiincelerine iliskin Sonuglar

Sinif Ogretmen Adaylart

1: Sinif 6gretmenleri 6zel egitim kurumlarinda galigabilir

Yeterli pedagojik egitimi aldiklari i¢in calisabilir 18

2: Sinif 6gretmenleri 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmamali

Alaninin uzmani kisilerin ¢aligmasi gerekir 11

3: Yeterli egitim aldiktan sonra ¢aligabilir 8

Tablo 4’te smif Ogretmen adaylarinin, smif O6gretmenlerinin 6zel egitim
kurumlarinda c¢alisip calisamama durumlarina iliskin diisiincelerine bakildiginda,
adaylarin biiylik oranda smf Ogretmenlerinin 6zel egitimde calisabilecek diizeyde
egitim aldiklar1 {izerinde durduklar1 ve dolayisiyla o6zel egitim kurumlarinda

calisabileceklerini belirttikleri goriilmektedir.

4.4. “Ozel egitim kurumlarinda calsmamz size nasil katkilar saglar?” Alt

Amacina fliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen diger alt problemlerden biri de simif 6gretmen
adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmalarinin kendilerine saglayacag: katkilardir.
Sinif dgretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmalar halinde nasil katkilar

saglayacaklarina iligkin elde edilen bulgular Sekil 4’te verilmistir.
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Sekil 4. Sinif Ogretmen Adaylarinin Ozel Egitim Kurumlarinda Caligmalart Halinde Sahip Olunacak
Katkilara liskin Model

Siif 6gretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda c¢aligmalari halinde elde
edecekleri katkilara iliskin analiz sonuglar1 incelendiginde, adaylarin oncelikle 6zel
egitim alaninda gelisebilme (f = 15) alt temasi iizerinde durduklari goriilmiistiir. Bu
faktorii daha sabirli ve anlayisl bir 6gretmen olabilme (f = 9), 6zel ¢ocuklar1 topluma
kazandirmanin mutlulugu (f = 8), empati yapma becerisinin gelismesi (f = 5), 6zel
cocuklarin diinyasin1 daha yakindan taniyabilme (f = 3), hayata dair bakis aginin
degismesi (f = 2) ve sorunlara yaratici ¢éziimler iiretebilme (f = 1) faktorleri siras1 ile
izlemistir.

Ozel egitim alaninda gelisebilme faktdriinde sinif &gretmen adaylarinin
genellikle 6zel egitim kurumlarinda bulunmanin mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar
sunacagint belirtmislerdir. Ayrica bazi1 adaylarin iizerinde durdugu diger onemli bir
husus ise Ozel gereksinimi olan Ogrencilere yonelik duyarlilik kazanma olmustur.
Ogretmen adaylarmin vermis olduklar1 cevaplara iliskin ornek ifadeler asagida
verilmistir:

“En basta ogretmen olarak sabri ogrenecegimi diisiintiyorum. Daha fazla
tecriibe kazanarak nerede ne yapmam gerektigini ogrenecegimi diistiniiyorum.” (A12)

“Kisitlama/kisitlanma ~ ¢ok  fazla  yasanmayabilir.  Ogrenci  sayist
bakimindan/ogrenciye ayrilan vakit bakimindan daha yeterli olabilir. Kendini siirekli
gelistirme olanagr bulabilirsin. Biiyiik ihtimalle o6grenciye sunulan imkanlar devlet

kurumundan daha iyidir.” (A14)
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“Benim bu alanda gelismemi, duyarlasmami ve ne kadar onemli bir egitim alani
oldugunu yeniden fark etmemi saglayacaktir. Cocuga ve ozel egitime karsi tecriibemi
artiracaktir.” (B2)

“Ozel egitim kurumlarinda calismam durumunda bir 6gretmen aday: olarak bu
durum bana tecriibe kazandiracagi, mesleki anlamda kendimi gelistirecegim icin
olumlu yonde etkileyecektir.” (C4)

Bu temay1 6gretmen adaylarinin sabirli ve anlayisli bir 6gretmen olabilme ve
0zel ¢ocuklar1 topluma kazandirmanin mutlulugu faktorleri izlemistir. Simif 6gretmen
adaylar sabirli ve anlayish bir kisilik yapis1 gelistirmelerinde 6zel egitim kurumlarinda
edinecekleri yasantilarin 6nemli bir role sahip olabilecegi iizerinde durmuslardir. Bu
durumu bir aday (A18) “Daha sabirls, ilgili ve ozverili olabilecegimi diisiiniiyorum.
Ozel egitim gereksinimi olan bireylerle ilgilenmek bende onlara karsi daha pozitif bir
tutum yaratacaktir” seklinde ifade ederken; diger bazi adaylar ise sabirla birlikte doyum
saglayici deneyimlerin de ogrenilecegi iizerinde durmuslardir. Ogretmen adaylarinin
cevaplarina iligkin 6rnekler asagida verilmistir:

“Yetersizligi olan her birey bize sabrin sonunda her bireyin ogrenebilecegini ve
bir seyler ogretebileceginin mutlulugunu yasatir.” (A1)

“Insana ilk olarak sabiwr égretir. O dgrencilerle ilgilenmek onlara yardimci

’

olmak, mutlu olmalarim saglamak gibi giizel duygular: gelistirecegini diistiniiyorum.’
(A7)

“Daha merhametli, sabirly, anlayisl biri olabilirim” (B3)

“Mesleki anlamda gelistirebilecegini, deneyim kazandiracagini diistiniiyorum.
Ayni zamanda daha sabirli, hosgoriilii olmami saglayabilecegini diigiiniiyorum.” (C5)

Ayrica yapilan nitel analiz sonuglari, empati yapma becerisinin gelismesi, 6zel
cocuklarin diinyasini1 daha yakindan taniyabilme, hayata dair bakis a¢inin degismesi ve
sorunlara yaratict c¢oziimler iretebilme faktorlerinin 6zel egitim kurumlarinda
caligmalar1 durumunda elde edebilecekleri katkilar olabilecegini géstermistir.

Baz1 6gretmen adaylar1 empati becerisinin gelismesinde bu yasantilarin 6nemli
yer edinecegini belirtmiglerdir.

“Ozel egitim kurumunun bana en biiyiik getirisi bence o insanlarla empati kurup
onlart anlamami saglardi. Belki suan ¢ok fazla umursamiyor anlamiyoruz bu bireyleri

fakat isin igine girersek daha da faydali olur diye diistiniiyorum.” (A11)
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“Kendimi ahlaki ve sosyal alanda gelistirebilivim. Farkli bakis agilar
kazanirim. Empati becerim geligir.” (B6)

“Ozel egitim ve kaynastirma egitiminin bir sumif 6gretmeni icin gerekli oldugunu
diisiiniiyorum. Oncelikle bu egitimin Ogretmenlerde bir biling olusturdugunu
diistiniiyorum.  Ogretmenlerde — éncelikle  ‘empati’  duygusunu  gelistirdigini
diisvintiyorum.” (C1)

Diger baz1 6gretmen adaylar ise asagidaki ifadelerde de goriildiigii gibi 6zel
egitim kurumlarinda caligmalar1 durumunda 6zel ¢ocuklarin diinyasini daha yakindan
tantyabileceklerini ve hayata dair bakis acilarinin degisebilecegini belirtmislerdir.

“O bireylerin diinyasint daha yakindan gorebilirim.” (B4)

“Ogrencileri farkli hallerde gorecegiz. Ogrencileri farkli agilardan gorecegiz.
Ogrencilere saygi gosterecegiz, onlara bu davranisi pekistirecegiz. Ogrenciye deger
vermeyi ayni zamanda onun hayatimin onemli bir parcasi olma gibi duygulari
gelistirdigini diisviniiyorum.” (C10)

“Hayatta her tiirlii olay, bir¢ok yasanmisliklar sonucu olugan hasarlar: tecriibe
ederdim. Hayata bakis agim degisirdi” (A2)

Bir aday (B7) ise Ozel egitim kurumlarinda calismasi durumunda sorunlara
yaratict ¢Ozlimler iretebilmeye katki saglayabilecegini “Sabretmeyi oOgrenirim.
Sorunlara ¢oziim gelistirivim. Yaratict diisiinme becerisi kazamirim” seklinde ifade
etmistir.

Simif 6gretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmalarit durumunda

saglanacak katkilara iligskin elde edilen sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Simif Ogretmen Adaylarinin Ozel Egitim Kurumlarinda Calismalar1 Halinde Sahip Olunacak
Katkilara iliskin Sonuglar

Sinif Ogretmen Adaylar

: Daha sabirli ve anlayishi bir 6gretmen olabilme 10

: Empati yapma becerisinin geligmesi

: Hayata dair bakis a¢inin degismesi

: Ozel gocuklari topluma kazandirmanin mutlulugu

: Ozel ¢ocuklarin diinyasini daha yakindan taniyabilme

: Ozel egitim alaninda gelisebilme ve daha duyarli olabilme 15

~N |\ | (BN [

: Sorunlara yaratici ¢dziimler iiretebilme 1
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Tablo 5’te goriildiigii gibi, simif 6gretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda
calismalar1 durumunda kazanabilecekleri katkilara iliskin sonuglar incelendiginde,
O0gretmen adaylarmin 6zel egitim alaninda gelisebilme ve daha duyarli olabilme ve daha

sabirli ve anlayish bir 6gretmen olabilme sans1 iizerinde durduklar1 goriilmektedir.

4.5. “Ozel egitim kurumlarinda calismamza yonelik kaygilarimiz nelerdir” Alt

Amacina Iliskin Bulgular

Bu aragtirma kapsaminda son olarak siif gretmeni adaylarinin 6zel egitim
kurumlarinda ¢alismast durumunda saglanacak katkilarin yani1 sira yasanabilecek
kaygili durumlar da sorulmustur. Smif 6gretmen adaylarmin 6zel egitim kurumlarinda

calismalarina yonelik kaygilarina iliskin elde edilen bulgular Sekil 5’te verilmistir.

15—
Duyarsiz kalma kaygiz
7 2
Bilzi ve bacen \
ekaikliz: ‘ 4
7 g Engel gegitlermin
zortuklan
Giig, sabir ve anlayvig
yetersizlizi
: ikolojik
Deneyim fletisim I:Sﬂ“’ %
ekaiklizi sorunlan ~

Sekil 5. Siif Ogretmen Adaylarinin Ozel Egitim Kurumlarinda Calismaya Yo6nelik Kaygilarma Iligkin
Model

Sekil 5’te de goriildiigl gibi sinif 6gretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda
caligmalarina yonelik kaygilaria iliskin elde edilen bulgular, adaylarin bilgi ve beceri
eksikligi hissetme (f = 15), gii¢, sabir ve anlayis anlaminda kendilerini yetersiz hissetme
(f="7), deneyim eksikligi (f = 7), iletisim sorunlar1 (f = 5), psikolojik anlamda yipranma
(f = 4), cesitli engel tiirleri ile basa ¢ikmakta yasanabilecek zorluklar (f = 2) ve yeteri
kadar duyarli olamama (f = 1) gibi kaygilar ile karsilasabileceklerini ortaya koymustur.
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Siif 6gretmen adaylarinin en sik ifade ettikleri kaygi olan bilgi ve beceri
eksikliginden kaynakli yetersiz kalmaya iliskin aday goriislerine bakildiginda, 6gretmen
adaylariin bilgi ve beceri eksikligi nedeniyle tam olarak faydali olamamaktan veya
Ogrencilere zarar verebilmekten dolayr yasamis olduklar1 kaygimin 6n plana ciktigi
goriilmektedir. Adaylarin vermis olduklar1 cevaplara iliskin 6rnek ifadeler asagida
verilmistir:

“Benim en biiyiik kaygim o ¢ocuklara yeterince faydali olamamak bundan ¢ok
korkuyorum ¢iinkii bu ¢ocuklar normal ¢ocuklar gibi degil ozeller ve bu yiizden bu ozel
cocuklart topluma kazandiramamaktan korkarim.” (A11)

“Universite egitimini bizzat ozel egitim dalinda almadigim icin: Ogrencilerin
gereksinimlerini ve ihtiyaglarini karsilamadan eksiklik olusturup, 6grencilerin egitimine
olumsuz etki de bulunma kaygisi vardwr.” (A13)

“Yani karsima nasil bir ogrencinin gelecegini bilmiyorum. Saldirgan bir
ogrenciyse ne yapacagimi bilmiyorum mesela. Ya da tuvalet aliskinligi konusunda
problemleri varsa da ayni sekilde kaygilantyyorum.” (A19)

“Ozel egitim kurumlarinda ¢alismam durumunda ozel egitim ogrencileri ile
calisirken, ders anlatirken 6grencilere yeterli olamamak, eksik kalmak gibi kaygilarim
bulunmaktadir.” (C4)

“Ozel egitime gereksinimi olan bireylere daha titizlikle ilgi gosterilmesi
gerekiyor. Bu konudaki bilgi ve beceri eksikligimden oOgrencilere yeterli
olamayabilecegim i¢in kayg: duyarim.” (B1)

Smif 6gretmen adaylari, 6zel egitim kurumlarinda ¢alismalart durumunda giig,
sabir ve anlayis anlaminda kendilerini yetersiz hissetme ve 6zel egitim kurumlarinda
calisma konusunda deneyim eksikligi karsilasabilecekleri diger kaygilar olarak
belirtmislerdir. Asagida da goriildiigii gibi, baz1 6gretmen adaylar1 egitim siirecinde
yeteri kadar sabir gOsterememeleri durumunda gerekli  katkilar1  bireye
saglayamamaktan dolay1r yasamis olacaklar1 kaygilar1 belirtirken; bazilar1 ise deneyim
eksikliginden dolay1r 6zel egitim kurumlarinda calisirken birtakim zorluluklarla
karsilasabileceklerini vurgulamiglardir.

“Bireylere istenen egitimi verememek, sabir gosterememek, egitsel anlamda ve

toplumsal anlamda bireye katkida bulunamamak en biiyiik kaygilarim olur.” (A17)

54



“Sabir ve tahammiil gerektiren bir alan. O ¢ocuklarin seviyesine inememek gibi
kaygilarim var.” (B4)

“Bu konudaki kaygilarim, ozel egitim kurumlarindaki ogrencilere yeterli
olamamak ve yeteri kadar hoggoriilii, sabirli olamamak.” (CS5)

Ozel egitim kurumlarinda calisma konusunda deneyim eksikliginden
kaynaklanabilecek kaygilara iliskin 6gretmen aday1 goriisleri ise asagida verilmistir:

“Genellikle ilkégretim kurumlarinda staj gériip normal ¢ocuklarla ilgilendigim
icin en basta ¢ok zorlanacagimi diisiintiyorum. Tecriibesiz oldugum igin ¢ocugun
verdigi tepkilerde tam olarak yapmam gerekeni bilmiyorum fakat bir siire sonra alisip
tecriibe kazanacagimi diisiiniiyorum.” (A12)

“Bircok fazla yetersizlige sahip olan ogrenciler olacaktir. Her yetersizlige karst
etkin basar: gosterebilir miyim ya da ne gibi durumlarla karsilasacagim, bu konuda
nastl tepkiler gosterecegim ¢ok deneyimli olmadigim i¢in kestiremiyorum.” (A15)

“Bazen bu kurumlarda ¢alisacagimi hayal edince, ogrencilere ogretmenlik i¢in
yetersiz kalacagim durumlarin olacagini diigiiniiyorum. Ogrencilere gerek &gretim
kisminda gerekse yagayabilecekleri duygusal durumlar ya da ani tepkiler
verebilecekleri durumlarda yeterli derecede sogukkanli olamayabilirim.” (C1)

Deneyimsiz olma alt temasini iletisim sorunlar1 ve kiside bu siirecin psikolojik
olarak meydana getirecegi yipranma durumlart adaylar tarafindan diger kaygilar olarak
belirtilmistir. Ornegin, bir aday (Al) sozsiiz iletisimden kaynakli yasanabilecek
sorunlar1 ifade ederken; diger bir aday ise engel diizeyine bagli olarak olusabilecek
iletisim problemleri (A2) iizerinde durmustur.

“Cocuk en ufak bir yiiz burusturmadan bile etkilenebilir. Bu durum ¢ocugun ice
kapanik ve ¢ekingen olmasina neden olur.” (A1)

“Duygusal anlamda zorlanirdim. Buna alismak benim icin zaman alwrdi. Ileri
diizey hastaligi olan bireylerle iletisime ge¢mekte zorlanirdim.” (A2)

“Ogrencilere nerede ve nasil davranmam gerektigini bilmedigimiz icin iletisim
sorunlart yaganabilir.” (C5)

Siif 6gretmen adaylar tarafindan engel tiirlerine iliskin farkliliklar ve yeteri
kadar duyarli olmama, kaygilara ait son iki alt tema olarak bulunmustur.

“Simdi her ogrencinin sorunu bir degildir. Farkli tarzda sorunlar:t olan

ogrenciler vardir. Sinir ile ilgili sorunu olan ogrenci ile ¢cok sorun yasanir. Asirt beden
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engeli olan bireyde etkinlikleri yapamazlar isitme engeli olan 6grenciler ile anlasmada
zorluklar yasanmir.” (A10)

“Ailenin ve diger Jdgretmenlerin yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip
olmamalar:.” (C2)

Smif Ogretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda calismalarina yonelik

kaygilarina iligkin elde edilen sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Sinif Ogretmen Adaylarnin Ozel Egitim Kurumlarinda Caligmalarina Yonelik Kaygilarina
Iliskin Sonuglar

Sinif Ogretmen Adaylar

: Bilgi ve beceri eksikligi 15

: Giig, sabir ve anlay1g yetersizligi

: Deneyim eksikligi

: Tletisim sorunlari

: Psikolojik yipranma

: Engel ¢esitlerinin zorluklari

~N |\ [ B[N [
—| A O] QN2

: Duyarsiz kalma kaygisi

Smif 6gretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda calismalarina yonelik
kaygilarina iliskin sonuglar incelendiginde, adaylarin bilgi ve beceri eksikliginden
kaynakli yetersiz kalma durumunu siklikla ifade ettikleri ve bu temanin yanisira
deneyim eksikligi ve gii¢, sabir ve anlayis anlaminda kendini yetersiz hissetme durumu

tizerinde de durduklari goriilmektedir.
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BESINCI BOLUM

V. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma, yaklasim itibari ile nitel bir aragtirmadir. Aragtirma kapsaminda
yart yapilandirilmis goriigme yontemi kullanilmistir. Bu anlamda yar1 yapilandirilmis
gorisme formu olusturularak, 6gretmen adaylarinin 6zel egitim konusundaki ve bu
konudaki kariyer yaklasimlarini incelemek miimkiin olmustur. Arastirmanin calisma
grubunu Firat Universitesi, Erciyes Universitesi ve Haci Bektas Veli Universitesi
Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Anabilim Dali dordiincii sinifinda 2018-2019
egitim Ogretim yilinda Ogrenim goren toplam 40 Ogretmen adayr olustururken,
calismanin evreni ise tlim smif Ogretmeni adaylaridir. Arastirmaya dahil olan 40
ogretmen adayinm 20 tanesi Firat Universitesi, 10 tanesi Erciyes Universitesi ve 10
tanesi de Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde dgrenim gérmektedir. Goniilliiliik esasina
dikkat edilerek ¢alismaya katilmaya goniillii olan 6gretmen adayi sayisiyla ¢alisma
yapilmistir. Hazirlanan sorular danigman ogretim tiyesi esliginde aragtirmac tarafindan
Ogretmen adaylarma yoneltilmis ve verilen cevaplar degerlendirmeye alinmigtir.
Goriisme formunda alinan tiim veriler elektronik ortama transfer edilmistir. Gerekli
kodlamalar yapildiktan sonra tiim bilgiler bilgisayar destekli nitel veri programi
kullanilarak analiz edilmistir.

Bu arastirma kapsaminda yapilan analizler gdstermistir ki, arastirmaya katilan
siif Ogretmen adaylarinin yarisindan fazlasi 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmay1
diisinmemektedir. Ogretmen adaylar1 ¢alismayr diisiinmeme nedenleri olarak ise
sirastyla, aldigi egitimin yetersizligi sebebiyle yeterli bilgi ve egitime sahip olmama;
0zel egitim kurumlarinda ¢alismanin ¢ok fazla sorumluluk gerektirmesi ve 6zel egitim
kurumlarinda ¢alismanin psikolojik agidan zorlayici olmasi ve 6grencilerle iletisimde
yasanabilecek problemler olarak ifade etmislerdir. Bu sonuglar gostermektedir ki
ogretmen adaylar1 egitim aldiklar1 {iniversitelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgi ve

tecriibeyi kendilerine vermediklerini diislinmektedirler. Literatiirde de belirtildigi lizere



bireylerin kariyer se¢imlerini etkileyen en Onemli faktorlerden biri de bireylerin
ogrenim gordiikleri egitim kurumlarinin sagladigi olanaklardir. Birey kariyer
planlamasini egitim gordiigii kurumdan edindigi bilgi ve bu kurumda c¢esitli staj
olanaklar1, 6grenci degisim programlari, katildiklar1 seminerler gibi farkli yontemlerle
edindikleri kazanimlar iizerine olusturmaktadirlar. Bu anlamda egitim kurumlari bireyin
kariyer planlamasi konusunda oldukg¢a fazla 6nem tagimaktadir (Sav, 2008, s. 63).
Gergekten de ozel gereksinimli 6grencilerin derse katilimini arttirmada 6gretmen,
sadece smifin fiziki kosullarini diizenlemekle degil ayni zamanda kullanilan 6gretim
yontemlerinde de gerekli uyarlamalar1 yapmakla yiikiimlidiir. Bu sebeple,
ogretmenlerin farkli O6gretim yontemleri hakkinda da bilgi sahibi olup, bunlar
ogrencilerinin egitiminde durumlara uygun sekilde kullanmalar1 gerekmektedir (Olson
ve Platt, 2004, s. 34). Bu bilgi ve tecriibeye sahip olmayan 6gretmen adaylarinin 6zel
egitim  kurumlarinda  c¢alismak  istememeleri dogal bir sonu¢  olarak
nitelendirilebilecektir.

Smif 6gretmen adaylarindan 6zel egitim kurumlarinda ¢alismay1 diisiinebilecek
olanlar ise bu kararlarinin gerekgelerini sirasiyla, yetersizligi olan bir bireyi topluma
kazandirmaktan 6tiirii duyulan manevi doygunluk; 6zel egitim alaninda deneyim sahibi
olma istegi ve karakterlerine uygun olmasi olarak belirtmislerdir. Eurybase (2009) da
belirtildigi iizere 6zel egitime ihtiyaci olan birey, ¢esitli sebeplerle akranlarindan,
bireysel ve gelisimsel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan anlamli bir farklilik
gosteren bireyi ifade etmektedir. Bu grupta degerlendirilen bireyler, akranlarina oranla
daha yetersiz olanlar ve {stiin yetenekliler gibi daha gelismis oOzelliklere sahip
olanlardir. Bu anlamda bu bireyler ile ilgilenmek ve onlarin egitiminden sorumlu olmak,
ekstra farkli yeteneklere sahip olunmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu anlamda
0zel egitim kurumlarinda ¢aligabileceklerini belirten 6gretmen adaylarinin bu durumun
farkinda olduklar1 ve bu bireylere yardim etmekten 6tiirii de mutlu olacaklar1 sonucu bu
arastirmayla ortaya konmustur. Ancak az sayida 6gretmen adayi tiim bunlara ek olarak
kendi alanlarinda c¢alisma firsatt bulamazlar ise 0zel egitim kurumlarinda
calisabileceklerini belirtmislerdir. Bir baska deyisle is bulma ihtiyag¢larini rahatlatmak
istemektedirler (Ozen, 2011, s. 83). Bu durum az sayida &gretmen aday: tarafindan
ortaya konmus bir goriis olsa da 6zel egitim kurumlarinda calisma isteginin “ideal”

sebeplerden otlirli  olugsmayabilecegi, i3 bulamama ya da atanamama gibi
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zorunluluklardan da kaynaklanabilecegi gergegini ortaya koymaktadir. Bir baska
deyisle, sosyolojik a¢idan bakildiginda ailenin i¢inde bulundugu sosyal sinifin, sosyal
statiinlin ve gelir diizeyinin kisinin kariyer planlamasini etkiledigi goriilmektedir
(Brown, 2002, s. 50). Ancak bu noktada belirtilmelidir ki her ne kadar kariyer tercihi
ihtiyaglara dayanmis olsa da (Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi) tercihi yapan 6gretmen
adaylarmin mesleklerinde elde edecekleri basari; kendi beceri, yetenek ve sosyo-
ekonomik durumlarina bagli olarak degisecektir (Kuzgun, 2009, s. 34). Bu anlamda
kariyer tercihi olarak 6zel egitim kurumlarinda ¢alismayi tercih etmek basarili bir
Ogretmen olunacagi anlamina gelmemektedir.

Bu aragtirma kapsaminda ortaya ¢ikan bir diger sonug ise, 6gretmen adaylarinin
neredeyse tamamina yakininin bir 6zel egitim kurumunda daha 6nce bulunmamis
olmalaridir. Bu anlamda sadece bes 6gretmen aday1 daha 6nce herhangi bir 6zel egitim
kurumunda bulundugunu ifade etmistir. Bu 6gretmen adaylarindan iki tanesi, 6zel
egitim  Ogrencilerinin  utangag, ice kapanik ve ilgiye muhtag olduklarin
gozlemlediklerini; bir tanesi, 6zel egitim kurumlarinda oyun, yemek alanlarinin ve
beden egitimi salonlarin dnemli oldugunu; diger iki tanesi de 6zel egitim kurumlarinda
calisan Ogretmenlerin Ogrencilerine daha fazla sevgi ve ilgi ile yaklagmalarmin
gerekliligine vurgu yapmislardir. Ancak literatiirde 6zel egitimin ¢ok farkli olmasi
gerektigi ve bu konuda yapilmasi gerekenlerin bu arastirma kapsaminda 6gretmen
adaylar1 tarafindan belirtilmis olanlardan ¢ok daha fazla oldugu bildirilmistir. Ornegin
Celep (2004, s. 24) ozel egitimde sonugtan ¢ok silirecin énemli oldugunu, Odluyurt
(2018, s. 6) cocugun performans degerlemesinin 1yi yapilmasi ve buna bagli olarak
becerileri dogrultusunda egitim ve 6gretim programi olusturulmasinin énemli oldugunu,
Olson ve Platt (2004, s. 34) 6zel gereksinimli 6grencilerin derse katilimlarinin énemli
oldugunu belirtmislerdir. Bu anlamda az sayida tecriibesi olan 6gretmen adaylarin
dahi yeterli bilgiye sahip olmadiklarini sdylemek miimkiindiir.

Simif 6gretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda ¢aligsmalar1 halinde elde
edecekleri katkilara iligkin analiz sonuglari incelendiginde ise, adaylarin dncelikle 6zel
egitim alaninda geligebilme ve daha duyarli hale gelebilme olgusu iizerinde durduklari
gorilmistiir. Bunu, daha sabirli ve anlayigsh bir 6gretmen olabilme; 6zel ¢ocuklar

topluma kazandirmanin mutlulugu; empati yapma becerisinin gelismesi; 6zel cocuklarin
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diinyasin1 daha yakindan taniyabilme; hayata dair bakis acinin degismesi ve; sorunlara
yaratici ¢oziimler iiretebilme olgulart sirasi ile izlemistir.

Smif 6gretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda calismalarina yonelik
kaygilarina iligkin elde edilen bulgular ise, adaylarin bilgi ve beceri eksikliginden
kaynakli kendilerini yetersiz hissetme; gii¢, sabir ve anlayis anlaminda kendilerini
yetersiz hissetme; deneyim eksikligi; iletisim sorunlari; psikolojik anlamda yipranma;
cesitli engel tiirleri ile basa ¢ikmakta yasanabilecek zorluklar ve; yeteri kadar duyarh
olamama gibi kaygilar yasayabileceklerini ortaya koymustur. Smif &gretmen
adaylarmin en sik ifade ettikleri kaygi durumu olan bilgi ve beceri eksikliginden
kaynakli yetersiz kalmaya iliskin aday goriislerine bakildiginda, 6gretmen adaylarinin
bilgi ve beceri eksikligi nedeniyle tam olarak faydali olamamaktan veya 6grencilere
zarar verebilmekten dolayr yasamis olduklar1 kayginin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.
Gergekten de Ozel gereksinimli 6grenciler s6z konusu oldugunda Ggretmen, sadece
smnifin  fiziki kosullarin1 diizenlemekle degil ayni zamanda kullanilan 6gretim
yontemlerinde de gerekli uyarlamalar1 yapmakla yiikiimliidir. Bu sebeple,
Ogretmenlerin farkli O0gretim yontemleri hakkinda da bilgi sahibi olup, bunlar
ogrencilerinin egitiminde durumlara uygun sekilde kullanmalar1 gerekmektedir (Olson
ve Platt, 2004, s. 34). Bu anlamda sonuglar literatiir ile de tutarhidir.

Siif 6gretmen adaylarmin smif 6gretmenlerinin 6zel egitim kurumlarinda
calismalarina iliskin diisiinceleri incelendiginde ise, adaylarin sinif 6gretmenlerinin 6zel
egitim kurumlarinda ¢aligmasinin yararli olacagi noktasinda ortak fikirler belirttikleri
gorilmektedir. Adaylarin bu temaya iliskin vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde,
sinif 6gretmenlerinin almis olduklar: egitimin, 6zel egitim i¢in yeterli bilgi ve beceriyi
sundugu iizerinde odaklanildigr bulunmugstur. Diger baz1 6gretmen adaylarinin ise 6zel
egitim kurumlarinda ¢aligmanin uzmanlik gerektiren bir is oldugunu ve bu nedenle sinif
O0gretmenlerinin bu alanda ¢alismamasi gerektigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Son
olarak adaylarin bir kismi1 da simif 6gretmenlerinin gerekli egitimleri aldiktan ve yeterli
donanima sahip olduktan sonra 06zel egitim kurumlarinda calisabileceklerini
belirtmislerdir.

Arastirma sonuglart biitiinliyle incelendiginde 6gretmen adaylarmin kariyer
secimlerini en 1yl tanimlayan yaklasimin Ginzberg’in Gelisim Kurami oldugu

goriilmektedir. Bu kuram meslek se¢imini bir gelisim stireci olarak gormektedir (Kozak,
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2001, s. 26). Bu kurama gore, bir birikim igerisinde bireylerin devamli surette elde
ettikleri deneyimler meslek se¢imini biiylik oranda etkilemektedir (Kepgeoglu, 1995, s.
67). Bu anlayista yeni meslek se¢imi, belirli bir donem i¢inde i¢ ve dig faktorlerin

birlesmesidir (Erdogmus, 2003, s. 42).

5.2. Oneriler

Sonuglara bakildiginda 6gretmen adaylarinin ya iiniversitede aldiklar1 egitimin
eksikliginden ya da o©zel egitim kurumlart tecriibesi eksikliginden 0Ozel egitim
kurumlarinda calismaya sicak bakmadiklar1 goriilmektedir. Bu durum kisinin
mesleginde olan gelisimi ile yakindan iliskilidir. Yine, bu egitim kurumlarinda ¢aligmak
icin yeteri kadar giiclii ve sabirli bir kisilige sahip olunmamasi da “i¢sel” bir sebep
olarak ortaya ¢ikmis sonuglardan biridir. Bu anlamda hem “igsel” hem de “digsal”
sebepler dzel egitim kurumlarinda calismak istenmemesine sebep olmaktadir. Ogretmen
adaylarinin lisans egitimleri siiresince, sabir gdsterme ve 6zel egitim gerektiren bireyler
ile iletisim kurma yetenekleri gelistirilebilir ve bdylece 6gretmen adaylar1 6zel egitim
konusunda cesaretlendirilebilir. Ozellikle lisans egitimleri boyunca aldiklar1 segmeli
derslerde 6zel egitim igerikli derslerin agilmasi 6grencilerin bilgi birikimini arttiracagi
diisiiniilmektedir. Lisans egitimi siiresince aldiklar1 Ilkdgretimde Kaynastirma dersi
etkili islenebilir ve ders kapsaminda 6grenciler bir 6zel egitim kurumuna tecriibe amagh
gotiiriilebilir. Staj egitimleri siiresince ilkokullarda bulunan 6zel egitim siniflarinda staj
yapma imkanlar1 saglanarak Ogretmen adaylarinin kendilerini mesleki bilgi olarak
yetersiz gOrmelerinin  Oniline gecilebilir.  Lisans egitimleri dahilinde Egitim
Fakiiltelerinde 6zel egitim konusunda donanimli kisiler (RAM’dan destek alinabilir)
tarafindan seminerler verilerek dgrencilerin kaygilar1 giderilebilir. Ogrenci kuliiplerine
onem verilerek bu kuliipler araciligiyla 6zel egitim icerikli kitaplar 6gretmen adaylarina
okutulup birikimlerinin sohbet ortaminda paylasilmasi saglanabilir.  Ogretmen
adaylariin 6zel egitim konusuna hassasiyetlerini arttirmak icin 6zel g¢ocuklarin konu
edildigi filmler 6grencilere izletilebilir. Daha genis katilimli ¢aligmalar yapilmali ve
miimkiinse karma arastirma yontemleri birlikte kullanilarak arastirmanin igerigi

gelistirilmelidir.
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EKLER

BOLUM I

Degerli Arkadaslar

Bu arasgtirmanin amact siif dgretmeni adaylarmin 6zel egitim kurumlarinda
calismaya yonelik goriislerini belirlemektir. Arastirma sonuglar1 arastirmaci tarafindan
bilimsel bir ¢alismada kullanilacaktir. Goriisme formlarinin tiim boliimlerini eksiksiz
doldurmaniz ¢alismanin amacina ulagilmasinda 6dnemli katk: saglayacaktir. Bu bilimsel
calismaya katkida bulunabilmeniz i¢in sorularin tiimiinii igtenlikle ve samimi olarak
cevaplandirmaniz beklenmektedir. Gorlisme formuna isminizi yazmaniza gerek yoktur.

Simdiden ilgileriniz i¢in tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Emrah CAVUS
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1. Cinsiyetiniz?
Erkek () Kadin ()
2. Ozel egitim ile ilgili bir egitim aldmiz mi1?
Evet ( ) Hayir ()
3. Ozel egitim ile ilgili herhangi bir kaynak okudunuz mu?
Evet () Hayir ()
4. Uygulama/staj yaptiginiz sinifta 6zel egitim 6grencisi var mi1?
Evet () Hayir ()
5.Ailenizde ya da ¢evrenizde 6zel egitim 6grencisi var mi1?
Evet () Hayir ()
6. Hangi tiniversitede e8itim géormektesiniz?
( ) Firat Universitesi
() Erciyes Universitesi

( ) Hac1 Bektas Veli Universitesi
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BOLUM II

1.0zel egitim kurumlarinda galismay diisiiniiyor musunuz? Sebepleri nelerdir?

2. Daha once bir 6zel egitim kurumunda bulundunuz mu? Bulunduysaniz

tecrubeleriniz nelerdir?

3. Smnif Ogretmenlerinin 6zel egitim kurumlarinda c¢aligmasi hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?

4. Ozel egitim kurumlarinda ¢alismaniz size nasil katkilar saglar?

5. Ozel egitim kurumlarinda ¢aligmaniza ydnelik kaygilariniz nelerdir?
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EK 1. izinler

Do Y

Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitii Miidiirligii’ne

Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Temel Egitim Bolimii, Sinif Egitimi Bilim dalna kayith
Emrah Cavus’un yiiksek lisan tez galismasina ait “Simif Ogretmeni Adaylannin Ozel Egitim Kurumlannda

Cahsmaya Yonelik Bakis Agilannin incelenmesi” isimli 6lgegin Erciyes Universitesi Egitim Fakiltesi Temel
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Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Temel Egitim Bolumi, Simf Egitimi Bilim dalina kayith
Emrah CAVUS’un yiiksek lisan tez galiymasina ait “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ozel Egitim Kurumlarinda
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Fax: +90 424 237 0087
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KiSISEL BILGILER

Adi-Soyadi
Dogum Tarihi
Dogum Yeri
Yabanca Dil

E-mail

OGRENIM DURUMU

2017-2020 (Yiiksek Lisans)

2012-2015 (Lisans)

2004-2008 (Lisans)

2000-2003
1992-2000

iS DENEYIiMi

2014-(devam etmekte)
2010-2014
2008-2010

0Z GECMIS

: Emrah CAVUS
:10.06.1986
:MUS

:Ingilizce

remcavus @hotmail.com

:Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel

Egitim Ana Bilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dal1

:Anadolu  Universitesi Agik  Ogretim  Fakiiltesi
Sosyoloji Boliimii
:In6nii Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi
Programi

:Mus Lisesi

:Eko Ingaat [kdgretim Okulu

:Mus-Yavuz Selim ilkokulu Miidiir Yardimcisi
:Mus-Yavuz Selim Ilkokulu Simif Ogretmeni
:Mus-75. Y1l Yesilova YIBO Sinif Ogretmeni

75



