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Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenligi lisans programinin dérdiincii yilinda yer
alan ve ilkokullarda gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamalarini; 6gretme-6grenme
stirecleri, mesleki calismalar ve Ogretmen adayi-uygulama Ogretmeni-0gretim
elemant igbirligi boyutunda sinif 6gretmeni adaylar1 ve uygulama 6gretmenlerinin
goriigleri  dogrultusunda belirlemeye c¢alismaktir. Tarama modelindeki bu
caligmanimn aragtirma grubunu, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Programi dordiincii smifta grenim goren 73 6gretmen
adayr ve Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi Smmif Ogretmenligi Programi
dordiincii sinifta 6grenim goren 42 6gretmen aday1 olusturmustur. Bolu ili merkez
ilgelerindeki ilkokullarda gorev yapan 33 ilkokul 6gretmeni ile Diizce ili merkez
ilgelerindeki ilkokullarda gorev yapan 16 ilkokul 6gretmeni de arastirma grubunda
yer almistir. Arastirmada 115 sif dgretmeni adayr ve 49 uygulama 6gretmeni
olmak {lizere toplam 164 kisiden veri toplanmistir. Verilerin toplanmasi i¢in
aragtirmaci tarafindan hazirlanilan “Ogretmenlik Uygulamasi Ogretmen Aday1
Anketi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1 Uygulama Ogretmeni Anketi” kullanilmistir.
Anket formlar1 Google formlar {izerinden online ankete doniistiiriilmiistiir. Anketler
katilimcilarin e-postalarina gonderilerek ankete katilim saglanmistir. Verilerin
toplanmast 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar doneminde gergeklestirilmistir.
Verilerin analizinde yiizde ve frekans degerleri kullanilmistir. Arastirmada ulasilan
sonuglara gore; Ogretmen adaylarimin yaridan fazlasi iki dénemde 12’ser hafta
yapilan Ogretmenlik uygulamasini yetersiz bulduklar1 ve 3.siniftan itibaren her
donem olmasmi istedikleri saptanmistir. Adaylarin tamamia yakinmin dersi
planlarken ogretim programini kullandigl, yaridan fazlasinin ise oOgretim
stireclerinde mobil 6grenme uygulamalarindan en fazla Eba’yr tercih ettikleri
belirlenmistir. Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina en ¢cok 6grencilerle
iletisim kurma, ses tonunu etkili kullanma ve sinif yonetimi konularinda rehberlik
ettikleri saptanmgtir. Ogretmen adaylarmi uygulama siirecinde olumsuz ydnde
etkileyen en biiylik sorunun KPSS hazirlik siireci oldugu ortaya ¢ikmuistir.
ANAHTAR KELIMELER: Ogretmenlik uygulamasi, uygulama Ogretmeni,
ogretmen aday1, siif 6gretmeni, ilkokul



ABSTRACT

EXAMINATION OF TEACHING PRACTICE IN PRIMARY SCHOOLS
DURING THE CLASSROOM TEACHER TRAINING PROCESS
MASTER THESIS
ELiF CAMLI
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITY
INSTITUTE OF GRADUATE STUDIES
DEPARTMENT OF ELEMENTARY EDUCATION
PRIMARY EDUCATION PROGRAM (MA)
(SUPERVISOR: ASSOC. PROF. DUYGU SANIYE OZTURK)

BOLU, DECEMBER 2022
(XIV +181)

The aim of this research was to determine the teaching practices in primary schools
in the fourth year of the classroom teacher education undergraduate program;
teaching- learning process, professional studies and teacher candidate-practice
teacher-university lecturer cooperation dimension in line with the views of
classroom teacher candidates and practice teachers. The research group of this study
in the descriptive survey model consisted of 73 teacher candidates studying in the
fourth grade of Bolu Abant Izzet Baysal University Education Faculty Classroom
Teacher Education Program and 42 teacher candidates studying in the fourth grade
of Diizce University Education Faculty Classroom Teacher Education Program. 33
practice teachers working in primary schools in Bolu province and 16 practice
teachers working in primary schools in Diizce province were also included in the
research group. In the study, data were collected from a total of 164 people,115 of
whom are classroom teacher candidates and 49 practice teachers. The “Teaching
Practice Teacher Candidate Survey” and the ‘“Practice Teacher Survey” prepared
by the researcher were used to collect the data. Survey forms were converted into
online survey via Google forms. The surveys were sent to the e-mails of the
participants. Data collection was carried out in the spring term of the 2019-2020
academic year. Percentage and frequency values were used in the analysis of the
data. According to the results of the research; it was revealed that more than half of
the prospective teachers found the teaching practice, which was done for 12 weeks
in two terms, insufficient and they wanted it to be every term starting from the 3rd
grade. It was determined that almost all of the teacher candidates used the Primary
Curriculum while planning the lesson. More than half of the candidates prefer Eba
the most among the mobile learning applications in their teaching processes. It was
determined that practice teachers mostly guide prospective teachers in
communicating with students, using tone voice effectively and classroom
management. It was found that the biggest problem that negatively affects teacher
candidates in the teaching practice process was the KPSS preparation process.

KEYWORDS: Teaching practice, practice teacher, teacher candidate, classroom
teacher, primary school
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1. GIRIS

Bu bolimde aragtirmaya iligkin, problem durumu, problem ciimlesi,
arastirmanin amaci, alt problemleri, 6nemi, sayiltilar (varsayimlar),sinirliliklar ve

arastirma da adi gegen tanimlar yer almaktadir.

1.1 Problem Durumu

Giliniimiiz diinyasinda teknoloji, bilim ve internetin i¢ ige oldugu bu cag,
hem yaygin hem Orgiin egitimi ve beraberinde Ogretmenlik meslegini bir¢ok
hususta degistirmektedir. Kitle iletisim araglarinin  glinlimiizdeki kadar
yayginlasmadig1 ve okullarin toplumsal ve ekonomik bakimdan kalkinmasinin
zorunluluk olarak kabul edilmedigi donemlerde 6gretmenler bilgiye sahip tek kisi
olarak goriilmekte idi. Cagin degistirdigi toplum bu tekellik durumunu degistirmis
ve bilgiye sadece Ogretmenlerin sahip olabilecegi anlayisini yikmis, herkesin
hizmetine sunmustur. Bilginin sayisinin ve hizinin siirekli artmakta oldugu bu
durum karsisinda ogretmenin ‘“nakledici” varlik yapisi ortadan kalkmustir.
Toplumumuzda bilgiye ulagsmak ya da aktarmak sorun olmaktan ¢ikmig ve yerini
elestirel bir bakis acisi ile halihazirda var olan asir1 bilgi yigin1 icerisinde dogru
olani bulup kullanmak ve bilginin kendisini iiretecek beceri ve yaraticiliga sahip
olmak en dnemli unsur haline gelmistir (Ozcan, 2011). Nitelikli yetisen bireylerin
varlig1 nitelikli 6gretmen giiciine baglidir. Bu sebeple 6gretmen egitimi ¢ok dnem
tasimakta ve profesyonellik gerektirmektedir.

Ogretmen, bireyin nitelikli bir sekilde yetistirilmesi gérevini {istlenmesinin
yani sira hizli ve devamli gelisen sartlar altinda hizmet 6ncesi egitim bagta olmak
tizere devamli kendisini yenilemelidir. Meslegin gerekli kildig1 bilgi, beceri ve
davranislarla kendini ¢evreleyen bir 6gretmen okuldaki uygulama ¢aligmalari ile de
birgok tecriibe kazanmaktadir. Uygulama o&gretmenlerinin danismanliginda
ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda elde ettikleri tecriibeler adaylar igin
mesleki yasamlarinin vazgecilmez bir parcasi olmaktadir (Gokge ve Demirhan,
2005). Ogretmen egitimi, dgretmen adaylarmin 6gretim felsefesini anlamalari,
okullarda etkili bir sekilde uygulama yapabilecek diizeyde 6gretim becerilerini
gelistirmeleri ile ilgilidir. Basarili olsun ya da olmasin tiim dgretmen yetistirme
programlarinin hedefi bu kapsamdadir. Ogretmen egitiminin kalitesini; secilen

miifredat, nasil 6gretilecegini 6gretmek icin belirlenen yol ve alternatif yaklagimlar



belirlemektedir (Bukari ve Kuyini, 2015). Bu yaklasimlara gore siirecte yapilmasi
gereken teorik ya da uygulamaya yonelik bir¢ok ¢alisma mevcuttur.

Ogretmen yetistirme siirecinde smif i¢i ve dis1 uygulamalara agirhik
verilerek 0gretmen adaylarina hizmet 6ncesi egitimde edindikleri teorik bilgileri,
okullardaki uygulama ¢alismalarinda kullanabilme firsati verilmis olacaktir. Teorik
bilgiler tek basina yeterli olmayip, yalnizca uygulama ¢alismalari ile degerlenebilir,
teorik bilgiler ve uygulama calismalar1 arasindaki baglant1 kuruldugunda 6gretmeyi
ogrenme gerceklesebilir (Ozkan, Albayrak ve Berber, 2005). Ogretmenlik
uygulamasi sirasindaki deneyimler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik algilarini
olumlu ya da olumsuz sekilde etkileyebilmektedir (Kiggundu ve Nayimuli, 2009).
Bu algiyt olumlu ya da olumsuz etkileyen faktorlerin basinda uygulama
Ogretmenleri gelmektedir.

Uygulama o6gretmenleri hem kendi Ogrencilerine hem de Ogretmen
adaylarina sinifta ve sinif disinda rol model olarak, 6rnek olabilecek davraniglar
sergilemelidir. Ogretim siirecinde; smifa, konu alan bilgisine ve mesleki
yeterliliklere hakim oldugunu hissettirebilmelidir. Ogretmenlik meslegini en iyi
sekilde temsil etmeli, davranislarina dikkat etmelidir (Y1lmaz ve Oz¢akmak, 2015).

Kasap (2015)’a gore; uygulama ¢aligmalar1 i¢in 1998 Milli Egitim
Bakanhiginin Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi gergevesinde gorevlendirilen
egitim fakiilteleri ve uygulama kurumlar1 gibi bir¢ok birim vardir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamasinin alani ¢ok genistir. Uygulama ¢aligsmalarinda yer alan
basta 6gretmen adaylari,uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlari
olmak iizere uygulama ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu herkesin uygulama
caligmalarina yaklagimi ¢ok onemli goriilmektedir. Bundan dolayr uygulamanin
nasil daha iyi olacagina yonelik olarak herkesin goriisleri alinmali ve elestirel bir
bakis acisi ile sorgulanmasi uygulamanin aksayan yonlerini ortaya ¢ikarabilir.
Schon (1987) hem uygulama Ogretmenlerinin hem de Ogretim elemanlarinin
basarili bir rehber olmasi akademik bilgilerine bagli olmamakla birlikte, edinilen
kazanimlar veya yeterlilikler ile 6gretmen adaylarina ne kadar etkili bir sekilde
yardimci olabilecegi ile ilgili goriislerini ifade etmistir.

Hizmet Oncesi egitimin niteligini arttirmak amaci ile yapilan dgretmenlik
uygulamasi ¢aligmalari, egitim-0gretim siirecinin smif i¢i ve disinda, kaliteli ve
verimli bir sekilde gergeklesmesi i¢in uygulamanin en 6nemli olan grubu, 6gretmen

adaylarinin, uygulama 6gretmenlerinin ve 6gretim elemanlarinin igbirligi igerisinde



bulunmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda uygulama siirecinde bir¢cok seyin es
zamanli olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir. Coulon (2000)’a gore yapilan isbirligi
sayesinde Ogretmen adaylarina verilen her bir sorumluluk, onlarin pedagojik
davraniglarini olumlu yonde degistirme etkisine sahiptir.

Ogretmenlik uygulamasinda &gretmen adaylar1 belirlenen uygulama
okullarinda, alanlarina gore gesitli sinif diizeylerinde 6gretim siirecini planlama,
uygulama ve degerlendirme yapabilmektedirler. Ogretmen adaylarinin bu
basamaklar1 uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim eleman1 danismanliginda
gercek okul ortaminda aktif bir sekilde Ogretim silirecinde uygulamasi
beklenmektedir (Ayvaci, Ozbek ve Biilbiil, 2019). Etkili dgretmen olmak,
Ogrencilerin 6grenme stillerini belirleyebilmek icin bir ¢ok farkli degiskenin
kullantmimi  gerektirir. Uygulama oOgretmenleri ve oOgretmen adaylarinin
ogrencilerin bulunduklar1 yerden ihtiya¢ duyduklar yere ilerlemeleri i¢in onlarin
on bilgileri ve gelisim diizeylerini dikkate alarak etkinlikler, materyaller hazirlayip,
O0grenme ortamini diizenlemeleri gerekmektedir (Darling-Hammond ve Baratz-
Snowden, 2007). Ogrenme ortaminda herbir asamanin atlanmadan yapilabilmesi
icin derse hazirlik yaparken ders plani hazirlanmalidir.

Ders planinin 6gretim siirecinin basinda en iyi sekilde hazirlanmasi dersin
sonunda bagar1y1 getirecek en dnemli etkendir. Uygulama siirecindeki etkililik ise
Ogretmene baghdir. Baz1 6gretmenler derslerinde baskalar tarafindan hazirlanmis
ders planlarin1 kendi planiymais gibi 68rencilerine uygulayabilmektedirler (Coskun,
Gelen ve Oztiirk, 2009). Oysaki en iyi ders plani, grencilerin seviyelerine en uygun
ve ilgilerini ¢ekebilecek nitelige sahip, Ogretmenin bizzat kendisi tarafindan
hazirlanmis olmalidir. Kazanim/hedefe gore secilen teknoloji, materyal, gerekli
Ogretim programi, uyaricilar, yontem ve teknikler ve egitim durumlarinin vb. ise
yarayacak tiim bilesenlerin birarada kullanilmasi ders planini daha uygulanabilir
kilabilir ve glinlimiiz ¢ocuklarinin ilgi ve ihtiyaglarina hitap edebilir. Ciinkii her
smif kendine 6zeldir. Ogrencilerin ilgi, yetenek, davnanis ve tutumlarii en iyi bilen
ise 6gretmendir. Ogretmen adaylar1 da uygulama 6gretmeninin rehberliginde ders
plan1 hazirlarken bunlara dikkat edebilmeli,egitim ve teknoloji ile ilgili giincel
gelismeleri takip edebilmeli ve 6zglin olmaya gayret gostermelidir.

Her gecen giin artan teknolojik cihazlar, okul ortaminda 6grenme ve
Ogretme siireclerinde dgrencilerin 6grenmelerine katki saglayan ve egitim-6gretim

uygulamalarinin vazgecilmez bir pargasi olmustur (Katranct ve Uygun, 2013).



Ogretim teknolojileri, uygulama siireci igin gerekli olan 6gretim materyalinin
tasarlanmasi, gelistirilmesi, Ogretim yontemleriyle uyumlu hale getirilmesi,
uygulama ve degerlendirmeyi de i¢ine alan bir alandir. Bu alan 6grenme siirecinin
Ogrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerine yonelik olarak hazirlanmasi, 6grenme
ortaminin ve etkinliklerin 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastirmaya yonelik
bicimlendirilmesi i¢in kullanilan tiim arag-gere¢ ve 6gretim materyallerini kapsar.
Ogretim teknolojilerinden faydalanilan &grenme ortamlarinda sinif i¢i dgrenme
etkinliklerine 6grenci katiliminin artirilmasi, farkli 6grenme durumlara sahip
ogrencilere ulasilmasi, merak ve gilidileme oraninin arttirilmasi, anlatilan
etkinliklerin  hatirlanma  diizeyinin ve akademik basarinin arttirilmasini
saglamaktadir (Seels ve Richey,1994, Akt: Adigiizel, 2010). Okullarda ihtiyag
duyulan 6gretim teknolojileri, uygulama 6gretmeni ve Ogretmen adaylarinin
teknolojiyi 6gretmenlik uygulamalarinda nasil kullanabilecekleri ve uygulamadaki
etkinliklere nasil dahil edebilecekleri (Koyunkaya ve Tataroglu Tastan, 2019),
uygulama Ogretmeni ve Ogretmen adaymnin teknoloji ile arasindaki bagin ne
diizeyde olduguna baghdir.

Bu bag: gerekli yapan ise glinlimiizde teknoloji ve bilim gibi bir¢ok alanda
yasanilan gelismeler ve yenilesme hareketleri Ogrencilerin egitim-6gretimde
gormek istedikleri uygulamalarin farklilasmasina sebep olmakta ve cesitlilik
gerektiren uygulamalar1 gerekli kilmaktadir. Bunlardan biri ise o6grencilerin
istedikleri zaman diliminde ve istedikleri miktarda oOgrenme etkinlikleri
yapmalarmi  saglayan mobil  6grenme  uygulamalaridir.  Ogretmenlik
uygulamalarinda bir¢ok etkinligin daha anlaml, akilda kalici, dikkati ¢eken ve
somutlastirabilen cesitli mobil 6grenme uygulamalari vardir. Ogrenciler telefon,
tablet, bilgisayar gibi cihazlar ile mobil 6grenme uygulamalarina bireysel ya da
grup halinde katilabilmektedirler.

Mobil o6grenme uygulamalarindan faydalanan 6grenciler smif ici
yasantilarini sinif disina tasiyarak kesfetme 6zelliklerinin gelismesini ve 6grenme
stirecinin daha zengin kombine edilmesini saglamaktadir. Bdylece Ogrenme
siirecindeki yasanilan her deneyim siireklilik icerisinde devam etmekte ve yasam
boyu Ogrenme kesintiye ugramadan gilinlilk yasantinin istenilen tiim zaman
dilimlerinde devam edebilmektedir. Yazinin icadindan bu yana yasanilan
geligsmelerle birlikte bilginin en 6nemli kaynagi ve dagiticist olarak gosterilen

geleneksel kitaplara mobil 6grenme uygulamalari bir alternatif getirmistir (Bozkurt,



2015). 21.yy teknolojisi ile birlikte ylizylize egitimin yanisira uzaktan egitim,web
tabanli egitim gibi 6grenme yontemlerine mobil 6grenme yontemi de eklenmistir
(Saban ve Celik, 2018). Ogretmen egitiminde mobil dgrenme uygulamalarinin
ortama entegrasyonu saglanarak uygulamalarda c¢esitlilik ve kolayliklar sagladigi
gibi (Baran, 2014), ayn1 zamanda 6grencilerin akademik basarilarini da arttirabilir
(Song, 2014).

Chen, Chang ve Wang (2008) de mobil 6grenme uygulamalarinin en 6nemli
Ozelliklerinin mekan ve zaman kisitlamasi olmaksizin internet kaynaklarina her an
kolay ve hizli bir sekilde erisimi saglamak i¢in kullanilabilen uygulamalar olarak
belirtmistir. Dogru ve uygun tasarlanan uygulamalar 6grenmeyi kolaylastirabilir,
Ogrencilere sinif i¢inde ya da disinda, bireysel ya da grupla her yerde 6grenme
ortami1 sunabilir. Bu ortamda algilanan bilgiyi etkilesim igerisinde etkinlikler
yoluyla destekleyerek kullanilabilir. Mobil 6grenme uygulamalari gesitli faydalar
saglamaktadir. Bunlar; iletisimi ve igbirligini gelistirme, daha ¢ok kisi ve gruplar
icin daha fazla 6grenme firsat1 ve ortami sunma, aktif 6grenme, 6grencinin geri
bildirim siirecine katkida bulunma, zamani verimli kullanma ve igerigi hizli bir
sekilde 6grenebilmedir (Lan ve Sie, 2010). Lin (2014) ¢alismasinda 6grencilerin
mobil uygulamalar sayesinde kitap okumaya daha hevesli olduklarini ve simifta
kitap okuma oraninmn arttigini ifade etmistir. Ogretmen adaylar1 &gretmenlik
uygulamalarinda igbirlik¢i,eglenceli ve merak uyandiran mobil 6grenme
uygulamalarini kullanarak hem zaman y6netimini dengede tutabilir hem de kalici
ve aktif 6grenme ortamlar1 saglayarak uygulamadaki verimliligi arttirabilirler.

MEB’in 2018 yilinda yayinladigi Uygulama Ogrencilerinin “MEB’e Baglh
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
Yonerge” de 2020 yilinda yasanilan Covid-19 salgini doneminde sinirli olmak
kaydiyla okullarda uygulanan 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili gecici maddeler
eklenmistir. Bu kapsamda Ogretmenlik uygulamasi uygulama Ogretmeni ve
uygulama Ogretim elemanit gdzetiminde, il milli egitim miidiirliiklerinin
koordinasyonu saglanarak uygulama Ogretmenleri tarafindan agilan dijital ve
cevrimici (canli) 6grenme ortamlarinda 6gretmen adaylarinin katilimi saglanarak,
gerekli degerlendirme uygulama Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemani ile
gerceklestirilmektedir (MEB, 2020). Ogretmenlik uygulamasinda teknolojik
geligsmelerin yani sira, 0gretmen, 6gretmen aday1 ve 6gretim elamani igbirliginin ne

kadar 6nemli oldugu bu dénemde anlasilmaktadir.



Teknoloji ne kadar gelisirse geligsin, insan eliyle yapilan materyaller
ogrencilerin 6grenme yasantilarinda kalicili1 saglayan en énemli etkenlerdendir.
Ogretmen adaylarina, dgretmenlik uygulamasina baslamadan 6nce materyalleri
nasil yapacagi uygulamali olarak gosterilmektedir. Hizmet i¢i ve hizmet Oncesi
egitim bu agidan 6nemlidir. Ogretmen adayr uygulama siirecinde kullanacagi
materyali daha 6nceden hazirlamis olmalidir (Yelken, 2009). ilkokuldaki 6grenciler
i¢cin 6zellikle matematik gibi bir¢ok derste soyut kavramlarin somut materyallerle
Ogretilmesi ¢cok onemlidir.

Ogrencilere kavramla ilgili bilgi ve beceriler, onlar1 temsil eden materyal ile
iliski kurularak anlatilmalidir. Eger 6grenciler bu iligkiyi anlayamazlarsa yanlis
yorumlara sebep olabilir. Bu yilizden materyaller ve kullanim1 konusunda 6gretmen
deneyimi ¢ok énemlidir (Ozdemir, 2008). Ogretmenler bu deneyimlerini uygulama
stirecinde sinifinda bulunan 6gretmen adaylar ile paylagsmalidir. Ciinkii uygulama
ortaminda siirecin igbirligi igerisinde yliriitilmesi olusacak kavram yanilgilar1 ve
yanlis Ogrenmelerin Oniine gecebilir. Materyaller smif i¢i ve dist uygulama
etkinliklerinde de kullanilabilir.

Smif dis1 6grenmeler gevre, fen bilimleri ve sosyal bilgiler gibi bir¢ok
alanda 6gretim derslerinde kullanilabilmektedir (Berberoglu ve Uygun, 2013). Sinif
dist 6grenme etkinlikleri informal 6grenmeleri saglar. Bu yasantilar giivenlik
onlemlerinin alindig1 miize, hayvanat bahgesi, oyun sahalari, kliipler, sivil toplum
orgiitleri, medya, hastane, stadyum gibi sosyal hayatin devam ettigi bir¢ok yerde
olabilir. Bu sekilde gerceklestirilen informal 6grenmeler bilgilerini arttirir ve
ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirir (Tlirkmen, 2010). Karademir
(2013) calismasinda, 6gretmenlerin sinif dist etkinlikleri gergeklestirmede bolgeler
arasinda degisiklikler oldugunu ve Ogretmen adaylarinin okul dis1 etkinlikler
diizenlemede istekli olmalarmma ragmen oOgretmenlerin bu duruma sicak
bakmadigim1 ifade etmistir. Tatar ve Bagriyanik (2012) simf dis1 6grenme
ortamlartyla ilgili yaptiklart caligmada, Ogretmenlerin en ¢ok maket/model
hazirlama ve kitap/dergi okumay1 istedikleri, okulun olanaklarinin yetersiz
oldugunu, veli ve idarecilerle de sorunlar yasandigini belirtmislerdir. Yagsanilan bu
zorluklardan dolayr gezi-gozlem gibi etkinliklerin yerine evde ve okulda
yapilabilecek etkinlikleri tercih ettiklerini sdylemistir.

Ogretmenlik uygulamasinda dgretmen adaylarmin karsilastigi bir diger

durum da kaynastirma &grencileridir. Ogretmen adaylarindan fakiiltede teorik



olarak aldiklar1 kaynastirma egitimi dersini pratikte uygulamalar1 beklenmektedir.
Burada en biiyiik gorev ise uygulama 6gretmenine diismektedir.

Kaynastirma egitiminin uygulanmasinda smif iginde yapilacak olan
etkinlikler, program, siif ortami kaynistirma 6grencisine uygun olacak sekilde
diizenlenmelidir. Kaynastirma egitiminin basariya ulasmasinda sinif ve brang
Ogretmenlerinin  hem Ogrenciye hem de kaynastirma egitimine yoOnelik
uygulamalara olan tutumu ¢ok énemlidir (Altintas, Baykan, Kahraman ve Altintas,
2015). Siif 6gretmeni siniftaki kaynastirma 6grencisi hakkinda normal 6grencileri
ve 6gretmen adaylarini bilgilendirmelidir. Bu bilgiler kaynastirma 6grencisinin yas,
cinsiyet, fiziksel goriiniim, 6grencinin zorluk ¢ektigi alanlar, bu zorluklar1 gidermek
icin nelerin yapilacagi, 6gretmenin bu 6grencisinde gerceklestirmeyi planladigi
genel hedefler ve diger 6grencilerden beklentilerini paylasmalidir (Iftar, 1998). Bu
sayede hem uygulama Ogretmenin isi kolaylasirken hemde ogretmen adayi
gelecekte karsilagabilecegi durumlara hazirlik yapmis olacaktir.

Ogretmenlik uygulamasi ¢ogunlukla 6gretmen aday1, uygulama dgretmeni
ve uygulama 6gretim elemam eksenindedir. Ogretmenlik uygulamasi bir ¢ok
durumu i¢inde barindiran ¢oklu karmasa icinde bir diizenin hakim oldugu,
birbirinden ayrilamayan degisim, gelisim, Ogrenme-0gretme, isbirligi
etkinliklerinin biitiiniidiir. Ogretmenlik uygulamas: sadece 6gretmen adaylarmin,
uygulama Ogretmenlerinin ya da Ogretim elemanlarmin sorunlar1 yada
beklentilerinden meydana gelmemektedir. Ogretmenlik uygulamasi; Ogretme-
ogrenme siireci boliimiinde; derse hazirlik, ders plani, egitim durumlari, materyal
kullanimi, teknolojik cihazlarin, mobil uygulamalarin uygulamada kullanimi ve
ders 6gretimi, mesleki calismalar ve isbirligi boliimiinde; siif dis1 etkinlikler,
uygulama 6gretmeni-6gretmen adayi iliskisi ve igbirligi, uygulama dgretmeninin,
O0gretmen adaymmin ve Ogrencilerin davraniglari/sorunlari, 6gretmen adaylari,
kaynastirma 6grencileri, okul yoneticileri ve 6gretim elemani arasindaki iletigim ve
isbirligi, 6gretmenlik uygulamasinin biitiiniinii yani tamamini yansitmaktadir.,
Ogretmenlik uygulamalar1 ile ilgili yapilan arastirmalarda, &gretmenlik
uygulamalarmin degerlendirilmesi (Y1lmaz ve Ozgakmak, 2015), ders planlarmimn
ve Ogretim uygulamalarmmin incelenmesi (Asiroglu ve Kog¢ Akran, 2018),
uygulamada karsilagilan sorunlar (Paker, 2008) incelenmis ancak Ogretmenlik
uygulamasinin biitlin yonlerini inceleyen bir arastirmaya rastlanamamistir. Bu

calismada oOgretmenlik uygulamalar1 kapsamli bir sekilde incelenmistir. Bu



kapsamli ¢aligmada ilkokullarda gerceklestirilen sinif 6gretmenligi 6gretmenlik
uygulamalari, 6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, mesleki
calismalar ve Ogretmen adayi-uygulama Ogretmeni-Ogretim elemani isbirligi
boyutlarinda simif 6gretmeni adaylari ve uygulama Ogretmenlerinin goriisleri

alinarak arastirilmaya ¢aligilmistir.

1.2 Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amact; Sinif Ogretmenligi Lisans Programiin dérdiincii

uygulamalarini; 6gretme-0grenme siirecleri, mesleki ¢calismalar ve 6gretmen adayi-
uygulama Ogretmeni-ogretim eleman1 isbirligi cergevesinde smif Ogretmeni

adaylar1 ve uygulama 6gretmenlerinin goriislerine gore incelemektir.

1.3 Problem Ciimlesi
Arastirmanin  problem ciimlesini “Ilkokullarda gerceklestirilen sinif

Ogretmenligi 6gretmenlik uygulamalarinda; 6gretme-0grenme siiregleri, mesleki
calismalar ve 6gretmen adayr - uygulama 6gretmeni - dgretim elemani isbirligi
calismalarina iliskin simmif Ogretmeni adaylari ve uygulama Ogretmenlerinin

goriigleri nelerdir?”” olusturmaktadir.

1.3.1 Alt Problemler

Ogretmenlik uygulamasinda dgretmen adaylarinin;

1. Ogretme-6grenme siirecine (planlama-uygulama ve degerlendirme),

2. Mesleki caligmalar ve isbirlikli ¢alismaya iliskin goriisleri nelerdir?

3. Ogretme-dgrenme siireci, mesleki c¢alismalar ve isbirlikli calisma
konusundaki goriisleri 6grenim gordiikleri {iniversiteye gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlik  uygulamasinda ilkokullarda gdrev yapan uygulama
O0gretmenlerinin;
4. Ogretme-6grenme siirecine (planlama-uygulama ve degerlendirme),
5. Mesleki calismalara rehberlik etme ve isbirlikli ¢alisma konusundaki

goriisleri nelerdir?



1.4 Arastirmanin Onemi

Diinyada ve Tiirkiye’de en ¢ok tartisilan konulardan biri egitimin niteligi
konusudur. Nitelikli 6gretmen ise bu konuda belirleyici rol oynayan en 6nemli
etkendir. Nitelikli 6gretmenin yetistirilmesinde hizmet 6ncesi egitim ¢ok onem
tagimaktadir. Hizmet Oncesi egitimde O0gretmenlik uygulamalari; mesleki bilgi,
beceri ve davranig kazanma bakimindan énemli bir konuma sahiptir. Cilinkii teorik
bilgilerin anlaml1 hale gelmesini saglayan uygulama ¢alismalaridir. Ogretmen
adaylar1 edindikleri bilgileri uygulama calismalar1 sayesinde pratik etmektedirler
(Yesilyurt ve Semerci , 2011). Bu baglamda 6gretmen adaylarinin sadece teorik
bilgilere sahip olmalart onlarin meslegini tam olarak tantyamamalarina, mesleki
yasantilarinda zorlanmalarina ve basarisiz olmalarina neden olabilir. Halbuki
Ogretmen adaylarinin meslege disaridan bakarak pasif bir konuma sahip olmalar
yerine, Ogretmenlik uygulamalarinda aktif olmalari, her noktaya dokunuslari,
onlarin meslegi daha iyi tanimalarini ve benimsemelerini saglayabilmektedir
(Oguz, 2004).

Ogretmenlik uygulamasmin verimli gegmesi dgretmen adaylarmnin iyi bir
deneyim kazanmasini, meslege yonelik olumlu tutumda olmasi ve siire¢ boyunca
degerli bir yapilanma gerceklestirmelerini saglayabilir (Barnes, 2010). Bu siiregte
onlara destek olmasi beklenen kisiler uygulama &gretmenleridir. Ogretmenlik
uygulamasinda 6gretmen adaylarina yol gosteren, igbirligi igeresinde paylagimlarda
bulunan ve deneyimlerinden yararlanilacak olan uygulama O6gretmenlerinin
sorumlulugu olduk¢a fazladir. Ogretmenlerden beklenen hem egitici hem de
Ogretici olmalaridir (Coskun, 2012). Degisen sosyo-ekonomik kosullar, teknolojik
geligsmeler, toplum yapisi vb. egitim sistemiyle birlikte, 6gretmen ve 6grenen roliinii
farklilastirmakta ve bu durum okullardaki uygulama c¢alismalarina da
yansimaktadir.  Ogretmen adaylarmin  uygulama ¢alismalarina  ydnelik
beklentilerinin okullarda gerceklestirilen uygulamalarda karsilanmasi oldukca
onemli ve gereklidir. Ancak okul ortamindaki uygulama caligmalar1 beklenti ve
istenilenin diginda kalirsa verimsiz ve 6gretmen adayi i¢in yararsiz olabilmektedir.
Bu yiizden uygulama c¢alismalarinin basarili olabilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin
beklentilerinin gdz Oniine alinmasi 6nem tagimaktadir (Bektas ve Ayvaz, 2012).
Ogretmen adaylarma rehberlik yapan uygulama dgretmenlerinin de diisiince ve

beklentileri goz ardi edilmemeli ve uygulama c¢aligmalarinin nitelikli bir



ogretmenlik deneyimi kazandirma amacini karsilayabilmesi i¢in tiim paydaslarin
diistincelerine 6nem verilmesi gerekmektedir.

MEB (2021)’in 2021 yilinda 6gretmenlik uygulamasina iliskin yayinladigi
yonergeye gore, her 6gretim elemanin basina diisen 6gretmen adayr sayisi oniki
Ogrenciyi ge¢meyecek sekilde grup olusturma kosulu belirlenmis, uygulama
O0gretmeni bagina diisen alt1, ders basina diisen li¢ 6gretmen adayini gegmeyecek
sekilde olmasi planlanmistir. Ayrica uygulama Ogretim elemaninin uygulama
caligmalarina iliskin 6gretmen aday1 ve uygulama 6gretmeni ile degerlendirmede
bulunmasi ve hatta 6gretmen adayi ile her hafta uygulama ¢alismalarini tartisarak
degerlendirmesi gerektigi vurgulanmistir. Ogretmen adaylarinin  basarisinin
degerlendirilmesinde ise d6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ilk dnce her bir
adayla ilgili goriislerini ayr1 ayri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna
kaydetmesi daha sonra sonug ve genel degerlendirmelerini ise Uygulama Ogrencisi

Degerlendirme Sistemine birlikte yapmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Yapilan bu diizenlemelerin 6gretmenlik uygulamas: c¢aligmalarina ne
diizeyde etkili oldugu bilinmemektedir. Bu ¢alisma ile yapilan bu diizenlemelerin
ne diizeyde etkili oldugu belirlenmeye calisilmistir. Bu arastirmada 6gretmenlik
uygulamalari, simif 6gretmeni adaylar1 ve uygulama Ogretmenlerinin goriisleri
kapsaminda; 6gretim siirecleri, mesleki calismalar ve isbirligi (0gretmen adayi-
uygulama Ogretmeni-6gretim elemani) boyutlarina gore incelenecektir. Bu
baglamda Ogretmen adaylarinin dersi planlama, uygulama, degerlendirme ve
mesleki calisma ve etkinliklere katilma gibi konularda yasadiklari sorunlarin
belirlenmesi ve uygulama O6gretmenlerinin de goriisleri alinarak uygulama
calismalarinin aksayan yonlerinin ortaya cikarilmast Onemlidir. Bu sekilde
uygulamanin en 6nemli iki aktorii olan 6gretmen ve 6gretmen adayindan elde edilen
bulgularin uygulama ¢aligmalarinin niteligini artirmada yetkili kurumlara 6nemli
veriler saglayacagi diistiniilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretmenlik uygulamalarinin
saglikli, giincel bilgileri dikkate alan, islevsel ve amaca yonelik olarak
yapilabilmesi i¢in Ogretmen, Ogretmen adayr ve fakiilte Ogretim elemaninin
isbirlik¢i bir yaklasimla calismasi gerekir. Bu arastirmada simif 6gretmenligi
uygulamalarinda iletisim ve igbirliginin 68retmen, ogretmen adayr ve Ogretim

elemani1 {iggeninde nasil oldugu da belirlenmeye calisilmistir. Buradan elde
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edilecek sonuglar, uygulamalarda var olan igbirlik¢i davraniglarla olmasi gereken

davraniglarin karsilagtirilmasina imkan verecegi i¢in de dnemli goriilmektedir.

1.5 Arastirmanin Varsayimlari
Arastiraya katilan 6gretmen adaylari ve uygulama &gretmenlerinin anket

sorularina objektif ve dogru bir sekilde cevap verecekleri kabul edilmistir.

1.6 Arastirmanin Simirhiliklar:
Arastirma;

i.  2019-2020 egitim 6gretim yilinda Bolu ve Diizce illeri Merkez
ilgelerindeki 16 uygulama ilkokulu,

ii. Bu okullarda uygulama &gretmeni olarak gorev yapan smif
Ogretmenleri,

iii.  2019-2020 egitim 6gretim yilinda Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi ve Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf
Ogretmenligi Programinda 6gretmenlik uygulamasi dersini alan
ogretmen adaylari,

iv.  Veri toplama araci olarak kullanilan anketlerde sorulan sorular ve
bu sorulara yanit verecek olan sinif Ogretmeni adaylari ve

uygulama 6gretmenlerinin goriisleri ile sinirlidir.

1.7 Tanimlar
Uygulama 6grencisi/6gretmen adayr: Ogretmenlik programlarina devam
eden, ilgili egitim kurumunda 6gretmenlik uygulamalar1 yapan 6grencidir (MEB,

2018).

Bu aragtirmada 2019-2020 egitim 6gretim yilinda BAIBU ve DU’nde simf
o0gretmenligi programinda Ogretmenlik uygulamasi dersini alan 6grenciler

O0gretmen adayi olarak tanimlanmustir.

Uygulama o6gretmeni: Uygulama okulunda gorevli, Ogretmenlik
formasyonunun yaninda, MEB tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamas1 Egitimi
Sertifikasina sahip, deneyimli, 6gretmen adaylarina meslegin gerekli kildigi
davraniglar1 kazanmasinda isbirligi i¢erisinde danismanlik ve rehberlik yapan sinif

veya ders 6gretmenidir (MEB, 2018).
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Bu aragtirmada 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Bolu ve Diizce Merkez
ilindeki uygulama okullarinda gérev yapan ve 6gretmenlik uygulamasi egitimi

sertifikasina sahip simif 6gretmenleri uygulama 6gretmeni olarak tanimlanmustir.

Uygulama 6gretim elemani: Ogretmenlik lisans programinda olup, egitim
bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi Kuruldan alinan dogentlik
unvanindan en az birine sahip olan ve 6gretmen adaylarinin uygulama ¢aligmalarini
uygulama 6gretmeni ile planlayan, derse fiilen katilan 6gretim elamanidir (MEB,

2018).

Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulama calismalarmin
yiritildigti, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 0Ozel egitim-0gretim

kurumlardir (MEB, 2018).

Ogretmenlik uygulamalari: Uygulama &grencilerine 6gretmeni olacag
ogretim diizeyinde ve alaninda, smuf ortaminda &gretmenlik deneyimi
kazanmalarina yardimci olan ve belirli dersi/derslerin 6gretim siireglerinin

planlama, uygulama, degerlendir dirilmesini saglayan bir derstir (MEB, 2018).

Fakiilte uygulama koordinatorii: Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarimi
uygulama Ogretim elemani, milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatére ve
uygulama egitim kurumu koordinatérii ile birlikte planlayan, diizenle ve yiiriitme

gorevlerinden sorumlu dekan yardimcisidir (MEB, 2018).

Milli egitim miidiirliigii wuygulama koordinatorii: Uygulama
ogrencilerinin uygulama okullarinda yapacagi uygulama ¢aligmalarinmi fakiilte ve
okul koordinatorleri ile birlikte uygulamanin planlara gore yiiriitiilmesini saglayan

milli egitim miidiirt, miidiir yardimeisi veya sube miidiiriidiir (MEB, 2018).

Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Okulundaki uygulama
calismalarinin belirlenen planlara gore gerceklesmesi i¢in ilgili kurumlarla iletisim
halinde olan okul miidiirii, miidiir yardimcis1 veya miidiir bagyardimcisidir (MEB,

2018).
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2. ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELiI VE ILGILi
ARASTIRMALAR

Bu bolimde kuramsal temel ve ilgili arastirmalar baslhiklar halinde

sunulmustur.

2.1 Tiirkiye’de ilkokul Ogretmeni Yetistirme Siireci

Tiirkiye, 1848’de Dariil Mualliminin agilmasiyla baslayan ve daha sonraki
donemlerde sekillenen 6gretmen yetistirme sistemi agisindan koklii gelenege sahip
bir tilkedir. Cumhuriyet yonetimine aktarilan bu deneyim, Cumhuriyet doneminde
laik ve bilimsel anlayisa sahip olmay1 basaran egitim sistemi bu sayede daha ¢ok
zenginlesmistir. Ozellikle baska iilkelere drnek olabilecek 6gretmen yetistirme
modelleri Cumbhuriyet’in ilk yillarinda ortaya konmustur (Tezig, 2007). Tiirk
milletini ¢agdas uygarlik seviyesine ¢ikarmayr amaclayan Atatiirk, yeni kurulan
devletin egitim politikasinin temelini milli miicadelenin kazanilmasinda etkin rol
oynayan milli birlik anlayisini hedefe koyarak olusturmustur. Bu egitim
politikasinin ulusal boyutta bir degere sahip olacagi, dogunun ve batinin etkisinden
uzak olacagi konusu onemle vurgulanmigtir. Cumhuriyetin ilantyla birlikte
nesillerin yetistirilmesinde milli egemenlik ve tam bagimsizlik ilkeleri kabul
edilerek milli birlik ve biitlinliige 6nem verilmesi milli egitimin temel amaci olarak
belirlenmistir (Bilir, 2011). Bu dénemde okullarin sayisinin olduk¢a az oldugu
bilinmektedir.

Okul sayisinin az olmasi g6z oniinde bulundurularak ilkokul yapimina
Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren oncelik verilmistir. 3 Mart 1924 yilinda
Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun kabul edilmesi Cumhuriyet doneminde egitim
alaninda atilan en 6nemli adimlardan biri olmustur. Bu kanunla birlikte egitimin
millilestirilmesi ve laikligi temel almasi amaglanmistir. Tanzimat doneminden beri
stiregelen medrese-mektep ayrimini bu kanun ortadan kaldirmistir. Biitiin okullar
MEB’e baglanmistir ve bu sayede laik bir egitim sistemi MEB’in sorumluluguna
verilmistir (Onsoy, 1991). 1926’ya kadar &rgiin egitim veren kurumlar kapsaminda
kabul edilebilecek ilk muallim mektepleri ve pedagoji kurslar1 hem 6rgiin hem de
yaygin egitim araciligiyla ilkokul 6gretmeni yetistirmeyi amaclamistir (Benli,
2020). 1926 tarihli Maarif Teskilatt Kanunu’na gore ilkogretim cagma gelmis

cocuklara ilgili kurumlarca mecburi egitim verilmelidir. Kanunda gecen bu

13



kurumlar sehir, kasaba ve kdy i¢in giindiiz ya da yatili olan mekteplerdir (Akyliz,
2020). Bu durumun kdy ve sehir muallim mekteplerinin ortaya ¢ikmasinda etkili
oldugu diistiniilebilir.

Donemin Maarif Vekaleti Mustafa Necati Bey onciiliigiinde okuma yazma
kurslar1 agilarak yeni Tiirk harflerinin 6gretimi yapilmig, okuma yazma oraninda
artis saglanmistir. Ayn1 zamanda okullarda ticretsiz kitaplar dagitilmis, hem 6rgiin
egitim alan hem de orgiin egitimin disinda kalan kisiler i¢in millet mektepleri
acilmistir. Bu okullarda halk egitim kurslar1 da agilarak okuma yazma bilmeyen
bir¢ok kisiye dgretilmistir (Kilig, 2021). 1935 tarihinde kdye 6gretmen yetistirmek
icin etkili olan faktor yapilan niifus sayimidir. Yapilan sayimda kdyler i¢in en az
1500 6gretmene ihtiya¢c duyuldugu, bunlara sehirler de dahil edilirse daha ¢ok
Ogretmene ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun i¢in hemen dgretmen ihtiyacini
karsilamaya yonelik olarak tarim bakanlig ile is birligi yapilarak gesitli illerde koy
egitmen kurslar1 agilmistir. Bu kurslarda okuma yazma bilen koylii gengler bu kursa
gonderildi, basarili olanlar 6nce stajyer olarak daha sonra ise egitmen olarak c¢esitli
illerde gorevlendirildiler. Bu durum zamanla yayilim gostermistir. Koy

enstitiilerinin kurulusunda bu model 6rnek alinmistir (Koger, 1974).

2.1.1 Koy Enstitiileri

1940 yilinda gilinlimiizde hala tartisitlmakta olan koylerde calisacak
Ogretmenlerin yetistirilmesinin amaglandigi Koy Enstitiileri agilmaya baslanmistir.
Koy Enstitiilerinin agilmas1 Anadolu’nun bir¢ok ilinde devam etmis ve zeki kdy
cocuklar1 bu enstitiilerde egitim alarak kdylerine 6gretmen olarak gonderilmistir.
Bu 6gretmenler yapacaklari isin bilincindeydiler ve koy halki ile igbirligi icerisinde
binalarin donanimi, tarim 6gretmek, okuma yazma Ogretmek, yol yapmak ve
koyliiniin egitimine kadar, koy icin gerekli birgok isle ilgilenecek sekilde
yetistiriliyorlardi (Akdemir, 2013). Bu kurumlar John Dewey’nin ilerlemecilik ve
yeniden kurmacilik egitim felsefelerini de kapsamasi sebebi ile Tiirkiye’de
ogretmen yetistiren kurumlar arasinda en 6zgiin olan yap1 olarak goriilmektedir
(Oztiirk, 2008). K&y enstitiilerinin kurulabilmesi i¢in bazi1 kosullar bulunmaktayd.
Bunlar; devlete ait olan arazinin tarim yapmak i¢in uygun, verimli ve kolay bir
sekilde arazinin igslenmesini saglayacak sekilde olmasi, se¢ilen bu arazinin iki veya
tic ili birbirine baglayacak sekilde merkezi konumda olmasi, saglik kosullari

acisindan temiz hava ve su ihtiyacini karsilayacak nitelikte olmasina 6zen
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gdsterilmistir (Seren, 2008). Hasan Ali Yiicel ve Ismail Hakki Tongu¢ kdy
enstitiilerinin kurulus asamasinda ¢ok emek harcamiglardir (Akyiiz, 2020). Koy
enstitiileri agildiktan bir siire sonra bu enstitiilerde calisacak 6gretmen ihtiyacini
gidermek, gereken denetimleri yapmasi i¢in miifettis yetistirmek, 6gretmenleri
gelistirmek amagh ¢esitli kurslarin agilmasi, kdyde arastirmalar yapmak, koy
okullarinin ve enstitiilerinin bir¢ok sorunu ile ilgilenmesi amaci ile Yiiksek Koy
Enstitiileri acilmistir. Bunlardan ilki Hasanoglan Yiiksek K&y Enstitiisiidiir.
Ogretim siiresi ii¢ y1l olan bu kurum yiiksekdgretim gorevi gérmektedir (Tongug,
1970). 1947 yilindan itibaren koy enstitiilerinden mezun olanlarin bu okullar1 ders
programi, miifredat1 ve mezunlarin neler yapacag ile ilgili birtakim diizenlemeler
yapilarak 1953°te ilkdgretmen okullari haline getirilmistir (Ergiin, 1987). Nitelikli
bir 6gretmen yetistirme modeli olarak kabul edilen Koy Enstitiileri 1954’te bir

takim siyasi goriis farkliliklarindan dolayr kapatilmistir.

2.1.2 Ilkégretmen Okullar

[Ikdgretmen okullar1 1868°de tasrada kurulan dariilmualliminlerin devami
niteligini tasiyan okullardir. 1974’e¢ kadar ilkokul siif 6gretmeni yetistirme
gbrevini iistlenmiglerdir (Oztiirk, 2008). 1954 yilinda ilkdgretmen okullarinm
isleyisi ile ilgili uzman Prof.Roben J.Mearke’nin de goriisleri alinarak hazirlanan
rapor dogrultusunda ii¢ ve alti yillik ilkdgretmen okullar1 6gretmen agigini
kapatmak amaciyla sayilari arttirilarak acilmaya devam etmistir. 1972°de ise bu
okullarin egitim-6gretim siiresi yedi yila ¢ikarilmistir. Ayrica agilan bu okullarin
yonetim ve denetiminin saglanmasi amaci ile de Ogretmen Okullart Genel
Miidiirliigii kurulmustur (Ergiin, 1987). Ilkdgretmen okullarma segilen adaylarin
bazi sartlar1 yerine getirmesi gerekmekteydi. Bunlar: 5.smif1 bitirmek, ikamet ettigi
ilin bagogretmenine (okul miidiirii) dilekge yazarak bagvuruda bulunmak, kabul
edilirse ilge MEB kurulunun onay1 ile sinavlara girmeye hak kazanirdi ve sinav
tarihinde merkezi bir sinava tabi tutulurdu. Sinavda ise temel matematik becerileri
ve Tiirkce sorulart agik uglu olacak sekilde 6grencinin bilgi, diisiinme becerileri ve
anlama diizeyine bakilirdi. Yazili sinavda basarili oldugu kabul edilenler sozlii
miilakatta jiiri karsisina ¢ikardi. Bu sinavda da basarili olan 6grenciler ilkdgretmen
okuluna kayit yaptirabilirdi (Kuru ve Uzun, 2008).

1973 tarihinde MEB ilkégretmen okullarinin gelecegine iliskin bir kanun

yayinlamistir. Bu kanun ile egitim 6gretim siiresi sekiz yila ¢ikarilarak ilkogretmen
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okullar1 dgretmen liselerine déniistiiriilmiistiir. ilkokula simif &gretmeni (temel
egitim 1. kademe) yetistirmek amaciyla iki yillik egitim enstitiileri agilmistir
(Ergiin, 1987). MEB’in karar1 ve genelgesi dogrultusunda Ilkégretmen okullarinin
yiiksekogretimde 6grenim gérmesi saglanmistir (Resmi Gazete, 1982 ; Tebligler

Dergisi, 1954) ; Akt:Benli, 2020).

2.1.3 Iki Yillik Egitim Enstitiileri

1973 tarihli 1739 sayili MEB Kanunu ile agilan iki yillik egitim enstitiileri
ile her kademedeki 6gretmenlere yiiksekogretim mezunu olma kosulu getirilmistir
(Baskan, 2001). MEB’e baglh olarak smif o6gretmenlerinin yliksekogretimde
yetistirildigi  sliregte, 1974-1978’de Ogretmen adaylarinin  se¢imi  egitim
enstitiilerine verilmistir. Ogretmen okullarinda calisan Ogretmenler arasindan
fakiilte mezunu olanlara enstitiilerde calisma sartlar1 ve kadrosu verilmistir. Bu
durum ogretmen adayr ve Ogretmen seg¢iminde standart kosullarin ortadan
kalkmasina ve siyasetin One ¢ikmasina sebep olmustur. Tiirkiye’nin iginde
bulundugu o donemin siyasi sikintilart sinif 6gretmeni yetistirmek i¢in hazirlanan
modeli etkisiz birakmistir (Uysal, 2003). Birgok sikintiya ragmen egitimde nicelik
ile birlikte nitelik arayis1 da dikkatleri cekmektedir.

2.1.4 Egitim Yiiksekokullar

Ilkokula &gretmen yetistirilmesini saglayan iki yillik egitim enstitiileri
egitim yliksekokullarina doniistiiriilmiistiir. Bu doniisiim ile Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme c¢alismalarinda yeni bir yapmin yaninda statii ve islevsellik de
kazandirilmas1 hedeflenmistir (Duman, 1999). 1982°de Ogretmen yetistiren bu
kurumlar Egitim Yiiksek Okullar1 ad1 ile YOK e baglanmustir. Ogretmen yetistirme
kurumlarinin YOK’e devredilmesinden bir siire sonra uygun say1 ve nitelikte
O0gretmen ihtiyaci karsilanamadigi anlasilinca MEB 6gretmen yetistirme konusunu
12. MEB Sura’sinda glindeme getirmistir. Sura’da alinan kararlar dogrultusunda
MEB, YOK ve iiniversiteler arasinda iyi bir isbirligi yapilabilmesi i¢in Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii kurulmustur. Fakat cesitli caligmalar
yapilmasi denenmesine ragmen uygulamada basarili olunamamistir ve MEB ve
YOK arasindaki iletisim kopuklugu giderilememistir (Kavcar, 1999). Bu durum
birgok sikintiyr da beraberinde getirmistir.

1992°de smif 6gretmeni yetistiren iki yillik Egitim Yiiksek Okullarinin

egitim siliresi dort yila g¢ikarilarak egitim fakiiltesi/sinif 6gretmenligi bolimi
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olusturulmustur. Bu iki yillik siire¢te mezun verilememis ve gerekli dgretmen
ihtiyact icin MEB tarafindan ¢esitli arayislara girilmistir. Bu arayislarin en belirgin
orneklerinden biri de 1993’te baslatilan yeni bir uygulama ile farkli branslardaki
mezunlarin sinif 6gretmeni olarak atanmasidir (Kavcar, 1999). Bu tarihten sonra da
egitim fakiiltelerinin isleyisi icin MEB ve YOK isbirligini saglamaya y&nelik

caligmalar devam etmistir.

2.1.5 Egitim Fakiiltesi

1998-1999°da YOK ve Diinya Bankasi isbirligi ile birtakim yeni
diizenlemeler yapilmistir. Ornegin, MEB ihtiyaca bagli olarak okul éncesi, sinif ve
ortaokul Ogretmeninin gorevlerini yapacak ogretmenlik sertifikast bulunmayan
bir¢cok kisiyi atamistir. Diizenleme ile alan bilgisi dersleri fen edebiyat, alan
Ogretimi  derslerinin ise egitim fakiiltelerinde verilmesi kararlastirilarak
Ogretmenlik uygulamasinin saatinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmastir.
Ogretmen yetistirilmesi ve bu siiregte gretmen adaylarinin gercek ortam igerisinde
Ogretim becerilerini gelistirmelerine olanak saglayacak firsatlar verilmesi
hedeflenmistir. Ayn1 zamanda o6gretmenlik sertifika programlarini sadece egitim
fakiiltelerinin vermesi kararlastirilmistir (Baskan, 2001).

Egitim fakiiltelerinde verilmesi karari alinan egitim bilimleri derslerinin
(program gelistirme, egitim yonetimi, halk egitim, dlgme ve degerlendirme gibi)
lisans iistiinde verilmesi planlanirken lisans programlarinda 6gretim yontem ve
teknikleri ve 6gretmenlik uygulamalarina daha oncelikli olarak dnem verilecegi
planlanmistir (Baskan, 2001). Uygulamada olmayan Okul Deneyimi dersi
getirilmis, Ogretim elemanlar1 lisansiistii egitim i¢in yurtdisina gonderilerek
deneyim kazanmalari hedeflenmistir. Ogretmen yetistirme komitesi kurularak
eksiklikler ve hatalarin giderilmesi i¢in gerekli denetimlerin diizenli bir sekilde
yapilmas1 saglanmistir. Bilgisayar ve Tirkce dersleri zorunlu hale getirilerek
derslerde kullanilmak iizere yeni arag-gere¢ saglanmis, program gelistirme
caligmalar1 yapilarak gerekli goriilen ve ihtaya¢ oldugu diisiiniilen Ogretim
materyalleri egitim fakiiltelerinin kullanimina verilmistir. Egitim fakiilteleri ve
MEB arasinda bir 6gretmenlik meslegine iliskin koridor olusturulmaya ¢alisilmistir
(Akdemir, 2013).

2006-2007 yilindan itibaren 6gretmen yetistirme ile ilgili uygulamaya

konulan baz1 yenilikler vardir. Bunlar: a) Programlardaki derslerin igerigi ve ders
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ssatleri genellikle, %20 genel kiiltiir, %30 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri
ve %50 alan bilgisi ve becerileri dersleridir. b) Yan alan uygulamasi kaldirilmistir.
c) Fakiiltelere %25 oraninda dersleri belirleme, segmeli dersleri azaltma ya da
arttirma firsat1 verilerek ders uygulamalari esnetilmistir. d) Ogretmen adaylarina
ogretmenlik uygulamasi i¢in YIBO, birlestirilmis sinif ve koylerde uygulama
yapma firsati taninmistir. €) Genel kiiltiir dersleri arttirilmistir. Programin esnek
yapisindan dolayi, her lniversite farkli genel kiiltiir derslerini okutabilcecektir.
Programa Tiirk Egitim Tarihi, Etkili iletisim, Felsefeye Giris, Bilimsel Arastirma
Yontemleri, Bilim Tarihi gibi dersler konulmustur. f) Toplum sorunlarini
belirlemek ve ¢6ziim liretmelerini saglamak i¢in projeler hazirlayacaklari Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi konulmustur. g) Psikolojik Rehberlik ve Danigmanlik
ders programi, MEB’in programi, ilgili sivil toplum kuruluslart ve ilgili
akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda hazirlanmigtir. h) Program AB
tilkelerinde Ogretmen yetistirme programlari ile g¢esitli yonlerden benzerlik
gostermektedir. 1) Yeni programin hedefi problem ¢ozebilen ve Ogrenmeyi
dgretebilen dgretmen yetistirmektir (YOK, 2007).

2018’de yaymnlanan yonergede Ogretmen adaylarina 6gretmenlik meslegi
icin gerekli bilgi, beceri ve tutumu edindirmek i¢in uygulamada kullanacagi genel
kiiltiir alan ve egitimi bilgisini arttirmak, mesleki anlamda gelisimlerini saglamak
onem arz etmektedir. Bunun i¢indir ki Ogretmenlik uygulamasi Ogretmen
adaylarinin kendi alanlarina 6zgii becerilerini gelistirmeyi hedefler. Bu uygulama
sinif yonetimi, ders i¢inde ve disinda kullandiklar1 etkinlikler, plan yapma,
Ogretmeyi 6grenme ve uygulama siirecinde yapilan etkinliklerin sinifca tartisilarak
degerlendirmesinin yapildig bir siire¢ olarak kabul edilmektedir (MEB, 2018).

(MEB, 2017) Ogretmenlik uygulamasi siirecinde bir 6gretmende olmasi
gereken 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri lice ayrilmaktadir. Bunlar:

A) Mesleki bilgi;

1. Alan bilgisi: Alana 6zgli konu, kavram, kuramlar, milli ve manevi
degerlerin analizi ve yorumlanmasi, ilgili bilgilerin kaynaklarmin ve aragtirmada
kullanilan yontem ve tekniklerin siiflandirilmasini kapsar.

2. Alan egitimi bilgisi: Alani ile ilgili 6gretim programini bilmesi ve diger
programlarla iligkilendirmesi, ogrencilerin gelisim ve Ogrenme ile ilgili
ozelliklerini Onceki bilgilerinden hareketle uygulamaya tranfer edebilmesi,

uygulamada yararlanabilecegi yontem, teknik, strateji ve Olgcme degerlendirme
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yontemlerini kiyaslayabilmesi, milli ve manevi degerleri nasil kullanacaginin
kararmni alabilmesini,

3. Mevzuat bilgisi: Birey  ve Ogretmen olarak bireysel hak ve
sorumluluklarin1 bilmesi ve diger paydaslardan ayirt etmesi, Ogretmenlik
mesleginin mevzuatini, Tiirkiye Cumhuriyetinin Anayasasint ve Atatlirk’{in

egitime katkilarin1 agiklayabilmesini igerir.

B) Mesleki beceri;

1. Egitim oOgretimi planlama: Ogretim programina uyarak planlarimni
hazirlarken ortam kosullarini, biitgeyi, zamani, bireysel farklililiklar1 ve
sosyokiiltiirel 6zellikleri, milli ve manevi degerleri dikkate alarak esnek plan
hazirlayabilmesi,

2. Ogrenme ortamlar1 olusturma: Ogrenme ortamlarini diizenlerken saghikli,
giivenli, estetik, bireysel farkliliklarin dikkate alindig1, milli ve manevi degerlerin
Oziimsenebilecegi, etkili iletisim kurabilmesi ve 6grencilerin iist diizey biligsel
becerilerinin gelismesi i¢in demokratik ve gelistirici ortamlar olusturabilmesi,
kazanimlara uygun ortam ve materyal hazirlayabilmesi

3. Ogretmen ve dgrenme siirecini yonetme: Ogretim siirecinde gereken
becerilerden zamani verimli kullanma, aktif katilim1 saglayabilme, gercek yasamla
iliskilendirebilme, yakindan uzaga ilkesine uymasi, bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkili kullanmasi, 6zel gereksinimli O6grencileri dikkate almasi, etkinliklerini
analitik dlisiinmeye yonelik hazirlamasi, ilgili kurumlar ya da meslektaslar ile
isbirligi yapmasi, slirecte uygun yontem, strateji, teknik, arag, gere¢ ve materyalleri
kullanmasi ve istenmeyen 6grenci davranislari ile bas edebilmesini,

4. Olgme ve degerlendirme: Ogrencilerin gelisim dzelleklerine uygun 6l¢gme
ve degerlendirme araglarini hazirlamasi ve kullanmasi, siire¢ ve sonug¢ odakli
yontemleri objktif ve adil bir sekilde kullanmasi, yapict ve dogru geribildirimler
vermesi, 0l¢cme ve degerlendirme siireclerini sonuglara gore yeniden diizenlemesini

kapsar.
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C) Tutum ve degerler;

1. Milli,manevi ve evrensel degerler: insan haklari, cocuklar ve dogal ¢evre
ile kiiltiirel mirasin korunmasina katki saglamasi, bireysel ve kiiltiirel farkliliklara,
milli ve manevi degerlere saygili bireyler yetistirmek,

2. Ogrenciye yaklasim: Her bir dgrencisine insan ve birey oldugu icin
degerli kabul etmesi ve hepsinin Ogrenebilecegini diisiinmesi, kendi tutum ve
davraniglar1 ile 6grencilere 6rnek olmasi ve 6grencilerin gelecegini planlamada
rehberlik etmesi,

3. Iletisim ve isbirligi: Tiirkceyi dogru ve etkili kullanma, iletisimde etkili
olabilecek yontem veteknikleri kullanma, empati yapma ve hosgoriilii olma, bilgi
ve deneyimlerini meslektaglar ile paylasma, siirecte aileler ile igbirligi icerisinde
olma, okul faaliyetlerine etkin katilma,

4. Kisisel ve mesleki gelisim: Meslegini sevmesi, isteyerek yapmasi, kisisel
ve mesleki kariyerini gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapmasi, 6z degerlendirmeler
yapmast, sagligina ve kisisel bakimina dikkat etmesi, Tiirkiye ve diinyadaki olaylar
takip etmesi, kiiltiir sanat etkinliklerine katilmasi ve mesleki etik ilkelere uymasini
igerir.

MEB’in (2021) yayinladig1 2021 yonergesinde 2018 yonergesi ile benzer
amaglart ve yiikiimliilikkleri tagimaktadir. Buna gore; 6gretmenlik uygulamasi bir
yilda giiz ve bahar donemleri olmak iizere iki donemdir. Hem giiz hem de bahar
donemlerinde her bir donem 12 hafta ve haftada 6 ders saati olarak diizenlenmistir.
Ogretmenlik uygulamasi iki dénemin toplamima bakildiginda 144 ders saatinden
olusmaktadir. Uygulama Ogretmeni 6gretmen adaylarmin ilk ve son uygulama
caligmalarina iliskin en az iki defa degerlendirme yapabilmektedir. Yaptig
degerlendirmeyi MEBBIS’teki 6grenci degerlendirme modiiliine islemekle
sorumludur.

Ogretmen yetistirme calisma grubu olan, MEB ve YOK 6gretmen
adaylarimin meslekten 6nce egitimi ile ilgili fakiilte ve diger kurumlar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglama ve gereken model ve alt yapiyr saglamada
gorevlidir. YOK; 6gretmenlik uygulamasinin planlanmasinda il milli egitim
miidirliikleri, gorevlendirdigi uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmenti,
Ogretmen adaylar1 ve uygulamada kullanilacak egitim kurumlar ile igbirligi yapar
ve uygulama caligmalarinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesine destek verir. Gorevli

Ogretim eleman1 ve d6gretmen adaylarinin okula devamliligini saglar. Bunun i¢in
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her yil belirli zamanlarda fakiilte ve enstitiiler ile birlikte toplantilar diizenlenir.
Fakiilte/enstitii koordinatorii; 6gretim elemani ve dgretmen aday: sayisini belirler
ve il milli egitim miidiirliigline bildirir. Onlar 6gretmen adayinin bilgilerini kayda
alir. Fakiilte/enstitii koordinatorii 6gretmenlik uygulamasi ¢caligmalarini takip eder,
degerlendirir, Onlemler alir, uygulamaya katilmayan oOgretmen adaylarini
mazeretini il milli egitim miirdiirliigiine bildirir. il milli egitim miidiirii; 6gretmenlik
uygulamasiin yapilacagi illerdeki her tiiniversite i¢in il milli egitim miidiir
yardimcist ve sube miidiiriinii gorevlendirir. Ogretmen adaylarinin alan ve
kontenjana yonelik dagilimlarini belirleyip tiniversitelere gonderir. Bolim
uygulama koordinatorii; bolim ve gorevli 6gretim elemanlar: arasinda is birligini
saglarken gorevli 6gretim elemaninin sorumlulugunda olan 6gretmen adaylarinin
listesini ¢ikarir ve fakiilte uygulama koordinatoriine verir. Uygulama 6gretim
eleman1 isedgretmen adaylarini duyussal olarak uygulama siirecine hazirlar.
Uygulama ¢aligmalar1 esnasinda uygulama 6gretmeni ile Ogretmen adaylarini
gbzlemler. Bu durum 6gretmen adayinin ders anlattigi sirada en az iki kezdir.
Ogretmen adaylarina rehberlik yapar,devamsiziik durumlarmi takip eder.
Ogretmen adaylarinin  ¢alismalarini  degerlendirerek formlarmi doldurur ve
uygulama 6grencisi degerlendirme modiiliine gerekli bilgileri isler (MEB, 2021).
Milli Egitim Miidiirliigli uygulama koordinatorii ise; 6gretmen adaylarinin
boliim ve kontenjanlarina gore hangi okullara gonderilecegini belirler, uygulama
calismalarinda aksaklik olmamasi i¢in gerekli onlemleri fakiilte yonetimi ile birlikte
alir ve gorevli personelin ek ders ¢izelgesini sorumlu birimlere gonderir. Uygulama
Ogretim elemanin ve uygulama 6gretmenin uygulama c¢aligmalarina yonelik olarak
ogretmen adaymin giinliik ve genel yaptig1 degerlendirmeleri takip eder. Uygulama
egitim kurumu miidiirii; koordinatoriinii belirler, 6gretmen adaylarmin dagilimin
yapar ve gorev ve sorumluluklarini verir. Uygulama 6gretmenlerininde gorev ve
sorumluluklarini verir, ayni1 zamanda caligmalarini denetler ve ek ders ¢izelgelerini
gorevli birime iletir. Uygulama egitim kurumu koordinatorii; uygulama 6gretmeni
ve uygulama Ogretim elemani ile isbirliginde bulunarak Ogretmen adaylarinin
uygulama calismalarindaki etkinliklerin planlamasinda ve uygulamanin
planlaymaya gore ylriitiilmesinde gorevlidir. Ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin
bilgilerini, fotograflarin1 vb. degerlendirme dosyalarina kaydeder. Uygulama
Ogretim elemant ve uygulama O&gretmeninin degerlendirmelerini denetler.

Ogretmen adaylarinim uygulama ¢alismalarini aktif olarak yaptig1 giinlerde 6gretim
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elemaninin okula gelip gelmedigini ya da ka¢ giin geldigini degerlendirme
modiiliine kaydeder. Meb bilgi islem genel midiirligii ise; 6gretmen adaylarinin
degerlendirme miodiiliini MEBBIS’e kaydedilmesini, gelistirilmesini ve
giincellenmesini saglar. Ayn1 zamanda sistemle ilgili yasanilan teknik sorunlarin
giderilmesine yardimci olur (MEB, 2021).

Ogretmenlik uygulamasi; 6gretmen aday1, uygulama 6gretmeni, uygulama
Ogretim elemani, 6gretmen yetistirme ¢alisma grubu, yok yonetimi, fakiilte/enstitli
koordinatori, il milli egitim miidiirti, boliim uygulama koordinatorii, milli egitim
midirliigi uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu miidiirii, uygulama
egitim kurumu koordinatérii ve MEB Bilgi Islem Genel Miidiirliigii gibi bircok
paydasin isbirligi ve destegi ile yiiriitiilmektedir. Fakat 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde bu kisi ve birimlerden {i¢ii 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar 6gretmen adayi,

uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemanidir.

2.1.6 Ogretmenlik Uygulamas Siireci

Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarinda 6gretmen adaylarindan meslek igin
gerekli olan yeterliliklerini  gelistirebilmesi, alanindaki ders programin
kavrayabilmesi, ders icin gerekli olan ders kitaplar1 ve arag-gerecleri
kullanabilmesi, degerlendirme yapabilmesi ve gerekli oldugu zamanlarda 6gretim
materyali gelistirebilmesi beklenmektedir. Ayrica uygulama ¢alismalarini
uygulama rehber 6gretmeni, ilgili 6gretim eleman1 ve 68retmen aday1 arkadaslari
ile paylasarak kendilerini gelistirmeleri de beklenmektedir. Siire¢ igerisinde
uygulama 6gretmeni ve Ogretim elemaninin birlikte igbirligi yaparak 6gretmen
adaymn1 degerlendirmesi, 6gretmen adayma gerekli yardim, destek ve doniiti
saglamas1 beklenmektedir (Sarigoban, 2008). Egitim ve gelecegin 6gretmenlerinin
mesleki gelisimleri 6gretmenlik uygulamasi ile baslar, zenginlesir, pekistirilir ve
var olan egitimsel, bilimsel ve pedagojik potansiyelin ortaya ¢ikmasi i¢in beceriler
olusturmaktadir (Capitanu ve Dragan, 2015).

Ogretmenlik uygulamasi calismalar1  bazi ilkeler dogrultusunda
yiiriitiilmekte ve planlanmaktadir (MEB, 2018). Bunlar:

1. Ogretmenlik  uygulamasinin  planlanmasi:  Ogretmenlik
uygulamasi i¢in okullara 6grenci gonderecek olan fakiilteler, il milli egitim
miidirliikleri ile isbirligi ve koordinasyon saglarlar. Branslar, ildeki okullar,

ogretmenler ve akademisyenlerin sayist goz Onilinde bulundurularak
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Ogretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir ve liste olusturulur.
Bu liste il milli egitim mudiirligii tarafindan valilik onayina sunulur.

2. Kurumlar aras1 isbirligi ve koordinasyon: MEB ve YOK
tarafindan belirlenen ve uygulama c¢alismalart sorumluluklarinin
paylasilmasi temeline dayanan 6gretmenlik uygulamasi esaslari milli egitim
mudiirligii ve ilgili fakiiltelerce yiirtitiiliir.

3. Kurum ortaminda uygulama: Il/ilge milli egitim miidiirligi
tarafindan belirlenen MEB’e baglh resmi veya 0zel okullarda yiiriitiilen
Ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalart 6gretmen adaylarinin  6gretmeni
olacagi 6gretim diizeyi ve alanlarinda yapilir.

4. Aktif katilma: Ogretmenlik uygulamasi her 6gretmen adayindan
ogretmenlik ¢alismalarina iliskin etkinlik yapmasi istenir ve siireci asamali
olarak yiiriitmeleri saglanir. Cilinkii onlarin siirecte aktif katilmalar1 ¢ok
onemlidir.

5. Uygulama silirecinin  genis zaman dilimine yayilmasi:
Ogretmenlik uygulamasi programi; her biri hazirhk, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusan bir dizi kapsaml
siiregten olusur. Bunlar: planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz
etme, degerlendirme ve gelistirmedir. Ogretmen aday istenilen diizeyde
davraniglar kazanmak icin uygulama siirecinde yaptig1 siireden daha
fazlasina gereksinim duyar. Bu yiizden adaylara giderek artan sorumluluk
ve uygulama yeterliligi edindirmek i¢in uygulama en az iki doneme
yayilarak yapilir.

6. Ortak degerlendirme: Ogretmen adayinin performansi; uygulama
Ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir,
degerlendirmelerin  birlestirilmesiyle not  belirlenir  (Ogretmenlik
Uygulamasi basar1 durumu iiniversite/fakiiltelerin Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikiimlerini esas alir) ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan
islenir. Uygulama 6gretim elemani tarafindan bu degerlendirmeler fakiilte
yonetimine verilir.

7. Kapsam ve gesitlilik: Ogretmenlik meslegi; dgrenciye rehberlik,
basariy1 degerlendirme, yonetim ve egitsel caligmalara katilma gibi birgok

konuyu (uygulamay1 planlama, ders isleme, siif, atolye ve laboratuvar
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yonetimi gibi) igeren gesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ogretmenler farkli
kosullara sahip smiflarda gorev yapmaktadirlar. Meslegin gerekli kildigt
gorev ve sorumluluklar1 kapsayan bir sekilde ¢esitlilikle ve planli olarak
yuritiilir.

8. Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik
uygulamalarina katilan personelin yeterlilikleri ve uygulama siirecinde
caligmalardan elde edilen sonucglara gore, degerlendirilir ve stirekli
gelistirilir.

9. Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik
uygulamas: fakiiltenin bulundugu il ve ilgelerdeki okullarda yapilir. Cilinkii
Ogretmenlik uygulamalarindan istenilen basarinin saglanabilmesi i¢in aday
Ogretmenlerin siiregte yapacaklar1 etkinlikleri ilgili uygulama 6gretim

elemaninin izlemesi, rehberlik yapmasi ve degerlendirmesi gerekmektedir.

Bu asamalar uygulama ¢alismalar1 tam olarak baslatilmadan devreye girer
ve uygulama basladiktan sonrada devam eder. Ogretmen adaylarmin icten
denetimli olmasi uygulamada islevsel calismalar yapmalarini kolaylastirarak
onlarin motivasyonlarini yiikseltebilir. Bu sebepledir ki sinifla tanistirildiktan sonra
Ogretmen adaylarinin yapacaklari ilk sey ders planlarindaki etkinlik ve ¢alismalari
pratikte de verimli bir sekilde uygulamaya yansitabilmeleridir. Ders plani1 6gretmen
adaylarinin  yaninda bulundurmas1 gereken cilizdanlart gibidir. Yaninda
olmadiginda bir bosluk hissedebilir, panige kapilabilir, ne yapacagini bilemeyebilir,
eksik ve yanlis 6grenmelerin fazlasi ile Oniinii agabilir, sinif ve zaman ydnetiminde
sikintilar yasayabilir. Bu durum verimsiz bir egitim-6gretim siireci gecirmelerine
sebep olabilir. Bu ylizden 6gretmen adaylar1 ders planlarina gereken hassasiyeti
gostermeli ve sorumluluklarinin bilincinde olmalidir. Kablan (2012)’a gore ders
plani; teorik derslerde Ogrenilen olgusal, kavramsal ve islevsel bilgilerin soyut
sekilde modellenip, aktif yasantida kullanmak icin uygulamaya hazir ve yol
gosterici olacak sekilde hazirlanan bir dokiimandir. Ders plani hazirlanirken bazi
oOl¢iitlerin g6z oniinde bulunmasi gerekmektedir. Bunlar; belirlenen 6gretim yontem
ya da tekniginin kazanima uygunlugu, materyalin etkililigi, etkinligin ve verilen
orneklerin 6grenmeye katkisi ve kazanima uygun olup olmadig1 gibi unsurlardir.
Ders plan1 uygulama siirecinin diizenli, etkili ve verimli olmasini1 saglar. Egitim

programi ile bagdasan, her ders ve konunun 6zelligine uygun bir sekilde uygulama
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caligmalarinin yapilmasini saglar ve ayn1 zamanda siirekliligi de saglar. Uygulama
siirecinde yapilan etkinlikleri belgeler. Uygulamalar sirasinda firsat ve imkan
esitligi saglanmasinda, siirecin ve ders programlarinin degerlendirilerek geri
bildirim alinmasinda 6nem tagimaktadir (MEB, 2003). Bu etkinlikler ¢esitli internet
tabanli uygulamalar kullanilarak eglenceli, daha somutlastirict ve daha akilda kalici
bir hale getirilebilir. Bunlardan biride mobil 6grenme uygulamalaridir.

Ulkemizde mobil dgrenme uygulamalarimi destekleyecek bazi sirketler ve
Ozel okullar ¢esitli projeler hayata gecirmislerdir (Cakir, 2019). Fatih projesinin
bileseni olan Eba bunlardan bir tanesidir. Tiiysiiz ve Ciimen (2016)’in arastirmasina
gore Eba; konu anlatiminin oyunlar-etkinlikler, videolar, e-kitap, e-dergi vb. ile
yapilmasindan dolayr kaliciligi arttirmaktadir ve pekistirme icin uygundur.
Sinavlara hazirlik yaparken konu tekrarinin yaninda soru ¢6ziimii olanagi saglamasi
bakimindan da hem 6grencilere hem de Ggretmenlere uygulama etkinliklerinin
gerceklestirilmesi siirecinde katki sagladigi bilinmektedir.

Uygulama siirecinde 0gretmen adaylarinin da uygulama 6gretmenleri
rehberliginde Eba’yr kullanmasit mesleki gelismeleri icin énemli bir faktordiir.
Ogretim etkinliklerinde kullamilabilecek bir diger mobil dgrenme uygulamas: da
scratch’dir. Catlak, Tekdal ve Baz ( 2015)’a goére, Ogretmenler ya da dgretmen
adaylar1 tarafindan scratch uygulamasinda hazirlanan resim, miizik, video,
animasyon, oyun, sunu, simiilasyon gibi matematik, sosyal bilgiler, yabanci dil vd.
derslerde 6grenilmesi zor konular1 daha zevkli hale getirerek Ogrencilere oyun
yoluyla 6gretimin yapilmasina olanak sagladigi gibi analiz, yaraticilik, farkli ve
sistematik dilisiinme, problem ¢ozme gibi bir takim becerilerin de geligsmesini
saglayabilir.

Ogretmenlerin ~ ve  Ogretmen  adaylarinin  uygulama  siirecinde
yararlanabilecegi bir diger mobil 6grenme uygulamasi da imove’dur. Bu uygulama
da belirlenen konu hakkinda dijital hikdyeler olusturulabilmektedir. Ozellikle
yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkgeyi dogru, etkili ve diizgiin konusabilmeyi
o0grenmesinde daha faydali olabilir. Diger mobil uygulamalarindan olan Padlet;
Ozipek (2019)’e gore, istenilen igeriklerle doldurulabilecek dijital panodur. Bu
panoya konu anlatimi yapilacak sunu, karikatiir, video, afis, oyun, aligtirmalar,
pekistirme testleri ve animasyon gibi bircok materyali ekleyebilme imkani

sunmaktadir. Bu uygulama sayesinde 6gretmenler 6grencileri ile internet ortaminda
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etkilesim halinde olabilirler ve ortam monotonluktan kurtularak eglenceli bir
O0grenme ortami saglanmis olur.

Bookcreator uygulamasi ise gorseller ve yazilarla hikayeler olusturulmasini
saglayan ve ayn1 zamanda ¢izim, video, ses ekleme, metin yazma, igbirlikli yazma
calismalari, yayinlama ve paylagsma 6zelliklerinin oldugu bir uygulamadir. Pooplet
uygulamasi ise; 6grencilerin okuduklari ya da yazdiklar1 bir konuyla ilgili kavram
haritalar1, hikayeler, karikatiir, beyin firtinasi, fotograf, resim, not tutma gibi
gorseller olusturmalarin1 saglayan uygulamadir (Yamag, 2018). Mobil 6grenme
uygulamalar1 6gretim uygulamalarinda 6gretmenler ve Ogretmen adaylarina
alternatifler sunar ve farklilasan neslin beklentilerini karsilamaya yarayabilecek ¢ok
onemli uygulamalardir. 2020 yilinda yasanilan salgin ile birlikte online egitimlerin
baslamas1 ve internet tabanli bircok uygulamanin egitim-6gretim siireclerinde
kullanim1 bunun bir gostergesidir. Uygulama siirecinde birgok etkinligin es zamanli
yapilmasi gerekliligi, yasanilan olumlu ya da olumsuz bir¢gok durum uygulama
siirecinde igbirliginin ve uygulama Ogretmenlerinin rehberliginin Onemini

gostermektedir

2.1.7 Rehberlik (Ogretmen-Ogretmen Aday1)

Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarinda aday dgretmenlerin dgretmenlik
becerilerini kazanmasinda uygulama oOgretmenlerinin rehberlik rolii biiytiktir.
Aday  Ogretmenlerin  uygulama  silirecindeki  kazanimlarim1  uygulama
ogretmenlerinin ettigi rehberligin kalitesi etkileyebilmektedir. Cevre ile birlikte
uygulama Ogretmenlerinin  bilgi ve becerileri 6gretmenlik uygulamasi
caligmalarindan beklenen basarinin elde edilmesinde ¢cok 6nem tasimaktadir (Eser,
Sahin, Ilbay ve Karadiiz, 2009). Bu rehberlik kavrami yabanci kaynaklarda
“mentoring” kavrami olarak adlandirilmaktadir. Gegmisi ¢ok Oncelere dayanan
mentoring glinlimiiz 6gretmen adayi-uygulama 6gretmeni isbirligi ve etkilesiminin
temeli olarak goriilmektedir. Ge¢misten glinlimiize dogru tasman Ogretmenlik
meslegine hazirlanan 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde yasca biiylik ve
deneyimli olanin gen¢ ve deneyimsiz olanin gelisiminden sorumlu olmasidir. Bu
durum var olan bilgilerin uygulama siirecinde kullanilabilmesi ile ilgilidir.
Mentoring fikri 1900’lii yillarin baglarina kadar uzanmaktadir. 1980’lere
indigimizde 6gretmen adaylarinin uygulama siirecini okul ve sinif ortaminda sadece

gbzlem yaparak gecirdigi kabul edilmektedir. Bu uygulama yeterli olmasa da
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Ogretmen egitiminde simdiki uygulamalara temel olma 6zelligi tasimaktadir (Kiraz,
2003). Ogretmen adaylar1 meslegin hazirlik ve ilk yillarinda mesleki becerilerinin
gelistirilmesi konusunda mentor 6gretmene ihtiyag duymaktadirlar. Eger bu destegi
yeterince alamazlarsa ileriki yillarda motivasyon bozuklugu, tilkkenmislik sendromu
gibi mesleki sorunlar yasayabilmektedirler (Aslan ve Dinger, 2010). Mentorler
Ogretmen adaylarinin kendi davranis kaliplarin1 daha objektif bir sekilde gormesine
yardime1 olmak ve istenilen basarinin elde edilmesi i¢in diisiinme, hedef belirleme
ve eylemi gergeklestirmeye yonelik tesvik edici bir tutum sergilemelidir (Dlani,
2012). Ogretmen adaylar1 6gretim sirasinda yapilan eylemlere kendi grenmelerini
yansitirken ayni zamanda kendileri ile ylizlesmektedirler ve bu siirecte kendilerini
iyl anlamda gelistirebilmek icin bir rehbere ihtiya¢ duyarlar (Nagro, 2019).
Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginde mentorlilk uygulamasi tam anlamiyla
yapilamamaktadir. Mentorliik sayilabilecek iki uygulama vardir:

1. Ogretmen adaylarmin uygulama Ogretmenleri tarafindan izlenmesi:
Ogretmen adaylar1 uygulama 6gretmeninin gdzetiminde en az sekiz
hafta, yirmi ders saatinden az olmayacak sekilde filen ders anlatmak
zorundadir (MEB, 2021).

2. Stajer Ogretmenin daha deneyimli &gretmen tarafindan izlenmesi:
Ogretmen adaylari lisans derecesini bitirdikten sonra dgretmen olarak
calisabilmeleri i¢in ilk Once iki yil siirecek stajer asamasina gecer. Bu
siire¢ rehber 6gretmeninin denetiminde, 6gretmen adayinin hem gézlem
hemde kendisinin 6gretimi gerceklestirdi§i asamadir. Bu siireg
icerisinde 0gretmen adaylar1 alan uzmanlarinin seminerlerine katilirlar.
Iki y1lin sonunda 6gretmen aday1 katildigi seminerlerin uzmanlarmin ve
rehber 6gretmenin hazirladigi rapor, 6grettigi konular1 kapsayan tezden
aldig1 not, 6gretmenlik mesleginin ilgili yasa-yonetmelik, pedogoji ve
alan bilgisinden vb. aldig1 not, degerlendirme kurulunun gézledigi iki
konu anlattmi ve hazirladigi ders planlarindan aldigr notlar ile
degerlendirmeye tabi tutulur (Milotich, 1999 Akt: Baskan, Aydin ve
Madden, 2006).

Awaya ve digerleri (2003) Mentor-0gretmen aday:r iliskisinde su

Ozelliklerden bahsetmektedirler:
1. Siire¢ esnasinda bilgiyi ve pratikligi sembolize eder.

2. Deneyim ve bilginin aktarildig esit bir iligki vardir.
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3. Pratik bilgiler verebilen bir rehberdir.
4. Moral kaynagidir.

Gelecek nesillerin 6gretmenleri olarak yetistirilen 6gretmen adaylarin
siniflarindaki 6grencileri, uygulama 6gretmenleri ve diger paydaslar ile kuracaklari
iletisim ve bu siirece yansimalart bakimindan incelendiginde etkili iletisim
becerilerine sahip olmalar1 6nemlidir. iletisim becerilerinin, kendini ifade etme,
etkin dinleme ve s6zel olmayan iletisim gibi farkli boyutlar1 bulunmaktadir. Bu
boyutlar1 ile hem smif iginde hem de smif disinda etkili iletisim kurabilen
ogretmenler mesleklerinde basarili kabul edilebilir (Sengiil ve Topguoglu Unal,
2018). Konusma etkili iletisim becerilerinin gelistirmenin en giizel yoludur.
Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylari i¢in, 6gretmen adaylari ise 6grenciler
i¢in bu konuda firsatlar yaratmalidir. Onemli giin ve haftalarda, siir, kompozisyon
vb. seslendirmelerini isteme, derste Oykii, masal anlattirllmasi, gezilerde
gordiiklerini anlattirmasi gibi topluluk dniinde konusmaya aligsmasini saglayici bir
takim etkinlikler yapmasi saglanmalidir. Konusma becerisi ne kadar iyi olursa etkili
iletisim kurma becerisi de o oranda iyilesebilir (Uggun, 2007). Iletisim becerileri
simif yonetimi becerilerini de etkilemektedir. Akiiziim ve Ozdemir Giiltekin (2017)
ve Akin ve Kocak (2007) simif 6gretmenlerinin iletisim becerilerinin (empati,
seffaflik, esit davranma, etkin ve yeterli olma) artmasinin siif ydnetiminde
kullandigr ortamin diizeni, zaman ve davranis yonetimi, sif ici iligkilerin
diizenlenmesi, kurallarin belirlenmesi ve motivasyon gibi becerilerinde
arttirllmasina katki sagladigint ve Ogretmenin smif yonetimi becerilerini
olusturdugunu ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin iletisim becerilerini etkileyen
bir ¢ok etken bulunmaktadir. Dilber ve Akhan (2019) calismasinda &gretmen
adaylarinin ailesi, ¢evresi, egitim hayatindaki yasantilar1 ve tiniversitedeki iletisim
ile ilgili uygulamalar1 onlar1 olumlu yonde etkiledigini belirtmistir. Kadin 6gretmen
adaylarinin beden dilini daha iyi kullandiklari, anne egitim diizeyinin iletisim
becerileri iizerinde etkili oldugu ifade edilirken baba egitim diizeyinin etkili
olmadigi, 6gretmen adaylarmnin yiiksek gelir diizeyine sahip aileleri olanlarin
iletisim becerilerinin daha 1yi oldugu, 6gretmen adaylarinin yerlesim yeri durumuna
gore iletisim becerileri incelendiginde ise kdyde yasayanlarin aleyhinde anlamli bir
iligski oldugu yoniinde agiklama yapmustir.

Ogretmen adaylar ile uygulamada yasanilan sorunlara ydnelik yapilan

calismalar incelendiginde uygulama 6gretmenlerinin miidaheleleri sebebi ile kendi
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hazirladiklar1 plan ve etkinlikleri istedikleri gibi uygulayamadiklari, okul yonetimi
ve personeli ile iletisim kopuklugundan kaynaklanan sorunlar yasadiklari
goriilmektedir (Bay, Alisinanoglu ve Seker, 2020). Ogretmenlik egitiminde verilen
programin yetersiz goriilmesi, uygulamanin kazandirmasi gereken beceriler
acisindan yetersiz olmasi, teorik bilgilerle ilgili ders saatlerinin fazla olup,
uygulama siiresinin az olmasi ve arttirilmasi gerekliligi hizmet dncesi egitimde fark
edilen eksiklerin basinda gelmektedir (Kavas ve Bugay, 2009 ; Azar, 2003).
Yasanilan bu sorunlarin ve yetersizlik durumlarinin birgogu yeterli geri bildirim
verilerek giderilebilir.

Geri bildirim 6grenme ortaminda 6grencilerin igsel motivasyonlarini ve
performanslarini arttiran uyarici bir roldedir ve (Koka ve Hein, 2003) davranislarda
etkili olabilmesi i¢in geribildirimin agik ve anlasilir bir baglant1 kapsaminda olmasi
gerekmektedir (Baker ve Buckley, 1996). Geribildirim ile birlikte artan performans
beraberinde Ozyeterlilik inancininda gelismesinde etkilidir (Fredenburg, Lee ve
Solmon, 2001 ; Escarti ve Guzman, 1999). Ogretmenlerin performansa yonelik
kendilerine 6zgii diisiincelerinin uygulanmasina iliskin degerlendirmelere firsatlar
saglamak, 6grenmeyi gelistirmek ve 6gretmenleri mesleki ¢aligmalarda daha istekli
hale getirmek Ogretim sisteminin en 6nemli ozelliklerinden biridir. Bu siirecte
bicimlendirici ve gelistici degerlendirme yapmak geri bildirimde bulunmay1
gerektirmektedir. Bu durum 6grencilerin akademik basarilarinin artmasinda 6nem
arz etmektedir (Goker, 2015). Hangi smif seviyesinde olursa olsun belirlenen
hedefler dogrultusunda yapilan etkinliklerin planlanmast ve uygulamaya
gecirilmesinde degerlendirme ¢aligmalar1 bir yansitict gorevi gormektedir. Egitim
siireglerinin  planlanmasinda, siirecin yonetiminde, deger belirleme, kanat
olusturma ve dinamik bir sekilde yiiriitiilmesindeki temel etken Olgme ve
degerlendirmedir. Ogrenciler katildiklar etkinliklerin basi, ortasi ya da sonunda
performans durumlarinin nasil oldugunu bilmek i¢in 6gretmenlerinden geribildirim
almak isterler. Bu beklenti durumu 6grencilerin siiregte hedefleri gerceklestirmeye
yonelik belirleyecegi yolda bir rehber niteligi tasimaktadir (Goger, 2019).
Uygulama o6gretmenlerinin 0gretmen adaylarina geribildirimlerde bulunmasi
gereken bir diger durum ise neredeyse tiim okullarda ve siniflarda siirl sayida
bulunan kaynastirma 6grencileridir. Uygulamada bu 6grencilerin egitim-0gretim

stireclerine katilmasi i¢in kaynastirma egitimi uygulanmaktadir.
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Kaynastirma yolu ile egitim; 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin gerekli
destek hizmetleri saglanarak normal akranlari ile ayni egitim ortamlarinda
sirdiirmesidir (MEB, 2006). Altintas ve Gorgen (2014) smifinda kaynastirma
Ogrencisi bulunan 6gretmen adaylarinin uygulama ¢alismalarinda bu 6grencilere
yonelik faaliyetlere katilmak istediklerini belirtmistir. Ogretmenlik uygulamasinda
destek egitim odalarinda g¢aligabilmeleri i¢in 6gretmen adaylarina okul midiirt,
rehber ve Ozel egitim ogretmeni ve smif Ogretmeni engel olusturmamali
desteklemelidir. Ogretmen adaylarmin kaynastirma 6grencileri ile calisirken ders
Ogretiminde kullanabilecegi materyal, cesitli nesneler ve ara¢ gereglerin neler
olabilecegi ile ilgili destek vermesi beklenmektedir (Karadeniz, 2017).
Uygulamada karsilasilan biitiin durumlar isbirligi icerisinde uygulamanin stirekli ve

verimli gegmesini saglamaya yoneliktir.

2.1.8 Ogretim Elemani-Ogretmen-Ogretmen Adayi Isbirligi

Isbirligi, belli bir amaci gerceklestirmek icin bir plan dahilinde (Esin, 1982)
bir araya gelen insanlarin siirekli temas halinde bulunarak goniilli bir sekilde
gosterdikleri birbiriyle uyumlu eylemlerdir (Bolat, 1996). Uygulama siirecinde
Ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylarinin is birligi icerisinde
bulunarak bu siireci en giizel sekilde gerceklestirmeleri oncelikli ve nihai
amagtir.

Ogretmen adayinin egitim fakiiltesine, uygulama okuluna ve kendisine kars1
gorev ve sorumluluklar1 vardir. Bu goérev ve sorumluluklar sunlardir
(YOK/Bankasi, 1998) :

Egitim fakiiltesine karsi gorev ve sorumluluklari:

1. Planl bir sekilde diizenli calismak.

2. Siire¢ devam ederken aldig1 oneri ve elestirilerden faydalanarak mesleki
gelisimi i¢in olumlu yonde caba sarf etmek

3. Uygulama siirecinde diger Ogretmen adaylari, uygulama 6gretmeni ve

uygulama 6gretim elemani ile isbirliginde bulunmak.

Uvygulama okuluna karsi gorev ve sorumluluklari:

1. Uygulama siirecinin diger paydaslar1 olan okul ydnetime ve uygulama
ogretmenleri ile iyi bir iletisim ve igbirligi kurmak.
2. Uygulama 0gretmeninin devam etmesi gereken programi aksatmayacak

sekilde verilen gorevi zamaninda ve tam bir sekilde yapmak.
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3. Upygulama okulunda gecerli olan kurallara uymak.

N o A =

-

e A

Ogretim siirecinde kullandig1 arag-gerecleri koruyarak ve verimli bir sekilde
kullanmak.

Uygulama 6gretmeninin hazirladig etkinliklere aktif bir sekilde katilmak.

Osrencilere karsi gorev ve sorumluluklari:

Sorumlulugunda bulunan tiim 6grencilerin giivende olmasini saglamak.
Agik ve anlasilir sekilde yonergeler vermek.

Smif yonetiminde kararli bir tutum sergilemeli ve hosgoriilii olmali
Degerlendirmeyi nesnel dlgiitlere bagli olarak yapmali

Anlatilan konu ve yapilan etkinliklerin anlasilir oldugundan emin olmali
Ogrencilerin isbirligi yapabilecegi calismalara tesvik etmeli

Ogrencilerin verimli ¢alismay aligkanlik etmeleri icin ¢aba sarf etmeli

Kendine kars1 gorev ve sorumluluklar::

. Meslegine karst higbir olumsuz tutumda bulunmamak ve meslegin

ozelliklerini kazanmaya caligsmak.

Uygulama okulundaki yonetici ve 6gretmenlerin destegini almak.
Alanindaki gelismeleri takip etmeli ve kendisiyle ilgili gerekli
giincellemeleri yapmali

Kisisel ve mesleki hayati ile rol model bir yapiya sahip olmal

Zamani ¢ok 1iyi bir sekilde kullanmali

Ogrenciler ile iliskilerinde dl¢iilii olmal:

Edindigi bilgi ve becerileri devamli gelistirmek icin ¢alismali

Yapilacak degerlendirmeler i¢in uygulama siirecinde yapmis oldugu tiim

caligmalar1 bir dosyaya koymali

Uvygulama 6gretim elemaninin gorev ve sorumluluklari:

Ogretmen adaymi gidecegi uygulama okulu, miifredattaki 6gretim
programi, 6gretmen yeterlilikleri, yapilacak degerlendirmeler ve kurallar
hakkinda bilgilendirir.

Ogretmen adaymin uygulama okulundaki okul yonetimi ve smnifinda
bulunacagi uygulama 6gretmeni ile tanistirir ve adayin dosyasini ona teslim

eder.
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10.

Uygulama siirecinde sinifta bulunarak uygulama 6gretmeni ile isbirligi
yapar.

Ogretmen adaymin uygulama siirecinde programi diizenli yiiriitebilmesi
icin; plan, 0gretim araglar1 ve O6gretim hazirliklar1 konusunda rehberlik
yapar, yazili ve sozlii donlit verir, ders plani ve 6gretim araglarint hazirlama
ve kullanma, not tutma, degerlendirme ve sinif yonetimi hakkinda rehberlik
yapar.

Ogretmen adaymin 6z degerlendirme yapmasini saglar.

Her 6gretmen adaymin uygulama siirecindeki ¢alismalarini en az iki defa
gozlemler.

Uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adaymin durumu hakkinda goriismeler
yapar ve adayin basarisini arttirmak i¢in gereken destegi verir.

Ogretmen adayinin uyulama siirecinde MEB tarafindan hazirlanan kurallara
uyup uymadigini denetler.

Uygulama programinda aksama yaganmamasi i¢in ilgili koordinatorliikler
ve uygulama dgretmeni ile diizenli bir sekilde iletisim ve isbirligi kurar.
Uygulama siirecinin sonunda uygulama Ogretmeni ile birlikte aday:

degerlendirir.

Uvygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari:

. Uygulama ogretim elemani ile birlikte Ogretmen adaymnin uygulama

okulunda yapacagi ¢aligma programini diizenler.

Ogretmen adaymin mesleki gelisimine katkida bulunmak igin, sinifindaki
Ogretim siirecleri sirasinda gézlem yapmasini ve gesitli 6gretim yontem ve
tekniklerini uygulamasini destekler.

Ogretmen adayina kullanmasi igin gereken arag-gereg, yararlanabilecegi
kaynaklar ve ortam saglar, okulu tanitir.

Ogretmen adayina giinliik planini hazirlayip gergeklestirmesinde yardim
eder.

Ogretmen adayini uygulama ¢aligmalari sirasinda  gdzlemler ve
degerlendirir.

Smiftan ayrilmas1 gerekse bile O6gretmen adaylarmi simifta tek basina

birakmaz.
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7. Ogretmen adayinin gozlem ve degerlendirme raporlarinin oldugu bir dosya
tutar.

8. Gozlemi tamamlanan dersin formunu gerekli doniitler ile birlikte 6gretmen
adayina verir.

9. Zaman zaman ogretim elemani ile birlikte 6gretmen adaymin gozlem
formunu inceler, 6gretmen adaymnin gelisimini saglayacak katkilarda
bulunur.

10. Smif dis1 etkinliklerde (toren, toplant1 vb.) adaya rehberlik eder.

11. Uygulama siireci tamamlaninca Ogretmen adaymi Ogretim elemani ile

birlikte degerlendirir.

Ogretmenlik  uygulamasinda paydaslar arasinda  ¢esitli  sorunlar
olabilmektedir. Uygulamanin her asamasinda rehberlik yapmasi beklenilen
uygulama 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarina yeterince bilgilendirmemesi
ve asir1 beklenti i¢inde olmasi, uygulama 6gretmenleri ile ¢esitli nedenlerden otiirii
yasanilan tartismalar ve devamli iletisim kuramadigi ve yasanilan bu iletisim
kopuklugunun giderilmesi gerekmektedir (Giirbiiztiirk ve Calis, 2019 ; Ozkilig,
Bilgin ve Kartal, 2008). Fakat Zengin ve Coban (2020) yaptig1 caligmasinda
uygulama Ogretmenlerinin uygulama silirecinde 6gretmen adaylar1 ile iletisim
kurmada olumlu tutumlar sergiledikleri, uygulama &gretim elemanlarinin ise
O0gretmen adaylar ile ilgilendikleri sorunlarim1 ¢ozmeye ¢alistiklart sonucglarina
ulasmigtir. Etkili iletisim becerilerinin bireylerin davraniglarindaki hem bilissel
hemde duyussal 6grenmelerin ediniminde rolii oldugu (LeFebvre ve Allen, 2014)
ve bu becerilerin kazandirilmasinda  6gretim elamanlarinin rolii; 6gretmen
adaylarinin s6zel ve bedensel biitiin unsurlarini goézlemleyerek, dinlemesi ve uygun
tepkiyi vermesi ile miimkiindiir. Aslinda 6gretmen adaylarininda tiim beden dili
(hitabet, vurgu, tonlama, telaffuz, jest ve mimikleri, dili kullanma sekli vb.) tarzida
Ogretmenlerini izleyerek bir sekil almaktadir. Bu yilizden okul 6ncesi donemden
baslayarak yiiksek 6gretim kurumlar1 da dahil olmak iizere basta 6gretmen, 6gretim
elemanlart ve egitim kurumlarinda goérevli tiim personelin iletisim kurma
becerilerinde rol model olmasi ve ornek teskil edecek davranislar sergilemesinin
etkili olabilecegi ongoriilmektedir (Yilar, Karadag ve Aydogmus, 2021). Egitim
ogretimde iletisim becerilerini etikili kullanmak uygulamalarin daha kaliteli ve

verimli yapilmasini saglayarak akademik basariy arttiric bir etken olabilmektedir
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(Zlati¢, Bjeki¢, Marinkovi¢ ve Bojovi¢, 2014). Universite ve MEB arasindaki
isbirliginin daha islevsel hale getirilmesi gerektigi ve uygulamanin siiresinin
artirllmas1 gerektigini, béylece 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve ogretim
eleman1 arasindaki bagin giiclenebilecegini ve yapilan bilgilendirmelerin daha
diizenli ve saglikl bir sekilde olacagi ongdriilmektedir (Basal, Baggeli Kahraman,

Ozen Uyar, Tabak ve Turan, 2017).

2.2 Tlgili Arastirmalar

2.2.1. Yurticinde Yapilan Calismalar

Karadiiz, Eser, Sahin ve Ilbay (2009) dgretmenlik uygulamasina ydnelik
yaptiklar1 arastirmada; uygulama calismalar ile ilgili, 6gretmen adaylarinin
O0grenme ortamini etkili bulmadiklari, siniftaki 6grenme ortaminin giivenligini
saglamada sorunlar yasadiklari, sinif rehber 6gretmeninin siirekli sinifta bulunmasi
sebebiyle tam anlamiyla sorumluluk alamamalari, uygulama ortamindaki
yetersizliklerden dolay1 katki saglayamama, derse uygun sekilde girme, ilgi ve
dikkati c¢ekebilme, 6diil ve cezayr etkili kullanabilme, etkili ve uygun odevler
verebilme, smiftan ¢ikisa hazirlayabilme becerilerinde yetersiz olduklari
saptanmistir.

Sad ve Goktas (2014)’in 6gretmen adaylarinin karsilastiklar1 sorunlara
iligkin yaptig1 arastirmada ise, okullardaki 6gretmen aday1 sayisinin fazla olmasi,
Ogretim elemaninin uygulama siirecini 6nemsememesi, 0gretmen adaylarinin fazla
beklentiye girmesi, okul ve {lniversite (0gretmen adayi,uygulama ogretment,
ogretim eleman1 ve diger paydaslar) arasinda yasanilan iletisim kopuklugu
sebebiyle Ogretmen adayina uygulama siirecinde yeterli rehberlik saglanamadigi
sonucuna ulagilmistir.

Kirksekiz ve digerleri (2015), caligmasinda 44 yaymi icerik analizi
yontemiyle incelemistir. Caligmanin sonuglarina gore; uygulama siirecinde farkli
ogretim yontemlerinin kullanmildigi, 6gretim elemani, uygulama Ogretmeni ve
O0gretmen aday1 ekseninde rehberlik, iletisim ve uygulama siirecindeki isleniste
daha fazla problemlerle karsilagildig1 sonucuna ulagilmistir.

Yesilyurt ve Semerci (2011)’nin yaptigi bir calismada ise Ogretim
elemanlarinin 6gretmen adaylarini uygulama hakkinda yeterince bilgilendirmemesi
ve uygulamaya gereken dnemi vermemesi iletisim kopukluguna sebep olmus ve

isbirliginin saglanamadii sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ogretim elemaninin
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uygulama siirecinde yeterli denetim yapmamasi ve Ogretmen adaylarinin
uygulamadaki bagarisin1 degerlendirme asamasinda uygulama 6gretmenlerini arka
planda tutmalar1 yasanilan diger sorunlar arasinda yerini almistir.

Demir ve Camli (2011)’nin yaptig1 bir calismaya gore, kiz 6gretmen adaylari
erkek O0gretmen adaylarina gore uygulama Ogretmeni uygulama siirecinde sinifi
Ogretmen adaylarina birikip gittiginde sorumluluk paylagsmama, okuldaki
ogrencilere stajer olarak tanitildiklar1 i¢in sinifta otorite olusturamama gibi olumsuz
yaklasimlarla daha fazla karsilasirken, erkek ogretmen adaylari ise idareciler
tarafindan ilgisiz olma gibi olumsuz yaklagimlarla daha fazla karsilasmiglardir.
Ogretmen adaylarina uygulama siirecindeki  ¢alismalar1 esnasinda uygulama
Ogretmeninin glivenmemesi, yeterince uygulama yapilmasina firsat verilmemesi,
uygulama okulundaki materyal eksikligi, 6zellikle bayan 6gretmenlerle yasanilan
sorunlar ve ulasim sikintis1 gii¢liikleride beraberinde getirmistir.

Yesil ve Aslan (2020) 'in ¢aligmasinda da hayat bilgisi dersinde smnif igi
Ogretim uygulamalar1 etkinliklerinde (giris, gelisme ve sonug) Ogretmen
adaylarinin dersin giris béliimiindeki glidiileme etkinliklerine hi¢ yer vermedikleri,
hedeften haberdar etme ve dnkosul 6grenmeleri hatirlatma etkinliklerine ¢ok az yer
verdikleri goriilmiistiir. Gelisme bolimiine bakildiginda 6gretmen adaylarinin
cogunlukla diiz anlatim ve soru cevap yontemlerini kullandiklar1 goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin, dersin sonug béliimiinde degerlendirmeye ¢ok fazla yer
vermemelerinin sebebi olarak zaman kalmamasi ve zaman yonetiminde sikinti
yasadiklar1 ve bu sebep ile 6zet kismina ¢ok az yer verdigi goriilmiistiir.

Asiroglu ve Kog Akran (2018)’1n “Ogretmen Adaylarmin Ders Planlarmi ve
Ogretmenlik Uygulamalarmin Incelenmesi” adli galigmasinda; 6gretim stratejisi ve
yontemleri arasinda kavram karmasasi yasayan, ders planinda ¢agdas 6grenme
kuramlarindan hangisini kullandigim1 agiklayamayan ve Ogrenci ile etkilesim
halinde olamayan, teorik olarak edindikleri 6gretim yontem ve tekniklerine ait
bilgileri uygulamada kullanamayan ve degerlendirme ¢aligmalarina yer veremeyen
ogretmen adaylarmin diisiik diizeyde performans gosterdigi belirlenmistir. Orta
diizeyde performans sergileyen 6gretmen adaylarinin kazanimlari tam anlamiyla
kavrayamadiklari, bir¢gok yontem ve teknige yer vermelerine ragmen bunlar yeterli
seviyede uygulamaya dahil edemedikleri, degerlendirme ¢alismasinda ise kazanima
uygun olmasina dikkat etmisler fakat kaliteli bir degerlendirme olmadigi

saptanmistir. Yiiksek performans gosteren Ogretmen adaylarinin ise egitim
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durumlarini, farkli yontem ve teknikleri ve degerlendirme g¢aligmalarini tam ve
dogru bir sekilde yapabildikleri saptanmaistir.

Altintas ve Gorgen (2014)’in “Smif Ogretmeni Adaylarmim Ogretmenlik
Uygulamas1 Uzerine Goériisleri” adli arastirmasinda simif dgretmenligi boliimii
dordiincii sinifa devam eden yirmi bir 6grenci ile yaptigi nitel calismada veriler agik
uclu sorular araciligi ile toplanarak igerik analizi ile de elde edilen veriler
yorumlanmustir. Veriler dort tema altinda analiz edilmistir. Bunlar: beklentileri,
gergceklesen 6grenmeleri, giicliikler ve uygulamanin eksik yonleridir. Calismanin
sonuglarina gore ikinci donem yapilan 6gretmenlik uygulamasi sonunda 6gretmen
adaylarinin  uygulamadan beklentilerinin  deneyim kazanmak oldugunu
belirtmiglerdir. Ogretmenlik uygulamasi calismalarinin  sonunda kendilerini
Ogretmen gibi hissettiklerini, ses tonlarim1 ayarlayabilme, hazirladiklar1 ders
planlarinda kendilerini gelistirme, zaman yonetimini saglayabildikleri ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylar1 sinif yonetimi ve planlamada sorunlar yasadiklarini,
uygulama siiresinin ise yetersiz oldugunu ve birlestirilmis siniflarda da uygulama

yapilmasi gerektigi yoniinde goriislerini ifade etmislerdir.

Kalender (2020) ‘in ¢alismasinda sinif 6gretmenligi adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi silirecine yonelik algilar1 incelenmistir. Caligmada karma arastirma
desenlerinden sirali agiklayici arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel ve nitel
verilerden elde edilen bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin siireci olumlu
degerlendirdigi belirtilmistir. Ayn1 zamanda Ogretmen adaylarinin uygulama
ogretmenine hem olumlu hem de olumsuz degerlendirmelerde bulundugu, okul
yonetimine ise olumsuz degerlendirmede bulundugu, uygulama 6gretmenlerinin
rehberliginin onlart gelistirdigi, 6gretim elamaninin okula yetersiz geldigi seklinde
degerlendirmede bulunmuslardir.

Batmaz ve Ergen (2020)’in ilkokul Ogretmenleri ve &gretim iiyelerinin
ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla yaptiklar
calisma nitel arastirma yontemlerinden durum caligmasidir. Calisma siif
ogretmenligi alaninda gérev yapan alt1 6gretim iiyesi ve on ilkokul 6gretmeni ile
yapilmustir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile toplanan veriler igerik analizi
yontemiyle anliz edilmistir. Sonuca bakildiginda; uygulama Ogretmenleri ve
Ogretim elemanlar1 uygulama siirecinde 6gretmen adaylarina uygulamaya yonelik

pratik yapma, okul ve sinif ortamini tanima ve etkili iletisim kurabilme, 6gretmenlik
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meslegine iliskin olumlu tutum gelistirmede katki sagladiklarmi fakat uygulama
esnasinda 0gretmen adaylarin zaman yonetimi ve teknoloji kullanimlarinda bir
takim sorunlarin oldugunu ifade etmisleridir.

Topal ve Uzoglu (2020), smif 06gretmeni adaylarmin o6gretmenlik
uygulamasinda karsilastiklar sorunlarin belirlenmesi amaciyla yaptig1 ¢alismada
veriler tarama yontemiyle toplanmig ve betimsel ve igerik analizi yoluyla
¢Ozlimlenmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore en fazla sorun ile dért ana noktada
karsilagildig1 goriilmektedir. Bunlar; uygulama o6gretmenleri, okul yoneticileri,
ogrenciler ve okulun personelidir. Ogretmenlerden kaynaklanan sorunlara
bakildiginda 6gretmen adaymi 6gretmen olarak gérmeme (%8), sinif kontroliinii
saglayamama (%4), davraniglarda tutursiz olma (%S8), kullanilan yontem farki
(%4), geleneksel O0gretmen modeli (%4), disiplin (%4), ilgisizlik (%4), ders
plarnina uymama (%#4), materyal hazirlamama (%4), sert davranma (%12) ve
iletisim (%4) gibi sorunlar oldugu goriilmektedir. Okul yoneticilerinden
kaynaklanan sorunlar incelendiginde O6gretmen adaylarinin %14’ esnek
olmadiklart i¢in, %24’ 6nemsemedikleri i¢in, %5°1 ise 0gretmen aday:r olarak
gormedikleri i¢in sorunlarin oldugurnu belirtmistir. 6grencilerden kaynaklanan
sorunlarin ¢ogunlugu (%23) nezaket ve gorgi kurallar ile ilgili oldugu, okulun
personelinden kaynaklanan sorunlara bakildiginda ise 6gretmen adaylarinin %181
isini sevmeyenlerin olumsuz tutumlari ile karsilastiklarini ifade etmistir.

Tosun (2019) “Ogretmenlik Uygulamasinin Siire A¢isindan Incelenmesi ve
Bir Coziim Onerisi” adli ¢aligmasini nitel yontemle sekiz sinif dgretmeni adayi,
sekiz uygulama Ogretmeni, dort okul yoneticisi ve sekiz Ogretim elamani ile
yapmustir. Verilerin toplanmasinda arastirmacinin hazirladigir goriisme formlari
kullanilmis ve veriler icerik analizi ile ¢ozlimlenmis ve ili¢ tema olusturulmustur.
Bunlar; 6gretmenlik uygulamasinin sinifa yansimasi, okula yansimasi, 6gretmenlik
uygulamasinin yeterligine iliskin goriislerdir. Ogretmenlik uygulamasina haftada
bir giin giden 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeni, 6gretim elaman1 ve okul
yOneticisinin goriislerine gore, uygulama yaptig1 smiftaki 6grencileri ¢ok iyi
tantyamadiklarii, 6gretmen adaylarinin ve diger paydaslarin goriiglerine gore
ogrencilerle iletisim kuramadiklar yada kismen kurduklari, sinif becerilerinin ise
istenilen diizeye erisemidigi sonucuna ulagilmistir. Bunun gibi bir¢ok sebepten
otiirii  6gretmenlik uygulamasmin siiresi yetersiz oldugu goriilmektedir.

Arastirmada Ogretmenlik Uygulamasi- I ve II igin nerilen siireler ise; dordiincii
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siifin yedinci donemi haftada bir giin alt1 saat, dordiincii sinifin sekizinci donemi
ise haftada bes giin sadece uygulama okulunda olmas1 gerektigi seklindedir.
Duban ve Kiigiikyllmaz (2008) ‘in simif 6gretmeni adaylarinin alternatif
Olcme degerlendirme yontem ve tekniklerinin uygulama okullarinda kullanimina
iligkin goriiglerini inceledigi arastirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir.
Altmigdort 6gretmen adayindan elde edilen veriler betimsel analiz kullanilarak
¢Ozlimlenmistir. Siniflarda uygulanan 6lgme degerlendirme etkinliklerinde
O0gretmen adaylarinin ¢ok biiyiik bir kism1 hem geleneksel hemde alternatif 6lgme
degerlendrime yontemlerini kullandig1 goriilmektedir. En sik kullanilan alternatif
Olgme degerlendirme yontem ve tekniginin ise iiriin dosyalart ve performans
Odevleri oldugu, grup calismasi ve rubriklerin arasira kullanildigi, kavram haritast,
0z-akran degerlendirme formlar1 ve gridleri ise nadiren kullandiklarini, bazi yontem
ve teknikleri ise hi¢ kullanmadiklarini, o6gretmen ogrenci ve Odevlerden

kaynaklanan sorunlar oldugunu ifade etmislerdir.

2.2.2. Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Asuo-Baffour, Agyabeng ve Kusi (2019) 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
152 6gretmen adayi ile yaptigi calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretim sirasinda
bagimsiz ve objektif davranabilmek i¢in gerekli 6grenme ortaminin saglandigini
ancak O0gretmen adaylarinin danisanlarina saygili olma, yeterli 6gretim materyali
kullanma durumlarinda sorunlar yasadigini ifade etmistir.

Talvitie, Peltokallio ve Mannisto (2000) oOgretmen adaylari, uygulama
ogretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki isbirliginin ne diizeyde
oldugunu inceledigi arastirmada, tcli igbirliginin 6gretmen adaymin mesleki
gelisimine katkis1 oldugu ve uygulama sirasinda uygulama 6gretmenlerinin yaptig
gozlem ve tuttugu notlart O6gretim elemam ile paylasmasimmin uygulama
O0gretmenlerinin ve dgretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinde anlamli bir rol
oynadigin ifade etmistir.

Roehrig, Bohnb, Turner ve Pressley (2008) ¢alismasinda aday 6gretmenlerin
etkili 6gretmenlik uygulamasi c¢alismalarinin iizerinde mentorliigiin etkilerinin
incelemistir. Calismada anket, goriisme ve ¢capraz vaka analizi incelemesi yolu ile
veriler toplanip temalar halinde sunulmustur. ABD’de alt1 aday 6gretmen ve onlarin
mentdrleri ile gergeklestirilen c¢alismada, mentorlerin aday Ogretmenlerin

ogretmenlik uygulamasi siirecinde kendilerini gelistirmelerinde etkili olduklari
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sonucuna varilmistir. Ayni zamanda mentorliigli daha uzun siire yapmis
Ogretmenlerin daha az yapan 6gretmenlere gore, aday 6gretmenlerle daha etkili bir
baslangi¢c yaparak daha giizel iletisim kurdugu ve aday ogretmenlere kendi
kendilerine etkili 6gretim yontemlerini uygulamalarda nasil kullanabilecekleri
konusunda destek verdiklerini ifade etmislerdir.

Brookhart ve Freeman (1992) ‘in karakteristik oOzelliklerin Ogretmen
adaylarinin  Ozellikleri iizerindeki etkisini arastirdigi ¢alismasinda anket
kullanmilmistir.  Karakteristik ~ 6zelliklerin ~ 68retmen adaylarimin  §gretme
motivasyonu ve kariyer beklentileri, giiven, iyimserlik, kaygi ve 6gretimle ilgili
endiseler, roliine iliskin algt ve Ogretmen sorumlulugu almalari, ¢ocuklarla
calismak ve onlar1 sevmek, meslekten tatmin olma durumu iizerinde farkli
etkilerinin oldugunu ifade etmistir. Bu c¢alismadan da anlasilacagi iizere
ogretmenlik uygulamalarini dolayli olarak etkileyen bir diger etkenin de 6 gretmen
adaylarmin karakteristik 6zelliklerinin 6gretmenlik uygulamalarina yansimalari
oldugu goriilmektedir.

Cherian (2007) calismasinda ogretmen adaylarinin uygulama calismalari
sirasinda 6gretmeyi 6grenme; kavramsal iligkiler tizerinde diistinme ve mentdrlerin
etkilerini aragtiran bir ¢alismasinda iki 6grenci ile 6gretim donemi boyunca odak
grup goriismesi yapmistir. Aragtirmanin sonuglarina goére; mentdrlerin dgretmen
adaylarinin 6grenci 6gretiminde teorik bilgilerin kavramsal ve baglamsal yonlerini
anlatirken rehberlik ettikleri, Ogretmen adaylari;; uygulama calismalarini
sorgulama, mentorlerle planlama, birlikte 6gretme, 6z yansitma, gozlem yapma ve
konusma firsati bulduklarmi ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 aym1 zamanda
mentoriin siniftaki liderligini siirdiirmeye yonelik tutum ve baskilart oldugunu,
standart miifredat uygulamalari ile sinirhi kaldiklarini da ifade etmislerdir.

Coombs, DelLuca ve MacGregor (2020)’1n 6gretmen adaylarinin uygulama
sirecinde smf i¢i degerlendirmeye yonelik yaklasimlarini inceledigi
aragtirmasinda; oOgretmen adaylarinin degerlendirmeye yonelik yaklasimlari,
degerlendirmeye iliskin kisisel algilari, motivasyonlar1 ve degerlendirmeye yonelik
deneyimleri incelenmistir. Calisma 456 sinif 6gretmen adayi ile anket yoluyla
yapilmistir. Veriler {i¢ alt grup belirlenerek analiz edilmistir. Bunlar: istekli, cagdas
ve kararsiz degerlendiricilerdir. Calismanin sonuglarina gore; 6gretmen adaylarinin
degerlendirmeye yonelik yaklagimlar1 kullanirken sabit bir karakter bigiminde

degil, kisisel yonelimler, i¢csel motivasyon ve kurduklar1 baglamlar agisindan
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sekillendigi ifade edilmektedir. Ayrica ¢alismada 22 yas ve altinda olan §gretmen
adaylarinin 23 yas ve Ustlinde olan 6gretmen adaylarina kiyasla daha fazla ¢agdas
degerlendirme yaklasimlarini kullandiklar1 belirtilmistir. Arastirmacilar bu iliskiyi
O0gretmen adaylarmin daha Onceki Ogretim hayatlarinda ¢agdas degerlendirme
yaklagimlarini kullanmig olabileceklerine ve bunun onlarda basari duygusunu
hissettirdigi i¢in mutlu etmis olabilecegi yoniinde goriislerini ifade etmislerdir.

Beck ve Kosnik (2010) 65 6gretmen adayr ve 5 6gretim liyesi ile hizmet
oncesi egitimde uygulama siirecinde 6gretmen adaylarimi gelistirmek amaci ile
yaptig1 caligmanin sonuglarina bakildiginda 6gretmen adaylarina gereken destek ve
geri bildirimin verildigi, ancak kati bir tutum sergilendigi ortaya cikmustir.
Calismanin bir diger sonucu ise okul yonetimi, uygulama 6gretmeni ve dgretim
elamin arasindaki iliskinin daha gii¢lii olmas1 gerektigidir.

Chizhik ve Chizhik (2018)’in arastirmasi incelendiginde; Ogretmen
adaylarmin hazirladiklar1 ders planlarinin uygulama siirecinde o6grencilerin
O0grenme ihtiyacim1 karslayip karsilamadigini belirlemek amaci ile yapilmistir.
Calisma on ilkokulda uygulamaya giden 6gretmen adaylari ile yapilmis ve
incelenen veriler 1518inda 6gretmen adaylarinin 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini
nadiren diisiindiikleri ve etkinlikleri bu dogrultuda hazirladilar1 ortaya ¢ikmustir.
Ogretmen adaylar1 6grencilerin basar1 diizeyleri ile ilgili olarak planlarda
performans gelistirmeye yonelik etkinlikler yaptirirken, diisiik basariya sahip
ogrenciler icin ise ilk 0nce materyalleri degistirerek tekrar yaptiklar: sonucu ortaya
cikmistir.

Maynard (2000)’1n onyedi 6gretmen adayi ile yaptig1 calismasinda uygulama
stirecinde 1yi bir mentdriin nasil olmasi gerektigini belirlemek amaci ile bir kisi ile
roportaj yapmis daha sonra ise yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile diger
O0gretmen adaylarinin goriislerini almistir. Elde edilen verilerin analizinin sonuglari
incelendiginde mentorliik becerilerine sahip olmanin tek basina 6gretmen
adaylarmin basarilarin1 garanti etmeyecegi bunun sebebinin ise mentdrlerin
uygulama siirecinde duygusal davranmalarindan kaynaklanabilecegi sonucuna
ulasilmistir.  Ogretmen adaylarmin  mentdrlerden  beklentileri soruldugunda
beklentilerinin sadece uygulama siirecinde geri bildirimle sinirli kalmamasi
gerektigi ayn1 zamanda kisisel ve duygusal destek, siifta hos karsilanmak, kabul
edilme ihtiyaci ve farkli bakis agilari ile degerlendirilmek ve dgretmenler odasini

kullanmaya izin verilmesini istediklerini belirtmislerdir.
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Chizhik, Chizhik, Close ve Gallego (2017)’in altmis 6gretmen adayi ile
yaptig1 calismada iki grup olusturularak odak grup goriismesi yapilmis ve
karsilastirilmistir. Bir grup 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasini yansitici
uygulamalarin yapildig1 kendi baglarina olduklar1 ortama yerlestirilirken, diger
grup O6gretmen adaylarinin, uygulama &gretmenlerinin ve 6gretim elemaninin
oldugu smif ortamina yerlestirilir ve 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecindeki
etkililigini belirlemek amaglanmistir. Sonuglar karsilastirildiginda uygulama
O0gretmeni ve 0gretim elemani tarafindan denetimi yapilan 6gretmen adaylarinin
Ogretimi planlama ve degerlendirme ve baskalariyla isbirligi yapmada daha yiiksek
performans gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Poulou (2007)’nun ogretmen adaylarinin Ogremenlik uygulamasindaki
kaygilarinin belirlenmesi amaciyla yaptigi calismasinda elli dokuz siif 6gretmeni
aday1 ile bes hafta yaptiklari 6gretmenlik uygulamasinda tutuklart giinliiklerden
elde edilen veriler analiz edildiginde 6gretmen adaylarinin uygulama stireci ile ilgili
kisisel teorilerinin oldugu, bazi durumlarda olumlu ya da olumsuz kendi
davraniglarinin farkina varamadigi, 6gretim konusunu kavratma, o6grencilerin
seviyelerinin farkli oldugu smifta yasanilan dengesizlik durumunda ne
yapacaklarint bilememe ve Ogretmen adaylarinin ders hazirligina ilisikin
Ogrencilerin verecegi cevaplara yonelik endiselerinin oldugu sonucu ortaya
¢ikmustir.

Yukarida yer alan yurt i¢i ve yurt dis1 calismalar incelendiginde, genel
olarak Tirkiye’de yapilan arastirmalarda, 6gretmenlik uygulamalarinda daha ¢ok
smnif ve zaman yonetimi konusundaki aksamalar ile 6gretmen adayi, uygulama
Ogretmeni, 0gretim eleman1 ve okul yoneticileri arasindaki iletisim sorunlarinin
incelendigi belirlenmistir. Yurtdisinda yapilan aragtirmalarda ise, uygulama
O0gretmeninin tutumu, 6gretmen adayi, uygulama o6gretmeni ve Ogretim elemani
arasindaki isbirligi, materyal kullanimi, 6gretmen adayinin uygulamadaki kisisel
tutumlarma yonelik konularin incelendigi goriilmektedir. Yapilan yurtici ve
yurtdis1 aragtirmalarin yontemlerinin, goriisme, odak grup goriismesi, anket, vaka
analizi ve nitel ¢alismalar seklinde oldugu sdylenebilir. Hem yurti¢i hem de yurt
dis1 caligmalarin ¢alisma grubunu genellikle Ogretmen adaylari, uygulama

Ogretmenleri ve 6gretim elemanlar1 olusturmaktadir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Ilkokullarda gerceklestirilen dgretmenlik uygulamalarini simf &gretmeni
adaylar1 ve uygulama 6gretmenlerinin goriislerine gore inceleyen bu arastirma
betimsel tarama modelindedir. Deniz (2020)’e gore betimsel istatistik, bireyler veya
degiskenler tlizerindeki var olan durumun {izerinde tahmin veya yordama gibi bir
degisiklik yapilmadan oldugu gibi aktarilmasidir. Biiyiikoztiirk (2018)’e gore ise
betimsel istatistik, bir degiskene yonelik sayisal degerleri toplayarak bu degerlerin
anlamin agiklayabilmek i¢in kullanilan frekans, ylizde, merkezi egilim olgiileri,
degiskenlik Olciileri ve korelasyon katsayisi gibi degerlerle betimlenmesidir. Bu
arastirmada da sinif 6gretmenligi lisans programi dordiincii sinif 7. ve 8. yariyilda
yer alan Ogretmenlik Uygulamasi-1 ve Ogretmenlik Uygulamasi-II dersleri
kapsaminda ilkokullarda gerceklestirilen dgretmenlik uygulamalarinin 6grenme-
Ogretme siirecleri, mesleki ve isbirlikli calismalar kapsaminda tiim yonleriyle nasil
gerceklestirildigi  belirlenmeye calisilmistir. Bu durumun belirlenmesinde
uygulamayr yapan ogretmen adaylari ve uygulamanin yapilmasini saglayan
uygulama 6gretmenlerinin goriislerine bagvurulmustur. Bu nedenle arastirmanin

modeli betimsel tarama modelidir.

3.1.1. Calisma Grubu

Bu calismada arastirma grubu, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi ve Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Lisans Programi uygulama dersini alan smif 6gretmeni adaylari ile
Bolu ve Diizce Illeri merkez ilgelerinde bulunan uygulama ilkokullarinm 1., 2., 3.,
4.smif diizeylerinde egitim veren ve ayni zamanda uygulama 6gretmeni olarak
gorev yapan siif 6gretmenlerinden olusturulmustur. Arastirmanin katilimcilarinin
seciminde iki Olgiit belirlenmistir. Birinci 6l¢iit, Bolu ve Diizce ili merkez
ilgelerindeki ilkokullarda gorev yapan smnif 6gretmenlerinin MEB tarafindan
verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasina sahip olmasi, ikinci dlgiit ise
ogretmen adaylariin sinif 6gretmenligi lisans programinda 6grenim goéren 4.siif
ogrencisi olmasidir. Bu dlgiitler esas alinarak, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
ve Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Programi 4. smifta

Ogrenim gormekte olan tiim siif 6gretmeni adaylar1 (Bolu’dan 73, Diizce’den 42
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Ogretmen aday1) ile bu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi yaptigi Bolu
ve Diizce illeri merkez ilgelerindeki 16 uygulama ilkokulunda (Bolu’dan 33,
Diizce’den 16 uygulama 6gretmeni) gorev yapan (Ogretmenlik Uygulamas1 Egitimi
Sertifikasina sahip) sinif 6gretmenleri belirlenmistir. Arastirma kapsamina alinan
16 ilkokulda toplam 49 uygulama O6gretmeni olarak gorev yapan smif 6gretmeni
bulunmaktadir. Arastirma kapsamina alinan iki iiniversitede Ogrenim goren ve
dordiincii sinif 6grencisi olan 115smi1f 6gretmeni aday1 ve bu 6gretmen adaylarinin
uygulama 6gretmeni olan 49 sinif 6gretmeni aragtirma grubunu olusturmustur.
Arastirma grubunda yer alan smif O6gretmeni adaylari ile uygulama
Ogretmenlerinin demografik Ozellikleri tablolar halinde asagida verilmistir.
Ogretmen adaylarinin cinsiyet, 8grenim goriilen iiniversite ve smiflarda uygulama

yapan aday sayisina iliskin bilgileri Tablo 3-1’de verilmistir.

Tablo 3.1. Ogretmen adaylarina ait tanimlayic1 dzellikler

Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 99 86,1
Erkek 16 13,9
Toplam 115 100
Ogrenim gordiigii iiniversite

BAIBU 73 63,5
DU 42 36,5
Toplam 115 100,0

Ogretmenlik uygulamasim smifimzda siz dahil ka¢ uygulama

ogrencisi olarak gerceklestiriyorsunuz?

1 22 19,1
2 55 47,8
3 1 0,9
4 37 32,2
Toplam 115 100,0

Tablo 3-1’de 6gretmen adaylarmin cinsiyetleri incelendiginde %86,1’inin
kadin, %13,9’unun erkek oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin %63,5’i
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde, %36,5’i ise Diizce Universitesinde
ogrenim gormektedirler. Smifta bulunan 6gretmen aday1 sayisina bakildiginda

%19,1’1 bir 6gretmen aday1, %47,8’1 iki 6gretmen aday1, %0,9’u li¢ 6gretmen adayz,
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%32,2°s1 dort dgretmen adayr oldugunu belirtmistir. Uygulama Ogretmenlerinin
cinsiyet, yas, 6grenim durumu, en son mezun olunan fakiilte ve boliim, kidem,
uygulama Ogretmeni deneyim yili, siifta bulunan 6gretmen aday1 sayisi, sinifta
bulunan yabanci uyruklu 6grenci sayisi, kaynastirma 6grenci sayisi, sinif mevcudu
ve 0gretmenlik uygulama siiresini yeterli bulma durumuna iligkin bilgiler Tablo 3-

2’de verilmistir.

Tablo 3.2. Uygulama 6gretmenlerine ait tanimlayici 6zellikler

Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 36 73,5
Erkek 13 26,5
Toplam 49 100,0
Yas

31-35y1l 9 18,4
36 yil ve yukarisi 40 81,6
Toplam 49 100,0
Ogrenim durumu

Lisans 42 85,7
Yiiksek Lisans 7 14,3

En son mezun olunan fakiilte/enstitii

Egitim Fakiiltesi 39 79,6
Egitim Enstitiisii 4 8,2
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 4,1
Diger (IBF, Turizm igletme) 4 8,2
Toplam 49 100,0
Mezun olunan béliim

Sinif Ogretmenligi 44 89,8
Diger (iktisat, kamu yonetimi, maliye, sanat tarihi, turizm isletme) 5 10,2
Toplam 49 100,0
Mesleki kidem

1-5 yil 1 2,0
6-10 yil 3 6,1
11-15 y1l 10 20,4
16 y1l ve yukarisi 35 714
Toplam 49 100,0
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Uygulama 6gretmeni olarak deneyim

1-5 y1l 26 53,1
6-10 y1l 5 10,2
11 y1l ve yukarisi 18 36,7
Toplam 49 100,0
Sinifta bulunan uygulama 6grencisi /6gretmen adayi sayisi
1 10 20,4
2 3 6,1
3 1 2,0
4 35 71,4
Toplam 49 100,0
Sinifta bulunan yabanel uyruklu égrenci sayisi (n=14)
2 3 21,4
3 6 42,9
4 3 21,4
5 2 14,3
Toplam 14 100,0
Sinifta bulunan kaynastirma 6grenci sayis1 (n=10)
1 10 100,0
Siiftaki mevcut 63renci sayisi
<20 8 16,3
21-30 21 42,9
>3l 20 40,8
Toplam 49 100,0
Smif Ogretmenligi Ogretmenlik uygulamasinn iki donem icin de 12
hafta ve haftalik 6 ders saati(1 giin) yapilmasim yeterli buluyor
musunuz?
Evet 30 61,2
Hay1r 19 38,8
Toplam 49 100,0
Tablo 3-2’de wuygulama Ogretmenlerinin cinsiyetleri incelendiginde
%73,3’tinlin  kadin, %26,5’inin erkek oldugu goriilmektedir. Uygulama

O0gretmenlerinin 6grenim durumuna bakildiginda %85,7’sinin lisans, %14,3’linlin

yiiksek lisans oldugu belirtilmistir. Uygulama 6gretmenlerinin mezun olduklari

fakiilte/enstitliye bakildiginda %79,6’sinin egitim fakiiltesi, %8,2’sinin egitim

enstitiisii, %4,1’inin fen edebiyat fakiiltesi, %38,2’sinin ibf, turizm, iletisim

fakiiltelerinden mezunu oldugu goriilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin %89,8’1
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siif 6gretmenligi mezunu, %10,2’si ise iktisat, kamu yonetimi, maliye, sanat tarihi,
turizm, isletme gibi O6gretmenlik dist bir alandan mezundurlar. Uygulama
Ogretmenlerinin yaslar1 incelendiginde %18,4’tintin 31-35 yas aralifinda,
%81,6’smin 36 ve lizerinde oldugu goriilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin
mesleki kidemleri incelendiginde %2,0’mnin 1-5 yi1l aralifinda, %6,1’inin 6-10 y1l
araliginda, %20,4’tiniin 11-15y1l araliginda, %71,4’liniin 16y1l ve yukarisinda
oldugu goriilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama o6gretmeni olarak
deneyimlerine bakildiginda %53,1’inin 1-5y1l, %10,2’sinin 6-10y1l, %36,7’sinin
11y1l ve yukarisinda oldugu goriilmistiir. Uygulama Ogretmenlerinin sinifinda
bulunan 6gretmen aday1 sayisi incelendiginde, %20,4 {iniin sinifinda 1, %6,1’inin
2, %2,0’mun 3, %71,4’linlin 4 6gretmen aday1 bulundugu goriilmektedir. Aragtirma
grubunu olusturan 49 uygulama 6gretmeninin 14’ smifinda yabanci uyruklu
Ogrenci oldugunu belirtmistir. Bu 06gretmenlerin  %21,4’linlin  sinifinda 2,
%42,9’unun siifinda 3, %21,4 {iniin siifinda 4, %14,3 liniin sinifinda 5 yabanci
uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Arastirma grubundaki 6gretmenlerin 10’u sinifinda
1 kaynastirma Ogrencisi bulundugunu belirtmistir. Uygulama o6gretmenlerinin
simifindaki mevcut O6grenci sayisina bakildiginda %16,3’tiniin  20’nin  alti,
%42,9’unun 21-30, %40,8’inin 31 ve {lizeri 6grencisi oldugu goriilmektedir.
Uygulama 6gretmenleri 6gretmenlik uygulamasi siiresini (12 hafta ve haftalik 6
ders saati (1 gilin)) yeterli bulma durumuna iligskin olarak %61,2’si evet, %38,8’1
hayrr yanitint vermistir. Uygulama Ogretmenlerinin  gorev yaptigi illere

bakildiginda %67,3 1inlin Bolu, %37,3’{iniin Diizce’de gorev yaptig1 belirtilmistir.

3.1.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan
Ogretmenlik Uygulamas: Ogretmen Aday: Anketi ve Ogretmenlik Uygulamas:
Uygulama Ogretmeni Anketi kullanilmistir. Literatiirde anket gelistirme siirecinin
dort asamada yapilmasi gerektigi belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2005). Bunlar
sirastyla, 1.Problemin tanimlanmasi- Amag ve soru belirleme, 2. Madde yazma-
Taslak form olusturma, 3. Uzman gériisii alma-On uygulama formu olusturma, 4.
On uygulama yapma ve ankete son seklini verme olarak aciklanmistir. Bu
arastirmada kullanilan anket formlari yukarida belirtilen asamalar izlenerek
gelistirilmistir. Oncelikle arastirmanin amaglar1 dogrultusunda ve Ogretmen

egitiminde 6gretmenlik uygulamalarina yonelik literatiir incelenmistir. Anketler iki
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icin “Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen Aday: Anketi” ve ikinci form, ilkokullarda
gorev yapan ve ayni zamanda smif 6gretmeni adaylarinin uygulama 6gretmeni
olarak gérevlendirilmis dgretmenler igin hazirlanmis “Ogretmenlik Uygulamas:
Uygulama Ogretmeni Anketi” dir.

Anketler ilgili literatiire dayali olarak arastirmacit tarafindan
olusturulduktan sonra kapsam gegerligi i¢in 6gretmen egitimi alaninda ¢alisan alt1
uzmanin (4 alan uzmani, 2 6lgme-degerlendirme uzmani) goriisiine sunulmustur.
Uzmanlardan anket taslak formlarindaki maddeleri arastirmanin amaci
dogrultusunda ve kapsayicilik agisindan degerlendirmeleri istenmistir. Uzmanlarin
anket taslak formlar1 lizerinde goriislerini belirtmeleri i¢in her soru maddesinin
karsisina “uygun”, “uygun degil” “agiklama” sec¢eneklerinin yer aldigir “Uzman
Degerlendirme Formu” hazirlanmistir. Uzmanlarin soru metinlerinin anlasilirligi,
kullanilan dil, soru tiirli, soru segenekleri, soru sayilari, soru siralamasi ve
eklenmesini istedikleri sorulara iliskin aciklamalar1 dikkate alinarak gerekli
diizeltmeler yapilmis ve anket taslak formlar1 6n uygulama i¢in hazir hale
getirilmigtir. Boylece anketlerin uzman kanisina dayali gegerlik kanitlart
saglanmistir. On uygulama anketin gecerlik ve giivenirliginin gdzleme dayal
verilerle sorgulandig1 bir agsamadir. Aragtirmanin hedef kitlesiyle benzer 6zelliklere
sahip bir grup tizerinde yapilacak 6n uygulama, gegerli ve giivenilir sonuglar elde
etmek icin Onemli bir siirectir (Biiyiikoztiirk, 2005). Anketlerde sorularin
anlasilirhigl, cevaplanabilirligi, amaca uygunlugu ve giivenirliginin belirlenmesi
icin yapilan 6n uygulamanin orneklem biiyiikliigiiniin yaklasik %5°1 kadar bir
grupta yapilabilecegi belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2005). Bu nedenle hazirlanan
taslak anket formlar1 arastirma grubunda olmayan 5 sinif 6gretmeni aday1 ve 5 sinif
ogretmenine uygulanarak &n denemesi yapilmistir. On denemeden elde edilen
gorlsler dogrultusunda birbiri ile ayni denilebilecek diizeyde benzer sorularda
tekrar diizenlemeler yapilmig ve son sekli verilerek uygulamaya hazir hale
getirilmistir. Buna gore olusturulan 6gretmen aday1 anketi; kisisel ve genel bilgiler
bolimii 7 c¢oktan se¢meli, Ogretme-0grenme siireci (planlama-uygulama-
degerlendirme) boliimii 13 coktan se¢meli, mesleki ¢alismalar ve igbirligi boliimii
22 ¢oktan se¢meli ve 2 bosluk doldurma olmak iizere toplam 37 soruyu
icermektedir (bkz. Ek 1 ). Uygulama 6gretmeni anketi ise; kisisel ve genel bilgiler

boliimii 10 coktan segmeli, 4 bosluk doldurma olmak {izere toplam 14, 6gretme-
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O0grenme siireci (planlama-uygulama-degerlendirme) boliimii 13 ¢oktan se¢meli,
mesleki ¢caligmalar ve isbirligi boliimii 15 ¢oktan se¢gmeli, 1 bosluk doldurma olmak

izere toplam 29 sorudan olugmaktadir (bkz. Ek 2 ).

3.1.3. Veri Toplama Siireci

Anket formlariin arastirma grubuna uygulanabilmesi i¢in ilk olarak
hazirlanan arastirma onerisi ile birlikte BAIBU Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’na
sunulmus, etik kurul onay raporu alinmistir (bkz. Ek 3). Etik kurul raporu ve anket
formlart BAIBU ve DU Rektérliigii ile MEB’e sunularak uygulama yapabilmek
i¢in izin istenmistir. Ilgili iiniversiteler ve MEB’den alinan izinler dogrultusunda
(bkz. Ek 4) anket formlarinin 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilinda
tiniversitelere ve ilkokullara arastirmaci tarafindan bizzat gidilerek uygulanmasi
planlanmistir. Ancak 2020 yil1 mart ayinda diinyada ve Tiirkiye’de yasanan Covid-
19 salgini sebebiyle tiim egitim-0gretim kurumlarinda egitime ara verilmistir. Bu
sebeple arastirmaci her iki anket formunu Google Formlar iizerinden online ankete
dontistiirmiistiir. Uygulama 6gretmenlerinin e-postalar1 okul miidiirleri, 6gretmen
adaylarinin e-postalar1 ise fakiilte uygulama 6gretim elemanlar1 kanaliyla elde
edilmistir. Anketler katilimcilarin e-posta adreslerine gonderilerek ankete katilimi
saglanmustir. iki anketin katilimcilara uygulanma siiresi yaklasik 15-20 dakikadir.
Anketlerin tiimi 30 giinde tamamlanmistir. Anketlerin katilimeilara uygulanmasi
siirecinde, arastirmaci tarafindan uygulamayla ilgili gerekli agiklamalar e-posta
yoluyla yapildiktan sonra anketler goniilliiliik esasina gére uygulanmistir. Toplam
143 G6gretmen adayina gonderilen 6gretmen adayi anketine 115 6gretmen aday1
(%80,4) doniis yaparken, toplam 53 uygulama 6gretmenine gonderilen anketi ise

49 uygulama 6gretmeni (%92,4) geri doniis yapmustir.

3.1.4. Verilerin Analizi

Arastirmada anket yoluyla toplanan verilerin analizinde yilizde ve frekans
degerleri kullanilmistir. Arastirma bulgular1 sunulurken; (%10-20) arasindaki
veriler “cok az bir bolimii”, (%21-40) arasindaki veriler arastirma grubunun ““az bir
bolimi”, (%41-50) arasindaki veriler arastirma grubunun “yariya yakini ya da
yaklagik yaris1”, (%51-60) arasindaki veriler arastirma grubunun “yaridan fazlas1”,
(%61-70) arasindaki veriler aragtirma grubunun “cogunlugu”, (%70- 90) arasindaki
veriler arastirma grubunun “cok biiyiik bir bolimii (%91-100) arasindaki veriler

tamamina yakini1” olarak degerlendirilmistir. Bunun yaninda yine bulgular ifade
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edilirken oOrnegin; (%23,1) “6gretmen adaylarmin yaklasik '42’i4”, (%37,0)
“Ogretmen adaylarinin 1/3’linden fazlas1”, (%78,6) “6grencilerin %’iinden fazlas1”
seklinde tanimlanmistir. Coziimlemede tanimlayici testlerden sayi (n), ylizde (%)
kullanilmistir. Bagimsiz gruplarin karsilastirmasinda Pearson Ki-Kare Testi ve
Fisher’mn Exact Test kullanilmistir. Veriler SPSS 22.0 paket programi ile analiz
edilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0,05 kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boéliimde 6gretmenlik uygulamasinin arastirilmasina yonelik uygulama

Ogretmeni anketi ve 6gretmen aday1 anketine iligkin bulgular yer almaktadir.

4.1. Alt Problemlere iliskin Bulgular
Bu alt boliimde 6gretmen adaylarinin ilkokullarda gerceklestirdikleri
ogretmenlik uygulamasinda &gretme-0grenme siirecine (planlama-uygulama ve

degerlendirme) yonelik goriislerine ait bulgular tablolar halinde verilmistir.

4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi siiresini yeterli bulma
durumuna yonelik verdikleri yanitlara Tablo 4-1’de yer verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmen adaylariin 8gretmenlik uygulamas: siiresini yeterli bulma
durumu

n %
Smif Ogretmenligi Ogretmenlik uygulamasinin iki donem icinde 12
hafta ve haftalik 6 ders saati (1 giin) yapilmasim yeterli buluyor
musunuz?
Evet 52 45,2
Hayir 63 54,8
Toplam 115 100

Tablo 4-1’de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini yeterli
bulma durumuna iligkin veriler incelendiginde adaylarin yaridan fazlasi (%54,8)
o0gretmenlik uygulamasinin iki donem i¢inde 12 hafta ve haftalik 6 ders saati
yapilmasini yeterli bulmazken, yaklagik yaris1 (%45,2) ise yeterli bulmustur.

Ogretmenlik uygulamasinin bir dénem igerisindeki 12 haftalik siireyi yeterli
bulmayan (n=63) 6gretmen adaylarinin uygulama siiresine iligkin gortislerine Tablo

4-2°de yer verilmistir.
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Tablo 4.2. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasmin bir donemdeki
stiresine iligkin goriisleri

n %
Size gore bir donemde yapacaginiz 6gretmenlik uygulamasinin siiresi
ne kadar olmahdir? (n=63)
Haftada 2 giin 36 57,1
Haftada 3 giin 17 26,9
Haftanin her giinii yarim giin 10 15,8

Tablo 4-2°de Ogretmenlik uygulamasmin siiresini yeterli bulmayan
O0gretmen adaylarinin bir donemde yapilacak 6gretmenlik uygulamasinin siiresine
iligkin Onerileri incelendiginde, adaylarin yaridan fazlasi (%57,1) haftada 2 giin, az
bir boliimii (%26,9) haftada 3 giin, ¢ok az bir boliimii ise (%15,8) haftanin her giinii
yarim giinii seklinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik uygulamasmin 4. Sinifin 7.ve 8.
donemlerinde olmasini yeterli bulma durumuna iliskin goriisleri Tablo 4-3’te

verilmigtir.

Tablo 4.3. Ogretmenlik uygulamasmnin 7.ve 8. donemde olmasmi yeterli bulma
durumu

n %
Sinif 6@retmenligi lisans programinda 6gretmenlik uygulamasinin 7.
ve 8. donemde olmasi sizce yeterli midir?
Evet 32 27,8
Hay1r 83 72,2
Toplam 115 100

Tablo 4-3’te 6gretmen adaylarinin “Sinif 6gretmenligi lisans programinda
ogretmenlik uygulamasinin 7. ve 8. ddonemde olmasi sizce yeterli midir?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde adaylarin ¢ok biiyiik bir boliimil (72,2) ise
“hay1r”, az bir boliimii (%27,8) “evet” yamtmi vermislerdir. Ogretmen adaylarinin
bliylikk ¢ogunlugunun Ogretmenlik uygulamasinin sadece 4. Simifin her iki
doneminde olmasii yeterli bulmamasi, 6gretmenlik deneyimi kazanmak i¢in

ilkokullarda daha uzun siire bulunmayi istediklerini gostermektedir.
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Ogretmenlik uygulamasmi 7.ve 8. donemde olmasim yeterli bulmayan
(n=83) Ogretmen adaylarinin uygulama siiresine iligkin Onerileri Tablo4-4’te yer

verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlik uygulamasinin hangi dénemlerde olmas1 gerektigine iliskin
gorlsler

n %
Size gore ogretmenlik uygulamasi hangi dénemlerde ne kadar
olmahdir? (n=83)
3. Siniftan itibaren her donem olmali1 (4 donem) 50 60,2
2. siniftan itibaren her donem olmali1 (6 donem) 30 36,1
1.siniftan itibaren her ddnem olmali 3 3,6

Tablo 4-4’te Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik uygulamasinin lisans
O0greniminin hangi yi1l ve donemlerinde olmasi gerektigine iliskin gorisleri
incelendiginde, adaylarin %60,2’si 3. siniftan itibaren her donem olmali (4 donem),
%36,1°1 2. siiftan itibaren her donem olmali1 (6 donem), %3,6’s1 ise, 1.smiftan
itibaren her donem olmali seklinde goriis belirtmislerdir. Arastirma grubunu
olusturan Ogretmen adaylarmin biiylik bolimi O6gretmenlik uygulamasinin
dordiincii sinifta baslamasini yetersiz bulurken onerileri ise genel olarak 3.siniftan
baslamasi ve dort donemi icermesi seklinde olmustur.

Ogretmen  adaylarinin  uygulama  &gretmenlerinin  kendilerinden

beklentilerini paylasma durumuna yonelik goriisleri Tablo 4-5te yer verilmistir.

Tablo 4.5. Uygulama Ogretmenlerinin ders hazirligi ve uygulamaya yonelik
beklentilerini paylasma durumu

n %
Ogretim doneminin basinda uygulama 6gretmeniniz ders hazirhg ve
uygulama ile ilgili beklentilerini sizinle paylasti mi1?
Evet 98 85,2
Hayir 17 14,8
Toplam 115 100

Tablo 4-5’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin biiyiik bir boliimii
(%85,2) dgretim doneminin basinda uygulama Ogretmeninin ders hazirligi ve
uygulama ile ilgili beklentilerini paylastigini, ¢ok az bir bolimi (%14,8) ise
paylasmadigini belirtmistir.
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Ders plan1 hazirlama siirecinde uygulama ogretmenlerinin rehberlik etme

durumuna iligskin 6gretmen adaylarinin goriislerine Tablo 4-6’de yer verilmistir.

Tablo 4.6. Ders plan1 hazirlamada uygulama 6gretmenlerinin rehberlik etmelerine
iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri

n %
Uygulama o6gretmeniniz ders plam1 hazirlamamz icin genellikle
asagidakilerden hangisini tercih etmektedir?
Yeni islenecek bir konu/kazanim vermeyi tercih etmektedir 57 49,6
Ogretmen aday1 igin 6zel bir diizenleme yapmadan yillik plana gore
hareket etmektedir * 2
Daha once islenmis olan konu/kazanimlart vermeyi tercih etmektedir 25 21,7
Herhangi bir konu/kazanim vermeyip, &gretmen adaymin tercihine
birakmaktadir ! 33
Toplam 115 100

Tablo 4-6 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yarisi (%49,6) ders plani
hazirlama siirecinde uygulama 6gretmeninin yeni islenecek bir konu/kazanim
vermeyi tercih ettigini, yaridan azinin (%25,2) yillik plana gore hareket ettigini ve
yine yaridan azinin (%21,7) daha once islenmis olan konu/kazanimlar1 vermeyi
tercih ettigini belirtmistir. Arastirma grubunun g¢ok az bir bolimii ise (%3,5)
uygulama Ogretmeninin planlama siirecini 6gretmen adayma biraktigin1 yani
herhangi bir rehberlik yapmadigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin diizenli ders plani1 hazirlamaya yonelik goriisleri

Tablo 4-7’te yer almaktadir.

Tablo 4.7. Ogretmen adaylarinin diizenli ders plani hazirlamaya yénelik goriisleri

n %
Ders planlarimzi her uygulamamz oncesinde diizenli hazirhyor
musunuz?
Evet 100 87,0
Ara sira 12 104
Hayir 3 2,6
Toplam 115 100

Tablo 4-7’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarimin ¢ok biiytik bir boliimii

(%87,0) her uygulama 6ncesinde ders planlarini diizenli olarak hazirladiklarini, ¢ok
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az bir bolimi (%10,4) ara swra hazirladigmi ve %2,6’s1 ise ders plani
hazirlamadigini belirtmistir.
Ogretmen adaylarinin uygulama Oncesi ders planina iliskin uygulama

O0gretmeninden geri bildirim alma durumu Tablo 4-8’te yer verilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmen adaylarimin uygulama &ncesi ders planma yonelik geri
bildirim alma durumu

n %
Hazirladiimz ders planlarim uygulama 6gretmeninize 6nceden
gosterip geri bildirim aliyor musunuz?
Ders planlarimi uygulama 6gretmenime 6nceden gdstermem 48 41,7
Ara sira planlarimi gosteririm ve geri bildirim alirim 38 33,0
Evet, her uygulama Oncesinde planlarimi gosteririm ve gereken
diizenlemeleri yaparim » 22
Toplam 115 100

Tablo 4-8’te Ogretmen adaylarinin ders planina yoénelik uygulama
ogretmeninden geri bildirim alma durumuna iliskin goriislerine bakildiginda,
grubun %41,7°si yani yartya yakininin ders planlarini uygulama 6gretmenine
onceden gostermedigi, %33,0’1n1n ara sira planlarini gosterip geri bildirim aldigi,
%?25,2’sinin ise her uygulama 6ncesinde planlarini gosterip gereken diizenlemeleri
yaptig1 goriilmektedir. Arastirma grubunun sadece %4’liniin her uygulama 6ncesinde
ders planlarin1 uygulama 6gretmeniyle paylasip diizeltme ve geribildirim aldigini
belirtmesi uygulama Ogretmenlerinin rehberlik roliiniin {izerinde durulmasi
gerektigini diisiindliirmektedir.

Ogretmen adaymnin dersi planlarken yararlandidi kaynaklara iliskin

gorisleri Tablo 4-9°da verilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmen adaylarinin dersi planlarken yararlandig kaynaklar

n %
*Uygulama oncesi dersi planlarken genellikle hangi kaynaklardan
yararlaniyorsunuz?
Dersin dgretim programi 105 91,3
Internet 104 90,4
Ogrenci ders kitabi 91 79,1
Ogretmen aday1 arkadaglarim 77 67,0
Kiittiphane 13 11,3
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Tablo 4-9°da ogretmen adaylarimin dersi planlarken yararlandiklar
kaynaklara iliskin goriigleri incelendiginde, tamamina yakini dersin 6gretim
programi (%91,3) ve interneti (%90,4), biiyiikk ¢ogunlugu 6grenci ders kitabin
(%79), yaridan fazlas1 6gretmen aday1 arkadaslarindan yararlanmay1 (%67,0) tercih
etmektedirler. Grubun az bir boliimii ise kiitiiphaneden (%11,3) yararlanmaktadir.

Ogretmen adaylarinin uygulama dersinin basinda kullandiklar1 etkinliklere

yonelik goriislerine Tablo 4-10°da yer verilmistir.

Tablo 4.10. Uygulama dersinin basinda kullanilan etkinliklere yonelik goriisler

n %
*Dersin basinda 6grencileri 6grenmeye hazir hale getirmek icin
asagidaki orneklerden hangisi/hangilerini uyguluyorsunuz?
Sinifa sapka, ¢op poseti vb. ile girme, bilmece sorma, resim, fotograf
gosterme vb. ol 1
Onceki derste 6grenilenlere ait soru sorma, fikir alma vb. 73 63,5
Derste Ogreneceklerinin yasamlarinda nasil ige yarayacagina ornekler
verme 72 62,6
Dersin sonunda kendilerinden beklenilenlerin neler oldugunu agiklama 22 19,1

Tablo 4-10’da 6gretmen adaylarinin uygulama dersinin basinda yaptiklari
etkinliklere yonelik goriislerine bakildiginda, %79,1’inin siifa sapka, ¢op poseti
vb. ile girme, bilmece sorma, resim, fotograf gosterme gibi sdzel ve gorsel
uyaranlar kullandig1, %63,5’inin 6nceki derse ait soru sorma, fikir alma vb. gibi
Ogrenilenleri gozden gecirme yaptig, %62,6’sinin derste O0greneceklerinin
yasamlarinda nasil ise yarayacagina dair 6rnekler verdigi ve %19,1’inin ise, dersin
sonunda kendilerinden beklenilen 6grenmeleri agiklama yani hedeften haberdar
etmeyi kullandig1 saptanmugtir.

Ogretmen adaylarinin uygulama derslerinde materyal kullanim sikligina

iliskin goriisleri Tablo 4-11°de yer verilmistir.

55



Tablo 4.11. Ogretmen adaylarinin materyal kullanim siklig

n %
Materyal kullaninmina uygun derslerde ne siklikla materyal
kullaniyorsunuz?
Her zaman 65 56,5
Ara sira 50 43,5
Toplam 115 100

Tablo 4-11°de Ogretmen adaylarmin uygulama derslerinde materyal
kullanim durumlarina iliskin goriisleri incelendiginde, yaridan fazlasinin (%56,5)
her derste her zaman materyal kullandig1, yariya ¢ok yakinin ise (%43,5) ara sira
kullandigr gorilmektedir. Tablodan da anlasilacagi gibi arastirma grubunu
olusturan 6gretmen adaylarinin tamami uygulama derslerinde genellikle materyal
kullanmay1 tercih etmektedirler.

Uygulama sonrasinda siirece ilisgkin uygulama 6gretmenin geri bildirim
verme durumuna yonelik Ogretmen adaylarinin goriisleri Tablo 4-12’de yer

verilmigtir.

Tablo 4.12. Uygulama sonrasinda siirece iligskin uygulama 6gretmenin geri bildirim
verme durumuna yonelik gortisler

n %
Uygulama 6gretmeni uygulama dersinizle ilgili etkinlikleriniz,
kullandiginiz materyaller, siire vb. konularla ilgili geri bildirim
veriyor mu?
Evet, Her uygulama dersi sonrasinda goriislerini paylagmaktadir 46 40,0
Evet, Diizenli olmasa da bazi derslerden sonra geri bildirim vermektedir 42 36,5
Evet, derste uygulama sirasinda miidahale ederek geri bildirim 20 174
vermektedir
Hayir, uygulama dersim ile ilgili geri bildirim vermemektedir 7 6,1

Tablo 4-12’de 6gretmen adaylarinin uygulama dersine yonelik uygulama
O0gretmeninin geri bildirim vermesine iligkin goriisleri incelendiginde, grubun
yartya yakii (%40,0) her uygulama dersi sonrasinda &gretmenin goriislerini
paylastigini, %36,5’inin diizenli olmasa da bazi derslerden sonra 6gretmenin geri
bildirim verdigini belirtmistir. Arastirma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin

cok az bir bolimii (%17,4) uygulama O6gretmeninin derste uygulama sirasinda
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miidahale ederek geri bildirim verdigini ve yine c¢ok azi (%6,1) Ogretmenin
uygulama dersi ile ilgili hi¢ geri bildirim vermedigi seklinde goriislerini ifade
etmislerdir.

Ogretmen adaylariin uygulama derslerinde mobil 6grenme uygulamalarini

kullanma durumlar1 Tablo 4-13’te verilmistir.

Tablo 4.13. Ogretmen adaylarmin mobil &grenme uygulamalarim kullanma
durumlari

n %
Ogrenme etkinliklerinizde mobil 6grenme uygulamalarim kullaniyor
musunuz?
Evet 66 57,4
Hayir 49 42,6
Toplam 115 100

Tablo 4-13’te 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasinin (%57,4) 6grenme
etkinliklerinde mobil 6grenme uygulamalarini kullandigi, yariya yakininin ise
(%42,6) kullanmadig goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin kullandig1 mobil 6grenme uygulamalarma Tablo 4-

14’te yer verilmistir.

Tablo 4.14. Ogretmen adaylarinin kullandig1 mobil 6grenme uygulamalar

n %
*Kullandiginiz mobil 6grenme uygulamalari nelerdir?(n=66)
Eba 62 95,4
Scratch 10 15,4
Imovie 5 7,7
Pooplet 2 3,1
Padlet 1 1,5

Tablo 4-14’de goriildiigii gibi, mobil 6grenme uygulamalarini kullandigim
belirten 6gretmen adaylarinin (n=66) hemen hemen tamami (%95,4) “Eba’y1
kullandigin1 belirtmistir. Tablodan da goriildiigi gibi “Eba” disindaki diger mobil
O0grenme uygulamalar1 6gretmen adaylar1 tarafindan ¢ok az tercih edilmektedir.
Scratch uygulamas1 grubun %15,4’{i, Imove %7,7’si, Pooplet %3,1’i ve Padlet

%1,5°1 tarafindan tercih edilen mobil uygulamalardir.
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Ogretmen adaylarmin &gretim siirecinde mobil dgrenme uygulamalarini

kullanmama nedenlerine iliskin goriislerine Tablo 4-15’de yer verilmistir.

Tablo 4.15. Ogretmen adaylarinin  Ogretim  siirecinde mobil grenme
uygulamalarini kullanmama nedenlerine iliskin goriisleri

n %
Mobil 6grenme uygulamalarim1  kullainmama nedenleriniz
nelerdir?(n=49)
Az bildigim bir alan oldugu i¢in kullanmaya ¢ekinme 20 40,8
Higbir bilgimin olmamast 19 38,8
Ogrenmede yararli ve etkili olmadigini diigiinme 8 16,3
Sinifin fiziki donaniminin yetersiz olmasi 2 4,1

Tablo 4-15’de goriildiigi gibi, mobil oO6grenme uygulamalarin
kullanmadigini belirten 6gretmen adaylarinin (n=49) kullanmama nedenleri olarak
bu alan1 az bilme (%40,8) ya da hi¢c bilmeme (%38,8) agirlikli olarak dile
getirilmistir. Mobil 6grenme uygulamalarinin 6grenmede yararli olmadigi (%16,3)
ve sinifin fiziki donaniminin yetersiz olmasi (%#4,1) gibi nedenler grubun daha azi
tarafindan ifade edilmistir. Tablo 14 ve 15’den de anlasilacagi gibi, arastirma
grubunun yartya yakini Ogrenme ve Ogretim siireglerinde mobil 6grenme
uygulamalarin1 kullanmamakta, bunun nedenleri olarak da bu alana yonelik
bilgilerinin ¢ok az olmasi ya da hi¢ olmamasi gosterilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6gretim siirecinde teknolojik cihazlar1 kullanmaya

yonelik gortisleri Tablo 4-16’da verilmistir.

Tablo 4.16. Ogretmen adaylarinin teknolojik cihazlar1 kullanma durumu

n %
Uygulama yaptigimz simifta akilh tahta, projeksiyon ve bilgisayar
gibi teknolojik cihazlar var ise bunlar1 6@retim siirecinde kullaniyor
musunuz?
Her zaman 50 43.5
Ara sira 54 50,4
Hicbir zaman 11 6,1
Toplam 115 100

Tablo 4-16 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yarisi (%50,4) ara sira ve

neredeyse diger yarisi (%43,5) her zaman 6gretim siireclerinde teknolojik cihazlar
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kullandig1r goriilmektedir. Grubun ¢ok az bir boliimii ise (%6,1) uygulama
derslerinde akilli tahta, projeksiyon vb. teknolojik araglart hi¢ kullanmadigini
belirtmistir. Ogretmen adaylarinin tamamma yakiminin genel olarak uygulama
derslerinde teknolojiden faydalandiklar1 ve bu cihazlar1 kullandiklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylariin uygulama siirecinde teknolojik cihaz kullanmama

nedenlerine iligskin goriislerine Tablo 4-17’de yer verilmistir.

Tablo 4.17. Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde teknolojik cihaz
kullanmama nedenleri (n=11)

n %
Uygulama siirecinde teknolojik cihazlar kullanmiyor iseniz bunun
nedenleri nelerdir? (n=11)
Uygulama 06gretmeninin  kullanmamizi  istememesi veya izin s 455
verilmemesi
Kullanmada istekli olmama 4 36,4
Bilgi ve deneyimin azlig1 ya da hi¢ olmamasi 1 9,1
Smifin fiziki donaniminin yetersiz olmasi 1 9,1

Tablo 4-17’de uygulama siirecinde teknolojik cihazlari hi¢ kullanmadigin
belirten 6gretmen adaylarinin (n=11) kullanmama nedenlerine iliskin goriisleri
incelendiginde, yaklasik yaris1 (%45,5) uygulama Ogretmeninin kullanmalarin
istememesi veya izin vermemesi, %36,4’li kullanmada isteksiz olmalari, az bir
boliimi ise, bilgi ve deneyimin azligi ya da olmamasi (%9,1) ve smifin fiziki
donaniminin yetersizligi (%9,1) gibi nedenler belirtildigi saptanmistir. Tablodan da
goriildiigli gibi, uygulama derslerinde teknolojik cihazlar1 kullanmadigini belirten
ogretmen adaylarmin kullanmama nedenleri iki grupta toplanabilir. Ogretmen ve
smifin  fiziki donanimiyla ilgili c¢evresel faktorler ve adaym kendisinin
kullanmasinda isteksiz, bilgisiz ve tecriibesiz olmasiyla ilgili bireysel faktorler.

Ogretmen adaylarmnin uygulama siirecinde zorlandig1 derslerin dagilimima

Tablo 4-18’de yer verilmistir.
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Tablo 4.18. Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde zorlandig1 derslerin
dagilimi

n %
*Ogretmenlik  uygulamasi  siirecinde asagidaki  derslerin
hangisi/hangilerinin 6gretiminde zorlandigimiz1 diisiiniiyorsunuz?
Matematik 52 45,2
Fen bilimleri 33 28,7
Higbiri 24 20,9
Miizik 15 13,0
Tirkce 13 11,3
Beden egitimi ve oyun 13 11,3
Sosyal bilgiler 6 5,2
Hayat bilgisi 3 2,6
Insan haklar1 ve yurttaglik 3 2,6
Gorsel sanatlar 2 1,7
Trafik giivenligi 1 0,9

Tablo 4-18’de Ogretmen adaylarinin uygulama siirecindeki Ogretim
sirasinda zorlandiklart derslerin dagilimi incelendiginde, grubun hemen hemen
yarisi (%45,2) matematik dersini zorlandiklar1 ders olarak belirtmiglerdir. Grubun
Ya’1 (%28,7) fen bilimleri dersini belirtirken Y4’{ine yakini (%20,9) ise hi¢bir dersin
Ogretiminde zorlanmadigini  belirtmistir. Tablo incelendiginde Ogretmen
adaylarimin matematik ve fen bilimleri dersleri disindaki diger derslerin
ogretiminde ¢ok zorlanmadiklar1 sonucu ¢ikarilabilir. Nitekim grubun oldukca az
bir boliimiiniin zorlandigimi belirttigi dersler; miizik (%13,0), Tirkce (%11,3),
beden egitimi ve oyun (%11,3), sosyal bilgiler (9%5,2), hayat bilgisi (%2,6), insan
haklar1 ve yurttaslik (%2,6), gorsel sanatlar (%1,7) ve trafik giivenligi (%0,9)
dersleri yer almaktadir.

Ogretmen adaylarinin uygulama dersi sonunda degerlendirme yapma

durumlarina iligkin goriislerine Tablo 4-19°da yer verilmistir.
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Tablo 4.19. Ogretmen adaylarmin dersin sonunda degerlendirme yapma durumlari

n %
Ders sonunda 6grenme eksiklik ve yanhshklarim belirleme amach
degerlendirmelere yer veriyor musunuz?
Evet, uygulama yaptigim her derste degerlendirme yapiyorum 92 80,0
Etkinliklerin uzamasi vb. nedenlerle degerlendirme yapamiyorum 23 20,0

Tablo 4-19°da goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin biiyiikk ¢ogunlugu
(%80,0) her uygulama dersinde degerlendirme yaptiklarim1 belirtirken az bir
boliimii ise (%20,0) derste ortaya cikan gesitli nedenlerle degerlendirmeye yer

veremediklerini ifade etmislerdir.

4.1.2. ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Bu alt boliimde 6gretmen adaylarinin ilkokullarda gerceklestirdikleri
Ogretmenlik uygulamasinda mesleki calismalar ve igbirlikli ¢alismaya iliskin
goriiglerini igeren veriler frekans ve yiizde degerleri ile incelenerek tablolar halinde
sergilenmistir.

Uygulama 6gretmenlerinin sinif dis1 etkinliklere rehberlik etme durumlarina

iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri Tablo 4-20’de yer verilmistir.

Tablo 4.20. Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina siif dis1 etkinliklerde
rehberlik etme durumlari

n %
*Uygulama o6gretmeni sinif dis1 etkinliklerde size hangi konularda
rehberlik etmektedir?
Torenler 63 54,8
Veli toplantilart 37 32,2
Spor etkinlikleri 27 23,5
Geziler 18 15,8
Projeler 18 15,7
Kuliip ¢aligmalari 16 13,9
Zumre toplantilar 15 13,2
Model/maket tasarimi 14 12,2
Higbiri 13 11,3
Tatbikatlar 10 8,7
Doga egitimleri 5 4,3

61



Tablo 4-20’de goriildiigi gibi, uygulama o6gretmenlerinin sinif diginda
adaylara rehberlik ettikleri etkinlikler arasinda torenler 6n plana ¢ikmaktadir.
Nitekim 6gretmen adaylarinin yarist tarafindan (%54,8) okulda torenlerle ilgili
konularda 6gretmenlerden rehberlik aldiklar1 belirtilmistir. Tablodaki dagilimdan
da anlasilacag1 gibi, rehberlik edilen diger sinif dis1 etkinlikler grubun yaridan
oldukca az boliimii tarafindan ifade edilmistir. Ogretmenlerin rehberlik ettikleri
diger smif dis1 etkinlikler séyledir: Veli toplantilart (%32,2), spor etkinlikleri
(%23,5), geziler (%15,8), projeler (%]15,7), kuliip ¢alismalart (%13,9), ziimre
toplantilart (%13,2), model/maket tasarimi (%]12,2), tatbikatlar (%8,7), doga
egitimleri (%4,3). Ogretmen adaylarinin %11,3’ii ise, uygulama dgretmenlerinin
hicbir sinif dis1 etkinlikte rehberlik yapmadigini belirtmistir.

Uygulama O6gretmeninin uygulama siirecinde rehberlik ettigi konulara

iligkin 6gretmen adaylarinin gortisleri Tablo 4-21°de almstir.

Tablo 4.21. Uygulama 6gretmeninin uygulama siirecinde 6gretmen adaylarina
rehberlik ettigi konulara iligkin goriisler

n %
*Qgretmenlik uygulamamzda uygulama 63retmeni hangi konularda
size rehberlik etmektedir?
Siniftaki 6grencilerle tanistirir ve iletisim kurmayi kolaylastirir 90 78,3
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri hakkinda bilgi verir 77 67,0
Sinif yonetimi ve hakimiyeti konusunda rehberlik eder 64 55,7
Uygulamada zorlandigim derslerle ilgili yardimda bulunur 60 52,2
Ders planlarini ve egitim materyallerini kontrol eder 59 51,3
Bireysel farkliliklara gore 6gretimi diizenlemede rehberlik eder 38 33,0
Ogrenme iiriinlerinin degerlendirmesinde rehberlik eder 27 23,5
Bireysel ve grup etkinlikleri hazirlamada yardim eder 22 19,1

Tablo 4-21°de goriildiigli gibi, 6gretmen adaylarinin goriislerine gore,
Ogretmenlerin uygulama siirecinde rehberlik ettigi konular arasinda en ¢ok (%78,3),
smiftaki Ogrencilerle tanistirma ve iletisim kurmayr kolaylastirmaya yonelik
cabalar1 olmugstur. Yine Ogretmen adaylarinin g¢ogunlugu (%67,0) tarafindan
belirtilen bir diger konu O&grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri hakkinda
Ogretmenlerin bilgi vermesi olmustur. Grubun yaris1 sinif yonetimi ve hakimiyeti
(%55,7), uygulamada zorlanilan dersler (%52,2) ve ders planlarim1 ve egitim

materyallerini kontrol etme (%51,3) konularinda rehberlik aldigini belirtmistir.
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Grubun yaridan oldukca az bir boliimii tarafindan belirtilen ve O6gretmenlerin
rehberlik ettigi konular ise; bireysel farkliliklara gore 6gretimi diizenleme (33,0),
O0grenme lrlinlerinin degerlendirmesi (%23,5) ve bireysel ve grup etkinlikleri
hazirlama (%19,1)’ dir.

Uygulama oO6gretmenin uygulama dersi ile ilgili geri bildirim verme

durumuna iligkin 6gretmen adaylarinin goriiglerine Tablo 4-22°de yer verilmistir.

Tablo 4.22. Uygulama Ogretmenin verdigi geri bildirimlere iliskin 6gretmen
adaylarmin goriisleri

n %
*Uygulama 6gretmeni uygulama dersiniz ile ilgili olarak size geri
bildirim vererek goriislerini paylasiyor ise bu paylasim asagidaki hangi
konular ile ilgilidir?
Ses tonunu etkili kullanma ve sinif hakimiyeti 59 51,3
Ders siiresini etkili kullanma ve dersi zamaninda sonlandirma 48 41,7
Dersin igerigine uygun yontem, teknik ve materyal kullanma 48 41,7
Etkinliklere katilimi saglama 47 40,9
Sinifin seviyesine uygun etkinlikler yapabilme 34 29,6
Ogrencilere uygun geri bildirimler verme 32 27,8
Ogrencilerin fikirlerini ifade etmelerine firsat verme 32 27,8
Bir sonraki dersle baglanti kurma 22 19,1
Ipuclar1 ve agik uclu sorularla diisiinme ve cevap vermeye yoneltme 20 19,1
Dersin igerigini gercek hayat ile iliskilendirebilme 21 18,3
Somut 6grenme yasantilari saglayarak dersi isleme 21 18,3

Tablo 4-22°de uygulama 6gretmenin uygulama dersi ile ilgili adaya verdigi
geri bildirimler incelendiginde, ilk sirada ses tonunu etkili kullanma ve sinif
hakimiyeti konusu gelmektedir. Bu konuda 6gretmenlerin geri bildirim verdigini
belirten 6gretmen adaylarimin oram1 %351,3’tiir. Grubun yariya yakini tarafindan
belirtilen diger konular ise, ders siiresini etkili kullanma ve dersi zamaninda
sonlandirma (%41,7), dersin icerigine uygun yontem, teknik ve materyal kullanma
(%41,7) ve etkinliklere katilimi saglama (%40,9)’dir. Grubun az bir boliimii
tarafindan ifade edilen geribildirim aldiklar1 konular ise; sinifin seviyesine uygun
etkinlikler yapabilme (%29,6), 6grencilere uygun geri bildirimler verme (%27,8),
ogrencilerin fikirlerini ifade etmelerine firsat verme, bir sonraki dersle baglanti

kurma (%19,1), ipuclar1 ve agik u¢lu sorularla diisiinme ve cevap vermeye yoneltme
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(%19,1), dersin igerigini gercek hayat ile iliskilendirebilme (%18,3), somut
O0grenme yasantilar1 saglayarak dersi isleme (%18,3), dir.
Uygulama 6gretmeninin uygulama siirecinde sinifta bulunma durumuna

iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerine Tablo 4-23°de yer verilmistir.

Tablo 4.23.Uygulama 6gretmeninin uygulama siirecinde sinifta bulunma durumu

n %
Uygulama 6gretmeni siz uygulamamz yaparken sinifta bulunur mu?
Evet, siifta siirekli bulunur 79 68,7
Zaman zaman siniftan ¢ikarak sinifi 6gretmen adayi/laria birakir 34 29,6
Ogretmen adayinin uygulama yaptigi zamanlarda hig sinifa girmez 2 1,7
Toplam 115 100

Tablo 4-23de goriildiigl gibi, uygulama 6gretmeninin uygulama siirecinde
siifta bulunma durumuna iliskin 6gretmen adaylarinin %68,7’si uygulama dersleri
esnasinda 6gretmenin sinifta siirekli bulundugunu, %29,6’s1 ise, 6gretmenin zaman
zaman smiftan ¢ikarak smifi 6gretmen adayi/larina biraktigi yoniinde goriis
belirtmistir. Grubun %1,7’si gibi ¢cok ¢ok az1 ise 6gretmenin uygulama siirecinde
siifta hi¢ bulunmadigini belirtmistir. Tabloda 6gretmen adaylarinin goriislerine
gore uygulama 0gretmenlerinin neredeyse tamaminin uygulama derslerinde sinifta
bulundugu ortaya ¢ikmistir.

Uygulama siirecinde uygulama 6gretmeninin sinifta devamli bulunmasina

iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerine 4-24’de yer verilmistir.

Tablo 4.24. Uygulama 6gretmeninin uygulama siirecinde sinifta devamli bulunma
durumuna iligkin goriisler

n %
Ogretmen adayl uygulama yaparken uygulama &gretmeninin
devamh sinifta olmasi gerekli midir?
Evet 29 25,2
Hayir 86 74,8
Toplam 115 100

Tablo 4-24’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarmmin %74,8’1 uygulama

yaparken uygulama O6gretmeninin devamli sinifta olmasinin gerekli olmadigini
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diistiniirken, 9%25,2’si  6gretmenin smifta devamli bulunmasi gerektigini
distinmektedir.
Ogretmen adaylarmm uygulama yaparken dgretmenin sinifta bulunmasina

iliskin tutumlarina Tablo 4-25’te yer verilmistir.

Tablo 4.25. Ogretmen adaylarmin uygulama siirecinde &gretmenin smifta
bulunmasina iligkin tutumlari

n %
Uygulama yaparken uygulama ogretmeninin sinifta olmasi size nasil
hissettirir?
Sinifta kaygili ve ¢ekingen davranmama neden olur 80 69,6
Swnifta glivenli hissetmemi saglar 25 21,7
Bazen giivenli bazen de tedirgin hissetmemi saglar 10 8,7
Toplam 115 100

Tablo 4-25’te 6gretmen adaylarinin uygulama Ogretmeninin uygulama
stirecinde smifta bulunma durumuna iligskin goriisleri incelendiginde, grubun
cogunlugu (%69,6) uygulama sirasinda 6gretmenin siifta bulunmasinin kaygili ve
cekingen davranmalarina neden oldugunu, grubun sadece %21,7’si 6gretmenin
siifta bulunmasiin kendilerini giivenli hissettirdigini oldukca az bir boliimii ise
bazen giivenli bazen tedirgin hissettigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin uygulama ogretmeni ile isbirligine yonelik

goriislerine Tablo 4-26°de yer verilmistir.

Tablo 4.26. Ogretmen adaylarmin uygulama &gretmeni ile isbirligine yonelik
goriisleri

n %
*Uygulama 68retmeni sizinle olan iletisim ve isbirliginde genel olarak
nasil bir yaklasim sergilemektedir?
Elestirileri kisisel degil, mesleki gelisime yoneliktir 107 93,0
Uygulamadaki performansima yonelik yapict ve yol gostericidir 101 87,8
Okulla ilgili her konuda yardimer olur ve gereken destegi saglar 90 78,3
Iyi bir rol model oldugunu diisiiniiriim 86 74,8
Meslektas olarak gormemekte ve igbirlik¢i davraniglarda bulunmamaktadir 30 26,1

Tablo 4-26’da O6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeninin isbirlik¢i

yaklagiminin nasil olduguna yonelik goriisleri incelendiginde, hemen hemen
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tamami (%93,0) 6gretmenin kendilerine yonelik elestirilerinin mesleki gelisim
odakli oldugunu belirtmistir. Yine tamamina yakini (%87,8) ogretmenlerin
yaklasiminin uygulamadaki performansa yonelik yapici ve yol gosterici oldugu,
biiylik cogunlugu (%78,3) okulla ilgili her konuda yardimei oldugu ve gereken
destegi sagladigi ve iyi bir rol model oldugu (%74,8) yoniinde goriis
belirtmislerdir. Grubun ¢ok az bir boliimii (%26,1) ise uygulama 6gretmenlerinin
kendileriyle isbirlik¢i yaklasimda bulunmadigini belirtmistir. Tablodan da
anlagilacagr gibi, Ogretmen adaylarimin uygulama Ogretmenlerine yonelik
diisiinceleri genel olarak olumludur. Ogretmenlerinin kendileriyle iletisim ve
isbirligi konusunda yapici, destekleyici ve yol gosterici bir tutum iginde
olduklarinmi diisiinmektedirler.

Ogretmen adaylarmin 6grenci davranislarinda karsilastig1 sorunlara iliskin

goriislerine Tablo 4-27°de yer verilmistir.

Tablo 4.27. Ogretmen adaylarinin 6grenci davranislarinda karsilastigi sorunlara
iligkin goriisleri

n %
*Uygulamada hangi 6grenci davramslarina yonelik sorunlarla
karsilastyorsunuz?
Giiriiltii yapma 83 72,2
Dikkatsizlik 71 61,7
Ogretmen adayin1 6gretmen olarak benimsememe 58 50,4
Arkadaglarina, okula ve egyalara zarar verme. 55 47,8
Sinif etkinliklerine katilmama 55 47.8
Odev yapmama 26 22,6

Tablo 4-27°de 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde 6grencilerle ilgili
karsilastiklar1 sorunlara yonelik en c¢ok giiriiltii yapmalar (%72,2) ve dikkatsiz
olmalarin1 (%61,7) dile getirmislerdir. Arastirma grubunu olusturan 0gretmen
adaylarinin ~ yarist  (%50,4) Ogrencilerin  kendilerini  dgretmen  olarak
benimsememesi, Ogrencilerin arkadaglarina, okula ve esyalara zarar veren
davraniglarda bulunmasi (%47,8) ve derslerde simif etkinliklerine katilmama
(%47,8) gibi sorunlarla karsilastiklarin1  belirtmislerdir. Ogrencilerin  6dev
yapmamas1 ise Ogretmen adaylarmin az bir bolimi (%22,6) tarafindan

belirtilmistir.
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Ogretmen adaylarinin dgrenci sorunlari ile basa ¢ikmada uygulama

Ogretmeninin destegine iligskin goriislerine Tablo 4-28’de yer verilmistir.

Tablo 4.28. Ogretmen adaylarmm &grenci sorunlart ile ilgili uygulama
O0gretmeninin destegine iliskin goriisleri

n %
Ogrenci davramslarina yonelik sorunlarin iistesinden gelmede
uygulama égretmeni size destek oluyor mu?
Evet 60 52,2
Ara sira 52 45,2
Hayir 3 2,6
Toplam 115 100

Tablo 4-28’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin hemen hemen tamam
ogrencilerle ilgili yasadig sorunlarda uygulama 6gretmenlerinin destek oldugunu
belirtmislerdir. Grubun %52,2’si 6gretmenin destek oldugunu %45,2’si ise ara sira
destek oldugunu ifade etmistir. Ogretmen adaylarmin sadece %2,6’sinin
ogretmenin kendilerine destek olmadigini belirtmesi, uygulama 6gretmenlerinin
genelde adaylarla olumlu iletisim i¢inde olduklarini ve onlara rehberlik ettiklerini
gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin uygulama &gretmeni ile iletisim kurma ve is birligi

yapmada sorun yasayip yasamadiklarina Tablo 4-29°da yer verilmistir.

Tablo 4.29. Ogretmen adaylarmin uygulama 6gretmeni ile iletisim kurma ve
isbirligi yapmaya iliskin goriisleri

n %
Uygulama siirecinde uygulama o6gretmeni ile iletisim kurma ve
isbirligi yapmada sorun yasiyor musunuz?
Evet 8 7,0
Hayir 85 73,9
Ara sira 22 19,1
Toplam 115 100

Tablo 4-29 incelendiginde, 6gretmen adaylariin uygulama 6gretmeni ile
iletisim kurma ve isbirligi yapmada genel olarak sorun yasamadiklar
goriilmektedir. Nitekim adaylarin %73,9’u 6gretmenleriyle sorun yasamadigini

%19,1’ ise ara sira sorun yasadigini belirtmistir. Grubun sadece %7 sinin
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Ogretmenle sorun yasadigini belirtmesi O0gretmen adaylari ile Ogretmenlerin
genellikle olumlu bir iliski kurduklarini gostermektedir. Tablo 4-28’de de bu
bulguyu destekler nitelikte 6gretmen adaylar ile 6gretmenler arasinda 6grenci
sorunlariyla basa ¢ikma konusunda yardim ve isbirligi oldugu ortaya ¢ikmuistir.
Uygulama Ogretmeni ile iletisim kurma ve isbirligi yapmada sorun
yasadigini belirten Ogretmen adaylarmin (“evet” n=8, “ara sira”=22) hangi

konularda sorun yasadiklarini i¢eren goriisleri Tablo 4-30’da yer verilmistir.

Tablo 4.30. Ogretmen adaylarmimn uygulama dgretmeni ile yasadigi sorunlara
iliskin gortisleri

n %
*Uygulama siirecinde uygulama 6gretmeni ile iletisim kurma ve
isbirliZi yapmada sorun yasiyorsamz o6gretmen ile yasadiginiz
sorunlari belirtiniz.
Kargilikl iletisim kurmada isteksiz olma 16 13,9
Siifta 6gretmen adaymnin 6gretmen olarak benimsenmesi yoniinde ¢aba
sarf etmeme 12 104
Ogretim programim yetistirme yoniinde baski yapma 7 6,1
Kendi hazirladig1 igerik ve etkinlikleri kullanarak dersin yapilmasini A 35

isteme

Tablo 4-30°da uygulama 6gretmeni ile sorun yasayan 6gretmen adaylariin
goriisleri incelendiginde, 6gretmenlerin adaylarla iletisim kurmada isteksiz olmasi
(%13.9), 6gretmen adayinin sinifta 6gretmen olarak benimsenmesi yoniinde gaba
sarf etmemesi (%10,4), 6gretim programini yetistirme yoniinde 6gretmen adayina
baski yapmasi (%6,1) ve Ogretmenin kendi hazirladigi igerik ve etkinlikleri
kullanarak dersin yapilmasini istemesi (%3,5) seklinde sorunlar1 dile getirmislerdir.

Uygulama siirecinde oOgretmen adaylarim1 olumsuz ydnde etkileyen

durumlara iligkin goriislerine Tablo 4-31’te yer verilmistir.
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Tablo 4.31. Uygulama siirecinde 6gretmen adaylarini olumsuz yonde etkileyen
durumlar

n %
*Qgretmenlik uygulamasinda sizi olumsuz yonde etkileyen faktérler
var ise hangisi/hangileri oldugunu isaretleyiniz.
KPSS’ye hazirlanma 98 85,2
Ogretimde kullanilacak materyal, kigit temini ve gogaltilmasinda okulun
destek saglamamasi V7 22
Hep ayni siniflarda uygulamaya girmek 35 30,4
Uygulama okulunun fiziki olarak yetersiz donanima sahip olmasi 12 10,4
Okul miidiiriiniin sert ve olumsuz tutumlari 10 8,7
Hizmetlilerin 6gretim siirecinde stirekli siifa girmesi 6 5,2
Swmftaki diger 6gretmen adaylarinin telefonla ¢cok fazla mesgul olmasi 5 4,3
Diger (uygulama dgretmeni veya dgrencilerin olumsuz tutumlart) 4 3,6

Tablo 4-31’de 6gretmen adaylarin1 uygulama siirecinde olumsuz yonde
etkileyen durumlar incelendiginde, ¢ok biiyiik bir boliimii (%85,2) KPSS’ye
hazirlanmay1 dile getirmistir. Tablodan da goriildiigii gibi 6gretmen adaylar
yukarida belirtilen KPSS’ye hazirlanma siireci ile 6gretmenlik uygulamalarinin
aynt zamanda olmasinin disinda onlar1 olumsuz etkileyen cok fazla durumun
olmadig1 sdylenebilir. Tabloda yer alan diger sorunlar grubun ¢ok azi tarafindan
dile getirilmistir. Nitekim %32,2’si 6gretimde kullanilacak materyal, kagit temini
ve cogaltilmasinda okulun destek saglamamasi, %30,4’t hep ayni siflarda
uygulamaya girme, %10,4’ii uygulama okulunun fiziki olarak yetersiz donanima
sahip olmasi, %8,7’si okul miidiiriiniin sert ve olumsuz tutumlari, %35,2’s1
hizmetlilerin 6gretim siirecinde siirekli sinifa girmesi, %4,3’i smiftaki diger
ogretmen adaylarinin telefonla ¢ok fazla mesgul olmasi ve %3,6’s1 da uygulama
Ogretmeni veya 0grencilerin olumsuz tutumlari oldugu yoniinde goriis belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin sorunlar ile basa ¢ikmada uygulama gretmeninin

destek verme durumuna iligskin goriisleri Tablo 4-32°de yer verilmistir.
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Tablo 4.32.0gretmen adayinin sorunlar ile basa ¢tkmada uygulama 6gretmeninin
destek verme durumu

n %
Uygulamada karsilastifimz sorunlar ile basa cikmada uygulama
o0gretmeni size destek oluyor mu?
Evet 36 31,3
Ara sira 26 22,6
Hayir 53 46,1
Toplam 115 100

Tablo 4-32’de 6gretmen adaylarinin %46,1°1 sorunlar ile basa ¢ikmada
uygulama ogretmeninin destek olmadigini belirtirken, grubun %31,3’l destek
olduklarini,%22,6’s1 ise ara sira destek olduklarini belirtmistir.

Ogretmen adaylarmnin birden fazla dgretmen adayi ile aym simifta uygulama

yapilmasina iligkin goriisleri Tablo 4-33’de yer verilmistir.

Tablo 4.33. Ogretmen adaylarmnin birden fazla 6gretmen aday ile birlikte ayni
sinifta uygulama yapmalarina iliskin goriisleri

n %
*Birden fazla 6gretmen aday1 ile ayn sinifta uygulama yapiyor iseniz
bu durumla ilgili diisiincelerinizi belirtiniz.
Uygulamada aktif olan adaya diger O6gretmen adaylarinin yardimci
olmasin saglar > iol
6 saatlik uygulamanin adaylar arasinda bdliinerek yapilmasi kolaylik ve 51 443
rahatlik saglar
Uygulamanin adaylar arasinda bdliinerek yapilmasi daha az deneyim - 28,7
kazanmaya neden olur
Sinifin kalabalik olmasina ve sinif diizeninin bozulmasina neden olur 31 27,0
Uygulamanin verimliligini ve etkililigini azaltir 27 23,5
Gozlem haftalarinda smifin dgretmeni yerine diger adaylarin derslerini
izlemek dezavantaj yaratir 24 209
Diger (uygulamaya tek giriyorum) 3 2,6

Tablo 4-33’de dgretmen adaylarinin yaklasik yaris1 (%46,1) birden fazla
adayla ayn1 sinifta uygulama yapmanin birbirlerine yardim etme imkan1 sagladigini
ve 6 saatlik uygulamanin adaylar arasinda boéliinerek yapilmasmin kolaylik ve
rahatlik sagladigin1 (%44,3) ifade etmislerdir. Genel olarak 6gretmen adaylarinin

smiflarda iki ya da daha fazla sayida bulunarak uygulama yapmaktan memnun
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olduklar1 soylenebilir. Diger taraftan bu durumun daha az deneyim kazanmaya yol
actigini (%28,7), siifin kalabaliklagsmasina ve sinif diizeninin bozulmasina neden
oldugunu (%27,0), uygulamanin etkililigini azalttigini (%23,5) ve 6gretmen yerine
diger adayimn dersini izlemenin dezavantaj yarattigini (%20,9) belirten 6gretmen
adaylar1 oldukca azdir. Dolayisiyla aragtirma grubunun yaridan az bir bolimii
smifta iki ya da daha fazla aday ile uygulama yapmanin olusturdugu
dezavantajlardan rahatsizdirlar.

Uygulama Ogretmeninin smifta kaynastirma /yabanci uyruklu Ogrenci
bulunma durumunda izledigi yola yonelik 6gretmen adaylarinin goriislerine Tablo

4-34’te yer verilmistir.

Tablo 4.34. Uygulama 6gretmeninin sinifta kaynastirma /yabanci uyruklu 6grenci
bulunma durumundaki ¢alismalari

n %
Uygulama o6gretmeni eger smfta kaynastirma /yabanci uyruklu
ogrenci varsa nasil bir yol izlemektedir?
Ogrencilerin akademik basarisi ile ilgili bilgi verir ve egitsel calisma 3 315
yapilmasini ister
Ogrencilerle dzel olarak ilgilenme konusunda tavsiye ve telkinde bulunur 30 27,0
Uygulama O6gretmeni kendisi ilgilenir, 6gretmen adaylarmm diger ” 126
ogrenciler ile ilgilenmesini ister
Hig¢ bir bilgi vermez, bu 6grencilerle ilgilenmeyi dgretmen adayimnin
tercihine birakir 2 288
Diger(Kaynastirma/yabanct uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.) 4 0,1

Tablo 4-34’te uygulama 6gretmeninin sinifta kaynastirma/yabanci uyruklu
ogrenci bulunma durumunda izledigi yola yonelik 6gretmen adaylarinin goriisleri
incelendiginde 6gretmen adaylarinin %31,5°1 6grencilerin akademik basarisi ile
ilgili bilgi verdigi ve egitsel ¢alisma yapilmasini istedigi, %27,0’min 6grencilerle
0zel olarak ilgilenme konusunda tavsiye ve telkinde bulundugu, % 12,6’sinin
uygulama Ogretmeninin kendisinin 1ilgilendigini, 6gretmen adaylarinin diger
ogrenciler ile ilgilenmesini istedigi, %28,8’inin hi¢ bir bilgi vermedigi, bu
ogrencilerle ilgilenmeyi 6gretmen adaymin tercihine biraktigi yoniinde goriis
belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin uygulama okulunda idari islerle ilgili kendilerine

bilgilendirme yapilma durumuna iliskin goriisleri Tablo 4-35’te verilmistir.
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Tablo 4.35. Uygulama okulunda idari islerle ilgili Ogretmen adaylarini
bilgilendirme durumu

n %
Uygulama yaptigimiz okulda (yonetici/6gretmen) idari islerle ilgili
bilgilendirme yapiliyor mu?
Evet 81 70,4
Hayir 34 29,6
Toplam 115 100

Tablo 4-35’te 6gretmen adaylarinin %70,4’l uygulama yaptiklar1 okulda
idari islerle ilgili kendilerine bilgilendirme yapildigini, %29,6’s1 ise yapilmadigini
belirtmistir. Ogretmen adaylarinin gogunlugunun “evet” yanitini1 vermesi uygulama
okullarinin da cogunlukla bu konuya 6énem verdiklerini gostermektedir.

Uygulama okulunda idari islerle ilgili bilgilendirme yapildigini belirten
O0gretmen adaylarimin (n=81) hangi konularda bilgilendirme yapildigina iliskin

goriiglerine Tablo 4-36°da yer verilmistir.

Tablo 4.36. Uygulama okulunda idari islerle ilgili bilgilendirme yapilan konulara
yonelik 6gretmen adaylarinin goriisleri

n %
*Uygulama yaptiginiz okulda (yonetici/6gretmen) idari islerle ilgili
bilgilendirme yapiliyor ise bunun hangi konularda oldugunu
belirtiniz.
Okul kurallar1 ve okulun genel isleyisi 73 63,5
Mesleki yasama ve yonetmelikler 34 29,6
E-Okul sistemini tanitma 32 27,8
Maas, ek ders vb. konular 27 23,5
Resmi yazigmalar 23 20,0

Tablo 4-36’da goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi (%63,5)
okullarin kendilerine kurallar ve genel isleyis ile ilgili bilgilendirme yaptiklarini
belirtmistir. Adaylarin 4’linden fazlasi e-okul sisteminin tanitma, mesleki yasama
ve yonetmelikler (%27,8, %29,6), yaklasik olarak %4’ii maas, ek ders vb. konular
(%23.,5), Ya’tinden az1 (%20,0) resmi yazismalarla ilgili olarak bilgilendirme
yapildig1 yoniinde goriis belirtmistir.

Okul yonetiminin gosterdigi genel yaklagima yonelik 6gretmen adaylarmin

goriislerine Tablo 4-37°de yer verilmistir.
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Tablo 4.37. Okul yonetiminin gosterdigi yaklasima yonelik 6gretmen adaylarinin
gorusleri

n %
*OKul yonetiminin size (6gretmen adaylari) yonelik genel yaklasim
nasildir?
Okulun iyi bir 6grenme ortami olmasi ve bu ortamdan faydalanmamiz igin
caba sarf ederler 8 204
Okulun her tiirlii olanaklarinin kullanilmasi yoniinde olumludurlar 55 47,8
Her konuda yardime1 ve cesaretlendiricidirler 51 44,3
Okuldaki diger 6gretmenleri gézlemleyebilme ve onlarla iletisim kurmada
firsat olustururlar * 47
Ogretmen adaylarina ilgisiz ve mesafelidirler 27 23,5

Tablo 4-37’de okul yonetiminin gosterdigi yaklasima yonelik 6gretmen
adaylarinin goriisleri incelendiginde, grubun yarist okul yonetiminin okulun iyi bir
O0grenme ortami olmasi ve bu ortamdan faydalanmalar1 i¢in caba sarf ettigini
(%50,4) ve okulun her tiirlii olanaklarinin kullanilmasi yoniinde olumlu oldugunu
(%47,8), yartya yakini (%44,3) her konuda yardimci ve cesaretlendirici oldugunu
ve okuldaki diger 6gretmenleri gozlemleyebilme ve onlarla iletisim kurmada firsat
olusturdugunu (%41,7) belirtmistir. Arastirma grubunun yaklasik “4’i okul
idaresinin 0gretmen adaylarina ilgisiz ve mesafeli (%23,5) oldugu yoniinde goriis
belirtmistir. Tablodan da goriildiigii gibi, arastirma grubunu olusturan 6gretmen
adaylarinin uygulama yaptiklar1 okullarin yoneticilerinin genel olarak adaylara
kars1 olumlu bir yaklagim i¢inde olduklar1 ve onlarin uygulama siirecinden en iyi
sekilde yararlanmalar1 igin ¢aba sarf ettikleri sOylenebilir. Arastirma grubunun
yaklasik Y4’iiniin ise okul yonetiminin ilgisiz ve adaylara kars1 mesafeli olmasi ise
dikkate alinmasi1 gereken bir durum olarak diisiiniilebilir.

Ogretmen adaylarmin uygulama siiresince iletisim kurmada sorun yasadig1

birimlere yonelik goriisleri Tablo 4-38’te yer verilmistir.
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Tablo 4.38. Ogretmen adaylarmn iletisim kurmada sorun yasadig birimlerin
dagilimi

n %
*Ogretmenlik uygulamamz siiresince iyi iletisim kuramadigimz
birim/birimler var ise belirtiniz
Veliler 43 37,4
Yok 33 28,7
Okul miidiirti 25 21,7
Uygulama 6gretmeni 14 12,2
Ogrenciler 13 11,3
Uygulama 6gretim elemani 8 7,0

Tablo 4-38’te Ogretmen adaylarinin iletisim kurmada sorun yasadigi
birimlerin dagilimi incelendiginde, adaylarin diger birimlere gére daha ¢ok velilerle
iletisim kurmada sorun yasadiklar1 (%37,4) gortilmektedir. Grubun %28,7’sinin ise
hicbir birimle sorun yasamadigini ifade etmesi olumlu bir sonug olarak diisiiniilse
de bu oranin daha yiiksek ¢ikmasi beklenebilirdi. Onceki bulgulardan hatirlanacak
olursa (Tablo 35) 6gretmen adaylari hem uygulama 6gretmenleriyle hem de okul
yonetimi ile genel olarak olumlu ve isbirlikli bir iletisim i¢inde olduklarini
belirtmislerdir. Grubun okulda uygulama siiresinde az da olsa iletisim kurmada
sorun yasadigini belirttigi diger birimler sdyledir; okul miidiirii (%21,7), uygulama
Ogretmeni (%12,2), 6grenciler (%11,3) ve uygulama 6gretim elemant (%7,0).

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama siirecinde okula gelme sikligina

iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerine Tablo 4-39°da yer verilmistir.

Tablo 4.39. Uygulama 6gretim elemaninin uygulama siirecinde okula gelme siklig1

n %
Uygulama ogretim elemam uygulama siirecinde ne sikhikla okula
gelmektedir?
Sadece donemin basinda gelir 51 443
2-3 haftada bir gelir 41 35,7
Hig¢ gelmez 18 15,7
Donemin her haftas1 gelir 5 4,3

Tablo 4-39’da uygulama 6gretim elemaninin uygulama siirecinde okula

gelme sikligina iliskin 6gretmen adaylarmin goriisleri incelendiginde, %44,3’i
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uygulama 6gretim elemanlarinin sadece donemin basinda geldigini, %35,7’si 2-3
haftada bir geldigini ve %15,7’si ise hi¢ gelmedigini, %4,3’l uygulama 6gretim
elemaninin donemin her haftasi geldigini ifade etmistir. Tablo genel olarak
incelendiginde, Ogretim elemanlarmin uygulama okullarmma diizenli ziyaret
yapmadiklar1 genel olarak donemin basinda 6gretmen adaylarimi uygulamaya
baslatmak icin okula gittikleri anlasilmaktadir. Nitekim 0gretim elemaninin her
hafta ya da iki li¢ haftada bir okula geldigini ifade eden 6§retmen adaylarinin orani
%40°dir (%35,7+%4.,3). Oysa 0Ogretim elemaninin sadece donemin basinda
geldigini ya da hi¢ gelmedigini belirten 6gretmen adaylarinin orant %60’tir
(%44,3+ 15,7).

Ogretmen adaylarmin 6gretim elemanimin kendileri ile isbirlikli ¢alisma

konusundaki goriislerine Tablo 4-40’ta yer verilmistir.

Tablo 4.40. Ogretim elemaninin dgretmen adaylari ile isbirlikli calismalar

n %
Ogretim elemaninin uygulama siireci ile ilgili sizinle nasil bir isbirligi
icerisinde oldugunu belirtiniz.
Fakiiltede belli zamanlarda bir araya gelerek paylasimda bulunur 63 54,8
Olusturdugumuz Whatsapp staj grubundan paylasimda bulunur 24 20,9
Uygulama 6gretmeninden edindigi izlenimleri paylasir 12 10,4
Uygulama derslerimizle ilgili herhangi bir geri bildirimde bulunmaz 9 7,8
Gozlem ve degerlendirmelerini uygulama okulunda paylasir 7 6,1

Tablo 4-40’da 6gretmen adaylarinin O6gretim elemaninin kendileri ile
isbirlikli calisma konusundaki goriisleri incelendiginde, %54,8’1 fakiiltede belli
zamanlarda bir araya gelerek paylagimda bulundugunu, %20,9’u olusturduklari
whatsapp staj grubundan paylasimda bulundugunu, %10,4’i uygulama
o0gretmeninden edindigi izlenimleri paylastigini, %7,8°1 ise uygulama dersleri ile
ilgili herhangi bir geri bildirimde bulunmadigini, adaylarinin %6,1°1 6gretim
elemaninin gézlem ve degerlendirmelerini uygulama okulunda paylastigini,
belirtmistir.

Tablodan da anlasildigr gibi, 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylar ile
farkl1 yollarla da olsa genellikle uygulamaya yonelik goriis aligverisinde

bulunduklar1 ve iletisim i¢inde olduklar1 sdylenebilir. Grubun sadece %7,8’inin
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Ogretim elemaninin paylasim ve geribildirimde bulunmadigini belirtmesi de bunu
desteklemektedir.
Ogretmen adaylarmin 6gretim elemaninin rehberligine yonelik goriislerine

Tablo 4-41°de yer verilmistir.

Tablo 4.41. Ogretmen adaylarinin dgretim elemaninin rehberligine ydnelik
goriisleri

n %
*Ogretmenlik uygulamas1 siirecinde o6gretim  elemanlarimn
rehberligine yonelik goriisleriniz nelerdir?
Uygulama baslamadan oOnce siiregle ilgili bilgilendirme yapar ve
adaylardan beklentilerini de paylasir 53 722
Ogretmen adaymin calisma ve raporlarim iceren dosyasini uygulama
sonucunda teslim alir ve inceler 5 722
Ogretim donemi sonunda toplanti yaparak uygulama ile ilgili
degerlendirme ve 6nerilerde bulunur o1 283
Ogretmenlik uygulamasmnin verimli gecmesi ve sorunlarin ¢dziimii icin
okulla isbirlikli ¢aligir 0 222
Uygulama baslamadan 6nce toplanti yaparak siirecle ilgili sadece bilgi
veri 48 41,7
Uygulamanin daha ¢ok okulun sorumlulugunda oldugunu diisiindiigii i¢in A 113

stirecte ilgili davranmaz

*Birden fazla se¢enek isaretlenmistir.

Tablo 4-41°de o6gretmen adaylarinin 6gretim elemaninin rehberligine
yonelik goriisleri incelendiginde, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun (%72,2,
%72,2) 6gretim elemaninin uygulama baslamadan 6nce siirecle ilgili bilgilendirme
yaptigin1 ve adaylardan beklentilerini de paylastigini, Ogretim elemanlariin
uygulama bitiminde ¢alisma ve raporlarini igeren dosyalarini teslim aldigini ve
inceledigini belirtmistir. Adaylarin yaridan fazlast  (%58,3) o6gretim dénemi
sonunda toplanti1 yaparak uygulama ile ilgili degerlendirme ve Onerilerde
bulundugunu belirtirken, adaylarin yaris1 (%52,2) 6gretim elemanlarinin uygulama
devam ederken verimli ge¢gmesi ve sorunlarin ¢oziimii i¢in okulla isbirligi i¢inde
calistigimi belirtmistir. Adaylarin yaklasik yaris1 (%41,7) 6gretim elemaninin
uygulama baglamadan 6nce toplant1 yaparak siirecle ilgili sadece bilgi verdigini
ifade etmistir. Dolayisiyla uygulama baslamadan Once Ogretim elemanlar

Ogretmen adaylarina sadece bilgi verme degil beklentilerini de paylagsmasi
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Ogretmen adaylarinin uygulama siirecine daha ¢ok motive olmalarini saglayabilir.
Ogretmen adaylarinin tamammin dgretim elemanlarmin  uygulama sonrasi
uygulama dosyalarini teslim aldigin1 ve inceledigini ve adaylarla toplant1 yaparak
degerlendirmelerde bulundugunu ifade etmeleri beklenirdi. Grubun az bir kismi ise
(%11,3) 6gretim elemanlarinin uygulamanin daha ¢ok okulun sorumlulugunda

oldugunu diisiindiigii i¢in siirecte ilgili davranmadigi yoniinde goriis belirtmistir.

4.1.3. Uciincii alt probleme iliskin bulgular

Uciincii  arastirma  sorusunda  &gretmen  adaylarinmn  ilkokullarda
gerceklestirdikleri 6gretmenlik uygulamasinda; 6grenme-0gretme siireci, mesleki
calismalar ve isbirlikli ¢alisma konusundaki goriislerinin 6grenim gordiikleri
tiniversiteye gore anlaml farklilik gosterip gdstermedigini incelemek amaciyla

TPearson Ki-Kare Testi kullanilmistir.

Yapilan 'Pearson Ki-Kare Testi sonucunda Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasinin iki donemde de 12 hafta ve haftalik 6 ders saati
yapilmasint ve 7. ve 8. yariyillarda olmasmi yeterli bulma durumuna iligkin
goriiglerinin  6grenim  gordiikleri iiniversiteye gore anlamli bir farklilig

bulunmamustir (bkz. Ek 5, Tablo 4-1a ve Tablo 4-2a).

Ogretmen adaylarmin uygulama ogretmenlerinin  ders hazirhg  ve
uygulamaya yonelik beklentilerini kendileriyle paylasma durumuna iligkin
goriisleri ile 6grenim gordiikleri tiniversite arasindaki iliskiye bakildiginda yapilan
"Pearson Ki-Kare Testi sonucunda anlamli bir farkliligi bulunmamustir (bkz. Ek 5,

Tablo 4-3a).

Ders plan1 hazirlama siirecinde uygulama dgretmenlerinin rehberlik etme
durumu ile 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiigii tiniversitenin karsilastirilmasina

iliskin ki-kare testi sonuglarina Tablo 4-42’de yer verilmistir.
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Tablo 4.42. Ders plani hazirlamada uygulama 6gretmenlerinin rehberlik etmelerine
ilisgkin G6gretmen adaylarinin  goriisleri ile O6grenim goriilen iiniversitenin
karsilastirilmast

Ogrenim gordiigii iiniversite
Degiskenler BAIBU DU
n % n %o

Uygulama ogretmeniniz ders plam1 hazirlamamz icin
genellikle asagidakilerden hangisini tercih etmektedir?
Daha once iglenmis olan konu/kazanimlart vermeyi tercih

etmektedir 22 30,1 3 7,1

Yeni islenecek bir konu/kazanim vermeyi tercih etmektedir 30 41.0 7 64.2
Ogretmen aday1 igin 6zel bir diizenleme yapmadan yillik

plana gore hareket etmektedir 18 24,6 1 26,1

Herhangi bir konwkazanim vermeyip, 6gretmen adaymin

tercihine birakmaktadir 3 4,1 1 2,3

Tablo 4-42°de goriildiigii gibi, BAIBU deki 6gretmen adaylarmin girdigi
smiftaki uygulama &gretmenlerinin yartya yakim (%41,0), DU deki uygulama
Ogretmenlerinin ise ¢cogunlugunun (%64,2) adaylara yeni islenecek konu/kazanim
vermeyi tercih ettigi goriilmektedir. Dolayisiyla Bolu ve Diizce’de gorev yapan
uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarini islenmemis konu/kazanimlara

yonelik ders hazirlayip uygulamalar1 yoniinde daha ¢ok tesvik ettikleri sdylenebilir.

"Pearson Ki-Kare Testi sonucunda dgretmen adaylarmin uygulama éncesi
ders planma iliskin uygulama 6gretmeninden geri bildirim alma durumu ile
O0grenim gordiigli tiniversitenin karsilagtirilmasina iliskin ki-kare testi sonuglari

incelendiginde anlamli bir farklilik bulunmamustir (bkz. Ek 5, Tablo 4-4a ).

Ogretmen adaylarmin materyal kullanim sikligi ile 6grenim gordiigii
{iniversite arasindaki iliskide yapilan "Pearson Ki-Kare Testi sonucuna bakildiginda

anlamli farklilik bulunmamistir (bkz. Ek 5, Tablo 4-5a).

Yapilan Pearson Ki-Kare Testinde uygulama sonrasinda siirece iligkin
uygulama Ogretmenin geri bildirim verme durumu ile 6gretmen adaylarinin
O0grenim gordiigii tiniversitenin karsilastirilmasina iliskin ki-kare testi sonuglarina

bakildiginda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (bkz. Ek 5, Tablo 4-6a ).

Ogretmen adaylarinin mobil 6grenme uygulamalarini kullanma durumlari
ile Ogrenim gordiikleri iiniversitenin karsilastirilmasina iligkin ki-kare testi

sonuglarina Tablo 4-43°de yer verilmistir.
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Tablo 4.43. Mobil 6grenme uygulamalarin1 kullanma durumu ile 6grenim goriilen
tiniversitenin karsilastirilmasina iliskin ki-kare testi sonuglari

Ogrenim gordiigii

Degiskenler iiniversite ot
BAIBU DU
n % n %
Ogrenme etkinliklerinizde mobil  6Zrenme
uygulamalarini kullaniyor musunuz?
Evet 47 71,2 19 288 0,046%*

Hayir 26 53,1 23 46,9

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01

Tablo 4-43 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin mobil &grenme
uygulamalarim1 kullanma durumlar ile 6grenim gordiikleri {iniversite arasinda
anlamli bir farklilik (p<.05) goriilmektedir. Ogrenme etkinliklerinde mobil
dgrenme uygulamalarini BAIBU nin &gretmen adaylar1 (%71,2) DU’nin gretmen
adaylarina gore (%28,8) daha fazla kullanmaktadirlar.

Ogretmen adaylarinin 6gretim siirecinde teknolojik cihazlar1 kullanma
durumu ile 6grenim gordiikleri tiniversitenin karsilastirilmasina iligkin ki-kare testi

sonuglarina Tablo 4-44°te yer verilmistir.

Tablo 4.44. Teknolojik cihazlart kullanma durumu ile 6grenim goriilen
tiniversitenin karsilagtirilmasina iliskin ki-kare testi sonuglari

Ogrenim gordiigii

Degiskenler liniversite of
BAIBU DU
n % n %
Uygulama yaptigimiz sinifta akill tahta, projeksiyon
ve bilgisayar gibi teknolojik cihazlar var ise bunlari
6gretim siirecinde kullamyor musunuz?
Her zaman 39 78,0 11 22,0 0,010*
Ara sira 29 50,0 29 50,0
Hig¢bir zaman 5 71,4 2 28,6

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. *#p< 0,01

Tablo 4-44 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin teknolojik cihazlar
kullanma durumu ile 6grenim gordiikleri tiniversite arasinda anlamli bir farklilik

(p<.05) goriilmektedir. BAIBU nde 6grenim goren Ogretmen adaylarmin gok
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biiyiik bir boliimii uygulama siirecinde teknolojik cihazlari her zaman kullanirken

(%78,0), DU’ndeki dgretmen adaylarinin ise yarismin uygulama siirecinde bazen

kullanip bazen kullanmadigi yani ara sira teknolojik cihazlar1 kullandiklari (%50,0)

gorilmektedir.

Uygulama 6gretmeninin uygulama siirecinde simifta bulunma durumuna

ilisgkin Ogretmen adaylarinin goriisleri ile Ogrenim gordiigli iiniversitenin

karsilastirilmasma iliskin ki-kare testi sonuclari incelendiginde anlamli bir

farkliliga rastlanmamistir (bkz. Ek 5, Tablo 4-7a ).

Uygulama siirecinde uygulama 6gretmeninin sinifta devamli bulunmasina

ilisgkin Ogretmen adaylarinin goriisleri ile Ogrenim gordiigii liniversitenin

karsilastirilmasina iliskin ki-kare testi sonuglarina Tablo 4-46’te yer verilmistir.

Tablo 4.46. Uygulama 6gretmeninin uygulama stirecinde sinifta devamli bulunma
durumuna iliskin goriisler ile 6grenim goriilen iiniversitenin karsilastirilmasina

iliskin ki-kare testi sonuglari

Ogrenim gordiigii iiniversite

Degiskenler BAIBU DU p'
n %0 n %0

Ogretmen adayr uygulama yaparken uygulama

o0gretmeninin devamh sinifta olmasi gerekli midir?

Evet 11 37,9 18 62,1 0,001**

Hayir 62 72,1 24 27,9

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01

Tablo 4-46’da Ogretmen adaylarinin uygulama Ogretmeninin uygulama

stirecinde sinifta devamli bulunma durumuna iliskin goriisleri ile 6grenim goriilen

tiniversitenin karsilagtirllmasina iliskin ki-kare testi sonuglari incelendiginde

degiskenler arasinda bir farklilik oldugu goriilmektedir (p<.05). Yiizdelik oranlara

bakildiginda BAIBU ndeki 6gretmen adaylariin %72,1°i uygulama 6gretmeninin

devamli smifta olmasinin gerekli olmadigini belirtirken, DU nde 6grenim géren

ogretmen adaylarinin ise %62,1°1 uygulama 6gretmeninin devamli sinifta olmasi

gerektigi yonilinde goriis belirtmistir.

Ogretmen adaylarmm uygulama yaparken dgretmenin sinifta bulunmasina

iligkin tutumlar ile 6grenim gordiigli tiniversitenin karsilastirilmasina iliskin ki-

kare testi sonuglarina Tablo 4-47°de yer verilmistir.
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Tablo 4.47. Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde 6gretmenin smifta bulunma
durumuna iligkin tutumlari ile 6grenim gordiigli liniversitenin karsilastirilmasina
iligkin ki-kare testi sonuglari

Ogrenim gordiigii iiniversite
Degiskenler BAIBU DU p
n % n %

Uygulama yaparken uygulama 6gretmenin sinifta olmasi

size nasil hissettirir?

Sinifta giivenli hissetmemi saglar 9 36,0 16 64,0 0,002**
Sinifta kaygili ve ¢ekingen davranmama neden olur 59 73,8 21 26,3
Bazen giivenli bazen de tedirgin hissetmemi saglar 5 50,0 5 50,0

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01

Tablo 4-47 incelendiginde Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde
O0gretmenin sinifta bulunma durumuna iliskin tutumlart ile 6grenim goriilen
{iniversite arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p<.05). BAIBU’ndeki
ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu (%73,8) uygulama 6gretmeni sinifta iken kaygili
ve ¢ekingen olduklarini ifade etmistir. Fakat DU nde dgrenim goren dgretmen
adaylarinin ise yaridan fazlasi (%64,0) uygulama 6gretmeninin sinifta olmasinin
onlar1 giivenli hissettirdigini ifade etmistir. Tablo 4-46 ile Tablo 4-47’nin
bulgularmin birbiriyle ortiistiigii goriilmektedir. BAIBU nin 6gretmen adaylar
uygulama ogretmeninin devamli sinifta olmasini gerekli gérmemekte ve bu
durumun smifta kaygili ve c¢ekingen davranmalarina neden oldugunu
diisiinmektedirler. Ancak DU nin dgretmen adaylar ise uygulama dgretmenlerinin
smifta devamli bulunmasimi gerekli gormekte ve bu durumun kendilerine giiveni

artirdigin1 diigiinmektedirler.

Ogretmen adaylarmin 6grenci sorunlart ile basa ¢ikmada uygulama
O0gretmeninin destegine iliskin goriisleri ile 6grenim goriilen tiniversite arasindaki
iliskiye bakildiginda yapilan "Pearson Ki-Kare Testi sonucunda bir farklilik
bulunmamustir (bkz. Ek 5, Tablo 4-8a ).

Ogretmen adaylarmin uygulamada karsilastig1 sorunlar ile basa ¢ikmada
uygulama 6gretmeninin destek verme durumu ile 6grenim gordiigi liniversitenin
karsilastirilmasia iliskin "Pearson Ki-Kare Testi sonuglarna bakildiginda bir

farkliliga rastlanmamistir (Ek 5, Tablo 4-9a bakiniz).

81



4.1.4. Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Dordiincli  aragtirma sorusunda Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda
ilkokullarda gorev yapan uygulama Ogretmenlerinin; 68retme-08renme siirecine
(planlama-uygulama-degerlendirme) yonelik goriislerini incelemek amaciyla
frekans ve yiizde degerleri kullanilmis ve elde edilen bulgular tablolar halinde
sergilenmistir.

Uygulama o6gretmenlerinin  ders hazirhigt ve uygulamaya iliskin
beklentilerini 6gretmen adaylariyla paylasmaya iligskin goriislerine Tablo 4-48’de

yer verilmistir.

Tablo 4.48. Uygulama 6gretmenlerinin ders hazirligt ve uygulamaya yonelik
beklentilerini paylasma durumu

Degiskenler n %

Ogretim doneminin basinda 6gretmen adayvlar ile ders hazirhg ve

uygulamaya yonelik beklentilerinizi paylasir misimiz?

Evet 46 939
Hayir 3 6,1
Toplam 49 100

Tablo 4-48’de goriildigl gibi, uygulama 6gretmenlerinin tamamina yakini
(%93,9) oOgretim doneminin basinda ders hazirligi ve uygulama ile ilgili
beklentilerini 6gretmen adaylart ile paylastigini, ¢ok az bir bolimii ise (%6,1)
paylasmadigint belirtmistir. Tablodan da goriildiigii gibi uygulama 6gretmenleri
ders hazirhi@i ve uygulamaya yonelik beklentilerini 6gretmen adaylariyla
paylasmaktadirlar.

Ders plan1 hazirlama siirecinde Ogretmen adaylarina rehberlik etme

durumuna iligkin uygulama 6gretmenlerinin goriisleri Tablo 4-49°da yer almistir.
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Tablo 4.49. Ders plan1 hazirlamaya rehberlik etmeye iliskin uygulama
O0gretmenlerinin goriisleri

Degiskenler n %

Ogretmen adaymin ders plam hazirlamasi  icin  genellikle

asagidakilerden hangisini tercih edersiniz?

Yeni islenecek konu/kazanimlari veriyorum 21 42,9
Ogretmen adayt igin 6zel bir diizenleme yapmadan yillik plana gore hareket

ederim 8 307
Daha once islenmis olan konu/kazanimlart veriyorum 10 204
Toplam 49 100

Tablo 4-49 incelendiginde uygulama Ogretmenlerinin, yaklasik yarisi
(%42,9) bir sonraki uygulama i¢in ilk defa 6gretmen adaynin anlatacagi yeni
konu/kazanimi verdigini, %36,7’si 6gretmen adayi i¢in herhangi bir planlama ya da
degisiklik yapmadan yillik plana gore hareket ettigini ve 1/5’1 (%20,4) daha 6nceki
derslerde isledikleri konu/kazanimlari tekrar vermeyi tercih ettigini, ifade etmistir.

Ogretmen adaylarmin diizenli ders plani hazirlamalarma iliskin uygulama

Ogretmenlerinin goriisleri Tablo 4-50°de yer almistir.

Tablo 4.50. Ogretmen adaylarinin diizenli ders plan1 hazirlamalarina iliskin
uygulama dgretmenlerinin goriisleri

Degiskenler n %0

Ogretmen aday1/lar1 uygulamaya ders planim hazirlamis olarak geliyor

mu?
Evet 49 100,0
Hay1r 0 0,0
Toplam 49 100,0

Tablo 4-50°de goriildiigl gibi, uygulama dgretmenlerinin tamami (%100,0)
ogretmen adaylarinin uygulama 6ncesinde ders planlarini hazirlayarak geldigini
ifade etmistir. Tablodan da anlasilacag iizere 6gretmen adaylarinin tamaminin ders
planlarimi hazirlayarak gelmesi 6gretim siirecinde planlama yapmanin 6nemi,
gerekliligi ve faydalarinin bilincinde olduklarini géstermektedir.

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin ders planlarin1 uygulama

oncesinde incelemelerine iligkin goriisleri Tablo 4-51°de yer almustir.
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Tablo 4.51. Uygulama oOncesi O0gretmen adaylarinin ders planlarini inceleme
durumu

Degiskenler n %

Uygulama oncesinde 6gretmen adayy/lariin hazirladig: ders planlarini

inceliyor musunuz?

Evet 44 89,8
Ara sira 5 10,2
Hayir 0 0,0
Toplam 49 100

Tablo 4-51’de, uygulama oOgretmenlerinin ¢ok biiylik bir boliimiiniin
(%89,8) 6gretmen adaylarinin hazirlamis oldugu ders planlarini inceledigi, ¢ok az
bir boliimiiniin ise (%10,2) ara sira inceledigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin
hazirladigi ders planlarim1  incelemeyen uygulama Ogretmeni ise hig
bulunmamaktadir. Arastirma grubunun tamaminin (%89,8+%10,2) uygulama
oncesinde 6gretmen adaylarinin ders planlarini inceledigini belirtmesi uygulama
ogretmenlerinin rehberlik roliinii ve ders planina verdikleri 6nemi gostermektedir.

Uygulama dgretmenlerinin 6gretmen adaylarinin ders planlarini incelerken

g6z onilinde bulundurdugu olgiitlerin dagilimina Tablo 4-52°de yer verilmistir.

Tablo 4.52. Ogretmen adaylarmin ders planlarini incelerken gbz Oniinde
bulundurulan 6l¢iitlerin dagilimi

Degiskenler n %0

*Uygulama oncesinde 6gretmen adayy/larinin hazirladig ders planlarini

incelerken hangi él¢iitleri goz 6niinde bulunduruyorsunuz?

Kazanmim/kazanimlarin gergeklesmesini saglayacak etkinlikler hazirlama 46 93,9
Kazanim ve konuya uygun materyal hazirlama 43 87,8
flgi gekici ve seviyeye uygun etkinlikler hazirlama 42 85,7
Dersin kazanim ve konusunu belirtme 41 83,7
Olgme degerlendirmeye yer verme 41 83,7
Ogrencilerin aktif katilmini saglayacak etkinlikler hazirlama 40 81,6
Planda agik ve anlagilir bir dil kullanma 28 57,1
Ozgiin plan hazirlama (hazir plana izin vermeme) 17 34,7

Tablo 4-52 incelendiginde, uygulama Ogretmenlerinin tamamina yakini
(%93,9) 6gretmen adaylarinin hazirladigi ders planlarini incelerken etkinliklerin

kazanima uygun olup olmadigini o6lgiit olarak goz Oniinde bulundurdugunu
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belirtmistir. Uygulama o6gretmenlerinin ¢ogunlugu tarafindan belirtilen diger
oOl¢iitler soyle siralanabilir: Dersin kazanim ve konusuna uygun materyal hazirlama
(%87,8), etkinliklerin ilgi ¢ekici ve seviyeye uygun olmast (%85,7), dersin
kazanim ve konusunu belirtme (%83,7), ders planlarinda 6l¢me ve degerlendirmeye
yer verme (%83,7), etkinliklere 6grencilerin aktif katilimini saglama (%81,6).
Uygulama 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi (%57,1) planin acik ve anlasilir bir
dille yazilmasi gerektigini belirtirken, az bir boliimii ise planlarin 6gretmen
adaylarina 6zgii olmasina (%34,7) dikkat ettiklerini belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin  ders planina uygun sekilde ders isleyip
islemediklerine dikkat etme durumuna yonelik uygulama Ogretmenlerinin

goriiglerine Tablo 4-53’te yer verilmistir.

Tablo 4.53. Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin ders planina gore ders
islenmesine dikkat etme durumuna iliskin dagilim

Degiskenler n %

Ogretmen adayimn hazirladigi ders planina gore ders islemesine dikkat

ediyor musunuz?

Evet 49 100,0

Hayir 0 0,0

Toplam 100
49

Tablo 4-53’te uygulama oOgretmenlerinin tamami (%100,0) 6gretmen
adaylarinin ders planina uygun bir sekilde ders isleyip islemedigini takip ettigini
ifade etmektedir.

Ogretmen adaylarinin ders baginda uyguladigi etkinliklere yonelik

uygulama 6gretmenlerinin goriislerine Tablo 4-54’te yer verilmistir.
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Tablo 4.54. Ogretmen adaylarmin ders basinda uyguladig1 etkinliklere yonelik
uygulama ¢gretmenlerinin goriisleri

Degiskenler n %

*Qgretmen adayy/lar dersin basinda 6grencileri 6grenmeye hazir hale

getirmek  i¢in asagidaki orneklerden hangisi/hangilerini

uygulamaktadir?

Smifa gapka, ¢op poseti vb. ile girme, bilmece sorma, resim, fotograf

gosterme vb. 3% 776
Derste 0greneceklerinin yasamlarinda nasil ise yarayacagina ornekler

verme 32 65,3
Onceki derste Ogrenilenlere ait soru sorma, fikir alma vb. 23 46,9
Dersin sonunda kendilerinden beklenilenlerin neler oldugunu agiklama 17 34,7

Tablo 4-54’te 6gretmen adaylarinin ders basinda uyguladigi etkinliklere
yonelik uygulama 6gretmenlerinin goriiglerine bakildiginda, %77,6’s1 sinifa sapka,
¢Op poseti vb. ile girme, bilmece sorma, resim, fotograf gésterme vb. gibi sozel ve
gorsel uyaranlar kullandigi, %65,3’iiniin derste 6greneceklerinin yasamlarinda
nasil ise yarayacagina dair Ornekler verdigini, %46,9’unun Onceki derste
Ogrenilenlere ait soru sorma, fikir alma gibi 6grenilenleri gézden gecirme yaptigini,
%34, 7’sinin dersin sonunda kendilerinden beklenilen 6grenmelerin neler olugunu
aciklama yani hedeften haberdar etmeyi kullandig1 saptanmistir.

Ogretmen adaylarinin uygulama derslerinde materyal kullanim sikligina

iliskin uygulama 6gretmenlerinin goriislerine Tablo 4-55’de yer verilmistir.

Tablo 4.55. Ogretmen adaylarinin materyal kullanim sikligmna iliskin uygulama
ogretmenlerinin gorisleri

Degiskenler n %

Ogretmen adayvlar1 materyal kullammia uygun olan derslerde

materyal kullanmakta midir?

Her zaman 28 57,1
Ara sira 21 42,9
Higbir zaman 0 0,0
Toplam 49 100

Tablo 4-55’de uygulama 6gretmenlerinin yaridan fazlasi (%57,1) 6gretmen
adaylarinin her zaman materyal kullandigini, yariya yakini ise (%42,9) ara sira

materyal kullandigimi belirtmektedir. Tablodan da anlagilacagi lizere uygulama
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Ogretmenlerinin goriislerine goére Ogretmen adaylarmin tamami derslerinde
materyal kullanmaya 6zen gostermektedirler.
Uygulama siireciyle ilgili goriislerini 6gretmen adaylariyla paylasma

durumuna iligkin 6gretmen goriisleri Tablo 4-56’da verilmistir.

Tablo 4.56. Uygulama siireciyle ilgili goriislerini 6gretmen adaylariyla paylasma
durumuna iligskin 6gretmen goriisleri

Degiskenler n %

Ogretmen adayy/larmin uygulama dersinde etkinlikler, kullandig

materyaller, siire vb. konularla ilgili goriislerinizi paylasmada tercihiniz

hangisidir?

Dersi bolmem ders bitiminde 6gretmen adayi ile goriislerimi paylasirim 44 89,8
Bazen derste miidahele ederken bazen gérmezden gelirim 4 8,2
Derste uygulama sirasinda miidahale ederim 1 2,0

Tablo 4-56’da Ogretmen adaylarinin uygulama dersine yonelik konulara
iligkin uygulama 6gretmenlerinin goriisleri incelendiginde; grubun ¢ok biiyiik bir
boliimii (%89,8) ders dncesinde veya ders esnasinda hicbir sey paylagsmadigini ama
ders bittiginde paylasimda bulundugunu dile getirirken, %8,2’si her zaman ayni
davranmadigin1 bazi durumlarda miidahale ederken bazi durumlarda gérmezden
geldigini belirtmistir. Sadece bir uygulama 6gretmeni ise (%2,0), uygulama 6ncesi
ya da sonrast degil uygulama sirasinda miidahale ettigini ifade etmistir. Tablodan
da anlagilacagi gibi, uygulama 6gretmenleri uygulama dersine iligkin goriislerini
adaylarla paylasmada genellikle ders sonrasini tercih etmektedirler.

Ogretmen adaylarmin mobil 6grenme uygulamalarini kullanma durumuna

yonelik uygulama 6gretmenlerinin goriisleri Tablo 4-57°de yer verilmistir.

Tablo 4.57.Uygulama 6gretmenlerine gére 0gretmen adaylarinin mobil 6grenme
uygulamalarini kullanma durumu

Degiskenler n %0

Ogretmen adayi/lar1 6grenme etkinliklerinizde mobil 6grenme

uygulamalari kullamyorlar m?

Evet 29 59,2
Hayir 20 40,8
Toplam 49 100,0
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Tablo 4-57°de uygulama 6gretmenlerinin yaridan fazlasi (%59,2) 6gretmen
adaylarinin mobil 6grenme uygulamalarii kullandigini, yariya yakini ise (%40,8)
kullanmadigini ifade ettigi goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mobil dgrenme uygulamalar1 kullandigimi belirten
(n=29) Ogretmenlere, Ogretmen adaylarmin hangi uygulamalart kullandig

soruldugunda 6gretmenlerin verdigi yanitlar Tablo 4-58’de yer almistir.

Tablo 4.58. Uygulama Ogretmenlerinin goriislerine gore Ogretmen adaylarinin
kullandig1 mobil 6grenme uygulamalar1

Degiskenler n %
*Ogretmen adayylarimn kullandign mobil 6grenme uygulamalar:

nelerdir?

Eba 29 59,2
Diger (egitim siteleri, power point, slayt, video, youtube) 4 8,0
Imovie 2 4,1

Tablo 4-58’de Ogretmen adaylarinin  kullandigi  mobil 6grenme
uygulamalarina iliskin uygulama 6gretmenlerinin goriisleri incelendiginde, yaridan
fazlas1 (%59,2) 6gretmen adaylarinin “Eba” kullandigini, ¢ok az1 ise (%8,0) egitim
siteleri, power point, video vb. ile Imovie (%4,1) uygulamasimin tercih edildigini
belirtmistir. Tablodan da goriildiigii gibi “Eba” disindaki diger mobil d6grenme
uygulamalar1 6gretmen adaylar1 tarafindan ¢ok az tercih edilmektedir.

Ogretmen adaylarimin  mobil 6grenme uygulamalarini  kullanmama
nedenlerine iligkin uygulama Ogretmenlerinin goriislerine Tablo 4-59’da yer

verilmistir.

Tablo 4.59. Uygulama Ogretmenlerinin goriislerine gore Ogretmen adaylarinin
mobil 6grenme uygulamalarini kullanmama nedenleri

Degiskenler n %0

Ogretmen adayy/larinin mobil 6grenme uygulamalarimi kullanmama

nedenleri size gore nelerdir? (n=20)

Az bildigi bir alan oldugu i¢in kullanmaya ¢ekinme 15 75
Higbir bilgilerinin olmamasi 4 20
Sinifin fiziki donaniminin yetersiz olmasi 1 5

Tablo 4-59°da gorildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin mobil &grenme

uygulamalarini kullanmadigini belirten uygulama 6gretmenleri (n=20) kullanmama
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nedenleri olarak, adaylarin bu alana iligkin bilgilerinin az oldugu i¢in kullanmaya
¢ekindigini (%75) belirtirken, grubun 1/5’1 (%20) 6gretmen adaylarinin higbir
bilgisi olmadigi i¢in kullanmadigini ifade etmistir. Sinifin fiziki donaniminin
yetersiz olmast (%5) gibi nedenler grubun daha azi tarafindan ifade edilmistir.
Ogretmen adaylarinin 6gretim siirecinde teknolojik cihazlar1 kullanmaya

yonelik uygulama 6gretmenlerinin goriislerine Tablo 4-60’ta yer verilmistir.

Tablo 4.60. Uygulama O6gretmenlerinin goriislerine gore oOgretim siirecinde
O0gretmen adaylariin teknolojik cihazlar1 kullanma durumu

Degiskenler n %

Sinifta akilli tahta, projeksiyon ve bilgisayar gibi teknolojik cihazlar var

ise 0gretmen adaylar1 bunlar1 6gretim siirecinde kullanmiyor mu?

Her zaman 32 65,3
Ara sira 16 32,7
Higbir zaman 1 2,0

Tablo 4-60 incelendiginde, uygulama Ogretmenlerinin yaridan fazlasi
(%65,3) ogretmen adaylarimin teknolojik cihazlari her zaman kullandigim
belirtirken az bir bolimi (%32,7) ara sira kullandigini belirtmistir. Teknolojik
cihazlarin 6gretim siireglerinde hi¢ kullanilmadigini belirten sadece bir 6gretmen
bulunmaktadir. Ogretmen goriislerine gére dgretmenlik uygulamalarinda dgretmen
adaylar teknolojik cihazlari derslerinde genellikle kullanma egilimindedirler.

Ogretmen adaylarinin uygulamada kullandig1 egitim durumlarma iliskin

uygulama 6gretmenlerinin goriislerine Tablo 4-61°de yer verilmistir.

Tablo 4.61. Uygulama o6gretmenlerinin goriislerine gére ogretmen adaylarinin
uygulamada kullandig1 egitim durumlari

Ogretmen adaymn uygulama derslerinde asagidaki egitim durumlarina yer n %

verme sikhig1

Ogrencilerin aktif katthmim saglayan etkinlikler yapma

Her zaman 33 67,3
Ara sira 16 32,7
Higbir zaman 0 0,0
Dersin icerigine uygun 6gretim yontem ve teknigini kullanma

Her zaman 31 63,3
Ara sira 18 36,7
Higbir zaman 0 0,0
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Ders siiresini etkili kullanma ve dersi zamaninda sonlandirma

Her zaman 30 61,2
Ara sira 19 38,8
Hig¢bir zaman 0 0,0
Bireysel farkliliklar: géz 6niinde bulundurma

Her zaman 18 36,7
Ara sira 30 61,2
Higbir zaman 1 2,0
Ogrenci seviyesine uygun aciklama ve geri bildirim verme

Her zaman 24 49,0
Ara sira 25 51,0
Higbir zaman 0 0,0
Dersin icerigini 6grencilerin yasamyla iliskilendirebilme

Her zaman 28 57,1
Ara sira 20 40,8
Hig¢bir zaman 1 2,0
Dersin varsa diger derslerle iliskisini kurma

Her zaman 23 46,9
Ara sira 24 49,0
Higbir zaman 2 4,1
Ses tonunu etkili kullanma ve simif hakimiyeti

Her zaman 17 34,7
Ara sira 31 63,3
Higbir zaman 1 2,0
Ogrencilerle iyi iletisim kurma

Her zaman 39 79,6
Ara sira 10 20,4
Higbir zaman 0 0,0
Dersin degerlendirmesini yapma

Her zaman 27 55,1
Ara sira 22 449
Hig¢bir zaman 0 0,0

Tablo 4-61’de Ogretmen adaylarinin uygulamada kullandig1r egitim

durumlarina iliskin uygulama 6gretmenlerinin goriisleri incelendiginde, yaridan

fazlasinin (% 67,3) 6gretmen adaylarinin her zaman 6grencilerin aktif katilimini

saglayan etkinlikler yaptigini belirtirken, %32,7’si ise 6gretmen adaylarinin bu tiir

etkinlikleri ara sira yaptigini belirtmistir. Tablodan da goriildiigii gibi 6gretmen

adaylarinin tamami 68rencilerin 68retim siireclerine aktif katilimina 6nem verdigi
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goriilmektedir. Ogretmenlerin yaridan fazlasi (%63,3) 6gretmen adaylarmin dersin
icerigine uygun 6gretim yontem ve teknikleri her zaman kullandiklarint %36,7’si
ara sira kullandiklarini belirtmistir. Ogretmenlerin yaridan fazlast (%61,2)
Ogretmen adaylarmin ders siiresini etkili kullanma ve dersi zamaninda
sonlandirmayt her zaman yaptiklarint belirtirken, %38,8’1 ara sira yaptiklarini
belirtmistir.

Ogretmenlerin yaris1 (%49,0) 6gretmen adaylarinin her zaman 6grenci
seviyesine uygun agiklama ve geri bildirim verdigini belirtirken, yine yarisi
(%51,0) ara sira uygun geribildirim verdigini belirtmistir. Tablodan da goriildiigii
gibi 6gretmen gorlislerine gore 6gretmen adaylarinin tamami her zaman ve ara sira
da olsa Ogrenci seviyesine uygun aciklama ve geri bildirim vermektedirler.
Uygulama 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi (%57,1) 6gretmen adaylarinin her
zaman dersin igerigini dgrencilerin yasamiyla iliskilendirebildigini, yariya yakini
(%40,8) ara sira iliskilendirebildigini belirtirken, ¢ok az bir bolimii ise (%2,0) hig
iliskilendirmedigini ifade etmistir. Uygulama 6gretmenlerinin biiyiik bir bolimii
(%79,6) Ogretmen adaylarinin her zaman oOgrencilerle iyi iletisim kurdugunu
belirtirken, az bir boliimii (%20,4) ara sira iyi iletisim kurdugunu dile getirmistir.
Grubun yaridan fazlast (%55,1) 6gretmen adaylarinin her zaman uygulama
stirecinde dersin degerlendirmesini yaptigini belirtirken, yaklasik yarisi (%44,9) ara
sira yaptigini belirtmektedir.

Ogretmenlerin yaridan fazlas1 (%61,2) 6gretmen adaylarmm dgretim
stireglerinde bireysel farkliliklari g6z Onilinde bulundurmayi, yaklasik yarist
(%49,0) Ogretmen adaylarinin dersin varsa diger derslerle iliskisini kurmayz,
cogunlugu (%63,3) 6gretmen adaylarinin ses tonunu etkili kullanma ve simif
hakimiyetini saglamayr “ara sira” yaptiklari belirtmislerdir. ~ Ogretmen
adaylarinin yukaridaki davraniglart her zaman yani her uygulama dersinde yaptigini
belirten 6gretmenlerin oran1 daha diisiiktiir. Tabloda da goriildiigii gibi, bireysel
farkliliklar1 her zaman g6z 6niinde bulundurma davranis1 6gretmenlerin %36,7’si,
dersler arasinda her zaman iligki kurma 6gretmenlerin yaklagik yarist (%46,9), ses
tonunu her zaman etkili kullanma ve siif hakimiyetini saglama davranislari ise

O0gretmenlerin %34,7’si tarafindan ifade edilmistir.
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4.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Besinci aragtirma sorusunda Ogretmenlik uygulamast kapsaminda
ilkokullarda gorev yapan uygulama 6gretmenlerinin; Mesleki ¢calismalara rehberlik
etme ve isbirlikli caligma konusundaki goriisleri incelenmis ve bulgular frekans ve
yiizde degerleri ile tablolar halinde sergilenmistir.

Uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarinin sinif dis1 etkinliklere

katilimini saglama durumuna Tablo 4-62’de yer verilmistir.

Tablo 4.62.Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylariin siif dis1 etkinliklere
katilimini saglama durumu

Degiskenler n %
Ogretmen adaylarin siif dis1 okul etkinliklerine katilimim saghyor

musunuz?

Evet 41 83,7
Hayir 8 16,3
Toplam 49 100

Tablo 4-62’de goriildiigli gibi uygulama 6gretmenlerinin ¢ok biiyiik bir
bolimi (%83,7) 6gretmen adaylarinin siif dist okul etkinliklerine katilimlarini
sagladiklarin belirtmislerdir. Ogretmenlerin ¢ok az bir boliimii (%16,3) ise “hayir”
yanitini vermistir.

Uygulama 6gretmenlerinin goriiglerine gore 6gretmen adaylarinin katildigi

sinif dis1 etkinliklere Tablo 4-63’te yer verilmistir.

Tablo 4.63. Uygulama o6gretmenlerinin goriislerine gore ogretmen adaylarinin
katildig1 sinif dis1 etkinlikler

Degiskenler n %
*Qgretmen adaylarinin katildig: simf dis1 etkinlikler (n=41)

Torenler 32 78,0
Geziler 26 63,4
Tatbikatlar 22 53,7
Spor etkinlikleri 17 41,5
Projeler 12 29,3
Veli toplantilar 10 24.4
Kuliip ¢aligmalari 9 22,0
Doga egitimleri 7 17,1
Zumre toplantilari 4 9,8
Model/maket tasarimi 4 9,8
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Tablo 4-63’te goriildiigii gibi, uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaylarinin
en ¢ok toren (%78,0) ve gezilere (%63,4) katildiklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir.
Daha sonra adaylarin katilim sagladigi sinif dis1 etkinlik olarak tatbikatlar (%53,7)
ve spor etkinlikleri (%41,5) gelmektedir. Ogretmenlerin goriislerine gore dgretmen
adaylariin katildig1 diger simif dist etkinlikler soyledir: (%29,3) projeler, (%24,4)
veli toplantilari, (%22,0) kuliip calismalari, (%17,1) doga egitimleri, (%9,8) ziimre
toplantilari, (%9,8) model/maket tasarimi.

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin uygulamalarina yonelik

yaklagimlarina Tablo 4-64’te yer verilmistir.

Tablo 4.64. Ogretmen adaylarmin uygulamalarma yonelik uygulama
Ogretmenlerinin yaklasimlar

Degiskenler n %

*Ogretmen adaylarimn daha iyi bir uygulama yapmalar1 yéniinde

yaklasiminiz nasildir?

Yapici ve yol gosterici olmaya 6zen gosteririm 49 100,0
Elestirilerim kisisel degil, mesleki gelisime yoneliktir 49 100,0
Iyi bir rol model oldugumu diisiiniiriim 49 100,0
Okulla ilgili her konuda yardimer olur ve gereken destegi saglarim 49 100,0
Mesafeli davranirim, yardimei ve igbirlik¢i degilimdir 1 2,0

Tablo 4-64’te uygulama ogretmenlerinin 0gretmen adaylarinin uygulama
stirecine yonelik yaklagimlart incelendiginde; tamaminin (%100,0) yapict ve yol
gosterici oldugu ve (%100,0) mesleki gelisime yonelik elestiriler yaptigi, (%100,0)
rol model oldugu ve (%100,0) 6gretmen adaylarint her konuda desteklediklerini
ifade ettikleri goriilmektedir. Arastirma grubunu olusturan dgretmenlerden sadece
bir tanesi ise, 0gretmen adaylarina mesafeli davrandig ve isbirlik¢i davranislarda
bulunmadig seklinde goriis belirtmistir. Tablodan da anlasilacagi gibi uygulama
Ogretmenleri Ogretmen adaylarina karst olumlu ve destekleyici bir tutum
icerisindedirler.

Uygulama siirecinde uygulama &gretmenlerinin 6gretmen adaylarina

rehberlik etme durumlarina Tablo 4-65’de yer verilmistir.
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Tablo 4.65. Uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarinin uygulamalarina
rehberlik etme durumlari

Degiskenler n %

*Ogretmen adaylarimin uygulama derslerinin etkililigini arttirmak

icin hangi konularda rehberlik ediyorsunuz?

Siftaki 6grencilerle tanistirarak iletisim kurmalarini saglarim 47 95,9
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri hakkinda bilgi veririm 45 91,8
Sinif yonetimi ve hakimiyeti konusunda gerekli uyarilar: yaparim 42 85,7
Ogretim siirecini bireysel farkliliklara gére diizenlemede rehberlik ederim 39 79,6
Dersin dgretim programini kullanarak hazirlik yapmasini isterim 38 77,6
Uygulamada zorlandig dersleri belirleyerek bu konuda destek olurum 36 73,5
Ses tonunu ve dili etkili kullanma konusunda uyarilarda bulunurum 33 67,3
Ogrenme iiriinlerinin degerlendirilmesine yonelik calismalarina katkida - 653
bulunurum

Bireysel ve grup etkinlikleri hazirlamada yardim ederim 26 53,1

Tablo 4-65’te uygulama o6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina rehberlik
ettigi konulara iliskin gortisleri incelendiginde, ilk sirada siniftaki 6grencilerle
tanistirarak iletisim kurmalarini sagladiklart konusu gelmektedir. Bu konuda
rehberlik ettigini belirten uygulama 6gretmenlerinin orani %95,9’dur. Grubun yine
cok biiyiik bir boliimii (%91,8) 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri hakkinda
bilgi verdiklerini, (%85,7) sinif yonetimi ve hakimiyeti konusunda gerekli uyarilar
yaptigini, (%79,6) Ogretim siirecini bireysel farkliliklara gore diizenlemede
rehberlik ettigini, (%77,6) Ogretmen adaylarmin dersin Ogretim programini
kullanarak hazirhik yapmasini istedigi ve (%73,5) uygulamada &gretmen
adaylarinin zorlandig1 dersleri belirleyerek rehberlik ettigini belirtirken, grubun
cogunlugu (%67,3) ses tonunu ve dili etkili kullanma konusunda 6gretmen
adaylarina uyarilarda bulundugunu ve (%65,3) 6gretmen adaylarinin 6Zrenme
triinlerinin  degerlendirilmesine yonelik c¢aligmalarma katkida bulundugunu
belirtmistir. Arastirma grubunun yaridan fazlasi da (%53,1) bireysel ve grup
etkinlikleri hazirlamada adaylara yardim ettigini belirtmistir.

Uygulama Ogretmenlerinin uygulama siirecinde 6gretmen adaylan ile

yasadig1 sorunlara iliskin goriislerine Tablo 4-66’da yer verilmistir.
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Tablo 4.66. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama siirecinde 6gretmen adaylari ile
yasadig1 sorunlar

Degiskenler n %

*Uygulama siirecinde 6gretmen adaylar1 ile ilgili belirlediginiz

sorunlar var ise bunlari belirtiniz? (n=47)

Sinif yonetimini saglayamama 29 61,7
Ogretim siiresini verimli kullanamama 24 51,1
Ogretmen adaylarinin KPSS’ye yonelmesi sebebiyle uygulamaya gerekli 16 340
Onemi vermeme

Ogrenciler ile iletisgim kurmada zorlanma 10 21,3
Derste aktif olmadig1 zamanlarda siirekli telefon ile mesgul olma 10 21,3
Teknolojiden yeterince faydalanmama 8 17,0
Ogrencilerin seviyesine uygun olmayan etkinlikler yaptirma 5 10,6
Okula zamaninda gelmeme (ge¢ gelme) 5 10,6
Dersle ya da ders dis1 konularla ilgili uyarilarimi 6nemsememe 2 4,3

Tablo 4-66’da Ogretmen adaylari ile sorun yasayan uygulama
Ogretmenlerinin  goriisleri incelendiginde, ¢ogunlugu (%61,7) ogretmen
adaylariin smif yonetimini saglayamadigini belirtirken, yarist (%51,1) 6gretim
stiresini verimli kullanamadiklarini dile getirmistir. Tabloda yer alan diger sorunlar
Ogretmenlerin az bir boliimi tarafindan dile getirilmistir. Nitekim %34,0°1
ogretmen adaylarimin KPSS’ye yonelmesi sebebiyle uygulamaya gerekli dnemi
vermediklerini, %21,3’li 6grenciler ile iletisim kurmada zorlandiklar1 ve yine
%21,3’1 derste aktif olmadigi zamanlarda siirekli telefon ile mesgul olduklarimi
belirtmistir. Arastirma grubunun ¢ok az bir bolimii ise (%17,0) adaylarin
teknolojiden yeterince faydalanmadiklarini ifade etmislerdir. Tablo 4-16’ya
bakildiginda 6gretmen adaylarimin %50,4’i ara sira, %43,5’1 ise her zaman
teknolojiden faydalandigini belirmistir. Ogretmen adaylarmin %6°i ise higbir
zaman faydalanmadiklarin1 belirtmistir. Benzer sekilde Tablo 4-61’de uygulama
O0gretmenleri 6gretmen adaylarinin ¢ok biiylik bir boliimiiniin (%65,3 her zaman,
%32,7 ara sira) teknolojik cihaz kullandigini ifade etmistir. Yani Tablo 4-67,Tablo
4-16 ve Tablo 4-61 birlikte degerlendirildiginde, uygulama Ogretmenleri ve
Ogretmen adaylarinin goriislerine gore uygulama derslerinde teknolojik cihazlarin
kullanimma siklikla yer verilmektedir. Uygulama o6gretmenlerinin %10,6’s1

ogrencilerin seviyesine uygun olmayan etkinlikler yaptirdiklarini ve yine %10,6’s1
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okula zamaninda gelmediklerini yani ge¢ geldiklerini belirtirken, %4,3’i dersle ya
da ders dis1 konularla ilgili uyarilarinin 6nemsenmedigini belirtmistir.
Uygulama 6gretmenlerinin uygulama siirecinde sinifta bulunma durumuna

yonelik goriisleri Tablo 4-67°de yer verilmistir.

Tablo 4.67. Uygulama siirecinde uygulama Ogretmenlerinin smifta bulunma
durumu

Degiskenler n %

Ogretmen adaylar1 smifta uygulama yaparken siirekli simfta

bulunuyor musunuz?

Evet, smifta siirekli bulunurum 36 73,5
Zaman zaman siniftan ¢ikarak sinifi 6gretmen adayi/larina birakirim 13 26,5
Toplam 49 100,0

Tablo 4-67’de uygulama o6gretmenlerinin gorligleri incelendiginde, ¢ok
biiyiik bir bolimii (%73,5) 6gretmen adaylar1 uygulama yaparken sinifta siirekli
bulundugunu, az bir boliimii ise (%26,5) bazen sinifta oldugunu bazen ise sinifi
Ogretmen adaylarina biraktigini ifade etmislerdir.

Smifta kaynastirma /yabanci uyruklu oOgrenci bulunma durumunda,
Ogretmen adaylar1 ile birlikte izlenilen yola iliskin uygulama o&gretmenlerinin

goriislerine Tablo 4-68°de yer verilmistir.

Tablo 4.68. Uygulama Ogretmenlerinin smifta kaynastirma /yabanci uyruklu
ogrenci bulunma durumundaki ¢aligmalar

Degiskenler n %0

Uygulama siirecinde eger simnifta kaynastirma /yabanci uyruklu
ogrenci varsa 6gretmen adayy/lari ile nasil bir yol izlemektesiniz?

Ogrencilerin akademik basarisi ile ilgili bilgi verir ve egitsel ¢aligma

yapilmasint isterim » 22
Ogrencilerle 6zel olarak ilgilenme konusunda tavsiye ve telkinde
bulunurum o 27
Uygulama Ogretmeni olarak kendim ilgilenirim, aday/larm diger
ogrenciler ile ilgilenmesini isterim : o]
Hig¢ bir bilgi vermem, bu 6grencilerle ilgilenmeyi 6gretmen adayinin | 20

tercihine birakirim
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Tablo 4-68’de smifta kaynastirma/yabanci uyruklu o6grenci bulunma
durumunda izledigi yola yonelik uygulama Ogretmenlerinin  goriisleri
incelendiginde; yaridan fazlasi (%59,2) 6grencilerin akademik basarisi ile ilgili
bilgi verdigini ve egitsel calisma yapilmasini istedigini ifade etmistir. Uygulama
Ogretmenlerinin %32,7’si adaylara tavsiye ve telkinde bulundugunu, %6,1°i sadece
kendisinin kaynastirma/yabanci uyruklu O6grenciler ile ilgilendigini, 6gretmen
adaylarinin diger 6grenciler ile ilgilenmesini istedigini ifade etmistir. Bir 6gretmen
ise, bu konuda adaylara hi¢ bir bilgi vermedigini ve bu 6grencilerle ilgilenmeyi
onlarin tercihine biraktigini ifade etmistir. Tablodan da anlasilacagi gibi uygulama
Ogretmenlerinin  tamamina yakint  (%59,2+%32,7) O6gretmen adaylarinin
kaynastirma/yabanct uyruklu 6grencilerle dogru ve etkili iletisim kurma, onlarla
egitsel caligmalar yaparak deneyim kazanmalar1 konusunda destekleyici bir
yaklagim i¢inde olduklar1 sOylenebilir.

Uygulama oOgretmenlerinin goriislerine gore smnifta bulunmasi gereken

Ogretmen adayi sayisina iligskin verilere Tablo 4-69’te yer verilmistir.

Tablo 4.69. Uygulama 6gretmenlerinin goriislerine gore sinifta bulunmasi gereken
Ogretmen aday1 sayisi

Degiskenler n %

Ogretmenlik uygulamasmin  verimliligi acisindan  simfimzdaki

O0gretmen aday1 sayisi ne olmahdir?

2 29 59,2
1 16 32,7
4 4 8,2
3 0 0,0

Tablo 4-69°da uygulama Ogretmenin goriisiine gore sinifta bulunmasi
gereken Ogretmen adayr sayisi incelendiginde, Ggretmenlerin yaridan fazlasi
(%59,2) iki 6gretmen aday1 olmasi gerektigini belirtirken, %32,7°si bir 6gretmen
aday1, grubun ¢ok az bir boliimii ise (%8,2°s1) dort 6gretmen adaymin bulunmast
gerektigini belirtmistir.

Birden fazla 6gretmen adaymin aym smifta uygulama yapmasina iliskin

uygulama 6gretmenlerinin goriislerine Tablo 4-70’te yer verilmistir.

97



Tablo 4.70. Birden fazla 6gretmen adayi ile birlikte ayni smifta uygulama
yapmalarina iligkin uygulama 6gretmenlerinin goriisleri

Degiskenler n %

*Birden fazla 6gretmen adaymin aym simfta uygulama yapmasina
iliskin diisiincelerinizi belirtiniz.

Uygulamada aktif olan adaya diger 6gretmen adaylarinin yardim etmesi

avantaj saglar = >0
6 saatlik uygulamanin adaylar arasinda boliinerek yapilmasi onlara

kolaylik ve rahatlik saglar > 169
Uygulamanin adaylar arasinda bdliinerek yapilmasi daha az deneyim

kazanmalarina neden olur 17 7
Uygulamanin verimliligini ve etkililigini azaltir 12 245
Sinifin kalabalik olmasina ve sinif diizeninin bozulmasina neden olur 10 20,4
Gozlem haftalarinda smifin d6gretmeni olmak yerine diger adaylarin 9 18.4

derslerini izlemek dezavantaj yaratir

Tablo 4-70 incelendiginde, Ogretmenlerin yarisi (%51,0) uygulama
sirasinda 6gretmen adaylarinin birbirine yardim etmesinin adaylart olumlu olarak
etkiledigini, yariya yakini (%46,9) uygulamanin 6gretmen adaylart arasinda
boliinerek yapilmasinin kolaylik ve rahatlik sagladigimi belirtmistir. Uygulama
ogretmenlerinin %34,7’sinin uygulamanin adaylar arasinda boliinerek yapilmasinin
adaylara daha az deneyim kazandiracagini belirtirken, grubun az bir bolimi
(%?24,5) uygulamanin verimliligini ve etkililigini azalttigini (%20,4) uygulamanin
birden fazla 6gretmen adayi ile yapilmasinin smifin kalabalik olmasia ve sinif
diizeninin bozulmasina neden oldugunu dile getirmistir. Ogretmenlerin gok az bir
boliimii ise (%18,4) 6gretmen adaylarinin aktif olmadiklari haftalarda diger adayin
dersini izlemeyi dezavantaj olarak gordiiglinii ifade etmistir. Tablo-69’dan da
hatirlanacag gibi, 6gretmenlerin yaridan fazlasi sinifta iki ya da daha fazla sayida
Ogretmen adaymnin bulunmasi yoniinde goriis belirtmislerdir. Tablo 4-70’deki
goriisleri incelendiginde de birden fazla 6gretmen adaymin ayni sinifta uygulama
yapmasinin sagladig1 avantajlar dile getirmislerdir.

Ogretmen adaylarina idari islerle ilgili okul y®netimi tarafindan
bilgilendirme yapilma durumuna iligkin uygulama 6gretmenlerinin goriislerine

Tablo 4-71°de yer verilmistir.
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Tablo 4.71. idari islerle ilgili 6gretmen adaylarini bilgilendirme durumuna iliskin
uygulama ¢gretmenlerinin goriisleri

Degiskenler n %

Okulunuzda 6gretmen adaylarima okul yo6netimi tarafindan idari

islerle ilgili bilgilendirme yapiliyor mu?

Evet 45 91,8
Hayir 4 8,2
Toplam 49 100,0

Tablo 4-71°de uygulama 6gretmenlerinin %91,8’1 uygulama okulunda idari
islerle ilgili Ogretmen adaylarma bilgilendirme yapildigini, %8,2°si ise
yaptlmadigmi belirtmistir. Uygulama 6gretmenlerinin ¢ok biiyiikk bir kisminin
“evet” yanitin1 vermesi bu konuya énem verildigini géstermektedir.

Uygulama okulunda idari islerle ilgili 6gretmen adaylarina bilgilendirme
yapildigin1  belirten uygulama G&gretmenlerinin  (n=45) hangi konularda

bilgilendirme yapildigina iliskin goriislerine Tablo 4-72’de yer verilmistir.

Tablo 4.72. idari islerle ilgili bilgilendirme yapilan konulara yonelik uygulama
Ogretmenlerinin goriisleri

Degiskenler n %

*Okulunuzda ogretmen adaylarmma okul yonetimi tarafindan idari
islerle ilgili bilgilendirme yapiliyor ise bunun hangi konularda

oldugunu belirtiniz. (n=45)

Okul kurallar1 ve okulun genel isleyisi 36 81,8
E-Okul sistemini tanitma 27 61,4
Mesleki yasama ve yonetmelikler 21 47,7
Resmi yazigmalar 17 38,6
Maas, ek ders vb. konular 10 22,7

Tablo 4-72°de uygulama okulunda idari islerle ilgili bilgilendirme
yapildigini belirten uygulama 6gretmenlerinin (n=45) goriisleri incelendiginde, ¢ok
biiyiik bir boliimii (%81,8) okul kurallar1 ve genel isleyis ile ilgili bilgilendirme
yapildigini belirtmistir. Grubun ¢ogunlugu (%61,4) e-okul sisteminin tanitildigini,
yaklasik yaris1 (%47,7) mesleki yasama ve yonetmelikler ile ilgili bilgilendirme
yapildigini, %38,6’s1 resmi yazismalar, yaklasik olarak “4’ii maas, ek ders vb.

konularla (%?22,7) ilgili olarak bilgilendirme yapildigini belirtmistir.
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Okul yonetiminin 6gretmen adaylarina yonelik genel yaklasimina iliskin

uygulama 6gretmenlerinin goriislerine Tablo 4-73’te yer verilmistir.

Tablo 4.73. Okul yoOnetiminin gosterdigi yaklasima yonelik uygulama
O0gretmenlerinin goriisleri

Degiskenler n %

*Okul yonetiminin 6gretmen adaylarmma yonelik genel yaklasimi

nasildir? (n=48)

Her konuda yardimc1 ve cesaretlendiricidir 41 85,4
Okulun iyi bir 6grenme ortami olmast i¢in ¢aba sarf eder 37 77,1
Okulun her tiirlii olanaklarmin kullanilmasi yoniinde olumludur 37 77,1

Okuldaki diger 6gretmenleri gézlemleyebilme ve onlarla iletisim kurmada 30 625
firsat olusturur ’

Tablo 4-73’te okul yoOnetiminin gosterdigi yaklasima yonelik uygulama
ogretmenlerinin goriisleri incelendiginde, grubun ¢ok biiyiik bir boliimii (%85,4)
okul yonetiminin her konuda yardimci ve cesaretlendirici oldugunu, okulun iyi bir
O0grenme ortami olmasi i¢in okul yonetiminin ¢aba sarf ettigini (%77,1) ve okul
yonetiminin okulun her tiirlii olanaklarinin kullanilmasi yoniinde olumlu oldugunu
ifade etmislerdir (%77,1). Uygulama o6gretmenlerinin ¢ogunlugu (%62,5) okul
yonetiminin 6gretmen adaylarinin okuldaki diger 6gretmenleri gozlemleyebilme ve
onlarla iletisim kurmada firsat olusturdugunu ifade etmistir. Tablodan da goriildigi
gibi uygulama Ogretmenlerinin goriislerine gore arastirma kapsaminda bulunan
uygulama okullarindaki yoneticiler adaylara kars1 olumlu bir yaklasim i¢indedirler.

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama siirecinde okula gelme sikligina

iligkin uygulama 6gretmenlerinin goériislerine Tablo 4-74’te yer verilmistir.

Tablo 4.74. Uygulama 6gretim elemaninin uygulama siirecinde okula gelme sikligi

Degiskenler n %0
Uygulama o6gretim elemami uygulama siirecinde ne siklikla okula
gelmektedir?
2-3 haftada bir gelir 31 63,3
Sadece donemin basinda gelir 12 245
Donemin her haftas: gelir 6 12,2
Hig gelmez 0 0,0
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Tablo 4-74’te uygulama Ogretim elemanimin uygulama siirecinde okula
gelme sikligma iligkin uygulama Ogretmenlerinin goriisleri incelendiginde,
cogunlugu (%63.,3) 2-3 haftada bir geldigini, az bir bolimii (%24,5) sadece
donemin basinda geldigini, ¢ok az bir boliimii ise (%12,2) dgretim elemaninin
donemin her haftas1 geldigini ifade etmistir. Tablo genel olarak incelendiginde,
ogretim elemanlarinin uygulama okullarmi diizenli ziyaret yapmadiklar1 genel
olarak iki ya da ii¢ haftada bir okula gittikleri anlasilmaktadir. Tablo 39 hatirlanacak
olursa O0gretmen adaylar1 da benzer sekilde Ogretim elemanlarinin uygulama
okullarina sadece donemin basinda geldigini ya da iki {i¢ haftada bir geldigini dile
getirmislerdir. Her iki aragtirma grubunun da benzer goriisler belirtmesi 6gretim
elemanlarinin okullar1 diizenli ziyaret etmediklerini gostermektedir.

Ogretmenlik uygulamast ile ilgili uygulama dgretim elemant ile paylasimda
bulunma sikligina iligkin uygulama 6gretmenlerinin goriislerine Tablo 4-75’te yer

verilmigtir.

Tablo 4.75. Uygulama o6gretim elemani ile uygulama O6gretmeninin paylagim
yapma siklig1

Degiskenler n %

Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili konular1 uygulama 6gretim elemam

ile ne siklikla paylasiyorsunuz?

Her zaman 11 22,4
Ara sira 32 65,3
Higbir zaman 6 12,2
Toplam 49 100,0

Tablo 4-75’de uygulama O6gretim elemani ile uygulama Ogretmeninin
paylasim yapma siklig1 incelendiginde, arastirma grubunun ¢ogunlugu (%65,3)
ogretim elemanlar ile ara sira paylasim yapildigini, az bir bolimi (%22,4) her
zaman paylasim yapildigini, ¢cok az bir boliimii ise (%12,2) hi¢gbir zaman paylagim
yapmadigini ifade etmistir.

Uygulama 6gretim eleman1 ile paylasimda bulunma konularina iliskin

uygulama dgretmenlerinin (n=43) goriislerine Tablo 4-76’da yer verilmistir.
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Tablo 4.76. Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6gretmenlerinin paylasim
konular1

Goriisler n %0

*Uygulama 6gretim elemanina o6gretmenlik uygulamasi ile ilgili

paylasimda bulunuyorsaniz bunun hangi konularla ilgili oldugunu

belirtiniz.

Ogretmen adaylarnin  degerlendirmelerinin MEBBIS’e  islenmesi

konusunda iletigim kurariz . 7
Ogretmen adaylarmin okuldaki ¢alismalari (gdzlem, plan, uygulama vb.)

hakkinda bilgi aligverisi yapariz 20 >
Ogretim eleman: ile devam durumu ve performans degerlendirmeleri

disinda bir paylasimimiz olmaz H 224
Ogretmen adaylarinin uygulama dersi sonras1 geri bildirimlerini birlikte

veririz 10 204
Ogretmen adaylarinin sadece devam durumu ile ilgili iletisim kurariz 7 14,3

Tablo 4-76’da uygulama 6gretim elemani ile paylasim yapma konularina
iligkin her zaman ve ara sira paylasimda bulundugunu dile getiren uygulama
ogretmenlerinin (n=43) goriisleri incelendiginde, %71,4’li 6gretmen adaylarinin
degerlendirmelerinin MEBBIS’e islenmesi konusunda iletisim kurduklarini,
%53,1°1 6gretmen adaylarinin okuldaki ¢alismalar1 (gézlem, plan, uygulama vb.)
hakkinda bilgi aligverisi yaptiklarini, %22,4’{ 6gretim elemani ile devam durumu
ve performans degerlendirmeleri disinda bir paylasim yapmadiklarimi, %20,4’
Ogretmen adaylarmin uygulama dersi sonrasi geri bildirimlerini birlikte
verdiklerini, %14,3’{i 6gretmen adaylarinin sadece devam durumu ile ilgili iletisim
kurduklarint belirtmistir. Tablodan da anlagilacagi gibi Ogretim elemanlarinin
uygulama 6gretmenleri ile daha ¢ok adaylarin degerlendirilmesi siirecinde iletigim
kurduklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin okuldaki galigmalari (gozlem,
plan, uygulama vb.) hakkinda bilgi aligverisi yaptigin1 belirten 6gretmenlerin orani

ise grubun yarisin1 olusturmaktadir.

102



5. TARTISMA

5.1. Alt Problemlere iliskin Tartisma
caligmalarinin sinif 6gretmeni adaylar1 ve uygulama 6gretmenlerinin goriisleri
alinarak incelendigi bu arastirmada anket yoluyla elde edilen bulgular arastirmanin

amaclar1 dogrultusunda ve ilgili literatiir ¢cergevesinde ele alinarak tartigilmistir.

5.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Tartisma

Ogretmen adaylarinin  ilkokullarda  gergeklestirdikleri ~ 6gretmenlik
uygulamasinda;  Ogretme-6grenme  siirecine  (planlama-uygulama  ve
degerlendirme) yonelik goriislerine iligkin tartisma yapilmistir.

Siif O6gretmenligi dordiincii sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylari
ilkokullarda yapilan 6gretmenlik uygulamalarinin siiresini genel olarak yetersiz
bulduklarin1 ifade etmislerdir. Ogretmenlik uygulamalarmin 7. ve 8. yariyilda
12’ser hafta ve haftada bir giin olmasi1 adaylar tarafindan yeterli goriilmemekte ve
5. ve 6. Yariyillar1 da kapsayacak sekilde haftada 2 giin olmas1 gerektigi yoniinde
goriis birligi icinde olduklar1 belirlenmistir. Bu durum 6gretmen adaylarinin teorik
olarak Ogrendikleri bilgileri pratik olarak uygulayabilmek i¢in daha fazla siireye
ihtiya¢ duyduklarin1 diisindiirmektedir. Uygulamalarin haftada iki giin olmasi
yoniindeki istekleri de, siniflarda genellikle dorder kisi olarak bulunduklari igin
ogrencilerle aktif calisabilme siirelerinin az olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Ogretmenlik uygulamas: siirelerinin yetersiz olduguna iliskin bulgulari destekleyen
arastirmalar bulunmaktadir. Tosun (2019) ¢alismasinda sadece haftada bir giin
uygulama yapan oOgretmen adaylarmin smiftaki 6grencileri taniyamadiklarini
ortaya ¢ikarmistir. Gokge ve Demirhan (2005)’1n ¢alismasi da bulgularla paralellik
gostermektedir. Calismada Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik uygulamasinin
stiresini yetersiz bulduklarini, bu siirenin uzatilarak daha ¢ok uygulama egitimine
odaklanilmasi ve yogunlasilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenlik uygulamasinda &gretim siirecini planlama, uygulama
ogretmeni ile 6gretmen adaylarmin birlikte calismasi ile yapilmalidir. Ogretimi
planlama siirecinde ilk olarak Ogretmenlerin uygulamaya yonelik beklentilerini
adaylarla paylagma ve ders plani hazirlamada onlara rehberlik etmeleri gelmektedir.

Ogretmen adaylarinin goriislerine gére uygulama ogretmenlerinin bilyiik bir
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boliimii ders hazirligi ve uygulamaya yonelik beklentilerini 6gretmen adaylar ile
paylagmaktadirlar. Uygulama 6gretmenlerinin heniiz uygulama siireci baglamadan
adaylardan beklentilerini paylasmasi, adaylarin uygulama siirecini daha iyi tanima
ve kendilerini bu siirece zihinsel ve psikolojik olarak hazirlama imkan1 saglayacagi
icin olumlu bir yaklasim olarak nitelendirilebilir. Ogretmen adaylar1 ders plam
hazirlamada uygulama 6gretmenlerinin kendilerine rehberlik etmesi konusunda da
olumlu gériise sahiptirler. Ogretmen adaylarinin yaris1 dgretmenin yeni islenecek
konu/kazanim vererek plan hazirlamalarini istedigini, yaridan daha azi ise daha
once islenmis konu/kazanima gére plan hazirladiklarini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarinin az bir bolimiiniin de yillik plana gore planlama yapmalarini isteyen
Ogretmenleri oldugunu belirtmeleri 6gretmenin adaya gore 6zel bir diizenleme
yapmadigin1 gostermektedir. Planlama konusunda uygulama &gretmenlerinin
adaylara genel olarak rehberlik ettigi diistiniilebilir. Nitekim arastirma grubunu
olusturan Ogretmen adaylarinin ¢ok ¢ok az bir bolimii 6gretim silirecinin
planlanmasinda uygulama O6gretmeninin kendilerine rehberlik etmedigini, bu
stirecte yalniz birakildiklarini ifade etmislerdir.

Ogretimin planlanmas: siirecinde uygulama dersi 6ncesinde ders planlarinin
diizenli olarak hazirlanmasina iliskin 6gretmen adaylarmin ¢ok biiylik bir
boliimiiniin ders planlarini diizenli hazirladigina yonelik goriis belirttikleri ortaya
cikmistir. Bu bulgular 6gretmen adaylarinin, uygulama o6gretmenlerinin
beklentilerini karsilamaya uygun nitelikte davranmaya ¢alistiklart ve uygulama
ogretmeninin doniitlerini énemsediklerinin bir gostergesi olabilir.  Ogretmen
adaylarmin ders planlarin1 uygulama Oncesi Ogretmenlerine gosterme ve geri
bildirim alma konusundaki goriislerinin dnceki bulgulara gore biraz farkli oldugu
goriilmektedir. Nitekim 6gretmen adaylarmin sadece 4’1 her uygulama oncesinde
ders planlarin1 uygulama 6gretmeniyle paylasip diizeltme ve geribildirim aldigini
belirtmistir. Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugunun ders planlarin1 uygulama
oncesinde dgretmenlerine ¢ok az gdsterdigi ya da hi¢ gostermedigi belirlenmistir.
Ders planlarinin ders oncesi 6gretmen tarafindan incelenerek diizeltme ve geri
bildirim vermeye yonelik rehberlik etme konusunun uygulama ogretmenleri
tarafindan ithmal edildigi sdylenebilir. Oysa 6gretmen adaylar tecriibesiz olduklar
icin onlardan eksiksiz plan hazirlamalar1 beklenemez. Uygulama 6gretmeninin
hazirlanan planlar1 inceleyerek diizeltmeler yapmasi, adaya Onerilerde bulunmasi

adaym da eksiklerini gérmesi ve giderek daha iyi planlama yapmasina imkan
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verecektir. Chizhik ve Chizhik (2018) ders plani hazirlama siirecinde uygulama
Ogretmenlerinin  doniitler vermesinin 6gretmen adaylarmin; dgrencilerin
ihtiyaclarina yonelik, kazanimlara uygun, 6gretimi aktif kilan ve degerlendirmeler
ile dlgiilebilecek diizeyde bir ders plani hazirlamalar1 konusunda énemli oldugunu
ifade etmektedir. Kablan (2012) ¢alismasinda ders plant uygulama siirecinde en
yiiksek etkiye sahip degiskenin ders plani hazirlama becerisi oldugunu belirtmistir.
Ogretmen adaylarinin ders plan1 hazirlarken kazanmimlara uygun bir sekilde
kullandiklar1 yontem, materyal ve oOgretim etkinlikleri hazirlamalari, gercek
yasamla iligkilendirme yaparak ders planini insa etmeleri ve tiim bunlar1 uygun
sekilde uygulamalarina yansitabilmeleri agisindan ders plani hazirligi asamasinin
onemli oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmen adaylari 6gretimi planlama siirecinde
uygulama ogretmenlerinin rehberligine ihtiyag duyarken c¢esitli kaynaklardan
yararlanarak hazirlik yapmalari da s6z konusudur. Arastirma grubundaki 6gretmen
adaylarimin goriiglerine gore, dersi planlarken en fazla yararlandiklar1 kaynaklar
dersin &gretim programi ve internettir. Ogrenci ders kitabi ve dgretmen aday1
arkadaslari ile goriis alisverisinde bulunma da planlama yaparken ¢ogunlukla tercih
edilen kaynaklar arasindadir. Ozgiir ve Akgiin (2013), 6gretmen adaylarmin egitsel
amacl internet kullaniminin onlarin 6gretme Ogrenme siireglerine daha iyi
hazirlandiklarini ve bu konuda olumlu tutum gelistirdiklerini belirtmistir.

Ders plani hazirliginin 6nemli olmasmin (Darling-Hammond ve Baratz-
Snowden, 2007) yaninda oOgretmen adaylarimin uygulama dersinin basinda
ogrencileri 6grenmeye hazir hale getirmek icin kullandiklar1 bazi taktikler 6gretim
stireclerini daha ilgi cekici ve etkili kilabilir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
biiyiik bir cogunlugunun uygulamaya sinifa sapka, ¢op poseti vb. ile girme, bilmece
sorma, resim, fotograf gdsterme vb. kullanarak basladigi belirlenmistir. Yesil ve
Aslan (2020)’in calismast da bu bulguyu destekler niteliktedir. Nitekim
arastirmada, 6gretmen adaylarinin en fazla dikkat cekmeye iliskin uygulamalara yer
verdikleri fakat gilidiileme, hedeften haberdar etme ve 6n kosul 6grenmeleri
hatirlamalar1 amaci ile ¢ok az uygulamalara yer verdikleri saptanmistir. Bu
arastirmada da benzer sekilde 6gretmen adaylarinin ¢ok az bir boliimii 6grencilere
dersin sonunda kendilerinden beklenilenleri agiklama yani hedeften haberdar
etmeye yer verdiklerini belirtmistir. Yine Yesil ve Aslan (2020)’1n ¢aligmasinda
Ogretmen adaylarinin dersin basinda dikkat ¢cekme amaciyla daha ¢ok soru sorma

ve olay anlatimi1 yaptiklar1 belirtilirken bu arastirmada 6gretmen adaylari soru
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sormay1 dikkat ¢ekme amacindan ziyade Onceki derste Ogrenilenleri gézden
gecirme amactyla kullandiklar1 goriilmektedir. Yesil (2008) calismasinda soru-
cevap yonteminin yaninda 6rnek olay, tartisma ve problem ¢dzme gibi yontemleri
de kullanmalar1 gerektigini ve ayn1 zamanda soru-cevap yaptiktan sonra 6grencilere
uygun pekistire¢ ve doniit diizeltmeleri yapmalar1 gerektigini belirtmistir. Bu
aragtirmada saptanan 6nemli bir bulgu da 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasinin
dersin basinda O&grencilere derste Ogreneceklerinin yasamlarinda nasil ise
yarayacagina dair drnekler verdigini belirtmesidir. Ogretim ilkelerinden yasama
uygunluk ve gilincellik (aktiialite) ilkelerini uygulamaya gegirmeleri agisindan
sevindirici bir sonugtur.

Somut islem doneminde oldugu kabul edilen ilkokul 6grencileri igin
Ogretim siireclerinde miimkiin oldugunca materyal kullanmak &grenmeyi
kolaylastirmaktadir. Materyal kullanim sikligina iliskin bulgular incelendiginde
Ogretmen adaylarinin yaridan fazlasinin her zaman yani her derste yariya ¢ok
yakininin ise ara sira materyal kullandig1 saptanmistir. Aragtirma grubunda yer alan
O0gretmen adaylarinin hepsinin uygulama derslerinde materyal kullandigini
belirtmesi oldukca olumlu karsilanan bir bulgudur. Hem anlamay1 kolaylastirmasi
hem de kalicilig1 saglamasi sebebi ile 6gretmenlerin 6gretim siireglerinde materyal
kullanimina siklikla yer vermesi gereklidir. Arastirmada bu yonde bulgularin elde
edilmis olmas1 6nemli goriilmektedir. Ancak bu aragtirmadan daha farkli bir bulgu
olarak Ozdemir (2008)’in simif &gretmeni adaylari ile yaptigi calismasinda
O0gretmen adaylarinin materyal kullanmanin etkili olduguna inandiklar1 fakat
Ozellikle matematik gibi soyut derslerde materyalin 6gretilen kavramla iligkisini
kuramadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Kamii, Lewis ve Kirkland (2001), 6grencilerin
mantiksal ve matematiksel bilgileri iyi bir sekilde yapilandirmalart i¢in soyut
kavramlarin tangram gibi materyallerle somutlagtirilmasi gerektigini belirtmistir.

Uygulama 6gretmenlerinin uygulama dersi ile ilgili 6gretmen adaylarina
farkli sekillerde de olsa genel olarak geri bildirim verdikleri ortaya ¢ikmustir.
Ogretmen adaymin dersi ile ilgili uygulama dgretmeninin geri bildirim vermesi,
adayin kendini degerlendirmesine, giiclii ve zayif yanlarim1 fark ederek kendini
gelistirmesine imkan verir. Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerinin gerek
her ders sonrasinda gerek bazi dersler sonrasinda bazen de ders siirecinde
kendilerine geri bildirim verdiklerini belirtmeleri uygulama siirecinin etkili

gectigini  dislindirebilir. Bektas ve Ayvaz (2012)’a gore de oOgretmenlerin
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uygulamaya yonelik geri bildirim vermesi 6gretmen adaylarini olumlu ydnde
etkilemekte ve uygulama Ogretmeninden uygulama siireglerinde kendilerini
gozlemlemesini, 6grencilerin bireysel farkliliklar1 ile ilgili bilgi vermelerini,
yapacaklar1 uygulamaya yonelik daha onceden 6rnek etkinlikler yaptirarak her
dersin sonunda doniit vermesini beklemektedirler.

Ogretme 6grenme siireclerinde kullanilan bir ¢ok yontem, teknik, materyal
vb. yaninda mobil 6grenme uygulamalar1 gibi teknoloji agirlikli ¢alismalarin da
uygulama siirecine entegre edilmesi derslerde Ogrencilerin daha fazla etkin
katilimini saglayabilir. Aragtirmada 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasinin mobil
O0grenme uygulamalarint kullandig1 ve en ¢ok da Eba’y1 tercih ettikleri ortaya
cikmistir. Bozkurt (2015)’a gore mobil 6grenme uygulamalar1 6gretim siireclerini
destekler, sanal ve gercek diinya arasinda koprii kurmayr saglar ve 6grenme
stireclerini firsatlarla birlikte zenginlestirerek kesintisiz hale getirir. Lin (2014)
mobil 6grenme uygulamalarimin hem kalict 6grenmeyi hem de aktif 6grenme
ortamlar1 sagladigim vurgulamistir. Ogretmen adaylarinin yariya yakini mobil
o0grenme uygulamalarini kullanmadigini ifade etmistir. Bunun nedeni olarak da bu
alanla ilgili ¢ok az ya da hig¢ bilgilerinin olmamasini ifade etmiglerdir. Saban ve
Celik (2018)’in Ogretmen adaylarinin mobil 6grenme uygulamalan ile ilgili
goriislerini aldig1 ¢alismada, 6gretmen adaylarinin mobil 6grenmenin bir¢ok amag
icin kullanabilecek olmasi nedeniyle olumlu goriislere sahip olduklar1 ancak bazi
ogretmen adaylarmin ise Ogrencilerin bu uygulamalari oyun gibi algilayarak
gormesi ve internet tabanli olmasi sebebi ile okullarda bu tiir uygulamalara erisim
engeli olabilecegi yoniinde kaygili olduklari ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada Ogretmen adaylarmmin Ogretim siirecinde akilli tahta,
projeksiyon ve bilgisayar gibi teknolojik cihazlari kullanmaya yonelik goriisleri de
incelenmistir. Ogretmen adaylarinin genel olarak teknolojik cihazlar kullandiklar:
anlagilmaktadir. Kullanmayanlar ise sebep olarak uygulama Ogretmenlerinin
kullanmalarini istemedikleri veya izin vermedikleri yoniinde goriis belirtmislerdir.
Bu durum uygulama 6gretmeninin teknolojik cihazlara yonelik olumlu tutum
icerisinde olmamasindan kaynaklaniyor olabilir. Ogretmen adaylarinn biiyiik bir
cogunlugunun teknolojik cihazlar1 kullanmalarima ragmen mobil 6grenme
uygulamalar1 kullaniminda bu oranin diistiigli goriilmektedir. Halbuki birgok
teknolojik cihaz mobil O6grenme uygulamalarini igerisinde barindirmaktadir.

Katranci ve Uygun (2013)’un 6gretmen adaylar1 ile yaptig1 calismasinda bazi
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derslerde adaylarin dortte {igii teknolojik cihazlar1 kullaniminin gerekli oldugunu
diistiniirken, dortte birinin teknolojik cihaz kullaniminin gereksiz oldugunu
diislindiigli  goriilmektedir. Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2003) calismasinda
bilgisayar ve 0gretim teknolojileri boliimiinde 6grenim goren 0gretmen adaylar
disinda diger adaylarin egitimde teknolojik cihaz kullanimi konusunda bilgi
eksikligi olmasi1 sebebi ile 6z yeterlilik algilarinin da diisiik oldugu sonucuna
varmistir. Bu aragtirmada da benzer sonug ¢ikmis, sinif 6gretmeni adaylar1 genelde
bilgi ve deneyim eksikligini kullanmama nedeni olarak belirtmislerdir.

Mevcut uygulamada bir sinif 6gretmeni yabanci dil dersi disindaki tiim
derslere girmekle sorumludur. Smif 6gretmenligi egitiminde yer alan 6gretmenlik
uygulamalar1 da ilkokuldaki tiim dersleri kapsamaktadir. Bu nedenle smif
O0gretmeni adaylarin  okullarda yaptiklart uygulamalarinda  6gretimde
zorlandiklar1 derslerin olmasi miimkiin goriinmektedir. Ogretmen adaylarma bu
konuya iliskin gortisleri soruldugunda, belirttikleri dersler arasinda en c¢ok
matematik dersi uygulamalarinda zorlandiklari ortaya ¢cikmistir. Daha sonra ise fen
bilimleri dersi belirtilmistir. Kadakal ve Yalman Polatlar (2021)’1n ¢alismasinda da
bu bulguyu destekler nitelikte, 6gretmen adaylar1 en ¢ok fen bilimleri dersindeki
etkinlikleri yaparken zorlandiklarini belirtirken bunun nedeninin ise kendilerini
yetersiz  gormelerinden kaynaklandigi  vurgulanmistir.  Tasdemir (2021)
calismasinda 6gretmen adaylarinin fen bilimleri dersine iliskin bazi kavramlarda
diisiik anlama diizeyine sahip olduklar1 ve dolayisi ile 6gretim siireglerinde de bu
kavramlara iligkin uygulamalarda sorunlar yasadiklarini belirtmistir.

Bir dersin etkililiginin belirlenmesi, kazanimlarin ger¢eklesme durumunun
anlasilmasi, Ogrencilerdeki oOgrenme eksik ve yanliglarinin  belirlenmesi,
Ogretmenin bir sonraki dersi sinifina gore planlayabilmesi ve kendini de
degerlendirebilmesi agisindan mutlaka dersin sonunda degerlendirme etkinliklerine
yer verilmelidir (Semerci, 2015). Arastirmada 6gretmen adaylarinin biiyiik bir
cogunlugunun her derste degerlendirme yaptiklarini belirtmesi olumlu bir bulgu
iken uygulama Ogretmenlerinin yapilan degerlendirmelere iliskin goriisleri de
onemli olmaktadir. Nitekim Giizel, Cerit Berber ve Oral (2010)’1n uygulama
ogretmenleri ile yaptig1 calismada, 6gretmenlerin 6gretmen adaylarinin yaptigi
degerlendirme ¢aligmalarina yonelik ¢aligma yapraklarini yetersiz bulduklar1 ve
ogrencileri tanimadiklart i¢in basarilarin1 degerlendirmede de yeterli olmadiklari

saptanmistir. Metin ve Ozmen (2009) calismasinda 6gretmen adaylarmin nasil
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degerlendirme yapacaklarini bilmedikleri bunun sebebi olarak da 6grenci diizeyine
ve konunun kapsamina uygun soru hazirlayamamalarindan kaynaklandigi

anlasilmaktadir.

5.1.2.  ikinci Alt Probleme iliskin Tartisma

Ogretmen adaylarinin  ilkokullarda  gergeklestirdikleri ~ 6gretmenlik
uygulamasinda mesleki calismalar ve isbirlikli caligmaya iligkin goriislerine
yonelik tartisma yapilmaistir.

Ogrenme dgretme siireglerinin planlanmasinda 6zellikle ilkokullarda siif
i¢i oldugu kadar smif dis1 etkinliklere de yer vermek oldukc¢a gerekli ve 6nemlidir.
Arastirmada Ogretmen adaylart uygulama Ogretmenlerinin daha ¢ok okulda
diizenlenen torenlerle ilgili olarak kendilerine rehberlik ettiklerini belirtmislerdir.
Berberoglu ve Uygun (2013)’a gore smif dist egitim hem doga hem sportif
etkinlikleri kapsamaktadir ve sinif dist egitim okuldaki egitimin tamamlayicist
rolinde goriilmektedir. Karademir (2013) O6gretmen adaylart ile yaptigi
calismasinda smif dis1 etkinliklerin yapilmasinin illerin bulundugu bolgelere gore
farklilik gosterdigini belirtmistir. Baz1 bolgelerde 6gretmen adaylarinin kendi
kararlar1 dogrultusunda sinif dis1 etkinlikler yapmak istedikleri goriiliirken, bazi
bolgelerde ise bu durum 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeninin rehberligi
dogrultusunda karalar alarak etkinlikler yaptiklar1 gortiilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinde dgretmenlerin rehberlik ettigi konulara
iliskin 0gretmen adaylarinin goriisleri, genellikle siniftaki dgrencilerle tanigtirma
ve iletisim kurmay1 kolaylagtirma ve Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri ile
ilgili bilgi verme konusundadir. Ogretmen adaylar1 simf yonetimi ve hakimiyeti,
uygulamada zorlandiklar1 dersler, ders planlarini ve egitim materyallerini kontrol
etme konularinda da rehberlik aldiklarini belirtmislerdir. Burada oldugu gibi
ogretmenlerin uygulama siirecinde adaylarin 6grencileri tanima, sinif hakimiyetini
saglama, plan ve materyallerin hazirlanmasi gibi en 6nemli konularda rehberlik
yapmalar1 6gretmenlik becerilerinin gelismesine ve uygulama siirecinin daha
verimli gecmesine neden olur. Nitekim Cherian (2007) calismasinda &gretmen
adaylarinin uygulama dgretmeninin rehberliginde 6gretimin iliskisel, kavramsal ve
baglamsal yonlerini kesfedebildiklerini, elestirel ve yansitici diisiinme becerilerini

daha iyi gelistirdiklerini belirtmistir.
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Uygulama 6gretmenlerinin uygulama siireci ile ilgili 6gretmen adaylaria
geribildirim vermesi gerekir. Ogretmen adaylar1 genellikle ses tonunu etkili
kullanma ve smif hakimiyeti, ders siiresini etkili kullanma ve dersi zamaninda
sonlandirma, dersin igerigine uygun yontem, teknik ve materyal kullanma ve
etkinliklere katilim1 saglama konularinda 6gretmenlerinden geri bildirim aldiklarini
belirtmislerdir. Paker (2008) calismasinda uygulama 6gretmenlerinin dgretmen
adaylarina uygun ve yeteri kadar doniitte bulunmadigini ifade ederken kullanilan
doniitlerin de “iyi”, bir sonrakine daha iyi olabilir” gibi ifadelerle gegistirilerek
O0gretmen adaylarina katki saglayacak, neden sonug iliskisi igerisinde diisiinmeye
sevk edecek, kendini degerlendirme ve karsilastigi sorunlarin farkinda olarak
¢Oziim lretmesini saglayacak doniitler olmadigini belirtmektedir. Ayaz (2015)
calismasinda uygulama 6gretmenlerinin geribildirime iliskin genel olarak tek tarafli
iletisim kurdugu, iletisim kurmaya iligkin hiikmettikleri ve 6gretmen adaylarina
geribildirime iliskin s6z hakkir vermedikleri, kontrolii kendilerinde tutmaya
calistiklar1 ve tavsiyelerde bulunduklar1 gibi bulgular elde etmistir. Koka ve Hein
(2003)’e gore ise geribildirim i¢sel giidiilenmeyi ve sorumluluk alma istegini artirir.
Gortildiigii gibi 6gretmenlik deneyimi kazanma siirecinde 6gretmen adayina dersle,
ogrencilerle dolayisiyla uygulamanin tiim siiregleriyle ilgili geribildirim vermek
eksiklerini ve hatalarini1 diizelterek meslege hazirlanmasina neden olmaktadir. Bu
acidan bakildiginda ve Paker (2008) ve Ayaz (2015)’in bulgularinin aksine, bu
arastirmada uygulama Ogretmenlerinin 0gretmen adaylarinin mesleki yonden
gelisim saglamalarini igeren yapici geribildirimler verdikleri sdylenebilir.

Uygulama o6gretmenlerinin  0gretmen adaylarma diizenli ve yapici
geribildirim vermesi siireci gozlemleyebilmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle de
ogretmen adaylar1 sinifta uygulama yaparken kendisi de sinifta bulunmalidir. Bu
konuya iligkin Ogretmen adaylar1 uygulama Ogretmenlerinin sinifta siirekli
bulundugu seklinde goriis belirtirken uygulama siliresince Ogretmenin sinifta
devamli bulunmasinin da gerekli olmadigini diisiinmektedirler. Ogretmenin sinifta
stirekli bulunmas1 kaygili ve c¢ekingen davranmalarina sebep olacagini
belirtmislerdir.

Ogretmen adaylar1 ve uygulama dgretmeni arasindaki isbirligi uygulamanin
etkililigi acisindan onemli bir unsurdur. Ogretmen adaylari, uygulama
ogretmenlerinin isbirlik¢i yaklasimlarimin mesleki gelisim odakli, uygulamadaki

performansa yonelik yapici ve yol gosterici, okulla ilgili her konuda yardimc1 olma

110



ve 1iyi bir rol model olma seklinde oldugunu belirtmislerdir. Sarigoban (2008)’1n
calismasinda da bu bulguyla benzer olarak, uygulama oOgretmenlerinin aday
O0gretmenlere sevecen ve anlayish olduklari, model olduklari, iyi bir sekilde iletisim
kurduklari, rehberlik ettigi, mesleki deneyim ve birikimlerini paylastiklar1 ve
elestirel bir sekilde dinleme yaptiklari saptanmistir. Erbilgin (2013)’e gore
Ogretmen adaylar1 uygulama siirecindeki etkinliklerini isbirligi yapmaya ve
yansitici diistinme becerilerini gelistirmeye yonelik hazirlamalidir.

Ogretim siirecinde Ogretmen adaylar bir¢ok sorunla
karsilagabilmektedirler. Bunlardan biri de Ogrenci davraniglart ile ilgilidir.
Ogretmen adaylar 6grencilerle ilgili karsilastiklari sorunlara yonelik en ¢ok giiriiltii
yapmalar1 ve dikkatsiz olmalarin1 belirtmislerdir. Bu tiir sorunlarda uygulama
Ogretmeninin rehberligi beklenebilir. Nitekim diger bulgulardan da anlasilacagi
lizere Ogretmen adaylarina uygulama &gretmenlerinin 6grenci davranislarina
yonelik sorunlar ile basa ¢ikarken destek oldugu anlasiimaktadir. Ogretmen
adaylarinin 6grencilerle kargilagtiklar1 diger bir sorun ise, dgrencilerin kendilerini
Ogretmen olarak benimsememesi ve derslerde sinif etkinliklerine katilmamalaridir.
Demir ve Camli (2011)’nin ¢aligmasinda da bu bulguyla ortlisen sonuglar ¢ikmig
ve 0gretmen adaylar1 uygulama okulunda olan 6grencilerin kendilerini 6gretmen
olarak kabul etmediklerini ve onlar1 sinifta otorite olarak gérmediklerini, saygisizca
davrandiklarim1 belirtmislerdir. Bu ve benzer arastirmalarda saptandigi gibi
uygulama okullarinda 6gretmen adaylari  Ggrencilerle c¢esitli  sorunlar
yasayabilmektedirler. Ancak uygulama 6gretmenlerinin bu konuda destek olmalari,
ogrencilerini 6gretmen adaylari ile olumlu iligkiler kurabilmeleri yoniinde tesvik
etmelidir. Arastirmada bu konuya iliskin olumlu sonuglar elde edilmis ve 6gretmen
adaylarimin hemen hemen tamami ogrencilerle ilgili yasadiklari sorunlarda
uygulama 6gretmenlerinin destek oldugunu belirtmislerdir.

Daha oOnce de tartisildign iizere, Ogretmen adaylari uygulama
Ogretmenlerinin geribildirim verme, rehberlik etme, isbirlik¢i yaklagimda bulunma
ve Ogrencilerle yasanilan sorunlarda yardimci olma gibi konularda yapici ve
destekleyici tavir sergilediklerini belirtmislerdir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin
cogunlugunun uygulama 6gretmeni ile iletisim kurma ve isbirligi yapmada sorun
yasamadig1 yoniinde goriis belirtmesi de beklenen bir sonug¢ olabilmektedir. Bu
durum ile farklilik gosteren calismalar da mevcuttur. Tasdere (2014) Sgretmen

adaylar1 ile yaptig1 calismasinda uygulama G&gretmenlerinin smif igindeki
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otoritelerinin sarsmak istemedikleri ve bunun sebebi olarak da iletisimsizlikten
kaynakli sorunlarin oldugunu gostermistir. Uygulama 6gretmenleri ile iletigim
kurmada sorun yasadigini belirten az sayidaki 6gretmen adaylari, 6gretmenlerin
kendileriyle iletisim kurmada isteksiz olduklarmi ve sinifta Ogretmen olarak
goriilmeleri yoniinde ¢aba sarf etmediklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlik uygulamalarinda yukarida tartisildigi gibi, 6gretmen adaylar
okulla ilgili ¢esitli sorunlar yasayabilmektedirler. Ancak uygulama siirecinde
O0gretmen adaylarii olumsuz yonde etkileyen ve dogrudan okulla ilgili olmayan
durumlar da olabilmektedir. Ogretmen adaylarina uygulamalar1 devam ederken
kendilerini olumsuz yonde etkileyen durumlar olup olmadigt da sorulmusg ve buna
iliskin en ¢ok uygulama ile KPSS’ye hazirlanmanin ayni zamanlarda olmasinin
onlar1 olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Zengin ve Coban (2020)’1n ¢aligsmasina
gore Ogretmen adaylarinin idari personelin yaklagimi, uygulamanin son yil
yapilmast  ve KPSS’nin  olmasindan  dolayr uygulamaya yeterince
odaklanamamalar1 gibi sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. Bu sorunlar ile basa
cikarken uygulama 6gretmenlerinin destek olma durumuna iliskin olarak grubun
yarisinin 0gretmen destegi aldigini yarisinin da destek almadigini belirttigi
sOylenebilir. Burada dikkat edilmesi gereken bir durum sudur. Arastirmada
uygulama 6gretmenlerinin okulla ilgili konularda adaylara gayet iyi bir rehberlik
yapti81, destekleyici olduklari ve igbirlik¢i bir egilim sergiledikleri ortaya ¢ikmustir.
Ancak KPSS’ye hazirlanma bireysel bir durum oldugu i¢in 6gretmenlerden destek
olmalar1 ¢cok da beklenmeyebilir.

Ogretmenlik uygulamalar1 okulun simf sayisma gore farkli sekillerde
yapilabilmektedir. Sinif sayis1 az olan okullarda bir sinifta birden fazla 6gretmen
adayinin bulunmasint gerekli kilmaktadir. Arastirmada genel olarak &gretmen
adaylarinin siniflarda iki ya da daha fazla sayida bulunarak uygulama yapmaktan
memnun olduklar1 goriilmektedir. Fakat Ontas, Atmaca ve Kaya (2017)
caligmasinda Ogretmen adaylarimin birden fazla 6gretmen aday: ile aym sinifta
uygulama yapmasi durumunda yeterli diizeyde 6zerklik saglayamadiklarini ortaya
koymustur. Cakmak (2019)’1in caligmasinda 6gretmen adaylarinin birden fazla
O0gretmen aday1 ile ayni smifta uygulama yapmalarinin ders anlatma siirelerini
kisitladig1 ve uygulamanin yetersiz kaldig: belirtilmistir.

Uygulama ogretmeninin sinifta kaynastirma/yabanci uyruklu 6grenci

bulunma durumundaki ¢caligmalarina iliskin uygulama dgretmenlerinin 6grencilerin
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akademik basarisi ile ilgili bilgi verdigi ve egitsel ¢aligmalar yapilmasini istedigi
ortaya ¢ikmistir. Yapilan caligmalar bulgulart destekler niteliktedir. Goziin ve
Yikmis (2004) calismasinda 6gretmen adaylarinin kaynastirma 6grencileri ile ilgili
bilgilendirme yapilmasinin adaylar tizerinde olumlu etki biraktig1 ve bilgilendirme
yapilmadan Onceki olumsuz diisiincelerini degistirdigini belirtmistir. Benzer
sekilde Mertoglu, Balgin, Taymaz Sar1 ve Pusmaz (2020) ¢alismasinda kaynastirma
Ogrencileri konusunda bilgi aktarilan ve kaynastirma egitimi almis olan 6gretmen
adaylariin bu 6grencilere olumlu yaklasimda bulundugu saptanmaistir.

Ogretmen adaylar1 uygulama okullarinda idari islerli ilgili birtakim
bilgilendirmeler yapilmasimi beklemektedirler. Ogretmen adaylari uygulama
okulundaki idari islerle ilgili kendilerine bilgilendirme yapildigint ve bu
bilgilendirmenin daha ¢ok okul kurallar1 ve genel isleyis ile ilgili oldugunu
belirtmistir. Uzun ve Koparan (2021)’a gore de 6gretmen adaylar1 okul idaresinden
okulun isleyisi, fiziksel ulasilabilirligi ve 6grenci 6zellikleri ile ilgili bilgilendirme
yapilmasini beklemektedir. Bu arastirmada 6gretmen adaylar1 okulun mevzuatla
ilgili bilgilendirme yaptiini belirtmelerine ragmen Yakar, Uzun ve Tekerek (2021)
caligmasinda okul idaresinin 6gretmen adaylarina mevzuatlarla ilgili bilgilendirme
yapmadiklarini belirtmistir.

Ogretmen adaylar1 okul yonetiminin kendilerine yonelik yaklasiminin
olumlu oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Okulun iyi bir grenme ortami olmasi
ve bu ortamdan faydalanmalari i¢in ¢aba sarf ettikleri anlagilmaktadir. Bu durumla
celisen c¢alismalar da mevcuttur. Oriicii (2014) yaptif1 metafor calismasinda
Ogretmen adaylarmin okul yoOnetimini gardiyan, gestapo gibi benzetmelerde
bulunarak okul yonetiminin baskin ve yasal giicline iliskin olumsuz tutumlarda
bulunduklarmi belirtmistir. Yakar, Uzun ve Tekerek (2021) calismasinda okul
yonetiminin Ogretmen adaylar1 ile iletisim yapmadigr ve isbirligi igerisinde
bulunmadigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde veliler ile iletisim kurmada sorun
yasadig1 goriilmektedir. Bayir, Cengelci Kose ve Deveci (2016) g¢alismasinda
O0gretmen adaylarinin degerler egitimi konusunda veliler ve uygulama 6gretmenleri
ile iletisim sorunlar1 yasadiklarini belirtmistir. Tasdere (2014) calismasinda
Ogretmen adaylarmin hem uygulama Ogretmenleri hem de uygulama &gretim

elemanlar ile iletisim azlig1 sebebiyle sorun yasadiklarini ifade etmistir. Bu
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aragtirmada ise, 6gretmen adaylarinin ¢ok azi uygulama Ogretmeni ve dgretim
elemant ile iletisim kurmada sorun yagadigini belirtmistir.

Uygulama stirecinde 6gretmen adayi ile isbirligi i¢erisinde olmasi gereken
sadece uygulama Ogretmeni degil ayni zamanda fakiilte Ogretim elemanidir.
Talvitie, Peltokallio ve Mannisto’ya (2000) gore Ogretmen adayr ve Ogretim
elemani arasindaki iligki adaylarin mesleki gelisimi agasindan ¢ok anlamlidir.
Fakiilte 6gretim elemami okulla ve Ogretmen adaylariyla uygulama siirecinde
iletisim halinde olmali 6gretmen adaylariyla sadece fakiiltede degil uygulama
okuluna ziyaretleriyle de bir araya gelmelidir. Ogretmen adaylari, 6gretim
elemanlarinin uygulama okullarina diizenli ziyaret yapmadiklarini genel olarak
dénemin baginda 6gretmen adaylarini uygulamaya baslatmak i¢in okula gittiklerini
belirtmislerdir. Bu durum 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylariyla fakiiltede
belli zaman araliklariyla bir araya gelip paylasimda bulunduklart bulgusuyla da
ortiismektedir. Dolayisiyla 6gretim elemanlart 6gretmen adaylariyla bir araya
gelme ve paylasimda bulunmak i¢in uygulama okulu yerine genellikle fakiilteyi
tercih etmektedirler. Ogretim elemanmin hangi konularda rehberlik yaptigia
iliskin 0gretmen adaylarinin goriisleri, uygulama baslamadan once siiregle ilgili
bilgilendirme yaparak beklentilerini paylasma ve ¢aligma raporlarini igeren dosyay1
uygulama sonrasi teslim alip inceleme yapma yoniinde birlesmektedir. Fakat bu
durum ile gelisen g¢alismalar da bulunmaktadir. Giirbiiztiick ve Calis (2019)
O0gretmen adaylari ile yapmis oldugu calismasinda 6gretim elemanlarinin uygulama
hakkinda 6gretmen adaylarmi yeterli diizeyde bilgilendirmedikleri, uygulama
calismalarinin biitiin basamaklarinda rehberlik etmedikleri, yiiksek beklentide
olduklar1 ve iletisim kurmada uygulama dgretmenleri ile sorunlar yagamalar1 gibi
nedenlerle kismen karsilastiklar1 sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde Aydin ve
Akgiin (2014) ¢alismasinda 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarina yeteli bir
bicimde rehberlik etmedikleri, sorular1 ile ilgilenmedigi ve diizenli olarak
toplantilar yapmadiklarini belirtmistir. Goriildiigli gibi  6gretim elemaninin
uygulamada Ogretmen adaylarina rehberlik etmesine iliskin bu arastirmanin
bulgular1 daha olumludur. Nitekim 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi 6gretim
elemanmin o6gretim donemi sonunda toplanti yaparak uygulama ile ilgili
degerlendirme ve Onerilerde bulundugunu yarisi ise 6gretim elemaninin uygulama
devam ederken verimli gegmesi ve sorunlarin ¢oziimii i¢in okulla isbirligi i¢inde

calistigini belirtmistir.
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5.1.3. Uciincii Alt Probleme Iliskin Tartisma

Ogretmen adaylarmin gretmenlik uygulamasinda; gretme- dgrenme
siireci, mesleki calismalar ve isbirlikli ¢alismaya iligkin goriislerinin 6grenim
gordiikleri tiniversiteye gore farklilasma durumuna yonelik tartisma yapilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin iki donemde de 12 hafta
ve haftalik 6 ders saati yapilmasini ve 7. ve 8. yariyillarda olmasini yeterli bulma
durumuna iligkin goriislerinin 6grenim gordiikleri liniversiteye gore anlamli bir
farkliligr bulunmamistir. Kavas ve Bugay (2009) farkli 6gretmenlik boliimleri ile
yapmis oldugu calismasinda 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun 6gretmenlik
uygulamasinin siiresini yetersiz bulduklarini belirtmistir. Tosun (2019) 6gretmen
adaylari, uygulama ogretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlar ile yaptigi
calismasinda paydaslar arasindaki ortak nokta uygulama siiresinin yetersiz oldugu
gorisiidiir.

Ogretmen adaylarmin uygulama 6gretmenlerinin  ders hazithg ve
uygulamaya yonelik beklentilerini kendileriyle paylasma durumuna iliskin
goriigleri ile Ogrenim gordiikleri iiniversite arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Diger taraftan Bolu ve Diizce’de gorev yapan uygulama
Ogretmenlerinin genellikle 0gretmen adaylarina daha once simifta islenmemis
konu/kazanim vererek ders hazirlama ve uygulama yapmalar1 yoniinde bir yaklagim
icinde olduklar1 goriilmektedir. Bu durumda her iki ilde de goérev yapan uygulama
O0gretmenlerinin cesaretli davranarak 6gretmen adaylarinin daha once islenmis bir
konuyu pekistirme degil yeni bir kazanima iliskin ders planlama ve uygulama
konusunda deneyim kazanmalarina imkan veren bir tutum sergiledikleri
soylenebilir. Ogretmen adaylarinin uygulama 6ncesi hazirladiklar1 ders planina
iliskin uygulama 6gretmeninden geri bildirim alma durumu ile 6grenim gordiikleri
tniversite karsilastirildiginda anlamli bir farklilik bulunmamistir.  Farklilik
ctkmamasina ragmen BAIBU de dgrenim goren dgretmen adaylarinin ¢ogunlugu
ders Oncesinde planlarin1 uygulama 6gretmenine gosterip geribildirim almazken,
DU’de 6grenim goren dgretmen adaylarmin ¢ogunlugu her uygulamadan dnce ders
planlar ile ilgili geribildirim aldigi gériilmektedir. Unver (2003) ¢alismasinda
uygulama Ogretmenlerinin  O6gretmen adaylarmin  derse 1yi bir sekilde
hazirlanmasina ve uygulamada verimli bir siire¢ gecirmelerine iliskin kendilerini
sorumlu hissettiklerini fakat 6gretmen adaylarinin uygulamaya alistirmaya yonelik

ve olumlu yasantilar gegirmelerine iliskin bir sey yapmadiklarini belirtmistir. Ugar

115



(2015) c¢alismasinda uygulama siireci i¢in yapilan her tiirli hazirligin siirecin
verimliligini arttiracagt bu nedenle Ogretmen adaylarina ve uygulama
Ogretmenlerine egitim verilmesini 6nermistir. Roehrig, Bohnb, Turner ve Pressley
(2008) ise yapmis oldugu calismasinda 6gretmen adaylarinin 6gretim yontemlerini
nasil kullanacaklarima yonelik uygulama Ogretmenlerinin rehberlik ettigini
belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin materyal kullamim siklig1 ile 6grenim gordiikleri
tiniversite arasinda anlamli farklilik bulunmamustir. Farklilik bulunmamasina
ragmen BAIBU’de &grenim goren ogretmen adaylarinmn derslerinde DU’de
Ogrenim goren Ogretmen adaylarina goére materyal kullanimina daha fazla yer
verdigi sOylenebilir. Gokmen, Budak ve Ertekin (2016) yapmis oldugu
calismasinda 6getmen adaylarinin materyal kullanimina iliskin inan¢lariin yiiksek
olmasina karsin uygulama caligmalarinda materyal kullanma diizeyleri ile yeterlilik
inanglar1 arasinda anlamli bir fark bulamamistir. Tokgéz ve Sahin Taskin (2015)
calismasinda 6gretmen adaylari, materyal kullanmanin kaliciligi sagladigimi ve
ogrencileri istekli hale getirdigi i¢in 6nemli oldugunu dile getirdiklerini belirtmistir.

Uygulama dersi sonrasinda siirece iliskin uygulama &gretmeninin geri
bildirim verme durumu ile 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiigii {iniversite
karsilastirildiginda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Farklilik goriilmemesine
ragmen BAIBU’de 6grenim géren 6gretmen adaylarina rehberlik eden uygulama
ogretmenlerinin diizenli olmasa da geribildirim verdigi goriiliirken, DU’de 6grenim
goren Ogretmen adaylarina rehberlikte bulunan uygulama 6gretmenlerinin her
uygulamadan sonra geribildirim verdigi goriilmektedir. Yapilan caligmalara
bakildiginda Dinger (2010) bir¢ok Ogretmenlik boliimii ile yaptig1 ¢aligmasinda
uygulama siireclerinde uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina zorlamadan
ve kaygilanmaya sebebiyet vermeyecek sekilde en fazla siif 6gretmenligi
boliimiinlin 6gretmenlerinin geribildirim verdigini belirtmektedir. Deniz (2012)
uygulama 6gretmenleri ile yapmis oldugu caligmasinda uygulama dgretmenlerinin
materyaller konusunda oneriler getirme, fikirleri ile ilgili paylasimda bulunma,
gozlemlediklerinin sonuglarmi rapor haline getirmek gibi geribildirimlerde
bulunmanin onlarin sorumlulugu olmadigimi, sadece Ogretmenlik meslegine
yonelik olarak iletisim ve 6gretim konularinda geri bildirim vermenin kendilerinin

sorumlulugunda oldugunu belirtmistir.
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Ogretmen adaylarmin mobil 6grenme uygulamalarmi kullanma durumlar
ile 0grenim gordiikleri {liniversite arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.
BAIBU’deki 6gretmen adaylarinin DU’deki 6gretmen adaylarindan daha faza
mobil grenme uygulamalarini kullandiklar1 anlasiimaktadir. BAIBU’ nde 6grenim
goren 6gretmen adaylart mobil 6grenmeye daha ¢ok ilgi duyuyor ve bu nedenle de
uygulama derslerinde mobil 6grenme uygulamalarina daha ¢ok yer veriyor
olabilirler. Goksu ve Atmaca (2019) calismasinda 6gretmen adaylarinin mobil
O0grenme cihazlarinin kullanimima yonelik olumlu tutumlara sahip oldugunu
belirtmistir. Giines, Isik ve Cukurbasi (2015) 6gretmen adaylarina mobil 6grenme
uygulamalarina yonelik egitim destegi verilmesine iligkin yaptig1 caligmasinda
Ogretmen adaylarinin deneyimlerinin arttikca kullanma konusunda becerilerinin
gelistigi ve kullanim amaglarinin da ihtiyaca yonelik olarak degistigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretim siirecinde teknolojik cihazlar1 kullanma
durumu ile 6grenim gordiikleri liniversite arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.
BAIBU nde 6grenim goren dgretmen adaylari uygulama derslerinde teknolojik
cihazlan DU’ndeki 6gretmen adaylarma gore daha fazla kullanmaktadirlar.
Uygulama derslerinde mobil 6grenme uygulamalart gibi teknolojik cihazlar da
BAIBU 6gretmen adaylari tarafindan daha ¢ok kullanilmaktadir. Bunun bir nedeni
olarak akilli tahta, projeksiyon ve bilgisayar gibi teknolojik cihazlar1 kullanmaya
istekli ve belki de tecriibeli olmalar1 gosterilebilir. Koyunkaya ve Tataroglu
Tastan’1n (2019) calismasina gore 6gretmen adaylarinin ders planlarindaki birgok
derste teknolojik araclari kullanmasi aldiklar1 egitimlerin bir yansimasi olarak
degerlendirilmistir. Akko¢ (2012) calismasinda Ogretmen adaylar1 teknolojik
cihazlar1 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarinda da kullanmalarinin tamamlayici
caligmalar yapilmasini sagladigini belirtmistir. Sar1 ve Bakir Giiven (2013) benzer
sekilde deney ve kontrol grubuna dayal1 6n test ile yaptig1 calismasinda 6gretmen
adaylarinin bir grubu geleneksel yontemlerle ders anlatimi1 yaparken diger grup
simiilasyon, video ve animasyon gibi teknolojik cihazlarin ise kosuldugu
uygulamalarin katkis1 ile ders yapmistir. Arastirmanin sonucunda teknolojik
cihazlar1 kullanan grubun o6gretim siireglerini somutlastirdigi ve 6grencilerin
akademik basarilarinda artis meydana getirdigini belirtmistir.

Ogretmen adaylar1 siifta uygulama yaparken oOgretmenin de simifta
bulunmasi énemli ve gereklidir. Ogretmenin sinifta bulunmasi 6gretmen adayini

gozlemlemesine ve derse iliskin dogru ve yararli geribildirim vermesine olanak
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saglar. Uygulama Ogretmeninin uygulama siirecinde sinifta bulunma durumuna
ilisgkin Ogretmen adaylarinin goriisleri 6grenim gordiikleri iiniversiteye gore
farklilasmazken Ogretmenin uygulama siirecinde sinifta devamli bulunmasinin
gerekliligine iliskin goriisleri farklilasmaktadir. BAIBU’ndeki 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlugu uygulama Ogretmenlerinin sinifta devamli bulunmasini
gerekli gormemektedir. DU’ ndeki adaylarin ise ¢ogunlugu devamli sinifta olmasi
gerektigini  ifade etmislerdir. BAIBU 6gretmen adaylarinin  uygulama
O0gretmenlerinin devamli smifta bulunmasi durumunda kaygili ve c¢ekingen
davrandiklarini, DU adaylar1 ise uygulama dgretmeni devamli smifta oldugunda
giivenli hissettiklerini ifade etmeleri BAIBU 6gretmen adaylarinin mobil dgrenme
ve teknoloji kullamminda oldugu gibi sinifta yalmz olma konusunda da DU
adaylarina gore daha cesaretli ve 6zgiivenli bir tutum sergiledikleri sdylenebilir.
Tonga ve Tantekin Erden (2021) ¢alismasinda uygulama &gretmenlerinin sinifta
bulunmamasi durumunda 6gretmen adaylarmin sinifta hakimiyet kurmakta ¢ok
zorlandiklarim1 belirtmistir. Dolayisiyla uygulama 6gretmenlerinin uygulama
stiresince adaylarla birlikte sinifta olmalar1 uygulamanin verimliligini artirabilir.

Ogretmen adaylarinin hem uygulamada karsilastig1 sorunlar hem de 6grenci
sorunlart ile basa ¢ikmada uygulama 6gretmeninin destek verme durumuna iliskin
goriigleri 6grenim gordiikleri {liniversiteye gore farklilasmamaktadir. Her iki
tiniversitenin de adaylar1 Ogrenci sorunlar1 ile ilgili olarak uygulama
ogretmenlerinin kendilerine destek oldugu yoniinde goriis belirtirken uygulama
sirecinde karsilastiklar1 sorunlara yonelik Ogretmen destegi almaya iliskin
goriislerinde iiniversiteye gore farklilik ¢ikmamasina ragmen BAIBU &gretmen
adaylarmin “hayir” yaniti DU’nin adaylarindan daha fazladir (bkz. Ek 5, Tablo 4-
8a ve Tablo 4-9a).

5.1.4. Dordiincii Alt Probleme Iliskin Tartisma

Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda ilkokullarda gorev yapan uygulama
Ogretmenlerinin;  6gretme-6grenme  siirecine  (planlama-uygulama  ve
degerlendirme) yonelik goriislerine iliskin tartisma yapilmistir.

Ilkokullarda smif 6gretmenligi 6gretmenlik uygulamasi baslamadan 6nce
uygulamadan sorumlu 6gretmenlerin 6gretmen adaylariyla tanisarak uygulamaya

yonelik beklentilerini paylasmalar1 siirecin saglikli ilerlemesine neden olacaktir.

Arastirmada uygulama dgretmenlerine soruldugunda tamamina yakiinin 6gretim
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doneminin basinda ders hazirligi ve uygulama ile ilgili beklentilerini 6gretmen
adaylari ile paylastiklar1 saptanmistir. Ogretmen adaylarmin gériisleri de uygulama
Ogretmenleri ile benzerlik gostermektedir. Aslanargun, Kili¢ ve Evran Acar (2012)
calismasinda da uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarini dénemin basi
itibariyle ders plan1 ve yillik plan konusunda bilgilendirdikleri belirlenmistir. Ders
hazirlig1 i¢in Oncelikli olarak yapilmasi gereken sey ders plani hazirlamadir.
Uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlamasi i¢in genellikle
yeni islenecek konu/kazanim verdikleri goriilmektedir. Onceki bulgularda da
goriildiigh gibi 6gretmen adaylarinin goriisleri de bu durumu desteklemektedir.
Uygulama 6gretmenlerinin yaklasik yarisinin bile daha 6nce islemedikleri kazanim
vererek adaylarin Ogretimi planlamalar1 istemeleri olumlu karsilanmaktadir.
Ogretmenlerin - bu tutumu adaylarm ders hazirhgindan uygulama ve
degerlendirmeye kadar ger¢ek bir O0gretmenlik deneyimi yasamalarina neden
olmaktadir. Uygulama 0&gretmenlerinin tamami &gretmen adaylarinin ders
planlarini1 hazirlayarak derse geldigini ifade etmistir. Benzer sekilde 6gretmen
adaylar1 da ders planlarini diizenli bir sekilde hazirladiklarini dile getirmislerdir.
Adaylarin 6gretim oncesi ders hazirligi ve planlama yapmalari, planl ¢aligmanin
Ogretmene ve Ogrenme siirecine sagladigi yararlarin farkinda olduklarini
gostermektedir. Planli ¢aligsma 6n diisiinme yoluyla 6gretmene, farkli degiskenleri
gdz oOniinde bulundurma firsati saglar. Ogretmenin ileriye yonelik ihtiyaglart
onceden tahmin ederek icerigi diizenlemesi, 6gretim materyallerini hazirlamasi ve
etkinlikleri tasarlamasi dgretimin verimliligini artirir. Ogretmene duygusal ve
psikolojik olarak giiven duygusu vererek kaygisini azaltir (Tanriseven, 2015).
Arastirmada ortaya ¢ikan diger dnemli bir bulgu da, dgretmenlerin tamaminin
adaylarin  hazirladigi planlart uygulama Oncesinde incelediklerine iliskin
gorlsleridir. Bu bulgu uygulama ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasinda
kendilerine diisen gorev ve sorumluluklarin farkinda olduklarin1 géstermektedir.
Bu kadar 6nemli goriilen ders planlarinin incelenmesinde dgretmen belirli dlciitler
belirleyerek buna gbére adaylarin planlarmi  inceleyebilir.  Uygulama
ogretmenlerinin 6gretmen adaylarinin ders planlarin1 incelerken g6z Oniinde
bulundurduklar1 dlgiitler incelendiginde, hazirlanan etkinliklerin kazanima
uygunlugu agisindan incelenmesi en ¢ok dikkat edilen 6l¢iit olarak belirlenmistir.
Dersin kazanim ve konusuna uygun materyal hazirlama, etkinliklerin ilgi ¢ekici ve

seviyeye uygun olmasi, dersin kazanim ve konusunu belirtme, ders planlarinda
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O0lcme ve degerlendirmeye yer verme, etkinliklere 0grencilerin aktif katilimini
saglama Ogretmenler tarafindan g6z Oniinde bulundurulan diger 6l¢iitlerdir. Bu
bulgularin da gosterdigi gibi arastirmaya katilan uygulama Ogretmenlerinin
adaylarin ders planlarini incelerken planlamayla ilgili bir¢ok konuya dikkat ettikleri
goriilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin tamami adaylarin hazirladiklar1 ders
planlaria uygun ders isleme durumunu takip ettiklerini, planlama dogrultusunda
ders islenmesine dikkat ettiklerini belirtmislerdir. Bilindigi gibi dersin planlanmasi
kadar yapilan planlama dogrultusunda dersin islenmesi de Ogretmenlerin dnem
vermesi gereken bir konudur ve bu arastirmanin bulgulariyla ortiismektedir.

Uygulama Ogretmenleri O0gretmen adaylarinin ders Oncesi hazirlik ve
planlama ¢aligmalarini inceleme kadar 6gretim siirecinin gerceklestirilmesinde de
gozlem ve rehberlik yapma gorevlerinin oldugunu bilmelidirler. Uygulama
Ogretmenleri 6gretmen adaylarinin ders basinda ¢ogunlukla, sinifa sapka, ¢op poseti
vb. ile girme, bilmece sorma, resim, fotograf gdsterme vb. gibi sézel ve gorsel
uyaranlar kullandiklarmni belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 da bu konuda benzer
gorilisler sunmuslardir. Girgin ve Sahin (2019)’in g¢alismasinda da &gretmen
adaylarinin derse giriste 6grencilerin ilgi ve dikkatlerini ¢ekmek ve somutlastirma
yapmak icin kendilerine Ozgii materyaller tasarlayarak kullandiklar1 ifade
edilmistir. Ogretmen adaylarmin dersin basinda 6grencilere derste dgreneceklerinin
yasamlarinda nasil igse yarayacagina dair Ornekler verdigini belirten 6gretmen
goriisleri de dikkate degerdir.

Uygulama 06gretmenleri Ogretmen adaylarmin uygun olan derslerde
materyal kullandiklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu goriisleri 6gretmen
adaylarimin gortsleri ile tutarlilik gostermektedir. Benzer sekilde Bozpolat ve
Arslan (2018)’mn  ¢alismasinda da oOgretmen adaylarmin tamami materyal
kullaniminin gerekli oldugunu diisiindiikleri belirtilmistir. Budak, Budak, Bozkurt
ve Kaygin (2011) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin az ve 6z bir sekilde ve uygun
derslerde materyal kullanmalarmin zaman ile ilgili yasanilan sikintiyr ortadan
kaldirdigin1 ifade etmistir. Diger taraftan O6gretmen adaylarmin siirecte yeterli
diizeyde materyal kullanmadiklarini ve bu sebeple 6gretim siireglerinde sorunlar
yasadiklarin1 ortaya koyan arastirmalar da bulunmaktadir (Asuo-Baffour,
Agyabeng ve Kusi, 2019).

Uygulama o6gretmenleri uygulama dersine iliskin goriislerini adaylarla

paylasmada genellikle ders sonrasin1 tercih etmektedirler. Uygulama
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Ogretmenlerinin adaylarin dersine iliskin gozlem ve diislincelerini adaylarla
paylasmalari son derece &nemlidir. Ogretmen adayr yaptigi her derse iliskin
o0gretmenden diizenli geribildirim aldiginda bir sonraki uygulama dersinin daha iyi
ve daha etkili ge¢mesi miimkiin olabilecektir. Yilmaz ve Ozgakmak (2015)
calismasinda uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina uygulama siirecinde
daha fazla ve kaliteli doniit vermesi gerektigi ve bunu hosgoriilii bir yaklagimla
yapmas1 gerektigini belirtmistir. Bir diger ¢alismada Giil, Tiirkmen ve Aksel
(2017) o6gretmen adaylar1 smif yonetimi konusunda uygulama 6gretmenlerinin
deneyimlerini paylastigini ve bu deneyimlerinden yararlandigini belirtmistir.
Ogretmen adaylarinin mobil égrenme uygulamalarmi kullanma durumuna
yonelik uygulama Ogretmenlerinin goriisleri yar1 yariya farklilagmaktadir.
Uygulama ogretmenlerinin yaridan fazlasi o6gretmen adaylarinin 6grenme
etkinliklerinde mobil 6grenme uygulamalarini kullandigini belirtirken yariya yakini
ise kullanmadigini belirtmistir. Bu konuya iliskin 6gretmen adaylarinin gortislerine
ait bulgular hatirlanacak olursa Ogretmenlerle ayni yonde goriis belirttikleri
saptanmigtir. Ogretmenler adaylarin derslerde en fazla Eba’yr kullandigini,
kullanmayan adaylarin ise, mobil 6grenme konusunda ¢ok az ya da hig¢ bilgileri
olmadig icin tercih etmediklerini belirtmiglerdir. Mobil 6grenme konusundaki
O0gretmen adaylarinin goriisleri de Ogretmenlerin  goriisleri ile tutarlilik
gostermektedir. Yilmaz ve Yilmaz (2019)’a gore egitimle ilgili bircok uygulamanin
Eba platformuna yiiklenerek Ogrenci ve Ogretmenlerin kullanimina agilmasi
gerektigini belirtmistir. Sagir ve Goksu (2015) caligmasinda 6gretmen adaylarinin
mobil 6grenme uygulamalarina karsi olumlu tutum igerisinde olduklar1 ve gerekli
altyapt ve donanim gibi eksikliklerin giderilmesi halinde egitim &gretim
stireclerinde yapilan bir¢ok etkinlikte kullanacaklarini dile getirmislerdir.
Uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaylariin 6gretim siirecinde teknolojik
cihazlar1 genellikle kullanma egiliminde olduklarmni belirtmistir. Ogretmen
adaylarimin gortisleri de genelde teknolojik cihazlari kullandiklar1 yoniindedir.
Kagizmanli ve Tatar (2012) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin teknolojik cihazlar
genellikle sayisal derslerde kullandiklarinda 6grencilerin konuyu daha somut bir
sekilde kolay ve kisa siirede 6grendiklerini ifade etmistir. Baki, Aydin Yalginkaya,
Ozpmar ve Calik Uzun (2009) uygulama 6gretmenleri ve dgretmen adaylari ile

yaptig1 ¢alismasinda teknolojik cihazlarin 6gretim siireglerinde kullanimina iliskin
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hizmet Oncesi ve hizmet i¢inde gerekli egitimlerin verilmesi gerektigi noktasinda
her ikisinin de ayn1 goriiste oldugunu belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin uygulama derslerini nasil gerceklestirdiklerini hangi
egitim durumlarimi kullandiklarini belirlemek de gerekli goriilmiis ve uygulama
Ogretmenlerinin gorilislerine bagvurulmustur. Uygulama Ogretmenleri 6gretmen
adaylariin 6grencilerle iyi iletisim kurma, 6grencilerin aktif katilimini saglayan
etkinlikler yapma, dersin i¢erigine uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma,
dersin stiresini etkili kullanma ve dersi zamaninda sonlandirma konusunda genel
olarak iyi olduklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Avci (2019)’nin ¢alismasinda da
bu bulguyla ayni sekilde O0gretmen adaylarimin derse gore farkli yontem ve
teknikleri kullandiklar1 (Ornegin; Tiirkge dersinde anlatim, soru cevap
yontemlerine sik sik yer verirken, fen dersinde deney, soru cevap gibi) yoniinde
sonuclar elde edildigi goriilmektedir. Cakmak, Kayabast ve Ercan (2008)’1n
caligmasinda ise, 0gretmen adaylarinin daha ¢ok soru-cevap yaptiklari, ilgisi
dagilan oOgrencilere odaklanmalarina saglayacak uyarilarda bulunduklar ve
ogrencilere sinif i¢i etkinliklerde sorumluluk verdikleri ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen adaylarmin uygulama derslerinde, 6grenci seviyesine uygun
aciklama ve geri bildirim verme, dersin igerigini Ogrencilerin yasamiyla
iligkilendirebilme ve uygulama siirecinde dersin degerlendirmesine yer verme

13

sikligina yonelik Ogretmen goriisleri “her zaman “ ve “ara sira” arasinda
degismektedir. Oysa arastirmadan beklenen sonu¢ bu durumlara G6gretmen
adaylarmm her uygulama dersinde yer vermeleridir. Ozellikle ilkokul
ogrencileriyle ¢alisirken 6gretmen geri bildirim verme, dersi yasamla iligskilendirme
ve degerlendirmeye her dersinde mutlaka yer vermelidir. Giindogdu, Altin,
Ustiindag ve Altay (2018)’m ¢alismasinda da &gretmen adaylarinin yeterli bir
sekilde degerlendirme yapmadiklari sonucuna varilmistir. Diger taraftan 6gretmen
adaylarinin derslerinde degerlendirme c¢alismalarina fazlaca yer verdigini ortaya
koyan aragtirmalar da bulunmaktadir (Duban ve Kiigiikyillmaz, 2008; Coombs,
DeLuca ve MacGregor, 2020). Uygulama derslerinde bireysel farkliliklar1 goz
Oniinde bulundurma, dersler arasinda iligki kurma, ses tonunu etkili kullanma ve
sinif hakimiyetini saglama durumlarinin “her zaman” yani her uygulama dersinde
yapildigin1  belirten Ogretmenlerin  oram1  “ara sira” yapildigimi  belirten
Ogretmenlerin oranindan daha dusiiktiir. Yukarida belirtilen konular, egitim-

ogretim ilkeleri ve sinif yonetimi becerileri gibi bir 6gretmenin bilmesi ve sahip
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olmas1 gereken &zelliklerdir. Ogretmen adaylarmnin bu 6zellikleri kazanabilmeleri
her uygulama dersinde yer vermeleri ve uygulama 6gretmenlerinden geri bildirim

almalar1 ile miimkiin olabilir.

5.1.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Tartisma

Ogretmenlik uygulamas1 kapsaminda ilkokullarda gérev yapan uygulama
Ogretmenlerinin; mesleki calismalara rehberlik etme ve isbirlikli g¢alisma
konusundaki goriislerine iligkin tartisma yapilmistir.

Ogretmenlik uygulamalarinda 68renme ve Ogretim siirecine yonelik
calismalar kadar smif dis1 okul etkinliklerine katilim ile okul ¢alisanlari ve
Ogretmen adaylariin isbirligi icinde ¢alismasi da énemlidir. Uygulama okulunda
Ogretmen ve yoneticilerin okulla ilgili her konuda rehberlik yapmalari ve isbirlikei
davranis i¢inde olmalar1 6gretmen adaylarinin uygulama g¢alismalarindan en iist
diizeyde yararlanmalarina neden olabilecektir.

Uygulama ogretmenlerinin ¢ok biiylik bir boliimii 6gretmen adaylarinin
siif dist okul etkinliklerine katilimlarin1 sagladiklarini belirtmislerdir. Uygulama
Ogretmenleri 6gretmen adaylarinin en ¢ok toren ve gezilere katildigi, tatbikat ve
spor etkinliklerine daha az katildiklarmni belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin bu
konudaki goriisleri hatirlandiginda benzer sekilde sinif dis1 etkinliklerde uygulama
Ogretmenlerinin rehberliginin en fazla toérenlerde oldugunu ifade etmislerdir. Chin
(2004) smif dis1 caligmalarin (6rnegin bilim miizesi ziyareti gibi) 6gretmenlikte
mesleki gelisim acisindan ¢ok dnemli oldugunu séylemistir.

Uygulama 6gretmenlerinin 0gretmen adaylarinin uygulamalarina yonelik
yaklasimlarinda yapict ve yol gosterici oldugu, mesleki gelisimle ilgili elestiriler
yaptigi, rol model oldugu, okulla ilgili her konuda yardimci ve destek oldugu
goriilmektedir. Uygulama oOgretmenleri 0gretmen adaylarma karst olumlu ve
destekleyici bir tutum igerisindedirler. Siibasi (2021) calismasinda uygulama
O0gretmenlerinin 0gretmen adaylarina uygulamada pratiklik konusunda yardimci
olduklar, smif icerisindeki olabilecek sorunlara iliskin Ongdriilerde bulunarak
Ogretmen adaylartyla deneyimlerini paylastiklarini belirtmistir. Dlani (2012)’ye
gore de uygulama Ogretmenleri rehberlik roliinii iistlenerek 6gretmen adaylarinin
basarili olabilmesi i¢in tesvik edici olmalidir.

Uygulama siirecinde uygulama &gretmenlerinin  6gretmen adaylarini

smiftaki 6grencilerle tanistirarak iletisim kolayligi sagladigi ve 6grencilerin hazir
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bulunusluklar1 hakkinda bilgi vererek rehberlik ettikleri goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6grenci ile tanigtirma ve iletisim kurma konusunda uygulama
o0gretmenlerinin kendilerine rehberlik ettigini belirtmesi bu bulgularla da benzerlik
gostermektedir. Aslanargun, Kili¢ ve Evran Acar (2012) ¢alismasinda uygulama
Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarini donem basinda ders hazirligina iliskin ders
plant  hazirlamada, derslerin  islenmesinde, sunum ve  Ogrencilerin
degerlendirilmesinde, smif i¢inde yapilan etkinliklerde geribildirim vermede
rehberlik ettiklerini belirtmistir. Fakat Yiiksel (2017) calismasinda uygulama
Ogretmenlerinin uygulama c¢alismalarinda yeterli destegi vermedikleri ve mesleki
anlamda rehberliklerinin yeterli olmadigin1 belirtmistir. Uygulama 6gretmenlerinin
adaylara rehberlik yaptiklart diger konular ise, smif yonetimi ve hakimiyeti
konusunda gerekli uyarilar1 yapma, 6gretim siirecini bireysel farkliliklara gore
diizenlemede rehberlik etme, dersin Ogretim programini kullanarak hazirlik
yapilmasint isteme, uygulamada Ogretmen adaylarinin zorlandigi dersleri
belirleyerek rehberlik etme, ses tonunu ve dili etkili kullanma konusunda uyarilarda
bulunma ve 6gretmen adaylarinin 6grenme tiriinlerinin degerlendirilmesine yonelik
calismalarina katkida bulunmadir.

Uygulama 0Ogretmenlerinin uygulama siirecinde o6gretmen adaylari ile
yasadig1 bir takim sorunlar olabilir. Ogretmenlerin yasadigi sorunlar genellikle
ogretmen adaylarinin simif yonetimini saglayamama ve 6gretim siiresini verimli
kullanamama olarak belirtilmistir. Bu durum bircok nedenden kaynaklaniyor
olabilir. Nitekim 6gretmen adaylarinin daha dnceden giiriiltiiden kaynakli sorunlar
yasadiklarini belirtmesi bu durumu desteklemektedir. Ayrica uygulamada yasanilan
sorunlarda uygulama 6gretmeninin destek oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu
sonuglar konuyla ilgili yapilan diger ¢aligmalarla benzerlik gostermektedir. Basal,
Baggeli Kahraman, Ozen Uyar, Tabak ve Turan (2017) ¢alismasinda uygulama
ogretmenlerinin 6gretmen adaylarinin uygulama ¢alismasinda hazirlik yapma, siif
yonetimi, derse karsi ilgili olma ve Ogrencilerle iletisim kurmada sorunlarinin
oldugu, KPSS kaygist ile uygulama caligmalarina yeterince odaklanamamalari
sebepleri ile 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenleri hatta okul yonetimi ile
sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. Yesilyurt ve Semerci (2011) calismasinda da
uygulama 6gretmenlerinin adaylarla yasadiklar1 sorunlarin ¢ogu KPSS kaygisi,
adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik isteksiz ve ciddiyetsiz tutumlari,

kiyafetlerine dikkat etmemeleri, derse hazirlikli gelmemeleri, alan bilgisinde
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eksilerinin olmasi ve uygulama calismalarina da bunun yansimasi, uygulama
Ogretmenlerine yardimci olmamalart ve Ogrenciler ile iletisim problemleri
yasadiklar1 goriilmektedir. Beck ve Kosnik (2010) ¢alismasinda uygulama
O0gretmenlerinin geribildirimlerinin ¢ok sert bir dille yapmalarindan kaynakli sorun
yasadiklarmi belirtmistir. Fakat Ozkilig, Bilgin ve Kartal (2008) c¢alismasinda
uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina gerekli destegi verdikleri ve ¢ok
fazla sorun yagamadiklarini belirtmistir.

Uygulama 06gretmenlerinin  ¢ogunlugu uygulama siirecinde sinifta
bulunduklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin
goriisleri ile de tutarlilik gostermektedir.

Uygulama 6gretmenlerinin  smiftaki  kaynastirma/yabanci  uyruklu
ogrencilerle dogru ve etkili iletisim kurma ve onlarla egitsel ¢alismalar yaparak
deneyim kazanma konusunda 6gretmen adaylarini destekleyici bir yaklagim ig¢inde
olduklar1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin goriisleri de bu bulguyla
ortiismektedir. Calismalara bakildiginda Tsakiridou ve Polyzopoulou (2014)
yaptig1 calismada uygulama Ogretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine yonelik
tutumunun diger tiim bireyleri de etkiledigini belirtmistir. Unal ve iflazoglu Saban
(2014) ¢alismasinda uygulama 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine yonelik
olumlu ya da olumsuz herhangi bir tutumlarinin olmadigini, kaynastirma egitimine
yeterince zaman ayiramadiklarini ifade etmektedir.

Ogretmenlerin yaridan fazlas1 simfta iki ya da daha fazla sayida 6gretmen
adayinin bulunmasi yoniinde goriis belirtmislerdir. Nitekim 6nceki bulgularda da
goriildiigii iizere Ogretmen adaylar1 birden fazla Ggretmen aday:r ile birlikte
uygulama yaparken birbirlerine yardimci olduklar1 goriilmektedir. Uygulama
ogretmenlerinin birden fazla 6gretmen adaymin ayni sinifta uygulama yapmasina
iligkin aktif olan adayin diger adaya yardim etmesinin avantaj saglayacagini
belirtmesi bulgular1 desteklemektedir. Fakat Azar (2003) ¢calismasinda birden fazla
Ogretmen adaymin ayni smifta uygulama yapmasi kalabalik olan sinifi daha da
kalabalik hale getirerek sinif yonetimini zorlagtirdigini ortaya koymustur. Bastiirk
(2010) galismasinda 6gretmen adaylarinin sayisinin birden fazla olmasi durumunda
uygulama Ogretmenlerinin 68retmen adaylarina ders anlattirmadiklar1 sonucuna
ulagsmistir. Bunun nedeni olarak da simif yonetiminin zorlagmasini ve dgrencilerin

dikkatlerinin dagilmasini gostermektedir.
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Uygulama 6gretmenleri okul yonetimi tarafindan 6gretmen adaylarina idari
islerle ilgili bilgilendirme yapildigin1 ve bu bilgilendirmenin genel olarak okul
kurallart ve okulun isleyisi hakkinda oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarinin da bu ifadeyi destekleyen nitelikteki goriisleri bulunmaktadir.

Okul yonetiminin 6gretmen adaylarina yonelik genel yaklasimina iliskin
uygulama 6gretmenleri okul yonetiminin her konuda yardimer ve cesaretlendirici
oldugu, okulun iyi bir 6grenme ortami olmasi i¢in ¢aba sarf ettigi ve okulun her
tiirlii olanaklarinin kullanilmasi yoniinde olumlu davrandigini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin bu goriisleri dgretmen adaylarinin okul yonetiminin kendilerine
kars1 yaklasimina iligkin goriisleri ile de tutarlilik gostermektedir. Ancak her
uygulama okulunda yoneticiler uygulama 6grencilerine bu arastirmada oldugu gibi
olumlu ve yardimci yaklagsmayabiliyorlar. Nitekim Tasdere (2014)’nin yapmis
oldugu arastirmada okul yoOnetiminin oOgretmen adaylarma Ogretmen gibi
davranmadigini ve adaylarin kendilerini diglanmis ve sahipsiz hissettikleri ortaya
cikmistir. Benzer sekilde Smith ve Lev-Ari (2005) ¢alismasinda okul yonetiminin
Ogretmen adaylarini uygulama siirecinde yeterince desteklemedigini belirtmistir.
Ogretmenlik uygulamalari {i¢ bilesenden olusmaktadir. Uygulamanin yapilacag:
okul, uygulamay1 yapacak olan 6gretmen adayr ve uygulamadan sorumlu ilgili
fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanidir. Uygulamadan sorumlu 6gretim elemani
uygulama Ogretmeni ve uygulama 6grencileriyle siirecin basindan sonuna kadar
iletisim halinde olmalidir. Aym1 zamanda okullar1 diizenli ziyaret etmeli ve
Ogrencileri uygulama derslerinde gozlemleyerek mesleki gelisimlerine katkida
bulunacak elestirilerde bulunmali ve 6gretmenlerle de uygulama siireci ile ilgili
bilgi aligverisi yapmalidir (MEB, 2021). Bu nedenle arastirmada uygulama
ogretmenlerine dgretim elemaninin uygulama siirecinde okula gelme sikligi ile
ilgili goriisleri de sorulmustur. Ogretmenlerin goriisleri dgretim elemanmin iki iig
haftada bir okula geldikleri yoniindedir. Yukarida tartisildigi {izere 6gretim
elemaninin uygulama okulunu ziyareti ve uygulama 6gretmenleriyle siirece iliskin
goriis aligverisi yapmasi uygulamanin niteligini artiracak ortaya ¢ikan sorunlar
zamaninda c¢oziimlenerek uygulamanin verimli ge¢mesi saglanabilecektir.
Uygulama oOgretmenleri O0gretim elemani ile ara sira paylasimda bulunduklar
yoniinde goriis belirtmislerdir. Ogretim elemant ile uygulama siiresince her zaman
paylasimda bulundugunu belirten 6gretmenlerin oran1 grubun '4’tinden daha azdir.

Uygulama  6gretmenleri  Ogretim  elemanlarmin  daha ¢ok adaylarin
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degerlendirilmesi siirecinde kendileriyle iletisim kurduklarini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin yarisi ise, 6gretmen adaylarmin okuldaki ¢alismalar1 (gézlem, plan,
uygulama vb.) hakkinda 6gretim elemaniyla bilgi aligverisi yaptigini belirtmistir.
Ogretim elemanlar1 ve uygulama Ogretmenlerine yonelik Batmaz ve Ergen
(2020)’in calismast incelendiginde her iki paydasinda ortak goriisii olarak haftada
bir giin olan dgretmenlik uygulamasini 6gretmen adaylarmin kendilerini 6gretim
siireclerinde degerlendirmeleri noktasinda yetersiz bulduklar1 goriilmektedir.
Giizel, Cerit Berber ve Oral (2010) hem uygulama 6gretmenleri ve hem de 6gretim
elemanlari ile yaptig1 calismasinda isbirligi konusunda seminer yapilmasina ihtiyag
duyduklarni ifade etmistir. Chizhik, Chizhik, Close ve Gallego (2017)
calismasinda G6gretim elemaninin denetiminin 6gretmen adaylarinin uygulama
calismalarindaki performans diizeylerinin etkililiginde artisa sebep oldugunu
gostermistir. GoOrilldigli gibi 6gretim elemaninin uygulama okulunu ziyareti,
ogretmenlerle iletisimi ve 0gretmen adaylarini derslerde izlemesi hem uygulama
siirecinin etkililigini artirmakta hem de O6gretmen adaylarinin performans ve

kazanimlarinin artmasina neden olmaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmada elde edilen verilerin analizine ait sonuclar ve bu

sonuclar dogrultusunda gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.
Sonuclar

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi calismalarma yonelik
goriiglerine gore ulasilan sonuglar:

v Ogretmen adaylarmin yaridan fazlasi 6gretmenlik uygulamasini iki
donemde 12’ser hafta ve haftada bir gilin (6 ders saati) yapilmasini yetersiz
bulduklar1 ve haftada iki giin olmasini istedikleri saptanmustir. Ogretmen
adaylarinin biiyiik ¢ogunlugu uygulamanin 4.sinifin 7. ve 8. doneminde
olmasint yetersiz bulduklar1 ve 3.smiftan itibaren 4 donemi igermesi
gerektigini belirttikleri tespit edilmistir.

v' Ogretmen adaylarmin biiyiik bir boliimiine gére 6gretim doneminin baginda
uygulama 6gretmeninin ders hazirligi ve uygulama ile ilgili beklentilerini
paylastigi sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarmin yarist ders plani
hazirlama siirecinde uygulama Ogretmeninin yeni islenecek bir
konu/kazanim vermeyi tercih ettigini belirttigi saptanmistir.

v" Ogretmen adaylarinin uygulama 6ncesinde ders planlarmi diizenli olarak
hazirladig1 fakat sadece '4’liniin her uygulama oncesinde ders planlarini
uygulama oOgretmeniyle paylasip diizeltme ve geribildirim aldig
saptanmistir. Dersi planlarken 6gretmen adaylarinin en fazla yararlandigi
kaynaklar, dersin 0gretim programi, internet ve 6grenci ders kitab1 oldugu
belirlenmistir. Dersin girig boliimiinde kullanilan etkinliklerden 6gretmen
adaylarin en ¢ok sinifa sapka, ¢op poseti vb. ile girme, bilmece sorma,
resim, fotograf gosterme gibi sdzel ve gorsel uyaranlar kullanarak derse
basladiklar1 sonucuna ulagilmaistir.

v Ogretmen adaylarmin uygulama derslerinde genellikle materyal
kullanmayn tercih ettikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin
derslerindeki etkinlikler, kullanilan materyaller, siire vb. konularla ilgili
uygulama 6gretmenlerinin genellikle geri bildirim verdigi yoniinde gortis
belirttikleri saptanmistir. Ogretmen adaylarinin yaridan fazlasmnin 6grenme

etkinliklerinde mobil 6grenme uygulamalarini kullandig1 ve en ¢ok Eba’yi
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tercih ettikleri ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin yarrya yakininin
ogrenme etkinliklerinde mobil 6grenme uygulamalarini kullanmadig,
bunun nedenleri olarak da bu alana yonelik bilgilerinin ¢ok az olmas1 ya
da hi¢ olmamas1 yoniinde goriis belirttikleri saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin uygulama derslerinde genellikle teknolojik cihazlari
kullandiklar1 yoniinde goriis belirttikleri saptanmistir. Uygulama
derslerinde teknolojik cihazlar1 kullanmadigini belirten ¢ok az 6gretmen
aday1 kullanmama nedenlerini 6gretmenin izin vermemesi, sinifin fiziki
donaniminin yetersizligi ile bilgi ve tecriibe eksikligi olarak belirttikleri
ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen adaylarmin dgretim siirecinde matematik ve fen bilimleri dersi
disindaki diger derslerin 6gretiminde ¢ok zorlanmadiklart yoniinde goriis
belirttikleri saptanmustir. Ote yandan 6gretmen adaylarmin biiyiik
cogunlugunun her dersin sonunda degerlendirme yaptig1 saptanmustir.
Sinif dis1 etkinlikler arasinda 6gretmen adaylarina uygulama
Ogretmenlerinin en fazla torenlerde rehberlik ettigi tespit edilmistir.
Uygulama derslerinde 6gretmen adaylarina uygulama 6gretmenlerinin en
cok simiftaki 6grencilerle tanigtirma, iletisim kurmayi kolaylastirma ve
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri hakkinda bilgi verme konularinda
rehberlik ettigi ortaya ¢ikmistir. Uygulama dersleri ile ilgili 6gretmenlerin
adaylara ses tonunu etkili kullanma ve sinif hakimiyetini saglama
konularinda geri bildirim verdikleri saptanmugtir.

Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugunun uygulama derslerinde
ogretmenlerinin sinifta siirekli bulundugunu ancak yine ¢ogunlugunun
bunun gerekli olmadigini diisiindiikleri saptanmustir. Ogretmen adaylarinin
cogunlugunun uygulama 6gretmeninin sinifta devamli bulunmasinin
kaygili ve ¢cekingen davranmalarina neden oldugunu belirttikleri
saptanmuistir.

Ogretmen adaylar1 uygulama &gretmenlerinin kendileriyle iletisim ve
isbirligi konusunda yapici, destekleyici ve yol gosterici bir tutum ig¢inde
olduklar1 yoniinde goriis belirttikleri saptanmistir. Ogretmen adaylarinin
ogrenciler ile en ¢ok giirtiltiiden kaynakli ve dikkatsiz olmalar1 gibi sorunlar
yasadiklar1 ve bu sorunlarin ¢éziimiinde uygulama 6gretmeninin gereken

destegi sagladii yoniinde goriis sunduklari tespit edilmistir. Ogretmen
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adaylarinin ¢ogunlugunun uygulama Ogretmenleriyle iletisim kurma ve
isbirligi yapmada sorun yasamadigi belirlenmistir. Uygulama 6gretmeni ile
iletisim kurma ve igbirligi yapmada sorun yasadigini belirten az sayidaki
Ogretmen adayr yasadiklari sorunlari; Ogretmenlerin adaylarla iletisim
kurmada isteksiz olmasi, Ogretmen adayinin smifta 6gretmen olarak
benimsenmesi yoniinde c¢aba sarf etmemesi ve Ogretim programini
yetistirme yoniinde 6gretmen adayina baski yapmasi olarak ifade ettikleri
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarim1 uygulama siirecinde olumsuz yonde etkileyen
durumlar arasinda en ¢ok KPSS’ye hazirlanma ifade edilmis ve uygulama
Ogretmenlerinin bu konularda destek olma konusunda grubun yarist
ogretmenlerin destek oldugu diger yarist1 da olmadigi yoniinde goriis
sundugu ortaya ¢ikmistir. Birden fazla 6gretmen adaymin ayni sinifta
uygulama yapmasi Ogretmen adaylari tarafindan genellikle olumlu
karsilandig1 birbirlerine yardimei olduklari tespit edilmistir.

Ogretmen adaylar1 siifta kaynastirma/yabanci uyruklu dgrenciler igin
uygulama 6gretmenlerinin izledigi yol olarak, 6grencilerin akademik
basarilari ile ilgili bilgi verdigi ve egitsel caligmalar yapilmasin
istediklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugu uygulama
okulunda idari islerle ilgili kendilerine bilgilendirme yapildigini, bu
konularin da daha ¢ok kurallar ve genel isleyis ile ilgili oldugu yoniinde
goriisleri saptanmigtir. Ogretmen adaylarinin okul ynetiminin okulun iyi
bir 6grenme ortami1 olmasi ve bu ortamdan faydalanmalar i¢in ¢aba sarf
ettigi, okulun olanaklarmin kullanilmas1 yoniinde yardimci ve
cesaretlendirici oldugu ve okuldaki diger 6gretmenleri gézlemleyebilme ve
iletisim kurmada firsat olusturdugu yoniinde goriis belirttikleri
saptanmistir. Fakat 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde veliler ile
sorunlar yasadiklar tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin goriislerine gore, 6gretim elemanlarinin uygulama
okullarma diizenli ziyaret yapmadiklari, sadece donemin basinda ya da iki
iic haftada bir gittikleri ortaya c¢ikmistir. Ogretmen adaylari, gretim
elemaninin kendileriyle isbirlikli calismanin genellikle fakiiltede belli
zamanlarda bir araya gelme, whatsapp staj grubunu kullanma ve uygulama

ogretmeninden edindigi izlenimleri paylagsma seklinde oldugunu ifade
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etmislerdir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu 6gretim elemaninin uygulama
baglamadan once siiregle ilgili bilgilendirme yaptigin1 ve adaylardan
beklentilerini de paylastigini, 6gretim elemanlarinin uygulama bitiminde
caligma ve raporlarini igeren dosyalarini teslim aldigini ve inceledigini
belirtmistir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin 6gretim déonemi sonunda
toplant1 yaparak uygulama ile ilgili degerlendirme ve Onerilerde
bulundugunu ve uygulama devam ederken verimli gecmesi ve sorunlarin
¢Oziimii i¢in okulla igbirligi i¢inde calistigimi belirten Ogretmen adayi
goriisleri de bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin iki donemde de 12 hafta
ve haftalik 6 ders saati yapilmasini ve 7. ve 8. yariyillarda olmasini yeterli
bulma durumuna iligkin goriislerinin 6grenim gordiikleri iiniversiteye gore
anlamli bir farklilig1 bulunmamustir.

Ogretmen adaylarinin uygulama Ogretmenlerinin  ders hazirligi  ve
uygulamaya yonelik beklentilerini paylasma durumuna iliskin goriisleri ile
O0grenim gordiikleri {liniversite arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
saptanmistir. Bolu ve Diizce’de gdrev yapan uygulama ogretmenlerinin
genel egiliminin 6gretmen adaylarinin sinifta daha Once islenmemis
konu/kazanimlara yonelik ders hazirlayip uygulamalar1 yoniinde oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin uygulama éncesi ders planina iliskin
uygulama 6gretmeninden geri bildirim alma durumuna iligskin goriislerinin
ogrenim gordiikleri lniversiteye gore anlamli bir farkliligi olmadigi
saptanmistir.

Ogretmen adaylarimin materyal kullanim sikhigina iliskin goriisleri ile
Ogrenim gordiikleri iiniversite arasinda anlamli farklilik bulunmamistir.
Uygulama sonrasinda stirece iliskin uygulama 6gretmenin geri bildirim
verme durumuna iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri ile 6grenim
gordiikleri iiniversite arasinda anlamli bir farklilik olmadigi saptanmstir.
Ogretmen adaylarin mobil 6grenme uygulamalarini kullanma durumlari
ile 6grenim gordiikleri liniversite arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya
cikmustir. Ogretmen adaylarmin teknolojik cihazlar1 kullanma durumu ile
ogrenim gordiikleri iniversite arasinda anlamli bir farklilhik oldugu

saptanmuistir.
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v' Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmeninin uygulama siirecinde smifta
devamli bulunma durumuna iliskin gortisleri ile 6grenim gordiikleri
iiniversite arasinda anlamli farklilik oldugu saptanmistir. Ogretmen
adaylarmin uygulama silirecinde Ogretmenin smifta bulunma durumuna
iliskin tutumlari ile 6grenim goriilen iiniversite arasinda anlamli bir farklilik
saptanmistir. Ogretmen adaylarimin &grenci sorunlart ve uygulamada
karsilagtiklar1 diger sorunlar ile basa ¢ikmada uygulama Ogretmeninin
destek verme durumuna iligkin gorlslerinin  6grenim  gordiikleri

iiniversiteye gore farklilagmadigi ortaya ¢ikmuistir.

Uvygulama Ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi calismalarina yonelik

gOruslerine gore ulasilan sonuclar:

v Uygulama dgretmenlerinin gorislerine gore, ders hazirligi ve uygulamaya
yonelik beklentilerini  6gretmen adaylariyla paylastiklar1  sonucuna
ulagilmistir. Uygulama &gretmenleri 6gretmen adaylarmin ders plam
hazirlamas: i¢in genellikle yeni islenecek konu/kazanim verdikleri,
ogretmen adayina gore bir degisiklik yapmadan yillik plana gore hareket
ettikleri belirlenmistir. Uygulama 6gretmenlerinin tamamina gore 6gretmen
adaylarmmin uygulama Oncesinde ders planlarim1 hazirlayarak derse
geldikleri saptanmistir. Uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarinin
hazirlamis oldugu ders planlarm1 uygulama Oncesi inceledikleri
saptanmuistir.

v Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin ders planlarini incelerken
en cok dikkat ettikleri Olciitiin etkinliklerin kazanima uygunlugu oldugu
saptanmigstir. Ogretmenlerin ders planlarinda dikkat ettikleri diger lciitler;
dersin kazanim ve konusuna uygun materyal hazirlama, etkinliklerin ilgi
cekici ve seviyeye uygun olmasi, dersin kazanim ve konusunu belirtme, ders
planlarinda 6lgme ve degerlendirmeye yer verme, etkinliklere 6grencilerin
aktif katilimin1 saglama olarak belirlenmistir. Uygulama 6gretmenlerinin
tamaminin adaylarin hazirladiklar1 ders planlarina uygun ders isleme
durumunu takip ettikleri yoniindeki goriigleri oldugu saptanmustir.

v Uygulama 6gretmenlerinin goriislerine gore, 6gretmen adaylarinin dersin

basinda ¢ogunlukla, sinifa sapka, ¢op poseti vb. ile girme, bilmece sorma,
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resim, fotograf gosterme vb. gibi sdzel ve gorsel uyaranlar kullanmay1 tercih
ettikleri saptanmistir. Uygulama o6gretmenlerinin 0gretmen adaylariin
materyal kullanimina uygun olan derslerde materyal kullandiklar1 yoniinde
goriigleri bulunmaktadir. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama dersine
iliskin goriiglerini adaylarla paylasmada genellikle ders sonrasini tercih
ettikleri saptanmastir.

Uygulama 0Ogretmenlerinin yaridan fazlasinin 6gretmen adaylarmin
ogrenme etkinliklerinde mobil 6grenme uygulamalarimi kullandigi, yariya
yakininin ise kullanmadigi yoniinde gorlis sunduklari belirlenmistir.
Ogretmenlere gore oOgretmen adaylar1 derslerde en fazla Eba’yi
kullanmakta, kullanmayan adaylarin ise, mobil 6grenme konusunda ¢ok az
ya da hig bilgileri olmadig i¢in tercih etmedikleri saptanmistir. Uygulama
ogretmenlerinin  6gretmen adaylariin  0gretim siirecinde teknolojik
cihazlar1 genellikle kullanma egiliminde olduklar1 yOniinde goriis
belirttikleri saptanmistir.

Uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaylarinin derslerinde, dgrencilerle iyi
iletisim kurma, 6grencilerin aktif katilimini saglayan etkinlikler yapma,
dersin igerigine uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma, dersin
stiresini etkili kullanma ve dersi zamaninda sonlandirmaya her zaman yer
verdiklerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin smif dis1 okul etkinliklerine katilimlarimi saglama
konusunda uygulama Ogretmenlerinin biiyiik boliimiiniin “evet” yanitini
verdigi saptanmistir. Uygulama dgretmenlerinin goriiglerine gére 6gretmen
adaylarmin en ¢ok katildig1 sinif dis1 etkinliklerin toren ve geziler oldugu,
tatbikat ve spor etkinliklerine daha az katildiklar1 saptanmugtir.

Uygulama o&gretmenlerinin  6gretmen adaylarimin  uygulama siirecine
yonelik yaklasimlarina iligkin goriislerinin, yapici ve yol gosterici, mesleki
gelisime yonelik elestiriler yapma, rol model olma ve her konuda
destekleme yoniinde oldugu saptanmistir. Uygulama Ogretmenlerinin
ogretmen adaylarina rehberlik ettikleri konular c¢ogunlukla 6gretmen
adaylarmi smiftaki 6grencilerle tanistirarak iletisim kolayligi saglama,
ogrencilerin hazir bulunusluklar1 hakkinda bilgi verme, sinif yonetimi ve
hakimiyeti konusunda gerekli uyarilar1 yapma olarak belirlenmistir.

Uygulama 06gretmenlerinin goriislerine gore adaylara rehberlik yaptiklar
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diger konular ise, 6gretim siirecini bireysel farkliliklara gore diizenlemede
rehberlik etme, dersin 6gretim programini kullanarak hazirlik yapilmasini
isteme, uygulamada 6gretmen adaylarinin zorlandig1 dersleri belirleyerek
rehberlik etme, ses tonunu ve dili etkili kullanma konusunda uyarilarda
bulunma ve 6gretmen adaylariin 6grenme iiriinlerinin degerlendirilmesine
yonelik caligmalarina katkida bulunmadir.

Uygulama 06gretmenlerinin uygulama siirecinde Ogretmen adaylar1 ile
yasadig1 sorunlar genellikle Ogretmen adaylarinin sinif yonetimini
saglayamama ve Ogretim siiresini verimli kullanamama oldugu
belirlenmistir. Uygulama 6gretmenlerinin - ¢ogunlugunun uygulama
stirecinde sinifta bulunduklar1 yoniinde goriisleri oldugu saptanmistir.
Uygulama 6gretmenleri siniftaki kaynastirma/yabanct uyruklu 6grencilerle
ogretmen adaylarmin dogru ve etkili iletisim kurma ve onlarla egitsel
caligmalar yaparak deneyim kazanmalar1 konusunda destekleyici bir
yaklagim i¢inde olduklarini belirtmislerdir. Sinifta bulunmasi gereken
Ogretmen adayi sayisina iliskin 6gretmenlerin goriisleri genellikle iki ya da
daha fazla sayida 6gretmen adaymin bulunmasi yoniindedir. Uygulama
ogretmenlerinin birden fazla 0gretmen adaymin ayni smifta uygulama
yapmasina iligkin aktif olan adaymn diger adaya yardim etmesinin avantaj
saglayacag1 yoniinde goriisleri oldugu belirlenmistir.

Uygulama 0Ogretmenlerine gore, okul yoOnetimi tarafindan Ogretmen
adaylarina idari islerle ilgili bilgilendirme yapildig1 ve bu bilgilendirmenin
genel olarak okul kurallar1 ve okulun isleyisi hakkinda oldugu
belirlenmistir. Okul yOnetiminin O6gretmen adaylarina yonelik genel
yaklagimina iliskin uygulama 6gretmenlerinin goriisleri, okul yonetiminin
her konuda yardimci ve cesaretlendirici oldugu, okulun 1yi bir 6grenme
ortami olmast icin g¢aba sarf ettigi ve okulun her tiirlii olanaklarinin
kullanilmas1 yoniinde olumlu davrandig1 yoniindedir.

Uygulama 6gretmenlerinin dgretim elemaninin uygulama siirecinde okula
gelme sikligina iligkin goriisleri iki {ic haftada bir okula geldikleri
yoniindedir. Uygulama 6gretmenleri 6gretim elemani ile ara sira paylasimda
bulunduklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Uygulama o6gretmenlerinin
cogunlugu tarafindan 6gretim elemanlarmin adaylarin degerlendirilmesi

siirecinde kendileriyle iletisim kurduklar1 belirtilmistir. Ogretmenlerin
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yarist ise, Ogretmen adaylarmin okuldaki g¢aligmalar1 (gozlem, plan,
uygulama vb.) hakkinda oOgretim elemaniyla bilgi aligverisi yaptigini
belirtmistir.

v Ogretmen adaylarmin uygulama siirecinde 6grencilerle iyi iletisim kurma
ve aktif katilim1 saglayacak etkinlikler yaptiklari, dersin igerigine uygun
ogretim yontem ve tekniklerini kullandiklari, dersin siiresini etkili etkili
kullandiklar1 ve zamaninda sonlandirdiklari ortaya ¢ikmistir. Uygulama
O0gretmenlerinin uygulama sinifinda bulunmasi gereken 6gretmen adayi
avantaj yaratacagini belirttikleri tespit edilmistir.

v Uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama siireci baglamadan once siiregle
ilgili bilgilendirmelerde bulundugu, beklentilerini paylastigi, uygulama
sonras1 ¢alisma raporlarini alip inceledigi, uygulama siirecinde okula sadece
donemin basinda geldigi, 6gretmen adaylar ile fakiiltede belirli zamanlarda
bir araya gelerek paylasimlarda bulundugu tespit edilmistir. Uygulama
Ogretim elamanlar1 ve uygulama Ogretmenlerinin uygulama siireci ve
Ogretmen adaylarina yonelik ara sira paylasimlarda bulundugu ortaya

cikmigstir.

Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda gelistirilen Onerilere

asagida yer verilmistir.
Uygulamaya yonelik oneriler

1. Ogretmen adaylarinmn yaridan fazlas1 6gretmenlik uygulamasinin siiresini
yetersiz bulmuslardir. Uygulama siireci 3.smiftan itibaren okullarda gozlem
ile baslatilabilir ve 4.smifta da uygulama okulundaki uygulama saatleri
artirilarak devam edebilir.

2. Ogretmen adaylarinin  hazirlamis  oldugu ders planlari  uygulama
ogretmenleri tarafindan teknoloji kullanilarak gelistirilen ortamlara
yiiklenilerek verilen siire zarfinda ders planlarindaki eksiklik giderilebilir ve

ogretim slirecini daha etkin hale getirebilecek geri bildirimler, uygulama

135



10.

Ogretmenleri tarafindan sunulabilir. Ayn1 zamanda dénem basindan sonuna
kadar 6gretmen adaylarinin neler yaptigini gérmelerini saglayabilir.

MEB tarafindan teknoloji ve mobil uygulamalar kullanimina yonelik
kurslar dilizenlenerek hem Ogretmen adaylari hem de uygulama
Ogretmenlerinin daha fazla ve ¢esitli uygulamalart kullanmalarini
saglayacak etkinlikler yapilabilir. Bu sayede gerekli bilgileri de edinmis
olabilirler.

Uygulama okullarinda sinif dis1 etkinliklerden 6gretmen adaylarina en fazla
torenlerde rehberlik edildigi belirtilmistir. Bu etkinlikleri tarihi geziler, doga
gezileri gibi cesitlendirebilecek imkanlar sunulabilir.

Ogretim elemanlar1, uygulama ogretmenleri ve oOgretmen adaylarmin
ogretim dis1 zamanlarda bir araya gelerek uygulamaya yonelik sorunlari
tartigmalar1 ve ¢0ziim Onerileri getirmeleri saglanabilir.

Ogretmen adaylarmin geneli matematik ve fen bilimlerinin dgretiminde
zorlandiklarim1 ifade etmislerdir. Buna yonelik olarak bu derslerin
ogretimine iliskin etkinlik diizenleme ve Ogretim yapma gibi konulara
iligkin seminer, konferans vb. verilebilir.

Uygulama oOgretmenlerinin fakiiltedeki Tiirkge ogretimi, Matematik
ogretimi, Fen bilimleri 6gretimi, Sosyal bilgiler 6gretimi gibi alana yonelik
ogretim derslerine belirli  araliklarla  katilmi  saglanip  onlarin
deneyimlerinden ve rehberliginden fakiiltede de faydalanarak, 6gretmen
adaylarina 6gretim siirecleri daha uygulanabilir boyutta kazandirilabilir.
Uygulama bir donem 3.sinifta, bir donem 4.sinifta olacak sekilde yapilirsa
ogretmen adaylarina KPSS i¢in zaman kazandirilabilir ve uygulama
stirecinde KPSS’den kaynakli olumsuz durumlar yasamalarinin Oniine
gegilebilir.

Ogretmen adaylarinin veli toplantilarma katilimi saglanarak veliler ile
saglikli iletisim kurmalar1 saglanabilir.

Ogretim elemanlarmin sadece donemin basinda ya da iki ii¢ haftada bir
uygulama okullarina gittikleri belirtilmistir. Uygulama derslerinden
sorumlu olan Ogretim elemanlarmin okul ziyaretlerini ve uygulama
ogretmenleri ile gorlismelerini daha sik yapabilmeleri i¢in fakiiltedeki ders
yiikleri azaltilabilir ve haftalik ders programi O6gretim elemanlarmin

uygulama giinii dersi olmamasina dikkat edilerek hazirlanabilir.
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11. Fakiilte ve uygulama okulu arasindaki uzakligin ¢ok olmasi, fakiiltedeki
calismalar nedeniyle okullara diizenli ziyaretlerin yapilamamasi gibi
sorunlar1 giderebilmek ve miimkiin oldugunca 6gretmen adaylarinin
derslerini izleyip katkida bulunabilmek i¢in fakiilte 6gretim elemanlarinin

uygulama derslerine online katilimini saglayacak diizenlemeler yapilabilir.

Arastirmaya yonelik oneriler

1. Tiirkiye genelinde farkli illerde ve tiniversitelerde 6grenim goren d6gretmen
adaylar1, fakiiltedeki Ogretim elemanlar1 ve ilkokullardaki uygulama
ogretmenleri ile ¢aligmanin kapsami genisletilebilir.

2. Aragtirma nitel veya karma arastirma modelleri ile yapilabilir.

3. Tirkiye disindaki iilkelerde ilkokul Ogretmeni yetistirmede yapilan
ogretmenlik uygulamasi1 calismalarim1  belirlemek ve Tiirkiye’deki
uygulamalarla karsilagtirmak i¢in mukayeseli arastirmalar yapilabilir.

4. Smf 6gretmenligi disindaki farkli branglarda da 6gretmenlik uygulamasi
dersine yonelik arastirmalar yapilabilir.

5. Bu aragtirma Ogretmen adaylart ve uygulama 6gretmenlerinin goriisleri
alinarak yapilmustir. Ogretmenlik uygulamalarinda énemli bir yeri olan

ogretim elemanlarinin goriiglerinin de alindig1 arastirmalar yapilabilir.
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8. EKLER

8.1. EK 1 Ogretmen aday anketi

OGRETMENLIK UYGULAMASI OGRETMEN ADAYI ANKETI

Sayin 6gretmen adayi; ilkokullarda gergeklestirilen &gretmenlik
uygulamalarinin sinif 6gretmeni adaylar1 ve uygulama 6gretmenlerinin goriislerine
gore degerlendirilmesine yonelik bir arastirma yapilmaktadir. Bu amagla
O0gretmenlik uygulamasina iligskin goriislerinizin alinmasina ihtiya¢ duyulmus ve bu
anket gelistirilmistir. Anket lic boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde kisisel ve
genel bilgilere, ikinci bolimde O6gretmenlik uygulamasinda Ogretim siirecini
planlama-uygulama-degerlendirmeye, iiclincii boliimde mesleki calismalar ve
isbirligine yonelik sorular bulunmaktadir. Smif Ogretmenligi lisans 6greniminde
cok dnemli bir yeri olan 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili sorunlarin belirlenmesi
ve ¢ozlim Onerilerinin olusturulmasi, ankette yer alan sorularin dogru ve eksiksiz
olarak yanitlanmasina baglidir. Vereceginiz yanitlar yalnizca bu arastirmanin
amaglart dogrultusunda degerlendirilerek kullanilacak, higbir makam ya da kisiye
verilmeyecektir. Anket formuna isim yazmaniza gerek yoktur. Katkilariniz igin

simdiden tesekkiir ederim.

Elif Camh
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Siif Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans 6grencisi

L.LBOLUM
KiSISEL VE GENEL BILGILER

Asagida yer alan sorularda size uygun gelen yanitin yanindaki paranteze(X)
isareti koyabilirsiniz.
1. Cinsiyetiniz: (....) a. Kadin (....) b. Erkek
2. Ogrenim gordiigiiniiz iiniversite: (....) a. Bolu Abant Izzet Baysal

Universitesi  (....) b. Diizce Universitesi

151



3. Ogretmenlik uygulamasimi simfinizda siz dahil ka¢ uygulama 6grencisi
olarak gerceklestiriyorsunuz?

(.)al  (.)b2 (.)e3 (..)d4

4. Smf Ogretmenligi Ogretmenlik uygulamasimin iki dénem icin de 12
hafta ve haftalik 6 ders saati (1 giin) yapilmasini yeterli buluyor musunuz?
(....)a. Evet (....) b. Hayrr

5. 4. Soruya yamitimz “Hayir” ise, size gore bir donemde yapacaginiz
ogretmenlik uygulamasinin siiresi ne kadar olmahdir?

(....) a. Haftada 2 giin

(....) b. Haftada 3 giin

(....) c. Haftanin her giinii yarim giin

(

o) Ao Diger (DEItiNIZ).. .o

6.  Smf Ogretmenligi Lisans Programinda Ogretmenlik Uygulamasinin 7.
ve 8. donemde olmasi sizce yeterli midir? (....)a. Evet (....)b. Hayir

7. 6. Soruya yamitimiz “Hayir” ise, size gore 6gretmenlik uygulamasi hangi
donemlerde ne kadar olmahdir?

(....) a. 2. siiftan itibaren her donem olmali (6 donem)

(....) b. 3. Siniftan itibaren her donem olmali (4 donem)

(c...) €. DIger (BElIrtiNIZ) . .ot e e

ILBOLUM
OGRETME-OGRENME SURECi (PLANLAMA-UYGULAMA-
DEGERLENDIiRME

1. Ogretim doéneminin baginda uygulama 6gretmeniniz ders
hazirhg1 ve uygulama ile ilgili beklentilerini sizinle paylasti m?

(....) a. Evet (....) b. Hayir

2. Uygulama ogretmeniniz ders plam1 hazirlamaniz icin genellikle
asagidakilerden hangisini tercih etmektedir?
(....) a. Daha once islenmis olan konu/kazanimlar1 vermeyi tercih etmektedir

(....) b. Yeni iglenecek bir konu/kazanim vermeyi tercih etmektedir
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(....) c. Ogretmen aday1 igin 6zel bir diizenleme yapmadan y1llik plana gore hareket
etmektedir

(....) d. Herhangi bir konu/kazanim vermeyip, O0gretmen adayinin tercihine
birakmaktadir

(....) €. Diger (DElIrtinIZ).....o.vieiit et

3. Ders planlarimz1 her uygulamaniz oncesinde diizenli hazirhyor
musunuz?

(....)a. Evet (....)b. Arasira (....)c. Hayir

4. Hazirladigimiz ders planlarin1 uygulama 6gretmeninize 6nceden gosterip
geri bildirim aliyor musunuz?

(....) a. Evet her uygulama Oncesinde planlarim1 gosteririm ve gereken
diizenlemeleri yaparim

(....) b. Ara sira planlarimi gosteririm ve geri bildirim alirim

(....) c. Ders planlarimi uygulama 6gretmenime dnceden gdstermem

S. Uygulama oncesi dersi planlarken genellikle hangi kaynaklardan
yararlamyorsunuz? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. Dersin 6gretim programi (....) b. Kiitiiphane  (....) c. Ogrenci ders
kitab1

(....) d. Ogretmen kilavuz kitabi ~ (....) e. Internet (....) f. Ogretmen aday:
arkadaslarim

(o) g Diger (BElIrtinIZ).. ... o.eeie e

6.  Dersin basinda 6grencileri 63renmeye hazir hale getirmek icin asagidaki
orneklerden hangisi/hangilerini uyguluyorsunuz? (Birden fazla segenegi
isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. Smifa sapka, ¢Op poseti vb. ile girme, bilmece sorma, resim, fotograf
gosterme vb.

(....) b. Derste Ogreneceklerinin yasamlarinda nasil ise yarayacagina Ornekler
verme

(....) c. Dersin sonunda kendilerinden beklenilenlerin neler oldugunu agiklama
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(....) d. Onceki derste 6grenilenlere ait soru sorma, fikir alma vb.

(c...) €. Diger (DElIrtinIZ) .. ..oueeet ittt e e e

7. Materyal kullanommna uygun derslerde ne sikhkla materyal
kullaniyorsunuz?

(....) a. Her zaman (....)b. Arasira (....) c. Higbir zaman

8. Uygulama oOgretmeni uygulama dersinizle ilgili etkinlikleriniz,
kullandigimiz materyaller, siire vb. konularla ilgili geri bildirim veriyor mu?
(....) a. Evet, derste uygulama sirasinda miidahale ederek geri bildirim vermektedir
(....) b. Her uygulama dersi sonrasinda goriislerini paylagsmaktadir

(....) c. Diizenli olmasa da bazi derslerden sonra geri bildirim vermektedir

(

....) d. Hayir, uygulama dersim ile ilgili geri bildirim vermemektedir

Ogrenme etkinliklerinizde mobil o6grenme uygulamalarim

kullaniyor musunuz?

(....) a. Yamtiniz Evet ise; (....) b. Yamitimiz Hayir ise;

Kullandiginiz mobil | 9.1.Mobil 6égrenme uygulamalarini
ogrenme uygulamalarn | kullanmama nedenleriniz nelerdir?

nelerdir?(Birden  fazla | (....) a. Higbir bilgimin olmamasi

secenegi (....) b. Az bildigim bir alan oldugu i¢in
isaretleyebilirsiniz.) kullanmaya ¢ekinme

(....) a. Imovie (....) c. Sinifin fiziki donaniminin yetersiz
(....) b.Padlet olmas1

(....) c. Pooplet (....) d. Ogrenmede yararh ve etkili
(....) d. Scratch olmadigin diisiinme

(....) e. Book creator (....) e. Diger (belirtiniz)..................
(....)f. Eba

(....) g. Diger (belirtiniz)...
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10. Uygulama yaptigimiz sinifta akilh tahta, projeksiyon ve bilgisayar gibi
teknolojik cihazlar var ise bunlari 6gretim siirecinde kullaniyor musunuz?

(....)a.Her zaman (....)b. Arasira (....) c. Higbir zaman

11. Uygulama siirecinde teknolojik cihazlar kullanmiyor iseniz bunun
nedenleri nelerdir?

(....) a. Bilgi ve deneyimin azlig1 ya da hi¢ olmamasi

(....) b. Kullanmada istekli olmama

(....) c. Sinifin fiziki donaniminin yetersiz olmasi

(....) d. Diger (belirtiniz).......ooviuieeiii et

12. Ogretmenlik uygulamasi siirecinde asagidaki derslerin
hangisi/hangilerinin 6gretiminde zorlandigimiz1 diisiiniiyorsunuz? (Birden
fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)

...) a. Tiirk¢e

...) b. Hayat bilgisi

...) ¢. Matematik

...) d. Miizik

...) €. Sosyal bilimler

...) f. Beden egitimi ve oyun

...) g. Gorsel sanatlar

...) h. Fen bilimleri

...) 1. Higbiri

...) 1. Trafik giivenligi

e e e e e e e e e e

...) j. Insan haklar1 ve yurttaslik

13. Ders sonunda o6grenme eksiklik ve yanhshklarini belirleme amach
degerlendirmelere yer veriyor musunuz?

(....) a. Evet, uygulama yaptigim her derste degerlendirme yapiyorum

(....) b. Etkinliklerin uzamas1 vb. nedenlerle degerlendirme yapamiyorum

(....) c. Degerlendirmeye hic yer vermiyorum
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IN.BOLUM
MESLEKi CALISMALAR VE iSBIRLIiGI

14. Uygulama o6gretmeni smif dis1 etkinliklerde size hangi konularda
rehberlik etmektedir? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. Veli toplantilar
(....) b. Ziimre toplantilari
(....) c. Torenler

(....) d. Tatbikatlar

(....) e. Kuliip calismalari
(....) f. Geziler

(....) g Spor etkinlikleri
(....) h. Doga egitimleri

(....) 1. Projeler

(....) 1. Model/maket tasarimi
(

v2) J- DIger (DEIrtiniZ) . ..o ouv ittt et e

15. Ogretmenlik uygulamamzda uygulama 6gretmeni hangi konularda size
rehberlik etmektedir? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

...) a. Siniftaki 6grencilerle tanistirir ve iletisim kurmayi kolaylastirir

...) b. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri hakkinda bilgi verir

...) c. Ders planlarin1 ve egitim materyallerini kontrol eder

...) d. Bireysel ve grup etkinlikleri hazirlamada yardim eder

...) €. Sinif yonetimi ve hakimiyeti konusunda rehberlik eder

...) f. Ogrenme iiriinlerinin degerlendirmesinde rehberlik eder

...) g Uygulamada zorlandigim derslerle ilgili yardimda bulunur

...) h. Bireysel farkliliklara gére 6gretimi diizenlemede rehberlik eder

e e e e e T e T

)L DIZer (DElIrtinIZ) . ...

16. Uygulama 68retmeni uygulama dersiniz ile ilgili olarak size geri bildirim
vererek goriislerini paylasiyor ise bu paylasim asagidaki hangi konular ile
ilgilidir? ( Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. Ses tonunu etkili kullanma ve siif hakimiyeti

(....) b. Ogrencilere uygun geri bildirimler verme

(....) c. Ders siiresini etkili kullanma ve dersi zamaninda sonlandirma
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...) d. Dersin igerigine uygun yontem, teknik ve materyal kullanma

...) e. Dersin igerigini gergek hayat ile iligkilendirebilme

...) f. Somut 6grenme yasantilar1 saglayarak dersi isleme

...) g Sinifin seviyesine uygun etkinlikler yapabilme

...) h. Etkinliklere katilim1 saglama

...) 1. Ipuglart ve agik uglu sorularla diisiinme ve cevap vermeye ydneltme
...) i. Ogrencilerin fikirlerini ifade etmelerine firsat verme

...) . Bir sonraki dersle baglant1 kurma

) kK (Diger BElirtiniZ). .o ov e

[y
N

Uygulama 6gretmeni siz uygulamanmizi yaparken sinifta bulunur mu?
...) a. Evet, sinifta stirekli bulunur

...) b. Zaman zaman siniftan ¢ikarak sinifit 6gretmen adayi/larina birakir

~_~ o~ o~

...) ¢. Ogretmen adayinin uygulama yapti1 zamanlarda hi¢ siifa girmez

18. Ogretmen adayr uygulama yaparken uygulama 6gretmeninin devamh
smifta olmasi gerekli midir?

(....)a. Evet (....) b. Hayir

19. Uygulama yaparken uygulama 6@retmenin simnifta olmasi size nasil
hissettirir?

(....) a. Sinifta giivenli hissetmemi saglar

(....) b. Smifta kaygili ve ¢ekingen davranmama neden olur

(c...) c. Diger (DElirtiniz) . ....o.oeeene et

20. Uygulama o6gretmeni sizinle olan iletisim ve isbirlig¢inde genel olarak

nasil bir yaklasim sergilemektedir?

Uygulama 6gretmeni ; Evet | Hayir

(....) a. Uygulamadaki performansima yonelik yapici ve

yol gostericidir

(....) b. Elestirileri kisisel degil, mesleki gelisime

yoneliktir

(....) c. Iyi bir rol model oldugunu diisiiniiriim

(....) d. Okulla ilgili her konuda yardimci olur ve

gereken destegi saglar
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(....) e. Meslektas olarak gormemekte ve isbirlikei

davranislarda bulunmamaktadir

21. Uygulamada hangi oOgrenci davramslarina yonelik sorunlarla
karsilasiyorsunuz? (Birden fazla segcenegi isaretleyebilirsiniz.)

...) a. Dikkatsizlik

...) b. Arkadaslarina, okula ve esyalara zarar verme.

...) ¢. Smif etkinliklerine katilmama

...) d. Giiriiltii yapma

...) e. Siirekli tuvalete gitmek isteme

...) f. Ders arag gereglerini getirmeme

...) g. Odev yapmama

...) h. Ogretmen adaym1 dgretmen olarak benimsememe

N N e N e e T

)L DIZer (DEIIItINIZ) . oottt

22, 21. Soruda o6grenci davramslarina yonelik sorunlarin iistesinden
gelmede uygulama 6gretmeni size destek oluyor mu?

(....)a. Evet (....)b. Ara sira (....)c. Hayir

23. Upygulama siirecinde uygulama o6gretmeni ile iletisim kurma ve isbirligi
yapmada sorun yasiyor musunuz?

(....)a. Evet (....)b. Arasira (....)c. Hayir

24. 23. Soruya yamtimz “Evet” ya da “Ara sira” ise, uygulama égretmeni
ile yasadigimiz sorunlari belirtiniz. (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)
(....) a. Ogretim programin1 yetistirme yoniinde baski yapma

(....) b. Kendi hazirladig1 igerik ve etkinlikleri kullanarak dersin yapilmasini
isteme

(....) c. Karsilikli iletisim kurmada isteksiz olma

(....) d. Sinifta 6gretmen adaymin 6gretmen olarak benimsenmesi yoniinde ¢aba
sarf etmeme

(o.n) €. DIZer BElIrtinIZ: ..oneeit et e e
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25. Ogretmenlik uygulamasinda sizi olumsuz yonde etkileyen faktorler var
ise hangisi/hangileri oldugunu isaretleyiniz. (Birden fazla secenegi
isaretleyebilirsiniz.)

...) a. KPSS’ye hazirlanma

...) b. Hep ayni1 siniflarda uygulamaya girmek

...) ¢. Hizmetlilerin 6gretim siirecinde stirekli sinifa girmesi

(

(

(

(....) d. Okul miidiiriiniin sert ve olumsuz tutumlari

(....) e. Smiftaki diger 6gretmen adaylarinin telefonla ¢ok fazla mesgul olmasi
(....) f. Uygulama okulunun fiziki olarak yetersiz donanima sahip olmasi

(....) g. Ogretimde kullanilacak materyal, kagit temini ve cogaltilmasinda okulun
destek saglamamasi

(c..) hDiger (BElirtiniz) . ...o.ueneee e e

26. 25. Soruda uygulamada Kkarsilastigimz sorunlar ile basa c¢ikmada
uygulama égretmeni size destek oluyor mu?

(....)a. Evet (....)b. Ara sira (....) c. Hayir

27.  26.Soruya yanitimz “Evet” ya da “Ara sira” ise uygulama 6gretmeninin

bu konuda nasil bir destek sagladigini belirtiniz.

28. Birden fazla 6gretmen aday ile aym sinifta uygulama yapiyor iseniz bu
durumla ilgili diisiincelerinizi  belirtiniz. (Birden fazla  segenegi
isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. Gozlem haftalarinda smifin 6gretmeni yerine diger adaylarin derslerini
izlemek dezavantaj yaratir

(....)b. Uygulamada aktif olan adaya diger 6gretmen adaylarinin yardimci olmasini
saglar

(....) c. 6 saatlik uygulamanin adaylar arasinda bdliinerek yapilmasi kolaylik ve
rahatlik saglar

(....) d. Uygulamanin adaylar arasinda boéliinerek yapilmasi daha az deneyim
kazanmaya neden olur

(....) e. Sinifin kalabalik olmasina ve sinif diizeninin bozulmasina neden olur

(....) f. Uygulamanin verimliligini ve etkililigini azaltir

(o.0) € DIger (DEIITtINIZ) . . o.v ettt e e s



29. Uygulama 6gretmeni eger sinifta kaynastirma /yabanci uyruklu 6grenci
varsa nasil bir yol izlemektedir?

(....) a. Ogrencilerin akademik basarisi ile ilgili bilgi verir ve egitsel calisma
yapilmasini ister

(....) b. Ogrencilerle dzel olarak ilgilenme konusunda tavsiye ve telkinde bulunur
(....) c¢. Uygulama oOgretmeni kendisi ilgilenir, O0gretmen adaylarmin diger
ogrenciler ile ilgilenmesini ister

(....) d. Hig¢ bir bilgi vermez, bu 6grencilerle ilgilenmeyi 6gretmen adayinin
tercihine birakir

(o...) €. Diger (BElIrtinIZ).....oenee et

30. Uygulama yaptiZimz okulda (yonetici/6gretmen) idari islerle ilgili
bilgilendirme yapiliyor mu?

(....)a. Evet (....) b. Hayir

31. Uygulama yaptiZimz okulda (yonetici/6gretmen) idari islerle ilgili
bilgilendirme yapiliyor ise bunun hangi konularda oldugunu belirtiniz. (Birden
fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)

...) a. E-Okul sistemini tanitma

...) b. Maas, ek ders vb. konular

...) ¢. Okul kurallar1 ve okulun genel isleyisi

...) d. Mesleki yasama ve yonetmelikler

...) €. Resmi yazigmalar

) £ DIger (DEIITtINIZ). . ue et

e e e T T

32. Okul yonetiminin size (6gretmen adaylari) yonelik genel yaklasim
nasildir? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. Her konuda yardimc1 ve cesaretlendiricidirler

(....) b. Okulun 1iyi bir 6grenme ortam1 olmas1 ve bu ortamdan faydalanmamiz i¢in
caba sarf ederler

(....) c. Okuldaki diger 6gretmenleri gozlemleyebilme ve onlarla iletisim kurmada
firsat olustururlar

(....) d. Okulun her tiirlii olanaklarinin kullanilmasi yoniinde olumludurlar

(....) e. Ogretmen adaylarina ilgisiz ve mesafelidirler
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(....) £.Diger (DElirtiniz). .. ..ot

33. Ogretmenlik uygulamamiz siiresince iyi iletisim kuramadigimz
birim/birimler var ise belirtiniz.(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. Ogrenciler

(....) b. Okul miidiirii

(....) c. Uygulama 6gretim elemani

(....) d. Uygulama 6gretmeni

(....) e. Veliler

(o) £ DIZEr (DEIITINIZ) ...ttt et

34. Uygulama ogretim elemam uygulama siirecinde ne sikhkla okula

gelmektedir?
(....) a. Donemin her haftas1 gelir (....) b. Sadece donemin basinda gelir
(....) c. 2-3 haftada bir gelir (....) d. Hi¢ gelmez

35. Ogretim elemaninin uygulama siireci ile ilgili sizinle nasil bir isbirligi
icerisinde oldugunu belirtiniz.

(....) a. Gozlem ve degerlendirmelerini uygulama okulunda paylagir

(....) b. Fakiiltede belli zamanlarda bir araya gelerek paylasimda bulunur

(....) c. Olusturdugumuz WhatsApp staj grubundan paylasimda bulunur

(....) d. Uygulama 6gretmeninden edindigi izlenimleri paylasir

(....) e. Uygulama derslerimizle ilgili herhangi bir geri bildirimde bulunmaz

(coo) £ DIZEr(DElITtINIZ) . oot

36. Ogretmenlik uygulamasi siirecinde 6gretim elemanlarinmin rehberligine
yonelik goriisleriniz nelerdir? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)
(....)a. Uygulama baglamadan 6nce toplant1 yaparak stirecle ilgili sadece bilgi verir
(....)b. Uygulama baslamadan 6nce siirecle ilgili bilgilendirme yapar ve adaylardan
beklentilerini de paylasir

(....) c. Ogretmen adaymin ¢alisma ve raporlarmi iceren dosyasmi uygulama
sonucunda teslim alir ve inceler

(....) d. Ogretmenlik uygulamasmin verimli gegmesi ve sorunlarin ¢dziimii i¢in

okulla igbirlikli ¢aligir
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(....)e. Ogretim donemi sonunda toplant1 yaparak uygulama ile ilgili degerlendirme
ve Onerilerde bulunur

(....) f. Uygulamanin daha ¢ok okulun sorumlulugunda oldugunu diisiindiigii igin
siirecte ilgili davranmaz

(or2) @ DIBEr (BEIIHNIZ) e vveee e,

37. Ogretmenlik uygulamaniz ile ilgili olarak ankette yer alan konularin

disinda belirtmek istediginiz konular var ise yazinmz.
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8.2. EK 2 Uygulama Ogretmeni Anketi

OGRETMENLIK UYGULAMASI UYGULAMA OGRETMENI ANKET]

Sayin ogretmen; Ilkokullarda gerceklestirilen ogretmenlik
uygulamalarinin sinif 6gretmeni adaylar1 ve uygulama 6gretmenlerinin goriislerine
gore degerlendirilmesine yoOnelik bir aragtirma yapilmaktadir. Bu amagla
O0gretmenlik uygulamasina iliskin goriislerinizin alinmasina ihtiya¢ duyulmus ve bu
anket gelistirilmistir. Anket li¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde kisisel ve
genel bilgilere, ikinci bolimde o6gretmenlik uygulamasinda Ogretim siirecini
planlama-uygulama-degerlendirmeye, {igiincii boliimde mesleki c¢aligmalar ve
isbirligine yonelik sorular bulunmaktadir. Smif Ogretmenligi lisans dgreniminde
cok 6nemli bir yeri olan 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili sorunlarin belirlenmesi
ve ¢ozlim Onerilerinin olusturulmasi, ankette yer alan sorularin dogru ve eksiksiz
olarak yanitlanmasina baglidir. Vereceginiz yanitlar yalnizca bu arastirmanin
amaglart dogrultusunda degerlendirilerek kullanilacak, hi¢bir makam ya da kisiye
verilmeyecektir. Anket formuna isim yazmaniza gerek yoktur. Katkilariniz i¢in

simdiden tesekkiir ederim.
Elif Camh
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Smuif Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans 6grencisi

LBOLUM
KiSISEL VE GENEL BIiLGILER

Asagida yer alan sorularda size uygun gelen yamitin yamindaki paranteze(X)
isareti koyabilirsiniz.

1.  Cinsiyetiniz: (....)a.Kadin  (....)b. Erkek

2.  Ogrenim durumunuz:

....) a. Lisans (....)b. Yiiksek Lisans  (....) c. Doktora

~

3.  En son mezun oldugunuz fakiilte/enstitii:

~

....) a. Egitim Faktiltesi (....) b. Egitim Enstitiisti
....) ¢. Fen Edebiyat Fakiiltesi (....)d. Diger (belirtiniz)..............cccoeenennn..

—~
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4. Mezun oldugunuz béliim:

(...) a. Stmf Ogretmenligi  (....) b. Diger (belirtiniz).................ccocceevvniin...

5. Yasmz:

(....)a.20-25yil (....) b.26-30yil  (....) c.31-35y1l (....) d. 36 yil ve
yukarist

6. Mesleki kideminiz:

(..)a.1-5yil (....) b.6-10y1l  (...)c. 11-15y1l  (....) d. 16 y1l ve yukarist
7. Uygulama 6gretmeni olarak deneyiminiz:
(...Ja. 1-5yi1  (...)b.6-10y1l (....)c. 11y1l ve yukarisi

8.  Sinifimzda bulunan uygulama 6grencisi (6gretmen adayi) sayisi:

(..)al (.)b2  (.)e3  (..)d4

9. Smifimzda yabanci uyruklu ve kaynastirma 6grencisi varsa asagiya
sayillarini belirtiniz.

Yabanci uyruklu 6grenci sayist (....) Kaynastirma 6grencisi sayist (....)
10. Simifimzdaki mevcut 6grenci sayisi:. ...

11. Smf Ogretmenligi Ogretmenlik uygulamasimn iki dénem icin de 12
hafta ve haftalik 6 ders saati(l giin) yapilmasim yeterli buluyor musunuz?

(....)a. Evet (....) b. Hayir

12. 11.soruya yanitimiz “Hayir” ise, 6@retmenlik uygulamasinin siiresi ne

kadar olmahidir, neden? Liitfen belirtiniz

13. Gorev yaptigimz il: Bolu(...) Diizce(...)
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II. BOLUM
OGRETME-OGRENME SURECI (PLANLAMA-UYGULAMA-
DEGERLENDIRME)

1.  Ogretim déneminin basinda 6gretmen adayylan ile ders hazirhg ve
uygulamaya yonelik beklentilerinizi paylasir misimiz?

(....)a. Evet (....)b. Hayrr

2. Ogretmen adaymmn ders plam hazirlanmasi icin  genellikle
asagidakilerden hangisini tercih edersiniz?

(....) a. Daha 6nce islenmis olan konu/kazanimlar1 veriyorum

(....) b. Yeni islenecek konu/kazanimlari veriyorum

(....) c. Ogretmen aday1 igin 6zel bir diizenleme yapmadan yillik plana gore hareket
ederim

(....) d. Herhangi bir konu/kazanim vermeyip, Ogretmen adayinin tercihine
birakiyorum

(....) €. Diger (DElIrtinIZ).....o.vieient ettt et e e e

3.  Ogretmen adayy/lar1 uygulamaya ders planim hazirlamis olarak geliyor
mu?

(....)a. Evet (....)b. Arasira (....) c. Hayir

4. Uygulama oncesinde 6gretmen adayy/larinin hazirladig1 ders planlarim
inceliyor musunuz?

(....)a. Evet (....)b. Ara sira (....) c. Hayir

5. 4. Soruya yanitimz “Evet” ya da “Ara sira” ise, ders planlarini
incelerken hangi olgiitleri goz oniinde bulunduruyorsunuz? (Birden fazla
secenegi isaretleyebilirsiniz. )

...) a. Dersin kazanim ve konusunu belirtme

...) b. Kazanim/kazanimlarin ger¢eklesmesini saglayacak etkinlikler hazirlama
...) c. Ilgi gekici ve seviyeye uygun etkinlikler hazirlama

...) d. Ogrencilerin aktif katilimini saglayacak etkinlikler hazirlama

...) e. Kazanim ve konuya uygun materyal hazirlama

e e e e T

...) . Olgme degerlendirmeye yer verme
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(....) g. Planda acik ve anlasilir bir dil kullanma
(....) h. Ozgiin plan hazirlama (hazir plana izin vermeme)
(o) L DIZEr (DEIITINIZ) . . vttt

6.  Ogretmen adaymn hazirladigi ders planina gore ders islemesine dikkat
ediyor musunuz?

(....)a. Evet (....) b. Hayir

7.  Ogretmen adayy/lar1 dersin basinda 6grencileri 6grenmeye hazir hale
getirmek icin asagidaki orneklerden hangisi/hangilerini uygulamaktadir?
(Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. Smifa sapka, ¢Op poseti vb. ile girme, bilmece sorma, resim, fotograf
gdsterme vb.

(....) b. Derste 6greneceklerinin yasamlarinda nasil ise yarayacagina Ornekler
verme

(....) c. Dersin sonunda kendilerinden beklenilenlerin neler oldugunu agiklama
(....) d. Onceki derste 6grenilenlere ait soru sorma, fikir alma vb.

(o) €. DIZer (DEIITINIZ) . ...ttt

8. Ogretmen adayvlari materyal kullammina uygun olan derslerde
materyal kullanmakta mdir?

(....)a. Her zaman (....)b. Arasira (....) c. Hi¢bir zaman

9. Ogretmen adayylarinin uygulama dersinde etkinlikler, kullandig
materyaller, siire vb. konularla ilgili goriislerinizi paylasmada tercihiniz
hangisidir?

(....) a. Derste uygulama sirasinda miidahale ederim

(....) b. Bazen derste miidahele ederken bazen gérmezden gelirim

(....) c. Dersi bdlmem ders bitiminde 6gretmen aday1 ile goriislerimi paylagirim
(...) d. Ogretmen adayr ile uygulamasi hakkinda herhangi bir paylasimda
bulunmam

(c..) € DIZer(belirtinizZ). ...ttt
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10.

Ogretmen adayy/lar1 6grenme etkinliklerinizde mobil 6grenme

uygulamalari kullanmiyorlar mi?

(....) a. Yamitimz Evet (....) b. Yamtiniz Hayir ise;

ise;

Ogretmen adayy/larinin | 10.1.08retmen adayi/larinin - mobil
kullandig1 mobil | 6grenme uygulamalarim
ogrenme uygulamalan | kullanmama nedenleri size gore

nelerdir?(Birden  fazla | nelerdir?

secenegi (....) a. Higbir bilgilerinin olmamasi
isaretleyebilirsiniz.) (....) b. Az bildigi bir alan oldugu i¢in
(....) a. Imovie kullanmaya ¢ekinme

(....)b. Padlet (....) c. Smifin fiziki donaniminin
(....) c. Pooplet yetersiz olmast

(....) d. Scratch (....) d. Ogrenmede yararli ve etkili
(....) e. Book creator olmadigini diisiinme

(....) f. Eba (....) e. Diger (belirtiniz)................
(....) g.Diger (belirtiniz)

11. Simfta akilh tahta, projeksiyon ve bilgisayar gibi teknolojik cihazlar var
ise 0gretmen adaylar1 bunlar1 6gretim siirecinde kullaniyor mu?

(....)a.Herzaman (....)b. Arasira (....)c. Hi¢bir zaman

12. Ogretmen adayvlar1 uygulama siirecinde teknolojik cihazlar
kullanmiyorlarsa sizce bunun nedenleri nelerdir?

...) a. Bilgi ve deneyimin azlig1 ya da hi¢ olmamasi

...) b. Kullanmada istekli olmama

...) ¢. Sinifin fiziki donaniminin yetersiz olmasi

) doDiger (BElIrtinIZ). .o ouvnei e

~ A~~~
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13. Ogretmen adayimin uygulama derslerinde asagidaki egitim durumlarina

yer verme sikhigini (X) isareti koyarak belirtiniz.

Her Ara | Hicbir

zaman sira zaman

a) Ogrencilerin aktif katilimin1 saglayan
etkinlikler yapma

b) Dersin igerigine uygun dgretim yontem
ve teknigini kullanma

c¢) Ders siiresini etkili kullanma ve dersi
zamaninda sonlandirma

d) Bireysel farkliliklart g6z  Oniinde
bulundurma

e) Ogrenci seviyesine uygun aciklama ve
geri bildirim verme

f) Dersin igerigini Ogrencilerin yasamiyla
iliskilendirebilme

g) Dersin varsa diger derslerle iligkisini
kurma

h) Ses tonunu etkili kullanma ve sinif
hakimiyeti

i) Ogrencilerle iyi iletisim kurma

j)  Dersin degerlendirmesini yapma

k) Diger (belirtiniz)

INL.BOLUM
MESLEKIi CALISMALAR VE iSBIiRLiGi

14. Ogretmen adaylarimin simf dis1 okul etkinliklerine katihmimi saghyor
musunuz?

(....)a.Evet (....)b. Hayir

15. 14. Soruya yanitiniz “Evet” ise, 6gretmen adaylarinin katildig1 simif disi

etkinlikleri liitfen isaretleyiniz? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. Veli toplantilar (....) b. Ziimre toplantilar1 (....) c. Doga
egitimleri

(....) d. Kuliip ¢alismalar1 (....) e. Geziler (....) f. Spor
etkinlikleri
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(....) g Projeler (....) h. Model/maket tasarim1  (....) 1. Tatbikatlar
(....) 1.Torenler (....)j. Diger (belirtiniz).............cccevvveeennnnn..

16. Ogretmen adaylarimin daha iyi bir uygulama yapmalar1 yéniinde

yaklasiminiz nasildir? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)

Evet | Hayir

(....)a. Yapici ve yol gosterici olmaya 6zen gdsteririm

(....) b. Elestirilerim kisisel degil, mesleki gelisime
yoneliktir

(....) c. Iyi bir rol model oldugumu diisiiniiriim

(....) d. Okulla ilgili her konuda yardimci olur ve

gereken destegi saglarim

(....) e. Mesafeli davranirim, yardimci ve isbirlikei

degilimdir

17. Ogretmen adaylarimmn uygulama derslerinin etkililigini arttirmak icin
hangi konularda rehberlik ediyorsunuz? (Birden fazla segenegi
isaretleyebilirsiniz.)

...) a. Siniftaki 6grencilerle tanistirarak iletisim kurmalarini saglarim

...) b. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri hakkinda bilgi veririm

...) ¢. Dersin 6gretim programini kullanarak hazirlik yapmasini isterim

...) d. Ses tonunu ve dili etkili kullanma konusunda uyarilarda bulunurum

...) e. Bireysel ve grup etkinlikleri hazirlamada yardim ederim

...) f. Smif yonetimi ve hakimiyeti konusunda gerekli uyarilart yaparim

...) g. Ogretim siirecini bireysel farkliliklara gore diizenlemede rehberlik ederim

e e N e e e e T

...) h. Ogrenme fiiriinlerinin degerlendirilmesine y&nelik calismalarna katkida
bulunurum
(....) 1. Uygulamada zorlandig1 dersleri belirleyerek bu konuda destek olurum

(o) 1 DISEE (DELITtIZ) .. veeveeee e

18. Uygulama siirecinde 6gretmen adaylan ile ilgili belirlediginiz sorunlar
var ise bunlar belirtiniz? (Birden fazla se¢enegi isaretleyebilirsiniz.)
(....) a. Ogretmen adaylarmin Kpss’ye yonelmesi sebebiyle uygulamaya gerekli

Onemi vermeme
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...) b. Ogretim siiresini verimli kullanamama

...) c. Ogrencilerin seviyesine uygun olmayan etkinlikler yaptirma

...) d. Teknolojiden yeterince faydalanmama

...) €. Smif yonetimini saglayamama

...) f. Ogrenciler ile iletisim kurmada zorlanma

...) g. Derste aktif olmadig1 zamanlarda siirekli telefon ile mesgul olma
...) h. Dersle ya da ders dis1 konularla ilgili uyarilarimi 6nemsememe

...) 1. Okula zamaninda gelmeme (ge¢ gelme)

e N N e e e N e e N

)1 DIZer (DEITtINIZ) . ..vee et

19. Ogretmen adaylar: simifta uygulama yaparken siirekli simfta bulunuyor
musunuz?

(....) a. Evet, sinifta stirekli bulunurum

(....) b. Zaman zaman siniftan ¢ikarak sinifi 6gretmen adayi/larina birakirim

(....) c. Ogretmen adaymin uygulama yapti§1 zamanlarda sinifa girmem

20. Uygulama siirecinde eger sinifta kaynastirma /yabanci uyruklu 6grenci
varsa o6gretmen adayy/lari ile nasil bir yol izlemektesiniz?

(....) a. Ogrencilerin akademik basarisi ile ilgili bilgi verir ve egitsel calisma
yapilmasini isterim

(....) b. Ogrencilerle 6zel olarak ilgilenme konusunda tavsiye ve telkinde
bulunurum

(....) c. Uygulama gretmeni olarak kendim ilgilenirim, aday/larin diger 6grenciler
ile ilgilenmesini isterim

(....) d. Hic bir bilgi vermem, bu ogrencilerle ilgilenmeyi 6gretmen adayinin
tercihine birakirim

(....) e.Diger (belirtiniz). ... ..oouiieiiii e

21. Ogretmenlik uygulamasinin verimliligi acisindan sinifimzdaki 6gretmen

aday1 sayisi ne olmahdir?
(...0a.l (...0b.2 (...)c.3 (...)d. 4

22. Birden fazla 6gretmen adayi ile ayni simfta uygulama yapiyor iseniz bu
durumla ilgili diisiincelerinizi  belirtiniz.  (Birden fazla segenegi

isaretleyebilirsiniz.)
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(....) a. Gozlem haftalarinda sinifin 6gretmeni yerine diger adaylarin derslerini
izlemek dezavantaj yaratir

(....) b. Uygulamada aktif olan adaya diger 6gretmen adaylarinin yardim etmesi
avantaj saglar

(....) c. 6 saatlik uygulamanin adaylar arasinda bdoliinerek yapilmasi onlara kolaylik
ve rahatlik saglar

(....) d. Uygulamanin adaylar arasinda boéliinerek yapilmasi daha az deneyim
kazanmalarina neden olur

(....) e. Sinifin kalabalik olmasina ve sinif diizeninin bozulmasina neden olur

(....) f. Uygulamanin verimliligini ve etkililigini azaltir

(o) g Diger (BlirtiniZ) . . ..o oeeeee e

23. Okulunuzda 6gretmen adaylarina okul yonetimi tarafindan idari islerle
ilgili bilgilendirme yapiliyor mu?

(....)a. Evet (....) b. Hayir

24. Okulunuzda 6gretmen adaylarina okul yonetimi tarafindan idari islerle
ilgili bilgilendirme yapiliyor ise bunun hangi konularda oldugunu belirtiniz.

(Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. E-Okul sistemini tanitma (....) b. Maas, ek ders vb. konular
(....) c. Okul kurallar1 ve okulun genel isleyisi (....) d. Mesleki yasama ve
yonetmelikler

(....)e. Resmi yazismalar (....) f. Diger (belirtiniz)...............

25. OKkul yonetiminin 6gretmen adaylarina yonelik genel yaklasimi nasildir?
(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. Her konuda yardimci ve cesaretlendiricidir

(....) b. Okulun iyi bir 6grenme ortam1 olmast1 i¢in ¢aba sarf eder

(....) c. Okuldaki diger 6gretmenleri gdzlemleyebilme ve onlarla iletisim kurmada
firsat olusturur

(....) d. Okulun her tiirlii olanaklariin kullanilmasi yoniinde olumludur

(....) e. Ogretmen adaylarma ilgisiz ve mesafelidir

(....) £.Diger (DElirtiniz). .. ..ot
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26. Uygulama ogretim elemam uygulama siirecinde ne sikhkla okula

gelmektedir?
(....) a. Donemin her haftas1 gelir (....) b. Sadece donemin basinda gelir
(....) c. 2-3 haftada bir gelir (....) d. Hi¢ gelmez

27. Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili konulari uygulama 6gretim eleman ile
ne siklikla paylasiyorsunuz?

(....)a.Herzaman  (....)b. Arasira (....) c. Hicbir zaman

28. Uygulama oOgretim elemanmna oOgretmenlik uygulamasi1 ile ilgili
paylasimda bulunuyorsamiz bunun hangi konularla ilgili oldugunu belirtiniz.
(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

(....) a. Ogretmen adaylarmin sadece devam durumu ile ilgili iletisim kurariz

(....) b. Ogretmen adaylarinin degerlendirmelerinin MEBBIS’e islenmesi
konusunda iletisim kurariz

(....) c. Ogretmen adaylarinin okuldaki ¢alismalar1 (gdzlem, plan,uygulama vb.)
hakkinda bilgi aligverisi yapariz

(....) d. Ogretmen adaylarinin uygulama dersi sonras1 geri bildirimlerini birlikte
veririz

(....) e. Ogretim eleman: ile devam durumu ve performans degerlendirmeleri

disinda bir paylasgimimiz olmaz

29. Ogretmenlik uygulamas ile ilgili olarak ankette yer alan Konularin

disinda belirtmek istediginiz konular var ise yaziniz.
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8.3. EK 3 Etik kurul izni
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8.4. EK 4 Universite ve MEB izinleri
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8.5. EKS5

Tablo 4-1a: Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi siirecini yeterli bulma
durumu ile 6grenim gordiigii iniversitenin karsilagtirilmasina iligkin ki-kare testi

sonugclari
Ogrenim gordiigii
Degiskenler iiniversite .
— = 1Y
BAIBU DU

n % n %

Smif Ogretmenligi Ogretmenlik uygulamasimn iki

donem icin de 12 hafta ve haftalik 6 ders saati (1 giin)

yapilmasini yeterli buluyor musunuz?

Evet 73, 26,
38 14 0,052
1 9
Hayir 55, 44,
35 28
6 4

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01

Tablo 4-2a: Ogretmenlik uygulamasini 7.ve 8. dénemde olmasini yeterli bulma
durumu ile 6grenim gordiigii iniversitenin karsilagtirilmasina iligkin ki-kare testi

sonuglari
Ogrenim gordiigii
Degiskenler iiniversite )
— = p'
BAIBU DU

n % n %

Simif Ogretmenligi Lisans Programinda Ogretmenlik

Uygulamasinin 7. ve 8. donemde olmasi sizce yeterli

midir?
Evet 71, 28,
23 9 0,246
9 1
Hayir 60, 39,
50 33
2 8

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01
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Tablo 4-3a: Uygulama Ogretmenlerinin ders hazirligt ve uygulamaya yonelik
beklentilerini paylasma durumu ile Ogretmen adaylarinin 6grenim gordigi
tiniversitenin karsilastirilmasina iliskin ki-kare testi sonuglari

Ogrenim gordiigii

Degiskenler iiniversite .
— ~ p'
BAIBU DU
n % n %o
Ogretim doneminin basinda uygulama 6gretmeniniz
ders hazirhigl ve uygulama ile ilgili beklentilerini
sizinle paylasti m1?
Evet 64, 35,
63 35 0,666
3 7
Hayir 58, 41,
10 7
8 2

"Pearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01

Tablo 4-4a: Ogretmen adaylarinin uygulama &ncesi ders planina yonelik geri
bildirim alma durumu ile 6grenim gordiigii liniversitenin karsilagtirilmasina iligkin
ki-kare testi sonuglari

Ogrenim gordiigii

Degiskenler iiniversite .
BAIBU DU P
n % n %
Hazirladigimz ders planlarii uygulama
O0gretmeninize onceden gosterip geri bildirim aliyor
musunuz?
Evet, her uygulama 6ncesinde planlarimi gdsteririm ve 51, 48,
gereken diizenlemeleri yaparim S 7 1 3 0,083
Ara sira planlarimi gdsteririm ve geri bildirim alirim 57, 42,
22 0 16 |
Ders planlarimi uygulama O6gretmenime Onceden 36 75, . 25,
gostermem 0 0

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01
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Tablo 4-5a: Ogretmen adaylarinin materyal kullanim siklig1 ile 6grenim gordiigii
tiniversitenin karsilagtirilmasina iliskin ki-kare testi sonuglari

Ogrenim gordiigii

Degiskenler iiniversite .
o = 1Y
BAIBU DU
n % n %
Materyal kullanimina uygun derslerde ne siklikla
materyal kullamiyorsunuz?
Her zaman 56, 43,
37 28 0,096
9 1
Ara sira 72, 28,
36 14
0 0

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01

Tablo 4-6a: Uygulama sonrasinda siirece iliskin uygulama Ogretmenin geri
bildirim verme durumuna yonelik O6gretmen adaylarinin goriisleri ile 6grenim
gordiigii tiniversitenin karsilagtirilmasina iligkin ki-kare testi sonuglari

Ogrenim gordiigii
Degiskenler iiniversite
BAIBU DU
n % n %o

Uygulama o6gretmeni uygulama dersinizle ilgili
etkinlikleriniz, kullandi@imiz materyaller, siire vb.

konularla ilgili geri bildirim veriyor mu?

Evet, derste uygulama sirasinda miidahale ederek geri s 75, s 25, )
bildirim vermektedir 0 0

Evet, Her uygulama dersi sonrasinda gorislerini 16 34, 30 65,
paylagsmaktadir 8 2

Evet, Diizenli olmasa da bazi derslerden sonra geri 83, 16,

bildirim vermektedir . 3 7 7

Hayir, uygulama dersim ile ilgili geri bildirim 10

vermemektedir ’ 0,0 0 0.0

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01
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Tablo 4-7a: Uygulama 6gretmeninin uygulama siirecinde sinifta bulunma durumu
ile 6grenim gordiigii tiniversitenin karsilagtirilmasina iliskin ki-kare testi sonuglari

Ogrenim gordiigii

Degiskenler iiniversite

BAIBU DU

n % n %

Uygulama o6gretmeni siz uygulamamzi yaparken

sinifta bulunur mu?

Evet, sinifta siirekli bulunur 59, 40,
47 32 -
5 5
Zaman zaman siniftan ¢ikarak smifi  dgretmen A 70, 10 29,
aday1/larma birakir 6 4
Ogretmen adaymin uygulama yaptig1 zamanlarda hic 10 0 0.0
smifa girmez 0,0 '

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01

Tablo 4-8a: Ogretmen adaylarinin 6grenci sorunlari ile ilgili uygulama 6gretmenin
destegine iliskin goriisleri ile 6grenim gordiigii liniversitenin karsilagtirilmasina
iliskin ki-kare testi sonuglari

Ogrenim gordiigii

Degiskenler liniversite ;
— o p
BAIBU DU
n % n %
Ogrenci  davramislarma  yonelik  sorunlarin
iistesinden gelmede uygulama 6gretmeni size destek
oluyor mu?
Evet 60, 0,32
36 24 40,0
0 8
Ara sira 69,
36 16 30,8
2
Hayir 33,
1 3 2 66,7

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01
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Tablo 4-9a: Ogretmen adayinin uygulamada karsilastig1 sorunlar ile basa ¢tkmada
uygulama 6gretmenini destek verme durumu ile 6grenim gordiigli liniversitenin
karsilastirilmasina iliskin ki-kare testi sonuglari

Ogrenim gordiigii

Degiskenler iiniversite .
— ~ p'
BAIBU DU
n % n %o
Uygulamada Kkarsilastifimz sorunlar ile basa
cikmada uygulama o6gretmeni size destek oluyor
mu?
Evet 47,
19 52,8 17 0,228
2
Ara sira 73, 26,
19 7
1 9
Hay1r 66, 34,
35 18
0 0

TPearson Ki-Kare Testi. * p<0,05. **p< 0,01
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