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OZET

SINIF OGRETMENLERININ G(")ZUNDEN YARATICILIK VE OKUL: FENOMENOLOJIK
BIR CALISMA
Mustafa Ragit ONDER
Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dali, Yuksek Lisans, Nisan / 2023
Danigsman: Dog. Dr. Hasan BALTACI

Son yillarda teknolojideki hizli gelismeler, dijital teknolojik aygitlarin insan hayatinda
daha fazla yer almasina sebep olmustur. Bu durum “yaraticilik” teriminin neredeyse tim
alanlarda karsimiza c¢ikaran bir kavram haline donlismesini beraberinde getirmistir. Buna
paralel olarak hem evde hem okulda ¢ocuk egitimi de glinimuzin degisen kosullarini goz
onune alarak yaraticiligi kendi kapsami iginde degerlendirmeye almistir. Bireyin bir batln
olarak sistemli bir sekilde ilk 6grenimini aldigi okul dncesi ve ilkdgretim hayati bu anlamda
onemli bir yere sahiptir. Egitim-6gretim sliresi géz 6ninde bulunduruldugunda anaokulu
donemine gore, ilkogretimde aldig1 6gretim sure olarak da ¢cocugun hayatinda énemli bir
yer edinmektedir. Dolayisiyla gunumuizde sinif 6gretmenlerinin mesleki yaraticihgi,
o6grenim gormekte olan cocuklarin zihinsel ve biligsel gelisiminde O©nemli bir yer
tutmaktadir. Sinif icinde ve disinda yapilan, ¢cocuklarin gelisiminde de énemli bir yer tutan

yaratici calismalar ile sinif igi etkilesim artmaktadir.

Bu calisma ile sinif o6gretmenlerinin kendi gdzlerinden yaraticik ile ilgili
disuncelerinin  égrenilmesi ve bunun okul yasantisina etkilerinin ele alinmasi
hedeflenmistir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu; Amasya merkez ve Suluova ilgesinde
Milli Egitim Bakanhgina bagh ilkokullarda ¢alismakta olan 14 sinif Agretmeni
olusturmaktadir. Bu caligsma, sinif 6gretmenleriyle yari yapilandiriimis goérusmeler ile
gerceklestiriimistir. Gortsmeler, nitel analizde kullanilan “yorumlayici fenomenolojik
analiz” ile saglanmistir. Analiz calismasinin bulgularini ise; “sinif igi sartlar”, “yaraticihigin
tanimlanmasi”, “6gretmen modeli” ve ‘kisisel tavsiyeler” olmak uzere dort tema
olusturulmustur. Yapilan c¢alismadaki bulgular, gbérismelerden alinan cevaplar ile
sunularak butlinlik saglanmistir. Ayrica literatir arastirmalari ve bulgular kapsaminda,
“sinif 6gretmenlerinde yaraticilik” incelenmistir. Bu kapsamda arastirma sonuglarinin; sinif

ogretmenlerine, sinif icinde ve disinda 6grencide vyaraticlhgin ne denli katki



saglayabilecegi ile kendinde olan degisimleri sorgulamasi adina 6nemli

saglayacagi dustunulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Yaraticilik, Yorumlayici fenomenolojik analiz

ipuglari



ABSTRACT

CREATIVITY AND SCHOOL FROM PRIMARY SCHOOL TEACHERS' PERSPECTIVES:
A PHENOMENOLOGICAL STUDY

Mustafa Ragit ONDER
Amasya University, Institute of Social Sciences
Department of Elementary Education, M.A., April / 2023
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Hasan BALTACI

In recent years, rapid developments in technology have caused digital technological
devices to take more place in human life. This situation has brought about the
transformation of the term “creativity” into a concept that we encounter in almost all fields.
Parallel to this, education, and in particular child education, has taken creativity into
consideration within its own scope, taking into account today's changing conditions. Pre-
school and primary school, where the individual receives his/her first education in a
systematic way, has an important place in this sense. Considering the education period of
the child, primary school education takes an important place in the child's life compared to
the kindergarten period. Therefore, today, the professional creativity of classroom
teachers has an important place in the mental and cognitive development of children. In-
class interaction increases with creative work in and out of the classroom and has an

important place in the development of children.

With this study, it is aimed to discuss the thoughts of classroom teachers about
creativity from their own perspective and its effects on school life. The study group of this
research consists of 14 classroom teachers working in primary schools affiliated to the
Ministry of National Education in the center of Amasya and Suluova district, and these
interviews were provided with semi-structured interviews. Interviews were provided by the
Interpretive Phenomenological Analysis used in qualitative analysis. In the findings of the
analysis study, four themes were created: 'classroom conditions’, definition of creativity',
‘teacher model' and 'personal recommendations'. The findings of the study were
presented with the answers received from the interviews and integrity was ensured. In
addition, within the scope of literature research and findings, ‘creativity in primary school
teachers' was examined. In this context, it is thought that the results of the research will

provide important clues to the classroom teachers in order to question how much



creativity can contribute to students in and outside the classroom and to question the
changes in themselves.

Keywords: Teacher, Creativity, Interpretative phenomenological analysis
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ON s0z

Bu arastirmada, sinif o6gretmenlerinin kendi gézlerinden vyaraticilik ile ilgili
dusuncelerini 6grenmek ve bunun okul yasantisina etkilerinin ele alinmasi hedeflenmistir.
Ayrica ginimuiz okul yapisi, sinif dizeni ve diger etkenlerin 6drenci ve 6gretmenler
Uzerindeki etkinlerinin yaraticilik goértslerinde olusturdugu tesirin sorgulanip yorumlanmasi
hedeflenmistir.

Arastirma hazirhk ve yazim slrecinde daima sabri ve hosgorusiyle beni
destekleyen ¢ok degerli tez danismanim ve saygideger hocam Dog. Dr. Hasan Baltaci'ya
ayrica yogun calismalarim sirasinda bana sabir gosteren ve tesvik eden kiymetli esim
Pinar’a ve son olarak oyun zamanlarinda bana izin veren kizlarim Almila Gokgen, Aysima

Ravza ve Aymina Selcen’e tesekkurlerimi sunuyorum.

Mustafa Rasit ONDER
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|. BOLUM

1. GIRIS

Bu bélimde arastirmanin problem durumuna, problem climlesine, alt sorularina;

amacina, 6nemine, sinirliliklarina ve varsayimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Bir bireyin genel egditim-6gretim hayati géz énidnde bulunduruldugunda gocugun
ilkokulda aldig1 editimin ayr1 bir yeri ve 6énemi oldugunu sdéyleyebiliriz. Cocugun okul
Oncesi egitimden sonra sistemli bir sekilde almis oldugu egitim ilkdgretimin ilk dort yilinda
verilmektedir. Bu dbénem, c¢ocugun gelecege hazirlanmasinda 6énemli bir goérev
ustlenmigtir. Clnkl c¢ocugun agirlklh olarak gerek bilissel gerek duyussal egitiminin
temellerinin atilmasi ve bunlarin ¢ocugun kapasitesinde yer edinmesi bu déneme
rastlamaktadir. Cocuk egitiminde bdylesine énemli bir yeri olan bu dort yillik dénemin,
gocugunun yaraticihginin gelistiriimesinde ve badimsiz karar verebilen birey olarak
yetistiriimesindeki dnemi de bluyuktir. Buna paralel olarak ¢ocugun yakin gevresi olarak
kabul edilen aile, 6gretmen, yakin arkadaglar ve okulunun da bu suregte ayri bir yeri
vardir. Dolayisiyla yaraticilik terimine gunumuizde ylklenen anlam ve 6nemin, sinif

ogretmenlerinin de bu kapsamin merkezinde yer almasina sebep oldugu dusunulmektedir.

Cok degiskenli bir yapiya sahip olan yaraticilik, asirlardir ¢ok degisik turden
arastirmaci tarafindan degisik yontemler ve bakis agilari ile ele alinmistir. Dinya dillerinde
kaliplasmig bir terime sahip olan “yaraticilik” ingilizcede “creativity” seklinde ifade edilmis
olup asil ortaya ¢ikisi Latincede, “meydana c¢ikariimak” anlaminda olan bir terim olan
“creare” kelimesinden turetilmistir (Piirto, 2004: 6). Yaraticihk teriminin &zellikle
gunumuzde hizli bir bicimde, surekli gelisen teknoloji ve dijitallesme ile daha yaygin olarak
kullanilmaya basladigini ve neredeyse hemen her alanda kargimiza ¢ikan bir kavram

haline dénustiguna soyleyebiliriz.

Bilissel yaklasim slrecleri, yaraticilik terimini problem karsisinda gerceklesen bir
sureg¢ olarak ifade etmis olup, problem karsisinda ortaya ¢ikabilecek zorluklar karsisindaki
bireysel ¢aba urlnd olarak ortaya c¢ikan farkllik olarak tanimlamaktadir (Runco, 2007).

Yaraticihgin her ne kadar bilissel teorilerin birgogunda problem ¢ézme stiregleri icerisinde



degerlendirildigi gortlse de kavram sadece bu disiplin igcerisinde birakilmayip genis bir

yelpaze olarak farkli alanlarla da iligskilendiriimektedir.

Guilford, 1950 yilinda yaraticihdr degisik “dlctlebilir bir fenomen” seklinde ifade
ettikten sonra bu alanda calismalar yapan Torrance ise yaraticilik testlerini ortaya
cilkarmistir (Piirto, 2004). Birgok arastirmaci gibi Torrance’de vyaraticilik terimini
derinlemesine incelemis ve bu alanda kaynak olabilecek o6zellikte 6nemli sonuglara
ulasmistir. Torrance 6zellikle gelistirmis oldugu yaraticilik testiyle bu alanda 6n plana
cikmigtir. Onun hazirladigi “Torrance Yaratici Distinme Testi” glinimuizde hala birgok

arastirmaci tarafindan kullanilan bir ara¢ olmaya devam etmektedir.

icinde bulundugumuz ve halihazirda kullaniimaya devam edilen egitim sistemi geleneksel
bir yapida olup 6nceden planlanmis, siraya konulmus ve miufredatin égrenciye hazir bilgi
olarak verildigi bir yapidadir. Bu calisma tipinde daha ¢ok 6gretmen aktifken 6grenciler
pasif ve dinleyicidir (Kincal, Ergll ve Timur, 2007). Yenilik¢ci ve 6grenen merkezli egitim
galismalari, bu anlayisin aksine uretken, yaratici dusunebilen ve tesvik eden bireyler
yetistirme Gzerinde yogunlagsmaktadir. Bunun icin dgretmenlerin ilk olarak 6grencilerin isin
icinde, yaparak yasayarak yani aktif oldugu ve disinme becerilerini kullanmalarini

saglayan bir sistemi benimsemeleri fayda saglayacaktir.

Egitimciler; birlikte ayni ortami paylastiklari 6grencilerin bireysel gelisim sureclerine
6zel ve onlarin ihtiyaglarina uygun Kkisisel programlar duizenleyerek uygun ortami
saglayabilirler. Burada 6grencilerin ilgi ve ihtiyacglar gozetilirken demokratik bir planlama
yapillmasi ve karar verme sureclerine dahil olmalari da fayda saglayacaktir. Buradaki yapi,
ogrencilerin 6zgur bir sistem icinde deneme yanilmalar yaparak kendi ¢ézim slreglerini
gelistirmesinde olumlu etki saglayacaktir. Ogretmenlerin fikir ve duslncenin degerli
oldugunu bilerek tesvik edici olup tek duze bir yapinin yaraticiligi olumsuz etkileyecegini
bilmesi fayda saglayacaktir. Burada 6gretmen daha ¢ok yol goésterici ve destekleyici bir
yaplya biriinmektedir (Yeniimez ve Yolcu, 2007). Ogrencilerin iginde bulundugu sinif
ortamini sahiplenerek alinan kararlarda s6z sahibi olmasi 6drencinin aidiyet duygusunu
gelistirerek kendisini rahat hissettigi bir ortamda vyenilikgi fikirler ¢ikmasinda fayda
saglayacaktir. Keza mutlu olunmayan bir sinif ortaminda 6grenmenin ne denli
gerceklesecegini kestirmek de kolay olacaktir. Yenilikgi fikirlere agik olunan ve
desteklenen siniflarda ise basari ve yaraticihdin kendini gdsterme firsati buldugu

gOzlenmistir.



1.2. Problem Cilimlesi

Aragtirmanin amaci dogrultusunda “Sinif égretmenlerinin géziinden yaraticiligin
ogrenciye etkisi nedir?” cimlesi problem clmlesi olarak belirlenmis olup asagida alt

problem clmlelerine yonelik géruglere ulasiimak hedeflenmigtir:

e Yaratici olmak neyi ifade etmektedir?

o ilkégretimin ilk dort yilinda yaratici gocuk ile 6gretmen arasindaki iligki nasildir?

e Okulda veya sinif icinde farkli olan seylerin (6grenci davranisi, tutum vb.) etkisi
nasildir?

¢ Siniflardaki calisma kosullarinin yaratici distinmeye etkisi var midir?

1.3. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmada, yapilacak gorismeler sonucunda yaraticiligin sinif 6gretmenlerinin
gozinden tanimlanmasi ve bakis acilarinin incelenmesi amaclanmigtir. Ayrica,
ogretmenlerin gecmiste veya simdiki mesleki deneyim ve fikirleriyle yaraticilik arasinda

nasil bir iliski kurdugunu anlamlandirma hedeflenmistir.

1.4. Aragtirmanin Onemi

Ogrencilerin belli bir ders igindeki 6grenme deneyimlerini anlama, bu baglamin
Otesine bakmay gerektirir. Bu arastirma, tasarim égrencileri gruplarinin beraberlerinde bir
deneyim cesitliligi getirdiklerini ortaya koyar ve dgrencilerin bu deneyimi nasil motivasyona
donustirdiklerine géz atmamiza imké&n sunar. Bu tartisma; tasarim egitiminde,
6grenmede, deneyimin rollind vurgulayarak teori ve pratigin farkl ¢esitte beceriler ve ilgi
dizeyleri gerektirdigi fikrine karsi c¢ikar. Buna karsin, dyle goérinmektedir ki programin
mesleki ve akademik kisimlarina katillan ve buralarda performans goésteren kisilerin de
benzer motivasyonlari sergilemeleri mimkuan olabilir. Ayrica, kibrin, bizi 6grenci kimliklerini
sekillendiren kurum-digi glgleri takdir etmekten alikoyup koymadigi sorusunu da

glindeme getirmektedir (Tynan ve New, 2009).

Ogrenciler, ylksekdgrenimde 6grenmek igin  bir dizi beceri, aligkanlik ve
deneyimden yararlanmaktadir. Kulugkaya yatip bekleme ne mumkun olan ne de istenen
bir seydir. Bu caligma, bir tasarim dersinde 6grenmeyi mumkun kilan hayati siregleri
arastirarak ogrencilerin 0grenmesindeki i¢sel catismalarin degerini sorgulamaktadir.

Ayrica, boluciu olan ve yuksekogrenim icerisinde gesitli sosyal gruplari marjinalize eden



uygulamalara itiraz ederken, pratik egitiminde hayati olan sdregleri strdartp

surdurmeyecegimizi de sorgulamaktadir (Tynan ve New, 2009).

Egitim Uzerine yapilan c¢aligmalar; igeriginde ¢ok onemli detaylar ve bilgiler
saglarken, egitimciligin ne denli yogun ve surekli yenilenen bir yapiya sahip oldugunu,
bundan kaynakli degisen analiz ve yorumlarin gerekliligini ortaya koymustur. Bu sebeple
olusturulan yiksek beklenti bazen istenen dizeyi karsilamamaktadir (Simpson, Jackson
ve Aycock, 2005).

Yaraticilik Uzerine yapilmis calismalar c¢ogdunlukla nicel calismalar olup nitel
calismalar da dahil olmak Uzere, egitimcilerin yaraticilik olgusu Uzerine Kisisel
yasanmisliklarini anlattiklari ve kisisel yaraticilik sireglerini degerlendirmeye yonelik bir
calismayla pek karsilasilamamistir. Literatir arastirmasinda karsimiza ¢ikan bazi
calismalarda; egitimcilerin yaraticilik Uzerine goruslerinin alinmis oldugu goriimekle
birlikte, sinif ortaminda 06grencilerin mevcut yaraticiliklarinin  nasil  gelistiriimesi,
ogretmenin bu degisim ve etkilesime karsi yapmasi gerekenleri nasil gergeklestirdigi
Uzerinde duruldugu belirlenmistir. Ancak bu etkilesimde ortaya cikan gelisimlerin farkina
varilabilmesi icin her seyden 6nce egitimcinin yaraticilik ve 6gretmenlik meslegine olan
kisisel bakis agisinin anlagiimasi bliyiik éneme sahiptir. Ogretmenin iginde bulundugu
sartlari 6znel bir degerlendirme yaparak deneyim ve farkindaliklarini hatirlamasi, ayrica
mevcut konum gereg@i neleri yapabilirken, hangi konularda sorunlar ile karsi karsiya

olundugunu anlamasina da kolaylik saglayacaktir.

Bu arastirma yapilirken égretmen-yaraticilik iligkisi sikistiriimis bir terim olarak degil
de zeka ile ilgili bir degerlendirme olarak ele alinmig, egitimcilerin yaraticihk algilarini

kendi gorus ve fikirleriyle yorumlamasi amaglamistir.

1.5. Arastirmanin Sinirhiliklari

Arastirmada veri toplama yénteminin gériisme formu olmasi sebebi ile katihmcilarin
sadece Amasya ili merkez ve Suluova ilgelerinde yer alan resmi okullarda gérev yapan
ogretmenlerden secilmesi arastirmanin sinirliliklari arasindadir. Arastirmacinin devlet
okulunda 6gretmen olarak galismasi sebebi ile gérismecileri yakin ¢cevresinden se¢gmesi

arastirmanin diger sinirlihgi olarak gosterilebilir.

1.6. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmanin varsayimlari sunlardir:



Gonullu olarak aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, gérisme formundaki sorulara
samimi cevaplar verdikleri varsayilmigtir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri, okullarin bulundugu ¢evrenin
sosyoekonomik yapisi gibi degiskenlerin elde edilen bulgular etkilemedigi
varsayilmistir.

Katilimcilarin  kendilerini rahat hissedecekleri ortamda verilerin toplandigi
varsaylmistir.

Gorisme sonunda elde edilen bulgularin katiimci teyidine sunulmasinin, elde

edilen verilerin guvenirligine katki saglayacagi varsayiimistir.



Il. BOLUM

2. KURAMSAL GERGEVE

Bu boélimde arastirmanin kuramsal cergevesini olusturan yaraticilik ve 6gretmen

iliskisi konulari ele alinmistir.

2.1. Ogretmenlik Meslegi

En basit tanimiyla 6gretmen, meslegi bilgi 6gretmek olan kimseye denilmektedir ve
gecmisten gunumuize “hoca, muallim, muallime” gibi farkh isimlerle betimlenmistir (TDK,
2019). Ogretmenlik meslegi, gegmisten giinimiize tim toplumlarda énemli bir statiiye
sahip olmustur. En temel isi 6gretmek olan égretmenlerin aslinda 6gretmek disinda birgok
g6revi bulunmakla birlikte, toplumdaki rolii 6gretmenin gok 6tesine gegmistir. Ogretmenler
yedek veli, givenilir kisi, gelecegin mimarlari olarak goérilmektedir ve onlardan toplumdaki
huzurun saglanmasinda, dlkenin kalkinmasinda, kiltir ve degerleri gen¢ kusaklara

aktarma konusunda bagrol oynamalari beklenmektedir (Ozden, 1999).

Ogretmen olmak, vyillar iginde farkli egitim sireclerinden gegmeyi gerektirir.
Ogretmen yetistirme kurumlari geleneksel olarak iki farkli déneme ayrilmigtir. 1950'lerden
1997'de 8 yillik zorunlu egitimin getiriimesine kadar, Turk egitim sistemi ilkogretim (5 yilhk
ilkokul) ve ortadgretim (ortaokul ve lise) olarak yapilandiriimis ancak 1997'den sonra
ilkégretim (8 yillik okullar) ve orta dgretim (lise) seklinde degistiriimistir. ikincil ve birincil
asamalari birlestiren yapilar gelistiriimistir (Baskan, 2001). Bu nedenle Turkiye'de
ogretmen olarak kariyer yapmak icin gereken egitim sureci de vyillar iginde degisiklik

gOstermistir.

Tarkiye'de ogretmen vyetistirmenin tarihine bakildiinda G¢ ayri dénemden so6z
edilebilir. Bu ti¢ farkli ddSnem; Cumhuriyet éncesi dénem, Cumhuriyet Dénemi ve YOK’lin

kurulusuyla farkhlagan 6gretmen yetistirme dénemi olarak ayriimigtir.

Cumhuriyet dncesi donem Tanzimat Fermani'nin ilanindan sonraki dénemi kapsar.
Akdemir (2013) bu dénemi modern egitime gecisin ilk asamasi olarak ifade etmektedir. Bu
donemde askeri egitimin yani sira sivil egitime de agirlik verilmis ve liselere 6gretmen

yetistirmek Uzere ortaokuldan mezun olduktan sonra dért yillik egitim vermek Uzere



DarUlmuallimin-i Aliye aciimistir. Kurum, ilk égretmen yetistiren okullardan biriydi. Bu
nedenle gerileme donemine ragmen Osmanli Devleti 20. yuzyilda egitim olanaklarini
genisletmeye baglamig, dolayisiyla farkli egitim kurumlarinin sayisi artmaya baslamistir.
Acilan Ogretmen Yetistirme Enstitlisii bu kurumlarin ilki olmus ve daha sonra égretmen

yetistirmek igin yeni okullar agilimigtir.

Cumhuriyet Dénemi ve sonrasinda (6zellikle 1923-1938 yillari arasinda), yeterli
sayida 6gretmenin olmamasi hikdmetin temel sorunlarindan biri olmustur. Bu agigin bir
sonucu olarak 1927'de Denizli ve Kayseri'de iki kirsal normal okul agiimis ve sonraki
yillarda Anadolu'da bu normal okullar yayginlastirilarak sayilari artirllmistir (Oguzgan,
1982). Muallim Mektepleri, Cumhuriyet Dénemi’nde &6gretmen yetistirme konusunda

yapilan dnemli reform hareketlerinden bir tanesidir.

Cumbhuriyet'in ilanindan sonra egitim reformlari yapilirken 6gretmen yetistirmeye
oncelik verilmistir. Bu konuda bir diger 6nemli kurum ise Koy Enstituleridir. Koy Enstitlleri
baslangigta koyluleri gesitli sekillerde gelistirmek ve 6zgurlestirmek icin kurulmus olsa da
bu kurumlar ayni zamanda 6gretmen yetistirme politikalari da gelistirmigler. Koy Enstittleri
bu acidan c¢ok onemlidir: 1973 yilinda yururlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu her dizeydeki 6gretmen adaylarina yiksekégrenim zorunlulugu getirene kadar,
Turkiye'de ilkokullara yénelik 6gretmen yetistirmenin ana kaynagi ilk “Ogretmen Okullar”
ve “Kdéy Enstitlleri” olmustur (Baskan, 2001). Yiksekogretimde o6gretmen yetistirme
kararinin ardindan, 1982 yilina kadar "Egitim Okullar1" adi altinda Universiteye bagli olan
ve ilkokul 6gretmeni yetistirmek Uzere iki yillik egitim kurumlari agiimigtir. 1989 yilindan
sonra ise bu kurumlarin egitim-6gretim sdreleri 4 yila c¢ikanlmig, 1992-1993 yillar
arasinda egitim fakulteleri ile ilkokul 6gretmeni yetistirme programi gelistiriimistir (Baskan,
2001).

Bu tarihten sonra 1994 yilinda baglayan ve 1998 yilinda tamamlanan YOK/Diinya
Bankas! Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi ile egitim sektdriinde bazi yenilikler
hayata gecirilmistir. Bu nedenle gegmis donemin eksiklikleri ortaya konularak yeni bir
yapilanma icinde, ¢gagin gereklerine uygun kosullar saglanmaya caligiimigtir. 1997 yilinda
Onerilen 6gretmen yetistirme modeli, 6gretmenlik meslegini bir “teknisyen” olarak yeniden
dizenlemeyi amaclamistir. Bu yapinin 6zu, farkli alanlarda 6gretmenlik yapacak bireylerin
dgretim teknikeri olarak yetistirilmesi olmustur (Ustiiner, 2004). Eski ¢aglardan glinimiize
kadar oOgretmen yetistirme politikalarinin toplumun ihtiyaglarina gore sekillendirildigi
gorilmistar. Ogretmenlerin aldiklari egitimin yani sira sahip olmasi gereken bazi kisisel
nitelikler de vardir. Pek ¢ok egitimci tarafindan kabul edilen bu 6zellikleri Celikten, Sanal

ve Yeni (2005) su sekilde dzetlemistir: Ogrencilere agik olmak, dgrencilerin beklenti ve



ihtivaclarini dikkate almak, egitim konularini bilimsel olarak inceleyebilmek, egitimde
bireysel farkliliklari dikkate almak, kendini surekli yenilemek, yenilik ve gelismeye istekli
olmak, toplumsal gelismeyi anlamak ve yorumlamak, egitim alanindaki gelismeleri
yakindan takip etmek, egditim teknolojisi alaninda arastirmaci yapiya sahip ve basarili
olmak igin yuksek beklentilere sahip olmaktir. Tim bu 6zellikler, 6grencilerin yaraticiigini

gelistirmek icin yaratici egitime eklenebilir.

Milli Egitim Bakanliginin baglattigi arastirmada akademisyenler, egitim uzmanlari ve
ogretmenlerle yapilan goérismeler, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken karakteri su
sekilde tanimlar (MEB OYGM, 2017): Kisisel ve mesleki degerlere sahip olma, dgrenciyi
iyi tanima, 6gretme ve 06grenme, 6Jrenme sirecine sahip olma, gelisimi izleyerek
degerlendirme yapabilme; okul, aile ve sosyal cevre iligkileri ile program ve igerik bilgisine
sahip olmadir. Gordon (1993), dgretme-6grenci suirecini etkili kilan en énemli durumun
dgretmen-6grenci arasinda kurulan 6zel bir bag oldugunu séylemektedir. Ogretmenlerin

bu bagi kurabilmesi icin iletisim becerilerinin ¢ok iyi olmasi gerekir (Gordon, 1993).

Nitelikli 6gretmen kavrami eski c¢aglardan beri o6dretmen yetistirmede en c¢ok
tartisilan kavramlardan biri olmustur. Asiroglu, yakin donemde “nitelikli 6gretmen” kavrami
Uzerine bir ¢alisma yapmistir. Bu c¢alismanin amaci, 2003-2016 yillari arasinda kendi
alanlarinda yerlestirilen &grencilerin agirlikl ortadgretim basari puani katsayilarindan
derlenen basari siralamalarinin incelenmesi olmustur. Arastirma sonuglarina goére
universitelerin 6gretmenlik bolimlerine 2003 yilindan itibaren not ortalamasinin Uzerinde
ogrenciler yerlestirilirken, 2011 yilindan sonra notu disik olan &égrenciler de alinmaya
baslanmistir (Asiroglu, 2019). Arastirmaya gdére, Universite 6gretmenlik programlarina

yerlestirme basari oranlarinin yillar gectikge disus gosterdigi belirtilmigtir.

Ogretmenlik mesleginde 6nemli olan bir diger konu da &gretmenlik kariyerinde
bireylerin mesleklerine yonelik tutumlari ve kendilerini yeterli gérup gérmedikleri ile ilgilidir.
Bu konu Albert Bandura'nin (1994) “dz-yeterlik” kavrami ile aciklanabilir: Oz-yeterlik,
bireyin bir isi yapmak igin ihtiya¢c duydugu planlama ve igi yapacak kiginin o iste basaril

olabilecegine iliskin algi ve inanclari ile ilgilidir.

Yakar ve Yelpaze (2019), 6gretmen Oz-yeterlidi Uzerine yaptiklar ¢alismada;
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile 6gretmen 0z-yeterligi arasinda orta duzeyde
pozitif bir iliski ortaya koymuslardir. Bu durum, égretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
ogretmen Oz-yeterlik algilarinin birlikte degistigini gostermistir. Yine ayni durum, mesleki
anlamda kendini yeterli hisseden 6gretmenlerin meslege karsi kabul ve olumlu tutumlar

gosterdiklerini, meslege yonelik olumlu tutum iginde olanlarin ise kendilerini meslege



yonelik olarak yeterli hissettiklerini ortaya koymustur. Ayrica arastirmadaki tim bagimsiz
degiskenlerin bagimli degisken Uzerinde etkiye sahip oldugu, dgretmen nitelikleri ve
cinsiyet degiskenlerinin orta dizeyde etkiye sahip oldugu ve &gretmen statisi

degiskenlerinin blyuk etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmede, 6gretmenin 6z-yeterligi kadar zihinsel durumu da
onemlidir. Goégen'in 2018 yilinda yapmis oldugu arastirmada; &égretmenlerin ruhsal
yapilarinin ¢galisma hayatina etkisinde "vicdan, esitlik, adalet, ¢aligkanlk" gibi degerlerin
gelistirimesi veya glgclendirimesinin énemli rol oynadigi gérilmustir. Ogretmenlerin
ruhsal ve psikolojik gelisiminin, 6grencilere karsi adaletli davranmalarini ve sorumluluk
degerlerinin olusmasini etkiledigi anlasilmistir. Katiimcilarin ¢gogu, eylemlerinde énemli bir
rol oynadiklarini sGyleyerek manevi anlayiglarinin ve inanglarinin is yasamlarini dogrudan
etkiledigini kabul etmigstir. Ayrica bu ¢calismada 6gretmenlerin stres ve tikenmislige yonelik
manevi olarak formile ettikleri ¢cézimler incelenmis; 6gretmenlerin stresli durumlarda
ruhsal ve alternatif ¢ézimler gelistirdikleri gdzlemlenmistir (Gégen, 2018). Bu arastirmaya
goére o6gretmenlerin psikolojik baski veya huzursuzluk durumunda alternatif ¢ézimler

aradiklar belirlenmigtir.

Genel cercevede belirtilen dnerilere ek olarak; 6gretmen yetistirmenin temel ilkeleri
ayrintili  olarak ortaya konulmali ve bu konuda ulusal bir 6gretmen politikasi
gelistiriimelidir. Daha nitelikli 6gretmenler yetistirmek icin Ozellikle egitim fakdulteleri
¢ogunlukla yetenekli ve basarili 6grencilerin tercih ettigi bir kurum héaline getirilmelidir.
Bunun yaninda 6gretmenlik mesleginin sosyal ve ekonomik kosullari iyilestirilerek tercih
edilen ve cazip bir meslek héline getiriimesinin blyldk bir éneme sahip oldugu
dusundlmektedir. Ayrica 6gretimin gelisimini ve yenilenmesini saglamak icin 6gretmenlerin
bu alandaki bilgi ve becerilerini strekli gelistirme olanagina sahip olmalarinin saglanmasi
esastir. Devlet bu amacla 6gretmenlere hizmet ici egitim programlari ve diger faaliyetler
diizenlemek gibi gerekli kaynaklari saglamalidir. Ogretmenlerin bilgilerini gelistirebilmeleri
ve guncel tutabilmeleri igin en son yontem ve calismalarla tanigtirilmalari gerektigi de

dusunulmektedir.

2.2. Yaraticilhik

Yaraticilk, gunimuzde egitimden teknolojiye, spordan sanata, bilimden tarima
kadar genis yelpazede karsimiza ¢ikan bir kavram olarak kendisini konumlandirmigtir.
Yaraticilida c¢ok farkli bakis agilariyla yaklasan, farkl anlamlar yikleyen, onu irdeleyen ve

bu alanda farkli disiplinlerde c¢alisan arastirmacilara tanik olmaktayiz. Dolayisiyla
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“yaraticilik” terimini tek bir alanda ele alip tanimlamaya c¢alismak saglkli bir sonuca
ulasiimasini engelleyecektir. Buna paralel olarak bu terimin tanimlamasini farkli
alanlardan arastirmacilarin goérUgslerine yer vererek acgiklamaya calismak daha dogru
olacaktir. Yaraticilk, hayatin her alaninda bireylere fayda saglayabilecek temel bir
beceridir. Ayrica kutunun disinda ddslinme, sorunlara benzersiz ¢ézimler bulma ve
kendini yeni ve yenilik¢i yollarla ifade etme yetenegidir. Yaraticilik genellikle dogustan
gelen bir yetenek olarak dasindlirken, ayni zamanda egitim yoluyla beslenip

gelistirilebilen bir beceridir.

Tark Dil Kurumu (2019) “yaraticilik” kavramini, “Her bireyde var oldugu kabul edilen,
bir seyi yaratmaya iten farazi yatkinlik.” seklinde ac¢iklanmaktadir. Bu yapi; degisik
alanlarin yaninda, sosyal ve psikolojik ¢alismalarda da surekli takibi yapilan ve gelisim
go6steren bir konudur. Psikoloji alanindaki calismalar yaraticidi; psikoanalitik kuramlar
bilingalti surecler ayrica bilissel kuramlar zihinsel surecgler seklinde acgiklamaktadir. Bir
baska yaklasim olan humanistik yaklasim, yaraticilik kapasitesinin her bireyde olmasinin
mumkidn oldugunu ileri sirmustur. Tore; yaraticilik, digsal yani cevresel yaklasimlarda ise
himanistik teorilerdeki gibi uygun bir ortam ve durumda, dogal bir sekilde ortaya
cikabilecegini sOyleyerek yaraticilik Uzerine etki eden ¢evresel kosullar Uzerine galismalar

yapmistir (Tére, 2019).

Yaraticilik kisiye 6zgu, benzersiz yani orijinalliktir. Genis anlamda olmayani ortaya
cikarmak, farkhliklar olusturmak ve degisim slreci baslatmak seklinde ifade edilebilir.
Buradan su cikarim yapilabilir: Yaraticihk mevcut sistem icinde yeni kapilar agan bir

anahtar rolu Ustelenerek kendine has tegvik eden bir yapidadir (Toére, 2019).

Yaraticilik eski dénemlerden simdiye kadar sanatsal g¢alismalarda biylk bir énem
teskil etmigstir. Bu, genellikle plastik sanat ¢alismalarinda daha ¢ok karsimiza ¢ikmaktadir.
Toplumsal yapida sanatgilarin genel olarak Gstlin meziyetli, zeki ve farkli olmalari 6zellikle
19. yuzyll dénemlerinde yogunluk kazanmigtir. Bu slre¢ sanatsal calismalarla yaraticiligi
birbirlerinin tamamlayicisi olarak gérmelerine neden olmustur (Baltaci, 2013: 12).
GUnUmuz dunyasinda bu slre¢ sanat harici birgok alana yayillmis olup birkagi soyle
siralanabilir: egitim, saglik, iletisim gibi. Yaraticilik 6zgUnlikle birlikte kigisel 6zglurligun de
onund agmasindan dolayi kar topu etkisi yaratarak farkli bigimlerde ve yerlerde kigilere ve

cevreye fayda saglamistir.

Yaraticilik surekli gelisen ve devam eden bir sirectir. Bulug, bazen penisilinin
kesfinde oldugu gibi bir kazanin sonucudur. Kegfetme, bilgili birinin bagarisi olabilecegi

gibi daha az egitimli birinin de olabilir, zenginin olabilecedi gibi fakirin de olabilir. Her
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millette yaraticilik gerceklesmektedir, bazilarinda digerlerine gére daha fazla sayida
olabilir. Bunun nedeni toplumda var olan orf ve adetlerin etkisi, sosyal yapi etkenleri ve

yaraticilik Uzerine olugturulan idare sistemleridir (Dimock, 1986).

Gayriresmi olarak “Yaraticilk nedir?” diye soruldugunda, pek ¢ok pazarlama
profeséri, yaraticiigin ne oldugunu tam olarak bilmediklerini ama onu gérdiklerinde
tanidiklarini soylerler. Tutarli ve Ozellikle de 6grencilerimizin anlayabilecegi bir tanim
bulmak bir sorundur. (...) Yaratici sonuglar bir sanat 6grencisi i¢in yeni bir tablo; bir idare
ogrencisi icin yeni bir insan kaynaklari stratejisi, bir pazarlama 6grencisi icin yeni bir
pazarlama plani olabilir. Yaratici sireg, bir 6grencinin uygulama alaninda (6r. pazarlama)
belli sorunlari ¢bézmek icin kullanilan, yeni bir sonuca ulasiimasi ihtimalini gelistiren bir
metodolojidir (6r. beyin firtinasi). Pedagojik nedenlerle, yaraticilik slreciyle (6r. yeni

fikirlerin yaratilmasi) baglantili perspektife odaklanir (McCorkle vd., 2007).

May (2013) de ruhsal yapisi diizgin ve saglikli olan bireylerin yaraticilik siirecine
etkileri olumlu etki saglamakta oldugunu ayrica bu durumun ig¢sel slreclerin bir disa
vurumu olarak degerlendiriimesi gerektigini belirtmektedir. Ayrica, kiside var olan korku,
kaygi ve istegin bu slrece olumlu ya da olumsuz etkisinden bahsetmistir. Bu ifadeden
yola c¢ikarsak kiside var olan igsel duygunun ne denli etki edip etmeyecegini yaraticilik
surecini inceleyerek ve onun verdigi tepkiyi Olcerek anlayabilecegimiz sonucuna
ulasabiliriz. Carl Rogers yaraticiliga blyuk dnem vermektedir hatta yaraticilik eksikliginin
uluslararasi yok olusa yol acacagini vurgulamaktadir (Rogers, 1954: 250). Bu gugclu
sdylem, Rogers’in (1954) “yaraticilik” ile “kendini gerceklestirme” arasinda pozitif iligki
kurdugu teorisini desteklemektedir. Rogers (1954), kendini gergeklestirmenin yaraticihgin
asil kaynagi oldugunu, bu iki kavramin birbirinden ayri distnilemeyecegini
sdylemektedir. Bu sdylem, yaraticiligin evrensel oldugunu desteklemektedir. Rogers
(1954), uygun kosullar olustugunda her bireyin kendi yaraticiigini gdésterebilecegini
sOylemektedir. Bu yaratici sUrecin ortaya ¢ikmasi icin U¢ i¢sel kosuldan bahsetmektedir:

LT

“yeni deneyimlere agik olma”,

LT

kendi yaratici trGnlerini degerlendirme”, “kendiliginden ve

dogal bir sekilde fikirler, renkler, sekiller ve iligkiler ile oynayabilme” (Rogers, 1954: 255).

Rogers (1954), psikolojik guvenlik ve 06zgurligun de yaraticilk igin gerekli dis
kosullar olduguna isaret etmistir. Bu kosullar, ornegin bir ogretmen veya terapist gibi
bireyin cevresi tarafindan saglanabilir. Ayrica, kendini gerceklestirme ve yaraticihgin son
derece kigisel ve bireysel oldugunu belirtmistir. Bu nedenle, yaratici Urunleri sosyal veya
topluluk perspektifinden ayri olarak degerlendirmenin zor oldugunu da soézlerine
eklemigtir. Ancak bu durumda kendini tam anlamiyla gerceklestiren yaratici bir bireyin,

toplumun ihtiyaglarina uygun eylemlerde bulunarak sorunu ¢bézecegine inanmistir. Bu
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durum, tek bir Grandn ayni zamanda sosyal oldugunu ve yapici bir sosyal boyut

kazandigini géstermek igindir.

Laniere (1955) gore; “Orijinallik, dunyayr bireysel olarak gorus, herkeste
geligtirilebilir. Ulusal Egitim Kurumunun bir raporu, yaraticihdi su sekilde tarif eder:
“Yaraticilik, yaraticiya 6zgl olan, yeni bir yaniti ortaya koyar; kisisel inisiyatif ve bilingli
caba ile nitelendirilir; kendi-kendine uygulanan testlere gore diglinmeyi ve yapmay! igine
alir ve son olarak baglatici kisi tarafindan dogru bir ifade edilis olarak degerlendirilir.”
Alschuler ve Hattwick (1969) “... yaratici niteligin her birey tarafindan farkh bicimde
damitildigini ve evrensel bir insan egiliminden kaynaklandigini” éne sirer. Bu cesitli
referanslar, yaratici deneyimde iki unsura dikkat ceker; bunlar kendiligindenlik ve
bireyselliktir. Alintilar, bu goérlsu yeniden dogrulayan ve insanin buyimesinde belirtilen
unsurlarin dnemini vurgulayan bir dizi benzer kaynaktan alintilanmistir. insan etkinliginin
diger tUm asamalarinda oldugu gibi, yaratici bicimde yasama, sanatta yaratici insanlarin

gelismesini saglayacaktir.”

Olasi ¢ozimleri isaret etmek gictir. insanla ilgili higbir sorun kolay bicimde
¢ozllemez. Bu soru, sanat egitiminde, hepimizin dikkatli bigimde c¢alismasini ve
yapilandirici ¢abasini gerektirmektedir. Bu makaleler gibi kamu tartismalari da bu tdr
c¢abalari harekete gegirmede deger tasiyabilir (Lanier, 1955). Yaraticilik tanimlanirken
‘icinde bulundurdugu problemlere duyarli, aktifligi, rahatligi, benzersiz olugu, sdreg iginde
degiskenligi ve yenilenebilir olmak” gibi secenekleri barindirmalidir. Sanat eserleri igin

olan bu durum bilimsel siiregleri de icine almaktadir (Yavuz, 1996).

Yaraticihgin tanimi Uzerine gunimuzde de devam etmekte olan farkl ifadeler
mevcuttur. Ayrica bu konuya giderek artan bir ilginin oldugunu da géz ardi etmeyerek bu
nedenlerden artis oldugu dusunulmektedir. Bunlar; bireysel gelisim istegi, problemlere
verilen tepkiler, ginlik yasantida ve meslek hayatindaki degisimler ile sosyal yapidaki
buyumelerin etkili oldugu dusinulmektedir (Lubart, 2018). Yaraticiigin hem bugin hem

de ileri donemlerdeki etkisi, kavramin ne denli 6nemli oldugunu agiklamaya yetecektir.

Bugun, genis ¢apta taninmis blyuk yaraticiliklarin tarihsel galismalarindan bu konu
ile iligkili olan buyuk miktarda kanitimiz var: Yaratici insanlarin gunlik caligmalari ve
laboratuvar notlari; psikolojik laboratuvarlarda (standart kriterlerle degerlendirilen) yaratici
davranigin gercekten Uretilebildigi deneylerde eger ayni kosullar altindaki insanlar
tarafindan Uretilmis olsa dahi sonuglari yaratici olarak degerlendirilebilecek olan sadece

bilgisayar programlaridir (Simon, 2001).
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Yaratici suregle ilgili bugln sahip oldugumuz kanitlarin tamami ve bu kanitlarin
oldukca fazla oldugunu gériyoruz. Yaratici drUnleri ortaya c¢lkaran sureglerin
insanoglunun gunlik hayattaki, basit ve karmasik, dinyevi ve batini olsun, her tir konu ile
ilgili duginme sekliyle ayni oldugu savunulur. Yaraticilik Uzerine degigik yaklasimlara
gerek olmadidindan, bu kavramin sadece hangi sartlar altinda ortaya c¢ikacagini
belirlemeye ihtiyacimiz vardir. Bu kosullarin bir tanesinin buylk ve uygun sekilde
endekslenmis bir bilgi butininud edinme oldugunu biliyoruz; bir digeri ise uzmanlik
alaninda segici, kesifsel arastirma becerilerinin edinilmesi ve bu tir bir arastirma ile

edinilen yeni fenomenlerin dikkatli bicimde incelenmesidir (Simon, 2001).

Egitim ortamlarindaki yaraticilik sureglerinin  butin dgrencilere esitlik ilkesi
cercevesinde bir anlayisla yaklasilarak yonetilmesi gerekmektedir. Tabii ki burada, tek
duze bir egditim anlayisi yerine tim katilimcilara yonelik ve onlarin 6zelliklerini bilerek
davraniimasi buyldk bir éneme sahiptir. Bu, 6zglrlik ve kisiye 6zgl bir anlayisla
desteklenmeli ve engel olusturacak durumlar ortadan kaldiriimaldir. Ancak bu sekilde

kiside var olan 6zellikler ortaya ¢ikabilir (Baltaci, 2013).

Gorsel sanatlarda yaraticilik arastirmasi icin teorik bir model tanimlamak yardimci
olabilir. Bu modelin, yaraticilik ¢galismasinda énemli oldugu dusundlen degisken gesitlerini
kabaca ayiran bes boyutu bulunmaktadir. (1) Kisi degiskenleri; sanatginin Kisiligiyle,
gecmis Oykusu ile vs. ilgilenir. (2) Sdre¢ ve ortam degiskenleri; tutumlar, kendilik-
kavramlari, roller, calisirken verilen kararlar, digslinme sureglerinin ¢agrisimlari vs. ile
ilgilenir. (3) Cevresel degiskenler; ortam buyuk Olglde bir sanat egitimsel bakis acgisindan
gorildigu igin  dgretmen ve ogretme slreglerini igerir. (4) Uriin ve muhakeme
degiskenleri; sanat urUnlerinin estetik nitelikleri ile vs. ilgilenir. (5) Etki ya da sonug¢
degiskenleri; yaratici sire¢ ya da urtune bir sekilde katilmis ya da ondan etkilenmig

davraniglarla ilgilenir (Brittain ve Beittel, 1960).

Tynan ve New (2009) egditim ile ilgili su ifadeleri kullanmiglardir: “Bu arastirma;
ogrenci kimliklerinin kurumsal kulturlere nasil uydugunun, 6grenmenin nasil ve nigin
gergeklestigi agisindan 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Sanat ve tasarim egitimi
icerisinde, teori ve pratik arasindaki farkliliklara, akademik kadro acisindan tarihsel 6neme
sahip gatismalara uyacak sekilde fazlaca 6nem verilmistir. Sanat ve tasarim egitiminin
editim arenasinda teori ve pratigin uyusmazligi, ogrencilerin 6grenmesi ile ilgili sorunlari
aciklamada kullaniimistir. Bu, kurumsal i¢ c¢atismalari yansitiyor olabilir ancak bize,
ogrencilerin 6grenmeyi nasil gerceklestirdikleri konusunda ¢ok az bilgi vermektedir.
Ogrenciler, beseri bilimlerle ilgili akademik 6grenme bigimlerine karsi ritiellerle bir sdylem

gelistirecek sekilde sosyallestiriimis olabilirler ancak 6grenci kimliklerinin tamamen ytksek
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egitim deneyimleri ile sekillendigini varsayamayiz. Bunun yerine, bu ¢alismanin sonuglari
g6stermektedir ki 6grencilerin programlarinin mesleki ve akademik kisimlarina katilim

bicimleri, benzer motivasyonlari ortaya koymaktadir.”

Wallas (1926) yaraticiligi problem ¢dzme sireci olarak agiklarken; bu sdreci degisik
asamalara ayirmistir. Bunlar; hazirhgin yapildigr “tanimlama”, surecin sentezlendigi
“kulucka”, detaylara vakif olundugu “aydinlanig” ve ¢b6zim evresi olan “gercekleme”
evreleridir (Aktaran: Runco, 2007: 19).

Yaratici davranis sorgulayan bir yapidadir; yiksek koordinasyon ve aktiflik kiside
blylk bir haz duygusu olusturarak basarinin da verdigi mutlulukla birlikte motivasyonu Ust
dizeye cikarir. Fakat kurumsal politikalar her ne kadar yaraticihdi destekler bir politikadan
bahsetse de i¢inde bulunulan slregte standart ve tek dize bir yapida hareket etmektedir.
Daha basit, sade, sonuglari 6nceden kestirilebilen ve spontan bir dlizende belirlenen ve
risk alinmayan bir yapida baski unsuru olusturabilirler. Einstein “Diislem yetenegi, benim
icin, pozitif bilgiyi alma yetenegimden daha fazla sey ifade ediyor.” ifadesiyle, pratik ve
rasyonel kurumlarimizin ¢ogunlukla bogarak oldurdugu yaratici potansiyeli yeniden

kesfetmenin dnemini vurgulamistir (Murray, 1983).

Steers (2009); egitim kurumlarinda yaraticilik nasil sinirflandirilir? Sirekli kontroller
ve is guvenligi disinda bagka kontroller de yapilmali midir? Okullar sartlari bir yere kadar
saglarken bir noktadan sonra ileriye donik tikanmalar yasatmaktadir. Bunlar yaratici

kisilerin beklentileri karsisinda yetersiz kalmalarina sebep olmaktadir (Steers, 2009).
Steers’tan (2009) su 6rnekler verilebilir:

¢ Ortaya cikabilecek belirsiz durumunda égretmenlerin ne denli sabir ve tolerans
gOstereceklerinin ve bu belirsizlige yol agan duruma karsi ne tepki vereceklerinin
yaraticilik Gzerindeki etkileri ne denli olacaktir?

e Farkli yaklagimlara kargi ne kadar acik ve olumlu tepkiler verilip okul yonetimi
veya Ust duzey amirlere karsi mufredat digina ne kadar ¢ikilabilir?

e Silre¢ yonetimindeki yeni fikirlere karsi 6gretmenin, 6grencilerine ne zaman
oyalanmay! birakmalari yoniinde tepkisel ifadeler kullanir?

e Ogretmen, karsilagilan bir sorun aninda, ne kadar sogukkanli cevaplar
verebiliyor?

. Ogrtmen, zaman sikintisi ¢ikarabilecek durumlarda sorumluluk alabiliyor mu?

e Ogretmen, tesvik edici konugmalar yerine “Bosver bu isleri sen isine bak!” tarzi

konusmalar yapiyor mu?
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o Ogretmen, cok glicli zit fikirlerde bile, yeni buldugu fikirlerin arkasina diigmekte
ve kisisel farkindaligi artiracak, cesaretlendirici ydontemler kullaniyor mu?

o Ogretmenlerin rutini terk ederek farkliliklara sans vermede ve &grencilere
glvendigini belli etmede neden eksiklikler yagsanmaktadir?

e Ogretmen, sanatsal yaraticilikta sadece dogustan yetenekli cocuklara degil tim
cocuklara yeteneklerini ortaya gikarabilecek esitlikte yaklasimlarda bulunabiliyor
mu?

e Ogretmen, kontrolii kaybedersem otoritem sarsilir korkusu yasayarak yaratici

ortamlardan kaginiyor mu?

Guilford (1972) ise vyaraticiigi ikiye ayirarak ifade etmistir. Bunlar; disinme
asamasl ve sorgulama asamasidir. Disinme silreclerini “yakinsak disiinme” ve “iraksak
dustunme” olarak ifade etmigtir. Mevcutta var olan bilgilerin 1s1ginda sonuca gitmeye ve tek
bir sonu¢ olmasina yakinsak dusunme derken, mevcut bilgiler 1s1ginda mevcuttan yola
cikarak karsit fikirler ve ¢éztimler ortaya ¢gikmasina da iraksak disinme demistir. Iraksak
distinme yapisi yenilik, benzersiz olunmasi, degistirilebilir ve hizli bir yapiyl da surece
dahil etmektedir.

Eisner (1960) sOyle demektedir: “Gergek bir amac¢ daima bir dartl ile baslar. Bir
durtindn aninda giderilmesinin engellenmesi, dartiyld arzuya déndstirdr. Yine de, ne
diurtd ne de arzu bash basina bir amag¢ degildir. Bir amag, bir son goérastir. Yani, darttye
gore hareket etmenin sonucunda ortaya c¢ikacak sonuglari énceden goérmeyi icerir...
Oyleyse, amacin olugumu, daha g¢ok karmasik bir entellektiel islemdir ve sunlari igerir: (1)
Cevreleyen kosullar gozlemleme, (2) gegmiste benzer durumlarda neler oldugu bilgisi
-ki bu bilgi kismen hatirlama kismen de daha fazla deneyimi olanlarin bilgi, éneri ve
uyarilarindan elde edilir- ve (3) degerlendirme ise gbzlenen ve hatirlanani, ne anlama
geldiklerini gérmek icin ayni yere koymaktir. Bir amag; orijinal bir durtd ya da arzudan,
gbzlemlenmis olan bir durumda belli bir sekilde hareket etmenin sonuglarina iligkin

ongorundn bir plan ve eylem metoduna donusturulmesi ile ayrilir.

Yaraticilikla ilgili pek cok soru yaygin bir sekilde devam etmektedir. Yaraticilik bir
artin ma, stre¢ mi yoksa her ikisi midir? Temel olarak bir kompozisyon icerisinde yer alan
bir sey olarak mi dusunulmelidir? Kolayca olgulebilir mi? Mazik yetenegi ile ilgili bir yani
var midir? Zeka ile ayni sey degil midir? Gergcekten sadece bir “genel muzik” etkinligi
midir? Ogretilebilir mi? Yaraticihgin mizik egitimi alaninda 6nemi hakkinda ¢ok az sliphe

mevcuttur ancak ne oldudu ile ilgili cok az ortak anlam vardir (Webster, 1990).
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Yaratici dusunmeye odaklanarak surecin kendine ve muizik Ogretme ve
o6grenmedeki roline 6nem veriyoruz. Zihnin yaratici sonuglar Gretmek Uzere muzikal
malzeme ile nasil ¢alistigi sorusuna cevap vermeye caligiyoruz. Bu yaklasim yaraticiligin
karanlik noktalarini aydinlatir, muzigi diger tur yetenek ve dis etkilerle ayni yere koyar ve
belki de en dnemlisi, egitimciler olarak bizim meslegimizi daha agik héale getirir (Webster,
1990).

Yaratici distinme ile ilgili yakin zamandaki literattr, disinmeye deger dort 6zellik
belirtir: (1) Mlzikal hayal gucl ve muzikal imgelemin rolline énem verir. (2) Yaratici srecin
teorik modelini sunar. (3) Yaratici yetenegin dlgtlmesinde yeni yaklasimlar goésterir. (4)
Cogunlukla dogal ortamlarda, yaratici davranisin sistematik gézlemini ortaya koyar.
Besinci bir 6zellik ise simdi ortaya ¢ikmaktadir: Yaratici distinceyi kaydetmek ve uyarmak
icin bilgisayar ve ses teknolojisini ara¢c olarak kullanmak. Bu o6zelliklerin her biri
uygulamada o6nemli etkilere sahiptir ve her biri “yaraticiik” derken gercekte ne

kastettigimizi agiklamamizda, kendi tarzina gére yardim eder (Webster, 1990).

Ayrica Gaier ve Dellas (1971: 117-123), “Cocuklarda kavram olusturma ve
yaraticihk” adli makale calismasinda yaratici bireyleri, baskalarindan ayiran alti farkl

kategori altinda degerlendirmistir. Bunlar 6zetle su sekildedir:

1. Zeké ve Yaraticilik: Bu iki kavram arasindaki iliski uzun siren birgok tartismaya
etki etmistir. Bu konu, hala tam anlamiyla agiklanamazken iki kavram bir érintd
icinde birbirlerini etkiledikleri icin yapilan ¢alismalardaki istatistiksel verilerin iyi
incelenmesi gerekmektedir. Bu durumdan yola ¢ikarak su ifade kullanilabilir: iki
kavram arasindaki iligki gligler yumagi seklindedir. Bu yapi icinde azim, kapasite
ve kesfetme vardir. Sonu¢ olarak “Yaraticilik, zek@yr tanimlamada yol
gOstericidir.” seklinde bir sonuca ulasilabilir.

2. Biligsel Karmasiklik Tercihi: Kisaca basitlikten uzak olup zor ve karmasik yollarin
secilmesi seklinde ifade edilebilir. Bu tercihin yol agacagi olagandisi, kisiye 6zgu
ve farkli nitelikte yapilar ortaya ¢ikacaktir.

3. Bilissel Esneklik: Gerektigi zamanlarda, igsel bir diurtu sdrecine ve farkinda
olunanin terk edilip baslangigtaki gerceklige ddénme yetenegi olarak ifade
edilebilir. Kisacasi slUrecte yasanilanin bir kenara birakilip baglangi¢ duzeyine
gelme durumudur.

4. Algisal Agiklik: Yaraticihk sirecindeki kigilerin neredeyse tamaminda yer tutan
bir 6zelliktir. Yaraticilik ile algisal agikhk arasinda pozitif yonli bir iligki

mevcuttur. Sure¢ icindeki sanatgi, yazar gibi 6nde gelen kimseler yasantida
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genis boyutlu dusunebilir. Bu kisilerin farkli bakis agisina sahip olmalari,
bagkalarinin géremediklerini gérmeleri belirtilen 6zellik igcinde degerlendirilebilir.

5. Farkl Digiinme: Kisinin klasik ¢ozum yollari yerine kendine 6zgu bir ¢gozim yolu
bularak gelistirmis oldugu cozimlerle farklik yaratir. Ornegin, kisi oniine
konulan materyale diger kimselere gdre degisik bakis acisiyla “Neler
yapabilirim?”, “En iyi nasil faydal olur?” gibi sorular sorarak yaratici suregte
farkh bakis acgisi olusturur. Aslinda yapilan bu tespit, toplumsal gelisimin
gerceklesmesini etkilemektedir. Bu gelisimin, beraberinde toplumsal degisim ve
yeni ufuklar olusturmada énemli bir role sahip oldugu distnulmektedir (Baltacl,
2013).

6. Kisilik Ozellikler: Muhakkak ki bireysel ézellikler de yaraticilikla iligkilidir. Bu
duruma Dellas ve Gaier (1970) de dikkat ¢ekmistir. Yaratici kimselerin farkli
yeteneklerinin 6tesinde i¢gsel motivasyonlarinin yiksekligi, entelekttiel bir zihin

yapllari ve yaratici surece katkida bulunan mevcut kok yapilari ile iligkilidir.

Bu durum soyle bir ¢cikarima yola agcmaktadir: Sadece entelektiiel bir yapiya sahip
olmak yaraticilik icin yeterli olmamaktadir. Bu yapiya sahip bircok Kisi hayati boyunca
higbir Griin ortaya ¢ikarmadan yasamini surdirmastir (Baltaci, 2013). Perry (1988: 56),
insanlarda var olan mevcut duygusal yapinin yaraticilik Uzerinde etkili oldugunu
sdylemistir. Kisi ne kadar disunurse o yaraticilikta o kadar iligki icine girebilir. Ona gore;
“Duygunun baslangici da bitisi de yaraticilik Gzerine slreci belirler. Duygu yogun ise sure¢

ilerler, yok ise slire¢ neredeyse tamamlanmis sayilabilir”.

Kontrolli ¢galismalar yetenekli ya da yaratici insanlarin ve onlarin yakin akrabalarinin
depresif sorunlari ylksek insidans (siklik) gosterdigi gérisunu agikga desteklemektedir.
Sizofreni igin sonu¢ bu kadar net degildir ¢linkU sizofreninin tanisi belirsizdir. Ancak deha
—ornegin Newton gibi- gdzle goérilir dlglide ice dénlk insanlarda gergeklesebilir ve
Einstein, Bertrand Russell ve James Joyce’un yakin akrabalarinda sizofreni oldugu
soylenir. Kontrolli bir ¢alisma, arastirmaci bilim insanlari ile temsil edilen yetenekli bir
grupta sizotimik (kendini saklayan, saklanan Kkisilik) 6zelliklerde fazlalik oldugunu
bulmustur (Hare, 1987).

Yukaridaki agiklamalardan anlasilacagi tzere ¢agimiz kosullarinin ve ihtiyaclarinin
degisiminde; sosyal, kulturel, sanatsal ve giderek artan teknolojik gerekgeler, suregleri
degisik oranlarda etkilemis olsalar bile, streclerin sekillenmesinde etki gostermektedir. Bu
durum yaraticiigin en onemli sorununu olusturmaktadir. Yaraticiigi, tekduze bir sureg
olarak degil Gzerinde farkl birgok i¢sel ve dig faktdriin olusturdugu kompleks bir yapi

olarak degerlendirebiliriz.
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2.3. Yaraticilik ile Ogretmenlik iligkisi

Birinci bdlimde dgdretmenligin tanimi ve mesleki gelisim sdreci agiklanirken, ikinci
bélimde de yaraticihdin nasil tanimlandigi ve detaylari ile bu kavramin agiklanmasi
Uzerine yapilan arastirmacilara yer verilmistir. Bu bdlimde ise yaraticilik ile 6gretmenlik

arasindaki iligkinin tanimina ve dgretmenlikte yaraticiligin dnemi Gzerinde durulacaktir.

Sternberg (2006), yas! kiguk olan ¢ocuklarin yaratici 6zelliklerinin kendilerinden
yasca daha blylk ¢ocuklar veya yetigkin kimselere nazaran daha yuksek oldugunu ifade
etmistir. Giderek azalan bir semaya gecildigini vurgulamistir. Bunun sebebini, toplumsal
yapidaki dizene uyma ve disina ¢cikmama olarak agiklamis, kisitlanan birey korelir
seklinde ifade etmistir. Ayrica bazi ¢calismalar zekanin yaraticilik Gzerindeki etkisinden s6z
etmis olup, bu etkilesimi zekanin gelisimini destekleyen bir etmen seklinde ifade edilmistir.
Yani zekanin lGzerindeki bitlin etkenler dogrudan yaraticilik ile de gézlemlenebilir (Tore,
2019).

Bir ¢ocukta, bebeklik doneminden itibaren ne kadar ¢ok uyariciyla karsilagirsa o
kadar pozitif yonliu bir gelisimin olacagini belirten gelisim psikologlari ayrica guvenli bir
gelisim ortaminin da etkisinden bahsetmistir. Ayrica bir buguk yasindan itibaren kesfetme
ve tasarlama sureglerinin yogunluk kazanacagindan bahsetmislerdir. Bir gocuda ne kadar
fazla uyarici ve deneme ortami ulagtirrsak o kadar fazla tasarimda yaraticilik
desteklenmis olacaktir (Cukur, 2011).

Egitim ortamlarinda da yaraticiligi tesvik ederek farkliliklar olusturup yeni kazanimlar
elde etme acgisindan 6gretmene biylk bir gérev dismektedir. Burada rehberligin kazan
kazan seklinde ortaya ¢ikmakta oldugu belirlenmistir. Cogu zaman o6grenciler yapilmasi
gereken calismalari kendileri yerine 6gretmenin ya da baskasinin yapmasini bekleseler
de bazilari bu durumdan pek hoslanmazlar. Sebebi ise kendilerinin isin icinde olmak

istemelerinden kaynakhdir (Tore, 2019).

Problem, 6gretmen tarafindan ortaya konulur ve 6grencinin ¢ézim Onerilerine
rehberlik edilerek destek verilir. Burada 6grencinin alacagi kararlar 6nem arz etmektedir.
Risk alinmasi ve engellerle bas etme 6gretim ortamindaki yaraticilikta etkisini gosterecek
unsurlardir. Bunun sonucunda, benzersiz Urtnler ortaya ¢ikarak istenen fayda saglanmig
olacaktir. Ogretmen bu ortami olugtururken destekleyici olmali, yeri geldiginde kendinden
feragat etmeli, anlayisl, cesaretlendirici ve elestirileri yonlendirici bir yapiya sahip
olmaldir (Yavuz, 1996).

Ogrencilere yaraticilia elverigli ortam saglamanin, égretmenlerin de yaraticiligina

katki saglayacagi aciktir. Ancak mevcut egitim sisteminde okullar, bu ortami olusturacak
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gerekli imkédn ve zamani &gretmenlere vermemektedir. Ginimuiz okul sistemleri

yaraticiliga engel olusturacak kisitlamalar ve rekabet icermektedir (Hennessey, 1995).

Yavuz (1996), bircok yetenekli 6gretmenin kendilerine verilen egitim programlarini
dar bir cerceve icinde yuritmek zorunda olmalarinin yaraticilligi engelleyecegini
soylemektedir. Bu programlarin esnek tutulmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin yaratici
olabilmesi igin onlara verilen egitimin de bu yonde olmasi saglanmalidir. Egitim sisteminin,
ogrencilerin veya gelecedin 6gretmenlerinin zihinsel yetilerine ve ruhsal gelisimlerine 6zen
goOstererek yaraticiiga yonlendiren bir egitim saglamasi yoninde degismesi
gerekmektedir. Yetismis 6gretmenlere de yaraticiligi gelistirmek adina, yeni metodoloji ve

yeni programlar konusunda egitimler ve seminerler verilmelidir (Yavuz, 1996).

Ogretmen yetistirme programlarinin égretmen adaylarina, égrencilerin “kisiye 6zgii
anlamlandirarak 6grenme” slirecine tesvik edici 6gretme yéntemleri gosterilmelidir. Ayrica
ogretmen adaylari, kendi erken dénem cocukluklarindaki okul deneyimleri ile simdiki
yaraticilik hakkindaki inanglarini karsilastirmalari igin tesvik edimelidir. Ogretmenler
ogrencilerin yaraticihgini ve anlamlandirarak 6grenme yollarini destekleyecek sekilde
yetistirimelidir (Beghetto ve Plucker, 2006). Ogrencilere, i¢inde bulunduklari her ortami
sorgulayici ve kesfedici bir gobzle incelemeleri ydninde tesvik edici bir yapida
davraniimasi buyik bir 6neme sahiptir. Ancak bu sekilde isleve takinilmadan yaraticilik

alaninda geligsim gosterilebilir.

Ogrencilerine rol modeli olan egitimciler klasiklesmis olan bir veya birkag ¢ozim
yénteminin aksine, farkh ve alternatif ¢bzim ydntemlerini arastirarak onlarla paylasir. Bu
durumun 6grencilerin yararina olacagi su géturmez bir agikhktadir. Lakin mevcut sistemde
okullar, bahsedilen sistemi yapabilecek imk&n ve ortami saglayamamaktadir. Aksine
bagkalari ile yaris icinde olan ve kisitlamalar ylziinden gelismekte zorlanan bir ortam

mevcuttur (Yavuz, 1996).

Zembat, Kismuis ve Yilmaz (2018) okul dncesi 6gretmenlerinin yaratici digiinme
egilimlerini inceledikleri arastirmada, “6grenim durumu” degiskenine gdre vyaratici
distinme egilimlerinin farklilastigi sonucuna ulagsmiglardir. Bunlar; 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans seklinde siralanmigtir. Buradan yola ¢ikarak bir 6gretmen akademik
anlamda ne denli yuksek egitim alirsa yaratici 6grenme surecine o denli katkida

bulunabilir sonucuna varabiliriz (Zembat, Kismis ve Yilmaz, 2018).

Ogretmenlerin yaraticilik diizeylerinin arastirildi§i bir bagka galismanin sonucunda;
ogretmenlerin yaraticilik duzeylerine iligkin algilarinin, uyguladiklari etkinliklere gore

farklilk gésterdigi belirlenmistir. Ogrenme ve 6Jretme siirecinde drama etkinligini kullanan
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o6gretmenlerin digerlerine gore daha yaratici olduklari gérilmektedir. Bulgulara goére; alan
gezileri ve matematik etkinliklerini kullanan 0Ogretmenlerin de yaraticilik duzeylerinin

yuksek oldugu gorilmektedir (Coban, 2016).



1. BOLUM

3. YONTEM

Bu bélimde arastirma yontemi, 6rneklem, materyaller, prosedir, verilerin analizi,

gecerlilik ve guvenirlik ile 6z degerlendirme basliklarina yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Nitel yontemler, arastirmacinin az sayida kisi veya durum Uzerine derin ve ayrintil
calismasi sonucunda, s6z konusu durum ile ilgili daha fazla ve detayli bilgi edinmesine
olanak saglar (Patton, 2014). Nitel arastirmada g6zlem, gérisme ve dokiiman analizi gibi
veri toplama araglarindan biri veya birkac¢i kullanilarak algi, olay, durum veya davranisg,
dogal ortam icinde butlncil ve derin boyutlarda incelenerek anlamaya calisma s6z
konusudur (Yildirnm ve Simsek, 2018).

Yaraticihgin sinif 6gretmenlerinin géztinden tanimlama ve onlarin bakis agilarinin
incelenmesinin amagclandigi bu arastirmada bir nitel arastirma modeli olan “Yorumlayici
Fenomenolojik Analiz” kullaniimigtir. Fenomenolojik arastirma; kisinin yasanmigliklarini,
kendi gozuyle ifade edip ve yorumlayarak bir batin halinde yaptigi goérismeleri, 6zine
inerek anlamlandirma surecidir. Bu yontem, yorumlayici bir dizende iglev gorur. Bu
calisma iki asamali bir yorum surecinden olugsmaktadir. Yapilan gérugsmelerde calismaya
katilan kisiler kendi dunyalarini ifade ederek anlamlandirmaya; arastirmay! yapan ise
katilan Kkisilerin yorumlari Uzerinden anlam kazandirma ve yorumlama yapmaktadir.
Yapilan galismaya danhil olan katihmci sayisi, mevcut degisken miktarina gore degisiklik
gOsterebilirken, 6rneklem buyudkligu kesin ve tek olarak goériimemektedir (Smith ve
Osborn, 2003).

Uygulanan bu arastirmalarda arastirmayi yapanin yorumunun da bulundugu
unutulmamalidir. Bu sebeple okuyanlara, arastirma ydntemi ile ilgili dnceden bilgi
verilmelidir. Fenomenolojik arastirma yontemi; calismaya katilim goésteren Kisilerin,

deneyimlerinin 6zinde yatan sebep, durum ve manalari arastirmayi hedeflemektedir.
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3.2. Orneklem

Nitel arastirmalarda amag¢ arastirma sonuglarindan genelleme yapmak dedgil
incelenecek olgu ya da olayi ifade edecek butun bir resme ulasmaktir (Yildirm ve Simsek,
2018).

Arastirmanin ¢alisma grubunu Milli Egitim Bakanlhginda gbrev yapmakta olan ve
Amasya merkez ile Suluova ilgesindeki 14 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin
¢alisma grubunu olusturan 14 sinif 6gretmeni salgin sebebi ile kolay ulasilabilir durum
orneklemesi yontemi dustinilerek her sinif diizeyinde deneyime ulasabilmek icin amacli
orneklem sec¢im yontemlerinden olan maksimum cesitlilik ydntemine gore secilmistir. Nitel
arastirmalarda, kiglik orneklem gruplarindan secilen 6rneklem Uzerinde derinlemesine
arastirma yapmak amagclanir ve bu sebeple amagcli 6rneklem segimi tercih edilir (Miles ve
Huberman, 2015). Bu gorismeler yari yapilandiriimis goérismeler ile saglanmistir.

Gorusmeler nitel analizde kullanilan Yorumlayici Fenomenolojik Analiz ile saglanmistir.

Katilimcilar, arastirmacinin da 6gretmenlik yaptigi kurum disinda 6 farkli okulda
daha calismaktadir. Katilimcilarin kabul kriterleri; 6ncelikle sinif 6gretmeni olarak calisiyor
olmalari ve Amasya ili sinirlari igerisinde &gretmenlik mesledini yapmalari olarak
belirlenmigtir. Bu ¢calismaya katilm gdsteren egitimciler 36 ila 57 yas araligindadir. Ayrica
bu calismada oOrneklemi olusturan o6gretmenler hem kadin hem de erkeklerden
olusmaktadir. Katilimcilara ait olan demografik bilgiler ve 6zellikler asagida yer alan Tablo
1'de sunulmustur (bk. Tablo 1).

Tablo 1. Katiimcilara Ait Demografik Ozellikler

Adi Yasi Cinsiyeti Egitim Mevcuttaki Meslekte Mevcut

Durumu Pozisyonu Calisilan Kurumdaki
Toplam Yil  Toplam Yil

K1 38 Kadin Lisans Sinif Ogretmeni 9 4

K2 51 Kadin Lisans Sinif Ogretmeni 28 8

K3 46 Kadin Lisans Sinif Ogretmeni 25 2

K4 46 Kadin Lisans Sinif Ogretmeni 21 13

K5 54 Erkek Lisans Sinif Ogretmeni 24 10

K6 36 Erkek Lisansusti  Sinif Ogretmeni 13 5

K7 38 Kadin Lisans Sinif Ogretmeni 15 2

K8 36 Kadin Lisans Sinif Ogretmeni 14 12

K9 37 Kadin Lisansistl  Sinif Ogretmeni 15 6

K10 41 Erkek Lisans Sinif Ogretmeni 16 3

K11 37 Kadin Lisansistl  Sinif Ogretmeni 15 2

K12 56 Kadin Lisans Sinif Ogretmeni 24 5

K13 57 Erkek Lisans Sinif Ogretmeni 27 10

K14 41 Kadin Lisans Sinif Ogretmeni 16 2




23

3.3. Materyaller
3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Katiimcilara ait olan ve tanimlamaya yardim saglayan sorular; yaglar, egitim
durumlari, sosyoekonomik duzeyleri, bundan ©6nce meslek hayatlarinda hangi
pozisyonlarda goérev aldiklari (mududr, mudur yardimcisi vb.), meslekte bulunduklar ve

calismakta olduklari kurumda kag yildir bulunduklariyla ilgilidir (bk. Ek 1).

3.3.2. Yan Yapilandiriimig Gorigme

Nitel arastirmalarda veri toplama aracglarindan biri de gdrtsmedir. Gérisme ile
bireyin olgu veya olaylara yonelik gorilemeyen tecribe, tutum, fikir, yorumlari gérinur ve
anlasilir kihnir (Yildirm ve Simsek, 2018). Nitel arastirmalarda yapilacak goérismelerin
amaci bireylerin i¢ dinyasina ulasarak ilgili olgu veya olaylar karsisindaki bakis acilarini
anlamaktir (Patton, 1987’den aktaran: Yildirim ve Simsek, 2018).

Calismaya katihm gosteren o6gretmenler kendilerini detayli olarak ne sekilde
anlamlandirdi§i ve analiz ettigini 6znel bir sekilde acikladigi yorumlayici fenomenolojik
analiz gérisme formunun yapisini olusturmustur. Bu sebeple daha esnek bir yapida olan
veri toplama aracina ihtiya¢c duyulmustur. Fenomenolojik arastirmalarda farkl yollarla veri
toplama yapilabilirken simdiye kadar en fazla tercih edilen ve en uygun veri toplama
aracinin yari yapilandiriimisg goérismeler oldugu dasinilmektedir. Bu gdrismelerde
¢alisma sahibi soracagi sorulari 6énceden hazirlamis olsa bile sorular gérismenin
ilerlemesine goére ve katilimci kisinin ilgi ve tutumlarina gére arastirmacinin yapmis oldugu
degisikligi icerebilir. Kisacasi anlik muadahaleler olabilir. Bu sayede, arastirmaya
katilanlarin sosyal ve psikolojik hayatlarini en iyi bicimde analiz edip anlamlandiriimig
olacaktir (Smith ve Osborn, 2003).

Yari yapilandiriimis goérisme formuna yonelik literatiirdeki bilgiler cergevesinde
arastirmaci tarafindan gérisme formu hazirlanmis olup veri toplamak igin hazirlanmis 17
tane yari yapilandiriimis gérisme sorusu mevcuttur (bk. Ek 2). Hazirlanan bu 17 soru
yaraticilik Gzerine kisisel fikir ve duglnceleri, yaratici dusinmeye etki eden unsurlari, kriz
yonetim bigimlerini, mesleki yasamda kazaniimis tecribeleri, ¢alisma ortamlarinin
durumlarini, egitimciligin gunlik yasantidaki yansimasini, 6gretmenlige dair etik algiyi,
esnek olunup ve risk faktorleri ile micadele etme, hata yapilabilir anlayisi ile 6z elegtiri
yapmayl, anlik karar verme yetisini ve ogretmenlik hakkindaki onerilerini ele almaktadir.

Gorusmeler yapilirken belirtilen bu durumlara farkindalik olusturmak ve kisisel bir rahatsiz
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durumu olusursa yarida birakilabilecegi belirtilip yapilan gérismenin rahat gegip

gec¢medidi sorularak gérigsme bitirilir.

3.4. Prosediir

Arastirmaya baglamadan 6nce katilimcilar bu calisma hakkinda bilgilendirilerek
bireysel olarak ayri ayri Gondlli Katilim Formu doldurtularak yazili sekilde kisisel izinleri
alinmistir (bk. Ek 3). Yapilacak gérismenin basladigi andan itibaren istedikleri batin
sorulari génul rahathgi ile sormalarinin serbest oldugu, kendilerini rahat hissetmedikleri bir
durum veya soru oldugunu dustndiklerinde hemen gérlismeyi bitirebileceklerini veya
cevap vermek istemediklerinde soruyu reddedebileceklerinin sdylenmesi ile baslanmistir.
Kisisel gizlilikten dolay: kisiye ait kimlik bilgilerinin gizli tutulacagini, bu ¢alisma harici
Uclncu sahis veya kurumlar ile asla paylasim olmayacagi bildirilmistir. Yapilan ¢alismaya
katihm gosterenlerin adlar K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13 ve
K14 seklinde kodlanmistir. Bireysel yazil izinlerin alinmasindan sonra katilimcilara bilgi
formu sunularak yari yapilandirilmis olarak hazirlanan gértismeler yapilmistir. Gértismeler
kisisel hassasiyet gozetilerek calisilan kurum icinde kimsenin rahatsiz edemeyecegi bos
bir oda ya da sinifta gergeklestiriimistir. Ortalama gérisme zamanlari 15 ila 30 dakika
arasinda degiskenlik gostermektedir. Yazim asamasinda katilimcilarin ifadelerine asla

dizeltme yapilmamis olup, kendileri gérisme formalari doldurmusglardir.

3.5. Verilerin Analizi

Yorumlayici Fenomenolojik Analiz yontemi, genellenebilir bir teori ¢ikarmak yerine,
arastirmaya katilanlarin 6znel deneyimlerine yodnelik bir anlam c¢ikarmayi hedefler. Bu
yontemi kullanan arastirmaci, katilimcinin psikolojik dinyasi hakkinda bilgi sahibi olmayi
amaclamaktadir. Asil amag; cikarilan anlamlarin sikhigini dlgmek yerine, onlarin icerigini
ve karmasikligini anlamaktir. Bu durum, arastirmacinin bireylerin gorisme metinleriyle

yorumlayici bir iligki icerisine girmesi ile gergeklegsmektedir (Smith ve Osborn, 2003).

Gorusmeye katilanlarin vermis olduklari cevaplarin kaydedilmesi ile gerceklesen
gorusmeler, bire bir desifre edilerek arastirmaya aktariimistir. Veriye aktarilan bu
cevaplar, verilen cevaplara hakim olunma dustncesiyle arastirmaci tarafindan tekrar
tekrar okunarak analiz edilmistir. Ayrica butin katihmcilarin, sirayla butin gorusme
dokumleri hakkinda notlar alinarak bu dokumanlardan yararlanilarak kodlar ortaya
cikarilmigtir. Tema igerisinde katilimcilara ait dogrudan alinti cumleleri verilerek

guvenirligin artirimasi saglanmigtir. Kodlamalarin ve analizin guvenirligini arttirmak igin
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birkag katilimciya ait veriler ve yapilan kodlamalar meslektas teyidine sunulmustur.
Kodlamalarin karsilastirmasi yapilarak benzer kodlamalarin ¢ogunlukta oldugu goérilmus,
farkli kodlamalar Gzerinde ise gorls paylasimi yapilarak uzlasma saglanmistir. Yine
temalarin ve kodlamalarin arastirmaya uygunlugu degerlendirilerek temalarin uygunlugu
noktasinda ortak gorug saglanmistir. Bu kodlar kendi aralarinda temalari olusturmustur.
Son olarak butin temalar detayli bir sekilde incelenerek, benzer 6zelliklerine goére gruplara

ayrilarak, tema listesi olusturulmugtur (bk. Tablo 2).
Arastirma surecinde belirlenen dért tema su sekildedir:

o Sinifici sartlar
e Yaraticiigin tanimlanmasi
e Ogretmen modeli

o Kisisel éneriler

Tablo 2. Analiz Sonucu Olusturulan Tema Listesi

UST TEMA SINIF iCI YARATICILIGIN OGRETMEN KISISEL
SARTLAR TANIMLANMASI MODELI ONERILER
Alt Temalar 1.Sosyoekonomik 1.Yaraticilik nedir? 1.Yaratici 1. Ogrencilerin
farkliliklar o6gretmen yaraticiliklarina
2. Yaraticilik ve etki
2.Calisma Okul 2.Tepkisel
kosullarinin etkisi (Klasik) 2. ideal
(Destekleyici ve ogretmen Ogretmen

engelleyici unsurlar)

3.6. Oz Degerlendirme

Egitim, 6grencilere yaratici becerilerini gelistirmeleri icin ihtiyag duyduklari araglari
ve firsatlari saglayabilir. Egitimin yaraticiigi besleyebilecegi en 6nemli yollardan biri,
denemeyi ve risk almayi tesvik etmektir. Ogrencilere yeni fikirleri kesfetme ve yeni
yaklagsimlari deneme 6zgurlugu verildiginde, sorunlara yaratici ¢ézumler bulmalari daha
olasidir. Bu, 6grencilere gergcek dunya sorunlari Uzerinde calisma ve yenilikgi ¢cozimler
bulma firsati verilen proje tabanh 6grenme yoluyla basarilabilir. Ayrica 6gretmenler,
ogrencilerin risk alma ve hata yapma konusunda kendilerini rahat hissettikleri destekleyici

bir ortam saglayarak yaraticiligi tesvik edebilirler.

Ogretmenler, ogrencilere elestirel digiinme, is birligi yapma ve ilgi alanlarini
kesfetme firsatlari sunarak yaraticiligi tegvik edebilir. Boylece, 6grencilerinin yaraticiliginin
gelistirimesinde 6énemli bir rol oynamaktadir. Ogrencilere elestirel distinme, is birligi
yapma ve ilgi alanlarini kesfetme firsatlari sunarak yaraticiligi tesvik edebilirler. Ogrenciler

birlikte galismaya ve fikirlerini paylasmaya tesvik edildiginde, sorunlara yaratici ¢gézumler
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bulmalari daha olasidir. Ogretmenler ayrica 6grencilerin kendi ilgi ve tutkularinin pesinden
gitmelerine izin vererek yaraticiligi tegvik edebilir. Bu, dgrencilere kendi projelerini segme
ve ilgilerini ¢eken konulari kesfetme 6zgurligu verilen kisisellestiriimis 6grenme yoluyla

basarilabilir.

Sanat, muzik ve diger yaratici konularin mufredata dahil edilmesi de yaraticiligin
gelistiriimesinde hayati bir rol oynayabilir. Bu konular, égrencilere farkli bir disinme bigimi
ve dinyaya yeni bir bakis acisi saglar. Ayrica iletisim, problem ¢dézme ve elestirel
dusinme gibi 6nemli becerilerin gelistiriimesine yardimci olabilirler. Ek olarak, bu dersler
ogrencilere kendini ifade etme ve yaraticilik i¢in bir ¢ikis saglayabilir, bu da gliven ve

benlik saygisi gelistirmede degerli bir arag olabilir.

Sonug olarak, egitim, yaraticiigi beslemede c¢ok o6nemli bir rol oynayabilir.
Ogretmenler, denemeyi ve risk almayi tesvik ederek, elestirel disiinme ve is birligi igin
firsatlar sunarak ve sanat, mizik ve diger yaratici konulari mifredata entegre ederek,
ogrencilerinin yaratici becerilerini ve yeteneklerini gelistirmeye yardimci olabilirler.
Yaraticihg1 tesvik ederek oOgrencileri hayatin her alaninda basariya hazirlamaya ve

yenilik¢i dusundrler ve problem ¢ozuculer olmalarina yardimci olabiliriz.



IvV. BOLUM

4. BULGULAR

Katilimcilarin 6gretmenlik meslegi ve yaraticilik tzerine gorislerini, bunun yaninda
deneyimlerini, bakis acilarini, distincelerini ve hissettiklerini kendilerine yoneltilen sorular
ile ifade etmeleri saglanmaya c¢alisiimistir. Yapilan analiz ¢galismasi sonucunda dort adet
tema belirlenmistir. Bunlar; “sinif i¢i sartlar”, “kisisel deneyimler”, “6gretmen modeli” ve
“kisisel oneriler” olarak siralanmaktadir. Bu Ust temalar da kendi icinde alt temalari
olusturmus olup sinif i¢i sartlar temasi altinda; sosyoekonomik farkliliklar, calisma
kosullarinin etkisi (destekleyici ve engelleyici unsurlar) alt temalari bulunmaktadir.
Yaraticihgin tanimlanmasi temasinin altinda; yaraticilk nedir ile yaraticihlk ve okul
bulunmaktadir. Ogretmen modeli temasinin altinda; yaratici 6gretmen, tepkisel (klasik)
o6gretmen olarak tanimlanmistir. Son olarak dgretmenlere kisisel éneriler temasinda da

ogrenci yaraticiigina etki ile ideal 6gretmen olmak Gzere iki adet alt tema olusturulmustur.

4.1. Sinif igi Sartlar

Katiimcilara, bulunduklari sinif ortaminin yaraticiigi ve o6gretmenligi nasil
etkiledigini kendi cimleleriyle ifade etmeleri istenmis, okulda yaraticiliyi engelleyebilecek
ya da kisitlayabilecek unsurlarin neler oldugu, sinif i¢i yapilan etkinliklerin 6gretimi nasil
etkiledigi ve c¢alisma kosullarinin etkisi Uzerine sorular sorulmustur. Ardindan,
katilimcilardan bu sorulara yonelik tanimlamalar yapmalarn belirtiimistir. Kigisel
deneyimleri 1s1ginda sorulara cevap veren 6gretmenlere, galisma ortamlari ile yaraticiligin
daha iyi nasil gelistirilebilecegini, bu konuda kisisel ve kurumsal sekilde yapilabilecekleri
sorulmustur. Ayrica, onlarin yaraticilik ile diger etkenler hakkindaki digltnce ve algilarina

ulasilabilmistir.

4.1.1. Sosyoekonomik Farkliliklar

Yapilan gérusmelerden elde edilen sonuglarda sosyoekonomik etkenlerin egitimin

toplumsal siniflarla iligkileri su bulgular etrafinda toplanmaktadir:
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1. Toplumsal sinif, egitim miktarini tayin eder. Ana babanin toplumsal sinifina gére
ogrenciler arasinda da egitimsel farklilagsma vardir.
Sinif farklilagmasi; egitimin tipini, ¢cesidini de tayin eder.

3. Toplumsal sinif, ayrica okul basarisini da tayin eden bir 6gedir.

Toplum yapisindaki ekonomiye dayali siniflama; egitim sisteminde esitsizlige yol
acgabilecektir. Cogu zaman, daha disik sosyoekonomik gecmise sahip kisiler, daha
varlikli gecmiglere sahip Kkisilerle ayni kalitede egitime erisemezler. Bu durum,
sosyoekonomik ge¢cmise sahip kisiler ile olmayanlar arasindaki ugurumun geniglemesine
ve toplumdaki esitsizligin daha da siddetlenmesine yol acabilir. Ekonomik olarak daha
dusuk gelire sahip ¢ocuklar sosyal yénd, zihin yapisi ve duygusal yapi yonulyle olumsuz
etkilenebilirler. Toplumsal yapida var olan egitimde firsat esitliginin baslangic asamasi

olarak temel egitime bu donemde buyuk bir gorev dustugu dusunulmektedir.

Toplumun temelini olusturan aile yapisinda var olan sosyoekonomik farklar;
cocuklarin zihinsel ve sosyolojik yapilarini degisik boyutlarda etkilemektedir. Burada
ailenin sahip oldugu tutum ve 6zellikler, 6drencilerin almakta oldugu egitim ile yaraticihgin
gelisiminde oldukga 6nemlidir. Sonug olarak daha disik sosyoekonomik gegcmise sahip
cocuklar, genellikle daha ayricalikli ge¢gmislere sahip olanlarla rekabet edemezler ve bu

da egitim firsatlarinin ciddi sekilde sinirlandiriimasina yol agar.

Aile yasantisi, maddi imkanlar, bulunduklari ¢evre sartlari ve tabii ki her ¢ocugun

farkli 6zellikleri olmasi gibi durumlar oluyor (K1, Alinti 1).

Ornegin sinifima yeni katilan bir 6grencim vardi. Davraniglari diger égrencilerden
farkli. Diger o&grencilerimle yeni &grencim arasindaki iletisimin olumlu bir sekilde

ilerleyebilmesi icin gerekeni yapiyorum (K2, Alinti 1).
Bireysel farklilik, aile yasantisi, farkli 6grenci davraniglari ve tutumlari hemen her

glin karsimiza ¢ikmakta (K7, Alinti 1).

Ogrenci her zaman ayni duygular icerisinde dedildir, ¢evre sartlari da onu
etkileyecektir. Geldigi ortam, ekonomik durumu, ev ortami ve gevre iliskileri 6grencinin

farkli davraniglar sergilemesine neden olacaktir (K13, Alinti 1).

4.1.2. Galisma Kosullarinin Etkisi (Destekleyici ve Engelleyici Unsurlar)

Galisma kosullarinin etkisi; kalabalik sinif ortamlari, okullarin maddi olarak
yetersizlikleri, idare ile olan iliskiler ve Ogdretmen ihtiyaci (yetersizligi) olarak

tanimlanmistir. Sinif mevcudunun yogunlugu ve siniflarda birgok farkli 6zellikte gocugun
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var olusu, sinif ortaminda yaraticilik gelisimine negatif yonde etki etmektedir. Gorusmeye
katilan ogretmenler, sinif ortamlarini 6grenci ihtiyaclarina uygun dizenlemenin de
yaraticihgi gelistirecedini belitmekte ve égretmenlerin belli kaliplara takilip kalmamasini
vurgulamiglardir.  Ayrica 6gretmenlerin  yeniliklere acgik olmasi, diger 6gretmen
arkadaslarindan oneri ve fikirler almasi, internet ve diger kaynaklardan arastirmalar
yapmasini 6nermislerdir. Bireysel ve egitim kurumlarinda yapilan ekstra calismalar ile

verilmekte olan kurslarin yaraticihgi desteklediginden bahsetmiglerdir.

Yaraticihgi engelleyici unsurlar olarak 6grenciye fazla zaman ayrilmamasi, bunun
sinif igi ekstra is yukul olarak gorulmesi ve okul yoneticileri, siniftaki 6grenci sayisi ve sinif
ici diger etkenler ¢cikmistir. Ayrica arastirmaya katilanlar, okul mufredatinin zamaninda
yetistiriimeye calisiimasini, 6zel 6grencilere vakit ayiramama anlaminda en buyuk engel

olarak belirtmiglerdir.

Okulun imkanlar, idareciler, ailenin ilgi alakasi uygun ortamin olusmasi gibi seyleri
kisitlayabilir (K1, Alinti 2).

Cevresel faktérler, ailenin durumu ve okulun mevcut sartlari (K3, Alinti 1).
Materyal eksikligi (K6, Alinti 1).

Yoneticiler, teknik imkansizliklar, 6grenci ve veli potansiyeli (K7, Alinti 2).
Okulun fiziki sartlari ve veli destegi (K9, Alinti 1).

En 6nemlisi idarenin baskisi, 6grenci seviyesi (K10, Alinti 1).

Ortam kosullari, ¢alistigim kisiler, 6grenci gruplarindaki bireysel farkliliklar (K11,
Alintr 1).

Blirokrasi ve fiziki sartlar (K12, Alinti 1).

Cevre imkéanlari, ybneticilerin vizyonunun olmayisi, ekonomik belirleyiciler (K13,
Alint 2).

Her yerde egitim &gretim yapilabilmelidir. Sinif kosullarini elimizden geldigince
gcocuklara uygun diizenlemeliyiz. Onlarin ilgilisine ve seviyesine gbre diizenlersek

yaraticiklarina katki saglamis oluruz (K1, Alint1 3).

Sinif ortami ¢ok etkili. Ben sinif ve sira diizenini begenmiyorum. Sinif iginde yere

oturup oynayacaklari alan da olmali (K3, Alinti 1).

Atblye siniflarinin daha etkili oldugu diisiincesindeyim (K4, Alinti 1).
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Siniflarin ortamlari yaraticiligi toplumsal kalkinma igin bir kiltiir seklinde gérmeli ve

yaraticihgi egitim-6gretimin temel hedeflerinden biri olarak ele almaliyiz (K7, Alinti 3).

Sinifimizi dért duvar olarak kabul etmiyorum. Duvarlari yiktigimizda her ortam
yaratici diusinme igin yeterli bir ortamdir. Sinifimizda resim de yapabiliriz, miizik de
dinleyebiliriz, dogay! da yagayabiliriz. Hayal gticiimiizii becerilerimizle birlegtirebiliriz (K13,
Alint1 3).

...SIniftaki 6grenci sayisinin fazla olmasinin, ne yazik ki yaratici diisiinme (zerinde

olumsuz etkileri oluyor (K14, Alinti 1).

4.2. Yaraticihgin Tanimlanmasi

Gorismeye katilanlardan yaraticilligin ne demek oldugunu kendi algilariyla ifade
etmeleri istenmis, ayrica onlara bireysel olarak kendilerini yaraticilik konusunda nasil
gorduklerini ve yaraticihgin okul ortaminda ne sekilde uygulamaya konulmasi gerektigi ile
ilgili sorular yoneltilmistir. Onlara, bu sorular sorulduktan sonra yaraticiga etki eden olumlu
ve olumsuz unsurlari kendi ifadeleri ile agiklamalari istenmistir. En son olarak da calisma
kosullar ile yaraticihgin etkilesimi ve gelisimi icin bireysel ve toplumsal alanda neler
yapilabilecedi, bunlarin yaraticilik Uzerine nasil bir gelisim gdsterebilecedi hakkindaki

dustncelerine ulagiimistir.

4.2.1. Yaraticilik Nedir

Gorismeye katilanlar yaraticiligi; mevcut olan bir seyi farkl, yeni ve kendine 6zgu
bir sekilde yorumlama ve gelistirme, ayrica bu olmayan bir seyi de olusturan bilgi, beceri
ve tekrarin oldugu kisiye 6zgl bir karmasik bir 6zellik olarak ifade etmislerdir. Ayrica
yetenekli olarak da tanimlanan bu Kigiler, etkinliklerde mevcut kapasitenin maksimum
seviyelerde kullanilabilmesini ve c¢alismalarin etkin ve eglenceli olmasinin yaraticilik

uzerinde etkili oldugunu belirtmiglerdir.

Farkli didigiindip uygun kogullar olustugunda yeni fikirler ortaya koyabilme yetenegidir
(K1, Alinti 4).

Sorunlari ¢6zmek amaciyla konulari farkli bakis acisiyla degerlendirmeyi ifade eder
(K2, Alinti 1).

Orijinal, farkli, yeni ve 6zglin fikirler gelistirebilme yetenegidir (K7, Alinti 4).
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Her alanda ihtiya¢ dogrultusunda, problemlere ¢éziim bulmak amaciyla ya da hayati

kolaylastirmak adina yeni seyler lretmek, kesfetmektir (K9, Alinti 2).

Baskalarini géremediklerini hayal etmek, tasarlamaktir (K14, Alinti 2).

4.2.2. Yaraticilik ve Okul

Yaraticihga sinif ve okul ortaminin etkisini yorumlamak Uzerine yapilan gérugsmede
ogretmenlerden kendilerini ve sinif ortamlarini degerlendirmeleri ve bunun hangi alanlarda
yogunluk kazandigina dair duistncelerini belirtmeleri istenmistir. Ayrica o6grenci ile

o6gretmen arasindaki iliskinin nasil olmasi gerektiginden bahsedilmistir.

Cocuklarla kurulan iletisim ¢ok &énemlidir. Cocuk ile ¢ocuk olabilme, onlari
anlamaya calismak ve onlarin farkll diigtinmelerini saglarim. Bilindik seylerden
uzaklasip dedisik fikirler ortaya atmalarini saglarim. Her alanda yaraticilik gésterebilir.
Bu cocuklarin bireysel farkliliklari ile ilgilidir. Onemli olan neye nasil ilgi duyduklaridir.
Onu fark edip o alanda ybnlendirmek ve yaraticiligini o alanda geligtirmek énemlidir
(K1, Alint1 5).

Yaraticikta, akilci ve akici, esnek ve orijinal diglnebilmek, 6grenme-6gretme
ortaminda anlamlandirarak ve c¢ok yonli disinmeye sevk edebilmekteyim. Akademik

derslerin tiimiinde, ayrica yetenek gerektiren tiim derslerde (K7, Alinti 5).

Ogrencilere vermem gereken kazanimlar dogrultusunda konu islerken yeni yéntem
ve teknikler gelistirmeye calisinrm. Her alanda (tim dersler kapsaminda) yaraticilik
gostermeli (K9, Alinti 3).

Aniden gelisen durumlari egitim igin firsata cevirebilirim. Materyal olarak sikinti
cekmem. Ogretmen, égrencilere farkli deneyimler olusturmak ve 6grenme siiresini uzatma

noktasinda yaraticiligini kullanmali (K11, Alinti 2).

Sinif égretmenligi égrenciyi sevmekle baglar. Yas grubu ¢ocuklarin dogustan
gelen becerilerini ortaya c¢ikarmak, yas grubu seviyesine inerek onun diinyasina
girmek, beraberce becerileri ortaya cikarmada basarili hissediyorum. Yaraticiligi
yalnizca sanatsal alanda diglinmek yanhgtir. Bence her konuda yas grubunu
cesaretlendirici, onun diinyasini taniyarak ihtiyaclari ve yasam becerileri gerektiren
her konuda gésterilmelidir (K13, Alinti 4).

Gerektigi zaman, ortama uygun olarak yaratici ve (Uretici olabiliim. Oyun ile
égretebilme alaninda yaraticilik géstermelidir. Ogretmenin mesledine olan sevgi ve

sayqisi yaratici gocuklarin yetismesinde ¢ok énemli rol oynamaktadir (K14, Alinti 3).
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Ogrencinin ilgili olmasi da énemli, égretmenin bunu ortaya gikaracak teknikleri ve

ortami saglamasi da 6nemlidir. Yaraticilikta birbirini tamamlayan seylerdir (K1, Alinti 6).

Ogretmen sinifta  égrencilerin  yaraticiligini — gelistirmeye  yénelik  ¢alismalar
yapmalidir. Ogrencilerinin yaraticiliklarini kéreltmemelidir. Ogrenci égretmeni tarafindan

desteklenirse ¢ok glizel calismalar ortaya cikar (K2, Alint1 2).

Ogretmen acgisindan yaraticiligi yliksek 6grenci 6grenmeye daha istekli 6grencidir.
Boyle égrenci ile calismak dgretmenin motivasyonunu daha da artirir. Yapilan dersler,
etkinlikler daha zevkli gecger (K6, Alinti 2).

Ogretmenler, siniflarda yaratici ybéntem ve teknikler kullanarak sahip olunan

yetkilerle rol model olarak 6grencinin becerilerinin gelisimini desteklemelidir (K7, Alinti 6).

Akici ve anlasilan, birbirini anlayan bir iletisim vardir (K11, Alinti 3).

4.3. Ogretmen Modeli

Katilimcilar 6gretmen modellerinin, bireylerin kisilik ve sinif ici etkilesimlerine gore
cesitlik gosterdigini belirtmiglerdir. Bu cesitlikten kaynakli bazi 6dretmen tipleri ortaya
cikmistir. Bunlar yaratici 6gretmen, tepkisel (klasik) 6gretmen olarak ayrilmiglardir. Bu iki
farkh 6gretmen modeli ile karsilasma durumunu g¢ogu katimci bizzat karsilastiklarini

belirterek mevcut sistem igerisinde halen mevcutta olduklarini aktarmiglardir.

4.3.1. Yaratici Ogretmen

Yaratici 6gretmen, karsilastigi sorunu ¢bzebilen, bulundugu ortama ayak
uydurabilen, egitim-6gretim surecine degisik materyal ve fikirler ile gelerek égrencilerinin
yaraticilik ile ilgili beklentilerini karsilayan kimsedir. Mevcut sinif ortami ilgi ¢ekici ve
Ogrenciyi tesvik edici bir sekildedir. Yapacagi egitim slrecini énceden planlayarak
6grenme surecini 6grencileri icin daha akici ve anlamli bir sekilde yonetir. Daima yenilik
ve gelisim icinde olan 6gretmen, sureci ilgi ¢ekici ve 6grenci ihtiyaclari seklinde yeniler.
Motivasyonu artirici bir etkinlik seger ve onu uygular. Ogrencilerini sirekli yaratici
distinme ve davranmasi seklinde yonlendirir. Bu galismalarin timd, klasik ve sikici sinif
ortami yerine zevkli ve aktif bir sinif ortami olusmasini saglayarak égrencilerin yaraticiligi

uzerinde pozitif bir etki yaratmaktadir.
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Cocuklar sevmeyen insan égretmen olmamali bence. Cocuklari seven meslegini
(6gretmenligi) seve seve yapan ¢ocuklar ile eglenebilmek, égrenebilmek ve aragtirabilmek

keyiflidir. Ortam saglanirsa sevgi ile yaraticilik ortaya cikabilir.

... disiplinli olmak, ayni zamanda c¢ocuk ile ¢ocuk olabilmek benim o&gretmenlik
felsefem. ilkokulda ¢ocuk gibi diisiinebilmek, onun gibi yasayabilmek ayni zamanda

disiplini saglamak 6nemlidir (K1, Alint1 7).

Ogrencilerimizin yaraticiliklarini yeterince énemsemez ve desteklemezsek kérelir.
Ogrencilerimizin ~ basarili  ¢calismalar ortaya koymalarini  saglamak icin  onlari
desteklemeliyiz. Ogretmenlik meslegini sevmek, olaylara karsi farkli bakis agisi olan

ogrencileri dinlemeyi bilmektir (K2, Alinti 3).

Oncelikle ¢ocuklari ve ¢ocuk gbzilyle her seyi seviyorsunuz. Cocuklarin yaratic

zekalarindan ¢ok sey égreniyorsunuz (K3, Alinti 2).
Ogrenciye yeni ufuklar, gériis acilari kazandirmak ¢ok eglenceli (K6, Alinti 3).

Bir insanin yaraticihginin gelismeye basladigi yillar ilk6gretimin ilk dért yilidir,
diyebiliim. Bu nedenle meslegi sevmek, ¢ocuklara faydali olmakla eg degerdir.
Ogrencileri sevmek; dersleri, etkinlikleri, ders igi-digi faaliyetleri daha keyifli ve verimli

kilar. Yaratici olmak igin gocuklari sevmekten baslamak gerekir (K7, Alinti 7).

Meslegi sevmek, vatanini sevmek demektir. Yetistirecegimiz égrenci yarin bir giin

toplumda karsima ¢ikacagi igin dikkatli davranirnm (K10, Alinti 2).

4.3.2. Tepkisel (Klasik) Ogretmen

Yapilandirmaci egitim sisteminin verilen bilgilerin bireysel olarak kigisel algilama
sureci ve bu sure¢ sonunda kendisine 6zgu yeniden olusturulan yapi seklinde calistigi
bilinmektedir. Bu sekilde 6grenci, kisisel olarak aktif ve surekli gelisen bir yapida zihnini
calistirmaktadir. Burada egitimci yani 6gretmen, bilgi aktariminin yerine suregteki yol
gosterici konumundadir. Burada 6gretmenin yonlendirici olmasi ve ogrencilere kolaylik
saglamasi biyik bir éneme sahiptir. Ogretmen, yapilandirmaci 6Jrenme sisteminin
aksine istenmeyen davranisa kargi olarak tepkisel davraniglar ile sinifini idare etmeye
calisan dgretmen tipidir. Ogrenci davraniglarini édiil-ceza tir( etkinliklerle diizenlemeye
calisarak yaraticiligin Gzerinde olumsuz etki olusturur. Genellikle sinif mevcudunun fazla
oldugu siniflarda &6grencileri kontrol altina almaya c¢alisan, tek dize egitim veren
ogretmenlerdir. Bu tip 6gretmenlerin oldugu siniflarda yaraticiigin tGzerine ket vurularak

tepkisel davranis ve tutumlarin gelismesine ve karsilikli olmasi gereken iletisimin
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aksamasina yol agabilecedinden c¢ok da tavsiye edilmeyen bir modeldir. Goérisme
sorularinda katilimcilara ani karar verme ile dusunceleri ile meslek hayatlarinda siradan

seylere farkli bakmayi ne denli kazandirdidi1 sorulmustur.

Her égrenci farklidir. Farkli ¢ocuklar, farkli veliler ve durumlar gérdiikge insan
hayata ve olaylara da farkli bakis aciklarindan bakmaya basliyor. Bizim disimizda
gelisen seylerden ders ¢ikarabiliyoruz. ... genelde telas yapmam ve ¢bziim (retmeye

caliginm, gerekirse meslektaslarimdan yardim alirim (K1, Alinti 8).

Dogru karar1 vermek igin panik yapmamaliyiz. Aldigimiz kararin basari odakli
olmasi gerekir. Kesin ve net bir yargiya varmaliyiz. Ulasmak istedigimiz hedefe
odaklanmaliyiz. ... érnegin meslegimin ilk yillarinda okul kiyafeti kirli bir égrenci
gordigimde “Cocuktur oynarken dikkat etmemis (zerini kirletmis.” derdim. Ama simdi
okul kiyafetleri kirli bir 6grenci gérdiigiimde aklima ilk gelen ailesinin gocukla yeterince
ilgilenmemesi. “Acaba anne ve baba ayri mi? Anne (vey mi? Evde anne yok mu?
Babaanne mi g¢ocuga bakiyor?” gibi sorular kafami kurcalamaya basliyor. Gérsel
sanatlar dersinde cizdikleri resimlere meslegimin ilk yillarinda sadece resim géziiyle
bakar 6yle degerlendirirdim. Ama sonraki yillarda o resimlerde égrencilerin hayatindan
kesitler oldugunu gbérdiim. O resimlerde ne hiiziinlerin ne sevinglerin gizli oldugunu
anladim (K2, Alinti 4).

... bazi durumlara daha pozitif, mantikli ve degisik agilardan bakmami sagladi. ...

¢b6ziimlerim 6grenci odakli oluyor. Merkezde her zaman 6grenci var (K7, Alinti 8).

. sorgulayici oldum. Her seyi uzun uzun basitlestirerek anlatma gibi davranislar
edindim. Problemi belirlerim, sonuglarini farkli pencerelerden gériirim. Birini segerim
(K10, Alinti 3).

Olaylara farkli agidan bakmami hatta her égrencinin géziinden ayri ayri bakmami
sagladi. Pozitif dlsinceye sahibim. Olumsuzluklari tespit edebiliyorum. Sakin

digtinebiliyorum. Empati yapabiliyorum. Kriz ¢bziimiinde bagariliyim (K13, Alinti 5).

4.4. Kigisel Oneriler

Katiimcilara; salgin doneminde ogretmen ile ogrenciler arasindaki iligkinin nasil
etkilendigi, okul ici ve disinda olmasi gereken etik davranis ve degerlerin ne sekilde
yorumlandigi ve diger egitimcilere var ise kKigisel onerilerinin neler oldugu sorulmustur.
Verilen yanitlar 1sidinda 6gretmenlerin ideal 6gretmen taniminin nasil olmasi gerektigine
ve bunun o6grencilerin yaraticiliklari Uzerinde nasil bir etki edebilecegine dair bilgilere

ulasilmistir. Yapilan gérisme slresince 6gretmenlerin yaratici disinme ve etmenleri
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Uzerine ve egitim sistemi icerisinde cocuklarin yaraticiliklarina ne sekilde etki edebilecegi

hakkinda da dusincelerine ulagiimigtir.

4.4.1. Ogrencilerin Yaraticiliklarina Etki

Ogretmenler dgrencilerin yaraticiliklarini gelistirmek igin karsilarina gikabilecek her
durum ve kosulda yaraticigin asla olmazsa olmaz oldugunu belirtmislerdir. Bunun
haricinde bireysel olarak i¢cinde bulunduklari durumda, 6grencilerin yaratici davraniglarini
anlamlandirma ve degerlendirmenin Kkisisel olarak da o&grencilerle beraber gelisim
gosterebildigini  belirtmislerdir. Kisacasi her iki tarafin da kazandigi bir yapinin
olusabilecegdini belirtmislerdir. Bunun yaninda, asla sinif icinde ve disinda cocuklarla
iletisim kurarken hiyerarsik bir dizen olmadan grup ve takimlar halinde calisiimasi

gerektigini de eklemislerdir. Burada bu etmenin lGizerinde fazlasi ile durmuslardir.

Sinif 6gretmeni meslektaslarimin her zaman enerjik, heyecan! fazla, okuma-
okutma hevesini her zaman tasiyan, gevresi ile pozitif iligkiler kurabilen, 6grencilere iyi
Ornek olabilen insanlar olmalarini isterim. Her égrenciyi kendi ¢ocugu gibi sevmeleri,

koruyup kollamalarini isterim (K1, Alint1 9).

25. yilimi galisiyorum ve her an yeni seyler égreniyorum. Ogdrenmeye acik
olmaliyiz. Cocuklarin fikirlerini ézenle dinlemeliyiz. Gelismelere ve yeniliklere acik
olmaliyiz. Giincel olaylari, bilimsel gelismeleri takip etmeliyiz. Hatta onlarin teknolojik
oyunlarini, sevdikleri ¢izgi filmleri grenmeliyiz. lyi bir iletisim kurmak igin onlarin dilini

6grenmeliyiz (K3, Alinti 3).

insanlarla ugrasmak yeri geldiginde gok zevkli, bazen de sikintili olabiliyor. Cocugu
sevmeli, yeri geldiginde c¢ocuk gibi digiinebilmeli, c¢alisilan ortama da c¢ok fazla
takilmamall... (K5, Alinti 1).

Ogrencilere akademik kazanim edindirmekten ziyade; éncelik yaratici diigiinme,

farkli gériis acilari kazandirma ve yeni gergeveler gbsterme olmalidir (K6, Alinti 4).

Sinif 6gretmeni arkadaslarimizin, mesledini seven, derse ilk giinkli heyecanla giren,
konu ve yasam arasinda baglanti kurabilen, 6vgii ve cesaretlendirme yapan, espri yapan,

nazik, rol model olabilen kisiler olmasi gerektigine inaniyorum (K7, Alint1 9).
...kendinizi elestirmekten ve gelistirmekten vazge¢cmeyin (K8, Alinti 1).

Cok okumali, yasamimizi kisittamamali her yasta yapabilecegimiz bir becerimiz
vardir. “Igimizdeki gocuk 6lmemeli, onu yasatmaliyiz.” Mutlu olmanin yolu, mutlu etmekle

baslar. Saygi, sevgi ihtiyacglarin temelidir, insanhgin temelidir (K13, Alinti 6).
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4.4.2. ideal Ogretmen

Katilimcilar diger ddretmenlere; yaratici, birlikgi, yenilikgi, sabirl, aktif, merakl,
takim uyumuna ve sirekli 6grenmeye acik bir yapida olmalarini dnermiglerdir.
Ogretmenlik mesledinde ¢ocuklara karsi diriist olmanin, esit ve adil bir yénetimin,
hosgorilu ve sicakkanli yaklagimin, hepsinin bireysel haklarina saygili ihtiyaclar
dogrultusunda planli olmanin énemli oldugunu vurgulamiglardir. ideal bir 6gretmen ayni
zamanda yaratici olmali ve dgrencileri heyecanlandirabilecek ve motive edebilecek bir
sinif ortami yaratmak igin alisiimisin disinda dustnmelidir. Ornegin, égrencilerin ilgisini
cekmeye devam ederken mifredati iceren etkilesimli bir oyun yaratabilirler. Ayrica saha
gezileri, konuk konusmacilar ve uygulamali etkinlikler gibi cogku ve katilimi tesvik etmek
icin baska yontemler de kullanabilirler. ideal bir 6gretmen ayni zamanda iyi bir dinleyici
olmali ve anlatilanlari anlamalidir. Toplumsal degerlerin ve yapinin égrencilere iyi seklide
aktarilmasini saglamak adina 6gretmenlerin her bir yapi hakkinda tim detaylara sahip
olmasi ve tam donanimh olmasinin faydali olacagini eklemiglerdir. Ayrica égretmenlerin
sinif kurallarini planlarken ortak bir paydada bulusmanin sinif yénetimini saglarken her iki
taraf icin de kolaylik saglayacagini sdylemislerdir. Gériismeye katilanlar planli calismanin
sureci degerlendirirken fayda saglayacagini ve her bir ¢ocugun iyi sekilde, ayri ayri

go6zlemlenmesi gerekliligini vurgulamiglardir.



V. BOLUM

5. TARTISMA VE SONUG

Yapilan bu ¢alismada, ilkégretimin birinci kademesinde sinif 6gretmeni olarak goérev
yapmakta olan sinif égretmenlerinin yaraticilik kavrami Gzerindeki algi ve dustnceleri
incelenmistir. Bu ¢calismanin ilk béliminde ortaya c¢ikarilan temalar; calismaya katilanlarin
yaraticilk hakkindaki tanimlari, bu tanimlamalar 1sidinda vyaraticihk Uzerine 06z
degerlendirme yapmalari ve meslek deneyimlerin yaraticiliga etki eden olumlu ve olumsuz
unsurlarindan olusmaktadir. ikinci bélimde; katilimcilarin yaraticilik ile okul iligkisi Gzerine
izledikleri tutumlar ve isleyis yontemleri ele alinmistir. Uglincli bélimde; 6gretmenlik
meslegdinin yaratici 6gretmen ve klasik 6gretmen uzerine bakis agilari ele alinmig olup bu
o6gretmen tiplerinin 6grenci ve okul etkilesimi agiklanmistir. Son bdlimde ise; arastirmaya
katilan 6gretmenlerin, 6grencilerin yaraticiliklarina etkileri ile ideal 6gretmenin tanimi ele

alinmistir.

Katiimcilar yaraticiligi; “yeni bir rln ortaya koyma, farkli ve orijinallik olma durumu”
seklinde ifade etmiglerdir. Bu ifadeler de “orijinal olma ve kullanilabilir olma gibi 6zelliklerin
ortaya ¢ikardigi bazen somut bazen ise soyut olabilen eser” olarak ifade etmigtir. Bunun
yaninda yaraticilik Uzerine farkh arastirmacilar da yapmis olduklari c¢alismalarda
yaraticigin unsurlarini “orijinal olma” ve “yeni urin” seklinde ifade etmiglerdir. Bireysel
olarak kendilerine ait yaraticilik durumlarini degerlendirmeleri istenen 6gretmenlerin buyuk
bir cogunlugu kendilerini yaratici olarak tanimlamisglardir. Yaraticilik Uzerine digunulen bu
durum kendilerinin basari ve muikemmel olunduguna ait algidan kaynakli olarak
gelismekte olup Bandura’'nin (1994) da bahsetmis oldugu “kigisel yeterlilik durumu” ile de
benzerlik géstermektedir. Bu sekilde 6gretmenlerin meslek hayatlarinda kigisel yeterlilik
durumlarini daha yuksek hissetme dusincesinde olduklari goéralmastir. Calisma
hayatlarinda yaratici disinme kavramindan uzak duran veya kisisel dizeylerini istenen
seviyede bulmayan egitimciler, 6gretmenlik meslegi haricinde diger yasantilarinda
kendilerini diger duruma goére daha iyi bir dizeyde gérmektedirler. Ortaya ¢ikan bu durum,
0z guven eksikliginden ve yaratici dusinmenin henuz yeterli dizeyde yerlesmediginden
ortaya ciktigi disunulmektedir. Bireysel olarak bir iste yeni olan yani acemi olan kimse
zamanla nasil isin uzmani olarak ylkseliyorsa vyaratici disinme olgusu da bu

arastirmalarin bir konusu olarak goérilmektedir (Feldman, 1999). Yaraticilik slrecinin i¢sel
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muhakeme oldugunu sdyleyen Rogers (1961), burada amacin baskalarini sorgulamak ve
yargilamak degil aksine 6z degerlendirmenin faydasini vurgulamak oldugunu belirtmigtir.
Bu ifadeden anlagilacagi Uzere “Acaba ortaya gikan gsey beni yansitti mi?” gibi sorular 6z
degerlendirmenin bir parcasi olarak ifade edilebilir. Kendilerini sorular ile degerlendiren bu
kimseler, verilen cevaplarda genellikle mesleki tecriibesi az olanlar (K1-9 yil, K6-13 yil) ile
mesleki yasantisinin son donemlerine (K2-28 yil, K13-27 yil) gelmis olan katiimcilarda
gorulmustur. Bu Kigiler, yaraticiik ile o6grenci-okul iligkisinde genellikle zorluk
yasadiklarindan, 6znel degerlendirmede kisisel diizeyde eksikliklerinden bahsetmiglerdir.
Verilen cevaplardan yola cikilirsa, 6z degerlendirme yapip bireysel yaraticiliklarinin
eksikliklerini veya sirecini sorgulamalari bir baska acgidan degerlendirilirse yaratici
Ozellige sahip birer 6gretmen vyapisinda olduklari seklinde goralebilir. Arastirmaya
katilanlar 6gretmenlik mesleginde bulunmasi gereken vyaraticilik 6zelliginin 6neminin
yaninda gundelik yasantida gelisebilecek durumlarda ve her turli problem karsisinda
pozitif etki saglayabilecek sekilde c¢ozimler ortaya sunabilmenin gerekliligini
vurgulamislardir. Ortaya ¢ikan bu durumun analizi Rogers’in (1961) belirttigi gibi, deneyim
asamasinda kiside esnek ve acik bir tabiatin olmasi, i¢sel kosullar arasinda muhakkak
bulunmasi gereken o6zellikler arasinda gosterilebilir. Her duruma ve deneyime hazir ve
aclk olunmasi ani kararlar vererek iginde bulunulan stregte farkli sonuglar dogurabilir.
Bazi g6z ardi ediimemesi gereken istisnai durumlarin da olabildigi goérulmustir. Bunlar,
mesleki deneyimi ile orantili olarak gelisim go&sterebilenler ile daha aktif rol alan
ogretmenler olarak gdsterilebilir. Bu 6zelligin bulunmasi yaratici bireylerde genel anlamda

olmasi gereken bir unsurdur.

Ogretmenler, yaratici olma 6zelliklerinden bahsederken yenilikgi bir yapiya sahip
kisilerin ve baska egitimci arkadaslariyla fikir aligverisi ve etkilesim kurmanin bu yapiya
saglayacagi 6nemden bahsetmislerdir. Verilen bu cevaplara goére; yaraticihigin bireysel bir
yapida degil daha ¢ok sosyal etkilesimli bir yapida oldugu anlasiimigtir. Yaratici bireyler
genellikle diger kisilerin diginme, elestiri ve 6nerilerinden kendilerine birer destekleyici i¢
motivasyon gelistirerek sureci géturmektedirler. Olmasi gereken bu karsilikh etkilesimin
engellendigi veya olmadigi sureclerde vyaraticligin istenen seviyede olmasi
beklenmemektedir. Ayrica ortaya ¢ikan bu sonug, yaraticilik Gzerine arastirma yapan bazi
arastirmacilarin ¢alismalarinda, is birliginin engellenmesi ve ayrimcilik yapilan ortamlarda
yaraticihgin gelismesinin beklenemeyece@i sOylenmektedir. Burada oOgretmenlerin on
yargisiz olmasi ve esnek bir duzende caligmalarinin gogu zaman yaraticilik Gzerinde
olumlu etki olusturdugu sdylenmektedir. Ortaya ¢ikan bu yorumun Rogers’in (1954)
bahsettigi “aciklik” bireysel sartiyla értlistugu goérilmektedir. S6zU edilen bu bireysel sart;
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kisinin belli kalip yargi, disiince ve bakis agisinin yerine bu durumlardan siyrilarak

kendine has, 6zel ve farkli her turli yenilige olumlu bakmasi ve desteklemesi seklinde
gelisir.

Okul dénemindeki ¢ocuklarda kigisel bir ihtiya¢ olan oyun oynama istegi yaraticihgin
gelisimde, fikir ve dislincelerin ortaya ¢ikmasinda énemli paya sahiptir. Ogrencilerin
kendini 6zglr hissetmesi, kaliplar harici anlik ¢ézimler Gretmesi ve bunlari yeni fikir ve
dugulncelerinde ortaya clkarmasi oyun oynamanin yaraticihigin gelisiminde ne kadar
onemli oldugunun gostergelerinden biridir. Bu durumu destekler bir ifade de; ergin
kisilerde oyun oynamamak yaraticiligi olumsuz etkileyen durumlardan biridir (Goetsch ve
Davis, 2006). Gorismede verilen cevaplarda, dgretmenlerin 6grencileri ile birlikte vakit
gecirmesi ve onlara eslik etmeleri yaraticilik gelisiminde ¢ok buyuk bir etken olarak
gosterilmistir. Agiklanan bu duruma goére ilkégretimin ilk dort yilindaki 6gretmenlerin
ogrencilerle gecirdigi surenin en buyuk kismi, beraber oyun oynanarak ve oynanmiyorsa
bile onlarin oyun oynamalari izlenerek geciriimektedir. Yavuzer (1998), oyun ve cocuk
iliskisi hakkinda sdyle bir tanimlama yapmistir: “Tecribenin basladigi yer olan oyun alani,
yaraticihgin devamhligini saglayan bir gostergedir.” Buna gére, egditimcilerin 6grencilerin
geligtirdikleri yaraticilik streglerinde bulunuyor olmasi, bireysel yaraticilik gelisiminde

olumlu etki etmektedir, seklinde bir ¢cikarima ulasilabilir.

Gorisme yapilan 6gretmenler, okul slrecinde gegirilen vaktin azligi ile mesleki
calismalarda gerceklesen gereksiz bazi is ylklerinin fazla olmasi sebebiyle bazi
zamanlarda yeni ve farkli ¢alismalar bulamadiklarini, bu nedenle etkinlikleri klasik yani
eski ydntemlerle yapip gegtiklerinden bahsetmiglerdir. Ortaya ¢ikan bu ifade, Amabile’nin
(1996) yaraticihgin gelismesi ve ilerlemesi icin gerekli vaktin verilmesi gerektigi ile calisma
kosullarinda vakit darliginin yaraticilik gelisimini olumsuz etkiler varsayimini destekler
niteliktedir. Tabii ki bahsedilen bu ifade, mifredat anlaminda zamaninda tanimlanmasi
gerekli islerin 6gretmenlerin hem zihinsel motivelerini azalttiyi hem de yaratici disiunme
ve destekleme calismalarina sekte ugrattigini gostermektedir. Yaratici bir sure¢ gelismesi
icin, yapilan calismalarda duygusal olarak sevme ve zihinsel motivenin olmasi gerekliligi

vurgulanmigtir.

Hennessey ve Amabile (2011) “yaraticilik ve motivasyon” iligkisini agiklayan
arastirmalarinda bireylerin, digsal etkenler olmadan, yapacaklari calisma ilgisini
kazanabiliyorsa ve tatminkar bir bagllik olusturabilirse orada yaraticiligin olabilecegini
sOylemiglerdir (Hennessey ve Amabile, 2011). Ayrica Beghetto ve Plucker (2006) da
ogretmenlerin ¢ahgtiklari kurumda yeterli zamana sahip olmamalarini, yaraticilik

gelistirme konusundaki basarisizliklarina neden olarak géstermektedirler.
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Ogretmenler ayrica, okul ortaminda olusabilecek sorunlarla ne sekilde bas
ettiklerinden de s6z etmislerdir. Problem durumlarinda dncelikle sogukkanli olduklarindan
ve sakin bir yapida kalip ardindan problem durumunu analiz ederek ¢ézim igin galismalar
yaptiklarindan bahsetmiglerdir. Gelisen slregle Wallas'in (1926) bahsettidi yaraticilik
suregleri sirasiyla uyusmaktadir. Dedinilen yaraticilik slreci; problemin tanimlanmasi
asamasi olarak bilinen “hazirlanma” seklinde baslayip ¢éziimin ortaya ¢iktigi asama olan
“gerceklestirme” asamasiyla sonlanmaktadir. Ogretmenler problemli bir durumla
karsilastiklari anda 6ncelikle problemi ortaya c¢ikaran etmenleri tanimlamayip ona goére
harekete gectiklerini belirtmiglerdir. Runco (2007) da ortaya c¢ikan bir sorunda 6ncelikle
sorunu tanimlamayla baslanmasinin gerekliliginden s6z etmektedir. Kisi, sorunu
hissettiren etmenler sayesinde sorunu fark edebilir. Yaraticilik slrecinin icinde sadece
sorunu ¢6zme yoktur, sorunun farkina varmak da bu slirece dahildir (Robinson, 2008).
Ayrica ogretmenler, ani gelisen ve beklenmedik olaylar karsisinda kisisel ¢dozUmler
bularak bulduklar c¢ozimler hakkinda da o6rneklere yer vermislerdir. Coju zaman
yaraticilik, beklenenin aksine kontrol edilemez; kendiliginden gelisen, digerlerinden farkl,

orijinal ve yenilik igerir (Runco ve Sakamoto, 1999).

Yapilan ¢alismada dgdretmenlerin bu sireg icerisinde hatalarin da olabilecegini, bu
durumun deneyim sulrecinin bir pargasi olarak gorduklerini belirtmiglerdir. Ayrica bireysel
yanlighklarinin farkina varmiglar ve yanlgliklar karsisinda 6z degerlendirme yaparak
¢cikarimlarinin egitim-6gretim sdrecine olumlu yénde etki edecek sekilde yansimasinin
olacagini bir sirece gecileceginden s6z etmektedirler. Bunun haricinde Rogers (1954); iyi
bir psikolojiye sahip olmanin, kendisini guvenli bir durumda hissedip badimsiz olma
hissiyatinin yaratici distinme sirecinde gereken digsal etmenler oldugunu belirtmekte ve
bu etmenlerin g¢evreyle saglanabilecedini belirtmektedir. Bunun sonucunda Rogers’in
(1954) s6zunde belirttigi uygun dissal etmenlerin, Amabile’nin (1996) de basarisiz olunan
durumlarin farkina varildiginda yaratici dasinmenin geligtirebilecegi dustncesiyle

ortlstugu gorulmektedir.

Gorusmeye katilan 6gretmenler, 6gretmenlik mesleginin yararl etkilerini agiklarken;
baska kimselere karsi sabirli bir yapiya gegtiklerini, tahammul dizeylerinin anlayisli bir
yapilya donustugunu, on yargilardan arinmis veya arinmaya c¢alisan bir kisilige sahip
olduklarini belirtmiglerdir. Bu durumun c¢ok farkl 6grenci, veli ve yonetim kademesiyle
karsilasmalarindan kaynakli, onlara kargi anlayis gosteren ve sabirli bir yapida
calismalarindan kaynakli oldugunu sdylemiglerdir. Yeni karsilagilan durumlarda daha
yumusak ve degisiklige uygun hareket ettiklerini gOsterir bu yapi, Rogers (1954) ile

Cropley’in (1990) yaraticiliktaki ic etmenler asamasinda s6zinU ettikleri “degisime hazir
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olunma” ile ifade edilebilir. Aragtirmaya katihm gdsterenler, o6gretmenlik meslegi
yapmalarindan dolayl karsilasilan kimselere gdsterdikleri anlayisin, tahammodllerinin
ayrica sabretme vyetilerinin ylkseldigini belirtmeleri degisime acik bir yapiya gectiklerinin
gOstergesi olarak disunulebilir. Belirtilen ¢ikarimdan da anlasgilacagl Uzere, yaratici
disinme yapisinin etmenlerinden biri olan “esnek olma” kavrami ile benzestigi
gorilmektedir (Cropley 1990; Guilford, 1972; Lowenfeld, 1962). Ortaya ¢ikan bu durumlari
aciklayan “esnek olma” kavrami, egitimcilerin mesleki anlamda pozitif bir etki gostererek
beklenmeyen bireysel davranislara ve tepkisine karsi uyum saglayabilecekleri seklinde

yorumlanabilir.

Katilimcilar 6gretmenligin olumsuz etkilerini agiklarken; bazi sureglerin sonunda
sabirlarinda azaldigini ve kendilerini buna bagli olarak yorgun hissettiklerini, ayrica bu
yorgunlugun aile yasantisinda bazi olumsuzluklara sebep oldugunu sdylemislerdir. Bu
durumun gun boyu ogrenci, veli ve okul ortaminda surekli sabirli davranmalari ve onlari
anlamaya calismalari sebebiyle ortaya c¢iktigini belirtmislerdir. Karsimiza ¢ikan her iki
durumda da yaraticilik ve okul yapisini butin halinde (pozitif ile negatif yonleriyle beraber)
degerlendiren sinif dgretmenlerinin, sinif ortaminda &grencilere karsi ¢ogu zaman
anlayisli ve sabirli olduklari fakat zaman zaman tahammiil dizeylerinde azalma oldugu

anlasiimaktadir.

Arastirmaya katilan 6égretmenler dgrencilerin yaraticihginin gelismesini saglamak
icin, onlarla uyum iginde ¢alisiimasi gerektigini ve derslerin tim asamalarinda yaraticiliga
yer verilmesi gerektigini sdylemislerdir. Bu durumu Rogers (1954), Moreno (1955) ve
Cropley (1990) gibi yaraticilik Uzerine arastirma yapan cesitli psikologlar, yaraticilik
surecinin genel bir yapida dikkate alinmasinin Uzerine dikkat gekmektedirler. Bunlardan
baska Richards ve Goslin (2018) de yaraticilik surecinin daima devam ettigini, yer ve
zaman ayrimi olmadigini bildirerek kisisel ve toplumsal g¢ergevede incelendiginde bu

durumlara destek olacak boyutta oldugunu belirtmektedirler.

Ogretmenlerin yaraticilik gelisimi (izerine su tavsiyede bulunmuslardir: Ogrenciler ile
topluluk halinde ¢alismak, dégrenciler Uzerinde olumlu bir etki ortaya koymaktadir. Bu bilgi,
Beghetto ve Plucker’in (2006), gcocugu merkeze alan sinif modellerinin yaraticilik
gelisimini destekledigini belirtmesiyle uyumlu gorunmektedir. Bireysel gelisimin bas
etmenini, yaraticihgin olgunlasmasi seklinde ifade eden Cropley (1990); yaraticilik
gelisiminde bireylerin cesaretlendiriimesinden, klasik ve siradan tepkilerin aksine degisime
acik olan, esnek bir yapida davraniimanin 6neminden sO0z etmektedir. Bu sdyleme
istinaden yaraticilik surecinde 6gretmen ile 6grencinin uyumlu ¢aligmasi ve eglik edilmesi

her alanda etkili oldugunu destekler niteliktedir. Ayrica katihmcilardan K2, 6grencilerin
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yaraticiliklar yeterince 6nemsenmez ve desteklenmez ise koreleceginden ve olaylara
karsi farkli bakis acgisi olan 6grencileri dinlemeyi bilmenin gerekliliginden de bahsetmistir.
(bk. K2, Alinti 3: 45).

Ogrencilerin yapabilirliklerine goére sinif igi galismalara yon vermenin yaninda,
katilimci 6gretmenler tarafindan takim calismasi halinde siregte ilerlemek ve 6grencilere
sorular sorarak dersleri sekillendirmekten bahsedilmesi de “ihtiyaglara cevap verebilen” bir
yaply1 gdstermektedir. Rogers (1954) yaraticilik gelisiminde dodaclama ve yeni fikirler ile
davranmanin énemini vurgularken, Stojanov ve Indurkhya (2013) zihinsel gelisim
asamalarinin kendi kendine slirekli dizenlenisini, Runco ve Sakamoto (1999) da yaratici
eserlerin ve fikirlerin kendiliginden olusabilecegini belirtmislerdir. Dietrich (2004) de kendi
kendine gelisen disinme ile istendik distnmeler seklinde ifade etmis oldugu stireclerde
yaraticilik gelisim sonucu olan eserin meydana c¢ikacagini séylemektedir. Bu ifade de
aciklanan “kendi kendine gelisen disiinme” seklinde, 6gretmenlerin glndelik ders islenis

planlamalarinin kendisinin degisimiyle uyumlu gérunmektedir.

Guilford’'un (1972) bahsetmis oldugu “orijinal olma”, “yeni olan”, “esnek yapI”
unsurlarini yapisinda bulunduran ve mevcut bilgilerden yola ¢ikarak alternatif yanitlarin
ortaya ¢ikarilmasi olarak bilinen “iraksak disinme” sekli yaratici disiinme igin olmasi
gereken sireci belitmektedir. Heilman (2016) yapmis oldugu acgiklamada yaraticilik ile
iraksak didslinme seklinin birbirinden etkilendigini belirtmistir. Bu etkilesimin énceden
kazaniimis deneyimlerin anlamlandiriimasi Uzerine kurulu bir sistem iginde gelistigini
belirtmistir. Heilman (2016) ise, iraksak dusinme sisteminde yapilan bu anlamlandirma
surecinin mevcut bilgilerin daha uzak anlamlar kazandiriimasi ile gelisimini sagladigini
belirtmistir. Ayrica bu anlamsal yapi igerisindeki hazir anlamlari dedil, birbirine uzak
yapilarin anlamlandiriimasi ile iligski kurulmasi gerektiginden bahsetmistir. Bu ¢alismalarin
yapilabilmesi isi duruma yeni bir anlam penceresi getirmektedir. Heilman (2016) yaratici
surecin kesfetme duygusunun ortaya c¢ikisiyla olustugundan da s6z etmektedir. Tarifi

yapilan bu yaraticilik strecini arastirmaya katilim gosteren K9 su sekilde ifade etmigtir:

“Her alanda ihtiya¢ dogrultusunda, problem ¢6ziim bulmak amaciyla ya da hayati

kolaylastirmak adina yeni seyler lretmek, kesfetmek (bk. K9, Alint1 2: 42).”

Burada Heilman’in (2016) bahsetmis oldugu énceden olusturulmus olan anlamlari,
egitimcinin  desteklemesi ve onun yardimiyla yeni anlamlar kurmasinda fayda
saglayacagini soylemektedir. Bu durum da o6grencilerin sahip oldugu “siradanlasmisg”
gorunen anlam ve durumlarin, tekrar kurgulanarak “sira dig1” yeni anlam ve kurgulara

cevrilebileceginin gostergesidir. Yaraticiligin gériinen bu biligssel agamasi, bireyde bulunan
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potansiyelin alabildigine gelisimini géstermektedir. Heilman (2016), bu yeni anlam kurgu
yapilari arasinda baglantlyr “zihinsel dedisim” seklinde ifade etmigtir. Stojanov ve
Indurkhya (2013) da bu durumu; cagrisim olarak arasinda mesafe olan yapilarin
yaraticilik surecinde birbirleriyle etkilesime girmesi ve yeniden anlamlandiriimasi olarak
belirterek desteklemektedirler. Ogretmenlerin meslektaslarina énermis olduklari tavsiyeler
ile “ideal o6gretmen” dusuncesinde, egitim yapmanin Ooncelikle cocuklari sevme ile
baslayacagini belirtmislerdir. Bu durumun, sidrecin igleyisinde motivasyonu artiracagi ve
yaraticillk gelisimine katki saglayacagi dusunulebilir. Bu sonucu, Eisenberger ve
Rhodes’in (2001) yaratici duslinceyi i¢c etmenlerin etkisiyle gerceklesen bir motivasyonla
pekisecegi gorlsu desteklemektedir. Cikan sonug¢, Hennessey ve Amabile’in (2011)
“yaraticilikta olan i¢ etmenler ve motivasyona etkisi” tanimiyla da uyumlu gérinmektedir.
Ogrencilerin yaraticilik siireglerine eslik edilmesinin vurgulanmasi ise; kendilerine ait
yaraticilik algilarinin gézden gecirilerek onlara gore yeniden sekil verilmesi seklinde ifade
edilmistir. Bu siireci Rogers (1954) soyle ifade etmistir: “Oznel yaraticilik degerlendirimi”

sarti ile uyumlu oldugunu gostermektedir.

Ogretmenler dirlst davranmanin, esit yaklasimin, hosgérill iletisimin, égrenciye
olan sevginin ve onun ihtiyaclarini gézetmenin yaninda saygili tutumlarin da 6nemini

vurgulamiglardir.

Buradan hareketle dgretmenin 6grenciye kargi olan davranis bigimi ile éddrencinin
yaraticilik gelisimi arasinda dogrudan bir iligki oldugu goérulmektedir. Rogers (1973) bir

konferansta su ifadeleri kullanmistir:

“Eger 6gretmen olsaydim, kendime su sorulari sormayi isterdim: Odgrencilerimin

yaraticli fikirlerini besleyecek cesaret ve tevazuya sahip miyim?”

Bunun haricinde Rogers (1954) yaraticilik slrecinde Urlinin ortaya ¢ikmasi icin
o6gretmenin ve ailenin desteklemesi gereken durumlardan séz etmistir. S6z edilen
ifadeden yola ¢ikilacak olursa yeni bir bakis agisiyla yaraticiligi gelismis sinif ortamini
olusturmak ile ¢ocuklarin yaraticiklarinin ilerlemesini saglamig, “guvenli ortam ile ézgur
distnce” yapilarinin gerektigi gérilmektedir. Egitimcilerin zihinsel olarak guvenli bir ortam
olusturabilmesi igin; sinifta cocuklarin sartsiz olarak butin 6zelliklerini kabul etmis, dissal
etmenlerin olugturabilecegi baski ortamini yikan ve onlari anlayip kendisini onlarin yerine
koyabilen bir karaktere sahip olmasi gerektidi dusuniimektedir (Rogers, 1954).
Aragtirmaya katilan egitimciler 6grencilerin ihtiyaglarini gozetmesi ayrica 6grencilere ve
mesleklerine olan sevgilerinden bahsetmeleri, psikolojik olarak guvenli ortamin

saglanmasinin dnemi olarak degerlendirilebilir.
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5.1. Sonug¢

Yapilan arastirmayla, sinif égretmenlerinin kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak
yaraticilk Uzerine olan algilarinin  neler oldugunun &grenilmesi hedeflenmigtir.
Ogretmenlik mesleginde gegirilen siireclerin ne denli etkilerinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
¢alismada sinif ddretmenlerinin okullarda ne gibi olumsuz durumlarla karsilastiklari,
belirtilen durumlarin meslek hayatlarini hangi yonde sekillendirdigi ile 6gretmenlik yapma
sureglerinin gunlik yasantilarina olan etkilerini gérmek mimkun olmustur. Bunun yani sira
literatlir bolimunde, yaraticilik ile 6gretmen iligkileri Gzerine ve bu konudaki diglincelere
detayli sekilde yer verilmistir. Ogretmenlerin yaraticilik (izerine olan bakis acilari ile 6z
degerlendirmeleri, bu sistem icerisinde yaraticiligin nasil gelistiriimesi gerektigi Uzerine
fikir vermistir. Ogretmenlik mesleginde olmasi gereken yaraticillk kavraminin hangi
unsurlardan etkilendigi ve ne c¢esit yeniliklerin yapilabilecedine iliskin dnerileri kapsayan

bir yapi olusmasi dusunulmastar.

Yapilan bu arastirmayla sinif égretmenlerinin meslek yasamlarindaki yaraticilik
duzeyinin; egitimcilerin igsel dusunce ve inanglari, mesleklerine olan tutumlari,
deneyimlerinin onlara neler kattigi ve okul hayatlarinin etkileri ile iligkili oldugu sonucuna
varilabilir. Buradan yola cikarak siradanlasan toplum mu yaraticilik Uzerindeki tehlikeyi
olusturmaktadir? Toplumla yani ¢evre ile yaraticiigin olumlu bir sistem icerisinde, birlikte
gelismesi mumkin maduar? Yaraticihigin ana sorunlarindan birinde, kavramin igcermis
oldugu karmasiklik gordlebilir. GUnimiz sartlarinda ¢odu okulun reklam slogani olarak
gorilen “yaratici okul” kavramini temel alarak isleyen egitim sistemleri, programlari ve
cevreleri normallesen klasik yani geleneksel dizeni devam ettirmektedir. Bu durumun,
yaraticilik kavrami Gzerine egitim programlarinin g6z ardi edildigi veya bu kavramin derin

manada anlagilamamasindan kaynaklandigi gorulmektedir.

Bu calisma cercevesinde de gorulecedi gibi, egitimcilerin yaratici egitim dusunceleri
ile olusabilen tutumlari 6grencilerin psikososyal gelisim asamalarina etkisi olan énemli bir
yapi olusturmaktadir. Ayrica egitim camiasinda okullarin, yaraticilik surecini ne denli
gelistirmeye uygun olduklari ve gerekli ¢calismalari engelleyebilecek etmenler icerisinde

olduklari géralmuagtur.

Sonug olarak yapilan bu galismada, sinif 6gretmenlerinin yaraticihigin gelisimi ve
gerekliligi Uzerine buyuk bir etkilerinin oldugu gorulmus olup; ogretmenler okul ile
yaraticilik arasinda kaptanlk gorevi yapmaktadirlar. Siradanlasmis geleneksel egitim

sistemi igerisinde, yaratici okulun gergek anlaminin ve yerinin anlagilamamasi sebebiyle,
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toplumsal yapida gelecek ddénemler agisindan aksakliklar olabilecegi dusutnutlmektedir.

Moreno (1955: 105) ifade edilen bu durumu séyle anlatmistir:

“Kendiligindenlik-yaraticilik psikolojinin meselesidir; dahasi evrenin meselesidir.”

5.2. Oneriler

Yapilan bu galisma Amasya ili merkez ve Suluova ilgesinde kamu kurumlarinda
calismakta olan égretmenler ile yapilmigtir. Katilimcilarin da tzerinde durdugu yaraticilik
gelisiminde buyuk katkisi olan; calismanin uygun ortam, maddi kaynak ve c¢evre
imkanlarinin kismen kisith oldugu okullarda yapiliyor olmasi katilimcilarin ne denli
zorlandiklarini gostermektedir. Tabii bu durumun bitin okullara genellenmesi yanhs bir
bakis acisi olusturacaktir. Ayrica yaraticiligi surekli besleyip gelistiren bir diger unsur olan
icsel motivasyonun; uygun kosullari saglamadaki zorluklardan dolayi, 6zel okuldaki
ogretmenlere kiyasla daha dusuk oldugu dusunulmektedir. Buradan yola ¢ikarak; devlet
okullarinda calisan 6gretmenlerin de 6grencileri daha motive edici bir yapida davranmasi
ve sartlarin iyilestiriimesi yoninde calismalar yapilmasinin gerekliligi dusunulmektedir.
Buna ek olarak katilimcilarin sadece sinif 6gretmenlerinden olusmasi diger branstaki
o6gretmenlerin yaraticilik ile iligkilerini yorumlamada kisithlik olarak gértlmustir. Buradan
yola cikarak baska brans ve okul tlrlerinde de bu calismanin yapilabilir oldugu

dusUnUtlmektedir.

Ogretmenler ile yaraticilik arasindaki iligkinin daha iyi anlasiimasi igin 6zel egitim
okullari ve ders disi okullar gibi diger okul tlrlerinde arastirmalar yapilabilir. Ayrica, bu
ortamlarda &gretmenlerle yapilan anketler ve goérismeler, &6gretmenlerin yaraticihgi
ogretimlerine nasil dahil ettikleri konusunda degerli bilgiler saglayabilir. Ek olarak, sinif
gb6zlemleri, 6gretmenlerin égrencilerinin ilgisini gekmek igin kullandiklari yaratici teknikleri
belirlemek igin kullanilabilir. Egitimciler, bunlar araciligiyla bazi ydntemler sayesinde
sinifta yaraticihgi geligtirebilirler. Anketler, goérismeler ve sinif gézlemlerinin yardimiyla
ogretmenler, sinifta yaraticihgi gelistirmenin yollari hakkinda c¢ok sey o6grenebilirler.
Ornegin, égretmenler video gibi multimedya kullanimlarinin dgrencilerin ilgisini gekmenin
etkili bir yolu oldugunu gérebilirler. Ek olarak, dgretmenler yaraticiligi ders planlarina danhil

etmenin yollarini belirleyebilirler.

Ogretmenler bu bilgileri kullanarak, multimedya 6gelerini etkinliklere dahil ederek
yeni ve yaratici etkinlikler olusturabilirler. Ogretmenler ayrica 6grencilere kesfedilmeleri
igin video, miizik ve hikaye gibi gesitli kaynaklar saglayabilirler. Ogrenciler daha sonra bu

kaynaklari kendi projelerini olugturmak ve yaraticiliklarini ifade etmek igin kullanabilirler.
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Ek olarak, 6gretmenler 6grencileri sorunlari ¢bézmek igin is birligi yapmaya ve birlikte
calismaya tesvik edebilirler. Ogretmenler, égrencilerin bir soruna ¢éziim gelistirmek igin
topladiklari kaynaklari kullanmalarina olanak taniyan etkinlikler de olusturabilirler. Bu,
ogrencilerin anlamh bir sey vyaratirken ayni zamanda problem c¢bézme becerilerini
uygulamalarini saglar. Ornegin, bir kavrami agiklayan bir video veya animasyon
olusturabilirler veya bir hikayeyi anlatmak igin bir sarki olusturabilirler. Ayrica hikayeler
yazabilir hatta problemlerini kullanan bir video oyunu tasarlayabilirler. Kisacasi 6grencinin,

isin icine ne kadar katilirsa o kadar gelisecegi dustnulmektedir.
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EK 1. Goriugsme Formu

Degerli Meslektasim;

Bu arastirma Amasya Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitisi Sinif Egitimi Tezli Yiksek
Lisans Programi tez ¢alismasi kapsaminda yapilmaktadir. Calismamin amaci; ilkokullarda
go6rev yapmakta olan sinif 6gretmenlerinin yaraticilik, gocuk ve okul hakkindaki goruslerini
belirlemeye yonelik bir calismadir.

Bu calismanin amacina ulasabilmesi; siz dederli meslektaslarimin verecegi cevaplarin
tarafsiz, icten ve dogru olmasina baglidir. Bu nedenle her maddeyi dikkatlice
cevaplamaniz buyuk bir 6énem tasimaktadir. Elde edilecek veriler yalnizca bilimsel
amaglar dogrultusunda kullanilacak, herhangi bir kuruma verilmeyecektir. Goérliisme
suresince  soOyleyeceklerinizin  ttmu  gizli tutulacak ve isimleriniz  raporlara
yansitiimayacaktir. Baslamadan 6nce sormak istediginiz bir soru var mi? Gortismeyi izin
verirseniz kaydetmek istiyorum. Bunun sizin igin bir sakincasi var mi? Gértiisme sonunda
isterseniz kaydi dinleyebilirsiniz. izin verirseniz baglamak istiyorum.

Calismama yaptiginiz katkilardan dolayi simdiden tesekklr ederim.

Mustafa Rasit ONDER
Amasya Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiist
Sinif E@itimi Bilim Dali

Tezli Yuksek Lisans Programi
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EK 2. Demografik Bilgi Formu

Adiniz- Soyadiniz:

Dogum yiliniz:

Egitim seviyeniz:
Lisans () Lisansusti ( ) Doktora ()

Kag yildir 6gretmenlik yapiyorsunuz?

Su anda galismakta oldugunuz kurumda kag yildir calisiyorsunuz?

Mesleginiz ve ¢alistiginiz kurumdaki pozisyonunuz: (Ogretmen, midir, midir yardimcisi)

Kendinizi hangi sosyo-ekonomik gérmektesiniz?
Dusuk gelir ( ) Ortanin alti () Orta diizey () Ortanin Gstu () Yiksek gelir ()
Daha 6nce bagka alan ve pozisyonlarda g¢alistiginiz oldu mu?

Evet () Hayir () Cevabiniz evet ise;
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EK 3. Gorusme Sorulari

1. Sizin igin yaratici olmak neyi ifade etmektedir?

2. Sinif 6gretmeni olarak yaraticilik anlaminda kendinizi nasil degerlendirirsiniz?

3. Bir sinif 6gretmeni sizce ilkokulda en ¢ok hangi alanlarda yaraticilik géstermelidir?

4. Okulda veya calistiginiz bir yerde yaraticihdinizi engelleyebilecek ya da kisitlayabilecek
seyler neler olabilir?

5. ilkokulda yaratici cocuk ile 6gretmen arasinda sizce nasil bir iliski vardir?

6. Ogrencilerinizin yaraticilik diizeylerini arttirmak icin yaptiginiz etkinlikler nelerdir?

7. icinde bulundugumuz durumdan da kaynakl olarak (salgin dénemi) giindelik yasantiniz
mesleki yasantinizi nasil etkiliyor? Bu durumun égrenciler acisindan etkisi sizce nasildir?
8. Okulda veya sinif icinde sizin farkli buldugunuz seyler (6grenci davranigi, tutum vb.)
oluyor mu?

9. Meslek hayatiniz size siradan olan geylere de farkli bakmayi sagladi mi?

10. Ani karar verme sureglerinde ¢ézim dnerileriniz ne yonli olmaktadir?

11. Problem olusturan bir durumdan pozitif anlamda yarar saglayabildiginiz mi?

12. Yaraticilik olarak kendinizi sinif ortaminda veya disinda elestirdiginiz durumlar oluyor
mu?

13. Kendinize giiven duydugunuz bir konuda risk aliyor musunuz?

14. Ogretmenlik meslegini sevmek, sizin igin neyi ifade etmektedir? (Yaraticilik ve sevgi
arasinda etki acisindan)

15. Kendinizi yaratici bir 6gretmen olarak kabul ediyor musunuz? Kabul ediyorsaniz hangi
Ozellikleriniz 6n plandadir?

16. Siniflarimizdaki ¢alisma kosullari ile yaratici diginme arasinda bir etki var midir?
Aciklar misiniz?

17. Son olarak sinif 6gretmeni arkadaslarimiza bir 6neriniz olsa ne demek isterdiniz?
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EK 4. Gonulli Katilim Formu

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanhdinin ve okul/kurum ydnetiminin izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla gonullulik esasina dayall
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler
sadece arastirmada kullanilacak ve Uguncu kisilerle paylasiilmayacaktir.

Uygulamalar, Kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir.
Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz
hissederseniz cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilimi onaylamadan énce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru

sorabilir, sonuclar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla...

Arastirmaci  : Mustafa Rasit ONDER

iletisim Bilgileri:

Yukarida bilgileri bulunan arastirmaya katilmayi kabul ediyorum.

vod
isim-Soyisim imza
Katilimci Adi-Soyadi :

Telefon Numarasi:
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Ek 5. Arastirma izin Belgesi

Ti&
e A AMASYA VALILIGI
HEY! I1 Milli Egitim Midiirliigii
Sayr :E-47613789-44-25161124 17.05.2021

Konu : Anket Izni Hk.

DAGITIM YERLERINE

flgi  :(a) Amasya Universitesi Rektorligii Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 15/03/2021 tarih ve 9032
say1li yazisi.

(b) Valilik Makaminin 07.05.2021 tarih ve E-47613789-44-25106957 sayili Onay1

Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali Simf Egitimi
Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi 198001508 nolu Ggrencisi Mustafa Rasit ONDER tarafindan
uygulanmasi planlanan "Simf Ogretmenleri Goziinden Yaraticilik ve Okul, Bir Fenomenolojik Calisma”
konulu tez ¢alismasi kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Hasan BALTACT'nin damismanhiginda Miidiirliigimiize
bagh Merkez ve Suluova ilgelerinde bulunan resmi/6zel ilkokullarda, anket uygulayabilmek igin talep
edilen iznin verildigine dair ilgi (b) Onay ekte génderilmis olup, Miidiirliigtintize bagh ilgili okullara s6z
konusu anketin duyurulmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Omer COSKUN
Vali a.
Il Milli Egitim Miidiir V.

Ek:
1- Onay (1Sayfa)
2- Mihiirlii Veri Toplama Araglar (2 Sayfa)

Dagitim:

-Amasya Universitesi Rektorliigiine
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)
-Suluova Kaymakamligina

(Ilge Milli Egitim Miidiirligii)
-Merkez llge ilkokul Miidiirliiklerine

Bubelge givenli elektronik imza ile imzalanmustir
Adres : Hizirpaga Mah. Istasyon Cad. No: 72 MerkezZAMASYA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Ahmet D.DURMUS
Unvan: Memur
Internet Adresi: Faks: (0358)21850: 4

Telefon No : ( 0358) 21229 93/2041
E-Posta: arge05@meb.gov.tr
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tir
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AMASYA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
YUKSEK LiSANS TEZi INTIHAL INCELEME SONUC RAPORU
Ogrenci No

Adi1 ve Soyadi
Anabilim Dali

Bilim Dal1
(Varsa)

Seminer Baslig1

Seminer Konusu

Yukarida bilgileri yer alan 6grencinin yiiksek lisans raporu, tarafimdan
incelenmis ve asagida sonucu gosterilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

[] Bilimsel etik ihlaline rastlanmamis ve intihal olarak nitelendirilecek bir durum
tespit edilmemistir.

[] Yiiksek Lisans Raporunda bilimsel etik ihlallerine rastlanmis olup ilgili rapor
ekte sunulmustur.

Dog. Dr. Hasan BALTACI
DANISMAN



