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SINIF OGRETMENLERININ iS SAGLIGI ve GUVENLIGi OZ YETERLIGI
(IGDIR iLi ORNEGI)
TASDEMIR, Celal
Yiksek Lisans Tezi
Is Saghg1 ve Giivenligi Ana Bilim Dali
Tez Danismant: Dr. Ogr. Uyesi Bahri GUR
Aralik 2020, 55 sayfa

Bu ¢aligmanin amaci; Igdir ilinde gérev yapan smif gretmenlerinin I Saghgi ve Giivenligi 6z
yeterlik algilarini tespit etmektir. Bu arastirmanin secilmesinde, 2020 yilina kadar Igdir ilinde gorev
yapan smif dgretmenlerinin Is saglhig1 ve Giivenligi 6z yeterlik algilarmna yonelik akademik bir calismaya
rastlanmamasi dnemli bir etken olmustur. Olcek gelistirme calismalar arastirilarak arastirma igin anket
formu olusturulmustur. Uzman goriisii, yazim ve imla kontrollerinden sonra gelistirilen taslak anket ilk
once 110 smif 6gretmenine uygulanmis daha sonra faktor analizine gegilmistir. Giivenirlik hesaplama
asamasi da tamamlandiktan sonra anketin son hali ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin evrenini Igdir ilinde
gorev yapan 708 simif Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda Orneklemeye gidilmemis,
goniilliiliik esasina gore arastirmaci tarafindan biitlin evrene ulasilmaya ¢alisilmistir. Aragtirmaya goniillii
olarak katilan 366 smif 6gretmeni arastirmanin nihai 6rneklemini olusturmaktadir. Arastirmanin bagimsiz
degiskenleri; smif dgretmenlerinin Is Sagh@ ve Giivenligi bilgi diizeyleri, hizmet siireleri, calisma
durumlar ve daha 6nce almis olduklar1 ISG egitimi olusturmaktadir. Arastirmanim bagimli degiskeni ise;
sinif dgretmenlerinin Is saghigi ve Giivenligi 6z yeterlik algisma iliskin ifadeleri olusturmaktadir.
Aragtirmadan elde edilen veriler istatistiksel olarak analiz edilerek yorumlanmistir. Bunun i¢in SPSS
(Sosyal Bilimler i¢in Istatistik Paketi) for Windows 21.0 programi kullanilmistir. Verilerin
cozimlenmesinde frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, yuzde gibi betimsel istatistiklerden
yararlanildi. Fark analizlerinde iki bagimsiz degisken igin bagimsiz 6rneklem t-Testi, bagimsiz degiskenin
ikiden fazla diizeyi oldugunda Varyans analizi kullanildi. Arastirma sonucunda; Simif Ogretmenlerinin s
Saglig1 ve Giivenligi bilgi diizeyinin yiiksek oldugu, 6z yeterlik algilarinin hizmet siiresine ve ¢alisma
durumuna gore anlamli farklilik gosterdigi ve daha 6nce is saglhigi ve giivenligi egitimi almalar1 durumuna

gore anlaml bir fark olmadig1 sonucuna varilmastir.

Anahtar kelimeler: guvenlik kilturd, is gtivenligi, is saghgi, okul, 6lgek



ABSTRACT

APPLICATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN THE PRIMARY
SCHOOLS AND DETERMINATION OF PRIMARY SCHOOL TEACHER’
KNOWLEDGE ON THIS iSSUE: EXAMPLE OF IGDIR PROVINCE

TASDEMIR, Celal
Master Thesis
Occupational Health and Safety Department
Supervisor: Assistant Prof. Bahri GUR
November 2020, 55 pages

The purpose of this study is to determine the occupational health and safety self-
efficacy perceptions of primary teachers working in Igdir province. An important factor in the
selection of this study was the absence of an academic study on occupational health and safety
self-efficacy perceptions of primary teachers working in Igdir province until 2020. A
questionnaire form was created for the research by researching the scale development studies.
The draft questionnaire, which was developed after expert opinion, spelling rules checks, was
first applied to 110 classroom teachers and then factor analysis was performed. After
completing the reliability calculation phase, the final version of the questionnaire was revealed.
The universe of the research consists of 708 primary teachers working in Igdir province. Within
the scope of the research, no sampling was made, and the researcher tried to reach the whole
universe voluntarily. The 366 primary teachers who voluntarily participated in the study
constitute the final sampling of the research. Occupational Health and Safety knowledge levels
of primary teachers, service durations, working conditions, and previous OHS training are the
independent variables of the research. The expressions of primary teachers regarding the
perception of Occupational Health and Safety self-efficacy constitute the dependent variable of
the study. The data obtained from the research were analyzed and interpreted statistically. SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 21.0 program was used for this.
Descriptive statistics such as frequency, arithmetic mean, standard deviation, and percentage
were used to analyze the data. In the difference analysis, a t-test for two independent variables
and analysis of variance for more than two independent variables were used. As a result of the
research; It was concluded that the Occupational Health and Safety knowledge level of the
primary teachers was high, their self-efficacy perceptions differ significantly according to the
length of service and working status, and there was no significant difference between their
previous occupational health and safety training.

Key Words: occupational health, safety, safety culture, scale, school
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem ciimlesi, amaci, Onemi, sinirhiliklar: ve

varsayimlar1 hakkinda bilgi verilmistir.
1.1. Arastirmanin Problem Ciimlesi

2020 yilina kadar Igdir ilinde gérev yapan sinif dgretmenlerinin Is Saghgi ve
Giivenligi (ISG) Oz Yeterlik Algilarmin tespit edilmesine yonelik akademik bir
caligmaya rastlanmamistir. Oysa gelecek neslimizin bu konuda bilgilenmesi ve
bilinglenmesi agisindan sinif ¢gretmenlerinin konumu c¢ok 6nemlidir. Be nedenden
dolay1 problem ciimlemiz "Igdir ilinde gorev yapan smif dgretmenlerinin Is Saghg: ve

Giivenligi Oz Yeterlik Algilarinin tespit edilmesi" olarak belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci Igdir ilinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin is sagligi ve
giivenligi 0z yeterlik algilarmi tespit etmek ve eksik olduklar1 konular hakkinda

onerilerde bulunmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.
v Smif 6gretmenlerinin Is Saghg1 ve Giivenligi bilgisi ne diizeydedir?

v Smif 8gretmenlerinin Is Saglhig1 ve Giivenligi 6z yeterlik algilar1 hizmet siiresine

gore anlamli farklilik géstermekte midir?

v Smif 6gretmenlerinin Is Saghigi ve Giivenligi 6z yeterlik algilar1 calisma

durumuna gore anlamli farklilik géstermekte midir?

v Smif dgretmenlerinin Is Saghigi ve Giivenligi 6z yeterlik algilar1 ile daha &nce is
saglig1 ve glivenligi egitimi almalarmna gore farklilik gostermekte midir?
1.3. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma yapilmadan 6nce Igdir Valiligi (Ek-2) ve Igdr II Milli Egitim
Miidiirligiinden gerekli onaylar alinmistir (Ek-3).



1.4. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2019 verilerine gére Turkiye niifusu
83.154.997'dir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2018-2019 verilerine gére bu nifusun
19.228.326'sin1  0gretmenler ve Ogrenciler olusturmaktadir. Bu oran Tirkiye
ortalamasmin % 23'linii olusturmaktadir. Niifus yogunlugunun bu kadar fazla oldugu
egitim sektoriinde okul paydaslarinin saglikli ve giivenli bir sekilde egitim 6gretimlerini
surdurebilmeleri icin iISG konusuna 6nem verilmesi énem arz etmektedir. Alanyazin
incelendiginde ISG kavramlariyla ilgili daha c¢ok insaat, maden ve saglik alanlarinda
caligmalar yapildigi, egitim kurumlarma yonelik ise yapilan ¢alismalarin yok denecek kadar
az oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma ile egitim kurumlarinin bagta ilkogretim bdliimiinde
gorev yapan Ogretmenler olmak iizere diger birimlerde de gorev yapan 6gretmenlerin is
saglig1 ve glivenligine iligkin 6z yeterlikleri hakkinda hem alanyazina katki saglamasi hem

de bundan sonraki arastirmacilara yol gostermesi bakimindan 6nemlidir.

Okullar, diizenli bir egitim Ogretim kurumu olmasma ragmen bazen
istemedigimiz durumlarla karsilasabiliyoruz. Ogrenciler gerek ders saatlerinde gerekse
ders saatleri disinda bazi tehlikeli durumlara maruz kalabilmektedirler (Baymndir, 2015).
Yasanan kazalarin %98’1 insanlarin dikkatsizliginden, tedbirsizliginden, kullanilan arag
gereclerin - kullanimma  iliskin  bilgisizliginden ve kurallara uyulmamasindan
kaynaklanmaktadir. Bu durumunda en biiyiilk sebebinin egitimsizlik oldugu
bilinmektedir (Kilkis ve Demir, 2012; Ceylan, 2000). Isyerinde giivenlik &nlemleri,
calisma stilleri ve lretim yontemleri; iscilerin saghk ve giivenlik agisindan koruma
diizeyini artwrabilmeli ve isyerinin idari yapisinin herhangi bir seviyesinde
uygulanabilmelidir (Gur, 2020). Egitim sistemimizde okul-aile-gevre arasinda yeteri
kadar igbirligi ve koordinasyon saglandigi s6ylenemez. Bunun sonucunda; akademik
basarinin diismesi, 0grencilerin zararli aliskanliklar1 daha kiigiik yaslarda edinmeye

baslamasi, okullardaki bazi problemler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kuyaksil, 2010).



T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi 2018/2019 Egitim
Ogretim Y1l Orgiin Egitim Istatistikleri Tablo 1.1.’de gosterildigi gibidir.

Tablo: 1.1. 2018/2019 Egitim Ogretim Y11 Orgiin Egitim Istatistikleri

Okul Turd Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi Toplam
Okul Oncesi 93.302 1.564.813 1.658.115
Ikokul 300.732 5.267.378 5.568.110
Ortaokul 354.198 5.627.075 5.981.273
Ortadgretim 371.234 5.649.594 6.020.828
Toplam 1.119.466 18.108.860 19.228.326

Kaynak:http://sgh.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019 09/30102730_meb _istatistikleri_orgun_e
gitim_2018 2019.pdf

222 Sayil {lkogretim ve Egitim Kanunun 3. maddesine gore Mecburi ilkdgretim
cagi, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsamaktadir. Bunun 6-10 yas grubunu ilkokullar
olusturmaktadir. Bu ¢ocuklarin saglikli olarak egitimlerini stirdiirebilmeleri i¢in giivenli

ortamlara ihtiyaglar1 vardir.

Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) platformunda Is Yeri
Saglik ve Glivenlik Modiilii mevcuttur. Bu modiilde duyurular, kurum islemleri, kurum
risk degerlendirme islemleri, kurum acil durum islemleri ve kurum periyodik kontrol
islemleri yer almaktadwr. Kurum islemlerinde kurumla ilgili genel bilgiler
bulunmaktadir. Kurum risk degerlendirme igslemlerinde degerlendirme ekibi, kurum risk
degerlendirme ve 6denek girisi yapilmaktadir. Acil durum islemlerinde ekip bilgi girisi,
acil durumlar, tatbikat raporlar1 ve tahliye planlar1 bulunmaktadir. Son olarak kurum
periyodik kontrol islemlerinde ise tesisat, jenerator, kalorifer, topraklama, yangin
sistemleri ve paratoner kontrolleri yapilmaktadir. Bu modiildeki verilerin kontroliinden

ve guincellemesinden okul yonetimi sorumludur.



30.06.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu’nun amaci; igyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yukumluliiklerini diizenlemektir. 6331 sayili ISG kanunu esas
alinarak MEB ¢alisanlara ydnelik “Calisanlarm Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi”
adiyla 12 saatlik hizmet i¢i egitim uygulanmaktadir. Bu egitimlerin MEB biinyesinde
calisan ISG uzmanh@ belgesine sahip dgretmenler tarafindan verilmesi planlanmugtir

(Uygur ve Tanriseven, 2017).

Okullardaki ISG konusuna yeterince ilgi gosterilmedigi icin, bu durum
iilkemizdeki akademik caligmalara da yansimistir. Yapilan literatiir taramalarinda, 6331
sayill ISG Kanunun ile ilgili diger kurumlarda yeterince ¢alisma yapilmasina ragmen

egitim kurumlarma yonelik ¢aligmalarin yapilmamasi diisiindiiriictidir (Bilbal, 2016).

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (1LO) is saglig1 ve
giivenligi kavramini, “tiim ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, toplumsal saglik ve refahlarinin
en iist diizeye yiikseltilmesi ve bu durumun korunmasi, is yeri kosullarmin, ¢evrenin ve
iretilen mallarin getirdigi saghga aykir1 sonuglarin ortadan kaldirilmasi, ¢alisanlari
yaralanmalara ve kazalara maruz birakacak risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, yine
calisanlarin bedensel ve ruhsal 6zelliklerine uygun islere yerlestirilmesi ve sonug olarak

calisanlarin bedensel ve ruhsal gereksinimlerine uygun bir is ortami olusturulmasi”

seklinde tanimlamaktadir (MEB, 2017).

Bir is yeri ya da kurumda ISG' ye iliskin yonetim sistemi olusturmak igin hem
isverenin hem de calisanlarin sorumluluklar1 bulunmaktadir. 6331 sayili Is Saghg: ve
Giivenligi Kanununda ¢alisan kavrami kullanilarak is¢i memur ayirmmi kaldirilmistir
(CASGEM, 2017). Bu kanun kapsaminda diizenlenen tiim yiikiimliiliikler, ayni
zamanda ¢alisanlarin haklaridir (Baycik, 2013).

Risk degerlendirmesine dayali Onleyici (proaktif) yaklasim c¢ercevesinde
mevzuatta ongoriilen kurallarin yerine getirilmesi agisindan ISO 45001 Is Saghgi ve
Giivenligi yonetim sistemi standardimin uygulanmasi kuruluslara biiyiik kolayliklar
saglamaktadir. ISO 45001’in odak noktasinda da risk degerlendirmesi ve yonetimi

kavram1 yer almakta, alimacak tiim Onleyici tedbirler Oncelikle yapilacak bir risk
4



degerlendirmesinden elde edilen sonuglar dogrultusunda planlanmaktadir. 1SO 45001
ISG yonetim sistemi kuruluslara; tehlikelere karsi hazirlikli olma, galisanlari koruma, is
giicli ve ig gilinii kayiplarin1 ve bu nedenle ortaya ¢ikan oldukea yiiksek maliyetleri en
aza indirme, calisanlarin ve miisteri memnuniyetinde artig, lretim maliyetlerinde
azalma, yangin, patlama, makine arizalar1 ve devre dig1 kalmalar gibi acil durumlara
kars1t hazirlikli olma, resmi makamlar Onilinde yasal ceza riskini azaltma, diger kalite

sistemleriyle uyum, verim ve tiretim artis1 gibi konularda faydalar saglar (Yilmaz,
2020).

ISG kavrammin ¢alisanlarin, is yerlerinin ve {iretimin korunmasi amaglari
etrafinda sekillendigini s6ylemek miimkiindiir (Akilli ve Aydogdu, 2013; Yigit, 2011).
ISG calisanlarin is kazalarma ve meslek hastaliklarina yakalanmalarmi dnlemek, bu
dogrultuda ¢alisanlar1 isle ilgili risklerden koruyarak, saglikli ve giivenli bir is ortami
olusturmak i¢in alimmasi gereken Onlemler ve yerine getirilmesi gereken sistemli
caligmalar olarak tanimlanmistir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011). Bir diger tanima gore
ISG, ruhsal, fiziksel, maddi ve manevi her tiirlii tehlikenin uzaklastirilmas: ve bu
tehlikelerin  kontrol altina alinmasiyla bireylerin ve toplumun giivenliginin
saglanmasidir (Maurice et al., 2001). Is saghg1 ve giivenligi etkinliklerinin kurum ve
kuruluslarin genel hedefleri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip siirekli
tyilestirme yaklagimi ¢ercevesinde analiz edilmesi 1yi bir is gilivenligi saglanabilmesi

icin zorunludur (Robson et al., 2006).

24 Haziran 1973 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 43. maddesinde 6gretmenlik meslegi, “devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan O6zel bir ihtisas meslegi” seklinde
tamimlanmaktadir. Smif Ogretmeni ilkokul 1-4. smif 6grencilerinin egitimlerini ve
Ogretimlerini yiiriiten kisilerdir. Nitelikli bir egitim ve dgretim kuskusuz donanimli
ogretmenlerin ellerinde amacina ulagacaktir. Dolayisiyla 6gretmen, egitim ve dgretimin
Oznesidir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2016). Bir okulu basarili veya basarisiz yapan,
ogrencilerin kisisel becerilerini gelistirmelerini, kendilerine, ulusa ve insanlhiga faydali

bilgi, beceri ve degerlerle yetismelerini saglayan en 6nemli giic 6gretmendir (Ozcan,



2011). Ogretmenler egitim siirecinde isleriyle ilgili kararlar alabilmeli, giivenilir bir
ortamda yenilikci fikirleri dile getirip uygulayabilmelidir. Okullar gelecegi inga etmeli,

hem ona yon vermeli hem de bireyleri buna hazirlamalidir (Y1ilmaz ve ark., 2016).

Cocuklar okul servislerinde, okul bahgesinde, simniflarda, koridorlarda,
laboratuvarlarda, oyun ve spor alanlarinda, lavabolarda ve okul ¢ikiglarinda kaza ve
yaralanma ile sonuglanabilecek ¢ok sayida tehlike ile karsi karsiyadirlar (Latif ve ark.,
2002).

1.5. Arastirmamin Simirhhiklan

v' Aragtirma Igdir ilindeki ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenleri ile sinirhidir.

v 2019-2020 egitim Ogretim yili ile sinirlidir.

1.6. Arastirmanin Varsayimlari

Smif §gretmenlerinin arastirma sorularma vermis olduklar1 yanitlarin onlarin
gercek goriislerini ve diisiincelerini yansittigi varsayilmaktadir. Arastirmadaki 6rneklem
evreni yansitmaktadir. Orneklem sayisi tespiti i¢in evren biiyiikliigii Tablo 3.3'te yer

alan 708 sayisi esas almarak ve formil 1.1'e gére minimum yeter sayisi hesaplanmistir.



2. KAYNAK OZETLERI

Egitim kurumlarinda is saglhig1 ve giivenligi calismasinda, 6331 Sayil s Saghig:
ve Giivenligi Kanununda okullardan ve okul paydaslarinin sorumluluklarindan
bahsetmektedir. Okullarda yapilan ISG ¢alismalar1 ve okul yonetiminin sorumluluklari
incelenmistir. Okulda bulunan tehlikeli durumlarin tespit edilmesi, risk olusmadan
onlem alinmasi ve okul ortaminda olabilecek tehlikelerin olmamasi i¢in risk
degerlendirme yapilmasinin zorunlu oldugu anlatilmistir. Acil durumlarda nasil
davranilmasi gerektigi ile ilgili egitimler verilmesinin 6nemi vurgulanmistir. Okul
paydaslarina afetlerle ilgili tatbikat yaptirilmasinin ve boyle durumlarda davraniglarinin
nasil olmasi gerektiginin 6nemi vurgulanmistir. Okullarin depreme kars1 dayanikli
olmas1 gerektiginden s6z edilmektedir. Afet durumlarinda 6grencilerin kontrollii bir

sekilde hareket etmeleri gerektigi vurgulanmistir (Tokpmar, 2019).

Milli Egitim Bakanlhigi'na baghh kurumlarda c¢alisanlara yonelik 29 sorudan
olusan anket formu uygulanmistir. Bu sorularla ¢alisanlarin ISG bilgi diizeyleri,
kurumun ISG Kkiiltiri ve ISG ¢ahsmalarmm kurum ve c¢alisma ortamiyla nasil
iliskilendirdikleri analiz edilmistir. Bu analiz soncunda ¢alisanlarin kurumlarinda alinan
ISG tedbirlerinin yetersiz oldugunu gostermektedir. Kurumlar1 tarafindan ISG
konusunda yeteri kadar bilgilendirme yapilmadigini belirtmislerdir. Cogu ¢alisan
kurumlarindaki ISG uyar1 levhalarini yeterli gormemektedir. Katilimeilarm ¢ogunlugu
ISG Kkiiltiiriiniin kurumlarinda bulunmadigini goriisiiniin bildirmislerdir. Ise ilk giriste
periyodik saglik kontrollerinin yapilmadigi, okulda veya kurumda yeterli kadar iSG
uzmani veya is yeri hekimi bulunmadigi, ISG hizmetlerine yonelik yeterli miktarda

odenek ayrilmadigi tespitleri yapilmistir (Bazoglu, 2019).

Okullarda I1SG uygulamalar1 ve 6gretmenlerin bu konudaki bilgilerinin tespiti
amaciyla Istanbul ili Buyukcekmece, Beylikdizii ve Esenyurt ilgelerindeki 8 okulda
calisan 150 6gretmene 26 sorudan olusan anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin cogunlugunun risk degerlendirme kavramini bilmedigi, bazi okullarda ise
risk degerlendirme yapilmadig: gézlemlenmistir. MEB'e bagl devlet okullarinda ISG

mevzuatinin baslamamig olmasi, okullarin ¢ogunun risk degerlendirme yapmamasi ve
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ogretmenlerin temel ISG egitimini almamas1 ISG eksikliginden kaynakl1 kazalara neden

oldugu sonucuna vartmistir (Giimiis, 2016).

Yapilan bu arastirmada &gretmenlerin  okul ISG' ye iliskin goriisleri
incelenmistir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Kiiciikcekmece ilgesinde
bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 316 yonetici ve Ogretmene 43
sorudan olusan anket uygulanmistir. Ogretmenlere 1SG egitimleri verilmesinin 6nemi

vurgulanmistir (Cekinmez, 2018).

Bu calisma Bingdl i1 Milli Egitime bagl okullarda gérev yapan 150 dgretmene
10 sorudan olusan dlcek uygulanarak Sgretmenlerin yasamis olduklar1 sorular, ISG
alanindaki eksiklikler ve caligma ortamlarindaki memnuniyetleri ortaya konmaya
calisilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin dinlenme siireleri, c¢alisma yiikdi,
boyun, sirt ve bel agrilar1 hususlarinda olumsuz diistindiikleri ancak igyeri ortaminin
ergonomik sartlar1 konusunda memnun olduklar1 sonucuna varilmistir. Okullarda ISG

mevzuatlarma uyuldugu tespit edilmistir (Aslan, 2019).

Istanbul ili, Sile ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanlhigina bagh okullarda
gorev yapan 125 &gretmene 30 sorudan olusan dlgek uygulanarak dgretmenlerin Is
Saghgir ve Giivenligine bakis agilar1 ve yeterlikleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.
Arastirma sonucunda dgretmenlerin Is Saglhig1 ve Giivenligi konusunda yetersiz oluklari

sonucuna varilmistir (Besir, 2018).

Trabzon ilinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri'nde gdrev yapan
243 gretmene 39 sorudan olusan anket uygulanarak dgretmenlerin ISG alg1 diizeyleri
ve verilen Temel Is Saghgi ve Giivenligi egitiminin etkinligi arastirilmigtir.
Arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin is sagligi ve giivenligi algi diizeyinin diisiik
oldugu, verilen temel Is Saghg1 ve Giivenligi egitimi ile alg1 diizeylerinin arasinda

pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna varilmistir (Babaoglu, 2020).

Kars ilinde 206 meslek lisesi 6gretmenine 20 sorudan olusan tutum ve yeterlik
olcegi uygulanarak Brans ve Teknik Ogretmenlerinin Is Saghgi ve Giivenligi
Farkindalik Diizeyleri arastirilmistir. Arastrma sonucunda Ogretmenlerin  ISG

konusunda duyarli olduklari, Milli Egitim Teskilat’'nin egitim dgretim siirecinde 1SG'



ye yeteri kadar yer verilmedigi sonucuna varilmistir (Sanlibayrak, 2018).

Konya iline baglh bir ilgede bulunan ilkdgretim okullarinda gorev yapan 91
Ogretmene 25 sorudan olusan oOlcek uygulanarak ogretmenlerin ilk yardim bilgi
diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmada Ogretmenlerin yasi ile ilk yardim
bilgisi arasinda negatif yonde bir iliski bulundugun, 6gretmenlerin %69,2’sinin herhangi
bir ilk yardim egitimine katilmadigi, ilk yardim egitimi alan O6gretmenlerin bilgi
diizeyinin daha yiiksek oldugu gdriilmiistiir. Ogretmenlere belirli araliklarla ilk yardim

egitimi verilmesi gerektigi sonucuna varilmistir (Ozpulat ve Bilgen Sivri, 2013).

Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatimin  Okullar Agisindan  Incelenmesi
calismasinda, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Yasasi’nin okullara getirdigi yasal
sorumluluklar ve Milli Egitim Bakanlhigi’nin politika belgelerinde, denetim
calismalarinda ve okullarla ilgili mevzuati {izerine etkisi incelenmistir. Elde edilen
veriler, is saghgi ve giivenligi ¢alismalarinin MEB tarafindan zamaninda ve tam olarak
yapilmadigimni; yasanin kendisinden kaynaklanan bazi nedenlerden dolay1 okullarda is
saglig1 ve giivenligi ¢aligmalarinda olas1 belirsizlikler ve eksiklikler yasanabilecegini ve
6331 Sayili Kanunun MEB politika belgeleri ve mevzuatini yeterince etkilemedigini

gostermektedir (Bulbul, 2016).

Mersin ili, Akdeniz ilgesinde bulunan devlet okullarinda gorev yapan 213
O0gretmene 35 maddeden olusan anket uygulanarak ¢alisanlara periyodik olarak
uygulanan Temel Is Sagligi ve Giivenligi egitimine yonelik dgretmenlerin goriisleri
incelenmistir. Arastirma sonucunda dgretmenlere verilen Temel ISG egitimine ydnelik
olumlu goriis ortaya ¢ikmustir. Egitim siiresinin kisa olmasi ve materyal ve uygulama

eksikligi oldugu tespit edilmistir (Uygur ve Tanriseven, 2017).

Mustafa Kemal Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sinif Ogretmenligi bolimiinde
okuyan 188 ogrenciye 39 maddeden olusan 6lgek uygulanarak dgretmen adaylarinin
0zel alan yeterlik algilarinin ¢esitli degiskenlere gore analizi yapilmistir. Aragtirma
sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarmm oldugu ve yeterlik
algilar1 puanlar1 arasinda iligkinin pozitif ydnde oldugu ortaya konmustur

(Kahramanoglu ve Ay, 2013).



2008-2009 egitim 6gretim yilinda Burdur ili Merkez, Aglasun, Kemer, Golhisar
ile Bucak ilgelerindeki resmi ilkogretim okullarinda gorev yapan 401 smif 6gretmenine
15 maddelik smif yonetimi beceri 6l¢egi uygulanarak smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglar1 arastirilmistir. Calisgma sonucunda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin
cinsiyete ve okullarm bulundugu yerlesim merkezine gore farklilik gosterdigi, hizmet
stresine gore ise farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir (Korkut ve Babaoglan,
2009).

Istanbul ili Kartal ilgesinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gérev
yapan 106 ogretmene 25 sorudan olusan anket uygulanarak o&gretmenlerin ISG
farkindaliklarinin  artmast ve bunu Ogrencilerine aktarmalar1 amac¢lanmstir.
Ogretmenlerin %14.2 sinin ISG hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadigi, %36,8'nin
6331 sayih ISG kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, %71,7'sinin derslerinde i1SG
hakkinda 6grencileriyle bilgi paylasimi yaptigi sonuglar1 ortaya ¢ikmistir (Kara, 2015).

Amasya ilindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim goren 263 son
smif 6grencilerine, 64 Teknik 6gretmene ve son sinif 6grencilerinin beceri egitimi aldigi
24 isletmeye 51 soruluk anket uygulanarak Ogretmenler ile oOgrencilerin ISG
konusundaki yeterlikleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin,
ogrencilerin ve isletmelerin ISG konusunda yeterli olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir

(Yurtcu, 2015).

Kiitahya il ve il¢elerinde gorev yapan Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarmda
168 okul yoneticisine 26 maddelik 6lgme araci kullamlarak okul yoneticilerinin 1SG
uygulamalarma iligkin goriisleri tespit edilmistir. Arastirma sonucunda okullarda
olusturulan ISG kurullarinm islevsel olmadigi, Milli Egitim Miidiirliiklerindeki ISG
uzman sayisinin etersiz oldugu, mesleki egitim kurumlarmin ISG agisindan diger egitim
kurumlarinda daha fazla risk tasidigi, kurumlarda ISG'ye yeterli biitge ayrilmasi
gerektigi, ISG ile ilgili levhalarm yeterli oldugu, egitim kurumu yoneticilerinin ISG
konusunda kismen yeterli oldugu, kanuni haklarmi kismen bildigi, ISG mevzuatindan
kismen haberdar olduklar1 tespit edilmistir. Mesleki ve Teknik Egitim kurumunda
calisan idarecilerin ISG uygulamalarma yonelik diisiinceleri cinsiyet, idari gérev, brans

ve 6grenim durumu degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermedigi, mesleki kidem
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ve caligilan yila gore anlamli pozitif yonlii ve diisiik diizeyde bir iligki oldugu sonucuna
vartlmistir (Kilitci, 2018).

Mersin ili Akdeniz, Toroslar, Yenisehir, Tarsus ve Erdemli ilgelerinde bulunan
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 0grenim goren 400 6grenciye 19 sorudan
olusan anket uygulanarak 6grencilerin ISG bilgi diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir.
Arastirma sonucunda 6grencilerin Tiirkiye’deki is saghgi ve giivenligi ¢aligmalarindan
haberdar olduklari, ISG' ye bagli yasanabilecek olasi kazalarla ilgili yapilmasi
gerekenleri ve kanuni haklarmi bilmedikleri tespit edilmistir (Karaoglu, 2018).

Kocaeli ili Gebze ilgesinde bulunan 127 okul yoneticisine 30 sorudan olusan
olcek uygulanarak egitim kurumlarindaki yoneticilerin ISG uygulamalarma ydnelik
goriisler1 degerlendirilmistir. Yoneticilikteki kidem siiresi arttikga i saghigr ve
uygulamalarma yonelik puanlarm arttigi, okul yoneticilerinin ISG alg1 diizeylerinin

yiiksek oldugu goriilmiistiir (Dogdu, 2019).

Cankir1 ve Kastamonu il merkezleri ve ilgelerinde ilkokul, ortaokul ve lise
dizeyindeki egitim kurumlarinda gérev yapan 178 okul yoneticisine 74 maddeden
olusan anket uygulanarak okul yoneticilerinin ISG ile ilgili yaptiklar1 calismalar ve bu
caligmalarla ilgili yasadiklar1 sorunlar ortaya konmaya c¢alisilmistir. Arastirma
sonucunda okullarin ¢ogunda yangin algilama ve uyar1 sistemlerinin bulunmadigi,
merdivenlerde ve pencerelerde diismelere karsi 6nlemler alinmadigi, prizlerde koruma
kilitlerinin olmadig1 ve ara¢ gereclerin periyodik kontrollerinin yapilmadigi tespit
edilmistir (Sevdali, 2019).

Istanbul ili Zeytinburnu ilgesinde bulunan ortaokullarda gérev yapan 101
Ogretmene 90 sorudan olusan anket uygulanarak okullardaki giivenlik sorunlari
belirlenmeye ¢aligilmistir.  Arastirma  sonucunda erkek  Ogretmenlerin  kadin
ogretmenlere gore okul ortak kullanim alanlarin1 daha giivenli bulduklari, yasa ve gorev
yillarina gore 6gretmenlerin okullarda is sagligi ve giivenligi konusunda goriislerinin

degismedigi goriilmiistiir (Balc1, 2016).

Elaz1g, Mardin ve Yozgat il merkezlerindeki ortadgretim kurumlarmnda gorev

yapan 963 yoOneticiye, dgretmene, Ogrenciye ve veliye 23 maddeden olusan dlgek
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uygulanarak okullarin giivenlik diizeyi belirlenmeye ¢aligilmistir. Arastirma sonucunda
kantinlerde satilan irilinlerin giivenilir olmadigi, acil durumlara kars1 gerekli
hazirliklarin yetersiz oldugu, tiitiin alkol vb. yasakli maddelerin okul ¢evresinde yogun

bir sekilde satildig1 sonucuna varilmstir (Turhan ve Turan, 2012).

Olas1 bir afet veya acil durumda okul paydaslarmin etkilenmemesi igin her
okulun mutlaka giincel bir afet ve acil durum planinin olmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de
maalesef bu konuya gereken 6nem verilmemis, okullarin afet ve acil durum planlari
hazirlamalariyla ilgili yeterince arastirma ve ¢alisma yapilmamistir. Bu ¢alisma ile okul
afet ve acil durum ydnetimi planlarinin 6nemine dikkat ¢ekilerek, planlarin hazirlanmasi
hususunda yol gosterici olmak ve okullarda etkin bir sekilde uygulanmasina katki

saglamay1 amaglamustir (Ozmen ve ark., 2015).

Istanbul ili Arnavutkdy, Sultangazi, Basaksehir, Umraniye ve Atasehir
ilcelerinde bulunan 27 devlet lisesinde gorev yapan 382 8retmene 74 sorudan olusan
anket uygulanarak ortadgretim kurumlarindaki ISG kiiltiirii ile 6gretmenlerin okula
yonelik tutumlar1 incelenmistir. Arastirma sonucunda o6gretmenlerin okula yonelik
tutumlar1 ile giivenlik kiiltlirii arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya c¢ikmistir

(Turddd, 2019).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nin (CASGEM)
(2017) Farkli sektédrlerde ¢alisanlarin ISG alg1 diizeylerinin belirlenmesi amaciyla 2018
yoneticiye, isciye, is giivenligi uzmanma ve teknikere anket uygulanmistir. Calisanlarin
%84, 7’sinin is kazas1 ge¢irdigi ortaya ¢ikmistir. Calisanlara gore is kazasina neden olan
seylerde birinci sirada %61,7 ile “Iscinin giivenli olmayan davranis1”, ikinci sirada
%23,9 ile “Iscinin giivenli olmayan davranisi ve is giivenligi olmayan caligma ortami”,
son sirada ise %14,4 ile “Is giivenligi olmayan ¢aligma ortam1” yer almaktadir. Cinsiyet
degiskeni ve egitim degiskeni ile kadercilik boyutu degiskeni arasinda istatistiksel fark
oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara gore, egitim seviyesi
yiikksek olan g¢alisanlarin, egitim seviyesi diisiik olan calisanlara gore daha kaderci

oldugu belirlenmistir.

599 ilkokul, ortaokul ve ortadgretim &grencisine 42 sorudan olusan anket

uygulanarak dgrenciler arasmdaki riski dnleme algis1 ve ISG'ye yonelik tutumlar1 ortaya
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konmaya caligilmigtir. Arastirma sonucunda 6grencilerin riski dnleme algilarinin diisiik
oldugu, tatbikatlarin, drnek vakalarin incelenmesinin 6grencilerin 1SG bilgi diizeyini
arttiracaglt sonucuna varilmistir. Acil durumlarda 6grencilerin hayati miidahaleyi
yapabilecekleri donanima sahip olmadiklari, ISG konularina miifredatta yer verilmedigi,
ilkokul ve ortaokul &grencilerinin ISG farkindaliklarinin yiiksek oldugu ancak
ortadgretimde ISG farkindaligmnmn diisiik oldugu gériilmiistiir (Turekova and Bagalova,
2018).

242 ortaokul ve lise Ogretmenine 41 maddeden olusan anket uygulanarak
ogretmenlerin ISG alg1 diizeyleri ortaya konmaya ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda
kadm dgretmenlerin ISG alg: diizeylerinin erkek 6gretmenlerden anlamli diizeyde diisiik
oldugu, Meslek ve Teknik oOgretmenlerinin ISG farkindaliklar1 diger brang
Ogretmenlerine gore daha yiiksek oldugu, calistigi kurumda daha 6nce vakalarla
karsilagan 6gretmenlerin hi¢ vakalarla karsilasmayan 6gretmenlere gore acil durum bilgi
diizeyi daha yiiksek oldugu ve ISG egitimi okul paydaslarmin saglig1 i¢in dnemli ancak

g6zden kacan bir unsur oldugu sonucuna varilmistir (Guerin, et al., 2019).
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3. MATERYAL VE METOT

Calismamizin materyal ve metot boliimii arastrrmanin modeli, arastirmanin alt
problemleri, arastirmanin evreni, arastirmanin 6rneklemi, arastirmanin etik yonii, veri

toplama arac1 ve verilerin istatistiksel analizi olmak Uizere yedi boliimden olugmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden hem tarama hem de karsilastirma
modelinde tasarlanmustir. Nicel veri analizi, verilerin toplanmasi, islenmesi ve anlamli
sonuglar ¢ikarilmasi siirecidir (EKiz, 2015). Nicel arastirmalar, verilerin toplanmasini ve
analiz edilmesini gerektirmektedir. Bu verilere ulasmak i¢in gbzlem, anket, dlgek gibi
sorusturma stratejileri kullanir. Nicel arastirma yontemleri bilimsel aragtirma yapilirken,
veri elde etme, bulgular1 olusturma, sonuglar bilimsel temele dayandirmak igin
kullanilir. Veriler gozlenebilir, sayisal bigimlerde ifade edilebilir, Ol¢iilebilir bigimde
ifade edilir (Buyukoztirk ve ark., 2018).

Tarama modeli, bir durumu gegmiste ya da halen var olan sekliyle betimlemeyi
amagclayan bir arastirma tiiriidlir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya caligilir. Var olan durumu herhangi bir
sekilde degistirme, etkileme soz konusu degildir (Karasar, 2015). Tarama modelinde,
veri taramasmin sistematiklesmesi icin gerekli Olglim parametreleri, bagimh ve
bagimsiz degiskenler ve son olarak da veri yapilandiric1 dlgekler belirlenir (Owens,
2002). Tarama modelinin tercih edilmesinin sebebi de, bu arastirmanin alan-yazinda
smif dgretmenlerinin Is Saghgi ve Giivenligi 0z yeterlikleri ile ilgili oncii ¢aligmalardan
biri olmasidir. Karsilastirma yontemi ise iki veya daha ¢ok degisken arasindaki iliskiyi
ortaya koyan bir arastirma tiiriidiir. Bu modelde iliskilerin karsilastirilmasi yolu ile belli
bir sonucun olugma nedenleri teke indirgenmeye caligilir (Karasar, 2015). Karsilastirma
yonteminde hi¢bir zaman kesin olarak bir degiskenin digerinin sebebi veya sonucu
oldugu yargisina varilamaz. Fakat iki degisken arasinda bir sebep sonug iliskisinin

olabilecegine dair kanitlar elde edilebilir (Metin, 2014).
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3.2. Arastirma Alt Problemleri

Aragtirma dort alt problemden olusmaktadir. Bunlar:

1. Smif Ogretmenlerinin Is Saglhig1 ve Giivenligi bilgisi ne diizeydedir?

2. Smuf 6gretmenlerinin is saghig1 ve giivenligi 6z yeterlik algilar1 hizmet siiresine gore

anlamli farklilik gostermekte midir?

3. Smuf 6gretmenlerinin is sagligr ve glivenligi 6z yeterlik algilar1 ¢alisma durumuna

gore anlamh farklilik géstermekte midir?

4. Smf ogretmenlerinin is saghgr ve glivenligi 6z yeterlik algilar1 ile daha once is

saglig1 ve giivenligi egitimi almalar1 anlaml farklilik gostermekte midir?

Tablo 3.1. Arastirma Sorusu Capraz Tablosu

Arastirma Veri Toplama ~ Bagimh Bagimsiz Veri Analiz
Sorulan Araci Degisken Degisken Turd
Arastirma k. W . :
Bilgi Diizeyi Betimsel Analiz
Sorusu 1
Is Saglig
Arastirma
Sinf Ve Hizmet Stresi  Varyans Analizi
Sorusu 2 Ogretmenlerinin ~ Giivenligi
Arastirma ISG Oz Yeterlik Oz 1 . y Al
2y e - aryans Analizi
Sorusu 3 Olgegi Yeterlik ~ &aliyma Durumu y
Algist
Arastirma . o .
ISG Egitimi t-Testi
Sorusu 4

Aragtirma sorulari, veri toplama araci, bagimli degisken, bagimsiz degiskenler

ve hangi analiz tiirlerinin yapilacagi Tablo 3.1.'de gosterilmistir.

3.3. Arastirmanin Evreni

Calismanm evrenini; Igdir ilinde bulunan 133 ilkokulda c¢alisan smif
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Ogretmenleri olusturmaktadir.

Aragtirmanin evrenini; Igdir ilinde 11.05.2020 ile 29.05.2020 tarihleri araliginda
aktif olarak gorev yapan toplam 708 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.

Tablo 3.2. Igdir lindeki ilkokul Sayisi

Sira No Yerlesim Merkezi Say1
1 [gdir Merkez 61
2 Tuzluca Ilgesi 32
3 Aralik Ilcesi 22
4 Karakoyunlu Ilgesi 18
TOPLAM 133

Kaynak: http: //igdir.meb.gov.tr/www/insan-kaynaklari-subesi-1-atama

Igdrr ili genelinde bulunan ilkokul sayis1 Tablo 3.2.'de gosterilmistir.
3.4. Arastirmanin Orneklemi

Arastirma Igdir ilinde 11.05.2020 ile 29.05.2020 tarihleri arasinda il sinirlari
icerisinde bulunan toplam 133 ilkokulun tamaminda gergeklestirilmistir. Herhangi bir
orneklem se¢imi yapilmadan arastirmanin evreni olan 708 siif 6gretmeninin tamamina

ulagilmak istenmis ancak 366 smif 6gretmeni ankete katilmistir. Ankete katilanlar

arastirma evreninin %51,69 unu olusturmaktadir.
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Tablo 3.3. Igdir ilinde Gorev Yapan Smif Ogretmenlerinin Dagilimi

Yerlesim Merkezi Kadrolu Sozlesmeli Ucretli TOPLAM
Igdir Merkez 324 56 75 455
Tuzluca Ilgesi 35 48 20 103

Aralik Ilgesi 31 50 7 88

Karakoyunlu Ilgesi 24 29 9 62

TOPLAM 414 183 111 708

Kaynak: http: //igdir.meb.gov.tr/www/insan-kaynaklari-subesi-1-atama

Ogretmenlerin ¢alisma durumlar1 ve merkezlere gére dagilimlar1 Tablo 3.3.'te
gosterilmistir.
3.4.1. Orneklemin Biiyiikliigii

Orneklem sayis1 tespiti i¢in evren biiyiikliigii olan 708 sayis1 esas almarak ve

asagidaki formiile gdre minimum yeter sayis1 hesaplanmustir (Ozdamar, 2003).

No Nt2pq
d2(N -1) +t?pq

(1.1

Formiilde yer alan simgelerin anlamlart:

n: Orneklemin biiyiikliigii
N: Evrenin biiytikliigi

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gére bulunan teorik deger
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p: Incelenen olayin gercekleme olasilig1 (goriis siklig1)
q: Incelenen olaym gergeklesmeme olasilig (gériilmeyis siklig1)
d: Orneklem hatas1

3 708x(1,96)%x0,5x0,5
(0,05)3(708-1) + (1,96)?x0,5x0,5

. _ 679,9632
2,7279

n = 249,26
Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde, evren i¢in p tahmini yoksa p=q=0,5

alinabilir. Incelenen olayin %95 giiven araliginda, d=0,05 drnekleme hatast ile teorik

t degeri 1,96 ya denk gelmektedir (Buylkoztirk ve ark., 2004).

3.5. Arastirmanin Etik Yonii

Oz yeterlik dlgegi (Ek-1) uygulanmadan énce Igdir Valiligi (Ek-2) ve Igdir 11
Milli Egitim Miidiirligiinden gerekli izinler onaylar1 alinmustir (Ek-3).

3.6. Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda iki bolimden olusan bir Olcek hazirlanmistir. Birinci
boliimde kisisel bilgilerin elde edilmesi amaciyla 9 soru, ikinci boliimde ise Is Saglig:
ve Giivenligi Oz Yeterlik Algilarmi tespit etmek amaciyla hazirlanan 32 soru
bulunmaktadir. Anket formu ile smif Ogretmenlerinin demografik oOzellikleri ve is

saglig1 ve glivenligi 6z yeterlik alg1 diizeyleri besli likert 6lgegi ile Ol¢iilmiistiir.
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Tablo 3.4. Olgege Verilen Cevaplarin Puan Araliklar1 ve Yorumlamasi

SECENEK PUAN YORUM
Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1.79 Cok Diisiik
Katilmiyorum 1.80 - 2.59 Diisiik
Kararsizim 2.60 - 3.39 Orta
Katiliyorum 3.40-4.19 Yiksek
Kesinlikle Katiliyorum 4.20 - 5.00 Gok Yiiksek

Tablo 3.4.'te de goriilecegi gibi maddelere verilen cevaplarin ortalamasi 1.00 -
1.79 arasmnda olmasi durumunda smnif 6gretmenlerinin o maddeye hi¢ katilmadig: (¢ok
diisiik), 1.80 - 2.59 arasinda olmas1 durumunda katilmadig (diisiik), 2.60 - 3.39 arasinda
olmasit durumunda kararsiz oldugu (orta), 3.40 - 4.19 arasinda olmasi durumunda
katildig1 (yiiksek) ve 4.20 - 5.00 arasinda olmas1 durumunda kesinlikle katildig1 (¢ok
yuksek) yorumunu yapmak mimkindar ( Mutlu, 2019).

3.6.1. Veri Toplama Aracimin Gegerlik ve Giivenirliklerinin Saglanmasi

Literatiir incelemesinde Ol¢ek gelistirme caligmalar1 arastirilarak (Yesilyurt ve
Gul, 2007; Semerci, 2004; Ekici, 2002; Afacan ve Aydogdu, 2006; Akkoyunlu ve ark.,
2005; Durmus ve ark., 2018) asagidaki basamaklar dogrultusunda 6lgek gelistirilmistir.
Bir c¢alismada Olcek gelistirebilmek i¢in bazi basamaklardan gecilerek sonuca

varilmalidir. Bu basamaklar;

1) Madde Havuzu Olusturma Basamagi
2) Uzman Gorlsiine Bagvurma Basamagi
3) On Deneme Basamagi

4) Faktor Analizi Basamagi

5) Guvenirlik Hesaplama Basamagi (Balci, 2015; Karasar, 2015; Tezbasaran, 2008).
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Literatiir taramas1 yapilarak ve smif 6gretmenlerinin de goriisleri alinarak bu
arastirma i¢in 64 Sorudan olusan madde havuzu olusturulmustur. Uzman goriisiine
basvurularak 60 maddeden olusan taslak 6lgek olusturulmustur. Uzman goriisii anket
calismalarinda anketin kapsam gegerligini gOsteren bir yoldur (Biyukozturk ve ark.,
2018).

Yazim ve imla kontrolleri Tiirk¢e 6gretmenleri tarafindan yapildiktan sonra 110
smif 6gretmenine taslak 6lgek uygulanmistir. Uygulanan 6lgek sonuglarma gore faktor
analizi yapilmustir. Faktor analizi, gelistirilen 6lcegin yap1 gegerligini ortaya koymak ve
Olcekte bulunan maddelerin faktor yiklerinin belirlenerek siniflandirilmasi amaciyla
yapilmustir. Olgegin yap1 gecerligine iliskin bilgi toplamak amaciyla “Déndiiriilmiis
Temel Bilesenler Analizi” kullanilmistir. Verilerin temel bilesenler analizine uygunlugu
Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Testi (Bartlett's Test of Sphericity) ile
incelenmistir. KMO katsayismnin 0,927, Bartlett’s Sphericity testinin sonucunun
8100,811 ve p < 0.05 oldugu gortulmiistiir. Bu bulgular, verilerin faktér analizine
uygunlugunu géstermektedir (Blylkozturk, 2018). Faktorlerin giivenirlik hesaplamalar1

icin Cronbach Alpha katsayilar1 hesaplanmustir.

Tablo 3.5. Dondirme Sonucunda Elde Edilen Faktor Y Ukleri

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktér 6  Faktor 7

M61 ,823 M46 767 M11 ,839 M40 ,730 M53 871  M56 906 M6 677

M62 ,813 M47 ,748 M12 821 M38 ,699 M52 , 736 M57 864 M8 660

M64 174 M48 ,736 M10 71 M41 ,676 M51 677 M9 645

M63 772 M17 ,666 M43 ,614 M39 674 M55 674

M60 772 M28 ,637 M14 ,606 M42 ,653

M59 572 M54 ,628 M35 ,568
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Tablo 3.5.’te incelendiginde, Olcekte yer alan 32 maddeye iliskin faktor yikleri
0.90 ile 0.56 arasindadir. Yapilan istatistik analiz sonucunda Olcekte yer alan
maddelerin 6’s1 birinci faktorde, 6’s1 ikinci faktorde, 5’1 tiglincii faktorde, 6°s1 dordiinci
faktorde, 4'4 besinci faktorde, 2'si altinc1 faktorde ve 30 yedinci faktdrde toplanmustir.
Birinci faktorde toplanan maddeler genellikle bilgi diizeyini ortaya ¢ikarmaya yonelik
oldugu icin bu faktdre “Genel Bilgi Diizeyi” ismi verilmesi uygun gorilmustir. Ikinci
faktorde bulunan maddelere bakildiginda, bu maddeler okullardaki mevcut bazi
uygulamalarin saglikli bir sekilde devam etmesi icin yapilmasi gereken ifadelerden
olugsmaktadir. Bundan dolay:r bu faktére “Bakim ve Onarmm” ismi verilmesi uygun
gorilmistiir. Uciincii faktorde toplanan maddelerin, okullarda acil durumlarda kargasa
ve izdihami 6nlemeye yonelik ifadelerden olustugu i¢in bu faktére “Acil Durum” ismi
verilmesi uygun gorulmastur. Dordinct faktorde bulunan maddelere bakildiginda
tamaminin diisme, kayma ve ¢arpma ile ilgili ifadelerden olustugu goriilmektedir. Bu
nedenden dolay1 bu faktoére "Diisme ve Kayma" admin verilmesi uygun goriilmiistiir.
Besinci faktorde bulunan maddelere bakildiginda ise genellikle okullarda olasi bir
yangmi algilama ve uyarmaya yoOnelik ifadelerden olustugu goriilmektedir. Bundan
dolay1r bu faktére de "Yangin" adi verilmesi uygun goriilmiistiir. Altinc1 faktorde
toplanan maddeler okullardaki paratonerlerle ilgili ifadelerden olustugu igin bu faktore
"Topraklama" ad1 verilmesi uygun goriilmiistiir. Son olarak yedinci faktérdeki ifadelerin
tamami yasal siireclerle ilgili ifadelerden olustugu i¢in bu faktére de "Mevzuat" adi

verilmesi uygun gorilmiistiir.

Tablo 3.6. Faktorlere Ait Giivenirlik Katsayilari

Faktor Adi Cronbach's Alpha
Genel Bilgi Duzeyi ,938
Bakim ve Onarim ,902
Acil Durum ,909
Diisme ve Kayma ,860
Yangin ,858
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Tablo 3.6. (Devam)

Topraklama ,905
Mevzuat ,805
GENEL ORTALAMA ,882

Tablo 3.6.°da goriildiigii gibi Olcegin faktorleri ve geneli icin hesaplanan
guvenirlik katsayilar1 ,938 ile ,805 arasinda degismektedir. Olcegin genel giivenirlik
katsayis1 (Cronbach Alpha) a = ,882 olarak hesaplanmustir.

3.7. Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler istatistiksel olarak analiz edilerek
yorumlanmustir. Bunun igin SPSS (Sosyal Bilimler Igin istatistik Paketi) for Windows 21.0
programi kullanilmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde frekans, aritmetik ortalama,
standart sapma, ylizde gibi betimsel istatistiklerden yararlanildi. Fark analizlerinde iKi
bagimsiz degisken i¢in t-Testi, ikiden fazla bagimsiz degisken i¢in Varyans analizi
(ANOVA) kullanildi. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi belirlemek igin
Skewness (carpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerlerine bakilmistir. Skewness degeri -
1,461 ile ,488 arasinda Kurtosis degeri ise -1,651 ile 2,172 arasinda degistigi
belirlenmistir. Kurtosis ve Skewness degerleri -2 ile +2 oldugu zaman normal dagilim
oldugu kabul edilmektedir (George ve Mallery, 2010). Olgegin geneli ve alt boyutlara
iliskin ortalama, standart sapma, basiklik ve ¢arpiklik degerleri EK 4’de sunulmustur.
Etki blyiikliigi i¢in tablo 3.7.deki veri araliklar1 kullanilmistir (Cohen, 1988).

Tablo 3.7. Etki Biyiikligii ve Yorumlamasi

PUAN YORUM
0,01 Kiiciik
0,059 Orta
0,138 Buylk
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bulgular ve Tartisma iki boliimde incelenmistir. Birinci boliimde katilimcilara
ait bazi demografik 6zellikler verilmektedir. ikinci béliimde ise arastirma sorularmin
analizine yonelik bulgular ve tartisma yer almaktadir.

4.1. Katihmeilari Ozellikleri

Olgek maddelerine uygulanan c¢ahsanlarin  degiskenleri Tablo 4.1.°de

gosterilmistir.

Tablo 4.1. Arastirmaya Katilanlarin Baz1 Demografik Ozellikleri

Degisken Grup Frekans Yizde
o Kadin 224 61,2
Cinsiyet
Erkek 142 38,8
18-24 14 3,8
25-31 175 47,8
Yas 32-38 95 26,0
39-45 37 10,1
46 ve Uzeri 45 12,3
Egitim Fakiiltesi 312 85,2
Fen Edebiyat Fakiltesi 19 5,2
Mezuniyet Durumu Egitim Enstitiisii 7 1,9
Lisansustu 12 3,3
Diger 16 4.4
1-5 Y1l
159 43,4
6-10 Y1l
67 18,3
11-15 Y1l
Hizmet Suresi 66 18,0
16-20 Yil
24 6,6

21 Yil ve Uzeri
50 13,7
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Tablo 4.1. (Devam)

Kadrolu 264 72,1
Calima Durumu Sozlesmeli 67 18,3
Ucretli 35 9,6
. Evet 306 83,6
ISG Egitim Bilgisi
Hayir 60 16,4
Evet 201 54,9
Yangin Egitim Bilgisi
Hayir 165 45,1
] Evet 95 26,0
Arama-Kurtarma Egitim Bilgisi

Hayir 271 74,0
) Evet 258 70,5

Ilkyardim Egitim Bilgisi
Hayir 108 29,5

Tablo 4.1.'de gorildiigi gibi katilimcilarin %61,2'si kadin, %38,8'i erkektir.
Katilimcilarin yas araligia bakildiginda en fazla katilimm 25 - 31 yas (%47,8), en az
Katilimin ise 18 - 24 yas (%3,8) arahiginda oldugu anlasilmaktadir. Katilimcilarin
mezuniyet alanma bakildiginda en fazla katilmin egitim fakiiltesi mezunlarinin
olusturdugu (%85,2), en az katilimi ise egitim enstitiisii mezunlar1 (%1,9) olusturdugu
anlasilmaktadir. %3,3"liniin lisanstisti mezunu oldugu anlasilmaktadir. Hizmet
stirelerine bakildiginda %43.4 ile en fazla katilimin 1 - 5 y1l hizmet siiresi olanlar, en az
katilimin da 16 - 20 y1l (%6,6) hizmeti olanlar olugturmaktadir. 21 y1l ve lizeri hizmeti
olanlarin orani ise %13,7'dir. Katilimcilarin ¢alisma durumuna bakildiginda en fazla
katilim1 %72,1'le kadrolu 6gretmenler olusturmaktadir. Bunu %18,3'le sozlesmeli ve
%9,6 ile de iicretli 6gretmenlerin takip ettigi anlasilmaktadir. Daha once Is saglhgi ve
Guvenligi Egitimi alanlarin oran %83,6 iken bu egitimi almayanlarin orant %16,4
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarm %354,9'unun daha o6nce Yangmla Miicadele
Egitimi aldig1, %45,1'inin bu egitimi almadig1 goriilmektedir. Daha 6nce Arama ve
Kurtarma Egitimi alanlarin oraninin %26, bu egitimi almayanlarin oraninm ise %74
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %70,4'i daha &nce Ilkyardim Egitimi aldig

%29,5'imin bu egitimi almadig1 anlagilmaktadir.
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4.2. Arastirma Sorularinin Analizine Yonelik Bulgular

Tablo 4.2. Smif Ogretmenlerinin Is Saghgi ve Giivenligi Oz Yeterlik Olgek

Unsurlariin Anlamlari, Ortalamalari, Yiizde Degerleri ve Standart Sapmalar1

%
. £ £ = =
OLGEK SORULARI 2 £ E 5 23
== 2> z % = % X SS
g8E £ £ £ gz
Y& £ v S ¥
4 4
Swnif kapilarinin disar1 dogru 19 36 112 205 628 47388 952
acilmasi gerektigini biliyorum. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Acil durum toplanma alaninin nerede 77 29 128 189 585 4183 1.208
oldugunu biliyorum. ’ ’ ’ ’ ' ' '
Okulurmuzglgenl clagi 68 71 126 221 514 4041 1,241
levhalarinin oldugunu biliyorum.
Meslegim ile ilgili riskler hakkinda
i 2,2 44 205 374 355 3,997 ,966
bilgi sahibiyim.
Pencerelerin acikliginin diisme
riskine kars1 sinirli oldugunu 10,7 52 131 194 516 3,961 1,348
biliyorum.
Acil durumlarda acil ¢ikis kapilarinin 10.7 6.0 13.7 213 484 3907 1347
yerleri hakkinda bilgi sahibiyim. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Okulumuzun acil gikis kapist 120 79 131 183 486 3,836 1412
oldugunu biliyorum.
Is saghg1 ve giivenligi hakkinda
ogrencilerimle bilgi paylagimi 4.6 5,2 251 33,3 31,7 3,822 1,079
yapiyorum.
Dolaplarin duvarlara sabitlenmis 15,6 7.7 10,4 142 522 3797 1516
oldugunu biliyorum.
MerdiVen bosluklarlnda dﬁ$melere 145 79 15.0 18.3 44.3 3.699 1.458

kars1 6nlem alindigmi biliyorum.
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Tablo 4.2. (Devam)

Merdivenlerde kaymayi 6nleyici
bantlar oldugunu biliyorum.

Tirabzanlarda 6grencilerin
kaymalarma ve diigmelere karsi
glivenlik 6nlemleri alindigim
biliyorum.

Islak zeminlerde kaygan zemin uyar1
levhalarinin oldugunu biliyorum.
Is saghgi ve giivenligi hakkinda

yeterli bilgiye sahibim.

Elektrik tesisatinin periyodik
bakimlarimin yetkili kisiler tarafindan

yapildigini biliyorum.

Acil durum planlar1 hakkinda bilgi

sahibiyim.

Is1 merkezinin periyodik
bakimlarimin yetkili kisiler tarafindan
yapildigini biliyorum.

Kisisel koruyucu donanimlar

hakkinda bilgi sahibiyim.

Okulumuzda diizenli araliklarla risk
degerlendirmeleri yapildigini
biliyorum.

Acil durum ekiplerinde olmamin
kanuni sorumluluklarini biliyorum.

Okulumuzda yangin algilama
sisteminin ¢alisir durumda oldugunu
biliyorum.

Okulumuzun su deposunun bakimlarinin

mevzuata uygun olarak periyodik sekilde

yapildigini biliyorum.

15,3

14,2

14,8

3,3

10,4

5,7

10,1

55

10,9

15,3

18,3

14,8

7,9

5,5

7,4

10,1

10,4

7,9

9,3

11,5

13,4

10,7

9,3

10,7

15,8

20,2

18,9

34,4

24,0

36,3

29,8

32,0

27,9

25,1

26,8

31,7

16,1

21,6

19,4

34,4

26,0

28,7

23,0

30,9

23,5

21,3

17,5

21,3

44,8

38,5

39,6

17,8

29,2

21,3

27,9

20,2

24,3

27,6

28,1

21,6

3,672

3,647

3,617

3,532

3,532

3,519

3,491

3,489

3,368

3,352

3,278

3,243

1,482

1,402

1,437

1,002

1,291

1,087

1,266

1,102

1,283

1,384

1,433

1,311
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Tablo 4.2. (Devam)

Herhangi bir is kazasi ile
karsilastigimda kanundaki haklarmu 14,8 13,7 257 246 213 3,240 1331
biliyorum.

Okulumuzda yangin algilama sistemi 199 101 265 148 287 3221 1466
oldugunu biliyorum. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Is yeri kazasi bildiriminin nereye ve 150 169 265 172 243 3188 1372
nasil yapilacagini biliyorum. ’ ' ' ) , , ,

Is saghg ve giivenligi mevzuati
B s 9,8 16,7 344 251 139 3,166 1,159
hakkinda bilgi sahibiyim.

Ilkyardlm.dolabmm m'a¥zemelerinin 180 123 260 230 208 3161 1372
yeterli oldugunu biliyorum.

Yangin dolabinin periyodik
bakimlarinimn yetkili kisiler tarafindan 156 131 325 199 189 3,133 1301
yapildigini biliyorum.

Okulumuzda yangmn uyari sisteminin = 519 1209 301 134 227 3030 1428
calisir durumda oldugunu biliyorum. ' ' ’ : ' , :

Asansoriin periyodik bakimlarinin
yetkili kisiler tarafindan yapildigm: 38,3 38 23,0 128 221 2,767 1592
biliyorum.

Okulumuzda paratoner oldugunu 545 153 2960 104 17,2 2,642 1,469
biliyorum.

Paratonerin periyodik bakimlarinin
yetkili kisiler tarafindan yapildigm: 32,8 142 28,7 101 142 2,587 1,399
biliyorum.

Tablo 4.2.'de Smif Ogretmenlerinin s Saghgi ve Giivenligi Oz Yeterlik
Olgeginin betimsel analiz degerleri incelendiginde, en yiiksek ortalamamn "Smmf
kapilarmin disar1 dogru agilmasi gerektigini biliyorum" (X=4,388) oldugu, "Paratonerin
periyodik bakimlarmin yetkili kisiler tarafindan yapildigini biliyorum" maddesinin ise

en diisiik ortalamaya (X=2,587) sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.3. Faktorlerin Istatistiksel Degerleri

Degiskenler N X SS Yorum

Genel Bilgi Duzeyi Faktor 366 3,587 ,878 Yiksek
Bakim ve Onarim Faktori 366 3,321 1,044 Orta

Acil Durum Faktori 366 4,071 ,927 Yiiksek

Diisme ve Kayma Faktorii 366 3,732 1,118 Yiksek
Yangin Faktori 366 3,074 1,240 Orta
Topraklama Faktor 366 2,614 1,371 Orta
Mevzuat Faktor 366 3,260 1,223 Orta

Genel Ortalama 366 3,485 ,818 Yuksek

Arastirmanin birinci sorusu; Smif Ogretmenlerinin Is Saghgi ve Giivenligi
bilgisi ne diizeydedir? seklinde diizenlenmistir.

Tablo 4.3.'de faktorlerin ortalamasi incelendiginde Acil Durum (X=4,071),
Diisme ve Kayma (X=3,732) ve Genel Bilgi Dizeyi (X=3,587) faktorlerinin
ortalamalarmmn yiiksek oldugu goriilmektedir. Bakim ve onarim (X=3,321), Mevzuat
(X=3,260), Yangin (X=3,074) ve Topraklama (X=2,614) faktorlerinin de orta oldugu
gortilmektedir. Olgegin Genel ortalamanin da (X=3,485) yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bu sonuglardan Sinif Ogretmenlerinin Is Saghgi ve Giivenligi bilgi diizeyinin ve

Oz Yeterliklerinin yiiksek oldugu goriinmektedir.
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Tablo 4.4. Smif Ogretmenlerinin Is Sagligi ve Giivenligi Oz Yeterlik Algilarinin
Hizmet Siiresine Gore ANOVA Sonuglari

_ Anlamh
Degiskenler N X SS F p n2
Fark
1-5 Yil 159 3,255 766 21 Y1l ve
Uzeri ile 1-5
6-10 Yil 67 3417 853 Yil
11-15 Yl 66 3706 798 syl =2l
Tl ) ' Yil ve Uzeri
9,095 ,000* 1l ve Uzeri 092
16-20 Y1l 24 3,671 564 1-5 Yil<11-
15 Y1l
. . 6-10 Yil <
21 Y1l ve Uzeri 50 3,923 813 21 Yil ve
Uzeri

*p<0,05

Aragtirmanimn ikinci sorusu; Sinif dgretmenlerinin is saghgi ve glivenligi 6z
yeterlik algilar1 hizmet siiresine gore anlamli farklilik gdstermekte midir? Seklinde

diizenlenmistir.

Tablo 4.4.'de siif 6gretmenlerinin is sagligi ve giivenligi 6z yeterlik algilar
hizmet sireleri ile karsilastirildiginda, en yiiksek ortalamanm 21 yil ve {izeri hizmet
suresi olanlarda (X=3,923) goriildiigii anlasiimaktadir. Bunu 11-15 yi1l hizmet siiresi
olanlar (X=3,706), 16-20 yil hizmet siiresi olanlar (X=3,671), 6-10 yi1l hizmet siiresi
olanlar (X=3,417) ve 1-5 yil hizmet slresi olanlar (X=3,255) izlemektedir. Etki
biiytikligii (n2=0,092) orta duzeydedir.

Smif 6gretmenlerinin is saghigi ve giivenligi 6z yeterlik algilar1 ile hizmet
stireleri arasinda anova testine gore p<0,05 dnem seviyesinde anlamli bir farklilik ortaya
cikmustir (F(4,361)=9,095; p=,000). Post Hoc karsilastiriimasinda kullanilan Tukey
HSD Testine gore mesleki kidemi 21 yil ve iizeri ile 1-5 yil olan gruplar arasinda
anlaml farklilk hesaplanmistir. Mesleki kidemi 11-15 yil ile 21 y1l ve {izeri olanlarin

lehine oldugu gorilmistiir.
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Tablo 4.5. Smif Ogretmenlerinin Is Sagligi ve Giivenligi Oz Yeterlik Algilarinin
Calisma Durumuna Gére ANOV A Sonuglari

Degiskenler N X SS F p n2
Kadrolu 264 3,553 813
Sézlesmeli 67 3,195 802 5286 005% o8
Ucretli 35 3,526 ;797

*p<0,05

Arastirmanin tiglincli sorusu; Smif 6gretmenlerinin is saghgi ve giivenligi 6z
yeterlik algilar1 ¢alisma durumuna gore anlaml farklilik gostermekte midir? Seklinde

diizenlenmistir.

Tablo 4.5.'de sinif 6gretmenlerinin is sagligi ve giivenligi 6z yeterlik algilari
calisma durumlar ile karsilastirildiginda, en yiiksek ortalamanin kadrolu 6gretmenlerde
(X=3,553) goriildiigii anlasilmaktadir. Bunu iicretli 6gretmenler (X=3,526) ve
sozlesmeli dgretmenler (X=3,195) takip etmektedir. Etki biiyiikligi (n2=0,028) kugulik
dizeydedir.

Smif 6gretmenlerinin is saghg1 ve giivenligi 6z yeterlik algilarinin ile ¢alisma
durumu arasinda anova testine gore p<0,0560nem seviyesinde anlamli farklilik ortaya
cikmustir (F(2,363)=5,286; p=0,005). Post Hoc karsilastirilmasinda kullanilan Tukey
HSD Testine gore kadrolu ve sozlesmeli Ogretmenler arasinda anlamli farklilik

hesaplanmistir. Kadrolu 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.6. Smif Ogretmenlerinin Is Saglig1 ve Giivenligi Oz Yeterlik Algilar1 Ile Daha
Once Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Almalari Arasindaki iliskiye Gére Bagimsiz
Orneklem t Testi Sonuglar

N X SS t P n2
iSG Evet 306 3511 810
1,377 ,169* 005
Egitimi Hayir 60 3352 851
*p<0,05
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Aragtirmanin dordiincii sorusu; Smif 6gretmenlerinin is saghgi ve giivenligi 6z
yeterlik algilar1 ile daha once is sagligi ve giivenligi egitimi almalar1 arasinda anlaml1

bir fark var midir? Seklinde diizenlenmistir.

Tablo 4.6'ya bakildiginda t testi sonuglarma gore Sinif 6gretmenlerinin is sagligi
ve giivenligi 6z yeterlik algilar1 ile daha once 15 saghgi ve gilivenligi egitimi almalar1
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir (t(364)=1,377;
p=,169>0,05). Etki biiytikligii (n2=0,005) kiicuk dlizeydedir.

Tablo 4.3'de olgegin genel ortalamasi X=3,485 ve Genel Bilgi Dizeyi
Faktoriiniin ortalamasi da X=3,587 bulunmustur. Tablo 3.4'de dlgege verilen cevaplarin
puan araliklarina ve yorumlamasina bakildiginda ortalamalarin 3.40 - 4.19 arasinda
"Yiiksek" deger aldig1 goriilmektedir. Arastirma bulgularina gore smif 6gretmenlerinin
Is Saghg1 ve Giivenligi bilgi diizeyinin yiiksek oldugu degerlendirilmistir. Ortalamalarin
yiiksek deger almasi dgretmenlerin ISG konusunu &nemsediklerinin gdstermektedir.
Ayrica calisanlarin tamamina periyodik araliklarla verilen Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitiminin de etkili oldugu diisiiniilmektedir. Kamu ¢ahsanlarinin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitim Programi'na iligkin goriislerinin incelendigi arastirmada
(Uygur ve Tanriseven, 2017), 6gretmenlerin bu programa yonelik olumlu ancak egitim
stiresinin kisaligi, materyal ve uygulama eksikligi ile ilgili olumsuz goris bildirdikleri
tespit edilmistir. ISG farkindaliklarinin degerlendirilmesi amaciyla saglik ¢alisanlarina
yonelik yapilan alan arastrmasmda (Bayilmis, 2013), saghk cahisanlarinm ISG bilgi
diizeyinin zayif oldugu, egitim diizeyi arttka ISG bilgi diizeyinin de arttig
goriilmiistiir. Calhsanlarin ISG konusundaki farkindaliginin arastirildigi baska bir
calismada (Akkaya, 2019), calisanlarin egitim seviyesi arttikca, ISG konusunda bilgi
dizeyinin de arttign goriilmistiir. Benzer arastirma (Uygur ve Tanriseven, 2017,
Bayilmig, 2013; Akkaya, 2019) sonuglari ile arastirma bulgularimizin birbirini
destekledigi goriilmektedir.

Smif Ogretmenlerinin is saghgir ve giivenligi 6z yeterlik algilarmin hizmet
siresine gore anlaml farklilik gosterdigi istatistiksel olarak hesaplanmistir. Anlamli
farkin, mesleki kidemi 21 yil ve iizeri ile 1-5 yil olan gruplar arasinda oldugu ve

mesleki kidemi 21 y1l ve iizeri ile 11-15 yil olanlarin lehine oldugu gorilmiistiir. Tablo
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4.4.de smif 6gretmenlerinin is saghgi ve glivenligi 6z yeterlik algilar1 hizmet siireleri ile
karsilastirildiginda, en yiliksek ortalamanin 21 yil ve lizeri hizmet siiresi olanlarda
(X=3,923), en diisiik ise 1-5 yil hizmet slresi olanlarda (X=3,255) goriildiigii
anlagilmaktadir. Ogretmenlerin hizmet siiresi arttikga ISG 6z yeterlik algilarmin da
arttiglt  gorilmektedir. Bu durumun sebebinin 6gretmenlerin  yasamis olduklar
tecriibelerden kaynaklandigi diistiniilebilir. Okul guvenligine iliskin yonetici ve
O0gretmen goriislerinin arastirildigi bir calismada (Sabano, 2017), mesleki kidem
bakimindan 21 yil ve {izeri mesleki kideme sahip olanlar okul giivenligi kapsamindaki
goriislere daha c¢ok katildiklar1 goriilmektedir. ISG Uygulamalarina yonelik yapilan
calismada (Kilitgi, 2018), egitim kurumu ydneticilerinin ISG uygulamalarma ydnelik
goriislerinin mesleki kideme gore anlamli olumlu yonlii ve diisiik diizeyde bir iliski
gosterdigi goriilmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalarina Iliskin yapilan baska
bir ¢alismada da (Dogdu, 2019), kidem siiresi arttikga ISG uygulamalarma ydnelik
puanlarin da arttig1 gériilmiistiir. Benzer arastirma (Sabano, 2017; Kilitci, 2018; Dogdu,
2019) sonuglar1 ile arastirma bulgularimizin birbirini destekledigi goriilmektedir.
Ortaokullarda Is Saghg1 ve Giivenliginin Arastirilmasi ¢alismasinda ise bizim arastirma
sonuglarimizdan farkli olarak gorev yillarma gore dgretmenlerin iSG uygulamalari

konusundaki gorislerinin degismedigi goriilmiistiir.

Siif 6gretmenlerinin is saghgr ve giivenligi 6z yeterlik algilar1 calisma
durumlarma gore anlamlh farklilik gosterdigi istatistiksel olarak hesaplanmistir. Tablo
45'de en vyiiksek ortalamanm kadrolu oOgretmenlerde (X=3,553) ve en diisiik
ortalamanin da sdzlesmeli 6gretmenlerde (X=3,195) goriildiigii anlagilmaktadir. Sinif
Ogretmenlerinin is saglhigi ve giivenligi 6z yeterlik algilarmin ¢alisma durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin ISG alg1
diizeylerinin arastirildigi bir ¢alismada (Guerin, R., J., 2019), Meslek ve Teknik
ogretmenlerinin ISG farkindaliklarmin diger brans dgretmenlerine gore daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir. ISG alg1 diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan baska
bir calismada (CASGEM, 2017), kadin calisanlarin erkek calisanlara gore, egitim
seviyesi yiiksek olanlarin egitim seviyesi diisiik olanlara gore daha kaderci oldugu

goriilmiistiir.
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Smif 6gretmenlerinin is sagligl ve giivenligi 6z yeterlik algilar1 ile daha once is
saglig1 ve giivenligi egitimi almalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig: istatistiksel
olarak hesaplanmistir. Tablo 4.6. incelendiginde smif 6gretmenlerinin is sagligi ve
giivenligi 0z yeterlik algilar1 ile daha once is saghgi ve gilivenligi egitimi almalar1
(t(364)=1,377; p=,169>0,05) arasinda, istatistiki olarak anlamli bir fark olmadigi
gortlmektedir. Verilen Temel Is Saghgi ve Giivenligi egitiminin etkili olmadigini
gostermektedir. Bunun sebeplerinin egitim siiresinin kisa olmasi ve ISG uzman

sayisinin yetersiz olmasi oldugu sanilmaktadir.
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5. SONUC ve ONERILER

5.1. Sonug

Arastirmanin birinci sorusunda, arastirmaya katilan smif dgretmenlerinin ISG
bilgi diizeyleri hesaplanmistir. Buna gére sinif 6gretmenleri ISG konusunda bilgi diizeyi
faktorinin “yiiksek” oldugunu degerlendirilmistir. Hizmet stiresi 1-5 yil olanlarin "orta"
oldugu, 6-10 yil olanlarin "yiiksek" oldugu, 11-15 yil olanlarin "yiiksek" oldugu, 16-20
yil olanlarin "yiiksek" oldugu ve 21 yil ve iizeri olanlarm da "yuksek” oldugu
degerlendirilmistir. Ayrica Olgegin genel ortalamasinin  da "yiksek" oldugu
degerlendirilmistir. Simf 6gretmenlerinin ISG bilgi diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna

varilmstir.

Arastirmanim ikinci sorusunda ise arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin
ISG 6z yeterlik algilarinm hizmet siiresine gdre farklilig1 hesaplanmstir. Hizmet siiresi
1-5 yil olan smif dgretmenlerinin ISG alg1 diizeylerinin "orta", hizmet siiresi 6 yil ve
tizeri olanlarin "yiiksek" oldugu degerlendirilmistir. Hizmet stresi 11-15 yil ile 21 y1l ve
iizeri olan smif dgretmenlerinin ISG 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu sonucuna

varilmistir.

Arastirmanin ii¢iincii sorusunda da smif dgretmenlerinin ISG 6z yeterlik
algilarimin calisma durumuna gore farkliligi hesaplanmistir. So6zlesmeli 6gretmenlerin
ISG alg1 diizeylerinin "orta", kadrolu ve iicretli dgretmenlerin ise "yiiksek" oldugu
degerlendirilmistir. Kadrolu olarak gérev yapan sinif 6gretmenlerinin ISG 6z yeterlik

algilarinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Arastirmanim son sorusunda ise sinif égretmenlerinin ISG 6z yeterlik algilari
ile daha once ISG egitimi almalar1 arasindaki fark hesaplanmistir. Daha 6nce ISG
egitimini alan smif dgretmenlerinin alg diizeylerinin "yiiksek", daha énce ISG egitimini
almamis smif 6gretmenlerinin alg1 diizeylerinin ise "orta" oldugu hesaplanmigtir. Sinif
Ogretmenlerinin ISG 6z yeterlik algilar1 ile daha nce ISG egitimi almalar1 arasmda

anlaml fark goriilmemistir.
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5.2. Oneriler
Yapilan aragtirma ve elde edilen bilgiler sonucunda asagida belirtilen Oneriler
iretilmistir:

1. Az tehlikeli grupta yer alan ilkokullarda 6gretmenlere ve diger galisanlara 3
yilda bir 8 saat verilen “Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu” her

yil diizenli olarak verilmelidir.

2. Verilen bu kurslarda yangin, deprem, personel tahliyesi, is kazasi, patlama,
sabotaj, sel, firtina, gida zehirlenmesi, ¢1g, pandemi ve kimyasal, biyolojik, radyolojik

ve nikleer savunma (KBRN) tatbikatlarmma da yer verilmelidir.

3. Yonetici, 6gretmen ve diger calisanlarin gerekli durumlarda yangin tiiplerini

kullanabilmeleri icin belirli araliklarla egitimler diizenlenip tatbikatlar yaptirilabilir.

4. I/llge Milli Egitim Miidiirliiklerinde yeter sayida ISG uzmani kadrosu tahsis

edilmelidir.

5. Yonetici ve dgretmenlerin ISG alaninda akademik calismalara katilmalar

desteklenmelidir.
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EKLER

EK-1 Simf Ogretmenlerinin Is Saghg ve Giivenligi Oz Yeterlik Olcegi

Degerli Katthmec;

sorulan igermelktedir.

Bu galigmanin amacy, suuf dgretmenlerinin Iy Saghgs ve Givenlizi 6z veterlik algisi tespit
etmeltir. Ankette sorulanna vereceginiz cevaplar sakli tutulacalk ve sadece bilimsel galigmalarda
kmllanilacaldtar.

Anket il bolimden olugmaltadir. Birinei bolim; kigisel bilzilerin elde edilmesi amaciyla
hazirlanan sorulardan olugurken ikinei balim, Is Saghz ve Giivenlizi 6z yeterlik algilarma iligkin

32 sorndan olugan bu ankette her soruva uygun girdiginiz cevab: igaretlemenizi rica eder,
simdiden siz degerhi katilimeilara tegekdoini bir borg bilirim.

) ) Celal TASDEMIR
[5dir Universitesi I3 Saglif ve Giivenlifi Anabilim Dals
Tezli Yiiksek Lizans Ofrencisi
BIRINCI BOLUM
1 | Cinsivetiniz Erkek Kadm
() )
2 | Yagmz 18-24 25-31 32-38 39-43 46 ve Ustid
() () () () ()
3} | Mezuniyet Eziim Fen Edebayat Egitim Lisansiistii | Diger.........
Durumunuz Faldiltesi () Faldiltesi () Enstitiisii () ()
4 | Hizmet Siireniz -5 ) B-10 7Yl () II-13 7 () | 16207 | 21 Vol Uzen
0 0
5 | Calma Duromunuz Eadrolu Sozlesmell Ueretli
(J ) )
6 | Daha dnce Is Saghg ve Giivenligi egitimine katldmiz om? Evet Hayur
) ()
7 | Daha Gnce yangmla miicadele haklomda egitim aldmz mi? Evet Hayur
(1} ()
8 | Daha Gnce arama ve kurtarma haklonda egitim aldmiz m? Ewet Hayur
) ()
9 | Daha dnce ilk yardim egitimi aldimz nu? Evet Hayr
) ()
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IKINCIBOLUM

1-Kesinlikle Kanlmiyorum
2 -Kanlmryorum
JKararsimmm
4-Katlyorum
5-Kesinlikle Kathyorom

Seceneklerden size en uyeun olana litfen ( X ) isareti kovumue.

Kesinlikle
Katlmryorum

Katlmryorum

Kararsizm

Kathyornm

Kesinlikle

Ka

"I

Aeil durum planlan haldanda bilgi sshibivim.

I5 zaghz ve giivenliFi haldonda darencilerimle bilgi pavlasmmi vaprvorm.

I5 sazlim ve sivenlim hakdonda veterhh bileiye sahibim.

I5 saghim ve sivenlim mevenah haklonda biler salnbivim.

Eizizel konrvucu donammlar hakkmnda bilel sahibivin,

Meglefim ile ilmili riskler haldonda bilg salibryim.

= | Sy | | o | P [ e | et

Elekirik tezizatmm periyodik bakamlarmn yetkili kigiler tarafindan
vapildizim biliyornmm.

[=-]

Olubovuzun s deposmun bakamlanmn mevzuata uyzun olarak periyodik
gekdlde vapildigm biliyomm.

Iz1 merkezinin periyodik balamlanmn yetkili kigiler tarafindan yapaldigum
biliyonm.

Olhmmzda ditzenl arahklarla nsk degerlendirmelen vapildizim balmyonm.

1k vardim dolabmn malzemelerinin veterli oldugwm bilivonm.

Yanzm dolabimin pertyedik balamlanmm vetkali lagiler tarafindan vapaldifim
biliyonm.

Olonhummuzun acil gikas kapis oldugomu bilmyonm.

Acil durumlarda acil gikog kapilarmm verlen haldanda bz sahabiyim.

Oluhmmuzda acil ¢gibag uyan levhalanmmn eldugunm bilivenm.

Simf kapilanmn dizan doZru acilmas serekdifin bilivomm.

Aril durum toplanma alsmmmn nerede oldugwm bilivonmm.

Merdivenlerde kavmayi dnlevici bantlar oldugumu bilivorm.

Dolaplarm duvarlara sabitlenmis oldugunn bilivorum.

Merdiven bosluklannda diizmelere kars: dnlem alimdizm biliyvonum.

Pencerelerin agkhfum digme rizskime kars smorh oldugum bilivonom.

Tirabzanlarda dgrencilerin kaymalanma ve diigmelere karp givvenlik
dnlemlen almdimm biliyornm.

Islak zemunlerde kayean zemin uyan levhalanmn oldugum bilivomm.

Olhmmzda yanen almlama sisteminin calisr dumumda oldugum bilivonm.

Oluhunuzda vanem almlama sistem oldufunn bilivorum.

Oluhmmzda yanmn uyan sisteminin calizr dunmda oldusumn biliyonmm.

Asmnsdrin pertyodik bakmlarmn vetlkili kigiler tarafmdan vapldimm
balryommm.

Olmhmmezda paratoner oldufunu bilivonm.

Paratonerin pertyodik: balamlarmm vetkili kagiler tarafindan vapildigam
biliyomm.

Acil durum elaplennde olmanmm kamm sommmhuloldanm biloyorm.

Herhangzi bir 15 kazas ile karsilashmmda kammdzka hakdanm bilivonm.

I3 veri kazas bildirminin nereve ve nazil vapilacagim bilivorm,
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EK-2 Igdir Valiligi Anket izin Oluru

. TC
IGDIR VALILIGI
Il Milli Egitim Mildiielipi

Savt 0 19255454-44-E 6851594 08/05,/2020
Kom @ Anket Leni

VALILIK MAKAMINA

ligi  :a)Kuikkale Uniiversitesinin 02.03. 2020 tarihli ve B398 sayih vazis.
by Igdur Universitesinin 21.04.2020 tarihlive 21 savih vazs.
¢)Nese BORUniin 30042020 tarihli ve bila savil dil ekgesi.

llgi (2) vazda | | Yilksek Lisans Tez Cahismast igin
vapilacak olan Online anket ¢cahsmasmum: Hgi (b) vazula Celal T.-‘l.SDEMiR'in Yilksek Lisans
Tez ﬁ.’ah;ama_-u igin vapilacak olan Online anket calizmasinmn; ilgi c) dilekgede [
in Yiksek Lisans Tez Cabsmasi icin vamlacak olan Onling anket cahsmasmm:
Midirligiimitze  bagh Okullarda pdrev vapan  Goretmenlere uveonlanabilecegi
Mitdirltigiimitzee uvgun gorilming olup;
Makamlarmizea da uvpun pirillmesi halinde olurlarmezs are ederim.

Ek:

. Komisvon karar
2¥an

3 Dilekee

OLUR
OBAS2020
A briom O oddesi Miorkes [GIHE Bilg s Lol CAN Gael)
Elzlome §: s et mne Téemmch gon Tl O (4T 200 76 34
ez T b o Fales: O {476} 200 W 20
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EK-3 Igdir il Milli Egitim Miidiirliigii Anket Uygulama izin Yazis:

TC.
IGDIR VALILIGI
11 ML Ejitin Middiieligi

Savi @ 19255454-44-E 6875689 11.05.2020
Eomu :Anket Calisnas:

DAGITIM YERLERINE

[ | Witksek Lisans Tez Calismas: igin vapilacak olan Online
anket cahsmasmn: Celal TASDEMIR'm Yiksek Lisans Tez Cahsmas wgm samlacak olan
Onling anket calsmasiun: | | Calismas: icin vamlacak olan Online

anket cabsmasmun, Okulunuz  dareci ve dpgmetmenlere duvurusunun vapalarak  katilun
saglanmas hususunda;

Gieregini rica ederim.

Ek: Valilik Oluru (1savia)

Dagitiin:
Bagh Okul / Kurum Miudielikler
lige Milli Egitim Miidiilikleri

FAlpQLSdAPVBRUIUTHIAGIO3B3Y a-
e o

Celal TASDEMIR:

hitpsy' /docs. poogle.

com foms'd' e IFAIpOLSd 3 2429 il EO T 6xg %es IVohkad A BT gqeOLER goe-
habThM AdviewiormMe=0dc=08cw= Léusp=mail _frm_link

s brims Coddesi Miorkes IGIHR Bkl wpme Febra CAN Gt}

Elekomadk Ag: s

e Lt mmee Tk gon Tl 0476200 T 34
- oot s jhpei st TeTme boaoo Falss: 0 (476} 280 % 40

Blu croraab g vert citrovrh o i sneciimnmmster bige v bsar st e sl 98011-0055-3085- 002 30805 Lad e ey abldi
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EK-4 Verilerin Normal Dagihma Uygunlugu

Bovutlar Degiskenler Diizevi X 55 Skewness  Kurtosis
Erkek 3808 861 _233 _830
Cinsiyet
Hsiye Kadin 3.447 862 -344 ~.140
18-24 3302 84l 329 _393
25-31 3434 884 -.389 -173
Yas 32-38 3640 813 -.038 -436
3943 3819 861 -230 -.896
46+ 3925 892 -.566 _.383
Epitim Fakiiltesi 3,557 868 294 233
FenEdebiyat 3491 834 711 378
Mezuniyet  Epitim Enstitiisi = 3,857 044 -,204 -1,494
Duromu )
Lisansiistii 3819 1,102 -263 -1,369
Diger 4010 874 -.308 1,572
1.3l 3419 847 _413 077
Genel 6-10 Yl 3497 938 -236 _702
Bilgi .
Diigevi  Dizmet 11-15Yd 3787 829 059 1,074
Faktorii Siresi
16 - 20 Yl 3743 732 006 _498
21+ 3906 900 -540 712
Kadrolu 3665 878 _263 _623
Cahsma S5zlesmeli 3335 814 374 1.008
Duromu ~
Ueretli 3485 916 -557 -301
_ Evet 3643 879 _.360 _239
ISG Egitimi Hayir 3305 822 035 _452
v Evet 3825 862 -633 231
angmm
Egitimi Hayir 3200 811 031 -189
\rama Evet 3,803 883 -400 _817
Kurtarma Hayir 3480 852 -302 _144
Evet 3735 884 439 258
Tkyardm Hayr 3234 750 251 079
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Bovutlar Degiskenler Diizeyi X 535 Skewness  Kurtosis
Erkek 3522 1,164 511 -.680
Cinsi
nstyet Kadin 3104 041 _164 _453
18-24 3302 1,009 -766 1,392
25-31 3,057 964 -028 -303
Yas 32-38 3456 1,101 -3534 -4
39-45 3,635 881 -403 -429
46+ 3,788 1,103 -633 -428
Epitim Fakfiltesi 3,297 1035 -241 -633
FenEdebiyat 3315 851 - 790 -286
Mezuniyet  Egitim Enstitisn = 3,523 1203 -904 047
Durumu
Lisansfistii 3375 1,108 135 1,335
Diger 3687 960 057 1,173
1-5Yil 3,084 994 -118 -333
Bakm ve 6-10 Yil 3200 1,002 -214 - 469
Onarm .
. . Hizmet 11-15 Y11 3628 1045 687 -020
Faktori Siiresi ’ ’ ’ ’
16-20Yd 3500 851 -128 -667
2+ 3,746 1,125 -613 -616
Kadroly 3348 1055 -274 363
Cabisma Sezlesmeli 3,171 1,030 -040 -929
Durumu _
Ucretli 3400 987 -497 -099
Evet 3333 1,042 263 -388
ISG Egitimi
gt Hayir 3263 1062 -157 _759
. Evet 3466 1,103 -339 - 754
Yangin
Egitimi Hayir 3,145 941 -.260 -333
. Evet 3617 1,130 -487 637
Kurtarma Hayir 3,218 994 -,230 -543
_ Evet 3418 1075 -314 -687
Tlkyardun Hayir 3002 930 274 374
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Boyutlar Degiskenler Diizeyi X 55 Skewness  Kurtosis
Erkelc 4284 809 -1,269 887
Cinsiyet Kadmn 3935 920 -771 -.160
18-24 3,800 1,016  -1,299 2,172
25-31 39021 97 723 -307
Yas 32-38 4172 857 -1,025 789
3945 4194 896 -966 051
46 + 4422 757 -1,393 1,359
Egitim Fakiiltesi 4,050 047 -922 038
Fen Edebiyat 4,178 636 -,308 -368
Mezuniyet  Eaitim Enstitisn = 4.142 991 1,428 2,060
Durumu
Lisansiistii 3,883 884 -114 -1,651
Diger 4275 869 -1,135 338
1-5 Y1l 3033 025 _687 507
6-10 Yil 3979 1,006 -1.033 301
Acil Hizmet 11-15Yil 4181 896  -1.010 804
Durum Siiresi
Faktirii 16-20 Yil 4316 823 -1,090 252
21+ 4368 828 -1,461 1,566
Kadrolu 4162 910 -1,097 ,548
Cahsma Sezlesmeli 3773 971 _582 623
Durumu i
Ucretti 3,654 835 -390 -1,012
_ Evet 4126 915 -1,060 473
iSG Egitimi
i Hayir 3790 945  -303 -1,101
] Evet 4198 920 1,133 430
Yangin
Egitimi Hayir 3016 913 724 -097
. Evet 4311 831 1,216 ,388
Kurtarma Hayir 3,986 945 -823 -076
Evet 4148 927 -1,036 318
Hkyardm Hayir 3887 006 _663 226
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Bovutlar Degiskenler Dniizeyi X 58 Skewness  Kurtosis
Erkek 4110 954 1,115 515
Cinsivet
Kadn 3493 1,150 527 -700
18-24 3.028 833 -.508 -051
25-31 3,380 1,196 -393 -046
Yas 32-38 3,942 1,082 -093 218
39-45 4027 742 529 -534
46+ 4339 760 -033 -319
Egitim Fakiiltesi 3,700 1,144 714 -A488
FenEdebiyat 3,578 1,044 028 338
Mezuniyet  Ezitim Enstitiisi =~ 4,476 690 -.805 -1,058
Durumu
Lisansiisti 3.819 87 A36 A8
Diger 3,968 1,045 -818 622
1-5Yd 3372 1,179 -385 -033
Di ) 6-10 Yl 3.768 1,164 -T67 -.360
USME Ve
Kayma Hizmet 11-15 Yil 4032 965 -1.137 043
Faktorii Siiresi
16-20Y1 4034 544 748 181
21+ 4200 821 -003 - 409
Kadrolu 3,814 1,009 812 -199
E:i’u?':;i Sozlesmeli 3325 1,160  -346 _892
Ucretli 3,895 1,010 -1,130 Eyp)
isc Evet 3.744 1,105 -732 -334
Egitimi Hayir 3672 1,191 -753 -.303
Evet 3.876 1,122 -051 -034
Yangin
Egitimi Hayir 3.557 1,001 337 -.550
. Evet 4031 1,044 1,191 357
Kurtarma Hayir 3,627 1,126 -615 -,385
Evet 3824 1,111 -349 - 181
ilkyard
wyardmm Hayir 3513 1110 -533 623
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Bovutlar Degiskenler Diizevi X 55 Skewness Kurtosis
Erkel 3276 1,305 -130 -1,187
Cinsivet
Kadmn 2046 1,183 -024 -958
18-24 3125 1277 173 -1,399
25-31 2841 1,198 164 -961
Yag 32-38 3,186 1,203 -163 -1,025
39 - 45 3141 1283 -,003 -1,022
46 + 3,672 1,037 -426 -621
Egitim Fakiiltesi 3,060 1,236 -013 -1,075
Fen Edebiyat 3223 1,136 -448 -301
Mezuniyet  Egitim Enctitisi 3,337 1,281 305 -1.170
Durumu
Lizansiistii 2,750 1,327 403 734
Dijer 3206 1,017 076 -352
1-5Yil 2860 1,184 141 -1,025
6-10 ¥l 3,003 1,326 -067 -1,080
Yangmn .
Fakigrq = Dazmet 11-15v0 3181 1320 122 1,104
Stiresi
16-20 Vil 3,104 1,026 150 -353
21+ 3,575 1,147 -551 -504
Kadrolu 3112 1214 025 -949
E"’W: Sozlegmeli 2750 1316 244 1,187
Ucretli 3407 1,191 -492 - 867
_ Evet 3070 1244 004 -1,045
ISG Egitimi
Hayir 3,005 1,230 -,188 -1,020
. Evet 3,182 1284 -099 1,117
Yangin
Egitimi Hayir 2042 1,175 006 -046
. Evet 3418 1271 -.200 -1,148
Kurtarma Hayir 2,053 1,200 -,004 -1,010
Evet 3183 1,240 -.061 -1,089
Tlkcyardm Hayir 2814 1209 008 -996
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Boyutlar Degiskenler Driizeyi X 55 Skewness Kurtosis
Erkek 2,057 1483 004 -1,400
Cinsiyet
Kadin 2397 1248 300 -836
18-24 2821 1186  -460 -013
25-31 2317 1210 448 -793
Yas 32-38 2,852 1492 079 -1,388
39-45 2662 1419 221 -1,388
46+ 3166 1473 -097 -1,314
Egitim Faliiltesi 2,615 1,383 202 1,132
Fen Edebivat 2631 1078  -260 773
Mezuniyet  Egitim Enstitiisa 2428 238 -582 052
Duromu
Lisansiistii 2375 1382 740 -1,004
Diger 2,843 1367 0490 1,377
1-37d 2380 1220 283 1,074
6-10 Yl 2,552 1373 S11 -845
Topraklama .
Faktirii Hizmet 11-15Yil 29090 1363 037 -1.499
Siresi
16-20 Vil 2,395 1,170 029 -1,370
21+ 3130 1480  -122 -1,330
Kadrolu 2664 1413 266 -1,186
g:ﬂ: Sozlesmeli 2373 1244 488 -716
Ucretli 2700 1255 117 -1,187
_ Evet 2611 1380 287 -1,148
iSG Egitimi
Hayr 2633 1333 280 -019
Evet 2,743 1439 194 -1,329
Yangm
Egitimi Havyir 2457 1241 328 -.241
Evet 3004 1440 101 -1,206
Arama
Kurtarma Hayir 2446 1307 396 -963
Evet 2680 1419 261 1,213
ilkyard:
lyardum Hayir 2435 1234 239 -1.010
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Boyutlar Degiskenler Dniizeyi X 58 Skewness  Kurtosis
Erkek 3,652 1,187  _327 -709
Cinsivet
- Kadin 3,011 1,181 - 160 -821
18- 24 3,005 1250  -336 - 486
25-31 2,086 1234 -098 -962
Yas 32-38 3,208 1,130 - 224 -691
39 .45 3,783 1207 -89 044
46+ 3,866 1,040  -290 -1.434
Egitim Falciftesi 3,221 1,106  -242 -.800
FenEdebiyat 3,193 1393  -300 -1,144
Mezuniyet  Esitim Enstitiisi =~ 3238 1,166 -027 a2
Durumu
Lizansiistii 3416 1518 _464 1,115
Diger 4000 1223 1,002 - 064
1-5Y4d 3,010 1224 -186 952
6-10 Yl 3,054 1174 -001 -,788
Mevzuat .
Faktjrii = Dlzmet 11-15Yd 3484 1,141 -446 -394
Siiresi
16-20 Yl 3,680 1377 -3%0 1,150
21+ 3,833 1,041 -483 -,603
Kadrolu 3377 1,205 -343 - 778
Cahizma 5 i - -
S— Sozlesmeli 2,875 1,118 012 443
Ucretli 3114 1404 242 1412
fsG Evet 3207 1,195 -234 -812
Egitimi Hayir 3072 1348 -214 -1,138
Evet 3,337 1,201 -625 - 434
Yangin
Egitimi Hayir 2,800 1,133 090 - 740
. Evet 3,726 1,144 702 -264
Kurtarma Hayir 3,007 1209 -136 -870
Evet 3421 1,197 -384 -.684
Mkyard
ryanim Hayir 2876 1202 -002 -1.016
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Bovutlar Degiskenler Driizeyi X 35 Skewness  Kurtosis
Erkek 3,751,306 -301 628
Cinsivet -
- Kadn 3316 781 -,305 -267
18-24 3.459 688 -.990 360
25-31 3243 790 175 367
Yas 31-38 3.609 796 323 -.163
3945 3,722 747 -,269 -430
46+ 3974 739 -,504 -397
Egitim Fakiiltesi 3,463 827 -218 -411
Fen Edebiyat 3,467 778 -,894 101
Mezuniyet  Ejtim Enstitisi =~ 3,745,780 -,300 138
Durumu
Lisansiistii 3.4%4 738 411 033
Diger 3.820 754 -, 146 244
1-5¥u 3255 766 -,190 472
6-10 Y1l 3417 833 -461 -.143
Genel .
Ortalama  Hlizmet 11-15Yd 3,706 798 147 _450
Siiresi
16-20 Yil 3,671 364 054 _615
21+ 3923 813 -,628 310
Kadrolu 3,553 312 -,284 -292
Calima Sozlegmels 3195 802 005 -358
D u : egmeli . 802 J003 .
Ukcretli 3,526 797 -518 229
Evet 3511 310 -257 284
ISG Egitimi
o Hayir 3352 851 _155 _752
. Evet 3.652 839 -394 317
Yangin
Egitimi Hayir 3280 745 -,253 -322
. Evet 3.807 .824 237 -.740
Kurtarma Haytr 3371 787 -337 -330
Evet 3,593 823 -301 334
illvard
yardm Hayir 3226 47 -324 _533
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