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ÖZET 

SINIF ÖĞRETMENLERİNİN İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ ÖZ YETERLİĞİ 

(IĞDIR İLİ ÖRNEĞİ) 

TAŞDEMİR, Celal 

Yüksek Lisans Tezi 

İş Sağlığı ve Güvenliği Ana Bilim Dalı 

Tez Danışmanı: Dr. Öğr. Üyesi Bahri GÜR 

Aralık 2020, 55 sayfa 

 Bu çalışmanın amacı; Iğdır ilinde görev yapan sınıf öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği öz 

yeterlik algılarını tespit etmektir. Bu araştırmanın seçilmesinde, 2020 yılına kadar Iğdır ilinde görev 

yapan sınıf öğretmenlerinin İş sağlığı ve Güvenliği öz yeterlik algılarına yönelik akademik bir çalışmaya 

rastlanmaması önemli bir etken olmuştur. Ölçek geliştirme çalışmaları araştırılarak araştırma için anket 

formu oluşturulmuştur. Uzman görüşü, yazım ve imla kontrollerinden sonra geliştirilen taslak anket ilk 

önce 110 sınıf öğretmenine uygulanmış daha sonra faktör analizine geçilmiştir. Güvenirlik hesaplama 

aşaması da tamamlandıktan sonra anketin son hali ortaya çıkmıştır. Araştırmanın evrenini Iğdır ilinde 

görev yapan 708 sınıf öğretmeni oluşturmaktadır. Araştırma kapsamında örneklemeye gidilmemiş, 

gönüllülük esasına göre araştırmacı tarafından bütün evrene ulaşılmaya çalışılmıştır. Araştırmaya gönüllü 

olarak katılan 366 sınıf öğretmeni araştırmanın nihai örneklemini oluşturmaktadır. Araştırmanın bağımsız 

değişkenleri; sınıf öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği bilgi düzeyleri, hizmet süreleri, çalışma 

durumları ve daha önce almış oldukları İSG eğitimi oluşturmaktadır. Araştırmanın bağımlı değişkeni ise; 

sınıf öğretmenlerinin İş sağlığı ve Güvenliği öz yeterlik algısına ilişkin ifadeleri oluşturmaktadır. 

Araştırmadan elde edilen veriler istatistiksel olarak analiz edilerek yorumlanmıştır. Bunun için SPSS 

(Sosyal Bilimler İçin İstatistik Paketi) for Windows 21.0 programı kullanılmıştır. Verilerin 

çözümlenmesinde frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, yüzde gibi betimsel istatistiklerden 

yararlanıldı. Fark analizlerinde iki bağımsız değişken için bağımsız örneklem t-Testi, bağımsız değişkenin 

ikiden fazla düzeyi olduğunda Varyans analizi kullanıldı. Araştırma sonucunda; Sınıf Öğretmenlerinin İş 

Sağlığı ve Güvenliği bilgi düzeyinin yüksek olduğu, öz yeterlik algılarının hizmet süresine ve çalışma 

durumuna göre anlamlı farklılık gösterdiği ve daha önce iş sağlığı ve güvenliği eğitimi almaları durumuna 

göre anlamlı bir fark olmadığı sonucuna varılmıştır.  

Anahtar kelimeler: güvenlik kültürü, iş güvenliği, iş sağlığı, okul, ölçek 
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ABSTRACT 

APPLICATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY İN THE PRİMARY 

SCHOOLS AND DETERMİNATİON OF PRİMARY SCHOOL TEACHER’ 

KNOWLEDGE ON THİS İSSUE: EXAMPLE OF IGDİR PROVİNCE 

TAŞDEMİR, Celal 

Master Thesis 

Occupational Health and Safety Department 

Supervisor: Assistant Prof. Bahri GÜR 

November 2020, 55 pages 

 The purpose of this study is to determine the occupational health and safety self-

efficacy perceptions of primary teachers working in Iğdır province. An important factor in the 

selection of this study was the absence of an academic study on occupational health and safety 

self-efficacy perceptions of primary teachers working in Iğdır province until 2020. A 

questionnaire form was created for the research by researching the scale development studies. 

The draft questionnaire, which was developed after expert opinion, spelling rules checks, was 

first applied to 110 classroom teachers and then factor analysis was performed. After 

completing the reliability calculation phase, the final version of the questionnaire was revealed. 

The universe of the research consists of 708 primary teachers working in Iğdır province. Within 

the scope of the research, no sampling was made, and the researcher tried to reach the whole 

universe voluntarily. The 366 primary teachers who voluntarily participated in the study 

constitute the final sampling of the research. Occupational Health and Safety knowledge levels 

of primary teachers, service durations, working conditions, and previous OHS training are the 

independent variables of the research. The expressions of primary teachers regarding the 

perception of Occupational Health and Safety self-efficacy constitute the dependent variable of 

the study. The data obtained from the research were analyzed and interpreted statistically. SPSS 

(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 21.0 program was used for this. 

Descriptive statistics such as frequency, arithmetic mean, standard deviation, and percentage 

were used to analyze the data. In the difference analysis, a t-test for two independent variables 

and analysis of variance for more than two independent variables were used. As a result of the 

research; It was concluded that the Occupational Health and Safety knowledge level of the 

primary teachers was high, their self-efficacy perceptions differ significantly according to the 

length of service and working status, and there was no significant difference between their 

previous occupational health and safety training. 

Key Words: occupational health, safety, safety culture, scale, school 
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1. GİRİŞ 

 Bu bölümde araştırmanın problem cümlesi, amacı, önemi, sınırlılıkları ve 

varsayımları hakkında bilgi verilmiştir. 

1.1. Araştırmanın Problem Cümlesi 

 2020 yılına kadar Iğdır ilinde görev yapan sınıf öğretmenlerinin İş Sağlığı ve 

Güvenliği (İSG) Öz Yeterlik Algılarının tespit edilmesine yönelik akademik bir 

çalışmaya rastlanmamıştır. Oysa gelecek neslimizin bu konuda bilgilenmesi ve 

bilinçlenmesi açısından sınıf öğretmenlerinin konumu çok önemlidir. Be nedenden 

dolayı problem cümlemiz "Iğdır ilinde görev yapan sınıf öğretmenlerinin İş Sağlığı ve 

Güvenliği Öz Yeterlik Algılarının tespit edilmesi" olarak belirlenmiştir. 

1.2. Araştırmanın Amacı  

 Bu çalışmanın amacı Iğdır ilinde görev yapan sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve 

güvenliği öz yeterlik algılarını tespit etmek ve eksik oldukları konular hakkında 

önerilerde bulunmaktır. Bu amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır. 

 Sınıf öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği bilgisi ne düzeydedir? 

 Sınıf öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği öz yeterlik algıları hizmet süresine 

göre anlamlı farklılık göstermekte midir?  

 Sınıf öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği öz yeterlik algıları çalışma 

durumuna göre anlamlı farklılık göstermekte midir? 

 Sınıf öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği öz yeterlik algıları ile daha önce iş 

sağlığı ve güvenliği eğitimi almalarına göre farklılık göstermekte midir? 

1.3. Araştırmanın Etik Yönü  

 Araştırma yapılmadan önce Iğdır Valiliği (Ek-2) ve Iğdır İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden gerekli onaylar alınmıştır (Ek-3).  
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1.4. Araştırmanın Önemi 

 Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 2019 verilerine göre Türkiye nüfusu 

83.154.997'dir. Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) 2018-2019 verilerine göre bu nüfusun 

19.228.326'sını öğretmenler ve öğrenciler oluşturmaktadır. Bu oran Türkiye 

ortalamasının % 23'ünü oluşturmaktadır. Nüfus yoğunluğunun bu kadar fazla olduğu 

eğitim sektöründe okul paydaşlarının sağlıklı ve güvenli bir şekilde eğitim öğretimlerini 

sürdürebilmeleri için İSG konusuna önem verilmesi önem arz etmektedir. Alanyazın 

incelendiğinde İSG kavramlarıyla ilgili daha çok inşaat, maden ve sağlık alanlarında 

çalışmalar yapıldığı, eğitim kurumlarına yönelik ise yapılan çalışmaların yok denecek kadar 

az olduğu görülmektedir. Bu çalışma ile eğitim kurumlarının başta ilköğretim bölümünde 

görev yapan öğretmenler olmak üzere diğer birimlerde de görev yapan öğretmenlerin iş 

sağlığı ve güvenliğine ilişkin öz yeterlikleri hakkında hem alanyazına katkı sağlaması hem 

de bundan sonraki araştırmacılara yol göstermesi bakımından önemlidir. 

 Okullar, düzenli bir eğitim öğretim kurumu olmasına rağmen bazen 

istemediğimiz durumlarla karşılaşabiliyoruz. Öğrenciler gerek ders saatlerinde gerekse 

ders saatleri dışında bazı tehlikeli durumlara maruz kalabilmektedirler (Bayındır, 2015). 

Yaşanan kazaların %98’i insanların dikkatsizliğinden, tedbirsizliğinden, kullanılan araç 

gereçlerin kullanımına ilişkin bilgisizliğinden ve kurallara uyulmamasından 

kaynaklanmaktadır. Bu durumunda en büyük sebebinin eğitimsizlik olduğu 

bilinmektedir (Kılkış ve Demir, 2012; Ceylan, 2000). İşyerinde güvenlik önlemleri, 

çalışma stilleri ve üretim yöntemleri; işçilerin sağlık ve güvenlik açısından koruma 

düzeyini artırabilmeli ve işyerinin idari yapısının herhangi bir seviyesinde 

uygulanabilmelidir (Gür, 2020). Eğitim sistemimizde okul-aile-çevre arasında yeteri 

kadar işbirliği ve koordinasyon sağlandığı söylenemez. Bunun sonucunda; akademik 

başarının düşmesi, öğrencilerin zararlı alışkanlıkları daha küçük yaşlarda edinmeye 

başlaması, okullardaki bazı problemler olarak karşımıza çıkmaktadır (Kuyaksil, 2010). 
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T.C. Millî Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı 2018/2019 Eğitim 

Öğretim Yılı Örgün Eğitim İstatistikleri Tablo 1.1.’de gösterildiği gibidir. 

Tablo: 1.1. 2018/2019 Eğitim Öğretim Yılı Örgün Eğitim İstatistikleri  

Okul Türü Öğretmen Sayısı Öğrenci Sayısı Toplam 

Okul Öncesi 93.302 1.564.813 1.658.115 

İlkokul 300.732 5.267.378 5.568.110 

Ortaokul 354.198 5.627.075 5.981.273 

Ortaöğretim 371.234 5.649.594 6.020.828 

Toplam 1.119.466 18.108.860 19.228.326 

Kaynak:http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/30102730_meb_istatistikleri_orgun_e

gitim_2018_2019.pdf  

222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunun 3. maddesine göre Mecburi ilköğretim 

çağı, 6-14 yaş grubundaki çocukları kapsamaktadır. Bunun 6-10 yaş grubunu ilkokullar 

oluşturmaktadır. Bu çocukların sağlıklı olarak eğitimlerini sürdürebilmeleri için güvenli 

ortamlara ihtiyaçları vardır.   

 Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri (MEBBİS) platformunda İş Yeri 

Sağlık ve Güvenlik Modülü mevcuttur. Bu modülde duyurular, kurum işlemleri, kurum 

risk değerlendirme işlemleri, kurum acil durum işlemleri ve kurum periyodik kontrol 

işlemleri yer almaktadır. Kurum işlemlerinde kurumla ilgili genel bilgiler 

bulunmaktadır. Kurum risk değerlendirme işlemlerinde değerlendirme ekibi, kurum risk 

değerlendirme ve ödenek girişi yapılmaktadır. Acil durum işlemlerinde ekip bilgi girişi, 

acil durumlar, tatbikat raporları ve tahliye planları bulunmaktadır. Son olarak kurum 

periyodik kontrol işlemlerinde ise tesisat, jeneratör, kalorifer, topraklama, yangın 

sistemleri ve paratoner kontrolleri yapılmaktadır. Bu modüldeki verilerin kontrolünden 

ve güncellemesinden okul yönetimi sorumludur. 
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 30.06.2012 tarihli resmi gazetede yayımlanan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu’nun amacı; işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve mevcut sağlık 

ve güvenlik şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların görev, yetki, 

sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini düzenlemektir. 6331 sayılı İSG kanunu esas 

alınarak MEB çalışanlara yönelik “Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi” 

adıyla 12 saatlik hizmet içi eğitim uygulanmaktadır. Bu eğitimlerin MEB bünyesinde 

çalışan İSG uzmanlığı belgesine sahip öğretmenler tarafından verilmesi planlanmıştır        

(Uygur ve Tanrıseven, 2017). 

 Okullardaki İSG konusuna yeterince ilgi gösterilmediği için, bu durum 

ülkemizdeki akademik çalışmalara da yansımıştır. Yapılan literatür taramalarında, 6331 

sayılı İSG Kanunun ile ilgili diğer kurumlarda yeterince çalışma yapılmasına rağmen 

eğitim kurumlarına yönelik çalışmaların yapılmaması düşündürücüdür (Bülbül, 2016). 

 Dünya Sağlık Örgütü (WHO) ve Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) iş sağlığı ve 

güvenliği kavramını, “tüm çalışanların bedensel, ruhsal, toplumsal sağlık ve refahlarının 

en üst düzeye yükseltilmesi ve bu durumun korunması, iş yeri koşullarının, çevrenin ve 

üretilen malların getirdiği sağlığa aykırı sonuçların ortadan kaldırılması, çalışanları 

yaralanmalara ve kazalara maruz bırakacak risk faktörlerinin ortadan kaldırılması, yine 

çalışanların bedensel ve ruhsal özelliklerine uygun işlere yerleştirilmesi ve sonuç olarak 

çalışanların bedensel ve ruhsal gereksinimlerine uygun bir iş ortamı oluşturulması” 

şeklinde tanımlamaktadır (MEB, 2017). 

 Bir iş yeri ya da kurumda İSG' ye ilişkin yönetim sistemi oluşturmak için hem 

işverenin hem de çalışanların sorumlulukları bulunmaktadır. 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanununda çalışan kavramı kullanılarak işçi memur ayırımı kaldırılmıştır 

(ÇASGEM, 2017). Bu kanun kapsamında düzenlenen tüm yükümlülükler, aynı 

zamanda çalışanların haklarıdır (Baycık, 2013). 

 Risk değerlendirmesine dayalı önleyici (proaktif) yaklaşım çerçevesinde 

mevzuatta öngörülen kuralların yerine getirilmesi açısından ISO 45001 İş Sağlığı ve 

Güvenliği yönetim sistemi standardının  uygulanması kuruluşlara büyük kolaylıklar 

sağlamaktadır. ISO 45001’in odak noktasında da risk değerlendirmesi ve yönetimi 

kavramı yer almakta, alınacak tüm önleyici tedbirler öncelikle yapılacak bir risk 
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değerlendirmesinden elde edilen sonuçlar doğrultusunda planlanmaktadır. ISO 45001 

İSG yönetim sistemi kuruluşlara; tehlikelere karşı hazırlıklı olma, çalışanları koruma, iş 

gücü ve iş günü kayıplarını ve bu nedenle ortaya çıkan  oldukça yüksek maliyetleri en 

aza indirme, çalışanların ve müşteri memnuniyetinde artış, üretim maliyetlerinde 

azalma, yangın, patlama,  makine arızaları ve devre dışı kalmalar gibi acil durumlara 

karşı hazırlıklı olma, resmi makamlar önünde yasal ceza riskini azaltma, diğer kalite 

sistemleriyle uyum, verim ve üretim artışı gibi konularda faydalar sağlar (Yılmaz, 

2020). 

 İSG kavramının çalışanların, iş yerlerinin ve üretimin korunması amaçları 

etrafında şekillendiğini söylemek mümkündür (Akıllı ve Aydoğdu, 2013; Yiğit, 2011). 

İSG çalışanların iş kazalarına ve meslek hastalıklarına yakalanmalarını önlemek, bu 

doğrultuda çalışanları işle ilgili risklerden koruyarak, sağlıklı ve güvenli bir iş ortamı 

oluşturmak için alınması gereken önlemler ve yerine getirilmesi gereken sistemli 

çalışmalar olarak tanımlanmıştır (Tozkoparan ve Taşoğlu, 2011). Bir diğer tanıma göre 

İSG, ruhsal, fiziksel, maddi ve manevi her türlü tehlikenin uzaklaştırılması ve bu 

tehlikelerin kontrol altına alınmasıyla bireylerin ve toplumun güvenliğinin 

sağlanmasıdır (Maurice et al., 2001). İş sağlığı ve güvenliği etkinliklerinin kurum ve 

kuruluşların genel hedefleri ile uyumlu olarak sistematik bir şekilde ele alınıp sürekli 

iyileştirme yaklaşımı çerçevesinde analiz edilmesi iyi bir iş güvenliği sağlanabilmesi 

için zorunludur (Robson et al., 2006). 

 24 Haziran 1973 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 1739 sayılı Milli Eğitim 

Temel Kanunu’nun 43. maddesinde öğretmenlik mesleği, “devletin eğitim, öğretim ve 

bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesleği” şeklinde 

tanımlanmaktadır. Sınıf Öğretmeni ilkokul 1–4. sınıf öğrencilerinin eğitimlerini ve 

öğretimlerini yürüten kişilerdir. Nitelikli bir eğitim ve öğretim kuşkusuz donanımlı 

öğretmenlerin ellerinde amacına ulaşacaktır. Dolayısıyla öğretmen, eğitim ve öğretimin 

öznesidir (Cüceloğlu ve Erdoğan, 2016). Bir okulu başarılı veya başarısız yapan, 

öğrencilerin kişisel becerilerini geliştirmelerini, kendilerine, ulusa ve insanlığa faydalı 

bilgi, beceri ve değerlerle yetişmelerini sağlayan en önemli güç öğretmendir (Özcan, 
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2011). Öğretmenler eğitim sürecinde işleriyle ilgili kararlar alabilmeli, güvenilir bir 

ortamda yenilikçi fikirleri dile getirip uygulayabilmelidir. Okullar geleceği inşa etmeli, 

hem ona yön vermeli hem de bireyleri buna hazırlamalıdır (Yılmaz ve ark., 2016). 

 Çocuklar okul servislerinde, okul bahçesinde, sınıflarda, koridorlarda, 

laboratuvarlarda, oyun ve spor alanlarında, lavabolarda ve okul çıkışlarında kaza ve 

yaralanma ile sonuçlanabilecek çok sayıda tehlike ile karşı karşıyadırlar (Latif ve ark., 

2002). 

1.5. Araştırmanın Sınırlılıkları 

 Araştırma Iğdır ilindeki ilkokullarda görev yapan sınıf öğretmenleri ile sınırlıdır.  

 
 2019-2020 eğitim öğretim yılı ile sınırlıdır.  

 

1.6. Araştırmanın Varsayımları 

 Sınıf öğretmenlerinin araştırma sorularına vermiş oldukları yanıtların onların 

gerçek görüşlerini ve düşüncelerini yansıttığı varsayılmaktadır. Araştırmadaki örneklem 

evreni yansıtmaktadır. Örneklem sayısı tespiti için evren büyüklüğü Tablo 3.3'te yer 

alan 708 sayısı esas alınarak ve formül 1.1'e göre minimum yeter sayısı hesaplanmıştır. 
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2. KAYNAK ÖZETLERİ 

 Eğitim kurumlarında iş sağlığı ve güvenliği çalışmasında, 6331 Sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği Kanununda okullardan ve okul paydaşlarının sorumluluklarından 

bahsetmektedir. Okullarda yapılan ISG çalışmaları ve okul yönetiminin sorumlulukları 

incelenmiştir. Okulda bulunan tehlikeli durumların tespit edilmesi, risk oluşmadan 

önlem alınması ve okul ortamında olabilecek tehlikelerin olmaması için risk 

değerlendirme yapılmasının zorunlu olduğu anlatılmıştır. Acil durumlarda nasıl 

davranılması gerektiği ile ilgili eğitimler verilmesinin önemi vurgulanmıştır. Okul 

paydaşlarına afetlerle ilgili tatbikat yaptırılmasının ve böyle durumlarda davranışlarının 

nasıl olması gerektiğinin önemi vurgulanmıştır. Okulların depreme karşı dayanıklı 

olması gerektiğinden söz edilmektedir. Afet durumlarında öğrencilerin kontrollü bir 

şekilde hareket etmeleri gerektiği vurgulanmıştır (Tokpınar, 2019).  

 Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı kurumlarda çalışanlara yönelik 29 sorudan 

oluşan anket formu uygulanmıştır. Bu sorularla çalışanların İSG bilgi düzeyleri, 

kurumun İSG kültürü ve İSG çalışmalarının kurum ve çalışma ortamıyla nasıl 

ilişkilendirdikleri analiz edilmiştir. Bu analiz soncunda çalışanların kurumlarında alınan 

İSG tedbirlerinin yetersiz olduğunu göstermektedir. Kurumları tarafından İSG 

konusunda yeteri kadar bilgilendirme yapılmadığını belirtmişlerdir. Çoğu çalışan 

kurumlarındaki İSG uyarı levhalarını yeterli görmemektedir. Katılımcıların çoğunluğu 

İSG kültürünün kurumlarında bulunmadığını görüşünün bildirmişlerdir. İşe ilk girişte 

periyodik sağlık kontrollerinin yapılmadığı, okulda veya kurumda yeterli kadar İSG 

uzmanı veya iş yeri hekimi bulunmadığı, İSG hizmetlerine yönelik yeterli miktarda 

ödenek ayrılmadığı tespitleri yapılmıştır (Bazoğlu, 2019). 

 Okullarda İSG uygulamaları ve öğretmenlerin bu konudaki bilgilerinin tespiti 

amacıyla İstanbul ili Büyükçekmece, Beylikdüzü ve Esenyurt ilçelerindeki 8 okulda 

çalışan 150 öğretmene 26 sorudan oluşan anket uygulanmıştır. Araştırma sonucunda 

öğretmenlerin çoğunluğunun risk değerlendirme kavramını bilmediği, bazı okullarda ise 

risk değerlendirme yapılmadığı gözlemlenmiştir. MEB'e bağlı devlet okullarında İSG 

mevzuatının başlamamış olması, okulların çoğunun risk değerlendirme yapmaması ve 
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öğretmenlerin temel İSG eğitimini almaması İSG eksikliğinden kaynaklı kazalara neden 

olduğu sonucuna varılmıştır (Gümüş, 2016). 

 Yapılan bu araştırmada öğretmenlerin okul İSG' ye ilişkin görüşleri 

incelenmiştir. 2016-2017 eğitim öğretim yılında İstanbul ili Küçükçekmece ilçesinde 

bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde görev yapan 316 yönetici ve öğretmene 43 

sorudan oluşan anket uygulanmıştır. Öğretmenlere İSG eğitimleri verilmesinin önemi 

vurgulanmıştır (Çekinmez, 2018). 

 Bu çalışma Bingöl İl Milli Eğitime bağlı okullarda görev yapan 150 öğretmene 

10 sorudan oluşan ölçek uygulanarak öğretmenlerin yaşamış oldukları sorular, İSG 

alanındaki eksiklikler ve çalışma ortamlarındaki memnuniyetleri ortaya konmaya 

çalışılmıştır. Araştırma sonucunda öğretmenlerin dinlenme süreleri, çalışma yükü, 

boyun, sırt ve bel ağrıları hususlarında olumsuz düşündükleri ancak işyeri ortamının 

ergonomik şartları konusunda memnun oldukları sonucuna varılmıştır. Okullarda İSG 

mevzuatlarına uyulduğu tespit edilmiştir (Aslan, 2019). 

 İstanbul ili, Şile ilçesinde bulunan Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda 

görev yapan 125 öğretmene 30 sorudan oluşan ölçek uygulanarak öğretmenlerin İş 

Sağlığı ve Güvenliğine bakış açıları ve yeterlikleri tespit edilmeye çalışılmıştır. 

Araştırma sonucunda öğretmenlerin İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda yetersiz olukları 

sonucuna varılmıştır (Beşir, 2018). 

 Trabzon ilinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri'nde görev yapan 

243 öğretmene 39 sorudan oluşan anket uygulanarak öğretmenlerin İSG algı düzeyleri 

ve verilen Temel İş Sağlığı ve Güvenliği eğitiminin etkinliği araştırılmıştır. 

Araştırmanın sonucunda öğretmenlerin iş sağlığı ve güvenliği algı düzeyinin düşük 

olduğu, verilen temel İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimi ile algı düzeylerinin arasında 

pozitif yönde bir ilişki olduğu sonucuna varılmıştır (Babaoğlu, 2020). 

 Kars ilinde 206 meslek lisesi öğretmenine 20 sorudan oluşan tutum ve yeterlik 

ölçeği uygulanarak Branş ve Teknik Öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği 

Farkındalık Düzeyleri araştırılmıştır. Araştırma sonucunda öğretmenlerin İSG 

konusunda duyarlı oldukları, Milli Eğitim Teşkilatı'nın eğitim öğretim sürecinde İSG' 
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ye yeteri kadar yer verilmediği sonucuna varılmıştır (Şanlıbayrak, 2018). 

 Konya iline bağlı bir ilçede bulunan ilköğretim okullarında görev yapan 91 

öğretmene 25 sorudan oluşan ölçek uygulanarak öğretmenlerin ilk yardım bilgi 

düzeyleri tespit edilmeye çalışılmıştır. Araştırmada öğretmenlerin yaşı ile ilk yardım 

bilgisi arasında negatif yönde bir ilişki bulunduğun, öğretmenlerin %69,2’sinin herhangi 

bir ilk yardım eğitimine katılmadığı, ilk yardım eğitimi alan öğretmenlerin bilgi 

düzeyinin daha yüksek olduğu görülmüştür. Öğretmenlere belirli aralıklarla ilk yardım 

eğitimi verilmesi gerektiği sonucuna varılmıştır (Özpulat ve Bilgen Sivri, 2013). 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatının Okullar Açısından İncelenmesi 

çalışmasında, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası’nın okullara getirdiği yasal 

sorumluluklar ve Milli Eğitim Bakanlığı’nın politika belgelerinde, denetim 

çalışmalarında ve okullarla ilgili mevzuatı üzerine etkisi incelenmiştir. Elde edilen 

veriler, iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının MEB tarafından zamanında ve tam olarak 

yapılmadığını; yasanın kendisinden kaynaklanan bazı nedenlerden dolayı okullarda iş 

sağlığı ve güvenliği çalışmalarında olası belirsizlikler ve eksiklikler yaşanabileceğini ve 

6331 Sayılı Kanunun MEB politika belgeleri ve mevzuatını yeterince etkilemediğini 

göstermektedir (Bülbül, 2016). 

 Mersin ili, Akdeniz ilçesinde bulunan devlet okullarında görev yapan 213 

öğretmene 35 maddeden oluşan anket uygulanarak çalışanlara periyodik olarak 

uygulanan Temel İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimine yönelik öğretmenlerin görüşleri 

incelenmiştir. Araştırma sonucunda öğretmenlere verilen Temel İSG eğitimine yönelik 

olumlu görüş ortaya çıkmıştır. Eğitim süresinin kısa olması ve materyal ve uygulama 

eksikliği olduğu tespit edilmiştir (Uygur ve Tanrıseven, 2017). 

 Mustafa Kemal Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Sınıf Öğretmenliği bölümünde  

okuyan 188 öğrenciye 39 maddeden oluşan ölçek uygulanarak öğretmen adaylarının 

özel alan yeterlik algılarının çeşitli değişkenlere göre analizi yapılmıştır. Araştırma 

sonucunda sınıf öğretmeni adaylarının özel alan yeterlik algılarının olduğu ve yeterlik 

algıları puanları arasında ilişkinin pozitif yönde olduğu ortaya konmuştur 

(Kahramanoğlu ve Ay, 2013). 
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 2008-2009 eğitim öğretim yılında Burdur ili Merkez, Ağlasun, Kemer, Gölhisar 

ile Bucak ilçelerindeki resmi ilköğretim okullarında görev yapan 401 sınıf öğretmenine 

15 maddelik sınıf yönetimi beceri ölçeği uygulanarak sınıf öğretmenlerinin öz yeterlik 

inançları araştırılmıştır. Çalışma sonucunda sınıf öğretmenlerinin öz yeterlik algılarının 

cinsiyete ve okulların bulunduğu yerleşim merkezine göre farklılık gösterdiği, hizmet 

süresine göre ise farklılık göstermediği sonucuna ulaşılmıştır (Korkut ve Babaoğlan, 

2009). 

 İstanbul ili Kartal ilçesinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde görev 

yapan 106 öğretmene 25 sorudan oluşan anket uygulanarak öğretmenlerin İSG 

farkındalıklarının artması ve bunu öğrencilerine aktarmaları amaçlanmıştır. 

Öğretmenlerin %14.2 sinin İSG hakkında herhangi bir bilgisinin olmadığı, %36,8'nin 

6331 sayılı İSG kanunu hakkında bilgi sahibi olduğu, %71,7'sinin derslerinde İSG 

hakkında öğrencileriyle bilgi paylaşımı yaptığı sonuçları ortaya çıkmıştır (Kara, 2015). 

 Amasya ilindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde öğrenim gören 263 son 

sınıf öğrencilerine, 64 Teknik öğretmene ve son sınıf öğrencilerinin beceri eğitimi aldığı 

24 işletmeye 51 soruluk anket uygulanarak öğretmenler ile öğrencilerin İSG 

konusundaki yeterlikleri belirlenmeye çalışılmıştır. Araştırma sonucunda öğretmenlerin, 

öğrencilerin ve işletmelerin İSG konusunda yeterli oldukları sonucu ortaya çıkmıştır 

(Yurtçu, 2015). 

 Kütahya il ve ilçelerinde görev yapan Mesleki ve Teknik Eğitim kurumlarında 

168 okul yöneticisine 26 maddelik ölçme aracı kullanılarak okul yöneticilerinin İSG 

uygulamalarına ilişkin görüşleri tespit edilmiştir. Araştırma sonucunda okullarda 

oluşturulan İSG kurullarının işlevsel olmadığı, Milli Eğitim Müdürlüklerindeki İSG 

uzman sayısının etersiz olduğu, mesleki eğitim kurumlarının İSG açısından diğer eğitim 

kurumlarında daha fazla risk taşıdığı, kurumlarda İSG'ye yeterli bütçe ayrılması 

gerektiği, İSG ile ilgili levhaların yeterli olduğu, eğitim kurumu yöneticilerinin İSG 

konusunda kısmen yeterli olduğu, kanuni haklarını kısmen bildiği, İSG mevzuatından 

kısmen haberdar oldukları tespit edilmiştir. Mesleki ve Teknik Eğitim kurumunda 

çalışan idarecilerin İSG uygulamalarına yönelik düşünceleri cinsiyet, idari görev, branş 

ve öğrenim durumu değişkenlerine göre anlamlı farklılık göstermediği, mesleki kıdem 
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ve çalışılan yıla göre anlamlı pozitif yönlü ve düşük düzeyde bir ilişki olduğu sonucuna 

varılmıştır (Kilitci, 2018). 

 Mersin ili Akdeniz, Toroslar, Yenişehir, Tarsus ve Erdemli ilçelerinde bulunan 

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde öğrenim gören 400 öğrenciye 19 sorudan 

oluşan anket uygulanarak öğrencilerin İSG bilgi düzeyleri tespit edilmeye çalışılmıştır. 

Araştırma sonucunda öğrencilerin Türkiye’deki iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarından 

haberdar oldukları, İSG' ye bağlı yaşanabilecek olası kazalarla ilgili yapılması 

gerekenleri ve kanuni haklarını bilmedikleri tespit edilmiştir (Karaoğlu, 2018). 

 Kocaeli ili Gebze ilçesinde bulunan 127 okul yöneticisine 30 sorudan oluşan 

ölçek uygulanarak eğitim kurumlarındaki yöneticilerin İSG uygulamalarına yönelik 

görüşleri değerlendirilmiştir. Yöneticilikteki kıdem süresi arttıkça iş sağlığı ve 

uygulamalarına yönelik puanların arttığı, okul yöneticilerinin İSG algı düzeylerinin 

yüksek olduğu görülmüştür (Doğdu, 2019). 

 Çankırı ve Kastamonu il merkezleri ve ilçelerinde ilkokul, ortaokul ve lise 

düzeyindeki eğitim kurumlarında görev yapan 178 okul yöneticisine 74 maddeden 

oluşan anket uygulanarak okul yöneticilerinin İSG ile ilgili yaptıkları çalışmalar ve bu 

çalışmalarla ilgili yaşadıkları sorunlar ortaya konmaya çalışılmıştır. Araştırma 

sonucunda okulların çoğunda yangın algılama ve uyarı sistemlerinin bulunmadığı, 

merdivenlerde ve pencerelerde düşmelere karşı önlemler alınmadığı, prizlerde koruma 

kilitlerinin olmadığı ve araç gereçlerin periyodik kontrollerinin yapılmadığı tespit 

edilmiştir (Sevdalı, 2019). 

 İstanbul ili Zeytinburnu ilçesinde bulunan ortaokullarda görev yapan 101 

öğretmene 90 sorudan oluşan anket uygulanarak okullardaki güvenlik sorunları 

belirlenmeye çalışılmıştır. Araştırma sonucunda erkek öğretmenlerin kadın 

öğretmenlere göre okul ortak kullanım alanlarını daha güvenli buldukları, yaşa ve görev 

yıllarına göre öğretmenlerin okullarda iş sağlığı ve güvenliği konusunda görüşlerinin 

değişmediği görülmüştür (Balcı, 2016). 

 Elazığ, Mardin ve Yozgat il merkezlerindeki ortaöğretim kurumlarında görev 

yapan 963 yöneticiye, öğretmene, öğrenciye ve veliye 23 maddeden oluşan ölçek 
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uygulanarak okulların güvenlik düzeyi belirlenmeye çalışılmıştır. Araştırma sonucunda 

kantinlerde satılan ürünlerin güvenilir olmadığı, acil durumlara karşı gerekli 

hazırlıkların yetersiz olduğu, tütün alkol vb. yasaklı maddelerin okul çevresinde yoğun 

bir şekilde satıldığı sonucuna varılmıştır (Turhan ve Turan, 2012). 

 Olası bir afet veya acil durumda okul paydaşlarının etkilenmemesi için her 

okulun mutlaka güncel bir afet ve acil durum planının olması gerekmektedir. Türkiye’de 

maalesef bu konuya gereken önem verilmemiş, okulların afet ve acil durum planları 

hazırlamalarıyla ilgili yeterince araştırma ve çalışma yapılmamıştır. Bu çalışma ile okul 

afet ve acil durum yönetimi planlarının önemine dikkat çekilerek, planların hazırlanması 

hususunda yol gösterici olmak ve okullarda etkin bir şekilde uygulanmasına katkı 

sağlamayı amaçlamıştır (Özmen ve ark., 2015). 

 İstanbul ili Arnavutköy, Sultangazi, Başakşehir, Ümraniye ve Ataşehir 

ilçelerinde bulunan 27 devlet lisesinde görev yapan 382 öğretmene 74 sorudan oluşan 

anket uygulanarak ortaöğretim kurumlarındaki İSG kültürü ile öğretmenlerin okula 

yönelik tutumları incelenmiştir. Araştırma sonucunda öğretmenlerin okula yönelik 

tutumları ile güvenlik kültürü arasında anlamlı bir ilişki olduğu ortaya çıkmıştır 

(Türüdü, 2019). 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi'nin (ÇASGEM) 

(2017) Farklı sektörlerde çalışanların İSG algı düzeylerinin belirlenmesi amacıyla 2018 

yöneticiye, işçiye, iş güvenliği uzmanına ve teknikere anket uygulanmıştır. Çalışanların 

%84,7’sinin iş kazası geçirdiği ortaya çıkmıştır. Çalışanlara göre iş kazasına neden olan 

şeylerde birinci sırada %61,7 ile “İşçinin güvenli olmayan davranışı”, ikinci sırada 

%23,9 ile “İşçinin güvenli olmayan davranışı ve iş güvenliği olmayan çalışma ortamı”, 

son sırada ise %14,4 ile “İş güvenliği olmayan çalışma ortamı” yer almaktadır. Cinsiyet 

değişkeni ve eğitim değişkeni ile kadercilik boyutu değişkeni arasında istatistiksel fark 

olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Kadın çalışanların erkek çalışanlara göre, eğitim seviyesi 

yüksek olan çalışanların, eğitim seviyesi düşük olan çalışanlara göre daha kaderci 

olduğu belirlenmiştir. 

 599 ilkokul, ortaokul ve ortaöğretim öğrencisine 42 sorudan oluşan anket 

uygulanarak öğrenciler arasındaki riski önleme algısı ve İSG'ye yönelik tutumları ortaya 
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konmaya çalışılmıştır. Araştırma sonucunda öğrencilerin riski önleme algılarının düşük 

olduğu, tatbikatların, örnek vakaların incelenmesinin öğrencilerin İSG bilgi düzeyini 

arttıracağı sonucuna varılmıştır. Acil durumlarda öğrencilerin hayati müdahaleyi 

yapabilecekleri donanıma sahip olmadıkları, İSG konularına müfredatta yer verilmediği, 

ilkokul ve ortaokul öğrencilerinin İSG farkındalıklarının yüksek olduğu ancak 

ortaöğretimde İSG farkındalığının düşük olduğu görülmüştür (Turekova and Bagalova, 

2018). 

 242 ortaokul ve lise öğretmenine 41 maddeden oluşan anket uygulanarak 

öğretmenlerin İSG algı düzeyleri ortaya konmaya çalışılmıştır. Araştırma sonucunda 

kadın öğretmenlerin İSG algı düzeylerinin erkek öğretmenlerden anlamlı düzeyde düşük 

olduğu, Meslek ve Teknik öğretmenlerinin İSG farkındalıkları diğer branş 

öğretmenlerine göre daha yüksek olduğu, çalıştığı kurumda daha önce vakalarla 

karşılaşan öğretmenlerin hiç vakalarla karşılaşmayan öğretmenlere göre acil durum bilgi 

düzeyi daha yüksek olduğu ve İSG eğitimi okul paydaşlarının sağlığı için önemli ancak 

gözden kaçan bir unsur olduğu sonucuna varılmıştır (Guerin, et al., 2019). 
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3. MATERYAL VE METOT 

 Çalışmamızın materyal ve metot bölümü araştırmanın modeli, araştırmanın alt 

problemleri, araştırmanın evreni, araştırmanın örneklemi, araştırmanın etik yönü, veri 

toplama aracı ve verilerin istatistiksel analizi olmak üzere yedi bölümden oluşmaktadır.   

3.1. Araştırmanın Modeli 

 Bu araştırma, nicel araştırma yöntemlerinden hem tarama hem de karşılaştırma 

modelinde tasarlanmıştır. Nicel veri analizi, verilerin toplanması, işlenmesi ve anlamlı 

sonuçlar çıkarılması sürecidir (Ekiz, 2015). Nicel araştırmalar, verilerin toplanmasını ve 

analiz edilmesini gerektirmektedir. Bu verilere ulaşmak için gözlem, anket, ölçek gibi 

soruşturma stratejileri kullanır. Nicel araştırma yöntemleri bilimsel araştırma yapılırken, 

veri elde etme, bulguları oluşturma, sonuçlar bilimsel temele dayandırmak için 

kullanılır. Veriler gözlenebilir, sayısal biçimlerde ifade edilebilir, ölçülebilir biçimde 

ifade edilir (Büyüköztürk ve ark., 2018). 

 Tarama modeli, bir durumu geçmişte ya da halen var olan şekliyle betimlemeyi 

amaçlayan bir araştırma türüdür. Araştırmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi 

koşulları içinde ve olduğu gibi tanımlanmaya çalışılır. Var olan durumu herhangi bir 

şekilde değiştirme, etkileme söz konusu değildir (Karasar, 2015). Tarama modelinde, 

veri taramasının sistematikleşmesi için gerekli ölçüm parametreleri, bağımlı ve 

bağımsız değişkenler ve son olarak da veri yapılandırıcı ölçekler belirlenir (Owens, 

2002). Tarama modelinin tercih edilmesinin sebebi de, bu araştırmanın alan-yazında 

sınıf öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği öz yeterlikleri ile ilgili öncü çalışmalardan 

biri olmasıdır. Karşılaştırma yöntemi ise iki veya daha çok değişken arasındaki ilişkiyi 

ortaya koyan bir araştırma türüdür. Bu modelde ilişkilerin karşılaştırılması yolu ile belli 

bir sonucun oluşma nedenleri teke indirgenmeye çalışılır (Karasar, 2015). Karşılaştırma 

yönteminde hiçbir zaman kesin olarak bir değişkenin diğerinin sebebi veya sonucu 

olduğu yargısına varılamaz. Fakat iki değişken arasında bir sebep sonuç ilişkisinin 

olabileceğine dair kanıtlar elde edilebilir (Metin, 2014). 
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3.2. Araştırma Alt Problemleri 

 Araştırma dört alt problemden oluşmaktadır. Bunlar: 

1. Sınıf Öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği bilgisi ne düzeydedir? 

2. Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algıları hizmet süresine göre 

anlamlı farklılık göstermekte midir?  

3. Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algıları çalışma durumuna 

göre anlamlı farklılık göstermekte midir? 

4. Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algıları ile daha önce iş 

sağlığı ve güvenliği eğitimi almaları anlamlı farklılık göstermekte midir? 

 Tablo 3.1. Araştırma Sorusu Çapraz Tablosu 

Araştırma 

Soruları 

Veri Toplama 

Aracı 

Bağımlı 

Değişken 

Bağımsız 

Değişken 

Veri Analiz 

Türü 

Araştırma 

Sorusu 1 

Sınıf 

Öğretmenlerinin 

İSG Öz Yeterlik 

Ölçeği 

İş Sağlığı 

ve 

Güvenliği 

Öz 

Yeterlik 

Algısı 

Bilgi Düzeyi Betimsel Analiz 

Araştırma 

Sorusu 2 
Hizmet Süresi Varyans Analizi 

Araştırma 

Sorusu 3 
Çalışma Durumu Varyans Analizi 

Araştırma 

Sorusu 4 
İSG Eğitimi t-Testi 

 

 Araştırma soruları, veri toplama aracı, bağımlı değişken, bağımsız değişkenler 

ve hangi analiz türlerinin yapılacağı Tablo 3.1.'de gösterilmiştir.  

3.3. Araştırmanın Evreni  

 Çalışmanın evrenini; Iğdır ilinde bulunan 133 ilkokulda çalışan sınıf 
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öğretmenleri oluşturmaktadır. 

 Araştırmanın evrenini; Iğdır ilinde 11.05.2020 ile 29.05.2020 tarihleri aralığında 

aktif olarak görev yapan toplam 708 sınıf öğretmeni oluşturmaktadır.  

Tablo 3.2. Iğdır İlindeki İlkokul Sayısı 

Sıra No Yerleşim Merkezi Sayı 

1 Iğdır Merkez 61 

2 Tuzluca İlçesi 32 

3 Aralık İlçesi 22 

4 Karakoyunlu İlçesi 18 

TOPLAM 133 

Kaynak: http: //igdir.meb.gov.tr/www/insan-kaynaklari-subesi-1-atama 

 Iğdır ili genelinde bulunan ilkokul sayısı Tablo 3.2.'de gösterilmiştir. 

3.4. Araştırmanın Örneklemi 

 Araştırma Iğdır ilinde 11.05.2020 ile 29.05.2020 tarihleri arasında il sınırları 

içerisinde bulunan toplam 133 ilkokulun tamamında gerçekleştirilmiştir. Herhangi bir 

örneklem seçimi yapılmadan araştırmanın evreni olan 708 sınıf öğretmeninin tamamına 

ulaşılmak istenmiş ancak 366 sınıf öğretmeni ankete katılmıştır. Ankete katılanlar 

araştırma evreninin %51,69’unu oluşturmaktadır. 
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Tablo 3.3. Iğdır İlinde Görev Yapan Sınıf Öğretmenlerinin Dağılımı 

Yerleşim Merkezi Kadrolu Sözleşmeli Ücretli TOPLAM 

Iğdır Merkez 324 56 75 455 

Tuzluca İlçesi 35 48 20 103 

Aralık İlçesi 31 50 7 88 

Karakoyunlu İlçesi 24 29 9 62 

TOPLAM 414 183 111 708 

Kaynak: http: //igdir.meb.gov.tr/www/insan-kaynaklari-subesi-1-atama 

 Öğretmenlerin çalışma durumları ve merkezlere göre dağılımları Tablo 3.3.'te 

gösterilmiştir. 

 

3.4.1. Örneklemin Büyüklüğü 

 Örneklem sayısı tespiti için evren büyüklüğü olan 708 sayısı esas alınarak ve 

aşağıdaki formüle göre minimum yeter sayısı hesaplanmıştır (Özdamar, 2003). 

 

   
²pq)1(²

²

tNd

pqNt
n


                                                      (1.1) 

                 

Formülde yer alan simgelerin anlamları: 

 

n: Örneklemin büyüklüğü 

N: Evrenin büyüklüğü 

t: Belirli bir anlamlılık düzeyinde, t tablosuna göre bulunan teorik değer 
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p: İncelenen olayın gerçekleme olasılığı (görüş sıklığı) 

q: İncelenen olayın gerçekleşmeme olasılığı (görülmeyiş sıklığı) 

d: Örneklem hatası 

 5x0,5(1,96)²x0, + 1) - 8(0,05)²(70

²x0,5x0,5708x(1,96)
n  

 

2,7279

679,9632
n  

 

249,26n  

 Örneklem büyüklüğünün belirlenmesinde, evren için p tahmini yoksa p=q=0,5 

alınabilir. İncelenen olayın %95 güven aralığında, d=0,05 örnekleme hatası ile teorik 

t değeri 1,96 ya denk gelmektedir (Büyüköztürk ve ark., 2004). 

3.5. Araştırmanın Etik Yönü  

 Öz yeterlik ölçeği (Ek-1) uygulanmadan önce Iğdır Valiliği (Ek-2) ve Iğdır İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünden gerekli izinler onayları alınmıştır (Ek-3).  

3.6. Veri Toplama Aracı 

 Araştırma kapsamında iki bölümden oluşan bir ölçek hazırlanmıştır. Birinci 

bölümde kişisel bilgilerin elde edilmesi amacıyla 9 soru,  ikinci bölümde ise İş Sağlığı 

ve Güvenliği Öz Yeterlik Algılarını tespit etmek amacıyla hazırlanan 32 soru 

bulunmaktadır. Anket formu ile sınıf öğretmenlerinin demografik özellikleri ve iş 

sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algı düzeyleri beşli likert ölçeği ile ölçülmüştür.  
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Tablo 3.4. Ölçeğe Verilen Cevapların Puan Aralıkları ve Yorumlaması 

SEÇENEK PUAN YORUM 

Kesinlikle Katılmıyorum 1.00 - 1.79 Çok Düşük 

Katılmıyorum 1.80 - 2.59 Düşük 

Kararsızım 2.60 - 3.39 Orta 

Katılıyorum 3.40 - 4.19 Yüksek 

Kesinlikle Katılıyorum 4.20 - 5.00 Çok Yüksek 

 

 Tablo 3.4.'te de görüleceği gibi maddelere verilen cevapların ortalaması 1.00 - 

1.79 arasında olması durumunda sınıf öğretmenlerinin o maddeye hiç katılmadığı (çok 

düşük), 1.80 - 2.59 arasında olması durumunda katılmadığı (düşük), 2.60 - 3.39 arasında 

olması durumunda kararsız olduğu (orta), 3.40 - 4.19 arasında olması durumunda 

katıldığı (yüksek) ve 4.20 - 5.00 arasında olması durumunda kesinlikle katıldığı (çok 

yüksek) yorumunu yapmak mümkündür ( Mutlu, 2019). 

3.6.1. Veri Toplama Aracının Geçerlik ve Güvenirliklerinin Sağlanması 

 Literatür incelemesinde ölçek geliştirme çalışmaları araştırılarak (Yeşilyurt ve 

Gül, 2007; Semerci, 2004; Ekici, 2002; Afacan ve Aydoğdu, 2006; Akkoyunlu ve ark., 

2005; Durmuş ve ark., 2018) aşağıdaki basamaklar doğrultusunda ölçek geliştirilmiştir. 

Bir çalışmada ölçek geliştirebilmek için bazı basamaklardan geçilerek sonuca 

varılmalıdır. Bu basamaklar;  

1) Madde Havuzu Oluşturma Basamağı 

2) Uzman Görüşüne Başvurma Basamağı 

3) Ön Deneme Basamağı 

4) Faktör Analizi Basamağı 

5) Güvenirlik Hesaplama Basamağı (Balcı, 2015; Karasar, 2015; Tezbaşaran, 2008). 
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 Literatür taraması yapılarak ve sınıf öğretmenlerinin de görüşleri alınarak bu 

araştırma için 64 sorudan oluşan madde havuzu oluşturulmuştur. Uzman görüşüne 

başvurularak 60 maddeden oluşan taslak ölçek oluşturulmuştur. Uzman görüşü anket 

çalışmalarında anketin kapsam geçerliğini gösteren bir yoldur (Büyüköztürk ve ark., 

2018). 

 Yazım ve imla kontrolleri Türkçe öğretmenleri tarafından yapıldıktan sonra 110 

sınıf öğretmenine taslak ölçek uygulanmıştır. Uygulanan ölçek sonuçlarına göre faktör 

analizi yapılmıştır. Faktör analizi, geliştirilen ölçeğin yapı geçerliğini ortaya koymak ve 

ölçekte bulunan maddelerin faktör yüklerinin belirlenerek sınıflandırılması amacıyla 

yapılmıştır. Ölçeğin yapı geçerliğine ilişkin bilgi toplamak amacıyla “Döndürülmüş 

Temel Bileşenler Analizi” kullanılmıştır. Verilerin temel bileşenler analizine uygunluğu 

Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayısı ve Barlett Testi (Bartlett's Test of Sphericity) ile 

incelenmiştir. KMO katsayısının 0,927, Bartlett’s Sphericity testinin sonucunun 

8100,811 ve p < 0.05 olduğu görülmüştür.  Bu bulgular, verilerin faktör analizine 

uygunluğunu göstermektedir (Büyüköztürk, 2018). Faktörlerin güvenirlik hesaplamaları 

için Cronbach Alpha katsayıları hesaplanmıştır. 

Tablo 3.5. Döndürme Sonucunda Elde Edilen Faktör Yükleri 

Faktör 1 Faktör 2 Faktör 3 Faktör 4 Faktör 5 Faktör 6 Faktör 7 

M61 ,823 M46 ,767 M11 ,839 M40 ,730 M53 ,871 M56 ,906 M6 ,677 

M62 ,813 M47 ,748 M12 ,821 M38 ,699 M52 ,736 M57 ,864 M8 ,660 

M64 ,774 M48 ,736 M10 ,771 M41 ,676 M51 ,677   M9 ,645 

M63 ,772 M17 ,666 M43 ,614 M39 ,674 M55 ,674     

M60 ,772 M28 ,637 M14 ,606 M42 ,653       

M59 ,572 M54 ,628   M35 ,568       
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 Tablo 3.5.’te incelendiğinde, ölçekte yer alan 32 maddeye ilişkin faktör yükleri 

0.90 ile 0.56 arasındadır. Yapılan istatistik analiz sonucunda ölçekte yer alan 

maddelerin 6’sı birinci faktörde, 6’sı ikinci faktörde, 5’i üçüncü faktörde, 6’sı dördüncü 

faktörde, 4'ü beşinci faktörde, 2'si altıncı faktörde ve 3'ü yedinci faktörde toplanmıştır. 

Birinci faktörde toplanan maddeler genellikle bilgi düzeyini ortaya çıkarmaya yönelik 

olduğu için bu faktöre “Genel Bilgi Düzeyi” ismi verilmesi uygun görülmüştür. İkinci 

faktörde bulunan maddelere bakıldığında, bu maddeler okullardaki mevcut bazı 

uygulamaların sağlıklı bir şekilde devam etmesi için yapılması gereken ifadelerden 

oluşmaktadır. Bundan dolayı bu faktöre “Bakım ve Onarım” ismi verilmesi uygun 

görülmüştür. Üçüncü faktörde toplanan maddelerin, okullarda acil durumlarda kargaşa 

ve izdihamı önlemeye yönelik ifadelerden oluştuğu için bu faktöre “Acil Durum” ismi 

verilmesi uygun görülmüştür. Dördüncü faktörde bulunan maddelere bakıldığında 

tamamının düşme, kayma ve çarpma ile ilgili ifadelerden oluştuğu görülmektedir. Bu 

nedenden dolayı bu faktöre "Düşme ve Kayma" adının verilmesi uygun görülmüştür. 

Beşinci faktörde bulunan maddelere bakıldığında ise genellikle okullarda olası bir 

yangını algılama ve uyarmaya yönelik ifadelerden oluştuğu görülmektedir. Bundan 

dolayı bu faktöre de "Yangın" adı verilmesi uygun görülmüştür. Altıncı faktörde 

toplanan maddeler okullardaki paratonerlerle ilgili ifadelerden oluştuğu için bu faktöre 

"Topraklama" adı verilmesi uygun görülmüştür. Son olarak yedinci faktördeki ifadelerin 

tamamı yasal süreçlerle ilgili ifadelerden oluştuğu için bu faktöre de "Mevzuat" adı 

verilmesi uygun görülmüştür. 

Tablo 3.6. Faktörlere Ait Güvenirlik Katsayıları 

Faktör Adı Cronbach's Alpha 

Genel Bilgi Düzeyi ,938 

Bakım ve Onarım ,902 

Acil Durum ,909 

Düşme ve Kayma ,860 

Yangın ,858 



22 

 

Tablo 3.6. (Devamı)  

Topraklama ,905 

Mevzuat ,805 

GENEL ORTALAMA ,882 

  

 Tablo 3.6.’da görüldüğü gibi ölçeğin faktörleri ve geneli için hesaplanan 

güvenirlik katsayıları ,938 ile ,805 arasında değişmektedir. Ölçeğin genel güvenirlik 

katsayısı (Cronbach Alpha) α = ,882 olarak hesaplanmıştır. 

3.7. Verilerin İstatistiksel Analizi  

 Araştırmadan elde edilen veriler istatistiksel olarak analiz edilerek 

yorumlanmıştır. Bunun için SPSS (Sosyal Bilimler İçin İstatistik Paketi) for Windows 21.0 

programı kullanılmıştır. Verilerin çözümlenmesinde frekans, aritmetik ortalama, 

standart sapma, yüzde gibi betimsel istatistiklerden yararlanıldı. Fark analizlerinde iki 

bağımsız değişken için t-Testi, ikiden fazla bağımsız değişken için Varyans analizi 

(ANOVA) kullanıldı. Verilerin normal dağılım gösterip göstermediği belirlemek için 

Skewness (çarpıklık) ve Kurtosis (basıklık) değerlerine bakılmıştır. Skewness değeri -

1,461 ile ,488 arasında Kurtosis değeri ise -1,651 ile 2,172 arasında değiştiği 

belirlenmiştir. Kurtosis ve Skewness değerleri -2 ile +2 olduğu zaman normal dağılım 

olduğu kabul edilmektedir (George ve Mallery, 2010). Ölçeğin geneli ve alt boyutlara 

ilişkin ortalama, standart sapma, basıklık ve çarpıklık değerleri EK 4’de sunulmuştur. 

Etki büyüklüğü için tablo 3.7.’deki veri aralıkları kullanılmıştır (Cohen, 1988). 

Tablo 3.7. Etki Büyüklüğü ve Yorumlaması 

PUAN YORUM 

0,01 Küçük 

0,059 Orta 

0,138 Büyük 
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4. BULGULAR VE TARTIŞMA 

 Bulgular ve Tartışma iki bölümde incelenmiştir. Birinci bölümde katılımcılara 

ait bazı demografik özellikler verilmektedir. İkinci bölümde ise araştırma sorularının 

analizine yönelik bulgular ve tartışma yer almaktadır. 

4.1. Katılımcıların Özellikleri 

 Ölçek maddelerine uygulanan çalışanların değişkenleri Tablo 4.1.’de 

gösterilmiştir. 

Tablo 4.1. Araştırmaya Katılanların Bazı Demografik Özellikleri 

Değişken Grup Frekans Yüzde 

Cinsiyet 
Kadın 

Erkek 

224 

142 

61,2 

38,8 

Yaş 

18-24 

25-31 

32-38 

39-45 

46 ve Üzeri 

14 

175 

95 

37 

45 

3,8 

47,8 

26,0 

10,1 

12,3 

Mezuniyet Durumu 

Eğitim Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Eğitim Enstitüsü 

Lisansüstü 

Diğer 

312 

19 

7 

12 

16 

85,2 

5,2 

1,9 

3,3 

4,4 

Hizmet Süresi 

1-5 Yıl 

6-10 Yıl 

11-15 Yıl 

16-20 Yıl 

21 Yıl ve Üzeri 

 

159 

67 

66 

24 

50 

43,4 

18,3 

18,0 

6,6 

13,7 
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Tablo 4.1. (Devamı) 

Çalıma Durumu 

Kadrolu 

Sözleşmeli 

Ücretli 

264 

67 

35 

72,1 

18,3 

9,6 

İSG Eğitim Bilgisi 
Evet 

Hayır 

306 

60 

83,6 

16,4 

Yangın Eğitim Bilgisi 
Evet 

Hayır 

201 

165 

54,9 

45,1 

Arama-Kurtarma Eğitim Bilgisi 
Evet 

Hayır 

95 

271 

26,0 

74,0 

İlkyardım Eğitim Bilgisi 
Evet 

Hayır 

258 

108 

70,5 

29,5 

 

 Tablo 4.1.'de görüldüğü gibi katılımcıların %61,2'si kadın, %38,8'i erkektir. 

Katılımcıların yaş aralığına bakıldığında en fazla katılımın 25 - 31 yaş (%47,8), en az 

katılımın ise 18 - 24 yaş (%3,8) aralığında olduğu anlaşılmaktadır. Katılımcıların 

mezuniyet alanına bakıldığında en fazla katılımın eğitim fakültesi mezunlarının 

oluşturduğu (%85,2), en az katılımı ise eğitim enstitüsü mezunları (%1,9) oluşturduğu 

anlaşılmaktadır. %3,3'ünün lisansüstü mezunu olduğu anlaşılmaktadır. Hizmet 

sürelerine bakıldığında %43,4 ile en fazla katılımın 1 - 5 yıl hizmet süresi olanlar, en az 

katılımın da 16 - 20 yıl (%6,6) hizmeti olanlar oluşturmaktadır. 21 yıl ve üzeri hizmeti 

olanların oranı ise %13,7'dir. Katılımcıların çalışma durumuna bakıldığında en fazla 

katılımı %72,1'le kadrolu öğretmenler oluşturmaktadır. Bunu %18,3'le sözleşmeli ve 

%9,6 ile de ücretli öğretmenlerin takip ettiği anlaşılmaktadır. Daha önce İş sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimi alanların oran %83,6 iken bu eğitimi almayanların oranı %16,4 

olduğu görülmektedir. Katılımcıların %54,9'unun daha önce Yangınla Mücadele 

Eğitimi aldığı, %45,1'inin bu eğitimi almadığı görülmektedir. Daha önce Arama ve 

Kurtarma Eğitimi alanların oranının %26, bu eğitimi almayanların oranının ise %74 

olduğu görülmektedir. Katılımcıların %70,4'i daha önce İlkyardım Eğitimi aldığı 

%29,5'inin bu eğitimi almadığı anlaşılmaktadır. 
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4.2. Araştırma Sorularının Analizine Yönelik Bulgular 

Tablo 4.2. Sınıf Öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği Öz Yeterlik Ölçek 

Unsurlarının Anlamları, Ortalamaları, Yüzde Değerleri ve Standart Sapmaları 

   

ÖLÇEK SORULARI 

% 

 

X̄     SS 

K
es

in
li

k
le

 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rs

ız
ım

 

K
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

K
es

in
li

k
le

 

K
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

Sınıf kapılarının dışarı doğru 

açılması gerektiğini biliyorum. 
1,9 3,6 11,2 20,5 62,8 4,388 ,952 

Acil durum toplanma alanının nerede 

olduğunu biliyorum. 
7,7 2,2 12,8 18,9 58,5 4,183 1,208 

Okulumuzda acil çıkış uyarı 

levhalarının olduğunu biliyorum. 
6,8 7,1 12,6 22,1 51,4 4,041 1,241 

Mesleğim ile ilgili riskler hakkında 

bilgi sahibiyim. 
2,2 4,4 20,5 37,4 35,5 3,997 ,966 

Pencerelerin açıklığının düşme 

riskine karşı sınırlı olduğunu 

biliyorum. 

10,7 5,2 13,1 19,4 51,6 3,961 1,348 

Acil durumlarda acil çıkış kapılarının 

yerleri hakkında bilgi sahibiyim. 
10,7 6,0 13,7 21,3 48,4 3,907 1,347 

Okulumuzun acil çıkış kapısı 

olduğunu biliyorum. 
12,0 7,9 13,1 18,3 48,6 3,836 1,412 

İş sağlığı ve güvenliği hakkında 

öğrencilerimle bilgi paylaşımı 

yapıyorum. 

4,6 5,2 25,1 33,3 31,7 3,822 1,079 

Dolapların duvarlara sabitlenmiş 
olduğunu biliyorum. 

15,6 7,7 10,4 14,2 52,2 3,797 1,516 

Merdiven boşluklarında düşmelere 

karşı önlem alındığını biliyorum. 
14,5 7,9 15,0 18,3 44,3 3,699 1,458 
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Tablo 4.2. (Devamı)        

Merdivenlerde kaymayı önleyici 

bantlar olduğunu biliyorum. 
15,3 7,9 15,8 16,1 44,8 3,672 1,482 

Tırabzanlarda öğrencilerin 

kaymalarına ve düşmelere karşı 

güvenlik önlemleri alındığını 

biliyorum. 

14,2 5,5 20,2 21,6 38,5 3,647 1,402 

Islak zeminlerde kaygan zemin uyarı 

levhalarının olduğunu biliyorum. 
14,8 7,4 18,9 19,4 39,6 3,617 1,437 

İş sağlığı ve güvenliği hakkında 

yeterli bilgiye sahibim. 
3,3 10,1 34,4 34,4 17,8 3,532 1,002 

Elektrik tesisatının periyodik 

bakımlarının yetkili kişiler tarafından 

yapıldığını biliyorum. 

10,4 10,4 24,0 26,0 29,2 3,532 1,291 

Acil durum planları hakkında bilgi 

sahibiyim. 
5,7 7,9 36,3 28,7 21,3 3,519 1,087 

Isı merkezinin periyodik 

bakımlarının yetkili kişiler tarafından 

yapıldığını biliyorum. 

10,1 9,3 29,8 23,0 27,9 3,491 1,266 

Kişisel koruyucu donanımlar 

hakkında bilgi sahibiyim. 
5,5 11,5 32,0 30,9 20,2 3,489 1,102 

Okulumuzda düzenli aralıklarla risk 

değerlendirmeleri yapıldığını 

biliyorum. 

10,9 13,4 27,9 23,5 24,3 3,368 1,283 

Acil durum ekiplerinde olmamın 

kanuni sorumluluklarını biliyorum. 
15,3 10,7 25,1 21,3 27,6 3,352 1,384 

Okulumuzda yangın algılama 

sisteminin çalışır durumda olduğunu 

biliyorum. 

18,3 9,3 26,8 17,5 28,1 3,278 1,433 

Okulumuzun su deposunun bakımlarının 

mevzuata uygun olarak periyodik şekilde 

yapıldığını biliyorum. 

14,8 10,7 31,7 21,3 21,6 3,243 1,311 
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Tablo 4.2. (Devamı)        

Herhangi bir iş kazası ile 

karşılaştığımda kanundaki haklarımı 

biliyorum. 

14,8 13,7 25,7 24,6 21,3 3,240 1,331 

Okulumuzda yangın algılama sistemi 

olduğunu biliyorum. 
19,9 10,1 26,5 14,8 28,7 3,221 1,466 

İş yeri kazası bildiriminin nereye ve 

nasıl yapılacağını biliyorum. 
15,0 16,9 26,5 17,2 24,3 3,188 1,372 

İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı 

hakkında bilgi sahibiyim. 
9,8 16,7 34,4 25,1 13,9 3,166 1,159 

İlk yardım dolabının malzemelerinin 

yeterli olduğunu biliyorum. 
18,0 12,3 26,0 23,0 20,8 3,161 1,372 

Yangın dolabının periyodik 

bakımlarının yetkili kişiler tarafından 

yapıldığını biliyorum. 

15,6 13,1 32,5 19,9 18,9 3,133 1,301 

Okulumuzda yangın uyarı sisteminin 

çalışır durumda olduğunu biliyorum. 
21,9 12,0 30,1 13,4 22,7 3,030 1,428 

Asansörün periyodik bakımlarının 

yetkili kişiler tarafından yapıldığını 

biliyorum. 

38,3 3,8 23,0 12,8 22,1 2,767 1,592 

Okulumuzda paratoner olduğunu 

biliyorum. 
34,2 12,3 26,0 10,4 17,2 2,642 1,469 

Paratonerin periyodik bakımlarının 

yetkili kişiler tarafından yapıldığını 

biliyorum. 

32,8 14,2 28,7 10,1 14,2 2,587 1,399 

 

 Tablo 4.2.'de Sınıf Öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği Öz Yeterlik 

Ölçeğinin betimsel analiz değerleri incelendiğinde, en yüksek ortalamanın "Sınıf 

kapılarının dışarı doğru açılması gerektiğini biliyorum" (X̄=4,388) olduğu, "Paratonerin 

periyodik bakımlarının yetkili kişiler tarafından yapıldığını biliyorum" maddesinin ise 

en düşük ortalamaya (X̄=2,587) sahip olduğu görülmektedir. 
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Tablo 4.3. Faktörlerin İstatistiksel Değerleri 

Değişkenler N X̄ SS Yorum 

Genel Bilgi Düzeyi Faktörü 366 3,587 ,878 Yüksek 

Bakım ve Onarım Faktörü 366 3,321 1,044 Orta 

Acil Durum Faktörü 366 4,071 ,927 Yüksek 

Düşme ve Kayma Faktörü 366 3,732 1,118 Yüksek 

Yangın Faktörü 366 3,074 1,240 Orta 

Topraklama Faktörü 366 2,614 1,371 Orta 

Mevzuat Faktörü 366 3,260 1,223 Orta 

Genel Ortalama 366 3,485 ,818 Yüksek 

 Araştırmanın birinci sorusu; Sınıf Öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği 

bilgisi ne düzeydedir? şeklinde düzenlenmiştir. 

 Tablo 4.3.'de faktörlerin ortalaması incelendiğinde Acil Durum (X̄=4,071), 

Düşme ve Kayma (X̄=3,732) ve Genel Bilgi Düzeyi (X̄=3,587) faktörlerinin 

ortalamalarının yüksek olduğu görülmektedir. Bakım ve onarım (X̄=3,321), Mevzuat 

(X̄=3,260), Yangın (X̄=3,074) ve Topraklama (X̄=2,614) faktörlerinin de orta olduğu 

görülmektedir. Ölçeğin Genel ortalamanın da (X̄=3,485) yüksek olduğu görülmektedir. 

 Bu sonuçlardan Sınıf Öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği bilgi düzeyinin ve 

Öz Yeterliklerinin yüksek olduğu görünmektedir. 
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Tablo 4.4. Sınıf Öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği Öz Yeterlik Algılarının 

Hizmet Süresine Göre ANOVA Sonuçları 

Değişkenler N X̄ SS F p 
Anlamlı 

Fark 
η2 

1-5 Yıl 159 3,255 ,766 

9,095 ,000* 

21 Yıl ve 

Üzeri ile 1-5 

Yıl 

1-5 Yıl < 21 

Yıl ve Üzeri 

1-5 Yıl < 11-

15 Yıl 

6-10 Yıl < 

21 Yıl ve 

Üzeri 

 

 

 

,092 

6-10 Yıl 67 3,417 ,853 

11-15 Yıl 66 3,706 ,798 

16-20 Yıl 24 3,671 ,564 

21 Yıl ve Üzeri 50 3,923 ,813 

*p<0,05 

 Araştırmanın ikinci sorusu; Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz 

yeterlik algıları hizmet süresine göre anlamlı farklılık göstermekte midir? Şeklinde 

düzenlenmiştir.  

 Tablo 4.4.'de sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algıları 

hizmet süreleri ile karşılaştırıldığında, en yüksek ortalamanın 21 yıl ve üzeri hizmet 

süresi olanlarda (X̄=3,923) görüldüğü anlaşılmaktadır. Bunu 11-15 yıl hizmet süresi 

olanlar (X̄=3,706), 16-20 yıl hizmet süresi olanlar (X̄=3,671), 6-10 yıl hizmet süresi 

olanlar (X̄=3,417) ve 1-5 yıl hizmet süresi olanlar (X̄=3,255) izlemektedir. Etki 

büyüklüğü (η2=0,092) orta düzeydedir.  

 Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algıları ile hizmet 

süreleri arasında anova testine göre p<0,05 önem seviyesinde anlamlı bir farklılık ortaya 

çıkmıştır (F(4,361)=9,095; p=,000). Post Hoc karşılaştırılmasında kullanılan Tukey 

HSD Testine göre mesleki kıdemi 21 yıl ve üzeri ile 1-5 yıl olan gruplar arasında 

anlamlı farklılık hesaplanmıştır. Mesleki kıdemi 11-15 yıl ile 21 yıl ve üzeri olanların 

lehine olduğu görülmüştür. 
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Tablo 4.5. Sınıf Öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği Öz Yeterlik Algılarının 

Çalışma Durumuna Göre ANOVA Sonuçları 

Değişkenler N X̄ SS F p η2 

Kadrolu 264 3,553 ,813 

5,286 ,005* ,028 Sözleşmeli 67 3,195 ,802 

Ücretli 35 3,526 ,797 

*p<0,05 

 Araştırmanın üçüncü sorusu; Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz 

yeterlik algıları çalışma durumuna göre anlamlı farklılık göstermekte midir? Şeklinde 

düzenlenmiştir.  

 Tablo 4.5.'de sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algıları 

çalışma durumları ile karşılaştırıldığında, en yüksek ortalamanın kadrolu öğretmenlerde 

(X̄=3,553) görüldüğü anlaşılmaktadır. Bunu ücretli öğretmenler (X̄=3,526) ve 

sözleşmeli öğretmenler (X̄=3,195) takip etmektedir. Etki büyüklüğü (η2=0,028) küçük 

düzeydedir. 

 Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algılarının ile çalışma 

durumu arasında anova testine göre p<0,05önem seviyesinde anlamlı farklılık ortaya 

çıkmıştır (F(2,363)=5,286; p=0,005). Post Hoc karşılaştırılmasında kullanılan Tukey 

HSD Testine göre kadrolu ve sözleşmeli öğretmenler arasında anlamlı farklılık 

hesaplanmıştır.  Kadrolu öğretmenlerin lehine olduğu görülmektedir.  

Tablo 4.6. Sınıf Öğretmenlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği Öz Yeterlik Algıları İle Daha 

Önce İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Almaları Arasındaki İlişkiye Göre Bağımsız 

Örneklem t Testi Sonuçları 

 N X̄ SS t p η2 

İSG 

Eğitimi 

Evet 306 3,511 ,810 

1,377 ,169* ,005 

Hayır 60 3,352 ,851 

*p<0,05 
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 Araştırmanın dördüncü sorusu; Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz 

yeterlik algıları ile daha önce iş sağlığı ve güvenliği eğitimi almaları arasında anlamlı 

bir fark var mıdır? Şeklinde düzenlenmiştir.  

 Tablo 4.6'ya bakıldığında t testi sonuçlarına göre Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı 

ve güvenliği öz yeterlik algıları ile daha önce iş sağlığı ve güvenliği eğitimi almaları 

arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olmadığı görülmektedir (t(364)=1,377; 

p=,169>0,05). Etki büyüklüğü (η2=0,005) küçük düzeydedir. 

 Tablo 4.3'de ölçeğin genel ortalaması X̄=3,485 ve Genel Bilgi Düzeyi 

Faktörünün ortalaması da X̄=3,587 bulunmuştur. Tablo 3.4'de ölçeğe verilen cevapların 

puan aralıklarına ve yorumlamasına bakıldığında ortalamaların 3.40 - 4.19 arasında 

"Yüksek" değer aldığı görülmektedir. Araştırma bulgularına göre sınıf öğretmenlerinin 

İş Sağlığı ve Güvenliği bilgi düzeyinin yüksek olduğu değerlendirilmiştir. Ortalamaların 

yüksek değer alması öğretmenlerin İSG konusunu önemsediklerinin göstermektedir. 

Ayrıca çalışanların tamamına periyodik aralıklarla verilen Temel İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitiminin de etkili olduğu düşünülmektedir. Kamu çalışanlarının Temel İş 

Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Programı'na ilişkin görüşlerinin incelendiği araştırmada 

(Uygur ve Tanrıseven, 2017), öğretmenlerin bu programa yönelik olumlu ancak eğitim 

süresinin kısalığı, materyal ve uygulama eksikliği ile ilgili olumsuz görüş bildirdikleri 

tespit edilmiştir. İSG farkındalıklarının değerlendirilmesi amacıyla sağlık çalışanlarına 

yönelik yapılan alan araştırmasında (Bayılmış, 2013), sağlık çalışanlarının İSG bilgi 

düzeyinin zayıf olduğu, eğitim düzeyi arttıkça İSG bilgi düzeyinin de arttığı 

görülmüştür. Çalışanların İSG konusundaki farkındalığının araştırıldığı başka bir 

çalışmada (Akkaya, 2019), çalışanların eğitim seviyesi arttıkça, İSG konusunda bilgi 

düzeyinin de arttığı görülmüştür. Benzer araştırma (Uygur ve Tanrıseven, 2017; 

Bayılmış, 2013; Akkaya, 2019) sonuçları ile araştırma bulgularımızın birbirini 

desteklediği görülmektedir.  

 Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algılarının hizmet 

süresine göre anlamlı farklılık gösterdiği istatistiksel olarak hesaplanmıştır. Anlamlı 

farkın, mesleki kıdemi 21 yıl ve üzeri ile 1-5 yıl olan gruplar arasında olduğu ve 

mesleki kıdemi 21 yıl ve üzeri ile 11-15 yıl olanların lehine olduğu görülmüştür. Tablo 
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4.4.'de sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algıları hizmet süreleri ile 

karşılaştırıldığında, en yüksek ortalamanın 21 yıl ve üzeri hizmet süresi olanlarda 

(X̄=3,923), en düşük ise 1-5 yıl hizmet süresi olanlarda (X̄=3,255) görüldüğü 

anlaşılmaktadır. Öğretmenlerin hizmet süresi arttıkça İSG öz yeterlik algılarının da 

arttığı görülmektedir. Bu durumun sebebinin öğretmenlerin yaşamış oldukları 

tecrübelerden kaynaklandığı düşünülebilir. Okul güvenliğine ilişkin yönetici ve 

öğretmen görüşlerinin araştırıldığı bir çalışmada (Şabano, 2017), mesleki kıdem 

bakımından 21 yıl ve üzeri mesleki kıdeme sahip olanlar okul güvenliği kapsamındaki 

görüşlere daha çok katıldıkları görülmektedir. İSG Uygulamalarına yönelik yapılan 

çalışmada (Kilitçi, 2018), eğitim kurumu yöneticilerinin İSG uygulamalarına yönelik 

görüşlerinin mesleki kıdeme göre anlamlı olumlu yönlü ve düşük düzeyde bir ilişki 

gösterdiği görülmektedir. İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarına İlişkin yapılan başka 

bir çalışmada da (Doğdu, 2019), kıdem süresi arttıkça İSG uygulamalarına yönelik 

puanların da arttığı görülmüştür. Benzer araştırma (Şabano, 2017; Kilitçi, 2018; Doğdu, 

2019) sonuçları ile araştırma bulgularımızın birbirini desteklediği görülmektedir. 

Ortaokullarda İş Sağlığı ve Güvenliğinin Araştırılması çalışmasında ise bizim araştırma 

sonuçlarımızdan farklı olarak görev yıllarına göre öğretmenlerin İSG uygulamaları 

konusundaki görüşlerinin değişmediği görülmüştür. 

 Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algıları çalışma 

durumlarına göre anlamlı farklılık gösterdiği istatistiksel olarak hesaplanmıştır. Tablo 

4.5'de en yüksek ortalamanın kadrolu öğretmenlerde (X̄=3,553) ve en düşük 

ortalamanın da sözleşmeli öğretmenlerde (X̄=3,195)  görüldüğü anlaşılmaktadır. Sınıf 

öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algılarının çalışma durumuna göre 

istatistiksel olarak anlamlı fark olduğu görülmektedir. Öğretmenlerin İSG algı 

düzeylerinin araştırıldığı bir çalışmada (Guerin, R., J., 2019), Meslek ve Teknik 

öğretmenlerinin İSG farkındalıklarının diğer branş öğretmenlerine göre daha yüksek 

olduğu sonucuna varılmıştır. İSG algı düzeylerinin belirlenmesi amacıyla yapılan başka 

bir çalışmada (ÇASGEM, 2017), kadın çalışanların erkek çalışanlara göre, eğitim 

seviyesi yüksek olanların eğitim seviyesi düşük olanlara göre daha kaderci olduğu 

görülmüştür. 
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 Sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve güvenliği öz yeterlik algıları ile daha önce iş 

sağlığı ve güvenliği eğitimi almaları arasında anlamlı bir fark olup olmadığı istatistiksel 

olarak hesaplanmıştır. Tablo 4.6. incelendiğinde sınıf öğretmenlerinin iş sağlığı ve 

güvenliği öz yeterlik algıları ile daha önce iş sağlığı ve güvenliği eğitimi almaları 

(t(364)=1,377; p=,169>0,05) arasında, istatistiki olarak anlamlı bir fark olmadığı 

görülmektedir. Verilen Temel İş Sağlığı ve Güvenliği eğitiminin etkili olmadığını 

göstermektedir. Bunun sebeplerinin eğitim süresinin kısa olması ve İSG uzman 

sayısının yetersiz olması olduğu sanılmaktadır. 
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5. SONUÇ ve ÖNERİLER 

5.1. Sonuç 

 Araştırmanın birinci sorusunda, araştırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin İSG 

bilgi düzeyleri hesaplanmıştır. Buna göre sınıf öğretmenleri İSG konusunda bilgi düzeyi 

faktörünün “yüksek” olduğunu değerlendirilmiştir. Hizmet süresi 1-5 yıl olanların "orta"  

olduğu, 6-10 yıl olanların "yüksek" olduğu, 11-15 yıl olanların "yüksek" olduğu, 16-20 

yıl olanların "yüksek" olduğu ve 21 yıl ve üzeri olanların da "yüksek” olduğu 

değerlendirilmiştir. Ayrıca ölçeğin genel ortalamasının da "yüksek" olduğu 

değerlendirilmiştir. Sınıf öğretmenlerinin İSG bilgi düzeyinin yüksek olduğu sonucuna 

varılmıştır. 

 Araştırmanın ikinci sorusunda ise araştırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin 

İSG öz yeterlik algılarının hizmet süresine göre farklılığı hesaplanmıştır. Hizmet süresi 

1-5 yıl olan sınıf öğretmenlerinin İSG algı düzeylerinin "orta", hizmet süresi 6 yıl ve 

üzeri olanların "yüksek" olduğu değerlendirilmiştir. Hizmet süresi 11-15 yıl ile 21 yıl ve 

üzeri olan sınıf öğretmenlerinin İSG öz yeterlik algılarının yüksek olduğu sonucuna 

varılmıştır.  

 Araştırmanın üçüncü sorusunda da sınıf öğretmenlerinin İSG öz yeterlik 

algılarının çalışma durumuna göre farklılığı hesaplanmıştır. Sözleşmeli öğretmenlerin 

İSG algı düzeylerinin "orta", kadrolu ve ücretli öğretmenlerin ise "yüksek" olduğu 

değerlendirilmiştir. Kadrolu olarak görev yapan sınıf öğretmenlerinin İSG öz yeterlik 

algılarının yüksek olduğu sonucuna varılmıştır.  

 Araştırmanın son sorusunda ise sınıf öğretmenlerinin İSG öz yeterlik algıları 

ile daha önce İSG eğitimi almaları arasındaki fark hesaplanmıştır. Daha önce İSG 

eğitimini alan sınıf öğretmenlerinin algı düzeylerinin "yüksek", daha önce İSG eğitimini 

almamış sınıf öğretmenlerinin algı düzeylerinin ise "orta" olduğu hesaplanmıştır. Sınıf 

öğretmenlerinin İSG öz yeterlik algıları ile daha önce İSG eğitimi almaları arasında 

anlamlı fark görülmemiştir. 
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5.2. Öneriler 

 Yapılan araştırma ve elde edilen bilgiler sonucunda aşağıda belirtilen öneriler 

üretilmiştir: 

 1. Az tehlikeli grupta yer alan ilkokullarda öğretmenlere ve diğer çalışanlara 3 

yılda bir 8 saat verilen “Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu” her 

yıl düzenli olarak verilmelidir.  

2. Verilen bu kurslarda yangın, deprem, personel tahliyesi, iş kazası, patlama, 

sabotaj, sel, fırtına, gıda zehirlenmesi, çığ, pandemi ve kimyasal, biyolojik, radyolojik 

ve nükleer savunma (KBRN) tatbikatlarına da yer verilmelidir. 

3. Yönetici, öğretmen ve diğer çalışanların gerekli durumlarda yangın tüplerini 

kullanabilmeleri için belirli aralıklarla eğitimler düzenlenip tatbikatlar yaptırılabilir. 

4. İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde yeter sayıda İSG uzmanı kadrosu tahsis 

edilmelidir. 

5. Yönetici ve öğretmenlerin İSG alanında akademik çalışmalara katılmaları 

desteklenmelidir. 
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