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SINIF OGRETMENLERININ KAPSAYICI EGITIiMIN UYGULANMASINA
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OZET

Kapsayict egitimin uygulanmasina yonelik sinif 6gretmenlerin 6z yeterlilik
algilar1 ve tutumlarmi ¢esitli degiskenler bakimindan incelemek ve sinif 6gretmenlerinin
0z yeterlilik ve tutum diizeyleri arasinda nasil bir iliski oldugunu belirlemek bu
¢alismanin amacini olusturmaktadir. Arastirma tarama modelinin kullanildigi betimsel
nitelikli bir ¢alismadir. Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu Batman ilinde gorev yapan
smif dgretmenleri olusturmaktadir. Arastirma tabakali 6rnekleme yontemiyle secilen
Batman ili ve ilgelerinde 2022-2023 egitim-6gretim yili i¢inde ¢alismakta olan 136 sinif
ogretmeni ile yiiriitiilmiistiir. Veri toplama araglar1 olarak Unal Simsek tarafindan 2019
yilinda gelistirilen “Kapsayict Egitimde Ogretmen Tutum Olgegi”, ve “Kapsayici
Egitimde Ogretmen Oz yeterlilik Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir.
Verilerin analizinde aragtirmaya katilan dgretmenlerin 6z yeterlilik ve tutum Olgegi
degerlerine yonelik Oncelikle verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi
incelenmistir. Buna yonelik bagimsiz degiskenin kategori sayisina bagli olarak ikili
gruplarda Independent Student T-Testi, ¢coklu gruplarda ise Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ile post hoc testlerinden olan TUKEY testi kullanilmistir. Sonuglar
incelendiginde ozyeterlilik Olceginde kapsayici egitimde kisisel donanima duyulan
endise, kapsayict egitimde dogru planlama yapmanin O6nemi, kapsayicit egitimde
sorumluluk alabilmenin gerekliligi boyutlar1 ile 6gretmen tutum OSlgeginde kapsayict
egitime olan ilginin artirilmasi boyutlarinda gruplar aras1 anlaml farkin oldugu tespit

edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kapsayici Egitim, Simf Ogretmenleri, Oz Yeterlilik,

Tutum.
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PRIMARY SCHOOL TEACHERS' SELF-EFFICIENCY PERCEPTIONS AND
ATTITUDES ABOUT THE IMPLEMENTATION OF INCLUSIVE
EDUCATION

Ozkan URUK

Erzincan Binali Yildirim University,
Graduate School of Social Sciences
Master’s Thesis, March, 2023
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Alper KASKAYA

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the self-efficacy and attitude of primary
school teachers for the implementation of inclusive education in terms of various
variables and to determine what kind of relationship can be between primary school
teachers' self-efficacy and attitude levels. The research is a descriptive study in which
scanning model is used. The study group of this research consists of primary school
teachers working in the province of Batman. The research was carried out with 136
primary school teachers working in the province of Batman and its districts, selected by
stratified sampling method, in the 2022-2023 academic year. “Teacher Attitude Scale in
Inclusive Education”, “Teacher Self-Efficacy Scale in Inclusive Education” and
“Personal Information Form” were used as data collection tools by Unal Simsek in
2019. In the analysis of the data, it was first examined whether the data showed a
normal distribution for the self-efficacy and attitude scale values of the teachers
participating in the research. For this purpose, Independent Student T-Test was used in
paired groups, One-Way Analysis of Variance (ANOVA) and TUKEY test, one of the
post hoc tests, were used in multiple groups, depending on the number of categories of
the independent variable. When the results were examined, it was determined that there
was a significant difference between the groups in the dimensions of concern for
personal equipment in inclusive education, the importance of making correct planning
in inclusive education, the necessity of taking responsibility in inclusive education, and

increasing the interest in inclusive education in the teacher attitude scale.

Keywords: Inclusive Education, Primary School Teachers, Self-efficacy,
Attitude.
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GIRIS

Egitimin i¢inde bulundugumuz teknoloji ¢aginda énemli bir yere sahip oldugu
belirtilmektedir. Ulkelerin gelismislik diizeyleri ve egitim kaliteleri arasinda dogru bir
orantt bulunmaktadir. Egitimin nitelikli insan yetistirme islevinden dolay1 egitim
tilkelerin ekonomi ve siyaseti icin Onemli bir unsur oldugu vurgulanmaktadir
(Akcamete, vd., 2012). Ogrencilerin basar1 kriterleri her gegen giin farklilasmakta ve
cagin becerilerine yonelik bireyler yetistirmek icin geleneksel yontem ve yaklagimlar
yeterli olmaylp c¢aga uygun yaklagimlara gereksinim duyulmaktadir. Giiniimiizde
okullarda farkli 6zelliklere sahip 6grenciler ayni sinif ortaminda bulunmaktadirlar. Bu
farkliliklarin dikkate alinmadigi bir smif ortaminda 6grencilerin benzer diizeylerde
gelismelerini istemek gergeklige uygun diismemektedir (Ozer ve Yilmaz, 2016). Bu
olumsuzluklar1 ortadan kaldirabilmek i¢in veya en alt seviyeye indirgemek icin
bireylerin benzerliklerinden ¢ok farkliliklarini merkeze almamiz ve bu farkliliklara gore
programlar gelistirmemiz gerektigi ifade edilmektedir. Bundan hareketle egitimde
yetkin ve uzman dgretmenler yetistirmemiz gerekmektedir. Sinif ortaminda 6gretmenin
farkliliklar1 goérmezden gelmesi sonucundan 6grenciler arasinda iletisim kopuklugu,
Ogretmene ve derse karsi ilgisizlik ve diglanma gibi davraniglar goriindiigi ifade
edilmektedir. Bu tarz durumlar dezavantajli bireylerin oldugu simiflarda daha g¢ok
goriilmektedir. Bu dezavantajli bireyler toplumun gerisinde kaldik¢a kendilerine olan
0zsaygi1 ve sorumluluk gibi duyussal 6zelliklerini kaybetmeye baslamaktadirlar. Bu 6zel
gereksinimli ~ bireylerin  toplumsal  roller  istlenebilmeleri ve  bunlan
gerceklestirebilmeleri i¢in  0zglir bir irade ortaya koymalar1 c¢ok Onemlidir.
Ozgiirliiklerini kazanabilmeleri icin ise bu bireylere uygun egitim programlar1 ve smif

ortamlar diizenlemek gerektigi belirtilmektedir (Goziin ve Yikmis, 2004).

Her ¢ocugun egitim hakkinin oldugu belirtilmektedir. Bu, Dogu Asya ve Pasifik
Bolgesi'ndeki Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme' yi (CHS) ve diger
bazi 6nemli uluslararasi anlagsmalari imzalayan tiim iilkeler tarafindan onaylandigi
bildirilmektedir. Kaliteli egitim, ¢ocuk gelisiminin kritik bir bilesenidir ve kendini
giiclendirme, bagimsizlik ve sosyal biitiinlesme araci olarak ifade edilmektedir. Engelli
cocuklarin da bir istisna olmadig1 belirtilmektedir. Egitim firsatlarina diger ¢ocuklar

kadar ihtiyaglar1 var ve bunu hak ettikleri ifade edilmektedir. Aslinda, egitim firsatlari



olmadan, engelli ¢ocuklar topluma tam sosyal ve ekonomik katilimin 6niinde biiyiik
engellerle karsilagsmaktadirlar. Yeterli egitim hizmetleri ve firsatlarindan yoksun olan
engelli ¢cocuklar, muhtemelen ekonomik ve sosyal olarak bagimli olacak ve uzun vadeli
yoksulluga kars1 savunmasiz olacak sekilde biiyiiyecekleri vurgulanmaktadir (UNICEF,
2003).

Tomlinson (2001) ayni yastaki ¢ocuklarin hobileri, kisilikleri veya hoslandiklari
ve hoslanmadiklar1 seyler agisindan benzer olduklari gibi, 6grenme s6z konusu
oldugunda da hepsinin birbirine benzemeyecegi belirtilmektedir. Cocuklarin insan
olduklart ve ¢ocuk olduklar i¢in pek ¢ok ortak yonleri oldugu ama ayni zamanda
onemli farkliliklar1 da oldugu belirtilmektedir. Ortak paydalarimizin bizi insan yaptigini
ifade etmektedir. UNESCO (2005) uygun yas araligindaki tiim ¢ocuklari kapsayan ortak
bir vizyon ve tiim gocuklar1 egitmenin normal sistemin sorumlulugu oldugu inanciyla
icerik, yaklasimlar, yapilar ve stratejilerde degisiklik ve modifikasyonlar: icerdigi
belirtilmektedir. Ogretmenlerin ve Ogrencilerin hem gesitlilik konusunda kendilerini
rahat hissetmelerini hem de bunu bir sorundan ziyade 6grenme ortaminin bir meydan

okumasi ve zenginlestirmesi olarak gérmelerini sagladigi amaclanmistir.

Baykara Pehlivan ve Baykara Acar (2014) “Herkes i¢in egitim” felsefesini
temele alan, bireysel farkliliklara 0zgli egitim politikalar1 iireten bireyin tiim
ozelliklerini ve gereksinimlerini dikkate alarak, aile katilimini saglayan birey odakli
ayn1 zamanda bireysel farkliliklar1 kabullenen bir anlayisa sahip bir egitim sistemine
ithtiya¢ duyuldugunu belirtmektedir. UNESCO (2001) iilkelerin egitim sistemlerini
gliclendirmeye c¢alisirken tiim Ogrencileri bu sisteme dahil etmenin yollarini bulmaya
calisma ve tiim Ogrencilerin farkli gereksinimlerine karsilik vermede giicliik
yasadiklarin1 ifade etmektedir. Biitliin cocuklarin egitim haklar1 uluslararasi anlagmalar
ile belirtilmis ve bundan dolayr tiim iilkelerin egitim haklarina saygi duyma,
gerceklestirme ve koruma altina alma gorev ve sorumluluklarinin oldugunu ifade

etmektedir.

Kaynastirma egitimine yonelik yaklagimlarin ortak paydasi egitim kurumlarinda
cesitliligin taninmas1 ve deger verilmesi olsa da literatiirdeki kapsami farklilik
gostermektedir. Baz1 yazarlar bunu engelli 6grencilerin egitimi ile sinirlandirmakta ve

bu nedenle 6zel ve normal egitim arasindaki kesisime odaklanmaktadir. Digerleri daha



genis bir bakis acisiyla herkes i¢in egitim perspektifini benimser ve tiim dezavantajl
Ogrencilerin 6rnegin yoksulluk gecmisine sahip olanlar, etnik azinliklar, yalitilmis kirsal
topluluklar ve baz1 kiiltiirlerde kizlar gibi onun kapsamina girmesi gerektigini

savunmaktadir (Mitchell, 2005).

Temel bir hak olarak egitim, 1948 Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde yer
almaktadir. Bildirgeye gore “kiiresel yoksullukla miicadele etmek, saglig iyilestirmek
ve insanlarin toplumlarinda aktif bir rol oynamasini saglamak™ ¢ok énemli oldugu ifade
edilmektedir. Egitim sisteminin genel amaci tiim bireylere esit firsatlar tanimak ve
taninan bu firsatlara erisimi kolaylagtirmak oldugu ve verilen egitimlerin ¢ocuklarin
farkl1 yonlerde gelismesine olanak saglamasi gerektigi ifade edilmektedir (Stubbs,
2008; Sakiz, 2021). Dezavantaja sahip bireylere karsi ayrimciliklarin  ve
otekilestirmelerin ortadan kaldirilmasi ve tiim bireylerin esit bir sekilde egitimden
yararlanmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Esitlik kavraminin uzun yillardir diinya
tilkelerinde egitimin ana hedefi oldugu belirtilmektedir (Leonard, Chamberlin, Johnson
ve Verma, 2016).

Dezavantaja sahip bu bireylerin 6zel egitime ihtiya¢c duymas1 ve bu ihtiyaclarin
tam anlamiyla karsilanmamasindan dolay1 yeni bir arayis icerisine girilmis. Bu arayis
ile birlikte yeni ihtiyaclar ortaya ¢iktig1 ve bu ihtiyaclara yonelik ABD’ de ve BM’ de
yeni mevzuat ve yasalar yayimlanmaya baslanmis ancak en biiyik gelisme ise
Ispanya’nin Salamanca kentinden diizenlenen ve genis bir kitlenin katilmasi ile
Salamanca Bildirisi’nin kabul edilip yayimlanmasi ile gerceklestigi belirtilmektedir. Bu
bildiri her bireyi kapsayan, farkliliklara saygi duyan, Ogrenmeyi destekleyen ve
bireylerin biitiin ihtiyaglarina karsilik vererek tiim okullarin egitim olarak daha
kapsayict ve etkili olmasi hedeflendigi vurgulanmaktadir (UNESCO, 1994). Kabul
edilen bu bildiri diinyada yayginlagtirilmas: i¢in tiim tilkelerden bu kavrami
desteklemeleri beklenilen kapsayici egitim kaynastirma egitimin Gtesinde bir anlayis
oldugu belirtilmektedir. Kaynastirma egitimi 6zel gereksinim duyan bireyin genellikle

normal egitim siniflarda akademik olmayan konularin egitimi i¢in bulunmay1 ifade eder.

Kapsayici egitimin, ¢ok basit bir deyisle kimsenin diglanmadigi ve her bireyin
egitime erisebildigi bir hak oldugu ifade edilmektedir (Stubbs, 2008). Kapsayici egitim,

son zamanlarda benimsenen egitim anlayisi olarak toplumda bulunan tiim bireylere



kaliteli egitim verme araci olarak benimsenmekte ve diinya genelinde kapsayici egitimin
nasil uygulanmasi ve tasarlanmas: ile ilgili farkli fikirler ve politikalar {iretilmektedir.
Kapsayict egitim 0zel olarak egitimde dislanma ihtimali bulunan tiim birey ve
topluluklarin (egitim basaris1 diisiik, 6zel gereksinimi olan bireyler, yoksul ve go¢men
bireyler gibi) egitime dahil edilmesi gerektigini savunan bir yaklagim iken zamanla tim
bireylere ve tiim farkliliklara nitelikli bir egitim sunma potansiyeline sahip bir yaklasim
olarak adlandirilmaya baslanmistir (UNESCO, 2015). Dolayisiyla kapsayici egitim
uygulamalar1 ve programlar1 incelendiginde nitelikli egitimden faydalanmama ihtimali
bulunan dezavantaja sahip bireylerin yaninda egitimin tiim bireyler icin nitelikli ve

anlamli hale getirildigi goriillmektedir (Sakiz, 2021).



BIRINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE
1.1.  Kapsayic1 Egitim Nedir?

UNESCO (2005) bireylerin ekonomik, politik, egitim, kiiltiirel, alanlarda pek
cok sorunla karsilastigini belirtmektedir. Bununla ilgili gelismelerin olmasina ragmen
egitim gérmeyen c¢ocuklarin ailelerinin diisiik ve orta gelirli ailelerden oldugu, mevcut
gerceklestirilen egitim stratejilerinin ve programlarinin ¢ocuklar igin yeterli olmadigi
ifade edilmektedir. UNESCO (2005) tarafindan 6grenim goérmeyen ¢ocuk sayisinin 115-
130 milyon arasi oldugu, bunun 80 milyonu askinin Afrika bolgesinde yasadigi ve
bunlarin egitim gormedigi, egitim gorenlerin ise birgogunun belli bir siire sonra devam
etmedigi vurgulanmaktadir. Buna bagli olarak egitim icin yasanan sorunlarin en aza
indirgenmesi i¢in bazi ¢aligsmalar ortaya ¢iktig1 bu calismalardan kapsayici egitimin 6n
plana ¢iktig1 aragtirmacilar tarafindan ifade edilmektedir. Bu agidan kapsayici egitimin
ne oldugu ve ne olmadigia yonelik bazi tanimlamalar ve 6zellikleri belirtmektedirler

(Pijl, Meijer ve Hegarty, 1997; UNESCO, 2001; Ozaydinlik, 2019)

Pijl, Meijer ve Hegarty (1997) kapsayict egitimin Onceleri 6zel gereksinime
ithtiyaci olan 6grencilere daha 6zenli olunmasi seklinde tanimlandigini ifade ederken
UNESCO (2001) gesitli engeli olan ve olmayan 6grencilerin bir arada egitim gérmesi
seklinde tanimlandigini belirtmektedir ve bu tanimlamalarin kapsayicit egitimi tam
olarak yansitmadigini ve bu alginin zamanla degistigini vurgulamaktadir (Pijl, Meijer ve
Hegarty, 1997; UNESCO, 2001). Pijl, Meijer ve Hegarty (1997) tarafindan problem
yasayan ve Ozel ihtiyaci olan ogrencilerin akranlarindan ayrilmadan ayni ortamda
normal sekilde egitim gormeleri gerektigi belirtilmektedir. Ozaydinlik (2019)
“kapsamin” sadece Ozel egitimi ve engelliligi ifade ettigini yapilan arastirmalarda

siirlandirildigint bildirmektedir.



Egitimde tim bireylerin yer alma diisiincesi 1950’1 yillarda gerceklesmeye
basladig1 ifade edilmektedir (Aktekin, 2017, s. 15). Ozaydinlik’a (2019) gore 1960l
yillarda kapsayici egitimin igeriginde “biitiinlestirme” kavraminin yer almasi egitimde
onemli asamalarin olusmasma zemin hazirladigi belirtilmektedir. Aktekin (2017)
1950°’li donemlerde ileri diizeyde engeli bulunan ya da 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin “6zel” egitim kurumlarinda bulunmalarinin yerine ‘“normal” egitim
ortamlarina dahil etme yaklasiminin yer aldigini, 6zel gereksinime ihtiyaci olan veya
engeli bulunan dgrencileri; uygun 6gretim yontem ve teknikleri ile uygun materyaller

hazirlayarak, degistirip gelistirilmesinin hedeflendigi bildirilmektedir.

Egitimden esit sekilde ve gerektigi kadar yararlanamayan bireylerin
Ozelliklerinin yoksul, kirsalda yasayan, terére maruz kalmis, miilteci durumunda
yasayan, go¢cmen, gecekondu hayati olan, azinlik olup farkl: dili olan, ¢alisan, sokakta
yasayan, saglik kosullarinin yetersizliginden dolayi ¢esitli hastaliklara sahip, yetersizligi
ve engeli olan cocuklar olarak nitelendirilmektedir (Stubbs, 2008, s.18). Kapsayici
egitimin bu 6zellikleri i¢inde barindiran tiim ¢ocuklar i¢in gecerli oldugu arastirmacilar
tarafindan vurgulanmaktadir. Bu baglamda giiniimiizde kapsayici egitim esit imkanlar,
farkli kiiltiirel 6zellikler, farkli etnik kokene sahip, yoksul, kirsal alanlarda yasayan tiim
cocuklarin oldugu, kiz ¢ocuklarinin da dislanmadan yer aldigi kisacasi sadece Ozel
egitime ihtiyact olan bireyleri iginde barindirmayan firsat esitliginin ve imkanlarinin
oldugu bir yaklasim olarak goriilmektedir (UNESCO, 2001). ERG (2016) kapsayici
egitimin temel kosulunu egitim sisteminde uygun kosullar olusturularak, gerekli
onlemlerin alinip, uygulanmasi gerektigi seklinde ifade etmektedir. Scourbys (2019)
kapsayict egitimi tim Ogrencilerin akranlariyla etkilesim i¢inde, anlamli bag kurma
yollar1 sunmak seklinde ifade etmektedir. Scourbys (2019) kapsayici egitimi tiim
yetenek ve 6grenme gereksinime sahip dgrencilerin normal siniflarda, en az kisitlayic
ortamin saglanarak birlikte egitim almalar1 olarak tanimlamaktadir ve bireylerin
engellilik durumuna gore ayrilmamasi gerektigini, akademik olarak Ogrencilerin
bireysel ozelliklerine gore diizenlenmis, ¢esitli firsatlar sunmasi, tesvik edici, bireyleri

kendine ¢eken bir ortam olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

UNICEF (2017) engelli ¢ocuklarin da dahil edildigi, onlarin da egitim hakkinin
oldugu, hicbir 6grencinin disarda birakilmadigi, tiim ¢ocuklarin ayni ortamlarda egitim

alarak, birlikte dgrenmesi gerektigi belirtilmektedir. Ogrencilerin genis agidan ele



alindigy, cesitli 6grenci 6zelliklerinin oldugu, farkliliklari iginde barindiran, 6zel egitimi
ayr1 bir sistem olarak gérmeden, tiim &grencilerin ayni okulda egitim almasi kapsayici
egitimin tanimi olarak Pijl, Meijer ve Hegarty (1997) tarafindan bildirilmektedir.
Scourbys (2019) kapsayict egitimin uygulamaya konulan stratejilerden daha fazlasi
oldugunu belirtmekte ve herkese yonelik etik agidan, ahlaki agidan, sosyal adaleti igine
alan bir felsefe ya da inang¢ diizenegi seklinde ifade etmektedir. Sonug olarak kapsayici
egitim kavramu “cok cesitli ogrencileri i¢eren ve egitimi bu ¢esitlilik i¢in farklilastiran bir

egitim sistemi”” seklinde belirtilmektedir (Pijl, Meijer ve Hegarty, 1997).

Kapsayici egitimin taniminin anlasilmasit ve ayirt edilmesi bakimindan
“kapsayicilik” kavrami On plana ¢ikmaktadir. Bu konuda Hayes ve Bulat (2017, s.4)
kapsayiciligin ne olup olmadigina yonelik baz1 6zellikler ortaya koymaktadir. Bu

ozellikler Tablo 1.1 de dzetlenmektedir.

Tablo 1. 1: Kapsayicilik Kavrammin Ozellikleri.

Kapsayicilik nedir?

Kapsayicilik ne degildir?

e Engeli olan ve olmayan
Ogrencilerin bir arada bulunmast

e Bireylerin kendi mahallesinde
bulunan okullarda ayni ortamda
egitimini stirdiirmesi

e Her Ogrencinin  yas diizeyine
uygun normal egitim sinifinda
olmasi

e Her Ggrencinin okul ve smifinin
bir {iyesi olarak oldugu gibi
degerli kabul edilmesi

e Engeli olan her Ogrenciye 0Ozel
egitim desteginin saglanmasi

e Tim Ogrencilerin bireysel
ihtiyaglar1 ~ dogrultusunda  bir
egitim ortaminin saglanmast

e Hicbir 6grencinin dislanmamasi

e QOkulda bulunan biitiin {yelerle
isbirligi i¢inde ¢aligilmasi

e Okul programlarinin problem
¢Ozme ve planlama lizerine kurulu
olmasi

Engeli bulunan ogrencileri plan, program
olmadan genel egitim siifina
yerlestirilmesi

Ozel egitim hizmetlerinin  ekonomik
anlamda azaltilmasi

Engeli bulunan o6grencilerin belirlenmis
siniflara yerlestirilmesi

Engeli bulunan Ogrenciler icin
Ogretmenlerin  miifredati Ggretmesi  ve
bunun i¢in orantisiz zaman kullanmasi
Engeli bulunan 6grencilerin genel egitim
okullarinda veya smiflarinda sosyal,
fiziksel ve biligsel olarak ayr1 tutulmasi
Daha zor ya da yavasg ilerleyen bir egitim
yontemi kullanarak normal egitim alan
Ogrencilerin basarili olmasini riske atmak
Ozel egitim oOgretmenlerinin 6grencilere
yonelik yardimei roliine biiriinmesi

Normal sinmiflara egitim veren ve Ozel
egitim Ogretmenlerinin 6zenli hazirlanmis
plan ve program olmadan sorumluluk
iistlenmeden bir arada olmalar1

Kaynak: Hayes ve Bulat (2017, s.4)



Tablo 1.1 incelendiginde kapsayicilik kavraminin kapsayict egitimi tanimlama
temel olusturdugu goriilmektedir. Bu baglamda Hiirriyet (2018) kapsayict egitimin
O0grenen bireylerin sectigi okullarda kendi yasitlariyla egitim gérmesini, okul yagamina
tiimiiyle katilmasini, olusturulan 6gretim programlarinin, uygulanmalarinin, 6grenme
ortaminin, bireylerin farkli agilardan Ogrenme ihtiyacglarini karsilayacak bi¢imde
degistirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu dogrultuda kapsayici egitimin birbirini
tamamlayan farkli baglamlariin kavramsallastirildigi belirtilmistir. Kapsayici egitim,
kapsayict toplum, kapsayici gelisim kavramlarinin bu baglami olusturdugu ifade
edilmektedir (Stubbs, 2008, s. 49-50). Bu dogrultuda yer alan kavramlar Sekil 1.2°de

sunulmaktadir.

Sekil 1.1: Kapsayict Egitim, Kapsayici1 Toplum, Kapsayici Gelisim.

~N

*Bir¢ok toplumda okulun olmamasina ragmen egitim devam ettigini ve gesitli

Kapsayici yerlerde kisacas1 her ortamda (camii, tapinak, tarla vs.) gergeklesebilen bir dizge.

egitim
J

L ~

*Kapsayici egitimin bir pargasi, yas, cinsiyet, yetenek, koken, din, saglik, engelli,
Kapsayici| sosyal olarak tiim bireylerin durumu hangi diizeyde olursa olsun topluma katkida
toplum | bulunmalarini ve katilmalarini saglayan sistem

\ J
*Gelismis, gelismekte olan, az gelismis tilkelerin ekonomik biiyiimeleri gbz ardi

Kapsayic1| edilerek; insan haklarina ulasilmasi, kaynaklarin siirekliligi, cevreye gosterilmesi
gelisim | gereken saygi, sosyal alanla sorumluluk ve cesitlilikleri firsat olarak kabul ederek,

\/ gelismenin daha dogru biiylime ve olgunluga ulagilmasi. y

Kaynak: Stubbs (2008, s. 49-50)
Sekil incelendiginde kapsayici egitim, kapsayici toplum ve kapsayict gelisim

kavramlarinin egitim ve dgretim agisindan biitiinliik olusturdugu goriilmektedir.

Uygun yas araligindaki tiim ¢ocuklar1 kapsayan ortak bir vizyon ve tiim
cocuklart egitmenin normal sistemin sorumlulugu oldugu inanciyla igerik, yaklagimlar,
yapilar ve stratejilerde degisiklik ve modifikasyonlar1 igerir. Ogretmenlerin ve
ogrencilerin hem c¢esitlilik konusunda kendilerini rahat hissetmelerini hem de bunu bir
sorundan ziyade O0grenme ortaminin bir meydan okumasi ve zenginlestirmesi olarak

gormelerini saglamay1 amaglar (UNESCO, 2005).



Kaynastirma egitimine yonelik yaklagimlarin ortak paydas: egitim kurumlarinda
cesitliligin taninmast ve deger verilmesi olsa da literatiirdeki kapsami farklilik
gostermektedir. Bazi yazarlar bunu engelli 6grencilerin egitimi ile sinirlandirmakta ve
bu nedenle 6zel ve normal egitim arasindaki kesisime odaklanmaktadir. Digerleri daha
genis bir bakis acisiyla herkes i¢in egitim perspektifini benimser ve tiim dezavantajli
Ogrencilerin- O0rnegin yoksulluk geg¢misine sahip olanlar, etnik azinliklar, yalitilmig
kirsal topluluklar ve bazi kiiltiirlerde kizlar gibi- onun kapsamina girmesi gerektigini

savunur (Mitchell, 2005).

Kapsayict olmak ve ayrimeiliktan kaginmak igin, tiim okul ortamlar1 ¢ok ¢esitli
yeteneklere, kiiltiirlere, cinsiyetlere, dinlere ve sinifta mevcut olan diger durumlara ve
sorunlara sahip ¢ocuklara daha duyarli hale gelebilir. Bunu yapmak icin cevap vermeleri
gereken Kilit bir alan pedagojidir. Pedagoji, 6gretmenlerin nasil 6grettigi ve dgrencilerin
nasil 6grendigi ile ilgilidir ve basarili bir kapsayici yaklagimin temel bir bilesenidir

(Loreman,2017).

Kapsayici egitim bu nedenle her diizeyde sistematik bir degisikliktir; miidiirler,
ogretmenler, 6grenciler, okul topluluklari, politika yapicilar, karar vericiler, aileler ve
genel olarak toplum. Yaygin egitime erisim tek basina yeterli degildir. Katilim, tiim
ogrencilerin kendileri i¢in anlamli olan 6grenme etkinliklerine dahil olmalar1 anlamina
gelir. Egitimde olumlu tutumlarin tesvik edilmesi, katilimin genisletilmesi i¢in ¢ok
onemlidir. Cok cesitli ihtiyaglar1 olan o6grencilerin egitimine yonelik ebeveyn ve
ogretmen tutumlari, biiyiikk Ol¢iide kisisel deneyimler tarafindan belirleniyor gibi
goriinmektedir; bu gercegin taninmasi ve tutumsal faktorleri ele almak igin stratejilerin
ve kaynaklarin uygulanmasi gerekir. Normal siniflarda katilimi genisletme stratejileri,
daha genis okul ve ev baglamindan ayr1 olarak uygulanamaz. Tiim Ogrenciler i¢in
egitim firsatlarin1 artirmak amaciyla, bireysel olarak ogretmenlerin caligmalarini

desteklemek i¢in birbiriyle baglantili bir dizi faktdr mevcut olmalidir (Mugambi,2017).



Sekil 1.2: Kapsayicilik Halkasi.

Kaynak: Stubbs (2008, s.51)
Kapsayici egitim, kiiresel olarak egitim politikasinin ve uygulamasinin odak
noktasidir. Ancak kaliteli, kapsayict 6grenme merkezleri, ¢ok yaygin olan kat1, kalitesiz

okul temelli hizmetten ¢ok farkli olabilir.

Farkli kurulus ve bilim adamlarmmin kapsayict egitim tanimlarindan da
anlasilacagi gibi net bir taniminin olmamasi ile birlikte kapsayici egitim tim
farkliliklarin ayni ortamda bulunmasiyla egitimin zenginlestirilerek daha cesitli hale
getirilmesi ile sinif ve etiketlemeler olmadan tiim ¢ocuklarin birlikte egitim gérmesini

saglamak olarak anlamlandirabiliriz. Kapsayici egitim kavraminin egitim literatiiriine
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nasil ne sekillerde girdigini O6grenmemiz agisindan bu konudaki calismalar1 ve

geligsmeleri bilmek 6nemlidir.
1.2.  Kapsayicl Egitimin Tarihi

Kapsayici egitimin temelinin 1800’1 yillarda yapilan 6zel 6grenme giigliigi ile
ilgili yapilan aragtirmalara dayandigi belirtilmektedir (Hornby, 2014). Kapsayict
egitimin gerceklestigi siniflarda hem o6zel egitim Ogretmenlerinin hem de normal
siniflarda egitim veren Ogretmenlerin sorumluluklar1 paylastigi gibi 6grenenlerin
ihtiyaclarinin ~ karsilandigi  bir ortamin olusturulmasi, bireysellestilmis egitim
programiyla ayni yastaki 6grencilere kazandirilmak istenen hedeflerin benzer oldugu
bildirilmektedir (Causton ve Tracy-Bronson, 2015). Son 30 yilda o6zellikle okul
oncesinde Ozel siniflarda gerceklestirilen 6zel egitime yonelik uygulamalar ve
politikalarin, kapsayict egitim yaklasimi olarak nitelendirilen alternatif yontemle
karsilastig1 ifade edilmektedir (Hornby, 2014). Egitimin adil, esit temel bir insan hakk1
olmasindan yola ¢ikilarak kapsayict egitim yaklagimina yonelik egitim politikalar1 ve
uygulamalar1 kapsaminda 1991 yilinda Ispanya Salamancada Ozel Ihtiyag Egitimi:
Erisim ve Kalite Diinya Konferansi diizenlenerek 25 uluslararasi kurulus ve 300 kisiden
fazla katilimciyla tiim ¢ocuklara yonelik politikalar degerlendirilerek, kapsayici egitim
okullarda ozellikle 0©zel gereksinimi olan bireylere hizmet etmesi anlayisi

vurgulanmaktadir (UNESCO, 2009).

Bagslarda 6zel gereksinime ihtiyaci olan bireylerin ayr1, 6zel ve onlar igin agilmis
olan okullarda yatili egitim almalar1 savunularak bu bireylerin toplumdan uzakta
kalmalarmma neden olan bir uygulamanin gerceklestirildigi belirtilmektedir. 1930’Iu
yillarda ortaggretim seviyesinde O6zel gereksinime sahip bireylerin egitim almaya
basladigi, 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren bu oOzelliklere sahip bireylerin
toplumdan uzak tutulmadan egitim almalar1 amaciyla 6zel siniflarin acildigi, ardindan
yasadiklar1 eve yakin olan genel egitimin gerceklestirildigi okullara yerlestirildigi
bildirilmektedir (Citil, 2012, s. 15-16). Causton ve Tracy-Bronson (2015) engelli olan
bireylerin 1975 yilindan 6nce egitim hakkina sahip olmadiklarini, egitim alanlarinin ise
masraflarinin aileler tarafindan karsilandigini belirtmektedir. Causton ve Tracy-Bronson
(2015) aym1 zamanda 0Ozel egitime yonelik yapilan degisiklerle ilgili 1975 yilina ait
“Tiim Engelli Cocuklar Yasast (PL 94-142)” ve 2001 yilinda ait “Hi¢chir Cocuk Arkada
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Kalmasin (NCLB)” seklinde nitelendirilen Ilk ve Orta Ogretim Yasas1 (PL 107-110) ile
yetersizligi olan bireyler i¢in atilan adimlara dikkat ¢cekmektedir. Citil (2012, s. 15-16)
buna yonelik bu gelismeler sayesinde engelli bireylerin toplumda yer edinmeye
basladigin1 belirtmektedir. Causton ve Tracy-Bronson (2015) 1975°teki yasayla
bireylerin yasal haklarinin korunarak devlet kurumlarinda egitim almaya basladiklarini,
1990’11 yillarda engelli bireylerin normal siniflarda egitim siirecine katilimlarinin
artmasiyla 6gretmenlerin de sorumluluklarinin buna gore sekillendigini ve kamuoyunda
sikca yer aldigini, 2001°deki yasayla basta yetersizligi olan 6grenciler olmak tizere diger
tim Ogrencilerin egitim standartlarinin belirlendigini bildirmektedir. UNESCO (2009)
kapsayici egitimin siradan okullardaki egitimin tiim ¢ocuklar i¢cin daha kapsayici hale
getirilmesiyle gerceklesebilecegini, ayrimciligin olmadan daha verimli olabilecegini
belirtmektedir. Bu kapsamda UNESCO (2009) kapsayici egitimi destekleyen bazi
kuruluslar1 Tablo 1.2 de bildirmektedir.

Tablo 1. 2: Kapsayici Egitimi Destekleyen Yasal Cergeveler.

1948 Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

1952 Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

1960 Egitimde Ayrimciliga Kars1 Sozlesme

1965 Her Tiirlii Irk Ayrimeiliginin Onlenmesi S6zlesmesi

1966 BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas1 Sozlesme

1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar1 Bildirisi

1975 BM Engelli Haklar1 Bildirgesi

1979 Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Soézlesmesi

1989 BM Cocuk Haklaria Dair S6zlesme

1990 Tiim Gogmen scilerin ve Aile Uyelerinin Haklarinin Korunmasina fliskin
Uluslararas1 Sozlesme.

1993 Engelli Kisilere Firsat Esitligi Standart Kurallari

o 1994 Salamanca Bildirisi ve Eylem Plam

1999 Cocuk Isciliginin En Kotii Bigimlerinin Ortadan Kaldirilmasi Igin Yasaklanmasi ve
Derhal Eyleme Gegilmesine iliskin Sozlesme

2000 Diinya Egitim Forumu, Dakar

2005 Kiiltiirel ifadelerde Cesitliligin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sozlesmesi

2006 BM Engellilerin Haklarina Dair S6zlesme

2007 Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklar1 Bildirgesi 2010-220 Avrupa Birligi
Oziirliiliik Stratejisi

Kaynak: UNESCO (2009)
Kapsayici egitimin tarihi ¢ok eski zamanlara dayanmaktadir. Kapsayici egitimin
tarihgesi diinyada ve iilkemizde meydana gelen tarihsel slire¢ olmak iizere iki temel

boyutta degerlendirilebilir.
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Ulkemizde kapsayici egitimin Osmanli dénemine dayandigi, ozel egitime
yonelik hizmetlerin de kokiiniin yine bu donemde gerceklestigi belirtilmektedir
(Cakiroglu, 2016, s. 12). Bu dénemde 6zel egitim kurumlarinin Enderun mekteplerinde
oldugu, bu kurumlarda iistiin zekali 6grencilerin yer aldigi, diinyada goriilen ilk
sistematik egitim oldugu, lstiin yetenekli 6grencilerle ilgili bu ¢aligmalarin ilk kez 14.
yiizyilda Tirklerde gergeklestirildigi ifade edilmektedir (Citil, 2012, s. 19-20). Buna ek
Citil (2012) farkli o6zelliklerde engeli bulunan o6zel egitim &grencilerinin; Orgiin
egitimine 17 ve 18. yilizyillarda baslandigini, Osmanli déneminde uygulanan ilk 6zel
egitim kurumunun 1889°da agilan Dilsizler Mektebi’ nin sagir ve dilsizler i¢in oldugunu
belirtmektedir. Cakiroglu (2016, s. 12) Cumhuriyet doneminde iistiin yetenegi olan
ogrencilerin haklarinin korunmasi i¢in 1948 yilinda Idil Biret Suna Kan Yasasinin

(Harika Cocuklar Yasasi) kabul edildigini bildirmektedir.

Aragtirmacilar 1980’li yillarda da 6zel egitime gereksinimi olan dgrenciler i¢in
bazi kanun ve yasalarin oldugunu ifade etmektedir (Diken ve Batu, 2010, s. 12;
Cakiroglu, 2017, s. 15). Bu baglamda Cakiroglu (2017) 6zel egitim hizmetleri ile ilgili
hazirlanan ilk yonetmeligin 1960’a dayandigini; 1983’te 2916 sayili Ozel Egitime
Muhtag Cocuklar Kanununun yer aldigimi ve bu kanunda o6zel egitime yonelik
tanimlarin, ilkelerin, kurumlar ve gorevlerinin oldugunu; 6zel gereksinime ihtiyact olan
ogrencilerin belirlenmesi, uygun sekilde yerlestirilmeleri, takip edilmeleri tiim bunlar

icin yonetmeliklerin yayimladigini ifade etmektedir.
Diken ve Batu (2010) 1985°teki Ozel Egitim Okullar1 Y6netmeligi 70. Maddede

Yatul ozel egitim okuluna alinmayr gerektirmeyen ozel egitime muhtag
cocuklar igin il i¢cindeki diger okullarda ozel egitim tedbirleri alinir.”
hiikmii ile “Resmi ve ozel ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda ézel
smif agilamadigr durumlarda ozel gereksinimli 6grencilerin normal
swniflara devam ettirilmesi ve destek olarak da okul icinde agilacak olan

yardimci dersliklere gonderilmesi.
seklindeki 71. maddelerinin getirildigini belirtmektedir.

Cakiroglu (2017) 1997 yilinda yayinlanan 573 sayili kararnamenin, 6zel egitime
gereksinimi olan 6grenciler icin milli egitimin genel hedefleri ve buna yonelik genel

egitim ile mesleki egitim alma haklarimi kullanma seklinde diizenlemelerin oldugunu
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bildirmektedir. Cavkaytar (2015, s. 20) 6zel gereksinime ihtiyaci olan 6grencilerle ilgili
son olarak 2005 yilmin ocak ayinda Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde degisikler yapildigini, 5378 sayili kanunun ¢ikarildigini ve bu kanunun
0zel gereksinime ihtiyaci olan kisiler i¢in tek bir alani1 degil toplumsal alanda da onlarin

var olmasini saglayan diger tiim alanlarla ilgili oldugunu belirtilmektedir.

Son donemlerde farkl: iilkelerde gerceklesen i¢ ve dis savaslarin insanlarin farkli
iilkelere go¢ etmelerine neden oldugunu, iilkemizin insanligin yasadigi bu kotii duruma
kayitsiz kalmadigini, sinirlar1 agarak yabanci uyruklu bir¢ok insami misafir ederek,
himayesine aldigini, dncelikli olarak bu insanlarin egitime dahil edildigini ve okullarda
yer alan yabanci uyruklularin egitime aktif katilmalarin1 gergeklestirmek amaciyla daha
kapsayici yaklasimlarin olusturulmasini ve uygulanmasini zorunlu hale getirdigini ifade

etmektedir (Aktekin,2017, s. 15).

Ulkemizde o6zel gereksinime ihtiyaci olan ogrencilerin egitimine ydnelik
mevzuatin kapsamli diizenlendigi fakat cinsiyet, din, dil, kdken ve sosyal ekonomik
bakimindan kapsayict egitimle ilgili bir diizenlemenin olmadigini belirtmektedir
(ERG,2016). Ulkemizde kapsayici egitim uzun bir dénem tanis1 konulmus sadece engeli
ve 0zel gereksinime ihtiyaci olan bireylerin genel egitim okullarinda biitiinlestirilerek

egitim gormesi seklinde anlasildig: bildirilmektedir (Sakiz, 2015).

ERG ve UNICEF’in iilkemizde kapsayict egitme yonelik 2014-2015 yillarinda
caligmalar yaptig1, uluslararasi uygulanan tecriibeler kapsaminda ¢alisma sonuglarma
gore kapsayict egitim yaklasiminin yayginlagmasi ve siirdiiriilebilir olmasina yonelik
O0gretmen, Ogrenci ve velilere farkindalik kazandirilarak, bilgilendirilmesinin hiz
kazandirilmasi; Ogretim programlarinin, uygulamada kullanilabilecek materyallerin,
ogretimi destekleyici sekilde yenilenmesi; Ogretmenler igin egitim tasarimi ve bu
tasarimlarin uygulanmas: adimlarin atilmasi gerektigini ifade etmektedir (ERG,
2016).

Buna yonelik Sakiz (2021) kapsayict egitimin uygulanabilir bir egitim politikasi
haline gelememesini engelli ve 0Ozel gereksinime ihtiyac1t olan Ogrencilerin igin

olusturulan kurumlarin hala varligint siirdiirmeleri oldugunu vurgulamaktadir. Bu

yonleriyle kapsayici egitim yaklagiminin temelinin, kaynaklarinin ve sistemlerinin ne
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olduguna yonelik goriisler ortaya ¢ikmaktadir. Tablo 1.3 ‘da bu kavramlar ve iliskili
icerikler sunulmaktadir (Stubbs, 2008, s.40).

Tablo 1. 3: Kapsayici Egitimin Temel Paydaslar1, Kaynaklar1 ve Sistemle Ilgili Temel

Goriisler.
Ogrencilere yonelik kavramlar Eag\l/trl:lmla:lsmml ve okullara  yonelik
e Egitim tiim bireylerin  temel aL i .
hakkidir. Orgilin egitime gore daha genistir.

Ogrenme bireyin dogumuyla baslar
ve hayat boyu siirer.

Biitiin ¢ocuklar kendi toplumunda
egitim alma hakkina sahiptir.

Her ¢ocuk 6grenebilir fakat zorluk
yasayabilir.

Tim oOgrencilerin kendi kendilerine
O0grenme ihtiyaci vardir.

Cocugun odakta oldugu egitimin
destek gOrmesi tiim bireylerin

Esnektir, duyarl bir yapiya sahiptir.

Egitim i¢in gerekli ortami karsilayan
yapidadir.

Okullarin  geligtirilmis, etkili yapida
olmasi gerekmektedir.

Tim okulun siireci ortaklasa ve is
birligi i¢inde yiirlitmesi gerekmektedir.

yararinadir.
Cesitlilik ve  ayrimcihiga  yonelik Kapsayicihigr tesvik eden siireclere
kavramlar yonelik kavramlar

Ayrimeilik ve dislayict durumlara
kars1 miicadele vardir.

Cesitlilik sorun olarak goriilmez
tam tersi kucaklayicidir.

Bireyleri farklilara saygi duyan ve
degerli goren bir toplum hazirlamak
igindir.

Katilim ve dislanmanin  dniindeki
engellerle basa ¢ikilmasini 6ngoriir.

Is birligi icin katithmin artirilmasi ve
ortak hareket edilmesi vurgulanir.
Katilimc1 yontem, Katilimci yontem,
eylem arastirmasi, igbirlik¢i sorgulama
vardir.

Kaynaklara yonelik kavramlar

Yerel kaynaklar1 kullanma ve mevcut kaynaklarin yeniden dagilmasi yer alir.

Bireyler (¢ocuklar, ebeveynler, 6gretmenler, diger gruplarin iiyeleri, vb.) temek

kaynak olarak algilanir.

Farkli bireyler i¢in okullarda anadil egitimi, Braille alfabesi, yardimci cihazlar gibi

desteklere gereksinim vardir.

Kaynak: Stubbs (2008, s.40)

1.3.

Kapsayici Egitimin Temelleri

Kapsayici egitimin temel kosulu tiim ¢ocuklari i¢ine alan genel egitimde uygun

ortamlar ve durumlarin olusturularak gereken Onlemlerle gerceklestirilmesi seklinde

ifade edilmekte ve kapsayici egitim yaklasiminin uluslararast bir¢ok kurumda

benimsendigi belirtilmektedir (ERG, 2016, s. 14). Kapsayici egitimin her ne olursa

olsun tiim 6grencileri kucaklayan bir yaklagim olarak nitelendirildigi; egitim sisteminin,

okulun, siniflarin, ulasimin, oyun alanlarinin her 6grenci i¢in uygun olmasi gerektigi;

tiim G6grencilerin ayn1 okulda ve beraber 6grenmesi gerektigi seklinde bildirilmektedir
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(UNICEF,2017, s.1). UNESCO (1994) her bireyin kendine ait 6zelliklerinin, ilgilerinin,
yeteneklerinin, dgrenme gereksinimlerinin oldugunu buna bagl olarak egitim haklarinin
onlarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde egitim sistemlerinin tasalanmasi, uygulanmasi
ve buna yonelik genel egitim okullari, ayrimcilikla miicadele, herkes igin egitimin
saglanmasi; uygun ve etkili materyallerle verimliligin artirtlmasini vurgulamaktadir.
UNESCO (2001) kapsayici egitimin engeli olan ve engeli olmayan tiim bireylerin
O0grenmelerini gelistirdigini, anlamalarini, sosyal biitiinliigii sagladigini, Onyargilari
azalttigini, engeli olan bireylerin c¢alisip toplumlara hem ekonomik hem de sosyal
yonden katki saglamalar1 agisindan daha donanimli olmalarina katkida bulundugunu

bildirmektedir.

Bu kapsamda UNESCO (2001) ve UNICEF (2017) kapsayici egitime yonelik

egitimsel, sosyal ve ekonomik gerekgeler ortaya koymaktadir.

Sekil 1.1: Kapsayict Egitimin Gerekgeleri.

/‘f'

Gerekee: ¢
Tii Daha
um k
gocuklar t all)sa}im
dahaetkili | “OP T
Ofreur “hulunur
" Ekonomik »»\“”\L /
o Gerekge: <
Uygun
maliyetlidir

—— _—

Kaynak: UNICEF (2017, s. 2)
Sekil 1.3’e gore egitimsel gerekge biitlin cocuklarin daha etkili 6grendigi, sosyal

gerekce sosyallesme anlaminda katilimlarin giiglendirildigi daha kapsayici toplumlarin
olabilecegini, ekonomik gerekce ise farkli ozelliklerdeki Ogrenciler icin daha fazla
kurumun agilmamasi sebebiyle ekonomik olarak maliyetin azalacag: belirtilmektedir

(UNICEF, 2017, s. 2).
1.3.1. Ekonomik Gerekce

Ekonomik gerekceye yonelik gegmis donemlerde 6zel gereksinime ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik 6zel egitim programlari uygulamalarinin 6grencilerin diglanmasina

neden oldugunu ve basarisiz olundugu ifade edilmektedir (UNESCO, 2005). Bu
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baglamda gilinlimiizde kapsayici egitim yaklasiminda tiim bireylerin kiiltiirel, ekonomik,
sosyal, koken, din, dil ac¢isindan bir arada egitim almalarinin etkili olacagi
belirtilmektedir (OECD, 2010). Bu birlikteligin ger¢eklesmemesi durumuna bagl
olarak farkli 6zelliklere sahip dgrenciler igin agilan kurumlar ayristirmay: artirdigi gibi
ekonomik anlamda maliyetli olacag1 ve buna karsin kapsayici egitimin tiim 6grenciler
icin az maliyetli, nitelikli olacagi belirtilmektedir (UNESCO, 2001). Farkli 6zelliklere
sahip Ogrenciler i¢in birbirinden farkli okullar agmak, bu okullara arag-gere¢ temini
saglamak ve ek ogretmenler gorevlendirmek yerine kapsayici okullarin tiim ihtiyaglar

karsilanabilir ve kapsayici okullarin gelisimine katki sunulabilir.
1.3.2. Egitimsel Gerekge

Egitimsel gerekceye gore kapsayict egitim tiim Ogrencilere yonelik birlikte
egitme, faydali, uygun 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi gerektigi anlamina geldigi;
ogrencilerin akademik basarisini, performansini artirdigy; birlikte egitim alan gesitli
ozelliklere sahip tiim 6grencilerin bireysel anlamdaki ihtiyaclarimi karsilayan 6gretim,
yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi ve okullarin nitelikli egitim vererek olumlu
sonuglarin ortaya ¢ikacagi belirtilmektedir (UNESCO, 2001). OECD (2010) PISA gibi
uluslarasi alanlardaki sinavlarda daha iyi bagar1 gosteren okullar arasinda esitsizligin en
diisiik seviyede oldugu ve 6grencilere sosyal ve ekonomik agidan bagimsiz olarak esit

egitim/6gretim olanaklarindan yararlanmasinin saglandigi ifade edilmektedir.
1.3.3. Sosyal Gerekee

Tiim Ogrencilerin ayni ortamda egitim almasi, farkli 6zellikleri olan bireylere
olumlu tutumlarin gelistirilmesi, ayrim ve dislama olmaksizin toplum birlikteliginin
saglanacag1 kabul edilmekte ve buna baglamda kapsayici egitimin toplumu
kaynastirdig1, ¢esitli Ozelliklerin zenginlik olarak kabul edildigi birlikte yasama
agisindan 6nemli oldugu belirtilmektedir. Buna ek Salamanca Bildirisi ve Eylem
Cergevesinde (1994) kapsayici egitimin oldugu okullarda ayrimcilik ve dislanmayla
miicadele edilmesi ve herkesin egitim alma hakkina sahip oldugu bildirilmektedir

(Aktekin,2017, s. 15).

Ekonomik, egitimsel ve sosyal gerekceye ilave olarak Birlesmis Milletler Cocuk

Haklarina Dair S6zlesme de bulunan 23. ve 28. maddeler olmak iizere diger ulusal ve
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uluslararas1 sozlesmelerde cocuklarin egitim haklarina iliskin maddeler kapsayici

egitimin bir diger gerekgesi olan hukuki gerekg¢eyi olusturmaktadir.
14. Kapsayici Egitimin Hukuki Dayanaklari

UNICEF (2017) insan haklarinin birbiriyle entegre i¢inde oldugunu, sadece
egitim hakki degil diger tiim haklarin gergeklestirilmesiyle etkili bir egitimin
olabilecegini kisacas1 egitim hakkimin uygun sekilde yerine getirilmesiyle diger
haklarinda uygulanmasinin yolunu agacagini vurgulamaktadir. Akgiindiiz (2019) egitim
hakkin1 her ulusun ve uluslararasi toplumlarin kabul ettigi, kapsayici egitimin ise bunun
temelini olusturdugunu belirtmekte ve “egitimin herkesi igine alan, egitimin biitiin
cocuklarin hakki oldugunu savunan, her bireyin kendine ait farkli 6zellikleri, ilgileri,
yetenek ve 6grenme gereksinimlerinin oldugu iizerinde duran” bu ilkelerin kapsayici
egitimin ilkeleri olarak goriildiiglinii ifade etmektedir. Aktekin (2017) uluslararasi
sozlesmelerde lizerinde durulan egitim hakkinin biitiin ¢ocuklarin hakki oldugunu ifade
eden maddelerin 6nemine dikkat ¢ekmekte ve bu maddelerin egitim agisindan dil, din,
koken, bedensel veya zihinsel anlamda engelinin olup olmamasina bakilmadan
gerceklestirilmesi gereken bir sorumluluk olma durumuna getirildiginin altim

cizmektedir.

Literatiir incelendiginde ulusal ve uluslararasi tim sozlesmelerin kapsayici
egitimin hukuki dayanagimi olusturdugu goriilmektedir. Bu ulusal ve uluslararasi
sozlesmeler ¢ercevesinde yeni sozlesmeler ve anlagmalar yapilmaya devam etmektedir.
Kapsayici1 egitim her gecen giin daha saglam temellere oturtulmakta ve yeni s6zlesmeler
ile egitimin odak noktas1 haline gelmektedir. Ulkemizde ve diinyada kapsayici egitimin
hukuki dayanaklarini olusturan ulusal ve uluslararasi sézlesmeler bulunmaktadir. Buna

yonelik dayanaklar su sekilde ifade edilmektedir.
1.4.1. Uluslararas1 Hukuki Dayanaklar

Kapsayici egitimin temeli olan uluslararasi anlagmalarin baglayict oldugu ve
iilkelerin kendi mevzuatlarima uyumlu hale getirdigi ifade edilmektedir (Akgiindiiz,

2019). Tablo 1.4‘da kapsayici egitime yonelik sdzlesmeler sunulmaktadir.
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Tablo 1. 4: Kapsayict Egitimin Temelini Olusturan Uluslararasi S6zlesmeler.

Tarih
1924
1948
1952
1960
1966
1966

1971
1975
1979
1981

1982
1982
1989
1990
1993
1994
1996
2000
2000
2000
2001-2006
2003
2004-2010
2006
2006-2015
2010

2010-2020

Uluslararasi Sézlesmelerin isimleri
Cenevre Cocuk Haklar1 Bildirgesi
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi
UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karst Sozlesme
Birlesmis Milletler Medeni Ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararas1 S6zlesme
Birlesmis Milletler Uluslararasi Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Sozlesmesi
Birlesmis Milletler Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar1 Bildirisi
Birlesmis Milletler Oziirlii Haklar1 Bildirgesi
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)
UNESCO Malaga Egitim, Onleme ve Katilim Faaliyetleri Diinya Konferansi
ve Sundberg Bildirgesi
Birlesmis Milletler Engelliler i¢in Diinya Eylem Programi
Birlesmis Milletler Engelli Kisilerin Haklara Dair Uluslararasi Sozlesme
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme
Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi
Birlesmis Milletler Engelliler Icin Firsat Esitligi Standart Kurallar
Unesco Salamanca Bildirgesi
Birlesmis Milletler Oziirliiliik Strateji Belgesi
Engelliler i¢in Engelsiz Avrupa Tebligi
Avrupa Birligi Temel Haklar Belgesi
Diinya Egitim Forumu
Avrupa Konseyi Ayrimciliga Karst Topluluk Eylem Plani Olusturulmasi
Birlesmis Milletler Oziirliiliik I¢in Firsat Esitligi
Avrupa Komisyonu Oziirliiliik Eylem Plani
Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina Iliskin Sozlesme
Avrupa Konseyi Oziirliiler Eylem Plani
Avrupa Konseyi Bakanlar Konseyi Cinsel Yonelim veya Cinsiyet Temelli
Ayrimcilikla Miicadele Etmek I¢in Almacak Onlemler Konulu Tavsiye Karari
Avrupa Birligi Oziirliiliik Stratejisi
Kaynak: Akgiindiiz (2019)
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Kapsayici egitimi i¢cinde barindiran sézlesmelerin baz1 maddeleri incelenmistir.
Buna gore Tablo 1.4 ‘da yer alan uluslararas: sdzlesmelerde kapsayici egitimin temeline

yonelik Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin (1949) 26. maddesine gore:

Her sahsin Ogrenim hakki vardir. Ogrenim hi¢c olmazsa ilk ve temel
safhalarinda parasizdir. Ilkogretim mecburidir. Teknik ve mesleki ogretimden
herkes istifade edebilmelidir. Yiiksekogretim, liyakatlerine gore herkese tam
esitlikle agik olmalidir. Ogretim insan sahsiyetinin tam gelismesini ve insan
haklariyla ana hiirriyetlerine saygimin kuvvetlenmesini hedef almahdir. Ogretim
biitiin milletler, irk ve din gruplar: arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu tesvik
etmeli ve Birlesmis Milletlerin barisin idamesi yolundaki c¢alismalarin

gelistirmelidir.
seklinde ifade edilmistir.

Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi’nin (1952) 14. Maddesi incelendiginde
ayrimcilik yasagi “Bu sézlesme de taninan hak ve 6zgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet,
ik, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal koken, ulusal bir
azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak {izere herhangi baska bir duruma dayali

hicbir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidir.” seklinde ele alinmaktadir.

Ayrica Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesinin 9. maddesi incelendiginde diisiince,
vicdan ve din 6zgiirliigii koruma altima alindigi bildirilmektedir. Buna ek Birlesmis
Milletler Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararas1 Sézlesmesinin (1966) 24.
maddesine gore: “Her ¢ocuk, 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, ulusal ya da toplumsal koken,
miilkiyet ya da dogum bakimindan hi¢bir ayrim goézetilmeksizin, resit olmayan kisi
statlistiniin gerektirdigi koruma tedbirlerinin ailesi, toplumu ya da devleti tarafindan

alinmasi hakkina sahiptir.” kararinin alindig1 bildirilmektedir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesmesinin (1989) birinci kisim 2.

maddesine gore:

Taraf Devletler, bu Sozlesmede yer alan haklar kendi yetkileri altinda bulunan
her c¢ocuga, kendilerinin, ana babalarimin veya yasal vasilerinin sahip
olduklari, irk, renk, cinsiyet, dil, siyasal ya da baska diigiinceler, ulusal, etnik ve
sosyal koken, miilkiyet, sakatlik, dogus ve diger statiiler nedeniyle hi¢bir ayrim

gozetmeksizin tanwr ve taahhiit ederler.
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seklinde bireyi korumaya aldig1 goriilmektedir. Madde 23’te engelli ¢ocuklara yonelik
ifadelerin oldugu goriilmektedir. Buna gore; “Engelli cocuklarin 6zel olarak korunma ve
saygl gorme hakki vardir. Devlet engelli ¢ocuklarin bakimini, egitimini saglayacak
kurumlar1 olusturma sorumluluguna sahiptir. Engelli ¢ocuklarin ailelerine her tiirli
yardim yapilir.” 23. maddesinin engelli ¢ocuklara yonelik koruma, devletin bunu
tistlenmesi, saygi gosterilmesi ve yardimda bulunmanin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir.
Madde 26 ve 27 incelendiginde; “Her ¢ocugun gelisme hakki ve sagligr giivence altinda
olmalidir. Bu konuda cocuklarin daha iyi bir yasam siirdiirmeleri icin gerektiginde
yardim edilir.” ifadesinde bireylerin gelisme ve daha iyi bir hayat yasalarma yonelik
oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde madde 28’e bakildiginda “Her ¢ocuk egitimini tam
yapabilmek icin desteklenir ve korunur. Ilkdgretim parasiz ve higbir ayrim
gbzetmeksizin tiim ¢ocuklar i¢in hak ve zorunludur.” ifadesinde her gocugun egitim igin
desteklenmesi ve higbir ayrim gozetmeksizin zorunlu olmasmna vurgu yapildigi
goriilmektedir. 29 ve 30 maddelerde ise ayrimcilik, kiiltir ve hosgoriiden

bahsedilmektedir. Buna gore;

Cocuklara verilen egitim onlarin gelisimlerini en fazla olgiide saglayacak
diizeyde olmalidir. Egitim, ¢ocuklarin hosgoriisiinii, kendi kiiltiiriine ve farki
kiiltiirlere saygisimi, ayrimciiga karsithgim, dogaya saygisim  arttiracak
bicimde diizenlenir. Cocugun kendi kiiltiirii, bulundugu iilkedekinden farkiiysa

gelisim ve egitim hakkinin her asamasinda buna gereken dzen gésterilir.
seklinde ifade edilmektedir.

Madde 31°de 6grenciler i¢in sosyal faaliyetleri 6n plana ¢ikaran igerikler yer
almaktadir. Bu kapsamda; “Cocuklarn bos zamanlarmi degerlendirebilmeleri,
kendilerini gelistirebilmeleri i¢in oyun bahgeleri, cocuk kuliipleri, kiitiiphaneler, spor ve

kiltiir merkezleri agilmalidir. Her ¢ocugun bu tiir etkinliklere katilma hakki vardir.

ifadesi yer almaktadir.

Madde 32°de ise g¢ocuklarin c¢alismak yerine oyun oynama haklarma dikkat
cekmektedir. Buna gore; “Cocuklarin okula gitme, oyun oynama hakki vardir. Onlar
yetigkinler gibi calistirillamazlar. Calismak zorunda kalirlarsa yapacaklari is onlarin

saglig1 ve egitimleri i¢in sorun olusturmamalidir.” ifadesi yer almaktadir.
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UNESCO (1994) tarafindan kapsayici egitim yaklasimina yonelik politikalar
icin toplanilan Salamanca’daki konferansta yayimlanan bildiride kapsayicilik ilkesine

" <

yonelik "herkes icin egitim" “egitim her ¢ocugun hakki1” ve “her ¢cocuk kendine 6zgii
o0grenmelere, ilgi, yetenek ve Ogrenme ihtiyaclarina sahiptir.” ilkelerini 6n plana
cikardig1 ve egitimin herkes icin gerceklestirilmesinde okullardaki egitimin daha etkili
olmast gerektiginin vurgulandig: ifade edilmektedir. Bu kapsamda UNESCO (1994)

bildiride kapsayic1 egitimle ilgili diisiinceyi su sekilde ifade etmektedir:

Her ¢ocugun temel bir egitim hakki vardir ve kabul edilebilir bir 6grenme
diizeyine ulasma ve bunu siirdiirme firsati verilmelidir. Her ¢ocugun kendine
ozgii ozellikleri, ilgi alanlar, yetenekleri ve ogrenme ihtiyaglar: vardir. Egitim
sistemleri, bu ozellik ve ihtiyaglarin genis ¢esitliligini dikkate alacak sekilde
tasarlanmali ve egitim programlart uygulanmalidir. Ozel egitim ihtiyaglar
olanlarin, bu ihtiyaglart karsilayabilecek ¢ocuk merkezli bir pedagoji icinde
barindiracak normal okullara erisimi olmalidir. Bu kapsayict yonelime sahip
normal okullar, ayrimct tutumlarla miicadelede, sicakkanli topluluklar
yaratmada, kapsayici bir toplum insa etmede ve herkes icin egitim saglamada
en etkili araclardir; ayrica, cocuklarin ¢oguna etkili bir egitim saglarlar ve tiim

egitim sisteminin verimliligini ve nihayetinde maliyet etkinligini artirirlar.

Buna ek UNESCO (2005) her Ogrencinin {icretsiz ve zorunlu egitime
ulagabilmesini, esitligin oldugu, ayrimciligin yer almadig, nitelikli egitimin, igerigin ve
etkili siirelerin olmasinin tiim bireylerin bunlardan yararlanabilme yaklagimlarimi ilke
edindiklerini bildirmektedir.

1.4.2. Ulusal Hukuki Dayanaklar

Kapsayict egitime yonelik uluslararast hukuki diizenlemelerin oldugu gibi
tilkemizde de bu alanda yapilan yasal diizenlemeler yer almaktadir. Bu baglamda yer

alan yasal diizenlemeler Tablo 1.5’da sunulmaktadir.
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Tablo 1. 5: Tiirkiye’de Yer Alan Yasal Diizenlemeler.

Say1 Yasal Diizenlemenin Adi

2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

222 Sayil Egitim Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

5378 Sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve K.H.K Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu

6883 Sayili Gegici Koruma Yonetmeligi

- Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

Kaynak: Akgiindiiz (2019)

Tablo 1.5 incelendiginde T.C. 1982 anayasasi 10. maddesinde esitlikten
bahsedilmektedir. Buna gore; “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.”
ifadesi yer almaktadir. 1982 anayasanin 42. Maddesinde de “Kimse, egitim ve 6grenim

hakkindan yoksun birakilamaz.” ifadesinde egitim hakkinin 6nemine vurgu yapilmistir.

1973’teki Milli Egitim Temel Kanununda ise “Firsat ve imkan esitligi”, “Egitim
hakki1” ve “Genellik ve esitlik” ilkeleri yer almaktadir. Buna gore “Egitim kurumlar dil,
ik, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde higbir
kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.” ifadesi yer almaktadir. Buna ek
Firsat ve imkan esitligi ile ilgili madde 8’de:

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan egitligi saglamr. Maddi

imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar

o6grenim gérmelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska

yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar

yetistirmek icin ozel tedbirler alinir.
hiikmii yer almaktadir.

Yasal diizenlemelerden 2005 yil1 5378 sayili oziirliiler ve bazi kanun ve kanun
hiilkmiinde kararname ile ilgili degisiklik yapilmasi hakkinda kanundaki madde 15
incelendiginde “Higbir gerekgeyle oziirliilerin egitim almasi engellenemez. Oziirlii
cocuklara, genclere ve yetiskinlere, 6zel durumlar1 ve farkliliklar1 dikkate alinarak,

biitiinlestirilmis ortamlarda ve 6ziirlii olmayanlarla esit egitim imkéan1 saglanir.” hiikmii
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ifade edilmektedir. Goriildiigii gibi hem uluslararasi sozlesmeler de hem de ulusal
sozlesme ve T.C Anayasasin da belirtilen hiikiimlerde “tiim ¢ocuklar1” egitime dahil
etmek, herkese esit firsatlar sunmak, egitimde kaliteyi ve imkanlar1 artirmak zorunludur.
Tim ¢ocuklar1 kapsayacak sekilde imkanlar sunulmali ve sunulan bu imkanlardan esit
sekilde yararlanmalar1 saglanmali. Anayasadaki hiikiimler ve uluslararasi sézlesmeler
geregi tiim cocuklar1 egitime katmak ve egitim haklarini saglamak icin egitim

sisteminin her alanina kapsayici yaklasimin yerlestirilmesi 6nemlidir.
1.5.  Kapsayia Egitimin Ozel Egitim ve Kaynastirma Egitim ile Fark:

Kapsayici egitimin giderek yayginlagsmasina karsin anlasilmadigi, tam olarak
anlasildiginda meydana gelen ¢eliskilerin ortadan kalkacagi ifade edilmektedir (Stubbs,
2008, s.38). Kapsayici egitim anlasilmasi i¢in bazi kavramlarin agiklanmasinin gerekli
oldugu bdylece kapsayict egitim farkinin ortaya cikacagi bildirilmekte ve kapsayici
egitim ile karigtirllan diger kavramlarin birgok iilkede anlasilmamasindan dolayi

uygulandig belirtilmektedir (Ozaydinlik, 2019).

Bu baglamda Stubbs (2008) kapsayici egitimin; 6zel egitim ve kaynastirma
egitimiyle karistirildigini ayirt etmek i¢in bu kavramlarin temelinin anlasilmasiyla
farkin belirgin sekilde ortaya ¢ikacagimi belirtmektedir. Ayrica Stubbs (2008) bu
kavramlarla ilgili tanimlarin neden 6nemli olduguyla ilgili kabul edilen temel ilkelerin,
degerlerin farkli sonuglar ortaya ¢ikaracagini, kapsayici egitim uygulamalarim
sinirlandiracagini, basarilt yiirlimesini engelleyecegini, kapsayict egitimin kiiltiirel
anlamda genisleyen bir yapida olmasi nedeniyle uygulama {izerinde derinlesmesinin

Oniine gecebilecegi ifade etmektedir.
1.5.1. Ozel Egitim

Ozel egitim Citil’e (2020) gore bireylerin farkli &zellikleri ve gelisimleri
acisindan yasitlarindan ¢esitli seviyelerde farkliliklarinin olmasi; sosyal ve egitimsel
acidan onlar icin Ozellikle hazirlanmis plan ve programlarla 6zel olarak yetistirilen
kisilerin 6gretici oldugu ve bu bireyler i¢in olusturulan ortamda yapilan egitim seklinde
tanimlanmaktadir.

MEB (2006) 6zel egitimi akranlarma gore farkli ve 6zel gereksinime ihtiyaci olan

bireylerin; yeteneklerini daha iist diizeye ¢ikarmaya calisan, onlarin sosyallesmesini

24



saglayan, sorumluluk alabilen, yetersizliklerini engele ¢evirmeye calisan alan olarak
bildirmektedir.

Stubbs (2008) birgok kisinin 6zel egitim ve kaynastirma egitimiyle ilgili yanlis
bilgiye sahip oldugunu ¢ogu zaman 6zel egitimin sadece engelli 6grencileri kapsadigini
diistindiiklerini belirtmekte ve buna karsin kapsayict egitimin 6zel egitimin tam tersi
oldugunu vurgulamaktadir.

Ozel egitimin “dzel egitim ihtiyaclari, 6zel ihtiyaglar1 olan bireyler” seklinde
kategorilendirme yaptigin1 ve bu kategorilendirmenin gegerli olmadigini, her bireyin
ogrenmesinin farkli oldugunu, engeli olanlarin 6grenmeye yonelik sorun yasamadigini,
uygun 6grenme ve 0gretme firsatlarina ulasamadiklarini buna ragmen bu bireylerin 6zel
gereksinimli g¢ocuklar olarak bir etiketlenmeye maruz kaldiklarini, gerekli ve yeterli
uygun ortam saglandiginda bu bireylerinde iyi diizeyde ogrenebileceklerini ifade

etmektedir (Mariga vd., 2014).

Stubbs (2008) farkli iilkelerde 6zel egitim tamamiyla ayri bir egitim sistemi
seklinde oldugunu, son zamanlarda bu duruma insan haklarma yonelik etkinlikler
kapsaminda itiraz edildigini, asil olan “6zel” kavraminin bir 6grenme ihtiyaci oldugunu
belirtmektedir. Ozel egitimde sorunun sistemin kendisinin degil, sorunun bireyin
kendisinin oldugu kabul gérmektedir ve bireyi engeline gore ayristirma yoluna giderek
bu tiir 6grenciler igin (bedensel, zihinsel, isitme, gérme engelli) ayr1 okullarin oldugunu,
benzer engeli olan Ogrencilerin giiclii taraflarini gelistirmeyi, algilama eksiklerini
gidermeyi, problemlerini ve kendi smnirlarin1 asmalari konusunda destek verildigi

belirtilmektedir (Mariga vd., 2014).
1.5.2. Kaynastirma Egitimi

Kaynastirma egitimi, normal siniflara engeli olan G6grencilerin yerlestirilerek
becerileri  dogrultusunda belli zaman araliklarinda egitim almasi seklinde
tanimlanmaktadir (UNESCO, 2017, s.7). Bir bagka tanimda kaynastirma egitimi normal
ogrencilerin oldugu siniflara engeli bulunan 6grencilerin konularak birbirleriyle sosyal
ve egitsel acidan bir arada bulunmalarini ve biitiinlesmelerini saglama seklinde ifade
edilmektedir (MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
2010).
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UNESCO (2017) o6zel egitimde oldugu gibi kaynastirma egitiminde de
uygulanan sistemin kendisinin sorun olarak goriilmedigini, 6grencinin problem olarak
goriildiiglinii, okulun 6grenciye hazir hale getirilmesi degil de 6§rencinin okula uyum
saglamasi seklinde ele aldigini, engelli bireyleri normal okullara getirme c¢abasi i¢inde

olundugunu, 6grencinin 6grenmesinin pek fazla umursanmadigini belirtmektedir.

Mariga vd., (2014) odaklandiklar1 noktalarin sistem veya 0gretmen olmasinin
yerine 6grenci oldugunu, derslere yonelik yillarca bir dongii i¢inde kalmalarina sebep
olundugunu, 6grenci 6grenemediginde bu hatanin kendisinden kaynakladigini, tim

bunlarin bireyin diglanmasina sebep oldugunu vurgulamaktadir.

Kapsayici egitim, 6zel egitim ve normal egitim 6zellikleri incelendiginde ortaya
cikan farklar belirgin bir bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Buna yonelik farkliliklar Sekil 1.4
de sunulmaktadir.

Sekil 1.2: Ozel Egitim, Normal Egitim ve Kapsayic1 Egitim Arasindaki Farklar.

Normal Egitim
Normal kare delikler i¢in kare mandallar
"Normal" Cocuklar

_ . "Normal" Ogretmenler
9 "Normal" Okullar )

( Ozel Egitim A
, _[_'| [:_:" Yuvarlak delikler i¢in yuvarlak mandallar

/ 'Ozel' Cocuk

I 'Ozel' Ogretmenler

9 'Ozel' Okullar )

Kapsayici Egitim

2= «Tiim gocuklar 8grenebilir.

{ A *Sistemi ¢ocuga uyacak sekilde degistirin.

// *Degerlendirilen fark: yas, engellilik, cinsiyet, etnik kdken, din, saglik
durumu...

=0

Flesible system l

r

Kaynak: Stubbs (2008, s.45)

1.6.  Dezavantajh Gruplar I¢in Onemli Kavramlar

Dezavantajli gruplar bazi 6zellikleri nedeniyle kimi haklardan yararlanamadig1
gibi diglandig1 buna yonelik sosyal hayatta maruz kaldiklari durumlarin daha iyi

anlasilmasi icin on yargi, ayrimcilik, dogrudan ayrimcilik, dolayli ayrimcilik, pozitif
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ayrimcilik, kalip yargilar, damgalama, Gtekilestirme, sosyal dislama, sosyal icerme gibi

kavramlarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Atmacaoglu,2019).
1.6.1. On Yarg

Onyarg: giinliik hayatta iyi veya kotii herhangi bir yargiy1 icermeden bilgiye
deneyime dayanmayan On fikir olarak ifade edilmektedir fakat literatliirde ayrimcilikla
yakindan iligkili oldugu, olumlu bir anlaminin olmadigi, 6n yargiyla yaklagmanin
karsidaki kisiye mesafe koyulmasina neden olan ve davranisa doniisen tutumlar

seklinde oldugu ifade edilmektedir (Goregenli,2012).
1.6.2. Ayrimcihk

Ayrimecilik kavraminin  bireyler arasindaki esitlik diisiincesinden geldigi,
esitligin olmadigr durumlarda haksizligin ortaya c¢iktigi, asil olanin ise insanlarin
dogustan esit oldugu bunun hukuksal olarak kabul edildigi, bireylerin hangi koken,
cinsiyet, din, dil, mezhepten olursa olsun insani olarak esit goriildiigii belirtilmektedir

(Goregenli,2012).
1.6.2.1. Dogrudan Ayrimeihik

Dogrudan ayrimcilik kavramini Aktekin (2017) bireyin baskalarinin gordiigi
veya gorecegi muameleye karsilik istenilmeyen bir muameleye maruz kalmasi ve bunun
nedeninin bireyin belli 6zelliklerinden dolay1r gerceklesmesi durumu seklinde ifade

etmektedir.
1.6.2.2. Dolayh Ayrimcilik

Dogrudan ayrimeilik kavrami1 AAYHE (2010) tarafindan farkli durumlara sahip
olan bireylere ayni sekilde muamele gosterilmesi olarak tanimlanmaktadir. Buna ek
dolayli ayrimcilikta farkli olmayan muamelenin ortaya c¢ikardigi sonuclarin farkl
oldugu ve farkli 6zellikleri olan insanlarin bu durumu farkl sekillerde hissedecegi ifade
edilmektedir. Dogrudan ayrimciliga yonelik Aktekin (2017) smifta bir dgretmenin
basarisiz olarak etiketlenmis bireyi gérmezden gelerek Onemsememesi, s6z hakki
vermemesi, s0z hakki verse de Ogrenciyi anlamak i¢in ona karst gereken sebati
gostermemesi fakat diger basarili 6grencilere tam tersi davranmasi durumunu &rnek

gostermektedir.
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1.6.2.3. Pozitif Ayrimciik

Pozitif ayrimcilik esit muamelenin olmadigi aksine gegmis donemlerden gelen
esitsizligin ortadan kaldirilmas1 amaciyla gergeklestiren kavram olarak ifade
edilmektedir (Giil, 2012). Bunun disinda pozitif ayrimcilik sosyo-ekonomik, politik
acidan yasamda kendilerine has 6zelliklerinden dolay1 zararlt duruma diisen gruplarin
dislanma durumlarin en aza indirgenmesi i¢in alinan 6nlemler seklinde belirtilmektedir
(Atmacaoglu,2019). Giil (2012) ornek olarak gorme engelli bireylere sinava
girmeksizin, pozitif ayrimciligin uygulanarak, smavsiz ya da daha az bir puanla
tiniversiteye girmeye hak kazanma durumunun gosterilebilecegi vurgulanmaktadir. Bu

durumun esitlikten ¢cok daha elverisli oldugu goriilmektedir.
1.6.3. Damgalama

Atmacaoglu (2019) damgalanan bireyin veya toplumun “lekeli, sorunlu,
anormal, sira dig1, hasta” gibi sekillerde etiketlendigini, bu birey veya gruplara karsi
siirin olusturuldugunu ve diglandiklarini, akil hastalig1 olan bireylerin tehlikeli ya da
su¢c islemeye yakin bir yapisinin olduguyla tutumlarin damgalamaya Ornek

gosterilebilecegini belirtmektedir.
1.6.4. Kalip Yargilar

Kalip yargi belirli bir nesne veya grubuna yonelik bir diisiincede, bilgide yer
alan bosluklari doldurup, boylelikle tiim bunlar igin karar vermeyi daha kolay hale
getiren zihnimizde olusan izlenimler seklinde tanimlanmaktadir. Buna yonelik her
sarigin turistin Alman olabilecegi fikrinin kalip yargiya ornek gosterilebilecegi ifade

edilmektedir (Goregenli,2012).
1.6.5. Otekilestirme

Saltaga (2017) otekilestirmeyi kisi veya gruplarin farkliliklar1 kapsaminda
onemsizmis gibi davraniglarin gosterilmesi anlaminda tanimlamaktadir. Atmacaoglu
(2019) oteki kavraminin kalip yargilarla 6nyargilar1 ve ayrimeiligi iginde barindirdigini,
oteki kavraminin grup disinda ve problem yaratan kisi veya kisiler olarak goriildiigiinii,
farklilik gosterenlerin dislandigini belirtmekte ve ornek olarak Beyaz Amerikalilarin

siyahi insanlar1 bu anlamda nitelendirmesinin gosterilebilecegini bildirmektedir.

28



1.6.6. Sosyal Dislanma

Sosyal dislanma, insan haklarin1 kullanma noktasinda ortaya ¢ikan olumsuz
durumlarin, kisiden bagimsiz yapisal unsurlara bagh olarak goriilen kavram olarak ifade
edilmektedir (Gokbayrak,2005). Sosyal dislanma toplumda (issizlik, yoksulluk vb.)
ekonomik, (egitimsiz olma, yas vb.) bireysel, sosyal giivencenin olmamasi, toplum
desteginden yoksunluk, politik, sosyal veya kurumsal nedenlerden dolay: ortaya ¢iktigi
tiim bunlarin esitsizlige yol actigi, isi olmayan, yoksuz, engeli bulunan bireyler gibi
yardima muhtag¢ bir¢ok insana destek verilmesi gerektigini belirtmektedir (Sahin ve
Coskun, 2009). Bu yoniiyle sosyal diglanmanin bireylerin yasamindaki deger
seviyesinde meydana gelen bir seklinde nitelendirilmektedir (Gokbayrak,2005).

1.6.7. Sosyal Icerme

Sosyal igerme, sosyal diglanmaya ugramis kisilerin ekonomik, sosyal, siyasi
yasamla biitlinliik i¢inde olmalar1 ve topluma entegre olmalari i¢in gosterilen ¢abalar ve
onlemler seklinde tanimlanmakta ek olarak dezavantajli gruplarin her alanda (saglik,
egitim, kiiltlir, is, siyaset vs.) katilim saglamalar i¢cin desteklenmesi seklinde ifade

edilmektedir (Atmacaoglu, 2019).
1.7.  Kapsayic1 Egitime Yonelik Yaklasimlar

Kapsama, c¢esitlilik i¢in bircok alana katilim artirilarak, dislanmanin en aza
indirgeyerek, ihtiyaglar1 karsilamak, cevap vermek anlamina gelmektedir. Kapsayici
egitim ise ogrenci gesitliligine cevap vermek amaciyla egitimdeki sistemlerin diger
O0grenme-6gretme ortamlaria nasil kapsamli donistiiriilebilecegini inceleyen, arastiran
bir yaklagim olarak goriilmektedir (UNESCO, 2005). Kapsayici olmak ayrimciligin
engellenmesi i¢in okul ortamlarinin ¢esitlilige agik hale gelmesi gerektigi, bunun i¢in
pedagojik anlamda Ogretmenlerin nasil Ogrenciyi buna karsilik O&grencilerin nasil
ogrendigi kapsayici egitimin 6nemli bilesenleri olarak belirtilmektedir (Loreman,2017).
Buna yonelik kapsayici egitimde yaygin egitimin tek basina yeterli olmadigi, ¢ok yonlii
degisikliklerin sistematik olarak yapilmasi, ihtiyaclar i¢in ortak paydaslarla birlikte is
birligi i¢inde olunmasi, gerekli firsatlarin sunulmast olumlu tutum, deneyim ve
cesitlilii  kapsayan  yaklasimlarin  uygulanmasi  gerektigi  bildirilmektedir
(Mugambi,2017). Bu baglamda Sar1 ve Turhan Tiirkan (2019) kapsayici egitime yonelik
bazi yaklasimlar oldugunu belirtmektedir. Bu yaklagimlar Sekil 1.5 de sunulmaktadir.
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Sekil 1.3: Kapsayict Egitime Yonelik Yaklagimlar.
Cok
Kiiltiirli
Yaklasi
m

Kiiltiirlere
Duyarl
Egitim

Yaklasimi

Kapsayici
Egitim
Yaklasimla
r1

Haklar1
Temelli
Yaklas1

Farklilastir
_Imus
Ogretim

Yaklasim

Kaynak: Sar1 ve Turhan Tiirkan (2019)
Sekil 1.5 incelendiginde kapsayici egitim yaklagimlarimin “Cok kiiltiirli
yaklagim, Insan haklar1 temelli yaklasim, Farklilastirilmis 6gretim yaklasim, Kiiltiirlere

duyarl egitim yaklasimi” seklinde dort grupta ele alindig1 goriilmektedir.
1.7.1. Insan Haklar1 Temelli Yaklasim

Insan haklar1 temelli yaklasiminin temelinin Cocuk Haklarma Dair Sézlesme ve
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ne dayandigi goriilmektedir. Sézlesmeye gore
(1989);

Taraf Devletler, bu Sozlesme ‘de yazili olan haklari kendi yetkileri altinda

bulunan her ¢ocuga, kendilerinin, ana—babalarimn veya yasal vasilerinin sahip

olduklar, ik, renk, cinsiyet, dil, siyasal ya da baska diigiinceler, ulusal, etnik ve

sosyal kéken, miilkiyet, sakatlik, dogus ve diger statiiler nedeniyle hi¢bir ayrim

gozetmeksizin tanwr ve taahhiit ederler.

maddesiyle ve 1948 Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde gecen; “Herkes, 1k,
renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger herhangi bir akide, milli veya ictimai mense,
servet, dogus veya herhangi diger bir fark gdzetilmeksizin isbu Beyannamede ilan
olunan tekmil haklardan ve biitiin hiirriyetlerden istifade edebilir.” maddesi bu
yaklasimla iliskilendirilmektedir. Maddeler incelendiginde tiim insanliga yonelik firsat
esitligi, egitim hakki ve esitlik vurgusunun yapildig1 goriilmektedir. Buna ek Cocuk
haklar1 komitesi diger haklarinda uygulanmasina imkan veren dort hakkin iizerinde

durmaktadir. Bunlari; “ayrimcilik yapmama, bireyin yiiksek yarari, bireyin ideal olan
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gelisimi ve bireyin, yasi ve olgunluk seviyesine uygun sekilde dinlenilmesi ve ciddiye

alinmas1 hakk1” seklinde belirtilmektedir (Mugambi, 2017).

UNICEF (2007) bireyleri haklarin1 savunma ve istemeleri konusunda
desteklemekte, uluslarin ve kurumlarin insan haklarini yerine getirme gorevini
tistlenmesi, korumasi, saygi gostermesi ve farkindalik yaratmas: hakkinda girisimlerin
olmasina yonelik uygulamalar1 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu baglamda UNESCO (2007)
egitim hakkina yonelik bazi ilkelerden bahsetmektedir. Bunlardan Evrensellik ve
devredilemezlik ilkesinde insan hakkinin evrensel bir hak oldugu ve baskalarina
devredilemezligini, vazgecilmezligini, tiim insanlarin esit oldugunu; Boliinmezlik
ilkesinde insan hakkinin bdliinemeyecegini, statiisiiniin olmadigini, hiyerarsinin
bulunmadigini; Karsilikli  bagimhilik ve karsilikli iligki ilkesinde bir hakkin
uygulanmasinin diger haklarinda uygulanmasini beraberinde getirdigini; Esitlik ve
ayrimcilik yapmama ilkesinde tiim insanlarin esit oldugunu ayrimciligin reddedildigi,
insan onurunun On plana ¢ikarildigi; Katilim ve kapsayicilik ilkesinde tiim insanlarin
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, siyasi vb. tiim alanlardan faydalanabilecegi; Gii¢lendirme
ilkesinde insanlarin haklarini talep etme yetkine sahip oldugunu; Hesap verebilirlik ve
hukukun Ustiinligiine saygi ilkesinde hak sahipleri ve sorumlulularin belirlenerek
uygulanabilirligine doniik yasa, idari, prosediir, ihlallerine yonelik hesap verilebilirligi
ile 1ilgili oldugu ifade edilmektedir. Mugambi (2017) Cocuk Haklarina Dair
Sozlesmesinde yer alan 23. maddenin engelli bireylere yonelik oldugu onlar1 sosyal
alanlara tesvik etmede ve egitim alma haklarini saglama ifadelerine yer verildigini
bildirmektedir. Sar1 ve Turhan Tiirkan (2019) insan haklar1 temelli yaklagimin insan
haklar1 ve ¢ocuk haklarini i¢ine alarak; bireylerin tiim farkliliklarinin esas aliarak

egitim hizmetlerinden en st diizeyde faydalanmasini saglamaktir.
1.7.2. Cok Kiiltiirlii Yaklasim

Cok kilttrlilik; dil, din, cinsiyet, egitim, engelli olma, yas vb. Kkiiltiirel
durumlar1 genisce kapsayan kavram olarak ifade edilmektedir (APA, 2002). Bir¢ok
kiiltiiri i¢inde barindiran, farkli gelenekleri olan, bir arada bulunan toplumlarin egitim
ihtiyaclarmi kapsamaktadir (Mugambi, 2017). Cok kiiltiirlii egitim bireylerin kiiltiirel
ozellikleri ne olursa olsun (cinsiyet, koken vb.) tiim bireylerin okulda 6grenmesine

yonelik esit firsatlarin verilmesi gerektigi diislincesini igermekte ve siireg, reform
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seklinde bir egitim hareketi, fikir, diisiince veya kavrama odaklanmaktadir (Banks,
2010). Cok kiiltiirlii egitime gore farkli ozelliklere sahip bireylerin yapilandirilmig
okullarda 6grenme yiiksek diizeyde oldugu belirtilmektedir (Banks, 2010). Bir toplumda
yer alan gruplarin kiiltiirel farkliliklar, benzerlikler, farkli koken, sosyoekonomik diizey
gibi durumlarma esit derecede Onem verilmesi; Ogrencilerin  egitimlerinin
doniistiiriilmesinin  amacglanmasi, her tiirli on yargi, irk¢r ve baskilarin ortadan

kaldirilmasi gerektigini ¢ok kiiltiirlii egitim kapsamaktadir (Mugambi,2017).

Cok kiltiirli  egitim basarili olmast i¢in okulun tim degiskenlerinin
dontistiiriilmesi, stratejilerin uygulanmasi gerektigi, dgretmenler ve okul personelinin
bilgilendirilmesi gerektigini ifade etektedir (Banks, 2010). Bu baglamda Banks (2010)
bazi okul degiskenlerini su sekilde ifade etmektedir; igerik entegrasyonu, 6gretmenlerin
ogretim siirecinde kiiltiirleri ve bu kiiltiirlerin igerigini ne derecede kullandiklariyla ilgili
oldugunu; bilgi insasi, 6gretmenlerin, 6grencileri kiiltiirel durumlarin nasil etkiledigini
anlayip, arastirma yapmalarina yonelik oldugu; esitlik pedagojisi, farkli diizeylerdeki
Ogrencilere egitim veren Ogretmenlerin onlarin akademik basarisini kolaylastiracak
sekilde vermesini i¢erdigini, onyargilart azaltma, bireylerin etnik kdkenleri bakimindan
tutumlarinin 6gretim yontem, teknikleri ve materyaller acisindan degistirilebilecegini;
okul kiiltiiriinii giiclendirmek, farkli diizeylerde (etnik koken, cinsiyet vb.) 0grenciler
arasindaki etkilesimin artirilmasi, daha giiglii bir okul kiiltlirtiniin incelenmesi seklinde

ifade etmektedir.
1.7.3. Kiiltiirlere Duyarh Egitim

Kiiltire duyarli 6gretim, wrke¢iligi reddeden bir egitimi savunarak, onyargili
politikalara karsi, olumlu smif iklimi olusturarak mevcut miifredat iceriginin belirli
uygulamalarla degistirilmesi seklinde ifade edilmektedir (Gay, 2002). Sar1 ve Turhan
Tiirkan (2019) kiiltiirlere duyarl egitimi ¢ok kiiltiirlii egitim ile i¢i ice oldugunu ve her
iki yaklasiminda smif ayrimi yapmaksizin 6grencilere esit ve adil egitim sunulmasi
gerektigini savunmaktadir. Gay (2002) ¢ok kiiltiirlii iklimler olusturmak i¢in kiiltiirel
farkliliklara duyarli bir egitim, sosyal adaletin tesvikini saglamaya yardimci olan eylem
seklinin olmas1 gerektigini, d6grencilerin birlikte yasamak ve birbirlerinin kiiltiirlerinin

baglantilarini anlamalar1 amaciyla bu eylemlere katilmalar1 gerektigini ifade etmektedir.
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Bu baglamda Genevo Gay (2000) kiiltiirlere duyarli egitim ile ilgili baz1 6zellikler
ortaya koymaktadir. Bu 6zellikler sekil 1.6’da sunulmaktadir.

Sekil 1.4: Kiiltiirlere Duyarli Egitimin Ozellikleri.
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0 dir

ur
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Kaynak: Gay (2000)
Sekil 1.6’a gore kiiltiirlere duyarli egitim onaylayici, ¢ok boyutlu, giiglendirici,
doniistiiriicii, kapsaml1 olarak goriilmektedir. Ogrencilerin kiiltiirlere duyarli egitime

katilmalarinin becerilerini artiracagi ayrica Gay (2000) tarafindan bildirilmektedir.
1.7.4. Farkhlastirlms Ogretim

Basariin artmasi i¢in giin gectikce bazi yeterliliklerin degisip gelismesi
gerektigi belirtilmektedir (Ozer ve Yilmaz, 2016). Buna yonelik farklilastirilmis bir
sinifin  olmas1 distlincelerin islenmesi ve anlamlandirilmast agisindan 6nemli
goriilmektedir (Tomlinson, 2001). Tomlinson ve Allan (2000) farklilagtirmay1
O0gretmenin bireylerin ihtiyaglarina yonelik verdigi cevap, tepki seklinde tanimlanirken
tipik 6gretme sekli yerine 0grenci veya Ogrenci gruplarmin ihtiyaglarinin karsilandigi
iist diizeyde 0grenci gelisimini artirmak ve bireysel basarmin yolunu agmak seklinde
ozelliklerinin oldugu ifade edilmektedir. Tomlinson ve Eidson (2003) farklilagtirilmig
Ogretim Ogretmenlerin amacinin tim Ogrencilerin eksikliklerini giderme, hizli ve
nitelikli 6grenmenin saglanmasi ve her 6grenci kapasitesinin olabildigince daha iist

seviyelere c¢ikarmay1 hedefledigini bildirmektedir. Bu baglamda farklilagtirilmis
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egitimin oldugu siniflarda bazi 6zellikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu 6zellikler Tomlinson

ve Imbeau (2010) tarafindan su sekilde ifade edilmektedir:

Ogretmen dgrencilerin ihtiyaclarina (duyussal, bilissel, bedensel) cevap verir.
Bireysel hem bedensel hem de duyussal anlamda kendilerinin giivende oldugunu
hisseder.

Bireysel farkliliklar oldugu gibi kabul goriir ve olumlu karsilanir.

Ogretmen her 6grencinin kendine 6zgii farkliliklarma saygili ve destekleyicidir.
Her birey birbirine saygili olmay1 ve destek vermeyi dgrenir.

Ogretmen ve dgrenciler sinif isleyisine birlikte karar vericidir.

Beklenti ¢ok calisilmasidir.

Ortamin diizeni esnek ve 6grenci diizeyine goredir.

Ogrencilerin zengin icerik ve kaynaklara erisimi saglanir.

Ogrencilerin giiclii yonlerine odaklanilirken zayif yonlerinin de gelistirilmesi

amaclanir.

Farklilastirilmis egitimin Ozelliklerinin yaninda bazi ilkelerinin oldugu aragtirmacilar

tarafindan ifade edilmektedir (Tomlinson, 2000). Bu ilkeler;

Ayni yastaki Ogrencilerin  hazir bulunusluklarinin, ilgilerinin, 6grenme

yontemlerinin farklilik gdsterdigini,

Ogrencilerin neyi 6grenecekleri, hizlart ve dgretmenlere duyduklari ihtiyacin
destekleme anlaminda etkili oldugu,

Ogrencilerin desteklenmesiyle onlarm Ogrenebileceklerinin daha da otesine
erisebileceklerini,

Igerigin ve miifredatin grencilerin ilgi alanlariyla deneyimleriyle iliskili oldugu,
Ogrenmeleri igin firsatlarin verilmesi gerektigini,

Okulun, sinifin kendilerini bir topluluga ait, 6nemli, saygin hissettigi bir ortamin
olmasini,

Okulun en temel goérevinin 6grencilerin 6grenme kapasitelerini en {ist seviyeye

cikarmalar gerektigi seklinde belirtilmektedir.
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1.8.  Kapsayic1 Egitimde Degerlendirme

Insanin bilingli bir sekilde hareket ettigi, her yaptif1 iste mutlaka amagh
davrandigi, davranista bulunduklarinin sonuglarinin ne derece amaca uygun
gergeklestirildigini ortaya c¢ikarmak igin bir tenkit veya degerlendirmeye ihtiyag
duyuldugu ifade edilmektedir (Glimiis, 1977). Bu kapsamda kapsayici egitimde her
cocuga yonelik esitsizligin ortadan kaldirilip, adaletsizliklere karsi gerekli becerileri
kazandirmaya calisildigi, kapsayici egitim uygulamalarini her bireye esit ve adil sekilde
erisimin saglandigi, egitim silirecinde etkin olmalarinin 6n plana ¢ikarildigi bir alan
olarak tiim bunlarin kapsayici egitim yaklagiminin en énemli 6zelliklerinden biri oldugu
bildirilmektedir (Taneri, 2019). Buna yonelik kapsayici degerlendirme kavrami ortaya
cikmaktadir. Mertens (1999) tiim &grencilerin kapsayici sekilde degerlendirilmesini
saglamak amaciyla esit imkanlarin olusturulmasi gerektigi, dezavantajli bireyler icin
karar vermedeki belirsizliklerin ortadan kaldirilmasi ve bu durumun kolaylastiriimasi
gerektigi lizerinde durmaktadir. Taneri (2019) degerlendirmenin kapsayict olmasi igin
ogretmenlerin dikkat etmesi gereken 6zelliklere odaklanmasi gerektigini bildirmektedir.

Bu 6zellikleri su sekilde etmektedir:

o Ozel gereksinime ihtiyaci olan dgrencileri ya da yetersizligi olan dgrencileri

degerlendirirken diisiik becerili géstermemeye 6zen gostermesi gerekmektedir.

e Otekilik yaratacak materyallerin veya sozlerin degerlendirme kapsaminda

kullanilmamasi1 gerekmektedir.

e Onyargilar1 veya kalip yargilari destekleyecek herhangi bir durumun

degerlendirmede kullanilmamas1 gerekmektedir.

e Degerlendirme sirasinda bireyleri ya da gruplart ifade ederken olumsuzluk

yaratacak vurgulamalardan kaginilmasin gerekmektedir.

e Her bireyin kendini degerlendirebilmesini saglayacak oOzelliklerin yer aldig:

yontemlerin ayn1 zamanda kullanilmasi gerekmektedir.

e Ogrencilerin i¢in hazirlanan smav sorularinin kiiltiirel dzellikler dikkate almarak
anlayabilecekleri sekilde hazirlanmasi  gerekmektedir seklinde ifade

edilmektedir.
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1.9.  Kapsayic1 Egitimin Bilesenleri

Gilinlimiizde kapsayict egitimin igerik ve kapsami hakkinda diinya genelinde ¢ok
fazla goriisler ve fikirler bulunmaktadir ancak bu tiim bu fikirlerin {izerinde anlastig1
konu bireylerin ihtiyag ve bireysel 6zelliklerine bakilmaksizin tiim bireylerin kaliteli ve
kapsamli bir egitime erigmelerinin gerceklesmesi adma tiim {ilkelerin sorumluk
iistlenerek yerine getirmeye ¢aligmalaridir. Kapsayici  egitimin  daha  giiclii
gergeklesmesi ve 6grencilerin nitelikli egitime erismelerini gergeklestirebilmek i¢in tiim
farkliliklarin kabul edilerek ayrimciliklara karsi miicadele edilmesi gerekmektedir
(Sakiz,2021). Yilmaz ve Karasu (2018)’ e gore kapsayict egitimin uygulanip daha iyi
anlasilmas1 kapsayici egitimin bilesenlerinin anlasilmasi ile dogru orantili oldugu

belirtilmektedir.

Kapsayici egitimin bilesenlerinin amaci Ogrencileri merkeze almak ve onlari
bireysel ozelliklerine gore desteklemek; egitim alaninda sosyal iligkilerini gelistirerek
simifa yonelik aidiyet duygusu kazandirma ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
destekleyerek siirecin izlenip degerlendirilmesini saglamak oldugu belirtilmektedir
(Dedeoglu ve Yilmaz Atman,2022). Basaran (2019) a gore kapsayici 6gretim; sosyal,
fiziksel ve akademik olmak iizere ii¢ bilesenden olusmaktadir. Kapsayict 6gretim
hedeflerine ulagmak i¢in tiim bilesenleri benimsemek ve bunlara yonelik 6gretimlerin
planlanmas1 gerekmektedir. Tiim bilesenler 6grenciler ve 6gretmenlerin karsilikli etkili
iletisimler kurmalarin1  saglayacak sekilde planlanarak yonetilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Geleneksel egitime farkli bir anlayis getiren kapsayici egitimin amaci
ogrencilere sadece bilgiler sunmak degil, bunun yaninda 6grencilere tutumlar, degerler
ve beceriler saglamak oldugu belirtilmektedir. Bundan dolay:1 kapsayici siniflarda esnek
ve alternatif simif ortamlar1 yaratilmasi ve geleneksel dgretimden farkli bir 6gretimin
benimsenmesi ve sinif ortaminda bulunan bireylerin arasindaki iliskilerin otoriter ve
disiplinli olmasindan ziyade destekleyici ve herkesi kapsayan sekilde olmasi gerektigini

vurgulamaktadir.

Kapsayici bir okulda calisanlara, 6grencilere, yoneticilere ve ailelere aktarilan
kapsayici degerler olusturulmakta, degerler egitim politikalarinda alinan kararlar ve
sinif i¢i uygulamalarina yon gostermektedir. Boylelikle okulun gelisimi devam eden bir

siire¢ haline gelmektedir. Kapsayici okullar 6grencilerin bir biitiin olarak goriildigl ve
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egitime etkin bir bicimde katilimlarinin saglanarak 6grenme hedeflerine erisiminin

saglandig1 ortamlar oldugu belirtilmektedir (Sakiz, 2021).
1.9.1. Fiziksel Boyut

Kapsayict okullar kiiltiirlerine, fiziksel yetersizliklere ve oOzelliklerine
bakilmaksizin okuldaki tiim 6grencilerin egitime katilabildigi bir ortamdir. Kapsayici
okullarda bulunan &grencilerin okulun tiim imkanlarina (kiitiiphane, yemekhane,
atolyeler, lavabo, konferans salonu, masalar, siralar vb.) erisilebilmeleri gerekmektedir.
Fiziksel yetersizligi bulunan Ogrenciler arkadaslar1 ile ayni ortamlar1 rahatca
kullanabilmekte ve onlarla birlikte ayni saatlerde okulda bulunmaktadir. Tim
ogrencilerin okulun imkanlarindan yararlanmasi ve bulunan egitim programlarina esit

bir sekilde katilabilmesi gerekmektedir (Dedeoglu ve Yilmaz Atman,2022).

Kapsayici1 okullarda kiitiiphaneler, ¢ok amacl salonlar, laboratuvarlar, grupla ve
bireysel ¢alisma salonlar1 gibi 6grenme alanlari tiim 6grencilerin kullanimlarina agik ve
herkese yetebilecek sekilde olmasi gerekmektedir. Oturma diizenleri de her 6grencinin
Ogretmenini gorebilecegi, ondan yardim alabilecegi ve onunla rahat bir sekilde
iletisimde bulunabilecegi sekilde tasarlanarak tiim 6grencilerin genis ve net bir sekilde
goriis alanlar1 olmasi1 gerekmektedir (Basaran, 2019). Okul ortaminda kapsayici
egitimin uygulanmasi ve sinif igiresinde bulunan farkli 6zelliklere sahip Ogrencilere
egitim vermenin ve bulunan bu farkliliklarin gereksinimlerini karsilamanin zor oldugu
bildirilmektedir. Farkli gereksinimlerin ayni sinif ortaminda karsilanmasinin ¢ok zor
oldugu ve Ogretmenlerin bu konuda =zorlanarak bu durumu zorluk olarak

algilayabilecegi diistiniilmektedir (Sakiz, 2015; Sage, 2007).

Yasanmasi muhtemel bu zorluklarin i¢in yapilmasi gereken adim okulda
bulunan gorevlilerin sikintilart tespit edip kaldirmasi ve okuldaki 6grencilerin kapsayici
bir 6gretimden yararlanmasi icin gereksinimleri olan becerileri profesyonel bir sekilde

edinmeleri saglanmali ve desteklenmeleri gerektigi diisiiniilmektedir (Mitchell, 2005).
1.9.2. Sosyal Boyut

Kapsayici ve demokratik bir sinif ortami Ogrencilerin kendilerini duygusal,
sosyal ve fiziksel olarak Ozgiir ve giivende hissetmelerini saglayan, farkli fikir ve
diisiincelere saygi duyulan, 6grencilere din, cinsiyet, siyasi goriis farki gézetmeksizin

esit davranilan bir ortam oldugu belirtilmektedir (Taneri, 2014). Booth ve Ainscow
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(2002) kapsayict okul ortaminda topluluk bilincinin olusturulmasi gerektiginin dnemli

bir bilesen oldugu ve olusan topluluk bilincinin i¢eriginde;
e Tiim bireylerin okulda kendinin iyi karsilandigin1 hissetmesi,
e Tiim Ogrencilerin birbirlerine yardim etmesi,
e Okuldaki tiim gorevlilerin is birligi i¢erisinde olmast,

e Okuldaki ¢alisanlar ve Ogrenciler arasinda karsilikli saygi ve sevginin

olmasi,

e Ogretmenler ve veliler arasinda, &gretmenler ve yoneticiler arasinda

iletisimi giiglendirecek ortak bir bagin olmasi,

e Tim yerel yoneticilerin ve toplumdaki tim paydaslarin katilmalarinin

saglanmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin 6grenmelerini saglamak ve 6z giivenlerini artirmak igin sinif
igerisinde olumlu ve destekleyici bir ortam yaratilmasi gerekmektedir. Sinif icerisinde
bulunan 6grenci farkliliklarini 6gretmenler anlamali ve farkliliklarin gereksinimlerini
karsilayabilecekleri 6gretimler yapmalar1 gerekmektedir (Basaran, 2019). Ogretmenlere
gore kapsayict egitimin en iyi sekilde yiriitilmesini saglayacak bileseni veliler
olmalidir; ¢ilinkii velilerin destek ve aktif bir sekilde katilimlarmin saglanmadigi bir
yapida kapsayici bir egitimden bahsetmek miimkiin olmadigi vurgulanmaktadir (Ayan
Ceyhan, 2016). Kapsayici 6gretimin uygulanmasi igin velilerin destegi gerekmektedir.
Ogretmenler veliler ile 6grencileri ile ilgili olumlu ve olumsuz goriislerini rahat bir
sekilde paylasabilmelidir. Olumlu durumlar1 6grencilerin gayretlerini takdir etmek icin
paylagsmak velilerin ¢ocugunu daha fazla desteklemesini ve motive etmesini

saglayabilecegi diislinlilmektedir (Basaran, 2019).
1.9.3. Akademik Boyut

Kapsayict  Ogretim, Ogrencilerin neyi nasil 6grenecekleri, Ogrencilerin
ithtiyaclariin neler oldugunu ve neler 6grenmek istedikleri ile 6gretmenlerin etkili bir
Ogretim i¢in neye ihtiya¢ duyduklari arasindaki uyumdur. Kapsayicit 6grenme, 6gretim
ortamlari ile etkilesimli olarak 6grenciler ve d6gretmenlerin beraber 6grendigi etkili bir

stiregtir (Tomlinson, 2001). Bundan dolay1 kapsayici egitimde dgretmenler, her 6grenci
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icin firsat esitligini artirmak amaciyla; yontemlerden &gretim programlarina,

etkinliklerden kaynak ara¢ gereclerine kadar diizenlemeler yapmalidirlar (Smets, 2019).

Smiftaki 6gretmenin 6grencilerin 6zelliklerini bilmeli ve sinifinda bulunan farkli
kiltlirlere ve 1rklara kars1 6n yargilar1 azaltict etkinlikler hazirlamali, yeni bilgiler i¢in
On bilgilerden yararlanmali, siniftaki demokratik ortamin gelismesi i¢in sinifta kiiltiirel
cesitliligin geligmesine imkan tanimasi gerektigi belirtilmektedir (Taneri, 2014).
Ogrenciler programlarda yer almayan tutum, davrams ve degerleri de gizil olarak
ogrendikleri i¢in 6gretmenlerin ¢ok iyi model olmalar1 gerekmektedir. Fiziksel egitim
programlarinin, gosteri ve miizik etkinliklerinde cesitlilik saglama, akran Ogretimi
saglama tiim O6grencilerin farkli gereksinimlerine yanit vermek kullanilmasi gereken
bazi stratejilerden birkag1 olabilecegi ifade edilmektedir (Burgstahler, 2012). Sinifinda
kaynastirma 6grencisi bulunan siif 6gretmeni sadece kaynastirma &grencisine 0zgii
Ogretim planlamalari yapmak yerini sinifta bulunan tiim 6grenciler i¢in planlamalar
yapmast gerektigi ifade edilmektedir. Boyle bir planlama ile bazi 6grencilerin arka
planda kalmasi veya bazilarmin 6n planda goriinmesinin engellenmis olacagi
belirtilmektedir. Yapilan Ogretim planlar1 adil ve esit sekilde olmalidir, bireysel
farkliliklara sahip Ogrencilere karsi adil olmayan ayricaliklar engellenmesi
gerekmektedir. Sinifta bulunan tiim 6grencilerin duygu ve diistinceleri dikkate alinarak
ogretim planlar1 yapildiginda diger 6grenciler haksizliga ugradigini diistinmemeleri

gerektigi ifade edilmektedir (Basaran, 2019).

Taneri (2019) ve Demir (2010)’ e gore her 6grencinin bilgiyi alma ve isleme
sekli farkli oldugu i¢in Ogrencilerin 6grenme stillerine gore hangi stilde daha iyi
ogrendiklerinin belirlenmesi ve 6grencilerin gii¢lii yonlerine gore ¢aligmalar yapilmasi
gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica belirlenen etkinlikler resimlerle, sayilarla, fiziksel

hareketlerle ve miizikle uyarlanarak kullanabilecegi ifade edilmektedir.
1.10. Ogrenmede Bireysel Farklihklar

Ogretmenlerin 6grencilerinin davramslarinda degisik meydana getirebilmesi igin
farkli 6zellikleri olan 6grencileri tanimasi, 6grenme ortamini onlarin sevilerine gore
tasarlamasi gerektigi, boylece 6grencilere uygun sekilde hazirlanmis ortamlarin onlarin
gelisim diizeyleri ve 6grenme 6zellikleri dogrultusunda genel uyarilmislik diizeylerinin

yeterli oranda artmasinin saglanarak 6grenmenin gergeklesebilecegi ifade edilmektedir
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(Senemoglu, 2012, s. 2). Cevremizde insanlarin birbirini farklilastiran pek c¢ok
ozelliginin (yetenek, ilgi, yasam tarzi, davranis, kiiltiir, zevk vs.) oldugunu, bu
Ozelliklerin insanlar1 birbirinden ayirdigini ve yabanci uyruklu kisilerle karsilasildiginda
onlarin egitim ortami, aligkanliklar, kiiltiir anlayisinin daha farkli olmasiyla bu durumun
daha da belirginlestigi belirtilmektedir (Aktekin,2017, s. 15). Bu dogrultuda bireylerin
hazir bulunusluk, ilgi, 6grenme hizi, yetenek, bilissel gelisim gibi bircok ozelligin

bireyleri birbirinden ayiran faktorler arasinda oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
1.10.1. Hazir bulunusluk (On Bilgi)

Sinif icerisinde 6grencileri birbirinden ayiran en 6nemli 6zelliklerin birinin 6n
bilgiler oldugu arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir (Kaplan, 2016; Aktekin,
2017; Saldirdak, 2012). Bu kapsamda hazir bulunusluk, belirlenmis 6grenme
etkinliklerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli davranislarin kazanilmasi ya da bir dersin
islenmesi i¢in bireyin o derse yonelik bedensel, zihinsel, duyussal anlamda 6grenmeye
hazir halde olmas1 seklinde tanimlanmakta ve eger 6grenci hazirsa hangi diizeyde hazir
oldugunun belirlenmesi olarak ifade edilmektedir (Saldirdak, 2012). Kaplan (2016) ve
Aktekin (2017) her 6grencinin ayni konu i¢in hazir bulunuslugunun farkli ya da yakin
diizeyde olabilecegini, bazi 6grenenlerin konuyla ilgili bilgi sahibi olurken, bazilarinin
herhangi bir bilgisinin olmadigini1 belirtmektedir. Buna yo6nelik Kaplan (2016)
Ogretmenlerin bu anlamda 6gretim siirecini planlarken konu biitlinliiglinii 6Gnemsemesi,
Ogrencilerin seviyesini de dikkate alarak konulari basamaklar seklinde 6grencilere
sunmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Aktekin (2017) belirlenen konuya yonelik bilgi
sahibi olan bireylerin yetenek, caba ya da ¢esitli firsatlara sahip olmalarinin hazir
bulunuslukta etkili oldugunu vurgulamaktadir. Ozellikte sinifinda yabanci uyruklu
ogrencilerin oldugu bir 6gretmen icin durumun olduk¢a belirgin oldugu, ¢ogunun
yasadiklar1 siirecte egitim hayatindan uzak kalmalari sebebiyle eksiklerin meydana
geldigini, bilgi sahibi olan ve olmayan Ogrencilerin ayni sinifta 6grenim goriirken
desteklenmesi gerektigini belirtmektedir (Aktekin, 2017). Bu baglamda kapsayici
egitimde on bilgilerin 6grenciler i¢in 6nemli oldugu, farkli hazir bulunusluga sahip
ogrenciler i¢in uygun icerik ve kapsamin anlamli diizeyde planlanmasi gerektigi sonucu

ortaya ¢cikmaktadir.
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1.10.2. Tigi

Ilgi, bireyin konu veya beceriye olan meraki, egilimi, yakinlig1 veya hevesi
seklinde tanimlanmaktadir (Tomlinson, 1999). Ilginin 6grenme ortaminda konuya
yonelik etkin 6grenmenin ilk adimi oldugu, basari ile karsilikli iligki i¢inde oldugu ve
Ogrencinin konuya olan ilgilerini etkin hale getirilmesinin akademik basarina olumlu
etki edecegi bildirilmektedir (Krapp, 1999). Buna yonelik Cam (2013) 6grencilerin ilgi
diizeylerinin artirilmasinin  6grenme  siirecini daha verimli, nitelikli, motivasyon
yiikseltici ve istekli hale getirecegini, bu baglamda 6grenme ortamlarinin d6grencilerin
ilgileri dogrultusunda planlanmas1 gerektigini boylece derse katilim oranmin daha ¢ok
artacagini vurgulamaktadir. Tomlinson (2001) ilginin 6grencinin duyussal yapistyla
yakindan iligkili oldugunu belirlenen konuya yonelik 6gretim siirecinde ya da 6gretim
siirecinin sonunda ortaya ciktigini bildirmektedir. Cam (2013) her bireyin bireysel
farkliliklarinin 6grenme ilgilerini etkiledigini ifade etmektedir. Bu kapsamda Tomlinson
(2001) ilgi alanlarmin degisiklik gosterdigini; bu degisikligin onlari farkli alanlara
yonlendirdigini, bu ilginin 6grenme tarzlarini, O0grenme yontemlerini etkiledigini
belirtmektedir. Ayrica bireylerin ilgilerinin kendi kiiltiir ve aliskanliklarindan
etkilenecegi, kiiltiirel agidan kendilerine yakin hissettikleri durumlara karsi daha ilgili
olabilecekleri Aktekin (2017) tarafindan vurgulanmaktadir. Buna ek Tomlinson (2001)
ogretimin ogrencilere sundugu firsatlarin sadece ilgi alanlarini genisletmekle kalmayip
daha farkli ilgi alanlarimin farkina varmalarini saglayarak kendi ilgilerinin neler

oldugunu kesfetmelerine yardimei oldugunu belirtmektedir.
1.10.3. Ogrenme Hiz1

Her 6grencinin 6grenme hizinin farkli oldugu vurgulanmakta, 6grenme hizi
yavas olan bireylere gerek duyulan destegin ve zamanin verildiginde hizli 6grenenlerin
diizeyi kadar dgrenebilecegini belirtilmektedir (Bloom, 2012). Ogrencilerin grenmeleri
icin farkli zamanlara gereksinimi oldugu, bazi 6grencilerin 6grenme i¢in daha fazla
zamana ihtiyacimin oldugu, bazilarmin ise daha az zamanda Ogrenmeyi
gerceklestirdiklerini, uzun siirede 6grenenlerin daha uzun zaman dilimlerinde daha ¢ok
uygulama, etkinlik, drnek yapmas1 gerekecegini, tiim bunlarin onlar i¢in anlamli hale

getirilmesi gerektigi bildirilmektedir (Aktekin, 2017).
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1.10.4. Bilissel Gelisim

Biligsel gelisim; kalitim ve ¢evrenin karsilikli iligki i¢inde oldugu ve 6zbakim,
dil gelisimi, motor gelisimi, bilissel, sosyal ve duygusal gelisim alanlarini igine alan
dogumdan baslaylp oOlime kadar devam eden siiregte bilginin kullanilarak
anlamlandirilip, yorumlanarak degerlendirilmesini saglayan bir gelisim olarak
tanimlanmaktadir (Solso, Maclin ve Maclin, 2009). Bu kapsamda Wadsworth (2015)
biligsel gelisimin her bireyde farklilik gdosterdigini; bilgilerin anlamlandirilmasinda,
biligsel yeteneklerde birbirine benzeyen veya birbirine benzemeyen 0&grencilerin
olabilecegini ve bu tarz Ogrencilerin zeka alanlarma (sozel-dil zekasi, mantiksal-
matematiksel zeka, gorsel-uzaysal zeka, miiziksel-ritmik zeka, bedensel-kinestetik zeka,

kisileraras1 zeka, i¢sel zeka) gore siniflandirilabilecegini belirtmektedir.

Biligsel gelisim ile kapsayici egitim iliskisi ele alindiginda farkli zeka alanlarina
yonelik farkli etkinliklerin, stratejilerin ve uygulamalarin gerceklestirebilecegi ortaya

cikmaktadir.
1.10.5. Ogrenme Stilleri

Ogrenme stili her insanin karsilastigi bilgileri kendine has isleyip, saklamaya
calistig1 bir yontem olarak tanimlanmaktadir (Dunn ve Griggs, 1995). Her birey farkli
yasant1 ve deneyimlere sahip oldugu i¢in 6grenme stilinin de farklilik gosterecegi ifade
edilmektedir (Felder, 1996). Bu yoniiyle her bireyin kendine 6zgii bir 6§renme stilinin
oldugu, bunu da kapsamli sekilde kullanmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Dunn ve
Griggs, 1995). Farkli dzelliklerde 6grenme stili olan 6grencilerin bilgileri gorsel, sema
ve resimlerden yararlanarak elde ederken; bazilari yazili, sozlii ifadelerden yola ¢ikarak,
bir kismu etkin rol aldig1, etkilesim iginde oldugu ortamda; diger bir kismi da sezgisel,
soyut, bireysel tarzda ogrenmeyi gerceklestirdigi belirtilmektedir (Felder, 1996).
Literatiir incelendiginde 6grenme stilleri farkli siniflandirmalar seklinde ele alinmis; en
yaygin olarak gorsel, isitsel ve dokunsal 6grenme alanlarinin var oldugu goriilmektedir

(Boydak, 2001; Demirel, Basbay ve Erdem, 2006; Nevruz, 2018; Aktekin, 2017).
1.10.5.1. Gorsel Ogrenme Stili

Boydak (2001) gorsel oOgrenme stili yiiksek olan Ogrencilerin Ggrenme
siireclerinin gema, resim, afis, poster, grafik, harita vb. kullanilarak etkilesime

gecmesiyle 6grenme diizeylerinin artacagint ve bu tarz bireylerin bilgiyi zihinlerinde
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canlandirip, gorsellestirerek bilgiye daha kolay ulasacagini belirtmektedir. Demirel,
Basbay ve Erdem (2006) bu 6grenme stiline sahip olan 6grencilerin 6zelliklerini; gorsel
izleme hareketini takip eden, sozel acgiklamalari zihinde canlandiran, bir olay veya
durumu basit¢e zihinde canlandirip, gorsellestirebilen, duymadan ¢ok gordiiklerine
odaklanan, sozel aciklamalari algilamakta zorlanan, konusurken agiz hareketlerine
dikkat eden, fotograf, sekil, grafik benzeri durumlar1 daha kolay fark edip segebilen

kisiler olarak ifade etmektedir.
1.10.5.2. Isitsel Ogrenme Stili

Isitsel 6grenme stiline sahip olan bireylerin seslere ve miiziklere karsi daha
duyarli oldugu, kendi kendilerine konusup 6grendikleri bilgileri baskalarina anlattigi
ifade edilmektedir (Boydak, 2001, s.6). Bu yoniiyle bu yapiya sahip kisilerin; kendi
kendilerine konusan, yiiksek sesli anlatim yapan, grup ¢alismasina yatkin olan, ¢alisma
sirasinda arka fonda sesi kisik sekilde miizigin oldugu ve ders calisma esnasinda ses
kaydi alip smavlara hazirlik icin tekrar amaciyla kaydi kullanan 6zelliklerinin en iyi
ogrenme sekli oldugu ifade edilmektedir (Aktekin, 2017). Buna ek Boydak (2001, s.6)
okulun ilk yillarinda bu Ogrencilerin kendi kendine konusmasinin 6grenmelerini
engelledigini, 6gretmeni dinleyemedigini ve tepki aldigini, animsamaya calistiklart

konularda kendi kendilerine anlatim yaparak animsadiklarini belirtmektedir.
1.10.5.3. Dokunsal (Kinestetik) Ogrenme Stili

Dokunsal 6grenme stiline sahip 6grencilerin en goz Oniinde olan 6zelliklerinin
hareketli ve okula basladiklar1 zaman yerinde duramayan, oturamayan 6zelliklere sahip
oldugu, bu Ozelliklerinden dolayr hiperaktif goriiliip stirekli ceza aldiklan
belirtilmektedir (Boydak, 2001). Buna yo6nelik Nevruz (2018) dokunsal 6grenme stiline
sahip Ogrenciler i¢in kisa siireler halinde derste aktif olmalarinin saglanmasi,
aktivitelerin yer almasi, duragan dersler yerine daha ¢ok deneysel 6grenim firsatlarinin
olmasi, derslerin oyunla oOgretilerek, drama gibi etkinliklerin uygulanmasinin daha
yararli olacagini ifade etmektedir. Buna ek Boydak (2001) bu tarz 6grenen 6grenciler
icin  dokunmanim, evirip, c¢evirmenin dolayisiyla laboratuvar ortamlarinda

bulunmalarmin daha uygun olacagini bildirmektedir.
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1.10.6. Sosyo-Kiiltiirel Ozellikler

Giliniimiizde egitimde bireylerin biyolojik ve psikolojik gelisim ozelliklerinin
yaninda, sosyo-kiiltiirel gelisim ozellikleri de 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Boylece
bireyin biyolojik ve psikolojik varligi kadar, sosyo-kiiltiirel varligi da 6nem tagimaya
baslamistir (Polat, 2009, s. 154-164). Farkli inang ve davranislarindan gelen bireyler tek
diizey bir Ogretim igerisine girdiklerinde dezavantajli duruma diisebilirler. Ailesi
tarafindan baskalar1 ile is birligi igerisinde c¢alisilmasi ogretilen ¢ocugun kendi basina
caligmasini veya rastgele davranmasi 6gretilmis bireyden ise kendini kontrol etmesini
istemek bireyi Ogrenmede dezavantajli konuma getirir. Kiiltiirel cesitlilik fazla
oldugundan dolay1 sinifinda yabanci uyruklu ve farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin
oldugu simifta ogretmenlerin bu farkliliklarin ve farkli davramis ¢esitlerini bilerek

ogretimi gerceklestirmesi gerekir (Aktekin, 2017).
1.10.7. Empati Kavrami

Empati kavramini, kisaca dogru anlama ve algilama islemi olarak tanimlayan
Ozbay ve Sahin’e (2000) gore, dogru anlama ve algilama karst BEN’e ait herhangi bir
iletinin alic1 tarafindan anlasildigi gibi veya onun algilama ve anlama repertuarinin

Olciitleriyle degil, karsi Ben’deki anlamlilig1 agisindan anlama becerisi ve ¢abasidir.

“Empati” hiimanist psikologlar tarafindan ¢ikarilan bir kavramdir. Hiimanist
psikologlar bireylerin diinyay1r nasil algiladiklar1 {izerinde dururlar ve algilarinin
davraniglarinin belirleyicisi oldugunu savunurlar. Kisinin kendisini bir bagka bilincin
yerine koyarak, s6z konusu bilincin duygularini, isteklerini ve diisiincelerini, onun bu

yasantilarini o anda tecriibe etmeksizin anlama yetenegidir (Ozbay ve Canpolat, 2003).

Bu c¢alismada sinif iklimini olumlu yo6nde etkileyen empatik 6grenci tutum ve
davraniglar1 ele alindigindan asagida empatik smif atmosferi hakkinda bilgiler

verilmistir.
1.10.8. Siif Atmosferi

Smif, sosyal bir ortamdir. Sinif ortaminda, 6grenciler tarafindan yasanan cesitli
iligkileri iceren, yani onlarin yarattig1 ve onlarin davraniglarini etkileyen ortak yasamin
paylasilmasi séz konusudur. Ogrencilerin kendi aralarinda ve dgretmenlerle iliskileri,

sinifta belli bir hava yaratir. Bu psikolojik hava, sosyal iklim, sinif iklimi, sinif ¢evresi,
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smif atmosferi gibi farkli adlandirmalar altinda smifta etkili olan simif kosullarini

nitelendirir (Bilgig, 2009).

Smif atmosferi; siifi olusturan fiziksel diizenlemeler, psikolojik durumlar ve
Ogrencilerin duyus ve degerlendirmelerini etkileyen sosyal ve kiiltiirel o6gelerin
etkilesiminin bir Uriiniidiir. Smif i¢in sayilan tim bu faktorler olumlu bir simf
atmosferinin kurulmasini etkilemektedir. Ogretmenler bu atmosferi sagladiktan sonra

sinif i¢i etkilesime, empatik iliskilere yeterli 6nemi vermelidir (Ozden, 2005).
1.11. Kapsayicr Ogrenme Ortamlar

Bireylerin okula baslamasiyla birlikte, ilkokul egitimi Ogrencinin zihinsel,
fiziksel ve sosyal gelisimi acisindan birgok vazifesini yerine getirdigi bir siire¢ olarak
ifade edilir. Bu siiregte 6grenciler egitsel olarak okuma yazma ve matematiksel beceriler
elde ederken, sosyal beceri olarak ise kisiler arasi iliskilerini gelistirmekte ve degerler
sitemini gelistirdigi belirtilmektedir (Kiligg1, 2006; Yesilyaprak, 2012).

Kritik gelisimsel gorevlerin gelistigi bu donemde, 0&grencinin kritik
kazanimlarin1 gelistirdigi ilkokul siirecinde Ogretmenin rolii 6nem kazanmaktadir.
Ogretmenin, 6grencinin kisisel ve sosyal agidan gelismesini saglamasinin yaninda
ogretim programlarini etkili bir sekilde uygulamak, farkli 6zelliklere sahip 6grencilerin
potansiyellerini ortaya ¢ikartacaklar1 bir sinif iklimi ve ortami olusturmasi da gorevleri
arasinda yer almaktadir (Bakircioglu, 1985). Ogretmenin gorevlerinden bazilar ise;
rahat ve amacina uygun bir dgretim ortami hazirlayarak dgrencilerin motivasyonlarin
artirmasi, karsilikli 6gretmen-0grenci veya oOgrenci-ogrenci iliskilerinde sevgi ve
saygiya dayali iligkilerin gelistirilmesi ve sinif ortaminda yasamsal diizenlemelere yer
vererek kapsayici bir ortamda 6grenmeyi artirmasi gerektigi belirtilmektedir (Cakmak,
2003).

Kapsayici 6grenme ortamlari, dgrencilerin farkliliklarina ve dezavantajlarina
bakilmaksizin etkili bir sekilde 6grenim gordiikleri ortamlara denir. Kapsayici 6grenme
ortamlarinda &grencilerin ilgilerine, istek ve ihtiyaclarina, becerilerine, destek
duyduklar alanlara, gelisimsel niteliklerine ve giiclii yonlerine uygun diizenlemeler ve
ayarlamalar bulunmasi gerektigi ifade edilmektedir. Kapsayici egitim ortamlart grup
caligmalarin1 ve is birligini destekleyici ve farkli 6§renme yontemlerine uygun olarak

ayarlanabilecek  ortamlardir. Kapsayict 6grenme alanlar1  tiim  G&grencilerin
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farklilagtirllmis 6gretim yontemleri ile kaliteli bir egitim almalarim1 amaglamaktadir

(Oner, 2020).
1.12. Kapsayicl Egitim Ortaminda Kullanilan Ogretim Stratejiler

Kapsayici smif ortaminda her 6grenci i¢in ayni stratejinin kullanilmasinin uygun
olmayacagi, farkli yontem ve tekniklerin sistematik olarak kullanilmasi gerektigi,
isbirlik¢i 6grenmenin bu kapsamda 6nemli oldugu bildirilmektedir (Aktekin, 2017).

Buna yo6nelik grup calismasi 6n plana ¢ikmaktadir.
1.12.1. Grupla Calisma

Grup calismasinin  6grenmeyi  kolaylastirdigi, &grencilerin  birbirlerini
tanimalarin1  kolaylastirdigi, ortak amaglar icin farkli Ozelliklere sahip Ogrenciler
(cinsiyet, din, dil, kdken vs.) ve digerlerinin birbirini benimsemesini kolaylastirdigi,
demokratik tutum gelistirdigi, deger ve beceriler kazandirdigi, bireysel sorumluluk
almay1 sagladigi, kendilerinin giiglii ve zayif taraflarin1 fark etmelerini sagladigini,
olumlu bagimlilik kazandirdigi, iletisimi giiglendirdigi bildirilmektedir (Aktekin, 2017).
Bu kapsamda kapsayici egitim isbirlikgi O6grenme ile yakindan iligkili oldugu

goriilmektedir.
1.12.2. Cahsma Yapraklari

Calisma yapraklar, bireylerin ders sirasinda aktif olmalarim1 saglayan
materyallerin basinda gelmektedir ve Ozellikle 6gretmenler igin Ogrencilerin 6n
bilgilerine gore kolayca hazirlayabilecekleri bir 6gretim materyali olarak goriilmektedir

(Bozdogan, 2007).

Tasci, Oksiiz ve Coban (2019) ¢alisma yapraklarinin sadece degerlendirme
siirecinde degil bir dersin baslangici, 6zeti veya bir konunun Ogretilmesi ig¢in
kullanilabilecegine yonelik 6grenci basarisinin arttigini ve duyussal anlamda 6grencileri
olumlu yonde etkiledigini vurgulamaktadir. Aktekin (2017) bu baglamda kapsayici
Ogretim yaklagiminin c¢alisma yapraklariyla gergeklestirilmesinin 6nemine dikkat
cekmekte ve calisma yapraklarinin her Ogrenciyi kapsayacak sekilde, seviyeleri
dogrultusunda hazirlanmas1 gerektigi, calisma yapraklarint olustururken Bloom

taksonomisinin 6n planda olmasina 6zen gosterilmesi gerektigini ifade etmektedir.
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1.13. Kapsayic1 Egitim ve Ogretmen

Kapsayict egitimin etkili bir sekilde uygulanip basariya ulasilmasi igin tim
egitim paydaslarin destegine ihtiya¢ vardir. Okul, aile, politika yapicilar ve ¢evre gibi
paydaslarin aksine 6gretmenler ¢ok dnemli bir etkene sahiptir.

Ogretmenlerin smiflarinda bulunan farkli 6zelliklerdeki &grencilerin egitim
gereksinimlerini  karsilamakta yetersiz kaldiklar1 ve bu konuda kendilerini tam
anlamiyla hazir hissetmediklerini, bu durumun 6gretmenlerde kaygiya neden oldugu ve
smif yoOnetiminde sorunlara neden oldugunu belirtmektedir (Woodcock, 2002).
Ogretmenlerin var olan bilgi diizeyleri ve tecriibeleri siireci basariya gotiirmelerinde
onemli bir etken oldugu gibi farkliliklara sahip 6grencilere karsi sergiledikleri algi ve
tutumlarda bu siiregte 6nemli etkenler olarak belirtilmektedir (Campbell, vd., 2003).
Sonmez (1990), 6gretmenlerin dgretim siirecinde doniit, diizeltme, pekistire¢, ipucu
kullanmasi1 ile 6grencinin derse aktif bir sekilde katilmasi, smifta bulunan bireysel
farkliliklara saygi gostermesi ve degerlendirme siirecinde kendi eksikliklerinin farkina
varmasi beklenmektedir.

1.13.1. Kapsayic1 Egitim ve Ogretmen Ozyeterliligi

Ogretmen Ozyeterliligi, bir 6gretmenin kendinde var olan bilgi, tecriibe ve
donanim 1ile Ogrencide egitim siirecinde istenildigi sekilde sonuglar elde edip
edemeyecegi seklindeki diisiincelerini ifade etmektedir (Tschannen-Moran & Woolfolk-
Hoy, 2001). Ogretmen dzyeterliligi, egitim ile ilgili tiim ¢alisanlar ile is birligi yapma,
smufi etkili yonetme, 6grencilerin derse etkin bir sekilde katilimini saglama ve dgrenciyi
basariya yoneltme gibi parametreleri kapsamaktadir (Malinen, vd., 2012).

Kapsayict egitimin basariya ulasmasinda en Onemli etkenin Ogretmen
olmasindan dolay1 6gretmenlerin 6zyeterlilik diizeyleri de bu siiregte etkili ve dnemli bir
durum oldugu belirtilmektedir. Ogretmenlerin 6zyeterlilik diizeyleri ile smiflarinda
bulunan Ogrencilere sunduklar1 etkili smif atmosferi arasinda anlamli bir iliskinin
oldugu belirtilmektedir (Wertheim & Leyser, 2002). Ozyeterlilik diizeyi yiiksek olan
ogretmenlerin derslere karst hazir bulunusluk diizeyinin de yiiksek oldugu; derslerde
farkli yontem ve tekniklerin kullaniminda istekli oldugu, farkli materyaller kullanarak
farkli 6grenmelere hizmet ettigi belirtilmektedir. Ozyeterliligi yiiksek olan dgretmenler

siniflart kiiclik gruplara ayirarak bireysellestirilmis egitim uygulamalar1 sunduklar1 ve
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0z yeterlilikleri disiik 6gretmenlere gore daha az is stresi yasadiklari belirtilmektedir
(Skaalvik & Skaalvik, 2010).

Kapsayict bir egitim ortaminda Ogretmenler dezavantajli gruplarda bulunan
Ogrencilere etkili bir egitim sunma konusunda kendilerini yeterli ve etkili
hissetmediklerinde Ogretmenlerin sunmus olduklar1 egitimin kalitesi diismekte ve
dezavantajli gruplarda bulunan 6grencilerin siif ortaminda dislanmasina neden oldugu
belirtilmektedir (Forlin, 2010). Bundan dolay1 ilkdgretim kademelerinde kapsayici
egitimin basariya ulagsmasinda Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 ve diizeylerinin
onemli bir yeri oldugu ve dgretmenlerin 6z yeterlilik seviyelerine gore sinif atmosferin
etkilendigi belirtilmektedir.

1.13.2. Kapsayici Egitim ve Tutum

Tutum, kisinin hakkindaki bilgisi ve inancini olusturan bilissel boyut, kisinin
baskalarmma yonelik duygusal tepkilerini iceren duyussal boyut ve kisinin kendi
durumuna yonelik farkli sekillerde hareket etmeye yonelim gostermesini belirten
davranigsal boyut olmak iizere lice ayrildig: belirtilmektedir (Kagit¢ibasi, 1983).

Tutumlart davraniglara donistiiriirken bulunulan ¢evrenin etkili oldugu
belirtilmektedir. Bu ¢evresel faktorler; aile, inang, egitim, arkadaslar ve kitle iletisim
araglar1 oldugu belirtilmektedir (Unay ve Cakiroglu, 2021). Parasuram (2006) egitim ve
ogretim akisinda siif Ogretmenlerin tutumlarinin  farkli ¢evresel faktorlerden
etkilendigini ve Ogretmenlerin mesleki tutumlari, onlarm smif igerisindeki

davraniglarina yansiyarak 6grenci-6gretmen iletisimini de etkiledigini belirtmektedir.

Kapsayict egitimin etkili bir sekilde uygulanmasinda 6nemli bir etken olarak
belirtilen faktorlerden biride Ogretmenlerin  olumlu tutumlara sahip olmasi
gosterilmektedir. Sinifta olumlu tutumlara sahip bir 6gretmen egitim-6gretim siirecinde
farkli stratejileri, egitim programini ve materyalleri etkin bir sekilde kullanmakta,
smiftaki 6grencilerin egitsel gereksinimlerini karsilama konusunda kendilerini yeterli
hissetmektedirler. Olumsuz tutuma sahip olanlarin ise sunduklar1 egitim olanaklarinin
daha az oldugu belirtilmektedir (Campbell, vd., 2003).

Olumsuz tutumlara sahip olan ogretmenlerin bulundugu smif ortaminda
ogrencilerin dislanma ve ayrimcilik gibi muamelelere maruz kaldiklar1 bilinmektedir.
Kapsayict bir dgretmenin, smifinda kapsayicit bir egitim sunmasi i¢in yiliksek bir

ozyeterlilik seviyesine ve olumlu tutumlara sahip olmasi ile birlikte ¢agdas egitim
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anlayisi ile farkli 6l¢me degerlendirme yaklagimlarini kullanmasi, egitime uyarlamasi ve

Ogretimi bireysellestirilmesi gerekmektedir (Kargin, 2013).

Farklilagtirilmis 6gretimin temelinde her 6grencinin egitim-0gretim ortaminda
benzer firsatlara sahip olmasi ve tek bir 6grencinin bile dislanmamasi yer almaktadir.
Farklilagtirilmis 6gretim de smif igerisinde bulunan tiim Ogrencilerin farkliliklarina
yonelik Ogretimler sunularak her O0grencinin egitimden etkin ve basarili bir sekilde
yararlanmasin1 saglamaktir. Egitim ortaminda 6gretimin farklilagtirilmasi sonucunda
cinsiyet, din, dil, etnik koken, sosyoekonomik diizey gibi farkliliklara saygi duyulan; is
birligini merkeze alan ve giiven verici bir ortam olusturulmaktadir (Tomlinson, 2005).

Olusturulan bu ortam ise kapsayici egitimin hedeflerine ve igerigine hizmet etmektedir.
1.14. Kapsayici Egitime Yonelik Yapilmis Calismalar

Simsek (2019) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kapsayict egitime yonelik mevcut
durumunu ortaya koymak amaciyla 06z yeterlilik ve tutumlarini belirlemeye
caligmaktadir. Bu c¢aligmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik
0z yeterlilik algilarinin, tutumlarinin ve smif i¢i uygulama diizeylerinin olumlu oldugu
belirtilmektedir. Ayrica sosyal bilgiler dersi programinin kapsayici egitime yonelik
kazanimlarin, becerilerin, 6grenme alanlarin ve degerlerin yetersiz gorildigi

belirtilmektedir.

Yilmaz (2021) kapsayici egitime yonelik yabanci dil 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik ve tutumlarimi farkli degiskenler agisindan incelemek ve yabanci dil
ogretmenlerin 6z yeterlilikleri ve tutumlari arasinda nasil bir iliski oldugunu
belirlemeye calismaktadir. Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik 6z yeterlilik ve

tutumlar1 arasinda pozitif yonde bir iligski oldugu saptanmaktadir.

Leung ve Mak (2010) Hong Kong'daki kapsayici egitime iligkin ilkokul
Ogretmenlerinin egitimi, anlayist ve tutumlar1 belirlenmeye calisilmaktadir. Calismada
ilkokul 6gretmenlerinin kapsayict egitime yonelik yeterliliklerinin temel seviyede
oldugu ve ogretmenlerin eksik bir anlayisa sahip olduklar1 ifade edilmektedir.
Ogretmenlerin deneyimlerinin tutumlarini olumlu etkiledigi sonucuna ulagilmustir.
Ayrica yapilan caligmada Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik egitimler almak
istedigi ancak 1is yikiinin fazla olmasindan dolayr egitimlere katilamadiklar

belirtilmektedir.
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Aksungur (2022) okul yoneticilerin kapsayici egitime yonelik tutumlart ve
yasadiklarini tespit etmeye ¢aligmaktadir. Okullarda kapsayici egitimin uygulanmasinda
etkin ve onemli rol oynayan okul yoneticilerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin
belirlenmeye c¢alisildigi bu g¢alismada okul miidiirlerinin kapsayici egitime yonelik
tutumlarinin yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Ayrica 0-10 yillik kideme sahip okul
yoneticilerin 21 y1l ve {izeri kideme sahip okul yoneticilerine oranla kapsayici egitime

yonelik ilginin artirilmasi gerektigini katildiklar1 belirtilmektedir.

Yildirrm (2017) “sosyal bilgiler dersinde sigimmacilara ydnelik kapsayici
egitimin incelenmesi” baslikli tezinde dezavantajli 6grencilerden olan siginmacilarin
toplumsal kabul gdérmelerinde Ogretmen ve Ogrenci etkilesimlerinin incelenmesi
amaglanmistir. Yapilan arastirmada dezavantaja sahip olan si@inmacilarin sosyal
etkilesimlerinin dil ve kiiltiir farkliliklarindan dolay1 istenilen seviyede olmadigi ve
dezavantaja sahip bu 6grencilerin ¢evresi tarafindan biiyilik oranda kabul edilme kaygisi

yasadiklar1 belirlenmistir.

Robiyansah ve Mudjito (2020) yaptiklari ¢alismada kapsayici egitimin uygulama
sartlarini, ihtiyaglarini ve problemlerini kesfetmeyi amaglamaktadirlar. Yapilan bu
calisma ii¢ asamal olarak gerceklesmistir. Ik asamada, kapsayici egitimin ihtiyaglarini,
sorunlarin1 ve kosullarim1 arastirmak; ikinci asamada kapsayici egitimde Ogrenme
modeli olusturmak; Tclincii asamada ise olusturulan bu modeli test etmek
amaglanmistir. Calismanin sonunda kapsayici egitimin uygulanmasindaki en biiyiik
engelin 0grenciler ve 6grenme oldugu belirtilmistir. Kapsayici egitim i¢in olusturulan
modelin uygulanmasinda ise yonetim, Ogrenme ve Ogrenci nedenli engellerden

bahsedilmistir. Bu modelin uygulanmasinda is birliginin 6nemi iizerinde durulmustur.

Scanlon, Radeva, Pitsia, Maguire ve Nikolaeva’nin (2022) “Attitudes of teachers
in Bulgarian kindergartens towards inclusive education” adli c¢alismalarinda
Bulgaristan’ da anaokullarinda gorev yapan 6gretmenlerin tutumlari, kaygilari ve 6z
yeterlilikleri tespit edilmeye c¢alisilmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerin kaynastirma
egitimine yonelik olumlu davranigsal tutumlara ve olumsuz duygusal tutuma sahip
olduklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin isteklerinin karsilanmasi iin kritik Sneme sahip
olan kaynastirma egitimi Ogretmenlerin tutumlarinin giiclii ve olumlu bir 6ngoriisii

oldugu tespit edilmistir.
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De Boera, Pijlb ve Minnaerta (2011) “Attitudes of parents towards inclusive
education: A review of the literature” adli ¢alismanin amacinin 6gretmenlerin kapsayict
egitime yonelik tutumlarinin ne oldugunu, bu tutumlarin hangi degiskenler ile iliskili
oldugunu ve bunlarin normal okulda bulunan dezavantaja sahip 06zel gereksinimli
ogrencilerin sosyal katilimlarini nasil etkiledigini tespit etmek oldugu belirtilmistir.
Ozel gereksinimli cocuklarin ailelerinin ¢ocuklarini  normal okullarda egitim
gormelerine olumlu bir tutum gosterdikleri gibi bunun yayginlagmasi ile ¢ocuklarin
sosyal katilimlarimi da olumlu bir sekilde etkileyeceklerini belirtmislerdir. Fakat
ailelerin okulda verilen hizmetlerin ve bireysellestirilmis egitim planlarina karsi

kaygilarinin oldugu belirtilmistir.

Forlin ve Chambers (2011) “Teacher preparation for inclusive education:
Increasing knowledge but raising concerns” adli calismada smif 6gretmenlerinin
kapsayict egitimin uygulanmasiin basarisinda veya basarisizliginda énemli bir faktor
oldugu belirtilmekte ve uygulanmasi siirecinde 6gretmenlerin sorunlar yasadiklar: ifade
edilmistir. Ogretmenlerin kapsayici egitim hakkinda politika ve igerik hakkinda bilgi ve
tecriibelerinin artirilmasi, kapsayict egitime iliskin seminer ve egitimler verilerek
Ogretmenlerin 6z glivenlerinin artiritlmasi ve okul ortaminda bulunan dezavantaja sahip

ogrencilerin kayg1 ve streslerini azaltilmasi gerektigi bulgularina ulasilmistir.

Galovi¢, Broj¢in ve Glumbi¢ (2014) “The attitudes of teachers towards inclusive
education in Vojvodina” adli ¢aligmalarinda 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik
tutumlar1 belirlenmeye calisgilmistir. Caligmada 6gretmenlerin geneli kapsayici egitime
yonelik yansiz tutumlar sergilerken, farkliliklara sahip Ogrencilerin normal egitim
ortamlarinda egitim gormelerine de olumlu tutumlar sergiledikleri belirtilmistir. Bunun
disinda kapsayici egitim ortaminda calismis 6gretmenlerin galigmamis Ogretmenlere

oranla daha olumlu tutumlar sergiledikleri ifade edilmistir.

Kilcan, Cepni ve Kiling (2017) “Miiltect 6grencilere yonelik tutum Slgeginin
gelistirilmesi” adli ¢alismalarinda, {ilkemizde bulunan miilteci 68rencelere kars1 Tiirk
ogrencilerin tutumlarin tespit etmek amaciyla dlgek gelistirmislerdir. 251 6grenciden
elde edilen bulgular sonucunda “Miilteci Ogrencilere Yoénelik Tutum Olgegi

(MOYTO)” ni literatiire kazandirmislardir.
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Vallee (2017) “Student engagement and inclusive education: reframing student
engagement” adli calismasinda kapsayict egitimin yeniden yapilandirilmasini dgrenci
katilimlar1 ile ele almistir. Bu nedenle kapsayici egitimin sadece dezavantaja sahip
ogrenciler i¢in degil dil, ik, kiiltiir, ekonomi ve sosyal yonden esitsizlige ugrayan

kisilerinde kapsayici egitim siirecine dahil edilmesi gerektigi ifade edilmistir.
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IKINCI BOLUM
2.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismadaki ama¢ Milli Egitim Bakanligina bagh ilkokullarda goérev yapan
simif 6gretmenlerinin kapsayici egitimin uygulanmasina yonelik 6z yeterlilik algilar ve

tutumlar1 arasinda nasil bir iligki oldugunu ortaya koymaktir.
2.2. Arastirmanin Onemi

Hizla degisen egitim sistemlerinde kapsayici politika ve uygulamalarin
gelistirilmesi karmasik bir istir. Burada tartisilan fikirlerin, kapsayici egitim glindemini
ilerletmek i¢in daha fazla ilerleme kaydedilmesini saglayacak sekilde diisiinmeyi ve
tartismay1 tesvik etmesi amaclanmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin hig¢bir ¢ocugu
egitim disinda birakmayacak ve her cocugun kaliteli egitime dahil edilmesini saglamay1

amaglayan ¢esitli politika, proje ve uygulamalar1 bulunmaktadir.

Egitim, giiniimiiz teknoloji ¢aginda 6dnemi hizla ¢cogalan bir olguya doniisiirken;
her insanin kolaylikla bilgiye ulasabilmesi de iilkelerin gelismislik seviyeleri hakkinda
da bizlere bilgi vermektedir. Ayrica, egitim Kaliteli insan giiciinii yetistirme islevi ile
diinya ekonomisi ve siyaseti i¢in 6nem arz etmektedir. Toplumsal yeniliklerle beraber
egitim, herhangi bir dislama olmaksizin tiim insanlarin esit imkanlardan faydalanmasi
gereken insan hakki olarak ele alinmaya baslanmistir (Akgamete, vd., 2012). “Herkes
icin egitim” diisiincesini temele alan, bu diisiinceye iliskin egitim politikalarini
belirleyen, bireyin tiim gereksinimlerine dnem veren Ve aile katilimini saglayan, kisi
odakli, farkliliklar1 kabullenen bir egitim sistemine ihtiya¢ vardir (Baykara Pehlivan &
Baykara Acar, 2009).

Etkili bir kapsayici egitim igin okul ortami, okul yonetimi, okul kiiltiirii ve diger
tim egitim paydaslarinin birlikte diisiiniilmesi gerekmektedir. Kapsayict egitimin

etkinligi ve basarisi i¢in de onemli olan bir diger faktor ise sosyal kabul denilebilir.
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Sosyal kabul sadece 6zel gereksinimli 6grenciler igin degil diger tiim 6grenciler icin de
onemli bir faktordiir. Ogrenci dncelikle kendini bir yere ait hissetmeli ve bulundugu
ortami kabullenmelidir. Sosyal kabul sevmeyi-sevilmeyi, bir yere ait olmay1, bir koke
veya arkadaslara sahip olmayr benimsemektedir. Bu ihtiyaglarin karsilanmamasi
durumunda 6grencide yalmizlik ve yabancilasma gibi duygularin ortaya ¢ikmasina
neden olabilir (A¢ikgdz, 1998). Bundan dolay1 kapsayict egitim siirecinde yapilan ve
yapilacak c¢alismalar &grencinin sosyallesmesine olanak saglar. Ogrenci kendini ait
hissetmedigi bir yerde ise sosyallesmekte zorlanabilir. Kapsayici egitim, sadece
farkliliklar1 bulunan 6grencilerin uyumunun &tesinde bu Ogrencileri sinifta bulunan
diger O0grenciler ile esnetilmis miifredat ve adaletli sinif ortaminda bir araya getirmeyi
hedeflemektedir. Yani esnetilmis miifredat ve gelistirilmis 6gretim stratejileri sadece
dezavantajli 68rencileri degil sinifta bulunan diger tiim 6grencilere yarar saglar (Sapon-

Shevin, 2007).

Bu diizenlemeler ile kendilerini egitim ortaminda rahat hissedecek bu bireyler
arkadaslariyla etkilesime girerek bilgi ve becerilerini gelistirmeye baslayacaklar.
Boylelikle kendilerini ifade edecek ve 6zgiivenli bir sekilde topluma uyum saglamaya
baslayacaklardir. Bu kisileri topluma kazandirmak ve gelecege hazirlamak bakimindan
bir sonraki egitim seviyelerine daha hazir bir sekilde basglamalari agisindan sinif
ogretmenlerine 6nemli gorevler diismektedir. Siniflarda artan dezavantajli 6grencilerin
varligi dikkate alindiginda sinif Ogretmenlerin pedagojik donanimlarmin ileri

seviyelerde olmasi gerekmektedir.

Bunu egitim ortaminda gerceklestirmekle gorevli olan Ogretmenlere Onemli
gorevler diismektedir. Ogretmenler var olan egitim programlarmi uyguladiklarindan
dolayr smiftaki dgrencilerin sosyal ve akademik gelisimleri iizerinde dnemli bir etkiye
sahiplerdir. Ogretmenlerin smiflarindaki dezavantajli dgrencilere olumlu tutumlar
gosterdiklerinde sinifta bulunan diger 6grencilerde arkadaslarina olumlu tutumlar
gostermeye basladiklart belirtilmektedir (Tohum ve ERG, 2010). Bundan dolay:r bu
calisma, smif Ogretmenlerinin kapsayict egitim anlayisina yonelik Ozyeterlilik ve

tutumlarmni sinif i¢i uygulamalari ile kiyaslayarak ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Kapsayicit egitim ortaminda smif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik

ozyeterlilik algilari, tutum ve smf i¢i uygulamalan ile ilgili farkindaliklarimi ve
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yeterliliklerini ortaya koymasi agisindan 6zgiindiir. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik
algilart ve tutum diizeyleri tespit edilmeye c¢alisilmistir. Kapsayict egitimin
uygulanmasina yonelik ihtiyaglari belirlenip smif 6gretmenlerin kapsayict egitimin
uygulanmasinda yasadig1 zorluklar1 tespit ederek bu alana katki sunmak adina 6nem
tagimaktadir. Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik duyussal ve
bilissel durumlarini ortaya koymasi ve uygulanan dlgeklerle diger 6gretmenlerinde bu

arastirmanin sonuc¢larindan faydalanmasi agisindan islevseldir.
2.3. Problem

Diinyadaki her c¢ocugun bulundugu topluma fayda saglayan ve kendini
gerceklestirmis bireyler olarak egitime ihtiyag duyduklart bir gergektir. Her bireye
kaliteli bir egitim saglandiginda gelismis ve mutlu bir toplum olusturulabilir. Bu
nedenle cocugun tiim o6zellikleri ve farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurularak egitime
dahil edilmesi gerekmektedir (Demirel Kaya,2018). Egitim, bireylerin toplumsal roller
kazanabilmesi ve kendilerini gerceklestirebilmeleri i¢in vazgecgilmez bir ihtiyagtir.
Bireylerin yasamlarinda bu kadar 6nemli yeri olan egitimden tiim kisilerin esit bir
sekilde yararlanmas1 gerekmektedir. Bir baska ifadeyle egitim sistemi, toplumsal ve
bireysel 0Ozellikler, ekonomik durum ve kiiltiirel farkliliklar gibi etkenlerden
etkilenmeden tiim bireylere esit gelisim ve gelecek olanagi saglayacak sekilde
tasarlanmas1 gerekmektedir (ERG, 2019). Ogretmenler siniflarinda genellikle irksal,
kiiltiirel, dinsel, biligsel vb. farkliliklara sahip 6grenciler ile karsilasmaktadirlar. Bu tarz
farkliliklar 6grencileri sadece sosyal yonden etkilemedigi gibi sinifta bulunan diger
ogrencilere karst ve Ogretmenlerine karsi kendilerini izole etmeye calisirlar. Bu
durumda Ogretmenler herkesin tim farkliliklarinin  kabul edildigi, katilimlarin
gergeklestigi ve herkesin birbirine saygi duydugu kapsayici egitim ortami kurma ¢abasi
icindedirler. Kapsayict egitimin temelleri kaynastirma egitimine dayandigi
belirtilmektedir. Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalarda da goriildiigi gibi
smiftaki farkliliklardan dolay1 6gretmenler ve sinif icerisinde bulunan diger 6grenciler
de ¢esitli sorunlar yasadigi belirtilmektedir. Sorun yasayan bu 6grenciler genellikle g6z
ardi1 edilmekte ve smiftaki diger 6grenciler ile uyum sorunlari yagadiklarindan siniftaki
empatik atmosfer diizeyi diismektedir. Kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan sorunlar
oldugu gibi bireysel farkliliklar nedeniyle de dgrenciler sorunlar yasamaktadir. Bu gibi

nedenler genellikle sinif 6gretmeninin siniftaki 6grencilerin bireysel farkliliklar goz
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ard1 edilerek tiim Ogrencilere ayni diizeyde Ogretim plant uygulanmasindan
kaynaklanmaktadir. Genel olarak kapsayici egitim {ilkemizde yeni bir kavram
olmasindan dolay1r simf 06gretmenlerinin kapsayicilik ile 1ilgili yeterli diizeyde
bilgilerinin olmamasi ve smiflardaki 6gretimin kapsayici bir sekilde yiiriitiilmemesi gibi
sorunlar yasanmaktadir. Bireyin topluma uyum saglamasi, toplum ile biitiinlesmesi ve
kendini toplumun bir parcgast olarak gdrmesini saglayan egitimin temellerinin atildig1
ilkokul ortaminda smif Ogretmenlerinin farkliliklara sahip olan 6grencilere karsi

tutumlarinin ve 6z yeterliliklerinin arasinda nasil bir iliski vardir.
2.3.1. Temel Problemler

1. Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitimin uygulanmasi ile 6zyeterlilik algilart
arasinda anlaml fark var midir?
2. Smif 6gretmenlerinin kapsayict egitimin uygulanmasti ile tutumlar arasinda

anlaml fark var midir?

2.3.2. Alt Problemler

1. Smuf 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore kapsayici egitime yonelik tutumlari
ve Ozyeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Smf Ogretmenlerinin mesleki ¢alisma siirelerine gore kapsayici egitime
yonelik tutumlar1 ve 6zyeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. Smnif 6gretmenlerinin kapsayici egitim veya ozel egitim ile ilgili hizmet i¢i
egitime veya seminere katilma durumuna goére kapsayici egitime yOnelik
tutumlari ve dzyeterlilikleri arasinda anlaml bir iligki var midir?

4. Smif 6gretmenlerinin siniflarinda dezavantajli gruplarda yer alan 6grenci
durumlarina yonelik tutumlar1 ve Ozyeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki
var midir?

5. Smnif 6gretmenlerinin ¢alistiZi okul tlirli durumlarina yonelik tutumlar1 ve
Ozyeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

6. Smif Ogretmenlerinin dezavantaja sahip olan Ogrenci sayisina yoOnelik
tutumlar1 ve 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

7. Smif Ogretmenlerinin kapsayict egitime dahil olan Ogrenciler oldugunda
kimden yardim aldiklarina yonelik tutumlar1 ve ozyeterlilikleri arasinda

anlaml bir iliski var midir?
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8. Smif ogretmenlerinin kapsayict egitimin uygulanmasmin egitime katki
saglayacagina yonelik tutum ve 6zyeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki var
midir?

9. Smif o6gretmenlerinin kaynastirma egitimine dahil olan Ogrencilerin
egitimlerine nerede devam etmeleri gerektigine yonelik tutum ve

Ozyeterlilikleri arasinda anlamli bir fark var midir?
2.4. Varsayim ve Sinirhliklar
Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan biitiin 6gretmenlerinin, ger¢ek duygu ve diisiincelerini
yansitacak  sekilde, objektif olarak  Olgekleri  cevaplandirdiklar
varsayilmaktadir.

2. Bu aragtirmadaki degiskenler ve bunlara yapilan analizlerin arastirilmak

istenen Ozellikleri saptadig1 varsayilmaktadir.
Simirhliklar

Arastirma uygun 6rneklem kapsaminda ele alindig1 i¢in esas uygulamasi Batman
ili ve merkez il¢elerinde bulunan ilkokullarinda gérev yapan simif 6gretmenleriyle ve

aragtirma 2021-2022 egitim-6gretim yil1 ile sinirhidir.
Tanimlar

Kapsayici Egitim: Tiim 6grencileri kapsayan, kim olurlarsa olsunlar, yetenekleri
ve gereksinimleri ne olursa olsun onlar1 6grenmeleri i¢in kucaklayan ve destekleyen bir
egitim sistemi. Bu, Ogretimin ve miifredatin, okul binalarinin, siniflarin, oyun
alanlarinin, ulagimin ve tuvaletlerin her diizeydeki tiim ¢ocuklar i¢in uygun oldugundan
emin olunmasi anlamina gelir. Kapsayici egitim, tiim ¢ocuklarin aynm okullarda birlikte

O6grenmesi anlamina gelir (UNICEF,2017).

Tutum: Kisinin kendi diislince, duygu ve hareketlerine yonelik egilimleridir
(Kagiteibasi, 1999).

Ozyeterlik: “Kisinin ileri déniik durumlari ydnetmek icin ihtiya¢ duydugu
hareket bi¢imlerini planlama ve gerceklestirme konusunda kendi yeteneklerine olan

inanc1” seklinde ifade edilmektedir (Bandura, 1977).
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2.5.  Yontem

Arastirma modeli, arastirma evreni-6rneklem veya calisma grubu, veri toplama

araclari, verilerin toplanmasi, verilerin analizi bu boliimde ele alinmuistir.
2.5.1. Arastirma Modeli (Deseni)

Bu arastirma tarama modelinde gergeklestirilmis betimsel nitelikli  bir
caligmadir. Betimsel aragtirmalar olgulari ele alip, onlar1 betimleyip agiklayarak ortaya
koymaya caligmaktadir (Sonmez ve Alacapimar, 2011). Bu arastirmada, devam eden
olgu, smif Ogretmenlerinin kapsayici egitime yonelik 6z yeterlilik algilar1 ve tutum
diizeyleridir. Calisma, smif Ogretmenlerinin kapsayici egitime yonelik 6z yeterlilik
algilar1 ve tutum diizeylerini etkilemeye ¢alismadan, oldugu gibi betimlemeye ¢alistigi

i¢in bu model kullanilmastir.
2.5.2. Cahsma Grubu

Bu arastirma Batman ilinde yiirlitilmistir. Caligma grubunu Batman ilinde
gorev yapan smif Ogretmenleri olusturmaktadir. Calisma grubunda bulunan tiim
Ogretmenlere ulagsmak zaman, maliyet ve emek acisindan miimkiin olmadigindan
orneklem alinmistir. Arastirma Batman ili ve ilgelerinde 2021-2022 egitim-6gretim yili
icinde ¢alismakta olan 136 sinif dgretmeni ile yiiriitiilmiistiir. Orneklem icerisinde yer
alan 136 sinif 6gretmenin demografik bilgileri Tablo 2.1 ve Tablo 2.2’de verilmistir.
Orneklem, belirli bir evrenin belirli sayidaki birimlerin belirlenmis kurallara gore
olusturulmasi ile evreni temsil eden kiiglik bir kiime olarak ifade edilmektedir (Balci,
2001). Ornekleme yéntemi evrene ulasmanin imkansiz ve giic oldugu durumlarda

kullanilan bir yol oldugu belirtilmektedir (Aziz, 2008).

Tablo 2. 1: Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri.

Degisken Grup f %

Cinsiyet Kadin 83 61,0
Erkek 53 39,0

Ogrenim Durumu Dort yillik fakiilteden mezun 119 87,5
Lisansiistii Mezunu 17 12,5

Tablo 2.1 incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %61 nin kadin ve
%39’unun erkek oldugu; %87,5 dort yillik fakiilteden mezunu, %12,5 lisansiistii

mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. 2: Ogretmenlerin Mesleki Ozellikleri.

Degisken Grup f %
1-5 Y1l aras1 88 64,7
. . 6-10 Y1l aras1 24 17,6
Mesleki Calisma Siireniz 11-15 Y1l arasi 11 8.1
16 Y1l ve lzeri 13 9,6
Kapsayia1 egitime iliskin hizmet ici Evet 61 449
ff:;lme veya seminere katildmz Hayir 75 55.1
Kapsayicr Egitim veya Ozel Egitim  Evet 89 65,4
ile Tlgili Bir Egitim Aldimiz mi? Hayir 47 34,6
Simifimzda dezavantajhi gruplarda Evet 79 58,1
yer alan égrenciler oldu mu? Hayir 57 419
Birlestirilmis Smifli I.O 24 17,6
< - Koy veya Belde de Miistakil
Cahistigimz okul tiirii Sl 1.0 50 36,8
il veya Ilce Merkezinde Bulunan 10 62 45,6
1.Sinif 50 36,8
2020-2021 yilinda kaginer  2.Simif 29 21,3
simif/siniflar1 okuttunuz? 3.Smuif 29 21,3
4.Smf 28 20,6
2020-2021yilinda ki dezavantaja —orencl 3L 228
sahip olan 6grenci sayiniz? 2 ogrenct 5 23 16,9
3 6grenci ve lizeri 15 11,0
Hi¢ Olmadi 67 49,3
Birkag yil oldu 24 17,6
Daha once dezavantaja sahip GengliFle oldu 32 23,5
ogrenciniz oldu mu? Her yil oldu 13 9.6
Uzun zamandir olmadi 16 11,8
Hi¢ Olmadi 51 375
Gecmiste smifimzda kaynastirma  Evet 78 57,4
ogrenciniz oldu mu? Hayir 58 42,6
Su anda smmfimzda kaynastirma Evet 48 35,3
ogrenciniz var m? Hayir 88 64,7
Aile 34 25,0
Kapsayic1  egitime dahil olan _ Rehber Ogretmen 31 22,8
ogrenciniz  oldugunda  kimden Ozel Egitim Ogretmeni 5 3,7
yardim almaktasiniz? Okul Idaresi 6 4,4
Sinif Ogretmenligi 5 3,7
Yardim Almiyorum 55 40,4
Kapsayici egitiminin  Evet 125 91,9
uygulanmasimin  egitime  katki Hayir 11 81
saglayacagim diisiinityor musunuz? '
Evde 3 2,2
Sizce kaynastirma egitimine dahil _Normal egitim verilen siniflarda 57 41,9
olan dgrenciler egitimlerine nerede Destek Egitim Odalarinda 46 33,8
devam etmelidir? Ozel Alt Siniflarda 16 11,8
Rehabilitasyon Merkezlerinde 4 2,9
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Tablo 2.2: Ogretmenlerin Mesleki Ozellikleri. “(devami)”

Ayni dezavantajlara sahip

bireylerin oldugu okullarda 10 74
Ogretmenlik Meslegini Sectiginiz icin Evet 120 88,2
Memnun musunuz? Hayir 16 11,8
Kapsayic1 Egitime yonelik bilgi sahibi _ Evet 74 54,4
oldugunuzu diisiinityor musunuz? Hayir 62 45,6
Kapsayic1 Egitim alam ile ilgili giincel Evet 76 55,9
gelismeleri takip ediyor musunuz? Hayir 60 44,1

Tablo 2.2 incelendiginde aragtirmaya katilan dgretmenlerin %64,7’sinin 1-5 yil
arasi, %17,6’sinin 6-10 yil arasi, %8,1’inin 11-15 y1l arasi, %9,6’sinin 16 yil ve iizeri
mesleki ¢alisma stiresine sahip oldugu; kapsayici egitime iliskin hizmet i¢i egitime veya
seminere katilma durumlarina bakildiginda %44,9° unun evet, %55,1” inin hayir dedigi;
kapsayici egitim veya Ozel egitim ile ilgili bir egitim alma durumlari incelendiginde
%65,4’ iiniin evet, %34,6 hayir dedigi; sinifinizda dezavantajli gruplarda yer alan
ogrenci olma durumuna bakildiginda %58,1° inin evet, %41,9’ unun hayir dedigi;
calistiklar1 okul tiirtine bakildiginda %17,6’sinin birlestirilmis sinifli, %36,8’ inin kdy
veya belde de miistakil sinifli, %45,6’ sinin il veya ilge merkezinde bulunan ilkdgretim
okullarinda gorev yaptigi; 2020-2021 yilinda kaginci siniflart okuttuklart incelendiginde
%36,8’ inin 1. Simf, %21,3’ tiniin 2. Siif, %21,3” iinlin 3. Smnif, %20,6” sinin ise 4.
Sinif oldugu; 2020-2021 yilinda ki dezavantaja sahip olan 6grenci sayr durumlarina
bakildiginda %22,8 inin 1 6grenci, %16,9’ unun 2 6grenci, %11’ inin 3 6grenci ve
tizeri ve %49,3’ iiniin hi¢ dezavantajli 6grencisinin olmadigi; daha 6nce dezavantaja
sahip Ogrencilerinin olma durumlarina bakildiginda %17,6’sinin birka¢ yil oldugu,
%23,5” inin genellikle oldugu, %9,6’sinin her yil oldugu, %37,5’ inin uzun zamandir
olmadigr ve %37,5° inin hi¢ dezavantajli 6grencisin olmadigi; ge¢miste sinifinizda
kaynastirma Ogrencilerinin olma durumlari incelendiginde %57,4° iiniin evet, %42,6°
sinin hayir olmadi dedigi; su anda smifinizda kaynastirma Ogrencilerinin olma
durumlart incelendiginde %35,3” {iniin evet, %64,7 sinin hayir olmadi dedigi; kapsayici
egitime dahil olan 6grenciniz oldugunda kimden yardim aldiklar1 incelendiginde %25’
inin aileden, %22,8’ inin rehber 6gretmenden, %3,7’ sinin 6zel egitim dgretmeninden,
%4,4’ liniin okul idaresinden, %3,7’ sinin sinif 6gretmeninden yardim aldig1 ve %40,4’
iinlin ise yardim almadigi; kapsayict egitiminin uygulanmasinin egitime katki
saglayacagini diislinliyor musunuz sorusuna verilen cevaplar incelendiginde %91,9’

unun evet, %8,1 ise hayir dedigi; kaynastirma egitimine dahil olan &grenciler
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egitimlerine nerede devam etmelidir sorusuna verilen cevaplara bakildiginda %2,2’
sinin evde, %41,9’ unun normal egitim verilen siniflarda, %33,8 inin destek egitim
odalarinda, %11,8” inin 6zel alt siniflarda, %2,9° unun rehabilitasyon merkezlerinde,
%7,4’ liniin ise ayn1 dezavantajlara sahip bireylerin oldugu okullarda devam etmeleri
gerektigini sOyledigi; dgretmenlik meslegini sectiginiz i¢in memnun musunuz sorusu
incelendiginde %88,2° sinin evet, %11,8” inin hayir dedigi; kapsayici egitime yonelik
bilgi sahibi oldugunuzu diisiiniiyor musunuz sorusuna verilen cevaplara bakildiginda
%54.,4> linlin evet, %45,6’ sinin hayir dedigi; kapsayict egitim alani ile ilgili giincel
gelismeleri takip etme durumlarina bakildiginda %55,9° unun evet, %44,1’ inin ise

hayir dedigi goriilmektedir.
2.5.3. Veri Toplama Araclar

Bu ¢alismada kullanilacak veri toplama araglar1 olarak kapsayici egitime yonelik
Unal Simsek tarafindan 2019 yilinda gelistirilen “Kapsayici Egitimde Ogretmen Tutum
Olgegi” ve kapsayici egitime yonelik Unal Simsek tarafindan 2019 yilinda gelistirilen
“Kapsayict Egitimde Ogretmen Oz yeterlilik Olgegi” olmak iizere toplam 2 dlgek ve

ogretmenlerin demografik verilerinin toplandigi “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmastir.
25.3.1. Kapsayicl Egitimde Ogretmen Tutum Olcegi

Bu arastirma kapsaminda Simsek (2019) tarafindan gelistirilen Kapsayici
Egitimde Ogretmen Tutum Olgegi kullanmilmustir. Kapsayici egitime yonelik 6gretmen
tutum Olcegi 22 maddeden olusmaktadir. Caligma grubunu Batman ilinde gorev yapan
136 sinif 6gretmeninin olusturdugu ¢alismada Kapsayici Egitime Yonelik Tutum Olgegi
“kesinlikle  katiliyorum,  katiliyorum,  kararsizzim,  katilmiyorum,  kesinlikle
katilmiyorum” seklinde bes asamali likert tipli degerlendirme kullanilmistir. Olgek
puanlar 1 ile 5 aras1 degismektedir. Kapsayici egitime yonelik tutum olgegine gore bir
ogretmen en fazla 110 puan alirken en az 22 puan almaktadir. Ayrica 6lgekte tersten
puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgek “Kapsayici Egitimde Toplumsal Isbirliginin
Gerekliligi, Kapsayic1 Egitime Ilginin Arttinlmas1 Gerekliligi” seklinde iki boyuttan
olusturulmustur.  Tutum Olgeginden yiliksek puan alimmasi durumunda kapsayici
egitimle ilgili olumlu tutumlarm oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Olgege yonelik faktdr
analizi yapilarak degerlendirme yapilmistir. Yapilan degerlendirme sonucuna gore

kapsayici egitime yonelik tutum 6l¢eginin amaca uygun oldugu tespit edilmistir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin giivenirliginin tespiti
amactyla Cronbach alpha giivenirlik kat sayis1 oranlanmstir. Olgegin birinci boyutunda
bulunan maddeler 1. 6gretmen grubundaki kisilerin verdigi yanitlarin giivenirligi 0,89;
2.kisilerin gruptaki kisilerin yanitlarinin giivenirligi de 0,86 olarak hesaplandigi
belirtilmektedir. Tutum 6lgegin tamami igin hesaplanan ig¢ tutarlilik katsayisi ise sirayla

0,91 ve 0,89 olarak hesaplanmastir.

Kalayc1 (2009) Cronbach alpha giivenirlik katsayisinin asagida verilen araliklara
gore yorumlanabilecegini ifade etmektedir:
*0,00 < a < 0,40 ise 6l¢ek giivenilir degildir.
* 0,40 <0< 0,60 ise 6l¢cek giivenilirligi diistiktiir.
*0,60 < a < 0,80 ise 6l¢ek oldukea giivenilirdir.

*0,80 < a < 1,00 ise 6l¢ek yiiksek derecede giivenilir oldugunu belirtmektedir.
2.5.3.2. Kapsayic1 Egitimde Ogretmen Oz yeterlik Olcegi

Bu aragtirma kapsaminda Simsek (2019) tarafindan gelistirilen Kapsayici
Egitimde Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi kullamilmustir. Olgekte toplamda 27 madde yer
almaktadir. Calisma grubunu Batman ilinde goérev yapan 136 smif 6gretmeninin
olusturdugu calismada Kapsayict Egitime Yonelik Oz Yeterlik Olgegi “kesinlikle
katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum” seklinde
bes asamali likert tipli degerlendirme kullamlmustir. Kapsayict Egitime Yonelik Oz
Yeterlik Olgek puanlari 1 ile 5 arasi degismektedir. Degerlendirmeler bu puanlar
dogrultusunda gergeklestirilmistir. Olgek “Kapsayict Egitimde Dogru Planlama
Yapmanim Onemi, Kapsayict Egitimde Sorumluluk Alabilme Gerekliligi ve Kapsayici
Egitimde Kisisel Donanima Duyulan Endise” seklinde {i¢ boyuttan olusturulmustur.
Olgekte yer alan maddeler arasinda tersten puanlanan madde bulunmamaktadir.
Kapsayic1 Egitime Yonelik Oz Yeterlik Olgegi kapsaminda yiiksek puanlarin ortaya
¢tkmast durumunda Ogretmenlerin 6z yeterliliklerinin de yiiksek oldugunu sonucu

ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo 2. 3: Ogretmenlerin Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait Tanimlayict
Istatistik, Normallik ve Giivenirlik Analiz Sonuclari.

N Cronba
Olge .
« / Alt Boyut n X sd Skewness Kurtosis ch's
Alpha
Kapsayici Egitimde
Toplumsal
35h o 136 59,80 9,56 -1,086 1,484 ,883
8 Isbirliginin
% Gerekliligi
E Kapsayici Egitime
g [lginin Arttirilmasi 136 29,61 5,65 -1,342 1,318 ,941
© Gerekliligi
)°D Py
© Ogretmen Tutum
) 136 89,42 14,56 -1,285 1,453 ,938
Olcegi Toplam Puan
Kapsayici Egitimde
Dogru Planlama 136 53,86 8,91 - 777 1,052 ,968
Yapmanin Onemi
. Kapsayic1 Egitimde
)
é‘; Sorumluluk Alabilme 136 28,20 5,53 -,637 -,078 947
=4 Gerekliligi
*§ Kapsayici Egitimde
S Kisisel Donanima 136 20,81 7,84 138 -877 955
Duyulan Endige
Ozyeterlik Olgegi
136 102,88 15,76 -,340 1,103 ,932
Toplam Puan

Tablo 2.2 incelendiginde Olcek verilerinin normal bir dagilim gosterdikleri ve
giivenirlik degerlerinin tiim boyutlar ve toplam puanlarda oldukca yiiksek seviyede

oldugu goriilmektedir.
2.5.3.3. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan gelistirilen bu formda smif Ogretmenlerine yonelik
cinsiyet, 6grenim durumu, mesleki ¢alisma siiresi, kapsayici egitime yonelik egitim
alma durumlari, smiflarinda dezavantaja sahip olan Ogrencilerin olma durumlari,

kapsayici egitime dahil olan 6grencileri oldugunda kimlerden yardim aldiklar1 vb. gibi
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degiskenlerine iligkin demografik bilgilerine ait kisisel sorular yer almaktadir. “Kisisel

Bilgi Formu” EK 1 de verilmistir.
2.5.4. Veri Analizi

Bu calismada, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlilik ve tutum Olcegi
degerleri SPSS 26.0 for Windows paket programi ile incelendi. Ogretmenlerin
demografik ve mesleki ozellikleri ile kaynastirma olarak tanilanmamis ancak 6zel ilgi
gostermek durumunda kalinan Ogrenciler ile karsilasilma sikliklar1 frekans yiizde
hesaplamalarinin akabinde normallik analizleri yapildi. Basiklik ¢arpiklik degerlerine
gore yapilan normallik analizlerinde dagilimin degerlerinin £1.5 aralifinda oldugu ve
bu ag¢idan normal bir dagilima sahip oldugu kabul edildi (Tablo 2). Tabachnik ve Fidell
(2007) ile George (2011)’ nin belirttigi sinirlar igerisinde (-1 ile + 1; -1.5 ile + 1.5; -2.0
ile + 2.0) yer almasi normal dagilim i¢in kabul edilebilir bir durumdur. Bagimsiz
degiskenin kategori sayisina bagli olarak ikili gruplarda Independent Student T-Testi,
coklu gruplarda ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile post hoc testlerinden olan
TUKEY testi kullanildi. Sonuglar .05 anlamlilik diizeyinde yorumlandi.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR
Bu boliim igeriginde elde edilen verilerin analizlerin sonucunda ulasilan bulgular
bulunmaktadir. Bulgular aragtirmanin degiskenleri (cinsiyet, 6grenim durumu, mesleki
calisma siiresi, kapsayic1 egitime yonelik egitim alma durumlar, siniflarinda

dezavantaja sahip olan dgrencilerin olma durumlari vb.) ile beraber tablolar halinde yer

almaktadir.
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Tablo 3. 1: Kaynastirma Olarak Tanilanmamis Ancak Ozel ilgi Gostermek Durumunda
Kalman Ogrenciler ile Karsilasilma Sikliklar1.

Sik

Hig Nadiren  Ara Sira Sik Toplam

f 55 41 34 6 136
Anne Baba ayn

% 40,4 30,2 25,0 4,4 100
Anne ve / veya babasini f 63 42 26 5 136
kaybetmis % 46,3 30,9 19,1 3,7 100

f 76 36 21 3 136
Aile i¢i siddete maruz kalmig

% 55,9 26,5 15,4 2,2 100

f 82 17 26 11 136
Yabanci Uyruklu

% 60,3 12,5 19,1 8,1 100

f 97 18 14 7 136
Gog¢ / Terorden Etkilenmis

% 71,3 13,2 10,3 5,2 100
Disiik Sosyo Ekonomik Diizeye f 23 21 58 34 136
Sahip % 16,9 15,4 42,6 251 100

f 75 39 20 2 136
Anne Babadan Ayri Yasayan

% 55,1 28,7 14,7 1,5 100

f 93 28 9 6 136
Cinsiyet Esitsizligi

% 68,4 20,6 6,6 4,4 100
Etnik ve Kiiltiirel farkliliga sahip f 76 29 21 10 136
bireyler % 559 21,3 15,4 7.4 100

Tablo 3.1’ de 6gretmenlerin kaynastirma olarak tanilanmamis ancak ozel ilgi
gostermek durumunda kaldiklar1 6grenciler ile siniflarinda ne siklikla karsilastiklarina
yonelik frekans yiizde hesaplamasi sunulmustur. Tablo incelendiginde 6gretmenlerin
anne baba ayri, anne ve / veya babasini kaybetmis, aile i¢i siddete maruz kalmis,
yabanct uyruklu, gé¢ / terdrden etkilenmis, anne babadan ayr1 yasayan, cinsiyet
esitsizligi ve etnik ve kiiltlirel farkliliga sahip bireylerle karsilagma durmalarinda biiyiik
cogunlukla hi¢ karsilasmadiklari, ancak diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip olanlarla

daha fazla karsilasildig1 goriilmektedir.

3.1. Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Oz yeterlilik Olcegine

Yonelik t testi Analiz Sonuclar:

Aragtirma grubuna yonelik tutum Olgegi ve Oz yeterlilik olgegi ile ilgili

belirlenen degiskenlere ait t testi sonuglar1 asagida sunulmustur.
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Tablo 3. 2: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Cinsiyetlerine Gore T Testi Analiz Sonuglari.

Olgek Alt Boyut n X SS t p
B, Kapsayict Egitimde Toplumsal Kadin 83 60,86 8,33
A P 1,62 107
> Isbirliginin Gerekliligi Erkek 53 58,15 11,11
g Kapsayic1 Egitime ilginin Kadn 83 30,19 5,01
= 1,49 ,138
Z Arttirilmasi Gerekliligi Erkek 53 28,71 6,48
Q
g Ogretmen Tutum Olcegi Toplam Kadmn 83 91,06 12,78
o s fest Top 1,64 ,102
:’g) Puan Erkek 53 86,86 16,78
Kapsayici Egitimde Dogru Kadin 83 53,92 8,27
24 ; ,098 922
'Tg ;5 Planlama Yapmanin Onemi Erkek 53 53,77 9,92
L o
% C% Kapsayici Egitimde Sorumluluk Kadin 83 28,15 5,52 12 897
© Alabilme Gerekliligi Erkek 53 2828 560 T
Kapsayici Egitimde Kisisel Kadin 83 20,73 7,54
-,151 ,880
Donanima Duyulan Endise Erkek 53 20,94 8,36
. . Kadin 83 102,81 14,87
Ozyeterlik Olgegi Toplam Puan -,065 ,948

Erkek 53 103,00 17,21

Tablo 3.2’ e gore arastirma grubunun cinsiyet degiskenine bagli olarak yapilan
analizde Ogretmenlerin tutum o6lcegi ile Ozyeterlilik Glgek alt boyutlar ve toplam

puanlarinda gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir.
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Tablo 3. 3: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait

Degerlerinin Ogrenim Durumlarina Gére T Testi Analiz Sonuglari.

Olcek Alt Boyut n X ss t P
Kapsayici Egitimde Dort yillik fakdilte
. 119 59,52 9,45
Toplumsal Isbirliginin mezunu -,928 ,355
S Gerekliligi Lisansiistii 17 61,82 10,36
:g . Dort yillik fakdilte
2 Kapsayici Egitime Ilginin 119 29,57 5,72
= mezunu -,206 ,837
= Arttirlmast Gerekliligi
§ Lisansiistii 17 29,88 531
s } Dért yillik fakiilte
& Ogretmen Tutum Olgegi 119 89,10 14,49
mezunu -,689 ,492
Toplam Puan
Lisansiisti 17 91,70 15,24
Dort yillik fakiilte
Kapsayici Egitimde Dogru 119 53,90 8,89
. mezunu , 138,891
Planlama Yapmanin Onemi
Lisansiistii 17 53,58 9,36
Kapsayict Egitimde Dort yillik fakiilte
. P & ) y 119 28,12 5,57
20 Sorumluluk Alabilme mezunu -,444 658
O
2 Gerekliligi Lisansiisti 17 28,76 5,40
5 Dért yillik fakiilte
° Kapsayict Egitimde Kisisel 119 20,42 7,77
& mezunu -1,56 ,120
‘O Donanmma Duyulan Endise
Lisansiisti 17 23,58 8,00
. . Dort yillik fakiilte
Ozyeterlik Olgegi Toplam 119 102,48 15,20
mezunu -,852 ,396
Puan
Lisansiistii 17 105,94 19,48

Tablo 3.3’ ya gore aragtirma grubunun &grenim durumlari degiskenine bagl
olarak yapilan analizde 6gretmenlerin tutum 6lcegi ile 6zyeterlilik dlgek alt boyutlar ve
toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi

belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 3. 4: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Hizmet I¢i Egitime veya Seminere Katilma Durumlarma Gére T Testi
Analiz Sonuglari.

Olcek / Alt Boyut n X ss t P
Kapsayici Egitimde Evet 61 60,98 10,39
B .
8 Toplumsal Igbirliginin Hay1r 1,295 ,198
5 o Y 75 5885 878
= Gerekliligi
3 -
= Kapsayic1 Egitime Ilginin Evet 61 30,11 5093
= 924 357
g Arttirilmasi Gerekliligi Hayir 75 29,21 5,42
o Ogretmen Tutum Olgegi Evet 61 91,09 1573
') 1,210 ,229
Toplam Puan Hayir 75 88,06 1348
Kapsayic1 Egitimde Dogru Evet 61 5493 8,98
) 1,261 ,209
Planlama Yapmanin Onemi  Hayir 75 53,00 881
5 Kapsayici Egitimde Evet 61 29,08 4,66
go? Sorumluluk Alabilme Hayir 1,676 ,096
© 75 27,49 6,09
= Gerekliligi
‘§ Kapsayici Egitimde Kisisel — Evet 61 19,65 8,18 - 120
8 Donanima Duyulan Endise Hay1r 75 21,76 7,47 1,565 '
Ozyeterlik Olgegi Toplam Evet 61 103,67 15,23
521 ,604
Puan Hayir 75 102,25 16,25

Tablo 3.4’ e gore arastirma grubunun hizmet i¢i egitime veya seminere katilma
degiskenine bagli olarak yapilan analizde 6gretmenlerin tutum oSlgegi ile dzyeterlilik
Olcek alt boyutlar ve toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 3. 5: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Kapsayict Egitim veya Ozel Egitim ile ilgili Bir Egitim Alma Durumlarina
Gore T Testi Analiz Sonuglart.

Olgek Alt Boyut n X Ss t P
3Bl Kapsayict Egitimde Toplumsal Hayir 47 60,70 8,70
g oPAYIERe P Y 790 431
o) Isbirliginin Gerekliligi Evet 89 59,33 10,00
g Kapsayic1 Egitime Ilginin Hayir 47 29,44 577
5 -,255 799
z Arttirilmasi Gerekliligi Evet 89 29,70 5,62
()
g Ogretmen Tutum Olgegi Toplam Hayrr 47 90,14 13,96
e 419 676
:5” Puan Evet 89 89,04 14,93
Kapsayict Egitimde Dogru Planlama  Hayir 47 54,27 8,31 288 699
Yapmanin Onemi Evet 89 53,65 9,25 , ’
2D Kapsayict Egitimde Sorumluluk Haywr 47 28,21 5,75
S ", 641 992
’i Alabilme Gerekliligi Evet 89 28,20 544
5 Kapsayict Egitimde Kisisel Hayir 47 22,46 8,09
o P ; Y 1,800 074
g‘ Donanima Duyulan Endige Evet 89 1994 7,60
. . Hayir 47 104,94 15,22
Ozyeterlik Olgegi Toplam Puan 1,113 ,268

Evet 89 101,79 16,02

Tablo 3.5” a gore arastirma grubunun kapsayici egitim veya 6zel egitim ile ilgili
bir egitim aldiniz m1 degiskenine bagl olarak yapilan analizde 6gretmenlerin tutum
Olcegi ile ozyeterlilik 6lgek alt boyutlar ve toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 3. 6: Aragtirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Sinifinizda Dezavantajli Gruplarda Yer Alan Ogrenci Durumlarina Gére T
Testi Analiz Sonuglari.

Olgek Alt Boyut n X SS t P
B Kapsayici Egitimde Toplumsal Evet 79 5981 8,86
g ron Y 002 999
> Isbirliginin Gerekliligi Hay1r 57 59,80 10,53
g Kapsayic1 Egitime Ilginin Evet 79 2955 5,16
= -,147 884
Z Arttirilmasi Gerekliligi Hayir 57 29,70 6,32
]
g Ogretmen Tutum Olgegi Toplam Evet 79 8936 13,30
2 -,056 ,956
:80 Puan Hayir 57 89,50 16,27
Kapsayic1 Egitimde Dogru Evet 79 53,03 9,01
Planlama Hayir 57 55,01 8,72 ,203
) 1,281
Yapmanin Onemi
& Kapsayici Egitimde Sorumluluk Evet 79 2822 523
= ,054 957
:2 Alabilme Gerekliligi Hayir 57 28,17 5,96
E Kapsayici Egitimde Kisisel Evet 79 21,16 7,48
]
g‘ Donanima Hayir 57 20,33 8,34 ,609 ,544
Duyulan Endise

. ) Evet 79 102,43 15,75
Ozyeterlik Olgegi Toplam Puan -,399 ,691
Hay1r 57 103,52 15,90

Tablo 3.6° a gore arastirma grubunun sinifinizda dezavantajli gruplarda yer alan
ogrenci var m1 degiskenine bagl olarak yapilan analizde 6gretmenlerin tutum dlgegi ile
ozyeterlilik 6l¢cek alt boyutlar ve toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 3. 7: Aragtirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Sinifinizda Kaynastirma Ogrencisi Olma Durumlarina Gore T Testi Analiz

Sonuglart.
Olgek Alt Boyut n X SS t P
B Kapsayic1 Egitimde Toplumsal Hay1r 58 59,84 10,14
B 038 970
o) Isbirliginin Gerekliligi Evet 78 59,78 9,17
g Kapsayic1 Egitime Ilginin Hayir 58 30,12 5,93 894 373
s 1 L
z Arttirilmasi Gerekliligi Evet 78 29,24 5,45
Q
g Ogretmen Tutum Olgegi Hay1r 58 89,96 15,39
& 371,711
:5” Toplam Puan Evet 78 89,02 13,99
5 Kapsayici Egitimde Dogru Hayir 58 55,05 8,75
S Planlama 1,340 ,183
O . . Evet 78 52,98 8,98
= Yapmanin Onemi
8 Kapsayici Egitimde Sorumluluk Hayir 58 28,06 5,96
< -,248 ,805
O Alabilme Gerekliligi Evet 78 28,30 5,22
Kapsayici Egitimde Kisisel Hayir 58 20,74 7,98
PYYR . -,096 ,924
Donanima Duyulan Endise Evet 78 20,87 7,78
. . Hayir 58 103,86 15,27
Ozyeterlik Olgegi Toplam Puan ,619 537

Evet 78 102,16 16,17

Tablo 3.7’ a gore aragtirma grubunun smifinizda kaynastirma 6grenciniz oldu
mu degiskenine bagl olarak yapilan analizde 6gretmenlerin tutum dlgegi ile dzyeterlilik
Olcek alt boyutlar ve toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 3. 8: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Sinifinizda Kaynastirma Ogrenciniz Var M1 Durumlaria Gére T Testi
Analiz Sonuglari.

Olgek Alt Boyut n X Ss t P
3Bl Kapsayict Egitimde Toplumsal Hayir 88 59,98 10,01
g . Py s P Y ,296 ,768
> Isbirliginin Gerekliligi Evet 48 59,47 8,77
g Kapsayic1 Egitime Ilginin Hayir 88 30,10 5,91
=] 1,357 ,177
z Arttirilmasi Gerekliligi Evet 48 28,72 5,08
()
g Ogretmen Tutum Olgegi Toplam Hayr 88 90,09 15,22
e 719 473
:5” Puan Evet 48 88,20 13,32

Kapsayict Egitimde Dogru Planlama Hayir 88 54,85 9,04

P g s Y 1,757 ,081

Yapmanin Onemi Evet 48 52,06 8,46
2D Kapsayict Egitimde Sorumluluk Hayr 88 2862 563
s o 1,198 233
’2 Alabilme Gerekliligi Evet 48 27,43 5,31
5 Kapsayic1 Egitimde Kisisel Hayir 88 20,88 8,03
& PR ; 4 141 888
g‘ Donanima Duyulan Endise Evet 48 20,68 7,56

. . Hayrr 88 104,36 1591

Ozyeterlik Olgegi Toplam Puan 1,483 ,140

Evet 48 100,18 15,28

Tablo 3.8’ ya gore aragtirma grubunun sinifinizda kaynastirma 6grenciniz var mi
degiskenine bagli olarak yapilan analizde 6gretmenlerin tutum Olcegi ile Ozyeterlilik
Olcek alt boyutlar ve toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 3. 9: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Kapsayici Egitim Uygulanmasimin Egitime Katki Saglayacagini
Diisiiniiyor Musunuz Durumlarina Goére T Testi Analiz Sonuglari.

Olgek Alt Boyut n X ss t P
& Kapsayict Egitimde Toplumsal Evet 125 60,16 9,31
8 L 1,449 150
o) Isbirliginin Gerekliligi Hay1r 11 55,81 11,82
g Kapsayici1 Egitime Ilginin Evet 125 2996 5,54
= 2,422 ,017*
z Arttirilmas1 Gerekliligi Hay1r 11 25,72 5,65
Q
g ] Evet 125 90,12 14,20
£ Ogretmen Tutum Olgegi Toplam Puan 1,890 ,061
:83 Hayir 11 8154 16,91
Kapsayici Egitimde Dogru Planlama Evet 125 54,49 8,57
) ) 2,843 ,005*
Yapmanin Onemi Hay1r 11 46,72 9,96
350 Kapsayict Egitimde Sorumluluk Evet 125 28,61 5,31
= ) 2,998 ,003*
’2 Alabilme Gerekliligi Hayir 11 23,54 6,13
% Kapsayic1 Egitimde Kisisel Evet 125 2052 7,91
° -1,451 149
g‘ Donanima Duyulan Endise Hayir 11 24,09 6,34
) i Evet 125 103,64 15,02
Ozyeterlik Olgegi Toplam Puan 1,889 ,061
Hayir 11 94,36 21,68
*p<.05

Tablo 3.9’ e gore aragtirma grubunun kapsayici egitim uygulanmasinin egitime
katki saglayacagimi diislinliyor musunuz degiskenine bagli olarak yapilan analizde
ogretmenlerin tutum &lgegi Kapsayict Egitime llginin Arttirilmasi Gerekliligi alt
boyutunda anlamli farkliliklar oldugu (p<0.05), diger alt boyut olan Kapsayict Egitimde
Toplumsal Isbirliginin Gerekliligi ile dlgek toplaminda ise istatistiksel olarak anlamli
farkliliklarin  bulunmadigr (p>0.05); ozyeterlilik olgegi Kapsayict Egitimde Dogru
Planlama Yapmanim Onemi ve Kapsayict Egitimde Sorumluluk Alabilme Gerekliligi alt
boyutlarinda gruplar arasinda anlamli farklarin oldugu (p<0.05), Kapsayict Egitimde
Kisisel Donanima Duyulan Endise alt boyutu ile 6l¢ek toplam puaninda ise istatistiksel

olarak herhangi bir anlam olmadig: tespit edildi (p>0.05).
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Tablo 3. 10: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi v Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Ogretmenlik Meslegini Segtiginiz I¢in Memnun Olma Durumlarima Gére
T Testi Analiz Sonuglari.

Olgek Alt Boyut n X Ss t P
8l Kapsayici Egitimde Toplumsal Evet 120 60,04 9,50
2 apRayIel B P 776,439
o) Isbirliginin Gerekliligi Hay1r 16 58,06 10,17
g Kapsayic1 Egitime Ilginin Evet 120 29,71 5,65
= ,558 578
z Arttirilmasi Gerekliligi Hay1r 16 2887 577
Q
g Ogretmen Tutum Olgegi Toplam Evet 120 89,75 14,57
& 727,469
:8’3 Puan Hayir 16 86,93 14,71
Kapsayici Egitimde Dogru Evet 120 53,81 9,19
) -,182 ,856
Planlama Yapmanin Onemi Hayir 16 54,25 6,70
oD Kapsayic1 Egitimde Sorumluluk Evet 120 28,10 5,71
= -,562 575
’2 Alabilme Gerekliligi Hayir 16 28,93 394
5 Kapsayici Egitimde Kisisel Evet 120 20,64 7,89
B psayici bg ¥ | -,709 479
g‘ Donanima Duyulan Endise Hayir 16 22,12 7,53
N ) Evet 120 102,56 16,37
Ozyeterlik Olgegi Toplam Puan -,653 ,515

Hayir 16 105,31 10,11

Tablo 3.10° ye gore aragtirma grubunun 6gretmenlik meslegini se¢tiginiz igin
memnun musunuz degiskenine bagli olarak yapilan analizde 6gretmenlerin tutum 6lgegi
ile Ozyeterlilik Olgcek alt boyutlar ve toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 3. 11: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Kapsayict Egitime Yonelik Bilgi Sahibi Oldugunuzu Diisiiniiyor Musunuz
Durumlarma Gore T Testi Analiz Sonuglari.

Olcek Alt Boyut n X ss t P
= Kapsaylm Egitimde Toplumsal Hayir 62 58,29 8,80 1707 090
§ Isbirliginin Gerekliligi Evet 74 61,08 10,04 ' '
E ";5&0 Kapsayic1 Egitime .iI%i.nin Hayr 62 28,72 5,52 1695 092
= o Arttirlmasi Gerekliligi Evet 74 30,36 5,69
()
:gn Ogretmen Tutum Olgegi Toplam Puan Pé?/};r ?i gi:gi 12:?2 -1,781 077
% i:‘ Kapsayici Egitimde Dogru Planlama Hayir 62 52,98 8,22 1059 292
:© & : Yapmanin Onemi Evet 74 5460 9,44 ' '
Kapsayici Egitimde Sorumluluk Hayrr 62 27,66 569 1051 295
Alabilme Gerekliligi Evet 74 28,66 5,38 ' '
Kapsayici Egitimde Kisisel Donanima ~ Hayirr 62 22,85 7,38
' 2,847 ,005*
Duyulan Endise Evet 74 19,10 7,85
i . Hayrr 62 103,50 15,20
Ozyeterlik Olgegi Toplam Puan Evet 74 10237 16.30 412 681
*p<.05

Tablo 3.11° e gore arastirma grubunun kapsayici egitime yonelik bilgi sahibi
oldugunuzu diisiinliyor musunuz degiskenine bagli olarak yapilan analizde
ogretmenlerin ozyeterlilik 6l¢ek Kapsayici1 Egitimde Kisisel Donanima Duyulan Endise
alt boyutunda anlamli sonuglarin oldugu ve diger alt boyutlar ile toplam puanda
herhangi bir anlamli sonucun olmadigi ayrica tutum Olgegi alt boyutlar ve toplam
puanlarinda da gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig:

belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 3. 12: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Kapsayici Egitim Alani ile Ilgili Giincel Gelismeleri Takip Etme
Durumlaria Gore T Testi Analiz Sonuglari.

Olgek Alt Boyut n X Ss t P
350 Kapsayic1 Egitimde Toplumsal Evet 76 59,55 10,17
8 Co -,350 727
o) Isbirliginin Gerekliligi Hay1r 60 60,13 8,80
g Kapsayici1 Egitime Ilginin Evet 76 30,01 571
= 917 361
z Arttirilmas1 Gerekliligi Hay1r 60 29,11 5,58
Q
g Ogretmen Tutum Olgegi Toplam Evet 76 8956 15,37
o 125,901
:8’3 Puan Hayir 60 89,25 13,58
Kapsayici Egitimde Dogru Planlama  Evet 76 54,07 9,56 310 757
Yapmanin Onemi Hayir 60 5360 8,08 ,
. Kapsayici Egitimde Sorumluluk Evet 76 28,32 5,73
' 291 772
é’ Alabilme Gerekliligi Hayir 60 28,05 5,31
= Kapsayic1 Egitimde Kigisel Evet 76 1951 7,62
‘§ Donanima Hay1r 60 22,46 7,86 -2,212 ,029*
'S Duyulan Endise

) . Evet 76 101,92 16,44
Ozyeterlik Olgegi Toplam Puan -,805 ,422
Hay1r 60 104,11 14,90

*p<.05

Tablo 3.12° ye gore arastirma grubunun kapsayici egitim alani ile ilgili giincel
gelismeleri takip ediyor musunuz degiskenine bagli olarak yapilan analizde
ogretmenlerin Ozyeterlilik 6l¢ek Kapsayic1 Egitimde Kisisel Donanima Duyulan Endige
alt boyutunda anlamli sonuglarin oldugu ve diger alt boyutlar ile toplam puanda
herhangi bir anlamli sonucun olmadigi ayrica tutum Olgegi alt boyutlar ve toplam
puanlarinda da gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig

belirlenmistir (p>0.05).

3.2. Arastirma Grubunun Tutum Olcegi ve Ozyeterlilik Olcegine

Yonelik Anova Sonuclar:

Arastirma grubuna yonelik tutum Olgegi ve 6z yeterlilik olgegi ile ilgili

belirlenen degiskenlere ait Anova testi analiz sonuglar1 asagida sunulmustur.
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Tablo 3. 13: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Mesleki Calisma Siirelerine Gore Anova Testi Analiz Sonuglari.

Olcek Alt Boyut n  x Ss f P
1-5 Y1l 88 58,75 10,05
Kapsayic1 Egitimde Toplumsal 6-10 Y1l 24 63,75 5,98
. 1,808 ,149
Isbirliginin Gerekliligi 11-15 Y1l 11 60,63 9,30
35 16 yil ve tizeri 13 59,00 10,73
3 15 Yil 88 2894 6,11
g Kapsayic1 Egitime Ilginin 6-10 Y1l 24 3191 347
= 1,786 ,153
z Arttirilmas1 Gerekliligi 11-15 Y1l 11 30,00 4,87
]
% 16 yil ve tizeri 13 29,61 5,66
2 1-5 Vil 88 87,69 1547
Ogretmen Tutum Olgegi 6-10 Yil 24 9566 8,28
1,965 ,122
Toplam Puan 11-15 Y1 11 90,63 13,95
16 yil ve tizeri 13 88,61 15,88
1-5 Y1l 88 54,26 9,18
& Kapsayici Egitimde Dogru 6-10 Y1l 24 53,87 10,03
3 EpsAyIeLEg - 926 430
’2 Planlama Yapmanin Onemi 11-15 Y1l 11 49,63 6,88
5 16yilve iizeri 13 54,76 5,65
(o]
&  Kapsayici Egitimde Sorumluluk ~ 1-5 Yil 88 28,69 5,36
O 1,571 ,199
Alabilme Gerekliligi 6-10 Y1l 24 28,62 5,86
Kapsayici Egitimde Sorumluluk ~ 11-15 Y1l 11 26,18 5,45
Alabilme Gerekliligi 16 yil ve lizeri 13 25,84 5,75
1-5 Y1l 88 20,79 7,74
Kapsayic1 Egitimde Kigisel 6-10 Y1l 24 2145 957
,289 833
Donanima Duyulan Endige 11-15 Y1l 11 18,90 5,70
16 yil ve lizeri 13 21,38 7,01
1-5 Y1l 88 103,75 15,73
) . 6-10 Y1l 24 103,95 17,79
Ozyeterlik Olg¢egi Toplam Puan 1,124 342
11-15 Y1l 11 94,72 10,02
16 yil ve tizeri 13 102,00 15,52

Tablo 3.13” ya gore arastirma grubunun mesleki ¢alisma siireleri degiskenine
baglh olarak yapilan analizde O68retmenlerin tutum oOlcegi ile Ozyeterlilik Olgek alt
boyutlar ve toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak anlamli

olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 3. 14: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Calisti§iniz Okul Tiirli Durumlarina Gore Anova Testi Analiz Sonuglari.

Olcek Alt boyut n x Ss f P
Birlestirilmis SmifliI. O 24 56,91 9,28
Kapsayici Egitimde Koy/Belde de Bulunan
: . 4 10,37
Toplumsal Igbirliginin Miistakil Sinifli I. O 50 58,9 03 2,479 ,088
Gerekliligi [l-Ilge Merkezinde
’3&“ Bulunan i. O 62 6162 8,73
) Birlestirilmis SimfliI. O 24 28,83 6,45
g . K&y/Belde de Bulunan
E o .. Yy .
£ KapsayerEgitime llginin -y e smtni. o 20 201 892 g7 4o
Arttirilmas1 Gerekliligi — -
g 11-Ilge Merkezinde 62 3030 446
% Bulunan I. O ' '
:gﬂ Birlestirilmis Stmfli i. O 24 85,75 15,02
. .. Koy/Belde de Bulunan
Ogretmen Tutum Olgegi Misstakil Sl 1. O 50 88,08 16,25 1.925 150
oG P [1-flce Merkezinde
- z
Bulunani. O 62 91,93 12,59
Birlestirilmis SmifliI. O 24 53,62 10,70
B, . . Koy/Belde de Bulunan
Kapsayici Egitimde I{ogm. Misstakil Stifl L. O 50 53,68 8,73 043 958
Planlama Yapmanin Onemi —— -
II-Tlge Merkezinde 62 5411 843
Bulunan i. O ’ '
Birlestirilmis Sinifli I.O 24 27,83 6,59
Kapsayict Egitimde Koy/Belde de Bulunan
5o Sorumluluk Alabilme Miistakil Sinifli I. O S0 27,86 558 330 ,720
2 erekliligi 1l-Ilge quezmde 62 28,62 509
= Bulunan I. O
T§ Birlestirilmis Sinifhi I. O 24 19,37 7,47
() .
> . .. Koy/Belde de Bulunan
S Kapsayici Egitimde K1§{S€l Misstakil Sinifli i. O 50 20,36 7,71 921 401
Donanima Duyulan Endise TLiloe Morkezind
-llge Merkezinde
Bulunan I. O 62 21,74 808
Birlestirilmis Smifi I. O 24 100,83 18,99
. e . Koy/Belde de Bulunan
Ozyeterlik Olgegi Toplam Misstakil Sinifli L. O 50 101,90 14,15 616 542

Puan

[1-Ilce Merkezinde
Bulunan 1. O
Tablo 3.14° ye gore aragtirma grubunun calistiginiz okul tiirii degiskenine bagh

62 104,48 15,74

olarak yapilan analizde 6gretmenlerin tutum 6lcegi ile 6zyeterlilik 6lcek alt boyutlar ve
toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi

belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 3. 15: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin 2020-2021 Yilinda Kaginci Siniflar1 Okuttuklart Durumlarina Gore Anova
Testi Analiz Sonuglari.

Olgek Alt Boyut n X SS f p Tukey
g G Lr 2@ 08
ES coplumsal Isbirliginin 3.Smf 29 6365 523 2028093
5 g 4Smif 28 57,25 13,66
O 3 Kapsayici Egitime Ilginin
- Argmfmaséerekméi 1.Smif 50 29,56 554 1,922 ,129
Kapsayict  2.Smmif 29 29,55 6,20
Egitime 3.Simf 29 31,44 2,73
flginin
Arttirtlmas1 4.Symf 28 27,89 7,05
Gerekliligi
Ogretmen  1.Simif 50 88,18 12,91
Tutum 2.S1mif 29 90,03 14,89
Olgegi 3.Smf 29 95,10 7,35 2,496 ,063
gﬁgr']am 4.Smif 28 8514 20,35
Kapsayicr  1.Simif 50 52,08 9,34
Egitimde  2.Simf 29 54,82 8,50
Dogru 3.Simf 29 54,79 7,37 1,068 365
Planlama
Yapmanm  4.Simf 28 55,10 9,90
Onemi
Kapsayicr  1.Simif 50 27,44 5,67
5,  EBgitimde  2.Simif 29 28,89 5,64
§. Sorumluluk 3.S1f 29 28,68 5,18 ,545 ,652
; éﬁi{:ﬂ}f’gl 4.Smif 28 2835 5,63
g Kapsayict  1.Smif (a) 50 18,84 7,49
> Egitimde  2.Smif (b) 29 19,34 8,03
O Kisisel 3.Smif (c) 29 24271 718 5935 g11%  a<c
Donanima
Duyulan 4.Smif (d) 28 22,28 71,77
Endise
Ozyeterlik _1.Smnif (a) 50 98,36 14,12
Olgegi 2.Smif (b) 29 103,06 16,25
Toplgm 3.Smif (c) 29 107,75 14,56 2700 0487 a<c
Puan 4.Smif (d) 28 105,75 17,74
*p<.05

Tablo 3.15° e gore arastirma grubunun 2020-2021 yilinda kagimnct siniflar

okuttunuz degiskenine bagli olarak yapilan analizde ozyeterlilik Olgegi Kapsayict

Egitimde Kisisel Donanima Duyulan Endise alt boyutu ile Ozyeterlik Olgegi Toplam

Puan da istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu (p>0.05); ozyeterlilik lgegi

Kapsayict Egitimde Dogru Planlama Yapmanin Onemi ve Kapsayict Egitimde

Sorumluluk Alabilme Gerekliligi alt boyutlar ile 6gretmen tutum 6lcegi tiim alt boyutlar
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ve toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi

belirlenmistir (p>0.05).

Tablo 3. 16: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin 2020-2021 Yilinda Ki Dezavantaja Sahip Olan Ogrenci Sayis1
Durumlarima Gore Anova Testi Analiz Sonuglari.

Olcek Alt Boyut n X Ss f p
1 Ogrenci 31 58,96 10,96
Kapsayici Egitimde 2 Ogrenci 23 60,30 827
Toplumsal Isbirliginin 3 Ogrenci ,108 ,955
o 15 60,06 8,09
Gerekliligi ve lizeri
Hig 67 59,97 9,76
g I Ogrenci 8L 29,25 5,72
= . 2 Ogrenci 23 29,73 5,13
3 Kapsayic1 Egitime Ilginin _
= T 3 Ogrenci ,150 ,929
z Arttirilmasi Gerekliligi ) 15 29,00 4,94
g ve lzerl
)g) Hig 67 29,88 6,02
© 10Ogrenci 31 8822 16,24
. y 2 Ogrenci 23 90,04 12,98
Ogretmen Tutum Olgegi _
3 Ogrenci ,104 958
Toplam Puan o 15 89,06 12,65
ve lizeri
Hig 67 89,85 1491
1 Ogrenci 31 51,70 10,17
2 Ogrenci 23 53,82 8,41
o Kapsayict Egitimde Dogru _
£y . 3Ogrenci 1,357 ,259
S Planlama Yapmanin Onemi 15 52,13 10,69
© ve lizeri
=4
5 Hi¢ 67 5526 7,92
(o] Py
g Kapsayic1 Egitimde 1 Ogrenci 31 28,41 5,62
Sorumluluk Alabilme . 406 ,749
2 Ogrenci 23 27,60 5,19
Gerekliligi
3 Ogrenci
. 15 27,06 6,21
ve lizerl
Hig 67 28,56 5,52
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Tablo 3.16: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi Ve Ozyeterlilik Olcegine Ait
Degerlerinin 2020-2021 Yilinda Ki Dezavantaja Sahip Olan Ogrenci Sayis1
Durumlarina Gére Anova Testi Analiz Sonuglari. “(devami)”

Kapsayici Egitimde Kisisel

1 Ogrenci 31 2054 7,92 1,719 ,166
Donanima Duyulan Endise

Kapsayict 2 Ogrenci 23 18,78 7,26
Egitimde 3 Ogrenci ve iizeri 15 24,60 7,14
Kisisel
Donanima

Hig 67 20,79 8,00
Duyulan
Endise
Ozyeterlik 1 Ogrenci 31 100,67 16,36
Olgegi 2 Ogrenci 23 100,21 14,36

- ,707 549

Toplam 3 Ogrenci ve lizeri 15 103,80 20,87
Puan Hig 67 104,62 14,73

Tablo 3.16° a gore arastirma grubunun 2020-2021 yilinda ki dezavantaja sahip
olan 6grenci sayiniz degiskenine bagli olarak yapilan analizde 6gretmenlerin tutum
olgegi ile ozyeterlilik dlgek alt boyutlar ve toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin

istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 3. 17: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Daha Once Dezavantaja Sahip Ogrencilerinin Olma Durumlarina Gore
Anova Testi Analiz Sonuglari.

Olcek Alt Boyut n x Ss f p
Hi¢ Olmadi 51 60,29 9,80
Kapsayic Egitimde Toplumsal U?un zamandir olmad: 16 59,87 11,31
1sbirliginin Gerekliligi Blrkag.yll oldu 24 6050 7,90 ,427 ,789
Genellikle oldu 32 57,93 10,75
B Her yil oldu 13 61,15 6,12
0 Hig¢ Olmadi 51 30,19 5,49
§ Kasaviel Esitime fleinin Uzun zamandir olmad: 16 30,37 6,65
E Arft’mlymam %}ereklilfgi Birkag yil oldu 24 2991 495 1,088 ,365
o Genellikle oldu 32 27,81 6,29
g Her yil oldu 13 30,30 4,25
é‘) Hig¢ Olmadi 51 90,49 14,58
Ogretmen Tutum O leegi U.zun zamandir olmadi1 16 90,25 17,29
Toplam Puan Blrkag.yﬂ oldu 24 90,41 12,22 675 ,610
Genellikle oldu 32 85,75 16,36
Her y1l oldu 13 91,46 9,91
Hi¢ Olmadi 51 56,05 7,84 1572 185
Kapsayici Egitimde Dogru U.zun zamandir olmadi1 16 52,06 9,53
Planlama Yapmanin Onemi Blrkac;'yll gl i, 3,350
Genellikle oldu 32 51,46 10,74
Her yil oldu 13 54,38 7,25
Hig¢ Olmadi 51 28,84 5,34
Kapsayic1 Egitimde Uzun zamandir olmad:1 16 27,43 5,93
& Sorumluluk Alabilme Birkag yil oldu 24 27,83 530 ,328 ,859
S Gerekliligi Genellikle oldu 32 27,75 6,42
© Her yil oldu 13 2846 421
T Hig Olmadi 51 19,98 8721
% Kapsavicl Esitimde Kisisel Uzun zamandir olmad1 16 21,50 7,05
O Doflanylma Dguyulan Enilise Birkag yil oldu 24 2283 863 592 669
Genellikle oldu 32 20,50 7,01
Her yil oldu 13 20,30 8,11
Hig¢ Olmadi 51 104,88 13,88
Uzun zamandir olmad: 16 101,00 17,23
Ozyeterlik Olgegi Toplam Puan Birkag yil oldu 24 104,00 16,43 ,608 ,657
Genellikle oldu 32 99,71 18,58
Her y1l oldu 13 103,15 12,65

Tablo 3.17° ye gore aragtirma grubunun daha dnce dezavantaja sahip dgrenciniz
oldu mu degiskenine bagli olarak yapilan analizde Ogretmenlerin tutum oSlgegi ile
ozyeterlilik 6l¢cek alt boyutlar ve toplam puanlarinda gruplar arasinda farkin istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).

83



Tablo 3. 18: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Kapsayic1 Egitime Dahil Olan Ogrenciniz Oldugunda Kimden Yardim
Almaktasiniz Durumlarina Gére Anova Testi Analiz Sonuglari.

Olcek Alt Boyut n X Ss f p
Hayir destek almiyorum 55 57,80 11,63
Aileden 34 6091 8,12
Kapsayici Egitimde Rehber Ogretmeninden 31 61,16 6,88
Toplums.ejI. Isbirliginin Q%el Eg1t1'm 5 6600 552 1,124 ,351
Gerekliligi Ogretmeninden
Okul Idaresinden 6 59,83 9,04
Sinif Ogretmeninden 5 59,80 10,03
;g" Hayir destek almiyorum 55 28,43 6,57
O Aileden 34 2941 5,78 1,361 ,243
é Kapsayicr Egitime ilginin Rehber Ogretmeninden 31 31,03 386
= Arttinlmasi Gerekliligi (")%el Egltl.m 5 3320 2,94
5 Ogretmeninden
5 Okul daresinden 6 30,83 4,99
2 Sinif Ogretmeninden 5 30,20 3,63
Hayir destek almiyorum 55 86,23 17,68
Aileden 34 90,32 12,98
Ogretmen Tutum O legi I}ehber Qgretmeninden 31 92,19 10,00
Toplam Puan (")%el Egltlm 5 9920 7.85 1,250 ,290
Ogretmeninden
Okul idaresinden 6 90,66 13,53
Sinif Ogretmeninden 5 90,00 13,17
Hayir destek almiyorum 55 52,69 9,89
Aileden 34 5482 741
Kapsayici Egitimde Dnogru gzz‘:)e];rgiirqetmenlnden 31 54,87 9,46 S
Planlama Yapmanin Onemi .. _ . 5 5760 7,70 '’ '
Ogretmeninden
sBb Okul Idaresinden 6 52,33 7,52
§~ Simf Ogretmeninden 5 52,20 6,87
:2 Hayir destek almiyorum 55 27,10 5,92
5 Aileden 34 30,05 4,34
E* Kapsayici Egitimde Rehber Ogretmeninden 31 27,96 5,86
O Sorumllu.lvu.k Alabilme (?%el Egltl@ 5 3200 258 1,939 ,092
Gerekliligi Ogretmeninden
Okul Idaresinden 6 2650 5,71
Simf Ogretmeninden 5 27,20 5,16
Kapsayici Egitimde Kisisel ~— Hayir destek almiyorum 55 21,47 7,96 5015 081
Donanima Duyulan Endise  Aileden 34 1958 7,76 '
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Tablo 3.18: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi Ve Ozyeterlilik Olcegine Ait
Degerlerinin Kapsayic1 Egitime Dahil Olan Ogrenciniz Oldugunda Kimden Yardim
Almaktasiniz Durumlarina Gére Anova Testi Analiz Sonuglari. “(devami)”

Rehber Ogretmeninden 31 18,54 7,47
Kapsayici Egitimde Kisisel 9%61 Egltl.m 5 2580 941
Donanima Duyulan Endise Ogretplemnden

Okul Idaresinden 6 2583 503

Sinif Ogretmeninden 5 2500 5,65

Hayir destek almiyorum 55 101,27 17,97

Aileden 34 104,47 14,14
Ozyeterlik Olcegi Toplam gzz?ggiietmemnden 31 101,38 14,73 ol a7
Puan . i 5 11560 9,96 ' '

Ogretmeninden

Okul idaresinden 6 104,66 15,01

Sinif Ogretmeninden 5 104,40 9,09

Tablo 3.18’ e gore arastirma grubunun kapsayici egitime dahil olan dgrenciniz

oldugunda kimden yardim almaktasiniz degiskenine bagli olarak yapilan analizde

Ogretmenlerin tutum Olgegi ile Ozyeterlilik dlgek alt boyutlar ve toplam puanlarinda

gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).

Tablo 3. 19: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Olgegine Ait
Degerlerinin Sizce Kaynastirma Egitimine Dahil Olan Ogrenciler Egitimlerine Nerede
Devam Etmelidir Durumlarima Gore Anova Test Analiz Sonuglari.

Olcek Alt Boyut N X Ss f p
Evde 3 55,00 18,02
Normal egitim verilen 57 5922 9,00
siniflarda
Kapsayici Egitimde ]?estek Egitim Odalarinda 46 60,32 10,31
Toplumsal isbirliginin -t L >mifarda 16 912 713 905 480
Gerekliligi Merkerleride 4 56,00 10,89
"gtf Ayni1 dezavantajlara sahip
O bireylerin oldugu 10 64,80 9,61
g okullarda
= Evde 3 2600 10,14
= . :
= Normal egitim verilen 57 3031 5.75
= siniflarda
‘§ Destek Egitim Odalarinda 46 28,86 6,04
:80 Kapsayici Egitime .H.gi.nin Ozel Alt Siniflarda 16 29,12 4,16 692 630
Arttirilmast Gerekliligi Rehabilitasyon 4 3195 450 ’ '
Merkezlerinde ’ ’
Ayn1 dezavantajlara sahip
bireylerin oldugu 10 30,30 4,54
__ _. okullarda
Ogretmen Tutum Olgegi ¢, 4 3 81,00 28,16 537 748

Toplam Puan
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Tablo 3.19: Arastirma Grubunun Tutum Olgegi Ve Ozyeterlilik Olcegine Ait
Degerlerinin Sizce Kaynastirma Egitimine Dahil Olan Ogrenciler Egitimlerine Nerede
Devam Etmelidir Durumlarina Gére Anova Test Analiz Sonuglari. “(devami)”

Normal egitim verilen

57 89,54 14,18
simiflarda
Destek Egitim Odalarinda 46 89,19 15,81
Ogretmen Tutum Olgegi  Ozel Alt Siniflarda 16 88,25 10,83
Toplam Puan Rehabilitasyon
Merkezlerinde 4 8725 13,98
Aym dezavantajlara sahip
bireylerin oldugu okullarda 10 9510 13,32
Evde 3 43,33 10,96
Normal egitim verilen 57 5452 871
siniflarda
Kapsayici Egitimde Dogru Destek Egitim Odalarinda 46 54,06 9,52 1,171 ,327
Planlama Yapmanin Ozel Alt Siniflarda 16 51,75 7,24
Onemi Rehabilitasyon
Merkezlerinde 4 9625 9,14
Ayni dezavantajlara sahip
bireylerin oldugu okullarda 0y~ 850
Evde 3 2566 8,73
Normal egitim verilen 57 2901 555
siniflarda
Kapsayici Egitimde Destek Egitim Odalarinda 46 28,28 5,26
Sorumluluk Alabilme Ozel Alt Siniflarda 16 25,06 4,91 1,655 ,150
Gerekliligi Rehabilitasyon
B Merkezlerinde s O™
O " .
= Ayni1 dezavantajlara sahip
O
e bireylerin oldugu okullarda 10 2790 578
E, Evde 3 2466 945
(o] ot N
> Normal egitim verilen 57 19,00 7.87
:Q siniflarda
K Esitimde Kisisel Destek Egitim Odalarinda 46 23,28 7,39
apsaylel BEIMIMCE MS1SC Gzel Alt Simflarda 16 1956 5,92 1949 ,091
Donanima Duyulan Endige —
Rehabilitasyon
: 4 18,00 10,42
Merkezlerinde
Ayni dezavantajlara sahip
bireylerin oldugu okullarda 10 21,80 9,15
Evde 3 93,66 28,36
Normal egitim verilen 57 102,54 14,01
siniflarda
. oL Destek Egitim Odalarinda 46 105,63 17,71
Oayeterlik Oleegi ToPIam 5,1 Al Simiffarda 16 96,37 11,77 1,077 ,376
Rehabilitasyon
Merkezlerinde 4 10525 11,52
Ayn1 dezavantajlara sahip 0 104,50 18,25

bireylerin oldugu okullarda

Tablo 3.19° a gore arastirma grubunun sizce kaynastirma egitimine dahil olan
ogrenciler egitimlerine nerede devam etmelidir degiskenine bagli olarak yapilan

analizde Ogretmenlerin tutum Olcegi ile Ozyeterlilik Olgek alt boyutlar ve toplam
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puanlarinda gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlenmistir

(p>0.05).

87



TARTISMA VE SONUC

Bulgular incelendiginde kapsayici egitime iliskin uygulanan 6z yeterlilik algilar

ve tutum diizeylerine yonelik anketler 136 smif O6gretmenine iki aylik siireyle

uygulanmistir. Bulgulara gore ulasilan sonuglar maddeler halinde asagida sunulmustur.

Sinif dgretmenlerinin kapsayici egitimin uygulanmasina iliskin 6z yeterlilik
algilar1 ve tutum diizeylerini belirlemek amaciyla 6gretmen tutum olgegi ve 6z
yeterlik 6lcegine yonelik betimleyici istatistik, normallik testi, glivenirlik analizi
yapilmistir. Buna yoOnelik sonuglarin normal oldugu gozlemis ve tim
degiskenler icin t testi yapilmistir.

Yapilan t testine gore “kacinct smiflar1 okuttuklari, kapsayici egitime yonelik
bilgi sahibi oldugunuzu diisiiniiyor musunuz, kapsayici egitim alani ile ilgili
giincel gelismeleri takip etme” degiskenleriyle ilgili yapilan analizde 0z
yeterlilik 6l¢egi kapsaminda kapsayici egitimde kisisel donanima duyulan endise
boyutunda anlamli farkliligin oldugu tespit edilmistir (p<,05).

“Kapsayict egitim uygulamalariin egitime katki saglayacagini diistintiyor
musunuz?” degiskenine yonelik yapilan analizde 6z yeterlilik Olceginde
kapsayict egitimde sorumluluk alabilme gerekliligi, kapsayici egitimde dogru
planlama yapmanin ©6nemi boyutlarinda anlamli farkin oldugu sonucuna
ulagtlmistir (p<,05).

“Kapsayict egitim uygulamalarmin egitime katki saglayacagini diislintiyor
musunuz?”’ degiskenine yonelik yapilan analizde 6gretmen tutum olgeginde
kapsayici egitime ilginin artirilmasi gerekliligi boyutunda anlamli farkin oldugu
tespit edilmistir (p=,01; p<,05).

Ogretmen tutum 6Slgegi ve 6z yeterlik dlgegi kapsaminda “cinsiyet, dgrenim
durumlari, mesleki c¢aligma siireleri, hizmet i¢i egitim veya seminer alma,
kapsayici egitime yonelik 6zel egitim alma, sinifta dezavantajli gruplarda yer
alan 6grenci durumlar, calisilan okul tiirii, dezavantaja sahip 0grenci sayisi,
daha Once dezavantaja sahip Ogrencilerin olma durumu, smifta kaynastirma
Ogrencisi olma, kapsayici egitime yonelik yardim alma” degiskenlerinde anlaml

farkin olmadig tespit edilmistir (p>,05).
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Sonuglar incelendiginde kapsayict egitime yonelik Ogretmenlerin  olumlu
diisiinceler sergiledigi fakat kapsayici egitime yonelik 6zellikle donanim konusunda
kendileri agisindan endiselerinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiir incelendiginde
glinlimiizde egitim alaninda bir¢ok politikanin hedeflendigi bu hedefler dogrultusunda
toplumlarin gelecekleri i¢in planlamalar yaptig1 ifade edilmektedir (Oksiiz, 2022). Bu
kapsamda kapsayici egitimin, egitim ve Ogretim alanina entegre edilmesi gerektigi
arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir (Leung ve Mak, 2010; Stubbs, 2008). Ayn
zamanda kapsayici egitimin tiim bireyleri kapsayan hedefleri, sosyal, hukuki, ekonomik
gerekeeleri kapsaminda egitim sistemi ve ortamlarinin degistirilip gelistirilmesinin
onemine dikkat cekilmektedir (Oztiirk, 2017). Ayn1 zamanda dgrenciyi merkeze alan
esnek sistemlerin kurulmasiyla, 6gretmenlere verilen destegin artirilmasiyla, miifredatin
ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenmesiyle, ekip calismast kapsaminda kapsayici
egitimin uygulanabilir seviyeye erismesinin hem birey hem de toplum agisindan yarar
saglayacagi bildirilmektedir (Stubbs, 2008). Kapsayici egitimin giiclenmesine yonelik
kararl1 ve egitimi destekleyici rollerin tistlenilmesinde karsilasilan zorluklarin giindeme

getirilerek asilabilecegi ifade edilmektedir (Armstrong, 2007).

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligmin (MEB) miilteciler icin caligmalar
gerceklestirerek Ogretmenlere kapsayict egitime yonelik seminerler verdigi ayni
zamanda 2023 vizyonunda da bu konuya Onem verdigi, devlet ve sivil toplum
kuruluslariyla igbirligi i¢inde ¢o6ziim {iretme yolunda faaliyetler gosterdigi
belirtilmektedir (Giingér ve Pehlivan, 2021). Buna yonelik yabanci uyruklu 6grenciler
icin yapilan calismada Ogretmenlerin herhangi bir egitime dahil olmadan dogrudan
sinifla bulusmasimin bir¢cok uyum problemlerine yol actigini bildirmektedir (Yildiz-
Yilmaz ve Demir, 2021). Bu baglamda kapsayici egitimin egitim ve 6gretim ortaminda
uygulanabilirliginin hem bireyler hem de toplumlar acgisindan 6nemli oldugu ortaya
cikmaktadir. Ulkelerin gelecegi icin faaliyet gdsteren dgretmenlerin kapsayici egitime
yonelik bireyleri egitme ve topluma kazandirma yolunda desteklenmesi gerekmektedir.
Buna yonelik Simsek’in (2019) 6z yeterlik ve tutum degiskenlerine yonelik yaptig
caligmada 6gretmen goriislerinin olumlu fakat kapsayici egitimle ilgili yetersizliklerin
oldugu bulgusu; Yilmaz’in (2021) 6z yeterlik ve tutum degiskenleri arasindaki iliskiye
yonelik kapsayici egitimin pozitif anlamda bir olusum icinde oldugu sonucu;

Aksungur’un (2022) kapsayict egitime yonelik okul miidiirlerinin tutumlarinin olumlu
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yonde ve gerekli ilginin gosterilmesi gerektigi bulgularinin sinif 6gretmenlerini
kapsayan ve birgok degiskenle gergeklestirilen bu calismanin sonuglarint destek
nitelikte oldugu tespit edilmistir. Ayrica Ilgin (2022) 6gretmenlerin kapsayici egitime
yonelik anlamlandirmalarinin tiim bireylere ayrim yapmaksizin firsat sunmasi ve adil
olan bir egitimle bunun uygulanmasi gerektigini seklinde oldugu bulgusuna ulastigini

ifade etmektedir.

Siif Ggretmenlerinin cinsiyetlerine gore tutum ve Ozyeterlilik Slgekleri alt
boyutlarinin higbirinde anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Yani
ortalama puanlarindan hareketle kapsayici egitime yonelik erkek ve kadm smif
Ogretmenlerin tutumlarinin ve ozyeterliliklerin benzer oldugu sonucuna ulasilmistir.
Simsek (2019) sosyal bilgiler 6gretmenleri lizerine yapmis oldugu calismada da kadin
ve erkek Ogretmenlerinin kapsayici egitime yonelik oOzyeterlilik ve tutumlarinin
benzerlik gosterdigini ifade etmektedir. Diger sonuglar incelendiginde Sezgin-Kanik
(2019); Cetin (2022); Kala (2022); Girgin (2021) arastirmalarinda cinsiyet faktoriiniin

ozyeterlilik tizerinde anlaml1 bir etkisi olmadigini tespit etmislerdir.

Siif dgretmenlerinin 6grenim durumlarina gore tutum ve Ozyeterlilik Slgekleri
alt boyutlarin higbirinde anlamli bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir. Lisansiistii
0grenim durumuna sahip olan sinif 6gretmenleri ile lisans 6grenim durumuna sahip sinif
ogretmenlerin kapsayict egitime yonelik tutumlar1 ve 6zyeterliliklerinin benzer oldugu
sonucuna ulasgilmistir. Yani 6grenim durumu ile tutum ve ozyeterlilik arasinda anlamli
bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Benzer olarak Karahan ve Balat (2011);
Benzer (2011) arastirmalarinda 6grenim durumlar1 ve 6zyeterlilik arasinda anlamli bir
iliski olmadigini tespit etmislerdir. Bu arastirmanin sonuglarinin aksine Kasap (2012)
aragtirmasinda  lisansiisti ~ 68renim  durumuna  sahip olan  §gretmenlerin
ozyeterliliklerinin lisans 6grenim durumuna sahip 6gretmenlere gore yiiksek oldugu

sonucuna ulagmustir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki caligma siirelerine gore tutum ve Ozyeterlilik
Olgekleri alt boyutlarmin higbirinde anlamli farklilik goéstermedigi tespit edilmistir.
Baska bir ifadeyle mesleki ¢aligma siiresi 1-5 yil, 6-10 y1l, 11-15 y1l, 16 yil ve iizeri olan
O0gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlar1 ve 6zyeterliliklerinin benzer oldugu

sonucuna ulagilmistir. Yani goreve yeni baglayan bir simif 6gretmenti ile uzun yillardir
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gorev yapan sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime kars1 tutum ve 6zyeterlilikleri ayni
diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Benzer olarak Girgin (2021); Karahan ve Balat
(2011); Yilmaz’in (2021) yaptiklar1 calismalarda da 6gretmenlerin mesleki calisma
siirelerine gore Ozyeterliliklerinin anlamli bir fark gostermedigi belirlenmistir. Bu
calismalarin aksine Benzer (2011); Toy ve Duru’nun (2016) yaptiklar1 ¢aligmalarda
Ogretmenlerin mesleki calisma stireleri arttikga Ozyeterliliklerinin de arttig1 tespit

edilmistir.

Smif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitime veya seminere katilma durumlarina gore
tutum ve Ozyeterlilik dlgekleri alt boyutlarinin higbirinde anlaml farklilik gostermedigi
tespit edilmistir. Bagka bir ifadeyle daha once kapsayici egitim ile ilgili seminer veya
hizmet ici egitim alan sinif 6gretmeni ile almayan sinif 6gretmeninin kapsayici egitime
yonelik benzer tutum ve Ozyeterliliklere sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
arastirmanin  sonucuna benzer olarak Simsek (2019); Ortagtepe’nin (2006)
aragtirmalarinda kapsayici egitime yonelik 6gretmen 6zyeterliligi ve kapsayici egitim ile
ilgili egitim alma arasinda anlamli bir iliski olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu
calismalarin aksine Giiven (2004) ve Yilmaz’in (2021) arastirmalarinda daha dnce
hizmet i¢i egitim alan Ogretmenlerin Ozyeterlilikleri hizmet i¢i egitim almayan
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu yani anlamli farkliliklarin ortaya ¢iktigi

belirtilmistir.

Sinif Ggretmenlerinin  siniflarinda  dezavantajli gruplarda yer alan ogrenci
bulunma durumlarma gore tutum ve Ozyeterlilik dlgekleri alt boyutlarinin hicbirinde
anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle siifinda dezavantajl
gruplarda yer alan 6grenci bulunan veya bulunmayan 6gretmenlerin kapsayici egitime
yonelik tutum ve Ozyeterliliklerinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Simsek’in (2019)
aragtirmasinda sinifinda dezavantajli gruplarda yer alan 6grenci bulunan 6gretmenler ve
bulunmayan 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6zyeterliliklerinin genel

olarak benzerlik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Sinif dgretmenlerinin ¢alistiklart okul tiirti durumlarina gore kapsayici egitimin
uygulanmasina yonelik tutum ve Ozyeterlilik Olgekleri alt boyutlarinin higbirinde
anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bagka bir ifadeyle birlestirilmis sinifl

bir ilkokulda bulunan 6gretmenin ile kdy/belde ve sehir merkezinde bulunan miistakil

91



siiflarda bulunan 6gretmenlerin kapsayici egitimin uygulanmasina yonelik tutum ve

ozyeterliliklerinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Calisma sonuglar1 incelendiginde smif O6gretmenlerinin 6z yeterlik ve
tutumlarinin  kapsayic1 egitime yoOnelik alanlara duyulan ihtiyaglarin giderilmesi
kapsaminda literatiire katki saglayacagi ortaya ¢ikmaktadir. Bu alana yonelik yapilan bu
ve literatiirdeki diger calisma sonuclart kapsaminda kapsayici egitim ortaminin
olusturulmasi, gerekli imkanlarin sunulmasi, tim bireylerin ayrim gozetilmeksizin
egitim ortamina dahil edilmesinin saglanmasi, Ozellikle dezavantajli bireylerin
toplumdan soyutlanmadan sosyal hayata dahil edilmesinin Oniiniin acilacagi yorumu
ortaya c¢ikmaktadir. Bunun disginda ogretmenlerin kendilerini kapsayici egitimi
uygulama konusunda yeterli donanima sahip olarak gérmemesi dgretmenlere gerekli
destegin verilmedigi durumunu ortaya c¢ikarmaktadir. Buna karsin Giingdr (2022)
Ogretmenlere gerekli egitimlerin saglanarak kapsayici egitim alaninda hem
desteklenmeleri hem de bilgi ve motivasyonlarmin artirilmasi yoniinde etkili olacagi
durumunun ortaya ¢iktigini ifade etmektedir. Finkelstein, Sharma ve Furlonger (2021)
ogretmenlerin kapsayici egitimle ilgili egitimlerinin ve motivasyonlarinin artiritlmasinin
nitelikli bir egitim Ogretim ortaminin saglanilmas1 acisindan Onemli oldugu
bildirmektedir. Durmus (2022) kapsayict egitime yonelik teknik sorunlardan sinif
sayisinin ve okullasma sayisinin az olmasinin 6n planda oldugu aym1 zamanda
egitimcilerin genel olarak kapsayici egitim bilgi ve becerileri baglaminda kendilerini
yetersiz gordiikleri, uygulama da karsilastiklar1 problemleri ¢6zmede yetersiz olduklari,
15 birligine ihtiyag duyduklar, yiiksekdgretimde hizmet ic¢i egitimlerin verilmesi

gerektigi sonucuna ulasildigini bildirmektedir.
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ONERILER

Arastirmanin bu kisminda elde edilen bulgular dogrultusunda alana ve benzer

caligmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

Kapsayici egitim alani ile ilgili glincel gelismeleri takip etme durumuna ydnelik
Ozyeterlilik Slgeginin kapsayict egitimde kisisel donanima duyulan endise alt
boyutunda anlamli farkliliklarin ¢iktigi tespit edilmistir. Giincel geligsmeleri takip
eden smif Ogretmenlerinin etmeyenlere oranla kapsayici egitimde kisisel
donanima duyulan endisenin daha az oldugu goriilmektedir. Bundan dolay1
kapsayict egitim ile ilgili verilen hizmet i¢i egitim ve seminerlerine sinif
ogretmenlerin katilimini tesvik edici adimlar atilmasi 6nerilmektedir.

Sinif dgretmenlerin ¢esitli degiskenlere gore kapsayict egitimin uygulanmasina
yonelik tutum ve 6zyeterlilikleri arasinda ¢ok fazla farkliliklarin ¢ikmadigi tespit
edilmistir. Bundan dolay1 Milli Egitim Bakanliginin ilkokul kademesinde pilot
uygulamalara baglaylp kapsayici egitime yonelik programlar gelistirerek
uygulamalar yapmasi 6nerilmektedir.

Sinif d6gretmenlerinin ders planlarini farkli 6zelliklere sahip (biligsel, kiiltiirel,
fiziksel vb.) Ogrencilere yoOnelik diizenlemeli ve bu &grencilerin farkli
ozelliklerini destekleyici sinif ortamlar1 olusturulmali.

Simif Ogretmenleri Ogretim programlarini  uygularken farkli  6zellikteki
ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini dikkate almalar1 ve &grencilerin
potansiyellerini sergileyebilecekleri sinif ortamlari olusturulmasi 6nerilebilir.
Kapsayic1 egitim ¢ok boyutlu bilesenlerden olustugu icin dgrencilerin egitime
aktif olarak katilmalarin1 saglamak adma egitim sistemi igerisinde bulunan
paydaslara yonelik (yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler ve aileler vb.) kapsayici
egitim farkindalig1 artiracak eylem planlari hazirlanmali ve uygulanmalidir.
YOK ogretmen yetistirme boliimlerinde kapsayici egitime yonelik ders
programlar1 ekleyebilir.

YOK sinif 6gretmenligi lisans programina kapsayici egitime ydnelik zorunlu ve
secmeli dersler ekleyebilir.

Kapsayici egitimin bilesenlerinden biri olan aileler i¢inde seminer ve etkinlikler

diizenlenerek aile katilimlar1 saglanabilir.
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Kapsayici egitime yonelik tiim farkliliklar destekleyecek ve farkliliklara sahip
ogrencilere yonelik farkindaliklar1 artiracak igerikli miifredat hazirlanmali ve bu
miifredatin hazirliginda kurulacak komisyonda kapsayici egitim alaninda yetkin
ve uzmanlar bulunmasi dnerilmektedir.

MEB ve YOK kapsayici egitime yonelik ulusal kongre ve konferanslar
diizenleyerek kapsayici egitimin gelismesine ve giindemde kalmasina yardimci
olabilir.

Ogretmenlerin seminer doneminde programa alman kapsayici egitime ydnelik
egitimlerin nitelikleri artirilarak uygulamaya dayali 6rneklere agirlik verilebilir.
Kapsayici egitime yonelik kazanimlar ve beceriler okul dncesi programlarindan
baslanarak tiim egitim kademelerine entegre edilebilir. Bdylelikle tiim
kademelerde bulunan 6grencilere kapsayici bir tutum kazandirilabilir.

Mevcut sinif materyalleri kapsayici egitimin gergeklesmesine yonelik yetersiz
olabileceginden dolay1 dijital 6gretim materyalleri tasarlanarak sinif igerisinde
bulunan tiim farkliliklara hitap edilebilecek sekilde diizenlenebilir.

Kapsayici egitim alaninda iyi 6rnekler bir alanda toplanabilir ve alan dijital bir
sekilde tim Ogretmenlerin erisimine acilabilir. Olusturulacak bu dijital
platformda Ogretmenler kapsayici egitime yonelik etkinlik ve deneyimlerini

paylasarak bu alana katki saglayabilir.
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EKLER

EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli katilimcl,

Elinizdeki bilgi formu, Smif 6gretmenlerinin kapsayici egitimin uygulanmasina iliskin
0z yeterlilik algilar1 ve tutumlarinin sinif i¢i uygulamalarla karsilagtirilmasini tespit
etmek amaciyla hazirlanmistir. Kapsayict egitim, toplumda dezavantaja sahip tiim
gruplart (dini, etnik ve kiiltiirel azinliklar, gé¢men, miilteci ve siginmacilar, kizlar,
disiik gelirli aileler, engelliler, AIDS hastalari, vb.) kapsamaktadir. Arastirma
sonuglarinin dogrulugu acisindan vereceginiz bilgiler 6nemlidir. Burada elde edilecek
bilgiler bilimsel ¢alismanin disinda kesinlikle kullanilmayacaktir. Liitfen her soruyu
size uygun sekilde isaretleyiniz. Katkilarmizdan dolay: tesekkiir ederim. Saygilar. Iyi
calismalar.

Ozkan URUK
Kisisel Bilgi Formu Degiskenleri
1. Cinsiyetiniz:
Kadin (1) Erkek (2)
2. Ogrenim Durumunuz:
Dort yillik fakiilteden mezun ( 1) Yiiksek Lisans (2 ) Doktora (3) Diger (4)
Mezuniyet Yili ( )
3.Mesleki Calisma Siireniz:
1-5yil (1) 6-10yill (2) 11-15y11 (3 ) 16-20 yil (4 ) 21 y1l ve lizeri (5)
4. Kapsayici egitime iliskin hizmet ici egitime veya seminere katildimiz m?

Evet (1) Hayir (2) Evetise Egitim ve/veya Seminerlerin Adi:

5. Kapsayic1 Egitim veya Ozel Egitim ile lgili Bir Egitim Aldiniz m1?

Hayir (1)

Evet (2) ise
Lisans egitiminde ders (a )
Seminer (b)
Kurs(c)

Yiiksek Lisans/Doktora ( ¢ )
6.S1ifimzda dezavantajh gruplarda yer alan 6grenciler oldu mu?

Evet (1) Hayir (2) Evetise sayist:
7. Cahstiginiz okul tiirii:

Birlestirilmis Sinifl1 1.O( 1)

104



K&y/Belde de Bulunan Miistakil Sinifl1 1.0 (2)
[1-ilge Merkezinde Bulunan iO ( 3)

8. 2020-2021 yilinda kaginci simif/siniflar1 okuttunuz?

1.Smif (1) 2.Smif (2 ) 3.Smf (3 ) 4.Smf (4)

Sinif mevcudu:
9. 2020-2021y1linda ki dezavantaja sahip olan 6grenci sayimz?
0()1()2()3veiizeri()
10. Daha 6nce dezavantaja sahip 6grenciniz oldu mu?

Hi¢ Olmadi Uzun Birkag y1l Birkag yil Genellikle Her yil
zamandir oldu olmadi oldu oldu
olmadi

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

11. Simfimzda kaynastirma 6grenciniz oldu mu?

Hayir (1)
Evet (2)ise
Ozel gereksinim Durumu: (parantez iclerine varsay sayisini yaziniz)
Isitme yetersizligi () Gorme Yetersizligi () Fiziksel Yetersizlik ( )
Zihinsel Yetersizlik () | Siiregen Hastalik () Ogrenme Giicligii ()
Miilteci () Gegici Koruma Altinda Olan( ) | Dikkat Eksikligi
Hiperaktivite Bozuklugu (
)

12. Kaynastirma sinifina dahil olmayan ama o6zel ilgi gerektiren 6grenciniz var mi1?

Ozel gereksinimi olan (isitme, gérme, bedensel yetersizligi, hafif diizey zihinsel
( ) | yetersizlik, siiregen hastaliklar1 olan astim vb, Dikkat eksikligi hiperaktivite
bozuklugu, 6grenme giicliigii vb. olan)

() Yabanci1 Uyruklu Ogrenci

( ) Aile i¢i siddete maruz kalan

( ) Gog-terdrden etkilenmis

( ) Anne ve Babasindan Biri ya da ikisini kaybetmis

( ) Gegici Koruma Altinda Olan

13.Smifinmizda kaynastirma 6grenciniz var mi? (Bu soruya hayir dediyseniz 14
numaral soruya geciniz)
Hayirr () Evet () ise

Ozel gereksinim Durumu: (parantez iclerine varsay sayisini yaziniz)

Isitme yetersizligi () Gorme Yetersizligi () Fiziksel Yetersizlik ()

Zihinsel Yetersizlik () | Siiregen Hastalik () Ogrenme Giigliigii ()

Miilteci () Gegici Koruma Altinda Olan( ) | Dikkat Eksikligi
Hiperaktivite Bozuklugu (
)
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14. Kapsayicr egitime dahil olan 6grenciniz oldugunda kimden yardim
almaktasimiz?
Hayir (1)
Evet (2)ise

Aile(a)

Rehber Ogrt. (b)

Ozel Egitim Ogrt. (¢ )

Okul idaresi (¢ )

Smif Ogret. (d)

Diger (€) ..oovvvvvvvnnnnnn.
15. Kaynastirma olarak tamlanmamis ancak ozel ilgi gostermek durumunda
kaldigimiz égrenciler ile sinifimzda ne sikhikla karsilasmaktasiniz?

Hig Nadiren | Ara Sira | Sik
Sik

Anne Baba ayr1 (a)

Anne ve / veya babasini kaybetmis (b )
Aile i¢i siddete maruz kalmis (¢ )

Yabanci Uyruklu (¢ )

GO¢ / Terorden Etkinlenmis

Diisiik Sosyo Ekonomik Diizeye Sahip (d )
Anne Babadan Ayri Yasayan (¢ )

Cinsiyet Esitsizligi

Etnik ve Kiiltiirel farkliliga sahip bireyler

16. Kapsayici egitiminin uygulanmasinin egitime katki saglayacagim diisiiniiyor
musunuz?

Evet (a)

Hayir (b)

17. Sizce kaynastirma egitimine dahil olan 6grenciler egitimlerine nerede devam
etmelidir?

Evde ( 1 ) Normal egitim verilen siniflarda ( 2 ) Destek Egitim Odalarinda ( 3 )

Ozel Alt Siiflarda ( 4 ) Rehabilitasyon Merkezlerinde ( 5 )

Ayn1 dezavantajlara sahip bireylerin oldugu okullarda ( 6 )

18. Ogretmenlik Meslegini Sectiginiz icin Memnun musunuz?

Evet (1) Hayir (2)

19. Kapsayic1 Egitime yonelik bilgi sahibi oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? Evet
ise bilgilerinizin kaynagi nedir?

Hayir () Evet () ovveiiii

20. Kapsayici1 Egitim alam ile ilgili giincel gelismeleri takip ediyor musunuz?

Evet (1) Hayir (2)
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EK 2. Kapsayict Egitimde Ogretmen Tutum Olgegi

Faktorler

No

Maddeler

Kesinlikle
katihyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Kapsayic1 Egitimde Toplumsal Isbirliginin Gerekliligi

Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencileri okul ortamina
dahil etmenin kapsayici egitimi gelistirdigini diisliniiriim.

Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerin davranis
bozuklugu gdstermesi tiim sinifi olumsuz etkiler.

Opgretmenlerin  kapsayict  egitim konusunda endiseli
oldugunu diisiiniiriim.

Sinifta dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilere olumsuz
davranig sergilenmesi hosuma gitmez.

Birlesmis Milletlerin egitim hedefleri arasinda kapsayici
egitimin de yer almasini desteklerim.

Uluslararasi kurulusglar (UNESCO, UNICEEF vb.) tarafindan
kapsayici egitimin desteklenmesini dogru bulurum.

Kapsayici egitimin amacina ulasmasinda §gretmenlerin
sorumlulugu oldugunu diisiinmiiyorum

Ogretim materyallerinin dezavantajl gruplarda yer alan
ogrencileri de kapsayacak sekilde diizenlenmesi gerektigini
diisliniiriim.

Kapsayici egitimin igerigi konusunda toplumsal birlikteligin
saglanmasinin  amaca ulasmaya katki saglayacagini
diisiiniiyorum.

10

Kapsayici egitimi hedefleyen 6gretmenlerin etkinliklerine diger
paydaglarin saygi gostermesinin amaca katki saglayacagini
diisiiniiyorum.

11

okullarda uygulanmasinda
baglarma  yeterli  olacaklarim

Kapsayici egitimin
Ogretmenlerin - tek
diistinmiiyorum.

12

Dezavantajli gruplarda yer alan dgrencilerin siniftan
diglanmamast  i¢in  ortak  goriis  olusturulmasini
Onemsiyorum.

13

Dezavantajli gruplarda yer alan dgrencilerin mevcut
durumlarini degerlendirmede, 6gretmenler arasi is birliginin
onemli oldugunu diigiiniiyorum.

14

Sinif i¢i uygulamalarda farkli branstaki 6gretmenlerden destek
alimmasinin kapsayici egitimde basariy1 artiracagini
diisiiniiyorum.

15

Dezavantajli gruplarda yer alan dgrencilerin okullarda
dislandigini diisiiniiyorum.

Kapsayici Egitime lginin Arttiriimas:

Gerekliligi

16

Dezavantajli gruplarda yer alan dgrencilerin siniftaki
akranlarindan geri kalmasini istemem.

17

Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilere 6gretmenlik
yapmaktan keyif alirim.

18

Kapsayici egitimin amacina ulagsmasinda erken ¢ocukluk
doneminden itibaren bireylerin desteklenmesi gerektigini
diisiiniiyorum.

19

Ogretmenlerin, dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilere
On yargi ile yaklasmasini dogru bulmuyorum.

20

Ogretmenlerin kapsayici egitime 6n yargili yaklasmasini dogru
bulmuyorum.

21

Kapsayici egitim ¢ercevesinde 6gretim miifredatinda
esneklige gidilmesini dogru bulurum.

22

Kapsayici egitimin basariya ulasmasinda etkinlik temelli
Ogretimin etkili olacagini diisiinlirim.

107




EK 3. Kapsayici Egitimde Ogretmen Oz Yeterlik Ol¢egi

gelistirici etkinlikler planlarken zorluk ¢ekebilirim.

No Maddele
r
5 E g
= =
S o E ,E_ El 5| ek
=2 Xs5| | z|8|X2z
= szl | 5| E|SE
8| = 5 ] 85
X 2| @ | ¥ | ¥ | X2
1 Sinif ortamini dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerin
Ozelliklerini de goz 6niinde bulundurarak yapilandirabilirim.
2 Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerin sinavlarini onlarin
mevcut durumlarini géz 6niinde bulundurarak hazirlayabilirim.
3 Kapsayici egitim uygulamalarini gergeklestirirken dgrenciler arasinda
é ayristirmaya gitmem.
g |4 Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencileri ihtiyaglari dogrultusunda
QO sosyal faaliyetlere yonlendirebilirim.
E 5 Dezavantajli gruplarda yer alan dgrencileri ihtiyaglar dogrultusunda
g kiiltiirel faaliyetlere yonlendirebilirim.
|6 Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencileri ihtiyaglari dogrultusunda
z sanatsal faaliyetlere yonlendirebilirim.
g 7 Dezavantajli gruplarda yer alan dgrencileri egitsel gelisimlerini
E izleyerek degerlendirebilirim.
~ | 8 Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencileri sosyal gelisimlerini
2 izleyerek degerlendirebilirim.
& 9 Ogretim siirecini okuldaki destek birimleriyle is birligi ierisinde
% 6nceden planlayabilirim.
E 10 | Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerin gelisim siiregleri
I)'*DED hakkinda bilgiler alarak onlara yonelik bireysel hedefler
33 belirleyebilirim.
2 | 11 | Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerin zayif yonlerini gelistirici
S etkinlikler diizenleyebilirim.
5‘ 12 | Dersleri birden fazla etkinlik i¢erecek sekilde planlayabilirim.
13 | Ogretimi birden fazla duyuya hitap edecek sekilde planlayip
sunabilirim.
14 | Kapsayici egitimin biitiin okullarda yayginlastirilmasinda aktif gorev
~ alabilirim.
S | 15 | Kapsayici egitimi gelistirecek projelerde gorev alabilirim.
E 5z
g = 16 | Simifimdaki dezavantajl grupta yer alan grencilerin 5grenme
% ki durumlarini g6z oniinde tutarak ders planlari hazirlayabilirim.
E ¢ 17 | Dezavantajli grupta yer alan dgrencilere derste uygun arag, gereg ve
I*cED g materyaller hazirlayabilirim.
= ;: 18 Dezavan?a:i l‘1 gruplarda yer alan 6grencilere gretim destegi
2>\ g saglayabilirim.
8 7| 19 | Dezavantajhi gruplarda yer alan dgrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
g bireysel egitim planlar1 hazirlayip uygulayabilirim.
% 720 | Smif ortamint dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerin de ilgisini
¢ekecek sekilde konulara gore tasarlayabilirim.
21 | Smfimdaki dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilere ihtiyaglar:
dogrultusunda rehberlik etmekte zorlanirim.
22 | Smifimdaki dezavantajli grupta yer alan 6grencilere mesleki
anlamda rehberlik yapmakta zorlanirim.
o | 23 | Smfimdaki dezavantajli gruplarda yer alan dgrencilerin ihtiyaglarim
"g q gidermelerinde yetersiz kalabilirim.
£ f 24 | Miifredattaki konular kapsayici egitim gergevesinde dgrencilerin
g seviyelerine indirgemekte zorluk ¢ekebilirim.
3¢ 25 | Farkhiliklara saygi hususunda  ogrencilerime  rol  model
2 olamayabilirim.
2y 26 | Dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilere derste uygulanacak
M yéntem ve teknikler konusunda yeterli bilgiler sunamayabilirim.
27 | Dezavantajli gruplarda yer alan dgrencilerin sosyal becerilerini
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EK 4. Arastirma Uygulama izin Talebi
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EK 5. Ol¢ek Kullanim Izni

Kiymetli hocam,

Ben Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Sosyal bilimler
Enstitasu

Sinif Egitimi Bolumunde yuksek lisans ogrencisiyim. Dog.
Dr. Alper

KASKAYA ile birlikte planladigimiz gcalismada sizin
Turkge'ye uyarlamis

oldugunuz "Kapsayici Egitimde Ogretmen Tutum Olcegdi" ve
"Kapsayici

Egitimde Ogretmen Ozyeterlilik" dlgeklerini izniniz dahilinde
kullanmak istiyoruz. Bu konuda yardimci olursaniz gok
sevinirim.

Tesekkdurler. Saygilar..

Unal Simsek 23.11.2022
<«
Alicilar: ben ~

Merhabalar Ozkan Bey
Olgegi kullanabilirsiniz. Calismaniza katki saglamasi
dilegiyle. lyi calismalar

Dr. Ogr. Uyesi Unal Simsek
Aksaray Universitesi
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0Z GECMIS

Ad Soyad: Ozkan URUK

Egitim Bilgileri

Lisans
Universite Erzincan Binali Yildirrm Universitesi
Fakiilte Egitim Fakiiltesi
Boliimii Temel Egitim Boliimii

Yiiksek Lisans

Universite
Enstitii Ad1
Anabilim Dah
Programi

Makale ve Bildiriler (Varsa)
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