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Bu aragtirmanin amaci, simif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi siirecinde problem yasama
ve Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinden faydalanma durumlarini belirlemektir.
Arastirmada karma yontem deseni tercih edilmistir. Arastirmanin g¢aligma gurubunu, 2019-
2020 Egitim-Ogretim yilinda Kastamonu ilinde gérevli sinifinda daha 6nce kaynastirma
Ogrencisi olmus veya halen kaynastirma 6grencisi olan sinmif 6gretmenleri ve Kastamonu
Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorevli RAM personelleri olusturmaktadir.

Arastirmada nicel veri kaynag olarak, “Kaynastirma Egitimi ile Ilgili Duygular, Tutumlar ve
Kaygilar Olgegi” (KEIDTKO) kullanilmistir. Olgek, 66 sinif dgretmenine uygulanmugtir.
Aragtirmanin nitel boyutunda, simf &gretmenleri ve RAM personellerinin kaynastirma
egitimine yonelik goriislerini almak amaciyla dokuz smif 6gretmeni ve bes RAM personeli
ile yar1 yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir.

Aragtirmanin sonucunda, smif ogretmenlerinin kidem yili ve cinsiyet degiskenlerine gore
kaynagtirma egitimine yonelik duygu, tutum ve kaygi diizeylerinde anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Sinif 6gretmenleri kaynastirma egitiminde hem &grenci hem de 6gretmenin
ilk zamanlarda sorunlar yasadigim diisiinmektedirler. Ogretmenlerin bir kism1 bu sorunlarin
zamanla ortadan kalktigin1 veya azaldigini ifade ederken bir kismi ise sorunlarin devam
ettigini belirtmistir. Kaynastirma egitiminde sorun yasayan Ogretmenler bilgi yetersizligi
sebebiyle kendilerini ¢aresiz hissettiklerini, kendi ¢abalari ile sorunlar1 ¢ozmeye calistiklarini
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin RAM ile olan iliskilerinin zayif oldugu goériilmiistiir. Az
sayida Ogretmen kaynastirma egitimine dair RAM’dan destek talep ettigini belirtmistir.
Ogretmenler RAM’dan daha ¢ok destek gérmeyi, okul ziyaretinde bulunmalarini, hizmet igi
egitim ve seminerlerle bilgilendirilmeyi istemektedir.

RAM personellerinin ¢ogunlugu tarafindan 6zel gereksinimli bireyleri tanilama agamasinda
hata pay1 olabilecegi ve kaynastirma egitimi alan Ogrencilerin hali hazirda uygulanan
kaynagtirma egitiminden fayda goérme durumunun olmasi gerekenden uzak oldugu
belirtilmistir. RAM personellerinin kaynastirma egitiminin sorunlarina yonelik her okulda
Ozel egitim Ogretmeni olmasi, destek egitim odalarinin agilmasi, 6gretmen ve RAM
personellerinin hizmet i¢i egitimlerle desteklemesi gibi dnerileri olmugtur. RAM personelleri
tarafindan az sayida ve genellikle gen¢ Ogretmenlerinin RAM’dan destek talebinde



bulundugu ifade edilmistir. Ogretmenlerin destek talebine mutlaka karsilik verildigi, destek
talebi olmadigi siirece RAM personel azligi, ulagim sikintisi gibi sebeplerden kaynakli yeteri
kadar okul ziyaretlerinde bulunamadiklar1 belirtilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Ozel gereksinimli birey, kaynastirma egitimi, sinif gretmenti,
RAM personeli

Temmuz 2022, 85 Sayfa
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ABSTRACT

MSC THESIS

THE SITUATION OF CLASSROOM TEACHERS’ HAVING PROBLEM IN
INCLUSIVE EDUCATION AND BENEFIT FROM GUIDANCE AND
RESEARCH CENTERS

CEMILE AKBIYIK

KASTAMONU UNIVERSITY INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCE

DEPARTMENT OF BASIC EDUCATION
PRIMARY EDUCATION
SUPERVISOR: ASSISTANT PROFESSOR AHMET UNAL

The aim of this research is to determine the situation of classroom teachers having
problems in the inclusive education process and benefiting from Guidance and
Research Centers. A mixed-method design was preferred in the research. The study
group of the research consists of classroom teachers who had or currently have
inclusive students in their class in Kastamonu in the 2019-2020 academic year, and
GRC personnel working at Kastamonu Guidance and Research Center.

In the research, as a quantitative data source, "Sentiments, Attitudes and Concerns
about Inclusive Education Scale Revised" (SACIE-R) was used. The scale was
applied to 67 classroom teachers. In the qualitative aspect of the research, semi-
structured interviews were conducted with nine classroom teachers and five GRC
staff in order to get the opinions of classroom teachers and GRC staff on inclusive
education.

As a result of the research, no significant difference was found in the level of
feelings, attitudes, and concerns towards inclusive education according to the
seniority and gender variables of the classroom teachers. Classroom teachers think
that both students and teachers experience problems in inclusive education at first.
While some of the teachers stated that these problems disappeared or decreased over
time, some of them stated that the problems continued. Teachers who had problems
with inclusive education stated that they felt helpless due to a lack of knowledge and
that they tried to solve the problems with their own efforts. It was observed that the
relationship between teachers and GRC was weak. A small number of teachers stated
that they requested support from the GRC regarding inclusive education. Teachers
want to receive more support from GRC, want GRC to visit schools, and be informed
through in-service training and seminars.

It has been stated by the majority of GRC staff that there may be a margin of error in
diagnosing individuals with special needs and that the students receiving inclusive
education are far from benefiting from the currently applied inclusive education.



vil

There were suggestions for GRC staff to address the problems of mainstreaming
education, such as having a special education teacher in every school, opening
support education rooms, and supporting teachers and GRC staff with in-service
training. It was stated by the GRC staff that few and generally young teachers
requested support from the GRC. It was stated that the support requests of the
teachers were definitely responded to, and unless there was a support request, they
could not attend school visits due to reasons such as lack of GRC staff and
transportation problems.

KEYWORDS: Individual with special needs, inclusive education, classroom teacher, GRC
staff

July 2022, 85 Page
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TESEKKUR

Yiiksek lisans egitim siirecimin ilk giiniinden itibaren bilgi ve tecriibeleri ile bana
yol gosteren, bilimsel ¢alismalari okumay1 sevdiren, aragtirmanin her asamasinda
ve her kosulda biiyiikk destegi olan, 6grencisi oldugum i¢in kendimi sansl
hissettigim ¢ok degerli danismanim Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UNAL’a sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Aragtirmanin gerceklesmesi i¢in zamanini ayiran, tiim ictenligi ile goriislerini
aktaran degerli smif Ogretmenlerine ve Kastamonu Rehberlik ve Arastirma
Merkezi personellerine tesekkiir ederim.

Higbir fedakarliktan kaginmadan beni bugiinlere getiren, her kosulda yanimda
olan, hayatimin en biiyiik destekgisi, canim annem Siikran AKBIYIK basta olmak
lizere aileme sonsuz sevgi ve tesekkiirlerimi sunarim.

CEMILE AKBIYIK

Kastamonu, 2022
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1. GIRiS

Aragtirmanin bu béliimiinde, problem durumuna, arastirmanin amacina, aragtirmanin

Onemine, arastirmanin sinirliliklarina, varsayimlara ve tanimlara yer verilmektedir.

1.1 Problem Durumu

Dogas1 geregi her insan toplumda kabul goriilmeye ihtiyac duyar. Ozellikle
yetersizligi bulunan bireyler toplum tarafindan benimsenmeye en ¢ok gereksinim
duysa da ¢ogu zaman bu duruma ulagmakta sorun yasayan bireylerdir. Oysa esit
sartlar ve imkanlar saglandiginda toplumun arzu ve emellerini yerine getirebilirler.
Bu da ancak egitim sayesinde miimkiin olabilmektedir (Eriskin, Kirag ve Ertugrul,

2012).

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 42. maddesinde “Kimse, egitim ve 0&grenim
hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve
diizenlenir. Devlet, durumlari sebebiyle ozel egitime ihtiyaci olanlart topluma yararl

kilacak tedbirleri alir” ifadeleri yer almaktadir.

Egitimde firsat esitligi agisindan 6zel gereksinimli bireylerin egitimlerini normal
gelisim gosteren bireylerle bir arada almalart gerekmektedir. Bu da ancak
kaynastirma egitimi ile saglanabilmektedir (Ates, 2018). Kaynastirma, egitimde en
cok yer verilen terimlerden biri olmasina ragmen anlami bilinememekte veya
anlamina yonelik uygulanamamaktadir. Kaynastirmanin temel unsuru grenciye ya
da Ogretmene saglanan destek hizmetleridir. Destek hizmetleri olmadan &grenciyi
akranlar1 ile bir smmifa yerlestirmek kaynastirma demek degildir. Kaynastirma
egitiminin dogru bir sekilde gerceklesebilmesi i¢in kaynastirma Ogrencisine ve

ogretmene gerektiginde destek hizmetlerinin saglanmasi gerekmektedir (Batu, 2000).

Ulkemizde yasal olarak benimsenmesinin iizerinden (1983 — 2916 sayili Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu) seneler geg¢mesine ragmen kaynastirma
egitiminin uygulama boyutundaki sorunlar hala devam etmektedir. Bu sorunlar ise
kalitesi diisiik veya etkisi olmayan bir kaynastirma egitimine sebep olmaktadir

(Anilan ve Kayacan, 2015). Her ¢ocugun esit sekilde egitimden yararlanmasina



imkan veren kaynastirma egitimi uygulamalar1 niyet olarak dogru bir noktada iken,
teorik ve uygulama boyutunda neler yapilacagimin bilinmemesinden kaynaklanan
yetersizlikler sebebiyle kaynastirma egitiminde hedeflenen olumlu sonuglara
ulagilamamaktadir. Kaynastirma egitimi siirecinde neler yapilmasi gerektigini tam

olarak bilemeyen 6gretmenler yeterince desteklenmemektedir (Kaya, 2016).

Gilinlimiizde kaynastirma egitimi sadece prosediir olarak gergeklesmekte ve
kaynastirma 6grencisinin yerlestirme karariyla baslayip tamamlanan bir siire¢ olarak
diistiniilmektedir. Halbuki kaynastirma egitimi 6zel gereksinimli bireyin yerlestirme
kararindan Ote bir takim plan ve uygulamalarin gergeklesmesi gereken bir siirectir

(Akgamete, 2009).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligindeki mevzuatlar1 pratikte uygulamaya
doniistiirme ve yliriitme noktalar1 olan Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM),
kaynastirma uygulamalari siirecinin adeta kilit noktasi durumundadirlar. Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerinin gorevleri arasinda, 0zel egitim gerektiren bireylerin
tanilanmasi ve bu bireylere yonelik rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin

saglanmasi yer almaktadir (Giiven ve Uyanik-Balat, 2006).

Okul yoneticileri ve oOgretmenlerin kaynastirma egitimi 6ncesinde kendilerini
bilgilendirmesini istedigi kisi ve kurumlar arasinda RAM ilk sirayr almaktadir.
Yoneticilerin kaynastirma egitimi stireci ile ilgili bilgi ve destek almasint RAM’lar
saglarken, Ogretmenler ve RAM iligkisinin daha zayif oldugu goriilmektedir

(EARGED, 2010).

Ogretmenlerin  kaynastirma egitimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
kaynastirma egitimine kars1 bakis acilarimi etkilemektedir. Ogretmenler, RAM’dan
ogrenci ile ilgili hazirlanan raporlarda gerekli yonlendirilmelerin yapilmadigini
diisiinmektedirler. Kaynastirma egitiminde rol alan kurumlar arasinda iletisim
saglanamamas1 ve igbirliginin yapilmamasi ise olumsuz sonuglara yol agmaktadir

(Sart, Ala, Yazlik ve Kantas-Y1lmaz, 2004).
Problem Ciimlesi:

Siif Ogretmenlerinin kaynagtirma egitiminde problem yasama ve Rehberlik ve

Aragtirma Merkezlerinden faydalanma durumlari nelerdir?



1.2 Alt Problemler

e Smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili duygu, tutum ve kaygi
durumlar1 nedir?

e Smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik problem durumlar ve
¢Ozlim Onerileri ile ilgili goriisleri nelerdir?

e RAM personellerinin kaynastirma egitimine yonelik problem durumlar1 ve

¢Oziim Onerileri ile ilgili goriisleri nelerdir?

1.3 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, smif Ogretmenlerinin kaynastirma egitiminde problem
yasama ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden faydalanma durumlarimni
belirlemektir. Ulkemizde &6zel gereksinimli bireylerin sayis1 ve ozel egitim
konusunda yapilan yenilikler giderek artmaktadir. MEB (2020) tarafindan yayimlanan
resmi istatistiklere gore, 6zel egitim ve kaynastirma egitiminden yararlanan &zel
gereksinimli ¢ocuklarin sayisinda yillara gére artis oldugu tespit edilmistir. Ozel

gereksinimli bireylerin 6rgiin egitimdeki dagilimlar1 Tablo 1.1°de gosterilmistir.

Tablo 1.1 Orgiin egitim alan 6zel gereksinimli 6grencilerin yillara gore dagilimi

Egitim Yillar1 Ozel Egitim  Ozel Egitim Kaynastirma  Toplam
Okulu Sinifi Egitimi
2010-2011 40.189 18.576 93.000 151.765
2011-2012 42.896 20.968 148.753 212.617
2012-2013 33.877 25.477 161.295 220.649
2013-2014 40.505 29.094 73.117 242.716
2014-2015 43,796 32.265 183.221 259.282
2015-2016 49.206 36.742 202.541 288.489
2016-2017 48.212 42.900 242.486 333.598
2017-2018 50.025 45815 257.770 353.610
2018-2019 53.814 49.304 295.697 398.815
2019-2020 55.588 51.886 318.300 425.774

Gilintimiizde 6zel egitim ve kaynastirma egitiminden yararlanan 6zel gereksinimli
ogrencilerin sayismin fazla oldugu goriilmektedir. Ozel gereksinimli dgrenciler igin
egitimde firsat esitligini saglayan kaynastirma egitiminin sorunlari ise devam
etmektedir. Daha Onceki yapilan arastirmalar sinif &gretmenlerinin kaynastirma
egitimi konusunda yeterli olmadiklarin1 ve sorunlar yasadiklarin1 gostermektedir.

Ogretmenlerin kaynastirma egitimi konusunda bilgi yetersizligi basta olmak iizere



sorunlar yasamasina yol acan etmenler vardir. Cesitli sebepler yliziinden kaynastirma
egitiminde sorunlar yasanmasi ise ogretmenlerin kaynastirma egitimine dair duygu
ve tutumlarin1 olumsuz etkilemektedir. Sorunlarin giderilmesi i¢in dgretmenlerin ilk

basta bilgiye ve destege ihtiyaci vardir.

Ozel gereksinimli &grencilerin tanilama, yerlestirme, izleme ve yonlendirme
asamalarinda Rehberlik ve Arastirma Merkezleri rol almaktadir. Bu bakimdan
Ogretmenlere kaynastirma egitimi konusunda destek olacak kurumlarin basinda

Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri gelmektedir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili duygu, tutum
ve kaygi diizeylerini bir arada inceleyen oldukca az arastirma oldugu goriilmiistiir
(Ozcan, 2020). Kaynastirma egitimi konusunda yazilan tezlerde en ¢ok
Ogretmenlerle, en az ise RAM personelleri ile ¢alisildigi ve nicel yontemin
kullanildig1 tespit edilmistir (Gilindogdu-Irmak, 2018). Kaynastirma egitiminde
onemli unsur olan sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik duygu, tutum,
kaygilarim1 ve sinif §gretmenleri ile RAM personellerinin goriislerini ele alan bu

calismanin alanyazina katki saglayacag: diistiniilmektedir.

1.4 Sayiltilar

e Simf 6gretmenlerinin KEIDTKO’nde yer alan ifadelere icten ve yansiz bir
sekilde yanitlar verdikleri varsayilmaktadir.
e Smif 6gretmenleri ve RAM personellerinin yar1 yapilandirilmig goriismelerde

sorulan sorulara igten yanitlar verdikleri varsayilmaktadir.

1.5 Smmrhliklar

e Arastirma, c¢alisma grubunu olusturan Kastamonu ilinde gorevli sinif
ogretmenleri ve RAM personelleri ile sinirhidir.

e Arastirma 2019-2020 egitim-6gretim yil1 ile sinirhidir.

1.6 Tanimlar



Bireysellestirilmis Egitim Plam (BEP): Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin takip
ettikleri program esas almarak gelisim Ozellikleri, egitim ihtiyaclar1 ve
performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amagclara ulagsmaya yonelik hazirlanan ve
bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim programi

(MEB, 2018).

Destek Egitim Hizmeti: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaglari
dogrultusunda kendilerine, ailelerine, 6gretmenlerine ve okuldaki diger personele

uzman personel ve gerekli arag-gereclerle sunulan danismanlik hizmetleri (MEB,

2018).

Destek Egitim Odasi: Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden 6grenciler ile 6zel yetenekli dgrencilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda

destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortam (MEB, 2018).

Kaynastirma Egitimi: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademede
diger bireylerle karsilikli etkilesim i¢inde bulunmalarini ve egitim amaglarini en tist
diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim
hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da oOzel egitim

smiflarinda yar1 zamanh olarak verilen egitim (MEB, 2018).

Ozel Egitim: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan
akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal
ihtiyaglari1  karsilamak iizere gelistirilmis egitim programlart ve 0Ozel olarak

yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda stirdiiriilen egitim (MEB, 2018).

Ozel Egitim Ihtiyact Olan Birey: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gésteren birey (MEB,
2018).

Rehberlik ve Arastirma Merkezi: Rehberlik hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerini
planlayarak hizmetlerin koordineli bir sekilde ytiriitiilmesini saglayan kurum (MEB,

2018).



2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boéliimde, 6zel gereksinimli bireyler, kaynastirma egitimi ve kaynastirma
egitiminde destek egitim hizmetleri ile ilgili kuramsal temeller ve ilgili calismalar ele

alinmaktadir.
2.1  Ozel Gereksinimli Bireyler

Her ¢ocuk, birbirinden oldukg¢a farkli ve 6zeldir. Bu farkliliklarin zihinsel, fiziksel ve
duyugsal yonden kaynaklandigi bilinmektedir. Cocuklarin fiziksel ve duygusal
ozellikleri, 6grenme stilleri ve hizlar1 degisiklik gostermektedir. Farklilig1 sebebiyle
verilen egitim hizmetlerinden verim alamayan ¢ocuklar i¢in 6zel egitim hizmetlerinin
saglanmasi gerekmektedir. Ozel egitim hizmetlerinin amaci, dzel gereksinimi olan
cocuklarin bagimsiz yasamini siirdiirebilmesine ve bireye 6zgii hazirlanan plandaki

kazanimlara sahip olmasina katki saglamaktir (Kircaali-iftar, 1998).

MEB (2018) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde yer alan bilgiler

dogrultusunda 6zel gereksinimli 6grenciler Tablo 2.1°deki gibi gruplandirilabilir:

Tablo 2.1 Ozel gereksinimli 6grenciler

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite Uyum bozuklugu ile duygusal ve
bozuklugu olan dgrenciler davranig bozuklugu olan 6grenciler
Gorme yetersizligi olan 6grenciler Isitme yetersizligi olan 6grenciler
Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler Ortopedik yetersizligi olan 6grenciler
Otizmi olan 6grenciler Ozel 6grenme giigliigii olan 6grenciler
Stiregen hastalig1 olan 6grenciler Ustiin zekali1 ve ozel yetenekli olan
Ogrenciler
Dil ve konusma giigliigii olan Cerabral palcy hastaligi olan 6grenciler
Ogrenciler

Degisim ve gelisimin ¢ok hizli gergeklestigi gilinlimiizde, degisimin oldukca
hissedildigi oncelikli bir alan da 6zel gereksinimli bireylerin haklarinin korunup

gelistirilmesidir. Ozel gereksinimli bireylerle ilgili galismalarin temelinde, insan



haklar1 ayrimciligimin engellenmesi ve firsat esitliginin saglanmasi vardir (Atici,
2014). Bu kapsamda, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi i¢in en az kisitlayici
ortamlarin uygun goriilmesinden hareketle kaynastirma uygulamalar1 artmis ve 6zel
gereksinimli bireylerin toplum ile bir biitiin olmas1 gerekli goriilmiistiir (Erdogan ve

Bas, 2018).
2.2 Kaynastirma Egitimi

Kircaali-iftar’a (1992) gére kaynastirmanin tanimi, "Gerektiginde 6zel gereksinimli
Ogrenciye ve/veya siif 0gretmenine destek 6zel egitim hizmetleri saglanmasi kosulu
ile 6zel gereksinimli 0grencinin normal egitim ortaminda egitilmesidir" gseklinde

ifade edilmistir.

Ozel gereksinimli gocuklarin egitiminde oncelikli olarak benimsenen egitim sekli
kaynastirma egitimidir. Ozel gereksinimli c¢ocuklarm destek egitim programlari
esliginde yasitlari ile bir arada egitim almasi uygun goriilmektedir (Baykog, 2015).
Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimi bulunan 6grencinin normal gelisim gosteren
akranlar1 ile ayni sinifa yerlestirilmesinin otesinde bir kavramdir. Kaynastirma
egitiminin tam anlamiyla uygulanabilmesi i¢in kaynastirma Ogrencisinin gelisimsel
oOlgiitleri bakimindan gerekli uyarlamalarin yapilmasi, kaynastirma egitimi ilkelerine

uyulmasi ve temel amaglarin karsilanmasi gerekmektedir (Kargin, 2004).

Kaynastirma egitimi, belirli bir program dahilinde verilen bir 6zel egitim
uygulamasidir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2010). Kaynastirma egitiminin temel ilkesi,
0zel gereksinimi olan Ogrencilerin arkadaslari ile etkilesim halinde olarak egitim
almasidir (Kara, 2016). Kaynastirma egitiminin temel amaci ise 6zel gereksinim
durumuna bakilmaksizin 6grencinin yeteneklerinin farkina varmasini ve sosyal

hayata katilimini saglamaktir (Atici, 2014).
2.3 Kaynastirma Egitimi Tirleri
Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli 6grencinin diizeyine ve ihtiyaglarina gore tam

zamanli kaynastirma, yar1 zamanl kaynastirma ve tersine kaynastirma olarak ii¢

farkli sekilde uygulanmaktadir.



2.3.1 Tam Zamanh Kaynastirma

Tam zamanli kaynastirma egitiminde, 6zel gereksinimli 6grenci normal gelisim
gosteren akranlariyla aymi sinifta egitim almaktadir. Tam zamanli kaynastirma
egitimi alan Ogrenciler, her sif subesine iki Ogrenciyi ge¢cmeyecek sekilde
yerlestirilir. Kaynastirma egitimi siirecinde kaynastirma Ogrencisine gerekli destek
egitim hizmetlerinin saglanmasi esastir. Kaynastirma 6grencisi olan okullarda uygun
ortam diizenlemelerinin yapilmasi ve destek egitim odalarin agilmasi gerekmektedir.
Kaynastirma O6grencisi haftalik toplam ders saatinin %40’1n1 agsmayacak sekilde
destek egitimden yararlanabilir. Destek egitim odasinda zenginlestirme ve
hizlandirma amaciyla dersler verilir. Ogrenci ile bire bir ilgilenir veya en fazla iic
ogrenci olacak sekilde grup halinde egitim yapilabilir. Kaynastirma 6grencisi i¢in
smif Ogretmeni tarafindan Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) hazirlanir ve
kazanimlar BEP dogrultusunda verilir. Ogrencinin basaris1 BEP kazanimlarma gore
degerlendirilir. Degerlendirme siirecinde kaynastirma Ogrencisinin 6zel gereksinim
durumuna gore siire, ortam, yontem, cihaz ve materyallerde diizenlemeler yapilir.
Tim Olgme ve degerlendirme asamalarinda ve merkezi sinavlarda kaynastirma

ogrencisi icin gerekli tedbirler alinir (MEB, 2018).

2.3.2 Yar1 Zamanh Kaynastirma

Yar1 zamanl kaynastirma egitiminde, 6grencinin kayd: 6zel egitim smifindadir. Ozel
gereksinimli 6grenci, egitim silirecinin bir boliimiinii 6zel egitim sinifinda bir
boliimiinii ise normal gelisim gosteren akranlart ile ayni sinifta gegirmektedir. Bu
durum sadece gilin i¢inde degil haftanin belirli zamanlar1 olarak da uygulanabilir

(Metin, 2015).

Yart zamanli kaynastirma egitimi daha ¢ok akademik basaris1 diisiik olan
kaynastirma grencileri icin tercih edilmektedir. Ogrencinin uyum saglayabilecegi ve
basarili olabilecegi derslerde kaynastirma egitimi almasina dikkat edilir. Yar
zamanli kaynastirma egitimin amaci, 0zel gereksinimli 6grencinin hem akademik
basarisin1 arttirmak hem de sosyal gelisimini desteklemektir (Dikili-Sigirtmag ve

Deretarla-Giil, 2014).



2.3.3 Tersine Kaynastirma

Tersine kaynagtirma modelinde, normal gelisim gosteren 6grenci 6zel egitim sinifina
dahil edilmektedir. Tersine kaynastirmanin amaci, oOzel egitim smifindaki
ogrencilerin normal gelisim gdsteren dgrencileri rol model almasini ve birbirleri ile

etkilesim kurmasini saglamaktadir (Metin, 2015).
2.4 Kaynastirma Egitiminin Yararlan

Kaynastirma 6grencisi ve smif arkadaslari, kaynastirma egitimi sayesinde bircok
kazanim elde etmektedirler. Kaynastirma 6grencisinin kendine olan giivenin artmasi,
Onyargilarinin  kirilmas1 ve arkadaslarina karst hosgoriilii  olmasi agisindan

kaynastirma egitimi olduk¢a 6nemlidir (Girgin, 2019).

Kaynastirma egitimi alan o6zel gereksinimli 6grenciler BEP aracilig1 ile kendi
O0grenme hizi ve diizeyine gore egitim almaktadir. Bu sayede kaynastirma
Ogrencisinin kendine giivenmesi, sorumluluk almasi ve cesaretinin artmasi saglanir.
Sosyal degerleri gelisen 6grencinin ayni zamanda olumlu davraniglar1 ve basarisi

artar (Y1lmaz, 2013).

Kaynastirma egitiminin 6zel gereksinimli 6grencilere yarar saglamak disinda akran,
O0gretmen ve aileler lizerinde de olumlu etkileri vardir. Egitim Reformu Girigimi
(ERG) ve Tohum Otizm Vakfi (TOHUM) tarafindan hazirlanan “Tirkiye’de
Kaynagtirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitimin Durumu” adli projede (ERG ve
TOHUM, 2011) kaynastirma egitiminden beklenen yararlar su sekilde yer

almaktadir:
Ozel gereksinimli 6grenciler:

e Ozel gereksinimli olmayan akranlariyla birlikte yasamayi ve arkadashik
kurmay1 6grenirler.

e Diger akranlarin1 gozleyerek yeni beceriler edinirler.

e Toplum i¢inde yasamaya hazirlik olacak nitelikte ger¢ek yasam deneyimleri

kazanirlar.

Ozel gereksinimli olmayan 6grenciler:
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e Ozel gereksinimli bireyler hakkinda daha gergekgi bir bakis agis1 elde ederler.
e Kendilerinden farkli olan bireyleri kabul etmeyi 6grenirler.
e Kendilerini bagkalarinin yerine koymay1 ve onlar1 anlamay1 6grenirler.

e Tiim zorluklara ragmen basarili olan bireyleri tanima firsatin1 elde ederler.
Sinif 6@retmenleri:

e Smif ortamm ve Ogretim programimi smiflarindaki  6grencilerin
gereksinimlerine gore diizenleme becerisi kazanirlar.
e Ozel egitim dgretmeni, rehber 6gretmen gibi diger personelle iletisim ve

isbirligi kurma becerilerini gelistirirler.
Ozel gereksinimli ¢ocuklarin aileleri:

e Normal gelisim gosteren ¢ocuklar ile kendi gocuklarinin pek ¢ok yonden
ortak Ozellikleri oldugunu fark ederler ve kendilerini toplumdan daha az
soyutlanmis hissederler.

e Kendilerine 6nemli bir destek saglayabilecek normal gelisim gosteren

cocuklarin aileleriyle iletisimlerini gelistirirler.
Ozel gereksinimli olmayan dgrencilerin aileleri:

e Ozel gereksinimli gocuklarn aileleriyle etkilesime girerek onlara katki
getirebilirler.
e Cocuklarma bireysel farkliliklar1 ve onlara saygi duymayi 6gretme firsatini

elde ederler.
2.5 Kaynastirma Egitiminde Destek Egitim Hizmetleri

Kaynagtirma egitiminin taniminda yer alan destek egitim hizmetleri, kaynastirma
egitiminin gerceklesmesi ve yarar saglamasi i¢in olduk¢a dnemlidir. MEB tarafindan
yayinlanan “Mesleki Egitimde Biitlinlestirme Uygulamalar1” (MEB, 2013)
kilavuzunda kaynastirma egitiminin verildigi okullarda destek egitim hizmetlerinin
sunulmasinda rol oynayan kurum ve kisiler ele almmistir. Destek egitim
hizmetlerinin saglanmasinda etkili olan kurum ve kisilerin organizasyon semas1 Sekil

2.1°de sunulmustur:



I1- ilce MEM
RAM .
Rehber Ogretmen

Okul - _

Yénetimi Sube Rehber Ogretmeni
Destek Egitim
Hizmeti Ogretmen Ders Ogretmeni

: Atolye ve Laboratuvar

Veli Ogretmeni

- . Destek Egitim

Ozel Egitim o i

, Ogretmeni
Merkezi
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Sekil 2.1 Kaynastirma Egitiminde Destek Egitim Hizmetleri Organizasyon Semasi

Sekil 2.1°de gosterilen kurum ve kisilerin kaynastirma egitimi siirecinde yerine
getirmesi gereken gorevleri ve sorumluluklart vardir. MEB (2013), tarafindan

yayinlanan kilavuzda kaynastirma egitimde etkili kurum ve kisilerin gorev ve

sorumluluklari su sekilde ele alinmistir:

i1/ ilce MEM

Kaynastirma 6grencisinin yerlestirme kararini vermek

Ozel Egitim Hizmetleri Yiiriitme Kurulunu kurmak

RAM’in diizenledigi, miidiir ve rehber ogretmenlere yonelik her egitim-
ogretim y1l1 baginda farkindalik toplantilarina katilmak

il/ilge Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu 6nerisi dogrultusunda Destek Egitim
Odas1 agilis onay1 vermek

Destek Egitim Odas1 agilis onay1 verilen okulun hazirladigi, ders iicreti
onayini vermek

Destek Egitim Odast acilis onay1 verilen okulun hazirladigi ders programi
onayini vermek

Destek egitimde gorev yapabilecek 6gretmen havuzu olugturmak
Ogretmenlerin 6zel egitime yonelik hizmet i¢i egitim (HIE) ihtiyaclarini

belirlemek ve HIE agmak
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Destek egitim odasi agilmast ve mevzuati ile ilgili okullara, il/ilge Milli
Egitim Midiirliigii’ne rehberlik etmek

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca kaynastirma karari almak
Kaynastirmaya yerlestirilen 6grencilerin izleme planini1 yapmak

Destek egitim hizmeti ¢aligmalarini izlemek iizere okul ziyaretleri yapmak
Egitim-6gretim yili basinda midiir ve rehber Ogretmenlere yonelik

farkindalik, iyi 6rnekler toplantilar1 diizenlemek

Okul Yonetimi

BEP birimini ve Rehberlik Hizmetleri Yiirlitme Komisyonu olusturmak ve
destek egitime ihtiyaci olan 6grencileri belirlemek

Ogretmenler arasinda koordineyi saglayici toplantilar diizenlemek

Destek egitim hizmeti sunulmasi belirlenen alanlarda uyarlama yapmak,
fiziksel mekan1 ayarlamak

Destek egitim hizmeti sunacak 6gretmeni gorevlendirmek

Destek egitim hizmetleri konusunda veli bilgilendirmesi yapmak
Kaynastirma 6grencisinin yararlandigi saglik ve egitim kuruluglariyla igbirligi
yapmak

Destek egitim hizmetleri i¢in gerekli materyal destegi saglamak

Destek egitim odasi1 ¢aligmalarini izleme, denetleme ¢aligmalarin1 planlamak

Destek egitim odasi i¢in gerekli bagvuru evraklarini hazirlamak

Rehber Ogretmen

Ogretmene, okul yonetimine ve veliye destek egitim hizmetleri
calismalarinda rehberlik etmek

Ozel egitim ihtiyact olan Ogrenciyi, tamlama igin gerekli kurumlara
yonlendirmek

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) birimi ve Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu toplantilarina katilmak

BEP hazirlama calismalarinda performans alimi, amag¢ belirleme, yontem

teknik ve degerlendirme konularinda 6gretmenlere danigsmanlik yapmak
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o Destek egitim hizmetleri ¢aligmalari ve destek egitim odasi haftalik ders
programi hazirlamak i¢in okul yonetimine danigmanlik yapmak
e Kaynastirma dgrencisinin yararlandigi saglik ve egitim kuruluslariyla isbirligi

yapmak
Sube Rehber Ogretmeni

e Ozel egitime ihtiyact olan &grenciyi tamlama igin okul miidiirliigi ve
rehberlik servisine yonlendirmek

e BEP hazirlamak

e Aileyi destek egitim hizmetleri hakkinda bilgilendirmek

e Ders Ogretmenleri ile destek egitim 6gretmenleri arasinda koordinasyonu
saglamak

e Ogrencinin gelisimini takip etmek

e Ogrencisine sunulan destek egitim hizmetleri ¢alismalarinda okul rehberlik
servisi ve okul yonetimiyle isbirligi yapmak

e Kaynastirma 6grencisinin yararlandigi saglik ve egitim kuruluslariyla isbirligi
yapmak

e Haftalik destek egitim ders programi hazirlamada okul yonetimine yardimeci

olmak
Ders Ogretmeni

¢ BEP hazirlamak

e Opgrenciyi degerlendirme kriterlerini belirlemek ve degerlendirmek

e Egitim materyali hazirlamak

e Destek egitim 0gretmeniyle isbirligi yapmak

e Diger ders 6gretmenleriyle isbirligi yapmak

e Kaynastirma 6grencisinin yararlandigi saglik ve egitim kuruluslariyla isbirligi
yapmak

e Yeni uygulamalar konusunda bilgi edinmek, HIE katilmak
Destek Egitim Ogretmeni

e BEP dogrultunda hazirlanan plan ve programi uygulamak
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e Bireysellestirilmis 6gretim plani hazirlamak

e Ogrencinin nasil degerlendirilecegine iliskin kriterleri belirlemek ve
degerlendirmek

e Degerlendirmede ayn1 dersin 6gretmeniyle isbirligine gitmek

e Kaynastirma 6grencisinin yararlandigi saglik ve egitim kuruluslariyla igbirligi
yapmak

e Gerektiginde destek egitim i¢in ek ders materyali gelistirmek

e Diger ders, atlye ve laboratuvar 6gretmenleriyle igbirligi i¢inde ¢aligmak

e Yeni uygulamalar konusunda bilgi edinmek ve HIE katilmak
Ozel Egitim Merkezi

e Destek egitim kapsamina alinan Ogrencilerin okul i¢i performans
belirlemelerine yardimci olmak

e COkulda yiiriitilen BEP ve destek egitim odasi ¢alismalarini destekleyici,
Ogrenci gelisim bilgilerini okulla paylasmak

e Kurumuna devam eden 6grencinin devam ettigi okul ve yararlandigi saglik
kuruluglariyla igbirligi yapmak

e Veliye evde yapilabilecek ev ici destek egitim ¢alismalarinda rehberlik etmek
2.6 Kaynastirma Egitiminde Simf Ogretmeninin Rolii ve Onemi

Iyi bir egitim almak, 6zel gereksinimli cocuklarinin haklar1 arasindadir. Kaynastirma
egitimi alan 6grenciler, gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglar1 bakimindan arkadaslarindan
farkli oldugu icin daha fazla ilgiye ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu siirecte d6gretmenin
anlayisl olmasi, daha fazla gayret gostermesi, kaynastirma dgrencisini gdzlemlemesi

ve gelisimini takip etmesi cok 6nemlidir (Pamuk, 2016).

Kaynastirma egitiminin en biiyiikk engellerinden biri, 6gretmenlerin kaynastirma
egitimine karsi olumsuz tutum sergilemeleridir. Ogretmenin olumsuz tutuma sahip
olmas1 kaynastirma 6grencisi ve kaynastirma dgrencisinin akranlarinin aldigi egitimi

olumsuz etkilemektedir (Salend, 2015).

Etkili bir kaynastirma egitimi icin, ilk etapta sinif Ogretmeninin kaynagtirma

ogrencisini sinifina kabul etmesi ve dgrenciye destek olmasi gerekmektedir. Sinif
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Ogretmeni, kaynastirma Ogrencisinin ihtiyaclarina yonelik hazirladigi egitim
programi ve materyallerle derse hazirlikli girmeli, 6grenci i¢in en uygun planlamay1
uygulamalidir (Degirmenci-Kurt ve Tomul, 2020). Iyi bir rol model olan 6gretmen

sayesinde kaynastirma dgrencisinin sinifa uyumu saglanmaktadir (Kara, 2016).

2.7 Kaynastirma Egitiminde Rehberlik ve Arastirma Merkezinin Rolii ve

Onemi

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM), 6zel egitime ihtiyact olan c¢ocuklarin
tanilama-teshis, yonlendirme-yerlestirme ve izleme konusunda aktif rol almaktadirlar
(Kamen-Akkoyun, 2007). RAM, 6grencinin 6zel gereksinim durumunun tanilama
asamasinda en Onemli unsurdur. RAM personelleri tarafindan konulan tam

sonucunda §grencinin egitim hayat1 sekillenir (Kara, 2016).

RAM tarafindan kaynastirma egitimi alabilecek dgrenciler i¢in gerekli yerlestirme
kararin1 verilir. Bu kurumlar, kaynastirma egitimine dair tutumlar iizerinde de

oldukea etkilidir (Aydin, 2009).
2.8 Tlgili Cahsmalar

Arastirmanin bu boliimiinde, sinif 6gretmenleri ve RAM personellerinin kaynastirma
egitimi ile ilgili yasanan sorunlari ve goriislerini arastirmak amaciyla yapilmis

caligmalar incelenmistir.

Giiven ve Uyanik-Balat (2006) kaynastirma egitimi siireci hakkinda rehber
ogretmenler ve RAM personellerinin goriislerini almak i¢in bir ¢calisma yapmuslardir.
Calismaya Istanbul’da gorev yapan 138 rehber dgretmen ve 79 RAM personeli
katilmistir. Veriler arastirmacilarin gelistirdigi anket formu uygulanarak toplanmistir.
Aragtirmanin sonucunda kaynastirma uygulamalari ve c¢ocuklarin engelleri
konusunda rehber 6gretmenlerin RAM calisanlarina gore kendini yetersiz hissettigi
gorlilmiistiir. Rehber 6gretmen ve RAM c¢alisanlarinin ¢ogunlugu kaynastirma
egitimine dair 6gretmen, yonetici ve aileleri bilgilendirme konularinda yeteri kadar
bilgi veremedikleri gorlisiindedir. Rehber 6gretmen ve RAM c¢alisanlarinin neredeyse

tamami1 uygulanan kaynastirma egitimi sisteminin uygun olmadigin diistiinmektedir.
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Kamen-Akkoyun (2007) tarafindan yapilan arastirmada, kaynastirma egitimine dair
Rehberlik ve Arastirma Merkezi personelinin  goriislerinin  belirlenmesi
amaglanmistir. Bati Karadeniz Bolgesinden secilen Rehberlik ve Arastirma
Merkezinde gorevli 22 rehber Ogretmen ve 13 yoneticinin goriisleri alinmistir.
Caligma grubunun goriisleri aliirken yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve
“Kaynastirmaya lliskin Goriisler Olgegi” kullanilmistir.  Arastirmanin sonunda
kaynastirma egitimi konusunda RAM personelinin bilgili oldugu fakat uygulama
konusunda sorunlara sahip olduklar1 goriilmiistiir. RAM personeli, kaynastirma
egitimi Oncesi Ogretmene destek oldugunu fakat sonraki siiregte Ogretmenlerin
kaynastirma egitimi stireciyle ilgili bilgi yetersizliginin oldugunu ifade etmislerdir.
Destek egitim odasinin agilmasi, BEP hazirlama ve hazirlanan plani uygulama
konusunda 6gretmenlere destek olunmasi, 6zel egitim 6gretmenlerinin hem okullarda

hem de RAM’da yeterli sayida olmasi gerektigi onerilmistir.

Tiryakioglu (2009) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci “Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii” sorunlarmi belirlemektir. Ulke ¢apindaki
190 RAM miidiirtine mail yoluyla anket gonderilmis, 110 RAM midiirii anketi
doldurarak calismaya katilmistir. Anket “Rehberlik Arastirma Merkezlerinin genel
Ozellikleri, tanilama, yonlendirme, yerlestirme, izleme, BEP ve kaynastirma egitimi”
ile ilgili sorunlarin belirlenmesine yonelik hazirlanmistir. Kaynastirma egitimi karari
verilirken smf O6gretmeninin fikrinin alinmasit ve kaynastirma egitimi karar
verildikten sonra destek hizmetlerinin saglanmasi ile ilgili soruya RAM
yoneticilerinin bir kism1 olumlu, bir kism1 da olumsuz cevap vermistir. Ayrica RAM
yoneticilerinin biiyiik bir ¢ogunlugu kurumun fiziki yapisinin uygun olmadigini,
kadro sayisinin ve hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmadigini belirtmistir. Cinsiyet, yas,
kidem yili gibi el alman tim degiskenler bakimindan verilen cevaplarda anlaml

farklilik tespit edilmemistir.

Aydin (2009) Istanbul’da Rehberlik Arastirma Merkezlerinde gorevli 208 ydnetici ve
ogretmenin katildig1 ¢aligmasinda, RAM personellerinin kaynastirma egitimine dair
tutumlarmi belirlemeyi amacglamigtir. Arastirmaya katilan yonetici ve 0gretmenlere
“Kaynastirmaya Iliskin Goériisler Olgegi” uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda,

yonetici ve 0gretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili goriislerinin orta seviyede
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oldugu tespit edilmistir. Arastirmada ele aliman degiskenlerin higbirinde anlamli bir

farklilik bulanamamustir.

Babaoglan ve Yilmaz (2010) ¢alismalarinda 40 sinif 6gretmeni ile gériisme yaparak
siif Ogretmenlerinin  kaynastirma egitimine dair yeterliliklerini belirlemeyi
amaglamistir. Calismaya katilan Ogretmenlerinin yedisi kaynastirma egitiminde
kendini yeterli goriirken, 33 6gretmen kendini yeterli gérmedigini ifade etmistir.
Sinif 6gretmenlerinden higbirinin kaynastirma egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitim
kurslarina katilmadig tespit edilmistir. Ogretmenler, kaynastirma egitimine ydnelik
tiniversitede aldiklar1 egitimin yeterli olmadigini ifade etmislerdir. Kaynastirma
egitimine dair iki O6gretmen RAM’dan gelen uzmanlar sayesinde bilgi sahibi

oldugunu, 28 dgretmen ise hicbir bilgisinin olmadigini belirtmistir.

Sadioglu (2011) calismasinda kaynastirma egitiminde 6grenci ve dgretmene destek
hizmeti verilemedigi i¢in kaynastirma egitimin yiikiiniin sinif 6gretmenlerine kaldigi
belirtmistir. Bu yiizden smif Ogretmenlerinin goriislerini alarak kaynastirma
egitiminin sorunlarini ve basari durumunu arastirmayi amaclamistir. 16 farkl sehirde
gorev yapan 23 Ogretmen ile gorliisme yapilmistir. Sonug olarak Ogretmenlerin
kaynastirma egitimine dair yetersiz oldugu, uzman destegine ihtiya¢ duyduklari,
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimleri yeteri kadar almadiklar, aileden ve fiziki
sartlardan dolay1 sorunlar yasadiklari goriilmiistiir. Ogretmenler yar1 zamanl
kaynagtirma egitiminin verilmesi, destek egitim odalarmin olmasi, materyal
eksikliginin giderilmesi, hizmet Oncesinde ve hizmet sirasinda etkili egitimlerin

verilmesi gerektigini onermislerdir.

Demir ve Acar (2011) sinifinda en az bir kaynastirma 6grencisi olmus veya olan
tecriibeli simif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi hakkinda goriislerini incelemek
amaciyla bir arastirma yapmustir. Canakkale ilinde gorevli 151 smif &gretmeni
arasindan 45 smf Ogretmeni ile gorlismeler yapilmistir. Veriler “Simf
Ogretmenlerinin  kaynastirma egitimini  destekleme durumu”, “kaynastirma
egitiminde yasanan sorunlar” ve “Ogretmenlerin Onerileri” olarak ii¢ ana tema

seklinde ele alinmigtir. Aragtirmanin sonunda 45 sinif &gretmeninden 14’{iniin
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kaynastirma  egitimini  destekledigi  goriilmiistiir.  Ogretmenler, rehberlik
faaliyetlerinin yetersizligi, okul yoOnetiminden gerekli destegin alinamamasi,
smiflarin  kalabalik olmasi1 gibi sebeplerden kaynakli sorunlar yasadigini
belirtmislerdir. Sadece uzman Kkisilerin kaynastirma egitiminde etkin olmasi,
kaynagtirma Ogrencileri icin birebir veya ayri egitim kurumlarinda egitimlerin

yapilmasi, hizmet i¢i egitimlerin uygulanmasi oneri olarak verilmistir.

Avcioglu (2012) “tanilama, yerlestirme-izleme, BEP gelistirme ve kaynastirma
uygulamalar1” konusunda yasanan sorunlari1 belirlemek icin RAM miidiirlerinin
goriiglerini  almigtir. 116 RAM midiiri anket formunu doldurarak c¢aligmaya
katilmigtir. Sonu¢ olarak, RAM midiirleri “tanilama, yerlestirme-izleme, BEP
gelistirme ve kaynastirma uygulamalari’nda bazi  sorunlar  yasandigim
belirtmislerdir. Yasanan sorunlar1 algilamaya dair RAM miidiirlerinin mezun
olduklar1 boliim ve kidem yillarina gore anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir.
Bunun yani sira cinsiyet, yas ve RAM miidiirii olarak ¢alisma siiresi degiskenlere

gore sorunlar tespit etme konusunda farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

Sara¢ ve Colak (2012) kaynastirma egitiminde sinif Ogretmenlerinin yasadigi
sorunlarla ilgili goriis ve onerilerinin belirlenmesi amaciyla bir ¢aligma yapmislardir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile 19 smif Ogretmeni ile goriisme
gerceklestirilmistir. Calismanin  sonucunda sinif Ogretmenlerinin  kaynastirma
egitiminde isteklerinin dikkate alinmadigi, yasadigi sorunlar karsisinda okuldaki
personellerden yardim almasina ragmen aldiklar1 yardimin yeterli olmadigi
goriilmiistiir. Kaynastirma egitiminde bilgi yetersizligi olan O0gretmenlerin yanlis
uygulamalarla bilingsiz bir sekilde davrandig: tespit edilmistir. Bu yiizden okuldaki

tiim personellerin kaynastirma egitimi ile ilgili bilinglendirilmesi 6nerilmistir.

Unianu (2012) Romanya’da gorev yapan 112 smif Ogretmeninin katilimiyla
gerceklestirdigi ¢alismasinda orgiin egitim veren okullarda kaynastirma egitiminin
uygulanmasinda karsilasilan zorluklar1 tanimlamay1 ve 6gretmenlerin kaynastirma
egitimine kars1 tutumlarini belirlemeyi amaclamistir. Ogretmenlere kaynastirma

egitimi ve Ozel gereksinimli ¢ocuklarla ilgili sekiz farkli kategori igeren anket
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uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda farkli yas grubundaki 6gretmenlerin
kaynastirma egitimi ile ilgili bilgilerinin ¢arpict bir sekilde farkli oldugu

goriilmiistiir.

Gok (2013) tarafindan yapilan ¢aligmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma
egitimi siirecinde sinif yonetimi konusunda yasadigi zorluklar ve zorluklarla basa
¢itkma yontemlerinin belirlenmeye c¢alisilmasidir. Antalya ilinin Kepez ilgesinde
gbrev yapan ve smifinda kaynastirma Ogrencisi bulunan 10 sif Ogretmeni ile
yapilan gorlismelerinin sonucunda g¢esitli sebeplerden dolayr sinif yodnetiminde
sorunlar yasandigi goriilmiistiir. Bazi 0gretmenler kaynastirma o6grencisi ile 6zel
olarak ilgilendikleri i¢in smiftaki diger Ogrencilere yeteri kadar zaman
ayiramadiklari, bazi Ogretmenler ise siniflarinin kalabalik olmasindan dolay1
kaynastirma ogrencisi ile ilgilenemedigini dile getirmistir. Iletisim sorunlari,
akranlarinin 6zel gereksinimli 6grenciyi kabul etmemesi, sinif mevcudunun fazla
olmasi, fiziki imkanlar ve 6zel egitim Ogretmeni ile koordineli calisgamama gibi

sebeplerin sinif yonetimde sorunlara yol actig1 sonucuna varilmistir.

Dapudong (2013) 6grenme giicliigli olan ¢ocuklarin kaynastirma egitimi almasina
kars1 0gretmenlerin bilgi ve tutumlarini arastirmak amaciyla bir ¢calisma yapmuistir.
2011-2012 egitim-6gretim yilinda Tayland Nonthaburi eyaletindeki okullarda gorev
yapan 310 smf 6gretmenine “Engelli Cocuklarin Entegrasyonuna iliskin Gériisler”
anketi uygulanmistir. Calismaya katilan Ogretmenlerin mevzuatin  saglanmasi
konusunda kismi bilgiye, 6grenme giicliigii hakkinda orta diizeyde bilgiye sahip
oldugu gériilmiistiir. Ogrenme giicliigii olan ¢cocuklarin kaynastirma egitimi almasina
karsi tutumlarimin ise olumlu oldugu goriilmiistir. Yas, kademe, Ogretmenlik
deneyimi yili, uzmanlik alani, kaynastirma egitimi deneyimi ve 6zel egitim bilgisi
degiskenlerine gore Ogretmenlerin tutumlarinda 6nemli farkliliklar oldugu tespit

edilmistir.

Giizel (2014) calismasinda sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitiminde yasadigi
sorunlar1 belirlemeyi amaglamigtir. 206 simif Ogretmenine uygulanan anket ile

arastirmanin verileri toplanmistir. Genel olarak sinif 6gretmenlerinin kaynastirma
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egitimine dair problem yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Fiziki sartlarin
elverissizligi, smif mevcudunun fazla olmasi, kaynastirma oOgrencilerinin esit bir
sekilde siniflara yerlestirilmemesi, 6gretmenlerin BEP konusunda yetersiz olmasi,
aile, okul idaresi, rehberlik caligmalar1 ve alinan egitimlerden kaynaklanan sebepler

nedeniyle sorunlar yasandig1 goriilmiistiir.

Balo (2015), kaynastirma egitiminde yasanan sorunlara iliskin yaptig1 ¢alismasinda
Elazig ilindeki ilkokullarda gorevli 78 sinif 6gretmeni, 13 rehber 6gretmen ve 18
yonetici olmak iizere 109 6gretmeninin sorunlarini incelemistir. Goriisme formu ile
verilerin toplandig1 bu arastirmada ¢ok sayida 6gretmen, kaynastirma egitimine dair
aldiklarin egitimin yetersiz olmasindan dolayr bu konuda kendilerini yetersiz
gordiiklerini ifade etmislerdir. Ozel gereksinimli dgrencinin velisi ile igbirliginin
saglanmast konusunda ve RAM calisanlar1 ile sorunlar yasadiklari goriilmiistiir.
Ogretmenler, RAM c¢alisanlariin 6grenciyi tanilama asamasinda yanlis yaptiklarini,
ailenin istegini dikkate alarak karar verdiklerini, 6gretmenlere daha fazla yiik
diistiigiinii belirtmislerdir. Uygun materyaller ve teknolojiye yer verilerek hazirlanan
plan dogrultusunda 6grencinin aktif oldugu bir 6grenme siirecinin olmasi gerektigi,
Ogretmenlerin yetersizligini gidermek i¢in kaynastirma egitimi konusunda egitimler

diizenlenmesi, kaynastirma egitimi siirecinde igbirligine 6nem verilmesi onerilmistir.

Anilan ve Kayacan (2015) tarafindan yapilan calismada, sinif 6gretmenlerinin
kaynagtirma egitimine dair tutumlari, bilgi diizeyleri, sorunlar1 ve sorunlarin
tistesinden gelme yollar1 incelenmistir. Calismaya 10 sinif 6gretmeni katilmistir.
Sonug¢ olarak Ogretmenlerin kaynastirma egitimine karst olumlu tutumlarinin
olmasina ragmen kaynastirma egitimi konusunda yeterince egitim alamamalarindan
dolay1r bilgi yetersizliklerinin oldugu ve sorunlar yasadiklari goriilmiistiir.
Arastirmaya katilan 10 6gretmenden iicli kaynastirma egitimi siirecine dair bilgi

edinmek i¢cin RAM ile iletisim kurdugunu ifade etmistir.

Yorulmaz (2015) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci kaynastirma 6grencisine sahip
ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin yasadigir sorunlari tespit etmek ve sorunlarin

giderilmesine yonelik ¢oziimlerin neler oldugu belirlemektir. Arastirmanin verileri
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Batman ilinde kaynastirma 06grencisi olan ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerine
uygulanan anket ile toplanmistir. 107 ilkokul ve 99 ortaokul 6gretmeni olmak iizere
toplam 206 oOgretmenin cevaplart dogrultusunda degerlendirmeler yapilmistir.
Arastirmanin sonucunda, Ogretmenlerin ¢ogunun kaynastirma egitimi konusunda
sorunlar1 oldugu goriilmistiir. Bu sorunlar materyal yetersizligi, okulun ve siifin
fiziki yapisinin uygun olmamasi, kaynastirma konusunda bilgi yetersizligi, okul
yonetimi ve rehber 6gretmenlerinden yeterli destegin alinamamasi olarak tespit
edilmistir. Yazar, kaynastirma egitiminde yasanan sorunlardan yola ¢ikarak bir takim
oneriler belirlemistir. Aday Ogretmenlerin kaynastirma egitimi konulu hizmet ici
egitimini uygulamali olarak almasi, kaynastirma egitimine yonelik bir yonetmeligin
olusturulmasi, yonetmelikte kaynastirma egitimine dair her seyin anlatilmasi ve
boylece yasanan karisikliklara acgiklik getirilmesi, okul yoneticilerinin kaynagtirma

egitimi konusunda daha bilingli olmalar1 i¢in hizmet i¢i egitim almalar1 6nerilmistir.

Pamuk (2016) Izmir ili Buca ilgesinde gorev yapan 308 smif dgretmeninin katildig:
calismasinda sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine dair goriislerini belirlemeyi
amaclamistir. Calismaya katilan dgretmenlere “Kaynastirmaya Egitimine liskin
Ogretmen Gériisleri Anketi” uygulanmstir. Elde edilen bulgura gore cinsiyet, kidem
yil1, sinif mevcudunun fazlalhigi, sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunma, daha dnce
sinifinda kaynastirma 6grencisi olma, ailesinde 6zel gereksinimli birey bulunma
durumu degiskenlerine gore Ogretmenlerin gorlislerinde anlamhi  farklilik
goriilmemistir. Fakat kaynastirma egitimi alma durumu ve yas degiskenine gore
anlaml farklilik oldugu goriilmiistir. Kaynastirma egitimi alan Ogretmenlerin
olumlu goriise sahip oldugu tespit edilmistir. Ogretmenler, velilerden ve RAM
tarafindan yeterince destek alamadigini, kaynastirma egitiminin uygulama boyutunda
yasanan sorunlardan dolayr amacina ulasamadigini ve RAM tarafindan verilen

raporlarin yeterince gozlem yapilmadan verildigini ifade etmislerdir.

Berkant ve Atilgan (2017) tarafindan kaynastirma egitimine yonelik simif
Ogretmenlerinin yasadig1 sorunlar ve ¢dziim Onerilerinin neler oldugunu tespit etmek
amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Kahramanmaras Tiirkoglu ilgesinde kaynastirma
ogrencisine sahip 20 smif ogretmeni goriismeler gergeklestirilmistir. Aragtirmanin

sonucunda sinif dgretmenlerinin kaynastirma egitimi ve BEP konusunda kendilerini
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yeterli hissetmedikleri goriilmistiir. Kaynastirma egitimine yonelik verilen
egitimlerin yeterli olmadigi, uzman destegine, aile destegine ihtiyaglar1 oldugu,
materyal ve smiflarin fiziki sartlar1 konusunda sikintilar yasadigi sonucuna
varilmigtir. Coziim Onerilerinde ise okullarda destek egitim odasinin bulunmasi,
materyal eksikliginin giderilmesi, hizmet i¢i egitimlerin amacina uygun olmasi ve

ailelerin kaynastirma egitimine dair bilgilendirilmesi yer almaktadir.

Dash (2018) ilkogretim diizeyinde 6zel gereksinimli 6grencilere verilen kaynastirma
egitiminin sorunlarint ve zorluklarini incelemek amaciyla bir ¢aligma yapmustir.
Orissa bolgesinde gorev yapan 270 o6gretmen ve 50 okul miidiri caligmaya
katilmistir. Ogretmenlerin kaynastirma egitiminde 6zgiiven ve egitim eksikligi,
denetleme uzmanlarindan geri bildirim almama, 6zel gereksinimli ¢ocuklar icin
miifredatin uygun olmamasi, okul miidiirlerinin liderlik konusunda yetersiz kalmasi
gibi sebeplerden kaynaklanan sorunlar yasadigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin is
arkadaglarindan ve ailelerden yeterli destegi alamama, materyal yetersizligi ve 6zel
gereksinimli 6grencinin davranislarini yonetme konusunda sorunlar yasadigini da
tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ve okul miidiirleri kaynastirma
egitimindeki sorunlara yonelik 6nemli oneriler vermislerdir. Kaynastirma egitiminde
O0gretmenlere teorik ve uygulamali egitimlerin verilmesi, okullara gerekli yardim ve
materyallerin saglanmasi, ailelerin kaynastirma egitimi i¢in karar verme silirecine
katilmasi, denetleme uzmanlarinin diizenli olarak okullar1 ziyaret etmesi ve toplum

liderlerinin okullarla isbirligini genislemesi verilen Oneriler arasindadir.

Duran-Diisiiniir (2018) tarafindan yapilan arastirmada simif &gretmenlerinin
kaynastirma egitiminde yasanan sorunlara yonelik goriisleri alinnustir. Izmir ilindeki
357 smf dgretmenine 6lgek uygulanmistir. Ayrica 6gretmenler arasindan 55 sinif
Ogretmeni ile goriisme yapilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda kaynastirma
uygulamalarina dair sif oOgretmenlerinin olumlu bir tutuma sahip oldugu
goriilmiistiir. Erkek 6gretmenlerin kaynastirma egitimine bakis acisinin daha olumlu
oldugu tespit edilmistir. Kaynastirmaya dair 6gretmenlerin kidem yili, hizmet igi
egitimleri, gorev yaptiklari yer, siniflarinda bulunan kaynastirma egitimi alan 6grenci
say1s1 gibi degiskenler agisindan farklilik bulunamamustir. Ogretmenler kaynastirma

egitimi alan Ogrencilerin ders basarisinin yavas ilerledigini fakat sosyallesme
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anlaminda gelistiklerini, akranlarinin yardimlagsma gibi degerleri kazandiklarini ifade
etmislerdir. Ozel gereksinimli dgrencinin ailesinin durumu kabullenme konusunda
sikintilar yasadigini, 6grencilerin bilgi gerektiren derslerden daha ¢ok beceri temelli

derslerde basar1 gosterdikleri sonucuna ulagilmstir.

Batmaz ve Cermik (2019) yaptiklar1 arastirmada sinif 6gretmenlerinin kaynastirma
egitiminde yapilan 6gretimsel diizenlenmeler silirecinde yasadigir zorluklari ve bu
konuda aldig1 destekleri belirlemeye calismislardir. Yart yapilandirilmis goriisme
formu ile 20 sinif 6gretmeninin gorlisleri alinmistir. Arastirmanin bulgularia gore,
Ogretmenlerin 6zel egitim bilgisi, aile, zaman, O0grenci, materyal, sinif mevcudu,
miifredatin yogunlugu, is yiikii, okulun fiziki sartlari, okullarda rehber 6gretmen ve
destek egitim odasi eksikligi agisindan engelleri oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler
rehberlik servisi, aile ve o6zel egitim kurumlarindan aldigi destekler ile yasadigi

zorluklart agmaya calistiklarini ifade etmislerdir.

Saloviita (2020) Finlandiya’da kaynastirma egitimine kars1 Ogretmenlerinin
tutumlarin1 belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapmistir. 824 sinif 6gretmeni, 575
brans Ogretmeni ve 365 Ozel egitim Ogretmenine ‘“kaynastirma egitimine karsi
Ogretmen tutumlart Olgegi (TAIS)” uygulanmistir. Sonug olarak, smif ve brang
O0gretmenlerinin kaynastirma egitimine karsi tutumlarinin ortalamanin altinda oldugu
fakat oOzel egitim Ogretmenlerinin tutumlarinin ortalamanin dstiinde oldugu
goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik %20’sinin kaynagtirma
egitimine kuvvetle karsi ¢iktig1, yaklasik %8’inin ise kaynastirma egitimini kuvvetle

destekledigi tespit edilmistir.

Degirmenci-Kurt ve Tomul (2020) calismalarinda kaynastirma egitimine dair sinif
Ogretmenlerinin goriislerini belirlemeyi amaglamiglardir. Bes sinif 6gretmeni ile
gerceklesen goriismeler sonucunda 6gretmenler ve kaynastirma egitimindeki diger
paydaslar arasinda igbirliginin saglanamadigi, 6gretmenlerin kaynastirma egitimi
stirecinde kisisel ve mesleki boyutta sorunlar yasadiklar1 belirlenmistir. “Hizmet i¢i
egitim ve uzman destegi” konusunda yasanan yetersizlikler ve kaynastirma 6grencisi

velisinin durumu kabul etmekte zorlanmasi kaynastirma egitiminde yasanan en
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biiyiik sorunlar olarak ifade edilmistir. Ogretmenler, gerekli destekleri almalari

durumunda basarili bir kaynastirma egitimi gergeklesecegini vurgulamiglardir.

Korucuk ve Yesiltepe (2020) tarafindan smif Ogretmenlerinin  kaynastirma
egitiminde yasadigi sorunlarin 6nem derecesine gore siralanmasi amaglanmistir.
Calismada Entropi yontemi kullanilmistir. Konu ile ilgili literatiir taramas1 ve uzman
goriislerinden faydalanarak kaynastirma egitimindeki sorunlar sekiz kritere
ayrilmistir. Giresun’da gorevli Ogretmenlere uygulanan anketlerdeki kriterlerin
agirlik derecelendirilmesine gore sorunlarin dnem diizeylerine ulagilmistir. Aragtirma
sonucuna gore en dnemli kriterin “BEP Plan Uygulama Sorunu” ve “RAM Ile ilgili
Sorunlar” oldugu tespit edilmistir. En az énem diizeyi olan kriter ise “Ogrenmeye
Zaman Ayirma Sorunu” olarak belirlenmistir. Ayrica 6grencinin oturma yeri ve fiziki
kosullardan kaynakli sorunlarin da 6nem diizeyinin diger sorunlara gore daha az

oldugu belirlenmistir.

Trivino-Amigo vd. (2022) yihinda vyaptiklari calismada Ispanyol ortaokul
Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine hazirliklara iliskin algilarin1 6lgmeyi ve
cinsiyetleriyle ilgili farkliliklar olup olmadigint arastirmayr amaclamislardir.
Aragtirmaya toplam 420 Ispanyol ortaokul ogretmeni katilmistir. Calismada
uygulanan 6l¢gek sonucuna gore, erkek ve kadin 6gretmenlerin kaynastirma egitimine
hazirliklarina iligkin anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Fakat kadin 6gretmenlerin
farkli 6grencilere hitap edebilme yeterliligi konusunda daha 6zgiivenli oldugu ortaya

cikmustir.
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3. YONTEM

Tezin bu boliimiinde arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araglar1 ve

verilerin analizi ile bilgilere yer verilmistir.

3.1 Arastirma Modeli

Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik duygu, tutum ve
kaygi diizeyleri ile sinif 6gretmenleri ve RAM personellerinin kaynastirma egitimine
dair gorislerini incelemek amaciyla karma arastirma yontemi kullanilmistir. Karma
aragtirma yontemi, nicel ya da nitel yontemler arasindan se¢cim yapmak yerine iki
yontemi de beraber kullanarak aragtirmanin gilivenirligini artiran bir ydntemdir

(Tunal1, Gézii ve Ozen, 2016).

3.2 Calisma Grubu

Arastirmaya Kastamonu ilinde gorevli simif 6gretmenleri ve RAM personelleri
katilmistir. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine dair duygu, tutum ve kaygi
durumlarinin belirlenmesi amaciyla sinifinda kaynastirma Ogrencisi olmus veya
halen olan kaynastirma 6grencisi olan 66 smif 6gretmenine 6l¢ek uygulanmistir.
Ayrica simif 6gretmenleri ve RAM personellerinin kaynastirma egitimine iliskin
goriiglerini almak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir.

Goriismeler 9 sinif 6gretmeni ve 5 RAM personeli ile gergeklestirilmistir.

Aragtirma grubunda yer alan simif 6gretmenleri ve RAM personellerinin tanimlayict

Ozelliklerine iliskin veriler iki alt baslik altinda ele alinmustir.

3.2.1 KEIiDTKO Uygulanan Simf Ogretmenlerinin Tanimlayic1 Ozellikleri

Bu alt baslikta, KEIDTKO uygulanan sinif gretmenlerinin kisisel bilgiler formunda
bulunan demografik bilgilerine yer verilmistir. Simif 6gretmenlerinin “cinsiyet,
kidem yili, mezun oldugu okul tiirii, calisti§1 okulun yerlesim yeri” degiskenleri

bakimindan dagilimlar1 yiizde ve frekans sonuglari ile tablolar halinde sunulmustur.
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Tablo 3.1 Sinmif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore dagilimi

Cinsiyet N %
Erkek 28 42.4
Kadin 38 57,6

Tablo 3.1°e gore, aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %42,4 liniin (V:28) erkek,

57,6’sin1n (N:38) kadin oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.2 Sinif 6gretmenlerinin kidem yili degiskenine gore dagilimi

Kidem Yih N %

0-10 y1l 10 15,2
11-20 y1l 25 37,9
21 y1l ve tistii 31 47,0

Tablo 3.2 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin en fazla %47 ile (N:31) 21 yil ve iistii
kidem siiresine sahip oldugu goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin %37,9’unun
(N:25) 11-20 yil, %15,2’sinin (N:10) 0-10 y1l arasi kidem siiresine sahip oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 3.3 Sinif 6gretmenlerinin mezun oldugu okul tiirlii degiskenine gore dagilimi

Mezun Oldugu Okul Tiirii N %
Egitim Enstitiisii 5 7,6
Egitim Yiiksekokulu 1 1,5
Egitim Fakiiltesi 57 86,4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 3,0
Acikogretim 1 1,5

Tablo 3.3 incelendiginde, sinif dgretmenlerinin en fazla %86,4 (N:57) ile Egitim

Fakiiltesinden mezun oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.4 Sinif 6gretmenlerinin ¢alistig1 yerlesim yeri degiskenine gore dagilim

Cahistig1 Yerlesim Yeri N %
I1 merkezi 49 74,2
flge merkezi 17 25,8

Tablo 3.4 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin %74,2’sinin (N:49) il merkezinde
calistig1 goriilmektedir. Sif 6gretmenlerinin %25,8’inin (N:17) ise ilge merkezinde

calistig1 gortilmektedir.
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3.2.2 Yan Yapilandirilmis Goriisme Gergeklestirilen Simif (")gretmenleri ve

RAM Personellerinin Tanimlayic1 Ozellikleri

Bu alt baglikta, yar1 yapilandirilmis goriismelerin gergeklestirildigi sinif 6gretmenleri

ve RAM personellerinin tanimlayici 6zelliklerine iligkin bilgiler verilmistir.

Aragtirmaya Kastamonu Il Milli Egitim biinyesinde goérevli, smifinda daha &nce
kaynastirma 6grencisi olmus veya halen kaynastirma 6grencisi olan 9 sinif 6gretmeni
ve Kastamonu Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorevli 5 RAM personeli

katilmistir.

Yar1 yapilandirilmis gériismelerin gerceklestirildigi simf dgretmenlerine O1, O2,..
seklinde, RAM personellerine ise R1, R2,.. seklinde kod isimleri verilmistir.
Gortismeye katilan sinif 6gretmenlerinin tanimlayici 6zelliklerine iliskin dagilimlar

Tablo 3.5’te gosterilmistir.

Tablo 3.5 Sinif 6gretmenlerinin tanimlayici 6zeliklerine iliskin veriler

Kod ismi Kidem yih Egitim durumu Mezun oldugu boliim
01 17 Lisans Simf Ogretmenligi

02 36 Lisans Sinif Ogretmenligi

03 6 Lisans Simf Ogretmenligi

04 15 Lisans Sinif Ogretmenligi

05 18 Lisans Simf Ogretmenligi

06 20 Yiiksek lisans Biyoloji

07 11 Lisans Simf Ogretmenligi

08 12 Lisans Sinif Ogretmenligi

09 24 Yiiksek lisans Smnif Ogretmenligi

Tablo 3.5 incelendiginde, smif dgretmenlerinden O6’nin Fen-Edebiyat Fakiiltesi-
Biyoloji boliimiinden mezun oldugu, diger 6gretmenlerin ise siif Ogretmenligi
boliimiinden mezun oldugu goriilmektedir. Sinif Ogretmenlerinin yedisi lisans
mezunu, iki simf dgretmeni (06 ve 09) ise yiiksek lisans mezunudur. Arastirmaya
katilan smif oOgretmenlerinin  kidem yillarn1  6-24 yil arasinda degisiklik

gostermektedir.

Gorlismeye katilan RAM personellerinin tanimlayict 6zelliklerine iligkin dagilimlar

Tablo 3.6’da gosterilmistir.
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Tablo 3.6 RAM personellerinin tanimlayici 6zeliklerine iligskin veriler

Kod Ismi Kidem yihh  RAM’da calisma Mezun oldugu béliim

Siiresi
R1 9 5yl Sinif Ogretmenligi
R2 11 10 y1l Gorme Engelliler Ogretmenligi
R3 6 3yl Zihin Engelliler Ogretmenligi
R4 10 2 yil Isitme Engelliler Ogretmenligi
R5 16 8 yil Odyometri & Isitme Engelliler

Ogretmenligi & Cocuk gelisimi

Tablo 3.6 incelendiginde, RAM personellerinden R1’in smif &gretmenligi
boliimiinden mezun oldugu, diger RAM personellerinin ise 6zel egitim ile ilgili
boliimlerden mezun oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya katilan RAM personellerinin
kidem yillar1 6-16 yil arasinda, RAM’da caligma siiresi ise 2-10 yil arasinda
degismektedir.

3.3 Veri Toplama Araclar

Arastirmada nicel veriler, Bayar, Ozaskin ve Bardak (2015) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan “Kaynastirma Egitimi ile Ilgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olgegi”
(KEIDTKO) ile elde edilmistir. Nitel verilerin toplanmasinda ise sinif 6gretmenleri
ve RAM personellerinin kaynastirma egitimi ile ilgili goriislerini almak amaciyla
arastirmaci tarafindan uzman goriisii almarak gelistirilen “Yar1 Yapilandirilmisg

Gortisme Formu™ kullanilmustir.

3.3.1 Kaynastirma Egitimi ile Tlgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olcegi

Arastirmada veri toplama araci olarak Forlin, Earle, Loreman ve Sharma tarafindan
(2011) gelistirilen ve Bayar, Ozaskin ve Bardak (2015) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan Kaynastirma Egitimi ile Ilgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olcegi
(KEIDTKO) kullamlmistir. Dortlii derecelendirmeye sahip likert tipi olan dlgek 15
maddeden ve {i¢ alt boyuttan olusmaktadir. Duygu, tutum ve kaygi olarak ele alinan
her alt boyutta 5 madde yer almaktadir. Her alt boyuttan elde edilebilen puan 5 ile 20
arasinda, Olcekten elden edilebilen toplam puan ise 15 ile 60 arasinda bir deger
almaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan kaynastirma egitimi ile ilgili duygu, tutum

ve kaygt1 diizeyinin yliksek oldugunu gostermektedir.
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Bayar, Ozaskin ve Bardak (2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 6lcegin gecerlik ve
giivenirligi incelenmistir. Cronbach Alpha testi ile yapilan giivenirlik ¢alismasinda
dlgegin ic tutarlilik kat sayis1 .88 olarak bulunmustur. Olgegin alt boyutlarmnin ig
tutarlilik kat sayist ise duygu alt boyutu i¢in .86, tutum alt boyutu icin .88, ve kaygi
alt boyutu i¢in .85 olarak bulunmustur.

3.3.2 Goriisme Formu

Aragtirmada, smif Ogretmenleri ve RAM personellerinin kaynagtirma egitimine
iligskin goriislerini almak amaciyla yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmustir.
Gortisme formlarinin hazirlanma siirecinde 6zel egitim alaninda uzman iki 6gretim
liyesinin uzman goriisii alinmistir. Kaynastirma 6grencisi olan 9 sinif 6gretmeni ve 5

RAM personeli ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir.

3.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerin toplanmasindan 6nce Kastamonu 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden
gerekli izinler (Ek-A) almmistir. Simif Ogretmenleri ve RAM personellerinin
goniilliiliik esasina dayali olarak goriismeye katilmasina 6zen gosterilmistir.
Arastirmaya katilmak igin goOniilli olan smif Ogretmenlerine Ek-D’de sunulan
“Kaynastirma Egitimi ile ilgili Duygular Tutumlar ve Kaygilar Olgegi” (KEIDTKO)
aragtirmaci tarafindan bizzat dagitilmistir. Ayrica yar1 yapilandirilmis goriismelere
katilmak icin goniilli olan smif Ogretmenleri ile yiliz yilize goriismeler
gerceklestirilmistir. RAM personelleri ile yapilan goriismeler ¢evrimici ortamlarda
Zoom programi lzerinden gerceklestirilmistir. Sinif &gretmenleri ve RAM
personellerinin izni alinarak goriismeler kayit edilmistir. Kayit edilen goriismeler ise
yaziya aktarilmistir. Kaynastirma 6grenci olan 9 sinif 6gretmeni ile Ek-B’de sunulan
goriisme sorulari, 5 RAM personeli ile Ek-C’de sunulan goriisme sorular

kullanilarak yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir.

3.5 Verilerin Analizi

Karma aragtirma yonteminin kullandigi bu calismada, verilerin ¢éziimlenmesi alt

problemlere uygun olarak gergeklestirilmistir. Nicel verilerin analizinde, veriler
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bilgisayar ortamina aktarilarak SPSS istatistik paket programi ile ¢oziimlenmistir.
Yapilan istatistiksel analiz sonucunda ¢alisma grubundan elde edilen verilerin normal
dagildig: tespit edilmistir. Bu dogrultuda belirlenen degiskenlere gore (kidem yili ve
cinsiyet degiskeni) anlaml bir farkliligin olup olmadiginin tespit edilmesi amaciyla
“tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA) ve “t testi” kullanilmistir. Nitel verilerin
analizinde ise betimsel analiz kullanilmistir. Dogrudan alintilar yapilarak smif

Ogretmenleri ve RAM personellerinin goriisleri yansitilmistir.
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4. BULGULAR

Aragtirmanin bulgulari, nicel ve nitel verilerin analizleri sonucunda elde edilen
bulgular olmak iizere iki farkli béliimde ele alinmistir. Nitel verilerin bulgulari, sinif
Ogretmenleri ve RAM personelleri goriigmelerinin sonucunda elde edilen verilerin
bulgularina gore iki alt baslikta diizenlenmistir. Bulgular ve yorumlar arastirmanin

alt problemlerine uygun bir sirada verilmistir.
4.1 Nicel Verilerden Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde arastirmanin iki alt problemine iliskin bulgular yer almaktadir.

4.1.1 Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Smif O6gretmenlerinin kaynastirma egitimine
yonelik duygu, tutum ve kaygilart kidem yili1 degiskenine gore farklilasmakta midir?”
seklindedir.

Bu alt probleme iligkin grup istatistikleri Tablo 4.1°de ve “tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonuglar1” Tablo 4.2°de yer almaktadir.

Tablo 4.1 Sif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin duygu, tutum ve
kaygilar1 6lgeginin kidem yili degiskenine gore alt boyut puanlari

Olgek Alt  Kidem Y1l N Min. Max. Ortalama SS

Boyutlari

Duygu 0-10 y1l 10 13,00 18,00 14,80 0,49
11-20 y1l 25 10,00 20,00 14,00 0,39
21 yil ve Gistii 31 11,00 17,00 14,00 0,25

Tutum 0-10 y1l 10 11,00 17,00 13,40 0,67
11-20 y1l 25 9,00 16,00 13,00 0,36
21 yil ve st~ 31 6,00 17,00 13,26 0,40

Kaygi 0-10 yal 10 9,00 18,00 12,40 0,87
11-20 y1l 25 9,00 20,00 13,24 0,55

21 yil ve st~ 31 8,00 19,00 13,42 0,39
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Tablo 4.1 incelendiginde, “Smif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Yonelik
Duygular1” alt boyutunda en yiiksek ortalamayr (X:14,80) 0-10 yil, “Smf
Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Yénelik Tutumlar” alt boyutunda en
yiiksek ortalamayr (X:13,40) 0-10 yil ve “Siif Ogretmenlerinin Kaynastirma
Egitimine Yonelik Kaygilar1” alt boyutunda en yiiksek ortalamay1 (X:13,42) 21 yil ve

istii grubundaki 6gretmenlerin olusturdugu tespit edilmistir.

Smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik duygu, tutum ve kaygilarinin

kidem yil1 degiskenine gore ANOVA sonuglar1 Tablo 4.2°de yer almaktadir.

Tablo 4.2 Siif o6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin duygu, tutum ve
kaygilarinin kidem y1li degiskenine gore “ANOVA” sonuglari

Olgek Alt  Kidem Y1l Kareler df Kareler F )%
Boyutlari Top. Ort.
Duygu Gruplar Aras1 5,430 2 2,715 1,009 ,371
Gruplar i¢i 169,600 63 2,692
Toplam 175,030 65
Tutum Gruplar Arasi 1,483 2 ,741 , 145 ,840
Gruplar Ici 266,335 63 4228
Toplam 267,818 65
Kaygi Gruplar Arast 7,931 2 3,966 ,633 534
Gruplar gi 394,508 63 6,262
Toplam 402,439 65

Tablo 4.2 incelendiginde, ANOVA sonucuna gore sinif 6gretmenlerinin Kaynastirma
Egitimine Yonelik Duygular (p=0.371>0.05), Kaynastirma Egitimine YOnelik
Tutumlar  (p=0.840>0.05) ve Kaynastirma Egitimine Yonelik Kaygilar
(p=0.534>0.05) alt boyutunda kidem y1l1 degiskenine gore 0.05 anlamlilik diizeyinde

farklilagma bulunmadig1 belirlenmistir.
4.1.2 ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Smif O6gretmenlerinin kaynastirma egitimine
yonelik duygu, tutum ve kaygilar cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?”

seklindedir.
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Smif Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik
duygu, tutum ve kaygilar1 arasinda anlamli farklilik olup olmadigini tespit etmek

amactyla yapilan “bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglar1” Tablo 4.3’te gosterilmektedir.

Tablo 4.3 Sinif 0gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik duygu, tutum ve
kaygilarinin cinsiyet degiskenine gore “t-testi” sonuglari

Olgek Alt  Cinsiyet N X SS t p
Boyutlari
Duygu Erkek 28 13,75 0,28

Kadin 38 14,40 028 1,996 115
Tutum Erkek 28 13,07 0,43

Kadin 38 1326 030 277 ;108
Kaygi Erkek 28 13,46 0,47

Kadm 38 1300 041 Y 458

Tablo 4.3 incelendiginde, yapilan “bagimsiz gruplar t testi” sonucuna gore
arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Yonelik Duygular
(t=1,596; p>.05), Kaynastirma Egitimine Yonelik Tutumlar (t=,377; p>.05),
Kaynastirma Egitimine Yonelik Kaygilar (t=-,747; p>.05) alt boyutunda cinsiyet

degiskenine gore 0.05 anlamlilik diizeyinde farklilagsma bulunmadigi belirlenmistir.
4.2 Nitel Verilerden Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde smif o6gretmenleri ve RAM personelleri ile yapilan goriismelerin

sonucunda ulasilan verilerin bulgularina yer verilmistir.
4.2.1 Smif Ogretmenlerinin Goriislerine Iliskin Bulgular

Bu alt bashkta smif Ogretmenleri ile gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis

goriismelerden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.2.1.1 Simf Ogretmenlerinin Simfinda Yer Almis ve Halen Yer Alan

Kaynastirma Ogrencileri ile ilgili Goriisleri

Smif 6gretmenlerinin sinifinda yer almis ve halen yer alan kaynastirma ogrencileri

hakkinda bilgi edinmek amaciyla 6gretmenlere “Daha 6nce sinifinizda yer almis ve
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halen yer alan kaynastirma ogrencileri hakkinda genel bilgi verebilir misiniz?”
sorusu yoOneltilmistir. Bu soru kendi igerisinde 4 alt sorudan olugmaktadir. Alt

sorulara iliskin 6gretmen yanitlar1 asagida sunulmustur.

Ik olarak simf dgretmenlerinin sinifinda yer almis ve halen yer alan kaynastirma
ogrencilerinin 6zel gereksinim durumlarimi 6grenmek amaciyla Ogretmenlere
“Kaynastirma ogrencilerinizin engel veya 6zel gereksinim durumlari nelerdi?”
sorusu sorulmustur. Ogretmenler, daha 6nce simifinda yer almis ve halen yer alan
kaynastirma 6grencilerinin 6zel gereksinim durumlarini agiklamiglardir. Arastirmaya
katilan smif O0gretmenlerinin siifinda yer almis ve halen yer alan kaynastirma

ogrencilerinin 6zel gereksinim durumlari Tablo 4.4’te gosterilmigtir.

Tablo 4.4 Smf 6gretmenlerinin sinifinda yer almisg ve halen yer alan kaynastirma
ogrencilerinin 6zel gereksinim durumlari

z

Kaynastirma Ogrencilerinin Ozel Gereksinim Durumlar

Ogrenme giicliigii

Dikkat Eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu

Dil ve konusma bozuklugu

Uyum bozuklugu ile duyusal ve davranig bozuklugu
Zihinsel yetersizlik

Ortopedik yetersizlik

Otizm spektrum bozuklugu

Down sendromu

— o= W W WS BN WD

Aragtirmaya katilan simif 6gretmenlerinin sinifinda yer almig ve halen yer alan
kaynastirma ogrencilerinin 6zel gereksinim durumlarinin ¢ogunlukla &grenme
giicliigii oldugu goriilmektedir. Smif Ogretmenlerinin kaynastirma Ogrencileri
arasinda dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB), dil ve konusma
bozuklugu, uyum ve davranis bozuklugu, zihinsel ve ortopedik yetersizligi olan
ogrenciler yer almaktadir. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencileri arasinda az
sayida olmasma ragmen otizm spektrum bozuklugu ve down sendromu olan
ogrencilerinin oldugu gorilmektedir. Sinif 6gretmenleri tarafindan otizm spektrum
bozuklugu olan Ogrencinin yar1 zamanli kaynastirma egitimi aldigi, diger Ozel

gereksinimli 6grencilerin tam zamanli kaynastirma egitimi aldiklar1 ifade edilmistir.
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Kaynastirma 6grencilerinin siifa uyum saglama durumlarini 6grenmek amaciyla
siif Ogretmenlerine “Kaynastirma Ogrencileriniz  sinifa uyum saglamakta
zorlaniyorlar miydi?” sorusu yoneltilmistir. Kaynastirma 6grencilerinin sinifa uyumu

ile ilgili 6gretmen goriisleri Tablo 4.5°te verilmistir.

Tablo 4.5 Kaynastirma 6grencilerinin siifa uyumu ile ilgili goriisler

Ogretmenlerin Goriisleri N
Sinifa zamanla uyum sagladi 6
Sinifa uyum saglayamadi 3

Gortismeye katilan 6gretmenlerin tamami kaynastirma Ogrencilerinin sinifa uyum
saglamakta zorlandigim1 ifade etmistir. Ogretmenlerden 6’s1  kaynastirma
ogrencilerinin ozellikle 1. smifta ve okulun ilk aylarinda simifa uyum saglamakta
zorlandigini, zamanla bu sorunun ortadan kalktigim1 ifade etmiglerdir.

Ogretmenlerden bazilarin gériislerine asagida yer verilmistir:
“1. simifta zorlandilar. Daha sonralart kolay oldu. Sinifa uyum sagladilar.” (02)

“llk  zamanlar zorlandi. Ogrencimiz simifta olmadigi zaman arkadaslarim
bilgilendirdim. Ne yapmalart ne yapmamalar: gerektigini anlattim. Ciinkii kiigtik
cocuklar farkinda olmadan alay edebiliyorlar. Arkadaslar: ona yardimct oldular.

Boylece simifa uyum saglayabildi.” (O4)

“I.sinifta konusma engeli olan ogrencim zorlandi. Fiziksel engeli olan 6grencim ¢ok
zorlanmadi. Mahalleden arkadaglart vardi. Ona c¢ok destek oluyorlardi. 1,5 ay
sonrasinda falan ikisini de sinif kabul etti. Onlara destek olmaya ¢alistilar.” (O7)

Ogretmenlerden 3’ii kaynastirma Ogrencisinin smifa uyum saglayamadigi ifade

etmistir. Sinif 6gretmenlerinden bazilarinin goriisii su sekildedir:

“Yart zamanl kaynastirma egitimi alan otizmli ogrencim kesinlikle ¢ok zorlandi.
Swif kurallarina wymadi. Biiyiik sikintilar yasadik. Siirekli sinifta dolasiyordu.
Saldirganlik egilimi vardi. Bir iki dakika anca oturuyordu. Bu sekilde iki dersimiz
geciyordu. Iki yil bu sekilde gecti. Hicbir ilerleme kaydedilemedi.” (O6)
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“Davranis problemi olan ogrencimin uyum sorunu vardi. Okul ve sinif kiiltiiriine

uyum saglama, kurallara uyma konusunda hep sorunlar yasiyordu.” (O8)

Smif 6gretmenleri ile kaynastirma 6grencilerinin iletisim durumlar hakkinda bilgi
edinmek amaciyla Ogretmenlere “Kaynastirma Ogrencileriniz sizinle iletisim
kurmakta zorlaniyorlar miydi1?” sorusu yéneltilmistir. Ogretmenlerin kaynastirma

ogrencisi ile iletisim durumlar ile ilgili goriisleri Tablo 4.6’da sunulmustur.

Tablo 4.6 Kaynastirma ogrencilerinin siif Ogretmeni ile iletisimi hakkindaki
goriigler

Ogretmenlerin Goriisleri N
Zamanla iletisim kurdu 6
[letisim kurarken zaman zaman zorland1

[letisim kuramadi 1

Sinif 6gretmenlerinden 6’s1 kaynastirma 6grencileri ile iletisim kurarken ilk baslarda
zorlandiklarmi, zamanla bu sorunun ortadan kalktigini belirtmistir. Ogretmenlerin

goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

“Basta ikimiz de zorlandik. Ama daha sonra zamanla iletisimimiz daha kolay oldu.
Down sendromlu 6grencim 4 yil boyunca sinifimdaydi. Zamanla sinifa ¢ok iyi uyum
sagladi. Arkadaslar: onunla ilgilendi. Tabii ki zor oluyor. Zamanimi aliyor. Ozel ilgi

istiyor. Ama yapmak zorundayiz. Onlari da topluma kazandirmak zorundayiz.” (02)

“Zihinsel yetersizligi olan 6grencim en basta zorlandi. Ogretmen degisikligi fazla
olmus, sinif tekrart yapmis bu yiizden ogretmenlere karsi bir onyargisi vardi.

Sonradan bu iletisim sorunumuz ortadan kalkti.” (03)

Smif 6gretmenlerinden 2’si kaynastirma 6grencileri ile iletisim kurarken zaman

zaman zorlandiklarini ifade etmistir. Ogretmenlerin gériisii su sekildedir:

“Evet, zaman zaman. Ciinkii diger arkadaslarina gére kendini ifade etmekte daha

cok zorlaniyorlar.” (O1)

“Zaman zaman zorlandigimiz oluyordu. Genelde sikayet amagh bir seyler soylerdi.”

(O8)



37

Smif 6gretmenlerinden sadece 1°1 kaynastirma 6grencisi ile iletisim kuramadiklarini

belirtmistir. Ogretmenin goriisii su sekildedir:

“Evet, otizmli ogrencimle ¢ok zorlandik. Hatta iletisim kuramadik diyebilirim.

Konusamiyordu. Cok nadir tek tiik kelimeler kuruyordu.” (06)

Kaynagtirma ogrencilerinin arkadaslar ile iletisim kurma durumlart hakkinda bilgi
edinmek amactyla smif 6gretmenlerine “Kaynastirma 6grencileriniz arkadaslar ile
iletisim kurmakta zorlaniyorlar miydi?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin
kaynastirma 6grencileri ile arkadaglarinin iletisim durumlar ile ilgili goriisleri Tablo

4.7’de sunulmustur.

Tablo 4.7 Kaynastirma 6grencilerinin arkadaslar ile iletisimi hakkindaki goriisler

Ogretmenlerin Goriisleri N
Zamanla iletisim kurdular 5
[letisim kurmakta sorun yasadilar 4

Goriismeye katilan sinif dgretmenlerinin  tamami  kaynastirma dgrencilerinin
arkadaslar1 ile iletisim kurmakta zorlandiklarim1 ifade etmistir.  Simif
Ogretmenlerinden 5’1 kaynastirma 6grencilerinin arkadaglari ile iletisim kurmakta ilk
zamanlarda zorlandigini, zamanla iletisim sorununun azaldigin1 belirtmiglerdir.

Ogretmenlerden bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir:

“Konusma engeli olan 6grencim ilk basta arkadaslart ile iletisim kurarken zorlandi.

Zamanla bu durum diizeldi.” (O7)

“Iik baslarda ozellikle 1. Sinifia zorlandilar. Daha sonraki siireclerde arkadaslarinin

kabuliiyle zorlanmamaya basladilar.” (09)

Smif Ogretmenlerinden 4’ kaynastirma &grencilerinin arkadaslar1 ile iletisim
kurarken yasadigi zorluklarmin asilamadigimi ifade etmistir. Ogretmenlerin

goriislerinden bazisi su sekildedir:

“Evet. Kendini dogru ifade edemedigi icin arkadaslari tarafindan yanls
anlagilabilivor. Ya da kendini ifade etmek icin farkl yollara basvuruyor. Ornegin
arkadas olmak istiyor. Oyunlara dahil olmak istiyor. Arkadasini itiyor. Istiyor ki o da
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onu kovalasin, birlikte oyun oynasinlar. Aslinda niyeti bu ama davranisindan dolayt

yanlis anlagiliyor.” (O1)

“Evet. Su an swmifimda zihinsel yetersizligi olan kaynastirma oOgrencim
arkadaslariyla pek iletisim kuramiyor, arkadaslarini kabullenemiyor.” (03)

“Davranig problemi olan ogrencim arkadaslari ile iletisim kurarken, oyun oynarken

zorlantyordu. Hem sozlii hem de fiziksel olarak arkadaglarina karsi saldirganiig

vardi.” (08)

4.2.1.2Smf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitiminde Problem Yasama

Durumlari ile Tlgili Gériisleri

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitiminde problem yasama durumlan ile ilgili
gorliglerini  almak amaciyla Ogretmenlere “Sinifimzda kaynastirma o6grencisi
bulundugu dénemlerde kaynastirma egitimi ile ilgili problem yasama durumlarinizi
anlatabilir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soru kendi igersinde 5 alt sorudan

olugsmaktadir. Alt sorulara iligkin 6gretmen yanitlari asagida sunulmustur.

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerinin engel durumundan kaynakli sorun
yasama durumlarimi 6grenmek amaciyla 6gretmenlere “Kaynastirma dgrencilerinizin
engel durumuna hakim olamamaktan dolay1r problem yasadiniz mi1?” sorusu
sorulmustur. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerinin engel durumlarina
hakim olamamaktan kaynakli sorun yasama durumlari ile ilgili goriisleri Tablo

4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8 Kaynastirma 6grencilerinin engel durumlarindan kaynakli sorun yagama
durumlarina iliskin goriisler

Ogretmenlerin Goriisleri N
Sorun yasadim 4
Sorun zamanla diizeldi 2
Sorun yasamadim 3

Goriismeye katilan smif Ogretmenlerinden 4’ kaynastirma &grencisinin engel
durumuna hakim olamamaktan dolayr problem yasadigin1 ifade etmistir.

Ogretmenlerden bazilarmnin goriislerine asagida yer verilmistir:
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“Evet. Mesela bir ogrencimin konusma problemi var. Cocuk anlatmak istedigini
anlatamadikca siirekli tekrar ediyor ya da ¢abaliyor, ben onu anlamaya ¢alistik¢a
sinifta vakit kaybediyoruz. Ogrenme giicliigii olan ¢ocuklar icin konuyu anlatirken
biraz geriden gittigim oluyor. Swiftan kopmus olabiliyorum. O swrada diger
cocuklarin dikkatini toplamak zor oluyor.” (O1)

“Evet. A¢tk¢ast bu konuda Egitim Fakiiltesinde yada hizmet i¢i egitimlerle yeterince
bilgi verilmedigini diisiiniiyorum. Ogretmen olarak bu konuda egitimimizin yetersiz
oldugunu, caresiz kaldigimizi diisiiniiyorum. Ozellikle simiflar kalabaliksa ve birebir

ilgilenme sansimiz olmuyorsa bizim igin de c¢aresizlik oluyor, zor durumda

kaliyoruz.” (O5)

“Evet. Ilk defa agwr engelli bir cocukla karsilastim. 1. Suif ve 30 cocuk ile sinifa
uyum stireci yagarken otizm bir ogrencinin de sinifimda olmasi ¢ok biiyiik sitkintilar
yaratti. Sinifa hakimiyet saglamakta, ders anlatirken her tiirlii konuda sikinti

vasadik. Ciinkii sinifta stirekli doniiyordu. Arkadaslarimin dikkatini toplamak zordu.’
(06)

Ogretmenlerden 2’si kaynastirma &grencisinin engel durumuna hakim olma
konusunda ilk etapta sorunlar yasadigini, zamanla bu sorunlarin {istesinden geldigini

ifade etmistir. Ogretmenlerden O2 ve O4’iin gériisii su sekildedir:

“Ogrenciyle ilk karsilashgimda onceden tammadigim ve kiminle karsilastigimi
bilmedigim icin bir bocalama oluyor. Ogrenciyi zamanla tamiyp, gerekli
arastirmalar yaptiktan, onun hakkinda bilgi sahibi olduktan ve aile ile iletigim

kurduktan sonra diizene giriyor. Olaylar kendiliginden gelisiyor.” (02)

“Ilik basta sorun yasadim. Ama arastrma yapip, gerekli planlamalar: yaptiktan

sonra sorunlarimizi astik.” (04)

Ogretmenlerden 3’ii kaynastirma 6grencisinin engel durumuna hakim olamamaktan
dolay1r sorun yasamadigim ifade etmistir. Ogretmenlerin gériislerinden biri su

sekildedir:

“Haywr, yasamadim. Engel tiirii ile ilgili 6nceden bilgim vardi.” (09)
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Smif Ogretmenlerinin kaynastirma oOgrencileri ile iletisimlerinde sorun yasama
durumlarim1 6grenmek icin katilimcilara “Kaynastirma 6grencileriniz ile iletisim
saglayamamaktan dolay1 problem yasadiniz m1?” sorusu sorulmustur. Arastirmaya
katilan simif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencileri ile iletisim saglayamamaktan

dolay1 sorun yasama durumlari ile ilgili goriislerine Tablo 4.9°da yer verilmistir.

Tablo 4.9 Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencileri ile iletisimlerinde sorun
yasama durumlarina iliskin goriigleri

Ogretmenlerin Goriisleri N
Sorun yasadim 4
Sorun zamanla diizeldi 5

Goriismeye katilan sinif 6gretmenlerinden 4’ kaynastirma o6grencisi ile iletisim
saglayamamaktan dolayr sorun yasadigimi ifade etmistir. Ogretmenlerin

goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

“Evet. Kaynastirma ogrencilerini anlamak diger ¢ocuklar: anlamaktan daha zor.
Zaman zaman zorlandigimiz anlar oluyor. Biraz daha iizerine diismek, davranisinin

arkasindaki nedenleri yorumlamak, gézlemlenmek gerekiyor.” (O1)

“Kesinlikle. Otizmli ogrencimle zaten asil problem buydu. Goz temast kurmuyordu.

Bir kelime soylemiyordu.” (06)

Sinif 6gretmenlerinden 5’1 kaynastirma Ogrencisi ile iletisimlerinde ilk zamanlarda
sorun yasadiklarini, daha sonradan iletisim sorununun ortadan kalktigini1 belirtmistir.

Ogretmenlerin goriislerinden bazis1 su sekildedir:

“En basta yasadim. Cocuklarla konusmuyor, derslere fazla katiimiyordu. Cocuk
bana ben ona alistikca bu problem de ortadan kalkmaya basladi.” (O3)

“I. Smmifta ilk asamada iletisimi saglamak pek kolay olmuyor. Sonrasinda birbirinize
alistyorsunuz. Ister istemez ona daha farkli davraniyorum. Iletisim konusunda

birbirimize alistiktan sonra sorunum pek olmuyor.” (04)

Goriismeye katilan smif O6gretmenlerinin kaynastirma o6grencilerinin velisi ile

iletisimlerinde sorun yasama durumlarini 6§renmek i¢in 6gretmenlere “Kaynastirma
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ogrencilerinizin velisi ile iletisim kuramamaktan dolay1r problem yasadiniz mi?”
sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin kaynastirma Ogrencisinin velisi ile iletisim
kuramamaktan dolay1r sorun yasama durumlarn ile ilgili goriisleri Tablo 4.10°da

verilmigtir.

Tablo 4.10 Smif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerinin velisi ile iletisimlerinde
sorun yasama durumlarina iligkin goriisleri

Ogretmenlerin Goriisleri N
Zaman zaman sorun yasadim 2
Sorun yagamadim 7

Smif 6gretmenlerinden 2’°si zaman zaman kaynastirma 6grencisinin velisi ile sorunlar

yasadigim belirtmistir. Ogretmenlerden O5 ve O8’in gériisii su sekildedir:

“Evet, bazen veliler durumun ¢ok farkinda olmuyor. Olsa bile 6gretmenin elinde bir

sihirli degnek oldugunu, her seyi cozebilecegini diisiiniiyorlar.” (O5)
“Evet. Velisi ilgisizdi. Veli toplantilarina katimazdi.” (O8)

Goriismeye katilan sinif 6gretmenlerinden 7’si  kaynastirma Ogrencisinin - velisi ile
iletisimlerinde sorun yasamadigim ifade etmistir. Ogretmenlerin gériislerinden bazilarina

asagida yer verilmistir:

“Hayrr. Stk sik iletisgim kuruyoruz. Elinden geldigince yardimct olmaya ¢alisiyor.”
(O1)

“Haywr. Velilerin tutumlar: iyiydi. Siirekli iletisim icindeydik. Sikayetlerini

soylediklerinde ¢oziim onerilerinde bulunduk. Bir sorun yasamadik.” (O4)

“Hayir, yasamadim. Veli ¢ok ilgiliydi. (Iki sene sonunda simfa uygun olmadigim
belirttim. Onceki sene de belirtmistim. Ogrenci oOzel egitim simfina ayrilirken

ogretmen istemiyor diye diisiiniip bir problem yasadik.)” (O7)

Smif O6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerinin akranlarindan kaynakli sorun
yasama durumlarini 6grenmek amaciyla 6gretmenlere “Kaynastirma &grencileri
disindaki Ogrencilerden kaynakli kaynastirma egitimi ile ilgili problem yasadiniz

m1?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin  kaynastirma 6grencileri  disindaki
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ogrencilerinden kaynakli sorun yasama durumlari ile ilgili goriisleri Tablo 4.11°de

sunulmustur.

Tablo 4.11 Smif 6gretmenlerinin kaynastirma oOgrencileri digindaki 6grencilerden
kaynakli sorun yasama durumlart ile ilgili goriisleri

Ogretmenlerin Goriisleri N
Sorun yasadim 4
Sorun zamanla diizeldi 2
Sorun yagamadim 3

Gortismeye katilan  simif Ogretmenlerinden 4’ kaynastirma  dgrencilerinin
akranlarindan kaynakli kaynastirma egitiminde sorunlar yasadigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin goriislerinden bazis1 su sekildedir:

“Evet. Arkadaslar: sikayet ederdi. Ozellikle oyun oynarlarken oyunu bozduklarini
soylerlerdi.” (O3)

“Diger arkadagslar: sikayet boyutuna gelmedi ama onunla pek oynamazlardi, biraz

disladilar.” (O8)

Sinif dgretmenlerinden 2’si kaynastirma &grencilerinin akranlarindan kaynakl ilk
basta sorun yasadigini, zamanla arkadaglarinin kaynastirma ogrencisine destek

oldugunu belirtmistir. Ogretmeninin goriisii su sekildedir:

“Bu biraz da ogretmenin tutumuna bagli. Bu konuda kesin tavirli olmak gerekiyor.
Down sendromlu ogrencimde arkadaslarimin ilk basta tedirginlikleri olsa da

zamanla onlar da bana destek oldu. Cok da giizel arkadas oldular.” (02)

“Ilk basta sorun yasadim. Ornegin fiziksel yetersizligi olan 6grencimle oyunlarda,
grup yarismalarinda grup arkadaslar: onun yiiziinden maglup oldugu zaman biraz
stkinti yagsadik. Ama zamanla arkadaslart ona destekleyici tavir sergilemeye

basladi.” (O4)

Sinif 6gretmenlerinden 3’1 kaynastirma 6grencilerinin akranlarindan kaynakli sorun
yasamadigini ifade etmistir. Ogretmenlerin goriislerinden bazisina asagida yer

verilmistir:
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“Haywr, yasamadim. Bu konuda o&gretmenin tutumunun da etkili oldugunu
diisiiniiyorum. Eger 6gretmen dislarsa veya ornek olursa ¢ocuklar da bu yénde

davraniyor.” (05)

“Hayrr. Sinifimizda hi¢ béyle bir sey yasamadik. Cocuklar o konuda beni iizmedi.
Otizmli o6grencime kucak agtilar. Sikayet olmadi. Vursa bile sikayet etmezlerdi.

Normal bir arkadas: olsa karsilik verirlerdi.” (06)

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencileri disindaki Ogrencilerin velilerinden
kaynakli sorun yagsama durumlarim1 6grenmek amaciyla 6gretmenlere“Kaynastirma
ogrencileri disindaki 6grencilerin velilerinden kaynakli kaynastirma egitimi ile ilgili
problem yasadmiz m?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin kaynastirma 6grencileri
disindaki Ggrencilerin  velilerinden kaynaklt sorun yasama durumlarina iliskin
goriislerine Tablo 4.12°de yer verilmistir.

Tablo 4.12 Simif 6gretmenlerinin kaynastirma ogrencileri disindaki 6grencilerin
velilerinden kaynakli sorun yasama durumlari ile ilgili goriisleri

Ogretmenlerin Goriisleri N

Sorun yasadim
Sorun zamanla diizeldi
Sorun yagamadim

E

Goriismeye katillan smif 6gretmenlerinden 4’i kaynastirma 6grencileri disindaki
ogrencilerin velilerinden kaynakli zaman zaman sorun yasadigimi ifade etmistir.

Ogretmenlerden bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Evet. Bir kez oldu. Olmaz boyle gibi. Yine 6gretmenin tutumunun etkili oldugunu
diisiiniiyorum. Ogretmen bu konuda velilere giivence verirse, velileri bilgilendirirse

onlar da anlayisl oluyor. Yine de biiyiik bir problem yasamadim.” (O5)

“Arkadagslarina karst kiifiiv, saldirganlik oldugu zaman benimle bu konuda gelip

birebir goriismek isteyen veliler oluyordu.” (O8)

Siif Ogretmenlerinden 1’1 kaynastirma Ogrencisi disindaki  6grencilerinin
velilerinden kaynakli sadece bir kez sorun yasadigini, sorunun iistesinden geldigini

ifade etmistir. Ogretmenin goriisii su sekildedir:
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“Bu yil sadece veliler davranis problemi olan ogrencimden ilk basta rahatsiz
oldular. Sonra bu sorun ortadan kalkti. Diger velilere firsat kalmamasi igin

kaynastirma 6grencisini ilk basta dgretmenin kabul etmesi gerekiyor.” (02)

Smif Ogretmenlerinden 4’0 kaynastirma ogrencileri  disindaki  6grencilerin
velilerinden kaynakli sorun yasamadigini, velilerin kaynastirma o6grencisine karsi
anlayishi oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerden bazilarinin gériisleri su

sekildedir:

“Hayw. Sikinti yasamadik. Sikinti yagariz diye korktum ama tam tersi veliler de ona

kucak actilar, hosgériiyle karsiladilar.” (06)

“Haywr, yasamadim. Ogrencilerimde diger arkadaslarint rahatsiz edecek davranislar

olmadig: icin veliler de herhangi bir tepki gostermediler.” (O7)

4.2.1.3Smf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitiminde Karsilastiklar:

Problemlere Yonelik Gelistirdikleri Coziim Yollar ile ilgili Goriisleri

Goriismeye katilan smif 6gretmenlerinin  kaynastirma egitiminde yasadiklar
sorunlar1 ve sorunlara yonelik gelistirdikleri ¢oziim yollarimi 6grenmek amaciyla
Ogretmenlere “Kaynastirma egitimi ile ilgili sinif i¢inde ya da smif disinda
karsilagtiginiz problem durumlarina yonelik hangi ¢oziimleri gelistirdiniz?” sorusu

yoneltilmistir.

Problem durumu, probleme getirilen ¢6ziim ve problemin ortadan kalkma durumunu
O0grenmek amaciyla 6gretmenlerden ilk olarak kaynastirma egitiminde karsilastiklar:
problem durumuna O&rnek verilmesi istenmistir. Arastirmaya katilan = siif
Ogretmenlerinin kaynagtirma egitimi siirecinde karsilastigi problem durumlari ile
ilgili bilgiler Tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13 Smif 6gretmenlerinin kaynagtirma egitiminde karsilastiklari problem
durumlari

Ogretmenlerin Goriisleri N
Kaynagtirma 6grencisinin sinifa ve arkadaslarina uyum saglayamamasi 5
Fiziksel yetersizlik ve uyumsuzluk sebebiyle rutin islerde zorlanma 2
Zaman yetersizligi sebebiyle kaynastirma 6grencisi ile ilgilenememe 2




45

Smif 6gretmenlerinin  biiylik ¢ogunlugu (5°’1) kaynastirma egitiminde yasadigi
problem durumuna “kaynastirma Ogrencisinin sinifa ve arkadaglarina uyum
saglayamama” durumunu 6rnek vermistir. Bu probleme getirilen ¢6ziim yollarina
yonelik simif 6gretmenlerinin 3’i kaynastirma 6grencisine karst anlayish ve sabirh
oldugunu ifade etmistir. Ayrica 6grencinin davraniginin arkasindaki nedeni anlayarak
ogrenci ile birebir ilgilenmek ve Ogrencinin olumlu taraflarimi ortaya c¢ikarmak
gerektigini belirtmislerdir. Ornegin sinif 6gretmenlerinden O2 “Sabretmek gerekiyor.
Ozverili olmak ve 6grenciyi siirekli takip etmek gerekiyor. Uyari seklinde degil de
stirekli onun yamnda oldugunu, c¢ocugun kendisinin takip edildigini bilmesi
gerekiyor. Cocugun olumlu taraflarini ortaya c¢ikarmak, onu takdir etmek,

cesaretlendirmek gerekiyor.” seklinde goriisiinii ifade etmistir.

Sinif 6gretmenlerinden O3, kaynastirma 6grencisinin sinifa ve arkadaslarina karsi
uyum sorununa yonelik 6gretmenin siif yonetimi konusunda iyi olarak sorunun
listesinden gelebilecegini ifade etmistir. Ogretmen, konu ile ilgili diisiincelerini
“Kaynastirma ogrencileri sinifta sayica az olduklart i¢in sinif icerisinde ¢cogunluk ne
yapiyorsa ister istemez onu yapmaya dogru yonleniyor. Ogretmen sinif yonetimi ve

hakimiyeti konusunda iyi olmali.” cimleleriyle ifade etmistir.

Sinif dgretmenlerinden O9 ise kaynastirma 6grencisinin sinifa ve arkadaslarina uyum
saglamasi i¢in kaynastirma oOgrencisine sinif i¢i sorumluluklar verdigini ifade
etmistir. 09, konu ile ilgili goriisiinii “Benim smmfimda bulunan kaynastirma
ogrencisi ¢ok hareketli oldugundan dolay1 etrafindakileri de rahatsiz ediyordu.
Derste sinif i¢ci sorumluluklar verdim. Bu sayede ¢ocugun 6grenmesi agisindan akran
grubundan yardim alarak onlarla beraber ¢alisma, grup psikolojisi, gruba ait olma

gibi kazanimlart elde etmis oluyoruz.” seklinde ifade etmistir.

Sinif 6gretmenleri, kullanmig olduklar1 ¢6ziim yollart ile kaynastirma 6grencisinin
sinifa ve arkadaglarina uyum saglayamamasi sorununun zamanla azaldiginm

belirtmislerdir.

Smif Ogretmenlerinden 2’si kaynastirma egitiminde yasadigi problem durumuna
kaynastirma Ogrencisinin “fiziksel yetersizlik ve uyumsuzluk sebebiyle rutin islerde

zorlanma” durumunu ornek vermistir. Ogretmenlerden O4 ve O7 &grencinin

arkadaslar ile birlikte kiiciik ¢apli yardimlarla o6grenciye destek olarak sorunun
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azalmasina yardimei olduklarmi ifade etmislerdir. Katilimeilardan O4 “Okul olarak
bir ¢oziim gelistiremesek de sinifta onun rahat ettigi yerde oturmasini saglyyordum.
Mesela genelde iisiidiigii icin kalorifer yaninda otururdu. Sinifta rahat hissetmesi
agisindan elimizden geleni yaptik. Problem tam olarak ortadan kalkmasa da kiigiik
capli yardimlarla daha iyi hissetmesini saglamis olduk.” seklinde diistincelerini ifade
etmistir. Ogretmenlerden O4 ve O7 bu soruna yénelik okulun fiziki sartlaridan
dolay1 tam olarak ¢oziim gelistirilmese de 6grenciye her zaman destek olundugunu

belirtmisgtir.

Sinif 6gretmenlerden 2’si kaynastirma egitiminde yasadigi problem durumuna
“zaman yetersizligi sebebiyle kaynastirma Ogrencisi ile ilgilenememe” sorununu
ornek vermistir. Ogretmenlerden O8, sorunun ¢dziilmesine ydnelik ders disi ve bos
zamanlarinda 6grenci ile birebir ilgilendigini, 6grencinin derslerindeki eksiklikleri
kapatmaya calistigim ifade etmistir. Ogretmenlerden O6, hazirladigi BEP planina
uygun hareket edemeyip 0grenci ile ilgilenemedigini, 6grencinin gerileme yasadigini
ifade etmistir. O6, sorunun ortadan kalkmasi i¢in ¢6ziim gelistiremedigini, RAM ile
goriistiigiinii belirtmistir. 06, bununla ilgili goriisiinii “Coziim gelistiremedim. RAM
ile goriistiik. Onlar ¢ocugun iyi oldugunu séyliiyorlardr.” seklinde ifade ederek
problemin ortadan kalkmadigimi belirtmistir. Katilimcilardan O8, zaman yetersizligi
sebebiyle kaynastirma 6grencisi ile ilgilememe sorununun ders disi zamanlarda
ogrenci ile birebir ilgilenerek sorunu azaltmaya ¢alistigini, O6 ise bu soruna ¢dziim

gelistirmeyip sorunun ortadan kalkmadigini belirtmistir.

4.2.1.4Smf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Yonelik RAM’dan
Faydalanma, Destek Talep Etme ve Beklentileri ile lgili Goriisleri

Smif oOgretmenlerinin  Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden faydalanma
durumlarim1 6grenmek amaciyla goriigmeye katilan 6gretmenlere  “Kaynastirma
egitimine yonelik Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nden (RAM) faydalanma
durumunuz nedir?” sorusu yoneltilmistir. Arastirma katilan sinif 6gretmenlerinin

RAM’dan faydalanma durumlar1 Tablo 4.14’te sunulmustur.
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Tablo 4.14 Sinif 6gretmenlerinin RAM’dan faydalanma durumlari

Ogretmenlerin Goriisleri N
Faydalanmiyorum 4
Faydalantyorum 5

Gorlismeye katillan sinif 6gretmenlerinden 4’li kaynastirma egitimine dair RAM’dan
faydalanmadigimi ifade etmistir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilarina asagida yer

verilmistir:

“Hi¢bir zaman yararlanamiyoruz. RAM’a egitsel degerlendirme istegi formunu
gonderiyoruz. RAM bize bir sonug bildiriyor. Sadece ¢ocuk hakkinda karar verilmis.
Tam zaman kaynastirma. Bilginiz olsun. Buna goére ¢erceveyi diizenleyin seklinde
bildiriyorlar. Ama bu sonug¢ hakkinda ne yapmamiz gerektigi hakkinda bize yardimci

olmuyorlar. 7 (04)

“Hayw, faydalanmiyorum. Ogrenciyi tamilama icin yonlendiriyoruz ama her sey
kalipsal, teorik olarak kaliyor. Prosediir olarak. Yol gésterme, arag gereg vs. igin bir
seyler yapilabilir. Ben kendi imkanlarimla oyun, etkinlik bulmaya ¢alistyyorum. Bu

konular da pek yararlanamiyoruz.” (O5)

Sinif 6gretmenlerinden 3’1 sadece biiylik sorunlar yasadiginda ve 6grenciyi RAM’a
yonlendirirken RAM’dan faydalandigini ifade etmistir. Ogretmenlerden O8 ve O9’un
gortsleri su sekildedir:

“Genelde biiyiik sorun yaratan ogrenciler oldugu zaman degerlendirme talebinde
bulunuyorum. Degerlendirme siiresi de uzun siiriiyor. Onlarin da yogunlugundan

dolay: fazla iletisim i¢inde olamiyoruz.” (O8)

“Ilik basta cocugu RAM’a yonlendirirken tabii ki destek talep ediyoruz. Egitsel
degerlendirme istegi formu ve velisinin de bilgisi dahilinde RAM a yonlendiriyoruz.
Bunun haricinde “Bir ogrencim var, gelip bakin” seklinde bir talebimiz oldugu

zaman bunlar karsilik gérmez. Goremez de zaten RAM da belirli sayida 6gretmen

var.” (09)

Smif &gretmenlerinden O3, okul rehber ogretmeni ile isbirligi iginde olarak

RAM’dan faydalandigim ifade etmistir. Ogretmenin goriisii su sekildedir:
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“Okulumuzun rehber ogretmeni ile is birligi icerisindeyiz. Genel olarak rehber
ogretmenimiz vasitasiyla RAM ile iletisim kurmaktayiz. Rehber d&gretmenimiz
gereken evraklari, gereken bilgileri hem benimle hem ogrenci velisiyle paylasiyor.”

(03)

Sinif &gretmenlerinden O7, RAM’dan kaynastirma egitimine dair istedigi zaman

bilgi aldigin ifade etmistir. Ogretmenin goriisii su sekildedir:

“Simif ogretmenligi yapmadan once zihinsel engelliler ogretmenligi yapiyordum. O
zamanlar iletisimimiz vardi. Istedigimizi sorup cevap alabiliyorduk. RAM a ulasma

konusunda bir stkantimiz yoktu. Genellikle sézel olarak bilgi veriyorlar.” (O7)

Smif 6gretmenlerinin  kaynastirma egitimine dair RAM’dan destek talebinde
bulunma durumlarin1 6grenmek amaciyla katilimcilara “Destek talebinde bulunuyor
musunuz?” sorusu sorulmustur. Smif §gretmenlerinin kaynastirma egitimine dair

RAM’dan destek talep etme durumlar1 Tablo 4.15’te verilmistir.

Tablo 4.15 Smif 6gretmenlerinin RAM’dan destek talep etme durumlari

Ogretmenlerin Goriisleri N
Destek talep etmiyorum 4
Destek talep ediyorum 5

Gortismeye katilan sinif 6gretmenlerinden 4’1 kaynastirma egitimine dair RAM’dan
destek talep etmedigini ifade etmistir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilarma

asagida yer verilmistir:

“Destek talep etmedim. Kendi imkanlarimla, kendi ¢cabamla sorunlarimi ¢ézmeye
calistyorum. Ciinkii RAM dan “BEP yap, sunu yap vs.” onerileri oluyor. Bize gelip
destek olmuyorlar.” (02)

Destek talebim olmadi. Kendi imkanlarimla sorunlarin iistesinden gelmeye
calistyorum.” (O5)

Sinif 6gretmenlerinden 5’1 kaynastirma egitimine dair RAM’dan destek talebinde
bulundugu ifade etmisti. RAM’dan destek talep eden Ogretmenlerin destek

taleplerine nasil karsilik aldiklarmi 6grenmek amaciyla oOgretmenlere ‘“Destek
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talebinize nasil karsilik aliyorsunuz? (Birebir goriisme, telefon goriismesi, yazili bilgi
aktarimi vb)” sorusu yoneltilmistir. Kaynastirma egitimi ile ilgili RAM’dan destek
talep eden Ogretmenlerin destek taleplerine yanit alma durumlan ile ilgili goriisleri

Tablo 4.16°da sunulmustur.

Tablo 4.16 RAM’dan destek talebinde bulunun smif O6gretmenlerinin destek
taleplerine yanit alma durumlari

Ogretmenlerin Goriisleri N

Okul rehber 6gretmeni aracilig ile bilgi aktarimi
Okula gelip bilgi verme / Birebir goriisme
Telefon goriismesi

So6zel veya yazil bilgi aktarimi

NN = =

Siif 6gretmenlerden O3, RAM’dan destek talebine ihtiya¢ duydugunda okul rehber
ogretmeni araciigi ile bilgiler aldigmi ifade etmistir. Ogretmenin goriisii su

sekildedir:
“Okulumuzun rehber ogretmeni araciligy ile bilgi aliyoruz.” (O3)

Simif ogretmenlerinden O6, RAM’dan destek talebinde bulundugunda RAM
personelleri tarafindan okula gelip bilgiler verildigini ve seminer diizenlendigini

ifade etmistir. Ogretmenin goriisii su sekildedir:

“Destek talebimiz dogrultusunda okula geldikleri de oldu. Birebir goriisme de
yaptik. Bir kez okula geldiler. Ogretmenler odasinda bilgiler verdiler. Bir kez de
otizmle ilgili bir toplanti/seminer yapildi. Otizm 6grencisi olan 6gretmenler katildik.
Otizmle ilgili seminer oldugunda okul, sinifinda otizm ogrencisi olan 6gretmenleri
gonderirdi. Bu toplantilarda teorik bilgiler verilirdi. Otizm dgrencisi olan
ogretmenler, ogrencilerinin durumunu anlatti. Her birimizin ogrencisinin farkl

ozelligi oldugunu goriiyorduk. Ortak bir noktada bulusamiyorduk.” (06)

Sinif dgretmenlerinden O7 ve 09, RAM’dan destek talebinde bulundugunda s6zel
veya yazili bilgi aktarrmi seklinde karsilik aldigini ifade etmistir. Ogretmenlerden

O7’nin goriisii su sekildedir:



50

“Sozel olarak goriis bildiriyorlar, yardimct oluyorlar. Her sekilde ulasabiliyoruz. O
konuda sikinti yok. Telefon goriismesi, yazili bilgi vs. seklinde destek talebimize
karsilik veriyorlar.” (O7)

Sinif dgretmenlerinden O8 ise RAM’dan destek talebinde bulundugunda genellikle

telefon goriismesi ile yardimer olduklarini ifade etmistir. O8’in gériisii su sekildedir:

“Genellikle telefon goriismesi ile oluyor. Birebir goriisme i¢in pek vaktimiz

olmuyor.” (O8)

Gorlismeye katilan sinif gretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili RAM’dan
destek talebi haricinde hizmet alma durumlarin1 6grenmek icin katilimcilara “Destek
talebi haricinde RAM tarafindan bilgi alma, bilgi verme ya da istisare amagh bir
hizmet aliyor musunuz? Evet ise ne siklikla?” sorusu yoneltilmistir. Sif
ogretmenlerinin destek talebi haricinde RAM’dan hizmet alma durumlarn ile ilgili

goriiglerine Tablo 4.17°de yer verilmistir.

Tablo 4.17 Smif Ogretmenlerinin destek talebi haricinde RAM’dan hizmet alma
durumlari

Ogretmenlerin Goriisleri N
Herhangi bir hizmet almiyorum 6
Okulda bilgi verme ve seminer diizenleme 3

Sinif §gretmenlerinden 6’s1 RAM’dan herhangi bir hizmet almadigini ifade etmistir.

Ogretmenlerden bazilarinmn goriisleri su sekildedir:
“Hayr, herhangi bir hizmet almadim.” (02)

“Hayrr, herhangi bir hizmet almiyorum. Okullara geldiklerine de hi¢ sahit olmadim.

Onceden zihinsel engelliler 6gretmenligi yaparken iletisimimiz vardi.” (O7)

Sinif 6gretmenlerinden 3’ ise ¢ok seyrek siklikla da olsa RAM tarafindan okullara
gelip bilgi verildigini ve seminer diizenlendigini ifade etmistir. Ogretmenlerin

goriisleri su sekildedir:

“Bir kere okulumuza geldiler. Biz BEP plani yapmayi pek bilmiyorduk. BEP plani
yapmayt giizel bir sekilde anlattilar. O zaman daha iyi anladim. RAM Her Yerde diye
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bir projeleri vardi. Meslek hayatimda ilk defa olan bir seydi. Daha oOncesinde
geldiklerine sahit olmadim.” (04)

“Bir kez okula geldiklerine sahit oldum. Bir kez de seminer oldu.” (06)

“Okullara seyrek siklikla geliyorlar. Bazen seminer oldugu zaman RAM dan gérevli

personeller, rehber 6gretmeni vs. geliyor.” (08)

Smif o6gretmenlerinin  kaynastirma egitimine yonelik RAM’dan beklentilerini
O0grenmek amaciyla Ogretmenlere “Kaynastirma egitimine yonelik RAM’dan
beklentileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Sinif dgretmenlerinin kaynastirma
egitimine yonelik RAM’dan beklentileri ile ilgili gortisleri Tablo 4.18’de

sunulmustur.

Tablo 4.18 Smif Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik RAM’dan
beklentileri

Ogretmenlerin Goriisleri N

Ogretmenlere bilgi verme ve destek olma

Ogrenciyi sinifta gézlemleme

Diizenli periyotlarla okullar ziyaret etme

Hizmet i¢i egitim, seminer diizenleme

Farkli ¢6ziim yollar1 sunma

Kaynastirma egitimi konusunda daha hassas davranma
Teknolojiyi kullanarak bilgi ve etkinlik sunma

— = N W W W W

Gorlismeye katilan siif Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢cogunlugu RAM tarafindan
kaynastirma egitimine dair 6gretmenlere bilgi verilmesi ve destek olunmasini

istemektedir. Buna yonelik 6gretmenlerin goriislerinden bazilar1 su sekildedir:

“Kaynastirma egitimi konusunda 6gretmenlere daha fazla destek olabilirler. Sadece
senede bir kere goriisebiliyoruz. Sene sonunda kii¢iik bir toplantimiz oluyor.
Stkantilarvmizi - séyliiyoruz.  Tabii ki  her zaman diyorlar yardimci olmamiz
gerektiginde yardimct olalim diye. Oneriler veriyorlar. Ama yetersiz. Ogretmenler
kaynastirma egitimi konusunda yetistivilmeli. RAM bu konuda bilgilendirme
calismalar1 yapip bize yol, yontem gosterebilir.” (06)

“Kaynastirma egitimi ile ilgili ogretmenleri daha c¢ok bilgilendirmelerini ve bize

destek olmalarini isterim.” (O8)
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Siif 6gretmenlerinin 3’ RAM personelleri tarafindan 6grencinin siifta gézlenmesi
gerektigini ifade etmistir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilarina asagida yer

verilmistir:

“Kaynastirma o6grencilerini sinif ortaminda gozlemlemelerini isterim. Ogrencinin

sinifa uyumu, arkadas iligkileri vs. sinif ortaminda gozlemlemesi gerekiyor.” (O1)

“Yerlestirme karart vermeden ¢ocugu ortaminda gormeliler. Birebir gozlem

yapmalilar ailenin séylediklerine gore karar vermemeliler.” (O7)

Sinif 6gretmenlerinin 3’ RAM personelleri tarafindan diizenli periyotlarla okullarin
ziyaret edilmesi gerektigini belirtmistir. Ogretmenlerden O2’nin  goriisii  su

sekildedir:

“Diizenli periyotlarla okullar: ziyaret etmeliler.” (02) O4 ve O6 tarafindan da

benzer ifadeler kullanilmustir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 3’1 kaynastirma egitimine yonelik RAM
tarafindan 6gretmenlere hizmet i¢i egitim ve seminerler diizenlemesini istemektedir.

Ogretmenlerin goriislerinden bazisi su sekildedir:
“Ogretmenlere hizmet ici egitim verebilirler.” (04)
“Gergekten faydali olabilecek egitimler diizenleyebilirler.” (O5)

Sinif &gretmenlerinden 02 ve OS5 tarafindan kaynastirma egimine yonelik RAM
personellerinin alisilagelmisin diginda 6gretmenlere farkli ve teorik kaliplarin disinda
¢oziim yollart sunmalar1 gerektigini ifade etmistir. Ogretmenlerin goriisleri su

sekildedir:

“Ogrencinin durumu tespit edilip sunu yapacaksiniz demekten ziyade (Ciinkii onu

bende yapiyorum) kendileri farkl ¢oziim yollar gelistirmeliler.” (02)
“Teorik kalmayacak farkls, uygulanabilir destekler sunabilirler.” (O5)

Smif 6gretmenlerinden O3’iin beklentisi, RAM personellerinin kaynastirma egitimi
konusunda ve kaynastirma egitimi siireclerinde daha hassas davranmalaridir.

Ogretmenin goriisii su sekildedir:
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“Kaynastirma egitimi konusunda daha hassas olmalilar. Hem J&gretmenler hem

okulun rehber 6gretmenleri hem de veliler ile daha ¢ok iletisim halinde olmalilar.”

(03)

Sinif  Ogretmenlerinden O5’in  RAM’dan beklentisi teknolojiyi kullanarak
dgretmenlere bilgi ve etkinlikler sunma konusunda yardimei olmasidir. O5’in goriisii

su sekildedir:

“Teknoloji ¢ok gelismis. Internette kendi cabalarimla buldugumda cok giizel
kaynaklar, etkinlikler oldugunu goriiyorum. RAM da teknolojiyi kullanarak bize bilgi
verebilir, tavsiyelerde bulunabilirler. Kaynastirma egitimine yoénelik ozel bir site,

egitim giinliigii, egitimhane gibi seyler yapilabilir.” (O5)
4.2.2 RAM Personellerinin Goriislerine Iliskin Bulgular

Bu alt baslikta RAM personelleri ile gergeklestirilen yar1 yapilandirilmig

goriismelerden elde edilen verilerin bulgularina yer verilmistir.

4.2.2.1 RAM Personellerinin Kaynastirma Ogrencilerini Tanilama Asamasi ile

Ilgili Goriisleri

RAM personellerinin 6zel gereksinimli 6grencileri tanilama asamasi ile ilgili
goriislerini almak amaciyla katilimcilara “Kaynastirma 6grencilerinin tanilama
asamalarinin dogru bir sekilde yapildigini diisiiyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir.
RAM personellerinin yanitlar1 dogrultusunda verdikleri goriigler Tablo 4.19°da

sunulmustur.

Tablo 4.19 RAM personellerinin kaynasgtirma 6grencilerinin tanilama asamasinin
dogrulugu ile ilgili goriisleri

RAM Personellerinin Goriisleri N

Tanilama asamasi tam anlamiyla dogru
Tanilama asamasinda hata pay1 var

A=
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Goriismeye katilan 5 RAM personelinden sadece 1’1 tanilama asamasinin tam
anlamiyla dogru bir sekilde yapildigini diisiinmektedir. RAM personelinin goriisti su

sekildedir:

“Gegerliligi kanitlanmis testler uyguladigimiz i¢in tamilarin dogru oldugunu
diistintiyorum. Biz sadece zihinsel yetersizligi olan ogrencilere tani koyabiliyoruz.
Diger engel tiirlerinde taniyt hastane koyuyor. Cok kiigiik yaslarda gelen ¢ocuklara
da zihinsel test yapilamadigi icin hastaneye yonlendiriyoruz. Gelen sonuca bagh
kaliyoruz. Ogretmen egitsel degerlendirme istegi formu doldurup égrenciyi RAM’a
yvonlendirdiginde zihinsel bir problem varsa RAM’da uygulanan testlerle tespit
ediliyor.” (R2)

Gortismeye katilan 5 RAM personelinden 4’ tanilama asamasinda cesitli
sebeplerden kaynakli hatalar olabilecegini belirtmistir. Bu konuda RAM

personellerinin goriisleri su sekildedir:

“Tanilama tam donamml olmuyor, illa ki eksiklikler oluyor. Tam anlamiyla
inceleyemiyoruz. %100 tam dogru tanilama yapilyyor diyemem ama genel olarak biz

elimizden geleni yapiyoruz.” (R1)

“Mutlaka hata pay: oluyor. Ogrencinin yabanci bir ortama girmesi taniyi etkiliyor.

Materyal ve siire de yeterli degil.” (R3)

“%380 oraninda dogru karar verildigini diigiiniiyorum. Mutlaka sapmalar oluyor.
Yanhs tamiladigimiz ¢ocuklar da vardir. Hastaneden gelen raporla bizim

sonuglarimiz uyusmayabiliyor.” (R4)

“Mutlaka insanin oldugu yerde problem olacaktir. Tanilamanin olabildiginde dogru
yvapildigimi diisiiniiyorum ama igin iginde insan oldugu icin ogretmenden, RAM
personelinden ve personeli asan sumrliliklardan kaynakli hatalar olabilecegini

diistintiyorum.” (RS)

RAM personelleri tanilama asamasindaki hatalarin genel olarak 6grenci, 6gretmen,
RAM personeli ve RAM personelini agan smirliliklardan kaynakli olabilecegini
diistinmektedir. Tanilama asamasini etkiyen faktorlerle ilgili RAM personellerinin

goriisleri Tablo 4.20’de sunulmustur.
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Tablo 4.20 RAM personellerinin tanilama asamasini etkileyen faktorler ile ilgili
goriisleri

z

RAM Personellerinin Goriisleri

Fiziki ortam ve materyal yetersizligi
Zaman yetersizligi

RAM personel yetersizligi

Cocugun tanilama esnasindaki durumu
Olgme araci yetersizligi

Ogretmen bilgi yetersizligi

Ailenin yanlis bilgi aktarimi

— N WSS

Arastirmaya katilan RAM personellerinin 4’1 tanilama agsamasinda kurumun fiziki
ortam ve materyal bakimindan eksik kaldigini diistinmektedir. RAM personellerinin

goriislerinden bazilar1 asagida yer almaktadir:

“Ortam olarak dezavantajli oldugumuz durumlar oluyor. Kiigiik bir ¢ocugu ev
ortaminda ya da oyun odasinda gozlemlemek gerekiyor. Kurumumuzda oyun odast,

yvalitilmig oda yok. Materyal yeterli degil.”” (R4)

“RAM’da donamm simirli. Oyun odasi, yalitilmis oda vs. olmamas: tanilamayt

etkiliyor. Malzeme, materyal, fiziki donanimdan kaynakl eksiklikler var.” (RS)

RAM personellerinden 4’1 dgrenciyi tanilama asamasinda zamanin kisitli oldugunu

belirtmistir. Zamanin kisitli olmasina bagli olarak verilen goriisler asagidaki gibidir:

“Inceleme sayisi artti. Her sene égrenci sayisi ¢ok fazla artiyor. Bu yiizden

ogrenciye diisen siire azaliyor. Inceleme siiresindeki zamanimiz az.” (R1)
“Bazi giinler ¢cocugu gozlemlerken, test uygularken siire yeterli olmuyor.” (R3)
“Tanilama asamasinda zamanimiz kisitl.” (R4)

“Cocuk ortama uyum saglasa bile RAM’da siire baskisi var. Detayli inceleme

sansimiz olmuyor.” (RS)

RAM personellerinin 4’ti RAM personeli sayisinin az olmasindan kaynakli sorunlar

yasadigini belirtmistir. Verilen goriislerinden bazilari su sekildedir:
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“Onceki senelere gore personel sayimiz artti fakat hala Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde personel sayisi az. Personel sayisi fazla olursa daha ¢ok seyler

vapabiliriz.” (R1)

“Inceleyecegimiz ogrenci sayisi her gecen giin artiyor. Fakat kurumumuzda personel
saymmiz az. Bu yiizden yetisemedigimiz ya da test uygularken yeteri kadar zaman

ayrramadigimiz durumlar olabiliyor.” (R3)

“RAM personeli sayisi az. RAM’larda mevzuata gére dil konusma terapisti,
ergoterapist, psikolog gibi alan uzmanlarmin olmasi gerekiyor. Ama yok.
Uzmanlarimizin yapmasi gereken isleri kurumumuzda ézel egitim ogretmenleri ya da

rehberlik ve psikolojik danisman olan ogretmenlerimiz yapiyor.” (RS)

RAM personellerinden 4’ii test uygularken ¢ocugun o anki durumun tanilamayi
etkiledigini diislinmektedir. RAM personellerinin  goriislerinden bazilar1  su
sekildedir:

“Ogrencinin yabanci bir ortama girmesi taniy: etkiliyor.” (R3)

“Ogrencinin o anki durumu tamlamayr etkilivor. (a¢hk, uzun yoldan gelme

vs.) "(R4)

“RAM daha klinik bir ortam. Cocugun dogal ortami degil. Dogal ortamini biz egitsel
degerlendirme formu iizerinden kurguluyoruz. Cocuk burayt hastane gibi algiliyor.
Cocuktan kaynakli bir uyum sorunu yasanmiyorsa saglikli bir degerlendirme

alinamiyor.” (R5)

RAM personellerinden 3’ tanilama asamasinda Olgme araci ile ilgili yetersizlik

oldugunu diisiinmektedir. RAM personellerinin goriislerinden bazilar1 su sekildedir:

“Tanilama asamasinda 6l¢me araci ile ilgili yetersizlik yasayabiliyoruz. Farkli engel
tiirlerine hizmet eden zeka olgekleri var ama biz bir zeka olcegini bir¢ok gruba

uygulamak durumunda kalabiliyoruz.” (R4)

“Standartlagmis ve olgiite dayali daha ¢ok uyarlama testler kullaniyoruz. Bize 6zgii
testler de gelisti. ASIS gibi. Ama azinlikta. Hicbir test de isaret diline uyarlanmus
degil.” (RS)
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Goriismeye katilan 2 RAM personeli, tanilama siirecinde smif 6gretmeninin bilgi
yetersizliginin oldugunu ifade etmistir. RAM personellerinden R2 ve R5’in goriisiine

asagida yer verilmistir:

“Bazi ogretmenler bilgi yetersizliginden dolay: egitsel degerlendirme istegi formunu
doldururken hatalar yapabiliyor. Formu doldururken ogrenci ile ilgili boliimler
haricinde her boliimiin maddelerini isaretlivorlar. Ornegin ogrenme giicliigii
oldugunu diigiindiigii ogrenci igin zihinsel yetersizlik, otizm gibi her boliimdeki

maddeleri isaretliyor.” (R2)

“Simif oOgretmenleri, ozel gereksinimli ¢ocuklarimiza yénelik alan bilgisinden
yoksunlar. Cocuga gére dlcek kullanma yeterlilikleri zayif. Ogretmenlerin mevzuat,
alan bilgisini uygulama yoniinden eksiklikleri var. Egitsel degerlendirme istegi

formuna ¢ocugun ger¢ek yeterlilikleri yansitilamyyor, dogru doldurulmuyor.” (RS)

RAM personellerinden R4, 0Ogrencinin tanilama siirecinde ailenin yanlig bilgi
aktarimin tanilamay1 etkiledigini ifade etmistir. RAM personelinin goriisii su

sekildedir:

“Cocuk testi ¢ozmezse aileden bilgi aliniyor. Aileden alinan bilgiler ¢ok saglikli
olmuyor. Veli yanlis aktarabiliyor. Objektif bir aktarim olmuyor. Bazi durumlarda

aileden alinan bilgilerle yetinmek zorunda kaliniyor.” (R4)

4.2.2.2 RAM Personellerinin Kastamonu ili ve Tiirkiye Genelinde Ogrencilerin
Aldiklar1 Kaynastirma Egitiminden Fayda Gérme Durumlan ile Tlgili

Goriisleri

Kaynagtirma egitimi alan 0&grencilerin kaynastirma egitiminden fayda gorme
diizeyleri ile ilgili RAM personellerinin goriislerini almak amaciyla “Kastamonu ili
Ozelinde ve Tiirkiye genelinde kaynastirma Ogrencilerinin kaynastirma egitiminden
fayda gorme diizeyleri hakkinda goriisleriniz nelerdir?” sorusu sorulmustur. RAM
personelleri, 6zel gereksinimli Ggrencilerin kaynastirma egitimden fayda gdrme
diizeylerini derecelendirmislerdir. RAM personellerinin goriislerine Tablo 4.21°de

yer verilmistir.
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Tablo 4.21 RAM personellerinin Kastamonu ili ve Tirkiye genelinde 6grencilerin
kaynastirma egitiminden fayda gérme diizeylerine iliskin goriisleri

RAM Personellerinin Goriisleri N
Fayda gorme diizeyi olmasi gerekene yakin 1
Fayda gorme diizeyi olmasi1 gerekenden uzak

Fayda gorme diizeyi olmasi gerekenden ¢ok uzak 1

RAM personellerinden sadece 1’1 kaynastirma ogrencilerinin aldiklar1 egitimden
fayda gorme diizeyini olmasi gerekene yakin olarak degerlendirmistir. RAM

personelinin goriisiine asagida yer verilmistir:

“Fayda gorme diizeyleri olmasi gerekene yakin. Ogretmenlerin bu konuda

bilgilendigini diigiiniiyorum. llerleme gériiyoruz.” (R1)

RAM personellerinden 3’ kaynastirma Ogrencilerinin aldiklar1 egitimden fayda
gorme diizeyinin olmasi gerekenden wuzak oldugunu belirtmistir. RAM

personellerinin goriisleri su sekildedir:

“Olmast gerekenden uzak oldugunu diisiiniiyorum. Destek egitim odas: agmayan,
BEP toplantist yapmayan okullar var. Kaynastirma egitimi konusunda ¢ogu okul
stkintili.  Tiirkiye geneli kaynastirma ogrencileri genel olarak biiyiik ilerleme

saglayamiyor.” (R2)

“Kaynastirma egitimi konusunda giin gectikce eskiye nazaran bir tik ileriye

gidiyoruz. Ama yine de olmasi gerekenden uzak diyebilirim.”” (R4)

“Cocuklarimizin tamisina, sinif igerisindeki uyum becerilerine, almis olduklari
egitsel icerigi performe edebilme becerilerine gore fayda gorme diizeyleri degisir.
Bence fayda gorme diizeyleri olmast gerekenden uzak. (5 iizerinden 2 veya 3
diyebilirim.) Genel olarak giderek bir gelisme sagladigimizi diisiiniiyorum ancak

buna ragmen hala idealden uzak oldugumuzu diistiniiyorum.” (RS)

Arastirmaya katilan RAM personellerinden R3 ise kaynastirma &grencilerinin
kaynastirma egitiminden fayda gorme diizeyinin olmasi gerekenden c¢ok uzak

oldugunu diisiinmektedir. RAM personelinin goriisii asagidaki gibidir:
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“Olmasi gerekenden ¢ok uzak diye diisiiniiyorum. Kaynastirma wygulamalarinin
olmasi gereken diizeye gelecegini diisiinmiiyorum. Yine de onceki senelere gore

ilerleme var.” (R3)

Kaynastirma egitimi alan 0&grencilerin kaynastirma egitiminden fayda gorme
durumlart ile ilgili RAM personellerinin goriislerini almak amaciyla “Sizce
Kastamonu ili 6zelinde ve Tiirkiye genelinde kaynastirma dgrencilerinin kaynagtirma
egitiminden fayda goérme durumunu etkileyen faktérler nelerdir?” sorusu
sorulmustur. RAM personellerinin kaynastirma o6grencilerinin aldiklar1 egitimden

fayda gdrme durumlari ile ilgili goriiglerine Tablo 4.22°de yer verilmistir.

Tablo 4.22 RAM personellerinin Kastamonu ili ve Tiirkiye genelinde 6grencilerin
kaynastirma egitiminden fayda gérme durumunu etkileyen faktorlere iliskin goriisleri

RAM Personellerinin Goriisleri N
Ogretmenin bilgi diizeyi ve tutumu 5
Destek egitim odalari 5
Aile ilgisi 2

Aragtirmaya katilan RAM personellerinin tamami kaynastirma egitimi alan
ogrencilerin aldiklar1 egitimden fayda gérme durumunun 6gretmeninin kaynastirma
egitimine dair bilgi diizeyi ve tutumuna gore degistigini diisiinmektedir. RAM

personellerinin goriiglerden bazilarina asagida yer verilmistir:

“Kaynastirma egitiminden fayda gorme durumu ogretmenden 6gretmene degisiyor.
Bazilar ézverili oluyor, bazilart olmuyor. Ogretmenin yetersizligi de etkili oluyor.

Ogretmenlerin Egitim Fakiiltelerinde gordiikleri 6zel egitim dersleri yetersiz.” (R1)

“Ogretmenin bilgi yetersizligi fayda gorme durumunu etkiliyor. Ornegin 6gretmenler
BEP konusunda yetersizler. Internetten indiriyorlar. Siniflarin kalabalik olmasindan

dolayi da kaynastirma ogrencisine vakit ayiramiyorlar.” (R2)

“RAM Her Yerde Projesi kapsaminda okullara gittigimizde 6gretmenlerde bilgi
yetersizligi ve yapilmasi gereken seylerin yapilmadigini gérdiik. Ornegin BEP bir
sekilde yapiliyor ama BOP yapilmiyor. Bazen é8renme giicliigiinii bile zihinsel
yetersizlik olarak algilayabiliyorlar. Ogretmenlerin bilgi yetersizligi kaynastirma

ogrencisinin fayda gérmesini olumsuz etkiliyor.” (R4)
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Aragtirmaya katilan RAM personellerinin tamami destek egitim odalarinin
kaynastirma egitiminde fayda gorme diizeyini arttirdigimi diisiinmektedir. RAM

personellerinin goriislerinden bazilari su sekildedir:

“Destek egitim odasi mutlaka olmali. Destek egitim odast varsa kaynastirma

ogrencisi ilerliyor.” (R1)

“Destek egitim odalart agildiktan sonra kaynastirma egitiminin daha iyi oldugunu
diigiiniiyorum. Ogretmen, kaynastirma ogrencisine simif icinde vakit ayiramadigi icin

destek egitim odasinda ne ogretilirse ¢ocuk onu égreniyor.” (R2)

“Kaynastirma egitiminde Kastamonu ili bir¢ok ile gore daha iyi durumda. Ciinkii
destek egitim odalarinin sayisi artti. Destek egitim odalarinmin agilmasi ile birlikte

akademik beceriler artti.” (R3)

RAM personellerinden R2 ve R3 aile ilgisinin kaynastirma egitiminde fayda gorme

durumunu etkiledigini diisiinmektedir. RAM personellerinin goriisleri su sekildedir:

“Ailelerin ilgisizligi kaynastirma egitimini olumsuz etkiliyor. Okuldaki egitimin evde

devam etmesi lazim.” (R2)

“dile ilgisizligi kaynastirma egitimini olumsuz etkiliyor.” (R3)

4.2.2.3 RAM Personellerinin Kaynastirma Egitiminin Sorunlarina Yonelik

Coziim Onerileri ile Tlgili Goriisleri

RAM personellerinin  kaynastirma egitiminde yasanan sorunlar hakkindaki
diisiincelerini ve sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerini belirlemek amaciyla
kendilerine “Size gore kaynastirma egitiminde sorun yasanmakta midir?” sorusu
sorulmustur. Bu sorunun devaminda kaynastirma egitiminde sorun yasandigini
diisinen RAM personellerine “Kaynastirma egitiminde sorun yasanmakta ise
kaynagtirma egitiminin  sorunlariyla ilgili  Onerileriniz  nelerdir?”  sorusu
yoneltilmistir. RAM personellerinin tamami hali hazirda uygulanan kaynastirma
egitiminde olduk¢a ¢ok sorun yasandigini ifade etmistir. RAM personellerinin

kaynastirma egitiminin sorunlarinin ortadan kalkmasina yonelik neler yapilmasi



61

gerektigi konusunda ¢6ziim Onerileri alinmistir. RAM personellerinin kaynastirma

egitiminde yasanan sorunlar ile ilgili ¢6ziim onerileri Tablo 4.23’te verilmistir.

Tablo 4.23 RAM personellerinin kaynastirma egitiminin sorunlarina yonelik ¢6ziim
Onerilerine iligkin goriisleri

Z

RAM Personellerinin Goriisleri

Her okulda 6zel egitim 6gretmeni olmali

Her okulda destek egitim odas1 agilmali

Ogretmenlere hizmet ici egitim verilmeli

RAM personel yetersizligi giderilmeli

RAM personellerine hizmet i¢i egitim verilmeli

Saglik Bakanligi ile isbirligi yapilmali

Ogretmen adaylarina ve idarecilere egitimler verilmeli
Ogrencinin ilerlemesini takip edebilecek sistemler kurulmali
RAM’da fiziki sartlar ve materyaller 1yilestirilmeli
Egitim Fakiiltesinin 6grenim siiresi uzatilmali ve

staj programlarina Ozel Egitim Kurumlar1 dahil edilmeli
Okul rehberlik servisi iyilestirilmeli

Toplum bilinglendirilmeli

— N NN W LW L L

—_—

Arastirmaya katilan RAM personellerinin tamami kaynagtirma egitiminin sorunlarini
onlemek i¢in her okulda 6zel egitim 6gretmeni olmasi gerektigini diisiinmektedir.

Verilen goriislerden bazilar1 sunlardir:
“Her okulda rehber ogretmen ve ozel egitim 6gretmeni olmasi gerekiyor.” (R1)

“Her okulda ozel egitim sinifi olsun ya da olmasin ozel egitim ogretmeni olmali.”

(R3)

“Ozel egitim damsmanhgr kavrami okullarda olmali. Her okulda ézel egitim

ogretmeni olmali.” (RS)

Arastirmaya katilan RAM personellerinin tamami her okulda destek egitim odasinin
acilmas1 gerektigini belirtmistir. Bunun yani sira bazi katilimeilar tarafindan destek
egitim odasinda gorevlendirecek Ogretmen eksikliginin giderilmesi ve gorevli
Ogretmenlere egitim verilmesi Onerilmisti. RAM personellerinin goriislerinden

bazilar1 asagidaki gibidir:

“Destek egitim odalart olmali.” (R1)
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“Destek egitim odalart olmali ve bir diizene girmeli (Bazi okullar ogretmen

bulamiyor.)” (R2)
“Destek egitim odast olmali ve gérevli 6gretmenler bu konuda egitim almali.” (R4)

RAM personellerinin tamami 6gretmenlere hizmet i¢i egitim verilmesini gerektigini
Oneri olarak vermislerdir. RAM personellerinin goriislerinden bazilarina asagida yer

verilmistir:

“Ogretmenler bilgilendirilmeli, hizmet i¢i egitim verilmeli. (yontem. teknik, Sl¢me

deg. konusunda vs)” (R4)

“Ogretmenlerimizin klinik damsmanhk modeline gére hizmet ici egitim almalari
lazim. Ogretmenleri ii¢c alanda gelistirmeye ihtiyacimiz var: Ozel egitim mevzuati
kesinlikle bilinmeli. Ozel egitim alan bilgisi ve literatiir bilgisi olmal. Bilginin
uygulama boyutu konusunda egitim verilmeli. Cocuga degen tiim oOgretmenlerin
giiclendirilmesi ve cocukla ilgili her alanda is birligine dayali birlikte miidahale

programi gelistirilmesi ve uygulanmasindan yanayim.” (RS)

Katilimeilarin tamami RAM personeli yetersizliginin giderilmesini 6nermistir. Bazi
katilimcilar tarafindan RAM personellerine hizmet i¢i egitim verilmesi Onerilmistir.
Ayrica RAM personellerine okullara gitme konusunda ulagim imkani saglanmasi ve
okullara giderek 6grencinin degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Konu ile

ilgili verilen Onerilerden bazilar sunlardir:
“Personel sayisi artar, ulasim imkant saglanirsa okullara gidilebilir.” (R3)

“RAM ’daki personellerin hizmet i¢i egitim almasi gerekiyor. (ozellikle o6l¢me
degerlendirme konusunda) Bazen RAM personeli alani olmayan engel tiirlerini
ol¢mek icin goreviendirilebiliyor. RAM larda fizyoterapist, dil konusma terapisti,
ergoterapistler olmali.” (R4)

“RAM’lardaki personellerin ol¢me degerlendirme konusunda olgek kullanma
kabiliyetlerinin ve bilgi birikimlerin arttirrlmast lazim. RAM personellerine hizmet

ici egitim verilmeli ve RAM lardaki personel sayisimin arttirilmali.” (RS)

“Cocuk i¢cin RAM’dan personeller okula gitmeli, birlikte bir degerlendirme
vapilmall, ti¢lii klinik danigsmanlik modeline mutlaka gegilmeli.” (RS)
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RAM personellerinden 3’i Saglik Bakanligi ile RAM arasinda igbirligi yapilmasi

gerektigini diisinmektedir. Onerileri asagida belirtilmistir:
“Saglik Ocaklart ile igbirligi yaptimali.” (R3)

“Saglk Bakanlhigi ile MEB arasinda ciddi bir iletisim problemi var. Bu iletigim

sorunu ¢oziilmeli.” (R4)

“Saglik siireglerinde tani koymus kisilerle is birligi gelistirebilecegimiz modellere

ihtiyacumiz var.” (RS)

RAM personellerinden R2 ve R4 tarafindan Ogretmenler haricinde Ogretmen
adaylarina ve idarecilere 6zel egitim konusunda egitimler verilmesi Onerilmistir.

RAM personellerinden R2 ve R4’{in goriisii su sekildedir:

“Ogretmen adaylarina 6zel egitim bilgisi verilmeli.” (R2)

’

“Idareciler ozel egitim konusunda kendini gelistirmeli, bu konuda egitim almalidir.’

(R4)

RAM personellerinden 2’si kaynastirma oOgrencilerinin egitim durumlar1 ve
ilerlemelerinin takip edebilmesine yonelik sistemler olmasi gerektigini 6neri olarak

vermislerdir. RAM personellerinden R3 ve R5’in 6nerisi su sekildedir:

“Ogrencilerin ilerlemelerini takip edecegSimiz sistemler olmal.. Bu kademe

gecislerinde ve ogretmen degisikliginde onemli olur.” (R3)

“Mutlaka kademeler arasi bilgilerin aktarildigi sistemler olmali (Anaokulundan
ilkokula, ilkokuldan liseye) Buna yonelik mevzuat diizenlemeleri yapilmali. E okul
gibi sistemleri giiclendirmek lazim. Ilkokul 1. Siniftaki éSrencinin toplantisina okul

oncesi ogretmeninin de katilmasi lazim.” (R5)

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki malzeme ve materyal eksikliginin
giderilmesi, fiziki kosullarin iyilestirilmesi 2 katilimci tarafindan Onerilmistir.

Verilen Oneriler asagidaki gibidir:

“Malzeme, materyal eksikligi giderilmeli.” (R4)
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“RAM ’larda ihtiyag¢ duyulan fiziksel diizenlemelerin yapilmasi ve araglarin, odalarin

arttirtlmast lazim.” (RS)

RAM personellerinden R5 tarafindan Egitim Fakiiltelerinin 6 yil olmasi ve staj
programlarina 6zel egitimle ilgili kurumlarin dahil edilmesi 6neri olarak verilmistir.

RAM personelinin dnerisi su sekildedir:

“Egitim Fakiilteleri 4 yil degil 6 yil olmali. Biitiin programlarda 2 yil kadariyla
cocuklarin gelisim alanlarina iliskin gerek alan bilgisi gerek uygulama bilgisinin
gii¢lendirilmesi lazim. Staj programlarina bilingli bir sekilde kaynastirma boyutunda

ve ozel egitimle ilgili kurumlarda olanlar da dahil edilmeli.” (RS)

RAM personellerinden RS5 tarafindan okul rehberlik servisinin iyilestirilmesi

gerektigi onerilmistir. RAM personelinin Onerisine asagida yer verilmistir:

“Okul rehberlik servisi boyutu ¢ok daha iyi etkinlestirilmeli. Akranlara, ailelere,
akran ailelerine daha sistematik ¢caliymalar yapiimali. Calismalar degerlendirilebilir

ve denetlenebilir olmali.”” (RS)

RAM personellerinden RS, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitimi konusunda tim
toplumun bilin¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi gerektigini ifade

etmistir. RAM personelinin 6nerisine agsagida yer verilmistir:

“Tiim toplumun bilgilendirilmesine ihtiyacimiz var. Toplumsal farkindalik gelismeli.
Sistemli bir halk egitimi s6z konusu olmali. Bunlar sosyal aglar iizerinden

yuiriitiilebilir.” (RS)

4.2.24RAM Personellerinin Kaynastirma Egitimi ile Ilgili Ogretmenlerin
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden Yardim Talep Etme Durumlar

ile Tlgili Goriisleri

Ogretmenlerin kaynastirma egitimine dair Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden
yardim talep etme durumlarini ve taleplerin nasil karsilandigin1 6grenmek amaciyla
RAM personellerine “Simdiye kadar kaynastirma egitimi ile ilgili sizden yardim
talep eden bir 6gretmen oldu mu? Oldu ise yardim talebi nasil karsiland1?” sorusu

yoneltilmistir. Ogretmenlerin kaynastirma egitimine dair RAM’dan yardim talep
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etme ve RAM tarafindan taleplerin karsilanma durumlarn ile ilgili RAM

personellerinin goriisleri asagida sunulmustur.

Goriismeye katilan RAM personellerinin tamami kaynastirma egitiminde yasanilan
sorunlarla ilgili az sayida 6gretmenin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden yardim
talep ettigini ifade etmistir. Ayrica destek talep eden §gretmenlerin daha ¢ok geng
ogretmenler oldugu belirtilmistir. RAM personellerinin goriislerinden bazilar1 su

sekildedir:

“Bazen ¢ocugun durumu hakkinda bilgileri yoksa arryorlar. Genelde ogretmenlerle

iletigimimiz yok. Arayip iletigim icinde olan ogretmen sayist az.” (R3)

“Az sayida 6gretmen yardim talep ediyor. (Genellikle geng ogretmenler) Daha ¢ok

davranis problemine yénelik sorunlarla ilgili talep oluyor.” (R4)

“Agwrlikli olarak geng ogretmenler yardim talep ediyor. Meslege yeni baslamiy ile
40-45 yas arasi 6gretmenler. Bunun sebebini kidem yili fazla olan ogretmenlerin
akademik hayatlarinda ozel egitim bilgisi ile pek karsilasmamas: diye diistiniiyorum.
Ama geng¢ kusak daha c¢ok karsilasarak ve bilerek geldi. Sosyal farkindalik ve
gelismeye agiklik soz konusu. Koylerde ¢alisan ogretmenler de arama sorma

egiliminde. Ciinkii rehber ogretmenleri yok.” (RS)

RAM personellerinin tamami kaynastirma egitiminde sorun yasayan dgretmenlerin
talepleri dogrultusunda ogretmenlere bilgi verdiklerini ifade etmistir. RAM
personelleri gerekirse okullara gittiklerini veya 6gretmenleri kuruma davet ettiklerini
belirtmislerdir. Bu konu ile ilgili RAM personellerinin goriislerinden bazilarina

asagida yer verilmistir:

“BEP toplantilart igin yardim istiyorlar. Ya telefonla bilgi veriyoruz ya da okula
gidiyoruz.” (R1)

“Ogretmenlerin ihtivaci oldugunda ya biz okula gidiyoruz ya da kuruma davet
ediyoruz. Gerek yiiz yiize gerek telefon yoluyla paylasimlarimiz oluyor. Bireysel
olarak yeni elde ettigim bir bilgi, bir kitap, akademik ¢alisma varsa mutlaka

paylasiyorum.” (R5)
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5.  SONUC ve ONERILER

Bu aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi siirecinde problem yasama
ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden faydalanma durumlart belirlenmeye
calisilmigtir. Arastirmaya Kastamonu ilinde gorevli sinifinda daha 6nce kaynastirma
Ogrencisi olmus veya halen kaynastirma Ogrencisi olan smif Ogretmenleri ve
Kastamonu Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorevli RAM personelleri
katilmistir. Smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili duygu, tutum ve
kaygilarini belirlemek amaciyla “Kaynastirma Egitimi ile Ilgili Duygular, Tutumlar
ve Kaygilar Olgegi” toplam 66 smif dgretmenine uygulanmistir. Ayrica sinif
Ogretmenlerinin kaynastirma egitimi siirecinde yasadigi sorunlar ve Rehberlik ve
Arastirma Merkezinden faydalanma durumlar ile ilgili goriislerini almak amaciyla 9
simif ogretmeni ile yar1 yapilandirilmis goriisme gerceklestirilmistir. Rehberlik ve
Arastirma Merkezi ¢alisanlarinin kaynastirma egitimine dair goriislerini almak
amaciyla 5 RAM personeli ile yar1 yapilandirilmis goriisme yapilmistir. Arastirmanin
bu boliimiinde verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara bagli olarak ulasilan

sonuglara ve sonuclara dayali olarak gelistirilen dnerilere yer verilmistir.
5.1 Sonuclar

Aragtirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar; smmif 6gretmenlerine uygulanan
KEIDTKO’ den &lgeginden elde edilen bulgulara iliskin sonuglar, sinif égretmenleri
ile yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara iligkin sonuglar ve RAM personelleri
ile yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara iliskin sonuglar olmak {izere {i¢ ayri
boliimde ele alimmistir. Elde edilen sonuglar, alanyazindaki benzer arastirmalarin

sonuclari ile birlikte tartisilmustir.

5.1.1 Smmf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimi ile Ilgili Duygu, Tutum ve

Kaygilarina lliskin Sonuclar

Smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik duygu, tutum ve kaygilarinin
belirlenmesi igin uygulanan KEIDTKO 6l¢eginden elde edilen bulgularin kidem yili

ve cinsiyet degiskenine gore sonuglarina yer verilmistir.
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Kidem yih degiskenine gore; sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik
duygu, tutum ve kaygi diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunamamistir. Benzer bir
sekilde Ozcan (2020) tarafindan yapilan arastirmada, okul dncesi 6gretmenlerinin
kaynagtirma egitimine yonelik duygu, tutum ve kaygi diizeylerinin mesleki deneyim
siiresine gore farklilasmadigini gorilmiistiir. Salah (2021) tarafindan yapilan
arastirmada sinifinda kaynastirma 6grencisi olan ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin
mesleki deneyim siiresine gore kaynastirma egitimine yonelik duygu, tutum ve kaygi
alt boyutunda farklilagma olmadig1 tespit edilmistir. Keskinkilic’in (2022)
calismasinda beden egitimi 6gretmenlerinin kidem yili degiskenine gore kaynastirma
egitimine yonelik duygu, tutum ve kaygi alt boyutunda anlamli bir farklik olmadigi

goriilmiistiir. Bu aragtirma sonugclari, elde edilen bulgular1 desteklemektedir.

Cinsiyet degiskenine gore; simif ogretmenlerinin kaynastirma egitimine ydnelik
duygu, tutum ve kaygi diizeylerinde anlamli bir faklilik bulunamamistir. Bayar
(2017), calismasinda ilkokulda gorev yapan Ogretmenlerin kaynastirma egitimine
yonelik duygu, tutum ve kaygilarim bazi degiskelere gore incelemistir. Cinsiyet
degiskenine gore anlaml bir fark bulunmamigtir. Karasu (2019) tarafindan yapilan
calismada DKAB 0Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik duygu, tutum ve
kaygilarinin cinsiyet degiskenine gore etkilenmedigi tespit edilmistir. Filiz (2021)
calismasinda sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili duygu, tutum ve
kaygilar arasinda cinsiyet degiskenine gore farklilik bulunmadigi goriilmiistiir. Bu

arastirma sonuglari, elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir.

5.1.2 Smf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimi ile lgili Goriislerine Iliskin

Sonuclar

Aragtirmaya katilan simif 6gretmenlerinin tamami kaynastirma ogrencilerinin sinifa
uyum saglamakta, 6gretmeni ve arkadaslar1 ile iletisim kurmakta ilk etapta
zorlandigini ifade etmistir. Sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugu zamanla bu sorunun
ortadan kalktigin1 belirtirken az sayida Ogretmen sorunun zaman zaman devam

ettigini veya hi¢ asilamadigini ifade etmistir.

Kaynastirma 6grencisinin engel veya 6zel gereksinim durumuna hakim olamama

konusunda sorun yasadigini ifade eden ogretmenlerin oldugu goriilmiistir. Bu
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konuda sorun yasayan Ogretmenler tarafindan kaynastirma Ogrencisi ile bire bir
ilgilendigi zamanlar sinif hakimiyetini saglayamama, sinif mevcudunun kalabalik
olmasindan dolay1 kaynastirma O&grencisi ile yeteri kadar ilgilenememe gibi
durumlarindan kaynakli sikintilar yasadiklart dile getirilmistir. Sorun yasayan
ogretmenlerin bir kismi egitim fakiiltesinde veya hizmet i¢i egitimlerle yeterince
bilgi sahibi olamadiklarmi ve caresiz kaldiklarini diisiinmektedir. Sanir (2009)
tarafindan yapilan caligmada sinif 6gretmenlerin kaynastirma egitiminde yeterli
bilgiye sahip olmadigi sonucuna varilmistir. Akalin (2015) c¢aligmasinda sinif
Ogretmenlerinin kaynagtirma egitimine dair bilgi ve becerilerinin smirlt oldugu
goriilmiistiir. Kaynastirma 6grencisinin engel veya 6zel gereksinim durumuna hakim
olamamaktan dolay1 sorun yasamayan ogretmenlerin ise engel tiirii hakkinda daha

onceden bilgi sahibi olan 6gretmenler oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan sinif Ogretmenlerinin ¢ogunlugu kaynastirma &grencisi ile
iletisim sorunun zamanla diizeldigini, kaynastirma Ogrencisi velisi ile iletisim
konusunda ise sorun yasamadigimi ifade etmistir. Stif 6gretmenlerinin bir kismi
kaynastirma Ogrencisinin akranlarindan ve akran velilerinden kaynakli sorun
yasadigint dile getirmistir. Sinif O6gretmenlerinin  bir kismu ise kaynagstirma
Ogrencisine kars1 akran ve akran velilerinin son derece anlayisli ve hosgorilii

oldugunu ifade etmistir.

Sinif 6gretmenleri tarafindan kaynastirma egitiminde yasadiklari problem durumuna
verilen Orneklerden yola ¢ikarak problemler; kaynastirma Ogrencisinin sinifa ve
arkadaslarina uyum saglayamamasi, fiziksel yetersizlik ve uyumsuzlugu olan
ogrencilerin rutin islerde zorlanmasi ve Ogretmenin zaman yetersizligi sebebiyle
kaynastirma ogrencisi ile ilgilenememesi olarak ele alinmustir. Ogretmenlerin
kaynastirma egitiminde yasadig1 problemlere yonelik kendi ¢abalari ile ¢6ziim yollar
gelistirdikleri, soruna yonelik ¢o6ziim gelistirilmedigi zamanlarda kaynastirma
ogrencisine destek olduklar1 goriilmiistiir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerden
sadece biri problemin ¢o6ziilmesi i¢cin RAM ile goriistiigiinii fakat sorunun
cOziilemedigini ifade etmistir. Deniz (2018) tarafindan yapilan c¢alismada
Ogretmenlerin kaynastirma egitiminde RAM ile isbirligi yaptiklar1 fakat bu siirecte
RAM hizmetlerin yetersiz kalmasindan dolayr sorunlar yasadiklar1 sonucuna

ulasilmistir.
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Ogretmenlerin bir kismi1 kaynastirma egitimine yonelik RAM’dan faydalandigim, bir
kismi ise RAM’dan faydalanmadigini ifade etmistir. RAM’dan destek talebinde
bulunan 6gretmenler genellikle telefon goriismesi, so6zel ve yazili bilgi, birebir
goriisme seklinde karsilik aldigini belirtmiglerdir. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma
egitimine yonelik Ogretmenlere bilgi verme ve destek olma, 6grenciyi simifta
gozlemleme, diizenli araliklarla okullar1 ziyaret etme, hizmet i¢i egitim veya seminer
diizenleme gibi beklentileri oldugu goriilmiistiir. Sadioglu, Batu, Bilgin ve Oksal
(2013), calismalarinin sonucunda sinif 6gretmenlerin kaynastirma egitiminde uzman
destegine ihtiya¢ duyduklari tespit edilmistir. Demir ve Usta (2019) tarafindan
yapilan ¢alismada smif 6gretmenlerinin RAM basta olmak iizere kurumsal destek

almasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

5.1.3 RAM Personellerinin Kaynastirma Egitimi ile Tlgili Goriislerine Iliskin

Sonuclar

Aragtirmaya katilan RAM personellerinden sadece biri gegerliligi kanitlanmis testler
uygulandigr i¢in tamilama asamasinin tamamen dogru ve yeterli oldugunu ifade
etmistir. Diger RAM personelleri tanilama asamasinda hatalar olabilecegini, bu
hatalarin genel olarak Ogrenciden, 6gretmenden, aileden, RAM personelinden ve
RAM personelini asan sinirliliklardan kaynakli olabilecegini belirtmislerdir. RAM
personellerine gore fiziki ortam ve materyal yetersizligi, zaman ve RAM personeli
yetersizligi, ¢ocugun tanilama esnasindaki durumu, Olgme araci yetersizligi,
Ogretmenin bilgi yetersizligi, ailenin yanlis bilgi aktarimi gibi sebeplerden kaynakli
hatalar olabilmektedir. Ozak, Vural ve Avcioglu (2008) tarafindan yapilan ¢alismada
RAM midiirlerinin génderme, tanilama, yerlestirme, izleme ve degerlendirme
asamalarina iliskin goriisleri alinmistir. RAM miidiirleri her asamada sorunlar
yasandigini ifade ederken tanilama asamasinda personel azligi, zaman yetersizligi,
O0grenci hakkinda yeterli bilgi alinmamasi gibi sebeplerden kaynakli sorunlar
yasandigin1 belirtmislerdir. Cakmak (2017) g¢alismasinda Ogrenme gii¢liigli olan
bireylerin tanilama siirecine iliskin RAM personellerinin goriiglerini almistir.
Calismanin bulgularina gore, tanilama siirecinde aksakliklar oldugu sonucuna
ulasilmistir.  Alanyazinda, RAM personellerinin tanilama siirecinde c¢esitli

sebeplerden kaynakli sorunlar yasandigim1 gosteren calismalar bulunmaktadir
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(Ogiilmiis, 2011; Yurtsever, 2013; Kuzgun, 2019; Yal¢in, 2021; Yilmaz ve Ugar,
2021).

Aragtirmaya katilan RAM personellerinin tamami kaynastirma egitimine dair
Ogretmenin bilgi diizeyinin, tutumunun ve destek egitim odalarinin kaynastirma
egitimden fayda gorme diizeyini etkiledigini belirtmistir. Ayrica aile ilgisinin de
kaynagtirma egitimin de onemli oldugunu belirten RAM personelleri olmustur.
Kastamonu ilinde ve Tiirkiye genelinde kaynastirma egitiminden fayda gdéreme
diizeylerini 1 RAM personeli olmast gerekeni yakin, 3 RAM personeli olmasi
gerekenden uzak, 1 RAM personeli ise olmast gerekenden c¢ok uzak olarak
degerlendirmistir. Genel olarak RAM personelleri, kaynastirma egitimi konusunda
daha c¢ok yol kat edilmesi gerektigini diistinmektedirler. Giiven ve Uyanik-Balat
(2006) calismalarinda rehber oOgretmenler ve RAM ¢alisanlarinin kaynastirma
uygulamalarina iligkin goriislerini almay1 amaclamistir. Calismaya katilan rehber
ogretmenler ve RAM calisanlarinin tamamina yakini uygulanan kaynagtirma egitimi

sisteminin uygun olmadigini belirtmislerdir.

RAM personelleri kaynastirma egitiminde sorunlar yasandigini dile getirmis ve
cesitli Oneriler vermislerdir. Her okulda 6zel egitim 6gretmeni olmasi ve destek
egitim odast agilmasi, Ogretmene hizmet i¢i egitim verilmesi, RAM personel
yetersizligin  giderilmesi tiim katilimcilar tarafindan &nerilmistir. Ogretmen
adaylarina, idarecilere, RAM personellerine egitim verilmesi, Saglik Bakanlig1 ile
igbirliginin yapilmasi, 6grencinin ilerlemesini takip edecek sistemler kurulmasi da
verilen Oneriler arasindadir. Kamen-Akkoyun (2007) tarafindan yapilan ¢alismada
Bati Karadeniz Bolgesinde bulunan Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorevli
personellerin kaynastirma egitimi ile goriisleri alinmigtir. RAM personelleri basarilt
bir kaynastirma egitimi i¢in Ogretmenlerin bilgilendirilmesini, destek egitim
odalarinin agilmasini, 6zel egitim Ogretmeni sayisinin artirilmasini Oneri olarak

vermislerdir.

RAM personellerinin tamami kaynastirma egitiminde yasadig1 sorunlara dair ¢cok az
sayida ve genellikle gen¢ O0gretmenlerin RAM’dan destek talebinde bulundugunu
ifade etmislerdir. Destek talebinde bulunan 6gretmenlere telefon goriismesi, sozlii
veya yazili bilgi aktarimi, kuruma davet etme ve okula giderek bilgiler verme

seklinde karsilik verildigini belirtmislerdir.
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5.2 Oneriler

Bu boliimde, arastirmanin bulgularindan ortaya ¢ikan sonuglara gore gelistirilen
Oneriler, uygulamalara ve yapilacak arastirmalara iliskin Oneriler olmak iizere iki

baslik altinda yer almaktadir.
5.2.1 Uygulamaya iliskin Oneriler

e Ogretmenlerin lisans egitimi siirecindeki kaynastirma egitimi ve 6zel egitim
derslerinin yeterli olmadig1 goriislerinden hareketle meslege yeni baslayan
Ogretmenlere kaynastirma egitimi siireci hakkinda uygulamali egitimler

verilebilir.

e Milli Egitim Bakanhig tarafindan kurulan Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA)
lizerinden kaynastirma Ogrencisi olan Ogretmenlerin diizenli araliklarla
seminerlere katilmalar1 saglanabilir. Ayrica ©6zel gereksinimli bireylerin

ailelerine yonelik bir bilisim ag1 kurulabilir.

e Smif Ogretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili duygu, tutum ve
kaygilarinin kidem yili degiskenine bagli olarak farklilasmadigi tespit
edilmistir. Bu durum o&gretmenlerin 6gretmenlik siirecinde kaynastirma
egitimi ile ilgili yeterince hizmet i¢i egitim alamamalarindan kaynakli
olabilir. Kaynastirma 6grencisi olsun veya olmasin tiim 6gretmenlere diizenli
olarak kaynastirma egitimi ile ilgili seminerler ve daha ileri diizey kurslar

saglanabilir.

e Ogretmenlerin kaynastirma egitimi siirecinde materyal, etkinlik bulma
konusunda sorunlar yasamamasi icin kaynastirma oOgrencilerine yonelik

materyal, kitap destegi saglanabilir.

e Arastirmaya katilan RAM personelleri tarafindan her okulda 6zel egitim
Ogretmeni olmasi gerekli goriilmistiir. Kaynastirma egitiminin sorunlarinin
Ontline gegmek i¢cin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan her okul i¢in 6zel egitim

Ogretmeni kadrosu acilabilir.
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RAM personel sayisi arttirilabilir. RAM personellerine okul ziyaretleri

yapmalari i¢in ulagim destegi saglanabilir.
Yapilacak Arastirmalara iliskin Oneriler

Bu arastirma Kastamonu ilinde gorevli smif oOgretmenleri ve RAM
personelleri ile sinirli kalmistir. Farkli bolgelerdeki daha genis calisma grubu

ile arastirmalar gerceklestirilebilir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin kaynagtirma egitimi ile ilgili duygu,
tutum ve kaygilarinin kidem yili ve cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi

goriilmiistiir. Farkli degiskenler bakimindan incelenen ¢alismalar yapilabilir.

Bu arastirmada smif oOgretmenleri ve RAM personellerinin kaynastirma
egitimine yonelik goriisleri almmistir.  Simif 6gretmeni  haricindeki
ogretmenler ile RAM personellerinin goriislerinin alindig1 bir ¢aligma

yapilabilir.

Okul yoéneticileri ve RAM miidiirlerinin kaynastirma egitimine iliskin

goriislerini belirlemek amaciyla bir calisma yapilabilir.
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EK B Smif Ogretmeni - Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Yar: Yapilandirilmig Goriisme Formu

Degerli meslektagim;

Elinizdeki bu gorigme formu, Smf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitiminde Problem
Yasama ve Rehberlik Arastirma Merkezlerinden Yardim Alma Durumlarimi incelemek
amaciyla  hazirlanmugtir.  Olgekten elde edilen veriler, yalmzca bilimsel amaglarla
kullamlacaktir. Cahsmamn amacina ulasabilmesi ig¢in cevaplanmzin  samimi  olmasi
énemlidir. Olgme aract iki bélimden olugmaktadir. Birinci béliimde kigisel bilgileri
belirlemeyi amaglayan sorulara, ikinci boliimde ise kaynastirma egitimine iliskin gortigler yer
almaktadur.

Olgegin doldurulmasinda gostereceginiz duyarhliga tesekkiir ederim.

Saygilarimla

Cemile AKBIYIK
Kastamonu Universitesi
Sosval Bilimler Enstittisii

Simf Ogretmenligi Yiiksek Lisans Ogrencisi
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EK B’nin Devami

KiSiSEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz:

2. Qaligtiginiz ilge neresidir?

3. Okulunuzun bulundugu verlesim veri neresidir?

4. Mezun oldugunuz okul tiirii nedir?

5. Meslekteki kidem yilimz kagtir?
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EK B’nin Devami

KAYNASTIRMA EGITIMINE iLISKIN GORUSLER

Asagida Simf Ogretmenlerinin Kaynagtirma Egitiminde Problem Yagama ve Rehberlik
Aragtirma Merkezlerinden Yardim Alma Durumlarina iligkin sorular ver almaktadir. Goriigme
sirasinda gorligmenin seyrine gore sorular detaylandirilabilir.

Sorul: Daha once simfimizda yer almms ve halen ver alan kaynastirma égrencileri hakkinda
genel bilgi verebilir misiniz?

a) Engel durumlar nelerdi?

b) Simfa uyum saglamakta zorlanmyorlar miydi?

¢) Sizinle iletigim kurmakta zorlaniyorlar miydi?

d) Arkadaglar ile iletigim kurmakta zorlamyorlar miydi?

Soru2: Smifimzda kaynastirma 6grencisi bulundugu dénemlerde kaynastirma egitimi ile ilgili
problem yasama durumlarimizi anlatabilir misiniz?

a) Ogrencinin engel durumuna/tiiriine hakim olmamaktan dolayr problem yasadiniz mi?

b) Ogrenci ile iletigim saglayamamaktan dolayi problem yasadinmiz mi?

¢) Ogrenci velisi ile iletigim kuramamaktan dolay: problem vasadimiz mi?

d) Kaynagtirma ogrencisi digindaki 6grencilerden kaynakh kaynagtirma egitimi ile ilgili
problem yagadimiz mi?

e) Kaynagtirma oOgrencisi digindaki 6grencilerin velilerinden kaynakli kaynagtirma
egitimi ile ilgili problem yagadiniz m?

Soru3: Kaynastirma egitimi ile ilgili simif iginde va da simif diginda karsilagtigimz problem
durumlarina yonelik hangi goziimleri gelistirdiniz?

a) Problem Durumu:
b) Probleme Getirilen C6ziim:
¢) Problemin Ortadan Kalkma Durumu:

Soru4: Kaynagtirma egitimine yonelik Rehberlik Arasgtirma Merkezi'nden (RAM) faydalanma
durumunuz nedir?

a) Hangi sikhikla RAM dan faydalanirsimz?

b) Destek talebinize yanit alabiliyor musunuz?

¢) Destek talebinize nasil kargihik ahyorsunuz? (Birebir gértisme, telefon gdriigmesi,
vazili bilgi aktarim vb)

d) Destek talebi haricinde RAM tarafindan bilgi alma, bilgi verme va da istigare amagh
bir hizmet aliyor musunuz? Evet ise ne siklikla?

¢) RAM dan beklentileriniz nelerdir?
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EK C RAM Personeli - Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

RAM-

A
O

G-

Yan Yapilandinlmis Goriisme Formu

Hangi bdliimden mezun oldunuz ve ne kadar siiredir RAM biinyesinde
galigmaktasimz?

Kaynagtirma egitimi ile ilgili olarak RAM tarafindan

a. Kaynastirma dgrencisine,

b. Simif 6gretmenlerine,

c. Kaynastirma dgrencisinin ailesine yonelik yapilmakta olan faalivetler nelerdir?

Kaynagtirma dgrencisinin tamlama agamalarinin dogru sekilde vapildigim diigiiniiyor
musunuz?

Sizce Kastamonu ili dzelinde ve Tiirkive genelinde 6grenciler aldiklar kaynagtirma
egitiminden fayda gérmekteler mi?

Size gore kaynagtirma egitiminde sorun yasanmakta midir? Kaynagtirma egitiminde
sorun yasanmakta ise kaynagtirma egitiminin sorunlariyla ilgili dnerileriniz nelerdir?
Simdiye kadar kaynagtirma egitimi ile ilgili sizden yardim talep eden bir 6gretmen

oldu mu? Oldu ise yardim talebi nasil kargiland1?
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EK D Kaynastirma Egitimi ile Ilgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olcegi

KAYNASTIRMA EGITiMi iLE iLGiLi DUYGULAR, TUTUMLAR VE KAYGILAR GLCEGI

Elinizdeki bu élgek, Smmf Ogretmenlerinin Kaynagtirma Egitimi ile ilgili duygu, tutum ve kayg
durumlarini incelemek amaciyla hazirlanmistir. Olgekten elde edilen veriler, yalnizea bilimsel
amaglarla kullamilacaktwr. Caligmanin amacma ulagabilmesi igin cevaplarmizin  samimi olmas
anemlidir.

Olgegin doldurulmasinda géstereceginiz duyarhilia tesekkiir ederim. Saygilarmla.

Cemile AKBIYIK

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Katihyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

Soru

Kaynastirma dgrencilerinin sinif arkadaslan tarafindan kabul
1 edilmeyecegine dair endiselerim var.
Sonunda bir engelli olacagimi diisiinmek beni korkutur.

2

Diigiincelerini sbzel olarak ifade etmekte zorlanan 6grenciler
3 normal simif ortaminda yer almahdir.

Kaynastirma 6grencisinin bulundugu bir simiftaki tim dgrencilere
4 gerekli 6zeni gosterme konusunda endiselerim var.

Ozel efitime ihtiyac duyan insanlarla iletisimimi olabildigince kisa
5 tutanm.

Dikkat eksikligi olan 8grenciler normal sinif ortaminda
6 bulunmalidir.

Simifimda kaynagtirma 6grencisi olmasi durumunda ig yikamin
7 artacagim disiindriim.

iletisim teknolojilerine (Braille Alfabesi/ isaret Dili gibi) ihtiyac
8 duyan dgrenciler normal simiflarda bulunmalidir.
9 Eger herhangi bir engelim olsaydi kendimi kétii hissederdim.

Simfimda kaynastirma 6@rencisi olmasi durumunda daha fazla
10 stresli olacagimi disiindrim.
Engelli bir birey ile karsilastigimda ona bakmaya korkanm.

11

Sinavlarda sikca basansiz olan 6grenciler normal sinif ortarminda
12 bulunmalidir.

Ciddi fiziksel engeli olan insanlarla kargilagtigimda yasadigim ilk

13 soku atlatmakta zorlaminm.

Kaynastirma dgrencilerine egitim verme konusunda gerekli bilgi ve
14 becerilere sahip olmadigim icin endiseliyim.

Bireysellestirilmis egitim programina ihtiyag duyan &grenciler

15 normal sinif ortaminda bulunmalidir.




