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OZET

SINIF OGRETMENLERININ MESLEKi GENEL ALAN
YETERLILIKLERINE eTWINNING PROJELERININ KATKISININ INCELENMESI

Miinteha KULCU
Temel Egitim Ana Bilim Dal1
Smif Egitimi Programi
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Temmuz, 2025
Danisman: Prof. Dr. Ali ERSOY

Bu arastirmada, eTwinning projelerine katilan siif 6gretmenlerinin, mesleki
genel yeterlikler kapsaminda mesleki becerilerine iligkin goriisleri incelenmistir.
eTwinning projelerinin genel mesleki yeterliklere katkilarma yonelik degiskenlerle
iliskisi belirlemek amaciyla iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Veriler en az bir
eTwinning projesinde gorev almis Ogretmenlerden kartopu Ornekleme ydntemiyle
toplanmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen anket aracilifiyla elde edilen veriler
SPSS programiyla analiz edilmistir. Bulgular dogrultusunda egitim-6gretimi planlama,
egitim ortamlart olusturma, Ogretme ve Ogrenme siireci, 6lgme ve degerlendirme
yeterliklerinin yan1 sira Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma, is birligi, yaraticilik
becerilerinde de eTwinning projelerinin katkis1 oldugu yoniinde giiclii algilart oldugu
sonuglara ulasilmistir. Arastirmanin sonuglar1 ¢esitli  degiskenler bakimindan
incelendiginde; eTwinning projelerine katilan simif  &gretmenlerinin - mesleki
gelisimlerine yonelik cinsiyet, egitim durumu, proje sayisi, yabanci dil ve kalite etiketi
odiilii alma durumlarma gore anlamli farkliliklar gortilmistiir. Sonug olarak, eTwinning
projeleri simif 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerini gelistiren ve mesleki gelisimlerini
destekleyen etkili bir platform olarak 6ne ¢ikmuistir.

Anahtar Soézciikler: eTwinning, sinif 6gretmeni, mesleki yeterlik, mesleki beceri,

ogretmen gelisimi



ABSTRACT

INVESTIGATING THE CONTRIBUTION OF eTWINNING PROJECTS TO
CLASSROOM TEACHERS' PROFESSIONAL GENERAL COMPETENCIES

Miinteha KULCU
Department of Primary Education
Primary School Education Program
Anadolu University, Graduate School of Anadolu University, July 2025
Supervisor: Prof. Dr. Ali ERSOY
This study examines the views of primary school teachers participating in eTwinning
projects regarding their professional competencies within the scope of general teaching
qualifications. A correlational survey model was used to determine the relationship
between variables related to the contribution of eTwinning projects to general
professional competencies. Data were collected using the snowball sampling method
from teachers who had participated in at least one eTwinning project. The data, gathered
through a questionnaire developed by the researcher, were analyzed using the SPSS
program. The findings indicate that teachers perceive eTwinning projects as
contributing significantly not only to competencies such as planning instruction,
creating educational environments, managing the teaching and learning process, and
assessment and evaluation, but also to skills such as technological proficiency,
collaboration, creativity. When the results were examined in terms of various variables,
significant differences were observed based on gender, educational background, number
of projects, foreign language proficiency, and receipt of a quality label award. In
conclusion, eTwinning projects emerge as an effective platform that enhances primary
school teachers’ professional competencies and supports their professional

development.

Keywords: eTwinning, primary school teacher, professional competency, professional

skill, teacher development



ONSOZ

Bu tez meslegime olan sevdamin, emegimin ve igten merakimin bir yansimasidir.
Bir sinif 6gretmeni olarak, ¢cocuklarin diinyasina dokunurken ayni zamanda kendimi de
yeniden kesfetmenin yollarini aradim. Bu siiregte, eTwinning projelerinin bana ve
meslektaglarima nasil bir kap1 araladigini fark ettikge, icimde bu konuda derinlemesine
bir arastirma yapma istegi filizlendi. Bu calisma, iste bu istegin, emegin ve yolculugun
bir iiriinii olarak dogdu.

Tez siirecinde bana rehberlik eden, bilgi ve deneyimiyle ¢aligmama yon veren,
degerli katkilariyla yolumu aydinlatan saygideger danismanim Prof. Ali Ersoy’a en
icten tesekkiirlerimi sunarim.

Bu zorlu ve yogun siiregte en biiylik destegi her zaman yanimda hissettigim,
sabriyla, sevgisiyle ve anlayisiyla bana gili¢ veren, yoruldugumda dinlendiren,
vazgecmek tlizereyken cesaret veren, her adimda yanimda olan esime en derin
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Stire¢ boyunca caligmama katki sunan ve beni her zaman destekleyen aileme,
kiymetli arkadaslarima ve anket uygulama siirecine goniillii olarak katilan tiim
katilimcilara tesekkiir ederim.

Calismamin, egitim alaninda yapilacak benzer arastirmalara 1sik tutmasi ve

ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamasi en biiyilik temennimdir.

Miinteha KULCU
Eskisehir 2025



15/05/2025
ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢ahgma oldugunu; gahgmamin hazirhik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim agamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler igin kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu galigmamin Anadolu
Universitesi tarafindan kullamlan “Bilimsel Intihal Tespit Programi”yla tarandifini ve
higbir sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢aliymamla
ilgili yaptgim bu beyana aykin bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak
tiim ahlaki ve hukuki sonuglar kabul ettigimi bildiririm.
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24/07/2025
URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI

Bu tezi hazirlarken iiretken yapay zeka programlarindan destek almadigimi beyan
ederim. Herhangi bir zamanda, ¢aligmamla ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun
saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglart kabul ettigimi

bildiririm.
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1.GIRIS
1.1 Problem Durumu

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken nitelikler bulunmaktadir. Bu niteliklere sahip
olunmasi, egitimin niteligini dolayisiyla da egitimin amaglarina ulasilmasini dogrudan
etkilemektedir. Tirkiye’de 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda 6gretmenlerin
niteliklerinin belirlenmesine yonelik birtakim ¢aligmalar yapilmis ve belirli bir birikim
saglanmigtir. Ogretmen niteliklerinin belirlenmesi, Tiirkiye’de 2002 yilinda Avrupa
Birligi (AB) tarafindan desteklenen Temel Egitime Destek Projesi (TEDP) ile
baslamustir. Projenin “Ogretmen Egitimi” kapsaminda 6gretmenlik mesleginin genel ve
0zel mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi ve dgretmen yeterliliklerinin gelistirilmesine
yonelik caligmalar gerceklestirilmistir. Bu calismada ogretmenlik meslegi genel
yeterlilikleri; olmak tizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iligkin 39 alt yeterlik
olarak belirlenmistir. Bu 6 yeterlik alan1 sunlardir (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2006):

» Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim

+ Ogrenciyi Tanima

+ Ogrenme ve Ogretme Siireci

+ Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

+ Okul-Aile ve Toplum Iliskileri

* Program ve Igerik Bilgisi
Ogretmenlik meslegine yonelik genel yeterliklerin  belirlenmesinden ~ sonra
ogretmenlerin uzmanlik alanlarinda bilgi, tutum ve becerilerinin belirlenmesine yonelik
ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterlikleri hazirlanarak yiiriirliige konulmustur (MEB,
2017). Ancak egitim alanindaki gelismeler ve egitim sistemindeki yeniliklere uyum
saglamak amaciyla 6gretmenlik mesleginin genel yeterliklerinin giincellenmesi ihtiyact
dogmustur. Bu sebeple ulusal ve uluslararasi egitim paydasi olan bir¢ok kurum, kurulus,
O0gretmen ve akademisyenlerle is birligi yapilarak bir giincelleme ¢alismasi yapilmustir.
Neticesinde her 6gretim alani i¢in ayri bir yeterlik tanimlamak yerine, genel yeterlilikler
icerisine alan bilgisi ve alan 6gretim becerileri de eklenerek, her dgretmen igin alani
kapsayan tek ve kapsamli bir metin olusturulmustur. Bu kapsamda giincellenen

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri, birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayan 3



yeterlilik alani; olarak belirlenmistir ve 11 alt yeterlilik alan1 ve 65 gdstergeden

olusmaktadir. 3 yeterlik alan1 sunlardir (MEB, 2017).

1. Mesleki Bilgi
2. Mesleki Beceri

3. Tutum ve Degerler

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri 6gretmenlerin  kendi  yeterlilik
diizeylerini ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemelerinde, 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu ihtiyaglar karsilayacak etkinlikler planlamada,
O0gretmen performansini degerlendirme, Ogretmen kariyer gelisimini destekleme
calismalarinda dikkate alinmasi gereken temel bir referans niteligi tasimaktadir (MEB,
2017). Bu amaglarla 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinde temel alinan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri, mesleki gelisim faaliyetinin ne derecede
katki sagladigini gergekgi bir bicimde belirlenmesini saglamaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin ihtiyag duyduklari alanlar her gecen giin
degismektedir (Oriin, Solak, Odabasi1 ve Kuzu, 2015). Son yillarda egitimciler mesleki
gelisimleri ve 6grenmelerini, sosyal ag platformlarinin lizerinden g¢evrimi¢i mesleki
O0grenme aglar ile gergeklestirmeye baslamislardir (Yokus, 2018). Cevrimici kullanilan
ogrenme aglarmna; Twitter, Facebook, Linkedin, Bloglar, Youtube, Ogretmen Bilisim
Ag (OBA), Egitim Bilisim A§1 (EBA), eTwinning &rnek verilebilir. Yapilan birgok
arastirmada, cevrimi¢i Ogrenme ortamlarindan biri olan eTwinning faaliyetlerinin
ogretmen ve 6grenciler iizerinde olumlu sonuglar olusturdugu ve dgretmenler tizerinde
cesitli beceriler gelistirdigi sonucuna ulagilmistir (Acar, 2021; Basar, 2022; Keles, 2022;
Yilmaz, 2022). Ogretmenler, eTwinning calismalarinin en ¢ok mesleki gelisimlerine
katkis1 oldugunu ifade etmislerdir (Karatas ve Oztay, 2023). Bir baska calismada ise
eTwinning’in 6gretmenlerin mesleki gelisimine olumlu yonde katki sagladigi sonucuna
ulagilmistir (Sansur, 2022). Ancak bu projelerin 6zellikle sinif 6gretmenlerin mesleki
genel yeterliklerine katkisina iliskin alan yazinda calismalar yapilmasi gereksinimi
oldugunu ortaya koymaktadir.

Mevcut arastirmalarin bazilarinda Ogretmenlerin genel mesleki yeterliklerini
biitiinsel olarak ele alindig1 ve ¢alismalarin bu yeterlik alanlarinin tamamini kapsadig
goriilmektedir (Uslu Kaplan ve Alkan, 2023). Fakat mesleki beceri yeterlik alani;

Ogretim programlar1 hazirlama, 6grenme ortamlarin1 diizenleme, 6gretme-6grenme



stirecini yonetme, Olgme ve degerlendirme gibi 6gretmenligin en temel uygulama
alanlarin1  kapsamaktadir. Bu sebeplerle sinif Ogretmenlerinin  mesleki genel
yeterliklerinden mesleki beceri yeterligi alt boyutunda daha derinlemesine bir arastirma
yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Bu baglamda sinif 6gretmenlerinin eTwinning projelerine katilmalarinin, mesleki
beceriler boyutundaki yeterlik diizeylerine katkisina iliskin goriislerinin alinmasi, alan

yazindaki bu boslugu doldurabilecek bir ¢alisma ihtiyacini ortaya koymaktadir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amact simif Ogretmenlerinin eTwinning projelerine
katilmmin mesleki beceriler alt yeterliklerine olan katkisini 6gretmen goriisleri
dogrultusunda incelemektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

eTwinning calismalarinin Sif Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinden mesleki beceri yeterliklerine katkist ile:

1. Cinsiyet,

Kidem,

Egitim durumu,

Yiiriitiilen proje sayist,

Yabanci dil bilme durumu,

Yurt i¢inde projeler yiiriitmiis olma durumu,

Yurt dis1 baglantili projeler yiiriitmiis olma durumu ve

O N o g B~ WD

eTwinning platformunda ulusal kalite etiketi 6diilii alma durumu arasinda iligki

var midir?
1.3 Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin  mesleki gelisimi, hem egitim-dgretim siirecinin niteligini
artirmakta hem de 6grencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine dogrudan katk1
saglamaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlere disiplinler arasi, yenilik¢i ve dijital temelli
projeler iiretme imkan1 sunan eTwinning programi, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini
gelistirmelerine katki saglayan onemli bir ara¢ haline gelmistir. eTwinning projeleri
sayesinde Ogretmenler; farkli {ilkelerdeki meslektaslariyla is birligi yaparak 6gretim

yontemlerini zenginlestirme, iletisim ve dijital becerilerini gelistirme, yeni Ogretim



uygulamalariyla tanisma ve bu uygulamalar1 kendi siniflarinda hayata gecirme firsati
elde etmektedirler.

Bu siirecte o0gretmenlerin gelistirdigi projeler, d6grencilerin yaratict diisiinme, is
birligi i¢inde calisma, farkli kiiltiirleri tanima ve cesitli alanlarda aktif 6grenme
becerilerini desteklemektedir. Ancak bu kazanimlarin saglanabilmesi biiyiik Olciide
Ogretmenlerin bu silireci ne Olgiide etkili kullandiklart ile dogrudan iligkilidir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin  eTwinning projelerine katilm  diizeyleri ile mesleki
yeterlilikleri arasinda nasil bir iliski oldugunu belirlemek, bu gelisim siirecinin niteligini
anlamak ag¢isindan onemlidir.

Ayrica eTwinner 6gretmenler, Avrupa genelindeki meslektaslartyla deneyimlerini
paylasarak yasam boyu Ogrenme, Ozerklik ve 0z-yOnetim becerilerini gelistirme
konusunda da desteklenmektedirler. Bu yoniiyle eTwinning yalnizca bir proje araci
degil, ayn1 zamanda 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimini destekleyen dinamik bir
ogrenme toplulugu sunmaktadir (European Commission, 2024).

eTwinning platformuna katilan 6gretmenler i¢in dis bir motivasyon kaynagi
olmamasina ragmen eTwinning platformuna kayith 44 iilke arasindan Tiirkiye; okul
sayisi, proje sayist ve 6gretmen sayisi agicindan birinci sirada yer almaktadir (MEB,
2024). Ayrica 2024 yili kalite etiketi odiillerinde Tiirkiye’den 7943 6diil verilirken bu
odillerin 3073’1 ilkokul Ogretmenlerine verilmistir (European School Education
Platform [ESEP], 2024). Odiillerin yaklasik %40’min sinif 6gretmenleri tarafindan
alindig1 goriilmektedir. Bu bilgiden yola ¢ikarak smif 6gretmenlerinin yogun ilgi
duydugu bu platformun, Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine katkisinin olup
olmadigimin ortaya cikarilmast gerekmektedir. eTwinning platformunun Tiirkiye’de
mesleki genel yeterliklere katkisini inceleyen arastirmalar bulunmasina ragmen, bu
aragtirmalarin genellikle tiim branstaki Ogretmenleri kapsayacak bicimde ve tiim
yeterlikler dikkate alinarak yapildig1 goriilmiistiir. Oysa sinif 6gretmenleri birgok dersin
temelini olusturan, Ogrencilerin yalnizca akademik degil ayni zamanda sosyal ve
duyussal gelisiminde &nemli bir rol oynayan bir 6gretmen grubudur. Ilkokul
ogrencilerinin hayatlarina dokunan siif O6gretmenleri, kendilerine, &grencilerine ve
uzun vadede biitiin topluma yeni beceriler ve degerler 6gretmek i¢in sorumluluk alirlar.
Smif 6gretmenleri, sevgi ve destek dolu bir ortam saglayarak ¢ocuklarin okul hayatina
olumlu bir baslangi¢c yapmasini saglar. Nitelikli bir sinif 6gretmeni, ¢ocuklarda 6grenme

sevgisini ve merakini uyandirir ve onlar1 yasam boyu 6grenen bir birey olmaya tesvik
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eder. Bir ¢ocugun egitim hayatinda temel taslardan biri olup, hem bireysel hem de
toplumsal agidan 6nemli bir role sahiptir. Cocuklar kiiciik yasta degerler, ahlak, disiplin
gibi konular1 6gretmenlerinden Ogrenirler. Bu onlarin kisilik gelisiminde biiyiik rol
oynar. Bu sebeplerle biitiinciil bir ilkokul egitimi i¢in sinif 6gretmenleri olduk¢a Gnem
tagimaktadir. Sinif 6gretmenlerinin bu egitimleri biitiinliyle verebilmesi i¢in sahip
olmas1 gereken Ogretmen nitelikleri vardir. Bu niteliklere sahip olunmasi 6grencilere
saglanacak egitimin niteligini dolayisiyla da egitimin amaglarina ulasilmasin1 dogrudan
etkileyecektir. Bu sebeple yalnizca sinif 6gretmenlerine yonelik ve 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin alt yeterligi olan mesleki beceri yeterliklerine iligskin smif
Ogretmeni goriislerini inceleyen bu arastirma alan yazina 6zgiin bir katki sunmaktadir.

Mesleki beceri yeterlikleri; 6gretim programlari hazirlama, 6grenme ortamlarini
diizenleme, 6gretme-6grenme siirecini yonetme, 6l¢me ve degerlendirme alt yeterlikleri
siif Ogretmenliginin temel performans gostergeleri arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda proje temelli ve yenilik¢i bir yaklasimi benimseyen eTwinning platformunun
siif dgretmenlerinin mesleki beceri yeterliklerine katkisinin kapsamli olarak ortaya
¢ikarilmasi onemlidir.

Bu calismayla elde edilecek olan bulgular, eTwinning projelerinin mesleki
gelisime katkist konusunda sinif 6gretmenlerine 6zgilin veri saglamasiyla, mesleki
gelisim  programlarinin  ve egitim politikalarinin ~ bi¢imlendirilmesinde  katki
saglayacaktir. Ayrica eTwinning projelerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine dahil

edilmesine yonelik 6neriler gelistirilmesine kaki sunacaktir.
1.4 Smirhhiklar

Bu aragtirma, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Eskisehir ilinde gorev yapan ve
eTwinning projelerine en az bir kez katilmis olan smif 6gretmenlerinin, arastirmaci
tarafindan gelistirilen “eTwinning Projelerinin Mesleki Genel Yeterliklere Katkisin

Belirleme Anketi’ne verdikleri yanitlarla sinirhdir.
1.5 Tamimlar

eTwinning: eTwinning Avrupa’da bulunan okullarin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak is birligi yapmalarina ortam saglayan, d6gretmenlerin dijital,
pedagojik ve mesleki becerilerini gelistirmelerine yonelik yiiriitiilen bir topluluk projesi

(eTwinning, 2023).



Mesleki Yeterlik: Bireylerin bir isi ya da meslegi, herkes¢ce kabul edilmis
Olciilere uygun olacak sekilde, etkili ve iiretken yapabilmeyi kapsayan bilgi, beceri ve
tutumlar biitini (MEB, 2017, s. 5).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlerin mesleki bilgi beceri ve
tutum ve degerler olmak tizere 3 temel alanda sahip olmasi gereken Ozellikleri
belirleyen milli bir ¢er¢eve (MEB, 2017, s. 3).

OBA (Ogretmen Bilisim Agr): Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kurulan dijital
bir platformdur. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
kurulmustur. Ogretmenlere uzaktan egitim yoluyla icerik sunulan bir platform (MEB,
2021).

EBA (Egitim Bilisim Ag1): Ogretmenlerin dersle ilgili ihtiyag duyabilecekleri
materyallere dijital bir ortamdan ulagmasini saglayan Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
gelistirilen bir egitim-6gretim platformu (Milli Egitim Bakanligi, 2021).

YEGITEK (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii): Milli Egitim
Bakanligina bagli yenilik ve egitim teknolojileri yayginlasgtirilmasi, 6gretmen ve
ogrencilerin dijital icerik TUretimleri, koordinasyonlarini saglamakla gorevli bir
miidiirliik (YEGITEK, 2023a).

ESEP (European School Education Platform): eTwinning de dahil Avrupa’da
bulunan tiim okul egitimi projelerini bir araya getiren ve is birligi yapmalarini saglayan
biitlinciil dijital bir platformdur (European Commission, 2022).

Ulusal Kalite Etiketi: Kriterlere uygun yiiriitildiigii belirlenen bir eTwinning
projesinin kendi tilkesindeki Ulusal Destek Servisi tarafindan verilen 6diil niteligindeki
bir belge (Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigi,
2023).

Avrupa Kalite Etiketi: Bir projede en az iki farkli iilkeden ulusal kalite etiketi
almis olmasi sartiyla Avrupa’da drnek gosterilen projelere verilen prestijli bir 6diil

(eTwinning, 2023Db).



2. ALANYAZIN
2.1 Ogretmenlik Meslegi

Egitim, toplumun gelismesinde ve bireylerin bilingli vatandaglar olarak
yetistirilmesinde temel bir rol oynamaktadir. Ogretmenler egitimli bir toplumun
olusmasina énemli katki saglamaktadir. Mustafa Kemal Atatiirk’{in, "Ogretmenler, yeni
nesil sizin eseriniz olacaktir." soziinde dedigi gibi Ogretmenlik, bireylerin ve
nihayetinde toplumun gelecegini sekillendiren kutsal bir meslektir.

Tiirk Milli Egitim Temel Kanununa gore de 6gretmenlik meslegi egitim ve
ogretim ile ilgili yonetme gorevini iistlenen 6zel bir ihtisas meslegidir (Resmi Gazete,
1973). Ogretmenlik meslegi, bireylerin egitim ve dgretimini desteklemeyi, onlara bilgi,
beceri ve degerler kazandirmay1 amaclayan, sadece ders anlatmak ile siirli olmayip
Ogrencilerin kisisel, sosyal ve duygusal gelisimlerine yon veren, sosyal sorumluluk
bilinci yaratan bir meslektir. Ogretmenler, 6grencilerin potansiyellerini kesfetmelerine
yardimci olmakta, toplumsal degerlerin benimsetilmesi ve bireylerin ahlaki gelisiminde
onemli bir rol oynamakta, davranis ve tutumlariyla 6grencilerine ornek olmakta ve
onlarin kisisel gelisimlerine etkili bir 6rnek olusturmaktadir.

Gecmisi insanlik tarihi kadar eski olan Ogretmenlik meslegi, zaman iginde
degismis ve gelismistir. Nitekim, ilkel ya da modern her cagda egitim varligini
sirdiirmiistiir (Giiven, 2018). Egitim, antik donemde Yunan, Roma ve Misir gibi
uygarliklarda ¢ogunlukla evlerde ve &zel okullarda egitim gergeklestirilirken, Antik
Yunanda erdemle bir tutulmus ve soylulara 6zgii bir ugras olarak nitelendirilmistir.
Ronesans devriminden sonra sanat ve bilim alaninda baslayan yeniliklerle birlikte
egitim faaliyetleri siradan halka da verilmeye baslanmistir (Giiven, 2018).

Ik {iniversitelerin kuruldugu Orta Cag’da daha ¢ok dini degerler 6gretilmek
amaciyla gerceklestirilen egitim, kilise ve manastirlarda rahipler ve din gorevlileri
tarafindan verilmeye baslanmistir. 19. Yiizyilin baslarinda &gretmenlik bir meslek
olarak resmiyet kazanmis ve modern bir okul yapist sekillenerek giiniimiize kadar
ulagsmigtir. Glinlimiizde ise teknolojik gelismelerle birlikte 6gretmenlik meslegi 6nemini
korumaya devam etmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Diinyada oldugu gibi Tiirk tarihinde de egitim de degisim ve gelismeler olmustur.
Islamiyet’in kabuliinden 6nce savas egitimi agirlik gosterirken, genellikle erkek

cocuklarma babalari, kiz cocuklarina da anneleri tarafindan egitim verilmistir.



Islamiyet’in kabulii ile birlikte egitim sisteminde birtakim yenilikler meydana gelmis ve
Yunus Emre, Mevlana, Nasreddin Hoca, Hac1 Bektasi Veli gibi toplumda kanaat 6nderi
olarak goriilen kisiler egitim sistemine yon vermislerdir (Meydan, 2016). Cumhuriyetin
ilanindan sonra Tevhidi Tedrisat kanunu ile egitim sisteminde kokli bir degisim
gerceklestirilmistir; egitim Ogretim tek bir cati altinda toplanmis ve egitimin her
alaninda hizli degisimler olmustur (Meydan, 2016).

Tirk egitim tarihinde Ogretmenlik mesleginin tarihine bakildiginda bin yil
oncesine dayanan uzun bir gecmisi vardir. Ogretmenligin bir meslek olarak kabul
gormesi ve taninmasi i¢in yapilan ilk hukuki girisim ise Cumhuriyet déneminde
gerceklesmistir. 13 Mart 1924°te Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile 26 Mart 1926’da
yaymnlanan Maarif Teskilatina Dair Kanunda 6gretmenlik, egitim ve Ogretim isini
iistlenen bir kamu meslegi olarak tanimlanmistir (Celik, 2019). Bu diizenlemeler ile
ogretmenlik, yasal olarak meslek statiisiine kavusturulmus; ancak 6gretmenlerin gorev
tanimlar1 ayrintili bicimde belirtilmemistir.

1973 yilinda kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 6gretmenlik
mesleginin kapsami daha ayrintili bir olarak ele almis, kanunun 43. maddesinde,
o0gretmenlik devlet adina egitim-6gretim hizmetlerini yiirliten bir kamu gorevi olarak
tanimlanarak; Ogretmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir (Resmi
Gazete, 1973). Ayrica bu maddede, 6grencilerin egitim siireglerinden sorumlu olan
ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmeleri gerektigi
vurgulanmustir.

2005 yilinda 5442 sayili Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi’nin yiirtirliige
girmesiyle 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirirken etik ilkelere uymasi ve 6grenci
haklarin1 korumasi gerektigi ifade edilmistir. Bu sdzlesmede, 6gretmenlerin meslek
etigine aykir1 tutum ve davraniglarina iliskin cezai yaptirimlar tanimlanmis ve bu
yaptirimlarin nasil uygulanacagina iliskin esaslar ortaya konmustur (Resmi Gazete,
2005).

14 Subat 2022°de kabul edilen ve 15 Subat 2022’de Resmi Gazete’ de yayimlanan
7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu ile 6gretmenlik mesleginin yasal cergevesi,
daha da gelistirilmistir. Bu kanun ile ogretmenlik, uzman Ogretmenlik ve
basogretmenlik olarak iic ayr1 kariyer asamasi olusturularak Ogretmenlerin kariyer

basamaklari belirlenmistir (Resmi Gazete, 2022).



Son olarak Ogretmenlerin mesleki standartlart ve gorev tanimlari, 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile degerlendirilmistir. Bu kanun ile &gretmenlerin
mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik siirekli mesleki egitim programlar1 zorunlu
tutulmus ve bu katilimi destekleyen bir program yapist olusturmustur. Ayrica, bu kanun
kapsaminda ogretmenlerin performans degerlendirme standartlar1 ve meslek ici
odiillendirme sistemleri de belirlenmistir (Resmi Gazete, 2024). Ogretmenlik
mesleginin statiisiinii saglamlastirmak ve mesleki standartlar1 daha belirgin hale
getirmek amaciyla yapilan tiim bu yasal diizenlemeler, 6nemli gelismeler olarak kabul
edilmektedir. Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmasi agisindan,
Ogretmenlik mesleginin  yasal c¢ergevesinin  belirlenmesi O6nemli bir temel
olusturmaktadir. Bu ¢ercevenin etkili bir bicimde uygulanabilmesi ise 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken mesleki yeterliklerin belirlenmesi ile miimkiindiir. Bu baglamda,
ogretmenlik mesleginin yeterlik alanlari, 6gretmenlerin mesleklerini etkili ve verimli

olarak yiiriitebilmeleri i¢in gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsamaktadir.
2.2 Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

Degismekte ve gelismekte olan sartlara, uyum saglayabilen &grenciler
yetistirebilmek i¢in 6gretmenlerin silirekli olarak mesleki gelisimlerini devam ettirmeleri
gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve zaman iginde
cesitli caligmalarla bu yeterliklerin gelistirilmesi 6nemli bir gereklilik haline gelmistir.
Ogretmen niteliklerinin 6grenci basarisim dogrudan etkiledigini gdsteren ciktilar, bazi
Avrupa ilkeleri ve bircok iilkede ogretmenlik meslegi standartlar1 konusuna
yogunlasilmasin1  saglamistir. Ogretmenlik meslegi standartlar kavrami yerine
tilkemizde 6gretmen yeterlikleri kavrami kullanilmaktadir (Unal, 2016).

MEB’e gore Ogretmen yeterlilikleri “6gretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve
tutumlar” olarak tanimlanmistir (MEB, 2006, s. 1). Bu tanim g¢ergevesinde
O0gretmenlerin mesleki yeterliklerinin bilinmesi, 6gretmenlere hizmet dncesi ve hizmet
ici egitim programlariyla kazandirilmak istenen becerilerin de bilinmesi agisindan
onemlidir. Egitim ve Ogretim dinamik bir yapiya sahip oldugu igin O6gretmenlik
gorevinin gerektirdigi niteliklerin siirekli sorgulanarak gelistirilmesi amaciyla MEB
{iniversiteler ile is birligi yaparak ¢alismalar gerceklestirmektedir. Ogretmen yeterlikleri

2002 yilinda Temel Egitime Destek Projesinde 6gretmen egitimi, 6nemli bilesenlerden



biri olmus ve bu sorumluluk Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
tarafindan istlenilmistir. Bu kapsamda Ogretmenlik mesleginin genel ve 6zel alan
yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi calismalar yiiritilmiistiir. 2006 yilinda
genel yeterlikler ve 2008 yilinda da 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi ¢alismalari
tamamlanmistir (MEB, 2006). Yapilan ¢alistaylar sonucunda 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri 6 ana yeterlik alani, 31 alt yeterlik alan1 ve 233 performans gostergesi
seklinde belirlenmistir. Yeterlik alanlar1 ve alt yeterlik alanlar1 Tablo 2.1°de verilmistir
(MEB, 2006).

Tablo 1.1
Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

Yeterlik Alani Alt Yeterlikler

Al Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme

A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma

A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

A4. Oz Degerlendirme Yapma

Ab. Kigisel Gelisimi Saglama

A6. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama

A7. Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama
A8. Mesleki Yasalari Izleme, Goérev ve Sorumluluklari Yerine
Getirme

A. Kisisel ve Mesleki Degerler —
Mesleki Gelisim

B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima
B. Ogrenciyi Tanmima B2. ilgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma

B3. Ogrenciye Deger Verme

B4. Ogrenciye Rehberlik Etme

Cl. Dersi Planlama
C2. Materyal Hazirlama
C3. Ogrenme Ortamlarini Diizenleme
C. Ogrenme ve Ogretme Siireci C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme
C5. Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
C6. Zaman Yo6netimi
C7. Davranis Yonetimi

D1. Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme
D2. Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin
D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve _ Ogrenmelerini Olgme
Degerlendirme D3.Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve
Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama
D4. Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme

El. Cevreyi Tanima

E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma

E3. Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme

E4. Aileyi Tanima ve Ailelerle iliskilerde Tarafsizlik
ES. Aile Katilimi ve Is Birligi Saglama

E. Okul-Aile ve Toplum Iliskileri

F1. Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve ilkeleri

F. Program ve Icerik Bilgisi F2. Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi
F3. Ozel Alan Ogretim Programimi Izleme-Degerlendirme ve
Gelistirme
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Tablo 2.1°de belirtilen genel alan yeterliklerinin belirlenmesinden sonra 2008
yilinda 6gretmenlik meslegi 6zel alan yeterlikleri belirlenmesine yonelik ¢aligmalar

yapilarak 14 alanda Ozel Alan Yeterligi hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Egitim alanindaki degisim ve gelisimlere uyum saglamas1 agisindan Ogretmenlik
Meslegi Yeterliklerinin gilincellenmesi ihtiyac1 dogmus ve c¢ok sayida kurum ve
kurulusun is birligi ile calismalar yapilarak Ogretmen yeterlikleri genis Olgekli bir
katilimciyla 2017 yilinda tekrar glincellenmistir. Bu siiregcte her bir alan i¢in ayr1 ayri
yeterlik belirlemek yerine biitlinleyici ve ortak bir metin olusturulmustur. Bu amaclarla
yenilenen genel yeterlikler “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum, degerler” olmak
tizere 3 ana yeterlik alani, 11 alt yeterlik ve 65 gostergeden olusmaktadir (MEB, 2017).
Yeterlik alanlar1 ve alt yeterlikler Tablo 2.2°de verilmistir.

Tablo 2.2
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler

Yeterlik Alan1

Al. Alan Bilgisi
A.1 Mesleki Bilgi A2. Alan Egitimi Bilgisi
A3. Mevzuat Bilgisi

B1. Egitimi Ogretimi Planlama

B2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma

B.1 Mesleki Beceri B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme

B4. Olgme ve Degerlendirme

C1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler

C2. Ogrenciye Yaklasim

C.1 Tutum ve Degerler C3. Tletisim ve Isbirligi

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Ogretmen yeterlikleri, gretmenlerin hizmet dncesi ve hizmet i¢i mesleki gelisim
stirecinde biitiin paydaslarin dikkate aldigi temel bir kaynaktir. Bu siiregte politika
yapicilarin ve uygulayicilarin birlikte hareket edebildigi ortak ve biitiinciil bir yapi
saglamaktadir (MEB, 2017). Ogretmen yeterlikleri kullanmim alanlari Sekil 2.1°de
verilmistir (MEB, 2017, s.9).
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Sekil 2.1

Ogretmen Yeterlikleri Kullamm Alanlar:

Akademik Derslerin Ogretmenlik
Igerikleri Uygulamasi

R

Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme

Siirekli Mesleki Ogretmenlik
Gelisim Istihdami
s | o [ =
Ogretmen
Kariyer Gelisimi - Yeterlikleri = Aday Ogl' cetmen
ve Odiillendirme e stirme
Siireci

Performans Oz
Degerlendirme Degerlendirme

Sekil 2.1°de de belirtildigi lizere Ogretmenlik yeterliklerinin somut olarak
belirlenmis olmasi, bu yeterliklerin kullamildig1 farkli alanlarda pek ¢ok onemli gelisim
firsatt sunmaktadir. Ogretmenlik yeterliklerinin ayrintih ve somut bir bigimde
tanimlanmast egitim sisteminde kalite Olgiitlerinin  yiikseltilmesini  saglarken,
ogretmenlerin mesleki performanslarini gelistirmesi ve 6grencilere sunulan egitimin
niteligini olumlu ydnde etkilemesi beklenmektedir. Bu kapsamda o6gretmenlik
yeterlikleri, egitimde siirdiiriilebilir basarty1 hem bireysel hem de kurumsal diizeyde

arttiracak vazgecilmez bir unsur olarak goriilmektedir.

Ogretmen adaylari igin egitim siirecinde, bu yeterlikler 6gretim programlarinin ve
ogretmenlik uygulamalarinin planlanmasinda temel bir kilavuz islevi gormekte; bu
sayede Ogretmen adaylarinin meslege donanimli ve hazirlikli olarak baslamalari
amaglanmaktadir. Ogretmen istihdami ve aday dgretmen yetistirme siirecinde ise, bu
belirlenmis yeterlikler sayesinde Ogretmenlerin se¢im, atama ve meslege uyum
asamalar1 daha sistemli ve nesnel Olgiitlere dayandirilarak gergeklestirilmektedir.
Performans analizi ve bireysel degerlendirme siireclerinde ise 6gretmenlerin mesleki

gelisim ihtiyaglar1 daha belirgin bir bicimde ortaya konur ve kisisel gelisim planlarinin
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diizenlenmesi saglanmaktadir. Ayrica, kariyer gelisimi ve odiillendirme siire¢lerinde bu
yeterlikler, 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleyen nesnel ve olgiilebilir 6lgiitler
saglar; boylece oOgretmenlerin motivasyonu artirilir ve mesleki basarilar tesvik
edilmektedir. Siirekli mesleki gelisim kapsaminda ise belirlenen vyeterlikler,
Ogretmenlerin egitim programlarinin kazanimlarina uygun, etkili ve verimli bi¢cimde
planlanmasina ve uygulanmasina imkan saglar. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri, sadece bireysel yetkinliklerinin gelistirilmesi degil; ayn1 zamanda egitimin
niteliginin stirdiiriilebilmesi i¢in de biiyiik onem arz etmektedir.

Bu cergevede, dgretmenlerin mesleki gelisim stiregleri; hizmet i¢i egitimler,
mesleki kurslar, seminerler ve ¢esitli 6grenme etkinlikleriyle desteklenerek, onlarin
giincel pedagojik yaklagimlar ve yenilik¢i Ogretim teknikleriyle donatilmasi

saglanmaktadir.
2.3 Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Alan yazindaki mesleki gelisim arastirmalarinda; calisan gelisimi, siirekli egitim,
Ogretmen egitimi, hizmet i¢i egitim, yasam boyu Ogrenme, mesleki 6grenme ve
ogretmen gelisimi gibi ¢esitli kavramlarla ifade edildigi goriilmiistiir. Mesleki gelisim
stirekli egitimin bir alt siireci olmakla birlikte personel gelisimi, kariyer gelisimi, insan
kaynag1 gelisimi gibi kavramlarin evrim gegirmesiyle birlikte gelismistir (Biimen, Ates,
Cakar, Ural ve Acar , 2012).

Seferoglu’na (2004) gore mesleki gelisim kavrami; meslekte bilgi, beceri, yetenek
ve Ogrenmenin kazanilmasi ic¢in gerekli kosullar olarak tanimlanarak egitimin
gelismesinde en Onemli unsurlardan biri olarak goriilmektedir. Guskey, (2002) ise
mesleki gelisim programlarini; Ggretmenlerin  tutumlarinda, inanglarinda, smif
uygulamalarinda ve ayrica dgrencilerin 6grenme deneyimlerinin sonuglarinda olumlu
degisiklikler olusturmaya yonelik sistematik c¢abalari seklinde yorumlamistir. Mesleki
gelisim, bir yandan bilginin kazanilmasi, diger yandan da mevcut bilgi ve becerilerin
daha da gelistirilmesi ve giincellenmesini saglamaktadir (Odabasi ve Kabakgi, 2007).

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek &grenci
basarisini artirmayr amaglamakta ve bu sayede egitimin Kalitesinin artirilmasinda
onemli bir rol oynamaktadir (Eroglu ve Ozbek, 2020). Bu faaliyetlerde 6gretmenlerin
meslegine ve Ogrencilerine karsi diisiince ve davranis bigimlerinin gelismesi

hedeflenmekte ve smif atmosferinde hissedilen bu degisikliklerin egitim-6gretim
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sonuclarint da olumlu yonde etkilemesi beklenmektedir. Ciinkii basarili bir mesleki
gelisim programi tim bu faktorlerle birlikte egitimin tiim bilesenlerini derinden
etkilemektedir.

Degisen ve gelisen teknoloji ile birlikte egitim ve 6gretim alaninda kullanilan arag
gereclerdeki doniisiim, smif ortamindaki donanimlarin giin gegtikce degismesi ve
siirekli artan beklentilere doniit verme gereksinimi (Ozdemir, 2021) egitimcilerin ¢agin
ihtiyaglarmi karsilayabilmesi ve 6grenci profilindeki degisim (Demir ve Demir, 2021)
mesleki gelisim faaliyetlerini zorunlu hale getirmektedir.

Mesleki gelisim programlart da kendi iginde bir degisim ve gelisim
gostermektedir. Bazi uygulamalar etkisini yitirmeye baslamis yerini yeni uygulamalara
birakmigtir. Hizmet i¢i egitimde giiniimiizde daha az tercih edilen ve daha fazla tercih
edilmeye caligilan ozellikler asagidaki Tablo 2.3’te belirtilmistir (Collinson ve Ono,
2001).

Tablo 2.3
Hizmet I¢i Egitimde Tercih Edilen Ozellikler

Daha Az Daha COk

Kisa siireli etkinlikler Stirekli etkilesim etkinlikleri

Bireysel etkinlikler Genel, paylasgiml etkinlikler

Dinleyici, pasif 6gretmen Katilimei, aktif 6gretmen

Disaridan bir uzman sunucu getirilmesi Katilime1 ve arastirmaci uzmanlik

Oturumun hizli ve igerik odakli olmasi Oturumun okulun iyilestirilmesine ve siirecine odakl
olmast

Ogretimin nasil yapilacagina vurgu (teknik Ogretimin hem nasil hem de neden yapildigina

yonler) vurgu

Ilgisiz konular Okulla ilgili uygulama sorunlari

Teorik Aragtirmanin birlestirilmesi ve degerlendirilmesi

Tablo 2.3’e gore, hizmet i¢i egitimin zaman i¢inde 6gretmenlerin pasif kaldigi,
teorik, kisa siireli ve ylizeysel olmaktan ¢ikip okullardaki problemlerin ¢dziimiine
yonelik, uzun siireli, aktif katilimcili ve sorunlarin kaynagina inmeye ¢alisan bir yapiya
dontistiigii belirtilmistir. Bu baglamda, gegmis yillarda egitimin ise dontikliigii yeterince
g0z Oniline alinmadigy, ilerleyen yillarda ise egitimin kalitesine daha ¢ok dnem verildigi
sOylenebilir.

Tiirkiye’de hizmet ici egitim 1960 yilinda MEB’e bagli Ogretmeni Isbasinda
Yetistirme Biirosu’nun agilmasiyla baglamis, genellikle yaz aylarinda diizenlenen kisa

stireli etkinlikler yapilarak karsilanmaya calisilmis; ancak bu kisa siireli etkinlikler
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maliyetli ve siirli sayida 6gretmene erisim saglayabildigi i¢in yeterli olamamistir. Bu
amagla 1993 yilinda MEB biinyesinden Milli Egitim Miidiirlikklerine hizmet igi
faaliyetleri yapma ve uygulama yetkisi verilmistir (Saban, 2000). 1995 yilinda ¢ikarilan
yonetmelikle yiiriitiilen faaliyetler, giiniimiizlin ihtiyaclarina uygun olarak yenilenmis
2022 yilinda “Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi” adiyla yiiriirliige
girmistir. MEB tarafindan yiiriitiilen mesleki gelisim faaliyetleri MEB’in politikalar1 ve
oncelikleri ile iist politika belgelerinin belirttigi alanlar dogrultusunda hazirlanirken,
ayni zamanda Ogretmen ihtiyag¢ analizleri ile de belirlenmektedir (MEB, 2024). Bunlar;

»  Goreve ilk Defa Atanan Ogretmenlerin Adaylik Egitimleri,

» Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,

= Uzman Egiticilerin Egitimleri,

= Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,

»  Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Yonelik Intibak Egitimleri,

= Bilgilendirme amacl konferans, panel, forum, sempozyum vb. egitimler ile

= Yiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde 6gretmenlere yonelik diizenlenen

egitimlerdir.

2.3.1 Mesleki gelisim modelleri

Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
konusunda yapilan c¢aligmalar mesleki gelisim modellerinin ortaya ¢ikmasini
saglamigtir. Cesitli kaynaklarda bircok farkli mesleki gelisim modelinden
bahsedilmistir. Bu calisma kapsaminda bireysel rehberli personel gelisimi modeli,
gozlem/degerlendirme  modeli, bir gelistirme  siirecine  katilm  modeli,
sorgulama\arastirma modeli, danismanlik modeli, Tiirkiye’de kullanilmakta olan okul
temelli mesleki gelisim modeli, 6gretmen hareketlilik programi ve mesleki gelisim
topluluklar1 incelenmektedir (Sparks ve Loucks Horsley, 1989; Ozer, 2008; Biimen vd.,
2012):

1. Bireysel Rehberli Personel Gelisimi Modeli: Ogretmenlerin hizmet ici
egitimlerini kendilerinin ydnetmesi amaciyla kullanilan bir modeldir. Ogretmenler
kendinde gelistirmesi gereken hususlar belirleyerek bu alanda hedefler koyarlar ve bu
hedeflere kendi istedikleri 6gretim yontemiyle ulasmaya calisirlar. En iyi 6grenmenin
bireyin kendi farkindaliginin gelismesiyle olacag diisiiniiliir. Bu modelde 6gretmenler

kendi gelisimleri i¢cin mesleki okumalar yapabilir, mesleki konusma ve tartismalara
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katilabilir, mesleki yasamlar ile ilgili gilinliikler tutabilir, tiniversiteler ile is birligi
yapabilir ve lisansiistii egitimlerini tamamlayabilirler.

2. Gozlem/Degerlendirme: Bu modelde hizmet i¢i egitim, &gretmenlerin
birbirlerini gozlemlemesi ve bu gozlemlerden edindigi bilgileri meslektasiyla
paylagmasiyla yapilabilecegi gibi bir denetmen tarafindan gozlemlenip aynmi sekilde
sonuglarm degerlendirilmesiyle de yapilabilir. Ogretmenler bir baskasinin kendisini
degerlendirmesinden pek hoslanmayabilirler; ancak bu modelde nitelikli doniitler
alindig1 takdirde olumlu sonuglar doguracaktir. Bu modelin etkili olmasini
saglayabilecek bazi etkinlikler sOyle siralanabilir: Diger meslektaslarin uygulamalarini
gozlemleme ve degerlendirme, basarili uygulamalar1 olan okullara ziyaret diizenleme,
gblge 0gretmen ve golge yoneticilik uygulamalari, 6gretici miize ve galeri gezileri, kayit
altina alinmig 6gretim uygulamalarini inceleme.

3. Bir Gelistirme/lyilestirme Siirecine Katilim Modeli: Ogretmenlerin bir egitim
programini, 0gretimi veya okulu iyilestirme calismalarina katilarak calisma sirasinda
edindigi deneyimler sayesinde kazandigi bilgilerin kalic1 olacagi diisiiniilmektedir. Bu
model ile birlikte 6gretmenler siire¢ i¢inde bilgi edinme amaciyla okumalar yapabilir,
bir tartisma ortaminda 6grenmeler olusabilir, gézlem yapma firsati kazanabilir veya
deneme yanilma yoluyla yeni bilgiler edinebilirler. Bu modelde yararlanilabilecek bazi
mesleki gelisim etkinlikleri sOyle siralanabilir: Yeni bir 6gretim uygulamasi veya bir
Ogretim programi tasarlama, bir 6gretim materyali tasarlama ve gelistirme, mesleki bir
calistay diizenleme veya galistaya etkin katilim saglama.

4. Egitim Modeli: Bir uzman tarafindan sunum yoluyla yapilan oturumlardir.
Uygulamalarda egitimin amaci yalmizca bilgiyi dogrudan vermek degil; bu tir
egitimlerin dogas1 geregi bilissel dgretim basamaklarini ¢ikabilmektir. Ogretimde
gosteri, rol yapma, simiilasyon, mikro 6gretim gibi teknikler kullanilarak §gretmenlerin
diisiinme becerilerinin gelisimine katki saglamalidir. Ogretmenler, egitim modeliyle
mesleki gelisimlerini tamamlayabilmeleri i¢in kurs, seminer, konferans veya
calistaylara katilabilirler.

5. Sorgulama (Arastirma) Modeli: Ogretmenlerin branslarma gore arastirma
yapacaklart farkli konular olabilir. Bu sebeple 0Ogretmenlerin siif ortaminda
karsilastiklar1 arastirmaya konu olabilecek durumlar1 bireysel olarak, kii¢iik gruplar

biciminde veya ziimreleriyle birlikte belli zamanlar igerisinde toplanarak
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degerlendirebilirler. Ogretmenler arastirma modelinde calisma gruplar1 olusturabilir, bir
arastirma projesi yiiriitebilir, uygulama degerlendirmeleri yapabilirler.

6. Danmismanlik  Modeli:  Meslektaslarin ~ birbirlerinin  tecriibelerinden
faydalanmasini igerir. Mesleki deneyimi daha fazla olan bir 6gretmenin, deneyimi
kendisine gore daha az bir Ogretmene damigsmanlik yaparak bilgi ve goriislerini
aktarmasiyla saglamir. Ogretmenlerin tecriibelerini aktarma konusunda tartismalar
yapmasi, giincel yontem ve tekniklerini paylasmalarinin sistematik bir bigimde
planlanmas1 beklenir. Ogretmenler icin mesleki gelisim modellerinin tiimiine
bakildiginda 6gretmenleri pasif kilan paradigmalarin 6gretmeni kurs, seminer gibi
modellere yonlendirmekte, 6gretmenleri aktif katilimer olarak géren paradigmalarin ise
ogretmeni danismanlik, bireysel rehberli gelisim, gozlem, arastirma gibi mesleki
gelisim modellerine yonlendirmektedir.

Tiirkiye’de 0gretmenlere uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetleri genellikle kurs
ve seminer yoluyla yapilmakta iken 2022 yilinda yayinlanan yonetmelik ile egitimde
kullanilan yeni yaklagimlar belirtilmistir. Yonetmelikte MEB (2022), belirtilen bu yeni
modeller sunlardir: Okul Temelli Mesleki Gelisim, Mesleki Gelisim Topluluklari veya

Ogretmen Hareketlilik Programu.

Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG): Okulun ihtiyaglar1 dogrultusunda
belirlenen bir hizmet igi egitim faaliyetidir. Her okulun kendi biinyesinde olusabilecek
egitim ihtiyaclarmin giderilmesi amaciyla okulun i¢inde veya okul digsinda bir egitim
merkezinde hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlenmesiyle yapilir. Yalmizca bir okulun
katilimiyla olabilecegi gibi mahalli ihtiyaglar1 tasiyan birka¢ okulun bir araya
gelmesiyle de yapilabilir (MEB, 2022).

Ogretmen Hareketlilik Programi: Egitim ogretim faaliyetleri kapsaminda
basarilariyla 6n plana ¢ikan, yeni projeler, fikirler ve 6grenme ortamlariyla fark yaratan
okullarin yonetmelikte belirtilen Olglitler dahilinde secilerek diger okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin ve yoneticilerinin bu okullara yaptigi egitim gezileri ile
diizenlenmektedir (MEB, 2022).

Mesleki  Gelisim Topluluklari: Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla yapilan ¢alismalarin Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) iizerinden

paylasilmasiyla gerceklestirilir. Ogretmenler uygulama biinyesinde bulunan igeriklerle
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mesleki gelisimlerini saglayabildikleri gibi yaptiklar1 ¢alismalart paylasarak
birbirlerinin etkinliklerinden de yeni kazanimlar edinebilirler (MEB, 2022).
eTwinning platformu da ogretmenler i¢in ¢evrim i¢i iletisim kurabildikleri ve

deneyimlerini paylasabildikleri bir mesleki 6grenme toplulugudur.
2.3.2 Mesleki 6grenme topluluklar:

Mesleki 6grenme toplulugu, son yillarda olduke¢a ilgi ¢ekici hale gelmis ve
diinyada birgok egitim sisteminde kendisine saglam bir yer edinmistir. Ornegin Hong
Kong ve Singapur gibi basarili egitim sistemlerinde mesleki 6gretim topluluklari,
yiiksek performansli Ogretmen profillerinin ve yaratict uygulamalarin temelini
olusturmaktadir (Jones ve Haris, 2015). Egitimde hizla yer almaya baslayan mesleki
o6grenme toplulugu ve bunun 6zelliklerine iliskin farkliliklar bulunmaktadir.

Mesleki 6grenme toplulugu (MOT); egitim sisteminin tiim paydaslarinin dahil
edildigi, katilmecilarin, 6grencilerin tam potansiyellerine ulasabilecekleri bir egitim-
Ogretim ortami saglayabilmek igin stirekli bir bigcimde sorgulama ve eylem arastirmalari
yaparak, is birligi i¢inde c¢alistiklar1 profesyonel bir gelisim stratejisidir (Sarica ve
Ozdemir, 2022, s.6). MOT bir egitim kurumu iginde Ofretmen ve ydneticilerin
olusturdugu bir gruptur. Grubun temel amaci is birligi yaparak ogrenciler i¢in en 1iyi
sonuglart saglamaya c¢alismaktir. Bu grup her seyden once, degisim ve gelismeden
sorumlu, birbirine bagli ve kendini adamig profesyonellerden olugmalidir (Jones ve
Haris, 2015). MOT is birligi i¢in katalizor gorevi gorerek ogretmenler arasindaki
iletisimi hizlandirir (flgan, 2013). Ogretmenler bilgi paylasiminda bulundukga ve is
birligi icinde calistiklar1 stiregler arttikca, Ogrenciler adina gerekli stratejileri
uygulamada daha basarili olurlar (Hipp ve Huffman, 2003). Nitekim ilkokul
dgretmenlerinin performanslarm arttirmak amactyla MOT modeli ortaya koymak igin
yapilan bir arastirmada, Ogretmen is birliginin, 6gretmenlerin performansi {izerinde
dogrudan ve 6nemli bir etkiye sahip oldugu bulunmustur (Affandi ve Makki, 2019).
MOT uygulamalarinda dgretmenlerin is birligi i¢inde yaptiklari ¢alismalarin asagida
Sekil 2.2°de belirtildigi gibi bir dongii halinde olmas1 beklenmektedir (Affandi ve
Makki, 2019).

Sekil 2.2 incelendiginde Ogretmenlerin mesleki gelisim siirecinin, i birligi
temelinde siirekli ve devingen bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Bu siirecte

ogretmenler Oncelikle mevcut uygulamalar1 analiz ederek giiglii ve zayif yonlerini
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belirlerler. Ardindan, yeni bilgi ve yontemler edinmek amaciyla aragtirmalar yaparlar.
Elde ettikleri yeni kavramlari egitim ortamlarinda uygulayarak mesleki becerilerini
gelistirirler. Bu uygulamalar sirasinda gézlemledikleri deneyimler dogrultusunda goriis
ve Oneriler sunarlar. Son olarak, uygulama sonuclarini kesfedip meslektaslar1 ve egitim
topluluguyla paylasarak ortak 6grenme ve gelisim ortami olustururlar. Bu dongiisel
stireg, is birligi ile desteklenerek Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli kilar ve

egitim kalitesinin artmasina katki saglar.

Sekil 2.2
MOT Modelinde Déngii

Mevcut
uygulamalari
analiz
etmek
Sonuglar
ke$fed1p Arast]rma
toplulukla yapmak
paylasmak is BIRLIGI

Yeni kavramlar:

Gorilis onermek R

MOT modelinde okul yoneticileri ve dgretmenler, projeyi bes boyut etrafinda
koordine ederler (Hord, 1997; Olivier ve Huffman, 2016). Bu bes boyut soyle
siralanabilir; 1) Paylasilan ve destekleyici liderlik, 2) paylasilan degerler ve vizyon, 3)
is birlikli 6grenme ve uygulamalar, 4) paylasilan kisisel uygulamalar ve 5) destekleyici
kosullar.

1. Paylasilan ve Destekleyici Liderlik: YoOneticilerin yoOnettigi, 6gretmenlerin
Ogretim yaptigl, Ogrencilerin 6grenim gordiigi gibi herkesin belli kaliplar igine
sigdirildig1 geleneksel yoOnetim bicimi, mesleki Ogrenme topluluklarinda kabul
gormemektedir. Miidiirlerin glic ve otoritesi tartisilmis ve miidiirlerin baskin bir
konumda goriildiiglinde, okul personelinin kendi fikirlerini aktarmalarinin veya farkl
goriisler onermelerinin zor oldugu kanisina varilmistir (Hord, 1997).

Profesyonel O6grenme topluluklarinda liderler, toplum icindeki bireylerin ag
kurmasini desteklemeli, farkli insanlarin enerjilerini bir arada ¢alismak i¢in uyumlu hale

getirebilmeli, bireyler arasinda 6grenme aligverisi icin firsatlar yaratmali, ortak bir

19



vizyon gelistirmeli ve ortak kararlar almayi tesvik etmelidir (Hipp ve Huffman, 2003).
Efe, Coban ve Giin, (2023) tarafindan yapilan aragtirmanin sonuglarindan hareketle okul
miidiirlerine sunulan Onerilerde; idarecilerin paylasilan ve destekleyici liderlik
kapsaminda is birlikli ¢alismalar yapilarak paydaslar arasinda iletisimi saglamalari,
egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili doniitler vermeleri ve okulda ortak kararlar
alinmasini tegvik etmeleri yer verilmistir. Liderler karar alma siireglerine 6gretmenleri
de dahil etmeli, karar alirken 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almali ve bu fikirlere
onem vermelidir.

Tim bu etmenler, 6gretmenlerin toplulukta etkin bir rol almasii ve 6grencilerin
basarisini derinden etkilemektedir. Bu nedenle okul miidiirlerinin goérev ve
sorumluluklari, okullarin bir mesleki 6grenme toplulugu olusturabilmesinde hayati
derecede énem tagimaktadir (Ogdem ve Ozdemir, 2021).

2. Paylasilan Degerler ve Vizyon: Profesyonel 6grenme topluluklarinda her
Ogrencinin potansiyel basarisin1 gelistirmek ve desteklemek i¢in uygun bir 6grenme
ortami olusturmak amaglanir (Hord, 1997). Uygun bir 6grenme ortami olusturulabilmesi
i¢in egitimin tiim paydaslarmin (okul miidiirii, 6gretmen, veli) ortak bir caba gdstermesi
beklenir. Ortak caba ise bir vizyon iriiniidiir (Kalkan, 2015). Bu sebeple profesyonel
o0grenme topluluklarina sahip okullarda, 6grencilerin egitim ve ogretimine iliskin
kararlar vermek amaciyla kendilerine bir rehber olacak ortak vizyon ve degerler
gelistirmesi biiyiik onem tasimaktadir (Karadag ve Bellibas, 2017).

3. Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar: Kolektif &grenme ve uygulamalar,
topluluktaki bireylerin is birligi i¢inde ¢alismalar1 ve problem ¢dzme becerileri, bilgi
paylasimi, iletisim, ortak bilgi, beceri ve yontemlerin paylasilmasini kapsamaktadir
(Hipp ve Huffman, 2003). Topluluktaki paydaslarin siirekli olarak birlikte 6grenmeye
giden yollar1 6grenmesi, kapasitelerini genigletme c¢abalari, farkli ve genis diisiincelerin
desteklenmesi  beklenir. Kolektif 06grenmenin temelinde bireylerin  birbirini
sorgulamaktan ¢ekinmemesi vardir. Yoneticiler, 6gretmenler ve Ogrenciler arasindaki
konusmalar, neyin 6nemli oldugu hakkindaki tartigmalar toplulugun yeni fikirler ve
bilgiler 6grenmesini, problem ¢6zme yeteneklerini gelismesini saglar (Hord, 1997).

4. Paylasilan Kisisel Uygulamalar: Ogretmenlerin egitim-dgretim faaliyetleri
kapsaminda, 6grencinin basarisini arttirmak, kapasitesinin artmasina ve Ogrenmesine
yardimci olmak amaciyla bir araya gelmesi ve birbirini gozlemleyerek geri bildirim

vermesi boyutudur (Hipp, Huffman, Pankake ve Olivier, 2008). Bu boyutta
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Ogretmenlerin birbirleri ile yeni uygulamalarin sonuglarimi paylagmasit ve doniitler
vermesi, 6gretim uygulamalart hakkinda karsilikli gézlemler yapmasi ve tesvik etmesi
kritik ozelliklerdir (Hipp ve Huffman, 2003). Boylece 6gretmenlerin toplulugun asil
amacma uygun hareket etmeleri ve bireysellikten c¢ok toplulugun yararma ve en
onemlisi de 6grencilerin basarisina odaklanmalar1 saglanmis olur.

5. Destekleyici Kosullar: Mesleki 0grenme topluluguna ait diger boyutlarla
yakindan iligkilidir ve birbirini etkiler. Bu boyut 6gretmenlere is birligi i¢in yeterli
zaman verilmesi, yer tahsis edilmesi ve gerekli kaynaklarin sunulmasini kapsar (Kalkan,
2015). Ayrica toplumu bir arada tutarak tiyeler arasinda giiven, saygi ve olumlu iliskiler
kurulmasina ortam saglar (Cansoy ve Parlar, 2017).

Ogretmenlerin mesleki gelisiminde rol oynayan mesleki dgrenme topluluklart
yant sira hizla degisen diinyaya uyum saglayabilecek, giincel kalmay1 ve yeni beceriler
kazandirmay1 kolaylastiracak bir diger topluluk ise g¢evrim i¢i mesleki Ogrenme

topluluklaridir.
2.3.2.1 Cevrimici mesleki ogrenme topluluklart

Internetin ortaya ¢ikis1 ve yayginlasmasiyla birlikte cesitli sosyal ag platformlart
da gelistirilmistir. Bu gelisme ve yenilikler egitim-6gretim alaninda da kendisine yer
bulmustur. Egitimciler mesleki gelisimleri ve 6grenmelerini, sosyal ag platformlarinin
tizerinden c¢evrimi¢i mesleki 6grenme aglar ile gerceklestirmeye baslamislardir (Y okus,
2018). Cevrimi¢i mesleki Ogrenme topluluklari; bir meslek grubuna dahil olan
bireylerin, diger meslektaslariyla ag iizerinden baglant1 kurarak is birligi yapabildikleri,
paylasim, Oneri ve geri bildirimlerde bulunabildikleri siirdiiriilebilir bir mesleki
O0grenme imkani saglar (Yokus, 2018). Ayrica teknolojik gelismeler dogrultusunda ve
bilgi toplumu olmanin dogas1 geregi 6gretmenler meslekleri ile ilgili gelisimleri siirekli
takip etmek zorundadir. Cevrimici mesleki 6grenme toplulugu bu siireklilik i¢in gerekli
ortami1 hazirlar (Shrivatova, 1999).

Cevrimigi 6grenme aglar1 zaman ve mekan kisitlamasi olmayan, her yerde ve her
zaman egitim saglayan platformlardir (Shrivatova, 1999; Akbay Dogan, 2010; Celen ve
Seferoglu, 2016). Bu topluluklarin en 6nemli 6zelliklerinden biri 6grenmenin kisinin
isteklerine gore Ozellestirilebilir olmasidir. Kullanicilar hangi caligmalara katilacagina,
kimlerle, nerede ve ne kadar siire ge¢ireceklerine kendileri karar vermektedir. Bireyler

tek bir sosyal ag platformu segebilecegi gibi coklu sosyal ag platformlar1 da
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deneyimleyebilirler. Yalnizca kendi arkadas ¢evrelerinden olusan bir mesleki 6grenme
aginda bulunabilir ya da on binlerce iiyeden olusan biiylik bir agda da bulunabilirler
(Yokus, 2018).

Tirkiye’de ¢evrimici kullanilan 6grenme aglarina; Twitter, Facebook, Linkedin,
Bloglar, Youtube, Ogretmen Bilisim Agi1 (OBA), Egitim Bilisim Ag1 (EBA), eTwinning
ornek verilebilir. Aragtirmalar ¢evrimici faaliyetlerin 6gretmenlerin mesleki gelisimine
katki sagladigi fikri etrafinda toplanmaktadir (Acar ve Yildiz, 2016; Akada ve
Kabasakal, 2018; Avci, 2021; Saridas ve Deniz, 2018; Ugan, 2023). Calismalarin alan
yazina katkisi oldugu fakat daha fazla ¢alisma yapilabilecegi diisliniilmektedir. Bu
aragtirmada 0gretmenlerin ¢evrimigi faaliyetlerine ortam saglayan platformlardan birisi

olan eTwinning incelenmistir.
2.4 Cevrimigi Mesleki Gelisim Platformu Olarak eTwinning

2005 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan e-6grenme platformu olarak baslatilan
eTwinning, 31 Avrupa Egitim Bakanliginin uluslararasi is birliginden olusan European
Schoolnet tarafindan yonetilmekte ve 43 ulusal destek servisi tarafindan
desteklenmektedir. Tiirkiye 2009 tarihinde bu platforma iiye olmus ve bu tarihten beri
calismalarini siirdiirmektedir. Tirkiye’de eTwinning faaliyetleri eTwinning Tiirkiye
Ulusal Destek Servisi, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri
(YEGITEK) Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (MEB, 2023a). Tiirkiye’de
ozellikle FATIH projesi ile okullara ve dgretmenlere saglanan teknolojik alt yapinin
egitime entegre edilmesinde eTwinning platformunun kullanilmasi beklenmektedir
(MEB, 2023b).

eTwinning Avrupa’daki okullarin is birligi yapmalari, iletisim saglayabilmeleri ve
proje iiretebilmeleri i¢in kurulmus bir e-6grenme toplulugudur. Platforma tiim katilimci
tilkelerdeki Ogretmenler birbirlerini bulmak, sanal olarak tanigmak, fikir ve en iyi
uygulamalar1 paylasmak ve gruplar olusturmak, 6grenme etkinliklerine katilmak ve
cevrimi¢i tabanl projelere katilmak i¢in kayit olabilirler ve bu amagclarla ¢evrimigi
eTwinning araglarini kullanabilirler (MEB, 2023a). Ayn1 zamanda eTwinning {icretsiz
ve giivenli bir platformdur (Acar, 2021). Bu portala sadece devlete bagl resmi ve 6zel
egitim kurumlarinda kayith 6gretmenler ve 6grenciler kayit olabilmektedir ve belirli yas

kategorilerinde 6grenciler bulunmaktadir.
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eTwinning katilimer okullarin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak gerekli
arag ve gerecler saglamaktadir. eTwinning eylemi okullarin kisa ya da uzun vadeli
ortakliklar kurmasii saglamay1r ve okullarin arasinda is birligini olusturmayi
hedeflemektedir (MEB, 2023a). 30 Eyliil 2022 tarihinden itibaren Avrupa komisyonu
tarafindan diger eTwinnning platformlarinin tamami birlestirilmis ve ESEP (European
School Education Platform) adi altinda yeni bir portal olusturularak egitimcilerin
kullannomma a¢ilmistir (MEB, 2023a). Portala school-education.ec.europa.eu/tr
adresinden erisim saglanabilmektedir. Portala girildiginde karsimiza ana sayfa
¢ikmaktadir. Burada eTwinning ile ilgili kisa bir bilgiye yer verildikten sonra kaydol
sekmesine yonlendiren bir buton bulunmaktadir. Ayrica portala {iye olan kisi sayist ve
eTwinning ile ilgili giincel haberler de ana sayfada yer almaktadir. Portalin ana sayfa

goriintiisii Gorsel 2.1°de verilmistir.

Gorsel 2.1
eTwinning Ana Sayfa

n Avrupa | a Tiirkge o Giris yapmak e Hesap olusturmak

Komisyonu

ana sayfa Hakkinda v icgoriiler Gelisme v Tamma Ag olugturma eTwinning

Avrupa Okul Egitim Platformu

Avrupa Okul Egitimi Platformu. okul egitimi sektorindeki tim paydaslar - okul personeli
aragtirmacilar, politika yapicilar ve diger profesyoneller - icin bulusma noktasidir. Hizmet oncesi
mesleki egitim ve ogretim de dahil olmak tzere, erken cocukluk egitimi ve bakimindan ilk ve
ortadgretime kadar tim egitim seviyelerini kapsar

Platform, ayni zamanda, Avrupa‘'daki okullar icin olusturuimus topluluk olan eTwinning’e de ev
sahipligi yapmaktadir.

eTwinning'in yeni yuvasi olan Avrupa Okul Egitimi Platformu'na hos geldiniz

Platformun bu ilk stirimu, eTwinneriara ortak bulma ve proje gelistirmeyile ilgili ana hizmetleri

School G "in tam icerigi de dahil olmak Gzere ek ozellikler
i aylarda Bu donem icerisinde, hem eTwinning hem de School
ion G c ici icin gecici olarak acik tutulacaktir-

eTwinning ESEP platformu, 6gretmenler ve 6grenciler i¢in ana bulugsma noktasi
ve ¢alisma alanidir. Platform, 6gretmenlere ortak bulmalari, projeler olusturmalari, fikir
aligverisinde bulunmalari, en iyi uygulamalart paylasmalari ve sistem iginde size
saglanan cesitli 6zellestirilmis araglar1 kullanarak hemen is birligi yapmaya baslamalari
igin ¢evrimigi araglar sunmaktadir (MEB, 2023a). eTwinning projeleri, smif etkinlikleri
ile bilgi ve iletisim teknolojisi arasinda giiclii bir denge saglamali, 6grenciyi merkeze
alan ve proje tabanl bir 6grenme kullanilmalidir. Projeler en az iki veya daha fazla

okulun bir araya gelmesiyle olusturulur. Proje ortaklari, okullarin ulusal egitim
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programlarina uygun istedikleri herhangi bir konuda caligabilirler. Projelere her
diizeyde bilgi ve iletisim teknolojisine sahip bireyler katilabilirler ¢linkii eTwinning’in
hedeflerinden birisi 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojisi becerilerini gelistirmektir.
Projeye baslayan her Ogretmenin bu alandaki becerileri de dogal olarak gelismesi
beklenmektedir. Projelere okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki tiim
Ogrenciler (3-19 yas arasi) katilabilirler fakat Ogrenciler tek basma portala kayit
olamazlar. Yalnizca Ogretmenleri tarafindan bir projeye iiye olarak eklenebilirler

(YEGITEK, 2023b).
2.5 Cevrimici Ogrenme Toplulugu Olarak Diinya’da eTwinning

eTwining projesi fikri 2002 yilinda Ispanya'nin Barcelona kentinde diizenlenen
Avrupa Konseyi toplantisinda ortaya cikmistir. Konferans, Avrupa is birligini
gelistirmek, okullarin teknolojik altyapisin1 genisletmek, egitim camiasinin Bilgi ve
fletisim Teknolojileri becerilerini égrenmesini ve uygulamasini saglamak ve Avrupa
Birligi okullarmin ortak projeler gelistirmesini saglamak i¢in bir firsat olarak
goriilmiistiir. Bu projenin amaci, okullar arasinda smir 6tesi is birligini saglamak, okul
personelinin mesleki gelisimine katkida bulunmak, okul egitiminin kalitesini artirmak,
dil 6grenimini giiglendirmek ve dil 6grenimini tegvik etmektir (Papadakis, 2016).

eTwinning’in resmi olarak baslama tarihi 14 Ocak 2005 olmasma ragmen BIT
kullanim1 ve hizmet i¢i 68retmen egitimi i¢in bir ara¢ olarak kullanilmaya baslanmasi
2004-2006 yillar1 arasinda e-Ogrenim Programi kapsaminda olmustur (Papadakis,
2016). eTwinning i¢in doniim yili (anahtar yil) 2007-2008 yillar1 kabul edilmektedir. Bu
tarihlerde dijital platformun tanitilmasiyla, platformun is birligi, etkilesim ve web2.0
araclarina net bir bi¢cimde yoOnlendirme yapmasi ve sosyal bir ag olusturma olanagi
saglamas1 gibi degisiklikler yeni kayitlarin hizlica artmasina neden olmustur. Bu
gelismelerle birlikte eTwinning’in slogani da “Avrupa’daki okul ortakliklar1” yerine
“Avrupa’daki okullar igin topluluk™ olarak degistirilmistir (Crawley, Gillerian, Gerhard
ve Joyce, 2010). Avrupa'daki okullar i¢in eTwinning egitiminin toplum ¢apinda
yayginlagtirilmas: ve dgretmenler i¢cin mesleki gelisim firsatlar1 aginin olusturulmasina
odaklanilmasiyla, Ogretmenlerin mesleki gelisiminde biiylik bir degisim meydana
gelmistir. eTwinning resmi egitim kurumlar tarafindan 6gretmen mesleki gelisim agi
olarak benimsenmeye baslanmistir (Papadakis, 2016). Bu gelismeler 1s1ginda platform

2014 wyilinda 32 Avrupa iilkesinden 250.000’den fazla kayitli iiyeye ulagmigtir
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(Vuorikari, Kampylis, Scimeca ve Punie, 2015). Gliniimiizde ise Avrupa Birligine bagl
tilkeler, Avrupa’ya komsu bazi iilkeler ile denizasir1 iilkelerin katilimiyla portala tiye
olan iilke sayis1 44°ii bulmustur (YEGITEK, 2023b).

Uye olan okullar ve projeler belirli dlgiitlere gore degerlendirilip ii¢ farkli dalda
0diil alma olanagina sahiptir. Bu ddiiller sunlardir(European Commission, 2025):

e eTwinning Ulusal Kalite Etiketi: Bu kalite etiketini almak igin belirli olgiitler
vardir. Projenin ortak okullarla is birligi icinde gergeklesmesi, teknoloji
kullanimi, pedagojik yaklagimlar, 6gretim programiyla entegrasyonu ve projenin
sonugclar1 bagliklar1 altinda degerlendirilmektedir.

e eTwinning Avrupa Kalite Etiketi: eTwinning Avrupa kalite etiketi odiliinii
alabilmek icin herhangi bir bagvuruya gerek yoktur. Projede en az iki ulusal
kalite etiketi 6diilii almis ortak olmasi ve en az bir Ulusal Destek Orgiitii
tarafindan Avrupa Kalite Etiketine aday gosterilmesi gerekmektedir.

e eTwinning Okul Etiketi: eTwinning okul etiketi bireysel degildir. Ogretmenler
ve okul liderinden olusan bir ekip isidir. Tiim okulun katilmi ve is birligi
oldukca onemlidir. Okulun en az iki y1l boyunca eTwinning’e kayitli olmasi, en
az iki y1l boyunca eTwinning faaliyetlerine katilan en az {i¢ 6gretmenin olmasi,
bu siire i¢inde en az bir defa ulusal kalite etiketi alan bir Avrupa eTwinning

projesinde yer almis olmas1 gerekmektedir.
2.6 eTwinning’in Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Etkisi

Ogretmenler, eTwinning calismalarmin en cok mesleki gelisimlerine katkisi
oldugunu ifade etmislerdir (Karatas ve Oztay, 2023). Bununla ilgili olarak eTwinningin
faydalar ile ilgili Tirkiye Ulusal Destek Servisinin 2013 yilinda yaptig1 ¢alismaya 770
Ogretmen katilmis ve bu caligma Ogretmenlerin asagidaki becerileri kazandiklarini
ortaya koymustur (MEB, 2023b):

e Katilimer 6gretmenlerin %86,3’ii eTwinning projelerinin teknolojiyi kullanma becerilerini
artirdigina,

e 9%89,5’ derslerde farkli 6grenim yontemleri kullanmaya tesvik ettigini,

®  9%091,5’u yabanci dillerinin gelisimine yardime1 oldugunu,

e %85,5’1 bilgisayar kullanma becerilerini artirdigini,

e %94°1 is birligi yapma becerilerini artirdigini,

e %90,3’1 ig motivasyonunu artirdigin,

*  9%90,9’u alaniyla ilgili bilgilerini giincellemesini sagladigini,
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o %095’ yeni ve yaratici projeler iiretmeye tesvik ettigini belirtmistir

Projelerde gorev alan Ogretmenlerin yeni yontem ve teknikler 6grendikleri, dil
gelisimi, farkli bakis acilarina sahip olma, arastirmaci ve planli olma becerilerini
gelistirmede kendilerine katki sagladigi goriilmiistiir. Ogretmenler diger Avrupa
iilkelerindeki egitim ve 6gretim uygulamalarini gézlemleme imkan1 bulmuslar ve egitim
ortamlarindaki farkliliklar ve g¢esitlilikler kendilerine katki saglamistir (Farizmaz
Cengil, 2023).

eTwinning projelerine katilan 6gretmenlerin, kalite etiketi almaya kadar giden
siire¢ icinde bilgi ve becerileri artmakta ve bu siirecin egitimde teknolojinin kullanimi1
konusunda 6gretmenlerin tutumlarini olumlu yonde etkiledigi diisliniilmektedir (Keles,
2022). Yapilan birgok arastirmada bu projelerde goérev alan Ogretmenlerin web 2.0
araclarmi kullanma becerileri edindikleri belirtilmistir (Acar, 2021; Ozcakir, 2023;
Sansur, 2022; Akinci, 2018). eTwinning projesi yiiriitillerek yapilan bir eylem
arastirmasinda teknolojiyle biitiinlestirilmis bir egitim 6gretim ortaminin dgrencilerin
dikkatini daha fazla c¢ektigi belirtilmistir. Ayrica bu projenin web 2.0 araglariyla
zenginlestirilmis olmas1 geleneksel yontemlerle yapilan Ogretimden daha kolay ve
ekonomik oldugu sonucuna da ulasilmistir (Akinci, 2018). Ogretmenler platform
aracilifiyla alaninda uzman kisilerle yapilan ¢evrimigi egitimler yoluyla yeni dijital
araglar ve yeni uygulamalar 6grendiklerini ifade etmislerdir (Sansur, 2022). Dijital
yeterlilik algis1 yiiksek olan 6gretmenler eTwinning yoluyla web 2.0 araglarini
ogrendikleri ifade etmisler, web 2.0 araglarmi kullanim sikliklar1 arttikga dijital
okuryazarliklar1 ve 0z yeterlik algilarinda artis oldugu sonucu ortaya c¢ikmistir
(Gengtiirk Erdem, Basar vd., 2021). Tiim bu arastirmalarla eTwinning platformunun
ogretmenlerin teknoloji ve bilgisayarla egitim becerilerini gelistirdigi sdyleyebilir.

eTwinning uygulamalarimin &gretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirdigi
diisiiniilmektedir (Yilmaz, 2022; Sansur, 2022; Karatas ve Oztay, 2023). Ayrica
Ogrencilerin de dinleme ve konusma boyutlarinda dil becerilerine katkis1 bulunmaktadir
(Akinci, 2018).

eTwinning vizyonu, cok sayida egitimcinin bir araya gelerek faaliyetler
gerceklestirdigi  egitim ortakliklarint amaglamaktadir (eTwinning Avrupa, 2005).
Yapilan etkinlikler, egitimciler arasindaki mesleki iletisimi ve iligkileri arttirmaktadir
(Basar, 2022). Ogretmenlerin deneyimlerini paylastiklari, meslektaslar1 ile

ogrencilerinin ihtiyaclar1 iizerine tartistiklar1 ve kendi aralarinda degerlendirmede
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bulunduklar1 bir platformdur (Sansur, 2022). Kimi arastirma sonuglarina gore
eTwinning ¢alismalaria katilan 6gretmenlerin 6grenme etkinliklerini is birligine dayali
gerceklestirdikleri  belirtilmis, farkli iilkelerden ve okullardan meslektaslariyla
goriismeler saglanmasi nedeniyle is birliginin gii¢lendigi goriilmiistiir (Yilmaz, 2022).
Benzer sonuglara Karatas ve Oztag’in (2023) calismalarinda da rastlanmakla beraber
Ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda da is birligi ve katilim neticesinde aradaki
baglarin giigclendigi tespit edilmistir (Acar, 2021). Ayrica proje ortaklar1 ile
gerceklestirilen etkinliklerde saglanan iletisim ve ig birliginin katilimcilar arasindaki
sosyallesmeyi de sagladig1 goriilmiistiir (Ozgakr, 2023).

eTwinning ¢alismalart  Ogretmenlere  pozitif duygular ve motivasyon
saglamaktadir (Acar, 2021; Karatas ve Oztay, 2023). Akinci (2018) yaptig1 eylem
arastirmasinda eTwining platformunda herkesin birbirine yardim ettigini, problem
¢ozmede ortaklasa hareket edilen, dinamik ve is birlikli bir 6grenme ortami oldugunu ve
bu ortamimn Ogretmenlerin motivasyonuna katki sagladigini belirtmistir. Ogretmenler
platformu kullanirken g¢alismalardan keyif aldiklarin1 ve iyi duygular hissettiklerini
belirtmislerdir. Stire¢ i¢inde yapilan etkinliklerle mesleki doyumlarinin ve
bagliliklarimin  arttigini, c¢alismalarin kendilerine motivasyon sagladigim1 ifade
etmislerdir (Sansur, 2022).

Ayrica eTwinning c¢aligmalart Ogrencilerin farkli ydnlerini ortaya c¢ikarma,
ozellikle kendini ifadede basarisiz olan Ogrencilerin projelerde farkli yonlerini de
gosterme firsat1 bulduklari, bu durumun G6gretmenlerin de moral ve motivasyonlarini
yiikselttigi gorilmistiir (Keles, 2022).

eTwinning caligmalar1 kapsaminda ¢evrim i¢i mesleki gelisim kurslar
diizenlenmektedir. Bu kurslar 6gretmenlerin kendilerini yenilemelerine, mesleki gelisim
ve mesleki performanslarma katki saglamaktadir. Ogretmenlik meslegi siirekli kendini
gelistirmeyi ve yenilemeyi gerektiren bir meslek olmasi sebebiyle eTwinning
platformunun bu gelismeye firsat sundugu goriilmiistiir (Ozgakir, 2023)

Platform dijital yenilikler i¢ererek farkli yontem ve teknikler 6grenme, etkili ders
icerigi planlama, ders igerigini zenginlestirme gibi becerileri gelistirmede katkilar
saglamaktadir. Ogretmenler platform ile birlikte yeni dijital araclar 6grendiklerini ve
mesleki bilgilerini  giincellediklerini ifade etmislerdir (Sansur, 2022). Ayrica
ogretmenler bu portal araciligiyla mesleki alanda yenilikleri takip edebilmektedir (Acar,

2021).

27



eTwinning caligmalarina katilan 6gretmenler, platformun kendilerine yenilik¢i
yaklagim becerileri gelistirdigini ifade etmislerdir. Yenilik¢i yaklasimi; egitim ve
Ogretimde siirekliligi saglamak, degisen durumlara uyum saglamak, cagdaslasma,
egitim Ogretimi teknolojik uygulamalarla desteklemek, farkli olmak, modernlesme
olarak ifade etmislerdir (Yilmaz, 2022). Ogretmenler portalda gerceklesen cevrimigi
etkinlikler sayesinde sunu yapma, yaratici proje yazma ve yiirlitme, yeni yontem ve
teknikler 6grendiklerini ve alanlariyla ilgili mesleki olarak kendilerini gelistirdiklerini
belirtmislerdir (Sansur, 2022).

eTwinning faaliyetlerinin 6gretmenlerin elestirel diistinme becerilerine katkisini
inceleyen Kaya (2022) yaptig1 arastirmaya gore bu faaliyetlerde bulunan 6gretmenlerin
elestirel diisiinme egilimlerinin ¢ok yiiksek diizeyde ¢iktig1 sonucuna ulasmisir. Elestirel
diisiinme becerilerine iligkin katilimcilar eTwinning projelerinin 6zgiin diisiinebilme,

sonuca odaklanma, dogru anlama ve dogru tahlil edebilme olarak belirtmislerdir.

Platform ayni1 zamanda Ogrencilerin ilgi alanlarini kesfedilme ve Ggrencilerin
basarilarini ortaya ¢ikarma imkani1 sunmaktadir. Ders siiresini yonetme, plan yapabilme
ve disiplinler aras1 ¢alisabilme konularinda gelisim saglanmakla birlikte 6gretmenler

projeler sayesinde mesleki baglilik duyduklarini da dile getirmislerdir (Sansur, 2022).
3. ILGILI ARASTIRMALAR
3.1 Ulusal ¢cahismalar

Acar ve Yildiz (2016) tarafindan yiiriitilen ¢aligmada, sinif Ogretmenlerinin
cevrim i¢i akran is birliginin mesleki gelisime katkisi incelenmistir. Nitel arastirma
yontemiyle gergeklestirilen calismada, 6gretmenlerin ¢evrim i¢i is birligi silirecini
olumlu bir sekilde tamamladiklar1 ve bu siirecin mesleki gelisimlerine énemli katkilar
sundugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma, ¢evrim i¢i platformlarin 6gretmenlerin
mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerini gelistirme siirecinde ihtiya¢ duyulan 6nemli
araclar oldugunu vurgulamaktadir.

Celen ve Seferoglu, (2016) igerik analizi yontemi kullandiklar1 ¢alismalarinda;
cevrim i¢i ortamlarda sunulan hizmet i¢i egitim etkinliklerinin dgretmenlerin tartisma
yoluyla Ogrenme, aktif katilim, sorumluluk alma ve kendi Ogrenme siire¢lerini
diizenleyebilme gibi becerilerini gelistirecegini belirtmistir.

Akinct (2018) eTwinning uygulamalarinin dil becerileri {izerine etkisini eylem

arastirmasi modeliyle calismistir. Arastirmada eTwining calismalarinin 6grencilerin

28



derse kars1 motivasyonunu artirdig1 ve dil becerilerini olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica uygulamanin 6gretmen ve 6grencilerin biligsel, duyussal ve sosyal
yonlerden gelistirilmesinde rol oynadigi, 6gretmenin teknoloji ile Ogretim slirecini
biitiinlestirmede mesleki gelisimini olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Akada ve Kabasakal, (2018) nitel arastirma yoOntemlerinden belge analizi
yontemini kullandiklar1 ¢aligmalarindan elde edilen bulgulardan hareketle; dikkatli ve
O0zenli bir bi¢cimde olusturulmus bir ¢evrimi¢ci mesleki O68renme toplulugunun,
Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerini  saglayacagint  ve 6gretmen liderligini
destekleyecegini belirtmistir.

Saridag ve Deniz, (2018) nitel arastirma yontemlerinden yer1 yapilandirilmig
goriisme teknigi kullandiklar1 c¢alismalarinda ¢evrimi¢i ortamlarda Ogretmenler
tarafindan olusturulan 6grenme topluluklarin 6gretmenlerin mesleki gelisimine etkisini
incelemeyi amaglamislardir. Ogretmenler, bu topluluklarin mesleki gelisimlerine katki
sagladigini ve bu katkinin farkli bilgi ve becerileri egitim ortamina aktarmalarina
yardimc1 oldugunu dile getirmislerdir. Ayrica ¢evrimi¢i 0grenme topluluklarinin,
geleneksel 6grenme topluluklarina kiyasla bilgi ve uygulamalara daha hizli erigim
sagladigini belirtmislerdir.

Ahmetoglu Acikgoz (2019) eTwinning projesi yiiriitiilerek 6grencilerin Ingilizce
dersine kars1 tutumlari ve Ingilizce dil yeterliklerine etkisi arastirilan ¢alismada nicel ve
nitel desenlerin kullanildigi karma yontem kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore
ogrencilerin Ingilizce dersine karsi tutumlarinda istatiksel olarak anlamli bir fark
olusturmadig1 goriilmiis ancak 6grenci tutumlarini baslangigtaki seviye ile ayni seviyede
tuttugu godzlemlenmistir. Ogrencilerin eTwinning uygulamasma olumlu bir tutum
gerceklestirdigi goriilmiis, 6zellikle de dil becerilerine olan katkis1 vurgulanmaistir.

Avcit (2021)’nin nitel bir durum aragtirmasi olan c¢alismasinda o6gretmenler;
mesleki gelisim acisindan  eTwinning platformunu  kullanighh  bulduklarini,
meslektaslariyla is birligi yapabildiklerini ve bu yolla meslektaslarindan yeni yaklasim
ve yontemler dgrendiklerini, ¢esitli web 2.0 araglarin1 6grenerek mesleki gelisimlerini
sagladiklarini ve egitim 6gretim siirecinde de kullandiklarini belirtmiglerdir.

Acar (2021) smf ogretmenlerinin eTwinning hakkindaki goriislerini almak
amaciyla kalite etiketi almis 26 sinif 6gretmeni ile arastirmasini gerceklestirmistir. Yari-
yapilandirilmig  gorligme teknigi kullanilan ¢aligmada eTwinning projelerinin

Ogretmenlerin kendilerine ve 6grencilerine olumlu yonde bir ¢ok etkisi oldugu sonucuna
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ulasilmistir. Ogretmenlerin web 2.0 araglarin1 dgrenmelerine katki sagladigi ve mesleki
gelisimlerini olumlu ydnde etkili oldugu sonuglar1 da gézlenmistir.

Kaya (2022) arastirmasinda eTwinnning projelerinin Ogretmenlerin elestirel
diisiinme becerilerine etkisi hakkinda gortisleri almistir. Calisma sirali agiklayict karma
desen kullanilarak yapilmistir. Aragtirma sonuglarina gére eTwinning projelerine katilan
Ogretmenlerin katilmayan ogretmenlere gore elestirel diisiinme egilimlerinin oldukca
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Egitimciler eTwinning projelerinin elestirel
diisinmeye katki sagladigimi ve “sonu¢ odakli olmayi, dogru idrak, tahlil ve
degerlendirme yapabilmeyi”, “bilimsel arastirma becerisi kazanmalarini” sagladiklarin
da belirtmislerdir.

Basar (2022) eTwinning faaliyetlerine katilan egitimcilerin 21. yiizy1l becerilerine
sahip olmalarin1 tarama modelinde incelemistir. Arastirmaya gore 0gretmenlerin 21. yy
becerileri kapsaminda teknolojik pedagojik alan bilgisi diizeylerinin iyi diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Keles (2022) eTwinning’e yeni baglayan ve eTwinning ¢alismalari ile ulusal kalite
etiketi 6diilii almis Ogretmenlerin arasinda ¢esitli degiskenler agisindan tutumlarim
incelemistir. Arastirmanin sonucuna gore Ogretmenlerin eTwinning projelerinde yer
almasinin teknolojiye yonelik olumlu tutumlarint gelistirdigi ve kendilerine mesleki
anlamda katkida bulundugu ortaya ¢ikmistir. eTwinning ulusal kalite etiketi alanlarin
yeni baglayanlara oranla tutumlarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Yilmaz (2022) yart yapilandirilmis goriisme ve dokiiman analizi ydntemlerini
kullandig1 biitiinciil ¢oklu durum deseni modelindeki ¢alismasinda, eTwinning okulu
etiketi olan okullarda bu projelerin okul kiiltiirline katkisini arastirmistir. Katilimcilar
eTwinning okulu olmanin ¢evresine karsi bir sayginlik getirdigi, prestijli bir durum
oldugunu belirtmiglerdir. Bu projelerin okul iginde is birligi olusturdugu goriislerini de
belitmislerdir.

Sansur (2022) tarafindan nitel ve nicel desenlerin kullanildigi karma arastirma
yontemiyle gerceklestirilen bu arastirmada cevrimi¢i O0grenme topluluklarmin sinif
Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine olan etkisi incelenmistir. Arastirmanin sonucuna
gore bu caligmalarin 6gretmenlerin mesleki gelisimine olumlu yonde katki sagladig:
gbzlemlenmistir. Arastirmada eTwinning toplulugunun tercih edilme nedenlerinden biri
olarak eTwinning platformunun kendi yapisina 6zgii olan e-giivenlik dnlemleri ve etik

kurallarin olusu, MEB tarafindan desteklenmesi gosterilmistir.
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Ozgakir (2023) tarafindan yapilan calismada &gretmen ve yoneticilerin goriisleri
alimmigtir. Zonguldak ilinde eTwinning okul etiketi almig okullarda yapilan bu
arastirmada katilimcilar eTwinning ¢alismalarinin mesleki gelisime katkida bulundugu,
web 2.0 araclarim1 kullanim yoOniinden yeni beceriler kazandirdigi ogretmenlerin,
ogrencilerin ve veliler arasinda is birligi sagladigin1 belirtmiglerdir. Fakat teknolojik alt
yapinin eksik olmasmin engel teskil ettigi de olumsuz yonlerindenbiri olarak
belirtilmistir.

Ucgan, (2023) tarafindan nitel arastirma yontemlerinden durum deseni kullanilarak
yapilan arastirma, ¢evrimi¢i mesleki gelisim aglarinin 6gretmen adaylarina 6gretmen
kimliklerini kesfetme ve yapilandirma hakkinda oOnemli firsatlar sundugunu
gostermistir. Calismada 6gretmen adaylar1 yeni 6gretim stratejileri ve fikirleri, egitim
sistemleri, politikalar, yenilikler ve web 2.0 araclar1 ve uygulamalari gibi bir ¢ok konu
ile ilgili ¢evrimi¢i Ogrenme topluluklarina katildiklarini belirtmislerdir. Calismanin
sonuclarina gore; cevrimici 6grenme aglarma katilimin, katilimeilarin yeni bilgi ve
beceriler edinmelerine, O6gretmen kimliklerine iliskin yeni anlayislar edinmelerine,
O0grenme ve 0gretmeye yonelik algi ve anlayislarini doniistiirmelerine yardimci olarak

mesleki 6grenme ve mesleki gelisimlerini destekledigi ortaya koyulmustur.
3.2 Uluslararas ilgili arastirmalar

Crisan’in (2013) arastirmasi, eTwinning projelerinin 6gretmenlerin pedagojik
becerilerini ve dijital yeterliklerini gelistirdigini, ayrica mesleki is birligi alaninda yeni
firsatlar sundugunu gdstermektedir. Bu projeler, 6gretmenlerin yenilik¢i O6gretim
yontemleri gelistirmelerini destekleyerek mesleki gelisime katki saglamaktadir (Crisan,
2013).

Cinganotto ve arkadaslarinin (2017) arastirmasi, eTwinning projelerinin
ogretmenlerin mesleki gelisiminde iletisim, is birligi ve teknolojik yeterlilikler alaninda
onemli kazanimlar sagladigini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, eTwinning’in
Ogretmenlerin  profesyonel profilini giliclendirmede etkili bir arag oldugunu
desteklemektedir (Cinganotto vd., 2017)

Kostas ve loannidou’nun (2023) calismasi, eTwinning seminerlerinin ¢evrimigi
ogrenme topluluklar1 olarak Ogretmenlerin pedagojik becerilerini gelistirmede ve

mesleki is birligini artirmada etkili oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular,
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eTwinning’in O6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleyen Onemli bir platform
oldugunu gostermektedir (Kostas ve loannidou, 2023).

European Commission’un (2024) raporu, eTwinning projelerinin dgretmenlerin
mesleki gelisiminin yan1 sira kisisel iyi oluslarini da destekledigini gostermektedir. Bu
projeler, 6gretmenlerin is doyumunu artirmakta ve sosyal iligkilerini gliglendirmektedir
(European Commission, 2024).

Yapilan arastirmalar  biitlinciil olarak  degerlendirildiginde = eTwinning
faaliyetlerinin 6gretmen ve Ogrenciler iizerinde olumlu sonuglar olusturdugu ve
ogretmenlerin gesitli becerilerini gelistirdigi kanisina ulasilmistir. Arastirmalarda sinif
ogretmenleri  Ozelinde ¢aligmalarin = sinirli  oldugu  gorilmistiir.  eTwinning
calismalarinda smif Ogretmenleri Onemli Olgiide yer almaktadir. Bu baglamda
gerceklestirilen bu c¢alismayla simif Ogretmenlerinin  eTwinning projelerinde yer
almalarinin mesleki genel yeterliklerine katkis1 iliskisel tarama modeliyle cesitli

degiskenler bakimindan incelenip ortaya ¢ikan sonuclar ifade edilmeye ¢alisilmistir.
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4. YONTEM
4.1 Arastirma Modeli

Bu arastirmada, eTwinning projelerinde gorev alan simif 6gretmenlerinin bu
projelerin genel mesleki yeterliklerin “mesleki beceriler” alt boyutuna katkilarina iliskin
goriigleri incelenmistir. Arastirmada, iligskisel tarama modeli benimsenmistir. Tarama
modelleri, gecmiste yasanmis ya da halen yasanmakta olan bir durumu degistirmeden,
oldugu gibi betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlardir (Karasar, 2007). Bu tiir
arastirmalarda, bireylerin bir olgu ya da olay hakkindaki goriis ve tutumlar1 alinarak
mevcut durum betimlenir (Karakaya, 2014).

Mliskisel tarama modeli ise, degiskenler arasindaki iliski diizeyini ortaya koymak
amactyla kullanilan betimsel bir arastirma yontemidir. Karasar (2007), bu modeli iki ya
da daha fazla degiskenin birlikte degisip degismedigini ve degisimin derecesini analiz
etmeye yonelik bir yontem olarak tanimlamaktadir. Biiyiikoztiirk ve arkadaslart (2017)
de bu modelin, mevcut durumu oldugu gibi ele alarak degiskenler arasi iligkilerin
degerlendirilmesine imkan verdigini ifade etmektedir. Bu arastirmada da katilimcilarin
demografik 6zellikleri dogrultusunda, eTwinning projelerinin dgretmenlerin mesleki

becerilerine katkisina yonelik goriisleri arasindaki iliskiler incelenmistir.
4.2 Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Eskigehir ilinde
gorev yapan ve eTwinning projesi yiirlitmiis olan siif 6gretmenleri olusturmaktadir.
Arastirmada, daha Once en az bir defa eTwinning projesi ylirlitmiis olan siif
ogretmenlerinden amacli 6rnekleme tiirlerinden kartopu 6rnekleme yontemi kullanilarak
veriler toplanmistir. Kartopu 6rnekleme, arastirmanin evreninde ulasilmasi gii¢ gruplara
ulasilmada kullanilan oldukea etkili bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2021). Kartopu
ornekleme genel olarak nitel arastirma yontemleri icinde degerlendirilse de nicel
arastirmalarda da kullanilabilmektedir. Bu yontem kullamilarak eTwinning ile ilgili
deneyim sahibi dgretmenlere ulasilarak veriler toplanmustir. Oncelikle arastirmaya
katilacak olan Ogretmenlere sosyal medya araciligiyla, kisisel baglantilar ve okul
ziyaretleri ile ulagilmaya calisilmig daha sonra buradan ulasilan 6gretmenlerin onerdigi
O0gretmenler yoluyla ¢alisma grubu genisletilmistir.

Aragtirmalarda karsilagilan kayip veriler, ortalama, standart sapma, basiklik ve

carpiklik gibi temel istatistiksel degerler lizerinde etkili olabilir (Bal, 2003; Demir,
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2013). Alan yazin, eksik verilere herhangi bir miidahale yapilmaksizin yiiritilen
tanimlayici istatistik analizlerinin, verinin kayip olma diizeyine ve nedenine bagl olarak
yanli sonuglar ve hatali kestirimler liretebilecegi belirtilmektedir (Demir ve Parlak,
2012). Bu nedenle, eksik verilerle basa ¢ikmak i¢in ¢esitli yontemler gelistirilmistir. Bu
yontemlerden biri olan liste bazinda silme (LBS) tekniginde, veri setinde eksik bilgi
barindiran bireyler veya gozlemler analiz dis1 birakilarak yalnizca eksiksiz veri saglayan
katilimcilar iizerinden analiz gergeklestirilir (Cheema, 2012; Yilmaz, 2014). Bu
baglamda arastirmamiz kapsaminda toplam 100 o6gretmenden veri toplanmis ancak
gerceklestirilen kayip veri analizi ile dort katilimci elenmis ve aragtirmaya 96 katilimci

ile devam edilmistir. Katilimcilara iligkin tanimlayici istatistikler Tablo 4.1°de

sunulmustur.
Tablo 4.1
Katihmei Ozellikleirnin Tanimlayici Istatistikleri
Degiskenler n (96) %
Cinsiyet
Kadin 79 82,3
Erkek 17 17,7
Mesleki Kideminiz
1-5 Y1l 2 2,1
6-10 Y1l 10 10,4
11-20 Y1l 59 61,5
21 Yil ve Uzeri 25 26,0
Egitim durumunuz
On Lisans 4 4.2
Lisans 60 62,5
Lisanstisti 32 33,3
Kag proje yiiriittiiniiz
Yalnizca 1 37 38,5
2-3 24 25,0
4 ve tizeri 35 36,5
Yabana dil bilme durumunuz
Temel Seviye 61 63,6
Orta Seviye 25 26,0
Ileri Seviye 10 10,4
Yiiriittiigiiniiz projelerin yurt ici/ yurt dis1 baglantih olma durumu
nedir
Proje ortaklar1 sadece yurt i¢inden olan projelere katildim. 25 26,0
Proje ortaklar1 yurt disindan da olan projelere katildim. 33 34,4
Her ikisine de katildim. 38 39,6
eTwinning platformunda ulusal kalite etiketi 6diilii aldimiz m
Evet 78 81,3
Hayir 18 18,7

Tablo 4.1°de sunulan bulgular incelendiginde katilimcilarin %82,3’{inii temsil
eden 79’unun kadin 6gretmenlerden olustugu; katilimcilarin iigte birini ifade eden 32
Ogretmenin lisansiistli egitim diizeyine sahip olduklar1 ve mesleklerinin ilk bes yilinda

olan katilimci sayisinin sadece 2 (%2,1) oldugu goriilmektedir. Katilimci 6gretmenlerin
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gerceklestirdikleri proje sayilarinin dagilimi incelendiginde nispeten dengeli bir dagilim
oldugu ancak en yiiksek %38,5 oranla yalmzca bir proje gerceklestirdikleri
belirlenmistir. Katilimecilarin  ¢ogunlugunun (%63,6) temel diizeyde yabanci dil
bildikleri buna karsin yurt disindan proje ortagi bulunan ¢alismalarda yer alan katilimci
sayisinin 71 (%74) oldugu goriilmektedir. Son olarak katilimcilarin %81,3’iiniin kalite

etiketi 6diilii aldig1 goriilmektedir.
4.3 Veri Toplama Araci

Arastirmada ihtiya¢c duyulan verilerin toplanmasi, arastirmaci tarafindan
gelistirilen anket formu kullanilarak elde edilmistir. Ankette 5°li Likert tipi sorular
kullanilmistir. Sorular; (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim,
(4) Katiliyorum ve (5) Kesinlikle Katiliyorum seklinde derecelendirilmistir.

Anket gelistirme siireci dort asamadan olusmaktadir. Bunlar; birinci asama
problemi tanimlama, ikinci agsama madde yazma, liglincli asama uzman goriisii alma ve
on uygulama formu olusturma, dordiincii asama 6n uygulama, analizler ve ankete son
seklini verme bi¢imindedir (Biiytlikoztiirk vd., 2015).

Problemi  tamima: Alan yazin taramasi yapilmig, Ogretmenlerin  genel
yeterliklerinden  “mesleki  beceriler” yeterliklerine eTwinning  platformunun
kazandirdig1 disiintilen beceriler incelenmistir. Bu dogrultuda anket maddeleri
gelistirilmistir.

Madde yazma: “eTwinning Projelerine Katilan Simif Ogretmenlerinin Genel
Mesleki Yeterliklere Katkis1” ile ilgili goriis almak amaciyla once taslak form
hazirlanmistir. Anket dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; cinsiyet, mesleki
kidem, egitim durumu, ka¢ defa proje yiiriitiildiigli, yabanci dil bilme durumu, yiirtitiilen
projelerin yurt i¢i/ yurt dis1 baglantili olma ve 6diil alma durumundan olusan kisisel
bilgiler yer almaktadir. Ikinci béliim ise eTwinning projelerine katilmanin mesleki genel
yeterliklere katkisini incelemek amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda MEB tarafindan
2017 yilinda belirlenen genel mesleki yeterlik alanlarindan ikincisi olan mesleki
beceriler temel alinmistir. Ugiincii béliim ise eTwinning’in dgretmenlere kazandirmasi
beklenen becerilere yonelik sorulardan olusmaktadir. Bu boliimde Tiirkiye Ulusal
Destek Servisinin 2013 yilinda yapmis oldugu ¢alismada eTwinning’in &gretmenlere

kazandirdig1 beceriler temel alinmistir. Dordiincii ve son boliim katilimeilarin eklemek
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istedigi eTwinning’in gelistirdigi baska beceriler varsa buna yonelik agik uglu bir
sorudan olugsmaktadir.

Uzman goriisii alma: Belirlenen anket maddelerine yonelik her madde ig¢in
“aygun” ve “uygun degil” seklinde iki segenekli bir uzman degerlendirme formu
hazirlanmigtir.  Uzmanlardan aliman doniitlere gore ankette madde degisikligi
yeterlikleri maddelerinden alinarak yazilmasi gosterilebilir.

On uygulama, analizler ve ankete son seklini verme: Anketin gelistirilme
stirecinde mesleki beceriler alt boyutundaki yeterliklerin dogrudan anket maddesi olarak
yer almasi ve bu gostergelerde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamasi nedeniyle,
pilot uygulama yapilmasina gerek duyulmamistir. Bununla birlikte, anketin
anlasilabilirligi ve uygulanabilirligi uzman goriisleri alinarak degerlendirilmis ve gerekli

goriilen diizeltmeler yapildiktan sonra ankete son sekli verilmistir.
4.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin veriler, ¢evrim i¢i ve yliz yiize yontemlerle toplanmistir. Arastirmada
verilerin toplanmasi i¢in Oncelikle Eskisehir ilindeki ulagimi daha kolay olan bazi
ilkokullara bagvurulmus, okullarda goéniillii olarak katilmak isteyen ve eTwinning
projesi yapan sinif ogretmenlerine anket formlari birakilarak birkag giin sonra geri
toplanmistir. Bu sekilde toplamda 22 anket formu doldurulmustur. Katilimcilarin biiytik
bir bdliimiine ise sosyal medya gruplari, 6gretmen platformlari ve ¢evrim ici gorlismeler
sayesinde ulagilmigtir. Bu yolla ise katilmcilar tarafindan 78 anket formu
doldurulmustur. Ilgili kurumlardan gerekli izinler alinmis ve drnek bir izin metni Ek-4

de sunulmustur.
4.5 Verilerin Analiz Edilmesi

Arastirmada, verilerin sistematik ve giivenilir bir bigimde analiz edilmesi amaciyla
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) yazilimi tercih edilmistir. SPSS,
kullanic1 dostu ara yiizli ve ¢ok cesitli istatistiksel analiz secenekleri sayesinde veri
yonetimini kolaylagtirmakta, analizlerin dogrulugunu artirmakta ve sonuglarin daha
anlasilir olarak sunulmasini saglamaktadir. Bu nedenlerle, anket verilerinin analizinde
SPSS yazilimi kullanilarak eksik ya da hatali girisler tespit edilip gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Nicel bir veri toplama aract kullanildig1 i¢in veri analizi i¢in betimsel ve

cikarimsal istatistiksel yontemler kullanilmustir: Oncelikle katilimcilarm demografik
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Ozelliklerini ve dagilimlarin1 belirlemek amaciyla frekans (f) ve ylizde (%)
hesaplamalar1 yapilmistir. Bu analizler, calisma grubunun genel yapisini ortaya koyarak
gruplarin dagilimini daha anlasilir hale getirmektedir. Kategorik kodlamaya sahip
demografik ve dl¢iim degiskenleri baglaminda gruplar arasi karsilagtirma analizlerinde
Ki-kare analizleri kullanilmistir. Analizlerde I. tip hata olasiliginin maksimum degeri
olarak %5, kisaca p < .05 kabul edilmistir daha kii¢iik hata olasiliklarina duyarlik
acisindan raporlastirmalarda p < .01 ve p <.001 anlamlilik diizeyleri de dikkate alinarak

p degerleri oldugu gibi belirtilmistir.
4.6 Gecerlik- Giivenirlik

Arastirmada nicel bir veri toplama araci olan ve arastirmaci tarafindan hazirlanan anket
kullanilmistir. Anketin gelistirme asamasinda madde havuzu olusturulmus, alan
uzmanlarindan goriis alinmistir. Anketin gelistirilme siirecinde mesleki beceriler alt
boyutundaki yeterliklerin dogrudan anket maddesi olarak yer almas1 ve bu gostergelerde
herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamasi nedeniyle, pilot uygulama yapilmasina
gerek duyulmamistir. Anketin giivenirligini 6l¢gme amaciyla yapilan analiz sonucunda
Cronbach Alpha katsayisi 0.91 olarak bulunmustur. Bu deger hazirlanan anketin

giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir (Biliyiikoztiirk, 2021).
4.7 Etik ilkeler

Arastirma siirecinde, katilimcilara veri toplama amaci ve verilerin yalnizca bilimsel
arastirmalarda kullanilacagi agikca bildirilmistir. Veriler, katilimcilarin goniilliiliik
esasina dayali rizasi alinarak toplanmistir. Katilimcilarin kisisel bilgilerinin gizliligi
saglanmis ve anonimlik ilkesi titizlikle korunmustur. Arastirmanin yiiriitilmesi i¢in
gerekli izin siiregleri tamamlanmis ve ¢alisma, Anadolu Universitesi Beseri ve Sosyal
Bilimler Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu tarafindan 23.01.2025 tarihinde 839761
protokol numarali belge ile onaylanmistir. Arastirma boyunca, tiim etik kurallara uygun

hareket edilmis; katilimc1 haklarina saygi gosterilmistir.
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5. BULGULAR
Katilimcilarin anket maddelerine vermis olduklar1 cevaplar mesleki yeterlilik
becerileri alt yeterlik alanlar1 ve kazanilan beceriler bagliklar1 altinda incelenmis ve elde

edilen bulgular Tablo 5.1 ve 5.2°de sunulmustur.
Tablo 5.1

eTwinning Projelerine Katilmamin “Egitim Ogretimi Planlama” ve “Egitim Ortamlart Olusturma”

Yeterliklere Katkisina Iliskin Betimsel Istatistikler ve Frekans Dagilimlart

Frekans*

1 2 4
No Madde Ort SS 3 >

N % n %9 n %9 n % n %

Egitim Ogretimi Planlama

Planlarimi ~ 6gretim  programina 3, 5, 1 19, 2 28,
! uygun olarak hazirlamami gelistirdi. 404 107 3 1 > 2 9 8 7 1 42 438
Ogr.etm.l siirecini gevr.esel sartlari, 2, 5, 1 13, 3 33
2 maliyeti ve zamami dikkate alarak 4,16 0,99 2 5 44 45,8
- 1 2 3 5 2 3
planlamama katk: sagladi.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini
ve sosyokiiltiirel Ozelliklerini 2, 5 1 13, 2 30,
3 dikkate alarak esnek Ogretim 4194880 2 1 5 2 3 5 9 2 47 49,0
planlar1 hazirlamama katki sagladi.
Ogretim siirecini planlarken maddi 3 6 1 16 2 27
4 ve manevi degerleri dikkate almam 4,08 1,08 3 ' 6 ' ! " 45 46,9
- 1 3 6 7 6 1
konusunda katki sagladi.
Egitim Ortamlar1 Olusturma
Saglikli, guven}l ve estetik 6grenme 2, 3 1 13 2 24,
5 ortamlari diizenlememe katki 4,31 0,97 2 3 55 57,3
o 1 1 3 5 3 0
sagladi.
Kazanimlara uygun Ogretim 1 5 2 26
6 materyalleri  hazirlamama  katki 4,35 0,93 1 07 5 2’ 9 94 5 0’ 56 58,3
sagladi.
Ogrenme ortamlarmi  dgrencilerin
bireysel farkliliklarini ve 3, 3, 1 15, 2 26,
! ihtiyaglarini dikkate alarak 421 1,03 3 1 3 1 5 6 5 0 50 521
diizenlememe katki sagladi.
Ogrenme ortamlarini dersin 5 4 2 26
8 kazanimlarina gore diizenlememe 4,36 0,95 2 4 ' 8 8,3 ' 57 59,4
N 1 2 5 0
katk1 saglad1.
Ogren.cﬂerle': etk111' “1~1et1slm 1, 4, 1 11, 2 20
9 kurabilecegim demokratik 6grenme 4,40 0,92 1 4 60 62,5
- 0 2 1 5 0 8
ortamlar1 hazirlamama katk1 sagladi.
Ogrencilerin  {ist diizey Dbilissel
becerilerini  gelistirici  6grenme 2, 3, 1 12, 2 26,
10 ortamlart olusturmama katk1 431 095 2 1 3 1 2 5 5 0 54 56,3
sagladi.
Ogrencilerin maddi ve manevi
degerleri igsellestirmesine katkida 2, 6, 1 13, 3 32,
1 bulunacak  6grenme  ortamlari 414 101 2 1 6 3 3 5 1 3 44 458

olusturmama katk1 sagladi.

Not: * = 1: kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: kararsizim, 4: katiliyorum, 5: kesinlikle
katilryorum.

Tablo 5.1°de yer verilen “Egitim Ogretimi Planlama” ve “Egitim Ortamlarmi
Olusturma” alt yeterlik alanlarina iliskin maddelere verilen cevap dagilimlar
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incelediginde; “Egitim Ogretimi Planlama” alt alaninda yer alan 1 ila 5 arasinda cevap
araligina sahip maddelerin en diisiik 4,04 ortalamaya sahip olduklar1 belirlenmistir.
Maddelere iliskin cevap dagilimlarinda en yiiksek frekansa sahip segenegin 5- kesinlikle
katiliyorum segenegi oldugu goriilmektedir. En yliksek ortalamaya (4,19) sahip olan ve
5-kesinlikle katiliyorum segeneginin en fazla tercih edildigi madde “Ogrencilerin
bireysel farkliliklarin1 ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak esnek Ogretim
planlar1 hazirlamama katki sagladi” bigimindedir.

“Egitim Ortamlarin1 Olusturma” alt yeterlik alaninda da benzer bigimde tiim
maddelerin 4,14 ve iizeri ortalamaya sahip olduklar1 ve tiim maddelerde en ¢ok tercih
edilen segenegin 5-kesinlikle katiliyorum segenegi oldugu goriilmektedir. En yiiksek

ortalamaya (4,40) sahip olan ve katilimcilarin %62,5’inin 5-kesinlikle katiliyorum
secenegini tercih ettigi madde ise “‘Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegim

demokratik 6grenme ortamlar1 hazirlamama katki sagladi” olarak belirlenmistir.
“Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme” ve “Ol¢me ve Degerlendirme” alt

yeterlik alanlarina ait madde dagilimlar1 Tablo 5.2°de sunulmustur.

Tablo 5.2

eTwinning Projelerine Katilmanin “Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme” ve “Ol¢me ve

Degerlendirme” Yeterliklere Katkisina Iliskin Betimsel Istatistikler ve Frekans Dagilimlar:

Frekans*
1 2 3 4 5

No Madde Oort SS "% n % n % N % n %
Ogretme ve Ogrenme Siirecini
Yonetme

12 Alanimda egitim ve Ogretim i¢in 4,2 1,0 2 2, 5 5 1 15, 17 17, 57 59,
gerekli olan becerilerimi gelistirdi. 7 4 1 2 5 6 7 4
Ogretme ve Ogrenme siirecinde

13  zamani etkin kullanmama katki 42 11 3 3, 6 6, 1 15 17 17, 55 57,
N 0 1 1 3 5 6 7 3
sagladi.
Ogrencilerin  6grenme  siireglerine

14 aktif katilimlarini saglama becerimi 4é3 1é0 2 21’ 6 % é 12)’ 19 13 ' 589 651 '
gelistirdi.
Dersleri Ogrencilerin glinltik

15 yasamlartyla iligkilendirmeme katki 4209 3 3, 1 L 115 24 25, 53 %5,
- 8 8 1 0 5 6 0 2
sagladi.
Ogretme ve ©&grenme  siirecini

16 yuriitiirken, 6zel gereksinimleri olan 4,1 1,0 3 3, 3 3, 1 19, 23 24, 48 50,
Ogrencileri dikkate alma becerimi 5 5 1 1 9 8 0 0
gelistirdi.
Uygulamalarimda, calistigim

17 gevrenin dogal, kiiltiirel ve 42 09 2 2, 5 2, 1 13, 30 31, 49 51,
sosyoekonomik oOzelliklerini dikkate 7 2 1 1 3 5 3 0
alma becerimi gelistirdi.

18 Ogrencilerin derslerde analitik 4,2 0,9 2 2, 2 2, 1 17, 28 29, 47 49,
distinmelerine  yonelik  etkinlikler 1 5 1 1 7 7 2 0
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hazirlamama katki sagladi.
Egitim ogretim faaliyetlerinde ilgili
kisi, kurum, kurulus ve meslektaslar1 4,3 0,9

w
[EEN
[EEN
w

19 ile ig birligi yapma durumumu 2 7 2 1 3 1 3 5 22 9 56 3
gelistirdi.
Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi

20  wve iletisim teknolojilerini etkin olarak 45 08 1 1 2 2, 110, 13 13, 70 2,

. o 5 4 0 1 0 4 5 9

kullanabilme becerimi gelistirdi.
Ogretme ve oOgrenme siirecinde

o1 Uygun strateji, yontem ve teknikleri 4,3 0,9 2 2, 3 3, 1 13, 23 24, 55 57,
kullanarak etkili O6grenmeyi 1 7 1 1 3 5 0 3
gerceklestirmeme katki sagladi.
Ogretme ve Ogrenme siirecinde 44 09 2. 11 12, 17 66,

22 uygun arag, gere¢ ve materyalleri 2 1 17 64
etkin kullanma becerimi gelistirdi. 6 ! 1 0 25 ! !
Smifta istenmeyen davranis ve 40 10

23 durumlarla etkin ve yapic1 bir sekilde (’) % 2 1 7 3 1 9 25 0 41 7
bag edebilmeme katki sagladi.

~
N
N
‘!A

Olcme ve Degerlendirme

Alanimda ve Ogrencilerin gelisimsel

24 ozelliklerine uygun oOlgme ve 4,1 1,0 3 3, 5 5 1 19, 20 20, 49 51,
degerlendirme araglar1 hazirlama ve 1 9 1 2 9 8 8 0
kullanma becerilerimi gelistirdi.

Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve

25  sonug odakli yontemler kullanmama 4él 0%9 1 %’ 6 g’ é 1: " 30 331 ' 44 4; '
katk1 sagladi.

Olgme ve degerlendirmeyi objektif

26 ve adil olarak yapma becerimi 4i1 1%0 3 i 3 ?i g 23" 18 12’ 49 53’
gelistirdi.

Olgme ve degerlendirme sonuglarma
o7 g0re ogrencilere ve diger paydaslara 4,1 1,0 3 3, 5 5 1 14, 23 24, 51 53,

dogru ve yapict geribildirimler 9 7 1 2 4 6 0 1
verebilme becerimi gelistirdi.
Olgme ve degerlendirme sonuglarina
o v e .. .. 41 10
28  gore 6gretme ve dgrenme siireclerini 6 3 2
yeniden diizenlememe katki sagladi.

2, 5, 1 17, 25
1% 2 7 7 % 4, 8

Not: * = 1: kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmryorum, 3: kararsizim, 4: katiliyorum, 5: kesinlikle
katiliyorum.

“Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme” ve “Olgme ve Degerlendirme” alt
yeterlik alanlarina iligkin dagilimlarin yer aldigi Tablo 5.2 incelendiginde hem
“Ogretme ve Ogrenme Siirecini Y&netme” hem de “Olgme ve Degerlendirme”
baglaminda tiim maddelerin 4,00 ve {izeri ortalamalara sahip olduklar1 goriilmektedir.
“Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme” baglaminda katilimcilarn %72,9’unun 5-
kesinlikle katiliyorum segenegi sectikleri ve 4,55’lik ortalama ile en yiiksek ortalamaya
sahip madde “Ogretme ve dgrenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
olarak kullanabilme becerimi gelistirdi” olarak belirlenmistir.

“Olgme ve Degerlendirme” alt yeterlik alani baglaminda ise en yiiksek

ortalamaya (4,19) ve en yliksek (%53,1) 5-kesinlikle katiliyorum se¢enegine sahip anket
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maddesi “Ol¢gme ve degerlendirme sonuglarina gore dgrencilere ve diger paydaslara
dogru ve yapici geribildirimler verebilme becerimi gelistirdi” maddesidir.
eTwinning’in 6gretmenlere kazandirdig: diisiliniilen becerilerin yer aldigi madde

dagilimlar1 Tablo 5.3’te ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 5.3
eTwinning’in Ogretmenlere Kazandirdig1 Diisiiniilen Becerilere Iliskin Betimsel Istatistikler ve Frekans
Dagilimlar
Frekans*
N 2 3 4 5
o Madde Ort SS
% n % n % n % n %
eTwinning projelerinde yer almak.
29 Telgnqloyyl kullanma  becerilerimi 452 099 2, 6 63 5 52 1 10, 73 76,0
gelistirdi. 1 0 4
30 Yabanci dil becerilerimi gelistirdi. 370 1,33 9, 11 115 1 16, 2 25, 36 375
4 6 7 4 0
31 Mesleki motivasyonumu arttirdi. 434 1,02 3, 3 31 1 12, 1 18, 60 625
1 2 5 8 8
Is birligi yaparak calisma becerilerimi 3, 1 10, 1 14,
32 arttird1. 4,40 1,04 1 4 42 0 4 4 6 65 67,7
Bilgisayar kullanma becerilerimi 1, 1 10, 1 13,
33 oelistirdi. 4,49 0,92 0o 4 42 5 7, 3 5 68708
34 Pedagojik giincellemeler sagladi. 433 0,97 3, 1 10 1 13, 2 24, 56 58,3
1 3 5 3 0
35 Yeni projeler tiretmeme katki sagladi. 432 1,06 3, 4 42 1 13, 1 15, 61 635
1 3 5 5 6
Yaratict  projeler liretmeme  katki 3, 1 19, 1 17,
36 sagladr. 4,30 1,00 1 9 8 7 7 57 59,4
37 Fa.rkll yontemler kullanmama tesvik 4.46 0,96 3, 2 21 8 83 1 18, 65 67.7
etti. 1 8 8
38 Farkll_ l_jalfls 'ag?lla.rma sahip olma 4.49 0,89 3 8 83 2 21, 64 66,7
becerilerimi gelistirdi. 1 1 9
39 Plan yapma becerilerimi gelistirdi. 435 096 1, 3 31 1 18, 1 13, 61 635
0 8 8 3 5
Ders siiresini  yonetebilme becerimi 3, 2 21, 1 16,
40 gelistirdi. 421 1,06 1 2 21 1 9 6 7 54 56,3
41 Ogrencilerimin ilgi alanlarm 4,29 1,04 3, 1 10 » 20, 1 13, 59 615
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kesfedebilmemi sagladi. 1 0 8 3 5

Not: * = 1: kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: kararsizim, 4: katiliyorum, 5: kesinlikle
katiliyorum.

eTwinning projelerinde yer almanin 6gretmenlerde gelistirdigi becerilere iliskin
madde dagilimlari incelendiginde (Tablo 5.3) “Yabanci dil becerilerimi gelistirdi”
secenegi haricinde tiim maddelerin 4 ve iizeri ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir.
Katilimcilarin en ¢ok gelisim gosterdiklerini ifade ettikleri alan ise “Teknoloji kullanma
becerisi” olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin %76’s1 (n=73) teknoloji kullanim
becerilerinin kesinlikle gelistigini belirtmislerdir. Arastirma kapsaminda eTwinning
projelerinin gelisimine en az katkis1 oldugu ifade edilen madde ise yabanci dil alaninda
olmustur. Katilimeilarin 9’u kesinlikle katilmiyorum 11°1 ise katilmiyorum olmak iizere
toplam 20 katilimci (%20,9) eTwinning projelerinin yabanci dil becerilerine katki

saglamadigini ifade etmistir.

Arastirma kapsaminda veri toplama aract olarak kullanilan anket maddeleri
cevaplarinin ~ katihmecilarin~ demografik  Ozellikleri  agisindan  farklilasip
farklilasmadigmin  belirlenmesi amaciyla ki-kare analizleri gercgeklestirilmistir.
Karsilagtirma analizleri Oncesinde hem analizlerde ulagilacak hiicrelerde yer alan
gbzlemlerin sayisini korumak hem de bulgunun daha saglikli yorumlanmasi i¢in veri
setinde ¢esitli birlestirmeler yapilmistir. Bu baglamda anket maddeleri; 1=katilmiyorum
(kesinlikle katilmiyorum + katilmiyorum) 2= kararsizim ve 3 katiliyorum (kesinlikle
katihyorum + katiliyorum) bigiminde birlestirilmistir. Ayrica bazi demografik
ozelliklere iliskin seceneklerde de birlestirme yoluna gidilmistir. Gergeklestirilen

analizlerde elde edilen anlamlilik degerleri Tablo 3.4’te sunulmustur.

Tablo 5.4

eTwinning Projesi Yapan Sinif Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine Gore Karsilastirmalar

Cinsiyet Deneyim Egitim Proje Sayisi Ingilizce Odiil
p P P P

S.1 746 560 .015 017 589 322
S.2 728 569 311 192 316 146
S.3 413 .850 .305 .081 144 023"
S.4 415 710 023" .009™ 977 012"
S5 404 764 107 041" 558 193
S.6 932 480 .082 345 768 289
S.7 047" 737 487 .057 .303 153
S.8 .853 367 424 039" 279 209
S.9 402 595 191 017" .986 .053
S.10 297 636 779 .059 527 .091
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S.11 .885 218 .263 .057 .088 142

S.12 .608 583 049" 124 027" 045"
S.13 .848 987 122 .061 .080 023"
S.14 824 435 527 046" .268 354
S.15 546 742 .051 026" 113 .062
S.16 271 .309 014" 047" 201 142
S.17 783 715 021" .054 .168 223
S.18 739 455 523 166 846 137
S.19 102 810 679 .008™ 716 .052
S.20 411 179 132 039" 517 .020"
S.21 404 663 107 .008™ 499 .005™
S.22 770 703 078 .306 536 289
S.23 735 391 .868 197 .845 701
S.24 842 .887 194 190 .660 016"
S.25 946 757 .056 025" 494 .006™
S.26 .996 467 .055 .006™ 283 913
S.27 .845 .804 262 028" .250 .329
S.28 .969 122 .099 019" 770 174
S.29 .388 873 218 228 171 146
S.30 585 927 024" 220 .004™ .986
S.31 992 540 .805 154 243 384
S.32 555 961 231 013" 579 018"
S.33 201 161 .205 025" 499 001"
S.34 .908 715 280 194 .168 170
S.35 413 .850 .305 .004™ 132 195
S.36 683 732 107 006" 433 758
S.37 .300 873 415 .052 438 146
S.38 643 412 214 .080 .365 279
S.39 923 418 483 311 345 261
S.40 669 580 111 015" 249 788
S.41 440 349 041" 016" 231 161

Not: * = p <05; ** = p <01, *** = p <.001

Tablo 5.4’te yer alan anlamlilik degerleri incelendiginde katilimeilarin mesleki
deneyimleri baglaminda gergeklestirilen analizlerde cevaplarin anlaml iliski
sergilemedigi belirlenmistir. Anlamli iliski ulasilan madde ve demografik degisken
eslesmeleri ayr1 tablolar halinde ayrintili olarak sunulmustur. Cinsiyet baglaminda

anlamli iliski bulunan maddelere iliskin analiz sonuglar1 Tablo 5.5’te sunulmustur.
Tablo 5.5

Cinsiyet Baglaminda Anlamli Iliski Bulunan Maddeler

S7. Ogrenme ortamlarini grencilerin bireysel farkliliklarin ve ihtiyaglarini dikkate alarak diizenlememe
katki sagladi.

Kadin Erkek
Secenekler n % n % ki-kare p
Katilmiyorum 5 6,3 1 59
Kararsizim 9 11,4 6 35,3 6,105 047"
Katiliyorum 65 82,3 10 58,8

Not: * = p <05; ** = p <01, *** = p <00L.
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Tablo 5.5°te yer alan anlamli farklilik bulunan “Ogrenme ortamlarini égrencilerin
bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarim dikkate alarak diizenlememe katki sagladi” maddesinin
secenck dagilimlari incelendiginde [X? (sd=2, n=96) = 6,105, p<.05] kadinlarin %82,3
oraninda katiliyorum cevabi verdikleri ancak erkeklerde bu oranin %58,8’de kaldig1 ve

%35,3’iiniin kararsiz oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin egitim diizeyleri baglaminda gergeklestirilen analizlerde toplam
yedi madde de anlamli farklilik elde edilmistir. Farklilik bulunan maddelerin alt gruplar

0zelinde dagilimlar1 ve analiz sonuglar1 Tablo 5.6’da yer almaktadir.
Tablo 5.6

Egitim Diizeyi Baglaminda Anlamli Iliski Bulunan Maddeler

S1. Planlarimi 6gretim programina uygun olarak hazirlamami gelistirdi.

Lisans Lisansiistii
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 5 78 3 9,4
Kararsizim 18 28,1 1 3,1 8,430 015"
Katiliyorum 41 64,1 28 87,5

S4. Ogretim siirecini planlarken maddi ve manevi degerleri dikkate almam konusunda katk1 sagladi.

Lisans Lisansiistii
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 7 10,9 2 6,3
Kararsizim 15 23,4 1 3,1 7,584 ,023"
Katiliyorum 42 65,6 29 90,6

S12. Alanmimda egitim ve dgretim igin gerekli olan becerilerimi gelistirdi.

Lisans Lisansiistii
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 5 7,8 2 6,3
Kararsizim 14 21,9 1 3,1 6,013 049"
Katiltyorum 45 70,3 29 90,6

S16. Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri olan &grencileri dikkate alma

becerimi gelistirdi.

Lisans Lisansiistii
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 4 6,3 2 6,3
Kararsizim 18 28,1 1 3,1 8,540 014"
Katiltyorum 42 65,6 29 90,6

S17. Uygulamalarimda, ¢alistigim g¢evrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik ozelliklerini dikkate

alma becerimi gelistirdi.

Lisans Lisansiistii
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 2 3,1 2 6,3
Kararsizim 13 20,3 0 0,0 7,766 021"
Katiliyorum 49 76,6 30 93,8

S30. Yabanc dil becerilerimi gelistirdi.
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Lisans Lisansiistii

Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 16 25,0 4 12,5
Kararsizim 14 21,9 2 6,3 7,425 024
Katiliyorum 34 53,1 26 81,3
S41. Ogrencilerimin ilgi alanlarini kesfedebilmemi sagladi.

Lisans Lisansiistii
Se¢enekler n % N % Ki-kare p
Katilmiyorum 2 3,1 2 6,3
Kararsizim 18 28,1 2 6,3 6,400 041"
Katiliyorum 44 68,8 28 87,5

Not: * = p <05; ** = p <01; *** = p <001.
Tablo 5.6’da sunulan anlamli iliski bulunan maddeler ve segenek dagilimlar

incelendiginde sirasi ile;

“Planlarimi  6gretim programina uygun olarak hazirlamami gelistirdi.”
maddesinde [X? (sd=2, n=96) = 8,430, p<.05] lisansiistii egitim mezunlarin %87,5
oraninda katildiklar1 ancak lisans mezunlarinin  %64,1 diizeyinde kaldiklar
goriilmektedir. Tabloda yer alan diger maddelere ve segenek dagilimlarina bakildiginda

bu durumun benzer sekilde oldugu goriilmektedir.

e Ogretim siirecini planlarken maddi ve manevi degerleri dikkate almam

konusunda katk1 sagladi. (%90,6- %65,6)

® Alanimda egitim ve dgretim igin gerekli olan becerilerimi gelistirdi. (%90,6-

%70,3)

e Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri olan dgrencileri

dikkate alma becerimi gelistirdi. (%90,6- %65,6)

e Uygulamalarimda, c¢alistigim cevrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik

Ozelliklerini dikkate alma becerimi gelistirdi. (%93,8- %76,6)
e Yabanci dil becerilerimi gelistirdi. (%81,3- %53,1)
e Ogrencilerimin ilgi alanlarini kesfedebilmemi sagladi. (%87,5- %68,8)

Anlaml1 iliski elde edilen tiim maddelerde lisansiistii egitim diizeyine sahip olan
katilimcilar en az %80 oraninda katiliyorum cevabi vererek fayda sagladiklari ve
kendilerini gelistirdiklerini ifade ederken, lisans mezunu katilimcilarda bu oran anlaml

derecede daha diisiik seviyelerde kalmistir. Baska bir ifadeyle lisansiistii egitim
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diizeyine sahip katilimcilar eTwinning projelerine katilmanin kendileri i¢in faydali

oldugunu lisans mezunu meslektaglarindan daha ¢ok ifade etmislerdir.

Katilimcilarin  gergeklestirmis olduklar1 eTwinning proje sayilari baglaminda
yapilan analizler ve anlamli iliski bulunan maddelerin sonuglar1 Tablo 5.7, 5.8, 5.9°da
sunulmustur.

Tablo 5.7

Gergeklestirilen Proje Sayist Baglaminda Anlamli Fark Bulunan Maddeler (1-16)

S1. Planlarimi 6gretim programina uygun olarak hazirlamami gelistirdi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % Ki-kare p
Katilmiyorum 6 9,8 2 5,7
Kararsizim 17 27,9 2 57 8,105 017"
Katiliyorum 38 62,3 31 88,6
S5. Saglikly, giivenli ve estetik 6grenme ortamlari diizenlememe katki sagladi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % Ki-kare p
Katilmiyorum 4 6,6 1 2,9
Kararsizim 12 19,7 1 29 6,380 041"
Katilryorum 45 73,8 33 94,3
S8. Ogrenme ortamlarin dersin kazanimlarina gore diizenlememe katki sagladi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % ki-kare p
Katilmiyorum 5 8,2 1 2,9
Kararsizim 8 13,1 0 0,0 6,491 ,039"
Katiliyorum 48 78,7 34 97,1

S9. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegim demokratik 6grenme ortamlar1 hazirlamama katki
sagladi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % Ki-kare p
Katilmiyorum 4 6,6 1 2,9
Kararsizim 11 18,0 0 0,0 8,157 017"
Katiliyorum 46 75,4 34 97,1
S14. Ogrencilerin dgrenme siireclerine aktif katilimlarini saglama becerimi gelistirdi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % ki-kare p
Katilmiyorum 7 11,5 1 2,9
Kararsizim 9 14,8 1 2.9 6,156 046"
Katiltyorum 45 73,8 33 94,3
S15. Dersleri dgrencilerin giinliik yasamlariyla iliskilendirmeme katki sagladi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % ki-kare p
Katilmiyorum 3 4,9 1 2,9
Kararsizim 14 23,0 1 2.9 7,334 026"
Katiliyorum 44 72,1 33 94,3

46



S16. Ogretme ve 6grenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri olan dgrencileri dikkate alma
becerimi gelistirdi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % ki-kare p
Katilmiyorum 5 8,2 1 2,9
Kararsizim 16 26,2 3 8,6 6,109 047"
Katiliyorum 40 65,6 31 88,6

Not: *=p <05; **=p <01, ***=p <001
Tablo 5.8

Gergeklestirilen Proje Sayist Baglaminda Anlamli Fark Bulunan Maddeler (19-28)

S19. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaslari ile is birligi yapma
durumumu geligtirdi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % ki-kare p
Katilmiyorum 4 6,6 1 2,9
Kararsizim 13 21,3 0 0,0 9,756 ,008™
Katiliyorum 44 72,1 34 97,1

S20. Ogretme ve Ogrenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanabilme
becerimi gelistirdi

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % ki-kare p
Katilmiyorum 2 3,3 1 2,9
Kararsizim 10 16,4 0 0,0 6,478 ,039"
Katiliyorum 49 80,3 34 97,1

S21. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi
gerceklestirmeme katki sagladi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % Ki-kare p
Katilmiyorum 4 6,6 1 2,9
Kararsizim 13 21,3 0 0,0 9,756 ,008™
Katiliyorum 44 72,1 34 97,1
S25. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli ydntemler kullanmama katki sagladi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % ki-kare p
Katilmiyorum 5 8,2 2 5,7
Kararsizim 14 23,0 1 2,9 7,405 ,025"
Katiliyorum 42 68,9 32 91,4
S26. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapma becerimi gelistirdi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % n % ki-kare p
Katilmiyorum 3 4,9 2 5,7
Kararsizim 21 34,4 2 5,7 10,128 ,006™
Katiliyorum 37 60,7 30 88,6

S27. Olgme ve degerlendirme sonuglarma gore ogrencilere ve diger paydaslara dogru ve yapici
geribildirimler verebilme becerimi gelistirdi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Se¢enekler n % n % Ki-kare p
Katilmiyorum 6 9,8 2 5,7 7,117 ,028™
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Kararsizim 13 21,3 1 2,9
Katiliyorum 42 68,9 32 91,4
S28. Olgme ve degerlendirme sonuglarma gére dgretme ve dgrenme siireglerini yeniden diizenlememe
katki sagladi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 6 9,8 1 2,9
Kararsizim 15 24,6 2 5,7 7,942 019"
Katiliyorum 40 65,6 32 91,4
Not: * =p <05; ** = p <01, *** = p <001
Tablo 5.9
Gergeklestirilen Proje Sayist Baglaminda Anlamli Fark Bulunan Maddeler (32-41)
S32. Is birligi yaparak ¢aligma becerilerimi arttirds.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 6 9,8 1 2,9
Kararsizim 10 16,4 0 0,0 8,700 013"
Katiliyorum 45 73,8 34 97,1
S33. Bilgisayar kullanma becerilerimi gelistirdi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 4 6,6 1 2,9
Kararsizim 10 16,4 0 0,0 7,387 ,025"
Katiliyorum 47 77,0 34 97,1
S35. Yeni projeler tiretmeme katki sagladu.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 6 9,8 1 2,9
Kararsizim 13 21,3 0 0,0 11,193 ,004™
Katiliyorum 42 68,9 34 97,1
S36. Yaratici projeler liretmeme katki sagladi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 2 3,3 1 2,9
Kararsizim 18 29,5 1 2,9 10,109 ,006™
Katiliyorum 41 67,2 33 94,3
S40. Ders siiresini yonetebilme becerimi gelistirdi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 3 4,9 2 5,7
Kararsizim 19 31,1 2 57 8,455 ,015"
Katiliyorum 39 63,9 31 88,6
S41. Ogrencilerimin ilgi alanlarini kesfedebilmemi sagladi.

1 Proje 2 ve Uzeri Proje
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 3 4,9 1 2,9
Kararsizim 18 29,5 2 5,7 8,253 016"
Katiliyorum 40 65,6 32 914

48



Not: * = p <05; ** = p <.01; *** = p <.00L.

Tablo 5.7, 5.8, ve 5.9’da sunulan proje sayist baglaminda anlamli farklilik
bulunan maddeler ve secenek dagilimlari incelendiginde; ‘“Planlarimi &gretim
programina uygun olarak hazirlamamu gelistirdi.” [X? (sd=2, n=96) = 8,105, p<.05];
“Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri olan dgrencileri dikkate
alma becerimi gelistirdi.” [X* (sd=2, n=96) = 6,109, p<.05]; “Ol¢me ve
degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapma becerimi gelistirdi.” [X* (sd=2, n=96) =
10,128, p<.05]; “Ders siiresini ydnetebilme becerimi gelistirdi.” [X? (sd=2, n=96) =
8,455, p<.05] maddelerinin tamamina 2 ve iizeri proje gerceklestirilen katilimcilar
%88,6 oraninda katiliyorum yanitt vermislerdir. Yalnizca bir proje gerceklestiren
katilimcilar ise ayn1 maddelere sirasi ile %62,3; %65,6; %60,7 ve %63,9 oranlarinda

katiliyorum yanitlarini vermislerdir.

Benzer bicimde “Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli yontemler
kullanmama katk1 sagladi.” “Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgrencilere ve
diger paydaslara dogru ve yapici geribildirimler verebilme becerimi gelistirdi.” “Olgme
ve degerlendirme sonuglarina gore Ogretme ve Ogrenme siireglerini  yeniden
diizenlememe katki sagladi.” “Ogrencilerimin ilgi alanlarimi kesfedebilmemi saglad:”
maddelerine 2 ve lizeri proje gergeklestirilen katilimcilar %91,4’0 katiliyorum cevabi
vererek fayda sagladiklarini ve gelisim gosterdiklerini ifade ederken yalnizca bir proje
gerceklestirmis olan meslektaglart ayn1 maddelere %68,9; %68,9; %65,6 ve %65,6

oranlarinda katildiklarini ifade etmislerdir.

“Saglikli, glivenli ve estetik 6grenme ortamlart diizenlememe katki sagladi.”
“Dersleri 0grencilerin giinliik yasamlariyla iliskilendirmeme katki sagladi.” ve
Yaratici projeler tiretmeme katki sagladi.” maddelerine 2 ve tizeri proje gergeklestirilen
katilimcilarin katilim oran1 %94,3, tek proje gerceklestirenlerin katilim oranlar ise
%73,8; %72,1 ve %67,2 olarak belirlenmistir.

2

“Ogrenme ortamlarmni dersin kazanimlarma goére diizenlememe katki sagladi.
“Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegim demokratik dgrenme ortamlar hazirlamama
katki sagladi.” “Egitim oOgretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaslari ile is birligi yapma durumumu gelistirdi.” “Ogretme ve 6grenme siirecinde
bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanabilme becerimi gelistirdi” “Ogretme

ve O0grenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi
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gerceklestirmeme katki sagladi.” “Is birligi yaparak calisma becerilerimi arttird1.” “Yeni
projeler iiretmeme katki sagladi.” maddelerine ise 2 ve iizeri proje gergeklestirilen
Ogretmenlerin neredeyse tamamini ifade eden %97,1°1 katiliyorum cevabi verirken tek
proje gergeklestirmis katilimcilarin katiliyorum cevap oranlar1 %78,7; %75,4; %72,1;
%80,3; %72,1 ve %68,9 olarak hesaplanmistir.

Ozetle gergeklestirilen proje sayisi baglaminda anlamli farklilik elde edilen
maddelerin segcenek dagilimlarina gore 2 ve tizeri proje gerceklestirilen katilimcilar tek
proje gerceklestirmis olan meslektaslarindan daha fazla fayda ve gelisim sagladiklarini

belirtmislerdir.

Katilimeilarin yabanci dil seviyeleri baglaminda yapilan analizler ve anlamli
farklilik bulunan maddelerin analiz sonuglar1 Tablo 5.10°da yer almaktadir.

Tablo 5.10

Yabanci Dil Diizeyi Baglaminda Anlamli Fark Bulunan Maddeler

S12. Alamimda egitim ve dgretim igin gerekli olan becerilerimi gelistirdi.

Temel Orta ve lleri
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 2 3,3 5 14,3
Kararsizim 13 21,3 2 5,7 7,219 027"
Katiltyorum 46 75,4 28 80,0
S30. Yabanci dil becerilerimi gelistirdi.

Temel Orta ve lleri
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 12 19,7 8 22,9
Kararsizim 16 26,2 0 0,0 11,178 ,004™
Katiliyorum 33 54,1 27 77,1

Not: * =p <05; ** = p <01; *** = p <001.

Tablo 5.10’da sunulan yabanci dil bilme diizeyleri baglaminda iki maddede
anlaml farklilik elde edilmistir. Anlamli farklilik elde edilen maddeler; “Alanimda
egitim ve dgretim i¢in gerekli olan becerilerimi gelistirdi.” [X? (sd=2, n=96) = 7,219,
p<.05] ve “Yabanci dil becerilerimi gelistirdi.” [X? (sd=2, n=96) = 11,178, p<.05]
maddeleridir. Temel seviyede yabanci dil bilenlerin %21,3’@i eTwinning projelerinin
egitim ve Ogretim becerilerini gelistirmesi noktasinda kararsiz olduklar1 belirtirken, orta
ve ileri diizeyde yabanci dil bilenlerin %14,3’ii eTwinning projelerinin egitim ve
Ogretim becerilerini gelistirmesine katki saglamadigini ifade etmislerdir. Yabanci dil

diizeyleri temel diizeyde olan katilimcilarin %54,1°1 eTwinning projelerinin yabanci dil
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becerilene katki sagladigini ifade ederlerken orta ve ileri seviyede yabanci dil bilen

katilimcilar ayn1 maddeye %77,1 oraninda katiliyorum cevabi vermislerdir.

Gergeklestirilen eTwinning projelerinden ulusal kalite etiketi odiilii alip almama
durumu ¢ergevesinde gerceklestirilen analizlerde toplam 10 madde 6zelinde anlamli
farklilik elde edilmistir. Anlamli farklilik olan maddelerin analiz sonuglar1 Tablo 5.11

ve 5.12°de sunulmustur.
Tablo 5.11

Odiil Alma Durumu Baglaminda Anlamli Fark Bulunan Maddeler (3-24 Madde)

S3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak esnek &gretim
planlar1 hazirlamama katki sagladi.

Odiil Alanlar Odiil Almayanlar

Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 4 51 3 16,7

Kararsizim 8 10,3 5 27,8 7,546 023"
Katiliyorum 66 84,6 10 55,6

S4. Ogretim siirecini planlarken maddi ve manevi degerleri dikkate almam konusunda katk1 sagladi.

Odiil Alanlar Odiil Almayanlar

Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 4 51 5 27,8
Kararsizim 14 17,9 2 11,1 8,908 012"
Katilryorum 60 76,9 11 61,1
S12. Alanimda egitim ve 6gretim icin gerekli olan becerilerimi gelistirdi.

Odiil Alanlar Odiil Almayanlar
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 5 6,4 2 11,1
Kararsizim 9 11,5 6 33,3 6,221 ,045"
Katiliyorum 64 82,1 10 55,6
S13. Ogretme ve dgrenme siirecinde zamani etkin kullanmama katki sagladi.

Odiil Alanlar Odiil Almayanlar
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 6 7,7 3 16,7
Kararsizim 9 11,5 6 33,3 7,549 ,023"
Katiliyorum 63 80,8 9 50,0

S20. Ogretme ve Ogrenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanabilme
becerimi gelistirdi

Odiil Alanlar Odiil Almayanlar
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 2 2,6 1 5,6
Kararsizim 5 6,4 5 27,8 7,833 ,020"
Katiltyorum 71 91,0 12 66,7

S21. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanarak etkili grenmeyi
gerceklestirmeme katki sagladi.

Odiil Alanlar Odiil Almayanlar

Secenekler n % N % ki-kare p
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Katilmiyorum 2 2,6
Kararsizim 8 10,3
Katiliyorum 68 87,2

3 16,7
5 27,8
10 55,6

10,700

*k

,005

S24. Alanimda ve ogrencilerin gelisimsel Ozelliklerine uygun 6lgme ve degerlendirme araglar

hazirlama ve kullanma becerilerimi gelistirdi.

Odiil Alanlar Odiil Almayanlar
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 5 6,4 3 16,7
Kararsizim 12 15,4 7 38,9 8,248 016
Katiliyorum 61 78,2 8 44 4
Tablo 5.12
Odiil Alma Durumu Baglaminda Anlamli Fark Bulunan Maddeler (25-33 Madde)
S25. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli ydntemler kullanmama katki saglada.

Odiil Alanlar Odiil Almayanlar
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 5 6,4 2 11,1
Kararsizim 8 10,3 7 38,9 10,225 ,006™
Katiliyorum 65 83,3 9 50,0
S32. Is birligi yaparak ¢aligma becerilerimi arttirds.

Odiil Alanlar Odiil Almayanlar
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 5 6,4 2 11,1
Kararsizim 5 6,4 5 27,8 8,061 018"
Katiliyorum 68 87,2 11 61,1
S33. Bilgisayar kullanma becerilerimi gelistirdi.

Odiil Alanlar Odiil Almayanlar
Secenekler n % N % ki-kare p
Katilmiyorum 3 3,8 2 11,1
Kararsizim 4 51 6 33,3 14,832 ,001™"
Katiliyorum 71 91,0 10 55,6

Not: * =p <05; ** = p <01; *** = p <001.

Tablo 5.11 ve 5.12’de sunulan bulgular incelendiginde tiim analizlerde 6diil alan

katilimcilarin daha fazla fayda sagladiklarimi ve gelisim gosterdiklerini belirttikleri

goriilmektedir.

Ornegin  “Ogrencilerin  bireysel farkliliklarmi ve sosyokiiltiirel

ozelliklerini dikkate alarak esnek 6gretim planlari hazirlamama katki sagladi. [X? (sd=2,

n=96) = 7,546, p<.05]” maddesine 6diil alan katilimcilarin %84,6’s1 katiliyorum

derken 6diil almayanlarda bu oran %55,6 seviyesinde kalmistir. “Ogretme ve dgrenme

stirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanabilme becerimi gelistirdi

[X? (sd=2, n=96) = 7,833, p<.05]” maddesinde ve “Bilgisayar kullanma becerilerimi

gelistirdi. [X? (sd=2, n=96) = 14,832, p<.05]” maddesinde &diil alanlarin katilryorum



secenegi cevap oranlar1 %91,0 iken 6diil almayanlarin cevap oranlar1 %66,7 ve %55,6

olarak hesaplanmustir.

Calismaya katilan sinif 6gretmenlerinden 21°i anketteki agik uglu soruya yanit
vermislerdir. Simif 6gretmenlerinin acik uglu soruya verdikleri yanitlar igerik analizi
yontemiyle incelendiginde dort ana baslik ortaya ¢ikmistir: Teknolojik yeterlik, sosyal
ve kisisel gelisim, 6grenci gelisimi ve Ogretmen mesleki gelisimi. Bu bagliklara ait

frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 5.13’te sunulmustur.
Tablo 5.13

Actk Uclu Soruya Iliskin Cevaplarin Frekans Degerleri

Bashklar Alt Bashklar n

Teknolojik Yeterlik Web 2.0, yapay zeka, teknoloji 8
kullanimi

Sosyal ve Kisisel Sosyallesme, liderlik, arkadaslik 7

Gelisim

Ogrenci Gelisimi Yaratici diisiinme, eglenceli ders, 6
motivasyon

Mesleki Gelisim Kalite etiketi, mentorliik, 5
odiillendirme

Tabloda belirtildigi gibi, en fazla goriis sunulan baglik Teknolojik Yeterlik olmustur
(n=8). Katilimcilarin ¢ogunlugu, eTwinning projeleri sayesinde Web 2.0 araglarini daha
etkin kullanabildiklerini, teknoloji okuryazarliklarimin gelistigini ifade etmistir. Bu
basliga iliskin yanitlardan bazilar1 sunlardir:
"Web2 araglarmi kullanma, yapay zekayi derslere entegre etmemi sagladi." bigiminde goriis
bildirmistir (064).

“eTwinning projesine katilmak benim i¢in de 6grencilerim i¢in ¢ok giizel bir deneyimdi. Ozellikle
Web 2.0. araclarma yonelik bilgimiz artti. Bundan sonra projeler olusturup &grencilerimle

uygulayacagiz.” (077).

“Web2 araglarim tamami sagladi. Teknolojiyi daha iyi kullaniyorum. Bu konuda bilingliyim.

Sosyallesmeye yardimci oldu. Bir¢ok insanla tanistim. Cok sey 6grendim.” (099).
Sosyal ve Kisisel Gelisim bashgl kapsaminda ise siif O6gretmenleri, eTwinning
projelerinin sosyallesmelerini sagladigini, farkli kiiltiirlerle iletisim kurma ve liderlik
becerilerinin gelistigini belirtmistir. Bu baslikla ilgili verilen cevaplardan bazilar

sOyledir:
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“Ogrencilerimle, gevremdeki egitim camiasi ile olan iletisimimi gelistirdi.” (068).
“eTwinning projelerine katilmak sosyal becerilerimi gelistirdi.” (079).
“Arkadaghklar iliskilerimizi gelistirdi.” (O81).

Osrenci Geligimi bashginda ise projelerin dgrenciler iizerindeki etkileri vurgulanmustir.
Ozellikle dgrencilerin motivasyonlarinin arttig1, yaraticiliklarmin desteklendigi ve
derslere olan ilgilerinin yiikseldigi ifade edilmistir. Bu bashiga iliskin cevaplardan
bazilar sOyledir:

“Eglenerek o6grenmek ve sonucunda ddiillendirilmesi hem Ogrencilerimin hem de benim ¢ok

hosuma gitti.” (033).

“Ogrencilerimin yaratic diisiinme becerileri artinca, kendileri de proje yazmak istediler.” (O35).

“Eglenceli Ogrenme: Eglenceli ve katilime1 projeler, dgrenme siirecini daha keyifli hale getirir,

motivasyonu artirir.” (056)

“Derslerimizi daha ilgi ¢ekici hale getirdi. Eglenceli ve aktif ge¢mesini sagladi. Velilerle
iliskilerimi gelistirmemi sagladi.” (063).
Son olarak Ogretmen Mesleki Gelisimi bashg altinda eTwinning projelerinin
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki sagladigi belirtilmistir. Ozellikle
kalite etiketi alinmasi, mentorliikk yapilmasi ve mesleki taninirligin artmasi gibi ¢iktilar
dikkat ¢ekicidir. Verilen yanitlardan bazilar1 sunlardir:
“Kendini gelistirmek isteyen Ogretmen ve Ogrenciler adina ustaca hazirlanmig projelerde yer
almak ¢ok keyifli.” (O60).

“Miidiir yetkili olarak okuluma, 6gretmen olarak da kendime kalite etiketi 6diliinii aldigimda;
egitim ve 6gretim igin verdigim ekstra ¢abanin goriildiigiinii ve takdir edildigini bilmek ¢ok iyi
hissettirdi. Hatta ilgede proje sorumlusu oldum ve baska Ogretmenlere projelerini yapmak
konusunda mentorliik yaptim. Bu hafta ilde diizenlenen bir programda son yaptigim projenin
Avrupa kalite etiketini alacagim. Bu benim zaman iginde eTwinning alanindaki basar1 dykiimdii.”

(068).
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6. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
6.1. Sonuglar

Bu arastirmada smif Ogretmenlerinin eTwinning projelerine katilimlarinin
ogretmen genel yeterliklerinden mesleki beceriler alt yeterlik alanma katkilart
incelenmigtir. Siif Ogretmenlerinin mesleki beceri yeterliklerine katkisina yonelik
algilar1 dort temel alt yeterlik dikkate alinarak arastirilmistir.

Egitim- Ogretimi planlama, egitim ortamlar1 olusturma, O0gretme ve 6grenme
siireci, Olgme ve degerlendirme yeterliklerinin yani sira 6gretmenlerin teknoloji
becerileri, is birligi, yaraticilik ve motivasyonlar1 gibi konularda da eTwinning
projelerinin katkist oldugu yoniinde giiclii algilart oldugu anlasilmaktadir.

Siif Ogretmenleri, egitim-0gretimi planlama siirecinde Ogrencilerin bireysel
farkliliklarinin dikkate alindigy, siire¢ odakli, hedefe yonelik ve esnek 6gretim planlama
becerilerinin  gelistigini  belirtilmistir. Egitim ortamlar1 olusturmada da materyal
gelistirme, saglik, gliven ve estetige dayali 6gretim ortami diizenleme, demokratik
O0grenme ortamlar1 hazirlama becerilerinde O6nemli bir iyilesme oldugunu
gozlemlediklerini ifade etmislerdir.

Ogretme-dgrenme siirecini ydnetmede ise ¢cogunlukla, bilgi ve iletisim teknoloji
becerilerini etkili kullanma, 6gretim silirecine uygun materyal kullanimi, 6grencilerin
siirece aktif katilimi ve is birligi yapma durumlarinda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.
Ancak istenmeyen davranislarla basa ¢ikma gibi yiiz yiize iletisim gereken durumlarda
projelerin daha dijital ortamlarla sinirl kaldig1 anlasilmigtir.

Olgme ve degerlendirme alaninda ise yapilandirict geri bildirimler becerisi ile geri
bildirime gore 6gretimi yeniden diizenleme becerisi, siire¢ ve sonu¢ odakli yontemler
kullanarak  6lgme degerlendirme kullanma becerisinin daha c¢ok gelistigi
anlasilmaktadir.

Genel beceriler degerlendirildiginde; dijital becerilerin ve farkli bakis agisina
sahip olma, farkli yontemler deneme becerilerinin gelistirilmesi yoniinden oldukca 6ne
ciktig1 fakat o6zellikle yabanci dil becerisinin bu projelerde gelismesinin sinirl kaldigt
ifade edilmistir.

Sonug olarak eTwinning projelerinin sinif 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerine;
mesleki becerilerine katki saglayan, mesleki gelisimlerinde rol oynayan bir platform

oldugu goriilmektedir. Bu durum alan yazindaki benzer ¢alismalarla ayn1 dogrultudadir.
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eTwinning o6zellikle Ogretmenlere bilgi ve iletisim teknolojileri bakimindan katki
saglayarak yenilik¢i uygulamalar benimsetmektedir. Ote yandan yabanci dil, yiiz yiize
uygulamalarda etkili olacak sinif disiplini, bireysel 6l¢cme ve degerlendirme becerilerini
destekleyecek nitelikle icerigin zenginlestirilmesi projeyi biitiinciil bir mesleki gelisim
araci olarak daha islevsel hale getirecektir.

Arastirmanin sonuglart ¢esitli degiskenler bakimindan incelendiginde; eTwinning
projelerine katilan simif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik cinsiyet, egitim
durumu, proje sayisi, yabanci dil bilgisi ve 6diil alma durumlarina gére anlamli
farkliliklar ~ goriilmiistiir. Bulgular, bu degiskenlerin Ogretmenlerin projelerden
algiladiklar1 faydalar lizerinde anlamli farkliliklar yarattigini gostermektedir. Kadin
Ogretmenlerin erkek O6gretmenlere gore, bireysel farkliliklara daha duyarli 6grenme
ortamlari olusturduklari, lisansiistii egitim diizeyine sahip dgretmenlerin lisans mezunu
Ogretmenlere gore, projelerden daha fazla fayda sagladiklari, birden fazla projeye
katilan 6gretmenlerin yalnizca bir projeye katilan 0gretmenlere gore, mesleki gelisim
algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica yabanci dil yeterliliginin katki
algisini etkiledigi ve Kalite Etiketi ddiilii alan 6gretmenlerin mesleki gelisim agisindan
diger katilimcilara gore daha fazla fayda sagladiklarini diisiindiikleri belirlenmistir.
Ancak, alan yazinda bu degiskenlerin her biriyle ilgili somut verilere dayali calismalarin
sinirlt ve yetersiz oldugu goriilmiistiir. Bu degiskenlerin, mesleki gelisim tlizerindeki
etkileri konusunda alan yazinda onemli bosluklar bulunmaktadir. Arastirmanin bu
sonuglarinin, alan yazindaki eksiklikleri giderme agisindan 6nemli bir katki sagladigi
sOylenebilir. Elde edilen sonuglar, egitim kurumlart ve politika yapicilarin eTwinning
projelerine katilimi artirarak 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin farkli bireysel 6zelliklerine gore destek ve
tesvik mekanizmalariin gelistirilmesi, projelerden alinan faydanin artirilmasi agisindan
onemlidir.

Arastirmada elde edilen acik uglu veri analizleri, eTwinning projelerinin sinif
ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerine 6nemli katkilar sagladigin1 ortaya koymustur.
Ogretmenler, bu projelere katihm sayesinde &zellikle teknoloji becerilerini
gelistirdiklerini, meslektaslariyla is birligi ve iletisimlerini  gili¢lendirdiklerini,
ogrencilerinin akademik ve sosyal gelisimine olumlu katkilar sunduklarint ve genel
anlamda mesleki acidan kendilerini daha yeterli ve donanimli hissettiklerini

belirtmislerdir. Bu bulgular, eTwinning uygulamalarinin 6gretmenlerin sadece teknik
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becerilerini degil, ayn1 zamanda pedagojik yaklasimlarin1 ve egitim siireclerine bakis
acilarini da olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Dolayistyla eTwinning projeleri,
Ogretmenlerin - mesleki  gelisimini  destekleyen etkili bir platform olarak

degerlendirilebilir.
6.2 Tartisma

Siif Ogretmenleri, eTwinning projelerinin  dgretmenlik  meslegi  genel
yeterliklerine 6nemli katkilar sundugu goriisiindedirler. Sinif 6gretmenlerinin verdigi
yanitlar dogrultusunda ulasilan bu sonuclar, alan yazindaki benzer c¢aligmalarla
uyumludur. Anket sonuglarina gore tim mesleki beceriler alt yeterlik alanlarinin
ortalamalar1 yliksek diizeyde puanlandigi (4.04 ve {izeri) goriilmistiir. Bu sonuglar, sinif
Ogretmenlerinin eTwinning projelerine katilimlarinin kendilerinin mesleki yeterliklerini
gelistirdigine dair giiclii bir algiya sahip oldugunu gostermektedir. Sinif 6gretmenleri
eTwinning projelerinin 6zellikle; egitim-6gretimi planlama, 6grenme-6gretme siirecini
yonetme, simif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme, mesleki gelisim Yyeterliklerinde
belirgin diizeyde katkist oldugunu belirtmislerdir. Demografik degiskenlere gore
anlaml bir fark olma durumu incelendiginde ise, cinsiyet, kidem yili ve proje sayisina
gore baz1 yeterlik alanlarinda anlamli farkliliklar gézlemlenmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda asagidaki alt boyutlar ayr1 ayr1 ele alinarak alan yazinla birlikte

tartisilmistir.
6.2.1 Egitim-6gretimi planlama

Arastirmada eTwinning projelerinin  smif Ogretmenlerinin  mesleki genel
yeterliklerinden egitim-0gretimi planlama becerisine yonelik katkis1 hakkindaki
goriisleri incelenmistir. Analiz edilen veriler 15181nda sinif 6gretmenlerinin eTwinning
projelerine katilmalarmin egitim-6gretimi planlama becerisine olumlu yonde katki
sagladigini diisiindiikleri anlasilmaktadir. Ilgili bulgularda katilimcilarin goriislerinden
hareketle smif Ogretmenleri, eTwinning projelerine katilmanin Ggretim = siirecini
diizenlerken daha planl, asamali ve hedef odakli olmalarina yardimci oldugunu
belirtmislerdir.

Bu durum planlamanin, giinliik ve yillik diizeyde olmasinin 6tesinde stire¢ odakli,
ozellikle bireysel farkliliklarin dikkate alinarak 6grencilerin sosyokiiltiirel 6zelliklerinin
onemsendigi ileri diizeyde yeterlilikleri kapsadigini ortaya koymaktadir. Bu bulgunun

Uslu Kaplan ve Alkan’in (2023) ¢alismalariyla benzerlik gosterdigi sonucuna varilarak,
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Ogretmenlerin planlama siirecini daha sistematik yonettiklerini, gelecege doniik
yapilandirilmis plan gelistirme becerilerine sahip olduklarini belirtmislerdir.

INDIRE ve Floransa Universitesi tarafindan gergeklestirilen kapsamli bir
arastirmada, Ogretmenler projeler siiresince yalnizca bireysel planlama yapmamakta;
ayn1 zamanda proje ortaklariyla birlikte egitim miidahalelerini ortaklasa tasarlama (co-
design) deneyimi edinmektedirler. Bu durum, onlarin disiplinler arasi diisiinme, ortak
hedefler dogrultusunda etkinlik planlama ve c¢ok Kkiiltiirlii 6grenme senaryolari
olusturma becerilerini pekistirmektedir. Ozellikle dijital araglarin (8rnegin TwinSpace,
Padlet, Canva, Genially gibi) ders planlamalarinda aktif sekilde kullanilmasi,
Ogretmenlerin hem teknolojik pedagojik yeterliklerinde hem de yaratict planlama
slireglerinde olumlu bir degisim yarattigi vurgulanmistir (INDRE and University of
Florence, 2021).

6.2.2 Egitim ortamlari olusturma

Arastirma kapsaminda incelenen veriler dogrultusunda, smif Ogretmenlerinin
eTwinning projelerine katilmalarinin egitim ortamlar1 olusturma yeterlikleri {izerinde
olumlu ve bircok yonden katki sagladigi algisinda olduklart goriilmektedir.
Katilimeilarin 6nemli bir kismi, eTwinning projelerinin egitim ortamlarini bir¢ok
yonden daha donanimli ve verimli olusturma yeterliklerini gelistirdigini belirtmislerdir.

Bu dogrultuda Romanya’da bulunan okullar {izerinde eTwinning projelerinin
etkisinin incelendigi calismada, eTwinning’in BIT araglarini disiplin igerikleriyle
biitiinlestirmelerine ve kiiltiirel baglamda zenginlestirilmis materyallerle etkili 6grenme
ortamlart hazirlamalarina olanak tanidigini ortaya koymaktadir (Fat, 2012). Bu
baglamda eTwinning projeleri, 6gretmenlerin hem bireysel hem de is birlik¢i materyal
gelistirme slireclerinde profesyonel gelisimlerine anlamli  katkilar sagladigini

gostermektedir.
6.2.3 Ogrenme-ogretme siirecini yonetme

Ogrenme-dgretme siirecini yonetebilme yeterliligi alt alanma ait elde edilen
veriler dogrultusunda en yiiksek ortalamanin, 6gretme-6grenme siirecinde bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanabilme alt yerliliginin oldugu goriilmektedir.
Bu sonug ile eTwinning projelerinin temel niteligi itibariyla teknoloji alt yapisina sahip
olmasiyla dogrudan ilgilidir. eTwinning projelerinde web 2.0 aracglarinin etkili bir

bicimde kullanildigi, 6gretmenlerin ¢evrim i¢i ortamlarda is birligi gelistirdigi, dijital
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kaynaklarin yiiksek diizeyde kullanildigi bilinmektedir. Bunlar bilgi ve iletisim
teknolojilerini (BIT) kullanma becerilerini artirmakta, 6grenme ve dgretme siirecinde
kullanmalarini desteklemektedir.

Gengtiirk Erdem vd. (2021) tarafindan yapilan kapsamli bir ¢alismada,
ogretmenlerin eTwinning projelerinde aktif olarak yer almalarinin, mesleki gelisim
kurslarina katilimlarinin ve kalite etiketi alma durumlarinin dijital okuryazarliklarinin
tiim boyutlarinda (tutum, teknik, bilissel, sosyal) anlaml1 farkliliklar olusturdugu ortaya
konmustur. Bu sonug, eTwinning projelerinin 6gretmenlere sadece teknoloji kullanimi
konusunda degil, ayn1 zamanda dijital araglar1 etkili, bilingli ve is birligi odakli bir
sekilde kullanabilme becerisi kazandirdigini gostermektedir.

Bununla beraber ilgili bulgular incelendiginde en diisiikk ortalamaya sahip (4.0)
maddenin “Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas
edebilmeme katki sagladi.” maddesidir. Bu madde bir gelisim alan1 olarak dikkat
cekmektedir. Bu sonug¢ incelendiginde smif Ogretmenlerinin 6grenci davranislarina
yonelik diizeltmeler yapmast ve smif yonetimi gibi uygulamali becerilerde
eTwinning’in katkisinin smirli oldugu yargisina varilabilir. eTwinning projeleri daha
dijital odakli bir yapiya sahiptir. Gergek ortamlarda goriilebilecek disiplin davraniglar
gibi durumlarla dogrudan etkilesimli degildir.

Bu baglamda 6gretme-08renme siirecini yonetme yeterliklerinde 6gretmenlerin
eTwinning projelerine katilmalarinin etkili bir BIT temelli 6gretim siireci yonetebilme
becerisi saglamasinin bir kazanim olmasi1 gibi smf i¢i kriz durumlarinda, &grenci
davraniglarini yonetmede daha smirli bir etki yarattigi sOylenebilir. Bu durum da
bilgisayar destekli projelerin Ogretmenlerin ¢ok boyutlu olan mesleki gelisim

ihtiyaglarini her yoniiyle karsilayamayabilecegi sonucuna ulasilmasini saglamaktadir.
6.2.4 Olgme ve degerlendirme

Bu arastirmanin sonuglari incelendiginde &gretmenlerin  siif eTwinning
calismalarina katilmalarinin cesitli 6lgme ve degerlendirme yeterliklerini gelistirdigini
sOylemek miimkiindiir. Fakat bu alt yeterlik alaninda, ortalama cevaplar diger mesleki
beceri alt yeterliklerinin biraz daha altinda kalmistir. Bu bulgudan hareketle, simif
Ogretmenlerinin dijital araglarla 6lgme degerlendirme g¢alismalarinda gelisime ihtiyag
duyduklar1 sonucuna ulasilabilir. Bununla birlikte smif 06gretmenlerinin  biiytlik

¢ogunlugu, eTwinning’in dlgme ve degerlendirme yeterliklerinde siire¢ ve sonug odakli
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yontemler kullanmalarina katki sagladigini belirtmislerdir. Bu durum o6lgme ve
degerlendirme siirecinde eTwinning’de ¢alismalarinda da kullanilan  dijital
degerlendirme araglariyla iligkilendirilebilir.

Benzer sekilde, Konstantinidis (2012) tarafindan gelistirilen eTwinning tabanli
O0gretmen egitimi programinda da O0lgme ve degerlendirme uygulamalarinin 6grenme
gorevlerine entegre bigimde tasarlandigi belirtilmistir. Bu program kapsaminda,
Ogretmenlerin siire¢ odakli degerlendirme araglarini (rubrikler, dijital geri bildirim
araclari, 0grenci portfolyolar1 vb.) kullandiklar1 ve Olgmeyi O6grenmenin dogal bir
parcasi olarak yapilandirdiklart ifade edilmistir. Ancak c¢aligmada, bu uygulamalarin
etkili olabilmesi i¢in 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini (BiT) kullanma
becerilerinin yiiksek olmasi gerektigi de vurgulanmistir (Konstantinidis, 2012)

Bu baglamda, arastirmada elde edilen bulgu, literatiirde eTwinning’in
Ogretmenlerin  6lgme-degerlendirme yaklasimlarint dontistiirdigli yoniindeki genel
egilimle oOrtigmektedir. Bununla birlikte dijital degerlendirme araclarinin kullanimi
konusunda 6gretmenlerin yeterli deneyime sahip olmadiklari ve bu alanda daha fazla
mesleki gelisim destegine ihtiyag duyduklari gériilmektedir. Ozellikle lgme siirecinin
sadece sinav ve test odakli degil, ¢ok yonlii ve siirece yayilmis bicimde yapilandirilmasi
gerektigi diisiiniildiigiinde, eTwinning projelerinin bu bakis agisinin yerlesmesinde bir
arac olarak kullanilmasi 6nem tasimaktadir.

Diger maddelere gore daha diisiik bir ortalamaya sahip (4.11) olan maddelerden
biri de siif 6gretmenlerinin Ogrencilerin gelisimsel 6zeliklerine uygun o6lgme ve
degerlendirme araglari hazirlama ve kullanma becerisidir. Bu sonugla eTwinning
caligmalarina katilan simif 6gretmenlerinin, Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina gore
6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri hazirlamalar1 konusunda daha fazla gelisime ihtiyag
duyduklar1 anlagilmaktadir.

Arastirmanin baska bir Onemli sonucu ise smif Ogretmenlerinin Slgme ve
degerlendirme etkinliklerinde geri bildirim verebilme becerisiyle ilgilidir. Smmif
ogretmenlerinin dnemli bir kism1 6l¢gme ve degerlendirme etkinliklerinde daha yapici ve
kazanim odakl1 geri bildirim verme yeterliklerinin gelistigini ifade etmislerdir.

Bu bulgu, Crisan (2013) tarafindan yiirlitilen ve Avrupa’daki eTwinning
O0gretmenlerinin degerlendirme uygulamalarini inceleyen calismanin sonuglariyla
benzerlik gostermektedir. Crisan’in aragtirmasinda, 6gretmenlerin %68’inin 6lgme

sonuclarint 6gretim siirecini gelistirmek i¢in kullandiklari, %72’sinin ise dgrencilerine
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0z degerlendirme imkan1 sunduklart belirtilmistir. Arastirmada, eTwinning projelerinin
sadece bilgi aktarimina degil, ayn1 zamanda degerlendirme siirecine 6grenci katilimini
artirmaya da katki sundugu vurgulanmaktadir (Crisan, 2013)

Bu bulgularla beraber incelenen bir diger madde de sinif 6gretmenlerinin 6lgme
degerlendirme sonuglarina goére O6grenme ve Ogretme siireglerini yeniden diizenleme
becerilerine katki sagladigt maddesidir. Burada eTwinning projeleri sayesinde
O0gretmenlerin siirekli bir geri doniit saglayarak 6gretim siirecini dinamik bir bi¢imde
degerlendirmesine imkan bulduklar1 sdylenebilir.

Sonug olarak smif 6gretmenlerinin mesleki beceri yeterliklerinden 6lgme ve
degerlendirme alt yeterligi boliimiinde, eTwinning projelerinin 6gretmenlerin dlgme ve
degerlendirme yeterliklerine cesitli katkilar sagladigi fakat bu yeterlilik alaninda
gelismeye ihtiya¢ duyuldugu da anlasilmaktadir. Bu durum, 6lgme ve degerlendirme
alaninda daha Ozellesmis dijital araglarin kullaniminin yayginlastirilmasia yonelik

egitimlerin artirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
6.2.5 eTwinning’in kazandirdig diisiiniilen beceriler

Bu caligmada elde edilen verilere gore eTwinning’in kazandirdigi diisiiniilen
beceriler arasinda, katilimcilarin  %76’siin = “Teknoloji  kullanma becerilerimi
gelistirdi.” ifadesine kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermislerdir. Bu bulgu ile siif
ogretmenlerinin  eTwinning projelerine katilimlarinin  dijital araglart daha etkili
kullanma becerilerini gelistigini ifade ettikleri goriilmektedir. eTwinning’in faydalari ile
ilgili yapilan aragtirmada da bu bulguya benzer olarak katilimecilarin %86°4’1
eTwinning projelerinin teknolojiyi kullanma becerilerini artirdigini belirtmistir (MEB,
2023b). Bu duruma eTwinning projelerinde siirecin dijital ortamlarda yiiriitiilmesinin,
Ogretmenlerin bilgisayar ve iletisim teknolojileriyle daha cok karsilasmasina neden
oldugu anlasilmaktadir.

Ote yandan arastirmanin sonucglarindan biri olaneTwinning projelerinin
kazandirdig1 diistiniilen becerilerden “Yabanci dil becerilerimi gelistirdi.” maddesine
siif ogretmenlerinin yalnizca %20,9’u kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir. Bu
sonu¢ eTwinning projelerinin smif 6gretmenlerinin yabanci dil becerilerini gelistirme
tizerindeki etkisinin smirli oldugunu ortaya koymaktadir. eTwinning projelerinin
uluslararas1 diizeyde yonetilmesine ragmen yabanci dil becerisi iizerinde yeterince

katkis1 olmadigr bi¢cdiminde yorumlanabilir. Nitekim, Giindiiz Cetin ve Giindogdu
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(2022) galismalarinda 10 6gretmenden yalnizca 4’liniin yabanci dil becerilerine katki
sagladigini ifade ettiklerini belirtmislerdir.

Sonug olarak smif 6gretmenleri eTwinning’in resmi internet sayfasinda belirttigi
ve kazandirdigr distiniilen becerileri genel olarak kazandiklarimi ifade etmislerdir
(MEB, 2023b). Fakat bu arastirmanin sonuglarina gore eTwinning projelerine katilan
smif 6gretmenlerinin dijital becerilerinin gelisiminde oldukga gii¢lii bir etkisi oldugu
gortliirken, yabanci dil becerilerini yeterince gelistiremedigini ve proje gelistirme, is
birlikleri sirasinda iletisim kurma alaninda sinirli oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica
arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri pedagojik gilincellemeler, yaratici projeler iiretme,
yenilik¢i 6gretim yontemleri benimseme gibi alanlarda da yiiksek katki sagladigini ifade

etmislerdir.
6.2.6 Degiskenlere gore anlamh iliskiler

Bu baglik altinda, eTwinning projelerinin smif O6gretmenlerinin gretmenlik
meslegi genel yeterliklerinden “mesleki beceriler” yeterligine katkilar1 aragtirma
bulgular1 dayanarak ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir. Bu inceleme

sonuclarinda anlamli ¢ikan maddeler asagida tartigilmistir.
6.2.6.1 Cinsiyet degiskenine gore anlaml iliski

Bu arastirmanin cinsiyet degiskeni sonuclarma gore, “Ogrenme ortamlarini
ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 ve ihtiyaglarini dikkate alarak diizenlememe katki
sagladi” ifadesine katilim oranmi1 kadin 6gretmenlerde %82,3 iken, erkek 0gretmenlerde
bu oran %58,8’de kalmistir. Ayrica, erkek 6gretmenlerin %35,3°l bu ifadeye yonelik
kararsiz kalmistir. Bu sonuglar, cinsiyetin, sinif 6gretmenlerinin bireysel farkliliklara

duyarlilik diizeylerinde etkili bir degisken oldugunu gostermektedir.
6.2.6.2 Egitim diizeyine gore anlaml iliski

Bu arastirmanin egitim diizeyi degiskeni sonuglarina gore, lisansiistii egitim
diizeyine sahip sinif 6grtemenleri, eTwinning projelerinin kendilerine sagladig: katkilar
lisans mezunu meslektaglarindan daha fazla ifade etmislerdir. Bu sonug, eTwinning
projelerinin simif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki sagladigina yonelik genel
kaniyla Ortligmektedir. Ancak, alan yazinda eTwinning projelerine katilimin
Ogretmenlerin egitim diizeyine gore farklilastigini dogrudan ele alan ¢alismalara

rastlanmamistir. Bagka bir ifadeyle, lisansiistii egitim dilizeyine sahip Ogretmenlerin
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eTwinning projelerinden daha fazla fayda sagladiklarina iligkin somut veriler sunan
calismalarin eksikligi dikkat ¢ekicidir. Alan yazindaki ¢alismalar genellikle eTwinning
projelerinin  6gretmenlerin genel mesleki becerilerine katki sagladigini, dijital
okuryazarliklarmi gelistirdigini ve 1is birligi yapma kapasitelerini artirdigini
vurgulamaktadir (Acar , 2021;Basar, 2022). Ancak bu katkilarin egitim diizeyine gore
farklilagtigim1  6zellikle belirten bulgular sunulmamaktadir. Bu eksiklik, mevcut
calismanin Oonemini ve O0zgiinliigiinii ortaya koymaktadir. Lisansiistii egitim diizeyine
sahip sinif 6gretmenlerinin eTwinning projelerine katilimda daha yiiksek algi diizeyine
sahip olmalari, onlarin elestirel diisiinme, planlama ve degerlendirme siireglerinde daha
bilingli hareket edebilmeleri ile iliskilendirilebilir. Benzer bi¢imde, yliksek lisans veya
doktora diizeyindeki Ogretmenlerin mesleki gelisim odakli etkinliklere katilim
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu da sdylenebilir.

Sonug olarak, bu arastirma bu sonucu, eTwinning projelerinin sinif 6gretmenlerin
egitim diizeyine gore farkli etkiler yaratabilecegini gostermektedir. Ancak, bu konuda
alan yazindaki boslugun doldurulmasi i¢in daha fazla ampirik calismaya ihtiyag
duyulmaktadir. Egitim diizeyi ile eTwinning projelerine katilimin sagladigi kazanimlar
arasindaki iliskinin daha derinlemesine incelendigi c¢aligmalar, alan yazina Onemli

katkilar saglayabilir.
6.2.6.3 Proje sayisina gore anlamly iligki

Bu arastirmanin simif Ogretmenlerinin  eTwinning proje sayist degiskeni
sonuglarina gore bir ¢ok anket maddesinde, iki veya daha fazla eTwinning projesine
katilan simif 6gretmenleri, tek proje gergeklestiren meslektaglarina gore projelerden
daha fazla fayda sagladiklarimi belirtmislerdir. Bu durum, projelere katilim sikliginin
smif ogretmenlerinin algiladiklar1 mesleki gelisim diizeyini etkileyebilecegini
gostermektedir.

Bu bulgu, italya'da gergeklestirilen bir calismanin sonuglariyla értiismektedir. Sz
konusu calismada, 1034 Ogretmenle yapilan anket sonucunda, iic veya daha fazla
eTwinning projesi yiiriiten 6gretmenlerin, didaktik beceriler, mesleki yeterlilik ve okul
katilimi gibi alanlarda daha yiiksek gelisim gosterdikleri belirlenmistir. Ozellikle,
O0gretmenlerin egitim uygulamalarini birlikte tasarlama yeteneklerinin arttigi, dijital
teknolojileri daha gesitli ve etkili kullandiklar1 ve Ogrencilerin dijital becerilerinin

gelisimine katki sagladiklar1 vurgulanmistir (INDRE and University of Florence, 2021).
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Bu sonuglar, eTwinning projelerine artan katilimin, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini  destekledigini ve projelerden elde edilen faydayr artirdigini
gostermektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin birden fazla projeye katilmalart hem
bireysel hem de kurumsal diizeyde daha genis kapsamli kazanimlar elde etmelerine

olanak tanimaktadir.
6.2.6.4 Yabanci dil bilme durumuna gére anlamly iliski

Bu arastirmanin yabanci dil bilme degiskeni sonuglarmma gore, temel diizeyde
yabanci dil bilgisine sahip 6gretmenlerin %21,3’li, eTwinning projelerinin egitim ve
Ogretim becerilerini gelistirmesi konusunda kararsiz kalirken; orta ve ileri diizeyde
yabanci dil bilenlerin %14,3’ii projelerin bu alandaki katkisinin olmadigimni
belirtmislerdir. Arastirmanin bu sonucu, yabanci dil diizeyinin, smif 6gretmenlerin
eTwinning projelerinden algiladiklar1 katki iizerinde etkili bir degisken olabilecegini
gostermektedir.

Alan yazindaki bazi arastirmalar eTwinning projelerine katilan &gretmenlerin
yabanci dil becerisi lizerine olumlu etkiler yarattigim1 gostermektedir (Akinci, 2018).
Fakat Ogretmenlerin yabanci dil diizeylerinin, projelerden algiladiklar1 katkilar
tizerindeki etkisini  dogrudan inceleyen calismalar smirhidir.  Gergeklestirilen

arastirmanin alan yazinabu bakimdan 6nemli bir katki sagladig: s6ylenebilir.
6.2.6.5 Odiil alma durumuna gore anlaml iliski

Bu calismanin eTwinning projelerinden 6diil alma degiskeni sonuglarina gore,
eTwinning projelerinde Kalite Etiketi alan simif Ogretmenlerinin, mesleki gelisim
acisindan daha fazla fayda sagladiklarimi ve belirgin gelisim gosterdiklerini
diisiindiiglinii ortaya koymaktadir. Bu durum, Kalite Etiketi'nin 68retmenlerin
eTwinnning projelerine olan bagliliklarii artirarak, yenilikgi Ogretim yontemlerini
benimsemelerine ve mesleki Dbecerilerini  gelistirmelerine  katki  sagladigim

gostermektedir.

Alan yazindaen az bir kalite etiketi almis O6gretmenlerle yapilan bir ¢aligsmada,
ogretmenlerin mesleki becerilerinin gelistigi ve basart duygusunun motivasyonlarini
olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir (Giindiiz Cetin ve Giindogdu, 2022). Ayrica,
eTwinning Tiirkiye Ulusal Destek Servisi’nin (2024) belirttigine gore, Kalite Etiketi
almis 6gretmenlere, mesleki gelisim calistaylar1 ve uluslararasi konferanslara katilimda
oncelik  taninmaktadir. Bu tlir etkinlikler, Ogretmenlerin mesleki aglarini
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genisletmelerine ve farkli egitim sistemlerinden meslektaslariyla is birligi yapmalarina
olanak tanimaktadir. Sonu¢ olarak, eTwinning projelerinde Kalite Etiketi almanin,
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine anlamli katkilar sagladigi goriilmektedir. Fakat
yine de alan yazinda 6diil alma durumunun projelerden algiladiklari katkilar tizerindeki

etkisini dogrudan inceleyen ¢alismalar sinirhidir.

Arastirmanin agik uglu sorusundan elde edilen bulgular, 6gretmenlerin eTwinning
projelerine katilimimin mesleki yeterlilikleri {izerinde ¢ok boyutlu etkiler yarattigini
ortaya koymaktadir. Ozellikle sinif dgretmenleri; teknolojik yeterliklerinin arttigini,
sosyal iligkilerinin giiclendigini, 6grencilerinin gelisimine olumlu katkilar saglandigini
ve mesleki olarak kendilerini daha donanimli hissettiklerini belirtmiglerdir. Bu bulgular,

onceki calismalarla da ortiismektedir.

Gengtlirk Erdem, Basar, Toktay, Yaygaz ve Kiigiiksiileymanoglu (2021)
tarafindan “Dijital Okuryazarlik Olgegi” uygulanarak dijital becerilerde farkliliklarin
incelendigi bir arastirmanin sonucuna gore, mesleki kurslara katilim, kalite etiketi alma
ve aktiflik siireleri gibi faktorlere bagli olarak Ogretmenlerin dijital okuryazarlik
becerilerinin teknik, biligsel, sosyal ve tutum boyutlarinda anlamli farkliliklar

bulunmaktadir.

Sosyal iliskiler boyutunda ise Déger (2022) tarafindan yiiriitiilen ve 2010-2022
yillar1 arasindaki c¢alismalar1 inceleyen arastirmada, eTwinning'in “sosyal aglarin
egitimdeki doniistliricli  roli” vurgulanmaktadir. Ayni ¢alismada, platformun
ogretmenler arasinda yeni profesyonel baglantilar kurma, bilgi aligverisinde bulunma ve
pedagojik deneyimleri paylagsma siireglerine olan olumlu etkisi agik bir bi¢imde ortaya

konmustur.

Ogrenci gelisimi agisindan, Doger’in (2022) arastirmasma gore, eTwinning
faaliyetleri ogrenciler agisindan yenilik¢i 0grenme ortamlar1 sunmakta; is birligi,
ozgliven ve kendini ifade etme gibi sosyal ve pedagojik becerilerin gelisimine katki
saglamaktadir. Ogrencilerin bu projeler yoluyla aktif 6grenme siireclerine katildig: ve

dijital araclar kullanarak kisisel gelisimlerini artirdiklart goriilmiistiir.

Son olarak, Ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve pedagojik tutumlarinda,
eTwinning projeleriyle ilgili nitel bir caligmada 6gretmenlerin, mesleki bilgi, beceri ve
tutum gibi yetkinliklerinde gelisme yasadiklari; en fazla “6gretme ve 6grenme siirecini
yonetme” alaninda olumlu goriis bildirdikleri belirtilmistir (Uslu ve Kaplan, 2023). Bu
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durum, o6gretmenlerin pedagojik uygulamalarinda, sinif yonetiminde ve dijital arag

uygulamalarda gelisim yasadigini ortaya koymaktadir.

6.3 Oneriler

6.3.1 eTwinning projelerine simif 6gretmenlerinin katilimina yonelik oneriler

Lisansiistii egitim diizeyine sahip Ogretmenlerin eTwinning projelerinden
daha fazla fayda sagladigi goz oniinde bulundurularak, 6gretmenlerin yiiksek
lisans ve doktora egitim programlarina katilimi tesvik edilmelidir. Ayrica,
lisans diizeyindeki 0gretmenler icin mesleki gelisim seminerleri ve egitim
calismalar1 diizenlenerek projelerden alinan verim artirilabilir.

Birden fazla projeye katilan 6gretmenlerin mesleki gelisim algilarinin daha
yiiksek oldugu g6z oOniine alinarak 6gretmenlerin eTwinning projelerine
stirekli katilmalar1 tesvik edilmelidir. Bu kapsamda okullar ve egitim
yoneticileri, 6gretmenlerin farkli projelere katilimini tesvik edebilir ve proje
deneyimlerinin paylasilabilecegi platformlar olusturabilir.

Yabanct dil bilgisi, projelerden algilanan katkiyr etkilediginden,
ogretmenlerin yabanci dil seviyeleri, dil kurslar1 ve destek programlar
gelistirilmelidir. Bu sayede, 0gretmenlerin uluslararasi is birliklerine katilimi
kolaylasacak ve projelerden daha fazla fayda saglamalari miimkiin olacaktir.
Kalite Etiketi alan d6gretmenlerin mesleki gelisim agisindan daha fazla katki
aldiklar1 dikkate alinarak, dgretmenler kalite etiketi almaya yonlendirilmeli
ve bu stiregte gerekli rehberlik ve destek saglanmalidir. Ayrica, kalite etiketi
alan Ogretmenlerin deneyimlerini paylasabilecekleri aglar kurulabilir ve

mesleki gelisim etkinliklerine katilimlar1 tesvik edilebilir.

6.3.2 Kurumlara yonelik oneriler

Arastirmanin sonuglarina gore eTwinning projelerine katilan 6gretmenler,
mesleki gelisiminde katkisi oldugunu diisiindiigii dikkate alindiginda, MEB
ve okullar daha fazla sayida 6gretmenin bu projelere katilimini saglamaya
yonelik ¢aligmalar yapmalidir.

Okullarda teknoloji alt yapisinin iyilestirilmesi ¢alismalar1 saglanmalidir.
Bu sayede Ogretmenlerin bu projelere katilimi ve yiirlitmeleri

kolaylagacaktir.
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Egitimcilere eTwinning projelerinin faydalarina yonelik daha fazla calistay,

seminer, konferans vb. diizenlenmelidir.

6.3.3 Ileriki arastirmalara yonelik 6neriler

Bu arastirma yalnizca siif 6gretmenlerine yonelik yapilmistir. Diger brang
ogretmenlerinin de eTwinning projelerinin mesleki yeterliklerine katkilar: da
incelenmelidir.

eTwinning projeleri ile diger O0gretmen mesleki gelisim programlarinin
katkisini karsilagtirmaya yonelik ¢alisma yapilmalidir.

Ogretmenlerin  dil  gelisimine gdre projelerdeki etkililik  diizeyleri
incelenmelidir.

Smif i¢i istenmeyen davraniglarla basa ¢ikabilme konusunda iiretilen
projelerin etkisi incelenmelidir.

Nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanildigi karma yontem ile daha
kapsamli arastirmalar yapilmalidir.

Gelecek arastirmalarda farkli degiskenler kullanilarak ¢alismalar yapilabilir,
degiskenler daha derinlemesine ele alinmalidir, farkli egitim kademelerindeki

ogretmenlerle calisilmali ve uzun vadeli izleme ¢alismalar1 yapilmalidir.
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EK-1: Arastirma Goniilli Katilim Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu calisma, Ogretmenlerinin Mesleki Genel Yeterliliklerine eTwinning Projelerinin Katkisinin

Incelenmesi baslikl1 bir arastirma calismasi olup sinif dgretmenlerinin eTwinning ¢alismalarinin mesleki
genel yeterliklerine katkismn olup olmadignin belirlenmesi amacini tasimaktadir. Calisma, Anadolu
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde yiiksek lisans ogrencisi Miinteha KULCU tarafindan
yiiriitilmekte ve sonuglar ile sizlerin cevaplayacagi bu anket ile ortaya konacaktir. Egitim Biliminin
geligimine 151k tutulacaktir.

Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

Caligmanin amaci dogrultusunda, nicel aragtirma tiirlinde hazirlanan anket uygulanarak sizden
veriler toplanacaktir.

[sminizi yazmak ya da kimliginizi agi§a c¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/aragtirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
aragtirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada kullamilmayacak ve gerekmesi halinde,
sizin (yazill) izniniz olmadan baskalariyla paylagilmayacaktir.

Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkimz bulunmaktadir.

Sizden toplanan veriler korunacak ve aragtirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.
Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep
olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz
¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden

toplanan veriler ¢alismadan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Goniilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir

ederim. Calisma hakkindaki sorularmizi Anadolu Universitesi Temel Egitim boliimiinden Miinteha
Kiilcii’ye yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi: Miinteha KULCU
Adres: Tepebas/ ESKISEHIR

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedidim takdirde caliyjmadan ayrilabilecegimi

bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilimer Ad ve Soyad:
Imza:

Tarih:



EK-2: Anket Formu

eTwinning Projelerinin Mesleki Genel Yeterliklere Katkisin1 Belirleme Anketi
Degerli Meslektagim,
Bu anket “eTwinning Projelerine Katilan Siif Ogretmenlerinin Mesleki Genel Yeterliklere Katkis1” ile
ilgili goriislerinizi almak amaciyla hazirlanmigtir. Anket ti¢ boéliimden olusmaktadir. Birinci boliim kigisel
bilgilerinize, ikinci bolim eTwinning projelerine katilmanin mesleki genel yeterliklere katkisina, tigiincii
boliim ise eTwinning’in 6gretmenlere katmak istedigi becerilere yonelik sorulardan olusmaktadir.

Sizlerden her maddeyi okuyup o maddenin karsisinda yer alan secenekle ilgili goriisiiniizii isaretlemeniz
beklenmektedir. Vereceginiz bilgiler yalnizca bilimsel aragtirma i¢in kullanilacaktir ve 6698 say1li Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu kapsaminda gizli tutulacaktir. Katkilarimiz ve degerli cevaplarmiz igin
tesekkiir ederim.

Miinteha KULCU

I. BOLUM: Kisisel Bilgiler
Bu boliimde sizden kisisel bilgileriniz istenmektedir. Bilgileriniz yalnizca bilimsel arastirma
i¢in kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Uygun segenegi ¢arpi (x) isareti ile isaretleyiniz.

1. Cinsiyetiniz:
() Kadm
() Erkek

2. Mesleki Kideminiz:
()1-5yl

()6-10y1l

()11-20 y1l

() 21 yil ve tizeri

3. Egitim durumunuz:
( ) On Lisans

() Lisans

() Lisanstisti egitim

4. Kacg proje yiiriittiiniiz?
() yalnizca 1

()23

()4 ve lizeri

5. Yabanci dil bilme durumunuz:
() Temel seviye

() Ortaseviye

() Ileri seviye

6. Yiiriittiigiiniiz projelerin yurt ici/ yurt dist baglantih olma durumu nedir?
() Proje ortaklar1 sadece yurt iginden olan projelere katildim.

() Proje ortaklar1 yurt disindan da olan projelere katildim.

() Her ikisine de katildim.

7. eTwinning platformunda ulusal kalite etiketi 6diilii aldiniz n?
() Evet
( ) Hayrr



EK-2: Anket Formu (Devami)

II. BOLUM: eTwinning Projelerine Katilmanin Mesleki Genel Yeterliklere Katkis
Asagidaki anket maddeleri eTwinning Projelerine Katilmanin Mesleki Genel Yeterliklere
Katkisini incelemek amactyla hazirlanmistir. Bu amacla Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2017
yilinda belirlenen 6gretmen mesleki genel yeterliklerinden, “Mesleki Beceri” ana yeterlik

alaninin alt yeterlikleri ile iligkili maddeler verilmistir. eTwinning projelerine katilmanin bu

—_—

yeterliklere ne derece katki sagladigini diisiinliyorsaniz ona uygun segenegi carpi (x) isareti ile

isaretleyiniz.

g g
Twinnine orofelerinde ver g g| | | ¢
eTwinning projelerinde yer almak.- g E g g | 2 &
£z z| | E|%E
2E = £ S| 2%
g3 2| 2| 2| 22
Egitim Ogretimi Planlama
Planlarimu 6gretim progranuna uygun olarak hazirlamam gelistirdi. ) () ) () (]

Ogretim siirecini gevresel sartlari, maliyeti ve zamani dikkate alarak planlamama
katki saglads.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel dzelliklerini dikkate alarak
esnek dgretim planlan hazirlamama katki sagladi.

Ogretim siirecini planlarken maddi ve manevi degerleri dikkate almam
] _ t) () L) () ()
konusunda katk: sagladi.

Egitim Ortamlar Olusturma

Saglikly, giivenli ve estetik 6grenme ortamlan diizenlememe katki sagladi. () () ) () (]

Kazamimlara uygun 63retim materyalleri hazirlamama katk saglads. () () () ) (]

Ogrenme ortamlarini d3rencilerin bireysel farkliliklarint ve ihtiyaglarini dikkate
alarak diizenlememe katki sagladi.

Ogrenme ortamlarin dersin kazammlarina gore diizenlememe katki saglad. 0) () ) () ()

Ogrencilerle etkili iletigim kurabilecegim demokratik 6grenme ortamlar:
hazirlamama katki sagladi.

Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirici §Frenme ortamlar
olusturmama katka sagladi.

Ogrencilerin maddi ve manevi degerleri icsellestirmesine katkida bulunacak 0 0) 0 0O 0
Ggrenme ortamlan olusturmama katki sagladi.




EK-2: Anket Formu (Devami)

Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme

Alamimda egitim ve 6gretimi icin gerekli olan becerilerimi gelistirdi () () () () ()

Ogretme ve §grenme stirecinde zaman etkin kullanmama katki saglad. 0 0 0 0 @)

Ogrencilerin dgremme siireglerine aktif katilimlarim saglama becerimi gelistirdi. () () () () ()

Dersleri 6grencilerin giinlik yagamlanylailiskilendirmeme katk: sagladi. () ) ) (3 ()

Ogretme ve 6grenme strecini yirutiirken, 6zel gereksinimleri olan 8grencileri

dikkate alma becerimi geligtirdi. Q) 0 O O 0

Uygulamalarimda, ¢alistifim ¢evrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonormik

szelliklerini dikkate alma becerimi gelistirdi. QO 1O 1O 10

Ogrencilerin derslerde analitik diiginmelerine yonelik etkinlikler hazulamama ) O O 0 0

katki saglad.

Egitim 6gretim faalivetlerinde i1gili kisi, kurumn, kurulus ve meslektaglari ile is

birligi yapma durumumu gelistirdi. () Q) O 0 Q)

Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletigim teknolojilerini etkin olarak

kullanabilme becerimi gelistirdi. O 10 10 10 10

Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanarak

etkili 6grenmeyvi gerceklestirmeme katk: sagladi. ) Q) Q) O Q)

Ogretme ve 6grenme sirecinde uygun arag, gerec ve materyalleri etkin kullanma

becerimi geligtirdi. Q) 0 O O 0

Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas

edebilmeme katki sagladi. Q) Q O 0 0
Ol¢me ve Degerlendirme

Alanimda ve dgrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun 6l¢me ve degerlendirme

aracglan hazirlama ve kullanma becerilerimi geligtirdi. O O O O O

Olgme ve degerlendinmede siireg ve somug odakl yontemler kullanmama katks

sacladi ) ] ] ) 0

Olgme ve degerlendinmeyi objektif ve adil olarak yvapma becerimi geligtirdi. () () () () ()

Olgme ve degerlendirme sonuglarnna gore 6grencilere ve diger paydaslara dogru

ve yapici geribildirimler verebilme becerimi gelistirdi. Q) 0 0 O Q)

Olgme ve degerlenditme sonuglarina gire dgretme ve dgrenme siireclerini O O O O 0

veniden diizenlememe katki sagladi




EK-2: Anket Formu (Devam)

III. BOLUM: eTwinning’in Ogretmenlere Kazandirdig Diisiiniilen Beceriler
Asagidaki bolimde eTwinning platformunun 6gretmenlere kazandirdigi diisiiniilen beceriler
verilmistir. Sizler de eTwinning projelerine katildiginizda bu becerilerinizin gelisip gelismeme
durumuna gore; kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle

katilmiyorum seceneklerinden birini ¢arp (x) ile isaretleyiniz.

g £ g % %
eTwinning projelerinde yer almak., % E, E, % E’ % E,
Teknolojiyi kullanma becerilerimi gelistirdi. () () () () ()
Yabanci dil becerilerimi geligtirdi. ) ) () () ()
Mesleki motivasyonumu arttird:. O 1O O O O
15 birligi yaparak caligma becerilerimi arttirds. () (y [y [y [ O)
Bilgisayar kullanma becerilerimi gelistirdi. () () () () ()
Pedagojik giincellemeler saglad. O lo oo o
Yeni projeler firetmeme katk: sagladi. Cy G jay 0y | O
Yaratic1 projeler iiretmeme katka saglads. ) () ] () ()
Farkl yontemler kullanmama tegvik etti. () () ] () ()
Farkli bakig acilarina sahip olma becerilerimi gelistirdi. () )y | O () )]
Plan yapma becerilerimi geligtirdi. () () ] () ()
Ders siiresini ydnetebilme becerimi gelistirdi. () (y [y [y [ O
Ogrencilerimin ilgi alanlarini kesfedebilmemi sagladi. 0) (y |y |y | O

IV. BOLUM:
eTwinning projelerine katilmanin gelistirdigini diisiindiigiinliz, eklemek istediginiz baska

beceriler var midir? Varsa nedir?
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EK-4: MEB Arastirma izni
Arastirmada Eskisehir ilindeki 132 okuldan izinler alinmis olup asagida bir okulun
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