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ON SOz
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OZET

SINIF OGRETMENLERININ MESLEKi MOTiVASYONLARI iLE HAYAT
BILGISi OGRETIMINE YONELIK TUTUMLARI VE PERFORMANSLARI
ARASINDAKI ILISKI

Bu arastirmanin genel amaci, Smif 6gretmenlerinin mesleki motivasyonlari ile
Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlar1 ve performanslari arasindaki iligkiyi ortaya
koymaktir. Bu dogrultuda aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin motivasyon, tutum ve
performanslarini belirleyen degiskenleri analiz ederek egitimde verimliligi artirmaya
yonelik politika ve uygulamalara katki saglamaktir. Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin
mesleki motivasyon, tutum ve performanslar1 arasindaki iliskileri incelemek amaciyla
iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastrmanm evrenini, Tirkiye genelinde
ilkokul 1, 2 ve 3. smiflar1 okutan sinif 6gretmenleri, 6rneklemi ise Rize ilinde gorev
yapan 2024-2025 egitim Ogretim yilinda Hayat Bilgisi dersini okutan smif
o0gretmenlerinden tesadiifi olmayan Ornekleme tekniklerinden amagli 6rnekleme
yontemi ile belirlenmistir. Bu baglamda belirtilen egitim 6gretim doneminde 267
Ogretmen arastirma grubu olarak Orneklemi olusturmustur. Arastirma amacina
ulasmak i¢in katilimcilarm demografik 6zelliklerini ortaya koyan anket ile Ogretmen
Mesleki Motivasyon Olgegi, Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Olgegi ve Ogretmen Is
Performansi1 Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda; evli gretmenlerin mesleki
motivasyonlart bekar Ogretmenlere gore yliksek bulunmustur. Hayat Bilgisi
ogretimine yonelik tutum; yas, sinif, kidemden etkilenmezken, egitim diizeyi tutumu
etkilemektedir (lisansusti lehine). Cinsiyet, medeni durum ve gérev yeri tutumda fark
yaratmamustir. Is performans1 demografik 6zelliklerden ziyade deneyim, motivasyon
gibi faktorlerden etkilenmektedir. Kadin 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme ve
performanst erkek ogretmenlerden Yyiksek, erkek oOgretmenlerin fiziksel imkén
memnuniyeti kadm o6gretmenlerden yiiksektir. Evli 6gretmenlerin Hayat Bilgisi
dersini sevme ve memnuniyet dlzeyi bekar 6gretmenlerden yuksektir. Hayat Bilgisi
dersine deger verme, mesleki gelisim ve performans boyutlarinda genel fark
bulunmamaktadir. Lisansiistii mezunu olan 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger
verme diizeyi daha yiiksektir. Tlgede gérev yapan &gretmenlerin gorev ve uyumsal
performans1 il merkezinde goérev yapan Ogretmenlerden Yyiksektir. Uyumsal
performansta yas gruplari arasinda anlamli diizeyde fark vardir. Mesleki motivasyon,
Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutum ile is performansi arasinda pozitif iliskiler
belirlenmigtir. Motivasyon, tutum ve performansi yordamaktadir. Performansi
artirmak i¢in biitiinciil yaklagimlarin gerekli oldugu diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hayat Bilgisi, Mesleki Motivasyon, Tutum, Performans
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ABSTRACT

RELATIONSHIP BETWEEN PROFESSIONAL MOTIVATION OF CLASS
TEACHERS AND THEIR ATTITUDES AND PERFORMANCE TOWARDS
LIFE SCIENCE TEACHING

The general purpose of this research is to reveal the relationship between the
professional motivations of classroom teachers and their attitudes and performances
towards teaching Life Sciences. In this context, the purpose of the research is to
contribute to policies and practices aimed at increasing efficiency in education by
analyzing the variables that determine teachers’ motivation, attitudes and
performances. In the research, a correlational screening model was used to examine
the relationships between teachers’ professional motivations, attitudes and
performances. The universe of the research consists of classroom teachers who teach
and primary schools in 1st, 2nd and 3rd grades throughout Turkey. The sample of the
research was determined by using the purposeful sampling method, a non-random
sampling technique, from classroom teachers who teach Life Sciences course in the
2024-2025 academic year in Rize province. 267 teachers constituted the sample of the
study. In the study, a questionnaire revealing the demographic characteristics of the
participants and the Teacher Professional Motivation Scale, the Life Science Teaching
Attitude Scale and the Teacher Job Performance Scale were used. As a result of the
research; The professional motivations of married teachers were found to be higher
than those of single teachers. While the attitude towards Life Sciences teaching is not
affected by age, class or seniority, the level of education affects the attitude.(in favor
of postgraduate studies). Gender, marital status and place of duty did not create a
difference in attitude. Job performance is affected by factors such as experience and
motivation rather than demographics. Female teachers’ liking and performance of Life
Sciences is higher than males, and males’ satisfaction with physical facilities is higher
than females. Married teachers' level of liking and satisfaction with the Life Sciences
course is higher than single teachers. There is no general difference in the dimensions
of valuing Life Sciences, professional development and performance. Teachers with a
postgraduate degree have a higher level of appreciation for the Life Sciences course.
The task and adaptive performance of teachers working in the district are higher than
those working in the city center. Positive relationships have been identified between
professional motivation, attitudes toward Life Sciences instruction, and job
performance. Motivation predicts attitude and performance. Holistic approaches are
believed to be necessary to improve performance.

Keywords: Life Sciences, Professional Motivation, Attitude, Performance.
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GIRIS

Hayat Bilgisi dersi lilkemizde ilkokul 1, 2 ve 3. smifta okutulan, bireye
toplumda yasayabilme ve toplumsal hayata uyum saglama becerisini kazandirmay1
hedefleyen temel bir derstir. Bu ders ile cocuga i¢inde bulundugu dogal ve toplumsal
cevre inceletilirken; kendini tanima, c¢evreyi ve cevrede meydana gelen olaylari
anlama, daha iyi yasama yollarin1 bulma, ¢evredeki esyalarin yerlerini ve bunlarin
nasil kullanilacagini bilmesi saglanir (Sahin, 2009).

Hayat Bilgisi dersinin bu denli kapsayici ve ¢ok yonlii hedeflerine ulagsmasinda,
dersin iglenis bicimi ve Ogretmenin rolii biiylikk Onem tasimaktadir. Bu ders,
ogrencilerin sadece bilgi edinmelerini degil, ayni zamanda degerleri
i¢sellestirmelerini, problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerini ve aktif vatandaslar
olmalarini da tesvik eder. Dolayisiyla, dersin miifredati ve 6grenme ¢iktilar1 kadar bu
ciktilar1 6grencilere kazandiracak olan Ogretim siirecinin kalitesi de belirleyicidir.
Ozellikle ilkokul diizeyindeki dgrencilerin 6grenme deneyimleri iizerinde 8gretmenin
etkisi goz oniine alindiginda, dersin hedeflerine ulasilmasinda 6gretim siireci ve bu
stireci yoneten ogretmenlerin nitelikleri kritik bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir (
Erden, 1998; Vural, 2005).

Bireye temel yasam becerilerinin kazandirilmaya ¢alisildigi Hayat Bilgisi dersi
ogretimini fiilen gerceklestiren, siirece yon veren egitimcilerin bu derse yonelik
tutumlar1 olduk¢a 6nem arz etmektedir. Ayrica egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiiren
egitimcilerin mesleki motivasyon diizeyleri de siirecin verimli olmasinda ve sonuglarin
da egitim hedeflerinin lehine verilere doniismesinde oldukga etkilidir. Ogrencilerin
gelisimini pek ¢ok farkli yonden desteklemek gibi bir amac1 olan 6gretmenlik meslegi
icin de bu kavram oldukga kritik bir degere sahiptir (Candz ve dig., 2019).

Ogretmenlerin tutumlari, siniftaki 6grenme ortamini dogrudan etkilerken,
motivasyonlari ise mesleki gelisime olan inanglarini ve derslere olan yaklasimlarini
belirler. Pozitif tutum sergileyen ve yliksek motivasyona sahip 6gretmenlerin,
ogrencileri 6grenmeye daha fazla tesvik ettigi ve dersi daha ilgi ¢ekici hale getirdigi
bilinmektedir (Ak¢am ve Dinger, 2013; Deniz & Gorgen, 2005). Bu iki faktor,
Ogretmenin ders i¢i performansina da yanstyarak, 6grencilerin akademik basarilar1 ve

sosyal-duygusal gelisimleri iizerinde belirleyici bir etki yarati. Dolayisiyla,



Ogretmenlerin igsel durumlarinin, onlarm smiftaki eylemleri ve 6grenme ¢iktilar:
arasindaki iligkiyi anlamak, egitim kalitesini artirmak adina biiylik 6nem tagimaktadir.

Egitim programlarinda mevcut hedeflere ulasabilmenin bir diger Onemli
unsuru da egitim personellerinin ortaya koyduklar1 performanstir. Performans,
“Ulasiimak istenen hedefe yonelik olarak yapilan planlar dogrultusunda ulasilan
noktay belirler” (Altay ve Kis, 2021, s.3). Siirecin verimli olmasi ve basarili sonuglara
ulasabilmenin temel unsularindan biri de Ogretmen performansidir demek yanlis
olmaz.

Ogretmen performansi, sadece akademik ¢iktilar1 degil, aynm1 zamanda
ogrencilerin sosyal becerilerini, deger yargilarim1i ve genel iyi olus hallerini de
etkileyen karmasik bir yaprya sahiptir (Dinger & Akg¢am, 2013). Iyi bir dgretmen
performansi, Ogrenci merkezli yaklagimlarin benimsenmesi, yaratict Ogretim
stratejilerinin  kullanilmast ve smif yOnetimi becerilerinin etkili bir gsekilde
sergilenmesiyle dogrudan iliskilidir. Ozellikle Hayat Bilgisi dersi gibi 6grencilerin
yasamla baglant1 kurmasini saglayan bir derste, 6gretmenin performansi, 6grencilerin
edindikleri bilgiyi glinliilk yasamlarina aktarabilmeleri agisindan daha da kritik bir rol
oynar. Bu nedenle, 6§retmenlerin mesleki motivasyonlar1 ve belirli bir derse yonelik
tutumlarinin, onlarin smiftaki genel performanslarmi ne 6l¢iide etkiledigini incelemek,
egitimde niteligin yiikseltilmesi i¢in elzemdir.

Bu baglamda, smif 6gretmenlerinin mesleki motivasyon diizeyleri, Hayat
Bilgisi dersine yonelik tutumlar1 ve bu dersteki performanslari arasindaki iliskileri
derinlemesine incelemek, mevcut egitim uygulamalarma 1sik tutarak gelecekteki
program gelistirme ¢aligmalarina yol gdsterebilir. Bu arastirma, dgretmenlerin igsel
diinyalarinin ve derslere olan yaklagimlarinin, sinif i¢i uygulamalarina ve nihayetinde
Ogrenci basarisina olan etkisini anlamak adina Onemli bir boslugu doldurmay1
hedeflemektedir. Elde edilecek bulgularin egitim programlarmnin gelistirilmesi,
mesleki gelisim faaliyetlerinin planlanmasi ve etkili 6gretim ortamlarinin yaratilmasi
konularinda degerli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bu caligmanin genel amaci smif §gretmenlerinin mesleki motivasyonlar: ile
Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlar1 ve performanslari arasindaki iliskiyi ortaya

cikarmaktir. Bu kapsamda arastrmanm amaci dgretmenlerin motivasyon, tutum ve



performanslarini belirleyen degiskenleri analiz ederek egitimde verimliligi artirmaya
yonelik politika ve uygulamalara katk1 sunmaktir.

Arastirmanmn amaci dogrultusunda degiskenler arasindaki iliskiyi anlamli
sekilde ortaya ¢ikaracak asagidaki sorulara yanit aranmistir;

e Sinif 6gretmenlerinin mesleki motivasyon diizeyleri nedir?

e Smif 6gretmenlerinin Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutum diizeyleri nedir?

e Smf 6gretmenlerinin performans diizeyleri nedir?

e Smif O68retmenlerinin mesleki motivasyonlar1 ile Hayat Bilgisi 6gretimine
yonelik tutumlar1 ve performanslar1 arasinda iliski var midir?

e Smif O68retmenlerinin mesleki motivasyonlar1 ile Hayat Bilgisi 6gretimine
yonelik tutumlari, performanslarinin anlamli bir yordayicist midir?
Arastirmanin Onemi
Ogretmenlerin mesleki motivasyonu, tutumlar1 ve is performansi, egitim

stirecinin kalitesini dogrudan etkileyen temel unsurlardir. Egitimde siirdiiriilebilir
basariy1 saglamak i¢in 6gretmenlerin mesleki tatmin diizeyleri, motivasyon kaynaklar1
ve 1is performanslar1 arasindaki iligkilerin detayli bir sekilde incelenmesi
gerekmektedir (Ryan & Deci, 2000). Bu baglamda, arastirma 6gretmenlerin mesleki
motivasyonlar1 ile tutum ve performanslar1 arasindaki iliskileri analiz ederek egitim
politikalarma ve uygulamalarina katki sunmay1 hedeflemektedir.

Ogretmen motivasyonunu ve performansimi belirleyen faktorlerin anlasilmasi,
egitimde kaliteyi artirmaya yoOnelik stratejilerin gelistirilmesine yardimci olacaktir
(OECD, 2019). Ozellikle mesleki motivasyonun &gretmenlerin tutumlarmi nasil
sekillendirdigi ve bunun performansa nasil yansidigi konusu, egitim sisteminin temel
dinamikleri agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu arastirmanin, egitim kurumlarmda
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek, is tatminlerini artirmak ve daha etkili
Ogrenme ortamlar1 olusturmak icin 6nemli veriler sunacagina inanilmaktadir..

Ayrica 6gretmen performansinin degerlendirilmesi siirecinde kullanilan 6lgme
araclari, egitim yoneticileri ve politika yapicilar i¢in Onemli bir rehber olacagi
diistiniilmektedir. Caliymamizda §gretmenlerin performansini etkileyen demografik
ve mesleki degiskenlerin (cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, gorev yeri, yas,
okulda ¢aligma siiresi ve kidem yili gibi) ayrintili sekilde analiz edilmesi, egitim

politikalarinm daha etkili hale getirilmesine katki saglayacaktrr. Iliskisel tarama



modeli kullanilarak elde edilen bulgular, Ogretmenlerin motivasyon ve
performanslarini etkileyen faktorlerin daha iyi anlagilmasina katki saglayarak, egitim
politikalar1 ve uygulamalarina yonelik onerilerin gelistirilmesine yardime1 olabilir

Bu arastirmanin bir diger 6nemi ise 0gretmenlerin mesleki motivasyonlarini
artirmaya yonelik bilimsel temelli uygulamalarin gelistirilmesine olanak saglamasidir.
Egitim sistemlerinde Ogretmen motivasyonu {izerine yapilan ¢aligmalar genellikle
genel cercevede ele alinmakta olup, farkli ders alanlarindaki 6gretmenlerin
motivasyon, tutum ve performans iliskisini inceleyen arastirmalar sinirhdir (Wigfield
& Eccles, 2000). Bu baglamda calismanin 6gretmen performansini artirmaya yonelik
yeni yaklasimlar gelistirilmesine zemin hazirlayacag diistiniilmektedir.

Ilgili literatiir incelendiginde smif dgretmenlerinin ve cesitli branslardaki
O0gretmenlerin motivasyonlarmi ve performanslarini konu edinen c¢alismalarin
varligidan sdz edebiliriz. (Ceylan & Giines, 2023; Ozgenel & Aktas, 2020; Seyidoglu,
2020; Yilmaz, 2024a). Fakat smif 0gretmenlerinin mesleki motivasyonlarinin ve
Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlarmin performanslari tizerindeki etkisini konu
alan herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu nedenle planlanan bu g¢aligmanin
literatiirde bir boslugu doldurmasi, Hayat Bilgisi 6gretiminin 6nemine dikkat ¢ekmesi,
Hayat Bilgisi 6gretimi agisindan 6gretmen motivasyonu ve performansina yonelik bir
farkindalik olusturmasi ve ileride yapilabilecek bazi ¢aligmalara katki saglayacagi
digiiniilmektedir. Bu baglamda yapilan bu calismanm literatiirdeki eksikligi
giderecegine inanilmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular, egitim ydneticileri,
politika yapicilar ve akademisyenler i¢in onemli bir referans kaynagi olusacagina
inanilmaktadur.

Tanmimlar

Bu boliimde arastirmada gecen temel kavramlar aciklanmistir. Bu tanimlar
ilgili literatiirden yararlanilarak ve ¢aligmanin kapsami dogrultusunda belirlenmistir.

e Hayat Bilgisi Dersi: Hayat Bilgisi dersi, Tiirkiye’de ilkokul 1., 2. ve 3.
smiflarda okutulan, 6grencilere iginde yasadiklar1 dogal ve toplumsal ¢evreyi
tanima, temel yasam becerilerini kazanma, toplumsal hayata uyum saglama ve
aktif vatandaslik bilinci gelistirme amaci tastyan disiplinlerarasi bir derstir. Bu
ders, ogrencilerin kendilerini, ailelerini, okullarm1 ve yakin ¢evrelerini

anlamalarmi saglarken, ayn1 zamanda degerleri, kurallar1 ve sorumluluklar1



ogrenmelerine de olanak tanir (MEB, 2024; Sahin, 2009). Dersin temel hedefi,
bireyin sosyal ve biligsel gelisimini destekleyerek hayata hazir bireyler
yetistirmektir.

Mesleki Motivasyon: Motivasyon, bireylerin belirli bir amaca ulagsmak i¢in
kendi arzu ve istekleriyle harekete geg¢melerini ve bu yonde c¢aba
gostermelerini saglayan psikolojik bir siirectir (Kogel, 2003; Ozkalp & Kirel,
2011). Mesleki motivasyon ise, genel motivasyon kavraminin, bir meslek
grubundaki bireylerin iglerine, gérevlerine ve mesleki hedeflerine yonelik igsel
ve digsal itici giiclerini ifade eder. Ogretmenler 6zelinde, mesleki motivasyon;
ogretmenlerin mesleklerini icra ederken gosterdikleri isteklilik, caba, kararlilik
ve bu cabalarm siirdiirme egilimleri olarak tanimlanabilir (Zeynel & Ilker,
2015; De Jesus & Lens, 2005). Bu motivasyon, ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine olan inanglarimni, derse olan yaklasimlarini ve genel
performanslarini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordiir.

Ogretmen Tutumu (Hayat Bilgisi Dersine Yénelik Tutum): Tutum, bireylerin
cevresindeki olgu, olay veya nesnelere karsi gelistirdigi, bilissel (bilgi),
duyussal (duygu) ve davranigssal (eylem egilimi) bilesenlerden olusan,
ogrenilmis ve nispeten kalic1 egilimlerdir (Yenilmez & Ozabaci, 2003). Bu tez
kapsaminda Hayat Bilgisi dersine yonelik tutum ise, smif 6gretmenlerinin
Hayat Bilgisi dersini 6gretmeye iliskin sahip olduklar1 olumlu veya olumsuz
duygu, diistince ve davranis egilimlerini ifade etmektedir. Bu tutumlar,
O0gretmenin dersi algilayisini, ders materyallerine yaklagimini, dersin islenis
bicimini ve dgrencilere karsi sergiledigi tutumu etkileyen temel bir unsurdur
(Ak¢am & Dinger, 2013).

Ogretmen Performans1 (Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Performansi):
Performans, belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla yapilan planlar
dogrultusunda kaydedilen ilerlemeyi veya ulasilan noktay: ifade eden bir
kavramdir (Altay & Kis, 2021a). Ogretmen performansi ise, dgretmenin
egitim-6gretim siirecinde belirlenen amaglara ulagsmak i¢in gosterdigi cabalari,
sergiledigi davranislar1 ve elde ettigi ¢iktilar1 kapsar (Ozdemir, 2014). Bu tez
0zelinde Hayat Bilgisi dersi 6gretim performansi, sinif 6gretmenlerinin Hayat

Bilgisi dersini planlama, uygulama, yonetme ve degerlendirme siireclerinde



gosterdikleri etkililik ve verimlilik diizeyini ifade etmektedir. Bu performans;
dersin hedeflerine ulasilmasinda, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarim etkilemede
ve onlarin gelisimlerine katki saglamada 6gretmenin roliinii somutlastiran bir
gostergedir (Dinger & Akgam, 2013).

Varsayimlar

Bu arastirmada asagidaki varsayimlar esas alinmistir:

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin anket sorularina verdikleri yanitlarin
samimi ve dogruyu yansittig1 varsayimaktadir. Ogretmenlerin mesleki
motivasyonlari, Hayat Bilgisi 0gretimine yonelik tutumlar1t  ve
performanslarina iliskin algilarin1 objektif bir sekilde ifade ettikleri kabul
edilmistir.

Calismada kullanilan 6lgme araglarmin (mesleki motivasyon, tutum ve
performans Glgekleri), 6lcmek istedikleri 6zellikleri gecerli ve giivenilir bir
sekilde Ol¢tiigli varsayilmaktadir. Bu olgeklerin daha onceki arastirmalarda
kanitlanmig psikometrik 6zelliklerinin bu calisma icin de gecerliligini
korudugu kabul edilmistir.

Rize ilindeki Orneklemin, Tiirkiye genelindeki smnif G6gretmenlerinin
ozelliklerini belli bir 6l¢iide temsil ettigi varsayilmaktadir. Her ne kadar amagl
ornekleme kullanilmis ve maksimum g¢esitlilik hedeflenmis olsa da, Rize ilinin
spesifik kosullarinin genellenebilirlik lizerinde biiylik bir engel olusturmadigi
kabul edilmistir.

Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini mevcut resmi Ogretim programi
dogrultusunda isledigi ve program hedeflerini temel aldig1 varsayilmaktadir.
Programin igerigi ve hedeflerinin, 6gretmenlerin tutum ve performanslarini
etkileyen ortak bir zemin olusturdugu kabul edilmistir.

Veri toplama silirecinde anketlerin uygulandigi ortamin ve kosullarm,
Ogretmenlerin  yanitlarm1  olumsuz etkileyecek oOnemli bir farklilik
gostermedigi ve standart bir bicimde uygulandig1 varsayilmaktadir.

Stirlihiklar
Bu arastirma asagidaki smirliliklar dahilinde yiirtitiilmiistiir:

Caliymanin 6rneklemi sadece Rize ilinde gorev yapan smif dgretmenleri ile

sinirlidir. Bu durum, elde edilen bulgularm Tiirkiye genelindeki tiim sinif



Ogretmenlerine tamamen genelleyebilme kapasitesini kisitlayabilir. Farkli
cografi bolgelerdeki veya sosyoekonomik kosullardaki 6gretmenlerin mesleki
motivasyon, tutum ve performanslari farklilik gdsterebilir.

Aragtirma verileri, 0gretmenlerin kendileri tarafindan doldurulan anketler
araciligiyla toplanmistir. Anketler katilimcilarin algilarini ve 6znel goriislerini
yansittigindan, bu verilerin Ogretmenlerin gergek performanslarini veya
motivasyonlarin1 tam olarak yansitmayabilecegi bir smirlilik olarak kabul
edilmelidir. Gozlem veya miilakat gibi farkli veri toplama yontemlerinin
kullanilmamasi bulgularin derinligini etkileyebilir.

Calismada kullanilan 6lgekler (motivasyon, tutum, performans), literatiirde
gecerli ve giivenilir olarak kabul edilse de, hi¢bir l¢ek bir kavrami eksiksiz bir
sekilde Olgemez. Bu Olgeklerin sadece belirli boyutlarin1 ele almasi,
kavramlarim tiim yonleriyle incelenmemesi bir smirhilik teskil edebilir.
Ozellikle performansm &z-bildirim seklinde 6lciilmesi objektiflik acismdan
bazi tartigmalar1 beraberinde getirebilir.

Bu calisma, degiskenler arasindaki iligkileri (korelasyonu) inceleyen betimsel
ve iligkisel bir calismadir. Elde edilen bulgular, degiskenler arasinda neden-
sonug iliskisi kurmaya olanak saglamaz. Yani, motivasyonun tutumu veya
performanst dogrudan etkiledigi gibi kesin ¢ikarimlar yapmak yerine bu
degiskenler arasinda bir egilim veya birliktelik oldugu yorumu yapilabilir.
Arastirma, smif 6gretmenlerinin sadece Hayat Bilgisi dersine yonelik tutum ve
performanslarmi ele almaktadir. Ogretmenlerin diger derslere (8rnegin Tiirkce,
Matematik) yonelik motivasyon, tutum ve performans diizeyleri bu ¢alismanin
kapsaminda degildir. Bu durum Ogretmenlerin genel mesleki profilinin

tamamin1 yansitmamasi agisindan bir sinirlilik olusturabilir.



1. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimiinde mesleki motivasyon, Hayat Bilgisi dersine yonelik tutumlar,
Ogretmen performansi, 6gretmen motivasyonlari ve tutumlart ile literatiirde bu konuda

yapilan ilgili arastirmalara yer verilmistir.

1.1. Mesleki Motivasyon

Fransizca ve Ingilizce dillerinde “motive” olarak ifade edilen motivasyon
kelimesi, Turkcemizde gldd, harekete gecirici veya saik gibi terimlerle
karsilanmaktadir (Eren, 2012). Motivasyon kavramu, literatiirde bir¢ok farkl: sekilde
tanimlanmistir. Bir tanima gore motivasyon, bireyi belirli bir hedefe dogru
yonlendiren, harekete geciren, ¢aligma istegini artiran ve odaklanmay1 yogunlastiran
stireclerdir (Robbins, 2000). Benzer bir tanimda ise motivasyon, bireyleri ydonlendiren,
eyleme gegiren, belirli faaliyetlerde bulunmalarini saglayan ve tutumlarinda sureklilik
olusturan psikolojik ve zihinsel siire¢ler olarak tanimlanmaktadir (Kogel, 2010).

Insan davranisini harekete gecirme, bu davranisi ydnlendirme ve devam
ettirme eylemleri, motivasyon kavrammin temelini olusturmaktadir. Insan davranisini
harekete gecirmede {i¢ 6nemli faktor rol oynamaktadir ve birinci faktor, bireyi ¢esitli
sekillerde eyleme yonelten itici glic olan diirtiiler ve bu diirtiileri etkileyen cevresel
etmenlerle iliskilidir. ikinci faktor ise belirli bir amaca yonelme ile ilgilidir. Ilk iki
faktore bagli olarak ortaya cikan lgiincli faktor ise bireyin davranigini siirdiiriip
stirdiirmemesiyle alakalidir ve bu faktorler, insanin anlasilmasi igin kilit noktalardir
(Arabaci, 2023, s. 25; Gliimiis & Sezgin, 2012, s. 2).

Mesleki motivasyon, bireyin meslegine yonelik duydugu igsel tatmin, baglilik
ve enerji diizeyini ifade eden psikolojik bir kavramdir (Ryan & Deci, 2000).
Motivasyon, bireyin mesleki performansini etkileyen en 6nemli unsurlardan biri olup,
ogretmenlik mesleginde egitim kalitesini ve Ogrenci basarisint  dogrudan
sekillendirmektedir (Brophy, 2010). Mesleki motivasyon kavrami, bireyin meslegini
icra ederken i¢sel veya digsal faktorlerden etkilenerek gosterdigi caba, is tatmini ve

mesleki baglilik ile iligkilidir (Herzberg, 1966; Deci & Ryan, 2013).



Motivasyon kuramlari, bireylerin mesleki yasamlarindaki giidiileyici unsurlar1
anlamada kritik rol oynamaktadir. Bu baglamda, mesleki motivasyonun temellerini
aciklayan baslica teoriler sunlardir:

Maslow’un  Ihtivaclar Hiyerarsisi: Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi
Kurami1’nin temelinde iki 6n kabul bulunmaktadir. 11ki, bireyin eylemlerinin bir sebebi
oldugu ve bireyin gereksinimlerini karsilamak i¢in ¢aba gdsterdigidir. Bu baglamda,
eylemlerin temelinde bireylerin gereksinimleri yer almaktadir. Ikincisi ise
gereksinimlerin sirali oldugu ve belirli bir hiyerarsi i¢inde yer aldigidir. Diger bir
deyisle, alt diizeydeki gereksinimler giderilmeden {ist diizeydeki gereksinimler bireyi
eyleme yoneltmez (Aydintan, 2021, s. 158; Arabaci, 2023, s. 31).

Maslow (1943), bireylerin motivasyonlarmin bes temel ihtiyacin (fizyolojik,
giivenlik, aidiyet, saygmlik ve kendini gergeklestirme) karsilanmasma dayandigini
ileri siirmektedir. Ogretmenler acisindan bakildiginda, mesleki tatmin ve basari
duygusu 6zellikle sayginlik ve kendini gerceklestirme ihtiyaclariyla iliskilidir (Hoy &
Miskel, 2012; Dincer & Akcam, 2013).

Ogretmenlerin fizyolojik ihtiyaglari, temel yasam gereksinimleri olan barmma,
beslenme ve dinlenme gibi unsurlari i¢erir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi 6gretmenlerin
islerine odaklanmalar1 ve verimli olmalar1 i¢in temel bir gerekliliktir (Maslow, 1943;
Kaya & Yilmaz, 2018). Gilivenlik ihtiyaclar1 ise, 6gretmenlerin is giivencesi, saglikli
calisma kosullar1 ve okulda kendilerini glivende hissetmeleri gibi unsurlar1 kapsar.
Giivenlik ihtiyaclarmin karsilanmasi 6gretmenlerin stres ve kaygilarinin azalmasina
ve mesleki motivasyonlarmin artmasina yardimci olur (Maslow, 1943; Celik &
Yilmaz, 2014).

Aidiyet ihtiyaci, Ogretmenlerin okul topluluguna ait hissetmeleri,
meslektaslari, 6grencileri ve velilerle olumlu iligkiler kurmalar1 gibi unsurlari igerir.
Aidiyet duygusu, 6gretmenlerin is tatminini artirr ve mesleki motivasyonlarini
giiclendirir (Maslow, 1943; Bulug, 2010). Saygmlik ihtiyact ise, Ogretmenlerin
mesleki basarilarinin takdir edilmesi, olumlu geri bildirimler almasi ve toplumda
saygin bir konuma sahip olmalar1 gibi unsurlar1 kapsar. Saygmlik ihtiyacinin
karsilanmasi, Ogretmenlerin Ozgilivenlerini artirir ve mesleki motivasyonlarini
yiikseltir (Hoy & Miskel, 2012; Aydin, 2010). Kendini gergeklestirme ihtiyac1 ise,

ogretmenlerin mesleki potansiyellerini en {iist diizeye ¢ikarmalari, siirekli olarak



mesleki gelisimlerine yatirim yapmalar1 ve 6grencilerine ilham kaynagi olmalar1 gibi
unsurlart igerir. Kendini gerceklestirme ihtiyacinin karsilanmasi 6gretmenlerin
mesleki tatminlerini en iist diizeye ¢ikarir ve mesleki motivasyonlarini siirdiiriilebilir
kilar (Maslow, 1943; Demirtas & Ozer, 2002).

Herzberg’in Cift Faktor Teorisi: Insanlar icin ¢alisma ortaminmn 6zellikleri,
nelerin onlar1 motive ettigi ve bu motive edici etmenlerin is doyumunu nasil etkiledigi
Cift Faktor Kurammin ¢aligma alanmni olusturmaktadir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001).
Herzberg (1966), mesleki motivasyonun hijyen faktorleri (maas, is kosullari, yonetici
destegi) ve motivasyonel faktorler (basari, taninma, sorumluluk) ile sekillendigini 6ne
surmustur.

Herzberg, kuraminda motivasyonu iki temel grupta ele almistir. Bunlar: Hijyen
(digsal faktorler) ve giidileyici (icsel faktdrler) dir. Hijyen faktor olarak
tanimlandirilan digsal faktorlerin bireyi motive etme gibi bir 6zelligi yoktur. Fakat bu
faktorler olmadiginda var olan motivasyon diizeyi daha da diisecektir. Bunlara 6rnek
olarak; statli, maas, is giivenligi, is kosullar1 verilebilir. Bu 6zelliklerin bulunmasi
bireyin motive olacagi asgari kosullar1 saglayacaktir. Bunlar saglandiginda tam olarak
motivasyon saglanmasa da bu faktoérler motivasyonun saglanmasma zemin
olusturacaktir (Y1ilmaz, 2024, s. 11).

Ogretmenler iizerinde yapilan kapsamli arastirmalar, mesleki motivasyonun
stirdiiriilebilir bir sekilde artirilmasi i¢in hem temel gereksinimleri karsilayan hijyen
faktorlerinin iyilestirilmesinin hem de igsel motivasyonu tesvik eden motivasyonel
unsurlarin giiclendirilmesinin zorunlu oldugunu ortaya koymaktadir (Gagne & Deci,
2005). Bu baglamda, hijyen faktorleri, 6gretmenlerin ¢alisma kosullari, maas, okul
yonetimi ve i glivenligi gibi digsal unsurlar1 igerirken, motivasyonel unsurlar,
Ogretmenlerin mesleki gelisim, 6zerklik, takdir ve basar1 duygusu gibi icsel
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik stratejileri kapsamaktadir.

Gagne ve Deci’nin (2005) Oz Belirleme Kurami’na dayanan bu yaklasim,
ogretmenlerin mesleki motivasyonunu artirmak i¢in sadece digsal ddiillerin yeterli
olmadigini, ayni zamanda igsel motivasyonu destekleyen bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasmin da kritik Onem tasidigmni vurgulamaktadwr. Bu dogrultuda,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yatirim yapmak, onlara karar alma siireglerinde

daha fazla 6zerklik tanimak, basarilarmi takdir etmek ve mesleki tatminlerini artirmak
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icin ¢esitli firsatlar sunmak, mesleki motivasyonlarini artirmanin etkili yollar1 arasinda
yer almaktadir.

Ayrica aragtirmalar, Ogretmenlerin mesleki motivasyonunun 6grencilerin
basarisi, okul iklimi ve Ogretmenlerin i doyumu gibi bircok Onemli faktorii
etkiledigini gostermektedir. Bu nedenle Ogretmenlerin mesleki motivasyonunu
artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesi, sadece 6gretmenlerin degil, ayn1 zamanda
ogrencilerin ve okullarin basarisi i¢in de biiyiilk 6nem tasimaktadir (Gagne & Deci,
2005).

Ozbelirleme Teorisi (Self-Determination Theory - SDT): Deci ve Ryan (2013)
tarafindan gelistirilen Ozbelirleme Teorisi (SDT), bireylerin motivasyonunu anlamak
icin gucli bir gergeve sunar. Teori, bireylerin 6zerklik, yeterlilik ve iligkililik olmak
iizere li¢ temel psikolojik ihtiyacinin karsilanmasinin, igsel motivasyonu ve genel iyi
olusu dogrudan etkiledigini savunur. Ogretmenler baglaminda, bu ihtiyaclarmn
karsilanmasi, mesleki tatminlerini ve motivasyonlarmi 6nemli 6l¢iide etkileyebilir.

Aragtirmalar, 6gretmenlerin 6zerklik, yeterlilik ve iligkiliilik ihtiyaglarinin
karsilandig1 ortamlarda, i¢csel motivasyonlarinin arttigmi ve daha yiiksek diizeyde
mesleki tatmin yasadiklarmi gostermektedir. SDT, 6gretmenlerin motivasyonunu
artirmak i¢in sadece dissal odiillerin yeterli olmadigni, ayni zamanda igsel
motivasyonu destekleyen bir ¢alisma ortaminin olusturulmasinin da kritik 6nem
tasidigmi vurgulamaktadir. Bu dogrultuda, okul yonetimlerinin 6gretmenlere mesleki
gelisim firsatlar1 sunmasi, karar alma siireglerine katilimini tesvik etmesi, olumlu geri
bildirimler vermesi ve destekleyici bir okul iklimi olusturmasi gerekmektedir (Reeve,

2009).

1.1.1. Ogretmenlerde Mesleki Motivasyon

Ogretmenlerde mesleki motivasyon, egitim siirecinin verimliligini dogrudan
etkileyen Onemli bir faktordiir. Motivasyonu yiiksek Ogretmenler, 6grencilerin
akademik basarisini artirmada, egitim ortamini olumlu hale getirmede ve egitimde
stirdiiriilebilir kaliteyi saglamada kritik bir rol oynar (Brophy, 2010; Skaalvik &
Skaalvik, 2011). Mesleki motivasyon, 6gretmenlerin is tatmini, smif i¢i performansi
ve Ogrenciyle olan etkilesimlerini sekillendirirken, bu motivasyonun kaynag: igsel

(intrinsik) ve dissal (ekstrinsik) faktorlerden olusmaktadir (Deci & Ryan, 2000).
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Ogretmenlerin mesleki motivasyonunu etkileyen igsel faktorler, genellikle
ogretmenin meslege duydugu ilgi, tutku ve kisisel tatmin duygusunu igerir (Brophy,
2010). I¢sel motivasyonu yiiksek dgretmenler, dgrenme ve dgretme siireglerinden
keyif alir, mesleki gelisimlerine 6nem verir ve dgrencilerine ilham kaynagi olurlar.
Ayrica bu 6gretmenler, zorluklarla karsilastiklarinda daha direngli olurlar ve mesleki
hedeflerine ulagsmak i¢in daha fazla ¢aba gosterirler (Deci & Ryan, 2000).

Digsal faktorler ise, 6gretmenin ¢alisma kosullari, maasi, okul yonetimi ve
meslektaslariyla olan iligkileri gibi ¢evresel unsurlar1 kapsar. Digsal motivasyonu
etkileyen olumlu faktorler, 6gretmenlerin is tatminini artirarak, motivasyonlarini
yukseltir. Ancak digsal faktorlerdeki olumsuzluklar, dgretmenlerin motivasyonunu
diigiirebilir ve hatta tiikenmiglik yasamalarina neden olabilir. Bu nedenle, okul
yonetimlerinin ve egitim politikalarinin, 6gretmenlerin hem igsel hem de dissal
motivasyonlarini destekleyecek sekilde tasarlanmasi biiyilk 6nem tasimaktadir
(Skaalvik & Skaalvik, 2011).

Ogretmenlerin mesleki motivasyonunu artirmak, egitim sisteminin basaris1 i¢in
vazgecgilmez bir unsurdur. Bu baglamda, 6gretmenlerin hem igsel hem de digsal
motivasyon kaynaklarin1 destekleyecek kapsamli stratejilerin  gelistirilmesi
gerekmektedir (Skaalvik & Skaalvik, 2011). Okul yonetimleri, 6gretmenlere mesleki
gelisim firsatlar1 sunmali, karar alma siireglerine katilimini tesvik etmeli, olumlu geri
bildirimler vermeli ve destekleyici bir okul iklimi olusturmalidir (Deci & Ryan, 2000).
Ayni zamanda, egitim politikalari, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarini iyilestirmeyi, adil
iicretlendirme saglamay1r ve mesleki giivenliklerini desteklemeyi hedeflemelidir
(Brophy, 2010). Ogretmenlerin motivasyonunu artirmak, sadece dgretmenlerin degil,
ayni1 zamanda 6grencilerin ve okullarin basarisini da olumlu yonde etkileyecektir. Bu
nedenle, 6gretmen motivasyonuna yapilan yatirimlar, egitim sisteminin gelecegi i¢in

kritik Gneme sahiptir.

1.1.2. Smif Ogretmenlerin Mesleki Motivasyonunu Etkileyen Faktérler

Ogretmenlerin mesleki motivasyonunu etkileyen faktorler, bireysel, kurumsal
ve toplumsal diizeyde ele alinabilir. Bu faktorler, smif 6gretmenlerinin mesleki
tatminlerini, performanslarint ve Ogrencileriyle olan etkilesimlerini dogrudan

etkileyerek, egitim siirecinin kalitesini belirleyici bir rol oynar. Bireysel diizeyde
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ogretmenlerin meslege duyduklari ilgi, tutku ve kisisel degerler i¢sel motivasyonlarini
sekillendirirken (Deci & Ryan, 2000), mesleki gelisimlerine verdikleri 6nem ve
kendilerini yeterli hissetme diizeyleri de motivasyonlarmi etkiler (Bandura, 1997).
Kurumsal diizeyde, okul yonetimi, ¢alisma kosullari, meslektas iligkileri ve okul iklimi
gibi faktorler, 6gretmenlerin digsal motivasyonlarini belirler (Skaalvik & Skaalvik,
2011). Okul yonetiminin adil ve destekleyici tutumu, Ogretmenlerin kendilerini
giivende hissetmelerini ve islerine motive olmalarmni saglarken, olumlu bir okul iklimi,
isbirligi ve aidiyet duygusunu giiclendirir (Hoy & Miskel, 2012). Toplumsal diizeyde
ise O0gretmenlik mesleginin toplumdaki statiisii, 6gretmenlere verilen deger ve egitim
politikalar1 gibi faktdrler, Ogretmenlerin motivasyonunu etkiler. Ogretmenlik
mesleginin saygm bir meslek olarak algilanmasi ve Ogretmenlere verilen deger,

ogretmenlerin mesleki tatminlerini artirir ve motivasyonlarini yiikseltir.

1.1.2.1. i¢sel Motivasyonu Etkileyen Faktorler

Kisiyi etkinlige sevk ederek, arzular1 sona erene kadar gaba sarf ettiren ve
tatmin saglandiginda son bulan dogal bir itici kuvvet olarak i¢sel motivasyon
tanimlanabilir (Balc1,1992, s. 8; Karaman, 2010, s. 29) ise igsel motivasyonu, kontrol
mekanizmasinin bireyin kendisinde oldugu bir motivasyon tiirii olarak ele almaktadir.

I¢sel motivasyon, dgretmenin mesleki tatminini ve 6z yeterliligini dogrudan
etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir (Deci & Ryan, 2013). Sinif 6gretmenlerinin
icsel motivasyonunu etkileyen temel faktorler arasinda meslege duyulan tutku,
dgrenme ve dgretme siireglerinden alman keyif ve kisisel gelisim arzusu yer alir. Igsel
motivasyonu yiiksek 0gretmenler, dgrencilerine ilham kaynagi olurlar ve mesleki
zorluklarla karsilastiklarinda daha direncli olurlar (Deci & Ryan, 2000). Ogretmenlerin
mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik siirekli ¢aba gostermeleri, kendilerini
mesleki olarak gelistirmeleri ve Ogrencilerin gelisimine katkida bulunmaktan
duyduklar1 memnuniyet, i¢sel motivasyonlarini gii¢lendirir (Bandura, 1997). Ayrica
ogretmenlerin mesleki Ozerkliklerini kullanmalar1 ve kendi 6gretim yOntemlerini
belirleme 6zgiirliigiine sahip olmalari, i¢sel motivasyonlarmi olumlu yonde etkiler. Bu

stire¢ asagidaki maddelerde genellenebilir:
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o Ogretmenlik Meslegine Baghlik: Ogretmenlerin  meslege olan ilgisi,
ogrencilerine yonelik tutumlar1 ve 6gretme sevgileri, motivasyonlarini biiylik
Ol¢tide artirmaktadir (Day, 2004).

o Oz Yeterlilik Algisi: Kendi yeterliligine duydugu giiven, 6gretmenin ders
planlamasi, 6gretim stratejileri kullanimi ve sinif yonetimi konularinda daha
basarili olmasimi saglamaktadir (Tschannen-Moran & Hoy, 2001).

o Ogrenmeye ve Gelisime Aciklik: Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik
duydugu istek, onlarin motivasyonlarini artiran temel unsurlar arasindadir

(Guskey, 2002).

1.1.2.2. Dissal Motivasyonu Etkileyen Faktorler

Karaman (2010, s. 29), digsal motivasyonu, c¢alisanlardan beklenen
performansi elde etmek, is tatminini artirmak ve Orgiitiin en az hatayla daha etkili
olmasini saglamak i¢in gereken bir motivasyon tiirii olarak belirtmektedir. Balc1 (1992,
s. 8) ise digsal motivasyonu, kontroliin ¢cevresel faktorlerde oldugu bir motivasyon tiirii
olarak ifade etmektedir( Akt: Aydogan, 2015, s. 22).

Digsal faktorler, oOgretmenin g¢evresel kosullarindan kaynaklanan ve
motivasyonunu  dogrudan etkileyen unsurlardr (Herzberg, 1966). Smif
o0gretmenlerinin digssal motivasyonunu etkileyen faktorler, genellikle calisma kosullari,
okul yonetimi, meslektas iligkileri ve toplumsal destek gibi ¢cevresel unsurlari kapsar.
Ogretmenlerin adil bir iicret almasi, uygun ¢alisma kosullarma sahip olmas1 ve okul
yonetiminin destekleyici tutumu, digsal motivasyonlarini artirr (Skaalvik & Skaalvik,
2011). Olumlu bir okul iklimi, isbirligi ve aidiyet duygusunu giiclendirirken,
meslektaglar arasi destek ve dayanigma da Ogretmenlerin motivasyonunu olumlu
yonde etkiler (Hoy & Miskel, 2012). Toplumun dgretmenlik meslegine verdigi deger
ve egitim politikalar1 da digsal motivasyonu etkileyen dnemli faktorler arasinda yer
alir. Bu siire¢ asagidaki maddelerle genellenebilir:

e Maas ve Ekonomik Kosullar: Ogretmenlerin ekonomik olarak tatmin edici bir
gelir diizeyine sahip olmasi, mesleki motivasyonlarini siirdiirebilmeleri
acisindan 6nemlidir (OECD, 2019).

e  Okul Yonetimi ve Liderlik: Destekleyici okul yoneticileri ve etkili liderlik,

Ogretmenlerin ig tatminini artirmaktadir (Leithwood & Jantzi, 20006).
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e Ogrenci Profili ve Okul Kiiltiirii: Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okul ortamu,
ogrenci profili ve genel kiiltiir de motivasyonlarini etkilemektedir (Skaalvik &

Skaalvik, 2011).

1.1.3. Ogretmen Motivasyonunun Egitim Siireci ve Performans

Uzerindeki Etkileri

Ogretmenlerin motivasyonlarinim yiiksek olmasi durumunda egitim kalitesinin
de dogrudan arttig1 ifade edilebilir (Kunter et al., 2013). Mesleki motivasyonu yiiksek
ogretmenlerin smif yonetimi becerileri daha gili¢lii olmakta ve 6grencilere yonelik
pedagojik yaklagimlar1 daha etkili olmaktadir (Reeve, 2009). Motivasyonu yiiksek
ogretmenler, 6grencilere daha fazla ilgi gosterebilmekte ve 6grenme silirecini daha
verimli hale getirebilmektedir. Ogretmen motivasyonu, &grenci basarisi iizerinde
onemli bir belirleyicidir. (Watt & Richardson, 2008). Fakat 6 gretmen motivasyonunun
egitim siirecine etkisi sadece 6grenci basarisiyla sinirl degildir. Motivasyonu yiiksek
ogretmenler, okul iklimini olumlu yonde etkiler, meslektaslariyla daha iyi iligkiler
kurar ve okulun genel basarisma katkida bulunurlar. Ayrica motivasyonu yiliksek
ogretmenler, siirekli olarak mesleki gelisimlerine yatrim yaparlar ve yenilikgi
pedagojik yaklasimlar: benimserler. Bu durum, egitim sisteminin dinamizmini artirir
ve dgrencilerin ¢agin gereksinimlerine uygun bir egitim almalarini saglar.

Tirkiye’deki arastirmalar da 6gretmen motivasyonunun egitim siirecindeki
Oonemini vurgulamaktadir. Tiirkmen ve arkadaslar1 (2018) yaptiklar1 ¢aligmada,
O0gretmenlerin motivasyon diizeylerinin, 6grencilerin akademik basarilar1 ve okul
iklimiyle dogrudan iligkili oldugunu tespit etmislerdir. Benzer sekilde, Yilmaz ve
arkadaslar1 (2020) yaptiklar1 arastirmada, 0gretmenlerin motivasyonunu artirmaya
yonelik okul yonetimlerinin ve egitim politikalarinin 6nemini vurgulamiglardir. Bu
arastirmalar, 68retmen motivasyonunun sadece bireysel bir konu olmadigini, ayni
zamanda egitim sisteminin genel basarisini etkileyen kritik bir faktér oldugunu
gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyonu, egitim siireclerinde verimliligi dogrudan
etkileyen 6nemli bir faktordiir. Motivasyonu yliksek 6gretmenler, daha etkili ders
anlatimi, 6grenciyle olumlu iliskiler ve smif yonetimi becerileri sergilerken; diisiik

motivasyon, Ogretim kalitesinde azalma ve tiikenmislik sendromu gibi olumsuz
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durumlarla iligkilendirilmektedir (Skaalvik & Skaalvik, 2011; Kunter et al., 2013).
Mesleki motivasyon, igsel ve digsal faktorlerden beslenerek 6gretmenin is tatmini,
pedagojik yetkinligi ve 6grenci basarisi lizerindeki etkisini belirler (Deci & Ryan,
2000). Literatiirde, oOgretmenlerin mesleki motivasyonlarinin arttirilmastyla
performanslarinin yiikseldigine dair ¢ok sayida arastrma bulunmaktadir (Bakker &
Demerouti, 2007; Hakanen et al., 2006). Ogretmenlerin motivasyonlar1, cesitli

yonlerden performanslarini etkileyebilir. Bunlar1 su basliklarda inceleyebiliriz:

1.1.3.1. Pedagojik Becerilerin Gelisimi

Motivasyonu yiiksek O6gretmenler, 6gretim yontemlerini gelistirmeye daha
fazla yatirim yaparak dgrencilerine daha iyi rehberlik edebilirler (Kunter et al., 2013).
Ozellikle 6z-yeterlilik algis1 yiiksek olan 6gretmenlerin, 6grencilere yonelik etkili
Ogretim stratejileri kullanma egiliminde oldugu belirlenmistir (Tschannen-Moran &
Hoy, 2001). Arastirmalar, motivasyonu yliksek 6gretmenlerin, 6grencilerin bireysel
o0grenme ihtiyaclarma daha duyarli olduklarini ve farkli 6grenme stillerine uygun
ogretim materyalleri gelistirebildiklerini gostermektedir (Reeve, 2009). Ayrica bu
ogretmenler, teknoloji destekli 6gretim yontemlerini kullanmaya daha istekli olup,

ogrencilerin dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmede daha basarili olurlar.

1.1.3.2. Smif Yonetimi ve Ogrenci Etkilesimi

Mesleki motivasyonu yliksek 6gretmenlerin, sinif yonetiminde daha basarili
olduklari, 6grencileriyle gliclii iliskiler kurduklar1 ve 6grenme siireclerini daha etkili
yonettikleri gozlemlenmistir (Reeve, 2009). Arastirmalar, 6gretmenlerin tiikenmislik
seviyeleri arttikca smif yOonetimi becerilerinin diistiiglinii ve Ogrencilere yonelik
tutumlarinin olumsuz yonde degistigini gostermektedir (Hakanen et al., 2006).
Motivasyonu yiiksek Ogretmenler, dgrencileriyle daha empatik bir iletisim kurar,
onlarin duygusal ihtiyaclarini anlar ve destekleyici bir sinif ortami olustururlar. Bu
Ogretmenler, 6grencilerin katilimini tesvik eden, isbirlikgi 6grenme etkinlikleri

diizenler ve smif i¢i disiplini saglama konusunda daha basarili olurlar (Hoy & Miskel,
2012).
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1.1.3.3. Is Tatmini ve ise Baghhk

Ogretmenlerin mesleki motivasyonu, onlarin is tatminleriyle dogrudan
iliskilidir. Is tatmini yiiksek olan Ogretmenlerin daha uzun siire mesleklerinde
kaldiklar1 ve 6grenci basarisina daha fazla katki sagladiklar1 goriilmiistiir (OECD,
2019). Herzberg’in (1966) cift faktdr teorisine goére, motivasyonun saglanmasi,
dgretmenlerin ise baghligmi artiran en dnemli unsurlardan biridir. Is tatmini yiiksek
ogretmenler, mesleklerine daha fazla deger verir, okulun hedeflerine daha fazla
katkida bulunurlar ve meslektaglariyla daha iyi iligskiler kurarlar. Ayrica bu
ogretmenler, mesleki gelisimlerine daha fazla 6nem verir ve siirekli olarak kendilerini

gelistirme ¢abasinda olurlar (Tiirkmen, Coban, & Dogan, 2018).

1.1.3.4. Ogrenci Basaris1 Uzerindeki Etkisi

Ogretmenlerin motivasyonu, dolayli olarak dgrenci basarismi etkilemektedir.
Ryan ve Deci’nin (2000) Oz Belirleme Kurami’na gore, dgretmenlerin i¢sel olarak
motive olmalari, 6grencilerde de O6grenme motivasyonunu artirmaktadir. Yapilan
calismalar, yiiksek motivasyona sahip Ogretmenlerin, o6grencilerinde akademik
basarinin daha yiliksek oldugunu gostermektedir (Watt & Richardson, 2008).
Motivasyonu yiiksek dgretmenler, 6grencilerin 6grenme siireclerine daha fazla destek
olurlar, onlara rehberlik ederler ve 6grenme giicliikleriyle basa ¢ikmalarma yardimci
olurlar. Ayrica bu 6gretmenler, 6grencilerin 6zglivenlerini artirir, onlar1 6grenmeye

tesvik eder ve 6grenme sevgisi asilar (Y1lmaz, Tas, & Aksoy, 2020).

1.1.3.5. Tiikenmislik Sendromu ve isten Ayrilma Egilimi

Mesleki motivasyonu diisiik 6gretmenlerin, is tatmininin azalmasiyla birlikte
tilkkenmislik yasadigi ve meslekten erken ayrilma egiliminde oldugu belirlenmistir
(Hakanen et al., 2006). Ozellikle destekleyici okul ydnetiminden yoksun, diisiik maas
alan ve mesleki gelisim firsatlarina erisimi kisith 6gretmenlerin, motivasyonlarmin
hizla diistiigi gozlemlenmistir (Skaalvik & Skaalvik, 2011). Tiikkenmislik sendromu
yasayan Ogretmenler, 0grencilere karsi daha sabirsiz ve ilgisiz olurlar, smif igi
etkinliklere daha az katilirlar ve mesleklerine karsi negatif bir tutum sergilerler. Bu
durum, 6grencilerin 6grenme siireglerini olumsuz yonde etkiler ve okulun genel

basarisini diisiirtir.
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1.1.4. Ogretmen Performansim Artirmaya Yonelik Stratejiler

Ogretmen motivasyonunu artrmaya yonelik politikalar, egitim sistemlerinde

stirdiiriilebilir kaliteyi saglamaya yardimci olabilir. Literatiir, asagidaki stratejilerin

Ogretmen performansini artirmada etkili oldugunu gostermektedir:

Mesleki Gelisim Programlari: Ogretmenlerin siirekli dgrenme firsatlarma
erigimi, motivasyonlarini artirarak pedagojik becerilerinin geligmesine katki
saglar (Timperley, 2008). Bu programlar, Ogretmenlerin yeni Ogretim
yontemlerini, teknolojiyi smif i¢cinde kullanmay1 ve 6grenci degerlendirme
stratejilerini  dgrenmelerine yardimecr olmalidir.. Ogretmenlerin  mesleki
gelisimine verilen 6nem, onlarm kendilerine olan gilivenlerini artirir ve
yeniliklere agik olmalarin saglar.

Maddi ve Manevi Tesvikler: Ogretmen maaslarinm iyilestirilmesi ve
odiillendirme sistemlerinin olusturulmasi, motivasyonu yiikselten Onemli
etmenlerdir (OECD, 2019). Maddi tesviklerin yani sira, Ogretmenlerin
basarilarmin takdir edilmesi, onlara verilen sertifikalar ve mesleki unvanlar da
manevi tesvikler olarak Onemlidir. Ogretmenlerin yaptiklar1 isin degerli
oldugunun hissettirilmesi, onlarin motivasyonlarini artirir.

Is ve Ozel Yasam Dengesi: Ogretmenlerin fazla is yiikii altinda kalmamas1 ve
mesleki tiikkenmigligin 6nlenmesi, onlari performanslarmi artirmada kritik bir
rol oynar (Bakker & Demerouti, 2007). Okul yonetimleri, 6gretmenlerin is
yiiklinii dengelemeye yonelik politikalar gelistirmeli ve onlara dinlenme
firsatlar1 sunmalidir.  Ogretmenlerin  sosyal aktivitelerde bulunmalari,
hobilerine zaman ayirmalar1 ve aileleriyle vakit gecirmeleri, is ve 6zel yasam
dengesini saglamalarina yardimci olur.

Okul Kiiltiiriiniin Gii¢lendirilmesi: 1s birligi ve dayanigmanin 6n planda oldugu
okul ortamlarinin, 6gretmenlerin mesleki doyumlarmi ve baglhiliklarini artirdig:
belirtilmektedir (Hoy & Miskel, 2012). Okul ydnetimleri, 6gretmenlerin
birbirleriyle iletisim kurabilecekleri ve isbirligi yapabilecekleri platformlar
olusturmalidir. Okulda diizenlenen sosyal etkinlikler, §gretmenlerin birbirlerini
daha iyi tanimalarina ve aralarindaki bagi gii¢lendirmelerine yardime1 olur.
Ogretmenlere  Geri  Bildirim  Verilmesi: Ogretmenlere, 6grencilerden,

velilerden ve okul yonetiminden diizenli geri bildirim verilmesi, onlarin
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performanslarint degerlendirmelerine ve gelistirmelerine yardimci olur
(Bakker & Demerouti, 2007). Yapict geri bildirimler, dgretmenlerin giiglii
yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlarmi anlamalarini saglar. Geri
bildirimler, 6gretmenlerin kendilerini daha iyi tanimalarma ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunur.

o Ogretmenlerin  Karar Alma  Siireclerine  Katilminin — Saglanmast:
Ogretmenlerin okulun karar alma siireglerine katilimi, onlarin kendilerini
degerli hissetmelerini ve okulun hedeflerine daha fazla katkida bulunmalarini
saglar (Bakker & Demerouti, 2007). Ogretmenlerin fikirlerinin almmas,
onlarin kendilerini okulun bir pargast olarak hissetmelerini saglar.
Ogretmenlerin karar alma siireglerine katilimi, okulun daha demokratik ve

katilime1 bir yapiya sahip olmasina yardimei olur.

1.2. Hayat Bilgisi Ogretimine Yonelik Tutumlar

Hayat Bilgisi dersi, 6grencilerin yasadiklar1 ¢evreye uyum saglamalarini,
sosyal ve bilimsel stire¢leri kavrayarak bilingli bireyler olarak yetismelerini amaglayan
temel bir ders olarak tanimlanmaktadir. Bu ders, bireylerin karsilastiklar1 degisimlere
uyum saglamalarini, hayatin stirekli degisen dinamiklerini anlamalarmi ve bu
degisimlere yonelik ¢oziim liretebilmelerini desteklemektedir (Bektas, 2009, s. 1-11).

Hayat Bilgisi dersi, bireylerin yasadiklar1 toplumun gergeklerini kavrayarak,
cevresine etkin, istekli ve basarili bir sekilde uyum saglamalarina yardimc1 olmaktadir.
Cocugun yasadigi ¢evreyle biitlinlesmesini saglamak, sosyal iliskilerini gelistirmek ve
Ozgliven duygusunu pekistirmek, bu dersin temel hedefleri arasinda yer almaktadir
(Binbasioglu, 2003, s. 71).

Ayrica Hayat Bilgisi dersi, bireylerin mevcut bilgilerini kullanarak yeni
durumlara uyum saglamalarmm1 ve bilinmeyen bilgileri anlamlandirmalarini
kolaylagtirmaktadir. Dersin kaynagi dogrudan hayattan alindigi ig¢in 6grencilerin
yasadiklar1  cevredeki  degisiklikleri fark  etmelerine, giinliik yasamda
karsilasabilecekleri sorunlarla micadele etmelerine ve bu siregte bilingli kararlar
almalarma yardimc1 olmaktadir (Ozkan, 2010, s. 10-11).

Hayat Bilgisi, farkli disiplinlerden beslenen biitiinlesik bir ders olup, Sosyal
Bilgiler, Fen ve Teknoloji, Tarih, Cografya, Yurttaghk Bilgisi gibi ¢esitli alanlarla
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iligkilidir. Cocuklarm temel bilgi ve becerilerini yapilandirmalarina olanak taniyarak,
onlarin bireysel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmaktadir (Ozden, 2006, s. 4).

Hayat Bilgisi dersi, ilkokul 1, 2 ve 3. sinif 6grencilerine temel yagam becerileri
kazandirmay1, onlar1 birey, toplum ve doga ekseninde bilin¢lendirmeyi amaglayan
onemli bir derstir. Milli Egitim Bakanlii’nm (MEB) 2023-2024 egitim-68retim
yilindan itibaren uygulamaya koydugu Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’na gore,
bu ders dgrencilerin ¢evrelerine duyarli, yenilik¢i ve caga ayak uydurabilen bireyler
olmalarmi desteklemektedir (MEB, 2023). Hayat Bilgisi dersi, ilkokul dgrencilerine
temel yasam becerileri kazandirmay: ve onlar1 topluma uyumlu bireyler olarak
yetistirmeyi amaglayan 6nemli bir derstir. Bu ders, 68rencilerin ¢evrelerine duyarls,
yenilik¢i ve ¢aga ayak uydurabilen bireyler olmalarmi destekler (Urey & Kaymaket,
2020). Sonug olarak, Hayat Bilgisi dersi; 6grencilerin gelecege uyum saglayabilmeleri
icin sorgulayan, is birligi yapabilen, iiretebilen ve en 6nemlisi kendi kararlarini
verebilen bireyler olarak yetismelerine katkida bulunan, ¢ok yonlii bir 6grenme

alamdir (Akbal, 2009, s.7; Dadas, 2021, s. 22-23; ; MEB, 2023; S6nmez, 2005,s. 3-4).

1.2.1. Hayat Bilgisi Dersinin Amaci ve Onemi

Hayat Bilgisi dersi, 6grencilerin biligsel, duyussal ve devinimsel alanlarda
gelisimlerini destekleyerek onlarin toplumsal hayata uyum saglamalarini hedefler. Bu
ders, ogrencilerin ¢evrelerini tanimalarma, sosyal beceriler kazanmalarina ve temel
yasam bilgilerini edinmelerine yardimei olur. Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi
2023 Hayat Bilgisi Ogretim Programi’na gore, Hayat Bilgisi dersi, 6grencilerin birey,
toplum ve doga ile ilgili temel bilgi, beceri ve degerleri kazanmalarmi saglamak
amaciyla yapilandirimistir (MEB, 2023).

Ogrencilere giinliik yasamda karsilasabilecekleri temel problemleri ¢ozebilme
becerisi kazandirmak, onlar1 aktif vatandaslar olarak yetistirmek ve sosyal-duygusal
gelisimlerini desteklemek, dersin en temel hedeflerindendir (Fidan, 2020). Ozellikle
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmeleri, ¢cevrelerine kars1 duyarlilik gelistirmeleri
ve sorumluluk bilinci kazanmalari, bu dersin sundugu 6nemli kazanimlar arasinda yer
almaktadir (Urey & Kaymake1, 2020). Hayat Bilgisi dersinin amaglar1, grencilerin
yas ve gelisim seviyelerine uygun olarak belirlenmistir. ilkokul diizeyinde ele alman

konular, ogrencilerin kendi yasantilartyla dogrudan baglantili olacak sekilde
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yapilandirilmistir. Kendini tanima, bireysel hak ve sorumluluklar, giivenli yasam, doga
bilinci, saglikli beslenme ve sosyal iligkiler gibi konular, 6grencilerin erken yaslardan
itibaren temel yasam becerileri kazanmalarini saglamaktadir (Sahan, 2017).

Ayrica Hayat Bilgisi dersi, disiplinlerarasi bir yapiya sahiptir. Fen Bilimleri,
Sosyal Bilgiler, Tlrkce ve Matematik gibi derslerle entegre edilerek 6grencilerin daha
biitiinciil bir dgrenme siireci gecirmesi amaglanmaktadir. Ornegin, cevre bilinci ve
siirdiiriilebilir yasam konularinda Fen Bilimleri dersi ile iligkili igerikler yer almakta,
birey ve toplum konularinda ise Sosyal Bilgiler dersiyle paralel kazanimlar
saglanmaktadir (Alpan & Demirkan, 2016).

Hayat Bilgisi dersi, Ogrencilere sadece akademik bilgi kazandirmakla
kalmayip, ayn1 zamanda onlarin toplumsal hayata uyum saglayabilmeleri i¢in gerekli
olan temel becerileri gelistirmelerini saglayan ¢ok yonlii bir derstir. Ogretmenlerin
dersin amacina uygun sekilde 6grencileri tesvik etmesi ve yenilik¢i 68retim yontemleri
kullanmasi, bu siirecin basarisin1 dogrudan etkilemektedir (MEB, 2023; Teksoz,
2022).

1.2.2. Hayat Bilgisi Ogretiminde Ogretmen Tutumlarinin Rolii

Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dgretimine yonelik tutumlari, grencilerin derse
olan ilgilerini ve basarilarin1 dogrudan etkiler. Olumlu tutuma sahip 6gretmenler,
dersin etkin ve verimli islenmesini saglar, bu da 6grencilerin 6grenme motivasyonunu
artirr. Milli Egitim Bakanligi'nin 2023 Hayat Bilgisi Ogretim Programi’nda,
O0gretmenlerin dersin amaglarma uygun tutum ve davraniglar sergilemelerinin 6nemi
vurgulanmaktadir (MEB, 2023; Tekstz, 2022).

Bununla birlikte, 6gretmenlerin tutumlarmi sekillendiren birgok faktor
bulunmaktadir. Alan bilgisi, mesleki deneyim, 6§retim materyallerine erisim ve sinif
yonetimi becerileri, 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersini nasil ele aldiklarini belirleyen
unsurlardir. Arastirmalar, 6gretmenlerin 6grenci merkezli, etkilesimli ve kesfetmeye
dayali 6gretim yontemlerini benimsediklerinde 6grencilerin konulara daha aktif
katildiklarin1 ve Ogrenme siirecine daha fazla dahil olduklarmi gostermektedir
(Demirtas & Oztiirk, 2018). Ayrica 6gretmenlerin mesleki gelisim programlarma
katilimi, dersin etkili bir sekilde islenmesine katki saglamakta ve 6grenci basarisini

artirmaktadir (Yurtbakan & Altun, 2019).
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1.2.3. Smif Ogretmenlerinin Hayat Bilgisi Ogretimine Yénelik Tutumlar

Smif dgretmenlerinin Hayat Bilgisi dersine yonelik tutumlari, 6grencilerin
Hayat Bilgisi dersindeki akademik bagarisi ilizerinde belirleyici bir faktordiir.
Arastirmalar, Ogretmenlerin bu derse karst olumlu tutum gelistirmelerinin,
ogrencilerin akademik bagarilarin1 artirdigini - gostermektedir. Milli  Egitim
Bakanligr’nin 6gretim programi, Ogretmenlerin dersin ama¢ ve kazanimlarini
benimsemelerini ve bu dogrultuda 6gretim siireclerini planlamalarini 6nermektedir
(MEB, 2023).

Smif 6gretmenlerinin Hayat Bilgisi dersine yonelik tutumlari, dersin etkinligi
ve Ogrencilerin Ogrenme siireci lzerinde belirleyici bir rol oynamaktadir.
Ogretmenlerin bu derse karsi olumlu bir bakis agisina sahip olmalari, 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyen bir 6grenme ortami olusturmalarina
yardimci1 olmaktadir (Teksoz, 2022).

Aragtirmalar, 6gretmenlerin dersin Oonemini kavramalar1 ve etkili 6gretim
yontemleri kullanmalar1 durumunda 6grencilerin kritik diistinme, problem ¢ozme ve
toplumsal uyum becerilerinin gelistigini ortaya koymaktadir (Sar1, 2020). Ote yandan,
O0gretmenlerin dersi yalnizca bilgi aktarmaya dayali bir slire¢ olarak gormeleri,
ogrencilerin  etkilesimli  ve anlamhi  068renme deneyimleri yasamalarini
engelleyebilmektedir (Urey & Kaymakg1, 2020).

Asagida siif 6gretmenlerinin Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlarii
etkileyen faktorler, bu tutumlar 6grenci basarisina etkileri ve karsilasilan zorluklar

detaylandirilmigtir.

1.2.3.1. Smf Ogretmenlerinin Hayat Bilgisi Ogretimine Yonelik

Tutumlarim Etkileyen Faktorler

Smif Ogretmenlerinin Hayat Bilgisi 0gretimine yonelik tutumlari, c¢esitli
bireysel ve cevresel faktorlerden etkilenmektedir:

o Ogretmenlerin Egitim Gegmisi ve Mesleki Deneyimi: Egitim fakiiltelerinden
mezun olan Ogretmenlerin, Hayat Bilgisi dersinin teorik ve uygulamali
yonlerini daha iyi kavradiklari, bu nedenle dersi daha etkin isledikleri
belirlenmistir (Sahan, 2017). Deneyimli 0gretmenler, sinif i¢i yonetim ve

ogretim teknikleri konusunda daha fazla stratejiye sahip olduklarindan, dersin
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kazanimlarin1 daha etkili bicimde Ogrencilere aktarmaktadirlar (Gok &
Cakmak, 2021).

Ogretim Materyallerine ve Teknolojive Erisim: Ogretmenlerin ders icerigini
zenginlestiren Ogretim materyallerine erisim saglamasi, derse yonelik
motivasyonlarmi artirmaktadir. Ozellikle akilli tahta, animasyonlar, etkilesimli
dijital materyaller ve oyun temelli 6gretim uygulamalari, 6grencilerin derse
olan ilgisini artirirken, 6gretmenlerin de Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik daha
olumlu bir yaklagim gelistirmelerine yardimc1 olmaktadir (Demirtas & Oztiirk,
2018).

Ogretmen Algilarina Gére Hayat Bilgisi Dersinin Onemi ve Gerekliligi:
Aragtirmalar, Ogretmenlerin dersi, Ogrencilerin giinliik yasamla baglanti
kurmalarin1 saglayan temel bir disiplin olarak goérmeleri durumunda daha
motive olduklarmi gdstermektedir (Fidan, 2020). Ote yandan, bazi
ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini diger derslere kiyasla ikincil 6neme sahip
gormeleri, dersi etkili bir sekilde islemelerine engel olabilmektedir (Kaymakgi,

2015).

1.2.3.2. Smf Ogretmenlerinin Hayat Bilgisi Ogretimine Yénelik
Tutumlarinin Ogrenci Basarisina Etkisi

Ogretmenlerin tutumlar1, dgrencilerin Hayat Bilgisi dersine yonelik ilgilerini,

derse katilimlarii ve akademik basarilarmi dogrudan etkilemektedir (Teksoz, 2022).

Yapilan arastirmalar su sonuglar1 ortaya koymaktadir:

Olumlu Tutumlar ve Basari Arasindaki Iliski: Ogretmenlerin derse yonelik
olumlu bir yaklasim sergilemeleri, Ogrencilerin derse olan ilgisini ve
motivasyonunu artirmakta, bu da 6grencilerin konular1 daha iyi anlamalarina
ve O0grendiklerini giinliik yasamlarinda uygulamalarina olanak tanimaktadir
(Sahan, 2017).

Etkilesimli ve Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Katkisi: Oyun temelli
O0grenme, problem temelli 6gretim ve drama gibi ydntemleri kullanan
ogretmenlerin smiflarinda, 6grencilerin daha aktif rol oynadigi, sorgulama
becerilerini gelistirdigi ve sosyal iliskilerinin giliglendigi gozlemlenmistir

(Demirtas & Oztiirk, 2018).
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o Ogretmenlerin Ders Icerigine Yaklasimi: Hayat Bilgisi dersini ezberci bir
Ogretim silireci olarak ele alan Ogretmenlerin 6grencilerinin bu derse olan
ilgisinin diisiik oldugu belirlenmistir (Urey & Kaymakg1, 2020). Buna karsm,
deney, gozlem ve grup ¢alismalar1 gibi etkinliklerle dersi isleyen 6gretmenlerin
smiflarinda, 6grencilerin sorgulama becerilerinin gelistigi ve derse yonelik

kalic1 6grenmeler sagladiklar goriilmiistiir (Sari, 2020).

1.2.3.3. Smf Ogretmenlerinin Hayat Bilgisi Ogretimi Siirecinde

Karsilastiklar1 Zorluklar

Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dgretimi siirecinde karsilastiklar1 bazi temel
zorluklar sunlardir:

e Ders Icin Yeterli Siire Ayrilmamasi: Ogretmenler, Hayat Bilgisi dersinin
haftalik ders saatinin yetersiz oldugunu ve Ogrencilerin kazanimlari tam
anlamiyla edinemeden bir sonraki konuya ge¢cmek zorunda kaldiklarini
belirtmektedirler (Sahan, 2017).

o Etkili Ogretim Materyallerinin Eksikligi: Ozellikle kirsal bolgelerdeki
ogretmenler, dersin uygulamali ve etkilesimli islenmesini destekleyecek
materyal ve kaynaklara erisim konusunda sikintilar yasadiklarini ifade
etmektedirler (Gok & Cakmak, 2021).

e Ogrenci Motivasyonu ve Dikkat Siireleri: 1lkokul seviyesindeki dgrencilerin
dikkat siirelerinin kisa olmasi, Hayat Bilgisi dersinin siirekliligini saglamak
i¢in yaratic1 6gretim yontemleri gerektirdigini ortaya koymaktadir. Bu noktada,
Ogretmenlerin drama, hikdye anlatimi1 ve oyunlastirma gibi teknikleri daha
yaygin  kullanmalarmin  &grencilerin  motivasyonunu  artirabilecegi
onerilmektedir (Demirtas & Oztiirk, 2018).

Genel olarak degerlendirdirildiginde, smif Ogretmenlerinin Hayat Bilgisi
dersine yonelik tutumlari, 6grencilerin akademik gelisimleri ve toplumsal uyum
becerileri lizerinde dogrudan etkili olmaktadir. Arastirmalar, 68retmenlerin dersin
onemini kavramalari, yenilik¢i 6gretim teknikleri kullanmalar1 ve 6grencileri aktif
ogrenmeye tesvik etmelerinin basariy1 artirdigimi gostermektedir. Ancak ders siiresinin
kisitl olmasi, 6gretim materyallerinin eksikligi ve 6grenci motivasyonu gibi bazi

zorluklar, 6gretim siirecini olumsuz etkileyebilmektedir.
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1.2.4. Hayat Bilgisi Dersinde Ogretim Yéntemleri ve Materyal Kullanimu

Hayat Bilgisi dersinde kullanilan 6gretim yontemleri ve materyaller,
ogrencilerin derse olan ilgilerini ve 6grenme siireclerini etkilemektedir. Etkili 6gretim
stratejileri ve uygun materyal kullanimi, 6grencilerin konular1 daha iyi anlamalarmi
saglar. Milli Egitim Bakanligi’nin Hayat Bilgisi Ogretim Programi’inda, dersin
islenisinde O0grenci merkezli yontem ve tekniklerin kullanilmasi, ayrica zengin ve
cesitli materyallerle 6grenmenin desteklenmesi onerilmektedir (Sahan, 2017; MEB,
2023).

Bunun yan1 sira, Hayat Bilgisi dersinde yapilandirmaci yaklasimin
benimsenmesi, Ogrencilerin 6grenmeye aktif katilimini artirmaktadir. Ozellikle
problem ¢6zme, drama, igbirlikli 6grenme ve oyun temelli 6gretim gibi yontemlerin
kullanimi, 6grencilerin  elestirel diisinme ve problem ¢6zme Dbecerilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir (S6zer & Yildirim, 2017). Ayrica gorsel ve isitsel
materyallerin yani sira dijital kaynaklarm ders igerigine entegre edilmesi, 6§rencilerin
konular1 somutlastirmalarini kolaylastirmakta ve 6grenme siireglerini daha etkili hale
getirmektedir (Fidan, 2021).

Aragtirmalar, Ogrencilerin aktif 6grenmeye dayali yontemlerle islenen
derslerde daha kalic1 6grenme sagladigim gdstermektedir (Gokge & Oztiirk, 2018).
Ornegin, drama ve rol yapma teknikleri, 8grencilerin olaylar1 farkli bakis agilariyla
degerlendirmelerine olanak tanirken, proje tabanli 6§renme yontemleri, 6grencilerin
sorumluluk alarak kendi 6grenme siireglerini yonetmelerine yardimci olmaktadir
(Karatas, 2020). Bunun yani sira, hikdye anlatimi, gorsel materyaller ve deneyler,
kiigiik yas gruplarinda 6grenmeyi eglenceli hale getiren dnemli unsurlar arasinda yer
almaktadir.

Ogretim materyalleri agisindan bakildiginda, yap-bozlar, posterler, kuklalar,
egitsel oyunlar, interaktif tahtalar ve artirilmis gergeklik uygulamalar1 gibi ¢esitli
aracglarin kullanimi, 6grencilerin derse olan ilgisini artirmakta ve bilgiyi daha etkin
sekilde islemelerini saglamaktadir (Atis & Arslan, 2015). Ozellikle etkilesimli dijital
iceriklerin ve gevrim igi 6grenme platformlarinin Hayat Bilgisi dersinde kullanilmasi,
ogrencilerin farkli 6grenme stillerine hitap ederek bireysellestirilmis 6grenme firsatlari

sunmaktadir (Cinar &Kaya, 2023).
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Genel olarak, Hayat Bilgisi 6gretiminde kullanilan yontem ve materyallerin
cesitlendirilmesi, 6grencilerin 6grenme siirecine daha aktif katilimmi saglamakta ve
dersin hedeflerine ulagmasmi kolaylastrmaktadir. Ogretmenlerin, cagdas 6gretim
yaklagimlarin1 ve teknolojik yenilikleri derslerine entegre etmeleri, 6grencilerin

akademik basarilarmi ve derse olan ilgilerini artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir.

1.2.5. Hayat Bilgisi Ogretiminde Biitiinciil Yaklasimlar

Hayat Bilgisi 0Ogretiminde biitiinciil ve disiplinleraras1 yaklasimlar,
ogrencilerin konular1 daha genis bir perspektifte gormelerine yardimci olur. Bu
yaklagimlar, 6grencilerin farkli disiplinlerden edindikleri bilgileri birlestirerek daha
anlamli 6grenmelerini saglar (Alpan & Demirkan, 2016). Milli Egitim Bakanligi’nin
2023 Hayat Bilgisi Ogretim Programi, dersin igeriginin diger disiplinlerle
iligkilendirilerek islenmesini ve bdylece Ogrencilerin biitiinciil bir bakis agisi
kazanmalarini tesvik etmektedir (MEB, 2023).

Butiinciil ve disiplinleraras1 yaklasimlar, 6zellikle elestirel diisiinme, problem
¢Ozme ve yaratici diisiinme becerilerini destekleyerek d6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerine katki sunar. Ornegin, Hayat Bilgisi dersinde doga olaylar1 ele alinirken
fen bilimleriyle, tarih konular1 islenirken sosyal bilgiler dersiyle baglant1 kurulabilir.
Boylece 6grenciler, 6grendiklerini giinliik yasamla iliskilendirerek kalic1 bir 6grenme
slireci yasarlar (Simsek, 2020). Ayrica bu yaklasimlar 6grencilerin merak duygularini
artirarak dersin daha ilgi ¢ekici ve motive edici hale gelmesini saglar. Ogretmenlerin
disiplinleraras1 planlamalar yaparak ders icerigini zenginlestirmeleri, 6grencilerin

akademik basarilarmi olumlu yonde etkileyebilir.

1.3. Ogretmen Performansi

Ogretmen performansi, egitim sisteminin etkinligini belirleyen kritik
faktorlerden biridir. Etkili bir 6gretmen, sadece akademik basariy: artirmakla kalmaz,
ayn1 zamanda 6g8rencilerin sosyal, duygusal ve biligsel gelisimine de kapsamli katki
saglar. Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri, pedagojik yeterlilikleri ve dgrenciyle
kurduklar1 etkilesim, Ogrenme siirecini dogrudan etkileyerek &grencilerin
potansiyellerini tam olarak ortaya koymalarma olanak tanimaktadir (Hanushek &

Rivkin, 2010; Stronge, 2018). Ozellikle O0grenci merkezli 6gretim yontemlerini
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benimseyen, 6grenme ortamini etkili bir sekilde yoneten ve farkli 6grenme stillerine
uyum saglayan oOgretmenlerin, Ogrencilerin akademik basarilarin1 ve 6grenme
motivasyonlarini 6nemli dlglide artirdigi belirlenmistir (Yildirim & Korkmaz, 2019).
Bu durum, 6gretmen performansinin, grencilerin sadece bilgi edinme siire¢lerinde
degil, aynt zamanda hayata hazirlanmalarinda da anahtar bir rol oynadigini
gostermektedir.

Bununla birlikte 6gretmenlerin performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
stirekli olarak gelistirilmesi, ¢agdas egitim politikalarinin temel unsurlarindan biri
olmalidir. Tirkiye’de yapilan g¢aligmalar, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisim
programlarina katiliminm, &gretim kalitesini artrmada ve pedagojik yenilikleri
benimsemede énemli bir rol oynadigini gostermektedir (Ekim, G., Ekim, H., Ketboga,
F. 1., & Bozkus, R., 2023). Ayrica 6gretmenlerin mesleki doyumu ve motivasyonu,
onlarin performanslarini dogrudan etkileyen ve bu durumun 6grencilerin akademik
basarilarin1 olumlu ydnde etkilemesine yol acan kritik faktorler arasinda yer
almaktadir (Kan, 2009). Bu baglamda, Ogretmenlerin kariyer gelisimlerinin
desteklenmesi, nitelikli mesleki gelisim firsatlarinin artirilmast ve performans
degerlendirme sistemlerinin daha seffaf ve gelistirici bir yaklagimla giiglendirilmesi,
egitimde kaliteyi artirmada kilit bir strateji olarak goriilmektedir. Egitim alaninda
O0gretmen performansi, 6gretmenin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarinin
o0grenci 0grenme ¢iktilar1 {lizerindeki etkisini kapsayan genis bir alandir. Yapilan
arastirmalar, Ogretmenlerin pedagojik bilgi ve becerilerinin 6grenci basarisinda
belirleyici oldugunu ve o6gretmenin smif i¢indeki uygulamalarmin 6grencilerin

ogrenme siirecine dogrudan yon verdigini ortaya koymaktadir (Darling-Hammond,

2000; Hattie, 2008).

1.3.1. Ogretmen Verimliligini Sekillendiren Faktorler
Ogretmenlerin performansmi sekillendiren ve egitim siirecinde etkililigini
artiran temel boyutlar 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda asagida bu boyutlari

inceleyebiliriz.
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1.3.1.1 Pedagojik Bilgi ve Ogretim Yontemleri

Ogretmenlerin pedagojik bilgiye sahip olmasi, etkili ders isleme siireclerinin
temel taglarindan biridir. Bu bilgi, O0gretim programlarinin etkin bir sekilde
uygulanmasini, farkli konu alanlarina 6zgii stratejilerin gelistirilmesini ve dgrenme
hedeflerine ulasilmasini saglar. Ogretmenler, farkli &grenme stillerine sahip
ogrencileri destekleyebilmek ve onlarin aktif katilimini saglamak icin ¢esitli 6gretim
stratejileri kullanmalidir. Ornegin, yapilandirmaci 6gretim modeli, isbirlikli §grenme,
problem tabanli 6grenme ve proje tabanl 6§renme gibi yontemler, 6grencilerin biligsel
stireclerini harekete gecirmekte, elestirel diisiinme becerilerini gelistirmekte ve kalici
ogrenmeyi desteklemektedir (Shulman, 1987). Tirkiye’de yapilan arastirmalar da
ogretmenlerin pedagojik formasyon egitimi almasmin ve bu alandaki yetkinliklerini
artirmasinin, ders isleyis siireglerini ve 6grencilerin derse olan ilgisini olumlu yonde

etkiledigini gostermektedir (Yildirim, K., Alparslan, M. M., Ulubey, O. 2019).

1.3.1.2. Simf Yonetimi ve Ogrenci Motivasyonu

Etkili bir 6gretmen, yalnizca akademik bilgi aktarimi yapmakla kalmaz, ayni
zamanda smif ortamini da etkili bir sekilde yoneterek 6grenci motivasyonunu ve
katilimmi artirrr. Sinif yonetimi, 6grencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimini
saglamak, disiplin sorunlarini proaktif bir sekilde 6nlemek, olumlu ve destekleyici bir
Ogrenme ortami olusturmak igin Kritik bir faktérdir (Marzano ve dig., 2003). Basarili
smif yonetimi, 6gretmen-0grenci iliskilerinin kalitesini artirir ve 68rencilerin derse
olan baghligimi gii¢clendirir. Tiirkiye’de yapilan caligmalar, 6gretmenlerin demokratik
smif yonetimi anlayisini benimsemesinin, 6grencilerin akademik basarilarini, sinif ici
sosyal uyumlarint ve 6grenmeye karsit motivasyonlarin1 anlaml dlgiide artirdigini
gostermektedir (Kan, 2009). Smif yonetimi, 6grencilerin yas gruplar1 ve gelisim
diizeylerine gore farklilasmaktadir. Ogretmenlerin farkli smif seviyelerine uygun
pedagojik stratejiler gelistirmesi, Ogrenme ortamimin verimliligini artirmaktadir
(Evertson & Weinstein, 2006).

Bu baglamda, smif diizeylerine gore smif yonetimi yaklasimlar1 farklilik
gostermektedir:

e Ilkokul Diizeyinde Siif Yonetimi: Kiigiik yas gruplarinda sinif ydnetimi,

ogrencilerin dikkatini toplama, temel sosyal becerileri kazandirma ve 6grenme
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slirecine yonelik olumlu tutum gelistirme tizerine odaklanir (Brophy, 2006).
Bu donemde Ogretmenlerin tutarlilik ve netlik igeren yonetim yaklasimlari
benimsemesi, dgrencilerin glivenli ve destekleyici bir 6grenme ortaminda
gelismesini saglamaktadir (Demirtag & Ugurlu, 2014).

e Ortaokul Diizeyinde Smif Yonetimi: Bu diizeyde ogrencilerin bireysel
farkliliklar1 ve ergenlik doneminin getirdigi degisimler daha belirgin hale
gelmekte, 6gretmenlerin sinif yonetiminde esneklik ve farklilastirilmis 6gretim
yontemleri kullanmas: énem kazanmaktadir (Marzano, 2007). Ogrencilerin
akademik basarilarmi artirmak i¢in Ogretmenlerin etkilesim odakli smif
ortamlar1 olusturmasi ve onlarin katilimini tesvik etmesi gerekmektedir (Sahin
& Gulay, 2017).

e Lise Diizeyinde Smif Yonetimi: Lise seviyesinde sinif yonetimi, daha karmasik
akademik iceriklerin islendigi ve Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem
¢cozme becerilerini gelistirdigi bir siirectir (Stronge, 2018). Bu yas grubundaki
ogrenciler bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirdiklerinden, 6gretmenlerin
smif i¢i rehberligi daha ¢ok bireysel destek ve Ogrencinin kendi 6grenme
sorumlulugunu almasini saglayacak yonlendirme seklinde olmalidir (Yilmaz
& Korkmaz, 2018).

Ogretmen performansi, smif diizeyine bagh olarak farklilasan ydnetim
yaklasimlarini etkili bir sekilde uygulamakla dogrudan iliskilidir. Her smif seviyesinde
o0gretmenlerin sinif yonetimi stratejilerini 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun hale

getirmesi, 6grenme siireclerini daha etkili kilmaktadir.

1.3.1.3. Mesleki Gelisim ve Performans fliskisi

Ogretmenlerin mesleki gelisim siiregleri, performanslarini1 dogrudan etkileyen
en oOnemli faktorlerden biridir. Sirekli mesleki gelisim programlarina katilan
Ogretmenlerin, 6gretim yontemlerinde daha esnek oldugu, teknolojik yenilikleri ve
giincel pedagojik yaklagimlar1 benimsedigi ve Ogrencilerine daha iyi rehberlik
edebildigi belirlenmistir (Guskey, 2002). Bu siirekli gelisim, 6gretmenlerin kendilerini
giincel tutmalarini, yeni bilgiler edinmelerini ve degisen egitim ihtiyaglarina adapte
olmalarmi saglar. Tiirkiye’deki egitim reformlar1 ¢ergevesinde dgretmenlere yonelik

hizmet i¢i egitimlerin c¢esitlendirilmesi ve niteliginin artirilmasinin, 6gretmen
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performansin1 ve Ogretim kalitesini olumlu yonde etkiledigi vurgulanmaktadir

(Yiddirim & Korkmaz, 2019).

1.3.1.4. Olcme ve Degerlendirme Becerileri

Ogretmen performansmin dnemli bir yonii de, dgrencilerin grenme stireglerini
ve ¢iktilarin1 dogru bir sekilde analiz etmelerini saglayan 6lgcme ve degerlendirme
becerileridir. Ogretmenler, &grenci basarilarini  degerlendirmek ve Ogrenme
ithtiyaclarimi belirlemek icin ¢esitli geleneksel ve alternatif yontemler kullanarak
anlamli geri bildirim saglamalhdir. Ozellikle formatif degerlendirme yontemleri,
ogrencilerin gelisimlerini anlik olarak takip etmeye, 6grenme giigliikklerini tespit
etmeye ve Ogretim siirecini aninda iyilestirmeye yardimci olur (Black & Wiliam,
1998). Tirkiye’de yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin alternatif 6lgme-degerlendirme
yontemlerini  (portfolyo, performans gorevi, akran degerlendirmesi vb.)
kullanmalarmin, 6grencilerin 6grenme siireclerine olumlu katkilar sundugunu ve
onlara kendi 6grenmelerini sahiplenme firsat1 verdigini ortaya koymaktadir (Yunus &
Kalayci, 2022).

Genel olarak 6gretmen performansi, 6grenci basarisinda ve egitimin genel
kalitesinde kritik bir rol oynamaktadir. Pedagojik bilgi ve d6gretim yontemleri, etkili
smif yonetimi becerileri, siirekli mesleki gelisim siire¢lerine katilim ve etkili 6lgme-
degerlendirme yontemleri, O0gretmenlerin performansini artiran temel unsurlar
arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli
destekleyen politikalar gelistirilmesi ve performans degerlendirme siireclerinin daha
etkin ve gelistirici hale getirilmesi, egitim sisteminin basarisini artirmada 6nemli bir

strateji olarak gorilmektedir.

1.3.2. Ogretmen Performansinin Ogrenci Basarisina EtKisi

Yukarida bahsedilen pedagojik bilgi, sinif yonetimi, mesleki geligim ve 6lgme-
degerlendirme becerilerinin bir araya gelmesiyle olusan Ogretmen performansi,
Ogrenci basarist lizerinde dogrudan ve Onemli bir etkiye sahiptir. Arastirmalar,
ogretmen performansi ile 0grenci basarisi arasinda giiclii ve dogrusal bir iliski
oldugunu gostermektedir (Rivkin, Hanushek & Kain, 2005). Etkili 6gretmenlerin,

ogrencilere bireysellestirilmis geri bildirim verme, farkli grenme stillerine uygun ders
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isleme ve Ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik gibi st diizey diisiinme
becerilerini gelistirme konusunda daha basarili olduklar1 tespit edilmistir (Chetty,
Friedman & Rockoff, 2014). Ogretmenlerin pedagojik yetkinlikleri, etkili smnif
yonetimi becerileri ve 6grencilerin ihtiyaglarina gore uyarladiklar1 6gretim stratejileri,
ogrencilerin akademik basarilarinda belirleyici faktorler arasinda yer almaktadir
(Vural & Ozdemir, 2024).

Ogretmenlerin etkili bir §grenme ortami yaratabilmeleri ve dgrenci basarisini
artirabilmeleri igin siirekli mesleki gelisim programlariyla desteklenmeleri kritik bir
unsur olarak goriilmektedir (Yildirim, 2021). Siirekli mesleki gelisim programlari,
Ogretmenlerin yeni Ogretim teknikleriyle tanismalarini, teknoloji destekli egitimi
benimsemelerini, farkli disiplinleraras1 yaklagimlar1t 6grenmelerini ve Ogrenci
merkezli 6gretim uygulamalarimi1 daha da gelistirmelerini saglamaktadir (Gulhan,
2022). Ayrica dgretmenlerin yiiksek mesleki motivasyonu ve is doyumu da, onlarin
ogrencilere daha fazla enerji ve ilgiyle yaklasmalarini saglayarak 6grenci basarisi
iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Kan, 2009). Bu durum, 6gretmenlerin i¢sel iyi olus
hallerinin smnif i¢i etkilesimlere ve 6grenme ¢iktilarina yansidigini gostermektedir.

Sonug olarak, 6gretmen performansi, 6grenci basarisini dogrudan etkileyen
temel faktorlerden biridir. Etkili 6gretim yontemlerini uygulayan, 6grenci ihtiyaglarina
duyarl yaklasan, olumlu bir smif iklimi yaratan ve siirekli mesleki gelisimini stirdiiren
ogretmenler, 6grencilerin akademik ve bilissel gelisimlerine, ayn1 zamanda sosyal ve
duygusal refahlarina daha fazla katki saglamaktadir. Bu nedenle, 6§retmen egitimi
politikalarmin gili¢lendirilmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine siirekli yatirim
yapilmasi ve performans degerlendirme siireclerinin gelistirilmesi, egitim sisteminin
genel basarisini ve dgrenci potansiyelini maksimize etmede dnemli bir strateji olarak

degerlendirilmektedir.

1.3.3. Ogretmen Performansim Etkileyen Faktorler: Motivasyon, Cahisma

Kosullar ve Egitim Politikalar

Ogretmen performansi, bireysel ve kurumsal faktorlerden etkilenmektedir.
Motivasyon, mesleki tatmin ve ddiillendirme sistemleri, gretmenlerin performansini
dogrudan etkilemektedir (Ryan & Deci, 2000). Ayni zamanda, fiziksel ¢aligma

kosullari, okul ydnetiminin destegi, mesleki gelisim firsatlari, meslektaslar arasi

31



isbirligi ve kaynaklara erigim gibi kurumsal faktorler de 6gretmenlerin verimliligini ve
mesleki tatminlerini sekillendiren 6nemli faktorler arasindadir (OECD, 2019). Egitim
politikalarmin 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleyici, tesvik edici ve adil bir
degerlendirme sistemi sunucu olmasi, performanslarmin siirdiiriilebilir olmasi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmen performansi, bireysel (motivasyon,
beceri), kurumsal (¢alisma ortami, yonetim destegi) ve sistemik (egitim politikalarr)
faktorlerden dogrudan etkilenmektedir. Bu faktorler, 6gretmenin sinif i¢i etkinliginden
ogrencilerin akademik basarisina kadar genis bir yelpazede etkiler yaratmaktadir.
Ogretmenlerin motivasyonu, ¢calisma kosullar1 ve egitim politikalar1, performanslarini
sekillendiren temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Ogretmen performansmi etkileyen faktorleri asagidaki basliklar altinda

inceleyebiliriz:

1.3.3.1. Motivasyon ve Mesleki Tatmin

Ogretmenlerin motivasyonu, hem bireysel hem de kurumsal faktorler
tarafindan belirlenmektedir. Ryan ve Deci’nin (2000) 6z-belirleme kuramima gore,
ogretmenlerin i¢sel ve digsal motivasyonlari, mesleki performanslarini dogrudan
etkilemektedir. I¢sel motivasyon, dgretmenlerin mesleki tatmin ve 6grenmeye olan
ilgileriyle iliskiliyken, digsal motivasyon ise maas, ddiillendirme sistemleri ve mesleki
ilerleme firsatlar1 ile baglantihidir (Gagne & Deci, 2013). Arastirmalar, yiliksek
motivasyona sahip Ogretmenlerin Ogrencilerle daha giiclii iliskiler kurdugunu ve

O0gretim siireclerine daha fazla yenilik getirdigini gostermektedir (Klassen & Tze,

2014).

1.3.3.2. Cahsma Kosullar ve Okul Kiiltiirii

Fiziksel ve psikolojik ¢alisma kosullari, 6gretmenlerin verimliligini ve mesleki
doyumunu dogrudan etkileyen faktorler arasindadir. Okullarin altyapisi, smif
biiytikliigli, 6gretim materyallerinin yeterliligi ve teknolojik olanaklar, §gretmenlerin
islerini etkin bir sekilde yapmalarini saglamaktadir (OECD, 2019). Ayrica okul
yonetiminin destegi, 6gretmenler arasi is birligi ve olumlu okul kiiltiirii, 6gretmenlerin

is tatminini artirarak performanslarmi iyilestirmektedir (Tschannen-Moran & Hoy,
2001).
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1.3.3.3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Ogrenme

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, onlarm pedagojik yetkinliklerini artirarak
Ogrencilere daha iyi bir egitim sunmalarmi saglamaktadir. Siirekli mesleki gelisim
programlarina katilim, Ogretmenlerin yeni 6gretim tekniklerini 6§renmelerine ve
derslerini daha etkili hale getirmelerine yardimci olmaktadir (Guskey, 2002).
Turkiye’de yapilan arastrmalar, hizmet igi egitim programlarinin &gretmen

performansi iizerindeki olumlu etkisini vurgulamaktadir (Aktug, 2016).

1.3.3.4. Egitim Politikalar1 ve Ogretmen Destek Sistemleri

Egitim politikalari, 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleyici ve tesvik
edici olmalidir. Ozellikle performans degerlendirme sistemleri, dgretmenlerin eksik
yonlerini gelistirmelerine yardimct olmahidir (Darling-Hammond, 1997). Turkiye’de
ogretmenlik meslek kanunu, kariyer basamaklar1 ve 6gretmen tesvik sistemleri gibi
politikalar, 6gretmen performansinin artirilmasi i¢in uygulanmaktadir (MEB, 2023a).
Ancak bu politikalarin 6gretmenler tarafindan nasil algilandig1 ve performansa etkisi,

detayl bir sekilde ele alinmalidir.

1.3.4. Ogretmen Performansinin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretmen performansinin nesnel sekilde Olciilmesi ve degerlendirilmesi,
egitim sistemlerinin iyilestirilmesi i¢in kritik bir unsurdur. Bu degerlendirme siireci;
ogrenci geri bildirimleri, ders gozlemleri, akademik performans verileri ve mesleki
gelisim faaliyetlerine katilim gibi ¢esitli bilesenleri igerebilir (Stronge, 2010). Etkili
bir degerlendirme sistemi, 6gretmenlerin giiclii yanlarmi ve gelisim alanlarini
belirleyerek, performanslarinin siirekli olarak iyilestirilmesine olanak tanir.

Ogretmen performans degerlendirmesi, yalnizca eksiklikleri belirlemek igin
degil, ayn1 zamanda Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla da
yapilandirilmalidir.  Bu  baglamda, o6gretmenlerin  pedagojik  yaklagimlarii
gelistirmeleri, smnif yOnetim becerilerini giiclendirmeleri ve Ogrenci basarisini
artirmaya yonelik yeni stratejiler kesfetmeleri igin geri bildirim mekanizmalari
olusturulmalidir (Danielson, 2013). Bununla birlikte, degerlendirme siirecinin adil,
seffaf ve gelistirici bir yaklasimla yiiriitiilmesi, &gretmenlerin motivasyonunu

korumasi ve mesleki bagliliklarini artirmasi agisindan biiyiikk onem tasimaktadir.
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Ozellikle, 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve okul yonetimi tarafindan
yapilan degerlendirmelerin dengeli bir sekilde kullanilmasi, 6gretmen performansmin

daha kapsamli ve etkili bir bicimde analiz edilmesine yardimci olacaktir (OECD,
2020).

1.4. Ogretmen Motivasyonu ve Tutumlar

Ogretmen motivasyonu ve tutumlari, egitimde kaliteyi belirleyen temel
unsurlardan biridir. Motivasyonu yiiksek 6gretmenler, 6grencilere ilham vererek daha
etkili Ogrenme ortamlar1 olustururken, olumlu tutum sergileyen Ogretmenler
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini desteklemektedir (Ryan & Deci, 2000;
OECD, 2019). Egitimde ogretmen performansini artirmaya yonelik caligmalar,
O0gretmen motivasyonunun mesleki doyum ve is verimliligi ile dogrudan iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir (Vural, 2024). Ogretmen motivasyonu, egitim
stirecindeki kritik rolii ve ¢gok boyutlu yapist nedeniyle, konunun farkli yonlerini daha
derinlemesine incelemek ve arastirmanin kavramsal ¢er¢evesini netlestirmek amaciyla

asagidaki alt basliklara ayrilarak ele alinmistir:

1.4.1. Ogretmen Motivasyonu, Tutumlann ve Performans1 Arasmdaki

Tiski

Ogretmen motivasyonu, tutumlar1 ve performansi arasindaki iliski, egitim
arastirmalarinda sik¢a ele alan konulardan biridir. i¢sel ve digssal motivasyon
faktorleri, 6gretmenlerin smif yonetimi, ders anlatimi1 ve 6grencilere yaklasimlarini
dogrudan etkilemektedir (Deci & Ryan, 2013). Yapilan arastirmalar, motivasyonu
yiiksek 0gretmenlerin 6grencileriyle daha olumlu iligkiler kurdugunu, derslerine daha
iyl hazirlandigim1 ve pedagojik yeniliklere daha ac¢ik oldugunu gostermektedir
(Klassen & Tze, 2014). Ayni sekilde, olumsuz tutum sergileyen 6gretmenlerin smif

yonetiminde zorlandig1 ve 6grenci basarisini olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir
(OECD, 2020).
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1.4.2. Ogretmenlerin Mesleki Motivasyonlarinin Ogretmen Tutumlari

Uzerindeki Etkisi

Ogretmenlerin mesleki motivasyonu, onlarm 6grencilerle etkilesimine ve
ogretim siireclerine yaklasimina dogrudan yansimaktadir. i¢sel motivasyona sahip
Ogretmenler, derslerini daha yaratici bir sekilde islemekte ve 6grencilere ilham veren
bir 6grenme ortami olusturmaktadir (Deci & Ryan, 2000). Bunun aksine, diisiik
motivasyona sahip dgretmenler, islerini yalnizca bir zorunluluk olarak gdrmekte ve
ogrencileriyle daha az etkilesim kurmaktadir (Vural, 2024). Bu nedenle, 6gretmenlerin
mesleki gelisim firsatlary, odiillendirme sistemleri ve is ortami kosullar1 dikkate

almarak motivasyonlarmi artirici politikalar gelistirilmelidir (OECD, 2019).

1.4.3. Ogretmen Tutumlarinin Ogretmen Performansina Etkisi

Ogretmenlerin sinif icindeki tutumlari, 8grenci basarismi belirleyen kritik
faktorlerden biridir. Yapilan arastirmalar, 6grencilere karsi destekleyici ve tesvik edici
tutumlar sergileyen 6gretmenlerin, 6grencilerin akademik basarilarini artirmada daha
basarili oldugunu gostermektedir (Hattie, 2008). Olumlu 6gretmen tutumlari,
ogrencilerin derse katilimini artirirken, olumsuz tutumlar 6grencilerin motivasyonunu

diisiirmekte ve 6grenme siireclerini olumsuz etkilemektedir (Stronge, 2018).

1.4.4. Ogretmen Performansmin Ogretmenin Mesleki Motivasyonu ile

Baglantisi

Ogretmen performansi, bireysel motivasyon diizeyi ile dogrudan iliskilidir.
Motivasyonu yiiksek 6gretmenler, yenilik¢i 6gretim yontemlerini benimseyerek smnif
ortamlarin1 daha etkili hale getirmektedir (Marzano ve dig., 2001). Buna karsimn
mesleki doyumu diisiik 6gretmenler, ders siireglerine yeterince hazirlik yapamamakta
ve Ogrenci basarisini olumsuz etkileyebilmektedir (OECD, 2020). Bu baglamda
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarini artiracak politikalarin gelistirilmesi ve

performanslarin1 destekleyecek sistemlerin olusturulmas: gerekmektedir (Vural,
2024).
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1.4.5. Egitimde Motivasyon ve Performans Modelleri

Ogretmen motivasyonu ve performansma iliskin cesitli teorik modeller
gelistirilmistir. Kendini Belirleme Teorisi (Self-Determination Theory - SDT),
Ogretmenlerin igsel ve digsal motivasyonlarmi ele alan 6nemli bir yaklasimdir (Deci
& Ryan, 2013). Beklenti-Deger Teorisi, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin,
onlarin basar1 beklentileri ve islerinden sagladiklar1 tatmin ile iliskili oldugunu
savunmaktadir (Wigfield & Eccles, 2000). Is Motivasyonu Kuramu ise dgretmenlerin
calisma ortamlari, is tatmini ve 6diillendirme sistemleri ile performanslar1 arasindaki
iliskiyi agiklamaktadir (Herzberg, 1966).

Egitimde motivasyon ve performans modelleri, 6gretmenlerin  mesleki
tatminlerini, tutumlarini ve performanslarin1 anlamada 6nemli teorik gergeveler sunar.
Bu baglamda, Egitimde motivasyon ve performans modellerini daha detayli incelemek

iizere asagidaki alt basliklara yer verilmistir:

1.4.5.1. Kendini Belirleme Teorisi (SDT)

Deci ve Ryan (2013) tarafindan gelistirilen SDT, bireylerin motivasyonlarini
icsel ve digsal faktorlere dayal olarak smiflandirir. Bu teoriye gére dgretmenlerin
motivasyonu, ii¢ temel psikolojik ihtiyag¢larinin karsilanmasina baghdir:

1. Ozerklik (Autonomy): Ogretmenlerin mesleki kararlarinda bagimsiz hareket
edebilmesi, yenilik¢i 6gretim yontemleri kullanabilmesi ve kendi Ogretim
stireglerini yonetebilmesi motivasyonu artirir (Deci & Ryan, 2000).

2. Yetkinlik (Competence): Ogretmenlerin, 6grencilerine etkili bir sekilde egitim
verebilmesi i¢in yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekir. Basar1
hissi, motivasyonu olumlu yénde etkiler (Deci & Ryan, 2000).

3. Bagllik (Relatedness): Ogretmenlerin meslektaglar,, yoneticileri ve
ogrencileriyle giiclii sosyal baglar kurmasi, motivasyonlarini artiran 6nemli bir
faktordir (Ryan & Deci, 2017).

Aragtirmalar, SDT’nin 6gretmen motivasyonuna yonelik uygulanmasinin,
ogretmenlerin daha yiiksek diizeyde mesleki tatmin ve performans gdstermelerini

sagladigimi ortaya koymaktadir (Reeve, 2012; Niemiec & Ryan, 2009).
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1.4.5.2. Beklenti-Deger Teorisi (Expectancy-Value Theory - EVT)

Wigfield ve Eccles (2000) tarafindan gelistirilen Beklenti-Deger Teorisi,
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin temelinde iki ana unsurun yattigini one
stirmektedir:

1. Basar1 Beklentisi (Expectancy): Ogretmenlerin kendi basarilarmi nasil
algiladiklari, onlarm mesleki motivasyonlarini1 ve performanslarini etkiler.
Ornegin, 6gretmenler etkili olduklarmi diisiindiiklerinde daha fazla ¢aba sarf
ederler (Eccles & Wigfield, 2002).

2. Deger Algis1 (Value): Ogretmenlerin mesleklerini ne kadar anlamli bulduklari,
onlarin motivasyon seviyelerini belirler. Eger 6gretmenler egitim siirecine
deger atfederse, 6grencilerine daha fazla katkida bulunma egiliminde olurlar
(Watt & Richardson, 2008).

Arastirmalar, beklenti-deger teorisinin 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 ile
mesleki motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi agiklamada gii¢lii bir model sundugunu

gostermektedir (Guo et al., 2012).

1.4.5.3. is Motivasyonu Kurami (Job Motivation Theory- JMT)

Herzberg’in Cift Faktor Teorisi (1966), 6gretmen motivasyonunu igsel ve
dissal faktorlere dayandirir:

1. Motivasyonel Faktorler (Intrinsic Factors): Isin kendisinden kaynaklanan
faktorlerdir. Ornegin, basari hissi, tanmma, sorumluluk alma ve kisisel gelisim
imkanlar1 6gretmenlerin motivasyonlarmi artirir (Herzberg, 1966).

2. Hijyen Faktorleri (Extrinsic Factors): Calisma ortami, maas, yOnetim
politikalar1 ve is glivencesi gibi unsurlar 6gretmen memnuniyetsizligini 6nler
ancak tek basina motivasyonu artirmaz (Herzberg, 2003).

Herzberg’in modeline dayali olarak yapilan ¢alismalar, 6gretmenlerin igsel
motivasyonlarinin yiiksek oldugu durumlarda daha yaratici ve etkili 6gretim stratejileri
gelistirdigini gostermektedir (Bogler, 2001).

Bu teorik gergeveler, 6gretmen motivasyonu ve performansini etkileyen temel
faktorleri agiklamada kritik Oneme sahiptir. Egitim politikalarmin ve okul
yonetimlerinin, Ogretmenlerin i¢sel motivasyonlarin1 destekleyecek stratejiler

gelistirmesi, 0gretim kalitesini artirmada 6nemli bir adimdir.
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1.4.6. Ogretmenlerin Tutum, Motivasyon ve Performanslari Arasindaki

Iliskinin Onemi

Ogretmenlerin motivasyonlarmi ve performanslarini artirmak igin gesitli
stratejiler ~ gelistirilmektedir. Bunlar arasinda mesleki gelisim programlari,
performansa dayali ddiillendirme sistemleri ve is tatminini artirict 6nlemler yer
almaktadir (Stronge, 2018). Ayrica dgretmenlerin is ortamlarinda desteklenmesi,
onlarin motivasyonlarint artirarak performanslarini olumlu yonde etkilemektedir
(OECD, 2019). Ancak bu uygulamalar kadar, motivasyon, tutum ve performans gibi
unsurlar arasindaki dinamik iligkileri anlamak da egitimde niteligi artirmak i¢in kritik
oneme sahiptir. Zira, bir 6gretmenin mesleki motivasyon diizeyi, onun derslere ve
ogrencilere yonelik tutumlarmi sekillendirirken, bu tutumlar da dogrudan sinif igi
performansma yansimaktadir. Bu karmasik etkilesimler zinciri, egitim ortamimin
kalitesini ve 6grenci ¢iktilarini belirleyen temel bir mekanizma sunar.

Genel olarak, bu literatiir taramasi, 6gretmen motivasyonu ve tutumlarmin
egitimde kaliteyi belirleyen temel faktorlerden biri oldugunu net bir sekilde ortaya
koymaktadir. Motivasyonu yiiksek ve olumlu tutum sergileyen Ogretmenler,
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimine daha fazla katki saglamaktadir.
Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin, pedagojik yaklasimlarinm ve smif igi
uygulamalarmin, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinden modern motivasyon teorilerine
kadar uzanan genis bir teorik g¢ercevede nasil ele alindigr goriilmiistiir. Ayrica
O0gretmen performansmin ¢ok boyutlu yapisi; pedagojik bilgi, smif yonetimi, mesleki
gelisim ve Olgme-degerlendirme becerileri gibi unsurlarla birlikte, 6grenci basarisi
tizerindeki dogrudan etkileriyle detaylandirilmistir. Bu baglamda, tezinizin
odaklandig1 gibi, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlar: ile Hayat Bilgisi 6gretimine
yonelik tutumlar1 ve performanslar1 arasindaki iliskinin kapsamli bir sekilde
anlagilmasi, egitim politikalarinin ve uygulamalarinin 6gretmenlerin  mesleki
doyumlarmi ve motivasyonlarini artrmaya yonelik stratejiler icermesi, dolayisiyla
Ogretmen performansinin siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesine yardimci olacaktur.
Bu iligkilerin derinlemesine analizi, sadece teorik bilgiye katki saglamakla
kalmayacak, ayni1 zamanda sahadaki egitimciler ve politika yapicilar igin de degerli

¢ikarimlar sunacaktir.
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1.5. Yapilan Arastirmalar

Bu boliimde, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlari, Hayat Bilgisi 6gretimine
yonelik tutumlar1 ve performanslari arasindaki iliskileri konu edinen gesitli ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalara kronolojik olarak yer verilmistir. Bu ¢alismalar, aragtirmanin
kavramsal ¢ergevesini destekleyen ve arastirma problemlerinize 151k tutan dnemli

bulgular sunmaktadir.

1.5.1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Caprara ve arkadaslar1 (2006), Italya’daki 6gretmenlerin dz-yeterlik inanglari,
mesleki motivasyonlart ve Ogretim performanslar1 arasindaki karsilikli iligkileri
incelemistir. Bu calisma, yliksek mesleki motivasyona sahip Ogretmenlerin ayni
zamanda yiiksek 6z-yeterlik inanglarina sahip oldugunu ve bunun sinif i¢i 6gretim
stireglerine olumlu yansidigimni gostermistir.

Richardson ve Watt (2014), Ingiltere’deki ilkokul dgretmenlerinin mesleki
motivasyon kaynaklar1 ile Ogretim tutumlar1 arasindaki dinamik etkilesimi
arastirmistir. Nitel yontemlerle derinlemesine incelenen bu ¢alisma, 6gretmenlerin
ogrencileriyle kurduklar1 anlamli iliskilerin, mesleki sayginlik algilarinin ve mesleki
gelisim firsatlarinin, olumlu 6gretim tutumlar1 gelistirmelerinde temel bir rol
oynadigini géstermistir.

Han ve Yin (2016), Cin’deki ilkokul 6 gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin,
Ogretim stratejisi secimleri ve smif i¢i etkilesim performanslari iizerindeki etkisini
arastirmistir. Nicel ve nitel verilerin birlikte kullanildigi bu ¢alisma, igsel olarak
motive olmus 6gretmenlerin, 6grenci merkezli ve yaratict 6gretim yontemlerini daha
sik kullandigini, bunun da 6grenci katilimin1 ve basarisini artirdigini tespit etmistir.

Day ve arkadaslar1 (2016), Avrupa genelinde Ogretmenlerin mesleki
motivasyonu, iyilik hali (well-being) ve smif i¢i performanslari arasindaki karmasik
iligkileri incelemistir. Uzunlamasina bir yaklagimla yiiriitiilen bu arastirma, yiiksek
motivasyona sahip Ogretmenlerin tiikenmislik yasama olasiliklarinin daha diisiik
oldugunu ve bunun da daha tutarli, etkili 6gretim performansina doniistiigiinii ortaya
koymustur.

Lahti (2017)’nin  “Finlandiya’da Ogretmenlik Meslegi ve Motivasyon

Kaynaklar1” adli arastrmasmin amaci; Finlandiya egitim sisteminde Ogretmen
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motivasyonunu artiran unsurlari incelemektir. Nitel yontemin kullanildigi aragtirmada
50 dgretmen ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. Finlandiya’da 6gretmenlerin
yiiksek 6zerklik diizeyine sahip olmasi ve mesleki gelisim firsatlarinin fazla olmasi
motivasyonu artiran en 6nemli etkenlerdir. Tiirkiye gibi iilkelerde 6gretmenlere daha
fazla karar alma yetkisi verilmesi 6nerilmektedir.

Johnson (2018)”m  “OECD Ulkelerinde Ogretmen Motivasyonu ve
Performans Iliskisi Uzerine Bir Calisma” adli arastirmasmin amaci; OECD iilkelerinde
O0gretmen motivasyonu ile Ogrenci basaris1 arasindaki iliskiyi incelemektir.
Arastirmada PISA verileri analiz edilmis, 20 tlilkede 6gretmen motivasyonu ile 6grenci
basarilar1 arasindaki korelasyon incelenmistir. Calisma sonuglari, mesleki gelisim
olanaklarinin artirilmasinin  6gretmen motivasyonunu yiikselttigini ve 06grenci
basarisini olumlu yonde etkiledigini gdstermektedir. Arastirmada, Ogretmenlere
yonelik siirekli egitim programlarinin tesvik edilmesi onerilmektedir.

Chen ve Lu (2019), Asya llkelerindeki O6gretmenlerin i¢sel motivasyon
diizeyleri ile mesleki tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Biiyiik 6l¢ekli anket
verilerine dayali bu calisma, 6gretmenlerin 6zerklik ve yeterlilik hislerinin artmasmin,
mesleki tatmin ve olumlu tutum gelistirme iizerinde dogrudan etkili oldugunu ortaya
koymustur. Arastirma, Ogretmenlere daha fazla karar alma yetkisi verilmesinin,
mesleki motivasyonlarini ve tutumlarini giiglendirdigini dnermektedir.

Smith (2020)’in  “Ogretmen Performans Degerlendirme Sistemlerinin
Etkililigi Uzerine Bir Meta-Analiz Calismas1” adli arastrmasmin amaci; Farkli
iilkelerde kullanilan 6gretmen performans degerlendirme sistemlerinin etkinligini
karsilastirmaktir. Meta-analiz yonteminin kullanildig1 arastirmada 50 farkl: iilkede
uygulanan Ogretmen degerlendirme yontemleri karsilagtirilmis ve performans
degerlendirme siireglerinin 6gretmen motivasyonu iizerindeki etkileri analiz
edilmistir. Arastirma, objektif performans degerlendirme sistemlerinin 6gretmenlerin
mesleki gelisimine olumlu katki sagladigini ancak asir1 biirokratik sistemlerin
Ogretmenler {izerinde stres yarattigini gostermektedir. Calisma, performans
degerlendirme siireclerinde dgretmenlerin geri bildirim mekanizmalarinin daha etkin
kullanilmasini 6nermektedir.

Gonzélez (2021), Latin Amerika iilkelerindeki 6gretmenlerin motivasyonel

yonelimleri ile egitimde reformlara karsi tutumlarini arastirmistir. Karma yontem
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kullanilan bu c¢alisma, i¢sel motivasyona sahip dgretmenlerin miifredat degisiklikleri
ve yeni Ogretim yaklasimlarina karst daha olumlu ve adaptif tutumlar sergiledigini

ortaya koymustur.

1.5.2. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Demirtas ve Ozer (2007), Tiirkiye’deki dgretmenlerin mesleki motivasyonlar1
ile smif yonetimi performanslar1 arasindaki iligskiyi incelemistir. Bu ¢alisma, yuksek
motivasyona sahip 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini daha etkili kullandigin,
disiplin sorunlartyla daha yapic1 yontemlerle basa ¢iktigin1 ve 6grencileri daha fazla
o0grenmeye tesvik ettigini ortaya koymustur.

Saygin ve Yiiksel (2019), okul ikliminin 6gretmen motivasyonu ve buna bagl
olarak  6grenme-Ogretme  silireglerindeki  performanslar1  tizerindeki etkisini
arastrmistir. Calisma, destekleyici ve isbirlik¢i bir okul ikliminde calisan
Ogretmenlerin motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu ve bunun da derslerin
kalitesine ve dgrenci basarisina olumlu yansigimni tespit etmistir.

Demir (2019)’in “Tiirkiye’de Kamu ve Ozel Okullarda Calisan Ogretmenlerin
Mesleki Motivasyon Diizeylerinin Karsilastirilmasi” adli arastirmasinin amaci; Kamu
ve 0zel okul 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerini karsilastirmaktir. Nicel yontem
kullanilan arastirmasinin 6rneklemini 750 6gretmen olmustur. Bu 6gretmenlere anket
kullanmigtir. Arastirmanin genel sonucu ve onerileri olarak; 6zel okul 6gretmenlerinin
motivasyon seviyeleri daha yiiksek bulunmus, ancak is glivencesinin kamu okullarinda
calisan 6gretmenler i¢in daha biiylik bir motivasyon kaynagi oldugu belirlenmistir.
Arastirmada, 6gretmenlerin motivasyonlarini artirmak igin esnek ¢aligma saatleri ve
daha fazla mesleki gelisim firsatlarinin saglanmasini 6nermektedir

Kilig (2020)’'m  “Tiirkiye’de Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeyleri ve
Motivasyon Arasindaki Iliski” adli arastrmasinin amaci; Tiirkiye’de 6gretmenlerin
tikenmislik diizeyleri ile motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Nicel
yontemin kullanildigi arastirmada400 Ogretmene anket uygulanmistir. Arastirma
sonuglarma gore; tliikenmislik seviyelerinin yiiksek oldugu 6gretmenlerin
motivasyonlarinin da diisiik oldugunu gostermektedir. Caligmada, dgretmenlerin is
ortamlarinin iyilestirilmesi ve destekleyici bir okul ikliminin olusturulmasi gerektigi

vurgulanmaktadir.
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Tas (2021)’m “Ogretmenlerin Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi” adli tez
caligmasinda dgretmenlerin motivasyon diizeylerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi
amaglanmigtir.  Arastirmada nicel arastirma yOntemlerinden anket teknigi
kullanilmistir. Ogretmenlere yonelik motivasyon 6lcegi uygulanmustr. Calisma
sonucunda, Ogretmenlerin motivasyon diizeylerinin orta seviyede oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin motivasyonunu artirmak igin okul ydnetimlerinin
destekleyici politikalar gelistirmesi ve mesleki gelisim firsatlarinin artirilmasi
onerilmektedir.

Yimaz (2021)’in  “Turkiye’de Ogretmen Motivasyonu ve Performansi
Uzerine Bir Arastirma” adli arastirmasmin anaci; Tiirkiye’de dgretmen motivasyonu
ile smif i¢i performans arasindaki iliskiyi incelemektir. Karma yontem kullandig:
arastirmasinda nicel kisimda 500 6gretmene anket uygulanmis ve nitel kisimda ise 30
O0gretmene yar1 yapilandirilmig goriismeler yapmustir. Arastirma  sonucunda,
o0gretmenlerin igsel motivasyonun yiiksek oldugu durumlarda 6gretmenlerin ders
isleme siireclerinin daha verimli gectigini ve Ogrencilerin akademik basarilarinin
arttigin1  gostermektedir. Arastirmada ayrica okul yonetimlerinin &gretmenlerin
motivasyonlarini artirict 6diillendirme sistemleri gelistirmesi gerektigi vurgulanmistir.

Sancar (2022)’m  “Tiirkiye’de 2012-2022 Yillar1 Arasinda Ogretmen
Motivasyonu Uzerine Yapilan Lisansiistii Tezlerin incelenmesi” adli tez ¢alismasinda
Tirkiye’de 2012-2022 yillar1 arasinda 6gretmen motivasyonu lizerine yapilmis
lisansiistli tezlerin incelenmesi amaglanmistir. Dokiiman yonteminin tercih edildigi
calismada 2012-2022 yillar1 arasinda yapilmis 50 yiiksek lisans tezi icerik analizi
yontemiyle incelenmistir. Incelenen tezlerde, dgretmen motivasyonunu etkileyen
faktorler arasinda is ortami, yonetici destegi ve mesleki gelisim olanaklar1 6ne
cikmaktadir. Gelecekte, {iiniversite diizeyindeki egitimcilerle ilgili ¢aligmalarin
artirilmasi ve doktora tezlerinin de bu kapsama dahil edilmesi 6nerilmektedir.

Kaya ve Miiller (2022)’in “Egitimde I¢sel ve Digsal Motivasyonun Ogretmen
Performansma Etkisi: Almanya ve Tiirkiye Karsilastirmas1” adl1 arastirmasimin anaci;
Almanya ve Tiirkiye’de 6gretmen motivasyonunun performans iizerindeki etkisini
karsilastirmaktir. Karma yontem kullanilan aragtirmada nicel kisimda 600 6gretmene
anket uygulanmis ve nitel kisimda ise 50 Ogretmene derinlemesine goriismeler

yapilmustir. Bulgular, Almanya’daki 6gretmenlerin daha yiiksek igsel motivasyona
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sahip oldugunu, Tiirkiye’de ise Ogretmenlerin motivasyonunun daha c¢ok digsal
faktorlerden (maas, is glivencesi, yonetim destegi vb.) etkilendigini gostermektedir.
Calismada, Tiirkiye’de Ogretmenlerin igsel motivasyonlarini artirmaya yonelik
mesleki gelisim programlarinin tesvik edilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Yimaz (2024)’in “Okul Midiirlerinin  Motivasyon  Becerilerinin
Ogretmenlerin Is Doyumu Uzerine Etkisi” adlh tez ¢alismasinda okul miidiirlerinin
motivasyon becerilerinin 6gretmenlerin is doyumu {iizerindeki etkisinin incelenmesi
amaclanmigtir.  Arastrmada nicel arastrma yontemlerinden anket teknigi
kullanilmistr.  Ogretmenlere yonelik is doyumu ve motivasyon &lgekleri
uygulanmistir. Okul miidiirlerinin etkili motivasyon becerilerine sahip olmalarinin,
ogretmenlerin is doyumunu olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu nedenle, okul
yoneticilerinin motivasyon becerilerini gelistirmeye yonelik egitim programlarmin
diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde, bulgularm baslica iki ana tema

etrafinda toplandig1 gézlemlenmistir.

1.5.3. Ogretmen Motivasyonu ve Tutumlari Arasindaki [liskiyi

Vurgulayan Arastirmalar

Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri ile mesleki tutumlar1 arasmndaki
baglantiy1 inceleyen bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Ornegin, Chen ve Lu (2019) nun
Asya iilkelerindeki 6gretmenler lizerine yaptigi ¢calisma, 6gretmenlerin kendilerini ne
kadar 6zerk ve yeterli hissettikleriyle, mesleki tatminlerinin ve olumlu tutumlarmin
dogrudan iligkili oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu, 6gretmenlere daha fazla
ozgiirliik ve yetki taninmasimin, onlarin meslege karsi bakis acilarini olumlu yonde
etkiledigini gostermektedir. Benzer sekilde, Ingiltere’de ilkokul Ogretmenlerini
inceleyen Richardson ve Watt (2014), 6gretmenlerin dgrencilerle kurduklar1 baglarin,
mesleklerine duyduklar1 saygmin ve gelisim firsatlarmin, 6gretim konusundaki olumlu
tutumlarim1  sekillendiren temel etkenler oldugunu belirtmistir. Bu durum,
Ogretmenlerin sadece maddi degil, ayn1 zamanda manevi olarak da desteklenmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Latin Amerika’da yapilan bir baska calisma ise
(Gonzélez, 2021), igsel motivasyona sahip 6gretmenlerin, egitimdeki yeniliklere ve

reformlara daha acik ve uyumlu yaklastigini gostermistir.
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Tiirkiye 6zelinde de bu iliski incelenmistir. Y1ldiz ve Can (2017)’1n ortaokul
Ogretmenleri lizerine yaptig1 arastirma, motivasyonu yiiksek dgretmenlerin, egitim
teknolojilerini kullanmaya ve yenilik¢i araglar1 6grenmeye daha istekli olduklarini
ortaya koymustur. Bu da motive 6gretmenlerin degisime daha kolay adapte oldugunu
gostermektedir. Pehlivan ve Cakir (2015) ise smif Ogretmenlerinin motivasyon
diizeylerinin, degerler egitimine yaklagimlarin1 etkiledigini bulmustur; igsel
motivasyonu gii¢lii 6gretmenler, d6grencilere degerleri kazandirma konusunda daha
istekli ve verimli olmaktadir. Bu calismalar, 6gretmenlerin igsel motivasyonunun,
onlarin pedagojik yaklasimlarini ve mesleki duruslarini belirlemede merkezi bir rol

oynadigini net bir sekilde ortaya koymaktadir

1.5.4. Ogretmen Motivasyonu, Tutumlarn ve Performans liskisini

Vurgulayan Arastirmalar

Ogretmen motivasyonunun ve tutumlarmin dogrudan gretim performansina
nasil yansidigini gosteren kapsamli arastirmalar mevcuttur. Day ve arkadaslari
(2016)’nin Avrupa’daki 6gretmenler iizerine yaptigi uzun siireli calisma, motivasyonu
yiiksek 6gretmenlerin daha az tiikenmislik yasadigini ve bunun da onlarin sinif iginde
daha istikrarli ve etkili bir Ogretim performansi sergilemelerini sagladigini
gostermistir. Bu, 6gretmenin zihinsel ve duygusal saghiginin, 6gretim kalitesi i¢in ne
denli 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Cin’de ilkokul 6gretmenleri tizerinde ¢alisan
Han ve Yin (2016), i¢sel motivasyonu giiclii 6gretmenlerin daha 6grenci merkezli ve
yaratict Ogretim yontemleri benimsedigini, bu durumun da O6grencilerin derse
katilimini ve basarisini artirdigini tespit etmistir. italya’dan Caprara ve arkadaslar
(2006) ise, yiilksek motivasyona sahip Ogretmenlerin ayni zamanda kendi
yeterliliklerine daha fazla inandiklarin1 ve bu 06z-yeterlik inancinin, smif ig¢i
performanslarini olumlu etkiledigini ortaya koymustur.

Tiirkiye’deki arastirmalar da benzer sonuglar sunmaktadir. Demirtas ve Ozer
(2007)’in ¢aligmasi, motivasyonu yliksek dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerini
daha etkin kullandigini, boylece 6grenme ortamini daha verimli hale getirdigini
gostermistir. Bu da motive 6gretmenin sadece bilgi aktarimi yapmadigmni, ayni
zamanda 6grenme ortamini da sekillendirdigini ortaya koymaktadir. Saygin ve Yiiksel

(2019) ise, okul ikliminin 6gretmen motivasyonu iizerindeki etkisini inceleyerek,
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destekleyici ve isbirlik¢i bir okul ortaminda c¢alisan 6gretmenlerin daha motive
oldugunu ve bunun da derslerin kalitesine yansidigini belirtmistir. Bu arastirmalar,
motivasyonun sadece bireysel bir Ozellik olmakla kalmadigmi, ayni zamanda
Ogretmenin sergiledigi tutumlar aracilifiyla performansini dogrudan etkileyen ve
Ogrenci basarisinda kilit rol oynayan biitiinciil bir faktdr oldugunu goézler Oniine
sermektedir. Ozellikle bu tez kapsaminda, Hayat Bilgisi dersi 6zelinde bu iliskilerin
derinlemesine incelenmesi, dersin hedeflerine ulasilmasinda 6gretmen motivasyonu,

tutumlar1 ve performansinin ne denli kritik oldugunu ortaya koyacaktir.
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2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, Ogretmenlerin mesleki motivasyonlari, tutumlart ve
performanslar1 arasindaki iligkileri incelemek amaciyla gerceklestirilmis olup,
arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel tarama modeli, degiskenler
arasindaki iliskileri belirlemeye yonelik betimsel arastirma desenlerinden biridir ve
ozellikle egitim arastirmalarinda sikca tercih edilmektedir (Karasar, 2009). Bu model,
belirli degiskenler arasindaki mevcut iligkiyi ortaya koyarak, bir degiskenin digerleri
iizerindeki etkisini dogrudan test etmese de anlamli baglantilar kurmay1 amaclar
(Biiyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgilin, Karadeniz & Demirel, 2017). Bu baglamda,
calismada 6gretmenlerin mesleki motivasyonu, tutumlar1 ve performanslari, cinsiyet,
medeni durum, egitim diizeyi, gorev yeri, yas, okuttugu sinif diizeyi, mevcut okulda
calisma siiresi ve meslekte toplam kidem siiresi gibi degiskenler agisindan

degerlendirilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Tiirkiye genelinde Ilkokul 1, 2 ve 3. smiflar1 okutan
ve Milli Egitim Bakanligi’nin devlet okullarinda gorev yapan smif Ogretmenleri
olusturmaktadir. Arastrma; Ogretmenlerin mesleki motivasyonlari, tutumlar1 ve
performanslarini incelemek amaciyla gergeklestirildigi i¢in, 6rneklem se¢iminde
ogretmenlerin farkli sinif diizeyleri ve diger degiskenlere dikkat edilerek maksimum
cesitlilik saglanmaya ¢alisilmis ve arastirmanin sonuglarinin daha genis bir 6gretmen
grubuna genellenebilir olmas1 hedeflenmistir. Arastrma grubu tesadiifi olmayan
ornekleme tekniklerinden amacglh 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirma
kapsaminda, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Rize ilinde gorev yapan toplam 267
Hayat Bilgisi dersini okutan sinif 6gretmeni, arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Aragtirmada belirtilen egitim 6gretim doneminde il merkezi veya ilgede gorev
yapip 1. simiflar1 okutan 77 sinif 6gretmenine, 2. siniflar1 okutan 90 sinif 6gretmenine
ve 3. smiflar1 okutan 110 smif 6gretmeni olmak tizere toplamda 277 smif 6gretmenine
ulasilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda 10 adet anket formunda eksik, hatal

bilgi veya birden fazla secenegin isaretlenmis oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle bu
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veriler degerlendirme kapsamina alinmamustir. Dolayisiyla analizler toplamda 267
ogretmenden elde edilen veriler ilizerinden yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda calismaya

katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. Calismaya katilan smif 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri

Demografik Degiskenler N %

Cinsiyet Kadin 172 64
Erkek 95 36

20- 30 29 11

Yas 31-40 98 37
41-50 81 30

51 ve (stl 59 22

. Bekar 54 20
Medeni Durum Evii 213 80
o Lisans 216 81
Egitim Durumu Lisansiistd 51 19
1. Smuf 73 27

Okuttugu sinif Diizeyi 2. Smif 86 32
3. Simf 108 41

Gérev Yeri 11 Merkezi 149 56
Ilce 118 44

1 yildan az 21 8

1-2 y1l 36 14

lg/l[;\g:lt Okulda Calisma 3.5 yil 56 21
6-7 yil 41 15

8 yil ve lizeri 113 42

1-5y1l 43 16

6-10 y1l 39 15

Kidem 11-15 y1l 59 22
16-20 y1l 88 33

21 y1l ve tizeri 38 14
Toplam 267 100

Tablo 1°deki bulgulara gore, ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin %64,4’t (n=172)
kadindir. Erkek dgretmenlerin orani ise %35,6 (n=95) olarak belirlenmistir. Bu bulgu,
calismaya katilan Ogretmenlerin ¢ogunlugunun kadin oldugunu goéstermektedir.
Ogretmenlerin yas dagilim su sekildedir: %10,9°u (n=29) 20-30 yas araliginda,
%36,7°si (N=98) 31-40 yas araliginda, %30,3°0 (n=81) 41-50 yas araliginda ve %22,1’i
(n=59) 51 yas ve iizerindedir. Bu sonuclar, calismaya katilan 6gretmenlerin yas
acisindan heterojen bir dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir. En biiyiik grubu 31-
40 yas araligindaki 6gretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin %79,8°i (n=213)
evlidir. Bekar 6gretmenlerin orant ise %20,2 (n=54) olarak belirlenmistir. Bu bulgu,

caligmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun evli oldugunu gdstermektedir.

47



Ogretmenlerin  %80,9’u (n=216) lisans mezunudur. Lisansiistii egitime sahip
Ogretmenlerin orani ise %19,1 (n=51) olarak belirlenmistir. Bu sonuglar, ¢calismaya
katilan Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun lisans diizeyinde egitim aldigini
gostermektedir. Ogretmenlerin %27,3%i (n=73) 1. smif, %32,2’si (n=86) 2. smif ve
%40,4’1 (n=108) 3. siif dgrencilerine ders vermektedir. Bu bulgu, 3. smiflarin en
fazla temsil edildigini gostermektedir. Ogretmenlerin %55,8’i (n=149) il merkezinde,
%44,2°si (n=118) ise ilgelerde gdorev yapmaktadir. Bu sonuclar, ¢aligmaya katilan
ogretmenlerin cografi olarak dengeli bir dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir.
Ogretmenlerin %7,9’u (n=21) 1 yildan az, %13,5’i (n=36) 1-2 yil, %21,0’1 (n=56) 3-
5 yil, %15,4°0 (n=41) 6-7 y1l ve %42,3’( (n=113) 8 yil ve {izeri siiredir ayn1 okulda
gorev yapmaktadir. Bu bulgu, 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin uzun siiredir ayni
okulda ¢alistigin1 gostermektedir. Son olarak 6gretmenlerin %16,1°i (n=43) 1-5 yil,
%14,6’s1 (n=39) 6-10 yil, %22,1’i (n=59) 11-15 y1l, %33,0’U (n=88) 16-20 yil ve
%14,2’si (n=38) 21 yil ve iizeri kideme sahiptir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin kidem
acisindan genis bir dagilim gdosterdigini ve 16-20 yil kideme sahip 6gretmenlerin en
blyik grubu olusturdugunu ortaya koymaktadir. Bu demografik bulgular, ¢alismaya
katilan 6gretmenlerin genel profilini c¢izmektedir. Bu bilgiler, sonraki analizlerde
Ogretmenlerin  tutum, motivasyon ve performanslar1 arasindaki iliskileri

degerlendirirken 6nemli bir baglam saglayacaktir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Bu boliimde arastirmada kullanilan veri toplama araglarma iligkin bilgiler ele
alimmistir. Arastrrmaya katilan smif O6gretmenlerinin  demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla bilgi toplama araci formu, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlari,
tutumlar1 ve performanslarini degerlendirmek amaciyla veri toplama araci olarak
asagidaki olcekler kullanilmustir. Olgeklere ait detayli agiklamalar ilgili basliklar

altinda sunulmustur.

2.3.1. Ogretmen Mesleki Motivasyon Ol¢egi
Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla Karabag
Kose, Karatas, Kiiciikcene ve Tas (2020) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Mesleki

Motivasyon Olgegi”, 6gretmenlerin igsel ve dissal motivasyonlarmni degerlendirmek
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icin gecerli ve giivenilir bir aractir (Karabag Kose ve dig., 2020). Olgek, toplamda 22
maddeden olugmakta olup, 5°li Likert tipi derecelendirme ile yanitlanmaktadir (1:
Kesinlikle Katilmryorum, ..., 5: Kesinlikle Katiliyorum). Olgek, dgretmen mesleki
motivasyonunu degerlendiren dort alt boyuttan olusmaktadir:

e Okul I¢i Faktorler ( 10 Madde) : Ogretmenin okul i¢indeki ¢alisma kosullari,
yonetim destegi ve meslektas iligkileri gibi unsurlar1 kapsar.

e Okul Dis1 Faktorler (5 madde) : Ogretmenin toplumsal statiisii, ekonomik
durumu ve aile destegi gibi dissal etkenleri igerir.

e Mesleki Gelisim ve Saygmnlik (4 madde) : Ogretmenin mesleki gelisim
firsatlary, kariyer ilerlemesi ve meslegin sayginligma dair algilarini
degerlendirir.

e Fiziki Imkanlar (6 madde) : Ogretmenin ¢alistig1 ortamin fiziksel kosullari,
smif donanimi ve materyal erisimi gibi faktorleri kapsar.

Olgegin gecerlilik ve giivenilirlik caligmalar1 kapsaminda yapilan analizlerde,
Cronbach’s Alpha katsayis1 yiiksek bulunmus, bu da 6lgegin i¢ tutarliligmm giiglii
oldugunu gostermektedir. Ayrica faktdr analizleri sonucunda olgegin dort faktorlii
yapisinin toplam varyansin %58.03 linii agikladig1 belirlenmistir.

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi, bu arastirmada dgretmenlerin mesleki
motivasyonlarini objektif bir sekilde degerlendirmek ve bu motivasyonlarin tutum ve
performanslarla iligkilerini incelemek amaciyla kullanilmistir. Arastirmada veri
toplama siirecine baslamadan Once arastirmada kullanilacak olan Karabag Kose,
Karatas, Kiiciikcene ve Tas (2020) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Mesleki

Motivasyon Olgegi” icin ilgili arastrmacilardan (EK-2) dlgek izinleri alinnustr.

2.3.2. Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Ol¢egi

Smif dgretmenlerinin Hayat Bilgisi  dersine yonelik tutumlarii belirlemek
amactyla Sarikaya, Ozgdl ve Yilar (2017) tarafindan gelistirilen “Hayat Bilgisi
Ogretimi Tutum Olgegi”, dgretmenlerin dersin igerigine, dgretim yontemlerine ve
ogrencilere yonelik yaklasimlarini degerlendirmeye yonelik gegerli ve giivenilir bir

aractir (Sarikaya ve dig., 2017).
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Olgek, toplamda 24 maddeden olusmakta olup, 5°1i Likert tipi derecelendirme
ile yanitlanmaktadir (1: Kesinlikle Katilmiyorum,..., 5: Kesinlikle Katiltyorum).
Olgek, dgretmenlerin tutumlarmi degerlendiren iig alt boyuttan olusmaktadr:

e Sevme (9 madde): Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme diizeylerini

Ol¢mektedir.

e Deger Verme (8 madde): Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersine verdikleri nemi
degerlendirmektedir.

e Onemseme (7 madde): Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini ne derece
onemsedigini belirlemektedir.

Olgegin gecerlilik ve giivenilirlik caligmalar1 kapsaminda yapilan analizlerde,
Cronbach’s Alpha katsayis1 0.92 olarak bulunmus, bu da 6lgegin yiiksek i¢ tutarliliga
sahip oldugunu gostermektedir. Aciklayic1 faktér analizi sonucunda, Olcegin ii¢
faktorli yapisinin toplam varyansin %52.9’unu agikladigi belirlenmistir. Hayat Bilgisi
Ogretimi Tutum Olgegi, bu arastirmada gretmenlerin Hayat Bilgisi dersine yonelik
tutumlarin1 belirlemek ve bu tutumlarm mesleki motivasyon ve performans ile
iligkilerini incelemek amaciyla kullanilmistir. Arastirmada veri toplama silirecine
baslamadan 6nce arastirmada kullanilacak olan Sarikaya, Ozgdl ve Yilar (2017)
tarafindan gelistirilen “Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Olgegi” i¢in ilgili

arastirmacilardan (EK-2) dlgek izinleri alinmistur.

2.3.3. Ogretmen is Performansi Olgegi

Ogretmenlerin is performanslarmi degerlendirmek amaciyla Limon ve Sezgin-
Nartgiin (2020) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Is Performansi Olgegi”,
Ogretmenlerin smif yonetimi becerileri, 6grenci basarisma katkilari, ders anlatim
etkinlikleri ve mesleki gelisime yonelik faaliyetleri gibi alanlarda performanslarini
Olemek i¢in tasarlanmis gegerli ve giivenilir bir aractir.

Olgek, toplamda 37 maddeden olusmakta olup, 5°1i Likert tipi derecelendirme
ile yamtlanmaktadrr (1: Hicbir Zaman, ..., 5: Her Zaman). Olgek, dgretmen is
performansini degerlendiren {i¢ alt boyuttan olugsmaktadir:

e Gorev Performanst (16 madde): Ogretmenin temel is gorevlerini ne derece

yerine getirdigini 6lger.
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e Baglamsal Performans (9 madde): Ogretmenin is disindaki goniillii
davraniglarini ve orgiitsel vatandaslik davranislarini degerlendirir.

e Uyumsal Performans (12 madde): Ogretmenin degisen kosullara uyum
saglama ve yeniliklere agik olma becerisini Olger.

Olgegin gegerlilik ve giivenilirlik calismalar1 kapsanunda yapilan analizlerde,
Cronbach’s Alpha degeri 0.94 bulunmus, bu da 6lgegin i¢ tutarlilignin gii¢lii oldugunu
gostermektedir. Ayrica faktor analizleri sonucunda Glgegin ii¢ faktorlii yapisinin
toplam varyansin anlamli bir kismmi acikladigi belirlenmistir. Ogretmen I
Performans: Olgegi, bu arastirmada 6gretmenlerin is performanslarini objektif bir
sekilde degerlendirmek ve bu performanslarmm mesleki motivasyon ve tutumlarla
iligkilerini incelemek amaciyla kullanilmistir. Arastrmada veri toplama silirecine
baslamadan 6nce arastirmada kullanilacak “Ogretmen Is Performans: Olgegi” igin

ilgili arastirmacilardan (EK-2) 6l¢ek izinleri alimmustir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama siirecine baglamadan 6nce, arastirmada kullanilacak
veri toplama araglar1 i¢in arastirmacilardan (EK-2) 6lgek izinleri alinmistir. Ardindan
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’undan
28.11.2024 tarihli ve 2024/372 sayili etik kurul izni ve Milli Egitim Bakanlig1 Temel
Egitim Genel Miidiirliigii’'nden arastrma uygulama izni almmistir (EK-3). Bu
arastirmada veriler, 6gretmenlere anket formu uygulanarak toplanmistir. Anket
uygulamalar1 hem g¢evrimigi platformlar (Google Form) hem de yiiz yiize goriismeler
yoluyla gerceklestirilmistir. Veriler, arastirmaci tarafindan okullara gidilip sinif
ogretmenleriyle goriisiilerek yiiz yiize toplanmustrr. Ik etapta okul miidiirleriyle
iletisime geg¢ilmistir. Okul miidiirlerinin uygun gordiigii zaman diliminde 6gretmenler
odasinda tiim 6gretmenlere arastrmanin genel amaci, Olgekler ve Olgeklerin nasil
doldurulacagi konusunda gerekli bilgilendirme yapilmis, verilerin anonimlik ve
gizlilik ilkeleri ¢ergevesinde kullanilacagi vurgulanmigtir. Anket uygulama stirecinde,
Ogretmenlerin objektif yanitlar verebilecekleri sekilde yonlendirilmesine 6zen
gosterilmistir. Bu nedenle fiziki anketler veya google form lizerinden, anketleri hangi
yontemle doldurulacagi 6gretmenlerin kendi tercihlerine birakilmistir. Arastirma

stirecinde etik ilkelere titizlikle uyulmus; katilimcilara arastirmanin amaci, siiresi ve
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verilerin kullanim sekli hakkinda gerekli bilgilendirme yapilmuis, kisisel bilgilerinin
gizli tutulacagi ve yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacagi taahhiit edilmis,
aragtirmaya katilim stirecleri ise tamamen goniilliiliik esasina dayandirilmistir. Veri
toplama siireci 21.12.2024 tarihinde baglamis olup 25.02.2025 tarihinde
tamamlanmustir.

Katilimcilardan 136°s1 yiiz yiize, 141’1 ise ¢evrimici (WEB ortaminda) anketi
doldurmustur. Ancak yiiz yiize uygulanan anketlerden 10’u eksik veya hatali veri
icermesi nedeniyle degerlendirme dis1 birakilmistir. Dolayisiyla, analizler toplamda

267 6gretmenden elde edilen veriler lizerinden ytrtitiilmiistiir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, SPSS 26 istatistik programi kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirma degiskenlerine ait verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigi, her bir degisken i¢in Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile
birlikte ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenerek belirlenmistir.

Normallik testleri ve betimleyici istatistik sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Normallik testi ve betimleyici istatistik sonuglari

Kolmogorov-

Deisken Ads Smirnova Shapiro-Wilk o Skewness/Kurtosis .

Statistic Sig. Statistic Sig. Statistic Errdr
om0 ow e
M o om w0 Yo @
e am w0 w o aw oy Sonm o dm e
Fiziksel imkanlar 111 000 939 000 267 f('ffr‘t'ggfsss 15;5;(5’ ég?
Okul igi Faktorler 121 000 895 000 267 s o8 o
Okul Dist Faktorler 077 01 862 000 267 e 2O
Saygmlik 146 000 90 000 267 pemese D8 o
ot oo mo o ewes m s
Porormans Boyus 098000 893 000 267 \ERCE s, oy
Eg;;g;rﬁgﬁgagl;‘yum 088 000 957 000 267 ewness 5385 ég?

a. Lilliefors Significance Correction.
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Tablo 2’de goriildiigii tizere, tim degiskenlere iliskin Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk testi sonug¢larmin anlamlilik degerleri (Sig.) 0.05°ten kiglik (p<.05)
olarak bulunmustur. Ayrica carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri
incelendiginde de, bazi degiskenler i¢in bu degerlerin +1.5 (veya £2.0 gibi daha esnek
kabul edilen smirlar) araligi diginda kaldigi goriilmektedir Bu durum, arastirma
verilerinin normal dagilim gostermedigini agikca isaret etmektedir.

Carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelendiginde de, birgok
degiskende bu degerlerin standart hatanin iki katindan veya {i¢ katindan fazla sapmalar
gosterdigi gozlenmistir. Ozellikle “Onemseme” (Skewness: 1.931), “Okul Dis1
Faktorler” (Skewness: 2.094, Kurtosis: 14.622) ve “Baglamsal Performans Boyutu”
(Kurtosis: 11.839) gibi degiskenlerde yiiksek carpiklik ve basiklik degerleri, verilerin
normal dagilim varsayimindan onemli Ol¢lide uzaklastigimi giiclii bir sekilde
desteklemektedir. Bu bulgular, parametrik testlerin varsayimlarmin karsilanmadigini
teyit etmektedir. Bu dogrultuda, verilerin analizinde parametrik olmayan istatistiksel
testler kullanilmastir:

o Iki Bagimsiz Grup Karsilastirmalari: Cinsiyet, medeni durum, gorev yeri gibi
iki kategoriye sahip demografik degiskenlere gore Ogretmenlerin tutum,
motivasyon ve performans diizeyleri arasindaki farklar1 belirlemek amaciyla
Mann-Whitney U testi uygulanmistir.

o [kiden Fazla Bagimsiz Grup Karsilastirmalari: Yas, okuttugu smif diizeyi,
mevcut okulda ¢alisma siiresi ve meslekte toplam kidem siiresi gibi ikiden fazla
kategoriye sahip demografik degiskenlere gore Ogretmenlerin tutum,
motivasyon ve performans diizeyleri arasindaki farklari incelemek i¢in
Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Kruskal-Wallis testi sonucunda anlamli
farklilik (p<.05) bulunan gruplar arasinda hangi gruplar arasinda fark oldugunu
belirlemek amaciyla Mann-Whitney U testi ile ikili karsilastirmalar
yapilmustir.

o Degiskenler Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi: Ogretmenlerin tutum,
motivasyon ve performanslari arasindaki iliskilerin yOniinii ve giiciinii
belirlemek i¢in Spearman sira korelasyonu analizi uygulanmistir. Korelasyon
katsayisinin (r) yorumlanmasida Biiyiikoztiirk (2021, s.32)’ln smiflandirmasi

esas almmustir:
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r=0,00: Hiski yok,

r =0,01 - 0,29: Disiik diizeyde iliski,

r = 0,30 - 0,70: Orta diizeyde iligki,

r=0,71-0,99: Yiksek diizeyde iliski,

r = 1: Miikemmel iliski.

e Yordayici Iliskilerin Belirlenmesi: Degiskenler arasmdaki yordayici etkileri
belirlemek ve en uygun regresyon modellerini olusturmak amaciyla otomatik
regresyon yontemleri kullanilarak regresyon analizleri yapilmistir.

Tablolarda etki bliytikliigli gostergesi olarak r degeri Rosenthal ve DiMatteo
(2001)’in, 2 (eta kare) degeri ise Lakens (2013)’in bildirmis olduklar1 formiillerle
hesaplanmistir. Istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi 0=0.05 olarak kabul edilmis
ve elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmustur. Sonuglar, ilgili literatiirdeki

mevcut arastirmalarla karsilagtirilarak yorumlanmastir.
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3. BULGULAR

3.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Birinci alt problem “Smif 6gretmenlerinin mesleki motivasyon diizeyleri
nedir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yonelik bulgular asagida Tablo 3 ve
Tablo 4’te verilmistir.

Asagidaki Tablo 3’te, arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin demografik
degiskenlere gore mesleki motivasyon diizeylerinde anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 sunulmustur. Bu analiz,
O0gretmenlerin motivasyon algilarinin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve gérev

yeri gibi ikili degiskenlerle nasil farklilastigimi gostermektedir.

Tablo 3. Demografik degiskenlere gore 6gretmenlerin motivasyon diizeylerine

yonelik mann-whitney u testi

Test

Degisken Motivasyon N X SS Ortanca istatistigi z *p r
Cinsiyet ~ £40 (7 e £ U=7093 -1.78 007 0.109
E"ﬁfjﬂ' E;ﬁar 25143 2;3 8:;}1 g:g U=4677 -211 0.03 0.129
E%‘ﬁ;?;u tliiﬂium 25116 §;§§ gzgg g:g U=5360 -0.29 0.76 0.018
$ce)::av Et;erkm ﬂg 2:23 8:2? 2:3 U=8066 -1.15 0.24 0.070
*p<0.05

Tablo 3’teki bulgular incelendiginde:

Ogretmenlerin  cinsiyetleri acisindan motivasyon diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=7093, z=-1.78, p>0.05,
r=.109). Ogretmenlerin medeni durumlar1 agisindan evli dgretmenlerin motivasyon
duzeyleri (X=3.97), bekar dgretmenlere gore (X=3.72) istatistiksel olarak anlaml
duzeyde yiksektir (U=4677, z=-2.11, p=0.03<0.05, r=.129).

Ogretmenlerin egitim diizeyleri agisindan lisans ve lisansistl egitim diizeyine
sahip 0gretmenlerin motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir (U=5360, z=-0.29, p>0.05, r=.018). Ogretmenlerin gorev yaptiklar1
yer acisindan Kadin ve erkek dgretmenlerin motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=8066, z=-1.15, p>0.05, r=.070).
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Asagidaki Tablo 4’te, smif dgretmenlerinin demografik degiskenlere gore
mesleki motivasyon diizeylerinde anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak
amaciyla gergeklestirilen Kruskal-Wallis Testi sonuglar1 yer almaktadir. Bu analiz,
yas, sinif diizeyi, okulda caligma siiresi ve kidem gibi ikiden fazla kategoriye sahip

degiskenlerin 6gretmen motivasyonu lizerindeki olasi etkilerini gostermektedir.

Tablo 4. Demografik degiskenlere gore 6gretmenlerin motivasyon diizeylerine

yonelik kruskal-wallis testi

Faktor Motivasyon N X SS Ortanca Test Ig?zmsngl P n?
20-30 20 366 069 35
3140 98 394 067 3.9

& 41-50 81 393 069 39 4.924 0.170.009
51< 59 398 056 3.9
1 21 396 057 40

Snif Diizeyi 2 36 383 069 39 J876 0.39 0.004
3 56 396 068 39
1> 21 384 078 40
12yl 36 384 093 38

Qulda Cahsma 35yl 56 397 059 39 1,590 0.81 0.003

6-7yil 41 397 045 3.9
gyii< 113 392 064 3.9
15y 43 371 077 38
610yl 39 398 065 3.9

Kidem 11-15y1 59 3.99 051 3.9 5.301 0.25 0.010
16-20y11 88 3.88 069 3.8

21l yil < 38 4.06 0.63 4.0

*P<0.05

Tablo 4’te bulgular incelendiginde:

Ogretmenlerin yas gruplarinin en az birine gére motivasyon diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamaktadir (X?=4.922, p>0.05, n1*=0.009).
Ogretmenlerin sinif diizeyi gruplarmin en az birine gore motivasyon diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X2=1.876, p>0.05,
n*=0.004).

Ogretmenlerin okulda galisma siiresi gruplarmin en az birine gdre motivasyon
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=1.590,
p>0.05, 1>=0.003). Ogretmenlerin kidem gruplarinin en az birine gére motivasyon
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=5.301,

p>0.05, n>=0.010).
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3.2. Tkinci Alt Probleme Ait Bulgular

Ikinci alt problem “Sinif dgretmenlerinin Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik
tutum dizeyleri nedir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme ydnelik bulgular
asagida tablo 5 ve 6 ‘da verilmistir.

Asagidaki Tablo 5’te, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin demografik
degiskenlere gore tutum diizeylerinde anlamli bir fark olup olmadigmni belirlemek
amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonuglart sunulmustur. Bu analiz,
Ogretmenlerin tutum diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve gorev

yeri gibi ikili degiskenlerle nasil farklilastigini gostermektedir.

Tablo 5. Demografik degiskenlere gore 6gretmenlerin tutum diizeylerine yonelik

mann-whitney u testi

Test

Degisken Tutum N X SS  Ortanca istatistigi

- Kadin 172 3.31 0.48 3.2 _

Cinsiyet Erkek 95 329 055 31 U=7477 -1.47 0.25 0.070
Medeni Bekar 54 3.29 0.62 3.1 s

Durum  Evli 213 331 048 32 ~ JUTo188 112026 0069
Egitim Lisans 216 329 0.52 3.2

Durumu Lisansiisti 51  3.38 0.44 3.2 U= 450, 158 Q.05  0.115

Gorev il Merkezi 149 332 0.52 3.2
Yeri Hg:e 118 3.29 0.50 3.2

*p<0.05

U=8348 -0.70 0.48 0.043

Tablo 5’te bulgular incelendiginde:

Ogretmenlerin cinsiyetleri a¢ismdan kadin ve erkek ogretmenlerin tutum
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=7477, z=-
47, p>0.05, r=.070). Ogretmenlerin medeni durumlar1 acisindan bekar ve evli
Ogretmenlerin tutum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir (U=5183, z=-1.12, p>0.05, r=.069).

Ogretmenlerin egitim diizeyi agisindan lisansiistii egitim diizeyine sahip
ogretmenlerin tutum diizeyleri (X=3.38), lisans diizeyine sahip dgretmenlere gore
(X=3.29) istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir (U=4574, z=-1.88, p<0.05,
r=.115). Ogretmenlerin gorev yeri acismndan il merkezi ve ilcede gorev yapan
Ogretmenlerin tutum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir (U=8348, z=-0.70, p>0.05, r=.043).
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Asagida Tablo 6°da, smif 6gretmenlerinin demografik degiskenlere gore tutum
diizeylerinde anlaml1 bir fark olup olmadigini ortaya koymak amaciyla gerceklestirilen
Kruskal-Wallis Testi sonuglar1 yer almaktadir. Bu analiz, yas, siif diizeyi, okulda
caligma siiresi ve kidem gibi ikiden fazla kategoriye sahip degiskenlerin 6gretmen

tutum diizeyleri iizerindeki olasi etkilerini gostermektedir.

Tablo 6. Demografik degiskenlere gore 6gretmenlerin tutum diizeylerine yonelik

kruskal-wallis testi

Faktor Tutum N X SS  Ortanca

20-30 20 315 027 31
31-40 98 337 061 32
) 41-50 81 326 041 3.2 2.800 0.42 0.005
51< 59 334 053 33
1 73 326 050 3.1
Simif Diizeyi 2 86 325 044 3.2
3 108 338 056 32
1> 21 330 049 31
12yl 36 341 058 33
35yl 56 331 057 32 2.722 0.60 0.005
67yl 41 321 040 31
gyil< 113 330 049 3.2
15yl 43 333 047 32
6-10yil 39 342 069 3.1
Kidem 11-15yil 59 327 051 3.1 1.842 0.49 0.003
16-20yi1 88 332 047 3.2
2lyl< 38 318 039 32

Test Istatistigi
XZ gl *p TI 2

4.800 0.09 0.009

Okulda Calisma
Suresi

*p<0.05

Tablo 6°da bulgular incelendiginde:

Ogretmenlerin yas gruplarinin en az birine gére tutum diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=2.800, p>0.05, n*=0.005).
Ogretmenlerin okuttugu sinif diizeyi gruplarinm en az birine gére tutum diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X2=4.800, p>0.05,
n?=0.009).

Ogretmenlerin okulda ¢alisma siiresi gruplarmin en az birine gére tutum
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=2.722,
p>0.05, 1>=0.005). Ogretmenlerin kidem gruplarinin en az birine gore tutum diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X2=1.842, p>0.05,
n?=0.003).
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3.3. Uclincti Alt Probleme Ait Bulgular

Uclincii alt problem olan “Sinif égretmenlerinin gériislerine gore performans
dizeyleri nedir?” sorusuna yanit aramak {izere arastirmaya Kkatilan smif
Ogretmenlerinin demografik degiskenlere gore performans diizeylerinde anlamli bir
fark olup olmadigini gésteren Mann-Whitney U testi sonuglari asagidaki Tablo 7°de
sunulmustur. Bu analiz, 6gretmenlerin tutum dizeylerinin cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu ve gorev yeri gibi ikili degiskenlerle nasil farklilastigini

gostermektedir.

Tablo 7. Demografik degiskenlere gore 6gretmenlerin performans diizeylerine

yonelik mann-whitney u testi

by - Test -
Degisken Performans N X SS  Ortanca istatistigi p r
oo Kadm 172 429 043 4.3 _
Cinsiyet Erkek 95 421 038 41 U=7212 -1.78 0.11 0.097
Medeni Bekar 54 430 0.49 4.2 r
Durum  Evli 213 425 040 42  UTO49 053 059 0032
Egitim Lisans 216 424 0.40 4.2

Durumu Lisansusti 51 433 0.47 4.3 S522 Wghs8  0.16  0.084

Gorev il Merkezi 149 424 042 4.2
Yeri flge 118 429 041 4.2
*p<0.05

U=8529 -0.41 0.67 0.025

Tablo 7°de bulgular incelendiginde:

Ogretmenlerin cinsiyetleri agisindan kadin ve erkek 6gretmenlerin performans
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=7212, z=-
1.78, p>0.05, r=.097). Ogretmenlerin medeni durumlar1 agisindan bekar ve evli
Ogretmenlerin performans diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir (U=5479, z=-0.53, p>0.05, r=.032).

Ogretmenlerin egitim durumu acisindan lisansiistii ve lisans mezunu
Ogretmenlerin performans diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadrr (U=4822, z=-1.38, p>0.05, r=.084). Ogretmenlerin goérev yeri
acisindan il merkezi ve ilcede girev yapan ogretmenlerin performans diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=8529, z=-0.41,
p>0.05, r=.025).

Asagida Tablo 8’de, sinif 6gretmenlerinin demografik degiskenlere gore

performans diizeylerinde anlamli bir fark olup olmadigmi ortaya koymak amacryla
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gerceklestirilen Kruskal-Wallis Testi sonuglar1 yer almaktadir. Bu analiz,
Ogretmenlerin performans algilarinin yas, egitim diizeyi, okulda ¢aligma siiresi ve
kidem gibi ikiden fazla kategoriye sahip demografik Ozelliklere gore nasil

farklilagtigin1 géstermektedir.

Tablo 8. Demografik degiskenlere gore 6gretmenlerin performans

diizeylerine yonelik kruskal-wallis testi

Test Istatistigi

Faktor Performans N X SS  Ortanca X2 *p n?
20- 30 29 416 035 4.1
31-40 98 427 047 42
Yas 41-50 81 423 044 43 4.253 0.23 0.008
51 < 59 434 032 44
- 1 73 424 043 42
Diizeyi 2 86 422 045 42 1.798 0.40  0.003
3 108 430 038 43
1> 21 437 036 42
Okulda 1-2 yil 36 427 051 42
Calisma 3-5 yil 56 419 036 4.1 5.572 0.23  0.010
Siiresi 6-7 yil 41 426 037 43
8 yil < 113 427 043 43
1-5 yil 43 426 042 42
6-10 yil 39 426 044 42
Kidem 11-15 yil 59 423 046 43 1.405 0.84 0.003
16-20 yil 88 427 039 43
21 yil < 38 428 039 43
*P<0.05

Tablo 8’de bulgular incelendiginde:

Ogretmenlerin yas gruplarmin en az birine gore performans diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamaktadir (X?=4.253, p>0.05, n*=0.008).
Ogretmenlerin sinif diizeyi gruplarinin en az birine gore performans diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=1.798, p>0.05, n>=0.003).

Ogretmenlerin okulda calisma siiresi gruplarinmn en az birine gére performans
dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X2=5.572,
p>0.05, 1=0.010). Ogretmenlerin kidem gruplarinin en az birine gére performans
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=1.405,

p>0.05, 1°=0.003).
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3.4. Dorduncu Alt Probleme Ait Bulgular

Ddordunct alt problem olan “Sinif 6gretmenlerinin mesleki motivasyonlari ile
Hayat Bilgisi 6gretimine yOnelik tutumlar1 ve performanslari arasinda iligki var
midir?” sorusuna yanit aramak amaciyla yapilan analizlerin bulgular1 asagidaki
tablolarda sunulmustur.

Asagida Tablo 9’da, arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinin cinsiyet
degiskenine gore Hayat Bilgisi 08retimine yonelik tutum, mesleki motivasyon ve
performans diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Mann-Whitney U testi sonucglar1 gosterilmektedir. Bu analiz, 6gretmenlerin

cinsiyetlerinin bu ii¢ temel degisken lizerindeki olas1 etkilerini ortaya koymaktadir.

Tablo 9. Cinsiyet degiskenine gére 6gretmenlerin tutum, motivasyon ve performans

dizeylerine yénelik mann-whitney u testi sonuglari

Olgekler Boﬁjl:c[lar Cinsiyet N X SS  Ortanca ist-zln—teiziigi *p r
. sme BB T 00 H e ag o om
Ses tm B u B % s e w om
%g” £ Onemseme cam 4 LIt U=7812 061 054 0037
s Imka  Enk %5 4 ok 41 UM 2 oo ous
S5 Paoner  ehek s 43 oa 45 Use 203 004 o1
o
ShoguPe me moE N L oo o om
§n§ Sayginlik Iéﬁféﬁ 19752 f’,j; 8:22 jg U=7658  -0.86 039 0.053
PO R L
R R
B opwml mh o 8 e o o
*p<0.05

Tablo 9’da 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine goére Hayat Bilgisi 6gretimi
tutumlar1, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasindaki farkliliklar Mann-
Whitney U testi ile incelenmistir. Buna gore:

Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Olgegi’nde, kadin 6gretmenlerin Hayat Bilgisi
dersini sevme dizeyleri (X=4.40), erkek ogretmenlere gore (X=4.25) istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksektir (U=6921, z=-2.07, p<0.05, r=.127). Ancak kadmn ve

erkek 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger verme diizeyleri arasinda istatistiksel
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olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=8014, z=-0.25, p>0.05, r=.016). Son
olarak kadin ve erkek Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini dnemseme dizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=7812, z=-0.61
p>0.05, r=.037).

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olcegi’nde, erkek ogretmenlerin fiziksel
imkanlardan memnuniyet diizeyleri (X=4.17), kadin 6gretmenlere gore (X=3.93)
istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir (U=6744, z=-2.37, p<0.05, r=.145).
Erkek ogretmenlerin okul ici faktorlerden memnuniyet diizeyleri (X=4.39), kadin
ogretmenlere gore (X=4.19) istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir (U=6942,
z=-2.03, p<0.05, r=.125). Diger taraftan kadin ve erkek Ogretmenlerin okul dis1
faktorlerden memnuniyet dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir (U=7884, z=-0.47 p>0.05, r=.029). Son olarak kadin ve erkek
ogretmenlerin mesleki gelisim ve sayginlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=7658, z=-0.86, p>0.05, r=.053).

Ogretmen Is Performans1 Olgegi’nde, kadm 6gretmenlerin gorev performansi
duzeyleri (X=4.55), erkek &gretmenlere gore (X=4.42) istatistiksel olarak anlamli
dizeyde yuksektir (U=6476, z=-2.81, p<0.01, r=.172). Ancak kadin ve erkek
o0gretmenlerin baglamsal performans diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamaktadir (U=7203, z=-1.60, p>0.05, r=.09). Son olarak kadin ve erkek
o0gretmenlerin uyumsal performans diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamaktadir (U=7894, z=-0.45, p>0.05, r=.028).

Asagida Tablo 10°da, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin medeni durum
degiskenine gdre Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutum, mesleki motivasyon ve
performans diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla

yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 10. Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin tutum, motivasyon

ve performans diizeylerine yonelik mann-whitney u testi sonuglari

o ity D v % s o e v
Bekar 54 431 057 44

— Sevme S 213 436 046 aa U=6920 207 003 0.127

e Ve T 213 3a oee  as  UsSeL 017 086 oom

Onemseme Bé\'/‘fi” 25143 1;;‘71 %g ig U=5394  -191 047 0044
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Tablo 10 (Devam). Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin tutum,

motivasyon ve performans dizeylerine yonelik mann-whitney u testi sonuglari

Fiziki Bekar 54 381 0.85 3,8
Imkanlar Evli

213 406 061 41 U= 4783 -2.37 0.05 0.117

Okul ¢i Bekar

Ogretmen Faktorler 54 411 0.73 42 U= 4768 -1.63 0.10 0.100
Mesleki Evli 213 430 059 4.4
Motivasyonu
Okul Dis1 Bekar 54 3.24  0.90 3,0 U= 4884 -1.94 0.05 0.119
Faktorler Evli 213 354 115 3,5
Sayginlik Bekar 54 425 059 4.3 U=5749 -0.00 1.00 0.000
Evli 213 423 0.63 43
Gorev Bekar 54 457 0.39 4,6 U=5019 -1.44 0.15 0.089
Performans Evli 213 449 0.36 45
Dgretmen Iy Baglamsal Bekar 54 408 105 41 Us=5741 001 098  0.089
eriormans Performans Evli 213 4.03 061 42
Uyumsal Bekar o4 428 048 42 U=5513  -046 064 0029
Performans Evli 213 424 0.47 4,1
*p<0.05

Tablo 10°da 6gretmenlerin medeni durum degiskenine gore Hayat Bilgisi
Ogretimi tutumlar1, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasindaki farkliliklar
Mann-Whitney U testi ile incelenmistir. Buna gore:

Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Olcegi’nde, evli dgretmenlerin Hayat Bilgisi
dersini sevme duzeyleri (X=4.36), bekar dgretmenlere gore (X=4.31) istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksektir (U=6920, z=-2.07, p<0.05, r=.127). Diger taraftan
bekar ve evli d6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger verme diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=5661, z=-0.17, p>0.05,
r=.011). Son olarak bekar ve evli 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersini énemseme
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=5394, z=-
1.91, p>0.05, r=.044).

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi’nde, evli dgretmenlerin fiziksel
imkanlardan memnuniyet dizeyleri (X=4.06), bekar &gretmenlere gére (X=3.81)
istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir (U=4783, z=-2.37, p<0.05, r=.117). Yine
evli dgretmenlerin okul igi faktdrlerden memnuniyet diizeyleri (X=4.30), bekar
ogretmenlere gore (X=4.11) istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir (U=4768,
z=-1.63, p>0.05, r=.100). Ayrica evli Ogretmenlerin okul dis1 faktOrlerden

memnuniyet diizeyleri (X=3.54), bekar dgretmenlere gore (X=3.24) istatistiksel olarak
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anlamli diizeyde yiiksektir (U=4884, z=-1.94, p<0.05, r=.119). Son olarak bekar ve
evli 6gretmenlerin mesleki gelisim ve sayginlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=5749, z=-0.00, p>0.05, r=.000).

Ogretmen Is Performans: Olgeginde, bekar ve evli dgretmenlerin gdrev
performanst diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(U=5019, z=-1.44, p>0.05, r=.089). Yine bekér ve evli 6gretmenlerin baglamsal
performans diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(U=5741, z=-0.01, p>0.05, r=.089). Son olarak bekar ve evli 6gretmenlerin uyumsal
performans diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(U=5513, z=-0.46, p>0.05, r=.029).

Asagida Tablo 11°de, arastrmaya katilan smif Ogretmenlerinin egitim
diizeyine gore Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutum, mesleki motivasyon ve
performans diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 sunulmustur. Bu analiz, 6§retmenlerin egitim

seviyelerinin bu {i¢ temel degisken iizerindeki olasi etkilerini ortaya koymaktadir.

Tablo 11. Egitim diizeyine gore 6gretmenlerin tutum, motivasyon ve performans

dizeylerine yénelik mann-whitney u testi sonuglari

Egitim v Test

*
Olgekler  Alt Boyutlar Dizeyi N X SS Ortanca istatistigi p r
Lisans 216 433 050 43
% Sevme Lisanststl 51 443 042 45 U= 4907 L2l 022 0074
== E  Deger Lisans 216 377 069 3.8
mE S g ! = g
g5 § Verme Lisansisti 51 404 061 4.0 U= 4247 254001 0156
> = A
THEh B 4 Lisans 216 177 1.05 12 _
T:O0 = Onemseme Lisansistii 51 167 108 12 U= 4922 121 022 0.075
Fiziki Lisans 216 401 068 4.0 _
< Imkanlar Lisanstistl 51 402 065 41 U= 5450 011090 0.007
3 Okul I¢i Lisans 216 426 063 4.4 _ )
P g Faktorler Lisanststi 51 427 063 44 U=5453 0.14 084 0012
[=} = -
S 3 Okul Dis1 Lisans 216 347 116 3.3 _
ES  Faktorler Lisansiisti 51 349 089 35 ussd04 020 083 0013
— — -
Eh O Lisans 216 423 062 43 _
Q= Sayginlik Lisansiistii 51 425 0.62 43 U= 5384 025 0.80 0.015
Gorev Lisans 216 450  0.37 45 _
fg Performans  Lisanststli 51 456  0.38 45 U= 4969 109027 0.067
o S Baglamsal Lisans 216 400 061 4.0 _
%E Performans  Lisansisti 51 420 1.05 42 U=47s0 149 013 0091
50 5 i 216 423 048 .
25 Uymsal Lisans 4.1 U=4869  -129 019 0.079

Performans Lisanstisti 51 433 045 4.3

*
©
A
©
o
a1
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Tablo 11°’de 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore Hayat Bilgisi dgretimi
tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasindaki farkliliklar Mann-
Whitney U testi ile incelenmistir. Buna gore:

Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Olgegi’nde, lisans ve lisansiistii egitim diizeyine
sahip 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=4907, z=-1.21, p>0.05, r=.074). Ancak
lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger verme
dizeyleri (X=4.04), lisans diizeyine sahip 6gretmenlere gore (X=3.77) istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksektir (U=4247, z=-2.54, p<0.05, r=.156). Son olarak
lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini
onemseme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(U=4922, z=-1.21, p>0.05, r=.075).

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi’nde, lisans ve lisansiistii egitim
diizeyine sahip 6gretmenlerin fiziksel imkanlardan memnuniyet diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=5450, z=-0.11, p>0.05,
r=.007). Lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip Ogretmenlerin okul i¢i
faktorlerden memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir (U=5453, z=-0.14, p>0.05, r=.012). Ayrica lisans ve lisansustu
egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin okul dis1 faktorlerden memnuniyet diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=5404, z=-0.20,
p>0.05, r=.013). Son olarak lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin
mesleki gelisim ve saygmlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir (U=5384, z=-0.25, p>0.05, r=.015).

Ogretmen Is Performansi Olgegi’nde, lisans ve lisansiistii egitim diizeyine
sahip 0gretmenlerin gérev performansi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmamaktadir (U=4969, z=-1.09, p>0.05, r=.067). Lisans ve lisansstu
egitim diizeyine sahip Ogretmenlerin baglamsal performans diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=4750, z=-1.49, p>0.05,
r=.091). Son olarak lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin uyumsal
performans diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir

(U=4869, z=-1.29, p>0.05, r=.079).
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Bu bulgular, 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore Hayat Bilgisi dgretimi
tutumlari,, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslari arasinda bazi anlamlhi
farkhiliklar oldugunu gostermektedir. Ozellikle, lisansiistii egitim diizeyine sahip
ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger verme diizeyleri, lisans diizeyine sahip
Ogretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Bu durum, lisansiistii egitim
alan Ogretmenlerin bu derse daha fazla akademik deger atfettiklerini
diistindiirmektedir.

Diger taraftan, lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin Hayat
Bilgisi dersini sevme ve dnemseme diizeyleri, fiziksel imké&nlardan, okul i¢i ve okul
dis1 faktorlerden memnuniyet diizeyleri, mesleki gelisim ve sayginlik diizeyleri, gorev,
baglamsal ve uyumsal performans diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadwr. Bu durum, egitim diizeyinin, Ogretmenlerin bu konulardaki
tutumlarini ve performanslarini 6nemli 6l¢lide etkilemedigini gostermektedir.

Asagida Tablo 12°de, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin gorev yerlerine
(iVilge merkezi) gore Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutum, mesleki motivasyon ve
performans diizeyleri arasinda anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Mann-Whitney U testi sonuglari sunulmustur. Bu analiz, 6gretmenlerin
calisma ortamlarinin bu ii¢ temel degisken iizerindeki olasi etkilerini ortaya

koymaktadir.

Tablo 12. Gorev yerine gore 6gretmenlerin tutum, motivasyon ve performans
dizeylerine yénelik mann-whitney u testi sonuglari

Olgekler Bo?lﬁlar Gorev Yeri N X SS Ortanca is t;-tei!:Iigi z *P r
- Sevme ﬂ@'\!erkm ﬁ'g jgz 85’12 j:g' U=8146  -1.03 030  0.063
%‘:gné Onemseme fle 118 1:72 1:02 1:2 U=8534 -042 0.67 0.026
o D A8 0% 4 ian on om0
S : .

g’g Faktorler ~ flge 118 338 1.09 33 Us7936  -136 017 0084
S%C;S Saygilik ﬁgerkm ﬁ'g jég 8:22 j:g U=8702 025 080  0.009
T om e ol e N Lon amoon o
FE Dl M im0 4 Law om0 oo
© o i H

Pf mell e do3m 00 4 um s o o
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Tablo 12’de ogretmenlerin gorev yerlerine gore Hayat Bilgisi 0gretimi
tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasindaki farkliliklar Mann-
Whitney U testi ile incelenmistir. Buna gore:

Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Olgegi’nde, il merkezi ve ilgede gérev yapan
Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=8146, z=-1.03, p>0.05, r=.063). Yine il merkezi
ve ilgede gorev yapan Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger verme diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=8424, z=-0.58,
p>0.05, r=.036). Son olarak il merkezi ve ilcede gorev yapan O6gretmenlerin Hayat
Bilgisi dersini dnemseme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir (U=8534, z=-0.42, p>0.05, r=.026).

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi’nde, il merkezi ve ilcede gérev yapan
ogretmenlerin fiziksel imkanlardan memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=8501, z=-0.46, p>0.05, r=.028). Yine il merkezi
ve ilgede gorev yapan Ogretmenlerin okul i¢i faktérlerden memnuniyet diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=8775, z=-0.20,
p>0.05, r=.002). Il merkezi ve ilgede gdrev yapan dgretmenlerin okul dis1 faktorlerden
memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(U=7936, z=-1.36, p>0.05, r=.084). Son olarak il merkezi ve ilgcede gorev yapan
ogretmenlerin mesleki gelisim ve sayginlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (U=8702, z=-0.25, p>0.05, r=.009).

Ogretmen Is Performans1 Olgegi’nde, ilgede gdrev yapan dgretmenlerin gorev
performans: diizeyleri (X=4.57), il merkezinde gdrev yapan Ogretmenlere gore
(X=4.46) istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir (U=7364, z=-2.28, p<0.05,
r=.140). Diger yandan il merkezi ve ilgede gérev yapan Ogretmenlerin baglamsal
performans diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(U=8188, z=-0.96, p>0.05, r=.059). Son olarak ilgede gdrev yapan &gretmenlerin
uyumsal performans diizeyleri (X=4.31), il merkezinde gérev yapan dgretmenlere gore
(X=4.20) istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir (U=7755, z=-1.65, p<0.05,
r=.101).

Asagida Tablo 13’te arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin yas degiskenine

gore Hayat Bilgisi 68retimine yonelik tutum, mesleki motivasyon ve performans
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diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigmi belirlemek amaciyla yapilan
Kruskal-Wallis Testi sonuglart sunulmustur. Bu analiz, 6gretmenlerin yas gruplarmin

bu ii¢ temel degisken lizerindeki olasi etkilerini ortaya koymaktadir.

Tablo 13. Yas Degiskenine Gore Ogretmenlerin Tutum, Motivasyon ve Performans

Duzeylerine YoOnelik Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Olgekler Boxtlar Yas N XSS Ortanca | SURGESEE - p g0
20-30 29 437 036 37
31-40 98 432 047 3.8
Sevme 4150 81 434 054 3.8 1.267 073  0.007
ig LY 59 439 051 40
g 20-30 29 376 0.66 1.0
= Deger 31-40 98 383 0.69 15
£ Verme 4150 81 380 074 12 1.280 073  0.007
5 S1ve 59 387 062 1.2
P 9 . . :
7 20-30 29 134 043 41
2 ) 31-40 98 194 122 4.0
Z Onemseme 4150 81 165 092 4.1 6.584 0.08 0.036
= 51 ve
= 9 59 175 1.07 4.0
20-30 29 382 001 3.9
. 31-40 98 402 0.69 45
o 4150 81 408 0.62 43 1.621 065 0.009
Imkanlar 51 ve
9 59 400 0.59 4.4
20-30 29 399 076 3.0
Ot i 31-40 98 431 062 35
g 4150 81 423 068 33 5.629 013 0.031
Faktorler 51 ve
g 59 438 043 33
20-30 29 318 081 43
Okul Dist. 31-40 98 349 098 43
oSl 4150 81 349 133 43 1.751 078 0.019
51 ve
. 59 358 1.10 43

20-30 29 423 0.59 4.5
31-40 98 424 0.67 4.5
Sayginlik 41-50 81 418 0.68 4.5 0.803 0.84 0.005

SLve 59 431 047 45

20-30 29 446 0.37 3.7
31-40 98 451 037 4.0

Ogretmen Mesleki Motivasyonu

Gorev
Performans gisg 81 449 0.39 41 0.354 055 0.002
9 59 454 0.34 41
. 20-30 29 388 055 40
é Baglamsal 3140 98 409 087 40
£ Performans ﬁgg 81 398 0.67 42 3.742 029 0021
5 59 412 056 43
=¥ <
e 20-30 29 407 038 40
5 Uyumsa 3140 98 421 049 42
= Peer;ormans 4150 81 426 0.50 43 4.682 001  0.055
2BD 51 ve
) g 59 437 041 43
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Tablo 13’te 6gretmenlerin yas gruplarina gére Hayat Bilgisi 6gretimi tutumlari,
mesleki motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasindaki farkliliklar Kruskal-Wallis
testi ile incelenmistir. Buna gore:

Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Olgegi’nde yas gruplarinm en az birine gore
Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (X*=1.267, p>0.05, n>=0.007). Yas gruplarinin en
az birine gore 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger verme diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamaktadir (X?>=1.280, p>0.05, n?>=0.007).
Son olarak yas gruplarmin en az birine gore 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersini
onemseme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(X?=6.584, p>0.05, 1>=0.036).

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi’nde yas gruplarmin en az birine gore
ogretmenlerin fiziksel imkanlardan memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmamaktadir (X?>=1.621, p>0.05, n?>=0.009). Diger taraftan yas
gruplarinin en az birine gore Ogretmenlerin okul i¢i faktérlerden memnuniyet
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?>=5.629,
p>0.05, n*=0.031). Yas gruplarinin en az birine goére Ogretmenlerin okul dis1
faktorlerden memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir (X?>=1.751, p>0.05, n*=0.019). Son olarak yas gruplarinin en az
birine gore 6gretmenlerin mesleki gelisim ve sayginlik diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=0.803, p>0.05, n1>=0.005).

Ogretmen Is Performans: Olgegi'nde yas gruplarmm en az birine gore
Ogretmenlerin gorev performansi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir (X?=0.354, p>0.05, 1>=0.002). Yine yas gruplarinin en az birine
gére Ogretmenlerin baglamsal performans diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=3.742, p>0.05, n?>=0.021). Son olarak yas
gruplarinin en az birine gore 6gretmenlerin uyumsal performans diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir (X?>=4.682, p<0.05, n*=0.055).

Asagida Tablo 14°te, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki kidem
degiskenine gore Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutum, mesleki motivasyon ve
performans diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla

yapilan Kruskal-Wallis Testi sonuglar1 sunulmustur.
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Tablo 14. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Tutum, Motivasyon ve

Performans Dizeylerine Y0Onelik Kruskal-Wallis Testi Sonuglar1

Test
Olgekler Alt Boyutlar Kidem N X SS Ortanca istatistigi P n?
XZ
1-5 yil 43 441 041 4.2
_ 6-10 y1l 39 434 045 4.2
= Sevme 11-15 yil 59 433 044 4.4 1.412 0.84 0011
g 16-20 yil 88 438 047 4.4
i 21 yil < 38 424 068 4.2
g 1-5 yil 43 393 064 3.8
5 Deger Verme 6-10 y1l 39 389 0.70 3.8
&b 11-15 yil 59 377 0.68 3.7 1.483 0.83  0.011
© 16-20 yil 88 379 067 3.8
2 21 yil < 38 381 080 3.9
& 1-5 yil 43 165 101 1.2
5 ) 6-10 yil 39 203 136 1.2
= Onemseme 11-15 y1l 59 1.72 0.96 15 5.517 0.24 0.040
16-20 yil 88 1.80 1.05 15
21 yil < 38 148 0.83 1.1
1-5 yil 43 377 091 4.0
. 6-10 y1l 39 405 068 4.0
o 11-15 yil 59 411 051 41 3411 049  0.025
16-20 yil 88 399 0.66 4.0
2 21 yil < 38 413 0.59 4.0
S 1-5 yil 43 404 083 3.9
g Okul i 6-10 y1l 39 433 061 45
£ i 11-15 yil 59 439 046 45 5.625 023 0041
s 16-20 yil 88 422 065 43
z 21 yil < 38 436 045 43
z 1-5 yil 43 332 090 3.3
b= 6-10 yil 39 358 1.03 35
= (ggl‘(‘tloﬂg 11-15 yil 59 346 082 33 3.210 052 0024
g 16-20 yil 88 343 131 3.3
o) 21 yil < 38 370 127 35
© 1-5 yil 43 421 075 43
6-10 yil 39 431 056 43
Sayginlik 11-15y1l 59 423 064 4.3 0.54 0.97 0.004
16-20 yil 88 425 0.57 43
21 yil< 38 418 0.65 43
1-5 yil 43 456 037 4.6
Gorev 6-10 y1l 39 445 041 43
Performans 11-15 yil 59 449  0.36 4.4 3.583 047  0.026
z 16-20 yil 88 454 034 45
g 21 yil 38 445 040 43
8 1-5 yil 43 407 062 4.0
5 Baglamsal 6-10 yil 39 405 0.73 4.0
= Performans 11-15 yil 59 402 0.97 4.0 2.536 0.64  0.019
= 16-20 yil 88 3.99 0.66 4.0
£ 21 yil< 38 416 048 4.2
g 1-5 yil 43 421 046 4.0
) Uyumsal 6-10 y1l 39 424 048 4.1
Performans 11-15 yil 59 418 044 4.1 4,682 032  0.034
16-20 yil 88 429 049 4.2
21 yil ve < 38 431 049 4.3
*p<0.05

Tablo 14’te &gretmenlerin mesleki kidem gruplarma gére Hayat Bilgisi
Ogretimi tutumlar1, mesleki motivasyonlar1 ve ig performanslar1 arasindaki farkliliklar
Kruskal-Wallis testi ile incelenmistir. Buna gore:

Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Olgegi’nde mesleki kidem gruplarinin en az

birine gore dgretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme diizeyleri arasinda istatistiksel
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olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=1.412, p>0.05, n>=0.011). Diger yandan
mesleki kidem gruplarmin en az birine gore 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger
verme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(X?=1.483, p>0.05, n>=0.011). Son olarak mesleki kidem gruplarinin en az birine gore
ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini énemseme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=5.517, p>0.05, n2=0.040).

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi’nde mesleki kidem gruplarmin en az
birine gore Ogretmenlerin fiziksel imkanlardan memnuniyet diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X>=3.411, p>0.05, n*=0.025).
Yine mesleki kidem gruplarinin en az birine gore 6gretmenlerin okul i¢i faktdrlerden
memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(X2=5.625, p>0.05, n*=0.041). Yine mesleki kidem gruplarinin en az birine gore
ogretmenlerin okul dis1 faktorlerden memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=3.210, p>0.05, n>=0.024). Son olarak
mesleki kidem gruplarmin en az birine gore Ogretmenlerin mesleki gelisim ve
sayginlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(X2=0.54, p>0.05, n*=0.004).

Ogretmen Is Performansi Olgegi’nde mesleki kidem gruplarinin en az birine
gore Ogretmenlerin gérev performansi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmamaktadir (X?=3.583, p>0.05, n?>=0.026). Mesleki kidem gruplarinin
en az birine gore 6gretmenlerin baglamsal performans diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X>=2.536, p>0.05, n>=0.019). Yine mesleki
kidem gruplarinin en az birine gore 6gretmenlerin uyumsal performans diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=4.682, p>0.05,
n>=0.034).

Asagida Tablo 15°te, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mevcut okulda
caligma siiresi degiskenine gore Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutum, mesleki
motivasyon ve performans diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis Testi sonuglar1 sunulmustur. Bu analiz,
ogretmenlerin aynm1 kurumda gecirdikleri siirenin Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik
tutum, mesleki motivasyon ve performans bu degiskenlerinin {izerindeki olas1

etkilerini ortaya koymaktadir.
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Tablo 15. Mevcut Okulda Calisma Siiresi Degiskenine Gore Ogretmenlerin Tutum,

Motivasyon ve Performans Diizeylerine Ydnelik Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

. Alt Okulda _ . Test
Olgekler Bovutlar Cahsma N X SS Ortanca  Istatistigi = *P 1?2
Y Siresi X?

1> 21 447 045 3.6

1-2 yil 36 439 057 40
_ Sevme 3-5 yil 56 4.27 040 38 5.740 0.21 0.017

8 6-7 yil 41 436 045 38

£ 8yl < 113 435 0.52 1.2

E 1> 21 372 068 15

= Deger 12 yil 3 385 075 12
% Verme 3-5yil 56 3.89 065 1.0 1.146 0.88  0.009

b 6-7 yil 41 384 066 15

Q 8yl < 113 380 070 41

2 1> 21 173 094 41

= Snemseme 1-2 yil 3 201 135 4.1
= 3-5yil 56 179 120 41 5934 020 0.043

& 6-7 yil 41 142 0.70 4.0

= 8 yil < 113 177 098 45

1> 21 406 079 4.1

Fiziki 1-2 yil 36 3.87 095 43
fricAnlar 3-5 yil 56 4.06 063 45 0.682 0.49 0.005

6-7 yil 41 405 049 43

8yil < 113 401 063 33

1> 21 423 08 32

Okul Ici 12 yil 36 406 084 35
Pl 3-5yil 56 429 053 35 3.546 047 0.026

2 6-7 yil 41 441 049 33

5. 8 yil < 113 427 058 43

8 1> 21 325 087 43

E 12 yil 36 358 167 43
= Okul s 3-5yil 56 355 093 43 1751 078 0.013

Z 6-7 yil 41 345 083 43

Z 8 yil < 113 346 110 47

= 1> 21 433 075 44

5 12yl 36 4.09 0.76 4.3
g Sayginhik 3-5yil 56 425 053 45 3.812 043 0.028

5 6-7 yil 41 416 063 45

© 8 yil < 113 429 059 4.3

1> 21 465 039 39

Gorev 12yl 36 449 038 4.0
Performans 3-5yil 56 442 036 4.1 8.237 0.08 0.058

6-7 yil 41 453 028 41

8 yil < 113 452 039 40

- 1> 21 421 063 42

= Baglamsal 12 yil 36 415 1.08 4.0
£ Performans 3-5yil 56 398 066 4.3 2.207 0.69 0.016

£ 6-7 yil 41 400 0.71 4.1

& 8 yil < 113 4.02 0.62 4.1

- 1> 21 427 048 42

é Uvumsal 12yl 36 434 0.49 4.0
g Pey#ormans 3-5yil 56 410 040 4.3 12392 0.01 0.085

5 6-7 yil 41 435 035 41

© 8 yil < 113 426 052 4.1

*

o
JAN
©
o
a1
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Tablo 15’te 6gretmenlerin mevcut okulda ¢aligma siiresi gruplarina gore Hayat
Bilgisi 6gretimi tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasmdaki
farkliliklar Kruskal-Wallis testi ile incelenmistir. Buna gore:

Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Olgegi’nde mevcut okulda ¢alisma siiresi
gruplarinin en az birine gore O0gretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme dizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=5.740, p>0.05,
1n*=0.017). Diger yandan mesleki kidem gruplarmin en az birine gére 6gretmenlerin
Hayat Bilgisi dersine deger verme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamaktadir (X*=1.146, p>0.05, n?>=0.009). Son olarak mesleki kidem
gruplarinin en az birine gore 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersini 6nemseme diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=5.934, p>0.05,
n?=0.043).

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi’nde mevcut okulda ¢alisma siiresi
gruplarmin en az birine gore Ogretmenlerin fiziksel imkanlardan memnuniyet
dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X2=0.682,
p>0.05, 1?=0.005). Yine mesleki kidem gruplarinin en az birine gore 6gretmenlerin
okul i¢i faktorlerden memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamaktadir (X?=3.546, p>0.05, 1*=0.026). Yine mesleki kidem gruplarinin
en az birine gore 6gretmenlerin okul dis1 faktorlerden memnuniyet diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?>=1.751, p>0.05, n*=0.013).
Son olarak mesleki kidem gruplarinin en az birine gore 6gretmenlerin mesleki gelisim
ve saygmlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(X2=3.812, p>0.05, n?=0.028).

Ogretmen Is Performansi Olgegi’nde mevcut okulda ¢aligma siiresi gruplarmin
en az birine gére Ogretmenlerin gérev performansi diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X*>=8.237, p>0.05, *=0.058). Diger taraftan
mesleki kidem gruplarinin en az birine gore dgretmenlerin baglamsal performans
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=2.207,
p>0.05, n*=0.016). Ancak mesleki kidem gruplarinin en az birine goére dgretmenlerin
uyumsal performans diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmaktadir (X?=12.392, p<0.05, n?>=0.085). Yapilan ikili karsilastirmalar
sonucunda; 1-2 yil grubu ile 3-5 yil grubu arasinda ve 3-5 yil grubu ile 6-7 yil grubu
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arasinda uyumsal performans diizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmistir. 1-2 ve 6-7 yil grubunun ortalamalari, 3-5 yil grubundan daha
yuksektir.

Asagida Tablo 16°’da, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin okuttuklar
smif diizeyine (1., 2. veya 3. smif) gore Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutum,
mesleki motivasyon ve performans dlizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis Testi sonuglart sunulmustur. Bu analiz,
o0gretmenlerin gorev yaptiklari smif seviyesinin bu {i¢ temel degisken tizerindeki olas1

etkilerini ortaya koymaktadir.

Tablo 16. Okuttugu Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Ogretmenlerin Tutum,
Motivasyon ve Performans Diizeylerine Ydnelik Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

. Test
Olgekler Boxaar sgll:fult)t:f:y] N X S5 Ortanca ista)t(igtigi P 2
B 1. Sinif 73 430 0.48 3.8
E Sevme 2. Simif 86 432 051 3.8 2.227 0.32 0.008
E‘% . 3. Simf 108  4.40 0.47 3.9
O § Deger 1. Sinif 73 378 0.65 1.2
z g Worrc 2. Siif 86 3.77 0.70 1.2 1.233 0.54 0.005
= 3. Siif 108 3.89 0.71 1.5
= 1. Sinif 73 171 097 4.0
§‘ Onemseme 2. Smif 86 1.65 101 40 3187 020 0.012
3. Siif 108 1.85 1.14 4.1
- Fiziki 1. Sinif 73 404 0.67 4.4
g fkAnlar 2. Sinif 86 3.93 0.77 43 0.976 0.61 0.004
2 3. Siif 108 406 059 44
% Okul fci 1. Simf 73 429 061 3.6
S Faktbrior 2. Sinif 86 419 0.72 3.3 0.928 0.62 0.003
Z 3. Siif 108 431 0.55 3.2
= 1. Sinif 73 355 0.84 43
= ggl‘(‘tlb]ﬁgr‘ 2. Simf 86 336 095 43 2044 036 0.008
5 3. Siuf 108 352 1.36 43
E 1. Smif 73 430 062 45
:gn Sayginlik 2. Simf 86 416 0.71 4.4 1.522 0.46 0.006
3. Sif 108 4.26 0.54 4.5
Gorev 1. Simf 73 4.49 0.40 4.0
Performans 2. Sinif 86 448 0.38 4.0 1.796 0.40  0.007
R 3. Smuf 108 454 0.34 4.1
g5 5 1. Simf 73 4.00 0.69 4.1
EE i?%éjﬁ;ﬁls 2. Simf 86 397 088 41 4224 012 0016
&G 3. Simf 108 413 059 42
O Uyumsal 1. Simif 73 418 046 41
Performans 2. Sinif 86 427 0.46 4.1 2.385 0.30 0.009
3. Siif 108 4.27 0.49 4.2
*p<0.05
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Tablo 16°da 6gretmenlerin mevcut okuttugu sinif diizeyi gruplarina gore Hayat
Bilgisi 0gretimi tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslari arasmdaki
farkliliklar Kruskal-Wallis testi ile incelenmistir. Buna gore:

Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Olgegi’nde okuttugu smif diizeyi gruplarinmn en
az birine gore Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X>=2.227, p>0.05, n*=0.008).
Yine mesleki kidem gruplarinin en az birine gore 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersine
deger verme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(X?=1.233, p>0.05, n*=0.005). Son olarak mesleki kidem gruplarinin en az birine gore
ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini énemseme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=3.187, p>0.05, n?>=0.012).

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi’nde okuttugu simif diizeyi gruplarmnimn
en az birine gore 6gretmenlerin fiziksel imkanlardan memnuniyet diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X>=0.976, p>0.05, n*=0.004).
Yine mesleki kidem gruplarinin en az birine gére 6gretmenlerin okul i¢i faktorlerden
memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(X2=0.928, p>0.05, 1>=0.003). Yine mesleki kidem gruplarinin en az birine gore
ogretmenlerin okul dis1 faktorlerden memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X>=2.044, p>0.05, 1>=0.008). Son olarak
mesleki kidem gruplarmin en az birine gore Ogretmenlerin mesleki gelisim ve
sayginlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir
(X?=1.522, p>0.05, n*=0.006).

Ogretmen Is Performansi Olgegi’nde okuttugu smif diizeyi gruplarinin en az
birine gore dgretmenlerin gorev performansi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (X>=1.796, p>0.05, n>=0.007). Yine mesleki kidem
gruplarmin en az birine gore dgretmenlerin baglamsal performans diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (X?=4.224, p>0.05, n?>=0.016).
Son olarak mesleki kidem gruplarnin en az birine gére Ogretmenlerin uyumsal
performans diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir

(X?=2.385, p>0.05, 1°=0.009).
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3.5. Besinci Alt Probleme Ait Bulgular
Besinci alt problem olan “Smif gretmenlerinin mesleki motivasyonlar ile
Hayat Bilgisi 6gretimine yOnelik tutumlar1 ve performanslar1 arasinda iligki var
midir?” sorusuna yanit aramak amaciyla 6gretmenlerin tutum ve motivasyon diizeyleri
arasindaki iligkiyi gosteren korelasyon analizi Sonuglari asagidaki Tablo 17°de

sunulmustur. iki degisken arasindaki iliskinin yoniinii ve giiciinii ortaya koymaktadir.

Tablo 17. Ogretmenlerin tutum ve motivasyon dizeyleri arasindaki korelasyonlar

Deger Fiziki Okulici  Okul dis1
Sevme Onemseme =
verme imkanlar Faktorler Faktorler
Sevme 1
Deger 0,630%* 1
verme
Onemseme -0,226** -0,226** 1
Fiziki 0,291%*  0,264** 0 1
imkanlar
Okulici —  ongax () 168%* 0 0,639** 1
Faktorler
Okuldist ) 5ogux () 3775 0 0481%*  0461%* 1
Faktorler

*p<0.05; **p<0.01.

Tablo 17°de Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme, deger verme,
onemseme ve mesleki motivasyonlarmin (fiziki imkanlar, okul i¢i faktorler, okul dis1
faktorler) birbirleriyle olan iliskileri korelasyon analizi ile incelenmistir. Buna gore:

Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme diizeyleri ile derse deger verme
diizeyleri arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmaktadir (r=.630, p<0.01). Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme diizeyleri
ile dersi 6nemseme diizeyleri arasinda negatif yonde, zayif diizeyde ve istatistiksel
olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir (r=-.226, p<0.01). Ogretmenlerin Hayat Bilgisi
dersini sevme duzeyleri ile fiziksel imk&nlardan memnuniyet diizeyleri arasinda
pozitif yonde, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir
(r=.291, p<0.01). Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme duzeyleri ile okul ici
faktorlerden memnuniyet diizeyleri arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde ve

istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.206, p<0.01). Ogretmenlerin
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Hayat Bilgisi dersini sevme diizeyleri ile okul dis1 faktorlerden memnuniyet diizeyleri
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmaktadir (r=.236, p<0.01).

Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger verme diizeyleri ile dersi 5nemseme
diizeyleri arasinda negatif yonde, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmaktadir (r=-.226, p<0.01). Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger verme
diizeyleri ile fiziksel imk&nlardan memnuniyet diizeyleri arasinda pozitif yonde, zayif
diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.264, p<0.01).
Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger verme diizeyleri ile okul i¢i faktdrlerden
memnuniyet diizeyleri arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak
anlaml1 bir iligki bulunmaktadir (r=.168, p<0.01). Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersine
deger verme diizeyleri ile okul dis1 faktorlerden memnuniyet diizeyleri arasinda pozitif
yonde, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.371,
p<0.01).

Onemseme-Fiziki Imkanlar, Okul Ici Faktorler, Okul Dis1 Faktorler:
Onemseme ile mesleki motivasyon boyutlar1 arasmda anlamli bir iliski
bulunmamaktadir. Ogretmenlerin fiziksel imkanlardan memnuniyet diizeyleri ile okul
ici faktorlerden memnuniyet diizeyleri arasinda pozitif yonde, giiclii diizeyde ve
istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmaktadir (r=.639, p<0.01). Ogretmenlerin
fiziksel imkanlardan memnuniyet diizeyleri ile okul dis1 faktorlerden memnuniyet
diizeyleri arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmaktadir (r=.481, p<0.01). Ogretmenlerin okul i¢i faktorlerden memnuniyet
diizeyleri ile okul dis1 faktdrlerden memnuniyet diizeyleri arasinda pozitif yonde, orta
diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.461, p<0.01).

Asagida Tablo 18’de, arastirma kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda
smif 0gretmenlerinin mesleki motivasyon diizeyleri ile is performanslar1 arasindaki
iliskiyi ortaya koyan korelasyon analizi sonuglar1 ayrintili bir bigimde sunulmaktadir.
Bu tablo, dgretmenlerin mesleki motivasyon algilarinin kendi is performanslarina
yonelik algilar1 ile hangi yonde ve hangi diizeyde bir iliski gosterdigine dair
istatistiksel bulgular hakkinda bilgi vermektedir. arasgtirmanin temel degiskenleri
arasinda anlamli bir baglantinin olup olmadigni, iliskinin yoniinii ve giiclinii ortaya

koyarak arastirmanin bulgular boliimiine 6nemli bir katk: saglamaktadir.
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Tablo 18. Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve is performansi arasindaki

korelasyonlar

Fiziki Okulici  Okul dist

imkanlar Faktorler Faktérler Sayginhik  GOrevP  Baglamsal P  Uyumsal P

Fiziki 1

imkanlar

Okul igi

Faktorler 0,639™* 1

Okul dis1

Faktorler 0.481** 0461** 1

Sayginlik 0,505** 0,522**  0,486** 1

Gorev P 0,251** 0,207**  0,214** 0,375** 1

Baglamsal P 0,241**  0,207**  0,312** 0,303** 0,534** 1

Uyumsal P 0,299**  0,223**  0,294** 0,371** 0,596** 0,545** 1

*p<0.05; **p<0.01.

Tablo 18’de 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersindeki mesleki motivasyonlari
(fiziki imkanlar, okul i¢i faktorler, okul dis1 faktorler, sayginlik) ile is performanslari
(gorev performansi, baglamsal performans, uyumsal performans) arasindaki iligkiler
korelasyon analizi ile incelenmistir. Buna gore; fiziki imkénlar ile gérev performansi
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmaktadir (r=.251, p<0.01). Fiziki imkanlar ile baglamsal performans arasinda
pozitif yonde, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir
(r=.241, p<0.01). Fiziki imkanlar ile uyumsal performans arasinda pozitif yonde, zayif
diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir (r=.299, p<0.01).

Okul i¢i faktorler ile gérev performansi arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde
ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.207, p<0.01). Okul ici
faktorler ile baglamsal performans arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.207, p<0.01). Okul i¢i faktorler
ile uyumsal performans arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak
anlaml bir iligki bulunmaktadir (r=.223, p<0.01).

Okul dis1 faktorler ile gérev performansi arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde
ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.214, p<0.01). Okul dis1
faktorler ile baglamsal performans arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.312, p<0.01). Okul dis1
faktorler ile uyumsal performans arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde ve istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.294, p<0.01).
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Sayginlik ile gorev performansi arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir (r=.375, p<0.01). Saygmlik ile
baglamsal performans arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak
anlamlt bir iliski bulunmaktadir (r=.303, p<0.01). Saygimlik ile uyumsal performans
arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmaktadir (r=.371, p<0.01).

Gorev performansi ile baglamsal performans arasinda pozitif yonde, orta
diizeyde ve istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki bulunmaktadir (r=.534, p<0.01). GOrev
performanst ile uyumsal performans arasinda pozitif yonde, orta dizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.596, p<0.01). Baglamsal
performans ile uyumsal performans arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.545, p<0.01).

Asagida Tablo 19°da, smif gretmenlerinin mesleki motivasyon kaynaklarmimn,
Hayat Bilgisi Ogretimine yonelik tutumlarmi ve performanslarmi ne derecede
yordadigin1t gosteren regresyon analizi sonuglar1 sunulmustur. Bu tablo, 6gretmen
motivasyonunun hangi boyutlarmm tutum ve performans iizerinde anlamli bir

aciklayici giice sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 19. Ogretmenlerin motivasyon kaynaklarmin performans ve tutum

yordayicilari
< : Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz R?

Bagimh Sabit 2 2. 2. - X1 Xz Xs

< Degisken Degisken Degisken (Belirleme . . . P B2 Bs
Degisken  Katsayl 1(X1) 2 (X2) 3 (Xa) Katsayist) Etkisi Etkisi Etkisi
Gérev 0.095 0.062
Performans 3912  (Fiziksel (Okul Dist - %7 %52 %48 - 0.095  0.062
rrormanst imkanlar) ~ Faktorler)
Baglamsal 0.157 0.019
Pergformans 3.022 (OkulDis1 (Fiziksel - %6.7 %79 %21 - 0.157  0.119

Faktorler) imkanlar)

Uvumsal 0.120 0.149

y 325 (OkulDisi (Fiziksel ; %137 %58 %42 - 0120 0.149
Performans

Faktorler) imkanlar)

0.1(Okul 0127
Sevme 3.493 Disi (Fiziksel ; %8.9 %57 %43 - 0100 0127
Faktorler) imkanlar)

0.265 0.195 -0.154
Deger Verme  2.787 (OkulDist  (Fiziksel  (Okul igi 0 0 0 0
Faktorler) Imkanlar) Faktorler) %34 w79 %14 Sl 0.265 0.195 0.154
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Tablo 19°daki 6zet olarak verilen bulgulara gore olusturulan regresyon
denklemleri, elde edilen bulgu ve yorumlar asagidadir:

Gorev performans sabit degiskeni lizerine olusturulan denklem:

Y =3.912 + 0.095 X1 + 0.062 X2

Y = GOrev performans

X1 = Fiziksel imkanlar

X2 = Okul dis1 faktorler

R? = Belirleme katsayis1 = %7

B1 =0.095 (Fiziksel imkanlarin goérev performansini yordama etkisi)

B2 =0.062 (Okul dis1 faktdrlerin gorev performansini yordama etkisi)

Gorev performans 6lgegi lizerine fiziksel imkanlar ve okul dis1 faktorler, gorev
performansini pozitif yonde yordamaktadir. Fiziksel imkanlarin etkisi %52 (=0.095),
okul dis1 faktorlerin etkisi %48 (B=0.062)’dir. Modelin belirleme katsayis1 %7°dir.
Fiziksel imkanlarin gérev performansi lizerinde etkisi vardir; okul i¢i faktorlerin ise
gorev performansi lizerine etkisi yoktur.

Baglamsal performans sabit degiskeni tizerine olusturulan denklem:

Y =3.022 + 0.157 X1 + 0.019 X2

Y = Baglamsal Performans

X1 = Okul dis1 faktorler

X2 = Fiziksel imkanlar

R2 = Belirleme katsayis1 = %6.7

B1=0.157 (Okul dis1 faktorlerin baglamsal performansi yordama etkisi)

B2 =0.019 (Fiziksel imkanlarin baglamsal performansi yordama etkisi)

Baglamsal performans 6lcegi tizerine okul dis1 faktorler ve fiziksel imkanlar,
baglamsal performansi pozitif yonde yordamaktadir. Okul dis1 faktorlerin etkisi %79
(B=0.157), fiziksel imkanlarin etkisi %21 (=0.019)’dir. Modelin belirleme katsayis1
%6.7’dir. Okul i¢i faktorlerin baglamsal performans 6lgegi lizerine etkisi yoktur.

Uyumsal performans sabit degiskeni iizerine olusturulan denklem:

Y =3.25+0.120 X1 + 0.149 X2

Y = Uyumsal Performans

X1 = Okul dis1 faktorler

X2 = Fiziksel imkanlar

80



R? = Belirleme katsayis1 = %13.7

B1 =0.120 (Okul dis1 faktorlerin uyumsal performansi yordama etkisi)

B2 = 0.149 (Fiziksel imkanlarm uyumsal performansi yordama etkisi)

Uyumsal performans 6lgegi iizerine okul dis1 faktorler ve fiziksel imkanlar,
uyumsal performansi pozitif yonde yordamaktadir. Okul dis1 faktorlerin etkisi %58
(B=0.120), fiziksel imkanlarin etkisi %42 ($=0.149)’dir. Modelin belirleme katsayisi
%13.7°dir. Okul i¢i faktorlerin uyumsal performans 6lgegi lizerine etkisi yoktur.

Sevme sabit degiskeni lizerine olusturulan denklem:

Y =3.493+0.100 X1 + 0.127 X2

Y = Sevme

X1 = Okul dis1 faktorler

X2 = Fiziksel imkanlar

R? = Belirleme katsayis1 = %38.9

B1=0.100 (Okul dis1 faktdrlerin sevme diizeyini yordama etkisi)

B2 = 0.127 (Fiziksel imkanlari sevme diizeyini yordama etkisi)

Sevme 6lgegi iizerine okul dis1 faktorler ve fiziksel imkanlar, sevme diizeyini
pozitif yonde yordamaktadir. Okul dis1 faktorlerin etkisi %57 ($=0.100), fiziksel
imkanlarin etkisi %43 (=0.127)’dir. Modelin belirleme katsayis1 %8.9°dur. Okul i¢i
faktorlerin sevme Olgedi iizerine etkisi yoktur.

Deger verme sabit degiskeni lizerine olusturulan denklem:

Y =2.787 + 0.265 X1 + 0.195 X2 — 0.154 X3

Y = Deger verme

X1 = Okul dis1 faktorler

X2 = Fiziksel imkanlar

X3 = Okul ici faktorler

R? = Belirleme katsayis1 = %34

B1 =0.265 (Okul dis1 faktorlerin deger verme diizeyini yordama etkisi)

B2 = 0.195 (Fiziksel imkanlar deger verme diizeyini yordama etkisi)

B3 =—0.154 (Okul i¢i faktorlerin deger verme diizeyini yordama etkisi)

Deger verme 6lgegi iizerine okul dis1 faktorler, fiziksel imkanlar ve okul igi
faktorler etkide bulunmaktadir. Okul dis1 faktorlerin etkisi %79 ($=0.265), fiziksel
imkanlarin etkisi %14 (p=0.195), okul i¢ci faktorlerin etkisi ise %7 (p= —0.154)
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diizeyindedir. Modelin belirleme katsayist %34’tiir. Burada okul dis1 faktorler ve
fiziksel imkanlar deger verme Olgegini pozitif yonde yordarken, okul ici faktorler
deger verme diizeyini negatif yonde yordamaktadir.

Sayginlik 6lcegi ile isteklendirme kaynaklar1 arasinda anlamli bir regresyon

denklemi kurulamamustir.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma 6gretmenlerin motivasyon, tutum ve performanslarini belirleyen
degiskenleri analiz ederek egitimde verimliligi artirmaya yonelik politika ve
uygulamalara katki sunmak amaciyla yapilmistir. Elde edilen verilerin analizinden
cikan bulgulara gore ulasilan sonuglar ve ilgili literatiirdeki benzer calismalarin
sonuglart karsilagtirilip tartisilmistir. Bu noktada arastirmada kapsamli sonuglara

ulagilmistir.

4.1. Sonug ve Tartisma

Sinif 6gretmenlerinin mesleki motivasyon duzeylerine yonelik sonug ve
tartisma:

Smif Ogretmenlerinin demografik degiskenlere (cinsiyet, medeni durum,
egitim diizeyi ve gorev yeri) gore mesleki motivasyon diizeylerinin
karsilagtirilmasinda  Mann-Whitney U  testi  kullanmilmistir. Bulgulara gore,
ogretmenlerin medeni durumlar1 mesleki motivasyon diizeylerinde anlamli bir
farklilik yaratmaktadir. Evli 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri, bekar
Ogretmenlere gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir. Bu bulgu, evli
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin, bekar 6gretmenlere gére daha ylksek
oldugunu gostermektedir. Evli 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin daha yiiksek
olmasi, onlarin daha stabil bir yasam siirdiirmeleri, aile sorumluluklarmin getirdigi
diizen ve disiplinin is hayatlarmma olumlu yansimasi, okulun sagladigi imkanlar1 daha
fazla takdir etmeleri ve mesleklerine daha fazla deger vermeleriyle iliskilendirilebilir.
Evli 6gretmenler, islerini sadece maddi bir kazang kaynagi olarak degil, ayn1 zamanda
ailelerinin ge¢imini saglayan 6nemli bir unsur olarak gorebilirler. Bu sonug, Judge ve
arkadaslar1 (2001) nin evli bireylerin i hayatlarinda daha stabil ve diizenli olduklarini,
aile sorumluluklarmin getirdigi disiplinin islerine olumlu yansidigini ve bu durumun
mesleki motivasyonlarini artirdigini belirten arastirmalariyla paralellik arz etmektedir.

Ogretmenlerin cinsiyetleri, egitim diizeyleri ve gorev yaptiklar1 yerler mesleki
motivasyon diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yaratmamaktadir. Bu
durum, bu degiskenlerin 6gretmenlerin mesleki motivasyonlari lizerinde belirleyici bir

etkisinin olmadigin1 gostermektedir. Ancak erkek dgretmenlerin ortalama motivasyon
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diizeylerinin kadm 6gretmenlere gore biraz daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu
fark istatistiksel olarak anlamli olmasa da, erkek O&gretmenlerin mesleki
motivasyonlarinin kadin 6gretmenlere gore biraz daha yiiksek olabilecegine isaret
etmektedir. Literatiire bakildiginda, cinsiyetin mesleki motivasyon uzerindeki etkisi
konusunda farkli sonug¢lar bulunmaktadir. Bazi arastirmalar, erkeklerin mesleki
motivasyonlarinin kadinlara gore daha yiiksek oldugunu belirtirken (Deci ve Ryan,
2000; Klassen ve Tze, 2014); baz1 arastirmalar ise cinsiyetler arasinda anlamli bir fark
olmadigmi veya kadinlarin daha yiiksek motivasyona sahip oldugunu (Eagly ve
Johnson, 1990) ortaya koymaktadir. Bu nedenle, cinsiyetin mesleki motivasyon
iizerindeki etkisi karmagik bir konu olup, farkli faktorlerin (kiiltiirel, sosyal, bireysel
vb.) etkisiyle degisebilecegi diisliniilmektedir.

Yine Ogretmenlerin egitim diizeyleri ve gorev yaptiklart yerlerin mesleki
motivasyon duzeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga sebep olmadigi
tespit edilmistir. Literatiir arastirmalarinda egitim diizeyinin mesleki motivasyon
iizerindeki etkisi konusunda farkli goriisler ortaya konmaktadir. Bazi arastirmalar,
yiikksek egitim diizeyine sahip bireylerin daha yiiksek motivasyona sahip oldugunu
belirtirken (Vroom, 1964; Saygm ve Yiiksel, 2019); baz1 arastirmalar ise egitim
diizeyinin motivasyon iizerinde belirleyici bir etkisi olmadigini1 (Ingersoll, 2001)
gostermektedir. Gorev yerinin mesleki motivasyon Uzerindeki etkisi ise daha az
arastirilmis bir konudur. Ancak bazi arastirmalar, kirsal veya dezavantajli bolgelerde
gorev yapan Ogretmenlerin motivasyonlarmin daha diisiik olabilecegini ortaya
koymaktadir (Ingersoll, 2001; Demirtas ve Ozer, 2007). Ozellikle Okul I¢i Faktorler
ve Okul Dis1 Faktorler gibi motivasyon boyutlariin, gérev yerine bagli olarak farklilik
gosterebilecegi diisiiniilmektedir.

Diger taraftan, elde edilen bulgular, sinif 6gretmenlerinin mesleki motivasyon
diizeylerinin; yas, okutulan siif diizeyi, mevcut okulda ¢alisma siiresi ve mesleki
kidem gibi demografik degiskenlerden 6nemli 6l¢iide etkilenmedigini gostermektedir.
Bu durum, Ogretmenlerin mesleki motivasyonlar1 iizerinde, bu demografik
degiskenlerden ziyade, diger faktorlerin (is tatmini, okul yonetimi, mesleki gelisim
firsatlar1 vb.) daha etkili olabilecegini diisindiirmektedir. Bu bulgular, literatiirdeki
bazi calismalarla paralellik gostermektedir. Ornegin Ingersoll (2001)’un

aragtirmasinda 6gretmenlerin  mesleki motivasyonlarmin, kigisel ve mesleki
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faktorlerden ziyade, okulun organizasyonel yapisi ve calisma kosullar1 gibi digsal
faktorlerden daha fazla etkilendigini belirtmektedir. Bu, ayni zamanda Chen ve Lu
(2019) ile Day ve arkadaslar1 (2016)’nin bulgulariyla da Ortiismektedir; zira bu
caligmalar da mesleki ortam, 6zerklik ve destekleyici okul ikliminin motivasyondaki
roliinii vurgulamustir.

Yine Deci ve Ryan’m (2000) 6z belirleme kurami, i¢gsel motivasyonun dissal
faktorlerden daha giclii oldugunu ve bireylerin kendi yetkinliklerini ve 6zerkliklerini
hissettikleri durumlarda daha yiiksek motivasyona sahip olduklarmi vurgulamaktadir.
Bu baglamda, Caprara ve arkadaslar1 (2006) nin 6z-yeterlik inanglarmin motivasyon
Uzerindeki etkisine dair bulgular1 da bu perspektifi desteklemektedir. Burada,
ogretmenlerin mesleki motivasyonlarmi artirmak i¢in, okul yonetimlerinin ve egitim
politikalariin, 6gretmenlerin i tatminini, mesleki gelisim firsatlarini (Y1ldiz ve Can,
2017) ve ozerkliklerini destekleyen faktorlere odaklanmasinin 6nemli oldugu
disiiniilmektedir. Bu stratejiler, Ogretmenlerin i¢sel olarak motive olmalarini
saglayarak, siirdiirtilebilir bir mesleki doyum ve yiiksek performans sergilemelerine
katkida bulunacaktur.

Swuif 6gretmenlerinin Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutum diizeylerine ait
sonug ve tartisma:

Smif 6gretmenlerinin demografik degiskenlere (cinsiyet, medeni durum,
egitim diizeyi ve gorev yeri) gore Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutum diizeylerinin
karsilagtirilmasinda Mann-Whitney U  testi  kullanilmistir. Bulgulara gore,
ogretmenlerin egitim diizeyleri Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutum dizeylerinde
anlamli bir farklilik yaratmaktadir. Lisansiistli egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin
tutum diizeyleri, lisans diizeyine sahip 6gretmenlere gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde yliksektir. Bu bulgu, lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin Hayat Bilgisi
dersine daha olumlu bir tutum sergilediklerini géstermektedir. Lisansiistii egitim alan
ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersine daha olumlu bir tutum sergilemeleri, onlarin daha
derinlemesine bir akademik bakis agisina sahip olmalari, dersin igerigine ve ogretim
yontemlerine daha fazla hakim olmalar1 ve mesleki gelisimlerine daha fazla 6nem
vermeleriyle iligkilendirilebilir. Lisansiistii egitim, 0gretmenlerin pedagojik bilgi ve
becerilerini artirarak, derslere karst daha olumlu bir tutum gelistirmelerine yardimci

olabilir. Diger taraftan Ogretmenlerin cinsiyetleri, medeni durumlar1 ve gorev

85



yaptiklar1 yerler Hayat Bilgisi 6gretimine yOnelik tutum duzeylerinde istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir. Bu durum, bu degiskenlerin
ogretmenlerin Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlari iizerinde belirleyici bir
etkisinin olmadigin1 gostermektedir. Ancak lisansiistii egitime sahip 6gretmenlerin
ortalama tutum duzeylerinin lisans diizeyine sahip 6gretmenlere gore biraz daha
yiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmada lisansiistii egitim diizeyine sahip
ogretmenlerin Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlarinin, lisans diizeyine sahip
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulgulamistir. Bu durum, 6gretmenlerin egitim
diizeylerinin derslere kars1 tutumlarini etkileyebilecegini gostermektedir. Lisansiistii
egitim, 0gretmenlerin pedagojik bilgi ve becerilerini artirarak, derslerin igerigine ve
ogretim yOntemlerine daha fazla hakim olmalarm1 saglayabilir. Bu durum,
ogretmenlerin derslere karsi daha olumlu bir tutum gelistirmelerine yardimci olabilir.
Arastirmada 6gretmenlerin cinsiyetleri, medeni durumlari ve gérev yaptiklar1 yerlerin,
Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlari tizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi
bulunmustur. Bu bulgu, bu degiskenlerin, 6gretmenlerin derslere karsi tutumlar1
iizerinde belirleyici bir etkisinin olmadigini gostermektedir. Ancak lisansiistii egitime
sahip 6gretmenlerin ortalama tutum diizeylerinin, lisans diizeyine sahip 6gretmenlere
gore biraz daha yiiksek olmasi, egitim diizeyinin tutum lizerindeki etkisinin tamamen
ortadan kalkmadigin1t gdstermektedir. Johnson (2018) ve Yilmaz (2021)
arastirmalarinda, mesleki gelisim olanaklarinin 6gretmen motivasyonunu ve
dolayisiyla derslere karsi tutumlarmi olumlu yonde etkiledigini bulmustur. Bu bulgu,
lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin derslere karsi daha olumlu bir tutum sergilemeleri
ile paralellik gostermektedir. Kilig (2020) ise Ogretmenlerin is ortamlarmnin
tyilestirilmesinin ve destekleyici bir okul ikliminin olusturulmasinin, 6gretmenlerin
motivasyonlarini ve dolayisiyla derslere karsi tutumlarmi olumlu yonde etkiledigini
bulgulamistir. Bu durum 6gretmenlerin derslere karsi tutumlarinin, okul ortamindan
etkilenebilecegini gostermektedir. Sancar (2022) ve Yilmaz (2024) arastirmalari
sonucunda yonetici desteginin gretmenlerin motivasyonlarmi ve dolayisiyla derslere
karst tutumlarmi olumlu yonde etkiledigi bulunmustur. Bu bulgu, 6gretmenlerin
derslere karst tutumlarinm, okul ydnetiminden etkilenebilecegini gdsterdigini

sOylenebilir.
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Diger taraftan Ogretmenlerin Hayat Bilgisi G6gretimine ydnelik tutum
diizeylerinin, yas, sinif diizeyi, okulda calisma siiresi ve kidem gibi demografik
degiskenlerden Onemli Olclide etkilenmedigini gostermektedir. Bu durum
Ogretmenlerin derslere karsi tutumlari iizerinde, bu demografik degiskenlerden ziyade,
diger faktorlerin (dersin igerigi, ogretim yontemleri, kisisel ilgi vb.) daha etkili
olabilecegini diisiindiirmektedir. Caligmanin bu bulgusu, 6gretmenlerin Hayat Bilgisi
ogretimine yonelik tutumlarinin, yas, siif diizeyi, okulda ¢alisma siiresi ve kidem gibi
demografik degiskenlerden ziyade, dersin icerigi, 6gretim yontemleri ve kisisel ilgi
gibi daha 6znel ve mesleki faktorlerden etkilendigini gdstermektedir. Bu durum,
literatiirdeki bazi ¢alismalarla paralellik gostermektedir. Kaya ve Miiller (2022)
arastirmasinda, Tiirkiye’deki Ogretmenlerin motivasyonunun daha c¢ok dissal
faktorlerden etkilendigi, ancak i¢sel motivasyonun da 6nemli oldugu belirtilmistir.
Yilmaz (2021) ise 6gretmenlerin igsel motivasyonunun yiiksek oldugu durumlarda,
ders isleme siireglerinin daha verimli gegtigini ve 6grencilerin akademik basarilarmin
arttigin1 ortaya koymustur. Bu bulgular arastirma bulgular1 ile Ortiismekte ve
ogretmenlerin derslere karsi kisisel ilgilerinin ve motivasyonlarinin, tutumlarini ve
dolayisiyla performanslarini etkileyebilecegini desteklemektedir. Bunun yaninda
Lahti (2017) arastirmasinda, Finlandiya’da 6gretmenlerin yiiksek 6zerklik diizeyine
sahip olmasmim ve mesleki gelisim firsatlarinin fazla olmasinin motivasyonu artiran
en Onemli etkenler oldugunu ifade etmistir. Bu bulgu, 6gretmenlere daha fazla karar
alma yetkisi verilmesinin ve dersin igerigi ve 6gretim yontemleri konusunda 6zerklik
saglanmasinin, derslere karst tutumlarin1 olumlu ydnde etkileyebilecegini
gostermektedir. Diger taraftan Johnson (2018) arastirmasinda, mesleki gelisim
olanaklarmin artirilmasinin 6gretmen motivasyonunu yiikselttigi ve 6grenci basarisini
olumlu yonde etkiledigini bulmustur. Bu durumu o6gretmenlerin derslere karsi
tutumlarinin, mesleki gelisim firsatlariyla gelistirilebilecegi ile a¢iklanabilir.

Swnif 6gretmenlerinin performans diizeylerine yonelik sonug ve tartisma:

Smif 6gretmenlerinin demografik degiskenlere (cinsiyet, medeni durum,
egitim dilizeyi ve gorev yeri) gore Ogretmenlerin is performans dizeylerinin
karsilastirilmasinda  Mann-Whitney U  testi  kullanilmistir.  Bulgulara  gore,
ogretmenlerin demografik degiskenleri ile performans diizeyleri arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu bulgular, dgretmenlerin performans
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diizeylerinin  demografik  degiskenlerden Onemli Olgiide  etkilenmedigini
gostermektedir. Ogretmenlerin is performanslar1 izerinde, demografik degiskenlerden
ziyade, diger faktorlerin (mesleki deneyim, motivasyon, ig tatmini vb.) daha etkili
olabilecegi sdylenebilir. Calismada 6gretmenlerin performans diizeylerinin cinsiyet,
medeni durum, egitim diizeyi ve gorev yeri gibi demografik degiskenlerden onemli
Olciide etkilenmedigi tespit edilmistir. Bu durum, literatiirdeki bazi ¢aligmalarla
paralellik gostermektedir. Yilmaz (2021), 6gretmenlerin i¢sel motivasyonunun yiksek
oldugu durumlarda, ders isleme siireclerinin daha verimli gegtigi ve 6grencilerin
akademik basarilarmin arttigini bulgulamistir. Kaya ve Miiller (2022) ise Tiirkiye'deki
O0gretmenlerin motivasyonunun daha ¢ok digsal faktorlerden etkilendigi, ancak icsel
motivasyonun da ©Onemli oldugunu belirtmistir. Bunun G6gretmenlerin s
performanslarmin i¢gsel motivasyonlarindan ve kisisel yetkinliklerinden etkilendigini
gostermektedir. Bu bulgularin yapilan arastirma ile paralellik gosterdigi soylenebilir.

Okul yonetimi ve liderlik tarzinin 6nemine dikkat ¢eken Yilmaz (2024) ve
Sancar (2022) arastirmalari, okul miidiirlerinin etkili motivasyon becerilerinin ve
yonetici desteginin, Ogretmenlerin i doyumunu ve dolayisiyla performanslarini
olumlu yonde etkiledigini gdstermektedir. Ayrica Smith (2020) arastirmasinda,
objektif performans degerlendirme sistemlerinin 6gretmenlerin meslek gelisimine
katk1 sagladigini ancak asir1 biirokratik sistemlerin stres yarattigini belirterek,
performans degerlendirme siireglerinin de Ogretmenlerin is performanslarini
etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, oOgretmenlerin s
performanslarimi artirmak i¢in, demografik degiskenlere odaklanmak yerine, is
tatmini, okul yOnetimi, mesleki gelisim firsatlar1 ve performans degerlendirme
stirecleri gibi daha karmasik ve ¢ok boyutlu faktorleri dikkate alan kapsamli ve
buttncul yaklasimlar gelistirilmesi gerekmektedir.

Swif” ogretmenlerinin mesleki motivasyonlari ile Hayat Bilgisi ogretimine
yonelik tutumlari ve performanslari arasinda iligki diizeylerine yonelik sonug ve
tartisma.

Smif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore Hayat Bilgisi 0gretimine
yonelik tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslari arasindaki farkliliklar
Mann- Whitney U testi ile analiz edilmistir. Bulgular 0gretmenlerin cinsiyet

degiskenine gore Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlari, mesleki motivasyonlar1
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ve i§ performanslart arasinda bazi anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir.
Ozellikle, kadin 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme ve gérev performansi
diizeyleri, erkek 6gretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Bu durum,
kadin 6gretmenlerin bu derslere ve gorevlerine daha fazla ilgi ve 6zen gosterdiklerini
diistindiirmektedir. Diger taraftan erkek 6gretmenlerin fiziksel imkanlardan ve okul i¢i
faktorlerden memnuniyet diizeyleri, kadin 6gretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur. Bu durum erkek 6gretmenlerin okulun fiziksel sartlarindan ve okul i¢i
yonetimden daha memnun olduklarmi gostermektedir. Ancak cinsiyet degiskenine
gore Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger verme ve onemseme diizeyleri, okul
dis1 faktorlerden memnuniyet diizeyleri, mesleki gelisim ve sayginlik diizeyleri,
baglamsal ve uyumsal performans diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Simif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gbre Hayat Bilgisi
ogretimi tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasindaki farkliliklar
Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir. Bulgulara goére, 6gretmenlerin medeni
durum degiskenine gore Hayat Bilgisi 6gretimi tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve
is performanslar1 arasinda bazi anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir.
Ozellikle, evli &gretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme duzeyleri ve fiziksel
imkanlardan, okul ici ve okul disi faktorlerden memnuniyet duizeyleri, bekar
Ogretmenlere goOre anlamh diizeyde yiliksek bulunmustur. Bu durum, evli
o0gretmenlerin hem derslere hem de okulun genel sartlarina daha olumlu baktiklarini
diistindiirmektedir. Diger taraftan, bekar ve evli 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersine
deger verme ve 0nemseme diizeyleri, mesleki gelisim ve saygmlik diizeyleri, gorev,
baglamsal ve uyumsal performans diizeyleri arasinda anlamhi bir fark
bulunmamaktadir. Bu durum, medeni durumun, o&gretmenlerin bu konulardaki
tutumlarin1 ve performanslarini 6nemli dlgiide etkilemedigini gdstermektedir.
Ogretmenlerin egitim diizeylerine gdre Hayat Bilgisi 6gretimi tutumlari, mesleki
motivasyonlar1 Ve ig performanslari arasindaki farkliliklar Mann-Whitney U testi ile
incelenmigstir. Bulgular 6gretmenlerin egitim diizeylerine gére Hayat Bilgisi 0gretimi
tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasmda bazi anlaml
farkhiliklar oldugunu gostermektedir. Ozellikle, lisansiistii egitim diizeyine sahip
Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersine deger verme diizeyleri, lisans diizeyine sahip

Ogretmenlere gore anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur. Bu durum, lisansiistii egitim
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alan Ogretmenlerin bu derse daha fazla akademik deger atfettiklerini
diisiindiirmektedir. Diger taraftan, lisans ve lisansiistii egitim dlzeyine sahip
Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme ve Onemseme diizeyleri, fiziksel
imkanlardan, okul i¢i ve okul dis1 faktorlerden memnuniyet diizeyleri, mesleki gelisim
ve saygmlik diizeyleri, gorev, baglamsal ve uyumsal performans diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu durum, egitim diizeyinin, 6gretmenlerin bu
konulardaki tutumlarmm1 ve performanslarim1  O6nemli Olglide etkilemedigini
gostermektedir. 6gretmenlerin gorev yerlerine gére Hayat Bilgisi 6gretimi tutumlart,
mesleki motivasyonlari ve is performanslari arasindaki farkliliklar Mann-Whitney U
testi ile incelenmistir. Bulgulara gore, 6gretmenlerin gorev yerlerine (il merkezi ve
ilce) gore Hayat Bilgisi Ogretimi tutumlar, mesleki motivasyonlar1 ve is
performanslar1 arasinda bazi anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ozellikle
ilcede gorev yapan Ogretmenlerin gorev ve uyumsal performans diizeyleri, il
merkezinde gorev yapan d6gretmenlere gore anlamli diizeyde yiliksek bulunmustur. Bu
durum, ilgede gorev yapan 6gretmenlerin gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine
getirdiklerini ve degisen kosullara daha iyi uyum sagladiklarini diisiindiirmektedir.
Diger taraftan il merkezi ve ilgede gorev yapan 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersini
sevme, deger verme ve 6nemseme diizeyleri, fiziksel imkanlardan, okul ici ve okul dis1
faktorlerden memnuniyet dizeyleri, mesleki gelisim ve sayginlik diizeyleri, baglamsal
performans diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu durum gérev
yerinin, 6gretmenlerin bu konulardaki tutumlarmi ve performanslarmi énemli 6lgiide
etkilemedigini gdstermektedir. Ogretmenlerin yas gruplarma gore Hayat Bilgisi
Ogretimi tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasindaki farkliliklar
Kruskal-Wallis testi ile incelenmistir. Bulgular 6gretmenlerin yas gruplarma gore
Hayat Bilgisi 6gretimi tutumlari, mesleki motivasyonlari ve is performanslari arasinda
bazi anlamli farkhliklar oldugunu gostermektedir. Ozellikle, uyumsal performans
diizeyinde yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. 41-50 ve 51 yas ve istii
ogretmenlerin uyumsal performanslari, 20-30 yas grubuna gdre anlamli diizeyde
yiiksektir. Bu durum, daha deneyimli 6gretmenlerin degisen kosullara daha iyi uyum
sagladiklarin1 ve mesleki deneyimlerinin bu uyumda onemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Diger taraftan, yas gruplar1 arasinda Hayat Bilgisi dersini sevme,

deger verme ve Onemseme diizeyleri, fiziksel imkanlardan, okul i¢i ve okul dis1
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faktorlerden memnuniyet diizeyleri, mesleki gelisim ve sayginlik diizeyleri, gorev ve
baglamsal performans dlzeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu
durum, yasm, 6gretmenlerin bu konulardaki tutumlarmi ve performanslarint énemli
olciide etkilemedigini gostermektedir. Ogretmenlerin yas gruplarma gore Hayat
Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslari
arasindaki farkhiliklar Kruskal-Wallis testi ile incelenmistir. Yapilan ikili
karsilastirmalar sonucunda; 20-30 yas grubu ile 41- 50 yas grubu arasinda ve 20-30 yas
grubu ile 51 yas ve istii yas grubu arasinda uyumsal performans diizeyi acisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. 41-50 ve 51 yas ve istii grubun
ortalamalari, 20-30 yas grubundan daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin mesleki kidem gruplarma gore Hayat Bilgisi dgretimi tutumlar,
mesleki motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasindaki farkliliklar Kruskal-Wallis
testi ile incelenmistir. Bulgulara gore, 6gretmenlerin mesleki kidem gruplarma gore
Hayat Bilgisi oOgretiminr yOnelik tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is
performanslar1 arasinda bazi anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir. Ozellikle
uyumsal performans diizeyinde mesleki kidem gruplar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Ancak diger degiskenlerde (Hayat Bilgisi dersini sevme, deger verme,
onemseme, fiziksel imkanlardan, okul igi ve dis1 faktérlerden memnuniyet, mesleki
gelisim ve sayginhik, gOrev ve baglamsal performans) anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Bu durum, 0. Ogretmenlerin mevcut okulda calisma siiresi
gruplarina goére Hayat Bilgisi 6gretimi tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is
performanslari arasindaki farkliliklar Kruskal-Wallis testi ile incelenmistir. Bulgulara
gore, 6gretmenlerin mevcut okulda calisma slresi gruplarina gore Hayat Bilgisi
Ogretimi tutumlar1, mesleki motivasyonlar1 ve ig performanslari arasinda bazi anlamli
farkhiliklar oldugunu gostermektedir. Ozellikle, uyumsal performans diizeyinde
calisma siiresi gruplar1 arasinda anlaml bir fark bulunmustur. 1-2 ve 6-7 yil grubunun
ortalamalari, 3-5 yil grubundan daha yiiksektir. Bu durum, okulda daha kisa veya daha
uzun sure galisan 6gretmenlerin, orta slre ¢alisanlara gore degisen kosullara daha iyi
uyum sagladiklarmi gostermektedir. Diger taraftan, ¢alisma siiresi gruplari arasinda
Hayat Bilgisi dersini sevme, deger verme ve Onemseme diizeyleri, fiziksel
imkanlardan, okul i¢i ve okul dis1 faktorlerden memnuniyet diizeyleri, mesleki gelisim

ve sayginlik diizeyleri, gorev ve baglamsal performans diizeyleri arasinda anlamli bir

91



fark bulunmamaktadir. Bu durum, okulda calisma siiresinin, gretmenlerin bu
konulardaki tutumlarint ve performanslarmi Onemli dlgiide etkilemedigini
gostermektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin mevcut okulda calisma siirelerinin,
uyumsal performanslarini etkileyebilecegini gostermektedir. Ozellikle, okulda daha
kisa siire ¢alisan 6gretmenlerin, yeni ortama uyum saglama konusunda daha esnek
olduklari, daha uzun siire ¢alisan 6gretmenlerin ise okulun dinamiklerini daha iyi
bildikleri ve bu nedenle uyum konusunda daha basarili olduklar1 sGylenebilir. 3-5 yil
grubundaki O6gretmenlerin uyumsal performanslarmin daha diisiik olmasi ise, bu
grubun okulun dinamiklerine tam olarak adapte olamadiklar1 veya mesleki rutinlerin
getirdigi bir tiir "tiikenmislik" yasadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin
mevcut okuttugu sinif diizeyi gruplarina gére Hayat Bilgisi 6gretimi tutumlari, mesleki
motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasindaki farklhiliklar Kruskal- Wallis testi ile
incelenmistir. Bulgulara gore, 6gretmenlerin mevcut okuttugu smif diizeyi gruplarina
gOre Hayat Bilgisi 6gretimi tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslari
arasinda anlamli bir farklilik olmadigimi gostermektedir. Yani 6gretmenlerin hangi
smif diizeyinde (1, 2, 3. smif) ders verdigi, Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik
tutumlarmi, mesleki motivasyonlarmi ve is performanslarini istatistiksel olarak
anlaml1 bir sekilde etkilememektedir. Ogretmenlerin okuttugu smif diizeyi gruplarina
gore; Hayat Bilgisi dersini sevme, deger verme ve dnemseme dizeyleri, fiziksel
imkanlardan, okul i¢i ve okul dis1 faktérlerden memnuniyet diizeyleri, Mesleki gelisim
ve saygmlik diizeyleri, Gorev, baglamsal ve uyumsal performans diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin farkli sinif diizeylerinde
ders verirken benzer tutumlar sergilediklerini, benzer motivasyon kaynaklarina sahip
olduklarm1 ve benzer is performanslar1 gosterdiklerini diisiindiirmektedir.
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlari ve is performanslari iizerinde, okuttuklar: smif
dizeyinden ziyade, diger faktorlerin (yas, cinsiyet, mesleki kidem vb.) daha etkili
olabilecegi sdylenebilir.

Dordiinci alt probleme ait bulgular genel olarak literatiir ile karsilastirildiginda
ogretmenlerin demografik degiskenlere (cinsiyet, medeni durum, egitim dlizeyi, gérev
yeri, yas, kidem, okulda ¢alisma siiresi ve smif diizeyi) gére Hayat Bilgisi 6gretimine
yonelik tutumlari, mesleki motivasyonlari ve is performanslari arasinda gesitli anlamli

farkliliklar oldugunu gostermektedir. Bu farkliliklar, &gretmenlerin demografik
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ozelliklerinin, mesleki yasamlarint ve i3 performanslarint c¢esitli sekillerde
etkileyebilecegini diisiindiirmektedir. Ozellikle, kadin 6gretmenlerin Hayat Bilgisi
dersini sevme ve gorev performansi diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yuksek
olmasi, kadin 6gretmenlerin bu derslere ve gorevlerine daha fazla ilgi ve 0zen
gosterdiklerini diistindliirmektedir. Bu bulgu, literatiirdeki baz1 caligsmalarla paralellik
gostermektedir. Eagly ve Johnson (1990) kadinlarin is hayatinda daha 6zverili ve
dikkatli olduklarini, detaylara daha fazla 6nem verdiklerini ve bu durumun is
performanslarina olumlu yansidigini belirtmektedir. Yine evli 6gretmenlerin Hayat
Bilgisi dersini sevme ve okulun genel sartlarindan memnuniyet duzeylerinin daha
yliksek olmasi, evli 6gretmenlerin islerine ve c¢alisma ortamlarmma daha olumlu
baktiklarini gostermektedir. Bu durum, evli 6gretmenlerin islerini sadece maddi bir
kazang kaynagi olarak degil, ayn1 zamanda ailelerinin ge¢imini saglayan 6nemli bir
unsur olarak gormeleriyle iliskilendirilebilir. Judge ve arkadaslar1 (2001), evli
bireylerin is hayatlarinda daha stabil ve diizenli olduklarint ve bu durumun mesleki
motivasyonlarini artirdigini belirtmektedir. Diger taraftan lisansiistii egitim diizeyine
sahip 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersine daha fazla akademik deger atfetmeleri, bu
o0gretmenlerin dersin igerigine ve 6gretim yontemlerine daha fazla hakim olmalariyla
iliskilendirilebilir. Yksek egitim dlizeyi, 6gretmenlerin pedagojik bilgi ve becerilerini
artirarak, derslere karsi daha olumlu bir tutum gelistirmelerine yardimci olabilir.

Ayrica ilgede gorev yapan ogretmenlerin gorev ve uyumsal performanslarinin
daha yuksek olmasi, bu 6gretmenlerin daha zorlu kosullarda ¢alistiklar1 ve bu nedenle
daha fazla caba sarf ettikleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica ilgede gorev yapan
ogretmenlerin daha az kaynak ve imkana sahip olmalar1, onlar1 daha yaratici ve ¢zim
odakli olmaya tesvik edebilir. Daha deneyimli 6gretmenlerin (41-50 ve 51 yas ve Ust,
daha yiiksek kidemli) uyumsal performanslarinin daha yiiksek olmasi, bu
Ogretmenlerin degisen kosullara daha 1iyi uyum sagladiklarini ve mesleki
deneyimlerinin bu uyumda onemli bir rol oynadigini gdstermektedir. Bu durum,
ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin, 6zellikle uyumsal performans gibi belirli
performans alanlarinda 6nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte
okulda daha kisa veya daha wuzun siire c¢alisan Og8retmenlerin  uyumsal
performanslarinin daha yiiksek olmasi, bu dgretmenlerin farkli nedenlerle degisen

kosullara daha iyi uyum sagladiklarmi gostermektedir. Okulda daha kisa siire ¢calisan
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ogretmenler, yeni ortama uyum saglama konusunda daha esnek olabilirken, daha uzun
siire ¢calisan 6gretmenler okulun dinamiklerini daha iyi bildikleri igin uyum konusunda
daha basaril1 olabilirler. Son olarak dgretmenlerin okuttugu smif diizeyinin, Hayat
Bilgisi dersine kars1 tutumlari, motivasyonlar1 ve is performanslari iizerinde anlamli
bir etkisinin olmamasi, bu alanlarda diger faktorlerin (yas, cinsiyet, kidem vb.) daha
etkili olabilecegini diistindiirmektedir.

Genel alarak ¢alismanm bulgulari, 6gretmenlerin demografik 6zelliklerinin,
mesleki yasamlarini ve is performanslarini ¢esitli sekillerde etkileyebilecegini
gostermektedir. Ancak bu etkilerin karmasik ve ¢ok boyutlu oldugu, farkli demografik
degiskenlerin farkli alanlarda farkl etkiler gosterebilecegini gostermektedir.

Stnif 6gretmenlerinin mesleki motivasyonlart ile Hayat Bilgisi 6gretimine
yonelik tutumlart performanslarinin anlaml bir yordayicist midir?

Smif 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme, deger verme, 6nemseme ve
mesleki motivasyonlarinin (fiziki imkanlar, okul i¢i faktorler, okul dis1 faktorler)
birbirleriyle olan iliskileri korelasyon analizi ile incelenmistir. Bulgulara gore,
ogretmenlerin Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlari ile mesleki motivasyonlar1
arasinda cesitli diizeylerde iligskiler oldugu goriilmektedir. Korelasyon analizi
sonuglari, 6gretmenlerin Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlar1 (sevme, deger
verme) ile mesleki motivasyonlar1 (fiziksel imkanlar, okul i¢ci ve dis1 faktorler)
arasinda ¢esitli diizeylerde pozitif iliskiler oldugunu gdstermektedir. Ozellikle dersi
sevme ve deger verme dilizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki bulunurken,
mesleki motivasyon boyutlar1 ile de zayif ve orta diizeyde pozitif iliskiler
gézlemlenmistir. Bu durum Ogretmenlerin dersi sevdikce ve deger verdikge
motivasyonlarinin arttigmi  ve c¢alisma kosullarindan memnuniyetlerinin  de
tutumlariyla iligkili oldugunu gostermektedir. Ancak dersi dnemseme diizeyi ile
mesleki motivasyon arasinda anlamli bir iligki bulunmamasi dikkat c¢ekicidir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlari (fiziki imkanlar, okul i¢i faktorler, okul
dis1 faktorler, sayginlik) ile is performanslar1 (gorev performansi, baglamsal
performans, uyumsal performans) arasindaki iliskiler korelasyon analizi ile
incelenmigtir. Bulgulara gore, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlar: (fiziki imkanlar,
okul i¢i/dis1 faktorler, sayginlik) ile is performanslar1 (gorev, baglamsal, uyumsal)

arasinda cesitli diizeylerde pozitif iliskiler oldugunu gostermektedir. Ozellikle,
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saygimlik ve gorev performansi, sayginlik ve uyumsal performans, gorev performansi

ve baglamsal performans, gorev performansit ve uyumsal performans, baglamsal

performans ve uyumsal performans arasinda orta diizeyde pozitif iliskiler bulunurken,

diger iligkiler zayif diizeydedir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin

ve is performanslarinin birbiriyle iligkili oldugunu ve 6zellikle sayginlik algisinin is

performansini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Ayrica farkli is performansi

boyutlar1 arasinda da gii¢lii iligkiler gozlemlenmistir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki motivasyonlar1 ile Hayat Bilgisi 6gretimine

yonelik tutumlar1 ve performanslar1 arasindaki iligki Regresyon analizi ile

incelenmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore;

Ll

Gorev Performansi tizerinde fiziksel imkanlar ($=0.095) ve okul dis1 faktorler
(B=0.062) pozitif etkide bulunmustur. Fiziksel imkanlarin etkisi %52, okul dis1
faktorlerin etkisi ise %48 oranindadir. Modelin acgiklayiciligi (R?) %7
diizeyindedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin gorev performanslarinin daha c¢ok
okulun fiziki kosullar1 ve ¢evresel faktorlerden etkilendigini gdstermektedir.
Baglamsal Performans iizerinde en gii¢lii yordayici degiskenin okul dis1
faktorler (p=0.157) oldugu, fiziksel imkanlarm (=0.019) ise daha diisiik bir
katki sundugu belirlenmistir. Okul dis1 faktorler baglamsal performansi %79
oraninda agiklarken, fiziksel imkanlarin katkis1 %21 diizeyinde kalmistir.
Modelin agiklayicilig1 %6.7 dir.

Uyumsal Performans hem okul dis1 faktorlerden (p=0.120) hem de fiziksel
imkanlardan (B=0.149) pozitif yonde etkilenmektedir. Burada okul dis1
faktorlerin etkisi %58, fiziksel imkanlarin etkisi ise %42 diizeyindedir.
Modelin agiklayiciligr %13.7 olup, bu deger diger performans tiirlerine gore
daha yuksektir.

Sevme Dizeyi Uzerinde hem okul dis1 faktorler (B=0.100) hem de fiziksel
imkanlar (=0.127) pozitif etkide bulunmustur. Okul dis1 faktorler sevme
tutumunun %57’sini, fiziksel imkanlar ise %43’linii agiklamaktadir. Modelin
belirleme katsayis1 %8.9’dur.

Deger Verme Diizeyi lizerinde ii¢ faktoriin etkisi goriilmiistiir: okul dis1
faktorler (B=0.265) ve fiziksel imkanlar (B=0.195) pozitif -etkilerde
bulunurken, okul i¢i faktorler (B=—0.154) negatif bir yordayici olarak ortaya
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cikmistir. Okul dig1 faktorler deger vermeyi %79 oraninda, fiziksel imkanlar

%14 oraninda agiklarken, okul i¢i faktdrlerin negatif etkisi %7 diizeyindedir.

Modelin belirleme katsayist %34 olup en yiiksek agiklayicilik bu boyutta elde

edilmistir.

Genel olarak sonuglar, Ogretmenlerin gorev, baglamsal ve uyumsal
performanslari ile sevme ve deger verme tutumlarinin en ¢ok okul dis1 faktorler ve
fiziksel imkénlar tarafindan agiklandigini gostermektedir. Okul igi faktdrlerin ise
sadece deger verme lizerinde anlamli ancak negatif bir etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir.

Bulgular smif 6gretmenlerinin mesleki motivasyonlarinimn, is performanslari
ve Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlarinin anlamhi yordayicilart oldugunu
gostermektedir. Ozellikle dgretmenlerin fiziksel imkanlardan memnuniyet diizeyleri
ve okul dis1 faktorlerden (maas, sosyal destek vb.) memnuniyet diizeyleri, hem is
performanslarini hem de Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik tutumlarimni (sevme ve deger
verme) anlamhi bir sekilde yordamaktadir. Bu durum O&gretmenlerin ¢alisma
ortamlarinin kalitesinin ve dissal motivasyon kaynaklarinin, hem islerini ne kadar iyi
yaptiklarin1 hem de derslere karsi tutumlarim1 dogrudan etkiledigini géstermektedir.
Fiziksel imkanlardan memnun olan ve okul dis1 faktorlerden destek goren 6gretmenler,
gorevlerini daha yuksek bir performansla yerine getirmekte ve Hayat Bilgisi dersine
daha olumlu bir tutum sergilemektedirler. Bu bulgu, 6gretmenlerin motivasyonunu
artirmak i¢in okul yonetimlerinin ve egitim politikalarinin, 6gretmenlerin ¢alisma
kosullarin1 1iyilestirmeye ve onlara yeterli digsal destek saglamaya odaklanmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica ogretmenlerin Hayat Bilgisi 6gretimine ne
yonelik olumlu tutumlarmin (dersi sevme ve derse deger verme), is performanslarini
da olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin sevdikleri ve
deger verdikleri dersleri daha iyi 6grettiklerini ve bu durumun is performanslarina
yansidigini géstermektedir.

Bulgular genel olarak literatiir ile tartigildiginda; 6gretmenlerin Hayat Bilgisi
dersine yonelik tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslari arasinda
karmagik ve ¢ok yonlii iligkiler oldugunu gostermektedir. Bu iligkiler, 6gretmenlerin
mesleki yagamlarini ve is performanslarini gesitli sekillerde etkileyebilecek 6nemli

faktorleri ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersini sevme ve deger
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verme duzeyleri ile mesleki motivasyonlar1 arasinda pozitif iliskiler bulunmasi,
Ogretmenlerin derslere karsi olumlu tutumlarmin, motivasyonlarmi artirdigini ve
calisma kosullarindan memnuniyetlerini etkiledigini gostermektedir. Bu durum,
Yilmaz (2021) arastirmasiyla paralellik gostermektedir; Yilmaz (2021), 6gretmenlerin
icsel motivasyonunun yiiksek oldugu durumlarda, ders isleme siire¢lerinin daha
verimli gectigini ve dgrencilerin akademik basarilarinin arttigini belirtmektedir. Bu
baglamda, Caprara ve arkadaslar1 (2006)’nin 6z-yeterlik inanglarinin akademik
performans lzerindeki pozitif etkileri de bu iliskiyi desteklemektedir. Ancak dersi
onemseme diizeyi ile mesleki motivasyon arasinda anlamli bir iligki bulunmamasi,
Oogretmenlerin  dersin  Onemini kavramalarmnin, motivasyonlarmi dogrudan
etkilemeyebilecegini diisiindiirmektedir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin mesleki
motivasyonlari ile is performanslar1 arasinda pozitif iligkiler bulunmasi, 6gretmenlerin
motivasyonlarinin, i performanslarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.
Ozellikle saygmlik algisinin is performansimni olumlu yonde etkilemesi, dgretmenlerin
mesleki sayginliklarinin, motivasyonlarini ve dolayisiyla performanslarini artirmada
onemli bir faktor oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, Sancar (2022) arastirmasiyla
paralellik géstermektedir; Sancar (2022), 6gretmen motivasyonunu etkileyen faktorler
arasinda yonetici desteginin ve dolayisiyla sayginlik algisinin 6ne ¢iktigini
belirtmektedir. Benzer sekilde, Smith (2020)’in performans degerlendirme
sistemlerinin ve geri bildirimin motivasyon ve performans U(zerindeki olumlu
etkilerine dair meta-analiz bulgular1 da bu iliskiyi desteklemektedir. Ayrica regresyon
sonuglar1 tartisildiginda, 6gretmenlerin fiziksel imkanlardan ve okul dis1 faktorlerden
memnuniyet diizeylerinin, hem is performanslarini hem de Hayat Bilgisi dersine
yonelik tutumlarmi anlamli bir sekilde yordadigini gostermektedir. Bu durum,
Ogretmenlerin ¢alisma ortamlarinin kalitesinin ve digsal motivasyon kaynaklarmin,
hem islerini ne kadar iyi yaptiklarin1 hem de derslere karsi tutumlarini dogrudan
etkiledigini gostermektedir. Bu bulgu, Demir (2019) arastrmasiyla paralellik
gostermektedir; Demir (2019), 6gretmenlerin motivasyonlarini artirmak i¢in esnek
calisma saatleri ve daha fazla mesleki gelisim firsatlarinin saglanmasini 6nermektedir.
Chen ve Lu (2019)’nun dissal 6diillerin ve ¢calisma kosullarinin motivasyon {izerindeki
etkisine dair bulgular1 da bu cer¢evede degerlendirilebilir. Ogretmenlerin Hayat

Bilgisi dersine yonelik olumlu tutumlarinin (dersi sevme ve derse deger verme), is
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performanslarint da olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin
sevdikleri ve deger verdikleri dersleri daha iyi Ogrettiklerini ve bu durumun is
performanslarina yansidigini gostermektedir. Bu bulgu, Kaya ve Miiller (2022)
arastirmasiyla paralellik gostermektedir; Kaya ve Miiller (2022), 6gretmenlerin igsel
motivasyonlarinin, is performanslarini olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir. Bu
durum, Deci ve Ryan (2000)’m 06z-belirleme kuraminda vurguladigi igsel
motivasyonun guciyle de uyumludur.

Caligmanin bulgularma gore, ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersine yonelik
tutumlari, mesleki motivasyonlar1 ve is performanslar1 arasinda ¢ok yonlii iliskiler
oldugunu gostermektedir. Bu iligkiler, ogretmenlerin mesleki yasamlarin1 ve is
performanslarin1  ¢esitli  sekillerde etkileyebilecek Onemli faktorleri ortaya
koymaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin is performanslarini artirmak i¢in, sadece
demografik degiskenlere degil, ayn1 zamanda Ogretmenlerin tutumlarini,
motivasyonlarini ve c¢alisma kosullarmi da dikkate alan kapsamli ve biitiinciil
yaklasimlar gelistirilmesi gerekmektedir. Ozellikle Lahti (2017)’nin &gretmen
ozerkliginin ve mesleki gelisim firsatlarmin motivasyona etkisini ortaya koyan
caligmasi, Yildiz ve Can (2017)’1in mesleki gelisim faaliyetlerinin 6nemi ve Day ve
arkadaglar1 (2016)’nin 6gretmen iyilik hali ile performans arasindaki iliskiye dair

bulgulari, bu biitiinciil yaklagimin temelini olusturmaktadir.

4.2. Oneriler

Calismada elde edilen bulgular ve sonucglar dogrultusunda, arastirmanin
ciktilarint uygulamaya yonelik adimlara doniistiirmek amaciyla bilimsel literatiir ve
giincel pedagojik yaklasimlar temel alinarak somut dneriler gelistirilmistir. Bu 6neriler

sunlardir:

4.2.1. Ogretmenlere Yonelik Oneriler

o Ogretmenler, kendi mesleki motivasyonlarmin is performanslar ve derslere
yonelik tutumlari tizerindeki dogrudan etkisinin farkinda olmali ve bu bilingle
hareket etmelidir.

e Evli 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu bulgusu

g0z ontlinde bulundurularak, bekar 6gretmenlerin de motivasyonlarini artiracak
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kisisel gelisim ve mesleki farkindalik stratejileri gelistirmeleri tesvik
edilmelidir.

Okul dis1 faktorlerin (maas, sosyal destek vb.) ve fiziksel imkanlarin hem is
performanst hem de tutumlar iizerindeki kritik etkisi nedeniyle, 6gretmenler bu
konulardaki eksikliklerin giderilmesi icin ilgili okul yonetimi ve egitim
kurumlartyla dogrudan is birligi yapmalidir.

Egitim diizeyinin tutum ve performans iizerinde olumlu etkisi oldugu
bulgusundan hareketle, 6gretmenler siirekli mesleki gelisim faaliyetlerine
(kurslar, seminerler, atdlye caligsmalari) aktif olarak katilmalidir.

Okul i¢1 faktorlerin (iletisim, is birligi, okul kiiltiirii) mesleki motivasyon
iizerindeki 6nemini dikkate alarak, 6gretmenler meslektaslar1 ve okul yonetimi
ile diizenli ve etkili iletisim kurmali, ortak c¢aligmalara aktif katilim
saglamalidir.

Ogrencilerle olumlu ve destekleyici iliskiler kurmanin mesleki motivasyonu
artirdig1 bilincinde olarak, 6gretmenler sinif i¢i etkilesimlerini gliclendirmeli

ve 6grencilerin katilimimi tesvik eden yaklagimlar sergilemelidir.

4.2.2. Akademisyenlere Yonelik Oneriler

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarmi etkileyen i¢sel ve dissal faktorleri
daha kapsamli bir sekilde inceleyen, uzunlamasina ve karsilagtirmali nitelikte
yeni aragtirmalar yapilmalidir.

Gelecekte yapilacak ¢alismalarda, demografik 6zelliklerden biri olan medeni
durum degiskenine ek olarak, evlilik doyumu ve evli kalma siiresi gibi
degiskenlerin de ele almmasinin alana daha derinlemesine katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Cinsiyet, medeni durum ve egitim diizeyi gibi demografik degiskenlerin
mesleki motivasyon ve performans iizerindeki etkileri, farkli kiiltiirel
baglamlarda ve genis 6rneklem gruplariyla detayl olarak incelenmelidir.
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarin1 daha derinlemesine anlamak ve
deneyimlerini ortaya koymak amaciyla nitel ve karma yontem arastirmalari,
ozellikle fenomenolojik ve etnografik yaklagimlarla desteklenerek

yaygmlastirilmalidir.
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Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarini 6l¢mek i¢in farkli boyutlar1 kapsayan,
kiiltiirel gegerliligi ve giivenilirligi yiiksek, giincel dlgekler gelistirilmelidir.
Gelistirilen Olgekler, farkli kiiltiirel baglamlara uygun olarak uyarlanmali,
gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalar1 yapilarak standardize edilmelidir.
Ogretmen yetistirme programlarmin miifredatina, mesleki motivasyonu
artirmaya yonelik zorunlu dersler ve uygulamali etkinlikler (mentorluk,
gbdzlem vb.) entegre edilmelidir.

Ogretmen adaylarina ve mevcut Ogretmenlere, mesleki motivasyonlarini
koruma, artirma ve mesleki tiikenmislikle bas etme stratejileri konusunda

egitimler verilmelidir.

4.2.3. Egitim Politikas1 Uretenlere Yonelik Oneriler

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarini1 kalic1 olarak artiracak, somut ve
strdiiriilebilir politikalar (performans tesvikleri, kariyer gelisim yollari,
odiillendirme sistemleri) gelistirilmelidir.

Ozellikle &gretmenlerin ¢alisma kosullarmi dogrudan etkileyen okul dist
faktorler (rekabet¢i maas, ek sosyal haklar, lojman imkanlar1) ve okul igi
fiziksel imkanlar (donanimli smiflar, modern laboratuvarlar, kiitiiphane)
tyilestirilmelidir.

Ogretmenlere yonelik, ihtiya¢ temelli ve siirekli mesleki gelisim imkanlari
(licretsiz sertifika programlari, yliksek lisans/doktora destekleri, uluslararasi
degisim programlar1) sunulmasi zorunlu hale getirilmelidir.

Ozellikle lisansiistii egitimin 6gretmenlerin tutum ve performanslarmi anlaml1
diizeyde olumlu etkiledigi géz 6niine alinarak, 6gretmenlerin lisansiistii egitim
yapmalar1 i¢in tesvik mekanizmalar1 (izin, burs, akademik destek)
olusturulmali ve bu alandaki biirokratik engeller kaldirilmalidir.

Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarmni artrmak igin
destekleyici, is birligine dayali ve seffaf bir okul kiiltiirii olusturmalar1 yoniinde
yetkinlikleri gelistirilmeli ve performans kriterleri buna gore diizenlenmelidir.
Ogretmenler arasinda is birligini ve etkili iletisim kanallarmi (diizenli
toplantilar, geri bildirim mekanizmalari, ortak proje platformlar) tesvik edecek

yapisal diizenlemeler yapilmalidir.
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Ogretmenlerin goriis ve Onerileri dikkate alinmali, egitim politikalarinm ve
okul kararlarinin olusturulmasi siireglerine aktif katilimlar1 (komisyonlar,
danigsma kurullar1) saglanmalidir.

Mevcut egitim programlari, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarini ve derse
yonelik olumlu tutumlarini artiracak sekilde gilincellenmeli, programlar
esneklik ve yenilik¢i 6geler icermelidir.

Ogretmenlere, dgrencileri motive etme, problem ¢dzme, yaratici diisiinme ve
olumlu smif ortami olusturma becerilerini kazandiracak 6zel egitimler ve

atolye ¢alismalar1 diizenlenmelidir.
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EKLER

Ek-1. Bilgi toplama arac1

BIiLGIi TOPLAMA ARACI

Degerli Meslektagim,

Bu arastirma, Smf Ogretmenlerinin mesleki motivasyonlar1 ile Hayat Bilgisi
Ogretimine yonelik tutumlar1 ve dgretmen performansi arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla planlanmistir. Aragtirmanin gerektirdigi verileri toplamak i¢in olusturulan bu
formdaki 6lgme aract dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel bilgilerden
olusmaktadir. Ikinci boliimde mesleki motivasyon diizeyinizi, iigiincii boliimde Hayat
Bilgisi O6gretimi tutumlarmizi belirlemek ve dordiincii boliimde de Ogretmen
performansi algi durumunuzu belirlemeye dayali sorular bulunmaktadir. Calismanin
giivenilirligi acisindan, dlgekteki her soruya yanit verilmesi 6nemle rica olunur. Bu
arastirmada elde edilecek veriler yalnizca bu arastirmada kullanilacaktir. Arastirmaya
katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Katkilarinizdan dolay1 simdiden igtenlikle
tesekkiir eder ve ¢alismalarmizda basarilar dilerim.
Nihal DULGER

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Sinif Ogretmenligi/ Y.L. Ogrencisi

1. Boliim: Kisisel Bilgiler

Asagida sizi tanimlayacak kisisel bilgiler bulunmaktadir. Liitfen uygun buldugunuz secenegi
(x) seklinde isaretleyiniz.

Cinsiyetiniz:

( )Kadin ( )Erkek

Yasimz:

( )20-30 ( )31-40 ( )41-50 ( )50 ve Uzeri
Medeni Durumunuz:

( )Bekar ( )EVIi

Egitim Diizeyiniz:

( )Lisans  ( )Lisansusti
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Okuttugunuz Simif Diizeyi

() L.Smf () 2.Smf () 3.Smf

Gorev Yeriniz

( ) llmerkezi ( ) Ilge

Mevcut Okulunuzda Cahsma Siireniz:

() 1IYddanAz ()1-2Y1l () 3-5Yd () 6-7Yd () 8yilveiizeri
Ogretmenlik Meslegindeki Kideminiz:

()1-5Yd ()6-10 Yl ()11-15Yd ( )16-20 Yil ()21 Yil ve Uzeri

2. Boliim: Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olcegi

Asagida verilen motivasyon unsurlarinin galisma isteginizi etkileme durumunu
(1 - Cok olumsuz etkiler 5 - Cok olumlu etkiler olacak sekilde derecelendiriniz.)

Cok olumsuz, ..., Cok olumlu

1. Okulumuzdaki fiziki ortamin niteligi 1 2 4

2. Okulumuzda yeni teknolojilerin kullanilabilirligi

3. Okulumuzda ihtiya¢ duyulan ara¢ gerecin
saglanabilirligi

4. Okulumuzdaki sosyal-sportif faaliyet sayisi

5. Okulumuzdaki ortamin samimiyeti

6. Okulumuzda insana verilen deger

7. Okulumuzda yapilan ¢alismalarin takdir edilme
diizeyi

8. Okulumuzdaki 6grencilerin basar1 durumlari

9. Caligmalarimin 6grenciler Uizerindeki etkileri

10. Okulumuzdaki mesleki isbirligi ve dayanigma diizeyi

11. Okulumuzda 6gretmenlerin okul ile ilgili konularda
karara katilim durumu

12. Okulumuzda adaletin isleyisi

13. Okul yoneticilerimizin davranislar

14. Ders saati, nobet vb. taleplerimin dikkate alinma
durumu

15. Velilerin okula destek saglama durumu

16. Okulumuzun bulundugu sosyoekonomik cevre

17. Egitim politika ve uygulamalarindaki degisimler

18. Bakanlik¢a hazirlanan egitim programlari

19. Bakanlikg¢a hazirlanan ders kitaplar1

20. Meslegin ig yuki

21. Aldigim tcret diizeyi

22. Meslegin saygmlig

S N e R e G R T
N(NNNNNNNN N (N N (NN N (NN NN
Wwwwwwlw(ww|l w  ww w ww w oo W | lwlw
E R N IR R R I L B e S E N S I B S I
glajaja|laja|laja|o] o joa|lo| o ja|lajo| ;o j;ajajol| o |o|or

23. Meslegime olan sevgim
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24. Meslegimin kigisel ve mesleki gelisim imkénlari

25. Alamimla ilgili yaynlara erisim imkanlar1 (makale,
dergi, Kitap vb.)

3. Boliim: Ogretmen Is Performans Olgegi

Asagidaki ifadelere ne derece katiliyorsunuz ya da katilmiyorsunuz? Goriisiiniizii; 1-
Hicbir zaman, 2- Nadiren, 3- Bazen, 4- Cogunlukla, 5-Her zaman segeneklerinden
birini carp1 (X) ile igaretleyerek belirtiniz.

saglarim.

S s |
Els|s|ZE|E
N | = Q| = @
— % @© = N
S = m N=Y)) -
° S| T
T o
Gorev Performansi Boyutu
Mesleki sorumluluklarimi zamaninda yerine
1 getiririm 1 2 3 4 S
5 Ogretim 51'11‘.e<.:1nde dersimin amaglarini 1 2 3 4 5
gergeklestiririm.
3 Derse hazirlikli girerim. 1 2 3 4 5
Ogrencilerime bransimla ilgili ihtiya¢ duyduklar
4 L . 1 2 3 4 5
rehberlik hizmetini sunarim.
5 Derste her 6grencinin 6grenebilecegi bir ortam 1 9 3 4 5
yaratirmm.
6 | Mesleki gelisimime dnem veririm. 1 2 3 4 5
7 | Etkili sinif yonetimi becerileri sergilerim. 1 2 3 4 5
8 | Mesleki degerlere uygun davranirim. 1 2 3 4 5
Ogrencilerimi biitiin yonleriyle tammaya gayret
| ederim. . 2 3 4 >
10 Ders planlarimi alanimin gretim programina uygun 1 5 3 4 5
olarak hazirlarim.
Tutum ve davraniglarimla 6grencilerime olumlu rol
1| model olurum. . 2 3 4 >
12 | Olgme ve degerlendirmeyi adil olarak yaparim. 1 2 3 4 5
13 Q}Qme ve Fieger{er{dlrme. spnuc;larma gore 1 5 3 4 5
Ogrencilerime doniit veririm.
Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgretme
14 e A R N . 1 2 3 4 5
ve dgrenme siireclerini yeniden diizenlerim.
Alanima ve 6grencilerimin gelisim 6zelliklerine
15 N - . 1 2 3 4 5
uygun 6lgme ve degerlendirme araglari kullanirim.
16 Ogrencilerimin dgrenme siireglerine aktif katilimini 1 5 3 4 5

Baglamsal Performans Boyutu
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Zorunlu gorevlerim diginda goniillii olarak okulum adina

17 11213415
sorumluluk alirim.

18 | Meslektaglarimla bilgi ve deneyimlerimi paylagirim. 12 415
Okulumda yasanabilecek sorunlar1 dngorerek gerekli tedbirlerin

19 2 11213415
alimmasini saglarim.

20 Okuluma yeni atanan 6gretmenlerin okula uyumuna destek 11213lals
olurum.

21 | Okulumun sorunlarini ¢6zme adina yapici oneriler sunarim. 11213415

22 | Okulda ders saatlerim diginda 6grencilerime zaman ayiririm. 11213415

23 | Okul saatleri diginda 6grencilerime zaman ayiririm. 11213415

24 | Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yaparmm. 112131415

o5 Kisisel iligkilerimi kullanarak okula maddi kaynak saglamaya 11213lals
cabalarim.

Uyumsal Performans Boyutu

26 Ie(d(‘)ssr?:rl]ar ne olursa olsun isimi en iyi sekilde yapmaya gayret 11213lals

27 | Egitim sisteminde yapilan degisikliklere kolaylikla uyum saglarim. |1 |2 |3 |4 |5

28 | Mesleki zorluklara karsi direngliyimdir. 112]13]4]5

29 | Okulumda meydana gelen acil durumlarda sogukkanli davraniriom. |12 |3 |4 |5
Okulumu gevreleyen cografi kosullardan etkilenmeden igimi en iyi

30 . . 1123|415
sekilde yapmaya gayret ederim.
Okulumu gevreleyen kiiltiirel kosullardan etkilenmeden isimi en

31| .00 4 11213415
iyi sekilde yapmaya gayret ederim.

32 | Farkl kiiltiirlerden meslektaglarimla uyumlu bir sekilde ¢aligirim. 112|345
Yeni atandigim bir okulun fiziksel kosullarina kolaylikla ayak

33 uydururum. 112131415

34 | Mesleki bilgi ve deneyimim sayesinde isabetli kararlar veririm. 112]13]4]5

35 Deir51m1n amaglar1 degistiginde yeni amaglara kolaylikla uyum 1121345
saglarim.

36 | Mesleki stresin ustesinden gelirim. 112]13]4]5

37 Ayni1 anda birden fazla karar vermem gerektiginde 11213lals

sogukkanliligimi korurum.
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4. Bolum: Hayat Bilgisi Ogretimi Tutum Olgegi

Bu olgek sizin Hayat Bilgisivogretimine yonelik tutumunuzu tespit edebilmek amaciyla
oelistirilmistir. Olcekte ters maddeler yer aldigindan dikkatlice okuyup, size en uygun olan
secenegi isaretlemeniz ¢alismadan elde edilecek verilerin kullanimi agisindan ¢ok dnemlidir.
Olgegi doldurmak yaklasik yedi dakikaniz1 alacaktir. Hassasiyetiniz i¢in tesekkiir ederiz.

el § =
g f £ £
Maddeler s| 2| § | E|g¢
<) = 7)) >, E [=]
E|l E| £ |z |c=
= = = & | 5=
L= < < < =
TS| 2 | 2 [ 2|F8
1. Hayat Bilgisi 6gretimini ¢ok 6nemli buluyorum. @ | @ @R | @]
2. Hayat Bilgisi o6gretimi dersinin Hayat Bilgisi
programi okuryazarhgina olumlu katki sagladigini @ | 2 (3) @ | (5

diistiniiriim.

3. Hayat Bilgisi o6gretimi ile ilgili yeni gelismeleri
derslerde uygulamaktan blyuk zevk alirim/alacagim.
4. Hayat Bilgisi o6gretimi dersinin gerekli oldugunu
diisiiniiyorum.

5. Hayat Bilgisi dersini kolay 6gretebilecegimi
diigtiniiriim.

6. Hayat Bilgisi 6gretimi ile ilgili uygulamalar teorik
bilgimi gelistirmektedir.

7. Hayat Bilgisi  6gretimi dersindeki uygulamalarin
dl%er ders{erm (.).g{et}.m"becerllerlne katki sagladiginy/ W | @ @ | @l o
saglayacagini diisliniiriim.

8. Hayat Bilgisi 6gretiminin ciddi bir hazirlik
gerektirdigine inanirim.

9. Hayat Bilgisi dersi anlatmaktan
hoglanirim/hoglanacagim.

10. Hayat Bilgisi 6gretimi dersinin hi¢bir zaman bos
gec¢mesini istemem/istemezdim.

11. Hayat Bilgisi 6gretimi dersindeki 6grenme strateji-
yontem-teknikleri ilgimi ¢eker/cekerdi.

12. Hayat Bilgisi 6gretimi ile ilgili merak ettiklerimi
aragtirir Ve 6grenirim.

13. Hayat Bilgisi 6gretimini planlamaktan zevk
alirim/alacagim.

14. Hayat Bilgisi 6gretimiyle ilgili kaynaklar1
okumaktan biyiik zevk alirim.

15. Hayat Bilgisi 6gretimi konusunda kisisel gelisimime
katki saglayacak projelerde gonilli olarak yer alabilirim.
16. Hayat Bilgisi 6gretimiyle ilgili plan yaparken
zamanin nasil gectigini fark etmiyorum.

17. Hayat Bilgisi o6gretecegimi diistinmek beni
sabirsizlandirtyor.

W@ & @06

W@ & @06

@ & @06

Ol & @06

Ol & @06

Ol & @06

Ol & @06

Ol & @06

Ol & @06

Ol & @06

W@ @06
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W@ @06
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Ek-1 (Devam). Bilgi toplama araci

18. Hayat Bilgisi dersi 6ncesinde plan yapmaya genis

zaman ayIrirmy. aylracggl_m_. D@ @ @6
éﬁéiailztrlsgisiagﬁ; aBr:9|S| -anfatfn-ak zorunda kalsam o | @ e el e
ii}.y?fgg Bilgisi 6gretimi i¢in harcanan zamana o | @ o ol e
22. Hf;lyat _Bilgisi 6_gr?ti_mi“nvi 51r2.1vd.an. b“uvluyorutr?. . Q| @ @R | @] 6
A IR RGN OB KON NC
24. Hayat Bilgisi 6gretmek/6gretecek olmak o kadar da G ® | ol e

Onemsenecek bir durum degildir.
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Ek-2. Olgek izinleri

NIHAL DULGER { TEGPRIQginonce) fy @}
I

Sayin hocam merhabalar,

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sinif Oretmenii boliminde yaksek lisans ogrencisiyim. Yuksek isans tez calismam kapsaminda izniniz olursa tarafinizdan geligtiilen “o3retmen mesleki
motivasyon olcegi’ ni kullanmak istiyorum. Simdiden cok tegekkir eder iyi caligmalar dilerim.

Saygilarimla

Ninal Dilger

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Yilksek Lisans Orencisi

Esra karabag TEP2t2133 (2ginance) fy &}
Alicr: ben v

Merhaba,
Oloegi aragtirmalarinizda kullanabilirsiniz.
Kolayliklar dilerim.
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Ek-2 (Devam). Olgek izinleri

ben 7 Eki 2024 € coe
° alici: ismailsarikaya v
Sayin hocam merhabalar,
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sinif
Ogretmenligi boliimiinde yiiksek lisans
ogrencisiyim. Yuksek lisans tez calismam
kapsaminda siz, Mustafa OZGOL ve Rabia
YILAR tarafindan gelistirilen (Hayat Bilgisi
Ogretimi Tutum Olcgegini) izniniz olursa
kullanmak istiyorum. Simdiden ¢cok tesekkur
eder iyi caligsmalar dilerim.

Saygilarimlia.

Nihal Dulger
R.T.U
Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Ogrencisi

c ISMAIL SARIKAYA 7 Eki 2024 & eee

alici: ben v

Merhabalar,

ilgili dlcegdi kullanmanizda herhangi bir sakinca
yoktur. Calismanizda kolayliklar dilerim.
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Ek-2 (Devam). Olgek izinleri

Alicr: ibomon v

Sayin Hocam merhabalar,

Recep Tayyip Erdogan Erdogan Universitesi sinif 6gretmenligi bolami Yiksek lisans 6grencisiyim. Yiiksek lisans tez calismam kapsaminda siz ve Nartgin tarafindan yapilan (Limon ve Nartgin,
2020) “Ogretmen is performansi”dlcegini izniniz olursa kullanmak istiyorum. Simdiden cok tesekkir eder iyi calismalar dilerim.

Saygilarimla.

Nihal Dilger
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Sinif Ogretmenligi Yiksek Lisans Ogrencisi

iBRAHIM LIMON © 8EKi20241357 (1ginénce) Yy €}
Alici: ben v

Sayin hocam,

Oncelikle calismanizda kolayliklar dilerim. Talep ettiginiz 6gretmen is performansi dlcegi ektedir. calig bir sakinca yoktur.
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Ek-3. Milli Egitim Bakanligi AYSE izni

(O]
> Arastirma Uygulama izinleri Basvuru ve Degerlendirme
Modulu
> Basvuru Detayi

BASVURU DETAYI

Basvuru Bilgileri

Basvuru Durumu: Onaylandi

Basvuru No: MEB.TT.2024.010032
Basvuru Tarihi: 04.12.2024
Uygulama Baslama Tarihi: 06.12.2024
Uygulama Bitis Tarihi: 06.12.2025

Kisisel Bilgiler

T.C. Kimlik No: | |

Adi Soyadi: NIHAL DULGER

Telefon:
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ETIiK KURUL KARARI

e

w

T

RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU

DEGERLENDIRME RAPORU

Toplant: Tarihi  :28/10/2024
Toplant: K. Sayisi : 2024/372

Nihal DULGERin “Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Motivasyonlan ile Hayat Bilgisi
Ogretimine Yonelik Tutumlan ve Performanslan Arasindaki iliski” isimli proje calismas
kapsaminda yiiriitiilecek ¢aligmalar igin izin talebi kurulumuzea degerlendirilmis olup;

¥Etik agidan uygun bulunmustur.
[T Etik agidan uygun bulunmamigtir.

[" Etik agidan &nerilen degigikliklerin yapilmasiyla uygun bulunmustur.

Prof. Dr. Nebi GOMUS
Baskan

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Fener Mah, Zihini Derin Yerleskesi 53100 RIZE
Tel: 0464 223 81 00 Faks: 0464 223 63 28
www.erdogan.edu.tr
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