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OZET

SINIF OGRETMENLERININ MUTLULUK DUZEYLERI VE iSTEN
AYRILMA NIYETLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

YURDAKAL KIRLIOGLU, Yagmur
Yiiksek Lisans Tezi
Temel Egitim Anabilim Dali
Simuf Egitimi Bilim Dali .
Tez Danigsmani: Dr. Ogr. Uyesi Tuncay OZDEMIR
Agustos— 2020, i-ix, 1-62 Sayfa
Bu arastirmada, smif Ogretmenlerinin mutluluk diizeyleri ve isten ayrilma
niyetleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir.  Arastirmada  siuf
Ogretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma niyetleri arasindaki iligkiye
bakildigindan iliskisel tarama modeli uygun olarak goriilmiistiir. Aragtirmanin ¢alisma
grubunu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Bolu il Merkezine bagl ilkokullarda sinif
ogretmenligi yapan 255 6gretmen olusturmaktadir. Olgme araglar1 Bolu il merkezindeki
tlim ilkokullarda fiilen gorevini yapan siif 6gretmenlerine uygulanmistir. Arastirmada
veri toplama araci olarak, Oxford Mutluluk Olgeginin kisa formu ve isten ayrilma niyeti
dlcekleri kullanilmistir. Orneklemin normal dagilip dagilmama durumuna Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk testi ile bakilmistir. Dagilimin normal olmamasi nedeniyle
analizlerde non-parametrik testler kullanilmistir. Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin ve
isten ayrilma niyetlerinin cinsiyete ve Ogrenim durumuna gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemek i¢in Mann Whitney U testi; kidem ve mevcut okuldaki gérev
stiresine gore farklilagip farklilasmadigini saptamak icin ise Kruskal Wallis testi
uygulanmistir. Sinif ogretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma niyetleri
arasindaki iligkiyi tespit etmek icin ise Pearson basit dogrusal korelasyon analizi
yapilmistir. Arastirma sonucunda ogretmenlerin mutluluk 6lcegi isten ayrilma niyetleri

arasinda negatif yonde ve anlaml diizeyde bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Mutluluk, isten ayrilma niyeti, sinif 6gretmeni, iyi olus,

Oogretmen



ABSTRACT

EXAMING RELATIONSHIP BETWEEN CLASSROOM TEACHERS
HAPPINESS LEVELS AND THIS INTENTION TO LEAVE

YURDAKAL KIRLIOGLU, Yagmur
Master Thesis
Basic Education Department
Class Education ) .
Thesis / Project Advisor: Prof. Dr. Mister Tuncay OZDEMIR
August-2020, i-ix, 1-62 Pages
In this study, it was aimed to examine the relationship between the happiness
level of teachers and their intention to quit. Since the relationship between the happiness
levels of the teachers and their intention to quit, the relational screening model was
considered appropriate. The study group of the research consists of 255 teachers who
are primary school teachers in Bolu city center in 2018-2019 academic year.
Measurement tools were applied to the teachers who actually perform their duties in all
primary schools in the city center of Bolu. In the research, short form of Oxford
Happiness Scale and intention to leave scales were used as data collection tool. Whether
the sample was normally distributed or not was examined by Kolmogorov-Smirnov and
Shapiro-Wilk test. Since the distribution is not normal, non-parametric tests were used
in the analyzes. Mann Whitney U test to determine whether teachers' level of happiness
and intention to quit differ according to gender and education level; Kruskal Wallis test
was used to determine whether it differentiated according to seniority and term of office
at the current school. Pearson simple linear correlation analysis was conducted to
determine the relationship between the happiness levels of the teachers and their
intention to leave the job. As a result of the research, it was found that there was a

negative and significant relationship between teachers' intention to leave the job scale.

Keywords: Happiness, the intention to leave work, classroom teacher, well-being,

teacher



BOLUM I

1. Giris

Bu boliimde, arastirmanin problemi agiklanmis; aragtirmaya iliskin amag, dnem,

siirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Bireylerin galigma ortaminda yer alan bir takim olgu ve uyaranlar kisinin o
isten haz almasini dolayisi ile isine baglanmasini saglayabilir. Bu uyaran ve olgular
caligma konusuna, ortamina ve zamana goére degiskenlik gosterebilir. Birey mesleginden
ve ¢aligma ortamindan mutluluk duyar ise meslegine karsi olumlu tutumlar sergilemesi

beklenebilir.

Bu baglamda bireylerin meslegine yonelik tutumlari o meslege baglanma
duygularini da etkileyebilir. Bireyi maddi ve manevi tatmin edebilen mesleklere karsi
insanlar daha fazla olumlu tutum sergileyebilirler. Bu durum da bireyin meslegine
baglanmasinmi artirabilir. Meslegin maddi ve manevi degiskenlerinin bireyi tatmin
etmemesi durumunda da birey mesleginden sogumakta dolayisiyla meslegine karsi
Oonyargili davranarak olumsuz tutum sergileyebilir. Bu da bireyin mesleginden

uzaklasmasina yani mesleginden ayrilmasina yol agabilir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin temel unsurlarindan birisi de Ogretmendir.
Ogretmen Milli Egitim Bakanligi’nin hazirladig1 6gretim programlari yoluyla amaglarin
karsilig1i davraniglart 6grencilere kazandirmayi hedefleyen bir meslek grubu olarak
goriilebilir. Ogretmenlerin mesleklerine karst olumlu tutum sergilemeleri gerek
ogrencilerin daha 1yi egitim almalarini gerekse egitim-6gretim hizmetinin etkili olmasina

katki saglayacaktir. Ogretmenin mutlulugunu etkileyen birtakim etmenler vardir. ilki



genel yasamda da goriilebilen mesleki yalmzliktir. Insanlar genel yasaminda yalnizlik
hissetmezken is yerinde bu hisse kapilabilir. Is yeri bu hislerin yogun yasanilabilecegi bir
ortamdur. Is yerinde insanlar yiizeysel iletisimler kurabilecegi gibi hayatlarinin bir pargasi
olan iligkilerde kurabilir. Bu iletisim siirecinde de mutluluk, {iziintii, kizginlik, endise,

gibi his ve duygularin yasanmas1 dogaldir (Demirbas ve Hasit, 2016, s. 138).

Bilgi caginda, bireyin gereksinim duydugu yeteneklerindeki degisim, rollerde
birtakim degisikliklere sebep olmustur. Gliniimiizde insanin sahip oldugu rollerin artmasi,
kisiye onemli sorumluluklarin ytliklenmesi ve iliskilerin karmasiklagmasi ruh sagligini
zorlayici bir hal almakta, kisiler arasi iligkiler dogrudan insanlarla ¢alisan bireylerin
yasaminda daha da 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim alani, insanlarla etkilesimin en
yogun olarak yasandigi alanlardan biridir. iste bu durum yogun olarak yasanan
tiikenmisligi de beraberinde getirmektedir (Dericiogullari vd., 2007, s.14). Mutluluk pek
¢ok insanin anlamaya ugrastigt ve ugruna miicadele ettigi Onemli psikolojik
degiskenlerden birisidir. Arastirmacilar da mutlulugun hangi degiskenlerle iliskisinin
oldugunu anlamaya ¢alismaktadirlar (Cevik Biiyiiksahin ve Yildiz, 2016). Bu
degiskenlerin tespit edilmesi bireyin mutluluk olgusunu daha iyi analiz etmeyi
saglayabilir. “Mutluluk” ve “insanlarin nasil mutlu olduklari” konusu, antik ¢agdan beri
tartigilmaktadir. Mutluluk, Antik Yunan'dan beri felsefenin ilgi alanina girmektedir ve o

zamanlardan beri filozoflarin dikkatini ¢eken bir konudur (Dost, 2016).

Mutluluk bireysel diizeydedir ve “erdemli hayat” ve “mutluluk” arasinda ¢ok
giiclii bir iliski mevcuttur. Bu durum beraberinde iyi ve erdemli bir hayata nasil
ulasilabilecegi sorusunu da giindeme getirmistir (Veenhoven ve Dumludag, 2015). Pozitif
psikoloji ile ilgili yapilan ¢aligmalarda mutluluk konusu oldukg¢a ilgi gormiis ve
mutlulugun niteliginin  ne oldugu, nasil Olgiilebilecegi, elde edilebilirligi,
belirleyicilerinin ne oldugu gibi pek ¢ok soruya cevap aranmustir. Mutluluk, yasamin

bilissel ve duyussal agidan degerlendirilmesidir (Dogan, Sapmaz, ve Cotok, 2013).

Mutlulugu etkileyen faktorler yasam sartlari, amach yasam etkinlikleri ve
genetik faktorler olmak {izere {i¢ baslik altinda toplanmistir. Buna gore yas, cinsiyet,

egitim durumu, yasanilan yer, medeni durum, ekonomik durum gibi demografik



degiskenler yasam sartlar1 basligi altinda degerlendirilmektedir (Dogan, 2012). Olumlu
duygulara, heyecan, umut, seving, nese, giiven, cesaret gibi duygular mutlulugun
duyussal boyutunu olusturan duygulara 6rnek verilebilir. Olumsuz duygulara ise 6fke,
nefret, kaygi, korku, umutsuzluk, iiziintii gibi duygular 6rnek verilebilir. Mutlulugun
bilissel boyutunu olusturan yasam doyumu ise, bireyin hayatini kapsayan aile yasamu,
saglik, is yasami sosyal yasam gibi boyutlarin1 degerlendirme ve yargilamalarini ifade

etmektedir (Sapmaz ve Dogan, 2012).

Arastirmacilar, c¢alisanlarin isten ayrilma durumu ile ilgili bir¢ok caligma
yapmistir. Bu ¢alismalar 1s18inda isten ayrilma niyeti, “calisanlarin is kosullarindan
tatmin olmamalar1 halinde gostermis olduklari yikici ve aktif eylemler” seklinde
tanimlanmaktadir (Yiiksel ve Yiiksel, 2014). Isten ayrilma niyeti “calisanlarin bagh
olduklar1 drgiitten ayrilma diisiincelerini ifade etmektedir (Sahin, 2019). Is yerinde olusan
stres ve mutsuzluk ¢alisanin verimini diisiiriir. Ozellikle dgretmenlik meslegi severek
yapilmas1 gereken ve is doyumunun yogun yasandigi mesleklerdendir. Ogretmen is
yerinde stresli ve mutsuz ise isten ayrilma durumu kagmmilmaz olabilir. Isyerinde
yasadiklarindan dolay1 6zellikle psikolojik yonden rahatsizlanan kisiler islerini birakma
diislincesi i¢ine girmektedirler (Sahin, 2019). Okul 6rgiitiinde de bir 6gretmenin ¢alistigi
okuldan bagka bir okula gegme niyetinin olusmasi, 6gretmenin enerjisinin okul arayisina
harcanmasina sebebiyet verebilir. Bu da o okul drgiitiinde “zaten bu okuldan gidecegim”
fikriyle devam etmekte olan 6gretmenin egitim-6gretim faaliyetlerine odaklanmasini

negatif yonde etkileyebilir (Téremen ve Demir, 2016).

Insanlar mutlu olmadiklar1 yerde bulunmak istemeyebilirler. Ogretmende
mutlu degilse yaptig1 iste bulunmak istemeyecektir. Ogretmenin mutluluk diizeyinin
diisiik olmast isine baghligini etkiyebilir. Bu durum zamanla 6gretmenin isinden
ayrilmay1 diisiinmesine sebep olabilir. Ogretmenin mutsuzluk diizeyi diistiikge isinden

ayrilma niyeti artabilir. Zamanla bu niyet isten ayrilmaya kadar gidebilir.

Bu kapsamda 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma niyetleri
arasindaki iligkinin incelenmesi, mutlulugun isten ayrilma degiskenini etkileyen bir olgu

olup olmadigini belirlemede 6nem arz etmektedir.



1.2. Problem Ciimlesi

Siif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma niyeti diizeyleri

arasindaki iliski nedir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma
niyeti diizeyleri arasindaki iligskiyi saptamak, yorumlamak ve gerekli durumlarda
Onerilerde bulunmaktir. Bu amaca yonelik su alt problemler belirlenmistir:

1. Siuf 6gretmenlerinin goriislerine gére mutluluk diizeyleri nedir?

Sinif 6gretmenlerinin goriislerine gére mutluluk diizeyleri,

a. Cinsiyete,

b. Kideme,

c. Gorev siiresing,

d. Ogrenim durumuna

gore anlaml farklilik gostermekte midir?

2. Sif 6gretmenlerinin goriislerine gore isten ayrilma niyeti diizeyleri nedir?

Sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore isten ayrilma niyeti diizeyleri,

a. Cinsiyete,

b. Kideme,

c. Gorev siiresine,

d. Ogrenim durumuna

gore anlaml farklilik gostermekte midir?

3. Simif Ogretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma niyeti diizeyleri
arasindaki iliski nedir?
4. Simf Ogretmenlerinin mutluluk diizeyleri isten ayrilma niyeti diizeylerini

yordamakta midir?



1.4. Onem

Egitim tiim toplumlarda tarih boyunca deger atfedilmis bir olgudur. Egitimin
basarili olmasi i¢in gereken en 6nemli unsurlardan birisi dgretmenlerdir. Ogretmenlerin
mesleklerinden memnun olmasi ve mutlu olmasi egitim-6gretim hizmetinin etkililiginde
onemlidir. Ogretmen mutsuz oldugunda is performansi diiser ve egitimi 6nemli bir
sekilde etkiler. Mesleginden mutlu olmayan 6gretmenlerin isten ayrilmalari beklenilebilir
bir durumdur. Ogretmenlerin isten ayrilmasi sinifin bir siire bos kalmasina ve 6grencilerin
yeni 6gretmene alisma siirecinde zorluklar yasamasina sebep olur. Mutsuzluk sebebiyle
isinden ayrilan 6gretmeninde yeni bir ise alisma siireci 6gretmene psikolojik anlamda
zarar verir. Ogretmenlerin mutluluk durumlarinin belirlenmesi isten ayrilma olgusunun
oniine gecmede bir takim bilimsel veriler sunabilir. Arastirmadan elde edilen veriler ile
ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin ve isten ayrilmalarin mutlulukla iliskisinin 15181nda
MEB’in gesitli dnlemler almasina katki yapabilir. Alan yazinda 6gretmenlerin mutluluk
diizeylerinin isten ayrilma niyetleri ile iligkisini 6lgen ¢aligmalara rastlanamamigtir. Alan

yazinda bir boslugu doldurmasi bakimindan katki yapmasi beklenmektedir.

1.5. Smurliklar

1. Arastirma 2018-2019 egitim-6gretim yillinda Bolu il merkezindeki MEB’e bagli
ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenleri ile sinirhdir.

2. Arastirma simnif 6gretmenlerinin 6lgeklere verdikleri yanitlarla sinirlidir.

1.6. Sayiltilar

1. Ogretmenler uygulanan dlgeklere ictenlikle cevap vermislerdir.
2. Arastirmada kullanilan 6lg¢ekler, sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerini ve

isten ayrilma niyetlerini 6lger niteliktedir.



1.7. Tanimlar

Ogretmen: 2018-2019 yilinda Bolu il merkezindeki okullarda gérev yapan smif

Ogretmenleridir.

Mutluluk: Mutluluk, yasamin bilissel ve duyussal agidan degerlendirilmesidir (Sapmaz
ve Dogan, 2012).

Isten ayrilma niyeti: Calisanin yakin bir zamanda isine son verme istegiyle ilgili

distincesidir (Mobley, 1982 akt Sahin, 2011).



II. BOLUM

2.Kuramsal Cerceve ve Ilgili Literatiir

Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyi ile isten ayrilma niyetleri arasindaki
iligkiyi tespit etmeyi amaglayan ¢alismanin bu boliimiinde, arastirmay1 anlamli kilacak

kavramlar literatiir 15181nda derinlemesine incelenmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. Mutluluk

Insanin bekledigi veya beklemedigi iyi bir seylerin olmasi, icinde bulundugu
sikintili bir durumdan kurtulma, ¢evresindeki olaylarin lehine gergeklesmesi, isteklerinin
karsilanmasi, ¢evresinde iistiin bir duruma gelme gibi sebeplerden otiirii ortaya ¢ikan
olumlu duygu mutluluktur (Cetinkaya, 2006). Mutluluk kavrami Arapcada “saadet”,
Tiirkgede “mesut olma”, Ingilizcede ise “happiness” kavramiyla es anlamdadir (Demir ve
Murat, 2017). Antik Yunan felsefesinde iyiligin kaynagi bir mutluluk olarak degil kisinin
potansiyelini gerceklestirilmesi seklinde ifade edilmistir (Giilcan ve Bal, 2014).

Mutluluk bireylerin yasamlar1 boyunca ulagsmak i¢in ¢aba gosterdikleri, maddi
ve manevi agidan meydana gelen doyuma bagh kiside hosnhutluk yaratan, biyolojik ve
psikolojik durumdur (Alus ve Selgukkaya, 2015). Mutlulugun, biligsel yaklagimin da
vurguladigi gibi ‘bakis agist’ yani biligsel bir durum oldugu goriisii genel olarak kabul
edilebilir (Birinci ve Dirik, 2010). Bireyin arzu ve isteklerine kavugmasiyla ortaya ¢ikan
nese ve bahtiyar olma durumudur mutluluk (Demir ve Murat, 2017). Insanlar mutlu

oldukca kendilerini daha basarili ve giivende hissetmektedirler. Bir istek veya 6zlem



yerine geldiginde kisiler mutlu olurlar (Kirik ve Sonmez, 2017). Mutluluk insanin arzusu,
amacladig1 seyler, insan yasamina anlam ve diizen veren sey olarak tarif edilebilir
(Ahmed, 2015). Mutluluk rahatlik, hissiyat1 ve duygusu olup, psikolojik arastirmalara
gore yapilan eyleme karsi pozitif tutumlara yol agmaktir (Fisher, 2014)

Ihtiyaclar1 ve isteklerini karsilayan insan mutlu olur (Yiiksekbilgili ve
Akduman, 2016). Mutluluk sadece eylemlerimize, niyetlerimize bagh degil ayn1 zamanda
biyolojik kalitimlarimiz, yetistigimiz toplum, dogdugumuz yer gibi etmenlere de baghdir
(Dis, 2017). Bentham’a gore mutluluk yasamdan aldigimiz zevk, keyif ve acilarin
tamamidir (Akt.Veenhoven ve Dumludag, 2015). Mutluluk bireyin olumlu duygulara
daha fazla, olumsuz duygular ise daha az yasamasi ve yasamindan daha fazla tatmin
almasi olarak tamimlanmaktadir (Demirbulat ve Avcikurt, 2015). Mutluluk her insanin
icinde bulunmak istedigi duygudur. Kisilerin mutlu olmalarin1 saglayacak durumlar

degiskendir. Mutluluga giden yol kisiden kisiye degiskenlik gdsterebilir.

2.1.2. Felsefede mutluluk

Antik Yunan felsefesinde iyiligin kaynagi bir mutluluk olarak degil kisinin
potansiyelini gerceklestirilmesi seklinde ifade edilmistir (Giilcan ve Bal, 2014).
Aristotales’e gore biitiin insanlar mutlulugu arar. Mutluluk insan yasaminin eregidir.
Mutluluk ya da insansal iyi ruhun miikemmel olana uygun bi¢imde ya da cesitli
miikemmellikler arasinda en iyisine uygun olarak etkinligidir... Bu etkinlik hayat boyu
stirmek durumundadir (Biyiikdiivenci, 1993). Aristo’ya gére mutluluk i¢in insan dogru
tercihini aligkanlik haline getirmelidir. Mutluluga ulasmak i¢in sadece mal, miilk gibi
digsal iyilik degil, saglik gibi bedensel iyilik haline de sahip olmak gereklidir (Kalayci,
2014). Aristo egitimden bahsetmistir. Mutluluk insanin kendini egitmesi ile ilgilidir.
Giiglii karakteri olusturacak olan erdem egitimine dayanir. Kisiyi mutlu edecek olan ilk
planda erdemli eylemlerdir. Insan1 mutluluga gétiirecek olansa tercihleridir (Cotok,
2017).

Farabi’ye gore mutluluk Tanrtya yonelmektir. Tanridan gelen birey tekrar
Tanriya donmeyi arzular. Bu insan1t mutlu edecek seydir. Bunun yaninda sahte

mutluluklarda vardir. Bunlar para, bedeni arzular, iistiinliik gibi seylerdir (Tokat, 2006).



Descartes’in mutluluk hakkinda diisiincelerini Tiirkben (2010) su sekilde
aktarmistir. Ona gore tam bir ruh memnunlugu ve igsel hosnutluk mutluluktur. Mutluluk
isteyen kisi evrenle barisik olmali ve gerceklesmesi kendine bagli olmayan arzularin
pesine diismemelidir (Tiirkben, 2010). Mutluluk tanimi felsefecilere gore degiskenlik
gosterse de hepsi mutlulugu anlamlandirmaya calismistir. Mutluluk genel anlamla
felsefecilere gore iyi ruh, dogru tercihler ve igsel hosnutluktur. Digsal etmenlerden ¢ok

i¢sel hosnutluk mutluluk i¢in daha 6nemlidir.

2.1.3. Psikolojide mutluluk

Insanin en 6nemli duygularindan olan mutluluk psikoloji biliminin de énemli
konularindandir. Psikolojide iyi olus kavramiyla da karsimiza ¢ikmaktadir. Mutluluk,
insanoglunun kendisine ulasmak i¢in ¢aba sarf ettigi, bireyin olumlu psikolojik bir hal
icerisinde olmasini ifade eden bir kavramdir. Mutluluga ilk 6zel ilgi gosterenler hiimanist
psikologlar olmustur (Avras, 2017). Mutluluk yasami farkli kilabilecek potansiyele
sahiptir. Mutluluk durumdan duruma, kisiden kisiye farklilik géstermektedir. Bireylerin
icinde yasadiklar1 toplumsal c¢evreleri insanlarin mutlu veya mutsuz olmalarim
etkilemektedir (Kirik ve Sénmez, 2017). Insanlar mutlulugu dis sartlardan beklerler
oysaki mutlulugu insan kendi elleriyle yaratmalidir. Insanin en biiyiik basarisidir
mutluluk (Fromm, 1995). Mutluluk insanin olumlu duygulari daha fazla, olumsuz
duygulari ise daha az yasamasi, yasamindan yiliksek tatmin almasidir (Demirbulat ve
Avcikurt, 2015). Mutluluk insanin yagsama bakis agisini1 ve yasamindaki tercihlerine etki
eden duygudur. Mutluluk kisinin i¢sel hislerine baglidir. Mutluluk psikoloji bilimi i¢in

¢ok onemlidir.

2.1.4. Asagidan yukari ve yukaridan asagi Kurami

Asagidan yukartya kuramina gore kisinin mutlu olmasi yasamindaki zevk
aldig1 etkinliklere ve mutlu olacagi olaylara baglidir. Bireyin yasam sartlar1 ve bireyin
ekonomik durumu, cinsiyeti, yas1 gibi demografik etmenler mutlulugu etkiler (Malkog,
2011). Yukaridan asagiya kurami ise mutlu kisilerin olaylar1 olumlu disiinmeleri ve

degerlendirmeleri, mutsuz insanlarin ise olaylari olumsuz diisiinmeleri ve olumsuz
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bakmalaridir. Bu kuramda mutlulugun belirleyicisi dis etmenler degil bireyin kisilik

Ozellikleridir (Osmanoglu ve Kaya, 2013).

2.1.5. Erec kurami

Bu kurumda insanlarin ihtiyaclarinin doyurulmasi mutluluga, doyurulmamasi
ise mutsuzluga neden olur (Koker, 1991). Bireyler istedikleri amaglara ulastiklarinda
daha olumlu duygulara ulagir ama amaglarina ulasamazsa mutsuz olur (Saygin, 2008).
Erek kuramina gore kisi istedigi hedefe ulasirsa mutlu olur (Dost, 2004). Erek kuramina
gore amagclarina ulagsmak bireye yasamindaki problemlerle bas etmesine yardime1 olur ve

iyi olusun devam etmesini saglar (Sahin, 2011).

2.1.6. Etkinlik ve akis kurami

Akis kuraminin en 6nemli temsilcisi Csikzentmihalyi’dir. Kurama gore birey
ne kadar ilging etkinliklerde yer alirsa o kadar mutludur (ilhan , 2009). Etkinlik kurami
mutlulugu bireyin etkinliklerinin iriinii olarak goriir. Kuramcilar 6znel iyi olusun
eylemden kaynaklandigini savunurlar (Canbay, 2010). Csikszentmihalyi’e gore akis
kuraminda bireyin yaptig1 etkinlikler onun becerisine uygun olmalidir. Bu sayede birey
yaptig1 eylemden etkinlik siirecinde haz alabilir (Akt. Satan, 2014). Etkinlik kuramina
gore amaclar degil amaglara ulagsmak icin yapilan eylemleri kisiyi mutlu eder. Kisinin
yetenek ve ilgisine uygun amaglar segildiginde birey yaptigi etkinlikten doyum alir (Dost,
2004).

2.1.7. Uyum kurami

Bireyler karsisina ¢ikan yeni bir olaya giiclii tepkiler gosterirler ama zamanla
bu tepkiler ilk giinkii giiclinii kaybeder (Malkog, 2011). Kuramda 6zel iyi olus hayatimiz
da siirekli degisen olaylara ve durumlara uyum saglamamiza bagldir. Insanlar iiziintiilii
bir durumda olumsuz duygusunu uzun siire siirdiiremedigi gibi mutlu oldugu bir anda
olumlu duygusu da bir siire sonra azalmaktadir. Birey her iki durumda da uyum saglayip

dengeyi bulmaktadir (Dost, 2004).
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2.1.8. Ryff’in psikolojik iyi olus kurami

Ryff (1995), gelisim psikolojisi ve klinik psikolojideki kuramlar1 incelemis
fakat bu kuramlardan aldigi farkli 6geleri birlestirerek psikolojik iyi olus kuramini
olusturmustur (Akt. Malkog, 2011). Psikolojik iyi-olug kurami kisinin psikolojik olarak
saglikll olmasi, hayatinin bazi alanlardaki olumlu islevselligine baglanmaktadir. Kuram
alti boyuttan olusmaktadir. Kendini kabul, bireysel gelisim, yasam amaci, olumlu
iligkiler, ¢evresel hakimiyet, 6zerklik- otonomi bu boyutlardir (Canbay, 2010). Ryff’in
kuram1 olumlu islevde olmayla ilgilenen kuramcilarin ortak noktasindan olusmaktadir.

(Dost, 2004).

2.1.9. Isten ayrilma niyeti

Isten ayrilma niyeti is ortamindan veya yapilmakta olan isten duyulan
tatminsizligin sonucunda ¢alisanin isinden ayrilma istegidir. Isten ayrilma istegi olan
kisiler islerine odaklanamay1p verimliligin diigmesine neden olmaktadir (Cekmecelioglu,
2014). Porter vd. (1974) gore ¢alisanin Orgiitte ¢alismama istegi isten ayrilma niyeti
olarak tanimlanmaktadir (Akt. Karavardar, 2015).

Isten ayrilma niyeti bakis agisina gore olumlu veya olumsuz algilanabilir.
Calisanin daha 1yi bir is i¢in ayrilmasi olumlu durum olustururken o6rgiitler i¢in bir kayip
olusturup olumsuz olarak goriilebilir (Hwang vd., 2014: 64). Bartlett’e (1999) gore isten
ayrilma Orgiitten ayrilma konusunda bilingli ve temkinli bir karar ve niyettir (Akt. Findik,
2011). Isgorenin isteyerek ve bilerek isten ayrilmak istemesi isten ayrilma niyeti olarak
tanimlanmigtir. Isten ayrilma calisanin bulundugu orgiitten bir kagma yolu olarak
goriilmektedir (Yener, 2014). Brown’a (1986) gore isten ayrilma niyeti baska bir is
arama, is bagvurusunda bulunma, is goriismesi yapmak gibi aktiflesebilecegi gibi sadece

niyet olarak kalabilir (Akt. Findikli, 2014).

Hanish ve Hulin (1990) mutsuz isgorenlerin is ve gorevden g¢ekilme veya
ayrilma istegini isten ayrilma niyeti olarak tanimlamaktadir (Polat, 2009). Diger bir

ifadeye gore kisinin baska bir is aramak i¢in Orgiitten ayrilma ihtiyaci isten ayrilma niyeti
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olarak tanimlanabilir (Telli, 2012). Mobley (1982) ise isten ayrilma niyetini bir ¢alisanin
yakin zamanda isine son verme istegi ve diisiincesi olarak tamimlamistir (AKt. Sahin,
2011). Topper vd (2009) calisanin stirekli isini birakmay1 diisiinmesi veya diger is
olanaklarina yonelmesi olasiligini isten ayrilma niyeti olarak tanimlamistir (AKt.
Begenirbas ve Caligkan, 2014). Bu niyete 6nceden miidahale edilmez ise zamanla isten
ayrilma eylemine doniismektedir. Isten ayrilma niyeti gerekli &nlemler almarak

diizeltilebilir. Bu nedenle isten ayrilma niyeti dnemli bir faktordiir (Y1ildiz, 2008).

2.1.10. Isten ayrilma niyetinin nedenleri

Bireyin ¢aligmakta oldugu isini birakma diisiincesi veya yeni bir is bakmasi
isten ayrilma niyeti olarak tanimlanabilir. Calisanin bulundugu orgiitten ayrilmak
istemesi bircok nedene baglanabilir. Price ve Mueller (1981)’e gore bunlar farkl is firsati,
monotonlagma, etkili iletisim, katilim, {icret, entegrasyon, dagitim adaleti, terfi firsati,
egitim, profesyonellik gibi unsurlardir (Akt. Y1ldiz, 2008). Isten ayrilma niyetini teoriden
isten ayrilma eylemine gecisi bir silire¢ olmakla birlikte bu siireci etkileyen bir¢ok degisen

vardir (Hom, Caranikas-Walker, Prussia ve Griffeth,1992).

“Kurumsal, kurum dis1, bireysel ve isle ilgili belirleyiciler seklinde yapilan bu
dortlii stmiflandirma uygulamada dogaldir ki, i¢ ige gecmis bir goriiniim verir ve siireg
i¢cinde stirekli olarak birbirlerini etkileyerek ve biitiinleyerek bireyi alacagi karara dogru

stirtiklerler.” (Eren, 2007, s. 36).
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Tablo 2. 1. Kendi Istegiyle Ayrilmay1 Artiran Etmenler

Kurumsal Kurum Disi Ise lgili Belirleyiciler Kisisel Belirleyiciler

Belirleyiciler Belirleyiciler

Sosyal giivence ve Farkli is Isin anlamlilig Yas

saglanan olanakla olanaklar1

Orgiitsel, dagitilmis  Sendikalarin Ise ait bilgi-yetenek Egitim diizeyi

ve prosediirel adalet ~ olmamasi

Tletisim Yiiksek issizlik Performans Gelir diizeyi
orani

Kendini  gelistirme Ayrilmakiiltiiric  Katilimin az olmasi Es calisma durumu

olanaklar1

Ust-ast iliskileri Ekonomik Iste ¢aligilan siire Cocuk sayisi
etmenler

Maas Isle 6zdeslesme Saglik durumu

Terfi olanaklari

Orgiitiin imaj1

Tablo 2.1°e bakildiginda isten ayrilmayi etkileyen etmenler dort baslikta
toplanabilir. Kurumsal etmenler, kurum disi, is ile ilgili ve bireysel etmenler isten ayrilma

niyetini etkileyen faktorlerdir (Eren, 2007, s. 36).

Stresli ortamda ¢alisan kisiler maruz kaldiklar1 psikolojik ve fizyolojik
sonuglardan sonra ¢alistiklar isletmeye karst olumsuz duygular beslemektedir. Bunun
sonucunda da calisan isine kars1 tiikenmislik, 6rgiite baglilikta azalma, is performansinda
diisiisler hissedecek ve bu durum isten ayrilma niyetine kadar gidecektir (Yenihan, Oner
ve Ciftyildiz, 2014). Baz1 durumlarda calisanlar islerinden memnun olsalar da isten
ayrilma niyetine girebilirler. Bunun sebepleri emeklilik, yakinlarinin kurdugu
isletmelerdeki is pozisyonlari, daha cazip is firsatlari, ekonomik sartlar, yas, cinsiyet ya
da gilivenli bir gelecek disilincesidir. Bu durumun tersi bulundugu isten memnun
olmasalar bile ¢alisan isinden ayrilma niyeti beslemeyebilir. Bunun nedeni emeklilik
olabilir. Calisan emekli olmaya yakinsa emekliligini bekleyebilir. Ya da kisinin bagka bir
isletmede is bulamama endisesi bulundugu orgiitten ayrilma niyeti beslememesinin

nedeni olabilir. Kisinin bulundugu kuruma kars1 sorumluluk duymasi buna bir neden
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olabilir (Yiicel ve Demirel, 2013). Calisanin is nedeniyle yasadigi duygusal tiikkenmislik,
enerji eksikligi, yorgunluk, engellenmis hissi sonucunda ise bagliliginin azaldig1 ve isten
ayrilma niyetinin arttig1 sdylenebilir. Kisinin kendini basarisiz hissetmesi, isinde ilerleme
kaydetmedigini ve ise yaramadigini diisiinmesi isten ayrilma niyetini arttiracaktir (Ari,

Bal ve Bal, 2010).

Isyerinde is tatminine sahip olan calisanlarin orgiitsel baghliklar, is
verimlilikleri artacak ve isten ayrilma niyetleri azalacaktir (Yiicel ve Demirel, 2013).
Isten ayrilmaya yonelten teknik nedenler ¢alisma ortamindaki sorunlar, is saatleri, iletisim
sorunlari, orgiitsel sorunlar, diger ¢alisanlarin tutumlaridir. Ekonomik nedenler ise mali
sorunlar, igin zorlugu ve karsiliginda alinan iicretin bagkalariyla kiyaslandiginda esitsizlik
hissine kapilma ve is giivensizligidir. Personel boyutunda ise ¢alisanin insani ve mesleki
niteligi, ast st iligkileri, beklentilerin karsilanmamasi, takdir edilememe, huzursuzluk,

isten ayrilma nedeni i¢in bazi 6rneklerdir (Akin, 2007).

Orgiitte kisinin iistiinde calisanlarin davranis ve tutumu calisan icin isten
ayrilma niyetinin olusmasinda bir faktordiir. Lider ¢alisanlara adaletsiz davrandiginda,
onlara yardimci olmadiginda calisan lidere kars1 olumsuz tutuma sahip olur ve bu durum
isten ayrilma niyeti olusmasina sebebiyet verir (Baltaci, Giiglii ve Celiker, 2014). Isten
ayrilma niyetinin olusmasinda bir¢ok sebep vardir. Calisanin yaptig1 ise karsilik ticretinin
adaletsiz olmasi, karsisina daha iyi is firsatlarinin ¢ikmasi, is yerindeki iletisim sorunlari,
ast st iliskilerinde sorunlar, yaptig1 islerde takdir gorememe, ¢alisma ortaminin fiziki

sartlar1 vb. sorunlar kisinin isten ayrilma niyetinin artmasina neden olur.

2.1.11. Isten ayrilma niyetinin sonuglar:

Isten ayrilma niyeti engellenmezse bir siire sonra isten ayrilmaya doniisecektir.
Bu durum &rgiit icin olmusuz sonuglar dogurabilir. Orgiitte mali sorunlara ve islerin
aksamasina neden olur. Isten ayrilan calisan icin ise yeni bir is bulana kadar sorunlar
yaratabilir. Isten ayrilma niyetine sahip ¢alisan bu diisiincesinden dolay1 yaptig1 ise ve
Orgiitiin amaglarina konsantre olmayip islerin aksamasina neden olur (Cekmecelioglu,
2014). Hwang (2014) ’a gore isten ayrilma olumlu ya da olumsuz sonuglar dogurabilir.

Isgorenlerin daha iyi bir is i¢in isten ayrilmalari durumunda isten ayrilma niyeti olumlu
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olmakta fakat orgiitler i¢in kayiplara neden olup olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Akt.
Kanten, 2014). Isten ayrilan ¢alisan yeni bir personel bulma siirecinde isletmeye maliyet
yiikii yiiklenmektedir. Isten ayrilmayan fakat isten ayrilma niyeti olan ¢alisanlarinda
orgiite olumsuz etkileri olabilmektedir. Calisanin bu diisiincesinden dolay1 ise bagliligi
azalir, performansi diiser, diger ¢alisanlarla iletisimi zayiflar ve ¢alisan ise ge¢ gelme vb.
gibi olumsuz davranislar sergiler (Alica, 2008). Isten ayrilmay diisiinen kisi bunu eyleme
dontistiirdiigiinde hem is giicii kaybina hem de is ¢evresinin olumsuz etkilenmesine sebep

olur. Yasanacak is giicii kayb1 da sirketlere yiiksek maliyetler getirecektir (Telli, 2012).

Sanderson (2003) isten ayrilmanin meydana getirmis oldugu maliyeleri sdyle siralamistir:

e Yeniden ise yerlestirmenin ve ig¢i segmenin maliyeti,

¢ Yeniden egitim masraflari,

e Personelin tam kapasite ile ¢alismadig1 isi 6grenme siirecinde gereksiz 6denen
ticretlerin maliyeti,

e Ise alisma siirecinde meydana gelebilecek kirilma, hasar veya kazalarin maliyeti,

e Kisinin ise alisip tam kapasite ile calisincaya kadar gecen siirede diger
calisanlarin fazla mesai licret maliyetleri,

e Yeni iscinin ige alimi ile eski isc¢inin isten ayrilmasi arasinda gegen siirede
meydana gelen iiretim kaybinin maliyeti,

e Bireyin kendi departmanindaki isleri aksatan negatif davraniglarinin maliyeti

(Akt. Acaray, 2014).

Isten ayrilmanm olumlu etkisi, ayrilan Kkisinin yerini doldurabilecek personelin
yerlestirilmesi ve yeni yeteneklere firsat verilmesi olabilir (Yener, 2014). ise yeni
alinacak calisani ise alistirma ise gore alt1 aya kadar uzayabilir. Bu yetistirme siirecinde
calisgandan tam verim alinamayabilir. Bu durum Orgiite ekstra maliyet demektir.
Isletmenin kaybettigi calisanlar1 yerine siirekli eleman aramasi orgiitiin itibarinin
kaybetmesine neden olabilir. Hatta calisana alisan miisterilerin baska bir isletmeye
yonelmesine neden olur (Korkmaz, Siinnetcioglu, ve Koyuncu, 2015). Isten ayrilmanin
bu olumsuz sonuglarindan zarar gérmemek i¢in isten ayrilma niyetinde olan c¢aliganin

fikrini degistirmek ve bu fikre kapilmadan 6nlemler almak gerekir.
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2.2. 1lgili Literatiir

2.2.1. Mutluluk ile ilgili ¢alismalar

Mutluluk ile ilgili literatiir incelendiginde iilkemizde ve yurt disinda bir¢ok c¢aligmalar

mevcuttur.

Diener ve Seligman (2002) arastirmasinda 222 lisans 6grencisi lizerine ¢alismis
ve mutluluk diizeyleri yiiksek bireylerin mutluluk diizeyleri diisiik olanlara gore daha
giiclii sosyal iligkilere sahip olduklarini, daha disa doniik, yumusak basli ve uyumlu

olduklarini tespit etmistir.

Harter vd. (2003) ’nin 3032 kisi lizerinde yaptigi arastirmasinda yas, egitim,
diiriistliik ve disadoniikliik diizeylerinin artmasi 6znel ve psikolojik iyi olusu olumlu

etkiledigi tespit edilmistir.

Dost’un (2004) ¢alismasinda Ogrencilerin 0znel iyi oluslar1 cinsiyete gore
farklilik gdstermemistir. Ogrencilerin okuduklar1 boliimden memnunluguna gére farklilik
vardir. Okuduklar béliimden memnun olanlarin lehine bir sonug ¢ikmustir. Ogrencilerin
algiladiklar1 ekonomik durumuna gore farklilik gostermistir. Algiladiklar1 ekonomik

durumlar iist ve orta olanlar alt olanlara gére daha yiiksek 6znel iyi olusa sahip ¢ikmustir.

Schiffrin ve Nelson (2010) ’nun 100 iniversite Ogrencisine yaptigi
calismasinda stres ve mutluluk arasindaki iliskiyi incelemistir. Sonu¢ olarak negatif

yonde anlaml bir iligki bulunmustur.

Canbay (2010) Ankara ilinde 445 lise ogrencisiyle yaptigi calismasinda
ogrencilerin mutluluk diizeyleri ile sosyal beceri diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir.

Calisma sonucunda pozitif yonde anlamli bir iliski ¢ikmastir.



17

Akin ve Sentiirk (2012) ’iin Avrupa Yasama ve Calisma Kosullarini
Iyilestirme Vakfi tarafindan yapilan bir anket ¢alismasi araciligiyla elde edilen veriler

gore erkeklerin kadinlardan daha mutlu oldugu sonucuna varilmastir.

Gatab ve Pirhayti (2012) * nin Babol Payame Noor Universitesi“nde 80 erkek
O0grenciye yaptig1 calismasinda deney gurubu sekiz hafta yardimlasma ve miicadale
gerektiren oyunlar oynamislardir. Deney sonunda deney grubu mutluluk, sosyal
fonksiyonlar ve genel saglik gostergelerinde gelisme kaydedilmis. Kontrol grubunda bu
gelisme goriilmemistir.

Duman (2014) oOgretmenler adaylarina yaptigi calismada mutluluk
diizeylerinin cinsiyete ve kardes sayisina gore anlamli bir fark bulamamastir.

Talebiyannia, Azarin, Malekpour, Mohammadi ve Pour (2014) ¢alismasinda
350 ortadgrenim diizeyinde sporcu olan ve olmayan bayan 6grencilerin mutluluklarini
karsilagtirmistir. Arastirmada sporcu olan 6grencilerin sporcu olmayanlara gére mutluluk

seviyelerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bulut (2015) ’un calismasinda orgiitsel mutluluk diizeylerini kideme gore
anlaml fark oldugu tespit edilmis. Bu ¢alismada bir yillik kideme sahip 6gretmenlerin
orgiitsel mutluluk algilart daha yiiksek ¢ikmigtir. Ogretmenlerin drgiitsel mutlulugu ile
egitim diizeyleri arasinda da anlamli bir fark bulmustur. Mutluluk algisi en yiiksek egitim

enstitiisii ve On lisans egitimi alan katilimcilarin oldugu gortilmiistiir.

Yazici (2015) beden egitimi 6gretmenleri lizerine yaptigi ¢alismasinda ornek
mutlulugun cinsiyete, yasa, siif diizeyine ve ebeveynlerin 6grenim durumuna gore

anlamli fark olmadigini tespit etmistir.

Diizgiin (2016) ’iin ortaokul 6gretmenleri lizerine yaptig1 calismada mutluluk
diizeyleri orta diizeyde ¢ikmis. Erkek ortaokul Ogretmenlerinin kadin ortaokul
Ogretmenlerine gore daha yiiksek mutluluk diizeyine sahip olduklar1 ve evli ortaokul
o0gretmenlerinin bekar ortaokul 6gretmenlerinden kiigiik bir puan farkiyla daha mutlu
olduklar1 fakat bu farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Kideme gore ise 21+ yillik

ortaokul d6gretmenlerinin daha yiiksek mutluluk diizeylerine sahip olduklar1 goriilmiistiir.
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Ortaokul 6gretmenlerinin bulundugu yerde gorev yaptigi yil ve 6grenim durumu mutluluk

diizeyleri ile anlamli bir farklilik gériilmemis.

Aksoy, Aytar ve Kartez (2016) ’in dniversite 6grencileri iizerinde yaptig

calismada mutluluk diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigi bulunustur.

Duran (2016) calismasimi okul yoneticileri iizerinde yapmis ve okul
yoneticilerinin mutluluk diizeylerinin iyi oldugunu bulmustur. Okul yoneticilerinin
mutluluk diizeyleri cinsiyete, 6grenim durumuna ve medeni durumlarina gére anlamli bir
farklilik géstermemis.

Mogosoglu ve Kaya (2018) ¢alismasinda 6rgiitsel mutluluk diizeyinin cinsiyet,
medeni durum degiskenine gore anlamli bir fark bulunmanustir. Orgiitsel mutluluk
degiskeni, okul tiiriine gdre anlaml farklilik gdstermistir. Ilkokulda ¢alisanlarin drgiitsel

mutluluk ortalamasi ortaokulda ¢alisanlarin ortalamasina gore daha yiiksek bulunmustur.

Meydan (2018) bu arastirmada ergenlerin mutluluk diizeylerinin cinsiyet ve

anne-baba ve 6grenim durumu degiskenlerine gore farklilasmadigini tespit etmistir.

Kotaoglu (2019) ’nun ¢alismasinda cinsiyet degiskeni ile orgiitsel mutluluk
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Mesleki kidemin orgiitsel mutluluga etkisinin

olmadig tesit edilmis.

Korkut (2019) ’un Ogretmenler iizerinde yaptigi caligmaya gore oOrgiitsel
mutluluk algis1 kidem degiskenine gore anlamli sekilde farklilagtigini ortaya koymus. En
yuksek mutluluk algist 21 yil iizeri mesleki kidemde en diisiik mutluluk ise 11-15 yillik

kideme sahip 6gretmenlerde oldugu goriilmiis.

Demircan (2019) *in Eskisehir ili Cifteler ilgesinde 264 Ogretmene yaptig
arastirmasinda Ogretmenlerin oOrgiitsel mutluluk diizeyleri ayni okulda gorev yapma
siirelerine gore ve Ogrenim durumu istatistiksel olarak anlamli bir degisim
gbstermemistir. Demircan’m Orgiitsel mutluluk olumlu duygular alt boyutunda

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamastir.
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Cetin (2019) ’in c¢alismasinda okuldaki hizmet siiresi Orgiitsel mutluluk

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Yilmaz (2019) ’1n yaptig1 ¢alismaya gore 6gretmenlerin 6grenim durumuna

gore Mutluluk diizeyleri arasinda anlamli olarak farklilagmadigi goriilmiistiir.

Kuvvet (2019) ’in arastirmasindan Ankara’da gorev yapan sinif
ogretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyi orta diizeyde ¢ikmistir. Orgiitsel mutluluk

diizeyleri cinsiyete ve mesleki kideme gore anlamli bir farklilik géstermemistir.

Kabal (2019)’ in Kocaeli ilinde 318 6gretmenin tlizerinde yaptig1 ¢alismasinda
ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmis. Cinsiyete gore ise
kadin &gretmenlerin  Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlarinin  erkek
ogretmenlerin puanlarindan yiiksek oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu

tespit edilmistir.

Yilmaz (2019) ’1n Istanbul da yaptigi ¢aligmada ise dgretmenlerin mutluluk
diizeyleri yiiksek ¢ikmistir. Calismada orgiitsel mutlulugu etkileyen faktorler; yonetim
stiregleri, ekonomik kosullar, mesleki tutum, paydaslarla iletisim, mesleki adanmislik

olarak ortaya konulmustur.

Giirbiiz (2020) ’iin ¢calismasinda 6gretmenlerin 6rgiitsel mutluluk algilar: orta
seviyede ¢ikmustir. Cinsiyet degiskeni ile anlamli farklilik gostermis, erkeklerin olumlu

duygu algilar1 kadinlara gore daha yiiksek ¢ikmuistir.
2.2.2. Isten ayrilma niyeti ile ilgili calismalar
Saridere (2004) ¢alismasinda cinsiyet ve isten ayrilma niyeti arasinda diisiik

diizeyde bir iliski bulmustur. Ogretmenlerin yaslar1 arttik¢a isten ayrilma niyetlerinin

arttig1 da tespit edilmistir.
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Luthans ve Jensen (2005) hemsireler lizerinde yaptigi aragtirmasinda ise
calisanlarin psikolojik saglamliklari ile isten ayrilma niyetleri arasinda negatif ve anlaml

bir iliski tespit edilmistir.

Yazicioglu (2009) konaklama isletmelerinde yaptigi ¢alismasinda kuruma
duyulan giiven ile is tatmini ve isten ayrilma niyeti arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu
tespit etmistir. Orgiitsel giivenle is tatmini arasinda dogrusal bir iliski s6z konusu iken
isten ayrilma niyeti arasinda ters yonlii bir iliski bulunmus. Bu durum is tatmini ve isten
ayrilma niyeti icinde ayni sekilde gerceklesmistir. Arastirmada cinsiyetlerine gore is
gorenlerin Orglitsel giiven, is tatmin diizeylerinin ve isten ayrilma niyetlerinin anlamli bir
sekilde farklilasmadiklar1 goriilmiistiir. Egitim, yas, kidem yili degiskenleri agisindan
konaklama isletmelerinde is gorenlerin orgiitsel giiven, is tatmin diizeylerinin ve isten

ayrilma niyetlerinin anlaml bir sekilde farklilagtig1 tespit edilmistir.

Yaprak (2009)’1n hemsireler {izerine yaptig1 ¢alismasinda isten ayrilma niyeti
ile ekip caligmasi, ve isten ayrilma ile insan iligkileri arasinda negatif yonde orta bir iliski,
isten ayrilma niyeti ile iletisim arasinda da negatif yonde zay1f bir iliski bulmustur. Isten
ayrilma niyeti ile kuruma baglilik ve is doyumu arasinda negatif yonde orta iliski
saptamistir. Calismada yas, 6§renim durumuna ve medeni durum ile hemsirelerin isten
ayrilma niyeti arasinda anlaml bir fark gézlenmemistir. Cocuk sahibi olan hemsirelerin

ise isten ayrilma niyetlerinin, cocuk sahibi olmayanlara gore daha az oldugu bulunmustur.

Polat ve Meydan (2010) ¢alismasinda orgiitsel 6zdeslesme diizeyinin yiiksek
olmasinin isten ayrilma niyetini olumsuz olarak etkiledigi sonucun anlamli oldugu tespit

etmistir.

Oriicii ve Ozafsarlioglu (2013) Giiney Afrika Cumhuriyetin’de faaliyet
gdsteren bir tekstil isletmesinde Isten ayrilma niyeti agisindan ise medeni durum ve yas
degiskenine gore herhangi bir farklilik bulunmamaktadir. Ancak cinsiyet degiskeni
acisindan baylar bayanlara nazaran daha yiiksek isten ayrilma niyetine sahiptir. Giiney
Afrikali calisanlar ise Tiirklere nazaran daha yiiksek isten ayrilma niyetine sahiptir

Yapilan korelasyon analizi sonucunda, ¢alisma yapilan tekstil isletmesinde, orgiitsel
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adalet algilar ile isten ayrilma niyeti arasinda anlaml1 ve negatif yonlii bir iliskinin oldugu

tespit edilmistir.

Arshadi ve Damiri (2013)’nin Iran Ulusal Sondaj Sirketi'nin (INDC) 286
calisaniyla yaptig1 calismasinda is stresinin isten ayrilma niyeti ve is performansiyla
iliskisini incelemistir. Bu arastirma sonucunda is stresinin is tatminin etkileyip

performans diisiikliigline ve isten ayrilmaya sebep oldugu goriilmistiir.

Cekmecelioglu (2014) arastirmasinda liderin géreve yonelik davraniglarinin
calisanlarin isten ayrilma egilimlerini etkilemedigi saptanmaistir.
Keskin (2014) ’in ¢alismasinda 6gretmenlerin isten ayrilma egiliminin “distik”

oldugu goriilmiistiir.

Ustu (2014)’nun Sanliurfa ilinde yaptig1 ¢alismada sinif 6gretmenlerinin isten
ayrilma niyetlerinin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete bagli olarak erkek
ogretmenlerin isten ayrilma niyetleri kadin 6gretmenlerden yiiksek cikmistir. Isten
ayrilma niyetlerinin kideme gore anlamh bir farklilik goriilmiistiir. Meslekte calisma
siiresi arttikca daha olumlu isten ayrilma niyetinin oldugu fark edilmistir. Ogretmenlerin
isten ayrilma niyetleri de egitim durumuna gore anlaml bir sekilde farklilagmis. Lisans
mezunu smif Ogretmenlerinin isten ayrilma niyetleri lisansiistii egitim mezunu

ogretmenlere gore daha yiiksek ¢cikmustir.

Giimiissoy (2014) *un calismasinda Ilkégretim 6gretmenlerinin isten ayrilma
ve cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Duygusal tiikenmiglik boyutu ile
isten ayrilma niyeti arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismada sonug olarak pozitif bir
iliski oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin yaslar1 ile isten ayrilma niyetleri arasinda

anlaml bir iliski olmadig: tespit edilmistir.

Yener (2014) galismasinda ¢alisanlarin isten ayrilma niyetleri okuldaki ¢alisma
stirelerine gore anlamli bir farklilik gostermekte. 21 yil iizeri aym okulda calisanlarin

isten ayrilma niyetlerinin daha ytiksek oldugu goriilmiistiir.
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Karacaoglu (2015) ’nun turizm sektoriinde yaptigi c¢alismasinda is
gilivencesizligi ile isten ayrilma niyeti arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde bir
korelasyon iligkisinin oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin cinsiyetlerine gore isten
ayrilma niyetlerinde herhangi bir farkliliga rastlanmazken, ¢alisanlarin yasi ilerledikce
isten ayrilma niyetlerinin azaldigi, bekarlarda isten ayrilma niyetinin daha ytiksek oldugu
saptanmistir. YOnetici olmayanlarin yonetici olanlara, gelir ve 6grenim durumu diisiik
olanlarin yiiksek olanlara gore isten ayrilma niyetlerinin daha yiiksek oldugu
gorusmustiir.

Giileryiiz (2016) ’iin calismasinda da anlamli farklilik tespit edilmistir. On
lisans mezunlarinin lisans ve yiiksek lisans mezunlarina gore isten ayrilma niyeti

puanlarinin daha diisiik oldugu goriilmistiir.

Erdirengelebi ve Filizoz (2016) yaptig1 arastirmada isletmelerde calisanlarin
etik iklim algilarmin isten ayrilma niyetlerini olumsuz etkiledigini tespit etmistir.
Isletmelerde calisanlara yapilan mobbingin de isten ayrilma niyetini pozitif yonde

etkiledigi saptanmistir.

Biiyiikbese ve Gokasla (2018) c¢alismasinda isten ayrilma niyetinin cinsiyet,
egitim durumu, meslekte calisma siiresi ve mevcut isyerinde ¢aligma siiresi agisindan
herhangi bir anlamli farklilik olmadigini, isten ayrilma niyetinin 18-25 yas grubundaki
calisanlarda daha diisiik iken, 26-35 yas grubundaki g¢alisanlarda daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir. Arastirma sonucuna gore ise gomiilmiisliik ve isten ayrilma niyeti
arasinda anlamli iliski bulunmamstir. ise adanmislik ve ayrilma niyeti arasinda da bir

iliski bulunamamastir.

Yazit (2019) 4 ve 5 yildizl otel ¢alisanlarinin isten ayrilma niyetleri, iskoliklik
dereceleri ve tiikenmislik iliskilerini incelemis ve otel calisanlarinin hem iskolikligi hem
de tiikenmisligi orta diizeyde yasamalarina ragmen ¢alisanlarda isten ayrilma niyetinin

olmadig gortilmistiir. Bu durumu Yazit (2019) iilkemizdeki igsizlikle agiklamaktadir.

Mutluluk diizeyleri cinsiyete gdore anlamli farklilik goriilmeyen caligmalar

oldugu gibi kadin 6gretmenlerin daha mutlu veya erkek 6gretmenlerin daha mutlu oldugu
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arastirmalara da rastlanmistir. Calismalarda orgiitsel mutluluk diizeyi, mutluluk diizeyi
cogunlukla yiiksek ve orta diizeyde ¢ikmistir.

Isten ayrilma niyeti diizeyi cogunlukla diisiik veya orta diizeyde ¢ikmustir. Isten
ayrilma niyetinin yasa gore azaldigr goriilmis, arttigi goriilmiis ve anlamli fark
bulunamayan ¢alismalarda tespit edilmistir. Is tatmini ile isten ayrilma niyeti arasinda
dogrusal bir iliski s6z konusu iken isten ayrilma niyeti arasinda ters yonli bir iliski

bulunmus.



III. BOLUM

3.Yontem

Bu bdliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama yontemi ile veri

¢coziimleme yontemi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.

3.1. Arastrmanin Modeli

Simf Ogretmenlerinin mutluluk diizeylerini betimlemeyi amaglayan bu arastirma nicel

desenlerden tarama modeline gore yapilandirilmustir.

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma niyetleri
arasindaki iliskiye bakildigindan iligskisel tarama modeli uygun olarak goriilmiistiir.
Iliskisel tarama modeli iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir (Karasar, 2009).
Bu kapsamda arastirmada model olarak nicel desenlerden iliskisel tarama modeli

benimsenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2018-2019 6gretim yilinda Bolu il merkezinde bulunan
ilkokullarda gorev yapan sinif dgretmenleri olusturmaktadir. Arasgtirmada orneklem
almmayip bu ilde gorev yapan tiim dgretmenlere ulagilmaya calisilmistir. Olgme aract
evrenin tamamina uygulanmistir. Bryman ve Cramer (2001) 6rneklem biiyiikliigii madde
sayisinin en az bes kat1 miimkiinse on kat1 civarinda olmas1 gerektigini belirtmektedir.

Ancak aragtirmada 6rnekleme gidilmemis olup tiim evrenden veriler toplanmustir.
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Bu aragtirmanin 6rneklemini olusturan 6gretmenlerin demografik bilgilerine

iliskin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 3.1°de sunulmustur.

Tablo 3. 1. Orneklemi olusturan 6gretmenlerin demografik bilgilerinin frekans ve yiizdeleri

Degisken N Yiizde
Cinsiyet Kadin 150 %58
Erkek 105 %42

Kidem 1-5 6 %2.35

6-10 23 29.01

11-15 56 %21.9

16-20 45 %17.6

20+ 125 %049.01

Mevcut Okuldaki Gorev Siiresi 1-5 97 %038.03

6-10 70 %27.4

11-15 50 %19.6

16-20 18 %7.05

20+ 18 %7.05
Ogretim Diizeyi Lisans 221 %86
Yiksek Lisans 34 %14

Tablo 3.1°de goriildigii gibi 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin %581 kadin

%42’si erkektir. Ogretmenlerin kidem yilindan 1-5 yili arasinda ¢alisanlar %38 ile en

fazla orana sahiptir. Mevcut okuldaki gorev yillarinda en yiiksek yilizdeye sahip %38 ile

1-5 ¢alisma yilidir. Sinif 6gretmenlerinin lisans mezunu orani %86, yiiksek lisans mezun

orani ise %14’tir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama arac1 olarak, Oxford Mutluluk Olgeginin kisa formu ve

isten ayrilma niyeti 6lgekleri kullanilmistir.
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3.3.1. Oxford mutluluk &lgegi

Oxford mutluluk 6l¢egi Hilss ve Agryle (2002) tarafindan gelistirilmistir. Oxford
mutluluk 6l¢eginin kisa formunun Tiirk¢e uyarlamasi Dogan ve Cotok (2011) tarafindan
yapilmustir. Olgekte 7 madde bulunmaktadir. Ifadeler (6rnegin: Kendimden hosnut
degilim) 5li likert (1- Hi¢ katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Biraz Katiliyorum, 4-
Katiliyorum, 5-Tamamen Katiliyorum) seklindedir. Olgegin 2 maddesi (1. ve 7. madde)
ters madde seklindedir. Olgekten aliabilecek en diisiik puan 7 ve en yiiksek puan 35°tir.
“Olgekte yer alan; "olumlu dnermelere verilen en olumlu cevap/tepki" ve "olumsuz
onermelere verilen en olumsuz cevap/tepki" bes (5) puan, "olumlu 6nermelere verilen
en olumsuz cevap/tepki" ve "olumsuz 6nermelere verilen en olumlu cevap/tepki" bir
(1) puan alacak sekilde tasarlanir ve puanlanir. Diger puanlama kategorileri buna gore
belirlenir” (Bayat, 2014, s.21).
Olgegin giivenirliligi ortaya koymak igin yapilan Cronbach Alpha testi i¢ tutarlik
katsayis1 0.74, test tekrar test giivenirlilik ¢alismasinda ise 0.85 korelasyon elde edilmis.
Bu bulgulara gore Oxford mutluluk 6l¢eginin giivenilir bir 6lgme araci oldugu

bulunmustur (Dogan ve Cotok, 2011).

3.3.2. Isten ayrilma niyeti 6lgegi

Isten ayrilma niyeti 6lgegi Landen ve Hammer (1986) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegi Conley ve You (2014) 6gretmenlere uyarlamistir. Cerit ve Ozdemir (2015)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olcekte 5 maddeden olusmakta ve ifadeler (6rnegin:
Bu okulum disinda bir is artyorum.) 5°li likert tipinde uyarlanacaktir. Olgegin madde
toplam korelasyonu .54 ile .84 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olcegin giivenirlilik
calismasinda Cronbach Alpha degeri toplami .91, olarak bulunmustur. Bu verilere gore

dlgegin ic tutarlik degeri yeterli diizeyde bulunmustur (Cerit ve Ozdemir, 2015).

Her iki 6lgegin kullanimi igin her iki arastirmacidan gerekli izinler alinmistir.

Izin belgeleri eklerde (EK.3) yer almaktadir.
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3.4.Veri Toplama

Arastirmada kullanilan verilerin elde edilmesi i¢in etik kuruldan, Milli Egitim
Miidiirliigii ve Bolu valilikten gerekli izinler alinmistir. (Ek.4) Olgme araglar1 Bolu il
merkezindeki tiim ilkokullarda fiilen gorevini yapan simif 6gretmenlerine uygulanmustir.
Okullarda dgretmenlere Slgeklerin amaci kapsami vb. kisaca tanitilmustir. Olgeklerin
uygulama siiresi 10 dakika olarak belirlenmistir. Veriler bizzat arastirmaci tarafindan
toplanmis olup, uygulama dncesi 6gretmenlere 6lgme aracinin amaci ve nasil yapilacagi
hakkinda bilgilendirme yapilmigtir. Veri toplama 6ncesinde dlgme araci igin verilecek
siireyi belirlemek amact ile 5 O6gretmene Olgme aract uygulanmig ve tamamlama

siirelerinin ortalamasi alinarak, siire belirlenmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir.
Yapilacak analizin tiiriinii belirlemeden once dagilimin normalligine bakilmistir.
Orneklemin normal dagilip dagilmama durumuna Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-
Wilk testi ile bakilmistir. Biiyiikoztiirk (2013) *e gore 6rneklem (n) sayisi 50’ nin iistiinde
ise  Kolmogorov-Smirnov; 50’nin altinda ise Shapiro-Wilks kullanilmalidir
(Biiytikoztiirk, 2013). Bu kapsamda Kolmogorov-Smirnov analizi yapilmistir. Dagilimin
normal olmamasi nedeniyle analizlerde non-parametrik testler kullanilmustir.
Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin ve isten ayrilma niyetlerinin cinsiyete ve dgrenim
durumuna gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in Mann Whitney U testi; kidem
ve mevcut okuldaki gorev siiresine gore farklilagip farklilasmadigini saptamak igin ise

Kruskal Wallis testi uygulanmstir.

Tablo 3.2. Orneklemin dagilimma iliskin Kolmogorov-Smirnov testi

Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov?
[statistik Df Sig.
Grup ,120 255 ,000
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Tablo 3.2°ye bakildiginda 6rneklem grubuna iliskin p degerine bakildiginda
grubun normal dagilmadigi goriilmektedir (p=0.00 ve p<0.05).

Olgekte yer alan; "olumlu énermelere verilen en olumlu cevap/tepki" ve "olumsuz
Oonermelere verilen en olumsuz cevap/tepki" bes (5) puan, "olumlu 6nermelere verilen
en olumsuz cevap/tepki” ve "olumsuz 6nermelere verilen en olumlu cevap/tepki" bir

(1) puan alacak sekilde tasarlanir ve puanlanir (Bayat, 2014, s.21).

Tablo 3.3. Olgek puan araliklari tablosu

Onermeler  Kesinlikle Onayliyorum Kararsizim Onaylamiyorum Kesinlikle
Onayliyorum Onaylamiyorum
Olumlu 5 4 3 2 1

Olumsuz 1 2 3 4 5




IV. BOLUM

4.Bulgular ve Tartisma

Bu bolimde aragtirmanin alt problemlerine cevap aramak adina istatistiki

analizler yardimiyla elde edilen bulgular ve tartisma yer almaktadir

4.1. Simif Ogretmenlerinin Mutluluk Diizeyleri

“Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri nedir?” sorusuna iliskin cevaplar Tablo

4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4. 1. Mutluluk 6l¢egine iliskin sayisal bilgiler

Ortalama Ortanca Mod Ss Varyans Carpikhik  Basiklik
20,85 21,00 22,00 3,37 11,408 0,114 0,153

Tablo 4.1’¢ bakildiginda 6lgege iligkin grubun aritmetik ortalamasi 20.85tir.
Grubun ortancasi 21.00, modu 22.00, standart sapmas1 3.37, varyansi 11.408, carpiklik
0.114 ve basiklig1 0.153 olarak bulunmustur. Tablo 4.1°e bakildiginda gruba iliskin
mutluluk 6l¢egi puanlari ortalamasi 20.85 olup orta diizeyde bir mutluluk olarak
adlandirilabilir. Mutluluk 6l¢egine yanit veren 255 kisinin puan dagilimlar: Tablo 4.2°de

gosterilmistir.
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Tablo 4. 2. Olgege iliskin puan dagilimlari

Puan Say1 Yiizde Toplam yiizde
7,00 1 0,4 0,4
11,00 1 0,4 0,4
12,00 1 0,4 0,4
13,00 3 1,2 1,2
14,00 2 0,8 8
15,00 4 1,6 1,6
16,00 8 3,1 3,1
17,00 12 4,7 4,7
18,00 20 7,8 7,8
19,00 28 11,0 11,0
20,00 29 11,4 11,4
21,00 40 15,7 15,7
22,00 43 16,9 16,9
23,00 21 8,2 8,2
24,00 16 6,3 6,3
25,00 4 1,6 1,6
26,00 10 3,9 3,9
27,00 7 2,7 2,7
28,00 1 4 4
29,00 2 8 8
34,00 1 4 4
35,00 1 4 4
Toplam 255 100,0 100,0

Gruba iligkin puan dagilimina bakildiginda 43 (%16.9) kisinin 22 puan, 40 (%15.7)

kisinin ise 21 puan aldig1 goriilmektedir.

4.2. Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Mutluluk Diizeyleri

"Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermekte midir?" sorusuna iligkin Mann Whitney U testi Tablo 4.3'te verilmistir.

Tablo 4.3. Mutluluk diizeyleri cinsiyete gore farklilasma durumuna iligkin analizler

Cinsiyet N X Mann- WilcoxonW  Z p
Whitney U

Kadin 150 20,4133

Erkek 105 21,5288

Toplam 255 6494,500 17819,500 -2,282 0,022
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Tablo 4.3’¢ bakildiginda sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri 6l¢eginden
aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore farklilasmasina iliskin Mann Whitney U sonuglari
goriilmektedir. p degerine bakildiginda sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri cinsiyete
gore anlamli diizeyde farklilagsmaktadir (p=0.022 ve p<0.05). Kadin 6gretmenlerin
mutluluk puanlarmin kareler ortalamasi 20,41 iken erkek Ogretmenlerin mutluluk
puanlar1 kareler ortalamasi 21,52’dur. Kareler ortalamasina gore erkek Ogretmenlerin

mutluluk diizeyleri kadin 6gretmenlerden anlamli olarak daha yiiksektir.

4.3. Smif Ogretmenlerinin Kideme Gére Mutluluk Diizeyleri

"Smif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri kideme gore anlamli farklilik gostermekte

midir?" sorusuna iliskin Kruskall Wallis testi Tablo 4.4'te gosterilmistir.

Tablo 4. 4. Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri kideme gore farklilasma durumuna iligkin
analizler

Kidem N X X2 sd p
1-5 6 123,83

6-10 23 99,70

11-15 56 132,16

16-20 45 132,77

20-iisti 125 129,83

Toplam 255 3,900 4 ,420

Tablo 4.4’¢ bakildiginda sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri 6lgeginden
aldiklar1 puanlarin kideme gore farklilagmasina iliskin Kruskal Wallis sonuglar
goriilmektedir. p degerine bakildiginda sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri kideme

gore anlaml diizeyde farklilasmadig goriilmektedir. (p=0.420 ve p>0.05).
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4.4, Simf Ogretmenlerinin Mevcut Okuldaki Gorev Siiresine Gére Mutluluk Diizeyleri

"Smif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri mevcut okuldaki gorev siiresine gore anlaml
farklilik gostermekte midir?" sorusuna iliskin Kruskall Wallis testi Tablo 4.5'te

gosterilmistir.

Tablo 4. 5. Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin ile mevcut okuldaki gérev siiresine
gore farklilagma durumuna iligkin analizler

Mevcut okuldaki N X X? sd P
gorev siiresi

1-5 97 118,54

6-10 70 129,34

11-15 50 125,70

16-20 18 136,47

20-iistii 18 157,64

Toplam 253 4,902 4 ,298

Tablo 4.5’e bakildiginda sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri 6lgeginden
aldiklar1 puanlarin mevcut okuldaki gorev siiresi gore farklilagsmasina iliskin Kruskal
Wallis sonuglar1 goriilmektedir. p degerine bakildiginda sinif 6gretmenlerinin mutluluk
diizeyleri mevcut okuldaki gorev siiresi gore anlamli farklilasmadig: tespit edilmistir.

(p=0.298 ve p>0.05). [¢2 (sd=4,n=253)=4,902, p > .05].

4.5. Sinif Ogretmenlerinin Ogrenim Durumuna Gére Mutluluk Diizeyleri

"Smif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri 6grenim durumuna gore anlamli
farklilik gostermekte midir?" sorusuna iligkin Mann Whitney testi Tablo 4.6'da

gosterilmistir.
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Tablo 4.6. Mutluluk diizeyleri 6grenim durumuna goére farklilagsma durumuna iliskin analizler

Ogrenim N X Mann-Whitney Wilcoxon z P
durumu U W

Lisans 221 128,09

Yiiksek Lisans 34 127,41

Toplam 255 3737,000 4332,000 -,050 ,960

Tablo 4.6’ya bakildiginda sinif dgretmenlerinin mutluluk diizeyleri 6lgeginden
aldiklar1 puanlarin 6grenim durumuna gore farklilasmasina iliskin Mann Whitney U
sonuclar1 goriilmektedir. p degerine bakildiginda siif Ogretmenlerinin mutluluk
diizeyleri 6grenim durumuna goére anlamli farklilasmadigi goriilmiistiir. (p=0. 960 ve

p>0.05).

4.6. Smif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyeti diizeyleri

“Smif Ogretmenlerinin isten ayrilma niyetlerinin diizeyi nedir?” sorusuna verilen

cevaplara iliskin bulgular.

Tablo 4. 7. Isten ayrilma niyeti 6lgegine iliskin sayisal bilgiler

Ortalama Ortanca Mod Ss Varyans Carpikhik  Basikhik
8,7294 7,0000 5,00 4,30086 18,497 1,773 3,482

Tablo 4.7°ye bakildiginda 6lgege iligskin grubun aritmetik ortalamasi 8.7294 tiir.
Grubun ortancas1 7.00, modu 5.00, standart sapmasi1 4.30086, varyansi 18.497, carpiklik
1.773 ve basiklig1 3.482 olarak bulunmustur. Tablo 4.15’e bakildiginda gruba iligkin isten
ayrilma niyeti 6lgegi puanlari ortalamasi 8.7294 olup orta diizeyde bir isten ayrilma niyeti
olarak adlandirilabilir. Isten ayrilma niyeti dlgegine yamit veren 255 kisinin puan

dagilimlar1 Tablo 4.8’de gosterilmistir.
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Tablo 4. 8. Olgege iliskin puan dagilimlari

Puan Sayl1 Yiizde Toplam yiizde
5,00 66 25,9 25,9
6,00 41 16,1 16,1
7,00 21 8,2 8,2
8,00 11 4,3 4,3
9,00 37 14,5 14,5
10,00 21 8,2 8,2
11,00 12 4,7 4,7
12,00 11 4,3 4,3
13,00 3 1,2 1,2
14,00 10 3,9 3.9
15,00 5 2,0 2,0
16,00 2 0,8 0,8
17,00 1 0,4 0,4
18,00 2 0,8 0,8
19,00 2 0,8 0,8
20,00 2 0,8 0,8
21,00 1 0,4 0,4
23,00 2 0,8 0,8
24,00 1 0,4 0,4
25,00 4 1,6 1,6
Toplam 255 100,0 100,0

Gruba iliskin puan dagilimina bakildiginda 66 (%25.9) kisinin 5 puan, 41 (%16.1)

kisinin ise 6 puan aldig1 goriilmektedir.

4.7. Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Isten Ayrilma Niyeti Diizeyleri

"Sinif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyeti diizeyleri cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermekte midir?" sorusuna iliskin Mann Whitney U testi Tablo 4.9'da gdsterilmistir.

Tablo 4. 9. Sinif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetlerinin cinsiyete gore farklilasma durumuna

iligkin analizler

Cinsiyet N X Mann-Whitney  Wilcoxon W Zz p
U

Kiz 150 122,88

Erkek 105 134,16

Toplam 255 7107,500 18432,500 -1,219 0,223
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Tablo 4.9°a bakildiginda simif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyeti 6l¢eginden

aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore farklilasmasina iliskin Mann Whitney U sonuglari

goriilmektedir. p degerine bakildiginda sinif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetlerinin

ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi belirlenmistir. (p=0.223 ve

p>0.05).

4.8. Smif Ogretmenlerinin Kideme Gére Isten Ayrilma Niyeti Diizeyleri

"Smif 6gretmenlerinin isten ayrilma diizeyleri kideme gore anlamli farklilik gostermekte

midir?" sorusuna iliskin Kruskall Wallis testi Tablo 4.10'da gdsterilmistir.

Tablo 4. 10. Sinif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetlerine kideme gore farklilasma durumuna

iliskin analizler

Kidem N b x? sd P
1-5 6 129,08

6-10 23 130,37

11-15 56 118,36

16-20 45 138,90

20-iistl 125 127,91

Toplam 217 2,018 4 , 733

Tablo 4.10’a bakildiginda sinif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetleri lgeginden

aldiklar1 puanlarin kideme gore farklilagmasina iliskin Kruskal Wallis sonuglar

goriilmektedir. p degerine bakildiginda simif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetleri

kideme sayisina gore anlamli bir farklilik yoktur (p=0.733 ve p>0.05).
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4.9. Smif Ogretmenlerinin Mevcut Okuldaki Gérev Siiresine Gore Isten Ayrilma Niyeti
Diizeyleri

"Smif dgretmenlerinin isten ayrilma niyeti diizeyleri mevcut okuldaki gorev
stiresine gore anlamli farklilik gostermekte midir?" sorusuna iliskin Kruskall Wallis testi

Tablo 4.11'de gosterilmistir.

Tablo 4.11. Simf 6gretmenlerinin isten ayrima niyetlerinin mevcut okuldaki gérev siiresine gore
farklilasma durumuna iliskin analizler

Mevcut okuldaki N X X2 sd P
gorey siiresi

1-5 97 127,34

6-10 70 131,78

11-15 50 118,20

16-20 18 138,50

20-iistii 18 119,56

Toplam 255 1.698 4 791

Tablo 4.11°e¢ bakildiginda sinif Ogretmenlerinin isten ayrima niyetlerinin
Olceginden aldiklar1 puanlarin mevcut okuldaki gorev siiresine gore farklilasmasina
iliskin Kruskal Wallis sonuglar1 goriilmektedir. p degerine bakildiginda smif
ogretmenlerinin isten ayrima niyetlerinin mevcut okuldaki gorev siiresine gore anlaml

farklilasmamaktadir (p=0.791 ve p>0.05).

4.10. Sinif Ogretmenlerinin Ogrenim Durumuna Gére Isten Ayrilma Niyeti Diizeyleri

"Siif ogretmenlerinin isten ayrilma niyeti diizeyleri 6grenim durumuna gore
anlamlh farklilik gostermekte midir?" sorusuna iliskin Mann Whitney U testi Tablo

4.12'de gosterilmistir.
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Tablo 4. 12. Sinif 6gretmenlerinin isten ayrima niyetlerinin 6grenim durumuna gore farklilagma
durumuna iligkin analizler

Ogrenim N X Mann-Whitney Wilcoxon z p
durumuna U W

Lisans 221 123,75

Yiksek Lisans 34 155,62

Toplam 255 2818,000 27349,000 -2,376 017

Tablo 4.12°ye bakildiginda smif Ogretmenlerinin isten ayrima niyetlerinin
Olceginden aldiklar1 puanlarin 6grenim diizeylerine gore farklilasmasina iliskin Mann
Whitney U sonuglar1 goriilmektedir. p degerine bakildiginda sinif 6gretmenlerinin isten
ayrima niyetlerinin 6grenim durumuna gore anlamli farklilagsmaktadir (p=0. 017 ve
p>0.05). Bu fark yiiksek lisans yapanlar lehinedir. Tabloya bakildiginda lisans
mezunlarinin 6lgek puanlart ortalamasi 123.75 ve yiiksek lisans mezunlarmin 6lgek
ortalamasi 155.62 olup yiiksek lisans mezunlarinin isten ayrilma 6l¢ek puanlarina gore

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.11. Simf Ogretmenlerinin Mutluluk Diizeyleri ile Isten Ayrilma Niyeti Arasindaki
Miski

“Smif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma niyetleri arasindaki
iliski nedir?” sorusuna verilen cevaplara iligkin bulgulara gore veriler Tablo 4.13’te
gosterilmistir.

Tablo 4.13 incelendiginde simif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten

ayrilma niyetleri arasinda 6l¢ek genelinde istatistiksel olarak iliski oldugu belirlenmistir.

Korelasyon iki veri dizisi arasindaki iligkinin miktarini ve yoniinii gosteren istatiksel bir
islemdir. Ve bu islemin sonunda korelasyon katsayisi olarak adlandirilan ve -1 ile +1

arasinda deger alan bir sonug elde edilir (Can,2014, 5.347).
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Tablo 4. 13. Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma niyetleri arasinda iligkiye
iligkin korelasyon sonuglar1 (n=255)

Korelasyon

Toplam Isten Ayrilma Niyeti
Toplam Pearson korelasyon -,136"
Mutluluk Sig. (2-tailed) ,030

N 255

Ogretmenlerin mutluluk 6lgegi isten ayrilma niyetleri arasinda bir iliskinin olup
olmadigini ortaya koymak i¢in yapilan basit dogrusal korelasyon islemi mutluluk ile isten
ayrilma niyeti arasinda negatif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir

(r =-0.13, p< 0.05).

4.12. Smif Ogretmenlerinin Mutluluk Diizeylerinin Isten Ayrilma Niyeti Diizeylerini

Yordamasi

Sinif 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin isten ayrilma niyetlerini yordamasina iligkin

veriler Tablo 4.14’te gosterilmistir.

Tablo 4.14. Simif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ve isten ayrilma niyetleri iliskisine
yonelik basit dogrusal regresyon analizi sonuglar1 (n=255)

Yordayici Degiskenler B Standart B t p
Hata

(Sabit) 22,092 ,605 36,543 .000*

MUTLULUK -,129 ,059 -,136 -2,182 .030*

R=0.136 R?=0.018

F=4,760 p=.000"

Tablo 4.14.’e bakildiginda sinif 6gretmenlerin mutluluk diizeyi puanlar ile isten
ayrilma niyetleri arasinda anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir. R=-0,136 R?=0,018,
F=4,76, ve p<0,05. Buna gore mutluluk ile isten ayrilma niyetlerinin toplam varyansin
%01.8’1 diizeyinde oldugu goriilmektedir. Standardize edilmis (B) katsayis1 ve t degeri
incelendiginde ise mutluluk diizeyinin isten ayrilma niyetinin bir yordayicisi oldugu

sOylenebilir.



V. BOLUM

5. Tartisma Sonu¢ ve Oneriler

5.1.Tartisma

5.1.1. Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri

Calismanin birinci alt problemi olan “Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri
nedir?” sorusuna iliskin yapilan analiz sonucunda sinif Ogretmenlerinin mutluluk
diizeyleri orta diizeyde ¢ikmustir. Ancak iki farkli calismada 6gretmenlerin mutluluk
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Kabal, 2019; Yilmaz, 2019).
Caligmada orgiitsel mutlulugu etkileyen faktorler; yonetim siiregleri, ekonomik kosullar,
mesleki tutum, paydaslarla iletisim, mesleki adanmishik olarak ortaya konulmustur.
Calismada simif 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin orta diizeyde ¢ikmasi ¢aligmanin
yapildig1 ilin farkli olmasi nedeniyle olabilir. Merkezi okullarda sorumluluk ve baskinin

artmast mutlulugun ytiiksek ¢ikmasini engellemis olabilir.

5.1.2. Smuf 6gretmenlerinin cinsiyete gore mutluluk diizeyleri

Yapilan analizde erkek ve kadin simif Ogretmenleri arasinda mutluluk
diizeylerinde anlamli bir fark goriilmiistiir. Erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore
mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Akin ve Sentiirk (2012) e gére
erkeklerin kadinlardan daha mutlu oldugu sonucuna varilmistir. Kabal (2019) ’1n yaptigi
calismada kadin 6gretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlarinin erkek
ogretmenlerin puanlarindan yiiksek oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edilmistir. Aksoy, Aytar ve Kartez (2016) Univesite dgrencileri iizerinde yaptig
caligmada mutluluk diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigi bulunustur. Kotaoglu

(2019) ’nun c¢alismasinda cinsiyet degiskeni ile orgiitsel mutluluk arasinda anlamli bir
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fark bulunamamistir. Kadin ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha mutsuz
olmalari, kadinlarin c¢alisma hayati disinda da annelik, ev isleri vb. goérev ve

sorumluluklarindan kaynaklaniyor olabilir.

5.1.3. Smnif 6gretmenlerinin kideme gore mutluluk diizeyleri

Katilimeilarin verdigi cevaplara gore simif dgretmenlerinin mutluluk diizeyleri
mesleki kidemlerine gore anlamli farklilasmamustir. Kotaoglu (2019) ’nun yaptigi
calismaya gore mesleki kidemin orgiitsel mutluluga etkisinin olmadigi tespit edilmis.
Korkut (2019) ’un 6gretmenler tizerinde yaptigi ¢alismaya gore orgiitsel mutluluk algisi
kidem degiskenine gore anlamli sekilde farklilastigini ortaya koymus. En yiiksek
mutluluk algisi 21 yil iizeri mesleki kidemde en diisiik mutluluk algisinin ise 11-15 yillik
kideme sahip 6gretmenlerde oldugu goriilmiis. Duran (2016) ’a gore Corum il merkezinde
gbrev yapan ortaokul dgretmenlerinin mutluluk diizeylerinin meslekteki kideme gore
anlamli bir sekilde degistigi goriilmektedir. 20 y1l ve tizeri mesleki kideme sahip olanlarin
daha yiiksek mutluluk diizeyine sahip olduklari goériilmistir. Bulut (2015) ’un
calismasinda orgiitsel mutluluk diizeylerinin kideme gore anlamli farklilik gosterdigi
tespit edilmis. Bu arastirmada bir yillik kideme sahip 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk

algilar1 daha yiiksek ¢ikmustir.

5.1.4. Sinif 6gretmenlerinin mevcut okuldaki gorev siiresine gore mutluluk

diizeyleri

Smif dgretmenlerinin mutluluk diizeyleri 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin mevcut
okuldaki gorev siiresine gore bakildiginda simif Ogretmenlerinin mutluluk diizeyleri
mevcut okuldaki gérev siiresine gore anlamli farklilagmadig tespit edilmistir. Demircan
(2019) ’in yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin Orgiitsel mutluluk diizeyleri ayn1 okulda
gorev yapma siirelerine gore istatistiksel olarak anlamli bir degisim géstermemistir. Cetin
(2019) ’in ¢alismasinda da okuldaki hizmet siiresi 6rgiitsel mutluluk diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik goriilmemistir. Diger ¢alismalarin da sonuglarina bakildiginda

arastirma bulgular1 alan yazin ile ortiismektedir.
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5.1.5. Sinif 6gretmenlerinin 6grenim durumu goére mutluluk diizeyleri

Smif 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinde 6grenim durumuna gore anlamli bir
fark olmadigi goriilmiistir. Yilmaz (2019) ’1n yaptig1 ¢alismaya gore 0gretmenlerin
O0grenim durumuna gore Mutluluk diizeyleri arasinda anlamli olarak farklilasmadigi
goriilmistiir. Bulut (2015) ise 6gretmenlerin 6rgiitsel mutlulugu ile egitim diizeyleri
arasinda anlamli bit fark bulmustur. Mutluluk algisi en yiiksek egitim enstitiisii ve 6n
lisans egitimi alan katilimcilarin oldugu gorilmistiir. Bulut (2015) *un ¢alismasinda bir

degisken olan 6n lisans egitimi bu sonucun farkli olmasina neden olabilir.

5.1.6. Smuf d6gretmenlerinin isten ayrilma niyeti diizeyleri

Smif Ogretmenlerinin isten ayrilma niyeti Ol¢egi puanlarma goére grubun
ortalamasi 8.72 olup 6gretmenlerin orta diizeyde isten ayrilma niyetine sahip olduklar
tespit edilmistir. Keskin (2014) ’in ¢alismasinda 6gretmenlerin isten ayrilma egiliminin
“diistik” oldugu goriilmistiir. Ustu (2014) ’nun yaptig1 ¢calismada sinif 6gretmenlerinin
isten ayrilma niyetlerinin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Alan yazinda

Ogretmenlerin isten ayrilma niyetleri orta ve diislik diizeyde ¢ikmustir.

5.1.7. Sinif 6gretmenlerinin cinsiyete gore isten ayrilma niyeti diizeyleri

Aragtirmanin sonucuna gore sinif 0gretmenlerinin isten ayrilma niyetlerinin
cinsiyete gore anlamli farklilasmadigr goriilmistiir. Glimiigsoy (2014) ’un ¢aligmasinda
da anlaml1 bir fark bulunmamigtir. Ustu (2014) ve Giileryiiz (2016) ’iin ¢alismasinda ise
kadin ve erkek katilimcilar arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir. Erkek katilimcilarin
isten ayrilma niyeti daha yiiksek ¢ikmistir. Saridere (2004) ¢alismasinda cinsiyet ve isten

ayrilma niyeti arasinda diisiik diizeyde bir iligki bulmugtur.

5.1.8. Sinif 6gretmenlerinin kideme gore isten ayrilma niyeti diizeyleri

Aragtirmada smif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetlerinde kidemlerine gore
anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Yener (2014) ve Ustu (2014) ¢alismasinda anlamli

bir farklilik goriilmistiir. Meslekte calisma siiresi arttikca daha yiiksek isten ayrilma
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niyetinin oldugu fark edilmistir. Aragtirma sonucunda alan yazindan fakli sonug ¢ikmistir.
Bu durum, g¢alismalarin yapildig1 il ve/veya kurum farkliliklarindan kaynaklaniyor

olabilir.

5.1.9. Sinif 6gretmenlerinin mevcut okuldaki gorev siiresine gore isten ayrilma

niyeti diizeyleri

Arastirmaya gore sinif 6gretmenlerinin isten ayrima niyetlerinin mevcut okuldaki
gorev siiresine gore anlamli farklilasmadigr goériilmiistiir. Yener (2014), ¢alismasinda
calisanlarin isten ayrilma niyetleri okuldaki ¢aligma siirelerine gore anlamli bir farklilik
gostermekte. 21 yil lizeri ayn1 okulda calisanlarin isten ayrilma niyetlerinin daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

5.1.10. Smif 6gretmenlerinin 6grenim durumuna gore isten ayrilma niyeti diizeyleri

Arastirmada Ssinif 6gretmenlerinin isten ayrima niyetleri 6grenim durumuna gore
anlaml farklilagsmaktadir. Bu fark yiiksek lisans yapanlar lehinedir. Lisans mezunlarinin
Olcek puanlar1 ortalamasi 123.75 ve yliksek lisans yapanlarin dlgek ortalamasi 155.62
oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans mezunlarinin isten ayrilma dlgek puanlarinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Giileryiiz’iin (2016) ¢alismasinda da anlamli farklilik tespit
edilmistir. On lisans mezunlarinin lisans ve yiiksek lisans mezunlarina gére isten ayrilma
niyeti puanlarinin daha diisiik oldugu goriilmiistir. Ustu (2014) c¢alismasinda ise
ogretmenlerin isten ayrilma niyetleri de egitim durumuna gore anlamli bir sekilde
farklilasmis. Lisans mezunu sinif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetleri lisansiistii egitim
mezunu O6gretmenlere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Yener (2014) ’in ¢alismasinda ise
anlamli diizeyde bir farklilik goriilmemistir. Calismada yiiksek lisans mezunlarinin isten
ayrilma niyetleri yiiksek ¢ikmistir. Bu durum yiiksek lisans yapanlarin akademik kariyer
diisiinmeleri ve baska meslege gecmek istemeleri nedeniyle isten ayrilmay1 diistindiikleri

seklinde yorumlanabilir.



43

5.1.11. Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma niyeti diizeyleri

arasindaki iliski

Yapilan calismada simif dgretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma
niyetleri arasindaki iliskiye bakilmistir. Calisma da smif 6gretmenlerinin mutluluk
diizeyleri ile isten ayrilma niyeti arasinda negatif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski
oldugu goriilmektedir. Yiiksel (2014) ’in yaptigi ¢alismada ise ilkdgretim
Ogretmenlerinin i doyumu ile isten ayrilma niyetleri arasinda negatif yonlii bir iliski
bulunmustur. Tiirk ve Giirdal (2019) *1n isletme ¢aligsanlarina yaptigi ¢alismada mutluluk
ile isten ayrilma arasinda negatif anlamli bir iligski oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alisma bize
siif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri arttik¢a bulunduklari isten ayrilma niyetlerinin
azaldigin1 gostermektedir. Bunun nedeni mutlulugun arttik¢a insanlarin hayat

doyumlarinin yiiksek olmasi ve yaptiklari isten daha ¢ok zevk almalari olabilir.

5.1.12. Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin isten ayrilma niyeti diizeylerini

yordamast

Calismada simif 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin isten ayrilma niyetlerini
yordamasina bakilmistir. Stnif 6gretmenlerin mutluluk diizeyi puanlar ile isten ayrilma
niyetleri arasinda anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir. Standardize edilmis (B)
katsayist ve t degeri incelendiginde ise mutluluk diizeyinin isten ayrilma niyetinin bir

yordayicist oldugu goriilmistiir.

5.2.Sonug

Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyi ile isten ayrilma arasindaki
iliski incelenmistir. Ayrica mutluluk diizeyi ve isten ayrilma niyeti cinsiyet, kidem,
mevcut okuldaki ¢alisma siiresi ve 6grenim durumuna gore de incelenmistir. Arastirma
sonucuna gore simif 6gretmenleri mutluluk diizeyleri ve isten ayrilma niyeti puanlari orta
diizeydedir. Erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha mutlu oldugu goriilmiistiir.
Yiiksek lisans mezunu olan siif 6gretmenlerinin lisans mezunu siif 6gretmenlerine gore

isten ayrilma niyetleri puan1 daha yiiksek ¢ikmistir. Diger degiskenlerde anlamli bir
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farklilik goriillmemistir. Sinif 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile isten ayrilma niyeti
arasinda ise negatif yonde anlamli bir iliski ¢ikmistir. Bu sonug¢ hayatinda mutlu olan
Ogretmenlerin isine daha bagli olduklarin1 isten ayrilmayr diisiinmediklerini
gostermektedir. Bu durumda isten ayrilmalari azaltmak icin dgretmenlerin mesleki ve
yasamsal mutlulugu arttirilmalidir. Ogretmenlerin mutluluk puanlarinin orta ¢gikmasi bize
kisisel gelisimi ve mutlulugu arttirici ¢esitli calismalara daha 6nem verilmesi gerektigini
isaret etmektedir. Ogretmenlerin mutlulugunu arttirmak amaciyla, calistiklar1 ortamlar
diizenlenebilir, simif mevcutlar1 ortalamaya indirgenebilir, 6gretmenlerin maaslariyla

ilgili bir diizenleme yapilabilir, 6gretmenlerin tistiindeki yonetici baskis1 azaltilabilir.

5.3. Oneriler

Aragtirmada elde edilen sonuglarla ilgili olarak sinif 6gretmenlerinin mutluluk
diizeyi ile isten ayrilma niyetleri arasindaki iliskiye istinaden asagidaki Onerilerde

bulunulmustur.

5.3.1. Uygulamaya yonelik oneriler

e Ogretmenlerin mutluluk diizeylerini arttirmak amaciyla MEB tarafindan
caligmalar yapilabilir. Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin arttiric1 gelisim
seminerleri verilebilir. Kisisel gelisim seminerleri, okul i¢i motivasyon arttirici

seminerler, drama seminerleri bunlara 6rnektir.

o Erkek o6gretmenlerin kadin ogretmenlerden daha mutlu oldugu goriilmiistiir.

Kadin 6gretmenlere ¢esitli rehberlik hizmetleri sunulabilir.

e Sinif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetlerinin orta diizeyde ¢iktig1 goriilmiistiir.
Ogretmenlerin isten ayrilma niyetlerini diisiik diizeye ¢ekmek igin buna sebep
olan durumlar diizeltecek calismalar yapilabilir. Sif 6gretmenlerinin mesleki
motivasyonlar1 arttirilabilir. Bu kapsamda motivasyon arttirict hizmet igi
egitimler verilebilir. Ogretmenlerin motivasyonuna etki eden etmenleri

belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.
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e Sif dgretmenlerinin isten ayrilma niyeti yiiksek lisans yapmis 6gretmenlerde
daha ytiksek ¢cikmistir. Yiiksek lisans ile lisans arasindaki hangi olgularin bu farka
yol actig1 ortaya ¢ikarilabilir. Ayrica yiiksek lisansin 6gretmenlerde bu degisime
neden yol actigimi belirlemeye yonelik goriismeler yapilabilir. Bu kapsamda

boylamsal galismalar yapilabilir.

e Smif Ogretmenlerinin mutluluk diizeyleri arttikca isten ayrilma niyetlerinin
azaldig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin isten ayrilmalarmi 6nlemek i¢in MEB

tarafindan mutluluk diizeylerini arttiric1 ¢alismalar yapilabilir.

5.3.2.Arastirmacilara yonelik oneriler

e Smif 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerini etki eden etmenler arastirilabilir.

e Smif 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin cinsiyete gore farkli olmasinin

nedeni arastirilabilir.

e Smif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetlerinin nedenleri arastirilabilir.

e (Calisma farkl illerde, merkezi olmayan okullarda yapilmasi ¢aligmanin daha

giivenilir olmasi agisindan 6nemli olabilir.

e Ogretmenler iizerine mutluluk diizeyi ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliski ile

ilgili yapilan ¢alisma bulunamamigtir. Bu konularda galismalar yapilabilir.

e Kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlerden daha diisiik mutluluk diizeyine sahip

olmasinin sebebi daha derin nitel aragtirmalar ile arastirilabilir.
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EK- 1. Arastirma dlcegi

ANKET

Degerli Ogretmenim,

Bilimsel bir ¢alisma igin sizin gorislerinize ve katkiniza ihtiyag duyulmaktadir.
Yardimlariniz i¢in tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Yagmur YURDAKAL

A.1B.U. Yiiksek Lisans Ogrencisi

Asagida, kisisel durumunuzla ilgili sorular sorulmustur. Her soru i¢in durumunuza uygun
buldugunuz secenegi baslangicindaki parantezin igerisinde bir ¢arp1 (X) isareti koyunuz.
Liitfen cevapsiz soru birakmayiniz.

Boliim 1

1 | Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek

2 | Mesleki kideminiz: ( ) 1-5y1ll ( )6-10yil () 11-15yil ( )16-20yil ()21
yil ve iizeri

3 | Mevcut okuldaki gorev siireniz: ( ) 1-5y1l () 6-10yil () 11-15yil () 16-20
yil ()21 yil ve iizeri

4 |Egitim durumunuz: ( )Lisans ( )Lisans istii

5 | Katildiginiz hizmet igi egitim programi sayist: ( )1 () 2 ()3 ()4 ()5+

6 | () Yonetici () Ogretmen

Boéliim 2

Bu 6l¢ek formu orgiitsel mutluluk ve isten ayrilma niyeti arasindaki iligkiyi
aragtirmak amaciyla hazirlanmistir. Vereceginiz cevaplar gelecekte sizlere daha iyi
hizmet verilmesini saglayacaktir. Toplanan veriler, tamamen gizli tutulacak olup, sadece
bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir.

Asagidaki ifadelere katilma dereceniz istenmektedir. 5 5 = R E' %

= < B = o

1. | Kendimden hognut degilim. () OO 1010
2. | Hayatin ¢ok odiillendirici oldugunu hissediyorum. () OlO) 1O10)
3. |Hayatimdaki her seyden olduk¢a memnunum. () O1C) 1O)YIO)
4. | Cevremdeki giizelliklerin farkina varirim. O 1O 1O)10)
5. | Yapmak istedigim her seye zaman bulabilirim. O 1O 1O10)
6. | Zihinsel olarak kendimi tamamen zinde (ding) hissederim. () )Y [(C)Y(O)
7. | Gegmisle ilgili mutlu anilara sahip degilim. () 1O 10)10)

Boliim 3
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R =z = =
g 2 = ,.g = <} E
Asagidaki ifadelere katilma dereceniz istenmektedir. | € E = < 3 g % 2
3= g | E2® |83
¥ M| OaqaOdOqX ¢
Bu okulum disinda bir is artyorum. () ) 1O) 1O) 10)
Iyi bir is bulur bulmaz bu okuldan ayrilacagim. () ) 1O 1O) [O)
Ben ciddi sekilde isimden ayrilmay1 diigtiniiyorum. () ) 1O) 1O) 10)
Ben siklikla bu okuldan ayrilmay: diisiiniiyorum. () ONIONIONI®)
Gelecekte bu okulda ¢alisabilmeyi istiyorum. () ONIOBIONI®)

DENEY SONRASI GERIBILDiRiM FORMU

Bu arastirmada deney grubunda bulundunuz. “Mutluluk Diizeyleri” ve “Isten Ayrilma
Niyeti” anketlerini doldurdunuz. Sizi olumsuz etkileyebilecek herhangi bir durum
olmayacaktir. Verilen konu ile ilgili istenilen duygu ve diislinceler mesleki
hayatinizda karsilagilan duygulanim ve diigiince yumagindan farkli degildir.
Arastirmada grup sonuglartyla ilgilenilmektedir. Bu nedenle isminiz alinmamustir.
Sizin yazdiginiz formlari sizden bagka tanimlayacak kisi bulunmamaktadir.
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EK- 3. Olgek izinleri

e

O 06§ & 0 D e

Olcek Izni (Yiksek Lisans Tezi) = Gelen Kutusu x

yagmur yurdakal <cchuvaa@gmail. com=
Alici: dogantayfun -

Sayin Hocam;

313 ileti dizisinden 32.

10 Eki 2018 Gar 11:12

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Suf Egitimi programinda yitksek lisans vapmaktayim.
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“Ouford Mutluluk Olgedi Kisa Fornmmun Tiirkge Uyarlamasi: Gegerlik ve Givenirlik Calismas:™ adl ¢ahigmamzda kullandiiiz “Oxford Mutluluk lgegini™

iznimiz olursa tez calismamda kullanmak 1stryorum.
Simdiden tegeldkir ediyorum. Caligmalaninzda kolaylik diliyorum.

Saygilanmla.

Tayfun Dodan <dogantayfun@msn.coms
Alicr: ben

Merhaba,
Olgegi kullanabilirsiniz. Glgege kigisel web sayfamdan ulagabilirsiniz.

Tayfun Dogan
www.tayfundogan.net

C)It;ek izni (yUksek lisans tezi)

yagmur yurdakal <cchuvaa@gmail.com=
Alicr: Yusuf =

Sayin Hocam;

10 Eki 2018 Gar 13:55

25 Sub 2019 12:59 (3 gin dnce)

Bolu Abant Izzet Baysal Universitest Egitim Bilimlen Enstitiisi Sunf Egrtinn programunda yitksek lisans vapmaktayim.

™o~
x B
T

“Sinif sretmenlerinin 15 vilkQ algilar ile isten ayrilma nivetleri arasmndaki iligki™ adl calismanizda kullandiginiz (Londen & Hammer (1986) tarafindan
gelistirilmis ve Conley & You (2014) ogretmenlere uyarlanmg olan) Isten ayrilma niveti olgeginizi izniniz olursa tez ¢alismamda kullanmak istivorum.

Makalenizde dlgegin maddelerini goremedigimden, oleegi gonderebilirseniz memnun olurum.

Simdiden tegekkiir edivorum. Calismalarimzda kolaylik dilivorum. Sayglanmla

Yusuf CERIT
Alicr: ben -

Sayin Yurdakul
Olcekleri arastirmanizda kullanabilirsiniz. Basarilar

Yusuf Cerit

27 Sub 2019 10:36 (1 giin Gnce)

I

Kimden: "yagmur yurdakal” <cchuvaa@gmail.comz
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BOLU VALILIGH
11 MK F e Maderiogs

Sayr 1 39307281-605.01-E 6252136
Komz : Aragterma lzni Obare
(Yaimur YURDAKAL)

:

VALILIK MAKAMINA

&

: n) Milli Egitim Bakanhgman 22 052017 tarik ve 35558626-10.06.01-E.12607291
(2017725) sayhs genelgesi.
b) Bol: Abars [rzet Baysal Oniversitest Reksdeia@’ ae (Egitim Bilimieri Enstitast)
20.03.2019 tarih ve 3010 sayhs yanse.

(b) yans ekindeki okullarda girev yapao suf Ofretmenierine uygulama yapmak istedifine
iligkin ilgi (b) yan ve ckieri incelenmigtiy.

Stz konuss uygulemensn; Torkiye Comburive$ Anayosem, Milli Egitim Temel
Kanumu be Tlek Milli EStiovinin genel smacisnos uygun olansk virtrilkie olan tlm yasal
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Yasin TEPE
Ml EFitim Madord
OLUR
26032019
Abmet ATILKAN
Valia
Vali Yohmcasa
Ek:
ligi (b) yua1 ve ekleri (23 sayfa)
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OZGECMIS

1995 Yili Sanlurfa Birecik ilgesi dogumluyum. Ilk ve ortadgretimi Bolu’da
tamamladim. Lisans Egitimini Bolu Abant izzet Baysal Universitesi sinif 6gretmenligi
boliimiinde 2017 yilinda tamamladim. Sanlurfa’nin Harran ilgesi Darica kdyiinde sinif

O0gretmenligi yapmaktayim.

fletisim Adresleri

e-mail: cchuvaa@gmail.com
Telefon: 05348772933



