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Bu aragtirmanin amaci sinif dgretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri
acisindan miifettislerden rehberlik beklentilerini saptamaktir.

Arastirmada, smif Ogretmenlerinin  miifettislerden  6gretmen
yeterliklerine iligkin beklentileri ile ilgili goriisleri ele alinmistir.

Aragtirmanin evrenini 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Diizce ili
Merkez ilgede gorev yapan 20 6gretmen olusturmaktadir. Orneklem alma

yoluna gidilmemistir. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmstir.
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Veriler Yan Yapilandirilmis Goriisme yontemi ile toplanmistir. Arastirma
verileri Icerik Analizi teknigi ile analiz edilmistir.

Verilerin  toplanmasinda, arastirmaci  tarafindan  danigman
denetiminde goriisme sorular1 hazirlanmistir. Goriisme sorularmin gegerligi
icin uzman goriislerine bagvurulmustur.

Goriisme sorulart dokuz boyuttan olugsmaktadir. Bunlar sorun ¢éziimii,
ogrencinin gelisim Ozellikleri, 6grenciye deger verme, demokratik egitim
ortami olusturma, egitim hakki, bireysel farkliliklar, 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaglari, 6lgme ve degerlendirme ve dgrencilerin gelecek beklentileridir.

Arastirmanin bulgularina gore;

Smif  Ogretmenlerinin - miifettislerden,  6grencilerin  geligim
ozelliklerine uygun bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi1 ve dgrencilerin
gelisim Ozelliklerine uygun etkinlikler sunma konusunda  beklentilerinin
oldugu sonucuna varilmistir.

Smif 6gretmenlerinin miifettislerden 6grenciye deger verme ve deger
verdigini gésterme konusunda beklentilerinin oldugu tespit dilmistir.

Smif 6gretmenlerinin demokratik egitim olusturmada miifettislerden,
ornek davraniglar sergilemeleri, demokrasiyi hayata ge¢irmede rehberlik
beklentilerinin oldugu saptanmustir.

Smif Ogretmenlerinin  egitim hakki konusunda kendilerinin
bilgilendirilmesinde  miifettislerden rehberlik  beklentilerinin  oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Sinif Sgretmenlerinin  bireysel farkliliklar ile ilgili bilgilerini
giincellemek amaciyla miifettislerden seminer ve konferans beklentilerinin
oldugu anlasilmistir.

Simif  dgretmenlerinin - miifettislerden,  6grencilerin  ilgilerini,
dikkatlerini ¢ekme ve onlan giidiilemede uygun yontem, teknik; arag, gereg
konusunda beklentilerinin oldugu anlagilmistir.

Smif 6gretmenleri 6lcme ve degerlendirmede eksikliklerinin oldugu
goriistindedir. Miifettislerden bu konuya iliskin rehberlik beklemektedirler.

Smif 6gretmenlerinin goriislerine gore miifettislerden 6grencilerdeki

gelecek kaygisini azaltmalart i¢cin  6gretmenlere mesleki rehberlik yapilmasi



ve dgrencilere yonelik seminerler verilmesi konusunda beklentilerinin oldugu
sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelime : Simif Ogretmeni, Ogretmen Yeterlikleri
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ABSTRACT

THE OPINIONS RELATED TO PRIMARY SCHOOL
TEACHERS’ GUIDANCE EXPECTATIONS FROM
INSPECTORS ABOUT THE TEACHERS’ QUALIFICATIONS

Havva Ezgin REHBER

Graduate Thesis
Department of Primary Education

Primary School Teaching Program

Consultant of the Thesis: Yrd.Do¢.Dr.Tuncay OZDEMIR

September — 2009

The aim of this research is to stabilize the guidance expectations from
the inspectors about the teacher qualifications of primary school teachers.

In the research, it is focussed on the opinions related to the primary
school teachers’ expectations from the inspectors about the teacher
qualifications.

The participants of the research are twenty teachers who work in the
city center district in Diizce in 2007-2008 Educational Year.Sample group
isn’t used.In the research qualitative research method is used.The research

involves collecting data using a method with question-answer and also
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guiding questions.The data of the research is analyzed using content
analysis technique.

The interview questions are prepared by the researcher with the
control of consultant for collecting the data.Expert opinions are applied for
the validity of interview questions.

Interview questions involves nine dimensions.These are the solution
of the problem, the student’s development features, taking into account the
student, providing democratic education atmosphere, education right,
personal differences, students’ needs and interests , assessment and
evaluation, students’ future expectations.

According to the research findings;

The result is that primary school teachers’ expectations from
inspectors paying attention to personal differences suitable for the students’
development features and presenting activities suitable for the students’
development features.

It is found that primary school teachers’ expectations from inspectors
taking into account students and showing this behaviour.

It is stabilized that primary school teachers’ expectations from
inspectors showing sample behaviours about providing democratic
education and guiding the teachers to live the democracy in the life.

The result is that primary school teachers expect from the inspectors
to be guided and informed about the education right.

It is understood that primary school teachers expext that inspectors
should give conferences and seminars to update the teachers’ information
about personal differences.

It is understood that primary school teachers’ expectations from
inspectors are suitable methods, techniques, and materials to motivate the
students and to get the students’ attentions.

Primary school teachers think that they have the lack of assessment

and evaluation.They have expectations from inspectors about this topic.
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It is found that according to the primary school teachers’ opinions
they have expectations from inspectors that the teachers should be guided
about professional guidance and the inspectors should give seminars for
students to decrease their future anxieties.

Key Word: Primary School Teacher, Teacher Qualifications
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BOLUM I

GIRIS

Cagimiz bilim ¢agidir. Diinyada hizli gelisimle birlikte baz1 toplumlar ilkel
sartlarda yagsarken bazilar1 ise yiiksek yasam standartlara sahiptir. Toplumun bu
yasam kosullarini etkileyen en 6nemli faktor egitimdir. Kaliteli ve ¢agdas egitim,
demokratik yasam bicimini gelistirir, insanin demokratik yasama katilimini saglar
(Atatinal, 2003:71).

Glinlimiizde egitim kavraminin bir¢ok tanimi yapilmistir. De. Preston,
egitimin gorevini “bireyin etrafinda, gelismesinin her agamasinda istendik tepkileri
ve umulan degismeleri en iyi bi¢imde olusturabilecek bir ¢cevre diizenlemektir” diye
belirtirken Tyler ise egitimi, “bireyin davramig Oriintiilerini degistirme siireci;
yasantilarin yeniden orgiitlenmesi ya da yenilenmesi” olarak tanimlamistir (Cilenti,
1991, s:12-13).

Ertiirk (1994:12) ise egitimi “bireyin davranisinda, kendi yasantis1 yoluyla
ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme siireci” olarak tanimlamaktadir.

Toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik yapisin1 olusturan, onu
millet yapan, onu iilke olarak giiclii kilan bu 6zellikler fertlere ancak egitim yoluyla
ve onun temel unsuru olan 6gretmenlerle kazandirilir.

Egitim (Karsli, 2005:10):

“Bireyin yasadig1 toplumda degeri olan yetenek, tutum ve davranig
bigimlerini gelistirdigi siireclerin tlimiidiir.”

“Secilmis ve kontrollii ¢evrenin (6rnegin okulun) etkisi altinda sosyal
yeterlik ve optimum bireysel ve gelismeyi saglayan sosyal siirectir.”

“Onceden saptanmis esaslara gore insan davramslarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planh etkiler dizgesidir.”

“Insanlarin belli amagclara gore yetistirilme siirecidir”(Fidan,1986: 6).



“Istenilen davranisi, egitilene yasantis1 yoluyla belli bir siirede kazandirma
siirecidir” (Basaran, 1982:15). Egitim, ¢cagin gereklerine uygun bireyler yetistirir. Bu
yetistirme gorevi de gretmenlere diismektedir.

Ogretmen, bir milletin yarmlarin1 emanet edecegi ¢ocuklarimi
ve genglerini yetistirmek i¢in olusturdugu egitim sisteminin
calistiric1 Ogesidir. Cag1 yakalamada iilkenin ihtiya¢ duydugu
insan giiciinii yetistiren, ¢agdaslasmanin itici giiciidiir.Insan
sevgisini, vatan askini, milli birlik ve biitiinliik anlayisim
yoguran; kendine giivenmeyi, milletiyle 6glinmeyi, ge¢misiyle
ve gelecegiyle lilkesinden gurur duymay1 asilayan ve bdylece
iistiin nitelikli insan yetistirmeye calisan ve didinen bir
mimardir (Atatinal, 2003: 118-119).
Ogretmenin sahip oldugu nitelikleri korumasi ve gelistirmesi ancak etkili bir
Olcme ve degerlendirme ile miimkiindiir. Temelde egitimin basarisi, egitimde yer
alan 6gretmenlerin nitelikleriyle ilgilidir. Higbir egitim modelinde, modeli isletecek
personelin kalitesi lizerinde hizmet {iretmesi beklenmemelidir. Her teftis ve denetim
sistemi, mesleksel gorevlerin yerine getirilmesinde 6gretmeni 6zendirir ve onlara
yardim edici bicimde tasarlanir ve Ogretmenlerin 6zgiinliiglinii, giriskenligini ve
sorumlulugunu smirlamaktan ka¢inir ( Giilmez, 1966, s.44; Akt: Kale, 1995: .4).
Egitim-6gretim bir biitiin olarak degerlendirildiginde 6gretmen-ogrenci-
miifettis birbirini tamamlayan unsurlardir. Ogrencinin yetismesinde 6gretmen ne

kadar 6nemli ise 6gretmenin sahip oldugu degerleri korumasi ve gelistirmesinde de

miifettis o derece 6nemlidir.



1.1.Problem

Smif Ggretmenlerinin  6gretmen yeterlikleri agisindan miifettislerden

rehberlik beklentilerine iligskin goriisleri nelerdir?

1.2.Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, Diizce ili merkez ilgede bulunan  ilkdgretim
okullarinda gorev yapan smif Ogretmenlerinin &gretmen yeterlikleri agisindan
miifettislerden rehberlik beklentilerine iligkin goriislerini saptamak, yorumlamak ve

gerekli durumlarda 6nerilerde bulunmaktir.

1.3.Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik bir sanat, 6gretmen de bir sanatkardir (Y1lman, 1992: 40). Bu
nedenle Ogretmenlik meslegini yapacak olan kisilerin, diger meslek alanlarinda
oldugu gibi, birtakim yeterliklere sahip olmalar1 gerekir.

Iyi bir 6gretmenin hem konu alaninin uzmam hem de bilgi ve becerileri
ogrencilere aktarmasina yardimci olacak 6gretmenlik bilgisine sahip olmasi gerekir.
Kisaca 6gretmen, ogretmenligin gerektirdigi mesleki ve kisisel yeterliklere sahip
olmalidir (Fidan ve Erden, 2001: 50). Sinif 6gretmenine yapilan rehberligin, egitim
ortaminda Ogrencide Tirk Milli Egitimi’nin genel amaclarmin davranisa
doniismesine katki yapmas1 beklenir.

Toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapist siirekli degismektedir.
Egitimin yiiriitiiciisii 6gretmenin, bu gelismelerden uzak olmasi miimkiin degildir. Bu
da 6gretmenin siirekli yetistirilmesi ile saglanir. Giiniimiizde bilim ve teknolojide de
bas dondiiriicii degisiklikler olmaktadir. Bu degisiklikler egitimi de etkilemektedir.
Bu yeni bilgi ve teknikleri 6gretmenin bilmesi ve meslegine uyarlamas1 gerekir.
Yoksa meslek statiklesir. Bunun yaninda 6gretmene yardimi gerekli kilan bagka
etmenlerde vardir. Okullarda cesitli kaynaklardan yetismis ve
aymi c¢at1 altinda gorev yapmakta olan 6gretmenler vardir. Bu ¢esitli kaynaklardan

gelen Ogretmenleri birbirleriye kaynastirmak, mesleki yonden gelistirmek,



Ogretmenlik mesleginin tutum ve davranislarina sahip olmalarinda da  bir rehberlik
mekanizmasini gerekli kilmaktadir (Kartal, 1997: 14-15).
Bu aragtirmanin  6gretmen yeterlikleri konusunda yeni uygulama ve

arastirma olanaklar1 yaratacagi diisiiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilar:

1.Gortismeciler sorulara samimi olarak cevap vermislerdir.
2.Gortisme formu, sinif dgretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri agisindan
miifettislerden rehberlik beklentilerine iligkin goriislerini 6lgmede veri toplama igin

uygundur.
1.5. Arastirmanin Simirhihiklar:

1.Aragtirma, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Diizce ili merkez ilgedeki
5 farkhi ilkogretim okulunda gdrev yapan 20 smif 6gretmeninin goriisleri ile
stirhidir.

2.Aragtirma, Ogretmen yeterlikleri acisindan mesleki yeterlikler ile
siirhidir.

3.Arastirma teftigin, rehberlik islevi ile sinirlidir.

4.Arastirma, sinif Ogretmenlerinin  0gretmen yeterlikleri acisindan
miifettislerden rehberlik beklentileri konusunda sinif 6gretmenlerinin goriisleri ile

sinirlidir.
1.6. Arastirmada Kullanilan Tanimlar

Smif Ogretmeni: Diizce ili Merkez ilgede ilkdgretim 1.kademede gorev
yapan 6gretmendir.

[Ikogretim Miifettisi : Diizce 11 Milli Egitim Miidiirliigii 1lkogetim Teftis
Kurulunda gorev yapan miifettistir.

Ogretmen Yeterligi : Diizce Ili Merkez Ilcede ilkogretim 1. kademede
gorev yapan smif 6gretmenlerinin bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine

getirebilmek i¢in sahip olmalar1 gereken 6zellikler.



BOLUM II

Bu boliimde kuramsal temeller ve kaynak aragtirmasi yer almaktadir.

KURAMSAL TEMELLER ve KAYNAK ARASTIRMASI

2.1. Kuramsal Temeller

2.1.1. Ogretmenlik Meslek Yeterlikleri

Ogretmen; bir bilgiyi, bir beceriyi baskalarina 6gretme isini meslek edinmis
ve bunu planli, programli ve hepsinden 6nemlisi bilimsel bir bigimde gerceklestiren
bir meslegin iiyesidir ( Kiiciikahmet, 1975: 3).

Bursalioglu (2002 : 42)’na gore;

“ Okul denilen sosyal sistemin en stratejik parcalarindan biri 6gretmendir.
Bir memlekette 6gretmenligin meslek olusu devletin dgretmen icin yetisme ve
caligma dSlgiileri koymasiyla baslar.”

Ogretmenin roliinii beklentileri belirler. Ogretmenlerin ydneticilerden,
Ogrencilerden, ana-babadan, ¢evreden, toplumdan ve devletten olan beklentileri,
okulun sosyal havasmin bir parcasini meydana getirir ( Chase F.S. , 1995 | s.1-8 .
Akt: Bursalioglu , 2002 : 43).

Ogretmenlik 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde;

Madde 43 “Devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini

iizerine alan 6zel bir meslektir” (http://ogm.meb.gov.tr/gos_kanun.asp 26.10.2009).

“Ogretmen, 6gretme islevinin en temel 6gesidir. Ogrenme isini
planlayicist olan kisidir. Orgiin egitimin mimar1 olarak
Ogrenciyi kesfeden, tamimlayan ve yonlendiren uzmandir;
clinkii 0gretme isi herkesin yapabilecegi kadar kolay bir is
degildir. Cok yonlii beceriyi gerektirir” (Yilman, 2006: 53).



Ogretmen, okul ve sinif ortamini canlandiran, 8gretme icin uygun, ilging ve
zevkli duruma getiren kisidir (Oguzkan, 1985. s.51-52. Akt: Yilman, 2006: 53).

Varis (1994: 117), 6gretmenin tanimini ve gorevini su sekilde belirmektedir:

“Ogrenci ile devaml bir sekilde etkilesim halinde olan 6gretmen,
ogrencide konunun ve baglantili olarak dersin, okulun ve Milli
Egitimin amaglar1 yoniinde davranig degistirmekle sorumludur.
Bu 6nemli gorev onun, dgrenci, 6grenim-6gretim, ¢cevre hakkinda
bilgi sahibi olmasimi gerektirir. Sorumlulugu ¢ocugun ve gencin
basarisina doniik oldugu i¢in, 6grenci hakkinda hiikiim vermekten
cok onlarin davranislarinin nedenlerine iner ve yoneltir.”

Okullarda 6grenilen bilgi ve beceriler; sosyal, siyasal ve ekonomik
alanlardaki hizli degismeler karsisinda giincelligini koruyamamakta ve ¢ok ¢abuk
eskimektedir. Bu olgu, dgretmenlerin de kendilerinin siirekli yenilemelerini zorunlu
kilmaktadir. Boyle bir zorunluluk ile karsi karsiya kalan 6gretmenlerin kendi
baslarina birakilmamalar1 gerekir. Modern egitim anlayisina gore, Ogretmenlerin
kendilerini yenilemeleri, karsilastiklar1 egitim-6gretim problemlerinin ¢ézimii igin
gerekli yardim ve rehberligin teftis uygulamalar1 yolu ile miifettisler tarafindan
saglanmasi temel ilke olarak kabul edilmektedir (Kale, 1995:4-5).

Ogretmenlerin beklentilerine doyurucu bir sekilde cevap verebilmeleri
stirekli olarak kendilerini yenilemelerini, yetistirmelerini ve bu konudaki
caligmalarinin desteklenmesini zorunlu kilmaktadir. Cagdas teftis anlayisina gore
ogretmene bu konularda gerekli rehberlik ve yardimi yapacak kisi de miifettigtir  (
Karagdzoglu, 1977: 3).

Smif Ogretmeni, gelecek kusaklarin biligsel, duyussal ve devinissel
gelisimini yasam bi¢imini yonlendiren; onlarin kendilerine ve topluma karsi
tutumlarimi sekillendiren; iletisim, arastirma ve yaraticilik becerilerinin gelisimini
etkileyen bir kisidir. Sinif 6gretmenlerinin bu islevlerini yerine getirmeleri, birtakim
niteliklerle donanik olmalarina baglidir.

Sonu¢ olarak smif &gretmenlerinin mesleki yeterlikleri literatiirden
taranmis, bu verilerden hareketle asagidaki yeterlikler ortaya konmustur:

1. Atatiirk Ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, Tiirk Milleti’nin milli, ahlaki,

insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis olmak,



2. Tirkiye Cumbhuriyeti’ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilmek ve
davranig haline getirmek,

3. Hiir, bilimsel diisiinme ile sanat ve yaraticilik giiciine deger vererek, insan
haklarina saygili olmak,

4. Okul, aile ve egitim sektorleri arasinda isbirligi ve esgidimi
saglayabilecek yeterlige sahip olmak,

5. Ogretmenligin gerektirdigi; genel Kkiiltiir, alan bilgisi ve &gretmenlik
meslek bilgisini almak;

6. Ogrencilere neyi, nasil dgretecegini bilmek,

7. Ogrencinin dgretim siirecine aktif katilimini saglama yollarini bilmek ve
uygulamak,

8. Ogrencilerin, 6grenmelerini yeterince ve zamaninda pekistirebilmek,

9. Ogrencilerin 6grenme eksiklikleri ve giicliiklerini ddnemlerle
belirleyerek, 6grenciye geri bildirim saglayan, eksikliklerini tamamlamasi
icin olanaklar sumak, ihtisas sahibi kisi olmak,

10. Cagdas teknolojinin araclarindan egitim ortaminda yararlanmak,

11. Teknolojinin araglarindan yararlanmak,

12. Tiirk Milli Egitimin amaclarini, 6grencide davranisa doniistiirmek,

13. Sorun ¢dziimiinde bilimsel yontemi kullanmak,

14.Ogrencisinin egitim hakkin1 kullanmasini saglamak,

15..0grencilerin bireysel farkliliklari dikkate almak,

16. Cagdas bilimin verilerini egitim ortaminda kullanmak,

17. Zamam etkin kullanmak,

18. Ogrencisine deger vermek,

19. Tehdit, ceza ve korku yaptirim yerine sevgi, saygi yaptirimi kullanmak,

20. Her 6grencinin potansiyeli oraninda basarili olmasini saglamak,

21. Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligini saglamak,

22. Ogrenciler icin giivenli bir ortam saglamak,

23.0lgme ve degerlendirmeyi 6grencinin basarili olmasinda arac olarak

kullanmak,

24.0kul yoneticileri, meslektaslari, diger okul personeli, veliler ve ilgili

egitim kuruluslar ile iletigim kurmak,



25.Egitim personeli, 6grenci, veli ve is ¢evreleri ile uyum icinde ¢aligmak,

26.Egitim ve meslek ile ilgili yasa ve yonetmelikleri bilmek ve bunlara
uymak,

27. Meslegin sosyal statiisiinii yiikseltmeye katkida bulunmaktir.

Fidan ve Erdem (1991:43)’e gore “Ogretmenlik meslegine
hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi, ve pedogojik formasyon
ile saglanir. Iyi bir 6gretmenin hem konu alaninin uzmani, hem
de bilgi ve becerileri 6grencilere aktarmasina yardimci olacak
ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmas1 gerekir.”

Basaran (1993: 78)’a gore bir 6gretmenin sahip olmasi gereken davranissal
nitelikler ve 6gretmen ozellikleri sdyledir:

- Ogretmenligi sevmek, Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarina inanmak,

- Demokrasiye inanmak ve onu bir yasam bigimi olarak uygulamak,

- Duygulari, ahlaki, karakteri ve kisiligi ile 6grencilerin kendini bir model
olarak alabilecegini bilerek, onlara ulusal ve evrensel cagdas degerlere dayal
dogrular, iyileri ve giizelleri gosterecek bir model olmaya caligmak.

Sonmez (1999: 109-113)’e gore Ogretmen nitelikleri;

- Déniit, diizeltme, ipucu ve pekistirici ilkelere uygun olarak kullanmak,

- Ogrenci katilganligini saglamak,

- Her dersin ve {iinitenin sonunda “bi¢cimlendirme ve yetismeye doniik

degerlendirme” yapmak,

- Ogrencilerle siirekli goz temasi kurmak,

- Her derse degisik ve yeni kaynaklardan yararlanarak hazirlikli gelmek,

- Egitim ortaminda demokratik bir hava yaratmak,

- Kendisince kurallara uygun olarak diizenlenmis bir giinliik ders plani ile

derse girmek, bu planin 6zelliklerine gore dersi islemek,

- Ogretme strateji, yontem ve tekniklerini kullanirken ilkelere uymak,

- Hedef davranislart kazandiracak egitim teknolojisini ilkelere gore,

Ogretme-0grenme ortaminda kullanmak,

- Icerigi basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta birbirinin

onkosulu olug oOzelliklerine, yakin c¢evre ve zamandan uzaga dogru

islemek,



- Ogrencilerine onlar1 sevdigini yeri gelince belirtmektir.

Varig (1994: 118)’a gore 6gretmen nitelikleri;

- Diizenli meslek bilgilerine,

- Ogretim alan1 hakkinda derin ve engin alan bilgisine

- Genel kiiltiire sahip olmay1 gerektirir.

Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, &zel alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisi ile saglanir (Demirel, 1999:192). Bu nitelikleri
kazanabilmek i¢in hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin
yliksek 6grenim gormesi temel alinmistir. Egitim ve 6gretimden istenilen basari ve
verimliligi elde etmek icin bazi sartlarin yerine getirilmesi gerekir. Bunlar; egitim
sistemini mitkemmel hale getirme, egitim i¢in gerekli arag ve gerecleri temin etme ve
gerekli fiziki imkanlar1 hazirlama gibi sartlardir. Fakat bu sartlarin bulunmasi gerekli
olmakla beraber, egitimde istenilen basar1 ve verimlilie ulagmada yeterli degildir.
Ciinkii egitim sistemini galigtiracak arag-geregleri kullanacak ve kullandiracak insan
ogretmendir. Ogretmenin niteligi ve yeterligi, egitim 6gretim faaliyetinin basariya
ulagmasinda en 6nemli faktordiir (Biiylikkaragdz, 1998:16). Ciinkii egitim-6gretim
hizmetlerinde kullanilan teknolojik ara¢ gerecler ne kadar yeni olursa olsun bunlari
kullanacak  6gretmenler alanlarinda 1iyi yetismemisse, yapilan Ogretim
etkinliklerinden istenilen verim alinamayacaktir. Onun i¢indir ki; 6gretmen kendisini
teknolojik arac ve uygulamalar konusunda bir sekilde ¢agin gereklerine uygun olarak

yetistirmek zorundadir.

2.1.1.08retmen Yeterlikleri

Ogretme- Ogrenme siirecinde ogretmen yeterlikleri daha cok siireci
planlama ve degerlendirme ile ilgilidir. Ogretmenlerin, dgrenciler iizerinde olumlu
etkiler yaratabilmesi, 6grencilerin hem bilgilerini hem de kisiliklerini olumlu yonde
etkileyebilmesi i¢in baz1 6zelliklere sahip olmas1 gerekir (Kiigiikahmet, 1999: 3).

Erden (1998)’e gore 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler kisisel ve
mesleki nitelikler olarak siniflandirilmistir. Ogretmenin hosgériilii, sabirli, acik
fikirli, esnek ve uyarlayici, sevecen, anlayish, espirili, yiiksek basar1 beklentisi olan,

cesaretlendirici ve destekleyici olma gibi kisisel 6zelliklere sahip olmasi beklenir.
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Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu’nca dgretmen yeterlikleri belirlenmistir.
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nun 6gretmenlerin nitelikleri ve se¢imine
iliskin 45. maddesinde “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, dzel alan egitimi ve
pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca
tespit olunur” ifadesi yer almaktadir (M.E.B., 2002). Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Midirliigi'nin (OYEGM) 06gretmenlik meslegi genel yeterlik
taslaginda ana yeterlik alanlar1 (http://oyegm.meb.gov.tr/yet/ tarih 09.11.2008):

A. Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim

Ogrenciyi Tanima

C. Ogretme- Ogrenme Siireci
D. Ogrenmeyi ve Gelisimi izleme ve Degerlendirme
E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri

Program ve Igerik Bilgisi

Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu’nda 6gretmen yeterlikleri 4
ana baslik altinda toplanmistir. Bunlar:

1. Konu alan1 ve alan egitimi

2. Ogretme- Ogrenme Siireci

3. Degerlendirme ve Kayit tutma

4. Diger mesleki Nitelikler

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler Kitapcigi'nda 6gretmenlerin
yeterlikleri kisaca sdyle belirtilmistir

1- “Ogretmen, ogrencinin tiim ozelliklerini, ilgi, istek ve
ihtiyaclarini, ailesinin ve yasadigi sosyal cevrenin sosyo-
kiiltiirel ~ dzelliklerini  bilmelidir. Ogrencilerin; bedensel,
zihinsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel farkliliklarina ve
gereksinimlerine iliskin anlayisii, farkindaligimi 6grencilerin
ogrenmesini desteklemek ve daha ileriye gotiirmek icin
kullanmalidir...Ogretmen Ogrencilere Ogrenme-basarma
konusunda giivenmeli ve onlara 06zgiiven kazandirmalidir”
(http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/otmg/Y eterlikler.doc.tarih
09.11.2008).
Ogretmen, ogrencilerin 6z denetim  kazanabilecekleri, hak ve

sorumluluklarimi bilmelerinin yan1 sira digerlerinin hak ve sorumluluklarim
kavrayabilecekleri, duygu ve diisiincelerini yonetebilecekleri ve kendilerini 6zgiirce

ifade edebilecekleri demokratik bir ortam hazirlayabilmelidir.
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“Ogretmen smif igerisinde ¢ok farkli ihtiyag, ilgi, yetenek ve
0zgegmise sahip olan Ogrencilerle karsi karsiyadir. Onlari
gelistirme ve segenekleri ¢ogaltan bir egitim alma haklari
oldugunu bilmeli, Ogretme-6grenme siirecini diizenlerken

bunlar1 g0z ontinde bulundurmalidir.”
(http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/otmg/Y eterlikler.doc.tarih
09.11.2008).

Ogretmen, Ogretme-6grenme siireclerini planlar, uygular ve yonetir.
Ogrencilerin  dgrenme siirecine etkin katitlmi saglar. Ogretmen  dgretim
yontemlerini, etkinliklerini, ders arag-gere¢ ve materyallerini, 6lgme-degerlendirme
tekniklerini, 6zel alan programindaki amag¢ ve kazanimlar1 tutarli olarak dgrencilerle
birlikte se¢gmeli ve planlamalidir.

Her 6gretmenin, gorevini geregi gibi yapabilmesi i¢in asagida belirlenen
konularda egitme-0gretme yeterliklerine sahip olmasi ve meslek hayatinda bu
yeterlikleri siirekli gelistirerek, kendini yetistirip devam ettirmesi zorunludur
(http://www.cagdasegitim.org/eylulhht.htm.tarih. 15.03.2009 - Hiiseyin Hiisnii
TEKISIK):

2. “Ogretmenin, Ogretim ve Ogrenmeyi Planlama Yeterlikleri
ve Gorevleri :Egitim, Ogretim ve Ogrenme etkinliklerinde
basariya ulasabilmek i¢in bu etkinliklerin hazirlikli ve planlh
yiiriitiilmesi gerekir. Bu nedenle her 6gretmenin yillik, iinite,
ders, gezi, gozlem ve deney planlarmi hazirlama konusunda
gereken yeterliklere sahip olmasi ve uygulamada bunlan
gostermesi gerekir.”

3. “Ogretmenin Ogretim ve Ogrenmeyi Saglama Yeterlikleri ve
Gorevleri:  Ogretme; hedeflerle belirlenen davranislarin
Ogrencilere kazandirilmasi icin 6grenme yasantisi olusturma
siirecidir. Bu siireg, bir yandan o6grenmeyi gelistirmek icin
Ogretmen tarafindan yapilan planli ve kontrollii rehberlik yapma
etkinliklerini, diger yandan Ogrencilerin yaparak yasayarak
ogrenme etkinliklerini kapsar. Ogretme, dgrencide dgrenmenin
baglamasi, siirdiiriilmesi, sonug¢landirilmasin1  saglayan ve
birbirini izleyen dis olaylar dizisidir. Planli bir etkinlik olan
ogretme, Ogrenmenin ilke ve yontemlerine gore diizenlenir.
Ogretme etkinligi, ders programma goére adim adim
gerceklestirilir.  Okullarda yapilan Ogretme etkinliklerinin
tiimiine dgretim denir. Ogretim, dgrenmenin gerceklesmesine
yardimer olur. Ogrenme; bireyin kendi yasantis1 yoluyla
davraniglarinda meydana gelen gozlenebilir, kalic1 degismedir.”
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“Yasanti; ¢evresiyle etkilesimi sonucunda bireyde kalan izdir.
Ogrenme; secilmis ve kontrollii bir ortam icinde, O6gretme
yoluyla 6grenenin kendisi tarafindan gerceklestirilir. Bu nedenle
egitim siireci, Ogretenle OZrenen arasinda bir etkilesimi
gerektirir. Bu etkilesim grup i¢inde olabilecegi gibi, 6grenenle
Ogretenin "bire bir" kars1 karsiya gelmesi seklinde de olabilir.
Ogretim yapmada ve 6grenmeyi saglamada basarili olabilmeleri
icin her dgretmenin; 6gretim ve Ogrenme strateji, yontem ve
teknikleri, 6grencilerin bilgi, beceri, alisgkanlik ve davranislar
nasil kazandiklar konularinda gereken yeterliklere sahip olmasi
ve uygulamada bu yeterlikleri gostermeleri gerekir.”

4. “Ogretmenin Temel Becerileri Gelistirme Yeterlikleri ve
Gorevleri: Ogretim ve 0Ogrenme etkinliklerinde basarili
olabilmeleri igin &grencilere; okuma, yazma, iletisim,
matematik, saglik, toplumsal hayata uyum ve kendi kendine
ogrenmeyle ilgili temel becerileri kazandirmak gerekir. Bu
nedenle her 6gretmenin, 6grencilere temel becerileri kazandirma
konusuyla ilgili yeterliklere sahip olmasi ve uygulamada bu
yeterlikleri gostermeleri gerekir.”

5. “Ogretmenin Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrencilere Hizmet
Etme Yeterlikleri ve Gorevleri: Bedensel, ruhsal ve zihinsel
ozellikleri bakimidan 6zel egitime ihtiya¢ duyan oOgrenciler
vardir. Ogretmen, bu oOgrencilerin  her tiirlii  bireysel
farkliliklarin1  dikkate alarak egitim etkinliklerini buna gore
diizenlemek ve yiiriitmekle yiikiimliidiir. Bu nedenle her
Ogretmenin, Ozel egitime muhtac Ogrencilerin egitimiyle ilgili
baz1 yeterliklere de sahip olmasi ve uygulamada bu yeterlikleri
gostermesi gerekir.”

2.2. Teftisin Tanim1 ve Kapsami

Son yarim ylizyilin egitim alaninda yapilan yeniliklerden bir tanesi rehberlik
hizmetleridir ( Ozoglu, 1977, s. 77 .Akt: Ecevit , 1996:3). Rehberlik hizmetleri
kisilerin 6zel yeteneklerini, ilgi alanlarini, gereksinimlerini, varolan olanaklarini
anlamalarin1 saglayarak, her tiirlii sorunlar1 dengeli, doyurucu diizeyde ve saglikl
yollarla ¢dzebilmelerini, kapasitelerini gelistirerek kendilerini yoneten bir kisi
durumuna gelmeleri i¢in onlara yapilan diizenli, siirekli ve iist diizeydeki bireysel

yardimlar1 ve karara giden yoldaki danigim hizmetlerini kapsar (
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Bakircioglu , 1981, s. 81; Kepgeoglu, 1986, s.11; Basar, 1985, s.76; Tan, 1975,s.8;
Akt. Ecevit, 1996 :3).

“Teftis, kamu yararma insan davraniglarim kontrol etme siirecidir. Egitim
sisteminde teftis, ¢esitli kurumlar yoluyla kestirilen sonuglar birlestiren siirectir”  (
Bursalioglu, 2002: 126).

Kaya (1991: 184)’ya gore “Egitimde teftis ve degerlendirme, egitim ve
Ogretimin gelistirilmesi amaciyla, uygulamalarin basar1 derecesini objektif olarak
belirleme siirecidir.”

“Teftis biitlin devlet dairelerindeki gorevlilerin kanun ve
nizamname hiikiimlerine gore, vazifelerini hakkiyla yerine
getirip getirmediklerini, vazifelerinde ihmal ve dikkatsizlik
gosterip  gdstermediklerini, gorevlerini  suistimal edip
etmediklerini tespit  ederek, haklarinda gereken yasal
islemlerin  yiriitilmesi i¢in devlet dairelerinin tegkilat
kanunlarina gore tayin edilmis miifettisler, murakiplar veya
bu isle gorevlendirilmis memurlar wvasitasi ile yapilan
murakabedir” ( Taymaz, 1997, s.2).

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii tarafindan diizenlenen ve
sekiz kamu kurulusundan gelen miifettiglerin katildigi bir seminerde teftigin
amaclarina uygun asagidaki tanim yapilmistir ( Amme Idaresi Biilteni, 1966) :

“Teftis bagli bulundugu kurulusun, amacma en verimli bir
sekilde, vaktinde ve yasalara wuygun olarak ulasip
ulagsmadigini, amaca ulagsmada kullanilan metotlarin, yapilan
islemlerin uygunlugu, bunlarin verimi etkinligi ve hizmet
kalitesini saglayip saglamadigini arastirma ve kontrol etmek;
ulasilmasi 6ngoriilmiis hedeflerden ve mevzuattan sapmalar
varsa, bunlar1 ve meydana gelis nedenlerini ortaya ¢ikarmak,
bu sapmalarin diizeltilmesi i¢in uygulayiciya ve kurulusun
basindaki yoneticiye 151k tutacak sekilde, miimkiin hal ¢areleri
arasindan en iyi ve tutarlisim segerek tavsiyelerde bulunmak,
bunlarla ve egitim, haberlesme, merkezle tasra arasinda koprii
kurma, merkezin hizmetin yiiriiylisii ile her tiirlii planlama ve
diizenleme caligsmalarina katilma gibi gorevlerle, hizmetlerin
Orgiitiin amacina en uygun tarzda yiiriitiilmesine yardimci
olmaktir.”

Teftis, Ogretmenlere daha iyi goérev  yapmalarn i¢in sunulan yardim
hizmetidir. Miifettisin gorevi sorun ¢Ozme, iletisim kurma, insanlarin birbirini

dikkate almalarim1 saglama, benzer sorunlari olan bireylerin birbirleriyle ve kaynak



14

kisilerle iliski kurmalarim1 saglama, yoneltmekten cok Ogretmeni desteklemek, ona
yardim etmek ve onunla paylagmaktir (Wiles, 1967 s.5-29. Akt: Aydin, 1986: 6) .

. Milli Egitim Sistemi igin teftis, Tiirk Milli Egitiminin amagclarinin
gergeklesmesini saglamak maksadiyla yapilan etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmasi

daha birlestirici olacaktir (Ozdemir, 1996: 43).

2.3. Teftisin Amaclari

Tirk Egitim Sistemi’'nde, teftiste amag¢ egitim-6gretim siirecinin
gelistirilmesi, 6gretmenin igbasinda yetistirilmesi, insan iligkilerine 6nem verilmesi,
degerlendirmede bilimsellik ve objektiflik esaslarina uyulmasi gibi 6zellikler 6n
plandadir (Terzi, 1996: 21).

Milli Egitim Bakanligi ve ilkdgretim miifettislerinin gorevleri dort alanda
toplanmistir (Taymaz, 2002: 47): 1. Inceleme-arastirma, 2. Kurum ve ders teftisi, 3.
Sorusturma , 4. Rehberlik-mesleki yardim ve yetistirmedir. Inceleme ve arastirma;
egitim sistemindeki sorunlar1 tespit etmek ve ¢6zmek amaciyla raporlar hazirlamak
ve Oneriler sunmayi ifade eder. Kurum ve ders teftisi; yapilan isin 6nceden belirlenen
kurallara gbre yapilip yapilmadiginin, ya da ne derecede yapildiginin test edilmesini
igerir. Sorusturma; yasa disi eylemlerde bulunanlar hakkinda durumu gereklerine
uygun olarak, incelemek ve gerekli islemleri yapmaktir. Rehberlik ve mesleki yardim
ise bireyin i¢inde bulundugu ortama uyum saglamasi i¢in yapilan yardimdir.

[lkdgretim Kurumlart Rehberlik ve Teftis Yonergesine gore teftiste
asagidaki amagclar g6z 6niinde bulundurulur ( Tebligler Dergisi, 2001):

a) Kurumlarda gorevli yonetici, dgretmen ve diger personelin mesleki
gelismelerine katkida bulunmak, egitim-6gretim ve mevzuat alanlarinda
rehberlikte bulunmak,

b) Kurumun amaglarimin kurumda gorevli yoneticiler, 6gretmenler ve diger
personel tarafindan anlagilmasina yardime1 olmak,

¢) Kurumlardaki hizmetlerin yiiriitiilmesinde karsilasilan sorunlar ortaya

koymak ve ¢odziimiine yardimei olmak,
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d) Kurumlarda gdrevli yonetici, 6gretmen ve diger personelin kurumlarin
amaglart dogrultusunda is birligi yapmalarini saglamak ve koordineli bir
sekilde caligmalarina yardimci olmak,

e) Kurumun gevresiyle olan iligkileri ile ¢evredeki etkilerini tespit etmek ve
degerlendirmek,

f) Kurumda tutulmasi gerekli defter, dosya ve kayitlarin mevzuatina uygun
olarak tutulmasi konusunda yardimda bulunmak,

g) Kurumlarda gorevli yonetici, 6gretmen ve diger personelin eksikliklerini
tespit ederek is basinda yetigsmelerini saglamak ve bunlarin hizmet igi
egitimine alinmalari i¢in 6neride bulunmak,

h) Tirk Milli Egitim Sistemi’nin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun
olarak kurumlarin amaglarinin gergeklestirilmesinde yonetici, 6gretmen
ve diger personelin ¢aligsmalarini yonlendirmek

Bu aragtirmada teftigin rehberlik islevi secilmis ve buna iliskin agiklamalar

yapilmistir.

2.4. Ogretmen Yeterlikleri Acisindan Teftisin Rehberlik islevi

Teftisin esas fonksiyonu, yapilan g¢aligmalar1 incelemek, olmasi gereken
sekli ile karsilastirmak, amaca ulagsmasini saglamak iizere hizmette bulunmaktir. Bu
fonksiyonlarin yerine getirilmesinde miifettisin oynayacagi rol kurumun amacina,
calisma planina ve uygulamalarina gore degisiklik gosterir. Ornegin egitim
sisteminde teftigin esas fonksiyonu, 6gretim ve dgretimin daha iyi yapilabilmesi igin
ilgililere gerekli yardimda bulunmaktir. Asagidaki hizmetlerle teftisin amaclarina
ulasabildigi hitkmiine varilabilir (Franseth, 1973, s.11.Akt: Taymaz, 1997: 27):

1.0grencilerin davraniglarin1 degistirmede okulun tasidigi sorumluluklarin
yerine getirilmelerine,

2. Egitimcilerin yetenekleri ile gercek bir gliven duygusunu gelistirmelerine,

3.0lgularin dikkat ve is birligi ile ¢ozlimlenmesi 1s18inda egitimcilerin

anlayisin degistirmeye,

4. Ogrenmeyi kolaylastiran bir havay1 yaratmaya, gorevin daha iyi yollarla

yapilmasinda bireyleri isteklendirmeye,
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5. Orgiitte gerginlikleri azaltmaya, bir ictenlik, dostluk ve anlay1s duygusunun

kazandirilmasina,

6. Onemli olan problemlerin ¢dziimlenmesine ve daha baska problemlerinde

Onlenmesine,

7.Egitim ve insan gelisimi alaninda yapilan arastirma sonuglarinin

Ogrenilmesine,

8. Kullanilan 6gretim metodlarinin gelistirilmesine, 6gretmen, dgrenci ve
veli iligkilerinin saglanmasina,

9. Problemlerin ¢dziimlenmesinde bilimsel diisinme yOntemlerinin
kullanilmasina,

10. Egitimcilerin ve ilgililerin diislincelerini agiklamalari igin firsat esitligi
saglanmasina ,

11. Okullardaki egitimin gelistirilmesine, bu amagcla ilgililerin etkin bir is

birligi ile katilmalarina,

12. Qlgililerin ~ goriislerinin  yiikseltilmesine, ~Ogrencilerin  gdrevlerini

yapmada sorumluluk kazanmalarina,
yardim eder.

2508 Sayili Tebligler Dergisinde ders veya simmif teftisi, teftisin genel
amaglarina uygun olarak, asagidaki amaclarin gergeklestirme derecesini tespit etmek
iizere yapilir:

a)Ogretmenin dgretimindeki basari derecesi hakkinda bilgi edinmek,

b)Ogretmenin 6zellikle olumlu ve iimit verici karakteristik davranislarini

tespit etmek,

c)Ogretmenin gorevini en iyi bigimde yapmaya ozendirmek ve tesvik

etmek,

d)Kurumda egitim-0gretim birligini saglamak {izere rehberlik ve yardimda

bulunmak,

e)Kurumda oOgretmenlerin uyguladiklart 6gretim metot ve tekniklerini

gelistirmek,

f)Ogretim arac ve gereglerinin saglanmasinda ve kullanilmasinda yardimci

olmak,



17

g)Ogrenci  basarismin  bilimsel  metotlar  ile  Slciilmesi  ve

degerlendirilmesinde yardim etmek,

h)Ogretmenin karsilastig1 problemlerin ¢dziimiinde yol gdstermek,

i)Ogretmenin 6zel egitim gerektiren c¢ocuklar igin aldig1 tedbirleri

gelistirmek ve yonlendirmek.

Ozdemir (1996, s.43)’e gore teftisten beklenen asil gorev, Tiirk Milli
Egitimi’nin genel amaglarinin gergeklesmesi i¢in rehberlik yapmaktir.

Cagdas anlamda teftis, mesleki yardim ve rehberligi, isbaginda yetigtirmeyi
amaclar. Ilkdgretim miifettisleri rehberlik yonii agir basan bir teftis anlayisinda,
Ogretmen ve yoneticilere yardim etmeye, onlar1 yenileme ve gelistirmeye yonelik
eylemlerinde daha basarili olabilirler. Giinliimiizde teftis hizmetlerinin temelini
olusturan mesleki yardim ve rehberlikteki amag, varolanin korunmasindan ¢ok
diizeltme ve gelistirme yoniiniin 6n plana ¢ikmasidir (Cemaloglu, 1996: 2).

...Cagdas teftisin gorevi, 6gretmenleri yonlendirmektir. Egitim etkinliginin
vazgecilmez Ogesi olan Ogretmenin gelisen teknolojiye , programa, yontem ve
tekniklere basarili  bir sekilde wuyum saglayabilmesi i¢in desteklenmesi
gerekmektedir. Ogretmene yapilacak yardim, egitim sistemine, dgrenciye ve topluma
yapilan yardim yerine gegebilir (Cemaloglu, 1996: 4).

M.E.B. Ilkogretim Miifettisleri yonergesinde yer alan ve dgretmen teftisinde
gdz oniine alman ilke soyledir (Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Baskanlari
Rehberlik ve Teftis Yonergesi , Tebligler Dergisi , Subat 2001) :

Madde 6- Kurumlarin, rehberlik ve teftisinde asagidaki ilkeler goéz Oniinde

bulundurulur;
a) Rehberlik ve teftis; kontrol, diizeltme ve gelistirme amacgli yapilir.
b) Rehberlik ve teftis demokratik bir siirectir.

d) Egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin biitiinii ile ilgilidir.
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e) Sorunlar1 paylasma, belirleme ve ¢dziimlemede birlikte karar verme,
planlama, uygulama, degerlendirmeyi ve gerekirse bir gelisim plam

yapmay1 gerektirir.

g)Yonetici, Ogretmen ve diger personelin meslekteki yeterliligini

geligtirmesine yardim eder.
1) Bireysel farkliliklar1 ve ¢evre kosullarinmi dikkate alir.

JEgitim o6gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesini saglayacak

inceleme ve arastirmalara 6nem verir.
k) Ogretme ve 6grenme siirecinin gelistirilmesini esas alir.
1) Bilimsel ve objektif esaslara dayanir.

n)Aciklik ve giivenilirligi gerektirir, miifettis Ogretmenin gereksinim
duydugu konular birlikte belirler, teftis sonrasi goriislerini 6gretmenle

paylasir.
0) Ekonomiklik ve verimliligi gerektirir.

Madde 20- Kurumlarda gorevli Ogretmenlerin basart durumlar, teftis
yapilarak belirlenir. Ogretmenlerin teftisinde kurumun 6zelligine gére "Ogretmen
Teftis Formu" kullanilir. Ogretmen teftisi, Milli Egitimin amaglarin1 gergeklestirmek
icin diizenledikleri etkinliklerin siiresini ve niteligini gozlemlemek {izere; dershane,

salon, laboratuar, atolye ve isliklerde;
a) Egitim 6gretimindeki basar1 derecesi hakkinda bilgi edinmek,
b ) Olumlu davranislarini belirlemek,
c¢) Gorevini en iyi bicimde yapmaya 6zendirmek,

d) Egitim ve Ogretimde birligi saglamak iizere rehberlik ve yardimda
bulunmak,
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¢) Kurumda uyguladiklar 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmek,

f) Ogretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasinda ve kullanmasinda yardimeci
olmak,

g)Ogrenci  basarisinin ~ bilimsel ~ yontemler ile  Olgiilmesi  ve
degerlendirilmesinde yardim etmek,

h) Karsilastig1 sorunlarin ¢éztimiinde yol gostermek.

1) Ozel egitim gerektiren 6grenciler icin aldigi nlemleri gelistirmek ve
yonlendirmek,

1) Sinif ici ve cevredeki egitimsel liderligini belirlemek,

icin yapilir.
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2.2. Tlgili Arastirmalar

Karagdzoglu (1977) “Ilkdgretim miifettislerinin, Ogretmenlere egitim-
Ogretim faaliyetlerinde rehberlik ve yardimi” konusunda yaptigi arastirmasinda,
Ogretmenlerin yaris1 okullardaki egitim-6gretim ¢aligmalarinin diizenlenmesinde hig
kimseden yardim almadiklarini, denetim uygulamalarinda en ¢ok yapilan isin
ogretmenlerin ¢aligmalarini degerlendirerek rapor edildigi, 0gretmenlerin egitim-
ogretim etkinliklerinin yiiriitilmesinde miifettiglerden gerekli yardimi gérmediklerini

belirtmigtir.

Seckin (1978) miifettis yeterlikleri ile ilgili arastirmasinda; dgretmenlerin
miifettislerin 6giit ve goriislerini sessizce kabul ettiklerini, miifettis ve 6gretmenlerin
rol yaptiklarmi, miifettislerin 6gretmenlere rehberlik yapma yeterliliginin az
oldugunu, miifettislerle 6gretmenler arasinda iletisim boslugu ile igbirligi yetersizligi

bulundugunu belirmistir.

Burgaz (1995), yaptig1 arastirmada miifettislerin yerine getirmedigi mesleki
yardim ve rehberlikle ilgili rol ve davranislar sunlardir:

1- Planlama tekniklerinin anlasgilmasinda ve uygulanmasinda 6gretmenlere
yardimc1 olma,

2- Ogretim araglarinin secilmesi ve kullanilmasinda &gretmene yardimci
olma,

3- Mesleki yayinlari tanitma ve bunlar1 okumaya tesvik etmede 6gretmene
yardimci olma,

4- Ogrenci basarilarim1 uygun tekniklerle Slgme ve degerlendirmede
ogretmene yardimci olma,

5- Okul ve cevresi arasinda iyi bir iletisim ve igbirligi kurulmasinda
Ogretmene yardimci olma,

6- Egitim-6gretim problemlerinin (68retmen ve ydneticiler tarafindan ortaya
konulan ) ¢6ziim bulmada yeterli cabay1 gostermede 6gretmene yardimei olma,

7- Ogrencilerin bireysel ayriliklara gore gelismelerini saglama iizerine

gerekli onlemlerin alinmasinda 6gretmene yardimei olma.
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Bozkurt (1995), yaptig1 arastirmasinda, 6gretmenlerin karsilastig1 sorunlarin
coziimiinde yol gosterme konusunda miifettiglerin yetersiz bulundugunu, ders
denetimi sirasinda miifettislerin demokratik davranmis gosterme konusunda orta

diizeyde olduklarini belirmistir.

Okutan (1996)’nin mesleki rehberlik ve yardim alaninda, ilkogretim
denetgilerinin egitim gereksinimlerini saptamak amaciyla yaptig1 arastirmada,
ilkdgretim miifettislerinin mesleki rehberlik roliine iliskin denetim gereksinimleri
oldugu saptanmistir. Bu arastirmaya gore simif 6gretmenleri, ilkogretim denetcilerini;
insan iligkileri bakimindan &grenme-0gretme yontem ve teknikleri bakimindan,
ogretim planlamasi ve ders hazirligina yardim bakimindan yetersiz olduklarini
belirtmisler ve bu konularda hizmet i¢i egitim almalarinin gerektigini

vurgulamiglardir.

Sar1 (1987), yaptig1 arastirmasinda, ilkdgretim miifettislerinin kendilerinden
beklenen rehberlik gorevini yerine getirmede ne derece yeterli olduklarmi tespit
etmeye calismistir. Arastirma sonucunda Ogretmenler, rehberlik ile ilgili sorulan
sorularin tamaminda miifettislerin yetersiz olduklarini ifade etmislerdir. Miifettigler
de kendilerini agagida verilen 8 rol davraniginda yetersiz bulmuslardir:

1- Mesleki yaymlari tanitma ve bunlardan yararlandirma

2- Ogretmenlerin basarilarini etkileyen nedenleri belirleyip, olumsuzluklari
giderme,

3- Planlarin, programa uygun olarak hazirlanmasini saglama,

4- Hazirlanan programlarin ¢esitli ydntemlerle en iyi bicimde
uygulanmasini saglama,

5- Cevre ile iligkilerin kurulmasini saglama,

6- Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan tekniklerin taninmasi
ve uygulanmasini saglama,

7-  Yeni ders araglarinin taninmasini ve kullanilmasimi saglama,

8- Ogretim araglarmin amacina uygun bicimde segilmesini ve kullanilmasini

saglama.
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Giirkan ve digerleri (2004:47-48-49), yaptigi Ogretmen Yeterligi
Taslaginda Yer Alan Yeterlik Alanlar1 adli ¢alismalarinda yeterlik alanlarini 6 grupta

toplamiglardir ve bunlara agiklama getirmislerdir. Bunlar:

a.Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim

Ogretmen, grencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarimi, yaptiklarimi ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri icin caba gosterir. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi
kisilik ozelliklerini kendi davraniglarinda sergiler. Diger Ogretmen, yonetici ve
uzmanlarm basarili deneyimlerinden yararlanir. Oz degerlendirme yaparak degisim
ve slirekli gelisim igin c¢aba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve

kurumunu gelistirmede etkin rol oynar.

b. Ogrenciyi Tanima
Ogretmen, dgrencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarmi bilmeli,

geldigi ailenin ve ¢evrenin sosyokiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini taniyabilmelidir.

c. Ogrenme ve Ogretme Siireci

Ogretmenin temel yeterlik alanlarindan biri de, karmasik ve ¢cok boyutlu bir
yapiya sahip olan Ogrenme ve Ogretme siireciyle ilgilidir. Egitim ve Ogretim
programlarinin temel unsurlarindan biri olan bu siireg, programin hedef ve
davranislarinin  gergeklestirildigi egitim durumlaridir. Ogretmenin, egitim ve
ogretim programlarnin temel unsurlarindan biri olan 6grenme-6gretme siirecini
basariyla planlayip, uygulamasi ve yonetmesi icin bazi yeterliklere sahip olmasi

gerekir.

d. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

Bir 6gretmenin ne kadar iyi Ogrettigi veya Ogrencinin ne kadar iyi
ogrendigini bilmenin yolu 6lgme ve degerlendirmedir. Olgme ve degerlendirme,
egitimin etkililigini belirlemek ve nasil iyilestirilebilecegine yonelik kararlar
alabilmek amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasini ve incelenmesini igeren bir

siirectir. Olgme bir betimleme, degerlendirme ise karar verme siirecidir.
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e. Okul, Aile ve Toplum iliskileri

Egitim kurumlarinin amaglariin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in
Ogretmenlerin, okulun bulundugu yakin ve uzak g¢evrenin dogal, sosyokiiltiirel ve
ekonomik Ozelliklerini tanimasi, duyarli ve etkili bir okul-toplum iliskisinin
kurulmasinda temel etkendir. Bu amagla 6gretmenlerin, dogal ¢evre olanaklarindan
yararlanmalarinin yaninda; ailelerden, egitimle ilgili kurum ve kuruluslarin
yetkililerinden, ¢evrede bulunan sanayi, ticaret, tarim vb. meslek alanlarinin
yetkililerinden egitime katki saglamak amaciyla destek almalar1 ve bunlarla is birligi

yapmalar1 egitimin kalitesini artiracaktir.

f. Program ve Igerik Bilgisi

Yeterlik alanlarindan “Program ve Igerik Bilgisi”nin temel kapsami, Tiirk
milli egitim sisteminin dayandigi temel deger ve ilkeler ile 6zel alan Ogretim
programimin temel aldigi yaklagimlar, programin amaclar1 ve ilkeleri, programda
sunulan igerik ve icerige uygun olan yontem ve teknikler ile degerlendirme anlayisi
konusunda 6gretmenlerin hangi yeterliklere sahip olmalar1 gerektigini ortaya koymak

ve bu konularda anlayiglarini gelistirmek {izere onlara yol gostermektir.

Ozdemir (2001) “Cagdas Ve Demokratik Egitimde Teftis” isimli calismasinda
su sonuglara ulagmistir
1- Miifettisler, okul-gevre is birligi konusunda yonetici ve 6gretmenlere yeterli
rehberlik yapamamaktadir.
2- Miifettiglerin, uygulamada goriilen hatalar1 (aksakliklar1) gidermede, yonetici
ve 6gretmenlere yaptiklari rehberlik, yeterli bulunmamistir.
3- Miifettigler, yonetim sorunlarinin ¢oziimiine iliskin yeterince rehberlik

yapamamaktadir.

[Than (2004), yaptigi 21. Yiizyilda Ogretmen Yeterlikleri adli calismasinda
cagdas Ogretmende olmasi gereken yeterlikleri belirlemeye ¢aligmigtir. Arastirma
sonucunda Cagdas 6gretmende olmasi gereken niteliklerle, 6gretmenlerin mevcut

nitelikleri arasinda farkliliklar oldugu, 6gretmenlerin mevcut niteliklerinin olmasi
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gerekenden daha alt diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu farkliligin temelinde,
yapilan atamalarda planlama ve koordinasyon eksikligi, meslege alindiktan sonra
verilmesi gereken hizmeti¢i egitimlerin yetersizligi, ekonomik yetersizlikler ve

Ogretmenligin toplumsal statiisiiniin yipranmis olmas1 yatmaktadir.

Sahin (2004), yaptig1 arastirmasinda yeterligin ne demek oldugunu, yeterlik
belirleme yontemlerine, yeterlik belirlemede kullanilan teknige yer vermistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken 6zelliklerin belirlenmesi
bircok acidan yarar saglayabilir. Ogretmenin degisen rolleri, dgretme kuramlarindaki
yenilikler ve degismeler dikkate alinarak, gecerli ve giivenilir yontemlerle
belirlenmis yeterlik ¢erceveleri 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini sekillendirebilir, meslege giriste ve Ogretmenlerin
degerlendirilmesinde bir 6lgiitler takimi olarak kullanilabilir. Ogretmen yeterlikleri
paylasilmig bir vizyon, okula iliskin bir degerler sitemi ve tutarhi felsefi temeller
tizerine ilgili taraflarin katilmiyla inga edilmelidir. Bu siirecte Delphi tekniginin
kullanilmas1 daha gecerli ve giivenilir sonuclarin elde edilmesine katki saglayabilir

v.b. veriler elde edilmistir.

Avrupa’da yapilan Ogretmen yeterlikleri ve nitelikleri ile ilgili komisyon
caligmasinda 6gretmenlerin bilgi ve degisen sorunlara yanit vermek i¢in donatilmis
olmalar1 gerektigi belirtilmistir. Ogretmenler topluma aktif olarak katilmak ve
toplumu hayata hazirlamak durumundadirlar ve Ogretmenler yasam boyu
Ogrenenlerdir. Bu nedenle, O6grenme ve Ogretme siiregleri iizerinde diisiinmesi
gerekir, miifredat icerigi, pedagoji, aragtirma ve egitim, sosyal ve kiiltiirel boyutlari
bakimindan kendisini gelistirmelidir. Ogretmen egitim, yiiksek egitim ya da esdegeri
olmak ve ihtiyaglar1 tarafindan desteklenen yiiksek O0grenim ve okullar, diger

kurumlar arasinda giiglii ortakliklar ile yetistirilmelidir.

Ogretmenler AB vatandasi olarak dgrencilerin yetistirilmesinde onemli bir
role sahip. Bu nedenle, onlar1 tanimalidir. Ogretmenler yetistirilirken ulusal ve

bolgesel politikalar ¢gercevesinde desteklenmeli.
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Komisyonda belirlenen genel ilkeler

(http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/principles_en.pdf) :

1- Ogretmenlerin kapsamli konu bilgisi, iyi pedagojik bir bilgi,

beceri ve yetenegi; 6gretmen iyi bir rehber olmalidir.

Mesleki gelisimini devam ettirmek i¢in desteklenmelidir.

Ogretmen nitelikleri ve basarilar1 Avrupa Nitelikleri icinde anlagilir
olmalidir.

Ogretmenler mesleki gelisimleri acisindan desteklenmeli  ve
yeniliklere tesvik edilmelidir.

Komisyon sonunda asagidaki onerilerde bulunmustur:

-Ogretim mesleginin iyi nitelikli olmas1 gerekir.

-Ogretim meslegi siirekli mesleki gelisim gerektirir.

-Ogretmen hareketliligi tesvik edilmelidir.

-Ogretim meslegi diger paydaslar ile isbirligi i¢inde ¢alismas1 gerekir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boéliimde arastirma modeli, arastirma alani, arastirmacinin rolii, veri

toplama, verilerin analizi, gegerlilik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yer almaktadir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Nitel Arastirmayi; “gdzlem goriisme ve dokiiman analizi gibi
niteliksel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gercekci ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik
bir nitel siirecin izlendigi bir arastirma” olarak tanimlamak miimkiindiir
(Simsek ve Yildirim, 2005, 39).

Nitel arastirma, {izerinde arastirma yapilan kisilerin bakis agilari ile
arastirtlan  olaylar1 incelemeye c¢alisir. Bu arastirmada da simf
O0gretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri agisindan miifettislerden rehberlik
beklentilerinin neler oldugunu incelemek i¢in nitel arastirma yodntemi ve

nitel arastirmaya uygun goriisme teknigi kullanilmaistir.

3.2.Arastirmanin Alam

Arastirma 2007 — 2008 egitim Ogretim yilinda Diizce ilinde 5 ilkdgretim
okulunda yapilmistir. Bu 5 okulun her birinden 4 smif 6gretmeni arastirmaya dahil
edilmigtir. Toplam 20 smf O&gretmeni arastirmanin alanini  olusturmustur.
Arastirmada kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi kullanilmistir. Arastirmact yakin

ve ulasilmasi kolay olan okullar1 ve 6gretmenleri segmistir.
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3.3.Arastirmacinin Rolii

Aragtirmact  2004-2005 Ogretim yihinda Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Siuf Ogretmenligi Ana Bilim Dali'ndan mezun
olmustur. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Smif Ogretmenligi Ana Bilim
Dali’nda yiiksek lisans yapmakta ve Diizce ilinde smf O6gretmeni olarak

caligmaktadir.

3.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak nitel aragtirmaya uygun goriisme
teknigi kullanilmistir. Goriisme formu, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigine uygun
olarak hazirlanmigtir. Yapilan goriigmeler ses kayit cihazlarina kaydedilmistir.
Kaydedilen konugmalar aragtirmaci tarafindan tek tek dinlenerek goriismecilerin
soyledikleri diiz yaz1 haline getirilmis ve aynen aktarilmistir.

Arastirmanin gerceklestirilecegi okullar belirlendikten sonra okul miidiirleri
ile gériisme yapilmis, arastirmanin amaci ve okullarinda yapilis nedeni agiklanmisgtir.
Aragtirmanin amacinin  siif &gretmenlerinin  6gretmen yeterlikleri agisindan
miifettislerden rehberlik  beklentileri ile ilgili goriislerini almak oldugu, okul
miidiiriine arastirmaci tarafindan ifade edilmistir. Aragtirmaci 6gretmenlerle yaptig
gorlismeler O6ncesinde onlara goriisme sorularint vermis ve lizerinde diisiinmeleri igin
zaman tanimigtir. Goriismeye baglamadan Once Ogretmenlere arastirmanin amaci,
Oonemi ve gorlisme notlar1 ile goriismeci isimlerinin sakli kalacagi konusunda
aciklamalar yapilarak 6gretmenlerin daha rahat konugmasi i¢in ortam hazirlamigtir ve
goriisme esnasinda 6gretmenlerin seslerinin kaydedilmesi i¢in 6gretmenlerden izin
almmustir .

Goriismeler sohbet tarzinda, her iki tarafinda rahat konusabilecegi sekilde
yapilmistir. Ogretmenlerin goriisme sorularina verdikleri cevaplarda kisitlama
yapilmamis, konuyla ilgili olarak énemli gordiikleri fikirlerini belirtmelerine olanak
saglanmistir. Gorlismeler aragtirmaci tarafindan ses kayit cihazi ile kaydedilmis

konular daha ayrintili sorular sorularak derinlemesine irdelenmistir.
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3.5. Aragtirmaya Katilan Ogretmenler ile ilgili Kisisel Bilgiler

Tablo 1’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel bilgileri (cinsiyetleri,
kidemi,egitim durumlar, ka¢ kez teftis edildigi, okuttugu sinif, smmif mevcudu ve
kaynagtirma 6grencisinin olup olmadigl) yer almaktadir. Katilan 6gretmenlerden 2
Ogretmenin yiiksek lisans , 2 6gretmenin bdliim disi mezun oldugu, 2 6gretmenin

egitim yliksek okulu ve 14 Ogretmenin de egitim fakiiltesi mezunu oldugu

goriilmiistiir.
Tablo 2 Goriisme Tarih ve Siireleri
Ogretmenin Kodu Goriisme Tarihi Gorlisme Siireleri Ses Kayit Adi
A Ogretmen 26.05.2008 5.15 dk. A
B Ogretmen 26.05.2008 3.24 dk. B
C Ogretmen 02.06.2008 5.42 dk. C
D Ogretmen 02.06.2008 12.01 dk. D
E Ogretmen 09.06.2008 12.17 dk E
F Ogretmen 09.06.2008 5.28 dk F
G Ogretmen 16.06.2008 7.07 dk G
H Ogretmen 16.06.2008 7.58 dk H
I Ogretmen 23.06.2008 5.35dk I
1 Ogretmen 23.06.2008 13.25 dk i
J Ogretmen 28.05.2008 9.47 dk J
K Ogretmen 28.05.2008 12.45 dk K
L Ogretmen 04.06.2008 15.53 dk L
M Ogretmen 04.06.2008 10.53 dk M
N Ogretmen 11.06.2008 5.47 dk N
O Ogretmen 11.06.2008 5.17 dk (0}
0O Ogretmen 18.06.2008 3.21dk 0
P Ogretmen 18.06.2008 4.45 dk P
R Ogretmen 20.06.2008 5.25 dk R
S Ogretmen 20.06.2008 3.45 dk S
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Tablo 1. Kisisel Bilgiler

Ogretmenin Cinsiyet Kidem | Egitim Kag Kez Smifi | Smuf Kaynastirma
Kodu Durumu Teftis Mevcudu ogrencisi var
Edildigi m1 yok mu?
A Bayan 11-15 Y.Lisans Svetizeri | 3 35 -
B Bayan 11-15 Egitim F. Sveiizeri | 4 27 -
C Bay 16-20 Egitim F. Sveiizeri |3 27 Evet
D Bayan 1-5 Egitim F. 1 5 20 -
E Bayan 6-10 Y.Lisans Svetizeri | 3 29 -
F Bay 11-15 Egitim F. Svelizeri | 4 29 -
G Bayan 6-10 Egitim F. Sveiizeri | 4 34 -
H Bayan 1-5 Egitim F. 2-4 4 25 Evet
I Bay 1-5 Egitim F. 2-4 5 28 Evet
I Bay 11-15 Fen Edebiyat | 5veiizeri |3 18 -
F.
J Bayan 11-15 Hacettepe U. | 5 ve {izeri 3 22 -
Ev Idaresi ve
Aile Eko.
K Bayan 11-15 Egitim F. Sveiizeri |3 41 -
L Bay 11-15 Egitim Svelizeri | 3 38 -
Yiiksek
Okulu
M Bayan 11-15 Egitim 5 ve iizeri 1 41 -
Yiiksek
Okulu
N Bayan 1-5 Egitim F. 2-4 1 18 -
O Bayan 1-5 Egitim F. 2-4 4 21 Evet
0 Bayan 1-5 Egitim F. 2-4 5 33 -
P Bay 11-15 Egitim F. Sveiizeri | 4 37 -
R Bayan 1-5 Egitim F 2-4 3 27 -
S Bayan 1-5 Egitim F 2-4 5 26 -

Veriler 24.05.2008/ 27.06.2008 tarihleri arasinda toplanmistir. Yapilan
gorlismeler her 6gretmen i¢in kasede ses kayit cihazi ile kaydedilmis ve kasetlere
kod isimler verilmistir.Tablo 2’de gerceklestirilen goriismelere iligkin takvim ve
gorilisme siireleri verilmistir.

Goriismeler 15 ile 3 dakika arasinda gergeklesmistir.
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Gorlismeler tamamlandiktan sonra ses kayitlar1 sdylendigi sekliyle, diizeltme
yapilmadan yaziya aktarilmistir. Dokiim islemi tamamlandiktan sonra verilerin hepsi
bilgisayarda diizenlenmistir. Her bir satira bir numara verilmistir. Bilgisayara
aktarilan verilerin dogrulugunu kontrol etmek amaciyla ses kayitlar1 bir kez daha
dinlenerek formlardaki veriler ayn1 anda okunmus ve verilerin tam oldugu
gorilmiistiir.

Aragtirmada analiz igleminin baglangicinda tiim dokiimler ele alinmis ve her
birine sayfa numarasi verilmistir. Numaralandirmanin ardindan, tiim veriler okunarak
verilerin bir biitlin olarak goriilmesi saglanmaya c¢aligilmistir. Bu iglemlerden sonra,
verilerin kodlanmasi iglemleri yapilmistir. Kendi i¢inde anlamli bir biitiin olusturan
bolimler belirlenmis ve bir kelimeyle kodlanarak, bir kodlama listesi
olusturulmustur. Kodlamanin saglikli olabilmesi i¢in veriler birka¢ defa okunmus,
yapilan kodlamalar tekrar gézden gegirilmistir. Kodlar arasinda ortak goriisler
belirlenmeye calisarak birbiriyle ilgili olan kodlar1 bir kategoride toplamak igin
temalar olusturulmustur

Olusturulan temalar yeniden incelenerek uygunlugu kontrol edilmis ve
gerekli goriilen durumda diizenlemeler yapilmistir. Veriler, kodlama ve tema
olusturma iglemlerine uygun olarak organize edilmistir. Kodlara ve temalara gore
veriler betimlenmig, tanimlanmig, agiklanmis ve sonuglar ¢ikarilmigtir.

Gortisler tirnak igerisinde verilmis ve daha sonra parantez i¢inde goriisiin
hangi Ogretmene ait oldugu, kacginci sayfa ve kacinct satirlar iliskin  oldugu
belirtilmigtir. Asagidaki 6rnek aciklamada da goriilen kodlama sistemi, literatiirdeki
kodlama sistemlerinden hareketle aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir.

ORNEK: “............... ” (A:1/3-4).

A : Gorilisme yapilan sinif 6gretmeni

1 : Gorlisme sorularinin yer aldig1 sayfa numarasi

3-4 : Goriisme notlarinin yer aldig1 satir numarasi

3.6.Gecerlik Ve Giivenirlik
“Genel anlamda gegerlik aragtirma sonuglarinin  dogrulugunu konu
edinir...Giivenirlik ise arastirma sonuclarinin tekrar edilebilirligi ile ilgilidir” (

Simsek ve Yildirim, 2005:255).
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D1s gegerlik elde edilen sonuglarin benzer gruplara ya da ortamlara
aktarilabilirligine, i¢ gegerlik ise arastirma sonuglarina ulagirken
izlenen siirecin ¢aligilan gercekligi ortaya ¢ikarmadaki yeterligine
iligkindir. Giivenirlik ise arastirma sonuglarmin benzer ortamlarda
ayni sekilde elde edilip edilemeyecegine, i¢ giivenirlik ise bagka
aragtirmacilarin ayni1 veriyi kullanarak ayni sonuglara ulasip
ulagamayacagina iliskindir (Lecompte ve Goetz, 1982. Akt. Simsek
ve Yildirim, 2005:255) .

Gegerlik calismast icin arastirmaci tarafindan danisman gozetiminde
gorlisme sorular1 hazirlanmig ve uzman goriislerine bagvurulmustur.

Aragtirmada giivenirlik caligmasi i¢in 20 ses kaydi arasindan rastgele 3
tanesi secilmistir. Bu ii¢ ses kaydi i¢in arastirma digindan bir simif 6gretmeninden
yardim alinmistir. Kayitlar dgretmen tarafindan dinlenerek yaziya gegirilmistir.
Aragtirmacinin yaptigi ¢oziimleme ile kargilagtirnlmistir. Kayitlarda iki kigi arasinda

tutarlik saglanmstir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE TARTISMA

4.1. BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde arastirmada elde edilen veriler tema bagliklart altinda
sunulmustur.
4.1.1. TEMA : Smf Ogretmenlerinin Sorun Coziimiinde Miifettislerden
Rehberlik Beklentileri
41.1. TEMA : Smf Ogretmenlerinin Sorun Céziimiinde
Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

a) Simf Ogretmenlerinin Bilimsel Sorun Coziimiine fliskin Kaynak

Saglama ve Bilgi Paylasiminda Rehberlik Beklentileri

b) Smf Ogretmenlerinin Sorun Coézmeye Iliskin Seminer ve
Alanlan ile Tlgili Yapilan Degisikliklerde Rehberlik Beklentileri
¢o)Smif Ogretmenlerinin Sorun Cézmeye Iliskin Kavram ve
Kuramlar le lgili Rehberlik Beklentileri

d) Simf Ogretmenlerinin Sorun Cézmeye Iliskin Mevzuat ile Tlgili
Rehberlik Beklentileri

e)Sif Ogretmenlerinin Sorun Cézmeye iliskin Miifredat ve
Yonetmeliklerdeki Degisiklikler ile Tlgili Rehberlik Beklentileri
f)Simf Ogretmenlerinin  Sorunlara Uygun Coziim Onerileri

Getirmeye iliskin Rehberlik Beklentileri

Ogretmenlere sorulan  “Sorun ¢oziimiinde kendinizi gelistirmek igin
miifettislerden hangi konularda rehberlik yapmalarini beklersiniz” sorusuna iliskin

goriisler asagida kod basliklar halinde verilmistir.
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a)  Smif Ogretmenlerinin Bilimsel Sorun Coziimiine Iliskin Kaynak
Saglama ve Bilgi Paylasiminda Rehberlik Beklentileri

Arastirma kapsamindaki A, B, F, H, I, I, J, L, N, O, P ve R dgretmenleri
bilimsel arastirmaya iliskin miifettislerden kaynak (kitap, dokiiman vs.) konusunda
beklentilerinin oldugunu belirtmektedir. Bu konuya iliskin Ogretmen A gériisiinii
“Kendilerinin yaptiklar1 arastirmalar1 bizlere sunmalarini beklerim”(A:1/3-4),
Ogretmen B “Nerelerden yararlanabiliriz bu konuda yonlendirmelerini ve bilgilerini
bizimle paylasmalarimi beklerim” ( B:1/5-6) seklinde belirtmistir yine Ogretmen D,
N, P, R, C, E, F, 1vel] “Bilimsel arastirma konusu ile ilgili kaynak &nerebilirler,
bilimsel alanda konu ile ilgili tecriibelerini paylasabilirler ve aragtirma siiresince
bana destek olmalilar” (D:1/8;) ve buna Ogretmen H ek olarak “...yéntem ve
teknikler hakkinda Ogretmenleri bilgilendirmelerini beklerim”(H:1/15-16) ve
Ogretmen O “...daha 6nce bu alanda yapilan arastirmalarin olup olmadig konusunda
yardime1 olmalarini isterim” (0:2/3-4), Ogretmen I “Bilimsel bir arastirma yaparken
aragtirmanin sonuna kadar rehberlik yapmalarmi isterim.” ( 1:1/21), Ogretmen L
“Bilimsel aragtirma konusunun ne olacagi, konunun cercevesi ne olacak, yol
gostermesi ve deneyimlerini paylagsmasi konusunda ve yapilan arastirmalarin hangi
alanlarda kullanilabilecegi konularinda yardimci olmalarini bekliyorum™ (L:1/37-38-
39) seklinde belirtmistir.

Kaynak saglama ve bilgi paylasiminda Ogretmen G, K, M, O ve S
miifettislerden bilimsel arastirma konusunda beklentilerinin olmadigimi belirtmistir.
Ogretmen K  goriisiinii “Bilimsel arastirma konusunda miifettislerden higbir
beklentim yok. Ciinkii onlar1 yeterli bulmuyorum, kendilerini gelistirmiyorlar ve

kendi aralarinda goriis birligi yok” (K:1/30-31-32) seklinde ifade etmistir.

b) Siif Ogretmenlerinin Bilimsel Sorun Cézmeye iliskin Seminer ve
Alanlar le Ilgili Yapilan Degisikliklerde Rehberlik Beklentileri

A,D,E,G H, 1,1,J,L,M, O, P ve R dgretmenleri alanlarinda yasadiklari
sorunlara iliskin miifettislerden seminerler diizenlemelerini ve alanlarinda yapilan
degisiklikleri kendilerine bildirmelerini istediklerini belirtmistir. Bu konuya iliskin

Ogretmen A, B ve P “Alanimizdaki degisiklikler ile ilgili seminerler
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diizenlemelerini” (A:1/3-4), Ogretmen M, O ve R “Alanimizla ilgili her tiirlii
degisikliklerin g¢esitli seminerlerle ya da internet yoluyla tiim &gretmenlerle bir ag
kurulup hemen herkese miifettisler tarafindan duyurulmali, programda , planlarda bir
degisiklik yapilacaksa o ildeki miifettiglerin oradaki 6gretmenlerle goriisiip artilarim
ve eksilerini 6grenip bakanliga iletmesi gerekir” (M:1/ 40-41-42-43) seklinde goriis
belirtmistir.

¢) Smif Ogretmenlerinin Sorun Cézmeye Iliskin Kavram ve Kuramlar ile
[lgili Rehberlik Beklentileri

Ogretmen H ve I “Alammuzla ilgili kavram, kuramlarda miifettislere
basvurdugumuzda bize rehberlik yapabilecek kapasitede olmalarini ve bize bunlari
aktarirken zoraki, biran Once bitsin gideyim tarzinda degil istekli anlatmalilar”

(I:1/24-25-26) seklinde ifade etmistir.

d) Smif Ogretmenlerinin Sorun Cézmeye iliskin Mevzuat Ile Tlgili Rehberlik
Beklentileri

Ogretmen 1 “Kendimi gelistirme konusunda oncelikle mevzuati detayiyla
anlatmalar sonra da mevzuatta yapilan degisiklikleri bildirmelerini isterim” (I1:1/19-

20) seklinde goriis bildirmistir.

e) Smif Ogretmenlerinin Sorun Cozmeye Iliskin Miifredat ve
Yonetmeliklerdeki Degisiklikler Ile ilgili Rehberlik Beklentileri

Ogretmen G “Kendimizi gelistirme agisindan baktigimizda ders &gretim
programlarinda yontemlerinde rehberlik yapmalarini  beklerim” (G:1/13-14),
Ogretmen L “Son yillarda miifredatta yapilan degisikliklerin kisa zaman araliklarla
Ogretmenlere tanitilmasi konusunda beklentilerimiz var. Bu konuda ¢ok zorluklar
cekiyoruz. Bunun disinda sik sik yonetmeliklerde degisiklikler oluyor. Bu konuda da
miifettislerden yardim bekliyoruz ama ilimizde bu konuda pek fazla yardim

goremiyoruz” (L:1/33-34-35-36) seklinde aciklama getirmistir.

f) Smf Ogretmenlerinin Sorunlara Uygun Coziim Onerileri Getirmeye
[liskin Rehberlik Beklentileri

Ogretmen J goriisiinii “Karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde miifettislerin
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once sorunu tamimalarmi ve bunlara uygun ¢oziimler Snermeliler” (J:1/27-28)
seklinde ifade etmistir.

B, C, F, K, N, O ve S &gretmenleri alanlar1 ile ilgili miifettislerden
beklentilerinin olmadigim Ogretmen N “Alamimuzla ilgili degisiklikleri bizlere ¢esitli
yollardan ulagtirmalarini isterim ama maalesef olmuyor bu yiizden okumayi tercih
ediyorum” (N:1/44-45), Ogretmen O ve S “Alammuzla ilgili miifettislerden higbir
beklentim yok” (0:2/7) seklinde goriisleri ile bildirmistir.

Miifettislerin siirekli kendilerini yenilemesi gerekmektedir. Bu yenileme
stirecinin bagartya ulagabilmesi icin de egitimde gorev ve sorumlulugu olan
miifettislerin, sistemdeki yenilik ve degisiklikleri takip etmesi ve degisiklikleri
bilimsel aragtirmalara dayandirmasi gerekmektedir. Ayni zamanda miifettisler,
ogretmenleri de bilimsel arastirma yapmaya tesvik etmeli ve alanlarinda
ilerlemelerine yardim etmelidir. Bu arastirmada simif &gretmenleri, miifettiglerin
kendilerine bilimsel aragtirma konusunda kaynak ( dokiiman, kitap vb.) saglamalari,
tecriibelerini paylasmalari ve daha onceden yapilmis olan aragtirmalar hakkinda
beklentilerinin oldugunu ifade ederken bu beklentilerinin karsilanmadigin
belirtmislerdir. Bunun yaninda sinif 6gretmenlerinin, herhangi bir arastirma yaparken
nerelerden yaralanilabilecegi ve derslerde kullanilan yontem-tekniklerde sikinti
cektigi halde miifettislerden beklentilerinin olmamasi, miifettisleri kendilerine katki
yapmada yeterli gérmediklerini ortaya koymaktadir. Bu bulgu miifettis-6gretmen
iletisiminde etkililik sorununa da isaret edebilir.

Ogretmen H ve I’nin ifadelerinden siif dgretmenlerinin miifettislerden,
alanlar ile ilgili kavram ve kuramlarla ilgili rehberlik beklentilerinin oldugu; ancak
miufettislerin rehberlik esnasinda sikildiklart ve miifettislerin ¢ok kisa siirede
rehberlik yaptiklar1 sonucuna ulagilmaktadir.

Ogretmen, meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, ydnetmelik, genelge vb.)
izleyerek bunlara uygun davranir (Giirkan ve digerleri, 2004: 87). Mevzuati
tanitmada miifettise biiylik gorevler diismektedir. Bir 6gretmen kendini gelistirmede
miifettiglerin, o6zellikle mevzuati detayiyla anlatmalarimi ve mevzuatta yapilan
degisiklikleri bildirmelerini bekledigini belirmektedir. Bu bulgu 6gretmenlerin
alanlarinda kendilerini gelistirmelerinde miifettislere biiyiikk gorevler diistiigiinii

gostermektedir.
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“Ogretmen mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak kendini
ve Ogretme-6grenme siirecini gelistirmek icin egitim, toplanti
ve seminerlere katilmali; alani ile ilgili yayinlari izlemelidir.
[lgili mevzuat1 ( yasa , yonetmelik , genelge) bilmeli , izlemeli
ve bunlara uygun davranmalidir” (http : // otmg . meb . gov . tr/
belgeler / otmg / Yeterlikler .doc.tarih 09.11.2008).

A, D, E G H L1 J L M, O, PveR &gretmenlerinin ifadelerinden,
miifettislerden alanlarindaki degisiklikler ile ilgili seminer beklentilerinin oldugu
anlagilmaktadir. Bu  bulgu, smif Ogretmenlerinin alanlarinda meydana gelen
degisikliklerden haberdar olmadiklarimi1 gostermektedir. Simf Ogretmenleri
miifredatta diizenlemeler yapildiktan sonra uygulama agsamasinda yeniliklerle karsi
karsiya kalarak uyum sorunu yasamaktadir. Sinif dgretmenlerinin, miifettislerden
yapilan degisikliklerle  ilgili seminer beklentileri vardir. Simif &gretmenleri,
uygulamada sorunlarla karsilagmaktadir. Sinif 6gretmenleri, miifettisten uygulamaya
doniik miifredat ile ilgili agiklamalar yapma konusunda beklenti i¢indedir. Oysa, bu
aciklamalarin siif 6gretmenlerini tatmin edici yeterlikte olmadigi anlagilmaktadir.

A, B, C,D EF H L1, J L N, O, P ve R &gretmenlerinin sorun
coziimiinde kendilerini gelistirmek i¢in miifettislerden beklentilerinin oldugu; ancak
beklentileri karsilanmadigi i¢in 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek i¢in okumaya
yoneldikleri saptanmugtir.

Smif Ogretmenleri  herhangi bir sorunla karsilastiklarinda miifettislerin
oncelikle sorunu tanimalarini ve uygun ¢dziim Onerileri sunmalarini beklediklerini
ifade etmislerdir. Bu bulgudan miifettislerin 6gretmenlerin karsilastiklari sorunlari
tam olarak anlamadan ¢6ziim Onerileri sunmaya calistig1 i¢cin anlagsmazliklar ortaya
ciktig1 anlagilmaktadir.

Sonug olarak; sinif 6gretmenleri sorun ¢éziimiinde kendilerini gelistirmek

i¢cin miifettiglerden rehberlik beklentilerinin oldugu anlagilmaktadir.

4.1.2. TEMA: Smf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine
[liskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

Ogretmenlere sorulan “ Ogrencilerin gelisim (bilissel, duyussal, psikomotor)
ozellikleri ile ilgili miifettislerden beklentileriniz nelerdir? ” sorusuna iligkin goriisler

asagida kod basliklar halinde verilmistir.
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4.1.2. TEMA: Smf Ogretmenlerinin Ogrencilerin  Gelisim
Ozelliklerine iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

a) Simf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine Uygun
Bireysel Farkhbklarin Dikkate Alnmasma iliskin Rehberlik
Beklentileri

b) Simf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine Uygun
Kaynak Saglamaya iliskin Rehberlik Beklentileri

¢) Smf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine Iliskin
Konferans ve Seminer Beklentileri

d) Simf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine Uygun
Yontem, Teknik, Arac ve Gereclere iliskin Rehberlik Beklentileri

e) Simf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine Uygun
Etkinlikler Sunmaya iliskin Rehberlik Beklentileri

f) Smf Ogretmenlerinin  Ogrencilerin  Gelisim  Ozellikleri
Konusunda Ogrenci- Ogretmen Iletisimine iliskin Rehberlik

Beklentileri

a) Smif Ogretmenlerinin Ogrencilerin  Gelisim Ozelliklerine Uygun
Bireysel Farkliliklarin Dikkate Alinmasina iliskin Rehberlik Beklentileri

Arastirmada 6gretmenler bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi konusunda
miifettislerden her c¢ocugun bir birey oldugunu, ¢ocuklarin birbirleriyle
kiyaslanmamasi konusunda beklentilerinin oldugunu belirtti. Bu konuya iliskin
Ogretmen D ve E “Rehberlik sirasinda ¢ocuklart bagka c¢ocuklarla
kiyaslamamalarini, her seferinde bilindik ciimleleri sdylememelerini beklerim.
Ciinkli her cocugun kendine has ozellikleri vardir” (D:2/4-25) seklinde goriis
bildirmistir.

Ogretmen L dgrencilerin gelisim 6zellikleri ile ilgili kendilerinin gerekli
kurumlara yonlendirilmeleri konusunda beklentisinin oldugunu belirtmektedir ve

(3

goriisiinii “...Ogrencinin gelisim ozellikleri dikkate alinarak onlarin ilgili yerlere
yonlendirilmelerini  saglamalarim1  bekliyorum”(L:2/43-44-45-46-47-48) seklinde

belirtmistir.
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b) Simif Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine Uygun Kaynak
Saglamaya Iliskin Rehberlik Beklentileri

Ogretmen F ve N &grencilerin gelisim &zellikleri ile ilgili kitap, dokiiman
konusunda yonlendirme beklentilerinin oldugunu belirtmektedir. Bu konuya iliskin
Ogretmen F ve N “Bu konularda kaynaklara yonlendirmelerini” (F:2/28-29)

istedigini belirtmistir.

¢) Smuf Ogretmenlerinin Ogrencilerin  Gelisim Ozelliklerine iliskin
Konferans ve Seminer Beklentileri

Arastirma kapsamindaki F, G, J, I, P, K ve M gretmenleri dgrencilerin
gelisim Ozellikleri ile ilgili konferanslar ve seminerler diizenlemelerini beklediklerini
bildirmektedir. Bu konuya iliskin Ogretmen F goriisiinii “Ogretmenlere belli
araliklarla konferanslar diizenlemeliler ve Ogretmenlerin bu bilgilerini uyanik
tutmalarini saglamalarim beklerim”(F:2/28) seklinde ifade etmistir ve Ogretmen G, J,
I, P, K ve M “Ogrencilerin gelisim 6zellikleri hakkinda periyodik seminerler

diizenlemelerini istiyorum”(G:2/30-31) seklinde goriis bildirmistir.

d) Smf Ogretmenlerinin Ogrencilerin  Gelisim Ozelliklerine Uygun
Yontem, Teknik, Arag ve Gereglere iliskin Rehberlik Beklentileri

Ogretmen H 6grencilerin gelisim ozellikleri ile ilgili yontem-teknik, arac-
gere¢ konusunda beklentisinin oldugunu belirtmektedir ve goriisiinii  “Derslerde
kullanilacak, biligsel-duyussal ve psikomotor seviyelerine uygun olan yontem-
teknik, arag-gere¢ vb. konularda  Ogretmenlere rehberlik  yapmalarini

beklerim”(H:2/32-33) seklinde belirtmistir.

e) Smif Ogretmenlerinin Ogrencilerin  Gelisim Ozelliklerine Uygun
Etkinlikler Sunmaya Iliskin Rehberlik Beklentileri

Ogrencilerin gelisim o6zellikleri ile ilgili 6gretmen M miifettislerden
etkinliklerin az oldugu ve bu konuda ¢6ziim Onerileri getirmelerini bekledigini
belirtmektedir ve goriisiinii “...Derslerde kullandigimiz ders kitaplarinda 6grencilerin
gelisimleri agisindan etkinlikler ¢cok az, miifettislerin bizlerden goriis alarak bunlara

¢Oziim bulmalarini isterim” (M:2/49-50; 3/2-3) seklinde bildirmistir.



39

f) Smif Ogretmenlerinin Ogrencilerin  Gelisim Ozellikleri Konusunda
Ogrenci- Ogretmen Iletisimine iliskin Rehberlik Beklentileri

Ogretmen N 6grencilerin gelisim ozellikleri ile ilgili miifettislerden
Ogretmenlere zaman ayirma konusunda beklentisi oldugunu belirtmektedir ve bu
konuya iliskin goriisiinii “Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini anlatacak kadar bizlere
vakit ayirmiyorlar. Okullara geldiklerinde 1’er saat smiflara girip gidiyorlar;
biirolarina gittigimiz de ise ¢ogu zaman yerlerinde biz bulamiyoruz onlar1” (N:2/4-5-
6) seklinde ifade etmistir.

A, B, C, 1, O, O, R ve S dgretmenleri gelisim ozellikleri bakimindan
miifettislerden beklentilerinin olmadigin1 sdylemisler ve Ogretmen A, B, C, I, O, R
ve S “Beklentim yok” (A:2/21), seklinde ifade etmistir.

D ve E 6gretmenlerinin ifadelerinden miifettiglerin 6grenciler arasindaki
bireysel farkliliklar konusunu egitim ortamina tagima sorunu goriilmektedir. Her
cocuk bir bireydir ve hepsinin gelisim 6zellikleri birbirinden farklidir. Ayni soruya
her 6grenci aym1 yanit1 veremez; her 6grencinin algilama, yorumlama ve tepkide
bulunmasi farklidir.

Ogretmen F ve N’nin ifadelerinden, miifettislerden dgrencilerin gelisim
ozellikleri ile ilgili kaynaklar ( kitap,arastirma ornekleri, cd.ler ) sunmalarmi
bekledikleri anlagilmaktadir.

F, G, J, 1, P, K ve M dgretmenleri 6grencilerin gelisim dzellikleri ile ilgili
konferanslar ve seminerler diizenlemelerini beklediklerini bildirmislerdir.

Ogretmenlerin, miifettislerden dgrencilerin  gelisim ozelliklerine iliskin
konferans ve seminer beklentileri vardir. Miifettigler bu konuda konferanslar vererek,
ogretmenlerin bilgilerini giincellemelerini saglamalidirlar.

Ogretmen H her 6grenciye uygun yontem-teknik; arag-gerec kullanimi
konusunda beklentide bulunmasi her 6grencinin hazirbulunuslugunun, bilissel,
duyussal, psikomotor 6zelliklerinin farkli olduguna vurgu yapmaktadir. Teftisin genel
amaglarma uygun olarak; Ogretim arag-gereclerinin saglanmasinda ve
kullanilmasinda miifettisler 6gretmenlere yardimci olmalidir ( Tebligler Dergisi,
2508). O halde Ogretmen H arag- gere¢ konusunda rehberlik bekledigini belirttigine
gore miifettislerin bu konuda rehberlik islevini yerine getirmede sorun oldugu

anlagilmaktadir.
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Ogretmen M, ders kitaplarindaki etkinliklerin az olusundan ve bundan
dolay1 bu etkinliklerin tiim O&grencilere hitap etmedigini belirtmistir. Gelisim
ozellikleri bakimindan her 6grenciye hitap edecek ornek etkinliklerin 6gretmenlere

sunulmasini miifettigslerden bekledigini bildirmistir.

(13

Wiles ( 1967) ‘e gore miifettisin gorevi “...iletisim kurma, insanlarin

birbirini dikkate almalarim saglamadir.” ( Aydin, 1986: 6). Seckin (1978: 165-166)
yaptig1 arastirmasinda, miifettislerle Ogretmenler arasinda iletisim boslugu
bulundugunu, bu yiizden 6gretmenlerin, miifettislerin 6giit ve goriiglerini sessizce
kabul ettiklerini belirtmistir.

Ogrenci-6gretmen  iletisimine iliskin  Ogretmenlerin  miifettislerden
kendilerine zaman ayirma konusunda beklentileri bulunmaktadir. Oysa, miifettisler
tarafindan smif Ogretmenlerine egitim ortaminda yeterli zaman ayrilmayisi
miifettiglerin nicelik bakimindan yeterli olmadig: seklinde aciklanabilir.

Sonug olarak;

“Smif 6gretmeni, Ogrencilerin fiziksel, sosyal, biligsel, dil,
duygusal, kiiltiirel gelisimine ait diizeyini; 6grenme bigimlerini,
giicli ve zayif yonlerini; ilgi  ve gereksinimlerini
bilmelidir”(http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/otmg/Y eterlikler.doc
.tarih 09.11.2008).

“Okullarda yapilan egitim Ogretim etkinliklerinde basarili
olabilmek i¢in  Ogrencilerin gelisim ve 6grenme bigimindeki
farkliliklarin ve bunlan etkileyen faktorlerin iyi bilinmesi ve
Ogrencilerin bu yonlerden iyi taninmasi gerekir. Bu nedenle, her
Ogretmenin Ogrencilerin gelisim ve oOgrenme &zelliklerini,
bunlan etkileyen faktorleri tanimasi konularinda gereken
yeterliklere sahip olmasi ve uygulamada bunlar1 gostermesi
gerekir” (http://www.cagdasegitim.org/eylulhht.htm.tarih.
15.03.2009).

Oysa miifettislerin teftis esnasinda Ogretmenlere ogrencilerin gelisim
ozellikleri hakkinda rehberlik yapmasi gerekmektedir ve yukarida agiklanan

ozellikleri kazandirmada 6gretmenlere rehberlik yapmalidir

4.1.3. TEMA : Sinif Ogretmenlerinin Ogrenciye Deger Verme Konusuna
[liskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri
Ogretmenlere sorulan “ Ogrencilere deger verdiginizi ( adil olma, insana

saygl, insan sevgisi, esitlik, insan hak ve Ozgiirliikleri vb.) gdsterme konusunda
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miifettislerden beklentileriniz nelerdir?” sorusuna iliskin goriisler asagida kod
basliklar halinde verilmistir.
4.1.3. TEMA : Smf Ogretmenlerinin Ogrenciye Deger Verme
Konusuna Iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri
a) Smf Ogretmenlerinin Ogrenciye Deger Verme Hakkinda
Ogrencilere Yaklasim Konusuna iliskin Rehberlik Beklentileri
b) Smif Ogretmenlerinin Ogrenciye Deger Verme Konusunda

Ornek Davramslar Gostermeye iliskin Rehberlik Beklentileri

a) Smf Ogretmenlerinin Ogrenciye Deger Verme Hakkinda Ogrencilere
Yaklasim Konusuna Iliskin Rehberlik Beklentileri

Ogretmen D, I ve G 0Ogrenciye deger verdigini gosterme konusunda
miifettislerden Ogrencilerle ilgilenmelerini, 6grencilerle ilgili caligmalarda destek
olmalarini beklediklerini belirtmektedirler. Konuyla ilgili Ogretmen D ve I gériisiinii
“...Okullara geldiklerinde &grencilerle daha c¢ok vakit gecgirmelerini ve onlan
dinlemelerini beklerim” (1:3/32-33) seklinde belirtmis ve yine Ogretmen G
“Ogrencilere deger verme konusunda ogrenci meclisi ¢aligmalarina destek
vermelerini istiyorum” (G:3/28-29) seklinde goriis bildirmistir.

Ogretmen C, F “Her ¢ocuga aym sekilde davranilmiyor bunu bilmelerini
beklerim” (C:3/19) seklinde agiklama getirmistir.

Ogretmen H 6gretmenlerin hangi durumlarda nasil davranilmasi gerektigi
konusunda rehberlik yapmalar1 konusunda miifettislerden beklentisini “Ogrencilerin
Ozsaygilarin1  gelistirme konusunda yapilacak caligmalar ile ilgili Ogretmen
tutumlarinin nasil olmasi gerektigi konusunda bilgilendirmelerini isterim” (H:3/30-
31) seklinde belirtmistir.

Ogretmen J Ogrencilere deger verdiginizi gosterme konusunda Kkitap,
dokiiman konusunda beklentisinin oldugunu belirtmektedir ve goriisiinii
«...Ogrencilere saygmlik kazandirma da smif ici etkinlikler, oyunlar konusunda
kaynaklar gostermelerini beklerim” (J:3/38-39), seklinde belirtmistir.

b) Smf Ogretmenlerinin Ogrenciye Deger Verme Konusunda Ornek
Davranislar Gostermeye iliskin Rehberlik Beklentileri

Ogretmen 1, J, I, K, M, N ve R &grencilere deger verildiklerini gdstermeye
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iligkin miifettislerden 6rnek davranislar, 6gretmenlere deger verdiklerini gosterme
konularinda beklentilerinin oldugunu belirtmektedirler. Ogretmen 1 goriisiinii
“Ogrencilere deger verme konusunda bizlere 6rnek olmalilar” (I:3/32-33) seklinde
ifade etmistir ve Ogretmen J goriisiinii “Deger verme konusunda ilk olarak
miifettisin ¢ocuklarin goziinde degerli goriilen O6gretmenlere deger verdiklerini
sezdirmelerini beklerim” (J:3/36-37), Ogretmen I, K, M, N ve R “Ogrencilere deger
verme konusunda 6rnek davranislar sergilemelerini beklerim. Oncelikle gocuklarin
ontinde ve tek iken bize deger verdiklerini gostermeliler ki bizler de onlardan 6rnek
alarak bu tip davramslari ¢ocuklarimiza sergilemeliyiz. Ogrencilere saygilik
kazandirmada ve birey olduklarin1 gostermede miifettigler iyi bir model olmalilar”
(K:3/40-41-42-43-44) seklinde ifade etmistir.

Ogrencilere deger verdiklerini gdsterme konusunda miifettislerden
beklentileri olmadigin1 Ogretmen A, B, L, O, P ve S “Beklentim yok” (A:3/17),
Ogretmen E “Ogrencilere verilen deger konusunda miifettisin Ogretmenlere
verebilecegi herhangi bir sey oldugunu diisiinmiiyorum. Eger 6gretmen 6grencilerine
kars1 adil olamiyorsa onlar arasinda esitligi saglayamiyorsa miifettisin bu durumda
gosterebilecegi bir yol yoktur” (E:3/23-24-25) seklinde goriis bildirmistir.

Miifettislerin, 6gretmenlere, 6grencilere deger verme konusunda rehberlik
yapmalari beklenir. Oysa 6 6gretmenin (A, B, L, O, P ve S ) miifettislerin bu konuda
Ogretmenlere verebilecegi bir sey olmadigini ifade etmesi dikkat ¢ekicidir.

Ogretmen 1, J, I, K, M, N ve R miifettislerin, deger verme konusunda
kendilerine 6rnek olmalarini, deger vermelerini beklemektedir. Sinif 6gretmenlerinin
ifadelerinden 6grencilere deger vermede, deger verdigini gostermede rehberlige ve
miifettisler tarafindan takdir gormeye ihtiyaclar1 oldugu anlasilmaktadir.
Miifettislerden, bu yonde 6rnek davranislar gostermesi beklenir.

Sonug olarak;

“Egitim silireci i¢inde Ogrenciye saglanan yasam kosullari
insancil  olmalidir. Higbir 0grenciye insan haysiyetiyle
bagdasmayacak ceza verilmemeli, herhangi bir muamele
yapilmamalidir. Okullar 6grencilerin mutlu, saglikli ve 6zgiir bir
bicimde yasayarak kendilerini  ger¢eklestirdikleri  yerler
olmalidir. Ogretmen-dgrenci iliskilerinde tehdit ve korkunun
yerini sevgi ve saygi iliskisi almalidir. Ogrencinin; azarlayan,
bagiran ; notu tehdit amach kullanan, ceza veren, 6grencisini
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sevmeyen, doven Ogretmeni sevmesi miimkiin degildir. Tehdit,
ceza, korku yaptirnmli egitim ortaminda saglikli bir 6grenmenin
gerceklesmesi miimkiin degildir” (Bilgen, 1994, s.23-24).

4.1.4. TEMA: Smf Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortami
Olusturmaya iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri
Ogretmenlere sorulan “ Ogrenciler i¢in demokratik bir egitim ortami
olusturmada miifettislerden beklentileriniz nelerdir? sorusuna iligskin goriisler asagida
alt kod bagliklar halinde verilmistir.
4.1.4. TEMA : Smf Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortam
Olusturmaya iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri
2)Smif Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortami Olusturma
Konusunda istenmeyen Davramslart Cozme Yontemlerine iliskin
Rehberlik Beklentileri
b) Simf Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortami Olusturma
Konusunda insan Haklar1 ve Demokrasiyi Yasantiya Doniistiirmeye
Iliskin Rehberlik Beklentileri
¢ ) Smuf Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortam Olusturma
Konusunda Miifettislerin Rehberlik Esnasindaki Tutumlarina

Iliskin Beklentileri

Ogretmenler siif ortaminda istenmeyen davramslarla karsilastiklaring,
bunlarin ¢éziimiinde miifettislerden toplantilar yapmalarini, istenmeyen davraniglarin
sondiiriilmesinde kendilerinin kullandiklarindan farkli olarak hangi ydntemlerin
kullanilabilecegi, O0gretmenlerin istenmeyen davranislarla karsilastiklarinda nasil
davranmalar1 gerektigi konusunda ornek davraniglar sergilemelerini ve ¢6ziim

Onerileri getirmelerini beklediklerini belirtmiglerdir.

a)  Smif Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortami Olusturma
Konusunda Istenmeyen Davramslari Cézme Yontemlerine Iliskin Rehberlik
Beklentileri

Ogretmen E “Smifta istenmeyen davranislar Ogretmen tarafindan

engellenemiyorsa, farkli hangi yontemleri kullanabilecegi konusunda yardimci
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olmalarini beklerim” (E:4/48-49) seklinde goriis belirtmistir.

Ogretmen H goriisiinii “Istenmeyen davranis gosteren, hiperaktif olan,
davranis bozuklugu yasayan 6grencilerin kontrolii ve onlarin kazanilmasi i¢in uygun
olan dgretmen davranislar1 konusunda O6gretmenleri bilgilendirmelerini beklerim”
(H:5/5-6-7) seklinde ifade etmistir.

Ogretmen 1, J, L, N, O ve R “Sinifta istenmeyen bir davranis oldugunda
miifettislerden bu konu ile ilgili 6érnek olaylar anlatmalarin1 ve sinifima gelip bu
problemi birlikte ¢6zmeyi isterim” (1:5/8-9) seklinde goriis bildirmiglerdir.

Ogretmen 1 “... Istenmeyen davranislarin bazilar1 ortaktir, bircok sinifta
meydana gelmektedir. Bu ylizden Ogretmenlerden anket yoluyla istenmeyen
davraniglart toplamalilar ve bunlarin hepsine seminerler yoluyla ¢oziimler
sunmalilar” (1:5/10-11-12-13) seklinde gériis bildirmistir.

Ogretmen F ve K goriisiinii “Istenmeyen davramslar konusunda karsilasilan
sorunlar ile ilgili sorun ¢o6ziici uygulamalar sunmalarimi beklerim” (F:5/1-2),
Ogretmen G “Sinifta istenmeyen davrams goriildiigiinde 6grenci psikolojisi ile ilgili
bilgiler vermelerini beklerim” (G:5/3-4) seklinde belirtmistir.

Ogretmen A “Dar bdlge toplantilar ile 6gretmenler arasi birebir toplanti
yapmalilar” (A:4/44) seklinde agiklama getirmistir.

B, C, D, M ve P o0gretmenleri smifta istenmeyen davranislarla
karsilastiginda bunun ¢oziimii icin miifettislerden beklentilerinin olmadigin

“Beklentim yok™ (B:4/ 45) seklinde ifade etmislerdir.

b) Siif Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortami Olusturma
Konusunda Insan Haklar1 ve Demokrasiyi Yasantrya Déniistiirmeye iliskin Rehberlik
Beklentileri

Ogretmen E, K, O miifettislerden insan haklar1 ve demokrasiyi giinliik
hayata aktarmada yardimci olmalarint ve bu aktarma isinin nasil yapilacagi
konusunda iyi bir model olmalarini beklediklerini belirtmislerdir. Ogretmen E, K
“Ogrencilere insan haklari ve demokrasiyi giinliik yasamlarma nasil aktarmalari
konusunda yardim etmeliler” (E:5/44-45) seklinde goriis bildirmistir. Ogretmen O
“Insan haklarmi ve demokrasiyi yasam bicimine cevirmede oncelikle miifettislerin

iyi bir model olmalarini, smif ortaminda &grencilerin yaninda dgretmeni olumsuz
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elestirmemelerini beklerim” (0:6/12-13-14) seklinde agiklama getirmistir.

Ogretmen L haklarin1 savunmada s6z hakki verilmedigini ve dolayisiyla da
cocuklara da s6z hakki verilmedigini, her ikisine de s6z hakk: verilmesi gerektigini
konusunda miifettiglerden beklentilerinin oldugunu belirtmistir.

Ogretmen L “Egitim ortammda insan haklarini g¢ocuklara kendimiz
vermeye calisiyoruz. Demokrasi ile ilgili gesitli ¢aligmalar, sosyal faaliyetler ile
karsilagtigimizda biz Ogretmenlere s6z hakki verilmiyor ki 6grenciye verilsin.
Ogrencilere bu konuda séz hakki verilmesi ¢ok zor, dnce dgretmene verilmeli”
(L:6/5-6-7) seklinde goriis belirtmistir.

A, B, C, D, F G H L1 J M N, O P, R ve S dgretmenleri egitim
ortaminda insan haklarin1 ve demokrasi ilkelerini yagam bi¢imine doniistiirmede
miifettislerden beklentilerinin olmadigim1 “Sinifta insan haklarini ve demokrasiyi
hayata gecirmede miifettislerden beklentim yok™ (G:5/47) seklinde ifade etmislerdir.

Ogretmen G ve J miifettislerden demokratik ortam nedir, once bunu
aciklamalarin1 ve demokratik bir egitim ortami olusturmada o6rnek ¢alismalar
sunmalarini beklediklerini belirtmislerdir.

Ogretmen G “Siifta demokratik bir ortam olusturmada &rnek calismalar
sunmalarm1” (G:4/21), Ogretmen J “ilk olarak demokratik ortam kavramini
aciklamalarin1 daha sonra da uygulamali Ornekler sunmalilar” (J:4/28) seklinde
aciklama getirmistir.

Ogretmen H miifettislerden demokratik bir egitim ortami hazirlamada
ogretmen tutumu konusunda beklentilerinin oldugunu dile getirmistir. Ogretmen H
“Demokratik bir anlayisin kazandirilmasinda 6gretmen tutumu nasil olmalidir? Ayn
zamanda fazla demokratik bir ortamin dgretmen otoritesi a¢isindan zararlar1 olabilir
mi? Bu dengenin kurulmasinda &gretmenleri izleyecekleri yollar hakkinda
bilgilendirmelerini isterim”(H:4/22-23-24) seklinde goriis bildirmistir.

Ogretmen P ve I miifettislerden demokratik bir egitim ortami olusturma
konusunda Ogretmenlere giizel bir model olmalarimi1 beklediklerini belirtmistir.
Ogretmen P goriisiinii “Demokratik bir ortam olusturmada miifettislerin &ncelikle
Ogretmenlere giizel bir model olusturmalarini beklerim” (P:4/38-39) seklinde ifade

etmistir.
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¢) Smf Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortam1 Olusturma
Konusunda Miifettislerin Rehberlik Esnasindaki Tutumlarina fliskin Beklentileri

Ogretmen D demokratik egitim ortami olusturmada miifettislerin &n yargil
olmamalarm bekledigini belirtmistir. Ogretmen D “Sinifima girerken 6n yargili
olmamalarini; 6gretmenlere binanin temeli goziiyle bakmalarini, bizden
beklediklerini bize uygulamali olarak gostermelerini  bekliyorum” (D:4/17-18)
seklinde agiklama getirmistir.

Ogretmenler demokratik bir egitim ortami olusturmada miifettislerden
beklentilerinin olmadigini ve bu konuya iliskin gortiislerini 6gretmen A, B, C, E, F,
K, N, O, O,R ve S “Beklentim yok” (A:4/13); Ogretmen L “Demokratik bir egitim
ortami olusturmada herhangi bir problemle karsilasmiyoruz. Bazen velilerin bazen
disaridan gelen baskilarin sonucunda bazi problemler ¢ikiyor. Bunlarda okul idaresi
ve miifettisler ile igbirligi icerisinde ¢oziilebiliyor. Bunun disinda demokratiklesme
konusunda bir sikintimiz yok™ (L:4/30-31-32-33), Ogretmen M “Demokratik bir
egitim ortami olusturmada herhangi bir problemle karsilagsmadim” ( M:4/34) seklinde
belirtmistir.

12 6gretmen demokratik bir egitim ortami olusturmada miifettislerden
karsilastiklar1 istenmeyen davranislarin ¢oziimi icin toplantilar diizenlemelerini,
derslerde kullanabilecekleri farkli yontemler Onermelerini ve Ornek davranislar
sergilemelerini beklediklerini ifade ederken 5 G6gretmenin ise demokratik egitim
ortami1 olusturmada miifettigslerden beklentilerinin olmadig: diisiindiiriiciidiir.

Ogretmen 1, J, L, O ve R sinifta meydana gelen istenmeyen davranislarin
coziimiinde miifettislerin uygun ¢o6ziim yollar1 hakkinda rehberlik yapmalarini
istemektedir.

5 Ogretmenin, demokratik egitim ortami olusturmada miifettislerden
beklentisinin olmamasi dikkat ¢ekicidir.

4 Ogretmen, miifettislerin insan haklar1 ve demokrasiyi giinliik hayata
aktarmada yardimci olmalarini, 6gretmenlere model olmalarin1 beklemektedir. 16
Ogretmenin insan haklar ve demokrasiyi giinliik hayata aktarmada miifettislerden
beklentilerinin olmamasi diistindiiriictidiir.

Bir smif 6gretmeni miifettiglerin siifa girerken 6n yargili olmamalarim

bekledigini ifade ederken; 16 smif 6gretmeni miifettislerden beklentisinin olmadigini



47

belirtmistir. Bu durum diistindiiriictidiir. Sinif 6gretmenlerinin beklentilerinin yiiksek
oldugu; fakat miifettislerden bu beklentiler dogrultusunda rehberligin yeterli
bulunmadigi, bu aci1g1 sinif 6gretmenlerinin kendi yontem ve teknikleriyle kapatmaya
calistiklar diisiindiirtictidiir.

Sonug olarak;

“Ogretim ve dgrenme etkinliklerinden beklenen verimin elde
edilebilmesi i¢in 0grencilerin kendilerini giiven iginde hissettigi,
iinite ve konularin islenmesine bireysel ve grup olarak aktif
sekilde katildigi; anlamli, etkili ve kalic1 6grenmenin olustugu
bir 6grenme ortami olusturmak ve bu ortamdaki etkinlikleri iyi
bir sekilde yonetmek gerekir. Bu nedenle her 6gretmenin
Ogretim ve O0grenme etkinliklerini iyi bir sekilde yonetebilmesi
icin gereken yeterliklere sahip olmasi ve uygulamada bu
yeterlikleri gostermesi gerekir”
(http://www.cagdasegitim.org/eylulhht.htm.tarih.  15.03.2009).
Bu yeterliklere sahip olmasi i¢in miifettislerin 6gretmenlere
rehberlik yapmas1 beklenir.

4.1.5. TEMA : Smf Ogretmenlerinin Egitim Hakkmin Kullanilmasina
[liskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri
Ogretmenlere sorulan “egitim hakki konusunda miifettislerden ne tiir
rehberlik yapmalarim beklersiniz?” sorusuna iliskin goriisler asagida kod basliklar
halinde verilmistir.
41.5TEMA : Smf Ogretmenlerinin  Egitim Hakkimn
Kullanilmasina iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri
2)Smif Ogretmenlerinin Egitim Hakki Konusunda Ogretmenlerin
Bilgilendirilmesine Iliskin Rehberlik Beklentileri
b)Simf Ogretmenlerinin Egitim Hakki Konusunda Ozel Egitim
Gerektiren Bireylere iliskin Rehberlik Beklentileri
oSmif Ogretmenlerinin Egitim Hakki Konusunda Oziirlii
Cocuklarla Normal Cocuklarin Bir Arada Olmasiyla Ortaya Cikan
Sorunlara Iliskin Rehberlik Beklentileri
d)Simif Ogretmenlerinin Egitim Hakki Konusunda Kaynastirma
Ogrencileriyle Yasamlan Sorunlara Uygun Céziimlere Iliskin

Rehberlik Beklentileri
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a) Smif Ogretmenlerinin Egitim Hakki Konusunda  Ogretmenlerin
Bilgilendirilmesine Iligskin Rehberlik Beklentileri

Ogretmen G, B, C, N ve O kaynastirma dgrencisi olan veli ve dgretmenlerin
bilgilendirilmesi konusunda beklentilerinin oldugunu belirtmistir. Bu konuda
Ogretmen G gériisiinii “Kaynastirma 6grencileri bulunan dgretmen ve velilere igin
0zel alt smiflar hakkinda bilgi vermelerini beklerim” ( G:7/13-14) seklinde,
Ogretmen 1 “Kaynastirma oOgrencisi bulunan 6gretmenlerle BEP uygulamasin
birlikte yapmalarini isterim” (1:7/21-22) seklinde belirtmistir.

Ogretmen M ve L kaynastrma Ogrencisi bulunan &gretmen ve veliye
miifettisin yardim etmesi gerektigi konusunda beklentilerinin oldugunu belirtmistir.
Ogretmen M “Kaynastirma ogrenciler mutlaka smifta problem yaratiyor. Veli-
Ogretmen-miifettis igbirligi icerisinde 6grencinin davraniglarina ¢6ziim bulunmali.
Baz1 aileler ¢ocugundaki problemi kabul etmiyor. Miifettisler velilerle ve
ogretmenlerle ortak goriismeler yapmali; seminerler sunmali” (M:7/43-44-45-46)

seklinde goriis bildirmistir.

b)Smif Ogretmenlerinin Egitim Hakki Konusunda Ozel Egitim Gerektiren
Bireylere iligskin Rehberlik Beklentileri

Ogretmen C, N ve O miifettislerden 6zel egitim gerektiren ¢ocuklara &zel
egitim sans1 verilmesi gerektigi, onlara farkli egitim ortami saglamalan ve gerekli
durumlarda ¢6ziim Onerileri sunmalar1 konusunda beklentilerini belirtmistir.

(13

Ogretmen C “... O g¢ocuklara 6zel egitim sans1 verilmesi gerektigini ve onlarmn
farkli ortamda egitim gormelerini saglamak i¢in bunu resmi kurumlara iletmelerini
istiyorum” (0:7/49-50-51), Ogretmen K “Oziirlii ¢ocuklarla normal ¢ocuklarin ayni
egitim ortaminda bulunmasi konusunda miifettiglerin konuyla ilgili donaniml
olmalarmi1 ve herhangi bir sorun yasandiginda bize sonug getirecek c¢oziimler
sunmalarini beklerim” (K:7/32-33-34) seklinde goriis bildirmistir.

Ogretmen D ve F 6ziirlii ve normal ¢ocuklarm bir arada oldugu egitim
ortaminda yasanilan sorunlar1 gerekli kurumlara iletmesi gerektigi konusunda
miifettislerden beklentileri oldugunu belirtmistir. Ogretmen D gériisiinii “Oziirlii ve

normal cocuklarm bulundugu smifta goriilen olumsuzluklarn gerekli kurumlara

iletmesi ve bu kurumlarin gereken Onemi goOstermelerini saglamali ve bu tiir
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cocuklara daha ciddi bakmalarimi saglamalarimi beklerim” (D:7/6-7-8) seklinde ifade

etmistir.

¢)Sinif Ogretmenlerinin Egitim Hakki Konusunda Oziirli Cocuklarla
Normal Cocuklarin Bir Arada Olmasiyla Ortaya Cikan Sorunlara Iliskin Rehberlik
Beklentileri
Ogretmen H, I ve J normal ¢ocuklarin zaman zaman oziirlii ¢ocuklari
digladiklar1 ve 6gretmenlerin 6ziirlii cocuklara yeteri kadar zaman ayiramadiklarini
belirterek bu konuda miifettislerden yardimda  bulunmalarmi beklediklerini
belirtmislerdir. Ogretmen H bu konuda “Kaynastirma egitimi alan ¢ocuklar bilissel
ve sosyal acidan yasitlarina uyum saglayamiyor. Yasitlari tarafindan kabul edilmiyor,
diglanabiliyorlar. Ayrica Ogretmen agisindan oOzel ilgi gosterilmesi ve zaman
ayrilmasi gerektigi icin de kisith vakitler ayrilabilen bu 6grencilere yeteri kadar ilgi
gosterilemiyor. Bu konu da neler yapilabilir, miifettislerden beklentim budur?”

(H:7/15-16-17-18-19-20) seklinde agiklama getirmistir.

d)Sinif  Ogretmenlerinin  Egitim  Hakki  Konusunda Kaynastirma
Ogrencileriyle Yasanilan Sorunlara Uygun Céziimlere iliskin Rehberlik Beklentileri

Ogretmen O ve P miifettislerden oziirlii gocuklarla yasanilan sorunlarda
¢oziim Onerileri sunmalarm beklediklerini belirtmistir. Ogretmen O ve P
“Kaynastirma 6grencilerle bir sorun yasadigimizda bu sorunu ¢dzmek icin neler
yapabiliriz?” (0:8/1) seklinde goriis belirtmistir. Ogretmen A ve E 6ziirlii gocuklara
yapilacak caligmalar konusunda miifettislerden rehberlik yapmalarin1 beklediklerini
belirtmistir. Ogretmen A ve E gériisiinii “Ogrenciye yapilacak calismalarin detayi
konusunda ve smif igerisinde karsilagilan sorun ile ilgili 6rneklerle detayli rehberlik
yapmalilar” (A:7/1-2) seklinde ifade etmistir.

Ogretmen D, E, H, 1, J, M, N O ve R herhangi bir dersi simf disinda
O0grenmis Ogrenciler icin uygulanacak etkinlikler konusunda miifettigslerden
beklentilerinin oldugunu belirtmistir. Ogretmen D gériisiinii “Bulundugu smifin bir
iist seviyesini gosteren ¢ocuklarla karsilastigimizda ¢oziimlere dogru veya yanlis;
eksik ve tamam gibi rehberlik etmelerini beklerim” (D:8/22) seklinde, Ogretmen E

goriistinii “Herhangi bir dersi simif diginda 6grenmis bir 6grenci sinif ortaminda o
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Ogrencinin sikilmamasi icin, 6gretmene yardimci olabilmesi i¢in neler yapmasi
gerektigi konusunda rehberlik yapabilir” ( E:8/24-25-26)seklinde, Ogretmen H, I, J,
M, N O ve R goriisiinii “Ozellikle dershaneye giden cocuklar konulari dnceden
O0grenmis oluyorlar. Smifta islenen konuya ilgisiz kalabiliyor, etrafim1 rahatsiz
edebiliyorlar. Bu 6grenciler igin ne tiir ek ¢alismalar planlanabilir?” (H:8/30-31-32)

13

seklinde, Ogretmen K goriisiinii “...Meslege yeni baslamis arkadaglar adina bu tip
sorunlarla ilgili miifettislerin ek etkinlikler hazirlamalarini beklerim” ( K:8/38-39-40)
seklinde belirtmistir.

Ogretmen P herhangi bir dersi siif diginda 6grenmis Ogrenciler igin
miifettislerden 6rnek olaylar sunmalarmi beklediklerini belirtmistir. Konuya iliskin
Ogretmen “Herhangi bir dersi sinif disinda 6grenmis dgrenciler igin konuya uygun
ornek olaylar sunmalarini beklerim” (P:9/1-2) seklinde agiklama getirmigtir.

A, B,C F, G, LK, L, OveS ogretmenleri herhangi bir dersi simif disinda
O0grenmis bir Ogrenciye smif igerisinde diger O6grencilerden farkli olarak neler
yapilabilecegi konusunda miifettislerden beklentilerinin olmadigim A, B, C, F, G, 1,
L, O ve S 6gretmeni “ Beklentim yok™ (A:8/ 19) seklinde goriis belirtmistir.

Ogretmen B, G, E, F, N, O ve S miifettislerden her bireyin egitim hakkina
sahip oldugu konusunda toplumu bilinglendirmelerini beklediklerini belirtmistir.
Ogretmen B goriisiinii “Ulke genelinde her bireyin bu hakka sahip oldugu bilincini
yerlestirmelerini  bekliyorum” (B:6/20), Ogretmen E ... cocugunu okula
gondermeyen velilere neler yapilmasi gerektigi hakkinda Ogretmenlere rehberlik
yapilmali”(E:6/23-24-25) seklinde belirtmistir.

Ogretmen I miifettislerden egitim hakki konusunda herkesi bilinglendirmek
i¢in toplantilar diizenlemelerini bekledigini belirtmistir. Ogretmen I “Ilk olarak biitiin
bireylerin esit sartlarda aym egitim hakkina sahip olduklar1 konusunda herkesi
bilinglendirecek toplantilar diizenlemeliler” (1:6/31-32) seklinde aciklama getirmistir.

Ogretmen M miifettislerden okullarin sahip oldugu imkanlar acisindan
aradaki dengeyi saglamalarmi beklemektedir. Ogretmen M “Egitim hakki
konusunda okullar arasinda uc¢urumlar var. Bazi okullar ¢ok sansli bazilari ise
sanssiz. Bahcesi biiyiik-kiigiik, kendisine kaynak saglayabilen-saglayamayan,
bulundugu sosyal cevre gelismis-gelismemis bu dengeyi miifettigler farkli yollardan

saglayabilirler” (M:6/36-37-38) seklinde goriis belirtmistir.
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A, C,D,H LJ K L,O, PveR dgretmenleri egitim hakki konusunda
miifettislerden rehberlik beklentilerinin olmadigmi “Egitim hakki konusunda
beklentim yok. Bu konuda hi¢ sorun yasamadim” (A:6/19) seklinde ifade etmislerdir.

Herkes egitim hakkina sahiptir. Hi¢ kimse, higbir sebeple, egitim hakkindan
yoksun birakilamaz” (Bilgen, 1994:9). Oziirlii olsun olmasin her ¢ocuk okula gitmek
ve kendine sunulan egitim hakkindan yararlanmak durumundadir. Oziirlii 6grencisi
bulunan ogretmenlere, miifettislerin  6ziirli 6grencilerin  6zellikleri hakkinda
rehberlik yapmasi; baska bir deyisle 6ziirlii 6grencilerin diger 6grenciler gibi egitim
hakkina sahip oldugunu anlatmasi beklenir.

Ogretmen D ve F’nin 6ziirlii ¢ocuklarla normal ¢ocuklarin bir arada oldugu
egitim ortaminda sikintilar yasandigini ve Oziirli ¢ocuklarla gerekli kurumlarin
ilgilenmesini istemesi; 6gretmenlere Oziirlii 6grencilerle ilgili yeteri kadar rehberlik
yapilamadig1 anlasilmaktadir.

Ogretmen M &ziirlii &grencilerin sinifta problem yarattigi, 6gretmen-
miifettis isbirligi icerisinde oOziirlii 6grencilerin sikintilarina ¢6ziim bulunmasi
gerektigini belirtmistir. Bu tiir sorunlara miifettiglerin uygun ¢o6ziim yollar
getiremedikleri; O0gretmenlerle bir araya gelemedikleri, 6gretmen goriislerinden
anlagilmaktadir.

Smif Ogretmenlerinin, miifettislerden 06zirlii ¢ocuklarla smif iginde
yasanilan sorunlar hakkinda ¢6ziim yollar1 sunmalarmi bekledikleri sonucuna
ulagilmigtir. Bu bulgudan sinif 6gretmenlerinin sinif igerisinde oziirlii ¢ocuklarla

ilgili sorunlar yasadigi, bu yonde rehberlik bekledikleri aciktir.

4.1.6. TEMA : Sinif Ogretmenlerinin Ogrencilerin Bireysel Farkliliklarina
[liskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

Ogretmenlere sorulan “Ogrencilerinizde bireysel farkliliklara iliskin bir
sorunla karsilagtigimizda miifettislerden ne tiir rehberlik yapmalarin1 beklersiniz?”

sorusuna iligkin goriisler asagida alt kod basliklar halinde verilmistir.

Smif Ogretmenlerinin  Ogrencilerin ~ Bireysel Farkliliklarma  iliskin
Rehberlik Beklentileri
Ogretmen D, F miifettislerden bireysel farkliliklarla ilgili bir sorunla
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karsilasildiginda sorunun kaynagi hakkinda rehberlik yapmalarini beklediklerini
belirtmislerdir. Ogretmen D ve F “Bireysel farkliliklar ile ilgili bir sorunla
karsilastigimizda bu sorunun nereden kaynaklandigi konusunda rehberlik etmelerini
ve konuyla ilgili 6rnekler sunmalarini beklerim” (D:9/11-12) seklinde ifade etmistir.

Ogretmen E, G , K, M, N ve S miifettislerden bireysel farkliliklar
konusunda Ogretmenlerin bilgilendirilmesi ve 0&gretmenlerin bilgilerini canli
tutmalar1 i¢in seminer vermeleri konusunda beklentilerinin oldugunu belirtmiglerdir.
Bu konuya iliskin Ogretmen E “Bireysel farkliliklarin en aza indirilmesi konusunda
rehberlik yapmalarini beklerim” (E:9/13), Ogretmen G , K, M “Ogrencilerde bireysel
farkliliklara baktigimizda yas gruplarina gore ¢ocuklarin psikolojik-duyussal alanda
ogretmenlerin bilgilerini canli tutacak periyodik araliklarla seminerler vermelerini
beklerim” (G:9/16-17-18) buna ek olarak Ogretmen N ve S goriisiinii “...bu
seminerler sozel olarak gecilmemeli, 6rnek olaylar ile Orneklendirilmeli aym
zamanda bu seminerler kisa zaman araliklarla her yil tekrarlanmali” (N:9/37-38-39)
seklinde goriis bildirmistir.

Ogretmen I, K, S “Smifta her grenciye yonelik calismada bulunuldugu
zaman ¢ok geride kalindig1 ve biitlin 6grencilerin her 6zelliklerine hitap edilemedigi
bir gercektir. Dersler islenirken bireysel farklilik tamamen nasil ortadan kaldirilacagi
konusunda Ogretmenlerin bilgilendirilmesi ve g¢esitli ornek olaylarla bunlar
sunmalarint isterim” (1:9/21-22-23-24) seklinde aciklama getirmistir.

Ogretmen L miifettislerden etkinlikleri basarma diizeyleri konusunda
beklentilerinin oldugunu belirmistir. Ogretmen L konuya iliskin goriisiinii *...Her
ogrenciden ayni etkinligi ayn1 diizeyde basarmalarini nasil bekleyebiliriz bu konuda
yardimci olmalarini bekliyoruz” (L:9/32-33) seklinde belirtmistir.

Ogretmen H miifettislerden bireysel farkliliklar karsisinda dgretmenlerin
nasil davranmasi gerektigi konusunda beklentilerinin oldugunu belirtmistir. Konuya
iliskin Ogretmen H goriisiinii “Bilissel anlamda, hazirbulunusluk acisindan
birbirinden farkli diizeylerde 6grencilerin bulundugu siniflarda 6gretmen tiim sinifa
hitap edebilmek icin ne tiir bir yaklasimda bulunmalidir?” (H:10/5-6-7), Ogretmen P
gorlistinii “Bireysel farkliliklar konusunda her 6grenci icin nasil bir dikkat ¢ekme
hazirlanabilir, ders islenisi sirasinda nasil yontem izlenmelidir” (P:9/42-43) seklinde

ifade etmistir.
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Bireysel farkliliklara iliskin bir sorunla karsilastiklarinda miifettislerden
beklentilerinin olmadigim1 Ogretmen A, B, C, I, J, O, O ve R “Beklentim yok”
(A:9/8) seklinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen G, K, M, N ve S bireysel farkliliklar konusunda, miifettislerden
kendilerinin bilgilerini giincelleyebilmeleri ic¢in belirli araliklarla seminerler
diizenlemelerini beklediklerini belirtmislerdir. Simif 6gretmenlerinin  bireysel
farkliliklar konusunda rehberlik ihtiyaci ortaya c¢ikmaktadir. Bu bulgu simif
ogretmenlerinin seminerlere ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir.

Ogretmen I, K ve S’nin smifta her dgrenciye yonelik ¢alisma yapildiginda
miifredattan geri kalindig1 ve biitlin 6grencilerin her 6zelligine hitap edilemedigi
seklinde ifade kullanmasi diistindiiriiciidiir.

Program merkezli egitim, gelenekselligini hala devam ettirmektedir.
Ogretmen, miifredat1 yetistirme ve zamaninda bitirme sikintisindadir. Miifettisten
beklenen, egitim ortamindan aslolan faktoriin miifredat degil, 6grenci oldugu

konusunda rehberlik yapmasidir.

4.1.7. TEMA : Simuf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Ilgilerini, Dikkatlerini
Cekme Ve Onlar1 Giidiilemeye Iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri
Ogretmenlere sorulan “Ogrencilerin ilgilerini, dikkatlerini cekme ve onlari
glidiilemede karsilastiginiz sorunlara iliskin miifettislerden ne tiir rehberlik
yapmalarint beklersiniz?” sorusuna iligkin goriisler asagida alt kod basliklar halinde
verilmigtir.
4.1.7. TEMA : Smf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Ilgilerini,
Dikkatlerini Cekme Ve Onlarn Giidiilemeye Iliskin Miifettislerden
Rehberlik Beklentileri
a) Siif Ogretmenlerinin Ogrencilerin ilgilerini, Dikkatlerini Cekme
Ve Onlan Giidiileme Konularinda Yontem, Teknik, Arac¢ ve
Gereclere iliskin Seminer Diizenleme ve Yol Gosterme Beklentileri
b) Simf Ogretmenlerinin Ogrencilerin lgilerini, Dikkatlerini Cekme

Ve Onlan Giidiileme Konularinda Ornek Ders Beklentileri
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a) Smif Ogretmenlerinin Ogrencilerin Ilgilerini, Dikkatlerini Cekme Ve
Onlar1  Giidiileme Konularinda Yéntem, Teknik, Ara¢ ve Gereglere Iliskin Seminer

Diizenleme ve Yol Gosterme Beklentileri

Ogretmen A, D, F, H, I, 1, J, K, M, N, O, P ve S miifettislerden arac- gerec
konusunda seminer vermelerini beklediklerini belirtmistir. Konuya iliskin Ogretmen
A “Arag-gereci tanitici, arag-gere¢ kullanmayi, hangi konularda hangilerinin
kullanildig1i, hangi yontemde hangilerinin kullanilmasi gerektigi konusunda
seminerler diizenlemeliler.”(A:11/4) seklinde agiklama getirmistir. Ogretmen R
miifettislerden yontem teknikler hakkinda seminer diizenlemelerini beklediklerini
belirtmistir. Ogretmen R “Y&ntem ve teknikler konusunda periyodik araliklarla
zorunlu olmak sarti ile seminerler diizenlenmeli ve bu seminerlerde tiim sinif
seviyesine uygun Ornek ders planlarimin islenigi gosterilmeli” (R:12/16-17-18)
seklinde goriis bildirmistir.

Ogretmen E, L, O ve R miifettislerden arag-gereclerin tanitimi ve kullanimi
konusunda beklentilerinin oldugunu belirtmislerdir.  Ogretmen E “Teknolojik
araglarm kullaniminda merkezin 6gretmen degil Ogrenci olmasi konusunda
dgretmene yol gostermelerini beklerim” (E: 11/9-10), Ogretmen L “Arac- gere¢
konusunda ilk olarak Ogretmenlere egitim verilmeli. Araglarin faydalar, zararlar,
hangi amagla kullanacagimiz konularinda miifettisler Ogretmenlere rehberlik
etmelidir” (L:11/24-25-26), Ogretmen O ve R “Arac-gereclerin kullanimu ile ilgili
hizmet i¢i egitim kurslari agilmali ve donem dénem bu kurslara devam edilmesi
zorunlu olmalr” (O:11/32-33, R:11/35-36), seklinde goriis bildirmistir.

Ogretmen E ve L miifettislerden farkli durumlarda kullanilacak yontem ve
teknikler hakkinda kendilerini bilgilendirmelerini beklediklerini belirtmistir.
Ogretmen E gbriisiinii “Smif ortaminda ders islenirken kullanilan yontem
Ogrencilere hitap etmiyorsa bu durum miifettigslerle konusulup 6grenciler igin
kullanilacak dogru yontemin nasil belirlenecegi hakkinda rehberlik yapmalarini
isterim” (E:11/47-48-49)seklinde, Ogretmen L goriisiinii “Gelisen ve degisen yeni
programlara uygun yontem tekniklerin 6gretmenlere Srneklerle anlatilmasi lazim”
(L:12/9-10) seklinde belirtmistir.

Derslerde 6gretim yontem ve teknikler agisindan bir sorunla karsilastiklarinda



55

miifettislerden beklentilerinin olmadigin1 Ogretmen B, C, D, H, J, K, N, O, O, P ve S
“Ogretim yontem ve teknikleri agisindan bir beklentim yok” (B:11/44) seklinde
aciklama getirmistir.

Ogretmen D ve J “...Elektronik ortamda kolaylikla iletisimde
bulunabilmeyi beklerim” (D:11/7-8) seklinde agiklama getirmistir.

Cagdas teknolojinin arag-gereglerini egitim ortaminda kullanabilmeye
iliskin miifettislerden beklentilerinin olmadigini Ogretmen B, C ve G “Beklentim
yok” (B:11/5) seklinde belirtmislerdir..

Ogretmen A miifettislerden dgretim ydntem ve teknikleri agisindan farkli
uygulamalarin oldugu o6rnek cd.ler dagitmalarini bekledigini belirtmistir. Ogretmen
A “Farkli uygulamalarin yapildig1 6rnek cd.ler dagitilmali” (A:11/43) seklinde ifade

etmistir.

b) Simf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Ilgilerini, Dikkatlerini Cekme Ve
Onlar1 Giidiileme Konularinda Ornek Ders Beklentileri

Ogretmen A arag-geregleri kullanarak ornek ders islemeleri konusunda
miifettislerden beklentileri oldugunu belirtmistir. Ogretmen A “Ornek ders
islemeliler ve okula arag-gere¢ temininde yardimci olmalilar” (A:12/22) seklinde
goriis belirtmistir. Ogretmen F, G, I, I ve M miifettislerden derste konu islenirken
kullanilan yontem ve teknikte hata ortaya ¢iktiginda 6gretmene 6rnek bir ders isleyisi
gosterilerek rehberlik yapmalarimi bekledigini belirtmistir. Ogretmen F, G, I, [ ve M
“Ogretim yontem ve tekniklerle ilgili bir konuyu islerken karsilastiim sorunu
onlardan yardim istegim zaman bana Ornek olarak o konuyu simifta islemelerini
beklerim” (G:12/1-2) seklinde belirtmigtir.

Ogretmen A, D, E, F, G, I, K, M, N, O, O, P, R ve S miifettislerden &rnek
plan hazirlamalarin1 ve bunlar1 yaymlamalarimi beklediklerini belirtmistir. Konuya
iliskin 6gretmen A, D, E, F, G, I, K, M, N, O, O, P, R ve S “Ornek bir plan1 birlikte
yapmayi ve uygulamay1 isterim” (F:12/27), Ogretmen I “Internet sitesi acarak drnek
planlar yayinlamalarimi beklerim” (1:12/31), Ogretmen J ve L “Ornek bir ders plani
hazirlamalarin1 ve Milli Egitim Bakanligi’nin internet sayfasinda ornek planlar
yaymlamalarini, bunlarin siirekli giincellenmesini ve yasanilan ¢evrenin sosyo-

ekonomik yapisina uygun olmalarna dikkat etmelerini beklerim” (J:12/32-33-34)
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seklinde goriis belirmistir.

Ogretmen D miifettislerden cocuklarin ilgilerini ¢cekme, onlar1 giidiileme
konusunda karsilastigi zorluklara iligkin yardimda bulunmalarin1 beklediklerini
belirtmistir. Ogretmen D konu hakkinda “Cocuklarm ilgilerini ¢ekmede, onlari
giidiileme de karsilastigimiz problemleri ¢ozerken yasanilan sosyal ¢evreye uygun
coziimler 6nermelerini beklerim”(D:10/30-31-32-33) seklinde goriis bildirmistir.

Ogretmen E miifettislerin ¢ocuklarin dikkatlerini gekme ve onlar1 giidiileme
konusunda farkli yontemler onermelerini bekledigini belirtmistir. Konuya iliskin
Ogretmen E “Ogrencilerin dikkatlerini ¢ekmek, onlar1 giidilemek konusunda
ogretmenin kullandig1 yontemlerden farkli yontemler anlatarak, farkli bakis agilari
olusturmalarini beklerim”(E:10/32-33) seklinde agiklama getirmistir.

Ogretmen G ve L “Ogrencilerin ilgilerini, dikkatlerini ¢cekme ve onlari
glidileme de donem donem periyodik olarak seminerler diizenlemelerini
beklerim”(G:10/35-36), Ogretmen K “Ogrencilerin ilgilerini, dikkatlerini ¢ekmede
cesitli 6drnek uygulamalar gostermeliler ve bu 6rnekleri siirekli giincellemelerini
beklerim” (K:10/41-42) seklinde ifade etmistir.

Miifettisler teftisin genel amaglarina uygun olarak, 6gretim arag-gereclerinin
saglanmasinda ve kullanilmasinda 6gretmenlere rehberlik yapmalidir.

11 smif dgretmeninin dgrencilerin ilgilerini, dikkatlerini ¢ekme ve onlar
giidiilemede higbir problem yasamadigi ve 6grencilerin ilgilerini, dikkatlerini ¢ekme
ve onlar1 giidiillemede miifettislerden beklentilerinin olmadig1 saptanmistir. Bu durum
distindiricidiir.

11 smif Ogretmeni Ogrencilerin ilgilerini, dikkatlerini ¢ekme ve onlari
giidillemede miifettislerin 6rnek ders igleme, 14 smif Ogretmeni Ornek plan
hazirlama, internet sitesinde Ornek planlar yaymlama ve bunlann siirekli
giincellenmesi konularinda beklentilerinin oldugu; fakat miifettigler tarafindan bu
beklentilerin karsilanmadigini ifade etmislerdir.

Sonug olarak;

“Ogretim ve dgrenme materyalleri 6grencilerin ilgisini ceker,
yeni ilgilerin dogmasimi ve motivasyonu saglar. Konulari
somutlagtirir, 6grenmeyi kolaylastirir ve zenginlestirir. Etkili,
anlamli, tam ve kalict 6grenmeyi saglar. Ogrencilere yaratic
diisiinme, yaparak ve yasayarak 6grenme imkani verir. Cesitli
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yazili kaynaklar, dgrencilerin arastirma, inceleme ve okuma
aliskanlik ve zevkini kazanmalarina yardimci olur. Bir 6grenme
etkinliginde gorsel ve igitsel araglar ne kadar ¢ok duyu organina
hitap ederse, 6grenme o kadar etkili, anlamli, iyi, kalict olup
unutma da o kadar ge¢ olur. Bu nedenlerle her 6gretmenin
Ogretim ve dgrenme materyallerinin belirlenmesi, gelistirilmesi
ve kullanilmasi konularinda gereken yeterliklere sahip olmasi
ve uygulamada bu yeterlikleri gdstermesi gerekir. her
Ogretmenin; 0gretim ve 0grenme strateji, yontem ve teknikleri,
Ogrencilerin bilgi, beceri, aligkanlik ve davraniglari nasil
kazandiklar konularinda gereken yeterliklere sahip olmasi ve
uygulamada  bu  yeterlikleri =~ gostermeleri  gerekir.”
(http://www.cagdasegitim.org/eylulhht.htm.tarih. 15.03.2009).

4.1.8. TEMA : Smif Ogretmenlerinin Olgme ve Degerlendirmeye iliskin
Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

Ogretmenlere sorulan “Ol¢me ve degerlendirmede karsilastigmiz sorunlara
iligkin miifettislerden beklentileriniz nelerdir?” sorusuna iliskin goriisler asagida alt

kod bagliklar halinde verilmistir.

Smif Ogretmenlerinin Olgme Araglarima iliskin Rehberlik Beklentileri

Ogretmen A, C, F ve G miifettislerden dlgme ve degerlendirme konusunda
yapilan degisiklikler hakkinda bilgi vermelerini beklediklerini belirtmistir. Konuya
iliskin Ogretmen A goriisiinii  “Degisiklikler ile ilgili agiklayici bilgi verilmesi”
(A:12/48), Ogretmen C, F ve G goriisiinii “Olgme degerlendirme konusunda
ornekler gostermesini beklerim” (C:12/50) seklinde ifade etmistir.

Ogretmen H miifettislerden &lgme ve degerlendirme hakkinda bilgi
vermelerini bekledigini belirtmistir. Konuya iliskin Ogretmen H “Ol¢me ve
degerlendirme araglari hakkinda derin bilgi ve bunlarin kullanimi konusunda
bilgilendirmelerini beklerim” (H:13/7-8) seklinde agiklama getirmistir. Ogretmen L
miifettislerden 6lgme ve degerlendirme ile ilgili formlar arasinda eleme yapmalarini
beklediklerini belirtmistir. Bu konudaki gdriisiinii Ogretmen L “Formlar konusunda
eleme yapmalarmi ya da bizim yaptigimiz elemeleri elestirmemelerini bekliyoruz”
(L:13/16-17) seklinde belirtmistir.

Ogretmen D miifettislerden bir problemle karsilasildiginda kendilerine
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hemen ulasabilmeyi bekledigini belirtmistir. Konuya iliskin Ogretmen D goriisiinii
“Karsilastigimiz  bir problem oldugunda kendilerine hemen ulasabilmemizi
saglamalarini beklerim” (D:13/1-2) seklinde belirtmistir.

Ogretmen E miifettislerden dlgme ve degerlendirmenin nasil yapilacag, I,
J, M ve P miifettislerden 6lgme ve degerlendirme konusunda detayl1 bilgi vermelerini
K 6l¢me ve degerlendirmede nelere dikkat edilmesinde ve N miifettigslerden 6rnek bir
olgme ve degerlendirme yapmalarini beklediklerini belirtmistir. Konuya iliskin
Ogretmen E “Ogrencilere verilen bilgilerden nasil déniit alinmas1 gerektigi, dogru
olgme ve degerlendirme nasil yapilacagi konusunda yardimer olmalarint beklerim”
(E:13/3-4), Ogretmen 1, J, M ve P “Olgme ve degerlendirme hakkinda detayl bilgi
vermelerini ve uygulayict érnekler sunmalarini beklerim”(1:13/9-10), Ogretmen I
“Internet sitesi acilarak genel sorunlar ve ¢dziimleriyle ilgili soru-cevap katalogu
olusturulmal1 ve gelen sorulara hemen cevaplar vermelerini beklerim” (1:13/11-12),
Ogretmen K “Ol¢me ve degerlendirme de asil olan hassas konularda nelere dikkat
etmemiz  gerektigini sdylemelerini beklerim” (K:13/14-15), Ogretmen N
“Miifettislerden 6rnek bir 6lgme ve degerlendirme yapmalarini isterim” (N:13/20)
seklinde ifade etmistir.

Ogretmenler dlgme ve degerlendirmede karsilastigmiz sorunlara iliskin
miifettislerden beklentilerinin olmadigim 6gretmen B, O, O, R ve S “Olgme ve
degerlendirme konusunda bir beklentim yok™ (B:12/49) seklinde goriis bildirmistir.

Egitim, oOgretim ve Ogrenme etkinlikleri sonucunda &grencilere
kazandirilmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin ne derece kazandirildigt;
bu etkinliklerde uygulanan plan, strateji, yontem ve tekniklerin, Ogretim
materyallerinin ve sinif ortaminin yeterli olup olmadig1 6lgme ve degerlendirme ile
belirlenir... Bu nedenle her 6gretmenin, 6lgme ve degerlendirme konusunda gereken
yeterliklere sahip olmasi, basariy1 6lgme ve degerlendirmede, bu yeterlikleri
gostermesi gerekir (http://www.cagdasegitim.org/eylulhht.htm.tarih. 15.03.2009).

[Ikdgretim Baskanlilari Rehberlik ve Teftis Yonergesi’nde 6lgme
degerlendirmeye “Ogrenci basarisinin  bilimsel yontemler ile &lgiilmesi ve
degerlendirilmesinde yardim etmek” (M.E.B ilk&gretim Baskanlilar1 Rehberlik ve
Teftis Yonergesi , Tebligler dergisi , Subat 2001 /2521 ) seklinde yer verilmistir.
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“Olgme ve degerlendirme, Ogrencinin basarili olmasini ve
gelecege hazirlanmasim  saglayan bir aragtir. Olgme ve
degerlendirme ile Ogrenciye, kazanmis oldugu davraniglarin
nicelik ve niteligine iligkin bilgi verilmelidir” (Bilgen, 1994,
s.22).

Miifettiglerin  6lgme ve degerlendirme hakkinda Ogretmenlere yonelik

rehberlik yapmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler miifettislerden &lgme  ve
degerlendirmenin nasil yapilacagi, 6lgme ve degerlendirmede kullanilacak formlar
hakkinda rehberlik yapmalarin1 beklediklerini  belirtirken, 5 O6gretmenin
miifettislerden 6lgme ve degerlendirme konusunda beklentilerinin olmadigi dikkat

cekicidir.

4.1.9.TEMA : Smf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelecekten
Beklentilerini Karsilayabilmelerine Iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

Ogretmenlere sorulan “Ogrencilerin gelecekten beklentilerini karsilamada
miifettislerden beklentileriniz nelerdir? sorusuna iliskin goriisler asagida alt kod

basliklar halinde verilmistir.

Smif Ogretmenlerinin Ogretmenlerin Bilgilendirilmesine iliskin Rehberlik
Beklentileri

Ogretmen H “Ogrencileri ilgi, ihtiyaclar1 konusunda yonlendirmelerini
beklerim” (H:13/38), Ogretmen L ve S “Ogretmenlere ve okul idaresine miifettislerin
okullar hakkinda &grencilerin neler bekledigi konusunda rehberlik yapmalar
gerekir’(L:13/47-48), Ogretmen N “Ogrencilerimizde gelecek kaygisi var.
Miifettislerden ¢ocuklarimizla konusup bu kaygiyr azaltmalarini bekliyoruz”
(N:13/1-2), Ogretmen R “Cocuklara yonelik onlarin dilinden gérsel sunular
yapilmali” (R:14/6), seklinde agiklama getirmistir.

B, C, G ve O ogretmenleri  &grencilerin gelecekten beklentilerini
karsilamada miifettislerden beklentilerinin olmadigim1 “ Beklentim yok™ (B:13/30)
seklinde goriis bildirmistir.

Ogretmen A ve I yasanilan sosyal cevre ile ilgili bilgi verilmesinde ve
sosyal cevre-0grenci Ozellikleri arasinda benzerlikler ve farkliliklar konusunda

yardime1 olmalarinin beklediklerini belirtmistir. Ogretmen A bu konudaki goriisiinii
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“Bolgenin sosyal yapisimi dikkate alarak ogrencileri bilgilendirmelilerini beklerim”
(A:13/29), Ogretmen 1 goriisiinii  “Yasanilan bdlgenin sosyo-ekonomik yapisinin
arastirilmasi; 6grencilerin 6zelliklerinin belirlenmesi ve rehber 6gretmenler esliginde
Ogrencilerin ilgi alanlarinin tespit edilmesi ve bunlarla ilgili kitap¢iklar hazirlanip
ogretmenlere dagitilmasini beklerim” (1:13/40-41-42) seklinde ifade etmistir.

Ogretmen D, E, F, K, O, O ve P miifettislerden 6grencilere y&nelik
seminerler vermelerini beklediklerini belirtmistir. Ogretmen D, E, F, K, O, O ve P
“Ogrencilere kendilerinin mesleki rehberlik yapmalarmi; bizim iginde bu konuda
seminerler diizenlemelerini beklerim” (D:13/32-33), Ogretmen I ve J “Ogrencilere
onlarin dilinden konusarak, onlarin beklentilerini karsilayacak diizeyde seminerler
vermelerini beklerim” (1:13/39; J:13/43-44) seklinde belirtmistir.

“Okulda rehberlik, 0&grencilere danmigmanhik yapma, yol
gosterme ve yardimda bulunmaktir. Ogrencilerin  okula
uyumda, sinif i¢i ve sinif dis1 etkinliklerde, ¢alisma ve 6grenme
aliskanhiklarim1  kazanmada; saghkli ve dengeli kisilik
gelistirmede, fiziksel ve sosyal gelismede, ilgi ve yeteneklerini
tanimada ve gelistirmede, meslek segmede; sosyal, psikolojik,
cinsel, ekonomik vb. sorunlar1 ¢6zmede Ogretmenin
rehberligine ihtiyaglar1 vardir. Bu nedenle her 6gretmenin
ogrencilerine rehberlik yapabilmesi i¢in gereken yeterliliklere
sahip olmasi ve uygulamada bu yeterlikleri gostermesi gerekir”
(http://www.cagdasegitim.org/eylulhht.htm.tarih. 15.03.2009). .
Ogretmen yukaridaki ozelliklere sahip olurken miifettislerin dgretmenlere

rehberlik yapmasi ve ogretmenleri tesvik etmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin
hepsinin  miifettislerden 6grencilerin  gelecekten  beklentilerini  karsilamada
kendilerinin bilgilendirilmesine iligkin beklentilerinin olmasi dikkat ¢ekicidir. Smif
Ogretmenlerinin goriislerine gore miifettislerin 6grencilerin gelecekten beklentilerini

kargilamada 6gretmenlere rehberlik yapamadiklari konusu diistindiiriictidiir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde , arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, sonuglar ve

getirilen Oneriler lizerinde durulacaktir.

5.1. SONUCLAR

51.1. TEMA : Smf Ogretmenlerinin Sorun Céziimiinde
Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

a) Simf Ogretmenlerinin Sorun Céziimiine iliskin Kaynak Saglama ve
Bilgi Paylasiminda Rehberlik Beklentileri

Smif o6gretmenlerinin, miifettislerden sorun ¢oziimiine iliskin kaynak
saglama ve bilgi paylasimina iligkin beklentileri hakkindaki goriiglerine bakildiginda;
simf Ogretmenlerinin, bilimsel arastirmalara konusunda miifettislerden kaynak (
kitap, dokiiman vs.) Onermelerini bekledikleri tespit edilmistir. Bes sif
ogretmeninin ( E, K, M, O ve S), miifettisleri alanlarinda yeterli bulmadiklar1 ve
miifettislerin kendilerini gelistirmedikleri i¢in sorun ¢6ziimiinde miifettiglerden

beklentilerinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

b) Simif Ogretmenlerinin Sorun Cézmeye Iliskin Seminer ve Alanlari ile
Ilgili Yapilan Degisikliklerde Rehberlik Beklentileri

Smif Ggretmenlerinin, miifettislerden sorun c¢6zmeye iligkin seminer ve
alanlar ile ilgili yapilan degisiklikler konusunda beklentileri hakkindaki goriislerine
bakildiginda; programda ve planlarda yapilan degisikliklerden 1 simif 6gretmeninin

haberdar olmadigi; yapilacak degisikliklerde goriislerinin alinmasi konusunda sinif
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ogretmenlerinin  miifettislerden  beklentilerinin  oldugu anlasilmaktadir. Ug
Ogretmenin (A, B ve P) sorun c¢oOziimiinde, alanlarinda yapilan degisiklikleri
miifettislerin  kendilerine bildirmelerini ve dolayisiyla sinif 6gretmenlerinin
alanlarinda yapilan degisikliklerin tamitimi i¢in seminer beklentilerinin oldugu
anlasilmistir. Yedi sinif 6gretmeni ( B, C, F, K, N, O ve S), alanlarinda yapilan
degisiklikler ile ilgili miifettislerden beklentilerinin olmadigim1 belirtmekte,

degisiklikleri takip edebilmek i¢cin okumayi tercih etmekteler.

¢) Smf Ogretmenlerinin Sorun Coézmeye Iliskin Kavram ve Kuramlar
ile Tigili Rehberlik Beklentileri
Smif O6gretmenlerinin goriiglerine gore, miifettiglerin rehberlik esnasinda

sikildiklar1 ve miifettislerin ¢ok kisa siirede rehberlik yaptiklar1 anlagiimaktadir.

d) Simf Ogretmenlerinin Sorun Cozmeye iliskin Mevzuat ile Ilgili
Rehberlik Beklentileri

Smif 6gretmenlerinin, miifettislerden sorun ¢ézmeye iliskin mevzuat ile
ilgili beklentileri hakkindaki goriislerine bakildiginda; siif 6gretmenlerinin mevzuat
hakkinda eksikleri oldugu; bundan dolayr miifettislerden mevzuat hakkinda

bilgilendirilmelerini bekledikleri anlagilmaktadir.

e) Smif Ogretmenlerinin Sorun Cozmeye Iligkin Miifredat  ve
Yonetmeliklerdeki Degisiklikler ile Tlgili Rehberlik Beklentileri
Miifredatta ve yoOnetmeliklerde yapilan degisikliklere iliskin ~simf
ogretmenlerinin miifettislerden beklentileri ile ilgili gortislerine bakildiginda; sinif
Ogretmenlerinin yapilan degisikliklerden haberdar olmadiklar1 ve miifettislerden de
bu konuda yardim alamadiklari; bundan dolayr miifredatta ve yonetmeliklerde
yapilan degisiklikler konusunda sinif 6gretmenlerinin ¢cok zorluklar ¢ektigi sonucuna
ulasilmustir.
f) Simif Ogretmenlerinin Sorunlara Uygun Coziim Onerileri Getirmeye
Iliskin Rehberlik Beklentileri
Smif O6gretmenlerinin, karsilastiklart sorunlarla ile ilgili miifettislerden

karsilasilan sorunlara uygun ¢oziimler dnermelerini bekledikleri anlasilmakta , yine
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simf Ogretmenlerinin  goriiglerine goére miifettislerin uygun c¢oziimler Onerip
onermedikleri net bir sekilde anlasilamamustir.

Sonu¢ olarak smif &gretmenlerinin sorun c¢oziimiinde miifettislerden
beklentileri ile ilgili goriislerine bakildiginda; sorun ¢oziimiine iliskin kaynak
saglama, kavram ve kuramlar, mevzuat, miifredat, yonetmelikler ve sorunlara uygun
¢oziim Onerileri getirme ile ilgili rehberlik beklentilerinin oldugu sonucuna

ulagilmistir.

5.1.2.TEMA : Siif Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine
Iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

a) Smf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine Uygun

Bireysel Farkhiliklarin Dikkate Ahnmasina iliskin Rehberlik Beklentileri

Ogrencilerin gelisim o6zelliklerine uygun bireysel farkliliklarin dikkate
alimmasina iligkin simif 6gretmenlerinin miifettislerden beklentilerine bakildiginda;
iki sinif 6gretmeninin ( D ve E) ifadelerinden miifettislerin 6grencileri birbirleri ile
kiyasladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bir sinif 6gretmeninin ( L ) ise &grencilerin
gelisim Ozelliklerinin dikkate alinarak onlarin ilgili yerlere yonlendirilmelerini

gerektigini belirtmistir.

b) Smif Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine Uygun
Kaynak Saglamaya iliskin Rehberlik Beklentileri

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun kaynak saglamaya iliskin 2 smif
ogretmeninin (F ve N), miifettislerden beklentilerine bakildiginda; 6gretmenlerin

kitap, dokiiman konusunda eksiklerinin oldugu anlasilmaktadir.

¢) Smmf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine Iliskin
Konferans ve Seminer Beklentileri

Smif Ogretmenlerinin, miifettislerden &grencilerin  gelisim 6zelliklerine
iligkin konferans ve seminer beklentileri ile ilgili goriislerine bakildiginda; yedi sinif

dgretmeninin ( F, G, J, I, P, K ve M) ifadelerinden 6gretmenlerin bireysel farkliliklar
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konusunda yeterli bilgiye sahip olduklari; fakat bunlar zamanla unuttuklari; bundan
dolay1 bilgilerini uyanik tutmak icin miifettislerden belirli araliklarla bireysel

farkliliklarla ilgili seminer beklentilerinin oldugu tespit edilmistir.

d) Smf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine Uygun
Yontem, Teknik, Arac ve Gereclere iliskin Rehberlik Beklentileri

Smif oOgretmenlerinin, miifettislerden &6grencilerin  gelisim  6zelliklerine
uygun yontem, teknik, ara¢ ve gereclere iliskin beklentilerine bakildiginda; bir
Ogretmenin derslerde kullanilacak ydntem-teknikleri, arag-gerecleri belirlerken
ogrencilerin gelisim Ozellikleri ile ilgili ve her bir 6grenciye hitap edebilme

konusunda miifettislerden rehberlik beklentisinin oldugu sonucuna varilmustir.

e) Simf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerine Uygun
Etkinlikler Sunmaya iliskin Rehberlik Beklentileri

Smif 6gretmenlerinin, miifettislerden Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine

uygun etkinlikler sunmaya iliskin beklentilerine bakildiginda; ders kitaplarinda

ogrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun etkinliklerin ¢ok az oldugu anlagilmaktadir.

f)Smif 6gretmenlerinin  Ogrencilerin  Gelisim Ozelliklerine Uygun
Ogrenci- Ogretmen Iletisimine Iliskin Rehberlik Beklentileri
Smif 6gretmenlerinin, miifettislerden 6grenci-6gretmen iletisimine iligkin
beklentileri ile ilgili goriislerne bakildiginda; sinif 6gretmenlerinin 6grencilerin
gelisim Gzellikleri ile ilgili miifettislerin kendilerine anlatmalarin1 belirtmistir; fakat
miifettislerin 0gretmenlere ¢ok kisa vakit ayirdigi, okullarda &grencilerle ¢ok az
zaman gegirdikleri anlasilmaktadir.
Sonug¢ olarak; smif Ogretmenlerinin miifettislerden 6grencilerin gelisim
ozelliklerine iligkin rehberlik beklentilerinin;
- Ogrencilerin gelisim &zelliklerine uygun bireysel farkliliklarin dikkate
alinmasi konusunda,
- Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun kaynak saglama konusunda,

- Ogrencilerin gelisim 6zellikleri hakkinda seminer diizenleme konusunda,
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- Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun yontem, teknik, ara¢ ve gereg
konusunda,

- Ogrencilerin gelisim &zelliklerine uygun etkinler sunma konusunda,

- Ogrencilerin gelisim ozellikleri ile ilgili dgrenci-6gretmen iletisimi

konusunda oldugu sonucuna ulagilmistir.

5.1.3. TEMA : Smf Ogretmenlerinin Ogrenciye Deger Verme
Konusuna Iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

a) Smif Ogretmenlerinin  Ogrenciye Deger Verme Hakkinda
(")grencilere Yaklasim Konusuna iliskin Rehberlik Beklentileri

Smif 6gretmenlerinin, miifettislerden 6grencilere yaklagim konusuna iligkin
beklentileri hakkindaki goriislerine bakildiginda; miifettislerin =~ 6grencileri
dinlemedikleri, her &grencinin farkli oldugunu dikkate almalari, 6grenciye deger
verme konusunda 6gretmen tutumlarmin nasil olmasi gerektigi ve uygulanmasi
gereken smif ici etkinlikler hakkinda simif Ogretmenlerinin  miifettislerden

beklentilerinin oldugu belirlenmistir.

b) Simf Ogretmenlerinin Ogrenciye Deger Verme Konusunda Ornek
Davramslar Gostermeye iliskin Rehberlik Beklentileri
Smif 6gretmenlerinin, miifettislerden 6rnek davramiglar gostermeye iliskin
beklentileri hakkindaki goriislerine bakildiginda; sinif 6gretmenlerinin, miifettislerin
ogrencilere deger verme konusunda kendilerine drnek olmalari, 6grencilerin yaninda
ve diger yerlerde Ogretmenlere deger vermeleri hakkinda beklentilerinin oldugu
sonucuna varilmistir.
Sonug olarak; sinif 6gretmenlerinin, 6grenciye deger verme konusuna iliskin
miifettislerden, her Ogrencinin degerli oldugu ve bunu Ogrenciye hissettirme

konusunda beklentilerinin oldugu goriilmiistiir.
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5.1.4.TEMA : Smf Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortam
Olusturmaya Iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

a) Simf Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortami  Olusturma
Konusunda Istenmeyen Davramslari Cézme Yontemlerine iliskin Rehberlik
Beklentileri

Smif Ggretmenlerinin, miifettiglerden istemeyen davranislart ¢6zme
yontemlerine iliskin beklentileri hakkindaki goriislerine bakildiginda; simf
Ogretmenlerinin, miifettislerden istenmeyen davraniglari engellemek igin farkli
yontem-tekniklerin kullanimi, istenmeyen davranig gosteren Ogrencilerin kontrolii,
goriilen istenmeyen davranisa yoOnelik Ornek olaylarin anlatilmasi konularinda
beklentilerinin oldugu belirlenmigtir. Bes Ogretmenin ise istenmeyen davranislar

konusunda miifettislerden hi¢bir beklentisinin olmadigi anlagilmaktadir.

b) Smif Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortamu Olusturma
Konusunda Insan Haklar1 ve Demokrasiyi Yasantiya Déniistiirmeye iliskin
Rehberlik Beklentileri

Smif Ogretmenlerinin, miifettislerden insan haklarn ve demokrasiyi
yasantiya doniistiirmeye iliskin beklentileri hakkindaki goriislerine bakildiginda;
insan haklarin1 ve demokrasiyi yasam bi¢imine ¢evirmede miifettislerin ¢ok iyi bir
model olmas1 gerektigi, miifettisler tarafindan hem &grencilere hem de 6gretmenlere
kendilerini savunmalari i¢in s6z hakki verilmedigi sonucuna varilmistir. Bunun
yaninda bir 6gretmenin ifadesinden miifettislerin her seyden 6nce demokratik egitim
ortamini agiklamasini ve demokratik egitim ortami olugturmada 6rnek davraniglar
sunmalarini bekledigi belirlenmistir. 16 sinif 6gretmeninin demokratik egitim ortami

olusturmada miifettislerden beklentilerinin olmadig1 tespit edilmistir.

¢) Smf Ogretmenlerinin Demokratik Bir Egitim Ortamn Olusturma
Konusunda Miifettislerin Rehberlik Esnasindaki Tutumlarmma iliskin
Beklentileri

Smif O6gretmenlerinin, miifettislerden rehberlik esnasindaki miifettis

tutumlarina iliskin beklentileri hakkindaki goriislerine bakildiginda; miifettislerin
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sinifa girerken onyargili olduklar saptanmistir. On bir sinif 6gretmeninin (A, B, C,
E, F, K, N, O, O, R ve S) demokratik egitim ortami olusturmada hicbir problemle
karsilasmadigi i¢in  miifettis tutumlarma iliskin miifettislerden beklentilerinin
olmadigi sonucuna varilmistir.

Sonu¢ olarak; smif Ogretmenlerinin demokratik bir egitim ortami
olusturmaya iligkin miifettigslerden rehberlik beklentilerinin istenmeyen davranislar
cozme yoOntemleri, insan haklar1 ve demokrasiyi yasantiya doniistirme ve

miifettislerin rehberlik esnasindaki tutumlar1 konusunda oldugu goriilmiistiir.

5.1.5.TEMA : Sif Ogretmenlerinin Egitim Hakkimin Kullamlmasina
Iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

a) Egitim Hakki Konusunda Ogretmenlerin Bilgilendirilmesine liskin
Rehberlik Beklentileri

Smif  Ggretmenlerinin, miifettislerden  egitim  hakki  konusunda
Ogretmenlerin  bilgilendirilmesine iliskin beklentileri hakkindaki goriislerine
bakildiginda; bir ( I ) 6gretmeninin BEP’de sikint1 ¢ektigi, 6ziirlii 6grencisi bulunan
Ogretmenlere 0grencileri ve bu 6grencilerin katilabilecegi 6zel alt simiflar, 5 ( G, B,
C, N ve O ) smf Ogretmenine kaynastirma Ogrenciler hakkinda bilgi verilmesi

gerektigi belirlenmistir.

b) Egitim Hakki Konusunda Ozel Egitim Gerektiren Bireylere iliskin
Rehberlik Beklentileri

Ozel egitime gereksinim duyan Ogrencilerin tespit edilmesi ve bunlarin
gerekli kurumlara iletilmesinde simif Ggretmenlerinin miifettigslerden beklentileri
oldugu, iki ( D ve F ) sinif 6gretmeninin normal 6grenci ile 6zel egitime gereksinim

duyan 6grencinin ayni ortamda bulundugunda sikint1 ¢ektigi saptanmustir.

¢) Egitim Hakki Konusunda Oziirlii Cocuklarla Normal Cocuklarin Bir
Arada Olmasiyla Ortaya Cikan Sorunlara Iliskin Rehberlik Beklentileri
Smif O6gretmenlerinin, miifettislerden egitim hakki konusunda 6ziirli

cocuklarla normal cocuklarin bir arada olmasiyla ortaya cikan sorunlara iliskin
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beklentileri hakkindaki goriislerine bakildiginda; o6ziirli O6grencilerin, normal
ogrenciler tarafindan kabul edilmedigi, dislandiklar1 belirlenmistir. Uc¢ smmf
ogretmeninin ( H, I ve J ) kaynastirma &grenciler icin yeterli vakit ayirmadig

sonucuna varilmistir.

d) Simf Ogretmenlerinin Egitim Hakkinin Kullamilmasi Konusunda
Kaynastirma Ogrencileriyle Yasanilan Sorunlara Uygun Coziimlere iliskin
Rehberlik Beklentileri

Sinif dgretmenlerinin, miifettislerden kaynastirma &grencileriyle yasanilan
sorunlara uygun ¢oziimlere iligkin beklentileri hakkindaki goriislerine bakiliginda;
simif Ogretmenlerinin miifettislerden oOziirlii 6grencilere yonelik 6rnek etkinlikler
sunmalarinda rehberlik beklentilerinin oldugu belirlenmistir.

Smif Ogretmenlerinin, miifettislerden herhangi bir dersi siif disinda
O0grenen Ogrenciler hakkindaki beklentilerine iligkin goriiglerine bakildiginda;
herhangi bir dersi simif disinda 6grenmis olan 6grencinin sinifta sikildigi, islenen
konulara ilgisiz kaldig1, etrafin1 rahatsiz ettigi belirlenmistir. On sinif 6gretmeninin (
A,B,C,F,G,LL, OveS) herhangi bir dersi sinif disinda 6grenen 6grenciler i¢in
miifettislerden beklentilerinin olmadig1 sonucuna varilmaistir.

Smif Ogretmenlerinin, miifettislerden egitim hakkina iligkin beklentileri
konusundaki goriislerine bakildiginda; iilke genelinde tiim bireylerin egitim hakk:
konusunda bilinglendirilmesi gerektigi, cocugunu okula gondermeyen veliler
hakkinda 6gretmenlere bilgi verilmesi ve okullar arasindaki dengenin saglanmasi
bakimindan miifettislerden beklentilerinin oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak; sinif dgretmenlerinin egitim hakkinin kullanmasina iligkin
miifettislerden beklentileri ile ilgili goriislerine bakildiginda; egitim hakkinda sinif
ogretmenlerinin bilgilendirilmesi, 6zel egitim gerektiren bireyler, 6ziirlii gocuklarla
normal ¢ocuklarin bir arada olmasiyla ortaya c¢ikan sorunlar ve kaynastirma
Ogrencileriyle yasanilan sorunlara uygun ¢éziimler konusunda siif 6gretmenlerinin

miifettislerden rehberlik beklentileri oldugu sonucuna varilmistir.
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5.1.6. TEMA : Smf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Bireysel
Farklhiliklarina iliskin Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

Smif 6gretmenlerinin, miifettislerden 6grencilerin bireysel farkliliklarina
iliskin beklentileri hakkindaki goriislerine bakildiginda; bireysel farkliliklarla ilgili
bir sorunla karsilastiklarinda sorunun nereden kaynaklandigi, bireysel farkliliklarin
en aza indirilmesi icin bireysel farkliliklar ile ilgili seminer diizenlenmesi konusunda
sinif dgretmenlerinin miifettislerden beklentilerini oldugu sonucuna ulagilmistir. Bir
ogretmenin ( H ) ifadesinden bireysel farkliliklar konusunda 6gretmenlerin gesitli

sekillerde bilgilendirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

5.1.7. TEMA : Smf Ogretmenlerinin Ogrencilerin llgilerini,
Dikkatlerini Cekme Ve Onlar1 Giidiilemeye iliskin Miifettislerden Rehberlik
Beklentileri

a) Ogrencilerin Ilgilerini, Dikkatlerini Cekme Ve Onlar1  Giidiileme
Konularinda Yontem, Teknik, Ara¢ ve Gereclere iliskin Seminer Diizenleme
Beklentileri

Siif 6gretmenlerinin, miifettislerden Ogrencilerin ilgilerini, dikkatlerini
cekme ve onlan giidilleme konularinda yontem, teknik, arag, gereclere iliskin
beklentileri hakkindaki goriislerine bakildiginda; 13 sinif 6gretmeninin ( A, D, F, H,
I 1, J, K, M, N, O, P ve S ) ifadelerinden derslerde kullanilan arag-gerecler
konusunda Ogretmenlerin yeterli donanima sahip olmadiklart ve bir simf
ogretmeninin ( E ) ifadesinden ders esnasinda kullanilan yontemin yeterli olmadig:
zaman neler yapilabilecegi konusunda miifettislerden beklentilerinin oldugu
anlasilmaktadir. 11 smif gretmeninin ( B, C, D, H, J, K, N, O, O, P ve S ) 6gretim
yontem ve teknikleri agisindan; ii¢ simif dgretmeninin ( B, C ve G ) ise egitim
ortaminda kullanilan arag, geregler agisindan miifettislerden beklentilerinin olmadig:

sonucuna varilmistir.
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b) Ogrencilerin Tlgilerini, Dikkatlerini Cekme Ve Onlar Giidiileme
Konularinda Ornek Ders Beklentileri

Smif 6gretmenlerinin, miifettislerden Ogrencilerin ilgilerini, dikkatlerini
cekme ve onlar giidiilleme konularinda 6rnek ders beklentilerine iliskin goriislerine
bakildiginda; 6gretmenlerin miifettislerden ¢esitli yontem ve tekniklere gore ornek
ders anlatmalari, 6rnek ders plani hazirlamalarn ve birlikte uygulama yapma
konularinda beklentilerinin oldugu belirlenmistir. Ug sinif 6gretmeninin ( B, C ve H)
ifadelerinden O6gretimin planlanmasinda miifettislerden beklentilerinin olmadigi, bir
ogretmenin ise ¢ocuklarin yasadigi sosyal ¢evrenin c¢ocuklart etkiledigi i¢in sosyal
cevre konusunda bilgilendirilmelerini bekledigi anlagilmaktadir.

Sonu¢ olarak; smif Ogretmenlerinin O6grencilerin ilgilerini, dikkatlerini
¢cekme ve onlarn giidiilemeye iligkin miifettislerden beklentilerine bakildiginda;
yontem, teknik, ara¢c ve gereclere iliskin seminer ve Ogrencilerin ilgilerini,
dikkatlerini ¢ekme ve onlar1 giidiileme konularinda 6rnek ders beklentileri oldugu

sonucuna varilmistir.

5.1.8. TEMA : Smif Ogretmenlerinin Ol¢gme ve Degerlendirmeye iliskin
Miifettislerden Rehberlik Beklentileri

Smif Ogretmenlerinin, miifettislerden 6lgme ve degerlendirme iligkin
beklentileri hakkindaki gortiglerine bakildiginda; 6gretmenlerin  dlgme  ve
degerlendirme konusunda bilgilendirilmesi gerektigi, dlgme ve degerlendirme ile
ilgili formlarin ¢ok fazla oldugu tespit edilmis; sinif 6gretmenlerinin drnek dlgme ve
degerlendirme gostermeleri, O0lgme ve degerlendirmede nelere dikkat edilmesi
gerektigi konularinda miifettislerden beklentilerinin oldugu sonucuna varilmistir. Bes
sinif  gretmeninin ( B, O, O, R ve S ) olgme ve degerlendirme hakkinda
miifettislerden beklentilerinin olmadig1 goriilmiistiir.

Sonug olarak; sinif 6gretmenlerinin miifettislerden 6lgme ve degerlendirme

konusunda kendilerinin bilgilendirilmelerini bekledikleri anlasilmaktadir.
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5.1.9.TEMA : Smf Ogretmenlerinin Ogrencilerin Gelecekten
Beklentilerini Karsilayabilmelerine iliskin Miifettislerden Rehberlik
Beklentileri

Sinif 6gretmenlerinin, miifettislerden 6grencilerin gelecekten beklentilerini
karsilayabilmelerine iliskin beklentileri hakkindaki goriislerine bakildiginda; bir
ogretmeninin ifadesinden ¢ocuklarda gelecek kaygisinin oldugu anlasilmaktadir.
Sinif Sgretmenlerinin, miifettislerden ¢ocuklardaki gelecek kaygisini azaltmalari,
yasanilan sosyal c¢evreye gore c¢ocuklarin yonlendirilmesi, o6grencilerin,
ogretmenlerle birlikte ilgi alanlarinin belirlenmesi, 0grencilere mesleki rehberlik
yapilmast ve Ogrencilere yonelik seminerler verilmesi konusunda beklentilerinin
oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak; smif Ogretmenlerinin 6grencilerin gelecekten beklentilerini
karsilayabilmek i¢in miifettislerden Ogrencilerin ilgi alanlarinin tespiti, yasanilan
sosyal cevreye gore cocuklarin yonlendirilmesi ve Ogrencilere mesleki rehberlik

yapilmasi konularinda beklentilerinin oldugu anlasilmaktadir.
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5.2. ONERILER

Uygulamaya Iliskin Oneriler

1. Sinif 6gretmenlerinin sorun ¢dziimiinde, alanlarinda yapilan degisiklikleri
takip edebilmeleri, alanlart ile ilgili kendilerini giincelleyebilmeleri smif
ogretmenlerini alanlarinda daha basarili yapacagindan alanlar ile ilgili kavram ve

kuramlar hakkinda belirli araliklarla seminerler diizenlenmelidir.

2. Miifettisler, bu yonde hem rehberlik yapmali hem de iist makamlara

hizmet i¢i egitim ve seminer ihtiyacin1 sunmalidir.

3. Smif dgretmenlerinin hizmet i¢i egitim ve seminerlere katilmalar1 i¢in

hizmet i¢i egitim ve seminerler 6zendirici hale getirilmelidir.

4.  Miifettisler okulda Ogretmenlerin, Ogretmen yeterliklerine iligkin

sorunlarini dinlemek i¢in daha fazla zaman ayirmalidir.

5. Miifettisler, Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate alarak ogrencilerin

ilgili alanlara yonelmelerini saglayarak sinif 6gretmenlerine rehberlik yapmalidir.

6. Ogrenciler i¢in en uygun ydntem-teknigin, arag-gerecin segilmesi,
kullanilmas1 ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerinin iyi bilinmesi ile miimkiin olacagindan
sinif 6gretmenleri, 6grencilerin gelisim 6zellikleri bakimindan miifettisler tarafindan

bilgilendirilmelidir.

7. Miifettigler, 6gretmenin degerli oldugunu ona hissettirmelidir.

8. Miifettisler, Ogretmen ve Ogrencilere her zaman 6rnek davraniglarda

bulunmalidir.
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9. Miifettisler, sinif 6gretmenlerine demokratik tutum ve davraniglarin nasil

kazandirilabilecegi konusunda 6rnek davraniglar sunmalidir.

10. Miifettisler tarafindan simif 6gretmenlerine biitiin 6grencilere bireysel ilgi
gostererek herkese esit yaklasim, ayni sevgi ve saygi gosterilmesi konusunda

rehberlik yapmalidir.

11. Miifettisler sinif i¢inde Ogrencilere hitap ederken bireysel farkliliklar

konusunda sinif 6gretmenlerine 6rnek davraniglarda bulunmalidir.

12. Miifettiglerin, isbaginda yetistirme etkinliklerine daha fazla zaman
ayirmalar1  gerekir. Miifettisler ~ smif Ogretmenlerine Ogrencilerin ilgilerini,
dikkatlerini ¢cekme ve onlar giidiileyebilmede 6mek derslerin islendigi seminerler

vermelidir.

13. Miifettisler, smif 6gretmenlerine Olgme ve degerlendirme hakkinda

rehberlik yapmalidir.

14. Miifettiglerin hem Ogrencilerin hem de smif 6gretmenlerinin  gelecek

konusundaki  beklentilerine cevap vermek amaciyla sik sik rehberlik yapmalidir.

Arastirmacilara iliskin Oneriler

1.  Yapilan arastirma O&gretmenlerin mesleki yeterlikleri ile ilgili

oldugundan 6gretmenlerin kigisel 6zellikleri ile ilgili aragtirma yapilabilir.
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Ek:1 Goriisme Formu

Soru SORULAR
No
1 Sorun ¢oziimiinde kendinizi gelistirmek i¢in miifettislerden hangi

konularda rehberlik yapmalarini beklersiniz?

Ogrencilerin gelisim( biligsel, duyussal, psikomotor ) dzellikleri ile

ilgili miifettislerden beklentileriniz nelerdir?

Ogrencilere deger verdiginizi (adil olma, insana saygi, insan sevgisi,
esitlik, bireysel hak ve 6zgiirliikkler vb.) gosterme konusunda

miifettislerden beklentileriniz nelerdir?

Ogrenciler igin giivenli bir egitim ortami1 olusturmada

miifettislerden beklentileriniz nelerdir?

Egitim hakki konusunda miifettislerden ne tiir rehberlik yapmalarim

beklersiniz?

Ogrencilerinizde bireysel farkliliklara iliskin bir sorunla
karsilagtiginizda miifettislerden ne tiir rehberlik yapmalarini

beklersiniz?

Ogrencilerin ilgilerini, dikkatlerini cekme ve onlar1 giidiilemede
karsilastiginiz sorunlara iligkin miifettislerden ne tiir rehberlik

yapmalarini beklersiniz?

Olgme ve degerlendirmede karsilastigimz sorunlara iliskin

miifettislerden beklentileriniz nelerdir?

Ogrencilerin gelecekten beklentilerini karsilamada miifettislerden

beklentileriniz nelerdir?




Ek-2 Ozgecmis

Adi Soyadi

Sirekli Adresi

Yabanci Dili

[kogretim

Ortadgretim

Lisans

Yiiksek Lisans

Anabilim Dali

Bilim Dali

Meslegi

: Havva Ezgin REHBER

: AKV Cumhuriyet Ik gretim Okulu Yigilca / Diizce

: Ingilizce

. Fatih [1kdgretim Okulu 1996

: Anadolu Ogretmen Lisesi 2000

: Hacettepe Universitesi 2005

: Abant Izzet Baysal Universitesi Sinif Ogretmenligi

: [Ikdgretim

: Siif Ogretmenligi

: Sinif Ogretmeni
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