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Bu ¢alisma, siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik algilari ile
is yasaminda yalnizlik algilar1 arasindaki iligkinin tespiti amaciyla yapilmistir.
Arastirmada iliskisel arastirma modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilinda Bolu ili merkez ilgesinde yer alan resmi ilkokullarda
gorevli 550 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya farkli ilkokullardan
toplam 241 sinif 6gretmeni katilmistir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu,
“Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi” ile “Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi”
kullanilmistir. Calisma bulgularinin  analizleri SPSS 20.0 paket programi
kullanilarak gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde ortalama, yiizde, standart
sapma, frekans, carpiklik, basiklik, t-testi, ANOVA, korelasyon betimsel
istatistikleri kullanilmis ve dlgeklerin giivenirlik analizleri i¢in Cronbach Alpha
katsayilart hesaplanmistir. Arastirma sonuglarina goére smif Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegine baglilik algilarinin “Yiiksek™ diizeyde oldugu bulunmus,
ogretmenlerin 1§ yasaminda yalnizlik algilarinin ise “Diisiik” diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Smif 6gretmenlerinin mesleki baghliklar arastirildiginda
cinsiyet, yas, mesleki kidem ve medeni durum degiskenlerine gore bir farklilagsma
olmadig1 sonucuna ulasilmigtir. Ogretmenlik meslegine baglilik dlgeginin “mesleki
caba” alt boyutunda cinsiyet degiskeni agisindan kadin Ogretmenler lehine,”
mesleki 6zdesim” alt boyutunda yas degiskeni agisindan ise 20-30 yas grubu lehine
bir farklilik goriilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilarinin
cinsiyet ve kidem degiskeni acisindan bir farklilik olusturmadigi sonucuna
ulasilmigtir. Medeni durum degiskeni agisindan is yasaminda yalnizlik algilari
aragtirildiginda evli smif Ogretmenlerinin daha fazla yalmzlik hissettikleri
goriilmiistiir. Is yasaminda yalnizlik 6lgeginin “Duygusal yoksunluk™ alt boyutunda
51 yas ve lstli 0gretmenlerin daha yalniz olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Sinif
ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghlik algilar ile is yasaminda yalmzlik
algilar arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde bir anlamli iligkinin oldugu sonucuna
ulasilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Simif 6gretmeni, Ogretmenlik meslegine baglilik, Is
yasaminda yalnizlik



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN PRIMARY SCHOOL TEACHERS'
COMMITMENT TO THE TEACHING PROFESSION AND THEIR
PERCEPTIONS OF LONENESS AT WORK
MSC THESIS
BETUL CENGIZ CELIK
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITY
INSTITUTE OF GRADUATE STUDIES
DEPARTMENT OF PRIMARY EDUCATION
DEPARTMENT OF CLASS EDUCATION
(SUPERVISOR: PROF. DR. KAYA YILDIZ)

BOLU, JANUARY 2023
X1 + 122 pages

The purpose of this study was to ascertain the association between primary
school teachers' opinions of their dedication to the teaching profession and their
feelings of workplace loneliness. The study made use of the relational research
model. The study's target population is the 550 primary school teachers who will be
employed in Bolu's central district's official primary schools for the 2021-2022
academic year. Participants in the study included 241 primary school teachers from
various primary schools. Data collecting instruments included the "Loneliness in
Business Life Scale," a personal information form, and the "Teaching Profession
Engagement Scale.” The SPSS 20.0 package software was used to analyze the study
results. When analyzing the data, descriptive statistics including mean, percentage,
standard deviation, frequency, t tests, ANOVA and correlation were employed, and
Cronbach Alpha coefficients were generated for the scales' reliability analysis. The
research's findings showed that teachers' impressions of their devotion to the
teaching profession were rated as "High", but they believed that they were not alone
at work, rating their perceptions as "Low". It was determined after looking at the
professional dedication of classroom teachers in terms of several characteristics that
there was no difference based on gender, age, professional seniority, or marital
status. There was a difference in favor of female teachers in terms of the gender
variable and in favor of the 20-30 age group in terms of the age variable in the
"professional effort” sub-dimension of the scale of commitment to the teaching
profession. It was determined that seniority and gender did not affect the primary
school teachers' views of loneliness in the workplace. When the perceptions of
loneliness at work were compared to marital status, it was shown that married
primary school teachers had greater levels of loneliness. Teachers over the age of
51 scored higher on the "Emotional deprivation” sub-dimension of the loneliness in
business life scale. It was shown that there is a negative and only mildly significant
correlation between primary school teachers' evaluations of their dedication to the
teaching profession and their feelings of loneliness at work.

KEYWORDS: Primary school teacher, Commitment to teaching profession,
Loneliness at work
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1. GIRIiS

1.1 Problem Durumu

Egitim, bireylerin i¢inde bulunduklari déneme uygun ve uyum icinde
yasamalarina yardimeci olacak bilgileri edinmelerini saglayan bir siiregtir. Siiphesiz
bunu bagarabilmenin yolu kendisini gelistirmis, isini seven, Oziimseyen ve
meslegine adanmislik hisseden bir 6gretmenin varligi ile miimkiin olacaktir (Aydin,
2011). Ogretmenlik, kiiltiirel ve dini degerlerimiz agisindan ele alindiginda kutsal
oldugu kabul edilen ve herhangi bir maddi kazang kaynagi olmaktan 6te gonitilliiliik
esasmin etkin rol oynadigi bir meslektir (Bek, 2007). Goniilliiliige ek olarak
bagliligin da bir 6gretmenin meslek hayatinda basariya ulasabilmesi i¢in 6nemli bir
faktor oldugu diistintilmektedir (Aydin, 2010). Becker’de (1960) baglilik kavrama,
tutarli davranislar sergileyerek, kisinin sosyal ortamlara katilmasi, bunu devam
ettirmesi, degerli olmasi, etkilesim saglayabilmesi, kisisel ihtiyaclar ile kurumsal
ihtiyaglarin ortligmesi olarak ifade edilmistir. Bir kavram olarak baglilik, orgiitte
verimin artirilmasi, kurum 6gretmenlerinin aidiyeti, iiretkenlik olusturulmasi ve
isgiicii iizerinde etkili olabilmektedir (S18r1 ve Basim, 2006). Orgiite baglilik ise,
bireyin Orgiit ama¢ ve hedeflerine olan inanci, kurumun basarist i¢in ¢alisma
istekliligi ve kendini orgiite ait hissetmesine yonelik duygu durumudur (Morgan ve
Shelby, 1994).

Orgiitsel baglilik, Balay (2000) tarafindan kisinin aragsal bir degerden 6te
Orgiitlin yarar1 i¢in kurumun misyon ve vizyonuna etkin bir sekilde baglanma olarak
ifade edilmistir. Ince ve Giil’de (2005) ise drgiitsel bagliligin, drgiitsel davranis ve
calisan davraniglari ile ilgili oldugu belirtilmistir. Bagka bir ifadeyle orgiitsel
baghlik, kisilerin kurumun amag¢ ve degerlerini benimseme ve bu degerleri
Oziimseme, kurum ve kurulusu i¢in ¢abalama isteginin fazla olmasi ve orgiit
iiyeliginin devamliligmni isteme olarak aciklanmistir (Roper, 2011). Orgiitsel
baglilik, 6gretmenin orgiitiine psikolojik olarak bagliligina, kurumun hedefleri
dogrultusunda ¢aba sarfetmesine ve Orgiitiin ilkelerini benimsemesine olanak
tantyaca@ i¢in 6nemlidir (Yalgin ve Iplik, 2007). Ayrica kurumunu giilii kilacag
ve devamliligin1 saglayacagi icin orgiitsel bagliligin olduk¢a dnemli oldugu ifade
edilmistir (Bolat ve Bolat, 2008). Kurum ve kuruluslarda ¢alisanlar i¢in 6nemli olan

bir diger faktor ise mesleki baglhiliktir.



Mesleki baglilik, kisinin hayatinin biitiinlinde bir kariyer veya ugrasin
onemli olmasi hali ve bireylerin mesleklerine karsi sahip olduklar1 psikolojik ve
duygusal davranislarin biitiinii olarak ifade edilmistir (Lee vd., 2000). Nesje (2016),
mesleki bagliligin kisinin ¢abasi sonucunda olusan, bireyin kendi inanclar ile
uzmanlik alaninin kesigmesi ile ortaya ¢ikan bir baghilik tiiri oldugunu ifade
etmigtir. Mesleki bagliligin bireyin hayatinin 6nemli bir unsuru oldugu, mesleki
baglilig1 yiiksek calisanlarin mesleklerini icra ederken daha fazla keyif aldiklar ve
mutlu olduklari belirtilmistir (Orgen, 2020). Bu ifadeden hareketle yiiksek derecede
mesleki bagliligin, kisinin mesleginde, orgiitsel yagsaminda ve meslek harici aile ve
sosyal yasantisinda onemli katkilari oldugu soylenebilir. Blau (1985), mesleki
baglilik arttikca, yapilan ise olan bagliligin artacagini ve isin Oziimsenecegini
bildirmistir. Bagka bir ifadeyle diisiik mesleki bagliligin, zay1f bir 6rgiitsel baglilik
saglayacagi icin, sik sik is degisikligine yol acabilecegi bildirilmistir (Uysal, 2013).

Meyer vd. (1993) tarafindan mesleki baglilik, duygusal baglilik, mesleki
devamlilik ve normatif baglilik olmak iizere li¢ boyut altinda smiflandirilmistir.
Duygusal baglilik alt boyutunda, bireyin meslegini icra ederken yasadigi olumlu
tecriibelerin mesleki baglilig1 pozitif yonde etkiledigi bildirilirken (Meyer vd.,
1993), Cinar (2019) tarafindan ise kisinin kurumunu 6ziimsemesinin mesleki
bagliligin1 giiglendirdigi, bu 6ziimsemenin ise kisinin kendi istekleri ile orgiitiin
amag ve degerlerinin kesismesi ile ortaya ¢iktig1 ifade edilmistir. Bir baska ifadeyle
duygusal bagliligin olugmasi bireyin kurumu ile kendini igsellestirmesi, sonucta da
kurumu ile kendini bir biitiin olarak gérmesi sonucunu dogurmaktadir. Cetin
(2004), mesleki devamlilik alt boyutu yiiksek olan bireylerin islerini asgari seviyede
stirdirme olasiliklarinin  yiikksek oldugunu ifade etmis, yiiksek diizeyde
devamsizligin ise diisiik motivasyona neden olabilecegini bildirmistir. Diger bir
ifadeyle mesleki devamliliklar1 yiiksek olan bireyler gorev degisikligi
gergeklestirdiklerinde alternatif alanlarda is bulamama diisiincesine sahiptirler. Bir
diger alt boyut olan normatif baglilik, kisinin igsinde sorumluluk almasi ve
meslegine devamlilik noktasinda zorunluluk hissetmesidir (Hall vd., 2005; Meyer
vd., 1993). Ayrica bu alt boyut, insanin meslegine olan devamliliginin ahlaki bir
gereklilik oldugu kanisina ulagsmasi ile olusan bir baglilik olarak da belirtilmistir
(Meyer ve Allen, 1991). Kisinin mesleki bagliligi, ¢alisanin isini benimsemesi,
Orgiitiiniin misyon ve vizyonunu kabul etmesiyle alakalidir (Sorensen ve Sorensen,

1974). Bu agidan bakildiginda 6gretmenin meslege bagliligini belirleyen iki 6nemli



faktoriin ilkinin 6grenci basarisi, digerinin ise gelisimi icin sarf ettigi gayret oldugu
ifade edilmistir (Turhan vd., 2012).

Ogretmenler de her meslek grubunda oldugu gibi mesleklerini icra ederken
bir mesleki baglilik tutumu sergilemektedirler (Wallace, 1995). Mesleki basar1 i¢in
ogretmenler olumlu bir mesleki tutum gelistirmeli, meslegini sevmeli ve meslegine
sadik olmalidir (Ustu, 2014). Is yasaminda basar1 i¢in 6gretmenin kurum ve
kuruluglarna yiiksek diizeyde bagli olmalar1 esastir (Norsenli, 2021). Mesleki
baghlik agisindan giiglii olmayan Ogretmen, mesleki tiikenmislik yasayabilir,
mesleki devam problemi hissedebilir, meslek degisikligini diistinebilir (Goulet ve
Singh, 2002). Ogretmenlik mesleginin énemini ve gerekliligini kavrayan bireyler,
kendini gelistirme gayreti igerisine girerler (Temizkan, 2008). Firestone ve
Pennell’de (1993) diisiik mesleki baglhilik yasayan Ogretmenlerin tiikenmislik
hissedebilecekleri ifade edilmis ve bu durumun strese, yorgunluga ve iletisime
olumsuz yanstyacagi belirtilmistir. Tiikenmislik yasayan 6gretmenin ise daha az
caba sarfedecegi goz oniine alindiginda, bu durumun diisiik 6grenci basarisi olarak
yansicayacagi ifade edilmistir.

Aydim’da (2010) d6gretmenlerin meslege bagliliklarini etkileyen faktorlerin
ise katilim, mesleki tatmin, orgiitsel baghilik ve orgiitsel yurttaghik davranisi
kavramlari oldugu belirtilmistir. Konateke’de (2020) mesleki bagliligi etkileyen
faktorlerin  bireysel ve Orgiitsel etkenler olarak iki kisimda incelendigi
goriilmektedir. Bireysel etkenler, kisinin cinsiyeti, yasi, kisilik yapisi, egitim
durumu, medeni hali ve mesleki kidemi olarak ifade edilirken, meslege bagliligin
etkilendigi orgiitsel faktorlerin ise yapilan gorev ve niteligi, idarenin yaklagimui,
denetlenme, maas, mesleki kariyer olanaklari, isin ¢alisma kosullari ve ig ortami
oldugu belirtilmistir.

Alanyazin incelendiginde son yillarda 6gretmenlerin mesleki baglilik ile
ilgili tutumlarma yonelik ¢esitli arastirmalarin yapildigi goriilmektedir. Aksu
(2021) tarafindan yapilan bir calismada Ogretmenlerin mesleki bagliliklari ile
duygusal emeklerinin okul etkililigini yordayip yordamadigi arastirilmistir.
Yiiriitiilen “Ogretmenlerin Is Yasam Dengesi ile Mesleki Baglilik Diizeyleri
Arasindaki Iliski” adli ¢alismada, 6gretmenlerin is yasam dengesi ile mesleki
baglilik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir (Miyanyedi Sen, 2021). Maral
Polat (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise siif 6gretmenlerinin §gretmenlik

meslegine baglilik algilari ile 6gretim programina baglilik algilar1 arasindaki iliski



arastirllmistir. Atag (2019) calismasinda 6gretmenlerin  denetim odaklart ile
mesleki bagliliklar1 arasindaki iliskiyi incelenmistir. Hidiroglu (2021) yaptigi
calismasinda 6gretmenlerin giiglendirilmesinin; 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar
ve mesleki bagliliklar1 araciligiyla okuldaki oOrgiitsel vatandaslik davranislarina
etkisini belirlemistir. Karapmar ve Hatipoglu (2021) tarafindan yapilan bir
aragtirmada Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin is giivenligi
algilarinin performans ve Orgiitsel baglilik algilarii etkileyip etkilemedigi
incelenmistir. Buna ilaveten saglik, hukuk, psikoloji ve turizm alaninda da
calisanlarin mesleki bagliliklarinin arastirildigi (Glimiisdas vd., 2021; Giinliik,
2010; Kiligdag1 2020; Konateke, 2020; Orgen, 2020; Sentiirk 2020; Tak vd., 2009;
Ustu, 2014; Yildirim ve Eroglu, 2021) cesitli calismalar bulunmaktadir.

Sonug olarak baglilik kavrami her meslek grubu i¢in 6zellesmis olsa da
ogretmenlik mesleginde baglilik kavrami, ilk olarak 6gretmene, Ggrenciye ve
kuruma daha sonra da 6gretmenin sosyal yasantisina katki sunan bir olgudur
(Karatas, 2020). Bu agidan bakildiginda 6gretmenlik meslegine bagliligin, bireyi
farkli agilardan etkileyen bir baglilik oldugu kanisina varilmaktadir.

Baglilik gibi yalnizlik da bireyin yasayabilecegi bir duygu durumudur.
Insan yasami boyunca dogum, sevgi, korku, ask ve oliim gibi farkli hadiselerle
karsilagsmakta ve bu olaylara gesitli tepkiler vermektedir. Yasanilan her bir olay
insanin iginde bulundugu ruh halini degistirmektedir. Yalnizlik da bu duygulardan
bir tanesi olup, yalmzligin insanin psikolojik durumu {izerine olan etkileri son
yillarda merak konusu olmustur (Karakurt, 2012). Sosyal bir ortam igerisinde
bulunuyor olsa dahi, bir insan yalniz olabilmektedir (Peplau ve Perlman, 1982).

Yalnmzlik ile ilgili literatiirde ¢ok cesitli tanimlamalar ile karsilasmak
miimkiindiir. Flanders (1982), yalnizlig1 kiginin maruz kaldig: stresin nitel ne nicel
geri yansimasi olarak tanimlarken, Lopata’da (1969) yalmizlik, bireyin sosyal
yasaminda kazandiklar1t ve kazanmak istedikleri arasinda kalan kisim olarak
tanimlamustir. Sadler ve Johnson’a (1980) gore ise yalnizlik, kisinin sinirsiz sosyal
isteklerinin bir riinii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bir bagka tanimda yalnizlik,
kisinin kendi iradesiyle yasanan, kendini etraftan soyutlamasiyla sonuglanan ve ona
sikint1 veren bir duygu olarak ifade edilmistir (Yilmaz ve Altinok, 2009). Bahsi
gecen cesitli tanimlardan anlasilacag lizere, yalnizlik, birey iizerine ¢ok yonlii
etkilere sahip, kisinin sosyal etkilesimde kendisini yetersiz ve tatminsiz

hissetmesinden kaynaklanan tehlikeli bir olgu niteligindedir (Mercan vd., 2012).



Kendilerini yalniz hisseden bireyler, siirekli olumsuz bir bakis ag¢is1 ve bencillik
duygusu ile birlikte kendilerini uyumsuz olarak gormekte, sorumluluktan kagmakta
ve uzun stireli arkadaslik kurmakta zorlanmaktadirlar (Y1lmaz ve Altinok, 2009).

Yalnizlik, kisininin yalniz kalmasindan ziyade yasamis oldugu etkilesim ve
paylasim problemlerinden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir (Dogan vd., 2009). Bu duygu
da bireyin yasantisina ve verimliligine yansimaktadir. Genel yalnizliktan farkli
olarak, is yasaminda kendini gosteren yalnizlik, giinliik yasantisinda saglikli sosyal
iliskileri olan bireylerde de goriilebilmektedir (Kaplan, 2011). Beseri kaynaklari
kullanan orgiitler, calisanlarin1 sadece is yasamlariyla degil, is disindaki
yasantilariyla da ele almak durumundadir. Bir rgiitiin asli unsurunun calisanlar
oldugu gb6z Oniine alindiginda, is ortaminda sosyal iliskilerin kurulmasi
kaginilmazdir. Saglikli bir insan iletisiminin oldugu orgiitlerde, 6rgiitiin hedeflerine
ulagsmas1 daha kolay olacaktir. Sezen (2014), bu etkilesimin farkinda olan
isverenlerin ¢alisanlari i¢in toplanti, piknik ve sosyal etkinlik gibi is yasami1 disinda
diizenlenen insancil faaliyetleri artirmak icin girisimlerde bulundugunu ifade
etmistir. Fakat bu etkilesimin yanlis planlanmasi veya etkin kullanilamamasi
durumunda Orgiit ¢alisanlarinin sosyal ortamdan uzaklagsmalari, kendi i¢lerine
kapanmalar1 s6z konusu olabilmektedir (Peplau ve Perlman 1982).

Is yasaminda siirekli etkilesimin daha fazla oldugu meslek gruplarinda
sosyal etkilesim ©on plana ¢ikmakta ve yalmzlik duygusu farkli diizeylerde
hissedilebilmektedir. Ogretmenlik meslegi de bu meslek gruplari icerisinde yer
almaktadir (Metin Capar, 2020). Ogrencilerin sosyal etkilesimlerinin artirilmasini
ve saglikli davraniglar sergilemesini saglamak, 6gretmenin bir diger amacidir.
Ogretmenin bu amacin1 basarili bir sekilde gerceklestirebilmesi, mesleki yeterlilige
ilaveten Ogrencileriyle giicli bir iletisim kurabilmesine, olumlu iligkiler
gelistirebilmesine ve kendini mutlu hissetmesine baghdir.

Ogretmenin  amaci, ogrenmeyi saglamanin  yanminda  6grencilerin
sosyallesmesini ve olumlu davranis gelistirmesini saglamaktir. Ogretmenlerin bunu
basartyla gergeklestirebilmeleri; sinif yonetimi becerisine, meslek, konu alani ve
genel kiiltiir bilgisine sahip olmalarma baghidir (Giindiiz ve Can, 2013). Ogretmenin
ogrencileriyle olumlu iligkiler icinde olmasinin ¢alistig1 ortam olan okul ortaminda
kendisini mutlu hissetmesine bagli oldugu diisiiniilmektedir.

Ozetle, kendisini bulundugu sosyal ortama ait hissetmeyen &gretmenin

orgiitlinde yalmizlik yasamasi kaginilmaz olacagindan (Kaplan, 2011), is yerinde



arkadaslariyla giiclii iletisime sahip 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken daha
basarili olabilecekleri degerlendirilmektedir (Oguz ve Kalkan, 2014). Ayrica is
yerinde yalnizlik duygusunu hisseden 6gretmenlerin hem bireysel hem de kurumsal
hedefler i¢in negatif sonug¢lar dogurabilme ihtimali artmaktadir.

Yukarida ifade edilen gerekgeler cergevesinde yiiriitiilen bu aragtirmada
smif Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine bagliliklart ile is yasamindaki
yalnizlik algilari ele alinarak bu iki olgunun arasindaki iliski incelenmistir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci sinif O6gretmenlerinin  6gretmenlik meslegine
bagliliklar1 ve is yasaminda yalnizlik algilar1 arasindaki iliskinin belirlenmesidir.
Bu ama¢ dogrultusunda arastirmanin sorulari asagidaki gibi belirlenmistir.

1.3 Alt Problemler

Arastirmanin  problem ciimlesi “smif Ogretmenlerinin  6gretmenlik
meslegine bagliliklart ile is yasaminda yalnizlik algilari arasinda iliski var midir?”
seklinde belirlenmistir. Bu amaca ulasmak i¢in asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Smufdgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklart ile is yasaminda

yalmizlik algilar1 ne diizeydedir?

2. Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklari ile is yasaminda

yalmizlik algilari;
a. Cinsiyet,
b. Yas,

C. Mesleki kidem,
d. Medeni durum degiskenlerine gore anlamli farklilik géstermekte
midir?
3. Smnif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklari ile is yasaminda
yalmizlik algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
1.4 Arastirmanin Onemi
Egitimin insan hayatindaki 6nemi yadsinamaz bir gercektir. Egitim sistemi
bir biitiin olarak ele alindiginda, bu sistemin en 6nemli 6zneleri 6gretmenler ve
ogrencilerdir. Bu c¢erceveden bakildiginda gelecek nesillerin giiglii, saglikli ve
donanimli  bir sekilde yetistirme gorevi ise Ogretmenlere diismektedir.
Gelecegimizin teminati olan nesillerin yetistirilmesinde biiyiik gorev iistlenen
O0gretmenin, mesleginde verimli, basarili ve etkin olmasinda rol oynayan cesitli

faktorler bulunmaktadir. Bu nedenle 6gretmenin verimliligini, basarisini ve



etkinligini etkileyen bu faktorlerin incelenmesi ve dikkatli bir sekilde ele alinmasi
son derece Oonem arz etmektedir. Bu baglamda Ogretmenlerin, &gretmenlik
meslegine baglilik durumlarinin ve is ortaminda yalnizlik yasama diizeylerinin bu
faktorler arasinda yer aldig1 degerlendirilmektedir.

Demir’e (2021) goére baghlik kavrami aidiyet duygusunu iginde
barindirimakta ve c¢alisan ile Orgiiti arasinda saglanan bagin temelini
olusturmaktadir. Mesleki baglilik ile ilgili farkli tanimlar yapilsa da 6zetle bireyin
yasantisinda meslegine verdigi 6nem (Kaya ve Zerenler, 2014) olarak tanimlandigi
goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegine baglilik kavrami ise Yildiz (2020) tarafindan
ogretmenlik mesleginde adanmiglik, 6grenci basarisi i¢in meslege deger verme ve
mesleki devamlilik istegi olarak tanimlanmistir. Alanyazin incelendiginde mesleki
baghilik ile ilgili cesitli calismalarin yapildigi goriilmektedir. Bazi arastirmacilar
mesleki baglilig1 tek boyutta ele alirken, bir kisim arastirmaci ise mesleki bagliligin
cok yonlil incelenmesi gereken bir kavram olarak ele alinmasi gerektigini ifade
etmistir. Yildiz (2020) tarafindan mesleki baghligin, mesleki caba, mesleki
adanmislik, mesleki 6zdesim ve mesleki deger olmak tizere dort farkli boyut altinda
sekillendigi ifade edilmistir. Literatiirde 6gretmenlerin, mesleki baghlik algilarinin
ve mesleki bagliliklarini etkileyen unsurlarin incelendigi ¢esitli c¢alismalara
rastlanmaktadir (Aydin, 2010; Atag, 2019; Ergen, 2016; Maral Polat, 2021; Orgen,
2020; Siirgen, 2014; Ustu, 2014; Unal, 2015). Giiniimiize kadar gerceklestirilen ve
farkli degiskenler acisindan ele alinan ¢alismalarda 6gretmenlik meslegine olan
bagliligin, degisen seviyelerde meslegi etkiledigi goriilmektedir.

Bilindigi {izere insan sosyal bir varlik olup is yerinde ve digarida siirekli
diger insanlar ile etkilesim halinde olan bir varliktir. is yerindeki sosyal etkilesim
ve mutlulugun 6gretmenler i¢in olduk¢a 6nemli bir faktor oldugu ve egitim 6gretimi
onemli diizeyde etkileyen bir faktor oldugu bilinmektedir. Bir okulda 6gretmenler
arasinda etkilesim ve sosyal iliskilerin diizeyi ne kadar giiclii olursa 6gretmenin de
ayni oranda isinde verimli olacagi disiiniilmektedir. Yalmzlik duygusu bir
Ogretmenin sahip oldugu ruh halini, hayata bakisim1 ve verimlili§ini negatif
etkileyebilen bir faktor olarak ele alindigindan, o6gretmen performansinin
tyilestirilmesinde ele alinmasi1 gereken Onemli bir husus olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Metin Capar, 2020). Bagka bir ifadeyle 6gretmenler arasinda zayif
kalan iletisim, is birligi ve paylasim hem saglikli bir egitim 6gretim olanagini

kisitlayacak hem de psikolojik acidan Ogretmenlerin  kendilerini  yalniz



hissetmelerine neden olacaktir. Karakurt (2012) tarafindan bir okul ortaminda giiglii
olan is birligi ve sosyal etkilesimin karsilikli fikir aligverigsinde olanak taniyacagi
ifade edilmis ve bu durumun 6gretmenlik vazifesinin daha tatminkar bir sekilde
gergeklestirilmesine katki sunacagi ifade edilmistir. Kisacasi 6gretmenler arasinda
giiclii iliskilerin varliginin meslegin yerine getirilmesine olumlu yonde etki edecegi
degerlendirilmektedir.

Yukarida verilen bilgiler 1s18inda O6gretmenlerin meslege olan baglilik
diizeyleri ve is yasamindaki yalmzlik durumlar1 arasindaki etkilesimin ortaya
cikarilmasinin  6gretmenlerin is ortaminda mutlu olmalarina ve dolayisiyla
verimlilikleri iizerine olas1 olumlu etkilerinin olacag1 asikardir. Is ortaminda mutlu
olan bir Ogretmenin iiretken ve verimli olacagi bir gercektir. Bu acgidan ele
alindiginda 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin anlagilmasi, is yasamindaki
yalnizlik diizeylerinin belirlenmesi ve farkli degiskenler ile olan etkilesimleri bu
calisma kapsaminda incelenmesi 6nemlidir. Calismanin bahsi gecen hususlarda
0zglin degere sahip oldugu diisliniilmektedir. Ayrica bu arastirma sonucunda elde
edilecek olan bulgularin alanyazina Onemli diizeyde katki sunacagi
degerlendirilmektedir.

1.5 Sayiltilar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin arastirmada kullanilan 6l¢me araglarina
samimi bir sekilde yanit verdikleri varsayilmistir.

1.6 Smmirhhiklar

Bu calisma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Bolu ili Merkez il¢esindeki
resmi ilkokullarda gorev yapan sinif Ogretmenlerinin arastirmada kullanilan
Olceklere iliskin goriisleri ile sinirlidir.

1.7 Tanmlar

Mesleki baghhk: Is veya ugras olarak yapilan meslegin kisinin yasaminda
onemli bir hal almas1 (Morrow, 1983), bireyin meslegine ya da ugrasina yonelik
sergiledigi tutum (Blau, 1985), kisinin becerileri sonucunda kazandigi meslegin,
yasaminda yer almasi (Baysal ve Paksoy, 1999); kisinin mesleginde devam etme
arzusu (Frauman vd., 2011) edinilmis meslek iizerinde profesyonellesmeye bagli
olarak, bireyin yasantisinda meslegine verdigi énem (Kaya ve Zerenler, 2014)

olarak tanimlanmistir.



Ogretmenlik meslegine baghhk: Ogretmenlikte mesleki adanmuslik,
ogrencilerin bagarisini artirmak i¢in meslege deger verme ve meslekte devam etme
istegi olarak tanimlanmistir (Yildiz, 2020).

Yalmizhik: Sullivan’a (1953) gore yalnizlik insanin yakinlasma ihtiyacinin
istedigi 6l¢iide karsilanamamasi neticesinde ortaya ¢ikan kisiyi genellikle rahatsiz
eden, istenmeyen bir yasam tarzi olarak tanimlamistir.

Is yasaminda yalmzhk: Genel anlamda is ortaminda bireyler arasi
iletisimin ve sosyal etkilesimin zayif olmasi ile meydana gelen duygu olarak
tanimlanmistir (Ernst ve Cacioppo, 1999).

Sinif 6gretmeni: 2021-2022 egitim dgretim yil1 birinci doneminde Bolu ili

merkez ilgesinde gorev yapan sinif 6gretmenleridir.



2. ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELI VE iLGILI
ARASTIRMALAR

Bu boliimde s6z konusu ¢alismayla ilgili kavramsal agiklamalar ile birlikte
Tirkiye’de ve yurt disinda yiiriitiilen ¢alismalar yer almaktadir.

2.1 Arastirmanin Kuramsal Temeli

Bu baglik altinda, baghilik kavrami, orgiitsel baglilik, mesleki baghlik ve
boyutlari, mesleki baglilig1 etkileyen faktorler, 6gretmenlik meslegine baglilik,
mesleki baghlik ve 6gretmenlik meslegine baglilikla ilgili yapilan arastirmalarin
yani sira yalnizligin tanimi ve kavrami, yalmizligin nedenleri ve sonuglari,
yalnizlikla basa ¢ikma yollari, yalnizlikla ilgili kuramsal yaklasimlar, is yasaminda
yalnizligin boyutlari, 6gretmenlerin is yasaminda yalnizliklar1 ve is yasaminda
yalmizlik ile ilgili yapilan arastirmalar yer almaktadir.

2.1.1 Baghhk

Baglilik kavrami bireyi bir etkinlik veya yapiya karsi baglh kilan siireg
olarak tanimlanmaktadir (Luchak ve Gellatly, 2007). Tiirk¢ede baglilik kelimesi
yakin olma, sadakat duyma, sevgi hissetme ve baglilasim duygusu gelistirme olarak
kullanilmaktadir (TDK, 2012). Baglilik kavrami, tutarli davranislar sergileyerek,
kisinin sosyal ortamlara katilmasi, bunu devam ettirmesi, degerli olmasi, etkilesim
saglayabilmesi, kisisel ihtiyaglar ile kurumsal ihtiyaglarin ortiismesi durumu
(Becker, 1960) olarak tanimlanmasinin yani sira, kisinin ihtiyaclart ile orgiitiin
hedef ve degerlerini iliskilendiren bir arag olarak da ifade edilmistir (Buchanan,
1972).

Baglilik kavrami aidiyet duygusunu i¢inde barindirarak, calisan ve orgiit
arasinda saglanan bagin temelini olusturmakta ve bagliligin olusmasinda oOrgiitte
yer alan 6gretmenler belirli hedef ve degerler edinebilmektedir (Demir, 2021). Bir
kavram olarak baglilik, drgiitte verimin artirilmasi, kurum 6gretmenlerinin aidiyeti,
tiretkenlik olusturulmasi ve isgiicii iizerinde etkili olabilmektedir (S1gr1 ve Basim,
2006). Orgiite baglilik ise, bireyin drgiit amag ve hedeflerine olan inanci, kurumun
basarist i¢in c¢alisma istekliligi ve kendini Orgiite ait hissetmesine yonelik duygu

durumudur (Morgan ve Shelby, 1994).
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2.1.1.1 Orgiitsel Baghhgin Tanim ve Onemi

Is yasaminda kurum ve kuruluslarin basariya ulasabilmeleri igin ¢alisanlarin
kurum ve kuruluslarina yiiksek diizeyde bagli olmalari1 esastir. 1950’li yillardan
itibaren farkli bakis acilariyla ele alinan bilimsel arastirmalar bu baglilig1 orgiitsel
baglilik olarak tanimlamislardir (Norsenli, 2021).

Alanyazin incelendiginde orgiitsel baglilik kavraminin bir¢ok taniminin
yapildig1 goriilmiistiir. Balay (2000), orgiitsel baglilig1 kisinin aragsal bir degerden
Ote Orgiitiin yarar1 i¢in Orgiitiin hedef ve degerlerine etkin bir sekilde baglanma
olarak ifade etmistir. Ince ve Giil’de (2005) 6rgiitsel baglhiligin, 6rgiitsel davranis
ve kisinin davranislarr ile ilgili oldugu vurgulanmistir. Orgiitsel baglilik,
calisanlarin Orgiitiin hedef ve degerlerini kabullenme ve bu degerlere inanma,
oOrgiitii icin ¢abalama arzusunun fazla olmasi ve orgiit iiyeliginin devamliligini1 ¢ok
isteme olarak aciklanmistir (Roper, 2011). Bir bagka tanimda ise orgiitsel baglilik,
ise alakanin fazla olmasi, sadik olma, kurumun deger yargilarini kabullenme
seklinde ortaya ¢ikan, orgiite kars1 davranigsal, tutumsal ve psikolojik bir yonelim
olarak da tanimlanmistir (Yiiksel, 1997). Ayrica literatiirde yer alan Orgiitsel
baghlik ile ilgili baz1 farkli tanimlar Balay’da (2000) asagidaki sekliyle ifade
edilmistir:

- Kiesler’e (1971) gore, bireyin belli bir davranisa ve etrafindaki insanlara
baglanmasiyla, belli davranislara yonelmede kisinin kendisini taahhiit
altina koymasi,

- Kisi ile orgiitii karsilikli olarak birbirine baglayan davraniglar biitlinii
(Sheldon, 1971),

- Wiener’e (1982) gore, orgiitiin amaglariyla biitiinlesecek sekilde hareket
etmek icin igsellestirilmis normatif baskilarin bir toplama,

- Bir kurumun ist yonetimi, sendikalar1, miisterileri ve toplum gibi c¢esitli
unsurlarininin amaglariyla 6zdeslesme siireci (Reichers, 1985),

- Bireyin belli bir davranis sekline bagliligi; 6diil ve cezaya ragmen yaptigi
isi sevme ve isine devam etme arzusu (Schwenk, 1986),

- Isyeri Kkiiltiiriine psikolojik baglilik ile amag ve degerler dogrultusunda
orgiitlin ¢ikarlar1 gercevesinde yerine getirilmesi (DeCotiis ve Summers,
1987),

- Arzulayarak oOrgiitte kalmay siirdiirerek, orgiitiin amag¢ ve degerleriyle,

maddi bir kazang elde etmeksizin biitiinlesme Orgiitiin hedef ve
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degerlerine maddi bir ¢ikar gozetmeksizin bagl kalarak biitiinlesme ve bu
durumu arzulayarak orgiitte kalmayi siirdlirme istegi (Gaertner ve Nollen,
1989),

- Calisanin orgiitte devamliligi siirdiirme ve orgiit i¢in calisma istegi ile
Orgiitiin amag¢ ve degerlerini benimsemesi (Morrow, 1983; Randall ve
ceCote, 1991),

- Isgorenin galistig1 kuruma psikolojik olarak baglilik hissetmesidir (Becker
vd., 1996).

Alanyazinda yapilan ¢esitli tanimlardan yola ¢ikarak genel olarak orgiitsel
baglilik, kisilerin bagliliklarin niteligini, bireyin orgiitin menfaatlerini koruma
istegini, Orgiitin davranigsal hedeflerini benimseme diizeyini ve Orgiit
birlikteliginin psikolojik yoniiniin incelendigi bir kavram olarak tanimlanabilir.

Calisanlarin yeteneklerini ve bilgilerini Orgiit yararina kullanmalari
orgiitlerin siirdiiriilebilirligi agisindan yiiksek 6nem arz etmekte olup, ayni zamanda
caliganlarin gorevleri esnasinda géstermis olduklari yiikksek performans ve sahip
olduklar1 kabiliyetler drgiitlerin devamlilig1 agisindan yeterli degildir (Oriicii ve
Kislalioglu, 2014). Kurum ve kuruluslarda c¢alisanlarin sorun yaratmak yerine
¢Oziim TUreten bireyler olmasi beklendiginden oOrgiitsel bagliliklar1 fazla olan
calisanlarin verimli ve sorumluluk sahibi bireyler olacagi diisiiniilmektedir (Chow,
1994).

Saklan (2010) tarafindan orgiitsel bagliligin kurum ve kuruluslar i¢in 6nem
kazanmasinda 6ne ¢ikan bes faktdr oldugu belirtilmektedir. Bunlar: Ise sarilma,
moral ve performans vb. tutumsal, duygusal ve biligsel olgularla iligkili olmas,
orgiitsel bagliligin, isten cekilme, devam etmeme, geri ¢ekilme ve is arama
maliyetleriyle iligkisi olmasi, cinsiyet, yas, egitim, hizmet siiresi vb. gibi
ozelliklerin ¢alisanlarin kisisel 6zellikleriyle iliskisi olmasi, is doyumu, ¢alisanin
vazifesi ve i yerindeki roliine iligskin 6zerklik, sorumluluk, katilim, gérev anlayisi
gibi hususlarla iliskisi olmasi, ¢alisanlarin orgiitsel baglilik hissetme nedenlerinin
bilinmesinin orglite yiiksek oranda fayda getirecegi ve orgiitsel baglilig1 artirmanin
maliyetleri diislirecegi diisiincesi olarak ifade edilmistir.

Orgiitsel baglilik, érgiite olan bagliligin is performansina olan etkisi, orgiite
olan bagliligin isi birakma sebebi olarak i3 doyumundan daha etkin oldugunun
belirlenmesi, baglilik seviyesi yliksek olan g¢alisanlar ile diisiik olan calisanlar

arasinda onemli farklarin olmasi, kurumun etkili olmasinin 6rgiitsel baglilik ile
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dogru orantili olmasi, bagliligin, fedakarlik ve diiriistliitk gibi ilkelerin orgiitsel
davraniglar1 dogrudan yansitmasi gibi etkilerinden dolay1 glinlimiizde egitim
diinyasinda giderek énem kazanmaktadir (Ozmen vd., 2005).

Ogretmenlerin is ortaminda birbirlerine yakinlik duymalar1, kurumun ortak
degerlerinde birlesmeleri ve bu noktada gayret gostermeleri orgiite olan baglilig
artirmakta ve Orgiitiin hedeflerine ulasmasini kolaylastirmaktadir. Genel anlamda
orgiitsel baglilik, 6gretmenin kuruma psikolojik olarak baghligini, kurumun
amacina ulagsmak i¢in daha fazla gayret géstermesi ve orgiitiin hedef ve degerlerinin
benimsenmesini miimkiin kilacag1 i¢in énemlidir (Yalgin ve iplik, 2007). Ayrica
Ogretmenlerin bilgi ve yetenekleri yaptiklari isi benimselemeleri ile paralellik
gostermekte olup, ancak bu durum orgiitiin devamliligr icin tek basma yeterli
degildir. Buna ilaveten 0gretmenlerin calistiklar1 kuruma karst giiclii ve saglam
hislerinin olmasi orgiitii giiclii kilacagi ve devamliligini saglayacagi icin orgiitsel
baglilik yiiksek 6neme sahiptir (Bolat ve Bolat, 2008).

2.1.1.2 Orgiitsel Baghhg Etkileyen Faktorler

Orgiitsel baglilik bircok faktdr tarafindan etkilenmektedir. Bu faktorler
literatiirde farkli yaklasimlar ile ele alinmistir. Buna gore Orgiitsel baglilig
siniflandirmada kullanilan literatiirde farkli etkenlerden soz edilebilir (Yalgin ve
Iplik, 2005). Nitekim, Koch ve Steers (1978) tarafindan demografik etkenler daha
fazla g6z Onilinde bulundurulurken, Morris ve Sherman (1981) ise, oOrgiitsel
bagliliga etki eden en 6nemli etkenlerin bireyin 6rgiit ile iligkisi esnasinda meydana
gelen etkenler oldugunu ifade etmistir. Buchanan (1974) ise her iki etkenin orgiitsel
baglilig1 etkileme diizeyinin ayni1 oranda oldugunu ifade etmistir (Balay, 2014).
Ayrica Oliver (1990), orgiitsel odiillerin ve Orgiitiin degerlerinin demografik
etkenlere nazaran baglilig1 daha fazla etkileyen etkenler oldugunu belirtmis ve
calistig1 kurum icin katilime1 6zelligi yiiksek calisanin orgiite daha fazla baghlik
duydugu, ancak daha saglam aragsal degerler tasiyan isgorenlerin ise baglilik
diizeylerinin daha diisiik oldugunu vurgulamistir. Bilgi¢ (2017) orgiitsel baglilig
etkileyen faktorlerin bireysel, kurumsal ve kurum dis1 olmak {izere ii¢ ana baglik
altinda incelenebilecegi bildirilmistir. Bu faktorler alt basliklar halinde asagida yer

almaktadir.
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a) Bireysel faktorler
Gilindogan’a (2009) gore bireysel faktorler ile orgiitsel baglilik birbiri ile

yakin iligkiye sahiptir. Kisilerin orgiit icerisindeki beklentileri ve psikolojik
durumlari, onlarin 6rgiite olan bagliliklarinin diizeyinde temel degiskenler arasinda
yer almaktadir. Orgiitsel hedef ve degerlerin 6ziimsenmesi noktasinda bireysel
faktorler orgiitsel baglihig dogrudan etkilemektedir. Ogretmenlerin birbirleriyle ve
yoneticiler ile olan iligkisi, 6grencileri ve veliler ile olan iliskisi ve 6rgiit yapisinin
Ogretmenler iizerindeki etkileri, bireysel faktorler kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ayrica egitim seviyesi, yas, kidem, cinsiyet gibi kisisel
ozelliklerle birlikte, basar1 gereksinimi gibi bireyin orgiitten beklentilerinin hangi
diizeyde karsilandig1 ve psikolojik s6zlesme kavrami da kisisel faktorler igerisinde
degerlendirilmektedir (Bakan, 2018).

b) Kurumsal faktorler

Orgiitsel agidan incelendiginde, oOrgiitsel baglih@ etkileyen bireysel
faktorlerin kontroliiniin daha kisithi oldugu goriilmektedir. Ancak bu durumun
kurumsal faktorler agisindan degerlendirildiginde, Orgiitsel baglhiligi artirmaya
yonelik miidahale sanslarinin varligina olanak tanidig: sdylenebilir (Ugan, 2019).
Farkli olarak orgiitsel bagliligin artirllmasi1 amaciyla kisisel faktorlerin yani sira,
yoneticilerin kurumsal faktorlerde yapacaklar1 birtakim degisiklikler de baglilik
boyutuna 6nemli katki sunmaktadir (Bagdogan ve Sarpbalkan, 2017). Yapilan isin
onemi ve niteligi, karar alma ve yonetim sekli, 6diil ve ticret, kurum kiiltiird,
orgiitsel adalet ve gozetim gibi unsurlarin orgiitsel bagliligi etkileyen kurumsal
faktorler oldugu ifade edilmistir (Cakir, 2001). Bilgi¢’e (2017) gore, orgiitsel
bagliliga etkisi olan kurumsal faktorler bilgi eksikligi ve belirsizlik durumlarinda
bireylerin beklentilerini degisik sekillerde etkileyen ve onlarin karar verme siirecini
etkileyen bir ozellige sahiptir. Ayrica kurumsal isleyis, biiyiikliik, profesyonellik,
adalet kavrami, kiltiir ve 6diil-ceza kavramlari, gelir, menfaat, isin niteligi ve
zorlugu da orgiitsel baglilig etkileyen kurumsal faktorler arasinda yer almaktadir.
Dolayistyla 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar1 da kurumun bu 6zelliklerine gore
sekillenmektedir.

c) Kurum disi faktorler

Kurum dis1 faktorler de bireysel ve orgiitsel faktorler kadar orgiitsel baglilik
diizeyi iizerinde etkilidir. Orgiit dis1 faktorlere 6rnek olarak algilanan alternatif is

olanaklarmin az olmasi, calisanlarin profesyonellik diizeyi, sendikalarin varligi,
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sektorel sartlar, tlilkesel sosyo-ekonomik durum ve issizlik orani gibi faktorler

verilebilir (Balay, 2000).

Ogretmenlerin bireysel ya da kurumsal kaynakli olmayan ve orgiitsel
baglhiliklarini etkileyen faktorler kurum dis1 faktorler olarak degerlendirilmektedir.
Ornegin, fazla is olanaginin oldugu bir yerde diisiik drgiitsel baglilik gdzlenirken,
issizligin  fazla gorilldigli yerlerde oOrglitsel bagliligin  seviyesi yiiksek
olabilmektedir. Bununla birlikte tecriibeli bir kurum kiiltliriiniin hakim oldugu
isyerlerinde orgiitsel baglilik diizeyinin de yiiksek oldugu goriilmiistiir (Yiiceler,
2009).

2.1.1.3 Orgiitsel Baghhigin Sonuclari

Orgiitsel baglilik olumlu ya da olumsuz sekilde sonuglanabilir. Bu durum
calisanlarin kurumlarina olan oOrgiitsel baglilik diizeyi ile iliskilidir. Kurum ve
kuruluslarda is kalitesi ve verimi i¢in olumlu sonuglar yakalayabilmek amaciyla
orgiit hedeflerinin dogru tespit edilmesi gereklidir. Bu hedeflerin dogru tespit
edilmedigi zamanlarda calisanlarin yiiksek baglilik gostermesi, orgiitiin olumsuz
neticeler almasina sebep olabilir (Balay, 2000). Ayni zamanda 6rgiit hedeflerinin
dogru sekilde tespit edilmesi ise ¢alisanlarin ytliksek baglilik gostermesi, orgiitii 1yi
sekilde etkileyerek, olumlu davranis ve tutumlarla sonuglanmaktadir (Ince ve Giil,
2005).

Orgiitsel hedeflerin igsellestirilerek paylasilmas: orgiitsel baghiliga katki
saglarken, bu hedeflerin igsellestirilememesi halinde oOrgiitten ayrilmaya kadar
giden bir durum yasanmaktadir. Davranissal neticelerin, bagliligi en ¢ok etkileyen
nedenlerden biri oldugu sdylenebilir. Orgiitsel bagliliga olumlu katkida bulunan
durumlar, giidiilenme, is doyumu, 6rgiitte kalma istegi ve katilim olurken; olumsuz
etkiye neden olan durumlar devamsizlik ve is degistirme olabilir (Giiney, 2007).

Orgiitsel bagliligin sonuglarina bakildiginda performansin  6rgiitsel
baghliktan etkilendigi goriilebilir. Baglilik diizeyi yiiksek olan ¢alisanlarin,
kurumun amag ve degerlerine katki saglamak igin baglilik diizeyi diisiik olan
calisanlara oranla daha ¢ok ¢aba ve emek sarf ettikleri sOylenebilir. Bu durum
calisanlarin kurumun amagclarini benimsemesi ve bu amaglar1 gerceklestirmek i¢in
fazlasiyla performans gosterme gayreti icerisinde olmalarina baglanmaktadir

(Balay, 2000).
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Stres, oOrgiitsel bagliligin baska bir sonucudur. Stres ile orgiitsel baglilik
arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalara bakildiginda, orgiitsel baglilig1 fazla olan
calisanlarin, orgiitsel baglilig1 az olan ¢alisanlara kiyasla daha ¢ok stres ve kaygi
yasadiklar1 gériilmektedir (Ince ve Giil, 2005; Mathieu ve Zajac, 1990).

Devamsizlik orgiitsel bagliligin sonuglarindan olup, bu konu ile ilgili farkli
gorlisler ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlarin  Orgiitsel baghiliklar1  arttikca
devamsizli§in azalacagi goriisii oldugu gibi devamsizlik ile oOrgiitsel bagliligin
birbirini etkiledigi ancak aralarindaki bu iliskinin sanildig1 kadar gii¢lii olmadigi
goriisti de bulunmaktadir (Giilova ve Demirsoy, 2012).

Devamsizlik faktoriinde oldugu gibi ¢alisanlarin baghiliklarinin yiiksek
olmasinin ise ge¢ gelme diizeyini diislirecegi diisiiniilmektedir. Baglilig1 yiiksek
calisanlarin ¢esitli nedenlerle ise gec gelmeleri durumunda yasanilan zaman
kaybinin yapilan isi olumsuz etkilememesi i¢in kayip is giiciinii telafi amaciyla daha
fazla ¢aligmalarina ve emek vermelerine neden olmaktadir. Bu sebeple ise geg
gelme durumunun orgiitsel bagliligr etkiledigi soylenebilir. Fakat ise ge¢ gelme
durumunun ¢alisanin kontrolii disinda baska faktorlerden de kaynaklanmasi goz
oniinde bulundurulmalidir (Yagci, 2003).

2.1.2 Mesleki Baghhk

Mesleki baglilik, bir meslegi olan kisilerin yasaminmi etkileyen ve son
zamanlarda 6zellikle kariyer gelisimi {izerinde yapilan arastirmalara konu olan bir
arastirma alani olmustur. Mesleki baglilik kavraminin daha net anlasilabilmesi i¢in
blinyesinde bulundurdugu meslek kavraminin agiklanmasinin faydali olacagi
diistiniilmektedir.

2.1.2.1 Meslek

TDK’da meslek kavrami “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklinde ifade edilmistir. Sahin
(2003), meslek kavramini {iniversite egitimi almis, yiiksek sosyal statiiye sahip
bireyler tarafindan yerine getirilen, 6grenilmis is veya ugras olarak tanimlamstir.
Yapilan baska bir tanimda ise meslek, kisilerin hayatlarini siirdiirebilmeleri
amaciyla bir ugras olarak belirledikleri, belirli bir egitim sonucu kazanilan, 6zliikk
ve caligma gibi haklarin kanunlarla giivence altinda oldugu bir ugras olarak ifade
edilmistir (Bayhan, 2011). Lee vd. (2000), insanlarin hayatlarini siirdiirebilmeleri

ve bunu yaparken para kazandiklar1 belirli bir siire igerisinde yaptiklar1 is veya
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ugras olarak tanimlamistir. Bir bagka ifadede meslek, bireyin hem kendi hem de
icinde bulundugu toplumun temel gereksinimlerini gidermek amaciyla yaptigi
zorunlu i bolimii olarak belirtilmistir (Hacigolu ve Alkan, 1997). Bir bagka
tanimda is yasaminin farkli alanlarinda hizmet, mal veya veri iiretmek ve bunun
sonucunda bir kazang saglamak amaciyla yapilan, egitim ya da deneyim ile edinilen
kabiliyet, bilgi ve becerilerin toplam1 olarak tanimlanmigtir (Cakir, 2001). Oben’de
(2010) ise, insanlarin hayatlarmin devamliligi igin gergeklestirdigi ve bir egitim
siirecinde elde edilen beceri ile kazandig1 unvan olarak tanimlamistir.

2.1.2.2 Mesleki Baghihgin Tanimi ve Onemi

Ik kez 1971°de Greenhaus tarafindan bahsedilen mesleki baglilik, kisinin
hayatinin biitiiniinde bir kariyer veya ugrasin Onemli olmasi seklinde
tanimlanmistir. Bir baska ifadeyle mesleki baglilik, bireylerin mesleklerine karsi
sahip olduklar1 psikolojik ve duygusal davranislar olarak ifade edilmistir (Lee vd.,
2000).

Gilintimiize kadar yapilan mesleki baglilik ile ilgili tanimlar incelendiginde;
mesleki baghiligin, is veya ugras olarak yapilan meslegin kisinin yasaminda dnemli
bir hal almas1 (Morrow, 1983), bireyin meslegine ya da ugrasina yonelik sergiledigi
tutum (Blau, 1985), kisinin becerileri sonucunda kazandig1 meslegin yasaminda yer
almasi (Baysal ve Paksoy, 1999), kisinin mesleginde devam etme arzusu (Frauman
vd., 2011) edinilmis meslek iizerinde profesyonellesmeye bagli olarak bireyin
yasantisinda meslegine verdigi 6nem olarak tanimlandig1 goriilmektedir. (Kaya ve
Zerenler, 2014).

Gegtigimiz yillardaki mali degisiklikler ve is hayatinin devam etmesi
yoniindeki zorunluluklar, kurumlar i¢in meslege olan bagliligt 6nemli hale
getirmistir (Tsoumbris ve Xenikou, 2010). Hizmet i¢i mesleki calismalar ve
kisilerin is ortaminda giivensizlik hissetmeleri gibi orgiitsel tutumlar da mesleki
baglilik kavramina olan ilgiyi artirmistir (Hall ve Moss, 1998). Mesleki baglilik
alaninda meydana gelen bu degisiklikler, ¢alisanlarin orgiitsel bagliliklarindan
ziyade mesleki bagliliklarin daha ¢ok incelenmesine yol agmistir (Col, 2004).

Mesleki baghlik, kalkinma seviyesi, Orgiitlesme ve calisanlar agisindan
onem arz etmektedir. Mesleki bir baglilik, calisana isini 6nemli hissettirerek onlari
motive eder. Mesleki baglilik hisseden calisanlar, kendilerini mesleki agidan
gelistirmeye istekli olurlar, calistiklart kurumun yararma goniillii olarak hizmet

ederler (Kaya ve Zerenler, 2014). Nesje (2016), mesleki bagliligin kisinin ¢abasi
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sonucunda olusan, bireyin kendi inanglar1 ile uzmanlik alaninin kesismesi ile ortaya
cikan bir baglilik tiirii oldugunu ifade etmistir. Bu ifadeden hareketle yiiksek
derecede mesleki baghiligin, kisinin mesleginde, orgilitsel yasaminda ve meslek
harici aile ve sosyal yasantisinda 6nemli katkilari oldugu sdylenebilir. Blau (1985),
mesleki baglilik arttik¢a, yapilan ise olan baghligin artacagini ve bireyin isini
Oziimseyecegini bildirmigtir. Bagka bir ifadeyle diisiik mesleki bagliligin, zay1f bir
orgiitsel baglilik saglayacagi i¢in, sik sik is degisikligine yol acabilecegi
bildirilmistir (Uysal, 2013).

Mesleki baglilik, bireyde kendini gelistirme amaciyla c¢aba sarfetmeyi
saglayacagindan kisinin yeteneklerini ve bireysel 6zelliklerinin gelismesine katk1
sunacaktir. Bu kisiler, meslegini daha ileri seviyeye tasima istekleri ve kariyer
gelistirme arzulari tasidiklarindan mesleklerini degistirme ihtiyact duymazlar (Lee
vd., 2000). Aktas ve Giirkan’da (2015) yiliksek mesleki bagliliga sahip bireylerin,
islerine yonelik giizel duygular besledikleri ve olumlu bakis acilart gelistirdikleri
ifade edilmistir. Bu bireylerin ise devam etme isteklerinin fazla oldugu, mesleki
gelisime onem verdikleri belirtilmistir (Lachman ve Aranya, 1986). Boylelikle bu
kisilerin, i¢sel motivasyonlar1 ile mesleki gelisim saglayacaklar1 ve kurum yararina
faaliyet gosterecekleri degerlendirilmektedir (Kaya ve Zerenler, 2014).

Mesleki bagliligin temellerinin, o meslekle ilgili egitim sirasinda atildig1 ve
tiim meslek hayat1 boyunca bu egitimin devam edecegi ifade edilmistir (Tak vd.,
2009). Baska bir deyisle meslege olan baglilik gelisime agik ve siireklidir (Simsek
ve Aslan, 2007). Nogueras (2006), gelisime agik olan bu dinamik siirecin agagida
bahsedilen varsayimlardan olustugunu bildirmistir (Doganiilkii, 2019).

- Kisinin meslegi hayatinin merkezindedir,

-Mesleki baglilik egitim ile artar,

-Orgiitsel farklilagma, kisinin meslege olan bagliligin artirir,
-Mesleki baglilik, o iste siirekliligi saglar.

Yukarida bahsedilen varsayimlara ilaveten iyi bir mesleki bagliliin, is
yeteneginin artirtlmasi ve gelistirilmesi ile olusacagi goriilmektedir. Morrow ve
Wirth (1989) meslege olan bagliligin meslegin gayelerine ve ilkelerine inang,
mesleki gayret ve orgiitsel baglilik ile saglanabilecegini ifade etmistir.

2.1.2.3 Mesleki Baghhk ile Tlgili Kavramlar

Mesleki baglilik kavramu ile ilgili alanyazin incelendiginde mesleki baglilik

(occupation commitment), kariyer bagliligi (career commitment) ve diploma
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gerektiren profesyonel baglilik (profession commitment) kavramlarinin 6n plana
ciktig1 goriilmektedir. Bu baglamda Becker ve Carper (1956) tarafindan ele alinan
hususlar goéze carpmaktadir. “Profesyonel baglilik” kavraminin ele alindigi
arastirmalarda ¢esitli egitim dallarinda 6grenim goren 6grenciler ile ¢alisilmis ve
bireyin meslegi ile olan baginin dort ana konu tizerinde toplandigi ifade edilmistir.
Bunlar: Mesleki tinvan, pozisyonda siireklilik, gorevde devamlilik ve bireyin
toplumsal statiisii olarak siralanmistir. Sonrasinda Becker (1960) tarafindan ortaya
atilan “yan bahis” teorisinin daha ¢ok orgiitsel baglilik ile ilgili bir kavram oldugu
degerlendirilmis olsa da Cohen (2007) tarafindan bu teorinin mesleki baglilik ile
dogrudan iligkili oldugu ifade edilmistir. Cohen (2007), meslek, profesyonellik ve
kariyer kavramlarinin bir biitlin olarak ele alinmasi gerektigini ifade etmis ve bu
kavramlart mesleki baglilik ile dogrudan iliskilendirmistir.

Bir bagka literatiir ise mesleki baglilhik kavraminmi orgiitsel davranis
kategorisinde degerlendirerek bireyin kisilik ozellikleri ile iligkili oldugunu
vurgulamaktadir (Utkan ve Kirdok, 2018). Lee vd. (2000) ise mesleki baglilik
kavramini bireyin isi ile meslegi arasinda bir psikolojik bagin varlig: ile ifade
ederek, bireyin meslegine karsi duygusal tepkileri sonucunda ortaya cikti§in
sOylemistir.

2.1.2.4 Mesleki Baghhg Etkileyen Faktorler

Mowday vd. (1982), bagliligin yordayicilarini bireysel, yapisal, meslege ve
1 yasamina ait Ozellikler gibi bakis acilart ile ele almistir. Bireysel 6zelliklerin,
cinsiyet, yas, duygusal baglanma, meslek etigi, yiikselme ihtiyaci, kidem, basari
arzusu, kontrol odagi, 6zerklik ve isin merkezinde bulunmak olarak ifade etmistir.
Fakat bu smiflandirmanin mesleki baghilik agisindan tutarli sonuglar
dogurmayacagini ifade ederek, bu hususta ¢ikarimda bulunmanin zor oldugunu
belirtmistir. Kurumsal ve mesleki 6zellikler ise, calisan-amir iliskisi, kurumdaki rol,
odil dagilimi, karara katilim, seffaf planlama, orgiitsel 6nem, destek ve giiven
olarak siralanmistir. Bu ¢alismada mesleki baglilig1 etkileyen faktorler, bireysel
(kisisel) faktorler ve meslek yapisina iliskin faktorler olarak iki baglik altinda
incelenmistir.

a) Bireysel (kisisel) Faktorler

Kisinin icra ettigi is ile en yiiksek iliski igerisinde olan etken bireysel
ozelliklerdir (Yiicel ve Kaynak, 2008). Mesleki baglilik acisindan kisisel 6zellikler
genellikle iki degisken iizerinde yogunlagmustir: kisilik oOzellikleri (yapisal
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degiskenler) ve demografik degiskenler (kidem, cinsiyet, yas) (Cakar ve Ceylan,
2005; Cakar, 2001). Kisisel yap1, yapisal 6zelliklerin i¢inde en 6nde gelen unsurdur.
Yani kisisel yap1, bireyin kendi kisiligine uygun meslegi belirlemesinde oldukca
etkindir (Kaya ve Zerenler, 2014).

Yapilan bir ¢alismada kidemin ve yasin meslege olan baglilik ile iliskili
oldugu ancak meslegin stirdiiriilebilirligi ile iliskili olmadigi tespit edilmistir
(Meyer ve Allen, 1984). Kidem ve yas ile mesleki bagliligin olumlu yo6nde
etkilesim gosterdigini kanitlayan bazi ¢alismalar bulunmaktadir (Lee vd., 2000;
Ginliik, 2010). Wang vd. (2011) hemsireler iizerinde yiiriitillen bir ¢alismada
mesleki baglilik ile yas arasinda pozitif bir iligki tespit etmislerdir. Ayrica medeni
durumun (Blau, 1999), cocuk sayisinin (Gambino 2010) ve sahip olunan egitim
diizeyinin mesleki baglilig1 etkiledigi bildirilmistir. Ayrica cinsiyet agisindan
bakildiginda kadinlarin egitim diizeyleri yiikseldik¢e mesleki bagliligin arttigi
(Sener ve Dogan, 2007) bildirilirken, Pai vd. (2012) tarafindan mesleki baghiligin
cinsiyetten etkilenmedigi ifade edilmistir. Solmus (2004), en az lisans mezunu olan
bireylerin sahip olduklart donanimlari1 sonucunda mesleklerini segcme sanslarinin
yuksek olduklar1 kanisina varmastir.

b) Meslek Yapisina iliskin Faktorler

Meslek yapist ile ilgili faktorler de mesleki baglilig: etkileyen bir etkendir.
Bu faktorler, iicret durumu, kariyer olanaklari, c¢alisma siiresi, c¢alisma etigi,
mesleksel imaj olarak ifade edilmistir (Boylu vd., 2007). Ozata ve Aslan (2010)
tarafindan da ifade edildigi lizere bireyin sahip oldugu mesleki imaj, onun meslege
olan bakis agisini etkilemektedir. Imaj, bireylerin statii, davranis ve yetenekleri ile
ilgilidir. Kisinin sahip oldugu meslek imaj1 yasadig1 ortamin meslek iiyelerine kars,
hissettigi duygularin biitlinlidiir. Ayrica alinan kararlara katilmak, kurallara uyma,
esnek caligabilme, hiyerarsi, meslegin gelir diizeyi, sistem ve uzmanlik da meslek
yapist ile ilgili faktorlerdir (Sabuncuoglu, 2007). Boylu vd. (2007) meslek yapisi
ile ilgili faktorleri imaj, etik, esneklik, licret ve kariyer olanaklar1 olarak siralamistir.
Wallace (1995) tarafindan yiiriitiilen bir ¢caligmada meslege olan baglilig: etkileyen
faktorler arasinda kariyer olanaklarmin varligi, konuda uzmanlasma ve 6zerkligin
bulundugu bildirilmistir. Benzer sekilde Lee vd. (2000) maas miktarinin ve

meslekte bagimsizligin mesleki baglilik ile iligkili oldugunu ifade etmislerdir.
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Yapilan aragtirmalar 6diil ile mesleki baglilik arasindaki iligkinin varligini
kanitlamaktadir. Nitekim, Quarles (1988), kurumda c¢alisan bir kisinin

odiillendirilmesinin hem mesleki hem de 6rgiitsel baglilig1 artirdigini ifade etmistir.

2.1.2.5 Mesleki Baghhgin Boyutlari

Glintimiize kadar yapilan cesitli caligmalarda meslege olan baglhlik ile ilgili
farkli bakis acilar1 ortaya konmustur. Bu arastirmalar, ilk etapta kavramin tek
boyutlulugu iizerinde yogunlasirken, sonrasinda ise ¢ok boyutluluk goriisii 6n plana
cikmistir. Mesleki baglilik, Meyer vd. (1993) tarafindan duygusal baglilik, mesleki
devamlilik ve normatif baglilik olmak {izere ii¢ boyut altinda siniflandirilmistir. Bu
boyutlar asagida agiklanmistir.

a) Duygusal Baghhk

Bu alt boyut, bireylerin meslegine hisleri ile olan baghligini1 yani isini
severek ve isteyerek yapan calisanin meslegine olan bagliligi seklinde ifade
edilmektedir. Ayrica bireyin meslegini icra ederken yasadigi olumlu tecriibelerin
mesleki bagliligl pozitif yonde etkiledigi bildirilmistir (Meyer vd., 1993). Cimar
(2019) bireyin kurumunu Oziimsemesinin mesleki baglhiligr artirdigini, bu
Oziimsemenin ise bireyin kendi istekleri ile orgiitiin amag ve degerlerinin kesismesi
ile ortaya ¢iktigini ifade etmistir. Yani duygusal bagliligin olusmasi bireyin kurumu
ile kendini igsellestirmesi, sonugta da kurumu ile kendini bir biitiin olarak gérmesi
sonucunu dogurmaktadir. Ayni sekilde Baysal ve Paksoy (1999) duygusal baglilig:
kisinin isini severek yerine getirmesi ve kendini yaptigi isin bir pargasi gibi gorerek
0zdeslesmesi seklinde tanimlamiglardir.

Mesleklerde ve orgiitlerde en ¢ok aranan ve istenen baglilik sekli duygusal
bagliliktir. Bu durumun sebebi duygusal bagliliga sahip olan bireyin c¢alistigt
kuruma ve yaptigi ise duygusal olarak baglanmasi ve mesleginde kalmak i¢in biiyiik
bir ¢aba sarf etmesi olarak gosterilebilir (Kaya ve Zerenler, 2014). Baska bir
ifadeyle duygusal baglilik ¢alisanin kendi arzusu ve tercihiyle mesleginde kalma
istegi olarak aciklanmistir (Zerenler ve Ogiit, 2007).

Duygusal bagliliga sahip ¢aligan kurumunun sorunlarini kendi sorunuymus
seklinde diistiniir (Blau, 2003). Bireyin kurumunun amag¢ ve degerlerine inanarak
Oziimsemesi bu baglilig1 ortaya cikaracak, kendi i¢ denetimi ve motivasyonu ile
kurumunda ¢aligsmasini saglayacaktir. Ayrica bu birey bir meslekte calisma temel

gereksinimini ikinci plana atarak kendisi ile ortak degerleri olan mesleginde
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bulunmaktan gurur duyarak iginde kalmaya istekli olacaktir (Meyer ve Allen,
1991).

Yiiksek mesleki duygusal baglilik is tatminini pozitif sekilde etkileyerek bu
baghligin calisanlarda bulunmasinin énemini gosterir (Demir, 2016). Duygusal
baglilig1 yiiksek olan kisilere bakildiginda calistiklari ise duyduklari sayginin fazla
oldugu ve meslekleri ile kendilerini bir biitiin olarak gordiikleri sdylenebilir. Yine
meslegine duygusal baglilig1 yiiksek olan kisilerin mesleklerine karsi tutumlar
incelendiginde mesleklerini kendi istekleri ile yaptiklar1 goriilmektedir. Boylece
kisilerin mesleklerinde devam etme egilimlerinin arttig1 distiniilebilir (Pelit vd.,
2007).

b) Mesleki Devamhilik

Meslege devamlilik, bireyin mesleginde kalict olma zorunlulugu olarak
tanimlanabilir. Bireyi devamlilik konusunda zorunluluga yonelten nedenler, mali
kaygilar ve uzmanlik kazanim siirecinde yaptig1 yatirnmlardir (Meyer vd., 1993).
Devam bagliligi boyutu, Blau (2003) tarafindan birikmis maliyetler ve
alternatiflerin sinirlilig1 olarak iki baglik altinda incelenmistir.

Kisinin yeni ve baska bir meslek edinebilmesi i¢in uygun sartlar
saglayamamasi sonucunda meslege olan devamlilik azalma egilimi gosterebilir. Bu
sebeplerle kisi meslegini elde edebilmek icin harcadigi ¢aba ile yatirimlarim
korumak ve meslegini degistirdiginde ortaya ¢ikacak olan duygusal durumlar1 goz
Oniine alarak yeni bir meslek aramayacaktir (Cetin vd., 2010).

Cetin (2004), mesleki devamlilig1 yiiksek olan bireylerin islerini asgari
seviyede siirdlirme olasiliklarinin yiiksek oldugunu ifade etmis, yliksek diizeyde
devamsizligin ise diisiik motivasyona neden olabilecegini bildirmistir. Mesleki
devamliliklart yliksek olan kisiler is degisikligi yaptiklarinda alternatif mesleklerde
i$ bulamama diisiincesine sahiptirler. Bu sebeple bu calisanlar is bulamama
kaygilar1 nedeniyle orgiite devamlilik gosterirler. Mesleki devam bagliligr ile
alakali farkli yaklasimlar da bulunmaktadir. Nitekim, Bayram (2005), devam
baglilig1 yiiksek olan bazi bireylerin kotii is aligkanliklart sergiledigini ve bu
durumun is arkadaslarina olumsuz yansidigini bildirmistir. Ayrica bu bireylerin
yoneticileri i¢in sorun olduklari ifade edilmistir. Benzer sekilde Solmus’ta (2004)
mesleki devam bagliligmin tercih edilmeyen bir baglilik sekli oldugunu ifade

etmistir.
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c) Normatif Baghhk

Normatif baglilik, bireyin mesleginde sorumluluk almasi ve meslegine
devamlilik noktasinda zorunluluk hissetmesidir (Hall vd., 2005; Meyer vd., 1993).
Ayrica bireyin isine olan devamliliginin ahlaki bir gereklilik oldugu sonucuna
ulagmasi ile olusan bir baglilik olarak ifade edilmistir (Meyer ve Allen, 1991). Bir
zorunluluk ortaya ¢iktiginda meslege devamlilik istegi devam ettirilmektedir
(Sharma ve Irving, 2005). Diger bir ifadeyle yiiksek normatif baglilik gosteren
birey, meslekte kalma sorumlulugunu hissetmektedir (Blau, 2001). Ancak mesleki
devamliliktan farkli olarak buradaki devamlilik unsuru maddi degil, aile, meslektas,
idareye olan sayg1 gibi farkli faktorler tarafindan tetiklenmektedir (Hall vd., 2005).
Burada ortaya cikan sadakat, kisinin kendisini isine adamasi ile meydana
gelmektedir (Durna ve Eren, 2005).

Yiiksek normatif bagliliga sahip bireyler, kendilerini bulunduklar1 ortama
ait hissettikleri i¢in, isbirligine acik, yoneticilere ve is arkadaslarina karsi olan 6dev
ve yiukiimliiliikklerinin farkinda olan kimselerdir. Ayrica bu bireylerin diger bir
ozelligi, meslege devamlilig1 bir yiikiimliiliik olarak gormelerinin yani1 sira mesleki
tyeligi de desteklemeleridir (Kaya ve Zerenler, 2014). Dunham vd. (1994)
tarafindan normatif baglilikta bulunmasi gereken ilkeler asagidaki gibi
siralanmastir:

* Calisanlarin orgiitsel baglhilik diizeyleri

» Orgiitsel bagimlilik

* Katilime1 yonetim

* Aile faktorii

* Sosyal hayat

Kisinin sahip oldugu sosyal statii normatif baglilig1 etkileyen diger bir
faktor olup, farkli millet ve wrklarin sergiledikleri orgiitsel baglilik diizeyleri
arasinda 6nemli farklar oldugu tespit edilmistir (Ince ve Giil, 2005).

2.1.3 Ogretmenlik Meslegine Baghlik

Egitimin Oncelikli amaci, kisileri i¢inde bulunduklari topluma ve giincel
yasam kosullarina uyum saglayabilen bir parga haline getirmektedir. Bu amaca
ulasabilmenin yolu ise kisileri cagin gerekli kildigi bilgi ve kabiliyetler ile
donatmaktir. Hem iyi bir egitim sistemi hem de nitelikli 6gretmen varlig1 bu amaca
ulagsmak i¢in gerekli olan iki temel unsurdur (Celikten, 2005). Egitim 6gretim

faaliyetleri, yeni bireyler yetistirmek, kisilere bilgi, beceri kazandirmak amaciyla
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yillardir toplumlarin ugrag alant olmustur. Bu ugras alaninin 6znesi bu isi
profesyonel olarak gerceklestirebilen 6gretmenlerdir. Bir dgretmen, toplum igin
vazgecilmez olan egitim 6gretim hizmetini belli egitsel asamalardan gegerek belirli
bir liyakat kazanimini miiteakip mesle§e 6zgli usiill ve yontemleri kullanarak
gerceklestiren kisi olarak tamimlanabilir (Aydin, 2011). Ogretmenlik meslegi,
zengin kiiltlirimiiz ve dini degerlerimiz 6zelinde diisiiniildiigiinde kutsal olduguna
inanilan ve herhangi bir maddi kazang kaynagi olmaktan ziyade goniilliiliikk esas1
ile gerceklestirilen bir meslektir (Bek, 2007). Ogretmenlik, alaninda yetkin ve
gerekli egitimi alarak uzmanlagmis kisiler tarafindan icra edilmesi gereken 6zel bir
meslektir. Bu meslegi yerine getiren 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari egitim
ve 0gretimin gerceklestigi okullarda sinirli degil, ayn1 zamanda sosyal hayatta da
devam etmektedir. Cagdas bir nesil ve liderlik 6zelligi sergileyebilecek bireyler
ancak davraniglartyla 6rnek olan bir 6gretmenin varlig1 ile miimkiindiir (Karahan,
2005).

Ogrenci, 6gretmen ve egitim programlari bir egitim sisteminin ii¢ temel
Ogesidir. Karagozoglu (1987), bu iic 6nemli bilesen icerisinde dgretmenin en
onemli ve etkili unsur oldugunu ifade ederek, 6gretmenin Onemini fark eden
toplumlarda 6gretmenin saygin insanlar olarak goriildiigiinii ve o toplumlarda
ogretmenlik meslegine gereken dnemin verildigini bildirmistir.

Ingersoll ve Merrill’e (2012) gore egitim ve dgretmenin dnemini anlayarak
bu konuda calisma yapan iilkeler, 6gretmenlik mesleginin profesyonellesmesi ve
meslek kalitesinin artirilmasi konular1 {izerinde yogunlasmislardir. Bu baglamda
ogretmenlik mesleginin daha profesyonellesmis ifadeler ile anlagilabilmesi adina
bazi kriterler belirlenmistir. Bu kriterler iyi bir meslek egitimi, diploma, olumlu is
kosullar1, mesleki orgiitliiliik, sertifika olanaklari, sayginlik ve is ortaminda otorite
olarak ifade edilmistir.

Ogretmenlik mesleginin ihtisas alan1 olarak toplum geleceginin insaasimnin
sorumlulugu olarak ifade edilmis bu meslegi icra eden bireylerin belirli 6zelliklere
sahip olmasi gerektigi belirtilmistir. Bu 0Ozellikler kisisel oOzellikler, mesleki
ozellikler ve alan bilgisi olarak siniflandirilmistir (Erden, 1999). Celikten ve Can
(2003), bir ogretmende bulunmasi gereken oOzellikleri giiler yiizlii olma, giiclii
iletisime sahip, giiven veren, dogrular1 sdyleyen, gercekci ve diirsiit bir sekilde
duygularint ifade eden, rol model olabilen, bagsartya odakli, yiiksek beklenti ve

motivasyon barindirma olarak siralamistir.
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Mesleki baglilikta bireylerin sahip olduklari uzmanlik bilgisi oldukga
onemlidir. Ogretmenler de her meslek grubunda oldugu gibi mesleklerini icra
ederken basari karsisinda 6diil ve mesleki ilerleme beklemektedirler. Bu baglamda
uygulanacak olan giivenilir bir degerlendirme sistemi, 6gretmenin meslegine olan
baglihgini giiclendirdigi gibi, mesleki inancini da artirmaktadir. Oyle ki, bu
motivasyon sadece mesleki bagliligin artmasiyla smirli kalmayip, 6gretmenin
okuluna olan baghligin1 da artiracaktir (Wallace, 1995). Kisinin sahip olmasi
gereken uzmanlik bilgisi, insanlarin mesleklerine bagliliklarinda 6nemli bir rol
oynar. Ote yandan 6gretmenler, mesleklerindeki calismalarmi ve ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in uygun 6dil kriterleri ararlar. Degerlendirme standartlarinin
giivenilir ve seffaf olmasi, 6gretmenlerin mesleklerine olan giivenini arttirir ve
meslege baglilik duygusuna katkida bulunur. Aslinda bu sadece Ogretmenin
meslege olan bagliligini artirmakla kalmayip, ayni zamanda okula bagliligini
artiran olumlu bir sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir (Wallace, 1995).

Ogretmenlerin - mesleki  baghililiklar: ile ilgili farkli  goriislere
rastlanilmaktadir. Ogretmenlik meslegine baglhlik, Reames ve Spencer (1998)
tarafindan tek boyutlu olarak ele alinmis olmasina ragmen, Ross ve Gray (2006) ve
Collie vd. (2011), 6gretmenlerin mesleki baglhiligin1 6rgiitsel ve mesleki baglilik
olarak iki farkli boyutta siniflandirtlmigtir. Farkli bir bakis agisina Louis’de (1998)
yer verilmis ve 6gretmenlik meslegi i¢in dort farkli bagliliktan s6z edilmistir.
Bunlar; bilginin kaynagina baglilik, 6grenciye baglilik, okula ve okulun akademik
misyonuna baglilik olarak ifade edilmistir.

Mesleki basariya ulagsmak igin Ogretmenler olumlu bir mesleki tutum
gelistirmeli, meslegini sevmeli ve meslegine sadik olmalidir. Meslegine sadik
olmayan bir 6gretmen, olumsuz duygulara sahip olacak ve ondan memnuniyetsiz
olacaktir. Olumsuz duygular i¢inde olan 6gretmenler, 6gretim rollerini isteksiz hale
getirebilirler. Etkili ve basarili bir egitim, yani nitelikli egitim i¢in 6gretmenlerin
kendilerini mesleklerine adamalar1 ¢ok 6nemlidir (Ustu, 2014).

Ogretmenlerin meslege olan bagliliklarmin yiiksek olmasi, onlarm
meslekleri ile ilgili niteliklere sahip olduklarini ortaya koymada 6nemli bir
faktordiir. Kendi meslegini 6ziimseyen, onunla gurur duyan ve meslek ahlakina
deger veren Ogretmenlerin de mesleginin gerektirdigi niteliklere sahip oldugu

bilinmektedir. Bu becerilere sahip Ogretmenler meslekleri hakkinda olumlu
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goriislere sahip olsalar da, bu becerilerden yoksun olduklarinda olumsuz goriisler
sergileyebilirler (Sisman ve Acat, 2003).

Baghiligi diisiik Ogretmenlerin ¢ogu zaman okul yoneticilerine ve
meslektaslarina yonelik olumsuz tutumlar sergiledikleri goriilmektedir. Egitim
kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin gorevlerini beklendigi gibi yerine
getirebilmeleri i¢in ¢alistiklart kurumun bir pargasi olmaktan mutlu ve memnun
olmalar1 gerekmekte, okul sorunlarmmi kendi sorunlar1 gibi gormeleri
beklenmektedir. Calistiklar1 kurumlarin bu gelismeleri hayata gegirmesini
saglamak i¢in okulun amag¢ ve kiiltiirline inanmak ve ¢aba sarf etmek gerektigi
belirtilmistir (Cakmake1, 2006).

Celep (2000), 6gretmenin meslegine olan bagliliginin diger mesleklere gore
daha 6nemli ve ideal bir meslek olarak goriilmesi ve bireyin mesleginden gurur
duymasi, maddi sikintilara ragmen, yine de meslegini i¢sellestirmesi gibi faktorlerle
aciklanabilecegine inanmaktadir. Ogretmenlerin meslege bagliliklari, 6gretim
uygulamalari, okul etkinlikleri ve okulun hedefleri iizerinde olumlu bir etkiye
sahiptir. Ogretmenlerin islerine, okullarina, 6grencilerine ve ailelerine olan
bagliliklari, elde ettikleri basarilar okullarina ve 6grencilerine harcadiklar1 emegin
karsihig1 olarak artar (Celep, 2000). Ogretmenlerin mesleki bagliliklar {izerine
yapilan aragtirmalar, 6gretmenlerin bagliliklarin islerini ve kariyerlerini oldugu
kadar sosyal hayatlarini da etkiledigini gdstermektedir.

Sonug olarak baglilik kavrami her meslek grubu icin 6zellesmis olsa da
ogretmenlik mesleginde baglilik kavrami, ilk olarak Ggretmene, Ogrenciye ve
kuruma daha sonra da 6gretmenin sosyal yasantisina katki sunan bir olgudur. Bu
acidan bakildiginda ogretmenlik meslegine baglilik, bireyi farkli acgilardan
etkileyen bir baglilik oldugu kanisina varilmaktadir.

2.1.4 Ogretmenlik Meslegine Baghihgin Boyutlar

Bir 6gretmenin mesleki bagliligi, onun isini severek yapmasi ve meslegine
yonelik benimsedigi tutumu ile yakindan iligkilidir. Mesleginin 6nemini ve
toplumsal poziyonunu iyi bilen d6gretmenler siirekli kendilerini gelistirme gayreti
icerisinde, yeniliklere acik bireylerdir. Ancak her meslek grubunda oldugu gibi,
ogretmenlik mesleginin de statiisiinii negatif yonde etkileyen bir takim faktorler
bulunmaktadir. Bu olumsuz faktorlerin 6gretmenlerin mesleki baghliklarini da
etkileyecegi kabul edilebilir. Ornegin, meslek hayatlarinin ilk yillarinda biiyiik bir

hevesle goreve baslayan oOgretmenler, giin gectikge karsilastiklar1 zorluklar
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sebebiyle mesleki bagliliklarinda degisiklik yasayabilmektedirler. Bu durumun tam
tersi ise meslek hayatlarinin sonlarmma dogru ilerlemis Ogretmenlerde
goriilebilmektedir. Ornegin, emeklilik asamasinda yer alan ogretmenlerin de
yuksek derecede mesleki baglilik hissettikleri goriilmiistiir (Ergen, 2016; Tiimkaya
ve Ustu, 2017).

Yildiz (2020), dgretmenlerin mesleki dayanikliliklart ile onlarin duygusal
tepkilerinin arasinda bir iliskinin var oldugunu ifade etmistir. Bu ifade ile uyumlu
bir sekilde Chang (2009), mesleki baglilig1 yiiksek olan 6gretmenlerin yiiksek
motivasyon sergilediklerini bildirmektedir. Ozetle meslegine bagli bireyin istekli
ve igini seven bir ruh haline sahip oldugu ifade edilebilir.

Yildiz (2020) tarafindan Ogretmenlerin mesleki bagliliklarimi 6lgmek
amactyla gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Baghlik Olgegi” 6gretmenlerin
mesleki bagliliklarini dort alt boyutta ele almaktadir. Bu alt boyutlar sirastyla 12
maddelik mesleki 6zdesim, 6 maddelik mesleki deger, 8 maddelik mesleki ¢aba ve
7 maddelik mesleki adanmislik alt boyutlaridir.

Mesleki Ozdesim

Bir Ogretmenin mesleki 06zdesimi, mesleki kimlik algisi, meslegin
gerektirdigi sekilde davranma ve meslegi benimseme ile yakindan iliskilidir.
Ogretmen i¢in en uygun meslek 6gretmenliktir ve her kosulda mesleki devamlilik
esastir. Ogretmen isini keyifle yerine getirmekte ve son derece mutlu bir sekilde
yasamaktadir.

Mesleki Deger

Mesleki deger alt boyutu, 6gretmenin meslegine gereken degeri vermesi ve
mesleginin éneminin farkinda olmasi ile izah edilmektedir. Ogretmende meslek
sevgisi siirekli olup, meslegini sosyal ortamda paylasmaktan her zaman mutluluk
duyar. Meslegi ile gurur duyan Ogretmen, sahip oldugu meslegin toplumun
gelismesinde kilit rol iistlendigini benimsemistir.

Mesleki Caba

Mesleki ¢aba, bir 6gretmenin gelisim igerisinde olmasina, mesleki basariy1
hedef edinmesine ve yenilik¢i fikirlere agik olmasina olanak sunmaktadir. Mesleki
caba sergileyen 6gretmen, kariyer amagh egitimlere katilir, kendini siirekli gilincel

tutar ve iyi 6gretmen olabilme gayretini devam ettirir.
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Mesleki Adanmislik

Bir 6gretmenin mesleki adanmisligi, goniilligi esas alan ve bu durumdan
sikayetci olmadigi bir ortamn miimkiin kilar. Ogretmen ders harici vaktinde
Ogrencinin ihtiyag¢larin1 gidermek amaciyla ¢alisir ve kendi gelisimi i¢in seminer ve
kurs gibi etkinliklerde goniillii olarak bulunur. Ayrica bagl bulunduklari kuruma
da kendilerini adamak suretiyle kurumun tiim faaliyetlerine katilma hususunda
istekli davranirlar. Maddi olanaklarin yetersizligi mesleki adanmisligi yiiksek olan
Ogretmen icin bir sorun teskil etmemektedir.

Sonug olarak 6gretmenlik mesleginin kendileri i¢in en uygun meslek
oldugunu diisiinen bireyler, sorumluluk bilinci igerisinde, mesleki caba sergileyen,
meslegine gereken degeri veren, mesleki adanmislig1 sonuna kadar yasayan ve
yaptiklar1 isten haz duyan bireylerdir. Bahsi gecen hususlar ile bir 6gretmenin
mesleki baglilig1 artmakta ve mesleki basari ortaya ¢ikmaktadir.

2.1.5 Mesleki Baghlk ve Ogretmenlik Meslegine Baghhikla Tlgili

Yapilan Arastirmalar

2.1.5.1 Tiirkiye’de Yapilan Cahsmalar

Ustu ve Tiimkaya (2017) tarafindan yapilan bir c¢alisma, smif
ogretmenlerinin Orgiitsel baglilik, kariyer baghligi ve is degistirme niyetleri ile
ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerini, isten ayrilma niyetlerini ve belirli
ozelliklerini ortaya koymak ve onlarin 6rgiitsel baglilik diizeylerini incelemektedir.
Sanlrfa merkez ilgede gorev yapan 712 smif dgretmeninden, “Orgiitsel Baglilik
Olgegi”, “Mesleki Baglilik Olgegi” ve “Isten Ayrilma Niyeti Olgegi” kullanilarak
elde edilen veriler dogrultusunda yapilan analiz sonuglari; 6rgiitsel bagliligin bir alt
boyutu olan duygusal baglilik sinif 6gretmenlerinde orta diizeyde; normatif ve
devam baghliklar ise diisiik diizeyde oldugunu gdstermektedir. Ogretmenlerin
mesleki baglilik algilar1 ile ve isten ayrilma niyetlerinin diisiik diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte yapilan regrasyon analizi neticesinde sinif
ogretmenlerinin duygusal bagliliklarin1 en iyi sekilde yordayan degiskenler;
ogretmenlerin mesleki bagliliklari ve hizmet yillar1 iken; devam baglhiliklarini en iyi
sekilde yordayan degisken ise Ogretmenlerin isten ayrilma niyetleri oldugu
sonucuna ulasilmistir. Normatif baglilik boyutunu da 6gretmenlerin isten ayrilma
niyetleri ve cinsiyetleri en iyi sekilde yordamaktadir.

Atag (2019), Ogretmenlerin denetim odaklar1 ile mesleki bagliliklari

arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu amagcla Istanbul ili Kartal ilgesinde devlet
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okullarinda bulunan 400 6gretmenden anket yoluyla veri toplanmistir. Arastirmada
veri toplama araci olarak; “Mesleki Baglilik Olgegi” ve “I¢-Dis Kontrol Odagi
Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gdre dgretmenlerin igten denetimli
olduklar1 sdylenebilir. Genel olarak 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mesleki bagliligin alt boyutlarina bakildiginda ise
duygusal baglilik ve birikmis maliyetler alt boyutlarinin yiiksek diizeyde, normatif
baglhliklarinin ¢ok diisiik, alternatiflerin sinirliligr alt boyutunun ise orta diizeyde
oldugu belirlenmistir. Yapilan arastirmada o6gretmenlerin denetim odaklar ile
cinsiyet, yas, mesleki yil, gorev yapilan okul kademesi ve mezuniyet durumu
degiskenleri ile anlamli farklilik bulunamamistir. Ogretmenlerin denetim odaklar
ile duygusal baglilik, normatif baglilik, birikmis maliyetler ve alternatiflerin
siirliligi alt boyutlar1 arasinda anlamli iligki bulunmazken, mesleki baglhlik ile
denetim odagi arasinda diigiik diizeyde ve pozitif yonde anlamli iliski oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Doganiilkii (2019) tarafindan psikolojik danismanlarin, psikolojik danigma
oz-yeterliklerinin mesleki baghliklarini yordayip yordamadiginin arastirtldigi bir
calisma yluriitiilmiistir. Calisma, Nigde, Adana ve Gaziantep illeri merkez
ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli devlet okullarinda ve Rehberlik
Arastirma Merkezlerinde goérev yapmakta olan 246 psikolojik danigmandan
olusmaktadir. Arastirmada iliskisel tarama modelinde betimsel bir c¢alisma
yapilmistir. Arastirmada veri toplama araglar1 olarak Lent vd. (2003) tarafindan
gelistirilen, ‘Psikolojik Damisma Oz-Yeterligi Olcegi’ ve Blau (2003) tarafindan
gelistirilen ‘Mesleki Baglilik Olgegi’ kullanilmustir. Psikolojik danismanlarin sahip
olduklart kisisel bilgilere iligkin veriler ise aragtirmaci tarafindan hazirlanan
‘Kisisel Bilgi Formu’ kullanilarak elde edilmistir. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore psikolojik danismanlarin sahip olduklar1 psikolojik danigsma 6z-
yeterliklerinin mesleki bagliliklarin1 yordayici giicte oldugu ve psikolojik danisma
0z-yeterligi ile mesleki baglilik ve alt boyutlar1 arasinda anlamli iligkiler oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Ozgenel (2019) tarafindan yiiriitiilen bir calismada , 6gretmenlerin mesleki
baghliklarimin performanslarin1 yordayan/etkileyen bir Onciil degisken olup
olmadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirmaya
Istanbul Anadolu Yakasi'min farkli ilgelerinden 535 géniillii 6gretmen katilmustir.

Bu arastirmada veriler “Dért Boyutlu Mesleki Baglilik Olgegi” ve “Ogretmen
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Performans Degerlendirme Olgegi” kullamlarak toplanmustir.  Arastirma
bulgularina gore ogretmenlerin mesleki bagliliklar1 ve performanslari cinsiyet,
egitim, kidem, yas ve okul tiiriine gére karsilastirilmistir. Ogretmenlerin mesleki
bagliliklar ile performanslar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir
ilisgki bulunmus ve mesleki baghligin 6gretmen performansini %15 oraninda
yordayan/etkileyen birincil degisken oldugu bulunmustur. Arastirma bulgulari,
Ogretmenlerin  mesleki bagliliklar1 ile performanslart arasindaki iliskinin
anlasilmas1 baglaminda tartisilmistir.

Akgoz ve Samatova (2020) yiiriittiikleri bir ¢calismada galiganlarin mesleki
algi ve bagliliklarinin hangi durumlara gore degistigi incelenmistir. Arastirma
Biskek’te faaliyet halinde olan yiyecek icecek isletmelerinde calisan 219 kisi ile
gerceklestirilmistir. Calisma icin gerekli veriler ilgili literatiirden yararlanilarak
hazirlanmis ve bir anket formu elde edilmistir. Elde edilen veriler sonucunda
mesleki alginin kariyer baglilig1 {izerinde pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu
tespit edilmistir. Ayrica mesleki algi ile mesleki baglilik arasinda orta diizeyde
pozitif ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Kiligdagi (2020) tarafindan serbest eczacilar ile yapilan bir ¢aligma, Serbest
eczacilarin duygusal emek davraniglarinin ve genel 6z yeterlik algilarinin mesleki
bagliliklarina etkisini incelemistir. Calismanin evrenini Ankara il sinirinda Ankara
Eczacilar Odasi'na kayith serbest eczacilar olusturmustur. Anket yontemi veri
toplama araci olarak kullanilmis olup calismaya 396 katilimcidan elde edilen veriler
analiz edilmistir. Caligma kapsaminda sirasiyla Basim ve Begenirbas (2012),
Aypay (2010) ve Tak ve Ciftcioglu (2009) tarafindan Tiirkce gecerlik ve giivenirlik
caligmas1 yapilan “Calisan Duygular1 Olgegi”, “Genel Performans Olgegi” ve
“Mesleki Baglilik Olcegi” kullanilmistir. Bu c¢alismada, serbest eczacilarin
hastalarla ve sevdikleriyle olan etkilesimlerime cok fazla duygusal, fiziksel ve
zihinsel baski uyguladiklar1 belirlenmistir. Duygusal ¢alismanin alt boyutlarindan
biri olan yiizeysel davranislarin, mesleki bagliligin alt boyutlarindan biri olan
normatif baghlik tizerindeki olumsuz etkisine dikkat ¢ekmistir. Ayn1 zamanda,
serbest eczacilarin 6z-yeterliligine iliskin genel algi, isyeri moralini ve profesyonel
katilimi etkiledigi goriilmiistiir. Serbest eczacilarin duygusal emek i¢in ortalamanin
tizerinde harcama yaptiklari ve yogun davranislarda bulunduklar: tespit edilmistir.

Davranigin belirleyicisi olarak kabul edilen genel 6z-yeterlik algisi, duygusal
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calisma ve mesleki baglilik ve alt boyutlar izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
bulunmustur.

Sentiirk (2020), pilotlarin is tatmini ile mesleki baglilik diizeyleri arasindaki
iliskiyi arastirmistir. Bu amagla pilotlarin meslekten ayrilmak istemelerine neden
olan etkileri belirlemek; is tatmini ile pilotlarin mesleki baglilik diizeyleri, is tatmini
ve kariyer bagliligi, isten ayrilma niyeti ve meslek pilotlugu arasinda bir iligki olup
olmadigi arastirilmistir. Calismanin 6rneklemini Sabiha Gok¢en Havalimani’nda
ucusa baslayan 84 pilot olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Meyer vd.
(1993) tarafindan gelistirilen “Mesleki Baglilik Olgegi” kullanilmistir. Ayrica bu
pilotlar ile yiiz yiize goriisiilerek onlara bir anket formu uygulanmistir. Aragtirma
sonuclarina gore yapilan bir sdzlesme sonunda veya yil i¢inde pilotlarin meslekten
ayrilma niyetleri biiylik 6l¢iide kendileri veya aileleri ile daha fazla zaman gecirme
istegi, is yiikii ve sagliklaria gosterdikleri oneminden etkilendigi goriilmiistiir.

Aksu (2021), tarafindan yapilan bir calismada dgretmenlerin duygusal emek
ve mesleki bagliliklarinin okul etkililigini yordayip yordamadigi arastirilmistir.
Arastirmanin evrenini Istanbul ili Uskiidar ilgesinde bulunan devlet okullarinda
calisan 428 6gretmen olusturmaktadir. Verilerin toplama araci olarak Utkan ve
Kirddk (2018) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Mesleki Baglilik Olgegi”; Basim ve
Begenirbas (2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Duygusal Emek Olgegi” ve
Yildirrm ve Ada (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Okul Etkililigi Olgegi”
kullanilmistir. Arastirma sonucunda mesleki baglilik degiskeninde cinsiyete gore
anlaml bir farklilik goriilmezken, gorev yaptigi okul kademesine, egitim ve
mesleki kidem durumuna gore anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Duygusal
emek degiskeninde yiizeysel ve derinden rol yapma alt boyutlar cinsiyete gore
anlaml bir farklilik goriilmiis egitim durumuna gore anlamli farklilik olmadig:
sonucuna ulasilmistir. Gorev yapilan okul kademesi ve kidem durumuna gore ise
duygusal emegin sadece dogal duygular alt boyutunda anlamli bir farklilik
gozlenmistir. Okul etkililigi degiskeninde cinsiyete, egitim durumuna ve okul
kademesine gore anlamli bir farkliliga rastlanmazken kidem durumu degiskeninde
anlamli bir farklilik goriilmektedir. Ayrica mesleki baglilik, duygusal emek ve okul
etkililigi arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayn1 zamanda
mesleki duygusal baghilik ve duygusal emegin dogal duygular boyutlarinin birlikte

okul etkililigini yordadig1 bulgusuna ulasilmistir.
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Hidiroglu (2021) yaptig1 ¢aligmasinda Ogretmenlerin giiclendirilmesinin
ogretmenlerin mesleki bagliliklar1 ve orgiitsel baghiliklarinin ¢aligtiklar1 okuldaki
orgiitsel vatandaslik davraniglarina olan etkisini incelemeyi amacglamistir.
Arastirmanin 6rneklemini, Denizli’nin Merkezefendi ve Pamukkale il¢elerindeki
devlet ortaokullarinda gorev yapan 441 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama
arac1 olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmen Giiglendirme Olgegi”, “Orgiitsel
Baglilik Olgegi”, “Mesleki Baglilik Olgegi” ve “Orgiitsel Vatandaslik Davranislari
Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore dgretmenlerin alg: diizeyleri tek
tek incelendiginde; orgiitsel vatandaslik davranislar algi diizeylerinin ¢ok yiiksek,
giiclendirmelerine, ahlaki bagliliklarina, mesleki bagliliklarina iligkin algi
diizeylerinin yiiksek, cikarci bagliliklarina iliskin algi diizeylerinin orta, zoraki
bagliliklarina iliskin alg1 diizeylerinin ise diisiik oldugu goriilmiistiir. Ogretmen
giiclendirmeyle, ahlaki baglilik; ahlaki baglilikla, giiven ve isbirligi; statiiyle, sosyal
kazanim ve mesleki baglilik; 6gretmen giiclendirmeyle, sosyal kazanim ve mesleki
baglilik; 6gretmen giiclendirme ve ahlaki baglilikla, sivil erdem ve oOrgiitsel
vatandaslik davranislari; ahlaki baglilikla, mesleki haz ve mesleki baglilik; mesleki
hazla, orgiitsel vatandaslik davranislari; mesleki kariyerle, yardimlasma; mesleki
bagilikla, sivil erdem ve orgiitsel vatandaslik davraniglar1 degiskenleri arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde iliskiler belirlenmistir. Giiven ve zoraki baglilik arasinda
negatif yonlii orta diizeyde iliski oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin
giiclendirilmeleri arttikca oOrgiitsel vatandaslik davraniglarinin arttigi gérilmiistiir.

Gilimiisdas vd. (2021) tarafindan ebeler {izerine yapilan bir ¢calismada, X ve
Y kusagindaki ebelerin mesleki baghliklarinin tespiti amaglanmistir. Arastirma,
Anadolu'nun dogusunda iki ildeki ebelerle tanimlayici olarak Eyliil-Kasim 2019
tarinleri arasinda arastirmaya katilmaya goniillii 348 ebe ile gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin verilerini toplamak i¢in her ilde 7 veya 8 gériismeci ve aragtirmaci ile
calismistir. Arastirma verileri, “Kisisel Bilgi Formu ve “Ebelik Aidiyet Ol¢egi”
kullanilarak toplanmistir. Aragtirmaya katilan ebelerin mesleki aidiyet duygularinin
tist sinira oldukga yakin oldugu ve ebeligi isteyerek tercih edenlerin, bu meslekile
kendini uyumlu bulanlarin, alanlar1 ile ilgili gelisme ve bilimsel etkinlikleri takip
eden ebelerin mesleki aidiyetlerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mesleki
gelisme ve olanaklar1 degerlendirme ile meslekte gorev yetki sinirhiliklarina ait

baglilik duygusunun yiiksek oldugu sonucuna ulagilmaistir.
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Karapinar ve Hatipoglu (2021) tarafindan gergeklestirilen bir ¢alisma 6zel
egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin is glivenligi algilarinin performans
ve orgiitsel baglilik algilarini etkileyip etkilemedigini incelemektedir. Arastirma
2019-2020 egitim 6gretim yilinda Istanbul ilinde bir 6zel okulun 6 farkli kurum ve
subesinde gorev yapan goniillii 163 6gretmen ile gergeklestirilmistir. Veri toplama
arac1 olarak bir anket, “Orgiitsel Baglilik Olgegi”, “Calisan Performansi Olgegi”,
“Kurumdaki Is Giivencesi Olcegi” kullanilmustir. Ozel egitim kurumlarinda gorev

yapan 6gretmenlerin i giivenligi algisinin, 6gretmenlerin performansi ve bagliligi

tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Maral Polat (2021) tarafindan yapilan calismada sinif Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegine baglilik algilar1 ile 6gretim programina baghilik algilar
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Calismanin evrenini, Bolu ili
merkez ilgesinin 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda devlet ilkokullarinda calisan
420 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Aragtirmada 32 farkli ilkokuldan toplamda
318 smif dgretmeni bulunmaktadir. Kisisel bilgi formu, "Ogretmenlik Meslegine
Baglilik Olgegi" ile "Ogretim Programima Baglilik Olgegi" veri toplama araglart
olarak kullamilmistir. Arastirmada, siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
baghlik algilarinin "yiiksek", 6gretim programina baghlik algilarimin ise "ok
yiiksek" diizeyde oldugu bulunmustur. Farkli degiskenlere gore incelendiginde
cinsiyet degiskenine gore simnif Ogretmenlerinin mesleki bagliliklarinda bir
farklilasma olmadigl; yas degiskenine gore Ogretmenlik meslegine baglilik
Olceginin mesleki deger alt boyutunda bir farklilasma oldugu goriilmistiir. Simif
ogretmenlerinin  Ogretmenlik meslegine baglilik Olgeginin timii ve tim alt
boyutlarina iligkin 6gretmen algilarinda mesleki kidem degiskenine gore bir
farklilasma olmadigi sonucuna ulasilmistir. Sinif Ogretmenlerinin  dgretim
programina baglilik algilarinin cinsiyet, yas, mesleki kidem degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine baglilik ile dgretim programina baglhilik algilar1 arasinda pozitif yonde
orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna varilmaigstir.

Miyanyedi Sen (2021), 6gretmenlerin is yasam dengesi ile mesleki baglilik
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamistir. Calisma &rneklermi, Istanbul
ili Kiigiikgekmece ilgesinde gorev yapmakta olan 400 6gretmenden meydana

gelmistir. Calismada “Kisisel Bilgi Formu”, “Is Yasam Dengesi Olcegi” ve
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“Mesleki Baghlik Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirmadan
elde edilen verilere gore, ankete katilan 6gretmenlerin genel is yasam dengesi
diizeyleri “yiiksek™, yasami ihmal etme alt boyutunda “orta” diger alt boyutlar
“yiiksek” diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin genel is yasam dengesi ve
alt boyut diizeylerinin, gocuk sahipligi, brans, kurum tiirii degiskenlerine gore
farklilhk gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin genel mesleki baghlik

diizeylerinin ve duygusal baglilik diizeylerinin “yiiksek” oldugu, birikmis
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maliyetler, alternatiflerin sinirliligi ve normatif baglilik diizeylerinin “orta
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin genel mesleki baglilik ve alt
boyutlari; medeni durum, yas, brans, hizmet yil1, gorev yaptig1 kurum tiiriine ve
cocuk sahibi olma durumuna goére farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin genel is yasam dengesi ve alt boyutlari ile genel mesleki baglilik ve
alt boyutlar1 arasinda anlamli iliskiye rastlanilmanmustir. Ogretmenlerin genel is
yasam dengesinin mesleki bagliklarin1 yordamadigi, duygusal baglilik alt boyutunu
pozitif, birikmis maliyetler alt boyutunu ise negatif yonde etkiledigi sonucuna
ulasilmustir.

Yildirim ve Eroglu (2021) tarafindan yapilan bir aragtirmada, avukatlarin
miivekkilleri ile olan iletisimlerinde sergiledikleri duygusal emegin mesleki
bagliliklarina olan etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Calismada Mugla
Barosuna kayithh 270 avukattan anket yoluyla veriler elde edilmistir. Caligma
sonuglarina gore, ylizeysel davranisin, devamlilik ve normatif baglilik {izerinde
pozitif, derin davranigin duygusal baglilik {izerinde pozitif etkisi oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, dogal davranigin tahmin edilenden farkli olarak duygusal
mesleki baglilik lizerinde negatif ve anlaml etkisi oldugu sonucuna ulagilmstir.

2.1.5.2 Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Hung ve Liu (1999), 6gretmenlerin mesleki bagliliklarini 6l¢mek icin genis
capl arastirmalar yiirtiterek Olgek gelistirme caligmalar1 yapmiglardir. Calismada
yas, cinsiyet, medeni durum, kidem ve egitim diizeyi gibi faktorlerin 6gretmenlerin
mesleki bagliliklarin1 ne diizeyde etkiledigi arastirilmistir. Arastirma sonucunda
medeni durum, yas ve kidemin meslege baglilik ile anlaml1 diizeyde iliskili oldugu
sonucuna varilmistir.

Lu vd. (2002) tarafindan hemsirelerin mesleki baglhliklari ile isten ayrilma
niyetleri ile is doyumlar arasindaki iliskinin belirlenmesi amactyla 2197 hemsire

ile bir aragtirma gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, is tatmini ile
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kariyer baglhilig1 arasinda pozitif, kariyer baglilig1 ile meslekten ayrilma niyeti
arasinda negatif bir iligki bulunmustur.

Cohen (2010) tarafindan Israil’de 369 6gretmen ile yiiriitiilen bir calismada
muhafazarlik ve kendini asmanin mesleki bagllik tlizerindeki yordayici etkileri
incelenmistir. Arastirma sonuglarinda muhafazakarlik ve kendini asmisligin
mesleki baglilig1 anlamli bir sekilde yordadig: belirlenirken, geleneksel davranisin
normatif baglilik ile devam baglilig1 olumlu etkiledigi gorilmiistiir.

Klassen ve Chiu (2011) ¢alismayan 434 6gretmen ve aktif egitimdeki 379
ogretmenle yaptiklari ¢alismada 6gretmenlerin mesleki bagliliklari ve isten ayrilma
niyetlerini incelemislerdir. Bu ¢alismada, 6z yeterlik, is yerinde stres ve 6gretim
baglami gibi degiskenlerin Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin mesleki
bagliliklarin1 ve meslegi birakma niyetlerini etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Ayn
zamanda 6gretmen adaylarinin baglilik diizeyleri de 6gretmenlere gore daha yiiksek
bulunmustur. Buna ilaveten 6gretmen adaylarin genel stres diizeylerinin daha
diisiik oldugu goriilmiistiir.

Canrinus vd. (2012) tarafindan Hollanda’da ¢alisan 6gretmenlerin mesleki
katilimi, is tatmini, motivasyondaki de§isim ve kendi performanslari arasindaki
iliskinin incelendigi bir arastirma yapilmistir. Arastirmanin bulgularina gore
ogretmenlerin mesleki bagliliklar: ile 6z-yeterlik, maas tatmini, iliski tatmini ve
ogretmenlik disindaki sorumluluklart arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu
sonucuna varilmistir.

Satoh vd. (2017) hemsireler lizerine yaptig1 calismada, mesleki baglilik ve
is doyumunun meslege devam etme niyeti lizerindeki etkisini belirlemek amaciyla
2013 yilinda Japonyanmin Tohoku ve Kanto sehirlerindeki 12 hastanede 1241
hemgireden veri toplamistir. Is tatmini ve uygun-hevesli profesyonel katilim,
hemsirelige devam etme niyetini olumlu yonde etkilemistir. Mesleki baglilik,
hemsirelige devam etme niyetinin bir aracisi olmasa da, hemsirelige devam etme
niyetini olumlu yonde etkiledigi iddia edilmistir. Calisma sonucunda artan is
tatmini ve meslege olan bagliligin mesleki devamliligi arttirdigi bulgusuna
ulasilmistir.

Dorji ve Wangchuk (2021), Bhutan'daki ortaokul 6gretmenlerinin mesleki
bagliliklari1 bes boyutta incelemistir: Bunlar &grencilerle baglilik, toplumla
baglilik, meslege baglilik, miikemmellige baglilik ve insani degerlere baglilik

olarak siralanmistir. Bu amagla Sarpang ve Zhemgang'daki iki Dzongkhag lisesinde
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calisan 308 Ogretmen ile galisilmistir. Veri toplamak icin tanimlayici bir anket
yontemi kullanilmistir. Sonuglara gore, endise verici olan tiim boyutlarda ortalama
katitlm puanlarmin  yiksek bir dagilim gosterdigi gorilmiistiir. Diger
kategorilerdeki dagilim ihmal edilebilir diizeydedir. Bhutanli 6gretmenlerin
bireysel ve okul ¢apinda gelisim icin gerekli olan mesleklerine aktif katilim
gosterdikleri bulgusuna ulagilmistir.

Vaitzman BenDavid ve Berkovich (2021) tarafindan yapilan arastirmaya
gore, yeni Ogretmenlerin mentorleriyla olan iliskilerine yonelik tutumlart ile
mesleki bagliliklar1 arasindaki iliski incelenmistir. Bu nitel bir ¢alisma olup, 35
[srail’de c¢alisan ikinci smif Ogretmenlerinden elde edilen verilerin analiz
edilmesiyle elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Sonuglar, yeni 6gretmenlerin
giiclii profesyonel katilimi ile islevsel mentorluk iliskisi arasinda anlamli bir iligki
oldugunu ve yeni 6gretmenlerin diisiik profesyonel katilimi ile diger mentorluk
iligkileri tiirleri arasinda anlamli bir iligski olmadigini gostermektedir.

Yu vd. (2021) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada, 6gretmenlik egitimi
programi, staj, birinci yil ve O&gretmenlikte ikinci yil boyunca ingilizce
ogretmenlerinin baglilik degisimi arastirilmistir. Derinlemesine bireysel yasam
Oykiisii goriismelerinden elde edilen verilerden yararlanan bu ¢alismada,
katilimcilarin baghiliginin dort baghilik diizeyi, kararli tutkulu, kararli uzlagsmaci,
kararsiz ve kararli olmayan arasinda nasil degistigi incelenmistir. Bulgular, zaman
icinde bu tiir bir baglilik degisikliginin, bireyin 6z yeterliligi, sonug¢ beklentisi ve
kurumsal baglamlar tarafindan saglanan profesyonel 6zerklik ve sosyal destek
arasinda stiregelen bir etkilesim oldugunu gdstermektedir. Bu bulgular, 6gretmen
bagliliginin ¢ok boyutlu bir alan olarak ele alinmasi gerektigine igaret etmektedir.

Ozetle alanyazinda Tiirkiye’de ve yurtdiginda yapilan ¢aligmalarin
cogunlukla Orgiitsel Baglilik ve Mesleki Baglilik olmak iizere iki temel olgudan
hareketle sekillendigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda psikolojik danisman,
Ogretmen, yiyecek i¢ecek hizmetlerinde calisan, serbest eczaci, pilot, ebe ve avukat
gibi ¢esitli meslek gruplarinin  bagillik diizeyleri incelenmistir. Yapilan
calismalarda goriiglerine bagvurulan bireylerin baglilik algilarinin ¢ogunlukla
cinsiyet, kidem, egitim, yas ve okul tiirii degiskenleri agisindan incelendigi
goriilmektedir. Yapilan bu ¢aligmalarda biiylik oranda bireylerin yliksek diizeyde
baglilik algisina sahip oldugu goriilmiistiir. Mesleki ve orgiitsel bagliligin, kariyer

baghlig, is degistirme niyetleri, denetim odaklari, 6z yeterlilik, performans,
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duygusal emek, is tatmini, motivasyon, is giivenligi algisi, 6gretim programina
baglilik ve is yasam dengesi gibi diger degiskenler ile iliskisi incelenmistir.
Ogretmenlik meslegine baglilik algisinin tespiti amaciyla Yildiz (2020) tarafindan
Ogretmenlik meslegine baglilik dlgegi gelistirilmistir. Maral Polat (2021)
tarafindan smif Ogretmenlerinin &gretmenlik meslegine baghilik algilariin
aragtirildigr bir ¢aligma, sinif 6gretmenlerinin “yiliksek” diizeyde mesleki baglilik
algisina sahip olduklarin1 gostermektedir.

2.2 Yalmzhk

2.2.1 Yalmzhgin Tanimi

Insanlar, sosyal varlik olmalar1 sebebiyle baskalar1 ile siirekli iletisim
icerisindedirler. Bu iletisim sekillerine 6rnek olarak evde aile i¢inde olan iletisim,
disarda arkadaslarla olan etkilesim bazen de tanimadigimiz insanlarla kurulan
iligkiler verilebilir. Degisen giindelik olaylar siirekli aktif bir sekilde iletisim
halinde olan bireyin etkilesiminde de baz1 degisikliklere yol agabilir (Metin Capar,
2020). Bozgeyik (2019), gelisen ve ilerleyen teknolojinin iletisim seklini
degistirdigini, insanlarin ihtiyaglarinin ve algilarinin farklilagtigini belirtmis ve bu
durumun insanlar1 yalmzlastirdigini ifade etmistir. Kisinin biitlin yasamini
etkileyen yalnizlik, literatiirde farkli tanimlar1 olmasina ragmen lizerinde sikg¢a
durulan ve arastirma konusu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Imamoglu, 2008;
Kaplan, 2011; Yilmaz ve Altinok, 2009).

Yalnizlikla ilgili literatiirde ¢esitli tanimlar bulunmaktadir. TDK (2019)
yalnizlig1 en temel ifadeyle “Kimsesizlik, yalniz olma durumu, tenhalik, 1ss1zlik”
olarak tanimlanmistir. Ayrica Kocak’ta (2008) yer alan tanima gore yalnmizlik,
insanin mevcut sosyal etkilesimi ile beklenti igerisinde oldugu sosyal yasami
arasindaki farklilik sonucu ortaya ¢ikan ve istenmeyen duygusal bir durum olarak
tanimlanmistir. Sadler ve Johnson (1980) yalmzligi kendi iginde iletisimsel
gergeklige iliskin bir degisim oldugunu gosteren, yeni bir benlik arayisi i¢inde olan,
genellikle ani bir duyguyu kapsayan bir yasant1 bi¢imidir seklinde tanimlamistir.
Sullivan’a (1953) gore yalmizlik, insanin yakinlasma ihtiyacinin istedigi olgiide
karsilanamamasi neticesinde ortaya ¢ikan kisiyi genellikle rahatsiz eden,
istenmeyen bir yasam tarzi olarak tanimlanmistir. Yalmzlik evrensel, giiglii ve

oldukca yaygin bir duygusal yasantidir (Dogan vd., 2009).
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2.2.2 Yalmzhkla Ilgili Kavramlar

Yalnizlik kavrami somut bir kavram olarak “tek basina kalmak™ ¢agrigimi
uyandirsa da bu kavrami sadece somut diislinceye hapsetmek yetersiz kalacaktir
(Metin Capar, 2020). Gegtan (1999) yalmizligin sosyal hayattan soyutlanmis ve
arzulanmayan yasam sekli oldugunu belirtmistir. Buradan yalnizligin kalabalikla
dogrudan iliskili olmadig1 anlagilmaktadir. TDK ‘da (2019) yalnizlikla yakin anlam
tasidig1 diisiiniilen “Inziva” kelimesinin sosyal yasamdan uzaklasarak tek basina
gonilli bir eylem oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla yalnizlikla inziva
kavramlarinin goniilliilik esas1 dikkate alindiginda birbirinden farkli kavramlar
oldugu anlagilmaktadir.

2.2.3 Yalmzhgin Nedenleri

Yalnizligin bireyin hayat1 tizerinde farkl: etkileri bulunmasi ve bu etkilerin
fazla olusu yalmzlikla ilgili genel bir yaklagim olusturmayi zorlastirmaktadir
(Yasar, 2007). Yalnmzlik kavramini ve nedenlerini agiklamak i¢in her teorisyenin
kendi klinik deney ve gézlemlerinden faydalandigi bilinmektedir (Duy, 2003).

Karaduman (2013), bireyin yasaminda Onemli olarak degerlendirilen
degisikliklerin, insanin kisisel 6zelliklerinin ve etrafinda gelisen olaylarin yalnizlik
duygusuna neden oldugunu belirtmistir. Yalnizlig1 yasayan kisi i¢in, yakininin yeni
bir yere tasinmasi, vefati, yasanilan anlagmazliklar ve baskalar tarafindan
onemsenmemek yalnizlik nedenleri arasinda yer alir. Weiss’e (1973) gore
yalnizliga daha yatkin olan bireylerin 6zellikleri arasinda kendilerini yetersiz
hissetmeleri 6nemli bir faktor olup bunun sonucunda kisinin hissettigi yetersizlik
duygusu yalnizligin ortaya ¢ikmasina neden olur.

Bulus’da (1996) yalnmzligin sebepleri arasinda, iliski kurmada yasanilan
zorluklar ve kisisel Ozelliklerin yer aldigr belirtilmistir. Kisinin yalnizlig
hissetmeye baslamasi toplumda yasadig1 adaletsizlik ve esitsizlik sonucunda kendi
hayatin1 ikinci plana atmasi ile birlikte beklentilerinin karsilanmamasi sonucunda
olabilir (Karakurt, 2012). Ayrica bireyler arasindaki iligskilerde yasanan kopmalar
gibi insanlar1 korku duygusuna yol acan sebeplerin mutsuzluga neden oldugu
bilinmektedir (Rokach, 2004).

Yalnizlik hissinin meydana gelmesinde sevilmeme, arkadas edinememe,
dislanma, iletisime gegememe gibi kotii tecriibelerin yaganmasinin bu duyguda
etkili oldugu belirtilmig, yalmzliga neden olan durumlarin benlik saygisi,

utangacglik ve yetersiz sosyal beceri gibi kisilik ozellikleri ile birlikte sosyal
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hayattan otelenme, iliskideki rekabet gibi durumsal 6zellikler ve kiiltiirel degerler
oldugundan soz edilmistir (Peplau ve Perlman, 1984).

Yapilan agiklamalar ¢er¢evesinde yalmizhigin nedenleri asagidaki hali ile
ozetlenebilir (Haliloglu, 2008):

1. Sosyal destekte eksiklik,

2. Sahgp olunan diistik benlik hissi,

3. Sosyal becerilen zayifligi,

4, Psikolojik ve kisisel faktorler,

6. Sosyal iliski kurmada yetersizlik,

7. Gergek olmayan 6znel ¢ikarimlar, biligsel faktorler (yiikklemeler, semalar
vb.),

8. Sikintiya sebep olan hisler veya duygusal zorlanmalar,

9. Cevrsel ve toplumsal faktorler.

2.2.4 Yalmzhgin Sonuclari

Rahatsizlik veren ve istenmeyen bir ruh hali olan yalnizlik hissi bireyler
tizerinde psikolojik ve mental rahatsizliklara sebep olup, bireylerin strese ve asosyal
yasantiya egilimini artirmaktadir. (Karaduman, 2013). Karakurt (2012) yalnizlik
duygusunu fazlaca hisseden kisilerde kaygi bozuklugu, ozgiivensizlik, 6fke
kontrolstizliigli gibi durumlarin  goriilebilecegini, bireyin bu durumdan
kurtulamamasi halinde ise psikolojik sorunlar ve depresif yasant1 goriilme riskinin
artacagini bildirmistir.

Ayrica literatlirde yalmizligin sonuglarma dair farkli bakis agilari
bulunmaktadir. Ornegin; Yasar (2007), depresyonun yalnizigin hem nedeni hem
de sonucu oldugu belirtilmis, intihara gotiirebilecek kadar bireyi etkileyebilecegini
belirtmistir.

Rokach (2004) tarafindan ifade edilen yalnizligin etkileri asagida
siralanmistir. Bunlar:

1) Yalmzlik bireyleri etkileyerek, toplumdan soyutlayarak, yakin
arkadasliklarin olusmasina mani olur.

2) Yalmzlik duygusunu hisseden kisiler, ¢ogunlukla toplumda baska
insanlarla iliski kurmakta zorlanirlar. Kiskanglik yiiziinden mevcut iliskilerini
muhafaza edemezler. Ayrica siirekli sevgi ihtiyacit duyan yalniz insanlar, bulduklari

sevgiyi kaybetmemek icin ¢aba sarf ederler.
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3) Yalmizlik psikolojik agidan =zarar olusturmak suretiyle dikkat
dagmikligina ve yaraticiligin olumsuz yonde etkilenmesine yol acar.

4) Yalmzlik duygusu, iistesinden gelinmedikge bireyi yoneten bir gii¢ haline
gelebilir.

5) Yalmzlik duygusuyla yasayan insanlar kontrolsiiz bir diislince sistemi
gelistirerek, yasamlarinda dogru karar almakta zorlanirlar. Evlilige hazir
olmadiklar1 halde zamansiz evlilik karar1 alarak, evlilik sorumlulugunun iistesinden
gelemezler. Yalniz bireyler bagimsiz davraniglar sergilemek suretiyle baskalari ile
olan iletisimlerinde olagan dis1 davraniglar gosterebilirler.

6) Ustesinden gelinemeyen yalmizlik bireyde hassas veya kat1 bir karakter
olusturabilir.

7) Yalmizligin duygusal etkileri kalicidir ve aci verir.

2.2.5 Yalmzhkla Basa Cikma Yollari

Insanligin varolusundan bu yana yasadig1 seving, iiziintii gibi duygulardan
biri olan yalnizlik, eger duygusal boyutta ise kisinin yalnmizligini1 gidermek amaciyla
tatmin edici yakin bir iligki kurulmasinin bu durumu olumlu yonde etkileyebilecegi
ifade edilmistir (Pamuk vd., 2015).

Erdeger (2001) yalmizlik yasayan kisilerin, asosyal olduklarini, risksiz iliski
kurmaya ¢alistiklarini, buna bagl olarak, yalmizlik duygusuyla basa ¢ikmak i¢in
televizyon izleme, bilgisayar kullanma ve kitap okuma gibi etkinliklere
yoneldiklerini bildirmistir. Siki iligkiler, miizik ve televizyon gibi tek tarafli degil,
kisinin aktif olarak katildig1 ve yalmzliktan kurtulmay:1 kolaylastiran etkili bir
davranigtir (Karakurt, 2012). Ayrica farkli arastirmalar ergen yastaki bireylerin
sohbet etmek, spor yapmak, evcil hayvanlarla ilgilenmek, uyusturucu, alkol ve
sigara kullanmak, akraba iletisimi kurmak ve goniilliilik esashi ¢alismalara
katilmak gibi yalnizlikla basa ¢ikma yollar1 kullandiklarini gostermistir (Galanaki,
2004).

Rokach (1989), yalnizlikla basa ¢ikma yollarini; kabullenme ve 6z benlik
iyilestirmesi, zaman zaman kendini yeniden yapilandirmak ve iletisim kurmak gibi
ana basliklar halinde siniflandirmistir. Ayrica bireyin zihinsel ve fiziksel durumu
tizerine ciddi etkileri olan yalmizlik ile basa ¢ikmak i¢in dogru zamanda dogru
uygulamay1 yapmak amaciyla sosyal destek vermek, beceri kazanimi, iletisim
kurma firsat1 ve sosyal uyumsuzlugun farkina varmak gibi 4 farkli eylem vardir

(Mushtaq vd., 2014).
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2.2.6 Yalmzhikla Ilgili Kuramsal Yaklasimlar

2.2.6.1 Psikodinamik Yaklasim

Yalnizlik kavraminin psikolojik olarak bilinen ilk analizi Zilborg’da (1938)
gecmektedir. Ona gore yalmizlik ve tek basma olmak birbirinden ayrnidir.
Arastirmact tek basina kavraminin kalici olmayan ruhsal bir durum oldugunu
sadece ¢evresindeki bir kisiyi kaybetmekten kaynaklandigini fakat yalnizligin uzun
siiren, insan1 igten ige kemiren bir kurda benzedegini ifade etmistir. Yalnizligi
yasayan kisiler, tipki bir ¢ocuk gibi duygularini korumaya calisarak &viilmeyi
bekler ve az da olsa kendine ve ¢evresine karsi agik kalpli davranabilir (Peplau ve
Perlman, 1982).

Freud, yalnizligin ¢ocuklar i¢in dnemli korkulardan biri oldugunu ve bu
korkunun nedeninin ona bakan kisinin yoklugunda tetiklendigini belirtmistir.
(Metin Capar, 2020). Erikson’da (1968) bireyin yasaminda kritik evrelerin
oldugunu, 6zellikle genglik donemindeki yasantilarin ilerleyen zamanlarda bireyi
etkiledigini bildirmek suretiyle Freud ile ortiisen ifadelere yer vermistir. Erikson
(1963) yalmizlik hissinin ergenlik doneminde ortaya ¢ikmasinda etkili oldugunu
belirtmistir. Ona gore gelisimde tistesinden gelinmesi gereken kritik donem, kriz ve
catisma durumudur. Kisiligin saglikli bir sekilde olusmasi igin bu krizlerin
iistesinden basarili bir sekilde gelinmesi dnemlidir (Duy, 2003). Birey ozellikle
ergenlik doneminde kimlik karmagasi1 yasayarak, kendi kisiligini olusturmak isteme
gayreti igerisindedir. Bu donemi sorunsuz atlatan birey, ergenlikte kimlik kaygisi
yasamadan insanlarla iletisime gecebilirken, aksine bunu bagsaramayan ergenler siki
arkadasliklar kurmaktan ¢ekinmektedirler (Gegtan, 2005; Senemoglu, 2005).

2.2.6.2 Varoluscu Yaklasim

Varoluscu yaklagimi savunanlar, insanlarin yalniz dogup yalniz 6ldiiklerini,
bu durumun insanin dogasinin bir geregi oldugunu ve bu durumla yasamanin
ogrenilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar (Yalom, 2001).

Varolusgu Kierkegaard insanin kendi olabilmesi i¢in yalnizlik korkusu ile
ylizlesmesi gerektigini sdylemis, yalnizligin bireyin kendi kimligini olusturmasi
i¢in gii¢ ve cesaret veren bir duygu oldugunu belirtmistir. Diger bir ifadeyle kisi,
kendini ger¢eklestirme yolunda kalabaliktan uzakta yalmiz olmalidir (Karnick,
2005).

Yalnizlik kaygisinin bir savunma mekanizmasi oldugunu iddia eden

Moustakas (1961), yalmzlik kaygisinin bireyin dikkatini baska yone ¢eken bir
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eylem oldugunu belirtmis, gercek yalnizligin ise bireyin deneyimledigi bir olaydan
kaynaklandigin1 bildirmigtir. Diger kuramcilardan farkli olarak Moustakas
yalnizliga bakist olumludur. Yalnizligin aci verici olabilecegini kabul ederken
yalniz kalmanin yaratici bir durum oldugunu ifade etmistir (Perlman ve Peplau,
1982).

2.2.6.3 Biligsel Yaklasim

Peplau ve Perlman’a (1982) goére yalmizlik, mevcut sosyal iliskiler ile
arzulanan sosyal iligkiler arasindaki fark goriildiiglinde ortaya c¢ikar.
Arastirmacilara gore yalnizlik hisseden kisilerin algilari, umutlarini, duygularini ve
yalmizligin iistesinden gelebilmelerini etkiler. Olumsuz bir benlik i¢inde olan
bireyin benlik saygis1 diiser, bunun sonucunda ya yalnizligin nedeni ortaya ¢ikar ya
da yalnizligin kosullar1 hazirlanir. Cilinkii diisiik benlik saygisina sahip birey sosyal
etkilesimlerinden doyum alamaz.

Birey kendi sosyal iligkilerini algilamak ve degerlendirmek icin bilissel
siiregclere yonelir. Dolayisiyla sosyal ortamda hissedilen memnuniyetsizligin
sonucu olarak yalmzlik ortaya ¢ikmaktadir. Biligsel yaklasim duygusal ve
davranigsal unsurlar1 inkar etmez, ancak 6znel algilara ve Olgiitlere odaklanir.
Kisinin kendi bakis agis1 ve dlgiitleri yalmizligini artirabilir veya azaltabilir (Kaplan,
2011).

2.2.6.4 Davramis¢1 Yaklasim

Davranis¢t yaklasimin savunucusu olan Young (1982), yalnizliga gelisimsel
bir siire¢ oldugunu ifade etmistir. Buna gore insan yasami belirli gelisimsel
asamalardan olusmakta ve herhangi bir asama tamamlanmadan bir iist agamaya
gecilememektedir. Young’a (1982) gbre bu asamalar sirasiyla; yalniz kalmak,
normal arkadaslik ilkiskileri, direkt kendini ifade etme, es potansiyeli olan kisiyle
goriisme, samimi iliski kurma duygusal baglanmanin uzun siireli olma asamasidir
(Duy, 2003).

2.3 1Is Yasaminda Yalmzhk

Ernst ve Cacioppo‘a (1999) gore bireyler giinliik yasantilarinda insanlarla
etkilesim halinde olup bu iletisimlerini siirdiirme gayreti igerisindedirler. Iletisim
¢ogu zaman aile bireyleriyle, is arkadaslariyla ve temel ihtiyaglarin karsilanmasi
icin gergeklestirilir. Gergeklestirdigimiz bu iletisim ile ruhsal durumunuz dogru
orantilidir. Genel olarak yalnizlik, bireyler arasi iletisimin ve sosyal iletisimin zay1f

olmasi ile meydana gelen duygu olarak tanimlanabilir. Yalnizlik, tatmine olanak
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saglayan sosyal iligkilerin bulunmamasi ya da yok olarak algilanmasi ve bu duruma
eslik eden ruhsal zorlanmanin disa yansimis hali olarak ifade edilmistir (Duy, 2003;
Young, 1982).

Yalnizlik, insan1 psikolojik, sosyal ve fiziksel agilardan etkileyerek, hem is
hayatinda hem de is hayat1 disinda gecirdigi zamaninda etkilidir (Kaplan, 2011). Is
yasaminda ortaya ¢ikan yalnizlik, bilinen yalnizliktan farkli olarak sadece is
yasaminda etkilidir. Baska bir deyisle giinliik hayatinda tatmin edici ve saglikli
iliskileri olan ve yalnizlik hissini yasamayan birey, is yasaminda iletisim kurmakta
zorluklarla karsilasabilmektedir. Bu durumda birey is yasaminda yalnizlik ve
dislanmighik duygularini yasayabilir (Dogan vd., 2009). Bir baska ifadeyle, is
yerinde yasanan yalmizlik kisinin tek basina hissettigi yalmzliktan farkli olarak,
toplumda is arkadaslari arasinda sosyal bag kurma anlamindaki yasadig1 yalnizlik
daha aci1 verici olup yogun bir sekilde hissedilir (Sermat, 1980).

Wright vd. (2006), bireyler icin iyi bir is yerinin oOzelliklerini is
arkadaslarina giiven duygusunun bulunmasi, isinin severek yapilmasi ve yaptigi
isten gurur duyulmasi ve zevk alinmasi olarak agiklamistir. Aragtirmacilara goére
toplumda hissedilen ve etkisini gosteren yalnzlik, bireysel yalnizliktan daha
siddetlidir. Is yerindeki yalmzlik kendini toplumdan izole etme seklindeyken,
gercek hayattaki yalnizlik tek basina olma halini ifade eder.

Calisanlarin ¢alisma ortaminda izole edildiklerini diisiinmeleri, beklenen
destegi géorememeleri yalnizlik hissini yasamalarina yol agmak suretiyle olumsuz
diistincelerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Halbuki bireyler benlik sahibi
olma, dostluk ve aidiyet gibi olumlu duygular barindiran iletisim ihtiyaci
duymaktadirlar. Bunun sonucunda verimsiz ¢aligsma ve yapilan isten zevk alamama
durumu goriilebilir. Calisanlarin yalnizlik duygusunu azaltmaya yardimer olacak
faaliyetler, iletisimi artirmak, dayanigsma ve is birligi kurmalandir. (Erogluer ve
Yilmaz, 2015).

Isyerindeki yalmzlik kisisel 6zelliklerden kaynaklanabilecegi gibi cevresel
faktorlerden de kaynaklanir (Giingdrmiis, 2011). Isyerindeki yalmzlik normal
yalnizliktan farkli olarak daha ¢ok cevresel faktor odakli olup, isyerindeki ortak
etkinliklere katilamamaktan ve gruplara dahil olamamaktan kaynaklanmaktadir
(Karakurt, 2012).

Is yerinde yalmzhigm iki alt boyutu sosyal arkadaslik ve duygusal
yoksunluk olarak ifade edilmistir (Wright vd., 2006). Etkilesimsizlik ve duygusal
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bag kuramama yasanmasi sonucunda ortaya g¢ikan isyeri yalnizligi boyutlari,
calisanlar1 olumsuz etkileyerek is yerinden dislanma, uzaklagsma ve hatta igin
birakilmasina kadar gotiirebilmektedir (Akduru ve Semercioz, 2017). Mercan vd.
ne (2012) gore sosyal arkadaslik boyutu kisinin kendini bir gruba dahil edememesi
ve bu grubun bir iiyesi olarak gorememesi durumudur. Omegin calisma
ortamindaki is arkadaslariyla iletisim problemi yasayan, yemek, parti, piknik,
diigiin, cenaze, kutlama gibi gesitli sosyal faaliyetlere ilgisiz kalan ve katilamayan
sosyal arkadaslik boyutunda yalnizlik duygusunu yasadiklar1 sdylenebilir.
Duygusal yoksunluk boyutunda ise ice kapaniklik, duygu ve diisiincelerini
baskalar1 ile paylasamama ve baskalari tarafindan anlasilamama korkusu siklikla
goriilebilir.

2.3.1 1Is Yasaminda Yalmizhigin Boyutlar

Weiss (1973), kisilerin farkli ihtiyaglari ve farkli kisisel iliskilerinin
varligini géz Oniine alarak yalnizligin sosyal arkadaslik ve duygusal yalnizlik olmak
tizere iki kategori altinda incelenebilecegini belirtmistir. Fakat yukarida da
bahsedildigi lizere is yerinde yasanan yalnizlik ile giindelik yasamda yasanilan
yalmizlik birbirinden farkli kavramlardir (Dogan vd., 2009). Bu baglamda giinliik
hayatta yasanan yalnizlik ile is yerinde yasanan yalmzligi ayirt edici 6zellikte
Wright, vd. tarafindan Loneliness at Work Scale (LAWS, Is Yasaminda Yalnizlik
Olgegi) gelistirilmistir. Bu dlgek is yasaminda yalnizligi sosyal arkadashk ve
duygusal yoksunluk olmak tizere iki alt boyutta 6lgmektedir.

2.3.1.1 Sosyal Arkadashk

Sosyal arkadaslik alt boyutu bireyin aile, arkadas, akraba, komsu gibi sosyal
cevresini olusturan insanlarla kurdugu iligkiyi ve bu sosyal g¢evrede yasadig
yetersiz iligkinin ele alinmasi ile ilgili olan is yerinde yalnizligin alt boyutlarindan
biridir (Karakurt, 2012).

Iletisim yetersizligi yasamak sosyal arkadaslik alt boyutunun énemli bir
sebebidir. Cilinkii bir is yeri sosyal iliskilerin yogun oldugu ve iiretimin birlikte
yapildig1 bir ortamdir. Dolayisiyla verimli ve etkin bir iiretim elde edebilmek i¢in
1§ yerinde ¢alisanlarin yeterli iletisimi saglamalar1 gerekmektedir. Bu giiglii iletisim
ve verimli liretimin sonucunda is yerinde ¢alisanlarin kendilerini ifade edebilmeleri
miimkiin olacak ve bu sayede yalmizlik ve yoksunluk hissinden biiyilik dl¢iide

uzaklagarak giiven duygusuna sahip olmalar1 saglanacaktir (Asunakutlu, 2001).
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Sisman ve Turan (2004), isyerinde sosyal arkadaslik boyutunun temelini
sosyal yalmizliktan aldigini ifade etmistir. Sosyal yalmizlik, kisilerin asosyal
olmalari, dahil olduklar1 bir toplulugun bulunmamasi durumudur. Bu durumda olan
kisiler sikilgan hisli, reddedilme kaygisi tasiyan ve aykir1 davraniglar sergileyen
kimseler olabilmektedir. Basarili bir sosyal iletisim kisiyi bu durumdan
kurtarabilmektedir.

Calisma ortaminda sosyal arkadaslik boyutunda yalnizlig1 hissedenlerin
kendi diistincelerini, problemlerini paylasabilecek ve vakit gegirebilecegi birilerini
bulmakta zorlandiklar1 sdylenebilir (Mercan vd., 2012). Calisanlarin uyum
igerisinde hareket etmeleri i¢in giiclii bir iletisime ihtiya¢ duyulmakta, yetersiz
iletisim giiclii bir is birliginin ortaya ¢tkmasina mani olmaktadr. Iletisimi etkileyen
her davranis, ¢alisanlar ilizerinde etkilidir (Demir, 2000).

2.3.1.2 Duygusal Yoksunluk

Duygusal yoksunluk is yasaminda yasanan yalmizligin bir diger alt
boyutudur. Sosyal arkadasliktan farkli olarak duygusal yoksunluk bireyin is
arkadaslar1 ile arasindaki iligkisini kalitesini ve niteligini ele alir. Kisinin is
arkadaslari ile kurdugu iliskinin neticesinde hissettigi olumlu duygu ve diisiinceler
iliskinin kalitesini ifade eder. Duygusal yalnizlik boyutunun bir ¢ok nedeni olsa da
asil neden baglanma sorunu yasamaktir. Insan anne, babasma, esine ve
arkadaglarina yetersiz iliskilerle baglandiginda duygusal agidan yalmzhik
yasamaktadir (Bozkurt ve Bozkurt, 2008). Dogan vd. (2009), duygusal yoksunlugu;
is yasamindaki iletisimin duygusal olarak niteligi seklinde tanimlamaktadir. Is
arkadaglar ile duygusal olarak nitelikli iliskiler kuramayan insanlar is yasaminda
mutlulugu yakalayamazlar, bu durum yalnizlik yasamalarina ve is verimlerinin
diismesine sebep olur. Weiss (1973), kaygi, endise ve bosluk durumlarinin
goriildigi, diger bireylerle yakin iliskilerin kurulmadigi bir durum olarak bireyin
duygusal yalnizlig1 tanimlamaktadir (Peplau ve Perlman, 1984). insanlar arasindaki
iletisim kopuklugu ve yasanan engeller sebebiyle, bireyin yakinindaki insanlar
tehdit unsuru olarak hissetmesi, bu sebeple biiyiikk oranda kaygi yasamasi ve
insanlardan kendini izole etmesi duygusal yoksunlugu agiklamaktadir (Yalom,
2001).

Is yasaminda meydana gelen duygusal yoksunluk bireyin is arkadaslari ile
iletisim kurmamasi, kendini onlara kars1 kapatmasi, onlarla duygu ve diislincelerini

paylasmamasi, anlasilamayacagimi diisiinmesi seklinde tanimlanabilir. Is yerinde
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duygusal yoksunluk yasayan birey kendini huzurlu ve mutlu hissetmez, kaygilanir,
bosluk hissi yasar, is arkadaglari ile bag kuramayarak onlara mesafeli davranir,
kendini bir gruba dahil edemez (Kaplan, 2011).

2.3.2 1s Yerinde Yalmzhg Etkileyen Faktorler

Kisisel yalnizlig1 etkileyen unsurlar cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni
hal, ikamet, kidem ve gelir diizeyi gibi degigkenler olabilir. Bu unsurlarin sadece
kisisel yalmizligi degil, aym1 zamanda is yerinde yasanan yalnizligr da
etkileyebilecegi belirtilmistir (Kaplan, 2011). Bunlara ek olarak Zhou’ya (2018)
gore is yasaminda yalnizlik, sosyal zeka, is ytikii, ¢aligma siireleri, orgiitsel iklim
ve Orgiitsel destek gibi faktorlerden de etkilenebilir.

Wright (2005), tist diizey yoneticilerin, ¢alisma ortaminin hiyerarsik diizeni
icerisinde yalnizlik duygusunu daha ¢ok hissettikleri ifade edilmistir. Buna sebep
olarak iist diizey yoneticilerin hiyerarsik yapi1 geregi yanlarinda ayn1 kademede
calisan kisi sayisinin az olmasi ve alt kademelerdeki ¢alisan kisi sayisinin fazlaligini
gerekge gostermistir (Wright, 2005). Idarecilerin ve iist diizeyde ¢alisanlarm, alt
kademelerde calisanlarla ve miisterilerle is iligskisini korumak amaciyla kendilerini
1§ ortamindan izole ederek yalnizlastiklar diisiiniilebilir (Kaplan, 2011). Ayrica {ist
kademe yoneticilerin yanli davranma izlenimi verme, hile ve sahtekarlik yapma
kaygis1 gibi korkulart nedeniyle kendilerini agik bir sekilde ifade edemedikleri ve
tecriibe edebilecekleri bazi kabullenmelerin kendilerinde giivensizlik olusturabilme
thtimali gibi faktorlerin onlar1 yalnizliga yonelttigi sylenebilir (Yalom, 1998).
Ayrica konu ile ilgili literatiirde farkli yaklasimlar da bulunmaktadir. Nitekim
Corapgioglu (1998) iist diizey yoneticilerin astlarina gore daha az yalmzhik
yasadiklarini, bunun nedenleri arasinda egitim diizeyinin diisiikligii ve yaptig1 isin
0zelliginin bulunabilecegini belirtmistir.

Stres, is yukiiniin siddeti, ¢alisma kosullar1 ve ¢alisan iliskileri stresi
tetikleyerek bireyi yalmizliga siiriikleyebilir (Karaduman, 2013). Yapilan
aragtirmalarda, baz1 meslek gruplarinda stresin yiiksek oldugu ve rekabete dayali
bir ¢caligmanin benimsendigi is yerlerinde bu durumun yalnizliga neden oldugu
sOylenmistir (Kaplan, 2011). Bu durumu destekler nitelikte Cooper (1981),
rekabetin benimsendigi bir ¢alisma ortaminda basarili olabilmek i¢in sirketlerin ve
calisanlarin zayif noktalarmin arastirilabilecegi endisesinin stres, gerilim, kaygi
bozuklugu gibi olumsuzluklara neden olabilecegini ve bu durumda iist diizey

yoOneticinin igyerinde yalnizlagabilecegini belirtmistir.
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Is yerinde yalmzlig: etkileyen diger bir faktdriin bireyin kisilik 6zellikleri
oldugu belirtilmistir. Bireyin zayif iletisimi, 0zgliven yetersizligi gibi kisilik
Ozelliklerinin i yerinde yalnizlik duygusunu etkiledigi ifade edilmistir (Keser ve
Karaduman, 2014). Calisma ortamlar1 sosyal ortamlar olup, burada yalniz olan
kisiler, ig arkadaslar1 tarafindan iliski kurmakta ve siirdiirmekte zorlanan, ¢cekingen,
Ozgiiveni olmayan uyumsuz bireyler olarak betimlenirler (Eroglu, 2018).

2.3.3 1s Yerinde Yalmzhgin Sonuclar:

Isyerinde yasanan yalmzlik, calisanlarmn iletisim kopuklugu yasamasi
nedeniyle yeteriz etkilesimin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Is yerinde mutlu
bir ¢alisan, is doyumu gibi olumlu duygusal hislere sahip iken, bunun tam tersi
isyerinde yalnizlik ¢eken birey, olumsuz ve diger c¢alisanlar tarafindan hos
karsilanmayan bir duygu deneyimi yasamaktadir (Zhou, 2018).

Is ortaminda yasanan yalnizligin sonuglar1 arasinda yer alan is doyumunun
azalmas1 ve verimsizlik, bireyi kendini basarisiz olarak nitelendirmesine ve
yetersizlik duygusuna kapilmasina neden olabilir (Kaplan 2011). Sahin (2005),
calisanin bir arkadas grubuna dahil olmadig1 ortamlarda is veriminin azalabicegini
ve yalnizlik duygularinin artabilecegini bildirmistir.

Stres, ¢alisma ortaminda yasanan yalnizligin diger bir sonucu olarak ortaya
cikabilmektedir. Stres, Simsek (1999) tarafindan ¢alisma ortaminda veya cevrede
yasanan ve sagligi olumsuz yonde etkileyen hadiseler olarak ifade edilmistir.
Stresin kiginin ruhsal yapisi ve sosyal durumuna zarar veren bir unsur oldugunu
belirten Kozakli (2006), is ortaminda yalnizlik ¢eken kisilerin stresli olduklarini
ifade etmistir. Benzer bir ifade Sari’da (2005) stresin is verimini etkileyen énemli
bir faktor oldugunu belirtmistir.

Calisanlarin verim ve performans kaybi, is yerinde yasanan yalmizlik
duygusunun sonuglarindandir (Akgiil, 2017). Cetin ve Alacalar (2016), ¢alisanlarin
yasadig1 igyeri yalnizliginin, sosyal iligkileri zayiflattigin1 ve ¢alisanlarin is yerine
olan baglliklarina zarar verdigini bildirmistir. Is yerinde yasanan yalnizlik bireyi,
orgiitsel bagliligin zedelenmesi sonucunda isten ayrilmaya kadar gotiirebilecek, bir
dizi olumsuz sonugla kars1 karsiya getirebilmektedir (Wright, 2007).

Calisma ortaminda bireylerde goriilen konsantrasyon bozuklugunun da, is
yerinde yasanan yalnizligin bir sonucu olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Okun

ve Arun, 2021). Karaduman (2013), bu konsantrasyon bozuklugunun ¢alisanin
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kariyerine ve gelecek planina olumsuz etki gosterdigi, etkilesim halinde oldugu
gruplara da olumsuz yansidigini belirtmistir.

Calisma ortaminda yasanan yalnizlik duygusunun ige kapanma, telas, sabirli
olamama, sinir patlamasi gibi diger bazi1 sonuglar1 da bulunmaktadir (Adamson ve
Axmith, 2003). Ayrica tiim bu olumsuz duygularin yasanmasi ile birey, insanlarla
dertlerini paylasabilecek giiven duygusunu kaybedebilmektedir (Gumbert ve Boyd,
1984).

Yukarida bahsedilen yaklagimlardan farkli olarak Yasar’da (2007) sosyal ya
da is yasaminda hissedilen yalnizligin her zaman mecburi bir inziva durumu
olmadigi, bireylerin zaman zaman yalniz kalmak istediklerini, bu siirecte sadece az
sayida insan ile bir arada olma isteklerinin oldugu, bu yonden degerlendirildiginde
ise yalnizligin bazi olumlu sonuglarinin olabilecegi ifade edilmistir.

2.3.4 1Ts Yerinde Yalmizlikla Basa Cikma Yollar:

Rokach (1999), yalnizlikla basa ¢ikmak igin ¢esitli stratejilerin
bulundugunu, bu strateji seciminin kiiltiirel gegmis ve diger bazi degiskenlerin
etkisinde degisiklik gosterebilecegini belirtmistir. Yiriitiilen bir arastirmada is
yerindeki yalnizlikla ile basa ¢ikma stratejileri isyerinde kisiler arasi iliskiler,
isyerindeki sosyal destek ve isyerinde arkadashik olmak {tizere ii¢ bashkta
siiflandirilmistir (Sezen, 2014). Wright (2005), yalnizlikla basa ¢ikmak i¢in kisiler
aras1 etkin bir iletisim olmas1 gerektigini ifade etmistir. Bu tarz bir etkilesim ile
bireyler ortak paylasim imkanlar1 bulabilecek ve kisiler aras1 etkilesimin olusmasi
miimkiin olacaktir. Is yerinde sosyal destegin iletisim, maddi yardim ve empati gibi
farkli noktalarda bireylerin iletisimlerini artiran bir faaliyet oldugu ve is yerindeki
yalnizlig1 en aza indirgeme potansiyeli barindirdigi bildirilmistir. Berman vd.
(2002) tarafindan is yeri arkadasligi ise is yerindeki bireyler arasinda romantik
iliskilerin haricinde karsilikli giiven, baglilik ve sevme eylemlerinin bulunmasi
olarak ifade edilmistir.

Kaplan’da (2011), is yerinde yasanan yalnizligin kaginilmaz bir son
olmadigi, bu durumun bazen kendini duygusal geri ¢ekilme veya 6fke patlamasi
seklinde gosterebilecegi ifade edilmistir. Arastirmaci, is ortaminda yasanan
yalmizlik ortaya ¢ikarken ¢alisanlar tizerinde farkli etkiler meydana getiriyorsa, ayni
sekilde is ortamindaki yalnizlikla bas etme yollarinin da mevcut sebebe gore

degisiklik gosterebilecegini bildirmistir.

48



Ernst ve Cacioppo (1998), ¢alisma ortaminda mevcut olan ya da zamanla
ortaya cikan yalnizligin uygulanan c¢esitli yontemler ile kisa siirede ¢oziime
kavusmasini beklemek yanlis oldugunu, isyerinde yalnizligin siddetinin, yalnizliga
yol acan sebeplere maruz kalindik¢a artacagini sdylemistir.

Bakir ve Aslan’a (2017) gore is yerleri bireyler i¢in sosyal ihtiyaclara
ilaveten yasamlarini siirdiirme ihtiyaclarinin da karsilandigt bir ortamdir. Bu
nedenle bu ihtiyaglar kisiler arasinda iletisimi, yakin iliskiyi ve etkilesimi zorunlu
kilar. Cesitli paylasimlarin = yapildig1 isyerlerinde bireylerin  birbirlerine
yakinlagmasi, maddi, manevi ve ruhsal doyumlara ulagsmanin saglanmasi ile
bireylerin yalniz kalmalar1 6nlenmis olur. Bireylerin yasadig1 orgiitsel yalnizligin
azaltilmasinda bu etkilesim ve degisimler ile ¢esitli is birlikleri etkili olmaktadir.

Is yerinde yalmzlhigin Onlenmesine yonelik uygulamalar arasinda
motivasyon artirmak eyleminin yer aldigi bilinmektedir (Karaduman, 2013).
Aragstirictya gore calisanin motivasyonunu artirmak kiginin isyerinde yasadigi
zorluklarin iistesinden gelmesini kolaylastirarak yalnizlik duygusuna kapilmasina
mani olacaktir. Is arkadaslari ile kurulan saglikli bir iletisim, ¢alisanlarin etkilesim
aginin giiglenmesini saglayacak, kutlama, is yemegi vb. sosyal aktiviteler, bu
noktada kisiyi yalmizliktan uzaklastiracaktir. Benzer sekilde Gafa’da (2019)
bireysel ¢abalara ilaveten, diizenlenecek olan sosyal etkinliklerin gerekliligini
vurgulanmistir. Bu yaklasimlardan farkli bir bakis acis1 Ozgelik’de (2012)
goriilmektedir. Buna gore is yerinde diizenlenen etkinliklerin bireye kalabalik
icinde yalnizlik duygusunu daha ¢ok hissettirdigi ifade edilirken, birebir iletisimin
saglamak amaciyla bir konuda fikrinin sorulmasi, basit bir kahve davetinin bile
kisiyi yalnizliktan uzaklastirabilecegi belirtilmistir.

2.3.5 Ogretmenlerin Is Yasaminda Yalmzhg

Her meslek grubunun kendine o6zgii oOzellikleri ve ¢alisma sartlar
bulunmaktadir. Bazi kosullarin is yeri ¢alisanlarinin beklentilerini karsilayamamasi
durumunda bireylerin orgiitten kopmasi ve kendilerini yalniz hissetmeleri ihtimali
ortaya ¢ikmaktadir. Ozkuk (2017), dgretmenlerin is yerleri olan okullarda yasanan
is yerine yalnizlik durumlarinin diger meslek gruplarindan daha farkli sonuglar
dograbilecegini ifade etmek suretiyle, 6gretmenler agisindan is yerinde yalnizligin
Oonemine deginmistir. Bir meslek olarak 6gretmenlik, kendine 6zgii dinamikleri olan

ve diger meslek gruplarindan farkli 6zellikler barindiran bir meslektir. Bu sebeple,
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Ogretmenlerin i yerinde yalnizlik durumlarinin 6zel olarak ele alinmasi gereken bir
husus oldugu ifade edilmistir (Ozkuk, 2017).

TDK’da (2020) “Meslegi bilgi ogretmek olan kisi” olarak tanimlanan
ogretmenlerin gorevi Ogrencilere bilgi aktarmaktir. Ogretmen sadece egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yanin sira sosyal ogretiler de gerceklestirmektedir. Sosyal
Ogretiler, 6gretmenin psikolojik durumu ile yakindan iliskili olup, hayata bakis
acisini, duygu ve diisiinceleri ile iliskilidir. Ogrenme ortaminda 6gretmenini drnek
alan 6grenci 6gretmeninin psikososyal durumundan etkilenece§inden 6gretmenin
icinde bulundugu duygu durumu 6nemlidir (Metin Capar, 2020).

Bireyleri ¢esitli diizeylerde etkileyebilen is yasaminda yalnizlik,
ogretmenler i¢in de ele alinmasi1 gereken bir konudur. Sisman (2002), 6gretmenin
toplum icerisinde sosyal bir birey konumunda oldugunu ifade etmis, bir §gretmenin
sadece okulu ile degil ayn1 zamanda 6grenci velileri ve toplumun ¢esitli kesimlerini
de etkiledigini belirtmistir. Toplum ile boylesine giiclii bir etkilesime sahip olan
Ogretmenlerin is yasaminda yasayabilecekleri yalmizlik duygusunun incelenmesi
oldukca 6nem arz etmektedir. Nitekim, bir 6gretmenin hissettigi is yerinde yalnizlik
gibi psikososyal problemlerin 1yilestirilmesinin, onlarin i doyumlarinin artmasini
saglamakta, moral ve motivasyonlarinin yiikselmesine olanak sunmakta ve
performanslarina dogrudan yansidigi ifade edilmistir (Yakut ve Certel, 2016).

Ogretmenler egitim-6gretim faaliyetlerinin yam sira egitimde karar verici bir
statiide bulunmaktadirlar. Ciinkii 6gretmen, planlayici, uygulayici ve degerlendirici
bir pozisyona sahip olup, bu 0zellik sebebiyle Ogretmenlik diger meslek
gruplarindan farklilik géstermektedir. Bu yoniiyle 6gretmenlik meslegi kisilik ile
0zdeslesen ve biiylik sorumluluklar barindiran bir meslek grubudur. Boylesine
onemli etki alanlarina sahip bir meslegin ¢alisanlar1 olan 6gretmenlerin isyerindeki
durumlart 6nem arz etmektedir (Karakurt, 2012).

Ogretmenlik meslegi icin is yeri kavrami “okul”dur. Okul ise &grenci,
idareci, Ogretmen ve yardimci personellerin yer aldigi bir ortamdir. Burada
calisanlar kendi aralarinda siirekli olarak bir iletisim ve etkilesim igerisindedir. Bu
iletisimin Onemli bir unsuru oO6gretmenlerin birbirleriyle kurduklar1 yogun
iletisimdir. Ancak bu etkilesimin disinda kalan, diger 6gretmenlerin arasinda
kendine bir yer bulamayan bireyin yalnizlik yasamasi muhtemeldir. Bu durum,
Ogretmenin is performansini olumsuz yonde etkileyecegi gibi 6grencileriyle olan

iliskisine de yansiyacaktir (Metin Capar, 2020).
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Celep’e (2000) gore mevcut orgiit kiiltiirlinlin yetersiz olmasi 6gretmenlerin
is yerinde yasadig1 yalnizligin bir nedenidir. Bunun sonucu olarak yeterli giiven
ortaminin olusmamasi nedeniyle 6gretmen okulda yonetici ve is arkadaslariyla
yeterli diizeyde sosyal etkilesim saglayamayacak ve yapilan gesitli faaliyetlere
katilamayacaktir. Her kurumda oldugu gibi okulda da bir 6gretmenin sosyal agin
disinda kalmamasi gerekir. Tabak’ta (2017) bir 6gretmenin bagli bulundugu okulda
yalnizlik hissetmemesi i¢in kurum Kkiiltiirtiniin yeterli ve doyurucu bir diizeye
ulagmasi gerektigini ifade etmistir.

Bir egitim kurumunun bir ¢ok bileseni vardir. Ebeveynler, cocuklar,
egitimciler, idareciler gibi bireyler bir okulda etkilesim halinde olan kimselerdir.
Bu kiiltiirel zenginlik, beraberinde Orgiit kiiltiiriinlin gelismesinde bir takim
zorluklara yol agabilir. Bir egitim kurumunda basarili bir orgiit kiiltiiriin varlhigi,
iletisimi dogrudan etkileyecegi i¢in bireylerin daha istekli olmalarint ve is
yasaminda daha az yalnizlik hissetmelerini miimkiin kilacaktir (Arslan vd., 2005).
Bir egitim kurumunda mevcut olan kiiltiir ¢esitliligi beraberinde farkl kiiltiirel ve
sosyal yapida Ogrenci profilinin varligina da yol agmaktadir. Farkli kiiltiirel
ozelliklerin sonucu dgrenciler arasinda yalmizlik olusabilmektedir. Ogrencilerin
okul ortaminda yasayabilecekleri yalmizlik ile miicadelede en etkin rolii siiphesiz
yine dgretmen iistlenmektedir (Tabak, 2017). Zira 6gretmenlik meslegi dogrudan
birey ile etkilesimi miimkiin kilan ve rehberlik misyonu iistlenen bir istir
(Avsaroglu vd., 2005; Duyan vd., 2008).

Kurumda maruz kalinan stres, bir dgretmenin is yasaminda yalmzlik
hissetmesine neden olabilecek bir diger faktor olarak diisiiniilebilir. Zira, kisiyi is
ortaminda strese iten nedenler Sari’da (2005) is yeri kosullari, isin zorlugu,
organizasyon problemleri, adaletsiz is dagilimi, iicretin azlhigi, rekabet, hizli
teknolojik degisim olarak ifade edilmistir. Asir1 stresli bir ortamda ¢alisanlarin is
yerindeki yasadiklar1 yalnizlik duygularinin daha fazla oldugu bildirilmistir
(Dussault vd., 1999).

Sergiledikleri diisiince ve davranislar neticesinde 6gretmenler, sadece okul
ortaminda 68rencileri degil, bununla birlikte velileri ve toplumun ¢esitli kisimlarini
da etkilemektedir. Yakut ve Certel’de (2016) 6gretmenlerin bu etki alani goz 6niine
alindiginda 6gretmen performansinin {ist diizeye ¢ikarilmasi i¢in is ortamindaki
doygunlugunu artirmak, motivasyon ve moralini yiiksek tutmak, igyerinde ve sosyal

hayatta yalnizlik gibi psikososyal sorunlarini ise azaltmak gerekmektedir.
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Kendini ¢alistig1 okula ait hisseden ve ¢aligma ortaminda yalnizlik duygusunu
yasamayan Ogretmenin, daha etkili ve verimli olacagi diistintilmektedir. Yeterli
diizeyde kurulabilecek bir sosyal etkilesimin ve egitim-6gretimin, gliven ortaminin
saglanmasi, isbirligi olusturulmasi, ast ve ist iligkisinin azaltilmasi, takim ruhuna
Oonem verilmesi, diizenli bir is yonteminin saglanmasi, acik iletisim kanallarinin
varligi, calisanlarin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine 6nem verilmesi ve
taleplerinin karsilanmasi1 gibi faktorler ile saglanabilecegi Ongoriilmektedir
(Kaplan, 2011).

Tabak ve Argon’a (2018) gore okullarda egitim Ggretimin ve 6gretmenin
performansini artirmak i¢in 6gretmenin yasadigi yalnizlik duygusunun azaltilmasi
ve saglikli iletisimin saglanmasi1 gereklidir. Bu amacla 6gretmenin yalnizlik
duygusunu en aza indirgeyebilmek icin, sportif ve kiiltiirel igerikli etkinlikler,
kabiliyet odakli gorev dagilimi, kisisel gelisime firsat verilmesi, 6zgiir diisiince ve
ifade ortami, kurumsal kabullenmenin saglanmasi ve yeterli sosyal iletigim
ortaminin olusturulmasi 6nemlidir.

Is yerinde hissedilen yalmzlik duygusu, egitim ve gretimin niteligini, uygun
davranigsal yetininin kazandirilmasini, basari ve iiretkenligi, giiclii etkilesime sahip
bir okul ortaminin olusmasini ve paydas memnuniyetini negatif yonde etkileyebilir
(Tabak, 2017). Yalmizlik duygusunun bahsi gegen faktorleri dogrudan
etkiyebilecegi asikardir. Ozellikle okul ikliminde ana unsur olan dgretmenin is
yerinde yasayabilecegi yalnizlik, zincirleme bir sekilde bir ¢cok olumsuzluga neden
olabilir (Cifci ve Dikmenli, 2015).

2.4 Is Yasaminda Yalmizhikla flgili Yapilan Arastirmalar

2.4.1 Tiirkiye’de Yapilan Calismalar

Kaplan (2011) tarafindan yapilan arastirmada dgretmenlerin is yasaminda
yalnizlik duygular ile orgiitsel giiven diizeyleri arasindaki iliski ve 6gretmenlerin
is yasamindaki yalmzlik duygulari bazi degiskenler agisindan incelenmistir.
Calismada 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Konya ili biiyiiksehir sinirlart iginde
gorev yapan 405 6gretmeni veri toplama grubu olarak se¢ilmistir. Calismanin veri
toplama siirecinde “Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi” ve “Okullarda Orgiitsel Giiven
Olgegi” kullanilmistir. Calisma sonuglarma gore isyerinde bayan &gretmenlerin
erkek oOgretmenlerden daha fazla yalmizlik duygusu yasadiklari goriilmiistiir.
Ayrica 20-25 yas grubu Ogretmenlerin 26-30 yas grubu Ogretmenlere gore is

yasaminda daha fazla yalnizlik duygusu yasadiklari belirlenmistir. Medeni durum
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degiskenine gore degerlendirildiginde bekar 6gretmenlerin is yerinde yasadiklari
yalnizlik diizeylerinin evli 6gretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu
belirlenmistir. On lisans egitim diizeyindeki &gretmenlerin is yerinde yalmzlik
diizeylerinin lisans ve lisansiistii egitim diizeyindeki 6gretmenlerden anlamli
diizeyde yliksek oldugu anlagilmistir. Kideme degiskeni acisindan 11-15 yil arasi
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin, 1-5 y1l ve 6-10 y1l aras1 mesleki kideme sahip
ogretmenlerden daha fazla is yasaminda yalnizlik yasadiklari belirlenmistir. Tkamet
degiskenine gore 6gretmenlerin is yerinde yalnizlik puan ortalamalar1 anlamli bir
farklilik gostermis ve kasabada gorev yapan Ogretmenlerin koy, ilge ve il
merkezinde gorev yapan Ogretmenlerden daha fazla is yasaminda yalnizlik
yasadiklar tespit edilmistir. Kullanilan 6l¢ekler arasinda genel olarak negatif yonde
orta diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenirken is yasaminda yalnizlik duygularini
daha yogun yasayan Ogretmenlerin okullarindaki orgiitsel giiven diizeylerinin
diisiik oldugu sonucuna ulagilmstir.

Karakurt (2012) tarafindan yapilan bir c¢alismada Ogretmenlerin is
yasaminda yalmizlik duygular ile orgiitsel destek diizeyleri arasindaki iliskiyi ve
ogretmenlerin 1§ yasamindaki yalnizlik duygularinin bazi degiskenler acisindan
belirlenmesi amacglanmistir. Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda Konya Ili Biiyiiksehir smirlar1 icinde gorev yapan ilkdgretim
okullarinda ¢alisan 493 O6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin veri toplama
siirecinde “Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi” ve “Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi”
kullanilmistir. Calisma bulgular1 kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha
fazla yalnmizlik duygusu yasadiklarini, bekar 6gretmenlerin is yerinde yasadiklar
yalnizlik diizeylerinin evli 6gretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugunu,
Ogretmen sayis1 fazla olan okullarda 6gretmen sayisi az olan okullara gére daha
fazla yalmzlik yasadiklarini, okul disinda okuldaki 6gretmenlerle birlikte sosyal
etkinlik yapmayan 6gretmenlerin is yasaminda daha fazla yalmizlik yasadiklarini,
herhangi bir sendikaya iiye olmayanlarin, iiye olanlara gére daha fazla yalmizlik
yasadiklarin1 ve kidem acisindan yalnizlik duygulari arasinda anlamli bir farklilik
olmadigim gostermektedir. Ogretmenlerin yalnizlik algilart ve orgiitsel destek
diizeyleri arasinda genel olarak negatif yonde orta diizeyde bir iliskinin oldugu
bulunmustur. Ogretmenlerin yalnizhig1 yonetimsel destek, dgretimsel destek ve

adalet destegi arttikca azaldig1 sonucuna ulagilmistir.
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Oguz ve Kalkan (2014) tarafindan yapilan ¢alismada Ogretmenlerin is
yerinde algiladiklart yalnizlik ile algilanan sosyal destek arasindaki iliskiyi
incelenmistir. Arastirma Samsun ili merkez ilgede gorev yapan 170 sinif 6gretmeni
ile gerceklestirilmistir. Veri toplama araglar1 olarak “Ogretmen Mesleki Sosyal
Destek Olgegi” ve “Is Yeri Yasaminda Yalnizlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
verilerine gore 6gretmenler is yasaminda yalnizligi ve sosyal destegi diisiik diizeyde
yasamaktadirlar. Ayrica ¢calismanin sonuglarina gore isyerinde yalnizlik ile sosyal
destek arasinda pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Ogretmenlerin is hayatinda
yasadiklar1 yalnizlik ve sosyal destek diizeyleri cinsiyet ve brans degiskenine gore
anlaml bir farklilik gostermezken, 10 yildan fazla deneyime sahip kisiler is
hayatinda daha yiiksek diizeyde yalnizlik yasadiklar1 goriilmiistiir.

Sezen (2014) tarafindan yapilan bir calismada, Ogretmenlerin isle
biitiinlesme ve is yasaminda yalnizlik diizeyleri arasindaki iliski ve isle biitiinlesme
ve is yasaminda yalnizlik diizeylerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi
amaglanmistir. Calisma evrenini 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Sakarya ilinde
gbrev yapan Ogretmenler arasindan toplam 659 6gretmen olusturmaktadir. Veri
toplama araglari olarak, “Utrecht Isle Biitiinlesme Ol¢egi” ve “UCLA Is Yasaminda
Yalnizlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonuglara gore cinsiyet degiskeni
acisindan katilimcilar arasinda fark goriilmezken, evli Ogretmenlerin isle
biitlinlesmenin geneli ve i¢inde olma alt boyutuna iliskin algilarinin, bekar
ogretmenlerden yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Brans degiskeni agisindan
bakildiginda, okul oncesi ve smif Ogretmenlerinin isle biitlinlesmeye iliskin
algilarinin diger brans 6gretmenlerinden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica 41 yas
ve ustii 6gretmenler ile 5 yi1l ve iistiinde ¢alisan 0gretmenlerin isle biitiinlesme
algilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Is yasaminda yalmizlik algilart
farkl1 degiskenler agisindan incelendiginde ise, Ogretmenlerin algilar1 arasinda
istatistiksel olarak herhangi bir farkliliga rastlanmamaistir. Ayrica 6gretmenlerin isle
biitlinlesme ve is yasaminda yalnizlik diizeyleri arasinda negatif yonli diislik
diizeyli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cetin ve Alacalar (2016) tarafindan yiiriitilen caligmada, is yasaminda
yalnmizlig1 yordamada kisilik ozellikleri ile algilanan sosyal destek ve orgiitsel
destegin rolii nicel yontemler kullanilarak arastirilmistir. Calismaya bir devlet
tiniversitesinde gorev yapmakta olan 201 akademik personel katilmistir. Veri

~ 199 ¢

toplama araclar1 olarak “Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi”, “Cok Boyutlu Algilanan
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Sosyal Destek Olgegi”, “Algilanan Orgiitsel Destek Anketi” ve “On-Maddeli
Kisilik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma bulgularma gore bes faktorlii kisilik
Ozelliklerinin disa doniik, duygusal acidan istikrarli ve uyumluluk boyutlarinda,
calisma yasaminda yalnizli§i olumsuz, disa agilma egilimini ise olumlu yonde
etkilemektedir. Sorumluluk duygusunun ise yalnizligr etkilemedigi tespit
edilmistir. Yine algilanan arkadas ve 0zel insan desteginin calisma hayatinda
yalnizlig1 olumsuz yonde etkiledigi, aile desteginin ise olumlu bir etkisi oldugu
goriilmiistiir. Son olarak, algilanan kurumsal destegin akademisyenlerin meslek
yasamlarindaki yalnizliklarina etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmaistir.

Tabak (2017) ogretim kurumlari 6gretmenlerinin duygusal iscilikle, is
yasaminda yalnizlik diizeylerine yonelik goriislerini incelemistir. Arastirmaya
2015- 2016 egitim 6gretim yilinda Bolu merkez ilge ortaggretim kurumlarinda
gorev yapan 449 ogretmen katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel
bilgi formu, “Duygusal Iscilik Olgegi” ve “Is Yasaminda Yalmzlik Olcegi”
kullanilmistir. Calisma bulgularina gore 6gretmenlerin duygusal iscilige iliskin
goriisleri “kismen tanimlaniyor” diizeyinde oldugu belirlenirken, 6gretmenlerin is
yasaminda yalnizliga iliskin goriisleri “biraz uygun” diizeyinde, alt boyutlarindan
olan duygusal yoksunlukta “uygun degil”, sosyal arkadaslik boyutunda “uygun”
diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya gore i yasaminda yalmzligin
duygusal yoksunluk alt boyutu, duygusal ig¢iligin otomatik duygusal diizenleme ve
toplami ile negatif, derinden rol yapma boyutu ile pozitif yonlii diisiik diizeyde iliski
ortaya ¢ikarmustir. Is yasaminda yalmzhigin sosyal arkadaslik alt boyutu duyusal
is¢iligin otomatik duyusal diizenleme, derinden rol yapma ve toplam goriislerle
diisiik diizeyde pozitif yonlii iliskide bulundugu goriilmiistiir.

Ozkuk (2017) yaptign bir arastirmada lise dgretmenlerinin algiladiklart
yonetici destegi ve is yasaminda yalnmzlik diizeylerine yonelik goriislerini
belirleyerek goriisleri arasinda anlamli iliski olup olmadigini arastirmistir. Calisma
evrenini Bolu ili merkez ilge liselerinde gorev yapan 426 6gretmen olusturmaktadir.
Calismada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, “Algilanan Y onetici
Destegi Olgegi” ve “Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
bulgularina gore, 6gretmenlerin ydnetici destek algilar1 yas, medeni durum,
o6grenim durumu ve kidem yili degiskenlerine gore anlamli fark gostermezken,
yonetici destek algilar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli fark gdstermistir.

Aragtirma bulgularina gore erkek Ogretmenler kadinlara gore yonetici destegini
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daha fazla algilamaktadirlar. Ogretmenlerim is yasaminda yalmzliga iliskin
goriisleri toplamda cinsiyet, yas, 6grenim durumu ve kidem yili degiskenlerine gore
anlamli fark olusturmazken, medeni durum degiskenine yonelik anlamli fark
olusturmustur.

Erdirengelebi ve Ertiirk (2018) yaptiklari bir ¢aligmada ¢alisanlarin 6rgiitsel
yalmizlik algilar1 ile is tatminleri, isten ayrilma niyetleri arasindaki iligkiyi
incelemistir. Calismada Konya ili merkezinde bulunan iki kamu bankasinin 182
calisan1 ile anket yapilarak, “Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi” ve “Is Doyumu
Olgegi” kullanmilarak veriler elde edilmistir. Yapilan analiz sonuclarindan elde
edilen verilere gore, ¢alisanlarin 6rgiitsel yalnizlik algisi is tatminini negatif yonde,
calisanlarin Orgiitsel yalmizlik algis1 isten ayrilma niyetini pozitif yodnde,
calisanlarin is tatmini algis1 isten ayrilma niyetini negatif yonde etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica aragtirma sonuglarina gore orgiitsel yalnizlik is tatminini
azalmakta ve isten ayrilmay1 tetiklemektedir.

Bozgeyik (2019), sinif 6gretmenlerinin erken donem uyumsuz semalarinin,
kisileraras1 iliski tarzlar1 ve yalmzliklar1 arasindaki iligkilerini belirlemeyi
amaclamistir. Arastirmadaki calisma grubunu 2018 - 2019 egitim ve G6gretim
yilinda Gaziantep ili Sehitkamil ve Sahinbey il¢elerinde yer alan 15 ilkokulda
halihazirda gérev yapmakta olan 427 simif 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama
araglar1 olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Young Sema Olgegi-Kisa Form 37, “UCLA
Yalnizlik Olgegi”, “Kisileraras: Tarz Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonuglarian
gore donem uyumsuz semalar ile kisiler arasi iligki tarzlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski bulunmustur. Erken donem uyumsuz semalar ile yalmzlik
diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Kisilerarasi
iliski tarzlar1 ile yalmzlik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli iliski
bulunmustur.  Elde edilen  bulgular simif  6gretmenleri  agisindan
degerlendirildiginde; sinif 6gretmenlerinin uyumsuz semalarinin siddeti arttikga
yalmzlik diizeyleri ve kisileraras: iliski tarzlarinda farklilik da artmaktadir,
Arastirmanin sonuglar1 okul psikolojik danismanlari agisindan degerlendirildiginde
elde edilen veriler; okul psikolojik danigsmanlarinin okul idaresi, 6gretmenler,
ogrenciler, veliler ve okul cevresi ile is birligi igerisinde gerceklestirebilecegi
egitim ve etkinlikler saglikli cocukluk donemi ve uyumlu iliski tarzlar1 yoniinden,
bunun sonucu olarak da yalmzlik diizeyinin azalmasi agisindan Onem arz

etmektedir.
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Gafa (2019) sinif 6gretmenlerinin is doyumu ve is yasamindaki yalnizlik
diizeylerini incelemistir. Calisma Kirsehir ve Erzurum il merkezlerinde bulunan
Milli Egitim Bakanligi’na bagl devlet okullarda gorev yapan toplam 415 simif
ogretmeni ile gergeklestirilmis, “Kisisel Bilgi Formu”, “Minnesota Is Doyum
Olgegi” ve “Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi” kullanilmistir. Calisma bulgularia
gore Ogretmenlerin yiiksek diizey is doyumu ve i¢sel doyuma, orta diizey dissal
doyuma sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Is doyumu ile cinsiyet, medeni hal,
kidem, egitim seviyesi ve okutulan simif diizeyi degiskenleri arasinda anlamli bir
farklilik olmadig1 sonuglarina varilirken, 6gretmenlerin diisiik diizey is yagaminda
yalnizlik, duygusal yoksunluk ve sosyal arkadasliga sahip olduklari sonucuna
ulasilmustir. Isyerinde yalnizlik ile medeni hal, egitim diizeyi ve okutulan siif
diizeyi degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Fakat
Ogretmenlerin cinsiyet ve mesleki kidemlerinin yalnizlik diizeylerini ve alt
boyutlarint istatistiksel olarak etkiledikleri tespit edilmistir. Ayrica siif
Ogretmenlerinin i$ doyumu ile is yasaminda yalnizliklar1 arasinda negatif yonde
yiiksek dilizeyde ve istatistiksel acidan anlamli bir iliski oldugu sonucuna
varilmistir.

Saruhan (2019) tarafindan yiiriitilen ¢alismada 6gretmenlerde psikolojik
dayaniklilik, is yasaminda yalnizlik ve sosyal destek degiskenleri kontrol edilerek
tikenmisligin ~ farklilasip  farklilasmadigi  arastinlmistir.  Calisma  Dogu
Karadeniz’de bir il merkezinde Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki okul ve
kurumlarda gorev 392 Ogretmene ait toplanan veriler ile yiriitilmiistir. Veri
toplama araci olarak, “Kisisel Bilgi Formu”, “Maslach Tiikenmiglik Envanteri-
Egitimci Formu”, “Psikolojik Dayamklilik Olgegi”, “Is Yasaminda Yalmzlik
Olgegi” ve “Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi” kullanilmistir. Calisma
sonucunda dgretmenlerin psikolojik dayaniklilik ve tiikenmislik diizeyleri arasinda
anlaml bir farkin oldugu sonucuna ulasilmistir. Psikolojik dayaniklilik kontrol
edildiginde tiikenmiglik diizeyleri cinsiyet, medeni durum ve cinsiyet-medeni
durum etkilesimine gore farklilasmadig: tespit edilmistir. Algilanan sosyal destek
kontrol edildiginde tiikenmislik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilastigi
goriilmistir. Medeni durum ve cinsiyet-medeni durum etkilesimine gore ise
farklilagmadig1 tespit edilmistir. Ayrica Ogretmenlerin i yasaminda yalnmizlik
diizeyleri ile tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu sonucuna

ulasilmistir. Is yasaminda yalmzlik diizeyleri kontrol edildiginde tiikkenmislik
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diizeylerinin cinsiyet, medeni durum ve cinsiyet-medeni durum etkilesimine gore
farklilasmadig goriilmiistir.

Gencer (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, hemsirelerin sosyal medya
bagimlilik diizeylerinin belirlenmesi ve is yasaminda yalnizlikla iliskisinin ortaya
cikarilmasi amaglamistir. Calisma verileri Agustos-Eyliil 2019 tarihleri arasinda
Istanbul'da bir kamu hastanesinde ¢alisan 175 hemsireden toplanmstir. Veri
toplama arac1 olarak “Tanitic1 Bilgi Formu”, “Sosyal Medya Bagimlilik Olgegi-
Yetiskin Formu” ve “Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
sonuglarina gore, 6zellikle geng ve bekar hemsirelerin sosyal aglara bagimlilik riski
altinda oldugu, bir yandan is hayatindaki yalnizligin insanlar1 sosyal aglar
kullanmaya ittigi bulgularmna ulagilmiltir. Ote yandan, sosyal aglarda uzun siire
vakit geciren kisilerin, meslek yasamlarinda kendilerini daha yalnmiz hissettikleri
sonucuna ulasilmistir.

Kogak ve Tung¢ (2020) tarafindan yiiriitiillen bir c¢alismada, Mersin
Universitesi idari ¢aliganlarinm, yalmzlik durumlar ile is doyumu diizeyleri
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma grubunu, genel idare
hizmetleri smifinda gorevli 279 katilimcr olusturmaktadir. Verilerin analizinde
calisanlarin ¢alisma yasaminda yalnizlik konusundaki goriislerini belirlemek igin,
“Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi” ile is doyumu konusundaki gériislerini belirlemek
icin “Minnesota Is Doyum Olgegi” ile kullanilmistir. Calisma verilerine gore,
katilimcilarin yalnizlik diizeyleri ile is doyumlar: arasinda ters yonli bir iliski
bulunmustur. Erkek katilimeilarin ve 20 yildan fazla kideme sahip olan ¢alisanlarin,
is doyumu diizeyleri daha yiiksek, iist tinvandakiler, astlarina gore, evli olanlarin,
bekarlara gore, is doyumu diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Astlarin
amirlerine gore, duygusal yoksunlugu ve is yasaminda yalnizligi daha fazla
bulunmustur. Bekar calisanlarin, evli ¢alisanlara gore, yalnizlik diizeylerinin daha
ylksek oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin is doyumu ile yalnizlik diizeyleri
arasinda negatif yonlii bir iligki bulundugu sonucuna ulagilmistir.

Metin Capar (2020) sinif 6gretmenlerinin is yerinde yasadiklar1 yalmzlik
durumlarini gesitli degiskenlere gore incelemistir. Arastirma 6rneklemi 2018-2019
egitim-ogretim yilinda Adana ili merkez il¢elerindeki (Cukurova, Sarigam, Seyhan,
Yiiregir) c¢esitli okullarda gorev yapmakta olan 220 smf Ggretmeninden
olugmaktadir. Arastirmada veri toplamak tizere “Kisisel Bilgi Formu”, Wright vd.

(2006) tarafindan gelistirilen “Is Yerinde Yalmizlik Olgegi” kullanilmistir.
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Arastirmada elde edilen bulgulara gore, sinif 6gretmenlerinin is yerinde yasadiklar
yalnmizlik durumlarinin cinsiyet, yas, medeni durum, kidem, okuttuklart sinif diizeyi,
televizyon, bilgisayar vb. araglarla zaman gecirme sikliklari, kisisel gelisim
etkinliklerine zaman ayirma sikliklarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi goriilmiistiir. Cocuk sahibi olma degiskenine gore sosyal arkadaslik
alt boyutunda, cocuk sahibi olmayan simif 6gretmenlerinin daha fazla yalmzlik
yasadiklar1 goriilmustiir. Sinif 6gretmenlerinin  c¢alistiklar1  okuldaki sosyal
ortamdan, ziimreleri ile olan iliskilerinden, ve idarecileri ile olan iligkilerinden
memnuniyet diizeyleri azaldik¢a daha fazla yalnizlik yasadiklar1 goriilmiistiir. Sinif
Ogretmenlerinin velileri ile olan iliskilerinden memnuniyet diizeyleri sosyal
arkadaslik alt boyutunda azaldik¢a yalnizlik durumlarinin arttigi, 6grencileri ile
olan iligkilerinden memnuniyet diizeyleri duygusal yoksunluk alt boyutunda
azaldik¢a yalnizlik durumlarinin arttigi gorilmustiir. Sinif 6gretmenlerinin sinifta
problemli davraniglarla karsilasma sikliklari ile yalnizlik durumlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmezken; problemli davranislarla bag
edebileceklerine dair olan inanglarmin azalmasiyla yalnizlik durumlarinin arttigi
gorilmiistiir.

Tortumlu ve Tas (2020), calisma hayatindaki kaba davranis ve yalnizligin
olas1 olumsuz etkilerine kars1 affetme ve hosgdriiniin mutluluk tizerindeki etkilerini
arastirmuslardir. Istanbul ilinde bir kamu kurumunda calisan 162 kisi ile goriisiilerek
veriler toplanmistir. Veri toplama araglari olarak anket formu, “Oxford Mutluluk
Olgegi-Kisa Formu”, “Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi”, “Is Arkadaslar1 Kabalig
Olgegi” kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda kaba davranis ve yalnizligin
mutlulugu olumsuz yonde etkiledigi, affetme ve hosgoriiniin ise olumlu yonde
etkiledigi goriilmiistiir. Ote yandan hosgoriiniin affetmeyi, kaba davranisin
yalnizlig1r olumlu yordadigir bulunmustur. Bir diger bulgu da yalmizligin kaba
davraniglarin mutluluk {izerindeki olumsuz etkisine, yalmizligin olumlu ydnde
aracilik etmesidir. Ancak yalnizlik diizeyleri yiiksek oldugunda bu etkinin 6nemsiz
oldugu sonucuna varilmstir.

Arslan ve Polatcan (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada 6gretmenlerin
duygusal zeka diizeyler1 ile orgiitsel yalmizlik algilar1 arasindaki iligki
arastirllmistir.  Arastirmaya Karabiik ili Merkez ve Safranbolu ilgelerinde gorev
yapan 360 dgretmen katilmistir. Verilerin toplanmasi igin “Is Yasaminda Yalnizlik

Olgegi” ve “Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi” 6lgme araglari kullanilmistir.
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Arastirma sonuglarma gore, Ogretmenlerin duygusal yoksunluk ve sosyal
arkadaslik boyutlarinda 6rgiitsel yalmzlik algis1 diisiik ¢cikmistir. Ogretmenlerin
duygusal zeka diizeyleri 6znel iyi olus, 6zdenetim, sevecenlik ve giriskenlik
acisindan ortalamanin iizerinde puanlanmistir. Ote yandan dgretmen orgiitlerinde
yalmizlik ile duygusal zeka diizeyleri arasinda orta diizeyde olumsuz bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Ogretmen orgiitsel yalnizligi, duygusal yoksunluk ve
sosyal arkadasligin toplam boyutlarinin hem toplam duygusal zeka hem de 6znel
iyi olus, 6z kontrol, duygular ve duygusal zekanin sosyalligi ile negatif iliskili
oldugu bulunmustur. Son olarak duygusal zekanin 6gretmen yalnizlig1 tizerinde
negatif yonlii orta diizeyde etkili oldugu goriilmiistiir.

Ozel ve Inak (2021), turizm sektériinde calisanlarin is yasamindaki
yalmizliklarinin atalet diizeylerine etkisini belirlemeyi amaglamislardir. Calisma
konaklama tesislerinde gérevli olan kisilere online anket yontemi ile ulastirilmis ve
447 veri toplanmistir. Veri toplama araglar olarak, anket formu, “Is Yasaminda
Yalmzlik Olgegi” ve “Atalet Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gére,
konaklama tesislerinde gorevli olan calisanlarin is yasaminda yalnizlik ve atalet
diizeylerinin oldukga yiiksek oldugu bulunmustur. Is yasaminda yalnizlik ile atalet
arasinda anlamli ve pozitif yonlii iligki tespit edilmis olup, is hayatinda yalnizligin
ataleti olumlu ve dogrusal bir sekilde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Tili (2021) tarafindan yapilan c¢alismada oOrgiitsel politika algisi, is
yasaminda yalnizlik ve orgiitsel yabancilasma arasindaki iligkiyi belirlemek ve
orgiitsel politika algisinin i yasaminda yalnizlik ve Orgiitsel yabancilasmaya
etkisinin ~ sorgulanmast  amaglanmistir.  Arastirma  Antalya Muratpasa
Belediyesi’nde gorev yapmakta olan 374 personele anket uygulanarak yapilmistir.
Aragtirmanin verilerini toplamak icin, anket formu, “Orgiitsel Politika Algist
Olgegi”, “Is Yasaminda Yalmizlik Olgegi” ve “Ise Yabancilasma Olcegi”
kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore, Orgiitsel politika algisi, is hayatinda
yalnizlik ve orgiitsel yabancilasma arasinda pozitif, orta diizeyde ve anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Orgiitsel politikalara iliskin farkindaligin hem calisma
yasaminda yalnizlik hem de 6rgiitsel yabancilagsma {izerinde olumlu, orta diizeyde
ve anlaml1 bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Orgiitsel politika algilar1 agisindan
cinsiyet, yas, calisma durumu ve kurumdaki hizmet yilina gore gruplar arasinda
farkliliklar bulunmaktadir. Isyerinde yalmizliga iliskin cinsiyet, yas, egitim diizeyi

ve medeni duruma gore gruplar arasinda farkliliklar bulunmustur. Orgiitsel
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farkliliklara iliskin olarak, egitim diizeyine gore gruplar arasinda farkliliklar
bulunurken, mesleki stati ve kurulustaki hizmet yilina goére farklilik
gostermemistir.

2.4.2 Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Wright (2005) isyeri yalnizlig: ile sosyal destek arasindaki iligki iizerine
yaptig1 bir ¢aligmada, farkli meslek gruplarindan 362 calisanin istekliligini, igyeri
gerilimlerini ve ise dayali destek degiskenleri ile danisman ve denetgilerin
yalnmzlig1 arasindaki iliskiyi aragtirmistir. Arastirma bulgularina gore olumsuz
duygusal ortam ve sosyal destek noksanligi is yasaminda yalmizlik duygusunu
olumsuz etkilemistir. Ayrica is yerindeki kisilerin sosyal destegi yiiksek oldugunda
calisanlarin psikolojik ve sosyal iyiliklerinin yiiksek oldugunu ve bu durumla
birlikte igyerinde yalnizlik duygusunun azaldigi sonucuna ulasilmaistir.

Poelmans ve Caligiuri (2008), aile ve kisisel yasam arasindaki uyumun
yalmizlik ile basa g¢ikmada onemli bir etken oldugunu ortaya koymuslardir.
Arastirma, yalmizligin ortaya ¢ikmasinda rol ¢atismalarinin ¢ogu zaman 6nemli bir
rol oynadigini, bu nedenle is ve 6zel yasamin koordinasyonunun yalnizliin ortaya
cikmasini engelleyecegini gostermistir.

Salimi (2011) yaptig1 bir c¢alismada {iniversite Ogrencilerinin sosyal
duygusal yalmizlik diizeyleri ile yasam doyumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemeyi
hedeflemistir. Arastirma sonuglarina gore cinsiyetin {iniversite Ogrencilerinin
yalmizlik diizeyleri lizerinde anlamli bir etkisi oldugunu ve erkeklerin daha yalniz
oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira duygusal ve sosyal yalnizlik ile yasam
doyumu arasinda anlamli bir iliski oldugu ve yalmzlik derecesi arttikga yasam
doyumunun azaldig1 sonucuna ulasilmistir.

Johnson vd. (2014), 6gretmenlerin mesleginin ilk yillarinda yasadiklar
yalnizlik ve stres arasindaki iligkiyi incelemistir. Bu calismay1 47 yeni 6gretmen
ile yiritmislerdir. Algilanan stres ve yalmzlik diizeyini degerlendiren
ogretmenlerden elde edilen bulgularda, medeni durumun yalnizhig: tetikledigini
ancak strese sebep olmadigini ancak yalmzlhigin algilanan stresi dnemli dlglide
yordadig1 bulgusuna erisilmistir.

Neto (2015) tarafindan yapilan bir arastirma 6gretmenlerin sahip olduklari
bazi demografik Ozelliklerin yalmizliklar1 {izerine etkilerini incelemeyi
amaglamistir. Calisma sonuclar1 bekar Ogretmenlerin daha yalniz oldugunu

gostermistir. Ayrica arastirma sonuglari ile 6zel okullara devam eden 6gretmenlerin
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diger okul tiirlerinden mezun olan Ogretmenlere gore kendilerini daha yalniz
hissettikleri, 6gretmenlerin yalmizlik diizeyi arttik¢a is doyumlarinin azaldig:
sonuclarina ulasilmistir.

Nichols ve McBride (2017) tarafindan gerceklestirilen "Yeni Konumunda
Meydana Gelen Yonetici Yalnizligin Baginda Egitim Liderleri Hazirlamak" adli
calismada terfi ettirilen egitim liderlerinin dislanma incelenmistir. Is hayatindaki
yalnizlik ile c¢ocuklukta reddedilme arasinda baglanti kurulmaya calisilarak
cocuklukta yasanan yalnizligin yetiskinlikte isyerinde yalnizlik yasama egilimini
artiracagi sonucuna ulasilmistir.

Ozetle, Tiirkiye ve yurtdisinda yapilan alanyazin taramasi sonucunda
calisanlarin is yasaminda yalmzlik algilarinin tespiti i¢in genellikle Is Yasaminda
Yalmzlik Olgegi’nin kullamldig: goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda dgretmen,
hemgire, idareci ve iiniversite 6grencileri gibi ¢esitli 6zellikte bireylerin goriisleri
alinmigtir. Is yasaminda yalmzlik iizerine yapilan calismalarin biiyiik oranda
cinsiyet, yas, medeni durum ve kidem gibi degiskenlere ilaveten okutulan sinif
diizeyi, televizyon, bilgisayar vb. araglarla zaman gecirme siklig1 ve kisisel gelisim
etkinliklerine zaman aymirma siklig1 gibi degiskenler agisindan ele alindigi
goriilmiistiir. Is yerinde yalmzlik algilarmin incelendigi ¢alismalarda degisen
diizeylerde i yasaminda yalmizlik hisseden bireylerin oldugu ve yapilan bu
calismalarin i yasaminda yalmzlik ile orgiitsel giiven, orgiitsel destek, algilanan
sosyal destek, isle biitiinlesme, duygusal is¢ilik, algilanan yonetici destegi, is
tatmini ve isten ayrilma niyeti, psikolojik dayaniklilik, duygusal zeka ve atalet

degiskenleri arasindaki iliskinin ele aldig1 goriilmektedir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklem, verilerin toplanmasi
ve araglart ile verilerin analizi yer almaktadir.

3.1 Arastirma Modeli

Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklar ile is yagsaminda
yalnizlik algilar1 arasindaki iligskinin belirlenmeye c¢alisildigi bu arastirmada
iliskisel ~(korelasyonel) arastirma modelinden faydalanilmistir. Iliskisel
arastirmalar, farkli degiskenlerin birbiri ile olan etkilesimlerinin belirlenmesinde,
mevcut iligkinin seviyelerinin saptanmasinda ve degiskenler arasinda bulunan
ilisgkinin ~ varhigindan  hareketle = daha ileri  diizeyde arastirmalarin
gerceklestirilebilmesine olanak sunan arastirmalardir (Biiytikoztiirk vd., 2013).

3.2 Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2021-2022 egitim Ogretim Ogretim yili birinci
doneminde Bolu ili Merkez ilgesinde bulunan resmi ilkokullar olusturmaktadir. Bu
okullarda toplam 550 sinif 6gretmeni bulunmaktadir. Evrende istenen sayida veriye
ulasabilmek amaciyla 6rneklem alma yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemine gidilerek 18 ilkokuldan 241 sinif 6gretmeni ile ¢alisma yiiriitiilmiistiir.
Kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi arastirmacinin 6rneklemini elde ederken
sahip oldugu ve amacgladig1 evrenden ulasabilirligi en kolay olan elemanlara
yonelmesi ve onlari tercih etmesi seklinde tanimlanabilir (Patton, 2005). Olgekler
Bolu ili Merkez ilgesinde resmi ilkokullarda gorev yapan smif ogretmenlerine
online ve yliz yiize olarak uygulanmis ve 6l¢ek uygulanan 6gretmenler 6rneklem
grubunu olusturmustur. Orneklemde yer alan simf 6gretmenlerine ait demografik
bilgiler Tablo 3.1’de yer almaktadir.

Tablo 3.1 incelendiginde arastirma grubunun %64,7’inin ‘“kadin”,
%35,3’tinlin ise ‘“‘erkek” Ogretmenlerden olustugu goriilmektedir. Arastirma
orneklemini olusturan 6gretmenlerin %42,8’inin “41-50 yas” araliginda oldugu ve
yas degiskenine gore en az dagilimin %8,3 ile “20-30 yas” araliginda oldugu
goriilmektedir. Mesleki kidem agisindan aragtirma 6rneklemi %35,3 oran ile “21-
30 y1I” ve %35,4 oran ile “11-20 y1l” biiyiik oranda yigilma gergeklestirmistir.
Mesleki kidemi “31 yil ve iistii” olarak en az yigilma ile belirlenen 6rneklem

sayisinin genel ornekleme oraninin %13,7 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 3.1. Ogretmenlerin demografik bilgileri.

Cinsiyet f % Medeni Durumu f %
Kadin 156 64,7 Evli 206 855
Erkek 85 353  Bekar 35 145
TOPLAM 241 100 TOPLAM 241 100
Mesleki Kidem f % Yas f %
1-10 Y1l 38 158  20-30 Yas 20 8,3
11-20 Yil 85 353  31-40 Yas 76 315
21-30 Y1l 85 353  41-50 Yas 103 42,8
31 Y1l ve Ustii 33 13,7 51 Yas ve Ustii 42 174
TOPLAM 241 100 TOPLAM 241 100
Egitim Durumu f %
On Lisans 12 5,0
Lisans 202 83,8
Lisansustu 27 11,2
TOPLAM 241 100

Tablo 3.1 incelendiginde arastirma Ornekleminde yer alan sinif
ogretmenlerinin %85,5’inin evli oldugu belirlenmistir. Arastirma Ornekleminin
%383,8 oraninda lisans, %11,2 oraninda lisansiistii ve %5,0 oraninda 6n lisans
diizeyinde egitim seviyesine sahip olduklar1 goriilmiistiir.

3.3 Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi amaciyla oncelikle literatiir taramasi yapilarak, Yildiz
(2020) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi ve Dogan vd.
(2009) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Is Yasaminda Yalmzhik Olgegi veri
toplamak amaciyla secilmistir. Olgeklerin belirlenmesini miiteakip, ilgili
gelistiricilerden dlgek kullanim izinleri alinmustir (Ekler). Olgekler Bolu ili merkez
ilcesinde resmi ilkokullarda gdrev yapan Ogretmenlere 2021-2022 birinci
doneminde online ve yiiz ylize olarak uygulanmigtir. Bolu ili merkez il¢esinde
resmi ilkokullarda goérev yapan 550 simif 6gretmeni bulunmaktadir. Caligma
kapsaminda, Bolu merkez ilgesinde gorev yapan 241 (%43,82) sinif 6gretmeni
Olcekleri doldurmustur. Toplanan 241 6lgek {izerinden ¢alisma devam ettirilmis ve
gerekli uygun istatistiksel analizler gerceklestirilmistir.

3.4 Veri Toplama Araci

3.4.1 Ogretmenlik Meslegine Baghlik Olcegi

Ogretmenlik Meslegine Baghilik Olgegi, Yildiz (2020) tarafindan

gelistirilmistir. Olcek gelistirme siirecinde gecerlik ve giivenirlik kanitlari iki farkli
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arastirma grubundan faydalamlmistir. Olgek gelistirilirken literatiir taramasi
sonucunda 56 maddelik bir madde veri tabani tiretilmistir. 33 maddeden olusan bu
Olgekte toplam 4 alt boyut yer almaktador. Bu 4 alt boyut sirasiyla 12 maddelik
mesleki 6zdesim, 6 maddelik mesleki deger, 8 maddelik mesleki ¢aba ve 7
maddelik mesleki adanmiglik alt boyutlaridir. Agirliklandirilmamis en kiiciik
kareler faktor cikartma yontemi ve direct oblimin dondiirme yontemi ile
gergeklestirilen agimlayici faktor analizi sonuglar1 33 maddeden ve dort faktdrden
olusan varyansin % 48,14 iinii aciklayan bir yapidir. Faktorler mesleki 6zdesim,
mesleki deger, mesleki ¢caba ve mesleki adanmislik olarak isimlendirilmistir. Stire¢
sonunda elde edilen gecerlik ve gilivenirlik kanitlar1 yeterli ve uygun bulunmustur.

3.4.2 1Is Yasaminda Yalnizlik Olcegi

Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi (IYYO), Wright vd. (2006) tarafindan
gelistirilmis ve is yerinde yasanan yalnizligi 6znel olarak ele alan, kisa bir bildirim
tarzinda ve pratik kullanima sahip bir 6lgektir. Dogan vd. (2009) tarafindan
Tiirkce’ye cevrilerek gecerlilik ve giivenirlilik ¢alismas1 yapilmistir. IY'YO’niin
faktor yapisim1 ortaya koymak {iizere agimlayici ve dogrulayici faktdr analizi
yapilmistir. Faktor analizi sonuglar1 6lgegin 6zgiin formunda oldugu gibi iki
boyutlu bir yapida oldugunu ortaya koymustur: duygusal yoksunluk ve sosyal
arkadaslik. “Duygusal Yoksunluk” alt boyutunu 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ve 9’uncu
maddeler, “Sosyal Arkadaslik” alt boyutunu ise 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16’nc1
maddeler olusturmaktadir. IYYO igin Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayis1 0.90,
duygusal yoksunluk alt boyutu i¢in 0.87 ve sosyal arkadaslik alt boyutu i¢in 0.83
olarak bulunmustur.

3.5 Verilerin Analizi

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine baglhliklari ve is yasamindaki
yalnmzlik algilar arasindaki iliskinin belirlenmesinin amaglandigi bu g¢alismada
Olceklerden toplanan verilerin analizinde kullanilacak istatistiksel yaklasimlari
tespit etmek amaciyla ilk olarak dlgeklerin ve alt boyutlarinin normallik dagilimlart
analiz edilmistir (Tablo 3.2).

Tablo 3.2°de goriildiigii iizere Ogretmenlik Meslegine Bagllik Olgegi alt
boyutlarinin arastirilacak degiskenlere gore carpiklik katsayilar ,967 ile ,259
arasinda ve basiklik katsayilari -,332 ile -,1081 arasinda degisiklik gostermektedir.
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Tablo 3.2. Olgeklerin basiklik, carpiklik ve giivenirlik katsayilari.

Basiklik Carpiklik  Cronbach
N  (Skewness) (Kurtosis) Alpha

Mesleki Ozdesim 241 -,332 ,259 ,89
Mesleki Deger 241 -743 ,432 ,90
Mesleki Caba 241 -,819 ,967 ,90
Mesleki Adanmislik 241 -1,081 ,403 91
Mesleki Baglilik 241 -1,106 ,283 .90
(Olgek Toplam)

Duygusal Yoksunluk 241 ,678 ,066 ,88
Sosyal Arkadaslik 241 778 ,780 .89
1§ Yasaminda Yalmizlik 241 714 ,344 .89
(Olgek Toplam)

Tablo 3.2°de Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi alt boyutlarinin arastirilacak
degiskenlere gore carpiklik katsayilart ,066 ile ,780 arasinda iken, basiklik
katsyilarinin ,678 ile ,778 arasinda degistigi goriillmektedir. =1 degerleri arasinda
seyreden carpiklik ve basiklik katsayilari dlgeklerin ve alt boyutlarinin normal
dagilimdan ¢ok yiiksek oranda sapmadigina isaret etmektedir (Biiylikoztirk vd.,
2011). Diger bir yaklagima goére Kolmogorov-Smirnov katsayisinin anlaml
ctkmasina karsin, normal dagilimli bir veri degerlendirmesinde bulunabilmek i¢in
carpilik ve basiklik katsayilarimin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasiin yeterli olacagi
ifade edilmistir (George ve Mallery, 2010). Elde edilen bulgular 1s1ginda mevcut
verilerin analizinde verilerin normal dagildigi kabul edilerek ilgili istatistiksel
yontemler uygulanmistir. Caligma kapsaminda yer alan smif 6gretmenlerinin
demografik bilgileri, frekans ve ylizde dagilimlar1 ortaya konmustur.

Bu ¢ercevede birinci alt problem i¢in 6gretmenlik meslegine baglilik dl¢egi
ve iy yasaminda yalmzlik Olceklerinin standart sapma ve aritmetik ortalama
degerleri belirlenmistir.

Ikinci alt problemler igin smif 6gretmenlerin gretmenlik meslegine baglilik
ve 1§ yasaminda yalnizlik algilariin cinsiyet degiskenine gore durumunun tespiti
amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi analizi uygulanmigtir. Tek yonlii varyans analizi
ile birlikte gruplar arasi anlamli bir farklilik tespit edildiginde, bulunan bu
farkliligin belirlemek tizere post-hoc ¢oklu karsilastirma yaklasimlarindan scheffe
testi uygulanmustir.

Ugiincii alt problem i¢in 6gretmenlik meslegine baglilik ile is yasamindaki

yalmzlik arasindaki iligkinin belirlenmesi amaciyla korelasyon analiz yontemi
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uygulanmistir. Her bir degisken korelasyon analizine tabi tutularak aralarinda
bulunan iligki belirlenmistir.

Arastirmadaki elde edilen bulgularin yorumlanmasinda her iKi 6lgek iginde;
“1,00-1,80 Cok Diistik”, “1,81-2,61 Diisiik”, “2,62-3,42 Orta”, “3,43-4,23 Yiiksek”
ve “4,24-5,00 Cok Yiiksek” degerleri kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklar1 ve is yasamindaki
yalnizlik algilari ve bu iki parametre arasindaki iligkiye ait bulgular bu bdliimde yer
almaktadir. Bulgular alt problemlere gore maddeler halinde verilmistir.

4.1 Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

4.1.1 Smmf Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Baghliklar

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilig ile ilgili algilari tablo

4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Simif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklart algilarinin
ortalama ve standart sapma degerleri.

Olcek Alt Boyutlar N X sS
Mesleki Ozdesim 241 3,45 582
Ogretmenlik Mesleki Deger 241 3,46 434
Meslegine Baghlik  Mesleki Caba 241 4,36 ,681
Mesleki Adanmislik 241 3,91 ,606
Toplam 241 3,79 461

Tablo 4.1°de siif Ggretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglhiligr alt
boyutlari ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadir.
Ogretmenlik meslegine baglilik lgeginin toplaminda ( X =3,79; ss =,461) gretmen
algilar1 “Yiiksek” diizeyde tespit edilmistir. Olgek alt boyutlarindan olan “Mesleki
Ozdesim” (X =3,45; ss =,582), “Mesleki Deger” (X =3,46; ss= ,434), ve “Mesleki
Adanmighk” (X =3,91; ss=,606), boyutlarinda algilar1 “ Yiiksek” diizeyde oldugu
belirlenirken “Mesleki Caba” boyutunda ( X =4,36; ss= ,681), “Cok yiiksek”
diizeyde oldugu gortilmiistiir.

4.1.2 Smif Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmizhik Algilar

Sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilar tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilari.

Olcek Alt Boyutlar N X ss
Is Yasaminda Duygusal Yoksunluk 241 1,92 ,700
Yalnizhk Sosyal Arkadaslik 241 1,78 ,610
Toplam 241 1,85 ,605
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Tablo 4.2°de verilen siif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilarinin
olgek toplaminda ( X =1,85; ss=,605) “Diisiik” diizeyde oldugu goriilmektedir.
Olgek alt boyutlarina iliskin ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde
“Duygusal yoksunluk” ( X =1,92; ss=,700) diizeyinin “Diisiik” oldugu, “Sosyal
arkadaslik” (X =1,78; ss=,610) diizeyinin ise “Cok diisiik” oldugu gériilmektedir.

4.2 1ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

4.2.1 Sinf Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Baglihklar

ile Is Yasaminda Yalmzhk Algilarinin Farkh Degiskenlere
Gore Incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklar: ile is yasaminda
yalmizlik algilarinin farkli degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki kidem ve medeni
durum) gdre anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigine iliskin bulgulara bu baslik
altinda yer verilmistir.

4.2.1.1 Cinsiyet

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklari algilarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigine iligskin bulgular tablo 4.3’de

verilmistir.

Tablo 4.3. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklarinin cinsiyet
degiskenine gore t-testi sonuglari.

Cinsiyet N X SS sd t p
Mesleki
T w0 s s
I\]/I)isglil:l Iéﬁinkl 1:2 zgé :ii‘; 239 -1,791 075
Mg{f: | Ié:felE 122 jzg; ggg 239 -2,793 ,005*
i AR e o
Copam)  Edk e a0 X T
*p<0.05

Tablo 4.3 incelendiginde smif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
baglilik Olgeginin toplaminda (t=0,789, p>,05) cinsiyet a¢isindan bir farkin
olmadig1 gériilmiistiir. Olgek alt boyutlarindan; “Mesleki 6zdesim” (t=1,569,
p>,05), “Mesleki deger” (t=-1,791, p>,05) ve “Mesleki adanmighik” (t=,479, p>,05)

69



boyutlar1 agisindan 6gretmenlerin mesleki bagliliklari agisindan bir farkin olmadigi
belirlenmistir. Fakat “Mesleki ¢aba” (t=-2,793, p<,05) alt boyutu agisindan ele
alindiginda 6gretmenlik meslegine baglilik diizeyleri acisindan bir farklilasma
goriilmektedir. Ogretmenlik meslegine baglilik oSlceginin “Mesleki ¢aba” alt
boyutuna yénelik elde edilen veriler incelendiginde kadin 6gretmenlerin ( X =4,41,
$s=,646) ortalama degerlerinin erkek Ogretmenlere (X =4,27, t=,737) gore daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumu, kadin 6gretmenlerin “Mesleki ¢aba™ alt
boyutuna iligkin baglhliklarinin daha fazla oldugu seklinde ifade etmek
miimkiindiir.

Sinif 6gretmenlerinin is yagsaminda yalnizlik algilarinin cinsiyet degiskenine

gore anlamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 4.4’de verilmistir.

Tablo 4.4. Sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilarinin cinsiyet
degiskenine gore t-testi sonuglari.

Cinsiyet N X SS sd t p
voksmk Bk s 1er e 20 AT
i I i TR
g = TR

Tablo 4.4 incelendiginde Siif O6gretmenlerinin is yasaminda yalmzlik
6lgeginin toplaminda (t= 1,169, p>,05) ve alt boyutlarindan “Duygusal yoksunluk”
(t= ,686, p>,05) ve “Sosyal arkadashik” (t= ,149, p>,05) boyutlarina iliskin
algilarina bir farkin olmadig1 goriilmektedir.

4.2.1.2Yas

Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baghliklar1 algilarmin yas
degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 4.5°de
verilmistir.

Tablo 4.5°de smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklarinin
yas degiskenine gore gore ANOVA sonuglari yer almaktadir. Yas degiskenine gore
elde edilen veriler incelendiginde Ogretmenlik meslegine baglilik 6l¢eginin
“Mesleki Ozdesim” alt boyutunda bir farklilasmanin oldugu goriilmektedir (F-
237)=2,499, p<,05). Bu farkin nedenini anlamak {izere uygulanan scheffe analizi

sonucunda farkin kaynaginin “20-30 yas” araliginda yer alan &gretmenlerin

70



ogretmenlik meslegine baglilik 6l¢eginin “Mesleki 6zdesim™ alt boyutuna iliskin
algilarinin (X = 3,61), “31-40 yas” (X = 3,38) ve “41-50 yas” (X = 3,44) araliginda
yer alan Ogretmenlerinin “Mesleki 6zdesim” alt boyutuna iliskin algilarindan

yiiksek olmasindan kaynaklandig1 goriilmistiir.

Tablo 4.5. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklarinin yas
degiskenine gore gére ANOVA sonuglar.

Degisken Grup N X SS sd F p Fark
1 20-30 yas 20 361 523 2,499 ,035* 1>2
Mesleki 2 31-40 yag 76 3,38 605 3 1>3
Ozdesim 3 41-50yas 103 3,44 587
4 51 +yag 42 351 b56 237
Toplam 241 3,45 583
Mesleki 1 20-30 yas 20 352 ,390 729 535
Deger 2 31-40 yas 76 345 378 3
3 41-50yas 103 3,43 472
4 51 +yag 42 353 ,460 237
Toplam 241 3,46 435
Mesleki 1 20-30 yas 20 451 534 474 701
Caba 2 31-40 yas 76 435 724 3
3 41-50yas 103 4,32 ,696
4 51 +yag 42 439 64- 237
Toplam 241 436  ,683
1 20-30 yas 20 4,00 497 1,454 228
Mesleki 2 31-40 yag 76 381 657 3
Adanmishk 3  41-50 yas 103 392 634
4 51 +yag 42 404 476 237
Toplam 241 391 ,609
Olcek 1 20-30 yas 20 391 ,368 1,117 ,343
(Toplam) 2 31-40 yag 76 3,74 478 3
3 41-50 yas 103 3,78 ,489
4 51 +yag 42 387 397 237
Toplam 241 3,79 462
*p<0.05

Yas degiskenine gore elde edilen veriler incelendiginde Ogretmenlik
meslegine baglilik 6l¢eginin “Mesleki deger” alt boyutunda bir farklilasmanin
olmadig1 goriilmektedir (F-237=,729 p>,05). Ogretmenlik meslegine baghlik
6l¢eginin diger bir alt boyutu olan “Mesleki caba™’nin yas degiskenine gore analiz
edilen sonuglar1 degerlendirildiginde s6z konusu alt boyut agisindan bir farkliligin
olusmadigi belirlenmistir  (F-237)=,474 p>,05). Yas degiskeni agisindan
ogretmenlik meslegine baglilik Olgeginin “Mesleki adanmiglik” alt boyutunda
onemli bir farklilagmamanin olmadigi goriilmektedir (F(z-237=1,454 p>,05).

Sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilarinin yas degiskenine

gore anlamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 4.6’da verilmistir.
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Tablo 4.6. Sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilarinin yas
degiskenine gore ANOVA sonuglari.

Degisken Grup N X SS sd F p Fark
1 20-30 yas 20 173 566 2,599 ,042* 4>1
Duygusal 2 31-40 yas 76 188 666 3 4>2
Yoksunluk 3 41-50 yas 103 1,94 763
4 51 +yas 42 199 643 237
Toplam 241 191 ,697
1  20-30 yas 20 169 529 379,768
Sosyall 2  31-40 yas 76 1,74 555 3
Arkadashk 3  41-50 yas 103 1,80 677
4 51 +yag 42 182 585 237
Toplam 241 1,78 610
Olcek 1  20-30 yas 20 171 519 237 585
(Toplam) 2 31-40 yas 76 181 563 3
3  41-50 yas 103 187 ,665
4 51 +yas 42 191  B55 237
Toplam 241 184 603
*p<0.05

Tablo 4.6 incelendiginde Is yasaminda yalmzlik 6lgeginin “Duygusal
yoksunluk™ alt boyutunun yas degiskenine gore bir farklilasmaya sahip oldugu
goriilmektedir (F(3-237=2,599 p<,05). Bu farkliligin nedenini belirlemeye yonelik
olarak yapilan scheffe testi sonucunda farkin sebebinin “51 yas ve iistii” grubunda
yer alan sinif 6gretmenlerinin duygusal yoksunluk algilarinin (X = 1,99), “20-30
yas” (X =1,73) ve “31-40 yas” (X = 1,88) grubunda yer alan 6gretmenlerden daha
yiiksek olmasindan kaynaklandig1 goriilmiistiir.

Is yasaminda yalmzlik 6lgeginin “Sosyal arkadaslik™ alt boyutunda ise yas
degiskeni agisindan smif Ogretmenleri arasinda bir farkliligin olusmadigi
goriilmektedir (Fz-237=2,599 p>,05).

4.2.1.3 Mesleki Kidem

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklart algilarinin mesleki
kidem degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo

4.7°de verilmistir.

72



Tablo 4.7. Siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklarinin mesleki
kidem degiskenine gore ANOVA sonuglari.

Degisken Grup N X SS sd F p Fark
1 1-10y1l 38 351 473 ,893 445
Mesleki 2 11-20yill 8 3,36 652 3
Ozdesim 3 21-30yil 85 349 547
4 31+yil 33 349 599 237
Toplam 241 3,45 583
Mesleki 1 1-10wy1l 38 347 316 1,401 ,243
Deger 2 11-20yill 8 3,38 ,488 3
3 21-30yill 8 349 428
4 31+yil 33 354 415 237
Toplam 241 3,46 435
Mesleki 1 1-10y1 38 434 532 926,429
Caba 2 11-20yill 85 4,40 806 3
3 21-30yill 85 4,28 639
4 31+yil 33 449 593 237
Toplam 241 436 ,683
1 1-10y1l 38 386 ,493 1,885 ,133
Mesleki 2 11-20yil 8 384 715 3
Adanmishk 3 2130yl 8 3,92 ,564
4 31+yil 33 4,13 499 237
Toplam 241 391 ,608
Olcek 1-10 yi1l 38 380 341 1,037 ,377
(Toplam) 11-20y1l 85 3,75 561 3

21-30y1il 85 3,79 424
31 +yil 33 391 380 237
Toplam 241 3,79 462

BAIWIN|F

Tablo 4.7°de yer alan Simif o6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
bagliliklariin mesleki kidem degiskenine gore ANOVA sonuglari incelendiginde
Ogretmenlik meslegine baglilik dlgeginin toplaminda ve alt boyutlarinin higbirinde
Ogretmen algilarinda bir farklilasma goriilmemistir.

Smif 6gretmenlerinin is yasaminda yalmzlik algilarinin mesleki kidem
degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo 4.8°de
verilmistir.

Tablo 4.8’de yer alan Smf Ogretmenlerinin is yasaminda yalnizlik
algilarinin mesleki kidem degiskenine gore gore ANOVA sonuglart incelendiginde
[s yasaminda yalnizlik 6l¢eginin toplaminda ve alt boyutlarmin higbirinde gretmen

algilarinda bir farklilagma goriilmemistir.
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Tablo 4.8. Sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilarinin mesleki kidem
degiskenine gore ANOVA sonuglari.

Degisken Grup N X SS sd F p Fark
1 1-10y1 38 1,88 652 ,037  ,990
Duygusal 2 1120yl 8 191 ,699 3
Yoksunluk 3 21-30yi1 85 193 734
4 31+l 33 190 ,696 237
Toplam 241 191 ,699
1 1-10y1 38 1,83 623 279,840
Sosyal 2 11-20y11 85 180 613 3
Arkadashk 3 2130yl 8 1,75 622
4 3l+yil 33 1,71 563 237
Toplam 241 1,77 ,608
Olcek 1-10 y1l 38 1,86 ,609 ,056 ,983
(Toplam) 11-20y11 85 1,85 605 3

21-30y1l 85 184 621
31 +yil 33 1,81 569 237
Toplam 241 1,84 ,603

AIWIN|F

4.2.1.4 Medeni Durum
Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklari algilarinin medeni
durum degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo

4.9’da verilmistir.

Tablo 4.9. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklarinin medeni
durum degiskenine gére T-Testi sonuglart.

Cinsiyet N X ss sd t p
Mesleki '
(")Z?ise:inll EZ:(Iar 222 222 gig 239 244 807
et bda sz aw X0 0 %
Mesleki Evli 2 4 707
(fjbea | B\éklar gg 4131151 :4(9)9 239 - 754 451
Ax‘ff,ff;{,k EZLIM 2(3)2 222 :gz: 239 310 757
Olgek Evli 2 7 47
(T(;F;Zm) B\éklar gg 2851a :3566; 239 -238 812

Tablo 4.9°da Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklarinin
medeni durum degiskenine gore T-testi sonuglar1 yer almaktadir. Tabloda yer
verilen ve 6gretmenlik meslegine baglilik 6lgeginin toplaminda ve alt boyutlarindan
olan “Mesleki Ozdesim” (t= ,244 p>,05), “Mesleki deger” (t= ,-590 p>,05),
“Mesleki ¢aba” (t= ,-754 p>,05) ve “Mesleki adanmishik” (t= ,310 p>,05)

boyutlarina iliskin algilar1 arasinda bir farkin bulunmadigi tespit edilmistir.
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Sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilarinin medeni durum
degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular tablo

4.10’da verilmistir.

Tablo 4.10. Sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilarinin medeni
durum degiskenine gore T-Testi sonuglari.

Cinsiyet N X SS sd t p

Dot E__B6 A5 TE o ame o

vl ek 55 Teg o 2 20 o4

(Toplom) Bdar % Li0 s 2 2rLoor
*p<0.05

Siif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilarinin medeni durum
degiskenine gore T-testi sonuglari Tablo 4.10’da yer almaktadir. Tablo
incelendiginde is yasaminda yalnizlik Olgeginin toplaminda medeni durum
acisindan bir farklilasmanin oldugu goriilmektedir (t=-2,731; p<,05). Olcek alt
boyutlarindan olan “Duygusal yoksunluk” (t= -1,808; p<,05) ve “Sosyal
arkadaglik” (t= -2,053; p<,05) algilarinda ise medeni durum degiskenine gore bir
farklilasmanin oldugu gériilmektedir. Is yasaminda yalnizlik 6lgeginin “Duygusal
yoksunluk™ alt boyutuna yoénelik algilar1 incelendiginde evli d6gretmenlerin (X =
1,95; ss=,713) ortalama puanlarinin bekar dgretmenlere (X = 1,73; ss=,591) gore
daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Evli 6gretmenlerin, is yasaminda yalnizlik
Olceginin  “Duygusal yoksunluk” alt boyutu acisindan algilarinin  bekar
Ogretmenlere gore daha fazla oldugu ifade edilebilir. Kisaca evli d6gretmenlerin
duygusal yoksunlugu daha fazla yasadiklarini sdylemek miimkiindiir.

Is yasaminda yalnizlik 6lgeginin “Sosyal arkadaslik™ alt boyutu acisindan
algilar1 incelendiginde evli 6gretmenlerin ( X = 1,80; ss=,638) ortalama puanlarinin
bekar 6gretmenlere gore (X = 1,68; ss=,400) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Evli 6gretmenlerin, is yasaminda yalnizlik 6l¢eginin “Sosyal arkadaglik™ alt boyutu
acisindan algilarinin bekar 6gretmenlere gore daha fazla oldugu ifade edilebilir.
Kisaca evli 6gretmenlerin sosyal arkadaslik alt boyutu agisindan is yasaminda

yalnizlig1 daha fazla hissettikleri ifade edilebilir.
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4.3 Uciincii Alt Probleme fliskin Bulgular

4.3.1 Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Baghliklar: ve Is
Yasaminda Yalmzhk Algilar1 Arasindaki Iliski

Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklar1 ve is yasaminda

yalnizlik algilari arasindaki iligki Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Simuf 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklar: ve is
yasaminda yalnizlik algilari arasindaki iliski.

1 2
1. Ogretmenlik Meslegine Baglilik 1
2. Is Yasaminda Yalnizlik -,335%* 1
n =241, Sig. (2-tailed): ,000 *p<.05, ** p<.01

Tablo 4.11 incelendiginde smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
bagliliklar1 6lgeginin geneli ile is yasaminda yalnizlik 6l¢eginin geneli arasinda (r=
-,335; p<.01) orta diizeyde negatif ve anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklar: algilarinin 6lgegin

boyutlari ile arasindaki iliski Tablo 4.12’de verilmistir.

Tablo 4.12. Simif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bagliliklar ve alt
boyutlar1 arasindaki iliski.

1 2 3 4 5
1. Mesleki Ozdesim 1
2. Mesleki Deger ,215%* 1
3. Mesleki Caba ,549**  280** 1
4. Mesleki Adanmislik ,508**  289** 696** 1
5. Ogretmenlik Meslegine Baglilhik ,774** | 500** ,857** 826** 1
(Olgek Toplam)
n =241, Sig. (2-tailed): ,000 *p<.05, ** p<.01

Tablo 4.12 incelendiginde sinif Ggretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
bagliliklar1 6l¢eginin geneli ile alt boyutlarindan “mesleki 6zdesim” (r=,774;
p<.01), “mesleki deger” (r= ,500; p<.01), “mesleki ¢aba” (r=,857; p<.01) ve
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“mesleki adanmighik” (r=,826; p<.01) alt boyutlar ile yiiksek derecede pozitif ve
anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki bagliliklarinin
incelendigi bu ¢alismada “mesleki 6zdesim”, “mesleki deger”, “mesleki ¢aba” ve
“mesleki adanmishk” ile ilgili algilarn arttikca Ogretmenlik meslegine
bagliliklarinin ayn1 oranda artis gdsterdigi sdylenebilir.

Sinif gretmenlerinin is yasaminda yanlizlik algilarinin 6l¢egin boyutlar ile

arasindaki iliski Tablo 4.13’de verilmistir.

Tablo 4.13. Simif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilart 6lgegi ve alt
boyutlar1 arasindaki iliski.

1 2 3
1. Duygusal Yoksunluk 1
2. Sosyal Arkadaslik -,691** 1
3. Is Yasaminda Yalnizlik (Olgek Toplam)  ,939** -886** 1
n =241, Sig. (2-tailed): ,000 *p<.05, ** n<.01

Tablo 4.13’te simif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik 6l¢eginin geneli ile
alt boyutlarindan olan “Sosyal arkadaslik” (r=-,691; p<.01) ile orta derecede negatif
ve anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Is yasaminda yalnizlik 6lgeginin geneli
ile diger alt boyutu olan “Duygusal yoksunluk™ boyutu ile (r=,939; p<.01) yiiksek

derecede pozitif ve anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
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5. TARTISMA

Calismanin bu kisminda elde edilen bulgular ile ilgili tartisma yer
almaktadir. Sonuglar ve ilgili literatiir ile desteklenen tartigmalar alt problemlere
gore basliklar halinde sunulmustur.

5.1 Birinci Alt Probleme iliskin Tartisma

5.1.1 Smmf Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Baghhklar:

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin meslege bagliliklar1 6gretmenlik
meslegine baglilik dlgeginin toplaminda “Yiiksek” diizeyde iken, alt boyutlarindan
olan “Mesleki Ozdesim”, “Mesleki Deger” ve “Mesleki Adanmislik” boyutlarinda
“Yiiksek” diizeyde, “Mesleki Caba” boyutunda “Cok yiiksek” diizeydedir.

Bir ilkokul, 6gretim kurumlarinin igerisinde temel konumda yer alan ve sinif
ogretmenleri acisindan ele alindiginda 6nemli bir basamagin is ylikiinii sirtlayan bir
pozisyondadir. Calistig1 yas grubu sebebiyle siif 6gretmenligi zor bir kategoride
degerlendirilse de, arastirma bulgularina gore goriislerine basvurulan smif
ogretmenlerinin mesleki bagliliklarinin 6lgek toplaminda ve alt boyutlar agisindan
“Yiiksek” ve Cok yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu
sonuclarin sinif 6gretmenlerinin mesleklerinde devamliligi koruma gayretlerinin
olduguna isaret etmektedir. Mesleki baglilik hisseden bireylerin, kendilerini
mesleki agidan gelistirmeye istekli olduklar1 ve calistiklar1 kurulusun yararina
goniillii olarak hizmet ettikleri bildirilmistir (Kaya ve Zerenler, 2014). Bu kisilerin,
meslegini daha ileri seviyeye tasima istekleri olacagindan ve kariyer gelistirme
arzular1 tasidiklarindan mesleklerini degistirme ihtiyact duymadiklar1 ifade
edilmistir (Lee vd., 2000). Ustu (2014), etkili ve basarili bir egitim igin
Ogretmenlerin  kendilerini mesleklerine adamalarinin ¢ok Onemli oldugunu
bildirmistir. Bu sonuglara gore, simif O6gretmenlerinin kendilerini gelistirme
gayretlerinin oldugunu, kariyer gelistirme isteklerine sahip olduklarini ve yiiksek
mesleki adanmigliga sahip olduklar1 ¢ikarimini yapmak miimkiindiir. Giinliik
(2010), smf Ogretmenlerinin yaptiklar: ise ilgi diizeylerinin mesleki baglilik
diizeyini etkiledigini, yiiksek bagliliga sahip 6gretmenlerin mesleki inanglarinin
yiiksek oldugunu ifade etmistir. Bu calisma kapsaminda goriisleri alinan smif
Ogretmenlerinin yiiksek derecede mesleki bagliliga sahip olmalarinin, sahip
olduklar yiiksek mesleki inangtan dolay1 olabilecegi yorumunda bulununabilir.

Meyer vd. (1993), kisilerin zamanla meslekleri ile biitiinlestigini, zaman igerisinde
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isine psikolojik ve ruhsal bir baglanma yasayabilecegini bildirmistir. Buradan
hareketle, gergeklestirilen arastirmada sinif Ogretmenlerinin yiiksek diizeyde
mesleki baglilik gdéstermesinin zaman igerisinde meslekleri ile kurmus olduklar
ylksek ruhsal ve duygusal bagin etkili oldugu sdylenebilir.

Calisma sonucunda elde edilen sonuglar ile uyum igerisinde oldugu goriilen
bazi ¢alismalar literatiirde yer almaktadir. Maral Polat’ta (2021) simf
O0gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik algilarinin “yiiksek” diizeyde
oldugu sonucuna ulasilirken Zedef (2017) ve Atac (2019) tarafindan yapilan
calismalarda 6gretmenlerin mesleki baghilik diizeyleri “yiiksek™ olarak tespit
edilmistir. Buna ilaveten Kayaci (2021) tarafindan ytiriitiilen bir baska calismada
okul yoneticilerinin genel mesleki baglilik diizeylerinin “yiiksek” diizeyde oldugu,
duygusal baghlik alt boyutunda ise okul yoneticilerinin duygusal baglilik
diizeylerinin “gok yiiksek” oldugu ifade edilirken Aksu’da (2021) ise 6gretmenlerin
mesleki bagliliklarmin “yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir. Bahsi gecen
calismalardan elde edilen bulgularin, bu arastirmanin sonuglari ile uyum igerisinde
oldugu sdylenebilir.

Alanyazinda siif 6gretmenlerinin baghlik diizeyleri ile ilgili yapilan bazi
calismalarda ise bu c¢alisma sonuglari ile uyum igerisinde olmayan bazi bulgulara
da rastlanmistir. Bagyigit (2009), Yesilyurt (2015), Ugrasoglu ve Caganaga (2017),
Calik (2019) ve Acar (2020) tarafindan yiiriitiilen calismalarda 6gretmenlerin
baglhlik diizeylerinin “orta” seviyede oldugu tespit sonucuna ulasilmistir. Acar
(2020) tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada, diisiik diizeyde baglilik tespit
edilmis, bu diistik diizeyde ortaya ¢ikan bagliligin nedenleri arasinda tiikenmisligin
etkili olabilecegi ifade edilmistir. Bu calismada goriislerine basvurulan sinif
ogretmenlerinin, 6gretmenlik meslegine baglilik seviyelerinin “yliksek” ve “cok
yuksek” diizeyde belirlenmis olmasinin nedeni olarak tiikenmislik duygusunu daha
az hissettikleri soylenebilir. Yine Unal (2015) ve Tiimkaya ve Ustu (2017)
tarafindan yiiriitilen caligmalarda o6gretmenlerin mesleki bagliliklarin diisiik
diizeyde oldugu ifade edilmistir. Ogretmenler iizerinde yiiriitiilen ¢aligmalarda
belirlenen diisiik seviyede mesleki bagliligin nedenleri arasinda meslegin
beklentileri yeterli diizeyde karsilayamamasi ve toplum tarafindan yeterli itibar
gdrememe hususlarinin etkili oldugu sdylenebilir. Bu arastirma kapsaminda yiiksek

diizeyde belirlenmis olan mesleki baglilik diizeyi, ¢alisma kapsaminda goriislerine
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bagvurulan smif Ogretmenlerinin toplum tarafindan yeterli itibar1 goriiyor
olmalariin bir sonucu olabilir.

Alanyazinda ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin belirlenmesi
lizerine yapilan c¢aligmalarda farkli sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Bu
farkliliga demografik yapinin ve is ortami gibi etkenlerin neden oldugu sdylenebilir.
Bu c¢alismada siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine olan baglilik diizeyleri
“yiiksek” ve “cok yliksek” olarak belirlenmistir. Bolge sartlar1 agisindan
degerlendirildiginde calismadan elde edilen bu sonug, goriislerine bagvurulan sinif
Ogretmenlerinin gorev yaptiklar1 yerin onlar i¢in uygun bir c¢aligma ortami
oldugunun bir gostergesi olabilir. Bir bagka ifadeyle, smif 6gretmenlerinin il
merkezinde c¢alisiyor olmalarinin, bu baglamda okullarina ulasim olanaklarinin iyi
olmasinin ve gii¢lii alt yapiya sahip merkezi okullarda calisiyor olmalarinin,
goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin mesleki baglilik diizeylerinin yiiksek
cikmasinda etkili oldugu ¢ikarimini yapmak mimkiindiir. Meyer vd. (1993), bir
kisinin meslegi ile zaman igerisinde ruhsal ve psikolojik bir bagin olusabilecegini
belirtmis, bu durumun mesleki bagliligt olumlu yonde etkiyebilecegini ifade
etmistir. Bu ¢alismanin bulgularinda mesleki baghligin  yiiksek diizeyde
belirlenmesi, arastirma i¢in gorlislerine basvurulan smif Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegi ile giiclii bir psikolojik baga sahip olmalar ile agiklanabilir.
Bu durumun hem 6gretmen psikolojisi hem de egitim 6gretim agisindan olumlu bir
durum oldugunu séylemek miimkiindiir.

5.1.2 Smif Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmzhk Algilar

Bu caligma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilar
dlgek toplaminda “Diisiik” oldugu goriilmiistiir. Olgek alt boyutlarma iliskin
ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde ise “Duygusal yoksunluk”
diizeyinin “Diisiik” oldugu, “Sosyal arkadaslik” diizeyinin ise “Cok Diisiik”
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Literatiirde bu calisma ile benzer sonuglara ulasilan bazi c¢alismalara
rastlanilmistir. Ornegin, Metin Capar (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada elde
edilen verilere gore “Yalmzlik Toplam Puanlar” ve “Sosyal Arkadaslik”,
“Duygusal Yoksunluk” alt boyutlarinda “diisiik” diizeyde oldugu goriilmiustiir.
Arastirmaci, smif Ogretmenlerinin yer degistirebilmeleri icin yiiksek hizmet
puanina gereksinim duyduklarini g6z oniine alarak, bulundugu yerlerde uzun yillar

gorev yapmak zorunda olduklarim1 ifade etmis ve Ogretmenlerin yalmzlik
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hissetmemelerine neden olarak ayn1 kurumda uzun bir siire ¢alistyor olmanin bir
aile ortamina vesile olabilecegini ifade etmistir. Alanyazinda ogretmenlerin is
yerinde diisiik diizeyde yalnizlik hissettikleri sonucuna ulasilan baska ¢alismalar da
yer almaktadir (Gafa, 2019; Kaplan, 2011; Mercan vd., 2012; Oguz ve Kalkan,
2014; Ozdemir vd., 2017; Sezen 2014; Tabak ve Argon, 2018). Gafa (2019) simf
Ogretmenlerinin diisiik diizeyde yalnizlik hissetmesinin hem 6grenci hem de veliler
ile giiclii bir etkilesime sahip olmalarindan kaynaklandigini ifade etmistir. Bahsi
gecen calismalarda elde edilen bulgular bu arastirma kapsaminda elde edilen
bulgular ile paralellik gostermektedir.

Alanyazin incelendiginde ogretmenlerin is yerinde cesitli diizeylerde
yalmizlik hissettiklerine dair bulgularin elde edildigi ¢alismalar yer almaktadir.
Tabak (2017) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuclarina gore dlcek toplaminda
Ogretmenlerin “uygun degil”, sosyal arkadaslik boyutunda ise “uygun” ve duygusal
yoksunluk alt boyutunsa ise “biraz uygun” diizeyde yalnizlik hissettikleri ifade
edilmistir. Bu sonuglar baz1 dgretmenlerin is yasaminda yalmzlik duygusunu
hissettiklerini gostermektedir. Benzer olarak Bakir ve Arslan (2017) tarafindan
yiiriitiilen bir arastirma okul miidiirlerinin “orta” diizeyde is yasaminda yalnizlik
yasadigini gostermektedir. Ciftci ve Dikmenli (2015) tarafindan yapilan aragtirma
Ogretmenlerin is yagaminda yalnizlik 6l¢eginin toplaminda ve duygusal yoksunluk
alt boyutunda ‘orta’ diizeyde sosyal arkadagslik alt boyutunda ise ‘diisiik’ diizeyde
yalmzlik yasadigini gostermektedir. Yoldas ve Salihoglu’da (2015) ise duygusal
yoksunluk ve sosyal arkadaslik boyutunda orta diizeyde yalnizlik durumu sonucuna
ulagilmistir. Elde edilen bu bulgular ve yiiriitiilen ¢alisma 68retmenlerin yasanti
noktasindan ziyade ruhsal manada yalnizlig1 hissettiklerini gostermektedir. Tabak
(2017), okul ortaminin bir aile iklimine sahip oldugunu ve burada kurulan giiglii
iletisimin is yerinde yalmizli§in azaltilmasinda kilit rol {istlenenebilecegini ifade
etmistir. Bu ¢alisma kapsaminda belirlenen diisiik diizeyde is yeri yalnmzhigi,
goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin is yerinde meslektaslari ile giiclii bir
iletisim igerisinde olduklarinin bir gostergesi olabilir.

Ozetle, 6gretmenlerin is yasaminda hissettikleri yalnizlik diizeylerinin
cesitli calismalarda farkli sonuglar barindirdigr goriilmektedir. Bu calisma
kapsaminda goriislerine bagvurulan sinif §gretmenlerinin 6lgek toplaminda diistik
diizeyde is yerinde yalnizlik hissettikleri goriilmektedir. Gorev yapilan bolge olarak

degerlendirildiginde fikirlerini beyan eden smif ogretmenlerinin okullarinda
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meslektaslar ile giiclii bir iletisime sahip olduklar1 sdylenebilir. Zira zamanlarinin
biiylik ¢cogunlugunu okulda gegiren 6gretmenler, calistiklari kurumu ve ¢alisanlari
aile gibi degerlendirmektedir. Buna bagli olarak okulda yasanan olaylar bir
O0gretmenin is yerinde hissedebilecegi yalnizlig1 etkileme potansiyeline sahiptir. Bu
ailenin 6nemli bir liyesi ise sliphesiz idarecilerdir. Bir 6gretmenin idarecisi ile olan
giiclii iletisimi ve ondan alacagi destek onun is yasaminda yalnizligint ¢esitli
diizeylerde etkilemektedir (Ozkuk, 2017). idare tarafindan 6viilen, destek gdren,
giivenli ve adil uygulamalar ile muhatab olan 6gretmenin iyi bir okul ortamina sahip
olacagi ve daha az yalnizlik hissedebilecegi degerlendirilmektedir. Bu ¢alisma
sonucunda goriislerine bagvurulan simif 6gretmenlerinin diisiik diizeyde is yerinde
yalmizlik hissetmelerinin bir diger nedeninin de yoneticileri ile olan pozitif
etkilesim olabilecegi yorumu yapilabilir.

5.2 Ikinci Alt Probleme Iliskin Tartisma

5.2.1 Simif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Baghliklarinin

Cinsiyet Diizeyinde Incelenmesi

Arastirma sonuglarina gore goriislerine bagvurulan simif 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine baghlik Olgeginin toplaminda cinsiyet diizeyinde bir
farklilasmanin olmadigi belirlenmistir. Buna ilaveten Olgek alt boyutlarindan;
“Mesleki 6zdesim”, “Mesleki deger” ve “Mesleki adanmislik” boyutlar1 agisindan
da cinsiyet Ogretmenlerin mesleki bagliliklar1 agisindan bir farkin olmadigi
goriilmektedir. Bu sonuglar bahsi gegen alt boyutlar a¢isindan hem erkek hem de
kadin 6gretmenlerin benzer baglilik diizeyine sahip oldugunu gdstermektedir.
Ancak Ogretmenlik meslegine baglilik Glgeginin “Mesleki ¢aba” alt boyutuna
yonelik elde edilen veriler incelendiginde kadin Ogretmenlerin ortalama
degerlerinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
durumu, kadin 6gretmenlerin “Mesleki ¢aba” alt boyutuna iliskin bagliliklarinin
daha fazla oldugu seklinde yorumlamak miimkiindiir. Buna ilaveten, hem erkek
hem de kadin 6gretmenlerinin “Mesleki 6zdesim”, “Mesleki deger” ve “Mesleki
adanmislik” boyutlar1 agisindan benzer bir tutum igerisinde olmalari, onlarin
ogretmenlik meslegi ile 6zdeslektiklerini, meslege deger verdiklerini ve kendilerini
mesleklerine adadiklarinin bir gdstergesi olarak yorumlanabilir. Mesleki 6zdesim
ile mesleki kimlik arasinda gii¢lii bir bagin bulundugu ifade edilmistir (Maral Polat,
2021). Bu sonuca gore goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin mesleki

kimliklerini saglam oldugu c¢ikarimi yapilabilir. Nitekim Seger (2009), mesleki
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kimlik bilincinde olan smif Ogretmenlerinin meslegin gerektirdigi sekilde
davrandiklarim1 bildirmistir. Bu durumun mesleki bagliligin olumlu yo6nde
sekillenmesine katki sunacagi muhtemeldir. Mesleki ¢aba icerisinde olan bir
ogretmenin kendini gelistirme ve yeni fikirler iiretme gayesinde olacagi
degerlendirilmektedir. Morrow ve Wirth (1989), mesleki baglilik kosullar
icerisinde mesleki caba gostermenin olduk¢a Onemli bir husus olduguna
deginmistir. Ozmen vd. (2005) tarafindan ifade edildigi haliyle kadinlar, bir kariyer
basamagina erisebilmek amaciyla erkeklerden daha fazla fedakarlik yapilmasi
gerektigi inancina sahiptirler. Bu husus kadin 6gretmenlerin mesleklerinde daha
fazla ¢aba gdstermelerine neden olabilecek bir husus olarak yorumlanabilir. Ayrica
yiiksek seviyede mesleki deger algisinin meslekte etkililik, okul ikliminin giizelligi
ve isinden tatmin derecesinin yiiksekligi ile iligkili oldugu ifade edilmististir
(Kuzgun, 2000). Bu agidan bakildiginda bu c¢alisma sonuglarina gore kadin
Ogretmenlerin daha fazla mesleki caba sarfediyor olmalarinin nedenleri arasinda
meslekte etkin olduklarmi diisiinmeleri, uygun bir okul ortaminda calistiklar1 ve
mesleklerinden yliksek diizeyde tatmin duygusunu yasiyor olmalar yer alabilir.
Literatiirde cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki baghliklarinin
incelendigi ¢esitli ¢alismalar mevcuttur. Maral Polat (2021) tarafindan yiiriitiilen
bir calismada kadin 6gretmenlerin mesleki 6zdesim ile mesleki deger boyutlari
acisindan erkek Ogretmenlere gore daha yiliksek algiya sahip olduklar
belirlenmistir. Caligmamiz bu yoniiyle Maral Polat’dan (2021) kismen farklilik
gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore farklilasmadigmi gosteren bazi arastirmalar goriilmiistiir. Ornegin Ergen
(2016) Ogretmenlerin mesleki baglhliklarin1 belirlemek amaciyla yiiriittigi
calismasinda, cinsiyet degiskenine gore bir farklilasmanin olmadigini ifade
etmistir. Stiral (2013) ve Ustu (2014) tarafindan gerceklestirilen calismalarda ise
kadin 6gretmenlerin mesleki bagliliklarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Kadin
ogretmenlerin mesleki bagliliklarmin erkek 6gretmenlere gore yliksek oldugunun
belirlendigi bir diger calisma ise Maliki‘de (2013) yer almaktadir. Kadin
ogretmenlerin daha fazla mesleki baglilik hissetmelerinin nedenleri arasinda sinif
ogretmenligi mesleginin daha ¢ok kadin 6gretmenler tarafindan secilmesinin etkili
olabilecegi ifade edilmistir (Maral Polat, 2021). Nitekim bu ¢alismada goriislerine
basvurulan kadin smif 6gretmenlerinin oranimnin % 64.19 (156 adet) oldugu

goriilmektedir. Bu durum, mevcut arastirma sonuglarinin ilgili 6lgek alt boyutu olan
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“mesleki caba” diizeyinin kadin Ogretmenler lehine bir sonu¢ almasi ile
iligkilendirilebilir. Capri ve Celikaleli (2008), toplumumuzun G&gretmenlik
meslegini kadinlara daha c¢ok yakistirdigini ve kiz Ogrencilere 6gretmenlik
meslegine yonelimleri noktasinda telkinlerde bulunuldugunu gostermektedir.
Siiphesiz bir bireyin etkilesiminde oldugu sosyal ortamdan etkilenmesi oldukca
muhtemel bir sonuctur. Bu ¢er¢eveden bakildiginda kadin 6gretmenlerin daha fazla
mesleki ¢aba gostermeleri, onlarin etkilesim igerisinde bulunduklar1 ¢evrenin bir
tezahiirii olabilir.

5.2.2 Smmf Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmzhk Algilarimin

Cinsiyet Diizeyinde incelenmesi

Yiiriitiilen ¢alisma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik
Olgeginin toplaminda ve “Duygusal yoksunluk” ve “Sosyal arkadaslik” alt
boyutlarina iligkin algilarinda bir farkin olmadigi belirlenmistir. Bu sonugtan
hareketle goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yasadiklari
yalmizlik algilarinin kadin ve erkek 6gretmenler arasinda degisiklik gostermedigi
cikarimi yapilabilir. Bu sonug, goriislerine basvurulan sinif dgretmenlerinin is
yasaminda yalnizlik algilarinin cinsiyet degiskeni ile dogrudan iligkili olmadigin
gostermektedir.

Alanyazinda bu aragtirmayla benzer sonuglar gosteren, is yerindeki
yalnizlik durumlarinin cinsiyet degiskenine gore degisiklik gdstermedigi caligmalar
goriilmektedir (Bal ve Karademir, 2013; Kozakli, 2006; Mercan vd., 2012; Metin
Capar, 2020).

Yapilan cesitli arastirmalar, hem kadin hem de erkeklerin is yerinde
yalmzlik yasadiklarimi ve kadinlarin veya erkeklerin degisen oranlarda yalnizlig
yasadigini gostermektedir. Ornegin, kadinlarin yalnizhig: daha fazla yasadiklarini
gosteren calismalar Demirbas ve Harsit (2016) ve Kilic (2018) tarafindan
bildirilmistir. Is yasaminda yalmzlik 6lgeginin alt boyutlar1 ele alindiginda ise
Kaplan (2011) ve Karakurt (2012) tarafindan ele alinan c¢alismalar “duygusal
yoksunluk” boyutunda kadinlarin daha ¢ok yalnizlik hissettigini gdstermektedir.
Her iki alt boyut acisindan da kadinlarin erkeklere nazaran daha ¢ok yalnizlik
hissettigini gosteren bir calisma da mevcuttur (Gilingdrmiis, 2011). Tersi durumda
is yerinde erkeklerin daha fazla yalnizlik hissettigini gosteren ¢aligmalar ise Cecen
(2007), Amil ve Bozgeyikli (2015) ve Altun vd. (2016) tarafindan ortaya

konmustur.
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Sonu¢ olarak bu calisma kapsaminda goriislerine bagvurulan sinif
Ogretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore
degisiklik gostermemesi, olumlu bir durum olarak yorumlanabilir. Giliniimiizde
cinsiyet ayriminin azalmis olmasi ve siif 6gretmenligi mesleginin hem kadin
ogretmenler hem de erkek Ogretmenler i¢in benzer sorumluluk yiiklemesi gibi
faktorlerin 6gretmenler agisindan is yasamindaki yalnizligin cinsiyet diizeyinde
degisiklik gdstermemesinin bir sonucu olarak yorumlanabilir. Is yerinde yalmizlik
hissetmeyen sinif 6gretmenlerinin egitim 6gretim faaliyetlerinde ve sosyal gevresi
ile olan etkilesiminde daha basarili olacagi ¢ikarimi yapilabilir.

5.2.3 Smif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Baghliklarinin

Yas Diizeyinde incelenmesi

Arastirma bulgularinda yas degiskenine gore Ogretmenlik meslegine
baglilik 6lceginin “Mesleki Ozdesim” alt boyutunda bir farklilasmani oldugu ve
bu farkin nedeninin de “20-30 yas” araliginda yer alan 6gretmenlerin “Mesleki
0zdesim” boyutunda 6gretmenlik meslegine baghlik algilarinin, “31-40 yas” ve
“41-50 yas” araliginda yer alan &8retmenlerin 68retmenlik meslegine baglilik
algilarindan yiiksek olmasindan kaynaklandigi goriilmiistiir. Bu sonucu geng
ogretmenlerin daha idealist olmalarina ve mesleklerini daha ¢cok benimsediklerine
baglamak miimkiindiir. Nitekim Ustu (2014), bir 6gretmenin mesleginin ilk
yillarinda daha idealist tavirlar sergiledigini ifade etmistir. Yas degiskeni agisindan
ogretmenlik meslegine baglilik 6lgeginin diger alt boyutlarinda ve 6lg¢ek toplaminda
bir farklilasmanin olmadig1 goriilmektedir. Bu sonuglar “mesleki 6zdesim” alt
boyutu disindaki diger alt boyutlarda goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin
tim yas gruplarinda ayni mesleki ¢aba, mesleki adanmislik ve mesleki deger
tutumu sergilediklerini gostermektedir.

Maral Polat (2021) tarafin yiiriitilen ¢alismada simif Ggretmenlerinin
ogretmenlik meslegine baglilik o6lceginin timii ile mesleki c¢aba, mesleki
adanmishik ve mesleki 6zdesim alt boyutlar ile iliskili 6gretmen algilarinda yasa
gore bir farkin olugsmadig1; mesleki deger alt boyutu ile iligkili 6gretmen algilarinda
ise yasa gore bir farklilasmanin oldugu belirlenmistir. Yapilan arastirmada tiim yas
grubundaki sinif Ogretmenlerinin mesleklerini gergeklestirirken yiiksek caba
sarfettikleri, meslekleri ile Ozdeslestikleri ve mesleki adanmislik duygusunu
barindirdiklart ¢ikariminda bulunulmustur. Calismamiz kapsaminda elde edilen

bulgular Maral Polat (2021) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma ile kismen farklilik
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gostermektedir. Yapilan arastirma kapsaminda 20-30 yas araliginda yer alan
ogretmenlerin meslekleri ile 6zdeslesme algilart yiiksek bulunmustur. Bu durum,
geng 6gretmenlerin ilk gorev yillarinda mesleklerini daha ¢ok benimsemelerinden
veya idealist olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Benzer sekilde meslekte gérev
yapilan siire arttikga mesleki 6zdesim algisinin ilk yillara nazaran azalan bir ¢izgi
icerisinde oldugu yorumu yapilabilir. Bu yaklagimi destekler nitelikte sonuglara
sahip olan Orgen (2020), 20-25 araliginda yer alan iicretli gretmenlerin yiiksek
mesleki baglilik gosterdigini ve bu durumun yeni mezun 6gretmenlerin geng ve
idealist olmalarindan kaynaklanabilecegini bildirmistir. Ozmen vd. (2015)
tarafindan yiiriitilen bir bagka c¢alisma, ilerleyen yasin, meslege olan baglilik
diizeyini azalttigin1 ifade etmektedir. Calismamiz kapsaminda elde edilen
sonuclarin, alanyazinda yer alan ve yukarida ifade edilen ¢alismalarin sonuglar ile
kismen benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Alanyazinda yasa gore mesleki bagliligin aragtirildigi ¢esitli calismalara
raslanilmigtir. Ornegin Uysal (2019), geng calisanlarin mesleki baglhliklarinin
diisiik olmasinin nedenleri arasinda, meslek se¢imindeki kararsizlik, is giivencesi
ve is ortamindaki beklentilerin olabilecegini bildirmistir. Sahin (2013) ve Unal
(2015) tarafindan yapilan calismalar yas degiskeni agisindan 6gretmenlerin mesleki
algilarinda bir farklilasma olmadigini gostermektedir. Buna ilave olarak Atag
(2019), mesleki bagliligin alt boyutlarindan olan normatif duygusal, genel mesleki
ve birikmis maliyet agisindan belirgin farklarin oldugunu ifade etmistir. Benzer
bulgular barindiran Ustu (2014), 21-30 yas araliginda yer alan sinif 6gretmenlerinin
mesleki baghiliklarinin 41 ve Ustii yas grubunda yer alan sinif 6gretmenlerine gore
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu durumu mesleklerinde yeni olan
Ogretmenlerin idealist olmalarn ile ifade eden Ustu (2014), barindirdigi sonuglar
bakimindan caligmamiz kapsaminda belirlenen mesleki 6zdesim alt boyutunun
geng Ogretmenlerde yiiksek olmasi agisindan Ortiismektedir. Literatiirde yasin
ilerlemesi ile mesleki bagliligin arttiginin belirlendigi ¢alismalar da mevcuttur
(Giinbay1 ve Toprak, 2010; Koruklu vd., 2013). Maral Polat’da (2021) 51 yasin
tizerindeki sinif Ogretmenlerinin mesleki deger algilarmin yiiksek oldugu
belirlenmis ve bu duruma gerekce olarak yas ile birlikte artan tecriibenin is
doyumunu artirdigim1  bu durumun da mesleki bagliligi olumlu ydnde

etkileyebilecegi degerlendirilmistir.

86



5.2.4 Smif Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmizhk Algilarinin
Yas Diizeyinde Incelenmesi

Aragtirma sonuglarina gore goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin is
yasaminda yalnzlik 6lg¢eginin toplaminda yas diizeyinde bir farklilasmanin
olmadig1 goriilmiistiir. Ancak ¢aligmada “Duygusal yoksunluk™ alt boyutunun yas
degiskenine gore bir farklilagsmaya sahip oldugu ve farkin sebebinin “51 yas ve
istii” grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin duygusal yoksunluk algilariin “20-
30 yas” ve “31-40 yas” grubunda yer alan 6gretmenlerden daha ytliksek olmasindan
kaynaklandig1 belirlenmistir. Olgegin “Sosyal arkadaslik” alt boyutunda ise yas
degiskeni agisindan smif Ogretmenlerinin yalnmizlik algilarinda bir farkliligin
olugsmadig1 goriilmiistiir. Bu bulgular, mesleginin son yillarinda olan ve bu
arastirma kapsaminda goriiglerine bagvurulan smif 6gretmenlerinin duygusal
yoksunlugu daha fazla hissettiklerini gostermektedir. Elde edilen bu sonucun,
mesleginin son yillarinda olan ve emekliligi yaklasan sinif 6gretmenlerinin mesleki
heyecanlarinin eskiye gore azalmasindan ve yasa bagli olarak tlikenmislik
diizeylerinin artmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Nitekim, Ozkuk
(2017), ileri yasta yer alan smif 6gretmenlerinin gelecege doniik beklentilerin
azalmasinin mesleki tilkkenmisligi tetiklemek suretiyle is yerinde yalnizliga zemin
hazirlayan bir faktor oldugunu belirtmistir.

Tabak’ta (2017) yas degiskenine gére 6gretmenlerin is yasaminda yalnizlik
algilar1 incelemis, ¢calisma sonuclarina gore dlgek alt boyutlar1 acisindan bir fark
goriilmezken, toplamda farkin 25-30 yas ve 31-40 yas grubundaki 6gretmenler ile
25-30 yas ve 41-50 yas grubundaki 6gretmenler arasinda oldugu saptanmistir. Bu
sonuca mesleginin ilk yillarindaki 6gretmenlerin adaptasyon siirecinde olmalarin
neden olabilecegi ¢ikariminda bulunulmus, emekliligi yaklasan 6gretmenlerin ise
mesleki tiikenmisligi daha fazla hissetmelerinden kaynaklanabilecegi
degerlendirilmistir. Ozkuk (2017) tarafindan yiiriitiilen bir bagska calismada ise
Ogretmenlerin is yasaminda yalnizlik durumlan yas degiskenine gore incelenmis,
6l¢ek toplaminda ve sosyal arkadaslik boyutunda anlamli bir farklilik goriilmezken,
duygusal yoksunluk alt boyutu acisindan 6gretmenlerin is yasamindaki yalnizliklar
arasinda anlamli bir farkliligin olustugu belirlenmistir. Ozkuk ta (2017) bu farklilik
21- 30 yas ile 41 yas lstli grubundaki 6gretmenler ile 31-40 yas ve 41 yas ve tistii
grubu Ogretmenler arasinda goriilmiistiir. Calismamiz kapsaminda elde edilen

bulgular Ozkuk (2017) ile yiiksek derecede drtiismektedir. Benzer sekilde Yakut ve
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Certel’de (2016) ileri yas araliginda olan Ogretmenlerin yalnizligi daha fazla
hissettikleri ifade etmislerdir. Alanyazinda 6gretmenler ile ilgili yapilan diger
caligmalar incelendiginde arastirmamiz bulgular ile paralellik géstermeyen Kaplan
(2011) ve Karaduman’da (2013) yer alan bulgulara rastlanilmistir. Bu arastirmalar,
sosyal arkadaslik boyutunda 20-25 yas araliginda olan 6gretmenlerin daha fazla
yalmizlik hissettigi bildirilmistir. Sezen’de (2014) ise goriislerine bagvurulan
O0gretmenlerin is yasaminda yalnizlik algilarinin yas degiskenine gore farklilik
gostermedigi ifade edilmistir.

5.2.5 Smif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Baghliklarinin

Mesleki Kidem Diizeyinde Incelenmesi

Calisma sonucuna gore sif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
bagliliklarinin mesleki kidem degiskenine 6lgek alt boyutlarinda ve toplamda
Ogretmen algilarinda bir farklilasmanin olmadigi belirlenmistir. Bu bulgular
degerlendirildiginde goriislerine bagvurulan sinif Ogretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine baglilik diizeylerinin mesleki kideme gore benzer diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Alanyazinda ¢alisanlarin orgiitlerine bagliliklart agisindan kidem durumuna
gore incelendigi gesitli caligmalara rastlanmistir. Ornegin Bursalioglu (2013), Unal
(2015) ve Calik’ta (2019) ulasilan sonuglarla mukayese edildiginde 6gretmenlerin
kidem degiskenine gore baglilik algilarmin birbirine yakin olmasinin nedenleri
arasinda kurumda yipratict  bir rekabet bulunmamasinin  olabilecegi
degerlendirilmistir (Maral Polat, 2021). Ayrica Tak ve Ciftcioglu (2009), farkl
kidem yilinda olan sinif 6gretmenlerinin mesleklerinden ayrilma isteklerinin diistik
oldugunu ifade etmistir. Bu durumu farkli kidemde bulunan sinif 6gretmenlerinin
birbirine yakin baglhilik algis1 yasadiklari ile agiklamak miimkiindiir. Mesleginden
ayrilmay1 diistinmeyen bir 6gretmenin, mesleki bagliliginin daha yiiksek oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu c¢alismada elde edilen bulgular kapsaminda
degerlendirildiginde goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin mesleki kidem
acisindan benzer baglilik algilarina sahip olmalar1 onlarin iglerinden ayrilma
isteklerinin diisiik oldugunu gostermektedir. Arastirmamiz ile Ortiisen bulgulara
sahip diger bir caligmada Unal (2015), meslege olan bagliligin dgretmenlerin kidem
yilina gore degismedigini ifade etmistir.

Aragtirmamiz kapsaminda ulasilan sonuglardan farklilik gosteren bazi

caligmalar alanyazinda goriilmiistiir. Ustu (2014) tarafindan yiiriitiilen bir ¢calisma
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“1-10 y11” arasinda kidem yilina sahip olan sinif gretmenlerinin en yiliksek mesleki
baglhilik algis1 gosterdigini, “11-20 yi1l” arasinda kidem yilina sahip olan
Ogretmenlerin ise mesleki baglilik algilarinin en diisiik diizeyde oldugunu
gostermektedir. Atag’ta (2019) ise “21 yil ve {lizeri” kidem yilina sahip
ogretmenlerin yliksek duygusal baglilik hissettikleri ifade edilmis, Ergen (2016) ise
mesleginde 26 yil ve {lizeri gorev yapan dgretmenlerin yeni atanmis 6gretmenlere
nazaran daha yiiksek mesleki baglilik algisina sahip olduklar1 bildirilmistir. Calik’ta
(2019) yer alan bilgiler ise emekliligi yaklasan Ogretmenlerin mesleki
bagliliklarinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ergen (2016) ileri yaslarda
meslekten kopma endisesinin mesleki baglilikta artisa yol acabilecegini ifade
etmistir. Bu arastirma ile elde edilen bulgular, goriislerine bagvurulan sinif
Ogretmenlerinin mesleginde yeni olan veya belirli bir mesleki kideme sahip olan
ogretmenlerin meslekten kopma endisesi tasimadigini gdstermektedir. Meslege
olan bagliligin is yasamindaki tecriilbe ve is tatmini ile artacagini ifade eden
bulgulara sahip olan Uysal’t (2019) destekler nitelikte Yilmaz (2019);
ogretmenlerin mesleki kidemlerinin ve tecriibelerinin artmasi ile mesleklerine olan
baghlik diizeylerinin artabilecegini ifade etmistir. Bu g¢erceveden bakildiginda
calismamizda goriis bildiren her mesleki kidem diizeyindeki sinif 6gretmenlerinin
i tatminlerinin yeterli diizeyde oldugu ¢ikarimini yapmak miimkiindiir.

5.2.6 Simif Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmzhk Algilarinin

Mesleki Kidem Diizeyinde Incelenmesi

Arastirma sonuclarina gore mesleki kidem degiskenine gore smf
Ogretmenlerin i yasaminda yalnizlik algilari is yasaminda yalnizlik 6lgegi toplam
puani ve alt boyutlarinmn tiimiinde farklilik gdstermemistir. Is yerinde yasanan
yalnizligin, bir smif 6gretmeninin meslegini gerceklestirirken yasadigi olaylar ile
iligkili oldugu ifade edilmistir (Metin Capar, 2020). Dolayisiyla bir 6gretmenin
mesleginin herhangi bir doneminde yalnizlig1 yagsayabilmesi olasidir. Bu agidan ele
alindiginda ¢alismamiz kapsaminda goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin is
yasaminda yasadiklar1 olaylarin onlarin yalnizliklarint dogrudan etkilemedigi
sOylenebilir. Bu arastirmanin sonuglari is yerinde yasanan yalnizligin dogrudan
mesleki kidem ile iligkili olmadig: ¢ikarimi yapilabilir.

Literatiirde Karakurt (2012), Kosar (2014), Kili¢ (2018) ve Altun vd. (2016)
tarafindan ytiriitiilen ¢aligmalarda mesleki kidemin i yerinde yasanan yalnizligi

etkilemedigi belirlenmistir. Mercan vd. (2012) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma ile
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sosyal arkadaslik alt boyutunda mesleki kideme gore 6gretmenlerin is yagaminda
yalmizlik algilarinda bir farklilagmanin olmadigi goriilmektedir. Calismamiz
kapsaminda elde edilen bulgular bahsi gegen calismalar ile uyum igerisindedir.
Alanyazinda 6gretmenlerin i yasaminda yalnizlik diizeylerinin arastirildigi
ve mesleki kidem degiskenine gore farkli diizeyde yalmizlik seviyelerinin
belirlendigi ¢esitli ¢calismalar yer almaktadir. Nartgiin ve Demirer (2013), kidem
yil1 degiskenine gore mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin sosyal arkadaslik
boyutunda daha yalniz oldugunu tespit etmislerdir. Ozkuk (2017), kidem yilina
gore 6gretmenlerin yalnizlik algilarinda sosyal arkadaslik ve toplamda bir fark
olmadigini ifade etmis, ancak duygusal yoksunluk alt boyutu agisindan mesleki
kidemi yiiksek 6gretmenlerin mesleklerinin ilk yillarindaki 6gretmenlere gére daha
fazla yalmzlik hissettigini bildirmistir. Bu bilgi, mesleki kidem arttik¢a
Ogretmenlerin  bir duygusal yoksunluk yasadiklarint gostermektedir. Ancak
calismamiz kapsaminda elde edilen ve duygusal yoksunluk alt boyutunun mesleki
kideme gore degismedigi bulgusu, goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin
duygusal yoksunluk ag¢isindan benzer algilara sahip olduklari anlamia gelebilir.
Gafa (2019) tarafindan ytriitiilen bir calismada 1-5 yil araliginda mesleki kideme
sahip siif 6gretmenlerinin diger mesleki kidem seviyelerine sahip 6gretmenlerden,
26 yil ve tlizeri mesleki kideme sahip olan sinif dgretmenlerinin ise 21-25 yil
mesleki kidem araliginda olan 6gretmenlerden “duygusal yoksunluk™ alt boyutu
kapsaminda daha fazla yalnizlik hissettikleri belirlenmistir. Buna ilaveten Kaplan
(2011), 11-15 y1l arasinda mesleki kidem seviyesinde olan 6gretmenlerin duygusal
yoksunluk alt boyutu kapsaminda 6-10 yil araliinda mesleki kidem derecesine
sahip O0gretmenlerden daha fazla yalmizlik yasadiklar1 belirlenmistir. Duygusal
yoksunluk alt boyutunun ele alindig1 bir baska ¢alisma ise mesleklerinde 10 yildan
az siirede calisan 6gretmenlerin 11-20 yil arasinda ¢alisan 6gretmenlere gore daha
fazla yalmz olduklar1 belirlenmistir (Cif¢i ve Dikmenli, 2015). Is yasaminda
yalnizlik 6lgeginin “sosyal arkadaslik™ alt boyutunda ise Gafa (2019), mesleginin
ilk yillarinda olan 6gretmenlerin diger dgretmenlere gore daha yalniz olduklarini,
Kaplan (2011), 11-15 yil mesleki kidem derecesinde olan 6gretmenlerin 1-5 y1l ve
6-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerden daha yalniz olduklarini, Cift¢i ve
Dikmenli (2015) mesleki kidemleri 10 yildan az olan &gretmenlerin daha fazla
yalnizlik duygusunu yasadiklarini belirlemiglerdir. Bu duruma, meslege heniiz

baslamis olan sinif 6gretmenlerinin arkadas ve ailelerinden uzaklagmalari, mesleki
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tecriibe yetersizligi gibi faktorlerin etkili olabilecegi ifade edilmistir (Gafa, 2019).
Akademisyenler {iizerinde yiiriitiilen bir baska calismada sosyal arkadaslik
boyutunda mesleki kidemi fazla olan akademisyenlerin geng¢ akademisyenlere gore
daha cok yalnizlik hissettiklerini ve buna gerek¢e olarak da yillar igerisinde artan
akademik faaliyetlerin onlar1 yalnizlastirdigi seklinde degerlendirilmistir (Ozdemir
vd., 2017).

5.2.7 Smmf Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Baghliklarinin

Medeni Durum Diizeyinde incelenmesi

Arasgtirmada 6gretmenlik meslegine baglilik 6l¢eginin alt boyutlarindan
olan “Mesleki Ozdesim”, “Mesleki deger”, “Mesleki caba” ve “Mesleki
adanmislik” boyutlarina iliskin algilar1 arasinda ve toplamda bir farkin bulunmadig:
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak c¢alismamiz kapsaminda
goriislerine bagvurulan evli ve bekar sinif dgretmenlerin ayn1 diizeyde mesleki
bagliliga sahip olduklart sdylenebilir.

Alanyazinda medeni durumun kisilerin mesleki bagliliklar1 {izerine olan
etkilerinin arastirildig1 ¢esitli c¢aligmalar mevcuttur. Kayaci’da (2021) okul
yoneticilerinin mesleki baglilik, duygusal baglilik, birikmis maliyetler ve normatif
baglilik diizeylerinin medeni durum degiskenine gore bir farklilasmaya sahip
olmadig1 goriilmektedir. Ogretmenler ile yapilan bir baska ¢alismada Ergen (2016)
siif Ogretmenlerinin mesleki bagliliklarinin medeni durum degiskenine gore
farklilasmadigini bildirmistir. Calismamiz sonucunda elde edilen bulgularin,
yukarida bahsedilen ¢aligmalar ile bir uyum igerisinde oldugu goriilmektedir.

Fakat bu caligma bulgularindan farkli sonuclar igeren mesleki bagliligin
medeni durum degiskenine gore farklilagma gosterdiginin belirlendigi bazi
calismalara alanyazinda rastalanilmistir. Cetin vd. (2010), evli bireylerin ge¢im
kaygisi tasimalari ve maddi sorumluluk {istleniyor olmalar1 sebebiyle mesleki
bagliliklarinin daha fazla olabilecegini ifade etmistir. Benzer sekilde Pai vd. (2012)
evli bireylerin mesleki bagliliklarinin yiiksek oldugunu bildirmistir. Ornegin Ustu
(2014) bekar 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin evli 6gretmenlere nazaran
daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Hung ve Liu’da (1999) bildirilen sonuglar ise
evli 6gretmenlerin mesleki bagliliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Miyanyedi Sen (2021) tarafindan Ogretmenler lizerinde yiiriitilen bir bagka
calismada ise evli olan oOgretmenlerin mesleki baghlik diizeylerinin, bekar

O0gretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuglardan hareketle evli
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ogretmenlerin kendilerini aile {iyelerine, sosyal ¢evrelerine ve ev gecimi ile ilgili
kaygilarinin olmasi onlart meslekten kopus algisindan uzaklastirarak, mesleki
bagliligin artis1 yoniinde bir etki mekanizmasina sahip oldugu sdylenebilir.

5.2.8 Smmf Ogretmenlerinin Is Yasaminda Yalmzhk Algilarinin

Medeni Durum Diizeyinde Incelenmesi

Arastirma bulgularina gore sinif 6gretmenlerinin is yasaminda yalnizlik
algilarinin medeni durum degiskenine gore is yasaminda yalnizlik dlgeginin alt
boyutlarindan olan “Duygusal yoksunluk” ve “Sosyal arkadaslik™ algilarinda ve
dlcek toplaminda bir farklilasmanin oldugu goriilmektedir. Is yasaminda yalnizlik
Olceginin hem “Duygusal yoksunluk” hem de “Sosyal arkadaslik™ alt boyutuna
yonelik algilar1 incelendiginde evli O0gretmenlerin ortalama puanlarinin bekar
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Evli dgretmenlerin, is
yasaminda yalnizlik 6lgeginin “Duygusal yoksunluk™ ve “Sosyal arkadaglik™ alt
boyutlar1 agisindan algilarinin bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu ifade
edilebilir. Kisaca evli ogretmenlerin bekar Ogretmenlere gore hem duygusal
yoksunluk hem de sosyal arkadaslik boyutlar1 agisindan is yerinde yalnizligi daha
fazla yasadiklarini sdylemek miimkiindiir. Calismamiz ile paralellik gdsteren
bulgular1 igeren Ozkuk (2017), goriislerini aldiklar1 dgretmenlerden evli olanlarin
bekar olanlara gore daha fazla is yasami yalnizligi hissettigini, evli 6gretmenlerin
aile bilinci ile daha fazla sorumluluk yiiklendiklerini, bu sorumlulugun geregi
olarak sosyal iletisim i¢in yeterli zaman bulamadiklarin1 ve zaman zaman muhtemel
aile-ig problemleri yasiyor olmalarinin onlarin daha fazla yalnizlik hissetmelerine
neden olabilecek faktorlerden kaynaklanabilecegini bildirmistir. Bu agidan ele
alindiginda ¢alismamiz kapsaminda goriislerine bagvuran evli sinif 6gretmenlerinin
is yerinde yasanan yalnizlig1 bekéar d6gretmenlere gore daha fazla hissetmelerinin
nedenleri arasinda ailevi sorumluluklar, sosyal etkilesim i¢in zaman bulamama ve
bazi ailevi ¢atigsmalarin psikolojik etkilerinin yer aldigini sdylemek miimkiindiir.
Caligmamiz bulgular1 bir diger yoniiyle bekar 6gretmenlerin evli olanlara gore is
yerinde daha az yalnizlik hissettiklerini de gdstermektedir. Tabak (2017), bekar ve
geng 0gretmenlerin genelde sosyal hayatta ve okul disindaki zamanlarinda siklikla
bir araya gelmelerinin onlarin is yasaminda hissettikleri yalmzlik duygularim
azaltabilecegini ifade etmistir. Bu yonden ele alindiginda calismamiza goriis
bildiren bekar smif 6gretmenlerinin daha az is yeri yalnizligi hissetmelerinin

nedenleri arasinda, haftasonu etkinlikleri, okul harici sosyal etkilesimleri ve es,
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cocuk gibi sorumluluklara sahip olmamalari nedeniyle sosyal faaliyetler i¢in daha
fazla zaman bulabilmelerinin etkili oldugu soylenebilir.

Alanyazinda Ogretmenlerin is yerindeki yalmizlik diizeylerinin medeni
durum degiskenine gore incelendigi c¢esitli ¢alismalar yer almaktadir. Yapilan
calismalarin biiyiik bir cogunlugunda arastirmamiz bulgular ile farklilik gdsteren
ve is yerinde yalnizlik algisinin medeni durum degiskenine gore farklilasmadigini
gosteren arastirmalarin oldugu goriilmektedir (Basoglu vd., 2016; Cifci ve
Dikmenli, 2015; Gafa, 2019; Kilig¢, 2018; Mercan vd., 2012; Sezen, 2014; Tabak,
2017; Yakut, 2016; Yakut ve Certel, 2016; Yukay Yiksel vd., 2013;). Yine
arastirmamiz sonuglarindan farklilik gosteren ve bekar 6gretmenlerin is yerinde
yalmizlik algilariin evli 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu sonuglarin
barindiran ¢alismalara da rastlanmistir (Bakioglu ve Korumaz, 2014; Karakurt,
2012; Neto, 2015). Olgek alt boyutlar1 agisindan ele alindiginda ise Yilmaz ve
Aslan (2013) sosyal arkadaslik boyutunda, Kaplan (2011) ise duygusal yoksunluk
boyutunda bekadr ogretmenlerin daha yalmiz olduklarini ifade etmislerdir.
Arastirmamiz kapsaminda elde edilen bulgular bahsedilen ¢aligmalardan farklilik
gostermektedir. Bu calisma bulgulari evli 6gretmenlerin her iki 6l¢ek alt boyutunda
ve Olgek toplaminda is yerinde yalmizhik algilarmin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

5.3 Uciincii Alt Probleme Iliskin Tartisma

5.3.1 Ogretmenlik Meslegine Baghhklar1 ile Is Yasaminda

Yalnizhik Algilar1 Arasindaki Tliskinin Incelenmesi

Ogretmenlik meslegine baglilik dlgegi ile is yasaminda yalmzlik 6lgeginin
karsilagtirilmasi ile elde edilen korelasyon katsayisi, iki Olgek arasinda negatif
yonlii ve orta diizeyde bir anlamli iliskinin oldugunu gostermistir. Elde edilen bu
bulgu, 6gretmenlik meslegine baglilik 6lcegi ile is yasaminda yalnizlik 6lgeginin
paralel bir hareket sergilemediklerini gostermektedir. Bu durum, 6gretmenlik
meslegine baglilig1 yiiksek olan bir 6gretmenin, is yasaminda yalnizlik algisinin
daha diisiik olmasinin beklenmesi seklinde yorumlanabilir. Elde edilen bu
bulgularin beklentileri destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

Yapilan literatiir taramasinda arastirmaci, sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine baglilik ile is yasamindaki yalnizlik algilarinin incelendigi bir ¢aligmaya
rastlamamistir. Ancak konu ile iligkili oldugu degerlendirilen bazi benzer

calismalar arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Ornegin Maral Polat (2021)
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tarafindan  Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine bagliliklart ile 6gretim
programlarina olan bagliliklarinin incelendigi ¢aligmada, her iki 6l¢ek arasinda orta
diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliskinin tespit edildigi goriilmektedir. Mesleki
baglilik sadece bireyin i¢ yasantisi ile degil aym1 zamanda sosyal ¢evresi ile de
etkilesim halinde olan bir kavramdir. Simsek ve Aslan (2012), mesleki baglilik ile
orgiitsel baglilik arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu ifade etmistir. Orgiitsel
baglilik ile i tatmini arasindaki pozitif ve anlamli iliski (Hos ve Oksay, 2015) goz
Oniine alindiginda ise mesleki baglilig1 yiiksek olan bir bireyin yaptigi isten tatmin
oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Yani is doyumu yiiksek olan bir bireyin mesleki
bagliligr da ayn1 seviyede yiiksek olacaktir. Gafa (2019), calisanlarin is doyum
diizeyleri ile is yasamlarinda yalnizlik algilar1 arasinda negatif ve yiiksek diizeyde
bir iliski oldugunu bildirmistir. is doyumu ile mesleki baglilik arasindaki iliski goz
oniinde bulunduruldugunda mesleki bagliligin da is yasamindaki yalnizlik ile ters
orantili oldugu yorumu yapilabilir. Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen bulgular
Gafa (2019) ile paralellik gostermektedir. Keser ve Karaduman (2014) is yasaminda
yalmzlik ile orgiitsel vatandaslik arasinda ters yonlii bir etkilesim belirlemislerdir.
Sezen (2014) tarafindan yiiriitiilen bir calisma ise 6gretmenlerin isle biitlinlesme ve
is yasaminda yalnizlik diizeyleri arasinda diisiik diizeyde negatif yonli ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Simsek vd. (2006),
ise olan baglhlik azaldik¢a ¢alisanin kurumuna yabancilastigini ifade etmistir. Bir
bireyin meslegine kars1 yabancilagmasi orgiite olan devamliliginin azalmasina yol
acabilir. Bu durumun da mesleki baglilig1 etkileyebilecegi géz oniine alinirsa, bir
calisanin is yerindeki ortamini olumsuz yonde etkileyecegi ¢ikarimi yapilabilir.
Cekmecelioglu (2005), is ortaminin, i memnuniyetini, mesleki tatmini, devamliligi
ve baglilig1 dogrudan etkileyen bir faktor oldugunu bildirmistir. Wright (2005) ise
is ortamu ile yalnizlik arasinda negatif bir iligkinin oldugunu ifade etmektedir. Bu
sonu¢ bizlere, is yerinde yalmzlik arttikca mesleki baghiligin azalabilecegini

gostermektedir. Bu ¢ikarim, arastirmamiz sonuglarini destekler niteliktedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu caligma, resmi ilkokullarda gorev yapan smif oOgretmenlerinin
ogretmenlik meslegine bagliliklar1 ve is yerinde yalnizlik algilarinin ne diizeyde
oldugunun belirlenmesi ve bu iki olgu arasindaki iliskinin ortaya konulmasi
amaciyla yiiritilmiistir. Calisma kapsaminda goriislerine bagvurulan sinif
O0gretmenlerinin bahsi gegen olgular 6zelinde cinsiyet, yas, medeni durum ve
mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli bir farklilagsma gosterip gostermedikleri
incelenmistir. Aragtirmada ulasilan sonuglar ve sonuglara yonelik oneriler asagida
listelenmistir.

6.1 Sonuclar
1. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlik meslegine baglilik 6l¢eginin toplaminda

ogretmen algilarinin “Yiiksek” diizeyde oldugu sonucuna ulasilirken, 6lgek alt
boyutlarmndan olan “Mesleki Ozdesim”, “Mesleki Deger” ve “Mesleki
Adanmishik™ boyutlarinda algilart “Yiiksek™ diizeyde oldugu belirlenirken
“Mesleki Caba” boyutunda “Cok yiiksek” diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir.

2. Siif Ogretmenlerinin is yasaminda yalnizlik algilarinin dlgegi toplaminda
“Diistik” diizeyde oldugu sonucuna ulasilirken, olgek alt boyutlarina iliskin
ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde goriislerine bagvurulan sinif
ogretmenlerinin “Duygusal yoksunluk” alt boyutunda “Disiik” diizeyde is
yasaminda yalnizlik hissettikleri bulgusuna ulasilmistir. “Sosyal arkadashik™ alt
boyutunda ise is yasamindaki yalnizlik algilarinin “Cok Diisiik” diizeyde oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir.

3. Aragtirma bulgularma gore sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik
Olceginin toplaminda ve alt boyutlarindan; “Mesleki 6zdesim”, “Mesleki deger”
ve “Mesleki adanmiglik” boyutlari agisindan d6gretmenlerin mesleki bagliliklar
acisindan bir fark olusmamustir. Ancak 6gretmenlik meslegine baglilik 6l¢eginin
“Mesleki ¢caba” alt boyutunda kadin 6gretmenlerin mesleki ¢aba algilar erkek
Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeydedir.

4. Yiriitillen ¢alisma kapsaminda siif dgretmenlerinin i yasaminda yalmzlik
Olgeginin toplaminda ve alt boyutlarindan olan “Duygusal yoksunluk” ve
“Sosyal arkadaslik” boyutlarina iligkin algilarinda bir farklilasma olmadigi

bulgusuna ulasiimistir.
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. Arastirma bulgularinda yas degiskenine gore 6gretmenlik meslegine baglilik
Olceginin toplaminda bir farklilasmanin olmadigi sonucuna ulagilmistir.
Calisma sonuglarma gére dlgek alt boyutlarindan olan “Mesleki Ozdesim” alt
boyutunda “20-30 yas” araliginda yer alan Ogretmenlerin Ogretmenlik
meslegine baglilik 6lgeginin “Mesleki 6zdesim” alt boyutuna iliskin algilari,
“31-40 yas” ve “41-50 yas” araliginda yer alan O6gretmenlerin “Mesleki
0zdesim” algilarindan daha yiiksektir. Sonuglara gore yas degiskeni agisindan
ogretmenlik meslegine baglilik 6lgeginin diger alt boyutlarinda bir farklilagma
bulunmamaktadir.

. Arastirma bulgularma gore is yasaminda yalnizlik O6l¢eginin “Duygusal
yoksunluk™ alt boyutunun yas degiskenine gore bir farklilagsmaya sahip oldugu
ve farkin sebebinin “51 yas ve iistli” grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin
duygusal yoksunluk algilarinin “20-30 yas” ve “31-40 yas” grubunda yer alan
ogretmenlerden daha yiiksek olmasindan kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir.
Olgegin “Sosyal arkadaslik” alt boyutunda ise yas degiskeni agisindan
goriislerine  bagvurulan  simf  Ogretmenleri  arasinda  bir  farklilik
bulunmamaktadir.

Calisma bulgularina gore sinif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
bagliliklarinin mesleki kidem degiskenine 6l¢ek alt boyutlarinda ve toplamda
Ogretmen algilarinda bir fark yoktur. Bu bulgular degerlendirildiginde
goriislerine basvurulan sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine baglilik
diizeylerinin mesleki kidem degiskeni agisindan benzer seviyede oldugu
sOylenebilir.

Aragtirma sonuglarina gére mesleki kidem degiskeni bakimindan is yasaminda
yalnizlik 6l¢eginin alt boyutlarinin hi¢birinde ve 6l¢ek toplaminda goriiglerine
basvurulan smif Ogretmenlerinin algilarinda bir farklilasma olmadig:
bulgusuna ulasilmistir. Bu durumdan hareketle is yerinde yasanan yalnizligin
dogrudan mesleki kidem ile iligkili olmadig1 ¢ikarimi yapilabilir.

Calisma sonuglarina gére medeni durum degiskeni bakimindan 6gretmenlik
meslegine baglilik 6l¢eginin toplaminda ve alt boyutlarindan olan “Mesleki
Ozdesim”, “Mesleki deger”, “Mesleki caba” ve “Mesleki adanmishik”
boyutlarina iliskin 6gretmen algilar1 arasinda ve 6lgek toplaminda bir farkin

bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.
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10. Arastirma bulgularina gore smif Ogretmenlerinin is yasaminda yalnizlik
algilarinin medeni durum degiskenine gore is yasaminda yalnizlik 6lgeginin
toplaminda bir farklilasma olusmamistir. Ancak is yasaminda yalmizlik
Olceginin hem “Duygusal yoksunluk” hem de “Sosyal arkadashik™ alt
boyutunda evli 6gretmenlerin ortalama puanlari bekar 6gretmenlere gore daha
yiiksek diizeydedir.

11. Ogretmenlik meslegine baglilik dlgegi ile is yasaminda yalnizlik dlgeginin
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaciyla ile elde edilen korelasyon katsayisi,
iki Ol¢ek arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde bir anlamli iliskinin oldugunu
gostermektedir. Elde edilen bu sonug, 6gretmenlik meslegine baglilik dlcegi ile
is yasaminda yalmzlik 6l¢eginin paralel bir hareket sergilemediklerini ortaya
koymaktadir.

6.2 Oneriler
6.2.1 Uygulamaya Yénelik Oneriler

1. Bu c¢alisma kapsaminda goriislerine bagvurulan siif Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegine baglilik algilarinin “yiiksek” diizeyde oldugu sonucunun
olumlu bir bulgu oldugu sdylenebilir. “Mesleki ¢aba” alt boyutuna ydnelik
olarak erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha az baghlik algisina
sahip olmalari iyilestirilebilir bir durum olarak degerlendirilmistir. Bu bulgudan
yola ¢ikarak, erkek dgretmenlerin mesleki ¢aba alt boyutunda baghliklarinin
artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi ve 6gretmenlerin bu
egitimlere katilmasi tesvik edilebilir.

2. Aragtirma bulgular1 “20-30” yas araliginda yer alan siif 6gretmenlerinin
“Mesleki 6zdesim” alt boyutunda yonelik bagliliklarinin “31-40 yas” ve “41-50
yas” araliginda yer alan Ogretmenlere gore daha yiliksek oldugunu
gostermektedir. Bu alt boyutun meslegin benimsenmesi ve ig¢sellestirilmesi ile
ilgili oldugu géz oniine alindiginda diger yas grubunda yer alan 6gretmenlerin
geng Ogretmenlere gore ilgili alt boyut agisindan mesleki baglhilik diizeylerinin
artirtlmas1 saglanabilir. Bu baglamda farkli yas gruplarinda yer alan
ogretmenlerin mesleki 6zdesim algilarinin iyilestirilmesi amaciyla farkli mesleki
0zdesim algisina sahip 6gretmenler ile gesitli etkinliklerde veya ders saatleri
disinda kurulacak olan sosyal etkilesimler ile bir araya getirmek suretiyle

birbirlerinin enerjilerinden ve tutumlarindan istifade etmeleri saglanabilir.

97



3. Bu calisma kapsaminda goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin is yerinde
hissetikleri yalmzlik algilarinin “diisiik” diizeyde oldugu sonucu olumlu bir
bulgudur. Bu sonucun siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 amaciyla 6gretmenlerin
birlikte olabilecegi yemek, piknik ve gezi gibi genis katilimli etkinlikler
diizenlenebilir.

4. Arastirma sonuglarna gore ileri yasta olan sinif 6gretmenlerinin duygusal
yoksunluk algilarinin diger yas gruplarinda yer alan &gretmenlerden daha
yuksek oldugu goriilmektedir. Bu cerceveden bakildiginda 51 yas ve iisti
grubunda yer alan simif Ogretmenlerinin is yerinde hissettikleri duygusal
yoksunlugun azaltilmasi igin ¢esitli girisimler yapilabilir. Bu baglamda gesitli
sosyal etkinlikler ile bu yas grubunda yer alan smif Ogretmenlerinin
hissettikleri duygusal yoksunluk algisinin meydana getirdigi olumsuzluklarin
azaltilmas1 saglanabilir. Ileri yasta olan smif Ogretmenlerinin duygusal
yoksunluk alt boyutu agisindan is yerinde hissettikleri yalnizligin nedenlerinin
arastirilmasi Onerilebilir. Bu yas grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin is
yasaminda hissettikleri duygusal yoksunlugun 1iyilestirilmesi amaciyla,
mesleginin heniiz basinda olan 6gretmenlere rehberlik etmeleri icin zemin
hazirlanabilir ve okul idaresi agisindan bu Ogretmenlerin goriislerine
bagvurularak onlarin fikirlerinden istifade edilmesi suretiyle yalnizlik
algilarinin azaltilmasi saglanabilir.

5. Is yasaminda yalnizlik 6lgeginin hem “Duygusal yoksunluk” hem de “Sosyal
arkadaslik” alt boyutuna yonelik algilart incelendiginde evli 6gretmenlerin
kismen yalnizlik hissettigi sOylenebilir. Bu bulgudan yola ¢ikarak evli
Ogretmenlerin is yerinde yasadiklar1 yalnizligin azaltilabilmesi amaciyla baglh
bulunduklar1t MEB teskilatindan psikolojik destek saglanmas1 amaciyla gerekli
girisimlerin yapilmasi tavsiye edilir.

6.2.2 Sonraki Cahsmalara Yénelik Oneriler

1. Bu g¢alisma kapsaminda elde edilen bulgular Bolu ilinde resmi ilkokullarda
gorevli smif oOgretmenlerinden elde edilmistir. Arastirmaya konu olan
degiskenler ile hem 6zel okullarda hem de Tiirkiye’ nin farkli il veya il¢elerinde
bulunan kurumlarda caligmalar yapilmak suretiyle 6gretmenlerin mesleki
bagliliklari ile is yasaminda yalnizlik algilar1 arastirilabilir.

2. Bu c¢alismada cinsiyet, yas, medeni durum ve mesleki kidem degiskenlerine

yonelik aragtirmalar yapilmistir. Farkli degiskenler ele alinarak hem
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ogretmenlik meslegine baglilik hem de is yasaminda yalmizlik algisinin
incelendigi farkli aragtirmalar kurgulanabilir.

. Arastirma sonuglart g6z oOniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin hem
mesleki baglilik hem de yalnizlik algilarininda olusan farkliligin nedenleri nitel
bir arastirmayla derinlemesine incelenebilir.

. Bu caligmada sadece smif O0gretmenlerinin mesleki baghilik diizeyi ile is
yasamindaki yalnizliklar1 arasindaki iliski arastirilmistir. Benzer bir uygulama
brang ogretmenlerine ya da ortaokul veya lise diizeyine yonelik olarak

tasarlanabilir.
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8. EKLER

EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Meslektagim,

Bu arastirma, Bolu ilinde yer alan devlet okullarinda goérevli “Sinif
Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Baghliklari ile Is Yasaminda Yalnizlik
Algilar1 Arasindaki Iliskinin Belirlenmes” amaciyla BAIBU Lisansiistii Egitim
Enstitiisi Temel Egitim Anabilim Dali’nda yliriitiilen bir tez calismasina veri
toplamak amaciyla hazirlanmistir.

Olgeklerden elde edilecek veriler bilimsel amagh kullamlacak olup, toplu
olarak degerlendirilecegi i¢in Ad-Soyad yazmaniza gerek yoktur.

Arastirmanin  amacina ulagmasi icin sizden “Ogretmenlik Meslegine
Baglhilik Olgegi” ve “Is Yasaminda Yalmizhik Olgegi™nde yer alan sorulart
samimiyetle ve eksiksiz yanitlandirmaniz beklenmektedir.

Liitfen hig bir soruyu yanitsiz birakmayiniz. Harcadiginiz zaman ve degerli
katkilariniz igin tesekkiir ederim.

Betiil CENGIiZ CELIK

BAIBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Temel Egitim Anabilim Dali

Smif Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi

KIiSISEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz 2. Medeni Durumunuz
Kadin () Evli ()

Erkek () Bekar ()

3. Egitim 4. Yasimz 5. Mesleki
Durumunuz Kideminiz
On-Lisans () 20-30 yas () 1-10 yil ()
Lisans () 31-40 yas () 11-20 y1l ()
Y. Lisans () 41-50 yas () 21-30 y1l ()
Doktora () 51 vetlizeriyas ( ) 3lveiizeriyil ()
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EK 2. Ogretmenlik Meslegine Baglihk Olcegi

OGRETMENLIK MESLEGINE

BAGLILIK OLCEGI

Aciklama: Asagida 6gretmenlik meslegine

diisiiniiyorum.

baglilik durumlarini agiklayan bazi davranis | @ g g g s @ E
= 9| © N| 5| XK

ifadelerine  yer  verilmistir. ~ Asagida | S E E’ £ % = _%
belirtilen ifadelere ne diizeyde katildiginiz1 E E E 5‘ E E E
sizin durumunuzu yansitan dereceyi
gosteren boliimi X isareti ile belirtiniz.
Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmayiniz.

1 | Ogretmenlik meslegi sayesinde hayattaki | 1 2 3| 4
hedeflerime ulasabilecegimi diisliniiyorum.

2 | Bana en uygun meslegin Ogretmenlik | 1 2 3| 4
oldugunu diistiniiyorum.

3 | Cevremdekilere, sik sik 6gretmenligin tam | 1 2 3| 4
da bana gore bir meslek oldugunu
sOyliilyorum.

4 | Kendimi 6gretmenlik mesleginin etkin bir | 1 2 3| 4
iiyesi olarak goriiyorum.

5 | Hayatim boyunca 6gretmenlik meslegini | 1 2 3|4
stirdiirmeyi diigtinliyorum.

6 | Eger sartlar1 daha iyi bir meslek bulursam | 1 2 3|4
ileride 6gretmenlik meslegini birakabilirim.

7 | Diinyaya bir daha gelsem yine 6gretmenlik | 1 2 3| 4
meslegini segerim.

8 | Kiigiikligiimden beri 6gretmen olmak, en | 1 2 3|4
biiyiik hayalimdi.

9 | Tim hayatim boyunca Ogretmen olarak | 1 2 3|4
kalacagim.

10 | Ogretmenlik meslegi bana en uygun olan | 1 2 3| 4
meslektir.

11 | Yasamim boyunca oOgretmenlige devam | 1 2 3| 4 5
edecegimden eminim.

12 | Hayat boyu Ogretmen olarak kalmak | 1 2 3| 4 5
diisiincesi beni tirkiitiiyor.

13 | Ogretmenligin degerli bir meslek oldugunu | 1 2 3| 4 5

116




14

Ogretmenligi sevmiyorum.

15

Insanlara meslegimin ogretmenlik
oldugunu soylerken utanirim.

16

Insanlara meslegimin ogretmenlik
oldugunu soylerken gurur duyarim.

17

Toplumsal gelismede Ogretmenlik
mesleginin  ¢ok  6nemli  oldugunu
diisiiniiyorum.

18

Her 06grenciyi kazanmak benim i¢in ¢ok
onemlidir.

19

Ogretmenlikte ~ gdsterecegim  gabanin,
ogretmenlik mesleginin gelecekteki
gelisimini etkileyecegini diisiiniiyorum.

20

Zamanimin cogunu gelecekteki
ogretmenlik kariyerim i¢in ayirtyorum.

21

Ogretmenlikte siirekli egitimler alarak
kendimi daha da  gelistirecegimi
diisiiniiyorum.

22

Gelecekte bir Ogretmen olarak kariyer
basamaklarinda  ilerlemenin  yollarini
arastiririm.

23

Iyi bir ogretmen olmak igin siirekli
arastirmalar yaparim.

24

Ogretmenlik alaninda giincel gelismeleri
diizenli olarak takip ederim.

25

Kendimi gelistirerek lider 6gretmen olmay1
arzuluyorum.

26

Alanimla 1ilgili 6zgilin ¢aligmalar yapmay1
planltyorum.

27

Ders dis1 zamanlarda da o6grencilerimle
vakit gegirerek onlara katki saglayacagimi
diistinliyorum.

28

Ogrenme giicliigii ceken dgrencilerime ders
dis1 zamanlarda ek 6gretim hizmeti sunmay1
diistinliyorum.

29

Meslektaglarim,  Ogrencilerim  ya da
idarecilerce ilgili bir problem yasarsam
problemi ¢6zmek i¢in sonuna kadar
miicadele ederim.

30

Mecbur olmadigim halde 6grencilerim igin
gontlli faaliyetlerde bulunurum.
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31

Maasim diisiik olsa bile 6gretmenlik
performansimin diisecegini diislinmem.

32

Calisacagim okulun misyon ve vizyonunu
gelistirmek icin elimden geleni yaparim.

33

Alanimla ilgili goniillii olarak konferans,
seminer, hizmet i¢i faaliyetlerine katilirim.
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EK 3. s Yasaminda Yalmizhk Olcegi

is Yasaminda Yalmzlik Olgegi

Asagidaki maddeleri okuyarak size uygun
olma derecesine gore “Hi¢c uygun degil”,
“Uygun degil”, “Biraz uygun”, “Uygun”,
“Tamamen Uygun” seceneklerinden birini
igaretleyiniz.

Hi¢ uygun degil

Uygun degil

Biraz Uygun

Uygun

Tamamen Uygun

1. Is ortaminda baski altindayken is arkadaslarim
tarafindan yalniz birakildigimi hissederim.

2. Cogunlukla is arkadaslarimmn bana mesafeli
durduklarint hissediyorum.

3. Birlikte calistigim insanlarla arama mesafe
koydugumu hissediyorum

4. Kendimi i arkadaglarimdan duygusal olarak
uzak hissediyorum.

5. 1s yerindeki iliskilerimden memnunum.

6. Calistigim ig yerinde dostluk anlayisi hakimdir.

7. Is arkadaslarimla birlikteyken c¢ogu zaman
kendimi dislanmis hissediyorum.

8. Is yerinde cogu zaman diger c¢alisanlarla
aramda bir kopukluk hissederim.

9. Is yerindeyken kendimi genel bir bosluk
duygusu i¢inde hissederim.

10. s yerinde sosyal iliskilerim vardir.

11. Is yerimdeki sosyal etkinliklere katilirim.
(piknik, parti, yemek vs.)

12. Is yerinde gerektiginde isle ilgili giinliik
sorunlarimi konusabilecegim biri var.

13. Is yerinde istedigimde kisisel diisiincelerimi
paylasabilecegim kimse yoktur.

14. Is yerinde mola zamanlarinda beraber zaman
gecirebilecegim biri vardir.

15. Kendimi is yerindeki arkadas grubunun bir
pargasi olarak hissederim.
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16. Is yerinde beni dinleme zahmetinde bulunan
insanlar vardir.
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EK 4. Ogretmenlik Meslegine Baghihk Olcegi Kullanim izni

v

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olcegi'nin Kullanim izni Gelen kutusu x b )

Betiil CENGIZ GELIK 5AGU202119:06 Yy

Alict: -

Sayin Sevilay hocam,

Ben Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Lisansusta Egitim Enstitisa Sinif Ogretmenligi Yiksek Lisans 6grencisiyim. Yiksek lisans tez calismamda, tarafinizdan gelistirilen " Ogretmenlik

Mesledine Baghlik Olcegi” ni kaynakcada gostermek sartiyla kullanmak istiyorum. Izin verirseniz sevinirim
Tesekkur eder, iyi calismalar dilerim

Betiil CENGIZ CELIK

Sevilay YILDIZ 5A§U20212333 Yy 4

Alici: ben ~
Merhaba Betdl,
gergeklestirecegin yiiksek lisans tez calismanda, tarafimdan gelistirilen " Ogretmenlik Meslegine Bagllik Olgegi" ni kullanabilirsin.

Calismanda kolayliklar dilerim.

Dog. Dr. Sevilay YILDIZ
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EK 4. Is Yasaminda Yalmizhk Ol¢egi Kullanim izni

is Yasaminda Yalnizlik Olcegi'nin Kullanim izni Gelen kuwsu x I8 @
Betiil CENGIZ GELIK 24May 2021 P2t 21115 ¥y 4
Alict . .

Sayin Tayfun hocam,

Ben Bolu Abant [zzet Baysal Universitesi Lisansustu EGitim Enstitasa sinif 6gretmenligi yaksek lisans 6grencisiyim. YUksek lisans tez calismamda, tarafinizdan Turkce'ye uyarlanan Is Yasaminda
Yalnizlik Olcegdi'ni kaynakcada gostermek sartiyla kullanmak istiyorum. Izin verirseniz sevinirim

Tesekkir eder, iyi calismalar dilerim

Betul CENGIZ CELIK

Tayfun Dogan - 25May 2021 Sal 16:23 ¥y =
Alict: ben =

- tam
Merhaba Betal Hanim,

Olcegi web sitemden indirerek kullanabilirsiniz
lyi calismalar dilerim

‘0l CENGIZ CELIK" - o
Prof. Dr. Tayfun Dogan

Uskudar Universitesi
Psikoloji Bolimi
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