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OZET

SINIF OGRETMENLERININ SINIF iCi ADALET GORUSLERININ
INCELENMESI (AGRI iLi ORNEGI)
Sultan SAVAS
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tez Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Murat CALISOGLU
2019, 70+X Sayfa
Jiiri: Doc. Dr. Ahmet Selim DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Murat CALISOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz KESKIN

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin sinif i¢i adalet tutumlar ile ilgili
goriiglerini incelemektir. Orneklemini 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Agr ili
merkez ilcede gorev yapmakta olan gonillii 51 simf 6gretmeni ve ayrica gonillii 7
sinif 6gretmenini, toplamda 58 siuf §gretmenini kapsamaktadir. Arastirmada nitel
arastirma yontem ve teknikleri kullanilmistir. Veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis goriisme formu, veri toplama teknigi olarak da odak grup goriismesi
kullanilmugtir. Goniilli 51 siuf 6gretmenine Yart Yapilandirilmis Goériisme Formu
uygulanmig, génillii 7 smuf 6gretmeni ile de odak grup goriismesi yapilnustir.
Ogretmenlerin adalete bakis agist hak, esitlik, ayricaliklara sahip olmama gibi
kavramlarla agikladigi goriilmiistiir. Adalet konusunda sinif iginde en bilyiik rolin
Ogretmenine distiigiinii, bu ylzden rol model alindigini1 unutmayarak davranislarina
dikkat etmesi gerektigi goriilmiistiir. Adil davramis sergileyen 6grencilerin maddi ve
manevi Odiillerle ddiillendirilmesi gerektigi, adil tutum sergilemeyen 6grencilere de

kisiligini zedelemeyecek sekilde cezalarin verilebilecegi sonucu ortaya ¢ikmustir,

Anahtar Kelimeler: Adalet, Degerler Egitimi, Siif Ogretmeni, Siif I¢i Adalet,

Ogretmen Goriisleri
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF IN-CLASS JUSTICE VIEWS OF CLASS TEACHERS
(AGRI PROVINCE)
Sultan SAVAS
Agr1 Ibrahim Cecen University, Institute of Social Sciences
Thesis Advisor: Dr. Ogr. Uyesi Murat CALISOGLU
2019, 70+X Page
Jury: Doc. Dr. Ahmet Selim DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Murat CALISOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz KESKIN

The aim of this study is to examine the opinions of classroom teachers about
the attitudes of classroom justice. The sample has included 51 volunteer classroom
teachers and 7 volunteer classroom teachers working in the central district of Agr1 in
the 2016-2017 academic year. Qualitative resecarch methods and techniques were
used in the study. Case studies and focus group interviews were used as data
collection tools. Semi-Structured Interview Form was applied to 51 volunteer
classroom teachers and focus group interviews were conducted with 7 volunteer
classroom teachers, 58 classroom teachers in total. Qualitative research methods and
techniques were used in the study. Semi-structured interview form was used as data
collection tool and focus group interview was used as data collection technique.
Semi-Structured Interview Form was applied to 51 volunteer classroom teachers and
focus group interviews were conducted with 7 volunteer classroom teachers. It was
seen that teachers explained the perspective of justice with concepts such as rights,
equality and lack of privileges. It was seen that the teacher had the greatest role in the
classroom in the field of justice, so s/he should pay attention to her/his behaviors, not
forgetting that role models were taken. It has emerged that students who exhibit fair
behavior should be rewarded with financial and moral rewards, and that students who
do not exhibit a fair attitude can be punished in a way that does not harm their

personality.

Key Words: Justice, Values Education, Classroom Teacher, In-Class Justice,

Teacher Opinions
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ONSOZ
Adalet kavrami, stiphesiz ki ¢ok derin bir kavramdir. Bu sebeple onunla ilgili
olan arastirmalarda isin i¢inden ¢ikmak olduke¢a zor olmaktadir. Her din, her felsefi
gelenek hatta yer yer her bireye goére degisen bir kavrami ¢alismaya ¢alismak bash
basina bir problem olarak nitelenebilir. Fakat Einstein’in “Bir seyi yeterince basit
anlatamiyorsaniz tam olarak onu anlamamigsiniz demektir” sézii geregi bu ¢alismada

¢ok derinlemesine olmasa da adalet kavrami incelenmeye ¢alisilmisgtir,

Degerler egitimin unsunlarindan biri olan adalet, aym1 zamanda ¢alismamizin
konusunu da olusturmaktadir. Bu ¢alismada simif 6gretmenlerinin simf i¢i adalet

goriisleri incelenmistir.

Calismalarimin tim asamalarinda maddi ve manevi destegini gordiigiim degerli

hocam Dr. Ogretim Uyesi Sayin Murat Calisoglu’na,

Calismamim her basamadiginda yamimda olan biricik kizim Ayse Ziimra
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Calismam boyunca destek olan, motive eden, cesaretlendiren canim anneme,

babama ve kardeglerime,
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GIRIS

Egitim insanin dogumuyla baslayip &liimiine kadar siiren uzun bir siirectir.
Agag yas iken egilir (anonim) sézii de egitime ne kadar erken baglanildigi adeta
destekler. Ertiirk (1986)" nin egitimi tanimlarken tizerinde durdugu kavramlar kendi
yasantismmdan, kasith, istendik olmasi ve davrams degisikliginin olmasidir
(Akt.:Sahin,2009). Anayasamizin 42. maddesinde de yer aldigi gibi egitim ve
ogretim hakkindan herkesin yararlanacagi ve yoksun birakilamayacagina deginilerek
egitim hakki giivence altina alinmistir (URL-1).

Calik (2016) egitimi, yetisen gen¢ kusaklarin toplumdaki yerlerini almalari
icin hazirlanirken gerekli olan bilgi, beceri, anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini
gelistirmelerine yardim etme etkinligi olarak tanimlamistir. Unal ve Ada (2012) ise
egitimin tanimi yaparken kisiligin gelisimi olarak ifade etmislerdir.

Bireyin ilk egitimi de stiphesiz ki aile de baslar. Yemek yeme, oturup kalkma,
dis fircalama, konusma vb. aile de 6gretilir. Aile de baslayan egitim, okulda devam
eder. Okulda ise en biiyiik is 6gretmenlere diismektedir. Ogrencilere gerekli bilgi,
becerileri aktaran ve bunlarin kalici olmasini saglayan 6gretmenlerdir. Ayrica
ogretmenler hazirlanan programlarin okullardaki uygulayicilaridir. 18. Milli Egitim
Surasi'nda degerler egitimi ele alinmistir ve okullarda uygulanmas: igin genelge
yayinlanmigtir. Degerler egitimin tarihgesi ise; 1920°li yillarda Amerika Birlesik
Devletleri'nde karakter egitimi ile ilgili veya tlizerine yapilan bilimsel yayin ve
calismalara kadar uzandigi bilinmektedir. Degerler egitimini konu edinen
caligmalarin da 1970°’li yillarin ortalarindan sonra giin yiiziine ciktiklari
bilinmektedir. 1990’11 yillarda da toplumsal degerlerden ziyade bireysel yonelimlerin
onem kazanmas: yaklasimi neticesinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiinde tekrardan
ahlak egitimi ile ¢oziimlenmeye calisildigi gozlemlenmektedir (Ulusoy ve Arslan,
2016). Degerler egitimi 1995 yilinda Birlesmis Milletlerin 50. yil kutlamalarinda
“Daha iyi bir diinya i¢in degerlerimizi paylasalim” yaklasimindan yola ¢ikilarak
olusturulan bir projeye dayanmaktadir. Bu proje de sevgi, saygi, adil olma, birlik gibi
temel degerlerin tlizerinde durulmustur. Bu degerlerin farkli yas grubundaki
dgrencilere aktarilmasi i¢in 6grenci ve dgretmenler i¢in materyaller gelistirilmistir

(Cihan, 2014).



Degerler egitiminde ele alacagimiz konu adalettir. Bir diizenin olmasi,
haklinin-haksizin ayirt edilmesi, hakki olanin almmasi, baskasimin hakkina zarar
verilmesi, esitligin saglanmasi, huzurun saglanmasi vb. hep adalet ile ilgilidir.
Kocaoglu (2014)iin de dedigi gibi insan sosyal bir varlik oldugundan iginde yasadigi
toplumda sorunlarla karsilagir. Bu sorunlarinda basinda etnik ¢atismalar, cinsiyetci
ayrimlar, ekonomik somiirli ve dini istismar gelir. Olusan bu durumlarda insanin

basvurdugu kavram adalettir.

“Adalet; belli bir toplumda, belli bir tarihsel donemde bir toplumsal olgunun

adil sayilmasi yoluyla korunmasi tutumudur” (Ozankaya, 1984).

Adalet kavrami, egitim kurumlarinda ele alimirsa bireylerin yetismesinde,
kurumun diizenli olarak insan yetistirmesinde ve saglikli toplumlarin olusmasinda
tnemli rol oynar. Ayni zamanda kurumda galisan yOnetici ve dgretmenlerde bir
farkindalik olusturur. Egitim kurumundaki yoneticiler tarafindan adalet kavramim
bilinir ve adil davranislar sergilerse; yaninda ¢alisan dgretmenin kuruma bagliligini,
performansini, mesleki basarilarini, motivasyonunu, ¢alisanlar arasindaki etkilesimi

ve iletisimini olumlu yénde etkiler (Kiigiikgene ve Aydogan, 2018).

Cocuklar adeta bir bilgisayar gibidir; gordiklerini, duyduklarimi zihnine
kaydederler. Simif icinde karsilasilan sorunla Ggretmeninin yaklagimini, tutumunu,
soruna kars1 diisiincelerini gézlemler. Ogretmen adil bir tutum sergiler, adil olani ya
da olmasi gerekeni sdylerse ¢ocukta bunu zihnine kodlar ve kargilagacagi sorunlarda
adil olmay1, adaletli davranmay1 6n planda tutarlar. Somut diisiinme ¢aginda olan
¢ocuk gordiigiinii yapar. Ogretmeni ne yaparsa onu gézlemler ve taklit eder. Ciinkii;
Ogretmen ogrencisi i¢in bir rol modeldir. Bu bilingle hareket eden Ggretmen,
davranislarina, ifadelerine daha cok dikkat eder. Ogrenci yakinligi, sosyo-ekonomik
durum, akilli 6grenciyi daha ¢ok sevmek gibi etkenleri 6n planda tutmadan adil bir
sekilde davranmast gerektigini bilir. Olumlu, adil, dogru davramglarin sénmesini
engellemek igin pekistirecler kullanir. Ozellikle Ggrenciyi yiiceltici pekistirecler
kullanmasi, sadece maddi odiille yonelip davranisin 6nemini kaybetmesini
engelleyecektir. Davranisin siirekliligini saglamak, kalici olmasina yardimci olmak,

yaptig1 davranigin bilincinde ve isteyerek yapmast, egitimin var oldugunu gésterir.



BiRINCIi BOLUM
1. SINIF OGRETMENLERININ SINIF iCi ADALET GORUSLERININ
INCELENMESI (AGRI iLi ORNEGI)

Aragtirmanmn bu bdlimii problem durumu, arastirmanin amaci, problem
ciimlesi, alt problemler, arastirmanin o6nemi, sayiltilar, smrhliklar ve ilgili

arastirmalardan olusmaktadir.
1.1. Problem Durumu

Sistemler; ham maddeleri alip belirli bir stiregten gegirerek iiriin haline
getirirler. Temel egitim sistemi de egitilmek istenen insanlari alir ve egitim
strecinden gegirerek istenilen davraniglart sergileyen insanlar haline donistiiriir.
Buradaki iirtinde istenilen davranmislari sergileyen insanlar ise egitimin {iriinii olur
(Basaran, 2000).

Ozankaya (1991) egitimin amacini bireylere gerekli olan bilgi ve becerileri
kazandirmak, bireyleri meslek sahibi yapmak olarak tamimlarken; Senemoglu (2009)
ise egitimin ister kasitli olarak okullarda yapilan egitim, isterse bireyin tiim
cevresinde gelisi giizel bir bigimde yapilan egitim, sadece istendik nitelikte davranis
degistirmelerini yani gegerli 6grenmeleri kapsadigi seklinde tanimlamistir. Erciyes
(2006) ise egitimin amacinin yetismekte olan cocuklarin, genglerin yasadiklari
topluma saglikli ve verimli bir seklide uyum saglamalarina yardime: olmaktir
seklinde belirtmistir. Bahsedilen amaglardan hareket ederek egitimin amacinin
bireye bilgi beceri kazandirmak, istendik davramis degisikligini gergeklestirmek,
topluma saglikli bireyler yetistirmek seklindedir denebilir.

“Bireyin hem sorunlarini ¢ézmesi hem de kendini gelistirmesi 63renme ve
arastirmada yeterli olmasina baghdir. Bireyin §grenme ve arastirma gereksinmesini
karsilamadan ¢aginin gerektirdigi bigcimde yasamasi da olanaksizdir. Bu nedenlerle
temel egitim, egitilene 6grenme ve arastirma yeterliligini kazandirmak zorundadir”
(Basaran, 2006, 5.249). Ogrenme ve arastirma yeteneginin sistematik bir bicimde
kazandirilacag: yerler de okullardir. Okullarda ise en biiylik is 6grenci ile daha ¢ok
vakit geciren Ogretmenlere dismektedir. Atatiirk, dgretmenleri tiim gelismeleri
yakindan izleyen aydinlara benzetir. Sadece izlemekle yetinilmeyecegine deginir.

Takip ettigi gelismeleri &grencilerinin ve ¢evresinin yararina sundugu zaman



gbrevini yapmis oldugunu séyler (Kiigiikahmet, 2016). Yani 6gretmenin sadece
anlatic1, aktarict degil ayni zamanda uygulama ortamlart olusturan, firsatlar
degerlendirip faydaya doniistiiren kisiler olarak da tamimlayabiliriz.

Doganay ve Sar1 (2003) ise 6gretmenin bilgi, beceri, gériis ve inanislarinin
siiflardaki 6gretme-6grenme ortamini, smifta olusan kiiltlir ve dgretme-6renme
stirecinde  ise kosulan yontem ve tekniklerin cercevesini  etkiledigini
sOylemektedirler. Siniflarda farklilig1 yaratan 6gretmenlerdir (Akt.: Bas, 2015).

Gagne 0gretmeni; 6grenme isini ilerleten, gelistiren, 6grenmesini destekleyen
tiim kosullar 6grencisine gore diizenleyen ve bu diizenlemeden sorumlu kisi olarak
tanimlamaktadir (S6nmez vd, 2009).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ogretmenlik Meslegini soyle
tanimlamaktadir: Madde 43. Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gérevlerini iizerine alan ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
etmekle yiikiimliidiirler (URL-2).

Ogretmen tanimlarindan hareketle sinifta en biiyiik is diisen, yonlendirici,
aktif, rol model olan, simf akigini saglayan, sinif atmosferini dinamik tutan roliin
6gretmen oldugu sonucuna ulasabiliriz. Ogretmene sadece bilgi aktaran goziiyle
bakmak yanlis olur.

18. Milli Egitim Surasinda degerler egitimi ile ilgili kararlar alinmustir.
Degerler egitimi; sevgi, saygi, adil olma, yardimlasma, dogruluk gibi 6geleri i¢inde
barindirir. Degerler egitimi i¢inde manevi, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel egitimi; kisisel
ve sosyal egitimi; dini egitimi; ¢ok killtiirci/irkgilik karsiti egitimi; program otesi
temalari; cevre, saglik, vatandaglik konularini; manevi 6zeni; okul etigini; programa
ek etkinlikleri; genis toplum baglantilarini; okul yasami gibi ortak yasam
deneyimlerini igeren semsiye bir terimdir (Eksi ve Katilmig, 2016). Degerler
egitimini ise en aktif kullanilacag yer siiphesiz ki siniflardir. Siniflarda da en biiyiik
rol Ogretmenlere diismektedir. Tutum ve davranislarinda tutarli davramslar
sergilemelidirler ki 6grencide anlam kargasasi olusmasin. Soyut bir kavram olan
adalet zihinlerine dogru yerlessin. Adalet; toplumda nasil yasanacagim diizenleyen,

rehberlik eden bir kavram olmasindan dolayt ayni durum simifta da olusabilsin.



Son donemlerde degerler egitimine yonelik calismalarin  arttig
gozlemlenmektedir. Ancak degerler egitimin 6gelerinden olan adalet konusuna pek
deginilmemektedir. Smif 6gretmenlerinin sinif i¢i adalet tutumlarina iliskin sinif
ogretmenlerinin  goriigleri bilinmemektedir. Buna bagl olarak bu konuda siuf
ogretmenlerinin  gortigleri nelerdir? sorusu arastirmanin  problem cilimlesini
olusturmaktadir. Bu temel problem cergevesinde asagidaki alt problemlere yer

verilmistir.
1.1.1. Alt Problemler

1. Ogretmelerin adalet kavramina yonelik algilar1 nelerdir?

2. Ogretmenlerin 63rencilerine adalet kavramini kazandirmak icin kullandiklari
yollar nelerdir?

Ogretmenlerin 6grencilerinden adaletle ilgili aldiklar1 déniitler nelerdir?
Ogretmenlere gore adil bir 6gretmenin ézellikleri nelerdir?

Ogretmenlere gore sinif iginde sergilenen adil tutumlar nelerdir?

Ogretmenlere gore sinif icinde sergilenen adil olmayan tutumlar nelerdir?

NSy oW

Ogretmenlere gére adil olmayan simif i¢ci tutum ve davranislarin egitim

ogretime verebilecedi zararlar nelerdir?

8. Ogretmenlerin smnif igi adil tutumlarinin &diillendirilmesi ve adil olmayan
tutumlarin cezalandirilmasi konusundaki goriisleri nelerdir?

9. Ogretmenlerin smf igindeki adil tutumlarin ne sekilde 6diillendirilmesi
gerektigine yonelik goriisleri nelerdir?

10. Ogretmenlerin  siuf icindeki adil olmayan tutumlarn ne sekilde

cezalandirilmasi gerektigine yonelik gériisleri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Egitim ailede baslar ve okulda devam eder. Okulda da egitimin en biiyiik
temsilcisi 6gretmendir. Ailesinden ilk defa ayrilan ¢ocuk okulda ogretmeni ile
karsilasir. Onu karsilayan sinif 6gretmeni, dgrenciyi gercek hayata hazirlamak igin
gerekli bilgi ve becerileri 6grencisine aktarir. Simif 6gretmenini ailesinin yerine
koyar. Smif 6gretmeni boylece 6grencinin hayatindaki en biiylik rol modeli olur.

Stiphesiz ki siuf icinde yasanan sorunlarin, olaylarin ¢oziimii icin adil olmak,



adaletli davranmak gerekir.  Ogrencinin burada en c¢ok dikkat ettigi husus
ogretmeninin diistinceleri, goriisleri ve tavirlaridir.

Galismamizin 6gretmenlerin goriigleri dogrultusunda simif i¢i adalet tutumlar
ile ilgili gorislerinin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Sinif Ggretmenlerinin
goriisleri dogrultusunda simif i¢i adalet ile ilgili alanda eksik gériilen noktalarin
giderilmesi, iyilestirilmesi konusunda 1sik tutacagina ve katki saglayacadina

inanmilmaktadir.

Arastirmamizda problem durumu ve bu problem ile ilgili alt problemler

olusturularak cevap aranmaya ¢aligilmistir.
1.3. Arastirmanin Onemi

2010 yilinda yapilan 18. Milli Egitim Surasinda ele aliman konulardan biri
degerler egitimidir. Ogrencilerin, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu
katkida bulunmalari, kendisi, ailesi ve gevresi ile barigik olmalar, baskalariyla iyi
iligkiler kurmalari, is birligi iginde ¢alisan, hosgériilii ve paylasmay: bilen, diiriist,
erdemli, 1yi ve mutlu vatandaslar olarak yetistirmek amaciyla hazirlanmistir. Sevgi,
Sorumluluk, Saygi, Hosgérii - duyarlihk, Ozgiiven, Empati, Adil olma, Cesaret,
liderlik Nazik olmak, Dostluk, Yardimlagma, Dayanigsma, Temizlik, Dogruluk,
diiriistliik Aile birligine énem verme, Bagimsiz ve ozglir diisiinebilme, Iyimserlik,
Estetik duygularin gelistirilmesi, Misafirperverlik, Vatanseverlik Iyilik yapmak,
Caligkanlik, Paylasimer olmak, Sefkat - merhamet, Selamlagma, Al¢akgoniilliiliik,
Kiltiirel mirasa sahip ¢ikma, Fedakarlik basliklar yer almaktadir (URL-3).

Bu aragtirma, Degerler egitiminin unsurlarindan biri olan adalet kavram
tizerinde simif 6gretmenlerinin, sif igi adalete iliskin gortslerini inceleyerek, bu
konudaki gortis ve diistincelerini ortaya ¢ikarmasi bakimindan énemlidir. Bu konuda
literatlir taranmig ve smuf i¢i adalet konusuyla ilgili herhangi bir g¢alismaya
rastlanilmamustir.  Yurt disinda sadece dil simiflarinda farkli koékenli gruplarin
bulunmas: ve tek yonlii ders islenmemesi konusuna deginilmistir. Yurt igi
calismalarda ise adalet ile ilgili ¢alismalarin sadece orgiitsel boyutta ele alindigi, suuf
i¢i boyuta deginilmedigi tespit edilmistir. Literatiirdeki bu eksikligi gidermek ve siuf
i¢i adalet konusunda simf dgretmenlerinin goriislerini tespit amaciyla bu ¢alisma

yapilmistir.



Degerler egitiminin unsurlarindan biri olan adalet kavrami tizerinde simif
ogretmenlerinin  smif i¢i adalet gortsleri alaminda herhangi bir calismanin
yapilmadigr goriilmustiir. Adalet ile ilgili ¢calismalarin sadece oOrgiitsel boyutta ele
alindig1, smif igi boyuta deginilmedigi tespit edilmistir. Bu nedenle yaptifimiz
calismanin alanda bir ilk olmasi ve yapilacak ¢alismalara fikir olusturabilecegi
diistintilmektedir. Calismamizin 6gretmenlerin gorisleri dogrultusunda smf igi
adalet 1le 1lgili alanda eksik goriilen noktalarin giderilmesi, iyilestirilmesi konusunda

151k tutacagina ve katki saglayacagina inanmilmaktadir.

1.4, Smmirhhiklar

Bu calismada;
L Calismaya katilan sinif 6gretmenlerinin gériisleriyle,
2. Kullanilan goriigme formunda yer alan sorularla,

3 2016-2017 egitim-6gretim yili ile simirlidur.
1.5. Sayiltilar (Varsayimlar)

Arastirmanin planlanip ylritiilmesinde, verilerin saglhkli bir sekilde

analiz ve yorumlanmasi noktasinda bazi varsayimlardan hareket edilmistir.

Bunlar;
1. Goriismelere katilan Ogretmenlerin arastirma konusuna ilgi
duymaktadirlar. ‘
2 Gorilismelere katilan 6gretmenlerin ¢calismada ifade edilen alt

problemlere cevap verecek nitelikte, 6zglir ve objektiftir.

1.6. Tanimlar

Ogretmen: “Meslegi bir bilim dalim, bir sanati veya teknik bilgileri
dgretmek olan kimse, muallim, muallime™” (TDK Tiirkce Sozlik, 1998: 1720).

Ogrenci: “1. Ogrenim gormek amaciyla herhangi bir égretim kurumunda
okuyan kimse, talebe, sakirt” (TDK Tiirkge Sozlik, 1998: 1719).

Goriis: “1. Gozle bir seyi algilama yetisi. 2. mec. Bir olay, varlik veva
diislince tizerinde varilan yargi, fikir” (TDK Tiirkce Sozlik, 1998, s.878).

Adalet: “1. Seylerin yerli yerine konmasi. Her seyin olmas1 gerektigi yerde
bulunmasi. 2. Hakli ile haksizin ayirt edilmesi; hakliya hakkinin verilmesi; kisilerin

hak ettikleri seye sahip olabilmeleri. 3. Kendine ait olan alanda, kendi miilkiinde



tasarrufta bulunmak; baskasinin hakkina tecaviiz etmemek™ (Demir ve Acar 1992,

5.21).



iKINCI BOLUM
2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Egitim
Egitim teriminin tanimu tiim tarih boyunca farkli sekillerde yapilmistir. Bu

tanimlamalarda kisiler, donemler, iilkeler ve hakim olunan felsefeler etkili olmustur.

Egitiminin tanimina yonelik gorigler asagida verilmistir:

Latin kokenli educare kelimesinden gelen egitim; yiikseltmek. gelistirmek,

yetistirmek ve biiylitmek anlamlaria gelir (Pala, 2006).

Eflatun egitimi; insan1 olgunlastirmanin en iyi yolu olarak tanimlarken Aristo
ise; insanin ahlaki davraniglar kazanmasi sanati olarak tanimlamaktadir. Kant’a gore
egitim ise; insanin dogustan getirdigi bitin gizil glglerin (kabiliyetlerin)
geligtirilmesidir. E. Durkheim sosyal olmayan nesli sosyallestirmenin yolunu
egitimden gectigine deginirken; J.J. Rousseau ise cocuklart yetistirmek ve insan
yapma sanatinin egitimden gectigine deginmistir. Farabi; bedenen saglam, yiiksek
kavrayish, giizel konusmasim bilen, yeme i¢cme ve maddi zevklerde asiriliga
kagmayan, adaletli olan... bir vatandas yetistirmenin yolunun egitimden gegtigine

vurgu yapmistir (Giil, 2004).

Ertlirk (1972) egitimi; “bireyin davramglarinda kendi yasantis1 yoluyla, kasith
olarak ve istendik yonde degisim meydana getirme siireci” (Akt.. Karabacak, 2017,
s.:4) olarak tanimlarken kullandig: ifadelere deginmek gerekir. Siire¢ kelimesindeki
kasit; bir anda gergeklesmedigi, belli bir zaman diliminde gergeklestigi ve dmiir boyu
stirecegidir. Yasanti sonucu gerceklesmesindeki anlam ise bireyin c¢evresiyle
etkilesime girmesi, bizzat o ortamda bulunmasi ve o egitim ortamini yasamasidir.
Kasithh olmasindaki anlam ise; amacimin olmasi ve o amaca yonelik
gergeklestirilmesidir. Davranig degisikliginin meydana gelmesi ifadesi ise; egitim
stirecinin sonucunda Onceden sahip oldugu davranisi degistirmesi veya yeni bir
davranisa sahip olmasi kisacasi 6grenmenin gergeklestigi anlamma gelmektedir

(Karabacak, 2017).



Psikolojik goriise gore egitim; “her bireydeki yetenekleri en Ust diizeyde
gelistirmelidir ve bu gelistirme bireyin gelecekteki basarilarimi saglama yoéniinde

olmalidir™ (Ergun, 1987, s.15).

Sosyolojik goriise gore, egitim, “yetiskinlerce gencler ve ¢ocuklar iizerine
uygulanmasi gereken bir eylemdir. Bu eylem, ge¢misin ve atalarin kalitim onlara
aktarmay1 icerir; yine bu eylem, genclere ve ¢ocuklara, yasamasi siirdiirecekleri
topluma daha 1yi uyabilmeleri igin fikirler ve gelenekler vermeyi igerir” (Ergun,

1987, 8.13).

Egitim terimi, belli amaglar dédhilinde bireyin davraniglarinin degismesi veya
degistirilmesi seklinde tanimlanir. S6z konusu tanimdan da anlasilacag: tizere bireyin
davraniglarinin degismesi veya degistirilmesi durumunun belli bir siire¢ boyunca
gerceklesmesi gerekmektedir. Bu s6z konusu siireg Sahin’in de vurguladigi gibi “Bir
Afrika Deyisi” ndeki aslan ve ceylanmn halini hatirlatmaktadir. Bu bilinen deyiste,
ceylanin hayatta kalabilmesi bagka bir sekilde ifade edilmesi gerekirse varhigin
strdlirmesi i¢in en hizli kosan aslandan daha hizli kogabilmesi ile kosullandirilmustir.
Bu kosulu saglayabilmenin en mantikli yolunun da bir 6nceki giinden daha iyi ve
bilgili olma prensibi ile agiklanabilmesi miimkiindiir. Dolayisiyla bir 6nceki giinden
daha bilgili olma hedefi ifadesinden hareketle, egitim kavraminin veya teriminin
kiilttr, kiltiirlenme, kiiltirleme ve nihayetinde 6grenme kavramlari ile siki bir dirsek

temasi bulunur (Sahin, 2009).

Egitim, toplum i¢inde gegerli olan ve islevini koruyan degerlerin, bilgi ve
becerilerin gelecek kusaklara iletilmesi, kazandirilmasi isidir. Ailede baglayan,
sokaga, okula, is yerine kadar uzayan genis bir kavramdir (Ozankaya,1991).
Ozankaya egitimi su sekilde de tanimlamaktadir; “Toplumun geng iiyelerinin var
olan ekine yetiskin tiyelerce bilingli, amagl ve diizenli bi¢imde hazirlanmasi

strecidir” (Ozankaya, 1984, s.42).

Tanilli (1988) egitimin amacimin sadece zeki insan olmayr saglamak
olmadiginin, dogustan sahip oldugu yetenekleri gelistirmek, bu yetenekleri bir iist
diizeye ¢ikarmak, yasaminda karsilasacagi durumlara uyum saglamak, durumlara
gore degisime agik olan dengeli bir kisilik gelistirmek oldugunu sdylemistir. Ayni

zamanda egitimin; koklerinden kopmadan gelismek, bir yandan evrensel kiiltiir
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degerleriyle donanirken oteki yandan ulusal kiiltiirlinin zenginlik ve degerlerini
korumak, geg¢misini bilen, unutmayan, gelecegin konusunda da bilingli olan,
egemenligini korumanin kendi elinin altinda oldugunu bilen insan yetistirmek

oldugunu séylemistir.
Egitim;
“1.Bir toplumun kiltiirlintin, yani deger yargilari ile bilgi ve beceri

birikiminin yeni kusaklara aktarilmasi stireci; bu siirecin okul benzeri kurumlarda

gerceklestirilmesi faaliyeti,

2. Kisinin kendisini bir biitiin olarak ger¢eklestirmesine, insan varliginin
biitlin gizil gliglerini hayata gegirmesine imkan veren siire¢. Kisinin, insanligin
ozellikle tinsel mirasim 6ziimsemesi yoluyla, toplum degerlerine ve kabul gérmiis

yasam tarzlarina saglikli bir bigimde intibakini temin eden siireg,

3.Daha 6zel olarak da, kisinin belli bir alanda iyi yetismesini veya onun belli
bir yetisi ya da melekesinin birtakim ara¢ ya da yontemlerle gelismesini saglayan

etkinliktir” (Cevizci, 2005, s.577).

Egitimin amaglar: belirlenirken birey, toplum, g¢evre ve evrensel diizeyde
insanligin beklenti ve ihtiyaclari siralamasi dikkate alinir. Bireyin fiziksel, zihinsel
ve psikolojik ihtiyaglarimin yaninda toplumun siyasal, ekonomik, sosyal ihtiyaglari da
g6z Onilinde bulundurulur. Egitimin amaglar1 sunlardir; bedensel, zihinsel, duygusal
yonden gelistirmeye calisan, saglikli, gii¢lii bireyler yetistiren, degerleri, iletisim

kuran, isbirligi yapan...(Given, 2017).
Ulkemizde Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve ilkeleri belirlenmistir. Genel
amagclar1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile asagida yer almaktadir.

“Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasamin baslangicindaki temel

ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye
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Cumhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davrams haline

getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl

sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir

dlinya goriisiine sahip, insan haklarma saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,

topluma karsi sorumluluk duyan: yapier, yaratici ve verimli kisiler olarak

yetistirmek,

3. Tiirk egitim ve 6gretim sistemi, bu genel amaglar1 gergeklestirecek sekilde

diizenlenir ve gesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel

amaclara ve agagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

[lkeleri;

>

»

Y V ¥V ¥V Vv Y Vv V V ¥V V VY

Genellik ve esitlik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

Yoneltme

Egitim hakki

Firsat ve imkan esitligi

Siireklilik

Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk milliyet¢iligi
Demokrasi egitimi

Laiklik

Bilimsellik

Planlilik

Karma egitim

Egitim kampiisleri ve okul ailenin isbirligi

Her yerde egitim” (URL-4) seklinde belirtilmistir.

Egitimin amag ve ilkerine de degindigimize gére hangi ortamlarda, ne sekilde

gerceklestigine de deginmekte fayda var. Bireyin ilk egitimi ailede baslar. Buna
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cevresi ve okul ortami eklenir. Aile de baslayan, toplumsal cevresiyle devam eden.
dogal yasantis: icinde karsilastigi durumlarla bag etmeyi, etkilesim i¢ine girmeyi ve
bunun farkinda olarak ya da olmayarak 6grenir. Herhangi bir plan ya da programa
bagh degildir. Buna informal egitim denir. Onceden amagclanan, planlanan, belli bir
programa tabi olunan dgretim yoluyla egitime ise formal egitim denir. Tarim, sanayi,
hizmet alanlarinda bireyleri meslege hazirlamak, meslekte ilerlemesini saglamak
formal egitimdir (Calik,2016). Bayram (2017) informal egitimin ozelliklerini;
plansiz, net ya da belli olmayan, belirgin bir amaci olmayan, zaman-mekan-yontemi
olmayan, olumlu da olumsuz da davranis kazandirabilir seklinde belirtmistir. Formal
egitimin Ozelliklerini ise; planli, amaci olan, Ogreticisi bulunan, zaman-mekan-

yontemi olan, olumlu davranig ¢ikarmaya yonelik seklinde belirtmistir.

Formal egitim; orgiin ve yaygin egitim olmak iizere ikiye ayrilir. Orgiin
egitim; belirli yas gruplarina yonelik hazirlanan, kademeli, énkosulu olan (ilkokul
mezunu olmadan ortaokula baslanamaz gibi), Milli Egitim Bakanligi'na bagh
kullarda gerceklestirilen, tamamlandiginda diploma alinan egitim tiiriidiir. Yaygin
egitim ise; daha genis yas Kkitlesine hitap eden, kademe olmayan, daha esnek
Onkosullar: bulunan, devlete bagli ya da 6zel kurumlarda da gerceklestirilebilen,

tamamlandiginda sertifika alinan egitim tiirtidiir (Ar1 vd., 2018).

Insan sosyal bir varliktir. Iginde bulundugu toplumla etkilesim halindedir.
Toplumun bir pargasi oldugundan geleneklerini, goreneklerini, orflerini, kiiltirel
degerlerini ¢nce aileden baslar sonra tiim toplumdan alir. Sonra da okulda devam
eder. Egitim ise; yasam boyu siiren bir kavramdir. Tipki White (1997) dedigi gibi
bir kisi egitilmis ise, asla egitim bitmez. Egitim bir diplomanin alinmasi ile son

bulmayan, kisisel kesif i¢in, yasam boyu bir yolculuktur” (Akt.: Pala, 2006).

Tiim bu tanimlardan hareketle egitimi; sosyal varlik olan insanin ister planl
ister plansiz olsun yasantisinda kazandigi, davramis degisikligi yaratan ve bunu
isteyerek yaptig1 ayni zamanda da tim yasantist boyu siirecek faaliyetlerin biitiinii

olarak tanimlayabiliriz.
2.2. Tlkokul Egitimi

Osmanl Devleti'nde zorunlu egitimin ilk 6rnegi, 1824 yilinda II. Mahmud

déneminde yayinlanan bir fermana dayanmaktadir (Akytiz, 2007).
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Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nde zorunlu egitim, 1924 yilinda anayasanin
87. maddesi 1ile 5 y1l olarak diizenlenmistir (Giiven, 2012). 1946 yilinda sekiz yillik
zorunlu egitime gegilmesinin onerildigi, 1961 yilinda ise zorunlu egitimin 7-14 yas
arasini kapsamak suretiyle sekiz yila ¢ikarilmasina ve ilave olarak 1971-1972 egitim
ogretim yilinda da pilot uygulamasina yapilmasina kargin séz konusu sekiz yillik
zorunlu egitim uygulamasindan vazgecildigi goriilmistiir. 1997-1998 egitim 6gretim
yilinda ise 4306 Sayili Kanun ile 222 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu’nun 9.
maddesi ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 23. maddesi: "[lkdgretim
Kurumlar1 8 yillik okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve
bitirenlere ilkdgretim diplomas: verilir." seklinde degistirilmistir (Kaplan, 2017).
Boylece sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitime ge¢ilmistir. Bu sz konusu
degisiklikle beraber ayr1 ayri olan ilkokul ve ortaokul egitimi birlestirilerek
ilkogretim olarak adlandirilmistir (Uzun ve Alat, 2014). Bilindigi iizere daha &nce
ilkokul egitimini alanlar ilkokul mezunu, ilave olarak ortaokul egitimini de
tamamlayanlar ortaokul mezunu olarak tamimlanmaktaydilar. Mevcut séz konusu
degisiklikle birlikte mezun tanimlanma bigimi ilkdgretim mezunu olarak
degistirilmistir.

11 Nisan 2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili
kanunla birlikte, egitim sistemi 4+4+4 seklinde yeniden kademelendirilmistir.
Zorunlu egitim 8 yildan 12 yila ¢ikarilirken, okula baglama yasi da erkene alinmistir
(URL:5). |

4+4+4 yani on iki yillik zorunlu kademeli egitime geg¢is ile de su amaglarin

hedeflendigi ifade edilmektedir:

a) “Mevcut yeni egitim sistemi ile &grenciler bir yil hayata erken
atilmalarindan miitevellit daha &nce bilgi ve becerilerine uygun tercih yapabilme

imkanini elde etmeleri,

b) Yine mevcut yeni egitim sistemi ile ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin ayni

binada olmak zorunda kalmamalari,

¢) 66 aymi dolduran ¢ocuklarin okula baglamalari ve 60 ayini doldurmus
cocuklarin da veli izni olmasi kaydiyla okula baslayabilme imkénina kavusmalari

durumlaridir” (Uzun ve Alat, 2014, s.16-17).
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“Turk egitim sisteminde. ilkokul ve ortaokul egitiminin &&rencilere
g

kazandirmay1 hedefledigi kazanimlarin sunlardir:

a) Her Tiirk cocugunun iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli olan temel bilgi ve

becerileri egitim yoluyla elde etmesi,
b) Milli ahlak ilkelerini yine egitim yoluyla elde edip icsellestirmesi,

¢) Bilgi ve becerileri c¢ercevesinde bir sonraki egitim kurumuna

hazirlanmasidir™ (Bircan ve Sefung, 2009, s. 215).
2.3. Degerler Egitimi

Degerler egitimine deginmeden once deger kavramun iizerinde durmak
gerekir.

Deger kavrami, sozliikte;

“1.Bir seyin Onemini belirlemeye yarayan soyut Ol¢ii, bir seyin degdigi
karsilik, kiymet”

2. Bir sey in para ile olgiilebilen karsiligi, paha.

3. Yiiksek ve yararl nitelik.

4. Ustiin, yararli nitelikleri olan kimse.

5. Kisinin isteyen, ihtiya¢ duyan bir varlik olarak nesne ile baglantisinda
beliren sey.

6. Bir degiskenin veya bilinmeyenin say1 ile anlatimi” (TDK, 1998, s.538)

anlamlarina gelmektedir.

Deger kelimesi “birey, grup, ya da toplum tarafindan kabul géren, begenilen,
istenilen seyler” , “toplumsal bir bilesen olmasi nedeniyle, toplumda bireyleri
denetleyen bir yapiya sahiptir” (Ulusoy ve Arslan, 2016, s.3) seklinde de

tanimlanmalktadir.

Deger kavramimin Ozelliklerine deginmenin de deger kavraminin
anlasilmasinda oldukga faydalidir. Bu ¢ercevede deger kavraminin 6zellikleri asagida

gelen sekli ile ifade edilmektedir:

a) Deger kavramimn herhangi bir grup tarafindan benimsendigi hatta

tizerinde goriis birligi saglandig,
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b) Deger kavraminin bireyler tarafindan onemsendigi ve ortak huzurun

tesisinde ve devaminda gerekli olarak addedildigi,

¢) Deger kavramimin bireye harekete gegiren  dilrtli  olarak
konumlandirilabilmesi miimkiindiir. Ornegin, birey, vatani icin camni, vatan sevgisi

degeri motivasyonu ile tereddiitsliz vermektedir.

d) Deger kavraminin somut olmaktan ziyade daha ¢ok soyut bir mahiyette

oldugu ileri siirlilmektedir (Tezcan, 2010).

Deger kavramina deginen Yaman (2016) ise su sekilde tamimlamaktadir;
“bireylerin herhangi bir kisi, varlik, olay, durum vb. karsisinda ortaya koyduklart

duyarliklaridir” (Yaman, 2016, s.17).

Insan degerleri bilmeden dogar, deger kavramini 6grenir ve &gretilebilir.
Degerlerin toplumlara gore sekillenmesi ve her toplumun deger kavramim farkli
algilamasini onlarin sonradan dgrenildiginin gostergesidir. Karsilasilan durumlarda
nasil davranilmasi gerektigini, icinde yasanilan toplumun yetigkin bireylerinden veya
yasitlarindan 6grenilir. Oyleyse degerler, egitimin konusudur (Aydin, 2010).
Degerler egitiminin, egitim ve 6gretim planinda bulundugu iilkenin sekillendirmesi
ile onem kazanmaktadir. Dolayisiyla bu bilgiden hareketle, her {ilkenin kendi
onemsedigi degerler vasitasiyla egitim ve 6gretimini baslatir. Bu s6z konusu bir nevi
sec¢ilmis degerlerin de ilgili iilkenin degerler egitiminin ama¢ ve kazanimlarini hem
ortaya koydugu hem de cergevesini ¢izer. Ozetle, her {iilkenin kendi degerleri
cizgisinde kendi degerler egitimi olusturur (Ulusoy ve Dilmag, 2015).

Bireyin sahip oldugu degerler onun gelecekte kisiligini, davramiglarini, bakis
acisini, hatta hayatini belirleyecek etkenlerdir. Bunun icin bireyin belli bagh degerleri
kazanmasi, degerlerin farkina varmasi, yeni degerleri benimsemesi gerekir. Biitiin bu
degerleri kisiliginin temel taslari haline getirip davranisa dontstirmesi gerekir.
Hayat boyu devam eden bu deger kazanma/kazandirma stireclerini degerler egitimi

kavrami karsilamaktadir (Yaman, 2016).

Degerler egitiminin kokeni ise 1920°1i yillarda Amerika’da karakter egitimi
adi altinda bilimsel yayin ve ¢alismalara kadar uzandigi bilinmektedir. Degerler
egitimini  konu edinen c¢alismalarin da 1970°li yillarin ortalarindan sonra

yayimlanmistir. Degerler egitimi ile ilgili yaym denilince Rokeach Simon, How,
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Raths, Harmin, Kirschenbaum, Kohlberg gibi isimler akla gelmektedir. 1990°h
yillarda da toplumsal degerlerden ziyade bireysel yonelimlerin énem kazanmasi
yaklagimi neticesinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiinde tekrardan ahlak egitimi ile
cozlimlenmeye calisildigr gozlemlenmektedir. Coziim yonteminin de deger ve
ogretimi ile miimkiin oldugu ileri siirtilmektedir. Béylece ahlak ve degerler egitimi
tekrardan Gnem kazanmaya baslamistir (Tezcan, 2018). 1995 wyilinda birlesmis
Milletlerin 50. Y1l kutlamalarinda “Daha iyi bir diinya i¢in degerlerimizi paylasalim™
adl1 proje sunularak degerler egitimi gindeme gelmistir. Bu projede sevgi, sayg1, adil
olma, birlik, diiriistliik gibi degerler yer almaktadir. Bu degerlerin &grenciye
kazandirilirken 6grenci yas seviyeleri de goz Oniinde bulundurulup materyal
gelistirilmesi boyutuna da deginilmistir (Cihan, 2014). Degerler egitiminde egitim
programlarinin degerleri benimsetecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Egitim
programlart deZerlerin &gretilmesinde, farkli etkinlik diizenlemelerine gitmesi

gerekir (Kurtdede Fidan, 2009).

Kisilik gelisimi 5-7 yaslarinda gergeklesir ve degerler egitiminin bu yas
arahginda verilmesi daha sagliklidir. Ogrencinin kisiligini iyilestirir, gelistirir.
Degerler egitimi bilgisi ile yetisen birey yasadigi topluma entegre olmayi,
toplumsallagmay1, kiiltiirel anlamda ait olma duygusuna sahip olmayi 6grenir

(Tezcan, 2018).

Kirschenbaum (1995)’e gére degerler egitimi akimlart; deger gerceklestirme,
karakter egitimi, vatandaslik egitimi ve ahlak egitimidir. Deger gergeklestirme de;
birey kendi yasam ve tecriibelerinden yola ¢ikarak kendini tanimasina ve degerlerini
olusturmasini amaclar. Vatandaslik egitiminde; tilkenin kanuni ve siyasi ilkelerine
gore verilen bir egitimin olmasim ve bu sisteme uygun bilgi, tutum, inang, deger ve
davranislar: icerir. Ahlak egitiminde ise; gen¢ insanlara iyi ahlakli olmakla ilgili
bilgi, tutum, inang, deger ve davraniglari kazandirmayi amaglar. Karakter egitiminde;
Kanad (1951) karakteri insan iradesinin sabit ve istikrarli hale gelmesi seklinde
tanimlayarak; karakterini i¢sellestirdigi deger ve aliskanliklara gore faydali da zararli
da olabilir. Bunun i¢in toplumun ilkelerine uygun, fayda sagliyorsa ahlaki deger;
toplumun ilkelerine uygun olmayan, bencillik gibi kuvvetleri kullaniyorsa ahlaki

olmayan karakter seklinde simiflandirip tammmlamistir (Akt.: Akbas, 2014).
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Degerleri benimseyen, saglikli kisilik 6zelliklerine sahip bireyler yetistirmek
egitimin amagclar arasindadir. Buradan hareketle degerler egitiminin Gnemi
artmaktadir. Son yillarda yapilan arastirmalar da degerler ve degerler egitiminin
onemini ve gerekliligini ortaya koymaktadir. Degerlerini benimsemeyen ya da
bilmeyen bireyin toplumuna uyum saglamasi, katkida bulunmasi, toplumu ile
biitlinlesmesi ¢okta beklenilemez. Kisacasi yetistigi topluma 6zgii kavramlarin o
toplumdaki hassasiyetini, duyarliligini, toplumda varolmasi istenen, 6nemini ve

konumunu belirlemeye yarayan biitiine deger deger diyebiliriz.
2.4. Adalet

Adalet kavrami, insanoglunun var olmasindan beri hep tartisiimistir. Neyin
adil oldugu, neyin ise adil olmadig: stirekli sorgulanmistir. Kimileri adaletin esitlik
oldugunu iddia ederken kimileri de adaletin, gli¢siizlerin giigliileri simirlandirmak igin
uydurduklart bir sey oldugunu savunmustur. Bu tartismalar stirekli devam etmistir

bundan sonra da devam edecektir.

Insan sosyal bir varlik olarak tanimlanmistir. Bu sebeple insan, diger
insanlarla ortak bir ¢evrede yasar. Bu ortak ¢evre kaginilmaz olarak bazi duygulari
tetikler. Ornegin; sevgi, nefret, acima, 6fke vs. Kuskusuz tetiklenen sadece bu tiir
duygular degildir. Birlikte yasam, sosyal dayanigsma, rekabet, gruplagma gibi sosyal
hayatin olmazsa olmazlarini da meydana getirir. Tam bu noktada su ¢ok eski soru
akillara gelir: Birlikte yasam hangi kurallara gtre belirlenecektir? Adalet ilkesine
gére mi ya da buna hukuk da denebilir, yoksa gii¢liiniin istedigi taksimata gére mi?
Temel ayrim noktasi burasidir. Kuskusuz bugiin istisnalar hari¢ herkes boyle bir
ayrimda adalet cevabini verecektir. Fakat adalet nedir? Adalet neye gére belirlenir?

Adaleti kim belirler? Bu sorular da baska ayrim ve kirilmalari olusturmustur.

Adaletin gerekliligi ile ilgili olduk¢a farkli filozof goriis beyan etmis
bulunmaktadir. Fakat bunlardan en dikkat ¢ekici olani, Immanuel Kant’in, “Eger
adalet yok olursa, insanlarin yeryliziinde yasiyor olmasinin bir degeri kalmaz.”
(Sponville, 2004, 5.77) ifadesidir. Kant’in, bu séziiyle tim diger iyi seyleri ve de en

onemlisi insan hayatinin anlamini adalet kavramina bagladigi goriilmektedir.

Adalet kavraminin etimolojik kokeni Arapgadaki adl sozciigline

dayanmaktadir. Hak ve hukukun gergeklesmesi, yerini bulmasi gibi tanimlandiginda
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adaletin hak. hukuk ve haklilik kelimeleriyle i¢ i¢e kenetlendigi goriiliir (Abadan,

1962; Akt.: Cecen, 1993).

Adalet kelimesi, sozlikte “hak ve hukuka uygunluk, hakki gozetme,
dogruluk, tiire, bu isi uygulayan (adalet fiilini), yerine getiren devlet kuruluslari,
herkese kendine uygun diiseni, kendi hakkini verme™ anlamlarina gelmektedir (Tiirk
Dil Kurumu [7DK], 1998, s. 21). Sozlik manasindan anlasilacagi iizere adalet,
mutlak esitlik degil de, bir kimsenin nami hesabina diisen sey olarak algilanmasi

daha dogru géziikmektedir.

Islam Ansiklopedisi’nde ise, adalet, “ferdi ve ictimai yapida dirlik ve
diizenligi, hakkaniyet ve esitlik ilkelerine uygun yasamay: saglayan ahlaki erdem”
olarak tanimlanmaktadir (TDVIA Tiirkiye Diyanet Vakfi islam Ansiklopedisi, 1988:
341). Islam Ansiklopedisi’ndeki bu tanimda adaletin daha ¢ok sosyolojik boyutu esas
alinmistir. Ciinkii tanimda adaletin, sosyal yapidaki diizeni olmasi gerektigi gibi

sagladig1 ve devam ettirdigine deginilmistir.

Akillioglu (2013) adaleti hak ve 6devleri gerektigi gibi paylastirmak, herkese
hakkini vermek seklinde tamimlarken; Kuguradi (2008) adaletsizlik kavramindan
hareketle adaleti tammlamistir. Ona goére adalet; “kisilerin temel haklarinin
korunmas talebi ve mevcut kosullarda gereklerinin, stirekli olarak, iilkeler ve diinya
diizeyinde gerceklestirilmesi talebidir” (Kuguradi, 2008, s.:45). John Rawls’in adalet
teorisinin temel bilesenleri ise Ozgiirlik ve esitliktir. Bununla birlikte Rawls’ta
birlikte yasayabilme olgusu da son derece miihim bir mesele olarak dikkatleri
¢ekmektedir. Rawls, birlikte yasamanmn temel ilkesinin 6zgiirlik oldugunu
belirtmektedir. Bununla birlikte Rawls, bireyin sadece ekonomik degil siyasi bir
aktdor de oldugunu ifade etmektedir. Boylece birey i¢inde bulundugu toplum
karsisinda sorumlu bir konuma gelmektedir. Tim bunlar Rawls’in adalet teorisinin
teorik gergevesini olusturmaktadir (Kocaoglu, 2015). Degerler Egitimi Ansiklopedisi
(2018) 1se adaletin ii¢ tiirli oldugu bunlarin; boltstiirticti adalet, cezalandirici adalet
ve islemsel adalet olduguna deginilmistir. Béliistiiriicti adalet; mallarin ya da
faydalarin paylastirilmasiyla ilgiliyken cezalandirici adalet suglar igin 6ngoriilen

cezalarin belirlenmesi ve bu cezalarin uygulanmasiyla ilgilenir. Islemsel adalet ise;
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devlet islerinin uygulanmasinda oldugu gibi yasalarin, politikalarin tarafsiz bir

sekilde uygulanmasi ile ilgilenir.

Sosyal bir varlik olan insan, iginde yasadigi toplumda tiim iliskiler aginda adil
olmayan bir¢ok durumla karsilasabilmektedir. Bu durumlarin basinda; etnik
catismalar, cinsiyet¢i ayrimlar, ekonomik sémiirii ve dini istismar gelebilmektedir.
Peki bu durumlarda adalet nasil saglanabilir ya da bireylere adaletli olmayi nasil
ogretebiliriz? Bu sorularin cevabmi bulmak i¢in Eksi ve Katilmis (2016), ahlakli
olmanin taniminda kullandigi Olgiitlerden biri de adalet duyarliligina bakilabilir.
Onlara gore adalet duyarliligr; toplumdaki kaynaklarin aligverisi ve paylasiminda ya

da toplumdaki &diil- ceza sisteminde adalet bilincinin ve duyarlilifinin olmasidir.

Adalet duyarhiligmin bireylerin kisiliginde yer edinebilmesi igin erken
yaslarda kazandirilmasi olduk¢a énemlidir. Bunun kazandirilacagi en giivenilir yer
ise okullardir. Degerler Egitimi Ansiklopedisi'nde (2018) de deginildigi gibi;
¢ocuklarin adalet gibi birgok degerin toplumdaki onemini farkina varmalarini
saglamak i¢in okullar ve diger kurumlardir. Buralarda yararlanilan siiregler degerler

egitimi olarak da adlandirlir.

Degerler egitimin 6gelerinden biri olan adalet; 6grencinin gerek sinif, okul
gerekse arkadas, aile yani tiim yasantis1 boyunca karsilasacagi bir kavramdir,
Ogrenci igin soyut kalan bu kavramin degerler egitimi cercevesinde kazandirilmas,
aligkanlik haline gelmesi, yasam felsefesine doniistiiriilmesi zaman alabilir. Somut
donemde olan ilkokul ¢agindaki égrenci daha ¢ok gorecegi, yasayacadi olay ve
durumlarla bunu anlayabilir. Paylasilan nesnelerin, etkinliklerin, 6diillerin adil
yapilip yapilmadigina bakarak adalet bilinci olusur. Kazanacagi adalet bilinci,
duyarliligint sosyal ogrenme ortaminda uygulama firsati bulacaktir. Haksizlik
yapilmadiginda, adaletli davranildiginda giiven duygusu artacaktir. Degerlerini

benimseyen, saglikli birey yetiserek egitimin istenen amacina ulasilmis olacaktir.
2.5. Sif I¢i Adalet

Her toplum kendi norm ve degerlerine uygun bireyler yetistirmek bdylece
varliklarini stirdtirmek ister. Toplumsal stirekliligini devam ettirmek i¢in de bireyleri
egitmek gerekir. Egitimin amact olan bireyin toplum degerlerine ve yasama

bigimine uyumunu saglamak i¢in, bireyin i¢inde yasadigi topluma da katki saglamasi
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gerekir. Egitim de katki saglayacak sekilde diizenlenmelidir (Tun¢ Sahin, 2017).
I¢inde yaganilan toplumda ise basta aile olmak {izere siyasi, iktisadi. kiiltiirel vb.
kurumlar vardir. Bireyin yetigmesinden sorumlu olan egitim kurumu da siiphesiz ki
okuldur. Okulda ise sorumlu olan kisiler stiphesiz ki ¢gretmenlerdir. Kii¢iihahmet
(2016)’in de degindigi gibi ogrenciler simif icinde katildiklart etkinliklerde
dgretmenlerinin  hareketlerini, kisiliklerini, &grencilerini sevme derecelerini
gzlemlerler ve kendilerine bu dogrultuda bir inang olustururlar. Olusan bu inang
simif atmosferini renklendirir. Bu simf atmosferi ise 6grencinin kisiligini ve
ogrenimini etkiler. Unal ve Ada (2012) de 6gretmeni sinif ve ortamina renk katan,
6grenme igin uygun ortama getiren, dikkat ¢ekici kilan, zevkli hale déniistiiren kisi

olarak tamimlamaktadir.

Birey okul ¢agina basladigi andan itibaren simf ortaminda &gretmeni ile
tamsir. Ozellikle okul 6ncesi ve ilkokul dénemlerindeki en Gnemli rol model
ogretmenidir. Clinkii siniftaki en biiytk bilirkisi &gretmenidir. Gergeklestirecegi
davranisi, ifadeyi, beceriyi Ogretmenini taklit ederek ortaya koyar. Ogrencinin
zihninde 6grenme iiriind olarak 6gretmeninin davranisi kalir. Bu yiizden 6gretmenin
siif iginde rolii ¢ok fazladir (Siiral, 2017). Yilman ve Giillag (2006) 6gretmenlerin

ozelliklerini siralarken; 6grenciye en iyi rehber olma 6zelligine de deginilmistir.

Degerler egitiminin dgretiminde en etkili yollardan biri de sosyal 6grenmedir.
Cocuk iginde yasadigi toplumun degerlerini gayri ihtiyari ogrenir ve bunu
icsellestirir. Aile ortaminda sosyallesmeye baslayan c¢ocuk, aileden sonra
sosyallesme ortamlarindan sif ile tanmisir. Buradaki degerleri 6@retmeninin
liderliginde smf ortaminda Ggrenmesi etki eder. Sinifta deger temelli yapilan
etkinlikler, derslerde kullanilan materyallerin deger icerikli mesajlari, gerek 6grenci-
ogretmen arasindaki gerekse dgrencilerin kendi arasindaki iligkilerde degerlerin yeri,
ogretmenin aldig1 akademik yetkinlik ile kisilik 6zellikleri gibi birgok faktdr sinif
ortamindaki degerler egitiminin y6niine ve kalitesine etki eder (Kaymakcan ve

Meydan, 2016).

Ogretmen, 6grenci goéziinde bu kadar énemliyken ozellikle suuf iginde
olugan/olusabilecek sorunlarin ¢6ziimiinde de ilk bagvuru mercigidir. Ogretmenin

duruma yaklasgimi, tavri, usliibu son derece 6nemlidir. Ciinkii; 6grenci zihnine
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dgretmeninin davranisini kaziyacak ve onun dogruluguna inanacaktir. Sevdigi,
velisinin statiisiinden ya da ¢aliskan buldugu ogrencilere farkli davranip; ayni
davranig1 yaramaz, tembel, maddi durumu kétii 6grencisi gergeklestirdiginde daha
farklr bir tepki ortaya konuldugunda 6grenci zihninde anlam kargasasi olusacaktir.
Ogrenci de yasaminin diger sathalarinda gerceklesen aymi davranisa kisilerin
tnemine gore farkli tepkiler vermeyi 6grenmis olacaktir. Rol model olma bilincinde
hareket eden bir dgretmen ise olusan durumlardaki tavrinin, goriisiiniin 6grenci
hayatindaki izdiistimiinti bilir. Sif i¢i etkinlik, paylasim ve sorunlarda adil olmaya,
adaletli davranmaya 6zen gosterir. Boylece sinif atmosferi canlanir ve bozulmamis

olur.
2.6. Tlgili Calismalar

Altinkurt ve Yilmaz (2010) yaptiklar1 Degerlere Gore Yénetim ve Orgiitsel
Adalet Iliskisinin Incelenmesi adli ¢alismalarinda; ortadgretim okulu yoneticilerinin
okullarim degerlere gore yonetme durumlari ile 6gretmenlerin 6rgiitsel adalet algilar
arasindaki iligkinin incelenmesi amaglamislardir. Kiitahya orneklemi olusturulup,
258 ogretmen ile caligtlmistir. Konuya iliskin olgek gelistirilmis ve verilerin
analizinde betimsel istatistikler, t-testi, ANOVA ve regresyon analizi kullamilmistir.
Calisgmanin sonucunda 6gretmenlerin &rgiitsel adalet ve degerlere gore yénetim ile

ilgili olumlu gériislere sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.

Babaoglan ve Ertiirk (2013) yaptiklar1 Ogretmenlerin Orgiitsel Adalet Algisi
ile Orgiitsel Adanmighklart Arasindaki Iliski adli calismalarinda ilkogretim ve
ortadgretim okullarinda ¢alisan Ogretmenlerin orgiitsel adalet algisi ile orgiitsel
adanmiglik arasinda iliski bulunup bulunmadigini incelemislerdir. Arastirma iliskisel
tarama arastirmasidir. Ogretmenlerin dagitimsal, islemsel ve etkilesimsel adalet
algilart ile okula adanmigliklari arasinda orta diizeyde bir iliskilerinin oldugu

sonucuna varilmistir.

Crrak (2013) yaptign ¢alismada Ankara/Yenimahalle drneklemi olugturarak
3805 dgretmen ile, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin 6rgiitsel adalet algilarini ve bu
algilarin cinsiyet, yas, kidem, brans, §grenim durumu, okuldaki hizmet siiresi ve aym
mudiirle ¢alisma stiresi gibi degiskenlere gore degisip degismedigi incelenmistir.

Konuya uygun 6l¢ek gelistirilmis ve verilerin analizi i¢in betimsel istatik, t testi, tek
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yonlii varyans analizi (One Way ANAVO) ve Scheffe testi kullanilmistir. Calismanin
sonucunda ise dagitim adaleti, islem adaleti ve etkilesim adaleti boyutunda anlamh

farhiliklarin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Selvitopu (2011) yaptign Ortadgretim Ogretmenlerinin  Orgiitsel Adalet
Algilart ile Orgiitse]l Baghliklart Arasindaki iliski adli ¢alismasinda; ortadgretim
kademesinde ¢aligsan 6gretmenlerin 6rgiitsel adalet algilarimin baglilik diizeylerinin
yordayiciligint  ve bazi demografik degiskenlere gore farklibk gosterip
gostermedigini incelemistir. Afyonkarahisar 6rneklemi olusturularak 327 dgretmen
ile calisilmistir. Konuya uygun o&lgek gelistirilmis ve verilerin analizinde 1 testi,
ANAVO ve agamali ¢oklu regresyon istatistik teknikleri kullanilmistir. Calismanin
sonucunda ise, dgretmenlerin orgiitsel baghlik diizeylerinin cinsiyetlerine ve mezun
olduklar1 okul tilirline goére degisiklik gostermedigi; c¢alistiklart okul tiiriine gére
degisiklik gosterdigi sonucuna ulasiimistir. Orgiitsel adalet boyutlarimin orgiitsel

baglilik diizeylerini yordadig: goriilmiistiir.

Tasdan, Oguz ve Kantos (2006) yaptiklari ¢alismada; simif dgretmenlerinin
okuldaki orgiitsel adalete iliskin algilarim belirlemeyi amaglamislardir. 19 8gretmen
ile ¢aligilmis ve nitel aragtirma yontemi kullamilmustir. Veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis gortisme formu kullanihip, analizinde betimsel analiz teknigi
kullanilmigtir. Okul yonetiminin sorumluluklarini tam olarak yerine getirmedigi,
karar alinirken belli grubun fikirlerinin alindigi ya da c¢alisanlara soruldugunda
uygulamada bunlara yer verilmedigi, Ggretmenler arasinda iletisimsizlik ya da

iletisim kopuklugu oldugu sonuglarina varilmistir.

Titrek (2009) yaptig1 Okul tiirtine gore okullardaki orgiitsel adalet diizeyi adli
calismasinda; Tiirkiye’deki okullarda oOrgiitsel adalet diizeyinin okul tiirii ve il
degiskenleri gére degisip degismedigini incelemistir. Ormeklemini Tiirkiye’deki 7 il
ve 1016 okul calisan olusturmaktadir. Konuya uygun 6lgek gelistirilmis ve veriler
tek yonlii varyans analizi ve MANOVA ile analiz edilmistir. Calismanin sonucunda;
yoneticiler ve calisanlar arasi iliskiler boyutlarinda orgiitsel adalet diizeyinin kismen
diizeyinde olumlu algilandidi, okul tiirtine ve Tiirkiye’nin dogu-bati konumuna gére

farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.
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McDonald (2005) yaptig1 calismada; sosyal adaletin 6gretmen e@itiminde
nasil yer aldigimi ve iki kavramin birbiriyle nasil biitiinlestigini incelemek amaciyla
yaptimistir. Universitede verilen derslerde sosyal adalete yeterince hitap edip
edilmedigine bakilmistir. Ogretmenlerin  6grenme firsatlarinin  boyutlarini  da
tanimlayarak belirli boyutlardaki degisikligini gostermektedir. Karsilastirmali vaka
yontemi se¢ilmistir. Iki ilkokulun bulgulari karsilastirilmistir. Sosyal adaletle ilgili
ogretmenlerin kavramsal ve pratik araglar gelistirme firsatlarimin oldugu, égrenci
ihtiyaglarin1 ve varsa ezilen gruplardaki ogrencilerinde ihtiyaglarinin saglanmasi

sonucuna ulagmistir.

Pereira (2019) yaptig1 ¢alismada; 6gretmen egitimi, 6gretmen ¢alismalar1 ve
egitimde adalet konularina deginmistir. Adil bir devlet okulunun insasinda, egitime
alternatif yollarin kullanilmasi ve egitimde fark yaratan 6gretmenlerin iizerinde

durmustur.

Randolph ve Johnson (2017) yaptiklar1 ¢alismada; ABD’ deki tim dil
siiflarindaki sosyal adalet egitimi iizerinde durmuslardir. Ders planlama ve kurs
tasarim diizeyinde etkili sosyal adalet egitimi ve mesleki gelisim icin yollar ve
firsatlar arastirilmaktadir. Dil 6gretmenlerinin sosyal adalet egitimi igin {izerine

diisen gorevleri yerine getirmeleri gerektigi vurgulanmugtir.

Yang ve Cho (2017) yaptiklar1 ¢alismada yiiksekdgretimdeki orgiitsel adalet
kavramini1 ve bu kavramdaki i¢ faktorleri incelemeyi amaclamislardir. 180 Tayvanh
profesor ile ¢alisilmis ve profesorlerin Srgiitsel adalet algilarini degerlendirmek igin
veri arac1 olarak anket kullamlmigtir. Calismanin sonucunda ise; cinsiyet, yas, konum
ve kurumsal tip degiskenlerinin orgiitsel adalet ile istatistiksel olarak korelasyon

i¢cinde oldu@u sonucuna varilmistir.
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UCUNCU BOLUM
3.YONTEM
3.1.Arastirma Modeli

Sinif 6gretmenlerinin sinif i¢i adalet gériislerinin incelenmesini amaclayan bu
calisma nitel bir yaklasimla hazirlanmistir. Bu ¢alismada olgubilim deseni ve veri
toplama teknigi olarak odak grup gériismesi kullanilmistir.

Nitel arastirma, olaylar1 ve olgulari dogal ortamlan iginde betimleme,
katilimcilarin bakis agilarini anlama ve yansitma {izerine odaklanan, miidahale
edilmeyen arastirma yaklasimidir. Nitel arastirma yontemlerinin dzellikleri; dogal
ortamda olmasi, dogrudan verilerin toplanmasi, arastirmacinin katilimer rolii olmasi,
biitiinctil bir yaklasima sahip olmasi, stirece yonelik olmasi, arastirma deseninde
esnekligi olmasidir (Biiyiikiistiin, 2016).

Olgubilim (fenemoloji) deseni; farkinda olunan ama ayrintih ve
derinlemesine bilgi sahibi olmadigimiz olgulara yonelir. Yani ortamdaki olgu bize
yabanci degildir ama tam anlamiyla da kavrayamamisizdir. Bu olguyu olgubilim
arastirir. Olgubilim aragtirmalarinin sonuglart kesin ve genellenebilir sonuglar ortaya
koymayabilir; ama olguyu daha iyi anlamamiza, tanimamiza yardimci yardimci
olacak ornek, agiklama, yasanti ortaya koyabilir (Yildirim ve Simsek, 2013).

“Odak grup goriismelerinin  amaci, belirlenen bir konu hakkinda
katilimcilarin bakis agilarina, yasantilarina, ilgilerine, deneyimlerine, egilimlerine,
dustincelerine, algilarina, duygularina, tutum ve aliskanliklarina dair derinlemesine,
detayli ve ¢ok boyutlu nitel bilgi edinmektir” (Stewart ve Shamdasani, 1990;
Kitzinger, 1994, 1995, Krueger, 1994; Gibbs, 1997, Bowling, 2002: Akt. Cokluk vd.,
2011).

Odak grup goriismeleri; genellikle alt1 ile on kisiden olusan gruba, belirli bir
sorun hakkinda agik ve net sorular yoneltilerek, katilmeilarin goriislerinin alindigi,
birbirlerinin diisiincelerini rahat bir sekilde duyabildikleri ve goriismenin kayit altina

alindig1 bir gérisme tiriidiir (Ersoy ve Yal¢inoglu, 2015).
3.2.Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Agr ilinde

gorev yapan 58 siif 6gretmeni olusturmaktadir.
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Yari yapilandirismis goriisme formuna goniilli 57 siuf 6gretmeni katilmistir.
Hizmeti¢i egitim ¢ikisinda goniilli 6gretmenlerden katilim saglanmistir. Form
doldurulmadan 6nce gerekli agiklamalar yapilmus, kisiler bilgilerin paylasilmayacagi
ve goriiglerini rahatca belirtebilecekleri soylenmistir. Formlari doldurmalar: 50
dakikay1 bulmustur. Formlar incelendiginde 6 tanesi eksik, yarim dolduruldugu igin
degerlendirme dist alinmustir. 51 sinif 6gretmeninin gortisleri incelenmistir.

Odak grup goriismesine ise yari yapilandirilmis goriisme formuna katilmayan
goniillit 7 simf §gretmeni katilmistir. Ev ortaminda yuvarlak bir masanin etrafinda
birbirlerini rahatca gorebilecekleri sekilde oturulmustur. Gértisme igin gerekli
agiklamalar yapilmus, kisisel bilgilerinin hi¢bir yerde paylasiimayacagi, bu ylizden
goriislerini rahatga ifade etmeleri istenmistir. Gériisme 1 saat stirmiistiir. Veri kaybim
onlemek igin konusmacilardan st tiste konugmamalari, birbirlerini duyabilecek

sekilde konusmalar: istenmis ve ses kayit cthazi kullanilmagtir.

Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri asagidaki

tablolarda yer almaktadir.

Yar1 yapilandirilmig goriisme formuna gontilld 51 6gretmen katilmistir.
Calisma grubunda yer alan bu 6gretmenlerim demografik ozellikleri asagidaki

tablolarda verilmistir.

Tablo 3. 1. Yar1 yapilandirilmis gériisme formunu dolduran 6gretmenlerin “cinsiyet”

dagiliminin frekans ve yiizde degerleri

Cinsiyet f %
Kadin 31 60,78
Erkek 20 3921
Toplam 51 100

Tablo 3.1.°de goriildiigii gibi yar1 yapilandirilmig goriisme formunu dolduran

ogretmenlerin %60,78°1 kadin, %39,21°1 erkektir.
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Tablo 3. 2. Yar yapilandirilmis gériisme formunu dolduran 6gretmenlerin “yas™

o

dagilimmin frekans ve yiizde degerleri

Yas Arahgi f %
22-30 yas 31 60,78
31-35 yas 11 21,56
36-40 yas 6 11,76
41 yas lizeri 3 5,88
Toplam 51 100

Tablo 3.2.°de goriildiigli gibi ¢alismaya katilan dgretmenlerin %60,78°1 22-30 yas ,
%21,56°s1 31-35 yas, %11,76°s1 36-40 yas, %5,88°1 41 ve lizeri yas araligindadir.

Tablo 3. 3. Yan yapilandirilmis goériisme formunu dolduran 6gretmenlerin “mezun

olduklari tiniversite” dagiliminin frekans ve yiizde degerleri

Universiteler f %
Atatiirk Universitesi 17 33,33
Agr1 Tbrahim Cecen Universitesi 5 9,80
19 Mayis Universitesi 5 9,80
Bayburt Universitesi 2 3,92
Karadeniz Teknik Universitesi 2 3,92
Uludag Universitesi 7] 3,92
Diger Universiteler 18 35,29
Toplam . 51 100

Tablo 3.3.’de gortildiigii gibi yar yapilandirilmis gériisme formunu dolduran
ogretmenlerin -~ %35,29°u diger {iniversiteler, %33,33°t Atatiirk Universitesi,
%9,80'ni Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi, %9,80°ni 19 Mayis Universitesi,
%3,92’si Bayburt Universitesi, %3,92’si Karadeniz Teknik Universitesi, %3,92si

Uludag Universitesi’nden mezun olmustur.
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Tablo 3. 4. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunu dolduran 6gretmenlerin “yasam

yerlerine gore™ dagiliminin frekans ve yiizde degerleri

Yasam Yerlerine Gore f %
Koy 14 27,45
Ilge/Kasaba 1 1,96
Sehir Merkezi 36 70,58
Toplam 51 100

Tablo 3.4.’te goriildiigii gibi yar1 yapilandirilmis goriisme formunu dolduran
ogretmenlerin %70,58°1 Sehir merkezinde, %27,45°1 Koyde, % 1,96’s1 Ilce/ kasaba

da yasamaktadir.

Tablo 3. 5. Yar1 yapilandirilmig goriisme formunu dolduran égretmenlerin “kidem

yili” dagiliminin frekans ve ylizde degerleri

Kidem Yili f Y%
Hig 10 19,60
1-5 y1l 22 43,13
6-10 y1l 9 17,64
11-15 y1l 4 7,84
16-20 yil 6 11,76
20 y1l ve lizeri 0 0
Toplam 51 100

Tablo 3.5.’te goriildiigli gibi yar1 yapilandirlmis gériisme formunu dolduran
ogretmenlerin  %19,60°1 hig, %43,13°1 1-5 y1l, %17,64"4 6-10 yil, %7,84°1 11-15
yil, %11,76s1 16-20 yil, %0°1 20 y1l ve {izeri kidem araligindadir.

Odak grup goriismesine, yart yapilandirilmig gortisme formuna katilmayan
goniilli 7 6gretmen katilmistir. Calisma grubunda yer alan bu dgretmenlerim

demografik 6zellikleri asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 3. 6. Odak grup goriismesine katilan 6gretmenlerin “cinsiyet™ dagilimimin

frekans ve ylizde degerleri

Cinsiyet f %
Kadin 5 71,42
Erkek 2 28,57
Toplam 7 100

Tablo 3.6.’da odak grup goriismesine katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni

icin frekans ve yiizdelik dagilim degerleri gosterilmektedir. Goriismeye 7 kisi

katilmig olup: 2’si erkek, 5°i kadindir. Bu kapsamda katilimcilarin % 28.57’si

erkeklerden, % 71,42" si kadinlardan olugmaktadir.

Tablo 3. 7. Odak grup gériismesine katilan 6gretmenlerin “yas” dagiliminin frekans

ve yiizde degerleri

Yas Aralig f %

27 yas 2 28,57
29 yas 2 28,57
30 yas 2 28.57
37 yas 1 14,28
Toplam 7 100

Tablo 3.7.’de, odak grup goériismesine katilan 6gretmenlerin yas degiskeni

i¢in frekans ve ytiizdelik dagilim degerleri ggsterilmektedir. Goriisme katilimeilar

27-37 yas araligindaki kisilerden olusmaktadir. Goriismeye katilan 7 kisiden 2°si 27

yas, 2’s1 29, 2’s1 30 yag, 1’1 37 yas yasindaki kisilerden olusmaktadir. Gérlismeye
katilan ogretmenlerin %28,57°si 27 yasinda, %28,57’si 29 yasinda, %28,57’si 30

yasinda, %14,28°1 ise 37 yasindadir.
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Tablo 3. 8. Odak grup gdériismesine katilan gretmenlerin “kidem yili™ dagiliminin

frekans ve ylizde degerleri

Kidem Yih f %

3 yil 2 28,57
4 yil 1 14,28
5wl 2 28,57
6 yil 1 14,28
12 y1l 1 14,28
Toplam 7 100

Tablo 3.8.°de, odak grup goriismesine katilan 6gretmenlerin kidem yili
degiskeni icin frekans ve yiizdelik dagilim degerleri gosterilmektedir. Goriisme
katilimeilart 3-12 yil, kidem yili araligindaki kisilerden olugmaktadir. Goriismeye
katilan 7 kisiden 2’si 3 yil, 1’1 4 y1l, 2°si 5 yil, 1’1 6 yi1l, 1’1 12 yildan olugmaktadir.
Gortismeye katilan 6gretmenlerin %28,57°1 3 yil, %14,28°1 4 yil, %28,57'1 5 yil,
%14.28°1 6 y1l, %14,28°1 12 y1l kidem yili gecirmiglerdir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis gériisme formu ve odak grup

goriismesi uygulanmistir.

Uygulanan goriisme formu; i¢in 13 soru hazirlanmistir. Uzman goriisii
alinarak 5 soru elenmis ve form agik uglu 8 sorudan olusturulmustur. Her soru ayri
ayrt analiz edilmis, sonuglar tablolastirilip, ylizdelik ve frekans degerleri
bulunmugtur. Ogretmen goriisleri O1, 02, 03, .... 051 seklinde numaralandirihip

tablolarin altinda belirtilmistir.

Odak grup goriismesi ise; ses kayit cihazi ile kayit altina alinmis, konusmalar
kagida aktarilmistir. Burada da her soru analiz edilerek, tablolandirilip, yiizdelik ve
frekans degerleri bulunmustur. Katilimer égretmenlerin goriisleri ise Katilmer 1,

Katilime1 2, .... Katilime1 7 seklinde numaralandirilip tablolarin altinda belirtilmistir.
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3.2.3.Veri toplama ara¢larinin uygulanmasi

Agn 11 Milli Egitim Midiirliigii'nden gerekli izinler alinmis olup Agn ilinde
¢alisan goniillii 51 Sgretmene gerekli agiklamalar yapilarak yari yapilandirilmis
goriisme formu calismasi uygulanmistir. Uygulama sonucunda degerlendirmeye

uygun goriilmeyen 6 goriisme formu degerlendirme disi tutulmustur.

Yar1 yapilandirilmig gortisme formuna katilmayan géniillii 7 6gretmen ile
odak grup gortismesi yapilmistir. Katilimeilara goriisme éncesi odak grup goriismesi
hakkinda bilgi verilip, isimlerinin hi¢bir yerde gegmeyecegi, bu yiizden diisiincelerini
rahat bir sekilde ifade etmeleri séylenmistir. Gorlisme esnasinda veri kayb: olmamasi
i¢in ses kaydi ile kayit altina alimmistir. Goriislerine herhangi bir miidahale

edilmeksizin, konunun daha iyi anlagilmasi i¢in sorular yéneltilmistir.
3.4.Verilerin Analizi
Elde edilen verilerin analizinde igerik analiz teknigi kullanilmistir.

“Ierik analizi, insan davranislarim ve dogasini belirleme iizerinde dogrudan
olmayan yollarla ¢alismaya imkan tamiyan bir tekniktir. Icerik analizi, belirli
kurallara dayali kodlamalarla bir metnin bazi sézciiklerinin daha kiigiik icerik
kategorileri ile Ozetlendigi sistematik, yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanir”

(Bilyiikoztiirk vd., 2016, 5.250).

Gerek yan yapillandinlmis goriisme formunda gerekse odak grup
goriismesinde; her soruya verilen cevaplar uygun icerik kategorisine gore kodlama
altinda toplanmistir. Cevaplar tablolagtirilip, frekans ve yiizdelik degerleri

hesaplanmustir.
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4. BULGULAR
4.1. Ogretmelerin Adalet Kavramna Yénelik Algilarina Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin adalet kavramina yénelik algilarmi belirleyebilmek igin yar
yapilandirilmis goriisme formunda “Ogrencilerinize adaleti nasil tanimliyorsunuz?
Kisaca anlatiniz.” sorusu sorulmus ve oOgretmenlerin vermis olduklari cevaplar

tablolastirlarak yiizde ve frekans degerleri ile birlikte tablo 4.1.de sunulmustur.

Tablo 4. 1. “Ogrencilerinize adaleti nasil tanimliyorsunuz? Kisaca anlatiniz.”

Sorusunun yanitlarinin frekans ve yiizde degerleri

Tanimlama f %
Esit davranma 10 34,48
Hak etme, hakkim verme 7 24,13
Kanun 6niinde esitlik ve ayn1 haklara sahip olma 3 10,34
Kosullara dikkat ederek durumdan yararlanma 2 6,89
Yetenek ve beceriler dogrultusunda yaklasma 2 6,89
Saygisizlik etmeme 1 3,44
Firsattan herkesin yararlanmasi 1 3,44
Cikarlar i¢in degisebilen bos bir olgu olma 1 3,44
Allah’in koydugu 6l¢ili ve mizana uygun yasama 1 3,44
Toplam 29 100

Tablo 4.1.’de goriildugli gibi ¢alismaya katilan  &gretmenlerin
“Ogrencilerinize adaleti nasil tammliyorsunuz? Kisaca anlatimz.” sorusuna
verdikleri yanitlarin % 34, 48’1 “Esit davranma” , %24,13’ii “Hak etme, hakkini
verme” , %10, 34’1 “Kanun 6niinde esitlik ve ayni haklara sahip olma” , % 6.89’u
“Kosullara dikkat ederek durumdan yararlanma™ , % 6,89’u “Yetenek ve beceriler
dogrultusunda yaklasma™ , % 3,44" i “Saygisizlik etmeme” , % 3,44" i “ Firsattan
herkesin yararlanmasi” , % 3.,44" i “Cikarlar i¢in degisebilen bos bir olgu olma™ , %

3,44 G “Allah’in koydugu 6l¢ti ve mizana uygun yasama” seklindedir.

32



(Calismaya katilan gretmen goriislerini ise ;
O11; “Herkese esit davranmaktir™

O37; “Herkese davraniimast gerektigi gibi davranmilmasi, hak ettiginin

verilmesidir” ,
023; “Kanun oniinde herkesin eit olmasi ve ayni haklara sahip olmasidir”
O12; “Herkesin durumuna, sartlarina gore durumdan yararlanmasidn™
029; “Herkese yetenekleri ve becerileri dogrultusunda yaklasmaktn” |
O14; “Kimsenin hakkina saygisizlik etmemektir”

021; “Yerine gore degisen, iistin insanlarm cikarlart dogrultusunda

sekillendirdikleri i¢i bog bir olgudur™ ,

041; “Allah'in koydugu olgii ve mizana uygun yasamaktn” seklinde
belirtmistir.

Ogretmenlerin adalet kavramina yénelik algilarini belirleye bilmek igin odak
grup goriismesinde Ggretmenlere “bir deger olarak adalet deyince akliniza neler
geliyor? Ornekler vererek agiklayimz” sorusu sorulmus ve ogretmenlerin vermis
olduklar1 cevaplar tablolastirilarak yiizde ve frekans degerleri ile birlikte tablo 4.2.

de sunulmustur.

Tablo 4. 2. “Bir deger olarak “adalet” deyince akliniza neler geliyor? Ornekler

vererek agiklaymiz.” Sorusunun yamtlarinin frekans ve yiizde degerleri

Tanimlama f %
Hak 4 33.33
Esit haklar 2 16,66
Haklinin yaninda durma/ Haksizligim kabullenme 2 16,66
Pozitif ayrimcilik 1 8,33
Ayricaliklara sahip olmama 1 8,33
Zamaninda uygulama 1 8,33
Adil olma 1 8,33
Toplam 12 100
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Tablo 4.2.°de goriildigii gibi ¢alismaya katilan 6gretmenlerin “Bir deger
olarak “adalet” deyince akliniza neler geliyor? Ornekler vererek aciklayimniz.”
sorusuna verdikleri yanitlarin % 33,33 “Hak™ . %16,66s1 “Esit haklar™ , %16,66s1
“Haklinin yaninda durma/ Haksizligini kabullenme™ , %8.33"1 “Pozitif ayrimcilik™ ,
%8.,3371i “Ayricaliklara sahip olmama™ ., %8.33"1i “Zamaninda uygulama™ , %8,33"i

*Adil olma™ seklindedir.

(Calismaya katilan 6gretmenler goriislerini ise;

KATILIMCI 3; “Adalet deyince aklima gelen ilk kavram “hak’. Adalet ve
esitlik ayni kavramlar degillerdir.” ,

KATILIMCI 5; “Herkesin esit haklara sahip olmasi, kisi ya da ziimrenin

Jarkliliklara, ayricalikiara sahip olmamasi demektir. ",

KATILIMCI 1; “Bana gére adalet haklimin yanmnda durma, haksizsa

haksizligint kabul etme durumudur.” |

KATILIMCI 3; “Toplumda herhangi bir eksik ya da éziir durumuna sahip

olan kisilere pozitif ayrimcilik gosterilmelidir.”

KATILIMCI 3; “Adalet konusunda dikkat ¢ekilmesi gereken bir diger unsur

ise; adaletin zamaninda uygulanmasidir.”

KATILIMCI 1; “Adalet; adil olma durumu, hak-hukuka uygun olma durumu,
kanun éniinde herkesin egit olmast ve kanunlarin herkese esit uygulanmasidir.”

seklinde belirtmistir.

Gerek yar1 yapilandirilmis goriisme formuna verilen cevaplar gerekse odak
grup gortismesinde verilen cevaplara bakildiginda 6gretmenlerin adalet kavramina
yonelik algilarimi hak ve esitlik kavramlarn cergevesinde sekillendigi soylemek

mumkindiir.

34



4.1. Ogretmenlerin Ogrencilerine Adalet Kavramim Kazandirmak Icin

Kullandiklan Yollara iliskin Bulgular

Ogretmenlerin 6grencilerine adalet kavramini kazandirmak icin kullandiklart
yollar1 belirleyebilmek igin yar1 yapilandirilmis gériisme formunda “Ogrencilerinize
adaleti nasil anlatiyorsunuz? Kisaca anlatiniz.” sorusu sorulmus ve §gretmenlerin
vermis olduklari cevaplar tablolastirilarak yiizde ve frekans degerleri ile birlikte tablo

4.3." te sunulmustur.

Tablo 4. 3. “Ogrencilerinize adaleti nasil anlatiyorsunuz? Kisaca anlatiniz.”

Sorusunun yanitlarinin frekans ve yiizde degerleri

Anlatma f %
Davranis lizerinden anlatarak 7 19,44
Ormekler vererek 5 13,88
Somutlastirarak - 11,11
Rol model olarak 4 11,11
Istenmeyeni baskalarina yapmayarak 3 Bida
Esit paylastirarak 3 8,33
Konusarak 3 8,33
Empati kurdurarak 2 5,55
Ozel durumlarda esitligi esneterek 1 2,77
Y aparak-yasayarak 1 271
Yakina bile hatay1 gosterip dogruyu sdyleyerek 1 277
Sosyal §grenme kuramina uyarak 1 21T
Diinyadaki 6l¢li ve dengelerden bahsederek 1 2,77
Toplam 36 100

Tablo 4.3.°te gorildigii gibi ¢alismaya katilan 6@retmenlerin = ¢
Ogrencilerinize adaleti nasil anlatiyorsunuz? Kisaca anlatiniz.” sorusuna verdikleri
yanitlarin % 19,44°{i “Davranis lizerinden anlatarak™ , % 13.88°i “Ornekler vererek” ,
%11,11°1 “Somutlastirarak™ , %11,11°1 “Rol model olarak™ , % 8,33’ “Istenmeyeni
baskalarina yapmayarak™ , % 8,33’1i “Esit paylagtirarak™ , % 8,33’ii “Konusarak™ , %
5,551 “Empati kurdurarak™ , % 2 ,77’si “Ozel durumlarda esitligi esneterek” , % 2
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,77’st “Yaparak-yasayarak™ , % 2 ,77°si “Yakina bile hatay1 gosterip dogruyu
sOyleyerek™ , % 2 ,77°si “Sosyal &grenme kuramina uyarak™ . % 2. 77'si

“Diinyadaki 6l¢ii ve dengelerden bahsederek™ seklindedir.

Calismaya katilan 6gretmenler gériislerini ise;

06; “ Yaptigr hatali davranis iizerinden tiim inceliklerini anlatarak™
018:; “Adalet alaninda ivi ornekler vererek” ,

O15; “Olay1 en basite indirgeyip somutlastirarak’

040; “Ogrencilere karsi adaletli olup tiim hareketlerimle rol model olmaya

calisarak” ,

026; ** Kendilerine yapilmasindan hoglamlmayan hareketleri de baskalarina
yapmayarak”

030; “Ornek olaylar sunup empati yaptirarak”

033; “Bireysel farkliliklarin da goz éniinde bulunduruldugu ézel durumlarda

esitligin esnetilerek” ,

025; “Durumlart bizzat ogrenciye yasatarak yaptrip kendilerinin sonuca

varmalarin saglayarak”

O21; “Hatayr yapan en yakin arkadasimiz bile olsa ona dogruyu gisterip

yanlis yaptigini soyleyerek”

034; “En etkili dgrenmenin  Sosyal Ogrenme Kurami  oldugunu

diisiindiigiimden bu yoldan hareket ederek” ,

039; “Her seyin bir adalet terazisinden ge¢miscesine yaratildigi diinyadaki

tiim ol¢ii ve dengelerden bahsederek” seklinde belirtmistir.

Yar1 yapilandirilmig gortisme formuna verilen cevaplara bakildiginda
ogretmenlerin 6grencilerine adalet kavramini kazandirmak i¢in kullandiklar1 yollarin;
yapilan davramis lizerinden anlatilmasi, adaletli davranislara 6rnekler verilmesi,
somuta indirgenmesi ve Ogrenciye iyl bir rol model olmasi seklinde oldugu

sOylenebilir.
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4.3. Ogretmenlerin dgrencilerinden adaletle ilgili aldiklar1 doniitlere

iliskin bulgular

Ogretmenlerin ~ ogrencilerinden  adaletle ilgili  aldiklart  doniitleri
belirleyebilmek i¢in yari yapilandirilmis gériisme formunda “Ogrencilerinizden
adaletle ilgili nasil déniitler aliyorsunuz? Kisaca anlatimiz.” sorusu sorulmus ve
ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplar tablolastirilarak yiizde ve frekans degerleri

ile birlikte tablo 4.4."te sunulmustur.

Tablo 4. 4. “Ogrencilerinizden adaletle ilgili nasil doniitler aliyorsunuz? Kisaca

anlatiniz.” Sorusunun yanitlarinin frekans ve yiizde degerleri

Aliman Déniitler f %o
Olumlu 13 20,96
Siif i¢i-dis1 davranis ve tutumlarinda 11 17,74
Uyarilarinda 6 9,67
Oyunlarinda 4 6,45
Sorgulayan, hakkini arayan tavirlarinda 4 6,45
Haksizlik yapmamaya calismalarinda 3 4,83
Yanlisa itirazlarinda 3 4,83
Onemsemelerinde 2 3,22
Esit davranmalarinda- Davranislarina yansitmalarinda 2 322
Adaleti tam algilayamamalarinda 2 3,22
Okul kurallarina uymalarinda 2 3,22
Herkese ddiing vermelerinde, paylasimlarinda 2 3,22
Adaletliyi taklit etmelerinde 1 1,61
Sayg! — sevgi gosterilerinde 1 1,61
Adaletliyi hayranlikla izlemelerinde 1 1,61
Olayin tizerine iki defa diisiinmelerinde 1 1,61
Olumsuz (bazen ¢aliskan 6grencilerde) 1 1,61
Adaleti saglamalarmda 1 1,61
Bireysel farkliliklara gére davranmalarinda 1 1,61
Hatalarinin farkina varmalarinda 1 1,61
Toplam 62 100
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Tablo 4.4.te gorildigi gibi c¢alismaya katilan Ogretmenlerin =
Ogrencilerinizden adaletle ilgili nasil doniitler aliyorsunuz? Kisaca anlatimz.”
Sorusuna verdikleri yamitlarin % 20,96’s1 “olumlu”, % 17.74’t4 “Smf igi-disi
davranis ve tutumlarinda”, % 9,67°si “uyarilarinda”, % 6.45°1 “oyunlarmnda” , %
6,45’1 “sorgulayan, hakkini arayan tavirlarinda”, % 4,83’ “haksizlik yapmamaya
calismalarinda™, %4.83°1 ** Yanlisa itirazlarinda”, % 3,22’s1 “Onemsemelerinde”, %
3.22°si “Esit davranmalarinda- Davranislarina yansitmalarinda™ , % 3,22°si “Adaleti
tam algilayamamalarinda”™, % 3.22°si “Okul kurallarina uymalarinda™ % 3,22’si
“Herkese odiing vermelerinde, paylasimlarinda™, %1,61'1 “Adaletliyi taklit
etmelerinde”, % 1,61’1 “Saygr — sevgi gosterilerinde”, % 1,601’1 “Adaletliyi

hayranlikla izlemelerinde™, % 1.61°1 “Olayin tizerine iki defa diisiinmelerinde™ ,

% 1,61°1 “Olumsuz (bazen g¢aligkan &grencilerde)” , % 1,61°1 “Adaleti
saglamalarinda™ , % 1,61°1 “Bireysel farkliliklara gore davranmalarinda™ , % 1,61°1

“Hatalarinin farkina varmalarinda™ seklindedir.
Calismaya katilan 6gretmenler gortislerini ise;
04; “Gayet olumlu” ,

O14; “Arkadas, ev-aile iliskileri yani suuf ici ve disi davramgslar: gayet

adaletli” ,
028; “ddaletli olmaliyiz tarzi uyarilarinda”
O15; “Oyunun kurallar: herkese gecerli demelerinde ve uygulamalarinda”,
049; “Yapilan olayda gerekeesini sorgulayan, hakkini arayan tavirlarnda”
047, “Etkinlik sirasinda haksizlvk yapmamaya calismalarinda”
026; “Bir yanlis karsisinda aminda itiraz etmelerinde” ,
033; “ddaletli olunmas: gerekliligini énemsemelerinde™

O17, “Herkese esit davranmalarinda ve esitligi  davramslarina

yansitmalarinda™ ,
025; “Soyut bir kavram oldugu i¢in tam algilayamamalarinda™ |

036; “Herkesin okul kurallarina uymas: gerektigini vurgulamalarinda” |
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Ol11l; “Odiing verme ya da paylasim konusunda zengin-fakir ayrimi

vapmamalarinda’™ ,
O31; “Birkac konuda adil gordiikleri arkadasin taklit etmelerinde”,
022; “Adil olan kisiyi daha cok sevip saygi gostermelerinde”
045; “Adaletli davranis gosteren kisiyi hayranhikla izlemelerinde” |

038; “Adil bir karar verebilmek icin daha iyi disiinmeliviz, acele karar

vermemeliyiz demelerinde”
O19; “Caliskan égrencilerde bazen olumsuz sonuglar dogurmasinda”

039; “Iki kisi arasinda karar verebilmek icin adaletli davranmay én planda

tutmalarinda” |
O44; “Engeli olan arkadaslarina hassasiyet ile yaklasmalarinda™

O51; “Yaptigi hareketin adil olmadigi sonucuna varinca hata yaptigini

anlamalarmda™ seklinde belirtmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formuna verilen cevaplara bakildiginda
ogretmenlerin §grencilerinden adaletle ilgili aldiklar1 doniitlerin; olumlu, gerek sinif
ici gerekse siuf disi sergiledikleri davranig ve tutumlarindan gézlemlendigini

sOylemek miimkiindiir.

4.4. Ogretmenlere Gire Adil Bir Ogretmenin Ozelliklerine Iliskin
Bulgular

Ogretmenlere gore adil bir 6gretmenin 6zelliklerini belirleyebilmek icin odak
grup goriismesinde “Adil bir 6gretmenin 6zellikleri neler olmalidir? Ornekler vererek
aciklaymniz.” sorusu sorulmus ve &gretmenlerin vermis olduklari cevaplar

tablolastirilarak ytizde ve frekans degerleri ile birlikte tablo 4.5.’te sunulmustur.
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Tablo 4. 5. “Adil bir &gretmenin &zellikleri neler olmalidir? Ornekler vererek

aciklayimiz.” Sorusunun yamtlarinin frekans ve yiizde degerleri

Ozellikleri f %
Ayni davraniga ayni tepkiyi veren 3 33,33
Ayrim yapmayan 3 33,33
Ihtiyaclar gideren 1 11,11
Pozitif ayrimcilik gisteren 1 11,11
Esit zaman ayiran 1 11,11
Toplam 9 100

Tablo 4.5.°te gortldiigii gibi c¢alismaya katilan 6gretmenlerin “Adil bir
ogretmenin 6zellikleri neler olmalidir? Ornekler vererek aciklayimiz.” sorusuna
verdikleri yanitlarin % 33,3371 “Ayni davranisa aym tepkiyi veren™ , % 33,33’
“Ayrim yapmayan” , %11,11°i “Ihtiyaglar gideren” , %11,11°i “Pozitif ayrimcilik

gosteren” , %11,11°1 “Esit zaman ayiran” seklindedir.

(Calismaya katilan 6gretmenler goriislerini ise;

El

KATILIMCI 3; “Ogretmen aynt davranisa ayni tepkiyi vermelidir.”

KATILIMCI 5; “Bana gore de adil bir 6gretmen ayni davranislara dgrenci
ayrimi yapmaksizin ayni tepkiyi vermelidir. Ogrenciye gore degismemelidir.” |

KATILIMCI 1; “Swuf i¢i adalet durumunda ogrencilerin eksikliklerini ve
ihtiyaclarin giderme durumudur.”

KATILIMCI 7; “Hatta basarisiz 6grenciye daha ¢ok zaman ayumalidir.
Kisinin durumuna gore yapilmalidiv. Az once de dedigimiz pozitif ayrimeilik durumu

’

gostermelidir.” ,

KATILIMCI 6; “Adil égretmen sinifta basaril égrenciye ne kadar zaman

ayiriyorsa basarisiz ogrenciye de o kadar zaman ayirmalidir.” seklinde belirtmistir.

Odak grup goriismesinde verilen cevaplara bakildiginda 6gretmenlere gore
adil bir 6gretmenin Ozelliklerin; aym davranisa aymi tepkiyi veren ve ayrim

yapmayan kavramlari ¢ergevesinde sekillendigi séylemek miimkiindiir.
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4.5. Ogretmenlere Gore Siif Icinde Sergilenen Adil Tutumlarmna iliskin

Bulgular

Ogretmenlere gore sinif icinde sergilenen adil tutumlar belirleyebilmek igin
odak grup gorismesinde “Sizce 6gretmenin smf iginde sergiledigi adil olan
tutumlari nelerdir? Ornekler vererek agiklaymiz.” sorusu sorulmus ve 6gretmenlerin
vermis olduklar1 cevaplar tablolagtirilarak yiizde ve frekans degerleri ile birlikte tablo

4.6.” da sunulmustur.

Tablo 4. 6. “Sizce dgretmenin sif i¢inde sergiledigi adil olan tutumlart nelerdir?

Ornekler vererek agiklayiniz.” Sorusunun yanitlarinin frekans ve yiizde degerleri

Adil Olan Tutumlar f Yo
Ayni davranisa ayni tepkiyi vermek 1 11,11
Ayrim yapmadan davranmak 1 11,11
Calismayanlar1 da derse katmak 1 {in g |
Rol model olmak 1 11,11
Esit gérev dagilimi yapmak 1 11,11
Herkesin kurallara uymasini saglamak 1 i 1w
Esit s6z hakki vermek 1 11,11
Kurallar sinif¢a belirlemek 1 11,11
Hakim-Saver modeli olusturmak 1 11,11
Toplam 9 100

Tablo 4.6.’da goriildigii gibi calismaya katilan 6gretmenlerin “Sizce
ogretmenin simf icinde sergiledigi adil olan tutumlar1 nelerdir? Ornekler vererek
agiklaymiz.” Sorusuna verdikleri yanitlarin %11,11°i “Ihtiyaglari g6z ardi etmek”,
%I11,11°’1 “Ayrim yapmadan davranmak”, %11,11°1 “Calismayanlar1 da derse
katmak”, %]11,11°1 “Rol model olmak™, %]11,11°1 “Esit gorev dagilimi yapmak”,
%11,11'1 “Herkesin kurallara uymasimi saglamak”, %11,11°1 “Esit s6z hakk:
vermek”, %11,11°1 “Kurallar simfea belirlemek™, %11,11°1 “Hakim-Savcr modeli

olusturmak™ seklindedir.
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(Calismaya katilan 6gretmenler goriislerini ise;
KATILIMCI 3; “Aynt davranisa ayni tepkiyi vermek.”

KATILIMCI 2; “Caliskan- tembel, temiz-kirli ayrimi yapmayarak ayni

davranmaktir. ",
KATILIMCI 4; “Bence sadece ¢alisanlar: degil de ¢alismayanlar: da derse
katmak adil bir davranmistir.”

KATILIMCI 5; “Ogretmenin dedigi seyi once kendi yapmalidir. Yapiiklar:

sozde degil, uygulama da ornek olmalidir. Rol model olmalidw. ™,
KATILIMCI 6; “Ogretmen gorev dagilimnda esit davranmalidir.”

KATILIMCI 7; “Ogretmen koydugu kurali basarili-basarisiz, zengin-fakir

ayrimi yapmaksizin herkese uygulamalidir.”

KATILIMCL 3; “Swnif icinde esit soz hakki wuygulamas: bile adalet

gastergesidir.”,

KATILIMCI 5; “Hatta sinif kurallarint beraber belirlemek adil bir tutumdur.
Cocuk inandigi bir seyi daha dogru bir sekilde uygulayabilir.” ,

KATILIMCI 1; “Swuf icerisinde herhangi bir kargasa durumu oldugunda
kimin su¢lu-hakli oldugunu kiiciik hakim-savct modeli uygulamast sif i¢i adalet

gostergesi olabilir. " seklinde belirtmistir.

Odak grup goriismesinde verilen cevaplara bakildiginda ¢gretmenlere gore
siif icinde sergilenen adil tutumlarin; aymi tepkiyi vermek ve ayrim yapmadan

davranmak kavramlari gergevesinde sekillendigi séylemek miimkiindiir.

4.6. Ogretmenlere Gore Smif Icinde Sergilenen Adil Olmayan Tutumlara
Iliskin Bulgular

Ogretmenlere gore adil olmayan smif icinde sergilenen adil olmayan
tutumlart belirleyebilmek icin yar1 yapilandirilmis goriisme formunda “Sizce adil
olmayan sinif i¢i tutumlar neler olabilir? Kisaca anlatiniz.” sorusu sorulmus ve
ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplar tablolastirilarak yiizde ve frekans degerleri

ile birlikte tablo 4.7.” de sunulmustur.
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Tablo 4. 7. “*Sizce adil olmayan siif i¢i tutumlar neler olabilir? Kisaca anlatiniz.”

Sorusunun yanitlarinin frekans ve yiizde degerleri

Tutumlar f %
Ayrim yapmak-Yanli davranmak 43 43,87
Ayricaliklt davranmak (6grenci kayirmak) 10 10,20
Bazilarina fazla s6z hakki vermek 9 9,18
Haksizlik yapmak 9 9,18
Bencil davranmak 6 6,12
Duygusal davranmak(Sinirlenmek, kin tutmak, hakaret etmek) 4 4,08
Tutarsiz davranmak 4 4,08
Bireysel farkliliklart géz ardi etmek 4 4,08
Gormezden gelmek 2 2,04
Kigiik gérmek 2 2,04
Fazla ders islemek 1 1,02
Kiskanma ortami1 olusturmak 1 1,02
Dinlememek 1 1,02
Otoriter 6@retmen olmak 1 1,02
Akran zorbaligina g6z yummak 1 1,02
Toplam 98 100

Tablo 4.7.’de goruildiigii gibi ¢alismaya katilan &gretmenlerin “Sizce adil
olmayan smif i¢i tutumlar ne olabilir? Kisaca anlatiniz.” sorusuna verdikleri
yanitlarin % 43, 87’si “Ayrim yapmak-Yanli davranmak™ , % 10,20°si “Ayricalikli
davranmak (6grenci kayirmak)” , % 9.18’1 “Bazilarina fazla soz hakki vermek” , %
9,18°1 “Haksizlik yapmak™ , % 6,12°si “Bencil davranmak™ , % 4,081 “Duygusal
davranmak(Sinirlenmek, kin tutmak, hakaret etmek)” , % 4,081 “Tutarsiz
davranmak”™ , % 4, 08’1 “Bireysel farkliliklar1 géz ardi etmek™ , % 2,04’
“Gormezden gelme” , % 2,04°1 “Kii¢tik gormek™ , % 1,02°si “Fazla ders iglemek™ ,
% 1,02°si “Kiskanma ortami olusturmak™ , % 1,02°si “Dinlememek”, % 1,02’si

“Otoriter 6gretmen olmak™, % 1,02’si “Akran zorbaligina g6z yummak™ seklindedir.
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(Calismaya katilan 6gretmenler goriislerini ise;

O14;  “Ogrencinin  sosyo-ekonomik — durumuna  gore  davranimasi,
caliskanlara daha fazla soz hakkr vermesi, sayisalt iyi ogrenciye oncelik vermesi gibi

ayrim yapmasi ",

02, “Velinin statiisiine gore ya da miidiir ile akrabalik iligkisine gire

ayricalikly davranmasi”,
020, “Sintfin geneline degil de hep ayni égrencilere siz hakkr vermesi”,

032; “dym performanst sergileyen dgrencilere farkli not vererek haksizlik

yapmast”,

O15; “Ogretmenin simif diizeyine istedigi gibi diizenlemesi, simf ihtiyaclarin

goz ard edip bencil davranmasi”,

028; “Ogretmenin sinirlenme, kin tutma, hakaret etme gibi duygularim

bastiramamasit”,

033; “Yapilan aym harekete kizip sonrasinda hicbir sey demeyip tutarsiz

davranmasi”,
040; “Kekeme bir ogrenciden akict bir konusma yapmayt beklemesi”,

O14; “Onemli bir sorunu gérmezden gelmesi”,

O8; “Bazi 6grencileri kiiciik gormesi ve onlarm bir seyleri basaramayacagini

’

dile getirmesi”,
010; “Ogrencilere kizip ceaz olarak fazla ders islemesi”,

029; “Bazi dgrencileri ¢ok sevip stirekli onlari dverek diger dgrencileri
L ]

kiskandirmast”,
030; “Ogrencinin agiklama yapmasina dahi firsat vermeden suclamast”,
O12; “Cok kat1 ve otoriter égretmen olmasi”,
O51; “Akran zorbaligina géz yummas:” seklinde belirtmistir.

Ogretmenlere gore adil olmayan siuf i¢i tutum ve davramslarn egitim
Ogretime verebilecedi zararlar1 belirleyebilmek igin odak grup goriismesinde “Sizce

dgretmenin simf iginde sergiledigi adil olmayan tutumlari nelerdir? Ornekler vererek
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agiklayimniz.” sorusu sorulmus ve &gretmenlerin vermis olduklari cevaplar

tablolastirilarak ytizde ve frekans degerleri ile birlikte tablo 4.8.” de sunulmustur.

Tablo 4. 8. “Sizce 6gretmenin simmif iginde sergiledigi adil olmayan tutumlari

nelerdir? Ornekler vererek agiklaymiz.” Sorusunun yamtlarinin frekans ve yiizde

degerleri

Adil Olmayan Tutumlar f %
Ihtiyaglar1 goz ardi etmek 2 22,22
Sevdigi 6grencilere iyi davranmak 2 42,22
Ayni 6grencilere 6ncelik vermek 2 22,22
Ayni davranisa farkli tepkiler vermek | 11.11
Ruh haline gére davranmak 1 1111
Tek tarafi dinlemek 1 11,11
Toplam 9 100

Tablo 4.8.’de goriildiigli gibi calismaya katilan Ogretmenlerin “Sizce
ogretmenin simif iginde sergiledigi adil olmayan tutumlari nelerdir? Ornekler vererek
aciklayiniz.” sorusuna verdikleri yanitlarin %22,22’si “Thtiyaglar1 goz ardi etmek” ,
%22,22’s1 “Sevdigi 6grencilere iyi davranmak” , %22,22°si “Aymi &grencilere
oncelik vermek™ , %11,11°1 “Aym1 davramisa farkli tepkiler vermek™ , %11,11°1

“Ruh haline gore davranmak™, %11,11°1 “Tek tarafi dinlemek™ seklindedir.
Calismaya katilan 6gretmenler goriislerini ise ;

KATILIMCI 1; “Gorme yetisi az olan birini arka siralara oturtup, gorme

yelisi iyi olan birini on siralara oturtmak buna onek olabilir.”

KATILIMCI 7; “Sevdigimiz, yakinlik duydugumuz ogrencilere daha iyi

davranmak adil olmayan bir tutumdur.”
KATILIMCI 6; “Hep ayni ogrencilere soz hakki vermek.”

KATILIMCI 5; “Ogretmenin ruh haline gore tepki vermesi. Ayni davranisa

sinirli ve sakinken farkli tepkilerin verilmesi ¢eliski durumu olusturur.”
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KATILIMCI 2; “Swufta olusan bir durumda égretmenin tek tarafi dinlemesi
adil olmayan bir tutumdur. Ogretmen her iki tarafi da dinlemelidir.” seklinde

belirtmistir.

Gerek yari yapilandirilmis goriisme formuna verilen cevaplar gerekse odak
grup gérlismesinde verilen cevaplara bakildiginda 6gretmenlere gore adil olmayan
siuf ici tutumlarin; ayrim yapmak-yanli davranmak ve ihtiyaglar1 géz ardi etmek

seklinde oldugu siylenebilir.

4.7. (")gretmenlere Gére Adil Olmayan Smif ici Tutum Ve Davramslarin

Egitim Ogretime Verebilecegi Zararlarma iliskin Bulgular

Ogretmenlere gore adil olmayan simif ici tutum ve davramslarin egitim
Ogretime verebilecegi zararlar1 belirleyebilmek i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda “Sizce adil olmayan bir simif i¢i tutum egitim G@retime ne tiir zararlar
verebilir? Kisaca anlatiniz.” sorusu sorulmus ve ogretmenlerin vermis olduklari
cevaplar tablolastirillarak yiizde ve frekans degerleri ile birlikte tablo 4.9.’da

sunulmustur.

Tablo 4. 9. “Sizce adil olmayan bir simif ici tutum egitim Ggretime ne tiir zararlar

verebilir? Kisaca anlatiniz.” Sorusunun yanitlarinin frekans ve ytizde degerleri

Zararlan | %
Dersleri olumsuz etkilemesi 20 20,83
Olumsuz tutum gelistirmesi-sogumasi 17 177
Glivensiz ortam olusturmast 11 11,45
Ogrenci psikolojisinin zarar gérmesi-rencide olmasi 9 9,37
Basarnisizlik-yetersizlik duygusunun olusmasi 8 8,33
Kisilik olusumunda adalet kavraminin zedelenmesi 6 6,25
Olumsuz arkadaslik iliskileri 5 5,20
Ogretmene olan tutumun degismesi 5 5,20
Ozel durumu olanlarin baskilanmasi ve soyutlanmast 3 3,12
Basarisiz bir topluma zemin hazirlanmasi 2 2,08
Degerler egitiminin zedelenmesi 2 2,08
Okula gelmek istememesi 2 2,08
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Tutarsizligin grenilmesi 1 1,04

Kurallara uyulmak istenmemesi 1 1,04
Gelecek kaygisi olusturmasi 1 1,04
Onyargi olusturmasi 1 1,04
Hazira alisma profili olusturmasi 1 1,04
[letisim ortaminda rekabetin hakim olmasi 1 1,04
Toplam 96 100

Tablo 4.9.’da goruldiigii gibi ¢alismaya katilan 6gretmenlerin “Sizce adil
olmayan bir simf i¢i tutum eZitim 6retime ne tiir zararlar verebilir? Kisaca
anlatimz.” Sorusuna verdikleri yanitlarin % 20,837 “Dersleri olumsuz etkilemesi™ ,
% 17,7°si “Olumsuz tutum gelistirmesi-sogumasi™ , % 11,45"1 “Giivensiz ortam
olusturmasi” , % 9,37’si “Ogrenci psikolojisinin zarar gérmesi-rencide olmasi” , %
8,33’ “Basanisizlik-yetersizlik duygusunun olusmasi” , % 6,25’1 “Kisilik
olusumunda adalet kavraminin zedelenmesi” , % 5,20°si “Olumsuz arkadaslhik
iliskileri” , % 5,20’si “Ogretmene olan tutumun degismesi” , % 3,12°si “Ozel
durumu olanlarin baskilanmasi ve soyutlanmasi” , % 2, 08’1 “Basarisiz bir topluma
zemin hazirlanmasi™ , % 2,081 “Degerler egitiminin zedelenmesi” , % 2, 08’1 “Okula
gelmek istememesi” , % 1,040 “Tutarsizhigin 6grenilmesi” , % 1,04’ “Kurallara
uyulmak istenmemesi” , % 1,04’0 “Gelecek kaygisi olugturmasi™ , % 1,040
“Onyargi olusturmasi” , % 1,04’ “Hazira alisma profili olusturmasi” , % 1,04

“Iletisim ortaminda rekabetin hakim olmas1” seklindedir.
(alismaya katilan 6gretmenler goriislerini ise;
O16; “Dersleri olumsuz etkiler verimi- motivasyonu diisiirtir”

019; “Ogrenci de derse karsi olumsuz bir tutum olusur ve derslerden

sogumasina neden olur” ,
026; “Giivensiz bir ortam olusturur, saghkl iletisim kurulamaz”

032; “Her an rencide olabilirim, yine haksizlik yapilacak tarza da

diistincelere kapilir ve psikolojisini etkiler”
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030; “Ne vaparsam yapayim hakkim olan notu alamayacagim diisiincesi
yap ) 9

hakim olur bu da onu basarisizliga ve yetersiz oldugu fikrine iter”

043; “Hele de benlik olusumu asamasinda adalet kavrami biiyiik zarar
goriir”,

025; “Sadece rekabete dayalr bir ortam olusur ve arkadaslhik iliskileri de
zedelenir”,

010; “Ogretmene olan tutumu sertlesir, giiveni azalw, anlattiklarmt dinlemek

istemez ",

036; “Ozel durumu olan égrenciler iyice kabuguna cekilir, kendilerini baski

altinda hisseder ve ortamdan kendilerini soyutlarlar”

050; “Ogrenci gercek basarisini sergileyemeyecegi icin basarisiz bir

toplumun temelleri atilir”

046; “Adalet degerler egitiminin bir unsuru oldugundan adalet zedelenince

degerler egitimi de zedelenmis olur” ,
028; “Ogrenci okula gelmek istemez ",
O11; “Ogrenci tutarsizligi 6grenmis olur”,

022; “Kurala uwymamn bir anlami olmadigini diisiiniir ve ona gore

davranmmr”,

O35; “Emek verenle vermeyenin farkint goren ogrenci ugrasmak istemeyip

hazira alisir”

037; “Birbirini anlayan nesil yerine hirsla rekabet eden bir nesil ortaya

¢tkar” seklinde belirtmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda verilen cevaplara bakildiginda
ogretmenlere gore adil olmayan smuf i¢i tutum ve davraniglarin egitim Ggretime
verebilecegi zararlarin; dersleri olumsuz etkilemesi, derse karsi olumsuz tutum

gelistirmesi, dersten sogumasit oldugunu séylemek miimkiindtir.
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4.8. Ogretmenlerin Siif I¢ci Adil Tutumlarmm Odiillendirilmesi Ve Adil
Olmayan Tutumlarin Cezalandirilmasi1 Konusundaki Gériislerine fliskin

Bulgular

Ogretmenlerin  simf i¢i adil tutumlarnin  6diillendirilmesi  konusundaki
gorilislerini belirleyebilmek i¢in yar1 yapilandirilmis gériisme formunda “Sizce adil
siif i¢i tutumlar ddiillendirilmeli mi? Kisaca anlatimiz.”  sorusu sorulmus ve
Ogretmenlerin vermis olduklan cevaplar tablolastirilarak yiizde ve frekans degerleri

ile birlikte tablo 4.10.’da sunulmustur.

Tablo 4. 10. “Sizce adil sinif i¢i tutumlar 6diillendirilmeli mi? Kisaca anlatiniz.”

Sorusunun yanitlarinin frekans ve yiizde degerleri

Odiillendirme f %
Evet 48 94,11
Hayir 3 5,88
Toplam 51 100

Tablo 4.10.’da gortildiigii gibi c¢alismaya katilan 6gretmenlerin “Sizce adil
simif i¢i tutumlar o6diillendirilmeli mi? Kisaca anlatiniz.” sorusuna verdikleri

yanitlarin % 94,11°1 *“ Evet” , 95,881 “Hayir” seklindedir.
Calismaya katilan 6gretmenler goriislerini ise;

Q5 “ Ogrenci tutumlar: édiillendirilmeli”,

3

023 ; “Zaten yapmalar: gereken davrams oldugu icin odiillendirilmemeli

seklinde belirtmistir.

Ogretmenlerin simif i¢i adil olmayan tutumlarin cezalandirilmas: konusundaki
goriislerini belirleyebilmek igin yar1 yapilandirilmis goériisme formunda “Sizce adil
olmayan tutumlar cezalandirilmali mi1? Kisaca anlatiniz.” sorusu sorulmus ve
dgretmenlerin vermis olduklar1 cevaplar tablolastirilarak yiizde ve frekans degerleri

ile birlikte tablo 4.11.’de sunulmustur.
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Tablo 4. 11. “Sizce adil olmayan tutumlar cezalandirilmali m1? Kisaca anlatiniz.”

Sorusunun yanitlarinin frekans ve yiizde degerleri

Cezalandirma f %
Hayir 26 50,98
Evet 24 47,05
Bazen 1 1,96
Toplam 51 100

Tablo 4.11.°de goriildiigi gibi calismaya katilan 6gretmenlerin “Sizce adil
olmayan tutumlar cezalandirilmali mi? Kisaca anlatimz.” sorusuna verdikleri

yanitlarin % 50,98°1 *“ Hayir™ , % 47,05°1 “Evet”, % 1,96°s1 “Bazen” seklindedir.
Calismaya katilan 6gretmenler goriislerini ise;
0O13; “Konu ne olursa olsun ceza verilmemeli” derken

047, “Yaptigi tutumun karsihginda bir yaptim uygulanmali yani ceza

verilmeli” seklinde ifade ederek
029; “Tutumun icerigine gire bazen ceza verilmeli” seklinde belirtmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda verilen cevaplara bakildiginda
ogretmenlere gore adil sinif i¢i tutumlar ddiillendirilmesi gerekirken, adil olmayan

siuf i¢i tutumlarin ise cezalandirilmasi gerektigini soyleyebiliriz.

4.9. Ogretmenlerin Smf Icindeki Adil Tutumlarm Ne Sekilde
Odiillendirilmesi Gerektigine Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin simif igindeki adil tutumlarin ne sekilde odiillendirilmesi
gerektigine yonelik belirleyebilmek ig¢in yar1 yapilandirilmis gorisme formunda
“Sizce adil sinif i¢i tutumlar nasil odillendirilmeli? Kisaca anlatiniz.”  sorusu
sorulmus ve ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplar tablolastirilarak ylizde ve

frekans degerleri ile birlikte tablo 4.12.’de sunulmustur.
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Tablo 4. 12. “Sizce adil sinif i¢i tutumlar nasil 6diillendirilmeli? Kisaca anlatiniz.”

Sorusunun yanitlarinin frekans ve ytizde degerleri

Odiillendirme Onerileri f %
Pekistiregler ile 13 24,52
Takdir ederek 9 16,98
Sozel pekistiregler ile 9 16,98
Ornek gosterilerek 6 11,32
Simgesel odiiller ile 6 1132
Tesvik ederek 4 7,54
Davranislarla (sirtin1 sivazlama vb) 2 2,71
Olumlu davranislarda bulunarak 1 1,88
Manevi ddiller ile 1 1,88
Seviyeye uygun bir 6dill ile 1 1,88
Adina fidan dikilerek 1 1,88
Toplam 53 100

Tablo 4.12.°de goriildiigi gibi galismaya katilan 6gretmenlerin “Sizce adil
siif i¢i tutumlar nasil odillendirilmeli? Kisaca anlatiniz.” sorusuna verdikleri
yanmitlarin %24,52°si “Pekistirecler ile” , % 16,981 “Takdir ederek” , % 16,98’i
“Sozel pekistirecler ile” , % 11,32’si “Ornek gosterilerek™ , % 11,32’si “Simgesel
odiller ile” , % 7,541 “Tesvik ederek™ , % 3,77’si “Davranislarla (sirtim1 sivazlama
vb)”, % 1, 88’1 “Olumlu davranislarda bulunarak™ , % 1, 88’i “Seviyeye uygun bir
odil ile” , % 1, 88’1 “Adina fidan dikilerek” seklindedir.

Calismaya katilan égretmenler goriislerini ise;

017 ; “Adil tutumlar maddi veya manevi pekistireclerle odiillendirilmeli” |

03; “dferin, Tebrik ederim gibi hem sozel hem de yazili sekilde takdir
edilmeli” ,

O 23; “Gerek smifia gerek velinin gerekse diger ogretmenlerin yamnda
agrenci sozel pekistirecler ile ddiillendirilmeli”

035; “Olumlu tutum sergileyen égrenci “drnek égrenci panosu” vb yerlerde

ornek gosterilerek édiillendirilmeli” ,
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O41; “Yildiz, giilen yiiz gibi simgesel odiillerle édiillendirilmeli™ |

020; “Olumlu tutumu sergilerse odiil alacagim  disiindiiriiliip  tesvik
edilmeli”,

024; “Sirtint svazlama, bagint oksama gibi davramslarla édillendirilmeli”

033; “Swufiaki rolii, gorevi artirilarak édiillendirilmeli”

O11; “Mutlaka sevivelerine uygun bir 6diil ile diillendirilmeli”

040; “Adina fidan dikilme gibi kalier ddiillerle odiillendirilmeli” seklinde
belirtmistir.

Ogretmenlerin sinif igindeki adil tutumlarin ne sekilde odiillendirilmesi
gerektigine yonelik belirleyebilmek i¢in odak grup gériismesinde “Sizce dgrenciler
adil olan tutumlar sergilediginde &diillendirilmeli mi? Nasil? Ornekler vererek
acgiklaymiz.” sorusu sorulmus ve Ogretmenlerin vermis olduklart cevaplar

tablolagtirilarak ylizde ve frekans degerleri ile birlikte tablo 4.13.” te sunulmustur.

Tabloe 4. 13. “Sizce dgrenciler adil olan tutumlar sergilediginde 6diillendirilmeli mi?

Nasil? Ornekler vererck agiklayimz.” Sorusunun yanitlarinin frekans ve yiizde

degerleri

Odiillendirilme Cesitleri f %
Aferin demek 5 23,80
Kiiguk hediyeler vermek 3 14,28
Gililtimsemek 3 14,28
Basin1 oksamak 2 9,52
Yiiceltmek 2 9,52
Manevi 6diller vermek 2 9,52
Gururunu oksamak 1 4,76
Ayin 6grencisi segmek 1 4,76
Sinifta alkiglatmak 1 4,76
Sticker vermek 1 4,76
Toplam 21 100
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Tablo 4.13.'te gorildiigti gibi c¢alismaya katilan Ogretmenlerin “Sizce
ogretmenin simif iginde sergiledigi adil olan tutumlar nelerdir? Ornekler vererek
aciklaymmiz.” sorusuna verdikleri yamitlarin %23,86s1 “Aferin demek”, %14.28°1
“Kiiglik hediyeler vermek™, %14,28°1 “Giilimsemek™, %9,52"si “Basin1 oksamak”,
%9.52°si “Yiiceltmek”, %9,52°si “Manevi ddiiller vermek”™, %4.76’s1 “Gururunu
oksamak™, %4,76’s1 “Ayin Ogrencisi se¢mek”, %4,76’s1 “Sinifta alkislatmak™,
%4.,767s1 “*Sticker vermek™ seklindedir.

Calismaya katilan 6gretmenler goriislerini ise;

KATILIMCI 3; “Aferin demesi bile ¢cocugun bu yaptigi davranisin diizgiin

bir davramy oldugu bilincine varmasi ve hayatta uygulamasina sebep olabilir. ",

KATILIMCI 1; “Aferin diyerek, kiigiik hediyeler vererek, basu oksamak

’

olabilir.”,

KATILIMCI 2; “Ogrenciyi simf icinde yiiceltmek olabilir. Gururunu

oksamak, giiliimsemek, aferin demek olabilir.”

KATILIMCI 7; “O davramsi yaptiginda bir giiliimsemek bile onu motive

edecektir.

KATILIMCI 5; “Dogru davramslar: giiliimsemek ya da égretmeninin mutlu

oldugunu gormesi bile yeterlidir.”

KATILIMCI 6; “Giizel davramsindan dolayt ogrenci ayin dgrencisi
secilebilir. Sinif icinde takdir edilebilir.”
KATILIMCI 3; “Maddi ddiillerden ¢ok manevi ddiillerin daha doyurucu

oldugunu distiniiyorum. ™ ,

KATILIMCI 4; “Bir aferin demek, basimi oksamak, swinifta alkislatmak

cocuklar i¢in maddiden daha onemli. Cocugun gururunu oksatmak. ",

KATILIMCI 2; “Yine sticker, ufak hediveler de olabilir.” seklinde

belirtmistir.

Gerek yar yapilandirilmis goriisme formuna verilen cevaplar gerekse odak

grup goriismesinde verilen cevaplara bakildiginda 6gretmenlerin sinif igindeki adil
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tutumlarin ne sekilde ddiillendirilmesine yonelik kavramlarin pekistirecler ve aferin

demek seklinde oldugunu séylemek miimkiindiir.

4.10. Ogretmenlerin Smif Icindeki Adil Tutumlarin Ne Sekilde

Cezalandirilmasi Gerektigine Yénelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin siif igindeki adil tutumlarin ne sekilde odiillendirilmesi
gerektigine yonelik belirleyebilmek i¢in yart yapilandirilmis goriisme formunda
“Sizce adil olmayan tutumlar nasil cezalandirilmali? Kisaca anlatiniz.” sorusu
sorulmus ve ogretmenlerin vermis olduklari cevaplar tablolastirilarak yiizde ve

frekans degerleri ile birlikte tablo 4.14.’te sunulmustur.

Tablo 4. 14. “Sizce adil olmayan tutumlar nasil cezalandirilmali? Kisaca anlatimz.”

Sorusunun yanitlarinin frekans ve yiizde degerleri

Cezalandirma sekilleri f %o
Uyarida bulunarak 5 10,63
Sadece dogru davranis édiillendirilerek 5 10,63
Yanlis oldugunu anlatarak 4 8,51
Yanlist hissettirerek 4 8,51
Dogru davranis anlatilarak 4 8.51
Dogrusu gosterilerek 3 6,38
Adil olan ve olmayan davramislar karsilagtirilarak 3 6,38
Farkli yontem ve teknikler kullanilarak 3 6,38
Olumsuz pekistire¢ kullanarak 3 6,38
Seviyeye gére ceza vererek 2 4,25
Gormezden gelerek 2 4,25
Kisiligi olumsuz etkilemeyecek cezalar vererek 2 4,25
Adil olmayan davraniglara maruz birakilarak 2 4,25
Sozli ve yazili uyarida bulunarak 1 2,12
Hukuk, orf ve adaletler ¢ercevesindeki cezalari kullanarak 1 2,12
Odiil- ceza yontemini kullanarak 1 2,12
Toplam 47 100

Tablo 4.14.’te goriildiigii gibi ¢alismaya katilan 6gretmenlerin “Sizce adil

olmayan tutumlar nasil cezalandirilmali? Kisaca anlatiniz.” sorusuna verdikleri
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yanitlarin % 10,63t “Uyarida bulunarak™, %10,63'ti “Sadece dogru davranis
odillendirilerek™ . %8,51°'1 “Yanlis oldugunu anlatarak™ , %8,51'i “Yanlis1
hissettirerek™ , %8,51't “Dogru davranis anlatilarak™ , %6,38'1 “Dogrusu
gosterilerek™ , 906,381 “Adil olan ve olmayan davranislar karsilastirilarak™ , %6,38’1
“Farkli yontem ve teknikler kullanilarak™ , %6.38°i “Olumsuz pekistire¢ kullanarak™
, %4,25°1 “Seviyeye gore ceza vererek” , %4,25°1 “Gérmezden gelerek” , %4,25’i
“Kisiligi olumsuz etkilemeyecek cezalar vererek™ , %4.25'1 “Adil olmayan
davranislara maruz birakilarak™ , %2,12°si “Hukuk, 6rf ve adaletler ¢ergevesindeki

cezalar kullanarak”, %2.12°si “Odiil- ceza ydntemini kullanarak™ seklindedir.

(alismaya katilan 6gretmenler goriiglerini ise;
O8; “Adil olmayan bir tutum goriildiigiinde égrencive uyarida bulunmalidir”,

014; “Sadece dogru davrams odiillendirilmeli ki yanlis tutum sergileyen bu

odiilden mahrum kalarak cezalandwrilmalr” |
027; “Ogrenciye yaptigi davramsmn yanhs oldugu anlatilamalr”
045; “Davramsin yanhishgt dgrenciye hissettirilerek ceza verilmeli”
019 “Dogru davranis anlatilarak ceza verilmel?” |
022; “Direk dogru davranis gosterilerek ceza verilmeli” |

046; “Olusan durumda adil olan ve olmayan davramslar karsilastirilarak

ceza verilmeli” |

O7; “Cezamn caydirict olmast icin her defasinda farkli yontem ve teknikler

kullanilmalr” |

019; “Ogrencinin sevdigi seyler verilmeyerek ya da ortamdan ¢ikarilarak

yani olumsuz pekistive¢ kullanilarak ceza verilmeli” ,
033; “Ogrencinin izellikle yag seviyesine uygun cezalar verilmeli” |

050; “flk yapilan yanhs tutum girmezden gelinip tekrari olunca ceza

verilmeli” |

037 : “Ogrencinin kisiliinde derin izler acmayacak cezalar verilmeli 3
» Ug ¢
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028; “Yanhs tutumu sergileyen dgrencive yaptigi davranisa maruz
biraktirtlarak ceza vermeli”

O12; ** Hukuk, érf ve adaletler ¢ergevesindeki cezalar neyi gerektiriyorsa o
cezalar verilmeli” ,

O15; * Olumlu tutumlara o6diil verilirken, olumsuz tutumlara ceza verilmeli”

seklinde belirtmistir.

Yar1 yapilandirilmis gortisme formunda verilen cevaplara bakildiginda
ogretmenlere gbre adil olmayan suuf i¢i tutumlarin cezalandirilmasinda; uyarida
bulunmak, sadece dogru davrams Odillendirmek ekseninde olmasi gerektigini

sOyleyebiliriz.
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5.SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1.Sonuc ve Tartismalar

Bu calismada simif 6gretmenlerinin simif i¢i adalet gorislerine yonelik
Ogretmen goriis ve Onerilerini incelemek amaglanmistir. Bu amagla ilkokulda gérev
yapan gonilli 51 smf 6gretmenine Yar1 Yapilandirilnus Goriisme Formu
uygulanmistir. Ayrica gonillii 7 6gretmenle konuya iliskin odak grup goriismesi

yapilmuistir.

Calisma sonucunda Ogretmenlerin adaleti hak ve esitlik kavramlan ile
nitelendirdigi; adalet kavraminin 6grencilere kazandirilmas: i¢in kullamlan yolun
gerceklestirilen davramis lzerinden anlatilmasi, 6rnekler verilmesi, olabildigince
olaylarin somutlastirilmasi seklinde olmasi; sinif iginde davranis ve tutumlarinda
olumlu doniitler alindigi; adil bir égretmenin en énemli 6zelliginin aym davranisa
ayni tepki veren ve ayrim yapmayan olmasi; adil olmayan tutumlarin egitim 6gretime
olumsuz zararlar verecegi; adil tutumlarin ddiillendirilmesi gerektigi ve bu 6diillerin
daha ¢ok manevi 6diil olmasi; adil olmayan tutumlarin ise cezalandirilmasi gerektigi
ama bu cezalarin fiziksel boyutta degil de sézel cezalarin olmasi gerektigi

sonuglarina ulagilmigtir.

Ogretmelerin adalet kavramina yénelik algilarimi belirlemek icin  goriisme
formunda 6gretmenlerin dncelikli olarak sundugu goriisler; esit davranma, hak etme,
hakkini verme, kanun &niinde esitlik ve ayni haklara sahip olma, kosullara dikkat
ederek durumdan yararlanma, yetenek ve beceriler dogrultusunda yaklasma,
saygisizlik etmeme, firsattan herkesin yararlanmasi, ¢ikarlar i¢in degisebilen bog bir
olgu olma, Allah’m koydugu &l¢ii ve mizana uygun yasama seklindedir. Bununla
birlikte odak grup goriismesinde katilimeilarin verildigi cevaplar; hak, esit haklar,
haklinin yaninda durma/ haksizligini kabullenmeme, pozitif ayrimeilik, ayricaliklara
sahip olmama, zamaninda uygulama, adil olma seklindedir. Téremen ve Tan (2010)
tarafindan yapilan c¢alisma da adalet dogruluk, diirtistliik, esitlik, hakkaniyet
Ol¢iilerine uyma, mesruluk, tarafsizlik, insaniyet, iyilik gibi anlamlara gelmektedir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda adalet; Devletin temel amag ve gérevleri kisinin
temel hak ve hiirriyetlerini sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak

surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya c¢alismaktir
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seklinde ifade edilmektedir. Buradan hareketle galismamizin sonucu ile benzerlik

gostermektedir.

Ogretmenlerin 68rencilerine adalet kavramini kazandirmak igin kullandiklari
yollar goriisme formunda; davramis {izerinden anlatarak. &rnekler vererek.
somutlastirarak, rol model olarak. istenmeyeni bagkalarina yapmayarak, esit
paylastirarak, konusarak, empati kurdurarak, 6zel durumlarda esitligi esneterek,
yaparak-yasayarak, yakina bile hatay1 gdsterip dogruyu sdyleyerek, sosyal 6grenme
kuramina uyarak, diinyadaki 6lcli ve dengelerden bahsederek seklinde anlattiklarim
dile getirmislerdir. Ugar (2016) tarafindan yapilan Orgiitsel Adalet Algisi Ve
Orgiitsel Baghlik Arasindaki Iliskinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma adli
calismada orgiitsel adalet boyutlart medeni duruma, egitim durumuna, unvana ve
calisma stiresine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasmistir. Egitim seviyesinin
yiikseldik¢e orgiitsel adalet algisinin da ylksek olmasi, 6grenci egitim aldikca
ogretmenini gorecek ve onu rol model alacaktir. Buradan hareketle ¢alismamizin

sonucu ile dogru orant1 i¢indedir.

Ogretmenlerin  grencilerinden adaletle ilgili aldiklart déniitler goriisme
formunda; olumlu, sinif igi-dis1 davranis ve tutumlarinda, uyarilarinda, oyunlarinda,,
sorgulayan , hakkimi arayan tavirlarinda, haksizlik yapmamaya c¢aligmalarinda,
yanliga itirazlarinda, Onemsemelerinde, esit davranmalarinda- davraniglarina
yansitmalarinda, adaleti tam algilayamamalarinda, okul kurallarina uymalarinda,
herkese 6diing vermelerinde, paylasimlarinda, adaletliyi taklit etmelerinde, saygi —
sevgi gosterilerinde, adaletliyi hayranlikla izlemelerinde, olayin iizerine iki defa
diisiinmelerinde, olumsuz (bazen caliskan 6grencilerde), adaleti saglamalarinda,
bireysel farkliliklara gére davranmalarinda, hatalarinin farkina varmalarinda seklinde

ifade etmisler.

Ogretmenlere gore adil bir &gretmenin ozellikleri odak grup goriismesi
sonucunda; ayni davramisa ayni tepkiyi veren, ayrim yapmayan, ihtiyaglar: gideren,
pozitif ayrimcilik gésteren, esit zaman ayiran seklindedir. Yani bir 6gretmenin adil
olabilmesi i¢in tutarli olmasi1 ve ayrim yapmayan bir yapisi olmasi gerekmektedir

diyebiliriz.
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Ogretmenlere gore sinif icinde sergilenen adil olan tutumlar odak grup
gorlismesi sonucunda; ayni davranisa ayni tepkiyi vermek, ayrim yapmadan
davranmak, calismayanlarn da derse katmak, rol model olmak, esit gérev dagilimi
yapmak, herkesin kurallara uymasimi saglamak, esit stz hakki vermek, kurallan
sinifca belirlemek, hakim-saveir modeli olusturmak seklindedir. Simif igin adil
tutumun davranist yapana gore degismeksizin ayni davranisa aym tepki vermek

oldugunu yani tutarli davranmak oldugunu séylenebiliriz.

Ogretmenlere gére sif icinde sergilenen adil olmayan tutumlar goriisme
formunda; ayrim yapmak-yanlt davranmak, ayricalikli davranmak (6grenci
kayirmak), bazilarina fazla s6z hakki vermek, haksizlik yapmak, bencil davranmak,
duygusal davranmak (sinirlenmek, kin tutmak, hakaret etmek), tutarsiz davranmak,
bireysel farkliliklar1 goz ardi etmek, gérmezden gelmek, kii¢iik gérmek, fazla ders
islemek, kiskanma ortami olusturmak, dinlememek, otoriter 6gretmen olmak, akran
zorbaligina géz yummak seklindedir. Bununla birlikte odak grup goriismesinde
verilen cevaplar; ihtiyaclar1 gz ardi etmek, sevdigi 6grencilere iyi davranmak, ayni
ogrencilere 6ncelik vermek, ayni davranisa farkli tepkiler vermek, ruh haline gore
davranmak, tek tarafi dinlemek seklindedir. Tastan, Oguz ve Kantos (2006)
yaptiklart Simif Ogretmenlerinin  Orgiitsel Adalet Algist adli ¢alismalarinin
sonucunda dagitimsal adalet anlaminda okul yonetiminin adil yapilmadigi sonucu ile
calismamiz sonucu &gretmen goriislerine gore simif i¢in adil olmayan tutumlarin;
ayrim yapmak-yanli davranmak, ayricalikli davranmak sonuglari paralellik

gostermektedir.

Ogretmenlere gére adil olmayan smif ici tutum ve davranislarin egitim
Ogretime verebilecegi zararlarina gortisme formunda verilen cevaplar; dersleri
olumsuz etkilemesi, olumsuz tutum gelistirmesi-sogumasi, giivensiz ortam
olusturmasi, 6Zrenci psikolojisinin zarar gérmesi-rencide olmasi, basarisizlik-
yetersizlik duygusunun olugmasi, kisilik olusumunda adalet kavraminin zedelenmesi,
olumsuz arkadaglik iligkileri, §gretmene olan tutumun degismesi, 6zel durumu
olanlarin baskilanmasi ve soyutlanmasi, basarisiz bir topluma zemin hazirlanmasi,
degerler egitiminin zedelenmesi, okula gelmek istememesi, tutarsizligin 6grenilmesi,
kurallara uyulmak istenmemesi, gelecek kaygisi olusturmasi, 6nyargi olusturmasi,

hazira alisma profili olusturmasi, iletisim ortaminda rekabetin hakim olmasi
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seklindedir. Smuf ig¢inde sergilenen adil olmayan tutum ve davramislarin editim

ogretime olumsuz yansidigini séyleyebiliriz.

Ogretmenlerin smif ici adil tutumlarinin ddiillendirilmesi ve adil olmayan
tutumlarin  cezalandirilmasi  konusundaki  goriisleri  goriisme  formunda
odullendirilmesi sorusuna verilen 6ncelikli cevap evet seklindedir. Cevaplarin ¢ok az
bir kismu ise hayir seklindedir. Yine goriisme formunda cezalandirilmas: konusunda
verilen dncelikli cevap hayir seklindedir. Cevaplarin diger kismi ise evet seklindedir.
Ogretmen goriislerine gore siif igin adil tutumlarn 6dil odiillendirilmesi
gerektigini, adil olmayan tutumlarin ise cezalandirilmamasi gerektigini

soyleyebiliriz.

Ogretmenlerin siif igindeki adil tutumlarin ne sekilde odiillendirilmesi
gerektigine yonelik gortslerine iliskin Goriisme formunda verilen cevaplar;
pekistiregler ile, takdir ederek, sozel pekistiregler ile, 6rnek gosterilerek, simgesel,
odtller ile, tesvik ederek, davramslarla (sirtim1 sivazlama vb.), olumlu davranislarda
bulunarak, manevi oOdiiller ile, seviyeye uygun bir 6diil ile, adina fidan dikilerek
seklindedir. Bununla birlikte odak grup gériismesinde verilen cevaplar; aferin demek,
kiiciik hediyeler vermek, giiliimsemek, basini oksamak, yiiceltmek, manevi 6diiller
vermek, gururunu oksamak, ayin 6Zrencisi se¢mek, sinifta alkislatmak, sticker
vermek seklindedir. Usta ve Kiiclikaltan (2012) tarafindan yapilan galisma da
odiller, calisanin emeginin ve basarisinin karsihiginda verilecegi gibi kimi zaman
lcret artis1, prim, ikramiye gibi maddi unsurlar olurken kimi zaman takdir, tesekkiir,
yetki verme gibi manevi unsurlar da olabilecegi seklinde belirtilmistir. Dolayisiyla
maddi ve manevi ddiillerin yer almasi konusunda ¢alismamizla paralellik

gostermektedir.

Ogretmenlerin sif igindeki adil tutumlarm ne sekilde cezalandirilmast
gerektigine yonelik goriislerine iliskin goriisme formunda verilen cevaplar; uyarida
bulunarak, sadece dogru davranis ddiillendirilerek, yanlis oldugunu anlatarak, yanlisi
hissettirerek, dogru davranis anlatilarak, dogrusu géosterilerek, adil olan ve olmayan
davramiglar karsilastirilarak, farkli yontem ve teknikler kullanilarak, olumsuz
pekistireg kullanarak, seviyeye goére ceza vererek, gérmezden gelerek, kisiligi

olumsuz etkilemeyecek cezalar vererek, adil olmayan davraniglara maruz birakilarak,
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s0zli ve yazili uyarida bulunarak, hukuk, orf ve adaletler gergevesindeki cezalar

kullanarak seklindedir. Verilen cezalarin 6grenci kisiligini rencide edici ya da

olumsuz etkilemeyecegi tiirden olmalarina dikkat ¢ekilmistir diyebiliriz.

5.2.0neriler

Smif o6gretmenlerinin siuf igi adalet goriislerinden elde edilen sonuglar

dogrultusunda agagidaki oneriler sunulmustur:

Lisans egitiminde dgretmen adaylarina degerler egitimine yonelik ve adalet
temal1 derslerin ve etkinliklerin arttirilmasi saglanabilir.

Ogretmenlere degerler egitiminin daha iyi anlasilmasi ve gercek hayata
yansitilmasi i¢in hizmet ici egitimler verilebilir.

Degerler egitiminin siniflarda gercek anlamiyla uygulanabilmesi igin yas ve
seviye gz oniinde bulundurularak materyaller gelistirilebilir.

Yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki iligkiler adil olmaya yonelik tutulabilir.
Smuf i¢inde adaletin vurgusu daha fazla yapilarak yapilan etkinliklerde,
alinacak kararlarda adil olmaya, adaletli davranmaya calisilabilir.

Sinifa alaninda uzmanlar davet edilerek (hakim, savci vb.) adaleti nasil
sagladiklar sorulabilir, 6grenci aydinlatilabilir.

Ogretmen rol model oldugunu unutmayarak, iistlendigi gérev bilinciyle
hareket edip adil gorislerini ¢ekinmeden ifade edebilir.

Siif icinde adil davranig sergileyen 6grenci maddi manevi odiillerle
odillendirilebilir. Manevi degeri yiiksek ddiillerin 6grencilerde daha kalici iz
birakabilir.

Sinif iginde adil olamayan davranis sergileyen 6grenci kati cezalardan ziyade
sozel uyarilarda bulunulabilir, olumsuz davranistan ziyade olumlu davranis
takdir edilebilir.

Siuf i¢1 adalet ve adaleti saglama yontemleri konulu akademik calismalar

yapilabilir.
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EKLER
Ek-1: IZIN BELGESI
T

AGRIVALILIG
IT Milli Egitim Mudiarlig

Sayr :52905323-774.01.01-E.1757082 10/02/2017
Konu : Bilimsel ve Egitim Amacl
izin Islemleri

VALILIK MAKAMINA

{lgi : Agn Ibrahim Cegen Universitesi Rekiorligii'nin 18.01.2017 tarihli ve E.1588 sayil
yazisi.

flgide kayith Agn fbrahim Cegen Universitesi Rektorliigli'nin yazisina istinaden;
Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisti Temel Egitim Anabilim Dali Smif Egitimi Bilim Dal
tezli yiiksek lisans &grencilerinden 144001086 numarali Sultan SAVAS, 2016-2017 Egitim
Ogretim yilinda Agr1 Merkezde gorev yapan stzlesmeli suif 8gretmenlerinin okul ve isim
listesini talep edip, bunlarla Miidiirlifitimiize bagh okullarda gériismeler yapmak
istemektedir. Soz konusu galigmanin; Tiirkiye Cumburiyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel
Kanunu ile Ttrk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun olarak, ilgili yasal diizenlemelerde
belirtilen ilke, esas ve amaglara aykmihk teskil etmeyecek sekilde, denetimleri ilgili Okul
Miidiirliikleri tarafindan  gergeklestirilmesi kaydiyla yapilmasi, Mudirliigiimiizee uygun
gériilmektedir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde; Olurlariniza arz ederim.

Hatem DURSUN
Milli Egitim Miidiiri

OLUR
L

Ahmet Thsan CIGIL
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ekler:

Agrni ibrahim Cegen Universitesi Yazis)
Bagvuru Dilekgesi

Tez Calisma Plam

Adres: Ayvrmtil bilgd igin:
Elckronik Ag: Tel:
e-posia: Faks:

Bu evrak glventi elektronik imza ile imzalannugtir. hitp:Yevraksorgu.aneb.gov.ir adresinden a9bb-7661-3933-834e-a777 kodu ile eyt edilebifir,

67



Ek-2: YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU SORULARI

1. Ogrencilerinize adaleti nasil tanimliyorsunuz? Kisaca anlatiniz.

2. Ogrencilerinize adaleti nasil anlatiyorsunuz? Kisaca anlatiniz.

3. Ogrencilerinizden adaletle ilgili nasil déniitler aliyorsunuz? Kisaca
anlatiniz.

4. Sizce adil olmayan smif i¢i tutumlar neler olabilir? Kisaca anlatiniz.

5. Sizce adil olmayan bir smif i¢i tutum egitim Ogretime ne tiir zararlar
verebilir? Kisaca anlatimz.

6. Sizce adil simf ici tutumlar ddtllendirilmeli mi? Kisaca anlatiniz.

7. Sizce adil sinif i¢i tutumlar nasil ddiillendirilmeli? Kisaca anlatiniz.

8. Sizce adil olmayan tutumlar nasil cezalandirilmali? Kisaca anlatiniz,
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Ek-3: ODAK GRUP GORUSMESI SORULARI

1. Bir deger olarak “adalet” deyince akliniza neler geliyor? Ornekler vererek
aciklayimiz.

2. Adil bir 6gretmenin 6zellikleri neler olmalidir? Ornekler vererek
aciklayimniz.

3. Sizce 6gretmenin smuf icinde sergiledigi adil olan tutumlart nelerdir?
Ornekler vererek aciklayiniz.

4. Sizce dgretmenin sinif i¢inde sergiledigi adil olmayan tutumlari nelerdir?
Ornekler vererek agiklayiniz.

5. Sizce ogrenciler adil olan tutumlar sergilediginde &diillendirilmeli mi?

Nas1l? Ornekler vererek aciklayimiz.
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