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OZET

Arastirmanin amaci ilkokul 4.simmif , siif 6gretmenlerinin sinif ydnetim
tarzlarin1 belirlemek ve Ogrencilerin 6z saygi diizeyleri ile arasinda iliskiyi farkl
degiskenler agisindan incelemektir. Arastirma yontemlerinden tarama modeline
uygun olarak yapilmistir. Aragtirmanin evrenini, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
Erzincan il merkezinde gorev yapan 4.smif 6gretmenleri ve ilkokul 4.sinif 6grencileri
olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini basit seckisiz drnekleme yontemine uygun
olarak secilen 45 6gretmen ve 565 0grenci olusturmustur. Arastirmaya katilan simif
ogretmenlerinin simif yonetim tarzini belirlemek amaciyla Simif Yonetimi Tarzi
Olgegi, dgrencilere ise Oz Saygi Olgegi uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS for
Windows 24 programi ile analiz edilmistir. Yapilan analizlerde normal dagilima uygun
olan parametrik testler olan Independent Sample T Test ve One Way ANOVA
Analizleri yapilmistir. Ayrica normal dagilima uygun olmayan veriler igin parametrik
olmayan Mann Whitney U testi kullanilmistir. Ek olarak degiskenler arasindaki
iligkilerin incelenmesi bakimindan Spearman korelasyon analizi ve Ki kare, regresyon

analizi uygulanmistir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ise takdir edilen smif yonetim
tarzinin daha ¢ok tercih edildigi, en az ise aldirmaz siif yonetim tarzi profili tercih

edildigidir. Ogretmenlerin sinif yonetim tarzlarina cinsiyet ve kidem durumlarinin etki



etmedigi incelenmistir. Oz sayg1 dlcegi alt boyutlarindan okul yasami bakimindan
erkeklerin 6z saygi diizeyi daha ytiksek iken, kizlarin okul yasami 6z saygi diizeyi daha
disiik oldugu gozlenmistir. Okul basarisi boyutunda ise kiz 6grencilerin puan
ortalamalar1 daha yiiksek ¢ikmustir. Ogretmenlerin simif yonetim tarzlari ile

Ogrencilerin 0z sayg1 diizeyleri arasinda iliski olmadigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Simif yénetimi, sinif yonetimi tarzlari, 6z saygi



THE RELATIONSHIiP BETWEEN TEACHERS CLASS MANAGEMENT
STYLE AND STUDENTS SELF- RESPECT LEVELS

(Erzincan Ili Ornegi)
Cansu ILTER

Erzincan Binali Yildirim University, Institute of Social Sciences Department of
Classroom Training Master Thesis, February 2022

Supervisor Assist: Dr.Hiiseyin BULUT

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the classroom management styles of
primary school-class teachers and examine the relationship between the levels of self-
esteem of the students and the relationship between different variables. The research
was made in accordance with the general scanning model from descriptive research
methods. The 4th grade teachers and primary schools served in Erzincan provincial
center in the study of the study of the study in 2020-2021 in Education in Education.
The sample of the study has created 45 teachers and 565 students in accordance with
the simple selection of sampling methods. In order to determine the classroom
management style of classroom teachers participating in the study, the classroom
management style scale was applied to the students and the self-respect scale. Applied
to 565 people from the 4th grade students. The data obtained were analyzed using the
SPSS for Windows 24 program. In the analyses, Independent Sample T Test and One
Way ANOVA Analyses were performed, which are parametric tests that are
appropriate for the normal distribution. In addition, the nonparametric Mann Whitney
U test was used for data that were not suitable for the normal distribution. In October,
Spearman correlation analysis and Chi-square and regression analysis were performed
to decipher the relationships between the variables.The findings of the research are
more preferred that the appreciated grade management style is more preferred, and the
preferred class management style profile is preferred. The teachers' class management

styles were examined that gender and severance states have not affected. While the



self-esteem level of men from the sub-dimensions of the self-esteem scale is higher
than the level of self-esteem of men, girls have been lower than the level of self-esteem.
In the size of school success, the scores of female students are higher. It was
determined that the teachers have no relationship between class management styles

and students self-esteem levels.

Keywords: Classroom management, classroom management styles, self-

esteem.
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I. BOLUM
GiRiS
Bireylerin yetigsmesi, topluma katki saglamasi egitimin Oncelikli
hedeflerindendir. Bireylerin en ¢ok vakit gecirdigi aile ortami1 ve okul ortam1 egitimin
baslangi¢ noktalaridir . Vakitlerinin bir ¢ogunu siniflarda gegiren 6grenciler i¢in artik
siniflart ikinci evi gibidir. Ozellikle ilkokul déneminde sinif 6gretmeni ¢ocuk igin

adeta rol modeldir. Sinif ortaminda 6grencinin edindigi beceriler bireyin yasamini

sekillendirir. Bu yiizden sinifta gegirilen vakit 6grenciler i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Ev cocuk i¢in bir yasama alani iken sinif ise 6grenme ve sosyallesme alanidir.
Sosyal bir varlik olan insan daima baskalarina da ihtiya¢ duyar. Bireylerin, biraraya
gelmesi ile topluluklar olusur. Toplumun bir arada yasayabilmesi i¢in kurallara ve
yonetime ihtiyag¢ vardir. Yonetim denildigi zaman tek bir tanimdan bahsetmek zordur.
Genel bir tanimdan bahsedilirse ‘‘Bir toplulugu amaglara ulagtirmak i¢in belirlenen
caligmalarin yapilmasi siirecidir (Basaran, 2000).””Yonetim sisteminin uygulandigt
alana gore isim almasi ve sekillenmesi ile ¢esitli tiirleri ortaya ¢ikar. Egitim alaninda;
okullardaki yonetim sistemi okul yonetimi, sinif alaninda ise siif yonetimi olarak

isimlendirilir.

Kamu Yénetimi

Egitim
Yoénetimi

Okul Yénetimi

Sekil 1.Yonetimin Hiyerarsik Yapisi



Egitim sisteminin en kiiglik birimi siiflardir. Siniflarda gerceklesen siif
yonetiminin sorumlusu 6gretmenlerdir. Siif i¢inde gerceklesen her durumu iyi
yonetebilme becerisine sahip olan dgretmenler sisteme katki saglar. Ogrencilerle iyi
iletisim kurmak, etkili sinif yonetimine sahip olmak 6grencilerde sadece basariy1 degil
okula karsi olumlu tutum gelistirmeyi de saglar. Siif yonetimi ¢ok yonli ve
etkilesimli bir yapiya sahiptir. Bu yiizden simif yonetiminin etki ettigi ve etkilendigi

alanlar yillarca aragtirmalara konu olmustur.

Siif ortam1 bireylerin sadece akademik alanda gelisiminin saglandig1 yerler
degildir. Ayn1 zamanda kisilik 6zelliklerinin de degisimine, gelisimine katki saglarlar.
Bu nedenle 1yi bir siif yonetimi ile bireylerde akademik, kisisel, sosyal degisimler
gerceklestirilir. (Ozcan, 2012). Ogretmenler siif igerisinde sorunlar karsisinda garesiz
hissedebilir. Bir 6gretmenin sinif yonetimi konusunda basarisi olduk¢a 6nemlidir.

Sinif yonetimi ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir ve dinamiktir.

Sinif yonetiminin énem kazandig1 boyutlardan biriside goreve yeni baslayan
Ogretmen ne yapacagini bilememektedir bu yiizden zaman kayb1 ve istenilen hedefi
gerceklestirmede sorunlar yasayabilmektedir. Kidemli &gretmenler ise yeni
degisimlere ayak uydurmakta sorun yasayabilmektedir. Bu yilizden kidem yilina
bakilmaksizin her 6gretmen i¢in sinif yonetimi son derece onemlidir. Akademik
basarilarin yaninda smif ortaminda demokratik ortamin saglanmasi , sorumluluk
bilincinin gelismesi, adaletli, merhametli, saygi ve sevgi dolu bireyler yetistirebilmek

Onemlidir.

Basaril1 bir sinif yonetimi varsa 6grenme ortami da saglikli olur. Simif yonetimi
kendi iginde farkli modellere ayrilmaktadir. Ogretmenlerden beklenen giiniimiiz
yaklagimlarina en uygun olan sinif yonetimini benimsemeleridir. Giiniimiizde bireyin
on planda oldugu, insancil yaklasimlar énem kazanmistir. Ogretmen simif icerisinde
ogrencisine deger vermeli ve dgrencilerini 6n plana ¢ikarmalidir. Ogretmenlerin
ogrencileri ile en ¢ok iletisim kurdugu, birlikte bulundugu siniflarda gergeklestirilen

siif yonetimi becerileri ¢ok 6nem kazanmustir.



Bireyin sosyal, 6zgiiven ve 6z saygi diizeyi yiiksek olma becerisine sahip olmasinda
ogretmenin sinif i¢i tutumu goz ardi edilemez. Bu yiizden her dgretmenin bunun

bilincinde ve sorumlulugunda olmasi, kendini gelistirmesi son derece énemlidir.

Sinif yonetiminde Oncelikli amag etkin Ogrenme ortami gerceklestirmenin
yanisira dgrenci de pek ¢ok olumlu davranisi kazandirmay1 da hedeflemelidir. Oyle ki
smif i¢inde kazandigi sorumluluk, iyi insan olma becerisi, etrafina saygi ve sevgi
duyabilme, kendine yetebilme, 6z diizenleme, 6z denetim, 6zsaygi diizeyi yiiksek

olmasi bireyin duyarli ve bilingli vatandas olmasina katk1 saglayacaktir.

Ogrencinin pek ¢ok olumlu degeri kazanabilmesi gelecek nesilleri yetistiren
Ogretmenlere baglidir.Bu sorumlulugun farkinda olan birgok Ogretmen igin sinif
yonetimi boyutu kaygi vermektedir. Sinif yonetiminin karmasik yapisi, 6gretmen
disinda farkli faktorlerden etkilenmesi, 6nceden tahmin edilemeyecek durumlardan

etkilenmesi sinif yonetimini oldukca dinamik kilar.
A.Problem Durumu

Arastirmada ilkdgretim 4.smif Ogretmenlerinin sinif yonetim tarzlart ve
ogrencilerin 6z saygi diizeyleri arasinda ki iliski incelenmistir. Ogretmenlerin sinif
yOnetim tarzlarinin 6grencilerin 6z saygi diizeylerine etkisi olup olmadigini incelemek
ana hipotez olarak belirlenmistir. Arastirmanin amact dogrultusunda asagidaki alt

hipotezler de incelenmistir.

1)Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim tarzlarr nelerdir?

1.1)Ogretmenlerin sinif yonetimi tarzlari ile cinsiyetleri arasinda iliski

var midir?

1.2)Ogretmenlerin simf ydnetim tarzlari ile kidemleri arasinda iligki

var midir?

2)Ogrencilerin 6zsayg1 diizeyleri nasildir?



2.1)Ogrencilerin dzsayg1 diizeyleri ile cinsiyetleri arasindaki iligki

nasildir?

3)Ogretmenlerin benimsedikleri simif yonetim tarzlarmin 6grencilerin 6z

sayg1 diizeylerine olumlu veya olumsuz bir etkisi var midir?

B.Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci ilkokul 4.sinif 6gretmenlerinin siif yonetim profillerini
belirlemek Ogrencilerin 6zsaygi diizeyleri arasinda iliski olup olmadigini ortaya
koymaktir. Ogretmenlerin sinif yonetiminde benimsedikleri profillerin 6grencilerin 6z

saygl diizeylerine etkisini incelemektir.

C.Arastirmanin Onemi

Bir toplumu gelistiren, ayakta tutan bazi unsurlar vardir. Bu unsurlarin
temelini bireyler olusturur. Bireylerin egitim ile harmanlanmasi toplumlar i¢in 6nemli
meselelerdendir. Egitim tiim insanlarin faydalanmasi gereken ortak bir paydadir.
Egitim sisteminden faydalanmak i¢in kurumlara ve kisilere ihtiya¢ vardir. Bireylerin
kendilerini gelistirdikleri egitim kurumlar1 sistemin biiyiik bir parcasini olusturur.
Gegmisten gilinlimiize kadar nesillerin yetistirilmesi i¢in uygulanan egitim sistemi
degisikliklere ugramstir. Insanlarin degisimi takip etmesi kaginilmazdir. Ogretmenler,
ogrenciler, yoneticiler, aileler egitimin i¢inde olan herkesin gelismelerle etkilesim
icinde olmasi1 Onemlidir. Ge¢miste baski ve otorite ile on plana c¢ikan siniflar
giiniimiizde demokratik ilkelerle 6n plana ¢ikmaktadir. Smif 6gretmenleri temel
egitimin en 6nemli kisilerindendir . Smif i¢i etkili iletisimin, hosgdriiniin olusmasinin
bas kahramani o smifin 6gretmeninin simf yonetimi becerisine baghdir. Ozellikle
ilkokul dénemi boyunca kazanilan aligkanliklar bireyi hayat boyu etkileyebilmektedir.
Sinif 6gretmenlerinin dgrencilerine karsi tutumlarr olumlu yonde olunca verimli bir
ortam ve davraniglarda da istenen diizeyde gelisme olusur. Kendini ifade edebilen,
ozgiivenli ve 6zsaygi diizeyi yliksek nesillerin yetistirilmesinde aile, ¢evre , 6gretmen
onemli faktorlerdir. Ozellikle bir gocugun en sik iletisimde oldugu ailesi ve 6gretmeni

bireyin yasaminda derin izler birakacak etkiye sahip olabilmektedir.



Kendisini, duygularmni, disiincelerini ifade edebilen nesiller yetismesi
giinlimiizde 6nem kazanan bir degerdir. Aileler ve 6gretmenler bu ylizden yeterince

bilingli davranip, iistlendikleri bu sorumlulugu en i1yi sekilde yerine getirebilmelidirler.

Calismanin temelinde smif Ogretmenlerinin belirledikleri sinif yonetim
tarzlarinin ne oldugunu belirlemek ve siif i¢cinde 6grencileri etkileyip, etkilemedigini
ortaya koymaktir. Daha 6nce yapilan sinif yonetimi ¢alismalar ile 6zsaygi diizeyi
arasinda iligki olup olmadigi aragtirllmamis fakat farkli degiskenler agisindan iliski
olup olmadigina bakilmistir. Birgok alanda 6gretmenin Ogrencilerini etkiledigi de
belirtilmistir. ilkokul yillarinin bireylerin kisiliklerinin {izerinde etkiler birakabilecegi
ifade edilmektedir. Sinif icinde 6gretmenlerin hal ve hareketleri, 6grencilerle iletisimi,
Ogrencilere karst tutumu, 6grencilerin birbirleri ile iletisimi sinif yonetimi siirecinin
birer parcalaridir ve birbirleri ile baglanti icindedir. Rol model olan 6gretmenin her bir
birey iizerinde etkisi vardir. Bu etkilerin olumlu olmasi , iyi izler birakabilmek her
Ogretmen i¢in degerlidir. Bu baglamda arastirmanin amaci 6gretmenlerin sinif yonetim
profillerini belirlerken insancil ve demokratik ¢izgiden yana olmalarina katki
saglayabilmek , 6grencilerin 6z saygi diizeylerinin nelerden etkilenebilecegini ve ne

gibi katkilar sunulabilecegini saptayabilmektir.
D.Varsayimlar

Arastirmada, veri toplamak igin kullandigim “‘Ogretmenlerin Sinif Yonetim
Tarz1”> anketi ile Ogrencilerin 6z saygi diizeylerini belirlemek i¢in kullanilan
““Coopersmith Oz Sayg1’’ dlgeginde yer alan ilgili sorulara ictenlikle ve goniilliiliik

esasina gore cevaplandirdiklar varsayilmistir.
E.Sinirhliklar

Arastirma Erzincan il merkezinde bulunan 4.smif 6grencileri ve 6gretmenleri
ile siirlandirilmistir. Pandemi nedeni ile tiim 4.sinif 6gretmenleri katilim saglamak
istememistir, goniilliiliik esasina gore katilim saglayanlarla ¢alisma tamamlanmistir.
Sadece ilkokul 4.smif 6grencileri esas alinmistir 6z saygi ile ilgili sorularin ilkokul

kademesinde alt siniflar i¢in yeterli cevap alinamayacagi diistiniilmiistiir.



F. Tanimlar

1.Yonetim: Toplumlarin bir arada yasamasi i¢in gerekli olan kurallar ve

kurallarin uygulanma sekli.

2.5mif: Egitim sistemi i¢inde belirlenen hedeflere ulasmak i¢in 6grenci ve

Ogretmenlerin bir araya gelip olusturdugu sosyal bir yap1 (Basar,2006).

3.Smif Yénetimi: Ogretme ve dgrenme islemleri igin ortamin uygun sekilde
diizenlenip, hedeflenene ulasmak icin yapilan her tiirli faaliyettir (Kii¢iikahmet,

2001).

4.0z Sayg: Bireyin kendisine kars1 olusturdugu tutum.



11.BOLUM

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE iLGIiLi ARASTIRMALAR

Bu boliimde sinif yonetimi, sinif yonetimi yaklagimlari, sinif yonetimi tarzlari,

0zsaygi, 0zsaygi ile ilgili kuramlara, 6zsaygiy1 etkileyen faktorlere deginilmistir.
A.Kuramsal Ag¢iklamalar
1.Simif Yonetimi

Sinif iklimini paylasan 6gretmen ve dgrenci i¢in temel unsurlardan birisi sinif
yonetiminin saglikli olmasidir. Sinif yonetiminin lideri 6gretmen oldugu icin bu
saglikli ortamin olusturulmasinda biiyiik rol oynar. Bunun bilincinde olan her
ogretmenin giindeminde olmasi gereken bir konu simif yonetimi becerileridir.
Ogretmen bu alanda ne kadar hazir olsa da smif ortami1 olumlu siif iklimine hazir
olmayabilir. Bu nedenle sinif yonetiminin, nelerden etkilendigini, neleri etkiledigini

bilmek her 6gretmenin baslica gérevlerindendir.

Smif yonetimi i¢in tek bir tanimdan bahsetmek miimkiin degildir, c¢esitli
tanimlar bulunmaktadir. Tanimlar yapilirken kendi bakis acilarmi yansitan
arastirmacilar alana gesitlilik saglamislardir (Alugdibi, 2010). Cesitli tanimlardan da
anlasilabilecegi gibi smif yonetimi ¢cok boyutlu bir yapiya sahiptir.

Insan sosyal bir varliktir ve sosyal olmanin getirdigi birtakim sorumluluklar
vardir. Insanlar birlikte yasayabilmek i¢in kurallara ve yonetime ihtiyag duymuslardir.
Toplumlarin temel yapi tasi olan okullar ve siniflarda da bir takim kurallar mevcuttur

ve belirli bir yonetim sistemi vardir.

Sinif yonetimi, simif ortaminda Ogretmenin tiim davraniglarini kapsayan,
verimliligi, iletisimi, teknolojiyi, zamani igine alan siirectir (Keles, 2013). Ogretim
sireci, zaman, yontem, etkinlikler ve simf i¢i gorseller kazanimlar egitim siirecini
degerli kilan faktorlerdir. Tiim bu faktorleri onem sirasina ve zamana yayma stirecidir
(Agaoglu, 2014). Egitim oncesi 6gretim yontem teknikleri, kullanilan materyaller,

zaman, mekan ve 6grenme igin elverisli bir ortamin diizenlenmesidir ( Saritas, 2001).



Smif yonetimi; 6gretim kosullarinin iyilestirilmesi, fiziksel diizenlemelerin
yapilmasi, zamanin etkili kullanilmasi, olumlu iletisimin kurulmasi ve siire¢ i¢inde
ogrencilerin desteklenmesidir (Karip, 2002). Belirlenen hedefler dogrultusunda
Ogretim siirecinin gerceklestirilmesi ve 68renci davranislarinin iyilestirilmesi ile ilgili

etkinliklerin biitiiniidiir (Erden, 2008).

Her ortamda gegerli olan tek ve etkili bir sinif yonetimi yoktur. Aile, toplum,
kiiltiir, politika, teknoloji, bireysel ihtiya¢ ve beklentiler gibi faktorlerden etkilenen
smnif yonetiminde duruma en uygun yoOnetim seklini belirlemek 6gretmenin
sorumlulugundadir (Giindiiz, 2004). Sinif yonetimi Ogrenci ozelliklerinden ve
ogretmenlerin yeteneklerinden, siifin fiziksel durumundan etkilenir. Siif dis1 sosyal
cevre, ekonomik ve kiiltiirel yapilarda sinif yonetimini etkileyen unsurlardandir

(Celep, 2004).

Egitim 6gretim faaliyetlerinin gergeklestigi ortamlardan biri olan siniflarda
Ogretim hedeflerini gergeklestirmek, zamani etkili kullanmak, sinif i¢i davranislarda
ogrencilerle kurallari birlikte belirleyip benimsemelerini saglamak 6gretmenlerin sinif
yonetimi alanindaki sorumluluklarindandir (Kaya, 2011). Cok boyutlu ortam olarak
ifade edilen siniflarda her sey 6nceden 6ngoriilemeyebilir. (Voss, Wagner, Klusmann,
Trautwein ve Kunter, 2017). Ongoriilemeyen her seyi kontrol altina alabilmek iyi bir
sinif yonetimi becerisi gerektirir. Birgok sorunla bas basa kalan dgrencilerin sinif
icinde bu sorunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulabilmek 6gretmenin sinif ydnetimi

alaninda becerilerindendir (Sieberer Nagler, 2015).

Sadece disiplin ve kurallar boyutuyla sinirli olmayan anlamli 6grenmelerin
gerceklesmesini saglamak sinif yonetiminin esaslarindandir (Bakioglu, 2009). Sinif
yonetimi siirecini sadece kural koymak ve Ogrencileri disipline etmek olarak
diistinmek siif yonetimi alaninda yetersiz kalacaktir bu yiizden c¢ok boyutlu
diisiinmek gerekmektedir. Lemlech, siif yonetimini “siif yasaminin bir orkestra gibi

yonetilmesi” olarak tanimlamistir (Lemlech 1988: Akt. Bagar 2006).

Smif yonetimi sinif iginde ve disinda gerceklesen pek ¢ok durumdan etkilenen

dinamik bir siirectir. Bu konuda smif yonetiminde basarili olmak i¢in O6gretmene



birgok gorev diismektedir. Alan bilgisinin yeterli olmasi, siif i¢i olumlu bir ortamin
olusturulmasi, genel kiiltiir ve giincel bilgilerden haberdar olmak Ogretmen igin
onemlidir (Calik, 2007). Meslegin ilk yillarinda en c¢ok karsilasilan sorun sinif
yonetimi alanindadir (Tasdan ve Kantos, 2007). Bir¢ok alanda yeterli donanima sahip

olsa da 6gretmeni en ¢ok zorlayan alan sinif yonetimidir.

Smif yonetimi alaninda kendini gelistirmek isteyen Ogretmen mesleki
bilgilerini tazelemeli, yeni gelismelerden haberdar olmalidir. Kidem yili fazla olan
veya meslege yeni baslayan Ogretmen de giincel bilgileri takip edip sinif iginde
uygulamalarma yer vermelidir (Siinbiil, 2010). Ogrenme siirecinin énemli bir kisminin
gectigi siniflarda sinif yonetimi ne kadar basarili olursa egitim dgretim siireci de o
kadar basarili olacaktir, egitimin kalitesini belirleyen bir siirectir. Mesleginde basarili

olmak isteyen her 6gretmenin titizlikle calismasi gereken bir alandir.

Egitim siirecinin ilk basamagi ve en alt birimi olan smiflardir. Ogretmenin
smif yonetimini gelistirilebilmesi i¢in tecriibe ile birlikte isini severek yapmasi da
onemlidir (Dagiran, 2013). Isini severek yapan her Ogretmen siirekli kendini
yenilemeli ve ¢caga ayak uydurmalidir. Sinif yonetimi dedigimiz de aklimiza ge¢misten
gliniimiize kadar ulagsmis pek ¢ok farkli uygulamalar gelmektedir. Bu uygulamardan

bireyi 6n plana ¢ikaran, bireye deger veren yaklasimlar giiniimiizde 6nem kazanmustir.
a)Simif Yonetimi Yaklasimlar

Smif yonetimi yaklasimlar1 geleneksel ve cagdas yaklasim olmak iizere iki
boliime ayrilmaktadir. Geleneksel yaklasim ve cagdas yaklasim birbirlerinin tam tersi
igeriklerden olugsmaktadir. Geleneksel yaklasim 6gretmeni ve 6gretmenin belirledigi
kurallar1 merkeze alirken, ¢cagdas yaklasimda 6grenci ve 6grenci ile birlikte belirlenen
hedefler merkeze alinir. Geleneksel yaklagim cezayr ve sadece akademik basariyr
onemser, ¢agdas yaklasim ise 6diil ve bireyin biitiinsel yaklagimini 6nemser. Modern
egitim sisteminin destekledigi yaklagim ise ¢agdas yaklasimdir. Geleneksel yaklasim
cagin gerisinde kalan diisiince ve uygulamalar barindirdigi i¢in daha az tercih

edilmektedir.



(1) Geleneksel Yaklasim

Geleneksel yaklasimda esas soz sahibi olan kisi 6gretmen ve kurallaridir. Kati
kurallari, esnemeyen akademik hedefleri, degistirilemeyen bir cercevesi vardir.
Ogretmen kurallar1 kendisi belirler, dgrencilerin bu kurallara kusursuz bir sekilde
uymalarini bekler (Erdogan, 2003). Ogretmen Ve grenci arasinda otoriteye dayali bir
iletisim s6z konusudur. Ogretmen sinifta baskin karakterdir. Bunun sebebi ise
ogretmenin ders igeriklerine ve kurallara hakim olmasidir, sinifta tek yonlii tistiinliik
vardir bu ustiinliikk 6gretmen tarafindan 6grencilere uygulanir. Sinif kurallart kati,
degistirilemez bu yiizden tartismaya kapalidir (Aydin, 2010). Ogretmenin sdyledigi ve
kitaptan paylastig:r bilgi tek ve dogrudur. Ogrenciden beklenilen sorgulamadan,
aragtirmadan, elestirmeden bilgiyi ezberlemektir (Agaoglu, 2003). Ogrencilerin
gelisimsel 6zellikleri ve bireysel farkliliklar1 goz ard1 edilir, kendilerini ifade etmeleri

engellenir. Bu ylizden davranis bozukluklari kaginilmazdir (Dogan, 2006).

Dersin nasil islendiginden daha c¢ok ders diizenine 6nem verilir. Dersin
diizenini bozan en ufak bir sorunla karsilasildiginda derse ara verilir bu yiizden ders
akisinda bozulmalar olur. Asir1 kontrolden kaynaklanan bu bozulmalar dersin
isleyisini sekteye ugratir (Celik, 2005). Davranig¢1 yaklagimin uygulamalarini esas
aldiklari i¢in sik sik cezaya yer verilir.

Smif i¢i diizenin saglanmasinda en sik basvurulan yontem cezalandirmadir
(Siiral, 2013). Ogrenciler kurallari i¢sellestirdikleri igin degil korktuklar1 i¢in kurallara

uyma egilimi gdsterirler.

Ozgiir 6grenme, yaparak yasayarak ogrenme ortamlarinin gerceklesmedigi
sinif ortamlar1 mevcuttur (Yaka, 2006). Ogretmen otoritesini ve disiplini kaybetme
endisesi tasidigi i¢in kat1 kuralcidir (Turan, 2006). Geleneksel yaklasimda 6gretmen
aktif, 6grenci pasif rol oynar. Ezberci egitim sistemi dnemsenir, etkili iletisimden ve
demokratik sinif ortamindan ziyade kurallarin hakim oldugu sinif ortam1 6n plandadir.
Demokrasi ve insancil yaklasimlar giiniimiiz egitim sisteminin vazgecilmez
unsurlarindandir. Bireyi 6nemseyen, duygularina ve fikirlerine deger veren, egitim
sisteminin merkezine 6grenciyi alan modern uygulamalara ters diisen bir yaklasimdir.

Bu yaklasim sinifinda otoriteye, kurallara 6nem veren 6gretmenler tarafindan tercih
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edilir. Kiiresel boyutta bircok seyin degisime ugramasi ile egitim sistemi de
degismektedir. Bu degisimin en hissedilir boyutlarindan biri de geleneksel yontem ve
yaklasimlar yerine cagdas yontem ve yaklasimlarin 6n plana ¢ikmasi olmustur.
Diinyanin bir yerinde ortaya ¢ikan degisimin teknoloji ile hizla yayilmasi bu
degisimleri on plana ¢ikarip, geride kalan uygulamalari ise unutulmaya ve
uygulanmamaya kars1 karsiya birakmaktadir. Bu yiizden degisimleri ve gelismeleri
takip eden her 6gretmenin geleneksel egitim sistemi yaklasimlari yerine ¢agdas egitim

sistemi yaklasimlarini tercih etmesi beklenir.
(2) Cagdas Yaklasim

Merkezine Ogrenciyi alan insancil yaklasimdir. Otorite kurmak veya sinif
icinde hiyerarsi olusturmak yerine etkili iletisim 6n plandadir (Giindiiz, 2001). Bilgiyi
ezberlemek yerine bilgiyi kodlama, diizenleme, elestirme yani yeniden yapilandirma
s6z konusudur. Ogrenci kendi 6grenmesinden kendisi sorumludur, 6z diizenleme ve
6z saygmin gelismesine katki saglar (Giines, 2007). Ogrenci tiim siirecte aktif rol
oynar. Arastirir, Uretir, elestirir boylece sinif i¢inde aktif 6grenme siiregleri gerceklesir
(Akyol, 2006). Ogretimde ¢ocuga gorelik ilkesi temel alinir. Bireysel gelisim, ilgi ve
ithtiyaclar 6n plandadir. Kendi 6grenmesini kendi kontrol eden 6grencilerde igsel
motivasyon ve igsel disiplin gelisir. Ceza yerine odiillendirme mevcuttur, o6diil
kazandik¢a ve ogrenmeler gerceklestikce Ogrenci sinifin bir parcast olmaktan haz

duyar (Yaka, 2006).

Her birey sinif ortamina kendisini ait hisseder ve demokratik siire¢ hakimdir.
Ortak amaclar ve birliktelik s6z konusudur (Ar1 ve Deniz, 2006). Hiimanizmin 6nem
kazanmas1 ile birlikte c¢agdas yaklasim ilkelerinin siif ortaminda kullanimi
yayginlagsmistir. Bireyi merkezine alan, her bireyin kisisel farkliliklarin1 6nemseyen
cagdas yaklasim ile birlikte demokratik ve etkili iletisimin etkin oldugu sinif ortamlari
deger kazanmistir. Ogretmen sinif iginde agik bir dil kullanir, 5grenciden beklentilerini
samimi bir dille ortaya koyar. Ogretmen dgrencileri siirec iginde gdzlemler, hedeflenen
davraniglara ve kazanimlara ulasabilmeleri i¢in onlara firsatlar verir (Bakioglu, 2014).
Ogrenci sinifta s6z sahibi olan dzne konumundadir. Kendini degerli ve 6nemli

hisseden 6grenci sinifa gelmekten mutluluk duyar , 6gretmenine ve derslerine gereken
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ilgiyi gosterir. Smif ortaminda olumlu bir ortamin olmasi sinif yonetimi anlaminda da
Ogretmenin isini kolaylastirir. Smif yonetimi karmagik bir yap1 oldugu icin sadece
Ogretmen ve 6grenci iliskisinden etkilenmez. Sinif yonetiminde basarili olmak isteyen

Ogretmen etkilendigi tiim boyutlari bilmeli ve tiim planlamalarini ona gore yapmalidir.
b. Sinif Yonetiminin Boyutlar:

Sinif yonetiminin karmasik olmasinin nedeni Ongodriilemeyen Sebeplerden
etkilenebilmesidir. Bu etkilerin bir kismini ortadan kaldirabilmek igin veya daha az
etkilenmek icin ihtimallerin sansa birakilmamasi oncesinde tedbirleri almak basarili
simuf yonetimi siirecine katki saglar. Sinif yonetimi siirecinin basarili olmast i¢in etkili
planlama yapilmasi ve uygulanmasi sarttir. Plan ve uygulamalari yapabilmek i¢in sinif
yonetiminin nelerden etkilendigini ve neleri etkiledigini bilmek gerekir (Durulmus,
2018). Simif yonetimini etkileyen cok sayida farkli boyutlar vardir. Bunlar: Sinif
ortaminin fiziksel 6zellikleri, 6gretimi planlama-programlama, zaman yonetimi, iliski

diizenleme, davranig yonetimidir (Basar, 1999).
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Sinif ortaminin
fiziksel
ozellikleri

Ogretimi
planlama ve
programlama

Davranis
yonetimi

Sinif igi
iliskilerin
dizenlenmesi

Zaman
yonetimi

Sekil 2:Sinif yonetiminin boyutlart

(1) Simif Ortaminin Fiziksel Ozellikleri:

Sinif ortaminin 1s1s1, 151k alma durumu, giiriltii, sinif temizligi, materyalleri,
etkinlikler i¢in uygun faaliyet alanlar fiziksel ogelere ornektir (Basar, 2009).Smif
ortamini fiziksel olarak etkileyen unsurlar; 6grenci sayisi, yerlesim diizeni, 1s1-151k ve
renk, gilriltli, temizlik, simif gorlintimidir (Aydm, 2015). Fiziksel ortamin
diizenlenmesi ve gerekli kosullarin saglanmasinin 6grenme iizerinde olumlu etkisi
vardir. Fiziksel ortamin uygunlugu egitime destek olur veya uygun olmadiginda engel
olur. Bunun bilincinde olan Ogretmen sinif ortaminda egitim faaliyetlerinin
aksamamasi i¢in uygun kosullari saglar (Demirtag, 2006). Sinif i¢i fiziksel unsurlar
arasinda sinif esyalarinin diizenlenmesi, materyaller ve materyallerin sergilenmesi i¢in

uygun ortamin bulunmasi, sinif mevcudu vardir (Sahin, 2013).

Hareket alan1 ve 6gretmen basina diisen ¢ocuk sayisi, cocuklarin glivenliginin
saglanmasi, smif esyalarinin diizenlenmesi ve ¢ocugun c¢alismalarinin sergilenmesi

gibi hususlar 6nemli bir diger siif i¢i diizenleme unsurlaridir (Sahin, 2013).
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Siif ortaminin G6grencilerin yaraticiliklarin1 - gelistirebilecekleri modern,
teknolojik gelismelere uyum saglamasi basariy: artiran unsurlar arasindadir (Tutkun,
2006). Sinif ortami diizenlenirken dikkat edilmesi gereken bir diger unsurda
renklerdir. Sar1, pembe, turuncu gibi sicak renkler ile mavi ve yesil tonlarinin 6grenci

motivasyonun saglanmasina katkisi vardir (Unal ve Ada, 2000).

Smifta oturma diizeni i¢in tek bir diizenleme seklinden ziyade dersin
amaglarma uygun, 6grenmeyi verimli sekilde gerceklestirebilmek icin o dersin
islenisine uygun oturma sekli secilip smif diizeni o sekilde saglanmalidir (Celep,
2002). Sinif ortaminin rengi, sicakligi, 15181, ses yalitimi olmasi, siralar, masa diizeni,
teknolojik cihazlar, smif konumu simif yonetimini etki eden fiziksel faktorler
arasindadir. Baz1 siniflar fiziki donanim agisindan sansli olsa da bazi siniflar da
donanim agisindan yetersizdir. Fiziki sartlar1 elverisli sinif ortaminda ders islemek
Ogretmen ve Ogrenci avantajli bir durumdur ama tek basia yeterli degildir. Fiziki

olanaklar1 kullanabilmek i¢in de yeterli planlmanin yapilmasi gerekir.
(2) Ogretimi Planlama ve Programlama

Ogretimi planlama, egitim ve Ogretim siirecini etkili, verimli sekilde
kullanabilmek i¢in 1yi bir planlama sarttir. Yapilan yillik ve giinliik planlar buna birer
ornektir. Etkinliklerin zamana uyumlu olarak siralanmasidir. Sansa birakmadan egitim

faaliyetlerini akillica yiirtitmektir (Erisen, 2008).

Planlamanin igerisinde ders esnasinda kullanilacak materyallerin se¢imi,
konularin etkinliklerle islenmesi, ders sonunda yapilacak sinavlarin belirlenmesi gibi
kapsamli ve detayli bir siirectir. Bu siireci en verimli sekilde tamamlamak i¢in iyi bir

planlama yapilmas: sarttir (Calik, 2004).

Ogretmenlerin onceden hazirlik yaparak ders kazammlarini saglamak igin
yontem-teknikleri belirlemesi, arag-gerecleri segmesi gerekir. Tek bir yontem, biitiin
materyallere uygun yontem yoktur. Her ders oncesinde hedeflenen kazanimlara

ulagmak i¢in gerekli planlamalarin yapilmasi sarttir (Kiigiikahmet, 2001).

14



(3)Zaman Y onetimi

Egitim-6gretim stlireci baglamadan 6nce her yil egitim takvimi belirlenir. Yil
icinde okulda gecirilecek siire ve egitim-Ogretim siirecinin ne zaman baslayacagi ne
zaman bitecegi Onceden belirlenir. Ders siiresi ve teneffiis siireleri de Onceden

belirlenir yil boyu verimli bir zaman hedeflenir (Karsli, 2012).

Zamanin etkili kullanilmas: egitim faaliyetleri acisindan ¢ok énemlidir. Iyi bir
planlama dogrultusunda hareket edildiginde zamanda etkili kullanilmis olur. Sinif
icinde olusabilecek sikilmalarin ve disiplin sorunlarinin Oniine iyi bir zamanlama

yontemi ile gegilebilir (Yiiksel, 2013).

Zaman, iyi kullanilmadiginda telafisi olmayan bir kavramdir. Sinif icinde
birlikte gecirilen siireler belirli ve kisithdir bu yiizden en etkili bigimde
degerlendirilmelidir. (Y1lmaz, 2008). Sinif i¢inde gegirilen zamanin kaliteli bir sekilde
degerlendirilmesi, disiplin sorunlarinin engellenmesi, devamsizlik sorunlarinin éniine

gecilmesi iyi bir zaman yonetimine baglidir.
(4) Simif Icerisinde iliskilerin Diizenlenmesi

Sinif i¢i olumlu iklimin saglanmasi, sinif ici iligkilerin gelistirilmesine katk1
saglar. Ogretmen dgrencilerle birlikte sinif i¢i kurallar1 belirleyip, demokratik ortam
olusturulmalidir (Giindiiz, 2001). Ogretmen- dgrenci ve dgrenci-ogrenci arasinda
gerceklesen etkili iletisim verimliligi, basariyi, saygiy1 ve sevgiyi beraberinde getirir.

Ogrencilerin dzsaygili ve dzgiivenli bireyler olmalarina katki saglar (Cinkir, 2004).

Ogretmen-dgrenci iletisimin basarili oldugu smif ortaminda; davranislarda
olumlu gelismeler gbzlenir ayn1 zamanda akademik basarilarda ayni oranda artar

(Ozden, 2009).

Iyi bir &gretmen ogrenci iliskisinin sergilendigi smiflarda; o&grencilerin
akademik basarilariin arttig1, davranislarinin iyilestigi, derslere daha ¢ok calistiklar
ve dersleri daha ¢ok sevdikleri belirtilmistir. Boyle bir sinifta 6gretmen, 6grencileri ile
simif disinda da daha ¢ok gériisiir (Ozden, 2009). Ogretmen sadece dgrencilerle degil

ogrenci velileri ile iyi bir iletisim kurar. Aile-0gretmen-6grenci arasinda kurulan
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saglam temelli iligkiler sinif ortamina da olumlu etki eder (Giiven, 2009). Aile i¢i
iletisim ne kadar onemli ise sinif i¢i iletisim de o kadar 6nem kazanmaktadir.
Ogrencinin kendini sinifa ait hissetmesi, duygularini ve kendini 6zgiirce ifade
edebilmesi Onemlidir. Olumlu simif iklimini paylasan Ogrencilerin davranis
problemleri de azalabilmektedir. Sinif iklimi olumlu olduk¢a Ogrenci basari ve

motivasyonu da olumlu yonde etkilenebilmektedir.
(5) Davrams Yonetimi

Sinif yonetimi davranis diizenleme siireci olumsuz davranislarin diizeltilmesi
stireci degildir. Olumlu sinif ikliminin olusturulmasi, fiziksel ortamin diizenlenmesi,
kurallarin birlikte belirlenmesi ve istenmeyen davranislar heniiz ortaya ¢ikmadan
onlenmesi siirecidir ( Kutlu, 2006). Kurallar belirlenirken sade, anlasilir bir dille ifade
edilmelidir. Her bir kural herkes tarafindan ayni sekilde anlasilmalidir. Olumsuz
ifadeler yerine olumlu ifadelerle kurallar olusturulmadir (Temel, 2006). Yapici bir dil
kullanilmali, yikict ifadelerden kaginilmalidir. Olumsuz davranislarin altinda yatan

nedenlerin neler olabilecegi diistintilmelidir.

Smif i¢inde olusan istenmeyen davranislar karsisinda 6gretmen; gérmezden
gelme, goz temas1 kurma, s6zel uyarida bulunma, soru sorma yollarini uygulayabilir
(Basar 2011). Olusan sorun karsisinda ogretmen acik bir dil kullanmali, sorunlu
davraniga aynt zamanda miidahale edebilmelidir. Bunlar1 yaparken 0Ogrenci
psikolojisine ve diger 6grencilerin motivasyonlarinin bozulmamasina 6nem vermelidir
(Celep, 2002). Siirekli elestiri alan bir 6grenci bir siire sonra sinif ortamindan kopma,
davranis1 slirdiirme, dikkat cekmek i¢in farkli olumsuz davraniglar yapma egilimi
gosterebilir. Ogretmen simif igi kurallar1 dgrencileri ile birlikte belirleyip siirece onlar
da katabilir. Donem basinda 6grencilerle birlikte belirlenen kurallar ve bu kurallara
uyulmazsa sinif ortaminda karsilagilabilecek olumsuz durumlar konusulabilir. Sinifi¢i
disiplinin saglanmasinda , Ogrenci ve Ogretmen is birligi yapilmasi olumlu

davraniglarda kalicilik saglayacaktir.
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c.Sinif Yonetimi ve Disiplin

Sinif ortaminda belirlenen hedeflere ulasabilmek icin bazi kurallarin
belirlenmesi gerekir. Uygun ortamin olusturulmasi ve sinif i¢i disiplin saglanabilmesi
ogretmenin sorumlulugundadir. Ogretmen 6grencilerle is birligi icinde olup,
ogrencilere sorumluluk verebilir. Her 6gretmenin belirledigi, kendine ugun, siifina
uygulanabilir buldugu disiplin modelleri ¢esitlilik gosterir ( Celik, 2012). Egitimin her
alaninda cesitliligin olmasi ¢ok yonlii boyutunun bir sonucu olarak goriilebilir. Sinif
ici disiplin boyutu da ¢ok yonlii oldugu i¢in etkilesime acik bir siirectir. Farkli disiplin
modelleri mevcuttur, her 6gretmenin kendisine yakin buldugu disiplin modeli farklilik

gosterebilmektedir.
(1) Canter Disiplin Modeli

Klasik bir yaklagimi benimseyen model de 6diil-ceza sistemine yer verilir.
Kurallara uyan o&grenciler oOdiillendirilirken, kurallara uymayan &grenciler
cezalandirilir. Ogretmen sinif iginde otoritedir, kurallar1 o belirler ve 6grencilerden
kurallart sorgulanmamasi beklenir. Ogrencilerden kurallara uymasi beklenir.
Istenmeyen davranislarin altinda yatan nedenler nemsenmez ( Tas, 2017). Problemli
davranigin altinda yatan neden Onemsenmedigi igin kalict ve saglikli bir model
olmayabilir. Gelenekselci yaklasimi benimseyen dgretmenlerin uyguladigi disiplin
modeli de denilebilir. Gelenekselci yaklagim onemini kaybettikce bu modelin de

uygulanabilirliginin azaldigi soylenebilir.
(2) Glasser Modeli

Glasser modeli, problemli davraniglarin altinda 6grencilerin karsilanmayan
thtiyaglariin olduguna vurgu yapar. Dogru veya yanlis davranisi 68renci kendi seger.
Ogretmenin gorevi yanlhis davrams: fark ettirebilecek rehberligi yapmaktir.
Ogretmenden, dgrencilerin simif ici ihtiyaglarini belirlemesi ve bunlari gidermeye
caligmasi1 beklenir. Smif i¢i ihtiyaclar arasinda aitlik, sevgi, saygi gibi duygusal
ithtiyaglar 6n planda tutulur (Kaya, 2014). Gelisimsel ihtiyaglar1 6n planda tutmasi bu

modelin insancil bakisini otrtaya koymaktadir. Ogrencinin duygusal boyutuna éenm
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veren bir disiplin modelidir. Bu modelin uygulandig: siniflarda 6grenciler kendilerini

degerli hissederler.
(3) Kounin Modeli

Literatiirde dalga etkisi olarak bilinen modele gore 6gretmen Ogrencileri iyi
tanimali, her seyden haberdar olmali. Olumsuz davraniglarla karsilastiginda sert
tepkiler gostermek yerine 6gretmenin dersi bolmemesi tavsiye dilir (Tertemiz,2006).
Ogretmen istenilen davranislari acik bir sekilde ifade edip, dgrencilere hatirlatmalidir.
Dersin akisint bozan Ogrenciye miidahale edildiginde diger Ogrencilerin de
dikkatlerinin dagilacagi disiiniiliir. Gormezden gelme veya sdzsiiz uyari ile o

ogrenciye uyarida bulunmak en dogru yontemler olarak kabul edilir.
(4) Gordon Modeli

Ogretmen etkililigi modeli olarak da bilinir. Ogrenciler iizerinde otorite
kurmak yerine igten bir yaklasim dnemlidir. Ogretmen empati yapmali ve 6grencileri
yargilamadan onlar1 dinlemeli (Celep, 2004). Etkili iletisime, aktif dinlemeye 6nem
veren modeldir. Iletisime nem verildigi i¢in simif igi etkilesime énem verir. Olumlu

sinif iklimi son derece onemlidir.
(5) Skinner Modeli

Bu model de 6diil ceza 6n planda tutulur. Odiillendirme kisminda
pekistireclerin 6nemli oldugu belirtilir. Cezalandirma ise pekistireglerden, odiillerden
mahrum birakma ile yapilabilir (Korkmaz, 2002). Davranig¢r model olarak da ifade

edilir. Sonuca kolay yoldan erisilebilir fakat davranislarda kalicilik saglanamayabilir.
(6) Dreikurs Modeli

Ogrencilerin sorunlu davramiglarii anlamayi, bu davranislarin nedenlerini
arastirmay1 savunan modeldir. Demokratik ortamlarda 6grenciler de 6z disiplinin
saglanmasini  onemser. Ogretmen rehber konumundadir. Ogrenci ve Ogretmen

arasinda olumlu iligkilerin gelistirilmesi 6nemlidir (Tas,2017).
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¢.Siif Yonetimi Modelleri

Smif yonetimi modelleri 4 baglik altinda incelenmektedir. Bunlar; tepkisel,
onlemsel, gelisimsel, biitiinsel modellerdir.Ihtiya¢ alanina gére uygulanan model
degisiklik gosterebilir. Hedeflere, planlara, kaynaklara, 6grenci davranislarina gore
tercih edilir. Geleneksel bakis agisina sahip 6gretmenler daha ¢ok tepkisel ve onlemsel
tercih edebilirken, ¢agdas yaklasimi benimseyen 6gretmenler biitlinsel ve gelisimsel

modelleri tercih edebilmektedir.
(1) Tepkisel Model

Tepkisel model i¢in klasik sinif yonetimi anlayisini benimseyen model de
denilebilir. Alisilagelmis olan davranislarin sonucuna gore hareket edilmesidir. Odiil
ceza sistemini Onemser, olumsuz davranig ortaya ciktiginda uyarmak hedeflenir.
Modelin temeli sinif i¢inde karsilasilan her olumsuz durum karsisinda verilen tepkiye
dayanir. Karsilasilan olumsuz durumu diizetmek amagclanir. Odiil ve cezaya sik sik yer
verilir (Basar, 2006). Olumsuz davranigin altinda yatan sebebi arastirmaktan ziyade
O6nemli olan o davranisin ortadan kalkmasidir. Bireye olumsuz davranisin nedeni
sorulmaz ve birey davranigindan 6tiirli yargilanir. Bu ylizden dogrudan bireyi hedef

gosterdigi igin insancil degildir (Sentiirk, 2006).

Istendik davraniglar1 gerceklestirebilmek icin olumsuz davranisa aninda ceza
verilmesi, olumlu davranisa da ddiillendirme yapilmas: beklenir. Boylece ayni anda
hem olumlu hem olumsuz davranis1 géren 6grenci yaptiklar: davranislarla 6diil ceza

sisteminin orantili oldugunu fark eder (Yilman, 2006).

Tepkisel modele sik sik bagvuran ogretmenlerin sinif yonetimi becerisinde
kendini gelistirmesi gerekir. Siirekli olmasa da baz1 6gretmenler bu egitim modeline
ihtiyag duymaktadir. Ozellikle istenmeyen davranislar karsisinda verilen fiziksel
cezalar veya sozel uyarilarla bagvurulan modeldir. Fakat egitimsel agidan daha etkili
olmast i¢in bu sekilde tepki vermek yerine davranisin nedeni sorulmali, gelisimsel
ozellikler dikkate alinmahidir (Yiksel, 2013). Sinif yonetiminde basarili olan bir
O0gretmen olumsuz davranis karsisinda ceza vermek yerine sorunlarin ¢éziimlerinde ve

nedenlerinde destek olur (Temel, 2006).
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Yanlis davranisin nedenine bakilmadan sonuca bakilmasi o davranisin
tekrarlanma olasiigini artirir. Ogrencilerle birlikte kurallar énceden belirlenip,

kurallara uyulmazsa nelerle karsilasacagi belirtilmelidir.
(1) Onlemsel Model

Modelin amaci ilerde meydana gelebilecek olumsuz davranislart 6ngoriip, o
davraniglar ortaya c¢ikmadan engellemektir (Giindiiz, 2004). Bu modelin hayata
gecirilmesi i¢in dgretmene pek ¢ok gorev diismektedir. Ogretmen dgrencilerini tam
anlamiyla tanimali, dersine hazirlikli gelmeli, fiziksel ortami denetlemeli her seye
hakim olmalidir (Bilir, 2014). Bireyden daha ¢ok grup dikkate alinir ve istenmeyen
her durumun ortaya c¢ikmasi engellenir (Celik, 2005). Cok fazla onlem almay1
gerektiren model beklenilmeyen problemlere karsi ¢oziim Onerisi sunmamaktadir bu
yonii modeli zayif kilmistir. Ogretmenlerin bu modeli gerceklestirebilmeleri icin ¢ok

fazla tecriibeye ve donanima sahip olmalar1 gerekmektedir (Y1lman, 2006).

Smif ortaminda her sey degisebilecegi i¢in beklemedik olaylar karsisinda ne tepki
verilecegi belirtilmeyen Onlemsel modelin zayif yoniinii olusturur. Olaylarin
gelisimine gore verilen tepki de degiskenlik gosterir, bu ylizden esnek olabilmek de

onem kazanmistir.
(3) Gelisimsel Model

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerinin gdz oniinde bulunduruldugu modeldir.
Kurallara degil bireyin iginde bulundugu gelisim 6zelliklerine dikkat edilir. Tlkokul,
ortaokul ve lise donemlerinde 6grenciler farkli gelisimsel 6zellikler gdsterdikleri igin

ogretmen smif iginde farkli sinif yonetimi uygulamalarina bagvurmalidir (Demirtas,

2009).

Kurallar soyut ifadeler oldugu icin igsellestirmekte zorlanan ilkokul
ogrencilerine karst 6gretmen daha az kuralct davramislar sergiler (Akan, 2011).
Ortaokul donemin de ise yavas yavas ¢ocukluk doneminden ergenlige gecis oldugu
icin kurallar da degiskenlik gosterir. Lise donemi ise ergenlik caginin ve sinav
stireclerinin en yogun yasandigi siire¢ oldugu i¢in empati kurularak sinif yonetiminde

kurallar uygulanir.
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Sadece simif i¢i kurallarda degil konu, yontem materyal se¢iminde de
gelisimsel 6zelliklere 6onem verilir (Erdogan, 2000). Olumsuz davranislar karsisinda
empatiye basvurulur ve gelisim psikolojisi ilkelerine gore hareket edilir (Yaka, 2006).
Zihinsel, fiziksel, gelisimsel ve diger gelisimlerin 6n planda oldugu , her donemin
farkliliklarinin 6nemsendigi ve ona gore bir planla yaklasilan bu model de birey

onemlidir, degerlidir. Giiniimiiz egitim sisteminde tercih edilebilir.
(4) Biitiinsel Model

Tepkisel, 6nlemsel ve gelisimsel modelin bir araya getirilerek uygulandigi
karma bir modeldir (Yilman, 2006,). Hem bireysel hem de grup davranislari ve
gelisimi gdz oniinde bulundurulur (Basar, 2008). Ogretmene farkli kosullar altinda
farkli modelleri kullanma olanagi sunmasi diger modellerden farkli yoniinii ortaya
koyar. Yine de biitiinsel modelden beklenilen tepkisel modelden daha az faydalanip
oncelikli olarak gelisimsel ve onlemsel modelden faydalanmasidir (Boydak, 2019).
Diger modellerden faydalanan bu model uygulanabilirlik agisindan daha 6n plana
cikmaktadir. Sartlara gore degiskenlik gosteren esneklik saglayan model olmasi tercih
edilebirligini artirmaktadir. Her 0gretmenin sinif i¢inde kendine 6zgii kurallar1 ve
metotlart vardir. Ogretmenlerin benimsedikleri model ve smif yonetimi tarzlari
neticesinde smif iklimi g¢esitlilik kazanir. Egitim felsefesi, 6gretmenin bilgisi, ¢evre,

okulun sosyo-ekonomik durumu gibi faktorler sinif yonetimine etki eder.
d.Smif Yonetim Tarzlar

Smif yonetimi tarzlart 6gretmenlerin sinif icinde gosterdikleri tutuma gore
degismektedir. Otoriter, takdir edilen, basibos ve aldirmaz olarak dort basliktan
olusmaktadir. Ogretmenin pedegojik ve alan bilgisi, karakteri, uzmanligi, benimsedigi
felsefe ve ilkeler tarafindan sekillenen siif yonetim tarzlari 68renci tizerinde ¢esitli

etkiler birakabilmektedir.
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(1) Otoriter Simf Yonetim Tarzi

Ogrenciler iizerinde iistiinliik kurmak temel amagtir. Ogretmen her zaman lider
konumundadir. Sert ve kuralct bir tutum sergiler. Istenmeyen durumlar karsisinda
ogretmen tepki verir. Istenmeyen davranisin ortadan kalkmasi igin cezaya basvurulur
(Sivri, 2012,). Karar alici ve kurallar1 belirleyen kisi yalnizca Ogretmendir.
Ogretmenin smifta disiplini saglamak en 6nemli gorevidir. Sinif icinde 6grenciden

beklenilen sirasindan kalkmadan, dersi dinlemek ve kurallara uymaktir (Yasar, 2006).

Dersi dinleyen 6grencilerin diisiinceleri dnemsenmez, ogrencilerin yapilan
etkinliklere goniillii olmasalar da katilmalari zorunludur. Ogrencilere neredeyse hig
odiil verilmez, motivasyonlar: énemsenmez (Ekici, 2012). Ogrencilere kendilerini
ifade etmeleri i¢in firsat verilmez. Bu yiizden 6grenciler tarafindan olumsuz karsilanan
siif yonetim tarzidir (Ciftgi, 2015). Otoriter sinif yonetim tarzina sahip 6gretmen igin
siif diizeni, siralarin diizeni son derece &nemlidir. Ogrenciler siirekli yerinden
kalkmadan 6gretmeni dinledigi i¢in, sirasinin da diizglin olmasi 6nemlidir. Duygulara
ve fikirlere ©nem verilmez. Ogrencilerin kendilerini yetersiz ve degersiz
hissetmelerine neden olabilecek tutumlar sergilenir. Bireyin 6nem kazandigi modern
egitim sisteminin destekledigi sinif yonetim tarzindan uzak fikirler savundugu i¢in cok

fazla tercih edilmemektedir.
(2) Takdir Edilen Simif Yonetim Tarz

Ogrencilerin 6zgiir diisiinmeleri ve fikirlerini dile getirmeleri istenir. Smif
icinde her 6grenci degerli ve biriciktir. Birlikte belirlenen kurallar mantiksal temellere
dayamir. Odiillendirme &n planda tutulur cezaya yer verilmez (Yasar, 2016).
Ogrencilere karst 1liman bir yaklasim sergilenir. Faaliyetlere sik sik yer verilir,
ogrenciler motive edilir. Odiillendirmeler gerektigi yerde yapilir, cezadan kagmilir.
Demokratik bir sinif ortami vardir, 6grenciler kendilerini glivende hisseder ve siif
ortaminda bulunmaktan mutluluk duyarlar. Ogretmenin sinif iginde en énemli gérevi
rehberlik yapmaktir: (Ekici, 2012 ). Ders dis1 faaliyetler dnemlidir ve sinif dist
etkinlikler yapilir. Ogrencilerin biitiinsel gelisimi dnemsenir, akademik basarinin

yaninda davraniglarda 6nem kazanir.
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Ogretmen sinif iginde iistiinliik kurma cabasi igine girmez, rehberlik yapar.
Sinifta meydana gelen her olay Onemsenir ve mantikli sebeplerle ifade edilir.
Ogretmen ve dgrenci ayn1 zamanda dgrenci- dgrenci iliskisi de dnemlidir. Sinif ici

birliktelige deger verilir.
(3) Basibos Simif Yonetim Tarzi

Smif ortaminda diizen ve kural yoktur. Ogretmen 6grencilerin davranisina
miidahale etmez. Akademik kaygidan ziyade sinifta aidiyet ve hosgorli ortaminin
olusmast 6n plandadir (Yasar, 2016). Siuf i¢inde kisitlamalara yer verilmez,
neredeyse her sey serbest oldugu i¢in bu siniflarda sosyallesme 6n plandadir bu yiizden
kalic1 6grenmeler gerceklesmez. Ogrenci hatali bir davranista bulunsa bile o davranist
farkinda olmadan yaptig1 diisiiniilir bu yiizden miidahale edilmez. Ogretmen
Ogrencileri ile arkadas olmayir amag edinir, 0grencilerine karst her zaman 1limh
yaklagir : (EKici, 2012). Boyle siif ortamlarinda 6grenciler kendilerini mutlu hisseder,
Ogretmenleri hi¢ kizmadiklari i¢in O6gretmenlerini severler. Akademik anlamda
ogrenimleri istenilen diizeyde gerceklesmeyen smif ortamlar1 olusur. Ogretmenin
ogrenciler tizerinde pek etkisi olmadig1 sadece samimiyetten dogan iyi iletisimden

kaynaklanan samimi ortam s6z konusudur.
(4) Aldirmaz Sinif Yonetim Tarzi

Ogretmen sinifa karsi hicbir beklenti igine girmez. Ders igin hazirlik yapmayi
gereksiz goriir. Akademik agidan, davranis kontrolii agisindan da oldukga zayif kalan
yonetim tarzidir. Zaman akisini 1yi ayarlayamayan ogretmen konular1 erken bitirip,
geri kalan siirecte dgrencileri serbest birakir (Yasar,2016). Ogrencilerin kendilerini

mutsuz ve degersiz hissettikleri sinif ortami mevcuttur (Ciftci,2015).

Ogretmen ogrencilere karsi ilgisiz oldugu icin Ogrenciler kendi
ogrenmelerinden kendileri sorumludur ( Ekici, 2012). Bu sinif ortamlarinda 6grenciler
kendilerini degersiz ve yetersiz hissederler. Ogretmen meslegini severek yapmaz
bircok seyi gereksiz goriir ve Onemsemez. Ders oncesi hazirliklar yapilmaz,

materyaller gereksiz gortiliir.
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Ogretmen derslere kars1 ilgisizdir, derslere karsi beklentisi zamani doldurup
dersi sonlandirmaktir. Derslerin son on-on bes dakikasinda 6grenciler serbesttirler.
Planlama yapilmadan serbest birakilan 6grenciler kendilerini degersiz hissederler ve

davranis problemleri gosterebilirler.
2.0zsayg

Bir bireyin hayatinda 6nemli olan sadece akademik basarilar1 degil kendini
ifade edebilmesi, 6zgiivenli olabilmesi, ahlaki degerlere uyum saglayabilmesi, etrafina
ve kendine saygi duyabilmesi ayn1 zamanda &zsaygi diizeyinin yiiksek olmasi da
onemlidir. Baz1 6zelliklerimizi dogustan kazanirken, bazilarin1 sonradan ediniriz ve
gelistiririz. Degistirilebilip, gelistirilebilen bu 6zelliklerimiz bulundugumuz ¢evreden
etkilenebilmektedir bu yiizden en ¢ok vakit gegirilen aile ve okul ortami bireyin
yasaminda oldukga onemli iki etkendir. Oncelikle ailelerin ve 6gretmenlerin
0zsayginin, 6zgiivenin kokenine inip, ne anlama geldigini ve nasil gelistirilebicegini

bilmesi son derece donemlidir.

Oz saygi ifadesi ilk defa William James tarafindan ifade edilmistir. Degisken
bir yap1 oldugu diisiiniilen 6zsayginin bireyin kendisi hakkinda yaptig1 degerlendirme
ve kendisine karst olusturdugu tutum olarak ifade edilmektedir (Kuzgun, 2006).
Ozsaygi yasamin ilk yillarinda kendisini gdstermeye baslar ve yasam boyu degisime
acik bir siirectir. Ozsayg1 bireysel amaglar ve amaglari gerceklestirme orani ile artis

gosterir. Bireysel ¢aba ve basari ile dogru orantilidir (Kaya , Sagkes, 2004).

Ozsayg1 konusunda calismalar yapan Coopersmith kisinin kendisini degerli ve
biricik kabul etme derecesi olarak ifade etmistir. Bireyin kendisini oldugu gibi kabul
edebilme yetenegidir. (Coopersmith ’ten akt. Giingdr-Aytar, 2007, 5.190). Ozsaygi ile
ilgili ¢aligsmalar yapan bir diger isim olan Rosenberg ise 0zsaygiy1 su sekilde ifade
etmistir; bireyin yas aldikca fiziksel degisimlerini kabul edebilmesi, insan iligkilerinin
iyi diizeyde olmasi, bir meslege ve aileye aitlik hissedebilmesidir (Oksiiz, Ayvali,
2012, s. 139).

24



Harter’a gore 0zsaygi, bireyin ¢ocukluk ¢agindan itibaren basarmak istedigi
seyler ile basardig1 seyler arasinda ki fark 6zsayginin diizeyini belirler. (Harter’dan
aktaran Bee ve Boyd, 2007, s. 565). Birey sorunla karsilastiginda sorunu ¢ozecek kadar
yeterli ve kendini degerli hissetmelidir. Yeterli olma ve degerli hissetme 6zsayginin

temel taslarindandir (Kog ve Giin, 2013)

Ozsayginin temelleri ¢ocukluk ¢aginda atilir. Cocuk yasadigi ¢evrede kendi
basina sorumluluklarini yerine getiriyorsa 6zsaygi diizeyi artar. Cocuk tek basina
yapmak istedigi seylerde engellenirse dfke ve utang duyar (Inang & Yerlikaya, 2008,
5.255). Coopersmith ve Rosenberg ¢cocukluk yillarinin kisinin kendi benligine ve kendi
sayginlhigina yonelik ifadeleri veya ulastigi yargilar 6zsaygiyr etkiledigini ifade

etmislerdir.

Ozsayg: diizeyi yiiksek bireyler kendilerini degerli bir birey olarak algilar.
Sorumluluk alir, aldigi sorumlulugu yerine getirir, kendine giivenir, zorluklar
karsisinda miicadele eder, insan iliskileri iyidir (Kuru, 2017, s. 44). Okul ¢aginda
ozsayg1 diizeyi yiiksek olan Ogrenciler akademik anlamda basarihidirlar. Ozsaygi
gelisimi okullarda iizerinde durulmasi gereken 6nemli konulardandir, 6gretmenlere bu

konuda sorumluluklar diismektedir (Piskin, 2006:107).

Ozsayg diizeyi diisiik bireylerde basarisiz olma korkusu hakim oldugu igin
basladiklar1 isi bitirememe durumu vardir. Kayg: diizeyleri yiiksek, insan iliskileri
zayiftir. Elestiri almaktan korktuklari i¢in insanlara kars1 giivensizdirler. Ozsaygi
diizeyi diisiik ¢ocuklar okula bagladiklarinda uyum siirecinde zorluk yasarlar,

ogrencilik hayatlar1 boyunca ige kapaniktirlar (Akkus, 2005, s. 34).

Ozsayg1 kavrami ifade edilirken pek ¢ok farkli tanim ortaya ¢ikmistir. Fakat
her birinin ortak noktas1 bireylere kiiciik yaslardan kazandirilmasi gereken 6zsayginin
bireyin yasami boyunca kendini her alanda basari ile ortaya koymasina katki
saglayacaktir. Akademik alanda ve sosyal alanda 6zsayg1 diizeyi yiiksek olan bireyler
kendilerini daha iyi ifade edebilmektedirler. Bireyin yasaminda birgok alani etkileyen

ve ¢evreden etkilenen 6zsaygi duragan degil dinamik bir siirectir.
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(a) Benlik Kavram ve Oz Sayg Tle Tliskisi

Benlik kavrami insanin 6ziine yolculugu ifade eder. Oziinde ben kimim
sorusunun cevabidir. Bireylerin kendilerini anlamalari, tanimalaridir. Her bireyin
kisiligi birbirinden farklidir bu kisiligin temelini benlik kavrami olusturur. Benlik
kavrami ¢evre faktoriinden etkilenen bir kavramdir. Aile ve sosyal ¢evre benlige etki

eder.

Benlik ile 6z saygi kavrami birbirinin yerine kullanilan zaman zaman birbiri ile
karistirilan ifadeler olsa da farkli kavramlardir. Benlik kavrami kisinin kendini sahip
olduklar1 ile degerlendirmesi, 0z saygi ise bu degerlendirmeye duygusal boyutun da
eklenmesidir (Celikkol, 2008). Benlik bireyin kim oldugu ile ilgilenirken 6z saygi
bireyin 0zlinde ne oldugu, ne olmadigi, ne olmak istedigi, olmak istedigi ve oldugu
birey arasinda ki farki, etrafindakilerin kendisi hakkinda goriisleri, kabul edilme,

reddedilmeyi de ifade eder. Oz sayg bireyin kendi benligini kabul ettigi bir kavramdir.
(b) Yiiksek ve Diisiik Ozsaygiya Sahip Bireyler

Ozsayg: diizeyi ile yapilan calismalarda soyal cevrenin, ailenin, cinsiyetin,
yasin, ait olunan toplumun 6zsaygi ile iliskisi oldugu vurgulanmistir. Ozsaygi
alaninda ¢esitli calismalar yapan Coopersmith 6z saygi olusumunda basari, istek ve
degerlerin etkili oldugunu belirtmistir.Rosenberg yiiksek 6zsaygiya sahip bireylerin
kendilerine giivendiklerini fakat bu giivenin insanlar1 kiiciimsemeden ortaya
koyduklarini1 belirtmistir. Sosyal, girisken, bagimsiz, yardimsever, etkilesime ve

dontisiime agik bireylerdir.

Yiiksek 6zsaygi diizeyine sahip bireyin kendinin ne oldugunun ve ne olmak
istediginin farkindadir. Giiglii ve zayif yonlerini tanir, basarilarindan gurur duyar,
basarisiz oldugu durumlarda kendini gelistirmeye aciktir. Kendilerini 6nemser ve
toplumda kendilerine saygi duyulmasini isterler. Arkadaslhik iligkilerinde o6n
plandadirlar ve duygularini aciklamakta giiglilk ¢ekmezler. Merakli yonleri ve

arastirmaci ruhlart 6n plandadir (Coopersmith,1967).
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Diistik 6zsaygiya sahip bireyler ise kendileri ile siirekli bir savas halindedir.
Kendilerinden asla memnun olmazlar, basarilarindan ¢ok basarisizliklarina
odaklanirlar. Kendilerini oldukg¢a sert elestirirler. Kendi benliklerinden memnun
olmadiklar1 i¢in reddetme egilimi gosteririrler. Kendilerini iyi ifade edemezler,
topluluklar karsisinda konusamazlar. Arkadaslik iligkileri iletisim kuramadiklari i¢in

zayiftir. Gruplarda daha ¢ok dinleyen pozisyonda olurlar, pasif rol oynarlar.

Bagimli ve ige kapanik ruh haline sahiptirler. Bir igse baslamadan 6nce basarisiz
olacagina dair 6n yargiy1 yogun olarak yasarlar. Bu yiizden basarisiz olma hissinden
kaginmak icin ¢ok az sorumluluk alirlar.Ozsaygi diizeyi diisiik birey oldukea diisiinceli
ve kapali yasami tercih ettikleri i¢in olumsuz etkilenirler.Yasamlarini aktif olarak
stirdiiremedikleri i¢in doygunluk ve mutluluk hazzini ¢ok az yasayabilirler. Cesitli
faktorlerden etkilenen 6zsaygi diizeyini yilikseltmek bireyin ve ¢evresinin bu konuda

bilingli olmasina baghdir (Rosenberg, 1965).
(c) Ozsayg Diizeyini Etkileyen Faktorler

Ozsaygi kavrami bebeklik ¢caginda gevreyle kurulan etkilesim ve yasanilan her
deneyim sonrasinda degisim gosterir. Bireyin yasami boyunca 6zsaygi diizeyini
etkileyen gelismeler goriiliir. Coopersmith’e gore 6zsaygi diizeyini etkileyen faktorler;
bireyin yasami boyunca hedefledigi kazanimlarin gergeklesme diizeyi, yakin ¢evresi
tarafindan kabul edilme ve onaylanma derecesi, hayati boyunca kazanmis oldugu
basarilar olarak ifade edilir (Akt; Bilgin, 2001, akt, Dogan, 2005). Coopersmith’e gore
(1967) 6zsaygiy1 bireyin sahip oldugu degerler belirler. Degerlerin olusumunda ve
bireyi etkilemesinde iki 6nemli faktdr vardir bunlar; bireyin ailesi ve ¢evresidir. Kendi
degerini eger birey bagimsiz olarak olusturabiliyorsa 6zsaygi diizeyi yiiksektir.
Coopersmith envanterini olustururken aile, okul, akran grubu, benlik, genel sosyal
aktivite sorularina yer vermistir. Bu yiizden cocukluk c¢aginda gecirilen olumlu
yasantilar 6zsayg1 diizeyini belirlemede 6nem kazanmistir (Rizvange, 2005). Literatiir
incelemesi sonucunda O6zsaygt diizeyini etkileyen faktorler arasinda aile, okul,

Ogretmen, ¢evre, dis goriiniis, basar1 gibi faktorler etkilemektedir.
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Sekil 3: Oz Saygiy1 Etkileyen Faktorler

(DAilenin Etkisi

Toplumu olusturan en kiicik ve temel yapi tast ailedir. Bireyin ilk
sosyallesmeye basladigi, karakterinin ve kisiliginin olusmasinda temellerin atildig1 ilk
yer ailedir. Ozsaygi kazammmin en kritik evresinde birey ailesi ile vakit gegirir.

Olumlu bir benlik algisina sahip olmanin ilk sekil aldig1 yerdir (Yavuzer, 2013).

Bebeklik ¢aginda ailesi tarafindan kosulsuz sevilip, kabul gdren yine ergenlik
donemimde kosulsuz kabul edilen bireylerin 6zsaygi diizeyleri yliksek olacaktir.
Kendini anlatma firsatt bulan, davranislar1 yargilanmayan bireylerin 6zsaygi

diizeylerine ailenin olumlu katkist vardir (Yo6riikoglu, 2004).

Ailenin egitim durumu, aile arasinda ki iletisim, gelisime ve degisime acik aile
ortamlar1 bireyin kendisini glivende hissettikleri ortamlardir. Boyle aile ortamlarinda
biiyiiyen ¢ocuklarin psikolojik ihtiyaclart karsilanir (Durmus, 2015). Tam tersi
catismalarin oldugu, seslerin sik sik yiikseldigi, iletisime kapali aile ortamlarinda birey

kendini gelistirme ve anlatma firsati bulamaz, 6zsaygi diizeyini olumsuz etkiler.
(2) Cevrenin Etkisi

Insan sosyal varlik oldugu igin etrafi ile siirekli iletisim halindedir. Bebeklik
doneminden yetigkinlige kadar etrafinda var olan kisiler bireyin yasamini sekillendirir.
Bireyin ailesi ve arkadaslar1 yakin ¢evresini olusturur. Yakin iligkiler kurdugumuz
kisilerin benlik ve kisilik gelisimine etkisi gz ard1 edilemez. ilkokul yillarinda cevresi
tarafindan stirekli elestirilen, kiigiimsenen bireyler iizerinde 6miir boyu kalict izler

tasimaktadirlar (Cevik ve Atici, 2009). Cevre ile etkilesim, ¢evre tarafindan belirlenen
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deger yargilari, toplumun egitimi, inang yapisi, ekonomik gelisimi, benlik {izerinde

olumlu veya olumsuz izler birakir (Danis,20006).

Birey aile ortamindan sonra akranlari ve akrabalari ile iletisim kurar. Bireyin
cevresi tarafindan kabul edilmesi ve onay almasi &nemlidir. Ozellikle ergenlik
doneminde ergenin ¢evresi tarafindan begenilip, onay almasi 6zsaygi diizeyini olumlu

yonde etkiler (Baran, 1999).

Insanmn cevresi siirekli degisim halindedir. Kisilerin gevresi, cevresindeki
olaylar degistik¢e benlik saygisi tizerinde de ¢esitli degisiklikler gbzlenebilir. Topluma
uyumlu olabilme, toplum i¢inde kendini ifade edebilme ve toplumda yer edinebilme
cevre ile birey arasinda ki etkilesimin {irtinleridir. Gelisim donemlerinin her bir

evresinde bireyin ¢evresi , bireyin gelisimini etkilemektedir.
(3) Basarimin Etkisi

Ozsayg: diizeyi yiiksek bireyler basarili olduklari durumlar kadar basarisiz
olduklar1 durumlardan da ders ¢ikarirlar. Basarisizlik onlar i¢in engel degildir,
miicadele etmekten vazgegmez, pes etmezler. Bu durumda basarilar1 devam ettikce
bireyin 6zsaygi diizeyi artar (Yoriikoglu, 2003). Basarma duygusu o6zellikle ilkokul
yillarinda 6nem kazanmaya baslar. Ozellikle ilkokul yillarinda okula baslayan
cocuklarda okuma, yazma 6grenimi, islem becerileri, kisiler arasi iletisim becerileri
onem kazanir. Bu yaslarda ¢ocuklar basariy1 ve basarisizlig1 tadar. Basarilar takdir
edilen ¢ocuklarin kendilerine gilivenleri artar ve bagarmanin doyumunu yasar. Okul
ortami ¢ocugun davranislarina, sosyal gelisimine , akademik basarilarina , sportif
becerilerine temel olusturur. Aile ortaminda desteklenmyen her g¢ocugun okul

ortaminda basarilarinin pekistirilmesine ihtiya¢ vardir.

Ilgi ve yeteneklerin kesfedilmesine olanak saglanan her cocuk birey olma
yolunda daha giivenilir adimlar atar. Siirekli basarisiz oldugu diisiindiiriilen bir ¢ocuk
belirli bir siire sonra buna inanir ve basarisizim, tembelim algisina kapilabilir. Ayni
sekilde caliskan, basarili oldugu diislindiiriilen cocuklar ise basarili olduklarina dair

inang gelistirip, bunu destekleyici ¢alismalar yaparlar (Aksin,2013).
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(4) Ogretmenin Etkisi

Anne-baba tutumlar1 6zsaygi diizeyini etkiledigi gibi ev ortamindan sonra en
cok vakit gegirilen Ogretmenlerde Ozsaygi diizeyini ve benlik olusumuna etki
etmektedir. Ogretmenleri tarafindan sert bir tutumla karsilasan, onaylanmayan,
hosgorii gosterilmeyen Ogrencilerde 6zsaygi diizeyi diisiik olmaktadir (Kortkei,

2004).

Insanlarin ilk sosyallesmeye basladiklar1 yer okullardir. Ogrencilerin rol model
aldiklar kisiler 6gretmenleridir. Kisilik gelisiminde 6gretmenin sinif i¢indeki hal ve
hareketleri son derece énemlidir. Ogrenci rol model aldig1 6gretmenin ve kendini

kiyasladigi arkadaslarinin benliginin olusmasina etkisi vardir (Uyanik, Balat, 2003).

Aile ortaminda yeterli deger goéremeyen birey okul hayatina basladiginda
zorluk yasar. Akademik beklentileri karsilayamayan birey kendini degersiz hisseder
ve kendine giiven konusunda sorun yasar (Kiliggi, 2014,). Cocuklara kars1 yliksek
beklentiler i¢ine girmek, onlardan yapamayacaklari seyleri istemek, performanslarini
en iyiye odaklamak,onlari hep zirvede gormeyi istemekten kaginilmalidir. Cocuklar
ailesinin ve Ogretmenlerinin tepkilerini Onemserler, onlardan gelen hareketleri

igsellestirirler (Pigkin, 2014).

Ogretmenleri tarafindan desteklenen, olumsuz tutumla karsilasmayan
ogrenciler kendisine ve etrafina kars: olumlu tutum gelistirir. Arastiran, sorgulayan,

Ozsaygisi yiiksek bireyler yetisir (Yoriikoglu, 1996).

Ogretmen her bir dgrenciyi oldugu gibi kabul edip, onlar1 kendi yeteneklerine
gore yapabilecekleri seylerle iyiye odaklamalidir. Her bireyin kendine 06zgii
yetenekleri vardir, herkes farkli alanlarda basar1 gosterebilir. Kimi 6grenciler miizik
alaninda, kimi 6grenciler matematik alaninda basarili olabilir. Higbir 6grenciyi digeri
ile kiyaslamadan hepsini kendi i¢inde degerlendirip, kosulsuz hosgorii gosterebilmek

Onemlidir.
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(¢) Oz Saygi ve Kuramlar

Oz saygi kurami1 gegmisten giiniimiize kadar iizerine diisiiniilmiis ve ¢esitli
kuramlar ile ifade edilmistir. Psikoloji literatiiriine katkida bulunan bilim insanlari
Ozsaygmin nelerden etkilenebilecegi ile ilgili farkli farkli diistinceler ortaya

koymuslardir.
(1).Erikson’ a Gore Oz Saygi

Erikson genetik ile belirlenen 6z sayginin bireyin sosyal ¢evresi tarafindan da
gelistirilip, degistirilebilecegini belirtmistir. Bireyin kisilik gelisiminde dogustan
gelen o6zelliklerin yaninda once ailenin, sonra ¢evrenin dnemine vurgu yapmistir.
Erikson ailesi tarafindan engellenen, her davranisi sorgulanan, tek basina yapmasi
gereken islere izin verilmeyen, baski altinda olan ¢ocuklarin 6z saygi diizeyinin disiik
oldugunu belirtmistir. Erikson her yas déneminin yerine getirmesi gercken temel
sorumluluklari oldugunu ve her birini ayr1 donemlere ayrildigint belirtmistir. Erikson’
a gore her donem ve bu donemlerde gerceklesen karmasalar sonucunda karsilagilan
durumlar asagida ifade edilmistir. Bireylerin karsilastiklart sorunlar karsisinda
verdikleri tepkiler, sorunlar1 ¢ozebilmeleri kendilerine giivenlerini yerine getirir. En
az destekle kendi baslarina problemleri ¢ozebilen bireyler hayata kars1 daha 6zgiivenli

ve 0z sayg1 diizeyleri yiiksek bireyler olurlar.

Donem Kriz
Bebeklik (0-1 Yas) UMUT: Temel Giivene Kars1 Giivensizlik Duygusu
Ik Cocukluk (2-6 Yas) Ozerklige Kars1 Kusku ve Utang
Duygusu
Oyun Cag1 (4-6 Yas) Girigimcilige Kars1 Sugluluk Duygusu
Okul Cag1 (7-11 Yas) Basarili Olmaya Kars1 Yetersizlik Duygusu
Ergenlik (12-17 Yas) Kimlik Kazanmaya Kars1 Kimlik
Karmasasi
Geng Yetiskinlik (17-30 Yas) Yakinliga kars1 yalitilmighik
Yetigkinlik (30-50 Yas) Uretkenlige kars1 durgunluk
Yaslhilik (50- + Yas) Biitiinliige kars1 umutsuzluk

Kaynak: Stenly, 2013.
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Her donemin kendine 6zgli 6zellikleri olsa da Erikson ¢ocukluk doneminde
ailesi ve g¢evresi tarafindan desteklenen bireylerin yasamlarina daha kolay adapte
olduklarini bu nedenle ailelerin ¢ocuklara karsi engelleyici tutumlar yerine onlarla is
birligi icinde kendi baglarina da basarilar elde edebileceklerini gostermeleri

gerektiginin dnemini vurgular.
(2).Rosenberg’ e Gore Oz Saygi

Rosenberg’ e gore bireyin su an sahip oldugu 6zellikler ile sahip olmay1 istedigi
ozellikler arasinda ki fark 6z saygi diizeyini ifade eder. Su an oldugum ben ile olmak
istedigim ben arasinda ki fark ne kadar az ise bireyin 6z saygi diizeyi o kadar yiiksektir
( Stenly,2019). Rosenberg 6z saygiy1 olusturan 3 unsurdan bahsetmistir. Bunlar; su
anda var olan ben, olmak istedigim ben , oldugum ve olmak istedigim ben arasinda ki
fark. Bu fark ne kadar az ise 6z saygi o kadar yiiksek bu fark ne kadar fazla ise 6z saygi
0 oranda diisiiktiir ( Rosenberg, 1965). Rosenberg’ e gore 6z saygiy1 ¢evre ve aile
etkilemektedir. Oz sayg1 diizeyi yiiksek bireyler sosyal ¢evreleri tarafindan
benimsenen, sevilen kisilerdir. Oz saygi diizeyi yiiksek olan birey kendisini her hali

ile sever ve kabul eder.
(3).Sullivan’ a Gére Oz Sayg

Sullivan’a gore ise 0z saygi ile kisilerasi iletisim arasinda bir bag vardir. Yakin
iliski kurdugu kisiler tarafindan desteklenen bireyin 6z saygi diizeyi yiiksek iken,
cevresi tarafindan desteklenmeyen bireyler 06z saygi sorunu yasamaktadir
(Stenly,20169). Sullivan bireyin gelisimsel 6zellikleri gbz 6niinde bulundurarak 6z
saygi ile ilgili oldugunu belirtmistir. Bebeklik dénemi temel ihtiyaclar1 ve aitlik
duygusunun karsilanmasi, ¢cocukluk doneminde ise cinsiyet rollerinin farkina varildig
donemdir. Ergenlik doneminde fiziksel degisim ve yetiskinlige atilan adimlarin 6nem
kazandig1 siiredir. En son yetiskinlige atilan adim stireci ile gelisimsel dénemleri
bitirmistir. Her bir donemde kazanilan gelisimin bireyi sonraki asamaya hazirladigini

belirtmistir.
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(4).Adler’e Gore Oz Sayg

Adler ise 0z sayg1 diizeyini tamamen ¢evresel kaynaklardan beslendigini ifade
etmistir. Oz sayg ile bireyin kendine gosterdigi sefkat arasinda bir bag oldugunu
belirtmistir. Adler gelisim siirecinde sosyal ¢cevrenin dneminden bahseder. Bu nedenle
gelistirilen duygular, kazanilan 6z saygi iizerinde sosyal ¢evrenin énemini belirtir.
Adler g¢evrenin yaninda bireyin Kendi ¢abasinin da 6nemine deginmistir. Bireyin
kendisine gosterecegi 6z saygi ve 0z sefkat kavramlarinin 6nemini belirtir (Guy,
2011). Bireyin kendisine gosterdigi 6z kabullenme duygusu ile 6z saygi arasinda ki

iliskinin 6nemini ifade etmistir.
(5). Jung’a Gore Oz Saygi

Jung kisilik gelisimini dogumdan 6liime kadar devam eden bir siire¢ oldugunu
belirtir. Kisinin yasamindaki amaci degistikce, yeni beceriler elde edecegini belirtir.
Bu yiizden ge¢misten degil ayni zamanda gelecek planinin 6neminden bahseder. Jung
bireyleri ice doniik ve disa doniik olarak ikiye ayirmistir. Her birey de bunlardan
birinin daha 6nde oldugunu ifade eder (Ulus,2013).

Ice doniik bireyler; kendini gozlemleyen, kapali, sessiz, sakin, disaridan
bakildiginda umursamaz halleri vardir. Disa doniik bireyler ise daha sosyal, kendini
ifade edebilen, toplumla uyum halinde yasayabilen bireylerdir. Toplumsal yasamda
kendini iyi ifade edebilen bireyler 6z sayg1 diizeyleri yiiksektir. Degisime ve gelisime

acik bireylerdir.
(d) Cocukluk Déneminde Oz Saygi

[lkokul déneminde ¢ocuklara akademik bilgilerin yanisira birgok beceri egitimi
de kazandirilmaya calisilir. Toplumun bir pargasi , gelecegin tohumlari olan ¢ocuklarin
kendilerine gilivenen, 0z saygi diizeyi yliksek, mutlu, saglikli bireyler olmasi

hedeflenir. Saglikli bireyler saglikli bir toplumun temelini olusturur.
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Birey diinyaya geldiginde ailesinden bir takim 6zellikleri genetik olarak alirken
bir takim 6zellikleri ise ¢evre faktori ile gelistirebilir. Rossenberg’ e gore bireyin ait
oldugu grup tarafindan kabul gormesi 6z saygi agisindan son derece 6nemlidir. Birey

kendisini o gruba ait hissetmiyorsa 6z sayg1 diizeyi diislik olacaktir.

Coopersmith de yine Rossenberg’i destekleyen ifadelerle ¢evresi tarafindan
onaylanan, deger goren bireylerin 6z saygi diizeylerinin yiiksek oldugunu belirtmistir.
Ozsayg1 gelisiminde aile, 6gretmen ve arkadas faktorlerinin 6nemine sik sik
deginmistir. Bireylerin ¢ocukluk yillarinda olumlu kazanimlari, kendilerini degerli ve
yeterli hissetmeleri, hedeflerini gerceklestirmeleri, basarilari, arzulari 6z saygi

diizeyine katki saglayan unsurlardandir.

Aile ortaminda 6z saygi diizeyi yiiksek yetistirilen cocuklar okulda bu durumu
devam ettirebilirler. Fakat ailesi tarafindan desteklenmeyen ¢ocuklar okul ortaminda
kazandiklar1 beceriler, basarilari, Ogretmenin tesvigi, arkadaslarinin destekleri
sayesinde 6z saygilarinin gelisime katki saglamaktadir. Kendini yeterli ve degerli
hisseden 6grenciler basari hissini, saygi gérme ve ait olma hisini okulda 6gretmenleri
ve arkadaslar1 sayesinde tadar. Bu yilizden okul i¢inde her 6grencinin bu duygular
yasamasi ve desteklenmesi gerekir. Ogretmenin dgrencisine tesvigi ve destegi son

derece Oonemlidir.
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B.ilgili Arastirmalar
1.Smif Yonetimi Alaninda Yurt icinde Yapilan Calismalar

Giilay Ekici (2004) , ilkogretim 1. Kademe Ogretmenlerinin Siif Y&netimi
Profillerinin Degerlendirilmesi ¢aligmasinda 6gretmenlerin sinif yonetim profillerini
belirlemek ve c¢esitli degiskenler acisindan degerlendirmek istemistir. Calisma

sonucunda en ¢ok takdir edilen siif yonetim profili tercih edildigi gézlenmistir.

Giilay Ekici (2008), caligmasinda Ogretmen adaylarimin sinif yonetimine
yonelik tutum ve inan¢ kazanma diizeyindeki degismeyi incelemistir. Sinif yonetimi
dersinin dgretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik tutum ve inang diizeyini

gelistirmede istatistiksel olarak etkisi olmadigini belirtmistir.

Yesilyurt ve Cankaya (2008), sinif yonetimi agisindan dgretmen niteliklerinin
belirlenmesi adli ¢alismasinda; smif yonetimi agisindan Ogretmen niteliklerini
belirlemeyi amaclamis. Arastirmanin bulgularina gore Ogretmenlerin; vizyon
gelistirme, cesitli 6gretim yontem ve teknigi kullanma, etkin dinleme, model olma,
problemleriyle ilgilenme, konularinda sinif yonetimi agisindan oldukc¢a Onemli

niteliklere sahip olduklari tespit edilmistir.

Emine Babaoglan, Kiibra Korkut (2010) , sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanclart ile sinif yonetimi beceri algilarini belirlemeyi ve bu 6z yeterlik inanci ile sinif
yonetimi beceri algist arasindaki iligkiyi ortaya koymayr hedeflemistir. Arastirma
sonucunda; simif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif yonetimi becerilerinin
tim boyutlar1 arasinda orta diizeyde olumlu ve anlamli bir iligkinin oldugu

belirlenmistir.

Ebru Oguz ( 2013), 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stilleri ile 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 arasindaki iliski ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin smif
yonetimi stilleri ile 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari arasindaki iliskiyi ortaya

koymay1 amaglamistir. Analizi sonuglari, ders yonetimi ve insan yonetimi boyutlar
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arasinda anlamli iliski oldugunu goéstermektedir. Ogretmenlik meslegine iliskin

tutumlar, ders yonetimi ve insan yonetimini anlamli olarak yordamaktadir.

Muhammet Hanifi ERCOSKUN ve Siikrii ADA (2014) etkili sinif yonetimi
olusturmada smif Ogretmenlerinin yeni rollerinin nicel acidan incelenmesi
calismasinda smif 6gretmenlerinin yeni rollerini belirlemek amaciyla yapilmastir.
Arastirmanin sonuglarina bakildiginda; sinif 6gretmenlerinin, egitim denetmenlerinin
ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6lgme araglarindaki ifadeleri etkili bulduklart ancak bu

ifadeleri sinif 6gretmenlerinin uygulamada giicliik ¢ektikleri dikkat ¢ekmistir.

Giilnar Ozyildirim (2018) tarafindan yapilan 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik
inanglarinin siif yonetiminde etik duyarlik diizeylerine etkisi ¢alismasinda 6gretmen
adaylariin sinif yonetiminde etik duyarlik diizeylerini, 6z yeterlik inanglarini ve 6z
yeterlik inancinin etik duyarlik tizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmanin
sonucunda etik duyarlik ile 6z yeterlik inanci arasinda anlamli diizeyde olumlu bir

iligki saptanmustir.

Metin Kirbag (2019) tarafindan yapilan 6gretmenlerin sinif yonetimi anlayisi
ile 6grencilerin okul baglhiligi, okul direnci ve akademik basaris1 arasindaki iligkilerin
analizi adli ¢alismada 6gretmenlerin sinif yonetimi anlayislari ile ortaokul 8. smif
ogrencilerinin okul bagliligi, okul direnci ve akademik basarilar1 arasindaki iligkileri
incelemistir. Arastirma sonucunda ulasilan bulgular; 6gretmenlerin otoriter sinif
yonetimi anlayislarinin, 6grencilerin okul direncine yonelik algilarmi olumlu; okul

bagliligina yonelik algilarini olumsuz yonde etkiledigi, sonucuna varmistir.

Miirsel Kendirci (2019), sinif dgretmenlerinin simif yonetimi becerileri ile
motivasyonlari arasindaki iliskinin incelenmesi adli caligmada, sinif 6gretmenlerinin
sinif yonetim becerileri ile motivasyonlari arasindaki iligki diizeyini incelemistir. Sinif
ogretmenlerinin siif yonetim becerileri O6lgegi genel ortalamalari ile 6gretmen
motivasyon Ol¢egi genel ortalamalar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli

bir iliski oldugu sonucuna ulagmistir.
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Fatma Ozgelik (2019), Okul éncesi dgretmenlerinin smif yonetimi becerileri
ve 0z yeterlilikleri arasindaki iligki adli ¢alismada smif yonetimi becerileri ile 6z
yeterlikleri arasindaki iligkinin belirlenmesi amacglamistir. Yas, cinsiyet, ¢alisilan
okuldaki gorev siiresi, 6grenim diizeyi ve sinif mevcudu degiskenlerinin 6gretmenlerin
simif yonetimi becerileri ve 6z yeterliliklerini anlamli bir iliski olmadigini tespit

etmistir.

Yaser Aslan, Evren Sumuer (2020) yaptiklari: ¢alismada COVID-19 pandemi
doneminde oOgretmenlerin sanal siniflardaki derslerde yasadiklar: smif yonetimi
sorunlarmi ortaya koymay1 amaglamustir. Ogretmenlerin en yogun olarak fiziksel
diizen boyutunun donanim, yazilim bilesenleri ve plan-program etkinlikleri boyutunun

Ogretimin degerlendirilmesi bilesenlerinde sorun yasadiklar1 goriilmiistiir.

Nevin Giiner Yildiz (2021), ilkokul dgrencilerinin sinif iginde sergiledikleri
ders dis1 davranislar lizerinde sinif 6gretmenlerine verilen sinif yonetimi egitiminin
etkililigini  incelenmistir. Arastirmanin bulgulari, smif yOnetimi egitiminin
ogrencilerin ders dig1 davranislarinin azalmasinda etkili oldugunu ve 6grencilerin ders
dis1 davranislarinda goriilen azalmanin arastirma tamamlandiktan sonra da siirdiiglinii

gostermistir.

Somayyah Radmerd (2021) simif yOnetimi olgusu iizerine yapilan ulusal
caligmalarin betimsel igerik analizi calismasinda arastirmacilarin  ¢alismalarini
kavramsal ayn1 zamanda yontem bilimsel agidan hangi yaklagimlarla
gerceklestirdiklerini arastirmistir. 250 ¢alismanin igerik analizi sonucunda arastirma

yontemlerinde ¢esitliligin artirilmasi gerektigi kanisina varmustir.

Ramazan OZKUL (2021), &gretmenlerin 6z yeterlik algisi, smif ydnetimi
kaygis1 ve 6grenci kontrol ideolojileri arasindaki iligkilerin analizi isimli ¢aligsmasinin
amaci, 0gretmenlerin 6z-yeterlik algisi, simif yonetimi kaygis1 ve 6grenci kontrol
ideolojileri arasindaki iliskileri incelemektir. Arastirmaya ait 2 alt problem ve 10

hipotez belirlenmistir. Hipotezlerin tamaminin kabul edildigi goriilmektedir.
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2.S1mif Yonetimi Alaninda Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Martin ve Shoho (2000)’nun 6gretmen niteliklerinin sinif yonetimine etkisini
inceledikleri arastirmanin amaci stajyer 6gretmenler, tecriibeli 6gretmenler arasi sinif
yonetimi algt ve inang farkliliklarint arastirmaktir.Yas ile sinif yonetimi stili arasinda

pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ashley(2009),Self-efficacy beliefs of elementary general education teachers in
inclusive classrooms and the role of professional development isimli makalesinde,
kaynastirma uygulamasi yapilan genel egitim siniflarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin
0z yeterliliklerini arastirmay1 amaclamistir. Aragtirmacinin ulastigi sonuglar; 6gretim
stratejilerine, 6grenci katilimina gore yliksek ve diisiik 6z-yeterlige sahip 6gretmenler
arasinda siif yonetimi uygulamasinda biiyiik farkliliklar tespit edilmistir. Sinif
Ogretmeninin yliksek 6z yeterliligi sahip olanlarin 6grencilerin 6grenmeye aktif

katilimin1 destekledigi tespit edilmistir.

Mansor, Eng (2012), Effective Classroom Management isimli makalede,
yabanci dil 6gretimi ile smif yonetimi arasinda iliski kurmaya calismislardir.
Makalenin sonucunda; 6gretmenlerin  meslegi sevmek, dersi siirece yaymak, uygun
ama rahat bir fiziksel smif ortami yaratmak, pratik yapmak, diisiinme becerilerini

gelistirme, tekrar ve mizah yoluyla kurallar ve sinirlar koymak.

Wilson (2012), ““The Principal’s Role in Developing The Classroom
Management Skills of The Novice Elementary Teacher’’adli ¢alismasinda ilkokul
ogretmenlerinin smif yoOnetimi becerilerine idarecilerin etkisi olup olmadigini
arastirmayr amaclamistir. Calismanin O6rneklemini 3 okul midiri ve 20 smif
Ogretmeni olusturmustur. Arastirma sonucunda iletisim, beklentilerle ilgili algilari

yiiksek ¢ikarken, sinif 6gretmenlerinin de disiplin algilar1 yiiksek ¢ikmustir.

Nagler (2015), Effective Classroom-Management & Positive Teaching adli
caligmasinda ilkdgretim dgretmenlerinin daha bilgili, yetenekli ve etkili olmalar1 igin
islerinde daha pratik olmalar1 i¢in bilgiler sunmay1 hedeflemistir. Olumlu 6grenme
ortami gelistirmenin boyutlarini arastirmis ve sunmustur. Gozlem ve goriisme formu

kullanarak sinif iklimi, beklentiler, motivasyon, hatalara yapici yaklagimlar, diistinme
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yontemleri i¢in Ogretmenleri desteklemeyi amaglamistir. Sonug olarak 6gretmen
ogretmeyi severse dgrencilerde dgrenmeyi sever vurgusunu yapmustir. Ogretmenler,

Ogrencilerin derse katilimini saglayarak onlarin aktif olmalarina yardimci olmalilar.

Baker, Gemtry, Larmer (2016), A model for online support in classroom
management perceptions of beginning teachers isimli ¢alismasinda, goreve yeni
baslayan Ogretmenlerin sinif yonetimi yonelik algilarin1 degerlendirmek ve sinif
yonetimi iizerine mesleki gelisim atolyelerinde, sinif yonetiminde kullanilan
yontemlerinin uygulanmasini ve gelistirilmesini amag¢ edinmistir. Sunulan fikirler;
Goreve yeni baglayan ogretmenleri kisilerarasi iletisim kurmanin 6nemini kolayca
kavramiglardir. Olumlu iligkiler gelistirmek ic¢in belirli stratejilerin kullanilmasi
gerektigi fikrini benimsediler ve toplu olarak kullandiklari stratejileri agiklayan 36
tartisma O6gesi yayinlamiglardir. Sinif yonetiminde yapilan iyilestirmelerin 6gretme

stirecinin keyifli hale gelmesine yardimei oldugu sonucunu ¢ikardilar.

Pulliam (2018), Teacher Efficacy and Its Influence on Classroom Management
When Teaching African American Males isimli ¢aligmasinda sosyo ekonomik diizeyi
diisiik bolge ogrencileri ile 6gretmen etkinliginin sinif yonetimini nasil etkiledigine
dair yapilan calismaya gore sinif yonetimi ve 6gretmen yeterliligi arasinda iligki
saptanmigtir. Smnif yonetimi anlayisinin  6gretmenin i¢inde bulundugu kiiltiirel

durumdan etkilendigi sonucuna varilmistir.

Kaminska (2018), Preparing New Teachers to Manage the Modern Classroom
isimli calismasinda Ogretmen adaylarma smif yonetimi konusunda bir Kkurs
olusturulmistur. Ogretmen adaylarinin, sinif ydnetimi stratejilerini , siif ortamina
geemeden uygulamaya g¢alismasi amaclanmistir. Bu egitimlerden sonra 6gretmen

adaylar sinif yonetmeye daha hazirlikli olacaklari sonucuna ulasiimistir.
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3.0zsayg1 Alaninda Yurt Icinde Yapilan Cahsmalar

Sezer (2001), "Ozsayg1 Diizeyini Gelistirme Programinin Ilkdgretim Okulu 6

'

ve 7. Smf Ogrencilerinin Ozsayg1 Diizeylerine Etkisi " ¢alismasinda arastirmaci
tarafindan gelistirilen Ozsaygi Diizeyini Gelistirme Programinin bir ilkdgretim
okuluna devam eden 6 ve 7. sif Ogrencilerinin 0zsaygi diizeylerine etkisini
incelemeyi amaclamistir. Arastirmada 6lgme aract olarak Coopersmith Ozsaygi
Envanteri kullanilmistir. Verilerin analizi sonucunda Ozsaygi Diizeyini Gelistirme

Programi'nin, ilkdgretim 6 ve 7. sinifa devam eden &grencilerin 6zsaygi diizeyini

gelistirmede etkili bir yontem olmadigi gériilmiistiir.

Coskun ve Kurnaz (2009), ilkdgretim 0grencilerinin benlik saygisi ve akran
baskis1 diizeyi iliskisini aragtirmislardir. Veri toplama araci olarak, Coopersmith
Ozsaygi1 Envanteri, Akran Baskis1 Olgegi ve KiSisel Bilgi Formu kullanilmis. Akran
baskist ile benlik saygisi arasinda ters yonde bir iliskinin var oldugu goriiliirken, erkek
ogrencilere yonelik akran baskisinin kiz 6grencilerinkinden yiiksek oldugu ifade

edilmistir.

Tung (2011) yiiriittigli calismada ilkégretim 7. ve 8. Ogrencilerinin karar
vermede 6zsayg1 ve karar verme stilleri ile algiladiklar1 anne-baba tutumlar arasindaki
iliskiyi incelemistir. Arastirma bulgular1 anne babalarin kabul tutumunun 6z saygi ve
karar verme ile pozitif iliskili oldugunu ortaya koyarken, algilanan anne-baba denetimi

ile 6z sayg1 ve karar verme arasinda negatif bir iliski ortaya koymustur.

Yilmaz (2011), 6grencilerin karar verme noktasinda 6z-sayg1 diizeyi ve karar
verme stillerinin incelendigi bir c¢alisma yapilmistir.Benlik saygis1 diisiik olan
ogrencilerde karar verme agisindan 6z-saygi diizeyinin diistiigii, benlik saygist yliksek
olan Ogrencilerde de karar verme acisindan 6z-saygi diizeyinin yiikseldigi ortaya

cikmistir.

Bulut (2016)  Sosyal beceri egitiminin ilkokul 3.smif 6grencilerinin 6zsaygi
diizeylerine etkisi: Kilis 6rnegi’ ¢alismasinin amaci, ilkokul 6grencilerine verilen

sosyal beceri egitiminin dgrencilerin 6zsayg1 diizeylerine etkisini ortaya koymaktir.
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Elde edilen bulgular, genel olarak sosyal beceri egitiminin, dgrencilerin 6zsaygi

diizeyini olumlu etkiledigi yoniinde olmustur.

Uzunkol ve Yel (2016), hayat bilgisi dersinde uygulanan Deger Egitimi
Programinin 6zsaygi, sosyal problem c¢dzme becerisi ve empati iizerine etkisini
arastirmislardir. Veri toplama araci olarak Coopersmith Ozsaygi Olgegi Okul Kisa
Formu, arastirmaci tarafindan hazirlanan Sosyal Problem Cozme Becerileri Olgegi ve
KA-SI Cocuklar I¢in Empatik Egilim Olgegi kullanilmistir. Uygulanan deger egitimi
programinin O6grencilerin  6zsaygi diizeylerini artirmada etkili olmadigi, sosyal
problem ¢6zme becerileri ve empati diizeyleri tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu

goriilmiistiir.

Eroglu (2016) ““Ozel lise ve devlet liselerinde okuyan ergenlerin beden imaj
algilamalar1 ve 6zsaygi diizeylerinin karsilastirilmasi’” adli ¢alismasinda, 6zel lise ve
devlet liselerinde okuyan ergenlerin beden imaj algilarinin ve 6zsaygi diizeylerinin
cesitli degiskenlere gore nasil degistigi belirlenmek istenmistir. Yapilan analizler
sonucu Ogrencilerin beden imaj puanlar ile 6zsaygi puanlari arasinda pozitif ve

anlamli bir iliski oldugu goriilmiistir.

Boyiikata (2017) ‘Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z saygi diizeylerinin
incelenmesi’ ¢alismasinda okul Oncesi 6gretmen adaylarinin 6z-saygi diizeylerinin
smif diizeyi, 6gretim tiirii, cinsiyet, yas, not ortalamasi, sinav sistemi durumuna gore
farklilik gosterip gostermedigini incelemeyi amaglamistir. Verilerin analizleri
sonucunda, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin not ortalamalarina, boliime giris sinav
sistemine gore 0z sayg1 diizeylerinde anlamli fark ortaya ¢ikmustir, katilimcilarin sinif

diizeyi, 0gretim tiirii, cinsiyet, yas unsurlar1 arasinda anlami fark bulunmamastir.

Celik (2018), 9-12 yas grubu ¢ocuklarin ¢izdikleri resimler yoluyla depresyon,
kaygt ve 6zsaygi diizeylerini incelemistir. Yapilan analizler sonucunda resimlerden
elde edilen diigiik 6z saygi puanlart ile coopersmith 6zsaygi envanteri sonucunda
toplanan verilerden elde edilen 6zsaygi degerlerinin orta derecede negatif iligki ortaya

koyulugu goriilmiistiir.
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Cetin (2018), dordiincti sinif 6grencilerinin 6z saygi diizeylerinin ana baba
tutumlart ve empati diizeyleri ile iligkisinin incelenmesi adli c¢alismasinda .
Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Coopersmith Ozsaygi1 Olcegi, Cocuklar I¢in Empati
Olgegi ve Ana-Baba Tutum Olgegi kullanilmistir. Arastirmada, Otoriter anne ve genel
0zsayg1 arasinda; otoriter anne ve toplam O6zsaygi arasinda; otoriter baba ve genel
Ozsayg1 arasinda; otoriter baba ve sosyal 6zsaygi arasinda; otoriter baba ve toplam
0zsaygi arasinda anlamli iliski tespit edilmistir. Ayrica s6z konusu boyutlar arasinda
negatif yonde ve diisiik diizeyde; 6zsaygi ve empati arasinda diisiik diizeyde ve anlamli

bir iliski gozlenmistir.

Atlay (2019) ‘Ilkokul 4.simif 6grencilerinin anne babaya giivenli baglanma ve
0z saygi1 diizeylerinin incelenmesi’ ¢alismasinda orta gocukluk doneminde olan ilkokul
4.simif Ogrencilerinin anne babaya giivenli baglanma ile 6z saygi diizeylerinin
incelenmeyi amaglamistir. Arastirmanin sonucunda anneye giivenli baglanma ile
babaya giivenli baglanma arasinda pozitif yonlii yiiksek korelasyon, 6z saygi ile anne

babaya giivenli baglanma arasinda pozitif yonde ¢cok zayif bir korelasyon bulunmustur.

Stenly (2019) , Sosyal medya kullaniminin bireyin 6z saygisi lizerindeki rolii
caligmasinda goriisme yontemi ile verilerini toplamig ve sosyal medya kullaniminin

bireyin 6z sayg1 diizeyi tizerinde etki edebilecegi sonucuna ulagsmistir.

Karatas (2019) ‘9-11 Yas grubu c¢ocuklarin biligsel duygu diizenleme
stratejileri ve 6z saygi diizeyleri arasindaki iliski’ isimli ¢aligmasinda 9-11 yas grubu
ogrencilerde bilissel duygu diizenleme stratejileri, 6zsaygi ve ¢esitli degiskenler
acisindan incelemeyi amaglamistir. Calisma sonucunda Ozsaygi envanterinin alt
boyutlar1 ile degiskenler arasinda anlamli farklarin oldugunu ortaya koymustur

ulagmustir.

Dogan (2021) , 6zel yetenekli 6grencilerde benlik saygisi ¢alismasinin amaci
Bilim ve Sanat Merkezine devam eden 6zel yetenekli 6grencilerin benlik saygilarini
incelemektir. Arastirmada veri toplamak Coopersmith Ozsaygi Envanteri
kullanilmistir. Akademik Ozsaygi alt boyutunda anlamli farklilik gosterdigi sonucu

elde edilmistir.
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4.0z Saygi Alaninda Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Wu ve Smith (1997), Tayvanli 6grencilerin 6zsaygi diizeylerini incelemeyi
amaglamislardir. Calismada kiz 6grencilerden daha yiiksek oldugu bulunmusken, kiz
ogrencilerin “davranigsal tavirlar” alt boyutunda erkek 6grencilerden daha yiiksek
puan aldiklar1 bulunmustur. Arastirmada “egitsel yeterlilik”, “sosyal yeterlilik”,
“fiziksel goriiniis” ve “alt boyutlarinda ise cinsiyet agisindan anlamli bir fark

bulunamamastir.

Chapman ve Mullis (2002), tarafindan yapilan arastirmada 6z saygi ve cinsiyet
arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmistir. Veri toplama araci olarak Coopersmith
0z saygi 6l¢egi kullanilmistir. Aragtirma sonucuna gore 6zsaygi diizeylerinin cinsiyete

gore farklilik géstermedigi bulunmustur.

Umana ve Taylor (2004), tarafindan etnik kimlik ile 6z-sayginin toplumsal
statiideki etkisinin incelendigi bir calisma yapilmistir. Etnik kimlik ve 6z-sayginin
toplumsal agidan rolii incelenmistir. Arastirmanin sonucunda okul ortamlarinda

ergenler arasinda etnik kimlik ve 6z-saygis1 arasinda anlamli iligkiler ortaya ¢ikmustir.

Steinfield, Ellison ve Lampe (2008), sosyal medya kullanicilar ile ilgili
yapilan bir ¢alismada Ogrencilerin 6z-saygi diizeylerinin incelendigi bir ¢alisma
yapilmustir. Verilerin analizi sonucunda sosyal medya kullanimiin yogunlugu

incelendiginde 6z-sayg1 ve yasamdan memnuniyetin iliskili oldugu anlagilmistir.

Park ve Park (2014), ilkokul 6grencilerinde gézlemlenen problemli davranislar
ile akran iliskilerine 6z sayg1 gelistirme programinin etkisini incelmeyi amaglamaistir.
Arastirma sonucunda 0zsayg1 gelistirme programi 6zsaygi diizeyini, akran iligkilerini

olumlu yonde etkilemistir.

Lecompte, Mossa, Cyra & Pascuzzoa (2014) “’The relationship between
children’s self-esteem and parents’ educational level’’ calismalarinda okul Oncesi
donemdeki baglanma stillerinin ergenlik oncesi kaygi, depresyon diizeyi ve 0z

sayginin olusumundaki roliinii belirlemek amaciyla ¢alisma yapmaislardir.
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Cocuklarin, kaygt ve depresyon diizeyi puanlari yiiksek, 6z saygi puanlari

giivenli baglanan ¢ocuklara gore daha diisiik bulunmustur.

Hwang, Kang, Tak ve Lee (2015), okul 6ncesi d6gretmenlerinin 6z-saygisinin
mutluluga olan etkisinin incelendigi bir ¢calisma yapmislardir. Arastirmanin bulgular
analiz edildiginde, toplam mutluluk ve 6z-sayg1 diizeyleri arasinda anlamli bir pozitif
korelasyon elde edildi. Sonug olarak, mutlu olmada 6z-sayg1 diizeyinin olumlu yonde

etkisinin oldugu anlasilmigtir

Cristiana (2016), Self-esteem and body image perception in a sample of
university students’’ ¢alismasinda {iniversite 6grencilerinin 6z-saygi ve fiziksel
gorlintli algis1 lizerine bir calisma yapmistir. Calismada gen¢ kadinlarin dis
goriiniislerindeki hosnut olmamalarinin  6z-saygist seviyesi ile iligkili oldugu
diisiiniilmistiir. Arastirmada, kizlarin yiizde 79 unun fiziksel goriiniislerinden hosnut
olmadiklarini belirtmistir ve 6z-saygi ile dis goriiniislerindeki memnun olmama

arasinda anlamli bir negatif korelasyon ortaya ¢ikmuistir.

Antony ve Tomar ( 2016), tarafindan iiniversitesi dgrencilerine verilen hiz
egitiminin bu 6grencilerin 6z-saygi diizeylerine etkisinin incelendigi bir calisma
yapilmistir. Bulgular analiz edildiginde, bu egitim 6grencilerin 6z-sayg1 diizeyinin

olumlu anlamda etkiledigi sonucu elde edilmistir .

Cristiana tarafindan (2016), tniversite Ogrencilerinin 6z-saygi ve fiziksel
gorlintii algis1 lizerine bir ¢alisma yapilmistir. Arastirmada, kizlarin yiizde 79 unun
fiziksel goriinlislerinden hosnut olmadiklarini belirtmistir ve 06z-Saygi ile dis
goriiniislerindeki memnuniyetsizlik arasinda anlamli bir negatif korelasyon ortaya

cikmustir.
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n.sOLUM

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, kullanilan
veri toplama araci, veri toplama yontemi, verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili

bilgiler yer almaktadir.
A. Arastirmanin Modeli

Yapilan caligma tarama modeline dayali nicel arastirma yontemidir. Tarama
yontemi, bir durumu bulundugu sekliyle betimlemeyi 6n goren bir arastirma
modelidir. Tarama yontemi ayrica arastirma yapilan konuyu, bireyi, nesneyi konuyu

bulundugu durum iginde tanimlamaya galisir (Karasar, 2012).
B. Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evrenini, 2020-2021 egitim- 6gretim yilinda Erzincan il merkezi
ilkokul 4.s1if 6gretmenleri ve 4.sinif 6grencileri olusturmustur. Calisma 6rneklemini,
seckisiz 6rnekleme yontemlerinden, basit seckisiz 6rnekleme yontemine uygun olarak
secilen 104 6gretmen icinden goniilliilikk esas olmak iizere 45 6gretmen ve 565 dgrenci
olusturmustur. Basit seckisiz 6rnekleme yonteminde, Orneklem iginde olan tiim
bireylerin secilme olasilig1 esittir. Basit segkisiz 6rneklem kullanilan aragtirmalarda
orneklem rastgele secilir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2016). Erzincan il merkezinde bulunan okullara gidilip ¢aligmama katkida bulunma
konusunda goniilliik esas alinarak 4.smif dgretmenlerinden 104 6gretmenden 45
ogretmen ile ¢alisma tamamlanmustir. Ogrenci se¢iminde ise ayni sinifin égrencileri

olmasina ve 4.smif 6grencileri olmalaria dikkat edilmistir.
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Tablo 1. Katilime1 6gretmenlerin, dgrencilerin cinsiyet dagilimi ve kidem

durumu
f %
Kadin 26 57,8
Ogretmen cinsiyet  Erkek 19 42,2
Toplam 45 100
1-5 yil 2 4.4
Kidem 10-15 yil 14 31,1
16-20 yil 4 8,9
21 yil ve tizeri 25 55.6
Toplam 45 100
Ogrenci cinsiyet Kiz 292 51,7
Erkek 273 48,3
Toplam 565 100

Gergeklestirilen frekans analizi sonuglarmma gore katilimer Ogretmenlerin
cinsiyet durumu dagilimi incelendiginde; arastirmaya katilan katilimc1 6gretmenlerin

%57,8’inin kadin ve %42,2’sinin erkek oldugu goriilmektedir.

Gergeklestirilen frekans analizi sonuglarina gore katilimer 6gretmenlerin
kidem durumu dagilimi incelendiginde; arastirmaya katilan katilimer 6gretmenlerin
%4.4’lintin 1-5 yi1l, %31.1’inin 10-15 y1l, %8.9’unun 16-20 yil ve %55.6’simin 21 yil

ve lizeri kidem durumu oldugu goriilmektedir.

Gergeklestirilen frekans analizi sonuglarina gore katilimer 6grencilerin cinsiyet
durumu dagilimi incelendiginde; arastirmaya katilan 6grencilerin %51.7’sinin kiz ve

%48,3 liniin erkek oldugu goriilmektedir.
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C.Veri Toplama Araci ve Gegerlik, Guvenirlik

Arastirmada veri toplamak i¢in Kris tarafindan hazirlanmis olan ve Ekici
(2004) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Simf Yénetimi Tarzi Olgegi” kullanilmustir.
Ogrencilere ise Coopersmith tarafindan gelistirilen Tiirkgeye uyarlamasi Giigray

tarafindan gerceklestirilen Ozsaygi 6lgegi uygulanmistir.

Oz saygmin farkli boyutlar ile ilgili bes alt dlgekten olusmaktadir. Bunlar;
Genel Oz-Saygi (26 Madde), Sosyal (8 Madde), Akademik (8 Madde), Ev ve Aileye
Yénelik Oz-Saygr (8 Madde), Yalan ( 8 Madde) alt dlgekleridir. Yalan alt dlcegine
iliskin maddeler puanlamaya dahil edilmemektedir. Bu nedenle puanlama 50 madde
tizerinden yapilmaktadir. Alt Olgek puanlart yaninda oOlgek toplam puani da
hesaplanmaktadir. Maddelerin ifade edilis bi¢cimi "Evet" ya da "Hayir" seklinde cevap
vermeyi gerektirmektedir. Coopersmith, 6l¢egin KR-21 formiilii ile hesaplanan
giivenirlik katsayilarini kizlar i¢in .91, erkekler i¢in .80 olarak bulmustur. Bes hafta
ara ile yapilan test tekrar test giivenilirlik katsayis1 .88, {i¢ yil sonra hesaplanan

kararlilik katsayisi1 .70 olarak bulunmustur.

Giigray (1993) olgege iliskin yaptig1 gegerlik ve giivenirlik calismasinin
verilerini 9 - II yas arasindaki 583 ilkogretim 6grencisinden toplamistir. Bu ¢alismada
Olcegin ictutarligl, puan degismezligi ve benzer Olgekler gecerligi hesaplanmistir.
Yapilan giivenirlik ve gecerlik hesaplamalar1 6l¢egin toplam puanlar: dikkate alinarak
yapilmustir. Farkli gruplarda KR-21 degerleri .83 ve .75 olarak hesaplanmistir. Test
tekrar test giivenirligi icin 51 6grenciye iki hafta ara ile yapilan uygulamalar arasindaki
korelasyon katsayisi .70 olarak bulunmustur. Ozsayg: 6lgeginin okul yasami ve okul
basaris1 alt boyutlarindan olusan toplamda 12 maddeden olusan formu
kullanilmistir.Okul yasami cronbach alfa degeri .65, okul basar1 cronbach alfa degeri

.54 olarak belirtilmistir (Aydin, 2001).

Sinif yonetimi profili dlgegi Kris (1997) tarafindan gelistirilmis, Ekici (2004)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Likert tipi 12 maddeden olusmaktadir. Olgek dért
farkli siif yonetimi tarzimi (Otoriter Sinif Yonetimi, Takdir Edilen Sinif Y6netimi,

Basibos Sinif Yonetimi ve Aldirmaz Sinif Yonetimi) dlgmekte ve her siif yonetimi
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tarz1 icin iicer tane madde bulunmaktadir. Olgek, “Kesinlikle Aym Fikirde Degilim”
seceneginden “Kesinlikle Ayn1 Fikirdeyim” segenegine dogru uzanan besli Likert tipi
yanit dlgegi ile yanitlanmaktadir. Olgekte yer alan alt boyutlarmm Cronbach alfa
giivenirlik katsayilar1 soyledir: Otoriter Sinif Yonetimi Tarz1 .82, Takdir Edilen Simif
Yonetimi Tarzt .80, Basibos Sinif Yonetimi Tarzi .84, Aldirmaz Sinif Yonetimi Tarzi

.78, Sinif Yonetimi Tarzlar Olgegi Toplam .87.

Smif yoOnetimi tarzi anketi 12 maddeden olusan Olgek 4 alt boyuttan
olusmaktadir. Siif Yonetimi Tarz1 lceginin Ekici tarafindan “ilkdgretim 1. Kademe
Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Tarzlarinin Degerlendirilmesi” isimli arastirmada
kullanilmistir. Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayis1 ve maddelerin alt boyutlara
dagilim1 incelendiginde 6lg¢egin toplam cronbach alfa degeri .87 oldugu belirtilmistir
(Ekici,2004).
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Tablo 2. Sinif Yénetim Tarzi Olgegi Cronbach Alfa Degerleri

Profil Turlerinde Yer Alan  Alfa

Maddeler Degerleri
Otoriter Sinif Yonetimi Tarzi 1,3,9 .82
Takdir Edilen Sinif Yonetimi Tarzi 48,11 .80
Basibos Sinif Yonetimi Tarzi 6,10,12 .84
Aldirmaz Sinif Yonetimi Tarzi 25,7 .78
Toplam .87

D.Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siirecinde Erzincan il merkezinde bulunan okullarda 4.sinif
Ogretmenleri ile goriisiiliip sinif yonetimi tarz1 6lgegi formu verilip, 6grencilere ise

6l¢ek formu verilmistir. Goniilliik esas alindiktan sonra formlar geri toplanmustir.
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F.Verilerin Analizi

Uygulanan anket neticesinde elde edilen verilerin analizi bu bdliimde
yapilmaktadir. Oncelikle, verilerin analizinin yapilabilmesi igin katilimcilara
uygulanan anket formlar1 Excel’e aktarilmis olup, uygun kodlamalar yapilarak IBM
SPSS 24.0 programina aktarilmistir. Sonrasinda da tanimlayici istatistikler igin f
(frekans) yiizde (%) degerleri kullanilmistir.  Verilerin normal dagilima uyup
uymadig1 Kolmogorov Simirnov testi ve ¢arpiklik basiklik degerlerine bakilarak karar
verilmistir. Ogretmenlerin simif ydnetim profillerine iliskin verilerin normal dagilima
uydugu, égrencilerin Oz Saygi Olgegi okul yasami ve okul basarisi alt boyutlarina
iligkin verilerin normal dagilima uymadig tespit edilmistir. Buna gore, yapilan
analizlerde iki grup karsilagtirmalari igin Independent Sample T Test ve ikiden fazla
grup karsilastirmalar1 igin One Way ANOVA Analizleri yapilmistir. Ayrica normal
dagilima uygun olmayan verilerin iki bagimsiz grup ortancalarinin karsilastiritlmasi
i¢in parametrik olmayan Mann Whitney U testi kullanilmistir. Ek olarak degiskenler
arasindaki iligkilerin incelenmesi bakimindan Spearman korelasyon analizi ve Ki kare,

regresyon analizi uygulanmistir.

Olgeklerin normal dagilim varsayimia uyup uymadigi Kolmogorov Smirnov
ve carpiklik, basiklik katsayilarima bakarak belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik
degerlerinin +2,00 ve -2,00 degerleri arasinda olmasi degiskenlerin normal dagilima
uyum gosterdigini ifade etmektedir” (George ve Mallery, 2010). Yapilan analizler
sonucunda &gretmenlere uygulanan Siif Yonetimi Profili Olgegi 'ne iliskin
degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin tamami belirtilen araliklarda oldugu
ve varyanslarin homojenligi varsayiminin saglandigi tespit edilmistir. Ancak
ogrencilere uygulanan Oz Saygi Olgegi’nin alt boyutlarma iliskin degiskenlerin
timiiniin normal dagilim goéstermedigi goriilmiistiir. Bu sebeplerden dolayr Sinif
Yonetimi  Olgegi’ne ait degiskenlerin  karsilastirilmasinda parametrik testler
kullanilirken, Oz Sayg1 Olgegi’ne iliskin degiskenlerin karsilastirmalarinda parametrik

olmayan testler kullanilmistir.
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IV.BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda, aragtirma degiskenlerine iligkin tanimlayici
istatistikler verilecek olup arastirma degiskenleri arasindaki iligkiler ve etkiler

incelenecektir.

Tablo 3. Ogretmenlerin sinif yonetimi profillerinin dagilim1

Olcek N Min. Maks. Ort. SS CarpiklikBasiklik
Otoriter Yonetim 45 3 11 7.82 2.65 -0.256  -1.126

Takdir Edilen 45 1 10 13.04 1.55 -0.498  -0.902

Yonetim

Basibos Yonetim 45 6 6 12.15 2.08 -0.749  0.376

Aldirmaz Yonetim 45 3 3 435 1.68 -1.255 1.664

Yukaridaki tabloya gore 6gretmenlerin en ¢ok takdir edilen yonetimi profilini
(x = 13.04) gosterdikleri belirlenmistir. Ardindan bagsibos yonetim (X =12.15)
profili, l¢lincli otoriter yonetimi (X =7.82) benimsedigi belirlenmistir. Ayrica
aldirmaz yonetimi (X =4.25) profili benimsedigi saptanmistir. Ogretmenlerin siif
yonetimi profilleri dagilimi incelendiginde en fazla takdir edilen yonetim
profili(ort=3,98),otoriter yonetim profili(ort=3,74),basibos yonetim profili(ort=3,51)
ve aldirmaz yonetim profili(ort=3,31) izlemektedir. Sonug olarak, 6gretmenlerin takdir
edilen yonetim profilini en ¢cok benimsedikleri ve en az da aldirmaz yonetim profilini

benimsedigi saptanmistir.
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Tablo 4. Katilimc1r &gretmenlerin cinsiyet durumu ile sinif ydnetimi profili

degiskenleri arasindaki iligkinin incelenmesi

Degiskenler Cinsiyet f X SS p
Kadin 26 7.88 2.5
Otoriter Yonetim 0.182 0.856
Erkek 19 7.73 2.92
Kadin 26 13.07 1.32
Takdir Edilen YoOnetim 0.162 0.872
Erkek 19 13 1.85
Kadin 26 12.07 1.99
Basibos Yonetim Erkek 19 12.26 -0.292 0.771
2.25
Kadin 26 7.46 1.83
Aldirmaz Y Onetim 0.491 0.626
Erkek 19 7.21 1.47

Katilimc1 6gretmenlerin cinsiyet durumu ile sinif yonetimi profili degiskenleri
arasindaki iligskinin incelenmesi icin iki bagimsiz grup ortalamalarinin karsilastirilmasi
icin parametrik bir test olan Independent Sample T Test kullanilmistir. Yapilan analiz
sonuglaria gore; arastirma grubunu olusturan katilimcilarin cinsiyet durumuna gore
otoriter yoOnetim, takdir edilen yOnetim, basibos yoOnetim ve aldirmaz yonetim

diizeyleri istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile otoriter yonetim profili,takdir edilen yonetim
profili,basibos sinif yonetim profili ve aldirmaz sinif yonetimi profili arasinda anlaml
bir iliski bulunmamuistir. Yani, katilimcilarin erkek veya kadin olmasi otoriter yonetim,
takdir edilen yonetim, bagibos yonetim ve aldirmaz yonetim profillerinden birine sahip

olmada belirleyici bir etken olmadig1 sdylenebilmektedir.
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Tablo 5. Katilimc1 dgretmenlerin kidem durumlart ile smif yonetimi profili

degiskenleri arasindaki iligkinin incelenmesi

Degiskenler Kidem

Otoriter
Y Onetim

Takdir
Edilen
Y Onetim

Basibos
Yonetim

Aldirmaz
Y Onetim

1-5 yil
10-15 yil

16-20 yil

21 yil ve
tizeri

1-5yil
10-15 yil

16-20 y1l

21 yil ve
uzeri

1-5yil
10-15 y1l

16-20 yil

21 yil ve
iizeri

1-5yil
10-15 y1l
16-20 y1l

21 yil ve
lizeri

f
2
14

25

14

25

14

25

14

X
7.5
8.92

7.36
13.5
13.28

13.75

12.76
125
11.42

12.25

12.52
8.5
7.92

0.70
1.77

2.70

3.03
0.70
1.32

1.89

1.66
2.12
1.39

2.98

2.75
0.70
1.54

0.01

1.84

1.217

0.712

0.830

1.311

0.3126

0.550

0.485

0.284

Yukaridaki tabloda, dgretmenlerin kidem durumlari ile sinif yonetimi profili

degiskenleri arasindaki iliskinin incelenmesinde ikiden fazla grup ortalamasinin

karsilastirmasi icin One Way ANOV A testi uygulanmistir. Elde edilen analiz sonuglari

Tablo 5°de gosterilmistir.
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Yapilan analiz sonuglarima gore; arastirma grubunu olusturan katilimcilarin
kidem durumuna gore oteriter yonetim, takdir edilen yoOnetim, basibos yoOnetim,

aldirmaz yonetim profili istatistiksel olarak anlamli olmadig1 tespit edilmistir (p>0,05).

Ogretmenlerin kidem yillar ile simif yonetim tarzi olan otoriter yonetim profili
,bagibos smif yonetim profili ve aldirmaz siif yonetimi profili arasinda anlamli bir
iliski olmadigi, yani Ogretmenlerin kidem yilinin sinif yonetim tarzi profilini

belirlemede ayirt edici bir etken olarak degerlendirilemeyecegi tespit edilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Oz Saygi Olgegi okul yasami alt boyutu ve okul basarist

puanlariin incelenmesi

Olcek N Min. Maks. Ort. SS  Carpiklik Basiklik
Okul Yasami 565 9 11 9.22 0.63 2.447 4.002
Okul Basarisi 565 5 10 945 154 -2.492 4.254

Ogrencilerin Oz Saygi dlgegi okul yasami ve okul basarist alt boyutlarina
iliskin toplam puanlar Tablo 6°da gdsterilmistir. Olgekte yer alan alt boyut puanlar1 5-
11 arasinda degismektedir. Olcegin maddelerine verilen cevaplar “Bana uygun”
yanitina 1 puan, “Bana uygun degil” yanitina 2 puan, verilmistir. Buna gore yukaridaki
tablo incelendiginde, 6grencilerin okul yasamina iliskin puan ortalamasinin ort=9.22,
okul basarisina iligkin puan ortalamasi ort=9.45 olarak bulunmustur. Alt boyutlara
iliskin carpiklik degerlerinin okul yasami alt boyutu i¢in 2.447 ile okul basarisi alt
boyutu i¢in-2.492 oldugu ve basiklik degerlerinin ise okul yasami alt boyutu i¢in
4.002, okul basarisi alt boyutu i¢in ise 4.254 oldugu tespit edilmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde, Ogrencilerin okul basarist puaninin daha fazla oldugu

sOylenebilmektedir.
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Tablo 7. Katilime1 dgrencilerin cinsiyet durumu ile Oz Saygi Olgegi okul yasami ve

okul basarisi alt boyut degiskenleri arasindaki iligskinin incelenmesi

Mann
o Ort. Sira ]
Degiskenler Cinsiyet f Whitney p
Sayilan
Kiz 292 272.28
Okul Yasami 36729.0  0.003
Erkek 273  294.46
Kiz 292 293.21
Okul Basarisi 36878.0  0.005
Erkek 273 272.08

Yukarida Tablo 7°de dgrencilerin cinsiyet durumu ile Oz Saygi Olgegi okul
yasami ve okul basarisi alt boyut degiskenleri arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in
parametrik olmayan testlerde iki grup ortalamasi karsilastirmasi icin kullanilan Mann
Whitney U testi kullanilmigtir. Yapilan analiz sonuglarina gore; arastirma grubunu
olusturan katilimcilarin cinsiyet durumuna gore okul yagami ve okul basarisi diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.05).

Buna gore, kiz ve erkeklerin okul yasami ve okul basaris1 6z saygi diizeylerinin
farkli oldugu sdylenebilmektedir. Okul yagami bakimindan erkeklerin 6z sayg1 diizeyi
daha ytiksek iken (ort. sira say1s1=294.46) kizlarin okul yagami 6z saygi diizeyinin (ort.
sira say1s1=272.28) daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Buna gore erkeklerin okul
yasaminin kizlara gore daha iyi oldugu sdylenebilmektedir. Okul basarisi bakimindan
cinsiyetler arasindaki farklilik incelendiginde ise kizlarin okul basarisi 6z saygi
diizeyinin (ort. sira say1s1=293.21), erkeklerin okul basaris1 6z sayg: diizeyine gore
(ort. sira sayisi= 272.08) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna gore kizlarin okul

basarisinin erkeklere gore daha fazla oldugu sdylenebilmektedir.
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Tablo 8. Ogretmenlerin sinif yonetim profilleri ile dgrencilerin olan okul yasam ve

okul basaris1 6z saygi alt boyut degiskenleri arasindaki iliskinin incelenmesi

Olgek alt boyutlar Okul Yasami Okul basgarisi
1.Otoriter Yonetim SK 0.126 -0.126

P 0.409 0.409
2.Takdir edilen yonetim  SK 0.116 -0.116

P 0.446 0.446
3.Basibos yonetim SK 0.192 -0.192

P 0.206 0.206
4.Aldirmaz yonetim SK 0.123 -0.123

P 0.420 0.420

Ogretmenlerin simf yonetimi profilleri ile 6grencilerin 6z saygi diizeyi alt

boyutu okul yasami ve okul basarisi arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir
(p>0.05).

Tablo 9. Okul yagamu ile sinif yonetimi profilleri regresyon tablosu

Bagimh degisken Bagimsiz degiskenler B t p
Sabit terim 7.247 5.466 0.001
Okul yasami Otoriter yonetim 0.083 1.887 0.066
Takdir edilen siif yonetimi ~ 0.048 0.686 0.496
Basibos sinif yonetimi 0.105 1.919 0.062
Aldirmaz sinif yonetimi -0.071 -1.126 0.267

R2=0.135, F=1.561, p=0.203

Bagiml degiskenin Okul yasami toplam puani, bagimsiz degiskenlerin ise
otoriter yonetim, aldirmaz sinif yonetimi, basibos sinif yonetimi, takdir edilen sinif
yonetimi olarak belirlenen regresyon denklemi yukaridaki tabloda gosterilmistir.
Tabloda regresyon denkleminin anlamliliginin yani sira bagimsiz degiskenlerden

hangilerinin istatistiksel olarak anlamli/anlamsiz oldugu ve bu degiskenlerin
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katsayilarim vermektedir. Belirlilik katsayis1 (R?) 0.131 olarak hesaplanmis ve F
istatistigi anlamli bulunmamistir (p=0.203> 0.05). Buna gore sinif yonetim tarzlarinin

Ogrencilerin okul yasaminda etkili olmadig1 sdylenebilmektedir.

Tablo 10. Okul basarisi ile sinif yonetimi proilleri regresyon tablosu

Bagiml degisken Bagimsiz degiskenler B t p
Sabit terim 14.382 4.338 0.001
Okul basarisi Otoriter yonetim -0.206 -1.887 0.066
Takdir edilen sinif yonetimi  -0.119 -0.686 0.496
Basibos sinif yonetimi -0.261 -1.919 0.062
Aldirmaz sinif yonetimi 0.177 1.126 0.267

R?=0.135, F=1.561, p=0.203

Bagimli degiskenin Okul yasami toplam puani, bagimsiz degiskenlerin ise
otoriter yonetim, aldirmaz sinif yonetimi, basibos sinif yonetimi, takdir edilen sinif
yonetimi olarak belirlenen regresyon denklemi yukaridaki tabloda gosterilmistir.
Tabloda regresyon denkleminin anlamliliginin yani sira bagimsiz degiskenlerden
hangilerinin istatistiksel olarak anlamli/anlamsiz oldugu ve bu degiskenlerin
katsayilarin1 vermektedir. Belirlilik katsayis1 (R?) 0.131 olarak hesaplanmis ve F
istatistigi anlamli bulunmamuigstir (p=0.203> 0.05). Buna gore sinif yonetim tarzlarinin

ogrencilerin okul yasaminda etkili olmadig1 sdylenebilmektedir.
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5. TARTISMA, SONUG VE ONERILER

5.1.Tartisma ve Sonug

Son bir buguk yildir diinyay1 etkisi altina alan Koronaviriis salgin1 ve pandemi
sartlar1 nedeniyle egitim Ogretim sanal ortamda siirdiiriilmeye baslanmistir. Sinif
ortaminda oldugu gibi sanal ortamda gergeklesen egitim Ogretimde yasanan
zorluklarla basa c¢ikmada smif yonetiminin gerekliligi ortaya c¢ikan bir ihtiyag

olmustur.
1. Ogretmenlerin Simf Yonetim Tarz ile flgili Sonuc ve Tartisma

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim profilleri incelendiginde katilimeilarin en
cok takdir edilen sinif yonetimini, en az aldirmaz ve otoriter sinif yonetimi profili
sergiledikleri belirlenmistir. Giiniimiizde daha insancil, demokratik ve bireyin 6n plana
ciktigr egitim felsefeleri onem kazandigi icin takdir edilen sinif yonetimi profili 6n

plana ¢iktig1 diisiiniilebilir.

“Sinif diizeni bozulursa tartigmasiz onu engellerim’ ifadesi karsiliginda
verilen cevaplar incelendiginde basibos ve takdir edilen sinif yonetimi tarzina sahip
Ogretmenlerinin fikirlerinin birbirinin tam tersi cevaplar oldugu belirlenmistir. Basibos
sinif yonetimi profline sahip 6gretmenler tartismasiz 6grenciyi engellerim kesinlikle
ayni fikirde degilim, takdir edilen sinif yonetimi profiline sahip Ogretmenler ise
kesinlikle ayni fikirde olduklarini belirtmiglerdir. Basibos sinif yonetim tarzi
profilinde sinif i¢i diizen ile ilgili 6gretmen tamamen kayitsiz kalir, 6grencileri kendi
haline birakir, sorunlar karsisinda miidahale etmez (Yasar 2016, Ciftci 2015). Takdir
edilen siif yonetimi profilinde ise kurallar belirlenir ve bu kurallar mantikli sebeplere
dayandirilarak agiklanir, 6grencilerin de uymasi beklenir (Yasar, 2016). ‘“Sinif i¢i
karar ve kurallar1 agiklarim’” ifadesine takdir edilen sif yonetim profilini tercih
edenler ayni1 fikirde olduklarini belirtirken, otoriter sinif yonetimi profilini tercih
edenler aym fikirde olmadiklarimi belirterek literatiirle uyumlu sonuglar ortaya

koymuslardir.

58



“Ogrencilerimi azarlamak istemem onu incitebilirim’’ ifadesine verilen
cevaplar’’ ile benim i¢in 6grencinin duygusal olarak iyi durumda olmasi sinif
kontroliinden daha onemlidir’® ifadesine verilen incelendiginde smif yonetim
profillerinin benimsedikleri diisiinceler ile tamamen uyumlu oldugu gézlemlenmistir.
Takdir edilen siif yonetimi profilinde 6gretmen dgrencilerine karst 1limli, insancil ve
demokratik bir yaklasim sergiler. Ogrencilerinin duygularini énemser (Ekici, 2012).
Otoriter ve basibos sinif yonetimi profillerinde ise 6grencilerin ne hissettikleri 6nemli
degildir. Ogrencilerin duygu ve diisiinceleri gz ard1 edilir (Ekici, 2012). Bu calismada
da verilen cevaplar bu fikirleri destekledigi gozlemlenmistir. Takdir edilen sinif
yonetimi profilinin tercih eden &gretmenler 6grencilerimi azarlamak istemem onu
incitebilirim ve duygusal boyutta iyi olmasina 6nem veririm ifadesine kesinlikle ayn1

fikirdeyim ifadeleri ile profillerin benimsedikleri diisiinceleri desteklemislerdir.

Sinif yonetimi tarzlarmi etkileyen dnemli degiskenlerden bir tanesi de sahip
olunan demokratik degerlerdir. Demokratik degerler bireylere, diisiincelerini,
duygularin1 ifade etmekte yardimci olurlar. Demokratik tutumlara sahip olan
ogretmenler hayat boyu kendilerini ifade edebilen, demokratik diislincelerini her
ortamda paylasabilen nesiller yetistirilmesine katki saglarlar (Yilmaz, 2011). Yapilan
bu ¢aligmada da bu ifadeleri destekleyen sonuglar elde dilmistir. ‘Ogrencinin sorusu
varsa sunumu bdlerek sorusunu sorabilir’” ve ‘‘Ge¢ kalan bir Ogrencinin 0Oziir
dilemesini kabul etmem’’ ifadelerine verilen cevaplar; Takdir edilen smif yonetim
profilinin ve Otoriter siif yonetimi profilinin benimsedigi diisiinceleri destekler
niteliktedir. Takdir edilen profil 6grencinin kendisini ifade etmesine imkan saglarken,
otoriter smnif yonetimin de Ogrencinin kendisini ifade edebilmesi icin firsat
verilmez.Takdir edilen smif yonetimi arttik¢ca aldirmaz simif yonetiminin azalacagi

sOylenebilmektedir.
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1.1 Ogretmenlerin Siif Yonetim Tarzlari ile Cinsiyetleri Arasinda i

Mliski ile Tlgili Sonu¢ ve Tartisma

Sinif yonetim profilleri ile 6gretmenlerin cinsiyetleri ile arasinda anlamli bir
farklilik yoktur. Calismama benzer sonuglar ortaya koyan calismalar da literatiirde
mevcuttur. Yapilan calismalarda sinif yonetimi tarzlari ile cinsiyet arasinda anlamli
farkliliklar olmadigini, kadin ve erkek Ogretmenlerin smif yonetimi algilarinin
birbirine ¢ok yakin oldugunu belirtmislerdir (Gliven1998, Erkan 2009, Babaoglan
2010 ,Y1lmaz, 2010; Akdeniz, 2008; Beyaztas; 2009 Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven,
2011). Bunun nedeni olarak cinsiyetten bagimsiz olarak 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmek istemeleri, gilincel gelismeleri yakindan takip etmeleri, insancil degerlerin
onem kazanmasi, teknolojik gelismelerin egitime yansimalari, Ogretmenlerin

birbirlerinden etkilenmeleri soylenebilir.

Fakat bazi ¢aligmalarda da sinif yonetimi tarzlari ile cinsiyetleri arasinda kadin
Ogretmenlerin lehine anlamli sonuglar bulmuslardir. Buna sebep olarak anne sefkati
ile ¢ocuklara yaklasabilecekleri oldugu soylenebilir (Cubuklu ile Girmen,2008,
Ozdemir & Sivrikaya ,2017, Ilgar ,2007, Yiiksel 2013, Yalan, 2020). Bu durumun
ortaya ¢ikmasinda toplumda kadina bicilen deger ve sorumluluklar, kadinlarin

hosgorilii tutumlari, miicadeleci yapilarinin neden olabilecegi sdylenebilir.

Sinif yonetim tarzi profilleri ile cinsiyet arasinda bazi aragtirmalar da iligki var
oldugu gozlemlenirken, kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlerden daha ¢ok otoriter
sinif yonetimi profili sergiledikleri belirlenmistir (Ekici, 2004; Kadak, 2008; Terzi,
2001, Ciftci), erkek 6gretmenlerin ise takdir edilen profilleri daha ¢ok sergilediklerini
ortaya koymuslardir. Bu duruma sebep olarak kadin 6gretmenlerin okul ortam1 disinda
gorev ve sorumluluklarin daha fazla oldugu i¢in hizmet i¢i egitimlere katilmaya vakit

ayirmakta zorlanabilecekleri ifade edilebilir.
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1.2.1. Ogretmenlerin Simf Yénetim Tarzlar1 ile Kidemleri Arasinda Ki

Mliski ile Tlgili Sonu¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin kidem durumlari ile sinif ydnetim profilleri arasinda bir iligki
bulunmamistir yani Ogretmenlerin kidem yilinin siif yonetim tarzi profilini
belirlemede ayirt edici bir etken olarak degerlendirilemeyecegi tespit edilmistir.
Ozgan, Yigit, Aydin ve Kiilliik (2011), Yiiksel (2013) , Y1ilmaz ile Aydin (2015),
Topal (2007),Yildirim (2016) smif yonetim becerilerine sahip olma diizeyinin
farklilasmadigint tespit etmistir ve yapilan arastirmalarda mesleki kidemin simif
yOnetimi tarzlari iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasmislardir.
Calismamla benzer bir sonug ifade edilmistir. Bu duruma sebep olarak kidem durumu
az olan Ogretmenlerin bilgilerinin gilincel olmasi, tiniversitelerde yiliksek lisans,
doktora caligmalar1 ile kendilerini giincellemeleri, kidem durumu fazla olan

ogretmenlerin ise hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 gosterilebilir.

Yapilan arastirmalarda (Ekici, 2011; Kaya, 2013; Beyaztag, 2009; Yilmaz, 2010)
ogretmenlerin kidem ve yaslari ile sinif yonetim tarzlar1 arasinda farkliligin oldugunu
tespit etmislerdir. Ilhan ( 2012) ’a gére yaslar1 ve kidem yillar ileri olan 6gretmenlerin
yenilik¢i yaklagimlar: ve teknolojik gelismeleri takip etmede zorlandiklar: igin sinif
yonetimi konusunda da zorlandiklari belirtilmistir. Terzi’nin (2001) yaptigi
aragtirmada 6gretmenlerin sinif yonetimi goriislerinin mesleki kideme gore degistigi
belirlenmistir. Karaman’ a gore 6gretmenlerin bilgi ve donanimlari ne kadar iyi olursa
olsun, mesleki tecrilbbe yoksa smif yonetimi konusunda Ogretmenler basari
gosterememektedirler. Mesleki deneyim arttikca , Ogretmenlerin smif yonetim

konusunda kendilerine 6zgii yontem ve teknikler gelistirerek profesyonellestiklerini
belirtilmistir ( Karaman,2016).
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2.0grencilerin Oz Sayg: Diizeyleri ile Tlgili Sonuclar ve Tartisma

Oz saygi 6lcegi alt boyutu olan okul yasami erkeklerin yiiksek kizlar da daha
diisiik oldugu gozlenmistir. Okul basar1 boyutu bakimindan ise kizlarin 6zsaygi 6lgek
boyutu erkeklerden daha yiiksektir. Buna gore kizlarin okul bagarisinin erkeklere gore
daha fazla oldugu soylenebilmektedir. Ozsayg1 6lceginin alt boyutunu olusturan
sorulara verilen yanitlar incelendiginde kizlar ve erkekler arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Karar verirken zorluk ¢ekmem, ¢alismalarimdan gurur duyarim, derse
katilmaktan hoslanirim, kararli bir insanim 6lgek alt boyutunu olusturan bu olumlu
ifadelerde erkeklerin kizlardan daha yiiksek puanlar aldigi incelenmistir. Okulda
huzursuzum ve kendimi basarisiz hissederim olumsuz ifadelerde ise kizlarin daha
yiikksek puan aldigir saptanmistir. Cinsiyete gore farklilagsma goriilmesinin bir¢ok
nedeni vardir. Toplumsal degerler, ailenin ¢ocuk yetistirme sekli, kiiltiirel farkliliklar
olmasi etken olabilir. (Cuhadaroglu 1986, Hauser 1972, Rosenberg, 1965, Ding, 1992,
Baskara, 2002).

Ding (1992) , erkek ¢ocuklarinin daha disa doniik ve sosyal olabileceklerini
ileri siirmiis ve ¢alismasinda bu bilgiyi destekleyecek sonuglara ulasmigtir. Osborne
ve Le gette caligmalarinda kizlarin erkek cocuklarindan daha diisiik 6zsaygi puani
aldiklarini belirtmislerdir (Giigray, 1989). Erkek ¢ocuklarin atfedilen degerden dolayz,
kiz ¢ocuklarina taninan imkanlardan daha fazlasinin saglanmasindan dolay1 Giigray
(1989) calismasinda erkek cocuklarinin lehine sonu¢ bulunacagini diistinmiis olup
caligmasinda kiz- erkek ozsaygi diizeylerinde anlamli farklilasma goriilmedigini
belirtmistir. Ogrencilerin 6z saygi diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli fark
goriilmedigini belirten ¢alismalar literatiirde yer almistir (Yolalan,2013; Celik,2018;
Atlay,2019).
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2.1.0grencilerin Oz Sayg1 Diizeyleri ile Ogretmenlerin Sinif Yonetim

Tarzlar1 Arasinda ki Tliski Ile Tlgili Sonuclar ve Tartisma

Ogretmenlerin siif yonetim profillerinin 6grencilerin okul yasaminda ve okul
basarisinda etkili oldugu s6ylenememektedir. Sinif yonetimi profillerinin 6grencilerin
0z saygi diizeyine dogrudan bir etkisi olmadigi tespit edilmistir. Fakat 6grencilerin
okul yasaminda 6z saygi dilizeyi azaldik¢a okul basarisinin arttigi, okul basarisi
azaldikea ise okul yasami 6zsaygi diizeyinin arttig1 sdylenebilmektedir. Sinif yonetim
profillerinden otoriter sinif yonetimi arttikga, basibos siif yonetiminin azaldigi

sOylenebilmektedir.

Siif yonetimi tarzi ile yapilan ¢alismalarda ¢esitli degiskenler incelenmistir.
Bu caligmalardan sinif yonetimi tarzi ile 6grencilerin ders motivasyonuna bakilan
calismada genel olarak anlamli bir iliski bulunamamistir (Bayer,2019). Bir baska
calismada siif yonetim tarzi ile 6grencilerin ders ¢alisma basaris1 incelenmis ve
anlamli bir iligki olmadig1 ortaya konmustur (Topal,2017). Smif yonetimi tarzlar ile
ogretmenlerin demokratik degerlere iligkin tutumlar1 arasinda ki iliskiyi inceleyen

calismada olumlu yonde bir iligki oldugu belirtilmistir (Cift¢i,2015; Y1lmaz,2010).
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5.2.0neriler

Arastirma, Erzincan il merkezinde ilkokul 4.sinif G&grencileri ve
Ogretmenlerinden olusan 6rneklem grubuna uygulanmistir. Benzer ¢aligsmalar farkli
illerde ve farkli Orneklem biiyiikliiklerinde c¢alisilabilir, Tiirkiye genelinde
uygulanabilir. Ayn1 zamanda ilkokul 4.simiflarin yaninda farkli simif seviyesindeki
Ogrenciler ve 6gretmenlerle ¢alismalar yapilabilir. Arastirma 6rneklemi genisletilip

daha genel sonuglar elde edilebilir.

Ogrencilerin  dgretmenlerinin - siif  yonetimlerini  degerlendirip, anket
uygulanan 6grenciler iizerinde dgretmenlerinin sinif yonetim tarzlarinin nasil etkiler
biraktiklarini  ifade edebilecekleri ¢alismalar yapilabilir. Oz saygi konusunda
Ogrenciler, aileler ve O6gretmenler bilgilendirilip, 6gretmenlerin bilinglenmesi i¢in
cesitli calismalar yapilabilir. Ogretmenlere sinif yonetimi konusunda , sanal siif
yonetimi ve 6z saygi konusunda hizmet i¢i egitimler uygulanabilir. Okul rehber
Ogretmenleri 6z saygi konusunda aileleri ve ogrencileri bilgilendirici ve egitici

caligmalar yapabilir.
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EK-3 COOPERSMITH OZSAYGI ENVANTERI

Asagida simif i¢inde hissedebileceginiz bazi durumlar maddeler halinde
siralanmigtir. Bu maddelerde belirtilen ifadeler, eger sizin genellikle hissettiklerinizi
tanimliyor ve cogunlukla size uygun geliyorsa ilgili sorunun karsisindaki “Bana
uygun” siitununa bir (X) isareti koyunuz. Bu ifadeler eger genellikle sizin
hissettiklerinizi ifade etmiyorsa ve size uygun gelmiyorsa bu durumda da “Bana uygun
degil” siitununa bir (X) isareti koyunuz. Envanterde yer alan sorularin dogru ya da
yanlis cevaplart yoktur, bu yiizden cevaplarken bos birakmamaya 6zen gosterelim.

Seceneklerden sadece birini ve size uygun olani igsaretlemeniz gerekmektedir.

SORULAR BANA BANA
OKUL YASAMI UYGUN UYGUN
DEGIL

Karar verirken fazla zorluk ¢cekmem.

Okuldaki ¢aligmalarimdan gurur duyarim

Smifta derse kaldirilmaktan hoslanirim

Kararl: bir insanim

Okulda kendimi sik sik huzursuz hissederim

Sdylenecek bir so6ziim varsa genellikle sdylerim

Basarisizim
SORULAR BANA BANA
OKUL BASARISI UYGUN UYGUN

DEGIL

Sinifin 6niinde konusmak bana ¢ok zor gelir

Okulda istedigim kadar basarili degilim

Ogretmenim bana yeterince basarili olmadigimi
hissettirir
Cogu kimse benden daha ¢ok sevilir

Okulda sik sik cesaretim kirilir
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EK-4 SINIF YONETIMi PROFILi OLGEGI

OKUL ADI: CINSIYET: SINIF:
KiSISEL NITELIKLER

Cinsiyetiniz: Kadin: Erkek:

KIDEMINIZ:

1-5 Yil: 6-10 Yil: 10-15 Yil: 16-20 Yil: 21y1l ve lizeri:
OKUL ADI:

OKUTULAN SUBE ADI:

Yonerge:

Degerli Sinif Ogretmenim

Asagida smif yonetimi profillerinize ait diisiincelerinizi iceren ornek durumlar

verilmistir. Liitfen hi¢cbir maddeyi bos birakmadan size uygun seg¢enegi isaretleyiniz.
1-Kesinlikle Ayn1 Fikirde Degilim

2-Ayni Fikirde Degilim

3-Kararsizim

4-Ayn Fikirdeyim

5-Kesinlikle Ayn Fikirdeyim

1.Eger bir 0Ogrenci smuf i¢i diizeni bozarsa tartigmasiz onu engellerim.

O 0O 0O 0 O
2.0grencilerime kurallar1 zorla kabul ettirmek istemem.
O O 0O d d

3.0grencilerin dgrenmeleri i¢in sinif sessiz olmalidir.

81



o 0O o000
4. Hem ogrencilerin 6grendikleri konuyla hem de nasil 6grendikleriyle ilgilenirim
O 0O OO0 O
5.Eger bir 6grenci ev 6devini geg getirirse bu benim problemim degildir
O OO0 O
60grenciyi azarlamak istemem, ¢iinkii onun duygularini incitebilirim
O OO0 Od
7.Smuf hazirliklarin 6gretim faaliyetleri i¢in degerli degildir
O oo0oao0o od

8.0grencilerime her zaman kararlarimin ve kurallarimin nedenlerini agiklamaya

calisirim.
O OO 0O O
9.Geg kalan bir 6grencinin ‘0ziir dilemesini "kabul etmem.

o oo o Od

10.Benim i¢in 6grencinin duygusal olarak iyi durumda olmasi sinif kontroliinden daha

onemlidir.
O O O O 0O

11.Ogrencilerim eger konuyla ilgili sorulari varsa benim sunumumu bélerek sorularini

sorabileceklerini anlamiglardir.
o 00 ad O
12.Eger bir 6grenci izin isterse, her zaman izin veririm

o oo o 0O
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