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Bu aragtirmanin amaci simif O6gretmenlerinin ilk giin deneyimlerinin
incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda nitel arastirma yontemi kullanilmis ve
calisma  “’fenomenolojik/olgubilim’>  desen  kapsaminda  yiiriitiilmistiir.
Arastirmada, amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum c¢esitlilik drnekleme
yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda gorev yapmakta olan, 10 meslege yeni baslamis sinif dgretmeni ve 6
kidemli smif 6gretmeninden olusan toplam 16 katilimci olusturmustur. Veri
toplama araci olarak, yar1 yapilandirilmig goriisme formu hazirlanmig ve
uygulanmistir. Katilimcilarla e-posta, mesaj ve sesli mesaj yollar ile iletisime
gecilmigtir. Verilerin toplanmasinda ve analizinde betimsel analiz, igerik analizi
ve sayisal analiz yontemleri kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular
dogrultusunda, sinif dgretmenlerinin ilk giinii planlamada, plani1 uygulamada,
ogrenci ile iletisimde, sinif ve zaman yonetiminde zorlandiklari; bu nedenle
ogretmenlerin genellikle kendilerini tatmin etmeyecek bir ilk giin deneyimi
gecirdikleri, mesleki bilgi ve yeterlilik agisindan yetersiz hissettikleri sonucuna
ulasilmistir. Ogretmenlerin ilk giin deneyimine énem verdikleri ve bu giiniin
gelecek glinlerdeki motivasyonlarini, sinif diizenlerini etkiledigi ortaya ¢ikmistir.
Sinif 6gretmenlerinin ilk giine yonelik etkinlik bulmada en c¢ok kullandiklar
kaynagin, internet bloglar1 ve sosyal medyada oldugu, ilk giine yonelik bagka bir
kaynak bulamadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica, sinif 6gretmenlerinin belli bir
baglamda etkinlik tiretmekte zorlandiklar1 sonucuna ulasilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Smif Ogretmeni, ilk Giin, Deneyim



ABSTRACT

EXAMINATION OF FIRST COURSE EXPERIENCES OF CLASSROOM
TEACHERS

MA THESIS
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The purpose of this study is to examine the first-day experiences of elementary
school teachers. To achieve this aim, a qualitative research method was employed,
and the study was conducted within the framework of a phenomenological design.
In the research, the maximum variation sampling method, one of the purposive
sampling techniques, was used. The study group consisted of a total of 16
participants, including 10 novice elementary school teachers and 6 experienced
elementary school teachers, who were active during the 2023-2024 academic year.
As a data collection tool, a semi-structured interview form was prepared and
administered. Communication with the participants was conducted via email, text
messages, and voice messages. Descriptive analysis, content analysis, and
numerical analysis methods were used in the collection and analysis of the data.

Based on the findings obtained from the research, it was concluded that
elementary school teachers faced challenges in planning and implementing the
first day, communicating with students, and managing the classroom and time.
Consequently, teachers generally experienced a first day that did not satisfy them
and felt inadequate in terms of professional knowledge and competence. It was
revealed that teachers placed significant importance on their first-day experience,
which influenced their motivation and classroom organization in subsequent days.
The study also found that the most frequently used resources by elementary
school teachers for first-day activities were internet blogs and social media, and
they were unable to find other sources for first-day activities. Additionally, it was
concluded that elementary school teachers had difficulty creating activities within
a specific context.

KEYWORDS: Classroom Teacher, First Day, Experience.
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TESEKKUR

Caligmalarim boyunca, arastirmamin her asamasinda kiymetli bilgilerini
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daima hatirlatarak biiyiik bir sabirla beni destekleyen, danigmanim, sevgili hocam
Saymn Prof. Dr. Duygu Saniye OZTURK ’e yiirekten tesekkiirlerimi sunuyorum.
Ayrica ¢ok degerli Onerileri ile tezimin son seklini almasinda emegi gecen
kiymetli hocalarim Sayin Dog. Dr. Mustafa KOCAARSLAN ve Saym Dr. Ogr.
Uyesi Azize YASA’ya da tesekkiir ederim.

Biiylik bir 0Ozveri ile arastirmama katkida bulunan ¢ok degerli
katilimeilarima; tiim stresimi paylasarak hafifleten beni sabirla destekleyen sevgili
annem Emine ONDER, sevgili babam Yusuf ONDER’e ve tiim aileme sonsuz

tesekkiirler...
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1. GIRIS

Bu boliimde aragtirmaya iliskin problem durumu, problem ciimlesi,
aragtirmanin amact, alt problemleri, 6nemi, sayiltilar (varsayimlar), sinirliliklar ve
arastirmada adi gegen tanimlar yer almaktadir.

1.1 Problem Durumu

Ogretmen, bir milletin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik anlamda kalkinmasini
saglayacak nitelikli insani ve nitelikli vatandasi yetistirmede en 6nemli unsurdur.
Kiiltiirel mirasin aktarilmasi, ruhsal ve bedensel olarak saglikli bireylerin
yetigtirilip topluma entegre edilmesi noktasinda Ogretmenler, yeri tutulamaz
neferlerdir. Ozellikle temel egitimde Ogrencinin basaris1 iizerindeki faktdrler
kiyaslandiginda en Onemli faktériin Ogretmen olugu c¢esitli ¢alismalarda
belirtilmistir (Dilekman, 2010; Dermirtas, Cémert, ve Ozer, 2011). Gelecegin
mimari olan dgretmenler her bireyin hayatinda mutlak izler birakmigtir. Ogretmen
davraniglary, 6gretimin her kademesinde Oonemli olmasinin yani sira, ozellikle
ilkogretimde 6gretmenin ¢ocuklarla gecirdigi uzun siire ve egitim uygulamalari
gz oOnline alindiginda, smif Ogretmenlerinin 6grenci tizerinde daha derin
davranigsal ve ruhsal etkiler biraktigi soylenebilir. Bu nedenle dgretmenin sahip
olmasi1 gereken nitelikler gelecekte olusacak olan toplumun ve kiiltiirel yapinin
niteligini de etkileyecektir. Kiiltiirel mirasin aktaricisi, degisme, gelisme ve
dontisiimii etkileyen bir uzman olarak 6gretmenler, giiniimiiz kosullarinda daha
nitelikli bir konuma getirilmek durumundadir (Ugurlu ve Polat, 2011).

Ogretmenlerin kdy, kasaba, sehir merkezi, 6zel okul ya da devlet okulu
fark etmeksizin yasadiklar1 kiiltiirlerden siyrilarak toplumun her kesimine hitap
edebilmesi ve uygun Ogretim faaliyetlerini yiiriitebilmesi gerekir. Fakat bu
ozellikle meslegin ilk yillarinda, deneyimsizligin getirdigi 6zgliven eksikligi ile
Ogretmeni ¢esitli acilardan zorlayabilir. Nitekim Dorn (1987, akt., Ericksen,
1970), bir smifi ilk kez karsilamakla ilgili heyecan ve kayginin sadece acemilere
0zgli olmadigini; hatta deneyimli birinin, donemin ilk bulusmasma girdiginde
siklikla agzinin kurudugunu ve ellerinin terledigini hissettigini hatirlatmaktadir.
Korkmaz, Saban ve Akbashi (2004), tarafindan yapilan arastirmada siif
O0gretmeni adaylarinin biiylik bir ¢ogunlugunun goreve istekle basladigi; ancak
goreve basladiklar1 yerler ve Ogrencileri hakkinda ¢ok fazla gercekgi bilgilere

sahip olmamalarindan dolay1 6grencilere ulasmada ve g¢evreyle etkili bir iletisim



kurmada sorunlar yasadiklari ifade edilmektedir (Delican ve Sonmez, 2020). Bu
durum bir¢cok Ogretmenin motivasyon diistikliigli ve mesleki tatmine ulagmama
gibi nedenlerle birkag yil i¢inde meslegi birakmasina neden olabilmektedir
(Dickson vd., 2012). Smith ve Ingersoll (2004) tarafindan yapilan arastirmada,
Amerika Bilesik Devletleri'nde meslege yeni baslayan Ogretmenlerin biiylik
kisminin bes yil i¢cinde ya okul degisikligi yapmasi ya da meslegi birakmasi
lizerine bu orani azaltmak i¢in 6gretmenlere sunulan oryantasyon ve rehberlik
hizmetlerin arttig1 gézlenmistir. Tiirkiye’ de ise MEB tarafindan meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin uyumu ig¢in bir adaylik siireci uygulamasi yapilmaktadir.
Adaylik siireci; aday 6gretmenleri meslege, memuriyete, gorev yaptigi kuruma ve
icinde bulundugu sosyal c¢evreye en iyi sekilde hazirlamak iizere tasarlanmistir.
Aday dgretmenler, Egitim Kurulu karariyla belirlenen Aday Ogretmen Yetistirme
Programi dogrultusunda, egitim kurumu miidiirleri ve danigman Ogretmenlerin
sorumlulugunda egitim ve uygulama gorevlerine tabi tutulur. Aday Ogretmen
Yetistirme Programina gore aday 6gretmenlerin adaylik siireci, uyum egitimi ile
baslar ve Aday Ogretmen Dosyasinin hazirlanmasi ile tamamlanir (MEB, 2022).
Adaylik siirecinde, meslege yeni baslamis Ogretmene bir danisman atanir ve
O0gretmene rehberlik eder. Bunun yaninda adaylik siirecinde Ogretmenden
bulundugu sehrin kiiltiirel faaliyetlerini kesfetmesi, 0grenmesi ve gesitli kitaplar
okumasi da beklenir. Bdylece O6gretmenin meslege adaptasyonu saglanmaya
caligilir.

Yukarida belirtildigi gibi 6gretmenlik meslegine uyum saglayabilme ve
kayginin azaltilmasi i¢in c¢alismalar yapilsa da meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin, ilk ig giiniiniin Oncesinde ilk glinii nasil gecirecekleri ve
ogrencilerle neler yapacaklarina iliskin sosyal medyaya ve mynet, eksisozliik gibi
internet bloglarina bagvurduklar1 gozlemlenmistir. Literatiir incelendiginde
ogretmenlerin meslegin ilk yilindaki deneyimlerinin konu oldugu bir ¢ok
aragtirma goze carpmaktadir (Korkmaz, Saban, ve Akbasli, 2004; Edwards &
Nuttall, 2015; Plessis & Sunde, 2017; Christensen vd., 2018; Delican ve Sonmez,
2020; Cimen, 2021). Fakat Ogretmenlerin ilk giin smif i¢i davramis ve
etkinliklerini diizenlemede Ogretmene rehber olabilecek herhangi bir arastirma
olmadig1 goriilmiistiir. Ustelik, Delican ve Sénmez (2020) tarafindan yapilan bir
aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin ilk ders anlatacaklar1 giine yonelik yaptiklar:

hazirliklarda bir yol haritasina sahip olmadiklarini ifade ettikleri goriilmiis ve



calismanin Oneriler kisminda bu eksiklikten bahsedilmistir. Bu nedenle sinif
ogretmenlerinin sosyal medya aracglar1 yoluyla arayisa girmesine gerek kalmadan
meslekteki ilk gilinlerinde Ggrencileriyle ilk karsilasma aninda nasil
davranacaklari, neler yapacaklari, ilk giinii nasil gegirecekleri ile ilgili bir yol
haritas1 olusturulmasina ihtiyag duyulmustur. Bunun i¢in de Oncelikle
ogretmenlerin siniftaki ilk giin deneyimlerinin incelenmesine gerek duyulmustur.
Meslege yeni baslayan ve kidemli 6gretmenlerin smiftaki ilk gilinlerine iliskin
duygu, diisiince ve yasadiklar1 zorluklarin arastirilarak 6gretmenlikte ilk giine
iliskin verilere dayali bir rehber olusturarak sinif Ogretmenlerinin ilk giin
kaygilarin1 azaltmak bu arastirmanin temel gayesidir.
1.2 Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin genel amaci, simif 6gretmenlerinin meslek hayatlarindaki
ve sinif degisikligi ya da tayin sebebiyle aldiklar1 yeni siniflarinda gecirdikleri ilk
giine iliskin  hazirliklarini, uygulamalarmi  ve  yasadiklar1  zorluklari
belirleyerek 6gretmen adaylari igin Oneriler gelistirmektir.
1.3 Problem Ciimlesi
Aragtirmanin problem ciimlesini “Sinif 6gretmenlerinin siif i¢indeki ilk
giin deneyimleri nelerdir? olusturmaktadir.
1.3.1 Alt Problemler
1. Smif Ogretmenlerinin siniftaki ilk gline yonelik duygu ve hisleri
nelerdir?
2. Smif ogretmenlerinin smif icinde uyguladigi ilk giin etkinlikleri
nelerdir?
3. Sif 6gretmenlerinin siiftaki ilk glinlerinde yasadiklar1 zorluklar nelerdir?
4. Meslekte kidemli 6gretmenlerin meslekteki ilk giin deneyimleri ile daha
sonra aldiklar1 siniflarla yasadiklar1 ilk giin deneyimi arasindaki farkliliklar
nelerdir?
5. Smif &gretmenlerinin, 0gretmen adaylar i¢in ilk giine yonelik Onerileri
nelerdir?
1.4 Arastirmanin Onemi
Ogretmen sadece ders anlatan degil, kisilik olusturan, nitelik kazandiran,
davranis 6greten ve gelecege 151k tutan kisidir. Ozellikle ilkokul 8gretmenlerinin
cocuklar iizerinde biraktig1 derin etki onlarin hayatlar1 boyunca hatirlanmasina

neden olur (Basar vd., 2018). Ciinkii gocugun bu dénemde yasadiklari gelecekteki



kisiliginin biliyiikk bir parcasini olusturabilir. Cocuk, ilkokul doéneminde
O0gretmeninin otoritesini sarsilmaz sekilde kabul eder ve onun tiim davraniglarini
dogmatik bir diisiinceyle onaylar. Cocuk, 6gretmeninden gordiigii her davranisi
taklit etmek isteyebilir ve ona sonsuz bir hayranlik duyabilir. Siif 6gretmenleri,
Ogrencilerin karakter gelisimine biiylik katkilarda bulunurlar. Onlarin sabri,
sevgisi ve Ozverisi, Ogrencilerin  0zgiliven kazanmasini, degerlerini
sekillendirmesini ve hayata olan inang¢larini giiclendirmesini saglar. Ayrica, sinif
ortaminda olusturduklar1 pozitif atmosfer, Ogrencilerin 6grenme isteklerini
artirabilir ve merak duygularini besleyebilir. Bu nedenle, gelecegin mimari olan
O0gretmenlerin, her bir 6grencinin potansiyelini kesfetmesine ve en iyi sekilde
gelistirmesine olanak taniyan bir rehber ve ilham kaynagi olmalari son derece
onemlidir. Dolayisiyla Ogretmenin ¢ocuklarla olan iletisimi, sinif ydnetimi,
pedagojik formasyonu, edindigi egitim felsefesi ve alan bilgisi ¢ok iyi olmalidir.
[lkokul gretmenlerinin ve dgrencilerinin cogu smiftaki ilk giinlerini unutmazlar.
Ik ders neden 6nemlidir? Bu sorunun cevabii Linda K. Shadow (2009),
kariyerindeki ilk giiniinii anlattig1 calismasinda su sekilde vermistir:

Swifa girdigim ilk giin ogrencilerden ayirt edilebilecegim bir kiyafetle,
beni daha olgun ve akilli gésteren aksesuarlarimla bir o6gretmen gibi
gortindiigiimden emin oldum. Tiim ogrenciler gelmeden, sinifa gidip hazirliklarimi
yaptim. Masa tistiimiin yeterince ciddi olmadigint diisiinerek birkag referans kitap
yerlestirdim. Swniftaki panoyu da ¢ozecegimiz karmasik ciimlelerle doldurdum.
Osrenciler gelmeden de -Giinaydn. Ingilizce sinifina hos geldiniz. Benim adim
Bayan Shadiow- demenin farkli yollarini denemeye basladim. Insa ettigim hikaye
tamamen 6gretmen merkezliydi. Derse baslayacagim sirada bir ogrenci iceri girdi
ve once arkadaslarint selamlayarak ozgiivenli sekilde yanima yiiriiytip karsimda
durdu. Elini uzatti ve "Merhaba, Bayan Shadiow. Ben Ronald ve senin sinifinda
olacagim" dedi. Daha sonra elimi sikarak on siradaki bos bir koltuga oturdu ve
bana biiyiik bir giiliimsemeyle bakti. Bu gen¢ adam, dikkatlice olusturmaya
calistigim ogretmen-merkezli hikayeme miidahale etti. Basta bu davranigin
ukalaca oldugunu diigiinsem de 6grencinin giiven ortami olusturma ¢abast oldugu
fark ettim ve bu benim 6gretim yaklasimimi kokiinden degistirdi.

Hikayenin devaminda Shadow (2009), heniiz ilk ders giiniinde, kendi
hatalarin1 fark ederek dersi daha etkili hale getirme yolunda 6nemli bir ders

¢ikarmigtir. Ronald'in samimi selami, 6grenci-merkezli bir 6gretim perspektifine



gecisi tetiklemistir. Ogrencilerle paylasilan giivenin énemini anlayan 6gretmen,
Nel Noddings'in bakim etigi kavramii benimseyerek Ogrencilere daha fazla
dikkat gdstermeye baslamis ve Ronald'in selamiyla baglayan bu 6ykii, 6gretmenin
Ogretim pratigini gozden gecirerek dgrenci-merkezli bir yaklasim benimsemesini
saglanustir. ‘ilk ders’ giiniinden sonra smifa ne gotiirdiigiinden ¢ok, simifa gelen
Ogrencinin ne getirdigine, benzersiz ve essiz Ozelliklerine odaklanmistir.
Ozellikle, 6grencilerle olan diyaloglarin énemine vurgu yapmis ve Noddings'in
bakim etigi bilesenleri olan modelleme, pratik, diyalog ve dogrulamanin énemli
oldugunu agiklamistir. Shidow (2019), 6grencilerle etkilesimde bulunmanin ve
gliven olusturmanin 6grenme ve Ogretme deneyimini nasil zenginlestirdigini
vurgulamistir. Ogretmenin ilk giin yasadigi bu mesleki gelisime bakildiginda ilk
ders deneyiminin dnemini de ortaya ¢ikmaktadir.

Ik izlenim, her sosyal gevre i¢in dnemlidir. Larry Hudson (2002) yaptigi
bir calismada, 80 Ogretim asistanini bir atdlye uygulamasina tabi tutmus ve
sonrasinda Ogretim asistanlarinin ilk giinii, ders hedefleri belirleme, konulari
tanitma ve Ogrencilere yaklasma gibi konularda deneyimlerini incelemistir.
Aragtirmanin ilk boliimiinde kendi ilk giin deneyiminden bahseden Hudson
(2002), 8 saatlik bir dersin ilk giinii i¢in 30 dakikalik 6gle aras1 da dahil olmak
lizere tiim gilinlinii planladigini fakat planladig: igerigin tamamini 40 dakika i¢inde
tamamlaymca Ogrencilerin tepkisizligi ve derse katilmamalari ile karsilastigini,
bunun iizerine yanlis meslegi se¢ip se¢cmedigini sorguladigini belirtmistir.
Arastirmanin devaminda ise katilimcilara yonelttigi “ilk 6gretmenlik giiniiniiz
nasildi?” sorusuna dair cevaplar1 paylasmustir. “Illk gretim giiniimde bir sinifin
arkasinda durdum ve hi¢hbir sey icin hareket etmedim. Sirayr bir bariyer olarak
kullandim”. “Ilk dersimde 30 dakikalik bir konusma hazirlamistim. Ancak ¢ok
heyecanliydim ve ¢ok hizli konustum, konusmami bitirmek icin sadece 10 dakika
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kullandim, bu da beni daha da heyecanlandirdi”. “Cok endiseliydim ve 6grettigim
konu hakkinda hi¢bir sey bilmiyormus gibi hissediyordum”.

Hudson (2002), yukaridaki ifadelerden yola ¢ikarak aslinda ilk izlenimin
Ogretmenler i¢in ne kadar zor ve endise dolu oldugunu ispatlamigtir. Bu arastirma,
Hudson’un 6gretim asistanlariyla yaptigi ¢alismaya paralel olarak ilkokul sinif
O0gretmenlerinin deneyimlerini 6n plana almistir ve bu deneyimleri heniiz

yasamamis olan smif Ogretmenlerine bir rehber olmasi yoniinden Snemlidir.

Ogretmenin ¢ocuklar {izerinde biraktig1 ilk izlenim siif igindeki yasantilari



etkileyecektir. Ozellikle sosyal hayata ilk defa adim attiklar1 ilkokul déneminde
cocuklar, okula gelmek istememe, Ogretmenden c¢ekinme, evden ayrilmak
istememe, Ogretmen ve arkadaglariyla iletisime gegememe gibi davranislar
gostermeye meyilli olurlar (Basaran, Gokmen ve Akdag, 2014). Cocuklarin okula
uyumunu en kolay sekilde gerceklestirmek icin dgretmenin ilk gilinkii tutumu,
iletisimi, Ogretim ortaminin hazirlamasi1 ve planlamasi ¢cok Onemlidir. Ayrica,
Ogretmenin ilk giin, ¢ocuklara sicak bir karsilama sunarak onlarin giiven
duygusunu kazanmasi da oldukga kritiktir. Ogrencilerin isimlerini hizla 6grenip,
onlar1 birey olarak tanima ¢abasi, 6grenciler arasinda olumlu bir bagin olugsmasina
yardime1 olur. Bununla birlikte, sinifin fiziksel diizeni ve materyallerin diizenli bir
sekilde yerlestirilmesi, 6grencilerin dikkatinin dagilmamasimi ve etkili bir
O0grenme ortaminin olusturulmasini saglar. Ayrica, ders planlamasi 6gretmenin,
cocuklarin ilgi alanlarina uygun, etkilesimli ve keyifli bir 6grenme deneyimi
sunmasini saglar. Tiim bu unsurlar bir araya geldiginde, ¢ocuklarin okula uyumu
daha kolay ve olumlu bir sekilde gerceklesir. Bu sayede, Ggrencilerin egitim
slirecine olan motivasyonlar: artar ve basarilarina olumlu yonde etki eder. Fakat
okulun ilk giliniinde c¢ocuklar kadar, mesle§e yeni baslayan Ogretmenler de
kaygilidirlar. Dorn (1987), yaptig1 arastirmada bir¢ok 0gretmenin ifade ettigi su
climleyi paylagmistir. "Dersin ilk giinii beni her zaman endiselendirdi. Midemde
'kelebekler' hissettigim tek ders giinii. Eger bu giin benim i¢in ¢ok sey ifade
ediyorsa, 6grencilerim icin de ¢ok sey ifade etmesi gerektigi konusunda igimde bir
his var." Dolayisiyla hem 6gretmen i¢in hem de 6grenci igin unutulmaz olan ilk
giinde, Ogretmenin Ogrenci ile kuracagi iletisim, samimiyet kurma ve otorite
olusturma noktasindaki ince ¢izginin korunmasi, sinif i¢i beklenmedik durumlarin
yonetimi ve hem meslege hem ¢ocuklara olan adaptasyonu ilk giin oldukca
zorlayicidir. Ogretmenler sadece ¢ocuklarla ilgili degil, resmi islerin yiiriitiilmest,
ogretmenlik roliine uyum saglama, Ogretim ortamlarini diizenleme, idare ve
meslektaglarinin tutumu, yeni atandigi sehre uyum ve sosyoekonomik konularda
da kaygilar duyabilirler (Korkmaz, Saban ve Akbasli, 2004). Cimen (2020),
arastirmasinda 0gretmenlerin ¢ogunun ilk giin olumsuz duygular i¢inde oldugunu
vurgulamistir. Delican ve S6nmez (2020) ise yaptiklar1 arastirmada, gorev yerine
giden sinif 6gretmenlerinin gorev yerlerine ilk gittiklerinde genel olarak olumsuz
duygular hissettikleri sonucuna ulagmis ve sinif 6gretmenlerinin siniflartyla olan

ilk iletisimlerini ¢oktan aza dogru olmak iizere olumlu, sevgili, endiseli ve



heyecanli olarak tanimlamigladir. Buna ek olarak bu arastirmada, sinif
Ogretmenlerinin ¢ogu tekrar smiflarina girecekleri ilk giin olsa farkli iletisim
yollar1 kullanacaklarini ifade etmistir. Stewart ve Jansky (2022) ise 6gretmenlerin
meslegin ilk yillarinda teorik ve pratigi uzlastirmada ve diger deneyimli
dgretmenlerle iliski yiiriitmekte zorlandiklarmi ortaya koymustur. Iste bu kaygilar
ve olumsuz duygular 6gretmenin meslegindeki ilk giiniinde ne yapacagini
bilememesine ve lisans doneminde Ogrendiklerini biitiinlestirip uygulamaya
dokememesine yol agmaktadir. Delican ve Sonmez (2020) goreve yeni baslayan
Ogretmenlerle ilgili yaptiklar1 aragtirmada sinif Ogretmenlerinin meslegin ilk
yillarinda yetersizlik hissi yasadiklarini ortaya koymustur. Ogretmenlerin dzellikle
bu donemde ciddi bir mentorliige, kilavuza ya da rehberlige ihtiyaci oldugu
asikardir. Bu aragtirma 6zellikle d6gretmenin siif i¢indeki kaygilarini azaltacak,
yasamdan uzak bilgiler degil gergcek deneyimlerden elde edilen bilgiler sunarak
teorik ve uygulamayi1 birlestirmesine yardimci olacak bir smif i¢i rehber
olusturacaktir. Ogretmenler, yukarida saydigimiz birgok kosulu saglamaya
calisirken bir yandan da yetersizlik hissi ile miicadele etmekte ve bu siirecte
deneyimli meslektaglarindan yardim isteyebilmektedir. Bu yiizdendir ki yeni
atanan O0gretmenlerin ¢cogunun, meslegin ilk giiniinde memurlar.net, eksisozliik,
mynet gibi sosyal paylasim sitelerinde “Ilk giin sinifta ne yapmaliyim?”, “ilk giin
cocuklarla iletisimim nasil olmali?”, “Ilk giin hangi oyunlar1 oynatabilirim?”,
“Okulun ilk giinii nelere dikkat etmeliyim?” gibi sorular ekledikleri ve
meslektaglarindan Oneriler istedikleri gozlemlenmistir. Bunun nedeni, 6gretmenin
lisans doneminde aldig1 egitimin niteligi, atandig1 bolgede yasadigt olumsuzluklar
varsa bunlarin simif i¢indeki performansina yansimasi, iiniversite doneminde
alman deneyim derslerinin yetersizligi ya da ilk giin duyulan kaygilarin
performansa etkisi olabilir. Bu calisma, Ogretmenlerin yasadiklart olumsuz
deneyimleri hangi nedene bagladiklarini da incelemesi yoOniinden Onem
tagimaktadir.

Literatlir incelendiginde, oOgretmenlerinin  meslegin ilk  yillarinda
yasadiklart zorluklar ve deneyimlerle ilgili (Lacy & Guirguis, 2017; Gilani,
Waheed & Shaheen, 2020; Delican ve Sonmez 2020; Cimen, 2021; Stewardt &
Jansky, 2022); ogretmenin genel sinif igindeki gilindelik deneyimleriyle ilgili
(Selvitopu ve Koroglu, 2022); okulun ilk gilinlinde el sikmak gibi sdzsiiz, dokunsal

iletisimin ¢ocuklar iizerindeki etkisiyle ilgili (Wilson vd., 2009); 6grencilerin



dersin ilk giiniine iliskin deneyimleriyle ilgili (Eskine & Hammer, 2017);
ogretmenlerin ilk yillarda sinif diizenini kurmasina iliskin uygulamalarla ilgili
(Aydin ve Sahin, 2020); smiftaki ilk giiniin neden ©6nemli olduguyla ilgili
(Shadiow, 2009) cesitli arastirmalarin yapildig1 fakat simif dgretmenleriyle “Ilk
Giln” smif i¢inde yasanan zorluklar, yapilmasi gereken Ogretim uygulamalari,
Ogrenciyle iletisim ve siif yonetimi nezdinde rehber olabilecek herhangi bir
kaynak ya da bilimsel arastirma yapilmadigi goriilmektedir. Bu arastirma,
literatiirdeki bu eksikligi giderme ve meslege yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin
smif igindeki kaygilarini azaltma, onlara sinif i¢i etkinlik ve davranislarina
yonelik rehber ilkeler olusturma noktasinda ©Onem tagimaktadir. Ayrica,
ogretmenlerin meslegin ilk yilinda 6gretmen yeterliliklerine iliskin en biiylik
destegi deneyimli meslektaslarindan aldigi da (Tutal ve Deniz, 2022) g6z oniinde
bulundurulmus ve deneyimli dgretmenlerle de goriismeler yapilarak onlarin da
aldiklar1 yeni smiflarindaki ilk giin deneyimleri ile meslegin ilk yillarinda
yasadiklar ilk giin deneyimleri arasindaki farklart irdeleyen sorular sorulmus ve
incelenmistir. Dolayisiyla arastirma, mesleki deneyimin dgrencilerle gegirilen ‘Ilk
Giin’ lzerinde etkili olup olmadigini ortaya c¢ikarmasi agisindan da Onem

tasimaktadir.

1.5 Arastirmanin Varsayimlari

Aragtirma kapsaminda smif Ogretmenlerinin ilk giin deneyimlerinin
belirlenmesine yonelik yapilan goriismelerde, katilimci 6gretmenlerin 6lgme
aracindaki sorulara i¢tenlikle ve dogru cevaplar verdikleri varsayilmaktadir.

1.6 Arastirmanin Simirhliklar:

1. Arastirma, 16 smif 6gretmeniyle e-mail, sdzlii ve yazili mesaj yollari ile
gerceklestirilen goriismelerden elde edilen verilerle sinirhdir.

2. Arastirmada kullanilan 6lgme araglari yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ile sinirhdir.

3. Yann yapilandirilmig goriisme formu, ¢evrimi¢i uygulamalarin
kullanimiyla smirli olup sesli ve yazili yollarla uygulanmistir.

1.7 Tanimlar

Siif Ogretmeni: Egitim fakiiltelerinin temel egitim boliimii, siuf
O0gretmenligi programindan mezun olmus, ilkokul kademesinde goérev yapan

Ogretmenlerdir.



IIk Giin Deneyimi: Smif dgretmenlerinin aldiklar1 herhangi bir smifla ilk
kez tanmigmasini ifade eden, li¢ - alti ders saatlik zaman diliminde gerceklesen

yasantilardir.

Kidemli Ogretmen: Bu arastirmada kidemli 6gretmen, en az iki farkli siif
okutarak birden fazla ilk giin deneyimi yagamis olan, en az 3 senelik gorev siiresi
bulunan 6gretmenleri ifade etmektedir.

Meslege Yeni Baslayan Ogretmen/ Acemi Ogretmen: Yalnizca tek simif
okutmus ve hala okutmakta olan, mesleki gorev siiresi 1-3 yil arasinda olan

Ogretmenleri ifade eder.



2. ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELI VE iLGILI
ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin kuramsal temeli sunulmus ardindan ilgili
arastirmalara yer verilmistir.

2.1 Ogretmen Yetistirme ve Meslege Hazirhik

Ogretmen toplumun gelecegi iizerinde etkili bir rol oynar ve egitim
sisteminin onemli temel taslarindan biridir. Bu nedenle 6gretmenlerin iyi bir
sekilde yetistirilmesi ve meslege hazirlanmasi son derece énemlidir. Ogretmen
egitimi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik deneyimlerinin gelistirilmesi ve yeni
Ogretmenlerin siniflarinda uygulayacaklart stratejiler iizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Bu etkiyi artirmak igin {iniversite egitmenleri, isbirlik¢i uygulama
ogretmenleri ve idari birimler gibi paydaslar, 6gretmen adaylarini desteklemek ve
onlar1 yonlendirmek konusunda {istlerine diisen gorevi en iyi sekilde yerine
getirmelidir ( Bauml, 2011). Bunun yani sira 6gretmen egitiminde kullanilan
programlarin da etkili olmasi, 6gretmen adaylarinin 6grenme siirecini optimize
etmek i¢in onemlidir.

Ogretmenin niteligi hizmet ©ncesi egitiminde uygulanan egitim
programimin niteligi ile yakindan ilgilidir. Bu programlar, bireylerin egitim
alaninda uzmanlagmalarmi, Ogretim becerilerini gelistirmelerini ve etkili bir
sekilde smif ortaminda oOgrencilere rehberlik etmelerini saglar. Nitelikli ve
donanimli 6gretmenler, 6grencilerin akademik basarilarini artirmanin yani sira,
biligsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini destekleme gorevini istlenirler. Bu
nedenle, etkili 68retmen yetistirme programlari, egitim sistemlerinin basarisini
belirleyen kritik faktorlerden biridir. Bu programlar, 6gretmenlerin pedagojik
bilgi, siif yonetimi ve bireysel Ogrenci ihtiyaglarina yonelik stratejiler gibi
alanlarda kendilerini gelistirmelerine olanak saglayarak, kaliteli bir egitim
ortaminin temelini olusturur.

Bu baglamda, 6gretmen yetistirme programlarinin énemi gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizin basarili bir egitim almasini saglama misyonunda
yatar. Ogretmenin niteligi, diger birgok faktdre oranla hala agik ara, 6grenciler
tizerinde en etkili olan faktorlerden biridir (Darling-Hammod, 2000). Literatiirdeki
birgok ¢alisma da Darling-Hammod (2000)’1in bu bulgusunu destekler. (Rivkin
Hanushek & Kain, 2005; Newton vd., 2018). Etkili bir 6gretmen yetistirme
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programi, etkili bir 6gretmeni, etkili bir 6gretmen ise etkili bir egitim sistemini
olusturacaktir. Ustiiner (2006), yaptif1 ¢alismada egitim sisteminin nitelik ve
verimliligini ili¢ temel 6geye baglamis ve bunlarin iiclinliin de uyum igerisinde
ilerlemesi gerektigini belirtmistir. Bunlar, 6grenci, &gretmen ve programdir.
Ogretmenlerin  egitim siirecleri, Ogretmen yetistirme programlar1 ve  staj
deneyimleri, onlarin meslege hazirlik siirecini sekillendiren kilit unsurlardir.
Aragtirmanin bu boliimiinde Tiirkiye’de sinif 6gretmeni yetistirme programlarinin
hedef ve igerigi nedir? Sorusuna cevap aranacak ve simnif 0gretmeni yetistirme
programinin igerigi ve hedefleri, sinif 6gretmen adaylarinin egitim siirecleri, staj
ve uygulama deneyimleri incelenecektir. Ayrica, sinif 6gretmeni adaylariin staj
ve uygulama deneyimlerinin, meslege hazirlik siirecine olan katkilarini ve ilk giin
deneyimleri lizerindeki etkisi tizerinde durulacaktir.

2.1.1 Osmanh Déneminden Bugiine Smmf Ogretmeni Yetistirme
Programlar ve icerikleri

Insan ilk g¢aglardan itibaren olusturdugu bilgi birikimini sonraki nesle
aktarma ihtiyaci hissetmistir. Bu ihtiya¢ zamanla sistematik bir hal alarak 6greten-
ogrenici iligkisi profesyonellesmis, toplumsal bir zemine oturmus ve
sistematiklesmistir. Bunun sonucu olarak okullar agilmis ve “6gretmen” kavrami
ortaya ¢cikmistir. Bu kutsal meslegin ge¢cmisi ¢ok ilkel zamanlara dayansa da 150-
160 yillik bir siirecte meslek olarak goriilmeye baslanmistir (Kiigilkahmet, 2007).
Osmanli imparatorlugu déneminde Fatih tarafindan sibyan mekteplerine 6gretmen
yetistirmek i¢in medrese programindan ayri bir program hazirlatmasiyla sinif
Ogretmeni ya da gecmis tabiriyle, ilkokul 6gretmeni yetistirmenin tarihi baglar
(Arslanoglu, 1997). Osmanli Imparatorlugu Donemi’nde dgretmen yetistirme isi
icin ilk kurum, 1848 yilinda agilmistir. Agilan Dariilmuallimin Riisti adindaki
okul orta 6gretim kademesine 6gretmen yetistirmek amaciyla yalnizca erkeklere
ogrenim vermekteydi. 1868 yilinda, sibyan mekteplerine 0gretmen yetistirmek
icin erkek ilkdogretmen okullart ve 1870’lere dogru kizlara 6grenim veren orta
okullarin acilmasiyla bu okullara kadin 6gretmen yetistirmek amaciyla Darul
Mualimat isimli 6gretmen okullar da agilmigtir. 1874’te ise idadiler acilmustir.
Idadilerin agilmasi ile 6gretmen yetistiren kurumlar sibyan mektepleri, riistiye ve
idadiler olmak {izere ii¢c kademeye ayrilmistir (Akyiiz, 2001). O giinden bugiine
kadar 6gretmen yetistirme programlari, toplumun istek ve ihtiyaglarina, diinyanin

gecirdigi degisim ve doniisime ayak uydurmak igin siirekli yenilenmistir.
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Cumbhuriyet donemiyle birlikte yeterli sayida Ogretmen yetistirme hedefi
dogrultusunda cesitli caligmalar siirdiiriilmiistiir (Celik, 2000). 1940 yilina kadar
koy 6gretmen okullar1 ve ilk 6gretmen okullari ile 6gretmen yetistirme faaliyetleri
devam etmis, sonrasinda koy enstitiileri acilmaya baslanmistir (Akdemir, 2013).
Koy enstitiilerinin 6gretim programlarinda genel kiiltiir, kdy isleri ile ilgili teknik
dersler ve ziraat dersleri yer almaktaydi. Ayrica 6gretmen adaylarina tatbikat
imkan1 sunan uygulama dersleri de vardi1 (Ozonay, 2014). 1954 yilinda siyasi
nedenlerden dolay1 kdy enstitiileri kapatilmistir. Sonrasinda kdy ve sehir okullari
icin farkli dgretmenler yetistiren uygulama son bulmustur. {lkégretmen okullart
kdy ve sehir icin dgretmen yetistirmeye baslamustir. Ilkdgretmen okullarinda
uygulanan 6gretim programlarinda da tipki kdy enstitiilerinde oldugu gibi tatbikat
adi altinda koy okulu staji ve sehir staji yaptirilmis ve zorunlu kilimmistir (Cetin

vd., 2021).

Cumhuriyet doneminin baslarinda 6ncelikli hedef 6gretmeni hem nicelik
olarak arttirmak hem de her seyi bilen Ogretmen yetistirmek iken zamanla bu
hedef degismis ve alaninda uzman 6gretmen yetistirmek hedeflenmistir. 1973
yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile “Ogretmenlik, devletin egitim
Ogretim ve bunlarla ilgili gorevlerini iizerine alan 6zel ihtisas meslegidir (MEB,
2017)” ibaresi yer almistir. Bu dogrultuda 1974 yilinda sinif 6gretmeni yetistiren
iki yillik egitim enstitiileri kurulmus fakat bu kurumlar uygulanan O6gretim

programlari bakimindan yetersiz bir hazirlik ile ogretime baslamistir (Geng,

2005).

1982 yilinda yapilan XI. Milli Egitim Surasi sonrasinda Ogretmen
yetistirmede birlik beraberlik saglanmas1 gerektigi diislinlilerek 6gretmen
yetistirme gorev ve sorumlulugu YOK catis1 altinda birlestirilerek iiniversitelere
devredilmis ve belli bir standartta 6gretmen yetistirilmesi karari alinmistir. Bu
yiiksekokullarin 6gretim siiresi 1990 yilindan itibaren dort yila cikarilmigtir
(Kiiciikahmet, 2007; Akdemir, 2013; Cetin, Unsal ve Hekimoglu, 2021;
Abazoglu, Yildirnm ve Yildizhan, 2016). Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
Maddesine gore 6gretmenin yetistirilmesi gereken ii¢ temel alan vardir. Bunlar;
Ozel alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi seklinde
kategorize edilmistir (MEB, 1982). Ogretmen yetistirmede kullanilan 6gretim

programlar1 sonraki donemlerde bu {i¢ alan etrafinda sekillenmistir. Zamanla
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kredi, agirlik dagilimlart degisse de bu li¢ alan giiniimiizde hala 6gretmen
yetistirme programlarinin temelini olusturur.

1997 Sinif Ogretmeni Yetistirme Programi

1997 yilinda YOK ve Diinya Bankasi is birligi ile “Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme Projesi” kapsaminda, dgretmen yetistirme programlarinda
koklii bir degisiklige gidilmistir ve YOK, &gretmen yetistirme isini yalnizca
egitim fakiiltelerine vermistir. Tiim Ogretmenlik alanlar1 i¢in dort yillik lisans
programi olusturulmustur. Ogretim programlari gelistirilerek fakiiltelere materyal
destegi saglannmustir. Ogretim gorevlilerinin yurtdisina gonderilerek egitim
almalar1 saglanmistir. MEB ile is birligi saglanarak uygulama okullarinda ‘Okul
Deneyimi’ dersleri yapilmaya baslanmistir (YOK, 1998). Ilkdgretim boliimii
Ogretmenlerinin alan ve yan alan uygulamasiyla farkli alanlardaki derslerde de
yetismeleri amaglanmigtir (Abazoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016). Bu program
degisikligi ile 6gretmenlik formasyon derslerine agirlik verilmis ve mesleki alan
yeterliligi iizerinde yogunlasilmistir. Fakat bu sefer de 6gretmeni bir meslek
eleman1 olarak yetistiren ve nitelikli egitimci kimliginden, Tiirk milli egitim
sisteminin hedef ve felsefesinden, toplumsal yapi ve degisim dinamiklerinden
uzak 6gretmen profili olusturan bir program haline gelmistir (Celik, 2000).

2006 Sinif Ogretmeni Yetistirme Programi

2006 yilinda, programin aksayan 6zelliklerinin giderilmesi i¢in programda
degisiklik yapilmis ve hem brans 6gretmenliklerinde hem de smif 6gretmenligi
programinda meslek bilgisi derslerinde diizenlemeler yapilmistir. Genel kiiltiir
dersleri  artirllmig, programin yiizde yirmi besinin fakiilte tarafinda
belirlenebilmesi karar1 alinmigtir. 1998 programinda ikinci yariyilda yer alan okul
deneyimi dersi, 2006 programinda altinci yariyilda alinmaya baslanmistir. Yedinci
ve sekizinci yariyilda ise 6gretmenlik uygulamasi dersi yer almis ve toplam 156
kredi olugan bir sinif 6gretmeni programi hazirlannmistir (YOK, 2007).

2018 Sinif Ogretmeni Yetistirme Programi

Diinyadaki hizli gelisim ve degisimin etkisiyle 2018 yilina gelindiginde
Ogretmen yetistirme programlarinda tekrar degisiklige gidilmistir. Celik (2000)’e
gore Cumhuriyet doneminde iireten, birlestiren, kaynastiran ve onaran 6gretmen
yetistirmek amaglanirken sonrasinda bilgi aktaran meslek uzmanlari yetistirilmeye
baslanmigtir. 2018 yilinda ise, yalnizca alan bilgisinde yetkin ve bunu seviyeye

uygun aktarma konusunda uzman Ogretmenler degil ayn1 zamanda kiiltiirel ve
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entelektiiel bir birikimle donanmis 6gretmenler yetistirme kaygisi duyulmustur.
Bu nedenle tim O&gretmenlik boliimleri icin ortak se¢cmeli ders havuzlari
olusturulmustur (YOK, 2018). Zorunlu ders sayisinin azaltilp se¢meli ders
sayisinin ¢ogaltilmasi programa bir esneklik kazandirmistir. Tiirk toplumunun
toplumsal yap1 ve gercekliginden uzak, Tiirk egitim felsefesini Oziimsemis
ogretmen yetistirme kaygisi ile Tiirk Egitim Tarihi, Egitim Sosyolojisi, Egitim
Felsefesi gibi dersler tiim 6gretmenlik programlari i¢in zorunlu hale getirilmistir.
Bilimsel Arastirma Yontemleri, Egitimde Arastirma Yontemleri; Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Dersinin adi, Ogretim Teknolojileri olarak
degistirilmis ve bu derslere MB kodu verilerek egitim bilimleri alaninda uzman
kisilerin derse girmesi gerektigi belirtilmistir (YOK, 2018). Bdylece bu derslere
alan egitimi uzmani m1 yoksa egitim bilimleri uzman1 m1 girecegi konusundaki

karmasa da ¢oziilmiistiir (Cetin, Unsal ve Hekimoglu, 2021).

Siif  Ogretmeni  yetistirme programinda yapilan  degisikliklere
bakildiginda, okul deneyimi dersi ile 6gretmenlik uygulamasi dersi iceriklerinin
birlestirilerek “Ogretmenlik Uygulamasi 17 ve “Ogretmenlik Uygulamas1 2”
seklinde yedinci ve sekizinci donemde alinmasi zorunlu dersler haline getirildigi
goriilmektedir. “Okul Deneyimi” dersi, 1997 programinda 1. ve 4. Smfta yer
alirken 2006 programinda 6. Dénemde yer almaktaydi. 2018 degisikligi ile bu
ders tamamen kaldirilmistir.  Cetin, Unsal ve Hekimoglu (2021) programin
degerlendirmesini yaptiklar1 arastirmalarinda akademisyenler tarafindan bu
degisikligin olumlu karsilandigini, Okul Deneyimi dersinin yeterince islevsel
olmadigini diigiindiiklerini fakat tiim bu derslerin ii¢ ya da dort doneme yayilmasi
gerektigini, iki donemin hala yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Fakat ayn1 hususta
Yurdakal (2018), Okul Deneyimi dersinin uygulama Oncesinde &gretmen

adaylarinda bir 6n bilgi olusturmasi sebebiyle dersin kaldirilmasini elestirmistir.

Simif Ogretmenligi programindaki diger degisiklikler ise, “Cocuk
Edebiyat1”, “Sozlii Anlatim” ve “Yazili Anlatim” derslerinin kaldirildigi ve
“Tiirkce Ogretimi” ile “Ilk Okuma Yazma Ogretimi” derslerinin dénemlerinin
degistirildigi seklindedir (YOK, 2018). Mevcut Smmf Ogretmenligi Programinin
%46’sm1 alan dersleri, %35’ini meslek bilgisi dersleri ve %19’unu genel kiiltiir
dersleri olusturmaktadir. Toplam ders saati de 178 saatten 150 saate

distrilmistir.
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2.1.2 Ogretmen Adaylarinin Staj ve Uygulama Deneyimleri

Smif 6gretmenlerinin hizmet siiresince gosterecegi performansin temelinin
atildigi yer siiphesiz hizmet Oncesi egitimde edindigi okul ve uygulama
deneyimleridir. Ogretmen adaylar: Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
dersi gibi uygulamaya dayali dersler de alarak ileride yapacaklari meslek
hakkinda bilgi edinip beceri gelistirmeye ¢alismaktadir.

1982 yilinda fakiiltelerin YOK c¢atis1 altinda toplanmasi ile gelistirilen
proje kapsaminda MEB’e bagl okullar ile egitim fakiilteleri arasinda is birligi
saglanmis ve Ogretmenlerin uygulama yaparak deneyim kazanmasinin onii
actlmigtir. Bu is birligi sayesinde 6gretmen adaylar1 oncelikle okul iklimini,
cocuklari, siif ortamini, yonetici ve d6gretmenleri gdzlemledikleri okul deneyimi
dersi ve sonrasinda da teorik ile gdzlemi bulusturarak sinif i¢inde uygulama
yapmasma olanak saglayan “Ogretmenlik Uygulamas1” dersini almaya
baglamistir. Bu derslerin, 6gretmenlerin meslegini yakindan tanimalari, 6grenme
ve Ogretme siirecine ¢oklu bir bakis saglamalari, kisilik ve karakterlerine uygun
bir meslek olup olmadigi konusunda bir Ongoriiye kavusmalari ve ileride
yapacaklar1 bu meslege dair tecriibe kazanmalar1 agisindan 6nemi yadsinamaz bir
gercektir (Oren, Seving ve Erdogmus, 2009; Yapict ve Yapici, 2004; Ozdas ve
Cakmak, 2018; Yilmaz ve Ozcakmak, 2015).

Okul Deneyimi dersi, 6gretmen adaylarina okul iklimini, 6gretmenleri,
kurumsal yapiy1, yonetim ve idareyi, okul i¢i ve smif ici etkinlikleri, 6grencileri
gozlemleme firsat1 veren ii¢ kredilik bir derstir (YOK, 1998). Bu dersin 4 saati
teorik, 1 saati pratik olarak islenir. Okul Deneyimi dersi programa girdigi ilk
yillarda “Okul Deneyimi 1” ve “Okul Deneyimi 2” seklinde iki farkli yariyilda yer
altyordu. 2006-2007 yillarinda programda yapilan degisiklik ile bu dersler tek bir
isim altinda “Okul Deneyimi” olarak uygulanmaya baslanmistir (Giingér, 2018).
2018’de yapilan program degisikligi ile bu dersin islevsiz oldugu diisiiniilerek
programdan tamamen kaldirilmistir. Ozmen (2019) tarafindan yapilan
arastirmanin bulgular1 incelendiginde, Okul Deneyimi dersinin kaldirilmasinin
dgretmen adaylar tarafindan bir elestiri konusu oldugu goériilmektedir. Ogretmen
adaylari, sadece son sene degil tiim 6grenim hayat1 boyunca daha fazla uygulama

ve deneyim kazandiran derse ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.
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Okul Deneyimi dersinin amaglar1 (YOK,1998);

1. Okuldaki orgiitsel yapilanmay1r ve 6gretmenlik meslegini sistemli bir
sekilde tanimis olma,

2. Okul yoneticileri, okuldaki isler ve okuldaki kaynaklar hakkinda bilgi
sahibi olma,

3. Smuf ici etkinlikler ve okul igindeki diger etkinlikleri gozlem yaparak

tanima

seklinde olusturulmustur. Ogretmen adaylar1 bu ders kapsaminda; Dénem plani
hazirlama, gbzlem yaptiklart siif Ogretmeninin bir giiniinii raporlastirma,
Ogrencilerin bir giinlinii raporlastirma, bir Ogrenciyi secip inceleme, kendi
bransindaki ve yan branglardaki 6gretim yontemlerini inceleme, ders yonetimi,
smif kontroliinli ve soru sormay1 gozlemleme, okuldaki materyal ve kaynaklar ile
okul miidiir ve okul kurallarini inceleme gibi etkinlikler yaparak donem sonunda

bu gdzlemlerin bir degerlendirmesini ortaya koyarlar (YOK, 1998).

Bu etkinlikler ile Okul Deneyimi dersinde 6gretmen adaylari uygulama
oncesi smif icinde kriz yoOnetme, zaman yonetme, kaynak ve materyal
kullanimlari, 6gretim yontemlerinin uygulanisi, sinif icinde strateji gelistirme gibi
bircok konuyu gdzlemleme firsat1 bulmaktaydi1 (Oren vd., 2009). Okul Deneyimi
dersi ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda, bu derste yasanan gesitli
sorunlart ortaya koyan bulgular oldugu goriilmektedir (Yapict ve Yapici, 2004;
Sarikaya, 2014; Aydin ve Akgiin, 2014).

e Fakiiltedeki 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi,

e Okuldaki rehber 6gretmenlerinin iyi se¢ilmemis olmasi diisiincesi,

e Dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinin daha 6nce MEB’de 6gretmenlik
deneyimi olmamasi,

e Dersi olusturan etkinliklerin gdzden geg¢irilmesi ve 6gretim programlarina
uygun hale getirilmesi gerekliligi,

e Gozlem okullarina kdy okullarinin da eklenmesi gerekliligi,

e Dersin verimliliginin artirnlmas1 i¢in isleyiste herkesin sorumluluk
iistlenmesi gerekliligi

e Uygulama siiresinin gorece kisa olmast

e Koordinator 6gretim gorevlilerinin yeterince danigmanlik saglamamasi,

e Ogrencilere belirlenen amaglar disida gérevler verilmesi.
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gibi birtakim sorunlara deginilmistir.

YOK tarafindan 2018 yilinda giincellenen 6gretmenlik  lisans
programlarinin tiimiinde Okul Deneyimi dersi kaldirilmistir. Ancak bu konuda
yapilan arastirmalarda Okul Deneyimi dersinin tekrar Ogretmen yetistirme
programlarinda yer almasi gerektigine yonelik bulgular yer almaktadir (Yurdakal,
2018).

Ogretmenlik Uygulamas: ise dgretmen adaylarinin uygulama okullarinda,
teorik bilgiyi pratige cevirebilmesi, 6gretmenlik becerilerini gelistirebilmesi i¢in
diizenlenen fakiilte-okul is birligidir (YOK, 1998). Bu uygulama ile dgretmen
adaylar1 sinif ortamini1 gérmiis, sinif yonetimi ve 6gretim siireci hakkinda deneyim
elde etmis olur. Smif 6gretmeni adaylariin bu derse yonelik metaforik algilarini
iceren arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin en ¢ok ‘tecriibe’ ve ‘gdzlem-taklit’
kavramlarin1 vurguladiklari ortaya konmustur (Ozdas & Cakmak, 2018).
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin kendilerini yetkin hissetmeleri ve tecriibe
kazanmalar1 agisindan bu ders olduk¢a onemlidir. Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin amaglar1 (YOK, 1998);

1. Ogretmen adaylarimin farkli smif diizeylerinde derslere girerek
ogretmenlik meslegine dair yeterliliklerini gelistirebilmeleri,

2. Alanmma hakim olarak ders programlarini anlayabilme, Olgme
degerlendirme yapabilme ve ders kitaplarin1 degerlendirme,

3. Bu ders kapsaminda elde ettigi deneyimleri uygulama 6gretim elemani ve

arkadaglariyla paylasarak kendini gelistirebilme seklinde belirlenmistir.

Ogretmenlik uygulamas1 dersi sinif dgretmenligi lisans programinda son
iki donemde yer almaktadir. Literatiirde bu durumu elestiren, 6gretmenlik
uygulamasi dersinin yalnizca son sene degil, basindan itibaren uygulamaya
yonelik derslerin var olmasi gerektigini savunan arastirmalar vardir (Aslan ve
Saglam, 2018; Camli, 2022; Ozmen, 2019; Simsek vd., 2013).

Ogretmenlik uygulamas: dersinin iki ana basamagi vardir. Birincisi
haftada alt1 saat uygulama okulunda bulunmak, ikincisi ise bu uygulama siirecini
dersin 6gretim elemani ve arkadaslariyla degerlendirecegi iki saatlik bir seminer
dersi yapmaktir. Ogretmenlik Uygulamasismin siiresi her ddnemde 72 saat olmak

tizere toplam 144 ders saatinden olusmaktadir. Ogrenciler, uygulama

ogretmeninin gézetiminde bir donemde en az 8 hafta ders anlatmalidir. Uygulama
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Ogretim elemani, sorumlulugundaki Ogrencilerini, &gretmenlik uygulamasinin
dayandig1 temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirmelidir. Uygulama 6gretim elemana,
uygulama 6gretmeni ve uygulama ogrencileri ile birlikte uygulamaya yonelik
etkinlikleri sene basinda planlamalidir. (MEB,2021). Ogretmen adaylari, sene
basinda uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemant ile birlikte olusturulan
haftalik uygulama ¢izelgesine gore her hafta bir giin, alt1 saatlik plan hazirlamal
ve bunu uygulama okulunda uygulamalidir. Uygulama &gretmeni, uygulama
ogrencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri en az 2 kez degerlendirir ve bu
degerlendirmeyi MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine islemelidir (MEB Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi,
uod.meb.gov.tr).

Ogretmenlik uygulamasi, MEB ve YOK arasinda kurulan isbirligi ve
koordinasyon ile yiirlitiilmektedir. 2021 yilinda yayinlanan ve ogretmen
adaylarinin MEB’e bagl okullarda 6gretmenlik deneyimi kazanmalarina yonelik
uygulama esas ve ilkelerini igeren yonergeye gore, ildeki 6gretmen sayisi dikkate
alarak 6grenci ve akademisyen eslestirmesi ile planlanmali ve yiiriitiilmelidir
(MEB, 2021).

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yasadiklari
problemlerin ele alindig1 aragtirmalara bakildiginda, yeterince uygulama
yapamamaktan, kendilerini ve uygulama ogretmenlerini yontem, teknik, strateji
belirleme gibi konularda yetersiz bulduklarindan, okul idaresi, 6gretim iiyesi ve
uygulama 6gretimi arasindaki kopuk iletisimden rahatsiz olduklarini belitmislerdir
(Tasdere, 2014). Ayrica, uygulama sonrasi okuldaki uygulama 6gretmeninden
yeterli geri doniit alamadiklarini ifade etmislerdir (Eraslan, 2009). Yilmaz ve
Ozc¢akmak (2015) tarafindan yapilan arastirmada da dgrencilerin yiizde ellisinden
fazlasi staj deneyimlerinin olumsuz gectigini belirterek uygulama 6gretmenlerinin
kendileriyle yeterince ilgilenmediklerini ve uygulamadan verim alamadiklarini
ifade etmislerdir. Benzer bir arastirmada ise yine Ogretim adaylar1 en ¢ok
uygulama 6gretmenin miidahalesinden rahatsiz olduklarini belirtmisler fakat yine
de bu ders sonrasinda kendilerini mesleki agidan yeterli gordiiklerini ifade
etmislerdir (Bay ve digerleri, 2019). Genel olarak sorunlar uygulama 6gretmeni ve
O0gretmen aday1 iliskisi etrafinda toplanmis olsa da kismen uygulama okulunun

uzakligi, okuldaki imkanlarin kisitli olmasi, 6gretmen adaylarina amaci disinda
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gorevler verilmesi, ortaokulda uygulama yapmasi gereken 0gretmen adaylarina
meslek lisesinde uygulama yaptirilmas: gibi unsurlar da bu derste yasanan
problemler arasindadir (Aydin & Akgiin, 2014). Literatiirde bu problemlere
yonelik getirilen ¢6ziim 6nerileri sunlardir (Kale, 2011; Sarigoban, 2008; Avci ve
Ibret, 2016):

1. Fakiiltelerde bu dersin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanlariin is
birligi ile 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenleriyle olumlu iletisim
kurabilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmelidir.

2. Uygulama okullari, 6grencilerin rahat ulasim saglayabilecekleri yerlerden
secilmelidir.

3. Okulda o0gretmen adaylarinin temel ihtiyaglarim1 giderebilecekleri,
teneflislerini  gegirebilecekleri mekanlar konusunda okul idaresi ilgili
olmalidir.

4. Okul idaresi 6gretmen adaymi idari igler konusunda da bilgilendirmeli, bu
konuda da tecriibe kazandirmalidir.

5. Ogretmen adayina sempatik ve anlayisla yaklasiimalidir.

6. Uygulama 6gretmeni iyi bir lider olmalidir.

7. Uygulama baglamadan once okul idaresi e uygulama &gretmenleriyle
ayrintili bir bilgilendirme toplantist yapilmalidir.

8. Ogretim elemanlar1 da Ogretmenleri uygulama oOgretmeni ile birlikte
gozlemlemelidir.

Ogretmen adaylar1 i¢in 6nemi yadsinamaz olan bu dersin okul ve fakiilte is
birliginin saghkli bir sekilde saglanmasi ve paydaglarin {stlerine diisen
sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirmesiyle daha da verimli olacaktir.
Ogretmen adaylar1 uygulamadan aldiklar1 verim oraninda meslekte yasayacaklari
ilk giinii de verimli gecireceklerdir.

2.2.ILK GUN

2.2.1 IIk Giin Deneyimi Kavrami, Onemi ve Potansiyel Etkileri

[Ik giin kavrami, bir egitim siirecinin veya bir 6gretim doneminin
baslangicini isaret eder. Ozellikle 6gretmenler igin ilk giin genellikle yeni bir simf
veya yeni bir donemle tanisma, Ogrencilerle ilk etkilesimi kurma ve Ogretim
ortamini olusturma anlamina gelir. Ilk giin, dgretmenler igin kritik bir doniim
noktasi olabilir ¢iinkii bu giin, 6gretmenlerin gergcekten dogru meslekte olup

olmadiklarmi sorguladiklari, yeni bir kimlik edindikleri, bir egitim felsefesi
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olusturmaya galistiklar1 ve yeterliliklerini Slgiip tarttiklar: bir gindiir. Bu kavram
sadece bir takvim tarihi degil, aym1 zamanda mesleki gelisimin ve 6grenme
yolculugunun ilk adimidir.

Hudson (2002), yaptigi arastirmada lisansiistii Ogretim asistanlarinin
ogrenci karsisindaki ilk giin deneyimlerini incelemis ve “ilk Giin” ne olursa, geri
kalan donemi belirleyecegini ifade etmistir. Ayni sekilde Shadiow (2009), dersin
ilk giiniiniin neden 6nemli oldugunu agikladig1 arastirmasinda, yeni 6gretmenlerin
beklenen Ogretim ve Ogrenme kaliplarini bozan olaylarla karsilastiklarinda
gelistiklerini ifade etmistir. Yazar ayn1 zamanda arastirmasinda okulun ilk giinii
yasadig1 beklenmedik olay sonrasi nasil bir kisisel pedagojik teori gelistirdigini
gostermektedir. Perlman ve McCann (1999) ise, arastirmalarinda “Ilk ders
bulusmasi birgok 6gretim iiyesinin farkinda oldugundan daha onemlidir Bu, ilk
giinii takip edecek giinlerin atmosferini de belirler ve 6grencilerin ders ve 6gretim
gorevlisi hakkindaki goriislerini donemin geri kalani icin bliylik olclide
etkileyebilir” ifadelerini kullanmislardir.

Ogretim yilinmn ilk giiniinde 6gretmenleriyle ilk tanistiklari zaman
ogrenciler, dersin dogas1 ve 6gretmeni hakkinda erken ipuglar1 yakalarlar. Bir¢ok
O0grenci, Ogretmenin zamaninda gelip gelmedigini, ilk dersin diizenli olup
olmadigini, gretmenin ne tiir bir tavir sergiledigini, 6gretmenin nasil 6grencilere
hitap ettigini ve sorular1 nasil yanitladigini, dersle ilgili ne kadar calisma
gerektigini, dersin hedef ve amaglarinin neler oldugunu, 6gretmenin 6grencilere
ne kadar iyi dinledigini, 6gretmenin nasil adil bir sekilde not verdigini,
ogretmenin ne kadar ciddi oldugunu ve dersi ne kadar ciddiye aldigini,
Ogretmenin ders i¢in ne kadar zaman harcayacagini ve Ogretmenin ne kadar
erisilebilir olacagini fark ederler. Ogrencilerin bu algilar;, durumun ilk tanimin
olusturabilir ve arastirmalar, 6grencilerin dersin ilk veya ikinci giiniinde verilen
degerlendirmelerle donemin sonunda ders ve dgretmen degerlendirmeleri arasinda
yiiksek bir korelasyon oldugunu gostermistir (Dorn, 1987). Kohlan (1973),
ogrencilerin erken degerlendirmelerinin  olduk¢a kararli oldugunu ve
ogretmenlerin siniftaki ilk birka¢ giintiniin y1l sonu degerlendirilen son goriintiiyt
belirlemede ¢ok dnemli oldugu sonucuna varmistir.

Ik giin, ilk izlenim demektir. Psikoloji alanindaki ¢aligmalar (Siedlecki,
2015), tek bir davranisin bile insan hakkinda hiikkiim verilmesi igin yeterli

oldugunu, olumsuz tavir ve davranislarin olumlu tavir ve davraniglara gore daha
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baskin ve unutulmaz yargilar dogurdugunu ortaya koymustur. Bu nedenle, bir
ogretmenin dersin ilk gilinlinde yapacagi veya yapmayacagi her sey, sadece
ogrencilerin ilk izlenimlerini degil, ayn1 zamanda gelecekteki etkilesimlerini ve
hatta dgretmenin sundugu fikirlerin algilanmasini da sekillendirebilir. Wilson ve
Wilson (2007), ilk giiniin 6grenciler iizerinde bir etkisi olup olmadigini deneysel
bir yontemle arasgtirmis ve arasgtirma sonucunda Olumlu deneyim yasayan
ogrencilerin ¢ogu, ilk haftanin sonunda ders i¢in daha yiiksek motivasyon
bildirdikleri ve donemin sonunda notlarinin 6nemli 6lgiide daha yiiksek oldugu
ortaya konmustur. Sonug olarak, 6gretmen icin belki de ilk giinle ilgili kesin olan
tek sey sudur: O giin gelir ve o giin i¢in mutlaka bir hazirlik yapilmalidir.

2.2.2. IIk Giin Hazirhig, Ogretmen Rolii ve ilk Giin i¢in Oneriler

IIk giin hazirhgi, egitim yolculugunun en énemli duragidir. Bu adim,
Ogrencilerle 6gretmen arasinda bir bag kurmanin, dersin temelini atmanin ve
dersin basariyla yonetilmesinin anahtaridir. Bu kritik giin, 6gretmenin dersin
yonetimini belirleme, o6grencilere motivasyon asilama ve smifin dinamigini
olusturma firsatin1 sunar. Iyi bir ilk giin hazirhgi, 6grencilerin dersin &nemini
kavramalarmi saglamanin yam sira, sinifin amacini netlestirerek 6grencileri ders
materyallerine aktif bir sekilde katilim saglamaya tesvik eder. Her bir 6grencinin
ders siirecine dahil olmasin1 ve basariya giden yolda adimlarin1 saglam atmasim
saglamak icin ilk giin hazirlig titizlikle planlanmali ve dikkatle yiiriitiilmelidir. Ik
ders, baz1 6gretmenlerce yalnizca bir bilgilendirme dersi olarak kullanilir. Oysa
ilk ders donemin diger dersleri gibi hatta daha fazla bir hazirlik ister. Ilk giin,
ogrencilere akademik hedeflerden daha fazlasim1 kazandirmak igin hazirlanan
etkinlikler ile &grenciyi donemin geri kalanina motive edebilmelidir (Ulucan,
2022).

Ilkokul &gretmenleri igin ilk giin, genel olarak olumlu bir baslangic
yapmanin yani sira, 0grencilerin egitim yolculuklarinda onlar1 desteklemek ve
motive etmek icin bir firsattir. Ogretmen ilk ders giiniinde;

» Simuf diizeni ve fiziksel ortamin hazirhigi
> Ogrenci ile iletisim stratejileri

» Simnif kurallar1 ve rutinlerin belirlenmesi
» Okulun ve materyallerin tanitim1

> llk giinde &grenci motivasyonu

» Dersin planlanmasi ve uygulanmasi, gibi konularda hazirlik yapmalidir.
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Dorn (1987)’a gore, ilk giin hazirli§1 yaparken su sorulara cevap aramak
gereklidir: Ogrenciler ne amacliyor?, amagladiklar1 seyi nasil basaracaklar?,
ogretmen nasil rehberlik edecek?, 6grenci 6zellikleri nelerdir?, dersin sosyolojik
icerigi nedir?. Bunun disinda Dorn (1987) 6gretmenin ilk giinli, dgrencilerin
donem boyunca hedeflere ulagsmak icin kullanacaklar1 becerilerle (konusma,
problem ¢0zme, yazma vb.) etkilesime girmeleri i¢in kullanmalarim
onermektedir. Yani, ilk giinde iletilen mesajlar, donemin geri kalaninda ele
alinacak kavramlar ve igerikle uyumlu olmali ve Ogrencilere dersin ¢esitli
yonlerini tanitmak amaciyla tasarlanmalidir. Ornegin, 6gretmen, ilk giin her
Ogrenciyle kisa bir sohbet yapiyorsa bu yaklasim, dénem boyunca kullandigi
konusma tarziyla uyumlu olmalidir. Boylece 6grenciler, dersinin ilk giliniinden,
ogretim tarzi hakkinda dogru bir perspektifle ve sinifta aktif katilimc1 olmalar
gerektigi konusunda bir anlayisla ayrilirlar. ilk giin, 6grencilerinizin dersin 'yol
haritas1' ile ayrilmasi basarili bir giin gegirdigimizi gosterecektir. Siifin onlari
nereye gotlirecegi, oraya varmak icin hangi araglar1 kullanacaklar1 ve yolculuk
sirasinda sorumluluklarmin ne oldugu konularinda bir anlayisa sahip olmalar

gerekmektedir (Anderson vd., 2011).

[k giinden itibaren konforlu, samimi ve sicak bir sinif ortami olusturmanin
temeli ise 6grenciyi merkeze almaktir. Ogretmenler genellikle ilk giinii 6grencileri
bilgilendirmek, ortami1 ve ders materyallerini tanitmaktan ibaret goriir fakat durum
bundan fazlasidir. Shadiow (2009) okuldaki ilk giiniinii anlattig1 ¢alismasinda, ne
giyeceginden ne sdyleyecegine kadar yaptigi hazirligin ne kadar o6gretmen
merkezli oldugunu fark etmesini anlatir. Ogrencinin aitlik ve giiven olusturma
diirtlisii ile 6gretmenle diyalog kurmasi ve temas etmesi basta ukalaca algilansa da
aslinda 6grenci merkezli bir yaklasimin daha saglikli oldugunu fark etmesine yol
acmustir. Foster ve Hermann (2011)’ da, dgrenciyi merkeze alan bir karsilikli
goriisme yontemi ile 6grenci merkezli bir ilk glin planlamistir. Bu yontem
egitmenin 0grenciler hakkinda bilgi toplamasini ve ardindan 6grencilerin topluca

egitmene sorular sormasini igerir. Goriisme;

e Bu ders i¢in hedefin nedir? Konu 6grenmek mi? Yeni beceriler 6grenmek

mi? Iyi bir not almak mi1? Bir ihtiyacin1 karsilamak n?
e Egitmen seni nasil destekleyebilir?

e Herhangi bir kaygin var m1?
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e Derslerimizin basarili olmasi i¢in hangi kurallar1 ve davranis normlarini
belirleyelim? gibi sorulardan olugsmaktadir (Foster & Hermann, 2011).

Bu yontem, oOgrenci girdisini isteyerek Ogrencilerin  egitmenle
etkilesimlerinde daha rahat olmalarin1 saglamayr amaclamaktadir. Ogrenci
yanitlari, etkinlikten keyif aldiklarini, motivasyonlarinin arttigini ve o6gretim
elemanlarinin bunu ¢esitli derslerde kullanmasini tavsiye ettiklerini gostermistir
(Foster & Hermann, 2011). Simif 6gretmenleri de ilk giin siiflarinda bu sekilde
bir sohbet ortami olustururak 6grencilerin beklentilerini dinleyebilir ve birlikte
kurallar belirleyebilir. Bu ogrencinin siiregte karar verme yetkisinin oldugu
mesajin1 verir ve kendisini bir birey olarak hissetmesini saglar. Ayrica sinif
kurallarii belirleme siirecinde 6grencinin aktif yer aldigi ve karar verici oldugu
siiflarda yalnizca Ogretmenin kural belirledigi siniflara oranla 6grenciler,
kurallara uyma, adaletli olma gibi konularda daha olumlu davraniglar
sergilemiglerdir (DiClementi & Handelsman, 2005). Ogrenci ile iletisime gegilen
ilk giinde, 6grencinin belirli bir konu bilgisine gerek duymayacagi diyaloglar
kurulmasi, dgrencinin kaygisiz ve rahat olmasi agisindan 6nemlidir (Perlman &
McCann, 1999). Ayrica 6gretmenin, ¢ocuklarla neden okula gelmeliyiz? Burada
ne 0grenecegiz? Okula gelmek ya da bir seyler 6grenmek neden 6nemlidir? Gibi
sorular yonelterek dgrenciye dersin ve okulun 6nemini kavratmasi da 6nemlidir.
Anderson vd. (2011) arastirmalarinda ifade ettikleri tizere Kreizinger, (2006)
dersin ilk giinlinde ii¢ temel baglantisinin kurulmasi gerektigine vurgu yapmaistir.

Bunlar;

4

[ [ Ogrenciile "
Ogretmen

Ogrenci ile
Ogrenci

Sekil 2.1. Kreizinger (2006)’in ilk Giin I¢in Savundugu Ug Baglant:
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Sekil 2.1°de gosterildigi gibi, Ogrenci ile ders, Ogrenci ile Ogretmen,
ogrenci ile 6grenci baglantilaridir. Bu ii¢ baglantiy1 kurmak icin 6gretmenin
tahtaya li¢ daire ¢izmesini (ben,sen ve icerik) ve bu daireler arasinda baglantiy1
kurmak i¢in de farkli etkilesimli etkinlikler kullanmasini 6nermektedir.
Ogrencilerin ilk izlenimleri ve erken degerlendirmeleri, ders boyunca tutumlarn,
sonrasinda ortaya koyacaklar1 ¢abayi, 6gretmenle ve akranlariyla iligkisini bile
etkileyecek giictedir. Bu nedenle Lang (2019), ilk dersi etkileyici hale getirmek
amaciyla 6gretmenlere, merak, topluluk, 6grenme ve beklentiler olmak iizere dort
temel prensip Onermistir. Bu dort prensipten ilki meraktir. Genellikle biz
Ogretmenler Ogrencilere ilk giin neleri Ogretecegimizi anlatir ve sonrasinda
onlardan bunu bekleriz. Lang (2019)’a gore, onlarda merak uyandirmak ve gizli
kutuyu hemen agmamak gerekir. “Ilk énce icerikle ilgili meraklarim alevlendirin
ve ardindan ders miifredatinin, bu meraki tatmin etmeye nasil yardimci
olabilecegini gosterin” ifadelerini kullanmistir. Bir problem etrafinda 6grencilere
deneyim kazandirmak ilk gilinlin daha unutulmaz ge¢mesini saglayacaktir.
Ornegin, ilkokul yas grubuyla calisan sinif &gretmenleri eger birinci simif
okutacaksa okulun ilk giiniinde 6grencilere okulu tanitmali ve temizlik aligkanlari
hakkinda bilgi vermelidir. Bunu yapacagimi direkt sdylemek yerine ¢ocuklarla
kaybolan bir nesneyi arayarak okulu gezebilirler. Temizlik aligkanliklar1 hakkinda
bilgi vermeden Once buna ihtiyag¢ duymasini saglayabilir ve bahgede top
oynadiktan sonra kirlenen ellerini nasil  temizleyecekleri  hakkinda
konusturabilirsiniz. Bunlar ¢ocuklarda merak uyandiracak ve ilk giliniin daha iyi
gegmesini  saglayacaktir. Ayrica bilgiyi vermeden Once bilgiye ihtiyag
duymalarin1 saglatmak dersin ve okulun 6nemini kavramalart agisindan faydali
olacaktir (Bain, 2004).

Ikinci prensip olan topluluk ise, 6grenciler arasinda bir topluluk duygusu
gelistirmeyi ve onlar1 sadece biligsel bilgi alan kisiler olarak gérmeyip duyussal
olarak da temasta bulunmayi ifade eder. insan meraktan ilham alan, topluluk ile
yonlendirilen, kaygilar1 ve korkulari olan bir varliktir. Ogretmenin bu duygular:
desteklemesi gerekir. Bunun ic¢in 6gretmenin Ogrencilerle miimkiinse birebir
konusmasi, tanigmasi ve memnuniyetlerini ifade etmeleri onerilir. Ayn1 zamanda
ogrencinin dgrenci ile iletisimini de ilk giin desteklemek 6nemlidir (Kreizinger,
2006; Lang, 2019). Lang (2019), bu kavram ile 6grencilerin bir biitliiniin pargasi

gibi hissetmesini kastetmektedir ve 6gretmenin olabildigince ¢ok ¢ocuklar birebir
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iletisim kurmasini ve onlara samimi bir yaklasim sergilemesini onerir. Ciinkii
Lang (2019)’a gore, 6grencilerin 6gretmenle ve birbirleriyle baslangigta ne kadar
rahat hissettikleri, ddonem boyunca ne kadar rahat katilim saglayacaklarini belirler.
Ogrenme prensibi, dgrenciyle ilk giin ders islemeye baglamiyor olmamzin, ilk giin
bir sey 6gretemeyeceginiz anlamina gelmemesidir. Ilk giinii yalnizca tanisma ve
eglence olarak gérmek okulun ve egitimin genel amacini goz Oniine almadan
ilerlemek demektir. Bu nedenle ¢ocuklara ilk giin biligsel gorevler verilebilecegini
ifade eder. Donem igerisinde yapacagmiz biligsel faaliyetler icin ilk giin de
mutlaka &grencilerin bu faaliyetlere zaman ayirmasi saglanmalidir. Ornegin,
Ogrenciye donem iginde bolca yazma faaliyetleri yaptiracaksamiz ilk giin de
mutlaka bir seyler yazmasini isteyebilirsiniz (Tabi siif seviyesinin uygunluguna
gore) (Lang, 2019). Beklentiler prensibi ise ilk giin 6grencilerin beklentilerini goz
oniinde bulundurarak plan yapilmasm ifade eder. Ornegin iiniversite 6grencileri
ile ilk giin geciriyorsaniz dersin islenisi, devam devamsizlik durumlari, vize, final
ve proje teslimleri gibi konularda 6grencilerin bilgi sahibi olma beklentilerini hice
sayamayiz. Ayni sekilde ilkokul yas grubunun da oyun, ortamin kesfi, arkadaslari
ve Ogretmeni tanima gibi beklentilerini g6z oOniinde bulundurmak gereklidir
(Lang, 2019).

[lk giin &ncesi hazirlik ders plani olusturmaktan ibaret degildir. Dolayisiyla
Ogretmen, smifta gegirecegi ilk giin 6ncesi mekanit gormeli, gerekli teknolojik
aletler varsa bunlarin kontrollerini yapmali ve giyim kusam konusunda 6zenli
olmalidir. Starcher (2011), okulun ilk giiniinde sahnede bir bilge ya da yanda bir
rehber olmak olsa da 6gretmen 6grenci iliskisini en kaliteli kilan seyin 6grencilere
kars1 tutumu ve iliskileri oldugunu fark etmistir. Dersin ilk gilinii 6ncesinde
ogrencilerden Ogrenci bilgi envanterlerini doldurmalarini istemis ve ilk giin
ogrencilerle birebir iletisim kurmustur. Sonucunda, 6grenciler derste kendilerini
daha rahat ifade ettiklerini, ders i¢inde ve disinda daha rahat soru sorabildiklerini
belirtmiglerdir. Ogretmen ise goriismeler sonrasinda, smifta tartisma ortami
olusturdugunda siirecin daha kaliteli isledigini, 6grencinin katilimi, 6grenme stili,
motivasyon diizeyi hakkinda daha fazla i¢gdriiye sahip oldugunu belirtmistir.
Motivasyonu saglamak icin sozel iletisim ve Ogrenciyi aktif katilan yapmak
disinda baska yollar da vardir. Ornegin, dgrenci ile temas etmek -el sikismak,
sarilmak gibi — de bir iletisim yontemidir. Wilson vd., (2009) tarafindan yapilan

arastirma, ogrenci ile ilk gilin basit bir el sikismanin dgrencilerin, 6gretmen ve ders
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hakkindaki ilk izlenimlerini ve motivasyonlarini olumlu sekilde etkiledigini ortaya
koymustur. Fakat bu sonu¢ 6gretmenin cinsiyetine gore farklilasmis, kadin
ogretmenlerin temas ederek yakinhk kurabildikleri gozlemlenirken erkek
Ogretmenlerin temastan kaginmasi onerilmistir.

[k giin dgrenci motivasyonunu saglamak, dgretim siirecinin devami igin
onemlidir. Yeterince motive olmayan bir O6grenci Ogrenmeye hazir degildir
(Akbaba, 2009). Ogrencilerin beklentileri karsilandigi siirece, daha verimli
caligsacak ve motivasyonlar1 yiiksek olacaktir. Bu nedenle 6gretmen hitap edecegi
ogrencilerin beklentilerini tahmin edebilmelidir. Literatiir incelendiginde, ilk giine
yonelik 6grenci beklentilerinin arastirildigi arastirmalarin oldugu fakat bunlarin
cogunlugunun tiiniversite 6grencilerinin beklentilerini inceledikleri goriilmiistiir.
[lk giin 6grencilerin beklentilerine yonelik yapilan arastirmalarda iiniversite
ogrencilerinin ilk giinde, kisisel bilgiler, egitmen hakkindaki mesleki bilgiler,
siifin yapisi, igerigi, dersin yapi ve politikalar1 hakkinda bilgi edinip ilk ders
glinilinii kisaca bitirmeyi tercih ettikleri goriilmiistiir (Hanslee, Burgess & Buskist,
2006; Bassett & Nix, 2011). Eskine ve Hammer (2017) ise, ilk giin 6grencilerin
tercihleri ve beklentilerine yonelik yaptiklari arastirmada, Ggrencilerin ders
hakkinda genel bir bakis kazanmak ve Ogretmenle tanigmak istedikleri, ayrica
cogunlugunun ilk giinden ders islemek yerine daha eglenceli bir sinif atmosferi
bekledikleri sonucuna ulasmistir. Bahsedilen arastirma, {iniversite diizeyinde
ogrencilerle yapilmis olmasma ragmen oOgrencilerin eglenceli smif ortami
beklentisi oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla ilkokul diizeyindeki ve heniiz oyun
cagindaki bir dgrencinin de eglenceli bir atmosfer bekleyecegini 6n goriilebilir.
[lkokul yillarinda ¢ocuklarin okuldan mutlu ayrilmalarim saglamak, 6gretmenlerin
sevecen ve sicak davranislari ile olusturdugu eglenceli sinif ortamina baghidir. Ilgi
gosterne, oyun oynama, sorumluluk verme, diyalog kurma, dersi g¢esitlendirme
gibi 6gretmen davranislar1 ¢ocuklar1 mutlu eder (Aydmn vd., 2019). Ogretmenin
hitap ettigi yas grubunun ozelliklerini biliyor olmasi da onlarin beklentilerini
tahmin etmeyi kolaylastiracaktir. Ornegin oyun c¢agindaki ¢ocuklar igin okulda
iyl planlanmis sekilde oyunlastirma ydnteminin kullanilmasi motivasyonlarimi
olumlu yonde etkilemektedir. Oyunlarin iyi kurgulanmasi, 6grenci seviyelerine
uygun olmasi, bir akis ve eglence iginde olmasi da etkinligi devam ettiren giiciin,
motivasyonun, devamlihigmi saglar (Ozkan ve Samur, 2017). Dolayisiyla

Ogretmen, hazirladig1r dersin akisina ve eglenceli olmasma dikkat etmelidir.
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Tanigma, okula uyum, samimi bir siif ortami olusturma gibi amaglarla
ogretmenler ilk giinde “Buz Kiricilar” ya da “Enerji Vericiler” kaynasmay1
saglayan tiirden etkinlikler kullanabilirler.

2.2.3. Smif Yonetimi ve Simif i¢ci Etkinlikler

Ik giin yapilan etkinlikler sinif dgretmenleri i¢in olduk¢a &nemlidir. Bu
etkinlikler, 6grencilerin sinifa uyum saglamasina, sinif ortamini olusturmasina ve
O0grenme siirecine olumlu bir sekilde baslamasina yardimei olur. Genellikle
ogretmenlerin ilk giin deneyimlerine bakildiginda sinif ve zaman ydnetiminde
zorlandiklari, ¢esitli kaygilar duyduklar1 ve planladiklari konusmanin, etkinligin
ya da oyunun hemen bittigi geri kalan zamanda ne yapacaklarini bilemedikleri
goriilmektedir (Hudson, 2002; Gilani, Abdulwaheed & Shaheen, 2020). Bu
nedenle Ogretmenin hazirlayacagr planda etkinlik alternatifleri bulunmasi
onemlidir. Bu bdliimde, bir sinif 6gretmeninin ilk giin sinif i¢inde kullanabilecegi
etkinlikler paylasilacaktir.

Kimi 6gretmenler dersin ilk giiniinde Ogrencilere egitim hedeflerinin
acikca anlatilmasi, dersin tanitiminin yapilmasi, isleyis ve Ogrencilerden
beklentiler hakkinda bilgi verilmesi gerektigini diisiiniir (Hanslee vd., 2006).
Fakat ilk giin yalnizca bir bilgilendirme giinii degil, 6grencileri ¢esitli aktivite ve
etkinliklerle 6gretim siirecine motive eden iyi hazirlanilmig bir giin olmalidir.
Ciinkii hitap edilen yas grubu degistikce 0grencilerin ilk giinden, 6gretmenden,
okuldan beklentileri de degisecektir. Ogrencilerin beklentilerinin karsilanmasi ve
ders siirecine aktif katilimi motivasyonlarini etkilemektedir (Starcher, 2011). Bu
nedenle Ogretmenin Ogrencileri aktif olarak derse katmasi, onlar1 kosulsuz
sevmesi, ilham vermesi, onlarin diisiincelerine saygi duymasi ve derslerinde farkli
tekniklerden yararlanmasi basarili bir sinif ortami doguracaktir (Ulucan, 2022).
Bunlar1 gozeten bir Ogretmen ilk dersinde buz kiricilar, enerji vericiler,
canlandiricilar, dramada kullanilan 1sinma etkinlikleri, tiyatro ve dogaclama
ogretiminde kullanilan temrinler vb. 6grencilerle kullanabilir.

Buz Kiricilar, bir egitim oturumunu, takim olusturma etkinligini veya
dgrenci derslerini baglatmanin etkili bir yoludur. Ozellikle fiziksel buz kiricilar
siif yonetiminde kullanildiginda ve 6gretim ile iliskilendirildiginde belirgin bir
enerji verici etki yaratmaktadir (Hertel-Storm vd., 2016). Buz kiricilar aym
zamanda insanlarm birbirini tanimasma yardimci olurlar, ¢linkii etkilesimli ve

genellikle eglenceli bir etkinliktir. Eger bu tiir bir etkinlik iyi organize edilirse her
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tiirlii toplantinin harika bir baslangici olabilir. Ogrencilerin ¢ogunlugu, buz

kiricilar gibi faaliyetleri; rahatlatici ve konforlu bir 6gretim olusturmak, sinif

arkadaslar1 arasinda etkilesimi ve is birligini tesvik etmek, motivasyon ve ilgiyi

artirmak i¢in faydali bulmaktadirlar (Kurdi & Meena, 2023). Buz kiricilar, enerji

vericiler ve canlandiricilar olarak anilan bu etkinlikler:

Samimi bir sinif atmosferi olusturur ve ¢ocuklar bu etkinlikleri oyun
olarak algilayacaklar1 i¢in mutlu olurlar.

Bircok kurs, atdlye, sirket ici egitimler gibi farkli alanlarda kullanilsa da
ogretmenler bu etkinlikleri, ilk ders giinlinde G6grencileri tanimak ve
birbirleriyle etkilesime sokmak i¢in kullanirlar.

Zamani iyi kullanamayan acemi Ogretmenler ig¢in ders saatini verimli
gecirmenin bir yoludur.

Ders sirasinda dagilan dikkati toplamaya yardimei olur.

Buz kiricilar ayn1 zamanda 6zgiiven olusturmanin, 6grenci — 6gretmen ve

ogrenci — dgrenci arasindaki iletisimi kuvvetlendirmenin de bir yoludur

(Yilmaz ve Ozkaynak, 2012).

Velykozhon (2020)’a gore iyi bir buz kiricinin 6zellikleri su sekildedir:

>

[k olarak, iyi bir buz kirici eglenceli olmali ve ogrencilerin ilgisini
cekmeli, onlar1 kabuklarindan ¢gikarmali ve sinifta konugsmaya daha rahat
hale getirmelidir, bu nedenle onlar1 ilgilendiren bir buz kiric1 kullanilmasi
gerekecektir.

Segilen buz kiricinin seviye uygun oldugundan ve 6grencileri daha fazla
paylasmaya tesvik ederken ¢ok fazla ileri gidilmediginden ve ¢ok kisisel
seyler paylagsmalarini istenecekse rahatsiz olmadiklarindan emin
olunmalidir.

Sadece birkag kurali olan buz kiricilar genellikle ¢ocuklara agiklamak igin
daha kolaydir. Talimatlar1 gzden gecirmek i¢in daha az zaman harcarsiniz
ve aktiviteyi gerceklestirme siireniz daha uzun olur.

Gergekten iyi bir buz kirici, ¢ok fazla hazirlik ve ek materyal gerektirmez.
Bunun yerine sozlii katilima ve eglenceye odaklanir.

Buz kiricilar sikict olmamali ve igerisinde mutlaka iletisim &gesi

bulunmalidir.
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Sumif Ogretmenlerinin Ik Giinde  Kullanabilecekleri Bazi Simif Ici
Etkinlikler

POZITIF-NEGATIF-CILGIN:

Tahtaya bir konu yazin. (Hobiler ve fobiler, yiyecekler, mevsimler vb.) Bir
top ya da “sicak patates” isimli nesneyi elden ele dolastirirmaya baglayin.
Ogrenciler topu elden ele gezdirirken pozitif, negatif ya da ¢ilgm kelimlerini
duyduklarinda durmalidir. Pozitif kelimesinde konu ile ilgili pozitif bir sey
(Favori yemegim makarnadir.), negatif kelimesinde konu ile ilgili negatif bir sey,
(Hig ¢in yemegi yemedim.) ¢ilgin kelimesinde ise konuyla ilgili ¢ilgin bir sey (bir
keresinde kocaman bir pizzay1r kendim bitirmistirm.) sOylemeleri gerekmektedir
(Velykozhon, 2020).

IKi DOGRU BiR YALAN:

Bir dgrenci kendisi hakkinda sinif ile paylasacag: ii¢ ifade diisiiniir. Tkisi
dogru ve biri yalandir. Ornegin, 6grenci "Bes kdpegim var, ii¢ farkl iilkede
yasadim ve bale dans¢isiyim." gibi bir sey sdyleyebilir. Sonra, diger 6grenciler
hangi ifadenin yalan oldugunu tahmin etmelidir ve eger yapabiliyorlarsa, neden
Oyle disiindiiklerini agiklamalidirlar. Sonunda, 6grenci digerlerinin dogru veya
yanlis tahmin ettigini ortaya cikarir. Eger ilk giinde kullanilacaksa, 6gretmen
oyunu gostererek baslayabilir, bu da o6gretmeni tanima etkinligi i¢in iyi bir
baslangi¢ olur (Velykozhon, 2020).

TERK EDiLMis BiR ADADA KAYBOLMAK:

Bu degerli bir takim olusturma etkinligidir. Cocuklar1 biraz agilmaya ve
kendileri hakkinda biraz bilgi paylagsmaya tesvik etmenin erisilebilir bir yoludur.
Bu buz kiricr etkinliginin ilk kismi basittir. Her kisiden, adaya ne getireceklerini
ve neden getireceklerini agiklamalart istenir. Bu gercek¢i olmak zorunda degildir.
Birisi miizigi seviyorsa, gitar getirebilir veya bir hayvansever bir kopek getirebilir,
bir yiyeceksever biftek veya sosis getirebilir ve benzeri. Insanlar1 yaratici olmaya
tesvik edin. Herkes nesnesini tanittiktan ve neden bu nesneyi sectiklerini
acikladiktan sonra, takim olusturma kismina gecilir. Smif kiiclik gruplara ayrilir
ve herkesin sundugu c¢esitli nesneleri birlestirerek hayatta kalma sanslarini
artirmak i¢in birlikte ¢alismalar1 istenir. Gerektiginde daha fazla nesne
ekleyebilirsiniz, ancak herkesin bahsettigi tiim nesneleri kullanmak Onemlidir.

Isterseniz, en yaratic1 gruba &diil verebilirsiniz (Velykozhon, 2020).

29



KORKULAR:

Ogrencilere korkularla alakali bir kelime sdylenir. Bu kelimeye en yakin
cagrisimi yapan kazanir. Etkinligin amaci 6grencilerin korkularini ve tutumlarini
anlamaya ¢alismaktir (Y1lmaz & Ozkaynak, 2012).

BINGO:

Bu etkinlik, ara smif almis olan 6gretmenlerin ilk glinii i¢in uygun olabilir
ciinkii dgrencilerin birbirlerini tanimasim gerektiren bir etkinliktir. Ogretmen
ogrencilere hobilerini ve yeteneklerini bir kagit ya da karta yazdirir. Sonra bu
kartlar rastgele paylasilir ve 6grencilerden kartin tistiide hobileri yazan kisinin kim
oldugunu bulmalar1 istenir. Bu etkinlikteki amag sosyal etkilesimin artmasini ve
ogrencilerin bir birlerini daha iyi tanimasmi saglamaktir (Yilmaz & Ozkaynak,
2012).

ORTAK OZELLIK:

Bu etkinlikte ogrenciler gruplara ayrilir ve birbirleriyle konusmalar
istenir. Her grubun kendi tiyeleri arasinda sekiz ortak 6zellik bulmalar istenir. Bu
da ogrencilerin birbirini tanimast ve gozlemlemesi i¢in etkili bir buz kiricidir
(Usakli, 2023).

DiLEK KuYuUsu:

Ogrencilerin cember olacak sekilde dizilmeleri istenir ve ortada bir dilek
kuyusu oldugu hayal edilir. Her 6grenci smifiyla ve arkadislariyla ilgili bir
hayalini dilek kuyusuna yiiksek ses ile sdyler. Diger arkadaslarindan da bu dilegin
gerceklemesini isteyenler yiliksek sesle dilegi tekrarlar ve bir yanki olustururlar.
Boylece ogrenci beklentilerini ve hayallerini ilk glinden 6grenme firsatiniz
olacaktir (Usakli, 2023).

SHOPPING BAG:

Ogrenciler 8-10 kisilik gruplara ayrilir. Grubun ilk dgrencisi su ciimleyi
sOyleyerek baglar: "Diin markete gittim ve bazi portakallar aldim." Grubun
sonraki kisisi ilk ciimleyi tekrarlar ve aldig1 baska bir sey ekler. Ornegin: "Diin
markete gittim ve portakal ve muz aldim." Her biri sirayla climleyi tekrarlar ve
baska bir 6ge ekler. Ogrencilerin tiim seyleri dogru sirayla hatirlamak igin dikkat
etmeleri gerekir. Eger zincir climleyi hatirlayamazlarsa, oyundan ¢ikarilacaklardir

(Diril, 2012).

SEKRETER:
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Ogretmen tahtaya bir kagit yagistirir. Kagit, siniftaki dgrenci sayis1 kadar
kisa ciimle igerir. Climleler onceki derslerle ya da sonraki dersle ilgili
olabilir.(Ara smif aldiysaniz, seviye tespiti i¢in de kullanabilirsiniz.) Her gruptan
bir dgrenci sekreter secilir. Oyun basladiginda her gruptan bir kisi tahtaya gelerek
climleyi okur ve arkadisina dikteler. Oyun sonunda en fazla dogru hecelemeye
sahip olan kazanir (Diril, 2012).

BEN KIMIM?

Goniilli bir 6grenci secilir ve 0grenci, herkes tarafindan bilinen bir kisi
belirler. Diger katilimclar yalnizca evet hayir cevaplar ile kisiyi bilmeye caligir
(Giin vd., 2023).

MAavi NESNEYE ULASALIM

Ogrencilerden smif igerisinde mavi bir nesne bulmalari istenir. Herkes
buldugu nesne ile ilgili bir seyler sdylemelidir (Giin vd., 2023).

[SiM VE SIFAT

Ogrencilerden sirasiyla kendilerini tanitmalar1 fakat tanitirken isimlerinin
yanina isimlerinin bagharfiyle baslayan bir sifat koymalar1 istenir (Ornegin;
caliskan ¢igdem, Ilgili Ipek vb.) (Giin vd., 2023).

Yukarida verilen buz kiricilar disinda drama ogretiminde kullanilan
“Isinma” etkinlikleri de okulun ilk giinii grup kaynagmasi, tanismasi ve hazirlik
asamasi i¢in uygundur. Ornegin;

ORMAN GEZzisi

Herkes ikiserli eslesir ve eslerden birinin gozii kapali olur. G6zii agik olan
es digerini ormanda gezdirir ve gordiiklerini anlatir. Ogrenciler arasi etkilesimi
artirmak ve hayal giiciinii gelistirmek icin gilizel bir 1sinma yontemidir (Akyol,
2003).

RESIM CiziYORUM

Bu etkinlite 6grenciler 3 ya da 4 gruba ayrilir. Ogretmen ogrencilerle
birlikte bir nesne belirler. (Ornegin, ev) Her guruptan bir kisi tahtaya cikar ve
ogretmen onlara “Evin duvarm ¢iz” seklinde komut verir. Ogrenciler gozleri
kapali sekilde evin duvarini ¢izip gozlerini agip yerlerine otururlar. Diger 6grenci
kalemiyle gelip gozlerini kapitir. Ogretmen, “Evin kapismi ¢iz” seklinde komut
verir. Komutlar, 6grenciler degistikge “bacasini ¢iz, penceresini ¢iz, merdivenini

¢iz” seklinde degisir. En son gruplarin resimleri arasindan en giizeli segilir. Bu
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oyun 1,2,3 ve 4. Siif seviyelerinin hepsi i¢in uygundur. Birinci siniflarda kalem
tutma ogretimi de ilk giin bu etkinlikle birlikte baslatilabilir (Aydogdu, 2018).

YAVAS — HizLl

Ogrenciler dagmik sekilde yiiriiler. Ogretmen 1°den 10’a kadar sayilari
karisik sekilde soyler. Ogrenciler vyiiriiylislerini saymin biiyiikliigiine gore
hizlandirir, kiigiikliigline gore yavaslatirlar. Fiziksel bir 1sinma oyunudur
(Erdogan, 2020).

SAG YANIM Bo$

Yeni tanmigan bir grubun birbirlerinin isimlerini iyice Ogrenebilmesini
saglamak igin oynanabilir. Ogretmen, *’sag yanim bos..... gelsin.”” der ve yanma
ismi sdylenen kisi gelir. Simdi onun sag yani bostur ve ayni ciimleyi kurarak
baska bir arkadasini ¢cagirir. Oyun bu sekilde devam eder (Erdogan, 2020).

[siM AKIMI

1. ve 2. siiflar i¢in uygun bir oyundur. Ogrenciler gember seklinde dizilir.
Ogretmen iki elini birbirine hafifce vurarak ve sagindaki 6grenciye dogru
uzanarak kendi ismini sdyler. Ogrenci de kendi yanindakine ydnelerek ve elini
birbirine vurarak ismini sdyler. Akim 6gretmene kadar dondiigiinde bu sefer
soldan devam edilebilir. Ogrencilerin seviyesine gdre oyun, kendi isimleri yerine
yonelilen kisinin adin1 sdyleyerek de devam edebilir. Akim hareketi bu oyunun
eglenceli olmasi agsindan 6nemlidir (Erdogan, 2020).

Asagidaki etkinlikler lireratiirde yer almamaktadir ancak arastirmacinin
katildig1 gesitli tiyatro egitimlerinde Ogrendigi; 1sinma, grup kaynasmasi,
dinleme, konusma, o6zgiliven, c¢agrisim gibi kazamimlari olan ve ilk giinde
kullanilabilecek temrinler derlenmistir.

FiZiKSEL ISINMA - ...°LI OL

Bu temrinde dgrenciler dagmik bir sekilde yiiriimeye baslarlar. Ogretmen,
ikili ol, tglii ol, besli ol gibi komutlar verir ve 6grenciler sdylenen say1 kadar
esleserek birbirlerine sarilirlar. En sona kalan iki kisi kazanmis olur.

[SiM-RiTiM

[k dersin tanisma asamasinda 6grenciler cember halinde dizilir. Herkes
sirayla gemberin ortasina gecerek ismini bir hareket ile birlikte sdyler. (Ornegin,
Af-ra seklinde ismini hecelerken kendi etrafinda donmesi ya da iki kere sigramasi
gibi) Cemberdekiler ise tipki bir yanki gibi onun ismini ve hareketini tekrarlarlar.

Herkes kendini tanitana kadar devam eder.
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OzGUVEN TEMRINI

Ogrenciler ¢ember seklinde dizilir. Herkes cemberin ortasina sirala
gecerek 30-40 saniyede kendisinde sevmedigi tiim oOzellikleri anlatir. Kendi
kendini yermesi istenir. Tiim Ogrenciler bitirdikten sonra tam tersi sekilde
¢emberin ortasina gegen kisinin 30-40 saniye boyunca kendisini 6vmesi ve
sevdigi 6zelliklerini paylagmasi istenir.

Du Du Du Duv

Ogrenciler ¢ember seklinde dizilir.  Ogretmen herhangi bir kelime
sOyleyerek oyunu baglatir. Kelimeyi sOylerken ellerini siklatarak ritim tutar. Bu
ritim oyun boyunca devam eder. Ogretmen kelimesini sdyledikten sonra
yanindaki 6grenci o kelimenin cagristirdigi basa bir kelime soyler. (Ornegin, mavi
deyince, gokylizii c¢agristirmasi) Sonra tiim grup bu iki kelimeyi ard arda
soyleyerek sonuna du du du duv ritmini ekler. (Ornegin, araba- tekerlek du du du
duv) Cagrisim yapan 6grenci yeni 6zgiin bir kelime tiiretir ve yanindaki arkadasi
cagristm yapar. Oyun bu sekilde devam eder. Cocuklarin sevdigi giizel bir
cagrisim oyunudur.

2.3 Smf Ogretmenlerinin Ilk Giine fliskin Hisleri, Kaygilar1 ve
Nedenleri

Ogretmenlerin hemen hemen hepsi ilk giin benzer duygular ile smifa girer.
Heyecan, 6zgiiven eksikligi, korku, endise, mutluluk, degerli hissetme gibi bir¢ok
duyguyu ayni anda yasarlar. Cimen (2020), 6gretmenlerin ilk giin en yogun
hissettigi duygunun heyecan, korku ve endise oldugunu, bunu da 06zgiiven
eksikliginin takip ettigini belirtmistir. Hudson (2002), ilk giin 6gretmenlerin
biiyiik ¢ogunlugunun koétii bir deneyim gecirdigini, yogun karmasik duygular
yasadiklarin1 ortaya koymus ve tim katilimcilarin cevaplarini arastirmasinda
derlemistir. Delican ve Sonmez (2020) ise, Ogretmenlerin meslegin ilk
zamanlarinda kendilerini cogunlukla deneyimsiz, heyecanl ve kaygili hissettikleri
sonucuna ulagmstir. Ogretmenler icin dersin ilk giinii ayn1 sekilde bir endiseyi,
kaygiy1 temsil edebilir hatta, yeni bir sinifla karsilasan deneyimli 6gretmen bile
belirsiz bir durumla kars1 karsiya kalabilir (Wilson & Wilson, 2007).

Kaygi, belirsizlikten dogan {iziintli ya da endise halidir. Her meslekte
oldugu gibi Ogretmenlik de Ogretmen adaylari igin belirsizliklerle doludur.
Toplum ve zaman ne kadar degisse de ogretmenlerin sorunlari ge¢misten

giiniimiize pek de fazla degismemistir. Meslege yeni baslayan 6gretmenler de bu
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cesitli sorunlar sebebiyle kaygi ve endise duyduklari ayni zamanda bu meslege
uygun olup olmadiklarin1 da sorguladiklar1 bir donemden gegerler. Arastirmalara
bakildiginda, 6gretmenlerde ii¢ c¢esit kayginin var oldugu goriilmektedir: Ben
merkezli kaygi, gorev merkezli kaygi ve dgrenci merkezli kaygidir (Koray vd.,
2015). Bu kaygilar olusturan temel sebepler su sekilde siralanabilir (Karatas ve
Kinalioglu, 2018; Uygun, 2012; Erdogmus ve Arslan, 2014);
1. Kendilerini mesleki ag¢idan yeterli gérememe,
2. Farkli kiilttirlere uyum sorunu,
3. Ekonomik sorunlar,
4. Meslekte yeni olan  Ogretmenlere  yapilan  mentorliik
uygulamalarinin yetersizligi,
5. Atanilan bolgedeki ve okuldaki imkanlarim azlhigi, (materyal
eksikligi, sobali siniflar, hijyen eksikligi vb.)
6. Ogrenci kaynakli sorunlar (dil bilmemek, devamsizlik, smiflarin
kalabalig1 vb.)
7. Aldiklar iiniversite egitimini yetersiz gérme,
8. Barinma, ulasim sorunlari,
9. Ogretmen sayisinin yetersizligi,
10. Yetersiz yonetici destegi,
11.  Veli kaynakl sorunlar (ilgisiz davranmalar1 ya da 6gretmenin isine
karismalari, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamamalar1 vb.) dir.

Bu sorunlar o6gretmenlerin motivasyonlarin1 diisiirmekte ve meslege
yonelik kaygilarini arttirmaktadir. Giiniimiizde 6gretmenler i¢in hala bu sorunlar
devam etmektedir. Bu genel kaygilar disinda ilk ders giiniiniin de 6gretmenler
lizerinde olusturdugu ¢esti kaygilar vardir. Ilk giin, smif ogretmenlerinin
heyecanla dolu oldugu kadar, ayni zamanda belirsizliklerle de dolu bir giin
olabilir. Yeni yiizlerle tanigma, iyi bir ilk izlenim birakma, smif kurallarimi
belirleme, wvelilerle iletisim, meslektaslarla iliskiler, 6grencilere kendilerini
tanitma, Ogrenme ortamini olusturma, c¢ocuklarin okula uyumunu saglama,
etkileyici bir ders plani hazirlama gibi bir¢ok gorevle karsi karsiya kalan sinif
O0gretmenleri, bu deneyimde hem nese hem de endise yasayabilirler. Ancak, bu
deneyim bir 6grenme ve gelisim siirecinin de kapisini aralar.

2013 yilinda Educational Leadership Dergisinde yayinlanan Your Most
Memorable First Day of School baslikli yazida Ogretmenlerin, okuldaki ilk
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giinlerini anlattiklar1 yazilar derlenmistir. Bu yazida, Karla Browning, sekizinci
siniflar i¢cin hazirladig etkilesimli etkinliklerle dolu plant uygulamak istediginde
Ogrencilerden gelen olumsuz tepkileri anlatmis ve aldigr egitimin boyle bir
tepkiyle basa c¢ikmasma hazirlik saglamadigini ifade etmistir. Baslangictaki
zorluga ragmen, zamanla O&grencilerle calisma konusunda o&grendikleri ve bu
konudaki stratejilerini gelistirdigini belirtmistir. Ancak yazar, Ogretmenlik
kariyerine basladigi ilk giinii asla unutmayacagini ifade etmis ve bu giinii, okul
baslamadan once hepimizin yasadig1 kot riiyalara benzeten bir deneyim olarak
anlatmustir (Browning, 2013). Ogretmenlerin ilk 6gretim giiniinden sonra yasadig1
bu deneyimlere “gerceklik soku” denmektedir (Goddart & Foster, 2001).
Universitede alinan hizmet 6ncesi egitim Ogretmenleri farkli kiiltiirlere sahip
bolgelerde egitim vermeye Ve beklenmedik durumlarla basa c¢ikmaya
hazirlamadigi igin de dgretmenler gergeklik soku yasamaktadir (Erdemir, 2007).
Deneyimli Ogretmenlerden yardim almak ve iyi bir ders hazirhi@i yapmak
yetersizilik hissini ve bu gerceklik sokunu azaltmaya yardimci olacaktir (Tutal ve
Deniz, 2022; Edwards & Nutall, 2015). Ogretmenlerin kaygilarim1 en aza
indirmek i¢in ayrica, liniversite egitimi siirecinde kendilerini nelerin bekledigini
o0grenmeleri, daha fazla deneyim kazanmalari, stres yonetimi ve farkli kiiltiirlere
uyum konusunda gelismeleri ve iyi bir hazirlik yapmalari gereklidir.

2.4. Ogrenci-Ogretmen Iliskisi ve Etkili Tletisim

Ogretim ortamlarindaki atmosferi olusturan en &nemli seylerden biri
ogretmen ile 6grencilerin iliskisidir. Siniftaki olumlu iliskiler ve dogru iletisim
Ogretimin kalitesini artiracagi gibi Ogrencinin de okula karsi olumlu tutum
gelistirmesini  saglar. Ogretmenleriyle olumlu iliskiler kuran &grencilerin
motivasyonlarinin ve akademik basarilarinin daha 1yi oldugu, hayatlarinin diger
alanlarinda da 6gretmenin davraniglarin1 6rnek aldiklar1 ve hem akranlariyla hem
diger 6gretmenleriyle olumlu iligkiler kurabildikleri, disiplin ve okula uyum
konusunda daha az zorlandiklar1 goriilmektedir (ipek ve Terzi, 2010; Baker, 2006;
Howes, 2000; Lee, 2007). Ogrenci ile olumlu iliskiler gelistirmenin ilk yolu
ogrencileri iyi tanimaktir. Bu nedenle bir siif 6gretmeni ilk giinlerde 6grencilerin
akademik hazir bulunusluklarindan c¢ok kisilik ve karakterlerini tanimaya
odaklanmalidir. Onlara bir birey olarak deger vermeli, fikirlerini 6nemsemeli ve
bunu hissettirmelidir. Basar vd., (2018)’ne gore, sinif yonetimi ve olumlu sinif

ikliminin olugmasi i¢in 6gretmenin ilk amact 6grenci ile saglikli iligkiler kurmak
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olmalidir. Bunun da ilk asamasi tanisma ve ilk giin etkinlikleridir. Okulun ilk
giinlerinde Ggrencilerin isimlerini hizla 6grenmek ve onlara isimleriyle hitap
etmek degerli hissetmelerini saglayacaktir (Aktaran ve Durmaz, 2007).
Ogretmelerin smif igindeki tutum ve davranislari &grenci- Ogretmen iliskisi
tizerinde etkilidir. Hatta bu etki yalnizca smif i¢inde sinirli kalmaz, 6grencinin
okul disindaki yasantis1 boyunca ¢ocugun aklinda ve davranislarinda da iz birakir.
Ogretmenin tutumuna goére bu iz olumlu olabilecegi gibi olumsuz da olabilir
(Basar, vd., 2018).
Ogretmen &grencilerine agik ya da kapali tutum sergilediginde ii¢ farkli
iliski tiirii ortaya cikacaktir (Ipek & Terzi, 2010);
v" Ogretmenin kendi diisiince ve duygularm isin icine katmadan yalnizca
ogretimle 1lgili iligki kurmasi (siif i¢i iliski)
v" Ogretmenin okul kurumu ve cevresiyle ilgili hususlar1 paylasmasi ve okul
dis1 iletisim kurmamasi (okul i¢i iletigim)
v" Ogretmenin 6grencilere her yoniiyle agik olmasi ve hem okul i¢i hem okul

dis1 hem de kisisel diisiince ve degerlerini paylasmasi (okul dis1 iliski)

Ipek ve Terzi (2010) galismalarinda dgretmenlerin goriislerinin genellikle
smif i¢i ve okul ici iliski diizeyinde toplandigini, okul dis1 iliskilerde ise bazen
seceneginde toplandigimi ortaya koymustur. Ogrenci ile iyi iliskiler kurmanim en
mithim noktalarindan biri etkili iletisim kurabilmektir. Etkili bir iletisim
mesajlarin karsi tarafa dogru ve anlasilir sekilde ulasmasina ve etkili bir simif
yonetimi saglanmasina yardimci olur. Iletisim okuldaki 6gretim siirecinde
etkilesimi saglayan temel unsurdur. Basaran (2000)’a gore, iletisimin okuldaki
islevleri; bilgi, karar, doniit ve buyruklar1 tanigmak, egitim 6gretim siirecindeki ve
paydaslar arasindaki etkilesime aracilik etmektir. Ayni zamanda 6grenmenin bir
aracidir (Akt. Cakmak ve Aktan, 2016). Bu nedenle 6grenci ile iletisim kaliteli bir
ogrenme ortami icin de oldukca gereklidir. Ozellikle okula heniiz yeni baslamis
cocuklarin ilk giinlerinde bol bol giilimsemek, igten ve samimi davranmak,
O0gretmen ve arkadaslariyla etkilesime girmesini saglamak gereklidir. Bunun
yegane araci da iletigimdir.

Smif icinde etkilesimin baglaticist olan 6gretmen, iletisim becerilerini
giiclendirmelidir. Batlas ve Batlag (1992)’a gore, 6zellikle iletisimde ilk dakikalar
cok onemlidir (Akt. Bayraktar, 2015). Bu nedenle 6gretmen ilk giinden itibaren
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iletisimine dikkat etmeli ve tutarli bir iletisim dili kullanmalidir. Ogretmenlerin
etkili iletisim kurmalarini saglamak i¢in Rinne (1997)’ye gére bazi yontemler
vardir: Ovgiiyii dikkatli kullanmali, duygular1 kabul etmeli, yargilayict mesajlar
kullanmamali, ad koyma ve etiketlemeden kaginmali, ben dili ile duygularim
yansitmali ve is birligini desteklemelidir (Giirsimsek, 1999). Demiral (2008)’a
gore ise Ogretmen ; dersi iyl planlamali, 68rencilerin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerini
bilmeli, iyi bir iletisim i¢cin daha fazla duyu organina hitap etmelidir. Ogretmenin
konusma becerisi yliksek olmali, giiriiltiili ortam olusumunu engellemelidir.
Ogrenci, Ogretmen iletisimi tabii bununla smirli degildir. Sozsiiz iletisim
yontemleri de ¢ogu zaman smif yonetiminde kullanilabilir. Bunlar, bazen bir
bakis, tokalagsma, sarilma, omuza ya da basa dokunma gibi destekleyici temaslar
olabilir. Ogretmenin durusu, géz temasi, bastyla onaylamasi, mimikleri ve siif
icinde dolasmas1 gibi unsurlar 6grencilere bircok mesaj verir. Ornegin, Wilson
vd. (2009), okulun ilk giiniinde 6grencilerle basit bir el sikismanin d6grencilerin ilk
izlenimleri ve motivasyonlar1 {izerindeki olumlu etkisini kanitlamgtir. Ilk
giinlerde 6gretmenin samimiyet derecesini ayarlamasi ve iletisim becerilerine
dikkat etmesi gerekir. Ciinkii dozunda olmayan samimiyet ya da dozunda
olmayan mesafe 6grenme ortamini ve sinif atmosferini olumsuz etkileyecektir.
Ogretmen, sinifa girdiginde &grencilerle gz temasi kurmali ve konusurken de
onlarin seviyelerine inmelidir. Ogrencilerin mevcut durumlarmi onlarm beden
dilinden anlayabilmeli ve iletisimi buna gore sekillendirmelidir. Ogretmeni
tutumlarina gore iletisimde alici taraf olan Ogrencinin de iletisim becerisi
sekillenecektir. Bu siire¢ i¢in bazi olumlu ve olumsuz tutum 6rnekleri verilebilir

(Ciiceloglu, 2001);

OLUMSUZ TAVIRLAR OLUMLU TAVIRLAR

e Ustiinliik taslayic1 tutum e Denemeci tutum

* Umursamaz tutum e Soruna Yonelik Tutum

* Yargilayici tutum e Plansiz kendiliginden olusan tutum

e Kesin tutum e Anlayis ve Yakmhk Gosteren

e Denetlemeye Yonelik Tutum Tutum

o Belli bir stratejisi izleyen planli tutum e Esitlik Belirten Tutum

e Tanitic1 tutum
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Ogretmenler bu olumlu ve olumsuz tutumlara dikkat ederlerse saglikli bir
iletisim ve saglikli bir sinif atmosferi olusturabilirler.

2.5 ilgili Arastirmalar

2.5.1 Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar

Cimen (2021), yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin goziinden meslegin ilk
yillarini, yagsanan sorunlari, mesleki memnuniyetlerini ve 6gretmenlerin meslegin
ilk giinlinde neler hissettiklerini incelemistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin
mesleki bilgi ve becerilerin yetersizligi ve fiziki ¢evreye bagl sorunlar yasadiklari
ve ilk giin heyecan, kaygi, endise gibi duygular yasadiklar1 goriilmiistiir.

Delican ve Sonmez (2020), benzer bir ¢alisma ile goreve yeni baslayan
sinif 6gretmenlerinin deneyim, his ve algilarmi ortaya koymaya calismis ve
arastirma bulgular ile siif 6gretmenlerinin aldiklart hizmet 6ncesi egitimdeki
uygulama derslerinin meslek hayatina olumlu etki ettigini fakat kendilerini yine
de yetersiz ve deneyimsiz bulduklari sonucuna ulagmastir.

Karlidag ve Saglam (2021) ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleklerinin
ilk yillarina iliskin anlatilar1 iizerine ¢alismis ve 6gretmenlerinin ¢cogunun meslege
ilk bagladiklarinda heyecan, hayal kirikligi, tedirginlik, korku ve stres gibi
duygular yasadiklar1 sonucuna ulagmislardir. Ayrica Ogretmenlerin yasadiklari
sorunlarin ¢ok cesitli oldugunu ve mesleki deneyimlerinin en ¢ok veli ile iletisim
konusunda katkist oldugunu belirtmiglerdir.

Aydin ve Sahin (2020) meslege yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin sinif
icinde diizeni saglama uygulamalarini arastirmistir. Bu arastirma sonucunda
Ogretmenlerin en ¢ok aile ile iletisim kurma yoéntemini kullandiklarini belirtmistir.
Ogretmenlerin fiziksel cezalar1 kullanmadiklar1 gériilmiistiir. Ayrica sinif iginde
diizeni saglamak konusunda mesleki deneyimin etkili oldugu sonucuna varmistir.

Ergiinay ve Adigiizel (2019) aday oOgretmenlerin ilk yi1l mesleki
deneyimleri siirecinde karsilastiklar1 sorun ve ¢oziimleri arastirmis Ve arastirma
sonucunda ¢alisma grubunu olusturan {i¢ aday Ogretmenin sorunlarini, sinif
yonetimi, hizmet 6ncesi egitim, kurumsal isleyis, kisisel/mesleki gelisim temalari
altinda toplandig1 goriilmiistiir. Sorunlarin ¢6ziimii i¢in ise 0gretmenlere hizmet
oncesi egitimde daha fazla uygulama imkani verilmesi onerilmistir.

Hocaoglu ve Kirkgoz (2019) yilinda yazdigi yiiksek lisans tezinde devlet
okullarinda ve 06zel okullarda c¢alisan meslege yeni baglayan ingilizce

ogretmenlerinin ilk yi1l deneyimlerini incelemistir. Arastirma sonucunda,
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mesleklerinin birinci yili icerisinde bulunan yeni Ingilizce &gretmenlerinin
deneyim ve sorunlarinin ¢evrenin sosyo-ekonomik kosullarinin okullar1 ve egitim
stireclerini etkileme derecesine gore farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir.

Bekdemir (2018) tarafindan yazilan benzer bir yiiksek lisans tezinde ise
meslege yeni baslayan Ingilizce Ogretmenlerinin uyum siireci incelenmistir.
Arastirma sonucunda meslege yeni baslayan Ingilizce 6gretmenlerinin hem
meslege hem de ¢evreye uyum saglamada zorlandiklari goriilmistiir. Bulgular
ogrenci sorunlari, is yiikii ve kurumsal sorunlar oldugunu gostermektedir. Bu
sorunlara getirilen ¢oziimler ise bes baslikta toplanmistir: iletisim, 6gretmen ile
ilgili ¢ozlimler, 6gretim siireci ile ilgili ¢oziimler, meslek ile ilgili ¢oziimler ve
aligma.

Kozikoglu ve Senemoglu (2018) dort farkli sehirden toplam 33 meslege
yeni baglamis 0gretmen ile yaptiklar1 nitel arastirma sonucunda 6gretmenlerin
meslegin ilk yilinda 6gretimi planlama, uygulama, sinif yonetimi, toplum ile
iligkiler, fiziksel ¢evreye uyum, veli meslektas ve idare ile ilitisim ve fiziki altyap1
eksikliklerinden dolay1 zorluklar ¢ektiklerini saptamislardir.

Balban (2015), yazdig1 yiiksek lisans tezinde meslege yeni baslamis ii¢
ogretmenin kendi Ogretmen kimliklerini nasil ele aldiklarini tespit etmeyi
amaglamig ve her katilimcr igin iki tema ortaya ¢ikararak kisilerin deneyimlerini
analiz etmistir. K1’in durumunda ortaya ¢ikan temalar 6gretmen kimliginin reddi
ve otorite takintisidir. K2 nin durumunda siirekli onay beklentisi ve kimlik ge¢isi
temalar1 goriilmiistlir. K3’lin durumunda ise yas ve profesyonellik ile caresizlik ve
kendini su¢lama temalar1 yer almistir. Son olarak politik giigler, 6grenci profili, is
yiikii, standart sinavlar ile 6gretim izlencesi ve profesyonel gelisim firsatlar
katilime1r 6gretmenler tarafindan kendi 6gretmen kimligi goriisleriyle ilintili
bulunmustur.

Capraz ve Samanci (2014) ise, siif 6gretmeni adaylari ile galismis ve okul
deneyimi dersinin ilk giiniinde neler hissetlerini arastirmistir. Ik okul deneyimi
glinlinliin sonunda 6gretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegi hakkinda c¢ocuk
sevgisi, sabir ve ¢ok fazla emek gerektiren bir meslek oldugu yoniinde diisiinceler
gelistirdikleri goriilmiistir. Ogretmen adaylarindan bazilar1 heyecan, hayal
kirikligr ve tedirginlik hissederken bazilari da 6zgiivenlerinde artis oldugunu

belirtmiglerdir.
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Gergin (2010) tarafindan yazilan yiiksek lisans tezinde meslege yeni
baglamis olan biyoloji Ogretmenleri ile c¢alisitlmis ve bu &gretmenlerin
karsilastiklar1 zorluklar, bu zorluklarla nasil basa c¢iktiklar1 incelenmistir.
Arastirma sonucunda, 9. smiflarda siif yonetimi ve motivasyon konusunda
zorluklar yasadiklari, alan bazinda konu eksikliklerinin oldugu, genel olarak
klasik ogretim tekniklerini kullandiklarini, rehber Ogretmenlerinden kismen
yardim alabildikleri ortaya c¢ikmistir. Kargilagilan bu zorluklarin 6gretmen
arkadaslarindan yardim alarak, internette, gbzlem yolu ile ve deneyerek
iistesinden gelmeye calistiklarina bulunmustur. Bu donem iginde yeni
O0gretmenlerin meslege karsi sevgi ve tutumlarinda bir degisme olmazken
profesyonel kisiliklerinde degisimler oldugu gézlenmistir. Meslegin ilk yilinda
verilen hizmet i¢i kurslarin  O0gretmen ihtiyact gbéz Oniline alinarak ve
eksikliklerinin giderilerek tekrar diizenlenmesi gerekliligi goriilmiistiir.

Tepebas (2010) ise, yazdigr yiiksek lisans tezinde benzer konuyu sosyal
bilgiler dgretmenleriyle ¢alismuistir. Ogretmenlerin fiziki ¢evre, okul imkanlari,
idareciler, meslektaslar ve ogrenci velileriyle ilgili sorunlar yasadiklar
belirtilmistir.

Korkmaz, Saban ve Akbashh (2004), goreve yeni baslayan smif
Ogretmenleri ile calismiglar ve onlarin karsilagtiklart giicliikleri ortaya ¢ikarmayi
amaglamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6gretmenlerin meslege uyum saglama
ve meslegi basarili sekilde icra etmede zorlandiklari sonucuna ulagmiglardir.

Tim bu arastirmalar, meslege yeni baslayan oOgretmenlerin cesitli
konularda minimum bir yillik deneyimlerine odaklanmig ve Ogretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlar1 ele almiglardir. Bu noktada arastirmaya sunduklari katki
yadsmnamaz. Ancak 6gretmenin okulun ilk giinlinde sinif i¢i deneyimlerini,
sorunlarini ve ¢ozlimlerini ele alan bir arastirmaya rastlanmamustir.

2.5.2 Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Bu boliimde ilk olarak meslegin ilk yillarinda olan acemi 6gretmenleri
konu alan arastirmalar sunulmustur.

Shank ve Satiague (2020), Ogretmen adaylarinin smif yonetimi
konusundaki hazirliklarinin yetersiz oldugunu ve bu durumun Ogretmenlerin
smiflart  etkin  bir gsekilde yoOnetme konusunda kendilerini hazirliksiz
hissetmelerine neden oldugunu ortaya koymustur. Arastirmacilar, bu yetersizligin

nedenlerini ve ¢oziim Onerilerini ele almislardir. Yapilan miilakatlar ve ders
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tanimlar1 iizerindeki analizler, pratik yaklagimlarin eksikligi, davranis sorunlari
icin yetersiz hazirhk ve kanita dayali simif yonetimi egitimi eksikligi gibi
bulgulara ulasmistir. Bu bulgulara dayanarak, arastirmacilar Ogretmenler ve
O0gretmen mentorleri icin uygulanabilir ¢oziimler onermislerdir.

Edwards ve Nutall (2015), baslangic Ogretmenlerinin is diinyasina
hazirliklarin1 degerlendirmek ve yiiksekogretim saglayicilari, okullar ve igverenler
arasindaki ortakliklarin roliinii vurgulamaktir. Calisma, Norvec, Giliney Afrika ve
Avustralya'da gerceklestirilen bir transnasyonal nitel aragtirmadir. Bulgular,
baslangic Ogretmenlerinin mesleki kimlikleri iizerindeki smif deneyimlerinin
etkilerini inceleyerek, ozellikle bu deneyimlerin "ait olma" ve "evde olma"
duygularin1 nasil etkiledigini ortaya koymaktadir. Okul liderlerinin, mezun
Ogretmenlerin ig diinyasinin taleplerine ne kadar iyi hazirlandiklari konusundaki
algilar1 da vurgulanmaktadir. Sonug olarak, arastirma, baslangi¢ 6gretmenlerinin
deneyimlerini 1ilgili miidahalelere ve ilk Ogretmen egitimi programlarinin
gelistirilmesine baglamaktaki 6nemini vurgulayarak, politika yapicilara 6nerilerde
bulunmaktadir.

Lacy ve Guirguis (2017) tarafindan, ilk yi1l meslekte yeni 6gretmenlerin
karsilastig1 sorunlar incelenmistir. Aragtirmanin sonuglari, birinci yil 6gretmenin
stres yasayabilecegini, yeterli destekten yoksun olabilecegini ve dgrencilerinin
davranigsal ve akademik sorunlarini ele almada hazirliksiz hissedebilecegini
gostermektedir. Literatiir taramasina da dayanarak, yeni ve deneyimli 6gretmenler
arasinda mentorluk programlarinin uygulanmasi, acemi 6gretmenlerin siiftaki ilk
yil kaygilarini ele almalarina ve basa ¢ikmalarina yardimei olmustur.

Boyte (2023) tarafindan yazilmis doktora tezinde meslege yeni baslayan,
geleneksel egitim almig ve alternatif egitim almis iki farkli tiirden 6gretmenlerle
ilk y1l smiftaki algilar1 lizerine ¢aligmis ve onlarin problemlerini kiyaslamistir.
Ogretmenlerin aldiklar1 egitimin ilk yi1l yasadiklar1 problemler iizerinde etkili
oldugu ve geleneksel egitim alan 6gretmen ile alternatif egitim alan 6gretmenin
problemlerinin farkli oldugu sonucuna ulasmistir. Meslege yeni baslamig
Ogretmenlerinin sinif yonetimi konusunda sorun yasadiklari bilinen bir gergektir.

Shank ve Satiague (2022) yaptiklari arastirmada bu konuyu ele almislar ve
Ogretmenlerin simif yonetimi uygulamalarinda belirsizlik yasadiklarini, destek
talep ettiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin sorunlarindan yola ¢ikarak

Ogretmen egiten kisilere, ogretmen hazirlig1 siirecinde daha fazla pratik sinif

41



yonetimi yaklagimlari ve daha fazla kanita dayali Onleyici ve sozsiiz sinif
yonetimi uygulamalarint modelleyecek daha deneyimli egitmenlere yatirim
yapmay1 onermislerdir.

Arastirmanin bu kisminda yabanci literatiirde okuldaki ilk giinii ele alan
c¢esitli arastirmalar sunulmustur:

Wilson ve Wilson (2007) tarafindan yapilan arastirma, ilk giin
deneyiminin gelecek yasantilari etkileyip etkilemedigine dair yapilan ilk deneysel
aragtirmadir. Bu aragtirmada, ilk ders gilinlinliin 6grenciler iizerindeki etkisinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Pozitif deneyim yasayan ogrenciler, ilk giliniin
sonunda daha iyi tutumlar ve daha olumlu beklentiler bildirmislerdir. ilk haftanin
sonunda bazi farkliliklar azalmis olsa da, pozitif ilk giin deneyimi yasayan
ogrenciler, dersin ¢ogu icin daha yliksek motivasyon bildirmislerdir ve donemin
sonunda notlar1 belirgin sekilde yiiksek olmustur.

Eskine ve Hammer (2017) arastirmalarinda, &grencilerin ilk giin ders
uygulamalar1 hakkindaki tercihlerini incelemeyi ve bu tercihlerin bir Onceki
caligma ile karsilastirmasini amaclamaktadir. Bulgular, 6grencilerin genel olarak
dersin ilk giiniinde genel bir bakis, notlandirma hakkinda detaylar ve profesorle
tanigmay1 istedigini gostermektedir. Ayrica, 6grencilerin sinif zamaninin koti
kullanilmasini ve ders materyaline ilk glinde baslanmasini istemedikleri ortaya
cikmigtir. Arastirma, tiglincli ve dordiincii sinif 6grencilerinin tercihlerinin birinci
ve ikinci smf Ogrencilerinin tercihlerinden farkli oldugunu da belirtmektedir.
Sonuglar, onceki calismadan farkli olarak, ogrencilerin daha azinin ilk giin
bilgilerinin anlagilabilir bir sekilde sunulmasini énemsedigini ve daha fazlasinin
eglenceli bir atmosfer istedigini gostermektedir.

Shadiow (2009) yaptigi arastirmada, 6gretmenlerin kariyerlerinin herhangi
bir asamasinda, Ogretim ve Ogrenme siireglerini beklenmedik sekilde bozan
olaylarla karsilastiklarinda tecriibesiz olduklar1 vurgulamaktadir. Yazarin yasadig:
okulun ilk giiniine iliskin bir olay, bir &gretmenin kisisel pedagojik kuram
olusturmasinin evrimini acgiklar ve sonunda Nel Noddings'in bakim etigi
perspektifiyle aydmnlatilir. Bu durum, &gretmenlerin 6gretim siireglerini nasil
sekillendirdigi ve kisisel pedagojik yaklasimlarini nasil gelistirdigi {izerine
odaklanmaktadir.

Hudson (2002), 84 lisans Ogrenci Ogretim asistaninin katildigi bir

calisgtaymm sunumunu ve Ogrenci yanitlarini Ozetlemektedir. Calistayin odak
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noktasi, dersin ilk gilinli, ders i¢in hedefler belirleme, konulari tanitma ve
Ogretmeni tanitma lizerinedir. Bulgular ise 6gretim deneyimi i¢in pratik bilgiler ve
beceriler edinme siirecinde karsilasabilecegi bazi1 6gretileri yansitmaktadir.

Dorn (1987) smuftaki ilk giine iliskin sorunlar ve ¢oziimler konulu bir
arastirmasinda, Ogretmenlerin  genellikle kabul ettigi aligkanliklarin  ve
diisiincelerin sinifin ilk giinline nasil yansidigini sorgulamis ve ilk dersin 6nemli
oldugunu diisiinerek 6zel bir hazirlik gerektirdigini savunmustur. Ayrica, ilk giinii
gelistirmek icin kullanilabilecek cesitli stratejilere ve bu stratejilere ragmen
karsilasilabilecek sorunlara da deginmistir. Dorn, 6gretmenlerin ilk ders giiniinii 6
soru etrafinda diizenlemelerini  Onermektedir. Ortak amag¢ nedir? Nasil
basaracagiz? Ogretme ve sinif organizasyonu nasildir? Ogrenci beklentileri nedir?
Dersin sosyolojik temeli nedir? leriye doniik motivasyon nasil saglanir? Gibi
sorular ¢ercevsinde ilk giin hazirligr yapmanin sinif i¢inde olumlu bir atmosfer
yaratacagini savunmustur.

Lomi ve Mbato (2020), yaptigi nitel calisjmada Endonezya’nin Nusa
Tenggara bolgesinde meslege yeni basyalan Ingilizce dgretmenlerinin ilk yil
icinde karsilastilar1 zorluklari, bu zorluklarla basa ¢ikma sekillerini, mesleki
kimliklerini nasil gelistirdiklerini ortaya ¢ikarmayi amaclamistir. Bulgulara gore
Ogretmenlerin yasadiklar1 zorluklar igsel ve digsal olarak kategorize edilmistir.
Igsel zorluklar, ogretmenlerin duygusal kontrol, 6z vyeterlilik ve &gretme
yetenekleri, isleri ve kisisel goriisleri konusundaki miicadelerini i¢ermektedir.
Dissal zorluklar ise sinif yonetimi, 6grencilerin yetenekleri ve tutumlari, okuldaki
kaynak eksiklikleri, meslektaslarla iligkiler ve maaslarla ilgili olmustur.

Gilani, Abdulwaheed ve Shaheen (2020), benzer bir arastirma yaparak
fenomonolojik yaklasimla Ogretmenlerin hayatlarinda ilk kez smifta 6gretim
yaparken yasadiklar1 deneyimi arastirmiglardir. Arastirmanin bulgularma gore,
ogretmenler beklediklerinden farkli bir deneyim yasamiglardir. Simif yonetimi
konusunda zorlanmislar ve okuldaki diger meslektaslarindan gelen destek, acemi
O0gretmenlerin sorunlarla basa c¢ikmasini kolaylastirmistir. Bulgular neticesinde
aragtirmacilar, 6gretmen yetistirme programlariin ve okul ydneticilerinin yeni
ogretmenleri desteklemek i¢in stratejiler gelistirmesi gerektigini belirtmistir.

Dias ve Gurguis (2017), ogretmenliginin ilk yilinda olan bir grup
katilimcinin sorunlarin1 ve bu sorunlarla basa ¢ikma yollarin1 inceledikleri

aragtirmada, birinci y1l 6gretmenlerin, stres yasama egiliminde olduklari, uygun
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destek eksikligi hissttikleri, 6grencilerinin davranigsal ve akademik sorunlariyla
basa c¢ikma konusunda hazirliksiz hissettikleri sonucuna ulagmigslardir.
Ogretmenlere yapilan mentorliik desteklerinin sorunlarla bas etme noktasinda

rehber olabilecegini belirtmislerdir.

Stewart ve Jansky (2022) ise, yeni 6gretmen olmus kisilerin ilk {i¢ yilda
karsilagtiklar1 zorluklar1 ortaya ¢ikarmak istemistir. Bulgular, iki yaygin zorluk
kategorisine isaret etmektedir: Standartlastirilmis okullarda teori ile pratik
arasindaki uyumsuzluk ve deneyimli O6gretmenlerle iliskileri yonetme. Bu
zorluklarin i¢indeki detaylar arasinda standartlastirmadan kaynaklanan gerilim,
tempolama kisitlamalar1 ve deneyimli Ogretmenlerle karmagsik iliskileri
yonlendirmenin zorluklar1 gibi konular bulunmaktadir. Calismanin bulgularindan
hareketle, yazarlar, yeni 6gretmenlerin 6gretim baglami tarafindan yaratilan 6zel
zorluklar hakkinda diyalog ve diislince araciligryla miicadeleyi benimsemelerine
yardimct olmay1 amaglayan profesyonel gelisim programlarinin yapilandirilmasi

i¢in Oneriler sunmaktadir.

Onafowora (2004), yaptig1 arastirmada yeni 6gretmenlerin kendi 6gretim
etkililik algilarin1 degerlendirmeyi amaclamaktadir. Yeni 6gretmenler, dgretim
deneyimleri konusunda giliven eksikligi yasadiklarin1 belirtmis, ancak belirli
maddelerde yapilan Olciimler, zorlu Ogrencilere ulagsma konusunda giiven
duyduklarmi gostermistir. Calisma, yeni Ogretmenlerin giiven duygularinin ve
ogretmen etkililigi ile iliskilendirilen biiylimenin daha fazla arastirmayi

gerektirdigini 6ne stirmektedir.

Ball, Knobloch ve Hoop (2007), yeni 0&gretmenlerin ve stajyer
ogretmenlerin 6gretim planlama deneyimlerini arastirmistir. 16 stajyer ve 15 yeni
Ogretmenin planlama siireclerini ve bu planlamalar etkileyen faktorleri anlamak
i¢in yapilmis bir kolektif durum ¢alismasidir. Her iki grup da planlamay1 zihinsel
bir siire¢ olarak benimsemis, giinliik/saatlik bir planlama yaklagimini benimsemis
ve stajyerlerin ders planlama yaklagimlarinin yeni 6gretmenlerden farkli oldugu
belirlenmistir. Her iki grup da planlamay1 etkileyen faktorler arasinda bilgi,
deneyim, programlar, okul yoneticileri, olanaklar, teknoloji, kaynaklar, 6grenciler,
kisilik ve pratik olmayan planlama yontemlerini vurgulamistir. Ancak, her iki
grup da kendi baglam, beklenti ve 6gretim deneyimlerine bagli olarak benzersiz

planlama etkileri yasamustir.
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Wilson, Stadler, Schwartz ve Goff (2009), tarafindan yazilan arastirma
gbze carpmaktadir. Bu calisma, dersin ilk giiniinde 6grencilere yapilan basit bir el
sitkigsmasinin, Ogrencilerin 6gretmen ve dersle ilgili izlenimlerini degistirip
degistirmedigini  incelemektedir. El sikisan Ogrencilerle  sikismayanlari
karsilastiran c¢alismada, 6gretme becerileri, 6gretmenin Ogrenci ilgisini motive
etme yetenegi ve Ogrencilere destek saglama gibi faktorler degerlendirilmistir.
Bulgular, kadin 6gretmenlerin el sikistiklarinda, 6zellikle 6gretmen becerileri ve
ogrencileri motive etme konularinda, erkek 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek
degerlendirmelere sahip oldugunu gostermektedir. Ancak, erkek profesorlerin
ogrencileriyle el sikistigt durumlarda, bu Ogrencilerin 6gretmenlerini, el
sikigmayanlara kiyasla daha diisiik puanladiklar1 ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak,
caligma, kadin profesorlerin el sikisarak daha samimi bir hava yaratabilecegini,
ancak erkek profesorlerin bu tiir 6grenci temasindan kaginmalart gerektigini 6ne
stirmektedir.

Junker, Gold ve Holodynski (2021), onlisans ve baslangi¢ donemi
ogretmenlerinin hangi sinif yonetimi yonleriyle miicadele ettiklerini ve bunlarin
birbirleriyle nasil iliskili oldugunu belirlemeyi amaglammislardir. Bunun igin
Onlisans ve baslangi¢ dénemi Ogretmenin mesleki bilgi, 6z-yeterlilik, mesleki
vizyon ve performanslar1 Ol¢iilmiistiir. Sonug¢ olarak, orta diizeyden yiiksek
diizeylere kadar sinif yonetimi yeterliligi seviyeleri bulunmustur. Oz-yeterlilik ve
bilginin kismen mesleki vizyon ile iliskili oldugu, ancak mesleki vizyonun
performansla anlamli bir iligkisi olmadig1 goriilmiistiir.

Sikma (2019), meslege yeni baglamig 6gretmenlerin sosyal destek aglarini
incelemis ve bu yeni 6gretmenlerin duygusal, baglamsal, iliskisel, akademik ve
sosyal desteklere ihtiyag duydugunu ve bu desteklere deger verdigi bulgusuna
ulagmustir.

Wolff, Jarodzka ve Boshuizen (2021), uzman 6gretmenler ile meslege yeni
baglamis olan Ogretmenler arasindaki deneyim farklarinin siif yonetimi
senaryolar1 {izerindeki etkilerini anlamaya ¢alismistir. Arastirma sonucunda
deneyimli 6gretmenlerin sinif yonetimi senaryolarin1 daha karmasik ve etkili bir
sekilde yapilandirdiginm1 ortaya koymaktadir. Bu, uzman Ogretmenlerin sinif
icindeki olaylar1 daha hizli algilamalarina ve daha etkili bir sekilde yonetmelerine
olanak tanir. Bu nedenle 6gretmen egitim programlarinin, yeni Ogretmenlere

deneyim kazandirmaya yonelik daha etkili stratejiler gelistirmesini Onermektedir.
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Yurt dis literatiir incelendiginde ulasilan arastirma sonuglari genel olarak,
ogretmenlerin ilk deneyimlerinin mesleki yasamlar: boyunca unutulmayan 6nemli
bir hatira oldugunu, 6gretmenlerin ¢ogunun bu ilk giinde bocaladigini, kaygili,
stresli ve heyecanli olduklarini, bu siliregte destege ihtiyaglari oldugunu
gostermektedir. Cogu arastirma, Ogretmenlerin ilk giin yasadiklart olumsuz
deneyimlerin sebebini Ogretmen yetistirme programlarina baglarken bazilar
meslek ici mentorliikk calismalarinin yetersizligine vurgu yapmistir. Ayrica bazi
aragtirmalarda dgretmenlerin ilk giin yasadiklar1 bir deneyim sonucu 6gretmenlik
hayati boyunca kullanacagi bir takim anlayig, yontem ve fikir gelistirdikleri
goriilmiistiir. Insan yasamm boyunca kendi deneyimleri kadar baskalarinin
deneyimlerinden de ders ¢ikarmaktadir. Dolayisi ile bu arastirma, 6gretmenlere
meslektaslarinin deneyimlerini sunma ve bu deneyimlerden hareketle meslege
yeni baglayacak olan d6gretmenlere rehber ilkeler saglama noktasinda diger durum

tespiti arastirmalarindan ayrilmaktadir.
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3. YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri
toplama araglari, verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgiler sunulmustur.

3.1 Arastirmanin Modeli

Smif 6gretmenlerinin sinif ig¢indeki ilk giin deneyimlerinin incelemesini
iceren bu arastirmada Ogretmenlerin deneyimlerini derinlemesine incelemek ve
yorumlamak amaciyla nitel arastirma yontem ve teknikleri kullanilmigtir. Nitel
aragtirma, bakis acilarmin, olgularin, problemlerin ve olaylarin dogal ortamda
biitiinciil ve gercekei sekilde agiklanmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
arastirmadir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Bu aragtirmada, nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji (olgu bilim)
deseni benimsenmistir. Fenomenoloji, insanlarin belirli bir fenomen ya da kavram
ile ilgili duygularmi, algilarini, bakis agilarimi ifade etmelerini saglayan ve bu
fenomeni nasil deneyimlediklerini tanimlamak i¢in kullanilan bir nitel arastirma
desenidir (Rose, Beeby & Parker,1995, akt.Tekindal & Uguz Arsu, 2020).
Fenomenolojik arastirmalarda aragtirilacak fenomenin nasil deneyimlendigi ve bu
deneyimlerin nasil betimlendigi iizerine odaklanilmaktadir (Tekindal & Ugur
Arsu, 2020). Fenomenolojik bir ¢alisma, insanlarin deneyimledikleri olay1 nasil
betimledikleri ve duyular1 yoluyla olay1 nasil tecriibe ettikleri tizerine yogunlasir
(Patton, 2002). Bu arastirmada da sinif 6gretmenlerinin mesleklerindeki ilk okul
giiniinde sinifta ilk defa karsilastiklar1 6grencileriyle neler yaptiklari ve nasil bir
ilk giin gecirdikleri 6grenilmeye ¢alisiimistir. Sinif 6gretmenlerinin siniflarindaki
ilk giine iliskin hisleri, duygulari, endise, kaygi ve zorluklar1 anlatmalar1 yoluyla
bu ilk giniin mesleki ac¢idan ©nemi belirlenmeye ¢alisilmistir.  Simif
ogretmenlerinin siiflarindaki ilk giin yasadiklarini nasil anlamlandirdiklar1 ve bu
anlamlarin onlarda nasil ortaklastig1 ortaya c¢ikarilmak istenmistir. Diger taraftan
ogretmenlerin ilk giline iliskin deneyimlerinden elde edilen verilerle meslege yeni
baslayacak dgretmenlere rehber olabilecek kaygi ve endiselerini azaltacak etkinlik
ve Oneriler de gelistirmek amaclanmistir. Tiim bu nedenlerle arastirma igin en
uygun desenin fenomonoloji oldugu distiniilmiistir.

3.2  Cahsma Grubu

Arastirmada, sinif 6gretmenlerinin ilk gilinlerini incelerken cesitlilikten

kaynaklanan deneyimleri ortaya ¢ikarmak amaciyla, amaghi Orneklem
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yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Bu
dogrultuda, sinif 6gretmenlerinin gorev yaptiklar1 yerlesim birimleri ve sehirler,
cinsiyetleri, ilk derse girdikleri sinif seviyeleri ve mesleki tecriibeleri acilarindan
farklilik tastyan katilimeilar ¢alisma gurubunu olusturmustur. Katilimcilarin gérev
yaptiklar1 sehir ve yerlesim birimlerinin farkli sec¢ilmesinin sebebi, farkli cografi
bolgelerde yasantilarm da farkli olabilecegi diisiincesidir. On goriismeler
sonrasinda katilimeilar belirlenmistir. Katilimeilarin isimleri gizlenerek K1, K2
K3... seklinde her bir katilimciya numara verilerek kodlanmistir. Katilimcilara ait
bilgiler Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilara ait demografik 6zellikler

Katilimeilar Cinsiyet Gorev Yeri Yerlesim Gorev Ik Okuttugu
Birimi Siiresi Simf Seviyesi
K1 Kadin Istanbul ilge Merkezi 2 1.Smf
K2 Kadin Gaziantep Koy 1 1.Simf
K3 Kadin Bitlis Koy 1 3.Simif
K4 Erkek Siirt Ilge Merkezi 2 1.Sinif
K5 Kadin Mardin Koy 3 2.Smif
K6 Erkek Adiyaman flge Merkezi 1 1.Smuf
K7 Kadin Gaziantep Koy 1 B.Smif
K8 Erkek Van flge Merkezi 1 1.Smuf
K9 Erkek Istanbul flge Merkezi 2 1.Smif
K10 Kadin Kars Koy 1 1.Sinif
K11 Kadin Istanbul Ilge Merkezi 11 4 Smif
K12 Erkek Balikesir Ilge Merkezi 9 4.Simf
K13 Kadin Sirnak Ilge Merkezi 8 4.Sif
K14 Kadin Istanbul Ilce Merkezi 2 3.Smif
K15 Kadin Bolu Ilge Merkezi 10 3.Smif
K16 Kadin Bolu 11 Merkezi 22 B.Sinif

Tabloda goriildiigli lizere c¢alisma grubu 5 erkek, 11 kadindan
olusmaktadir. Ogretmenlerin gorev siireleri incelendiginde, 5 katilimcilinin
kidemli 11 katilmcinin ise meslege yeni baslayan Ogretmen olduklar
goriilmektedir. Katilimcilardan 7’si ilk giiniinde birinci sinif, 1’1 ikinci sinif, 3’1
tciincti sinif, 3’4 dordiincii sinif ve 2’si birlestirilmis sinif okutmustur. Marmara
Bolgesi’nde yer alan Istanbul ilinin farkl1 ilge merkezlerinden 4 kisi, Giineydogu
Anadolu Bolgesi’nde Gaziantep, Mardin illerinin kdylerinden birer, Adiyaman ve

Sirnak illerinin ilge merkezlerinden birer kisi, Dogu Anadolu Bolgesi’nde, Bitlis
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ve Kars illerinin koylerinden birer kisi, Siirt ve Van sehirlerinin ilge
merkezlerinden birer kisi, Gliney Marmara ve Ege Bolgesi’ni kapsayan Balikesir
ilinin ilge merkezinden bir kisi, Bat1 Karadeniz Bolgesi’nde Bolu ilinin ilge ve il
merkezinden iki kisi ¢calisma grubunu olusturmustur.

3.3 Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasinda fenomenolojik desene uygun olarak smif
ogretmenlerinin  simif igindeki 1ilk giine yonelik deneyimlerinin ortaya
cikarilmasinda goriisme teknigi kullanilmistir. Bunun i¢in yart yapilandirilmis
gorlisme formu gelistirilmigtir. Goriigme formunun gelistirilmesi agamasinda
oncelikle literatiir taranarak taslak sorular hazirlanmistir. Calismanin i¢ gegerliligi
icin sorulan sorularin kavramsal g¢ergeveye uyumlu olup olmadigi ve bu
cergevenin veri toplamada rehber olup olamayacagi konusunda alaninda uzman
iki akademisyenin gorilisiine sunulmustur. Ayrica iki sinif 6gretmeni ile de pilot
goriisme gerceklestirilmistir. Pilot goriismeler sonrasinda sorularin acgik ve
anlasilir olup olmadigi, gereksiz ve kendini tekrarlayan sorularin varligi,
katilimcilarin sorular1 ayni sekilde algilayip algilamadiklar: ve verilerden iligkili
temalar cikip ¢ikmadigi tespit edilmistir. Bu goriismeler ve uzman goriisi
sonrasinda, uygun olmayan maddeler formdan ¢ikarilmis, yeni boliim ve maddeler
eklenmis ve yeniden diizenlenmistir. Formun son hali tekrar pilot denemeye tabi
tutulmus ve arastirmanin yiiriitiilmesinde gegerli oldugu sonucuna varilmistir. Etik
kurula sunularak gerekli izinler alinmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu, alti bolimden ve 22 sorudan
olugmaktadir. Formun ilk 4 maddesi dgretmenlerin kisisel bilgilerini 6grenmeye
yonelikken diger 18 madde, ilk giine dair algilari, ilk giin sinif i¢i etkinliklerini,
ilk giin yasanan zorluklar1 ve ilk giline yonelik Onerilerini 6grenmeye yoneliktir.
Sorularin genelden 6zele ve belli bir mantik gercevesinde ilerlemesine 6zen
gosterilmistir. Gorlisme formundaki bazi sorular su sekildedir;

[k giin deneyimine yiiklediginiz anlam nedir?

Ik giinde hangi etkinlikleri ve oyunlar1 kullandiniz? Etkinlikleri bulmak
icin hangi kaynaklar1 kullandiniz?

[lk giin ¢cocuklarm hangi 6zellikleri iizerine yogunlastiniz?

Sinifiniza ilk girdiginiz andaki hislerinizi nasil ifade edersiniz?

Ik giin simifimzda zaman yonetimi konusunda zorlandimz mi? Eger

zorlandiysaniz bunun nedeni nedir?
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Meslege yeni baglayacak olan O6gretmen adaylarina, ilk giine hazirlik
stirecine dair neler Onerirsiniz?

3.4. Arastirmanin Gecerlik ve Giivenirligi

Gegerlik

Nitel arastirmalarda i¢ gecerlik ve dis gecerligin saglanmasi 6nemlidir. I¢
gecerlik, arastirma sonuglarina ulasirken izlenen siirecin ¢alisilan gercekligi ortaya
cikarmadaki yeterliliktir. Bu, inandiricilik olarak da ifade edilir. Inandiricilig
saglamak i¢in arastirmaci; veri g¢esitlemesi, katilimc1 dogrulamasi, veri toplama
stireglerine uygun ve yeterli katilim, tutarsiz durum analizi, uzun siireli etkilesim,
dogrudan alint1 ve uzman incelemesi gibi teknikler kullanmalidir (Arslan , 2022).

I¢ gegerligi saglayan bir unsur katilimci teyididir (Baskale, 2016). Bu
nedenle goriismeler sonrasinda arastirmacinin verilen cevaplara kendi yorum ve
bakis agisin1 katmasi ya da cevabi yanlis anlamasmin Oniine gegmek icin
katilimcilarin verdikleri cevaplar katilimcilara tekrar edilerek sonda sorular ile
cevaplar derinlestirilmis ve katilimcilardan teyit alinmistir. Bulgular boliimiinde
gerekli goriilen yerlerde katilimcilardan alman cevaplar higbir degisiklige
ugratilmadan dogrudan alint1 olarak verilmistir. Bu da arastirmanin i¢ gegerligini
saglayan bir diger unsurdur.

Cesitleme, i¢ gecerligin saglanmasinda kullanilan bir tekniktir. Bu
arastirmada Orneklem c¢esitlemesi ve analiz gesitlemesi yapilmistir. Calisma
grubunun olusturulmasinda Tablo 3.1°de goriildiigii gibi, farkli bolgelerde ve
farkli yerlesim yerlerinde gorev yapan kidemleri farkli olan ve yine farkli sinif
diizeylerini okutan 6gretmenlere ulagilmaya calisilmistir. Arastirmada i¢ gegerligi
artirmak icin analiz cesitlemesine de yer verilmistir. Icerik analizi yapilirken
veriler sayisal olarak tablolar halinde de sergilenerek yorumlanmaya ¢aligilmistir.
I¢ gecerliligi siirlayacak faktorler arasinda veri cesitliliginin olmamas1 (8lgme
aract olarak yalnizca yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmisgtir)

gosterilebilir.

Nitel arastirmalarin gegerliligi icin bir diger faktor ise dis gecerliligi
saglamaktir. D1s gegerlilik (aktarilabilirlik), elde edilen sonuglarin benzer gruplara
ya da ortamlara aktarilabilirligidir. Transfer edilebilirlik ya da nakledilebilirlik
olarak da ifade edilir (Baskale, 2016). Aktarilabilirligin saglanabilmesi igin

arastirmaci; zengin ve yogun tanimlama, tipik Ornekleme gibi kriterleri
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saglamalidir. Arastirmaci, veri toplama aracini ve siirecini agiklamali, veri analiz
siirecini agiklamali, ¢aligma grubunun 6zelliklerini ve nasil secildigini belirtmeli,
uygulama siirecini anlatmali ve gegerlik giivenirlik Onlemlerini aciklamalidir
(Baltaci, 2019).

Bu calismada dig gecerligin saglanmasi ig¢in; yoOntem boliimiinde
aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu ve nasil secildigi, veri toplama araci, verilerin
toplanmast ve analizi, bulgularin nasil diizenlendigi ayrintilh  sekilde
betimlenmistir. Tablo3.1> de katilimer Ogretmenlerin  demografik bilgileri
aciklanmistir. Dis gegerligi sinirlayan herhangi bir faktor bulunmamaktadir.

Giivenirlik

Nitel arastirmalarda giivenirlik ise i¢ glivenirlik ve dis giivenirlik olmak
iizere iki alt baslikta incelenir. I¢ giivenirlik; baska arastirmacilarin ayni verileri
kullanarak ayni sonuglara ulagip ulagsmayacagina iliskindir. Nitel arastirmalarda
buna tutarlilik da denilir. I¢ giivenirligi saglamak igin veri gesitlemesi, denetleme
teknigi, arastirmact diislinlimselligi ve yine uzman incelemesi gibi teknikler
kullanilabilir (Arslan, 2022).

Bu arastirmada i¢ giivenirligin saglanmasi i¢in, elde edilen veriler bulgular
bolimiinde dogrudan yorum yapilmadan sunulmustur. Arastirmanin ig
giivenirligini bir baska deyisle tutarliligini saglamak i¢in arastirmact kendi
olusturdugu kodlama listesini danisman goriisiine sunmus ve lizerinde tartisilarak
kimi kodlamalar aynen kabul edilirken kimi kodlamalarda tartigilarak fikir birligi
ile karar verilmistir.

Dis giivenirlik, aragtirma sonuglarinin benzer ortamlarda ayn sekilde elde
edilip edilemeyecegiyle ilgilidir. Onaylanabilirlik olarak da ifade edilmektedir.
Uzman incelemesi, veri c¢esitlemesi, katilimci onayr gibi stratejiler dis
glivenirligin saglanmasinda da etkilidir. Bu arastirmada dis giivenirligin
saglanmasi i¢in, aragtirma sonuglart olusturulurken arastirma verileriyle tutarli
olmasma dikkat edilmis ve uzman olarak danigsmanm uygunluk agisindan
incelemesi istenmistir.

3.5  Veri Toplama Siireci

Yart yapilandirilmig goriisme formu hazirlanip katilimer  listesi
olusturulduktan sonra, katilimcilarla 6n gériismeler yapilarak siire¢ hakkinda bilgi
verilmig ve alinacak verilerin yalnizca bilimsel arastirmalar i¢in kullanilacagi ve

tamamen gizli tutulacagi belirtilerek katilimciya gliven vermek amaglanmustir.
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Sorular katilimcilara e-mail yoluyla ulagtirilmis ve yine ayni yolla cevaplar
almmustir. Formun doldurulmasiyla ilgili herhangi bir siire sinirlamasi olmadigi
belirtilmistir. Katilimcinin kendini rahat hissettigi bir zamanda doldurmasi,
dikkati dagildiginda ara vermesi ve sonra devam etmesi istenmistir. Cevaplarin
yeterince agik olmadigi ve derinlestirilmeye ihtiyaci oldugu durumlarda ya da
katilimcr teyidi alinmak istendiginde katilimcilarla sesli mesaj yoluyla tekrar
iletisime gegilerek sonda sorular yoneltilmistir. Sesli mesaj, arastirmanin
goriisiilen bireyle giiven ve empatiye dayali bir etkilesim ortami olusturabilmesi
icin tercih edilmistir. Bu asamada bazi katilimcilar, ses kayitlart ile bazilari ise
yazili olarak sorulara cevap vermistir. Ses kayitlarindan ve mesajlardan elde
edilen veriler arastirmaci tarafindan yaziya dokiilerek katilimcilarin formlarina
eklenmistir. Gorlisme siiresince ve sonrasinda gizlilik ilkesinin gerektirdigi tiim
uygulamalar  titizlikle  yerine getirilmigtir. Gorlisme stireglerinin
tamamlanmasindan sonra elde edilen veriler bilgisayar ortaminda toplanmis ve
analize hazir hale getirilmistir.

3.6 Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler, igerik analizi ve betimsel analiz, sayisal
analiz teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde, fenomenolojik
veri analizinin basamaklar1 takip edilerek; ilk asamada arastirmaci, katilimcilardan
elde edilen tiim verileri bilgisayar ortamina aktararak analiz i¢in hazirlamigtir.
Tim veriler sirayla okunmus ve fenomenle iliskisiz ifadeler ¢ikarilarak 6nemli
ifadeler listelenmistir. Sonra cevaplar daha kiiclik climlelere indirgenmis ve agik
kodlamalar yapilmistir. Goriisme formlarinda tekrar eden kelimeler tespit edilerek
kapali kodlar olusturulmustur ve sonra ortak ifadeler gruplanarak kategoriler
olusturulmustur. Verilerden elde edilen bazi kod ve kategoriler tekrarlanan
durumlarla belirlenmistir (Creswell, 2013). Bu kod ve kategorilerin giivenirligi
icin, arastirmacinin gozlemi, alan notlari, literatiir incelemesi ve uzman goriisii
gibi yontemlerle karsilastirilmistir. Verilerin analizi sirasinda, kimi sorularda
literatiirdeki kodlardan yararlanilarak tiimdengelim stratejisi, kimi sorularda
cevaplardan hareketle 6zgiin kod ve temalar olusturularak tiimevarim stratejisi
tercih edilmistir. Arastirmanin alt problemlerinden hareketle temalar belirlenmis
ve veriler bu temalara gore analiz edilmistir. Bu temalar; 6gretmenlerin ilk giine
yonelik hisleri, Ogretmenlerin ilk gilin etkinlikleri, 6gretmenlerin ilk giin

yasadiklar1 zorluklar, kideme gore ilk giin deneyiminde yasanan farkliliklar ve
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katilimeilarin ilk giline yonelik Onerileridir. Devaminda katilimcilarin fenomen
hakkindaki algilarinin agiklanmasi i¢in katilimcinin deneyiminin ne? Oldugu
tespit edilmistir. (Ornegin; katilimer ilk giin siif ydnetiminde kendini yetersiz
hissetmistir.) Bu, betimsel analiz yapildigin1 ifade etmektedir. Daha sonra
katilimcilarin deneyimleri sirasinda nelerden etkilendikleri tespit edilmistir.
(Ornegin; Katilimcmin smif yonetiminde kendini yetersiz hissetme sebebi,
kalabalik simif mevcududur.) Bu ise igerik analizini ifade etmektedir. Deneyimin
0ziinii sentezleme agamasinda ise yapilan betimsel ve igerik analizini birlestirerek
fenomenin karma bir betimlemesi yapilarak birbirleri ile iliskili kod, kategori ve
temalar arasindaki iliski ac¢iklanmis ve bulgular yorumlanmustir. Veriler, tekrar
etme sikliklarina gore frekans tablolara aktirilmis ve katilimcilarin deneyimleri
yansitilmistir. Ayrica goriismelerden elde edilen dogrudan alintilarla kategoriler
desteklenmistir.

Veri analizini agiklayan kodlama anahtar1 Tablo 3.2’de, ve 6rnek kodlama
veri seti Tablo 3.3’de sunulmustur.

Tablo 3.2. Kodlama anahtari

Kod Kisa Tanimi Tam Tanimi1 Kullanilmas1 | Kullanilmamasi | Ornek Katilimci
Gereken Gereken Zaman | ifadeleri
Zaman
Yetersizlik | Ogretmenlerin | Kisinin Ogretmenler | Ogretmenlerin Son bir buguk y1li
kendilerini kendisini gercekten yetersizlik pandemi
yeterli yeterince iyi yetersizlik hakkindaki dolayisiyla uzaktan
hissedip ve basarili kelimesinde | ifadeleri makul | egitimle gectigi
hissetmemesi | hissetmemesi | nyadaes sekilde i¢in yeterli
durumuna anlamlisinda | yorumlanamadi | hissetmiyordum.
yetersizlik n bahsettik- | ginda. Heniiz bir sinifta
duygusu lerinde. staj deneyimim
denmek-tedir. olmamusti,
ogrencilerle
karsilagmamistim.
Bu sebeple gelecek
icin kaygiliydim .
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Tablo 3.3. Nitel veri seti 6rnegi

Ogretmen Goriisleri Tema Alt Tema Kodlar
Ik giiniin sonunda meslegime dair }
aidiyetimi sorgulamistim. Ciinkii hi¢ . ' Giin ) o
de planladigim gibi olmamisti ve Ogretmenlerin Sc_mun_dakl Yetersizlik
smif  i¢inde  kendimden  emin Hisleri Hisleri
davranmadigimi, bazi durumlarda
bocaladigimi fark etmistim. (K8)
. Plani .
o . Ogretmenlerin Uygu'amada UyQUIanablllr
Hayir uygulayamadim ¢iinkii tef)rfk olaiiak Yasadiklari Yasanan Olmayan Plan
hazirlandim, uygulamayr  diisiinmedim. Zorluklar Zorluk Acemilik/Dene
Her seyin kagit iizerinde yazdigi gibi yimsizlik

ilerleyecegini  diigtiniiyordum fakat ilk
giintin heyecani ve acemilik ile yaptigim
plant uygulayamadim.
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4. BULGULAR

Bu boliimde simif ogretmenlerinin ilk giin deneyimlerinin incelenmesi
amaciyla uygulanan goriisme formunun analizi sonucunda elde edilen bulgular
yer almaktadir. Verilerin analizi siirecinde; 1. Sif 6gretmenlerinin ilk giine
yonelik duygu ve hisleri, 2. ilk giin smf ici etkinlikler, 3. Ilk giin yasanilan
zorluklar 4. Kidemli smif ogretmenlerinin aldiklari ilk sinmif ve son sinifla
yasadiklar ilk giin deneyimi arasindaki farkliliklar, 5. 11k giine yonelik oneriler
seklinde bes tema olusturulmus ve veriler bu temalar dogrultusunda alt temalara
ayrilarak analiz edilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi, simif 6gretmenlerinin ilk giline yonelik
duygu ve hisleri nelerdir? Seklindedir. Bu alt problemden hareketle ilk tema,
“siuf 6gretmenlerinin ilk gline yonelik duygu ve hisleri” olarak belirlenmistir. Bu
boliimde bu temaya ait kategoriler ve kategorilere ait bulgular paylagilmistir.

Calisma grubunda yer alan sinif ogretmenlerinin smif O6gretmenligi
boliimiinden mezun olduklarinda sinifta gegirecekleri ilk gilin i¢in kendilerini
mesleki bilgi ve yeterlilik agisindan degerlendirmelerine iliskin bulgular Tablo
4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Smif 6gretmenlerinin ilk giin i¢in kendilerini mesleki bilgi ve yeterlilik
acisindan degerlendirmeleri

His/Duygu Katilime1 Kodu n
Yeterli K1, K11, K6, K10, K14, K13 6
Yetersiz K3, K7, K9, K8, K2, K4, K5, K12, K15, K16 10

Tablo 4.1’de gorildigi {tizere, katilimcilarm 6’s1 sinif Ogretmenligi
boliimiinden mezun olduklarinda siifta gegirecekleri ilk giin i¢in kendilerini
mesleki bilgi agisindan yeterli gérmekteyken, 10°u yetersiz géormektedir. Smif
ogretmenlerinin siniftaki ilk giin i¢in kendilerini yeterli gorme durumlarina iliskin

ornek ifadeler su sekildedir:

K10: Bolimi bitirdigimde mesleki bilgi olarak kendimi yeterli goriiyordum. Ama
sahada her seyin daha farkli olacaginin da farkindaydim.

K5: Son bir buguk yili pandemi dolayisiyla uzaktan egitimle gegtigi icin yeterli
hissetmiyordum.
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K12: Mesleki olarak yeterli oldugumu diisiinmiiyordum. Ciinkii pratigim yeterli degildi.
Staj derslerinde heyecanlaniyordum ve 6grencilerden gelen sorulara ve sorunlara pratik
cevaplar ve ¢ozlimler bulamiyordum. Bunun yaninda teorik konuda da yeterince bilgiye
sahip olmadigimi diistinityordum ve bu benim mesleki 6zgiivenimi zedeliyordu.

K2: Universitede aldigim egitimle mesleki gelisim agisindan yeterli bilgi birikimi
edindigimi diisiinmiiyorum. Hem bazi akademisyenlerimizden kaynakli hem de bir
buguk yilimin pandemi siirecine denk gelmesinden dolay:1 yetersizlik hissim vardi.
Bireysel cabam sayesinde Ogretmenlik, kigisel gelisim, c¢ocuk psikolojisi ve smnif
yonetimi gibi konularda bilgi sahibi oldum.

Bulgular dogrultusunda simf O6gretmenlerinin {iniversiteden mezun
olduklarinda kendilerini mesleki bilgi acisindan genellikle yetersiz (n=10)
gordiikleri soylenebilir. Ayrica teorik olarak kendilerini yeterli (n=6) goérenlerin
¢ogu ise uygulama da yeterli olup olamayacagindan endiseli olduklarini ifade
etmistir. Kendilerini yetersiz gorenlerden bazilari, bu durumu pandemi siirecinde
yeterince deneyim elde edememis olmakla ve iiniversitede aldigi egitimin
yetersizligi ile iligkilendirmislerdir.

Calisma grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin sinifa ilk girdikleri andaki

duygu ve hisleri Tablo 4.2°de sunulmustur:

Tablo 4.2. Smif 6gretmenlerinin Smifa ilk girdikleri andaki duygu ve hisleri

His/ Duygu Katilime1 Kodu n

Heyecan K6, K2, K11, K12, K8, K9, K7, K3, K5, 15
K4, K15, K14, K16, K13, K1

Endise ve Kaygi K6, K1, K12,K7,K5, K14, K16 7
Mutluluk K1, K8, K5, K4, K16 5
Korku K1, K15 2
Merak K2, K7 2
Sevgi K1 1
Uziintii K10 1
Gurur K5 1
Stres K14 1
Sorumluluk K6 1

Tablo 4.2°de goriildiigl gibi, sinif 6gretmenlerinin sinifa girdikleri ilk anda
yogun olarak heyecan (15), endise ve kaygi (7), mutluluk (5), korku (2) ve merak
(2) hissettikleri sdylenebilir. Bunlara ek olarak birkag smif 6gretmeni sevgi,
lizlintli, gurur, stres ve sorumluluk hissettiklerini ifade etmislerdir. Sinif
ogretmenlerinin sinifa girdikleri ilk anda hissettikleri duygulara dair ifadeleri su

sekildedir:
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K5: Heyecan, mutluluk ve biraz da endise tastyordum. Ama nihayet 6grencilik yillarimi
bitirmis ve meslegime adim atmigtim. Sanirim en ¢ok da gururluydum.

K12: Heyecanliydim, bu heyecan diger tiim duygulari bastiracak yogunluktayd: zaten.
Yillarca emek verdigin gesitli sinavlardan gectigin ve en sonunda kazandigin meslegini
“acaba layikiyla yapabilecek miyim?” heyecani vardi. Bir yandan da tabi ki siif
haricinde birgok problemle ugrasiyorsunuz aslinda ilk girdiginiz zamanlarda. Kiralik ev
bulmaktan tutun, takim elbisenizin iitiisiinii nasil yapacaginiza kadar birgok problem var
o giinlerde. Dersi nasil isleyecegimle ilgili tedirginliklere ve kaygilar da cabasi. Kisacasi
aslinda belki de hayatimin en mutlu olmam gereken giiniiydii fakat ben gevresel
etkenler ve 6zgiivensizlikten dolay1 heyecan ve kaygi ile savasiyordum.

Calisma grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin ilk ders yaptiklar1 gliniin
sonunda hissettiklerine dair bulgular Tablo 4.3°te verilmistir.

Tablo 4.3. Siif 6gretmenlerinin meslekteki ilk ders giinii
sonundaki hisleri

Duygu / His Katilimc1 Kodu n
Yetersizlik K6, K2, K14, K8 4
Endise K6, K2, K12, K8, K5,K13 6
Yorgunluk K11, K12, K10, K5, K15, K16 6
Mutluluk K1, K11, K12, K9, K7, K3, K4 7
Heyecan K1, K5 2

Tablo 4.3’te gorildiigii iizere, simif 6gretmenlerinin meslekteki ilk ders
giinli sonunda mutluluk (7), yorgunluk (6), endise (6), yetersizlik (4) ve heyecan
(2) hissettikleri ifade edilmistir. Ogretmenlerin ilk ders giinii sonundaki hislerine

yonelik ifadeleri:

K2: Cok zorlanmistim ve yetersiz hissetmistim. Benim igin dogru meslek olug
olmadigimi sorgulamistim. Kendimi 6gretmen gibi degil de ¢ocuklar teselli eden bir
bakict gibi hissetmistim. Kabus gibi bir giindii.

K3: O kadar keyifli gecmisti ki ben gercekten 6gretmenim dememe sebep olmustu. ilk
kez o giin bu meslegin benim i¢in dogru bir meslek oldugunu hissettim.

K5: Zaman hem hi¢ gegmemis hem de ders bir ¢irpida bitmisti. Giin sonunda ¢ok
yorulmustum. Ogretmenligimin ilk senesinden neredeyse her giiniimiin sonunda bugiin
onlara yetebildim mi diislincesi zihnimde dolasiyordu. Bu yilizden endiseli ve heyecanl
hissediyordum. Ilk giin sonunda zihnimde kalan Ogrencileri diisiinmiistim. Cogu
mutluydu. Bunu fark ettigimde ise endiselerimin yerini huzur almisti.

K6: Uzerimde ¢ok fazla sorumluluk oldugunu hissettim. Yapmis oldugumuz meslekten
otiiri bir nesil yetistirdigimiz i¢in vicdani yiikiin fazla oldugunu ve bu sorumlulugun
altindan kalkamayacagimi diisiindiim bir an i¢in. Kendimi yetersiz ve endiseli hissettim

Calisma grubunda yer alan smif G6gretmenlerinin ilk giin deneyimine

yiikledikleri anlama iliskin bulgular Tablo 4.4’te sunulmustur.
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Tablo 4.4. Smif 6gretmenlerinin ilk giin deneyimlerine yiikledikleri anlam

Kodlar Katilimc1 Kodlari n
Ilerleyen giinleri etkileyecektir. K8, K7, K3, K2, K12, K16, K4, K13 8
Gelisim i¢in bir firsattir. K11 1
Unutulmaz bir giindiir, farklidir. K9, K6, K5,K1, K14 5
Bir sey ifade etmiyor. K15 1
Gururu ifade ediyor. K10 1

Tablo 4.4 incelendiginde, siif 6gretmenlerinin ¢ogu ilk giin deneyiminin,

ilerleyen Ogretim giinlerini etkileyecegini (n=8), bugiiniin diger gilinlerden farkli

ve unutulmaz oldugunu (n=5) diisiindiikleri goriilmektedir. Ek olarak bugiiniin

gelisim icin bir firsat oldugunu, gururu ifade ettigini ya da higbir sey ifade

etmedigini diisiinen katilimcilar da mevcuttur. Smif 6gretmenlerinin ilk giin

deneyimine yiikledikleri anlama iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

K8: Ilk giin benim igin énemlidir. Ciinkii o giin giizel gegerse bu benim diger giinler igin
motivasyonumu etkileyecektir.

K14: Yaptigimiz her is ve eylem i¢in ilk deneyim onemlidir. Bazen bir kafeye bile, ilk
girdiginiz zaman1 unutmazsiniz. Hayatinizin geri kalaninda yapacaginiz ise basladiginiz
ilk giin de bence paha bigilemezdir.

K3: Bence bir seye nasil baslarsak devaminda da o enerji bir sekilde hakim oluyor. Bu
ylizden ilk giin deneyimi kalan siireci giizel devam ettirebilmek icin cok 6nemli.

4.2 fkinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi, smif Ogretmenlerinin ilk giin siif

icerisinde yaptiklart etkinlikler nelerdir? Seklindedir. Bu nedenle ikinci tema,

“sinif 6gretmenlerinin siif igindeki etkinlikleri” olarak belirlenmistir. Bu temaya

iliskin kategoriler ve kategorilere ait bulgular asagida verilmistir.

Calisma grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin sinif i¢i atmosferi olumlu

etkileyen unsurlara iliskin goriislerini iceren bulgular Tablo 4.5’de verilmistir.
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Tablo 4.5. Sinif 6gretmenlerinin smif i¢i atmosferi olumlu etkileyen unsurlara
iliskin goriislerini igeren bulgular

Kod Katilimc1 Kodu n
Ogretmenin Tutumu/ Samimiyet K8, K12, K10, K14, K3, K13, K4, K5, K16 9
Isinma Calismalari/ Etkinlik/ Oyun K1, K8, K2, K10, K11, K9, K7, K14, K16 9
Iyi Bir Ders Plani K11, K15 2
Sinif Ortamu / Fiziki Kosullar K6, K15, K2, K16, K12 5
Hediye Verme K6, K14, K2 3
Degerli Hissettirmek K3, K4 2
Korkan Cocuklar I¢in Veli Katilimi K9, K2 2
Ogretmen-Ogrenci Kiiltiirel Uyumu K15 1
Sinif Mevecudunun Az Olmast K15 1

Tablo 4.5’te gortldigi gibi, simif 6gretmenleri ilk giin sinif i¢i atmosferi
olumlu etkileyen en onemli unsurun Ggretmenin tutumu, samimiyeti ve sinif
icinde yapilacak eglenceli oyun ve etkinliklerin varligi oldugunu belirmislerdir.
Buna ek olarak 6gretmenler, sinifin fiziki kosullari, aydmnlik, temiz ve sicak
olmasi, Ogrenciler i¢in siislenmesinin de olumlu bir atmosfer yarattigi
diistincesindedir. Siif atmosferini olumlu etkileyen diger goriisler ise 6grencilere
hediye verme, degerli hissettirme, korkan g¢ocuklar i¢in veli katilimina izin
verilmesi, 6grenci ile 6gretmenin kiiltiirel uyumu ve sinif mevcudunun az olmasi
seklindedir.

Smif Ogretmenlerinin sinif i¢i atmosferi olumlu etkileyen en oOnemli

unsurlar hakkindaki ifadeleri su sekildedir:

K9: Tanigma kartlar1, adimi bil 6diilii kap etkinlikleriyle ¢ocuklarin ¢abucak 1sinmalarimi
saglamaya calisilabilir. Ailesinden kopamayan cocuklarin ilk gilinlerde ailesiyle derse
girmelerine izin verilerek korku ortamindan uzaklagtirabiliriz.

K10: Sinif atmosferini etkileyecek en onemli sey ilk giin bence sinifta samimi bir ortam
olusturmak. Ogrenciler 6zellikle ilkokula yeni baslayan kiiciik yastaki cocuklar daha ¢ok
oyun oynayip eglenceli bir ortam saglandiginda okula, sinifa ve 6gretmene karsi olumlu
hisler besleyecektir. Okula alismalar1 bu sayede daha kolay olacaktir.

Calisma grubunda yer alan simif 6gretmenlerinin ilk giin ¢ocuklarin hangi

ozelliklerine yogunlastiklaria iligkin bulgular Tablo 4.6’da verilmistir.
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Tablo 4.6. Smif 6gretmenlerinin ilk giin ¢ocuklar {izerinde yogunlastiklar
ozellikler

Kod Katilimc1 Kodu n
[letisim Becerisi ve Sosyallik K10, K1, K14, K7, K16 5
Kisilik Ozellikleri K8, K14, K6, K9 4
Davranis ve Tutumlari K4, K2 2
Yaraticiliklar K5 1
Ilgi Alanlari K4, K3, K15 3
Isimlerini Ogrenme K14,K11,K13 3
Aile Yapilar K7 1
Akademik Durumlari K12, K16, K5 2

Tablo 4.6 incelendiginde, smif Ogretmenlerinin ilk giin g¢ogunlukla
ogrencilerin iletisim becerileri ve sosyallik diizeylerine, kisilik 6zellikleri ve ilgi
alanlarina yogunlastiklar1 ifade edilebilir. Buna ek olarak ¢ocuklarin davranis ve
tutumlarina, yaraticiliklarina, aile yapilarma ve akademik durumlarina
yogunlastiklarmi belirten dgretmenler de mevcuttur. iki dgretmen ise, yalnizca
cocuklarin isimlerini &grenmeye odaklandigini  belirtmistir. Ogretmenlerin
yogunlastiklar1 6zelliklerle ilgili ifadeleri su sekildedir:

K14: 1k giin ¢ocuklarin iletisim becerilerini 6lgmeye calistim. Isimlerini ezberlemeye ve
siif dinamiklerini ¢6zmeye yogunlastim. Hangi 6grenci yaramaz, hangisi igine kapanik
gibi gbzlemler yapiyordum.

K11: Dersi dinlemeleri, derse katilmalar1 ve isimleri disinda hicbir seye dikkat etmedim.
K2: ik giin simif igindeki davramslarina, 6gretmene karsi tutumuna, kisilik 6zelliklerine,
arkadaglar1 arasindaki goriiniisii nasil buna odaklanmistim.
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Calisma gurubunda yer alan simif Ogretmenlerinin 6grencilerle ilk

iletisimlerini nasil tanimladiklarina dair bulgular Sekil 4.1°de gosterilmistir.

Olumlu
Olumsuz 10
Heyecanl

Samimi

Gergin

Sekil 4.1. Sinif Ogretmenlerinin Ogrencilerle Ik Iletisimlerine Dair Tanimlar1

Sekil 4.1°de gosterildigi gibi, siif Ogretmenleri Ogrencilerle

ilk

iletisimlerini yogun olarak olumsuz (n=10) tanimlamaktadir. Olumlu, heyecanli,

samimi ya da gergin olarak tanimlayan dgretmenler de mevcuttur. Ogretmenlerin

ilk iletisimleri ile ilgili ifadeleri su sekildedir:

K15: Olumsuz diyebilirim. Otorite kurmak i¢in sert durmak gerekiyor diye

diisiiniiyordum. Bu nedenle sert durdum fakat c¢ocuklarla ¢ocuk olmanin, eglenerek
o0grenmenin daha iyi iletisim kurmami sagladigini, sdzlerimin daha ¢ok dnemsendigini,
korktuklari igin degil de sevdikleri igin dersi dinlediklerini tecriibe ettim.

K2: Sicakkanli, giiler yiizlii ve samimi davrandim. Hatta bunu abartmis olabilirim ¢iinkii
kendimi sevdirmeye calisirken otoritemi kaybettigimi fark ettim. ilerleyen giinlerde sinif
yonetimi konusunda zorlandim. Tlk giin iletisim kuramadigim, hicbir etkinlige katilmak
istemeyen dgrenciler oldu. letisim kurmakta zorlanmistim ve endiselenmistim.

Calisma grubunda yer alan smif Ogretmenlerinin bugiin tekrar smifa

girdikleri ilk giinleri olsa nasil bir iletisim yolu kullanacaklarina iligskin bulgular

Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Smif 6gretmenlerinin bugiin kullanacaklari iletisim yoluna iliskin
goriisleri

Kod Katilime1 Kodu N
Ayni K1, K10, K7, K3 4
Daha Otoriter / Tatli-Sert K6, K2, K8, K13 4
Daha fazla iletisim temrini kullanarak K14 1
Daha samimi ve eglenceli K16, K15, K13, K12, K8 5
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Daha ¢ok onlar1 dinlerim K12
Daha olumlu bir dil ve beden diliyle K6, K11

o = = S =

Daha tutarli ve net K11
Daha 6zgiir bir ortamda iletisim K5
Resim yolu ile K4, K12

Tablo 4.7 incelendiginde, sinif dgretmenlerinin biiyiik kisminin (n=12)
farkli bir iletisim yolu tercih edeceklerini belirttikleri goriilmiistiir. Ek olarak
birka¢ Ogretmen (n=4) ise yine ayni iletisim yolunu kullanacaklarini ifade
etmislerdir.

Smif oOgretmenlerinin  bugiin tekrar ilk giinleri olsa smif iginde
kullanacaklart iletisim yoluna iligkin ifadeleri su sekildedir:

K11: Olumlu ve ben dili kullanirim. Kurallar konusunda daha net, kararli ve tutarh
davranirim.

K14: Bugiin tekrar ilk giiniim olsa, sinifa girisimden ¢ocuklara yonelttigim sorulara kadar
hepsi farkli olurdu. O giin sadece tanisma oyunlari oynatarak iletisim kurmustum fakat su
an daha fazla iletisim ve dinleme temrinleri biliyorum. Bunlar1 kullanarak iletigim
kalitesini arttirirdim.

Calisma grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin ilk giin sinif igerisinde

uyguladiklar etkinlere iliskin bulgular Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Siif 6gretmenlerinin ilk giin siif iginde kullandiklar etkinlikler

Kod Katilimc1 Kodu n
Tanisma Oyunu K4, K2, K5, K1, K3, K7, K6, K9, K8, K14, K13 11
Boyama/Resim K1, K2, K10 3
Bulmaca K2 1

Tekerleme/Sarki K4 1

Ritim Calismast K5 1

Fiziksel Aktivite K5, K6, K10, K12 4
Yarisma K7 1
Kelime Oyunu K10 1
Hazirbulunusluk (")lg:me K3, K16, K12

Etkinlik Kullanmadim K15, K16 2
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Tablo 4.8’de goriildiigi gibi, siif 6gretmenleri ilk giin sinif igerisinde en
¢cok (n=11) tanigma oyunu, fiziksel aktivite (n=4), boyama/resim (n=3) ve
hazirbulunusluk 6lgmeye (n=3) yonelik etkinlikler yapmislardir. Bunun disinda,
bulmaca, tekerleme/sarki, ritim ¢aligsmasi, yarigma, kelime oyunu gibi etkinlikler
kullanan Ogretmenler de vardir. 2 6gretmen ise etkinlik kullanmadigini ifade
etmistir.

Smif 6gretmenlerinin ilk giin sinif i¢inde kullandiklar1 etkinliklere iliskin
ifadeleri su sekildedir:

K3: Tanigma kismi i¢in ben kimim adli top oyununu oynamistik. Top kime gelirse ona
sorular sorup cevabii &greniyorduk. Ayni zamanda ¢ocuklarin akademik seviyelerini
O6grenmek icin oyunlarin aralarina sorularda katarak bilgilerini 6lgmiistiim.

K15: Sadece smifi tanima kitap ve ihtiyag listesi dagittigimi hatirliyorum.

K2: Tanigma oyunu oynattim, bulmaca etkinligi ve boyama ¢alismasi yaptirdim .
Cocuklar birbirlerini tanidiklart i¢in ve birbirleri arasindaki iliskiyi ¢ozebilmek ve
aralarinda sevgi bagi kurmak i¢in, “’arkadasimin su 6zelligini seviyorum ’° oyunu
oynatmistim.

Smif 6gretmenlerinin etkinlik hazirlarken kullandiklar1 kaynaklara dair

bulgular Tablo 4.9’da verilmistir.

Tablo 4.9. Smif 6gretmenlerinin etkinlik hazirlarken kullandiklar1 kaynaklar

Kod Katilime1r Kodu n

Sosyal Medya Bloglari, K9, K6, K4, K6, K14, K2, 10
Internet ve Dijital Platformlar K3, K8, K5, K10

(Yotube, Pinterest, Instagram vb.)

Universite Notlar1 K11, K7 2
Tecriibeli Ogretmenler K12 1
Kilavuz Kitap K11 1
Eba K10 1
Kaynak Bulamadim K1 1

Tablo 4.9 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin etkinlik hazirlarken en ¢ok
kullandiklar1 kaynaklarin sosyal medya bloglari, internet ve dijital platformlar
(n=10) oldugu goriilmektedir. Bunun disinda bazi 6gretmenler ise, liniversitedeki
ders notlarindan, tecriibeli 0gretmen arkadaglarindan, kilavuz kitaptan ya da
eba’dan yararlanmiglardir. Bir 6gretmen ise kaynak bulamadigini ifade etmistir.

K8: Ilk giin tanisma oyunlari oynatmistim. Bunlardan birisi topu elinde bulunduran
kisinin kendini tanitmasi ve topu baskasina atmasiydi. Ilerleyen giinlerde oyunu
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¢esitlendirmistim: Topu attigi kisinin ismini sdylemesiydi. Oyunu “Youtube” sitesinde
bulmugtum.

K1: Acikgasi bu konuda ¢ok fazla kaynak bulamadim ve kullanamadim. Universite
anilarimdan yola ¢ikarak, derste daha once 6grendigim tanisma oyununu oynadim.
Cocuklarla bag kurmaya calistim. Onlar hakkinda bilgi edinmek icin resim yolunu
kullandim. Onlarin konusmalarini dinledim.

Smif 6gretmenlerinin ilk glinlerinde en ¢ok kimlerden destek aldigini

iceren bulgular Sekil 4.2’te verilmistir.

Destek Alinan Kisiler Grafigi

Aile ve Arkadaslar
11%

Hi¢ Kimse
17%
Deneyimli
Ogretmenler
50%
Okul idaresi
22%
O Deneyimli Ogretmenler @ Okul idaresi Hi¢ Kimse  OAile ve Arkadaslar

Sekil 4.2. Sinif Ogretmenlerinin Okuldaki Ilk Giinlerinde Destek Aldiklar1 Kisiler

Sekil 4.2 incelendiginde, sinif ogretmenlerinin okulun ilk giinlinde
cogunlukla deneyimli 6gretmenlerden (n=9) ve okul idaresinden (n=4) destek
aldiklar1 goriilmektedir. Buna ek olarak bazi 6gretmenler hi¢ kimseden destek
almadiklarint (n=3), baz1 6gretmenler ise aile ya da arkadaslarindan destek
aldiklarini ifade etmislerdir.

Sinif 6gretmenlerinin destek aldiklari kisilere iligkin ifadeleri su sekildedir:

K2: Kimseden destek almadim.

K3: Okuldaki deneyimli 6gretmen ve arkadaglarimdan.

K4: Benden 6nce bir haftaligina baska bir 6gretmen arkadasim kodgirmis. Ondan baya
bilgi ve destek aldim. Onun disinda calistiim okuldan 15 kisiye yakindik. Bana ¢ok

yardimer oldular.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin {iglincii alt problemi sinif 6gretmenlerinin ilk glin yasadiklari

zorluklar nelerdir? Seklindedir. Bu alt problemden hareketle tiglincii tema, “sinif
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Ogretmenlerinin ilk giin yasadiklar1 zorluklar” olarak belirlenmistir. Bu temaya ait
kategoriler ve kategorilere ait kodlarin yer aldig1 bulgular asagida verilmistir.

Calisma grubunda yer alan smif O6gretmenlerinin ilk giin yasadiklar
zorluklara iligkin bulgular Tablo 4.10’da verilmistir.

Tablo 4.10. Simif 6gretmenlerinin ilk giin yasadiklar1 zorluklar

Alt Tema Katilimer Kodu n
Planlamada Zorluk K3, K8, K12, K7, K1, K6, K14, K2, K16, K4 10
Uygulamada Zorluk K8, K9, K5, K4, K12, K15, K16, K13, K6, K14, K2 11
Sinif Yonetiminde Zorluk K13, K15, K2, K9, K10, K8, K6, K14 8

Zaman Yonetiminde Zorluk K8, K6, K14, K9, K12, K5, K13, K16, K15, K2 10
Iletisimde Zorluk K12, K8, K2, K11, K6, K9, K5, K4, K16 9

Tablo 4.10°da ifade edildigi tlizere sinif dgretmenlerinin ilk giin yasadig
zorluklar temasina ait bes farkli alt tema olusturulmustur. Sinif 6gretmenleri en
¢ok ilk giin hazirladiklar1 plan1 uygulamada zorluk c¢ektiklerini (n=11) ifade
etmislerdir. Buna ek olarak planlama siirecinde (n=9), zaman yonetimi (n=9) ve
smif yonetiminde, iletisimde (n=9) de zorluk yasadiklar1 goriilmektedir. Sinif

o0gretmenlerinin yasadiklar1 zorluklara yonelik ifadeleri su sekildedir:

K16: Zaman yonetimi konusunda zorlandim. Ciinkdi, birlestirilmis siifti, dil problemi
oldugu icin anlagmak zaman altyordu, sinif mevcudu kalabalikti, ben tecriibesizdim ve
okulun olumsuz fiziki sartlart zaman y6netimini de etkiliyordu.
K2: aglayan, yaptirdigim ekinliklere katilmak istemeyen ve annesinin yanina gitmek
isteyen &grencilerin beni ne kadar zorladigini da unutamiyorum.

Yukarida verilen alt temalara iliskin yasanan zorluklarin nedenlerinin neler
oldugu konusundaki bulgular ise Tablo 4.11, Tablo 4.12, Tablo 4.13 ve Tablo
4.14°te verilmistir.

Tablo 4.11. Sinif 6gretmenlerinin ilk giinii planlama siirecine iliskin yasadiklari
zorluklarin nedenlerine iliskin goriisleri

Kod Katilimcr Kodu n
Etkinlik tiretememek K3, K8 2
Birlestirilmis sinif almak K2, K16 2
Ara smif almak K14 1
Ik giine yénelik kaynak eksikligi K1, K6, K14 3
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Deneyimsizlik K12, K7 2
Yetersiz Zaman K4 1
Zorlanmadim K11, K9, K5, K15, K13, K10 6

Tablo 4.11°de gorildigi tizere, sinif 6gretmenlerinden ilk giinii planlama
stirecinde zorluk yasayanlarin, bu zorluklarin nedenlerine iliskin goriisleri; ilk giin
0zelinde basvurulabilecek kaynaklarin olmamasi (3), etkinlik tiretememek (2),
birlestirilmis sinif (2) veya ara sinif almak(1) ve deneyimsizliktir (2). Ek olarak 7
Ogretmen planlama siirecinde zorlanmadiklarini ifade etmistir. Bu 6gretmenlerden
birka¢1 ise planlama siirecinde zorlanmasalar da planlamada hata yaptiklarini
uygulama kisminda fark ettiklerini belirtmislerdir. Siif 6gretmenlerinin planlama

siirecinde yasadiklar1 zorluklarin nedenlerine iliskin 6rnek ifadeler:

K5: Bu siirecte cok zorlanmadim. {lk giin ne yapabilirim diye arastirdigimda karsima hep
tanisma oyunlart ¢ikmisti. 35 cocukla tanigmak sanki 6 saat siirecekmis gibi buna
glivenerek bir siiri oyun bulup okula gitmistim. Tabi 15 dakikada tanisma bitince
planlamay1 yanlig yaptigimi fark etsem de ¢ok ge¢ olmustu.

K14: Evet zorlanmistim ¢linkii ti¢iincii siniflarla ve ara donemde meslege basladiginizda
cocuklarla nasil bir ilk giin gecirmeniz gerektigini kestirmek zor oluyor. Birinci sinif
olsalar okula uyum g¢aligsmalar1 yaptiracaginiz tahmin ediyorsunuz ama halihazirda okula
uyum saglamig bir sinifla ¢aligmaya baslamak planlama noktasinda sizi zorluyor. Eger
tiniversite daha fazla egitsel oyun, drama etkinligi, bilissel ve fiziksel 1sinma oyunlari
O0grenmis olsaydim ilk giin planlamada zorlanmazdim. Mesela bir drama atolyesi
yazabilirdim.

K7: Evet zorlandim. Bunun nedeni daha dnce staj haricinde hi¢ ders planlama tecriibem
olmadi. Yapacaklarim yetistirebilir miyim ya da dersim bos kalirsa diye tedirgin oldum.

Calisma grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin siniftaki ilk giinde plani
uygulama konusunda yasadiklar1 giicliikklere ilisgkin bulgular Tablo 4.12°de
verilmistir.

Tablo 4.12. Sinif 6gretmenlerinin ilk giin plan1 uygulamada yasadiklari giigliikler

Kod Katilimc1 Kodlar1 n
Deneyimsizlik K8, K9, K15, K16 3
Uygulanabilir Bir Plan Hazirlayamamak K9, K5, K12, K6, K3, K15, K14 7
Imkanlarin Kisitlihg K2 1
Plan Dis1 Gergeklesen Olaylar K13, K2, K8 3
Sinif Mevcudu K16 1

Tablo 4.12 incelendiginde, 6gretmenlerden ¢ogu (n=7), hazirladiklar
planin gergege uygun olmadigini ve uygulanabilir olmadigin1 diisiinmektedir.

Bazilari ise, deneyimsizlik (n=3), plan dis1 gerceklesen sinif ici olaylar (n=3) ya
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da imkanlarin plan1 uygulamaya miisait olmamasi (n=1) gibi nedenler
belirtmislerdir.

Smif Ogretmenlerinin  yasadiklart  giicliiklerin  nedenlerine iliskin
goriislerine ait 6rnek ifadeler agagida sunulmustur:

K35: ik deneyim heyecaniyla belki iitopik sayilacak bir siirii etkinlik tasarladim. 6 saat
dersimiz var ama o giiniin gecesinde 6 saate sigmayacak planlar yapmigimdir. Ama sinif
ortaminda bir¢ok faktor var. Planladiklarimin tamamini uygulayamadim.

K2: Aglayan ve yapmak istemeyen cocuklar planimin biraz aksamasina neden olmustu.
Koy okulu oldugu igin yaptirmak istedigim birkag¢ ¢cevrimigi etkinligi de yaptiramadim.
K6: Etkinlikler diisiindiigiimden ¢ok daha kisa siirede bittigi i¢in teneffiislerde farkli
etkinlikler bulmaya ¢alistim ve bazi kisimlarda dogaglama gittim.

Calisma grubunda yer alan smif Ogretmenlerinin zaman yonetiminde
zorlanma nedenlerine iligskin bulgular Tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13. Sinif 6gretmenlerinin zaman yonetiminde zorlanma nedenleri

Kod Katilime1 Kodlari n
Heyecan K8, K14 2
Aglayan Cocuklar K8, K2 2
Yetersiz Planlama K12, K6, K14, K5 4
Deneyimsizlik K16, K8, K9, K13, K15 5
Sinif Mevcudu K8, K16, K15 3
Dil Problemi K16 1
Okulun Fiziki Sartlar1 K16 1
Birlestirilmis Sinif Olmasi K16 1
Ozel Gereksinimli Ogrencinin Varhigi K8 1

Tablo 4.13 incelendiginde, Ogretmenlerin ilk giin siif yonetiminde
zorlanma nedenlerine iligskin goriislerinin ¢ogunlukla deneyimsizlik ve yetersiz
planlama oldugu; sinif mevcudunun ¢oklugu, aglayan ve uyum problemi yasayan
cocuklarin varligi, Ogretmenin heyecanli olmasi gibi nedenler belirtildigi
goriilmektedir. Buna ek olarak bir simif 6gretmeni, dil problemi yiiziinden
anlasamadigin1 ve zamaninin buna gittigini ifade ederken, bazi Ogretmenler,
okulun fiziki sartlarini, birlestirilmis sinif olmasini, 6zel gereksinimli 6grencilerin
varligint neden olarak belirtmistir. Sif oO6gretmenlerinin ilk giin zaman

yonetiminde zorlanmalarinin nedenlerine iligkin goriisleri su sekildedir:
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K16: Zaman yonetimi konusunda zorlandim. Ciinkii, birlestirilmis simnifti, dil problemi
oldugu i¢in anlagsmak zaman aliyordu, sinif mevcudu kalabalikti, ben tecriibesizdim ve
okulun olumsuz fiziki sartlart zaman yonetimini de etkiliyordu.

KS5: Evet ilk giin zorlandim. Yukaridaki cevaplarimda da ¢ok defa bahsettigim gibi daha
once deneyimlemedigim igin etkinlikle bittikten sonra daha birka¢ dakikam oldugunu fark
ettigimde far gbrmiis tavsan gibi hissetmistim. Heyecandan ve diizgiin plan yapamamis
olmamdan dolay1 zamani iyi yonetemedim.

Calisma grubunda yer alan sinif dgretmenlerinin ilk giin sinif yonetimi

konusunda zorlanma nedenlerine iliskin bulgular Tablo 4.14’te verilmistir.

Tablo 4.14. Simif 6gretmenlerinin ilk giin sinif yonetiminde zorlanma nedenleri

Kod Katilimc1 Kodlar1 n
Aglayan Ogrenciler K8, K2 2
Ozel Egitim Ogrencileri K8 1
Fiziki Kosullar K16 1
Deneyimsizlik K6, K9, K13 3
Yetersiz Planlama K14 1
Sinif Mevcudu K8, K16 2
Davranis Problemleri K10, K6 2
Birlestirilmis Siif Olmast K16 2
Otorite Kuramamak K9,K2 2

Tablo 4.14 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin ilk giin sinif yonetiminde

zorlanma nedenlerinin aglayan ¢ocuklar, 6zel egitim 6grencileri, fiziki kosullar,

deneyimsizlik, yetersiz planlama, simif mevcudu, davranis problemleri,

birlestirilmis sinif olmas1 ve otorite kuramamak oldugu goriilmektedir.

K8: Smif yonetiminde zorlanmamin sebepleri; deneyim eksikligim, sinif¢a belirledigimiz
kurallarda esnek davranmam ve son olarak dgrencilere karst ilk gilinlerde asir1 hoggoriilii
davranmamdan kaynakli oldugunu diistintiyorum.

K2: Ogrencilere ¢cok yumusak davranarak simir ¢izmemistim. Bu nedenle hem ilk giin
hem de sonrasinda sinif yonetiminde sorun yasadim. Siifimda siirekli aglayan, annesi ile
sinifa girmek isteyen ya da ¢ikip annesinin yanma gitmek isteyen Ogrenciler vardi.
Etkinliklerin nasil gectigini anlamadim. Kendimi 6gretmen gibi degil, ¢ocuklar1 avutmaya
calisan bir bakici gibi hissetmistim.

Calisma grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin motivasyonlarinm diigiiren

etmenlere iliskin bulgular Sekil 4.3’te verilmistir.
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Olmad1

Aglayan Cocuklar

Sinif Mevcudu

Cocuklarin Basar1 Diizeyi
Ozel Gereksinimli Ogrenci

Sinif Yonetiminde Zorlanma

Zaman Y Onetiminde Zorlanma

10

Sekil 4.3. Sinif Ogretmenlerinin Sinif iginde Motivasyonlarini Diisiiren Etmenlere

Mliskin Goriisleri

Sekil 4.3’te gosterildigi gibi, smif Ogretmenlerinin motivasyonlarini
diisiiren en yogun etmen simif yonetimi (n=6) ve smif mevcutlarinin (n=4)
kalabalik olmasidir. Buna ek olarak aglayan (n=3), eve gitmek isteyen ¢ocuklarin
(n=3) ve 0zel gereksinimli ¢ocuklarin varligi, (n=1) zaman yonetiminde gii¢liik
(n=3) ve ¢ocuklarin diisiik akademik seviyeleri (n=3) Ogretmenlerin
motivasyonunu diisiirdiigii goriilmektedir. Iki Ogretmen ise motivasyonlarini
diisiiren herhangi bir sey olmadigini ifade etmektedir. Bu konudaki 6gretmen

goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir.

K11: Oldu DEHB tanil1 bir 6grencim vardi ve ben bu konuda yeterli bilgi sahibi degildim.
Ayrica kendisine ve etraftakilerin dikkatini dagitacak, arkadaslarini rahatsiz edecek pek
¢ok davranist vardi. Bu da hem motivasyon mu hem de sinif yonetimimi olumsuz yonde
etkiledi.

KS8: Siirekli aglayan 6grencilerime ne yapacagim konusunda donuk kalmam kendimi
giivensiz hissetmem diyebilirim.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi, meslekte kidemli 6gretmenlerin
meslekteki ilk giin deneyimleri ile daha sonra aldiklar1 son sinifla yasadiklari ilk
giin deneyimi arasindaki farkliliklar nelerdir? Seklindedir. Bu alt problemden
hareketle, dordiincii tema “Meslekte kidemli sinif 6gretmenlerinin ilk ve son

smiflariyla yasadiklar1 deneyimler arasindaki farklar’” seklinde belirlenmistir.
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Bu kisimdaki veriler, ¢alisma grubunda yer alan birden fazla siif okutmus
olmak sartiyla en az 3 yil gorev siiresi bulunan, 5 kidemli sinif 6gretmeninin
goriisme formlarindan elde edilmistir. Bu o6gretmenlerin meslekteki ilk giin
deneyimleri ile daha sonra aldiklar1 smiflarla yasadiklari ilk giin deneyimi

arasinda fark olup olmadigina iligskin bulgular Tablo 4.15te verilmistir.

Tablo 4.15. Smif 6gretmenlerinin aldiklar1 ilk ve son sinifla yasadiklari ilk giin
deneyimi arasindaki farkliliklara iligskin bulgular

Kod Katilimer Kodu

Odaklandigi konularin degisimi K11, K12
Ogrenci ile iletisimin degisimi K5, K15

Endisenin azalmasi K16

R N DN |S

Mesleki bilgi ve yeterliligin artmas1 K16

Tablo 4.15’te goriildiigl lizere, kidemli sinif 6gretmenleri meslekteki ilk
simiflariyla yasadiklari ilk giin deneyimi ile aldiklar1 son siifla yagadiklar ilk giin
deneyimi arasinda odaklandiklar1 konu yoniinden fark oldugunu, mesleki bilgi ve
yeterliliklerinin arttigini, bu nedenle de endiselerinin azaldigini, 6grencilerle
iletisim yoniinden farkliliklar oldugunu belirtmiglerdir. Sinif 6gretmenlerinin bu
farklara iliskin aciklamalar1 su sekildedir;

K5: Evet. Sinif 6gretmenligi mezunuydum fakat ¢evremde hi¢ ilkokul ¢aginda ¢ocuk
yoktu. 6-9 yas araligindaki ¢ocuklar neyi en ¢ok sever, onlarla konusurken ilgilerini ne
soylersem ¢ekerim bilmiyordum. ilk yilimda bunlar1 &grenme sansim oldu. Bu sene
ogrencilerin karsisina ilk ¢iktigimda onlar1 hangi noktadan yakalayacagimi bildigim igin
¢ok daha olumlu bir tanigma oldu.

K16: Fark tabi ki, tecriibe. Ik giiniimde yasadigim endiselerim hi¢ kalmad1 artik. Simf
yonetimi, derslere ve konulara hakimiyet, cocuklardaki 6grenim siireci, yapilmasi gereken
etkinlik gesitleri, sorunlara uygulanacak ¢oziimler gibi konularda sikinti yasayacagimi
diistinmityorum artik. Uzun yillar norm fazlasi olarak gérev yaptim ve ¢ok fazla sinif
degistirdim. Deneyim arttik¢a daglar kadar farklilik oluyor tabi ki.

K11: Beste ilk bagladigim zaman ilk derslerimde odaklandigim sey daha ¢ok planladigim
derse uygulayabilmekti. Oncelikle 6gretim kismina fazlasiyla odaklanmistim. O dénemde
ogretmen kilavuz kitaplar1 da kullaniliyordu. Bir hevesle ders planlar1 da yapmistim.
Elimden geldigince uygulamaya da ¢alistim. Fakat kagirdigim seyin 6grenciye dokunmak
ogrencinin duygusunu hissetmek ve onunla temasta bulunmak oldugunu deneyimle
ogrendim. Artik tek bir sinif seviyesi bile olsa aslinda birlestirmis sinif gibi diisiinerek
hareket etmem gerektiginin farkindayim. Ogrencinin bireysel farkliliklarinim, farkli
o6grenme stilleri oldugunun, evde yasadigi siireglerin, uyguladigim oyunlarda-
etkinliklerde en az benim de onlar kadar keyif almam, merak etmem, siirece dahil olmam
gerektiginin farkindayim. Her 6grencinin goriilmeye, duyulmaya, fark edilmeye ihtiyaci
oldugunu ve bunlar olmadan Ogretim siireglerinin planladigim gibi ilerlemeyecegini
deneyimim arttiktan sonra fark ettim.
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4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Sinif 6gretmenlerinin ilk giinii planlama siirecine yonelik onerilerine dair
bulgular Tablo 4.16’da verilmistir.

Tablo 4.16. Sinif 6gretmenlerinin ilk giinii planlama siirecine yonelik onerileri

Kod n
. Planin gergekei olmasi 1
. Bol oyun ve etkinlik igermesi 9
. Planin sadece rastgele oyunlardan olusmamasi 1
. Egitsel amag i¢ermesi 1
. Etkinlikler aras1 baglant1 kurulmasi 2
. Drama galigmasi i¢cermesi 3
. Tanigma, 1sinma ve kaynasma etkinliklerini icermesi 2
° Planda fiziksel aktiviteler olmasi, agik hava ve bahge

oyunlarina yer verilmesi 2
. Cocuklarin konusma, dinleme, izleme ve

diistinme becerilerine yonelik etkinlik icermesi 1
. Sinif diizeyini gdz 6niinde bulundurma 2
. Cocuklarin ilgi alanlarina yonelik etkinlik hazirlama 2
. Cocuklarin istek ve beklentilerine yonelik etkinlikler

yapmalarina izin verecek esneklikte plan hazirlayabilme 2
. Sinif kurallarim belirlemeye yonelik etkinlikler hazirlama 2
. Materyal kullanimini (renkli kagitlar, balonlar vb.)

saglayacak etkinlik ve oyunlar hazirlama 2
. Ihtiyag listesi ve veli bilgi formu hazirlama 1
. Cocuklara yaka kart1 ve saglikli atistirmalar hazirlama 1

Tablo 4.16 incelendiginde, 6gretmenlerin ¢ogunlukla, daha fazla etkinlik
ve oyun hazirlamay1 6nerdikleri goriilmektedir. Bu etkinlik ve oyunlar konusunda
ise, drama caligmalari, tanisma, 1sinma ve kaynasma etkinlikleri, bah¢e oyunlari
ve fiziksel aktiviteler, konusma, dinleme, izleme becerilerine yonelik etkinlikler
yapilmas1 gerektigini 6neren Ogretmenler olmustur. Etkinlikleri hazirlarken her
etkinligin bir egitsel amag igerdigine dikkat etmek gerektigini, etkinlikler arasinda
baglanti kurulmasi gerektigini, etkinlikler hazirlanirken ¢ocuklarin siif diizeyin
ve ilgilerini goz 6niinde bulundurmak gerektigini sOylemislerdir. Planin gergekci
olmas gerektigini ve sadece oyunlardan olusmamasini 6neren, 6grencilerin ilgi ve
isteklerine gore esnetilebilecek bir ilk giin plani yapilmasini, ders i¢inde mutlaka
materyal kullanimini1 destekleyen etkinliklerin yer almasini 6neren 6gretmenler de
olmustur. Bunlara ek olarak bazi 6gretmenler cocuklarin isimlerini rahat
ogrenebilmek adina ilk giin yaka kart1 hazirlamayi, saglikli atistirmaliklar, ihtiyag

listesi ve velilere dagitilacak olan veli bilgi formlarini hazirlamalarini 6nermistir.
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Sinif 6gretmenlerinin ilk giin hazirli§ina yonelik onerilerini iceren ifadeler
su sekildedir:

K14: Tk giiniim olsayds; birbirini tanimayan 6grencilerle ¢alistyorsam grup igi tanisma,
kaynasma ve 1sinma oyunlari ile baslardim. Bu asama cocuklari ¢ok rahatlatiyor.
Kendimi tanitma igini de bu etkinlikler icerisine yedirirdim. Devaminda dogaglama
temrinleri  kullanarak dinleme, izleme, konusma ve diislinme becerilerini
hareketlendirmeye calisirdim. Bu etkinlikler igerisine de simif kurallarmi yedirirdim.
Calistigim sinif birinci sinif ise okullu gezdirme tanitma gibi uyum etkinleri yaptirirdim.
Calistigim sinif ikinci sinifsa bahgede bir egzersiz yaptirabilirdim. Devaminda ellerimiz
kirlendi sinifa girmeden yikayalim diyerek temizlik aliskanliklar {izerine ¢aligabilirdim.
Calistigim sinif ii¢ veya dordiincii sinifsa kiitiiphaneye gotiiriip kisa bir okuma ile drama
etkinliklerine kiitiiphanede devam ederdim. Kisacasi yapacagim her etkinligin altinda
bir ama¢ ve diger etkinliklerle bir baglanti olurdu. Internetten buldugum rastgele
oyunlar1 oynatip giinii bitirmezdim. Sinifa girisimden ¢ikigima kadar her hareketime
anlam yiiklemeyi seviyorum.

K6: Yeni bir smif dgretmeni olarak bugiin ilk giiniim olsaydi zaman y6netiminden
dolay1 yapacagim etkinlikleri oncelikli olarak buna goére secerdim. Oynatacagim
oyunlart daha ¢ok g¢esitlendirirdim. Cocuklarin biligsel, duyussal ve iletisimsel
becerilerini hareketlendirmeye c¢aligirdim.  Siniftaki kaynagma ortaminin artmasini
saglayacak drama gibi etkinlikler iizerinden dersimi planlardim.

Calisma grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin ilk giin sinif i¢indeki
uygulamalara yonelik 6nerileri Tablo 4.17°de sunulmustur.

Tablo 4.17. Sinif 6gretmenlerinin ilk giin sinif igine yonelik dnerileri

Kod n

Cocuklara sevgiyi hissettirmek

[letisimde olumlu dil kullanmak

Cocuklara samimi davranmak

Cocuklarin kosulsuz sevgisi oldugunu unutmamak
Cocuklarin akademik seviyelerine degil tanimaya odaklanmak,
Ders anlatmaya baglamamak

Tim ¢ocuklara temas etmek

Etkinlikleri belli bir sistematikte sira ile uygulamak
Isinma ve kaynasma etkinlikleri ile baglamak
Yasanan zorluklarin gegici oldugunu unutmamak
Tatli-sert bir tutumla sinir ¢izmek

Sinif kurallarini olusturmak

Sinifin 151811 ve havasini kontrol etmek

Her 6grenciye adil davranmak

Ders sirasinda minik esler vermek

PR RPRPNDMRPPRPRPRPNONMNANDO

Tablo 4. 17 incelendiginde, 6gretmenlerin ilk giin siif igine yonelik ¢esitli
onerileri ve bu onerilere ait frekanslar goriilmektedir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu,
meslege yeni baglayacak olan d6gretmenlere 6zellikle ilk giinde, ¢ocuklara sevgiyle
yaklasmayi, samimi davranmayi ve ilk gilinlin zorluklarinin gegici oldugunu

unutmamay1 dnermistir. Bunun disinda, otoriteyi saglamak i¢in dgrencilere tatli-

72



sert bir tutumla yaklasmanin gerekliligini vurgulamuglardir. Ilk giinden smif
kurallarim1 olusturmayi, ders islemeye baslamamayi, sinifin 151811 ve havasim
kontrol etmeyi Oneren d6gretmenler de vardir. Siif 6gretmenlerinden bazilari, ilk
giin ¢ocuklarin akademik seviyelerine odaklanmak yerine onlar1 tanimaya
odaklanmay1 Onermis ve ilk giin 1sinma, tanigma, kaynasma etkinlikleri
kullanmay1 6nermislerdir.

Sinif dgretmenlerinin ilk giin sinif i¢ine yonelik Onerilerine dair ifadeleri
su sekildedir:

K15: Oncelikle hata yapacaklar bunu bilmeliler kendilerini kimseyle kiyaslamayip sadece
stirece odaklanmalart gerektigini sdylerdim ¢linkii bunlar zamanla gegecek sinif yonetimi
zaman zaman zor olabiliyor bu yiizden mutlaka her derse hazirlikli gelmeleri gerektigini
sOylerdim. Maalesef bazi meslektaslarimiz dersimi anlatip ¢ikarim diye yeni
ogretmenlerimizi yanlis 6rnek oluyorlar buna dikkat edin asla meslege bu gozle bakmayin
derdim

K8: Ik giin i¢in ayrmntili planlama yapmak olduk¢a onemli. Bunun disinda simf
yonetiminde zorluklarla karsilagsacaktir. Belki de giiniin sonunda okuldan mutsuz olarak
ayrilacaktir. Fakat bu durumun gegici oldugunu, her bir sorunu zamanla iistesinden
gelebilecegini bilmesini isterim.
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5. TARTISMA

Arastirmanin birinci alt problem climlesi, ‘Siif 6gretmenlerinin siniftaki
ilk giine yonelik duygu ve hisleri nelerdir?’ olarak belirlenmis olup, bu alt
probleme iligkin elde edilen bulgulara yonelik tartisma asagida sunulmustur.

Smif 6gretmenlerinin, sinif 6gretmenligi boliimiinden mezun olduklarinda
smifta gecirecekleri ilk giin i¢cin mesleki bilgi ve yeterlilik acisindan kendilerini
cogunlukla yetersiz hissettikleri tespit edilmistir. Kendilerini yetersiz hisseden
bazi Ogretmenler bu durumu pandemi siireci ile ve yeterince deneyim elde
edememekle iligkilendirmistir. Can (2022) tarafindan yapilan arastirmada, sinif
Ogretmeni adaylarinin covid-19 doneminde O6gretmenlik uygulamasina iliskin
deneyimleri incelenmis ve 6gretmen adaylarinin uygulama derslerinin yiiz yiize
alimmasi1 gerektigini, ev ortaminin 6grenme i¢in uygun olmadigini, alt yapida var
olan eksiklikler dolayisiyla yeterince verim alamadiklarin1 ve motivasyonlarinin
distiigiini ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu bakimdan iki arastirmanin bulgulari
birbirini destekler niteliktedir. Baz1 6gretmenler kendilerini yeterli ve idealist bir
Ogretmen olarak tanimlamistir. Kendilerini basta yeterli hisseden dgretmenlerin
birkaginin ise ilk giin deneyiminden sonra yetersiz hissettikleri goriilmiistiir.
Burada 6gretmenlerin yasadigi durumu gerceklik soku olarak tanimlayabiliriz.
Akan ve Basar (2022), ogretmenlerin meslege basladiklarinda smif yonetimi,
ogrencilerle iliskiler, veli ile iletisim, kurumsal beklentiler, akademik basar1 ve
mevzuatla ilgili gerceklik soku yasadiklarini belirtmistir. Bir kisi, iiniversitede
aldig1 egitimin yeterli bilgi birikimini saglamadigini ifade etmis ve yetersizliginin
sebebi  olarak  gormiistiir. Fakat Ogretmenlerin  zamanla kendilerini
gelistireceklerine inandiklar1 tespit edilmistir. Babaoglan ve Korkut (2010) ve
Baloglu (2020)’nun arastirmalarinda smif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inang
diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin simifa girdikleri ilk
andaki hisleri ¢oktan aza dogru; heyecan, endise/kaygi, mutluluk, korku, merak,
liziintli, sevgi, gurur, stres, sorumluluk seklindedir. Ogretmenlerin ¢ogunlukla
olumsuz duygular hissetmelerinin sebebi deneyimsizlik ve belirsizlik olabilir.
Ogretmenlerin ¢ogu olumsuz duygular gelistirdigini ifade etse de bazi
ogretmenler, sinifa girmeden dnceki kaygilarinin ¢ocuklar1 gériince yok oldugunu
ifade etmistir. Bu da 6gretmenlerin 6grencilerle olumlu etkilesimlerde bulundugu

seklinde yorumlanabilir. Literatiirde meslege yeni baslayan o6gretmenlerin ilk
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hislerine yonelik yapilan bir¢cok ¢aligmada ulagilan sonuglarin bu arastirmada elde
edilen bulgular ile paralellik gosterdigi goriilmektedir (Capraz ve Samanci ,2014;
Delican ve Sonmez, 2020; Karlidag ve Saglam, 2021).

Sinif 6gretmenlerinin ilk giin deneyimi sonunda kendilerini ¢ogunlukla
yorgun ve endiseli gordiikleri, mutluluk, heyecan ve yetersizlik hissettikleri
goriilmistiir. Cesitli etmenler nedeniyle ilk giin deneyimi sonunda bazi
Ogretmenlerin kendilerini bu meslege uygun olup olmadiklar1 konusunda
sorguladiklari, kendilerini bakici gibi hissettikleri tespit edilmistir. Bir 6gretmen,
isin vicdani sorumlulugunun fazla oldugunu hissettigini ve endiselendigini ifade
etmistir. Bu durum smif 6gretmenlerinin zor bir ilk giin gegirdikleri ve 6z
yeterlilik inanglarinin azaldig: seklinde yorumlanabilir.

Calisma gurubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin biiyiik bir kismi ilk giin
deneyiminin sonraki giinleri etkileyecegini diistinmektedir. Diger giinlerden farkli,
unutulmaz ve onemli bir giin oldugunu ifade etmislerdir. Bunun yaninda, bir
Ogretmen ise, ilk giinii gelisim i¢in bir firsat olarak ggrmektedir. Shadiow (2009)°
da arastirmasinda bu konu ile ilgili olarak, yeni 6gretmelerin beklenen 6gretim ve
ogrenme kaliplarin1 bozan olaylarla karsilastiklarinda gelistiklerini ifade etmistir.
Ik giiniin, hedeflenen meslege ulasmanin, dgretmen olmanin getirdigi bir gururu
ifade ettigini diisiinen 6gretmenler oldugu gibi bir sey ifade etmedigini diisiinen
bir 6gretmen de bulunmaktadir. Katilimeilarin geneline bakildiginda, higbirinin
ilk giin deneyimini unutmadig1 ve bu giiniin diger gilinlerin yordayicisi oldugunu
diisiindiikleri goriilmektedir. Literatiirde, ilk giin deneyiminin gelecek giinleri
etkiledigini belirten bir¢ok arastirma mevcuttur (Perlman & McCann, 1999;
Dorn, 1987; Kohlan, 1973). Nitekim Wilson ve Wilson (2007), yaptiklari
deneysel arastirmada ilk giinlin 6grencilerin sonraki haftalarda motivasyonlarini
etkiledigi sonucuna ulagmistir.

Arastirmanin ikinci alt problem ciimlesi ise, ‘sinif 6gretmenlerinin ilk giin
smif igindeki etkinlikleri nelerdir?’ seklinde belirlenmistir. Calisma grubunda yer
alan smif Ogretmenleri, olumlu bir sinif atmosferi olusturmak igin gerekli
unsurlar1 su sekilde ifade etmislerdir: 6gretmenin samimi yaklagimi, 1sinma
caligmalari, iyi bir ders plani, sinif ortamini siisleme ve hazirlama, hediye vermek
ve ¢ocuga degerli hissettirmek, korkan ¢ocuklar i¢in veli katilimi, 6gretmen ve
Ogrencinin kiiltiirel uyumu ve smif mevcudunun az olmasi. Bu unsurlar

saglandiginda ilk giiniin, hem cocuk i¢in hem de &gretmen igin olumlu bir
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atmosferde gececegini diisiiniikleri tespit edilmistir. Bulgulara bakildiginda sinif
o0gretmenlerinin ¢ocuklarin okula uyumunu saglamak ve kendilerini rahat
hissetmeleri i¢in birgok etkene dikkat ettikleri sOylenebilir.

Sinif i¢indeki ilk giinde 6gretmenlerin ¢ogunlukla odaklandiklar1 noktalar,
Ogrencilerin iletisim becerileri, sosyallikleri ve kisilik 6zellikleri olmustur. Bazi
O0gretmenler, ¢ocuklarin davranig, tutum, yaraticilik becerileri, ilgi alanlar, aile
yapilart gibi noktalara odaklandiklarini ifade ederken bazi 6gretmenler yalnizca
akademik durumlarin1 tespit etme ya da c¢ocuklarin isimlerini Ogrenmeye
odaklandiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler genel olarak deneyimsizlik ve
heyecanin etkisiyle bunlara odaklandigini diisiinmekte ve asil dogru olanin, ilk
giinde akademik durum tespiti yapmak degil ¢ocuklar1 tanimak ve onlara giiven
vermek oldugunu diisiinmektedirler. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki iletisimin
kalitesinin deneyim arttikca ve Ogrencileri tanidikc¢a iyilestigini diisiinen sinif
O0gretmenlerinin biiyilk c¢ogunlugu ogrenci ile ilk iletisimi olumsuz olarak
degerlendirmektedir. Ayrica ilk iletisimi, olumlu, heyecanli, samimi ve gergin
olarak tanimlayan 6gretmenler de mevcuttur. Bu sebeple gretmenlerin biiyiik
kism1 — hatta ilk iletisimini olumlu tanimlayanlardan bazilar1 da - tekrar ilk giin
deneyimi yasayacak olsalar farkli bir iletisim yolu tercih edeceklerini ifade
etmektedir. Farkli bir iletisim yolu tercih edecek Ogretmenler, genellikle daha
otoriter (tatli-sert), daha sakin ve samimi bir iletisim kuracaklarini belirtmislerdir.
Ayn1 zamanda bazi 6gretmenler, 6grencilerle daha olumlu bir dille, daha tutarli ve
net, daha fazla iletisim temrini ve etkinligi kullanarak iletisim kurulmasi
gerektigini vurgulamiglardir. Bir 6gretmen ise, c¢ocuklarin Ozgiirce iletisim
kurmasi i¢in 6zglir, genis bir alana ve oyuna ihtiyaglari oldugunu, bu nedenle de
ilk giin tanismay1 bahgede yapmayi tercih ettigini belirtmistir. Basar ve digerleri
(2018), ilkokul doneminde Ogretmenlerin fazla sert ve kati disiplin
uygulamalarinin ¢ocuklarin egitim hayatin1 olumsuz etkiledigini, 6grenci-
Ogretmen iletisiminin uzun yillar sonra bile hatirlanacak kalict izler biraktigini
belirtmislerdir.

Calisgma grubunda yer alan siif Ogretmenlerinin ilk giin smif iginde,
tanigma oyunlari, boyama ve resim etkinlikleri, bulmaca, tekerleme ve sarki
Ogretimi, ritim ¢aligmasi, fiziksel aktivite iceren oyunlar, basit yarismalar, kelime
oyunlart ve akademik seviyelerini Olgen biligsel sorular sormak gibi cesitli

etkinlikler kullandiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenler bu etkinlikleri hazirlarken
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cogunlukla, sosyal medya ve internet bloglarindan (pinterest, youtube, instagram,
eba vb.) faydalandiklarini ifade etmislerdir. Nadiren de olsa {iniversite
notlarindan, tecriibeli 6gretmenlerden ve eskiden yayinlanan 6gretmen kilavuz
kitabindan yararlananlar oldugu gibi, kaynak bulamadigini ifade eden katilimcilar
da mevcuttur. Ogretmenlerin belli bir baglamda etkinlik iiretemiyor olmasi
cogunlukla, internet ve sosyal paylasim bloglarina basvuruyor olmasi ile ilgili
benzer bulgularin oldugu arastirma da bulunmaktadir. Camli (2022)’nin yaptigi
caligmada smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinda dersi
planlarken etkinlik hazirlamada en fazla yararlandiklar1 kaynaklarin 6gretim
programi ve internet oldugu saptanmistir. Bu durumda, 6gretmenlerin hizmet
oncesi egitimlerinde fakiiltede bir ¢ok ders kapsaminda bilgi ve yaraticiliklarini
kullanarak etkinlik {iretme iizerine daha ¢ok c¢alisma yapmalar1 saglanabilir.
Ayrica halen uygulanmakta olan simif 6gretmenligi lisans programlarinda ilk
giine iligkin tanisma, iletisim kurma, etkinlikler gibi konular1 iceren se¢imlik bir
ders agilabilir. Boylece, dort sene lisans egitimi alan bir 6gretmen ilk is glinlinde
ne yapacagi ile ilgili tek kaynak olarak interneti diisiinmeyecek ve bu konuyla
ilgili sosyal medya ve bloglara daha az bagvurabilecektir.

Ogretmenler heyecan, kaygi ve endise duyduklar1 bu 6zel giinde hem
kendilerini psikolojik olarak hazirlamak hem de smif i¢inde ne yapacaklari
konusunda bilgi edinmek icin en ¢ok deneyimli meslektaslarindan ve okul
idaresinden yardim almiglardir. Nadiren ailesinden ve arkadaslarindan, ilkokul
ogretmeninden destek aldigini ifade eden ve higbir destek almadigini belirten
Ogretmenler de mevcuttur. Literatiir incelendiginde, Kara ve Demir (2021)
tarafindan yapilan arastirmada meslekte yeni olan dgretmenlerin uyum siirecinde
deneyimli meslektaslar1 ve okul idarecilerini etkili bulduklar tespit edilmistir.
Alincak (2021) ise, 6gretmenlerin karsilagtiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde en ¢ok
okul idaresinden, danigman Ogretmenlerinden ve meslektaslarindan destek
aldiklarin1 ortaya koymustur. Elde edilen bulgular literatiirdeki bu aragtirmalarla
paralellik gostermektedir.

Arastirmanin {gilincli alt problemi ise ‘Smif Ogretmenlerinin ilk giin
yasadiklar1 zorluklar nelerdir?’” olarak belirlenmistir. Bu baglamda, calisma
grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin; deneyimsizlik, kaynak eksikligi, ara sinif
almis olmak, birlestirilmis simif almak, etkinlik liretememek ve yetersiz zaman

gibi nedenlerle ilk giinii planlama siirecinde zorlandiklar1 tespit edilmistir.
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Planlama asamasinda zorlanmadigini ifade eden 6gretmenler de vardir fakat bu
ogretmenlerin ¢ogu, ilk giin yaptiklar1 planin gercek¢i olmadigini siif i¢indeyken
fark ettiklerini ifade etmislerdir. Planin gercek¢i ve uygulanabilir olmamasi, plan
dis1 gelisen olaylar, imkanlarin kisithligi ve deneyimsizlik gibi sebeplerle de
birgok Ogretmen yaptiklar1 plani uygulayamamistir. Bu da 6gretmenlerin plan
hazirlarken ¢ok gercekci diistinemediklerini ve idealist bir yaklagimla plan
hazirladiklar seklinde yorumlanabilir. Sinif 6gretmenlerinin hazirladiklar: planin
icerisinde esneklikler birakmalar1 gerektigini sonradan fark ettikleri, 6gretmen
adaylarma  bulunduklar1  onerilerde de  goriilmektedir. ~ Ogretmenlerin
mesleklerindeki ilk giine daha hazirlikli olmalar1 ve yukarida belirtilen zorluklar
daha az yasayabilmeleri i¢in lisans egitiminde ilkokullarda yapilan uygulama
stireleri artirilabilir. Nitekim mevcut uygulamada 7. ve 8. Yartyillarda haftada bir
giin ilkokullarda yapilan Ogretmenlik uygulamalarinin = siiresinin  yeterli
olmadigina iliskin arastirmalar da bulunmaktadir (Gokg¢e ve Demirhan, 2005;
Tosun, 2019; Camli, 2022). Uygulama siiresinin artirilmasi ile 6gretmen adaylari
uygulama oOgretmenlerinin rehberliginde mesleklerindeki ilk giin sinifta ne
yapacaklari, zamani nasil etkin kullanacaklari, uygulanabilir 6zellikte planlama
yapma ve farkli durumlarda planda esneklik yapabilme gibi konularda daha fazla
uygulama yapabilirler.

Siif 6gretmenlerinin ¢cogunlugunun zaman yonetimi ve sinif yonetimi
konusunda da zorluklar yasadiklar1 goriilmistiir. Bu zorluklarin sebeplerini;
heyecan, yetersiz planlama, deneyimsizlik (yeterince staj yapamamis olmak), sinif
mevcudu, dil problemi, okulun fiziki sartlari, birlestirilmis simif olmasi, 6zel
gereksinimli  6grencilerin varligi, aglayan Ogrenciler ve otorite kuramamak
seklinde ifade etmislerdir.  Ozellikle iilkenin dogusunda goreve baslayan
O0gretmenlerin dil problemi yliziinden terciiman kullandiklar1 ya da isaretlerle
anlastiklar1 goriilmiistiir. Bu da zaman ve siif yonetimini zorlagtirmistir. Catalct
ve Ozer (2024) tarafindan yapilan arastirmada meslege yeni baslayan sinif
ogretmenlerinin  dil problemi, siniflarin kalabalik olusu, 6grencilerin bireysel
farkliliklari, veli ilgisizligi gibi bir¢ok zorluk yasadiklart sonucuna ulasilmistir.
Bu bakimdan bulgular, literatiirdeki arastirmalarla pararellik gostermistir (Bozan
& Ekinci, 2020). Calisma grubu maksimum gesitlilik yontemine gore se¢ilmesine
ragmen katilimcilarin yasadiklart sorunlarin hem kendi iclerinde hem de

literatlirdeki diger arastirma sonuclariyla benzerlik gostermesi bize dgretmenin
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farkli bolgelerde gorev yapmasi ya da farkli {iniversitelerde egitim almasi gibi
degiskenlerin yasanan sorunlar {izerinde c¢ok ciddi farklar yaratmadigini
gostermektedir. Boyte (2023), arastirmasinda 6gretmenlerin aldiklar1 egitime gore
yasadiklar1 sorunlarin farkli oldugu sonucuna ulagmistir. Yasanan bu zorluklar ve
bunlara ek olarak oOgrencilerin yetersiz hazir bulunusluklart da smif
Ogretmenlerinin ilk giin motivasyonlarim diistirmiistiir. Ugurlu ve Cengil (2022),
Ogretmenlerin meslegin basinda yasadiklari bu zorluklarin zaman i¢inde meslegi
tamima ve Ogrenme, sartlara alisma, saglikli iletisim kurmayr Ogrenme ile
¢Ozdiiklerini ifade etmektedir.

Aragtirmanin dordiincii alt problemi, ‘meslekte kidemli 6gretmenlerin
meslekteki ilk giin deneyimleri ile daha sonra aldiklar1 siiflarla gegirdikleri ilk
giin deneyimi arasinda fark var midir?’ olarak belirlenmistir. Calisma grubunda
yer alan kidemli sinif 6gretmenlerinin meslege basladiklar1 ilk giin deneyimi ile
sonradan aldiklar1 simiflarla gecirdikleri ilk giin deneyimi arasinda, odaklandiklari
konular, mesleki bilgi ve yeterlilik, iletisim becerileri gibi yonlerden farklilik
oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler, tecriibe arttikca ilk giin deneyimindeki
basarinin arttigini, 6nceden yalnmizca ders planina uyabilmeye ve 6gretim siirecini
tamamlamaya odaklanirlarken simdi Ogrenciyle temasta olmaya, iyi iletisim
kurmaya, cocuklarin ilk giinii giizel hatirlamasini saglamaya odaklandiklarini
belirtmislerdir. Sinif 6gretmenleri, ¢cocuklarin genel yas 6zelliklerini ve ilgilerini
bilmenin ilk giin deneyimindeki basariy1 arttirdigi diistinmektedir. Y1lmaz (2019)
tarafindan yapilan arastirmada da Ogretmenlerin mesleki kidemi arttik¢a
kendilerini gerceklestirme diizeylerinin ve mesleki doyumlarinin arttig1 ortaya
koyulmustur. Aslinda meslekte yeni olan dgretmenlerin uyum siirecinde en ¢ok
deneyimli meslektaslarindan ve okul idaresinden destek aliyor olmasi ve goérev
stiresi arttik¢ca bu konuda yasanan zorluklarin azalmasi, mesleki deneyimin ilk giin
deneyimi tizerinde etkili oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirmanin besinci alt problemi ‘simif 0gretmenlerinin meslege yeni
baslayacak olan 6gretmen adaylarina onerileri nelerdir?’ seklinde belirlenmistir.
Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerden ilk giin, hazirlik siirecine yonelik ve
smif i¢indeki siirece yoOnelik Onerilerde bulunmalar1 istenmistir. Siireg sonunda,
stnif Ogretmenlerinin yeni baslayacak olan meslektaslarina kendi yasadiklari
zorluklardan ¢ikardiklar1 dersler dogrultusunda hem hazirlik siirecinde hem de

simif i¢inde dikkat edilmesi gereken bir¢ok konuda Oneride bulunduklari ifade
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edilebilir. Delican ve Sonmez (2020) tarafindan yapilan arasgtirmada da, sinif
ogretmenleri ilk ders deneyimi icin Ogretmen adaylarina daha etkili iletisim
kurmalarini, daha ilgi ¢ekici etkinlikler kullanmalarini, 6grencilere bireysel ilgi
gostermelerini, sinif yonetimi konusunda dikkatli olmalarini 6nermislerdir. Eskine
& Hammer (2017) tarafindan yapilan arastirmada, ilk giin 6gretmenlerin

ogrencilerin beklentilerine yonelik bir hazirlik yapmalari 6nerilmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmada ulasilan sonuglar ve bu dogrultuda gelistirilen

Onerilere yer verilmistir.
Sonuglar

1. Elde edilen veriler 1s18inda, siif O6gretmenleri, smif Ogretmenligi
boliimiinden mezun olduklarinda sinifta gecirecekleri ilk giin i¢in kendilerini
mesleki bilgi ve yeterlilik acgisindan ¢ogunlukla yetersiz hissetmektedir.
Kendilerini yeterli hissettiklerini ifade eden katilimcilar da vardir. Bunlardan
bazilar1 basta kendilerini yeterli hissetseler de ilk gilinlin sonunda yeterliliklerini
sorgulamigtir. Ogretmenlerin cogunlukla kendilerini tatmin etmeyecek bir ilk giin

deneyimi gec¢irdigi sonucuna ulagilmistir.

2. Calisma grubunda yer alan sinif 6gretmenleri sinifa girdikleri ilk anda
coktan aza dogru sirasiyla, heyecan, endise/kaygi, mutluluk, korku, merak, sevgi,
lizlintli, gurur, stres ve sorumluluk; ilk giinlin sonunda ise, yetersizlik, endise,
yorgunluk, mutluluk ve heyecan hissetmektedirler. Sinif Ogretmenlerinin ilk
giinde genellikle olumsuz duygular gelistirdikleri sonucuna ulasilmistir. Basta
kaygili olduklarini s6yleyen bazi 6gretmenler 6grencileri gordiiglinde kaygilarinin

azaldigini ifade etmistir.

3. Smuf dgretmenleri, genellikle ilk glin deneyiminin ilerleyen &gretim
giinlerini etkiledigini, bugiiniin diger giinlerden farkli oldugunu, gelisim i¢in bir
firsat oldugunu ve gururu ifade ettigini diisiinmektedir. Bir 0gretmen icin ise
herhangi bir anlam ifade etmemektedir. Smif Ogretmenlerinin ilk giin
deneyimlerine 6nem verdikleri ve bugiiniin ilerleyen giinlerdeki motivasyonlarini

ve sinif diizenlerini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

4. Smif 6gretmenleri, 6gretmenin olumlu tutumu ve samimiyetinin, 1IsSinma
calismalari, etkinlik ve oyunlarin, iyi hazirlanmis bir ders planinin, sinif ortami ve
okuldaki diger fiziki kosullarin, 6grencilere hediye vermenin ve onlara degerli
olduklarini hissettirmenin, korkan cocuklar i¢in veli katiliminin, 6gretmen ve
Ogrenci arasindaki kiiltiirel uyumun, sinif mevcudunun az olmasinin siif i¢indeki
atmosferi olumlu etkileyecegini diisiinmektedir. Ogretmenlerin olumlu bir smif
atmosferi yaratmak icin oOgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina onem verdikleri

sonucuna ulasilmistir.
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5. Siif 6gretmenleri, ilk giinde ¢ocuklarin iletisim becerisi ve sosyallik,
kisilik ozellikleri, davramis ve tutumlari, yaraticiliklar1 ve ilgi alanlari, aile
yapilar1, basar1 diizeyleri gibi Ozellikleri ilizerine yogunlasmistir. Yasadiklari
heyecan sebebiyle yalnizca ¢ocuklarin ismini 6grenmeye odaklanan §gretmenler
de vardir. Bulgular dogrultusunda smif Ogretmenlerinin ilk giin genellikle
cocuklarin kigisel 0Ozelliklerine ve onlar1 tanimaya odaklandiklar1 sonucuna

ulasilmistir.

6. Siif Ogretmenleri, ilk glin Ogrencilerle iletisimlerini, olumsuz,
heyecanli, samimi, olumlu ve gergin olarak tanimlamigtir. Sinif 6gretmenlerinin
cogu ilk giinlerini tekrar gegirecek olsalar farkli iletisim yollarini tercih
edeceklerini belirtmislerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerinin basinda
iletisim becerilerinin yeterli olmadigini diistindiikleri fakat zamanla dogru iletisim
kurmay1 6grendikleri sonucuna ulagilmigtir. Sinif 6gretmenleri tekrar ilk giinleri
olsa, daha otoriter, daha samimi ve eglenceli, daha olumlu bir dille, onlar1 daha
cok dinleyerek ve tutarli sekilde, daha fazla iletisim temrinleri kullanarak, resim
yolu ile ya da daha 6zgiir bir ortamda iletisim kuracaklarini ifade etmiglerdir. Yine

aynt iletisim yolunu kullanacagini sdyleyen 6gretmenler de mevcuttur.

7. Smif 6gretmenlerinin ilk giin kullandiklar1 etkinlikler ¢oktan aza dogru,
tanigma oyunlari, fiziksel aktivite iceren etkinlikler, boyama ve resim c¢alismalari,
hazirbulunusluk 6l¢me g¢alismalari, bulmaca, tekerleme, sarki, ritim calismalari,
cesitli yarigmalar ve kelime oyunudur. Sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun ilk giin
cocuklarin keyif alacagi etkinlikler hazirladigi ve ders islemedikleri sonucuna
ulagilmigtir. Bir o6gretmen ise etkinlik kullanmadigini  belirtmistir.  Sinif
Ogretmenleri etkinliklerini hazirlarken sosyal medya bloglari, internet bloglari,
YouTube, iiniversite notlari, Pinterest, tecriibeli 6gretmenler, kilavuz kitap ve
eba’y1 kaynak olarak kullanmislardir. Kaynak bulamadigin1 ifade eden
ogretmenler de mevcuttur. Sif Ogretmenlerinin etkinlik tiretme konusunda
zorlandiklar1 genellikle kitaplardan degil meslektaglarinin yorum ve igeriklerinin
yer aldigi, internet bloglarindan faydalandiklar1 ve ilk giine yonelik bir kaynak

bulamadiklar1 sonucuna ulasilmaistir.

8. Smif Ogretmenleri ilk giin deneyimli meslektaslarindan, okul
idaresinden, aile ve arkadaslarindan destek almiglardir. Hi¢ kimseden destek

almadigimi belirten 6gretmenler de mevcuttur. Sinif dgretmenlerinin en biiyiik

82



destegi deneyimli meslektaglarindan ve okul idaresinden aldiklart sonucuna

ulasilmistir.

9. Smf 6gretmenleri ilk giin simif igerisinde, planlamada, uygulamada,
sinif ve zaman yonetiminde zorluk ¢ekmislerdir. Zorluk ¢ekmediklerini sdyleyen
Ogretmenler de mevcuttur. Planlama siirecinde zorlanma nedenleri, deneyimsizlik,
kaynak eksikligi, birlestirilmig sinif almak, etkinlik iiretememek, ara sinif almisg
olmak ve yetersiz zamandir. Uygulama siirecinde zorlanma nedenleri,
deneyimsizlik, gercekci olmayan planlama, plan dis1 gelisen olaylardir. Sinif ve
zaman yonetiminde ise, aglayan Ogrenciler, 6zel egitim &grencileri, fiziki
kosullarin yetersizligi, deneyimsizlik, yetersiz planlama, sinif mevcudu, davranis
problemleri, dil problemleri, birlestirilmis smnif olmasi, otorite kuramamak ve
heyecandir. Sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun ilk smif igerisinde ¢esitli konularda
zorlandiklari, bunun en biiylik sebebinin deneyimsizlik oldugu ve bu sebeple

motivasyonlarinin diistiigii sonucuna ulasilmstir.

10. Meslekte kidemli sinif 6gretmenlerinin meslekteki ilk giin deneyimleri
ile aldiklar1 son smifla gecirdikleri ilk giin deneyimi arasinda, odaklandiklar
konu, 6grenci ile iletisim, endige diizeyi, mesleki bilgi ve yeterlilik yonlerinden
farklilik oldugu ve mesleki kidem arttikga mesleki bilgi, beceri ve 6grenci ile

iletisim gibi konularda basarinin arttig1 sonucuna ulasilmistir.

11. Smif 6gretmenlerinin meslekteki ilk giline iliskin 6gretmen adaylarina

Onerileri agsagida belirtilmistir:

Smif Ogretmenleri ilk giin 6ncesi hazirlik siirecinde; Ogretmenlerin
gercekei ve uygulanabilir bir plan hazirlamalarini, yalnizca tanisma oyunlarini
iceren bir plan hazirlamaktan kaginmalarini, planda yer alan oyunlarin ve
etkinlerin egitsel amag¢ tasimasini, etkinlikler arasinda anlamli baglantilar
kurulmasini 6nermislerdir. Ayrica, drama c¢aligmalarinin, tanigma, 1sinma ve grup
kaynasmasini saglayacak etkinlikerin kuullanilmasini, fiziksel aktiviteler ve bahge
oyunlarina yer verilmesini, ¢cocuklarin dinleme, izleme, konusma ve diisiinme
becerilerini harekete gecirecek etkinlikler hazirlamay1 ve bunlari yaparken sinif
diizeyini goz Oniinde bulundurmayir Onermislerdir. Bunlara ek olarak bazi
Ogretmenler, plan hazirlarken oOgrencilerin istek ve beklentilerine gore
sekillenebilecek esnek bir plan hazirlanmasini, ilk giin eglenceli materyaller

kullanilmasini, ¢ocuklara ilk giinii sevdirecek birka¢ armagan ya da atigtirmalik
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hazirlanmasini ve ilk giinden sinif kurallarinin oyunlarin icerisine entegre edilerek
belirlenmesini, dnermislerdir.

Smuf 6gretmenleri, sinif i¢cindeki siirece yonelik ise; ¢ocuklara sevgilerini
hissetmelerini, olumlu bir iletisim kurarak samimi bir sohbet kurmalarini, onlarin
akademik seviyelerini Ogrenmeye degil kisilik ve karakterlerini 6grenmeye
odaklanmalarini, onlarin 6gretmenlerini kosulsuz sevdiklerini unutmamalarini
onermislerdir. Bazi1 ogretmenler, ilk giinden ders yapmamalarini, 1sinma
etkinlikleri ile baslayarak belli bir sistematik ile etkinlikleri ger¢eklestirmelerini,
stif kurallarint olusturmalarini, glin sonunda tiim ¢ocuklara temas etmis
olmalarm1 ve c¢ocuklara karst tatli-sert bir tutumla smirlarim1  korumayi
onermislerdir. Bunlara ek olarak, sinifin 15181, havasi ve 1s1s1 gibi degiskenlerin
kontrol edilmesinin, ders i¢cinde minik esler verilmesinin ve her 6grenciye adil
davranilmasinin 6nemini belirterek siirecte yasanan zorluklarin gegici oldugunu

ifade etmislerdir.

Siire¢ sonunda, smif 6gretmenlerinin yeni baslayacak olan meslektaslarina
kendi yasadiklar1 zorluklardan c¢ikardiklar1 dersler dogrultusunda hem hazirlik
stirecinde hem de sinif i¢inde dikkat edilmesi gereken bir¢ok konuda Oneride

bulunduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Oneriler:

Arastirmada ulasilan sonuglara yonelik gelistirilen Oneriler asagida
verilmistir.

1. Smf  Ogretmenlerinin  gergeklik  soku  yasamamalart  igin
karsilasacaklart  durumlari lisans egitimi siirecinde  gergekci  sekilde
deneyimlemeleri saglanmalidir. Bu nedenle lisans egitimi boyunca aldiklari
ogretmenlik uygulamasinin siiresi artirilmali ve bu ders kapsaminda rehber
ogretmenler esliginde, ilk gilin sinifta neler yapilir, zaman nasil etkin kullanilir,
heyecan nasil yonetilir, aglayan ¢ocuklarla nasil iletisim kurulur, ilk giin ders
plani nasil hazirlanir gibi konularda ¢alismalar yapilmasi onerilmektedir. Ayrica
yine hizmet dncesi egitim siirecinde Tiirk¢e bilmeyen 6grencilere Tiirkge dgretimi
konusunda da egitim almalar1 saglanabilir.

2. Smif 6gretmenleri, ilk giin etkinlik liretme noktasinda zorlandiklarini

ifade etmislerdir. Bu nedenle smif Ogretmenlerine verilen hizmet Oncesi
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egitimlerde fakiiltede bir¢ok ders kapsaminda bilgi ve yaraticiliklarint kullanarak
etkinlik liretme iizerine daha ¢ok ¢alisma yapmalar1 saglanmalidir.

3. Ogretmenler ilk giine yonelik herhangi bir kaynak bulamadiklarini,
cogunlukla internet bloglarindan yararlandiklarini ifade etmislerdir. Dolayisiyla
Ogretmen adaylari i¢in meslege basladiklar: ilk giinde kullanabilecekleri, rehber
ilkeleri ve kidemli meslektasglarinin deneyimlerini igeren bir el kitapgigi
olusturulabilir.

4. Smif 6gretmenleri ilk giin ¢ok kaygili, endiseli, gergin olduklarim
ifade etmislerdir. Bu nedenle sinif 6gretmenlerinin meslege uyum siireglerince
yapilan adaylik egitimleri, goreve baslamadan bir hafta once baslatilarak, ilk giine
hazirlanmalar1 konusunda 6gretmenlere hem mesleki hem de psikolojik destek
verilebilir.

5. Bu aragtirmada o6gretmenlerin ilk giin smif i¢indeki deneyimleri
incelenmistir. Smif disindaki; velilerle iletisim, barinma ve ulasim sorunlari,
Ogretmenler odasi, idare ile iletisim, okul kiiltiirii gibi konularda da smif
ogretmenlerinin ilk giin deneyimlerinin incelenmesine yonelik arastirmalar
yapilabilir ve rehber ilkeler olusturulabilir.

6. Ogretmenler, dgrencilerle ilk giinlerini tekrar yasasalar farkli iletisim
yollar1 tercih edeceklerini, deneyimleri arttikca daha fazla iletisim aligtirmasi ve
nedenle lisans 6greniminde 6gretmenlerin iletisim becerilerinin gelistirilmesine
yonelik egitime agirlik verilebilir.

7. Ogretmenlerin ilk giine ait deneyimleri ve onerileri boylamsal bir
stiregte ele alinarak arastirilabilir.

8. Ik giiniin Snemi ve ilerleyen Ogretim giinleri iizerindeki etkisi

deneysel bir caligsma ile arastirilabilir.
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EK 1 Etik Kurul Onay Formu

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalan Etik Kurulu

Afra Nur ONDER
Bolu Abant [xxet Baysal Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisd

Simf Egiimi

Sayin Afra Nur ONDER,

“Sumf ﬁgr\ctml:nll:rinin ik Giin Deneyimlerinin incelenmesi™ adl Insan Arastirmalar Etik Kuruluna
vapms oldufunuz bagvurunuee (Protokel NO. 2023/328) kurulumweun 07.08.2023 tanhh ve 2023/06
toplantisinda degerlendinlerck etik olarak uygun bulunmugtur. Bilgileninize sunanz

Prot. Ur. Hamit COSKUN (Bagskan) Frur ur. Mehmet BRY 1GIT(Uye)
Prof. Dr. Altay EREN(Uye) Prof. Dr. H. Birol YALCIN ({ive)
fzinli

Dog. Dr. Seval ALKOY(Uye) Dog. Dr. Abdullah DURAKOGLU (Uye)
[zinli

Av.Zuhal Demirci((ye)
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EK 2 Goriisme Formu

|GORUSME FORMU

Degerli Ogretmenim,

Bu gdriisme formu siz sevgili sinif Sgretmenlerimizin “Siniftaki [k Giindine lliskin Deneyimlerini™
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Vereceginiz bilgiler bilimsel amach kullanilacak olup tamamen
gizli tutulacaktir. Arastirmada isminiz ya da diger kisisel bilgileriniz hakkinda herhangi bir bilgi yer
almayacaktir. Gérisme formu £_bilimden ve 22 sorudan clusmaktadir. Gordsme yaklask 30-35
dakika sUrecektir. Girlisme sorulanni yanitlarken gdstereceginiz ilgi ve samimiyet igin tesekkir
ederim.

{1} Sorulara cevap verirken okuttugunuz [LK siifi dilsiinerek cevaplayiniz.

Goragme Tarihi: ... f..../2023 Cinsiyet: (K] (E) Mesleki Kidem Yili-

GORUSME SORULARI

BOLUM 1: KISISEL BILGILER
1. Hangi sehirde gdrev yapmaktasimz?
2. Gbrevyapuginz yerlesim birimi nedir?
{11, ilge merkezi ya da kiy)
3. Meslek hayatiniz suresince kag farkh sinif
okuttunuz?
4. 1Ik dersinizi hangi sinif seviyesindeki ogrencilerle

gegirdiniz? (1,2,3yada 4)

BOLUM 2: iLK GUM HIiSLERI

1. Sinif 8gretmenligi béliminden mezun oldugunuz
ilk glind disindiginizde, mesleki bilgi ve
yeterliliginiz agisindan kendinizi nasil
degerlendirirsiniz?

2. Sifiniza ilk girdiginiz andaki hislerinizi nasil ifade
edersiniz?

3. Ik glin deneyimine yiklediginiz anlam nadir?

4. Ik ders yaptiginiz giiniin sonunda hissettiklerinize

dair neler ifade edebilirsiniz?
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Ek 2 Devami

BOLUM 3: iLK GUN SINIF IC ETKINLIKLER NELERDIR?

1. Ik giin sinif ici atmosferi olumlu etkileyen unsurlar
nelerdir?

2. Ik glin cocuklann hangi dzellikleri Gzerine
yoEunlastimz?

3. Ggrendilerle ilk iletisiminizi nasil tamimlarsiniz?

4. Bugiin sinfiniza girdiginiz ilk giniiniiz olsa nasil bir
iletizim yolu kullarirdinz?

5. Ik giinde hangi etkinlikleri va oyunlan kullandimz?
Etkinlikleri bulmak icin hangi kaynaklan
kullandimz?

E.  Siniftaki ilk ghnindzde kimlerden destek aldinz?

BOLUM 4 ; ILK GUNE iLISKIN YASANAN ZORLUKLAR NELERDIR?

1. Ik giine iliskin dersinizi planlama siirecinde
zorlandimiz mi?
Eger zorlandiysaniz sizce bunun nadeni nedir?

2. Siniftaki ilk glindniz icin yaptiginiz plam
uygulayabildiniz mi? Uygulayamadiysaniz nedeni
nedir?

3. llk giin sinif ydnetiminde zorlandiniz mi?
Eger zorlandiysaniz sebebi nedir?

4. Ik giin sinifinizda zaman yénetimi kanusunda
zorlandimiz mu? Zorlandiysamiz sebebi nedir?
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Ek 2 Devami

5. 1k gun motivasyonunuzu distren etmen oldu mu?
Olduysa nelerdir?

BOLUM 5: KIDEMIN ETKISI

1. Meslege basladiginizda aldiginiz ilk sinifla
yasadiginiz ilk ders deneyimi ile aldiginiz son sinifla
yasadiginiz ilk ders deneyimi arasinda farkhlik var
mi? Var ise hangi agilardan farkllik oldugunu
soyleyebilirsiniz?

(*Bu soru yalmizca birden fazla sinif okutmus olan

Ogretmenlere yoneltilecektir.)

BOLUM 6 : NE ONERIRSINIZ?

1. Yeni bir sinif 6gretmeni olarak bugtin ilk dersinizi
anlatacak olsaniz, dersinizi nasil planlarsiniz, nasil
bir hazirlik yapardiniz? / Ogretmen adaylarina
planlama stirecine yonelik onerileriniz nelerdir?

2. Ogretmen adaylarina ve yeni 6gretmen
olan arkadaslarimiza ilk giin sinif icine yonelik ne

onerirsiniz?
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