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ABSTRACT

DEPARTMENT OF PRIMARY SCHOOL TEACHING STUDENTS’ SELF
EFFICACY BELIEFS ON TEACHING PROFESSION

Mahmut Remzi SOYSAL
Master Thesis
Department of Educational Sciences
Thesis Supervisor: Assist. Prof. Dr. Nuri AKGUN
July 2014; xiv + 87 Pages

The purpose of this study is to define the level of self efficacy beliefs on
teaching profession by the Department of Primary School Teaching students and to
present whether there is a significant difference in self efficacy beliefs in terms of

independent variables or not.

The population of the study is composed of 1st, 2nd, 3rd and 4th-year students
studying in Abant Izzet Baysal University Faculty of Education the Department of
Primary School Teaching in 2012-2013 academic year.

Descriptive survey model is used in the study. As a data collecting instrument,
a demographic information form and “Teacher Sense of Efficacy Scale” which was
developed by Tschannen-Moran & Hoy (2001) and adapted to Turkish by Cakiroglu
&Sarikaya (2005) were used.

The data of pre-service teachers’ demographic information were analyzed to
find frequency and percentage; in addition, averages and standard deviations of self
efficacy beliefs were calculated. The comparison between the averages from the scale
and the variables such as gender, grade, school of graduation, willingness to get

graduate education, academic achievement level was done using T-test, one-way



iv
analysis of variance and Kruskal Walls Test. The collected data was analyzed via SPSS

15.0 and level of significance is 0.05.

According to the results of the study, the pre-service teachers’ leves of self

efficacy are “quite sufficient”.
It was defined that there is no significant difference between the self efficacy
beliefs on teaching profession and the gender, grade, school of graduation, academic

achievement level of the pre-service Primary School Teaching students.

However, there is a significant difference in the variable of willingness to get

graduate education.

Key Words: Pre-Service Teacher, Self Efficacy, Self Efficacy Belief, Teacher Efficacy.



OZET

SINIF OGRETMENLIGi ANA BiLiM DALI OGRENCILERININ
OGRETMENLIK MESLEGI OZ YETERLIK INANCLARI

Mahmut Remzi SOYSAL
Yiiksek Lisans Tezi
Egitim Yonetimi ve Denetimi Ana Bilim Dah
Tez Damsmam : Yrd. Doc. Dr. Nuri AKGUN
Temmuz 2014; xiv + 87 Sayfa

Bu arastirmanin amaci; smif o6gretmenligi ana bilim dali 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglarinin ne diizeyde oldugunu belirlemek
ve 0z yeterlik inang¢larinin bagimsiz degiskenler agisindan anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini ortaya koymaktir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda, Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Ilkogretim Simf Ogretmenligi Ana bilim Dali’nda 6grenim gérmekte olan

1.,2.,3. ve 4.simif 6grencileri arastirmanin ¢alisma evrenini olugturmaktadir.

Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak kisisel bilgi formu ile orijinal formu Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen, Tiirkceye uyarlamasi ise Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan

=99

yapilan “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” kullanilmistir.

Ogretmen adaylarinin demografik ozelliklerine iliskin sonuglar yiizde, frekans
istatistikleri ve 0z yeterlik inan¢ puanlarinin ortalama, standart sapma istatistikleri
hesaplanmistir. Olgek puanlarinin ortalama istatistikleri cinsiyet, sinif diizeyi, 6gretim
sekli, mezun olunan okul, lisansiistii egitim yapma istegi, akademik basar1 diizeyi gibi

degiskenlere gore karsilastirnlmasinda bagimsiz Orneklemler igin t testi, tek yonlii
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varyans analizi ve Kruskal Walls testi kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 15.0

programinda analiz edilmis olup anlamlilik diizeyi 0.05 olarak ele alinmustir.

Arastirma sonuclarina gore; arastirmaya katilan simif Ogretmeni adaylarinin
genel 0z yeterlik inan¢ diizeylerinin “oldukca yeterli” diizeyde oldugu sonucuna

ulasilmstir.
Sinif Ogretmeni adaylarinin  Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inanglarmin cinsiyete, simif diizeyine, ogretim sekline, mezun olunan okul tiiriine,

akademik basar1 diizeyine gore anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmustir.

Ogretmen adaylarmnin lisansiistii egitim yapmayi isteyip istememe durumlarina

gore ise; anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayi, 6z yeterlik, 6z yeterlik inanc1, 6gretmen yeterligi.
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BOLUM I

1. Giris

Bu boliimde; problem durumu, problem ciimlesi, arastirmanin amaci, alt
problemler, arastirmanin Onemi, sayiltilar, sinirliliklar ve tamimlar boliimlerine yer

verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitim, yasam boyu devam eden bir siirectir. Egitim sayesinde insan, dogustan
sahip oldugu ozellikleri gelistirerek kendisini bulundugu noktadan baska bir noktaya
tasir, ilerler ve gelisir. Ulkelerin biiyiimesi, ilerlemesi, devamliligi ancak egitimle
saglanabilir. Bireyler, egitim yoluyla sahip olduklar1 bilgiyi, beceriyi ve deneyimleri
etkili bir sekilde kullanarak icinde bulunduklart toplumu c¢agdas medeniyetler
seviyesine cikartabilir. Bu a¢idan degerlendirildiginde egitim toplumsal agisindan en
degerli yatirnm aracidir. Toplumlar, egitime yaptiklar1 yatinnm olciistinde kalkinmishk

diizeylerini belirlemekte ve ¢agdas uygarligin seckin ortag: olabilmektedir.

Egitimi boylesine 6nemli bir konuma getiren faktorler, dilnyada meydana gelen
sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelismeler ve teknolojik degismelerdir (Tas, 2004).
Diinyadaki bu bas dondiiriicii degisme ve gelismeler diger meslek alanlarindan daha
fazla, ogretmenlik meslegine iliskin rollerde 6nemli degisikliklere yol agmaktadir. Artik
ogretmenlerin geleneksel rollerini degistirip; degisme ve gelismeleri yakindan takip
eden, problem cozebilen, kritik diisiinebilen, bilgiye ulagsma yollarini bilen, bilgiyi

iretebilen, yaratici, esnek, teknolojiden faydalanabilen, takim c¢alismasi yapabilen,



girisimcilik yam giiclii, 6gretme ve degerlendirme siireclerine farkli bir bakis acisi

getiren rolleri iistlenmeleri bir zorunluluk haline gelmistir (Erisen ve Celikoz, 2003).

Ogrencilerin ailesinden ogreneceklerinin yanminda okulda ogretmeninden
kazanacagi bilgi, tecriibe ve iyi ahlak da ¢ocuklarin kisiliklerinin sekillenmesinde biiyiik
bir 6neme sahiptir. Ogretmenlerin, kendilerinden beklenen yeterliklerin farkinda olup
bu yeterlikleri yerine getirmek igin caba gostermeleri ayni zamanda kendilerine
duyduklar1 giiveni ve basarili olacaklarina iliskin inanglarin1 da artiracaktir.
Ogretmenlerin mesleklerinde kendilerini yeterli hissetme durumlari son yillarda sik¢a
giindeme gelen konular arasindadir. Bu durum daha ¢ok “6z yeterlik inanci, 6z yeterlik

algis1” kavramlariyla ifade edilmektedir.

Oz yeterlik kavraminin teorik temeli Albert Bandura (1977, 1997) tarafindan
gelistirilen sosyal bilissel teoride bulunur. Oz yeterlik kavrami ve onun calisma
cercevesi davramig degisikliklerini aciklamaya dayalidir ve ilk olarak Albert Bandura
tarafindan ortaya atilmistir. Bandura bu kavramdan ilk kez 1977 yilinda “Self efficacy:
Toward a unifying theory of behavioral change” isimli eserinde soz etmistir. Oz
yeterlik kavrami, davranis degisiklikleri siirecine farkli bakis acilarimi genellikle
fonksiyonel olmayan engellemeleri aydinlatir. Bandura (1977), biligsel siireclerin
degisiklige aracilik ettigini ve biligsel olaylarin mevcut performanstan ortaya ¢ikan
ustalik deneyimlerinden etkilendigini varsaymistir (Bandura, 1977, 1997, akt: Derman,

2007: 29).

Bandura’ya gore 6z yeterlik “bireyin, belli bir performansi gostermek igin
gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine

iliskin yargis1” seklinde tanimlanmaktadir (Askar ve Umay, 2001:2).

Bandura 6z yeterligi, 6z yeterlik ve sonug beklentisi olarak iki farkli boyutta
ele almistir. Birincisi, Ogretmenlerin etkili bir 6gretme igin gerekli davramgslari
gosterecekleri konusundaki sahip olduklart inan¢ ve yargilaridir. Bandura “Kendine-
inanma muhakkak basariy1 saglamaz fakat kendine-inanmama mutlaka basarisizliga

gotiiriir” derken, arzulanan sonuglar1 ortaya cikaracak verimli davramiglart yapmada,



kisisel yeterlik beklentilerinin onemini vurgulamak istemistir (Bandura, 1997, akt:

Karahan, 2006: 3-4).

Ikinci boyut ise oOgretmenlerin, Ogrencilerin basarilarinin etkili 6gretme
yontemleriyle arttirilabilecegine olan inan¢ ve yargilaridir. Sonu¢ beklentileri bir
bireyin davranislarinin olasi sonuglarina iliskin 6ngoriilerini ifade etmektedir. Bandura
sonu¢ ve yeterli olma beklentilerini ayirt etmenin Oonemini vurgulamaktadir. Ciinkii
bunlarin arasindaki fark “bilme” ile “yapma” arasindaki farktir (Savran ve Cakiroglu,

2001, akt: Karahan, 2006: 4).

Genel anlamda Bandura, bireyin sahip oldugu yetkinliklerini, bir gorevin
gereklerini yerine getirebilmek agisindan ne diizeyde yeterli gordiigii, 6z-yeterlik inanci
olarak tanimlamaktadir. Bu inang, bireyin yetkinliklerine dair yaptigi kapsamli bir
degerlendirme ve yarginin neticesinde olusur. Birey, bulundugu ortamin gereklerine
cevap verebilmek icin sahip oldugu yetenek ve becerileri, kisilik 6zelliklerini, bilgi ve
deneyim diizeyini, motivasyonunu kisacasi yetkinliklerini irdeler. Yetkinliklerinin bu
gorev, faaliyet ya da durum icin yeterli olduguna inanirsa, harekete gecer. Kisinin
yetkinlikleri ile ilgili bu inanci, “6z-yeterlik” inancidir ve son derece onemlidir (Isik,

2001).

Oz-yeterlik inanci, insanlarin diisiince bicimlerini ve duygusal tepkilerini
etkilemektedir. Yiiksek diizeyde 0z-yeterlige sahip bireyler, zorluk diizeyi yiiksek olan
caligmalarla kars1 karsiya kaldiklarinda daha rahat ve verimli olabilmektedirler. Diisiik
0z-yeterlik inancina sahip kimseler ise yapacaklarit calismalarin gercekte oldugundan
daha da zor olduguna inanirlar. Boyle bir diisiince; kaygiy1 ve stresi arttirirken, kisinin
bir sorunu en iyi sekilde ¢ozebilmesi icin gereken bakis acisini daraltir. Bu nedenle 6z-
yeterlik inanci, bireylerin basar1 diizeylerini cok gii¢lii bir sekilde etkilemektedir

(Pajares, 2002, akt: Tiirk, 2009:2).

Ogretmen 0z-yeterligi kavrami, Ogretmenlerin zor ve motivasyonu diisiik

ogrenciler de dahil olmak {izere, 6grencilerin 6grenme iiriinlerini etkileyebilecek



kapasiteye sahip olduklarina iliskin yargilanidir. Bu yargi, giicli etkilere sahiptir
(Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy, 2001, akt: Kii¢ciikyilmaz ve Duban, 2006, 2).

Ogretmenin oz-yeterlik inanci, ogretimin niteligini, kullanilan yontem ve
teknikleri, 0grencinin Ogrenmeye katilimini ve Ogrencinin Ogretilenleri anlamasini
etkilemekte, bu da Ogrencilerin basar1 durumlarini belirlemektedir. Bu yiizden iyi
yetismis Ogretmen adaylarinin her seyden oOnce yliksek Oz-yeterlik inancina sahip

olmalar1 beklenmektedir (Uredi ve Uredi, 2006).

Ogretmenlerin ~ oz-yeterlik algisinn;  6gretimde  harcadiklar1  gabayi,
koyduklarin hedefleri ve hedeflerin diizeyini etkiledigi, yeterlik duygusu giiclii olan
ogretmenlerin planlama ve kurumda daha yiiksek performans sergileme egiliminde
olduklari, yeni fikirlere daha ¢ok acik olduklar1 ayrica 6grencilerinin ihtiyaglarini daha
1yi karsilamak i¢in yeni yontemler denemeye daha istekli olduklar: ifade edilmektedir.
Yapilan bir¢ok arastirmaya gore yeterligin, 68retmenin isler iyi gitmediginde sabrini ve
engeller karsisindaki esnekliklerini etkiledigini ileri siirmektedir. Yeterlik duygusu
yiikksek olan dgretmenlerin 6gretimde daha kesin karar sahibi olduklar1 ve 6gretimde

kalmaya daha ¢ok egilimli olduklar ifade edilmektedir (Giilebaglan, 2003).

Toplumun ihtiyaglarin1 bilen ve kendi yeteneklerinin, kapasitesinin farkinda
olarak, ogretim olgusu igerisinde aktif role kavusacak 6gretmen, dgretmenlige uygun
kisisel Ozelliklere sahip, 0gretim yontemlerini etkili sekilde kullanan, alanina hakim
olan ve bunu c¢evresinde hissettiren bir kimlige kavusacaktir. Boylece, 6grencilerine
daha cok yardimci, objektif, demokrat, yenilikleri takip eden, gelisen ve degisen diinya
ile uyumlu bireyler yetistirme siirecinde daha basarili ve yeterli hale gelecektir. Burada
ozellikle ogretmen yetistiren kurumlara biiyiikk gorevler diismektedir (Morgil ve ark,

2004).

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inang diizeyleri
dogrudan O0gretmen ve 6grenci basarisini, egitimin kalitesini olumlu yonde etkileyecegi
diisiiniilebilir. Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inang

diizeylerinin belirlenmesi; Ogretmenlerin meslege baslamadan ©nce kendilerini ne



diizeyde basarili olacaklarina iliskin yetkinlik beklentilerinin ortaya konulmasi

acisindan 6nem tasimaktadir.

1.2. Problem Ciimlesi

Sinif 6gretmenligi ana bilim dali 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik

inanglarina iliskin goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Smif 6gretmenligi ana bilim dali 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
0z yeterlik inanclarinin ne diizeyde oldugunu belirlemek ve 6z yeterlik inanglarinin
bagimsiz degiskenler agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini ortaya

koymaktir.

Bu amaci gergeklestirmek icin agagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Smif 6gretmenligi ana bilim dali Ogrencilerinin Ogretmenlik meslegine

iliskin 6z yeterlik inanc¢lar1 ne diizeydedir?

2. Smif 6gretmenligi ana bilim dali 6grencilerinin Ogretmenlik meslegine
iliskin 6z yeterlik inang¢lar1 bagimsiz degiskenler agisindan;

a) cinsiyet,

b) sinif diizeyi,

¢) Ogretim sekli,

d) mezun olunan okul,

e) lisansiistii egitim yapma istegi,

f) akademik basar1 diizeyine gore,

anlaml bir farklilik gostermekte midir?



1.4. Arastirmanin Onemi

Egitim kalitesinin artmasi1 biiyiik Ol¢iide Ogretmen ve Ogrenci basarisina
baglidir. Bir iilkede nitelikli bireyler yetistirmek istiyorsak ogretmenlerin niteliklerini
artirmaya yonelik ¢alismalara daha ¢ok agirlik verilmelidir. Bu noktada 6gretmenlerin
meslek Oncesi almis oldugu egitimin 6nemi daha da artmaktadir. Ogretmen adayinin
meslek oncesinde almis oldugu egitimin kalitesi ne kadar iyi olursa meslegine duyacagi
0z yeterlik diizeyi de aymi dogrultuda artacaktir. Simif 6gretmenligi ana bilim dali
ogrencilerinin Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inan¢ diizeylerinin heniiz
ogretmen olmadan Once tespit edilmesi; ogrencilerin yetersizliklerinin belirlenmesi ve
0z yeterlik inang¢ diizeylerinin gelistirilmesine iliskin ¢alismalarin yapilmasi acgisindan
onemlidir. Bu c¢alismanin ¢esitli kurumlarin 6gretmenlerin yetistirilmesine yonelik
yapacagl calismalara, uygulanacak egitim programlarinin hazirlik asamalarina katki

saglayacagi diistiniilmektedir.

1.5. Sayiltilar

1.0gretmen adaylar1 6lcek maddelerini dogru anlamislar ve gercek duygularini

yansitarak cevaplamislardir.

1.6. Siirliliklar

1.Aragtirma, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda, Abant Izzet Baysal Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, ilkogretim Simf Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda 6grenim gormekte
olan 1.,2.,3. ve 4.simf 6grencileri ile sinirhidir.

1.7. Tanimlar

Bu arastirmada kullanilan kavramlarin islevsel tanimlar1 asagida verilmistir.



Ogretmen Adayr: Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim Fakiiltesi, [lkogretim
Siif Ogretmenligi Ana bilim dal1 1.,2., 3. ve 4.S1mf Ogrencisi.

Oz Yeterlik: Bandura (1997) o6z-yeterligi; “bireyin belli bir performansi
gostermek icin gerekli etkinlikleri organize edip basarili yapma kapasitesi hakkinda

kendine iliskin yargis1” seklinde tanimlamistir (Bandura, 1997, akt: Bedir, 2011: 11).

Oz Yeterlik inanci: Bireyin olas1 durumlar ile basa cikabilmek icin gerekli olan
eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine iligskin bireysel yargilaridir (Bandura, 1982,

akt: Akbulut, 2006).

Ogretmen Oz-Yeterlik Algisi: Tschannen-Moran ve arkadaglar1 (1998)
ogretmen yeterligini; “Ogretmenlerin en motivasyonsuz ve zor Ogrencilerde bile
ogrenme ve Ogrenci katilimiyla ilgili istenilen sonuclar ortaya ¢ikarabilme yetenegine
sahip olduklarina dair inanglar1” seklinde tanimlamislardir (Tschannen-Moran ve ark.,

1998, akt: Gengtiirk, 2008: 6).



BOLUM II

2. Kuramsal Cerceve ve Tlgili Literatiir

2.1. Oz Yeterlik Kavraminin Dogusu

Psikolojinin, diger bilim dallar1 arasinda yer almaya basladig: 20. yiizyildan
itibaren “6z inancin” insan hayatinda Onemli bir etkiye sahip oldugunun fark
edilmesiyle bu tarihten sonra bu kavram {iizerinde daha ¢ok durulmaya baslanmistir

(Say, 2005).

William James, konunun tarihsel gelisimde ismi On plana cikan Kkisiler
arasindadir ve “6z giiven” kavramini kullanan ilk arastirmacidir. William James ayni
zamanda bu alanla ilgili olarak “Psikolojinin Temelleri” adli kitabin da yazaridir.
James, bir yerlere gelmek ve belli konularda bir seyler yapmak i¢in oncelikle kendimizi
tanimamiz, kendimiz hakkinda belli fikirlere sahip olmamiz ve bu fikirleri

i¢csellestirmemiz gerektigini vurgulamaktadir (Bandura, 1993, akt: Say, 2005: 11).

James’den sonra 1920’lerden 1940’lara kadar “Kisilik” konusu dikkatleri
cekmeye baslamistir. Bir siire kisiligin yapi taslari; akil, biling, fark etme, istek ve islev
gibi zihnin sahip oldugu yapi taslari ile birlikte bir belirsizlik ic¢ine siiriiklenmistir. Akil,
biling, fark etme, istek ve islevin kisi hayati iizerinde, 6zellikle de egitim iizerinde ciddi
boyutlarda etkisi vardir. Dolayisiyla yillar boyu, Ogretmenler ve Ogretim gorevlileri
psikologlarin, psikoloji alaninda arastirma yapan bilim adamlarinin yonlendirmelerini
takip etmislerdir. Freud’un “Biling¢siz Motive Olma”, James’in “Aligkanliklar”, Watson

ve Skinner’in “Goriilebilen ve Olciilebilen Davrams” iizerine yaptiklar1 incelemelerde



de bunlar vurgulanmistir. Sonug olarak “kisilik - karakter” kavramlar1 psikolojinin ve

egitim bilimlerinin konular1 dahiline alinmistir (Say, 2005).

1950’11 yillara gelindiginde hiimanist hareketler baglamistir. Bu hareketin fikir
babasi Abraham Maslow olmustur. Maslow, motivasyonel yontemi, kisinin kendi
tizerine diiseni yapmasi, ihtiyaclarin1 karsilamasi, kapasitesini olusturmasi ve
egilimlerine ulagmasi i¢in, insani arzular iizerine temellendirmistir. 1960-1970’1i yillar
boyunca, zihinsel yapi esasi harekete geciren giicler ve etkili yontemler konulari
iizerinde durularak, bu konular iizerine yogunlasilmistir. Ozellikle “kisi-karakter”
kavramlar1 dinamik olarak secilmistir. Egitimciler, psikologlar ve psikoloji alanindaki
arastirmacilar tarafindan sarf edilen caba 6z diislincenin ve 6z giivenin Onemini ortaya
cikarmistir. Ayn1 donemde, kisinin, karakterine dair olumlu yondeki inang¢larinin;

¢ Kisilerin okul basarisini yiikselttigi sonucuna varilmastir,
e Kiiciik yastaki c¢ocuklar i¢in kapasitelerinin en iist noktasina erigsmelerine

yardimci oldugu fikrine ulagilmistir (Say, 2005).

Bu yillarda egitimde 6z giiven kavrami kullanilmistir ve taninmis egitimciler, 6z
giiven konusunda sOyle bir agiklama getirmistir: “Bir ¢ocugun 6z giiveni varsa onun
baska hicbir seye ihtiyaci yoktur, kendisini bulmustur; ¢iinkii yapmasi gereken sadece

kisiligi yoniinde kendisini gelistirmesidir’(Say, 2005).

2.2. Oz Yeterlik Inanc1

Oz yeterlik (self efficacy) inanci, tipki 6z kavrami (self concept) gibi,
giidiilenme konusunda yapilan arastirmalarda siklikla kullanilan degiskenlerden biridir.
Oz yeterlik, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami'nda (sosyal bilissel kuram) 6ne ¢ikan
onemli bir kavramdir ve Bandura bu kavramdan ilk kez 1977 yilinda "Self efficacy:
Toward a unifying theory of behavioral change" isimli eserinde s6z etmistir. Daha
sonraki yillarda giderek onem kazanan sosyal 6grenme kurami ve ozellikle de onun
“yeterlik inanc1” kavramu ¢esitli disiplinlerde yapilan arastirmalarda onemli bir degisken

olarak ele alinmaya baslamistir (Bikmaz,2006, akt: Yilmaz, 2010: 47).
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Oz-yeterlik, kisinin bir isi basariyla yapmak icin gerekli becerilere sahip
oldugu konusundaki inancidir. Oz-yeterlik inanci1 insan davramslarini etkiler. Insan
davraniglari, gercekte dogru olandan cok, insanlarin neyin dogru oldugu yolundaki
inancina dayanir (Kurbanoglu, 2004, 1981, akt: Varol, 2007:7). Zimmerman (1995) da
0z yeterligin “bir isi gerceklestirebilme, basarabilme yetenegi konusundaki yargilarini”
icerdigini belirtmistir (Akkoyunlu ve Orhan, 2003, akt: Balta, 2009: 19). Kurbanoglu
(2004)’na gore ise; kisinin bir isi basariyla yapmak icin gerekli becerilere sahip oldugu
konusundaki inancidir. Bandura (1986) 0z yeterligi “bireyin belli bir performansi
gostermesi i¢in gerekli olan etkinlikleri organize edip bu etkinlikleri basarili olarak
yapma kapasitesi hakkinda kendine iligkin yargisi” olarak tanimlamistir. Baska bir
deyisle, bireyin gelecekte karsilasabilecedi giic durumlarin {istesinden gelmede ne
derece basarili olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisi, inancidir. Gelecekte
karsilasabilecegi giic durumlara 6rnek sunlar olabilir: Smnav olma, yarigmaya katilma,
bir siifta 6gretmenlik yapma, bir topluluk Oniinde konusma, bilgisayar kullanabilme
vb. Oz-yeterlik, kisinin becerilerinin bir fonksiyonu degildir. Kisinin, becerisini
kullanarak yapabileceklerine iliskin kendini algilayisidir, inancidir, kendi yargisidir

(Balta, 2009).

Bandura 6z yeterlik kavramim aciklarken Sosyal Ogrenme Kuramini temel
almistir. Kuramin dayandigi temel ilkeler alt1 baglikta toplanmaktadir (Acar, 2007, akt:
Yildirim, 2011: 11):

1. Karsilikli  Belirleyicilik: Kisilik ozellikleri ve c¢evre kosullar1 davranisi

bicimlendirir ve birbirini etkiler. Bir sonraki davramig bu etkilesimin bir
Uriiniidiir.

2. Sembollestirme Kapasitesi: Insanlar zihinlerinde sembollestirilmis bilissel
yapilar olustururlar ve bu yapilar daha sonraki davramiglann etkiler,
bicimlendirir.

3. Dolayli Ogrenme Kapasitesi: Insanlar gozlem yoluyla 6grenme kapasitelerini
artirirlar.

4.Ongorii  Kapasitesi: Birey gelecekte karsilasacagi  durumlarla ilgili
davraniglarini planlayabilir.

5.0z Diizenleme Kapasitesi: Bireyin gosterecegi davramislarla ilgili kendi
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yeteneklerini ve kapasitesini diigiinmesi (davranisi yonlendirme, kontrol)
Onemlidir.

6. Oz Yargilama Kapasitesi: Kuraminin en 6nemli ilkelerinden olan 6z yargilama
kapasitesi bagkalarinin davranislarimi  gozlemleyip Ogrenen bireyin kendi

davranislarin1 da kontrol edebilecegi ile ilgilidir.

Bandura (1986) belli amaglara ulasmak icin bireylerin kendi kapasitelerine
iliskin yargilarinin insan davranisini etkileyen en 6nemli unsur oldugunu 6ne siirmiistiir.
Oz vyeterlilik (self-efficacy) belli bir anda ve belli bir gorev icin bireylerin kendi
performanslarina iliskin  kisisel yargilaridir (bu isin {istesinden gelebilecek
kapasitedeyim gibi). Bandura (1986) 6z yeterliligin birbiriyle ilgili fakat farkli iki
Ogesini tammmlamistir: Bunlar yeterlilik beklentileri (efficacy) ve sonu¢ beklentileri
(outcome expectations). Yeterlilik beklentileri bireyin belirli gorevleri gerceklestirme,
basarabilme kapasitesine iligkin inanglaridir. Sonuc¢ beklentileri ise bireyin belirli
davraniglarin istenen sekilde sonuglanma olasiligi konusundaki inanglarimi kapsar.
Bandura eger yeterli derecede yetenek ve giidiilenme olursa, 6z yeterliligin bireyin bir
ise baglamasini ve sabirla siirdiirmesini etkileyecegini one siirmiistiir. Bu durumda zayif
yeterlilik inancinin kisinin davramistan kaginmasina, giiclii yeterlilik inancinin ise

davranisin baglatilmasina ve sabirla siirdiiriilmesine yol acgacagi belirtilmistir

(Giilebaglan, 2003: 18-19).

Bireyler bir gorevi gerceklestirmek i¢in gerekli yetenegin ve denetim giiciiniin
kendilerinde bulunduguna inanirlarsa, bu gorevi se¢mek icin daha istekli olur, bu
konudaki kararliliklarimi dile getirir; gereken davranislart sergilerler. Kendi ogrenme
kapasite ve yeteneklerine dair siiphe duyan 6grenenlere kiyasla, bir beceriyi kazanma ya
da bir konuyu 6grenmede yiiksek diizeyde 6z yeterlik inancina sahip olan ogrenenler
daha kolay uyum saglamakta, daha siki ¢calismakta, daha zorlayici 6grenme deneyimleri
aramakta, zorluklarla karsilastiklarinda daha ¢ok dayaniklilik ve basar sergilemektedir

(Zimmerman, 2000, akt: Akbulut, 2006).

Kisinin 0z-yeterlik inanci, onun algisini, motivasyonunu ve performansini
bircok sekilde etkiler. Insanlarin motivasyon diizeyleri duyussal durumlari ve

davraniglart; objektif olarak durumun ya da olayin ne oldugundan ¢ok, ayn1 zamanda
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bireylerin bir sorunla ya da hos olmayan bir deneyimle karsilastiklarinda, ne kadar ¢aba
harcayacaklarim1 ve ne kadar siire bu sorunla yiiz ylize kalabileceklerini de

belirlemektedir (Morgil, Secken ve Yiicel, 2004).

Oz yeterlik kisinin becerilerine ne kadar yetkin oldugu ile degil, kendi
becerilerine olan inanci ile ilgilidir. Oz-yeterlik inanglar1 kisinin motivasyonunu, caba
diizeyini, olaylar karsisinda sebatin1 ve nasil davrandiklarini etki etmektedir. Yiiksek
yeterlik inanci, basariy1 etkiler. Yiiksek Oz-yeterlik inancina sahip bireyler zorluklar
karsisinda daha kararli ve olurlar. Ayrica yenilgilerden sonra yiiksek 6z-yeterlige sahip

bireyler daha ¢abuk toparlanabilirler (Bandura, 1994, akt: Aydin, 2008).

Oz yeterlik hissi ne kadar giiclii olursa, o kiside o kadar caba, 1srar ve direng
olacaktir. Ayrica yeterlik inanclari bireylerin diisiinme bicimlerini, problem ¢dzme
becerilerini ve duygusal tepkilerini etkiler. Oz-yeterlige yeterince sahip olmayan
bireyler olaylarin goriindii§iinden zor oldugunu diisiiniir ve her seye dar bir goriis
acisindan bakarlar ve karsilastiklar1 problemleri ¢o6zemezler. Fakat 6z-yeterliligi yiiksek
bireyler zor islerde ve olaylarda rahatlik duygusu icinde daha giivenli ve giiclii olurlar

(Kaptan ve Korkmaz, 2001, akt: Varol, 2007: 9).

2.3. Genellenebilirlik Diizeyine Gore Oz Yeterlik Inanglari

Oz yeterlilik inancinin en fazla tartisilan yonii, bu inancin ise-vuruk taniminin
nasil yapilacagina dairdir. Sosyal Biligsel Teori’ye gore 0z yeterlilik inanci, goreve ve
duruma Ozgii bir inangtir, bu nedenle, bireyin kendi yeterlilikleri ile ilgili
degerlendirmeleri, belirli bir zaman diliminde, icinde bulunulan ortamda ve iistlenilen is
ya da faaliyet 6zelinde incelenebilir. Bandura’nin ardindan bu alanda inceleme yapan
diger arastirmacilar, 6z yeterlilik inancinin belirli bir géreve 6zgii olabilecegi gibi, bir
kisilik 0Ozelligi gibi ¢ok farkli ortamlara genellenebilir bir inan¢ olarak da
incelenebilecegini belirtmektedirler. Bu cercevede literatiirde 6z yeterlilik inanglari,
goreve Ozel, alana 6zel ve genel yeterlilik olmak iizere ii¢ asamada tartisiimakta ve bu

ic asamaya gore ise vuruk tanimlar1 yapilmaktadir (Isik, 2001).
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2.3.1. Goreve 0zel 6z yeterlik

Goreve oOzel yeterlilikte, 0z yeterlilik inancindan ancak, belirli bir gorevle
iliskilendirilerek ifade edilebilir. Ornegin topluluk karsisinda sunum yapacak bir Kisinin
sozel ifade ve sunum becerisini 1yl yapabilmesi; yeni bir is sektOriine yatirim yapmasi
gereken bir yoneticinin gelecegi ongorebilme becerisini degerlendirmesi s6z konusudur

(Isik, 2001).

2.3.2. Alana ozel yeterlik

Bandura’nin yaklasiminda, 6z yeterlilik inanc1 ancak birbirine benzerlik gosteren
gorevlere genellenebilir; bu yoniiyle “Alana Ozel Yeterlilikten soz edilmesi miimkiin
olmakta ve incelenebilmededir. “Alana Ozel Yeterlilik”, bireyin bir grup veya toplum
icindeki fonksiyonlarina isaret eden ve bireyin sosyal davranislarindaki oriintiiyili ortaya
cikaran bir olgu olan “rol’ler acisindan da ele alinabilir ve “Rol Yeterliligi” olarak

isimlendirilebilir (Isik, 2001).

2.3.3. Genel yeterlik

Oz vyeterliligin goreve ve alana 6zel tanimlanmasi ve bu siirlarla olciilmesi,
Sosyal Biligsel Teori’nin en 6nemli vurgularindan birisi olmakla birlikte, Bandura’y1
takiben 0z yeterlilik konusunda gelistirici caligmalar yapan arastirmacilar, 6z
yeterliligin farkli ortamlara genellenebilecegini iddia etmisler; “6zel” ve “genel”
yeterlilik ayriminmi gelistirmislerdir. Bu inang¢ yoneticilerin iistlendikleri belirli bir gorev
acisindan yeterliklerine inanmast ile sinirli degildir; yasamin miicadele gerektiren farkl
alanlarinda, ortaya koyacagi performans agisindan kendisini ne kadar yeterli hissettigi
ile ilgilidir. Iste bu inang , “genel yeterlilik” olarak adlandirmakta ve “bireyin farkli
ortamlardaki performansi i¢in belirleyici etkisi olan anahtar yeterliliklere dair inanci”

seklinde tanimlanabilir (Isik, 2001).
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2.4. Oz Yeterlik Inanglarmin Boyutlari

Bandura, (1997: 42-43) o6z-yeterlik inanclarinin sahip oldugu ii¢ boyuttan
bahsetmektedir. Bunlar 6z-yeterligin seviyesi, genellenebilirligi ve giiciidiir. Yapilacak
bir isin zor veya kolay olmasi, kisinin bu ise kars1 gelistirecegi Oz-yeterlik inancinin
seviyesini  belirlemede  Onemlidir. “Durumsal kosullar” kisilerin  bir isi
basarabileceklerine yonelik inancim etkilemektedir. Ornegin, trafigin yogun olmadig
kiiciik bir sehirde araba kullanmaya yonelik yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olan
birey, trafigin yogun oldugu kalabalik sehirde araba kullanmaya yonelik diisiik 0z-

yeterlik inancina sahip olabilir (Demir, 2011).

Kisilerin 6z-yeterlik inanclarinin ne Olciide genellenebilecegi ‘“‘yapilan
aktivitelerin benzerligine, biligsel, duyussal ve davranigsal acidan yeteneklerinin tiiriine,
niteliksel olarak durumlarin 6zelligine ve davranisi yonlendiren kisinin karakterine”

baghdir (Demir, 2011).

Son olarak kisinin bir iste ki basarisiz deneyimlerine ragmen o ise devam edip
etmemesi ya da giicliikler karsisinda ne kadar dayandigi 6z-yeterlik inancinin giiciinii
gosterir. Bununla birlikte kisisel yeterlik duygusu yiiksek olan bireylerin basarili olma
olasiig1 yiiksektir. Ornegin, bir 6gretmen meslegine basladigr ilk giin sinif yonetimi
konusunda basarisiz olmasina ragmen pes etmeyip karsilastigir sorunlara yonelik farkl
¢cOziim yontemleri bulmasi bu dogrultuda caba gostermesi bireyin sinif yonetimine
yonelik 6z-yeterlik inancinin giiclii oldugunu gosterir (Demir, 2011).

Yapilan bu arastirmada Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
geligtirilen, Tiirkceye uyarlamasi ise Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
yapilan “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” kullanilmistir. Olcek 24 madde, 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Bu boyutlar;

1. Ogrenci katiliminda yeterlik

2. Ogretimsel stratejilerde yeterlik

3. Smif yonetiminde yeterliktir.
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2.5. Oz Yeterlik Inancinin Onemi

Bandura’ya (1994, 1997) gore Oz-yeterlik algilart davraniglart dogrudan
etkilemez ama kisinin amaclarina karar vermesinde, sonu¢ beklentilerinde ve sosyal

cevrenin sekillenmesinde 6nemli rol oynamaktadir (Kiremit, 2006).

Bandura’ya (2001) gore 6z-yeterlik inanclar1 hayatimizdaki yeri biiyiiktiir. Buna
gore Oz-yeterlik inanclart;

a) kisinin pozitif ya da negatif diisiinmesini,

b) yasaminda ne tiirlii amaclar belirleyecegini,

¢) nasil bir yasam biciminin olacagini,

d) zorluklar karsisinda ne derece ¢aba harcayacagini,

e) ¢abalarinin iiriiniin nasil olacagini ve

f) genel anlamda ne kadar stresli oldugunu etkiler (Kiremit, 2006).

Maddux (1995) ise, 0z-yeterlik inanclarinin kisilerin;

a) hedefler belirlemesini,

b) bu hedeflere ulasabilecek stratejileri saptamasini,

¢) is giidiisiinii,

e) diger insanlara karg1 hissettigi duygularin niteligini ve

f) yasamdaki secimlerini etkiledigini ifade etmektedir (Kiremit, 2006).

Oz-yeterlik kisinin yasamda belirleyecegi hedefleri ve bu hedeflere ulasma
yolunda gosterecegi performansi ve ¢abayi etkileyen kendimizle ilgili beklentilerimizdir

(Kiremit, 2006).

Bir isi nasil yapacagimiza iligkin kendimizle ilgili beklentilerimiz, o isin ne
derece dogru ve etkili bir sekilde yapacagimizi biiyiik oranda belirler. Bu nedenle ayni
isi 6z-yeterlik duygulari farkli olan iki kisi aym sekilde yapmayacaklardir. Oz- yeterlik

inanc¢larinin etkileri davranislarin edimi iizerinde agik¢a goriilebilir (Kiremit, 2006).
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Bandura (2001) kisinin kendisi ile ilgili algiladig: yeterlilik diizeyi yiiksek olan
bireyin, herhangi bir isin {istesinden gelmek icin, diisiik olan bireye gore daha ¢ok ¢aba
harcadigini, daha 1srarli ve sabirli oldugunu belirtir. Ayrica algilanan yeterliligi yiiksek
olan kisi, herhangi bir isi denemekten ve tecriibe etmekten diisiik olana gore daha az
korkar. Algilanan yeterligi yiikksek olan insanlar, cevreyi daha c¢ok kontrol
edebileceginden olaylarin iistesinden gelebilir ve dolayisiyla da yeni seyleri denemekten

korkmazlar (Kiremit, 2006).

2.6. Oz Yeterlik Algisim Etkileyen Etmenler

Oz-yeterlik algis1, cocukluktan baslayarak cesitli faktorlerin etkisiyle gelisir.
Bandura’ya gore 6z-yeterlik en ¢ok basari ve basarisizlik deneyimlerinden etkilenir.
Arastirmalar, olumlu deneyimlerin 6z-yeterlik algisimi gii¢lendirdigini, basarisizligin ise
zayiflattigim gostermektedir (Bandura, 1986: 395, akt: Ozerkan, 2007: 32). Bandura
(1986: 399; 1995: 3), 6z- yeterlik algisini etkileyen etmenleri dort grupta toplamistir:

1. Kisisel deneyimler,

2. Dolayli deneyimler (baskalarinin deneyimlerinden ¢ikarilan sonuclar),

3. Toplumsal onay,

4. Bireyin fizyolojik ve duygusal durumu (Ozerkan, 2007).

Bu etmenlerden, Oz-yeterlik algisi lizerinde etkisi en biiyiikk olani kisisel
deneyimlerdir. Kigiler cesitli eylemler gerceklestirir, bu eylemlerin sonuglarini
degerlendirir, degerlendirme sonuclarin1 benzer eylemleri gerceklestirme kapasiteleri
konusunda bir yeterlik algis1 gelistirmekte kullanir ve daha sonraki eylemlerinde de,
gelistirdikleri bu inanclara uygun hareket ederler (Bandura, 1986: 399; 1995: 3; Pajares,
2002, akt: Ozerkan, 2007: 32). Basarili deneyimler 6z-yeterlik algisimi artirirken, {ist

iiste yasanan basarisizliklar 6z-yeterlik algisinin diismesine sebep olur (Ozerkan, 2007).

Bandura (1986: 389), giiclii bir 0z-yeterlik algisinin zamanla, basarili
deneyimler sonucu gelistigini, bir kez olustugu zaman da kararli bir nitelik kazanip

arada sirada yasanan basarisizliklardan kolay etkilenmedigini belirtir. Basarinin 6z-
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yeterlik algisina olumlu bir katki saglamasi icin kisinin, bu basarinin, kendi yetenek ve
cabasinin sonucu oldugunu diisiinmesi, bir baska deyisle, i¢csel ve denetlenebilir
nedenlere yiiklemesi gerekir. Basarinin sans, baskalarindan gelen destek gibi nedenlere

baglandig1 deneyimler, 6z-yeterlige olumlu bir katkr saglamayabilir (Ozerkan, 2007).

Insanlar, kendi deneyimlerinin sonuglarin1 degerlendirmenin yani sira,
baskalarim1 gozleyerek de, diger bir deyisle, baskalarinin gerceklestirdigi eylemlerin
sonuglarindan yola cikarak da oz-yeterlik algis1 gelistirirler. Oz-yeterlik inanclarinin
olusturulmasinda bagkalarinin deneyimlerinden, dolayli yoldan edinilen yargilar, kisisel
deneyimlerden elde edilenler kadar etkili degildir. Insanlar, deneyimlerinin olmadig1 ya
da cok smirli oldugu alanlarda bagkalarinin deneyimlerinden daha fazla etkilenirler.
Bandura’ya gore dolayli yoldan edinilen deneyimlerin 0z-yeterlige etkisi, gozlenen
modelin gozlemciye ve gozlenen olayin, Oz-yeterlik gelistirilen olay ya da alana
benzerligiyle dogru orantilidir (Bandura, 1997, akt: Ozerkan, 2007: 33). Gozlemcinin
yalnizca basari / basarisizligi degil, giicliiklerle karsilasinca sergiledigi durusu, cabasi,

kararliligi vb. de gozlemcinin 6z-yeterlik algilarim etkilemektedir (Ozerkan, 2007).

Bireyler 6z-yeterlik inanc¢larini gelistirirken diger insanlardan gelen tepkilerden
de etkilenirler. Bir ise baslamadan ©Once ya da giicliiklerle karsilasildiginda, is
arkadaslar1 ve diger yakinlarinin sozel geri bildirimleri, bireyin 0z- yeterlik algisini,
dolayisiyla, isi basarmak icin gosterecegi cabayi etkiler (Bandura, 1997, akt: Ozerkan,
2007: 33). Diger taraftan olumsuz degerlendirmelerin 6z-yeterlik lizerinde zayiflatici rol
oynadig1 bilinmektedir (Pajares, 2002, akt: Ozerkan, 2007: 33). Bandura, olumsuz
degerlendirmelerle bireyin 6z-yeterlik algisim1 zayiflatmanin pozitif yiireklendirmelerle

oz-yeterlik algisim giiclendirmekten daha kolay oldugunu belirtir (Ozerkan, 2007).

Bireyin bedensel ve duygusal acidan kendini iyi hissetmesi, bireyin verilen bir
gorevi ya da istenilen bir davranisi yerine getirme olasiligimi arttirmaktadir (Bikmaz,
2004, akt: Tepe, 2011: 11). Tehdit edici durumlar, bireydeki kendini yeterli gborme
duygusunun zayiflamasina ve bununla beraber bireyde kalp atislarinin hizlanmasi,
solunumun artmasi, carpinti, terleme ve ellerin titremesi gibi fizyolojik bir takim

belirtilerin ortaya ¢cikmasina sebep olabilir. Gevseme hissi ve pozitif duygular, bireyin
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kendine giivenini ve gelecege yonelik basarili olma inancint kuvvetlendirir (Bandura,
1996, akt: Derman, 2007: 33). Buna gore olumlu ruh halinin 6z yeterlik inancini
giiclendirdigi; depresyon ve umutsuzluk gibi olumsuz duygularin ise bireyin
yeteneklerine olan inancini azalttigi sdylenebilir. insanlar bir etkinligi gerceklestirirken
becerileri konusunda olumsuz diisiinceler ve korkular gelistirmislerse, bu duyussal
tepkiler 6z yeterlik inanglarinda diisiise ve korktuklar1 gibi sonucun olumsuz olmasina

yol agmaktadir (Pajares, 2002, akt: Tepe, 2011: 12).

2.7. Oz Yeterlik Inanglarmin Etkileri

Oz-yeterlik inanglar1 insanlarin nasil hissettigi, diisiindiigii, davrandigir ve
kendini nasil motive ettigini ortaya koyar. Oz-yeterlik inanglar1, dort temel psikolojik
siire¢ iizerinde farkli etkiler yaratmaktadir. Bunlar; biligsel, giidiisel, duyusal ve tercih

sirecleridir (Bandura, 1994, akt: Cubukcu ve Girmen, 2007: 63-64).

Bilissel Siirecler: Biligsel siirecler iizerinde 6z-yeterlik inanglarinin etkisi farkli
bicimlerde yer almaktadir. Pek ¢ok davranis 6zellikle, hedeflenen davraniglar bireylerin
beklentilerinden etkilenmektedir. Oz-yeterlik inancinin giiclii algilamlmas1 giiclii
hedefler ortaya koymaya ve onlar1 basarmak icin daha ¢ok sorumluluk duymaya tesvik
etmektedir. Pek cok eylemin kaynagi baslangicta zihinde olusur. Bireylerin yeterlik
inanglar1 bircok senaryonun olugmasina neden olur. Giiclii bir 6z-yeterlik inanci olan
birey zihninde performansini destekleyecek olumlu basar1 senaryolar1 olusturur. Diisiik
0z-yeterlik inanci1 olan birey ise, daha ¢ok basarisizlik senaryosu olusturur. Herhangi bir
konuda 0z-yeterlik inanci diisiik olan birey ne kadar caba gosterirse gostersin basarili
olamayacagimn diistinebilir ve daha boyle bir yasanti gecirmeden yenilgiyi kabul edebilir

(Cubukcu ve Girmen, 2007).

Diistinme fonksiyonu, yasami etkileyen durumlart kontrol etme bicimleri
gelistirmede ve tahmin yiiriitmede etkili olmaktadir. Bireysel yeterlige iliskin inanclar,
sonuca iliskin beklentilerin belirlenmesinde yol gosterici olmaktadir (Cubukcu ve

Girmen, 2007).
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Duyussal Siirecler: Kisilerin karsilagtiklar1 problemlerle bas edebilme inanglari,
onlarin giidiilenme diizeylerinde oldugu kadar kaygi ve stres durumlarini, bunlari nasil
algiladiklarin1 ve biligsel olarak nasil bir yol izleyecekleri konusundaki diisiincelerini
bicimlendirmektedir. Bir etkinligin gergeklestirilmesi sirasinda bireylerin yasayacaklari
stres ya da kaygi miktar1 0Oz-yeterlik inanglarina bagl olarak degiskenlik
gostermektedir. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan bir kisi, zorluklar karsisinda stres ve
kayg1 diizeyi daha diisiik olabilirken, 6z-yeterlik inanci diisiik olan kisi ise bu durumu
algilayabilmekte zorluk ¢cekmekte ve bu inanci onu hem stres ve hem de kaygilarim
artirmakta, ayrica probleme uygun c¢oziim yollarin1 bulma konusundaki bakis agisini

daraltmaktadir (Cubukcu ve Girmen, 2007).

Giidillenme  Siirecleri: ~ Oz-yeterlik  inanclar1  giidiilenme  diizeyinin
diizenlenmesinde anahtar bir rol oynar. Giidiillenme biligsel bir siirectir. Oz-yeterlik
inanglari, kisilerin kendileri icin koyduklari hedefleri, bu hedeflere ulasmak icin
harcayacaklar1 c¢abanin diizeyini ve basarisizligi kabullenebilme durumlarini
etkilemektedir. Oz-yeterlik inanglar1 bireylerin bir problemle ya da bir deneyim
karsisinda ne yapabilecekleri hakkinda etkili olmaktadir. Oz-yeterlik inanc1 yiiksek olan
bireyler gelecege yonelik kendileri i¢in amaglar belirleyebilmektedirler (Cubukcu ve

Girmen, 2007).

Secim Siirecleri: Oz-yeterlik inanglart segim siiregleri iizerinde etkili
olmaktadir. Kisiler kendi yeteneklerinin iistiinde oldugunu diisiindiikleri,
basaramayacaklar1 kaygisini tasidiklar1 islerden kacginma egilimi gosterirken, bunun
tersi durumlarda isleri {islenme ve uygun ¢evre kosullarimi hazirlama konusunda daha
kararli olmaktadirlar. Giiclii bir 6z- yeterlik duygusu, bireylerin basarilarini ve
cabalarim giiclendirmektedir. Oz-yeterlik inanci diisiik olan ya da kendini yetersiz
hisseden bireyler ise, basarisizligin  kendi yeteneklerindeki yetersizlikten
kaynaklandigini diisiiniirler. Bu tiir nedensel yiiklemeler, 0z-yeterlik inanclar1 yoluyla
giidiilenmeyi, performans: ve duygusal tepkileri etkilemektedir (Cubuk¢u ve Girmen,

2007).
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Kisaca 0z yeterlik inanglari kisinin olumlu ya da olumsuz diisiinmesini,
karsilastigi  zorluklarla basa c¢ikip c¢ikamayacagini bu konuda caba harcayip
harcamayacagini, hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak icin izleyecegi yolu, basar1 ya da
basarisizligini, performansini, verecegi kararlari 6nemli oOlciide etkilemektedir. Bu
acidan degerlendirildiginde egitim Ogretim siirecinin bir 6gesi olan dgretmenlerin 6z

yeterlik inang diizeyleri de ayrica onem arz etmektedir.

2.8. Ogretmen ve Ogretmenlik Meslegi

Gliniimiizde Ogretmenlik, 6zel uzmanlhk bilgisi ve becerisi gerektiren bir
meslek olarak kabul edilmektedir. Statii ve sayginhigi, iilke ve Kkiiltiirlere gore
degismekle birlikte 6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi yoniiyle,
oteden beri sadece bir kazang kapisi olarak degil, ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak
goriilmiistiir. Tiirk egitim tarihinde de bilge kisilerin ve ogretmenlerin hep saygin bir
yeri olmus, 6gretmen denince toplumda davranis modeli, 6rnek insan anlagilmistir.
Ogretmen hakkinda s6ylenmis baz1 6zdeyis ve atasozlerinde de ona verilen deger acikca
goriiliir. Kisaca 0gretmen, insan mimari ve insanin kisiligini bicimlendiren bir sanatkar

olarak tanimlanmistir (Sisman, 2003).

Ogretmenlik meslegi 1739 sayili Milli Egitim Kanununda da; “Ogretmenlik
meslegi, devletin egitim 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel
bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaclaria ve
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.” seklinde tanimlanmistir.
Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapilan tanimlarin ortak yonlerini su sekilde siralamak
miimkiindiir:

e Ogretmenlik mesleginin oncesinde bir egitim siireci vardir. Bu egitim

siirecinin kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon boyutlari olmalidir.

e Ogretmen, belli birtakim davranislar1 bireylere kazandirmaya calisan Kisidir.

¢ Bu davranislart kazandirabilmesi icin bilingli bir sekilde 6grenme ortami

olusturmalidir.
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e Bu Ogrenme ortami olusturma isi o6zel birtakim teknik beceriler

gerektirmektedir (Karip, 2011:380).

2.9. Ogretmen Yeterligi

Yeterlik kavramui, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin
sahip olunmasi gereken 6zellikleri ifade eder. Yeterlik, bir gorevi icra etmek ve gorevin
gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve
becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu kavram, belirli bir gorevi ya da rolii kabul
edilebilir bir diizeyde yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gereken kapasiteyi vurgular
(Sahin, 2004, akt: Uygur, 2010: 3). Ogretmen yeterlikleri ise gretmenlik meslegini
etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri

ve tutumlar olarak tamimlanmistir (Tanriogen ve Sarpkaya, 2011: 248).

Ogretmen formal egitim kurumlarinda Ogretimi  diizenleyen kisidir.
Toplumlarda bireyler zaman zaman c¢evresindeki bireylere yeni davraniglar
kazandirmaya calisirlar. Burada yeni davramisi kazandirmaya calisan birey, 6greten
durumundadir. Ancak formal egitim kurumlarinda 6gretme faaliyetlerinde bulunan
bireylere Ogretmen denir. Bu yoniiyle Ogretenle Ogretmen arasinda farklilik
bulunmaktadir. Ciinkii 6gretenin diizenledigi yasantilar gelisigiizel iken, Ogretmenin
diizenledigi yasantilar planli, kontrolli ve amacghdir.” Egitim sistemi; 6grenci,
Ogretmen, yoOnetici, egitim programi, diger personel, bina, arag-gere¢ ve cevre
Ogelerinden olusan bir sistemdir. Bu sistemin temel 0gelerinden biri ise 6gretmendir.
Ciinkii 6gretmenin niteligi egitimdeki kalite ve basarida 6nemli ol¢iide etkilidir (Oztiirk,

2002 akt: Gerek, 2006: 7).

Egitimin amaci, kisilerin yasadigi toplumun ve toplumun bagh oldugu cagdas
diinyanin uyumlu bir iiyesi haline getirerek onlarin cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatmaktir. Bireylerin, toplum ve diinyadaki degisme ve gelismelere ayak

uydurabilecek ve katkida bulunabilecek bir bicimde yetistirilmeleri gerekir. Bu da, 1yi
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bir egitim sisteminin yaninda, nitelikli bir 6gretmen kadrosu ile saglanir (Celikten vd,

2005: 208).

Ogretmen yaptif1 isin 6zelligi nedeniyle gelecege yon veren bir konumdadir.
Ulkenin gelecegi olan ¢ocuklari yetistirme gorevi ogretmeni bu konuma tasimistir.
Ogrencilerin olabilecegin en iyisi olma noktasinda yiikiimlii olan 6gretmen her seyden
once nitelik¢e bu sorunun iistesinden gelebilecek bir yeterlilige sahip olmalidir (Bilgen,

1996 akt: Sisman ve Acat, 2003).

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerde bulunmasi beklenen yeterlikleri
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” adli hazirlamis oldugu raporda 6 baslik
altinda toplamistir. Bunlar;

1) Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim: Ogretmen, dgrencileri birey
olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve
ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde 68renmeleri ve gelismeleri icin caba harcar.
Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik ozelliklerini kendi davranislarinda gosterir.

Diger 6gretmen, yonetici ve uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir.

Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim icin caba harcar. Yeni
bilgi ve fikirlere aciktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile

ilgili mevzuat1 (yasa, yonetmelik, genelge vb) izleyerek bunlara uygun davranir.

Alt yeterlikleri;
® Ogrencilere deger verme, anlama ve sayg1 gosterme
¢ Ogrencilerin 6grenebilecegine ve basaracagina inanma

e Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme

Oz degerlendirme yapma

Kisisel gelisimi saglama

Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama

Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama

Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme
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2) Ogrenciyi Tanima: Ogretmen, 6grencinin tiim ozelliklerini, ilgi, istek ve
ihtiyaclarim bilir, geldigi ailenin ve cevrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini

tanir.

Alt yeterlikleri;

e Gelisim ozelliklerini tanima

e [lgi ve ihtiyaclar dikkate alma
e Ogrenciye deger verme

¢ Ogrenciye rehberlik etmek

3) Ogretme ve Ogrenme Siireci: Ogretmen, 0gretme ve Ogrenme siireclerini

planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar.

Alt yeterlikleri;

¢ Dersi planlama

Materyal hazirlama

Ogrenme ortamlarim diizenleme

Ders dis1 etkinlikler diizenleme

Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretimi cesitlendirme

Zaman yonetimi

Davranis yonetimi

4) Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin
gelisim ve 6grenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve diger 6grencileri
degerlendirmelerini saglar. Ol¢gme sonuglarim1 daha iyi bir 6gretim icin kullanir;

sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve 0gretmenlerle paylasir.

Alt yeterlikleri;
¢ Ol¢me ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme
¢ Degisik 6lcme tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini 6lgme

e Verileri analize ederek yorumlama, Ogrencinin gelisimi ve Ogrenmesi

hakkinda geri bildirim saglama
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e Sonuglara gore 6gretme-6grenme siirecini gozden gegirme

5) Okul, Aile ve Toplum Iliskileri: Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin
dogal, sosyo-kiiltirel ve ekonomik ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim

siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili caligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

Alt yeterlikleri;

® Cevreyi tanima

e Cevre olanaklarindan yararlanma

e Okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme

¢ Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik

¢ Aile katilimi ve igbirligi saglama

6) Program ve Icerik Bilgisi: Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin
dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel alan Ogretim programinin yaklasim, amac,

hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.

Alt yeterlikleri;
e Tiirk Milli Egitiminin Amaclar ve Ilkeleri
e Ozel alan 6gretim programu bilgisi ve uygulama becerisi

e Ozel alan Ogretim programmi izleme degerlendirme ve gelistirme

(http://otmg.meb.gov.tr/YetGenel.html, 21.05.2014 tarihinde erisildi).

Yapilan calismalar sonucunda simif 6gretmeni O6zel alan yeterlikleri ise; 8

yeterlik alani, 39 yeterlik ve bunlara ait performans gostergelerinden olusmustur.

Yeterlik alanlari:

e Ogrenme-6gretme ortamu ve gelisim

Izleme ve degerlendirme

Bireysel ve mesleki gelisim-toplum ile iligkiler

Sanat ve estetik

Dil becerilerini gelistirme
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Bilimsel ve teknolojik gelisim
Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme

Beden egitimi ve giivenlik

seklinde belirlenmistir. (http://otmg.meb.gov.tr/alansinif.html, 21.05.2014 tarihinde

erisildi).

Ozdemir ve Yalin (1998: 16-17-18) iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken iic

onemli yeterligi asagidaki sekilde agiklamistir:

1.

Parcasi (Icinde) Olma

Smif problemlerine yol agacak sozel ve sozel olmayan davranislarin
(dikkatsizlik, sikint1 gibi) farkinda olur.

Sinifta ve bireylerde neler olup bittigini hisseder.

Ogrencilerden geri bildirim alarak uygun miidahale ve uyarlamalarda
bulunur.

Mantikli, 6gretimin, 6grenmenin, 0gretilen konunun ne oldugunu, insanlari
ve Ogrencileri bilir ve bu bilgiyi sinifin diizenini saglamada kullanir.
Duygulara 6nem verebilir; 6grencileri onemser ve bunu da hareketlerin ve
sOzlerin yardimiyla gosterebilir.

Ogrencileri olumlu yorumlarla destekler, bdylece de onlari 6grenme
isleminin i¢inde dogru ceker.

Espri yapar; istekli anlatir.

Ogrencilerle hem bireysel hem de grup acisindan yakin iliskiler kurdugu igin
sorular1 ve yorumlar1 yeniden ifade edebilir.

Konu alanindaki yeni geligsmeleri takip eder.

Amacli hareket eder; hareketlerini ve hizin sinif ortamina gore ayarlayabilir
(oturmak, kalkmak veya yiirlimek gibi).

Okul ¢evresinde ne olup bittiginden haberdardir. Cevreden veya 6grencilerin
ilgi duyduklar1 konulardan 6rnekler secer.

Okul, cevre ve dgrencilerin tarihini ve 6zge¢misini inceler.

Diger 6gretmenler ve ¢evredekilerle iletisim kurar; meslektaslarinin en iyi

becerilerinden yararlanmaya caligir.
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2.Hakim Olma

Derslerinde 6grencilerin ilgilerini ¢eker ve siirekliligini saglar.

Tartismay akillica yonetir; kolaylastiricidir.

Davranislarinda ciddidir.

Ne olup bittiginin iizerinde durur. Ogrenci davranis ve tepkilerini tahmin
eder.

Ogrenci ihtiyaclarinin bilincindedir; tepki gostermeden once hislerini
kontrol eder.

Amacli hareket eder; sozsiiz iletisim kurabilir.

Soru ve yorumlara sozel oldugu kadar sézsiiz de tepki gosterir.

Herkesin rahatca duyabilecegi, fakat rahatsiz etmeyen bir ses tonuyla
konusur.

Anlasilir yonerge ve kelimeler kullanir. Hedefler agikca goriilebilir.

Ogrenci isimlerini bilir ve kullanir.

Gerektiginde espri yapar.

Sinif igerisinde olan Onceki olay ve yorumlar1 hatirlatir ve bunlara atifta
bulunur.

Derslere hazirliklidir. Ayrintili bir ders plani hazirlar.

Gerekli arag-gerecleri hazir durumda bulundurur.

Sinifta ve labaratuarda uygun kontrol ve organizasyon diizeyi vardir.
Ogrencilerine basarili olma konusunda giivenir.

Ogretim isinde ciddidir. Kendini sevilen, degerli ve isini iyi yapan biri
olarak goriir.

Amag ve basarilarda grup sorumlulugunu tesvik eder.

Ogrencilerin tecriibelerinden yararlanir.

Hatalarini ve elestirileri dikkate alir.

3.0grenci Merkezli Olma

Daha yararli olabilmek i¢in her 6grenci hakkinda bilgi sahibi olmak ister.

Ogrenci ihtiyaclarinm bilincindedir.
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e Unite ve giinliik ders planlarim1 6grencinin ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde

hazirlar.

Ogrencilerin sinif, ders ve program hedeflerini benimsemelerini saglar.

Iyi bir dinleyicidir.

Sevgi, ilgi ve 6grenme atmosferi yaratir.

Ogretim, 6grencilere anlaml gelir. Anlamli 6rnekler verir.

Biitiin 6grencilerin 6grenme siirecine katilimini saglar.

Ogrencilere, ezber yerine, problem c¢ézme ve Ogrendiklerini uygulama
becerileri kazandirmaya caligir.

Her bir Ogrenciyi tek tek tanimaya calisir. Okul faaliyetlerine katilir;
ogrencilerle etkilesimde bulunur.

Zaman zaman Ogrencilere 6g8renme siirecini yonlendirme ve kontrol etme
firsat1 verir.

Ogrencilerin sahip olduklar1 iyi ozellikleri kesfeder ve dikkatleri bu
ozelliklere ceker.

Bilgilerin uygulanmasini tegvik eder.

2.10. ideal Bir Ogretmende Bulunmas1 Gereken Genel Ozellikler

Sisman (2009, 246-247) ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken genel

ozellikleri soyle siralamistir: Ogretmen;

1.

SR NV N N VO )

Ana dilini 1y1 kullanan, giiclii iletisim becerilerine sahip,

. Insanlar1 ve meslegini seven, topluma hizmet arzusunda olan,
. Ogrencilere kars1 giiler yiizlii, hosgoriilii, sevecen ve iyimser,
. Ogrencilere kars1 giivenilir, diiriist bir dost ve sirdas,
. Ogrencilere kars1 acik goriislii, objektif, tarafsiz, adil

. Ogrencileri takdir eden, 6ven, yiireklendiren, ddiillendiren,

Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alarak gorevini icra

eden,

. Icinde yasadigi toplumun Kkiiltiiriinii olusturan deg@erleri ve evrensel

degerleri taniyan,
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9. Egitim biliminin temel kavramlarini taniyan,

10.Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemle arastirabilen,

11.Yaratici, esnek ve sorun ¢oziicil,

12.Entelektiiel yonii gelismis (okuyan, arastiran, diisiinen),

13. Cocuk ve ergenin fizyolojik, duygusal, sosyal ozelliklerini ve
sorunlarini taniyan,

14. Cocuk ve ergenin toplumsal ve ailesel cevresini taniyan,

15. Sabirli ve duygularini kontrol altinda tutabilen,

16.Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alan,

17. Ogrencileri motive eden ve 6grenmeyi kolaylastiran,

18. Ogretim ve 6grenmeyle ilgili siire¢c ve yontemleri bilen,

19.Degisme, yenilik ve gelismeye agik, kendini siirekli yenileyen,

20. Her tiirlii degisme ve yeniliklerden haberdar olan,

21. Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilen,

22. Bilgi kaynaklariyla siirekli iletisim halinde olan,

23. Diinya ve toplum sorunlarina kars1 duyarli,

24. Yasadig1 toplumu ve ¢agi anlayip yorumlayabilen ,

25. Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleyen,

26. Ogrencileri hayata ve iist dgrenime hazirlayan,

27. Demokrasiyi tiim kurum ve degerleriyle benimseyen,

28. Farkl1 inang, goriis ve gruplar1 uzlastirabilen,

29. Cok kiiltiirlii ortamlarda hizmet verebilen,

30. Yeni degerler gelistirilmesine onciiliik eden biri olmas1 beklenmektedir.

2.11. Ogretmen Oz Yeterlik Algist

Bireyler sosyal bir varlik olarak yasamini toplum icerisinde siirdiirmekte ve bu
siire¢ icerisinde farkli statiilerde yer alarak farkli roller iistlenmektedir. Toplumun diger
fertleri tarafindan bireye giiven duyulmasi ve sorumluluk verilmesi, bireyin 6z yeterlik
duygusu gelistirmesine neden olmaktadir. Oz yeterlik duygusunun gelisiminde,

toplumun oldugu kadar orgiin egitim kurumlarinin da 6nemi biiyiiktiir. Okullardaki
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egitim-Ogretim siirecinde bireyi her acidan destekleyen ve bireyin 6z yeterlik duygusu
gelistirmesine neden olan en 6nemli faktor dersin yonlendirilmesinden sorumlu olan
ogretmenlerdir. Bu agidan ele alindiginda; 6gretmenin etkili ve basarili bir egitim
ogretim siirecini gerceklestirebilmesinin kendi 6z yeterlik duygusuna bagli olacagi

sOylenebilmektedir (Onen ve Oztuna, 2005, akt: Turcan, 2011: 25).

Konuyla ilgili farkli tammlar dikkat ¢ekmektedir. Ornegin Tschannen-Moran
ve Woolfolk Hoy (2001: 783), oOgretmen Oz-yeterlik inancimi, “bir 6gretmenin
ogrencilerini beklenen sonuglara ulagtirma konusunda kendi yetenegine iliskin inanct”
seklinde tanimlamistir. Guskey ve Passaro (1994: 628) ise tarafindan 6gretmenlerin,
ogrencilerine etkili bir egitim-6gretim verme konusundaki kendilerine giiven
duymalarina iligkin inanglari, Ashton (1984) tarafindan da 6gretmenlerin 6grencilerinin
performanslarim1  etkileme kapasitelerine olan inanclar1 seklinde tanimlamistir
(Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy 2001; Guskey ve Passaro 1994; Ashton 1984; akt:
Capri ve Kan, 2006: 49).

Ogretmenin 6z yeterlik inanci Ogretiminin niteligini, kullanilan yontem ve
teknikleri, Ogrencinin Ogrenme ortamma katilimim ve Ogrencinin Ogrenmesini
etkilemekte, bu durum ayni zamanda 68rencilerin basar1 durumlarini da belirlemektedir.
Bu nedenle iyi yetismis Ogretmen adaylarinin her seyden once yiiksek 0z yeterlik
inancina sahip olmalar1 beklenmektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerinin
yiiksek olmasi, gerek egitim verdikleri ogrencilerini gerekse kendilerini gelistirmede

olduk¢a onemlidir (Uredi ve Uredi, 2005, akt: Turcan, 2011: 27).

Diisiik 0z-yeterlige sahip Ogretmenler siif kontroliinde 6gretmen otoritesini
kullanir, disiplin kurallarin1 kati sekilde uygular, 6grencilerle iletisimi belirli sinirlar
icerisinde gerceklestirir. Ogrenme etkinliklerinde basar1 diizeyi diisiik ogrencileri
dikkate almazlar. Ogrenme ortamlar1 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine goére degil,
Ogretmenin istegine gore diizenlenir. Yiiksek Oz-yeterlige sahip Ogretmenler ise, her
ogrencinin basarili olacagma inanir, Ogrenme etkinliklerini Ogrencilerin ilgi ve

ihtiyaglar1 dogrultusunda bireysel farkliliklar1 dikkate alarak diizenlerler. Ogrencilerle
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iletisim kurmaktan c¢ekinmez, simif diizeni 6gretmen ve Ogrencinin karsilikli giiven

iliskileri ile saglanir (Ashton ve Webb, 1986, akt: Yilmaz ve Cimen, 2008).

Ogretmenlerin  sahip olduklart 6z yeterlik duygusunun belirlenmesi,
ogrencilerin 0z yeterlik duygusunun gelisimi agisindan da oldukca 6nemlidir. Cocuk 6z
yeterlik duygusunu ilk olarak aile i¢inde daha sonra cevresi ve son olarak da yasaminin
biiyiik bircogunu gecirdigi okulda kazanmaktadir. Oz yeterlik duygusuna sahip olan bir
birey zihnindeki diisiince ve fikirleri kolaylikla ifade edebilmekte, gerektigi zaman
bunlar1 uygulayabilmekte ve bunlarla ilgili yorumlar yapabilmektedir. Oz yeterlik
duygusu gelismis cocuk, kendine cok daha fazla giivenecek ve karsilastigi olaylarin
bircogunda ¢ok daha fazla sorumluluk alacaktir. Giiven ve sorumluluk alma duygusu
tasimayan bir cocugun ise yasadigi cevrede geri planda kalacagi, kendini ifade etmekten
kacinacagr aciktir. Buna gore Ogretmenlerin sahip oldugu 6z yeterlik duygusunun
ogrencinin sahip oldugu 6z yeterlik duygusunu etkileyecegi aciktir (MEB, 2004, akt:
Avci, 2008: 33). Bu nedenle ogretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeyi ayrica

onemlidir.

Yapilan arastirma sonuclarina gore yiiksek bir yeterlik duygusuna sahip
ogretmenlerin 6zellikleri soyle 6zetlenebilir (Kiremit, 2006):

- Ogretmede ¢ok fazla gayret gosterirler,

- Onemli 6gretimsel kararlar1 net ve cabuk alirlar,

- Ogretmede daha istekli ve coskuludurlar,

- Yeni fikirlere ve yeni 6gretim yontemlerini kullanmaya daha yatkindirlar,

- Egitim programlarini yiiriitmede daha basarilidirlar,

- Diger 6gretmenlere gore daha az stresli olurlar,

- Ogrenci yanlis yaptiginda 6grenciye karsi daha az elestireldirler.
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2.12. Tlgili Aragtirmalar

2.12.1. Yurt i¢inde yapilan arastirmalar

Erisen ve Celikoz (2003) “Ogretmen adaylarmin genel 6gretmenlik
davraniglart agisindan kendilerine yonelik yeterlilik algilar’” adli caligmalarinda teknik
egitim fakiiltelerinde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarinin genel 6gretmenlik
davraniglart agisindan kendilerini yeterli gérme derecelerini iiniversite, bolim ve
cinsiyet degiskenleri acgisindan incelemislerdir. Arastirmaya Gazi, Marmara ve Firat
Universitesinin Elektrik, Elt-Bilgi, Makine, Matbaa, Metal, Mobilya, Yap1 boliimlerinde
O0grenim goren 309 Ogretmen adayr katilmistir. Genel tarama modelinde yiiriitiilen
arastirmada veri toplama araci olarak, ogretmen aday1 yeterlilik olcegi kullanilmistir.
Olgek 5 boyut ve 43 maddeden olusan 5°1i Likert tipi bir olgektir. Olcekte; 6gretmen
adaylarinin genel 6gretmenlik davranmiglari; (1) 6gretilecek alan, (2) 0gretimi tasarlama,
planlama, uygulama ve yonetme, (3) 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirme, (4)
Ogretim amaciyla ilgililerle is birligi yapma ve (5) mesleki gelisim boyutlarinda
incelenmistir. Arastirmada kullanilan Olcegin 5 faktdre yonelik toplam varyansi
aciklama orani1 .62 ve Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayis1 .97 dir. Aragtirmadan elde
edilen sonuclar; Ogretmen adaylarinin genel Ogretmenlik davramislart agisindan
kendilerini kismen yeterli bulduklarimi ve yeterlilik algilarinin {iniversite, bolim ve

cinsiyet degiskenleri agisindan anlamli farklilik olusturmadigini gostermistir.

Altungekic, Yaman ve Koray (2005) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylariin
Oz yeterlik Inan¢ Diizeyleri ve Problem Cozme Becerileri Uzerine Bir Calisma
(Kastamonu 1li Ornegi)” adli ¢alismada 6gretmen adaylarinin kendilerini fen 6gretimi
konusunda yeterli gébrme diizeyleri ve problem ¢dozme becerileri incelenmistir. Genel
tarama yontemi ile yapilan bu arastirmanin orneklemini 2003-2004 egitim-6gretim yili
bahar doneminde Kastamonu Egitim Fakiiltesinde egitim goren Fen Bilgisi, Matematik
ve Smif Ogretmenligi adaylarmdan random tabakalama yontemiyle secilen 240
Oogretmen adayr olusturmustur. Arastirma sonucunda ii¢ farkli ana bilim dalinda
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlilik inanglarinin

anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir. Sinif Ogretmenligi, Matematik ve Fen Bilgisi
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Ogretmenligi Anabilim Dallarinda egitim goren dgretmen adaylarinin sinif seviyelerine
gore fen Ogretimine yonelik Oz-yeterlilik inanglar1 arasinda anlamhi farklilik
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirlerinin ve cinsiyetlerinin fen
ogretimine yoOnelik 6z yeterlik inan¢ diizeyleri iizerinde anlamli bir etkisi olmadigi
belirlenmistir. Fen Ogretimine yoOnelik 6z-yeterlik inan¢ diizeyi ile problem cozme

becerileri arasinda yliksek diizeyde, pozitif ve anlaml bir iligki oldugu saptanmustir.

Ekici (2005) arastirmasinda egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6z yeterlik
inanglarim etkileyen faktorleri belirlemeye ¢alismistir. Arastirma genel tarama modeline
gore hazirlanmistir. Arastirmanin calisma grubunu Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektrik Egitimi Boliimii, Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimii, Makine
Egitimi Boliimii, Matbaa Egitimi Bolimii, Metal Egitimi Boliimii, Mobilya ve
Dekorasyon Egitimi Bolimii, Yapr Egitimi Boliimiinde okuyan toplam 240 6grenci
olusturmustur. Olgme araci olarak Gibson & Dembo (1984) tarafindan hazirlanan ve
Guskey ve Passaro (1994) tarafindan diizenlenmis olan iki boyutlu 6gretmen 6z yeterlik
olcegi ile 4 sorudan olusan kisisel bilgi formu uygulanmistir. Olcegin geneli icin
Cronbach alfa katsayisi 0.80 olarak hesaplanmistir. Arastirma verileri aritmetik
ortalama, standart sapma, tek yoOnlii varyans analizi (F), t-testi ve Scheffe testleri
kullanilmistir. Arastirma sonucunda ogretmen adaylarinin Ogretmenlik 06z-yeterlik
inanglarinin  oldukca yiiksek diizeyde bulundugunu ve Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik 6z-yeterlik inanglarim cinsiyetleri, siniflar1 ve ailelerinin gelir diizeyinin

etkiledigini tespit edilmistir.

Akbulut (2006) yaptig1i arastirmasinda miizik Ogretmeni adaylarinin
mesleklerine iliskin 6z yeterlik inang¢larin1 6gretmenlik 6z yeterlik dlcegini kullanarak
saptamaya calismistir. Arastirmamin ¢alisma evrenini 2005-2006 Ogretim Yilinda
Dokuz Eyliil Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali; Pamukkale Universitesi Miizik
Egitimi Anabilim Dalr; Siileyman Demirel Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dals;
Mugla Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim gormekte olan dgrenciler,
orneklemini ise 1. simif diizeyinde 87 ve 4. sinif diizeyinde 73 olmak iizere toplam 160
ogrenci olusturmustur. Calismada, o6grencilerin smif diizeyleri ve cinsiyetleri

bakimindan 6z yeterlik inanclarinda anlamli diizeyde bir farklilasmanin bulunup
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bulunmadiginin saptanmasinda ve soz konusu degiskenler acisindan Ogretmenlik 6z
yeterlik Olcegi’ nde kapsanan derse Ogrenci katilimi saglama, derste ogretimsel
stratejileri kullanma ve sinif yonetimi boyutlar1 bakimindan bir farkin olup olmadiginin
belirlenmesi i¢in “Mann Whitney U-Testi” uygulanmustir. Yapilan istatistiksel analizler
sonucunda, miizik Ogretmen adaylarinin siif diizeyi ve cinsiyet degiskenleri
bakimindan, miizik dersine iliskin 0z yeterlik inanc¢ diizeylerinde ve s6z konusu bu
degiskenler acisindan miizik 6gretmeni adaylarinin miizik dersine iligskin derse ogrenci
katilimi saglama, Ogretimsel stratejileri kullanma ve simif yonetimi boyutlarinda 6z

yeterlik inan¢ diizeylerinde istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaistir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007) tarafindan yapilan arastirmada, ilkogretim
boliimii 6gretmen adaylarinin meslege atilmadan once Ogretmenlik meslegine yonelik
0z-yeterliklerinin, cinsiyet, boliim, 6gretim sekli, mezun olunan lise tiirii ve sinif diizeyi
degiskenleri bakimindan belirlenmesini amaglamistir. Calismaya, Ilkogretim Sinif
Ogretmenligi boliimiinden 165, ilkogretim Matematik Ogretmenligi boliimiinden 119,
[lkogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimiinden 46 olmak iizere toplam 330 6gretmen
aday1 katilmistir. Calismada bes dereceli likert tipi “Ogretmen aday1 6z-yeterlik 6lcegi”
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, ilkdgretim fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinde
okuyan 6gretmen adaylarinin diger boliimlerdeki 6gretmen adaylarina gore mesleki 6z-

yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kose (2007), yaptigi arastirmasinda Tschannen-Moran ve Woolfolk- Hoy
(1998) tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 dlgeginin yap1 gecerligini,
halen 6gretmenlik meslegini siirdiiren katilimcilar iizerinde ve bazi degiskenlere gore
olusturulan alt gruplarda sinamayi1 ve Olcegin yapisinin, olusturulan bu gruplarda
farklilagip farklilagmadigini tespit etmeyi amaglamistir. Arastirmaya Aksaray ilinin
degisik okullarinda gorev yapan 496 siif Ogretmeni katilmistir. Veri toplama araci
olarak Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi Tiirkce uyarlamasi kullanilmistir. Elde
edilen veriler arastirma sorulari cercevesinde ac¢imlayici faktor analizi, dogrulayici
faktor analizi ve coklu grup analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Sonug olarak
ogretmen 6z yeterlik algist 6lgeginin uyum verileri 6gretmen grubunda X?*/sd = 2.35,

NNFI = 0.98, CFI = 0.98, IFI = 0.98, RMSEA = 0.052, GFI = 091, AGFI = 0.89 ve
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SRMR = 0.046 olarak belirlenmis, 6gretmen 6z yeterlik algis1 dl¢ceginin yapr gecerligi
arastirmanin yapildig grupta saglanmistir. Ayn1 zamanda cinsiyet, mesleki kidem,
ogretmenlik meslek bilgisi sertifikasina sahip olma, egitim fakiiltesi mezunu olup
olmama ve Ogretmenlik meslek bilgisi sertifikasim aldigi kurum degiskenlerine gore
olusturulan farkli 6gretmen gruplarinda Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginin ii¢ faktorlii
yapist dogrulanmis ve Olgegin faktor yapisinin olusturulan bu farkli 6gretmen

gruplarinda farklilasmadigi sonucuna ulagilmstir.

Varol (2007) Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterliklerini inceledigi ¢alismasim 1.,
2., 3., ve 4.siniftan olmak {izere 138 6grenci iizerinde uygulamistir. Aragtirmada veriler
Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin
ogretmen yetkinlik beklenti (6z yeterlik) diizeylerini belirlemek amaciyla, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen ve daha 6nce uygulanmis Ogretmen Yetkinlik Beklenti Envanteri
kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin ogretmenlik 6z yeterlik diizeylerinin
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Sinif diizeyine gore dgrencilerin 6gretmenlik
0z yeterlik puan ortalamalar1 arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan
istatistik sonuclara gore, siniflar arasindaki fark 2. ve 3.siniflar i¢in anlamli iken diger
siiflar icin bu fark .05 diizeyinde anlamli bulunmamistir. Mezun olunan okul tiiriine,
cinsiyete, barinma sekline, yerlesim yeri sekline gore 6gretmen 6z yeterlik beklentisi

puanlarinda anlamli bir fark bulunmamaistir.

Capri ve Celikkaleli (2008) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglar1 cinsiyet, program ve
fakiiltelerine gore incelenmistir. Calismanin arastirma grubunu Egitim Fakiiltesinin
Tiirkge Ogretmenligi, [lkogretim Matematik Ogretmenligi, ilkogretim Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Ilkogretim Sinif Ogretmenligi boliimiinde ve Teknik Egitim Fakiiltesinin
Elektronik Egitimi, Bilgisayar Egitimi, Tasarim ve Konstriiksiyon Egitimi boliimiinde,
son sinifta okuyan ve mezun olabilecek durumda olan 158’1 erkek (%63,2), 92°si bayan
(%36,8) olmak iizere toplam 250 6gretmen adayr olusturmustur. Ogretmen adaylarina,
“Ogretmenlige Iliskin Tutum Olcegi (OITO)”, “Aday Ogretmenin Kendine iliskin
Yeterlik Algis1 Olcegi (AOKIYAO)” ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel
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Bilgi Formu” uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda; 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlar {iizerinde cinsiyetin 6nemli bir etkisinin
oldugu, program ve fakiilte degiskenlerinin ise anlamli bir etkisinin olmadigi
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglar1 iizerinde ise, cinsiyet,
program ve fakiilte degiskenlerinin anlamli bir etkisinin bulundugu sonucuna

ulasilmustir.

Ozdemir (2008) tarafin siif 6gretmeni adaylarinin dgretim siirecine iliskin 6z
yeterlik inanclarmin cesitli degiskenler acisindan inceledigi calismasinda betimsel
tarama modelini kullanmigtir. Aragtirmanin ¢calisma grubunu 2005-2006 6gretim yilinda
Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi ve Kirikkale Universitesinde 6grenim géren
4.smif, 223 smif oOgretmeni adayr olusturmustur. Caligmada veriler “Ggretmen
adaylarinin 6gretim siirecine iligkin 6z yeterlik inanclart” Olcegi ile toplanmugtir.
Calismanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecinin bazi boyutlarina iliskin
0z-yeterlik inanclarinin cinsiyete, 6grenim goriilen bransi tercih sirasi, tercih nedeni ve
ogretmenlik yapmaya istekli olmaya yonelik tutum degiskenlerine gore anlamli diizeyde
bir farklilik gosterdigi, buna karsilik 6grenim goriilen iiniversite, ogretim bigcimi ve
mezun olunan lise degiskenlerine gore ise 0z yeterlik inanclarinda anlamli bir farkliliga

neden olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Dilmag (2009) arastirmasinda Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Resim-ig Egitimi Anabilim dalinda 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin, gorsel sanatlar 6gretimine yonelik 6z yeterlik diizeylerini
tespit etmeyi ve bu diizeylerin sinif, cinsiyet ve mezun olduklar lise tiirii ag¢isindan
degisip degismedigini belirlemeyi amaclamistir. Arastirma yapilis yontemine gore
tarama modelindedir. Orneklemden veri toplanmasinda anket teknigi kullanilmustir.
Aragtirma sonunda Ogretmen adaylarinin gorsel sanatlar Ogretimine yonelik
diizeylerinin iyi oldugu, genel anlamda kendilerine giivendikleri ve ilkogretimde gorsel
sanatlar 6gretimi konusunda kendilerini yeterli hissettikleri, gorsel sanatlar 6gretmeni
adaylarinin, gorsel sanatlar Ogretimine yonelik 6z yeterlik diizeylerinin; mezun

olduklan lise tiiriine ve cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi, sinif
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diizeylerine gore ise anlamli bir farklilik gosterdigi ve bu anlamh farkliligin 4.simf

lehine oldugu tespit edilmistir.

Oguz (2009) Ogretmen adaylarinin Ogretmen 6z yeterlik inang diizeylerini
ortaya koymak ve bu inanglarin; 6grenim gordiikleri sinifa, cinsiyete, 6grenim
gordiikleri programa, genel akademik basarilarina ve 6grenim gordiikleri programdan
hosnut olup olmama durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek iizere
bir calisma yapmustir. Bu ¢alismasinda veri toplama araci olarak “Ogretmen Oz yeterlik
Olgegi” ni kullanmustir. Arastirma tarama modelinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 2007-2008 egitim Ogretim yili bahar yariyilinda Dumlupinar
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve
Tiirkce Ogretmenligi Lisans programlarinin birinci ve dordiincii smiflarinda dgrenim
goren toplam 153 Ogretmen adayr olusturmustur. Arastirma sonucunda Ogretmen
adaylarinin O6gretmen 6z yeterlik inanclarinin oldukca yeterli diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 arasinda; smifa, cinsiyete,
O0grenim gordiikleri programa ve programlarindan hosnut olup olmama durumlarina
gore anlamli farklar bulunmugtur. Ogretmen adaylarinin dgretmen 6z yeterlik inanclari

arasinda genel akademik basarilarina gore anlamli fark bulunmamustir.

Ustiin ve Tekin (2009) calismalarinda Amasya Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde Ogrenim gormekte olan 6gretmen adaylarimin 6z yeterlik inanclarinda
cinsiyete, bransa ve Olcegin alt boyutlarina gore farklilik olup olmadigini
arastirmislardir. Olcegin alt boyutlar1 derse 6grenci katimlim saglama, derste dgretimsel
stratejileri kullanma ve sinif yonetimi’ dir. Calisma 2008-2009 egitim-0gretim yilinda
yiirlitilmiistiir. Calismada iligkisel tarama modeli uygulanmistir. Arastirmanin evrenini,
Egitim Fakiiltesi son sinifta 68renim goéren 620 Ogretmen adayir olusturmustur.
Calismanin 6rneklemini ise 6 branstan (Matematik Ogretmenligi, Simif Ogretmenligi,
Fen Bilgisi Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Beden
Egitimi Ogretmenligi) 240 ogretmen adayi olusturmustur. Veriler, dgretmenlik 6z
yeterlik Ol¢egi kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde SPSS 16.0 kullanilmais,
bagimsiz gruplar (cinsiyet) icin t-testi ve branslara iliskin karsilagtirmalarda ise tek

yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
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inanglarinda bransa ve cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmamistir. Derse 6grenci
katilimin1 saglama alt boyutunda sosyal bilgiler ve matematik, Tiirk¢e ve matematik
branglarinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ogretimsel stratejileri kullanma ve sinif
yonetimi boyutlarinda 6z yeterlik inang diizeylerinde istatistiksel acidan anlamli bir fark

bulunmamastir.

Cerit (2010) tarafindan yapilan arastirmada, Gibson and Dembo’nun 6gretmen
oz-yeterlik Olceginin Tiirkceye uyarlanmasi ve simif 6gretmeni adaylarinin yeterlik
inanglariin incelenmesi amaclanmistir. Uyarlama caligmasi icin veriler, 130 birinci ve
275 son smif Ogrencilerinden elde edilmistir. Arastirma sonucunda, Gibson ve
Dembo’nun TES o6lceginin Tiirkiye’de hizmet Oncesi simif 6gretmenlerinin yeterlik
inanglarin1 6lgmek i¢in gecerli ve giivenilir bir ara¢ olmadigi ve birinci sinif 6grencileri

ile dordiincii sinif 6grencilerinin goriisleri arasinda farklilik olmadig: belirlenmistir.

Ciftci ve Taskaya (2010) yaptiklar1 arastirmada sinif 68retmeni adaylarinin 6z
yeterlilik inanc1 ve iletisim becerileri ile cinsiyetin bu becerilere etkisini incelemislerdir.
Arastirmalarinda tarama yOntemini kullanmiglardir. Arastirmanin  evrenini simif
ogretmenligi 4. sinif 6grencileri olusturmustur. Orneklemi, Selcuk Universitesi, Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, [Ikogretim Boliimii Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalr’ nda
4. sinifta okumakta olan 240 6grenci olusturmustur. Verilerin analizi SPSS paket
programui ile yapilmigtir. Analizlerde "Pearson Momentler Carpim Korelasyon" analizi
ve "t testi" ile coziimleme yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda simif Ogretmeni
adaylarinin iletisim becerileri ve 0z yeterlilikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
oldugu, iletisim becerileri ve 0z yeterlilikleri algilarinin cinsiyet degiskenine gore

farklilasmadiklar1 sonucuna ulasilmastir.

Giirol ve digerleri (2010) oOgretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 ve
epistemolojik inang¢larin1 cinsiyet, mezun olunan lise tiirli, brans1 ve bolimii gibi
degiskenler acisindan inceledikleri ¢alismalarinda inanglar arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigina bakmislardir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nin cesitli boliimlerine devam etmekte olan dordiincii smif 6grencileri

olusturmustur. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 ve epistemolojik inanclarina
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iliskin toplanan veriler, betimsel istatistikler, t testi ve Pearson korelasyon katsayisi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin ogretmen 6z
yeterlilik inancinin, kullanilan oOlgege gore giiclii oldugu sonucu ortaya cikmistir.
Epistemolojik inan¢ acisindan ise Ogrenmenin c¢abaya bagli oldugu inan¢ boyutu
ogretmen adaylarinin en olgunlasmamis oldugu, tek dogrunun var oldugu inang

boyutunda ise daha olgunlasmamis olduklar1 sonucuna ulasilmstir.

Giiveng (2010) sinif diizeyine ve cinsiyete gore 6gretmen adaylarinin mesleki
0z yeterlilik algilar1 ve 6grenci basaris1 sorumluluk algilarini inceledigi ¢alismasinda
veri toplama araci olarak 6gretmen mesleki 6z yeterlilik algis1 ve akademik basari
sorumluluk algis1 dlgeklerini kullanmistir. Arastirmaya Sinif Ogretmenligi boliimiinden
38, Fen Bilgisi Ogretmenligi bsliimiinden 39, Tiirkce Ogretmenligi boliimiinden 30 ve
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinden 37 olmak iizere toplam 144 6gretmen aday:
katilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik algilar1 ve 6grenci
basaris1 sorumluluk algilar1 arasinda olumlu iliski bulunmustur. Fen bilgisi 6gretmeni
adaylarinin akademik basaridan daha fazla sorumluluk aldigi, mesleki 6z yeterlilik
algilarinin da diger gruplardan daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin hem mesleki 6z yeterlilik algilarinda hem de basar1 sorumluluk algilarinda

cinsiyete gore fark olmadigi belirlenmistir.

Taskin ve Haciomeroglu (2010) yaptiklari ¢alismalarinda Dellinger, Bobbett,
Olivier ve Ellet (2008) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Oz yeterlik Inang Olcegi” ni
Tiirkgeye uyarlamis ve uyarladiklart bu 6l¢egi kullanarak sinif 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inanclar1 cinsiyet, basar1 ve Ogrenim diizeylerine gore incelemislerdir.
Arastirmanin ¢alisma grubu Marmara Bolgesinde yer alan bir iiniversitenin egitim
fakiiltesi simif Ogretmenligi ana bilim dalinda 6grenim goren 3. ve 4.simif Ogretmen
adaylarindan  olusmustur. Veriler 2009-2010 akademik yilinda toplanmistir.
Arastirmaya 58’1 erkek, 185’1 kiz olmak {izere toplam 243 dgretmen aday1 katilmistir.
Olgegin uyarlama siirecinde test tekrar-test giivenirlik calismasi kapsaminda Pearson
momentler carpimi korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Gegerlik calismalari
kapsaminda ise Olgegin faktor analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) degeri ve Barlett Kiiresellik Testi uygulanmistir. Temel bilesenler
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faktor analizi sonucunda Olgegin 5 faktorlii bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, 0l¢egin tiimii ve faktorlerine iligkin Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmistir.
Buna ek olarak, dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bulgular, Ogretmen Oz yeterlik
Inan¢ Olgegi'nin gecerli ve giivenilir bir olgek oldugunu gostermistir. Bagar
diizeylerine gore Ogretmen adaylarinin 0z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli fark
bulunmamistir. Ayrica, adaylarin 6z yeterlik inanclarinin cinsiyetlerine gore

farklilasmadigi, 6grenim diizeylerine gore, 4. siniflarin lehine farklilagtigi belirlenmistir.

Demirtas ve digerleri (2011) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglarm1 ve Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarini bazi degiskenler acisindan
inceleyerek 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ile 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye calismislardir. Arastirmanin evrenini Inonii
Universitesi Egitim Fakiiltesindeki lisans programlarinin  4.siiflarinda  6grenim
gormekte olan toplam 1.307 (K=584, E=723) 0gretmen aday1 olusturmustur.
Aragtirmanin Orneklemini evrenden tabakali ornekleme yontemi ile secilen, egitim
fakiiltesinin Fen Bilgisi Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi, Beden Egitimi Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Resim Ogretmenligi,
Tiirkce Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi boliimlerinde
Ogrenim goren toplam 380 Ogretmen adayr olusturmustur Arastirma sonucunda
ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarimin cinsiyet ve Ogrenim goriilen program
degiskenlerine gore anlamli bicimde farklilagtigl, meslege yonelik tutumlarimin ise
arastirma degiskenlerine gore anlamli bi¢cimde farklilasmadigi belirlenmistir. Ayrica
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ile meslege yonelik tutumlar1 arasinda pozitif

yonde ancak diisiik diizeyde bir korelasyon oldugu belirlenmistir.

Yildirim (2011)’1n yazdigi, * Simif 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z yeterlik
algilan ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi” adli yiliksek lisans
tezinin amaci, smif 0gretmeni adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilar ile mesleki kaygi
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek ve farkli demografik 6zelliklere sahip gruplarda
bu iliski durumunu tespit etmektir. Arastirmada Istanbul ili icerisinde yer alan,

[lkogretim Boliimii ve Simif Ogretmenligi Ana Bilim Dali bulunan, iki devlet
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tniversitesindeki tim smf diizeylerinde Ogrenimine devam eden toplam 532 sinif
ogretmeni aday1r ile gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda smif Ogretmeni
adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilarinin oldukca yiiksek diizeyde, mesleki kaygi
diizeylerinin ise diisiik diizeyde oldugu saptanmistir. Simif Ogretmeni adaylarinin
mesleki 0z yeterlik algilarinda ve mesleki kaygi diizeylerinde demografik 6zelliklerden
sadece simif diizeyine gore anlamli bir farklilasma bulunmustur. Sinif Ogretmeni
adaylarinin mesleki 6z yeterlik algi diizeylerinin ve mesleki kaygi diizeylerinin paralel
olarak faklilastig1 tespit edilmistir. Arastirmada ayrica sinif Ogretmeni adaylarinin
mesleki 0z yeterlik algilari ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda ters yonlii yiiksek
derecede anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Farkli demografik ozelliklere sahip
gruplarda, simif Ogretmeni adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilar1 ile mesleki kaygi

diizeyleri arasinda zit yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.

Uysal ve Kosemen (2013) 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanclarini
yas, cinsiyet, sinif ve boliim degiskenleri acisindan incelemek iizere yapmis olduklari
caligmalarinda tarama modelini kullanmiglardir. Bu c¢alismanin arastirma grubunu
Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesinin Rehberlik ve Psikolojik
Damismanhik (n=33), Smmf Ogretmenligi (n=24), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi (n=33), Tiirkge Ogretmenligi (n=27) boliimlerinde 6grenim gérmekte olan
117 6gretmen adayr olusturmustur. Calismada veri toplama araci olarak Sherer ve
arkadaslar1 (1982) tarafindan gelistirilen Yildirrm ve flhan (2010) tarafindan Tiirk
kiiltiiriine uyarlanan Genel Oz Yeterlik Olcegi (GOYO) kullamlmistir ve nicel veriler
2012-2013 ogretim yili giiz doneminde toplanmistir. Verilerin analizinde bagimsiz
orneklemler i¢in t testi ve Kruskal Wallis H-Testi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda
ogretmen adaylarmin genel Oz-yeterlilik inanglarinin cinsiyet, yas, simf ve bolim

degiskenleri acisindan anlamli sekilde farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir.

Yurt iginde yapilan arastirmalarin ¢ogunda; 6gretmen adaylari, kendilerini
ogretmenlik meslegine iliskin yetkin hissetmektedir. Bu durum kendilerini yetkin
hisseden Ogretmen adaylarinin meslege bagsladiktan sonra karsilasacaklari zorluklar
karsisinda daha direngli olacaklari, 6gretme konusunda daha hevesli ve gayretli

olacaklari, kendilerini gelistirme konusunda ellerinden geleni yapacaklari, daha aktif ve
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basarili simif ortamlar1 yaratacaklari, degisen ve gelisen diinya sartlarma kolay uyum
saglayabilecekleri seklinde de yorumlanabilir. Ancak bu durum; meslege basladiktan
sonra beklentilerinin karsilanamama durumunda, is doyum diizeylerinin diisiikliigiine
neden olabilir. Ayrica dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin kendilerini
yetkin gormelerinde ve 0z yeterlik inan¢ diizeylerindeki farkliliklarin olugmasinda
O0grenim hayatlart boyunca almis olduklar1 egitimlerin, edindikleri tecriibelerin, sosyal

yasantilarinin, elde etmis olduklar1 basarilarin da etkisi oldugu sdylenebilir.

2.12.2. Yurt disinda yapilan arastirmalar

Watters ve Ginns (1995) tarafindan yapilan okul Oncesi ve siif 68retmen
adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanglarin1 ve fen Ogretimine yonelik
anksiyetesini c¢esitli faktorlere gore inceleyen bu arastirmanin calisma grubunu,
Avustralya Universitesinde okumakta olan 366 Ogretmen adayr olusturmaktadir.
Aragtirmada 1., 2., ve 3. sinif 6grencileriyle goriisme yapilmistir. Arastirmanin sonunda
okul oncesi ve simf Ogretmen adaylarinin fen Ogretimine yonelik 6z yeterlik
inanc¢larinin diisiik oldugu bu yiizden 6z yeterlik inanglarini gelistirmek i¢in calismalar
yapilmas: gerektigi ortaya cikmistir. Ogretmen adaylarinin Fen’e ve fen ogretimine
yonelik tutumlar1 da diisiik oldugundan 6nemle iizerinde durulmasi gereken bir durum

oldugu ifade edilmistir (Watters ve Ginns, 1995, akt: Ulu, 2012: 69).

Brownell ve Pajares (1996) “Ogretmenlerin Yeterlik inanclarinin Ogrenme ve
Davranis Problemleri Olan Ogrencileri Kaynastirmadaki Basarilarina Iliskin Algilari
Uzerindeki Etkisi” adli arastirmalarinda smmif Ogretmenlerin 6grenme ve davranis
problemleri olan dgrencilerin 6gretimine yonelik yeterlik inanglarim etkileyen faktorleri
ve Ogretmenlerin yeterlik inanclarinin bu konudaki basarilan iizerinde direkt olarak
diger faktorlerden daha giiclii etkisi olup olmadigini tespit etmeye calismislardir. 200
ikinci smif o6gretmeniyle gerceklestirilen arastirma sonunda Ogretmenlerin yeterlik
algisinin bu konudaki basarilar lizerinde direkt olarak en gii¢lii etkiye sahip oldugu

ispatlanmistir (Brownell ve Pajares, 1996, akt: Yildirim, 2011: 43-44).
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Woolfolk-Hoy (2000) tarafindan yapilan arastirmada amag, 6gretmenlerin ilk
yillarinda ve Ogrencilik hayatindaki 6z yeterlik inanglarin1 degerlendirmek, 06z
yeterliklerini degistiren ilgili faktorleri tanimlamak, 6z yeterligin gelisimini saglamak
amaci ile profesyonel Ogretmenlerle stajyer 0gretmen ve Ogretmen adaylarinin 6z
yeterliklerini karsilastirmaktir. Arastirmanin orneklemini 53 6gretmen olusturmustur.
Aragtirmanin sonunda Ogretmenlerin 0z yeterlik algilarinin matematik ve fen
derslerinde tecriibeli 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu, 6z yeterlik algilarinin okul
yonetiminden, ailenin ve 1is arkadaslarinin goriislerinden etkilendigi sonucuna

ulasilmistir (Woolfolk-Hoy, 2000, akt: Bal, 2010: 40).

Friedman ve Kass (2002)’1n yaptig1 “Ogretmen Oz Yeterligi” adli calismanin
amaci Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarinin, okuldaki diger meslektaslar1 ve
personellerle olan iliskilerine nasil yansidigini arastirmaktir. Arastirmanin orneklemini
555 ogretmen olusturmustur. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen dgretmenlik kisisel yeterlik 6lcegi kullamlmistir. Olgek sinif igi etkinlikleri
diizenleme becerileri; konu alan1 uzmanliklari; 6grencilerle, ailelerle, is arkadaslar1 ve
yonetimle olan iliskileri ve okulda bir organizator olarak etkinlik derecesini belirlemeye
yonelik toplam 4 alt boyuttan olusmustur. Her boyutta 11 soru bulunan 6lgek 6’11 likert
tipinde hazirlanmistir. Arastirmanin sonunda, ogretmenlerin 6z yeterliklerinin 6gretim
siireci icerisindeki performanslarini, yaptiklar1 islerin niteliini, organizasyon
baslatmalarin1 ve sosyal yeteneklere olan inanglarini etkiledigi sonucuna ulasilmistir

(Friedman ve Kass, 2002, akt: Denizoglu, 2008: 55-56).

Okech (2004) 180 Ilkogretim fen bilgisi ogretmeni iizerinde yaptigi
arastirmasinda, Ogretmenlerin  Oz-yeterlik algilari, duygusal zekalari, Ogretim
deneyimlerinin siiresi, kiiltiirel durumlari, yas ve cinsiyetleri arasindaki iliskileri
incelemistir. Arastirma sonunda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ve duygusal zekalari
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Aym1 zamanda ogretmenlerin duygusal zekalari
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterirken, mesleki deneyimleri ve yaslar ile
duygusal zekalar1 arasinda anlaml bir iliski bulunamamustir (Okech, 2004, akt: Sahin,
2010: 52).
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Daughetry  (2005) “Ogretmen yeterligi ve ogretmenlerin  siiftaki
davraniglarina etkisi”’ adli doktora tezinde 6gretmen yeterliginin tecriibe, sinif seviyesi
ve mesleki gelisimle ilgisini aragtirmistir. Arastirmaya katilan 891 6gretmen, 6gretmen
0z yeterlik Olcegini (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) ve 6grenciyle iletisim,
egitimsel stratejiler, simf yonetimiyle ilgili 6z degerlendirme raporunu cevap
vermislerdir. Elde edilen bulgulara gore d6gretmenlik tecriibesi cok olan ve daha kiiciik
siniflara giren 0gretmenlerin 6gretmen yeterliklerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Mesleki gelisim ile ogretmen yeterligi arasinda ise herhangi bir iliski bulunmamustir

(Daughetry, 2005, akt: Benzer, 2011: 27-28).

Muhonen (2005) tarafindan yapilan c¢alismada Ogretmenlerin mesleki
uygulama ve degerlendirme siirecleri incelenmistir. Arastirma sonunda, 6gretmenlerin
oz-yeterlik alg1 diizeylerinin, 6grencileri ile igbirligi yapmalarinin ve onlarin bir¢ok seyi
ogrenebildiklerine olan inang¢larinin bireysel ve mesleki gelisimlerine belirgin bigcimde

katki sagladig1 sonucuna ulasilmistir (Muhonen, 2005, akt: Sahin, 2010: 53).



BOLUM III

3. Yontem

Bu boliimde; arastirmanin modeli, arastirmanin evreni ve Orneklemi, veri

toplama yontemi ve araci, verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, mevcut durumu tespit etmeyi amagladigl icin tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan sey,
birey ya da nesne, kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlari,

herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez (Karasar, 2005).
3.2. Evren ve Orneklem

2012-2013 egitim-6gretim yilinda, Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Ilkogretim Simif Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda 6grenim goérmekte olan

1.,2.,3. ve 4.simf 6grencileri arastirmanin ¢alisma evrenini olugturmaktadir.

Arastirmada calisma evrenin tamamina ulasildigindan 6rneklem alma yoluna

gidilmemigtir.

2012-2013 egitim-ogretim yilinda, Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim

Fakiiltesi, Ilkogretim Simif Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda 6grenim goérmekte olan
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ogrencilerin dagilimi Tablo 3.1°de verilmistir. Ayrica, arastirmaya katilan simif
ogretmenligi ana bilim dali 6grencilerinin demografik 6zelliklerine ait yiizde frekans

dagilimlar1 da Tablo 3.2’de gosterilmistir.

Tablo 3-1. 2012-2013 Egitim 6gretim yili Abant Izzet Baysal Universitesi, Egitim

Fakiiltesi, [lkogretim Boliimii, Stnif Ogretmenligi Anabilim Dali 6grenci sayilari

Kiz Ogrenci  Erkek Ogrenci Toplam Genel Toplam

1.0greti 92 29 121

1.SINIF Ogretim 121
2.0gretim - - -
1.0gretim 80 30 110

2.SINIF N 210
2.0gretim 67 33 100
1.0gretim 77 20 97

3.SINIF . 188
2.0gretim 82 9 91
1.0gretim 61 31 92

4.SINIF . 171
2.0gretim 60 19 79
1.0gretim 310 110 420

TOPLAM .. 690
2.0gretim 209 61 270
Toplam 519 171 690

2012-2013 Egitim ogretim yilinda Abant Izzet Baysal Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, [lkogretim Boliimii, Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali 1.simf 1.6gretimde 92
kiz, 29 erkek (121 6grenci), 2.Smif 1.6gretimde 80 kiz, 30 erkek (110 ogrenci),
2.6gretimde 67 kiz, 33 erkek (100 6grenci), 3.simif 1.68retimde 77 kiz, 20 erkek (97
ogrenci), 2.08retimde 82 kiz, 9 erkek (91 6grenci), 4.simif 1.68retimde 61 kiz, 31 erkek
(92 6grenci), 2.6gretimde 60 kiz, 19 erkek (79 6grenci) olmak iizere toplam 690 dgrenci
ogrenim gormektedir. Arastirma 690 sinif 6gretmeni adayina uygulanmistir. Ancak 450

sinif 6gretmeni aday: konuya iliskin goriis belirtmis ve degerlendirmeye alinmistir.



Tablo 3-2. Arastirmaya

demografik ozellikleri
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katilan sinif Ogretmenligi ana bilim dali 6grencilerinin

F %
. Kiz 351 78,0
Cinsiyet
Erkek 99 22,0
1.Simf 101 22,4
I.Ogretim 101 36,3
2.0gretim - -
2.5mmf 189 42,0
1.Ogretim 99 35,6
L 2.0gretim 90 52,3
Smf Diizeyi
3.Smmf 93 20,7
1.0gretim 41 14,7
2.0gretim 52 30,2
4.S1mf 67 14,9
1.0gretim 37 13,3
2.0gretim 30 17,4
.. 1.0greti 278 61,8
Ogretim Sekli ~sretm
2.0gretim 172 38,2
Genel Lise 236 52,4
) Anadolu Lisesi 170 37,8
Mezun Olunan Lise Tiirii .. o
Anadolu Ogretmen Lisesi 24 5,3
Diger 20 4,4
Lisansiistii Egitim Yapmak Evet 226 50,2
Istiyor musunuz? Hayir 224 49.8
Diisiik (1.00-2.49) 195 433
Akademik Basar1 Orta (2.50-2.92) 183 40,7
Yiiksek (2.93-4.00) 72 16,0

Tablo 3-2’de arastirmaya katilan sinif 6gretmenligi ana bilim dali 6grencilerinin

demografik ozelliklerine iliskin bulgular yer almaktadir. Buna gore arastirmaya katilan

stmif Ogretmeni adaylarmin %78’1 kiz, %22’si erkektir. Smmiflara gore dagilim

incelendiginde, %22,4’niin 1.S1mf, %42,0’sinin 2.S1n1f, %20,7’sinin 3.Smif, %14,9’nun

4.Smmf oldugu goriillmektedir. %61,8’i 1.0gretimde oOgrenim goriirken, %38,2’si

2.0gretimde 6grenim gormektedir. %52,4’ii Genel lise mezunuyken, %37,8’i Anadolu

lisesi, %5,3’ii Anadolu Ogretmen lisesi, %4,4’ii ise bagka bir lise tiiriinden mezun

olmustur. %50,2’si lisansiistii egitim yapmak isterken, %49,8’1 lisansiistii egitim

yapmak istememektedir. Akademik basar1 diizeyleri incelendiginde %43,3’niin diisiik,

%40,7’sinin orta, %16,0’s1n1n yiiksek oldugu goriilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Yontemi ve Araci

Arastirma verileri, 2012-2013 egitim-68retim yilinda toplanmistir. Arastirmada
“Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” veri toplama araci olarak
kullamilmistir. Veri toplama aracit bizzat arastirmaci tarafindan elden Ogretmen

adaylarina dagitilmis ve gerekli tiim agiklamalar yapildiktan sonra uygulanmustir.

3.3.1. Kisisel bilgi formu

Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu bilgi formunda
arastirmanin amacina gore sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyeti, sinif diizeyi, ogretim
sekli, mezun olduklar lise tiirii, lisansiistii egitim yapma istegi, akademik basar1 diizeyi

ile ilgili bilgiler toplanmustir.

3.3.2. Ogretmen 6z yeterlik 6lcegi

Arastirmada Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen “Teachers’
Sense of Efficacy Scale” (TSES- Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi) nin uzun formu
kullamlmistir. Olcegin Tiirkceye uyarlamasi ise Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan yapilmistir. Capa ve arkadaslart (2005), olgegi “Turkish Version of the
Teachers’ Sense of Efficacy Scale” seklinde adlandirmistir. Arastirmacilar, 628 adet
Tirk 6gretmen adayr lizerinde yaptiklari calisma sonunda, giivenirlik degerlerini;
toplam 6z-yeterlik puani i¢in 0,93; 6grenci katiliminda yeterlik icin 0,82; 6gretimsel
stratejilerde yeterlik i¢in 0,86; sinif yonetiminde yeterlik i¢in 0,84 bulmustur (Yavuz,

2009).

Oz-yeterlik 6lcegi toplam 24 madde ve iic alt boyuttan olusmaktadir. Alt
boyutlar; Ogrenci katiliminda yeterlik, Ogretimsel stratejilerde yeterlik, simif
yonetiminde yeterliktir. Maddeler dokuzlu dereceleme sistemine gore hazirlanmis ve
“l1=Yetersiz; 3=Cok az yeterli; 5=Biraz yeterli; 7= Oldukca yeterli; 9= Cok yeterli”

seklinde puanlanmistir. Alt boyutlar1 iceren maddeler soyledir:
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e Ogrenci katiliminda yeterlik (OK) : 1,2, 4, 6,9, 12, 14, 22
o Ogretimsel stratejilerde yeterlik (OS): 7, 10, 11, 17, 18, 20,23, 24
e Sinif yonetiminde yeterlik (SY) : 3, 5, 8, 13, 15,16, 19, 21

Buna gore, ogretmenlerin 6z-yeterlikleri ile ilgili maddelerin ortalama puanlari

degerlendirilirken agagidaki puan araliklar kullanilmaktadir (Yavuz, 2009):

Tablo 3-3.0gretmen 6z-yeterlik anketinin puan araliklar:

1.00-2.59 2.60-4.19 4.20-5.79 5.80-7.39 7.40-9.00
Yetersiz Cok az yeterli Biraz yeterli Oldukga yeterli Cok yeterli
(Tekin, 2007, akt: Yavuz, 2009: 51)

Ogretmen oz-yeterliginin toplam puani degerlendirilirken, her bir soruya
verilen cevaplarin aritmetik ortalamasina bakilmaktadir. Ortalama 9’a ne kadar yakinsa,
ogretmen Oz-yeterliginin de o kadar yiiksek oldugu anlamina gelir. Alt boyutlarin
degerlendirilmesinde de, her bir alt boyutu igeren sorularin ortalamalarinin 9’a
yakinligina bakilir. Ortalama 9’a ne kadar yakinsa, 68retmen yeterliginin de o kadar
yiiksek oldugu anlamina gelir. Arastirmacilar yaptiklari calismalar sonucunda, 6gretmen
0z- yeterlik 6l¢eginin toplam puaninin ve alt boyutlara ait puanlarin giivenilirliklerini
olduk¢a yiiksek bulmuglardir. Bunlar; toplam 06z-yeterlik puam igin 0,94; Ogrenci
katiliminda yeterlik icin 0,87; oOgretimsel stratejilerde yeterlik icin 0,91; simf
yonetiminde yeterlik i¢in 0,90’dir (Tschannen-Moran ve Woolffolk-Hoy, 2001, akt:
Seckin, 2011: 58) .

Yapilan bu ¢alismada ise; 68retmen adaylarinin 6z yeterlik 6lceginin toplam
puanini ve alt boyutlara ait puanlarin giivenirliklerini oldukca yiiksek bulunmustur.
Bunlar; toplam 6z yeterlik puam icin 0,94; 6grenci katiliminda yeterlik icin 0,86;

ogretimsel stratejilerde yeterlik i¢in 0,88; sinif yonetiminde yeterlik i¢in 0,87’ dir.

Kose (2007), Tschannen-Moran ve Hoy tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz
Yeterlik Algis1 Olgeginin yap1 gecerligini halen 6gretmenlik meslegini siirdiiren
katilimcilar iizerinde ve bazi1 degiskenlere gore olusturulan alt gruplarda sinamis ve

Olcegin yapisinin olusturulan bu gruplarda farklilagip farklilasmadigini arastirmistir.
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Kose (2007), arastirma sonunda Ogrenci giidiilenmesi, Ogretim stratejileri ve smif
yonetimi boyutlarindan olusan ii¢ faktorlii model ile 6lgekten elde edilen veri grubunun
iyi uyum gosterdigini ifade etmistir. Arastirmada ayrica, bazi degiskenlere gore
olusturulan farkli 6gretmen gruplarinda Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginin ii¢ faktorlii
yapist dogrulanmig ve Olgegin faktdor yapisinin olusturulan bu farkli 6gretmen

gruplarinda farklilasmadigi sonucuna ulagilmstir.

3.4. Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi Dogrulayici Faktor Analizi

24 maddeden olusan dgretmen 6z yeterlik 6lceginin dogrulayici faktor analizi
sonucunda maddelerin faktor yiik degerleri (Lambda), her bir madde ile ortiik degisken
arasindaki iligkinin giictinii belirleyen ¢oklu korelasyonun karesi (R?) degeri ve iliskinin

manidarligin1 gosteren t degerleri Tablo 3-4’de gdsterilmistir.

Tablo 3-4. Dogrulayici faktor analizi sonuglart

Alt Olgek Madde no Lamda t degeri r
M1 0,64 14,1 0.41
M2 0,61 13,12 0.37
M4 0,71 16,57 0.50
Ogrenci katiliminda M6 0,66 15,15 0.44
yeterlik M9 0,6 12,45 0.36
M12 0,62 13,18 0.39
M14 0,57 11,31 0.33
M22 0,7 16,3 0.49
M7 0,66 15,08 0.44
M10 0,72 17,62 0.52
M1l 0,67 15,54 0.45
Ogretimsel M17 0,64 14,03 0.41
stratejilerde yeterlik M18 0,63 14,27 0.40
M20 0,67 15,81 0.45
M23 0,62 12,82 0.39
M24 0,69 17,45 0.47
M3 0,66 15,04 0.43
M5 0,68 15,62 0.46
M8 0,71 16,37 0.50
Sinuf yonetiminde M13 0,75 18,41 0.56
yeterlik M15 0,6 12,18 0.36
M16 0,66 15,37 0.44
M19 0,74 17,22 0.55
M21 0,66 15,05 0.43
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Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore tiim maddelerin t degerleri anlaml
bulunmustur (p<0.05). Bir baska deyisle, olcekten herhangi bir madde cikarilmasina
gerek duyulmamistir. T degerlerine iliskin yol grafigi Sekil 3-1’de de gosterilmistir.

Chi-Seuare=5668.25, df=243, P-vaue=0.00000, EXISEA=0.061

Sekil 3-1. T degerlerine iliskin yol grafigi
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Uyum indeksleri gozlenen verinin ii¢ boyutlu olan modele iyi uyum
gosterdigini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclarimi 6lgmek amaciyla hazirlanmis 24

maddelik modelin uyum indeksleri Tablo 3-5’de gosterilmistir.

Tablo 3-5. Olgek maddelerinin faktor yapisi icin uyum iyilik indeksleri

Iyilik Uyum indeksi Kabul Edilebilir Simir Deger

X%sd 2 gﬁ;ﬁeyde 668.25/249 = 2.68
GFI >0.90 0.85

CFI >0.90 0.97

NFI >0.90 0.96

NNFI >0.90 0.97

RFI >0.85 0.96

S-RMR <0.08 0.049

RMSEA <0.08 0.061

Tablo 3-5’e gore benzerlik orani ki-kare istatistigi X2(249)= 668.25, P<0.01,
kok ortalama kare yaklagim hatas1 (RMSEA)= 0.061; standardize edilmis kok ortalama
kare artik (S-RMR)= 0.049; karsilastirmali uyum endeksi (CFI)= 0.97; uyum 1yiligi
indeksi (GFI)= 0.85; normlanmis uyum endeksi (NFI)= 0.96; goreli uyum endeksi
(RFD)= 0.96 olarak belirlenmistir. Dogrulayic1t faktor analizi sonucunda Olcegin iic

faktorlii yapisinin kabul edilebilir ve gecerli sonuclar iiretildigi sdylenebilir.

Olgek maddelerinin faktor yiiklerinin yer aldigi yol (path) grafigi ise Sekil 3-

2’de gosterilmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Sinif 6gretmenligi ana bilim dali 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
0z yeterlik inanclarinin ne diizeyde oldugunu belirlemek ve 6z yeterlik inanglarinin
bagimsiz degiskenler agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini ortaya
koymak icin uygulanan anketlerden elde edilen veriler SPSS 15.0 paket programinda

analiz edilmis olup anlamlilik diizeyi 0.05 olarak ele alinmustir.

1) Arastirmanin birinci alt probleminde, Simif Ogretmenligi ana bilim dali
ogrencilerinin Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglarmin ne diizeyde

oldugunu belirlemek amaciyla; aritmetik ortalama, standart sapma analizleri yapilmstir.

2) Ikinci alt probleme ait verilerin ¢oziimlenmesinde;

a. Sif 6gretmeni adaylarimin cinsiyetlerine gére 6gretmenlik meslegine iliskin
0z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek icin bagimsiz
orneklemler i¢in t testi uygulanmistir.

b. Simf Ogretmeni adaylarinin 6grenim gordiikleri simif diizeylerine gore
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclari arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmaistir.

c. Smif 6gretmeni adaylarinin Ogretim sekline gore 6gretmenlik meslegine
ilisgkin 0z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz
orneklemler i¢in t testi ile analiz edilmistir.

d. Simif 6gretmeni adaylarinin mezun olduklart lise tiiriine gore 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanclar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigim
belirlemek icin Kruskal Walls Testi (gruplardaki kisi sayis1 30’dan az oldugu igin)
uygulanmugtir.

e. Siif 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitim yapma isteme durumlarina gore
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclar1 arasinda anlamlhi bir fark olup
olmadig1 bagimsiz drneklemler i¢in t testi ile analiz edilmistir.

f. Siif 6gretmeni adaylarinin akademik basari diizeylerine gore Ogretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanclar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigim

belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir.



BOLUM IV

4. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde arastirmanin problemi ve alt problemleri dogrultusunda yapilan
analizlere dayal1 olarak bulgular ve yorumlar yer almaktadir.
4.1. Alt Problemlere iliskin Bulgu ve Yorumlar

Bu boliimde arastirma bulgular1 ve bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar yer
almaktadir. Arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlar, arastirmanin alt amaclari
dogrultusunda verilmistir.
4.1.1. Birinci alt probleme iligskin bulgu ve yorumlar

Arastirmanin birinci alt probleminde smif Ogretmenligi ana bilim dali

ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inan¢larinin ne diizeyde oldugu

incelenmistir.
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Tablo 4-1. Sif 6gretmeni adaylarmin simif diizeyi ve boyutlarn acisindan 6z yeterlik

inang diizeyleri

Ogrenci Ogretimsel Smif

katiliminda stratejilerde yonetiminde Gepel QZ .

yeterlik yeterlik yeterlik yeterlik diizeyi
X ss X ss X ss X ss
1 simf 1.(:)gretim 7,06 1,03 6,80 1,10 7,06 1,02 6,97 0,97
2.0gretim - - - - - - - -
2 sif 1.(:)gretim 6,88 1,13 6,88 1,18 6,83 1,17 6,86 1,09
Sumf Z.Qgretim 7,07 1,05 7,03 1,05 7,23 1,10 7,11 0,98
3 amf I.Qgretim 7,13 0,83 7,14 0,90 7,12 0,91 7,13 0,81
2.0gretim 7,03 0,77 6,88 0,90 6,92 0,96 6,94 0,80
4 sif I.Qgretim 7,08 0,80 6,90 0,78 6,74 0,86 691 0,76
2.0gretim 7,10 1,07 7,12 1,00 7,21 1,10 7,14 1,02

1.S1mif ogrencileri 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik inanclari diizeyi agisindan
1.0gretim 6grencileri ogrenci katiliminda yeterlik alt boyutunda 7.06 ortalama ile
“oldukca yeterli”, Ogretimsel stratejilerde yeterlik alt boyutunda 6.80 ortalama ile
“oldukca yeterli”, simif yonetiminde yeterlik alt boyutunda 7.06 ortalama ile “oldukca
yeterli”, genel 6z yeterlik diizeyi agisindan 6.97 ortalama ile “olduk¢a yeterli” seklinde
goriis  belirtmislerdir. 2012-2013 egitim-ogretim yilinda, Abant Izzet Baysal
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, [lkogretim Simif Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 1.Sinif

2.0gretimde 6grenim géren 6grenci bulunmamaktadr.

2.Smif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclan diizeyi
acisindan 1.0gretimde Ogrenim goren ogrenciler ogrenci katiliminda yeterlik alt
boyutunda 6.88 ortalama ile ‘“oldukca yeterli”, Ogretimsel stratejilerde yeterlik alt
boyutunda 6.88 ortalama ile “olduk¢a yeterli”, sinif yonetiminde yeterlik alt boyutunda
6.83 ortalama ile “oldukc¢a yeterli”, genel 6z yeterlik diizeyi acisindan 6.86 ortalama ile
“oldukca yeterli” seklinde goriis belirtmislerdir. 2.0gretimde 6grenim géren 6grenciler
ise ogrenci katilminda yeterlik alt boyutunda 7.07 ortalama ile ‘“oldukca yeterli”,
ogretimsel stratejilerde yeterlik alt boyutunda 7.03 ortalama ile “oldukc¢a yeterli”, sinif
yonetiminde yeterlik alt boyutunda 7.23 ortalama ile “olduk¢a yeterli”, genel 6z yeterlik

diizeyi acisindan 7.11 ortalama ile “oldukca yeterli” seklinde goriis belirtmislerdir.

3.Smif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclan diizeyi

acisindan 1.0gretimde 6grenim goren ogrenciler Ogrenci katiliminda yeterlik alt
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boyutunda 7.13 ortalama ile “oldukc¢a yeterli”, Ogretimsel stratejilerde yeterlik alt
boyutunda 7.14 ortalama ile “olduk¢a yeterli”, sinif yonetiminde yeterlik alt boyutunda
7.12 ortalama ile “oldukg¢a yeterli”, genel 6z yeterlik diizeyi acisindan 7.13 ortalama ile
“oldukca yeterli” seklinde goriis belirtmislerdir. 2.0gretimde 6grenim goren dgrenciler
ise Ogrenci katiliminda yeterlik alt boyutunda 7.03 ortalama ile “oldukc¢a yeterli”,
ogretimsel stratejilerde yeterlik alt boyutunda 6.88 ortalama ile “oldukc¢a yeterli”, sinif
yonetiminde yeterlik alt boyutunda 6.92 ortalama ile “oldukca yeterli”, genel 6z yeterlik

diizeyi acisindan 6.94 ortalama ile “oldukca yeterli” seklinde goriis belirtmislerdir.

4.S1mf dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 0z yeterlik inanglar diizeyi
acisindan 1.0gretimde Ogrenim goren oOgrenciler ogrenci katiliminda yeterlik alt
boyutunda 7.08 ortalama ile ‘“oldukca yeterli’, Ogretimsel stratejilerde yeterlik alt
boyutunda 6.90 ortalama ile “olduk¢a yeterli”, sinif yonetiminde yeterlik alt boyutunda
6.74 ortalama ile “oldukc¢a yeterli”, genel 6z yeterlik diizeyi acisindan 6.91 ortalama ile
“oldukca yeterli” seklinde goriis belirtmislerdir. 2.0gretimde 6grenim géren 6grenciler
ise ogrenci katilminda yeterlik alt boyutunda 7.10 ortalama ile ‘“oldukca yeterli”,
ogretimsel stratejilerde yeterlik alt boyutunda 7.12 ortalama ile “oldukc¢a yeterli”, sinif
yonetiminde yeterlik alt boyutunda 7.21 ortalama ile “olduk¢a yeterli”, genel 6z yeterlik

diizeyi acisindan 7.14 ortalama ile “oldukca yeterli” seklinde goriis belirtmislerdir.

Smif oOgretmeni adaylarinin  Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik

inanglariin genel sonuclar1 Tablo 4-2’de gOsterilmistir.

Tablo 4-2. Sinif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik

inanglarimin diizeyi

X ss Oz Yeterlik Diizeyi
Ogrenci katiliminda yeterlik 7,03 1,00 Oldukga yeterli
Ogretimsel stratejilerde yeterlik 6,93 1,04 Oldukga yeterli
Sinif yonetiminde yeterlik 7,02 1,06 Oldukga yeterli
Genel 6z yeterlik diizeyi 6,99 0,96 Oldukca yeterli

Arastirmaya katilan sinif ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin

0z yeterlilik 6lgek puanlarinin ortalamasi X=6.99 olarak hesaplanmistir. Bu ortalama

icin simf Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inang
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diizeylerinin “oldukca yeterli” oldugu sodylenebilir. Bu durum 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglarinin olduk¢a yiiksek olarak
algiladiklarin1 ve ogretmenlik mesleginde basarili olacaklarina iligkin inanclarinin da

oldukca yeterli oldugu seklinde yorumlanabilir.

Alt boyutlar degerlendirildiginde simif Ogretmeni adaylarinin Ogrenci

katiliminda yeterlik boyutunda (5(:7.03) en yiiksek ortalamaya sahip olduklar

gbzlenmistir.

Yavuz (2009) da yapmis oldugu benzer bir calismasinda 6gretmen adaylarinin
genel 6z yeterlik, 6grenci katiliminda yeterlik, 6gretimsel stratejilerde yeterlik ve sinif
yonetiminde yeterlik boyutlarinda kendilerini “oldukga yeterli” hissettikleri sonucuna
ulagmistir. Alt boyutlar incelendiginde ise 0grenci katiliminda yeterlik alt boyutunun en
diisiik ortalamaya sahip oldugunu, siif yonetiminde yeterlik boyutunun ise en yiiksek
ortalamaya sahip oldugunu tespit etmistir. Erisen ve Celikoz (2003) ise yapmis
olduklar1 ¢aligmalarinda 6gretmen adaylarinin genel 6gretmenlik davranislart acisindan
kendilerini kismen yeterli bulduklar1 sonucuna ulasmiglardir. Oguz (2009) benzer
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin; 6grenci katilimini saglama, 68retim stratejileri
kullanma ve simif yonetimi alt boyutlarina iligkin 6z yeterlik inanc¢larinin ve toplam
ogretmen 6z yeterlik inanglarinin “oldukca yeterli” diizeyde oldugunu belirlemistir.
Ekici (2005) egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarini etkileyen
faktorleri belirlemeye yonelik c¢alismasinda, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z

yeterlik inanclarinin oldukga yiiksek diizeyde bulmustur.
4.1.2. Ikinci alt probleme iliskin bulgu ve yorumlar

Arastirmanin ikinci alt probleminde simif Ogretmenligi ana bilim dal
ogrencilerinin ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclar1 bagimsiz degiskenler
acisindan;

a) cinsiyet,

b) sinif diizeyi,

¢) Ogretim sekli,
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d) mezun olunan okul,

e) lisansiistii egitim yapma istegi,

f) akademik basar1 diizeyine gore,
anlamli bir farklilik gostermekte midir? sorusu incelenmistir. Bu alt probleme ait
bulgular Tablo 4-3., Tablo 4-4., Tablo 4-5., Tablo 4-6.,Tablo 4-7 ve Tablo 4-8’de

gosterilmistir.

a) Cinsiyet

Arastirmanin ikinci alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanclar1 cinsiyet degiskeni acisindan incelenmistir. Sinif
ogretmeni adaylar1 (1) Kiz (2) Erkek olmak {iizere iki gruba ayrilmis ve 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi
arastirtlmigtir. Sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine gore 0gretmenlik meslegine
iliskin 0z yeterlik inan¢lar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz

orneklemler i¢in t testi ile analiz edilmis ve sonuclar1 Tablo 4-3’de gosterilmistir.

Tablo 4-3. Sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N S( ss t Sd P
o i K 51 7 0,97
(@) grenci katiliminda 1Z 3 06 1,196 448 0,233
yeterlik Erkek 99 6,93 1,10
. - 1,02
Ogret}msel stratejilerde Kiz 351 6,94 0,295 448 0,768
yeterlik Erkek 99 6,90 LIl
. K 1 1
Smif yonetlmmde 1Z 35 6,99 05 20,979 448 0,328
yeterlik Erkek 99 7,11 1,09
Genel 5z yeterlik Kz 351 7,00 095 o162 448 0871
diizeyi Erkek 99 6,98 1,00

Kiz simif Ogretmeni adaylarinin Ogrenci katiliminda yeterlik (5(:7.06);
ogretimsel stratejilerde yeterlik (5(:6.94) diizeyleri ve Genel 6z yeterlik diizeyleri
(5(:7.00), erkek sinif 6gretmeni adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Erkek sinif

Ogretmeni adaylarinin ise Siif yonetiminde yeterlik (X=7.11) diizeyleri, kiz sinif
Ogretmeni adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Ancak, istatistiksel olarak kadin

ve erkek sinif 68retmeni adaylarinin 6grenci katiliminda, 6gretimsel stratejilerde, Sinif
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yonetiminde yeterlik alt ol¢cek puanlart ve Ogretmenlik meslegine iliskin genel 6z

yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir(p>0.05).

Basaran (2010) da miizik 6gretmenleri adaylari ile yapmis oldugu ¢alismasinda
cinsiyet degiskenine gore miizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilarinda anlaml
bir fark olmadig1 sonucuna ulagmistir. Giiveng (2010) de benzer arastirmasinda 2008-
2009 egitim ogretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesinin
Siif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ana bilim dallarinda 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin mesleki
0z yeterlik algilarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigini belirlemistir. Taskin ve
Haciomeroglu (2010) da ¢alismalarinda simif 68retmeni adaylarinin cinsiyetlerine gore
0z yeterlik inang¢larinin farklilasmadigi sonucunu ortaya cikarmistir. Cift¢i ve Taskaya
(2010) yapmus olduklarn arastirmalarinda smif Ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik
algilarmin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna ulasmuslardir. Ustiin ve
Tekin (2009) de ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinda cinsiyete
gore anlamh farklilik olmadiginmi tespit etmislerdir. Bu arastirma bulgularindan farkli
olarak Capri ve Celikkaleli (2008) ise calismalarinda cinsiyet degiskeni agisindan
ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik inan¢larinin kiz 6gretmeni adaylari lehine anlaml

diizeyde farklilagtig1 sonucuna ulagsmiglardir.

b) Sinif Diizeyi

Arastirmanin ikinci alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin 0z yeterlik inanglar1 simif diizeyi degiskeni agisindan incelenmistir.
Aragtirmaya katilan simif ogretmeni adaylar1 (1) 1.Simf, (2) 2.Simf, (3) 3.Smif, (4)
4.Smif olmak iizere dort gruba ayrilmis ve 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inanglar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 arastirlmistir. Smif Ogretmeni
adaylarinin 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine gore 6gretmenlik meslegine iliskin 6z
yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi Tek-Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 4-4’de gosterilmistir.
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Tablo 4-4. Simif Ogretmeni adaylarimin simif diizeyi degiskenine iligkin tek-yonlii

varyans analizi sonuglari

N X SS F P

] 1.Smif 101 7.06 1.03
Ogrenci 2.Simif 189 6,97 1,10
katthminda i ’ : 0.379 0.768
yeterhk 3.Smf 93 7,07 0,79

4.Smif 67 7,09 0,93
] 1.Smif 101 6.80 1.10
Ogretimsel 2. Simf 189 6,95 112
stratejilerde T : : 0,774 0,509
yeterlik 3.Smmf 93 6,99 0,90

4.Smif 67 6.98 0.89

1.Sumf 101 7,06 1,02
Sif

2 Simf 189 7.02 115
yonetiminde el 0,156 0,926
yeterhk 3.Smf 93 7,01 0,94

4.Smif 67 6.95 1,00

1.Smif 101 6.97 0.97
Genel oz

2 Simf 189 6.98 1,04
yeterlik el 0,070 0,976
dizeyi 3.Suf 93 7,03 0,81

4.Smif 67 7.01 0.88

I.smifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin simif yonetiminde 6z yeterlilik
(X=7.06) diizeyleri; 3.simifta Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin G6gretimsel

stratejilerde (X=6.99) 6z yeterlik diizeyleri ve Genel 6z yeterlik diizeyleri (X=7.03) ve

4.smifta 0grenim goren Ogretmen adaylarinin 68renci katiliminda 6z yeterlik diizeyleri

(X=7.09) daha yiikksek bulunmustur. Ancak, istatistiksel olarak smif 6gretmeni
adaylarinin 6grenim gordiikleri sinif seviyelerine gore 6grenci katiliminda, 6gretimsel
stratejilerde, sinif yonetiminde yeterlik alt 6lcek puanlar1 ve Ogretmenlik meslegine

iliskin genel 6z yeterlik inang¢lar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05).

Seckin (2011) yapmis oldugu arastirmasinda beden egitimi ve spor dgretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclarini 1. ve 4.sinif diizeyine
gore incelemis ve Ogrencilerin 6z yeterlik diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadigi
sonucuna ulasmistir. Kahyaoglu ve Yangin (2007) da c¢alismalarinda Ogretmen
adaylarinin mesleki 6z yeterlik diizeylerinin sinif diizeylerine gore herhangi bir
farklilagma gostermedigini tespit etmislerdir. Akbulut (2006) da benzer arastirmasinda
miizik 6gretmeni adaylarinin sinif diizeyi degiskeni bakimindan miizik dersine iliskin 6z

yeterlik inang diizeylerinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilasmanin bulunmadigin
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belirlemistir. Uysal ve Kosemen (2013) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin genel 6z
yeterlik inanclarmin simif degiskeni acisindan farklilik gostermedifi sonucuna

ulagmuslardir.

¢) Ogretim Sekli

Arastirmanin ikinci alt probleminde simif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inang¢lar1 6gretim sekli degiskeni agisindan incelenmistir.
Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylar1 (1) 1.0gretim, (2) 2.0gretim, olmak iizere
iki gruba ayrilmis ve Ogretmenlik meslegine iliskin 0z yeterlik inanclar1 arasinda
anlaml bir fark olup olmadigi arastirilmistir. Smif 6gretmeni adaylarinin Ogretim
sekline gore ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark
olup olmadig1 bagimsiz orneklemler i¢in t testi ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 4-

5’de gosterilmistir.

Tablo 4-5. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretim sekli degiskenine gore t-testi sonuglari

Oggﬁim N S( ss t Sd P
R T L ——
grg;t?ctjlilﬂzsrille yeterlik Zlggglr'zttllnnl] i;i gf)?) }:8(7) -1,040 448 0,299
T g
i " ST

Ikinci 6gretimde 6grenim goren simf dgretmeni adaylarmin 6grenci katiliminda
(X=7.06); Ogretimsel stratejilerde (X=7.00), sinif yonetiminde (X=7.14) yeterlik
diizeyleri ve Genel 6z yeterlik diizeyleri (5(:7.07), birinci Ogretimde Ogrenim goren
sinif dgretmeni adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Ancak, istatistiksel olarak
sinif Ogretmeni adaylarinin 6grenim sekline gore Ogrenci katiliminda, Ogretimsel
stratejilerde, sinif yonetiminde yeterlik alt 6lcek puanlar1 ve Ogretmenlik meslegine

iliskin genel 6z yeterlik inang¢lar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05).

Demirtag ve digerleri (2011) yapmis olduklar1 calismalarinda 6gretmen

adaylarinin 6z yeterlik inang¢larimin 6grenim tiirti degiskenine gore 6z yeterlik dl¢eginin
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hem alt boyutlarinda hem de toplaminda anlamli bi¢imde farklilagmadigr sonucuna
ulasmislardir. Ozdemir (2008) de yaptifi arastirmasinda simf ogretmeni adaylarinin
Ogretim siirecinin bazi boyutlarina iligkin 6z yeterlik inanglarinin Ogretim bicimi
degiskenine gore 0z yeterlik inancglarinda anlamli bir farklilifa neden olmadigim
belirlemistir. Kan (2007) benzer arastirmasinda ogretmen adaylarinin 6z yetkinlik

diizeylerinin 6gretim tiirlerine gore farklilagmadigi sonucuna ulagmustir.

d) Mezun Olunan Okul

Arastirmanin ikinci alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanclari mezun olunan okul degiskeni acisindan
incelenmistir. Aragtirmaya katilan simif 6gretmeni adaylar1 (1) Genel Lise, (2) Anadolu
Lisesi, (3) Anadolu Ogretmen Lisesi, (4) Diger okul tiirleri olmak iizere dort gruba
ayrilmis ve 6gretmenlik meslegine iliskin 0z yeterlik inanglar1 arasinda anlaml bir fark
olup olmadig1 arastirtlmigtir. Smif 6gretmeni adaylarinin mezun olduklar lise tiiriine
gore Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclar1 arasinda anlamli bir fark olup
olmadig1r Kruskal Walls testi (gruplardaki kisi sayis1 30’dan az oldugu igin) ile test

edilmis ve sonuglar1 Tablo 4-6’da gosterilmistir.

Tablo 4-6. Sinif 6gretmeni adaylarinin mezun olunan okul degiskenine gore Kruskal

Walls testi sonuglari

_ Kruskal
N X ss Walls P
Testi

Ogrenci Genel lise 236 7,01 1,02
Anadolu Lisesi 170 7,05 0,90

kztgrlﬁnda Anadolu Ogretmen Lisesi 24 7,05 1,16 0922 0820
Y Diger 20 7,13 137
Ogretimsel Genel lise 236 6,93 1,08
.. Anadolu Lisesi 170 6,92 0,93

ng;ffiﬁerde Anadolu Ogretmen Lisesi 24 7,03 120 0630 0890
Y Diger 20 6,93 133
Simf Genel lise 236 6,99 1,03
e Anadolu Lisesi 170 7,04 1,05

ygt“e‘zﬁ‘;“nde Anadolu Ogretmen Lisesi 24 7,12 oo 0648 088
Y Diger 20 7,03 141
Genel lise 236 6,97 0,98
Genel 0z Anadolu Lisesi 170 7,01 0,87

yeterlik diizeyi  Anadolu Ogretmen Lisesi 24 7,07 1,03 0,470 0,925
Diger 20 7,03 1,33
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Anadolu 6gretmen liselerinden mezun olan Ogretmen adaylarinin 6gretimsel
stratejilerde (X=7.03) 6z yeterlik diizeyleri, sinif yonetiminde 6z yeterlilik (X=7.12)
diizeyleri ve Genel 6z yeterlik diizeyleri (X=7.07) daha yiiksek bulunmustur. Mezun

oldugu lise diger grubunda olan 6gretmen adaylarinin ise 6grenci katiliminda 6z yeterlik

diizeyleri (X=7.13) daha yiiksek bulunmustur. Ancak, istatistiksel olarak sinif 6gretmeni
adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirline gore Ogrenci katiliminda, Ogretimsel
stratejilerde, simif yonetiminde yeterlik alt Olcek puanlart ve 6gretmenlik meslegine

iliskin genel 6z yeterlik inang¢lar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05).

Giirol ve digerleri (2010) yapmis olduklar1 benzer bir arastirmada O6gretmen
adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inancinin lise tiirii degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermedigini belirlemislerdir. Varol (2007) yaptig1 calismasinda da beden
egitimi ve spor Ogretmenligi boliimii dogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z
yeterlik diizeylerinin mezun olduklar lise tiirline gore farklilasmadigi sonucuna
ulagmistir. Seferoglu (2004) onceki aragtirma bulgularina paralel olarak yapmis oldugu
ogretmen adaylarinin ogretmen yeterlilikleri acisindan kendilerini degerlendirmeleri
konulu calismasinda mezun olunan lise tiirii degiskenine gore anlamli bir farkin
olmadig1 sonucuna ulagsmistir. Dilma¢ (2009) calismasinda gorsel sanatlar 6gretmeni
adaylarinin, gorsel sanatlar 6gretimine yonelik 6z yeterlik diizeylerinin mezun olduklar1

lise tiiriine gore anlamli diizeyde farklilik gdstermedigini tespit etmistir.

e) Lisansiistii Egitim Yapma Istegi

Arastirmanin ikinci alt probleminde simif 6gretmeni adaylarinin 68retmenlik
meslegine iliskin 06z yeterlik inanglar1 lisansiistii egitim yapma istegi degiskeni
acisindan incelenmistir. Arastirmaya katilan smif Ogretmeni adaylari (1) Evet,
(2) Hayir, olmak iizere iki gruba ayrilmis ve ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inanglar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig arastirtlmistir. Smif Ogretmeni
adaylarinin lisansiistii egitim yapma isteme durumlarina gore 6gretmenlik meslegine
ilisgkin 0z yeterlik inan¢lar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz

orneklemler i¢in t testi ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 4-7°de gOsterilmistir.
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Tablo 4-7. Sinif 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitim yapma istegi degiskenine gore

t-testi sonuglari

Lisansiistii egitim yapmak

istiyor musunuz? N X 5 t Sd P
Ogrenci Evet 226 7,12 1,01
katiliminda 1,945 448 0,052
yeterlik Hayir 224 6,94 0,98
Ogretimsel Evet 226 7,04 1,04
stratejilerde 2,215 448 0,027*
yeterlik Hayir 224 6,82 1,04
Sif Evet 226 7,09 1,01
yoOnetiminde 1,434 448 0,152
yeterlik Hayir 224 6,95 1,10
Genel 6z Evet 226 7,08 0,94

eterlik diizeyi 2,008 448 0,045%
y ' Hayrr 224 6,90 0,97
*p<0.05

Lisansiistii egitim yapmak isteyen simif Ogretmeni adaylarinin Ogrenci

katiliminda (5(:7.12); Ogretimsel stratejilerde (5(:7.04), smif yonetiminde (5(:7.09)

yeterlik diizeyleri ve Genel 0z yeterlik diizeyleri (X=7.08) daha yiiksek bulunmustur.

Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitim yapmak isteyip istememe durumlarina

gore Ogretimsel stratejilerde yeterlik alt dlcek puanlari ve dgretmenlik meslegine iliskin

genel olgek puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Ancak, istatistiksel

olarak sif Ogretmeni adaylariin lisansiistii egitim yapma durumlarina gore 6grenci

katiliminda, simif yonetiminde yeterlik alt Odlcek puanlart arasinda anlamli bir fark

bulunamamustir (p>0.05).

Derman (2007) benzer arastirmasinda kimya 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik

algilarinin lisansiistii egitim yapma istegine gore farklilasmadigi sonucuna ulagsmistir.
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f) Akademik Basar1 Diizeyi

Arastirmanin ikinci alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 akademik basar1 diizeyi degiskeni agisindan
incelenmistir. Arastirmaya katilan simif 6gretmeni adaylar1 (1) Diisiik (1.00-2.49), (2)
Orta (2.50-2.92), (3) Yiiksek (2.93-4.00) olmak iizere ii¢ gruba ayrilmis ve akademik
basar1 diizeylerine gore ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclar1 arasinda
anlaml bir fark olup olmadig aragtirtlmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin akademik
basar1 diizeylerine gore Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclar1 arasinda
anlamli bir fark olup olmadig1 Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile test edilmis ve

sonuglar1 Tablo 4-8’de gosterilmistir.

Tablo 4-8. Sinif 6gretmeni adaylarinin akademik basar diizeyi degiskenine iligkin tek-

yonlil varyans analizi sonuglari

N X ss F P
Ogrenci Diisiik (1.00-2.49) 195 7,03 1,03
katthminda ~ Orta (2.50-2.92) 183 6,98 0,96 0,662 0,516
yeterlik Yiiksek (2.93-4.00) 72 7,14 1,00
Ogretimsel Diisiik (1.00-2.49) 195 6,95 1,06
stratejilerde  Orta (2.50-2.92) 183 6,90 1,02 0,160 0,845
yeterlik Yiiksek (2.93-4.00) 72 6,97 1,05
Simf Diisiik (1.00-2.49) 195 7,07 1,08
yonetiminde Orta (2.50-2.92) 183 7,00 1,02 0,485 0,616
yeterlik Yiiksek (2.93-4.00) 72 6,93 1,10
Genel 6z Diisiik (1.00-2.49) 195 7,02 0,98
yeterlik Orta (2.50-2.92) 183 6,96 0,93 0,193 0,824
diizeyi Yiiksek (2.93-4.00) 72 7,03 0,99

Akademik basar1 ortalamasi yiiksek (2,93-4,00) olan Ogretmen adaylarinin
ogretimsel stratejilerde ( 5(:6.97) 0z yeterlik diizeyleri, 6grenci katiliminda (5(:7.14) 0z
yeterlik diizeyleri ve genel 6z yeterlik diizeyleri (5(:7.03) daha yiiksek bulunmustur.
Akademik basar1 ortalamasi diisiik olan 6gretmen adaylarinin ise sinif yonetiminde 6z
yeterlilik (5(:7.07) diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Ancak, istatistiksel olarak sinif
ogretmeni adaylarinin akademik basari diizeylerine gore ogrenci katiliminda, 6gretimsel

stratejilerde, simif yonetiminde yeterlik alt Olcek puanlart ve 6gretmenlik meslegine

iliskin genel 6z yeterlik inang¢lar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05).
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Yildirim (2011), yaptig1 arastirmasinda simif 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z
yeterlik algilarinin akademik basar1 algis1 degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulagmistir. Tagskin ve Haciomeroglu (2010) da calismalarinda
smif Ogretmeni adaylarinin basar1 diizeylerine gore 0z yeterlik inanglar1 arasinda
anlaml bir fark olmadigi sonucunu ortaya ¢ikarmislardir. Gergek ve digerleri (2006)
benzer aragtirmalarinda biyoloji 6§retmen adaylarinin biyoloji 6gretimindeki 6z yeterlik
inang¢larinda akademik basarilarina gore anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna

ulagmuslardir.



BOLUM V

5. Sonuclar ve Oneriler

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar ve

bu sonuclar neticesinde gelistirilen onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuglar

5.1.1. Kigsisel ozelliklere yonelik sonuglar

Arastirmaya katilan siif ogretmeni adaylarinin %781 kiz, %22’si erkektir.
Siniflara gore dagilim incelendiginde, %22,4’niin 1.Smif, %42,0’sinin 2.Sinif,
%20,7’sinin 3.Smif, %14,9’nun 4.Simnif oldugu, %61,8 inin I.Ogretimde O0grenim
gordiigii, %38,2’sinin 2.0gretimde ogrenim gordiigii, %52,4’liniin  Genel lise,
%37,8’1inin Anadolu lisesi, %5,3’tiniin Anadolu Ogretmen lisesi, %4,4’tiniin baska bir
lise tiiriinden mezun oldugu, %50,2’sinin lisansiistii egitim yapmak istedigi, %49,8’inin
lisansiistii egitim yapmak istemedigi sonucuna ulasilmistir. Akademik basart diizeyleri
incelendiginde %43,3’niin diisiik, %40,7’sinin orta, %16,0’sinin yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

5.1.2. Birinci alt probleme iligkin sonuclar

Birinci alt problemde smif Ogretmenligi ana bilim dali Ogrencilerinin

ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclarinin ne diizeyde oldugu arastirilmistir.
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Arastirmaya katilan sinif ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
0z yeterlik inan¢ diizeylerinin 6.99 ortalama ile “olduk¢a yeterli” oldugu sonucuna

ulasilmigtir. Simif 68retmeni adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin 6grenci katiliminda
yeterlik boyutunda (X=7.03) “oldukca yeterli”, ogretimsel stratejilerde yeterlik

boyutunda (5(:6.93) “oldukca yeterli”, simif yonetiminde yeterlik boyutunda (5(:7.02)
“oldukca yeterli” oldugu tespit edilmistir.

5.1.3. Ikinci alt probleme iliskin sonuglar

Ikinci alt problemde, simf ogretmenligi ana bilim dali dgrencilerinin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclar1 bagimsiz degiskenler a¢isindan;
a) cinsiyet,
b) smif diizeyi,
¢) 6gretim sekli,
d) mezun olunan okul,
e) lisansiistii egitim yapma istegi,
f) akademik basar1 diizeyine gore anlamhi bir farkliik gosterip

gostermedigi arastirilmastir.

a) Cinsiyet
Sinif Ogretmeni adaylarinin  Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inan¢larinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yonelik yapilan

calismanin sonunda elde edilen bulgulara gore; kiz simif 6gretmeni adaylarinin 6grenci
katiliminda (5(:7.06); Ogretimsel stratejilerde (5(:6.94) yeterlik diizeyleri ve Genel 6z
yeterlik diizeylerinin (X=7.00), erkek simf Ogretmeni adaylarina gore daha yiiksek

oldugu; erkek simmif Ogretmeni adaylarinin ise simif yOnetiminde (5(:7.11) yeterlik
diizeylerinin, kiz simif Ogretmeni adaylarina gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ancak, istatistiksel olarak kadin ve erkek simif Ogretmeni adaylarinin
ogrenci katiliminda, Ogretimsel stratejilerde, Sinif yonetiminde yeterlik alt Olgcek
puanlart ve genel 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclar1 arasinda anlamli

bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0.05).
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b) Sinif Diizeyi
Sinif Ogretmeni adaylarinin  Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inanglarinin sinif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yonelik

yapilan calismanin sonunda elde edilen bulgulara gore; 1.smifta Ogrenim goren
ogretmen adaylarinin sinif yonetiminde 6z yeterlilik (X=7.06) diizeylerinin; 3.smifta
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin Ogretimsel stratejilerde (5(:6.99) 0z yeterlik
diizeylerinin ve Genel 0z yeterlik diizeylerinin (5(:7.03), 4.smifta 6grenim goren

ogretmen adaylarinin Ogrenci katiliminda 6z yeterlik diizeylerinin (X=7.09) daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak, istatistiksel olarak sinif 6gretmeni adaylarinin
ogrenim gordiikleri sinif seviyelerine gore ogrenci katiliminda, 0gretimsel stratejilerde,
sinif yonetiminde yeterlik alt 6lcek puanlart ve 6gretmenlik meslegine iliskin genel 6z

yeterlik inanclar1 arasinda anlamli bir fark olmadig tespit edilmistir (p>0.05).

¢) Ogretim Sekli

Smif oOgretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inanglarmin  ogretim sekline gore farkhilasip farklilasmadigini belirlemeye yonelik
yapilan calismanin sonunda elde edilen bulgulara gore; ikinci 6gretimde 6grenim goren
siif Ogretmeni adaylarmin 6grenci katiliminda (X=7.06), Ogretimsel stratejilerde
(5(:7.00), simif yonetiminde (5(:7.14) yeterlik diizeyleri ve Genel meslege iliskin 6z
yeterlik diizeylerinin (X=7.07) birinci ogretimde Ogrenim goren simf Ogretmeni
adaylarina gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak, istatistiksel olarak sinif
Oogretmeni adaylarinin  6grenim sekline gore Ogrenci katiliminda, Ogretimsel
stratejilerde, smif yonetiminde yeterlik alt Olcek puanlart ve genel Ogretmenlik

meslegine iliskin 0z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir

(p>0.05).

d) Mezun Olunan Okul
Sinif Ogretmeni adaylarinin  Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inang¢larinin mezun olunan okul tiiriine gore farklilasip farklilasmadigini1 belirlemeye

yonelik yapilan calismanin sonunda elde edilen bulgulara gore; Anadolu 6gretmen

liselerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin Ogretimsel stratejilerde (5(:7.03) 0z
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yeterlik diizeyleri, sinif yonetiminde 6z yeterlilik (X=7.12) diizeyleri ve Genel meslege

iliskin 0z yeterlik diizeyleri (5(:7.07) daha yiiksek bulunmustur. Mezun oldugu lise

diger grubunda olan 6gretmen adaylarinin ise 6grenci katiliminda 6z yeterlik diizeyleri

(5(:7.13) daha yiiksek bulunmustur. Ancak, istatistiksel olarak simif Ogretmeni
adaylarinin mezun olduklar lise tiirline gore O©grenci katillminda, Ogretimsel
stratejilerde, simif yonetiminde yeterlik alt olcek puanlart ve 6gretmenlik meslegine
iliskin genel 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir

(p>0.05).

e) Lisansiistii Egitim Yapma Istegi
Sinif Ogretmeni adaylarinin  Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inanglarmin lisansiistii egitim yapma istegine gore farklilasip farklilagsmadigim

belirlemeye yonelik yapilan ¢alismanin sonunda elde edilen bulgulara gore; Lisansiistii
egitim yapmak isteyen sinif Ogretmeni adaylarinin 6grenci katiliminda (5(:7.12);
Ogretimsel stratejilerde (X=7.04) sif yonetiminde (X=7.09) yeterlik diizeyleri ve

Genel meslege iliskin 6z yeterlik diizeyleri (X=7.08) daha yiksek bulunmustur.
Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitim yapmak isteyip istememe durumlarina gore
Ogretimsel stratejilerde yeterlik alt olgek puanlart ve meslege iliskin genel 6lcek
puanlar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0.05). Ancak, istatistiksel olarak
siif Ogretmeni adaylarinin lisansiistii e8itim yapma durumlarina gore Ogrenci
katiliminda, simif yonetiminde yeterlik alt O6lcek puanlart arasinda anlamli bir fark

olmadig1 saptanmistir (p>0.05).

f) Akademik Basar1 Diizeyi

Smif oOgretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inang¢larinin akademik basar1 diizeyine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemeye
yonelik yapilan calismanin sonunda elde edilen bulgulara gore; Akademik basari

ortalamast yiiksek (2,93-4,00) olan Ogretmen adaylarinin Ogretimsel stratejilerde
(X=6.97) 6z yeterlik diizeyleri, 6grenci katiliminda (X=7.14) 6z yeterlik diizeyleri ve

genel meslege iliskin 6z yeterlik diizeyleri (5(:7.03) daha yiiksek bulunmustur.

Akademik basar1 ortalamasi diisiik olan 6gretmen adaylarinin ise sinif yonetiminde 6z
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yeterlilik (X=7.07) diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Ancak, istatistiksel olarak sinif
ogretmeni adaylarinin akademik basari diizeylerine gore ogrenci katiliminda, 6gretimsel
stratejilerde, sinif yonetiminde yeterlik alt 6lcek puanlar1 ve Ogretmenlik meslegine
iliskin genel 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir

(p>0.05).

5.2. Oneriler
5.2.1. Uygulayicilara yonelik oneriler

1. Anadolu Ogretmen Lisesi uygulamalarmin gelistirilerek etkin bir sekilde
stirdiiriilmesinin 6z yeterlik inanc1 yiiksek 0gretmen adaylarinin yetismesine
katkida bulunacag diisiiniilmektedir.

2. Lisansiistii egitim konusunda simif Ogretmeni adaylart daha c¢ok

bilgilendirilebilir, tesvik edici ¢aligmalar yapilabilir.
5.2.2. Aragtirmacilara yonelik oneriler

1. Smif Ogretmeni adaylarmin hem Ogrenim siiregleri hem de meslege
basladiktan sonraki siirecleri izlenerek Ogretmenlik meslegine iliskin 6z
yeterlik inan¢ diizeylerindeki degisimin tespitine yoOnelik caligmalar
yapilabilir.

2. Oz yeterlik inancinin, orgiitsel ve yonetsel davramslarla olan iliskisi farkli

degiskenler kullanilarak arastirilabilir.
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EK-1 Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterlik inanclar1 Olcek Formu

SINIF OGRETMENLIGi BOLUMU OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIK MESLEGI OZ YETERLIK INANCLARI
OLCEK FORMU

Degerli Ogretmen Adaylari,

Bu olcek, simf Ogretmenligi bolimii Ogretmen adaylarmin O6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanclarinin belirlemesine yonelik bir arastirmada bilgi

toplama araci olarak hazirlanmistir.

Iki bolimden olusan olgegin birinci boliimiinde; kisisel bilgi formu olarak

hazirlanmis sorular yer almaktadir.

Ikinci boliimde ise; siif oOgretmenligi boliimii  6gretmen adaylarimin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclarini belirlemeye yonelik maddeler

bulunmaktadir.

Olgekte isim yazmamiza gerek yoktur. Katkilarimzdan dolay: tesekkiir eder,

saygilar sunarim.

Abant Izzet Baysal Universitesi Mahmut Remzi SOYSAL
Egitim Bilimleri Boliimii

Egitim Yo6netimi ve Denetimi ABD.

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Mudurnu Hacimusalar Ilkokulu Ogretmeni

Golkoy/BOLU
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I. BOLUM
KiSIiSEL BiLGi FORMU
YONERGE: Asagida, kisisel durumunuzla ilgili sorular yer almaktadur. Liitfen
her soru i¢in durumunuza uygun secenegin Oniindeki parantezin icine (X) isareti
koyarak belirtiniz.
1) Cinsiyetiniz : ( ) Kadin ( ) Erkek

2) Simif : () 1. Simf () 2. Smf () 3. Smf ( ) 4. Smf

3) Ogretim Sekli : ( ) 1.0gretim ( ) 2.0gretim
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II. BOLUM
= .| B
v o .. e .. 21 3 o | =
OGRETMEN OZ YETERLIK OLCEGI N E» § s | 2
= | S l@| 2 |5
1 Cahsmgs.l ~zor ogrencilere  ulagsmayr ne kadar 4lsle 3|9
basarabilirsiniz?
2 O%rencﬂf:r.ln. ‘ elestirel  diiglinmelerini ne  kadar 4ls5l6 3|9
saglayabilirsiniz?
Siifta dersi olumsuz yonde etkileyen davramislari kontrol
3 . N o 415|6 819
etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?
Derslere az ilgi gosteren Ogrencileri motive etmeyi ne
4 . . S 415|6 819
kadar saglayabilirsiniz?
Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik
5 e 415|6 819
ortaya koyabilirsiniz?
Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayi
6 . e 415|6 819
ne kadar saglayabilirsiniz?
7 Ogrer}c.lle.rlp zor sorularina ne kadar iyi cevap 4lsle 3|9
verebilirsiniz?
Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar
8 | . e 415|6 819
iyi saglayabilirsiniz?
Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar
9 > e 415|6 819
saglayabilirsiniz?
10 Ogrettiklerinizin ~ ogrenciler  tarafindan  kavranip 4ls5l6 3|09
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak
11 > 1 s e 415|6 819
saglayacak sorular1 ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?
12 Ogre?n‘cﬂ‘er.ln yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardimci 4ls5l6 3|09
olabilirsiniz?
13 O%rencﬂ?r.ln. .Sll’llf kurallarina uymalarint ne kadar 4lsle 3|9
saglayabilirsiniz?
14 Baysarlslz‘ l.olr.ogrencmm dersi daha iyi anlamasini ne kadar 4ls5l6 3|09
saglayabilirsiniz?
Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan
15 | .. o 415|6 819
ogrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?
Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne
16 . o 415|6 819
kadar iyi olusturabilirsiniz?
Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne
17 < e o 415|6 819
kadar saglayabilirsiniz?
13 Farkli ”de‘ge?rlendlrme yontemlerini  ne  kadar 4lsle 3|9
kullanabilirsiniz?
Birka¢ problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne
19 . A 415|6 819
kadar 1yi engelleyebilirsiniz?
Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif
20 .. N . 415|6 819
aciklama ya da ornek saglayabilirsiniz?
71 .Sl.Zl hice sayan Flgvramslar gosteren Ogrencilerle ne kadar 4ls5l6 3|09
1yi bas edebilirsiniz?
2 Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimei olmalart 4lsle 3|9
icin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?
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23

Smifta farkli Ogretim yontemlerini ne kadar iyi
uygulayabilirsiniz?

24

Cok yetenekli Ogrencilere uygun Ogrenme ortamini ne
kadar saglayabilirsiniz?
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Re: Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegii Kullanimyla llgili izin Talebi

Bununla iigkil letileri gdrmek igin, iletileri konusmaya gare gruplandinn,

2 Yesim Capa Kigiere ekle
Kime: mahmut remzi soysal

Kimden: Yesim Capa (capa@metu.edutr)

Gonderme tarihi: 30 Ocak 2013 Cargamba 20:29:.03
Kime: mahmut remai soysal (mrsoysal)l @hotmail.com)

Merhaba,
Olcegi kullanmanizda bir sakinca yokdur. i calismalar ilerim,

Yesim Capa Aydin

0n 30 Oca 2013, at 16:30, mahmut remzi soysal <mrsoysal0l @hotmail.coms wrote:

Saym Yesim Capa Aydin Hocam;

Tsmim Mahemut Remzi SOYSAL Abant {zzet Baysal niversitest Egitim Yonetins ve Dentim tezf viksek bsans

Don:letier | & ¢

3001.2013

fanitla »

Gerencisiyim Ogretmenlerin oz yeterfk alptarm befirlemek icin Tschannen-Moran ve Woofolk Hoy (2001) tarafindan sefstilen sizin
ve diger deserl hocalarmn Tirkee'ye uyarlamss oldud "Ogretmen Oz Veterfk Olees" nf viksek fisans tez calismamda knflanmak icin

sizden izin almak istiyorum.

Sayglarmla

Mahtmat Remzi SOYSAL
Abant Izzet Baysal Universites
Egitim Y netim ve Denetin Tezk Vilksek Lisans Ogrencsi

Metkez BOLU
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EK-3 Arastirma izin Onay1

%P»YSAL
§ m % . TC
3;; u ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
o 2 /\c Egitim Fakiiltesi Dekanhgi
Say1 :44243253/302.14- 355 06/03/2013

Konu : Anket izin

EGiTiM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

figi :25.02.2013 tarih ve 26073066-605-186 sayili yaziniz.

iigi yazinizla Enstitiintiz, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Yoénetimi ve
Denetimi Bilim Dali Tezli Yuksek Lisans Programi 6grencilerinden Mahmut Remzi
SOYSAL'In, “Sinif Ogretmenhgl Béliimii Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegi Oz Yeterlilik inanglar” konulu tez galismasi igin Fakiltemiz ilkégretim
Bolumi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda egitim- 63renim géren 1,2,3, ve 4. sinif
6grencilerine ydnelik 25.02.2013 ile 15.03.2013 tarihleri arasinda anket uygulama
talebi fakiltemizce uygun gérulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

Abant [zzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 Izzet Baysal kampusii Golkdy 14280 BOLU
Tel: 0374253 45 08 Fax : 03742534641 E-Mail : egitim_fakultesi@ibu.edu.tr



