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OZET

SINIFINDA OZEL GEREKSINIMLI OGRENCi OLAN OKUL ONCESI
OGRETMENLERININ OGRETMEN YARDIMCISININ ROL VE
SORUMLULUKLARI HAKKINDAKI GORUSLERI

Bora GORGUN

Ozel Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Aralik, 2013

Danisman: Prof. Dr. Elif TEKIN IFTAR

Bu arastirmanin amaci, Eskisehir ili Tepebasi ve Odunpazar ilgelerinde resmi
anaokullarinda gorev yapan sinmifinda 6zel gereksinimli 6grenci olan ve o6gretmen
yardimcist ile galigmis okul oncesi 6gretmenlerinin, 6gretmen yardimcisinin rol ve

sorumluklari hakkindaki goriislerini belirlemektir.

Arastirmada veriler yari yapilandirilmis gorisme teknigi Kkullanarak toplanmistir.
Arastirmaya yirmi 6gretmen katilmigtir. Elde edilen veriler arastirma sorulart dikkate

alinarak betimsel olarak analiz edilmistir.

Bulgular; arastirmaya katilan okul o6ncesi 6gretmenlerinin 6nemli bir kisminin,
ogretmen yardimcisinin ¢ocuk gelisimi 6n lisans programindan mezun olmasi
gerektigini ve ogretmen yardimcisina o6zellikle tam gin smiflarinda, kiigiik yas
gruplarinda ve o6zel gereksinimli 6grencinin oldugu simiflarda ihtiya¢ duyduklarimi
belirtir niteliktedir. Ayrica, 6gretmen yardimcisina ihtiyag duyulan alanlari; 6z bakim

becerileri, beslenmeye destek, smf temizligi ve toplanmasi, 6zel gereksinimli



ogrencinin akademik ve 06z bakim becerilerinde destek, tam giin smiflarinda
ogretmenlerin izin saatinde sinifin kontrolii, ¢ocuklar tuvalete gidip gelirken kontrol,
materyal dagitim: ve gerekli durumlarda cocuklarin kiyafetlerini degistirme olarak
belirtmislerdir. Ogretmen yardimcilarinin ise alim siirecinde &gretmenin de fikrinin
alinmasi ancak son karari okul yonetiminin vermesi gerektigi 6zellikle belirtilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenler, 6gretmen yardimcilarinin kadrolu ve sosyal giivenceli
olarak c¢aligmas: gerektigini belirtmislerdir. Ek olarak arastirma bulgulari arasinda
ogretmen yardimcilarmin siif igi ve simif dist gorevleri, etik sorumluluklari, okul
personeli ile iliskileri yer almaktadir. Arastirma bulgular: 1s1ginda veriler tartisilmis ve

ileri aragtirmalara ve uygulamalara yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: 6gretmen yardimcisi, yardimer abla, kaynastirma uygulamasi, okul

oncesi egitim, paraprofesyonel



ABSTRACT

OPINIONS OF TEACHERS WHO HAVE INCLUSION STUDENTS IN THEIR
CLASSROOMS ABOUT ROLES AND RESPONSIBILITIES OF TEACHER AIDS

Bora GORGUN

Special Education Major
Anadolu University
Graduate School for Educational Sciences

December, 2013

Advisor: Elif TEKIN IFTAR

The purpose of this study is to investigate opinions of teachers who have inclusion
students in their classroom in Eskisehir about the roles and responsibilities of teacher

aids.

Data were collected by semi-structured interview. Twenty teachers were participated
into study. The data were analyzed utilizing descriptive analysis in the study.

Results have shown that the majority of the teachers believe that teacher aids should be
graduated at two-year level. They also thought that the main responsibilities of teacher
aids should be assisting teachers who serve at whole day classes. They also believe that
teacher aids should be assisting teachers who serve to younger students and inclusion
students in their classrooms. Moreover, teachers of the study stated the areas that they
need help from teacher aids as follows: self-care skills, feeding activities, establishing
and maintaining classrooms, support to inclusion students in academic, social and self

care skills, support to mainstreamed students, classroom management during off time of



the teachers, supporting dressing and toileting skills of the children. Teachers also stated
that their opining should be taken during hiring a teacher aid but they also stated that the
school administrators should give the final decision. They also stated that teacher aids
should have their social security in the system. In addition to these findings, teachers’
opinions regarding the roles of teacher aids in and out of classroom, their ethical
responsibilities, and relationships with other personnel in the school were explored.

Based on the findings, recommendations for future research and practice are provided.

Keyword: teacher aids, assisting sister, inclusion, preschool education, paraprofessional
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BIiRINCI BOLUM

1. GIRIS

Toplumun varligini siirdiirebilmesi igin en temel 6ge olan birey dogumdan 6liime kadar
devam eden bir egitim siireci i¢indedir ve bireyler bulundugu toplumdaki kurumlar
araciligiyla toplumun bir tyesi haline gelmektedir. Toplumlarin gelismislik dizeyini
saglamak iizere sunulabilecek hizmetlerin en dnemlileri ise, insanlara saglanan egitim
ve saglik hizmetleridir. Bu hizmetlerin niteligi ve herkes tarafindan ulasilabilir olmasi

da ayrica 6nem tasiyan bir diger noktadar.

Anayasal bir hak olan egitim alma hakki, insan Haklar: Evrensel Bildirisi’nde ve
Cocuk Haklar1 Bildirisi’nde belirtilmis ve giivence altina alinmustir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasa’sinin 42. maddesinde “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan
yoksun birakilamaz.” ifadesi ile egitim 6grenim hakkinin her vatandas icin gegerli
oldugu ve yine ayn1t maddede yer alan “Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime
ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir.” ifadesi ile 6zel gereksinimli
bireylerin de egitim 6grenim hakki normal gelisim gosteren bireyler de oldugu gibi en

genel ifadelerle giivence altina alinmustur.

Milli Egitim Temel Kanunu’nun firsat ve imkan esitligi boliimiinde yer alan 8.
maddede; “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.” ve “Ozel
egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar1 yetistirmek igin 6zel tedbirler alinir.” ifadeleri
ile ozel gereksinimli bireylerin egitimlerinin  diizenlenmesinde temel alinan

maddelerden biridir.

2005 yilinda ¢ikarilan ve Oziirliiller Kanunu adiyla bilinen, 5378 sayili asil adi
Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’un 15. maddesinde yer alan: “Higbir gerekceyle o6ziirlilerin egitim
almas1 engellenemez. Oziirlii cocuklara, genglere ve yetiskinlere, 6zel durumlar: ve
farkliliklar1 dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda ve o6ziirlii olmayanlarla esit

egitim imkani saglanir.” ifadesi ile 6zel gereksinimli bireye sunulan esit egitim olanagi



ve normal gelisim gosteren bireylerle egitim alma hakki tamyan kaynastirma

uygulanmasinin uygulanmasi belirtilmistir.

1.1. Kaynastirma Uygulamasi

Ozel gereksinimli bireylere yonelik sunulan egitim hizmetlerinde bir tarafta ayristiriimas
ortamlarda egitim, diger tarafta genel egitim smiflarinda verilen kaynastirma
uygulamas: yer alir. Aynstinlmis egitimde, 6zel gereksinimli 6grenciler ozel
yetistirilmis 6gretmenler tarafindan, yetersizlik tiirine ve derecesine gore gelistirilmis
programlar kapsaminda egitim alirlar. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasinda ise
herhangi bir vyetersizlik nedeniyle o6zel gereksinimli o6grencilerin  genel egitim
okullarinda akranlariyla birlikte egitim almalari saglanmaktadir (Sucuoglu, 2004).
Birlikte egitimin amaci, 6zel gereksinimli 6grencilerin akranlariyla akademik ve sosyal
yonden biitiinlestirilerek sosyal ve duygusal gereksinimlerinin karsilanmasidir
(Sucuoglu ve Ozokeu, 2005). Dolayisiyla bu goriislerden hareketle, dzel gereksinimli
bireylerin normal gelisim gosteren akranlariyla birlikte egitim almalari, kaynastirma
uygulamasmni giindeme getirmistir. ~ Ozel gereksinimli bireylerin normal gelisim
gosteren akranlaryla bir arada egitim aldigi kaynastirma uygulamasini Kircaali-Iftar
(1992) “Ozel gereksinimli dgrencinin gerekli destek hizmetler saglanarak, tam ya da
yari zamanl olarak kendisi i¢in en az kisitlayict egitim ortami olan normal egitim
siiflarinda egitim gérmesidir.” seklinde tanimlamaktadir.

Alanyazinda kaynastirma uygulamasmin yararlarini farkli agilardan ele alan pek
¢ok calisma vardir. Bu calismalarda kaynastirma uygulamasinin 6zel gereksinimli
ogrenciye, normal gelisim gosteren 6grenciye, ailelere ve egitim ortamlarina olumlu
etkileri oldugu ifade edilmektedir (Guralnick, 2001; Opdal ve ark, 2001; Savich, 2008).
Odom ve Bailey (2001) kaynastirma uygulamasinin &zel gereksinimli 6grenciye,
normal gelisim gosteren ¢ocuga ve egitim ortamina Sagladig yararlar asagida siralanan

maddelerle ele almiglardir:

a) Ozel gereksinimli ¢ocuklar egitim programinda ve oyun gruplarinda normal

gelisim gosteren akranlariyla daha fazla sosyal etkilesime girerler.

b) Ozel gereksinimli cocuklar egitim programinda veya oyun gruplarinda normal

gelisim gosteren akranlariyla birlikte olarak diizeylerinde gelisme gosterirler.



c) Akranlar arasindaki sosyal etkilesim yapilandirilmis etkinliklerden daha ¢ok
oyun etkinliklerinde meydana gelir.

d) Ogretmenlerin kaynastirma uygulamasina yonelik tutumlar: simif igi egitimi
etkiler.

e) Yetiskinler arasindaki isbirligi sinif ortamini ve gocuklarin 6grenme ortamini
etkiler.

Siralanan bu yararlardan sonuncu maddede belirtildigi gibi 6zel gereksinimli
ogrenciye hizmet verecek kisiler arasinda kurulacak isbirligi 6grenci ile dogrudan
iligkilidir. Ozellikle okul éncesi egitim kurumuna devam eden 6zel gereksinimli bir
ogrencinin vaktinin ¢ogunu okul 6ncesi 6gretmeni ve 6gretmen yardimeist ile gegirdigi

diistiniiliirse ikisi arasindaki isbirliginin ne kadar énemli oldugu rahatlikla anlasilabilir.

Kaynastirma uygulamasi ile ilgili yapilan tanimlar incelendiginde yalnizca 6zel
gereksinimli 6grencinin bir sinifa fiziksel olarak yerlestirilmesi anlaminin ifade
edilmedigi; aym1 zamanda, bu siiregte gerekli destek hizmetin sunulmasinin da
gerekliligi vurgulanmustir (Batu ve Kircaali-iftar, 2010; Sucuoglu, 2004; Sucuoglu ve
Kargin, 2006). izleyen béliimde 6zel egitim destek hizmetleri kisaca agiklanmistir.

1.2. Ozel Egitim Destek Hizmetleri

Ozel egitim destek hizmetleri ii¢ grupta sunulabilmektedir. Bunlar; (a) kaynak oda
egitimi, (b) smif i¢i yardim ve (c) 6zel egitim damismanligidir (Batu, 2000). Bu
uygulamalarmn her birinin kendi iginde tstiin yanlart ve smrliliklart vardir. Ne tir bir
hizmetin alinacag: pek ¢ok degiskene bagli olarak belirlenebilmektedir. Bu degiskenler
arasinda okulun ozel egitim politikasi ve fiziksel kosullari, okulun sahip oldugu
personel cesitliligi, ozel gereksinimli c¢ocugun yetersizlikten etkilenme diizeyi

sayilabilir. 1zleyen paragraflarda her bir destek bicimi kisaca tanitilmistir.

Normal smifta egitim gormekte olan o6zel gereksinimli 6grenciler, 6nemli
derecede eksiklik gosterdikleri derslerde ya da ek galismaya gereksinim duyduklar:
alanlarda (orn., iletisim becerileri, toplumsal beceriler) smiftan ¢ikarilarak kaynak
odaya alinirlar. Kaynak odada kaynak ogretmen (6rn., 6zel egitim 6gretmeni) ya da

uzman (6rn., konusma terapisti, davranis terapisti) o6zel gereksinimli dgrenciye



egitim/terapi sunar. Kaynak oda destegi, normal sinifa yerlestirilmis ancak yalnizca
kaynak oda destegi ile basarili olabilecek o6zel gereksinimli  6grencilerin
gereksinimlerini karsilamaya yonelik olarak gelistirilmis bir sistemdir. Kaynak oda
uygulamas: her zaman yukarida 6rnekte verildigi gibi destek ders dis1 konularda degil,
dogrudan c¢ocugun akademik dersleri ya da sosyal ve uyumsal gelisimine yonelik
konularda da olabilmektedir. Ozetle bu hizmet, siniftaki derse paralellik gosterecek ya
da ogrencinin dersle ilgili eksigini kapatacak nitelikte de olabilir (Eripek, 1998).
Kaynak oda egitiminde o6zel egitim ogretmeni, benzer sorunu olan birden fazla
ogrenciye birarada ya da her bir 6grenciye bireysel olarak hizmet sunabilir (Batu ve
Topsakal, 2003). Kaynak odada 6grencinin bir okul giiniiniin ne kadarini gegirecegiyle
ilgili de bazi oneriler vardir. Ysselydyke ve meslektaglarina (1996) gore ozel
gereksinimli 6grenci bir okul giiniiniin en az %21’ini en fazla ise %60’n1 kaynak odada

gecirmelidir.

Sinif i¢i yardim uygulamas: farkli bi¢imlerde yiritilebilmektedir. Bunlar; (a)
danigman destekli genel egitim siifi uygulamasi, (b) 6zel egitim 6gretmeni destekli
genel egitim smifi uygulamas: ve (c) isbirlik¢i 6gretim destekli genel egitim sinifi

uygulamasidar.

Danigman destekli genel egitim sinifi uygulamasinda 6zel gereksinimli 6grenci
tim giin genel egitim sinifinda simf 6gretmeni araciligiyla 6zel egitim hizmeti alir. Simf
ogretmenine 6zel egitim danismani tarafindan, dgretim siirecini ve egitim materyallerini
ogrencinin gereksinimlerine gore uyarlama, problem davraniglarla basa ¢ikma ve 6zel
gereksinimli 6grencilerin sosyal kabuliiniin artirllmasia yonelik alanlarda danismanlik

hizmeti verilir.

Ozel egitim ogretmeni destekli genel egitim smifi uygulamasinda o6zel
gereksinimli 6grenci genel egitim smmifinda, siif 6gretmenine ek olarak 6zel egitim
ogretmeninden de egitim alr. Ozel egitim o6gretmeninden, 6grencinin  uyum
problemlerini ¢ozmeye, simif 6gretmenin 6grenciyle calismasmi kolaylastirmaya ve
ogrenciler arasinda olumlu etkilesim olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapmasi

beklenmektedir.



Isbirlikli 6gretim destekli genel egitim smifi uygulamasinda ise smif 6gretmeni
ve ozel egitim 6gretmeni genel egitim sinifinda siirekli birlikte caligirlar ve 6grencilerin

sorumluluklarini paylasirlar (Sucuoglu ve Kargin, 2006).

Ozel egitim damismanh@, smifinda &zel gereksinimli  &grenci  bulunan
ogretmenlerin, kaynastirma karar1 alan ogrenciye iliskin olarak aldigi danisma
hizmetidir. Ozel egitim danismanhgi, kaynastirma Karar: olan &grencinin davranis ve
ogrenme sorunlarinin ¢éziimiiniin, aldigi destek sayesinde ogretmenin kendisi
tarafindan gergeklestirilmesini saglar. Dolayisiyla, 6gretmenin ogretmenlik bilgi ve
becerilerinin gelismesine yol agar (Kircaali-iftar ve Uysal, 1999). Bu siirecte amag, dzel
gereksinimli bireyin ihtiyaglarin1 karsilamak tizere sinif 6gretmenin kullandigi 6gretim
yontemlerini ve egitim ortamini diizenlemektir. Danismanlik hizmetini veren Kisi sinif
ogretmenin Karsilastigt sorunun dogasina ve niteligine bagl olarak &zel egitim
ogretmeni, psikolojik danisman, davranis analisti, dil konugma terapisti veya
fizyoterapist olabilir. Siif 6gretmeninin karsilastigi sorun ve bu sorunun ¢oziimiine
gore ogretmenin ve damismanin c¢alisma sekli degisiklik gosterebilir. Bu siiregte
isbirlik¢i yaklasim benimsendiginde 6gretmen ve danisman Kkararlari goriis alis verisi
yaparak birlikte alir. Uzman yaklasiminda ise, danisman kararlar1 alir ve 6gretmenden
bu kararlar1 uygulamasini bekler (Gargiulo, 2001). Kampwirth’e gore (akt. Batu ve
Topsakal, 2003) 6zel egitim danismanlig: siireci (a) giris, (b) sorunun belirlenmesi, (c)
¢oztim onerilerinin gelistirilmesi, (d) ¢oziim 6nerilerinin uygulanmasi ve (e) sonuglarin
degerlendirilmesi olmak tizere bes asamali bir siirectir. Danismanlik sirasinda her bir
basamagm tanimlandigi gibi uygulanmasi basarili bir 6zel egitim danigmanligi igin
onkosul olma 6zelligi tasimaktadir. Giris asamasinda danisman, 6gretmeni ve 6grenciyi
tanimaya c¢alisir. Ogretmen ile arasinda bir uyum gelistirmeye yonelik yonlendirmeler
yapar. Sorunun belirlenmesi asamasinda sorunun tam olarak ne oldugu, hangi
durumlarda ortaya ciktigi tizerine goriismeler yapilir ve gerektiginde danisman
ogretmenden bu konuyla ilgili kayit tutmasmi ister. C6ziim onerilerinin gelistirildigi
asamada danisman belirlenen sorunun ¢6ziimiine yonelik olarak 6gretmenin neler
yapabilecegini siralar. Bu noktada danismanin alanyazinda sorunla ilgili olarak
gelistirilmis olan bilimsel dayanakli uygulamalara yer vermesi etkili bir uygulama
gerceklestirilmesinde son derece 6nemlidir. Sorunun ¢oziimiinde Kullanilacak yontem,

strateji ya da uygulamalara karar verdikten sonra danisman 6gretmenden uygulamayi



gerceklestirmesini bekler. Bu siiregte 6gretmenin veri toplamas: bir sonraki siirecte
yerine getirilecek olan degerlendirme asamasi igin oldukga biiyiik bir onem tasir.
Degerlendirme asamasinda ise uygulanan programin ise yarayip yaramadigi, herhangi
bir uyarlama yapmaya gereksinim duyulup duyulmadigina karar verilir. Bu siireglerin
takip edilmesinden farkli olarak siirecin niteligiyle ilgili de gesitli kurallar benimsenmis
durumdadir. Ornegin, damsmanlik sirasinda akildan cikarilmamas: gereken en énemli
noktalardan birisi, 6zel egitim danismanliginin 6gretmenin sadece meslegiyle ilgilenen
bir danmismanlik tirii oldugudur. Bir baska deyisle, 6zel egitim danigmani danisana
psikolojik danismanlik yapmamalidir. Yine de, bu etkilesimde de gizlilik onemlidir.
Dolayisiyla danismanlik sirasinda dgretmenle paylasilan bilgiler 6gretmen ve danisman

arasida kalmalidir.

izleyen boliimlerde kaynastirma uygulamalarmin ileri diizeyde uygulandig
Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve ingiltere’de kaynastirma uygulamasinin gelisimi
ve uygulanisi ile ilgili Dbilgiler verilmis ardindan, Tirkiye’de kaynastirma

uygulamalarina yer verilmistir.

1.3. ABD’de Kaynastirma Uygulamalari

ABD’de ilk kaynastirma ¢alismalarinin biitiinlestirme anlayisina dayanan ¢alismalardan
daha ¢ok devlet okullar igerisinde agilan 6zel siniflar seklinde oldugu goriilmektedir.

Bu kapsamda tarihsel olarak siralanan uygulamalar baslatilmustir.

e 1869°da bir devlet okulunda isitme yetersizligi olan bireyler i¢in 6zel sif
acilmastir.

e 1896°da bir devlet okulunda zihin yetersizligi olan bireyler icin 6zel simf
actlmastar.

e 1899°da bir devlet okulunda gérme yetersizligi olan bireyler i¢in bir 6zel sinif
acilmastir.

e 1900’1i yillarin ortalarina kadar olan donemde 6zel gereksinimli 6grencilerin
ozel egitim okullarinda egitilmeleri gorisii yaygin olmakla birlikte siirlt da olsa
kaynastirmaya yonelik cesitli goriislerin ve ¢abalarin olusmaya basladigi dikkat
cekmektedir (Kargin, 2004).



1913’de gorme yetersizligi olan bireyler i¢in baslatilan kaynastirma programi bu
yillardaki ilk uygulamadir. Bu programda gérme yetersizligi olan 6grenciler, bir
okul giiniiniin bir kismini akranlariyla birlikte genel egitim sinifinda gegirirken,
bir kismin1 da gorme yetersizligi olan bireylere yonelik 6zel bir sinifa devam
ederek gecirmekteydiler.

Ozel egitim hareketi 1950 ve 1960’lardaki insan haklar1 hareketi ile baslamstir
(Skiba ve ark., 2008).

1960’larda 6zel gereksinimli 6grencilerin 6zel egitim okullarinda ve siniflarinda
egitim gormelerine yonelik baslayan elestiriler ve mahkemeye yansiyan cesitli
davalar sonucunda kaynastirma uygulamalari, 1970’lerden baslayarak ABD
basta olmak tizere pek ¢ok iilkenin yasasinda yer almistir.

1975’te ABD’de vyiiriirlige giren Tim Engelli Cocuklarin Egitimi Yasasi
(Education for All Handicapped Children Act) 0-21 yas aras1 6zel gereksinimli
tim bireylerin gereksinimleri ne olursa olsun devlet tarafindan iicretsiz

egitilmelerini zorunlu kilmustir (Kircaali-iftar, G. 1998).

ABD’de 1975 yilinda yayimlanan Tim Engelli Cocuklarin Egitimi Yasasi

(Education for All Handicapped Children Act) 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitimine

iliskin 6nemli diizenlemeler getirmistir. Bu yasanin bazi maddeleri sunlardir:

Okul ¢agindaki 6zel gereksinimli her ¢ocuk o6zelligi ne olursa olsun parasiz
egitimden yararlanma hakkina sahiptir. Okullar 6-17 yas aras1 6zel gereksinimli
cocuklari kabul etmekle yiikiimlidiir.

Hatali tanilama ve yerlestirme ile sonuglanan uygulamalari durdurmak igin
degerlendirme materyallerinde ve degerlendirme siirecinde dil, din ve irk ayrimi
yapilamaz.

Her 6zel gereksinimli birey i¢in Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
hazirlanmalidir. BEP egitimin yerini, siiresini, kimler tarafindan verilecegini,
ozel gereksinimli bireyin performansini ve hedeflerini igerir; ayrica, bu noktalar
yasal olarak giivence altina alir.

Ozel gereksinimli bireyin normal gelisim gosteren akranlariyla en fazla siirede

birlikte olabilecegi ve egitim gereksinimlerinin de en iyi diizeyde



karsilanabilecegi en az kisitlayici egitim ortaminda egitim almasimi giivence
altina alir.

o Ozel gereksinimli bireyin ailesi ¢ocuklarmin tanilama ve yerlestirme siireclerine,
BEP hazirlama calismalarina katilma ve bu siireclere itiraz etme hakkina

sahiptir. Okullar aile tiyeleri ile siirekli iletisim i¢inde olmalidir.

Bu gelismelerin ardindan yakin donemde, 2001 yilinda, George W. Bush
doneminde uygulanmaya baslanan Hicbir Cocuk Geride Kalmasin (No Child Left
Behind) yasasi ile egitim yasindaki c¢ocuk ve genglerin yetersizliklerinden dolay:
akranlan ile aralarindaki farki kapatmalari hedeflenmistir. Bu kanunun temel ilkeleri
sorunu ¢ok boyutlu bi¢cimde ele alarak belirlemistir. Bu ilkeler yetersizlikten etkilenen
ya da risk altindaki 6grencilerin akademik performansini arttirma, bu 6grencilere hizmet
sunan dgretmen Kalitesini arttirma, anadili Ingilizce olmayan grencilerin ingilizce dil
becerilerini arttirma, bilingli ebeveynleri ve yenilik¢i programlar: tesvik etme, 21. yy
icin giivenli okullar olusturma, etkili yardim i¢in maddi kaynaklari arttirma,
Ozgiirliikleri ve hesap verilebilirligi arttirmak olarak belirlenmistir.  Bu gelismeler
sonucunda ABD’de giderek artan sayida 6zel gereksinimli 6grenci 6zel egitim okullari,
cesitli enstitiiler ve evde egitim yerine, en yakin genel egitim okulunda egitim almaya
baslamistir. Ozel gereksinimli bireylerin egitimi igin erken tani, degerlendirme ve
gereken hizmetlerin saglanmasi konularinda saglam bir altyap:t olusturulmus, o6zel
egitim ogretmeni sayis1 ciddi bigimde arttirilmig, bu 6gretmenlerin daha kapsamli bir
egitim almalar: ve okullara daha iyi entegre olmalari saglanmistir (AYPF ve CEP, 2002;

Sucuoglu ve Kargin, 2006).

1.4. ingiltere’de Kaynastirma Uygulamalar

Ingiltere’de tiim yetersizlik grubundaki cocuklarla ilgili egitsel diizenlemelerin esaslar
1993 yilinda ¢ikan Egitim Yasasi (Education Act and Regulations) ve 1994 yilinda
yiiriirliige giren Uygulama Kilavuzu’yla (Special Educational Needs Code of Practise)
belirlenmistir (Batu ve Kircaali-iftar, 2010). Uygulama kilavuzunun yiiriirliige

girmesiyle 6zel egitim alaninda benimsenen bazi ilkeler izleyen satirlarda siralanmastir:



e Mimkiin olan en ¢ok sayida 6zel gereksinimli bireyin gereksinimleri tiimiyle
karsilanmalidir.

e Cocuklarn 6zel egitim ihtiyact normal gelisim gosteren cocuklarin devam
ettikleri okullarda ve ayn1 egitim ortamlarinda karsilanmalidir.

o Egitime devam eden ¢ocuklarin gorisleri sorulmali ve bu gorisler dikkate
alinmalidir.

e Ebeveynler cocuklarin egitiminde yasamsal bir role sahiptir. Etkili egitim
hizmeti igin aile ile okul arasinda isbirligi saglanmalidir
(https://www.education.gov.uk/publications/eOrderingDownload/0581-2001-
SEN-CodeofPractice.pdf).

1.5. Tiirkiye’de Kaynastirma Uygulamalari
Tiirkiye’de 1983 yilinda vyiiriirliige giren Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu ile
birlikte kaynastirma uygulamalart baslatilmistir. Bu kanun ile farkli yetersizlik
gruplarindan birgok cocuk ilkogretim ve orta 6gretim kurumlarindan yararlanmaya
baslamis, uygulamaya katilan 6zel gereksinimli ¢ocuk sayist her yil artmistir (Sucuoglu,
2004).

1997 yilinda kabul edilen 573 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilk kez
Kaynastirma Uygulamalari Sistemi olusturulmus, bu kararnamede erken egitim,
bireysellestirilmis egitim ve kaynastirma kavramlarina ayrintili olarak yer verilmistir.
Kararname’de ayrica “Egitim Ortamlar” basligi altinda kaynastirma, “6zel egitim
gerektiren bireylerin egitimleri, hazirlanan bireysel egitim planlari dogrultusunda
akranlariyla birlikte her tir ve kademedeki okul ve kurumlarda uygun yontem ve
teknikler kullanilarak siirdiiriliir’ seklinde yer almistir (Kargin, 2004).

Tiirkiye’de ilk ve ortadgretimde kaynastirma ve 6zel egitim siniflarinda egitim
alan toplam ogrenci sayisinin 1990/1991 egitim o6gretim yilindan 2009/2010 egitim
ogretim yili gelisimine Sekil 1°de yer verilmistir (Ozel Egitim Rehberlik ve Danmisma
Hizmetleri Genel Mudiirligi, 2010Db).
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Sekil 1. Tiirkiye’de 1990-2010 Yillar1 Aras: Ozel Egitim Siniflar
ve Kaynastirma Siniflart Ogrenci Sayilar (ERG, 2011)

Sekil 1 incelendiginde, 1997 yilindan itibaren kaynastirma uygulamasinin
yiratildigi smiflardaki 6grenci sayisinin hizli bir artig gosterdigi goriilmektedir. Bu
artisin nedeni olarak 1997 yilinda yirirlige giren 573 sayilh Kanun Hikmiinde
Kararname kapsaminda olusturulan “Kaynastirma Uygulamalari Sistemi’nin” yiriirlige

girmesi gosterilebilir.

1997/1998 egitim 6gretim yilinda 10.516 6zel gereksinimli gocuk genel egitim
smiflarinda egitim gormekteyken, bu sayr 2009/2010 egitim 6gretim yilinda 76.204°e
cikmustir. Bu artig sevindirici olmakla birlikte, heniiz yeterli diizeye ulasmamistir. Genel
egitim okullart igerisindeki 6zel egitim smiflarinda egitim alan 6zel gereksinimli
ogrenci sayist ise 1990/1991 egitim ogretim yilinda 9.970 iken, bu sayr 2009/2010
egitim ogretim yilinda 15.712°ye ¢ikmistir (ERG, 2011).

1997 yilinda yiiriirlige giren 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’den sonra
2000 yilinda Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi yaymlanarak dzel egitim gerektiren
bireyin belirlenme siireci ve 6zel egitim gerektiren bireylerin bagvuracagi kurumlar
acikliga kavusturulmustur. 1997 yilindaki Kanun Hiikkmiinde Kararname’den sonra
2000 yilinda vyiiriirliige giren Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Tiirkiye’de ozel

egitim hizmetleri agisindan 6nemli bir gelismedir. Bu yonetmelik zaman iginde ortaya
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cikan eksikliklerin giderilmesi amaciyla 2004, 2009, 2010 ve 2012 yillarinda cesitli
degisikliklere ugramistir.

2004 yilinda yapilan degisikliklerin is egitim merkezleri, mesleki yonlendirme,
0zel egitim dgretmeni ihtiyaci, kaynastirma uygulamasinin yirutildigi siniflardaki 6zel
gereksinimli bireylerin degerlendirilmesi, &grenci  kiyafetleri alanlarinda oldugu
goriilmektedir. Bu degisiklikler maddeler halinde asagida siralanmustir.

e Tanmmlar kismi1 eklenerek yetersizlik tirleri, kurumlar ve c¢alisanlar
aciklanmugtir.

e Orta ogretim mesleki yonlendirmeleri ve is egitim merkezleri ile ilgili
aciklamalarda bulunulmustur.

e Ozel egitim ogretmeni ihtiyacinin Karsilanmasma yonelik  agiklamalar
eklenmistir.

e s okullarinda goérev alan izleme ve yoneltme kurulu ile ilgili aciklama
eklenmistir.

e Kaynastirma uygulamasimin yiritildigi siniflardaki 6zel gereksinimli bireyin
degerlendirme siireci ve devam devamsizlik durumu ile ilgili agiklama
eklenmistir.

e s okulu, o6zel egitim is merkezleri ve hastane okullarmdaki 6grencilerin

kiyafetleri ile ilgili agiklama eklenmistir.

2009 vyilinda yapilan  degisikliklerin  6zel  gereksinimli  bireylerin
degerlendirilmesi ve tanilanmasi, 6zel gereksinimli bireylerin raporu ve siiresi,
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP), gezerek o&zel egitim gorevi yapan
ogretmenler alanlarinda oldugu gorilmektedir. Bu degisiklikler maddeler halinde

asagida siralanmustir.

e Ozel gereksinimli bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasimin hangi araclarla
ve neler dikkate alinarak yapilacag: belirtilmistir.

o Egitsel degerlendirme siireci sonucunda 6zel egitime gereksinim duyan bireylere
hazirlanacak rapor ve siiresi ile ilgili agiklamalar eklenmistir.

o Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin Rehberlik Arastirma Merkezi

(RAM) modiilii kullanilarak yapilacagi belirtilmistir.
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e Ozel gereksinimli bireyin rapor siiresi, yenilenmesi ve BEP hazirlanmas: ve
yenilenmesi siireglerine agiklik getirilmistir.
e Ozel egitim hizmetleri kurulunda bulunmas: halinde gezerek 6zel egitim gorevi

yapan 6gretmenin de bulunabilecegi belirtilmistir.

2010 yilinda yapilan degisikliklerin tstiin yetenekli bireylerin egitim aldigi
okullar hakkinda oldugu goriilmektedir. Bu degisiklik asagida belirtilmistir:

e Bilim ve Sanat Merkezleri’nde giinlik c¢alisma saatleri disinda yapilacak

calismalarin degerlendirme sekli belirtilmistir.

2012 yilinda yapilan degisikliklerin is okuluna uyum saglayamayan cocuklar,
gorme, isitme ve zihinsel yetersizligi ve otizmli 6grencilerin dersleri, okul 6ncesi
donemdeki 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitimi, evde egitim hizmetleri alanlarinda

oldugu goriilmektedir. Bu degisiklikler maddeler halinde asagida siralanmistir:

e Is okullarina uyum saglayamayan cocuklarin egitimlerinin nasil planlanacagina
yonelik agiklama eklenmistir.

e Gorme ve isitme vyetersizligi, zihinsel yetersizligi ve otizmli 6grencilerin
ortadgretimde din kiltirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil derslerinin nasil
yapilacagi konusunda agiklama eklenmistir.

e Zorunlu egitim ¢aginda olup ilk veya orta 6gretim kurumlari programimi takip
edemeyecek ogrencilerin egitimleri hakkinda agiklamalar eklenmistir.

e Okul oncesi egitim donemindeki 6zel gereksinimli bireylerin egitimlerinin
zorunlu oldugu ve bu egitimlerini 78 aya kadar uzatabilecekleri belirtilmistir. Ek
olarak, o6zel gereksinimli bireylerin 6zel egitim anaokulu veya o6zel egitim
anasmiflarina gidebilecekleri belirtilmistir.

o Ilkogretimi tamamlayan o6zel gereksinimli bireylerin devam edebilecekleri
okullar belirtilmistir.

e Evde egitim hizmetlerinin vyiiriitilme ve devamsizlik durumu hakkinda
aciklamalar eklenmistir.

o Erken cocukluk o6zel egitim hizmetlerinin 0-36 ay arasin1 kapsadigi ve ozel
egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda Milli Egitim Miudirlikleri

tarafindan Ozel Egitim Erken Cocukluk Birimleri agilabilecegi belirtilmistir.
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e Isitme, gorme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler icin 6zel egitim meslek
liseleri agilabilecegi belirtilmistir.

o Otizmli bireyler i¢in agilan okul ve kurumlar maddesi olan 41. madde
yiiriirliikten kaldirilmastir.

e Saglik kuruluslarinda yatarak tedavi goéren bireyler igin agilan okul ve kurumlar

maddesinde kayit ve devamsizlik durumlarina agiklamalar getirilmistir.

1983 yilinda viiriirliige giren Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu, 1997
yilinda vyiirirliige giren 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2000 yilinda
yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi ve bu yonetmelikte yapilan
degisikliklerle Tirkiye’de o6zel egitimin asamali olarak ilerleme kaydettigi
anlasilmaktadir. Bu ilerleme siirecinde ortaya ¢ikan eksikliklerin yapilan degisikliklerle
giderilmeye c¢alisildigi goriilmektedir. Giderilen bu eksikliklerle beraber tim
kademelerde oldugu gibi okul oncesi egitim ortamlarinda da ozel gereksinimli
bireylerin sayis1 giderek artmustir. Bu artisa neden olan olas: etmenlerden birisi, okul

oncesi egitimin 6zel gereksinimli bireyler icin zorunlu hale gelmesi diisiiniilebilir.

1.6. Okul Oncesi Egitim

Cocuklar diinyaya geldikten sonra kendilerini, cevrelerini ve diinyay1r yavas yavas
kesfetmeye ve anlamlandirmaya calisirlar. Bu anlamlandirma siirecinde en 6nemli
zaman dilimi yagamin ilk yillar1 olan 0-6 yas donemini kapsayan okuldncesi yillardir,
Bu yaslarn kapsayan okul oncesi egitimin amaglari Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeligi’nde su ifadelerle belirtilmektedir:

a) Cocuklarm; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen,
milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen,
dirist, ilkeli, cagdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel
cesitlilik i¢inde hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak amaciyla ¢aba
gostermek,

b) Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasin
saglamak,

¢) Cocuklarin Tiirkge'yi dogru ve giizel konusmalarini saglamak,
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d) Cocuklara sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagma, dayanisma
ve paylasma gibi davraniglar kazandirmak,

e) Cocuklara hayal giiglerini, yaratici ve elestirel diisinme becerilerini, iletisim
kurma ve duygularin1 anlatabilme davranislarimi kazandirmak,

f) Cocuklar ilkogretime hazirlamaktir.

Bu amaglar dogrultusunda okul &ncesi egitimin Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeligi’nde asagida siralanan ilkeler dogrultusunda yapilmas: belirtilmistir:

a) Cocuklarin bedensel, bilissel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibi ¢ok
yonlii gelisimlerini destekleyecek egitim ortami hazirlanir.

b) Egitim etkinlikleri diizenlenirken, c¢ocuklarin yaslari, gelisim ozellikleri,
ogrenme hizlari, ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve ¢evrenin imkanlar: dikkate alinar.

c) Cocuklarin beslenme, uyku, 6zbakim becerileri, dogru ve saghkli temel
aligkanliklar kazanmalarmin yaninda doga sevgisiyle c¢evreye duyarli olmalari da
saglanir.

d) Egitim etkinlikleri cocuklarin, sevgi, saygi, isbirligi, katilimecilik, sorumluluk,
yardimlasma ve paylasma duygularini gelistirici nitelikte olur.

e) Egitim, sevgi ve sefkat anlayisi i¢inde yiiritilir. Cocuklara esit davranilir ve
bireysel 6zellikler goz oniinde bulundurulur. Cocuklarin 6zgiivenlerini kazanmalar: igin
ceza, baski uygulanmaz ve kisitlamalara yer verilmez.

f) Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne 6lgiide
ulasildig tespit edilir. Planlama yapilirken bu sonuglar dikkate alinir.

g) Cocuklarin kendilerini ifade ederken, Tiirkge'yi dogru ve giizel konusmalarina
oncelikle onem verilir.

h) Sartlar1 elverigsiz cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir
yetisme ortami hazirlanmasi igin ¢aba gosterilir.

1) Oyun gocuklar igin en uygun 6grenme yontemi olarak uygulanir.

j) Egitim programi hazirlanirken, ailelerin ve iginde bulunulan c¢evrenin
ozellikleri dikkate alinir, ailenin egitime etkin katilimi saglanir.

k) Cocugun gelisimi ve okul oncesi egitim programi diizenli olarak

degerlendirilir.
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Ek olarak, 6287 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu’nda yapilan degisiklikten
sonra Okul Oncesi Egitim Kurumlar: Yénetmeliginin 10. maddesinin a ve b bentlerinde

yapilan degisiklerle;

a) Anaokulu ve uygulama simiflarina, kayitlarin yapildigi yilin eylil ayr sonu
itibariyle 37 aydan giin alan ve 66 ayin1 doldurmayan ¢ocuklarin kayd: yapilir.

b) Ana smiflara, kayitlarm yapildigi yilin eylil ayr sonu itibariyla 48 ayini
dolduran ve 66 aymni doldurmayan g¢ocuklar kaydedilir ifadesi ile okul oncesi egitime

kayit yasi belirtilmistir.

Ayrica, yonetmeligin (c) maddesi ile 37-66 ay arasi 6zel gereksinimli 6grencilerin sinif

mevcuduna gore kayit esaslari belirtilmistir. S6z edilen madde:

¢) “RAM’da olusturulan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca diizenlenen rapor
sonucunda okul oncesi egitim kurumlarma yerlestirilmeleri uygun goriillen 37-66 ay
arasi ¢ocuklar, agir ve ¢ok agir diizeyde zihinsel ve birden ¢ok yetersizligi olmamak
sartiyla 10 ¢ocuk bulunan siniflarda ikiden, 20 ¢ocuk bulunan siniflarda ise birden fazla

olmayacak sekilde kaydedilirler” olarak hazirlanmstir.

On birinci maddesinin (c) bendinde “Ozel egitim gerektiren ¢ocuklara éncelik

taninir” ifadesi ile okula kayit siireci,

On dérdiincii maddesinde “Ozel egitim gerektiren cocuklarm sosyal uyum ve
gelisim ozelligine gore giinliik devam siirelerinde esneklik saglanir” ifadesi ile devam

devamsizlik durumu,

Ogretmenin gorevlerinin belirtildigi 21. maddenin (g) bendinde “Ozel egitim
gerektiren c¢ocuklarin egitimi i¢in Onlemler alir.” ifadesi ile o6zel gereksinimli

ogrencilere kars1 6gretmenin sorumlulugu ifade edilmistir.

Yirmi yedinci madde hekimin gorevleri arasinda “Varsa 6zel egitim gerektiren
cocuklarin entegre egitimlerine katilarak yapilan egitime destek verir” ifadesi ile okul
oncesi egitim kurumlarinda ¢ok nadir bulunan doktorun 6zel gereksinimli 6grencilere

kars1 sorumluluklar: belirtilmistir.
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1.7. Okul Oncesi Ogretmenine Saglanan Destek Hizmetler

Ozel gereksinimli bireylerin ayri kurumlarda bakim ve egitim almalari yerine
giniimiizde aym haklara sahip olduklari akranlariyla egitim almalari anlayis
kaynastirma uygulamasinin 6nemini arttirmistir. Ancak, bu konuya yonelik artan énem
aym1 zamanda kaynastirma uygulamasiin niteliginin sorgulanmasma da yol agmustir.
Okul oncesi egitim ortamlarinda uygulanan kaynastirma uygulamasinda artan sinif
mevcutlari, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli bireyler hakkinda yeterli bilgi ve deneyime
sahip olmamalar: gibi nedenlerle ¢esitli sorunlarla karsilasilabilmektedir. Bu sorunlarin
asilmasinda okul oncesi 6gretmenlerine kaynastirma destek hizmetlerinin sunulmas: ve
ogretmen yardimciligi kurumunun yerlestirilerek ¢esitli alanlarda 6gretmene destek
olmasi bu siirecin iyilestirilmesinde 6nemli bir unsur olabilir. Kaynastirma destek
hizmetlerinin arasinda 6zel gereksinimli gocugun ve o6gretmeninin gereksinimlerine
gore davranis terapisti, dil ve konusma terapisti, fizyoterapist gibi uzmanlardan bazen
dogrudan ogrencinin kendisine bazen de 6gretmene danismanlik yapmak bigiminde
hizmetler saglanabilmektedir. Smif i¢inde devamli bigimde 6gretmene ve ogrenciye
sunulabilecek hizmetlerden birisi de &gretmen yardimcisinin sunacagi hizmetlerdir.
Izleyen boliimde okul &ncesi egitim kurumlarinda égretmen yardimcisinin sunacagi
hizmetleri agiklayabilmek tizere 6gretmen yardimciligi kurumunun nasil gelistigi, ne tir

yeterliklere sahip olmasi gerektigi vb. konularda agiklamalarda bulunulmustur.

1.7.1. Ogretmen Yardimeisi

Ogretmen yardimcilari genellikle iki yillik iiniversite egitimini tamamlamis ve
sorumluluklart ile ilgili sinavdan ge¢mis bireylerdir. Bu bireylerin dort yillik bir
programi bitirmeleri gerekmemektedir. Ozel egitim uzmanmin 6zel gereksinimli bireye
destek icin yeterli zaman1 ve firsati olmadigi durumlarda veya 6zel gereksinimli birey
dogrudan uzmandan bir destege ihtiyag duymadiginda 6gretmen yardimcisi bir donem,
bir konu veya okul giiniiniin biiyiik bir bélimiinde 6zel gereksinimli bireyin ihtiyacina

gore bireye destek olabilir (Giangreco, Eldelman ve Broer, 2003).

Ogretmen yardimcisiin resmi tanimi ilk olarak 2. Diinya Savasi’ndan sonra

ABD’de devlet okullarinda okul yoneticilerinin, 6gretmen kithig ile karsilastigi ve



17

egitim hizmetlerini devam ettirmek igin bu duruma alternatif bir ¢6ziim yolu aradiklar
zaman yapilmistir. Ogretmen yardimcilar: ilk olarak biiro ve temizlik isleri ve izleme
gorevlerini yerine getirmek tizere istindam edilmistir. Boylece, 6gretmenin 6gretimsel
gorevlerine daha fazla vakit ayirabilmesi saglanmstir. 1960 ve 1970’li yillar boyunca
okullarda daha fazla 6gretmen yardimcisi istihdam edilmis ve 6gretmen yardimcilarinin
rolleri yerel baskiyla ve Head Start Programi’nin (Erken Baslama Programi) federal
mevzuat1 esas almarak genisletilmistir. Ogretmen yardimcilarmim rollerindeki  bir
sonraki ozellesme Cift Dilli Egitim Hareketi (Bilingual Education Act) ve Engellilerin
Egitimi Hareketi’nden (Handicapped Education Act) sonra federal iki ek yasanin
yiriirliige girmesi ile gergeklesmistir. 1974°te Engelli Hareketi kararnamesinden sonra
ise okullar ozel gereksinimli o6grenciler igin bireysellesmis hizmet sunmak {izere
girisimde bulunmuslardir. Bu girisim de okullarda daha ¢ok 6gretmen yardimciSinin ise

alinmasina yol agmustir (Parvey, 2007).

ABD genelinde kamu okullarinda sayilari 6nemli derecede artan ozel
gereksinimli bireylere destek olmalar1 igin yarim milyona yakin 6gretmen yardimcisi
istihdam edildigi tahmin edilmektedir (French, 2003). Egitim alaninda 6gretmen
yardimcilar: yillardir hizmet sunuyor olmalarina ragmen, ilk zamanlarda rolleri oyun
etkinliklerinde destek sunma ile sinirli kalmistir. Ancak, giintimiiz siniflarinda 6gretmen
yardimcilariin rolleri incelendiginde, 6gretmenlerin gorevleri iginde olan egitimsel
planlamalar ve degerlendirme yapmak gibi 6zel gorevlere de katilim gostermektedir
(Hughes ve Riesta, 2008).

Bu kadar ¢ok alanda 6zel gereksinimli veya normal gelisim gosteren ¢ocuga
yardimci olan bir c¢alisanin, 6gretmene onemli Ol¢iide destek olacagi, 6gretmenin
fiziksel ve ogretimsel diizenlemelere ugrasmakla harcayacagi zamani ogretime
ayirabilecegi kolayca gorilmektedir. Ancak, tilkemiz agisindan konu ele alindiginda
ogretmen yardimcisina iligkin  bir meslek taniminin olmadigi gorilmektedir.
Dolayisiyla, paraprofesyonel sinmifinda ele alinabilmektedir. Meslek tanimi olmadigi
icin, egitimlerine, mesleki yeterliliklerine iliskin de uniform bir yap: yoktur. Bu
nedenlerle de gerek ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin gerekse de ailelerin

beklentileri farklilasabilmektedir.
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Ogretmen yardimcis: ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, &gretmen
yardimcilarinin  ogretim yaptigi veya ogretmen yardimeist ile Dbirlikte yiiriitiilen
arastirmalara siklikla rastlanmistir; ancak, 6gretmenlerin 6gretmen yardimcilariin rol
ve sorumluluklarinin neler olduguna iliskin gorislerini ortaya koymay: hedefleyen
caligmalara rastlanamamistir. Dolayisiyla, izleyen boliimde 6gretmen yardimcilarinin
yetistirilerek daha etkili uygulamalar sunmasma yonelik calismalara ve ogretmen

yardimcilarmin belirli konulardaki gorislerini ele alan ¢alismalara yer verilmistir.

1.7.1.1. Ogretmen Yardimcilan ile Yiiriitiilen Arastirmalar

Bu boliimde oncelikle 6gretmen yardimcilarinin - hizmet i¢i donemde yetistirilmesine
yonelik calismalara yer verilmistir. Bu konuda yiiriitiilen ¢alismalardan birinde
(Robinson, 2011) kaynastirma uygulama ortamlarinda otizmli ¢ocuklarla c¢alisan
ogretmen yardimcilarina video model uygulamasiyla temel tepki 6gretiminin etkililigi
ele alimmustir. Arastirmanin hareket noktasi, otizmli ¢ocuklarin giinlerinin 6nemli bir
kismin1 okullarinda 6gretmen yardimcilarindan destek alarak gegirmeleri olusturmustur.
Calisma katilimcilar arast ¢oklu baslama modeli kullanilarak 6grenci-6gretmen
yardimcist giftleri ile yiritilmistir. Calismaya dort otizmli 6grenci ve dort 6gretmen
yardimcist katilmistir. Ogretmen yardimcilarmin arastirma siirecine dahil edilmesine
iligkin olgiitler; (a) devlet okulunda calisiyor olma, (b) giiniiniin en az %50’sini otizmli
cocuklarla gegiriyor olma ve (c) temel tepki 6gretimiyle ilgili daha 6nce egitim almamis
olma olarak belirlenmistir. Ogrencilerin segiminde ise; (a) otizm tams: almis olma, (b)
tamamiyla genel egitim sinifindan egitim aliyor olma ve (c) 6gretmen yardimcisi
olabilme olgiitlerine uyan bir 6gretmen yardimcisindan egitim aliyor olma olarak
belirlenmistir. Caligma okul personelinin de izleyebilecegi okul ortamlarinda
yapilmigtir. Arastirma sonucunda 6gretmen yardimcilarinin baglama diizeyi evresinde
temel tepki ogretimi tekniklerini yeterli diizeyde kullanamadigi; ancak, uygulama
evresinde dgretmen yardimcilarmin teknikleri kullanmada bir gelisme gosterdikleri ve
genelleme evresinde de bu becerilerini farkli davranislar igin yerine getirebildikleri
goriilmiistiir. Aragtirma bulgulari, egitim paketinin 6gretmen yardimcilarina temel tepki
ogretiminde etkili ve verimli oldugunu, ek olarak otizmli 6grencilerin sosyal iletisim

becerilerine de olumlu yonde etkileri oldugunu gostermistir.
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Otizmli ¢ocuklarn egitiminde 6gretmen yardimcilarinin kullanilmasi yaygin bir
uygulama olmasina ragmen, bu konuda vyiiriitillen arastirmalar azdir. Grundon, Hall,
Pope ve Romero (2009) tarafindan yiiriitillen ¢aligmada bes 6gretmen yardimciSinin
otizm spektrum bozuklugu olan ya da bu anlamda risk tasiyan ¢ocuklarla kullandiklari
egitim stratejilerini degerlendirmek igin ¢oklu baslama modeli kullanilmistir. Ogretmen
yardimcilarinin  denetimi igin 6zel egitim ogretmeni tarafindan baslama dizeyi,
uygulama evresi ve geri bildirim siireclerini igeren bir egitim paketi hazirlamistr.
Sonuglar baslama diizeyinde 6gretmen yardimcilarimin kullandigi davranis stratejilerinin
okul dncesi egitim ortamina veya eve transfer edildigini gosterse bile bu durum zaman
icinde azalmustir. Ogrencilerin hatali performanslar: geribildirim asamasinda azalmis ve
dogru tepkilerin sayisi artmistir. Bu ¢alismayla 6zel egitim 6gretmenlerinin geribildirim
asamasinda katkida bulunmasinin otizmli ¢ocuklarin egitimlerinde &gretmen
yardimcilarinin performanslarini arttirabildigi yoniinde bulgular elde edilmistir.

Ogretmen yardimcilan: ileri diizeyde 6zel gereksinimli dgrencilerin hayatinda
onemli bir role sahip olsa da o6zel gereksinimli bireylerin tek basina karar verme
becerilerini ne kadar destekledikleri konusunda c¢ok az bilgiye ulasilabilmektedir.
Carter, Lane ve Sisco’nin (2011) 6gretmen yardimcilarinin ileri diizeyde yetersizligi
olan ilk ve ortaokul 6grencilerinin tek basina karar verme becerilerini tesvik edilmesini
inceledikleri betimsel calismada 135 okulda gorev yapan 347 6gretmen yardimcisi dahil
edilmistir. Bu o6gretmen yardimcilarinin %92.5°i kadin ve meslekte calisma siireleri
ortalama 6.7 yildir. Bu yardimcilarin %24.6 s1 fakiilte mezunu iken, %?29.8’i
yiiksekokul mezunudur. Ogretmen yardimcilarinin kendi bagma karar verme becerileri
hakkindaki goriislerini belirlemek igin segcim yapma, karar verme, hedef belirleme ve
ulasma, problem c¢ozme, kendini savunma ve liderlik, kendini yonetme becerileri
boliimlerinden olusan derecelemeli (likert tip) bir 6lgti araci kullanilmistir. Arastirma
bulgularina gore 6gretmen yardimcilar: genellikle tercih yapma, karar verme, problem
¢ozme maddelerinde kendilerini daha yiiksek puanla degerlendirmislerdir. Agik bir
bulgu da 6gretmen yardimcilarinin kendilerini yeterli gordiikleri alanlarla, meslekteki
calisma siireleri arasinda iligki oldugudur. Bununla birlikte, 6gretmen yardimcilarinin
karar verme becerisinin desteklemesinde ilk ve orta ogretim ogrencileri arasinda

herhangi bir farkliliga rastlanmamustir.
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Otizmli 6grenci genel egitim smifina yerlestirildiginde, 6gretimde 6gretmen
yardimcisindan veya bire-bir 6gretim yapmas: icin bir profesyonelden siklikla destek
almabilir. Ogretmen yardimcilarinin istihdami okullar i¢in ek maliyet olarak goriilse de
cocuklar i¢in birgok yararlar1 vardir (Blacher ve Rodriguez, 2007).

French ve Chopra (1999) tarafindan bu konuda vyiiriitilen bir g¢alismada
ogretmen yardimcilarmin rolleri ve istihdam durumlar: tizerine ailelerin goriisleri
almmistir. Ogretmen yardimcilarindan destek alan yirmi ii¢ dgrencinin on dokuzunun
annesi ile bes odak grup gorismesi yapilmistir. Bu annelerin se¢im Olgiitleri;
cocuklarinin genel egitim siniflarinda 6zel egitim almasi, ¢ocuklarmin en az bir yil
kaynastirma uygulamasi almasi, 6zel egitim hizmetinin 6gretmen yardimcis: tarafindan
saglaniyor olmasi olarak belirlenmistir. Odak grup goriismelerinden elde edilen
verilerin analizi sekiz asamada yapilmistir. Bunlar; (a) her gériismeden hemen sonra ses
kayitlarii dinleme, (b) gortismelerin dokiimiinii yaklasik 20 — 30 sayfada yapma, (c)
dokiimlerin ortak noktalarint belirlemek i¢in okuma, (d) konu basliklarint belirleme, (e)
konu basliklar1 hakkinda gruplarda goriisiilmeye devam etme ve yeni g¢ikan konu
basliklarini not etme, (f) daha 6nceki temalarla eslesen konu basliklarini tek renkle, yeni
konu basliklarini ise ¢ift renkle ¢izerek belirtme, (g) ayn1 dogrultuda olan gorisleri bir
araya getirme ve farkli goriisler icin siniflandirmalar yapma ve (h) temalar: tekrar
gozden gecirme. Okuyuculara agiklayici olmasi igin gesitli agiklamalar eklenmis, ancak
katilimcilardan temalari dogrulamalar: istenmemistir. Arastirma bulgularina gore
anneler 6gretmen yardimcisinin okul ve aileler arasinda 6nemli bir baglantt unsuru
oldugunu ve yasanilan sorunlarin 6gretmen yardimcilarinin egitim eksiklikleri, diisiik
ticret almalari ve ogretmen yardimcilarmin mevkilerine saygi duyulmamasindan
kaynaklandigim1 ~ belirtmislerdir.  Arastirmaya  katilan  6gretmenler  6gretmen
yardimcilarinin  gorevlerini 6gretimsel gorevlere yardim etmek ve siklikla kiigiik
gruplarda 6grencilere 6gretim yapmak olarak belirtmislerdir. Bu ¢alismada ek olarak
ozel gereksinimli bir 6grenci devlet okuluna bagladigi zaman 6gretmen yardimcisi
kullanim1 yaygin bir uygulama oldugu belirtilmistir (Keller, Bucholz, ve Brady, 2007).

Ogretmen  yardimcisiyla ilgili  ¢ahismalarda  6gretmen  yardimcilarinin
sorumluluklarmin netlestirilmesi, 6gretmen yardimcisinin niteliklerinin arttirilmaya
calisilmasi, velilerin 6gretmen yardimcilarma bakis agilari gibi konular siklikla ele

alinmigtir. Buradan yola c¢ikarak, &gretmen yardimcilarmin destegine 6zel egitim
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ogretmeni ve simf 6gretmeni koordinasyonunda basvuruldugu ve velilerle siirekli bir

etkilesim halinde bulundugu séylenebilir.

1.7.1.2. Tiirkiye’de Ogretmen Yardimast ile ilgili Yiiriitiilen Calismalar

Kabaday: ve Sapsaglam (2011) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada okul 6ncesi egitim
kurumlarinda 6gretmen gorev ve sorumluluguyla ¢alisan kadrosuz usta égreticilerin iyi
bir okul 6ncesi egitimi 6gretmeninin sahip olmas: gereken yeterliklere ne diizeyde sahip
olduklari ve sahip olunan 6gretmen yeterliklerinin yas, mezuniyet durumu, is deneyimi
gibi degiskenlere bagl olarak degisip degismedigi arastirilmistir. Arastirmanin evrenini
Tokat il merkezi ve ilgelerinde gorevlendirilen kadrosuz usta ogreticiler
olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemini ise Tokat ilinde bulunan 6zel ve resmi okul
oncesi egitimi kurumlarinda gérev yapan yiiz yirmi bes usta 6gretici olusturmaktadir.
Arastirma sonucunda usta ogreticilerin 6gretmen yeterliklerine 1 (Hig), 2 (Az), 3 (Orta),
4 (Oldukga), 5 (Tam) olarak belirtilen diizeylerden, 4 (Oldukga) diizeyinde sahip
olduklari belirlenmistir. Yeterliklere sahip olma diizeylerine bakildiginda, “Mesleki-
Kisisel Yeterliklere” en yiiksek diizeyde, “Program Gelistirme ve Degerlendirme
Konusunda Sahip Olunmas: Gereken Yeterliklere” ise en diisiik diizeyde sahip olduklar
gorilmiistiir. Sahip olunan yeterliklerin yas, mezuniyet durumu ve is deneyimi gibi
degiskenlere bagli olarak degisip degismedigine bakildiginda, sahip olunan yeterliklerin
yas ve mezuniyet durumuna goére degismedigi ve anlamli bir fark olmadig: ifade
edilmigtir. Sahip olunan yeterliklerin is deneyimine goére degisip degismedigine
bakildiginda ise is deneyimi fazla olanlar lehine anlaml: bir fark ortaya konmustur.
Yilmaz (2011) tarafindan vyiiriitilen bir calismada bir Tirk o6gretmen
yardimcisinin - bir  Amerikan smifinda edindigi tecriibelerin  kendisinde yarattigi
duygular, disiinceleri ve ikilemleri inceleyerek mesleki kimliginde yasadig
degisiklikleri ortaya koymak hedeflenmistir. Olay hakkinda derinlemesine bilgi
edinilmesini saglamak igin betimsel vaka incelemesi yapilmistir. Calisma i¢in amaca
dayali 6rneklem yontemi kullanilarak bir Tiirk 6gretmen yardimcis: segilmistir. Veriler
yari-yapilandirnlmis goriisme teknigi ile toplanmistir. Ortaya c¢ikan Sonuglar 6gretmen
yardimcisinin 6gretmenlik uygulamalarmin kolektif toplum goriisiinden derinlemesine
etkilendigini, fakat bu uygulamalari ve kimligini Amerika’da elde ettigi kazanim ve

deneyimlerle degistirdigini gostermistir.
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Sabanova ve Cavkaytar (2007) tarafindan 6zel gereksinimli ¢ocuklara 6zbakim
ve ev ici becerilerinin 6gretmen yardimcilar: tarafindan o6gretiminin etkililiginin
arastirildig: bir ¢alismada 6zellikle 6zel gereksinimli bireylerle, 6gretmen yardimcisiyla
birlikte ¢alisan egitimcilerin ¢ogu, ogretmen yardimcilarinin kendilerinden ne
beklendiklerini ya da ne sorumluluklari oldugunu bildikleri zaman daha basarili
olduklarint belirtmislerdir. Bu nedenle, 6gretmen yardimcilarinin 6zbakim ve ev igi
becerilerinin 6gretimi konusunda egitilmelerinin 6zel gereksinimli 6grencilerin 6zbakim
ve eV i¢i becerilerini 6grenmeleri iizerinde etkili olup olmadig: belirlenmek istenmistir.
Bu ¢alismanin amaci, 6zel gereksinimli 6grencilere 6gretmen yardimcilarinin 6zbakim
ve ev ici becerilerini kazanirken kullandig1 egitim programinin etkililigini belirlemektir.
Ayrica, arastirmada 6gretmen yardimcilar tarafindan sunulan 6gretimin 6grencilerin
O0zbakim ve giinliik yasam becerilerini 6grenmelerinde etkili olup olmadigi da ele
almmustir. Bu arastirmada tek-denekli arastirma modellerinden olan denekler arasi
¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Calisma ti¢ 6gretmen yardimcisi ve ii¢ 6grenci ile
yiritilmiistir. Calismanin baglangicinda ii¢ toplantt ve bir uygulama yapilmustir.
Bulgular, 6grencilerin bagimsiz olarak hedef beceriyi kazanabildiklerini gostermistir.
Ogrencilerin performanslarni izleme oturumlarinda da sergiledikleri goriilmiistiir.
Calismanin sonunda, egitim programimin 6gretmen yardimecilar tarafindan ¢ok degerli
bir program oldugu ve bu ¢alismanin daha onceki ¢alismalarin sonuglariyla uyumlu

oldugu belirtilmistir.

1.8. Arastirma Gereksinimi

Yukarida ayrintili olarak yer verilen ii¢ c¢alismanin disinda iilkemizde o6gretmen
yardimcist ile ilgili herhangi bir ¢alisma bulunmamakla beraber 6zellikle kaynastirma
uygulamasinin yiritildigi okul oncesi egitim smiflarinda gorev yapan o6gretmen
yardimcilarina yonelik herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Dolayisiyla bu ¢alisma
ile oncelikle siifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan okul &ncesi 6gretmenlerinin
ogretmen yardimcisinin rol ve sorumluluklarina yonelik goriislerinin belirlenmesi
hedeflenmistir. Buna gore bu arastirmanin gerekgeleri (a) tlkemizde ogretmen
yardimcisina yonelik yapilan arastirmalarin yetersiz olmas: ve (b) sinifinda 6zel

gereksinimli 6grenci bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmen yardimciSinin rol
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ve sorumluklarma yonelik gorislerinin belirlenmesine yonelik arastirmalara gereksinim

duyulmasi noktalari olusturmaktadir.

1.9. Amag

Bu arastirmanin amaci, Eskisehir ili Tepebasi ve Odunpazari ilgelerinde resmi
anaokullarinda goérev yapan, simifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan ve 6gretmen
yardimcist ile calismig, okul oncesi 6gretmenlerinin, 6gretmen yardimcisinin rol ve
sorumluklart hakkindaki goraslerini belirleyebilmektir. Bu amagla asagida yer verilen

arastirma sorularma yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin 6gretmen yardimcisinin egitim diizeyi hakkindaki goriisleri
nelerdir?

2. Ogretmenler o6gretmen yardimcisma ihtiyag duyuyorlar mi? Ihtiyag
duyuluyorsa hangi alanlarda ihtiyag¢ hissediliyor?

3. Ogretmenlerin bir sinifta kag tane ogretmen yardimcisi olmasi gerektigi
hakkindaki distinceleri ve bu ogretmen yardimcisinin yas, cinsiyet ve kidemi
hakkindaki goriisleri nelerdir?

4. a) Ogretmenlere gore ogretmen yardimcilart 6zel gereksinimli égrenciler
hakkinda ne tiir bilgilere sahiptir?

b) Ogretmenler 6gretmen yardimcilarmin 6zel gereksinimli 6grenciler
hakkinda ne tiir bilgilere sahip olmasini bekliyorlar?

5. Ogretmenlerin 6gretmen yardimcisinin siif icinde ve simif disinda gorevleri
ve sorumluluklar: hakkinda goriisleri nelerdir?

6. Ogretmenlerin 6gretmen yardimcismin etik sorumluluklar: hakkinda goriisleri
nelerdir?

7. Ogretmenlerin dgretmen yardimecisinin istindam secenekleri (kadrolufiicretli)
hakkindaki gorisleri nelerdir?

8. Ogretmenlerin 6gretmen yardimcisinin segim/ise alim siireci hakkindaki

gorisleri nelerdir?
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1.10. Onem

Kaynastirmanin taniminda yer alan ve kaynastirma uygulamasinin ger¢ek anlamda
uygulanabilmesi i¢in simif 6gretmenine gerektigi zamanlarda ve gereken konularda
destek ozel egitim hizmetlerinin verilmesi esastir. Ulkemiz sartlarinda siiflarm
kalabalik oldugu goz Oniine alindiginda, okul 6ncesi ogretmenine verilecek destek
hizmetlerinin &nemi rahatlikla anlasilabilmektedir. Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeligi’nde (2012) sinif mevcudu ile ilgili madde soyledir:

“Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10’dan az, 20’den fazla olmamas: esastir. Cocuk
sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami
cocuk sayist dolmadan yeni grup olusturulamaz. Tek ana smiflarinda ve
uygulama siniflarinda ise simf kapasitesi dikkate alinarak ¢ocuk sayisi 25’e
kadar ¢ikarilabilir.”

Bir 6gretmenin 25 kisilik bir sinifta hem 6zel gereksinimi olan 6grenciye hem de
normal gelisim gosteren ogrencilere tek basina yeteri kadar ilgi gostermesi, o6zel
gereksinimli olan 6grenci icin gerekli olan ogretimsel diizenlemeleri yapmasi zor
olacaktir. Boyle bir durumda yardim alacagi bir personelin olmasi ve &gretmenin
koordinasyonunda gerekli diizenlemeleri yapmas: olduk¢a o6nemlidir. Dolayisiyla,
ogretmen ve yardimcisinin isbirligi iginde c¢aligmasi hem ozel gereksinimi olan
ogrenciye hem de normal gelisim gosteren ¢ocuklara verilen egitimin niteligi agisindan
¢ok onemlidir.

Bu arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin, okul oncesi 6gretmenlerinin,
ogretmen yardimcisinin rol ve sorumluluklarina iliskin goriisleri hakkinda bilgi
verecegi, ogretmen ve ogretmen yardimcisit arasinda isbirliginin arttirilmasi igin
onerilerin  olusmasin1  saglayacagi, ogretmen yardimcisi Yetistirmeyi hedefleyen
programlarin miifredatlarmin olusturulmasma katkida bulunacagi, okul 6ncesi egitim
kurumlarinda 6gretmen yardimeisinin istihdami ve sorumluluklarinin diizenlenmesinde

yol gosterici olacagi umulmaktadir.

1.11. Tammlar

Okul éncesi egitim: 36-72 aylar arasinda ¢gocugun tiim gelisim alanlarini desteklemeye

yonelik, gelisimsel 6zelliklerine ve bireysel farkliliklarina uygun, mevcut potansiyelini
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ortaya ¢ikarmasini, kendini ifade etmesini amaglayan ve ilkogretime hazirlayan planh

ve programli bir egitim siirecidir.

Kaynastirma uygulamasi: Ogretmene ve/veya 6zel gereksinimli 6grenciye gerekli
ozel egitim destek hizmetleri saglanarak, 6zel gereksinimli 6grencinin normal gelisim

gosteren akranlariyla beraber egitilmesidir.

Ogretmen yardimcist: Ogretmenin koordinasyonu ve denetimi altinda calisan ozel
gereksinimli ve/veya normal gelisim gosteren ¢ocuklara sinif iginde ve sinif disinda

destek olan kisidir.

Ozel gereksinimli 6grenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeterliliklerini cesitli derecelerde kaybetmesi
nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama

giicliikleri olan bireydir.
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IKINCi BOLUM
2. YONTEM

Bu bolimde arastirma modeli, arastirmanin Yyapildigi okul, arastirmaya Katilan
ogretmenlerin ozellikleri, verilerin toplanmasi, verilerin dokiimii ve analizi basliklar:

yer almaktadir.
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada simifinda 6zel gereksinimli 6grenci olan ve 6gretmen yardimcist ile
calisan okul oncesi ogretmenlerinin 6gretmen yardimcisinin rol ve sorumluluklari
hakkindaki goriislerinin ve onerilerinin ayrintili olarak belirlenmesi amaglandigindan,
nitel arastirma yaklasimmin goriisme tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goriisme

teknigi kullanilmisgtir.

Nitel arastirma, dogal ortamlarda uzun bir zaman diliminde o ortam hakkinda
derinlemesine veri toplanmasini igeren arastirma bigimidir. Nitel arastirmaci arastirdig
ortamdaki insanlarin yasayis sekillerini, degerlerini, deneyimlerini ve diinyaya bakis
acilarmi nasil anlamlandirdiklarini inceler. Nitel arastirmalar farkli sosyal ortamlari bu
ortamlarda  yasayan Dbireylerin  davranislarini,  diistincelerini, yasam:  nasil
anlamlandirdiklarmi ve ig¢inde bulunduklari toplumun isleyisini, sosyal hareketleri
arastirir (Willis, 2008).

Nitel arastirma yontemleri ilk kez antropologlar ve sosyologlar tarafindan
kullanilmis ve saha ya da dogal ¢alisma olarak isimlendirilmislerdir. Nitel arastirma,
dogal ortamlarda, uzun bir siire i¢inde o ortam hakkinda derinlemesine veri
toplanmasin1 igeren bir arastirma big¢imidir. Nitel arastirmaci arastirdigr ortamdaki
insanlarin yasayis bicimlerini, deger yargilarini, deneyimlerini ve diinyaya bakis
acilarint nasil anlamlandirdiklarmi inceler. Buna yonelik sorular iizerinde odaklasir.
Nitel arastirmalarda veriler, goriisme dokiimleri ve resmi kayitlar ile toplanir. Elde
edilen veriler, sozlii ifadeler seklinde arastirmaci tarafindan oldugu gibi ve biitiin
zenginligiyle tiimevarimsal olarak analiz edilir (Bogdan ve Biklen, 2007).

Nitel arastirmalar ¢esitli sosyal ortamlari, bu ortamlarda yasayan bireylerin

yasamlarini, davranmiglarini, diistincelerini, yasamlarini nasil anlamlandirdiklarini ve
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bunlarin yani sira iginde bulunulan toplumun isleyisi, sosyal hareketleri ya da karsilikli

etkilesimleri arastirir (Berg,1998; Gay, Mills ve Airasian, 2006).

Goriisme, belirli bir amaca yonelik olarak, bir Kisi ya da gurubun c¢esitli
konulardaki bilgi, diisiince, bakis agisi, deneyim, tutum yorum ve davranislarini
belirlemek, bireyin ya da grubun zihinsel, duygusal ve sosyal ozelliklerini tanimak
amaciyla yapilan yiiz yiize karsilikli bir etkilesim siirecidir (Balci, 2001; Gay, Mills ve
Airasian, 2006). Goriismeci, goriismenin amaci ve gizliligi hakkinda katilimciya bilgi
vermek ve goriisme sirasinda sorulara karsi tarafin rahat, diriist ve dogru bir sekilde
tepkide bulunmasini saglamak zorundadir. Ayni zamanda gorismeci, gériisme yaptigi
Kisilerin gercek diistinceleri, duygular: ve deneyimlerine dayanarak verdikleri érneklerle
o kisilerin diinyayr nasil yorumladiklarina iliskin goriis gelistirir (Yildirim ve Simsek,
2006). Gorismeler o6zellikle katilimcilarin bakis agilarini anlamalarini  gerektiren
konulardaki arastirma sorulari igin en etkili bilgi depolama yontemidir. Goriisme

katilimecinin goniilliiliik esasina dayali olarak yapilir (Griffee, 2005).

Diger arastirma yontemlerinde kullanilan veri toplama tekniklerinde oldugu gibi
goriisme tekniginin de olumlu yanlar: ve simirliliklart bulunmaktadir. Goriisme teknigini
okuma yazma bilmeyenler dahil herkese uygulanabilir olmasi ve verilen cevaplarda da
bireyselligin korunmasi en temel 6zellikleri olarak siralanabilir. Goriismede ses tonu,
mimikler, soru cevaplamada gosterilen isteklilik séylenilenlerin degerlendirilmesinde
diizenlemede esnek olabilir (Karasar, 2003). Goriismenin sinirliliklar: ise pahali ve
zaman alic1 bir siireci gerektirdiginden sinirli sayida kaynak kisi ile goriisiilerek sonuca
gitme egilimlerini arttirarak arastirmay:r smirlandirmas: ve katilimecinin goriisme yapan
Kisinin goriiniisiinden, cinsiyetinden, yasindan ve sosyal statiisiinden, aksanindan,
tavirlarindan olumlu ya da olumsuz bir sekilde etkilenerek sorulara 6nyargiyla cevap

vermesi olarak 6zetlenebilir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Goriisme teknigi, katilimer sayisina, katilimeilarin 6zelligine ya da gorismelerin
kurallarina gore cesitli sekillerde siniflandirilabilmektedir (Karasar, 2003). Berg (1998)
goriismeyi; yapilandirilmis, yapilandirilmamis ve yari- yapilandirilmis goriisme olarak
¢ smifta gruplamaktadir. Yapilandirilmis goriisme; onceden hazirlanan sorular
kullanarak kendisiyle goriisiilen kisinin arastirilan konuya iliskin goriis ve tutumlarini

belirleme amaci ile yapilan goriisme tiriidir (Berg, 1998). Yapilandirilmis gériismede
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gorisiilen bireylerin verdikleri bilgiler arasindaki paralelligi ve farkliligi saptamak ve
buna gore Kkarsilagtirmalar yapmak amaglanmaktadir. Agik uglu sorular g¢ok sik
kullanilmaz (Yildinm ve Simsek, 2006). Onceden belirlenen sorularin ne sekilde
sorulacagi, hangi verilerin toplanacag: en ayrintili bir bicimde Saptanir ve goriisme tiim
bunlara dikkat edilerek gerceklestirilir. Goriismeciye birakilan esneklik en diisiik
diizeyde tutulmaktadir. Yapilandirilmig gériisme verilerinin sayisallagtirilmas: kolaydir.
Ancak goriismede beklenen anlami gikartmak ve igtenligi yakalamak olanaklari sinirl
olabilmektedir (Karasar, 2003).

Yapulandirilmamg gorisme; genel bir alanda var olan bilgiyi ortaya koymak
tizere yapilmaktadir. Goriisme yapilan konuya yonelik anlayis ve yaklagimlarin
gelistirilmesine katkida bulunmaktadir (Altunisik, 2002). Yapilandirilmis goriisme
tirtinden farkli olarak esnektir (Berg, 1998). Yapilandirilmamis goriisme, kesfe yonelik
bir yaklasima izin verdigi i¢in arastirmaci, konu ile ilgili ayrintilara ulasma ve bir
konuyu derinlemesine irdeleme olanagina sahiptir. Arastirmaci, gériisme esnasinda yeni
denenceler gelistirilebilir ve bunlar: test edebilir. Bu goriisme tiirii, cogunlukla agik uglu
sorulardan olusmaktadir (Yildinm ve Simsek, 2006). Yapilandirilmamis goriismede,
toplanan verilerin degerlendirilmesi oldukga gii¢ olmaktadir. Bu nedenle gériismecinin,
bu gériisme tiiriinii uygulamasina ve degerlendirmesine yonelik uzman bir Kisi olmasi
onemlidir (Karasar, 2003).

Yari-yapilandiriimws  gorisme; gorisme sorularinin ve ilkelerinin  6nceden
belirlendigi ancak, goériisme yapan kisinin konuya iliskin ilgi ve bilgi diizeyine gore
esnek davranilabilecek bir gorisme teknigidir. Yari- yapilandinlmis goriisme,
aragtirmacmin yapilandirilmamis  goriismenin - kesin - sinirlarindan  ayrilarak  konu
hakkinda baska verilere ulasmasini saglamaktadir (Altunisik, 2002). Goriisme sorulari
genellikle her bir goriismeciye sistematik ve sabit bir sira ile sorulur (Berg, 1998).
Gerektiginde esnetilerek sorularda yer degisikligi yapilabilir. Bunun igin goriisiilen
Kisinin iyi bir dinleyici olmasi 6nemlidir (Uzuner, 2006). Goriisme sirasinda goriisiilen
Kisinin sorular istedigi genislikte yanitlamasina izin verilir ve gerektigi yerde konuyla
ilgili  olarak ek agiklamalar yapilabilir (Batu, 2000). Gorisme sorular
standartlastirilacaksa insanlara tanmidik gelen kelimelere  dokiilmelidir.  Yari-

yapilandirilmis goriismelerde kullanilan sorular, bireylerin diinyayr farkli sekilde
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algiladiklar1 bilincini yansitir. Arastirmacilar goriisme sirasinda ¢ikan konularin daha

derinine inerek diinyaya katilimcilarin bakis agisindan bakmaya calisirlar (Berg, 1998).

Yar yapilandirilmis goriisme teknigi, yapilandirilmis gériisme tekniginden biraz
daha esnektir. Bu teknikte, arastirmaci onceden sormay: planladigi sorulari igeren
goriisme protokoliinii hazirlar. Buna karsin arastirmacit goriismenin akisina bagl olarak
degisik yan ya da alt sorularla goriismenin akisini etkileyebilir ve kisinin yanitlarimi

acmasini ve ayrmtilandirmasini saglayabilir (Tirniikli, 2000).

Yari yapilandirnlmis goriisme tekniginin arastirmaciya sundugu en o6nemli
kolaylik goriismenin  onceden hazirlanmis goriisme protokoliine bagli olarak
siirdiiriilmesi nedeniyle daha sistematik ve Kkarsilastirilabilir bilgi sunmasidir (Yildirim
ve Simsek, 2006).

Bu aragtirmanin verileri yari yapilandirilmig goriisme tekniginin gerektirdigi
sekilde arastirmanin amaglarina uygun olarak toplanmistir. Bu arastirmada veri
toplamak amaciyla yari yapilandirilmis goriisme tekniginin segilmesinin nedeni,
simifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan ve 6gretmen yardimcist ile galismis okul
oncesi ogretmenlerinin 6gretmen yardimcisinin rol ve sorumluluklarini belirlemek
amaciyla ek soru ve agiklamalara olanak saglayacak bir formata gereksinim duyulmus

olmasidir.
2.2. Katihmcilar

Bu arastirmanin katilimcilari 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Eskisehir Tepebasi ve
Odunpazan ilgelerinde bulunan resmi anaokullarinda gorev yapan, sinifinda o6zel
gereksinimli 6grenci olan &6grenci ve o6gretmen yardimcisi ile galisan okul oncesi

ogretmenleridir.

Arastirmada amagh 6rneklem yontemi kullanilmistir. Amagh 6rneklem yontemi
dogrultusunda belirlenen &lgiitler; 6gretmenlerin (a) sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci
bulunmasi, (b) 6gretmen yardimcisi ile galismis ya da calisityor olmasi ve (¢) gonilli

olmasidir.

Bu olg¢iitlere gore arastirmada toplam 20 6gretmen ile gériisme yapilmistir. Arastirmaya

katilan 6gretmenlerin kisisel ozellikleri ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.
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Egitim Diizeyi Lisans: 20

Yiksek Lisans: -

Cinsiyet Kadin: 19
Erkek: 1

Meslek Deneyimi 1wyl
3yl
4 yil
Syl
7wl
8 yil
10 yil
11wl
12 yil
16 yil
23 yil

1 6gretmen
2 ogretmen
2 ogretmen
2 ogretmen
3 6gretmen
2 ogretmen
3 ogretmen
2 ogretmen
1 6gretmen
1 6gretmen

1 6gretmen

Arastirmaya katilan ogretmenlerin  simiflarindaki toplam o6grenci sayisi ve o6zel

gereksinimli 6grenci sayisina ait bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2.2. Simf Mevcutlar: ve Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayilar

Sinif Mevcudu

1. Ogretmen 26
2. Ogretmen 19

Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayis
ve Yetersizlik Tiri

1 Otizm
1 Dil ve konusma giigliigii
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3. Ogretmen 19 2 Zihinsel yetersizlik

4. Ogretmen 22 1 Zihinsel yetersizlik

5. Ogretmen 18 1 Isitme yetersizligi

6. Ogretmen 21 1 Down sendromu

7. Ogretmen 18 1 Down sendromu

8. Ogretmen 19 1 Otizm

9. Ogretmen 21 1 Zihinsel yetersizlik ve
1 Bedensel yetersizlik

10. Ogretmen 25 1 Dil ve konusma giicliigii

11. Ogretmen 21 1 Dil ve konusma giicliigii

12. Ogretmen 21 1 Down sendromu

13. Ogretmen 21 1 Tanilanma siirecinde

14. Ogretmen 24 1 Otizm

15. Ogretmen 20 1 Tanilanma siirecinde

16. Ogretmen 19 1 Zihinsel ve bedensel
yetersizlik

17. Ogretmen 23 1 Otizm

18. Ogretmen 21 1 Tanilanma siirecinde

19. Ogretmen 23 1 Zihinsel yeterisliz

20. Ogretmen 21 1 Dil ve konusma giigliigii ve
1 Otizm

2.3. Veri Toplanma Siireci

Arastirmada oncelikle alanyazin taramas: yapilarak arastirmanin kuramsal boyutu
olusturulmaya calisilmistir. Arastirma amacinin belirlenmesinin ardindan Eskisehir Il
Milli Egitim Mudirligiinden yasal izinler alimip Tepebasi ve Odunpazan ilgelerinde
bulunan resmi anaokullarina gidilerek yapilacak ¢alisma okul yoneticilerine
anlatilmigtir. Okul yoneticilerinin yonlendirmeleriyle arastirma olgiitlerine uyan 22
ogretmene ulasilmistir. Bu ogretmenlerden ikisi cesitli sebeplerle goriismeyi kabul
etmemigtir. Goriismeyi kabul eden 20 o6gretmenle yapilan goriismelerin 6ncesi ve

sonrasinda 15 sayfa giinliik tutulmustur. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde veri
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toplama araci olarak goriisme formu kullanilmistir.  Goriisme formu gelistirilirken,
arastirmanin amaglar goéz oniinde bulundurulmus ve yari yapilandirilmis goériismeye
uygun olmasi amaglanmistir. Goriisme formu hazirlanirken bazi ilkeler g6z oniinde

bulundurulmustur. Bunlar soyle siralanabilir (Yildirim ve Simsek, 2006):

e Kolay anlasilabilecek sorular yazma

e Deneyimlerle iliskilendirilen odakli sorular hazirlama

e Acik uglu ve yonlendirmeyen sorular hazirlama

e Cevabi ¢ok boyutlu olabilecek sorular sormaktan kaginma
e Alternatif sorular ve irdeleme sorulari hazirlama

e Farkli tiirden sorular yazma ve sorulari mantikli bir sekilde diizenleme

Goriisme formunun gelistirilmesi asamasinda, arastirmaci tarafindan goériisme
formu olusturulduktan sonra 6zel egitim alaninda calisan bes uzmanin gorisleri
alinmigtir. Bu goriisler dogrultusunda goriisme formunun arastirmanin  amaglarina
uygun olmasina c¢alisilmigtir. Sorular gelen goriisler dogrultusunda tez danismani Prof.
Dr. Elif Tekin Iftar ile birlikte gozden gegirilmis ve son hali verilmistir. Daha sonra
nitel arastirmalarda deneyimli Prof. Dr. Yildiz Uzuner ile birlikte sorular gézden
gecirilmis ve arastirmaciya nitel arastirma yontemi ile ilgili 6nemli agiklamalar yapilmis

ve gesitli onerilerde bulunulmustur.

Hazirlanan goriisme formunu smamak ve arastirmacinin gériisme deneyimini
arttirmak igin {i¢ 6gretmen ile pilot gorisme gergeklestirilmistir. Pilot ¢alismanin
yapilabilmesi i¢in s6z konusu 6gretmenlerin kendisi ile goriisiilerek, uygun oldugu giin
ve saat belirlenmistir. Pilot goriismenin baslangicinda, goriismeci arastirmanin amacini
ve nasil yiritilecegini, gorisme yapilacak ogretmene ifade etmistir. Ayrica verilerin
giivenilir bir sekilde kaydedilmesi amaciyla ses kayit cihazi kullanilmistir. Ses kayit
cihazi kullanilabilmesi igin gorisme yapilan 6gretmenden gerekli izin alinmigtir. Pilot
goriismeler belirlenen giin ve saatte ogretmenlerin belirledigi yerde bireysel olarak
gerceklestirilmistir. ilk goriisme on dort dakika, ikinci goriisme on alti dakika
siirmistiir. Yapilan iki gorisme sonrasinda ses kayitlart tez danigmani Prof. Dr. Elif
Tekin Iftar ve Prof. Dr. Yildiz Uzuner tarafindan gériisme analiz formu kullanilarak
dinlenmistir. Bu dinlemeden sonra arastirmaci iki uzmanimn koglugu ile yaptigi iki pilot

gorismedeki hatalarinin farkina varmustir. Arastirmact sorulart hizlica sordugunu,
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acelesi olan bir Kkisi gibi davrandigini, goriisiilen 6gretmenin diisiincelerini agikca
yansitabilmesi i¢in onu desteklemedigini, Yyiizeysel cevaplar aldiginda konuyu
irdelemek igin ek sorular soramadigimin farkina varmstir. Arastirmaci bu ¢alismadan
sonra iigiincii pilot gdriismeyi yapmis ve bu gériisme elli iki dakika siirmiistiir. Ugiincii
goriismenin ses kaydi da tez damismani Prof. Dr. Elif Tekin iftar ve Prof. Dr. Yildiz
Uzuner dinlenmis ve pilot calismanin yeterli olduguna karar verilmistir. Arastirmaci
yaptigi bu ¢ pilot gorismede elde ettigi deneyimler ve aldigi kogluk sayesinde
gorisme sirasinda sorulari daha o6zenli sorma, goriisiilen o6gretmenin  gorislerini
derinlemesine ifade etmesine firsat sunma, yiizeysel cevaplar karsisinda ek sorular
sorma alanlarinda gelisim gostermistir.  Ayrica arastirmaci  yiiksek lisans ders
doneminde nitel arastirma yontemleri ile ilgili ders almamis olmasina ragmen nitel
arastirmalarda deneyimli Prof. Dr. Yildiz Uzuner’den aldigi kogluk ve tez danigmani
Prof. Dr. Elif Tekin-iftar’in katkilari bu arastirmanm yiiriitiilmesi, tamamlanmas: ve
verilerinin yart yapilandirilmis goriisme teknigiyle toplanmasinda etkili olmustur.
Boylelikle arastirmada kullanilacak olan  goriisme formunun igerik gegerliligi
belirlenmis ve sorular yeterli goriilmiistiir. Goriisme formunda yer alan sorular asagida

sirayla belirtilmistir.
Ogretmene Tliskin Kisisel Bilgiler
Cinsiyet K[ ] E[ ]

Mesleginizde kacinct yiliniz?
Mezun oldugunuz okul/program nedir?
Sinifimizda kag dgrenci var?

Sinifinizda kag tane 6zel gereksinimli 6grenci var?

A A

Ozel gereksinimli 6grenci(leri)nizin tanilar: nedir ve tanilanmamis ancak risk
grubunda oldugunu diisiindiigiiniiz 6grenciler varsa 6zellikleri nelerdir?
A. Goriisme Sorulari

1. Sizce 6gretmen yardimcisinin egitim diizeyi ne olmalidir?

2. Kaynastirma uygulamasinin yiiritildigi siniflarda 6gretmen yardimcisina
ihtiyag  duyuyor musunuz? Duyuyorsaniz hangi alanlarda ihtiyag

duydugunuzu agiklar misimniz?
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3. Kaynastirma uygulamasimin yiritildigii bir sinifta ka¢ tane ogretmen
yardimcisi olmalidir?

4. Sizce 6gretmen yardimcisinin cinsiyeti, yas1 ve meslekteki kidemi meslegi
yapabilmesini ne sekilde etkileyebilir?

5. Sizce ogretmen yardimcilart 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda ne tiir
bilgilere sahip?

6. Sizce ogretmen yardimcisinin siif iginde ne tir gorevleri/sorumluluklar:
olmalidir?

7. Sizce ogretmen yardimcisinin simif disinda ne tir gorevleri/sorumluluklary
olmalidir?

8. Ogretmen yardimcisinin etik sorumluluklar: neler olmalidir?

9. Sizce ogretmen yardimcisinin istihdam sekli (kadrolu/iicretli) nasil
olmalidir?

10. Sizce 6gretmen yardimciSinin Se¢im/ise alim siireci nasil olmalidir?

11. Eklemek istediginiz baska konular var mi?

12. Bir daha ziyaretinize gelmem gerekirse sizi tekrar rahatsiz edebilir miyim?

2.4. Goriismelerin Yapiimasi

Bu baslik altinda goriisme onay formu, goriisme ilkeleri, arastirmanmn yapildigi
kurumlar, arastirmaya Katilan 6gretmenler, verilerin toplanmasi, verilerin dokiimi ve

analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
2.4.1. Goériisme Onay Formu

Okullara yapilan ziyaretlerde daha once belirtilen o6lgiitlere uyan o6gretmenlere
arastirmaci tarafindan arastirmanin amaci ve goriisiilen Kisinin haklarini bildirmek tizere
yazili bir gériisme onay formu hazirlanmigtir. Bu formda yapilacak goériismenin amaci,
goriismede ses kaydinin alinacagr ve bu ses kaydmin hangi amagla kullanilacag:

belirtilmistir.

Bu amagla arastirmaci arastirmadan elde edilecek verilerin yiiksek lisans tezinin
verilerini olusturacagini, arastirmaya katilan 6gretmenlerin isimlerinin aragtirmanin

herhangi bir boliimiinde geg¢meyecegini belirtmistir. Bununla birlikte arastirmaci,
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goriistilen her bir 6gretmene arastirmanin amacini Eskisehir ilinde bulunan ve sinifinda
ozel gereksinimli 6grenci bulunmasi, 6gretmen yardimcisi ile galisan okul oncesi
ogretmenlerinin, 6gretmen yardimcisinin rol ve sorumluklari hakkindaki goriislerinin

belirlenmesi oldugunu ifade etmistir.

Aragtirmacit her goériismeden once sorularm kendisi tarafindan sorulacagini
belirterek, istenirse sorunun birkag kez tekrar edilebilecegini, sorular yeterince agik
degilse aciklama yapilmasimi c¢ekinmeden isteyebileceklerini ifade etmistir. Ayrica,
arastirmact goriisiilen ogretmenlere konusma hizinda yazili kayit tutulamayacagi igin
ses kaydi yapildigim, goriisme sirasinda sohbet ortaminda oldugu gibi rahat
davranmasin rica etmis ve sorulart cevaplandirirken sinifinda meydana gelen giinliik

yasantilardan yararlanabilecegini belirtmistir.
2.4.2. Goriisme lkeleri

Goriigme sirasinda 6gretmen bir soruya yiizeysel bir yanit verdiginde arastirmacinin “bu
konuda soylemek istediginiz bir sey var mi? ” veya “soyle diistiniyorsunuz, dogru mu
anlamigim?” diye sorarak ogretmenin soruyu daha acgik ve anlasilir bir sekilde
cevaplamasinin saglanmasma goérismelerden 6nce karar verilmistir. Ancak, gorisme
sirasinda, sorulan soruyla birlikte bir bagska sorunun cevabi da yeterli olarak verilmigse o
sorunun tekrar sorulmamasi kararlastirilmigtir. Goriisme sirasinda 6gretmen bir soru
hakkinda agiklama isterse, arastirmacimin ogretmeni yonlendirmeyecek sekilde
aciklama yapmasi ilke olarak belirlenmistir. Arastirmact goriismeye katilan
ogretmenlerle ilk kez tanistigi ve arastirma ciddiyetini korumak igin siz seklinde hitap

etmeyi uygun bulmustur.
2.4.3. Arastirmanin Yapildig1 Okullar

Arastirma kapsaminda Eskisehir ili Tepebas1 ve Odunpazan ilgelerinde bulunan yirmi
resmi anaokulu ziyaret edilmistir. Bu okullarin sekiz tanesinde o6lgiitlere uyan 20

ogretmen ile gorisilmiistir.
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2.5. Verilerin Toplanmasi

McMillan (2000), nitel arastirmalarin degerlendirilmesinde kullanilan en 6nemli 6l¢iitiin
arastirmada elde edilen verilerin analizinin ve sonuglarinin inanilir ve givenilir olmasi
olarak acgiklamaktadir. Nitel arastirmalarda arastirmacilar davranistaki tutarliliga
bakmak yerine daha ¢ok yaptiklari g6zlemin dogruluguna bakarlar. Bu nedenle,
giivenirlik, calisilan ortamda meydana gelen her seyi veri olarak kaydetmektir. Nitel bir
calismada detayli alan kayitlarmin alinmasi, arastirma ekibi tarafindan dogru ve
kapsamli bilgi saglanmasi, dogruluk igin alan notlarinin katilimcilar tarafindan
incelenmesi, ses ve goriintii kayitlarinin tutulmasi, resimlerin ¢ekilmesi, katilimcilardan
alintt yapilmas: ve alintilarin ekleme yapilmadan oldugu gibi verilmesi giivenirligi
arttirmaktadir (Bliyiikoztiirk ve dig, 2010). Bu onlemlerle beraber bu arastirmada ek
olarak asagida siralanan noktalara da dikkat edilmistir:
e Temalar olusturulduktan sonra arastirmaci temalara uymayan delilleri arayarak
bulunan delillerin onaylanmasi yapilmistir.
e Temalarn olusturulmasinda bir uzmandan destek alinmastir.
e Verilerin kodlanmasinda baska bir arastirmacidan destek alinmustir.
e Goriismenin ne zaman yapildigi, ne kadar siire aldigi verileri tablolastirilarak
kaydedilmistir.
e Gortugmeciler ile derinlemesine gorismeler yapilip, ilgili dokimanlar
arastirilarak alanda yeterli zaman gecirilmistir.
e Yorum ve sonuglarnn kanitlamak igin goriismecilerden ayrintili aktarimlar

yapilmigtir.

Arastirmact  goriismelere baslamadan o6nce Milli Egitim Bakanligi’ndan
arastirma Yyapilacak okullar igin izin almistir. Daha sonra arastirmanin Yapilacagi
okullara gidilerek okul yoneticileri ile gorisiiliip ¢alisma anlatilmig ve izin belgesi

sunulmustur.

Ogretmenlerle goriismeden once goriisme onay formu okunmus, goriismede ses
kaydmin alinacagi belirtilip, gériismenin yapilip yapilamayacagina dair izin alinmistir.
Arastirmaya ses kaydinin alinmasini sebep gostererek katilmak istemeyen iki 6gretmene

herhangi bir 1srarda bulunulmamistir. Arastirmaya katilan &gretmenlere kisisel
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haklarinin korunacagi, arastirmanin ne amagla yapilacag: ve nerelerde kullanilacag: ve

arastirma siirecinde istedikleri zaman arastirmadan ayrilabilecekleri soylenmistir.

Arastirma verileri 11 Kasim — 14 Aralik 2012 tarihleri arasinda toplanmustir.
Goriismeler gorismeci ve ogretmenlere uygun olan zamanda gergeklestirilmistir.
Goriisme yeri olarak o6gretmenler odasi, rehber 6gretmen odasi, midir ve midir
yardimcisi odalari kullanilmistir. Gériisme sirasinda her bir gériismeci icin birer adet
Goriisme Formu, Gorisme Onay Formu, dijital ses kayit cihazi bulundurulmustur.
Dijital ses kayit cihazinin sarjimin tam dolu olmasina dikkat edilmistir. Arastirma
stiresince aragtirmaci her goriisme oncesinde ve sonrasinda 21 sayfa giinliik tutmustur.
Goriugmeler 27 ile 52 dakika arasinda siirmiistiir. Toplam 20 6gretmen ile toplam 696

dakika goriistilmiistiir.

Goriismelerin tiglti midiir odasinda, altis1 miidiir yardimcisi odasinda, besi rehber
ogretmen odasinda, dordii 6gretmenler odasinda, biri oyun odasinda, biri 6grencilerin
olmadig1 bir zamanda kendi sinifinda gergeklestirilmistir. Goriisme yapilan yer okul
yonetiminin yonlendirmesi ve gorisiilecek 6gretmenin onayi ile belirlenmistir. Goriisme
yapilan yere tgiincii bir Kisi girmisse arastirmaci ve gorisiilen 6gretmenin dikkatleri
dagilmigsa ses kayit cihazi durdurulmustur. Sorun giderildikten sonra kalinan yerden

goriismeye devam edilmistir.

Goriisme baslangicinda 6gretmenlere goriisme sorularinin kopyas: verilerek
incelemeleri i¢in zaman taninmigtir. Daha sonra goriismeye baslanilarak goriisme onay
formu okunmus ve goriisme icin onay verip vermedikleri, kendilerini rahatsiz eden bir
durum olup olmadigi, goriismeye baslamak igin bir sakinca olup olmadigi sorulmustur.
Sorular her bir 6gretmene ayni sira ile sorulmustur. Cevaplama sirasinda 6gretmen
arastirma kapsami disina ¢iktiginda, arastirmaci uygun bir dil kullanarak tekrar konuya
doniilmesi  saglanmustir.  Ayrica, arastirmanin amaci geregi goériisme sirasinda
ogretmenler, 6gretmen yardimcilar ile yasantilarmi anlatmalari ve 6rneklendirmeleri

icin tesvik edilmistir.
2.6.Verilerin Dokiimii ve Analizi

Yirmi ogretmenle yapilan yari yapilandirlmis goriismede o6gretmenlerin gériisme

sorularina verdikleri yanitlar, betimsel analiz teknigi ile ¢oztimlenerek, dgretmenlerin
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her bir soruya verdikleri yantlarin dokimi yapilmistir. Elde edilen veriler

sayisallastirilmig, daha sonra da grafikler halinde bulgularda sunularak yorumlanmastir.

Betimsel analiz, elde edilen verilerin daha 6nce belirlenen temalar dogrultusunda
ozetlenmesi ve yorumlanmas: yaklasimidir. Betimsel analizde, goriisme yapilan ya da
gozlenen bireylerin goriislerini uygun bir bigimde yansitabilmek i¢in dogrudan alintilara
yer verilir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular diizenlenmis ve yorumlanmis bir
sekilde sunulur. Betimsel analiz dort asamadan olusur. Birinci asama betimsel analiz
icin cerceve olusturma asamasidir. Bu asamada, arastirmanin sorulari, nitel arastirmanin
cesidi ve arastirmalarm kavramsal boyutu goz oniinde bulundurularak bir gerceve
olusturulur. Bu cerceveye gore verilerin temalar halinde nasil diizenlenecegi belirlenir.
Tematik cerceveye gore verilerin islenmesi asamasinda veriler okunur, tanimlama
amaciyla secilir anlamli ve mantikli bir bi¢imde bir araya getirilen veriler anlasilir bir
bi¢imde tanimlanir ve dogrudan alintilarla desteklenir. Bulgularin yorumlanmasi
asamasinda, tanmimlanan bulgular agiklanir, iligskilendirilir ve anlamlandirilir (Y1ildirim
ve Simsek, 2006).

Ilk asama olan ¢erceve olusturma asamasinda &gretmenlerle yapilan goriisme
kayitlarmin  dokiimi  yapilmigtir.  Kayitlarim  dokiimii, duyulan her bir konusma
duyuldugu sekilde, herhangi bir diizeltme yapilmadan ve goriismeci goriisen sirasina
dikkat edilerek yapilmistir. Yirmi 6gretmen ile yapilan goriismelerin toplam dokiimii
256 sayfa tutmustur. Verilerin timiiniin bilgisayara yiiklenmesi bittiginde, yansiz
secilen ii¢ goriisme kaydi 6zel egitim alanindan bir uzmana dinlettirilerek dokiimlerin
dogrulugu kontrolii yaptirilmustir. Yansiz segilen goériisme kayitlarinda eksik ya da
yanlis yazilan ciimleler bulunmadigi icin diger kayitlarin dinlenmesine gerek
duyulmamistir. Daha sonra, goriismelerde sorulara verilen yanitlar ilgili soru altinda
toplanmustir.

Ikinci asama olan tematik cerceveye gore verilerin islenmesi asamasinda,
goriisme yapilan dgretmenlerin sorulara verdikleri yanitlar dogrultusunda tez danigmani
Prof. Dr. Elif Tekin iftar ile birlikte temalar olusturulmustur. Bu temalardan yola
cikilarak  “Goriisme  Kodlama Anahtart”  olusturulmustur.  Goriisme  yapilan
ogretmenlerin timiiniin gorislerini temalarin ilgili sorular altina segenek olarak

siralanmasindan sonra goriisme kodlama anahtarinin giivenirligini belirlemek i¢in tim
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goriisme dokiimleri ve kodlama anahtari ¢ogaltilarak 6zel egitim alanindan bir uzmana
verilmistir. Arastirmact ve 6zel egitim alanindan olan uzman birbirinden bagimsiz
olarak goriisme dokiimlerini degerlendirerek goriisme kodlama anahtarini doldurmustur.
Degerlendirme, goriisme yapilan 6gretmenlerin goriisiine uygun bulunan segeneklerin
ilgili goriisme kodlama anahtari boliimiine isaretlenmesi  bigiminde yapilmustir.
Arastirmact ve uzmanin goriisme kodlama anahtarlarina yaptiklari isaretlemelerin
tutarliliklarim1 ~ belirlemek amaciyla her sorunun yanmiti tek tek incelenerek
karsilagtinnlmistir.  Yapilan bu Kkarsilastirmada arastirmaci ve uzman aymi Yyanit
secenegini isaretlemisse “Goriis Birligi”, farkli segenegi isaretlemisse “Goriis Ayriligi”
olarak degerlendirilmistir. Giivenirlik hesaplamasinda, gériisme kodlama anahtarinda
goriis birligi elde edilen kodlamalar, tiim kodlamalarin toplamina boliinmiis ve yiiz ile
carpilarak giivenirlik hesaplanmstir.

Ogretmen Gériisme Kodlama Anahtarinda Yer Alan Sorularin Giivenirlik
Yiizdeleri

Sorular Giivenirlik Yiizdeleri
1. Soruda %70
2. Soruda

Oz Bakim Gereksinimini Karsilama %85
Akademik Becerilerdeki Gereksinimi Karsilama %100
Malzeme Temini %100
Simf I¢i Destek %100
3. Soruda %80
4. Soruda

Cinsiyet %85
Yas %100
Kidem %80
5. Soruda %95
5. Sorunun ek soru béliimiinde %350
6. Soruda

Egitim %50
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Ortamu Diizenleme %45
Davranis Yonetimi %70
Giivenlik %60
7. Soruda

Ailelerle Iletisim %65
Diger Okul Oncesi Ogretmenleri ile iletisim %60
Rehber Ogretmenlerle Iletisim %60
Okul Idaresi ile Iletisim %85
Aile Katilim1 %65
Teknolojik Aletler %75
8. Soruda %65
9. Soruda %90
10. Soruda %85

Elde edilen giivenirlik yiizdeleri incelendiginde; 5. sorunun ek soru boliimiinde,
6. sorunun egitim, ortami diizenleme, giivenlik maddelerinde, 7. sorunun ailelerle
iletisim, diger okul oncesi dgretmenleri ile iletisim, rehber 6gretmenlerle iletisim, aile
katilim1 maddelerinde ve 8. soruda giivenirligin %70’in altinda kaldigi belirlenmistir.
Bu sorular tez damsmani1 Prof. Dr. Elif Tekin Iftar ve arastirmaci tarafindan iki ayn

giinde ikiser saat siiren galismalarda tek tek ele alinmistir.

Bu calismada arastirmaci ve uzmanin goriis ayrihigina distigi cevaplar
incelenerek ve goriisme dokiimleri tekrar okunarak goris birligine varilmaya

caligilmastir.

Bulgularin tanimlanmasi asamasinda, veriler anlasilir ve kolay okunabilir
duruma getirilmistir. Verilerin sayisal analizinde frekans hesaplari kullanilmistir. Bu
veriler arastirmanin bulgular ve yorumlar boliimiinde; 2-3 Kisi ¢ok azi1, 4-5 kisi aras1 azi,

9-10 kisi arast yarisi, 16-17 kisi aras1 ¢ogunlugu, 20 kisi hepsi olarak ifade edilmistir.
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Bulgularin yorumlanmasinda, elde edilen bulgular alan yazin destegi ile
aciklanmis, goriisme yapilan 6gretmenlerin soylediklerinden dogrudan alintilar yapilms

ve konu ile ilgili arastirma sonuglar ile desteklenmistir.
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UCUNCU BOLUM
3. BULGULAR

Bu arastirmanin amaci, Eskisehir ilinde bulunan ve smifinda 6zel gereksinimli 6grenci
bulunan okul o6ncesi &gretmenlerinin, 6gretmen yardimcisinin rol ve sorumluklari

hakkindaki gorislerini belirlemektir.
Bu amag dogrultusunda su sorulara yanit aranmaktadir:

1. Ogretmenlerin 6gretmen yardimcisinin egitim diizeyi hakkindaki goriisleri

nelerdir?

2. Ogretmenlerin 6gretmen yardimcisina ihtiyag duyuyorlar mi? Ihtiyag

duyuluyorsa hangi alanlarda ihtiyag¢ hissediliyor?

3. Ogretmenlerin bir simfta kag tane ogretmen yardimcist olmas: gerektigi
hakkindaki diisiinceleri ve bu o6gretmen yardimciSinin yas, cinsiyet ve kidemi

hakkindaki goriisleri nelerdir?

4. a) Ogretmenlere gore ogretmen yardimcilart 6zel gereksinimli égrenciler

hakkinda ne tiir bilgilere sahiptir?

b) ogretmenler ogretmen yardimcilarmin 6zel gereksinimli - 6grenciler

hakkinda ne tiir bilgilere sahip olmasin1 bekliyorlar?

5. Ogretmenlerin dgretmen yardimcisinin smif iginde ve simf diginda gorevleri

ve sorumluluklari hakkinda goriigleri nelerdir?

6. Ogretmenlerin 6gretmen yardimcisinin etik sorumluluklar: hakkinda goriisleri

nelerdir?

7. Ogretmenlerin 6gretmen yardimcisinin istihndam secenekleri (kadrolu/iicretli)

hakkindaki goriisleri nelerdir?

8. Ogretmenlerin dgretmen yardimcisinin segim/ise alim siireci hakkindaki

gorisleri nelerdir?
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3.1. Ogretmenlerin Ogretmen Yardimasimin Egitim Diizeyi Hakkindaki

Goriisleri

® On Lisans Mezunu
m Kiz Meslek Lisesi Mezunu

Yukarnidaki grafikte goriildiigi gibi d6gretmenlerin 17°si (%85) 6gretmen yardimcisinin
cocuk gelisimi 6n lisans programindan mezun olmas: gerektigini, 3 tanesi (%15) kiz
meslek lisesinden mezun olmasinin da yeterli olacagini belirtmistir. Ancak higbir

ogretmen, ogretmen yardimcisinin lisans mezunu olup atanamayan o6gretmenler

73

arasindan bir 6gretmen olmasini istememistir. Sekizinci 6gretmen “...yani biz atanmugiz,
ayni Seviyedeyiz atand:k ayn: diniversiteden ¢ikiyoruz. Biz ataniyoruz ama arkadas atanamzyor.
Atanamad:g: i¢in bizim isteklerimizi yerine getirmek zorunda o s:nifin kontrolii bize ait ve bizim

yardimcimiz olarak gariilmek yani ona cok da keyif vermez. ” diyerek belirtmistir.

Birinci 6gretmen “Bazen egitimini almis ama hi¢ ¢ocuklara katlanamayan Kisisel
ozellikler anlaminda hicbir sekilde yapmak istemeyen sadece isin maddi tarafin: diisiinerek
sinifta bulunanlar da var. Onlarla da ¢ok is yiirimiiyor. Benim boyle ¢alisanlarim da oldu.
Hatta lisans mezunuydu. Ogretmendi ama atanamamaus dgretmendi. Cok da basarili oldugunu
sayleyemem. Cocuklara tavirlar: olsun hani ben ig yap:yorken bana ¢ok yardimlar: olmad:
zaten olumsuz anlamda etkileri oldu cogu zaman hani o tir Kisilerle de calistum ben egitim tabi
ki olmali ama dedigim gibi bu ise biraz da goniil vermek gerekir diye disiniiyorum ciinkii

2

sabretmek ¢ok fazla gerekli.” sozleriyle daha 6nce lisans mezunu bir 6gretmenle calistigini

ancak egitimden daha ¢ok isini sevmenin éneminden bahsetmistir.

Altincr 6gretmen “...lisans mezunu olmas: daha giizel olur ama simdi suufin bir lideri
olmal: bir yerde yard:mc: rolii kabul etmeli ikisi de ayn: olur ve stasisii de ayn: olursa sikinz
¢ikabilir sinzfta iki kaptanl: bir gemi gibi” 6gretmen yardimcisinin lisans mezunu olmasinin

yaratacag: sikintilar1 bu sozlerle belirtmistir.
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Sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan ve bir golge abla ile ¢alisan 14. 6gretmen
“Ben zihinsel engelliler ogretmenliginde okuyan biriyle su an ¢alisryorum ve ¢ok memnunum
daha énce yalnizd:im ¢ok zorlanzyordum. Iste miidahalede de yetersiz kalzyordum. Bilmiyordum
nasil miidahale edecegimi, hani o ggrenci egitimini aldig: i¢in direk nasil miidahale edecegini
biliyor. Birde bir ogretmen sadece o ¢ocukla ilgilenemiyor. Digerleriyle ilgilenen sunf
ogretmeninin yaminda onun olmast ¢ok biiyiik bir avantaj” sozleriyle simfinda 6zel egimle ilgili

egitim alan birinin olmasinin faydalarindan bahsetmistir.
1.2.0gretmenlerin Ogretmen Yardimasina htiyac Duyma Durumlan
Ogretmenlerin hepsi gretmen yardimeisina ihtiyag duyduklarimi belirtmislerdir.

1.2.1.  Ogretmenlerin Ogretmen Yardimcisina Ihtiyac Duyma Hakkindaki Gériisleri ve

Ihtiya¢c Duyduklar Alanlar

Bu ihtiyacin 6zellikle (a) tam giin siniflarinda, (b) kiigiik yas gruplarinin ve (c) 6zel gereksinimli

ogrencinin oldugu siniflarda ¢ok fazla oldugunu belirtmistir.

Ihtiyac duyulan alanlar (a) 6zbakim becerileri, (b) beslenmeye destek, (c) sinif temizligi
ve toplanmasi, (d) 6zel gereksinimli 6grenciye akademik ve dzbakim becerilerinde destek, (e)
tam giin siniflarinda 6gretmenlerin izin saatinde sinifin kontrolii, ¢ocuklar tuvalete gidip
gelirken kontrol, (f) materyal dagitimi ve (g) gerekli durumlarda ¢ocuklarin kiyafetlerini

degistirme olarak belirtilmistir.

Sekizinci 6gretmen anaokullarinda tam giin 6gretmenlerinin mesai saati ile 6grencilerin
okulda bulunma saatleri arasindaki durumu su sozlerle anlatmistir. “Tam giinlerde ihtiyag var
ciinkii bizim ¢gle tatilimiz var. Ogle tatilimizde biz ¢kagimizda cocuklarimiz: birine
birakmamiz gerekiyor. Her ne kadar idare kontro/iinde de olsa mutlaka s:n:f icerisinde de sin:f
icerisinde birinin olmas: gerekiyor. Bunun disinda bizim giris ¢ikis saatlerimizle velileri
cocuklarin alig saatleri uymuyor. Normalde 4 ’te tam giin Siniflarinin bosalmas: gerekiyor ama
olmuyor ¢iinkii veliler 5'ten sonra sin:flarda 6 'ya kadar dgrenci kaliyor. Oyle olunca bizim ders

saatimiz bizmis oluyor. Biz ¢ikmus oluyoruz ”

Dokuzuncu &gretmen “ Ogretmen yardimcisina uyku, yemek saatlerinde ihtiya¢ cok
fazla duyuluyor ve tuvalete gidip gelirken ciinkii 6gretmen bir etkinlige bashyor. Tiirkce dil
etkinligi hani kalkmamas: gereken ve birlikte yiiritiilmesi gereken bir etkinlik tam bagsladiginda
cocugun tuvaleti geliyor. Orda dgretmen gotiriirse tuvalete ya da yalniz gonderemeyecegine

gore igerde cocuklar kaliyor birbirine girebiliyor. O yiizden tuvalete gétiiriirken ve yemekte
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mesela bizim yemeklerimiz okuldan ¢ikeyor. Azar azar konuluyor. Servis yapiZzyor. Simdi mutfak
personeli de o servise yetisemiyor. Yardimc: ablas: dagitabiliyor.” Soézleriyle 6gretmen

yardimeisina olan ihtiyacini anlatmistir.

On birinci 6gretmen 6gretmen yardimcisina olan ihtiyacint “ben ¢ocuklara herhangi
bir sey yaptirdigim zaman o dakikada benim elimin alfinda malzeme yoksa malzeme temin
etmek amag/: ve ben bir ¢ocukla ilgilenirken oda hemen diger ¢ocuklar:n biraz daha hani sessiz
sekilde bekletebilmesi ya da uygun bir sekilde ilgilenebilmesi, bu yonden ¢ok énemli ¢iinkii her
cocukla bazen bireysel calismak zorunda kaliyorsunuz ozellikle okuma yazma calismalarinda,

taklit becerilerinde her ¢ocukla bireysel ¢alismak durumundasiniz.” sozleriyle belirtmistir.

On dokuzuncu 6gretmen 6gretmen yardimcisinin  olmadigr durumlarda dgretmenlerin
nasil etkilendigini su sozlerle belirtmistir: “Yirmi iki tane ogrenci ile birden basa ¢ikmak
mzimkiin olmuyor hani bu ggretmenin sinif igerisindeki o enerjisini de ¢ok fazla harcadig: i¢in
eminim ki ¢ocuklara kars: agresiflikler de ortaya c¢ikabiliyor. Hani bunu engellemek ad:na
yardimcmmun Katkis: ¢ok oluyor. Bir el yikama bir tuvalet ihtiyacin: giderme mesela diyelim ki
etkinlik yapzyorsunuz bir tanesi tuvaletinin geldigini sayliiyor ve siz o sinifi birakip cocugu
tuvalete gotiiriip 0 20 tane cocugu Sinifta yalniz birakamazs:niz éyle bir liiksiiniiz yok. Tuvalete
gotiiriirsiiniiz kap: araliginda beklersiniz bir tuvalet bir sinif'gozetlersiniz. Bu sizin etkinliginizin
seyrini de ¢ok etkiliyor. Hani bagar: elde edemiyorsunuz etkinlikte bir kopukluk oluyor o zaman
buradaki o egitim siireci daha ¢ok bence hani o dediginiz veliler tarafindan da goriinen o bakim
seklinde oluyor. O ggretmeni de mutsuz ediyor. O zaman dgretmen ogretmenligini yapmad:ig:
icin hani ben bunu mu yapacagum diyorsunuz. Kendinizi bu anlamda sorguluyorsunuz. Dért yil
calistiniz hani bunun bir egizimini ald:niz ve ¢ocuklara faydal: olabileceginizi diisiinziyorsunuz
bir seyler vermek istiyorsunuz ama isiniz yemekle i¢mekle yatakla tuvaletle ge¢tigi zaman hani
bulundugunuz ortam sizi mutlu etmiyor ve mesleginizde etmedigi i¢in eminim ki bir noktadan
sonra art:k bzrakmanzn yollarin: artyorsunuz. Isinizi huzli terk edip bir yonetici yardimcis: ya da
bir ydnetici olma yolunda arayisiara gegiyor. Hani o yiizden yardimcinin destegi ¢cok fazla

oluyor.”
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1.3. Ogretmenlerin Bir Sinifta Ka¢ Tane Ogretmen Yardimeisi Olmasi
Gerektigi Hakkindaki Diisiinceleri

B 1 Tane Olmali

m Sinif Meveudu 25'n iistiinde ise
veya iki tane kaynastirma 6grencisi
varsa 2 tane olmali

Yukaridaki grafikte de gorildiigii gibi 6gretmenlerin 16°s1 (%80) bir tane 6gretmen
yardimcisinin yeterli oldugunu belirtirken, dort tanesi (%20) sinifinda iki tane 6zel
gereksinimli 6grenci varsa ya da 6grenci sayisi 25’in tistiinde ise iki tane 6gretmen

yardimcisinin gerekli oldugunu belirtmistir.

Konuya iligkin olarak doérdiincti 6gretmen “...eger iki tane kaynastirma égrencisi varsa
bence iki tane olmal: ¢iinkii 6gretmen o iki ayr: ggrenciye BEP planlar: hazirlamak zorunda. O
BEP planlarm: uygularken de diger ggrencileri ihmal etmemek adina ¢alismalarini daha
objektif yapmak adina bence mesela iki tane kaynastirma dgrencisi varsa iki tane olmas: ¢ok

giizel olur.”

1.3.1. Ogretmen Yardimcisinin Yasi, Cinsiyeti ve Kidemi Hakkindaki

Gordiisleri

W 40 yas alt1 olmali

30 yas alt1 olmali

50 yas alt1 olmali

® Yas Onemli Degil

Yukandaki grafikte gortldigi gibi o6gretmenlerin 12 tanesi (%60) 6gretmen yardimcisinin

yasinin 40 yas altt olmas1 gerektigini belirtirken, ti¢ tanesi (%15) 30 yas alt1 ve yine {i¢ tanesi 50
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yas altt olmasi gerektigini belirtmisti. Ogretmenlerin iki tanesi (%10) ise o6gretmen

yardimeisinm yasinin 6nemli bir etken olmadigmi belirtmiglerdir.

On sekizinci ogretmen “ben 0 konuda da bir simrlama getirmiyorum. Ben 38
yagindayim meslegimi ¢ok seviyorum. Yirmi yasindaki bir insan da 50 yasindaki biri de eger

okuyup geldiyse sonugta ben yapacag:na inaniyorum.” sézleriyle bu diistincesini belirtmistir.

B Kadin Olmal

B Cinsiyet Onemli Degi

Yukaridaki grafikte gorildigii gibi ogretmenlerin 13 tanesi (%65) o6gretmen
yardimcisinin Kadin olmasi gerektigini belirtirken yedi tanesi (%35) cinsiyetin onemli bir faktor

olmadigim belirtmistir.

Bu maddede dokuzuncu 6gretmen cinsiyet faktoriine ek olarak 6gretmen yardimeisinin
medeni durumunun da meslegi yapabilmesinde etkili olabilecegini su sozlerle belirtmistir: “evli
olmalar: da risk oluyor agik¢as: ¢iinkii yardimer abla dedigimiz, bu benim fikrim tabi ggretmen
abla dedigimiz Kisi 6gretmene yardumc: olmas: gerekiyor tabi ki bu hastalik ve saglik ayr: bir
konu ama tam ggretmenin ihtiyac: oldugu anda ¢ocugu hasta oldugunda esiyle birlikte
kafasinda bir sorunu oldugunda, o kafasin: bagka bir seyle yordugu i¢in onun yerine bir siirii
sey yapeyorsunuz. O giin sey yapiyor. Isler bir tirli yiriimiiyor. Hani bir giin iki giin olsa sey
yapabilir ama gerg¢ekten bayle sorunlu olanlar o/dugunda bunlar tabi ki okulun ortam:n: bence
etkiliyor. Bekarlar daha aktif oluyorlar. Geng¢ olduklar: i¢in kafalarinda béyle ¢ok diisiinecek
bir sey yok. Evlerine gittiklerinde anneleri yemeklerini yapiyor. Kafalarinda bir sey olmadig:
icin daha verimli oluyorlar. Ogretmen de tabi ki evli oldugunda daha verimli olabilir o ayr: bir
konu ama ben hani bir seyler oluyor iste ogretmende de ayn: sorun var yardimcida da ben o

bl

sinyfi diigtinemiyorum.’
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mEn Az 2 Yil
mEn Az 3 Y1l
En Az 1 Y1l

WEn Az 5 Yil

m Mesleki deneyim 6nemli degil

Yukaridaki grafikte goriildiigi gibi 6gretmenlerin sekizi (%40) 6gretmen yardimciSinin en az 2
yil tecriibeye sahip olmasi gerektigini belirtirken, dort tanesi (%20) en az ¢ yil, g tanesi
(%15) en az bir yil, bir 6gretmen (%5) ise en az bes yil tecriibeye sahip olmasi gerektigini
belirtmistir. Ogretmenlerin {i¢ tanesi (%15) ise mesleki deneyimin kendileri igin énemli bir

faktor olmadigini belirtmislerdir.

Tecriibenin 6nemli olmadigin1 belirten 3 6gretmen icinde 19. dgretmen su sozleriyle
“uygulama asamasina gelince siz o ogrendiklerinizi uygulamaya koyamyorsunuz ogrendiginiz
her seyin sizin bos oldugunu diisiintiyorsunuz ve her seyi siz meslekte 6grenmeye ¢aligiyorsunuz.
O yiizden de hani dedigim gibi eee bir veya dort veya beg, alti degil hani uyum isteklilik evet el

becerisi eee bunlar onemli diye diisiiniiyorum ben.” diistincesini agiklamistir.

Kidem/tecriibe sorusunda altinci o6gretmen farkli bir goris sunarak mezun olan
ogretmen adaylarinin direk okul 6ncesi 6gretmen yardimeisi olarak atanmasi yerine 30 yasina
kadar o6gretmen yardimcisi olarak ¢alismalarini bu yastan sonra okul ncesi 6gretmeni olarak
caligmalar1 gerektigini belirtmistir. Bu disiincesini su s6zlerle agiklamistir: “Aslinda ben sayle
diigtintiyorum. Cocuk gelisimi ya da okul gncesi gretmenleri meslege basladiklarinda ogretmen
yardimcis: olarak baglay:p en az bir 30 yasina kadar boyle calisip 30 yasindan sonra da

asaleten ogretmen olarak atanmalar: uygun olacakzr diye diisiiniiyorum ”.

1.4. Ogretmenlerin Ogretmen Yardimeilarimn Ozel Gereksinimli Ogrenciler
Hakkinda Ne Tiir Bilgilere Sahip Oldugu ve Ogretmen Yardimcilarinin
Ozel Gereksinimli Ogrenciler Hakkinda Ne Tiir Bilgilere Sahip Olmasi

Gerektigi Hakkindaki Goriisleri

Ogretmenlerin hepsi 6gretmen yardimcilarinin 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda yeterli

bilgiye sahip olmadigim diisiinmektedir. Ayrica, o6gretmenlerin 11 tanesi (%55) o6zel
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gereksinimli  6grenciler hakkinda kendilerini de yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir.
Ogretmenler &gretmen yardimcilarinin ¢ocuk gelisimi  bilgisi, yas gruplarinin 6zellikleri,
davranis yonetimi bilgisi, o6zel gereksinimli 6grencinin  o6zelliklerine iliskin bilgi, &zel
gereksinimli 6grenciye uygun davranma bilgisi alanlarinda bilgi sahibi olmasi gerektigini

belirtmislerdir. Bu konudaki diisiincelerini su sozlerle agiklamislardir:

Birinci 6gretmen “Birde zaten daha ¢ok ogretmenin yonlendirmesini bekleyecek diye
diistiniiyorum ¢zinkii bu anlamda ben ggretmen arkadaglarimdan da duyuyorum. Ne yapacagiz?
Ne yapabiliriz? Bu ziimre toplant:larinda da sik sik dile getiriliyor. Hani bana bdyle bir cocuk

geldi ne yapmam: énerirsiniz? Bunu soruyorlar yani égretmenler devaml: birbirlerine. ”

Ikinci ogretmen “Bunun egitimini ben bile tam bilmezken gelen kizzm da bilmiyor.
Benden ne gariiyorsa icinden nas:/ geliyorsa oyle davranzyor. Ben yanlendiriyorum hay:r gsimdi

’»

bunu degil sunu yapmalisin sen ¢ik ben ilgilenebilirim. Simdi tam yeterli bilinmiyor yani.

Uciincii  6gretmen  “A¢ikcas: bu konuda hem bizim yani &gretmenlerin  hem
yardimcilarin cok bilgiye sahip olduklarin: diistinmiiyorum. Hele de eski mezunlarn, simdiki
egitim programlarin dniversitelerde belki daha yeterli doyurucu bilgilerle donat:larak mezun
oluyorlard:r ama bizim hem kendi adima soyleyeyim bunu ben bu konuda yeterince tecriibe ile
mezun oldugumu diisiinmiiyorum. Seminerlerle filan bu bogslugu doldurmaya calistik ama
seminerler ¢ok yeterli olmuyor acik¢as: genellikle plan haz:rlama konusunda genel bir fikir
veriliyor. Ama hiperaktif bir ¢cocuga nas:/ yaklasilir? Nas:l pratik ¢oziimler bulunur dediginiz de
zihin engelli ¢ocuga nasil pratik programlar yap:dmal: dedigimizde ¢ok fikrimiz yok. Bunu
sadece tecriibelerle ediniyoruz diye diistiniiyorum. Bunu béoyle edinirken dgretmen
yard:mc:larimn tabi ki daha yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Onlar da zaten engelli ¢ocugun

ozbakim tarzi seylerinde destek¢i oluyorlar benim gordiigiim. ”

Dokuzuncu ogretmen “Acikcast  dgretmenlerimiz  ¢cok bilgili degil ki yardimc:
ogretmenlerimiz hani bizde mesela benim ilk defa kayrnastirma ogrencim oldu. Bize ozel egitim
semineri verdiler ama hani bégyle topluca verilen seminerler ya da mesela gecen yil bize de
geldi bir grup burada ders verdiler. O yiizden dgretmenin ¢ok anlayacag: bir sey degil.
Universitede veriyorlar tabi ki ama sonugta égrenci oldugunuz i¢in 0 an sinavi gecmek igin de
yapabiliyorsunuz. Ozel bir ilgileri yoksa onun iizerine ¢alisirsaniz daha fazla bilginiz oluyor. Ki
kaynastirma dgrencisi ile calismadiginiz siirece ¢ok zor yani normal dgrencilere yaptiracaginiz
seyleri yapturryorsunuz ama kaynastirma ogrencisine nas:/ davranacaginizi bilemiyorsunuz.
Mesela ozel rehabilitasyondaki ggretmenin ¢ok yardimc: olmas: gerekiyor bence kaynastirma

ogrencisinin diger ggretmenine sinif” ogretmenine ¢iinkii oradaki ggrenmenin devam: oldugu
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i¢in ¢ocuga ¢ok seyler kazandiryyor. Yoksa gelsin burada bir saat hikaye dinlesin sey yaps:n.

Olursa bir anlam: olmaz yani kaynastzrma ogrencisine de bir yarars: olmaz. Ogretmenin de

’

yardimc: ggretmenin de birebir egitim gibi bir sey almas: gerekiyor bence.’

On ikinci ogretmen “agikgas: biz bile bunu okulda okumamiza ragmen lisans egitimi
boyunca, biz bile birebir ne yapacagimiz: bilmiyoruz. Teke tek ¢aligsak, hani bireysellestirilir,

daha basite indirgenir ama kalabal:k i¢inde o olmuyor”

1.5.0gretmenlerin Ogretmen Yardimeisinin Sinif icinde ve Sinif Disinda

Gorevleri ve Sorumluluklart Hakkinda Goriisleri

Ogretmenler gretmen yardimeilarmin sif ici gorevlerinde; (a) egitim, (b) ortami
diizenleme, (c) davranis yonetimi ve (d) giivenlik bagliklarinda goriis belirtmislerdir,
Ogretmen yardimcilarmin sinif disi gorevlerinde; (a) ailelerle iletisim, (b) diger okul
oncesi ogretmenleri (c) diger 6gretmen yardimcilar ile iletisim, (d) rehber 6gretmenle
iletisim, (e) okul yonetimi ile iletisim ve (f) aile katithmi ¢alismalar: ve teknolojik

aletleri kullanmada destek basliklarinda goriis belirtmislerdir.

Sinif i¢i gorevlerde egitim basliginda 6gretmenlerin 15 tanesi (%75) 6gretmen
yardimcilarinin  6zbakim becerilerinde destek olmasi gerektigini, 12 tanesi (%60)
ogretmene sanatsal etkinlikler sirasinda destek olmasi gerektigini, 9 tanesi (%45)
ogrencilerin sosyal becerilerini arttirma konusunda destek olmasi gerektigini ve 7 tanesi
(%35) ogretmen kontroliinde 6zel gereksinimli 6grenciye destek olmasi gerektigini

soylemislerdir.

Ikinci 6gretmen ogretmen yardimcismin 6zel gereksinimli bireyin egitimine
nasil destek olacagini su sozlerle anlatmigtir: “6gretmen diger ¢ocuklarla ilgilenirken
ogretmen baslangicta engelli ¢ocuga bildirimini verebilir. Yénergeyi verebilir. Daha
sonra ki asamalarda yardimcinin desteklenmesi gereklidir, bu noktada yardimc:

abladan destek istenebilir.”

Sekizinci o6gretmen “etkinlik icerisinde bu kaynassurma ogrencileri ya da
gercekten birebir destege ihtiyaci ¢ok olan oggrenci varsa simufta onlar:

yonlendiriyorum. Sunlar: yapabilir misin bu ¢ocukla seklinde desteklemesini sagliyoruz.
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Cocuk mesela makas tutmay: destekle yapmas: gerekiyor ama o anda diger sinifa diger
faaliyeti biitiin olarak anlattigimiz i¢in 0 ¢ocugun 0 anda destege ihtiyac: var. Fiziksel
bir destege ihtiyac: var. Bu destekte yard:mc: abla destek oluyor.” o6gretmen

yardimcisinin egitime katkisini bu sézlerle agiklamistir.

On birinci  6gretmen o6gretmen  yardimciSinin - sorumluluklart izleyen su
ciimlelerle acgiklamistir:  “Ogretmen yardimc:s: ashinda bana yardimc: olacak.
Cocuklara herhangi bir egitim vermeyecek. Cocuklara su kitabin su yéonergesini okuduk
simdi sunu yapalim demeyecek ¢iinkii 0 benim isim tabi ki dgretmenler mecburen
toplantiya cikabiliv. Ogretmen séyledigi zaman yapabilir ama kesinlikle egitime

karismayacak. Karusmamali. ”

On tgiincii 6gretmen 6gretmen yardimcilarinin 6zbakim becerileri konusundaki
sorumluluklarnin - nasil  olmasi  gerektigini su sozlerle agiklamstir: “Ozbakim
becerilerinde ¢ocuklara giyinme soyunma aliskanl:klarinda onlarmn  birebir yardim

etmemesi gerekiyor. Ogretmesi gerekiyor. ”

Ortam1 diizenleme bashginda o6gretmenlerin 15 tanesi (%75) o6gretmene
koselerin hazirlanmasinda destek olmasi gerektigini, 10 tanesi (%50) 6gretmene egitim
materyali hazirlarken destek olmasi gerektigini, 10 tanesi (%50) sinifin genel diizen ve
temizliginin saglanmasi ve korunmas: konusunda égretmene destek olmas: gerektigini,
iki tanesi (%10) 6grencilerinin driinlerinin panoya asilmasinda d6gretmene destek olmasi

gerektigini belirtmislerdir.

On besinci 6gretmen ortam diizenleme konusunda 6gretmen yardimcisindan
beklentisini su sozlerle anlatmistir: “Ogretmen yardimcis: farkli ilgi  koseleri
hazirlayabilir veya ¢gretmenin hazirlayabilmesi icin fikir verebilir. Ogretmeni
hazirlamas: i¢in tesvik edebilir. Onlara kars: ¢ok fazla beklentimiz yok ama ne olur
beklentinin disziinde calismak isterse daha iyidir. /gi koselerini onun hazirlamasin:
beklemek yerine ogretmenle beraber ayrica yap:labiliyorsa ¢ocuklar: da katarak bir
seyler yapilabilir. Yeter ki hani bir fikir gelsin sadece bir kose hazirlamay: veya sinif
diizeltmeyi istedigini belirtsin. Aslinda giizel bir nokta hani ben ¢ok memnunum
yardimc: ablamdan beraber c¢alisiyoruz ama bu tip fikirleri bana sunmasin: ¢ok ¢ok

fazla isterim.”
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On altinc1 6gretmen ortam diizenleme konusunda 6gretmen yardimcisina verdigi
sorumlulugu su sozlerle anlatmustir: “Sinif ilgi koselerini biz 6gretmenler haz:rladigimiz
icin hazirlama asamas:inda yardim ediyorlar. Ozel giinlerde sinif siislemeleri olsun.
Onlar: sisliiyorlar. Fikir alisverisi yapiyoruz yine éneriler sunuyor. Sunif siislemelerine
¢ocuklar: da kanryoruz. Onlarin da kestigi boyadig: seyleri yapistirtyoruz siniflarimiza

suisliiyoruz. Yani yardimcr ablam:z bizim yar:miz diyebilirim.”

Kaynastirmanin Yyapilacagi fiziksel ortamin diizenlenmesinin kaynastirmanin
basarisinda 6nemli bir etkisi bulunmaktadir. Fiziksel ortam dendiginde, sinif ve sinifta
bulunan esyalar, okul koridorlari, merdivenler, aydinlatma, ses diizeni vb. pek ¢ok sey
akla gelmektedir. Basarili uygulamalar i¢in, okullarin ve smiflarin fiziki yapisinin
ogrencilerin gereksinimlerine gore en az yardimla bagimsiz hareket etmelerine olanak
saglayacak sekilde tasarlanmas: gerekmektedir (Batu-Kircaali-Iftar, 2006; Sucuoglu ve
Kargin, 2006). Yukarida aktarilan goriisler incelendiginde arastirmaya katilan okul
oncesi ogretmenlerinin  ortam1 diizenleme basliginda kaynastirma uygulamasinin
basarisini arttiracak onlemler yerine daha c¢ok ilgi kosesinin hazirlanmasi, egitim
materyallerinin hazirlanmasinda destek olmasi, simf diizeni gibi genel egitimi
ilgilendiren konulart belirtmesi 6gretmen yardimcilarinin 6zel gereksinimli 6grenciye
destek olacak yeterli bilgiye sahip olmamasindan veya okul 6ncesi 6gretmenlerinin bu

diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasindan kaynaklantyor olabilir.

Davranis yonetimi bashiginda ogretmenlerin 12 tanesi (%60) o6gretmen
yardimcisinin davranig sorunlart goézlediginde ogretmene bu konuda bilgi sunmasi
gerektigini, 11 tanesi (%60) 6grenci davraniglarimi gézlemleme konusunda 6gretmene
destek olmasi gerektigini ve 2 tanesi (%10) simifin sosyal atmosferini olumlu yonde

diizenlemesi ve etkilemesi gerektigini belirtmistir.

Ayrica, 14. ogretmen bu maddelere ek olarak “Belirlenen pekistiregleri

ogretmen yardimcis: da verebilir.” sozleriyle goriisiinii belirtmistir.

Altinc1 6gretmen davranis yonetimi basliginda 6gretmen yardimciSina verecegi
gozlem gorevini  su sozlerle dile getirmistir:  “Cocuklarin  davramslarin
gozlemletebiliriz.  Ciinkii bu siire¢ igerisinde ogretmen akademik c¢alismalarini

yiiriitmek durumunda. Dersiniz ki siz Mert ile Ayse’yi gozleyin bana, birbirleriyle nas:l
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iletisim kuruyorlar. Bu siiregle ilgili bilgi verin. Nasi/ tutum takiniyorlar? Onlar:
gozlemlettirebilirsiniz. Gergekten ¢ok olumsuz seylerde &gretmen midahil olabilir.
Onun diwsinda sirekli gozlemleyerek ogretmene bilgi sunabilir. Olumsuz davranislar da

eger cok biiyiik bir sikinti yoksa kendisi yiiz yiize konusup sorunu ¢azebilir.

Giivenlik bashginda 6gretmenlerin 16 tanesi (%80) 6gretmen yardimcisinin ilk
yardim bilgisine sahip olmas: gerektigini, 13 tanesi (%65) sinifta meydana gelebilecek
bir kaza durumunda ilk miidahaleyi yaparak 6gretmene bilgi vermesi gerektigini, dort
tanesi olay aninda o6gretmen yardimcisimin ilk yardim malzemelerini temin etmesi
gerektigini ve iki tanesi (%10) yaralanma veya kaza durumunda 6gretmen yardimeciSinin

sogukkanli davranmasi gerektigini belirtmistir.

Ek olarak 10. 6gretmen okulda 6gretmen ve 6gretmen yardimcisinin diginda
biitiin personelin ilk yardim bilgisine sahip olmasi gerektigini su sozlerle belirtmistir:
“Yemekhanede yemek yiyoruz biz, ¢ocuk sandalyeden diismiistiir. Sadece benim degil.
Ascimin bile o ortamdaysa eger as¢: bile miidahale etmeli bence biitiin okul personelinin
bir ilkyardim bilgisinin en azindan diismiis kafas: kaniyor onu yerden kald:rip oraya bir
havlu ya da havlu kagit koymay: becerecek diizeyde olmas: gerekiyor. Sadece yardimc:

ogretmenin oldugunu diigtinmiiyorum.”

On ikinci 6gretmen “/lk yardim kursuna giden ggretmenler bile bilmiyor bunu.
Sadece sertifikalar: var. 7k yardim dolaplarina bakiyoruz. Orada da ¢ok saghikli seyler
yok. Okulun kendisinin bunu temin etmesi gerekiyor ¢iinkii tarihinin ge¢mis olmamas:
gerekiyor. Velilerden beklemek yerine okul idaresinin ecza dolabun: siirekli kontrol edip
malzemeleri almas: gerekiyor.” soziiyle 6gretmenlerin de ilk yardim bilgisi konusunda
eksiklikleri oldugunu ve ilk yardim dolaplarmin gézden gecirilmesi gerektigini

belirtmistir.

Sif dig1 gorevlerde ailelerle iletisim basliginda 6gretmenlerin 10 tanesi (%50)
ailelerle goriisme konusunda ogretmen yardimcisinin sorumlulugu olmadigini, yedi
tanesi (%35) ogretmen yardimcilarmin ailelerin basit sorularmi yanitlayabilecegini ve
i¢ tanesi (%15) 6gretmen yardimcilarinin 6grencinin matara, yedek giysi vb. esyalar

konusunda ailelerle goriisebilecegini belirtmislerdir.
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ikinci ogretmen ailelerle iletisim bashigma su sozlerle katkida bulunmustur:

“Cocuklarin ozellerini diger ailelere anlatmamal:. ” ifadesi ile belirtmistir.

Aileler kaynastirma uygulamasinin basarisin1 etkileyen 6nemli bilesenlerden
biridir.  Ailenin  kaynastirmaya  istekli  olmasi, kaynastirmanin  basariyla
uygulanabilmesinde son derece 6nemli bir rol uygulamaktadir (Sucuoglu ve Kargn,
2006). Kaynastirma uygulamasinda aile bu kadar 6nemli bir faktorken arastirmaya
katilan o6gretmenlerin  6gretmen  yardimcisinin  ailelerle iletisime  gegmelerini
istememeleri yada ¢ok basit konularda iletisime gegebileceklerini belirtmeleri
kaynastirma uygulamasinin basariya ulasmasindan daha ¢ok smif igi gizliligin
korunmasini istemesinden ve yasanilan olaylarin velilere yanlis aktarilabilecegi
endisesinden kaynaklaniyor olabilir. Normal gelisim gosteren ogrencilerin aileleri,
kaynastirmanin basarisinda biyiilk Onem tasimaktadirlar. Basarili  kaynastirma
uygulamalart ic¢in yalmzca &zel gereksinimli o6grencilerin ailelerinin  degil, ayni
zamanda normal gelisim gosteren 6grencilerin ailelerinin kaynastirmaya iliskin olumlu
goriglere sahip olmalari ve o6zel gereksinimli 6grencinin smifa kabulii konusunda
destekleyici davraniglar sergilemeleri, olumlu akran tutumlarinin olusmasi agisindan son
derece énemlidir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2006; Sucuoglu ve Kargm, 2006). Ek olarak
okul oncesi ogretmenleri tarafindan o6gretmen yardimcilarina ailelerle iletisim
konusunda sorumluluk verilmemesi ya da sinirli seviyede sorumluluk verilmesi normal
gelisim gosteren ogrencilerin ailelerinin kaynastirma uygulamasina yonelik olumsuz

goriise sahip olmamasi igindir diye diistiniilebilir.

Diger okul 6ncesi 6gretmenleri ve 6gretmen yardimcilar ile iletisim basliginda
11 ogretmen (%55) o6gretmen yardimcisinin Kisiler aras: iliskilerde saygili olmasi
gerektigini, 11 ogretmen (%55) 6gretmen yardimcisinin Simif i¢i gizliligi korumasi
gerektigini ve altt tanesi (%30) sanat, oyun etkinlikleri ile ilgili deneyimleri

paylasabilecegini belirtmistir.

Uciincii 6gretmen dgretmen yardimeisinin tecriibelerinden yararlanilabilecegini
su sozleriyle belirtmistir: “Mesela diyelim yukar:daki sinifta otistik bir ¢ocuk vard.
Yardimc: elemanimiz birebir onunla ilgileniyordu. Hani bu sene biraz siiphelendigimiz
ogrencimiz ile ilgili ona nasil oluyordu, ne yapmusziniz gibi tecriibelerinden tabi ki

faydalanabiliriz”
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Rehber 6gretmenle iletisim basliginda 12 6gretmen (%60) rehber 6gretmenden
davranig kontrolii ve 6grenci 6zellikleri hakkinda bilgi alabilecegini, 8 6gretmen (%40)
ogretmen yardimcisinin, 6zel gereksinimli 6grencinin 6zellikleri konusunda rehber
ogretmenden bilgi alabilecegini ve 4 o6gretmen (%20) simif hakkinda herhangi bir
konuda rehber ogretmenle goriismemesi gerektigini belirtmistir. Ozengi (2009)’da
ilkogretim okulunda gorev yapan rehber o6gretmenlerin simif 6gretmenlerine 6zel
gereksinimli ogrencilerin o6zellikleri, davranis degistirme ve o6grenci gelisimini takip
etme konularinda bilgi verdigini belirtilmektedir. Bu bilgilendirme ¢alismalar
anaokulunda gorev yapan okul oncesi 6gretmenleri ve 6gretmen yardimcilar ile de
yiriitillebilir. Ek olarak kaynastirma uygulamalarinin basariyla yiiriitiilmesi icin 6zel
gereksinimli ~ 6grencilerin  birebir iliski i¢inde oldugu simf o6gretmenlerinin
kaynastirmayla ilgili gereksinimlerinin giderilmesi ve almis olduklari bilgileri
uygulamaya gecirdikleri olumlu yasantilara sahip olmalar: énemlidir (Ozengi, 2009).
Bu durumunun sadece ilkogretim okullarinda goérev yapan simf &gretmenleri icin
gegerli olmasi disiiniilemez. Kaynastirma uygulamasinin basarisi igin anaokullarinda
gorev yapan okul oncesi ogretmenleri ve ogretmen yardimcilarmin da rehber

ogretmenler tarafindan desteklenmesi gerekmektedir.

Ozel egitim destek hizmetleri bashiginda aktarilan 6zel egitim danismanligi, bu
konuda uzmanlagmis o6zel egitim ogretmenleri tarafindan saglanabilir. Ancak,
tilkemizde yetismis 6zel egitim 6gretmeni sayisinin heniiz okullarin ihtiyacini bile
karsilayamadig1 diistiniiliirse, kaynastirma uygulamalarinda ogretmenlere o6zel egitim
danismanlhigr saglamak amaciyla farkli meslek elemanlarindan yararlanilabilir. Yetismis
ozel egitim ogretmeni ihtiyacinin yakin zamanda karsilanamayacagi gbz Oniine
alindiginda, okullarda g¢alisan rehber &gretmenler, hizmet ici egitimlerle 6zel egitim
danigman1 olarak yetistirilebilir. Rehber o6gretmenler 6zel egitim danismanligi
konusunda  yeterlilik  kazandiginda, okullarda kaynastirma uygulamalarinin
yiiriitilmesinde en yogun etkilesime girilip isbirligi yapilacak uzmanlarin basinda
geleceklerdir (Diken, 2007). Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim danismaligi konusunda
yeterlilik kazanmasi ve okul oncesi 6gretmenlerine danismanlik yapmalari 6gretmen
yardimcilarmin kaynastirma uygulamalar: hakkinda bilgi ve deneyimlerini arttiracagini

disiindirmektedir.
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Okul yonetimi ile iletisim basliginda 12 o6gretmen (%60) okul yonetimi ile
iletisim kurma konusunda herhangi bir sorumlulugu olmadigini belirtmistir. Bir
ogretmen (%5) sadece sinif i¢i yasananlari paylasabilecegini, bir 6gretmen (%5) hakki
yenildigi zaman, okul yonetiminin, belirledigi ¢alisma planinin disinda calistirildigi
zaman iletisim kurabilecegini, bir 6gretmen (%5) smirli seviyede iletisimi olmasi
gerektigini, 1 ogretmen (%5) “bir sorunu varsa benimle ilgili dnce gelip bana
soylemesini isterim. Biz birlikte ¢ozemezsek idare ile zaten ben de giderim o da gider
idareye. Olumlular: da paylasabilir. Olumsuzu da énce benimle paylasmal: daha sonra
idareyle paylagmas: gerektigini diigiiniiyorum.” sozleriyle diistincelerini belirtmistir. Bir
ogretmen (%5) “destek duyacaksa iletisimi olmal:dir ama idare birinci elden once
ogretmenden bilgi alinmalidir. Onemli bir sorun var cocukla ilgili veliyle ilgili bir
sorun var. Once ggretmenden dgrenilmeli.” sozleri ile diisiincesini belirtmistir. Bir
ogretmen (%5) her seyi goriisebilecegini, bir 6gretmen (%5) “calistigi ogretmenin
olumsuz davramslar: varsa hani diizelmeyecek gibi bir davranisi varsa ogretmenin
¢ocuklar dzerinde olsun etkinlik zizerinde olsun. Bunu art:k idare ile paylasabilir.
Uygun c¢alisma ortam: bulamamuszir. Bunu paylasabilir.” soézleri ile diistincesini
belirtmistir. Okul yonetiminin rehber 6gretmenle ve 6zel egitim personeliyle isbirligi
icinde c¢alismasi; diger ogretmenlere, okul personeline ve ailelere model olacak ve
onlarm tutumlarni olumlu yonde etkileyebilecektir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2006).
Ogretmen yardimcisinin 6zel gereksinimli 6grenciye destek sagladigr diisiiniildiigiinde
okul yonetimi ile isbirligi iginde ¢alismasi kaynastirma uygulamasinin basariya
ulasmast i¢in onemlidir. Bu durumda arastirmaya katilan 6gretmenlerin belirttiginin
aksine ogretmen yardimcilarinin okul yonetimi ile isbirligi i¢inde ¢alismast igin iletisim

halinde olmas: gerektigini diisiindiirmektedir.

Aile katilim1 basliginda 11 dgretmen (%55) 6gretmen yardimeisinin aile katilimi
calismasi i¢in siifa gelen veliye malzeme temini konusunda destek olabilecegini, bes
ogretmen (%25) ogretmen yardimcisinin aile katilimi ¢alismalarinda sinmif diizenini
saglamada destek olabilecegini, ii¢ o6gretmen (%15) 6gretmen yardimcisinin aile
katilimi ¢alismalarinda ¢ocuk odakli olarak ¢ocuklara destek olabilecegini, bir 6gretmen
(%5) ogretmen yardimciSinin aile katilimi ¢aligmasinda g¢ocuklarin ilgisini velinin

yaptig: etkinlige cekme konusunda destek olabilecegini belirtmistir.
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Teknolojik aletlerin  kullanimi bashginda 15 o&gretmen (%75) o6gretmen
yardimcisinin - Kullanilacak teknolojik aleti 6nceden hazirlayip 6gretmenin zaman
kaybetmesini engelleyebilecegini, 12 o&gretmen (%60) o6gretmen yardimcisinin
projeksiyonu hazirlayabilecegini, 11 6gretmen (%55) 6gretmen yardimcisinin gerektigi
zamanlarda bilgisayar1 acip kapayarak ogretmene destek olabilecegini, ii¢ 6gretmen
(%15) ogretmen yardimcisinin tepegbézden veya slayttan hikaye anlatabilecegini, bir
ogretmen (%5) ogretmen yardimcisinin anlatilacak konuyu internetten arastirarak
ogretmene destek olabilecegini belirtmistir.

1.6.0gretmenlerin Ogretmen Yardimcisimin Etik Sorumluluklar Hakkinda

Goriisleri

m Sinif I¢i Gizliligi Korumal

m Durist, Sabirli ve Paylagime:
Olmali

Yukandaki grafikte goraldigi gibi  6gretmenlerin 14 tanesi (%70) &gretmen
yardimcisinin smif igi gizliligi korumas: gerektigini, sekiz tanesi (%40) o6gretmen
yardimcisiin - diiriist, sabirli ve paylasimcr olmasi gerektigini belirtmislerdir. ki
ogretmen (%10) 6gretmen yardimcisinin davranislarinda adil olmas: gerektigini, ayrica
bir o6gretmen (%5) o6gretmenin o6grencileri i¢in doldurdugu formlari &6gretmen

yardimcisinin incelememesi gerektigini bildirmistir.

Bu Kkategorilere ek olarak on besinci 6gretmen su sozlerle o6gretmen
yardimcisinin  etik sorumluluklar konusunda diisiincelerini  agiklamustir:  “Oncelikle

cocuklarin saglikli gelisebilmeleri, onlara saglikl: ve iyi ornek olabilmek onun en bas prensibi

olmal:. Onun disinda hem o&gretmenleriyle hem kendi arkadaslariyla yani okulumuzdaki
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yardimc: ablalarla ondan sonra ézellikle ¢ocuklarla iletisimi ¢cok olumlu olmal:. Bu konuda
kendine dikkat etmeli diye diistiniiyorum”

On altinc1 6gretmen de su sozlerle 6gretmen yardimcisinin etik sorumluluklar:
konusunda diisiincelerini agiklamistir: “S:nif ortaminda ¢ocuklarla birlikte tabi ki iletisim
icinde, sadece benim gorevim cocuklarin ozellikle 6zbakim becerilerini gidermek daha sonra
isim bittiginde bir kenara orurayim diye diisiinmemeli de hani uygun gordiigii her ortama girip
kendisini hissettirmeli ve ggretmen yardimcilarinin ¢ocuklarla olan diyaloglar: hani bazen espri
yaparak ¢ocuklara takilmak ¢ocuklar agisindan bir lakap takilma veya asagilanma duygusu gibi

yorumlanabiliyor. Bu tiir seylerin kiric: olabilecegini soyliiyorum

Yirminci 6gretmen de su sozlerle 6gretmen yardimeisinin etik sorumluluklar:
konusunda diistincelerini agiklamustir: “Bir Jgretmene, idareciye tutumu o an sayg
Siirlarmmin biraz diginda gordiiysem hatirlatmada bulunuyorum buna dikkat edersen daha iyi
olur diyorum, cocuklarla olan diyaloglar hani bazen espri yaparak ¢ocuklara takilmak ¢ocuklar
agisindan bir lakap takilma veya asagilanma duygusu gibi yorumlanabiliyor. Bu tir seylerin
kirict olabilecegini soyliiyorum”

1.7. Ogretmenlerin Ogretmen Yardimasinin istindam Sekli (Kadrolu/Ucretli)
Hakkindaki Goriisleri

m Sosyal Giivencesi ve Kadrosu Olmali
® Kadrolu Olarak Calismamali

Her Okul Oncesi Ogretmenligi Mezununun
10 y1l Ogretmen Yardimeist Olarak
Calismasim Onermistir

® Gortis Belirtmedi

Yukaridaki grafikte gorildigi gibi 6gretmenlerin 14 tanesi (%70) 6gretmen yardimcilarinin
sosyal giivencesi ve kadrosunun olmasi gerektigini, dort tanesi (%20) 6gretmen yardimcisinin
kadrolu olarak ¢alismamasi gerektigini belirtmistir. Bu iki gruba ek olarak bir 6gretmen (%5)
ogretmen yardimcisinin ¢alisma sekli i¢in farkli bir goriis belirtmistir. Ayrica, bir 6gretmen
(%5) bu konuda net bir fikir beyan etmemistir.
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Ogretmen yardimcisimin kadrolu olarak ¢alismas: gerektigini belirten 6gretmenlerden:
Besinci 6gretmen: “Devletin destegi ile ¢alismal: biz bunu hep Kkonusuyoruz. Zimre
toplantimizda ziimre baskanlar: toplantimizda, il ilce baskanlar: ziimre toplanfzzmizda mutlaka
dile getiriyoruz. Artik sinif ogretmenleri bile yaslarin diigiiriilmesi ile birlikte yardimc: istiyoruz

demeye bagslad:lar. ” sozleriyle goriisiinii agiklamigtir.

Dokuzuncu ogretmen: “Bu okulun personelinin belirlenmesi lazim. Hani agsgist var.
As¢r yardimcist var okulun biyiikliigiine gore ¢iinkii bazen bir as¢ida yetiyor. Ama aggi
yard:mc:s: olmadan calismayan okullarda var. Iste su kadar s:nif'var. Bu kadar simfta bunlasn
olmas: gerekiyor. Kaynastirma dgrencisi gelirse su kadar daha lazim, Sinyf personelinin
sayistnin belirlenmesi devletin kars:/ayabildigi kadarin: karsilamas: asgari dicretle yada iste ne
yapacaksa memur Statiisii mii karsilamas: geri kalamini da okulun karsilamas: gerektigini

diigtintiyorum.” sézleriyle goriisiinii agiklamustir.

Ogretmen  yardimcisinin -~ kadrolu  olarak  ¢alismamas:  gerektigini  belirten
ogretmenlerden, yedinci 6gretmen: “Bence kadrolu olma séz konusu degil de onlarmnda bir
egitimden gecirilip en az:ndan ellerinde bir sertifika olmas: sart ¢iinkii artik hani gériyoruz ki
¢ocuklara davranzg sekilleri olsun onlarla égretmenin en azindan gozden kagirdigi durumlarda
herhangi bir sey olsun bence onlar:nda hani bu konuda bilgiye sahip olmalar: sertifikalarla

calismalar: gerekli diye diisiiniiyorum. ” sozleriyle gortisiini agiklamustir.

On ikinci o6gretmen “Bence iicretli ¢alismalar: daha iyi neden isini kaybetme riski
oldugu icin ¢ok calisabiliyorlar. Onu da gordiim daha once kadrolu oldugu zaman daha az is
yapuzyorlar. Nas:/ olsa ben buradayun diye oldugu zaman daha az is yapiyorlar. Nas:/ olsa ben

buradayim diye. ” sozleriyle goriistinii agiklamistir.

On tgiinci 6gretmen “Devlet garantisi alfinda ¢alistiginda, bana oyle geliyor ki; nas:l
olsa ben hi¢bir sekilde ¢ikarzimam, ondan sonra ben istedigimi yapabiliri diye diisiinebilirler.
Boyle bir rahatl:k verir yardimciya. Kendini daha rahat hissedecegi i¢cin baz: olumsuz davranzs:

rahatl:kla yapabilecegini diisiiniiyorum. ” sdzleriyle goriistini agiklamistir.

Ogretmen yardimcisinin ¢alisma sekli konusunda farkli goriis belirten altinc1 6gretmen
Ben ikisinin de taraftas: degilim. Soyle diisiiniiyorum. Oncelikle iicretli sigortal: tabir ettigimiz
calisanlarda biraz aidiyet duygusunda eksiklik gériiyorum. Bu da insanin dogasinda olan bir
sey yani kendisini ait hissetmiyor. Yar:n ne olacag: belli degil. Ne oluyor o zaman gecici bir
calisiyormusg gibi, gecici bir pozisyona diigiiyor. Motivasyonlar:n: olumsuz yénde etkiliyor. Ama
derhal kadro verilmesi taraftar: da degilim ¢iinkii bu sefer ne oluyor asir: bir motivasyon

diisiikliigiine sahip oluyor. Benim biraz énce soyledigim formiil bence ¢ok saglikli bir formiil
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ogretmen yardimciSt olarak alip en az 10 yil ogretmen yardimcis: olarak calistirip sozlesmeli
olarak, atryorum simdinin parasiyla 1700 lira gibi de bir maag verilebilir. Ondan sonra da
kadrolu ¢gretmen olarak atanabilir. Ogretmen yardumcilar da bence egitim fakiiltesi mezunu
olmal: ya da en azindan 2 yullik yiiksekokul mezunu olup daha sonra da o 10 y:llik siirecte
tamamlamas: yoluyla hem uygulamali. Cok basari: bir sistem olacagin: diisiiniiyorum. Hem de
aidiyet duygusu gelisir. Hem de piserek meslekte piserek bir égretmenin yan:nda bir yerlere

gelir. sozleriyle goriisiint belirtmistir.

1.8. Ogretmenlerin Ogretmen Yardimcisinin Secim/Ise Alim Siireci
Hakkindaki Goriisleri

m Ogretmenin fikri alinmali ancak son karari
okul idaresi vermeli

m Ogretmen karar vermeli

MEB atama yoluyla ger¢eklestirmeli

m Okul idaresi ve rehber dgretmen tarafindan
olusan bir kurul tarafindan segilmeli

Yukaridaki grafikte gorildigi gibi o6gretmenlerin 13 tanesi (%65) o6gretmen
yardimciSinin igse alim siirecinde 6gretmenin de fikrinin alinmasi gerektigini ancak son
kararmn okul yonetimi tarafindan verilmesi gerektigini belirtmistir. Ogretmenlerin dort
tanesi (%20) o6gretmen yardimcisinin ise alim siirecinde o6gretmenin karar vermesi
gerektigini, iki tanesi ogretmen yardimcilannin Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
atama yoluyla ise alinmas: gerektigini ve bir tanesi (%5) 6gretmen yardimcisinin okul
yonetimi ve rehber ogretmen tarafindan olusan bir kurul tarafindan segilmesi

gerektigini, belirtmislerdir.

Ogretmen yardimcisinin ise aliminda o&gretmenin karar vermesi gerektigini
belirten on altinc1 6gretmen “Biz séz sahibi olduk. Bagsvuranlardan 2-3 kisi bizim

simifimiza geldi ve onlar: gozlemledik. Gozlemledik hani hangisi daha iyi olur diye



61

hangisi cocuklar iizerinde katki saglayabilir diye gozlemleyerek sectik ablamizi.”

sozleriyle goriistinii belirtmistir.

Ogretmen yardimcisinin ise alim siirecine okul yonetimi ve rehber 8gretmen
tarafindan olusan bir kurulun karar vermesini gerektigini belirten dokuzuncu 6gretmen
“Okullarda kalic: olmal: o isi artik okulun ¢ikis sistemini ggrenecek sey yapacak. Her
sene farkli siniflarda olabilir ama okulda kalici personel bile olmas:ndan yanay:m ben
ayriyeten bir de konusarak c¢ocuga nas:l davranacagini ne yapacagim anlasarak
se¢mekten yanay:m ben ¢iinkii dedigim gibi égretmenler direk ogretmen oluyoruz belki
ataniyoruz ama bizim yardimc: ogretmenlere yalniz birakip bizi segme gibi bir sanslar:
yok biz atanzyoruz ama onlar: segme gibi bir sansimiz var ¢iinkii hani psikolojisi bozuk
olabilir. Cok sey yapiyor olabilir. Cocuklar: emanet ediyoruz. Biz yasim:z biraz daha
olgunlastig: icin toparlayabiliyoruz hani bizim aram:zda da yok degi/ var tabi ki ama
onlar daha kiigiikler daha gengler bir seyleri énemsemeye biliyorlar. Onlarin yaptig:
bir yanhs direk biitiin 6gretmeni ve biitiin okulu etkileyebiliyor. Bu yiizden bence bir

Miilakattan ge¢se daha iyi olur.” sozleriyle gorisiinii belirtmistir.
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DORDUNCU BOLUM
4. TARTISMA ve ONERILER
4.1. Tartisma

Arastirmada Eskisehir ilinde bulunan ve sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan
okul oncesi 6gretmenlerinin, 6gretmen yardimcisinin rol ve sorumluluklar:r hakkindaki

gorislerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Bu arastirmada sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan ve 6gretmen
yardimcist ile galismis 20 okul oncesi 6gretmeni ile goriisme yapilmistir. Arastirmada
yart yapilandirilmis gorisme teknigiyle elde edilen ayrintili 6gretmen goriisleri,
ogretmen yardimcilarimn nitelikleri, is tanimlari ve ¢alisma kosullar: ile ilgili alana 1s1k

tutacag: diisiiniilmektedir.

Tartisma bolimii ti¢ genel baslik altinda ele alinmistir. Bunlar; (a) Okul 6ncesi
ogretmenlerinin, 6gretmen yardimcisinin mesleki yeterlilikleri hakkinda gortsleri, (b)
Kaynastirma uygulamasinin yiritildigii smiflarinda okul o6ncesi 6gretmenlerinin,
ogretmen yardimcilarmin rol ve sorumluluklart hakkindaki goriisleri, (c) Okul 6ncesi
ogretmenlerinin, 6gretmen yardimcisinin ¢alisma sekli ve ise alim siirecine yonelik

gorisleridir.

Goriigme  yapilan dgretmenlerin - ggretmen yardimaiSimin - egitim  diizeyi
hakkindaki gériisleri cesitlilik gostermektedir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismi 6gretmen
yardimcilarinin ¢ocuk gelisimi 6n lisans programindan mezun olmasi gerektigini, bir
kismi ise kiz meslek lisesi olmak sartiyla lise mezunu olarak da calisabileceklerini
belirtmislerdir. Ogretmenler, 6gretmen yardimcilarmin ister lise ister én lisans mezunu
olsun okul o6ncesi egitim ile ilgili, alan1 bilen ve c¢ocuklart seven Kisiler olmasi
gerektigini belirtmislerdir. EK olarak, 6gretmenlerin goriiglerinin birlestigi bir nokta
ogretmen yardimcisinin lisans mezunu olmamas: gerektigidir. Ogretmenler lisans
mezunu bir o6gretmen yardimcisi ile ¢aligtiklarinda olumlu simif atmosferinin
bozulabilecegini, bu durumun c¢ocuklar acisindan ikilik ve rol karmasasi
yasanabilecegini belirtmiglerdir. Goriismeye katilan 6gretmenlerden biri bu konu

hakkindaki diistincelerini “Yani biz atanmusiz, aym: seviyedeyiz ayn: iiniversiteden
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¢tkiyoruz. Biz ataniyoruz ama arkadag atanamzyor. Atanamadig: icin bizim isteklerimizi
yerine getirmek zorunda, o suufin kontroli bize ait ve bizim yardimcimiz olarak
goriilmek yardimciya ¢ok da keyif vermez.” sozleriyle belirtmistir. Bir diger 6gretmen
ise “yeterlilik olarak yaratmaz ama iki ggretmenin diyaloglar: ag¢isindan belki sikint:
olabilir yani ikisi de lisans mezunu birisi égretmen birisi yardimc: konumunda olmak
Kiginin anlayisina bagh oldugunu diisiiniiyorum. Kendisini bu is i¢cin yeterli gériiyor ve
bundan memnun olacaksa sorun yok ama ikisinin de lisans mezunu olmas: uyum
agiSindan belki sorun olabilir.” sozleriyle 6gretmen yardimcisinin lisans mezunu

olmasi durumunda dogabilecek sikintilar: belirtmislerdir.

Alanyazin incelendiginde, 6gretmen yardimcilarmin is basinda egitimlerinin
yogun olarak diizenlendigi goriilmektedir. Chopra ve meslektaslart (2013) ABD’nin
Colarado eyaletinde 6gretmen yardimcilarini erken gocukluk programlarina hazirlamak
tizere bir program gelistirmislerdir. Bu programda erken cocukluk ¢aginda miidahale,
takim calismasi, ailelerle iletisim, sosyal ve duygusal gelisim, erken miidahale
programinda 6gretimsel stratejiler, erken miidahale programinda saglik ihtiyaclari, dil
ve iletisim becerileri, kisiler aras: iletisim becerileri konularinda lisans egitimi almis
erken miidahale konusunda bir profesyonelden egitim almislardir. Bu egitimin dayanagi
2004 Engelliler Egitim Kanunudur ve kirsal kesimlerdeki ogretmen yardimcilarinin
kaliteli programlara ulasimimin sinirli olmas: bu programin olusturulma sebebidir. Bu
calisma erken g¢ocukluk c¢aginda calisacak ogretmen yardimcilarmin yetismesinde ilk

adim olmustur.

Ogretmen yardimcilarmin egitimlerini konu alan bir diger ¢alismada ise kentsel
ortamlarda calisan %95’i Afro-Amerikan kokenli yardimcilarin kendi toplumlariin
bilgi ve baglantilarint  6grenmelerini  amaglamistir.  Bu  yardimcilar  diistik
sosyoekonomik seviyeden gelen ve lise mezunu Kisilerdir. Bu g¢alismada o6gretmen
yardimcilarinin karsilagtiklarmi soyledikleri egitim eksiklikleri, davranig problemi olan
cocuklarla basa ¢ikma yollar1 ve becerilerinin dstiinde gorevler istenilmesi gibi
sorunlardir. Arastirmaci bazi 6gretmen yardimcilarmin okudugunu anlama ve yazma
becerilerinde eksiklikleri oldugunu gozlemlemistir. Ancak, tim bu zorluklara ragmen,

ogretmen yardimcilan katildiklar egitim sonunda isleriyle gurur duyduklarini ve ayni
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ortak kokenden geldikleri 6grencileriyle essiz bir bag kurduklarini belirtmislerdir (Wall,
Davis, Crowley ve White, 2005).

Ogretmenler ogretmen yard:mcilarmmin 6zel gereksinimli ggrenciler hakkinda ne
tir bilgilere sahip oldugu konusunda goris birligindedir. Arastirmaya Katilan
ogretmenlerin hepsi 6gretmen yardimcilarinin 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda
yeterli Dbilgiye sahip olmadigi goriisindedir. Ayrica, ogretmenlerin  yarst ozel
gereksinimli 6grenciler hakkinda kendilerini de yeterli bulmadiklarini belirterek, bu
sebeple  ogretmen  yardimcilarindan  bu  konuda beklentilerinin  olmadiginm
belirtmiglerdir. Bu konuda o6gretmenlerden biri “Ben bile tam bilmiyorum. Bunun
egitimini ben bile tam bilmezken gelen kizzm da bilmiyor. Benden ne goriiyorsa i¢inden
nasi/ geliyorsa dyle davramiyor. Ben yonlendiriyorum, simdi bunu degil sunu
yapmalisin diye” sozleriyle kendisinin de 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadigini belirtmistir. Baska bir 6gretmen ise “A¢ik¢as: bu konuda hem
bizim yani dgretmenlerin  hem yardimcilarin ¢ok Dbilgiye sahip olduklarin:
diisgiinmiyorum. Hele de eski mezunlarin, simdiki egitim programlar:n ziniversitelerde
belki daha yeterli doyurucu bilgilerle donatilarak mezun oluyorlard:r ama bizim hem
kendi adima soyleyeyim bunu ben bu konuda yeterince tecriibe ile mezun oldugumu
diistinmiiyorum. Seminerlerle filan bu bos/ugu doldurmaya ¢alistik ama seminerler ¢cok
yeterli olmuyor ag¢ikcas: genellikle plan haz:rlama konusunda genel bir fikir veriliyor.
Ama hiperaktif bir cocuga nasi/ yaklas:/ir? Nasi/ pratik ¢oziimler bulunur dediginiz de
zihin engelli ¢ocuga nas:l pratik programlar yapilmali dedigimizde ¢ok fikrimiz yok.
Bunu sadece tecriibelerle ediniyoruz diye diisiiniiyorum. Bunu bdyle edinirken ggretmen
yardimcilarimin tabi ki daha yetersiz oldugunu diigiiniiyorum. Onlar da zaten engelli
¢ocugun 6z bakim tarz: seylerinde destek¢i oluyorlar benim gordiigiim.” sozleriyle
ogretmenlerin 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigini ve
diizenlenen seminerlerin de etkisinin diisik oldugunu belirtmistir. Arastirmalar
ogretmen yardimcilarmin Kullanilabilir ve yeterli egitime ihtiyaglari oldugunu
gostermektedir (Davis, Kotecki, Harvey ve Oliver 2007; Giangreco, Broer, ve Edelman,
2002; Griffin-Shirley ve Matlock, 2004; Riggs, 2001; Riggs ve Mueller, 2001;
Whitaker, 2000). Arastirma bulgularma gore de iilkemizde hem 6gretmenlerin hem de
ogretmen yardimcilarin  6zel gereksinimli  ¢ocuklara yonelik egitim almalan

gerekmektedir.
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Aragtirmada ggretmenler ggretmen yardimcilarinin etik sorumluluklar: igin sinif
ici gizliligi korumasi gerektigini, 6gretmen yardimecisinin diirist, sabirli ve paylasimci
olmasi gerektigini, 6gretmen yardimcisinin davramiglarinda adil olmasi gerektigini,
ogretmenin ogrencileri igin doldurdugu formlari 6gretmen yardimcisinin incelememesi
gerektigini belirtmigslerdir. Arastirmaya katilan o6gretmenlerin en ¢ok bu soruda
zorlandiklan ve diisiinmek igin en ¢ok bu soruda zaman harcadiklari gozlemlenmistir.
Giangreco ve Broer (2005)’in yaptigi arastirmada ¢gretmen yardimcilarina etik konulu
su sorular sorulmustur (a) Zamaninin Yiizde kagimi biiro gorevleri, 6grencilerin
denetimi, 6zbakim ¢alismalari, davranis destegi, 6gretim uygulamalari, kendini yonetme
becerileri gibi calismalarla gecirmektedir? (b) Ozel gereksinimli bireyler icin bireysel
veya grup calismasi olarak zaman ayiriyor mu? (¢) Zamaninin Yyiizde kagini evrak isleri,
isbirligi, davranig destegi, 6gretimsel planlama, ailelerle ve diger 6gretmen yardimcilari
ile calisma gibi kategorilerde calisarak 6zel egitim dgretmenine destek oluyor? (d) Ozel
gereksinimli bireylerle ¢alisan 6gretmen yardimcilar kisisel deneyimleri ile alanyazin
arasinda nasil baglanti kuruyor? (e) Kaynastirma uygulamas: ortamlarinda uygun
olmayan davraniglarin  azaltilmasinda, olumlu  davramiglarin  arttirilmasinda
ogretmenden, o6zel egitim ogretmeninden ve okul yoneticilerinden nasil destek
almaktadir? Bu arastirmada yer alan etikle ilgili sorularla, goriisme yapilan
ogretmenlerin  belirttigi etik sorumluluklarin  farkliligi ortadadir. Bu durum,
ogretmenlerin hem kendi mesleklerine ait etik ilkeleri hem de 6gretmen yardimcilarmin
etik sorumluluklart hakkinda diisiinmeleri i¢in bir egitim c¢alismasinin yapilmasi

gerektirdigini diistindiirmektedir.

Ogretmenler  ggretmen yardimcisina  ihtivag  duyma  konusunda  gériis
birligindedir. Arastirmaya katilan tim o6gretmenler, 6gretmen yardimcisina ihtiyag
duyduklarini belirtmislerdir. Ogretmenler 6zellikle tam giin siniflarinda, kiigiik yas
gruplarinda ve o6zel gereksinimli 6grencinin oldugu siniflarda 6gretmen yardimcisina
ihtiyacin  arttigim1  belirtmislerdir. Ogretmenler 6zbakim becerilerinin takibi ve
gerceklestirilmesi, sinif temizligi ve diizeni, 6zel gereksinimli 6grenciye akademik ve
6zbakim becerilerinde destek, tam giin siniflarinda 6gretmenlerin izin saatinde sinifin
kontrolii, c¢ocuklar tuvalete gidip gelirken kontrol, materyal dagitimi, gerekli
durumlarda c¢ocuklarin kiyafetlerini degistirme gibi alanlarda 6gretmen yardimcilarinin

destegine yogun olarak ihtiya¢ duymaktadirlar.
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Yapilan alanyazin taramasinda genellikle 6gretmen yardimcilarinin egitimsel
niteliklerini arttirmaya yonelik ¢aligmalara rastlanmistir (Carter, Sisco ve Lane, 2011,
Grundon, Hall, Pope ve Romero, 2009; Robinson, 2011). Ancak, yapilan goriismelerde
ogretmenlerin, 6gretmen yardimcilarina egitimsel gorevler vermeyi tercih etmedikleri,
daha ¢ok 6grencilerin 6zbakim becerilerine destek, sinif diizenini saglama gibi alanlarda
sorumluluk verdikleri goriilmiistiir. Bu durum, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
smiftaki o6gretmen rollerini paylasmadiklarini, egitimsel sorumlulugu tamamen kendi
tstlerine aldiklarin1 gosterebilir.  Ayrica, o6gretmenlerin  egitimsel sorumluluklar
paylasmamalarmin nedeni 6gretmen yardimcilarmi  egitim  konusunda yeterli

bulmamalari olarak yorumlanabilir.

Ogretmenlerin bir simfta kac tane oJgretmen yardimcis: olmas: gerektigi
hakkindaki goriisleri cesitlik gostermektedir.  Ogretmenlerin - 6nemli  bir kisnu
smiflarinda bir tane 6gretmen yardimcisinin olmasini yeterli gormiistiir. Kalan kismi ise
simiftaki 6zel gereksinimli birey sayisina ve toplam 6grenci sayiSina gore yardimci
sayisinin  artabilecegini  belirtmigslerdir. Bu durumun nedeni iilkemizde o6gretmen
yardimcilarinin  6zel gereksinimli bireyin egitimine destek veren personel olarak
algilanmasindan daha ¢ok, siif diizeni ve tiim 6grencilerin 6zbakim becerilerine destek
veren personel olarak algilandigini gosterebilir. Oysaki Giangreco ve meslektaslar
(2010)’un tarama makalesinde, mevcut alanyazinda o6gretmen yardimcilarinin
sorumluluklarnin -~ dgretimsel alanda arttigint  belirtmektedir.  Ulkemizdeki bu
farklilasmanin nedeni; 6gretmenlerin 6gretmen yardimcisina ihtiyag duyma maddesinde
belirtildigi gibi; 6gretmen yardimcilarinin egitim diizeylerinin yeterli bulunmayip, sinif
diizenin saglanmasi1 ve korunmasinda, 6z bakim becerilerine destek gibi uzmanhk
gerektirmeyen alanlarda calistirilmas: olabilir. Béylece her sinifta bir tane 6gretmen

yardimcisinin olmasi yeterli goriilmiis denilebilir.

Osretmenler ggretmen yardimcilarimn sumf ici gorevleri hakkindaki goriisleri
cesitlik gostermektedir. Ogretmenler, gretmen yardimcilarina smif ici gorevlerin
egitim basliginda sirasiyla; (a) 6zbakim becerilerine destek olma, (b) sanatsal etkinlikler
sirasinda ogretmene destek olma, (c) ogrencilerin sosyal becerilerini arttirma, (d)
ogretmen kontroliinde 6zel gereksinimli 6grenciye destek olmak olarak belirtmislerdir.

Bu durum bir onceki maddede belirtilen o6gretmen yardimcilarimin hem 6zel
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gereksinimli ogrenciler hakkinda hem de egitim hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmamalarindan kaynaklanmyor olabilir. Ogretmen yardimcilarmin diisiik egitim
seviyesi, cocuklari tuvalete gotiirme, el yikama, dis fircalama, kiyafet degistirme,
sanatsal etkinliklerde malzeme dagitma, 6grencilerin sosyal becerilerinin artmas: igin
selamlasma ve rica ifadelerini kullanma gibi basit, cok fazla uzmanlik gerektirmeyen
islerde gorev almalarina neden olmaktadir. Yakin donemde vyapilan sistematik
arastirmalar 6gretmen yardimcilarin gesitli gorevler {izerine egitilmelerinin 6grenciler
icin yararli sonuglar1 oldugunu géstermistir. Ornegin McDonnell, Johnson, Polychronis
ve Risen, (2002) ¢alismalarinda 6gretmenle birlikte is basinda gomiilii 6gretim yapmus,
Causton-Theoharis ve Malmgren (2005); Devlin (2005); Malmgren, Causton-Theoharis,
ve Trezek (2005) sosyal etkilesimleri kolaylastiran bir ¢calisma yapmis ve Quilty (2007)
ogretmen yardimecilari ile sosyal hikayelerin kullanildig: bir calisma yiiriitmiistir.

Ogretmenler smif igi gorevlerin ortami diizenleme bashginda 6gretmen
yardimcilarina sirasiyla ilgi koselerinin  hazirlanmasinda 6gretmene destek olma,
ogretmene egitim materyali hazirlarken destek olma, smifin genel diizeni ve
temizliginin korunmasi, dgrenci iriinlerinin panoya asilmasi olarak belirtilmistir. Bu
arastirma bulgusu da bir 6nceki maddede belirtildigi tizere 6gretmen yardimcilarmin
diigiik egitim seviyesinden kaynaklaniyor olabilir ¢iinkii 6gretmenler bir gérevi
tamamen ogretmen yardimcisina vermek yerine kendilerine kesme-yapistirma gibi

faaliyetlerde yardimci olmalarini tercih etmislerdir.

Ogretmenler smif ici gorevlerle davranis yonetimi bashgmnda 6gretmen
yardimcilarinin sirastyla davranis sorunlar gozlediginde 6gretmene bu konuda bilgi
sunmas: gerektigini, égrenci davranislarimi gézlemleme konusunda 6gretmene destek
olmasi gerektigini, sinifin sosyal atmosferini olumlu yonde diizenlemesi ve etkilemesi

gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler simif ici gorevlerin giivenlik bashiginda dgretmen yardimcilarindan
sirasiyla ilk yardim bilgisine sahip olmasi gerektigini, sinifta meydana gelebilecek bir
kaza durumunda ilk miidahaleyi yaparak ogretmene bilgi vermesi gerektigini, dordii
olay aninda 6gretmen yardimcisinin ilk yardim malzemelerini temin etmesi gerektigini,
yaralanma veya kaza durumunda ogretmen yardimcisinin Sogukkanli davranmasi

gerektigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden biri “Yemekhanede
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yemek yiyoruz biz, ¢ocuk sandalyeden diismiistiir. Sadece benim degil. Ascinin bile 0
ortamdaysa eger as¢: bile miidahale etmeli bence biitiin okul personelinin bir ilkyardim
bilgisinin en azindan diismiis kafas: kaniyor onu yerden kaldirip oraya bir havlu ya da
havlu kagit koymay: becerecek diizeyde olmas: gerekiyor. Sadece yardimc: égretmenin
oldugunu diistinmiiyorum.” sozleriyle ilk yardim bilgisine sahip olmanin sadece
ogretmenin ve 6gretmen yardimcisinin sorumlulugu olmadigini, tiim okul personelinin
ilk yardim bilgisine sahip olmas: gerektigini belirtmistir. Ek olarak baska bir 6gretmen
“Jlk yardim kursuna giden ggretmenler bile bilmiyor bunu. Sadece sertifikalar: var. 71k
yardim dolaplarma bakiyoruz. Orada da ¢ok saglikli seyler yok. Okulun kendisinin
bunu temin etmesi gerekiyor ¢iinkii tarihinin ge¢mis olmamas: gerekiyor. Velilerden
beklemek yerine okul idaresinin ecza dolabin: sirekli kontrol edip malzemeleri almas:
gerekiyor.” sozleriyle diizenlenen ilk yardim kurslarinin nitelik olarak 6gretmenleri ilk
yardim konusunda yeterli bir seviyeye ulastiramadigin1 ve okul yonetimlerinin ecza

dolaplarinin igerigini kontrol etmesi gerektigini agiklamustir.

Yukaridaki maddeler d6gretmen yardimcilarinin siif igi gérevlerinin daha ¢ok
ogretmene destek olma yoniinde kaldigin1 gostermektedir. Alanyazin incelendiginde ise
ogretmen yardimcilarinin  gorevlerinin - daha ¢ok ogretimsel boyutta arttig
gorilmektedir (Riggs ve Mueller, 2001). Bununla birlikte, 6gretmen yardimcilarinin
rolleri {izerine tartismalar &zellikle su konularda devam etmektedir: (a) Ogretimin
kapsami ve niteligi (birincil veya tamamlayici), (b) Egitim faaliyetlerini planlama ve
uyarlama, (c) Degerlendirme ¢alismalarinda rol alma, (d) velilerle iletisim ve (e) biiro
gorevleri (Chopra ve dig, 2004; Davis ve dig, 2007; Giangreco ve Broer, 2005;
Giangreco, Broer ve Edelman, 2001). Bu tartismali konular arastirma bulgularinda yer
alan velilerle iletisim, biiro gorevleri gibi konularda paralellik gosterse de arastirmaya
katilan ogretmenlerin 6gretmen yardimcilariyla paylasmadigi 6gretimin kapsami ve
niteligi, egitim faaliyetlerini planlama ve degerlendirme calismalarina dahil olma gibi
sorumluluklarda  farkliik  gostermektedir. Bu farklihgmm sebebi iilkemizde
ogretmenlerin, ogretmen yardimcilarinin niteliklerini  yetersiz bulmalar1 olarak

gorilebilir.

Ogretmenlerin  ogretmen yardimcilarimun  simif disi gorevleri  hakkindaki

goriigleri ¢egitlik gostermektedir. Smif digi gorevlerin ailelerle iletisim basliginda
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ogretmenlerin 6nemli bir kismi ailelerle gériisme konusunda 6gretmen yardimciSinin
sorumlulugu olmadigini, diger ogretmenler ise ailelerin matara, kiyafet gibi basit
sorularmi yanitlayabilecegini belirtmiglerdir. Diger okul oncesi o6gretmenleri ve
ogretmen yardimcilart ile iletisim bashiginda ogretmenler sirasiyla 6gretmen
yardimcisinin Kisiler arasi iliskilerde saygili olmas: gerektigini, 6gretmen yardimcisinin
smif i¢i gizliligi korumas: gerektigini, sanat, oyun etkinlikleri ile ilgili deneyimleri
paylasabilecegini belirtmislerdir. Ogretmenlerin sanat, oyun gibi etkinlikleri paylasimi
maddesini en az belirtmeleri, onun yerine saygili olma, gizliligi koruma gibi maddeleri
one cikartmalari ogretmenlerin siif icinde yasadiklarmin disartya duyulmasini
istemediklerinden kaynaklaniyor olabilir. Arastirmaya katilan &gretmenlerden biri
ogretmen yardimcilarimin ailelerle olan iletisim ve diger okul 6ncesi ogretmenleri ve
ogretmen yardimcilari ile olan iletisimi hakkinda “Sinifta iki ¢ocuk arasinda bir durum
oldu. Bunu agretmene saylemeyip disarida bayanlarla, ailelerle hatta iki ¢cocugun ailesi
disinda ailelerle paylasan suuf ablalar: var. Sirf laf olsun iki muhabbet edelim. Sinifta
béyle béyle oldu sayle soyle soyle oldu. ki cocukla olan bir mevzu ézel ya da ozel degil
basitte bir mevzu olabilir. Ama bunu 4. 5. samslara anlatmamas: gerek diye
diisiintiyorum. O simrlar: koyabilmeli. Sinifta olan her olay: anlatmamali. Disariya
aksettirmemeli. Anlatilacak mevzular var. Anlatilmayacak mevzular var. Olsa bile bunu

disariya anlatmamal: diye diisiiniiyorum. ” sozleriyle disiincelerini belirtmistir.

Smif disi gorevlerin rehber ggretmenle iletisim bagsliginda 6gretmenler 6gretmen
yardimcilarmin sirasiyla rehber 6gretmenden davranis kontrolii ve ogrenci ozellikleri
hakkinda bilgi alabilecegini, 6gretmen yardimcisinin, 6zel gereksinimli 6grencilerin
ozellikleri konusunda rehber &gretmenden bilgi alabilecegini, arastirmaya katilan
ogretmenlerden ¢ok az bir kismi ise simf hakkinda herhangi bir konuda rehber
ogretmenle goriismemesi gerektigini belirtmislerdir. Bu durum o6gretmenlerin rehber
ogretmenleri 6gretmen yardimcilarini egitebilecek, onlarin bilgilerini arttirabilecek bir
Kisi olarak gordiigiinii gosterebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden biri ozel
gereksinimli bir 6grencisi igin yaptig1 arastirmay: ve arastirma sonucunda yaptiklarinin
dogrulugunu rehber 6gretmenden teyit edemedigini soyle agiklamistir: “Ben internetten
baktzm inceledim anladim. Kendime gore dzel olarak bir daha geldiginde ben soyie soyle
davranacagim kafanda planliyorsun ona gore davraniyorsun. Onun iginde bir program

hazwrliyorsun yani bir tirli neyi nas:l yapacagini bilmiyorsun o kadar sorun oldu ki gegen
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yillarda bepte aldigimiz konular: iste giinliik planda isleyecek miyiz en onemli sey 0 amag
davranusin kag tanesini verecegiz ben agikgas: su an kendime gare bir sey ¢ikartzyorum ama
dogru mu yapryorum yanlis mu yapzyorum bilmiyorum. A¢ikcas: Rehber dgretmenler var ama
sonucta dzel egitimle ilgilenen dzel egitim ggretmeni daha yararl: olacakt:r.” Ogretmen bu
sozleriyle rehber 6gretmenin bazi durumlarda 6zel egitim uygulamalarinda yeterli olamadigini

okullarda 6zel egitim 6gretmeninin olmasinin daha faydal: olacagini belirtmistir.

Swmif dist gorevlerin okul yonetimi ile iletisim basliginda dgretmenlerin énemli
bir kismi 6gretmen yardimcilarmin okul yoénetimi ile iletisim kurma konusunda
herhangi bir sorumlulugu olmadigini belirtmistir. Bir 6gretmen ise okul yonetimi ile
siirl seviyede iletisim kurabilecegini, baska bir 6gretmen ise sadece hakki yenildigini
diisindtigiinde iletisim kurabilecegini belirtmislerdir. Bu durum &gretmenlerin rehber
ogretmeni 6gretmen yardimceisi igin egitici bir kaynak gérmesinin aksine okul yonetimi
smifinda olanlari duymamasi gereken bir kaynak, 6gretmen yardimcisini ise bu kaynaga
siifinda olanlar: aktaracak kisi olarak gormektedir. Chopra (2004)’e gore yapilan bir
odak grup calismasinda ogretmen yardimcilart o6gretmenler, ¢ocuklar, rehber
ogretmenler, okul yoneticileri arasinda baglanti kuran Kisi olarak goriilmustiir. Ayrica,
ogretmen yardimcilarinin etkin c¢alismasi onlara duyulan saygiyr arttirmis ve egitim
takimin degerli bir iiyesi olarak goriilmelerini saglamaktadir. Arastirma bulgular: ile
yukarida bahsedilen aragtirmanin  bulgularint  Kkarsilastirdigimizda, —tilkemizdeki
ogretmen yardimeilarmin egitim takimmin degerli bir tiyesi olabilmesi icin dgretmen
yardimcilarina daha nitelikli sorumluluk verilmesi gerektigi diistiniilebilir. Ancak,
ogretmenlerin, 6gretmen yardimcilaria daha nitelikli sorumluluk verebilmesi i¢in de
ogretmen yardimcilarmin egitimsel niteliklerinin  ve kabiliyetlerinin  arttirilmasi

gerekmektedir.

Teknolojik aletlerin  kullaniimasinda ogretmenler 6gretmen yardimcilarina
sirasiyla  kullanilacak teknolojik aleti onceden hazirlayip 6gretmenin  zaman
kaybetmesini  engelleyebilecegini, projeksiyonu hazirlayabilecegini,  gerektigi
zamanlarda bilgisayar1 agip kapayarak ogretmene destek olabilecegini, 6gretmen
yardimcisinin tepegdzden veya slayttan hikaye anlatabilecegini, 6gretmen yardimcisinin
anlatilacak  konuyu internetten arastirarak  ogretmene destek  olabilecegini
belirtmiglerdir.  Arastirmaya katilan ogretmenler en ¢ok teknolojik aletlerin

kullanilmasinda 6gretmen yardimcilarma sorumluluk vereceklerini soylemislerdir. Bu
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durum, 6gretmen yardimcilarmin yaslarmin 6gretmenlere gére daha kiiciik olmasindan
dolayr teknolojik aletlere daha hakim olduklarini distindirebilir. Ek olarak,
ogretmenlerin teknolojik aletlerin kurulumu ve ortaya cikabilecek sorunlarda zaman
kaybetmesinin sinifin ahengini bozacagimi diistinmektedirler. Arastirmaya katilan bir
ogretmen “Biz suuf kontrolinii saglarken onlar projeksiyon ya da bu #ir teknolojik
aletleri bize ayarlayabiliyorlar. Kurabiliyorlar ve biz de c¢ocuklarla hazira
geldigimizden kopukluk yasamiyoruz. Bizim ¢ocuklarimizda bir bosluk biraktigimizda
cocuklar ayriirlar koparlar ve hepsi basgka yerlerdedir ve o ¢ocuklarm dikkatini
toparlamak biraz zaman al:r. Bunu yasamamak i¢in ve o boslukta ¢ocuklar:x birbirine
zarar vermelerini onlemek icin bizim igimizi ¢ok kolaylastiriyor.” sozleriyle 6gretmen
yardimcilarinin teknolojik aletlerin kullanilmasinda 6gretmene ve sinifa yapabilecegi

katkiy1 agiklamustir.

Osretmenler dgretmen yardimcilarinn ige alim siirecinde sirasiyla égretmenin
de fikrinin alinmasi gerektigini; ancak, son kararin okul yonetimi tarafindan verilmesi
gerektigini, 6gretmen yardimeisinin ise alim siirecinde sadece 6gretmenin karar vermesi
gerektigini, 6gretmen yardimcilarinin Milli Egitim Bakanlig: tarafindan atama yoluyla
ise alinmas1 gerektigini, 6gretmen yardimcisinin okul yonetimi ve rehber 6gretmen
tarafindan olusan bir kurul tarafindan segilmesi gerektigini belirtmistir. Arastirmaya
katilan o6gretmenler, 6gretmen yardimcisinin Se¢im Siirecinde aranacak nitelikler ve
secimi yapacak kisiler hakkinda gesitli goriisler belirtilmistir. Alanyazin taramasinda da
ogretmen yardimcisinin ise alim veya isine ayn1 okulda devam etme siirecinde ayni
sikintili durumla Kkarsilasilmigtir. Bu durumun sebebi olarak 6gretmen yardimcilarinin
yeterli egitim ve saygi seviyesine sahip olmamasi, diisiik ticret, kotii is tanimlar: ve iste
ilerlemek icin yeterli firsatlarin olmamasi belirtilmistir (Giangreco, Broer ve Edelman,
2002; Tillery, Werts, Roark ve Harris, 2003). Ogretmen yardimcilar: ise bu isi yapma
nedeni olarak; (a) aile kosullarina programin uyumlulugu (b) kendi toplumlarina katkida
bulunma arzusu ve (c) c¢ocuklarla ¢alismanin keyifli olmast oldugunu belirtmislerdir

(Giangreco, Suter ve Doyle, 2010).

Ogretmenlerin 6nemli bir kismi dgretmen yardimcilarmin istindam seklinin
sosyal giivenceli ve kadrolu olmasi gerektigini belirtmistir. Bir 6gretmen bu sekilde

ticretli calismalarinin ve calistiklart siire iginde sosyal giivencelerinin devam etmesi
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gerektigini belirtmistir. Bir 6gretmen ise kadrolu veya anlasmali ¢alisma yontemine
alternatif olarak su sozlerle goriisiinii agiklamistir: “Ben ikisinin de taraftar: degilim.
Soyle diisiiniiyorum. Oncelikle dicretli sigortal: tabir ettigimiz ¢alisanlarda biraz aidiyet
duygusunda eksiklik goriiyorum. Bu da insanin dogasinda olan bir sey yani kendisini ait
hissetmiyor. Yarmn ne olacag: belli degil. Ne oluyor o zaman gegici bir ¢alisiyormus
gibi, gegici bir pozisyona diisiiyor. Motivasyonlarin: olumsuz yonde etkiliyor. Ama
derhal kadro verilmesi taraftar: da degilim ¢iinkii bu sefer ne oluyor agir: bir
motivasyon diisiikliigiine sahip oluyor. Benim biraz once séyledigim formiil bence ¢cok
saglikli bir formil. Ogretmen yardimcis: olarak al:p en az 10 yi/ ggretmen yardimcis:
olarak ¢alistirip soézlesmeli olarak, atzyorum simdinin paras:yla 1700 lira gibi de bir
maas verilebilir. Ondan sonra da kadrolu ggretmen olarak atanabilir. Ogretmen
yardimcilar: da bence egitim fakiiltesi mezunu olmali ya da en azindan 2 yillik
yiiksekokul mezunu olup daha sonra da o 10 y:llik siirecte tamamlamas: yoluyla hem
uygulamali. Cok basarili bir sistem olacagim diisiiniiyorum. Hem de aidiyet duygusu
gelisir. Hem de piserek meslekte piserek bir ggretmenin yaninda bir yerlere gelir.”
sozleriyle goriisiinii belirtmistir. Bu bulgulara gore dgretmen yardimcisinin istihdam

sekillerinin netlesmesinin is verimliligi agisindan énemli oldugu disiiniilebilir.

Ogretmen yardimcilarinin se¢iminin karmasik ve ise alma kosullarinin belirsiz
oldugu iilkemizin yani sira Tillery (2003)’nin ¢alismasinda okul yoneticileri nitelikli
ogretmen yardimcilarimi ise aldiklarinda veya iste kalmalarimi sagladiklarinda
kendilerini sanshi hissettiklerini belirtmiglerdir. Buna ek olarak, bircok o6gretmen
yardimcist gorevleri disinda isler yaptirilmak istendigi ve stresli isleri oldugu

gerekgesiyle egitim sektoriinde ¢alismamay tercih ettiklerini belirtmiglerdir.

Ghere ve York-Barr (2007)’in calismasinda ise 6gretmen yardimcilarini sik sik
degistirmenin hem mali olarak hem de o&grencilere egitimsel olarak etkilerinden
bahsedilmistir. Sik 6gretmen yardimcis: degistirmenin ek olarak ise alim, ise alistirma,
Is basinda egitim, izleme gibi siiregler sebebiyle okul yonetimi i¢inde ¢ok maliyetli bir
durum oldugu belirtilmigtir. Bu son calismalar nitelikli 6gretmen yardimcilarinin
calisma kosullarinin iyilestirilerek ve isbirlik¢i takim c¢alismalarina dahil edilerek

mesleki doyumlarinin arttirilmasini 6nermektedir (Giangreco, Suter ve Doyle, 2010).
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Aragtirmaya Katilan égretmenlerden biri de 6gretmen yardimcisinin siirekli ayni
okulda ¢alismasinin avantajlarimi su ctimlelerle belirtmistir: “Okullarda kalic: olmal: o isi
artik okulun ¢ikis sistemini grenecek sey yapacak. Ogretmen yardimciar: her sene farkl:
siniflarda olabilir ama okulda kalic: personel olmasindan yanayim. Ek olarak yardimciyla
konugsarak ¢ocuga nas:l davranacagin:, ne yapacag:n: anlasarak segmekten yanayim ¢iinkii biz
ogretmenler ataniyoruz ama onlar: se¢me gibi bir sanSimiz var ¢iinkii hani psikolojisi bozuk
olabilir.. Cocuklar: emanet ediyoruz. Biz yasimiz biraz daha olgunlastig: i¢in toparlayabiliyoruz
hani bizim aramizda da yok degil var tabi ki ama onlar daha kiigiikler, daha gengler bir seyleri
onemsemeyebiliyorlar. Onlarin yaptig: bir yanlws direk biitiin ogretmeni ve biitiin okulu

etkileyebiliyor. Bu yiizden bence bir miilakattan ge¢se daha iyi olur.”

Ogretmen yardimcilarinin segim siireci ve istindam sekli hem arastirma
bulgularinda hem de alanyazinda verilen farkli 6rneklerde goriildiigi iizere karmasik ve
zor bir siiregtir. Ayn1 zamanda bir okuloncesi 6gretmeni olan arastirmaci bu siirecin
pratikte de boyle yasandigini pek ¢ok durumda gozlemistir. Ancak yine de bu ¢alismada
okuldncesi egitimi alaninda gorev yapan ogretmenlerin gorislerinin alinmasi 6nemli
gorildigiinden bu ¢alisma tasarlanmustir. Bu siirecin iilkemizde daha kolay ve verimli
atlatilabilmesi, okullarin 6grencilere daha kaliteli hizmet sunabilmesi icin okullarda
ogretmen yardimcilarinin ¢alisma sartlart Milli Egitim Bakanligi’nca diizenlenmeli ve

okullar arasinda uygulamada ortak bir yontem olusturulmalidir.

4.2. Oneriler
4.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

1. Ozel gereksinimli bireylerle ¢alisan okul éncesi dgretmenleri 6zel gereksinimli
ogrencilerin ozellikleri ve &zel egitim uygulamalari konusunda kendilerini
gelistirmeli ve 6zel egitim uygulamalarini sinifinda yiiritmelidir.

2. Ogretmen yardimcilar1 &6zel gereksinimli bireyler ve egitimleri konusunda
kendilerini gelistirmeli ve calistiklari siniflarda 6zel gereksinimli bireyler
hakkinda 6gretmenlere destek olmalidir.

3. Okul midiirlerinin koordinasyonunda rehber 6gretmenler ayri gruplar halinde
okul oncesi ogretmenleri ve ogretmen yardimcilarma &zel gereksinimli

bireylerin 6zellikleri ve gereksinimleri hakkinda seminerler vermelidir.
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Ozel gereksinimli bireylerle calisan okul o6ncesi 6gretmenlerini  yetistiren
tiniversitelerde 6zel egitim derslerinin kredisi ve niteligi arttirilmalidur.

Ogretmen  yardimcilarini  yetistiren  kiz  meslek  lisesi  ve  meslek
yiiksekokullarinda 6zel egitim derslerinin saati ve niteligi arttiriimalidir.

Okul oncesi ogretmeni adaylarinin tniversitede staj uygulamalarmda o6zel
gereksinimli  bireyler i¢in bir davramis degistirme program: hazirlayip,
uygulamalart zorunlu hale getirilmelidir.

Milli Egitim Bakanligi o6zel gereksinimli bireylerle c¢alisan okul o6ncesi
ogretmenlerinin uygulamada Kkarsilagtigi sorunlari asmasi ig¢in okullara gezici
0zel egitim 6gretmeni hizmeti sunmalidir.

RAM’lar ile okullar arasinda 6zel gereksinimli bireylerin egitiminde istenen
verim ve kalitenin saglanmasi i¢in daha fazla etkilesim ve isbirligi olmalidir.
Ozel gereksinimli bireylere okullarda verilen egitimin etkililigini ve siirekliligini
saglamak amaciyla okul midirligii koordinasyonunda ozel gereksinimli
bireylerin aileleri, 6gretmenleri ve 6gretmen yardimcilarmin goriis aligverisinde

bulunabilecegi toplant1 zamanlari belirlenmelidir.

fleri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu arastirma bir goriisme arastirmas: olup 6gretmen goriisleriyle sinirlidir. Okul
oncesi ogretmenlerinin dgretmen yardimcilarinin rol ve sorumluluklarint konu
alan gozlem verileriyle de desteklenen bagka nitel arastirmalar diizenlenebilir.
Aragtirmadan elde edilen bulgularin genellenebilmesi amaciyla aymi arastirma
farkli illerde, farkli katilimcilarla ve farkli arastirmacilar tarafindan
yinelenebilir.

Farkli arastirma yontemleri kullanilarak okul oncesi 6gretmenlerinin 6gretmen
yardimcisinin rol ve sorumluluklari hakkindaki goriislerine yonelik arastirmalar
desenlenebilir.

Arastirma, o6zel gereksinimli bireylerle ¢alismamis okul oncesi 6gretmenlerle
gergeklestirilerek elde edilen bulgular, bu arastirmanin  bulgulanyla

karsilastirilabilir.
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5. Ogretmenlerin 6gretmen yardimcisin destegini alarak o6zel gereksinimli
bireylerin egitimlerinde uyguladiklart c¢alismalar neden-sonug iliskisi igin

deneysel ¢alismalar yapilabilir.
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EK-A
GORUSME ONAY FORMU

Merhaba

Oncelikle yapacagim bu calismaya gosterdiginiz ilgi ve bana ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Bu form, aragtirmanin amacini ve sizin bir katilimer olarak haklarini

tanimlamayi amaglamaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, Eskisehir ili Tepebast ve Odunpazari ilgelerinde resmi
anaokullarinda gorev yapan smifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan ve 6gretmen
yardimcist ile calismis, okul oncesi 6gretmenlerinin, 6gretmen yardimcisinin rol ve

sorumluklari hakkindaki goriislerini belirlemektir.

Arastirmamin gecerlik ve giivenirligini saglamak, ayrica goriisme sirasinda ortaya
cikabilecek olas1 kesintileri 6nleyebilmek amaciyla goriismemizin ses kaydii almak
istiyorum. Kayda alinacak bu goriisme, yalnizca bilimsel bir veri olarak, bu arastirma
icin kullanilacak ve bunun disinda hicbir amagla kullamlmayacaktir. Isteginiz
dogrultusunda ses kayitlari, veriler yazildiktan sonra silinebilecek ya da size teslim
edilecektir. iznininiz olmadig: takdirde, ismin bu arastirmada kullanilmayacak, yerine
takma bir isim kullamilabilecektir. istediginiz zaman gériismeyi kesebilir ve calismadan
ayrilabilirsiniz. Bu durumda yaptigimiz kayitlari ve yazilan raporlari size teslim

edecegim.

Bu sozlesmeyi okuyup, bu arastirmaya goniilli olarak katildiginiz ve arastirma
kapsaminda benim size verdigim giivenceye iliskin olarak bu formu imzalaman rica
ediyorum. Arastirmama katildigin ve bu sozlesmeyi okuyarak imzaladigin igin tesekkiir

ederim.

Baslamadan once bu soylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince, kabul

etmediginiz bir nokta ya da sormak istediginiz bir soru var mi?
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Goriismeyi, izin verirseniz yukarida belirttigim kosullar dogrultusunda kaydetmek

istiyorum. Bunun sizin igin bir sakincas: var mi?

EVET() HAYIR()

Bu kosullar dogrultusunda ¢alismaya katilmay: kabul ediyorum.

Ad Soyad:

Imza:
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EK-B
GORUSME TAKVIMI
Goriismeye Gidilen ) Goriisme
Goriisme Durumu Goriisme Yerl )
Okul Siireleri
1.Goriisme:
. Iki 6gretmen ile . 35.43 dk
Kutipoglu Anaokulu Ogretmenler Odasi
goriustldii 2.Goriisme:
32:53 dk
_ Bir okul miidiirii ile
Muttalip Anaokulu Miidiir Odasi 50.04 dk
gorisiildi.
Vilayetler Hizmet ) )
) Bir 6gretmen ile Midiir Yardimcist
Gotiirme Birligi 27.49 dk
gorigildi. Odasi
Anaokulu
Cemalettin Gokay Bir 6gretmen ile )
Ogretmenler Odasi 45.47 dk
Anaokulu gorigildi.
1.Goriisme:
28.54 dk
Ug 6gretmen ile 2.Goriisme:
Yunuskent Anaokulu Miidiir Odasi
gorisiildi. 27:16 dk
3.Goriisme:
38.50 dk
1.Goriisme:
37.14 dk
2.Goriisme:
Kutlu Dogum Dort 6gretmen ile Miidiir Yardimcisi 27.31 dk
Anaokulu goriisiildi Odasi 3.Goriisme:
27.35 dk
4.Gorisme:
35.58 dk
_ Ogretmenler Odas1 ve 1.Gériisme:
) Dort 6gretmen ile )
Yenikent Anaokulu Rehber Ogretmen 52.55 dk
gorisiildii.
Odasi 2.Gorisme:
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26.18dk
3.Goriisme:
32.18 dk
4.Goriisme:
30.45 dk
1.Goriisme:
36.25 dk
2.Goriisme:
Adnan Menderes Dort 6gretmen ile 30.31dk
Anaokulu gorisgildi. Miidir Odas: 3.Goriisme:
40.36 dk
4.Goriigme:
35.25 dk
Olgiitlere uygun iki
ogretmen bulundu.
1 tanesi ile
Av. Mail goriisme saati
Biiyiikerman uymadi. Diger
Anaokulu ogretmen

goriismede ses
kayd: alinmasina

izin vermedi.

Eczaci Faruk Erden

Kriterlere uygun

ogretmen
Anaokulu
bulunamadi.
) Kriterlere uygun
Lami Dayang
ogretmen
Anaokulu
bulunamadi
) Kriterlere uygun
Secil Akkurt
ogretmen
Anaokulu

bulunamadi
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Vali Bahaddin Giiney

Anaokulu

Kriterlere uygun
ogretmen

bulunamadi

Vali Mehmet Kiliglar
Anaokulu

Kriterlere uygun
ogretmen

bulunamadi

Zehra Sarar Anaokulu

Kriterlere uygun
ogretmen

bulunamadi

Ziibeyde Sarar

Anaokulu

Kriterlere uygun
ogretmen

bulunamadi

Sakarya Anaokulu

Kriterlere uygun
ogretmen

bulunamadi

TOKI Sogiitonii

Anaokulu

Kriterlere uygun
ogretmen

bulunamadi




EK-C

GORUSME KODLAMA ANAHTARI
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SORULAR-TEMALAR

SECIiM

ACIKLAMA

1.Sizce, 6gretmen yardimecisinin
egitim diizeyi ne olmalidir?

1.Kiz meslek lisesi

2.Sertifika

3.0nlisans (cocuk gelisimi)

4.Atanamayan egitim fakiiltesi

mezunu

5.Diger

0000 O

2.Kaynastirma smiflarinda
ogretmen yardimcisina ihtiyag
duyuyor musunuz? Duyuyorsaniz
hangi alanlarda ihtiyag
duydugunuzu agiklar misiniz?
1.0zbakim gereksinimlerini
karsilamada

a) Tuvalet

b) Yemek

c) Uyku

OO O

2.Akademik becerilerdeki
gereksinimlerini kargilamada
a) Okuma yazma

ogretiminde

O

3.0gretmene malzeme temininde

destek olma

O

4.0gretmene sinif iginde destek
sunma
a) Ogrencilere egitim-
ogretim materyalini

dagitma
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SORULAR-TEMALAR

Q

ACIKLAMA

1.Sizce, 6gretmen yardimeiSinin
egitim diizeyi ne olmalidir?

1.Kiz meslek lisesi

2.Sertifika

3.0nlisans (cocuk gelisimi)

4.Atanamayan egitim fakiiltesi

mezunu

5.Diger

O CTCfO

2.Kaynastirma siiflarinda
ogretmen yardimcisina ihtiyag
duyuyor musunuz? Duyuyorsaniz
hangi alanlarda ihtiyag
duydugunuzu agiklar misiniz?
1.0zbakim gereksinimlerini
karsilamada

a) Tuvalet

b) Yemek

c) Uyku

2.Akademik becerilerdeki
gereksinimlerini kargilamada
a) Okuma yazma

ogretiminde

3.0gretmene malzeme temininde

destek olma

POOO O(P P OO0

4.0gretmene sinif iginde destek
sunma
a) Ogrencilere egitim-
ogretim materyalini

dagitma

5. Diger

OO
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Ek soru: Hangi bilgilere sahip

olmasin1 beklersiniz?

1.

Cocuk gelisimi bilgisi (yas
grubunun 6zellikleri de

burada ele alinmali)

Davranis yonetimi bilgisi

Ozel gereksinimli
ogrenciye uygun

davranmaya bilgisi

OO

Ozel gereksinimli
ogrencinin 6zelliklerine

iliskin bilgi

5.

Diger

6. Sizce, 6gretmen yardimcisinin

sinif i¢inde ne tiir

gorevleri/sorumluluklart

olmalidir?

EGITIM

1.

Cocuklarm egitimleri
konusunda (verenler-
vermeyenler) dikkati
dagilan ¢ocuklarin
toparlamak

Ogretmen kontroliinde
ozel gereksinimli

ogrenciye destek olma

Ogrencilerin sosyal
becerilerini artirma

konusunda

Ogrencilerin 6zbakim

becerilerinin karsilanmasi
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konusunda

5. Ogretmene sanatsal
etkinler sirasinda destek

olmak

6. Diger

ORTAMI DUZENLEME

1. Ogretmene koselerin
hazirlanmasinda destek

olma

2. Ogretmene egitim

materyali hazirlamada

3. Sinifin genel diizen ve

temizliginin saglanmasi ve

korunmasi konusunda

4. Ogrenci iiriinlerinin

panolara asilmasinda

5. Diger

oo O O O O O

DAVRANIS YONETIMI

1. Davrams sorunlarmi

g6zlediginde d6gretmene bu

konuda bilgi sunma

2. Ogrenci davranislarni

gozlemleme

3. Sinifin sosyal atmosferini

olumlu yonde

diizenlemek/etkilemek

4. Diger

GUVENLIK

1. ik miidahaleyi yaparak
ogretmene bilgi verme

konusunda

O O O O O
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2.

fIkyardim bilgisine sahip

olma

O

Yaralanma veya kaza
durumunda soguk kanl

davranabilme konusunda

O

Olay aninda ilk yardim
malzemelerinin temini

konusunda

5.

Diger

7.Sizce, 6gretmen yardimcisinin

sinif diginda ne tiir

gorevleri/sorumluluklart

olmalidir?

AILERLE ILETISIM

1.

Ailelerle goriisme
konusunda sorumlulugu

yoktur

Ailelerin basit sorularmi

yanitlama konusunda

Ogrencinin egyalan
konusunda goriisme

(matara, yedek giysiler vb)

4.

Diger

o O O O

DIGER OKUL ONCESI
OGRETMENLERI VE
OGRETMENLERLE ILETISIM

1.

Saygili olmal1 (Kisiler arasi
iliskilerde)

O

Sinif igi gizliligi koruma

Sanat-oyun etkinlikleri ile
ilgili deneyimleri

paylasma

O O
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4. Diger

REHBER OGRETMENLE
[LETISIM
1. Ozel gereksinimli
ogrencinin 6zellikleri vb

konusunda

2. Smuf hakkinda herhangi
bir konuda rehber

ogretmenle goriismemeli

3. Rehber 6gretmenden
davranis kontroli-6grenci
ozellikleri konusunda bilgi

alma

4. Diger

OKUL IDARESI ILE ILETISIM
1. Okul yonetimi ile iletisim
kurma konusunda herhangi

bir sorumlulugu yoktur

O

2. Diger

O

AILE KATILIMI
CALISMALARI
1. Veliler Okulu bilmedigi i¢in
onlarn ihtiyaci olan

malzemeleri temin edebilir.

2.Cocuk odakli ¢ocuklara
destek olabilir.

3.Sinifin diizenini saglama

4.Cocuklarm ilgisini velilerin

yaptig1 etkinlige ¢ekme

OO O O

TEKNOLOJIK ALETLERIN
KULLANIMI
1. Projeksiyonu hazirlamak

O
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2. Bilgisayar1 agip kapatmak

3. Tepegozden, slayttan

hikaye anlatmak

4. Kullanilacak teknolojik aleti
hazirlayip 6gretmenin zaman

kaybetmesini 6nlemek

5. Anlatilacak konuyu

internetten arastirmak

O O 0O

8. Ogretmen yardimcisinin etik
sorumluluklar: neler olmalidir?

1. Gizliligi koruma

2. Adil olma

3. Diirust, sabirli, paylasimct

olma

4. Ogretmenin 6grenci icin
doldurdugu formlar:

incelememe

5. Diger

O O O0O0

Ek soru 1: Ogretmen
Yardimcilarim  Kadrolu Calisma
Durumu

1. Sosyal giivencesi

olmali/kadrolu olmali

2. Kadrolu olmamali

3. Diger

QO O

Ek soru 2: Ogretmen
Yardimcilariin Segim Siireci
1. Bir kurul tarafindan
secilmeli (yonetim ve

rehber 6gretmen kurulu
gibi)

2. Ogretmen se¢meli
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Ogretmene de sorulmali
ancak okul yonetimi karar

vermeli

Diger
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EK-E

GORUSME FORMU

A. Ogretmene iliskin Kisisel Bilgiler
Cinsiyet K[ ] E[ ]

1.

2
3
4.
5

Mesleginizde kaginct yiliniz?

Mezun oldugunuz okul/program nedir?

Simifimizda kag 6grenci var?

Sinifimzda kag tane 6zel gereksinimli 6grenci var?

Ozel gereksinimli dgrenci(leri)nizin tanilar nedir ve tanlanmamis ancak risk

grubunda oldugunu diisiindiigiiniiz 6grenciler varsa, 6zellikleri nelerdir?

8.
9.

Goriisme Sorular

Sizce, 6gretmen yardimcisinin egitim diizeyi ne olmalidir?

Kaynastirma uygulamasinin yiiriitiilldiigii simiflarinda 6gretmen yardimcisina
ihtiya¢ duyuyor musunuz? Duyuyorsaniz hangi alanlarda ihtiya¢ duydugunuzu
aciklar misiniz?

Kaynastirma uygulamasinin yiiriitildigii bir sinifita kag tane 6gretmen
yardimeisi olmalidir?

Sizce, 6gretmen yardimcisinin cinsiyeti, yasi ve meslekteki kidemi meslegi
yapabilmesini ne sekilde etkileyebilir?

Sizce, 6gretmen yardimcilar 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda ne tiir
bilgilere sahip?

Sizce, 6gretmen yardimcisinin sinif iginde ne tiir gorevleri/sorumluluklary
olmalidir?

Sizce, 6gretmen yardimcisinin siif disinda ne tiir gérevleri/sorumluluklary
olmalidir?

Ogretmen yardimcisinin etik sorumluluklar: neler olmalidir?

Sizce, 6gretmen yardimcisinin istihdam sekli (kadrolu/iicretli) nasil olmalidir?

10. Sizce, 6gretmen yardimciSinin se¢im/ise alim siireci nasil olmalidir?

11. Eklemek istediginiz baska konular var mi?

12. Bir daha ziyaretinize gelmem gerekirse sizi tekrar rahatsiz edebilir miyim?
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