T.C.

AKSARAY UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ILKOGRETIM ANABILIiM DALI

SOSYAL BILGILER EGIiTiMi BILiM DALI

SOSYAL BIiLGILER OGRETMEN ADAYLARININ MESLEGE
ATANMAYA ILIiSKIN TUTUM VE KAYGILARININ FARKLI
DEGISKENLER ACISINDAN iINCELENMESI

YUKSEK LISANS TEZi

MUHAMMED NAFiZ HUDAVENDIGAR

DANISMAN
PROF. DR. KENAN ARIBAS

AKSARAY 2018






T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
TURKCE VE SOSYAL BIiLIMLER EGITiMi ANA BiLiM DALI
SOSYAL BIiLGILER EGIiTiMi BiLiM DAL

SOSYAL BIiLGILER OGRETMEN ADAYLARININ MESLEGE
ATANMAYA ILIiSKIN TUTUM VE KAYGILARININ FARKLI
DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

YUKSEK LISANS TEZi

MUHAMMED NAFiZ HUDAVENDIGAR

DANISMAN
PROF. DR. KENAN ARIBAS

AKSARAY 2018



TELIiF HAKKI VE TEZ FOTOKOPI iZiN FORMU

Bu tezin tiim haklar1 saklidir. Kaynak gostermek kosuluyla tezin teslim tarihinden
itibaren (24) ay sonra tezden fotokopi ¢ekilebilir.

YAZARIN

Adi: Muhammed Nafiz
Soyadi: HUDAVENDIGAR
Boliimii: Sosyal Bilgiler Egitimi

Imza:

Teslim Tarihi:

TEZIN

Tiirkge Adi: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Meslege Atanmaya Iliskin Tutum ve

Kaygilarmin Farkli Degiskenler Agisindan incelenmesi

Ingilizce Adi: Social Studies Of Teacher Candidates Attitudes and Concerns About

Appointment To The Profession In Terms Of Different Variables



ETIiK iLKELERE UYGUNLUK BEYANI

Tez yazma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uydugumu, yararlandigim tiim
kaynaklar1 kaynak gosterme ilkelerine uygun olarak kaynakcada belirttigimi ve

bu boliimler disindaki tiim ifadelerin sahsima ait oldugunu beyan ederim.

Yazar Adi1 Soyadi:
Muhammed Nafiz
Hiidavendigar

Imza:



T.C;
AKSARAY UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
JURI ONAY SAYFASI

Muhammed Nafiz Hiidavendigar tarafindan hazirlanan “  Sosyal  Bilgiler
Ogretmen Adaylarinin Meslege Atanmaya iliskin Tutum ve Kaygilarmin Farkh
Degiskenler Agisindan incelenmesi” baslikli tez ¢alismas: asagidaki jiiri tarafindan oy
birligi / oy ¢oklugu ile Aksaray Universitesi [lkogretim Anabilim Dali Sosyal Bilgiler
Egitimi Bilim Dali’nda Yiiksek Lisans tezi olarak kabul edilmistir.

Damisman: (Prof. Dr. Kenan ARIBAS)
(Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitim ABD / Aksaray Uni)

Uye: (Prof. Dr. Eren YORUDUR)

(Beseri ve Iktisadi Cografya ABD /Gaziosmanpasa Uni.)
Uye: (Dr.Ogr.Uyesi Erdal YILDIRIM)

(Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitim ABD / Aksaray Uni)

Tez Savunma Tarihi: 16/07/2018

say1li karari ile onaylanmustir.

Ogrencinin Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
Muhammed Nafiz HUDAVENDIGAR Yrd. Dog. Dr. Sevilay USLU DIVANOGLU

imz,



TESEKKUR

Arastirmam Siirecimin her boliimiinde, yardimlarini ve bilgi-birikimini asla esirgemeyen
saygideger hocam ve danmismanim saymn Prof. Dr. Kenan ARIBAS’a suan ve bilim

hayatimin son giiniine kadar bor¢lu kalacagim.

Tez Caligmam siiresince yardimlarini esirgemeyen degerli hocalarim Dr. Ogr. Uyesi.
Tahsin YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Erdal YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KISOGLU
ve Ars. Gor. Unal SIMSEK e tesekkiir ederim.

Tez Déneminde yardimlarini asla esirgemeyen sevgili arkadaslarim basta Mustafa MEMIS
olmak iizere Serdem ORHAN, Zeynep KANDEMIR, Salihan AYDIN, Aysel OLGUN
GOKCE, Akif YILMAZ ve Sevgiil Cansel YILDIRIM’A sonsuz tesekkiirler.

Bu aragtirmamin Sosyal bilgiler egitimine destek vermesini ve bu alandaki aragtirmalara

bir yol gosterici olmasi dileklerimle.



AKSARAY UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ MESLEGE
ATANMAYA ILISKIN TUTUM VE KAYGILARININ FARKLI
DEGISKENLER ACISINDAN iINCELENMESI.

Yiiksek Lisans Tezi

Muhammed Nafiz Hiidavendigar, Aksaray 2018

OZET

Aragtirmanin amaci, Sosyal bilgiler 1. 2. 3. ve 4. sinif 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine atanmaya iliskin kaygilarinin farkli degiskenler agisindan incelenmesidir.

Arastirmada Nicel arastirma yontemlerinden Betimsel tarama teknigi kullanilmustir.
Orneklem grubunu Aksaray Universitesi, Erciyes Universitesi ve Haci Bektas Veli
Universitesi 2017 — 2018 egitim-6gretim yil1 bahar doneminde 6grenim gormekte olan
Bilgi Formunun yam sira Erkus (2000) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlige Iliskin Tutum
Olgegi” kullanilmistir.

Arastirmada elde edilen verileri, SPSS 21 programindan faydalanilarak analiz edilmistir.
Arastirmada bagimsiz gruplar1 karsilastiran Mann Whitney U testi ile bagimli iki durumu
karsilagtiran Kruskal Wallis testi kullanilmastir.

Arastirma soncunda Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin dgretmenlige iliskin tutum
puanlar1 ile; Siif diizeyleri, cinsiyet, mezun olduklari lise tiirli, yas diizeyleri, aile
ekonomik durumlari, mezun olduktan sonraki donemde ailelerine ekonomik destekte
bulunma durumlari, 6grenim gordiikleri siire igerisinde KPSS kursuna gitme durumlari,
KPSS smavina yonelik yeterli destegi alma durumlari, siirekli KPSS’ ye ¢alismak zorunda
oldugunu diisiinerek kendini baski altinda hissetme durumlari, ne kadar siiredir KPSS
smavina ¢alistyor olma durumuna, diger arkadaslarinin KPSS’ ye sizden daha cok
caligtiklarin1 duyarak/diisiinerek kendinizi baski altinda hissetme durumu, kendilerini
ogretmenlik yapmaya hazir hissetme durumlari, 6gretmen atamalari i¢cin KPSS’yi yeterli
bulma durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir. Ote yandan Sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin Ogretmenlige iligkin tutum puanlari ile
Agirlikli not ortalamalart ve mezun olduktan sonra dershanelerde veya 6zel okullarda
caligmay1 diisiinme durumu arasinda anlaml fark oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

Aim of the research social studies 1. 2. 3. and 4. classroom teacher candidates ' concerns
about assigning to teaching profession are examined in terms of different variables.

Descriptive scanning techniques were used in the study. The sample Group consists of
Social Studies teaching students who are currently studying at Aksaray University, Erciyes
University and Hact Bektag Veli University in the spring of 2017 — 2018 academic year. In
addition to the Personal Information Form consisting of 15 articles, erkus (2000)
developed the “attitude scale for teacher”.

Success test data were analyzed using the SPSS 21 program. The kruskal Wallis test was
used to compare two independent variables with the Mann Whitney u test.

Social Studies teacher candidates ' attitudes towards teaching with scores at the end of the
research; The level of class, gender, type of high school they graduated from, age levels,
family economic situations, economic support to their families in the period after
graduation, Social Studies teachers’ education during the time they are enrolled in kpss
course to go, kpss exam to get enough support status, continuous self-pressure to think that
you have to work kpss, how long the KPSS exam, Social Studies teacher candidates feel
ready to teach themselves, teachers ' appointments for Kpss to find adequate status between
the situation did not have a significant relationship. On the other hand, it has been
determined that there is a significant difference between the attitude scores of Social
Studies teacher candidates regarding teaching and the weighted grade average and working
in classrooms or private schools after graduation
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BOLUM |
GIRiS
Ogretmenlik mesleginde 6gretmenin tutum ve davranislari 6gretim siirecinin 6nemli bir
paydasini olusturur. Bu durum dogal olarak 6grencinin 6grenme siirecini olumlu ya da
olumsuz olarak etkiler. Yani 6gretmen adayr gelecegin bir parcasidir ¢iinkii edinecegi
tutum ile Ogrencilerin basarisini, hayata bakislarini ve mesleki segimlerini etkileyebilir.

Ogrenci 6gretmenini rol model edinebilecegi icin dgretmen adayinin sosyal hayata uyumu

ve davraniglar1 6nemlidir (Eskicumali, 2002; Esen, 2005).

Ogretmen adaymin meslegi algilayis sekline gore durumlar sekillenir. Meslegi i¢in olumlu
fikir ve tutumlara sahip 6gretmenlerin meslegi algilayis sekilleri daha olumlu ve basariya
odaklidir.. Bu nedenle bu amacla meslege hazirlanan 6gretmen adaylari, o6grencilerine
olumlu anlamdaki yaklasimlari ile onlarin basarilarini artirma ve onlari motive etmeleri
daha kolay ve etkili oldugu soylenebilir. Bu hususta 6gretmen adaylarimin bireysel
motivasyonlar: da 6nemli bir diger faktor olarak ifade edilmektedir. (Aslan, 2005; Uyanik
2017).

Ogretmenlik meslegini secen bireylerin Egitim Fakiiltelerinde aldiklar1 egitimin kalitesi ve
bireysel anlamdaki donanimlari, bireylerin gelecekte ifa edecekleri meslege iliskin
tutumlarmi  etkilemektedir. Egitim Fakiiltelerinde 06gretmen adaylarinin  bireysel
farkliliklar;, meslege iliskin olumlu ve olumsuz tutumlari dikkate alinmalidir. Ogretmen
adaylarinin siiregteki bilgi, beceri ve tutumlarinin meslege hazirlanma ve meslegini ifa
etmede kullanilmasini saglamaya yonelik girisimler, &gretmen adaylarinda olumlu

tutumlari edinme siirecini kolaylastirdig1 ifade edilmektedir (Ozcan, 2011).

1.1 Problem Durumu

Ulkemizde 64°ii devlet, 7’si vakif {iniversitelilerinde olmak iizere toplamda 71 Egitim
Fakiiltesi bulunmaktadir (YOK, 2018). Egitim Fakiiltelerinde 220 bin 6grencinin lisans

ogrenimi gormekte oldugu, bunun yami sira pedagojik formasyon egitimi ile Egitim



Fakiiltelerinde 6grenim goren farkli fakiiltelerden gelen 500 bin’i geckin 6gretmen adayi
sayist ile toplamda 730 bin Ogretmen adaymin Ogretmen olmayi hedefledigi ifade
edilmektedir (YOK, 2018). Atama bekleyen aday sayis1t 300 bin iken bu sayr gittikce
artmaktadir. Atanmamay1 bekleyen ve yiiz binler ile ifade edilen 6gretmen adaylari, biitiin
bu nedenlere de bagl baz1 kaygilar yasadign goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin
yasadiklar1 atanma problemlerinin yani1 sira yasadiklari ailesel, g¢evresel ve bireysel

problemlerin “kaygi” diizeylerini artirdig: ifade edilmektedir (TEDMEM, 2018).

1.2. Problem Ciimlesi

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Meslege Atanmaya iliskin Kaygilarmin Tutumlart
Uzerinde Etkisi Nedir?

1.3. Alt Problem Cumleleri

e Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin meslege atanma kaygilar iizerinde “Simif
Diizeyi” etkili midir?

e Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariin meslege atanma kaygilar iizerinde “Yas
Diizeyi” etkili midir?

e Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin meslege atanma kaygilar1 {izerinde
“Cinsiyet” etkili midir?

e Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin meslege atanma kaygilari iizerinde “Lise
Tiirti” etkili midir?

e Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariin meslege atanma kaygilari {izerinde “Agirlikli
Not ortalamas1” etkili midir?

e Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin meslege atanma kaygilar1 {izerinde “Mezun
Olduktan Sonra Ailelerine Ekonomik Destekte Bulunmalar1” etkili midir?

e Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin meslege atanma kaygilar1 iizerinde “KPSS
Kursuna Gidiyor Olma” etkili midir?

e Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin meslege atanma kaygilar1 {izerinde
“Fakiiltelerinde KPSS Sinavina Yonelik Yeterli Destegi Almalar1” etkili midir?

e Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin meslege atanma kaygilar1 {izerinde “Ne
Kadar Siiredir KPSS Caligiyor Oldugu” etkili midir?

e Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin meslege atanma kaygilar1 iizerinde “Mezun

Olduktan Sonra Ozel Okullarda Calismay1 Diisiinmeleri” etkili midir?



e Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin meslege atanma kaygilar1 iizerinde

“Ogretmen Atamalarinda KPSS smavinin yeterli olup olmamas1” etkili midir?

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Egitim Fakiiltesi Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine atanmaya iliskin tutum ve kaygilarinin farkli degiskenler acisindan
incelenmesidir. Arastirmanin problem ve alt problemlerine verilecek yanitlar ile elde
edilecek bulgularin asagida maddeler halinde siralanan sorulara cevap bulunacagi

diistiniilmektedir.

1 Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege karsi tutumlari nelerdir?
2 Meslege iligkin tutumlar nelere gore sekillenmektedir?
3 Tutumlar gevre kaynakli m1 olugmaktadir, bireysel kaynakli m1 olugmaktadir?

4 Kaygt dizeylerinin KPSS ile ilgisi mevcut mudur, eger varsa ne diizeydedir ve

onlenebilir mi?
5 Meslege ya da alan bilgisine dair kaygilar var midir?

6 Ogrenciler Sosyal Bilgiler dgretmenligi boliimiinde egitim alma karari verirken hangi

hususlara oncelik vermistir?

7 Yukarida bahsi gegen konularin ¢oziim 6nerileri nelerdir?

1.5. Arastirmanin Onemi

Gelecegin nesillerini yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin meslege atanmaya iliskin
kaygi ve tutumlari, icra edecekleri meslege iliskin yaklasimlarmi ve karsilasacaklari
sorunlara yénelik tutumlarini etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin meslege
ve atanmaya iligkin tutum ve kaygilarinin yoneliminin belirlenmesi, 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik bilgi, beceriler ile donanmalar1 ve gelecekte meslegin icra edilmesine

iliskin olumsuz durum ve tutumlar ile bas edebilmesine yardimci olacag: diisiiniilebilir.



1.6. Arastirmanin Simirhihiklar:

Arastirma, 2017-2018 Egitim Ogretim Doénemi Bahar Yariyilinda Aksaray Universitesi,
Erciyes Universitesi ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitelerinde &grenim gdren
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1. - 2. - 3. ve 4. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmaya

320 ogrenci katilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak 15 sorunun yer aldig: kisisel bilgi formu ile ve 23

sorunun yer aldig1 Erkus (2000) un “Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir.

Aragtirma, katilimer olarak yer alan Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin &gretmenlik

meslegine iliskin kayg1 ve tutumlar ile sinirhdir.

1.7. Sayiltilar
Bu calismadaki varsayimlar asagidaki gibi siralanmistir.

e Caliymada kullanilan “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmenlige Iliskin Tutum
Olgegi’nin” 6gretmen adaylari tarafindan higbir baski ve etki altinda kalmadan
samimiyetle cevaplandirildigi,

e Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin evreni yeteri kadar temsil ettigi,

e Arastirmada kullanilan “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmenlige Iliskin Tutum

Olgegi’nin” ¢alismanin amacina hizmet eder nitelikte oldugu varsayilmaktadir.

1.8. Tamumlar
Sosyal Bilgiler:

Sosyal bilgiler, vatandaslik yeterlilikleri kazandirmak icin, sanat, edebiyat ve sosyal
bilimlerin disiplinler arasi bir yaklasimla birlestirilmesinden olusan ve tarih, cografya,
antropoloji arkeoloji, ekonomi, hukuk, felsefe, sosyoloji, psikoloji, din, matematik, doga
bilimleri ve siyaset bilimleri gibi disiplinleri de kapsayan ¢aligma alanidir (NCSS, 1993;
Turan ve Ulusoy, 2015).

KPSS:

(Kamu Personeli Se¢me Sinavi), Kamu kurumlarin gorev alacak personeli belirlemek

amaciyla yapilan bir dizi sinavin genel adidir.



Ogretmen:

Resmi veya 6zel egitim kurumlarinda ¢ocuklarin, genglerin ya da yetiskinlerin istenilen
O0grenme yasantilar1 kazanmalarma kilavuzluk etmek ve yon vermekle goérevlendirilmis

kimse (TDK, 2018).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. Maddesine gore, 6gretmenlik, devletin
egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {lizerine alan 6zel bir ihtisas

meslegidir (Mevzuat, 2018).
Tutum:

“Bir nesne veya olaylara karsi siirekli olarak ayni sekilde davranis sergilemeye neden olan

ogrenilmis egilim” (Candz, 2003).
Kaygi:

“Tehdit edici bir durum karsisinda birey tarafindan hissedilen huzursuzluk ve endise

durumu” (Isik, 1996).
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Kavramsal Cerceve

2.1. Egitim

Kavram olarak egitim; kisinin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin,
davranislarinin en uygun sekilde ya da istenilen bir dogrultuda gelistirilmesi, ona bir takim
amaglara doniik yeni yetenekler, davraniglar, bilgiler kazandirilmasi yolundaki ¢aligmalarin
timidiir (Akyiiz, 2001). Bir sistem ve diizen olarak ele alindiginda; sozlikk karsiligr “eg”
emir Kipinden tiretilmis veya “egmek” mastarindan gelmekte olup, sekle sokmak,
diizenlemek, adam etmek, bireyi hayvanlagsmaktan kurtarip insan olmanin gereklerini

ogretmek seklinde tanimlanir.

Egitimde en kaba anlamiyla bireylere bilgi aktarimi s6z konusudur. Bu nedenle aktarilan
bilginin igerigi, Olciitleri ve degeri ne olmali sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Egitimde en
onemli amaglarindan biri olan insanlari diinyada belli bir yere getirme durumu soz
konusudur. Bu nedenle de insanin evrendeki yerini belirleyebilmek i¢in kendi varligi

hakkinda bir goriis gelistirmeye ihtiyaci bulunmaktadir (Garda ve Temizel, 2016).

Egitim yeryiiziinde zihin var oldugu andan itibaren var olan ve diisiinen varliklarin yok
olacagi ana kadar devam edecek bir uyum stirecidir. Esas olarak egitim; mevcut durumdan
cikarip farkli bir konuma getirme olarak tanimlanabilecegi gibi etkilesim yoluyla

kiiltiirlenme siireci olarak da tanimlanabilir (Sigsman, 2016).

Uzmanlar; ilgili olduklar1 alanlara gore egitim methumunu farkli bakis acilart ve dénem
sartlarina gore agiklamaya c¢alismiglaridir. Eflatun egitimi, beden ve ruh yoniinden
bilgilenmek olarak tanimlar. Kant ise egitimi miikemmellesmek-miikkemmellestirmek
olarak yorumlar (Sisman, 2016; Demirel ve Kaya, 2017). Idealistler egitimi, insan1 tanriya
ulagtirmak i¢in bir ara¢ olarak goriirken, realistler sosyolojik olarak ele alip bireye
toplumdaki temel degerleri kazandirmak olarak ifade etmislerdir (Ozsoy, 2003). “Tiirk

sosyolojisinin gercek kurucusu olarak anilan Gokalp’e gore egitim, “yetismis olan neslin,



vetismekte olan nesle deger aktarimidi” (Gokalp, 1992). Ayrica egitimi uyum saglama
stireci olarak ele alirken Gokalp “Bir cemiyet fertlerine lisanini, ahlakini, estetik zevklerini,
ilmi mantigim, teknik vazifelerini asilamazsa yagsayamaz” diyerek birey, toplum ve egitim

arasinda bir bag kurmustur (Ozkan, 2011).

2.2. Egitim ve Ogretmen

Yeni neslin Cumhuriyet'in 6zverili 6gretmen ve egitmenlerinin yetistirecegi gerceginden
hareketle; yeni neslin 6gretmenlerin eseri olacag1 gergegi Basogretmen Mustafa Kemal
Atatiirk tarafindan 6nemle vurgulanmistir. Ayrica Bagsdgretmen Mustafa Kemal Atatiirk
“Eserin kiymeti, sizin yeteneginiz ve ozveriniz derecesiyle uygun olacaktir. Cumhuriyet,
fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister.” Adl veciz
ifadeleri de bunu vurgulamaktadir (Hakimiyet-i Milliye: 26.08.1924). Basogretmen
Mustafa Kemal Atatiirk ayrica 6gretmen olmanin kutsal olusunu vurgulamanin yaninda,
gelecek nesillerin ingasinda ve iilkenin “Muasir Medeniyetler Seviyesine” ulagsmasinda

ogretmenlere 6nemli bir misyon yiiklemistir.

Ogretme ve dgrenme faaliyetlerini insanligin varolusundan giiniimiize kadar gelen bir
stire¢ oldugunu varsayarsak, yeryiiziindeki en eski mesleklerden birisi de 6gretmenliktir.
Ogretmenlik; meslek halini almadan oOnce aile iiyeleri ve toplumun ileri gelenleri
tarafindan yiiriitilmiistiir. Bunun yani sira din biiyiikleri ve diisiliniirlerin kendi alanlari
disinda, siirdiirdiikleri ikincil bir faaliyettir. Zaman igerisinde sekillenerek informal

durumdan formal bir hale gelmistir (Oktay, 1991).

Kurumsal bir yapisi olmayan 6gretmenlik meslegi, 19. yiizyildan itibaren, gerek biitiin
diinyada gerekse Anadolu cografyasinda sistemli bir hal almaya baslamistir. Meslek
bilgisine sahip &gretmenleri yetistirmek amaciyla 1848 yilinda Istanbul’da kurulan
ogretmen okulunun agilisina kadar Anadolu Selguklu ve Osmanli Devleti’nde 6gretmenlik
gorevini medreselerde yetisen ve giliniimiiz Olgeginde ‘Ogretmenlik’ bilgisine sahip

olmayan kisiler yiiriitmekteydi (Tekisik, 1987).

Tiirkiye’de ise 6gretmenlik ilk profesyonel tanimimi TBMM’de kabul edilen 13 Mart 1924
tarinli Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile almistir. Kabul edilen kanunda &gretmenlik
tanim1 “devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini iizerine alan, miistakil
sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir” seklindedir. 14 Haziran 1973’te yiirlirlige giren

Temel Egitim Kanunu ise 6gretmenligin tanimimi “devletin egitim, dgretim ve bununla
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ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan ozel bir ihtisas meslegi” seklinde bir tanima
evirildigi  gorlilmektedir.  Kiiltiirel degerlerin  aktarilmast ve kiginin  kendini
gerceklestirebilmesi 6n ayak olan 6gretmenlik meslegi kutsal olmanin yaninda, toplumsal
hayatta diger mesleklere kiyasla dzel bir yere sahiptir. Ulkemizde 6gretmen yetistirme
kurumlar1 dsnemden déneme degisiklik gostermistir. Koy Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen
Okullart bu kurumlarin basinda gelir ve nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda basarilt
ornekler vermislerdir. Mektupla Ogretmen Yetistirme ve Egitmen Kurslar1 ise kisa siireli
egitimlere dayali olmalar1 ve meslek etigine ters diismelerinden dolayi elestiriler almistir.
1982 yilina gelindiginde ise biitiin §gretmen yetistirme kurumlar iiniversite catis1 altinda
toplandigi goriilmekle beraber, 1998 yilinda yapilan baska bir diizenleme ile de ise
ilkogretim derecelerinde lisans, ortadgretim derecelerin de ise tezsiz yiiksek lisans ile
Ogretmen yetistirme siirecine girildigi goriilmektedir. 2002 yilina gelindiginde ise
Ogretmen adaylarinin genel kiiltiir, genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarindaki genel
yeterliliklerini 6lcen Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na tabi tutularak meslege atandiklari
goriilmektedir. Giiniimiizde ise bu uygulama devam etmekle beraber 6gretmen segiminde

ne kadar etkili oldugu elestirilere konu olmaktadir (Tekisik, 1987).

Agustos 2016 yilina gelindiginde yayinlanan bir KHK ile 6gretmenlikte yeni bir doneme
girildi. “Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Y&netmelik” ile KPSS Genel Kiiltiir,
Genel Yetenek, Egitim Bilimleri ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi smavlar1 ve miilakat
smavinda basarili olmasi durumunda “Sézlesmeli Ogretmen” olarak gorev yapmaya hak
kazanmaktadir. Bununla birlikte Ogretmen olarak atanan kisinin sorumluluk ve

yiikiimliiliik sahas1 da yeni ydnetmelige gore artmistir (Demirkaya ve Unal, 2017).

Giliniimiliz diinyasinda bilim ve teknolojideki gelismeler, tiim diinyada egitim, siyaset,
ekonomi insan iligkileri gibi temel alanlarin hizli ve kokli bir sekilde degismesine yol
acmaktadir. Bu karmagik siiregte devletlerin uluslararasi olcekte giderek artan rekabete
odaklanmasinin yaninda kendi milli degerlerinin korunmasi da biiylik 6nem arz etmektedir.
diinyada yasanan degisimler karsisinda egitim sistemlerinin, bireylerin kisisel becerilerini,
mesleki becerilerini ve Kkigisel degerlerini gelistirmesine imkan verecek sekilde
yenilenmesi bir zorunluluk halini almistir. Bu baglam da son yillarda iilkemiz de
diinyadaki egitimlere paralel bir bigimde, yiizy1l becerileri olarak sayilan karmasik
problem ¢6zme, elestirel diisiinme, yenilik¢i tiretim, etkili iletisim, kiiltiirel farkliliklara
saygl, yiksek diizeyde isbirligi gelistirebilme, uluslararasi diizeyde rekabet edebilme

becerilerini kazanmis ve kendi milli benlik ve bilincini koruyarak yiiceltebilen nesiller



yetistirebilmeyi amacglamaktadir. S6z konusu bu amaglar, 6gretim programlart yaninda
ogretmenin toplum icerisindeki yeri ve sahip olmasi gereken niteliklerin de tartigilip,

yeniden tanimlanmasi ihtiyacini dogurmustur (MEB, 2017).

Ogretmenlik meslegi diger mesleklerin olusmasinda kilit role sahiptir. Ciinkii diger
mesleklerin gerektirdigi yeterlilik ve kazanimlarin birey tarafindan elde edilmesinde en
onemli etmenin gretmen oldugu giiniimiizde de devam ettigi soylenebilir. Ogretmen,
sinavlara tabi tutma, uygulanan sinavlari1 degerlendirme, disipline etme ve programlama
gibi 6gretim siire¢lerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel, ahlaki ve psikolojik konularda 6grenciyi

egitmekle de yiikiimli oldugu ifade edilmektedir. (Aslan, 2015).

Ogretmenler, dgrencileri ile siirdiirdiikleri egitim ve ogretim siirecleriyle, &grencileri
bireysel anlamda egitmekle kalmayip, evrensel ve toplumsal degerlerin Ggrenciler
tarafindan kazanilmasina da 6n ayak olduklar1 goriilmektedir. Bu degerlerin 6grenciye
kazandirilmasinin {ilkesini seven, milli degerleri yiiksek, haklarini-sorumluluklarinin
farkinda olan ve iilke ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket eden bireyler yetistirme amaglarina

dayandirildigi goriilmektedir (Akyiiz, 2001).

Ogretmen yetistirme atdlyesi olarak ifade edilen Egitim Fakiilteleri belirlenen amaglara
ulagilmasinda onemlidir. Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen Ogretmen adaylar1 {ilke
geleceginin mimar1 durumundadir. Bu baglamda yetisen adaylarin hazir bulunuslugu, alan
bilgisi ve mesleki yatkinlik seviyeleri onemlidir. Bu faktorlere bagli olarak Egitim
Fakiiltelerinde verilen egitimin niteligi, 6gretmen kalitesini ve 6grenci basarisint dogrudan

etkilemektedir (Isik vd, 2010).

Ogretmen olma kavrami, o&grenmeye onciiliik eden kisi seklinde ifade edilebilir.
Ogretmenlik, bir ulusu cagdas uygarlik seviyesine ¢ikarmada en 6nemli mesleklerin

basinda gelmektedir (Dilekmen, Ercoskun ve Nalgaci, 2005).

Egitimcilerin kendi mesleklerini nasil konumlandirdiklart ile ilgili bir hususta “Ogretmen

nasil olmalidir? sorusuna cevap olarak siraladiklar1 6zellikler sunlardir:

e Insana deger veren,

e Duyussal yonden gelisim igerisinde olan,

e Karar verme siirecinde aktif katilimcz,

e Insan iliskilerinde isbirligine agirlik veren,
e Bilgilere ulasma ve kullanmada rehber olan,

e Toplum i¢inde kendi yerini ve okulun roliinii siirekli inceleyen,
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e Ogrenme icin gerekli siire¢ ve ortamlarin gergeklesmesinde yardimei olan,

e Yasam boyu siirekli gelisimi benimseyen, insanin/okulun gelisiminde rehberlik
yapan kisidir (Paykog, 1997). Yani bu hususta soyle bir yorum yapilabilir ki;
ogretmen, sadece kendine toplumda bir yer edinen ve kendi halinde hayatini
stirdiiren bir gorevli olarak nitelendirilemez. Hem hizli karar vermeli, hem tutarl
olmal1 fakat bunlarin yan1 sira tiim gorev ve sorumluluklarinin bilincinde bir birey

olarak oncelikle toplumda rehber konumunda olmalidir.

“1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesine gore, dgretmenlik, devletin
egitim, Ogretim ve bununla ilgili yOnetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas

meslegidir’’ (MEB, 1973).

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 86’ya gore

ogretmenlerin gérev ve sorumluluklarindan bazilari sunlardir:

1-)Ogretmenler gorevlerinin Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

2-)Ogretmen ¢agimn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik c¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve oncii bir rol {istlenir.

3-)Smif diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve Ogretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

4-)Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders
saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak {izere Ogrencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde calismalar yapar, dini konularda halkin
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlere katilir.

5-)Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin
0zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger goérev ve sorumluluklar1 da yerine
getirirler. (www.resmigazete.gov.tr)

2.3. Sosyal Bilgiler

Sosyal bilgiler nedir sorusuna birbirinden farkli bir¢ok cevap bulmak miimkiindiir. Sosyal
Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS) 1992 yilinda Sosyal bilgilere olduk¢a kapsamli bir tanim

getirerek bu karmasaya bir son vermistir.
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“Sosyal bilgiler, sosyal bilimleri kapsayan ve etkili vatandas yetistirmek amaciyla
yapilandirilmistir. Sosyal Bilgiler programinda sosyal bilimlerden vatandaglik bilgisine,
beseri bilimlerden doga bilimlerine kadar genis bir saha i¢inde ¢alisildig1 sdylenebilir. Bu
dogrultuda Sosyal Bilgilerin dncelikli ve temel misyonu kiiresel ¢apta ve yerel Slgekte
birbirinden farkl kiiltiirlere sahip demokratik bir toplum, geng¢ ve gelecek nesillere bilgiye
dayali kendi kendine karar verebilme becerisi kazandirma siireci olarak ifade edilebilir
(Oztiirk, 2009).

Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyinin yukaridaki taniminin yaninda Milli Egitim Bakanliginin
2005 yilinda Sosyal bilgiler kavramini soyle ifade etmektedir:

Sosyal Bilgiler, bireyin toplumsal var olusunu gergeklestirebilmesine yardimci
olabilmek amaciyla; tarih, cografya, ekonomik, sosyoloji, antropoloji, psikoloji,
felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve vatandaslk bilgisi konularini
yansitan; 6grenme alaninin bir linite ya da tema altinda birlestirilmesini igeren; insanin
sosyal ve fiziki cevresi ile etkilesiminin ge¢cmis, bugiin ve gelecek baglaminda
incelendigi toplum &gretim anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilkogretim dersidir
(Kaya ve Oner, 2017).

Sosyal bilgiler ve Sosyal Bilimler birbirine ¢gogu zaman karistirilan iki 6nemli kavramdir.
Sosyal bilimler ve Sosyal Bilgiler arasinda ayrim yapmak ¢ok zor olmasina ragmen egitim
ogretim acisindan bu kavramlar farkli olup amag, igerik ve yontemleri farklidir. Sosyal
bilimler, insan davraniglarim1 farkli agilardan, objektif bir yaklasimla inceleyen
disiplinlerden olusur. Igerigi kendi icinde birbiriyle baglantis1 olan karmasik insan
yasantilarindan olusturulmustur. Sosyal bilim modern diinyaya ait bir tanimlamadir (Altun,

2014).

Sosyal Bilgilere gelince, aslinda bu kavram egitimin ilgi alanina girer. Sosyal bilimlerin
bilimsel ve kuramsal gelismeleri, disiplinler arasi bir yaklasimla egitim siireci i¢inde ele
aliarak, insanin sosyal hayatla i¢ ice yetisip gelismesini amag edinir. Bu sebepten Sosyal
Bilgiler, aslinda Sosyal Bilgiler egitimcisi tarafindan, ilkdgretim seviyesinde toplumsal
davranis bilgilerine 6nem vererek, okutulan bir 6gretim programidir (Kayali, 2009; Yapici,

2015).

Bu iki kavramin farkliliklar1 sahada yani egitim — 6gretim siireci igerisinde kendini daha
iyi belli etmektedir. Sosyal bilgiler egitiminde yasanan konu ve kavram kargasasinin
temel nedeni, segilen ¢ok farkli Sosyal bilimler disiplinlerine dayandirilmaktadir.. Sonug
olarak Sosyal bilgiler ile Sosyal bilimler kavramlarinin es anlamli olmasalar bile

birbirlerinden beslenen iki 6nemli kavram oldugu soylenebilir (Kaymakg¢1 ve Ata, 2012).
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Giliniimiizde bu tanimlar cesitlilik gostermekle birlikte daha kapsayici ve genel bir
tanimlama yapilacak olursa: Sosyal Bilgilerin g¢ocuklarin 6nce ulus—devlet igindeki
vatandaslik, sonra kiiresel vatandaslik yeterliliklerini merkeze alan, ger¢ek yasamla Ortiisen

ideal insan kimligini insa etmeyi amaglayan bir miifredat programi oldugu sdylenebilir.

2.4. Ogretmen alimlar1 ve KPSS

Ogretmenlik mesleginin kutsal ve onemli olusunun yami sira Ogretmen adaylarinin
yetistirilmesi ve meslege atanma stireglerine iliskin tartismalar uzun bir ge¢mise
dayanmaktadir. Bu tartigmalarin merkezini ise diger ifadeyle KPSS olusturmaktadir.
Tiirkiye’de 6gretmen olmak isteyen tiim 6gretmen adaylari en az dort yillik bir Giniversite
egitiminin ardindan, KPSS olarak adlandirilan bir sinava girmek durumundadirlar (OSYM,
2007). Ogretmen adaylar1 i¢in hayati bir yere sahip olan bu smav, beraberinde adaylar
acisindan bir takim sorunlar meydana getirmektedir. Meslegin 6nemi, adaylarin sayis1 ve
sinavin zorlugu adaylar acisindan; kaygi, stres, korku ve problemlere neden oldugu ifade

edilmektedir.

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan bir dizi smav olan
Kamu Personel Se¢gme Simavi (KPSS)’nin yapilis amaci devlet dairelerine atanacak olan
personelleri  segmektir (Memduhoglu ve Kayan, 2017). Ogretmen adaylarmmn
atanabilmeleri i¢in KPSS’de basar1 gostermeleri gerektiginden, bu sinav adaylar i¢in biiyiik

bir 6neme sahiptir (Ar1 ve Yilmaz, 2015).

Ogretmen adaylarmin Universite egitimlerini basar1 ile tamamlamalari onlarin direk
ogretmen olmalar1 anlamina gelmiyor (Erden ve Soylu, 2013). Mezun olan adaylar ayrica
OSYM tarafindan diizenlenen KPSS’nin Genel Kiiltiir, Genel Yetenek, Egitim Bilimleri ve
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi olma iizere toplamda 4 dizi sinava girerek basarili olmasi
durumunda miilakata girmeye hak kazanmaktadir. Miilakatin ardindan 6gretmen aday1

artik bir sézlesmeli 6gretmen olmustur.

2017 yii Mart Doneminde toplam 90 branstan 20.127 adet sozlesmeli Ogretmen
kontenjanin Ogretmen adaylarina verildigi goriilmektedir. (IKGM, 2018). Bu sayisal
verilere bagl olarak Sosyal Bilgiler Ogretmenligi alami i¢in 397 6gretmen adaymin

atanabilmesine olanak tanindig1 goriilmektedir.
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2.5. Tutum

Tutum, dogrudan gézlenemeyip, kisinin davranislarinin yordanmasiyla ¢ikarilabilecek bir
egilimdir. Tutum insanlarin davranislarini, duygularini ve yaklasimlarini etkileyen énemli
bir unsurdur. insanlar, ¢evrelerindeki bireylere karsi bir takim tutumlar belirlerken aym
zamanda cevrelerinde bulunan bireylerin de kendilerine karsi olumlu bir tutuma sahip

olmalar1 i¢in ¢aba gosterirler (Morgan, 2013).

Tutumun, bireyin bir nesne, kisi ya da durumla iliski kurma aninda davranisa gegme
oncesinde aldig1 tavir, ortaya koydugu durus, baska bir deyisle eyleme hazirlanma ya da

hazir durma halidir” (Inceoglu (2011)’ndan Akt. Cengiz, 2018)

Tutumlar; bireylerin bir tutum objesiyle dogrudan etkilesime geg¢mesiyle veya bireyin
bagkalarinin tutumlarindan etkilenmesiyle ortaya cikabilir. Buna gore tutumlar deneyimler
sonucunda olusur ve yine deneyimlerle yonlendirilir (Phillips (2003)’ten Akt. Canakay,
2006; Cesur ve Varis, 2012).

2.5.1 Tutumun Ogeleri

Tutum kavraminin ii¢ temel bileseni vardir. Bu bilesenler Merkezi bilesen, bilissel bilesen
ve davranissal bilesendir. Merkezi bilesen, bir nesne ile alakali bir baska seye baglantisi ile
tanimlanabilen siirekli bir duygudur. Davraniglar da oldugu gibi tutumlar da 6grenme
stireci ile kazanilir. Biligsel bilesen, bireyin tutumun nesnesi hakkindaki inanglarindan
olusur. Bir konu veya durum hakkinda olumlu olumsuz tutumlar, o konu veya durum
hakkinda olumsuz veya olumlu inanglar1 da beraberinde getirir. Davranigsal bilesen ise
tutumlarin davranislara olan yansimasidir. Bireyler her kosulda tutumlarinin gerektirdigi

davraniglar sergilemeseler de bu egilim her daim mevcuttur (Morgan, 2013).

Tutumu olusturan merkezi bilesen (duyussal, bilesen), biligsel bilesen ve davranigsal
bilesen arasinda genellikle bir i¢ tutarlilik oldugu varsayilir. Buna gore bireyin bir konu
hakkindaki bilgisi o konuya olumlu bakmasini gerektiriyorsa, birey o konuya yonelik
olumludur ve bunu sdzleriyle veya davramslariyla ortaya koyar (Inceoglu (2011)’dan Akt.
Cengiz, 2018). Tutumu olusturan bu ii¢ 6geden birinde bir degisiklik meydana geldiginde
diger 6gelerde de degisiklik oldugu goze ¢arpmaktadir (Canakay, 2006).
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Bireyin bir konudaki tutumunu o konudaki diisiince, duygu ve davranislari olusturur.
Giiglii bir tutumun giicii; kisinin o konudaki diistince, duygu ve davraniglarinin giiciinden

gelir (Tekinarslan (2006)’dan Akt. Varis ve Cesur, 2012).

2.5.2. Tutumlarin Olciilmesi

Olgme; evrende var olan ve arastirma konusu olan olay, olgu, nesne ve varliklarin;
nitelikleri sayisal olarak belirleme veya tasnif etme islemidir. Bu belirleme islemi, belirli
kurallar ve ilkeler dahilinde yapilir. Sonug olarak, bilimsel arastirma bir 6l¢me islemidir

(Turgut, 1984; Yildirim, (1991)’den Akt. Bayat, 2014).

Tutumlar ve onlarin olusmasi, degisimi ve dlgiilmesi genel olarak psikolojinin; 6zel olarak
sosyal psikolojinin ilgi alanina girmektedir. Bu durum zeka, giidii v.b. diger psikolojik
degiskenler gibi tutumlarin da dogrudan gozlemlenemeyen bir degisken oldugunu gosterir.
Ancak tutumlar, gozlenen baz1 davranigsal gostergelerle ¢ikarimda bulunabilen kurumsal

bir degisken olarak agiklanabilir (Erkus, (2003)’den Akt. Canakay, 2006)

Tutumlarin fiziki bir boyutunun olmayisi, farkli bir degisle soyut kavram oluslari da
Ol¢tilmesini giiclestirir. Tutumlar varsayilan ve gizli degiskenler olduklari i¢in dogrudan
Olciilemezler. Bu sebeple kisilerin tutumlarint 6grenebilmek icin onlarin, duygu, diistince

ve tepkileri ilgili bilgilere ulasiimaya ¢alisilir (Thurstone, (1967)’dan Akt. Oztiirk, 2013).

Uygulamall bir bilimsel arastirmada ol¢me/ol¢ek arastirmanin konusunu olusturan igsel
ozelligi (duygu, diistince, bilgi, inang, kanaat, tutum vb.) gézlenebilir/somut hale getirmeyi
amaglar. Olgme isi soyut kavramlar, kategorize ederek ya da sayisal hale getirerek kayit
edilmesini miimkiin kilar. Boylelikle tespit edilmek istenen tutum gozlenebilir ve sayisal
hale gelir ve uygulamali arastirmanin 6ziinii teskil eder (Bayat, 2014). Diger taraftan
davranist1 dogrudan gozlemek, oldukca zor ve zaman alicidir. Hatta bazi durumlar

gozlemek olanaksizdir (Tezbasaran, 1997).

2.5.3. Ogretmenlik Meslegi ve Tutum

Meslek, insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak icin
yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca
belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak belirtilmektedir (Ustiiner, 2006). Bireylerin

mesleklerini icra ederken alinabilecek verimin maksimum seviyeye ulasabilmesi i¢in
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bireyde, meslege yonelik olumlu tutumlarin olusmasi biliylik 6nem teskil etmektedir.
Bireyin meslek yasantisindaki basaris1 meslege yonelik olusturdugu olumlu tutumlarla
biliyiik paralellik gostermekte olup olumlu tutumlar mesleki basariyr beraberinde

getirmektedir.

Biitiin toplumlarda egitim sistemlerinin {i¢ temel bilesen {izerinde sekillendirildigi
goriilmektedir. Bu bilesenler 6grenci, 6gretmen ve miifredat yani egitim programlaridir.
Egitim ve 6gretimin etkin bir bi¢imde ger¢eklesmesi bu ii¢ bilesenin uyumlu isleyisiyle
miimkiindiir. Ogretmen bileseni, bu déngii i¢indeki diizeni ve akis1 saglayan unsur olarak
etkin bir rol almaktadir. Biitiin bu ifadelere bagli olarak; dgretmen adaylarinin mesleki
anlamdaki donanimlarinin yeterli, motivasyonlarinin yiiksek ve tutumlarinin olumlu
anlamda uyumlu olusu hayatidir. Bu sebepledir ki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olmasini saglayacak ve sahip olduklari olumlu
tutumlar1 pekistirecek egitim faaliyetlerine ihtiyag vardir (Gokge ve Sezer, 2012). Bununun
yaninda oOgretmen adaylarinin ilgili lisans programina severek ve isteyerek gelip
gelmemesi, onlarin O6gretmenlik meslegini sevmesi ve meslege iliskin tutumunu
etkilemektedir. Bu nedenle dncelikle dgretmen adaylarinin tutumlarinin nasil olustugunu

tespit etmek gerekmektedir (Uyanik, 2017).

2.6. Kayg1

Kayg1 kelimesi eski Yunanca ’da ‘anxsietas’ seklinde olup endise, korku, merak manasina
gelir ve endisenin bir {ist boyutu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yilmaz, 2014). Insanin
temel diirtiillerinden biri de hayatta kalmadir. Kaygi, insanin hayatta kalmasim
saglayabilmesi i¢in gerekli olan temel unsurlardan biridir. Lakin bir¢ok seyde oldugu gibi
kaygi da, asirtya kagilmasi halinde bireyin yasami, sosyal iliskileri ve benligi i¢in saglikli
olmayan durumlar olusturabilir. Kaygiy1 olusturacak en énemli etmen, kisinin i¢ ya da dis
diinyasinda olusabilecek tehlike durumunun ongoriilmesidir. Insanlar kendilerinin
engellendigi, mevcut yetenek ve potansiyellerini ortaya ¢ikaramadiklari durumlarda kaygi
duyarlar. Bu kaygilar siireklilik arz etmeye basladig1 takdirde ise insanlari, uyumsuzluga
ve basarisizliga mahkim etmektedir. Yiiksek diizeydeki kaygi, ayn1 zamanda kisilerarasi
iliskilerde bireyi olumsuz yonde etkiler. Kaygili durumda olan insanlar karar verme,

sorumluluk alma, sikintilara gogiis germe ve firsatlar1 analiz etmede birtakim sorunlar
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yasadig1 gozlenmistir. Psikanalisttik yaklasima gore kayginin olusumu, id, ego ve siiper

ego arasindaki bir ¢atigmanin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Yildirim vd, 2011).

2.6.1. Kayg Tiirleri

Durumluk ve siirekli kaygi olmak iizere iki kaygi tiirii mevcuttur. Durumluk kaygi
yogunlugu degisken olup devamliligi olmayan durumlarda kisinin gostermis oldugu tepki
olarak tanimlanmaktadir. Siirekli kaygi ise, stres olusturan durumun tehlikeli ya da tehdit
edici olarak distiniilmesi ve bu tehditlerin sikliginin ve yogunlugunun devamlilik
gostermesi olarak tanimlanir. Durumluk kaygida insan bilingli ve durumun farkinda olup
sinir sisteminin fonksiyonlarinda degisimler meydana gelir. Siirekli kaygida ise durum
daha farklidir. Siirekli kaygi daha stabil ve uzun siireli olmakta birlikte siiresi ve siddet
derecesi bireylerin kisiliklerine gore farklilik gostermektedir (Cotok, 2017; Yildirim vd,
2011).

Stirekli kaygiyla iliskilendirilen korku ve kendinden emin olmama duygularmin bireyin

performans1 ve basar1 diizeyi lizerinde olumsuz etkiye sahip oldugu varsayilmaktadir

(Yildirim, 2018; Dursun, 2018).

Bireyin kaygi diizeyinin basar1 lizerindeki etkisini ortaya koyan ¢alismalarda kayginin
ogrenme lizerinde olumlu ve olumsuz etkileri oldugu goriilmektedir. Buna gore “olumlu
kayg1” oOgrenciyr ogrenmeye karsi istekli kilmaktadir. Bu durum O6grenciyi 6grenme
stirecinde daha aktif kilar. “Olumsuz kayg1” ise 6grencinin kendinden siiphe duymasina ve
stirece daha az katilmasina sebep olmaktadir.(Ergiir, 2004; Cetin, 2013). Scovel (1978) da
kaygmin 6grenme iizerindeki etkisine gore ““ kolaylastirict ve engelleyici kayg1” seklinde
bir siniflandirma yapmistir. Bu siiflandirmada bireyin 6grenme ortamina yakinlagmasi
kolaylastirict kayginin sonucuyken; bireyin 6grenme ortaminda uzaklasmasi engelleyici

kayginin sonucudur.

2.6.1.1. Sosyal Kaygi

Sosyal kaygi, kisinin girmis oldugu ortamlarda hatali davranis, s6z veya tutumlarda
bulunacagini diisiinmesi, bu durumlarda kendine giiliinmesinden, elestirilmesinden endise
duymasi1 ve komik duruma diisecegini diisiinmesinden Otiirii sosyal ortamlara girmek

istememesi ve kaginmasidir. Sosyal kaygi kisinin tanidig1 ortamlarda degil yeni katildig
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yani yabanci oldugu kendinden iist konumdaki kisilerin, karsi cinsin oldugu ortamlarda
ortaya cikar. Kisi bu durumun gereksizliginin ya da sagmaliginin farkinda olsa da bunu
engelleyemez. Kisi bu ortamlar1 kendine karsi tehlike olarak goriir ve savunma
mekanizmalarin1 devreye sokar. Ozetle sosyal kaygi, toplum iginde onaylanmanin ve
begenilmenin istendigi, onaylanmamanin, sevilmemenin ve hor goriilmenin istenilmedigi

bir durum olarak agiklanabilir (Aydogdu, 2013).

2.6.2. Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi

Universite &grencilerinin bircogunda gelecek kaygist bas gostermektedir. Okuduklart
iiniversitelerin iilke icindeki statiisii, 68renci ve ailenin sosyoekonomik diizeyi, barinma
problemi gibi konular &grencilerin gelecek ile ilgili kaygilarinin olusumuna zemin

hazirlamaktadir (Sanli Kula, 2016).

Universitenin son yili ise dgrenciler igin hayatlarinda baska bir evreye girmeden &nceki
son dénemeg olarak diistiniilebilir. Bu yilin sonunda 6grenciler mezun olma ve nitelikli
birer vatandas olarak toplumda kendilerine yer edinmek icin ¢aba sarf ederler. Bu evreye
gegiste Ogrencilerin is bulabilmek, atanmak gibi sorumluluklar g6z 6niine alindiginda bir
takim kaygi yaratici etmenler yasanacagi ongoriillmektedir (Sanli Kula, 2016). Bu durum
Ogretmen adaylarinin gelecege yonelik kaygi durumlarini artiran nedenler arasinda

degerlendirilebilir.

2.5.4. Mesleki Kaygi

Mesleklerini icra eden bireyler ¢alisma hayatinda icten ve distan gelen birgok etken ile
kars1 karsiya kalmaktadir. Bu etkenler olumlu olabildigi gibi kaygi, sikinti, umutsuzluk
gibi birgok olumsuzlugu da barindirabilir. Ogretmenler ¢alisma hayatinda idareciler, mesai
arkadaglar1, 6grenciler ve veliler ile siirekli etkilesim halindedir. Bu etkilesimler sirasinda
ogretmenler kayg, stres, endise gibi olumsuzluklar i¢ine girebilirler. Egitimin yapitasi olan
ogretmenlerin mesleki kaygilarini en aza indirmesi egitimin kalitesini artiracaktir. Bununla
beraber giliniimiizde 6gretmenler kaygi diizeylerini arttirici bir¢ok etken bulunmaktadir. Bu
etkenlerden bazilari; cevrede olumlu algi olusturabilme, 6grenci ile yeterli diizeyde iletisim
kurabilme, mesleki acidan doyum saglayabilme ve ekonomik beklentilerdir. Bunlarin

yaninda 0gretmen adaylarinin kaygisini artiran bir diger neden de sinavlardir (Celik, 2017).
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Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarin1 ortaya koyan genel bir tanim bulunmamakla
beraber Fuller (1969)’e gore mesleki kayginin kaynagina gore yasanan kaygilart ii¢ ana
baslikta siniflandirmistir. Bu siniflandirmaya gore yasanan kaygilar “ben-merkezli, gorev-

merkezli ve 6grenci-merkezli kaygilar”dir. (Fuller, 1969’dan Akt. Tasgin, 2006).

Bireylerin kendi kisisel kaygilar1 ben merkezli kaygilar olarak isimlendirilir ve birey
ogretmenlik meslegini siirdiirebilecegi konusunda siirekli siiphe igindedir. Gorev merkezli
kaygilarda merkezde dgreticilik ile ilgili kaygilar vardir. Ornegin yeni dgretim ydntem ve
tekniklerine ayak uydurma konusundaki kaygi buna 6rnek olarak verilebilir. Ogrenci
merkezli kaygilarda ise kayginin odaginda 6grenci ve 6grenciden kaynaklanan durumlar
vardir (Saban vd, 2004; Cubuk¢u ve Donmez, 2011).

2.7. Alan Yazin Taramasi

Gokege ve Sezer (2012)’in 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile ilgi arastirmasinda; Ogrencilerin ogretmenlik meslegine dair tutumlarinin okumus
olduklar1 boliime, is hayatina atildiklarinda ¢alismak istedikleri yerlere, cinsiyete,
ogretmenlik meslegine iten sebeplere ve akademik basarilarina bagli olarak degisiklik
gosterdigi anlagilmistir. Bununla birlikte devlete bagl bir egitim kurumunda gérev yapmak

isteyen 6gretmen adaylarinin oldukga fazla oldugu saptanmustir.

Giiven ve Dak (2017) tarafindan yapilan arastirmanin bulgulari Gékge ve Sezer (2012)’in
yapmis oldugu arastirmayla ortlismekle beraber; aragtirmada ayrica 0gretmen adaylarina
yapilan sinavin gereksiz birgok soru barindirdigi, gelecege dair belirsizlikler meydana
getirdigi, 6gretmen adaylarinda olusan kaygi, stres gibi olumsuz etmenlere bagli olarak

adayin yasamini kotii sekilde etkiledigi ifade edilmektedir.

.....

adaylarinin basar1 ortalamasina bakildiginda kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha
basarili olduklari, fakat birinci ve ikinci 6gretim 6grencilerinin basart ortalamalar1 arasinda
kayda deger bir fark olmadigi goriilmektedir. Ayrica adaylarin okuldaki basarilari ile KPSS
basarilart arasinda olumlu bir iliski oldugu, KPSS smavinda erkek dgretmen adaylarinin
lehine anlamli bir fark oldugu ve birinci 6gretim Ogrencilerinin KPSS’de daha basarili

olduklar1 bulgular arasindadir.
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Memduhoglu ve Kayan (2017)’m Ogretmen Se¢gme ve Atama Uygulamasi Olarak Kamu
Personeli Se¢cme Sinavina (KPSS) Iliskin Ogretmen Adaylarinin  Algilar1  isimli
arastirmasinda; KPSS’ye alan siavinin eklenmesinin 6grenciler tarafindan olumlu tepkiyle
karsilandig1 fakat 6gretmenlik becerilerini sinanmasinda KPSS’nin yeterli olmadig: fakat
Ogretmen adaylarinin se¢iminde {ilke sartlar1 agisindan en uygun segenek oldugu diisiincesi

s0z konusudur.

Can (2013)’in arastirmasinda; Ogretmen adaylarinin stresle basa ¢ikma yontemlerinden
stresi olusturan ne varsa akla getirmemeye gayret gostermek, icinde bulundugu halin daha
kotiisii olabilirdi diye diisiinmek, umursamamak, korku ve kaygiy artiran durumlarla basa
cikmak, aile ve yakin cevreyle birlikte vakit gegirmek, sosyal faaliyetler igerisinde
bulunmak, kisinin yetenekli oldugu alanda ilerleme saglamaya yonelik bulgulari dikkat
cekmektedir. Cinsiyet, egitim kurumlari, egitim durumlari, aile gelirleri ve {iniversite
memnuniyeti gibi faktorlerin stres halinin tistesinden gelmekle ilgili bir degisken olmadigt;
Aksine MEB’in brang atamalar ile aylik gelir, yas, ihtiyaglar, yer memnuniyet durumu ve

internetin kullanimi gibi durumlar arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Kog (2014)’un Smf Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen ve Ogretmenlik Meslegi
Kavramlarma iliskin Metaforik Algilar1 adli arastirmasinda; 6gretmen kavramia iliskin
ogretmen adaylarmin algilarinin genel anlamda olumlu oldugu, fakat 6gretmenlige dair
drettikleri olumsuz metaforlarin da s6z konusu oldugu goriilmektedir. Arastirmadaki
olumsuz metaforlarin ise 6gretmenligin zor bir meslek oldugu, belirsizlikler tagidigi ve kati

kurallar tagidigina yonelik oldugu goriilmektedir.

Engin ve Kog¢ (2014)’un 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
ilgili arastirmasinda; 6gretmen adaylarinin mezun oldugu lise, cinsiyet ve ailesinin maddi
durumu gibi degiskenlerin 6grenci gruplarinin arasinda anlaml bir farka rastlanmazken

lisans programlarina gore farklilasmalarin oldugu gézlemlenmistir.

Arn ve Yimaz (2015)’m KPSS hazirlik kursuna devam eden o6gretmen adaylarinin
umutsuzluk diizeylerine yonelik arastirmasinda; gelecek kaygisinin sinava yonelik tutumu
olumsuz etkiledigi, ¢cevre baskist ve gelecege dair kaygilarin KPSS’nin adayin yasami
{izerindeki etkilerini olumsuz anlamda daha fazla etkiledigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylarmin gelecege yonelik umutlarinin medeni hal, yas ve maddi durumlarina bagl

olarak degiskenlik gosterdigi dikkat cekmektedir.
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Akar (2007) arastirmasinda; 6gretmenlik meslegine yeteri kadar deger verilmedigi gibi
olumsuz diisiincelerin yaninda 6gretmen adaylarinin gegmis yillara gore ¢cagi daha iyi takip
ettiklerine iliskin bulgularin yer aldig1 goriilmektedir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin
gezi-gézlem ve Ogrenciyi merkeze alan yontemlerin daha etkili olmasina ragmen klasik
yontemleri tercih ettikleri saptanmistir. Aragtirmada ortaya c¢ikan baska bir sonug ise
Ogretmen adaylarinin 6gretmen olma imkanlarini degerlendirmeye sicak bakmadiklarina

yonelik oldugu goriilmektedir.

Ozkan ve Pektas (2008) arastirmasinda; Ogretmen adaylarmim KPSS’den aldig1 puan ile
mezuniyet basari puani arasinda olumlu bir iliski bulunmasmin yaninda lisans
ortalamasinin KPSS’den alinan puanlarin %3’liik dilimini yordadigi sonucuna varildigi
goriilmektedir. Ayrica cinsiyete ve boliimiin KPSS puanlar {izerinde anlaml bir farkliliga
sebep oldugu saptanmustir. Ogrenci boliimlerinin goére KPSS puanlarindan elde edilen

netleri 6nemli oranda etkiledigi elde edilen sonuglar arasindadir.

Yilmaz, Yal¢in, Yalgin ve Kahraman (2017) arastirmasinda; KPSS'nin 6grencilerde kaygi,
korku, endise, stres, kabus gorme ve hayati yonlendirecegine iliskin diisiincelere bagh
olarak yasami etkileyecegine iliskin ifadeleri dikkat cekmektedir. KPSS’ye atfedilen bu
hayati diisiinceler, 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri siirecine odaklanmalarinin yerine

siav endeksli bir siirece odaklanmalarina neden oldugu ifadeler arasindadir.

Saglam (2008) arastirmasinda; Miizik 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarina yonelik ¢aligmasinda cinsiyet, sinif diizeyi ve 6gretmenlik
meslegini se¢cme gerekgesine gore Onemli bir farklilik oldugu sonucuna ulasmistir.
Arastirmada 0gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin kiz 6grenciler lehine
anlamli bir farklilik olusturdugu goriilmektedir. Simif diizeyinin ilerleyisi ile 6gretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine dair diislincelerinin pozitif anlamda farklilagtig
goriilmektedir. Ogretmenlik meslegine iliskin olumlu diisiincelerle lisans egitimine
baslayan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine dair tutumlarinin olumlu anlamda

daha tutarli tutumlara sahip olduklarina iligkin ifadelerin oldugu goriilmektedir.

Pamuk, Hamurcu, Armagan (2014) arastirmasinda; siirekli kaygi, akademik basar1 ve
medeni duruma iliskin belirsizliklerin 6gretmen adaylarinin meslege ve atanmaya iliskin
tutumlarinda farkliliklara sebep oldugu goriilmektedir. Normal egitim siirecine tabi tutulan
ogretmen adaylar1 lehine durumluk kaygi diizeylerinin daha diisiik diizeylerde oldugu
tespitler arasindadir. Ayn1 zamanda siirekli kaygi diizeylerinin anlamli oranda farkliliginin
erkek 0gretmen adaylar: lehine farklilastigi goriilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin is
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atama problemlerine bagli olarak yasadiklari is bulma korkular1 ve yakin g¢evrenin
beklentilerine bagli olarak kaygi diizeylerinde onemli farkliliga sebep oldugu ifadeler

arasindadir.

Akgiin ve Ozgiir (2014) arastirmasinda; Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimiinde 6grenim géren 152 dgretmen adayr ile
yaptiklar ¢calismada 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ile 6gretmenlige iligskin
tutumlarini incelemislerdir. Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarinin alt boyutlarina
bakildiginda 6gretmen adaylarinin en az meslektas ve veli merkezli kaygi yasadiklari
goriilerken en fazla atanmaya iliskin kaygi yasadiklar1 goriilmektedir. Bu durum 6gretmen
adaylarmin atanma korkusu yasadigimi gostermektedir. Ayrica mesleki kaygi-cinsiyet
iliskisi dayali olarak bulgularin ise bayan 6gretmen adaylari lehine anlamli bir farklilik
icerdigi goriilmektedir. Arastirmada ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin meslegin
tercih sebeplerinden etkilendigi goriilmektedir.. Arastirmada 6gretmenlerin mesleklerine
iliskin ¢alisma saatleri ve kosullarinin uygunlugu yonelik diisiincelerinin meslegi tercih
sebepleri arasinda gosterildigi goriilmektedir. Aslan ve Akyol (2006) okul oncesi
ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledikleri benzer bir
arastirmada da benzer bulgulara rastlanmig, meslegin tercih sebeplerinin tutum iizerinde

etkili oldugu ifade edilmistir.

Cubukcu ve Donmez (2011) arastirmasinda; Ogretmen adaylarmin meslege iliskin
kaygilarin1” ben merkezli kaygilar”, “gdérev merkezli kaygilar” ve “Ogrenci merkezli
kaygilar” olarak 6rneklendirmistir. Bireylerin kendi kisisel kaygilar1 ben merkezli kaygilar
olarak isimlendirilir ve birey ogretmenlik meslegini siirdiirebilecegi konusunda siirekli
stiphe icindedir. Gorev merkezli kaygilarda merkezde ogreticilik ile ilgili kaygilar vardir.
Ornegin yeni 6gretim yontem ve tekniklerine ayak uydurma konusundaki kaygi buna 6rnek
olarak verilebilir. Ogrenci merkezli kaygilarda ise kaygmin odaginda Ogrenci ve
ogrenciden kaynaklanan durumlar vardir (Saban vd, 2004). Cubukgu ve Dénmez (2011)
yaptiklar1 arastirmada oOgretmen adaylarinin gorev merkezli kaygilart lehine anlamli

farklilara rastladiklarini ifade etmislerdir.

Akbagli, Korkmaz ve Saban (2004) arastirmasinda; Ogretmenlerin mesleki kaygilarimi
incelemek {izere birinci ve dordiincii smf oOgrencilerini ele alirken birinci sif
ogrencilerinin mesleki kaygilarinin daha 6grenci merkezli; dordiincii sinif 6grencilerinin

mesleki kaygilarinin ise gorev merkezli kaygilara dayali oldugu tespitinde bulunmuslardir.
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Aradaki bu farklilik dordiinci smif O6grencilerinin daha uzun siireli bir egitim

programindan ge¢cmis olmasina baglanmistir.

Coban ve Dogan (2009) arastirmasinda; tutum ve kaygi arasinda negatif yonde ve anlamli
bir iliski oldugu ifade ettikleri goriilmektedir. Arastirmada ayrica olumlu ilerleyen
tutumlarin kayginin azaltilmasinda etkili olacagi ifadeler arasindadir. Bunun yaninda
ogretmen olmaya iliskin kadinlar lehine olumlu tutumlarin sergilenmesi, 6gretmenlik
mesleginin, aile ve is hayati ile birlikte ve uyumlu yiiriitiilebilecegi inancina dayali

olabilecegi ifadeleri s6z konusudur.

Sahin (2011) arastirmasinda; Ogretmen adaylarinin meslegi segmeye ydnelik oranlarinin
%60 lehine isteyerek, %40’ 1inn ise zorunlu durumlardan dolay1 segtiklerini ifade ettikleri
goriilmektedir. Okudugu boliimii isteyerek se¢gmede alani sevme, alana ilgi duyma;
Ogretmen olma istegi rol oynarken zorunlu se¢gmede iiniversite yerlesme sinavinda alinan
puanin etkili oldugu goriilmektedir.. Uyanik (2017)’a goére Ogretmen adaylarinin
okuduklart boliime severek gelmesi onlarin meslege yonelik tutumunu etkilemektedir. Bu
durumda okuduklar1 béliime zorunlu olarak gelen adaylarin olumsuz tutum igerisinde
olacagi soylenebilir. Sahin (2011)’in ¢alismasinda katilimcilarin yaklasik %801 mesleki
gelecekleri hakkinda olumsuz diisiincelere sahiptir. Bu katilimcilarin %281 gelecek
kaygist tasidigina; %19°u Ogretmen olamayacagr ve farkli bir is yapmak zorunda
kalacagina; %18’1 KPSS’nin gereksiz ve yipratict olduguna; %9’u mesleki geleceklerini
karanlik ve bunalimli gordiigline dair goriis bildirmistir. Bu bulgular bir araya
getirildiginde gelecek kaygisinin Egitim Fakiiltesi 0grencilerinin mesleki kaygisini

olusturdugu sdylenebilir.

Dursun, Yilmaz, Giizeller ve Pektas (2014) arastirmasinda; {iniversite 6grencilerinin kaygi
diizeyi ve bazi sosyo-demografik degiskenler arasinda anlamli bir fark oldugunu tespit
etmiglerdir. Ayrica 6grencilerin kaygi diizeylerinin; cinsiyet, ailelerin aylik geliri, aldiklar
egitimden memnun olma durumu gibi sosyo-demografik Ozelliklere gore farklilik
gosterdigi sonucuna vardiklart goriilmektedir. Buna gore cinsiyet bazinda bakildiginda kiz
ve erkeklerin durumluk kaygi diizeyinde bir farklilik gozlenmezken; siirekli kaygi
diizeyinin kizlarda daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu durum toplumsal normlarin,
degerlerin ve aligkanliklarin bir sonucu olarak yorumlanmistir. Ailelerin aylik geliri
degiskenine bagli olarak yapilan analize gore Ogrencilerin ailelerinin aylik gelirleri
arttikca, durumluk kaygi diizeyleri de artis gostermektedir. Aile geliri yiiksek olan

ogrencilerin gelecekte ayni standartlar1 yakalayamama endigesi onlarin durumluk kaygi
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diizeyini artirmig olabilir. Aldig1 egitimden memnun olma degiskenine gore aldigi
egitimden memnun olmayan &grencilerin siirekli kaygi diizeyleri, memnun olan

Ogrencilere gore daha yiiksektir.

Can (2010) arastirmasinda; tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini program tiirii, cinsiyet, yas, mezun olunan okul tiirii ve ebeveynlerinde
ogretmen olup olmama durumu degiskenlerine bagli olarak anlamli bir farkliliga
ulagmadig goriilmektedir. Ayrica arastirmaya gore Fen ve Matematik alanlarindan mezun
olan 6grencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, Sosyal alanlardan mezun

olan 6grencilere gore daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Capri ve Celikkaleli (2008) arastirmasinda; Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar tizerinde cinsiyet, fakiilte ve program degiskenlerinden cinsiyetin énemli
bir degisken oldugu; fakiilte ve program degiskenlerinin ise anlamli bir farkliliga sebep
olmadig1 ifade etmislerdir. Cinsiyet degiskeni irdelendiginde kiz Ogrencilerin erkek
ogrencilere gore daha olumlu tutum igerisinde oldugu belirlenmistir. Ilkdgretim 6gretmen
adaylarinin kariyer planlar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 {izerine
yiiriittiikleri calismada ilkdgretim Ogretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutum
icerisinde olduklarin1 saptamislardir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarmin kariyer planlarina, 6grenimlerine devam ettikleri programa
ve bu programa yerlestirildikleri tercih siralarina gore anlamhi diizeyde farklilasmadigi

sonucuna varildig goriilmektedir..

Keskin (2017) arastirmasinda; cografya Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutuma sahip oldugu ve kaygi diizeylerinin de orta seviyede oldugunu
belirtmektedir. Meslege yonelik tutumlariin 6grenim gordiikleri Fakiilte ve cinsiyete gore
degismedigi bununla beraber mesleki tutumlarinin AGNO ve bdliimii tercih nedenlerine
gore degistigi saptanmustir. Katilimcilarin AGNO’lant arttikga 6gretmenlik meslegine
iligkin tutum puanlarinin ortalamasi da artig gostermistir. Ayrica okudugu ogretmenlik
boliimiinii sevdigi i¢in ve cografyaya ilgi duydugu icin okuyan adaylarin olumlu tutum
gosterdikleri goriilmiistiir. Bunun aksine OSYM puani, anne-baba telkini, is garantisi gibi
zorunlu nedenler ile bu meslege yonelen adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puaninin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Ayrica cografya ogretmenlerinin orta diizey
kayg1 diizeyine sahip olduklari; mesleki kaygi diizeyi; “gdérev merkezli kaygi, ekonomik/
sosyal merkezli kaygi, 6grenci/ iletisim merkezli kaygi, meslektas ve veli merkezli kaygi,

kisisel gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi, okul
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yonetimi merkezli kaygi1” olmak iizere 8 boyutta incelendikten sonra genel ortalama kaygi
diizeyi hesaplanmigtir. Calismanin sonucuna gore kaygi diizeyini biiyiik oranda olusturan
boyut atanma kaygisidir. Atanma kaygisinin altinda yatan sebepler; atama bekleyen
cografya Ogretmenlerinin sayisinin fazla olmasi ve atanma siirecinde adaylarin tabi
tutuldugu KPSS, OABT, miilakat gibi siireclerin zorlugu olarak siralanmistir. Ayrica
ogretmen adaylarmin uyum merkezli kaygi durumunun fakiiltelere gore degisiklik
gosterdigi ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore uyum
merkezli kaygi diizeyinin daha yiiksek oldugu tespiti yapilmistir. Kaygi diizeyi ile AGNO

ve cinsiyet degiskenleri arasinda ise anlamli bir iliski bulunmamustir.
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BOLUM 11

Yontem

3.1. Arastirma Deseni

"Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Meslege Atanmaya iliskin Tutum ve Kaygilarmin
farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli bu arastirma betimsel tarama yontemi ile
desenlemistir. Bu tarama yonteminde ¢aligma ile ilgili her sey kendi alaninda agiklanmaya

calisilir (Karasar, 2010). Calismamizda nicel arastirma yontemi kullanilmistir.

Literatiirde arastirma desenleri nitel, nicel ve karma yontem olmak iizere {i¢ kategoride

siniflanir.

Nicel Arastirma, icerisinde yasadigimiz diinya hakkinda bilgi vermek amaciyla sayisal
verilerin formal, objektif ve sistematik bir siirecte ele alinmasina dayalidir (Burns ve
Grove, 1993). Bu yaklasimda olgular; c¢evresel etkenler ve siire¢lerden soyutlanarak
nesnelestirilir. Boylelikle dlciilebilen ve gozlenebilen bir hale doniisiir. Bu noktadan sonra
gercegin tanimlanabilmesi ve anlagilabilmesi i¢in gerekli olan dikkatli sayisallastirmalar ve

dogru 6l¢timlerdir (Erdogan (2003)’dan Akt. Altun ve Yazici, 2014).

Betimsel arastirma ise 08renegin; 6grencilerin bir derse karsi ilgi diizeyleri ile simiftaki
ogrencilerin sinif diizeyleri, cinsiyetleri ve karne notlar1 arasinda anlaml bir iliskinin olup

olmadigini belirleme siirecidir (Sénmez ve Alacapinar, 2013).

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Meslege Iliskin Tutum ve Kaygilarinin
belirlenmesine yonelik bulgular Erkus (2000)’un gelistirmis oldugu “Ogretmenlige iliskin
Tutum Olgegi” ile toplanmustir. Arastirmada kullamilan 6lgme araci 8 faktor ve 23
maddeden olusmaktadir. Olgme aracinin Cronbach Alfa giivenirligi katsayis1 0,99 oldugu
goriilmektedir. Bu 6lgme aracinda alinabilecek en yiliksek puan 115 iken en diisiik puan
23’tiir. Maddeler, besli likert tipli olup, 5'ten I'e dogru; sirasiyla “tamamen katiliyorum”,
“katiliyorum”, “kararsizzm”, “katilmiyorum”, “tamamen katilmiyorum” seklinde

siralanmaktadir.

25



3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki Egitim Fakiilteleri Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde
ogrenim goren dgrencileri olusturmaktadir. Orneklem ise Aksaray Universitesi, Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi ve Kayseri Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal

Bilgiler Ogretmenliginde 6grenim goéren 1., 2., 3. ve 4. siif 6grencileri olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Siireci

Bu arastirmada veri toplama siireci, nicel arastirma yontemlerine uygun olarak segilen
gegerliligi ve giivenilirligi saglanmis olan Erkus (2000)’un gelistirdigi 6gretmenlige iliskin
tutum oOlgeginin 6lgme araci olarak kullanimina dayalidir. Bunun yani sira 15 maddeden
olusan kisisel bilgi formu ile katilimcilarin yas, sinif ve cinsiyet vb bilgileri de siirecte

toplanan 6nemli verilerdendir.

3.4. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veriler, Erkus (2000) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlige Iliskin Tutum
Olgegi” ile toplanmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin kisisel bilgilerinin de siiregte

toplanabilmesi igin “Kisisel Bilgi Formu” da 6l¢me araci olarak kullanilmustir..

Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi (OITO): 23 maddeden olusmaktadir. Her madde
duygu, diisiince ve davramslarla iliskilidir. Olgme arac1 kisa portresi ¢izilen kisilerin ne
kadar katilip katilmadigina iligkin 5-1 aras1 puanlamaya dayali, Tamamen katiliyorum (5),
katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2), tamamen katilmiyorum (1)

seceneklerinden olusmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu arastirmaci tarafindan arastirmada yer alan Ogretmen adaylarinin
demografik bilgilerine yonelik verilerin toplanmasi amaciyla gelistirilmistir. Kisisel bilgi
formunda 6gretmen adaylarinin sinif, yas, cinsiyet, mezun olduklar lise, agirlikli not
ortalamalari, aile ekonomik durumlari, mezun olduktan sonra ailelerine ekonomik destekte
bulunup bulunmayacaklari, KPSS kursuna gitme durumlar, Fakiiltelerinden KPSS’ye
yonelik yeterli destegi alip almadiklari, siirekli KPSS c¢alismak zorunda olduklarim
diisiinerek kendilerini baski altinda hissetme durumlari, kag¢ aydir KPSS’ye calistiklari,
diger arkadasglarinin KPSS’ye kendilerinden daha cok c¢alistiklarini duyarak/diisiinerek
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kendini baski altinda hissedip hissetmedikleri, mezun olduktan sonra dershane veya &zel
okulda ¢alisma konusundaki diisiinceleri, 6gretmenlik yapmak icin kendilerini hazir
hissetme durumlar1 ve 6gretmen atamalar1 i¢cin KPSS’yi ne diizeyde yeterli bulduklarina

yonelik sorulara dayalidir.

2.5. Veri Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler, kullanilan veri toplama tekniklerine uygun olarak analiz
edilmistir. Veriler SPSS 21.0 (Statistical Package for Social Sciencen) programi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin degiskenleri ile Ogretmenlige Iliskin Tutum
Olgegi (OITO)’nden elde edilen toplam puanlar arasindaki iliskileri belirleyebilmek igin

farkli analiz teknikleri kullanilmistir.

Calismada elde edilen verilerin hangi yontemlerle analiz edilecegi belirlenmeden once,
Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi (OITO)’nden her bir 6grencinin aldig1 puanlarmn
normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagla 310 katilimciya ait veriler
kiiciikten biiyiige siralanmis daha sonra ise P-P Plot diyagramlarn ve grafigi
olusturulmustur. Katilime1 grubun sayis1 50°den kiigiik oldugu durumlarda Shapiro-Wilks
Testi; 50’yi gectigi durumlarda ise Kolmogorov-Smirnov (K-S) Testi puanlarin normallige
uygunlugunun saptanmasindan kullanilan yontem oldugu belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk
2012). Orneklemin biiyiikliigii 50°den fazla olmasi sebebiyle (N=310>50) Kolmogorov-

Smirnov Testi sonuglarina bakilmustir.
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Tablo 1. Kolmogorov-Smirnov Test Sonuglari:

Kolmogorov-Smirnov Shapiro - Wilk
Istatistik SD P [statistik SD P
107 310 .000* .936 310 .000*

Tablo 1. incelendiginde verilerin normallik varsayimini saglamadigi goriilmektedir.

(p< 0.005).

Aragtirmanin alt problemlerine Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi

uygulanmistir
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BOLUM

Bulgular ve Yorum

v

Bu béliimde 6ncelikle calismaya katilan dgretmen adaylarinin OITO’1indaki maddelere

vermis olduklar1 yanitlara iliskin %/frekans bulgular1 ve OITO adli 6lgme aracindan elde

edilen toplam puanlarla degiskenler arasindaki iligkilere bagli olarak ortaya koyan analiz

sonuglarina yer verilmektedir.

4.1. Ogretmenlige iliskin Tutum Ol¢egindeki Maddelere Yonelik Bulgular

Bu kistmda &rneklemi olusturan Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin OITO’ den aldiklar:

puanlarin %/frekans degerlerine yer verilmektedir.

Tablo 2. OITO puanlarina dayali %/frekans degerleri

c c
D [«B]
g g g
S g | E E E &
= g 2 S 5 -
7 > =
s | £ 5 z 3
£ = ] = =
= N N o =
=2 | 8§ D S o 2
N | Maddeler F % |[F|% |[F |% |F |% |F |%
1 | Ogretmenligin, manevi |7 |53 |4 |13 |13 |42 |97 |31,3|189 61
doyumu yiiksek olan bir
meslek oldugunu
diistinliyorum.
2 . 206 | 66,573 23515 |48 |8 26 |8 2,6
Higbir Zzaman
ogretmenlik  yapmay1
diisinmem.
3 | Uzun donemli tatil 190 (61,375 |242 (21 |68 |11 |35 |13 |4,2
olanagi olsa da
ogretmenlik yapmak
istemem.
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Ogretmen olma
diistincesi  bile  beni
tedirgin eder

192

61,9

71

22,9

24

7,7

17

5,5

1,9

Ogretmenligi cok
seviyorum.

12

3,9

2,3

33

10,6

111

35,8

147

47,4

Issiz kalsam da
ogretmenlik yapmam.

220

71,0

70

22,6

13

4,2

1,3

Bence 6gretmenlik
sikici bir meslektir.

178

o574

65

21,0

29

9,4

24

7,7

14

4,5

Biitiin zorluklarina
ragmen, ogretmen
olmay1 tercih ederim

20

6,5

13

4,2

57

18,4

98

31,6

122

39,4

Ogretmenligin bana
gore bir meslek
olmadigini
diisiiniiyorum.

152

49,0

69

22,3

35

11,3

33

10,6

21

6,8

10

Biitiin giin baskalarinin
cocuklartyla ugrasmanin
hi¢ ¢ekici olmadigin
diisiiniiyorum.

169

54,5

81

26,1

38

12,3

14

4,5

2,6

11

Istedigim bir yerde olsa
bile ogretmenlik
yapmam

197

63,5

64

20,6

16

5,2

15

4,8

18

5,8

12

Cocuklarla ve geng
kusakla bir arada
olmanin kisiyi zinde ve
canli tuttuguna
inaniyorum.

26

8,4

2,9

24

7,7

97

31,3

154

49,7

13

Parasal yonii 1yilestirilse
bile 6gretmenlik
yapmay1 tercih etmem.

191

61,6

75

24,2

24

7,7

2,6

12

3,9

14

Ogretmenlik sozciigiinii
duymak  bile beni
huzursuz etmeye yetiyor

203

65,5

57

18,4

22

7,1

13

4,2

15

4,8
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15

Benim i¢in en uygun
meslegin  0gretmenlik
olduguna inaniyorum.

19

6,1

16

5,2

67

21,6

93

30

115

37,1

16

Hem calisip hem
kendime daha fazla
vakit ayirabilecegim i¢in
ogretmenligi tercih
ederim

12

3,9

20

6,5

57

18,4

130

41,9

91

29,4

17

Kendimi,
kiigtikliigiimden beri
Ogretmen olmak icin
hazirliyorum

42

13,5

55

17,7

68

21,9

65

21,0

80

25,8

18

Hayatta secmeyi
diistinebilecegim en son
meslek dgretmenliktir

181

58,4

57

18,4

33

10,6

17

5,9

22

7,1

19

Ogretmen olmak igin
yaratildigima
inantyorum.

34

11,0

44

14,2

105

33,9

62

20,0

65

21,0

20

Cocuklar1 sevsem bile
ogretmenlik yapmak

istemem.

176

56,8

67

21,6

29

9,4

22

7,1

16

5,2

21

Ogretmenlik hayallerimi

siisleyen bir meslektir.

19

6,1

24

7,7

82

26,5

87

28,1

98

31,6

22

Hangi kosullar altinda
olursa olsun,
ogretmenlik yaparim.

25

8,1

25

8,1

74

23,9

84

27,1

102

32,9

23

Ogretmenlik
yapmaktansa bagka
islerde caligmay1 tercih
ederim.

170

54,8

67

21,6

41

13,2

17

5,5

15

8,4

Arastirmada elde edilen verilerin hangi yontemlerle analiz edilecegi belirlenmeden o6nce,

Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi (OITO)’nden her bir &grencinin aldii puanlarmn

normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Bu amagla 310 katilimciya ait veriler

kiigiikten biiylige siralanmis daha sonra ise P-P Plot diyagram: ve grafigi olusturulmustur.

Katilimc1 grubun sayist 50°den kiiciik olmast durumunda Shapiro-Wilks Testi, 50’yi
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gectigi durumlarda ise Kolmogorov-Smirnov (K-S) Testi puanlarin normalliginin
saptanmasinda kullanilan yontemlerdendir (Biiytlikoztirk 2012). Arastirmada 6rneklemin
biiyiikliigii 50°den fazla olmasi sebebiyle (N=310>50) Kolmogorov-Smirnov Testi
sonuglarina bakilmistir (Biiyiikoztiirk, 2007).

Tablo 3. Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarinin Simf Diizeyine Gore Kruskal-
Wallis Testi Sonuglari.

Simif N Sira Sd X? P Anlamh
Diizeyi Ortalamasi Fark

1. Simf 36 150,83

2. Simf 96 159,87

3. Simif 88 162,17 4 1,968 , 742 -

4. Simf 86 147,04

5 ve iistii 4 127,75

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari Sinif

Diizeyine gore bir farklilik gostermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart Sinif

Diizeyine gore bir farklilik gosterir.

Tablo. 3. incelendiginde katilimcilarin siif diizeyleri ile dgretmenlige iligskin tutumlari
arasinda anlami bir farklhilik goriilmemektedir. [X2 (4) = 1,968; p=,742; p>0,05]. Sira
ortalamasi dikkate alindiginda ise en yeksek tutuma sahip grup, 2. simiflar oldugu
goriilmektedir. Bunun yaninda sirasiyla 3. , 4. ve 1. siniflar gelmektedir. Bagka bir ifadeyle
ogretmen adaylarinin sinif diizeyleri, 6gretmenlige iliskin tutumlarinda anlamli bir

belirleyici olmadigi goriilmektedir.
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Tablo 3. Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarinin Yas Diizeyine Gore Kruskal-
Wallis Testi Sonugclari.

Yas N Sira Sd X? P Anlamh
Ortalamasi Fark

18-20 114 162,98

21-24 171 150,2 2 1,325 515 -

25 veiistii 25 155,42

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, Yas

Diizeylerine gore bir farklilik gostermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, Yas

Diizeylerine gore bir farklilik gosterir.

Tablo. 4’ e gore Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yag diizeyleri ile 6gretmenlige iliskin
tutumlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir [X2(2=1,325;P=,515;P>0,05)]. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda en yiksek tutuma 162,98 ile 18-20 yas araligi sahip
olurken bunu sirayla 25 yas ve istii ardindan da 21-24 yas aralig1 izledigi goriinmektedir.
Baska bir anlatimla Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin yas diizeyleri, onlarin 6gretmenlige

iliskin tutumlarinin anlaml bir belirleyicisi olmadigi goriilmektedir..

Tablo 4. Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarinin Cinsiyetine Gére Mann Whitney
U Testi Sonuglari.

Ogretmen adaylarinin 6lgme aracindan almis olduklari puanlar arasinda adaylarm
“cinsiyetleri” arasinda farklilik olup olmadig: belirlemek amaciyla Mann Withney U Testi

uygulanmis ve sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.

Cinsiyet N Sira Sira A P
Ortalamasi Toplam:

Kadin 199 156,28 31099,00 -,338 ,7135

Erkek 110 152,69 16796,00
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Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,

Cinsiyetlerine gore bir farklilik gostermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 68retmenlik meslegine yonelik tutumlari,

Cinsiyetlerine gore bir farklilik gosterir.

Tablo. 5. incelendiginde Ogretmenlige iliskin tutum dlgegi (OITO) puanlarinin, cinsiyete
gore anlamli bir farklilik olmadigin1 gostermektedir (Z= -,338, p>0,05 ). Sira ortalamalari
dikkate alindiginda katilimcilarin cinsiyet dagiliminda kadinlar lehine yiiksek katilim

saglandig1 goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarmin Lise Tiiriine Gére Kruskal-Wallis
Testi Sonuglart.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile Mezun
Olduklar1 Lise Tiirli arasinda farklilik olup olmadig: belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis

Testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 6’ta gdsterilmistir.

Lise Tiirii N Sira Sd X? P Anlamh
Ortalamasi Fark
Anadolu L. 208 151
imam Hatip 34 175,10
L.
41 167,72 4 5,768 217 -
Meslek L.
Anadolu 13 117,31
Ogretmen L.
Diger Lise 14 17257
Tiirleri
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Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart Mezun

Olduklar1 Lise Tiiriine gore bir farklilik gdstermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart Mezun

olduklar1 Lise Tiirtine gore bir farklilik gosterir.

Tablo. 6. incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda
ortalama puanlart goz oniine alindiginda en yliksek ortalama 175,10 sira ortalamasiyla
Imam Hatip Liseleri olarak tespit edilmistir. Bunlar1 sirastyla 172,57 ortalama ile diger lise
tiirleri, 167,72 ortalama ile Meslek Liseleri, 151,00 ile Anadolu Liseleri ve 117,31 sira
ortalamasi ile Ogretmen Liseleri takip etmistir. Katilimcilarin 6gretmenlige yonelik

tutumlar ¢esitlilik gostermektedir.

Tablo 6. Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarinin AGNO’ na Gore Kruskal-Wallis
Testi Sonuglari.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile Agirlikl
Not Ortalamalarina arasinda farklilik olup olmadigi belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis

Testi uygulanmig ve sonuglar Tablo 7’e gosterilmistir.

AGNO N Sira Sd NG P Anlamh Fark
Ortalamasi

249 vealt1 33 148 53 3 8311 040 249 ve altr/3.50 ve

250-2.99 111 153,67 usti

3.00-349 131 148,00 250 - 2.99/3.50 ve
ustua

350 ve 35 19594

o 3.00 - 3.49/350 ve

ustu

usti

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart Agirlikl

Not Ortalamalarina gore bir farklilik gostermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 Agirlikli

Not Ortalamalarina gore bir farklilik gosterir.

Tablo. 7 ‘ye gore 6gretmen adaylarmin Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi (OITO) nden

almis olduklar1 puanlar goz tiniinde bulunduruldugunda Agirlikli not ortalamalarina gore
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farkliliklar1 belirlenmistir. (X2 (3) = 8,311; p=0.040; p<0.05). Farkliligin hangi grupta
oldugunu belirlemek amaciyla gruplar arasinda Mann Withney U Testi yapilmis,
Farkliligin; 2.49 ve alt1/3.50 ve tstii (Z=-2,238; p =,025; p<0,05), 2.50 - 2.99/3.50 ve iistii
(Z=-2,253; p=0,022; p<0,05) ve 3.00 - 3.49/3.50 ve iistii (Z=-2,912; p=0,04; p<0,05).

Tablo 7. Ogretmenlige iliskin Tutum Olcegi(OITO) Puanlarinin Aile Ekonomik Durumuna Gore
Kruskal-Wallis Testi Sonuglari.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart Aile
Ekonomik Durumlar1 arasinda farklilik olup olmadigi belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis

Testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 8’de gosterilmistir.

Aile N Sira Sd X? P Anlamh
Ekonomik Ortalamasi Fark
Durumu

Cok Iyi 18 199,17

iyi 113 54,00

Orta 165 150,47 4 6,779 ,148 -

Kot 11 155,36

Cok Kotii 3 257,50

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar Aile

Ekonomik Durumlarina gore bir farklilik gostermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik Aile Ekonomik

Durumlarina gore bir farklilik gdsterir.

Tablo. 8. incelendiginde Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin aile ekonomik durumlari ile
ogretmenlige  iliskin  tutumlar1  arasinda  anlamli  fark  gOriilmemektedir
[X2(4=6,779;P=,148;P>O,05)]. Sira ortalamalarina bakildiginda en yiiksek tutuma aile
ekonomik durumu “cok kotii” olan 6gretmen adaylarinin sahip oldugu, bunu sirasiyla “cok
iyi”, “kotli”, “orta” ve “iyi” izledigi gorilmektedir. Baska bir ifadeyle Sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin aile ekonomik adaylarmin 6gretmenlige iligkin tutumlarinin anlaml

bir belirleyicisi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8. Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarmin Goére Mezun Olduktan Sonra
Aileye Ekonomik Destek Durumu Kruskal-Wallis Testi Sonuglari.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile Mezun
Olduktan Sonra Aileye Ekonomik Destek Durumu arasinda farklilik olup olmadigini

belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis Testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 9’da gosterilmistir.

Mezun  Olduktan N Sira Ortalamasi Sira Toplamm Z P
Sonra Aileye

Ekonomik  Destek

Durumu

Evet 186 155,32 28889,00 -,044 ,965
Hayir 124 155,77 19316,00

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari Mezun

Olduktan Sonra Aileye Ekonomik Destek Durumu gore bir farklilik géstermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari Mezun

Olduktan Sonra Aileye Ekonomik Destek Durumu gore bir farklilik gosterir.

Tablo. 9° a gore Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige dair tutum 6lgeginden
almig olduklari puanlar adaylarin mezun olduktan sonra ailelerine ekonomik destekte
bulunup bulunmama durumlarina gore anlamli bir farklilik gdstermedigi goriilmektedir
(Z=-,044;P>0,05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda ise ¢ok kiigiik bir fark ile de olsa

destekte bulunmama durumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9. Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarinin KPSS Kursuna Gidip Gitmeme
Durumuna Gére Kruskal-Wallis Testi Sonuglari.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile KPSS
Kursuna Gidip Gitmeme Durumu arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla

Kruskal-Wallis Testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 10°da gosterilmistir.

KPSS Kursuna N Sira Sira Toplamm  Z P
Gidip Gitmeme Ortalamasi

Durumu

Evet 33 163,03 5380,00 -,511 ,609
Hayir 277 154,60 42825,00

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari KPSS

Kursuna Gidip Gitmeme Durumuna gore bir farklilik gostermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart KPSS

Kursuna Gidip Gitmeme Durumuna gore bir farklilik gosterir.

Tablo. 10. incelendiginde 6gretmenlige iliskin tutum 6l¢egi puanlarinin KPSS kursuna
gitme durumuna gore anlamli bir farklilik gostermedigi gorilmektedir. (Z=-,511; P>0,05).
Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda KPSS kursuna gitme durumlari 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlarinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Bu bulgu Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlart ile KPSS kursuna gitme

durumlari arasinda anlamli bir iliski olmadigini gostermektedir.

Tablo 10. Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarmin Fakiilteden KPSS’ ye Yonelik
Destek Durumu Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglari.

Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile
Fakiilteden KPSS’ ye Yonelik Destek Durumu arasinda farklilik olup olmadigim
belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis Testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 11°de

gosterilmistir.
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Fakiilteden N Sira Sd NG P Anlamh
KPSS’ ye Ortalamasi Fark
Yonelik Destek

Durumu

Evet 19 167,37

Hayr 163 154,98 2 418 811 -
Baz1 Derslerde 127 153,17

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari

Fakiilteden KPSS’ ye Yo6nelik Destek Durumu gore bir farklilik gostermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari

Fakiilteden KPSS’ ye Yonelik Destek Durumu gore bir farklilik gosterir.

Tablo. 11°e gore Arastirmaya katilan Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dgretmenlige
iliskin tutum Olgeginden almis olduklari puanlar ile adaylarin fakiiltelerinden KPSS
sinavina yonelik yeterli destegi alma durumlarina gére anlamli bir farklilik olmadigini
belirtmistir [X2(2=,418;P=,811;P>0,05)]. Sira ortalamalart incelendiginde en yiiksek
tutuma Ogretmen adaylarinin KPSS smavina yonelik destegi aldiklari, bunu sirasiyla
almadiklar1 ve bazi derslerde aldiklar takip etmistir. Fakiiltelerinde KPSS’ ye yonelik
yeterli destegi alma durumlar1 6gretmenlige iliskin tutumlarinin anlamli bir belirleyicisi
degildir.

Tablo 11. Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarinin KPSS Calismak Zorunda
Hissetme Durumuna Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglart.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile KPSS
Calismak Zorunda Hissetme Durumu arasinda farklilik olup olmadigimi belirlemek

amaciyla Kruskal-Wallis Testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 12°de gosterilmistir.

KPSS Calismak N Sira Sd X? P Anlamh
Zorunda Hissetme Ortalamasi Fark
Durumu

Evet 86 168,72

Bazen 154 155,32 2 4,068 131 -
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Hayir 70 139,66

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart KPSS

Calismak Zorunda Hissetme Durumuna gore bir farklilik gostermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 KPSS

Calismak Zorunda Hissetme Durumuna gore bir farklilik gosterir.

Tablo. 12. incelendiginde Ogretmen adaylarmin siirekli KPSS’ye c¢alismak zorunda
oldugunu diisiinerek kendilerini baski altinda hissetme durumlarinin 6gretmenlige iliskin
tutumlar1 arasinda anlamli bir farkhihik goriillmemektedir [X%(2)=4,068;P=,131;P>0,05)].
Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda en biiyiik tutuma “evet” siirekli KPSS’ ye calismak
zorunda oldugunu diisinmek, bunu sirasiyla da “bazen” segeneginin izledigi

goriilmektedir.

Tablo 12. Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarinin KPSS Calisma Siiresine Gore
Kruskal-Wallis Testi Sonug¢lari.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile KPSS
Calisma Siireleri arasinda farklilik olup olmadigimi belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis

Testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 13°te gosterilmistir.

KPSS Cahsma N Sira Sd X? P Anlamh
Siiresi Ortalamasi Fark
0-6 Ay 230 155,07

6-12 Ay 55 140,06 3 6,204 ,102 -

12-18 Ay 14 197,54

18 ve iistii 11 188,27

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart KPSS

Calisma Siirelerine gore bir farklilik gostermez.
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Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart KPSS

Calisma Siirelerine gore bir farklilik gosterir.

Tablo.13’¢ gore Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarimin 6gretmenlige iliskin tutum
Olgeginden almis olduklar1 puanlari ile adaylarin ka¢ aydir KPSS c¢alisiyor olduklari
arasinda anlamli farklilik bulunmadigr goriilmektedir [X2(3)=6,204;P=,102;P>0,05)]. Sira
ortalamalarina gore “12-18 ay” KPSS’ ye ¢alisma durumu en yiiksek ortalamaya sahip

oldugu goriiliirken, bunu sirasiyla “18 ve iistii”, “0-6 ay” ve “6-12 ay” takip etmektedir.

Tablo 13. Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarmin KPSS ve Cevre Baskisina Gore
Kruskal-Wallis Testi Sonuglari.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile KPSS ve
cevre Baskisi arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis Testi

uygulanmis ve sonuglar Tablo 14’te gdsterilmistir.

KPSS ve N Sira Sd X? P Anlamh
Cevre Ortalamasi Fark
Baskasi

Evet 68 151,54

Nadiren 135 162,76 2 1,610 447 -

Hayir 107 148,86

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile

KPSS ve ¢evre Baskisi arasinda anlamli farklilik géstermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile

KPSS ve Cevre Baskisina Gore gore bir farklilik gosterir.

Tablo. 14> ¢ gore Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6lgme aracindan almis olduklar
puanlar ile “diger adaylarin KPSS’ ye ¢alisiyor olmasina dayali yasadiklari kaygi arasinda

anlamli bir farklilik bulunmadig goriilmiistiir.
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Tablo 14. Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarinin Mezun Olduktan Sonra Ozel
Okulda Calisma Durumuna Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglari.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile Mezun
Olduktan Sonra Ozel Okulda Calisma Durumu arasinda farkliik olup olmadigini

belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis Testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 15°te

gosterilmistir.
Mezun  Olduktan N Sira Sira Z P
Sonra Ozel Okulda Ortalamasi Toplamm

Calisma Durumu

Evet 227 148,54 33719,50 -2,116 ,034

Hayir 82 172,87 14175,50

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile

Mezun Olduktan Sonra Ozel Okulda Calisma Durumuna gére bir farklilik gostermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart Mezun

Olduktan Sonra Ozel Okulda Calisma Durumuna gére bir farklilik gosterir.

Tablo. 15°te 6gretmenlige iliskin tutum dlgeginden almis olduklart puanlarin adaylarin 6zel
okulda g¢alisma durumlar1 arasinda anlamli  farkliik oldugu  goriilmektedir
(Z=2,116;P>0,05). Sira ortalamalar1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin mezun olduktan
sonra dershane veya 6zel okulda ¢calismay1 diistinme durumlari, diisiinmeme durumlarindan

daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 15. Ogretmenlige Iliskin Tutum Olcegi(OITO) Puanlarmin Ogretmen Olmaya Hazir
Hissetme Durumuna Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglart.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
Ogretmen Olmaya Hazir Hissetme durumu arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek

amaciyla Kruskal-Wallis Testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 16’te gdsterilmistir.
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Ogretmen Olmaya N Sira Sira Z P

Hazir Hissetme Ortalamasi Toplamm

Durumu

Evet 212 154,70 32796,50 -,231 ,817
Hayir 98 157,23 154408,50

Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile

Ogretmen Olmaya Hazir Hissetme durumuna gore bir farklilik gdstermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile

Ogretmen Olmaya Hazir Hissetme durumuna gore bir farklilik gosterir.

Tablo. 16. incelendiginde 6gretmenlige yonelik tutum 6lg¢egi puanlari ile 6gretmen olmaya
hazir olma durumlart arasinda anlamli bir fark olmadigi goriillmemektedir. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine hazir olma
durumlart lehine yiiksek degerler yer aldigi goriilmektedir.. Bu bulgu Sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile 6gretmen olmaya hazir

olma durumlari arasinda anlamli bir iliskinin olmadig seklinde yorumlanabilir.

Tablo 16. Ogretmenlige Iliskin Tutum Ol¢egi(OITO) Puanlarinin Ogretmenlik Atamalar1 igin
KPSS’ nin Yeterli Olma Durumuna Goére Kruskal-Wallis Testi Sonuglari.

Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
Ogretmenlik Atamalar1 Igin KPSS’nin Yeterli Olma Durumu arasinda farklilik olup

olmadigini belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis Testi uygulanmis ve sonucglar Tablo 17°de

gosterilmistir.

Ogretmenlik N Sira Sd X? P Anlamh
Atamalan I¢in KPSS’ Ortalamasi Fark
nin  Yeterli Olma

Durumu

Oldukca yeterli 16 147,38

Kismen yeterli 108 159,82 3 464 ,927 -
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Yetersiz 93 154,15

Oldukga yetersiz 93 153,23

Ho Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile
Ogretmenlik Atamalar1 Igin KPSS’ nin Yeterli Olma Durumuna gore bir farklilik

gostermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile

Ogretmenlik Atamalar1 i¢in KPSS’ nin Yeterli Olma Durumuna gore bir farklilik gdsterir.

Tablo. 17. incelendiginde dgretmen atamalari igin KPSS’yi yeterli bulup bulmama durumu
ile ogretmenlige iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir farklihik goriilmemektedir
X2(3=,464;P=,927;P>0,05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda ise en yiliksek tutum
159,82 ile “kismen yeterli” ve sirastyla 154,15 ile “yetersiz”, 153,23 ile “oldukca yetersiz”
ve 147,38 ile “oldukca yeterli” cevaplar takip etmistir. Ogretmen adaylarinin KPSS’yi
atamalarda yeterli bulup bulmamalar1 onlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin anlamli

bir belirleyicisi degildir.

Tablo 17. Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi(OITO) Puanlarinin Ogrenim Gériilen Universite
Durumuna Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglari.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile Ogrenim
Goriilen Universite Durumu arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla

Kruskal-Wallis Testi uygulanmis ve sonuclar Tablo 18’de gosterilmistir.

Ogrenim N Sira Sd X? P Anlamh
Goriilen Ortalamasi Fark
Universite

Durumu

Aksaray 101 156,59

Kayseri 95 145,89 2 1,814 404 -
Nevsehir 114 162,54
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Ho: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile

Ogrenim Goériilen Universite Durumuna Gére bir farklilik gdstermez.

Hi: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile

Ogrenim Gériilen Universite Durumuna Gore bir farklilik gsterir.

Tablo. 18. incelendiginde katilimcilarin hangi iiniversiteden olduklart ile dgretmenlige
yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir [X2(2:l,814;P:,404;P>0,05].
Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda en yiiksek sira ortalamasi1 162,54 ile Haci Bektas Veli
Universitesi takiben 156,59 ile Aksaray Universitesi ve 145,89 ile Kayseri Erciyes
Universitesi izlemistir. Adaylarin 6grenim gordiikleri {iniversitenin 6gretmenlige yonelik

tutumlarin anlamli bir belirleyicisi olmadig1 goriilmektedir.
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BOLUM V

Sonug, Tartisma Ve Oneriler

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu ¢aligma Aksaray Universite, Erciyes Universitesi, Hact Bektas Veli Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimii okuyan 6gretmen adaylariin 6gretmenlige
iligkin tutumlarin1 ve kaygilarii ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Calisma
grubumuzda 200 kadin ve 110 erkek 6gretmen adayir olmak tizere toplamda 310 6grenci

olusturmaktadir.

OITO’ne &gretmen adaylarmin  vermis olduklar1 cevaplara bakildiginda &gretmen
adaylarinin biiyiik oranda “Ogretmenligin, manevi doyumu yiiksek olan bir meslek
oldugunu disiintiyorum” ifadesine katildiklar1 goriilmektedir  (%61,00). Takiben
“Cocuklarla ve gen¢ kusakla bir arada olmanm kisiyi zinde ve canli tuttuguna
inantyorum.” (%,49,7). “Ogretmenligi cok seviyorum.” (%47,4). “Biitiin zorluklarmna
ragmen, 0gretmen olmay: tercih ederim.” (%39,4) ve “Benim i¢in en uygun meslegin
ogretmenlik olduguna inantyorum.” (37,1) ifadelerine katilim oranlarinin takip ettgi
goriilmektedir. Ogretmen adaylariin “igsiz kalsam da oOgretmenlik yapmam.”(%1)

ifadelerine katilim oranlariin ise oldukca diisiik seviyede oldugu goriilmektedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlar ile belirlenen degiskenler

arasinda yapilan analiz sonuglarina bakildiginda;

e OITO puanlan ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir. Bu bulgu 6gretmenlige iligkin tutum ile cinsiyet arasinda anlamli bir
iliskinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Bu bulgu (Kahyaoglu, Tan, ve Kaya
(2013); Bulut, 2009; Engin ve Kog¢ (2014); Tanel vd. (2007); Kartal ve Afacan
(2012); Gomleksiz vd. 2006; Giirbiiztiirk ve Geng, 2004; Dogan ve Coban (2009);
Bagbay vd. 2009) ile paralellik gostermekte iken; (Eraslan ve Cakici (2011); Terzi
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ve Tezci, 2007; Pektas ve Kamer (2011); Capri ve Celikkaleli, 2008; Akkaya,
2009; Aksoy, 2010; Pehlivan, 2008; Ozbek, 2007; Saglam, 2008) celismektedir.
Bununla birlikte sira ortalamalar1 dikkate alindiginda kadin katilimcilarin erkek
katilimcilara gore 6gretmenlige iliskin tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu
anlasilmaktadir.

OITO puanlan ile smif diizeyleri degiskeni arasinda anlamli bir farkliliga yol
acmadign tespit edilmistir. Baska bir anlatimla Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarin
siif diizeyleri, omlarin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin anlamli bir belirleyicisi
degildir. Bu bulgu, (Tekerek ve Polat, 2011; Acish ve Kolomug, 2012; Pehlivan,
2008;) aragtirma sonuglari ile paralellik gosterirken; (Giilsoy, 2010; Tanel vd. 2007,
Capa ve Cil, 2000; Saglam, 2008) arastirma sonugclari ile ¢elismektedir. En yiiksek
tutuma 2. smif Ogrencilerinin sahip oldugu, bunu sirasiyla 3., 4., ve 1. Smif
ogrencilerinin izledigi gériilmektedir.

OITO puanlar1 ile mezun olduklar1 lise tiirii degiskeni arasinda anlamli bir
farkliliga yol agmadig: tespit edilmistir. Baska bir degisle 6gretmen adaylarinin
mezun olduklar lise tlirli onlarin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin anlamh bir
belirleyici degildir. Bu bulgu, (Giidek, 2007; Aksoy, 2010; Saglam, 2008; Tekerek
ve Polat, 2011; Tanel vd. 2007; Bozdogan vd. 2007; Ustiin, 2007; Acish ve
Kolomug, 2012) arastirma sonuglari ile paralellik gostermektedir. Ote yandan
Cetinkaya (2009) arastirma sonucu ile paralellik gdstermemektedir. Bu degiskeni
inceleyecek olursak en yiikse sira ortalamasi 172.57 ile “diger lise tiirlerine” aitken
en ¢ok katilim sayisina ise (N=208) Anadolu liseleri ulagmstir.

Ogretmen adaylarin1 KPSS kursuna gitme durumlar ile OITO puanlar arasinda
anlamli bir iligki olmadig1 bulgulanmistir. Elde edilen bu sonu¢ KPSS kursuna
gitmenin Ogretmenlik meslegine iliskin tutum {izerinde belirleyici bir faktor
olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu KPSS
kursuna gitmemekte (N=277). Bu bulgu, Kuran (2012)’nin Ogretmen Adaylarinmn
Kpss Kursu Veren Dersanelere Ve Kpss’ye liskin Gériisleri adli calismasindaki
bulgularla ¢elismektedir.

OITO puanlarinin, yas diizeyleri {izerinde anlaml bir farkliliga yol agmamstir. Bu
bulgu o6gretmenlige iliskin tutum ile yas diizeyleri arasinda anlamli bir iliski

olmadig1 seklinde de yorumlanabilir. Bununla birlikte sira ortalamalar1 dikkate
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alindiginda 18-25 yas araligi G6gretmenlige iliskin tutum puanlarmin dikkate
alindiginda en yiiksek sira ortalamasina sahip gruptur.

OITO puanlarinin, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmn agirlikli not ortalamalar
ile oOgretmenlige iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir fark gosterdigi
goriilmektedir. Bu bulgu 6gretmenlige iliskin tutum ile Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarmin agirlikli not ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu seklinde de
yorumlanabilir. Bu durum Keskin (2017); Kartal ve Afacan (2012) ¢alismalar1 ile
paralellik gostermektedir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda agirlikli not
ortalamalar1 3.50 ve iistii olan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin tutum puanlari
dikkate alindiginda diger ortalamalara gore daha yiliksek oldugu anlasilmaktadir.
Anlaml farkliliklar 2.49 ve alt1 3.50 ve istii, 2.50 - 2.99 3.50 ve istii ve 3.00 -
3.49 3.50 ve iistii arasinda meydana gelmistir.

OITO puanlarmin, adaylarin aile ekonomik durumlar ile gretmenlige iliskin
tutumlart arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bu bulgu, Gokge ve Sezer
(2012) ve Akbayir (2010)’mn galigmalari ile paralellik gostermektedir. Bu durum
baska bir deyisle adaylarin ekonomik diizeylerinin Ogretmenlige iliskin
tutumlarmin anlamli bir belirleyicisi degildir.

OITO puanlarmin, adaylarin mezun olduktan sonraki donemde ailelerine ekonomik
destekte bulunma durumlar ile 6gretmenlige iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir
farklihik bulunmamaktadir. Bu bulgu Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlar1 ile mezun olduktan sonra ailelerine destekte
bulunmas1 arasinda anlamli bir iliski olmadigi seklinde yorumlanabilir. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda mezun olduktan sonra ailelerine ekonomik destekte
bulunma durumu bulunmama durumuna gére daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
OITO puanlarinm, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarin dgrenim gordiikleri siire
icerisinde KPSS kursuna gitme durumlarn ile &gretmenlige iliskin tutumlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bununla birlikte adaylarin biiyiik
bir cogunlugu (N=277) KPSS kursuna gitmemekte olup sira ortalamalarina
bakildiginda “evet” cevabinin daha yliksek oldugu tespit edilmistir.

OITO puanlarmnin, fakiiltelerinden KPSS sinavina yonelik yeterli destegi alma
durumlarina ile ogretmenlige iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. Demir ve Biitiiner’in (2014) yapmis olduklar1 ¢alismada,

katilimcilarin tiniversitelerinde ezbere dayali bir egitim ve sinav gegmeye dayali bir
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yapilan ¢aligmalar oldugu i¢in fakiiltelerindeki egitimin KPSS alan sinavina higbir
katist olmamakta” gibi benzer bir sonuca ulasmistir.  Sira ortalamalarina
bakildiginda ise KPSS kursuna gidiyor olma durumu daha yiiksek ¢ikmaktadir.
OITO puanlarmin, siirekli KPSS’ ye ¢alismak zorunda oldugunu diisiinerek kendini
baski1 altinda hissetme durumlar ile 6gretmenlige iligskin tutumlar1 arasinda anlaml
bir farklilhik bulunmamaktadir. Sezgin ve Duran’in (2011) yapmis olduklari
calisgmada “KPSS’nin Ogretmen adaylarinin cevreyle iletisimlerini ve sosyal
iligskilerini olumsuz yonde etkiledigi gibi benzer sonuca ulagmistir.  Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda ise en yiiksek durumu siirekli KPSS’ ye caligmak
zorunda oldugunu diistinerek kendini baski altinda hissetme olusturmaktadir.

OITO puanlarmin, ne kadar siiredir KPSS sinavina ¢alistyor olma durumuna gore
ogretmenlige iliskin tutum 6lgegi arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda ise en ytliksek puani 12-18 ay secenegi almstir.
OITO puanlarinin, diger arkadaslarimizin KPSS’ ye sizden daha cok calistiklarini
duyarak/diistinerek kendinizi baski altinda hissetme durumu ile 6gretmenlige iliskin
tutum arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bununla birlikte sira ortalamalari
dikkate alindiginda “evet, “nadiren” ve “hayir” cevaplari arasinda belirleyici bir
fark meydana gelmemistir.

OITO puanlarmin, mezun olduktan sonra dershanelerde veya ozel okullarda
calismay1 diistinme durumu ile 6gretmenlige iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir
fark bulunmaktadir. Bu bulgu Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
iligkin tutumlari ile 6zel okulda ¢aligmayi diisiinme bir iligkinin oldugu seklinde de
yorumlanabilir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda o6zel okulda calismayi
diisinmeme durumu diisiinme durumundan daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
Bu farkliligin nedeni de yukarida belirtilen bulgularla ayn1 durumdadir.

OITO puanlarmin, Sosyal Bilgiler gretmen adaylarinin kendilerine 6gretmenlik
yapmaya hazir hissetme durumlan ile 6gretmenlige iliskin tutum Olcegi arasinda
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Sira ortalamalarina bakildiginda ise 6gretmenlik
meslegine hazir hissetmeme durumu hazir hissetme durumuna goére bir miktar daha
yiiksek ¢ikmaistir.

OITO puanlarinin, 6gretmen atamalar icin KPSS’yi yeterli bulma durumu ile
ogretmenlige iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Memduhoglu ve Kayan (2017) “Ogretmen Se¢cme ve Atama Uygulamasi Olarak
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Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) iliskin Ogretmen Adaylarinin Algilar1”
adli ¢alismasinda; “ 6gretmen adaylari, KPSS’nin 6gretmenlik becerisini 6lgmede
yetersiz kaldigini diisiinmektedir.” gibi benzer bir sonuca ulasmistir. Giindogdu ve
digerleri (2008) ve Yiksel (2004) yaptig1 ¢alismalar da benzer sonucglara ulasmistir.
Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda ise “kismen yeterli” en yiiksek tutuma

sahipken bu durumu sirasiyla “yetersiz”’, “oldukca yetersiz” ve “oldukga yeterli”

cevaplari takip etmistir.

5.2. Oneriler

Calismada elde edilen sonuglardan hareketle 6gretmenlige iliskin tutumlarinin pozitif

yonde gelistirilmesi ve atanma kaygilarinin giderilmesi adina su 6nerilere yer verilebilir:

Ogretmen adaylarmin lisans egitimleri siiresince cagin gerekleri ile donanmalar
icin Egitim Fakdiltelerinde teorik ve pratik altyap1 saglanmalidir.

Ogretmen atamalarinda en 6nemli faktdr olan KPSS sinavina yonelik yeterliligin
arttirtlmas1 Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinda gerek egitim Ogretim siiresince
gerekse KPSS siavina hazirlik siiresince olusabilecek kaygilar dnlenmelidir.
Ogretmenlik meslegi o meslegi yapacak kiside gerekli manevi haz ve sorumluluk
duygusunu barindirmasi gerekmektedir.

Ogretmen yetistiren egitim kurumlar1 yani iiniversitelerin egitim fakiilteleri bu
olumsuzluklar1 giderecek sekilde yeniden programlanmali.

Sosyal bilgiler dersinin Milli Egitim miifredatinda ders sayisini arttirip bununla
birlikte 6gretmen atamalar1 da sayisal olarak arttirilmalidir.

Ogrencilerde olusacak kaygilarin azaltilmasi adma gerek okulda gerek sosyal
hayatta onlar1 rahatlatacak ¢alismalar ve faaliyetlerde bulunulmals.

Egitim 6gretim siireci ile KPSS sinav siirecinin ayn1 anda olmasindan kaynaklanan
agir tempo gerekli diizenlenmeler yapilarak orgiin egitimin buna gore planlanmasi
gerekmektedir.

Ogretmen adaylarini  meslege atanamama durumlarinda  karsilasacaklart
olumsuzluklar hakkinda bilin¢lendirmeli

Genel bir Oneride bulunacak olursak Sosyal Bilgiler 6gretmenligi alimlari
arttirtlmali  smav kaygist en alt diizeye disiiriilmeli, 6gretmen adaylarinin
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iizerindeki kaygi faktoriinii azaltacak faaliyetlerde bulunmali 6gretmenlik
meslegine gerekli onem ve saygi verilmeli tiim bu durumlar i¢in gerekli olan her

biirokratik, ekonomik ve sosyal adimlar atilmalidir.
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EKLER

Kisisel Bilgi Formu

1- Simf: 2- Yasimz: 3-Cinsiyetiniz:

4- Ne tiir liseden mezun oldunuz:

5-AGNO’nuz: ( )2.49 ve alt1 ( )2.50-2.99 ( )3.00-3.49 () 3.50 ve iistii
6- Ailenizin ekonomik durumunu nasil ifade edersiniz?

( )Cokiyi ( )lyi ( ) Orta ( )Koti () Cok Kotii

9- Mezun olduktan sonra ailenize ekonomik destekte bulunmaniz gerekiyor mu?

( )Evet ( )Hayrwr

12-KPSS kursuna gidiyor musunuz?

( )Evet ( )Hayrr

13-Fakiilteden KPSS sinavina yonelik yeterli destegi aldigimiza diisiiniiyor musunuz?

( )Evet ( ) Hayir () Bazi Derslerde

14- Siirekli KPSS’ye calismak zorunda oldugunuzu diisiinerek kendinizi baski altinda
hissediyor musunuz?

( )Evet ¢ok sik hissediyorum () Bazen hissediyorum ( ) Hayir baski altinda
hissetmiyorum

15- Kac aydir KPSS ¢ahisiyorsunuz? ()0-6ay ( )6-12ay ()12-18ay ()
18 ay ve {istii

18- Diger arkadaslarimzin KPSS’ye sizden daha ¢ok calistiklarim1 duyarak/diisiinerek
kendinizi baski altinda hissediyor musunuz?

( )Evet, cok sik () Nadiren () Hayir hissetmiyorum

19- Mezun olduktan sonra dershanede veya 6zel okulda ¢calismay: diisiiniiyor musunuz?

( )Evet () Hayir

20- Ogretmenlik yapmak i¢in kendinizi hazir hissediyor musunuz?

( )Evet ( )Hayir

21- Ogretmen atamalan i¢in KPSS'yi ne diizeyde yeterli buluyorsunuz?

() Olduk¢a yeterli ( ) Kismen Yeterli ( )Yetersiz ( ) Oldukga Yetersiz
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Maddeler g g E z E g g
2 S| 5|5 i
FE 2| 2| 2| F 7
DIV IS RO RN RO
1 | Ogretmenligin, manevi doyumu yiiksek olan bir meslek oldugunu | 5 4 3 2 1
diisiiniiyorum.
200 : 5 (4 |3 |2 |1
Higbir zaman §gretmenlik yapmayi diigiinmem.
3 o y . . , 5 |4 |3 |2 |1
Uzun dénemli tatil olanagi olsa da dgretmenlik yapmak istemem.
4 | . 5 4 3 2 1
Ogretmen olma diisiincesi bile beni tedirgin eder
5. 5 [4 [3 [2 |1
Ogretmenligi ¢ok seviyorum.
6 5 4 3 2 1
Issiz kalsam da 6gretmenlik yapmam.
7 5 4 3 2 1
Bence 6gretmenlik sikici bir meslektir.
8 5 4 3 2 1
Biitiin zorluklarina ragmen, 6gretmen olmayi tercih ederim
9 | .. - . . . 5 |4 13 (2 |1
Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigini diisiiniiyorum.
10 5 4 3 2 1
Biitiin gilin bagkalarinin ¢ocuklariyla ugrasmanin hig ¢ekici olmadigini
diiiiniiyorum.
1 Istedigim bir yerde olsa bile 6gretmenlik yapmam 2 |1
12 | Cocuklarla ve geng kusakla bir arada olmanin kisiyi zinde ve canli tuttuguna 2 1
inantyorum.
13 | Parasal yonii iyilestirilse bile 6gretmenlik yapmayi tercih etmem. 5 4 3 2 1
14 | Ogretmenlik sozciigiinii duymak bile beni huzursuz etmeye yetiyor 5 4 3 2 1
15 | Benim igin en uygun meslegin 6gretmenlik olduguna inantyorum. 5 4 3 2 1
16 | Hem calisip hem kendime daha fazla vakit ayirabilecegim i¢in 6gretmenligi | 5 4 3 2 1
tercih ederim
17 | Kendimi, kiigiikliigiimden beri 6gretmen olmak igin hazirliyorum 5 4 3 2 1
18 | Hayatta segmeyi diisiinebilecegim en son meslek 6gretmenliktir 5 4 3 2 1
19 | Ogretmen olmak igin yaratildigima inantyorum. 5 4 3 2 1
20 Cocuklar1 sevsem bile 6gretmenlik yapmak istemem. 5 4 3 2 1
21 | . . o ) . 5 4 3 2 1
Ogretmenlik hayallerimi siisleyen bir meslektir.
22 | Hangi kosullar altinda olursa olsun, 6gretmenlik yaparim. 5 4 3 2 1
23 | Ogretmenlik yapmaktansa baska islerde ¢alismayu tercih ederim. 5 4 3 2 1

Erkus (2000) Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi
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