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OZET

SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
ILISKIN TUTUMLARI iLE MESLEKi COSKU DUZEYLERI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI

OZER, Naci
Yiiksek Lisans, inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal1

Tez Danismant: Prof. Dr. Mesut AYDIN
Subat-2021, VI11+69 sayfa

Bu arastirma ile Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin mesleki coskularmin ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirmada O6gretmen adaylarinin mesleki coskularinin ve meslege
iliskin tutumlarinin; cinsiyete, sinif diizeyine, boliimii isteyerek tercih etme, boliimde
lisansiistii egitim yapmay1 isteme degiskenlerine gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigi de incelenmistir. Arastirmada ayrica dgretmen olarak atanma olasiligina
iliskin algi, mesleki cosku ve meslege iliskin tutum arasindaki iligkilerin belirlenmesi

amagclanmustir.

Betimsel, nedensel karsilastirmali ve iligkisel arastirma desenlerinin kullanildigi bu
aragtirmanin evrenini 2018-2019 egitim-dgretim yilinda Indnii Universitesi Egitim
Fakltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda 6grenim gdrmekte olan dgretmen
adaylar1 (n=279) olusturmaktadir. Arastirmada ayrica 6rneklem alinmamis, evrendeki
biitiin ogrencilere ulasilmas: hedeflenmistir. Yapilan uygulamalar sonucunda 197
O0gretmen adayindan toplanan veriler analize dahil edilmistir. Arastirmada “Mesleki
Cosku Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir. Elde
edilen veriler Gzerinden oncelikle betimsel istatistik hesaplamalari, t testi ve tekyonlii
varyans analizi ve korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analizlerden sonra 6gretmen
adaylariin mesleki coskular1 ile meslege ilistin tutumlarinin cinsiyet, siif diizeyi ve
boliimii isteyerek tercih etme degiskenlerine gore anlamli farklilhik gdosterdigi
belirlenmigtir. Arastirmada ayrica mesleki cosku ve meslege iliskin tutum arasinda

pozitif yonde diisiik ve orta diizeyde anlamli iliskiler oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozcukler: Meslege iliskin tutum, mesleki cosku, sosyal bilgiler, 6gretmen

aday1.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE PRE-SERVICE
SOCIAL STUDIES TEACHERS ATTITUDES TOWARDS THE TEACHING
PROFESSION AND LEVEL OF PROFESSIONAL ENTHUSIASM

OZER, Naci
Master’s Degree, Inonu University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Social Studies

Advisor: Professor Doctor Mesut AYDIN
February, 2021, VI111+69 pages

With this research, it was aimed to determine the level of professional enthusiasm and
attitudes towards the teaching profession of Social Studies teacher candidates. In the
research it was also examined the professional enthusiasm and attitudes towards the
profession differ according to gender, class level, willingly choosing the department,
willing to do a graduate education in the department. The study also aimed to determine
the relationships between perception of the probability of being appointed as a teacher,
professional enthusiasm and attitude towards the profession.

The population of this study, in which descriptive, causal, comparative and relational
research designs are used, consists of pre-service teachers (n = 279) studying at Inonii
University, Faculty of Education, Social Studies Teaching Program in the 2018-2019
academic year. In the study, no sample was taken, and it was aimed to reach all students
in the population. As a result, data collected from 197 teacher candidates were included
in the analysis. "Professional Enthusiasm Scale™ and "Attitude Scale towards Teaching
Profession” were used in the study. Descriptive statistical calculations, t-test, one-way
analysis of variance and correlation analysis were performed on the data obtained. After
the analysis, it was determined that the professional enthusiasm of the teacher
candidates and their attitudes towards the profession showed a significant difference
according to the variables of gender, class level and willingly choosing the department.
It was also determined in the study that there are low and medium level positive

relationships between professional enthusiasm and attitude towards the profession.

Key Words: Attitude towards profession, teaching enthusiasm, social studies, pre-

service teachers
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde, problem durumu, aragtirmanin amaci ve Onemi, arastirmanin

siirliliklari, varsayimlar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

Hayatimizin her alaninda olduk¢a hizli degisimlerin yasandigi ¢agimizda,
diinyadaki pek ¢ok toplum c¢evrede yasanan degisimlere ayak uydurabilecek, ¢agin
gerektirdigi  bilgi ve Dbecerilerle donatilmis nitelikli  bireyler yetistirmek igin
cabalamaktadir. Degisime uyumu ve gelismeyi saglamanin en etkili yontemlerinden biri
egitimdir (Gok¢e ve Sezer, 2012). Egitim sisteminin etkili ve verimli bir sekilde
isleyebilmesi i¢in ise ders programlarinda belirtilen hedef davranislarin 6grencilere
kazandirilmas1 gerekmektedir. Ancak ders programlari ne kadar 1yi hazirlanirsa
hazirlansin, programlart siiflarda gergeklestiren dgretmenlerdir. Bu nedenle egitim
sisteminin basarili olmasi biiyiik 6l¢iide sistemde gorev yapan dZretmenlerin niteligi ile

ilgilidir. Bu durum ise 6gretmen yetistirme sisteminin niteligini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Egitim sistemimizde 6gretmen yetistirme isi dort yillik lisans egitiminin verildigi
Egitim fakiiltelerinde gergeklestirilmektedir. Egitim fakiiltelerinde verilen alan bilgisi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri araciligiyla nitelikli 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Egitim fakiiltelerinde verilen egitim ile Ogretmen
adaylarina ayn1 zamanda 68retmenlik meslegine iliskin olumlu tutumlar kazandirilmasi
da hedeflenmektedir. Nitekim Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar biiyiik Ol¢iide
{iniversite egitimi sirasinda sekillenmektedir (Yetisensoy ve Sahin, 2020). Ogretmen
yetistirme programlarinda kazandirilan bilgiler, beceriler ve degerler sayesinde
ogretmen adaylarinin ileriki meslek yasaminda daha etkili olmasi saglanmaya

calisilmaktadir (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011).



Ogretmenlik meslegini icra edecek bireylerin mesleki rol ve sorumluluklarini
layikiyla yerine getirebilmelerini saglayan degiskenlerden biri meslege iliskin olumlu
tutumdur. Ciinkii 6gretmenlerin kisilik ve karakter agisindan sahip oldugu seyler bazi
durumlarda en az Ogretmenin alan ve Ogretmenlik bilgisi kadar etkilidir. Bununla
birlikte meslege iliskin tutum, bireylerin meslegi algilayis tarzin1 da yansitir (Donmez
ve Uslu, 2013). Bu algilar ise ogretmenlerin siniflarda neyi yapacagi ya da
yapmayacagini belirledigi gibi, mesleginde ne kadar mutlu olacagini da etkilemektedir.
Meslegine iliskin olumsuz tutumlara sahip olan, okul gitmekten ve ders islemekten
mutsuz olan bir 6gretmenin 6grencilerine akademik ve sosyal olarak faydali olmasini
beklemek giictiir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme programlarinda verilen egitimle
O0gretmen adaylarinda meslege iliskin olumlu tutum ve degerlerin kazandirilmasi

amaclanir.

Yapilan aragtirmalardan elde edilen bulgular, meslege iliskin olumlu tutuma
sahip Ogretmenlerin, 6grencilerin ve okullarin basaris1 ve etkililigi acisindan oldukga
onemli oldugunu gostermektedir. Ogretimde etkililigin saglanmasi ve oOgrenci
motivasyonunun artirilmasi i¢in gerekli temel kosullardan biri de 6gretmenin meslegini
cosku icerisinde yapmasidir. Ogretmen coskusu, dgretime eslik eden olumlu duygusal
deneyimler (6rnegin, eglence veya heyecan) ve yliz ifadeleri, jestler, cesitli ses
tonlamalar1 gibi s6zlii ve sozlii olmayan davranislart iceren iki boyutlu bir yapidir
(Keller, Hoy, Goetz ve Frenzel, 2016). Mesleki anlamda coskulu bir 6gretmen, 6grenme
materyallerini 6grencilere dikkat ¢ekici bir tislup ile sunar, bransi ve 6grettigi konularla
gercekten ilgili oldugunu gosterir, canli, katilimc1 ve ilham verici bir 6gretim tarzina
sahiptir. Bazi arastirma sonuglari (Rosenshine,1970; Haladyna, Shaughnessy ve
Redsun, 1982) ogretmenlerin "enerjik", "hareketli", "coskulu" ve "canli" olarak
tanimlanan davraniglar sergilediklerinde Ogrenci basarisinin daha yiiksek oldugunu

gostermektedir.

Ogretmen coskusu kavrammi g¢ogu arastirmada etkili 6gretim kavrami ile
iliskilendirilmistir. Nitekim konu ile ilgili birgok arastirmada, 6gretmen coskusu aslinda

ogretimin niteligi, etkililigi, 6grenci basarisi ve motivasyonu ile iliskilendirilmistir



(Kunter, Frenzel, Nagy, Baumert ve Pekrun, 2011). Ogretme hevesi ile dolu
Ogretmenler yalnizca 6grencileri motive etmek, ilham vermek ve heyecanlandirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda 6grenmeyi ve 6grenci basarisin1 da tesvik eder. Ornegin Isvegli
lise 6grencileri ile yapilan bir arastirmaya katilan 6grenciler bir derse olan ilgilerini
etkileyen en onemli kisilerin 6gretmenleri oldugunu ifade etmistir. (Long ve Hoy,
2006). Sosyal Bilgiler dersi 6zelinde Chiodo ve Byford (2004) tarafindan yapilan baska
bir arastirmada ise Ogretmen coskusunun ortaokul ve lise Ogrencilerinin dersi
sevmelerine ve katilmalarina yol actigi belirlenmistir. Meslegi coskunun sadece
ogrencileri  etkilemedigi, Ogretmenler iizerinde de olumlu etkileri oldugu
belirtilmektedir. Mesleki coskusu olan O6gretmenlerin ayn1 zamanda daha mutlu ve
saglikli olduklar1 ifade edilmektedir (Keller, Hoy, Goetz ve Frenzel, 2016). Mesleki
coskunun, 6gretmenlerde is doyumu ve Oz-yeterlik algisini artirdigi, otke, kaygi ve

duygusal tiikenmeyi ise azalttig1 belirtilmektedir (Taxer ve Frenzel, 2018).

Ogretmen adaylarinin gelecekte yapacaklar1 ogretmenlik meslegine iliskin
olumlu tutum ve degerler kazanmasini, alanlarinda bilgili, tecriibeli ve coskulu
olmalarin1 saglamak {iizere tasarlanan 6gretmenlik programlarinin her zaman ic¢in bu
amaglarin1  gerceklestirdigini  sdylemek giictiir. Siire¢ igerisinde egitim-6gretim
ortamindan, 0gretim iiyelerinden, 6gretmen adayindan, 6gretmenlik meslegine iliskin
toplumsal, hukuksal ve ekonomik gelismelerden kaynakli sorunlar 6gretmen adaylarinin
meslege iliskin degerlendirmeleri {izerinde olumsuz etkiler yaratabilmektedir. Bununla
birlikte 6zellikle son donemlerde yetistirilen 6gretmen adaymin sayica fazla olmasina
karsin atanan 6gretmen sayisinin az olmasi, KPSS sinavi ve igerigi gibi pek ¢ok husus
daha goreve baslamadan Ogretmen adaylarinda kaygiya ve tikenmislige yol
acabilmektedir. Atanamama veya issiz kalma kaygisinin en fazla yagandigi 6gretmenlik
programlarindan biri de sosyal bilgiler egitimi alanidir (Yetisensoy ve Sahin, 2020).
Baz1 arastirma sonuglart Sosyal Bilgiler programinda 6grenim goren Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslege iliskin tutumlarmin diisiik oldugunu gostermektedir

(Eroglu, 2018).



1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Topluma  egitim  hizmeti  sunan  egitim  Orgiitlerinin  amaglarini
gerceklestirebilmeleri i¢in egitim calisanlarinin 6zverili bir sekilde gorevlerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. Nitekim pek c¢ok arastirma sonucu okulda 6grenci
basarisinin saglanmasini ve artirilmasini saglayacak en dnemli degiskenlerden birinin
ogretmenler oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin etkili ve verimli olabilmeleri hem
bireysel dzelliklerine hem de calistiklari ortama ait degiskenlere baglidir. Ogretmen
etkililiginin en onemli gostergelerinden biri de mesleki coskudur. Ogretmenlik
meslegini cogku ile yapan, bransinda uzmanlagsmak igin siirekli mesleki gelisimi arayisi
icerisinde Ogretmen toplulugunun oldugu bir okulda 6grencilerin  6grenmesi,
Ogretmenlerin ise daha mutlu ve huzurlu olmasi beklenir. Ancak bunun igin
Ogretmenlerin mesleginde ve bransinda ne diizeyde coskulu olup olmadiginin ve
bununla birlikte mesleki cosku iizerinde etkili olan degiskenlerin belirlenmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin hizmet &ncesi ve hizmet sirasinda mesleki cosku
diizeylerinin belirlenmesi, varsa mesleki cosku diizeylerini etkileyen faktorlerin ortaya
konulmasi egitimsel amaclara ulagilmasi agisindan olduk¢a Onemlidir. Bu arastirma
kapsaminda sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 6zelinde mesleki coskunun incelenmesi,
mesleki cosku iizerinde etkili olabilecegi diisiiniilen meslege iliskin tutum ile mesleki
cosku arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmadan elde edilen
sonuclarinin Sosyal Bilgiler Egitimi alanindaki arastirmaci ve uygulamacilara katki

saglayacagi umulmaktadir.

1.3. Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin problem cilimlesi “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege
iliskin tutumlar1 ve mesleki coskular1 arasindaki iligki nasildir? olarak diizenlenmistir.

Bu probleme yanit bulabilmek i¢in asagida yer alan alt problemlere yanit aranmistir.



1.3.1. Alt Problemler

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin;

1. Mesleki coskular1 ve meslege iliskin tutumlari ne diizeydedir?

2. Mesleki cogkulart ve meslege iliskin tutumlar1 cinsiyetlerine gore anlamli

diizeyde farklilagsmakta midir?

3. Mesleki coskular1 ve meslege iliskin tutumlar1 simif diizeylerine goére anlaml

diizeyde farklilasmakta midir?

4. Mesleki coskulart ve meslege iliskin tutumlari boliimii isteyerek tercih etme

durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

5. Mesleki coskulart ve meslege iliskin tutumlar1 boliimde lisansiistii egitim yapma

isteklerine gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

6. Mesleki coskulari, meslege iliskin tutumlar1 ve atanma olasiligina iliskin algilar

arasinda anlaml iligkiler var midir?

1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

1. Arastirma, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Indnii Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi programinda 6grenim gormekte olan 1., 2., 3.,

ve 4. simif 6grencileri ile sinirlidir.

1.5. Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan O0gretmen adaylari veri toplama aracinda yer alan sorulara

ictenlikle yanit vermislerdir.



1.6. Tanimlar

Mesleki Cosku: Mesleki cosku kavrami bir 6gretmenin hem genel olarak 6gretmeye ve
hem de 06zelde uzmani oldugu bransa iliskin duydugu haz, enerji ve heyecani
tanimlamaktadir. Bir diger ifadeyle mesleki coskunun iki ana boyutu vardir: bransa
0zgii cosku ve genel 6gretme coskusu (Mahler, Grof3schedl ve Harms, 2018). Mesleki
coskularin1 gostermek i¢in G6gretmenlerin/6gretmen adaylarinin derslerde (1) sesli
animasyon kullanma, (2) 1yi goz temas1 kurma, (3) yonlendirici jestler kullanma, (4)
viicut hareketlerini kullanma, (5) anlamli ve oOnemli yiiz ifadeleri sergileme, (6)
tanimlayici kelime segme, (7) 6grencilerin fikir ve duygularini kabul etme ve (8) genel
olarak derste yliksek bir enerji olusturma gibi davraniglar1 siklikla kullanmalar1 gerekir
(Collins, 1978). Bu arastirmada mesleki cosku ile Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
hem genel olarak 6gretme isine hem de spesifik olarak Sosyal Bilgiler bransina iliskin
kavram ve olgulart &gretmeye iliskin duyduklar1 heves, heyecan ve haz

tanimlanmaktadir.

Ogretme Coskusu: Ogretme coskusu en genel anlamda bir 6gretmenin; 6grenmenin
veya Ogrenilecek igerigin Onemini ve igsel degerini Ogrencilere aktarma kapasitesi
olarak tanimlanmaktadir (Patrick, Turner, Meyer ve Midgley, 2003). Ogretme coskusu,
Ogretmenlerin genel anlamda 6gretim faaliyetlerinde deneyimledikleri zevk, heyecan ve
keyfin derecesini yansitir (Kunter, Tsai, Klusmann, , Brunner, Krauss ve Baumert,
2008). Ogretme coskusu, bir dgretmenin smifta ilgi, canlilik, uyarilma ve hayal giicii
olusturmak tizere sergiledigi davranislar olarak ta tanimlanir (Allen, 1980). Coskulu bir
O0gretmen canli, enerjik ve verimli bir 6gretim stili kullanir. Bu arastirmada 6gretme
coskusu, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretme isini yaparken duyduklar1 hazzi

ve enerjiyi tanimlamak i¢in kullanilmistir.

Brans Coskusu: Bransa 0zgii cosku, spesifik olarak O6gretmenlik bransina iliskin
duygusal bir yonelim olarak tanimlanir. Kunter, Frenzel, Nagy, Baumert ve Pekrun
(2011), bransa iliskin coskuyu, belirli bir brans1 6gretme etkinligi ile ilgili cosku olarak
tanimlar. Bransa iliskin coskusu yiiksek 6gretmenlerin uzmani olduklari branst ve bu

bransa iliskin kavramlar1 6grencilere aktarirken heyecan duyarlar. Bu arastirmada brang



cogkusu Ogretmen adaylarmin Sosyal Bilgiler branginin &gretimine iliskin cosku,

heyecan ve zevklerini tanimlamak i¢in kullanilmistir.

Tutum: En genel anlamda tutum; “bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile

ilgili diisince, duygu ve davranislarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilimdir

(Kagiteibasi, 2010).

Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum: Bir meslek olarak 6gretmenlige iliskin
bireylerin sahip oldugu duygu, diisince ve degerler biitiinii tanimlamaktadir. Bu
arastirmada Ogretmenlik meslegine iliskin tutum Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariin
ogretmenlik meslegine iligskin sahip olduklar1 olumlu ve olumsuz inanglarin, degerlerin

ve diisiincelerin toplamidar.
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KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde oncelikli olarak 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve mesleki
cosku kavramlari ile ilgili kuramsal ¢er¢eve verilmis; ilgili arastirmalar kisminda ise bu
kavramlarla ilgili hem yurt i¢ci hem de yurt disinda yiiriitiilen ¢alismalardan elde edilen

0zet halinde yer verilmistir.

2.1. BIR MESLEK OLARAK OGRETMENLIK

Insanligin var olmasiyla birlikte egitim kavrammin da ortaya ciktig
goriilmektedir. Ciinkii bireyler dogduklar1 andan baglayip Omiirlerinin sonuna kadar bir
sekilde egitim seriivenin i¢ine katilmaktadirlar. Bu egitim siireci zaman igerisinde
insanlarin ihtiyaglart dogrultusunda sekillenmekte ve degiserek gelisimini devam
ettirmektedir. Insanlar ilk donemlerinde doga ile ilgili bilgilerini ve becerilerini
gelistirme ihtiyact duyarken zamanla kendini gelistirmeye baslayarak bu siireci devam
ettirmislerdir. Bu gelisim siireci bizlere insanlarin ilkel donemlerinden itibaren egitime
ihtiyag duyduklarimi gostermektedir (Ozer & Atik, 2015). Egitim, ilkel toplumlardan
baslayarak giiniimiiz modern toplumlarina gelinceye kadar insanlara hayatta kalmak,
yasamlarmi siirdiirmek ve icinde yasadiklari toplumda statiilerini yiikseltmek igin
kendini gelistirme imkani sunmustur. Ilkel toplumlar olarak degerlendirilen ilk
donemlerde cesitli aletlerin yapilmasi ve avlanma gibi bilgiler nesilde nesile
aktarilirken, bugilinkii modern toplumlarda yeni gelismeler 1s1ginda aktarilan igerigin

degistigini gérmekteyiz (Cinar, 2002).

Toplumlarin gelecek nesillere biraktigi bu bilgi ve igerigin zaman igerisinde
sirekli gelismesi ve degismesi, diger canlilardan farkli olarak insanlarin zekalarin
kullanarak i¢inde yasadiklar1 diinyayr kesfedip Ogrenmeye baslamisi ile ilgilidir.
Insanlar tarihi siireg icerisinde 6grendiklerini biriktirerek kendilerini siirekli gelistirmeyi

siirdirmiiglerdir. Ancak zaman igerisinde baskalarinin bilgi birikimlerinden de



faydalanma ihtiyac1 ortaya cikmistir. Ciinkii insanlarin, kendi bilgi birikimleri her
konuda yeterli olamamis, bilemedikleri konular hakkinda bilgi sahibi olan kisilerden
yardim almak istemislerdir. Bunun neticesinde ilk 6greticiler ortaya ¢ikmistir. Ilerleyen

zaman igerisinde bu siire¢ geliserek devam etmistir (Basaran, 1994).

Yazimin kullanilmadan 6nceki donemlerde informal bir egitim s6z konusu iken,
yazinin kesfedilerek kullanilmasiyla birlikte formal bir egitim siireci baslamistir
(Sisman, 2010). Bireylerin hayata gozlerini agtiklar1 andan itibaren baslayan ve devam
eden sosyallesme siirecine informal egitim denir. Bu siirecte bireyler hem 6grenen hem
de 6greten roliindedir. Endiistrilesme Oncesi donemlerde hakim olan informal egitim,
alaninda uzman olan kisilerce verilen bir egitim olmaktan ziyade, aile igerisinde
baslayan ve toplum icerisinden devam eden bir siirectir. Buna ragmen informal egitimin
sadece endiistrilesmemis toplumlarda var oldugu sdylenemez. Ciinkii endiistrilesmis
toplumlar igerisinde diinyaya gelen bireylerde dogduklar1 andan itibaren yeni davranig
bicimlerini informal egitim yollariyla 6grenmektedir. Endiistrilesmemis toplumlarda
mesleki anlamda uzmanlasma olmadigindan egitimler informal bir nitelikteydi.
Bireylere ihtiyac duyulan alanlardaki bilgiler ve beceriler ya aileler yoluyla ya da
toplum tarafindan yeterli goriilen kisilerce dgretilmekteydi. Informal egitim siirecinde
bilgi ve becerilerin dgretilmesi bir program cergevesinde yapilmadigr gibi genellikle
bilingsiz bir sekilde yapilmaktaydi. Informal egitim toplumlarmn geliserek
karmasiklasmaya baslamasi ve endiistrilesmeye birlikte etkinligini kaybetmeye

baglamistir.

Formal egitim toplumlarda meydana gelen teknolojik gelismeler neticesinde
bireylerin hayatlarinda 6nemli bir yer teskil etmeye baglamistir. Karmasiklasan toplum
yapisi, endiistrilesme ve teknolojinin gelismesi modern okullar1 ortaya ¢ikarmis. Bu
okullarda 6gretme gorevini iistlenecek alaninda uzman kisilere ihtiya¢ duyulmustur.
Endiistrilesmeyle birlikte erkek ve kadin is hayatina girmeye baslamistir. Bireylerin is
hayatina girmesi, babanin ve Ozellikle annenin evde g¢ocugun egitimine zaman
ayirmasini azaltmig, alaninda uzmanlagsmis kisilerce ¢ocuklara egitim verilmesi ihtiyaci
dogmustur. Bunun neticesinde okullar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bireylere formal
egitim silirecinde aktarilan bilgi ve beceriler belirli amaclar dogrultusunda, planl

programli kazandirilmaya c¢alisilir (Eskicumali, 2011).
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Ogretmenlik, insanlik yasamimin ilk yillarindan itibaren varligim devam ettiren
bir meslektir. ilk donemlerde, dgretmenligin din ile birlikte oldugu ve bu nedenden
dolay1 din adamlarmin &gretmen oldugu kabul edilmekteydi. Ogretmen yetistirmenin
usta cirak iligkisine dayandigi kabul edilen bu dénemde formal egitim veren kurumlar
bulunmamaktaydi. Avrupa’da 17. yiizyildan itibaren formal egitim ile 6gretmen
yetistirmenin gerekliligine inanilmistir. Bu yiizyillda Giessen Universitesinde gérev
yapan profesorler O0gretmenligi meslek olarak kabul etmis ve bu konu ile ilgili
goriislerini savunmuglardir. Profesorler, 6gretmenlerin {iniversite egitimi yaninda
ogretmenlik meslegi ile ilgili egitim almalar1 gerektigine inanmiglardir. Bu diisiinceler
neticesinde 0gretmen okullar1 glindeme gelmis ve 1684-1685°te Fransa’da ilk 6gretmen
okulu ac¢ilmistir. Fransa’da agilan okulun ardindan kisa siire sonra Avrupa’nin diger
tilkelerinde akabinde ise Diinya’da Ogretmen okullar1 agilmaya baslanmistir (Tural,

2018).

Ogretmenlik meslegi, IX. yiizyildan itibaren uzmanlhk gerektiren bir meslek
olarak goriilmeye baslamistir. Devletlerin kendi denetimlerinde olacak sekilde yapilan
egitim ile yurttaglarina gerekli temel egitimleri vererek Diinya’da artan rekabet
ortaminda One ge¢me istegi egitim kurumlarinin ve 6gretmenlik mesleginin ortaya
cikmasina neden olmustur. Devletler tarafindan verilen egitimin yayginlagmasi ve
onemli hale gelmesi neticesinde 6gretmenlere duyulan ihtiyag ortaya ¢ikmistir (Ceviz,

2018).

Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2020) sozliigiinde meslek; sistemli bilgi ve becerilere
dayanan, belli bir egitim ile kazanilan, insanlara yararli mal veya hizmet liretmek ve
karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 onceden belirlenmis 15 olarak
tanimlanmistir. Geri kalmis toplumlarda meslekler, aile bireyleri tarafindan birbirlerine
aktarilir. Az gelismis toplumlarda meslekler, usta c¢irak iligkisi seklinde 6grenilir.
Gelismis toplumlarda ise meslekler, kisilerin belirli alanlarda nitelikli oldugunu belirten

sertifikalar aracili1yla profesyonel olarak yapilan bir nitelik kazanir (Uziim, 2019).

Bireyler dogduklarindan itibaren bir¢ok bilgi, beceriyi ailelerinden ve iginde
yasadiklar1 toplumdan 6grenirler. Bireyler bu siiregteki 6grenmelerin bir kismini kendi

kendilerine ogrenirler. Ornegin, duyu organlarrmizi kullanarak cevremizi kesfeder,
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cevremizdeki kisilerin davraniglarini  gozlemleyerek Ogrenebiliriz. Bireyler bazi
ogrenmelerini de bagkalarindan aldiklar1 yardimlarla yapabilirler. Bu asamada bireyler
baskalarindan yardim almadan &grenemezler. Ogretme siireci dgrenme siirecinden
farklidir. Ogretme siirecinde 6nceden belirlenen amaglar bilingli bir sekilde ve amagh
olarak &gretilir. Ogretme siireci, okullarda planli ve programli bir sekilde
yuritilmektedir. Okullarda yiiriitilen 6gretme faaliyetlerini yapan uzman kisilere
ogretmen denilmektedir. Bireyler toplum igerisinde bir kisiden bilgi ve beceriler
ogrenmekte fakat bu kisiler 6gretmen olarak tanimlanmamaktadir. Clinkii, 6gretmenlik
uzmanlik gerektirmekte ve Ogretmenin yapmis oldugu Ogretme islemleri belirli bir

program c¢ergevesinde planli bir sekilde gerceklestirilmektedir (Eskicumali, 2011).

Bir kimsenin ge¢imini saglamak i¢in yaptig1 siirekli ise meslek denir (Turk Dil
Kurumu, 2005). Milli Egitim bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan Milli Egitim Temel
Kanunu’nun (MEB, 1973) ilgili maddelerinde 6gretmenlik, devletin egitim-6gretim ve
bunlar ile ilgili yonetim gorevlerini kapsayan, 6zel uzmanlik gerektiren bir meslek
olarak tanimlanmgtir. Ogretmenler meslekleri geregi toplumdaki bireylerle iliski
icerisinde gorevlerini yerine getiritler. Ogretmenlik sadece okul igerisinde devam eden
bir siire¢ degildir. Ciinkli 6gretmenlik yeri geldiginde okul disinda bulunan 6grenci
velileri ve toplum temsilcileri ile de etkilesim igerisinde siirdiiriilen bir meslektir.
Ogretmenlik bu yéniiyle toplumdaki diger meslek gruplarindan farkli olarak toplum
genis bir kesimiyle etkilesimde bulunmay1 gerektiren bir meslektir (Celikten, Sanal, &

Yeni, 2005).

2.2. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

a) Kisisel Ozellikleri: Ogretmen olan bir kisinin hem meslegini hem de ¢ocuklar
sevmesi gerekir. Ciinkli meslegini ve ¢ocuklar1 sevmeyen kisi iyi bir 6gretmen
olamayacaktir. Sevmesini bilen bir 6gretmen 6grencileriyle sicak bir iligki kurar.
Ogrencilerinin basarili olmasi igin ¢aba sarf eder ve onlar arasinda ayrim
yapmaz. Ogretmenler ¢ocuklarin gelisim donemi 6zelliklerini bilmeli ve dénem
ozelliklerinden kaynaklanan bazi olumsuz davraniglar1 anlayarak bunlara kars
sabirll ve hosgoriilii olmalidir. Ogretmenlik meslegi ogrencileri ile olan
iliskisinde etkili bir iletisim kurmayi gerektirmektedir. Etkili iletisim ig¢in

ogretmenlerin ses tonu, beden dili ve hitabet yetenegi dnemlidir. Ogretmenlerin
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olumsuz davranislardan c¢ok olumlu davraniglar {izerinde durmasi ve
ogrencilerinin giivenini kazanmasi gerekir. Ogrencileri igin yiiksek beklenti
sahibi olan Ogretmen, dgrencilerin kisisel ve ailevi sorunlari ile de ilgilenmesi
gerekir. Ogrencileri i¢in rol modeli konumunda olabilecek dgretmenin, saglam
bir karakteri ve drnek bir kisiliginin olmasi1 gerekir. Cilinkii 6gretmen 6grencileri

icin bir lider, model ve 6rnek alinabilecek bir kisiliktir (Eskicumali, 2011).

b) Mesleki Ozellikleri: Ogrenmeyi saglamakla gorevli olan dgretmenin bu gorevi
gerceklestirebilmesi icin mesleki agidan bazi niteliklere haiz olmasi gerekir.
Ogretmenlik meslegine iliskin bilgiler ve beceriler, genel kiiltiir bilgisi ve alan
bilgisi 6gretmenlik meslegi niteliklerindendir. Kisilik 6zellikleri her ne kadar
olumlu olsa da genel kdltlr, alan bilgisi ve mesleki bilgiye sahip olmayan bir
ogretmenin etkili bir 6gretmen olmas1 miimkiin olmayacaktir (Celikten, Sanal, &
Yeni, 2005).

Yetim ve Goktas (2004) Ogretmenligin bazi mesleki 6zelliklerini asagidaki

sekilde siralamistir;

“l. Toplumun tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlerini benimsemek,
korumak ve gelistirmek,

2. Insan haklarina, milli demokratik, 13ik, sosyal ve hukuk devletine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve gereklerini yerine getiren,

3. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine ve genis
bir diinya goriisiine sahip olan,

4. Cocugun ve gencin biyolojik, psikolojik ve sosyal yapisin1 ve gelismesini
saglayici caligmalar yapan,

5. Ogrenme ve dgretme yontem ve tekniklerini konulara gore ve bireysel
gelismeyi gerceklestirecek bigimde uygulayan,

6. Derslerini planlayan ve uygulayan,

7. Olgme ve degerlendirme ydntem ve tekniklerini kullanarak dgrencilerini,
programlari ve kendi 6gretme giiciinii degerlendirerek, eksiklerini gideren,
8. Programlarin planlanmasina ve gelistirilmesine katilan,

9. Ogrenmeyi kolaylastiran,
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10. Okul ve toplum islerini birlestiren,

11. Cocuklarin davranis tarzlarini degistirmeye c¢aligan,”

2.3. Ogretmen Yeterlikleri

Bir isi etkili olarak yapabilmek i¢in bireylerin sahip olmasi gereken o6zelliklere
yeterlik denir. Yeterlik kavrami 6gretmenler agisindan diisiiniildiigiinde; 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in sahip olmalar
gereken bilgileri, anlayislari, becerileri ve tutumlar ifade etmektedir (Ceyhan, 2014).
Egitim ve Ogretimde belirlenen hedefler ne kadar iyi belirlenmis olsa da, egitimin
onemli bir parcasi olan ve belirlenen hedefleri geceklestirebilecek yeterlige sahip
ogretmenler olmadan egitimden beklenen sonu¢ elde edilemez (Ustiner, 2006).
Ogretmenlik meslegi uzmanhk gerektiren bir alan oldugundan, bu alanda
gorevlendirilecek kisilerin bazi yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu
yeterlilikler genel kiiltiir, 6gretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisidir. Genel kiltur
dersleri; ogretmenler O6greteceklerini anlatirken kendilerini alanmiyla sinirlandirmamali,
genis bir kiiltiire sahip olmalidirlar. Kendini alanmiyla smirlandirmayan, farkli
dinamiklerden ve Orneklerden faydalanarak oOgrenme islemlerini gerceklestiren
Ogretmenler Ogrenme siirecinin amacia ulagsmasini saglarlar. Ayrica 6grencilerin
ogrenme siireglerine katkisi olabilecek Televizyon, radyo, dergi, gazete, internet vb.

gelismelerden faydalanilmasi halinde 6gretmenlik siirecinde sorun yasanmayacaktir.

Ogretmenlige Iliskin Meslek Bilgisi Dersleri; 6gretmenlerin genel Kiiltiire
bilgisine sahip olmasinin yaninda O&gretmenlik yapacaklari alan bilgisini nasil
anlatacagi, ders islerken hangi yontem ve teknikleri kullanacagini da bilmesi
gerekmektedir. Ogrencisinin &zelliklerini bilemeyen, onun 6grenme siirecindeki
engellerini teshis edemeyen 6gretmen, dgretim siirecinde yeterli basariy1 elde edemez.
Alan bilgisi dersleri; 6gretmenlerin 6zellikle alanlariyla ilgili bilgileri ve becerileri
kazanmis olmalar1 gerekir. Ogretmenlerin mesleki bilgi ve genel kiiltiir alanlarinda
yeterli olmalari tek basina yeterli olmayacaktir. Ayrica kendi alanlarinda da yeterli bilgi

ve beceriye sahip olmalar1 mesleki basariy1 getirecektir (Cemaloglu, 2011).



14

2.4. Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum

Latince de “harekete hazir” anlamima gelen tutum kavrami hakkinda farkli
tanimlar yapilmaktadir. Farkli disiplinlerde gorev yapan kisilerce tutum kavrami ile
ilgili tanimlar yapilirken kendi disiplinlerine ait unsurlarin 6n plana cikarildigr ve
tanimlarin bu yonde yapildig1 goriillmektedir. Bu nedenden dolay1 tutum kavramina ait

¢ok sayida tanim bulunmaktadir (Karakus , 2017).

Alport’a gore tutum, “bireyin biitlin nesnelere karsi gosterecegi tepkiler ve
durumlar Uzerinden yonlendirici veya etkin bir gii¢ olusturan ve denem bilgilerde
organize olan, ussal ve sinirsel bir davranigta bulunmaya hazir olma halidir”. Katz’a
gbre tutum, “bireyin ¢evresindeki bir simgeyi, bir nesneyi ya da bir olay1 olumlu ya da
olumsuz bir sekilde degerlendirme egilimidir”. Lambert’e gore tutum, “bireyin insanlar,
gruplar, sosyal konular ve daha genel olarak herhangi bir gevresel olayla ilgili
orgiitlenmis ve tutarli bir diisiince, duygu ve tepki bi¢imidir” (Inceoglu, 2010). “Tutum,
bireyin kendi ya da gevresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu ya da olaya karsi
deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine dayanarak Orgiitledigi zihinsel, duygusal ve
davranigsal bir tepki &n egilimidir” (Inceoglu, 2010). Kagit¢ibasi’na (2010) gore tutum
ise “bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve

davraniglarini diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir”.

2.4.1. Tutumun Ozellikleri

1- Dogustan getirilmeyen tutumlar, bireylerin yasantilar1 sonucunda sonradan
kazanilmaktadir.

2- Yasantilar sonucu meydana gelen ve gegici olmayan tutumlar belirli bir siire
devamlilik gosterirler.

3- Tutumlar bireylerin 6grenme siirecini dereceli olarak big¢imlendirdiginden,
insanlarin ¢evrelerini anlamalarina yardimci olmaktadirlar.

4- Insan ile obje iliskisinde tutumlar tarafindan belirleyici olan bir yanlilik
durumu s6z konusudur. Birey bir objeye karsi olusturdugu tutumdan sonra,
ona tarafsiz bakamamaktadir.

5- Bir objeye karst olumlu veya olumsuz bir tutumun olusmasi, bahse konu

objenin bagka objelerle kiyaslanmasi sonucunda olugsmaktadir.
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6- Tutumlar olumlu veya olumsuz davraniglara neden olabilir (Tavsancil,

2010).

2.4.2. Tutumun Ogeleri

a) Bilissel Oge: Bireylerin tutum uyaricilarina kars1 gergeklere dayanan bilgi,
goriis ve inanglart tutumun bilissel 6gelerini olusturmaktadir. Bireylerin bilgileri,
cevrelerinde bulunan tutum konu ve konular ile ilgili gecirmis olduklar1 yasantilar
neticesinde olugmaktadir. Bireyler tarafindan gercekligi olmayan bir konu hakkinda
tutum olusmaz. Tutum uyaricilarina karsi olusan bilgilerin gergeklik orani tutumlarin
kalicilik oranini dogrudan etkiler. Yani, bilgiler ne kadar gercekg¢i ise tutumlar da o
kadar kalict olacaktir. Tutum uyaricilart ile ilgili bilgilerin degismesi durumunda
tutumlarinda degisecegi goriilecektir. Ornegin; bireyin cevresinde bulunan kisiler veya
reklamlar araciligiyla kaliteli ve saglam olduguna inanarak aldigi bir aracin yasadigi
deneyimleri neticesinde kaliteli ve saglam olmadigina inanmasi sonucunda arag

hakkindaki bilgilerin degistigi goriilecektir (Tavsancil, 2010).

b) Duyussal Oge: Bireylerin uyaricilara kars: hissetmis olduklar1 heyecanlar,
hoslanma veya hoslanmama durumlari duyussal 6geleri olusturmaktadir. Bireyler
tarafindan uyaricilara kars1t verilen sozlii tepkiler, terlemelerin yasanmasi ve kalp
atislarinin hizlanmasi duyussal 68elere 6rnek gosterilebilir. Duyussal 6geler bireylerden
bireylere degisiklik gostermektedir. Bireylerin uyaricilarla yasamis olduklar
deneyimleri uyaricilara karst olumlu veya olumsuz duygular gelistirmelerine neden
olur. Yeniden ayni uyaricilarla karsilasan bireyler daha dnceden edinmis olduklar
yasantilar neticesinde olumlu veya olumsuz duygular1 gosterirler. Diger 6gelerin aksine

duyussal 6ge yonii agir basan tutumlarin degismesi daha zor olacaktir (Bozca, 2015).

¢) Davramissal Oge: Tutum uyaricilan ile ilgili olan ve gozlenebilen tepkiler
davranigsal ogeleri olusturmaktadir. Birey davraniglarini; aligkanliklari, normlar1 ve
diger tutumlan etkiler. Bu nedenden dolay1 bireyler daha ¢ok duygularinin etkiledigi
sekilde hareket ederler. Tutumlardan hareket edilerek bireyleri davraniglart 6n

gorilebilir (Duman, 2018).
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Okul igerisinde yer alan; dgretmen, dgrenci, yonetici ve hizmetli gibi 6gelerin
birbirleriyle olan uyumu okula ait basarida 6nemli rol oynamaktadir. Okullarda verilen
egitim ile 6grencilerde istendik davraniglar1 kazandirilmasi ve 6grencilerin toplum igin
iyi birer vatandas olmasi amaglanmaktadir. Ogrencileriyle siirekli etkilesim igerisinde
olan, 6grencilerine istenilen ve gerekli bilgileri aktaran, 6grencilerini degerlendirerek
gerektiginde doniitler veren Ogretmenler okulun en 6nemli Ogelerindendir. Okullar
araciligiyla 6grencilere verilen egitimin amacina ulasmasinda 6gretmenlerden beklenen

verimin 6nemli oldugu goriilmektedir (Erimez, 2012).

Ogretmenlerden beklenen verimin elde edilmesini saglayacak en onemli
dlgiitlerden biri, dgretmenlerin mesleklerine olan ilgileridir. Ogretmenlerin mesleklerine
olan ilgi diizeyleri, tutumlarinin olumlu veya olumsuz boyutunu ortaya koymaktadir.
Mesleklerine yonelik ilgileri yliksek olan dgretmenlerin tutumlari da olumlu olacaktir

(Eraslan & Cakici, 2011).

Basarili olmak isteyen bir 6gretmenin meslegini severek ve isteyerek yapmasi
gerekmektedir. Bu agidan 0gretmen adaylarinda 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu

tutum gelistirilmelidir (Akkaya, 2009).

Diger tim tutumlar gibi O6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 da
sonradan kazandirabilir oldugundan G6gretmen egitiminin O6nemi ortaya c¢ikmaktadir.
Ogretmen adaylarinin yetistirildigi programlarda &grencilere kazandirilan bilgiler ve
beceriler ile, 6gretmen adaylarinin meslek hayatindaki tutum ve davraniglarinda etkili
olmasi amaglanmaktadir. Ogretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlarmin olumlu
olmasi, meslegin gerekliliklerini daha etkin bir sekilde yerine getirmelerini saglar.
Ogretmen adaylarinin yetistirildigi programlarda, 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
tutumlarmin nasil oldugunun belirlenmesi, eger var ise olumsuz tutumlarin olumlu
olacak sekilde yeniden diizenlenmesi, ilgili O6gretmenlik programinin basarisini
artiracag1 gibi nitelikli 6gretmen yetistirilmesini de saglar (Demirtas, Comert, & Ozer,

2011).
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Ogretmenlerin simif icerisindeki tutumlari ii¢ baslik altinda toplanabilir.

a) Demokratik Tutumlar: Demokratik tutuma sahip olan Ogretmenlerin, farkli
diisiincelere agik olma, 6grencilerin diislincelerini rahat bir sekilde ifade edebilmelerine
imkan saglama ve bu diisiincelere saygi duyma gibi oOzellikleri bulunmaktadir.
Demokratik tutuma sahip olan 6gretmenler, 6grencilerine anlattiklar1 konularda 6nderlik
ederek onlarin dgrenmelerini saglarlar. Ogretmenler sahip olduklar1 demokratik tutum
ile ogrencilerin kendilerini rahat bir sekilde ifade edebilecekleri siif ortamini
olusturarak Ogrencilerini 6grenmeye yonlendirirler. Bu tutuma sahip Ogretmenler
tarafindan yetistirilen 6grencilerin; baskalarinin fikirlerine karsi saygili ve hosgoriilii,
sorumluluk bilincine sahip, arastirmaya ve gelismeye agik, toplumsal iligkilerinde

basarili bireyler olduklar1 sdylenebilir (Uca, 2015).

b) Otoriter Tutumlar: Otoriter tutuma sahip olan 6gretmenler Ggrencileriyle olan
iliskilerinde sert ve kuralcidirlar. Derslerin hazirlanmasi ve islenmesi siireclerinde tek
sorumluluk &gretmenlere aittir. Ogrencilerinin izinsiz hareket etmelerine imkan
tanimayan 0gretmenler dersleri ile ilgili cezalandirma yontemlerine siklikla bagvururlar.
Ogrencilerinin fikirlerine 6nem vermeyen ve onlara giivenmeyen oOgretmenler
kendilerine yoneltilen elestirilere siddetli bir sekilde tepki gosterirler. Ogretmenler
tarafindan simif igerisinde siki bir kontrol mekanizmasi bulunmaktadir. Otoriter
Ogretmenler tarafindan egitilen Ogrenciler smif igerisinde istedikleri  gibi
davranamadiklarindan kisilik ¢atismasi yasarlar. Ders siresince sorumluluk alamayan
Ogrencilerde sorumluluk duygusu gelisemez. Derse aktif olarak katilamayan

ogrencilerde arastirma, bagimsiz diisiinme gibi 6zellikler gelisemez (Dogan, 2013).

¢) Tlgisiz Tutumlar: Tlgisiz tutuma sahip olan 6gretmenler; 6grencileriyle ilgilenmeyen
ve onlara rehberlik etmeyen, degerlendirmelerinde tutarli olmayan, ¢aligmalarini belirli
bir plan ve amag¢ dogrultusunda gerceklestirmeyen, sinifta kurallari olmayan bir yapiya
sahiptirler. Ilgisiz tutum sahibi 6gretmenler tarafindan egitilen dgrenciler; derslerde
disiplinli bir sekilde hareket etmediklerinden hayatlarinda da disiplinsiz bir sekilde
yasamlarim siirdiiriirler. Ogretmenleri tarafindan derslerinde belirli bir amag
dogrultusunda egitilmeyen Ggrenciler hayatlarinda da belirli bir amaca yonelemezler
(Kiigtik Kilig, 2014).
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2.5. MESLEKI COSKU

Orgiitsel yasamda siklikla kullanilan “verimlilik” ve “basar1 odaklilik” gibi
kavramlarin yerine artik daha siklikla cosku (enthusiasm) kavrami tercih edilmektedir.
Bazi aragtirmacilar (Bkz. Day, 2004) orgiitsel yasamda cosku ¢aginin basladigini ifade
etmektedir. Cosku, oOzellikle hizmet sektorii c¢alisanlarinin g¢alisma ortamlar1 ve
mesleklerinde yasadiklar1 duygulardan biri olarak ©One c¢ikmaktadir. Soézliiklerdeki
tanimina gore cosku kavrami, i¢ ve dis uyaranlarla ortaya ¢ikan yogun bir heyecani, bir
diisiince ya da bir duyguyla dolarak yilicelme durumunu ifade etmek ic¢in kullanilan bir
kavramdir (TDK, 2017). Bu kavrama yakin olan bir baska kavram da “tutku”dur.
Gigli bir istek ve egilimin yoneldigi amag olarak da tanimlanan (TDK, 2017) tutku

¢ogu zaman cosku ile esanlamli olarak da kullanilir.

Insan yasamindaki hizmet sektorleri arasinda énemli bir yer tutan egitimde ise,
cosku, heves, tutku s6z konusu oldugunda oncelikle 6grenciler akla gelir. Halbuki ayn1
duygular 6gretmenler i¢in de yasamsal degerdedir. Bir seyi ne kadar dnemserseniz ona
0 kadar fazla zaman ve enerji de verirsiniz (Baum, 2002). Ustelik egitimde etkililik soz
konusu oldugunda bu iki kavram da etkililik gdstergeleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Etkili
O0gretme ve 0grenmenin tam merkezinde siirekli siirdiiriilebilir coskuya sahip ve roliinii

biiyiik bir tutkuyla oynayan 6gretmenler vardir.

Bir 6gretmen i¢in cosku ve tutku hem ge¢cmiste hem de giiniimiizde 6nemli ve
degerli bir dzellik olarak algilanmaktadir. Ogretmen coskusu dgrencinin 6grenmeden
zevk alma kapasitesine dokunan ve onu harekete gegiren bir baslangi¢ noktasi olarak
kabul edilmektedir (Baum, 2002; Day, 2004; Kunter et al., 2011). Miifredatin yasama
gecirilmesinde asil belirleyici etken smiftaki 6gretmendir. Clark’a (akt. Day, 2004)
gore, ogretmenler ¢ocuklardaki meraki doyurarak ve onlara 6grenme hevesi asilayarak
ogretim kalitesini yiikseltebilir ya da yetersizlik, beceriksizlik ve tembellikle 6gretim

kalitesini ¢ok kotu bir duruma da getirebilirler.

Cosku bir Ogretmen i¢in yasamsal degerdedir. Yaptiklar iste coskulu olan
ogretmenler bulunduklar1 ortamin farkindadirlar. Kendilerine ait net 6z algilar1 vardir ve
Ogrencilerinin 6grenmeleri ve basarili olmalar1 konusunda fark yapabileceklerine

kalpten inanirlar. Onlar1 ger¢ekten Onemser ve severler. Ayni zamanda neyi
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ogreteceklerini ve nasil 6greteceklerini de 6nemserler. Yeterli olmak ve yeterli kalmak
icin bitmez tiikenmez bir 6grenme meraklar1 vardir. Ustelik, dgretim ortamlarinda
duygularin roliinii ve etkisini ¢ok 1yi kavramislardir. Bu 6gretmenler i¢in 6gretmenlik
yaratict ve macerall bir ugrastir ve cosku dolu davranislar onlar i¢in bir secenek degil,
kaliteli bir 6gretim ic¢in zorunluluktur (Baum, 2002; Day, 2004; Kottler, Zehm &
Kottler, 2005).

Okullarda gelismenin siirekliligi i¢in cosku ve adanmishk kiltliriine ihtiyag
vardir. Bu okullarda yeni fikirler desteklenecek, paylasilacak ve yayginlasacaktir. Okul
toplumunun tiim paydaslarinin aktif katilimi ve duygusal adanmisligi olmadan bu
kiiltiiriin ortaya ¢ikmasi ise gerceklesmeyecektir (Hargreaves, 1994). Gelinen noktada
egitim arastirmacilari artik bir seyi ¢ok iyi biliyor: Ogrencilerin 6grenmesine en énemli
katki 6gretmenin 0z-bilgisi, adanmighigi, coskusu ve duygusal zekasidir (Day, 2004).
Coskulu 6gretmenler, kendi alanlarina ve 6grencilerine yonelik bir coskuya sahiptir ve
Ogrencinin yasamina nasil etki edebileceklerine yonelik de bir inanca sahiptirler (Day,
2004). Ustelik 6gretmen coskusunun smif ortaminda bulasict oldugunu ve
ogrencilerdeki coskunun da onciilii oldugunu deneyimlemislerdir (Woods ve Jeffrey,

1996).

Etkili 6gretim hem kalbin ve ruhun, hem de zihnin ise kosuldugu karmasik bir
istir. Cok az is ruhun ve zihnin bir arada kullanildig1 bir ortam gerektirir (Huberman,
1993). Etkili 6gretimin herkes tarafindan ortak kabul goren bir formiilii heniiz yoktur.
Ciinkii etkili 6gretim agisindan 6grenci, 6gretmen ve ortam kaynakli degiskenlikler
vardir. Ancak ilgi ve yetenegimizin Otesinde bir Ogretim s6z konusu oldugunda
elimizden gelen her seyi yapmamiz da beklenemez, ¢iinkii eksik olan hem igerige hem
de dgretime olan cosku eksikligidir. Ogretmen igin dogal olmayan bir gretin tarzi

ogretmene zevk de vermez, iistelik 6gretmenligi ¢cekilmez hale getirebilir (Baum, 2002).

Ogretme coskusu olan dgretmenlerin igten gelen bir anlatma becerisinin oldugu,
alanina iliskin bilgileri 6grencilerle paylasmaya istekli oldugu ve 6grencilerle olan bu
paylagimindan zevk aldig1 belirtilmektedir. Coskulu 6gretmenlere gore, bu duygunun
siirekliligi s6z konusudur, coskulu olmak yasam ve diisiince tarzidir. Ogrencileri
yakindan ilgilendiren bir diger yon de 6gretmenin coskulu olmasinin 6grencilerin derse

ilgili olmalarin1 saglama, derste paylasilanlari daha iyi kavramalarini saglama ve
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bireysel ve entelektiiel gelismelerine firsat verme gibi farkli hedefleri kapsamasidir
(Karaman, 2009). Yapilan aragtirmalar 6gretmenlik coskusunun genelde kisisel bir
Ozellik olmakla birlikte, kisi ve ortami egiterek sonradan gelistirilebilecegini,
Ogretilebilecegini ve kazandirilabilecegini de ortaya koymaktadir (Fried, 1995;
Karaman, 2009; Liston, ve Garrison, 2004).

Cosku kavrami psikoloji alaninda ortak bir tanima sahip olmayan kavramlardan
biridir. Bu kavram farkli alanlarda farkli anlamlarda kullanilmaktadir (Kunter, Frenzel,
Nagy, Baumert, Pekrun, 2011). Ogrenciler de dahil bircok kisi coskuyu iyi
ogretmenligin 6zelliklerinden biri olarak kabul etmektedir (Witcher, Onwuegbuzie, &
Minor, 2001). Ogretmenlerin mesleki yasamlarinda siirekli olarak deneyimledikleri
Ogretmenlik zevkini ve tatminini yasama gostergesi olarak da kabul edilmektedir
(Pekrun, 2006). Bazi arastirmacilar Ogretmenlik coskusunun egitimsel c¢iktilar
tizerindeki etkilerin Onciilii oldugunu ifade etmektedirler; bu c¢iktilardan bazilar1 ise
basari, test performansi, gorev davranisi, 6grenmeye karst 6grenci tutumu ve dgretmen

etkililik gostergesidir (Patrick, Hisley & Kempler 2000).

Alanyazinda cosku ile baglantili Ol¢ekler mevcuttur. Ancak bu o6lgekler
O0gretmen coskusunu etkileyen faktorlere ve coskulu Ogretmenlerin 6zelliklerine
yoneliktir (Karaman, 2009). Ogretme coskusunu etkileyen faktorler dort boyutta
toplanmistir: Siire¢ motivasyon-demotivasyon, girdi-kurumsal yapi ve okul sistem
ozellikleri. Ayni arastirmada coskulu 6gretmen ozellikleri ise iki kategori olarak ele
alinmaktadir: genel kisilik 6zelligi ve 6gretim siirecine yonelik ozellikler. Genel kisilik
Ozellikleri olarak, onemseme, pozitif diisiince, cocuk sevgisi, hareketli yap1 ve tutarl
olma gibi 6zellikler siralanmaktadir. Ogretim siirecine yonelik 6zellikler olarak ise,
donanimli olma, ¢aba harcama, farkli yontem ve materyaller kullanma, paylasim ve

iletisim gibi 6zellikler siralanmaktadir.

Arastirmalar  dgretmenlik coskusunun egitim ortamlarint ¢ok yakindan
ilgilendiren baz1 kavramlarla iliskilerine de odaklanmaktadirlar. Bunlardan bazilari,
Ozyeterlik, is tatmini, yasam doyumu, tiikenmislik ve duygusal dengesizliktir (Kunter et
al., 2011; Weigi, 2007; Smith ve Haack, 2000; Mulholland ve Wallace, 2001).
Ogretmenlik coskusunun iki boyutu vardir: Ogretme coskusu (teaching enthusiasm) ve

brans coskusu (subject enthusiasm). Ogretme coskusu dgretme eyleminden duyulan ve
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kisilikle iliskili bir coskudur. Bir 6gretmenin 6grencileriyle etkilesiminde ortaya ¢ikan
ve baglamdan ciddi sekilde etkilenen bir ¢esit coskudur. Ogrencilerin motivasyon
diizeyleri, smiftaki 6grenci sayisi, cinsiyet dagilimi, disiplin sorunlar1 ve Ogrenci
Ogretmen etkilesimi dgretme coskusunun farkli diizeylerini agiklayabilir. Ikinci boyut
olan brans coskusu ise baglamdan bagimsizdir. Kisinin o alana olan ilgilisiyle ilgilidir.

Ogretmenin gorev yaptig1 ortamin dzellikleri ile agiklanmaz (Kunter et al., 2011).

Etkili 6gretimin ve 6grenci motivasyonun ortaya ¢ikisinda ¢ok onemli bir pay1
olan 6gretmenlik coskusunun hem hizmet 6ncesi 6gretmen adaylart hem de hizmetteki
ogretmenler i¢in Olglilebilir sekilde ortaya konmasi iki agidan ¢ok degerli sonuglar
Uretecektir. Ogretmenlik coskusunda istenen diizeyde olmayan ogretmenlerin
belirlenmesi ve Ogretmenlik coskularinin arzu edilen diizeye c¢ikarilmasi i¢in yeni
planlar yapilmas1 egitim sisteminin bir kazanimi olabilecektir. Ikincil bir yarar ise,
Insan Kaynaklar1 Yonetimi acisindan degerli bir sonug iiretecek olmasidir. Bu yonetim
yaklagimi kisaca, dogru ise dogru kisinin yerlestirilmesi anlamima gelmektedir.
Ogretmenlik yapilan alana yonelik elde edilecek cosku puanlart hem 6gretmen hem de

egitim yonetimi agisindan yeni arayislara doniik bir ¢ikis yolu olabilecektir.

2.6. ILGILT ARASTIRMALAR

2.6.1. Yurt icinde Yapilan Calismalar

Recepoglu ve Unal-Ibret (2019) yaptiklar1 calismada Sosyal Bilgiler dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin belirlenmesini
amaglamislardir. Arastirmaya 12 iiniversitede Egitim Fakiiltelerinin Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi bolimii 1.2.3.4. smiflarinda 6grenim géren 2193 ogretmen adayi
katilmistir. Arastirma sonucunda Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyon algilarmin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinda cinsiyetlere gore farklilik
oldugu ve kadin 6gretmen adaylarin algilarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha
yiiksek oldugu anlasilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyonlarinin sinif diizeylerine gore degistigi ve 1. Sinifta en

yiiksek diizeyde iken 4. Simifta ise en diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. 12 farkh
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tiniversite yapilan arasgtirma neticesinde Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinda tiniversite diizeyinde anlamli bir

farkliligin olmadigi belirlenmistir.

Akbulut, Giiven ve Karaalioglu (2018) yaptiklar1 calismada atama bekleyen
Ogretmenlerin ~ 0gretmenlik  meslegine  yoOnelik  tutumlarinin  incelenmesini
amaglamiglardir. Arastirmaya Ankara ili Cankaya ilcesinde faaliyette bulunan 6zel bir
kurumun Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) kursuna katilan 12 6gretmen adayi
katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda tutum
kavrami duyussal,bilissel ve davramigsal Ogeler altinda agiklanmistir. Arastirma
sonucunda atama bekleyen Ogretmenlerin mesleklerine yonelik duyussal tutumlarinin
genel olarak olumlu oldugu, bilissel yonden hem olumlu hem de olumsuz oldugu ve
davranigsal yonden ise hem olumlu hem de olumsuz goériislerin oldugu anlasilmaistir.
Arastirma neticesinde atama bekleyen dgretmenlerin meslekleriyle ilgili elestirilerinin
olmasma ragmen mesleklerine iligskin tutumlarini baskin bir sekilde olumlu ifadelerle

acikladiklar1 anlasilmistir.

Donmez ve Uslu (2013) yaptiklart aragtirmada Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarimin farkli degiskenler agisindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
incelenmesini amaglamigslardir. Arastirmaya Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 230 Ogretmen adayr katilmistir.
Arastirma sonucunda dgretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu oldugu anlagilmistir. Kiz O6gretmen adaylarmin erkek Ogretmen adaylarina
oranla Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin daha olumlu oldugu anlagilmistir.
Ogretmenlik meslegini kendi istegiyle secen Ogretmen adaylarmm 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarmin daha yiliksek diizeyde oldugu anlasilmistir. Sosyal
Bilgiler o6gretmen adaylarindan babasi {niversite mezunu olanlarin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin daha olumlu diizeyde oldugu anlasilmistir. Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin anne 6grenim durumunun 6gretmenlik meslegine iliskin

tutumlarinda anlamli bir farklilik gostermedigi anlagilmistir.
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Giimiis, Culha-Ozbas, Giilersoy, Duman, Tiirker, Avci, Dikicigil (2018)
yaptiklar1 arastirmada Sosyal Bilgiler dgretmenlerinin bakis agisindan Ogretmenlik
uygulamasi dersine iliskin goriisleri ve Onerileri ortaya koymayi amaglamislardir.
Arastirmaya Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiltesi Sosyal Bilgiler bélumii
ogrencilerinin  Ogretmenlik Uygulamas: dersine giren 12 dgretmen katilmustir.
Arastirma sonucunda staj siirecinin yeterince etkili olmamasi ve staj siirecinin kisa
olmas1 dgretmenlerin geneli tarafindan elestirildigi anlasilmistir. Ogretmen adaylarinin
davranig ve tutumlarina yonelik 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin olumlu gézlemlere
sahip olduklari, 6gretmenlerin bir kisminin ise KPSS sinavinin olmasi, atanamama
kaygist ve ders yogunluklarimin fazla olmasi gibi sebeplerden Otliri 6gretmen
adaylarinin motivasyonlarinin  diisiik oldugunu diisiindiikleri yapilan arastirma
neticesinde anlasilmistir. Ogretmen adaylarindaki 6zgiiven eksikligi ve uygulama
siiflarinda zaman zaman karsilagilan sinif hakimiyetine yonelik sorunlarin staja karsi

isteksiz tutum takinmalarina neden oldugu anlagilmistir.

Ayik ve Atas (2014) yaptiklar1 arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ve 6gretme motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi belirlemeyi
amagclamislardir.  Arastirmaya  Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren 294 Ogretmen adayr katilmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari ile 6gretme motivasyonlari
arasmda pozitif bir iliskinin oldugu anlagilmistir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine karst olumlu bir tutuma sahip olduklar1 ve bunun neticesinde Ogretme
motivasyonlarmim  da  artifi  anlasilmaktadir.  Ogretmen  adaylarinin  igsel

motivasyonlarinin digsal motivasyonlarindan daha yiiksek oldugu anlagilmistir.

Bircan (2019) yaptig1 arastirmada Pedagojik Formasyon egitimi alan Tarih
Ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine iliski tutumlarini belirlemeyi amaglamigtir.
Arastirmaya I¢ Anadolu Bolgesinde bulunan bir iiniversitenin Edebiyat Fakiiltesi Tarih
boliimiinde 6grenim goéren 115 O8retmen adayr katilmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylarinin genel anlamda Ogretmenlik meslegine olumlu baktiklar:
anlagilmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin sevgilerinin ve

uyumlarmin erkek O6gretmen adaylarma gore daha yiiksek oldugu anlagilmistir.
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Ogretmenlik meslegini sevdigi icin sectigini belirten Ogretmen adaylarinmn bosta
kalmamak i¢in sectigini belirten 6gretmen adaylarinda gore 6gretmenlik meslegine daha

fazla deger verdikleri anlasilmistir.

Biber (2018) yaptig1 arastirmada dgretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi
dersine ve Ogretmenlik meslegine iliskin goriislerini alarak dersin adaylara olan
katkilarini ortaya ¢ikarmayr amaclamustir. Arastirmaya Istanbul’da bulunan bir devlet
Universitesinin Egitim Fakiiltesi Matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren
son sinif Ogretmen adaylar1 ile ayni fakiiltenin Pedagojik Formasyon Programinda
O0grenim goéren Matematik Boliimii 6grencilerinden olusan toplam 197 6gretmen aday1
katilmastir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin 6nemli bir kisminin
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin meslege katki sagladigi diisiincesine sahip olduklar
anlasilmistir. Ogretmen adaylarmin egitim kurumlarinin mevcut kosullart ile ilgili farkl
goriislere sahip olduklar1 ve bu konuda yapilan yorumlarin biiyiik kisminin fiziki
kosullar ve Ogretmenlere yonelik oldugu anlasilmistir. Okullardaki uygulama
Ogretmenlerinin biiyiik kisminin tecriibeli ve iletisim becerilerinin yiiksek oldugu
ogretmen adaylar1 tarafindan belirtilmistir. Ogretmen adaylar1 tarafindan 6grencilerin
cok biiyiik kisminin derse karsi ilgisiz olduklar1 ve olumsuz &grenci davraniglar

sergiledikleri belirtilmistir.

Karatekin, Merey ve Kece (2015) yaptiklart arastirmada Sosyal Bilgiler
O0gretmen adaylarimin  0gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin1  incelemeyi
amaglamislardir. Aragtirmaya Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 403
ogretmen adayr katilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin genel olarak
mesleki tutumlarinin olumlu yonde oldugu anlasilmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin erkek 6gretmen adaylarina gére daha olumlu
oldugu anlagilmistir. Ogretmen adaylarinin anne ve babalarmnin egitim diizeyleri ile
babalarinin mesleklerinin  6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarmi etkilemedigi
anlagilmistir. Ogretmen adaylarindan gretmenlik meslegini isteyerek segenlerin

istemeyerek secenlere gore daha olumlu bir tutuma sahip olduklar1 anlagilmistir.
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Aksoy (2010) yaptig1 arastirmada Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim
Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini belirlemeyi
amagclamistir. Arastirmaya Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi son siif
Ogrencilerinin tamami katilmistir. Arastirma sonucunda kiz O6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin erkek Ogretmen adaylarina gore yiiksek
oldugu anlasiimigtir. Ogretmen adaylarmdan béliimiinii isteyerek tercih edenlerin
o0gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin, okumakta oldugu béliimii istemeyerek secen
ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu anlasilmistir. Ogretmen adaylarinin mezun
olduklar1 lise tiiriiniin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari arasinda anlamli bir
farklilik olmadig1 anlasilmistir. Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri boliime gore

ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin anlaml bir sekilde degistigi anlasilmistir.

Bozdogan, Aydin, Yildirim (2007) yaptiklar1 arastirmada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin belirlenmesi amaglamiglardir. Arastirmaya
Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
bolimiinde 6grenim goren 181 Ogretmen adayr katilmigtir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylarindan Ogretmenlik meslegini kendi istegiyle segenlerin, bosta
kalmamak i¢in 6gretmenlik meslegini segenlere gore meslege karsi olumlu tutumlarinin
daha fazla oldugu anlasilmistir. Ogretmen adaylarinin 8grenim gordiikleri béliimlere ve
yasadiklar1 yerlere gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda anlamli bir

degismenin olmadig1 anlagilmistir.

Bulut ve Dogar (2006) yaptiklar1 arastirmada farkli branglarda 6grenim goren
ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini  belirlemeyi
amaglamiglardir. Arastirmaya Okul Deneyimi-1 ve Okul Deneyimi-2 derslerine devam
eden 865 Ogretmen adayr katilmigtir. Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin smif
seviyelerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinda 6nemli bir etkisinin oldugu
anlagilmistir.  Ogretmen adaylar1 nazarinda 6gretmenlik mesleginin  toplumsal
statiisiiniin  giderek arttigi anlagilmaktadir. Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerinin

ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda 6nemli bir veri teskil etmedigi anlagilmistir.
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Capa ve Cil (2000) yaptiklar1 aragtirmada Ogretmen adaylarinin gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarin1 farkl degiskenler acisindan incelenmesi amaglamislardir.
Arastirmaya ODTU Egitim Fakiiltesi boliimiinde dgrenim goren 340 6gretmen adayi
katilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyetlere gore 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinda farklilik olmadigi anlasiimistir. Ogretmen adaylarinin
simiflarina  gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda farklililk oldugu

anlagilmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008) yaptiklar1 arastirmada oOgretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarini cinsiyet, program ve
fakiiltelerine gore incelemeyi amaglamislardir. Arastirmaya Egitim Fakiiltesi ve Teknik
Egitim Fakiiltesi son smiflarinda 6grenim goéren ve mezun olabilecek toplam 250
Ogretmen adayr katilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinda kiz Ogretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina goére olumlu
tutumlarinin daha yiiksek oldugu anlasilmistir. Kiz 6gretmen adaylarinin  erkek
O0gretmen adaylarina gore mesleki yeterlilik inanglarin1 daha yeterli olarak
degerlendirdikleri anlasilmakta. Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin degerlendirilmesi sonucunda
elde edilen bulguya gore dgrenim goriilen fakiiltelerin meslege iliskin tutum konusunda

onemli bir etkiye sahip olmadig1 anlasilmstir.

Cetinkaya (2009) yaptig1 arastirmada Tiirkge 68retmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarin1 belirlemeyi amaglamistir. Arastirmaya Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi boliimii son smifinda 6grenim
gormekte olan 195 6gretmen adayi katilmistir. Arastirma sonucunda Tirkge 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumlarinin oldugu anlasilmistir. Kiz
O0gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarimin erkek Ogretmen
adaylarina gore daha olumlu oldugu anlasilmistir. Tiirk¢e dgretmen adaylarinin mezun
olduklar lise tliriine gore ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir
farkliigin  olmadigi anlasilmistir. Tiirkge Ogretmen adaylarmin OSS’deki tercih
siralarina gore Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlart arasinda farkliliklarin oldugu

anlasilmstir.
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Dikmen ve Tuncer (2018) vyaptiklar1i arastirmada Pedagojik Formasyon
Egitimine kayith o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
incelemeyi amaclamislardir. Arastirmaya Firat Universitesi Pedagojik Formasyon
Egitiminde Ogrenim gormekte olan 283 Ogretmen adayr katilmigtir. Arastirma
sonucunda 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin istenilen
diizeyde oldugu anlasilmistir. Ogretmen adaylarmim mesleki tutum 6lgeginin sadece
sevgi alt boyutunda kadin 6gretmen adaylar lehine anlamli bir seviyede farklilik oldugu
anlasilmistir. Ogretmen adaylarinin mezun veya son sinifta dgrenim goriiyor olmalari
acisindan 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda anlamli bir farkliligin olmadig:
anlasilmistir. Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerinin  6gretmenlik meslegine iliskin

tutumlarinda farkliliga neden olmadig1 anlagilmstir.

Dogan ve Coban (2009) yaptiklar1 aragtirmada Egitim Fakiiltesi 0gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile kaygi diizeylerinin tespit
edilmesi, tutum ile kaygi arasindaki bagin incelenmesi ve tutum ile kaygi diizeylerini
etkileyen parametreleri belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirmaya 321 6gretmen aday1
katilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin tutumlarinin olumlu oldugu ve
kayg1 diizeylerinin diisiik oldugu anlasilmistir. Kiz 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
meslegini sevenlerin ve &gretmenlik meslegi alaninda is bulma konusunda iyimser
olanlarin daha olum bir tutuma sahip olduklari anlasilmistir. Ogretmenlik meslegi
alaninda is bulma konusunda karamsar olanlarin daha kaygili olduklar1 anlagilmistir.
Ogretmen adaylarinin baba-anne egitim diizeylerinin ve OSYS’deki tercih sirasinin

tutum ve kaygilarinda anlamli bir farklilik olusturmadig: anlagilmistir.

Engin ve Kog¢ (2014) yaptiklar1 arastirmada 6gretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmi1 Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi 6rnegiyle incelemeyi
amaglamiglardir. Arastirmaya Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi son smiflarinda
O0grenim gormekte olan 373 Ogretmen adayr katilmistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu anlasilmigtir.
Cinsiyetlerine gore Ogrencilerin mesleki tutumlarinin farklilasmadigi anlasilmistir.

Mezun olunan lise tiirline gore 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
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anlamli bir diizeyde farklilagmadigi anlasilmistir. Bazi lisans bdliimleri arasinda

ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarda farklilagsmanin oldugu anlasilmistir.

Gokee ve Sezer (2012) yaptiklar1 arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi amaglamiglardir. Arastirmaya Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesinde &grenim goren 536 &gretmen adayr katilmustir.
Arastirma sonucunda farkli boliimlerde okuyan ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinda farklilik oldugu anlasilmistir. Kiz 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin yiiksek oldugu anlagilmistir. Ogretmen
adaylarinin mezun olduklar lise tiiriine gore 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari
arasinda anlamli bir farkliigin olmadig1 anlasilmistir. Ogretmen adaylarinin OSYM
tercih sirlarma gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari arasinda anlamli bir
farkliigin olmadig1 anlagilmistir. Ogretmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugunun meslege

basladiklarinda devlete ait bir egitim kurumunda ¢aligsmak istedikleri anlagilmistir.

Isik, Ciltas ve Bas (2010) yaptiklar1 aragtirmada Ogretmen yetistirme ve
ogretmenlik meslegindeki sorunlar1 arastirmayi1 amaclamislardir. Arastirma sonucunda
ogretmenlik meslegini yapacak kisilerin 6gretmen olmaya istekli olmasi ve ortadgrenim
basar1 diizeyinin yiikksek olan adaylardan secilmesi gerektigi anlagilmistir.
Ogretmenlerin kendi alanlariyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmalar1 yaninda bu bilgileri
uygun bir sekilde oOgretebilecek Ogretim metotlarina da sahip olmalar1 gerektigi
anlagilmistir. Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde {liniversite 6gretim elemanlarinin

niteliksel ve niceliksel yeterliliklerinin en 6nemli etken oldugu anlasilmistir.

Kogoglu ve Egiiz (2019) yaptiklar1 arastirmada Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler
egitimindeki problemlere iligkin uzmanlarin algilarini belirlemeyi amaglamislardir.
Aragtirmaya Sosyal Bilgiler egitimi alaninda doktora yapmis 15 kisi katilmistir.
Arastirma sonucunda kaynak erisimiyle alakali olarak sikintilarin yasandigi
anlagilmistir. Egitim politikasinda problemlerin oldugu ve bunun neticesinde is bulma
konusunda katilimcilarin kaygi esiginin arttigi anlasilmistir. Ortaokullarda alanla ilgili

olarak ders saatlerinin yeterli olmadigi, 6gretim ilkelerinin 6grenme-6gretme siirecinde
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yeterince dikkate alinmadigi, bu alanda yetismis egitimcilerin yeterli olmadigi gibi

egitim sistemiyle alakali yagsanan sorunlar oldugu anlagilmistir.

Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) yaptiklar1 arastirmada dgretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya
Atatiirk Ogretmen Akademisinde Ogrenim gdrmekte olan 208 &grenci katilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarin meslek tutumlarinin cinsiyetlere gore farklilik
gostermedigi anlasilmistir. Katilimceilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
yiiksek oldugu anlagilmistir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegini tercih

nedenlerini cinsiyetler acisindan farklilik gosterdigi anlagilmigtir.

Semerci (1999) yaptig1 arastirmada Mesleki ve Teknik Egitim fakiilteleri i¢in
ogretmenlik meslegine yonelik tutum oOlgegi gelistirmeyi amaclamistir. Arastirmaya
Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi 1. ve 4. smiflarinda 6grenim gérmekte olan
719 6gretmen adayr katilmistir. Arastirmanin sonucunda 1. ve 4. siniflarda 6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin

olumlu oldugu anlasilmistir.

Tanridgen (1997) yaptigr arastirmada Buca Egitim Fakiiltesi 6gretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemeyi amaglamigtir.
Aragtirmaya Buca Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 397 O6gretmen adayi
katilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin 68renim gordiikleri bolim ile
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir iliskinin olmadig:
anlasilmistir. Ogretmen adaylarmin smmiflarinin - degismesiyle birlikte dgretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinda olumlu veya olumsuz bir degisikligin olmadig
anlagilmistir. Ogretmen adaylarinin OSYS tercih siralamasi ile dgretmenlik meslegine
iliskin tutumlar arasinda bu siralamaya bagl olarak farkliliklar gosterdigi anlasilmistir.
Kiz 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegine iligkin

tutumlarinin daha olumlu oldugu anlasilmstir.
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Terzi ve Tezci (2007) yaptiklar: ¢alismada Necatibey Egitim Fakiiltesi 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini incelemeyi amaclamislardir.
Arastirmaya Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesinde dgrenim goérmekte
olan 645 ogretmen adayr katilmistir. Arastirma sonucunda &gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarmin olumlu ve yiliksek diizeyde oldugu
anlasilmistir. Ogretmen adaylarinin  boliimlerinin - ve smiflarmin  farkli  olmasi

o0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar {izerinde etkisinin olmadig1 anlagilmistir.

Ustiiner (2006) yaptig1 arastirmada 6gretmenlik meslegine yonelik bir tutum
Olcegi gelistirmeyi amaglamistir. Arastirmaya 449 6gretmen aday1 katilmigtir. Arastirma
sonucunda egitim fakiiltesinde Ogrenim goérmekte olan ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin1 belirmek amaciyla bir 6lgegin gelistirildigi
anlasilmistir. Bu 6lgegin psikometrik nitelikleri agisindan gegerli ve giivenilir bir yapida

oldugu anlagilmstir.

2.6.2. Yurt Disinda Yapilmis Arastirmalar

Allen (1980) tarafindan yapilan tez calismasinda, coskulu smif 6gretimi ile
ogrenci basarisini etkiledigi diisiiniilen (a) derse devam, (b) okula ilgi, (c) egitim
motivasyonu, (d) derse ilgi ve (e) ogretmenlere iliskin degerlendirmeler arasinda iliski
olup olmadig1 belirlenmeye calisilmistir. Calisma i¢in ihtiya¢ duyulan verilerin bir
kismi, smifta egitim veren 43 aday 0gretmenin gozlenmesi ile elde edilmistir. Yapilan
analizler sonucunda Ogrencilerin derse ilgisi ve okula ilgisi ile 6gretmen coskusu
arasinda bir iliski olmadigr hem coskulu hem de coskusuz 6gretmenlerin ders anlattigi
siniflarda derse ve okula ilgi puanlart agisindan diisiik ve yiliksek puanlara sahip
ogrencilerin oldugu belirlenmistir. Benzer bigimde 6grencilerin devamsizlik durumlari

ile 6gretmen coskusu arasinda bir iliski olmadig1 belirlenmistir.

Kunter, Tsai, Klusmann, Brunner, Krauss ve Baumert (2008) tarafindan yapilan
caligmada 6gretmen coskusunu ve bunun 6gretim davranislariyla nasil iligkili oldugunu

arastirmak amaglanmistir. Calismada 6gretmenlerin matematik brangina olan coskular
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ile 6gretme cogkular iki ayr1 baslik altinda incelenmistir. Calismaya Almanya’daki 179
farkl1 okulda gorev yapan toplam 323 Ggretmen ve bu dgretmenlerin egitim verdigi
3961 ogrenci katilmistir. Anketler, 6gretmenlerin coskusunu ve 6gretim davraniglarini
hem o6gretmen hem de Ogrenci acisindan degerlendirmek i¢in kullanilmistir. Yapisal
esitlik modellemesi ile yapilan analizler sonucunda hem 6gretmenlerin kendileri hem de
Ogrencileri tarafindan 6gretme konusunda daha coskulu oldugu belirtilen 6gretmenlerin
daha etkili 6gretim davranmislan sergiledikleri belirlenmistir. Buna karsin, matematik
brangina iliskin cosku sadece 6gretmenlerin kendileri tarafindan raporlandi, 6grencilerin

degerlendirmelerinde boyle bir sonuca ulagilmadi.

Kunter, Frenzel, Nagy, Baumert ve Pekrun (2011) tarafindan yapilan
arastirmada Ogretmen coskusuna iliskin bir Olcek gelistirilmesi amaglanmistir.
Calismada ii¢ farkli 6gretmen grubundan veri toplanmustir. Iki 6rneklem grubunda (N=
205 ve N=332), dgretmenlerden elde edilen veriler ile 6grencilerden elde edilen veriler
eslestirilmistir. Diger orneklem grubunda (N = 113) ise dgretmenlere isle ilgili diger
Olcekler (Ozyeterlik, tikkenmislik vb.) uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda
O0gretmen coskusu Olgeginin dgretme coskusu ve brans coskusu olmak Tlizere iki
boyutunun oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu boyutlarin anlam ve baglam agisindan
birbirinden farkliliklar icerdigi belirlenmistir. Ogretim coskusu sistematik olarak
mesleki refah ve simif degiskenleriyle iliskili oldugu, brans coskusunun diger mesleki
refah Olgiitleriyle orta derecede iliskili oldugu ve &gretilen siiflarin 6zelliklerinden

bagimsiz oldugu belirlenmistir.

Patrick, Hisley ve Kempler (2000) tarafindan yapilan g¢alismada, O0gretmen
coskusunun hem 0&grencilerin i¢sel Ogrenme motivasyonlar1 hem de psikolojik
canliliklar1 {izerindeki etkilerini arastirilmistir. Iki farkli calisma halinde yiiriitiilen
arastirmanin birinci ¢aligmasinda, i¢sel motivasyon, canlilik, 6gretmen coskusu ve diger
bircok olumlu ogretmen davranmisini igeren bir Olcek 93 {iniversite Ogrencisine
uygulanmistir. Bu c¢alismada Ogretmenlere ait degiskenler arasinda coskunun,
ogrencilerin i¢sel motivasyonunun ve canliligimin en giiglii belirleyicisi oldugu ortaya
ctkmistir. Ikinci ¢alismada ise, 60 iiniversite Ogrencisiyle deneysel bir tasarimda

o0gretmen coskusu seviyesi (yliksek ve diisiik) manipiile edilerek uygulama yapilmastir.



32

Coskulu 6gretmen tarafindan verilen dersi alan 6grencilerin daha sonra ders materyali
ile ilgili daha fazla igsel motivasyon bildirdikleri ve derste kendilerini daha canli

hissettikleri belirlenmistir.

Brigham, Scruggs ve Mastropieri (1992) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen
coskusunun bir degisken olarak 6grenme gii¢liigli olan 16 ortaokul 6grencisinin (12.9-
25.4 yag arasi) akademik ve davranigsal performansi iizerindeki etkilerini incelenmistir.
Capraz desenin kullanildig1r arastirmada farkli cosku diizeyleri olan Ogretmenlerle
Ogrencilere 2 haftalik bir siire boyunca fen egitimi verildi. Arastirma sonucunda coskulu
derslerin islendigi siniflardaki 6grencilerde dnemli dl¢iide daha yiiksek akademik basari
ve daha disiik istenmeyen davramiglar gozlenmistir. Ayrica aragtirmada coskulu
ogretimin yapildigi simflarda 6gretmen adaylari tarafindan ogretimle daha fazla

ilgilenen ve muhtemelen daha fazla 6grenen 6grenciler oldugu gézlenmistir.

Mckinney, Larkins, Kazelskis, Ford, Allen ve Davis (1983) tarafindan yapilan
calismada, Ogretmen coskusunun 4. sinifta Ogrencilerinin sosyal bilgiler basarisi
Uzerindeki etkilerini ve ayn1 zamanda cosku agisindan dgretmenler arasi benzerliklerin
sergilenme diizeyi incelemistir. Yapilan analizler sonucunda o6gretmenler arasinda
yiiksek, orta ve diisiik cosku seviyeleri arasinda benzerlikler oldugu belirlenmistir.
Arastirmada ayrica, 6gretmen coskusunun dordiincii simif 6grencilerinin sosyal bilgiler
basarist iizerinde bir etkisinin olmadigr belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen gayri
resmi gdzlem sonuclarma gore, yiiksek coskulu 6gretimin yapildigr uygulamada sinif

yonetimi sorunlarinda belirgin bazi artislar yasandig: belirlenmistir.

Konig (2020) tarafindan yapilan calismada oOgretmen coskusunun Ogretim
kalitesi iizerindeki etkilerini analiz etmek i¢in konular arasi deneysel tasarim (N = 163)
kullanilmistir. Calisma kapsaminda bir egitim podcast'inin iki versiyonu gelistirilmistir:
Notr ve coskulu versiyon. Deneysel islem kapsaminda her iki versiyonda kullanilan
igerik ayni1 tutulurken, konusmaciya podcast senaryosunu birinde nétr digerinde coskulu
bir sekilde okumasi talimat1 verilmistir. Sonuglar, coskulu versiyonu dinlemenin daha

olumlu O6gretim kalitesi derecelendirmeleriyle sonug¢landigini gostermistir. Coskulu
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versiyonu dinleyen katilimecilar onu daha ilging ve heyecan verici olarak degerlendirmis,
dinleme surecinden daha ¢ok keyif almistir. Coskulu podcast’i dinleyen katilimcilarin
konu hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in daha yiiksek bir motivasyona sahip oldugu,
podcast sunucusunu daha giivenilir olarak degerlendirdigi ve podcast'e daha yiiksek bir

puan verdigi belirlenmistir.

Alkhateeb (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, Katar'daki egitim 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi amacglanmigtir.  Egitim
alanindaki 334 Ogrenciye (Yas ortalamasi = 21.3 yil) tutum o6lcegi uygulanmistir.
Verilerin analizinden sonra, katilimcilarin bir meslek olarak &gretmenlik konusunda
olduk¢a olumlu bir tutuma sahip olduklari1 belirlenmistir. Sonuglar ayn1 zamanda egitim
fakiiltesi 6grencilerinin 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin lisans akademik

basarilarini etkiledigini gostermistir.


https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Alkhateeb%2C+Haitham+M

BOLUM 111

YONTEM

Bu béliimde; arastirmanin deseni, evren ve Orneklem bilgisi, kullanilan veri
toplama araglari, veri toplama siireci ve verilerin analizi esnasinda kullanilan

istatistiksel teknikleri hakkinda bilgiler bulunmaktadir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma ile Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarimin a) meslege iliskin
cogkular ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutum diizeylerinin belirlenmesi, b) mesleki
cosku ve tutumlarinin cinsiyet, siif diizeyi, boliimi isteyerek okuma ve bolimde
lisansiistii egitim yapmay1 isteme degiskenlere gore farklilik gosterip gostermediginin
ortaya konulmasi, c) mesleki cosku, meslege iliskin tutum ve 6gretmen olarak atanma

olasiligina iligkin algilar1 arasindaki iliskilerin incelenmesi amaclanmistir.

Ogretmen adaylarinin meslege iliskin coskulari ile 8gretmenlik meslegine iliskin
tutum diizeylerinin belirlenmesinde betimsel desen kullanilmistir. Betimsel desenin
kullanildig1 aragtirmalar, bir olay1 veya olguyu nicel ya da nitel yonden betimlemeyi
amaclayan arastirma tiiridiir (Balci, 2005). Betimsel arastirmalarda bireylerin, gruplarin
ya da fiziksel ortamlarin yetenek, tercih ve davranislari gibi ozellikleri 6zetlenir

(Buyukozturk, Cakmak, Akgin, Karadeniz ve Demirel, 2010).

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin mesleki cosku ve tutumlarinin
cinsiyet, sif diizeyi, boliimii isteyerek okuma ve boliimde lisansiistii egitim yapmay1
isteme degiskenlere gore farklilik gosterip gdstermediginin belirlenmesinde nedensel-
karsilagtirmali desen kullanilmistir. Nedensel-karsilastirmali desenler genellikle, sonug

veya bagimli degiskenler acisindan gruplar arasindaki farkliliklar1 kesfetmek icin
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onceden var olan veya tiiretilmis gruplarin kullanilmasini igerir (Schenker & Rumrill Jr,
2004). Nedensel-karsilastirmali bir desende, bir bagimsiz ve bir bagimli degisken
arasindaki iligki aragtirilir. Bu tiir arastirmalarda bagimsiz degisken, erkek ve kadin
Ogretmenler veya birinci sinif, ikinci smif ortaokul ve lise 0grencileri gibi en az iki
gruptan olusur (Privitera & Ahlgrim-Delzell, 2018). Nedensel karsilagtirmali desenin
kullanildig1 aragtirmalarda insan gruplar1 arasindaki farkliliklara iligkin nedenler ve
sonuglar, kosullar ve katilimcilar iizerinde herhangi bir miidahale olmadan belirlenmeye

calisilir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010).

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki cosku, meslege iligkin tutum ve
Ogretmen olarak atanma olasiligina iligkin algilari arasindaki iligkilerin belirlenmesinde
ise iligkisel arastirma deseni kullanilmistir. Bu arastirma deseninde, iki ve daha fazla
sayidaki parametre arasindaki degisimin varlig1 ve derecesi tespit edilmeye calisilir

(Buyukozturk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010; Karasar, 2015).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Indnii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda grenim gdrmekte olan
ogretmen adaylarini olusturmaktadir. Inénii Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligi’'ndan alinan verilere gore ilgili dénemde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programinda toplam 279 6grenci 6grenim gérmektedir. Arastirmanin evreninde yer alan
katilimcr sayisinin ulagilabilir nitelikte oldugu i¢in ayrica orneklem alma yoluna
gidilmemis, evrende yer alan Ogrencilerin tamamina ulasilmasit hedeflenmistir.
Uygulamanin yapilabilmesi i¢in gerekli yasal izinler alindiktan sonra Nisan-Mayis
ayinda uygulamalar yapilmistir. Ancak uygulamanin yapildigi dénemde devamsizlik
yapan Ogrenciler oldugu i¢in 58 6grenciye veri toplama araci uygulanamamigtir. Bu
bulguya gore calisma grubundaki 6grencilerin yaklasik olarak % 79’una ulasilmistir.
Arastirmada ayrica 24 6grenci tarafindan doldurulan veri toplama araci eksik ve hatali
oldugu i¢in degerlendirmeye alinmamistir. Yapilan uygulama sonucunda aragtirmanin
calisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarina iliskin demografik bilgiler asagidaki

tabloda verilmistir.
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Tablo 1

Arastirmamn Calisma Grubunda Yer Alan Ogrencilere Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken/Grup n %
Kadin 135 68.5

Cinsiyet Erkek 62 315
Toplam 197 100.0
1. Sinif 66 33.5
2. Smf 40 20.3

Suf 3. Siuf 46 23.4
4. Smf 45 22.8
Toplam 197 100.0
Evet 128 65,0

Bolumiinizi isteyerek mi

tercih ettiniz? Haywr £ 350
Toplam 197 100,0
Evet 115 58,4

Boliminizde lisansist H

ayir

egitim almak ister misiniz? 82 416

Toplam 197 100,0

Tabloda goriildiigli iizere aragtirmanin ¢aligma grubunda yer alan Ogretmen
adaylarinin 135’1 (%68.5) kadin iken, 62’si (%31.5) erkektir. Arastirmaya katilan
O0gretmen adaylarinin 66’s1 (%33.5) 1. smifta, 40’1 (%20.3) 2. smifta, 46’s1 (%23.4) 3.
smifta ve 45’1 (%22.8) 4. smifta 6grenim gérmektedir. Ogretmen adaylarinin biiyiik bir
cogunlugu (%65) boliimii isteyerek tercih ettigini belirtirken, bir kismi1 (%35) bolimii
isteyerek tercih etmedigini belirtmistir. Katilimcilarin %58.4’1 boliimde lisansiistii
egitim almak istedigini belirtirken, %41.6’s1 lisansiistii egitim almak istemedigini

belirtmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplamak {iizere Mesleki Cosku Olcegi ve Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutum Olgegi nin bir arada oldugu bir test bataryasi kullanilmistir.
Olgeklere iliskin ayrintili bilgilere asagida yer verilmistir.
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3.3.1. Mesleki Cosku Olgegi

Arastirmada Kunter ve dig. (2011) tarafindan gelistirilen, Tiirkce uyarlamas1 Ozer ve
Kis (2016) tarafindan yapilan “Mesleki Cosku Olcesi” kullamlmistir. Ozer ve Kis
(2016) gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda agimlayict ve dogrulayici faktor
analizi yapmistir. Yaptiklari analizler sonucunda 6l¢egin orijinal formunda oldugu gibi
iki faktor ve 10 maddeden olustugunu, dlcegin i¢ tutarhilik katsayilari ise Ogretim
coskusu boyutu i¢in “.889”, brans coskusu i¢in “.913” oldugunu belirlemislerdir. Ayni1
calismada Olcekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin ise 6gretim coskusu boyutu i¢in
“760” ile “.825” arasinda, brans coskusu boyutu icin “.813” ile “.862” arasinda
degistigi belirtilmistir. Olcegin Tiirkce formu orijinal formunda oldugu gibi toplam 10
madde ve iki boyuttan olusmaktadir. Birinci boyutta yer alan bes madde 6gretmenlerin,
ogretime iliskin genel cosku diizeylerini 6lgmektedir. Ikinci boyutta yer alan bes madde
ise ogretmenlerin branslarma iliskin duyduklar1 cosku diizeyini 6lgmektedir. Olgek
maddeleri besli Likert Olgegi (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5= Tamamen Katiltyorum) olarak
derecelendirilmektedir. Olgekten alman puanlarin artmast genelde ogretmenlik
meslegine 6zelde ise d6gretmenlik bransina iligskin coskunun arttigini, azalmasi ise tersi
bir durumu gostermektedir. Bu arastirmada yapilan analizler sonucunda Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayilar1 “Ogretim Coskusu” boyutu igin “.872”, “Brans Coskusu” boyutu

icin ise “.922” olarak hesaplanmastir.

3.3.2. Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Ol¢egi

Aragtirmada &gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarini 8lgmek iizere Ustiiner
(2006) tarafindan gelistirilen dlgek kullamlmustir. Olgek gelistirme ¢alismalar1 Indnii
Universitesinde 2003-2004 egitim-dgretim yili bahar yariyilinda 11 farkli 6gretmenlik
programinda 6grenim gdrmekte olan 449 ogrenciden veri toplanmustir. Olgegin yapi
gecerliligini belirlemek tiizere yapilan Ag¢imlayict faktér analizi sonrasinda Olgek
formunda yer alan 34 maddenin tek faktor altinda toplandigr belirlenmistir. Olgekte yer
alan maddelerin faktor yiik degerlerinin “.74” ile “.41” arasinda degistigi ve dlgekteki
maddelerin  varyansin  %30’unu acikladigns  belirlenmistir. Olgegin giivenirligini
belirlemek tizere 116 egitim fakiiltesi 6grencisine 4 hafta ara ile iki kez uygulanmasi

sonucu test-tekrar test giivenirlik katsayist “.72” olarak bulunmustur. Olgegin ig
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tutarlilik katsayisi ise “.93” olarak hesaplanmaistir. Olgekte yer alan 10 madde (2, 5, 6, 7,
8, 15, 20, 21, 30, 32) tersten puanlanmasi gereken olumsuz ifadelerden olugmaktadir.
Olgek maddeleri besli Likert Olgegi (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5= Tamamen Katiliyorum)
olarak derecelendirilmektedir. Bu aragtirmada yapilan analizler sonucunda Slgegin ic

tutarlilik katsayist “.957” olarak hesaplanmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu arastirmada veri analizi yapilmadan 6nce eksik ve hatali veri olup olmadig:
kontrol edilmistir. Yapilan analizlerde eksik ve hatali veri olmadigi belirlendikten sonra
verilere ait basiklik ve c¢arpiklik degerleri incelenmis, bu degerlerin normal dagildig:
tespit edilmistir. Bu asamadan sonra ilk alt probleme yanit bulabilmek i¢in elde edilen
veriler iizerinden betimsel istatistik hesaplamalar1 (en diisiik ve en yiiksek puanlar,
aritmetik ortalama, standart sapma vb.) yapilmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki
coskularinin ve meslege iliskin tutumlarinin cinsiyet, boliimii isteyerek okuma, boliimde
lisansiistli egitim alma istegi degiskenlerine gore anlamh farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar i¢in t testi yapilmistir. T testi ile var
olan iki grubun ortalamalar1 arasindaki farklilik karsilastirilir (Dunn, 2001). Ogretmen
adaylarimin mesleki coskularimin ve meslege iliskin tutumlarinin 68renim gordiikleri
siif diizeyine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin tek yonlii
varyans analizi yapilmistir. Varyans analizi sonucunda grup puanlari anlamli farklilik
ctkmast durumunda farkin kaynagini belirlemek {izere Scheffe ¢oklu karsilagtirma testi
yapilmustir. Scheffe testi gruplar arasi farklarin incelenmesinde en ¢ok yonlii ve
muhafazakar test oldugu icin (Homack, 2001) tercih edilmistir. Son olarak algilanan
atanma yuzdesi, mesleki cosku ve meslege iliskin tutum degiskenleri arasindaki
iligkileri belirlemek i¢in ise korelasyon analizi yapilmistir. Analizlerde anlamlilik

diizeyi olarak .05 alinmistir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, arastirma kapsaminda toplanan verilerin analiz edilmesi sonucunda
elde edilen bulgular ve bu bulgulara ait yorumlar yer almaktadir. Bulgular arastirmanin

alt problemlerinin verilisindeki siraya gore diizenlenmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt problemi “Sosyal bilgiler ogretmen adaylarinin mesleki
coskulart ve meslege iliskin tutumlar: ne diizeydedir?” olarak ifade edilmisti. Bu alt
probleme yanit bulmak tizere toplanan veriler izerinden aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri hesaplanmis ve analiz sonuglar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2

Mesleki Cosku ve Meslege Iliskin Tutuma Ait Betimsel Analiz Sonuglar: (n=197)

- Madde En Diisiik  En Yiksek =,
Olgek Boyut Sayisi Puan Puan X S8
Ogretme Coskusu 5 7.00 25.00 21.47 [4.29] 3.75

Mesleki
Cosku

Brang Coskusu 5 5.00 25.00 18.36 [3.67] 5.10

Meslege Iliskin Tutum 34 48,00 170.00 140.05 [4.12] 24.20

* Parantez igerisindeki degerler 5°1i Likert iizerinden alinan ortalama puanlar1 gostermektedir.
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Arastirmada kullanilan mesleki cosku 6l¢egi ogretme coskusu ve brans coskusu

olmak tiizere iki boyuttan olugmaktaydi. Tablo 2’de yer alan bulgular incelendiginde,
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretme coskusu puanlarin ortalamalarinin X =21.

47 (ss= 3.75) oldugu, brans coskusu puan ortalamalarinin ise x=18. 36 (ss= 5.10)

oldugu goriilmektedir. Bu bulgu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin genel olarak

Ogretime ve Ogretmeye iliskin heves ve motivasyonlarinin yiiksek oldugunu (%24.29)

gostermektedir. Ancak 6gretime iliskin cosku ile karsilastirildiginda, branslarina iliskin

cosku ve motivasyonlarinin ise gorece diisiik oldugu (223.67) tespit edilmistir. Bu
bulgu Sosyal Bilgiler alani ile ilgili son donemlerde yapilan 6gretmen atamalarinin
sayis1 ve atanma puant ile iliskili olabilir. Ogretmenlige ve dgretmeye iliskin olumlu bir
motivasyona sahip Ogretmen adaylarinin, atanma olasiligim1 diisiik goérmeleri,

branglarina iliskin motivasyonlarini olumsuz etkilemis olabilir.

Aragtirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

ilisgkin tutum Olceginden aldiklart puanlar incelendiginde katilimeilarin aritmetik

ortalamasinin X =140.05 (ss=24.20) oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin almis
oldugu bu puanin 5°li likert ilizerinden karsiligi “4.12” olarak hesaplanmistir. Bu
bulguya gore Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Meslege iliskin olumlu tutumun mesleki basar1 acisindan Onemli bir
degisken oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, arastirmadan elde edilen bu bulgu

Ogretmen yetistirme ve egitim sistemimiz agisindan olumlu olarak degerlendirilebilir.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda Sosyal bilgiler 0gretmen
adaylarinin mesleki coskular1 ve meslege iliskin tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadig: tespit edilmeye calisiimisti. Bu alt problem

i¢in yapilan analiz sonuglar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 3
Mesleki Cosku ve Meslege Iliskin Tutumun Cinsiyet Degiskenine Gére Analiz Sonuclar

Olcek Boyut Cinsiyet N X Ss t sd p

) Kadin 135 21.93 3.32 2.574 195 .01
Ogretme Coskusu

Erkek 62 20.47 4.40

Kadin 135 18.44 4.96 .340 195 73

Mesleki Cosku

Brans Coskusu
Erkek 62 18.18 5.44

. Kadm 135 143.71 20.89 3.205 195 .00
Meslege lliskin Tutum

Erkek 62 132.08 28.81

*p<.05

Tablodaki bulgular mesleki cosku acisindan incelendiginde, Ogretmen
adaylarinin 6gretme coskularin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterdigi (t(i95) =
2.574, p=.01), brans coskular1 arasinda ise anlamli farklilik olmadig1 (taes) = .340,

p=.73) belirlenmistir. Ogretme coskusuna iliskin gruplarin puan ortalamalari

incelendiginde, kadin 6grencilerin (2221.93) erkek ogrencilere (;:20.47) gore daha
yiiksek puanlar aldigi gorilmektedir. Bu bulguya gore kadin 6grencilerin 6gretmeye
iliskin heves ve coskularmin daha fazla oldugu sdylenebilir. Bulgular 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum acisindan incelendiginde kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin
puanlari arasinda anlamli farklilik oldugu gorilmektedir (tos) = 3.205, p=.00). Ogretme
coskusu boyutundan elde edilen bulguya paralel olarak meslege iligskin tutum agisindan
da kadim ogrencilerin daha olumlu tutumlara sahip oldugu belirlenmistir. Kadin
O0gretmen adaylarin Ogretme coskusu ve meslege iliskin tutum puanlarinin erkek
O0gretmen adaylarina gore yiiksek ¢ikmasi, toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanmis
olabilir. Clnkul toplumun 6gretmenlik meslegini kadinlarin yapmasi gereken bir meslek
olarak gormesi ve bu disiinceye sahip ortamda yetisen kadinlarin da &gretmenlik
meslegini kendilerinin yapmasi gereken bir meslek olarak goériiyor olmalar1 puanlarin

bu sekilde ¢ikmasini saglamis olabilir.
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4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin {iglincii alt problemi kapsaminda Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin mesleki coskular1 ve meslege iliskin tutumlarimin smif diizeyi degiskenine
gore anlamh diizeyde farklilasip farklilasmadigi tespit edilmeye c¢alisilmisti. Bu alt
probleme yanit bulmak amaciyla yapilan tek yonld varyans analizi sonucunda elde

edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4

Mesleki Cosku ve Meslege Iliskin Tutumun Simf Diizeyi Degiskenine Gére Analiz
Sonuclart

Olgek  Boyut Sif diizeyi N X Ss sd F p Fark
(Scheffe)
1) 1. Smif 66 2377 112 3 19205 .00  1-2
greme D2 Smif 40 2153 339 193 1-3
R JE R, 46 2022 385 196 1-4
=
S 4) 4. Simf 45 1931 458 2-4
3
2 1) 1. Simif 66 2183 283 3 21246 .00 1-2
V
=
Brang  D2-Smf 40 1770 468 193 1-3
Coskustt 3 3 Sunf 46 1626 529 196 1-4
4) 4. Smf 45 1600 524
1) 1. Sinif 66 15391 1328 3 18707 .00 1-3
Mestege ftiskin 22 St 40 14218 1996 193 1-4
Tutum 3) 3. Smif 46 13374 2427 196 2-4
4) 4. Smf 45 12429 28.39
* p<.05

Tablo 4’teki bulgular mesleki cosku agisindan incelendiginde, Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin hem 6gretme coskularinin [F(3.196) = 19.205, p=.00] hem de brans
coskularinin [F-196) = 21.246, p=.00] sif diizeyine gore anlaml farklilik gosterdigi
gorilmektedir. Mesleki coskuya iligkin tespit edilen bu farkliliklarin hangi grup ya da
gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere yapilan Scheffe ¢coklu karsilastirma testleri
sonucunda, 1. smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin diger siniflardaki akranlarina

gore hem Ogretme coskularimin hem de brans coskularinin daha yiiksek oldugu
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belirlenmistir. Meslege iliskin tutuma ait bulgular incelendiginde benzer sekilde
Ogretmen adaylarinin tutum puanlar1 arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir
[F-196) = 18.707, p=.00]. Yapilan gruplar arasi ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gére
1. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin, 3. ve 4. siif 6grencilerine gore, 2. sinif
ogrencilerinin ise 4. smif dgrencilerine gore meslege iliskin daha olumlu tutumlara
sahip olduklar1 belirlenmistir. Sinif diizeyi arttik¢a 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
tutumlarinin ve mesleki coskularinin azalmasi, 6gretmen adaylariin mezun olmaya
yaklagmalar1 sonucu atanma kaygilarinin artmasi sonucu olabilir. Ozellikle son smif
Ogretmen adaylarinda ortaya ¢ikan KPSS smav kaygisi, atanma sonrasi 6gretmenlik
meslegini layikiyla yerine getirip getiremeyecegine iliskin belirsizlikler meslege iligkin

tutum ve coskuda azalmaya yol agmis olabilir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Dordiincii alt problem kapsaminda Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki
coskular1 ve meslege iliskin tutumlarinin boliimii isteyerek tercih etme degiskenine gore
anlaml diizeyde farklilagip farklilasmadig: tespit etmek iizere bagimsiz gruplar icin t

testi yapilmistir. Yapilan analiz sonuglar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5

Mesleki Cosku ve Meslege Iliskin Tutumun Béliimii Isteyerek Tercih Etme Degiskenine
Gore Analiz Sonuglar

. Boliminuzi _
Olgek Boyut isteyerek Mi N X Ss t sd p
Tercih Ettiniz?
. Evet 128 22.59 2,66 6.240 195 .00
3 Ogretme Coskusu
S Hayir 69 1939 452
3
ks Evet 128 20.34 3.70 8.697 195 .00
= Brang Coskusu
Hayir 69 14.70 5.34
. Evet 128 14848 16.99 7.554 195 .00
Meslege Iliskin Tutum
Hay1r 69 124.41 27.70

* p<.05
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Mesleki coskuya iligkin tablodaki bulgular incelendiginde, Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin 6gretme coskularinin (tes) = 6.240, p=.00) ve brans coskularinin
(tos) = 8.697, p=.00) boliimii isteyerek tercih etme degiskenine gore anlamli farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Her iki gruptaki Ogretmen adaylarinin puan ortalamalari

incelendiginde, boliimii isteyerek tercih eden O6gretmen adaylarinin diger 6gretmen

adaylarma gore hem 6gretme (2222.59) hem de brans (2220.34) coskularinin daha

yuksek oldugu goriilmektedir. Bulgular 6gretmenlik meslegine iliskin tutum agisindan
incelendiginde, benzer sekilde boliimii isteyerek tercih eden 0gretmen adaylarinin (X

=148.48) diger 6gretmen adaylarina (22124.41) gore meslege iligkin daha olumlu
tutum puanlarina sahip oldugu goriilmektedir (t195) = 7.554, p=.00). Bu bulgulara gore
boliimii isteyerek okuyan Ogretmen adaylarinin hem mesleki coskularinin hem de
meslege iliskin tutumlarinin daha yiiksek oldugu sodylenebilir. Bolumlerini isteyerek
tercih eden 6gretmen adaylariin mesleki cosku ve meslege iliskin tutumlarinin yiiksek

¢ikmig olmasi boliimlerine olan sevgi duygulariyla agiklanabilir.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmada besinci alt problem kapsaminda Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin mesleki coskular1 ve meslege iliskin tutumlarinin béliimde lisansiistii egitim
alma istegi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek iizere bagimsiz gruplar i¢in t testi yapilmistir. Yapilan analiz sonuglar

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6

Mesleki Cogku ve Meslege Iliskin Tutumun Béliimde Lisansiistii Egitim Yapma Istegi
Degiskenine Gore Analiz Sonuglar

Bolumunizde

Olgek Boyut Lisansustu N X Ss t sd p
Egitim Yapmak
Ister misiniz?
Evet 115 21.81 3.60 1.522 195 A3

Ogretme Coskusu

Mesleki
Cosku

Hayir 82 20.99 3.92
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Tablo 6
(Devami)
Bolumunizde
Olcek Boyut Lisansustu N X Ss t sd p
Egitim Yapmak
ister misiniz?
X = Evet 115 18.79 5.16 1.407 195 .16
i 'zz« Brang Coskusu
QO
= Hayir 82 1776 499
. Evet 115 14234 2355  1.577 195 12
Meslege lliskin Tutum
Hayir 82 136.84 24.88

Tablodaki bulgular incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
ogretme coskular1 (taes) = 1.522, p=.13), brans coskular1 (taes) = 1.407, p=.16) ve
meslege iliskin tutumlan (tes) = 1.577, p=.12), arasinda boliimde lisansiistii egitim
yapma istegi degiskenine gore anlamli farklilik olmadigr goriilmektedir. Her iki
gruptaki 6gretmen adaylarinin mesleki coskularinin ve meslege iligkin tutumlarinin
benzer diizeylerde oldugu sOylenebilir. Bu bulgular Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarmin &ncelikli olarak dgretmen olarak atanma istegi ile iliskili olabilir. Ogretmen
adaylarmin biiylik bir ¢ogunlugunun lisansiistii egitimi, atanma sonrasi bir segenek
olarak diislindiigli soOylenebilir. Bununla beraber arastirmaya katilan Ogretmen
adaylarinin lisansiistii egitimi mesleki gelisimin 6nemli bir araci olarak goérmedikleri

seklinde de yorumlanabilir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmada altinct alt problem kapsaminda Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
mesleki cogkulari, meslege iligkin tutumlar1 ve atanma olasiligina iligkin algilar
arasindaki iligkilerin yonii ve diizeyini belirlemek {izere Pearson korelasyon analizi

yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7

Mesleki Cosku, Meslege iskin Tutum ve Ogretmen Olarak Atanma Olasilig1 Algisi
Arasindaki lliskiler (n=197)

2 3 4
1. Ogretmen Olarak Atanma ” ” .
.261 321 335
Olasilig1 Algist
2. Ogretme Coskusu 714" 814™
3. Brans Coskusu 707

4. Meslege Iligkin Tutum

**p<.00

Tablodaki bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin atanma olasiliklarina
iligkin algilart ile 6gretme coskusu arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde (r=.261) bir
iliski oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin atanma olasiliklarina iliskin algilari
ile brans coskular1 (r=.321) ve mesleki tutumlart (r=.335) arasinda ise yine pozitif yonde
ve orta diizeyde anlamli iliskiler oldugu belirlenmistir. Bu bulguya goére 6gretmen
adaylarinin atanma olasiligina iligkin algilar1 artikca 6gretme ve brans coskulart ile
meslege iligkin tutumlarmin da arttigi, atanma olasiligina iligkin algilar1 azaldikca da
mesleki cosku ve tutumlarinin da azaldigi belirlenmistir. Bununla birlikte aragtirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin meslege iligkin tutumlari ile 6gretme coskular1 (1=.814) ve
brans coskular1 (r=.707) arasinda pozitif yonde yliksek diizeyde anlamli iliskiler oldugu
belirlenmistir. Bu bulguya gore 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlar arttikca

mesleki coskulariin da arttig1 s6ylenebilir.



BOLUM YV

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde oncelikli olarak arastirma kapsaminda Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarindan toplanan veriler lizerinden yapilan analizlerden elde edilen sonuglar 6zet
olarak verilmistir. Boliimde ayrica elde edilen sonuglara dayali olarak uygulamacilar ve

arastirmacilar i¢in bazi 6nerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuglar

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki coskular1 ile meslege iliskin
tutumlarinin diizeylerini ortaya koymayi, O0gretmen adaylarinin mesleki cosku ile
meslege iliskin tutum puanlari arasindaki iliskileri incelemeyi amaglayan bu aragtirmada

ulagilan sonuglar arastirmanin alt problemlerine gore asagida siralanmistir.

5.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin birinci alt problemi “Sosyal Bilgiler ogretmen adaylarinin mesleki
coskulari ile meslege iligkin tutumlar: ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmisti. Bu alt

problem ile ilgili ulagilan sonuglar soyledir:

a. Aragtirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarimin 68retme coskusu
puanlarin  ortalamalarinin X =21.47 (ss= 3.75), brans coskusu puan

ortalamalarinin ise X =18.36 (ss= 5.10) oldugu belirlenmistir. Bu bulguya gore
O0gretmen adaylarinin genel olarak 0gretmeye ve branglarina iliskin heves ve

motivasyonlarmin yiiksek oldugu, ancak Ogretime iliskin cosku ile
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karsilastirildiginda, branslarina iliskin cosku ve motivasyonlarinin ise gorece

diisiik oldugu belirlenmistir.

b. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum &lgeginden aldiklar

puanlarin aritmetik ortalamasinin X =140.05 (ss=24.20) oldugu belirlenmistir.
Bu bulguya gore Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin yiiksek

oldugu soylenebilir.

5.1.2. Ikinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar

“Sosyal bilgiler ogretmen adaylarinin mesleki coskulari ve meslege iliskin
tutumlari cinsiyet degiskenine gore anlamh farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade

edilen ikinci alt probleme iliskin elde edilen bulgular séyledir:

a. Ogretmen adaylarinin 6gretme coskularmin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterdigi, kadin Ogretmen adaylarinin Ogretme coskularinin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin branslarina iliskin cosku diizeyleri
arasinda ise cinsiyet degiskeni acgisindan anlamli farklilik olmadigi, kadin ve
erkek 6gretmen adaylarinin branslarina iliskin cosku dizeylerinin birbirlerine

yakin diizeyde oldugu tespit edilmistir.

b. Arasgtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iligkin tutum
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklihik gosterdigi
belirlenmistir. Ogretme coskusu boyutundan elde edilen bulguya paralel olarak
meslege iligkin tutum acisindan kadin 6gretmen adaylarinin erkek akranlarina

gore daha yiiksek tutum puanlarina sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.
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5.1.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

“Sosyal bilgiler ogretmen adaylarimin mesleki coskulart ve meslege iliskin
tutumlary sinif diizeylerine gére anlaml diizeyde farklilasmakta midir?” seklinde ifade

edilen iigilincii alt probleme iligkin elde edilen bulgular soyledir:

a. Arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin hem 6gretme coskulari
hem de brans coskulari sinif diizeyine gore anlamli farklilik gdstermektedir.
Anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere yapilan
analizler sonucunda birinci smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin diger
akranlarina gore 6gretime ve bransa iliskin mesleki coskularinin daha yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Mesleki coskuya iligkin ifade edilmesi gereken bir
diger bulgu da smif diizeyi arttikca Ogretime ve bransa iliskin cogskunun da

gorece azalmasidir.

b. Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutum puanlarmin da sinif diizeyine gore
anlaml farklilik gosterdigi, o6zellikle birinci ve ikinci siifta 6grenim goren
O0gretmen adaylarinin diger akranlarina gore meslege iliskin tutum puanlarinin

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

5.1.4. Dordiincii Alt Probleme fliskin Sonuclar

“Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki coskulart ve meslege iliskin
tutumlar1 boliimii isteyerek tercih etme degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmakta
midir?” seklinde ifade edilen dordiincii alt probleme iligkin elde edilen bulgular

sOyledir:

a. Arastirmaya katilan O0gretmen adaylarinin mesleki coskulari arasinda boliimii
isteyerek tercih etme degiskeni agisindan anlamli farkliliklar oldugu, bolimii
isteyerek tercih eden Ogretmen adaylarmin hem Ogretme hem de brang

coskularinin diger 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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b. Ogretmen adaylarmin meslege iliskin tutum puanlarinin béliimii isteyerek tercih
etme degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi, boliimii isteyerek tercih eden
O0gretmen adaylarmin meslege iliskin tutumlarmin daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

5.1.5. Besinci Alt Problemlere Iliskin Sonuclar

“Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin mesleki coskular: ve meslege iliskin tutumlart
boliimde lisansiistii egitim yapma isteklerine gére anlamli diizeyde farklilagsmakta
midir?” seklinde ifade edilen dordiincii alt probleme iliskin elde edilen bulgular

sOyledir:

a. Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin Ogretme coskular1 ve brang
coskularinin boliimde lisansiistii egitim alma istegi degiskenine gore anlamli
farklilik gostermedigi, her iki gruptaki 6grencilerin mesleki coskularinin da

benzer diizeyde oldugu belirlenmistir.

b. Mesleki coskuya iligkin bulgulara benzer sekilde 6gretmen adaylarinin meslege
iliskin tutumlar1 arasinda boliimde lisansiistlii egitim yapma istegi degiskenine

gore anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir.

5.1.6. Altinc1 Alt Problemlere iliskin Sonuclar

“Sosyal bilgiler ogretmen adaylarimin mesleki coskulari, meslege iliskin tutumlar: ve
atanma olasiligina iliskin algilar: arasinda anlamh iliskiler var midir?” seklinde ifade

edilen altinci alt probleme iligkin elde edilen bulgular soyledir:

a. Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin Ogretme coskulari ile atanma
olasiligina iligkin algilar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde, brans coskulari
ile atanma olasiligina iligkin algilar1 arasinda ise yine pozitif yonde orta diizeyde
anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore ogretmen adaylarinin

atanma olasiligina iliskin algilar1 ile beraber 6gretme ve brans coskularmin da
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arttig1 ya da atanma olasilig1 azaldik¢a 6gretme ve brans coskularinin da azaldig:

sOylenebilir.

b. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari ile atanma
olasiligma iliskin algilar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu
belirlenmistir. Bu sonuca gore dgretmen adaylarinin atanma olasiligma iligkin
algilar ile beraber meslege iliskin tutumlarmin da arttig1 ya da atanma olasiligi

azaldikca meslege iliskin tutumlarinin da azaldig: soylenebilir.

C. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin meslege iligkin tutumlari ile 6gretme
coskulart ve brans coskular1 arasinda pozitif yonde oldukg¢a yuksek dizeyde
anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir. Bu bulguya goére 6gretmen adaylarinin
meslege iliskin tutumlari ile mesleki coskularinin beraber artip beraber azaldigi

sOylenebilir.

5.2. Oneriler

Bu arastirmada elde edilen bulgulara uygun olarak uygulayicilar ve

arastirmacilar icin asagidaki oneriler gelistirilmistir.

5.2.1. Uygulayicilar I¢in Oneriler

a. Bu aragtirmada Ogretmen adaylarinin  6gretime iliskin coskulart ile
karsilastirildiginda bransglarina iliskin coskularinin  daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Bu durum O6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini ve
ogretme isini igsellestirildigi ancak 6gretmenlik bransi agisindan daha fazla
desteklenmesi gerektigi diisiincesini akla getirmektedir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarinin branglarim1 daha fazla benimsemelerini saglamak iizere alanda
calisgan basarili Ogretmenler ile Ogretmen adaylarinin bir araya geldigi

etkinlikler diizenlenebilir.



52

. Bu aragtirmada kadin 6gretmen adaylarinin hem 6gretime iliskin coskularmin
hem de ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin daha yiiksek oldugu
belirlenmisti. Bu nedenle meslek bilgisi dersleri basta olmak {izere olanaklar
Olciisiinde biitiin derslerde 6gretime ve 6gretmenlik meslegine iliskin goriis ve
deneyimlerin paylasilacagi etkinlik-calisma gruplari olusturulabilir. Bu

gruplarin iiyeleri belirlenirken cinsiyet agisindan bir denge gozetilebilir.

Arastirmada mesleki cosku ve meslege iliskin tutumunun smif diizeyi arttikga
azaldig1 belirlenmistir. Bu nedenle 6zelde mezuniyet asamasina yakin olan
ticiinci ve dordiincii smif dgrencilerine doniik olmak iizere genelde biitiin
ogrencilere KPSS smav kaygisi, atanma, gorevin ilk yillar1 vb. konularda

destekleyici rehberlik hizmetleri verilebilir.

. Bu arastirmada boliimii isteyerek tercih edenlerin diger 6gretmen adaylarina
gore hem mesleki coskularinin hem de meslege iliskin tutumlarinin daha
yliksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle liselerdeki 6grencilere
yonelik olarak Egitim Fakiiltesi personelleri tarafindan 6gretmenlik
mesleginin mevcut durumu, calisma kosullari gibi konularda bilgilendirici

toplantilar yapilabilir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin mesleki coskularinin ve meslege iliskin
tutumlariin boliimde lisansiistii egitim yapma istegine gore anlamli farklilik
gOstermedigi  belirlenmistir. Boliimde  yapilacak  lisansiistii  egitimin
ogretmenlik mesleginin daha nitelikli yapilmasina katki saglayabileceginden,
fakiilteye yeni kayit yaptiran 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitimin igerigi

ve kapsami hakkinda bilgilendirilmesi yararli olabilir.

Bu arasgtirmada O6gretmen adaylarmin mesleki coskular1 ve meslege iligkin
tutumlari ile 6gretmen olarak atanma olasiligina iligkin algilar1 arasinda pozitif
bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle Egitim Fakiilteleri i¢in
kontenjanlar belirlenirken Yiiksek Ogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanlig
yetkililerinin bir araya gelmesi, branslara iliskin yapilacak 6gretmen alimlar
ile lisans programlarina alinan Ggrenci kontenjanlari arasinda bir denge

gbzetmesi saglanabilir.
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g. Ogretmenlerin galisma kosullar1 ve 6zliik haklarinmn iyilestirilmesine yonelik
yasal diizenlemeler yapilarak Ogretmen adaylarinin meslege iligkin

tutumlarinin ve mesleki coskularinin artmasi saglanabilir.

5.2.2. Arastirmacilar icin Oneriler

Bu arastirma O6gretmen adaylar ile yapilmistir. Gorev basindaki Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin mesleki coskular1 ve meslege iligkin tutumlarini konu edinen

aragtirmalar yiiriitiilebilir.

. Bu arastirmaya sadece Indnii Universitesinde 6grenim goren Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylar1 katilmistir. Tiirkiye’deki diger iiniversitelerden Ogretmen
adaylarinin da dahil edilecegi ulusal ya da bolgesel diizeyde arastirmalar

yapilabilir.

Bu aragtirma nicel veri ydntemleri kullamlarak yiiriitiilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin mesleki coskular1 ve meslege iliskin tutumlarini daha derinlemesine

incelemeye olanak taniyan nitel veri toplama yontemleri de kullanilabilir.

. Ogretmen adaylarmin mesleki coskular1 ve meslege iliskin tutumlari iizerinde
etkili olan degiskenlerin belirlenmesine YyoOnelik nicel, nitel veya karma

yontemlerin kullanildig1 baska ¢alismalar yapilabilir.
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Tamamen
Katiliyorum

1. Ogretmenligi blyiik bir cosku ile yapacagima inaniyorum.

2. Sinifta ders anlatmaktan zevk aliyorum.

3. Ogrencilere yeni seyler 6gretmek hep hosuma gitmistir.

4. Ogrencilerle etkilesimde bulunmaktan hoslaniyorum.

5. Ogretmek benim icin zevktir.
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olmadi.
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ogrencilerime aktarmaya calisiyorum.

8. Bransimla ilgili konularla ugrasmak en sevdigim etkinlikler
arasindadir.

9. Bransimla ilgili yeni seyler 6grenmek benim icin bir tutkudur.

10. Bu bransta olmak benim igin eglenceli oldugundan,
birakmayi hi¢ diisinmiyorum.
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Asagida 6gretmenlik meslegi ile ilgili ifadeler yer almaktadir.
Liitfen ifadelerin karsisindaki secenekleri kullanarak ifadelere
katilma diizeyinizi belirtiniz.
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Katillyorum
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Ogretmen olma disiincesi bile bana cazip geliyor.
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2 Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor. @ @ @ @ @
3 Ogretmen olmayi kendime yakistiryorum. @ @ @ @ @
Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam séz konusu olsa
4 yine 8gretmenligi secerdim. @ @ @ @ @
Ogretmenligin  bana gére bir meslek olmadigini
> disliniyorum. @ @ @ @ @
Ogretmenligin ~ yasam  tarzma  uygun  olmadigini
6 disliniyorum. @ @ @ @ @
7 Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini diistiniiyorum. @ @ @ @ @
8 Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum. @ @ @ @ @
9 Ogretmenlikte basaril olacagima inaniyorum. @ @ @ @ @
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10 olmaktan hosnutum. @ @ @ @ @
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onemserim.
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katilma diizeyinizi belirtiniz. E E 218 L E S1ES
E|EE|DE|EE
o 1
F 28|68 |88 | 8
25 Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoglanirim. @ @ @ @ @
Egitim, ©grenme, 6gretme ve oOgretmenlik konularinda
26 tartisir, konusurum. @ @ @ @ @
27  Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi dustiniyorum. @ @ @ @ @
Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagina
28 inanryorum. @ @ @ @ @
Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini bilerek
29 ve isteyerek sectim. @ @ @ @ @
Ogretmenlik mesleginin  bana sikintilar yasatmasindan
30 endise duyuyorum. @ @ @ @ @
Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligiyla insanlarin
o yasamina yon vermeyi gurur verici buluyorum. @ @ @ @ @
Egitim, o©grenme, Ogretme, 6gretmenlik konularinda
32 konusmaktan hoslanmam. @ @ @ @ @
Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana yeterli degerin
33 verilecegine inaniyorum. @ @ @ @ @
34 Ogretmenlik mesleginin devamliligi bana giiven veriyor. @ @ @ @ @




