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OZET

SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
YONELIK KAYGI DUZEYLERININ BELIRLENMESI
Ermenek, Ali Sezer
Yiiksek Lisans, Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali
Tez Yoneticisi: Dog. Dr. Fatih USLU
Haziran, 2021, 90 Sayfa

Bu arastirmada sosyal bilgiler son sinif 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine
yonelik kaygi diizeylerinin incelenmesi amaclanmigtir. Aragtirmada karma yontem arastirma
desenlerinden iceyerlesik desen kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, amagh
ornekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir (uygun, convenience sampling) érneklemeye gore
secilen, 2019-2020 egitim-6gretim déneminde, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
Sosyal Bilgiler Egitimi son sinifta 6grenim goren 40’1 kadin, 25’1 erkek toplam 65 6gretmen
aday1 olusturmustur. Arastirmanin nicel boyutunun verileri Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Kaygi Olgegi ile toplanmistir. Arastirmanin nicel boyutunda verilerin analizinde SPSS 22 paket
programlar1 kullanilmistir. Nicel verilerinin analizinde T-test ve ANOVA analizlerinden
yararlanilmigtir. Arastirmanin nitel boyutunun verileri ise nicel verileri aciklamak ve
desteklemek amaciyla hazirlanan yapilandirilmis goériisme formu araciligiyla toplanmistir. Nitel

verilerin analizinde betimsel analizi teknigi kullanilmistir.

Arastirmanin  sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, son sif Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Ayrica kaygilarinin cinsiyet, GANO, anne egitim durumu, aile gelir durumu ve
tiniversiteye gelmeden once yasanilan yer degiskenlerine gore farklilasmadigi; sadece baba
egitim durumu degiskeninde okuryazar olmayan ile ilkogretim degiskeni arasinda ilkdgretim
mezunu olanlarin lehine anlamli bir farklilik oldugunu sonucuna ulasilmistir. Bu durumu yari

yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla elde edilen veriler agiklamakta ve genellemektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Adayi, Meslek, Kaygi, Diizey
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ABSTRACT
Social Information Determination Of The Level Of Anxiety Of Teacher Candidates

Towards The Teaching Profession
Ermenek, Ali Sezer
Master, Department Of Social Studies Education
Thesis Manager: Assoc. Dr. Fatih Uslu
June, 2021, 90 Pages

In this research, it is aimed to examine the level of anxiety of social studies senior
teacher candidates for the teaching profession. In the research, an inward pattern from mixed
method research patterns was used. A total of 65 teacher candidates, 40 women and 25 men,
were selected according to the sampling of the study's working group, which is easily accessible
from purposeful sampling methods, and who studied social studies in the last year of social
studies education at akdeniz university faculty of education in the 2019-2020 academic year.
Data on the quantitative dimension of the study were collected by the anxiety scale for the
teaching profession. Spss 22 package programs were used to analyze the quantitative dimension
of the research. T-test and anova analyses were used in the analysis of quantitative data. Data
on the qualitative dimension of the study were collected through a structured interview form
prepared to explain and support quantitative data.

Descriptive analysis technique was used in the analysis of qualitative data. When the
results of the study are evaluated in general, it is possible to say that the level of anxiety of
senior teacher candidates towards the teaching profession is moderate. In addition, their
concerns do not differ according to gender, gano, maternal education status, family income
status and location variables experienced before starting to university; it was concluded that
there was only a significant difference between the non-literate and the elementary education
variable in the paternal education status variable in favor of those who graduated from primary
school. This is explained and generalized by the data obtained through the semi-structured
interview form.

Keywords: Teacher candidate, profession, anxiety, level.
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BOLUM 1

1. GIRIS

Bu béliimde, arastirmanin dayandigi problem durumu, arastirmanin amaci ve onemi,

problem ciimlesi, alt problemler, belli basli tanimlar ile aragtirmanin sinirhiliklar: belirtilmistir.

1.1. Problem Durumu

Ogretmenlik meslegi gelecekte belirlenen hedefler dogrultusunda bireylerin
yetistirilebilmesi igin temel mesleklerden biri gérevi gormektedir. Ogretmen bilgi, tecriibe,
davranigs ve kisiligi ile 6grencilerin {lizerinde ©onemli etkisi bulunmaktadir. Bu noktada
ogretmenin biligsel yeterlikleri yaninda duyugsal reaksiyonlarinin da énemli yeri vardir. Bu
sebeple 0gretmen ve 6gretmen adaylarinin meslegine yonelik olumlu yonde tutum gelistirip
mesleki gereklilikleri yerine getirebilmesi birtakim kaygilara sebep olabilmektedir (Giingor,

2019).

Ogretmenlerin meslek hayatinda yasadiklart kaygr durumlari incelendiginde bu
kaygilarin sebeplerinin cesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Ogrenci sayisinin fazla olmas,
Ogretme asamasinda yasanilan gicliikler, meslege karsi duyulan yetersizlik hissi ve
giivensizlik, kalitesiz egitim verme bu kayginin artmasina neden olan durumlardandir. Ayrica
Ogretmenin ders Oncesi ve sonrasindaki olumsuz hisleri, is ylikii, meslege yonelik olumsuz
bakis acilart bu kaygiyr etkileyen diger etkenlerdendir. Bununla birlikte 6gretmenlerin
idareciler, veliler, mesai arkadaslar1 ile yasadiklar1 bazi sorunlar, endise, tiikenme, stres,
Ozgiiven eksikligi gibi sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Tiim bunlarin 6gretmenin 6gretme

performansini da dogrudan etkiledigi bilinmektedir (Kara, 2020).

Ogretmen adaylar1 giinliik 6gretimde neyin nasil gerceklestirilecegi, dgrenciyi derste
etkileyip etkileyemeyecekleri konusunda endise duyabilmektedir. Ancak bazi 6gretmen ve
O0gretmen adaylar1 ise bu endiselere kapilmaksizin kendilerinden emindir. Ciinkii yapilacak
hatalarin bile olagan olabilecegini gorerek bu durumda bile kendilerini profosyonel
gormektedir. Iste bu sebeple kimi 6gretmen adayinda bu diisiinceler kaygiya sebep olabilirken

kiminde ise egitim-0gretimde aksakliga sebep olamayacak kadar 6nemsiz olabilir (Kara, 2020).



Mesleki kaygi ise bireyin isi ile ilgili duygu durumunun yansimasidir. Ozellikle bilgi
bakimindan eksik, yeterli tecriibeyi edinememis bireylerin mesleki kaygi duymalar1 olagandir.
Bu kaygi zamanla ilerleyip korkuya doniismekte, bireyin cesaretinin kirilmasina neden
olmaktadir. Elbette mesleki kayginin uyarici, motive edici etkileri de bulunmaktadir. Boyle
durumlarda kaygi bireyi temkinli olmaya, calismaya tesvik etmektedir. Oyle ki kayginin dogru
yonlendirildigi durumlarda olumlu etkilerinin oldugu bilinmektedir (Uygun, Avarogullar1 ve

Oran, 2016).

Mesleki kaygilardan en belirgin olanlarindan biri 6gretmenlik meslegine yonelik olan
kaygilardir. Ozellikle 8gretmenlik meslegini layikiyla yerine getirip getiremeyecegi, dgreticilik
gdrevini yapip yapamayacagi, iyi bir egitimci olabilmek i¢in yapmasi gerekenleri yerine getirip
getiremeyecegi, 6gretmenlik mesleginin temel kaygilarindandir. Bu alanda kaygi duyan

O0gretmen aday1 bu durumda 6grenciyi merkeze almaktadir (Cab1 ve Yalginalp, 2013).

Ote yandan ogretmenlik meslegini icra etmek icin dgrenim goren sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin kaygilarinin atanma, mezuniyet, is bulma gibi noktalarda yogunluk
gosterdigi de goriilmektedir (Atmaca, 2013). Ozellikle sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet
oncesi donemde KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) kaygilarinin fazla oldugu belirlenmistir.
Bu diger 6gretmenlik tiirlerine gore sosyal bilgiler 6gretmenliginde daha yogundur (Uygun,
Avarogullar1 ve Oran, 2016). Ciinkii sosyal bilgiler 6gretmenligi alaninda yapilan atamalarin
yeterli oranda olmamasi 6gretmen adayimnin gelecek kaygisi yasamasina neden oldugu

sOylenebilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin lisans dgrenimleri sirasinda yeteri kadar uygulamali
egitim alamadiklari, teorik olarak aldiklar bilgilerin pratige yeteri kadar doniistiiriilememesine
sebep olmaktadir. Bu da sosyal bilgiler 6gretmeninin meslege basladiginda kendilerini 6grenme
ortamina hazirlamada yetersiz hissetmelerine, ger¢ek sinif ortamim yeterli diizeyde tecriibe
edememelerine neden olmaktadir. Oyle ki iiniversitede alinan sosyal bilgiler egitiminin mesleki
yeterlilikleri acisindan yeterli olmadigi bu noktada iiniversitede gorev yapan alan dgretim
elemanlarina 6nemli sorumluluklar diistiigiinii gostermektedir (Yilmaz ve Tepebas, 2011;
Akhan, 2015). Ote yandan dgretmen adaylarinin lisans diizeyinde aldiklar1 mesleki bilgilerin
yani sira 0grenciye nasil davranilacagina dair dersler verilse de, psikolojik durumlaria yonelik
rehberlik edilmemesi mesleki kaygi yasamalarina sebep olan unsurlardandir (Uygun,

Avarogullar1 ve Oran, 2016).

Sosyal bilgiler 6gretmeninin lisans 6grenimini tamamlayip meslege basladig: ilk yilin
zorlu olma ihtimali kayg1 yasanmasina sebep olmaktadir. Ozellikle yurt disinda meslege yeni
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baslayan 6gretmenlerin yaklasik iicte birinin meslegi biraktig1 ya da farkli bir okula gecis
yaptig1 bilinmektedir. Bu durum ekonomik sebeplerden dolay1 Tiirkiye’de bu kadar yiiksek
olmasa da gorev yeri degisikligi boyutunda yansidig1 goriilmektedir. Ozellikle sozlesmeli
ogretmenlikle beraber 6gretmenin atandigi ilde en az 5 yil kalma zorunlulugu diizenlemesinden
once, Dogu ve Giiney Dogu illerine ataman Ogretmenlerin siklikla gorev yeri degisikligi
talebinde bulundugu goriilmektedir. Bu durum meslege yeni baslayan dgretmenlerin daha ilk

yillardan 6nemli zorluklarda karsilastiklarini géstermektedir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018).

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin meslege yeni basladiginda karsilastigi zorluklar
O0gretmenden Ogretmene degisiklik gosterse ortak belli bagli zorluklar vardir. Bunlardan bir
digeri de yeni gorev yerine alismak, uyum saglamak ve 6gretmeyi 6grenmektir. Bu ilk yilin
kiltiirlenme siireci olarak goriiliip, okul kiiltiirii ve ¢alisma kosullarinin mesleki karakteri,
mesleki kaliteyi ve sonuglarini 6nemli oranda etkiledigi unutulmamalidir. Bu sebeple de
ozellikle okul yonetimi ve kiiltiiriiniin meslege yeni baslamis 6gretmenlere destek olmasi,
uygun olanaklart saglayip, tecriibeli 6gretmenler ile is birligi i¢inde olmalarini saglamasi

gerekmektedir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018).

Literatiirdeki ilgili arastirmalar incelendiginde Saban, Korkmaz ve Akbagli (2004) nin
ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarina yonelik yapmis oldugu ¢aligmanin sonucunda egitim
fakiiltesindeki farkli anabilim dallarmin farkli sinif diizeylerindeki kaygilarinin birinci ve
dordiincii sinifta farklilastigir sonucuna ulasilmistir. Benzer olarak Alisinanoglu, Kesicioglu ve
Unal (2010)’1n okul 6ncesi dgretmen adaylarinin mesleki kaygilarmin incelendigi ¢alismada,
Ogretim siireci ve kaygi diizeyleri arasinda siif diizeyi bakimindan anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir. Cakmak ve Hevedanli (2005)’nin egitim ve fen edebiyat fakiiltesi biyoloji
boliimii 6grencilerinin kaygi diizeylerinin farkli de§iskenlere gore incelendigi calismada,
biyoloji 6grencilerinin kaygi diizeylerinin cinsiyet, arkadaslik iliskisi, sinif, anne baba tutumu
degiskenlerine gore degisiklik gosterdigi; basari, fakiilte, meslek ve ekonomik durum
degiskenlerine gore ise bir degisiklik gdzlenmedigi sonucuna ulasilmistir. Taggin (2006)’nin
beden egitimi ve spor yiiksek okulunda Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilarinin farkli degiskenlere gore incelendigi ¢alismasinda kadin 6gretmen adaylarinin ben
merkezli ve gorev merkezli kaygilarinin erkek 6grencilere gore yliksek oldugu kaygi diizeyinin
cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir. Benzer sonug olarak Akgiin,
diizeylerinin incelendigi c¢alismasinda kadin Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore kaygi

diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.



Bozdam (2008)’in 0Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini inceledigi
caligmasinda 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyleri genel olarak orta diizeyde oldugu; Unaldi
ve Alaz (2008)’in cografya 6gretmenliginde okuyan o6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeylerine yonelik ¢alismaya bakildiginda gelir diizeyi diisiik olan ailenin 6grencilerinin, gelir
diizeyi yiiksek olan ailelerin 6grencilerinden daha kaygili oldugu; Dogan ve Coban (2009)’1n
egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarinin incelendigi
caligmada Ogretmen adaylarinin tutumlarinin olumlu olmasina ragmen kaygi diizeylerinin
diisiik oldugu; Kafkas, Mahmut, Coban ve Karademir (2010)’in beden egitimi 68retmen
adaylarmin 6z yeterlik algilar1 ve mesleki kaygilarinin incelendigi c¢alismada,yeterlik ve
mesleki kaygi arasinda orta diizeyde baglanti oldugu; Alisinanoglu, Kesicioglu ve Unal
(2010)’in okul Oncesi Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarimin incelendigi c¢alismada,
Ogretim siireci ve kaygi diizeyleri arasinda sinif diizeyi bakimindan anlamli farklilik oldugu

sonucuna varilmistir.

Adigiizelli (2015), farkl iiniversitelerde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin mesleki
kayg1 diizeylerinin incelendigi ¢alismasinda atanma, okul yonetimi konularinda yiiksek kaygi
diizeyine sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Alan yazinda hizmet Oncesinde Ogretmen
adaylarinin kaygilarina yonelik ¢aligmalar incelendiginde Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarina
yonelik daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii, tiniversitede alinan sosyal
bilgiler egitiminin mesleki yeterlilikleri agisindan yeterli olmadigi (Yi1lmaz ve Tepebas, 2011;
Akhan, 2015), ilgili alan yazinda Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarina yonelik yapilan
calismalarin azlig1 ve bu dersi veren 6gretmenlerin iyi insan ve iyi vatandas yetistirmedeki rolii

diistiniildiiglinde hizmet 6ncesindeki 6gretmenlerin kaygi diizeyleri 6nem kazanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Tiim diinyada toplumlarin amaci iyi insan ve iyi vatandaglara sahip olmaktir. Bu iyi
insan ve iy1 vatandagin egitimi de ailede baslasa da asil seklini okul ortaminda almaktadir. Okul
ortaminda Sosyal Bilgiler 6gretmenine bu baglamda ¢ok is diismektedir. Bu noktada bu dersin
Ogretmenlerinin iyi yetismesi, mesleki hayatlarina basladiklarinda kaygi diizeylerinin seviyesi,

mesleki yeterliliklerine sahip olma durumlar1 6nem kazanmaktadir.

Bu dogrultuda bu arastirmanin amaci, Sosyal Bilgiler son siif 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygi diizeylerini ortaya koymaktir. Arastirmada bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt

problemlere cevap aranmistir:



1. Sosyal Bilgiler son sinif 6gretmen adaylarinin kayg diizeyleri nedir?

2. Sosyal Bilgiler son sinif 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyleri ¢esitli degiskenler

(cinsiyet, sinif, GANO, aile gelir durumu) agisindan farklilik géstermekte midir?

3. Sosyal Bilgiler son smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik

kaygilar1 hakkindaki goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim sisteminin zamanla ¢agin ihtiyaclarina gore sekillenmesi ile 6gretmende, klasik
anlamdaki ogretici konumundan Ogrenciye bilgiyi kesfetmesinde ve yapilandirmasinda
yardimc1 olan rehber konumuna gelmistir. Bu nedenle 6gretmen yeterlilikleri anlayisi da
zamanla degismis ve bu dogrultuda egitim fakiiltelerinin programlari tekrar diizenlenmistir.
Ciinkii 6gretmenlerin hizmet dncesi egitimlerinin niteligi egitimin niteligini de etkilemektedir.
Nitelikli bir egitimi de nitelikli yetistirilen dgretmenler yapacaktir. Iyi ve nitelikli 6gretmen i¢in

nitelikli ve yetenekli adaylar gerekir.

Ogretmenlerin hizla degisen sosyal durumlardaki yasama ve calisma kosullarina ayak
uydurabilmeleri i¢in uluslar aras1 uzmanlik ve yetismislik anlayisinin yani sira kiiresel
diisiinecek yeterlikte de yetistirilmeleri ve anlayis kazanmalar1 gerekir. ki binli yillarda
diinyada her anlamda kiiresel bir degisimin yasandig1 diislintildiiglinde, en énemli degisikligin
okul i¢i-sinif igi siireglerde meydana gelecegi ve sinifi etkileyecegi de kabul edilmelidir. Bu
gelismeler, yalnizca meslek bilgisi degil, bilgiyi kullanma yontemlerini bilen, toplumlar arasi
iliskilerde hizli karar alma, uyum, kendi isinde ve zamanin kullaniminda tasarruf gibi pek ¢ok
ozellige sahip ¢ok boyutlu yetismis kisilerin 6gretmen olarak yetistirilmesini gerektirir. Bu
baglamda Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin da meslege baslamadan kendini yeterli,
kaygilardan uzak ve kendini gergeklestirmis bir Ogretmen olarak hizmet ici siireglerini
tamamlamis olmalar1 6nem kazanmistir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismanin alan yazina katki

saglamas1 umulmaktadir.

1.4. Sayiltilar (Varsayimlar)

Bu aragtirada,

e Arastirmada kullanilan 6lgme aracinin arastirmanin amacina uygun oldugu,



e Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin, kullanilan 6l¢me aracini igtenlikle ve

objektif olarak cevapladiklar1 varsayilmistir.

1.5. Stmirhhiklar

Bu arastirma,

e 2019-2020 egitim-dgretim yili Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim gérmekte olan son sinif 6gretmen
adaylari,

e Ogretmen adaylariin arastirmaci tarafindan hazirlanan veri toplama araclarima
verdikleri cevaplari,

e Arastirmacinin ulagmis oldugu kaynaklar ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Sosyal Bilgiler: Insanlari, bir demokrasinin aktif vatandasi haline getirme hedefine
ulagmak i¢in sosyal bilimlerin ve tarihin igerigine biiyiik 6l¢iide dayanan disiplinler aras1 bir

yaklasimdir (Sunal ve Haas, 2005).

Ogretmen: Belirli bir plan ve program dahilinde &gretim faliyetlerini formal egitim
kurumlarinda yiiriiten uzman kisilerdir (Eskicumali, 2012). Ogretme etkinliklerini okullarda
gergeklestiren ve bireyleri toplumsal beklentiler dogrultusunda yetistiren kisilerdir (Ozden,

2008).

Kaygi: Uziintii, endise duyulan diisiince, gam, tasa” olarak ifade edilirken, kétii bir
durumla karsilasilacakmis diisiincesinden dolayr meydana gelen “sebebi bilinmeyen gerginlik

duygusu” olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu (TDK), 2020).



BOLUM 11

2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde kaygi kavraminin tanimi, kayginin tiirleri, kaygiya neden olan etkenler,
sebepleri ve belirtileri, buna bagli olarak kaygi bozuklugu tiirlerinin neler oldugundan
bahsedilecektir. Ayrica 6gretmenlik kavraminin tanimina deginilerek 6gretmenlik meslegi
genel yeterlilikleri, etkili 6gretmen, mesleki kaygi ve sosyal bilgiler 6gretmen ve 6gretmen

adaylariin mesleki kaygilarinin yeri iizerinde durulacaktir.

2.1. Kaygi

Tiirk Dil Kurumu (2020)’nun ifadesine gore kaygi “iiziintli, endise duyulan diisiince,
gam, tasa” olarak ifade edilirken, kotii bir durumla karsilasilacakmis diisiincesinden dolay1

meydana gelen “sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu” olarak tanimlanmaktadir.

Kaygiyr Spielberger (1979) korku durumu, sinirli olma hali, gerginlik durumu ve
fizyolojik degiskenlerin birlesimi ile meydana gelen tepkiler biitiinii olarak tanimlamaktadir
(akt. Bozdam, 2008). Cakmak ve Hevedanli (2005) ise bireyin tehlikeli olarak nitelendirdigi
hos olmayan bir duruma yonelik ¢evresel uyaricilarin olusturdugu ruh hali oldugunu ifade

etmistir.

Barlow (2004) kaygiy1, “yaklagsmakta olan olumsuz olaylarla baga ¢ikmaya hazir veya
hazir olan gelecege yonelik bir ruh hali” olarak kabul etmistir (akt. Dominglos, Abad &
Alfonso, 2015). Freud ise “tehlikeli bir olay karsisinda etkili bir davranista bulunamama ve
kars1 koyma direnci gosterememe sonucu psikolojik yapida bilingsizce gelisen bir duygu”

olarak tanimlamaktadir (Unal Karagiivan, 1999).

Demiriz ve Ulutas (2003) bireyin i¢ veya dis diinyasindan kaynakli olarak bir tehlike
olasiligina karsilik, bir durumun tehlike olarak algilanmasi {izerine bireyin yasadigi duygu
durumu olarak tanimlamaktadir. Ote yandan Kierkegaard (1849), kaygiya yasamin bir pargasi
olarak gorerek bireyin 6liimiine kadar devam eden bir hastalik oldugunu ifade etmektedir (akt.

Nozoglu, 2020).

Bakircioglu (2005)’na gore ise ortada belirli bir sebep yokken bilingdiginin etkili olmasi
ile yasanan tedirginlik, gelecek korkusu, i¢ sikintis1 gibi duygular hissettiren evrensel bir
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duygudur. Bu duygunun siddetli bir sekilde hissedilmesi bireyin gegmiste yasadigi ¢atisma ve

engellemelerle ilgilidir.

Yapilan tanimlar incelendiginde net bir tanimin olmamasinin nedeninin 6fke, elem,
korku, endise, iizintii gibi farkli duygu durumlarn icinde birlikte diisliniilmesinden
kaynaklanmaktadir. Ote yandan genellikle korku ve kaygi durumunun ayn: manaya gelecek
sekilde kullanilmas1 da bu durumun sebeplerindendir. Ciinkii korku kaygidan farkli olarak belli
bir duruma yo6nelik verilen ani bir tepki olup nesneye bagli iken, kaygi ise belirsiz bir duruma

kars1 verilen nesnesi belli olmayan tepkidir (Nozoglu, 2020).

2.2. Kayg Tiirleri

Alan yazin incelendiginde kayginin farkl ¢esitleri oldugu goriilmektedir.
Coleman ve Broen (1972) kaygiy1 bes boyutta ele almaktadir (akt. Bozdam, 2008, s.3):
1. Gergekei ya da patolojik kaygt durumu
2. Ogzgiil ya da genel kaygi durumu
3. Farkinda olunan ya da olunmayan kaygi durumu
4. Gegici ya da stirekli kaygi durumu
5. Olumlu ya da olumsuz kaygi durumu

Freud ise kaygiyr dort boyutta inceleyerek, kaygimin diirtiilerden ve i¢ giidiilerden

kaynaklanan giiciin bastirilmasiyla ortaya ¢iktigini savunmustur (Koknel, 2014):

1. Ust Benlik Baygisi: Baskict, sert, kat, engelleyici, denetleyici iist benligin sebep
oldugu kaygi tiirii olarak sucluluk ve gilinahkarlik duygusuyla bir arada

bulunmaktadir.

2. Igdislik Kaygisi: Oedipus karmasasi ismi verilen dénemden kaynaklanmaktadir.
Yaralanma, bedensel ve ruhsal Orselenme, basarisizlik gibi diisiinceleri

igermektedir. Cinsel korkularla birlikte bulunmaktadir.

3. Aynlma Kaygisi: Sevilen, sayilan, ilgi duyulan kisiyi kaybetmek veya bu
kisiden uzak kalma korkusu ile ortaya ¢ikan kaygidir.

4. Alt Benlik Kaygisi: Benlik denetiminin etkisinin azalarak alt benlikte bulunan
diirtiiler ve i¢ glidiilere baglh davranis ve eylemlerin giin yiiziine ¢ikmasindan

korkulmaktadir.



Spielberger ve arkadaglari ise kaygiy1 durumluk kaygisi ve stirekli kaygi olarak iki gruba
ayirmustir. Oner ve Le Compte (1985) ise siirekli kaygi ve durumluk kaygis1 arasindaki iliskiyi
fizigin potansiyel ve kinetik enerjisi drnegine benzetmektedir. Oyle ki siirekli kaygi potansiyel
enerjiye benzerken, durumluk kaygisi kinetik enerjiye benzemektedir. Bununla birlikte
durumluk kaygis1 ve siirekli kaygi belli bir zaman i¢inde ortaya ¢ikan reaksiyonu gdsterme

egilimi olarak ortaya ¢ikmaktadir (akt. Nozoglu, 2020).

2.2.1. Durumluk Kaygi

Durumluk kaygi Spielberger’e gore kaygi, gerginlik, korku gibi durumlarla karakterize
edilen kaygi durumudur. Bu kaygi tiiriinde kisi herhangi bir olayla karsilagtiginda hissetmis
oldugu tiim olumsuz sonug beklentisini ifade etmektedir (Bozdam, 2008; Kapikiran, 2002).

Spielberger’e gore, i¢inde bulunulan durumun tehdit edici, tehlike yaratan kosullardan
olusmasi veya bu sekilde algilanmasindan ve yorumlanmasindan kaynaklanmaktadir. Bu kaygi
cesidi hos olmayan, elem veren durumu ifade etmektedir. Durumluk kaygi durumunda biling
aciktir ve olanlardan haberdardir. Bununla birlikte bitkisel sinir sistemi islevinde degismenin

oldugunu gosteren belirtiler ortaya ¢ikmaktadir (Koknel, 2014).

Durumluk kaygi icinde bulunulan gergin ortamda hissedilen objektif olmayan
korkulardir. Bu kaygi durumunu yasayan kisilerde sinir sisteminin uyarilmasi sonucunda
sararma, terleme, kizarma, titreme gibi fiziksel durumlar olusabilmektedir. Strese sebep olan
durum ortadan kalktiginda veya yok oldugunda ise belirtiler zamanla azalarak yok olmaktadir

(Sanl Kula ve Sarag, 2017).

2.2.2. Siirekli Kaygi

Stirekli kaygi, kisilik 6zelligi olarak bilinmektedir. Cevresel etkilerin tehdit edici bir
unsur olarak goriiliip, durumluk kaygi ile birlikte tepki verilmesi durumudur (Bozdam, 2008).
Kisilik yapist ile baglantili olarak kayg1 diizeyinde degisimler olmaktadir. insanlarda bu siirekli
kaygi durumu farklilik gostermektedir. Bunun sebebi ise tehdit eden tehlike durumunun
yorumlanmasi, degerlendirmesi, algilanma seklinin de degisiklik gostermesinden
kaynaklanmaktadir. Bu degisiklik durumluk kaygi diizeyini de etkilemektedir. Giinliik
yasamdaki kisiligi olusturan etmenler sonucunda siirekli kaygi diizeyinin yiiksekligi sorun
¢ozme durumunda durumluk kaygi diizeyinin siddetli bir sekilde yiikselmesine sebep

olmaktadir (Koknel, 2014).



Stirekli kaygi durumu yasayan kisiler bu kaygi durumunu yasaminin farkli alanlarinda
yasamakla birlikte hosnutsuz durumlarla karsilastiklarinda fazla tepki verebilmektedir.
Ozellikle kendisi i¢in tehdit unsuru teskil etmeyen durumlar1 bile tehdit olarak
algilayabilmektedir. Buna bagli olarak da daha kolay incinip daha karamsar olabilmektedir
(Sanli Kula ve Sarag, 2017). Oysa ki bu siirekli kaygi durumundan dogan rahatsizlik, mevcut

olayin birey i¢in tasimis oldugu anlamdan kaynaklanmaktadir (Kuzucu, 2013).

Stirekli kaygi yasayan bireylerde bu kaygi diizeyinin yiiksekligi bireylerin basar1 ve
performans gibi durumlarini etkilemektedir (Uldas, 2005). Ozellikle “vesveseli”, “havadan nem
kapan” olarak nitelendirilen insanlarin ¢evresindeki uyaricilart genellikle tehdit unsuru olarak
algilamaya meyilli olmalari, bu duygu durumunun kisiliklerin parcasi haline gelmesine sebep

olmustur (Uysal, 2019).

2.2.3.0lumlu-Olumsuz Kaygi

Belirli bir diizeye kadar normal olarak kabul edilen kayginin belirli diizeyin {istiine
¢ikmasi durumu yasami olumsuz etkilemektedir. Olumlu kaygi durumu duygu ve diisiinceyi
pozitif yonde etkileyerek kisiyi giidiilemektedir. Oyle ki dis tehditlere karsi uyarici bir islevi
olup bireyin yasamini kolaylastirip uyum saglama durumunu etkilemektedir. Bireyi 6grenmeye
kars1 giidiileyen olumlu kayginin dogal bir uyari islevi gorerek yolunda gitmeyen durumlar igin
problem c¢oziilmesine yardimci olmaktadir. Olumsuz kaygi durumu ise negatif duygu ve
diistinceyi tetiklerken birey iizerinde olumsuz etkiye sebep olmaktadir. Eger birey kaygisini
yonetemiyorsa ne kadar ¢aba sarf etse de basarili olamayacagini hissedecegi i¢in kayginin esiri
olabilmektedir. Bu da basarabileceginin daha azin1 gergeklestirmesine kendini ¢aresiz

hissetmesine sebep olmaktadir (Uysal, 2019).

2.2.4. Bilissel Kaygi

Biligsel kaygi, kayginin zihinsel boyutunu olusturmaktadir. Bireyin negatif
degerlendirmeleri veya kendi basarilarina dair yiikledigi negatif beklentilerinin bir sonucu
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Biligsel kaygi durumu, rahatsiz edici boyuttaki gorsel imgeler,
bireysel sikintilar ve bunlarla baglantili olarak olumsuz his ve diisiincelerin bilingli bir sekilde

yansimasidir (Bozdam, 2008).
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2.2.5. Somatik Kaygi

Somatik kaygi durumunda bireyin kalp atisi, kas gerilimi, terleme, kan basmci gibi
durumlarda degisiklik meydana gelmektedir (Bozdam, 2008). Somatik rahatsizlig1 olan
bireylerde aile iiyelerinin bedensel hastaligi bulunmasi, bedensel yakinmalarinin olmasi
cevresindeki ilgi ve sevgiyi toplamaya yonelik davranimda bulunmasini desteklemektedir. Bu
sebeple somatik kaygi durumu olan bireylerde kisi ve kisiler aras1 sorunlar fiziksel belirtiler
tizerinde iletilip, tibb1 yardim istenmesi seklinde bir davranisa doniisme 6zelligi gdstermektedir.
Somatizasyon bu yoniiyle ele alindiginda kiiltiirel bir iletisim sekli olarak
degerlendirilmektedir. Genglerde hastalikla fazla ugras ya da hastalik fobisi bigiminde kendini
gosterirken, yaslilarda yakinmalarinin sebebinin fiziksel bir sebebi olduguna yonelik giiclii bir

inanclar1 oldugu goriilmektedir (Kesebir, 2004).

2.3. Kayginin Nedenleri ve Kayginin Belirtileri

Kaygi, insan yasaminda gerek cevresel gerekse ruhsal olarak ortaya ¢ikan birgok diirtii
ve giidii ile karsilagsmaktadir. Boyle durumlarla karsilasan bireylerde karar vermekten kaynakli
zorluklar yasamasi muhtemeldir. Ornegin birey istemedigi iki segenek arasinda tercih yapmak
zorunda kalabilecegi gibi tam tersine istedigi iki secenek arasinda tercih yapma zorunlulugu da
kaygili olmasina sebep olabilmektedir. Bu girilmesi gereken bir sinav, saglik sorunu, aile,
cocuklar veya yetismesi gereken bir isle ilgili olabilmektedir. Ancak 6nemli olan kaygiy1 bu
gibi olumsuz sonuca sebep olabilecek durumlarda itici bir gii¢ olarak yasama yansitabilmektir

(Islek, 2016).
Blair (2014)’e gore kayginin sebepleri su sekildedir (akt. Giimriik¢ii Bilgici, 2016):
Hizli Bilimsel Gelismeler

Birey yasamdaki yeni gelismelerden, sunacagi yarar ve zararlara deginilmeden haberdar
olmaktadir. Bu bilim ve teknolojinin, ahlak ve etigin herhangi bir iletisim halinde olmadigini
gostererek “0lim” ve ‘“yasam” kavramlarini deforme ederek kaygi ve memnuniyetsizlik

duygusunun artmasina neden olmaktadir.
Asirt Bilgi Yiikii

Birey her tiirlii bilgiye kolaylikla ulasabilmektedir. Bunun sonucu olarak da hemen
cevap almaya alismaktadir. Bu bilginin gerektigi kadar denetlenmesini engelleyerek gereken
degerlendirme, siiflandirma ve iligkilendirmelerin géz ardi edilmesine sebep olmaktadir. Bu

tiir bilgi de zaman zaman kaygiya sebep olabilmektedir.
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Seyahat Kolaylig

Bireyin isi siklikla yer degisimine sebep olabiliyor, tasinmay1 gerektiriyor ise topluluk
hissiyatinin gelisimini de olumsuz yonde etkiliyordur. Eger yakin bir zamanda tasinabilecegi
biliniyorsa yan komsu ile iliski kurmak anlamli gelmeyebilir. Bu sebeple sosyal ¢evre eksikligi

kayg1 ndbetlerine karst savunmasiz kalinmasina sebep olabilmektedir.
Yaniz Yagama Furyasi

Eger birey yalniz yastyorsa diisiincesini gdzden gegirmesini veya konusup rahatlamasini
saglayacak birinden uzak olacagi i¢in 6nemsiz kii¢lik endiseler bu durumda goéziine daha biiyiik

goriinmeye baglayacaktir. Bu da yalnizligin kaygiy1 beslemesine neden olmaktadir.
Medyanin Giicti

Medya araciligiyla sunulan bilgilerin zaman zaman gercegi yansitmayabilmektedir. Az
rastlanan veya az dikkat c¢ekici olan olaylar medya araciligiyla sunulurken 6zellikle tirkiitiici
ve tuhaf olan haberlerin tiim detaylar ile sunulmasi bilginin ger¢eklerden saptirilmasina sebep

olmaktadir.
Diistince Akisina Asirt Miidahaleler

Bireylerin yasamis oldugu ¢evreler diislince akisini sekteye ugratabilen ve gittikge artan
giiriiltiilii ortamlara doniismektedir. Bu da kisisel elektronik aletlerin kapatilsa bile ¢cevreden
aldig1 uyaricilardan uzaklagmasini engellemektedir. Ne zaman rastlanacagi bilinmeyen ve
stirekli olarak yinelenen bu etmenler konsantrasyonu etkiledigi gibi kaygi sorunlarinda da ciddi

rol oynamaktadir.
Giderek Kisalan Oyun Zamani

Yaratict oyunlara zaman ayrilamamasi, karsilasilan problemlere karst yenilikei

diistinme durumunun zayiflamasina sebep olmaktadir. Bu da kaygi durumunu tetiklemektedir.
Istek ve Ihtiya¢ Duygularinin Karismast

Bireyin maddi olarak giiciliniin yetmeyecegi ve gercekten ihtiyag duymadigi esyalari

almaya yonelik asilanan fikirler kaygiya sebep olabilmektedir.
Yaslanma Korkusu
Bireyin sonsuza kadar geng kalmak i¢in hissettigi zorunluluk, kaygiya sebep olmaktadir.

Kaygi, yasamin olagan bir parcasidir. Giinliik yasamda farkli sorunlarla ilgili olarak

yasanabilmekle birlikte her insanda farkl sekilde goriilebilmektedir. Kaygi durumunu yasayan
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bireylerde ruhsal, biligsel, fizilsel, duyussal olarak bazi belirtiler gostermektir. Bedensel
belirtileri arasinda bulanti, bas donmesi, bas agrisi, gii¢siizliik, istahsizlik, halsizlik, titreme,
solunum artmasi, uykusuzluk bulunurken; ruhsal belirtileri arasinda ise panik, tedirginlik,

korku, saskinlik, endise yer almaktadir (Nozoglu, 2020).
Koknel (2014)’e gore kaygi belirtileri su sekildedir:

Gerilim: Gerilim duygusu, irkilme tepkisi, bitkinlik, kolaylikla aglamak, yerinde

duramamak, gevseyememek, lirpermektir.

Kaygili Mizag: Olumsuz, kotii bir seyin olacagina yonelik beklenti, korkulu bekleyis ve

endise durumu.

Uykusuzluk: Uykuya dalmada giicliikk ¢ekmek, uykudan uyanildiginda bitkinlik hissi

yasamak, boliinmiis uyku durumu, gece korkulari, karabasan ve diis gorme.

Korkular: Yalmz kalmaktan, trafik ve kalabaliktan, karanliktan, yabancilardan ve

hayvanlardan korkmak.

Depresif Mizag: Hobilerden zevk alamamak, erken uyanma, depresyon hali, ilgi

yonetimi ve giin i¢inde yasanan dalgalanmalar.
Entelekt: Bellek zayiflig1 ve konsantrasyon gii¢liigii gekmek.
Kalp- Damar Belirtileri: Gogliste agr1, ¢arpti, bayginlik, damar titresmesi.

Bedensel Durum: Dis gicirdatma, kulak ¢inlamasi, agrima ve segirmeler, sicak ve soguk

basmasi, kas gerginligi, gorme bulaniklig1 yasamak.

Mide-Bagirsak Belirtileri: Karin agrisi, yutma giicliigii, bagirsakta gaz olusumu, kilo

kaybu, ishal, karinda dolgunluk hissetmek.
Solunum Belirtileri: Bogulma duygusu, i¢ ¢cekmek, gogiiste baski ve sikisma hissetmek.

Sinir Sistemi Belirtileri: Yiiz kizarmasi, agiz kurulugu, bas donmesi, bas agrisi, gerilim,

solgunluk.
Bosaltim Sistemi Belirtileri: Sik idrara ¢ikma.

Davranisg Belirtileri: Huzursuzluk, gerginlik, yliz solgunlugu, yerinde duramama,

yutkunmak.

Fiziksel etkileri madde madde agiklandigi iizere kaygi, siddetine ve siiresine gore insan
viicudunda gesitli etkileri bulunmaktadir. Oyle ki bu donemi yasayan bireyle siirekli basarisizlik

duygusunu yasayacagini hissetmektedir. Bu da bireyin yasamani olumsuz etkilemektedir.
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Kayginin basariy1 etkileyebilecegi gerceginin yani sira olumsuz olarak etkisi bulunup

basarisizliga sebep olabilecegi de bir gergektir (Bozdam, 2008).

2.4. Kayg1 (Anksiyete) Bozuklugu Tiirleri

2.4.1.Panik Atak Rahatsizliklar:

Bu rahatsizlik tiirii bireyin beklemedigi bir anda ortaya ¢ikip tekrarlanmasi ve yagami
tehdit ederek endise, korku, somatik belirtiler gostermesi durumudur. Korkutucu yani olan bu
atak durumunda bireyde kalp krizi, fel¢ geciriyormus hissi yasatmaktadir. Ozellikle panik
bozuklugu olan bireylerin kalp atisinin hizlanmasi, nabiz atisindaki artig gibi durumlarla fazla

ilgilidir ve bu gibi viicutlarindaki degisikliklere kars1 hassasiyet duyarlar (URL 1, 2020).

Panik atak rahatsizliginda bazi belirtilerin en az dordii veya daha fazlasi aynm1 anda
baslayabilmektedir. On dakika gibi kisa bir siire igerisinde de en yiiksek diizeye ulasarak
tekrarlanabilmektedir. Bu belirtiler su sekildedir (Unal, 2017):

e Terleme,

e Sarsilma veya titreme

e Kalp atisin1 duyma, ¢arpinti, kalp atis hizindaki artig
e Solugun kesilmesi

e Nefes darligi, boguluyor gibi olma

o (Gogis agrisi, gogiiste sikinti

e Karin agrisi, bulanti

e Sersemlik, diisecek gibi olma, bag donmesi

e Gergek digilik duyusu, benliginden ayrilmis gibi hissetme
e Oliim korkusu

e Kontrolii kaybedecegini hissetme

e (ildiracag korkusu

e Usiime, iirperme, ates basmasi

e Uyusma, karincalanma
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2.4.2.Agarofobi

Bireyin agarofobi atagini yagamasi halinde kag¢ip ¢ikma konusunda zorluk ¢ekmesi veya
hi¢ kimseden yardim alamayacagi bir yerde olma korkusunu yasamasi durumudur. Ornegin
uzun kuyruklara girmek, toplu ulagimi kullanmak, kalabalik diikkanlara girmek veya
sinema/toplant1 ortamlarinda olmaya ¢ekinme durumunu yasamasidir. Bu da hastane ve ya

doktordan uzak olmak istememeyi beraberinde getirmektedir (URL1, 2020).

Ozellikle panik atagin geldiginde su yerlerde olmaktan kaygi duyulmaktadir (Unal,
2017):

e Kapali yerler

e Araba kullanmak

¢ Yalmz kalmak

e Toplu ulagim araglarini kullanmak
e Kalabalik ortamlar

e Aligveris merkezinde bulunmak

e Sirada beklemek

2.4.3.Sosyal Fobi

Bireyin baska insanlar tarafindan gozlendiginde aptal duruma diisme yada kiigiik
diisiiriilme ile ilgili yasadigi korkudur. Ornegin birey igin bir toplantida yiiksek sesle
konusulmasi korkutucu bir durum olabilmektedir. Tanigmak istenen biri ile konusmak
asilamayacak bir engel gibi goriiniir, kantinde yemek yemek, davete gitmek rahatsizlik verici
bir durumdur. Genel olarak bir islev bozuklugu durumu yasanmaktadir. Bu sebeple de birey
kendini iyi hissetmedigi yerlere siipheyle yaklasip bu ortamlardan kag¢inmaya c¢alismaktadir

(URL 1, 2020; Unal, 2017).

2.4.4. Genellestirilmis Kayg: Bozuklugu

Birey her konuda endise duyarak abartili bir sekilde tedirginlik durumu yasamaktadir.
Ornegin ¢ocuguna araba ¢arpmasi, eve hirsiz girmesi, ebeveyninin hastalanmasi, borglarmi
O0deyemeyecegine yonelik korkular biiyiik endise yaratmaktadir. Bu durumun bireyin hayat

standartlarini etkilemekte, uyku diizensizligi yasamasina sebep olmaktadir (URL 1, 2020).
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2.4.5. Saplanti- Zorlant1 Bozuklugu (Obsesif Kompulsif Bozukluk)

Saplantili diisiincelerin siirekli tekrar etmesi, bazi davranis ve aligkanliklarin takintili
hale gelmesi durumudur. Bu diisiinceler istem dis1 olmakla birlikte bireyi bulasici hastalik, kaza
gibi korkutucu seyler hakkinda diistinmeye zorlamaktadir. Boylelikle siddetli anksiyeteye
sebep olmaktadir. Ornegin birey bu diisiincelerini bastirabilmek igin ocagin altini siirekli
kontrol eder, ellerini siklikla yikamaktadir. Bunu yapmadigi durumda ise anksiyete daha da
kotiiye gitmektedir. Bu saplantili durum bireyin giindelik yasamda yapmasi gerekenleri

yapamamasina sebep olmaktadir (URL 1, 2020).

2.4.6. Travma Sonrasi Stres Rahatsizliklar:

Bu durumda fiziksel agrilarin yasanmasi dogaldir. Kaza, iskence, savas, tecaviiz gibi
anksiyete dolu tecriibeler bu rahatsizligin arka planinda yatan etkenlerden olabilmektedir (URL

1,2020).

2.5. Kurumsal A¢idan Kaygi

2.5.1. Psikoanalitik Kuram

Psikoanalitik kuram insan davranigsinin biling dis1 davramis olarak libido olarak
adlandirilan cinsel enerjinin nesneye yonlendirilmesi ile olusmaktadir. Freud bireyin hayatini
devam ettirebilmek i¢in uyum saglamasi gerektigini belirtmis, bu uyumun saglanamadigi
durumlarda yasantisina ve gelecege dair endiselerin olustugunu ifade etmistir. Kaygiyi, temelde
korku duygusuna dayandirarak kayginin nesnesinin belirsiz oldugunu belirtirken korkunun
nesnesinin oldugunu savunmustur. Kisinin yagsamini1 devam ettirebilmesi i¢in kayginin olmasi
gerektigini savunarak yasami zorlayan bir bozukluk haline gelmesinin ise biling dis1
gerceklesen ¢atigmalara dayandirmaktadir. Freud’a gore kaygi anne karnindan ayrilma ile
baslamaktadir. Clinkli “dogum sarsintis1” durumunun buna sebep oldugu diisiiniilmektedir.
Freud kaygiy1 nevrotik kaygi, gergeklik kaygisi ve sugluluk kaygisi olarak ii¢ baslikta
inceleyerek id, ego, siiper ego basliklar1 altinda degerlendirilmektedir (Perisan, 2018).

2.5.2. Davranis¢i Kuram

Davranisg1 kuramm temeli deneysel psikolojiye dayanmaktadir. Insan davranigmin

O0grenme temeline baglayarak ele almaktadir. Buna gore insan zihni zamanla ¢evre tarafindan
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bigimlenmektedir. Oyle ki davranis¢1 kuramda edimsel kosullanma, sosyal grenme ve klasik

kosullanma temelinde incelenmektedir (Perisan, 2018; Kaya ve Akdemir, 2016).

Davranis¢t modelde kaygi 6grenilmis bir duygudur. Bir olay veya durum karsisinda
bireyin hissetmis oldugu duygu ile kaygimin kosullandig1 veya genellenerek karsit bir tepki
olusturdugu goriiliir. Bu sebeple davranig¢1 kuramda kaygi, uyaran tepkisi ile kosullu olarak

olugmaktadir (Sungur, 1993).

2.5.3. Bilissel Kuram

Biligsel kuram, uyaricinin tehlikeli oldugu yoniinde diisiince sonucunda olusur. Ancak
birey bu tehlikeli duruma 06znel olarak yaklasmaktadir. Ayrica olaya yodnelik zorlayici
diistincelerinden dolayr dikkatini kolaylikla yonlendirememektedir. Bu durumdaki kisilerde
asirt genelleme, falcilik, olaylari ¢arpitma, etiketleme, felaketlestirme goriilebilir (Perisan,

2018).

2.6. Kaygi ile Basa Cikma Yollar

Kaygi ile bas etme yollar1 incelendiginde bireydeki bu bas etme becerisinin bireysel
olarak ve kisileraras1 bir sekilde farklilik gosterdigi goriilmektedir. Stres, kortizol diizeyi ve bas
etme arasindaki iligki incelendiginde stres diizeyinin artmasiyla kortizol diizeyinde artis
gozlendigi goriilmistiir. Bu da durumsal ve bireysel olarak farkli faktdrlerden etkilendigini
gostermekle birlikte, giindelik yasamdaki stresin diizeyine gore degiskenlik gosterdigini ifade

etmektedir (Perisan, 2018).

Kaygi ile basa ¢ikma problem odakli basa ¢ikma ve duygusal odakli basa ¢ikma olarak
iki strateji altinda incelenmektedir. Problem odakli basa ¢ikma da birey kendisini ilgilendiren
seyleri degistirmesine sebep olmaktadir. Bunu da kendini kontrol edebilme ve deneyimlerine
bagli olarak uygulamaktadir. Bu durumda alternatif ¢éztimler sunulup sorunun ¢éziimlenmesi
tizerine uzun bir degerlendirme yapildiktan sonra faydali sonuglar sunulmaktadir. Duygusal
odakl1 basa ¢ikma stratejisinde de duygularin ortadan kaldirilip bireyin pasif hale gelmesini
saglamaktadir. Stresin sebebi olan biligsel siireci duygusal secenege doniistiiriip tehlike unsuru
yaratan durumun etkisi azaltilmakta boylelikle olumlu ydnler ile karsilagtirma yapilmasini

icermektedir (Nozoglu, 2020).

Kaygi ile bas etmede olumsuz yasam sekli ile sosyal destegin araci roliine yonelik

yapilan ¢alismada yasam kosullarinin zorlayiciligi bireyde yeteri kadar bas etme gosteremedigi
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ve yeterli sosyal destek alamayan kisilerde ise kaygi belirtileri goriildiigli belirlenmektedir.
Kaygiya neden olacak olasi sebeplerin artmasi ve siireklilik arzetmesi bireyin kaygi ile bas
etmesinde gittikge pasiflestigini gdstermektedir. Ornegin Al-Sowygh (2013)’iin iiniversitesi
Ogrencilerinin kaygi ile bas etme durumlarinin akademik basar1 ile iligkisinin incelendigi
calismada inkar, pozitif yeniden ¢evrelendirme stratejisi, davranigsal geri ¢ekisme durumlarinin
stres diizeyini etkiledigi goriilmiistiir. Ozellikle evli kadinlarin bekar erkeklere oranla daha fazla
stres yasadiklar1 belirlenmistir. Ote yandan saglik calisanlarimin stres ile bas etme becerileri
incelendiginde buna yonelik verilen egitimin olumlu diizeyde etkilerinin oldugu ve kisilerarasi

iligkilerde de iyilesmeyi destekledigi belirlenmistir (Perisan, 2018).

Kaygi sadece zihinsel olaylardan ibaret degildir. Fizyolojik gerginlikler tepkilerde etken
olarak yer almaktadir. Bu durumda gevseme tepkisi ile birlikte bu yetegin kazanilabilmesi i¢in
baz1 yontem ve tekniklerin bilinmesi gerekir. Oncelikle bu duygu ile bas edebilmek adina fiziki
yapinin gerginlik tepkisinden arinmasi gerekmektedir. Bu da fizyolojik alt yapiya alternatif bir
tepkinin 0gretilmesi ile miimkiin olacaktir. Alternatif bir tepki olan gevseme tepkisi ile birey

dogru nefes alip vererek gerceklesecektir (Glimriik¢ii Bilgici, 2016).

Diger alternatif gevseme ise bireysel 6zelliklerin dikkate alinarak stresle basa ¢ikilmasi,
mevcut problemin ¢oziiliirken bir plan dahilinde davranilmasi, sosyal destek arayisi,
sorumlulugu kabul edip kendine yonelme durumu, stres olusturan etmenlerden kaginmak,
dogatistii gli¢lere inanmak, batil inanclarla hareket etmek veya stresi olusturan olay ve durumun

kendine saklanmasi olarak da ifade edilebilmektedir (Savci ve Aysan, 2014).

Ote yandan kaygili bir durumla basa cikabilmek icin diisiincel yontemleri su sekilde
ifade edebilmek de miimkiindiir (Koéroglu, 2013):

Kanitlar: Sorusturma

Bireyin kendine dair kaygiya sebep olan diisiinlerin gercek olup olmadigina yonelik
gergekei sonuca ulasabilmek icin var olan bilgilerin g6z Onilinde bulundurulmasini

kapsamaktadir.
Yikimsal Diisiincelere Karsi Koyma

Birey ortaya g¢ikmasindan korktugu bir durumun olusmasi ihtimaline karst bunun
etkilerine yonelik gergekei bir sekilde diisiiniip kendine birtakim sorular sorma siirecini

kapsamaktadir.

Davranissal Deneyler
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Bireyin kaygili diisiincelerinin dogru olup olmadiginin ayrimina varabilmek icin bilim
adamu roliine biiriinmektedir. Ilk olarak kaygili diisiinceler gibi buna secenek olusturabilecek
kaygil1 olmayan diisiincenin taninmasini kapsamaktadir. Ikinci adim olarak ise hangi diisiince
veya yerlesik diisiincenin ger¢ek olup olmadigina karar vermeye yardimci olacak deneyin

uygulanmasidir.

2.7. Kaygiy1 Etkileyen Etmenler ve Akademik Basari

Egitim ve 0gretimde okul basaris1 6nemli konulardan biridir. Okulda yasanilan kaygi
cesitli sebeplerden kaynakli olabildigi gibi siireklilik saglamasi okul yasaminin ve ders
basarisinin da bu 6lciide etkilenmesine neden olmaktadir. Bu kaygiya sebep olan etkenler
incelendiginde islenen konular, ebeveyn tutumu, derse yonelik beklenti, degerler, dersin
kendisi, c¢aligma becerisi, sosyal destek, Ogretim yontemleri, Ogretmen Ozellikleri
siralanabilmektedir. Ote yandan 6grenci basarisina fiziksel, psikolojik ve toplumsal faktorlerin
de etki ettigi, bu etkenlerin de bireyden bireye degiskenlik gostererek kaygi diizeyini etkiledigi
goriilmektedir (Alkan, 2013).

Alisinanoglu ve Ulutas (2003)’ 1 yapmis oldugu ¢alismada dgrencinin kaygi diizeyini
etkileyen belli bash birtakim etkenler bulunmaktadir. Bunlar su sekildedir:

Yas

Yas etkeni kaygiy1 etkileyen Onemli etkenlerdendir. Bireyin gelisiminde her yas
diizeyinin kendine dair gelisim oOzellikleri bulup her ¢ocuga gore bu Ozellikler farklilik
gosterebilmektedir. Ornegin ilk yillarda annesine bagimli olan ¢ocugun en temel kaygilarindan
biri annesinden ayrilmadir. 3-4 yas diizeyine gelindiginde anne baba sevgisini kazanma kaygisi,
ilkokul donemine gelindiginde arkadas edinememek, basarili olamamak seklinde sekil
degistirirken, ergenlik donemine gelindiginde ise yakin arkadas edinip bir grubun {iiyesi
olabilme seklinde evrilmektedir. Yasa bagli olarak beklentilerin degisip sorumlulugun artmasi

da bu kaygi diizeyini etkilemektedir.
Cinsiyet

Kaygiy1 etkileyen diger etken ise cinsiyettir. Ozellikle kadinlarm kaygi diizeyinin
erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni ise kadinlarin daha duygusal

yapiya sahip olmasindan kaynaklanabilmektedir.

Anne- Baba Tutumlart
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Cocukluk doneminde bireyin kiigiik diisiirlicii, reddedici durumlarla karsilasmast
ergenlik donemindeki alayci tutumlar, cezaya sebep olan itici davranislar, fiziksel ve psikolojik
baskilar, ¢ocugun altin1 1slatmasi, asir1 koruyucu tutumlar, tutarsizliklar, bosanmis ailelerin
devam eden cekismeleri vb. kayginin olusumuna sebep olmaktadir. Ozellikle ailelerin olumsuz
tutum ve davraniglart ¢ocuklarin kaygi diizeyinin yiliksek olmasinda énemli etkenlerdendir.
Hatta kayginin daha anne karninda basladigi, depresyonlu annenin ¢ocuklarinda da kaygi ve
korkularin siklikla karsilagildig: belirlenmistir. Bu da yeterince sevgi ve ilgi goriillememesine,
bireyin kendinden beklentilerine yerine getirmek i¢in fazla ¢abalamasina yasamis oldugu
kaygiy1 6nlemek i¢in de g¢esitli savunma mekanizmalar1 gelistirmesine neden olmaktadir. Tiim

bunlar karakter olusumunu olumsuz yonde etkilemektedir.
Anne- Baba Egitim Durumu

Egitim istendik davranislarin kazandirilmasi noktasinda 6nemli araglardandir. Cilinkii
egitim diizeyinin yiiksek olusu ¢evreyle olan etkilesimin daha iyi olacag: yoniinde bir algiy1
yaratmaktadir. {lkokul mezunu bir ebeveynin ¢cocuklarina kars1 tutumu ile yiiksek okul mezunu
bir ebeveynin tutumlar farklilik géstermektedir. Bu durumun ¢ocuklarin 6zellikle sosyal kaygi

diizeylerinin yliksek olmasindaki etkenler arasinda oldugu sdylenebilmektedir.
Sosyo- Ekonomik Durum

Ailenin temel ihtiyaglar1 karsilayamamasi bu durumu etkilemektedir. Ciinkii bu ailede
tedirginlik, gerginlik, sinirlilik seklinde yansiyip kaygi olusmasini desteklemektedir. Ote
yandan sosyo ekonomik diizeyi iyi olan diger ¢ocuklar gibi yiyip, giyememeye neden olmasi

sosyo ekonomik esitligin olmamasi da bu durumu etkilemektedir.
Anne- Baba Meslegi

Meslekler kisilik o6zelligini etkilemektedir. Ozellikle stres ortaminda yasayan
ebeveynler evlerine gittiklerinde de bu sinirli ve stresli durumunun ¢ocuguna yansimasina
neden olmaktadir. Ote yandan meslegi isci, esnaf ¢iftci olan ebeveynlerin, meslegi memur,
subay gibi farkli meslege sahip olanlarin ¢ocuklarina gore daha yiliksek kaygi diizeyinde

olduklar1 belirlenmistir.
Kardes Sayisi

Ebeveynler ¢ocuklarini yeni kardese hazirlamalidir. Ozellikle kardes arasindaki esit
olmayan tutumlar, ayrim yapilmasi, kiskanglik gibi sorunlara sebep olarak kaygi yaratmaktadir.

Ote yandan ¢ocuk sayisinin artmasi ¢cocugun 6zel alanlarini, odasini, harchigini, esyalarini,
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kitapligin1 paylasmak durumunda kalmasina neden olmaktadir. Buda kardesler aras1 kiskanglik,

cekememezlik, ebeveyn ilgisini paylagamamaya yol agmaktadir.
Cocugun Bagart Durumu

Cocuklara derslerinde basarili olmalar1 halinde aileleri tarafindan 6diillendirilece§ine
yonelik tesvik edilmesi 6grencinin basar1 konusunda hassasiyet kazanmasina sebep olmaktadir.

Bu da akademik basari ile kaygi noktasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.

2.8. Ogretmen Kavrami ve Etkili Ogretmen

Ogretmenlik, devletin egitim ve dgretimle birlikte ydnetim gorevini iistiine alan dzel bir
uzmanlik meslegidir. Ogretmenler gdrevlerini yerine getirirken Tiirk Milli Egitimi’nin temel

amag ve ilkelerine uygun olarak yerine getirmektedir (Bircan ve Sefung, 2000).

Insanoglunun giiniimiize kadar ortaya koydugu bilgilerin nesiller araciliiyla aktarilip

O0grenme siirecinde temel destegi saglayan kisidir (Kara, 2020).

Ogretmen, yiiz yiize gelisimi destekleyen, &grenciye yeni bilgiler dgreten, kisilik

ozellikleri ve tutumlari ile 6rnek olan kisidir (Bozdam, 2008).

Bagaran (1987)’a gore egitimde nihayet kazandirarak sistematik egitimdeki hedeflere
devam etmede staratejik oneme sahiptir. Bununla birlikte 6gretmen, kendi egitim felsefesini de

ise kosarak egitim vermektedir.
Ogretmenlik, bireyin ve toplumun gelisim bi¢imini sekillendirme dzelligi olup;

e Sanatsal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik, ve bilimsel boyutlarda saglikl kisilik

ozelligine sahip,
¢ Alaninin uzmanlik bilgi ve becerilerini temel alan,

e Akademik alanda ¢aligmalar1 ve mesleki performansi gerekli kilan bir meslektir (Alkan,

2000).
Goger (2014)’e gore 0gretmenin li¢ onemli niteligi bulunmaktadir:
Ogretim Uzmani
Ogrenmeyi planlayip yonlendiren ve degerlendiren 6gretim uzmanligidir.

Yonetici
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Ogretim ortamlarim1 diizenleme ve yapilandirma gorevi dgretmenin ikinci temel
gorevidir. Bununla birlikte yapilan etkinliklere dair kurallar, islemler, kararlar ve eylemler

yonetici roliiniin gorevleridir.
Danisman

Ogretmenin dgrenciye rehberlik etme gorevidir. Ogretmen dgrencinin gelisiminde,

ogrenme siirecinde duyarli olarak bir gézlemci gibi davranmasi gerekmektedir.
Celikten ve Can (2003)’e gore 6gretmenin 6zellikleri su sekildedir:
e Diger yoneticiler ve 6gretmenler ile is birligi iginde olur.

e Ogrencilerin sorunlarmi, duygusal, sosyal, fizyolojik 6zelliklerini bilip buna gore

davranma egilimindedir.

e Ogrencilerin sistematik, yaratic1 diisinme ve problem ¢dzme becerisini gelistirmeye

calismaktadir.
e Ogrendigi bilgileri pratige doniistiiren bireyler yetistirmek i¢in ¢alisilir.
e Ogrencilerinin iist 6grenim diizeyine, hayata ve topluma hazirlamaya ¢alismaktadir.

e Ogrenme ve 6gretim ile ilgili son gelismeleri takip edip, bunlar1 smifta uygulamaya

caligmaktadir.
e Smif yonetiminin tiim etkinliklerinde 6grenci katilimini temele almaktadir.
e Kendini gelistirme arayis icerisindedir.

e Gegerli ve giivenli o6lgme araglarini kullanip 6grenci basarisini objektif olarak

degerlendirir.
e Egitim ve 6grenmenin yasam boyu devam ettiginin bilincini kazandirir.
e Farkli yontem, teknik ve stratejilerden yararlanir.

e Ogrencinin girisken, kendini gergeklestirebilen bireyler olabilmesi i¢in uygun bir sinif

ortami hazirlar.

Demirel (2006)’e gore ise 6gretmenin nitelikleri kisisel ve mesleki nitelikler olarak iki

ana baslik altinda incelenebilmektedir:

Ogretmenin Kisisel Nitelikleri

22



Giidiileyicilik: Ogretmenin igten, esprili, giivenilir ve coskulu olmas: giidiileyici bir

yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Basariya Odaklanmishik: Ogretmenin 6grencilerinden basarili olmalarini hedefleyip

onlar1 bu dogrultuda desteklemesi basariya odakli oldugunu gostermektedir.

Profosyonellik: Ogretmenin profosyonel olabilmesi bilgililik, esneklik ve isbirligi

ozelliklerinin kullanilmasini gerekli kilmaktadir.
Ogretmenin Mesleki Nitelikleri

Ogretim Etkinliklerinin Planlanmasi: Egitim ve &gretimde etkinliklerin rasyonel ve

diizenli olarak nasil 6gretilecegine dair planlama yapilmasidir.

Ogretim Yontem ve Tekniklerinden Yararlanmak: Ogretimin etkili olabilmesi igin

uygun olan tekniklerin ve yontemlerin kullanilmasidir.

Etkili Iletisim Kurmak: Iyi bir iletisim kurabilmek noktasinda anlasilir ve kolay bir dil

kullanmak gerekir.
Sinif Yonetimi: Ogretmen 6grenme igin iyi bir ortam saglamalidir.
Zamani Etkili Kullanmak: Planlama yaparak zamanin etkili kullanilmasi saglanmalidir.

Ogrenmeyi Degerlendirme: Ogrenmeyi kontrol edebilmek icin her 6grenme sonunda

kontrol ve degerlendirme siirecinin olmas1 gerekmektedir.
Rehberlik Yapmak: Etkili bir 6gretmen, 6grencileri ile iyi bir iligki kurmalidir.

Celikten, Sanal ve Yeni (2005)’ye gore ise 6gretmenin bazi rolleri bulunmaktadir ve bu

rolleri yedi baslikta toplamak miimkiindiir:
Temsilcilik

Temsilcilik rolii; 6gretmenin disa agilip, okulunu c¢evre sartlarina gore yonetmesini,
iliskilerini etkili, verimli ve diizenli bir sekilde gergeklestirmesini saglamaktadir. Bununla
birlikte 6gretmen yapip ettikleri ile topluma ve kendine karsi sorumluluk tagimakta; hareketi,

giyim- kusami, davranigh ile de 6gretmenlik mesleginin iyi bir temsilcisi olmaktadir.
Liderlik-Baskanlk

Liderlik vasfinin dogustan geldigine inanilan, bireyi giidiileme, hedefe yoneltme ve
etkileme sanat1 olarak bilinmektedir. Bu vasfa sahip olan 6gretmenin 6grencilerini etkileme

giicii vardir. Bu 6gretmenin liderlik gérevi demokratik olabilecegi gibi geleneksel yapidan da
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beslenebilmektedir. Bunlar1 yaparken okulu, smif, hizmet verdigi toplumu ve g¢evreyi

aydinlatmakla gorevlidir.

Ogreticilik

Ogretmen siifindaki 6grencilerin ayni seviyede 6grenme yetisine sahip olamayacagini
bilip buna gore uygun planlamalar yapmaktadir. Bunlarin yani sira iletisim ve etkilesim

boyutunda gerek 6grenci velisi gerekse karsilastigi diger bireylerle iligkilerinde 6gretici yaninm

aktif olarak kullanir.
Arabuluculuk

Ogretmen, oOgrenci, idare ve veli arasinda farkli boyutlarda anlasmazliklar
olabilmektedir. Bu gibi durumlarda gerek gruplar gerekse bireyler arasinda arabulucu rolii
iistlenerek diizeni saglayabilmektedir. Ozelikle grup calismalarinda oyunlar araciligiyla
uzlastirma rolii listlenen 6gretmen, 6grencinin babasi, kardesi, annesi, arkadasi ile yasadiklari

anlagsmazliklar noktasinda da arabuluculuk yapabilmektedir.
Hakemlik

Ogretmen, dgrencinin sorunlarmm ¢ozebilmek, i¢inde bulundugu sikintili durumdan
kurtarabilmek i¢in rehberlik edip, bu problemler i¢in hakemlik etmektedir. Bu noktada
Ogretmenin 1iyiyi-kotiiyli, sucluyu- sugsuzu, hakliyi-haksizi ayirt etmek durumunda

kalmaktadir.
Rehberlik

Ogretmen, dgrencinin sorunlarini ¢dzmesine yardimei olup, onlar1 dgiitler vererek aile
ve toplumun iiyesi olmasini saglar. Bunun i¢inde bireylerin farkliliklarinin g6z Oniinde

bulundurularak bireyin gereksinimine uygun bir egitim saglanmasi olduk¢a dnemlidir.
Yargi¢c-Bilgi¢/Dedektif Ogretmen

Ogretmen, dgrencinin goziinde bir yargic gibidir. Ciinkii dgretmen her seyi bilir ve bu
ylizden bilmediklerini 6gretmene sormaktadir. Sorusuna hemen yanit almasi1 da bu durumun
giivenirligini pekistirmektedir. Oyle ki dgrenci, dgretmenin bir soruya verdigi cevabin, anne
babasinin verdigi cevaplardan daha dogru ve giivenilir oldugunu kabul etmektedir. Ogretmenin
diger rolii de dedektifliktir. Ogrencinin kaybolan esyalarinmn bulunmasina yardimei olmast,

bunlar1 yapanlar1 bulup cezalandirmasi da bu rolii desteklemektedir.

Egitimde beklentinin gergeklesmesi amaglarin gergeklesmesine baglidir. Bu sebeple
egitimin hedeflerine ulasip etkili olarak nitelendirilebilmesi i¢in 6ncelikle 6gretmenin etkili
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olmasi gerekmektedir. Genellikle okulda insanlarin rolleri genel hatlar1 ile belirgindir. Okulun
amacina ulagabilmesi, listiine diisen rolleri yerine getiren bireyler ile miimkiin olmaktadir. Etkili
bir sinif yonetiminde de onemli rollerden biri 6gretmenlere diismektedir. Etkili 6gretmen
sadece 0gretimin nasil yapilacagi ve karsilagtigi problemlere nasil ¢oziim iiretilebilecegini bilen

degil, tiim bu bilgilerini ne zaman nasil uygulayacagin bilen 6gretmendir (Sahin, 2011).

Zamanla toplumun egitiminden ve 6gretmenden beklentilerinin degiskenlik gdstermesi
O0gretmenin roliinii de degistirmistir. Brophy ve Alleman (1991)’e gore etkili 6gretmen cana
yakin, coskulu, hevesli, degisim ve gelisime acik, insancil, diisiinen ve bunlar1 yansitabilen

kisidir (akt. Sahin, 2011).

Etkili 6gretmen basarisizligin sorumlulugunu iistiine alabilen gretmendir. Ote yandan
ogretimin hedeflerini gercgeklestirebilen, okulun amagclarina ulasma noktasinda anahtar rolii

olan, yiiksek basar1 beklentisi olan 6gretmenlerdir (Ozkan ve Arslantas, 2013).
Etkili 6gretmenin 6zellikleri su sekildedir:
e Ders saatine 6zen gostererek zamani etkili bir sekilde kullanir.
e Gerek meslektaslar gerekse idareciler ile is birligi i¢inde olur.
e Ogrencilerinin kisisel, fiziksel 6zelliklerini taniy1p buna gére davranis gelistirmektedir.

e Ogrencilerin bilgiyi uygulayan bireyler olarak yetistirerek topluma kazandirmaya

calisir.
e Yenilikleri sinifinda uygulamaya ¢alismaktadir.
e Ogrencileri gelecege hazirlamaya ¢alismaktadir.
e Ogrencilerini derste aktif olmalarini saglamak icin ilgi ve isteklerini arttirmaya calisir.
o Kendini gelistirmeye agik olarak, sistemin degisikliklerine ayak uydurmaya c¢alisir.

e Ogrencilerinin performanslarini adil olarak degerlendirir (Celikten, Sanal ve Yeni,

2005).

Somut niteliklerin yan1 sira soyut olarak ifade edilebilecek niteliklere sahip olmasi da
gerekir. Ahlaki karaktere sahip olup cocuklar1 sevmesi, 6gretmeyi istemesi, duyarli olmasi,
sebat gostermesi gereklidir. Bunun disinda kendine giivenli, sinif ihtiyaglar ile kendi
ihtiyaclarini1 dengeleyebilen, sabirli, empati becerisi kuvvetli, istekli, sicak, enerjik, sezgisi
giicll, verimli ¢alisan, dgretime zaman ayirip yaptiklariyla gurur duyabilen bir 6gretmendir
(Tatar, 2004).
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2.9. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Diinyada toplumun ve bireyin ihtiyaclarina bagli olarak 6gretme, 6grenme, egitim ve

ogretmenlik meslegine yiiklenen anlamlar cesitlilik gostermektedir. Bununla birlikte

ogretmenlerin birtakim sorumluluklari bulunmaktadir. Ogretmenlik, genel anlamda birden

fazla sorumlulugu tasisa da, mesleki sorumluluklarin yerine getirilmesinde baz1 zorunluluklar

bulunmaktadir. Ciinkii bu zorunluluklar 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelik, beceri ve

mesleki bilginin temelini olugturmaktadir (Tosuntas, 2020).

Tiirk Egitim Dernegi (TED), hazirladig1 6gretmen yeterlikleri raporunda degisen yagam

kosullarina bagli olarak 6gretmenlik mesleginin yeterliliklerini su sekilde ifade etmektedir

(TED, 2009):

Ogretmen, kendini 6grencilerine ve 6grencilerinin grenmesine adamalidir.

Teknolojik pedagojik alan bilgisine yonelik kendisini gelistirmelidir. Ornegin
Ogretim programlari, konu alani, ara¢ ve yapilar, temel kavramlari, 6gretilmesi
hedeflenen konu igerigi teknoloji ile nasil biitiinlestirilebilecegi konusunda

bilgili olmalidir.

Ogretimi planlamak ve uygulamak gorevleri bulunmaktadir. Ogretimi alan
bilgisi; toplum, Ogrenci, miifredat amacina yonelik bilgiye dayali olarak
planlayip, 6gretim programi bilgisine bagl olarak konu ve konular dizisi
seklinde ardisik, etkili sekilde uygulayip tasarlamak. Ayrica 6grencilerin
ogrenmede yaklagimlarinin nasil degiskenlik gdsterdigini anlayip, farkli
ogrenciler i¢in 6grenme firsati olusturma, yas ve yetenek gruplaria yonelik
gelisimleri  planlama, bireysel 0Ogrenmedeki potansiyelin tam olarak

gelistirilmesi i¢in bireysellestirme yontemlerini bilmek.

Degerlendirme ve izlemeler yapmak gerekir. Ogrencilerin entelektiiel, fiziksel
ve sosyal stirekli gelisimlerinin saglanmasi i¢in degerlendirme stratejilerini

anlamak ve bunlar kullanmak baslica 6zelliklerdendir.

Ogrenme ve 6gretme ortaminda etkili bir iletisim i¢in 6grenci davranislarini
yonetmek. Smif ortaminda aktif 6grenme, destekleyici etkilesim ve isbirligi
saglayabilmek icin sozel ve medya iletisim tekniklerini kullanabilmek.
Ogrenmeyi aktif kilip, motivasyonu tesvik edecek ortam olusturmak igin bireyin

ve grubun motivasyonunu anlamak ve kullanmak.
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e Bireysel ve mesleki gelisimin planlanip gerceklestirilmesi. Stirekli olarak
uygulamalarin sorgulanarak mesleki gelisimin saglanmasi ve uygulamalarin

sistematik olarak deneyimler ve diisiinme ile 6grenilmesi.

e Diger 6gretmenler, okul calisanlari, veliler ile i birligi icinde ¢aligma, takim
calisma iginde olma. Ogrenci 6grenmesinin desteklenmesi; veli, meslektas,

diger kurumlar ile iligki kurulmas.

e Mesleki gorev ve isle ilgili mevzuatin bilinip anlasilmasi. Etik ve yasal

cercevede sorumluluk duyup, elestirel davranabilmek.

MEB (2017b) 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri ¢ercevesinde 2004 te diizenledigi

calistayda, pilot uygulamalar neticesinde Ogretmen yeterliklerini alt1 kategori altinda

incelenmistir.

a.

b.

.

f.

Kisisel ve mesleki degerler, mesleki gelisim,
Ogrenciyi tanimak,

Ogrenme ve 6gretme siireci,

Ogrenmeyi, gelisimi izleyip degerlendirmek,
Program ve igerik bilgisi,

Okul, aile, toplum iliskileri.

Ancak daha sonra yapilan giincellemeler neticesinde 6gretmen yeterlikleri; mesleki

bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olarak ii¢ kategoride incelenmistir (MEB, 2017b):

Mesleki Bilgi

Alan Bilgisi: Alana yonelik sorgulayici bakis agisi ile kuramsal, olgusal ve metodolojik

bilgiye sahip olmaktir. Alan bilgisinin bes yeterlilik gostergesi bulunmaktadir:

a. Alanina yonelik konular1 ve kavramlar1 analiz etmektedir.

b. Alandaki temel kuramlarin ve yaklagimlarinin alana yansimasini

yorumlamaktadir.
c. Alanina yonelik temel arastirma yontem/ tekniklerini siniflamaktadir.
d. Alan ile ilgili temel bilgileri ve veri kaynaklarini siniflandirmaktadir.

e. Gerek milli gerekse manevi degerlerin alana yansimasini yorumlamaktadir.
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Alan Egitimi Bilgisi: Kendi alaninin dgretim programina ve pedagojik olarak alan

bilgisine hakim olmaktir. Alan egitimi bilgisinin alt1 yeterlilik gostergesi bulunmaktadir:
a. Alan 6gretim programini tiim 6gretileri ile agiklamaktadir.
b. Alan 6gretim programimi diger 6gretim programlar ile iliskilendirmesini
yapar.
c. Kullanilabilecek farkli strateji ve yontemleri karsilastirir.
d. Farkli 6lgme degerlendirme yontemlerini karsilastirir.
e. Milli ve manevi degerlerden nasil yararlanilabilecegine karar verir.
f. Gelisim ve 6grenme Ozelliklerini 6gretim siirecleri ile iliskilendirir.

Mevzuat Bilgisi: Gerek birey gerekse 0gretmen olarak hak, sorumluluk ve gorev

mevzuatina uygun davranmaktir. Mevzuat bilgisinin bes yeterlilik gostergesi bulunmaktadir:
a. Bireysel hak ve sorumluluklarini agiklamaktadir.
b. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin anayasa igerigini agiklamaktadir.
c. Ogretmenlik bilgisi mevzuatini agiklamaktadir.
d. Atatiirk’iin egitim sistemine yonelik katkilarini degerlendirir.
e. Egitim paydaslarinin haklarinin ve sorumluluklarinin bilincinde olur.
Mesleki Beceri

Egitim Ogretimi Planlama: Egitim ve dgretim siireglerinin etkin olarak planlanmasidir.

Egitim 6gretimi planlamanin dort yeterlilik gostergesi bulunmaktadir:

a. Ogretim siirecini diizenlerken, maliyet, ¢evre, zaman gibi birtakim

degiskenleri dikkate alarak ele alir.
b. Milli ve manevi degerleri dikkate alarak egitim siirecini planlar.

c. Bireysel farkliliklar, sosyokiiltiirel oOzellikler dikkate alinarak egitim

faaliyetleri planlanir.
d. Alanin 6gretim planina uygun olarak planlamalar yapar.

Osretim Ortamlar: Olusturma: Tiim dgrenciler i¢in etkili dgrenmenin gergeklesmesine
yonelik saglikli, giivenli O6grenme ortamma uygun olarak 6gretim materyallerinin

hazirlanmasidir. Ogretim ortamlar1 olusturmanin yedi yeterlilik gdstergesi bulunmaktadir:
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g.

Kazanimlara uygun materyaller hazirlar.

Bireysel farkliliklarin ve ihtiyaglarin dikkate alinarak Ogretim ortamlari

diizenlenir.

Demokratik 6grenme ortamlar1 hazirlanir.

Ust diizey bilis giiciinii desteklemek amaciyla grenme ortamu diizenlenir.
Milli ve manevi degerleri destekleyecek 6grenme ortamlari hazirlanir.
Giivenlik, estetik, saglikli 6grenme ortami diizenlenir.

Ogrenme ortami ders kazanimlarina uygun bir sekilde diizenlenmektedir.

Osretme ve Ogrenme Siirecinin Yonetilmesi: Ogretmen; 6gretim saglayip, dgrenme

siirecini etkili bir sekilde yonetir. Ogretme ve dgrenci siirecinin yonetilmesinde on iki yeterlilik

gostergesi bulunmaktadir:

k.

L.

Sinifta istenmeyen davranislarla etkin bir sekilde bas edebilir.
Uygun arag, gere¢ ve materyalleri kullanir.

Uygun strateji yontem ve teknikler ile etkili 6grenmeyi gelistirir.
Iletisim, bilgi ve teknolojilerini etkin olarak kullanar.

Mgili kurum, kurulus ve meslektaslar ile isbirligi icinde olur.
Uygulama yaparken dogal, kiiltiirel v.b. 6zellikleri dikkate alir.
Uygulama yaparken 6zel gereksinimli 6grencileri dikkate alir.
Ogrenme siirecinde dgrencinin aktif katilimini saglar.

Zaman etkin kullanir.

Egitimde gerekli becerileri sergiler.

Dersin giinliik yasam ile iligkilendirilmesin 6zen gdsterir.

Analitik diistinmeye yonelik etkinlikler hazirlar.

Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yapilirken uygun yontem, ara¢ ve gereglerin kullanilmasina

dikkat edilir. Olgme ve degerlendirmede bes yeterlilik gdstergesi bulunmaktadir:

29



d.

€.

Olgme ve degerlendirme yaparken objektif ve adil olur.
Sonuglara bagli olarak dogru ve yapici geribildirim verir.

Olgme ve degerlendirmeden elde ettigi sonuglara gore 6grenme ortamini

diizenler.
Alana 6zgii 6l¢me ve degerlendirme yapar.

Siire¢ ve sonug odakli olarak yontemler kullanir.

Tutum ve Degerler

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler: Ogretmen, dgretimi saglarken milli, manevi ve

evrensel degerleri gozetmeye 6nem verir. Milli, manevi ve evrensel degerlerin dort yeterlilik

gostergesi bulunmaktadir:

a.

b.

d.

Insan haklarni ve ¢cocuk haklarin1 gozetir.
Gerek bireysel gerekse kiiltiirel farkliliklara karsi saygilidir.

Ogrencilerini milli, manevi ve evrensel degerlere uygun olarak yetismesi icin

katkida bulunur.

Dogal ¢evre ve tarihsel-kiiltiirel mirasin korunmasinda duyarlidir.

Ogrenciye Yaklasim: Ogretmen ogrencinin gelisimini destekleyici olarak tutum

sergilemektedir. Ogrenciye yaklasimin dort yeterlilik gdstergesi bulunmaktadir.

a.

b.

C.

d.

Insan ve birey olarak dgrenciye deger verir.
Her 6grenci 6grenebilir goriisiinii savunur.
Ogrencinin kisisel gelisiminde ve gelecegini planlamasinda rehberlik yapar.

Gerek tutumlarinda gerekse davraniglarinda rol model olur.

Iletisim ve Is Birligi: Ogretmen, dgrencileri, meslektaslari, aileler ve egitimin diger

paydaslari ile etkili iletisim kurmaya ve is birligi yapmaya 6nem verir. iletisim ve is birliginin

alt1 yeterlilik gostergesi bulunmaktadir:

a.

b.

C.

d.

Tirkc¢eyi uygun ve etkili kullanir.
Empati ve hosgortilii olur.
Etkili iletisim, yontem ve tekniklerini kullanir.

Meslektaslariyla bilgilerini ve deneyimlerini paylasir.
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e. Gerektiginde aileler ile isbirligi i¢inde olur.
f. Okul gelisiminde aktif gorev alir.

Kisisel ve Mesleki Gelisim: Oz degerlendirme yapip, kisisel ve mesleki gelisimini
saglayacak caligmalara katilmaktadir. Kisisel ve mesleki gelisimin yedi yeterlilik gostergesi

bulunmaktadir:
a. Meslegini sever ve isteyerek yapar.

b. Paydaslarinin goriis ve oOnerilerini dikkate alarak 6z degerlendirmede

bulunur.
c. Kisisel ve mesleki yonden kendini gelistirmeye dair faaliyetleri vardir.
d. Kiiltiirel, sanatsal etkinliklere katilir.
e. Sagliga ve kisisel bakimina 6zen gosterir.
1. Mesleki bagliligini ve sayginligini korur.
g. Tiirkiye’nin ve diinyanin giindemini takip eder (MEB, 2017b).

Egitimde istenen hedeflere ulasilabilmesi 0gretmen yeterlikleri ile iliskilidir. Ciinkii
yapilan yenilikler ancak 6gretmenler araciligi ile hayata gecirilebilmektedir. Genel anlamda
yeterliklerin 6gretmende olmasi gereken tutum, deger, bilgi ve beceriler ile somutluk kazanmasi
ve bu sekilde ele alinmasi tliniversitedeki 6gretmen yetistirme programlarinda ele alinmigtir
(Tosuntas, 2020). Bu dogrultuda iiniversitedeki 6gretmen yetistirme programlarindan olan
sosyal bilgiler 6gretmenliginin ele alinmasi yerinde olacaktir. MEB (2017a)’in yayinladigi
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alan yeterliliklerinin saglanabilmesi i¢in bazi basamaklarin

tamamlanmas1 gerekmektedir. Bunlar su sekildedir:
Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme

Ogretim siirecini planlama ve diizenleme basamaginda planlama yapmanin temel nokta
oldugu bunu ise 6grenme ortamlarinin diizeni ve uygun materyallerin kullanimi takip ettigi

goriilmektedir. Temel siralama su sekildedir:
Ogretim siirecini planlayabilmek,
Ogrenme ortamlarini diizenleyebilmek,
Ogretim siirecine uygun kaynaklar1 ve materyalleri kullanabilmek.

Ogrenme Ogretme Siireci
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Ogrenme ve Ogretme siireci basamaginda; Tiirk tarihi ve kiiltiirli, insan etkilesimi,
sorumluluklar, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin esaslari, bireye karsi sorumluluk temelindeki yeri
ile 06zel gereksinimli Ogrencilerin dikkate alindigi uygulamalarin yapilmasmi temele

almaktadir. Temel siralama su sekildedir:

Tiirk tarihini ve kiiltiiriinii olusturan stirecler, temel 6geler ve kiiltiirel mirasin korunup

gelistirilmesine yonelik bilincin kazandirilmasi,
Ogrencilerin yer, gevre ve insan etkilesiminin saglanabilmesi,
Ekonomik faaliyetlerin ve etkilesimin toplumun iizerindeki etkisini kavratabilmek,

Demokratik yonetim, insanlarin dogustan kazandig1 haklarla birlikte topluma, insanliga

ve kisilere karst sorumlulugun oldugu bilincinin kavratilmasi,

Atatiirk ilke ve inkilaplarinin temel esaslar1 ve Tiirk inkilabinin ekonomik, siyasal,

sosyal, kiiltiirel gelisimine etkisinin ve 6neminin kavranmasi,

Ozel gereksinime ihtiyac duyan veya 6zel gereksinimli ogrencileri dikkate alan

uygulamalarin yapilmasi.
Izleme ve Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme basamaginda dlgme ve degerlendirmeye vurgu yapilarak bu

Olgme degerlendirme araclariin uygun kullanimi1 vurgulanmaktadir. Temel siralama su

sekildedir:
Olg¢me ve degerlendirme uygulamasinin amacinin belirlenmesi,
Olg¢me ve degerlendirmede araglarin ve yontemlerin kullanilmast,
Olgme aracindan elde edilen verilerin degerlendirilmesi.
Okul, Aile ve Toplumla Is birligi Yapma

Okul aile ve toplumla is birligi yapma basamaginda 06grencinin ihtiyaglar
dogrultusunda yerinde ve zamaninda gerektiginde okulla, aile ve toplumsal kurumlarla ve
toplumla is birligi yapilarak bir koprii gérevi goriilmesini temele almaktadir. Temel siralama su

sekildedir:

Ogrencilerin giinliik yasamda ihtiya¢ duyacag: alanlar konusunda aileler ile is birligi

yapilmast,

Ulusal bayram ve torenlerin 6neminin kavratilabilmesi i¢in torenlere aktif bir sekilde

katiliminin saglanabilmesi,
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Ulusal bayramlarin ve torenlerin organizasyonunun yapilabilmesi,

Okulun bir kiiltiir ve 6grenme merkezi olarak toplumla is birligi i¢inde olabilmek,
Toplumsal liderlik yapabilmek,

Mesleki Gelisimi Saglamak

Mesleki gelisimi saglama basamaginda yeterligin belirlenip, gelisimin saglanmasi ve

farkl tekniklerden yararlanilmasi hedeflenmektedir. Temel siralama su sekildedir:
Mesleki yeterliligi belirlemek,
Sosyal bilgiler 6gretimine dair kisisel ve mesleki gelisimi saglayabilmek,

Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanabilmek.

2.10. Mesleki Kaygi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygilar

Meslek, insanlara hizmet edip karsiliginda para kazanilan ve egitimle kazanilip
devamlilik saglayan, kurallar1 olan, yasamu siirdiirebilmek i¢in yapilan ugrasiya denmektedir
(Kara, 2020). Ure (2006)’nin ifadesine gore ise bireyin ge¢imini saglamak igin yaptig1, kazang
sagladig1, bu iste sosyal ¢evresini yansitip kismen kisilik 6zelliklerine uygunlugunu ifade ettigi

aidiyet 6zelligi bulunan bir kavramdir.

Bu dogrultuda bir ugrasinin meslek sayilabilmesi i¢in su 06zelliklerinin bulunmasi

gerekmektedir (Glingor, 2019):

e Meslegin planli ve sistemli bir yani bulunup belirli bir tecriibe ve egitim

gerektirmektedir.
e Maddi ve manevi olarak doyum saglamaktadir.
o Siireklilik arz etmektedir.
e Ahlak ilkelerine uygun olarak ger¢eklesmektedir.
e Belli kurallar1 ve sartlar1 bulunmaktadir.
e Yasadisi olan isler meslek olarak sayilmamaktadir

Bireyin toplum hayatinda yer edinip iyi kosullarda yasamini siirdiirebilmesi i¢in bir
meslekle ugragsmasit gerekmektedir. Bu ugrasi zaman iginde baz1 kaygilar1 ortaya
cikarabilmektedir. Ciinkii bireyin gelecekte icra edecegi bilmedigi bir is hakkinda kaygisinin

olmasi olagan bir durumdur (Sahin, 2019; Kara, 2020).
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Ogretmenlik meslegi gelecekte belirlenen hedefler dogrultusunda bireylerin
yetistirilebilmesi icin temel mesleklerden biri gorevi gormektedir. Ogretmen bilgi, tecriibe,
davranis ve kisiligi ile 6grencilerin {lizerinde ©onemli etkisi bulunmaktadir. Bu noktada
Ogretmenin bilissel yeterlikleri yaninda duyussal reaksiyonlarimin da énemli yeri vardir. Bu
sebeple 0gretmen ve 6gretmen adaylarinin meslegine yonelik olumlu yonde tutum gelistirip
mesleki gereklilikleri yerine getirebilmesi birtakim kaygilara sebep olabilmektedir (Giingor,

2019).

Ogretmenlerin meslek hayatinda yasadiklar1 kaygi durumlar1 incelendiginde bu
kaygilarin sebeplerinin cesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Ogrenci sayisinin fazla olmas,
O0gretme asamasinda yasanilan glicliikkler, meslege karsi duyulan yetersizlik hissi ve
giivensizlik, kalitesiz egitim verme bu kayginin artmasina neden olan durumlardandir. Ayrica
Ogretmenin ders Oncesi ve sonrasindaki olumsuz hisleri, is yiikii, meslege yonelik olumsuz
bakis acilart bu kaygiyr etkileyen diger etkenlerdendir. Bununla birlikte 6gretmenlerin
idareciler, veliler, mesai arkadaglar1 ile yasadiklari bazi sorunlar, endise, tiikkenme, stres,
Ozgiiven eksikligi gibi sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Tiim bunlarin 6gretmenin 6gretme

performansini da dogrudan etkiledigi bilinmektedir (Kara, 2020).

Ogretmen adaylar1 giinliik dgretimde neyin nasil gergeklestirilecegi, 6grenciyi derste
etkileyip etkileyemeyecekleri konusunda endise duyabilmektedir. Ancak bazi 6gretmen ve
Ogretmen adaylar1 ise bu endiselere kapilmaksizin kendilerinden emindir. Ciinkii yapilacak
hatalarin bile olagan olabilecegini gorerek bu durumda bile kendilerini profosyonel
gormektedir. Iste bu sebeple kimi 6gretmen adayinda bu diisiinceler kaygiya sebep olabilirken

kiminde ise egitim-0gretimde aksakliga sebep olamayacak kadar 6nemsiz olabilir (Kara, 2020).

Ogretmen adaylarinin meslege basladiklarinda onlar1 en ¢ok nelerin korkuttugu

soruldugunda su yanitlarin alindig1 goriilmektedir (Stinbiil, 2001):
e Ogrenciler ile iletisim kuramamak
e Konuyu tekrar etmek konusunda bagarili olamamak
e Ogrenci yetersizligini tarafsiz ve adil olarak degerlendirememek
e Meslektaglari tarafindan saygi gérememek

e (Ogrenim hayat: boyunca iiniversitede dgrendigi yenilikleri okulunun kabul

etmemesi
e Ogrencilerden ve velilerden saygi gorememek
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Ogrencilerin derse odaklanmasini saglayamamak

Yaptig1 hatalarin 6grenciler tarafindan hemen farkedilmesi

Ogrencinin konuyu anlayamamasi ve konuyu dgrenememesi

e Ogrencinin disiplin altina Alinamamasi

Ogretmen adaylarinin en az Ogretmenler kadar Ogretmenlik meslegine yonelik
kaygilarinin oldugu ve bu kaygilarin farkli yonlerde oldugu goriilmektedir. Bu kaygi ¢esitleri,

ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli kaygilardir (Giingor, 2019):
Ben Merkezli Kaygt

Ogretmen adaymin &gretmenlik meslegine yonelik ben merkezli kaygilart
bulunmaktadir. Ben merkezli kaygisi olan 6gretmen adaylarinin genellikle su sorulara yonelik

cevaplar aradig bilinmektedir:
e Ogretmenlik meslegi kisiligime uygun mu?
e Ogretmenlik meslegini siirekli yapabilecek miyim?

e Sorumlu oldugum smaifta disiplinsiz bir durum oldugunda meslektaslarim veya

idarecim hakkimda ne diisiinecek?
Gorev Merkezli Kaygi

Ogretmen adaymin 6gretmenlik meslegine yonelik diger kaygisi ise gorev merkezlidir.

Bu kaygi tiirlinde 6gretmen adaylarinin cevap aradigi sorular su sekildedir:
e Farkli simif diizeylerinde uygulama nasil olmaktadir?
e Meslegimle ilgili yenilik ve gelismelerden nasil haberdar olacagim?
e Basarili olarak meslegi yiirlitebilmem de bana kim yardime1 olacak?
Osrenci Merkezli Kaygi

Ogretmen adaylarinin dgrencilerine yonelik bazi kaygilari bulunmaktadir. Bu kaygi

tiirlinde 6gretmen adaylarinin su sorulara cevap aradigi goriilmektedir:

e Smif diizeyine uygun olacak sekilde Ogrencilerin  6grenmelerini

kolaylastirabilmek adina neler yapabilirim?

e Ogrencilerimin dgrenme istedigini siirekli hale getirebilmek icin nasil teknikler

gelistirebilirim?
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o Ozel egitime muhtag olan veya iistiin zekali 6grenciler i¢in okul disinda faydali

olabilecek neler yapilabilir?

Ogretmen adaylarinin mezun olduktan sonra girmek zorunda oldugu Kamu Personeli
Se¢me Sinavindan yeterli puani alamayip igsiz kalma korkusu 6gretmen adayinin sinav kaygisi
yasamasina da sebep olmaktadir. Bu kaygmin fizyolojik-psikolojik birtakim belirtileri
bulunmaktadir. Bunlar su sekildedir (Glimriik¢ii Bilgici, 2016):

Fizyolojik Belirtiler
e Solunum hizlanip kan dolagiminin ve nabzin artmasi
e Rengin soluklagmasi
e (0z bebeginin biiylimesi
e Kas geriliminin artmasi
e Ter bezlerinin ¢alismasinda hizlanma olmasi
e Karin agris1 ve mide bulantis1 gibi bedensel tepkiler
e istahsizlik
e Uyumada giicliik
Psikolojik Belirtiler
e Kendine giivenin diismesi
e Tahammiiliin azalmasi
e Duygusallik
e Degisken ruh hali
Zihinsel Belirtiler
e Karar vermede zorluk
e Konsantrasyon giicliigii
e Unutkanhk

Sinav kaygis1 bireyin giindelik yasantis1 olumsuz yonde etkileyen ciddi bir sorundur. Bu

problemle basa ¢ikabilmek i¢in yapilabilecekler ise su sekildedir:
e (alisma plan1 yapilip bu plana uyum saglanmasi
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e C(Calismaya ayrilan saatin farkli ve Onemsiz islere harcanmamasina dikkat

edilmesi
e Diizenli bir ¢alisma uygulamasindan sonra dinlenme molalarinin verilmesi

e Smaw itici gii¢ olarak diisiinmek ve caligmay1 6grenme saglanarak sinavin

yasam i¢in gerekli oldugunun kabul edilmesi

e Ogrenim ¢agindaki biitiin 6grenciler icin sinavin gerekli oldugu bilincine varilip

bu anlayisin oturtulmasi

e Smavda basarili olunacagi gibi basarisizligin da s6z konusu oldugunun

unutulmamast
e Smavin bir 6liim-kalim haline getirilmemes
e Smav Oncesi beslenme diizenine dikkat edilmesi
e Smav Oncesi genel tekrar yapmaya 6zen gosterilmesi
e Sinav sabahi erken kalkmaya dikkat edilmesi
e Sinav sabahi kahvalt1 6giiniliniin atlanmamasina,
e Smav giinii sadece sinava odaklanmaya dikkat edilmesi gereklidir.

e Siav salonunda yapilacak uyarilar dikkatlice dinlenmelidir (Giimriik¢ii Bilgici,

2016).

Genel anlamda degerlendirildiginde sinav kaygist 6grencilerde siklikla goriiniip
akademik basariy1 etkileyen ciddi bir sorundur. Bu kaygi sebebiyle birey potansiyelini tam
anlamiyla kullanamamakta, ger¢ek performansini sergileyememektedir. Cilinkii 6grenci
sorulara odaklanamamaktadir. Bu durumda bireyin i¢sel motivasyonu ve yasam kalitesini

etkilemektedir (Bozkurt, 2012).

Kaygiya sebep olan bir diger etken ise alman egitimlerdir. Ogretmenler hizmet
oncesinde ve hizmet sirasinda aldiklar1 egitimlerin mesleki ihtiyaclar1 dogrultusunda
olmamasindan sikayetcidir. Bu sebeple alinan egitimlerin 6gretmen yetistirme programindan
itibaren mesleki ihtiyaclar1 dogrudan karsilayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
sayede dgretmen adaylarinin mesleki kaygilar1 azaltilmaya c¢alisilabilmektedir. Ote yandan
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar1 bireye bagli o6zellikler boyutunda degiskenlik
gostermektedir. Bunlarin en belirgini 6z yeterlilige yoneliktir. Oz yeterlilik motivasyon, segim

ve davranisi etkilemektedir. Yiiksek bir 6z yeterlige sahip bireyler karsilastiklar1 engellere kars1
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daha ¢ok ¢aba gosterme egilimindedir. Ciinkii diisiik 6z yeterlige sahip bireylerin az ¢aba sarf
etmeye ve isten kagmaya meyilli oldugu bilinmektedir. Diisiik 6z yeterlilik algis1 da stresi ve
kaygiy1 desteklemektedir. Ote yandan 6gretmenin 6z yeterliliginin diisiik olmas1 6grencileri
olumsuz yonde etkilerken yiiksek 6z yeterlilige sahip 6gretmenlerin ise 6grencilerini olumlu
yonde etkileyip 6grencinin motivasyonunu, tutumunu ve basarisin1 da bu ol¢iide etkiledigi

bilinmektedir (Sahin, 2019).

2.11. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilar

Kayg1, insanin ruhsal durumunu ifade eden, egonun bir islevi olarak gériilmektedir. Ilk
zamanlar biyolojik bir kavram olarak algilansa da zamanla bireyin yasadigi ruhsal durumdan

oOte bir kavram oldugu anlasilmistir (Manav, 2011).

Mesleki kaygi ise bireyin isi ile ilgili duygu durumunun yansimasidir. Ozellikle bilgi
bakimindan eksik, yeterli tecriibeyi edinememis bireylerin mesleki kaygi duymalar1 olagandir.
Bu kaygi zamanla ilerleyip korkuya doniismekte, bireyin cesaretinin kirilmasina neden
olmaktadir. Elbette mesleki kayginin uyarici, motive edici etkileri de bulunmaktadir. Boyle
durumlarda kaygi bireyi temkinli olmaya, calismaya tesvik etmektedir. Oyle ki kayginin dogru
yonlendirildigi durumlarda olumlu etkilerinin oldugu bilinmektedir (Uygun, Avarogullar1 ve

Oran, 2016).

Mesleki kaygilardan en belirgin olanlarindan biri 6gretmenlik meslegine yonelik olan
kaygilardir. Ozellikle 8gretmenlik meslegini layikiyla yerine getirip getiremeyecegi, dgreticilik
gorevini yapip yapamayacagi, iyi bir egitimci olabilmek i¢in yapmasi gerekenleri yerine getirip
getiremeyecegi, 6gretmenlik mesleginin temel kaygilarindandir. Bu alanda kaygi duyan

Ogretmen aday1 bu durumda 6grenciyi merkeze almaktadir (Cab1 ve Yalginalp, 2013).

Ote yandan &gretmenlik meslegini icra etmek igin dgrenim goren sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin kaygilarinin atanma, mezuniyet, is bulma gibi noktalarda yogunluk
gosterdigi de goriilmektedir (Atmaca, 2013). Ozellikle sosyal bilgiler dgretmenlerinin hizmet
oncesi donemde KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) kaygilarinin fazla oldugu belirlenmistir.
Bu diger 6gretmenlik tiirlerine gore sosyal bilgiler 6gretmenliginde daha yogundur (Uygun,
Avarogullar1 ve Oran, 2016). Ciinkii sosyal bilgiler 6gretmenligi alaninda yapilan atamalarin
yeterli oranda olmamasi 6gretmen adayimnin gelecek kaygisi yasamasina neden oldugu

sOylenebilmektedir.
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin lisans dgrenimleri sirasinda yeteri kadar uygulamali
egitim alamadiklari, teorik olarak aldiklar bilgilerin pratige yeteri kadar doniistiiriilememesine
sebep olmaktadir. Bu da sosyal bilgiler 6gretmeninin meslege basladiginda kendilerini 6grenme
ortamina hazirlamada yetersiz hissetmelerine, ger¢ek sinif ortamim yeterli diizeyde tecriibe
edememelerine neden olmaktadir. Oyle ki iiniversitede alinan sosyal bilgiler egitiminin mesleki
yeterlilikleri acisindan yeterli olmadigi bu noktada iiniversitede gorev yapan alan dgretim
elemanlarina 6nemli sorumluluklar diistiigiinii gostermektedir (Yilmaz ve Tepebas, 2011;
Akhan, 2015). Ote yandan dgretmen adaylarinin lisans diizeyinde aldiklar1 mesleki bilgilerin
yani sira dgrenciye nasil davranilacagina dair dersler verilse de, psikolojik durumlarina yonelik
rehberlik edilmemesi mesleki kaygi yasamalarina sebep olan unsurlardandir (Uygun,

Avarogullar1 ve Oran, 2016).

Sosyal bilgiler 6gretmeninin lisans 6grenimini tamamlayip meslege basladigi ilk yilin
zorlu olma ihtimali kayg1 yasanmasina sebep olmaktadir. Ozellikle yurt disinda meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin yaklasik iicte birinin meslegi biraktig1 ya da farkli bir okula gecis
yaptig1 bilinmektedir. Bu durum ekonomik sebeplerden dolay:1 Tiirkiye’de bu kadar yiiksek
olmasa da gorev yeri degisikligi boyutunda yansidig1 goriilmektedir. Ozellikle sozlesmeli
ogretmenlikle beraber 6gretmenin atandig1 ilde en az 5 y1l kalma zorunlulugu diizenlemesinden
once, Dogu ve Giiney Dogu illerine ataman Ogretmenlerin siklikla gorev yeri degisikligi
talebinde bulundugu goriilmektedir. Bu durum meslege yeni baglayan 6gretmenlerin daha ilk

yillardan 6nemli zorluklarda karsilastiklarini géstermektedir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018).

Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin meslege yeni basladiginda karsilastigi zorluklar
O0gretmenden Ogretmene degisiklik gosterse ortak belli basgli zorluklar vardir. Bunlardan bir
digeri de yeni gorev yerine aligmak, uyum saglamak ve 6gretmeyi 6grenmektir. Bu ilk yilin
kiltiirlenme siireci olarak goriiliip, okul kiiltiirii ve ¢alisma kosullarinin mesleki karakteri,
mesleki kaliteyi ve sonuglarini 6nemli oranda etkiledigi unutulmamalidir. Bu sebeple de
ozellikle okul yonetimi ve kiiltiiriiniin meslege yeni baslamis 6gretmenlere destek olmasi,
uygun olanaklar1 saglayip, tecriibeli 0gretmenler ile is birligi icinde olmalarini saglamasi

gerekmektedir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018).

2.12. Tigili Arastirmalar

Alan yazin incelendiginde 6gretmenlik meslegine iliskin kaygiya yonelik yapilan ¢esitli

calismalarin oldugu goriilmektedir. Bu calismalar su sekildedir:
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Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004) nin “6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari” isimli
caligmasinda Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar1 bazi degiskenlere gore incelenmistir.
Egitim fakiiltesindeki farkli anabilim dallarmin farkli sinif diizeylerinde Ogrenim goren
O0gretmen adaylari ile yapilan ¢calismada mesleki kayginin anabilim dali, cinsiyet, sinif diizeyi
bakimindan farklilik gdsterip gostermedigi incelenmis ve elde edilen sonuglara gore birinci
siif 6gretmen adaylarinin “6grenciler”, dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin ise “6gretmenlik

gorevi” konu bagliklarinda mesleki kaygilarinin oldugu belirlenmistir.

Cakmak ve Hevedanli (2005)’nin egitim ve fen edebiyat fakiiltesi biyoloji bdliimii
ogrencilerinin kaygi diizeylerinin farkli degiskenlere gore incelendigi ¢alismada, biyoloji
ogrencilerinin kaygi diizeylerinin cinsiyet, arkadaslik iliskisi, simif, anne baba tutumu
degiskenlerine gore degisiklik gosterdigi; basari, fakiilte, meslek ve ekonomik durum

degiskenlerine gore ise bir degisiklik gozlenmedigi belirlenmistir.

Tasgin (2006)’nin beden egitimi ve spor yiiksek okulunda 6grenim goren O6gretmen
adaylarimin mesleki kaygilarmin farkli degiskenlere gore incelendigi calismasi son sinifta
O0grenim goren 90 6gretmen adayi ile gergeklestirilmistir. Calismada elde edilen veriler 15181inda
kadin 6gretmen adaylarinin ben merkezli ve gorev merkezli kaygilarinin erkek 6grencilere gore
yiiksek oldugu bu sebeple de kaygi diizeyinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterdigi

belirlenmistir.

Akgiin, Goénen ve Aydin (2007)’nin ilkdgretim fen ve matematik Ogretmenligi
ogrencilerinin kaygi diizeylerinin incelendigi calismaya iki alandan 186 6gretmen adayi
katilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar incelendiginde kadin 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore kaygi diizeylerinin daha yiliksek oldugu, basari durumlar yiiksek olan
ogrencilerin kaygilarinin diisiik ve orta olan o6grencilere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Otoriter aile ortaminda biiyliyen 6grencilerin kaygi diizeylerinin demokratik ortamda

bliyiiyen 6grenci kaygi diizeylerine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir.

Bozdam (2008)’in 0Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini inceledigi
caligmasinda calisma grubunu egitim fakiiltesinin sozel, sayisal, yabanci dil ile 6grenci alan
boliimlerin son sinif 6grencileri ve beden egitimi 6gretmenligi son siif 6gretmen adaylarindan
400 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Ben merkezli kaygi, gérev merkezli kaygi ve 6grenci
merkezli kaygi diizeylerine gére 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine ve yetistikleri yere gore
anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarimin kaygi diizeyleri genel olarak
orta diizeyde olup ancak mesleki kayginin yas ve egitim alaninda 6énemli etkilerinin bulundugu
tespit edilmistir.
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Unald1 ve Alaz (2008)’m cografya dgretmenliginde okuyan &gretmen adaylarmin
mesleki kaygi diizeylerinin incelenmeye ¢alisildigi calismada arastirmanin ¢alisma grubunu bu
alanda Ogrenim goren 59 Ogretmen adayr olusturmaktadir.  Arastirmanin sonuglari
incelendiginde gelir diizeyi diisiik olan ailenin 6grencilerinin, gelir diizeyi yliksek olan ailelerin
ogrencilerinden daha kaygili oldugu, birinci ve ikinci sinif 6gretmen adaylarinin ben merkezli
ve gorev merkezli kaygilarinin dordiincii ve besinci sinif 6gretmen adaylarindan daha diistik

oldugu belirlenmistir.

Dogan ve Coban (2009)’1n egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik kaygilarimin incelendigi ¢alismada dgretmen adaylarinin tutumlariin olumlu olmasina
ragmen kaygi diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Kadin 6grencilerin okudugu meslegi
cevresine Onerenlerin, meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu diizeyde oldugu ve is bulma
konusunda daha iyimser diisiindiikleri belirlenmistir. Is bulma konusunda olumsuz diisiincelere
sahip olan 6gretmen adaylarinin ise diger 6gretmen adaylarina gore kaygi diizeylerinin daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kafkas, Mahmut, Coban ve Karademir (2010)’in beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilar1 ve mesleki kaygilarinin incelendigi calismaya, beden egitimi 6gretmenliginde
okuyan 130 kadin, 217 erkek olmak iizere toplam 347 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirmada
elde edilen sonuglar 151831nda 6z-yeterligin lise tiirline, cinsiyete ve lisansli spor yapmaya
yonelik anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte 6z-yeterlik ve mesleki kaygi

arasinda orta diizeyde baglant1 oldugu belirlenmistir.

Alisinanoglu, Kesicioglu ve Unal (2010)’mn okul dncesi 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilarinin incelendigi ¢aligmada, calisma grubunu farkli {iniversitelerin egitim fakiiltesinde
O0grenim goren 686 okul Oncesi 0gretmen adayi1 olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglari
incelendiginde Ogretim siireci ve kaygi diizeyleri arasinda sinif diizeyi bakimindan anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir. Ust siniflarda 6grenim gdren dgretmen adaylarinin kaygi
diizeyleri daha yiiksek iken, siif yonetimi, mezun olunan lise tiiriiniin de kayg: diizeylerini

etkiledigi belirlenmistir.

Cubukgu ve Donmez (2011)’in Ogretmen adaylarinin  mesleki  kaygilarinin
belirlenmesine yonelik yaptigi1 calismada, ¢alisma grubunu birinci ve ikinci sinifta okuyan 310
O0gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglar1 degerlendirildiginde kiz 6gretmen
adaylarinin kaygi diizeylerinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu, ikinci sinifta 6grenim goren
O0gretmen adaylarinin birinci siniftaki 6gretmen adaylarina gore kaygi diizeyleri arasinda
anlaml farklilik oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte ortadgretim bdolimii 6gretmen
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adaylarinin kaygi diizeylerinin bunun digindaki 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerinden daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Adigiizelli (2015), caligmasinda farkli {liniversitelerde 6grenim goéren 650 6gretmen
adaymnin mesleki kaygi diizeyleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirmada Cabi ve Yalgmalp
(2013)’in gelistirmis oldugu mesleki kaygi olgegi kullanilmis, elde edilen verilerin analiz
edilmesi sonucunda ise 6gretmen adaylarinin atanma, okul yonetimi konularinda yiiksek kaygi
diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin erkek Ogretmen
adaylarinin kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenirken, Tiirk¢e boliimiinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin diger alanlarda 6grenim goren adaylardan daha yiiksek kaygi
diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Farkli smif tiplerine gore kaygi diizeyi arasinda

herhangi bir iliskiye rastlanmamuistir.

BOLUM I11

3. YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirmanin modeli, ¢caligma grubu, veri toplama aract ve

verilerin analizi hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerini gesitli
degiskenler agisindan biitiinciil ve zengin bir ¢ercevede incelemek i¢in nicel ve nitel aragtirma
yontemlerinin birlikte kullanildigi karma yontem (Mixed Method) arastirma modelinden

yararlanilmistir Bu yontemde, her iki yontemin gii¢lii yonlerinden yararlanmak, zayif yonlerini
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telafi ettirmek, nicel veya nitel yaklasimlarin tek basina yaptigindan daha fazla delil ortaya
koymak amaglanmaktadir. Bununla birlikte karma yontem, arastirmaciya bir probleme
yaklasirken birden fazla bakis agis1 kazandirmaktadir (Cresswell ve Plano Clark, 2007).

Bu aragtirmada karma yontem alt desenlerinden iceyerlesik (Embedded) desen
kullanilmusir. igeyerlesik desenin kullanildig1 arastirmalarda nitel veya nicel yontemlerden biri
digerine gore daha on plana ¢ikmaktadir. Bir bagka ifade ile nitel veya nicel bir arastirmadir
ancak arastirmada elde edilen verilerin desteklenmesi ya da agiklanmasi igin alternatif bir
yontemle elde edilen verilere de gerek duyulmaktadir (Creswell & PlanoClark, 2007). Karma
yontem arastirmalarinda bir alt desen olan igeyerlesik deseni asagidaki diyagramda

gosterilmistir.

Nicel (veya Nitel) Yontem

Nicel (veya Nitel) Veri Toplama ve Analizi

Nicel (veya Nitel) Veri Toplama ve Analizi

(Once, boyunca veya sonra)

Diyagram 1. Karma Yontem Iceyerlesik Desen Icin Diyagram

Arastirmada ilk olarak nicel veriler toplanip ¢oziimlenmis; ikinci agsamasinda ise, nicel
arastirma siirecinde elde edilen verileri desteklemek i¢in nitel veriler toplanip ¢éziimlenmistir.
Nicel ve nitel ¢oziimlemelerden elde edilen bulgular birbirleriyle iliskilendirilerek
yorumlanmistir. Arastirmanin nicel boyutunda, betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 2006). Son olarak arastirmada nicel bulgular1 desteklemek

ve / veya agiklamak i¢in nitel verilerden yararlanilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu, amacl 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir
(uygun, convenience sampling) Orneklemeye gore secilen, 2019-2020 egitim-0gretim
doneminde Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde Sosyal Bilgiler Egitiminde son sinifta
O0grenim goren 65 Ogretmen aday1 olusturmustur. Arastirmada uygun O6rneklem “ulasilabilir
olmasi, erisiminin kolay olmasi, arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirmasi” (Yildirim ve

Simsek, 2016) nedeni ile tercih edilmistir.
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Calismaya grubundaki 65 adayin cinsiyet, GANO, anne ve baba egitim durumu, aile
gelir durumu ve geldigi bolge degiskenlerine gore belirlenmis betimsel istatistikleri Tablo 1°de

gosterilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Ait Betimsel Istatistikler

Degisken Grup N Y%
Kadin 40 61.5
Cinsiyet
Erkek 25 38.5
0-1,5 0 0
1,6 - 2,5 1 1.5
GANO 2,6-3 30 46.2
3,1-35 23 35.4
3,6-4 11 16.9
Okuryazar degil 11 16.9
Ik gretim 31 47.7
Anne egitim durumu Ortadgretim 21 323
Lisans 2 3.1
Lisansiistii 0 0
Okuryazar degil 4 6.2
[Ikogretim 24 36.9
Baba egitim durumu Ortadgretim 29 44.6
Lisans 6 9.2
Lisansiistii 2 3.1
1600 TL alt1 8 12.3
1600 TL- 3000 TL 28 43.1
Aile gelir durumu
3001 TL - 6000 TL 23 35.4
6001 TL isti 6 9.2
. Koy 22 33.8
Universiteye gelmeden once .
Sehir 19 29.2
yasadigimiz yerlesim birimi
Biiyiiksehir 24 36.9
Toplam 65 100

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmanin nicel boyutunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
kaygi diizelerini belirlemek i¢in veri toplama araci olarak Koklikkaya ve Yildirim (2016)

tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi (bkz. Ek 4) gerekli izinler
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alindiktan sonra kullanilmistir. Olgegin varyans degeri %44 tiir ve i¢ tutarlilik Cronbach Alfa
katsayis1 da .92°dir. Besli likert tipinde hazirlanmis olan dlgek 35 maddeden olusmaktadir.

Arastirmada nicel verileri agiklamak ve desteklemek i¢in ¢alisma grubundan nitel
veriler toplanmistir. Sosyal bilgiler son siif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik kaygilarimi belirleyebilmek amaciyla sosyal bilgiler alan uzmanlarinin goriisleri
dogrultusunda yar1 yapilandirilmis gériisme formu hazirlanmis (bkz. Ek 5) ve ¢alisma grubuna

uygulanmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin nicel 6lgme araci ile toplanan verilerin analizinde SPSS 22.0 paket
programi kullanilmistir. Aragtirma i¢in toplanan verilerin i¢ tutarlilik katsayis1 olarak cronbach
alfa degeri .903 bulunmustur. Bu deger verilerin olduk¢a giivenilir oldugunu gostermektedir.
Verilerin analizinde hangi istatistik tekniklerin kullanilacagina karar verebilmek i¢in ise
oncelikle veriler {izerinde normallik testi yapilmig ve Skewness ve Kurtosis degerleri
incelenmistir. Buna gore verilerin 6lgegin biitiin degiskenlerinde normal dagilim gosterdigi
bulunmustur. Bu ylizden verilerin analizinde parametrik testler tercih edilmis ve ikili
karsilagtirmalarda bagimsiz 6rneklemler t-testi ve ikiden fazla olan karsilagtirmalarda ise tek
yonlii Anova testi kullanilmistir. Olgek 5°1i likert tipinde oldugu icin dlgekte dort aralik yer
almaktadir ve her bir araligin 4/5=0.80 puani kapsamasi ve boylelikle asagidaki sekilde olmasi
gerekmektedir (Yenilmez, 2008). Olcekten elde edilen puanlarin yorumlanmasinda asagida yer
alan puanlama dikkate alinmstir.

* 1.00 ile 1.80 aralig1: Kesinlikle katilmiyorum; Cok diisiik diizey

* 1.81 ile 2.60 aralig1: Katilmiyorum; Diigiik diizey

* 2.61 ile 3.40 araligi: Kararsizim; Orta diizey

* 3.41 ile 4.20 araligi: Katiliyorum; Yiiksek diizey

*4.21 ile 5.00 aralig1: Kesinlikle katiliyorum; Cok yiiksek diizey

Arastirmanin nitel verilerinin analizinde yar1 yapilandirilmis goriisme formundan elde
edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Betimsel analiz yontemine gore
veriler 6nceden belirlenmis temalara gére yorumlanir. Amag elde edilen verileri, yorumlanmis
ve diizenlenmis bir sekilde ortaya koymaktir (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmanin veri
analizi silirecinde dokiimanlar es zamanli olarak arastimaci ve farkli bir uzman tarafindan
incelenmis ve degerlendirilmis aralarindaki giivenilirligin hesaplamasi i¢in Miles ve
Huberman’in (1994), 6nerdigi “R (Glivenirlik) = 100 x [Na (Goriis Birligi) / Na (Goriis Birligi)

45



+ Nd (Goriis Ayrilig1)]” glivenirlik formiili kullanilmistir. Hesaplama sonucunda kodlamalarin
giivenirligi % 81 olarak hesaplanmis ve arastirmanin nitel analizinin gilivenilir oldugu kabul
edilmistir. Arastirmada ayrica gegerliligi arttirmak amaciyla, ¢calismanin bulgular1 6gretmen
adaylarmin goriislerinden yapilan dogrudan alintilar (OA, 1: 1. Ogretmen Aday1; OA, 40: 40.
Ogretmen Adayi) ile desteklenmistir.

BOLUM IV

4. BULGULAR

Bu boliimde aragtirmanin amact ve alt amaglari dogrultusunda istatistiki analizler

yapilmis ve tablolar halinde sunulmustur.

4.1. Sosyal Bilgiler Son Simf Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Kaygi Diizeylerine Iliskin Bulgular

Tablo 2. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeyleri

N Min. Max. X Ss Diizey
65 1.11 3.31 2.63 52 Orta Diizey
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Tablo 2 incelendiginde Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeylerinin 1.11 ile 3.31 puanlarn arasinda degismekte oldugu bulunmustur. Ayrica
ortalamalarinin 2.63 puaninda ortaya ¢ikmasi onlarin kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugunu

gostermektedir.

4.2. Sosyal Bilgiler Son Smif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kayg1 Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Incelenmesine liskin
Bulgular

Calisma grubunu olusturan son sinif dgretmen adaylarinin gretmenlik meslegine
yonelik kayg1 diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in

bagimsiz 6rneklemler t — testi analizi yapilmis olup Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeylerinin
Cinsiyetlerine Gore Dagiliminin T-Testi Sonuglart

Gruplar N X S Sd t p
Erkek 25 2,4097 ,58729
13477 289 773
Kadin 40 2,3707 ,48902

Tablo 3 incelendiginde O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
puanlarinin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (t(.13477) = .289,
p > .05) ve kadin 6gretmen adaylar ile erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik kaygi puanlart ortalamalarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

4.3. Sosyal Bilgiler Son Smif Ogretmen Adaylarimiin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kaygi Diizeylerinin Genel Agirhikhi Not Ortalamasi1 (GANQO) Degiskenine
Gore Incelenmesine iliskin Bulgular

Son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin genel
agirlikli not ortalamalarina (GANO) gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek
yonlii Anova testi analizi yapilmistir ve sonuglar1 Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeylerinin Genel
Agwrliklt Not Ortalamalarina Gére Dagiliminin Anova-Testi Sonuglari

Varyans Kareler df  Kareler F P

GANO N X Sd.
kaynagi toplam ortalamasi
1,6 -2,5 1 2,4000 . Gruplar arasi 1,104 3 ,368 1,359 ,264
2,6-3 30 2,4819  ,52376 Gruplar ici 16,523 61 271
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3,1-35 23 2,3907  ,53427 Toplam 17,628 64
3,6-4 11 2,1117  ,47834
Total 65 2,3857  ,52482

Tablo 4 incelendiginde 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi

puanlariin genel agirlikli not ortalamalarina gore anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir

f(64)=1.359, p > .05). Tablo 4 incelendiginde gruplar arasinda genel agirlikli not ortalamasi

puanlarinin birbirine ¢ok yakin oldugu ve genel agirlikli not ortalama puani yiikseldik¢e grup

ortalamasinin buna bagli olarak yiikselmedigi de goriilmektedir.

4.4. Sosyal Bilgiler Son Smif Ogretmen Adaylarimiin Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Kaygi

Diizeylerinin Anne Egitim Durumu Degiskenine

Incelenmesine liskin Bulgular

Gore

Son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin anne

egitim durumlaria gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin tek yonlii Anova testi

analizi yapilmistir ve sonuclar1 Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeylerinin Anne
Egitim Durumuna Gore Dagiliminin Anova-Testi Sonuglart

Anne egitim X Sd. Varyans Kareler Kareler P
durumu kaynagi toplamm ortalamasi
Okuryazar degil 11  2.3610 .59099 Gruplar arasi 203 3 .068 237  .870
[kogretim 31  2,4424 48967 Gruplar ici 17.425 61 .286
Ortadgretim 21 2,3231 .54369 Toplam 17.628 64
Lisans 22,3000 .90914
Total 65 2,3857 .52482

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi puanlarinin

anne egitim durumuna gore anlaml farklilik géstermedigi belirlenmistir f(64)=.237, p > .05).

Tablo 5 incelendiginde gruplar arasinda anne egitim durumuna gore puanlarin birbirine ¢ok

yakin oldugu ve annenin egitim durumu arttikga grup ortalamasmin buna bagli olarak

yiikselmedigi de goriilmektedir.

4.5. Sosyal Bilgiler Son Smif Ogretmen Adaylariiin Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Kaygi

Diizeylerinin Baba Egitim Durumu Degiskenine

Incelenmesine Iliskin Bulgular

Gore
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Son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin baba

egitim durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova testi

analizi yapilmistir ve sonuglari tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Osretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeylerinin Baba

Egitim Durumuna Gére Dagiliminin Anova-Testi Sonuglart

Baba egitim X Sd. Varyans Kareler Kareler . P Fark
durumu kaynag toplam ortalamasi
1. Okuryazar degil 41,7929 35408 Gruplar aras1 3,148 3 787 3261 017 1-2
2. {lkdgretim 24 2,6250 .40898 Gruplar ici 14,480 60 241
3.0rtadgretim 29  2,2754 57682 Toplam 17,628 64
4. Lisans 62,3429 43368
5. Lisansiistii 22,4286 .00000
Total 65 23857 .52482

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi

puanlarinin baba egitim durumuna gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir {(64)=.237, p

> .05) ve farkin kaynagini bulmak i¢in de post hoc testleri uygulanmistir. Buna gére 6gretmen

adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi puanlarinin baba egitim durumu okuryazar

olmayanlar ile ilkdgretim olanlar arasinda ilkégretim lehine farklilagsmalar oldugu ortaya

cikarilmistir. Diger gruplar arasinda anlamli farkliliklar bulunmamustir.

4.6. Sosyal Bilgiler Son Smif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kaygi Diizeylerinin Aile Gelir Durumu Degiskenine Gore Incelenmesine
iliskin Bulgular

Son smif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin aile

gelir durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova testi

analizi yapilmistir ve sonuglar1 Tablo 7’de gdsterilmistir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeylerinin Aile
Gelir Durumuna Gére Dagiliminin Anova-Testi Sonuglar

Varyans Kareler Kareler
Aile gelir durumu N X Sd. P
kaynagi toplamm ortalamasi
1600 tl alt1 8 2.4000 .57953 Gruplar arasi .546 3 182 .649 586
1600 t1—3000tl 28 2.2888 .56211 Gruplar ici 17.082 6l 280
3001 t1-6000tl 23 24547 .49741 Toplam 17.628 64
6001 tl Gstii 6 2.5548 .38908
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Total 65 23857 .52482

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
puanlarinin aile gelir durumuna gore anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir {(64)=.649, p
>.05). Tablo 7 incelendiginde gruplar arasinda aile gelir durumuna gore puanlarin birbirine ¢ok
yakin oldugu ve aile gelir durumu arttik¢a grup ortalamasinin buna bagl olarak yiikselmedigi

de goriilmektedir.

4.7. Sosyal Bilgiler Son Smif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kaygi Diizeylerinin Yasadiklar1 Yer Degiskenine Gore Incelenmesine
iliskin Bulgular

Son sinif 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin
onlarin iiniversiteye gelmeden Once yasadiklari yerlesim birimine gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova testi analizi yapilmistir ve sonuglar1 Tablo 8’de
gosterilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeylerinin Onlarin

Universiteye Gelmeden Once Yasadiklar: Yerlesim Birimine Gére Dagiliminin Anova-Testi
Sonuclari

Varyans Kareler Kareler
Yerlesim birimi N X Sd. df F P
kaynagi toplam ortalamasi
Koy 22 2.5117 .51924 Gruplar arast 528 3 264 958  .389
Sehir 19 23173 47024 Gruplar i¢i 17.099 62 276
Biiyiiksehir 24 23244 56941 Toplam 17.628 64

Total 65 23857 .52482

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
puanlarinin onlarin iiniversiteye gelmeden once yasadiklari yerlesim birimine gdére anlamli
farklilik gostermedigi belirlenmistir {(64)=.958, p>.05). Tablo 7 incelendiginde gruplar
arasinda onlarin iiniversiteye gelmeden dnce yasadiklari yerlesim birimine gdre puanlarinin
birbirine ¢ok yakin oldugu ve yerlesim yeri biiylidiikce veya kiigiildiikge grup ortalamasinin

buna bagh olarak yiikselmedigi de goriilmektedir.

4.8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleklerini Yapabilmeye Yonelik
Kaygilar1 Hakkindaki Goriiglerine Iliskin Bulgular
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Tablo 9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Mesleklerini Yapabilmeye Yonelik
Kaygilarimin Olup/Olmama Durumu

Goriisler
Evet f Hayir f
Bilgi Birikiminin Yetersizligi 14 %;;;etmenhgm Kutsal Bir Meslek Oldugu 4
Bilgileri Dogru ve Verimli Aktaramama 6 li\gi(;sleglml Yapabilecegime Inandigim 4
Ogrenciler Tarafindan Sevilememe 5 Rol Model Ogretmen Olabilecegim Igin 3
Smif Hakimiyeti Kuramama 5 Gelecek Nesilleri Yetistirdigimiz I¢in 2
Meslegin Gerekliligini Yerine 5 Bildiklerimi Aktarmada Tyi Oldugum igin 2
Getirmeme
Tecriibe Sahibi Olamama 4 Hedeflerim Oldugu I¢in 2
Ogretim Materyallerinin Yetersizligi 4 Kendime Giivendigim I¢in 2
Meslege Uygun Olmadigim i¢in 3 Smif Yénetiminde Iyi Oldugum I¢in 1
Zamani Etkili Kullanamama 2 Endise Yarattig1 I¢in 1
Meslekten Sikilma 2 Kaygili Olmanin Onemsizligi 1
Atanma Problemi 1 ;;(iertlerh Bilgi ve Beceriye Sahip Oldugum |
Fiziksel Sartlar 1 Isgijl Yaparak Deneyim Sahibi Oldugum 1
Velilere istedikleri Olanagi !
Saglayamama
Ogrenci Farklilig 1

Tablo 9’da yer alan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariin mesleklerini yapabilmeye
yonelik kaygilarinin olup/olmama durumu ile ilgili goriisleri incelendiginde, 44 O6gretmen
adaymnin mesleklerini yapabilme konusunda kaygili olduklarin1 buna karsin 21 6gretmen
adaymin ise herhangi bir kaygi tasimadigini ifade ettiklerini sdylemek miimkiindiir.
Ogretmenlik meslegini yapabilme konusunda kaygili hisseden &gretmen adaylarinin kaygi
nedenleriyle ilgili goriislerine bakildiginda “bilgi birikiminin yetersizligi (14) ve bilgileri dogru
ve verimli aktaramama (6)” gibi gorlis belirttiklerini sOylemek miimkiindiir. Meslegi
yapabilecegine ve herhangi bir kaygi yasamayacagina yonelik goriis belirten 68retmen
adaylarinin “6gretmenligin kutsal bir meslek oldugu icin (4) ve meslegi yapabilecegine
inandigim i¢in (4)” gibi ifadelere yer verdikleri sdylenebilir. Genel olarak ¢aligma grubunu
olusturan 6gretmen adaylarinin goriisleri degerlendirildiginde, adaylarin ¢cogunun 6gretmenlik
meslegini yapabilme konusunda kaygi duyduklar1 buna kars1 baz1 6gretmen adaylarinin ise

kayg1 tasimadig1 yoniinde goriis belirttikleri seklinde yorumlamak miimkiindiir.
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Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarindan bazilarinin verdigi cevaplar su sekildedir:

“Evet, suan tasiyorum ama zamanla tecriibelendik¢e bu kaygilarin azalacagini
diistintiyorum. En biiyiik kaygim sunif hakimiyeti kuramamak” (OA, 1).

“Ogretmen olarak adaletli olamamaktan, sinifin diizenine ayak uyduramamaktan
korkuyorum. Ogrencilerin beni benimseyememesinden kaygi duyuyorum. Konuyu
iyi anlatamamaktan endise ediyorum” (OA, 9).

“Ogrencilere yetememekten endise duyuyorum. Tabiki suan yolun basindayim ve
ogrenecek ¢ok seyim var ama yine de basaramazsam diye kaygi duyuyorum. Ama
inantyorum biraz kaygi olmak beni basariya ulastiracaktir” (OA,11).

“Hayir, ogretmenlik mesleginin ¢ok onemli oldugunu diisiiniiyorum. Gelecek
nesilleri yetistirmek, onlara kiiltiiriimiiz ve degerlerimizi aktarmak noktasinda
onemli bir gorev tistlendigimizi diigiiniiyorum” (OA, 13).

“Ogretmen her seyi bilir” kaygisi tasiyorum. Bilgi u¢csuz bucaksiz bir derya oldugu

i¢in sonunun olmadigina inaniyorum. Ancak kendimi genel kiiltiir anlaminda
gelistirmeye de ¢alistyorum (OA, 23).

“Ben bu meslegi icra edebilecegime inaniyorum” (OA, 29).

“Kaygi yasiyorum. Ama bu kaygi daha ¢cok maddi yonden. Ornegin Sosyal Bilgiler
becerilerinden olan dijital okuryazariigi koy okulunda belki de teknoloji ile hi¢
tamsmamug 6grencilere nasil 6gretecegim konusunda kaygilyim” (OA, 32).

“Hayir, ogretmenlik en kutsal meslektir. Doktoru da miihendisi de ekonomisti de
biz ogretmenler yetistiriyoruz. Ogrenciler bizim gelecegimiz ve en degerli
hazinemiz” (OA, 36).

“Dersini verimli bir sekilde anlatan rol model bir ogretmen olacagima
inantyorum” (OA, 49).

“Bu isi en giizel bi¢imde yapabilecegime inaniyorum. Her hangi bir kaygim
olmamakla birlikte hedeflerimin olmasi beni daha da motive ediyor” (OA, 51).

4.9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Alan Yeterliliklerinin,
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygilarim Etkileme Durumlarma liskin
Bulgular

Tablo 10. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Alan Yeterliliklerinin, Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Kaygilarini Etkileme Durumlar

Goriisler
Etkiliyor f Etkilemiyor f
Yeterli bilgi ve donanim sahibi olmama 21  Yeterli bilgi sahibiyim 13
Deneyim sahibi olamama 4  Kendimi gelistirebilirim 3
Alanin genis olmast 3 Dersin sosyal yasantiyla iligkili olmas1 1
Iyi bir egitim almama 2 Goreve baglayamama 1
Ezbere dayali olmasi 1  Dersin gelisime agik olmasi 1
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Teoriyi uygulamaya aktaramama 1 Yeterli ¢calismayla halledilebilmesi 1

Tablo 10’da yer alan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki alan yeterliliklerinin
Ogretmenlik meslegine yonelik kaygilarimi  etkileme durumlarma iligkin ~ goriisleri
incelendiginde, 40 6gretmen adayinin mesleki alan yeterliliginin kaygilarini etkiledigini buna
karsin 24 Ogretmen adaymin ise mesleki yeterliliklerinin kaygi durumlarmi etkilemedigi
yoniinde goris belirttiklerini soylemek miimkiindiir. Mesleki alan yeterliliklerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygilarini etkiledigi yoniinde goriise sahip olan 6gretmen adaylarinin
“yeterli bilgi ve donanim sahibi olmama (21) ve deneyim sahibi olamamadan (4) kaynakl
olarak kaygi duyduklarin1 ¢ogunlukla ifade ettikleri sdylenebilir. Mesleki alan yeterliliklerinin
O0gretmenlik meslegine yonelik kaygilarini etkilemedigi yoniinde goriis belirten 0gretmen
adaylar1 ise yeterli bilgi sahibiyim (13) ve kendimi gelistirebilirim (3) gibi goriisler belirttikleri
sOylenebilir. Genel olarak calisma grubunu olusturan Ogretmen adaylarin gorisleri
degerlendirildiginde, adaylarin ¢ogunun mesleki alan yeterliliklerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik kaygilarimi etkiledigi yoniinde yoniinde goriis belirttikleri seklinde yorumlamak

miimkiindiir.
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarindan bazilarinin verdigi cevaplar su sekildedir:

“Evet tabi ki etkiliyor, bir 6gretmende olmazsa olmazlardan birisi mesleki alan
yeterliligi, su an konular agisindan yetersiz olmam ogrencilerin soracagi sorulara
cevap veremeyecek olmam kaygilarimi etkiliyor”(OA, 1).

“Olumlu  yonde etkiliyor. ~ Kendimde  eksik  gordiigiim  yeterliliklerin
tamamlayabilmeme yardimct oluyor.” (OA,6).

“Ne kadar donanimli bir o6gretmen olursam ogrencilerimi o kadar iyi yetistiririm.
Bu asilamayacak bir durum degil. Aslinda her insanin kendini yenilemesi ve

alanyla ilgili daha ¢ok gelistirmesi gerekir. Bunun i¢inde biraz zaman ve 6z veri
gerekir” (OA4, 11).

“Kaygilarimi etkiliyor. Daha da azaltiyor. Bu a¢idan kendimi yeterli goriiyorum.”
(04, 35).

“Tabii ki etkiliyor. Bir kisi bilgiye sahip oldugu zaman daha ézgiivenli hissediyor
boylelikle kaygist azalryor.” (OA,58).

4.10. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Sosyal Bilgiler Dersinde
Kullanabilecekleri Farkh Ogretim Yontem ve Teknikleri Konusundaki
Yeterliliklerinin Mesleki Kaygilar1 Uzerindeki Etkilerine Yonelik Bulgular
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Tablo 11. Sosyal Bilgiler Osretmen Adaylarinin Sosyal Bilgiler Dersinde Kullanabilecekleri
Farkli Ogretim Yontem ve Teknikleri Konusundaki Yeterliliklerinin Mesleki Kaygilar:
Uzerindeki Etkileri

Goriisler

Etkiliyor f Etkilemiyor f

Yontem ve Teknikler Hakkinda Bilgi

Yontem ve Teknikleri Kullanamama 8 o 20
Sahibi olmast

Siniflarin kalabalik olmasi 5 Yontem ve .T.ekmgl derslere 8
uyarlayabilirim

Yontem ve Teknikleri Derse 6  Kendimi Gelistirmesi )

Uyarlayamama

Hakim olamama diisiincesi 3 Ogrencilerin motive olmasi 2

Yontem ve Teknik bilgi eksikligimin 3 Hocalarimiz Uygulamali Bir sekilde |

olmasi Anlattig1 I¢in

Ogrencilere uygunluk durumu 3 Deneyimleyerek eksiklerimi kapatabilme 1

Ogrenciler yontem ve teknikleri 1 Alanin yontem ve tekniklere uygun 1

sevilmemesi olmast

Tablo 11°de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin derslerinde kullanabilecekleri farkli
yontem ve teknikler iizerine yeterliliklerinin mesleki kaygilarini etkileyip etkilemedigi ve
etkiliyorsa nasil etkilemekte oldugu sorusuna verdigi yanitlar incelendiginde 65 Ogretmen
adayindan 45 kisi farkli yontem ve teknik konusundaki yeterliliklerinin mesleki kaygilarini
etkilemedigini, 20 6gretmen adayi ise etkiledigini sdylemistir. Ogretmen adaylaridan kaygiy1
etkiliyor cevabini verenler yiiksek siklikla “Yontem ve Teknikleri Kullanamama (8)” yanitini
verdigi goriilmektedir. Kaygiy1 etkilemiyor yanitin1 verenler ise yiiksek siklikla “yontem ve
teknikler hakkinda bilgi sahibi olmam (20) yanitin1 verdigi goriilmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun ydntem ve teknikler iizerine bilgi
sahibi oldugunu ve bilgileri derste uygulayabileceklerine olan inanglarinin yiiksek oldugu i¢in
kayg1 diizeylerini etkilemedigi seklinde yorumlamak miimk{indyir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarindan bazilarinin verdigi cevaplar su sekildedir:

“Onceden dersin plan ¢ikarildiginda ve ozellikle deneyim kazandik¢a her seyin
yvoluna girecegini diistiniiyorum.”(OA,5).
“Kendimi bu konuda gelistirdigim icin her hangi bir kaygim yok” (OA,9).

“Mesleki kaygilarimi etkilemiyor. Farkli 6gretim yontem ve teknikler konusunda
kaygiya diismemek icin kendimi gelistirecegimi diistiniiyorum.”(OA,13).

“Yontem ve teknikleri 6grendik ancak bunlarin kazanimlarla eslestirip uygulamaya
pratik olarak dokememek beni korkutuyor. Yontem ve teknikleri etkin bir sekilde
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kazanmima uygun kullanmak istiyorum ama pratigimin ¢ok az olmasi beni
korkutuyor. ”(OA,17).

“Yontem, teknik bakimindan yeterli olan insanin kaygisal anlamda yasayacagi tek
sorun derse bunu uyarlarken kontrolii saglayamamak olacaktir. Buda dolayisiyla
etkilenmesine sebep olur” (OA, 34).

“Evet etkiliyor. Teorik olarak gordiik ama kiiciik yasta ve kalabalik simiflarda
uygulamadik.”(OA,40)

4.11. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Aldiklar1 Lisans Egitiminin Mesleki
Kayg Diizeylerine Etkileri Hakkindaki Gériislerine iliskin Bulgular

Tablo 12. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Aldiklar: Lisans Egitiminin Mesleki Kaygt
Diizeylerine Etkileri Hakkindaki Gériisleri

Goriisler
Olumlu f Olumsuz f
Bilgi ve donanim kazandirmasi 21 Uygulamalarin yetersiz olmasi 6
Deneyim kazandirmasi 9 Derslerin verimsiz olmast 4
Uygulama derslerinin olmasi 8 Derslerin donanim kazandiramamast 4
g;lgglgigiem JaFrniklerg 3 Teorigi fazla 6nem verilmesi 2
Mesleki inanci artirmast 3 Sagjf;g;?;gﬁeﬁing tutum ve 1
Ozgiiveni artirmasi 2 Seminerlerin yetersiz olmasi 1
Derslerin verimli islenmesi 2 VhiZikrn%Lglzorlugunun farkina 1
Kendimi gergeklestirmemi saglamast 2 Ogretmenlige hazir olamama 1
Beceri ve deger kazandirmasi 2
Giincel olmami saglamasi 1
[letisim becerimi gelistirmesi 1

Tablo 12°de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarina aldiklar1 lisans egitiminin mesleki
kayg1 diizeylerine nasil bir etkisi oldugu sorusu soruldugunda 65 6gretmen adayindan 53 kisi
lisans egitiminin mesleki kaygi diizeylerini olumlu yonde etkiledigini, 12 kisi ise lisans
egitiminin mesleki kaygilarini olumsuz yonde etkiledigini sdylemistir. Ogretmen adaylarindan
olumlu goriis belirtenler siklikla lisans egitiminin bilgi ve donanim kazandirmasi (21), deneyim
kazandirmasi (9) ve uygulama derslerinin olmasinin (8) mesleki kaygi diizeylerini diisiirdiigi
goriisiinde bulunmustur. Olumsuz goriis belirtenler ise siklikla lisans egitiminde uygulamalarin

yetersiz olmasi (6), derslerin verimsiz olmasi (4) ve derslerin donanim kazandiramamasi (4)
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izerinde goriis belirttigi goriilmektedir. Tablo genel olarak degerlendirildiginde 6gretmen
adaylar1 ¢ogunlukla lisans egitiminin mesleki kaygilar ilizerinde olumlu ydnde etkisinin
oldugunu, 6gretmen adaylarinin bilissel gelisimlerine katki saglayarak tecriibe kazandirdigi

diisiincesinde oldugu yorumunu yapmak miimkiindiir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarindan bazilarinin verdigi cevaplar su sekildedir:

“Lisans egitimi olumlu bir kayg: diizeyinde olmami sagladi. Bu meslegi
yvapabilecegime olan inancim ve meslege yonelik sevgim artti. ”(OA,7).

“Staj okuluna gidene kadar gergek hayatin, meslegin uygulanisimin farkinda bile
degildik. Genel olarak sadece teorik bilgiler verdi. Buda gercek ogrenciler ve
swnifla karsilasinca ne kadar yetersiz ve eksik oldugumu gésterdi. Koskoca 4 yilda

3 4 ogretmenle karsimiza ¢ikmasaydi bizden dgretmen olmasi gercekten ¢ok ¢ok
zor olurdu.”(OA,17).

“Aldigim lisans egitimini beni bir¢ok agidan gelistirdigine inaniyorum. En basta
ogretmenlik meslegini bana sevdirdigini soyleyebilirim.(OA,23).

“Lisans egitiminin mesleki yasamimizda olumlu etki yaraticigini diistintiyorum.
Sosyal bilgiler egitiminde hayatla entegre oldugu i¢in derslerin sadece alanla
iligkili degil yasamimizda kullanabilecegimiz bilgiler olrak
gorebiliyorum. ”(OA,29).

“Aldigim  lisans  egitiminin  ogretmenlik meslegi icin yererli olmadigini
diistiniiyorum. ”(OA4,55).

“Acikcasi pek bir etkisi olmadi. Bu bilgilerin, atamp sinifa girdikten sonra ige
yaramayacagini biliyorum.”(OA,63).

4.12. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Staj Egitimlerinin Mesleki Kaygi
Diizeylerine Etkisine Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular

Tablo 13. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Staj Egitimlerinin Mesleki Kaygt
Diizeylerine Etkisine Yonelik Goriigleri

Goriisler
Olumlu 59 f Olumsuz 6 f
Tecriibe Kazandigim I¢in 25  Ogrenciler Saygisiz Oldugu i¢in 2
Uygulama Firsati Buldugum Igin 15  Smif Diizeyleri Kaygmu Arttirdig Igin 1
Meslegime Hazirladig I¢in 10  Okul Ortamia Alistk Olmadigim i¢in 1
Heyecammi Azalttigi igin 5 Ogrenci Davramslart Degismedigi igin 1
Kendimi Gelistirdigim I¢in 5 Yeterli Donanima Sahip Olmadigim igin 1
Ozgiivenimi Arttirdig1 I¢in 2
Bilgimi Arttirdig1 Igin 2
Brans Ogretmenlerimi Tanidigim Igin 1
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Farkli Yontem ve Teknikler
Kullandigimiz i¢in

Farkl1 Ogrenci Profilleri Gordiigiim Igin 1

Planli Ders Anlattigim Igin 1

Tablo 13°’de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin staj egitimlerinin mesleki kaygi
diizeylerine olumlu veya olumsuz etkileri incelendiginde 65 6gretmen adayindan 59 6gretmen
aday1 olumlu, 6 dgretmen aday1 ise olumsuz etki oldugunu sdylemistir. Ogretmen adaylarinin
staj egitimlerinin mesleki kaygi diizeylerine olumlu etkisinin oldugu cevabini verenler yliksek
siklikla “tecriibe kazanmasi (23)” yanitin1 verdigi goriilmektedir. Olumsuz cevap verenler ise
yiiksek siklikla “6grencilerin saygisiz olmasi (2) yanitin1 verdigi goriilmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin staj egitimlerinin mesleki kaygi diizeylerinde olumlu
etkisinin oldugu seklinde yorumlamak miimkiindjir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarindan bazilarinin verdigi cevaplar su sekildedir:

“Olumsuz etkiledi. Gegen giin stajda okuldan gitmek istedim. Eger staj uygulamasi

1 veya 2.sinifta olsaydi biiyiik ihtimalle béliimii birakirdim” (OA, 5).

“Olumlu etkiledi. Stajin bir ¢ok olumlu yénii var. Sinifta olmak ve dgrencilerle
iletisim halinde olmak mesleki agidan bana katkr sagladi” (OA, 15).

“Olumlu etkiledi. Hocamizin 20 yudir hoca olmasi mesleki yorgunluga sebep
vermis ama ayni zamanda tecriibesi ile ilgili giizel fikirler ve gozlemlerim oldu”
(04, 54).

“Olumsuz Etkiledi. Cocuklar asir saygisiz. Boyle ogrencilerimin olacag: diisiincesi
bende endise yaratiyor” (OA, 61).

“Olumlu etkiledi. Sinifta nasil davranmam gerektigini ogrendim. Dersleri nasil
anlatacagim konusunda az ¢ok bilgi sahibi oldum” (OA, 65).

4.13. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Alanlarinin Gelecegine Yonelik
Inanclarinin Mesleki Kaygi Diizeylerine Etkilerine Iliskin Bulgular

Tablo 14. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Alanlarinin Gelecegine Yonelik Inanclarinin
Mesleki Kayg1 Diizeylerine Etkilerine lliskin Goriisleri

Goriisler
Olumlu f Olumsuz f
Alanim Onemli Gérdiigii i¢in 5 Atama Sayis1 Az Oldugu i¢in 34
.. . e Cevrenin Alana Yonelik Olumsuz
Gelecegi Olan Bir Meslek oldugu Igin 3 Gériisleri Oldugu icin 6
Mesleki Inanca Sahip Oldugu igin 3 Alana Yeterince Onem Verilmedigi Igin 5
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Egitim ve Ogretim Bitmeyecegi i¢in 2 Egitim Politikas1 K&tii Oldugu I¢in 3

Ogretmenin Yerini Bilgisayar Meslegi Yapamayacagimi Diistindigi

Tutmayacag: I¢in 2 I¢in 2
Kendisini Giidiileyebildigi fcin 1 %ﬁl Kurumlarda Iy Bulmak Zor Oldugu
Meslegin Gelecegine Yonelik Inancin )

Olmadig1 i¢in

Tablo 14’de Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarimin alanlarimin gelecegine yonelik
inang¢larinin mesleki kaygi diizeylerine olumlu veya olumsuz etkileri incelendiginde 65
O0gretmen adayindan 41 6gretmen aday1 olumsuz, 24 6gretmen aday1 ise olumlu etki oldugunu
sdylemistir. Ogretmen adaylarmin alanlarmin gelecegine yonelik inanglarinin mesleki kaygi
diizeylerine olumlu etkisi cevabii verenler yiiksek siklikla “alanin1 6nemli gérmesi(5)”
yanitin1 verdigi goriilmektedir. Olumsuz cevap verenler ise yiiksek siklikla “yontem atama
sayist az olmas1 (32) yanmitim1 verdigi goriilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde
Ogretmen adaylarinin alanlarinin gelecegine yonelik inanglarinin mesleki kaygi diizeylerine

etkilerinin olumsuz goriislerin siklikla oldugu seklinde yorumlamak miimkiindiir.
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarindan bazilarinin verdigi cevaplar su sekildedir:

“Olumsuz etkiliyor. Sosyal Bilgiler ogretmenliginin atama konusunda sikintili
olmast bu derse yonelik inancimi agik¢ast biraz diismesine sebep oluyor ama yine
de bir Sosyal Bilgiler 6gretmenligi okuyan bir birey olarak kaygi diizeyim yiiksek
olsa da olumsuz olarak etkilenmemeye calisiyorum” (OA, 2).

“Olumsuz etkiliyor. Alamimla alakali iilke diizeyi ve atamalar goz oniine
alindiginda olduk¢a inangsizim. Tiirkiye’'de 6gretmenligin geldigi nokta maalesef
hic iyi degil. Ustelik atama gibi bir devlet destegi de yok. Bu yiizden issiz kalacagimi
diisiiniiyorum” (OA, 31).

“Olumsuz etkiliyor. Bazen ne kadar ¢alisirsam ¢alisayim zaten atanamayacagim
ve ozel kurumlarda is bulmanin zorlugu kaygimu yiikseltiyor. Buda meslegime olan
ilgimi bazen azaltiyor” (OA, 43).

“Olumsuz etkiliyor. Mesleki kaygimin otesinde meslegi icra edecek firsati
vakalayamayacagimi diistiniiyorum” (OA, 60).

“Olumlu etkiliyor. Alanimizin gelecegine yonelik bir kaygi tasimiyorum. Crinkii
hi¢bir zaman bir ogretmenin yerini bir bilgisayarin tutamayacagini diigiiniiyorum.
Bunu bir miiddet uygulamaya koymaya c¢alissalar da ¢ok uygulanabilecegini
diigiinmiiyorum” (OA, 64).

4.14. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Kaygilarim Etkileyebilecek Diger Faktéorler Hakkindaki Goriislerine Iliskin
Bulgular
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Tablo 15. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygilarin
Etkileyebilecek Diger Faktorler Hakkindaki Goriigleri

Goriisler f
Veli 22
Toplumsal Baski1 1
Okul Idaresi 11
Atanma Durumu 10
Cografi Bolge 10
Bos S
Akraba 4
Okul Ortam1 4
Faktor Yok 4
Brans Ogretmenler 3
Egitim Politikas1 3
Istenmeyen Ogrenci Davranislar 2
2

Biirokrasi

Mobbing, Gelecek Kaygisi, Siyasiler, Maag, Sinif Yonetimi, Sinif Ortami, Ders Saati,
Kalabalik Simif, Materyal Yetersizligi, Mesleki Yetersizlik, Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan
Ogrenciler, , Ekonomik Kaygilar, Psikoloji

Tablo 15’te Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarina ogretmenlik meslegine yonelik
kaygilarina etkileyebilecek diger faktorlerin neler oldugu sorusu sorudugunda Ogretmen
adaylarinin ¢ogunlukla veli (22), toplumsal baski (11), okul idaresi (11), atanma durumu (10)
ve cografi bolge (10) cevaplarini verdigi goriilmektedir. Genel olarak tablo degerlendirildiginde
ogretmen adaylarinin meslekteki kaygiy1 etkileyebilecek en yiiksek faktoriin veli oldugunu,
bunun yaninda toplumun 6gretmene baski uygulamasinin ve okul idaresinin 6gretmene karsi
tutum ve davraniglarinin mesleki kaygilarini etkileyecegini diistindiikleri yorumunda bulunmak

miimkiindiir.
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarindan bazilarinin verdigi cevaplar su sekildedir:

“Meslegime yonelik kaygilarimi etkileyecek faktor simdilik yok” (OA, 3).

“Cevre, diger meslektaslarim, ebeveynler 6gretmenlik meslegine karsi kaygilarim
etkileyebilir. Bana karsi, meslege karsi ve derse karsi tutumlar: kaygi yaratir” (OA,
23).

59



“En onemli faktor veli. Ben yapilandirmact bir 6gretmen olacagimi hissediyorum.
Ama velinin tepkisi ne olur?” (OA, 32).

“Mobbingtir. Baski altinda tutulmak, psikolojik siddet gormek ve derslerime
miidahale durumu olursa kaygim artar ve verimim diigebilir” (OA, 33).

“Veli, ogrencileri sadece ¢ocuklari olarak gormeleri ve sadece kendi ¢ocuklarina
ilgi istemeleri. Okul miidiirii, okulda uygulamak isteyecegimiz gezi-gozlem vb.
durumlarda karsimizda olmasi” (OA, 43).

V. BOLUM

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde Sosyal bilgiler son smif dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik kaygi diizeylerini incelemek icin bulgulardan elde edilen sonuglar tartisilmis ve

sonugclara iliskin oneriler ileri siirtilmiistiir.
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5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Sosyal bilgiler son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeylerin belirlenmesinin ve c¢esitli degiskenler acisindan incelenmesinin amaglandigi bu

arastirmanin nicel boyutundan elde edilen sonuclar genel olarak degerlendirildiginde;

Calisma grubundaki Sosyal Bilgiler son smif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygi diizeylerinin tespit etmek igin kullanilan Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kaygr Olgegi’nden aldiklari puana gére kaygi diizeylerinin orta diizeyde (2.63) oldugu
tespit edilmistir. Bu sonucu 6gretmen adaylarmin lisans egitimi siiresince aldiklar1 egitim
bilimleri derslerinin mesleki gelisimine olumlu katki sagladigi seklinde agiklamak miimkiindjir.
Benzer olarak, Bozdam (2008)’1n son sinif 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini
inceledigi c¢aligmasinda adaylarin kaygi diizeylerinin genel olarak orta diizeyde oldugu
sonucuna ulagsmistir. Ayrica Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004)’nin da “Ogretmen Adaylarinin
Mesleki Kaygilar1” isimli ¢alismasinda son sinif 6gretmen adaylarinin “6gretmenlik goérevi”

konu basliklarinda mesleki kaygilarinin oldugu belirlenmistir.

Sosyal Bilgiler son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri cesitli degiskenler bakimindan incelendiginde, calisma grubundaki son smif
Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine bagh olarak diizeylerinin farklilasmadigi sonucuna
ulagilmistir. Bir bagka ifade ile kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyi puanlarinin
cinsiyete bagli olmaksizin orta diizeyde oldugu sonucuna varildigin1 séylemek miimkiindiir.
Aragtirmanin bu sonucuna paralel olarak, Bozdam (2008)’1n son simif 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygi diizeylerini inceledigi ¢alismasinda adaylarin kaygi diizeylerinin cinsiyetlerine
gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagsmistir. Calismanin bu sonucundan farkl
olarak Cubuk¢u ve Donmez (2011)’in Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilariin
belirlenmesine yonelik yaptig1 c¢alismada, kiz Ogretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin
erkeklere gore daha yliksek oldugu cinsiyete gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu
farkliligin ¢alisma grubunu olusturan smif diizeylerinden (birinci ve ikinci sinif 6gretmen
adaylar1) kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Bu durumu Alisinanoglu, Kesicioglu ve Unal
(2010)’1n okul oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin incelendigi ¢alismada elde
oldugu, iist siniflarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyleri daha yiiksek oldugu

sonucu desteklemektedir.

Arastirmada elde edilen bir bagka sonug ise ¢alisma grubundaki son smif 6gretmen

adaylarinin lisans egitiminde derslerdeki basaris1 ve aldiklar1 notlar sonucunda elde edilen genel
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agirlikli not ortalamalarinin (GANO) 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyi puanlari
tizerinde bir etkiye sahip olmadigi sonucudur. Bagka bir deyisle adaylarin genel agirlikli not

ortalamalar1 ile kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigini séylemek miimkiindiir.

Sosyal bilgiler son siif 6gretmen adaylarinin 68retmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri anne ve baba egitim durumu degiskenine gore incelendiginde, adaylarin kaygi
diizeylerinin anne egitim durumuna gore farklilagsmadigini séylemek miimkiindiir. Bu sonucu
anne egitim durumunun kaygi diizeyi puanlari tizerinde etkisinin olmadig1 seklinde agiklamak
miimkiindiir. Baba egitim durumuna gore degerlendirildiginde ise adaylarin &gretmenlik
meslegine yonelik kaygi puanlarinin anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Bu
farkliligin kayg1 diizeyi puanlarinda baba egitim durumu okuryazar olmayanlar ile ilkdgretim

olanlar arasinda egitim durumu ilkdgretim olanlarin lehine oldugunu séylemek miimkiindiir.

Arastirmada elde edilen bir bagka sonug¢ ise O6gretmen adaylarinin Ogretmenlik
meslegine yonelik kaygi puanlarinin aile gelir durumuna gore anlamli farklilik gostermedigi
sonucudur. Baska bir ifade ile son smnif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin aile gelir
durumunun 6gretmenlik meslegi kaygi diizeyleri puanlari {izerinde etkisi yoktur. Arastirmada
ulasilan bu sonu¢ Akgiin, Gonen ve Aydin (2007) nin ilkdgretim fen ve matematik 6gretmenligi
Ogrencilerinin kaygi diizeylerinin incelendigi c¢alismasinda &grenci ailelerinin  gelir
durumlarinin kaygi diizeyinde etkili olmadig1 sonucu ile benzerlik gostermektedir. Toplumun
temel kurumu olan ailenin gelir durumunun adaylarin 6gretmenlik meslegi kaygi diizeyi
puanlarina yonelik degisiklik gostermedigi, maddiyat ile 6gretmenlik kaygilar1 arasinda bir

bagin kurulamadigini séylemek miimkiindiir.

Arastirmada ayrica Sosyal Bilgiler son smif 6gretmen adaylarmin {iniversiteye
gemeden Once yasadiklar1 yerlerin 6gretmenlik meslegi kaygilari iizerinde herhangi bir etkiye
sahip olmadigi, biiyliksehirde yasayan katilimci ile kdyde yasayan adayin kaygi puanlarinin
farklilik gostemedigi goriilmiistiir. Benzer sekilde Bozdam (2008)’1n ¢calismasinda da adaylarin

kayg1 diizeylerinin yetistikleri yere gore farklilasmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Aragtirmanin nicel sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, son siif &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugunu s6ylemek
miimkiindiir. Ayrica kaygilarinin cinsiyet, GANO, anne egitim durumu, aile gelir durumu ve
tiniversiteye gelmeden Once yasanilan yer degiskenlerine gore farklilasmadigi; sadece baba
egitim durumu degiskeninde okuryazar olmayan ile ilkogretim degiskeni arasinda ilkdgretim

mezunu olanlarin lehine anlamli bir farklilik oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
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Sosyal bilgiler son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeylerin belirlenmesinin amaglandig1 bu arastirmanin nitel boyutundan elde edilen sonuglar

genel olarak degerlendirildiginde;

Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin ¢ogunun 6gretmenlik
meslegini yapabilme konusunda kaygi duyduklar1 buna kars1 baz1 6gretmen adaylarmin ise
kayg1 tasimadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica adaylardan elde edilen nitel bulgular neticesinde
mesleki alan yeterliliklerinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarini olumsuz etkiledigini
ifade ettiklerini sOylemek miimkiindiir. Bu durumu 6gretmen adaylarinin deneyimsiz olma,
yeterli bilgi ve beceriye sahip olamamakla agikladiklart gériilmiistiir. Arastirmada ulasilan bir
baska sonu¢ ise ¢alisma grubunu olusturan son simif 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun
yontem ve teknikler tizerine bilgi sahibi oldugu ve bilgileri derste uygulayabileceklerine olan
inanclarmin yiiksek oldugudur. Ogretmen adaylarmna aldiklari lisans egitiminin mesleki kaygi
diizeylerine ¢ogunlukla olumlu yonde etkisinin oldugu, bilissel gelisimlerine katki saglayarak

tecriibe kazandirdig1 sonucuna ulasildigini sdylemek miimkiindiir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan elde edilen staj egitimlerinin mesleki kaygilar
tizerindeki etkileriyle ilgili bulgular degerlendirildiginde, adaylarin biiyiik cogunlugu staj
egitimlerinin mesleki kaygilarima olumlu etki ettigi, deneyim kazandirdigi ve uygulama
firsatlarindan dolay1 kaygi diizeylerini azalttigi sonucuna ulasilmistir. Arastirma bulgular
neticesinde ulasilan bir baska sonug ise 6gretmen adaylarinin alanlarinin gelecegine yonelik
(Atama say1si, Alana verilen deger, Is olanaklar1 vb.) inanglarinin diisiik oldugu ve bu sebeple
mesleki kaygilarinin arttigi sonucudur. Arastirmanin bu sonucu Adigiizelli (2015)’nin, farkl
tiniversitelerde 6grenim goren 650 6gretmen adaymin mesleki kaygi diizeyleri belirlenmeye
calistifn arastirmasinda ulastigi 6gretmen adaylarinin atanma, okul yonetimi konularinda
kaygili olduklar1 sonucu ile paralellik gostermektedir. Benzer bicimde Dilmag ve Topal
(2017)’in  gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygilarina iliskin goriislerini
belirlemeyi amagladigi arastirmanin sonunda da 6gretmen adaylarinin biiyiik ¢cogunlugunun

atanma kaygis1 yasadig1 sonucuna ulagilmigtir.

Ayrica adaylarin mesleki kaygilarmin etkilendigi diger faktorlerle ilgili olarak
meslekteki kaygiyi etkileyebilecek en yiiksek faktoriin veli oldugunu, bunun yaninda toplumun
O0gretmene baski uygulamasinin ve okul idaresinin 6gretmene karsi tutum ve davranislarinin
mesleki kaygilarini etkileyecegi diisiincesinde olduklari sonucuna ulasilmistir.bu sonuca paralel
olarak Dilmag ve Topal (2017)’1n arastirmasinda da 6gretmen adaylarinin ¢evre baskisindan

dolay1 kaygili oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Aragtirmanin nitel sonuglart genel olarak degerlendirildiginde, calisma grubunu
olusturan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik temelde kaygilarinin oldugunu,
mesleki alan yeterlikleri ve alanin gelecekteki yeri ve onemi konusunda kaygi duyduklari
sOylenebilir. Farkli olarak son smif Ogretmen adaylarinin aldiklari lisans egitiminden, staj
uygulamalarindan ve Ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilme diizeylerinden kaynakli

kayg1 diizeylerinin azaldigin1 ve olumlu etki ettigini sdylemek miimkiindiir.

Aragtirmanin nicel ve nitel sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde ise, 6l¢ekten ele
edilen 6gretmen adaylarinin ortalama puanlari (2.63) 6gretmenlik meslegine kaygi diizeylerinin
orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu durumu yari yapilandirilmis goriisme formu
aracilifiyla elde edilen veriler agiklamakta ve genellemektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
Olcege idealist cevaplar verdigini goriisme sorularina kaygilarimi daha acgik ifade ettigini

s0ylemek miimkiindiir.

5.2. Oneriler

Sosyal bilgiler son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeylerinin incelenmesinin amaglandig1 arastirmanin nicel ve nitel sonuglari géz onilinde

bulunduruldugunda yapilacak 6neriler su sekilde ifade edilebilir:

e (Calismanin Tiirkiye’deki liniversitelerin egitim fakiiltelerinde yer alan Sosyal Bilgiler
ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren diger 6gretmen adaylarini kapsayacak sekilde
yapilmasi Onerilebilir.

e Ogretmenlik meslegine yonelik kayg: diizeylerinin belirlemesi ilgili yapilan nitel ve
nicel c¢aligmalarin arttirilmast ve farkli degiskenler agisindan karsilastiriimasi
onerilebilir.

e Arastirmanin staj uygulamalarinin 6gretmenlerin mesleki kaygi diizeylerine olumlu
etkisi oldugu sonucundan hareketle adaylarin staj egitimlerine birinci siniftan itibaren
uygulamali olarak baslatilmasi 6nerilebilir.

e Adaylarin mesleki kayg1 diizeyleriyle ilgili odak grup gorlismeleri yapilarak sorunlar

ve ¢Oziim Onerileri lizerine derinlemesine nitel ¢alismalar yapilabilir.
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Ek 3. Bildirim Formu

BILDIRIM

Hazirladigim tezin/raporun tamamen kendi calismam oldugunu ve her alintiya kaynak
gosterdigimi taahhiit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik kopyalarmin Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda

saklanmasina izin verdigimi onaylarim:

[] Tezimin/Raporumun tamami her yerden erisime agilabilir.

[0 Tezim/Raporum sadece Akdeniz Universitesi yerleskelerinden erisime agilabilir.

Tezimin/Raporumun ...... yil siireyle erisime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin sonunda
uzatma i¢in bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun tamami her yerden erisime

acilabilir.

Haziran, 2021

Ali Sezer ERMENEK
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Ek 4. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi Kullanma izni
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————— Orijinal Mesgj -----

Kimden:

Kimea:

Gonderilenler: Tue, 18 Nov 2019 16:02:23 0300 [EET)
Konu:

Hocam merhabalar;

Ben Akdeniz Gniversitesi sosyal bilgiler egitimi yuksek lisans ddrencis! Ali Sezer ERMENEK. Sizin
uygulamis oldugunuz o@retmenlix meslegine yénelik kaygi dlgedinizi tez calismamca uygulamak igin
izninizi talep 2diyorum, Iyi ginler, ivi calismalar hocam.

Doc. Dr. Ayse Nesibe ONDER

Gazi Universitesi

Gazi EGitim Fakiiltesi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi BEIUGmMU
Fen Bilgisi Egitimi ABD
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Ek 4. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi

Sevgili Ogrenciler,

Asagida Ogretmenlik meslegine yonelik kayg: diizeylerini belirleyen bazi ifadelere yer
verilmistir. S6z konusu ifadeye hangi oranda katiliyorsaniz, litfen karsisindaki ilgili siitunu
“X” ile isaretleyiniz. Bu aragtirma tamamen bilimsel amag tagimaktadir. Vereceginiz cevaplar
sadece yiiksek lisans tez ¢calismasinda veri olarak kullanilacaktir. Samimi ve eksiksiz cevaplar
vermeniz ¢alismamiz i¢in oldukg¢a 6nemlidir. Simdiden katilimlariniz i¢in tesekkiir ederim.

Ali Sezer ERMENEK
Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyetiniz: Erkek ( ) Kadin ( )

Gano:

Anne Egitim Durumu: Okuryazar degil ( ) Tlkdgretim ( ) Ortadgretim ( ) Lisans ( ) Lisans Ustii ( )
Baba Egitim Durumu: Okuryazar degil ( ) IIkdgretim ( ) Ortadgretim ( ) Lisans ( ) Lisans Ustii ( )
Aile Gelir Durumu: 1600 TL alt1 ( ) 1600 TL- 3000 TL ( ) 3001 TL - 6000 TL ( ) 6001 TL tstii ( )
Universiteye Gelmeden Once Yasadigimiz Yerlesim Birimi: Koy ( ) Sehir () Biiyiiksehir ( )

£
=
1
=)
2
£
i g E
Ifadeler 2 5 = =
) (=] = =
= z Y B
7] N e N
5 < < <
MM M M
SRR
1 Ogrencilerin derse yonelik ilgi ve motivasyonunu saglayamayacagimi
diisiiniiyorum.
2 Ogrencilerin el-gdz-beyin koordinasyonlarmi1 gelistirecek etkinlikler
tasarlayamamaktan ¢ekinirim.
3 Farkli zekd alanma sahip Ogrencilere yonelik ders isleyebilecegimden
eminim.
4 Derste verilen teorik bilgiyi giinliikk hayat 6rnekleriyle bagdastiramamaktan
korkuyorum.
5 Farkl1 6gretim yontem ve tekniklerini kullanacak beceriye sahip olmadigimi
diisiiniiyorum.
6 Degerlendirme esnasinda adaletli olamamaktan korkuyorum.
7 Sinif ortaminda tiim gdzler tizerimdeyken ders isleme diisiincesinden sikinti
duyarim.
8 Gelecek nesilleri yetistirecek olma diisiincesi beni strese sokuyor.
9 Bildiklerimi dgrencilere anlatamamaktan korkuyorum.
10 | Higbir zaman kendimi derse tam olarak hazir hissedemeyecegimi
diisiiniiyorum.
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Ogrencilerin beni bagka Ogretmenlerine ya da velilerine sikdyet etme
diistincesi beni endigelendiriyor

Ogrencilerin derse aktif katilimini saglayamamaktan ¢ekiniyorum.
Dersi 6grettigim halde 6grencilerin basarisiz olmasindan tedirginim.

Dersi yalniz teorik olarak degil uygulamali olarak da isleyebilirim.
Alanimla ilgili donaniml1 bir 6gretmen olacagima inaniyorum.

Duyussal 6grenmeleri saglayabilecegim konusunda siipheliyim.
Ogretmen her seyi bilir diisiincesi panik olamama neden oluyor.
“Ogretmenlik meslegi kutsaldir” ibaresi bende endise yaratiyor.

Ders anlatirken smifin kontroliinii kaybetmekten ¢ekiniyorum.

Ogrencilerde not kaygisina neden olmaktan korkuyorum.

Ogrenciler arasinda ders basarilarina gore ayrim yaparsam diye huzursuzluk
hissediyorum.

Her derse iyi hazirlanip gelecegimden eminim.

Ogrencilerin beni sevmeyecegi diisiincesinden tedirginlik duyuyorum.

Ogrencilerin her sorduguna cevap verememekten korkuyorum.

Derslerde teknoloji kullanacak olmaktan dolay1 gerginim.
Ogrencileri  arastirma-sorgulamaya  yonlendirebilecegim konusunda
stipheliyim.

Miifettis tarafindan denetlenecek olma diislincesi panik yapmama neden
oluyor.

Ogrenci seviyesine uygun ders anlatamayacagim diisiincesinden rahatsizim.

Ogrencilerimin gelisimi konusunda ailesi ile isbirligi yapamamaktan
cekinirim.

“lyi 6gretmen” ifadesindeki iyi sifatina sahip olamazsam diye endise
duyuyorum.

Derslerde  zamami  etkili  kullanabilecegim  konusunda kendime
glivenmiyorum.

Okuldaki teknik yetersizlikler yiiziinden istedigim uygulamalari
yapamayacak olma ihtimali beni endiselendiriyor.

Kendi psikolojik sikintilarimi siif icine yansitmaktan
korkuyorum.
Kriz yonetimi yapamamaktan ¢ekiniyorum.

Ogrenciler i¢in dogru bir rol model olamamaktan endise duyuyorum.
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Ek 5. Goriisme Formu

Goriisme Yapilan Yer:
Tarih ve Saat:
Goriisme Formu Sorular

1. Ogretmenlik meslegine yapabilmeye ydnelik bir kaygi tasiyor musunuz?

Evet, ise bu kaygilar nelerdir? Liitfen aciklayiniz.

Hay1r, ise mesleginize bakis a¢inizi liitfen anlatin.

2. Sosyal bilgiler dersine yonelik mesleki alan yeterlilikleriniz, 6gretmenlik meslegine yonelik
kaygilarinizi etkiliyor mu? Aciklayiniz.

3. Sosyal bilgiler dersinde kullanilabilecek farkli 6gretim yéntem ve teknikleri konusundaki
yeterliliginiz mesleki kaygilarinizi etkiliyor mu? Liitfen agiklayimiz.

4. Aldigmiz lisans egitimi mesleki kaygi diizeyinizi nasil etkiledi? (olumlu- olumsuz gibi
aciklayarak liitfen)

5. Yapmakta oldugunuz staj mesleki kaygi diizeyinizi nasil etkiledi? (olumlu- olumsuz gibi
aciklayarak liitfen)

6. Alaninizin gelecegine yonelik inanciniz mesleki kaygi diizeyinizi nasil etkiliyor? (olumlu-
olumsuz gibi agiklayarak liitfen)

7. Ogretmenlik meslegine yonelik kaygilarmizi etkileyebilecek diger faktdrler nelerdir?
Agiklaymiz.
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