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oz

Bu calismada ilk olarak sosyal bilgiler oOgretmen adaylarmin mesleklerini
ozdeslestirdikleri metaforlar incelenmistir. Ogretmen adaylarmin bolumlerini
secmelerindeki etkili olan nedenler arastirilmistir. Ogretmenlik meslegine dair kaygi
ve tutumlari, atama sorununa iliskin goriisleri alinarak arastirmaya dahil edilmistir.
Arastirmanin amac1; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde ve Sileyman
Demirel Universitesi (Isparta)'nde &grenim goren birinci ve doérdincii sinif sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karst metaforik algilarinin ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesidir. Bu amagla olusturulan
goriisme formu Ogretmen adaylarina elden ulastirilmistir. Arastirmada kullanilan
goriisme formu iki kistmdan olusmaktadir. Tlk kisimda iiniversite, cinsiyet, yas, simf
duizeyi bilgilerini 6lgen kisisel bilgi formu yer almaktadir. Ikinci kistmda bir metafor
sorusu ve bes a¢ik u¢lu sorudan olusan bir form kullanilmistir. Arastirmada nitel
aragtirma yontemi kullanilmistir. Verilerin analizi, nitel arastirma veri analizi
tekniklerinden olan betimsel analiz ve igerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir.
Arastirmanin metafor sorusunun analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Bu
yontemle incelenen metaforlar dokuz farkli kategoride toplanarak detayli bir sekilde
incelenmesi saglanmistir. Arastirmada katilimcilara yoneltilen bes acik uglu soru ise
betimsel analiz yontemiyle incelenmistir. Ogretmen adaylarmn her soru i¢in vermis
olduklar1 cevaplar incelenerek kategorilere ayrilmistir. Kategorilere ayrilan goriisler
detayli sekilde incelenerek verilerin analizi saglanmistir. Arastirmanin sonucu
arastirmanin amacina gore belirlenen ana temalar ve bulgulardan elde edilen sonuclar
dogrultusunda yapilandirilmigtir. Bulgulardan elde edilen sonuca gore arastirma
grubundaki tum sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 6zdeslestirmis olduklar1 metaforlar
ile dgretmenlik mesleginin kutsalligina ve dnemine vurgu yapmuslardir. Ogretmen
adaylarimin  biiyiik c¢ogunlugu boélime kendi istekleri dahilinde geldigini
belirtmislerdir. Bolime kendi istegiyle gelen 6gretmen adaylarinin mesleklerine
yonelik daha olumlu tutumlar igerisinde oldugu gdzlemlenmistir. Ogretmen
adaylarinin biiyiik ¢cogunlugu mesleklerine yonelik en biiyiikk kaygilarinin atanma
problemi oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle dérdiincii simif &gretmen adaylar:
mesleklerine yonelik daha olumsuz tutumlar igerisindeyken birinci sinif dgretmen
adaylarinin mesleklerine yonelik daha az olumsuz tutum igerisinde oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Simif diizeyi degiskeni agisindan anlamli farkliliklara rastlanirken
tiniversite degiskeni agisindan anlamli farkliliklara rastlanilmamastir.

Anahtar Kelimeler: Metafor, Ogretmenlik Meslegi, Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylart.
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Investigation of Social Studies Teacher Candidates’ Attitudes Towards
Teaching Profession (Burdur and Isparta Province Example)

(Master Thesis)
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ABSTRACT

In this study, firstly, the metaphors that social studies teacher candidates identified
with their professions were examined. The effective reasons for teacher candidates to
choose their departments were investigated. Their anxieties and attitudes about the
teaching profession and their opinions on the problem of appointment were included
in the study. Purpose of the research; It is the determination of the metaphorical
perceptions and attitudes towards the teaching profession of the first and fourth grade
social studies teacher candidates studying at Burdur Mehmet Akif Ersoy University
and Sileyman Demirel University (Isparta). The interview form created for this
purpose was handed over to prospective teachers. The interview form used in the
study consists of two parts. In the first part, there is a personal information form that
measures university, gender, age, class level information. In the second part, a form
consisting of a metaphor question and five open-ended questions was used.
Qualitative research method was used in the research. The analysis of the data was
analyzed with the descriptive analysis and content analysis technique, which are
among the qualitative research data analysis techniques. Content analysis method
was used in the analysis of the metaphor question of the research. The metaphors
examined with this method were collected in nine different categories and analyzed
in detail. Five open-ended questions directed to the participants in the study were
analyzed using descriptive analysis method. The answers given by the teacher
candidates for each question were examined and divided into categories. The
opinions divided into categories were examined in detail and the analysis of the data
was provided. The result of the research was structured in line with the main themes
determined according to the purpose of the research and the results obtained from the
findings. According to the results obtained from the findings, all social studies
teacher candidates in the study group emphasized the sacredness and importance of
the teaching profession with the metaphors they identified. The majority of the pre-
service teachers stated that they came to the department at their own will. It has been
observed that the teacher candidates who come to the department voluntarily have
more positive attitudes towards their profession. The majority of the pre-service
teachers stated that their biggest concern about their profession is the problem of
assignment. It was concluded that especially fourth grade teacher candidates had
more negative attitudes towards their professions, while first grade teacher
candidates had less negative attitudes towards their professions. While there were
significant differences in terms of the class level variable, no significant differences
were found in terms of the university variable.

Anahtar Kelimeler: Metaphor, Social Studies Teacher Candidates, Teaching
Profession.

Page Number: 89
Supervisor: Prof. Dr. Osman YILMAZ
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BOLUM I

GIRIS

Calismanin birinci boliimii olan bu kisimda arastirmaya temel teskil eden problem
durumu, problem ciimlesi ve alt problemler ile arastirmanin amaci, OGnemi

sinirliliklari, varsayimlart ve tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Bir milletin temel tasini olusturan en Onemli mesleklerden birisi 6gretmenlik
meslegidir. Ciinkli 6gretmenler gelecek nesilleri yetistirecek kisilerdir. Bu yiizden
ogretmenlik meslegi meslekler arasindaki en kutsal mesleklerden birisini
olusturmaktadir. Ogretmenlik meslegi, egitim sektdrii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyon gerektiren,
profesyonel statiide bir ugrasi alanidir (Dogan, 2009, 159). Gelecegimiz igin
yetisecek ve yetismekte olan her nesil i¢in bilyiik 6nem tasiyan 6gretmenlere lisans
doneminden itibaren yani egitime basladiklar1 ilk andan baglayarak meslek donemleri
boyunca gereken 6nem verilmelidir. Ogretmenlerimize gereken énem verilmelidir ki
gelecek nesiller de o derece iyi yetisebilsin. Bu yiizden dgretmen adaylar ile ilk
andan baslayarak ilgilenilmeli, yasadiklar1 sorunlar gOriisleri dogrultusunda
ogrenilip, bu sorunlara ¢oziimler bulunmalidir. Gliiniimiizde ise 6gretmenlere gereken
onem verilmemektedir. Ogretmenlere duyulmasi gereken saygi, sevgi giderek
azalmakta, ogretmenlik meslegi giderek degersizlestirilmektedir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin atanma sorununa iliskin kaygilari 6gretmen adaylarinin mesleklerine
yonelik gelecek kaygisi tasimasina, mezun olduktan sonra issiz kalma endisesine yol
acmaktadir. Tiim bu sorunlar ise nitelikli 6gretmenlerin yetistirilememesine neden
olmaktadir. Ciinkii bu kadar sorun igerisinde Ogretmen adaylart mesleklerinden
uzaklasmakta, isteyerek dahi olsa gelmis olduklar1 boliimlerinden sogumaktadirlar.

Tiim bu sorunlar nitelikli nesillerin yetismesine engel olmaktadir. Nitelikli nesillerin



yetisebilmesi i¢in Oncelikle nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu
problemler dogrultusunda bu calismada sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart metaforik yontemden yararlanilarak
incelenmeye c¢alisilmistir. Belirlenen sorular dogrultusunda Ogretmen adaylarinin

yasadig1 sorunlar, problemler ortaya konulmaya caligilmistir.

1.2. Problem Cumlesi

Bu arastirmanin problemini; "Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler

ogretmenligi meslegine karsi tutumlari nelerdir?" sorusu olusturmaktadir.

1.2.1. Alt problemler. Bu c¢alismada asagidaki alt problemlere cevap

aranmistir.

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin metaforik

algilar1 nedir ve nasil gerekg¢elendirmektedirler?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bu brans1 se¢gme nedenleri nelerdir ve bunun

tizerinde hangi faktorler etkili olmaktadir?

3. Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi ve

tutumlari nelerdir ve bunlarin nedenleri nedir?

4. Sosyal bilgiler d6gretmen adaylarinin boliim atama sorunlarmna iliskin goriisleri
nelerdir ve bu sorun 6gretmenlik meslegine kars1 tutum ve diislincelerini ne yonde

etkilemektedir?

5. Sosyal bilgiler 0gretmen adaylart Ggretmenlik mesleginin gelecegini nasil

ongormektedirler ve gelecekte nasil bir 6gretmen olmay1 tasarlamaktadirlar?

6. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 mezun olduktan sonra gelecekleri hakkinda ne

yapmay1 planlamaktadirlar?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Sileyman

Demirel Universitesi'nde ogrenim goéren sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmmn



ogretmenlik meslegine karsi metaforik algilarin1 belirlemek ve sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesidir.
Arastirmanin  amact dahilinde 06gretmen adaylarmin algi ve goriislerinin
belirlenmesinde metaforlar kullamilmistir. Clnk{ bireylerin tecriibelerinin ve bakis
acilarinin ortaya ¢ikmasinda metaforlarin etkili bir isleve sahip olduklar
bilinmektedir. Saban (2008)'a gdre metaforlar bireyin zihninin belli bir anlayis
seklinden baska bir anlayis sekline hareket etmesini saglayarak, o bireyin bir olguyu
baska bir olgu olarak goérmesine olanak tanimaktadirlar (Karatas vd., 2017, s. 296 ).
Bu amag¢ kapsaminda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin yeterlikleri ve
gelecegine iliskin algi ve goriislerinin tespit edilmesinde metaforik olgularin
kullanilmasi, zihinsel anlayislarinin belirlenmesi ile tecriibeleri ve bakis acilarinin

cok boyutlu olarak ortaya konmasina hizmet edecegi diistiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerimizin yasadiklar1 sorunlarla meslege adim attiklar: ilk andan itibaren
ilgilenilmeye, ¢oziim iiretilmeye g¢aligtimalidir. Ogretmen adaylarinin yasadiklart
problemler meslek hayatlarina yansiyacak ve bu durum yetistirdikleri tiim 6grencileri
de etkileyecektir. Ogretmen adaylarmin yasadiklari problemlerini goriisleri
dogrultusunda belirlemek Ogretmenlik mesleginde yasanan problemleri temelden
¢ozmek agisindan Onemli goriilmektedir. Bu arastirma ile belirlenmeye calisilan
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlar yasadiklari
sorunlarin gozler Oniline serilebilmesi agisindan Onem tasimaktadir. Ayrica bu
arastirma ile Ogretmenlik mesle§ine yonelik yasanan sorunlara dair ¢6zim

onerilerinin gelistirilebilmesi agisindan da 6nem tasimaktadir.

1.5. Simirhliklar
Bu arastirma,

1. 2019-2020 egitim-Ogretim yili Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve
Stleyman Demirel Universitesi'nde 1. ve 4. simf kademesinde egitim gérmekte olan

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve

2. Uygulanan anketteki sorular ile sinirlandirilmastir.



1.6. Varsayimlar
Bu arastirmada asagidaki varsayimlar gz oniinde bulundurulmustur.

1. Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ankette bulunan sorulara

samimi ve i¢ten cevaplar verdikleri varsayilmistir.

2. Ankette bulunan sorularin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine yonelik metaforik algilarini belirlemek ve tutumlarini tespit etme amacina

hizmet ettigi varsayilmistir.

1.7. Tanmimlar

Sosyal Bilgiler: Sosyal bilgiler, vatandaslik yeterlilikleri kazandirmak igin sanat,
edebiyat ve sosyal bilimlerin disiplinler aras1 bir yaklasimla birlestirilmesinden

olusan bir ¢alisma alanidir (Yayla, 2019, s. 7).

Osretmen: Ogretmen siirekli gelisen diinyanin gereksinimlerine gore kisiler
yetistirme sorumlulugu almis bireylerdir. Ogretmenlik toplumlarin belli kaliplar
kapsaminda modern, uygar seviyede bir dinya dizeninde yasamalari bakimindan

oldukca énemli bir yere sahip bir meslektir (Unal, 2017, s. 9).

Osretmen Adayi: Ogretmen aday1, herhangi bir 6gretmenlik programinda 6grenim
goren, 0gretmenligi yapacagi alan ile ilgili egitim alan ya da bu alanda 6gretmenlik

uygulamasi yapan yiiksekogretim 6grencisidir (Gokge, 2019, s. 5).

Metafor: Metafor, bir kavrami bagka bir kavrama, olguya benzeterek ve onun

tizerinden agiklayarak anlatmak seklidir (Biiylikkaya, 2019, s. 4).
Tutum: Bir kisinin psikolojik yonden bir obje, kisi veya duruma iligkin davranis,

diisiince ve duygularma yon vermek, ondan yana olmak ya da karsi olmak

durumudur (Ozdemir, 2019, s. 4).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu boliimde arastirmanin konusu ile ilgili literatiir bilgisi aragtirilarak arastirmanin

kuramsal ¢ergevesi olusturulmustur.

2.1.1. Ogretmenlik kavram tanim ve kapsami. Ogretmenlik meslegi bir
milletin temel tasini olusturan en 6nemli mesleklerden birisidir. Ciinkii 6gretmenler
gelecek nesli emanet edecegimiz bireyleri yetistiren kisilerdir. Saglikli, nitelikli
gelismis bir toplum olusturabilmek ve Tiirkiye'nin gelismis lilkeler arasinda yer
alabilmesi i¢in iyi yetismis, nitelikli insan kaynagina sahip olmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Stiphesiz nitelikli insan kaynagina ulagsmak, iilkenin egitim sistemi ile
iligkilidir. Egitim sisteminin basarisi ise yetistirilen 6gretmenlerin niteligine baglidir
(Dogan, 2009, s. 159). Ogretmenlik kavrami birgok kaynakta farkli sekilde
tanimlanmistir. Bu degisikliklerin 6zlinde 6gretmenlik meslegini ele alma tutumunda
goriilen degisiklikler bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegine islevi, 6nemi, gorevleri
ve toplum icindeki yeri gibi farkli bakislar ile yaklasilmasi, ortaya ¢ikan tanimlarin
farkli olmasina neden olmaktadir. Ogretmenligin genel kabul géren tanimlarindan
birisi; devlet veya 6zel bir egitim biriminde ¢ocuklarin ya da genclerin d6grenme
yasantilarina rehber olmak ya da yon gostermekle goérevlendirilmis ve bu hedef
dahilinde yetistirilmis bir kimse, seklindedir (Nakip, 2015, s. 10). Erden (1995)'e
gore Ogretmen, planli ve programli ¢aligmalar ile Ogrencilerde istendik kalici
davranig degisikligini olusturan kisidir. Esasinda 6grencilere 6gretme islevi olan

ogretmenlik bunu meslek sekline getiren bireylerce yapilmaktadir.

Turk Dil Kurumu (TDK) Sozligii'nde; “meslegi bilgi 6gretmek olan kimse, hoca,
muallim, muallime” olarak tanimlanan “6gretmen” kavrami ¢ok eski ¢aglardan beri
gelmis olan ve ogretmenlik adi altinda meslege doniisen bir yapr seklini almigtir
(TDK, 2020). Ogretmen kavrami toplumdaki sistem biitiiniiniin egitim olarak bilinen

kisminda sistemin en kritik noktalarindan biridir seklinde tanimlanabilir (Geng, 2016,



s. 5). Baska bir ogretmen kavrami tanimi ise 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 43. maddesinde yer almaktadir. Bu maddede "Ggretmenlik, devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi" olarak tanimlanmaktadir (Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2008). Baska bir
kaynakta ise Ogretmenlik, egitim oOrgiitlerindeki bir konumu ve o konumun
Oongordiigli davraniglar setini olusturan, konumun statii, gérev ve iliskilerini ifade
eden bir kavramdir seklinde tanimlanmaktadir (Ustiiner, 2006, s. 110). Ogretmenlik
meslegine dair bir bagka tanim ise The Organisation For Economic Co-Operation
And Development (OECD) (2005) tarafindan yapilmistir. Bu tanima gore 6gretmen,
mesleki etkinligi, bir programda yer alan 6grencilere 0n gorilen bilgi, tutum ve
becerileri iletmeyi igeren bir kisi olarak tanimlanmaktadir (akt.Geng, 2016, s. 6).
Ogretmenlik meslegi giiniimiizde, bireylerin 6grenme durumlarmin belirli amaglar
dogrultusunda yonlendirilmesi, bi¢im verilmesi, bu amaglarin kolaylastirilmasi ve
gerceklestirilmesi gibi etkinlikleri i¢ine alan bir meslek dali olarak tanimlanmaktadir
(Altunay, 2018, s. 8). Ogretmen, &grencilerde okulun ve derslerin hedefleri
dogrultusunda kalic1 izli davranis degisikligi meydana getiren 6nemli bir kisidir

(Erden, 1995, s. 99).

Oguzkan (1998), 6gretmenligin {i¢ yoniiniin bulundugunu dile getirmistir. Bunlar;
Tirk toplumunun aydin, cagdas bir {liyesi olarak Ogretmen, diinya toplulugunun
uyanik bir liyesi olarak 6gretmen ve mesleginin yeterli bir liyesi olarak 6gretmen

olarak siralanabilir. Ogretmenlik meslegi 6gretim ve ydnetim vazifelerinin otesinde;
1. Kisisel yeterlik ve mesleki tutumlar ¢ergevesinde sinirlarin oldugu,

2. Bu simirlara gore zaman sonunda meydana gelecek iiriin kalitesinin tespit edildigi,
3. Olusan iiriin niteliginin degistirilmesinde telafinin cogu zaman miimkiin olmadig,

4. Yapilan yatirnmlarin uzun vadede, bireysel ve toplumsal kazanca doniistiirebildigi

stratejik bir toplumsal statii olarak tanimlanmistir (Kog, 2014, s. 52).

Toplumlar igin biyik 6nem arz eden 6gretmenlik meslegine dair bu sekilde farkli

tanimlamalar yapilmistir.

2.1.2. Ogretmenlik meslegi ve énemi. Ilk caglardan giiniimiize kadar olan

zamana baktigimizda egitim tiim insanlar i¢in hep en 6nemli konulardan birisi



olmustur. Egitim kavrami "Bireylerin davranislarinda kendi yasantilart yoluyla
kasitli, istendik davranmis degisikligi olusturma stirecidir.” seklinde tanimlanmistir
(Gokge, 2019, s.6). Baska bir tanimda ise egitim kavrami, bireyin dogumundan
itibaren baslayip biitin yasami siiresince devam eden bir slre¢ olarak
tanimlanmaktadir (Tung ve Giindogdu, 2013, s. 2). Egitim siireci zaman igerisinde
insanlarin kendi o6grendiklerini baskalarina aktarmaya baslamasiyla birlikte bazi
egitici rollerin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Ilk baslarda bireysel sekilde ilerleyen bu
roller zamanla ekiple calisma seklinde kurumsallasmis ve toplum ig¢in vazgegilmez
bir 6ge haline gelmistir. Bu durum beraberinde egitim kurumlarini ve onun en énemli

unsuru olan 6gretmen faktoriinii ortaya ¢ikarmistir (Pesen, 2004, s. 1).

Egitim sistemi bir iilke i¢in en dnemli unsurdur. CUnki bir {ilkenin kalkinmasi, refah
diizeye ulasmasi, aydinlik bir gelecege ve nesle sahip olmasi ancak egitimle
muimkiindiir. Bagogretmen Mustafa Kemal Atatiirk egitimin 6nemini su sozleriyle
vurgulamistir; "Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yuksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.” Atatlrk'in bu sodziinden de
anlasilacagi lizere egitim refah bir toplum i¢in olmazsa olmazdir. Bu yiizden egitim
sistemine ve egitim sistemi icerisindeki ogelere olduk¢a Onem verilmesi
gerekmektedir. Egitim sistemi igerisinde 6gretmen, dgrenci ve egitim programi en
onemli 6gelerdir ve surekli olarak birbiriyle etkilesim igerisindedirler. Bu 6geler
arasinda en &nemli faktdr ise dgretmendir (Gokge, 2019, s. 6). Ogretmen egitim
sisteminin en temel 6gesidir. Ciinkii egitimi gerceklestirecek kisi esas olarak
ogretmendir. Ogretmenler nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, gelecege bilingli,
Ozgiivenle bireyler yetistirilmesinde, toplumdaki huzurun, barisin saglanmasinda,
toplumun kiiltir ve degerlerinin gelecek nesillere aktarilmasinda basrolii
oynamaktadirlar. Bu sebeplerden dolay1 6gretmenlik meslegi ge¢mis yillardan beridir
kutsal meslek olarak goriilmiis ve toplumda hep saygin bir yeri olmustur

(Eskicumali, 2014, s. 8).

Bir iilkede iyi bir egitim sisteminin olmasi en basta iyi yetistirilmis nitelikli
ogretmen giicleri ile miimkiin olmaktadir. Ogretmen ne kadar nitelikli olursa egitim
sisteminin basaris1t da o kadar yiiksek olacaktir (Arslan, 2019, s. 5). Aksi durumda
egitim sistemi ne kadar iyi olursa olsun tam anlamiyla nitelikli bir egitim

saglanamayacaktir. Bu durumda toplumlar i¢in olduk¢a fazla 6nem arz eden



ogretmenlik meslegine mihim gorev ve sorumluluklar diismektedir. Bu nedenle
ogretmenlik, mecburen uzmanlasma ve profesyonellesme gerektiren bir meslek
olmak durumundadir (Altunay, 2018, s. 9). Bu bakimdan 6gretmen yetistirme sistemi
en 6nemli konulardan birisidir. Ogretmen yetistirilmesine gereken 6nem verilmelidir

ve yetistirilen tiim 6gretmenler gerekli donanima sahip olmalidirlar.

Ogretmen yetistirme cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize Tiirk Egitim Tarihi'nin
en onemli konularindan birisini olusturmaktadir. Ogretmen yetistirme acisindan
1923'den giiniimiize uzanan déneme baktigimizda, 1923-1946 doneminde, egitimin
Oteki alanlarinda oldugu gibi, 6gretmen yetistirme alaninda da biiylik basarilara imza
atildig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu anlamda ilk 6nemli adim, cumhuriyetten 6nce var
olan "Ogretmen Okullar1" ve "Yiiksek Ogretmen Okulu"nun, Ogretim Birligi
Yasasina ve cumhuriyetin egitim ilkelerine gore yeniden yapilandirilarak
gelistirilmesi olmustur. Ortaokullara 6gretmen yetistirmek tizere kurulan "Gazi
Egitim Enstitlisii", daha sonra agilacak egitim enstitiileri i¢in yeni bir &gretmen

yetistirme sekilleri olarak taninmaktadir.

Ogretmen yetistirme agisindan, 85 yillik cumhuriyet doneminde bazi 6nemli noktalar
bulunmaktadir. Bunlardan biri de Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yer alan
Ogretmen yetistiren kurumlarin, 1982'de iiniversite biinyesine alinmasi karari
olmustur.Bu donemde dikkati ¢eken en 6nemli gelisme, 1997 yilinda gergeklestirilen
egitim fakiiltelerinde yeniden yapilanma galigmasidir. Yiiksekodgretim Kurulu (YOK)
tarafindan baglatilan bu calisma ile 6gretmen yetistirme, bazi istisnalari disinda
tamamen egitim fakiiltelerine verilmis ve bu fakiiltelerde ilkogretime Ogretmen
yetistiren boliim ve programlari ne ¢ikaran yeni bir yapilanmaya gidilmistir (YOK,
2007, s. 20). Tirkiye’de Diinya Bankasi Milli Egitim Gelistirme Projesi—Yuksek
Ogrenim Kurumu isbirligi ile yeniden yapilandirilan egitim fakiilteleri 6gretmen
yetistirme programlari, 1998 yilindan itibaren uygulanmaya baglamistir. Bu
yapilandirma kapsaminda Ogretmen yetistirme modeli,0gretmen yetistirme
programlari, Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile igbirligi gibi konularda degisiklige ve
yenilige gidilmistir. Ayrica O6gretmen yetistirme ile ilgili reform hareketinin
siirekliligini saglamak amaciyla 1997 yilinda "Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi"
Kurulmustur. Bu komite, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi i¢in ulusal Olgiitler

belirleyerek bunlar1 uygulama, Ogretmen egitimi kalitesini degerlendirme ve



iyilestirme amact ile kalite kontrol mekanizmalar1 gelistirme, Ogretmenler icin
gerekli olan bilgi, anlama, beceri ve yeterliklere iliskin ulusal dlgiitler olusturma gibi
konularda c¢alismalar yapmay1 amaglamistir. Yeniden yapilandirma kapsaminda,
ogretmenligin kendine 6zgii ilke ve uygulama yontemleriyle profesyonel bir meslek

oldugu vurgulanmistir (Tagkin ve Haciomeroglu, 2010, s. 923).

Egitim fakiiltelerinde yapilanma ile ilgili ikinci ¢alisma 2006 yilinda baslatilmistir.
Bu calisma kapsaminda 6gretmen yetistirme programlari, uygulayicilardan gelen
istekler yoniinde ve paydaslarin da Kkatkilariyla gilincellestirilmis programlara
birtakim esneklikler getirilmistir. Ayn1 kapsamdaki diizenleme ile 6gretmen
egitiminde 1997 programlarinin eksik kalan genel kiiltiir boyutu zenginlestirilmis
geemis donemlerdeki uygulamanin 1s18inda  yapilanma ile ilgili baz1 yeni
diizenlemelere gidilmistir (YOK, 2007, s. 21). Ogretmenlerin niteligi bakimindan
incelendiginde yeni ilkogretim programi ile Ogretmenlere isbirligi saglayan,
o0grenmede yardimci ve isleri kolaylastirici, daha etkili 6grenmenin saglanmasi igin
planlamalar yapan ve Ogrenmede bireysel farkliliklar1 dikkate alan gorevler
yuklendigi goriilmektedir. Dolayisiyla egitim fakiltelerinin ilkogretim boéliimlerinde
O0grenim goren dgretmen adaylarinin yukarida belirtilen niteliklere sahip 6gretmenler

olarak yetismeleri amaglanmistir (Taskin ve Haciomeroglu, 2010, s. 923).

Cumhuriyetten bu yana 6gretmen yetistirme konusu bu sekilde bir seyir izlemistir.
Gunimuzde de neredeyse Ulkemizdeki bircok dniversitenin egitim fakultelerinde
cesitli 0gretmen yetistirme programlart yer almaktadir. Bu programlar kapsaminda
Ogretmen yetistirilmeye devam edilmektedir. Alanin temel konularma hakim
olamayan, alanin perspektifini kazanamamis, alanindaki temel konularn ve
aralarindaki iliskileri yakalayamayan ogretmenin profesyonel davranabilmesi
oldukca zordur. Bu sekilde 6gretmen adaylar1 gerekli egitimleri gorerek 6gretmenlik
meslegine sahip olmaktadirlar. Ogretmenligin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in

belli bash 6l¢iitler vardir. Bu olgiitler su sekilde siralanabilir;

1. Gordigi 6grenimin ciddi bir 6grenim olmas,

2. Hizmet alaninda ve topluma dair sorumluluk almasi,

3. Gorevini yerine getirirken diiriist, adaletli ve esit davranmasi,

4. Her agidan kendini siirekli yenilemesi ve kendini tekrar etmemesi,
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5. Devaml etkilesim i¢inde oldugu 6grencilerine ve velileri ile iyi iligkiler kurmak,

onlara yonelik olumsuz tutum ve davraniglarda bulunmamak,
6. Ogretmenlik mesleginin imajin1 korumak ve gelisimine katki saglamak,

7. Ogrencilerinin ve toplumun refahinda paymin oldugunu bilmek ve bundan

memnuniyet duymak (Buyukkaya, 2019, s. 8).

Ogretmen, sadece bir dgretici degil ayn1 zamanda iyi bir egitimcidir. lyi bir egitimci
olabilmek icin meslegi hakkinda yeterince bilgilenmesi, egiticilik yeterliklerini
kazanmis, egitim sistemi ve politikalarin1 kavrayarak, sistem icerisinde bulundugu
yer ile diger kademeler arasinda biitiinliigii saglayabilecek yeterlilige ulasmis olmast,
meslegini severek ve isteyerek yapmasi gerekmektedir (Karabacak ve Uzun, 2014, s.
180). Toplumlart 6nemli sekilde etkileyen o6gretmenlerin toplumun, gunimuzin
gereksinimlerini karsilayabilecek diizeyde ve bu diizeyde o6grenciler yetistirmesi
gerekir.  Toplumlarin  gelismesi  ve ilerleyebilmesi  &gretmenlerin  iyi
yetistirilebilmesine ve 6grencilerini; gelisime ve degisime agik, belli yeterlikleri olan,
yeniliklere agik, farkindalig yiiksek, etrafinda olan vakalar hassas, mesleki ve kisisel
yeterliliklere sahip olmasi gibi Ozelliklerle egitmesine baglantilidir. Cunkd
Ogretmenlik meslegi milletin gelecegini ve kaderini ¢izen Kritik bir meslektir.
Ogretmenlerin egitim ortamlarin1 ¢agdas diinyanin isteklerine cevap verebilecek
niteliklere ve 6grencilerin bireysel farkliliklarina gére diizenlemeleri gerekmektedir.
Bunu gergeklestirebilmek, 6gretmenin sahip oldugu yeterlikler ile dogrudan iligkili
oldugundan ilk olarak O6gretmen adaylarina, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
niteliklere gore egitim verilmesi gerekmektedir. Boylelikle nitelikli bir sekilde
yetistirilen 6gretmenler aldiklar1 dogru egitim sonucunda nitelikli, donanimli bireyler

yetistirebileceklerdir (Karakus, 2007, s. 1).

2.1.3. Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri. Ogretmenlik mesleginin
genel yeterliliklerine dair 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 45. maddesi
hikumleri kapsaminda 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir takim
calisma yapilmistir ve bu kapsamda alt1 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iligkin 39
alt yeterlik ve 244 performans goOstergesi belirlenmistir. Bu ana yeterlilikler su

sekildedir;
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1. Kigsisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Geligim. Ogretmen, dgrencileri birey olarak
goriip onlara deger vermelidir. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi davranislari
oncelikle kendisi sergileyerek onlara Ornek teskil etmelidir. Deneyimli
meslektaglarinin ~ tecribesinden  yararlanmalidir.  Strekli  olarak  kendisini
gelistirmelidir. Yeni bilgi ve fikirlere acik olmalidir, kendisini ve kurumunu

gelistirmede etkin rol oynamalidir.

2. Ogrenciyi Tamma. Ogretmen, Ogrencinin tiim Ozelliklerini, ilgi, istek ve
ihtiyaglarin1 bilmeli, 6grenmelidir. Ogrencinin aile durumunu ve gevresini, sosyo-

kulturel ve ekonomik 6zelliklerini tanimalidir.

3. Ogretme ve Ogrenme Siireci. Ogretmen, Ogretme ve Ofrenme siireglerini
planlamali, uygulamali ve y®dnetmelidir. Ogrencilerin dgrenme siirecine etkin

katilimin1 saglamalidir.

4. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme Ve Degerlendirme. Ogretmen, 6grencinin gelisim ve
ogrenmelerine dair degerlendirmelerde bulunmalidir. Ogrencilerin kendilerini ve
diger ogrencileri degerlendirmelerini saglamalidir. Degerlendirme sonuglarini daha
iyl bir 6gretim i¢in kullanmalidir. Degerlendirme sonuglarini 6grenci, veli, yonetici

ve diger 6gretmenlerle paylasmalidir.

5. Okul, Aile ve Toplum [liskileri. Ogretmen, okulun bulundugu g¢evrenin dogal,
sosyo-kulturel ve ekonomik Ozelliklerini iyi bilmelidir. Aileleri ve toplumu egitim

stirecine ve okulun gelisimi ile ilgili calismalara katilmalar1 yoniinde tesvik etmelidir.

6. Program ve Icerik Bilgisi. Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig
temel deger ve ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke

ve tekniklerini bilmeli ve uygulamalidir (MEB, 2006, s. 11-12).

2.1.4. Ogretmenlik mesleginin temel 6zellikleri. Diger meslek gruplarinda
da oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de bazi belli bash 6zellikleri vardir. Bazi
sartlara gore Ogretmenlik mesleginin Ozellikleri degisse de genel itibariyle bu
ozellikler kisisel ve mesleki oOzellikler olmak Uzere iki grupta toplanmaktadir
(Elmaci, 2015, s. 22). Kisisel ve mesleki nitelikler birbirini tamamlar konumdadir.
Ciinkii biri olmadan digeri eksik kalacaktir ve tam anlamiyla bir egitim

gerceklesemeyecektir. Bir 6gretmen mesleki anlamda tam donanima sahip olabilir
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ancak bunu karsi tarafa dogru sekilde aktaramazsa basari saglanamaz. Bu yiizden bir

ogretmen mesleki bilgisi kadar olumlu kisisel niteliklere de sahip olmalidir.

2.1.4.1. Kisisel ézellikler. Bir 0gretmen sinif ortaminda g¢ok farkli insan
tipiyle karsilagabilmektedir bu da beraberinde farkli birgok sorunlarla karsi karsiya
kalinmasina sebep olabilmektedir. Bu gibi sorunlarin iistesinden gelinebilmesi icin
bir 6gretmenin mesleki bilgilerin yani1 sira bazi kisisel niteliklere de sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretmen, &grenciyi iyi tammmalidir, 6grencilere karsi her zaman
dogru bir sekilde yaklagmalidir. Bu nedenle bir 6gretmen hem mesleki anlamda hem
de kisisel anlamda tam olarak donanimli olmalidir. CUnkl Ogretmenin kisisel
oOzellikleri 6grencinin derse ve okula karsi tutumunu etkilemektedir. Olumsuz
kisiliklere sahip bir 6gretmen, 6grencinin okuldan sogumasina ve basarisiz olmasina
neden olabilir. Cogu zaman Ogrenci, Ogretmenin anlattiklarindan ¢ok konuya
yaklasimindan etkilenmektedir (Akar, 2007, s. 24). Bu nedenle bir 6gretmen olumlu
kisilik 6zelliklerine sahip olmalidir. Ogretmenlik mesleginde bulunmasi gereken
kisisel 6zelliklere baktigimizda ilk olarak bir 6gretmenin meslegini ve 6grencilerini
sevmesi gerektigi kanisina varilir. Clinkii 6gretmenlik bir sevgi meslegidir. Meslegini
ve Ogrencilerini sevmeyen bir 6gretmen alaninda ne kadar bilgiye sahip olursa olsun

basartya ulasamaz (Eskicumali, 2014, s. 10).

Yetim ve Goktas (2004)'a gore Ogretmende bulunmasi gereken kisisel ozellikler

sOyle Ozetlenebilir:
1. 1lk olarak dgrencilerini seven, onlara deger veren,

2. Ogrencileri ile samimi ve saglikli iliskiler kurabilen, neseli, mutlu, hosgdriilii,

gevresi ile barisik,

3. Beklenmedik bir olay gerceklestiginde sogukkanlilikla olaylarin iistesinden
gelebilen,

4. Demokratik kisilige sahip ve bu kisiligini ¢evresine 6grencilerine yansitabilen,

5. Davranislariyla dgrencilerine 6rnek olabilen, grencilerinde gérmek istemedigi

davraniglar1 kendisi de yapmayan,
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6. Insanlarmn fikirlerine, din inanislarma saygili, nazik, yeniliklere agik,disipline
olabilen, ¢aligskan, diizenli, planli, yardimsever, 6zii sozii bir, guvenilir, ahlakli, adil,

fedakar bir kisilige sahip olan,
7. Tirkgeyi giizel bir sekilde kullanabilen ve yazabilen.

Ogretmenlerin bu rollere sahip kisilerden olusmasi, egitim hizmetlerinde kalitenin
olusmasi bakimindan ©nemli bir beklentidir. Egitim sisteminin temel &gesi
ogretmenlerdir ve sistemin basarisi1 6gretmenlerin sahip olduklar: ézellikler, nitelikler

ile dogrudan alakalidir.

2.1.4.2. Mesleki ozellikler. lyi bir 6gretmenin en temel gorevi dgretmeyi
saglamaktir. Ogretmen cok iyi kisisel dzelliklere sahip olsa da bu gérevi yerine
getirirken birtakim mesleki niteliklere de sahip olmasi gerekir. Bu ylizden bir
Ogretmenin kisisel Ozelliklerinin yaninda mesleki ozelliklerin de yeterli olmasi
gerekmektedir. Alaninda yeterli bilgi donanimina sahip olmalidir (Gokge, 2019, s. 9).
Ogretmenlerde aranan kriter ve donamimlarim tespit edilmesi iilkemizde Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yapilmaktadir. 1739 sayili Milli Egitim Kanunu'nun 6gretmenin
niteligine iliskin 45. maddesine gore "Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi (alan bilgisi) ve pedagojik formasyon (6gretmenlik bilgisi) bakimindan
aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanlhiginca tespit olunur." ifadesi yer
bulunmaktadir (MEB, 2017, s. 5). Turkiye'de 2006 yilinda Ggretmen yetistirme
programlarinda yapilan degisiklik ile birlikte lisans derslerinin igerigi ortalama
olarak; %50 alan bilgisi ve becerileri, %30 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri,

%20 genel kiltiir dersleri olarak yeniden diizenlenmistir (YOK, 2007, s. 8).

2.1.4.2.1. Alan bilgisi. Ogretmenin dgretimini gerceklestirecegi konu alanina
iliskin sahip oldugu kuramsal, yontemsel ve olgusal bilgiye alansal bilgi
denilmektedir (Arslan, 2019, s. 7). Tim O6gretmen yetistirme programlarinda da
Ogretmen adaylarimin alanlarinda yeterli bilgiye sahip olarak mezun olmalar
amaglanmaktadir (Akar, 2007, s. 24). Bir O6gretmen alanm1 hakkinda ne kadar
donanimli olursa o derece iyi bir egitim verebilir. Bu nedenle alan bilgisi

ogretmenlerde olmasi gereken mesleki niteliklerdendir.
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2.1.4.2.2. Ogretmenlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon). Meslek bilgisi
Ogretmenin alaninda sahip oldugu bilgilerin 6gretimini 6grencilerine nasil bir
yontemle aktaracagim ifade etmektedir (MEB, 2017, s.13). Ogretmenlerin bir konu
¢ok iyi bilmesinin yaninda bunu kars1 tarafa aktarim seklinin de nasil oldugu oldukca
onem tagimaktadir. Bu nedenle bir 6gretmen mesleki beceri ve yeterliliklere de sahip
olmalidir (Akar, 2007, s.25). Eger 6gretmen meslegi ile ilgili yeterli pedagojik
bilgiye sahip olursa 6grenci ile daha dogru bir iletisim kurabilir, konular1 6grencinin
anlayabilecegi yontemle anlatabilir. Ogretmenlik meslek bilgisi, 6gretmenlik egitimi
veren fakiltelerin 6gretim programlar1 icerisinde yer almaktadir. Ogretmen
adaylarmin mesleki bilgisi kamu personeli segme smavinda (KPSS) "egitim

bilimleri" sinavi ad1 altinda test edilmektedir (Elmaci, 2015, s. 26).

2.1.4.2.3. Genel kultir bilgisi. Ogretmenlik meslegi, 6grencileri her alanda
hayata hazirlayan bir meslektir. Bu nedenle dgretmenler sahip olduklart alan bilgisi
ve mesleki bilgilerinin yaninda baz1 alanlarda ek bilgilere de ihtiyaglari olmaktadir.
Ogretmenlerin genis bir diinya goriisine ve genel Kkiiltire sahip olmalari
beklenmektedir (Akar, 2007, s.25). Genel kiltiir; 6gretmenin mesleki gorevlerini
yerine getirebilmesi icin mesleki rollerini daha verimli yapabilmesinde olanak
saglayan ve Ogretmenin egitim zamani icerisindeki disiplinler arasi tecriibe ve
birikimlerini kapsayan bir boyuttur. Genel kiiltiir, 6gretmenin egitim zamani
icerisindeki genel kazanimlarinin bir birlesimi olup 6gretmenin meslegini yerine
getirirken bir problemle karsi karsiya kaldiginda alan bilgisi ve egitme-6gretme
yetenegine ilaveten bu sorunun ¢oziimiine destekte bulunan diger disiplinler arasi
bilgi ve yetenekleri icermektedir. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan hazirlanan KPSS'min genel kiltir béliminde adaylara 60 soru
yoneltilerek test edilmektedir (Elmact, 2015, s. 30).

2.1.5. Ogretmenlik meslegine yonelik yasanan sorunlar. Egitimin temel
amact toplum ve iilke igin yararli, iretken ve bilimsel diisiinebilen bireyler
yetistirmektir. Bu ozellikleri tasiyan bireylerin yetistirilmesinde en 6nemli gOrev
ogretmenlere diismektedir (Recepoglu, 2017, s.1). Toplumlarin gelismesi ve uygarlik

seviyesini artirmasindaki en biiylik etkiyi egitim sistemi ve Ogretmenler
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olusturmaktadir. Ogretmenler bir iilkenin gelecegini insa etmede &nemli bir rol
tistlenmektedir. Toplumlarin bulunduklar1 seviyelerden ileri bir seviyeye ulagma
idealleri yetisen nesillerle miimkiin olmaktadir. Bu nesilleri yetistirirken 6gretmenin
sadece bilgi aktaran biri olmamasi, ayn1 zamanda dogru bilgilere ulasan ve bireylerin
de bu bilgilere ulagsmasini saglayan gorevler iistlenmesi gerekmektedir (Kagar, 2018,
s. 1).

Milli Egitim Bakanligi 6grencilerini 21. ylizyila hazirlayacak olan 6gretmenlerin
yeterliklerini tespit etmek maksadiyla bir¢ok c¢alisma yapmaktadir. Yapilan son
caligmalarda O0gretmenlik mesleginin genel yeterlikleri olarak "kisisel ve mesleki
degerler-mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6gretme ve dgrenme siireci, 6grenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum iliskileri, program ve igerik
bilgisi" olmak (zere alt1 genel yeterlik alani tespit etmistir. Tim bu yeterliklerin
kazanilabilmesi icin O0gretmen adaylarimin meslek Oncesinde 6zel bir egitimden
gecmeleri gerekmektedir. Bunun igin egitim fakiilteleri agilmis ve Ogretmen
adaylarina Ozel alan egitimi, genel kiiltiir bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisi
yeterlikleri kazandirilmak istenmistir. Her ne kadar 6gretmenlik meslegi bir ihtisas
meslegi olsa da bu tek basina yeterli degildir. Ogretmenlik; bilgi ve beceri
gereksinimin yani sira tutum ve davranig gerektiren bir meslektir (Karatekin, Merey
ve Kege, 2017, s. 73-74).

Gelecek nesli yetistirecek olan 6gretmenlerin olumlu, olumsuz tutumlara sahip
olmasinda, mesleklerinde yasadiklar1 sorunlar son derece Onemlidir. Ciinkii
meslegine karsi olumsuz tutum besleyen, meslegini isteyerek okumayan ya da
mesleginde sorunlarla karsilasan O0gretmenler ne kendilerine ne de Ogrencilerine
faydali olamazlar. Bu yiizden 6gretmenlerin tutumlar1 ¢ok dnemlidir. Bu baglamda
tutumlar, bireyin kisilik yapist icerisinde insanlarin duygu, diisiince ve davranis
diinyasini bigimlendiren Kritik bir olgudur. Egitimin en 6nemli 6gelerinden biri olan
ve dgrencilerin kisiliginin olusmasinda dnemli bir yere sahip olan 6gretmenlerin de
kendisine, etrafina ve meslegine karsi tutumlar1 olduk¢a dnemlidir. Ogretmenlerin
mesleki tutumlari onlarin simif i¢i davranis ve uygulamalarimi direk olarak
ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum; meslege ilgi duymak, egitim-6gretim
ortamina gereken onemi gostermek, 6grencileri sevip saymak ve onlara hak ettikleri

degeri vermek iken olumsuz tutumlar ise Ogrencilere ilgi gostermemek, mesleki
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gelisime onem vermemek, derse gereken ilgi ve istegi gostermemekle ifade
edilebilir. Sonu¢ olarak olumlu tutumlar 6grenme ortamlarini eglenceli ve etkili
kilmakta ve 6gretmeyi de kolaylastirmaktadir. Olumsuz tutumlar ise egitim-6gretim
ortaminin amacina ulasmasinin 6niindeki en biiyiik engellerden biri olarak ortaya
cikmaktadir (Karakus, 2017, s. 2). Ogretmenlerin mesleklerine karsi olumlu tutum
gelistirebilmelerindeki ilk asama mesleklerini isteyerek tercih etmis olmalaridir.
(Karatas, Ardi¢ ve Oral, 2017, s. 295). Ogretmen adaylarinin seg¢iminde 6gretmenlik
meslegini seven ve isteyen adaylarin secilmesi, nitelikli 6gretmen yetistirmenin ilk

adimidir (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010, s. 256).

Bu adimdan sonra diger adimlar ise Ogretmenlik meslegine gereken degerin
verilmesidir. Ancak gilinlimiizde Ogretmenlik meslegine dair pek c¢ok sorun
yasanmaktadir. Bu da Ogretmen adaylarinin mesleklerine karst olumsuz tutum
olusturmalarna sebep olmaktadir. Yasanan en 6nemli sorunlardan birisi atanma
sorunudur (Karatas vd., 2017, s. 295). Universite dgrencilerinin sikint1 yasadiklari
problem alanlarin1 saptamaya yonelik yapilan galismalara bakildiginda da kariyer,
mezun olunca ne olacaklarmi bilememe ve mesleki kaygilarinin en sik problem
yasanilan ilk ti¢ alandan biri oldugu goriilmektedir (Dogan ve Coban, 2009, s. 160).
Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi atanmama kaygisi gelecege iliskin olumsuz
alg1 ve beklentilere sahip olarak umutsuzluga kapildiklar1 goriilmektedir. Cesitli
branslardan 6gretmen adaylar iizerinde yapilan arastirmalarda 6grencilerin gelecege
iliskin umutsuzluk diizeyleri okulun ilk yilinda diisiik seyrederken, sinif diizeyleri
arttikca umutsuzluk diizeylerinin de arttigi saptanmistir. Diger taraftan, farkh
arastirmalarda 6gretmenlik meslegini isteyerek secen d6gretmen adaylart 6gretmenlik
mesleginin gelecegine yonelik olumlu bakis agilarinin oldugu da saptanmustir.
Meslege iliskin beklentilerin olumlu olmasina ragmen Ogretmen olarak
atanamadiklan takdirde yasamlarinin olumsuz olarak etkilenecegi de bilinmektedir.
Bu noktada Ogretmen yetistirme politikas1 ile tlkenin Ogretmen gereksinimi
arasindaki uyumun saglanmasi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir (Karatas vd.,
2017, s. 295). Universite egitimlerini tamamlayan Ogretmen adaylar1 OSYM
tarafindan diizenlenen KPSS'nin genel kiiltiir, genel yetenek, egitim bilimleri ve
ogretmenlik alan bilgisi testi olmak (izere toplamda dort dizi sinava girerek basarili
olmast durumunda miilakata girmeye hak kazanmaktadirlar. Miilakatin ardindan

Ogretmen aday1 artik bir sozlesmeli 6gretmen olmustur (Hldavendigar, 2018, s.12).
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Atanabilmek icin gerekli olan zorlu asamalar 6gretmen adaylarinin mesleklerine
yonelik olumsuz tutum gelistirmesine sebep olmaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi
brans1 da bu sorunu en ¢ok yasayan branslardan birisidir. Ogretmenlik meslegine dair
yasanan sorunlar sadece bunlarla sinirli degildir. Atama yapilmis olsa bile baska
sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin ekonomik sikintilari, tayin, nakil, kadro
ve terfileri, sosyal hak ve giivenlik durumlart huzuru olumsuz yonde etkilemektedir.
Rotasyon uygulamasi 6gretmeni gocebe yasama zorlamaktadir. Her yil birkag bin
Ogretmen bu nedenle yollara dokilmekte bin bir glclikle ev, esya sikintisi
yasamaktadir. KOy 6gretmenleri ise her gesit sosyal hizmet olanaklarindan yoksun
kalmaktadir Yolu, suyu, elektrigi olmayan ydrelerde sikintili bir yasam surdurerek
gorevlerini icra etmek durumundadirlar(Ayarci, 2007). Yasanan tiim bu zorluklar
Ogretmenleri  Ogretmenlik  mesleginden  uzaklastirmaktadir. Milli  Egitim
Bakanligi'nin haziran 1982'de yayimlanan bir arastirmada toplumda 6gretmenlik
meslegine verilen degerin giderek azaldig1 ve dgretmenler arasinda meslege, ¢alisma
ve yasam kosullarina iliskin yakinmalar, huzursuzluklarin yayginlagmakta oldugu ve
ogretmenlik mesleginin gengler i¢in cekiciligini yitirmekte oldugu ve en son tercih
edilen bir meslek haline geldigi saptanmistir (Capa ve Cil, 2000, s. 69). Ogretmenlik
meslegine dair yasanan tiim bu sorunlara ¢oziimler iretilip, 6gretmenlik meslegi hak

ettigi 1yi sartlara sahip olmalidir.

2.1.6. Sosyal bilgilerin tanimi. Sosyal bilgiler birgok farkli disiplinin bir araya
gelmesiyle olusmus disiplinler arasi bir derstir. Bu 6zelliginden &tiirli sosyal bilgiler
icin genel bir tanim yapmak zordur (Yigit, 2019, s. 6). Sosyal bilgiler terimi ilk kez
1916 yilinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde kullanilmistir (Sahin, Yildiz ve
Duman, 2011, s. 98). ABD'de sosyal bilgiler egitimi alaninda 6nemli ¢alismalar
yapan ve bilgiler {ireten biiyiik kuruluslardan birisi olan ABD Sosyal Bilgiler Ulusal
Konseyi (National Council For The Social Studies (NCSS)) sosyal bilgileri su

sekilde tanimlamaktadir:

Sosyal Bilgiler, vatandaslik yeterlilikleri kazandirmak igin sanat, edebiyat ve sosyal
bilimlerin disiplinler aras1 bir yaklagimla birlestirilmesinden olusan bir ¢aligma alanidir.
Okul programi ig¢inde Sosyal Bilgiler, antropoloji, arkeoloji, ekonomi, cografya,hukuk,
felsefe, siyasal bilimler, psikoloji, din, sosyoloji ve sanat, edebiyat, doga bilimlerinden
uygun ve ilgili i¢eriklerden siiziilen sistematik ve esgiidiimlii bir ¢aligma alan1 saglar.
Sosyal Bilgilerin temel amaci, birbirlerine bagimli, global bir diinyada, kiltirel
farkliliklar1 olan demokratik bir toplumun vatandaglari olarak, kamu yararina bilgiye
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dayali, mantikli kararlar verebilme yetenegi gelistirmek icin geng¢ insanlara yardimci
olmaktir (NCSS, 1993, akt. Kiligoglu, 2015, s. 4).

Turkiye'de ise Milli Egitim Bakanligi tarafindan sosyal bilgiler 6gretmenligi su

sekilde tanimlanmaktadir;

Sosyal Bilgiler, kisinin toplumsal varligini gergeklestirebilmesine yardimei olabilmek
hedefiyle; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset
bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve vatandaglik bilgisi konularini yansitan; 6grenme
alaninin bir iinite ya da temada birlestirilmesini kapsayan; insanin sosyal ve fiziki etrafi
ile etkilesiminin ge¢mis, bugiin ve gelecek kapsaminda incelendigi toplum o6gretim
anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilk6gretim dersidir (MEB, 2018).

Turkiye'de 2015'te yayimlanan sosyal bilgiler 6gretim programinda ise sosyal
bilgiler; "Etkin ve lretken bireyler yetistirmek, 6grencilerin insani iligkilerini ve
vatandaslik yeterliliklerini gelistirmek amaciyla sosyal bilimleri kaynastiran bir
ilk6gretim dersidir."seklinde tanimlanmistir (MEB, 2018). Orug ve Ulusoy (2008) ise
sosyal bilgileri, yeryiiziiyle baglantili olarak meydana gelen her tiirlii olay1 sebepleri
ile aciklayan, vatandaslik hak ve sorumluluklarin1 6greten, insan ve i¢cinde bulundugu
toplum arasindaki etkilesimi diin, bugiin ve gelecek baglaminda inceleyen bilgiler
biitiiniidiir, seklinde tanimlamiglardir (s.123). Baska bir tanimda ise sosyal bilgiler
diinya {lizerindeki biitiin ¢esitli olaylar1 tanitan, nasil olustuklarini a¢iklayan, bireylere
hak, 6dev ve sorumluluklarini gosteren, insanin g¢evresiyle olan iligkilerini ortaya
koyan bilgilerdir, seklinde agiklanmistir (Ozdemir, 2019, s. 12). Sosyal bilgiler
hakkinda ilk kez calisma yapan devlet ABD'dir. Daha sonra diger devletler de bu
alanda arastirmalar yapmaya baglamis ve bu sekilde tanimlamalar ortaya ¢ikmustir.
Sosyal bilgiler 6gretimi gerek igerigi gerekse yas araligi bakimindan dikkat edilmesi
gereken bir derstir. Kisilik ve milli benlik olusumunda etkili olan birgok deger ve

beceri bu dersle bireylere kazandirilmaktadir (Karademir, 2019, s. 1).

2.1.7. Sosyal bilgiler dersi 6gretim programimmin amaclari. Egitim
faaliyetlerinin en 6nemli amaglarindan biri topluma yararli ve bilingli bireyler
yetistirmektir. Bu amagla egitim kurumlari,bireylerin igerisinde yasadigi toplumu her
yonuyle (kiltiirti, tarihi, cografyasi,hukuku ve sosyolojik 0Ozellikleri gibi)
tanimalarin1  saglayarak, kendi hak ve sorumluluklarmi Ogreten ve hayata
gecirmelerine imkan saglarlar. Disiplinler arasi bir ders olan sosyal bilgiler dersi

egitim kurumlarinin bu amacina yonelik hizmet veren en temel derslerden birisini
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olusturmaktadir. Sosyal bilgiler dersinin temel amaci birbirine bagimli, kiiresel
diinyada kiiltiirel farkliliklar1 olan demokratik bir toplumun vatandaslar1 olarak kamu
yararina bilgiye dayali, mantikli kararlar verebilme yetenegi gelistirmek icin geng
bireylere yardimci olabilmektir (Mertol, 2009, s. 27). ilkdgretim kademesinde
okutulan Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'nin genel amaci, dgrencilere yurttaglik
vazifelerini ve sorumluluk bilincini kazandirmak, toplum icinde bireylerin
aralarindaki iliskilerini ve tutumlu olma davranislarin1 ve becerilerini gelistirmek;
modern ve demokratik toplum yapisimi koruyabilmek ve gelistirebilmek icin aktif
bireyleri ortaya cikarabilmektir. Sosyal Bilgiler 6gretimi ile bireyin demokratik
degerleri benimsemis, evrensel bilgi ve davranis modellerine sahip, faydali bir
vatandag olma bilinciyle hareket eden, kanunlara ve toplumsal kurallara saygili,
problem ¢dzme, karar alma ve aldig1 kararlar1 uygulama yetenegine sahip, katilimci

ve Uretken olabilmesi amag olarak belirlenmistir (Anahtarcioglu, 2019, s. 10).

2.1.8. Sosyal bilgilerin tarihsel gelisimi. Sosyal bilgiler zaman icerisinde
bircok asamadan gecerek giinlimiizdeki halini almistir. Diinya'da ve Tirkiye'de
sosyal bilgilerin gelisimine ayrintili sekilde yer verilerek konu aydinlatilmaya

calisilmistir.

2.1.8.1. Dlnya'da sosyal bilgilerin tarihsel geligimi. ik insanlarin ¢evrenin
olumsuz kosullarina ayak uydurmasi ve toplumsal yasalara uyum saglamasi uzun
donemlerini almistir. Insanlarin topluma ve dogaya karsi aliskanliklarinin olusmasim
saglayan kavramlar, sosyal bilgiler egitimi ile kazanilmistir. Buradan hareketle,
sosyal bilgiler egitiminin insanligin dogusu kadar eski bir bilim oldugu
anlasilmaktadir (Gler, 2018, s. 7). Ancak sosyal bilgiler terimi resmi olarak ilk defa
ABD'de 1892 yilinda Milli Egitim Konseyi'nce ele alinmistir. Dersin ortaya
¢ikmasinda esas nokta Avrupa ve Afrika gibi kitalardan ABD’ye olan gocler
sonucunda, Amerikali toplum olusturulmasi ve farkli milletlerden gelen kisilerin
Amerika’ya uyum saglamasi hedefiyle ¢ocuklara sehirlesme ve sehirli toplumda ne
sekilde yasayacaklarini ogretme fikri olmustur. Go¢ eden kisilerde milli toplum

anlayisiin saglanmasi i¢in sosyal bilgiler konular1 diizenlenmis ve sosyal bilgiler
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dersi bu ad altinda 1916 yilinda Amerika’da okutulmaya baslanilmigtir. Boylelikle
sosyal bilgiler terimi ilk defa Amerika'da kullanilmistir (May, 2019, s. 14).

Sosyal bilgilerin ilk programi tarih, cografya ve vatandaslik konularinin 6n planda
oldugu bir programdi. Ulusal Egitim Dernegi'ne atanan ve uzmanlik alanlar1 farkl
olan bilim adamlar1 sosyal bilgiler komitesini olusturmuslardir. 1916’da Amerika'da
yayimladiklar1 ilk raporda sosyal bilgilerin konu alani olarak; "kurumlar, insan
toplumunun gelisimi ve sosyal gruplarin iiyesi olarak insan" konusu iizerinde
durulmus ve iyi vatandas yetistirme hedef olarak belirlenmistir (Martorella; Bear;
Bolick, 2002'den akt: Kilingkaya, 2018, s. 7). Diinya iistiinde ortaya ¢ikan siyasal,
sosyal meselelerden ve ¢esitli egitim politikalarindan dolay1 sosyal bilgiler, ilk olarak
Amerika'da daha sonra bagka iilkelerde gelisme saglamistir. Sosyal bilgiler egitimi
insanlara, birbirleriyle olan iliskilerini gelistirme, etrafini, tlkesini ve kendi
ulkelerinin dunya Uzerindeki konumunu anlamlandirabilme gibi farkli olanaklar
tanimaktadir. Sosyal bilgiler dersleri diinyada meydana gelen siyasal politikalardan
etkilenen bir bilim alan1 olmustur. Bundan dolay1 zaman ve olaylar karsisinda

ogrencileri hayata hazirlayarak 6nemli katkilar saglamaktadir (Gller, 2018, s. 8).

2.1.8.2. Turkiye'de sosyal bilgilerin tarihsel gelisimi. Tirkiye’de sosyal
bilgiler dersi tarih, cografya ve vatandaslik bilgisi konular1 olarak Cumhuriyet
Doénemi'nden beri programlarda yer almaktadir (Kan, 2010, s. 667). 1926 yilindan
1962 yilina kadar ayr1 ayr1 okutulan "Tarih", "Cografya" ve "Yurt Bilgisi" dersleri
1962 yilinda "Toplum ve Ulke Incelemeleri" adi altinda birlestirilmistir. Bu
donemden itibaren Tiirkiye'de zaman zaman sosyal bilgiler ad1 kullanilmistir. Ancak
sosyal bilgiler kavrami resmi olarak ilk kez 1968 tarihinde "Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim Program1" yayimlanmasiyla birlikte kullanilmistir (Sarpal, 2019, s. 7). 1968
yilinda yayimlanan "Sosyal Bilgiler Ogretim Programi" 1968 yilindan itibaren biitiin
ilkokullarda 1975 yilindan itibaren de bitlin ortaokullarda okutulmaya baslanmistir
(Kilingkaya, 2018, s. 9). 1985'de 64 sayili kararla, ortaokullarda okutulan sosyal
bilgiler dersi kaldirilmis ve 1985-1986 &gretim yilindan itibaren “Milli Tarih” ve
"Milli Cografya", "Vatandaslik Bilgileri" adi altinda ii¢ ayr1 derse ayrilmistir (Kan,
2010, s. 667). 1997 ve 1998 yilinda yeni bir diizenleme yapilarak tekrar sosyal

bilgiler dersi ilkdgretim kademesinde verilmeye baslanmistir. 2004 yilinda yeni bir
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diizenleme yapilmistir (Ciimen, 2019, s. 8). 2004 programi ile birlikte tarih ve
cografya dersleri 1. ve 3. smiflarda hayat bilgisi, 4. ve 7. siniflarda sosyal bilgiler
dersi adi altinda yer almustir. 8.siniflarda ise tarih konularmi igeren T.C Inkilap

Tarihi ve Atatlrkcullik dersine yer verilmistir (Aydilek, 2017, s. 14).

2.1.9. Metafor nedir? Egitimde dogru kavram ve bilgileri ortaya ¢ikarma ve
O0gretme gorevine sahip bir arag olan metafor, yakin yillarda yeni bir 6gretim yontemi
olarak ortaya c¢ikmaktadir (Yenigeri, 2019, s. 23). Levin (2005)'e g6re, metafor
kelimesinin kokeni Grekge "degistirmek" anlamina gelen “meta” ve "tasimak"
anlamina gelen "pherein" sozciiklerinin bir araya gelmesiyle olusan "metapherein”
kelimesine dayanmaktadir (akt. Celenk, 2019, s. 14). Metafor kelimesine karsilik
olarak mecaz, benzetme, egretileme, istiare ve deyim aktarmasi gibi sozciikler de
kullanilmaktadir (Dogan, 2019, s. 5). Tirk Dil Kurumu Buyuk Turkge Sozlik'te
metafor kelimesine esdeger olarak mecaz kelimesi verilmektedir ve mecaz kelimesi;"
1. Bir ilgi veya benzetme sonucu gercek anlami digsinda baska anlamda kullanilan
soz. 2. Bir kelimeyi veya kavrami kabul edilen anlaminin disinda baska anlamlara
gelecek sekilde kullanma." olarak iki farkli sekilde tanimlanmigtir. Metafor
kavramina dair birgok farkli tanimlar yapilmistir. Metafor kavramina dair yapilan
tanimlar su sekildedir; Metaforik yontem bireyin zihninin belli bir anlayis
biciminden baska bir anlayis bicimine hareket etmesini saglayarak, o bireyin belli bir
olguyu baska bir olgu olarak gérmesine olanak tanimaktadirlar (Karatas vd, 2017, s.
296). Unlii diisiiniir Farabi metaforu, bir ortak isim olarak tanimlar ve onun birgok
seye isaret ettigini sdyler. Eserlerinde metaforik iislubu kullanmakla taninan Islam
diisiiniirii Tbn-i Sina, dil konusundaki ¢alismalara yeni bir bi¢im getirerek, tekilin

belirtilmesini timelin belirtilmesinden daha kolay bulur (Sak, 2015, s. 24).

Fairclough (1992) metaforu,diisiince bigimimizi, davranis tarzimizi, bilgi ve inang
sistemlerimizi yaygin ve temel bir sekilde yapilandiran araclardir seklinde
tanimlamistir.  Metafor segimleri  gergegin nasil yapilandirildigini  ya da
tanimlandigini belirlemektedir seklinde agiklamistir (akt. Aksu, 2019, s. 21). Morgan
(1986)'a gore metafor, genel olarak insanlarin diinyay:1 nasil algiladigina ve nasil
gordiigiine iliskin bir sdylem seklidir. Oyle ki metaforlar belirli bir &zelligi &ne

cikarirken diger Ozellikleri arka planda tutar. Bdylece en onemli ve en uygun
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noktalart 6n plana getirerek onlarin anlagilmasini saglarlar. Metaforlar bir seyi
netlestirmek ve agiklamak i¢in yardimer olurlar. Metaforlar, dilin ve yaraticiligin
onemli bir Ozelligini ortaya c¢ikarmaktadirlar. Metaforlar insanlarin, diinyay1r ve
gercegi algilama diizeyi, bi¢imi ve diisiincesidir (akt. Kiral, 2015, s. 58). Metaforlar
olusumu ve isleyisi hakkinda diisiincelerimizi yapilandiran, yonlendiren ve kontrol
eden en gucli zihinsel araglardan biridir. Metaforlar, bireylerin kisisel tecriibelerine
anlam vermeleri bakimindan "tecriibelerin dili" olarak da tanimlanmaktadir. Bu
yoOniiyle metaforlar, uygulamalarimiza yon gosterir, 151k tutar ve rehberlik eder
(Saban, 2008). Metafor kavramina yonelik yapilan tanimlardan da anlasilabilecegi
tizere, metaforlar yeni Ogrenilen bilgiyle onceden edinilmis bilgiler arasinda
benzetme yoluyla koprii kurulmasina olanak vermekte ve bu sayede yeni bilginin
daha somut sekilde agiklanmasina, daha agik ve anlasilir olmasina yardim etmektedir

(Cetinsoy, 2019, s. 4).

2.1.10. Metaforlarin ozellikleri ve islevleri. Metaforlarin belli bash
ozellikleri onun aragtirmacilar tarafindan tercih edilen bir yontem haline gelmesini

saglamigtir. Metaforlar dair belli bagh 6zellikler su sekilde belirtilmistir:

1. Metafor, eski bilgi ve yeni bilgi arasinda bag kurmaktadir. Bu 6zelligiyle metafor,
bireylerin zihinlerindeki soyut kavramlart modelleyerek somut hale getirmektedir ve

bu sayede kavramlarin 6grenilmesinde kolaylik saglamaktadir (Giiler, 2019, s. 12).

2. Metafor teknigi, geleneksel egitim yOntemlerinden daha basarilidir. Egitimde
soyut kavramlarin, olgularin, olaylarin agiklanmasinda, kavranmasinda oldukga

kolaylik saglamaktadir (Pekbalci, 2019, s. 3).
3. Metaforlar goreceli ve toplumsal anlam degeri tasirlar (Y1ldirim, 2019, s. 11).

4. Metaforlar karakteri, kiiltiirii tanimada ve farkli bilim dallarinda veri toplama araci

olarak kullanilabilirler (Kart, 2016, s. 31).

5. Yiritiilen c¢aligmalar1 siradan ve sikict bir yapidan kurtarmakta; alisilagelmis

tekniklerin yani1 sira yeni bir alternatif olusturmaktadir,

6. Yaratici diistinmeyi destekleyen, cesitli bakis acilarini ortaya koyma imkani sunan,
belirli sinirlar ¢evresinde degil tamamen Kkisilerin diisiince yapisina gore ilerleyen

Ozgiirliik¢ii bir calisma alan1 saglamaktadir,
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7. Caligmalarin igerik olarak derinlik kazanmasinin yaninda isleyisin de
kolaylagsmasina katki saglamaktadir. Onlarca maddenin yer aldig1 anket ¢alismalarina

kiyasla katilimcilarin bu tarz sorulara daha igten cevaplar verdigi goriilmektedir.

8. Bireylerin kendilerini birden fazla kelime ile dahi eksik ifade edebilecekleri bircok
durumda, diisiinceleri net bir sekilde tek bir sozciik ile ¢ok daha kisa bir zaman

icerisinde ortaya koyabilmelerine imkan sunmaktadir.

9. Belirlenen kavramin baska kavramlara benzetilmesi sonucunda bag kurma,

karsilastirma yapilmasini saglamaktadir.

10. Arastirmacilarin bilinen ya da tahmin edilen gerceklerin disinda gorulmeyeni
gormelerini, ayrintilar1 fark etmelerini ve ayrica yeni arastirma sorularinin ortaya

cikmasini saglamaktadir.

11. Ortaya ¢ikan basliklar sayesinde iizerinde c¢alisilan kavram ile ilgili genel bir
resim cizilmesini ve buna gore eksik ya da yanlis parcanin belirlenmesini
saglamaktadir (Kog, 2014).

Metaforik yonteme dair yapilan tanimlamalara ve arastirma yontemi olarak tercih
edilmesini saglayan ozelliklere ¢alismalarda bu sekillerde belirtilerek konuya agiklik

getirilmistir.

2.1.11. Metafor cesitleri. Lakoff ve Johnson tarafindan 1980 yilinda yayimlanan
"Metaforlar: Hayat, Anlam ve Dil" isimli kitapta metafor kavramini derinlemesine bir
sekilde ele alinmistir. Onlarin ¢ikardiklar: kitapla birlikte metaforlar yapisal, ontolojik

(varliksal) ve yonelim metaforlar1 olarak ii¢ sinifa ayrilmistir (Duran, 2019, s. 14).

2.1.11.1. Yapisal metaforlar. Yapisal metaforlara kavramsal metaforlar da
denilmektedir. Yapisal metaforlar; metaforlarin kavramsal yapisin1 ortaya
koymaktadir. Bu metaforlar kultirden kultire farklilik goésterir. Ornegin “zaman
paradir" ifadesi yapisal bir metafordur. Bu metaforlarda zaman para kadar degerli
goriilmistiir. Tirk kiiltiirtinde buna gok yakin bir metafor olan "vakit nakittir” ifadesi
kavramsal metaforlara giizel bir Ornek olusturmaktadir. Yapisal metaforlar
kavramlari, eylemleri ve neticesinde de dili metaforik olarak yapiya kavusturur.

Ornegin; "rasyonel tartisma savastir" metaforu, rasyonel bir tartismanin ne oldugunu
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daha kolayca anladigimiz bir seye gore, yani fiziksel ¢atismaya gore

kavramlastirmamizi miimkiin kilar (Lakoff ve Johnson, 2015, s. 32).

2.1.11.2. YoOnelim metaforlar. Yonelim metaforlart uzay ve mekan
dogrultusuyla iligkilidir. Yonelim metaforlari, insanlarin ¢esitli durumlarim1 baska
kavramlarla anlatmaktir. Bu kavramlar genellikle fiziksel olarak bir yone egilim
seklinde olmaktadir. Bu metaforlar iceri-disari, asagi-yukar1 gibi bazi yon
kavramlarini igerir. Bu sozciikler bazi anlamlar1 ifade eder. Genel anlamda "yukar1"
kelimesi iyi durumu temsil ederken, "asag1" kelimesi koti durumu ifade eder.
Ornegin insanin "baginin 6ne egik" olmas1 onun moralinin bozuklugunu, dertli veya

depresyonda oldugunu belirtirken; "basinin dik" olmasi gururlu ve pozitif bir ruh

halinde oldugunu anlatir (Lakoff ve Johnson, 2015, s. 40).

2.1.11.3. Ontolojik (varliksal) metaforlar. Ontoloji; varlik ve wvarolus
ayrimini yapan, bu kavramlari arastiran felsefe dalidir. Ontoloji, varlig1 genel olarak
ele alir ve varlik bilimi olarak da ge¢mektedir. Bundan dolay1 ontolojik metaforlar
varliksal metaforlar olarak da adlandirabiliriz (Aksu, 2019, s. 25). Bu metaforlar
soyut kavramlar1 somutlastirarak onlarin daha kolay, anlasilir bir sekilde
kavranmasini saglar. Ontolojik metaforlar, giinliik yasamda ve hayatin diger tiim
boliimlerinde siirekli yer alir. Bu sayede kavramlarin daha kolay anlagilmasi ve daha
hizli kavranmasi saglanir. Ornegin, soyut olan "zihin" kavrami, anlasiimayi
kolaylastirmak i¢in "makine"ye benzetilmistir. Burada zihin kavrami ve zihinle ilgili
kavramlar gercek hayattan benzetmeler ile birlikte somutlagtirilmistir (Lakoff ve
Johnson, 2003, s. 26). Nesneler ve deneyimler varliksal metaforlar; olaylara,
diisiincelere bakma tarzina altyapi saglar. Lakoff ve Johnson kitaplarinda enflasyonu
bir entite olarak gdrmiisler ve oOrnekler vermislerdir. Ornegin; "Enflasyon bir
entitedir.”, "Enflasyon hayat standartlarimizi distiriiyor.","Enflasyon daha fazla
yiikselirse, asla hayatta kalamayacagiz." gibi ontolojik metafora 6rnek verilmistir. Bu
durumlarda enflasyon bir entite olarak goriilmistiir ve boylece belli bir boyutunun
kesfedilmesi ve anlasilmasina imkan saglanmistir (Lakoff ve Johnson, 2015, s. 55-
57).
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2.2. lgili Aragtirmalar

Geng (2016), tarafindan hazirlanan "Egitim fakiltesi ve fen edebiyat fakiltesinde
okuyan Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesi (Kocaeli
Ornegi)”, isimli calismasinda egitim fakiiltesinde ve fen edebiyat fakiiltesinde
Ogrenim goren dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi
ve Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cesitli degiskenler
1s51g¢inda arastirmayi amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda evren iginden seckisiz
(random) Ornekleme yontemi ile segilen Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
Ogrenim goren 164 Ogrenci ve fen edebiyat fakiltesinde egitim alan 100 6grenci
orneklem grubu olusturmustur. Calismada kisisel bilgi formu ve 34 soruluk
ogretmenlik meslegine dair tutum 6lgegi uygulanmistir. Analizler sonucunda egitim
fakiltesi ve fen edebiyat fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yodnelik
olumlu tutumlara sahip oldugu goriilmiistiir. Degiskenlere gore yapilan analizlerde
egitim fakiiltesi 6grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore daha ytiksek
tutum puanlarma sahip oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin okuduklar1 boliimii tercih
siralarinin istatistiki farkliliga neden oldugu, okuduklar1 boliime ilk siralarda yer

veren dgrencilerin daha yiiksek tutum puanlarina sahip oldugu ortaya konmustur.

Hldavendigar (2018) tarafindan hazirlanan "Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
meslege atanmaya iliskin tutum ve kaygilarinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesi” adli caligsmasinda sosyal bilgiler 1. 2. 3. ve 4. sinif 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine atanmaya iliskin kaygilarin1 farkli degiskenler agisindan
incelemeyi amacglamistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden betimsel
tarama teknigi kullamlmistir. Orneklem grubunu Aksaray Universitesi, Erciyes
Universitesi ve Hac1 Bektas Veli Universitesi 2017 — 2018 egitim-6gretim y1li bahar
doneminde oOgrenim goérmekte olan sosyal bilgiler Ogretmenligi Ggrencileri
olusturmaktadir. 15 maddeden olusan kisisel bilgi formunun yani sira Erkus (2000)
tarafindan gelistirilen "6gretmenlige iliskin tutum 6lcegi” kullanilmistir. Arastirmada
elde edilen veriler statistical package for the social sciences (sosyal bilimler igin
istatistik programi (SPSS)) faydalanilarak analiz edilmistir. Aragtirmada bagimsiz
gruplan karsilastiran Mann Whitney U testi ile bagimli iki durumu karsilagtiran
Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Arastirma soncunda sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarimin Ogretmenlige dair tutum puanlan ile sif diizeyleri, cinsiyet, mezun



26

olduklart lise tiirii, yas diizeyleri, aile ekonomik durumlari, mezun olduktan sonraki
donemde ailelerine ekonomik destekte bulunma durumlari, 6grenim gordiikleri siire
icerisinde KPSS kursuna gitme durumlari, KPSS'ye yonelik yeterli destegi alma
durumlari, siirekli KPSS'ye ¢alismak zorunda oldugunu diisiinerek kendini baski
altinda hissetme durumlari, ne kadar stredir KPSS'ye ¢alisiyor olma durumuna, diger
arkadaglarinin KPSS'ye sizden daha ¢ok calistiklarini duyarak, diisiinerek kendinizi
baski altinda hissetme durumu, kendilerini 6gretmenlik yapmaya hazir hissetme
durumlari, 68retmen atamalar1 icin KPSS’yi yeterli bulma durumu arasinda anlamli
bir iliski bulunmamustir. Ote yandan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlige dair tutum puanlart ile agirlikli not ortalamalari ve mezun olduktan
sonra dershanelerde veya 6zel okullarda ¢alismayi diisiinme durumu arasinda anlamli

fark oldugu tespit edilmistir.

Recepoglu (2017) tarafindan hazirlanan "Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin
mesleki 0z yeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari
arasindaki iliskinin incelenmesi” isimli doktora tezinde 2014-2015 egitim &gretim
yilinda tniversitelerin egitim fakulltesinde 6grenim goéren sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 0z yeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine dair motivasyonlariyla olan
iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Bu aragtirma iliskisel tarama modelinde betimsel
bir calismadir. Orneklem belirlenirken, tabakali 6rneklem ydntemi kullanilmistir.
Aragtirmanin  modeli tarama modellerinden iliskisel tarama modelindedir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu 2014-2015 egitim Ogretim yilinda 12 {iniversitenin
egitim fakiltelerinin ilkogretim sosyal bilgiler 6gretmenligi 1. 2. 3. 4. siniflarinda
Ogrenim goren 2193 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilart ile 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif anlamli bir iliski
goriilmektedir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyona iligkin algilarinin  yiikksek ve katiliyorum diizeyinde oldugu
belirlenmistir. Genel olarak dgretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 incelendiginde
oldukga yeterli diizeyde oldugu saptanmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 ve 6z yeterlik algilari sinif diizeyine
gore anlamli bir sekilde degismektedir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin
motivasyonlar1 ve 6z yeterlik algilar1 1. sinifta en yiksek dlzeyde; 4. sinifta ise en

diisiik diizeydedir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boélimde arastirma modeli, c¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi alt boliimleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine dair
metaforik algilarin1 ve disiincelerini tespit etmek iizere c¢alisilan nitel bir
arastirmadir. Nitel arastirma, "gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve
biitiinciil bir bigcimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi aragtirma"
seklinde tanimlamak miimkiindir (Yildirnm ve Simsek, 2008, s. 39). Bu hedef
kapsaminda bu calisma, kisilerin alakali konudaki vaziyetlerini betimlemede ve
tecriibelerini kavrayabilmede kullanilan nitel arastirma modellerinden olgu bilim
(fenomonolojik) modeline uygun olarak tasarlanmistir. Olgu bilim modeli,
aragtirmacinin arastirmaya dahil olan kisiler hakkinda yasanmis deneyimlerini
anlamasina ve yorumlamasina imkan verir. Bunun yani sira olgu bilim deseni
farkinda oldugumuz ancak detayli bir anlamaya sahip olmadigimiz gerceklere
odaklanir. Buradan hareketle ogretmenlerin zihinlerinde yer alan metaforlar ve
diistincelerin ortaya g¢ikarilmasi amaglandigindan bu arastirmada olgu bilim modeli
kullanilmistir (Karatas, 2015, s. 68).

3.2. Calisma Grubu

Veri toplama araglar1, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Stileyman Demirel
Universitesi (Isparta) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali'nda egitim
gormekte olan Ogrencilere uygulanmistir. Arastirmanin g¢alisma evrenini Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Sileyman Demirel Universitesi Egitim

Fakultesi'nde 6grenim goren dgrenciler, drneklemi ise sosyal bilgiler 6gretmenligi
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anabilim dalinda egitim gormekte olan Ogretmen adaylari olusturmaktadir.
Arastirmaya toplamda 125 o6gretmen adayr katilmistir. Katilimcilarin 6zellikleri

Tablo 1. ve Tablo 2.'de ayrint1 sekilde verilmistir.

Tablo 1.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretmen Adaylarimin Cinsiyete Gore

Dagilimlart

MAKU Kadn Erkek
1.smf 21 12
4. smif 19 13
Toplam 40 25
Tablo 2.

Siileyman Demirel Universitesi (Isparta) Ogretmen Adaylarimin Cinsiyete Gére

Dagilimlar

SbU Kadin Erkek
1.smif 19 10
4. siif 16 15
Toplam 35 25

3.3. Veri Toplama Araglari

Calismada verileri arastirmaci tarafindan uzman goriisleri dahilinde hazirlanan
goriisme anketi ile elde edilmistir. Gorligme anketi toplam iki kistmdan olugsmaktadir.
Birinci kisimda katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirleyebilmek hedefiyle dort
sorudan olusan kisisel bilgi formu kullanilmistir. ikinci boliimde ise Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik metaforik algilarimi belirleyebilmek icin
bir soru, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini 6lgebilmek igin ise bes agik uglu

soruya goriisme formunda yer verilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi Egitim
Fakultesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali'nda &grenim géren sosyal

bilgiler 6gretmen adaylarina arastirmaci tarafindan hazirlanmis iki boéliimden olusan
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goriisme formu yoneltilmistir. Veri toplama siireci yaklasik olarak iki hafta
stirmiistiir. Veri toplama zamani hakkinda biitiin gruplara agiklamalar yapilmis ve
veri toplama zamani igerisinde aragtirmacilar 68rencilerin yaninda bulunmuslardir.
Veri toplama araci, Ogretmen adaylarina arastirmaci tarafindan dagitilmis ve
cevaplamalart i¢in kendilerine verildikten sonra, yine ayni sekilde arastirmaci
tarafindan toplanmistir. Ogretmen adaylarinin Slgekleri yaklasik olarak on bes-yirmi
dakikada cevapladiklar1 gézlenmistir. Cevaplandirilan 6l¢gme araglar1 toplanarak tek
tek incelenmistir. Verilen cevaplar dahilinde veriler elde edilmistir. Bos birakilan,
eksik ya da yanlis cevaplandirilan 6l¢me araglar1 gegersiz sayilarak degerlendirmeye

dahil edilmemistir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismada toplanan veriler iki farkli nitel veri analizi yontemiyle analiz edilmistir.
Ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegine dair gelistirmis olduklar1 metaforlarin
incelenmesinde igerik analizi yontemi kullanilmustir. Igerik analizi, toplanan verilerin
detayli sekilde analiz edilmesini gerektirir ve dnceden belirli olmayan temalarin ve
boyutlarin ortaya ¢ikarilmasina olanak tanimaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu
kapsamda oOgretmen adaylarindan elde edilen verilerin igerik analizi yapilirken,
metafor sorusuna verilen yanitlar ayrintili bir sekilde incelenerek ve anlamli
bolimler olusturularak kodlanmaya caligilmistir. Bu asamada metaforlar dikkate
alinarak belli bir metaforun agik bir sekilde dile getirilip getirilmedigine bakilmus,
metafor olmayacak kavramlar listeden ¢ikarilmistir. Bdylece metaforlara dair belli
temalar olusturulmustur. Metafor sorusundan sonra yoneltilen diger bes acik uglu
sorudan ¢ikan veriler betimsel analiz modeliyle analiz edilmistir.Betimsel analiz,
icerik analizine gore daha yuzeyseldir ve konu alaniyla ilgili arastirmanin kavramsal
sekli arastirma Oncesinde daha agik bir bicimdedir (Karatas 2015, s. 70). Bu nedenle
acik uclu sorularin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine dair iirettikleri metaforlarin ve agik uglu
sorularin incelenmesi ve yorumlanmasinda Saban (2008) tarafindan kullanilan bes
asama izlenmistir. Bu asamalar su sekildedir; 1. Adlandirma asamasi, 2. Eleme ve
aritma asamasi, 3. Derleme ve kategori gelistirme asamasi, 4. Gegerlik ve giivenirligi

saglama asamasi, 5. Verileri bilgisayar ortamina aktarma agamast.
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1. Adlandirma agsamasi. Bu asamada ilk olarak 6gretmen adaylar tarafindan tiretilen
metaforlar ve agik uglu sorulara vermis olduklar1 cevaplar incelenmistir. Ogretmen
adaylarinin iretmis olduklar1 metaforlar kodlanmistir. Ac¢ik uglu sorulara vermis
olduklar1 cevaplar ise belli goriisler altinda toplanmustir. Uretilen metaforlardan ve
verilen cevaplardan gegersiz, bos birakilan kagitlar daha sonra elenmek igin

isaretlenmistir.

2. Eleme ve aritma asamasi. Bu asamada ilk olarak bos birakilmis gecersiz
metaforlar elenmistir. A¢ik uglu sorulara verilen cevaplardan da gecersiz olanlari
ayirt edilmistir. Metafor analizi teknikleri kullanilarak her metafor analiz edilmistir.
Burada her metafor tek tek okunarak metaforlar konusu, kaynagi gibi ozellikleri

bakimindan incelenmistir. A¢ik uclu sorularda tek tek incelenmistir.

3. Kategori gelistirme asamasi. Bu kisimda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tretmis olduklart metaforlar ortak o6zellikleri
bakimindan incelenmistir. Ortak O6zellige sahip metaforlar belirlenerek temalar
olusturulmustur. Ogretmen adaylarinin acik uclu sorulara vermis olduklar1 cevaplar

ise belli goriisler altinda kategorilestirilmistir.

4. Gegerlik ve guavenilirlik asamas:. Arastirmanin giivenirligini ve gegerliligini
saglayabilmek i¢in metafor sorusu ve bes agik uclu soru i¢in belirlenmis olan temalar
arastirmact ve uzmanlar tarafindan tek tek incelenmistir. Tiim sorular i¢in toplam 27
tema belirlenmistir. Bu temalarin gegerlik ve giivenirlik oranini tespit edebilmek igin
Miles ve Huberman (1994) tarafindan gelistirilen A=C/(C + 0).100 formull
kullanilmistir. Formiilde, A: Giivenirlik katsayisimi, C: Uzerinde goriis birligi
saglanan konu/terim sayisini, 0: Uzerinde goriis birligi bulunmayan konu/terim
sayisint ifade etmektedir.Uzmanlarin yapmis oldugu inceleme sonucunda temalar
icin guvenirlik 26=24/(24+2).100 seklinde hesaplanarak giivenilirlik %92
hesaplanmistir. Bu oran, nitel arastirmalarda uzmanlar ve arastirmaci arasindaki

uyumun %90 ve lizeri olmasi giivenirlik igin yeterli gorulmektedir (Saban, 2009).

5. Verileri bilgisayar ortamina aktarma asamasi. BUtln asamalar tamamlandiktan
sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Veriler bilgisayara aktarilarak
katilimer sayisi (f) ve ylzdesi (%) hesaplanmigtir. Hesaplanan katilimer ve yiizde

verileri tablolar seklinde bulgular kisminda verilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu bdliimde, arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylaria yoneltilen
ogretmenlik kavramina yonelik metaforik algilarina ve bes acgik uglu soruya iligkin

bulgulara yer verilmistir.

4.1. Metafor Sorusunun Analizi

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin metafor sorusuna yonelik
vermis olduklar1 cevaplar incelenmistir. Ogretmen adaylar1 tarafindan iiretilen
metaforlar temalastirilarak tablolar halinde sunulmustur. Ayrica iiretilen metaforlara
yonelik 6rneklere de yer verilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin "6gretmen"
kavramina yonelik toplam 111 gecerli metafor gelistirdikleri goriilmiistiir. Sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin gelistirmis olduklari metaforlar temalar halinde Tablo

3'de verilmistir.
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Osretmenlik Kavramina Yonelik Gelistirilen Metaforlarin Genel Dagilimi ve Ait
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Olduklar: Kategoriler
Kategoriler Metaforlar f %
1. Bir Temel
ihtiya(;/].'Besin Su, Yemek, Gida, 13 12
Olarak Ogretmenlik Ekmek-Su, Kaymak
Meslegi
2. Tedavi Edici Olarak
Ogretmenlik Meslegi Doktor 4 3
Isik, Pusula, Giines,
3.Yol Gosterici/ Ayna, Navigasyon,
Yoénlendirici Olarak Orkestra Sefligi, Kitap, 15 14
Ogretmenlik Meslegi Komutan, Rehber,
Kutup Yildizi, Mum
Aile, Anne, Baba,
4. Bireysel Gelisimi Annelik, Anne Olmak,
Destekleyici Olarak Abla, Agabey, 33 30
Ogretmenlik Meslegi Mesleklerin Anasi,
Ebeveynlik
5. Bir Duygu Olarak Fed?karhk’ .A.sk.’ Sevgi,
Ogretmenlik Meslegi Alle Sevg1s1., i g ! 6
Imkansiz Bir Umut
6. Verimli Bir Saglayici . .
Olarak Ogretmenlik Afag, Gicek, Toprak, 7 6
<. Fidan
Meslegi
Cifteilik, Gelisim, Bir
7. Sekillendirici ve Isletim S}Stef*ll.l.’kAg‘?‘hk’
Bicimlendirici Olarak Gopetluk, 12 11
Ogretmenlik Meslegi Heykelt1ra$hk_,
& & Marangoz, Makine,
Bahg¢ivan, An
8. Yasam/Yagsam Alan1 Hayat, Vatan,
Olarak Ogretmenlik Turkiye 8 7
Meslegi
Gelecek, Aci Biber,
Sanat, Sanat¢1 Yapit
. Iliskisi, Haciyatmaz,
9. Diger Yagmur, Bitmeyen Yol, 12 1
Tren, Resim, Degisim,
Zaman
Toplam 111 100

Tablo 3"l inceledigimizde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 111 gegerli metafor
urettikleri gozlemlenmistir. Bu metaforlar dokuz farkli kategori adi altinda
toplanmustir. Verilerin analizinde cinsiyet faktorii ve sinif kademesi diizeyine dikkat

¢ekilmistir. Bu sebeple 1. smif kadin 6gretmen adaylar1 "1K", 1.simif erkek 6gretmen
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adaylar1 "1E", 4. sinif kadin 6gretmen adaylar "4K", 4. sinif erkek 6gretmen adaylari

"4E" seklinde kodlanmustir.

4.1.1. Kategori 1. bir temel ihtiyacg/besin olarak 6gretmenlik meslegi. Bu
kategori incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin %12'sinin (13 katilimci)
ogretmenlik meslegini "bir temel ihtiyag¢/besin" olarak gordiikleri anlasilmstir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini ekmek, su kadar temel bir ihtiyag
olarak nitelendirdikleri, 6gretmenlik meslegini vazgecilmez olarak kabul ettikleri
saptanmistir. Asagida bu kategoriye iliskin verilere Tablo 4'te ayrintili sekilde yer

verilmigtir.

Tablo 4.

Bir Temel Ihtiyag/Besin Olarak Ogretmenlik Meslesi Kategorisini Olusturan
Metaforlar ve Onlar: Temsil Eden Ogrenci Sayist (f) ve Yiizdesi (%)

Metafor Adi f %
Su 6 5
Ekmek-su 3 3
Gida 2 2
Yemek 1 1
Kaymak 1 1
Toplam 13 12

Tablo 4'te "Bir temel ihtiyac/besin olarak o6gretmenlik meslegi" kategorisini
olusturan metaforlara ve onlar1 temsil eden G8renci sayilarina yer verilmistir.
Asagida ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 tarafindan tiretilen metaforlardan

ornekler sunularak tabloda yer alan metaforlara agiklik getirilmistir.
Ogretmenlik meslegi su gibidir. Ciinkii; su nasil bitkileri ve dogay yesertiyorsa,
ogretmen de 6grencilerini 6yle yetistirir (4E, 82).

Ogretmenlik su gibidir. Ciinkii; bireylere hayat verir ve bireyler o olmadan
bilgiye ulasamazlar. En degerli meslektir, tiim bireyleri o meslek yetistirir (4K,
8).

Ogretmenlik meslegi kaymak gibidir. Ciinkii; tatiller ve maasi, calisma sartlar:

gayet iyi oldugu igin (4E, 78).
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Osretmenlik meslegi ekmek-su gibidir. Ciinkii; vazgecilmesi imkansizdir.
Olunca toplum giizellesir, olmazsa toplum geri kalir. Toplumun ileriye

gitmesinde 6gretmenlik mesleginin rolii biiyiiktiir (4K, 71).

Osretmenlik meslegi su gibidir. Ciinkii; yasamamiz icin vazgecilmez ve c¢ok

onemlidir (4K, 67).
Osretmenlik meslegi gida gibidir. Ciinkii; hep ihtiyacimiz vardir (4K, 66).

Osretmenlik meslegi yemek gibidir. Ciinkii; bilgivi aldik¢a, doyunca mutlu
hissettirir (4K, 59).

4.1.2. Kategori 2. tedavi edici olarak ogretmenlik meslegi. ikinci
kategoride "tedavi edici olarak Ogretmenlik" kategorisi verilmistir. Bu kategori
incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin %3'i (4 katilime1) 6gretmenlik
meslegini tedavi edici olarak gdrmiislerdir. Ogretmenlerin 6grencileri bilgi yéniinden
tedavi ettikleri, onlara saglikli bilgiler sunduklar1 goriiglerine yer vermislerdir.
Asagida bu kategoriye iligskin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin vermis olduklari

cevaplara ve oranlara Tablo 5'te yer verilmistir.

Tablo 5.

Tedavi Edici Olarak Ogretmenlik Meslegi Kategorisini Olusturan Metaforlar ve
Onlar: Temsil Eden Ogrenci Sayist (f) ve Yiizdesi (%)

Metafor Adi f %
Doktor 4 3
Toplam 4 3

Tablo 5'te "Tedavi edici olarak Ogretmenlik meslegi” kategorisini olusturan
metaforlara ve onlari temsil eden 6grenci sayilarina ve yiizdelerine yer verilmistir.
Asagida ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan bu kategoriye iligkin tiretilen
metaforlardan 6rnekler sunularak 6gretmen adaylarinin vermis olduklar1 cevaplara

yer verilmistir.

Ogretmenlik meslegi doktorluk gibidir. Ciinkii; nérolojik rahatsizliklar ortaya
¢tkarwr ve onlari tedavi eder (4K, 73).
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Osretmenlik meslegi doktor gibidir. Ciinkii; insanlara saghkl bir beyin

olusturmak ister. Bilginin, sorgulayiciligin ve merakin oldugu bir beyin (IE,

32).

4.1.3. Kategori 3. yol gosterici/yonlendirici olarak égretmenlik meslegi.
Bu kategori incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin %]14'{niin (15

1

katilimc1) Ogretmenlik meslegini "yol gosterici/yonlendirici" olarak gordiikleri
saptanmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan &gretmenlik meslegine
yonelik 151k, pusula, rehber, navigasyon gibi metaforlar iiretilmistir. Bu metaforlar
O0gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini bir yol gosterici, yonlendirici olarak
nitelendirdiklerini ortaya koymaktadir. Asagida bu kategoriye iliskin sosyal bilgiler
Ogretmen adaylar1 tarafindan iretilen metaforlara ve oranlarina Tablo 6'da yer

verilmigtir.

Tablo 6.

Yol Gosterici Olarak Ogretmenlik Meslegi Kategorisini Olusturan Metaforlar ve
Onlar: Temsil Eden Ogrenci Sayist (f) ve Yiizdesi (%)

Metafor Adi

X

Isik

Pusula
Giines
Orkestra sefligi
Nagivasyon
Kutup yildiz1
Mum

Kitap
Komutan
Rehber

Ayna

RPRPRPRPRRPRPRLERNDN W
PR RPRRPRPRPRERMONON

Toplam

[EEN
(S}
[EEN
(S]

Tablo 6'da "Yol gosterici olarak dgretmenlik meslegi" kategorisi bulunmaktadir. Bu
kategori altinda 11 farkli metafora yer verilmistir. Ogretmen adaylarinin bu
kategoriye iliskin vermis olduklar1 cevaplardan bazilar1 asagida ayrintili olarak

sunulmustur.

Ogretmenlik meslegi mum gibidir. Ciinkii; karanligi aydinlatan, ¢ocuga 11k yol

olandwr (4K, 63).
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Osretmenlik meslegi kutup yildizi gibidir. Cinki; her zorlukta yol gosterici
olabilir ogretmenler (4K, 13).

Ogretmen rehber gibidir. Ciinkii; dgretmen yol gosterir, dgrencilerin
hedeflerine gitmesinde en biiyiik yardimcidr (4K, 10).

Ogretmenlik meslegi navigasyon gibidir. Ciinkii; 6grenciye yol gostericidir.
Osrencinin bulamadig1 bilgileri ana rehber olarak gosterip buldurtmaktadir
(4K, 6).

Ogretmenlik meslegi pusula gibidir. Ciinkii; ¢cocuklara yol, yon géstericidir.
Yeni bir nesil yetistirir (1K, 103).

Osretmenlik meslegi kitap gibidir. Ciinkii; égretmenin zihnindeki bilgiler cok
degerlidir. Ogrenciler bir yolunu bulup o degerli bilgilere ulasmalidir (1K, 51).
Osretmenlik meslegi ayna gibidir. Ciinkii; ayna yansitir. Ogretmen de giizel
olan her seyi yansitir (1K, 89).

Ogretmenlik meslegi giines gibidir. Ciinkii; dogunca i1k sacar, batarsa soguk,
1551z geceler sizi bekler (4E, 74).

Ogretmenlik meslegi orkestra sefligi gibidir. Ciinkii; orkestrayi érgiitleyen, bir
araya getirerek onlart bir amaca yénlendiren ve bir biitiinliik icinde iyi ve giizel

olana ulasip bunu dinleyenlere yani topluma yansitmayr hedefler (4E, 24).

4.1.4. Kategori 4. bireysel gelisimi destekleyici olarak o6gretmenlik
meslegi. Dordincu kategoride "bireysel gelisimi destekleyici olarak 6gretmenlik"”
kategorisi verilmistir. Bu kategori incelendiginde sosyal bilgiler o&gretmen
adaylarinin %30'unun (33 katilimci1) 6gretmenlik meslegine yonelik anne, baba, aile
gibi metaforlar iirettikleri gozlemlenmistir. Ogretmen adaylari, Ogretmenlik
meslegini en O6nemli kurum olarak nitelendirmislerdir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylan tarafindan en fazla metafor bu kategoriye yonelik olarak iretilmistir.

Asagida bu kategoriye iliskin verilere Tablo 7'de ayrintili sekilde yer verilmistir.
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Tablo 7.

Bireysel Gelisimi Destekleyici Olarak Ogretmenlik Meslegi Kategorisini Olusturan
Metaforlar ve Onlart Temsil Eden Ogrenci Sayist (f) ve Yiizdesi (%)

Metafor Adi

X

Anne

Aile

Annelik
Anne-babalik
Anne olmak
Ebeveynlik

Abla

Agabey
Mesleklerin anasi

P RPPFPNOSOON OO
PRPEPNWWOO O

w
w
w
o

Toplam

Tablo 7'de "Bireysel gelisimi destekleyici olarak Ogretmenlik meslegi"
kategorisine yer almaktadir. Bu kategoride dokuz farkli metafor bulunmaktadir.
Asagida sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin bu kategoriye iliskin vermis

olduklar1 cevaplara yer verilmistir.

Osretmenlik meslegi abla-agabey gibidir. Ciinkii; anne ve baba her ne kadar
cocuguna bir seyler ogretse de iistiinii hep o6gretmen tamamlar. Tipki bir

agabey-abla gibi, kardesine yardim etmek gibi (1K, 90).

Osretmenlik meslegi anne olmak gibidir. Ciinkii; nasil bir anne ¢ocugu icin en

iyisini isterse bir ogretmen de ogrencisi i¢in en iyiyi, en dogruyu ister (4K, 64).

Ogretmenlik meslegi ana gibidir. Ciinkii; emek ister, sevgi ister, ilgi ister,

beceri ve sabir ister. Evlat yetistirmek demektir ogretmenlik ( 4K, 15).

Ogretmenlik meslegi annelik gibidir. Ciinkii; sabwr, oOzveri, sevgi, vakit ve

merhamet ister (4K, 57).

Ogretmenlik meslegi aile olmak gibidir. Ciinkii; cocuga anne sefkati ile
vaklagmak, baba gibi korumak, agabey-abla gibi yardimci olmak, yol
gostermektir (1K, 101).

Ogretmenlik meslegi kutsal bir gorev gibidir. Ciinkii; gelecegin doktorlari,
ogretmenleri, mimarlart hepsi biz 6gretmenlerin elinden geger. Bence bunun

kadar gurur verici bir sey yoktur. Ogretmenlik kutsaldir (1K, 45).
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4.15. Kategori 5. bir duygu olarak o6gretmenlik meslegi. Besinci
kategoride "bir duygu olarak 6gretmenlik meslegi" kategorisi verilmistir. Kategori
incelendiginde sosyal bilgiler O6gretmen adaylarinin  %6'sinin (7 katilimei)
ogretmenlik meslegini bir duygu ile ifade ettikleri tespit edilmistir. Ogretmen
adaylari, 6gretmenlik meslegine yonelik olarak ask, sevgi, inan¢ gibi metaforlar
geligtirerek Ogretmenlik meslegini bu metaforlarla bagdastirmislardir. Asagida bu
kategoriye iliskin sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan iiretilen metaforlara ve

oranlara Tablo 8'de yer verilmistir.

Tablo 8.

Bir Duygu Olarak Ogretmenlik Meslegi Kategorisini Olusturan Metaforlar ve Onlar
Temsil Eden Ogrenci Sayisi (f) ve Yiizdesi (%)

Metafor Adi f %
Sevgi 2 1
Fedakarlik 1 1
Ask 1 1
Aile sevgisi 1 1
Inang 1 1
Imkansiz bir umut 1 1
Toplam 7 6

Tablo 8'de "Bir duygu olarak ogretmenlik meslegi" kategorisine yer verilmistir.
Asagida Ogretmen adaylarinin vermis olduklar1 cevaplara ayrintili sekilde yer

verilerek tablodaki metaforlara agiklik getirilmistir.

Osretmenlik meslegi imkansiz bir umut gibidir. Ciinkii; giiniimiiz sartlarinda
ogretmen adaylarmmin ¢ogu atanamamakta ve umutlarint kaybetmektedir (4K,

62).

Ogretmenlik meslegi inang gibidir. Ciinkii; kalpten inanarak yapmadigin zaman

asla karsihgim alamazsin. Inang gibi kutsaldir (4K, 72).

Ogretmenlik meslegi aile sevgisi gibidir. Ciinkii; okulda Ogrenciye ne kadar
sevgi dolu, sicak davramrsan égrencinin okula karsi bakis agisini olumlu yénde

degisir (4K, 55).

Ogretmenlik meslegi ask gibidir. Ciinkii; sevdigin bir meslegi ancak ¢ok severek

yapman gerekir (1K, 96).
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4.1.6. Kategori 6. verimli bir saglayici olarak 6gretmenlik meslegi. Bu
kategori incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin %6'sinin (7 katilimer)
ogretmenlik  meslegini  "verimli  bir saglayict  olarak"  nitelendirdikleri
gozlemlenmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine yonelik
agac, cicek, toprak gibi metaforlar iiretmislerdir. Ogretmenlik meslegini verimli
saglayicilarla bagdastirilmistir. Asagida bu kategoriye iliskin sosyal bilgiler
Ogretmen adaylar1 tarafindan tiretilen metaforlardan érnekler sunulmustur ve oranlara

Tablo 9'da ayrintili sekilde yer verilmistir.

Tablo 9.

Verimli Bir Saglayici Olarak Ogretmenlik Meslegi Kategorisini Olusturan Metaforlar
ve Onlart Temsil Eden Ogrenci Sayis (f) ve Yiizdesi (%)

Metafor Adi f %
Agac 3 2
Cicek 2 2
Toprak 1 1
Fidan 1 1
Toplam 7 6

Tablo 9'da "Verimli bir saglayici olarak Ogretmenlik meslegi" kategorisine yer
verilmistir. Bu kategori altinda sunulan dort farkli metafora iliskin 6gretmen

adaylarinin cevaplarindan bazilarina asagida yer verilmistir.

Ogretmenlik meslegi fidan gibidir. Ciinkii; ne ekersen onu bigersin.

Ogretmenlik de bir heykeltirag misali ince ince sulayarak olur (4K, 58).

Ogretmenlik meslegi cigek gibidir. Ciinkii; farkh cicek tiirleri gibi farkl
ogrencilere de bir seyler 6gretebiliriz (1K, 100).

4.1.7. Kategori 7. sekillendirici ve bicimlendirici olarak o6gretmenlik
meslegi. Yedinci kategoride "sekillendirici ve bicimlendirici olarak 6gretmenlik
meslegi" kategorisi verilmistir. Bu kategori incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin  %11'inin (12 katilimc1) 06gretmenlik meslegini sekillendirici  ve
bicimlendirici kategorisine giren metaforlarla nitelendirdikleri saptanmistir.
Ogretmen adaylar1, 6gretmenlik meslegini as¢ilik, makine, ¢iftcilik gibi bir Griine

sekil veren, bi¢imlendiren mesleklerle bagdastirmiglardir. Asagida bu kategoriye
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iliskin sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 tarafindan iiretilen metaforlardan 6rnekler

sunulmustur.

Tablo 10.

Sekillendirici/Bicimlendirici Olarak Ogretmenlik Meslegi Kategorisini Olusturan
Metaforlar ve Onlar: Temsil Eden Ogrenci Sayist (f) ve Yiizdesi (%)

Metafor Adi f %
Heykeltraslik 2 1
Marangoz 1 1
Copcultk 1 1
Bir igletim sistemi 1 1
Ascilik 1 1
Ciftcilik 1 1
Gelisim 1 1
Makine 1 1
Bahgivanlik 1 1
Arn 1 1
Toplam 12 11

Tablo 10'da "Sekillendirici/bigimlendirici olarak &gretmenlik meslegi” kategorisini
olusturan metaforlara ve onlar1 temsil eden Ogrenci sayilarina yer verilmistir.
Asagida ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan Uretilen metaforlardan

ornekler sunularak tabloda yer alan metaforlara agiklik getirilmistir.

Osretmenlik meslegi art gibidir. Ciinkii; ¢icekten cicege bal toplar ve dagitir,
Stirekli ¢caliskan olmak zorundadir (4K, 4).

Ogretmenlik meslegi bahgivanlik gibidir. Cunki; yeni bilgileri taze beyinlere

asilar. Ogrencileri besler, ogretir, olgunlastirir (1K, 41).

Ogretmenlik meslegi makine gibidir. Ciinkii; elinizde olan kumaslart en giizel

bi¢imde sekillendirip halka sunan bir meslektir (1K, 38).

Ogretmenlik meslegi ¢iftcilik gibidir. Ciinkii; topraga tohumlart atan o
tohumlarin biiyiiyiip birer fidan olmasim saglayandwr ogretmenler (1K, 27).
Ogretmenlik meslegi marangozluk gibidir. Ciinkii; 0grenci gelir aldig egitim
sayesinde sekillenir ve bunu bir 6gretmen sayesinde yapar (4E, 81).
Ogretmenlik meslegi heykeltirashk gibidir. Ciinkii; heykeltirasin mermere, kile

vs. sekil verdigi gibi ogretmen de oOgrenciye, ogrencinin gelecegine sekil

vermektedir (4E, 80).
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Ogretmenlik meslegi ascilik gibidir. Ciinkii; elinizde olan malzemeler ile en iyi

sonucu ortaya ¢ikarmaya ¢alisirsiniz (4E, 22).

4.1.8. Kategori 8. yasam/yasama alam olarak o6gretmenlik meslegi.
Sekizinci kategoride "yasam/yasam alani olarak Ogretmenlik meslegi" kategorisi
verilmistir. Bu kategori incelendiginde 6gretmen adaylarinin %7'sinin (8 katilimer)
ogretmenlik meslegini yasam/yasama alani olarak nitelendirildikleri gdzlemlenmistir.
Ogretmen adaylari &gretmenlik meslegini Tiirkiye, vatan, hayat gibi 6nemli
metaforlarla bagdastirmiglardir. Asagida bu kategoriye iliskin sosyal bilgiler

Ogretmen adaylari tarafindan {iretilen metaforlardan 6rnekler sunulmustur.

Tablo 11.

Yasam/Yasam Alani Olarak Ogretmenlik Meslegi Kategorisini Olusturan Metaforlar
ve Onlar1 Temsil Eden Ogrenci Sayisi (f) ve Yiizdesi (%)

Metafor Adi f %
Hayat 5 4
Tarkiye 2 2
Vatan 1 1
Toplam 8 7

~

Tablo 11'de "Yasam/yasam alani olarak Ogretmenlik meslegi” Kkategorisine yer
verilmistir. Asagida ise sosyal bilgiler Ogretmen adaylar1 tarafindan iiretilen
metaforlardan bazilarima yer verilerek tabloda yer alan metaforlara agiklik
getirilmistir.

Ogretmenlik meslegi hayat gibidir. Ciinkii; hayati 6grenmemizi, égretmemizi

saglar (1K, 39).

Ogretmenlik meslegi hayat gibidir. Ciinkii; hayata nasil olursan karsiligini da

oyle alirsin. Yani ogrenciye nasil verimli olursan ogrenciden o kadar doniit

alirsin (1K, 37).

Ogretmenlik meslegi Tiirkiye gibidir. Ciinkii; ne zaman ne olacag: belli olmaz

(4E, 83).

Ogretmenlik meslegi vatan gibidir. Ciinkii; kutsaldir (4E, 86).
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4.1.9. Kategori 9. diger. Dokuzuncu kategori "diger" basligi adi altinda
verilmigtir. Bu kategori incelendiginde diger sekiz kategoriye yerlestirilemeyen
metaforlar bu kategoride toplanmistir. Bu kategori sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin %11'i (12 katilimci) tarafindan temsil edilmektedir. Asagidaki tabloda

diger metaforlara ve oranlarina yer verilmistir.

Tablo 12.

Diger Kategorisini Olusturan Metaforlar ve Onlart Temsil Eden Ogrenci Sayis (f)

ve Yuzdesi (%)

Metafor Adi f %
Gelecek 2 1
Act biber 1 1
Sanat 1 1
Sanat-yapit iligkisi 1 1
Yagmur 1 1
Resim 1 1
Zaman 1 1
Degisim 1 1
Bitmeyen yol 1 1
Haciyatmaz 1 1
Tren 1 1
Toplam 12 11

Tablo 12'de "Diger" kategorisini olusturan 11 farkli metafora yer verilmistir. Asagida
sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin vermis olduklar1 cevaplardan bazilarina ayrintilt

sekilde yer verilmistir.

Ogretmenlik meslegi resim gibidir. Ciinkii; nasil ki bir resmi ézenle, itinayla

olusturuyorsak, bir cocugu da aym sekilde yetistiririz (4K, 65).

Ogretmenlik meslegi degisim gibidir. Ciinkii; koca bir neslin degisimi
ogretmenlerin elindedir (4K, 69).

Ogretmenlik meslegi zaman gibidir. Ciinkii; 6Sretmen zamanla deneyim kazanir
ve zaman-siire nasil kiymetli ve degerli kullamilirsa ogrencilerine ve topluma o

kadar faydali olur. Faydali vatandaslar yetistirebilir (4K, 56).

Ogretmenlik meslegi tren gibidir. Ciinkii; trenler bircok yolcuyu alip bir yerden
istedigi yere ulastirtyor. Ben de dgretmenlik meslegini buna benzetiyorum. Bir

amag dogrultusunda ogrencilerimizi istedikleri yerlere ulastirtyor (4K, 5).
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Ogretmenlik meslegi sanat gibidir. Ciinkii; 6grenciler yetistiriyorsun ve onlara
yon veriyorsun (1K, 52).

Osretmenlik meslegi sanat¢i-yaput iliskisi gibidir. Ciinkii; onlarin yetismesinde
ve ¢cogu seyi kazanmasinda bizim roliimiiz biiyiiktiir (1K, 46).

Osretmenlik meslegi haciyatmaz gibidir. Ciinkii; her zaman olmak zorunda ve

her ne olursa olsun devami vardir (1E, 35).

4.2. Acik Uclu Sorularin Analizi

Bu kisimda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina yoneltilen bes adet acik uclu sorunun
analizine yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin vermis olduklart cevaplar

dogrultusunda gruplandirma yapilarak goriislerden 6rneklere yer verilmistir.

4.2.1. Sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii kendi isteginizle mi tercih
ettiniz? Bu boliimii secmenizde hangi faktorler etkili olmustur? Arastirmanin
acik uclu sorularindan ilkini "Sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimiinii kendi isteginizle
mi tercih ettiniz? bu boliimii segmenizde hangi faktorler etkili olmustur? sorusu
olusturmaktadir. Bu soruya 125 katilimcidan 115 katilimer cevap vermistir. Soruya
verilen cevaplar incelendiginde ii¢ farkl goriisii ifade eden durum ortaya ¢ikmustir.
Asagida durumlara ve bu duruma iliskin oranlara tablo 13'te ayrintili sekilde yer

verilmistir.

Tablo 13.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimiinii Kendi Isteginizle Mi Tercih Ettiniz? Bu
Boéliimii Se¢menizde Hangi Faktorler Etkili Olmustur? Sorusuna Iliskin Goriisler,
Onlar: Temsil Eden Ogrenci Sayist (f) ve Yiizdesi (%)

Kategoriler Goriisler f %
- Kendi istegimle tercih

Gortis 1. ettim. 65 57

Goriis 2. Puanim etkili oldu 35 30

Gorils 3. Aile istegi/0gretmen 15 13

tavsiyesi ile tercih ettim.

Toplam 115 100




44

Tablo 13'te sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin birinci agik uglu soruya vermis
olduklart cevaplar kategoriler halinde sunulmustur. Asagida ii¢ farkli goriise ve
O0gretmen adaylarmin vermis olduklar1 cevaplardan bazilarima ayrintili sekilde yer

verilmistir.

Goriis 1. Katilimeilarin yaklagik %57'si (65 katilimcei) sosyal bilgiler 6gretmenligi
bolimind kendi istekleri dahilinde tercih ettiklerini belirtmislerdir. Arastirmaya
katilan katilimcilarin yarisindan fazlasinin su an okumakta olduklar1 boliime kendi
istekleriyle geldikleri sonucuna varilmistir. Ogretmen adaylar1 genel olarak
ogretmenlik meslegini sevdikleri, yapabileceklerini diisiindiikleri ve kendilerine
uygun meslek olarak gordiikleri igin tercih ettiklerini belirtmislerdir. Asagida sosyal

bilgiler 6gretmen adaylarinin bu duruma iliskin goriislerine yer verilmistir.

Kendi istegimle tercih ettim. Béliimde gormiis oldugum dersler ilgi alamm

oldugu i¢in bu boliimii tercih ettim (4K, 71).

Kendi istegimle tercih ettim. Boliimde alacagim dersleri inceledim. Cok ilgi

¢ekici buldum. Nitekim bu ¢esitlilik egitim siirecinde beni memnun etti (4K, 70).

Kendi istegimle segtim. Yetenek ve becerilerim dogrultusunda benim icin uygun

olan birkag meslek arasindan biriydi (4K, 57).

Kendi istegimle tercih ettim. Ilkokuldan beri tarih derslerine karst ilgi
duymusumdur. Tarih ogretmeni olmak istemistim ama tarih ogretmenliginin
atamast daha az oldugu igin yine tarih dersi ile yakindan alakali sosyal bilgiler

ogretmenligini tercih ettim (4K, 55).

Evet, daha once baska béliim okuyordum fakat tarih ve cografya sevgim
yiiziinden bu béliime gectim. Ogrencilerimize tarihimizi anlatip, onlarmn iyi

birer vatandag ve vatansever insanlar olarak yetismelerini saglamak istiyorum

(4K, 13).

Evet, kendi istegimle. Cocukluktan beri bu alanda yetenegim vardi. Kiigiikken
komsu cocuklarini bir masada ders anlatmak isterdim. Yasitlarima konu
anlatirdim. Sosyal bilgiler alanmni severdim, ortaokuldaki sosyal bilgiler hocam
bu alam sevdirmisti (4K, 12).

Sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii kendi istegimle tercih ettim. Ogretmenlik
mesleginin ¢ok kutsal oldugunu diisiiniiyorum. Milletime katki saglayabilecegim

en uygun meslek 6gretmenlik diye diisiindiim (4K, 9).



Evet, kendim sectim. Ilk tercihimdi diyemem ama istedigim bir meslekti.
Sayisalim ¢ok iyi olmadig icin de segebilecegim en brang sosyal bilgiler oldu,
Tiirkce bana gére cok sikici. Ogrencilerle birlikte olmay: ¢ok istiyorum, onlara
bilgilerimi aktarmayi ¢ok istiyorum. Bu yiizden de sectim. Ayrica sosyal bilgiler

disiplinler arasi oldugu icin daha eglenceli (4K, 8).

Evet, kendi istegimle sectim. Ogretmenlik meslegi yapmak istiyordum ve

sevdigim konular tarih ve cografyaydi, bu yiizden tercih ettim (4K, 6).

13. tercihimdi, mimar olmak istiyordum. Meslek lisesine gittigim igin
matematigim zayif kalmisti. O nedenle kendime baska bir meslek se¢cmem
gerekirdi. Lisede okudugum cocuk gelisimi boliimiinii sevmiyordum. Ben T.C
inkilap tarihi hocamn ders anlatimini ¢ok begeniyor ve basarili buluyordum.
Sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii se¢tim, seviyorum ama gelecek kaygist

yastyorum (4K, 3).

Meslegimin ¢ok kutsal ve degerli oldugunu diisiiniiyorum. Tarih ve cografyayi

sevmem bunu se¢mem i¢in yardimct oldu (4K, 1).

Kendi istegimle tercih ettim ¢iinkii severek yapabildigim bir konuyu anlatmayi
severim, kendimden kucuklerle ilgilenmeyi, sevmeyi de ekleyince tercihim bu
yonde oldu (1E, 35).

Kendi istegimle sectim. Ortaokulda basta olmak iizere tarih ve sosyal bilgiler
ogretmenlerim hayatim boyunca idoliim olmus kisilerdir. Bu alani sevmeme ve

yonelmeme biiyiik katkilart vardir (1E, 33).

Sevdigim ve basarili olabilecegim bir boliim. Ayrica tarih, edebiyat, cografya

gibi sevdigim dersleri icinde barindwrryor (1E, 30).

Kendi istegimle sectim boliim anladigim konulardan olusmakta ve bu konulari
seviyorum. Ogretmen olmak hayalim oldugu icin bu béliimii tercih ettim (1E,

28).

Kendi istegimle tercih ettim. Tarihi seviyorum, cografyayr biraz seviyorum,
daha da onemlisi yeni kugaklarin yetistirilmesinde benim de rolim olsun
istiyorum (1E, 32).

Evet, kendi istegimle sectim. Se¢cme sebebim ise gelecek nesillerin biz
ogretmenlere bagl oldugunu ve benim de bu neslin gelisiminde katk

saglayabilmek adina segtim (4E, 81).

45
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Evet, kendi istegimle tercih ettim. Hatta tek yazdigim, tercih ettigim boliim

sosyal bilgilerdi. Etkili olan faktor ise 6gretmenlik oluyor olmasiyd: (4E, 80).
Evet, kendim sectim. Ortaokuldan bu yana hayalimdi (4E, 77).

Evet, kapsadigi konular bakimindan ilgimi c¢ektigi icin bu boliimii se¢mek
istedim. Onemli bir 6gretmenlik béliimii olarak gérmem de secmemde etkili
olmugstur. Sosyal bilgiler 6gretmenimin de etkili oldugunu séyleyebilirim (4E,
25).

Kendi istegimle tercih ettim. Ortaokuldayken bu dersi ¢ok severdim. Hocamin
da buna etkisi ¢ok fazlaydi, bana bir model oldu.Ayrica bu ders disiplinler arast
bir ders oldugundan ilgi duydugum diger alanlar da i¢inde mevcut. Bu

nedenlerden dolay tercih etme asamasinda pek zorlanmadim (4E, 24).

Goris 2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yaklasik %30'u (35 katilimci) sosyal
bilgiler dgretmenligi bolimiinii puanlari dahilinde tercih ettiklerini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylar1 puanlar istedikleri boliime tutmadigi igin sosyal bilgiler
ogretmenligi boliimiinii tercih ettiklerini belirtmislerdir. Istedikleri ilk béliimden
sonra kendilerine en yakin alternatif olarak sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiini
gordiikleri icin tercih ettiklerini belirtmislerdir. Asagida sosyal bilgiler 6gretmen

adaylariin bu duruma iliskin goriislerine yer verilmistir.
Hayir, kendi istegimle se¢medim. Puanimdan dolayt bu boliimdeyim (4K, 65).

Bu boliimii sadece 6gretmen olmak istedigim icin sectim. Yoksa boliime olan

ilgim yeterli seviyede degil (4K, 64).
Hayir, kendi istegimle tercih etmedim ¢iinkii sevmiyordum tamamen puanim
yettigi i¢in tercih etmek zorunda kaldim (4K, 63).

Puanim tuttugu icin geldim bu boliime, polis olmayr diistiniiyorum ben (4K, 59).

Aslinda bu boliimii istememistim alternatif olarak yazmistim. Hedefim Tiirkge
ogretmenligiydi ancak olmadi. Puanim bu béliime yettigi icin bu boliimii tercih

ettim (4K, 56).

Ogretmenlik benim hayalimdi ancak atamadan dolayr simf égretmenligi

istiyordum ama puanim bu boliime yettigi icin bu boliimii tercih ettim (4K, 14).

Istedigim ogretmenlikti ancak branst kendi istegimle tercih etmedim.. Dil
mezunuyum, Ingilizce 6gretmenligi istiyordum, alternatif olarak da okul éncesi

ogretmenligi diisiiniiyordum. Sosyal bilgiler son tercihimdi (4K, 10).
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Kendi istegimle tercih etmedim tercih etmem de sinavdan aldigim puan etkili

oldu (1K, 95).

Aslinda istedigim meslek bu degildi. Puanim yetmedigi icin bu meslegi secmek

zorunda kaldim (1K, 92).
Evet, ama puanim yetmedigi icin segtim yoksa secmezdim (1K, 91).

Zorunlu olarak kendi istegimle se¢mis bulundum. Ogretmenlik meslegini
istiyordum evet ama siralama sonucu mecburen bu boliimde yer aliyorum.

Sadece istedigim brang degil (1K, 112).

Kendi istegimle yazdim ama dylesine yazmistim. Basta Tiirk¢e ogretmenligi

vardi onu bekliyordum, bu boliim aklimda yoktu (1K, 52).

Aslinda bu boliimii pek istemiyordum zaten son tercihimdi, istemememin nedeni
de atamadaki sikintilar (1K, 48).

Puanim bu ogretmenlige yetti. Kendi tercihim degildi (1K, 46).
Isteniyordum aslinda diger boliimler daha kétii geldi bu yiizden sectim (1K, 44).
Hayir, Puamim etkili olmustur (1E, 108).

Biraz istek ama daha ¢ogunlukla puanla ilgili. Puanim bu boliime yettigi icin bu

bolimii tercih ettim (4E, 85).
Hayir, Tiirkge dgretmenligi olmayinca mecbur kaldim (4E, 84).

Goriis 3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin yaklasik %130 (15 katilimei) bu
boliimii ailelerinin istegiyle ya da oOgretmenlerinin tavsiyesi {iizerine se¢mis
olduklarin1 belirtmislerdir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bu bélimii kendi
istekleri dahilinde degil gevre etkisiyle se¢gmis olduklari sonucuna varilmistir.
Asagida sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bu duruma iliskin goriislerine yer

verilmistir.

Sevgili babam bu béliime gitmemi ¢ok istedi ben de kiramayip tercih ettim (4K,
72).

Hayrr, ogretmen olmak istemiyordum. Aile baskisi ile bir kadin icin en uygun
meslek ogretmenliktir diistincesinden dolayt bu meslegi se¢cme durumunda

kaldim (4K, 11).

Hayrr, kendi istegimle tercih etmedim. Ailemin segcimiydi, kendi istedigim boliim

ozel egitim ogretmenligiydi (1K, 104).
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Hayir, ailem ve cevremdeki 6gretmenler etkili oldu (1E, 29).

Istedigim meslek ashinda gastronomiydi ama ailem bu meslegi secmemi istemedi
ve kiiciikliikten beri herkesin bana yakistirdigi ogretmenlik meslegini se¢cmemi
soylediler. Yani aslinda bu béliimii segmemdeki faktorler cevre ve ailem oldu
(1K, 54).

Birinci agik ucglu soruda verilen cevaplar bu sekilde gruplandirilmistir. Verilen
cevaplar incelendiginde Ogretmen adaylarini yarisindan fazlasiin Ogretmenlik
meslegini kendi istekleri dahilinde se¢mis olduklari sonucuna varilmistir. ikinci
goriise bakildiginda Ogretmen adaylarinin %30'luk kismi, mevcut puanlarinin
istedikleri boliime yeterli olmadigi i¢in bu boliimii segmis olduklarini belirtmislerdir.
Son goriise gore ise OZretmen adaylari bu bolimii aile baskisi ya da Ogretmen

tavsiyesi lizerine se¢mis olduklarini belirtmislerdir.

4.2.2. Ogretmenlik meslegine karsi kaygi ve tutumlarmmiz nelerdir?
Nedenleri ile belirtiniz. Arastirmanin ikinci agik uglu sorusunu "¢gretmenlik
meslegine karst kaygi ve tutumlariniz nelerdir? Nedenleri ile belirtiniz." sorusu
olusturmaktadir. Bu soruya 125 katilimcidan 110 katilimct gegerli cevap vermistir.
Verilen cevaplar dahilinde ortaya bu soruya iliskin dort farkli goriis ortaya ¢ikmustir.

Asagida durumlara ve ilgili goriislere ayrintili sekilde yer verilmistir.

Tablo 14.

Osretmenlik Meslegine Karsi Kaygi ve Tutumlariniz Nelerdir? Nedenleri ile

Belirtiniz. Sorusuna Iliskin Gériigler, Onlart Temsil Eden Ogrenci Sayisi (f) ve
Ylzdesi (%)

Kategoriler Goriisler f %
Gortis 1. Atanamama kaygist. 61 56
- Ogretmenlik mesleginin
Gorts 2. deger kaybetmesi. 22 20
Gorils 3. Yeterli donanima sahip 14 12
olamamak.
Goriis 4. Higbir kaygim yok. 13 12
Toplam 110 100

Tablo 14'te sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin ikinci agik uglu soruya vermis

olduklar1 cevaplar kategoriler altinda toplanarak sunulmustur. Asagida ortaya ¢ikan
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dort farkli goriise ve 0gretmen adaylarinin vermis olduklari cevaplardan bazilarina

yer verilerek tablodaki goriislere agiklik getirilmistir.

Goriis 1. Aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yaklasik %56's1
(61 katilimc1) mesleklerine dair en biiyiilk kaygilarinin atanma sorununa iliskin
oldugunu belirtmislerdir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bazilar1 mesleklerini
cok sevmelerine, isteyerek se¢mis olmalarma ragmen atanamama, issiz kalma
ihtimali yiiziinden biiyiik endise duyduklarm belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 onca
yil vermis olduklar1 emeklerin bosa gitmesinden yana biiylik kaygi duyduklarini
belirtmislerdir. Baz1 6gretmen adaylar1 atanmaktan yana olan sikintidan 6tiirii baska
meslek dallarina yoneleceklerini belirtmislerdir. Asagida sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarinin bu duruma iliskin goriislerine ayrintili sekilde yer verilmistir.

Ilerde kendi meslegimi yapamamak en biiyiik kaygimdir ciinkii meslegin énii

acik degil (4K, 35).

Gelecek kaygisi yasiyorum. Boliimiimiize yeterli kadro acilmiyor. 684 kisilik
kadro agildr bu ¢ok yetersiz (4K, 3).

Atama konusunda kaygilarim var ¢iinkii iilkemizde atama sayilart ¢ok diisiik

(4E, 76).

Osretmenligin kutsal oldugunu, ¢cok deSerli oldugunu diisiiniiyorum. Kendim
disinda baska insanlara bilgi ve deger katmayr ¢cok onemli buluyorum. Kaygim
gelecekte igimi gerceklestirememek, ogrendigim onca seyle baska insanlara bir

seyler katamazsam mutsuz olacagimdan kaygilaniyorum (1K, 40).

Osretmenlik meslegi onii agik olan bir meslek degil, is bulma kaygim var (1K,
41).

Atanamamaktan ¢ok korkuyorum yillarca okuyup, kendimi gelistirip sonucun

bir hi¢ olmasindan korkuyorum (1K, 43).

Atama sitkintisimin olmast kaygt yaratan bir durum bu faktor kaygiy yaratan en

Onemli faktor (1K, 94).
Atanma stkantist oldugu igin bu durum beni tiziiyor (1K, 98).

Ogretmenlik mesleginde su an en énemli sorun atanmak. Fakat hedefim hig

atanmak olmadi. Ozel bir kurumda ¢alismak hep seceneklerimde var. Ayrica
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olmazsa olmazim bu meslek degil farkii meslek gruplarina yonelebilirim (4E,

21).

En biiyiik kaygim atanamayip kredi borcumla ortada kalmak. Kredi borcum

faizi silinirse samirsam 23.000 kusur (4E, 23).
Tabi ki herkesin oldugu gibi benim de atanamama gibi kaygilarim var (4K, 65).

Ilk ve en biiyiik kaygim dort yil ne cefakarhkla okudugumuz bélimden mezun
olduktan sonra atanamamak. Ilerleyen yillarda ortadan ogretmenlik mesleginin

kalkacagina dair kaygilarim var (4K, 63).

Ilk olarak her ogretmen adayr gibi atanamama kaygisi var. Bunun disinda ¢ok

bir kaygim yok, yapabilecegimi diistiniiyorum (4K, 10).

Bu meslege dair tek kaygim atanamamak. Onun disinda donanimly bir 6gretmen

olacagimi diistiniiyorum (1K, 103).

Bir dgretmen adayr olarak gelecekte is bulamayp elimde sadece diplomayla

kalmak (1K, 48).

Goriig 2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yaklasik %20'si (22 katilimci)
ogretmenlik mesleginin giderek degerini kaybetmesinden yana kaygi duyduklarin
belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 artik dgretmenlik mesleginin eskisi gibi deger
gormedigini, gerek veliler gerekse Ogrenciler tarafindan Ogretmenlik mesleginin
degersizlestirildigini dile getirmislerdir. Ayrica egitim fakiiltesinde okumamig fakli
fakiilteden mezun kisilerin formasyon programi ile oOgretmenmis gibi gorev
yapmalarinin 6gretmenlik meslegini degersizlestirdigini dile getirmislerdir. Bu
duruma iligkin asagida Ogretmen adaylarin goriislerine ayrintili sekilde yer

verilmistir.

Ogretmenlik meslegi kutsaldir lakin 6gretmenlikle alakast olmayan ya da kisa
stirede formasyon alan egitim fakiiltesinden uzak kisilerin meslekte var olmast
hem ogrenciler i¢in hem de biz ogretmen adaylar: i¢in var olan biiyiik

problemlerdir (1E, 33).

Ogretmenlik mesleginin eski degerinin kalmamasi ve her Oniine gelenin

ogretmen olmasi (AE, 82).

Gelisen teknoloji ile ogrencilerin bir dgretmene ihtiyact yok diigiincesine
girmeleri en biiyiik kaygimdir. Teknolojinin bir 10 yil sonraki durumu biz

ogretmenlerin arka planda kalmasin sebep olabilir. Onun disinda yapila
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atamalar ve ogretmenlerin maddi manevi degersiz goriilmesine karsi kaygilarim

var (4E, 81).

Kaygim saygi gormemesinin giderek artacak olmasi ve ileride egitim sistemi
icerisindeki ogretmenlik roliiniin giderek azalmasi ve ogretmen adaylarinin
ileride iizerine diisen gérevi yeteri kadar yapamayacak olmasi ciinkii staj
deneyimlerimde ve cevremde gordiigiim kadariyla ogretmenlik potansiyeline

sahip insan oldukca az (4E, 80).

Ogretmenler giiniimiizde o kadar itibarsizlastirilldi ki maalesef artik séyleyecek

bir sey kalmiyor (AE, 75).

Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslektir. Yeni bir neslin temellerinin atildigi
bir platformdur. Ama giiniimiizde bu meslegin deger gérmemesi, disaridaki

mezun insan toplulugu ve atanmama durumu beni korkutup endiselendiriyor

(1K, 38).

Ogretmenlerin eskisi kadar el iistiinde tutuldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii artik
aileler ve ¢evre ogretmenleri genel olarak yetersiz ve kusurlu buluyor. Tek

kaygim veliler olacaktir (1K, 90).

Osretmenlik meslegi diinyadaki en giizel mesleklerden birisidir. Ancak
tilkemizde gereken degeri ve onemi gittikce azalmaktadir. Bu durum geligmis

tilkelerde tam tersi bir durumdadir. Zaten olmast gereken de budur (4E, 22).

O kadar emek verip 6grencilerin ve velilerin umursamazhigi ile karsi karsiya

gelmek beni kaygilandiriyor (4K, 59).

Kaygim hak ettigi degeri gormemesi. Bu kadar kutsal bir meslegin ayaklar

altina alinmasi ¢ok zoruma gidiyor (4E, 84).

Goriig 3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yaklasik %12'si (14 katilimcr)
ogretmen olduklarinda gerekli bilgi, tecriibe donanimina sahip olamamaktan, yetersiz
kalmaktan yana kaygi duyduklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari yeterli
donanima sahip olamadiklar1 takdirde Ogrencilere tam anlamiyla bilgi aktarimi
yapamayacaklarindan yana kaygi duyduklarini dile getirmislerdir. Ogrencilere karsi
biiylik ve ¢ok O6nemli sorumluluk tasidiklarin1 eger onlara kars1 yanlis bir tavirda
bulunulursa bunun onlar igin émdir boyu vicdan azabi olacagi goriisiindedirler.
Asagida bu duruma iligkin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin goriislerine yer

verilmistir.



Ogretmenlik meslegine karsi tek kaygim bu meslegin benden istedigi yeterlilikte
ve donanima sahip olup olamadigima pek emin degilim. O ¢ocuklara faydal

olup olamayacagimi kestiremedigim icin kaygiliyyim (4E, 24).

Su ana kadar hayatimda cok iyi 6gretmenler oldu. Bu meslegi secmemin diger
sebebi de budur. Hayatimdaki ogretmenler kadar iyi bir ogretmen
olamayacagim kaygisi bazen oluyor. Sonra boliimiimii ¢ok sevdigim aklima

geliyor ve yapacagima inaniyorum (1K, 45).

Osrencilerin derslerimi sevmemesi, kendi égrencilik hayatimda ogretmenler
yiiziinden sevmedigim dersler oluyordu. Bu durumda kalmak beni
endigelendiriyor. Sevilen, sicakkanli herkesle arasi iyi olan bir égretmen olmak

isterim (1K, 53).

Iyi  bir &gretmen olamamak. Kendi egitim hayatimdaki  sorunlarimi
ogrencilerime yansitmak istemiyorum ¢iinkii dgrencilerimi en iyi sekilde

yetistirmek isterim (1K, 96).

Actkeast pek kaygim yok yani sadece o8rencilerime yanlhs bilgi vermek

istemiyorum. Onlarin karsisina tam donanimli ¢tkmak istiyorum (1K, 101).

Belki de hayatim boyunca yapabilecegim en giizel mesleklerden biri. Sadece bu
meslegi isteyerek yapabilirim. Zorluklart vardir. Bir seyleri tecriibe edinemeden
bazi seyleri tam tesekkiillii yapamayiz. Ogrencilerle bas edebilme, o simifa
hakim olabilme, ydonetme bunlari nasil yapacagim konusunda agik¢ast
endigeliyim (1K, 112).

Ogrencilerime istedigim kadar yeterli bilgiyi veremeyip, benim yiiziimden

basarisiz olmalari (1E, 108).

Swnif yonetimi konusunda kaygi duyuyorum. Ciinkii her ¢esitten égrenci oldugu

icin hangisine nasil davranacagimi heniiz kavrayamadim (4K, 72).

Ogretmenlik meslegine kaygilarim ¢ok fazladir. Ciinkii kendimi yeteri kadar
gelistiremezsem nasil iyi bir ogretmen olabilivim ki. Bunun igin su an

ugrastyorum. Ne kadar bilgi o kadar iyi (1K, 89).

Ogretmenlik meslegine karst duydugum en biiyiik kayg: vicdan azabi cekebilme
ihtimalim. CUnkl bu meslekte bircok cocugun hayatina dokunacagim. Bu
temaslar olumsuz da olabilir. Olumsuz bir temas beni hayatim boyunca vicdan
azabwna stiriikler (4K, 9).
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Goriig 4. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin yaklasik %12'si (13 katilimer)
ogretmenlik meslegine yonelik herhangi bir kaygisinin bulunmadigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylar1 bu meslegi isteyerek sectiklerini bu nedenle de herhangi bir
kaygilarinin bulunmadigini dile getirmislerdir. Asagida bu duruma iliskin 6gretmen

adaylarinin goriislerine ayrintili sekilde yer verilmistir.

Kaygilarim yok. Insanlara bir seyler &gretmeyi seviyorum. Bu yiizden bu

meslegi istedim (1K, 50).
Osretmenlik meslegine karst kaygim yok (1E, 110).

Osretmenlik meslegini seviyorum. Ogrencilerle gelecekte iyi anlasabilecegimi

diistiniiyorum (1K, 51).

Bir kaygim yok, tutumum da hep daha iyisini yapabilme yoniinde olacak. Ciinkii
ogretmen, 6grenci de biiyiik role sahiptir (1K, 26).

4.2.3. Sosyal bilgiler o6gretmenligi boliimii atama sorununa iliskin
goriisleriniz nelerdir? Bu sorun ogretmenlik meslegine karsi tutum ve
diisiincelerinizi ne yonde etkilemektedir? Arastirmaya katilan 125 katilimcidan
108 katilimcr arastirmanin {igiincii agik uglu sorusuna gegerli cevap vermislerdir.
Ogretmen adaylarmin vermis olduklar1 cevaplari incelendiginde ortaya dort farkli
goriis cikmistir. Asagida bu goriislere ve 6gretmen adaylarinin vermis olduklar

cevaplara ayrintili sekilde yer verilmistir.

Tablo 15.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii Atama Sorununa Iliskin Goriisleriniz Nelerdir?
Bu Sorun Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum ve Diisiincelerinizi Ne Yénde
Etkilemektedir? Sorusuna Iligkin Gériisler, Onlar: Temsil Eden Ogrenci Sayisi (f) ve
Yizdesi (%)

Kategoriler Goriigler f %
e Olumsuz ydnde
Gorils 1. etkilemektedir. 61 56
Goril 2. Yeterli 9a11§may!a bu sorunu 28 26
agabilirim.
Yeni 6gretmenlere yer
Gorts 3. acilmali, gereksiz kontenjan 11 12
agilmamali.
Gorils 4. Bagka meslek gruplaria 7 6

yonelerek igsiz kalmamak.

Toplam 108 100
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Tablo 15'te sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin {igiincli agik uglu soruya vermis
olduklar1 cevaplar ve oranlar1 kategoriler halinde sunulmustur. Asagida ortaya ¢ikan
dort farkli goriise ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin vermis olduklar

cevaplardan bazilarina ayrintili sekilde yer verilmistir.

Goriig 1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yaklagik %56's1 (61 katilimei)
yasanmakta olan bu sorunun kendilerini olduk¢a olumsuz yo6nde etkiledigini
belirtmistir. Ogretmen adaylar1 onca yil verdikleri emeklerinin bosa gitmesinden
yana biiylik kaygi duyduklarin1 belirtmislerdir. Gelecekte diplomali igsiz olmaktan
endise duyduklarini belirtmislerdir. Asagida 6gretmen adaylarinin vermis olduklari

cevaplara ayrintili sekilde yer verilmistir.

Olumsuz yonde etkilemektedir. Atama sorunu vardwr ve bu yiizden bu boliimii

okuyup sonunda emeklerimizin yetersiz kalabilecegi diigiincesi beni olumsuz

etkilemektedir (4K, 6).

Ogretmenlik meslegini seviyorum ama atanamama durumundan endigeliyim

(4K, 5).

Bu boliim onemli ve degerli bir boliim ama bu bolume olan ihtiyag fazla
olmasina ragmen atamasi yida en fazla 500 kisi, bu beni ¢ok endigelendiriyor

(1E, 28).

Atama cidden sikintili bir durum ve bu durum agik¢ast beni meslegimden

sogutuyor (4E, 76).

Bir¢ok insan ogretmen olmak isterken atamalar yuziinden vazgeciyor. Ailesi,

cevresi istemiyor benim de oldugu gibi karsi ¢cikmaya ¢alisiyorlar (1K, 43).

Egitim fakiiltelerindeki ogrenci sayisimin fazla olmasindan dolayr mezun
ogrenci daha fazla oluyor. Bu durumda atama sorununu beraberinde getiriyor.

leriye yonelik tutumlarimizi olumsuz yonde etkilemektedir (1K, 94).

Atamalarin az olmasi olumsuz yonde etkiliyor beni. Istihdam orammnin

artirllmasi gerekiyor. Ciinkii binlerce 6gretmen agikta kaliyor (1K, 102).

Atama sorunu yiiksek oldugu icin ve bu boliime verilen degerin, dnemin az
oldugu icin bireylerde git gide istegin azaldigum diistiniiyorum. Tabi ister
istemez benim de aklimi kurcalayan bir durum oluyor (4K, 16).

Bir¢ok sehirde sosyal bilgiler ogretmenligi boliimii var. Bu da bir stirii mezunu

beraberinde getiriyor. Bu yiizden atama sorunu ¢ekiyor insanlar. Atanmay



beklerken yas ilerliyor. Insamin ogretmenlige karst ilgisini, sorumluluklarini

unutturuyor (1K, 92).
Evet, korkuyorum issiz olmak istemiyorum. Atamamiz zor (4K, 12).

BlyUk bir sorun var. Meslege tam baghlhigimi etkiliyor. Kaygi halinde olmak

psikolojimi ve KPSS ¢alisma motivasyonumu olumsuz yonde etkiliyor (4K, 13).
Atanamama sikintisi ogretmenlik mesleginden sogutuyor (4K, 67).
Sosyal bilgilerde atanmak imkdnsizdan biraz daha zor (4K, 69).

Atanma ihtimalimin diisiik oldugunu diisiiniiyorum. Bu yiizden mezun olduktan
sonra kendimi tam anlamiyla bir ogretmen gibi goremeyecegim. Bu da meslegi

benimseme konusunda benim igin olumsuz bir etken (4K, 11).

Sosyal bilgiler ogretmenligi boliimii atama konusunda ¢ok sikintili bir boliim.
Mezun ¢ok, alim az ve sinava giren kisi sayist ¢ok fazla oldugu igin biiyiik bir
stkinti. Bu sorun benim meslege karsi tutumumu ¢ok etkiliyor. Keske bu boliime

gelmeseydim diyorum ¢ogu zaman (4E, 85).

Intiyag olmasina karsin atama sayisi oldukca az ve buna ragmen béliime
ogrenci alimi bir hayli fazla. Hatta yetmiyormus gibi yeni tiniversitelerde boliim
acilmaya devam ediliyor. Diisiincelerimi tabi ki olumsuz etkilemektedir. Ctinkii

meslegimi yapamama diigtincesinden korkuyorum (4E, 80).

Atanma sorunu béliimiimiizde bulunan biitiin adaylart kaygilandirmakta ve
endigelendirmektedir. Bu durumdan dolayr mesleki adanmiglik maalesef tam
anlamyla hissedilmemektedir. Zaten atanamayacagim hissi olduk¢a olumsuz

etkilemektedir (4E, 22).

Emek vererek okudugum ve hayalini kurdugum meslegi istihdam sorunu
nedeniyle yapamayacak olma ihtimalim benim diisiincelerimi olumsuz etkiliyor
(4K, 70).

Atama sayisi olarak ¢ok diigiik oldugunu diistiniiyorum. Hak ettigi degeri
gérmiyor. Bu da bizim gelecege 1sikla bakmamizi engelliyor (4E, 84).

Cok fazla mezun ogretmen var ve gayet giizel puanlar almalarina ragmen
atanamiyorlar. Tabi ki bu ornekleri gordiikten, duyduktan sonra sevkim

kartimiyor degil (1K, 49).
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Goriis 2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yaklasik %26's1 (28 katilime1) KPSS'yi zor
bulduklarin1 ancak yeterince c¢alistiklar1 takdirde bu sinav engelini asabileceklerini

belirtmislerdir.

Bu konu ben tedirgin etse de oniimde dort sene olmasi bir seylerin

degisebilecegi anlamina geliyor. Sevdigim iste basarili olmay: diistiniiyorum

(1E, 35).

Atamast ¢ok az ama son swifta ¢ok siki ¢alisip atanabiliriz. Atanamazsak bile

diger yillar var istedigimiz kadar gireriz (1K, 37).

Atama sorununun ileride ¢oziime kavusacagim diistintiyorum. Bu yiizden beni

kaygilandirmamaktadir (1K, 97).

Atama sorunu var evet ama yeterince ¢abalarsam atanabilecegime inaniyorum

ve umudumu kaybetmiyorum (1K, 98).

Atama sorunu benim pek ilgilendigim bir durum degil. Ben kendimi o meslegi
yapacak kabiliyete sahipsem her tiirlii bir isin ucundan tutabilirim. Bunun icin

olumsuz tutum ve diigiincelerim yok bu konuda (4E, 24).

Cevre baskisi yiiziinden atanmayr ¢ok kafama takiyorum. Ama ¢alisinca her
seyin olabilecegime inandigim icin korkmuyorum. Bazen atama olaylari
ylzinden ogretmenlik mesleginin bittigini diistiniiyorum. Ciinkii ¢ok fazla
atanamayan mezun var. Ama sonradan yapabilecegim ve ogretmenligim kutsal

bir meslek oldugu aklima geliyor (1K, 45).

Ewvel Allah atamadan korkmuyorum, yapabilecegime inaniyorum. Kimileri bu

konuda bana karst ¢iksa da umurumda degil bunu ben yapacagim onlar degil
(1K, 101).

Atamast olmayan boliim yoktur. Atanamayan ogretmen vardir. Bu nedenle ben

yeterince ¢alisip atanabilecegime inaniyorum (1K, 112).
Atama sorunu falan yok. Calisan atamir (1E, 108).

Sosyal bilgiler ogretmenligi en az atanan branglar arasinda fakat ¢ok

calisirsam yapamayacagim bir sey yok. Atanmak bana bagli ¢alisirsam yaparim

(1K, 89).

Goriig 3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yaklasik %12'si (11 katilimci) atama
yeterince olmadig1 halde sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiine iiniversitelerde fazla

kontenjan ag¢ilmasindan yana sikayetlerini dile getirmislerdir. Kontenjanlarin bu
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kadar fazla olmasimin ¢ok fazla sosyal bilgiler 6gretmeninin mezun olmasina ancak
atanamamasina sebep oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltesi
mezunu olmayan kisilerin formasyon programiyla &gretmen sayilmalarma tepki
gostermektedirler. Ayrica 6gretmen adaylart emeklilik yasi gelmis 6gretmenlerin
meslege devam etmesinin de yeni mezun d6gretmen adaylari i¢in olduk¢a olumsuz bir
durum olusturdugunu bildirmislerdir. Asagida bu duruma iligkin &gretmen

adaylarinin goriislerine ayrintili sekilde yer verilmistir.

Atama yapumadigr yani az yapildigi hdlde iiniversitelerde fazla kontenjan

aculyyor. Hald yash hocalar emeklilige ayriimadigindan bize sira gelmiyor (4K,
3).

Atama sorunu, ¢ok fazla mezun oldugu icin ne yazik ki devam edecek. Emeklilik
yasi gelen oOgretmenlerin ticret i¢in meslege devam etmeleri biraz yolu
kapatiyor. Atanamayacagini diisiinen arkadaslarim béliime iki elle sarilmay

bwrakiyor. Nasusa yapamayacagim, atanamayacagim diisiincesiyle (4E, 21).

Mezun olanlarin ¢oklugu ve atama sayilarimin diigiik olmasi nedeniyle ¢ok fazla
sayida ogretmen var. Emekli zamanmi gelen oOgretmenler zamaninda emekli
olmuyor ve her sene yeniden tiniversitelere o6grenciler alintyor. Tabi ki bu

sekilde igleyen bir sistemde sikintilarin olmasi ¢ok normal (4K, 56).

Formasyondan nefret ediyorum. Egitim fakiiltesi mezunu olmayanlar nasil
ogretmen unvam alabilir? Atama sorununun ¢oziilmesi igin oncelikle bu sorun
coziilmeli. Ucretli 6gretmenlik kalkmali, diyelim ki kalkamiyor o vakit bu bos
verlerle ilgisi olmayan kisiler degil de gergekten o68retmen olanlar

verlestirilmeli (4K, 8).

Farkli brans ogretmenlerin sosyal bilgiler dersine girebiliyor olmast hali
hazirda bekleyen onca 68retmenin oOniinii kapatiyor. Atama yapilmayacaksa

tiniversitelere alim da olmamali (4K, 57).

Egitilecek ¢ok insan oldugundan daha ¢ok okul daha ¢ok dgretmen demektir.

Yash 6gretmenlerimizin de erken emekli olmasi taraftaryim (1E, 29).

Meslegini istemeyerek yapan okula zoraki gelen, 6grencilerine hakaret eden
emeklilik yasi gelmis cocuga hichir sey katamayan ogretmenler meslegi
doldurmus durumda. Bunlarin yerine yeni mezun olmug, geng, Ogrenci
seviyesine inerek, sevgi dolu ogretmenler atansa hem okullarin durumu hem

meslegin sorunlart ¢oziilmiis olacak (4K, 55).
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Goriis 4. Ogretmen adaylarmin yaklasik %6's1 (7 katilimci) atanamamak ve issiz
kalma diisiincesiyle alternatif olarak baska mesleklere yoneldiklerini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylar1 sosyal bilgiler dgretmenligi boliimiiniin yanindan baska alanda da
egitim aldiklarmi belirtmislerdir. Boylece atanamama durumunda Kkendilerini
giivenceye almis olduklarini belirtmislerdir. Asagida duruma iligkin &gretmen

adaylarinin goriislerine ayrintili sekilde yer verilmistir.

Atama sayist olarak az ama imkansiz degil. Alternatif olarak aciktan lisans
cocuk gelisimi okuyorum. Okul éncesi ogretmenliginden atanabilmek amaciyla

(4K, 10).

Bu durum beni kaygilandiriyor. Okullarda ¢ogu egitim fakiiltesi diplomast
olmayan insanlar &gretmenlik yapiyor. Ihtiya¢ oldugu halde atama
yapilmamast insam  umutsuzluga sirikliiyor. Bu yiizden c¢ift ana dal

diigtintiyorum. Emegim karsiliksiz kalirsa ¢ok tiziiltirim (1K, 103).

Su an atamasi bildigim kadariyla diisiik ama ii¢ sene sonra ne olur bilemem,
atamamn diistik olmasi agik¢a beni diger meslek gruplarina itiyor diyebilirim

(1K, 48).

Actk¢ast atanamayacagimi diistindiigiim icin hayallerimi ve hedeflerimi baska

yone cevirdim (4E, 17).

KPSS diye diretmiyorum, ézelde de ¢alisirim ve zaten polislik ve astsubayliga
da bagvuracagim (1K, 90).

Acitkgast atama olup olmamasi pek umurumda degil, ozel sektore yonlenmeyi

diistiniiyorum (4K, 66).

4.2.4. Ogretmenlik mesleginin gelecegi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir
ve gelecekte nasil bir 6gretmen olmay1 hayal ediyorsunuz? Arastirmaya katilan
toplam 125 sosyal bilgiler 6gretmen adayindan 118’1 dordiincii soruya gegerli yanit
vermislerdir. Ogretmen adaylarmimn vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde bu
duruma iliskin ortaya iki farkli goriis ¢ikmistir. Bu goriislere ve bu goriislere iliskin

Ogretmen adaylarinin cevaplarina asagida ayrintili sekilde yer verilmistir.
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Tablo 16.

Osretmenlik Mesleginin Gelecegi Hakkinda Diisiinceleriniz Nelerdir ve Gelecekte
Nasil Bir Ogretmen Olmayr Hayal Ediyorsunuz? Sorusuna Iliskin Goriisler, Onlari
Temsil Eden Ogrenci Sayisi (f) ve Yiizdesi (%)

Kategoriler Goriisler f %
- Gelecekte daha kot
Gorils 1. durumda olacaktir. 67 57
Gériig 2. Gelecekteki duruma 51 43
dair goriis yok.
Toplam 118 100

Tablo 16'da sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dordiincii agik uglu soruya vermis
olduklar1 cevaplar iki kategori halinde sunulmustur. Asagida bu soru icin ortaya
cikan iki farkli goriise ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin vermis olduklar
cevaplardan bazilarima yer verilerek detayli sekilde anlasilmasi saglanmaya

calisiimustir.

Gériis 1. Ogretmen adaylarinin yaklasik %57'si (67 katilime1) 6gretmenlik meslegine
kars1 umutsuz olduklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik mesleginin
gelecekte su an bulundugu durumdan daha kot bir durumda olacagim
diisiindiiklerini ~ belirtmislerdir. ~ Ozellikle teknolojinin  gelismesiyle birlikte
ogretmenligin deger kaybedecegini ve Ogretmenlik mesleginin insanlar tarafindan
gereksiz goriilecegini dile getirmislerdir. Asagida duruma iliskin G6gretmen

adaylarinin goriislerine ayrintili sekilde yer verilmistir.

Zaten etkisini git gide kaybeden bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. Zamanla
boyle bir meslek olmayabilir, gelisen teknoloji ile beraber her sey degisebilir
(4K, 5).

Gelecekte ogretmenligin daha zor alim yapacagim diisiiniiyorum. Gelecekte bu
isi maddiyat kaygis1 giitmeden ve severek yapan bir 6gretmen olmayr hayal

ediyorum (4E, 20).

Ogretmenlik mesleginde bir gelecek géremivorum. Ogrencilerine bir seyler

katabilen bir égretmen olmayr hayal ediyorum (1E, 34).

Ogretmenlik mesleginin gelecegi ¢ok kitiiye gidiyor. Gelecekte égrencilerinin
halinden anlayan, ilgili elimden geldigi siirece onlara her tirlii maddi ve

manevi yardim yapan bir ogretmen olmak istiyorum (1E, 32).



Ogretmenlik meslegine verilen 6nemin az olmasi sorununun gelecekte de
degismeyecegini giderek daha stkintili olacagim diisiiniiyorum.Ogrencilerin her
tiirlii stkintisimi paylasacagi bir agabey olarak gorecegi bir ogretmen olmak

istiyorum (4E, 25).

Gelecegini karanlik gériiyorum. Ancak insanlarin hayatina dokunabilecek bir

ogretmen olmak isterim (4E, 84).

Osretmenligin degeri teknolojivle birlikte giin gectikce énemini yitirecektir.

Idealist bir 6gretmen iyi insan yetistiren bir 6gretmen olmak istiyorum (4E, 18).

Meslegimin daha ¢ok onem kaybetmesinden korkuyorum. Kendime gelince ¢ok
iyi bir 6gretmen olacagimi diigiiniiyorum. Ulkeme ve égrencilerime elimden
gelenin fazlasimi yapmaya hazirum. Tabi atanabilirsem. Daha dogrusu devlet

beni atarsa (4K, 71).

Ogretmenlik meslegi teknolojik gelismelerden dolay: islevini yitirir. Gelecekte
entelektiiel bir ogretmen olmayi diigiiniiyorum. Ama bence teknolojik gelismeler

gercek ogretmenin yerini hi¢bir zaman tutamaz (4K, 7).

Osretmenlik mesleginin gelecegi konusunda cok fazla kaygim var.Yeni nesle
ayak uydurmakta zorluk geken cok fazla ogretmen olduguna gozlemlerimizde
tanik oluyoruz. Gelecekte ogrencilerimin ihtivaglarina hitap edebilen onlara bu
dersi, birbirlerini ve diinyayr sevmeleri icin gereken ozveride bulunmayt

istiyorum (4K, 64).

Ogretmenlik mesleginin iilkemizde nemi ve degeri gittikce azalmaktadir.
Gelecekte insanlar oOgretmenlik yapmak istemeyecekler diye diisiiniiyorum.
Hayalim her zaman basarii ve ogrencilere gerekenleri katabilecek bir

ogretmen olmaktir (4E, 22).
Tlrkiye'de artik 6gretmenlik mesleginin gelecegi yok (4E, 75).

Bu meslegin gelecegi ilerde ¢ok daha kotiiye gidecek gibi bir his var icimde.
Eger ogretmen alabilirsem diizgiin, egitimli, bilgili ve faydali bir égretmen

olmak istiyorum (4E, 85).

Gelecekte su anda oldugundan farkly bir durumda olacagina inanmiyorum (4K,

11).

Tamamen deger kaybedecektir. Ogretmen olmay: terci etmeyecegim (4K, 58).

60
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Gelecegi hakkinda umutlu degilim. Aym sikintilar ve haksizliklar devam
edecektir. Ben ogrencilerime faydali olabilecek ve onlara okulu sevdirecek bir

ogretmen olmak istiyorum (4K, 13).
Osretmen olmay: diisiinmiiyorum (1E, 31).

Osretmenlik mesleginin pek bir gelecegi olacagin diisiinmiiyorum. Her gecen
yil biraz daha ogretmenlik mesleginin sikintili bir meslek haline gelecegini

diistiniiyorum. Atanamayacagim icin gelecekte nasil bir ogretmen olacagim ile

ilgili bir hayalim yok (4E, 19).

Osretmenlik meslegi zamanla yok olacak ve daha teknolojik bir egitim varligin

sirdurecek (1K, 41).

Gelecekte 6gretmenlere ihtiyag olacagim diisiinmiiyorum. Ogretmenlik meslegi
yavag yavas bitiyor (4E, 76).

Osretmenlik mesleginin geleceSi iyiye gitmiyor. Tiim bunlar benim de
psikolojimi etkiliyor. Eger 6gretmen olabilirsem ogrencilere faydali bilgiler

veren 6gretmen olmak istiyorum (4K, 63).

Goriis 2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin yaklasik %43t (51 katilimer)
ogretmenlik mesleginin gelecegine dair herhangi bir diisiincesini belirtmemistir.
Ogretmen adaylar1 gelecekte nasil bir dgretmen olmayi hayal ettiklerini, olmak
istedikleri dgretmen ozelliklerini dile getirmislerdir. Ogretmen adaylar1 verimli,
ozverili, 6grencileriyle arkadas gibi olabilen, 6grencilerine her anlamda ¢ok faydali
birer 6gretmen olmak istediklerini belirtmislerdir. Asagida duruma iliskin 6gretmen

adaylarinin goriislerine ayrintili sekilde yer verilmistir.

Ilerde Ogrencilerimle Ogretmen-arkadas iliskisi kurmak istiyorum. Tabi ki
aradaki dengeyi korumak sartiyla hem saygi duyulan otoriter hem de sevilen

ogrencileriyle alakali bir 6gretmen olmak istiyorum (1K, 49).

Su anki gordiigiim o6gretmenlerin tam tersi bir 6gretmen olursam ideal bir

ogretmenim demektir. Yiizlerce ogretmen gordiim onlar gibi olmamak yeterlidir

(4K, 72).

Ogretmenlik benim goziimde kutsal bir meslek yeni insanlar yetistirmek ve
onlarin hayatlarina dokunmak cok giizel bir duygu. Ogrencileri tarafindan

sevilen saygi duyulan bir 6gretmen olmak istiyorum (1K, 53).
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Ilerlemecilik ve yeniden kurmaciligi benimseyerek topluma yon veren bir

ogretmen olmak istiyorum (4E, 74).

Meslegin gelecegini su an kestiremiyorum. Fakat cagdas egitim tekniklerini

kullanan, 6grenciyi derste aktif konumda tutan bir ogretmen olmak istiyorum

(4K, 70).

Ogretmenlik bir milleti olusturan temel yapi taslarindan bir tanesidir. Butin
doktorlar, miihendisler hepsi dgretmenin elinden ¢ikan meslekler. Ogretmenlik
olmazsa hi¢chir sey olmaz. Bu yiizden gelecekte 6grencilerime iyi bir model
olacak 6gretmen olmayt planlayip diiz anlatimlar yerine 6grencinin de ilgisini

cekecek arag, gere¢ ve materyaller kullanacagim (1K, 38).

Gelecekte umut asilayan bir 6gretmen olmak istiyorum. Ogrencilerine hayal

kurmayr 68retebilen bir 6gretmen olmak istiyorum (4E, 81).

Ogrencilerime baba, agabey, kardes olan okulun dersten ibaret olmadigini

bilen yeni nesil bir 6gretmen olmayr hayal ediyorum (1E, 30).

Gelecekte adaletli ve vicdan sahibi sorumluluklarini bilen, ogretmenlik

mesleginin gerekliliklerini bilen bir 6gretmen olmak istiyorum (1K, 102).

4.2.5. Mezun olduktan sonra hayata dair planlariniz ne yonde olacaktir?
Arastirmaya katilan 125 sosyal bilgiler 6gretmen adaymdan 110'u son agik uglu
soruya gegerli yamt vermislerdir. Ogretmen adaylarma yéneltilen "mezun olduktan
sonra ne yapmayl disiiniiyorsunuz?" sorusuna 110 katilmci1 farkli cevaplar
vermislerdir. Ogretmen adaylarmin vermis olduklar1 cevaplar irdelendiginde ortaya
dort farkli goriis ¢ikmistir. Bu goriislere ve duruma iligkin 6gretmen adaylarinin

cevaplarina asagida ayrintili sekilde yer verilmistir.



63

Tablo 17.

Mezun Olduktan Sonra Hayata Dair Planlarmmiz Ne yénde Olacaktir? Sorusuna
Iliskin Gériisler, Onlart Temsil Eden Ogrenci Sayisi (f) ve Yiizdesi (%)

Kategoriler Goriigler f %
Gorils 1. KPSS ye ha.121r1anarak 57 53
meslegimi yapmak.
Goriis 2. Yiksek lisans yapmak. 18 16
Gérils 3. Bagka meslek 15 13
gruplarma yénelmek.
- Gelecege dair
Goriis 4. kararsizlik. 20 18
Toplam 110 100

Tablo 17'de sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin son agik uglu soruya vermis
olduklar1 cevaplar kategoriler halinde sunulmustur. Asagida sosyal bilgiler 6gretmen
adaylariin vermis olduklari cevaplardan bazilarina yer verilerek detayli sekilde yer

verilerek ortaya ¢ikan dort farkli goriise agiklik getirilmistir.

Goriis 1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yaklasik %53' (57 katilimci) mezun
olduktan sonra KPSS'ye hazirlanarak atanip O6gretmen olmayi1 disiindiiklerini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 ne sekilde olursa olsun kendi mesleklerini
yapmay1 istediklerini belirtmislerdir. Her ne kadar atanmak zor olsa da bunu basarip
kendi mesleklerini icra etmek istediklerini dile getirmislerdir. Baz1 6gretmen adaylari
ise atanamadiklar takdirde 6zel kurumlarda mesleklerini icra etmek istediklerini
belirtmislerdir. Asagida bu goriise iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerine ayrintili

sekilde yer verilmistir.
KPSS'ye girmek atanmak ya da 6zelde meslegimi yapmak (1K, 26).

Bir yandan KPSS atamast i¢in ugrasirken meslegimi icraat edecek baska
kurumlarda vakit gecirecegim. Belki egitimimi iist diizeye ¢ikarma ihtimalim de

var (1E, 35).

Ozel okula basvurup orada ¢calismaya baslamay diisiiniiyorum. Tabi ki atanana

kadar (1K, 90).

Mezun olduktan sonra KPSS ile atamp ogretmenlik meslegini icra etmek

istiyorum (1K, 49).
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En temel hedefim KPSS' ye calisip atanma yolunda olacak. Atanana kadar da
cesitli okullarda dershanelerde ya da ozel ders olarak ders anlatabilirim (1K,

38).

KPSS'ye girip atanmak istiyorum, bagarili olamazsam da tekrar denemek
istiyorum (4E, 81).

Biiyiik ihtimalle bu sene atanamayacagim igin mezun olduktan sonra tekrardan

sinava hazirlanmay diistintiyorum. Yani atanana kadar durmak yok (4K, 16).

KPSS'ye 1 sene ¢ok iyi bir sekilde ¢alisip atanmayr diigtintiyorum. Ya da
sozlesmeli ogretmenlik yapabilirim (1K, 102).

KPSS ve ALES deneyecegim. Ama dnceligim tabii ki de ilk olarak dgretmen
olmak ve akademik kariyer yaparak iilkem icin faydali ¢alismalar yapmak (4K,
1).

KPSS ¢alisip atanmaya ¢abalayacagim. Okul varken ¢alisamiyoruz ¢ok yorucu
oluyor (4K, 8).

Ilk olarak her aday gibi atanmay: istiyorum. Ama akademik olarak da kariyer

yapma fikri de var (1K, 104).

Mezun olduktan sonra ilk hedefim atamip isime baslamak daha sonra da ¢ok
sevdigim bir boliimii okumak istiyorum. Daha sonra da yapmak istedigim ¢cogu

seyi faaliyete gecirmek istiyorum (1K, 89).

Direk taze bir ogretmen olarak ige baslamayi istiyorum. Tabi KPSS'ye de
hazirlanmak istiyorum. Icimde bu ogretmenlik hevesi var bunu yasamak

istiyorum. Kendimi de hep bu dogrultuda gelistirmek istiyorum (4K, 15).

Mezun olduktan sonra bu meslegi yapmam icin gereken ne varsa yapacagim
(1K, 87).
Atanip meslegimi en iyi sekilde yapmayt diisiiniiyorum (1K, 98).

Atama yapilana kadar ¢alisacagim. Bu 15-20 yilimi alsa bile vazgegmeyecegim.
Tecriibeli bir ogretmen olabilmek icin her zaman o6grenmeye devam edecegim

(4K, 9).

KPSS'yve girip atanmayr daha sonra oOgretmenlikten idarecilige gegerek

sistemdeki bozukluklara ¢oziimler iiretmeyi diistiniiyorum (4E, 20).

Goriis 2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin1 yaklasik %16's1 (18 katilime1) mezun

olduktan sonra yiiksek lisansa baslayarak akademik kariyer yapmay1 planladiklarim
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belirtmiglerdir. Duruma iligkin 0gretmen adaylarinin vermis olduklari cevaplara

asagida ayrintili sekilde yer verilmistir.

Gec¢ bir karar ama yiiksek lisans yapmayr diisiiniiyorum. Olmazsa ozel bir

okulda ¢alisirim belki ya da KPSS' ye hazirlamirim (4K, 12).
Egitim bilimlerinden yiiksek lisans yapmay, iiniversiteye girmeyi diigiiniiyorum
(4K, 69).

Universitede kalip meslegim iizerinde kariyer yapmay yani akademisyen olmayt

istiyorum (1K, 103).

Yiiksek lisansa devam etmeyi diisiiniiyorum. Tek hedefe bagh kalan bir yapim

yok. Olmazsa diye bir sey yok fakat aklimda hep bir plan oluyor (4E, 21).

Yiiksek lisans ve akademik kariyer yapmay: istiyorum. Her daim 6grenmek, bir

egitim atasesi olmak istiyorum (4K, 3).

Mezun olduktan sonra yiiksek lisans egitimi almay: ve akademik kariyer

yapmayt hedefliyorum. Bunun icin ¢ok ¢calisacagim (1K, 106).

Atanma probleminin acgik¢a ortada olmasindan dolay: egitim hayatima devam

etmeyi ve akademi kariyere odaklanmay: diigiiniiyorum (4E, 22).

Goriig 3. Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yaklasik %13'U
(15 katilimc1) mezun olduktan sonra 6gretmenlik disinda bagska meslek gruplarina
yoneleceklerine belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilar1 6gretmen olmayi
istemelerine ragmen atama sorunundan 6tiiri baska meslek dallarina yoneleceklerini
belirtmislerdir. Asagida duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerine ayrintili

sekilde yer verilmistir.
KPSS'ye girecegim ancak polislik de deneyecegim (4K, 6).

Ben dgretmen olmak istiyorum. Akademik bir kariyer diisiinmiiyorum ama
isimin atamalar yiiziinden zor oldugunu bildigim icin baska boliimler okuyup

alamimi genisletmek hatta belki de baska alanlara yonelmek istiyorum (1K, 43).

KPSS'ye girerek almam gereken puan alacagim ve TSK'min subay alimlarina
bagvurduktan sonra miilakatlara katilacagim eger basarii olursam subay

olacagim (4E, 17).

Su anda hazirlanmakta oldugum KPSS'ye qirip atanmak istiyorum. Eger

olmazsa okul éncesi ogretmenligi yapmayi planlyyorum (4K, 10).
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Ticarete atilmay: diistintiyorum. Ciinkii pek atama olacagina inanmiyorum (1E,
29).
KPSS puamima gore hareket edip Ogretmenlik olmazsa farkli meslek

gruplarinda sansimi denemeyi diistiniiyorum (4E, 78).

Mezun olduktan sonra atanamazsam KPSS'ye hazirlanirim birkag yil denerim
bu arada disaridan cocuk gelisimi okumayr planliyorum. Sosyal bilgiler

olmazsa okul oncesi denemeyi diistintiyorum (1K, 37).

Goriig 4. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yaklagik %18'1 (20 katilimei)
mezun olduktan sonra ne yapacaklari konusunda kararsiz olduklarini dile
getirmislerdir. Bazi 6gretmen adaylar1 gelecege dair olduk¢a umutsuz olduklarini
belirtirken bazi O6gretmen adaylari intihar etmeyi disiiniiyorum seklinde
diistincelerini dile getirmislerdir. Asagida duruma iligkin sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarinin goriislerine ayrintili sekilde yer verilmistir.
Bunu ben bile bilmiyorum (4E, 75).
Garsonluk ideal gibi (4K, 73).

Durum ne gerektirirse o olur. Herhangi bir gelecek goriisiine sahip degilim (1E,
36).

Sanirsam ogretmenlik disinda herhangi bir iste calisacagim (4E, 83).
Bilmiyorum (4K, 2).
Intihar etmeyi (4E, 23).

Arastirma kapsaminda Burdur Mehmet Akif Ersoy ve Siileyman Demirel
Universitesi'nde egitim gérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bir
metafor soruna ve bes agik uclu soruya vermis olduklari cevaplarin incelenmesi

saglanarak arastirmaya son verilmistir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde arastirmanin sonuglarina ve bu sonuglar dogrultusunda onerilere yer

verilmistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Gelismis, nitelikli, saglikli toplumlara sahip olabilmek egitimle alakalidir. Egitimde
ise basrol ogretmenlerimizdedir. Ogretmenler gelecek nesli emanet edecegimiz
bireyleri yetistirir.Yani ogretmenler bir topluma yon vermede en Onemli gorevi
tistlenen kisilerdir. Bu yuzden 6gretmenler yetisme siirecindeyken onlara gercken
onem verilmeli, mesleklerine dair fikirleri, duygu ve diisiinceleri dikkate alinmalidir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin metaforik algilarini belirlemek ve sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin farkli degiskenler acgisindan 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin belirlenmesinin amaglandig1 bu ¢alisma, heniiz yetisme asamasindaki
Ogretmen adaylarinin diistincelerini dikkate almaya yonelik olarak hazirlanmistir. Bu

amag¢ kapsaminda alt1 tema belirlenerek incelemelerde bulunulmustur.

1. Arastirmada ilk olarak ogretmen adaylarinin G6gretmenlik meslegini
ozdeslestirdikleri metaforlar incelenmistir. Ogretmen adaylarmin 6zdeslestirmis
olduklar1 metaforlar i¢in dokuz farkli kategori olusturularak detayli bir inceleme
yapilmas: saglanmistir. Ogretmen adaylarinin mesleklerini bagdastirmis olduklari
metaforlarin hepsi olumlu yondedir. Universite, cinsiyet gibi faktorler de g6z oniine
alindiginda anlamli hicbir fark goriilmemistir. Her iki 0Oniversitenin  tim
(kadm/erkek) oOgretmen adaylar1 Ogretmenlik kavramini olumlu metaforlarla
bagdastirmiglardir ve neden bu metaforlarla bagdastirdiklarina dair agiklamalarinda
da olumlu verilere yer vermislerdir. Kategoriler arasinda en fazla oran bireysel
gelisimi destekleyici olarak dgretmenlik meslegi kategorisindedir. Ogretmen adaylar
ogretmenlik meslegini en ¢ok anne, baba, ebeveynlik, abla, agabey gibi insan hayati
icin ¢ok onemli olan kisilerle &zdeslestirmislerdir. Ogretmen adaylarinin

0zdeslestirdikleri metaforlar1 incelendiginde ikinci sirada yol gdsterici, yonlendirici
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olarak 6gretmenlik meslegi gelmektedir. Ogretmen adaylari, Ggretmenlik meslegini
navigasyon, rehber, pusula gibi metaforlarla 6zdeslestirmislerdir ve 6gretmenlik
meslegini bir yol gosterici, yonlendirici olarak gordiiklerini  belirtmislerdir.
Ogretmenlik meslegi katilimcilar tarafindan ekmek, su, gida gibi yasam icin
vazgecilmez gereksinimlerle 6zdeslestirmisleridir. Bu metaforlar bir temel ihtiyag
olarak dgretmenlik meslegi kategorisi ad1 altinda toplanmigtir. Ogretmen adaylarmin
mesleklerini ascilik, ¢iftcilik, bahgivanlik gibi kavramlarla 6zdeslestirmislerdir.
Ogretmen adaylarmin mesleklerini sekillendirici, bicimlendirici olarak gordiikleri
gbzlemlenmistir. Bunlar diginda 6gretmen adaylar1 mesleklerini agag, ¢igek, toprak,
hayat, vatan, ask, sevgi gibi kavramlarla 6zdeslestirmislerdir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini bagdastirdiklar1 metaforlar incelendiginde katilimeilarin
mesleklerini olduk¢a dnemsedikleri ve deger verdikleri gézlemlenmistir. Ogretmen
adaylart mesleklerini kutsal bulduklarini, olmazsa olmaz olarak gordiiklerini
belirtmislerdir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin ortaya koymus olduklari
metaforlar bagka arastirma sonuglarinda ortaya konulan 6gretmen metaforlar ile
benzerlik gostermektedir (Karatas, Ardi¢ ve Oral (2017), Saban (2004), Celik ve
Celik (2017), Cerit (2008), Pektas ve Kildan (2012), Yilmaz, Gogen ve Yilmaz
(2013), Kiral (2015), Kog (2014) ). Saban (2004) "Giris diizeyindeki sinif 6gretmeni
adaylarmin "6gretmen" kavramina iligkin ileri siirdiikleri metaforlar" isimli
calismasinda Ogretmen meslegini bahgivan, su, giines, heykeltiras, c¢iftgi gibi
kavramlarla 6zdeslestirdikleri sonucuna ulagmistir. Yilmaz, Gogen ve Yilmaz (2013)
aragtirmalart sonucunda Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini anne, baba,
bahgivan, rehber, aile, aga¢ gibi metaforlari ile 6zdeslestirdigini tespit etmislerdir. Bu
baglamda ¢aligmada ortaya konan metaforlar ile baska ¢alismada ortaya konmus olan
metaforlarin benzer yapida oldugu sdylenebilir. Genel olarak baktigimizda baska
aragtirmalarda da 6gretmen adaylarmin §gretmenlik meslegini olumlu kavramlarla

0zdeslestirdikleri ve olumlu anlamlar yiikledikleri sonucuna ulasilmistir.

2. Aragtirmada ikinci olarak 6gretmen adaylarinin bu boliime kendi istekleriyle gelip
gelmedikleri ve gelmelerinde hangi faktorlerin etkili oldugu iizerinde incelemeler
yapilmistir. Yapilmis olan inceleme sonucu degerlendirildiginde ii¢ farkli goriis
ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin vermis olduklar1 cevaplar dahilinde en fazla
oran 6gretmen adaylarinin boliimii kendi istekleri dahilinde tercih ettikleri yoniinde

olmustur. Bu goriis oraninin fazla ¢ikmasi 0gretmenlerin gelecekte mesleklerini
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isteyerek yapmalar1 yoniinden olumlu sonuglar doguracaktir. Ogretmen adaylarmin
bir kismi ise bu meslegi, bu boliimii sadece puanlari tuttugu i¢in mecburiyetten tercih
ettiklerini dile getirmislerdir. Diger katilimcilar ise bu boliime ailelerinin istegi ya da
Ogretmen tavsiyesi tizerine kendi iradeleri disinda bu bolimi tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmnin kendi istekleri disinda béliime gelmis olmalart
mesleklerine yonelik olumsuz tutum gostermelerine neden olabilir. Ogretmen
adaylarma yoneltilen diger sorular 1s18inda bu soru degerlendirildiginde meslege
kendi istegiyle gelmis olan Ogretmen adaylarinin mesleklerine karst olumlu
tutumlarini1 devam ettirdikleri gozlenmistir. Bu durumda meslegini isteyerek tercih
etmis olan O6gretmen adaylarinin diger her tiirlii soruna, engele karst da olumlu
tutumlar sergiledigi tespit edilmistir. Universite degiskenine gore incelemede
bulunuldugunda iki tiniversite arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir.
Cinsiyet faktorii agisindan degerlendirme yapildiginda kadin ve erkek Ogretmen
adaylarinin boliime isteyerek gelmis olma durumlart yakin oranlar igermektedir. Aile
istegi dahilinde bolime gelmis olan kisiler de ¢ogunlugu kadin 6gretmen adaylar
olusturmaktadir. Yine puan dahilinde geldigini belirten 6gretmen adaylar1 arasinda
da ¢ogunlugu kadin 6gretmen adaylart olusturmaktadir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular1 literatiirdeki bazi ¢alismalar destekler niteliktedir. Glrbiz ve
Kisoglu (2007), Dogan ve Coban (2009), Geng¢ (2016) ). Geng (2016), "Egitim
fakultesi ve fen edebiyat fakiltesinde okuyan ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin incelenmesi (Kocaeli Ornegi)" isimli ¢alismasinda dgretmenlik
meslegini kendi istekleri dahilinde se¢mis olan Kkisilerin mesleklerine karsi
tutumlarinin olumlu yonde oldugunu sonucunu ortaya koymustur. Bu durum
aragtirma sonucuyla benzerlik géstermektedir. Genel olarak bakildiginda &gretmen
adaylarinin mesleklerini kendi istekleri dahilinde se¢mis olmasi biiylik énem arz
etmektedir. Ciinkii meslegini kendi istekleriyle se¢mis olan Ogretmen adaylari
gelecekte  oOzverili, meslegini seven Ogretmenler olarak yeni nesiller
yetistirebilecektir. Aksi takdirde boliime kendi istegi disinda gelmis olan dgretmen

adaylarinin iyi birer 6gretmen olabilmeleri olduk¢a zordur.

3. Arastirmada tciincii olarak 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
kaygi ve tutumlarinin neler olduguna iliskin incelemede bulunulmustur.Yapilan
incelemeler sonucu 6gretmen adaylarimin goriisleri dort kategori altinda toplanmustir.

Ogretmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugu mesleklerine karsi en bilyiik kaygilarmin
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atanma sorununa yonelik oldugunu belirtmislerdir. Ikinci olarak ise Ogretmen
adaylar1 mesleklerine yonelik en biiylik kaygilarinin gereken degeri gorememe
yoniinde oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 giiniimiizde artik mesleklerine
gereken degerin ve Onemin verilmediginden yana biiylik kaygi duyduklarini dile
getirmislerdir. Ogretmen adaylariin bir kismi ise mesleklerinde yeterli donanima
sahip olamadiklarinda ogrencilere gerekli aktarimi yapamayacaklar1 ve tam
anlamiyla 6gretim  gerceklestiremeyeceklerinden yana kaygi  duyduklarimi
belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin  kalan kismi ise
mesleklerine yonelik herhangi bir kaygilarimin olmadigini belirtmiglerdir. Genel
olarak baktigimizda Ogretmen adaylarinin en biiyiik sorunlarinin atama sorunu
oldugu gozlemlenmistir. Degiskenler a¢isindan sonuglar incelendiginde iki Universite
arasinda anlamli bir farklilifa rastlanilmamistir. Cinsiyet faktorii agisindan bazi
farkliliklara rastlanilmigtir. Arastirma sonucuna gore mesleklerine yonelik higbir
kaygim yok diyen kisileri genel olarak kadin 6gretmen adaylari olusturmaktadir.
Ayrica kaygist olmadigini belirten oran1 genel olarak meslegi isteyerek se¢mis olan
kisiler olusturmaktadir. Bu durum bireylerin meslegi kendi istekleri dahilinde se¢mis
olmalarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Meslegini isteyerek se¢cmis her olan kigiler

sorunlara kars1 daha olumlu tutum sergiledikleri gozlemlenmistir.

4. Arastirmada dordiincii olarak sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimii atama sorununa
ve bu sorunun 6gretmen adaylarinin mesleklerine karsi olan diisiince ve tutumlarini
ne yonde etkiledigi {izerine incelemede bulunulmustur. Yapilan inceleme sonucunda
ogretmen adaylarmin vermis olduklari cevaplar dort kategoriye ayrilmistir. Ogretmen
adaylarinin biiyiik bir orani atanmanin ¢ok zor oldugunu, neredeyse imkansiz olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Bu durumun kendilerini olduk¢a olumsuz yodnde
etkilediklerini dile getirmislerdir. Ogretmen adaylarinin bir kismi ise gerekli
calismay1 gosterdikleri takdirde atanabileceklerine inanglarinin tam oldugunu,
ogretmen olmaktan asla vazgegmeyeceklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin
bu derece inancli olmalari mesleklerine tutunmalar1 agisindan biiylik 6nem arz
etmektedir. Arastirmaya katilan katilimcilardan bir kismi ise yast gelmis biiyiik
O0gretmenlerimizin zamaninda emekli olmalarinin kendileri agisindan agik kontenjan
olusturabilecegini diislinmektedirler. Emekli yas1 gelmis Ogretmenlerin emekli
olmamasi durumunda kendi onlerinin kapandiginmi dile getirmislerdir ve bu sorunun

cozlilmesi gerektigini belirtmiglerdir. Son olarak ise bazi 6gretmen adaylar1 bu
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bolimden umutlarin1  kestikleri ig¢in bagska meslek dallarina yoneldiklerini
belirtmislerdir. Genel olarak baktigimizda 6gretmen adaylar1 atama sorunu yiiziinden
mesleklerinden  soguduklarini,umutsuzluga  distiklerini  dile  getirmislerdir.
Universite degiskeni agisindan inceledigimizde iki iiniversite arasinda anlamli bir
farkliliga rastlanilmamaigstir. Cinsiyet faktorii agisindan incelemede bulundugumuzda
bu soruda anlamli bir farkliliga rastlanilmamistir. Aragtirma sonucunda elde edilen
bu bulgular1 Bulut ve Dogar (2006) ve Unal (2017)'m yapmis oldugu ¢alismalar
destekler niteliktedir. Unal (2017) calismasinda 6gretmen adaylarinin atanma sorunu
dolayisiyla olduk¢a olumsuz yonde etkilendiklerini, bu durumun onlari
mesleklerinden sogumasina neden oldugu sonucunu ortaya koymustur. Ayrica sinif
kademesi diizeyinde incelemede bulundugumuzda anlamli bir farklilik saptanmistir
birinci simif kademesindeki 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplarda olumlu
goriislere daha cok rastlanirken, dordiincti sinif kademesindeki 6gretmen adaylari
arasinda ise daha az olumlu goriise rastlanilmistir. Bu durum yine Unal (2017)'in
caligmasi destekler niteliktedir. Bu durum oGgretmen adaylarinin iniversiteye ilk
basladiklar1 zamanlarda yani birinci sinif diizeyindeyken daha olumlu tutumlar i¢inde
oldugunu gostermektedir. Ancak siif diizeyi arttikca Ogretmen adaylarinin
umutlarinin daha da tiikendigi, olumlu diisiincelerin ortadan kalktig1 sonucuna

ulasilmistir.

5. Aragtirmada besinci olarak 6gretmen adaylariin mesleklerinin gelecegine iliskin
goriisleri ve gelecekte nasil bir 6gretmen olmay1 hayal ettikleri {izerine bir inceleme
yapilarak bulgular elde edilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin
bliyiik ¢ogunlugu mesleklerinin geleceklerine dair oldukca karamsar diistinceler dile
getirmislerdir. Ogretmen adaylari goriislerinde 6gretmenlik mesleginin ilerde yok
olacagini, degerinin, sayginliginin daha da azalacagini, atamalarin daha az olacagim
belirtmislerdir. Ozellikle teknolojinin gelismesiyle birlikte 6gretmenlik meslegine
ihtiyac kalmayacagini, mesleg§in tamamen yok olacagmi diisiindiiklerini dile
getirmiglerdir. Bu goriisii dile getirenlerin biiyiikk ¢ogunlugunu dordiincii smif
Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Bu durum sinif diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik oldugunu bu soruda da ortaya koymaktadir. Bu olumsuz diisiinceler yaninda
O0gretmen adaylar1 gelecekte yararli, idealist, iy1 bireyler yetistiren adil 6gretmenler
olmak istediklerini dile getirmisleridir. Gelecege yonelik sadece hayallerini dile

getiren Ogretmen adaylarinin biiyiik ¢ogunlugunu birinci simif 6gretmen adaylar
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olusturmaktadir. Bu durum birinci sinif 6gretmen adaylarinin daha olumlu
diisiinceler icerisinde oldugunu kanitlar niteliktedir. Literatiirdeki diger ¢alismalari
incelediginde arastirmada elde edilen sonucun bazi calismalarla benzerlik, bazi
calismalarin ise farkli sonuglar gosterdigi tespit edilmistir (Karatas, Ardi¢ ve Oral
(2017), Sahin (2011), Ceyhan (2004)). Karatas vd. ve Ardi¢'in ¢alismalarinda
O0gretmen adaylarinin biiylik bir ¢ogunlugunun gelecege dair oldukca karamsar ve
umutsuz olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu durum c¢alismada elde edilen verilerle
benzer 6zellikler gostermektedir. Genel olarak baktigimizda ogretmen adaylarin
gelecege dair bu derece umutsuz olmalari onlarin gelecekte tam donanimli bir
ogretmen olmasina engel teskil edecektir. Ogretmen adaylar1 mesleklerine karsi
sahiplenme, aidiyet duygusu gelistiremeyecektir. Bu durumda gelecegimizin
mimarlar1 olan 6gretmen adaylarimiz igin biiyiik bir sorun arz etmektedir. Ceyhan
(2004) yaptig1 caligmada Ogretmen adaylarinin umutsuzluk diizeylerinin diisiik
oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu durum arastirmada elde ettigimiz sonugla geligki
gostermektedir. Ogretmen adaylarmin gelecege yonelik umut igerisinde olmasi tiim
toplum icin olumlu bir durum ifade etmektedir. Clinkii umut dolu 6gretmen adaylari

demek gelecegin saglam mimarlar1 demektir.

6. Son olarak arastirmamizda Ogretmen adaylarinin mezun olduktan sonraki
planlarma iliskin bir inceleme yapilmistir. Yapilan inceleme sonucunda 6gretmen
adaylarmin vermis olduklar1 cevaplar dért kategori altinda toplanmustir. Ogretmen
adaylarimin biiylik ¢ogunlugu mezun olduktan sonra kendi mesleklerini yapmayi
diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 mezun olduktan sonra KPSS'ye
calisarak atanip mesleklerine baslamay1 planladiklarmi bildirmislerdir. Ogretmen
adaylar atanamadiklar1 takdirde 6zel okullarda goérev yaparak mesleklerini icra
etmek istediklerini belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin bir kismi ise mezun
olduktan sonra akademik kariyer yapmak istediklerini bu nedenle yiiksek lisansa
baslayacaklarmni belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 akademiye yonelmelerindeki
temel sebebin atama sorunundan 6tiiri oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmaya katilan
katilimcilardan bir kismi ise mezun olduktan sonra baska meslek dallarina
yoneleceklerini belirtmislerdir. Ozellikle erkek 6gretmen adaylari subaylik, polislik
gibi meslek dallarma yoneleceklerini belirtmislerdir. Kadin 6gretmen adaylar
arasinda da az da olsa polislik, askerlik diisiinen kadin 6gretmen adaylarma

rastlanmistir. Diger 6gretmen adaylari ise mezun olduktan sonra ne yapacaklarini
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kendilerinin de bilmedigini belirtmistir. Bir 6gretmen adayi ise intihar etmeyi
diistinliyorum seklinde cevap vermistir. Genel olarak baktigimizda sosyal bilgiler
o0gretmen adaylarimi gelecege yonelik pek umutlu olmadiklar1 kaygi ve endise

igerisinde olduklar1 gézlemlenmistir.

5.2. Oneriler

Ogretmen adaylar1 belirttikleri metaforlarla da dgretmenlik mesleginin yiiceligini,
kutsalligini, ¢ok 6zverili bir meslek oldugunu dile getirmislerdir. Ayrica 6gretmen
adaylar gelecekte iyi, adil, idealist, topluma yararli bireyler yetistiren birer 6gretmen
olmay1 hayal ettiklerini ve bunun i¢in ellerinden gelen her seyi yapacaklarimi dile
getirmislerdir. Ancak tim bu olumlu disiincelerin yaninda o6gretmen adaylar
mesleklerinde yasanan atama problemi, sayginliginin azalmasi gibi sorunlardan otiirii
gelecek kaygist yasamaktadirlar. Bu durum onlarda mesleklerine karsi olumsuz
tutum beslemelerine neden olmaktadir. Kisacasi 6gretmen adaylari mesleklerini
sevmelerine ragmen yasanan sorunlardan dolay1 gelecek kaygist yasamaktadirlar ve

bu da onlarin mesleklerinden sogumalarina neden olmaktadir.
TUm bu incelemelerden elde edilen bulgulara dayanilarak su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Bir meslekte basarili olabilmenin en temel kosullarindan birisi o meslegi severek
isteyerek yapmaktir. Eger birey yapacak oldugu meslegini belli sartlar yiiziinden
secerse 0 meslekte basarili ve mutlu olabilmesi ¢ok zordur. Bu nedenle 6gretmenlik
meslegini secen Kkisilerin de mesleklerini kendi istekleri dahilinde se¢cmeleri
gerekmektedir. Arastirma soncunda ulasilan veriye gore ogretmen adaylarinin bir
kism1 mesleklerini puan zorunlulugu ya da aile istegi gibi sebeplerden oOtiirli se¢mis
oldugunu belirtmistir. Bu durum 06gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik
karamsar diislincelere sahip olmasina neden olmaktadir. Bu sorunu ortadan
kaldirabilmek icin bireyler tercihlerinde 6zgiir birakilmalidir. Aile baskist ya da
baska bir sebepten Otiiri kimse istemedigi bir meslegi yapmaya mecbur

birakilmamalidir. Birey ancak istedigi, sevdigi meslekte basarili olabilir.

2. Arastirma sonucuna gore 0gretmen adaylarinin mesleklerine en biiyiik kaygilar
atanma sorununa yoneliktir. Ogretmen adaylar1 gelecekte atanamadiklar takdirde

issiz kalmaktan yana biiyilk endise icinde olduklarinmi belirtmislerdir. Ogretmen
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adaylariin bu sorunlarina ¢oziimler getirilerek onlarin gelecege umutla bakmasi
saglanmalidir. Bunun i¢in ilk olarak iiniversitelerdeki kontenjan sayilari
diisiiriilmelidir. Clink@i her yil binlerce 6gretmen adayr mezun olmaktadir ancak
bunlardan sadece bir kismi atanabilmektedir. Geriye kalan kisim ise issiz
kalmaktadir. Bu durumun Oniine gegebilmek icin her yil fakiiltelerde ihtiyag
oraninda, istihdam edilebilecek oranda &gretmen kontenjani agilmalidir. Boylelikle
daha hem az sayida 6gretmen adayr mezun olacaktir hem daha nitelikli 6gretmen
adaylar1 yetisebilecektir. Bu soruna dair bir diger oneri ise ¢ok kalabalik okullardaki
siif mevcutlarinin  azaltilmasidir. Smif mevcutlart azaltilarak yeni derslikler
acilmalidir. Boylece hem ogrenciler daha verimli egitim alacaklardir hem de
Ogretmen ihtiyact arttigr icin daha fazla Ggretmen atamasi saglanacaktir. Ayrica
emekli yas1 gelmis ogretmenler emekli edilerek yerlerine gen¢ 6gretmen atamasinin

yapilmasi atama sorununu bir nebze de olsa hafifletecektir.

3. Ogretmen adaylarmin mesleklerine yonelik yasadiklar1 kaygilardan birisi ise
gelecekte mesleklerinin deger kaybederek gereken Onemi, degeri gérememesidir.
Ogretmen adaylar1 ogrencilerinden de gereken saygi goremeyeceklerinden yana
kaygi duyduklarini belirtmislerdir. Bu sorunlarin yasanmamasi i¢in kutsal bir
meslege sahip 6gretmenlerimize her zaman gereken deger, 6nem verilmelidir. Ayrica
yeni nesiller her zaman i¢in Ogretmenlerine, biiylklerine saygili sekilde

yetistirilmelidir.
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EK-1

Goriisme Formu

SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ SOSYAL BIiLGILER
OGRETMENLIGI MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ

INCELENMESI: METAFORIK BIiR ANALIZ

Degerli Meslektagim,

Bu caligmanin amaci, Ogretmenlik meslegine karst metaforik algilarinizi
belirlemek ve ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinizi 6lgmektir. Ankette
bulunan sorulara vereceginiz cevaplar tarafimca sakli tutulacak ve tamamen bilimsel
amagclh olarak kullanilacaktir. Liitfen anketlerin iizerine isim belirtmeyiniz.

Ilgi ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman YILMAZ
Elif ERDEM OZKAN
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Siif Diizeyi 1. Siif ( ) 4. Smif ()
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IKINCi BOLUM

Bu bolimde 6gretmenlik meslegine kars1 metaforik algilarinizi belirleyebilmek ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinizi 6lgebilmek amaciyla sorular verilmistir.
Liitfen bu sorular1 kendi diisiinceleriniz dogrultusunda yanit veriniz.

1. Ogretmenlik meslegi........................ gibidir. Ctink;

2.Sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii kendi isteginizle mi tercih ettiniz? Bu
boliimii se¢gmenizde hangi faktorler etkili olmustur?

3. Ogretmenlik meslegine kars1 kaygi ve tutumlariniz nelerdir? Nedenleri ile
belirtiniz.
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4. Sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimii atama sorununa iliskin goriisleriniz nelerdir?
Bu sorun 6gretmenlik meslegine kars1 tutum ve diisiincelerinizi ne yonde
etkilemektedir?

5. Ogretmenlik mesleginin gelecegi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir ve gelecekte
nasil bir 6gretmen olmay1 hayal ediyorsunuz?

6. Mezun olduktan sonra hayat dair planlariniz ne yondedir?
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