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Insan Kaynaklar1 Program

Bordrolama siirecinin dayandigi mevzuat, esas, ilke ve wusullerin
belirlenerek uygulayicilara yol gostermesi, bu tez calismasinin bashca amacini
olusturmaktadir.

Calismamiz ii¢ boliimden olusmaktadir; birinci boliimde ilgili kanunlar
acisindan bordro ve iicret kavramlari, iicret tiirleri, miktary, 6denmesi ve
giivencesine iliskin yapilan diizenlemeleri, ikinci béliimde sosyal giivenlik, vergi
ve is kanunlar1 ac¢isindan bordrolama siirecini, iiciincii boliimde ise iicretin
hesaplanma ve bordrolanma siirecine iliskin hesaplama ve uygulama

orneklerini inceleyecegiz.
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ABSTRACT
Master’s Thesis
Payrol Process In Terms of Social Security, Tax and Labor Legislation
Omer ilker GUVEN

Dokuz Eyliil University
Graduate School of Social Sciences
Labor Economics And Industrial Relations Department

Human Resources Program

The uniquie aim of this thesis is to determine the Essentials, principles
and procedures of payroll process which is regulated by Social Security, Tax
and Labor Legislation.

This thesis has three parts; in the first part payroll and wage concepts,
wage types, wage quantity, payment of wage and assurance of wage will be
explained in terms of related law regulations. Second part includes application
procedures of payroll in terms of Social Security, Tax and Labor Legislation.
The last part includes application and calculation examples of wage and payroll
process.

Keywords : Payroll, Pay Slip, Social Security, Tax Law, Labour Law
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GIRIS

Ucret kavraminin is sdzlesmelerindeki esasl unsurlardan biri olmasinin yani
sira, lcretin ekonomik, hukuki, ve sosyal niteligi; iicrete ¢alisma hayatin1 ve
toplumsal yapiyr sekillendiren bir rol vermektedir. Ucret yasam standartlarii ve
sosyal statiiyii belirleyici bir rol oynadigindan bireysel agidan toplumsal ve psikoljik
olarak 6nem arzetmektedir. Devlet asgari iicret vb uygulamalar ile sosyal politikalar
belirleyip uygularkan iicretin bir ara¢ olarak kullanmaktadir.

Bu calismamizda {icreti korumak, diizenlemek, vergilendirmek ve sosyal
giivenlik sisteminin finasmani acisindan prim sistemine dahil olmasimi konu alan
sosyal giivenlik, vergi ve kanunlar1 1s18inda {cretin bordrolanma siirecini
inceleyecegiz.

Calismamiz ii¢ boliimden olusmaktadir; birinci boliim bordro, iicret hesap
pusulas1 ve iicret kavramlarim ilgili kanunlar gercevesinde agiklamaktadir. Ikinci
boliim {icret tiirleri, licretin miktarinin belirlenmesi ve korunmasini, iigiincli boliim
ise ticretin sosyal giivenlik, vergi ve is kanunlar1 agisindan bordrolanmas: siirecini ve

usullerini igcermektedir.



BIiRINCi BOLUM
KAVRAMLAR TANIMLAR VE ACIKLAMALAR

1.1. BORDRO VE UCRET HESAP PUSULASI KAVRAMLARI

1.1.1. Bordro Kavram

Bordro sozciigii fransizcadan dilimize ge¢mis; Tiirk Dil Kurumu tarafindan,
bir hesabin ayrintilarini gdsteren cizelge olarak tanimlanmistir.?

Muhasebe de kullanilan terim olarak bordro belirli bir hesabin tiim ayrintilar:
ile belirtildigi bir hesap cetveli(pusulasi) anlamina gelmesinin yaninda, bordro
kelimesi diizenlemek, siraya dizmek anlamina gelmektedir.?

4857 sayih Is Kanunu'nda iicret bordrosunun diizenlenmesi ile ilgili bir
hilkim bulunmamaktadir. 193 sayili gelir Vergisi Kanunu Mad.97°de {icret
bordrosunun diizenlenmesi bir zorunluluk olarak belirtilmistir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda iicret bordrosu; isverenlerin
caligmalarina karsilik olarak is¢ilere yaptiklari ticret 6demeleri ve diger 6demeler ile
bu odemelerden ilgili kanun ve yonetmeliklere gore yapilan kesintilerin ayrintili
olarak gosterildigi ¢izelge olarak tanimlanmaktadir.®

Ucret bordrosu, iicret oOdenirken iscinin de imzasini  tasiyarak
diizenlendiginden iicret ispat edilmesi acisindan 6nemli bir delil olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu baglamda iicret bordrosunu, bir isyerinde calisan biitiin iscilere
imza karsiliginda yapilacak {icret Odemelerini gosteren yazili belge olarak

tanimlamak da miimkiindiir.*

1.1.2. Ucret Hesap Pusulasi Kavram

4857 Sayih Is Kanunu'nun 37. Maddesi iicret hesap pusulasini

diizenlemektedir. Mad. 37 ‘ye gore ‘‘Isveren banka araciligi ile ya da isyerinde

1 TDK, Http://Sozluk.Gov.Tr/

2 Ergun Ince, Her Yoniiyle Ucret, Milliyet Yayinlari, istanbul, 1990, 5.225

3 Ali Uysal ve Nurettin Eroglu, A¢iklamal I¢tihath Vergi Usul Kanunu, 3.Basim, Ankara, 2005,
s. 309

4 Tankut Centel, is Hukukunda Ucret, istanbul, 1986, s. 401



odeme yaparken, isciye iicretinin nasil hesaplandigini gosteren igveren tarafindan
imzalanmig ya da isyerinin ézel simgesini iceren bir belge vermek ile yiikiimliidiir’’.
Ucret hesap pusulas1 tanim olarak bordro kavramini da kapsadigindan, iicret hesap
pusulasinin iicret bordrosu olarak da kabul edilmesi gerekmektedir.®

Yine yukarida bahsi gecen maddeye gore iicret bordrosunun igeriginde resmi
ve genel tatil giiniine iliskin ticretlerin, fazla ¢alisma, hafta tatili glinii iicreti gibi asil
licrete yaninda yer alan ek iicretler tutarlariin bulunmasi gerekmektedir. Bunun
yaninda lcretten yapilan icra, vergi, avans 6demesi ve sigorta primi gibi kesintilerin
iliskin oldugu donem ve Odemenin yapildigr gliniin gosterilmesi gerektigi
belirtilmektedir.

Ucret hesap pusulasinin hazirlanmas: ile ilgili 6zel bir sart olmamasina
ragmen, yazili sekilde olmasi sart1 getirilmistir. Ucret hesap pusulasimin hangi is¢iye
ait oldugunun bilgisi ve Tcretle ilgili agiklamalar1 igeriyor olmasi Onem
arzetmektedir.  Ucret hesap pusulasinin bir fis, makbuz, evrak veya zarf
goriiniimiinde olmasi, elle veya bilgisayar ile yazilmis olmasinin bir 6nemi yoktur.®

Isverenim, her bir iicret ddemesinde iicret hesap pusulasi diizenleyerek isciye
verme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Ucret hesap pusulasinda isverenin imzasinin
veya Ozel bir isaretinin bulunmamasi durumunda isverenin licret hesap pusulasi

verdigi sonucuna ulasilamamaktadir.’

1.1.3. Is Kanunu Acisindan Bordro ve Ucret Hesap Pusulasi

Ucret hesap pusulasi ve bordro kavramlar1 is kanunu acisindan birbirine
esdeger olarak kabul edilmekte olup; uygulamada iicret hesap pusulasinin kisiye 6zel
olarak diizenlendigi, bordronun ise tiim iscilerin licret bilglerini toplu olarak
listelendigi bir belge olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda bodronun igverenin
kendi kayitlarinda tutmak amaciyla diizenlemesi gereken bir belge, licret hesap
pusulasinin da isciye verilen ve ilgili doneme iliskin {icret bilgilerini iceren bir belge
oldugunu diisiinebiliriz.

Daha &nce de belirtildigi iizere Is kanunu’nun 37. Maddesi iicret hesap

5 Nuray Karaca Gokeek, Bordro Uygulama Rehberi, 8. Baski, Ozbaran Ofset, Ankara, 2019, s. 233
® Ercan Akyigit, is Kanunu Serhi, Cilt.2, 3.Basim, Ankara, 2008, (Is), s. 1610
7 Akyigit, (Is), s. 1610



pusulasini tanimlayarak icermesi gereken bilgileri asagidaki sekilde listelemistir;

- Iscinin ad1 soyad,

- Odeme yapilan giin ve iliskin oldugu dénem,

- Resmi tatil ve genel tatil giinleri ticretleri, fazla ¢alisma, hafta tatili ve

prim gibi ek iicret 6demeleri,

- Sigorta primleri, vergi, icra ve avans gibi kesintiler,

- Isverenin imzas1.

Ucret bordrolarina is¢inin imzas1 alinarak iicretinin ddenmesi gerekmektedir.
Isveren veya isveren vekili iicret bordrosunun yaninda, is¢inin iicretinin hesabmin
nasil yapildigin1 gosteren, imza ve isletmenin belirtici simgesini igeren iicret hesap
pusulas1 tanzimi ile isciye vermek zorundadir.® Is Kanununun 102/b maddesi
geregince iicrete iliskin hesap pusulasini is¢iye vermeyen isveren veya igveren
vekilinin; diizenledigi belgenin igeriginin kanunda belirtilen sartlara uymamamasi ve
bu belgenin igverenin 6zel isaretini ya da imzasini tasimamasi durumunda idari para
cezastyla karsilasilir. Isveren iicret hesap pusulasi verme yiikiimliigii iscilere bordro
imzalatmis olsa dahi devam eder. Kural olarak bordronun isveren de, iicret hesap

pusulasinin isci de kalmasi gerekmektedir.®

1.1.4. Vergi Kanunlar1 A¢isindan Bordro ve Ucret Hesap Pusulasi

Ucretin is¢i agisindan gelir niteliginde isveren agisindan da gider niteliginde
olmas1 nedeniyle gelirin vergilendirilmesi giderlerin da mashup eilmesi ile ilgili
olarak vergi kanunlarimiz da ticreti belgelendiren iicret hesap pusulasi ve bordro ile
ilgili diizenlemeler yapmislardir.

231 sayili Vergi Usul Kanunu Mad.238” e gore; isverenlere odedikleri
ticretlere iligkin her ay ticret bordrosu tutma zorunlulugu getirilmis ve bordronun
asagida sayilan bilgileri igermesi zorunlu tutulmustur:

- Is¢inin imzas1 ve adi-soyadi

- Is¢inin vergi kimlik numarasi,

- Ucret Birimi (saatlik, giinliik, haktalik, aylik vb),

- Ucretin hakedilis siiresi (fiili calisma siiresi)

8 Cevdet Ilhan Giinay, Is Kanunu Serhi, 4. Baski, Yetkin Basimevi, Ankara, 2015, s. 1772
® Ercan Akyigit, Is Kanunu Serhi, 2. Basim, Segkin Yaymevi, Ankara, (Serhi), s. 2211



- Ucret vergi matrahi ve hesaplanan vergilerin tutar,

- Bordronun ait oldugu ay.

Ucret bordrosu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu'un 238. maddesinde ‘fatura
verine gecen belgeler’ arasinda sayillmakta ve vergi kanunlari agisindan isgilik
giderlerini ispatlayan belge iicret bordrosu olarak kabul edilmektedir. Vergi Usul
Kanunu'na gore iicret bordrosunda, bordroyu diizenleyen memurun imzasinin yani
sira is¢inin ve isveren veya miidiiriiniin imzasinin da yer almasi gerekmektedir.'°

Isverenin, Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutmakla yiikiimlii oldugu
bordro ve benzeri belgeler, isciden alinan 6deme makbuzlari,ibranameler ve ticret
cizelgeleri de {icret borcunun 6dendigini kanitlamaya elverir belgelerdendir. Ancak
diger kanunlar geregi isverenin belge tutma yiikiirnliiliigiinii yerine getirmesi,
Ornegin; licret bordrosu tanzimi, iy Kanunu mad.37 deki yilikiimliiliigiinii ortadan

kaldlrmaz.1t

1.1.5. Sosyal Giivenlik Kanunu Acisindan Bordro ve Ucret Hesap

Pusulas1 Kavramlar

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun finansman kaynaklar1i acisinda is¢i ve
isverenden aldig1 primler 6nemli bir yer tutmakmaktadir. Is¢i ve isverenden alacag
primlerin hesaplanip isveren tarafindan kuruma bildirilmesi ve tahsil edilebilmesi
icin en 6nemli araglardan biri bordro ve {icret hesap pusulasidir.

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Madde 102/5,
ticret tediye bordrosunda bulunmasi gereken zorunlu bilgileri asagidaki sekilde
siralamistir;

- igyerinin kurumdaki sicil kaydina iliskin numarasi,

- bordronun ait oldugu dénem,

- sigortaliya ait kimlik bilgileri (adi, soyadi)

- Sigortaliya ait sosyal giivenlik ya da TC kimlik numarasi,

- ticrete hak kazanilan giinlerin sayust,

- sigortalimin belirlenmis ticreti,

- sigortaliya odenen ticret miktart,

10 Karaca Gokgek, s. 234
1 Hamdi Mollamahnutoglu, Is Hukuku, 2. Basi, Turhan Kitabevi, 2005, Ankara, s. 399



- ticretin sigortali tarafindan alindigina dair sigortalinin imzasi.’

Yukarida belirtilen bilgilerden herhangi birini igermeyen (banka araciligr ile
yapilan imza sarti yoniinden makbuz karsiligi olan 6demeler harig) iicret 6ddeme
bordrolar1 gegerli olarak kabul edilmez. Gegerli sayilmayan ‘her zicret bordrosuna
karsilik ayhik briit asgari ticret tutarmin % si Miktarinda’, idari para cezasi

uygulanmaktadir.

1.2.UCRET KAVRAMI

1.2.1. Ucretin Tanim

Tiirk Dil Kurumu arapga kokenli olan iicret kelimesinin ‘Is giiciiniin karsilig
kazanilan para veya mal’ anlamina geldigini belirtmektedir.'?

95 sayili Uluslaras1 Calisma Sézlesmesi’nin Ucretin Korunmas: Hakkindaki
1. Maddesinde iicret; ‘‘bir hizmet sdzlesmesine istinaden yapilan isin karsiligi olarak
igveren tarafindan is¢iye 0denmesi gereken, ulusal yasalarla diizenlemesi yapilan
para ile dl¢iilebilen 6demeler’” olarak tanimlanmistir.

Ucret is akdinin kurucu unsuru olmasinin yan sira, is¢inin is gorme borcunun
karsiliginda isverenin is akdinden dogan temel borcu olarak karsimiza cikar. Ucretin,
iscinin  hayatin1  silirdiirebilmesi agisindan tek gelir kaynagi oldugu kabul
edildiginden; tlicret sosyal haklar kapsaminda yer alarak anayasal tarafindan giivence
kapsamina alinmistir. Anayasanmn 55. Maddesine gore ‘Ucret emege karsilik olarak
kabul edilir. Deviet, ¢alisanlar: sosyal yerdimlardan yararlanabilmeleri ve yaptikiar
icin karsihigr olan adalatli bir iicret alabilmeleri igin gerekli onemleri alir ve
diizenlemeleri yapar. Asgari iicretin tespit edilirken iilkenin ekonomik durumu ve
calisanlarin gecim kosullar: goz oéniinde bulundurulur’*3

Anayasanin bu hiikmii geregi devlete verilen, calisanlarin adaletli bir {icret
elde etmesi ve elde edilen bu iicretin korunmasi igin gerekli tedbirleri alma
yikiimliiligi, tcret ile ilgili emredici kurallarin is mevzuatina koyulmasi yolu ile

yerine getirilmektedir. 4857 sayili Is Kanunu“nun iicret giivencesi konu baslikl1 35

2 Tiirk Dil Kurumu, Http://Sozluk.Gov.Tr/
13 Sarper Siizek, Is Hukuku, 4. Bask1, Beta Basim, Istanbul, 2008, s. 307
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inci maddesi ile iicretin, is¢inin kendisi ve ailesinin yasamini siirdiirebilmesi igin
gerekli bir unsur olmasinin yani sira sosyal bir hak olarak one ¢ikmasi sebebiyle,
is¢inin ve ailesinin tek ge¢im kaynagi olmasi niteliginden yola ¢ikilarak glivenceye
alinmis ve 1is¢i ile birlikte bakmakla ylkiimli bulundugu aile iyeleri de

korunmustur. 4

1.2.2.Ucretin Unsurlar

1.2.1.1. Bir Is Karsihginda Odenmesi

Isverenin is akdinden dogan temel borcu, is¢inin is gdrme borcunu yerine
getirmesi sonu hak kazandig: iicrettir. Is sdzlesmesini kuran unsurlardan olan iicret
isveren tarafindan bir isin karsilig1 olarak is¢iye ddenir.!®

Is sdzlesmesinin sosyal boyutunu olusturan ‘sosyal iicret’ kavrami, is¢inin
calismadigi hallerde de iicrete hak kazanmasi durumu olarak tanimlanmaktadir.'®
Kanunda isgilere, yillik ticretli izin, resmi ve genel tatil ve hafta tatili, gibi bir
calismanin karsiligi olmaksizin ticret 6denmesi gereken durumlar diizenlenmis ve

belirli bir ¢aligmanin karsilig1 olmamalarina ek olarak daha genis bir anlamda, bir

siire is gormenin karsilig1 olarak iicret niteligi tasimaktadirlar.’

1.2.1.2.Para veya Parasal Degeri Olan Bir Menfaatle Odenmesi

Nakdi bir 6deme olarak kabul edilen iicret; is karsilifinda is¢iye 6denen
belirili bir miktar para olarak ifade edilmektedir.®

Para yerine ayni sekilde 6deme yapan igveren, ayni 6deme iicret kavraminin
disinda kaldigindan iicret 6deme borcunu yerine getirmemis olarak kabul edilir.

Isveren tarafindan asil iicrete ek niteliginde ayni 6demelerin yapilmasi miimkiindiir.*®

14 Alpaslan Isikl, is Hukuku, 7. Baski, imaj Yaymevi, Ankara, 2010, s. 84
15 Siizek, s. 307

16 Turhan Esener, is Hukuku, 3.Basim, Ankara, 1978, s. 166

" Mollamahmutoglu, s. 370

18 Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, 21. Basi, Istanbul, 2008, s. 137

19 Mollamahmutoglu, s. 370



1.2.1.3. Isveren veya Uciincii Kisiler Tarafindan Odenmesi

Ucretin is kanunundaki tanimindan hareket edildiginde; isveren veya istisnai
durumlarda {glincii kisilerce 6denecegi goriilmektedir. 6098 sayili Borglar
Kanunu’nun 83. Maddesi uyarinca, borcun borglunun kendisi tarafindan
O0denmesinde alacaklinin hukuki faydast bulunmadigi siirece bor¢lunun borcunu
sahsen 6demek zorunda olmadig1 ifade edilmektedir. Is Kanununun iicrete iliskin
hiikmii de bu madde g¢ergevesinde uygulaniyor olup; is¢inin iicretinin tiglincii kisiler
tarafindan O6denmesini, isveren tarafindan Odenmesinde menfaatinin olmamasi
durumunda kabul edilmektedir.?

Ucretin tanimindaki ‘igiincii kisiler tarafindan saglanan’ ifadesi otel, restoran
gibi hizmet sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde miisteriler tarafindan yiizde
hesabi1 ile 6denen paralarin ya da bahsislerin igverence is¢ilere verilmesi durumunda,

bu ddemelerin iicret niteliginde oldugunu belirtmek i¢in konulmustur.?:

1.2.3.Ucretin Onemi

Ucret kavrami, sosyal niteligi nedeniyle yalnizca hukuk biliminin ele aldig1
konu olmaktan ¢ikip; sosyal politika, isletme, ¢alisma ekonomisi, iktisat, sosyoloji
gibi bilim dallan tarafindan da konu edilmektedir. Bu baglamda iicretin ¢alisanlar,
isverenler, isletmeler ve devlet i¢in 6neminin biiylik oldugu sdylenebilir.

Ucretin calisanlar agisindan énemini ele aldigimizda; ekonomik ve sosyal
acidan calisanlarin hayatlarinda belirleyici etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ucretin calisan bireyin temel ve tek gelir kaynag oldugu kabul edildiginde, bireyin
ekonomik giiciinii ve hayat standartlarin1 belirleyen temel etkendir. Bireyin sahip
oldugu iicret seviyesi kendisinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin refarin1 ve
satin alma giiciinii belirlemektedir.?? Bireyin sosyal ve toplumsal bir valik oldugu

g6z Oniine alindiginda; licret diizeyi sosyal statii, hayata ve gelcege kars1 duyulan

2 Eda Karagop, Tiirk is Hukukunda Ucretin Korunmasi, Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Ozel Hukuk Anabilim Dali, Izmir, 2012, s. 8

2L Celik, s. 137

22 Dursun Bingdl, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Altinc1 Baski, Arikan Yaymevi, Istanbul, Eyliil 2006,
s. 368



giiven duygusu, toplumsal sayginlik gibi konularda belirleyici bir rol oynamaktadir.?®

Isverenler i¢in maliyet unsuru olarak algilanan {icret; aym zamanda
bulunduklar1 sektordeki ulusal ve uluslararasi anlamda rekabet giiglerini belirleyen
onemli bir etkendir. Isverenlerin belirledikleri iicret seviyeleri isgiicii piyasasindaki
konumlarimi belirlemekle beraber, deneyimli ve egitim diizeyi yiliksek calisanlar
kendilerine ¢ekmek icin kullandiklar: bir ara¢ olarak énem arzetmektedir.?* Ucreti
maliyet unsuru olarak ele aldigimizda; yalmizca c¢alisanlara yapilan odemelerin
yaninda sosyal sigorta kurumuna yapilan prim ve vergi ddemeleri de goz Oniine
alimmalidir.?®

Ucretin devlet agisindan Onemini incelegimizde; Devletin varligini
siirdlirebilmesi icin sahip oldugu mali kaynaklardan en Onemlisi vergisel
diizenlemelerdir. Ulkemizde {icret iizerinde uygulanan vergi oranlarinin yiiksekligi,
ticretin vergisel anlamda devlet icin ne kadar énemli bir gelir kaynagi oldugunu goz
ontine sermektedir. Kayit altinda olan iicretli ¢alisanlar, kaynakta kesinti yoluyla
vergilendirilmeleri agisindan devletin en kolay vergi topladigi, dolayisiyla vergi
yiikiinii en fazla hisseden grup olarak karsimiza gikmaktadir.?® Ucret devlet igin
‘asgari ticret’ kavrami ile ayn1 zamanda bir sosyal politika araci olarak da onem
kazanmaktadir.?” Genel anlamda iicretler {izerinden aldig1 vergiler acisindan iicret
devlet icin bir gelir kaynagi olarak goriinse de; devletin ayn1 zamanda isveren oldugu
da gbz oOniline alindiginda, devlet kuruluslarinda calisan is¢i ve memurlarin iicretleri
acisindan bir gider olarak da ele alinmalidir.?

Ucret, toplumsal refah diizeyini belirleme konusunda énemli bir etken olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ucretli kesimin refahi, yasam standartlarinin yiiksekligi ve
gelir dagilimindaki adalet, milli gelir icerisinde {icretlilerin paymin yiiksek oldugunu

gostermektedir. Ucret diizeyi toplumsal baris, huzur ve adaleti saglamada énemli bir

ZSerap Benligiray, Ucret Yonetimi, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1462, Eskisehir, 2003, s. 6
24 Bingsl, 5.369

25 Ramazan Armagan, ‘Gelir Vergisinde Ucret Gelirlerinin Vergilendirilmesi Ve Sosyo-Ekonomik
Etkileri Uzerine Bir Degerlendirme’, Siilleyman Demirel Universitesi iktisadi idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 11, Say1: 2, 2006, s. 343

26 Yakup Kepenek ve Nurhan Yentiirk, Tiirkiye Ekonomisi, 10. Baski, Remzi Kitabevi, 2000, s.255
21 Armagan, s. 343

28 Adem Korkmaz, ‘Bir Sosyal Politika Arac1 Olarak Tiirkiye’ De Asgari Ucret:1951-2003°, Kocaeli
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt:7, Say1:1, 2004, s. 57



rol oynamaktadir.?®

1.2.4.1s Kanunu Acisindan Ucret Kavram

4857 sayili Is Kanunu’nun 32. Maddesine gore iicret; ‘bir kisive yaptigi bir
ise karsilik olarak isveren veya igiincii kisiler tarafindan nakdi olarak
gergeklestirilen 6demedir.’

Ucret is sdzlesmesinin esasli unsurdur; kural olarak iscinin calismasi
karsiliginda 6denir. Ancak is s6zlesmesinin ve ticretin sosyal fonksiyonlar1 dikkate
alindiginda bir is karsiligi olmadan da iscinin licrete hak kazanacagi goriilmektedir.
Calismamasina ragmen is¢inin iicrete hak kazanacagi durumlar kanunda diizenlenmis
ve bu licret ‘sosyal iicret’ olarak adlandirilmistir. Kanun tarafindan diizenlenen Hafta
tatilleri, resmi ve genel tatil giinleri ve yillik izin giinleri drnek olarak verilebilir.

Ucret alacagi ile isin yapilmasi arasinda direk bir illiyet bagi bulundugundan,
licretin ortaya ¢ikmasi igin hizmet ediminin yerine getirilmesi sarttir. Ucretin sosyal
karakterinin kabul edilmesine ragmen iicretin temel hukuksal niteligi sabittir. Ucret,
isgliclinli isverenin emrine tahsis eden kisiye yapilan bir 6deme olarak karsimiza

¢tkmaktadir.®!

1.2.5.Vergi Kanunlar1 A¢isindan Ucret Kavram

Gelir Vergisi Kanunu 61. Maddesi’nde ticret; ‘‘isverene ve belli bir isyerine
tabi olarak ¢alisan kisilere yaptiklar: is karsiliginda verilen para ve ayni odemler ile
gergeklestirilen Ve nakdi karsiligi olan hukuki faydalar’’ seklinde tanimlamastir.

Yukaridaki tanmimda, bagmli bir ¢alismaya karsilhik gelen kazang
oldugubelirtilen iicretin, baska bir anlatimla is sdzlesmesinden dogdugu belirtilmekte
ve devaminda ticretin menfaatin emsal bedeline gore veya ikramiye, prim, tazminat,

huzur hakki, kasa tazminati, zam, avans, aidat bedeline gore degerlenecegi seklinde

2 Ozlem Cakar, ‘Ucret Adaletinin Is Davramslart Uzerindeki Etkileri’, Kamu-is Kamu isletmeleri
isverenleri Sendikasi, Ankara, 2006, s. 20,

Http://Www.Kamuls.Org. Tr/Pdf/Ucretadaletinin.Pdf (01.05.2019)

30 Nizamettin Aktay, Kadir Arici, Emine Tuncay Kaplan Senyen, is Hukuku, 1. Bas1, Seckin
Yayincilik, 2006, Ankara, s.126

31 Mollamahmutoglu, s. 210

10


http://www.kamui̇s.org.tr/Pdf/Ucretadaletinin.Pdf

bir agiklamaya yer verilmektedir.%2

Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. Maddesindeki {icret tanimini inceledigimizde,
yapilan Odemelerin iicret olarak kabul gorebilmleri i¢in birtakim unsurlari
barindirmalarinin gerekli oldugu goériilmektedir. Bu unsurlardan ilki 6demenin para,
ayni sekilde ya da para ile olgiilebilen bir meblag seklinde olmasi gerektigidir.
Digerleri ise, 6demenin bir hizmetin karsilig1 olarak yapilmasi ve igverene veya
isyerine tabi olarak ¢alisilmasi, olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ozel sektdr ya da kamu sektoriinde hizmet akdi ile ortaya ¢ikan ve degisik
adlarla yapilan benzeri 6demelerin timii Gelir Vergisi Kanunu (GVK) tarafindan
ticret olarak kabul edilip vergilendirmede esas alinmaktadir. Gelir Vergisi
Kanunu’ndaa goére hak kazanilan gelirin isverene ve isletmeye tabi olma ve isverenin
yapti§i 6demenin bir ¢aliymaya karsihk olmasi gerektigi belirtilmistir. Ucretin
vergilendirilmesi agisindan; iicretin hak kazanildigi is sozlesmesinin 6zel hukuk
kapsaminda olan bir is iliskisine karsilik gelmesi ya da kamu hukuku kapsaminda bir
is iliskisine karsilik gelmesi bir farklilik olusturmamaktadir.3*

GVK’nin 83. maddesinde gelir vergisine iligkin uygulamalar agisindan beyan
yontemi “esas”, tevkifat ise “istisna” olarak kabul edilmektedir. Bu kuralin tersi bir
uygulamanin ticretlerin vergilendirilmesinde dikkate alindig1 goriilmektedir. Tevkif
suretiyle vergilendirilmis ve tek isverenden alinmis iicretler gercek usule tabidir ve
ticretlerin vergilendirilmesi islemi iicretten kaynakta vergi kesintisi yapilmasi yoluyla
isveren tarafindan gerceklestirilmektedir. Yillik beyan yontemiyle ya da igveren
tarafindan kaynakta vergi kesintisi yapilmasi yontemiyle vergilendirilen {icretin,
gercek usulde vergilendirilmesi i¢in gelir vergisi matrahina ulagilmasi gerekmektedir.
Gelir verigisi matrahina briit icretten kanunda belirtilen indirimlerin yapilmasi

yoluyla ulasiimaktadir.

32 M. Kumrulu Oncel ve A. Cagan, Vergi Hukuku, 2. Bas1, Turhan Kitabevi, 2008, s. 287

3% Hakan Bay ve Ahmet Inneci, ‘Vergi Adaleti Agisindan Tiirkiye’de Ucret Gelirlerinin
Vergilendirilmesi’, International Journal Of Public Finance, Cilt.2, Say1.2, 2017, 5.40,
Https://Www.Researchgate.Net/Publication/322438657_Vergi_Adaleti_Acisindan_Turkiye%27de_U
cret_Gelirlerinin_Vergilendirilmesi (17.05.2019)

3 Oncel ve Cagan, s. 287

% Harun Yenigeri, ‘Ucret Gelirlerinin Vergilendirme Usulleri Ve Vergi Adaleti’, Aksaray
Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt.6, Say1 2, 2014, s. 80
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1.2.6.Sosyal Giivenlik Kanunu A¢isindan Ucret Kavram

Is hukukunun odaklandig1 alan iscilerle isverenlerin hak ve yiikiimliiliiklerine
iliskin kurallar1 belirlemek oldugu halde sosyal giivenlik kanununun temel islevi
sigortalilarin sosyal sigorta haklarin1 giivence kapsamina alarak onlar1 sosyal risklere
kars1 korumak ve geleceklerini giivence altina almaktir.®

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4.
Maddesi a ve ¢ bendlerinde {icret veya aylik alarak calisan sigortalilar; hizmet akdine
gore calisanlarin sigortaliligi ve kamu idarelerinde ¢alisanlarin sigortalilig
tanimlanmistir. 4. Maddenin a ve ¢ bendlerine gore sigortali sayilanlara ¢aligmalari
karsilig1 yapilan 6demeler, siireklilik niteligi tasiyan aylik, haftalik ve giinliik olarak
nakdi  sekilde yapilan  O6demelerin  briit tutar1  ‘lcret’”  kapsaminda
degerlendirilmektedir.®’

5510 sayili SSGSK’ya gore, bir ddemenin iicret olarak tanimlanmasi i¢in
stireklilik niteligi tasimasi gereginden s6z edilse de bazen siireklilik niteligi olmayan
odemelerin de {icret olarak kabul edilmesi gerektigi unutulmamalidir. Ucret
kavramina, kardan pay alma, komisyon ficreti, akort iicret, , gotiirii iicret, ve de

zamana gore iicret gibi tiim {icret tiirleri dahildir.3®

1.3. UCRET TURLERI

1.3.1. Asil Ucret

Is kanunlarinda belirtilen ve bir isin gériilmesi sonucunda karsilik olarak
odenen dar anlamdaki iicret asil {icret olarak adlandirilmaktadir.®®. Asil {icrete isgiye
igsveren tarafindan saglanan sosyal yardimlar, prim, ikramiye ve diger iicret ekleri

gibi yan haklarin dahil edilememesinin yani sira asil iicretin ayni olarak

% Resul Aslankoylii, Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi Serhi, 1. Basi, CSGB Kiiltiir
Merkezi, Ankara, 2015, s. 147

37 Aslankoyli, S. 183

38 Ali Giizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, 16. Baski, Beta,
Istanbul, 2016, s. 230

39 Oner Eyrenci,Savas Taskent ve Devrim Ulucan, Bireysel is Hukuku, 3. Bast, Legal Yaymcilik,
Istanbul, 2006, s. 122
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kararlastirilmas1 veya Odenmesi miimkiin degildir.*° Uygulamada, asil iicret
karsimiza temel {icret, kok iicret veya giplak iicret isimleri ile de cikmaktadir.!

Genigletilmis/Giydirilmis iicret; asil(kok) iicret ile yan ddemelerin ve iicret
eklerinin birlesmesi olarak tanimlanmistir.*?

Is kanunu baz1 durumlarda isciye sadece asil iicrete gore ddeme yapilacagini
Oongormiis ve yasa koyucu tarafindan yillik izin, resmi, genel tatiller ve hafta tatili
ticretlerinin asil iicret baz alinarak hesaplanip O6denecegini belirtilmistir. Bazi
durumlarda ise asil iicret disinda yan menfaatlerin de goz oniinde bulundurularak
giydirilmis iicretin esas alnacagimi belirtmistir. Thbar ve Kidem Tazminatlarmin

hesabinda giydirilmis iicretin dikkate alinacagimi kural olarak koyulmustur.*®

1.3.2. Ucret EKleri

Is Kanunu’na gore yaptig1 is karsiliginda isciye para olarak ddenen asil(kok)
ticretin disinda, asil iicretin tamamlayicist ya da eki niteliginde yapilan 6demeler
“licret ekleri’ olarak tanimlanmaktadir. Ucret ekleri genellikle kanundan ya da
s0zlesmeden dogan, baz1 durumlarda isverenin serbest iradesi ya da igin 6zelliginden
kaynaklanan, belirli durum ve nedenler ile ortaya ¢ikan Odemeler olarak

adlandirilabilir. *

1.3.2.1. Prim

Prim, 6zveri gosterilerek yapilan calisma karsiliginda 6denecek olan iicret
olarak tanimlanir. Prim igveren tarafindan verilebilecegi gibi, toplu is sozlesmeleri
veya bireysel himet akitleri ile de diizenlenebilir. Verimi arttirmak i¢in {iretim primi,
igyerinde devamsizlik yapmayan isciler icin devamlilik primi adi altinda

sozlesmelerde hiikiimler yer almaktadir.*®

40 Siizek, s. 308

41 Cahit Evcil ve Kerem Goktas, Tiim Yonleriyle Ucretlendirme Ve Bordrolama Esaslari, 1. Baski,
Legal Yaymcilik, istanbul, 2010, s. 19

*2 Ergun Ince, Is Hukuku, Secretcv Yayinlari, Istanbul, 2007, s. 193

43 Siizek, s. 308

4 Karaca Gokeek, s. 27

4 Aktay ve digerleri, 5.136
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Prim ticret eki olmakla birlikte, primin iicret eki olarak degerlendirilmedigi
durumlar da mevcuttur. Isverenin, iscileri sadece ddiillendirmek amaciyla yaptigi
herhangi bir isin ya da ¢alismanin karsiligi olmayan odiillendirmeler prim olarak
kabul edilemeyeceginden dolayisiyla ticret eki olarak da kabul edilememektedirler.
Iscilere yapilan 6demenin prim olarak adlandirilabilmesi igin; is¢iye hangi amacla
ddendiginin de arastirilmasi gerekmektedir.*®

Isveren tarafindan karsiliksiz olarak yapilan prim uygulamasinin bazi
durumlarda is (¢alisma) kosulu olarak kabul edilmesi ve is¢iye bu primi siirekli

olarak talep hakki saglamas1 miimkiin olmaktadir.*’

1.3.2.2. Ikramiye

Iscinin isyerine olan katki ve yararlar1 nedeniyle isverenin memnuniyetini
gostermek amaciyla bir sefere mahsus olarak veya donemsel olarak belirlenmis
zamanlarda ya da is¢iyi ilgilendiren evlenme, emeklilik, 6liim, dogum gibi olaylara
istinaden  yapilan iicret eki niteligi tasiyan Odemeler ikramiye olarak
adlandirilmaktadir.*®

Kurak olarak is¢inin ikramiye isteme hakki yoktur, ayni sekilde isverenin de
ikramiye 6demesi ile ilgili herhangi bir zorunluluk bulunmamaktadir. Ancak igveren,
kanun ve s6zlesme ile belirlenen sinirlarda isyeri uygulamasi olmasa dahi ikramiye
ddeyebilmektedir. Isverenin is¢iye bir kez veya belli sartlar altinda ikramiye 6demesi
ise ikramiyenin igyeri uygulamasi haline geldigini gostermemekte buna bagli olarak
da isyeri uygulamasi haline gelmeyen ikramiye, ihbar ve kidem tazminatinin
hesabinda da dikkate alinmamaktadir.*°

Isveren agir/tehlikli islerde calisanlara, biiyiik sorumluluk verilenlere,
isyerinde belirli bir kideme erigsmis olanlara, belirli bir yasi doldurmuslara, evlilere
ikramiye verebileceg§i gibi bunu belirledigi grup ya da gruplar icin de

yapabilmektedir. Ancak esit davranma borcuna aykirilik olusturmasi nedeniyle; hakl

46 Centel, s. 127

47 Celik, s. 143

48 Mehmet Erol, isverenin is Kanunundan Kaynaklanan Yiikiimliiliikleri, 1. Basi, Birlesik
Matbaacilik, Izmir, 2014, s. 254

49 Eyrenci ve digerleri, 5.126, Centel, s. 122
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bir nedeni olmadik¢a ayni durumdaki is¢ilerin bazilarina ikramiye verip digerlerine

vermekten kaginamaz.>

1.3.2.3. Kardan Pay Alma

Isverenin iicretleri tamamlamak {izere net karin bir béliimiini iscilere
dagitmas1 kardan pay alma olarak adlandirilmaktadir. Iscilerin iicreti isletmenin kar
performansi ile iligkilendirilerek; iscilerin performanslarini, isyerine bagliliklarini
arttirilmas1 amaglanmaktadir.>

Kardan pay alma {icret eki olmasnin yani sira ig¢inin asil iicreti de olabilir.
Asil tcret olarak belirlenmesi halinde ise asgari iicretin altinda kalan miktarin
isverence karsilanmasi1 gerekmektedir. Bu gore karsi olarak; isletmenin ne zaman kar
elde edecegi belirsiz olmasindan dolayr licret 6dememesinin de belirsiz duruma
baglanamayacagr dolayisiyla asil iicret olarak kararlagtirllamayacagi da

savunulmaktadir.??

1.3.2.4. Yiizde Usulii (Komisyon)

Yaptidi isin parasal degeri dl¢iisiinde genellikle belirlenmis bir yiizdeye bagl
olarak, hizmet akdi ile bir isverene tabi calisan isciye Odenen para yiizde
usulii(komisyon, provizyon) olarak adlandirilmaktadir. Daha ¢ok ticari isletmelerde
is¢inin satilmasina aracilik ettigi mal ya da hizmet degeri {izerinden belirlenmis bir
yiizde oraninda elde ettigi iicret eki olarak karsimiza ¢ikmaktadir.>

Komisyon iicreti, is¢i ve isveren arasindaki anlagsma ile iicret eki olarak degil,
asil licret olarak da kararlagtirilabilmektedir. Komisyon iicreti, temel iicret olarak
belirlenip 6dendiginde, iicret diizeyi eger asgari iicretin altina diiser ise isveren

tarafindan aradaki farkin 6denmesi zorunludur.>*

0 Celik, s. 145

51 Karaca Gokgek, s. 30

52 Siizek, s. 314, Eyrenci ve digerleri, s.127
53 Celik, S. 146

54 Eyrenci ve digerleri, 5.127, Siizek, s. 314
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1.3.2.5. Bahsis

Tirk Dil Kurumu soézliigiine gore, yapilan bir hizmete 6denen iicrete ek
olarak fazladan 6denen para anlamina gelen bahsis kelimesi fars¢a kokenlidir.*®

Prim ve ikramiyeden ayri olarak igverence degil, miisteri olan ti¢iincii kisi
tarafindan, yapilan isten ya da sunulan hizmetten memnun kalmasi sonucu is¢iye
verilen para bahsis olarak tanimlanmaktadir. Yalnizca miisterilerden aldig1 bahsis ile
calisan bir isciyi ele aldigimizda; bahsis asil {icret olarak degerlendirilmelidir. Asil
licretin miisteri tarafindan verilmesi, licret 6demesi lU¢iincii kisiler tarafindan da
yapilabileceginden iicretin mahiyetini degistirmez.®

Ucretin aylik belirli bir sabit miktar olarak degil de yiizde usuliine gére
odenme sekli Is Kanunu tarafindan diizenlenmistir. Buna gore yiizdelik {icret
genellikle restoran, otel, bar gibi hizmet sektoriinde bulunan yerlerde, hemen
tilketilmesi i¢in yiyecek ve icecek satan yerlerde uygulanmaktadir.(Mad.51) Bahsi
gecen isletmelerde miisteriler, satin aldiklar1 servis ve hizmet karsiligi bir miktar
O6deme yapmaktadirlar. Bu 6demeler miisterinin hizmet karsiligi bir miktar parayi
isverene birakmasi veya isveren tarafindan miisterinin 6deyecegi hesaba belirlenen
bir  yilizde/oran  {izerinden  hesaplanan  miktarin  eklenmesi  yoluyla
gerceklestirilmektedir. Bahsisin yilizde usuliine gore iicret sayilabilmesi i¢in igveren

tarafindan el konularak is¢iye paylastirilmak suretiyle ddenmesi gerekmektedir.>’
1.3.2.6. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
1.3.2.6.1. Fazla Cahsma ve Fazla Siirelerle Calisma Tanim
Is Hukuku’nda fazla calisma kavrami, calisma siiresi kavrami ve calisma
stiresinin is¢iyil koruma ilkesi kapsaminda sinirlandirilmasi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Fazla ¢alisma kavrami agisindan, ¢alisma siirelerinin sinirlandirilmasi ve ¢alisanlarin

ara dinlenme haklari belirleyici bir etken olusturmaktadir.®

% Tiirk Dil Kurumu Sézliik, Http://Sozluk.Gov.Tr/

% Mollamahmutoglu, s. 375

57 Levent Akin, ‘Maas Ve Ucret Haczi’, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1:1/4,
1995, s. 352

% Oguz Kurucu, Fazla Cahsma-Dinlenme Siireleri, Kadioglu Matbaasi, Ankara, 1987, s. 171
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“Iscinin calistirldig1 iste gegirdigi siire” olarak tanimlanan calisma siiresi;
fiili caligma siiresi olarak ele alindiginda, giyinme soyunma ve ara dinlenme siireleri
hesaba katilmaksizin is¢inin is gorme amaciyla isin baslangicindan sona ermesine
kadar isgiiciinii isverene tahsis ettigi siire olarak karsimiza ¢ikmaktadir.*

Is Kanunu Mad.41’e gore; yasada belirtilen diizenlemeler kapsaminda, hafta
esas almarak, bir haftada igerisinde 45 saatin istiine ¢ikan ¢alismalar fazla ¢alisma
olarak tanimlanmistir. Bu diizenlemede fazla ¢calismanin amaci isin 6zelligi, tiretimin
arttirilmasi veya iilkenin genel yararlari gibi nedenlere baglanmustir.%

Haftalik calisma siiresinin is¢i ve isveren taraflariin anlasmasi ile haftanin
calisma yapilan giinlerine farkli sekilde dagitilabilecegini belirtilen Is Kanunu
Mad.63 ve Calisma Siireleri Yonetmeligi Mad.4’te yeralan hiikiimlere gore ¢alisma
yapilabilecek giinliik siire en fazla 11 saat olarak smirlandirilmistir. Bu mutlak
emredici hiikkiim karsisinda is¢inin fazla calisma yapmasi halinde fazla ¢alisma
stiresinin de dahil olacagi giinliik ¢alisma yapilabilecek siire en fazla 11 saat
olabilecektir. Bu sekilde haftalik 45 saatlik calisma siiresi ¢aligma yapilan giinlere
esit dagitilan ve hafta icerisinde 6 giin yani giinde 7,5 saat c¢alisan is¢inin bir giin
igerisinde yapabilecegi fazla ¢alisma en ¢ok 3,5 saat, giinde 9 saat ve haftada 5 giin
calisan iscinin ise giinde en ¢ok 2 saat fazla ¢alisma yapabilmesi s6z konusudur.5!

Haftalik caligma siiresinin sozlesmelerle ya da isyeri uygulamalart ile 45
saatten daha az olarak uygulandigi durumlarda; ¢alisilan ortalama haftalik siirenin
asilmas1 durumunda, kirkbes saat doldurulana dek olan galismalar fazla ¢alisma

kavramina dahil edilmeyerek, fazla siirelerle ¢alisma olarak adlandirilmaktadir.®?
1.3.2.6.2. Fazla Cahsma ve Fazla Siirelerle Cahsma Ucreti
Is Kanunu Mad. 41/f.2’ye gore; 45 saatin iizerinde yapilan her 1 saatlik fazla

caligmaya iliskin {icret, is¢inin belirlenen ¢alisma Tcreti saatlik calismasina

oranlanarak bulunan saatlik iicretinin %50 arttrilmast yolu ile hesaplanip

% Miinir Ekonomi, ‘4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Caligma Kavram1’, Yargic Resul
Aslankéylii’ye Armagan, Kamu-is, Cilt:7, Say1:3, 2004, s. 1

€ Erol, s. 323

®1 Erol, s. 287

62 Miijdat Sakar, is Kanunu Yorumu, Yaklasim Yayncilik, 1. Basi, Yaklasim Yaymcilik, Istanbul,
2006, (Is Kanunu), s. 418
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O0denmektedir.

Fazla caligsma {icreti belirlenirken, is¢inin normal calisma iicreti oranlanarak 1
saatlik ¢alismasina karsilik gelen miktar temel alinmaktadir. Ucretin, aylik, haftalik,
giindelik olarak belirlendigi durumlarda iscinin bir saatlik ¢alismasina karsilik gelen
normal licret miktarinin bulunmasi gerekmektedir. Bir saatlik ¢aligmaya karsilik
gelen normal ticreti bulmak igin; aylik iicret lizerinden anlagilmasi durumunda s6z
konusu ticret bir senenin igerisindeki aylarin toplam sayist olan 12 ile garpilmasi ve
sen igerisindeki haftalarin toplam sayisi olan 52'ye béliinmesi yolu ile haftalik
ticretine ulasilir; bu sekilde hesaplanan veya {icret esasen taraflarca haftalik olarak
tespit edilmisse haftadaki giin sayist olan 7 giine boliinmesi ile 1giinlik ticret, o da
giinliik kabul edilen calisma siiresi olan 7,5’ a boliinerek normal saat ucreti elde
edilmis olur. Ucretin yapilan is mikatr1 ya da parca bagma gore belirlendigi hallerde,
fazla calisma ticreti, fazla calisilan siirede iiretilen par¢a adedi veya is tutari ile
bunun icin tespit edilen licretin ¢arpimi sonucunda bulunacak miktar kadardir.
Belirtilen hesaplama yontemlerine gére bulunacak olan bir saatlik normal calisma
iicretinin %50 arttirilmas1 suretiyle isciye Odenecek fazla calisma iicretinin bir
saatlik tutar1 tespit edilmis olur.®®

Fazla stirelerle ¢alisma ticreti; her 1 saat yapilan fazla siirelerle ¢alisma i¢in
Odenecek ticret, yukarida belirtilen hesaplama yontemleri ile tespit edilen normal
caligma iicretinin 1 saate karsilik gelenn tutarinin %25 arttirilmasi ile hesaplanir.®*
Fazla siirelerle calisma halinde Odenecek iicrete iliskin yasada %25 olarak
diizenlenen zamli {icret orani is¢i ve isveren taraflarinin serbestge anlasmalar ile
daha da yiikseltilebilir.%

Fazla calisma ticreti ve fazla siirelerle ¢alisma {icreti; normal saat {icretinin
ilgili zam orani miktarinda arttirilarak hesaplanmasi ve édenmesi nedeniyle ¢iplak
ucrettir. Fazla calisma ticreti ve fazla siirelerle ¢alisma {icreti hesaplanir iken
giydirilmis tlicret esas alimamaz. Hesaplama yapilirken temel alinan ciplak ticretin

briitiiniin degil netinin gdz dniine alinmas1 gerekmektedir.%

8 Mollamahmutoglu, s. 696-697

64 Sakar, (Is Kanunu), s. 419

65 Mehmet Polat Soyer, Is Kanunu Tasarisinin Caligma Siirelerinde Esneklik Saglayan Diizenlemeler,
Yeni is Yasasi Sempozyumu, Istanbul Barosu Yayinlari, Istanbul, 2003, s. 192

% Mollamahmutoglu, s. 697
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1.3.1.6.3. Hafta Tatili

1.3.1.2.6.3.1. Hafta Tatili Giinii

Hafta tatilinine iliskin diizenlemeler mevzuatimizda 4857 Sayili Is Kanunu ve
6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu ile yapilmustir.

Is Kanunu Mad. 46’ya gére; hafta tatiline hak kazanabilmek icin is kanunu
kapsaminda olan igyerlerinde calisan is¢ilerin, haftalik ¢alisma siiresi olan 45 saati
calisma giinlerinde doldurmus(is.K. Mad.63) olmalar1 kosulu aranmaktadir. Bu
kosulu saglayan isciler 7 giinliik zaman dilimi igerisinde kesintisiz olmasi kaydiyla
24 saat hafta tatiline hak kazanmaktadir.

6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu’nun 421. Maddesinde, isveren tarafindan is¢iye
her hafta, biitiin bir ¢alisma giliniintin tatil verilmesi ve kural olarak Pazar giini
olmasi zorunlulugu getirilmistir. Sektorel sartlarin ve kosullarin Pazar giinii izin
verilmesine uygun olmadigi durumlarda, bir tam calisma giinii tatil vermesi
zorunlulugu belirtilmistir. Buna bagli olarak is kanunu kapsaminda bulunan is ve
igyerlerinde is¢iye haftada bir giin kullandirilmas1 gereken hafta tatilinin Pazar giinii
kullandirilmas1 zorunlulugundan bahsedilememektedir. Dolayisiyla Pazar gilinii
calisan bir is¢inin hafta arasinda yaptigi tatil is¢i acisindan hafta tatili olarak kabul
edilmektedir.®’

Yasaya aykiri olmasmma ragmen iscilerin hafta tatillerinde isverenler
tarafindan calistirilmasi uygulamada sik¢a goriilmektedir. Isveren isciye hafta tatili
vermekle yiikiimliidiir. Is¢ilerin hafta tatillerinde ¢alisacaklarma dair hiikiim bulunan
is s0zlesmeleri, kanun hiikkmii emredici nitelikte oldugu ve isgilere verilen dinlenme

hakkinin en az 24 saat olmasi nedeniyle, gegersizdir.%®

1.3.1.6.3.2. Hafta Tatili Ucreti

Is Kanunu Mad. 46’ ya gore; Caligma yapilmayan hafta tatili giiniine iliskin

ticretin, is¢inin o giine dair ¢alismasi olmasa da igveren tarafindan eksiksiz olarak

87 Erol, s. 344
68 Fevzi Demir, Is Hukuku Ve Uygulamasi, 10. Basim, Albi Yayinlari, Izmir, 2017,(fs Hukuku)
s.272
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O0denmesi gerekmektedir.

Iscinin, hafta tatilinden onceki is giinlerinde giinliik ¢alisma siirelerine uygun
olarak calismasi kosuluyla, hafta tatili iicretine hak kazanabilmektedir.®°

Hafta tatili iicreti hesaplanirken, is¢inin ¢iplak iicreti esas alinmaktadir.
Primler, sosyal yardimlar, fazla ¢alisma {icretleri gibi ticret ekleri hafta tatili ticreti
hesaplanirken dikkate alinmaz.”

Iscinin, normal haftalik ¢alisma siiresini tamamlamasindan sonra kendi hafta
tatilinde ¢alismasi durumunda; hafta tatili giintine iliskin ¢alisma yapmadan hak
kazandig1 bir giinliik ticretine, bir giinliikk ¢alismasina karsilik gelen, bu ¢alismanin
haftalik ¢aligsma siiresinin iistiine ¢ikan bir fazla ¢aligma niteliginde olmas1 sebebiyle,
%50 arttirllmis olarak hesaplanan bir giinliik iicret, baska bir deyisle is¢inin bir
buguk giindeligi daha eklenmesi gerekmektedir. Buna bagli olarak haftalik calisma
stiresini tamamlayan is¢inin, hafta tatilinde de ¢alismasi durumunda is¢iye toplam iki

buguk giinliik iicret ddenmesi gerekmektedir.”*

1.3.1.6.4. Ulusal Bayram ve Genel Tatil

1.3.1.6.4.1. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri

Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun ile belirlenmis olup; giinler asagidaki gibidir:
Ulusal Bayram 28 Ekim 13:00’den itibaren baslar 29 Ekim giinii devam eder.
Genel Tatil Glinleri: 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 15 Temmuz, 30 Agustos,
arife giinii 13:00 de baglayan ve toplamda 3,5 giin olan Ramazan Bayrami ve yine

arife glinli 13:00°de baglayan ve 4,5 giin siiren Kurban Bayrami1’dir.

% Evcil ve Goktas, s. 26

0 Arif Temir, ‘Hafta Tatili, Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma’, Yaklasim Dergisi,
Say1.117, Eyliil 2002, s. 180

™ Celik, s. 346
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1.3.1.6.4.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Ucreti

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin 2429 sayil1 6zel yasanin igerdigi
diizenlemeler disinda 4857 sayili Is Kanunu’nun 47. Maddesi bu giinlere iliskin
iscilere 6denecek iicretler igin diizenleme yapmistir. Is Kanunu kapsamma giren
iscilere, genel tatil glinii ve ulusal bayram olarak belirlenmis giinlerde ¢alismazlar
ise, bir ¢alisma olup olmadigina bakilmaksizin o giine ait hakedisleri eksiksiz olarak,
eger tatil giinii ¢alisirlar ise ¢alisma yapilan her giin karsilig1 ek olarak bir giinliikk

licreti 6denecegi belirtilmistir.”

1.3.1.6.5. Yilik Ucretli izin

1.3.1.6.5.1. Yilhk Ucretli izin Kavram

Yillik izin ya da dinlenme hakki, is¢inin ¢alismaktan dogan yorgunlugunu ve
yipranmasini gidermesini ve ¢alisma hayatindaki verimliligini arttirmasinin yaninda
temel bir insan hakki ve is¢inin sagligini korumasinin kosullarindan bir tanesi olarak
kabul edilmistir. Yillik izin hakki, Anayasanin 18. ve 50/3. Maddeleri, Uluslararasi
Insan Haklar1 Bildirgesi’nin yani sira iktisadi, kiiltiirel ve sosyal haklara iliskin bir
cok sozlesme ile korunmaktadir.”

Is Kanunu Mad.53 ile yillik iicretli izin hakkini su sekilde diizenlemistir;
Iscinin isyerinde is bas1 yapt181 tarihten itibaren en az 1 yil calismasi kosulu ile yillik
ticretli izne hak kazanmaktadir. 1 yillik ¢aligma siiresi hesaplanirken deneme stiresi
de bu siirenin igine dahil edilir. Is¢inin yillik iicretli izin hakkindan vazgecmesi séz
konusu olamaz. Ozellikleri nedeniyle 1 yildan daha kisa siiren mevsimlik vb islerde
calisan isciler, is kanununun yillik tcretli izin hiikiimleri kapsami disinda yer
almaktadir.

Yukaridaki kanun hiikmiinden anlagilabilecegi iizere; yillik iicretli izni hak
etmenin ilk sart1 ‘is kanunu kapsaminda olma’, ikinci kosulu ‘kanunda belirlenen

calisma siiresini tamamlama’ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yillik {icretli iznin hak

2 Erol, s. 359
& Necati Kayhan, ‘Ulusal Ve Uluslararasi Normlara Gore Tirkiye’de Yillik Izin Hakk1 Ve Kamu Da
Alt Igverenlik Izin Uygulamas1’, Calisma Iliskileri Dergisi, Say1. 1, 2010, s. 120
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edildiginden bahsedebilmek igin sayilan bu kosullarin ikisinin de gergeklesmesi
gerekmektedir.™

4857 sayil Is Kanunu Mad.53 ile yapilan diizenleme ile yillik iicretli izin
stiresi; caligma siiresi bir yil ile bes yil arasinda (5 yil dahil) olan is¢iler i¢in ondort
giin, bes yil ile onbes y1l(15 y1l hari¢) arasinda olanlar i¢in yirmi giin, onbesyil ve
daha fazla olanlara yirmialt1 giin seklinde belirlenmistir. 18 yasint doldurmamis ve
50 yasini doldurmus is¢iler i¢in yillik {icretli izin siiresinin en az yirmi giin olmasi

gerektigine iliskin bir hiikkiim de bulunmaktadir.”

1.3.1.6.5.2. Yillik izin Ucreti

4857 sayili Is Kanunu Mad 57’ ye gore; Iscinin yillik izin siiresine karsilik
gelen tcreti, isci yillik izne ¢ikmadan Once igveren tarafindan yillik izne ¢ikan her
is¢iye 6denmesi ya da avans olarak verilmesi gerekmektedir.

Is Kanunu Mad.59’a gore; ‘isci hak kazanmasma ragmen yillik iznini
kullanmaz ya da is¢inin hak kazandigi yillik izin siireleri igveren tarafindan kendisine
kullandirilmaz ise, bu siirelere iligskin yillik izin {icreti, hizmet akdinin sona ermesi
halinde, hizmet akdinin fesh oldugu tarihteki ticreti esas alinarak is¢iye veya hak
sahiplerine ddenmesi gerekmektedir.”®

Yillik izin iicreti hesabr yapilirken asil (¢iplak) ticret esas alinmaktadir. Buna
bagl olarak ek iicretler olarak adlandirilan; fazla galisma fticreti, sosyal yardimlar,
primler, ikramiyeler ve hazirlama tamamlama ve temizleme isleri karsiligi 6denen

iicretler ve yillik izin iicretinin hesabinda dikkate alinmaz.”’

4 Karaca Gokgek, s. 102

> Aktay ve digerleri, s. 258
6 Molamahmutoglu, s. 744
" Evcil ve Goktas, s. 33
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1.4. UCRETIN MIKTARI

1.4.1. Ucretin Belirlenmesi

Sozlesmenin taraflarinca belirlenen tcret, hizmet sozlesmesinin temel
unsurudur. Ucretin miktarmin Ve tiiriiniin belirlenmesinde hizmet akdi belirleyici rol
oynamaktadir. S6zlesmede iicret konusunda herhangi bir hiikiim igcermese de; iicretin
belirlenmesi, yapilacak isin 6zellikleri ve is¢inin mesleki ve kisisel nitelikleri goz
Oniine alinarak, isyeri uygulamasi ve bulunulan yerdeki mesleki uygulamalara ile
belirlenebilmesinin yani sira, toplu is sézlesmesi yoluyla da belirlenmesi miimkiin

olmaktadir.’®

1.4.1.1. Zaman Esasina Gore Ucret

Ucretin belirlenmesinde en yaygin kullamlan yontem zamana gore iicretin
belirlenmesidir; bu yontem is siiresinin uzunluguna gore lcretin hesaplanmasi
esasina dayanmaktadir.”

Zamani esas alarak ticret belirlenirken; bir zaman parcasi(siire) dikkate alinir
ve is¢i ¢alisma siliresinin uzunluguna gore belirlenen zaman dilimine denk gelen
licrete hak kazanir. Ucretin miktarina ve hangi zaman dilimine gore olacag ise
sozlesmenin taraflar1 is¢i ve isveren tarafindan kararlastirilabilir.®

Zaman Olgiisiiniin ay, hafta, giin veya saat olmasindan dolayz; iicret aylik,
haftalik, giindelik iicret ve saat {icreti olarak karsimiza ¢ikaktadir. Bu ticret seklinde
esas olan belirlenen siireya karsilik olarak belirli bir 6deme yapilmasi olup, belirli bir
isin ortaya ¢ikmasmin olmadigi belirtilmektedir. Iscinin, isgiiciinii belirlenen siire
i¢in igverenin emrine tahsis etmis olmasi yeterli olmaktadir. Buna bagh olarak isin
sonucundaki degisiklikler kalite, miktar ve verimliligin normalin {iistiinde olmasi

veya alta diismesi iicret miktarini degistirmemektedir.*

8 Eyrenci ve digerleri, s. 129
" Mollamahmutoglu, s. 377
8 Centel, s. 97

81 Celik, . 140
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1.4.1.1.1. Puantaj Usuliine Gore Ucret

Zaman esasina gore iicret belirlenmesi durumunda, puantaj kavrami karsimiza
cikmaktadir. Puantaj, iscilerin ise girerken ve isten ¢ikarken girdikleri ve ¢iktiklari
saatleri kendi el yazilar ile yazdiklar1 ve giris ¢ikis saatlerinin yanina imza attiklari
belge olarak tanimlanmaktadir. Bu belge ile is¢inin ise basladigi ve isten ayrildig
saatleri kendisinin beyan etmesi saglanir. Puantajlarin tutulmasi puantaj defterleri ile
yapilabilecegi gibi gelisen teknoloji ile kart, yiiz okuma vb yontemler ile yazilim
programlari aracigiyla kayit altina alinabilmektedir.®?

Sosyal Sigortalar Islemleri Yonetmeligi Mad.102/-d> de belirtildigi iizere
puanjaj kayitlari, ay icerisinde calisilmayan giinlerin tespiti ve bu giinlere iliskin
yapilacak iicret kesintilerinin belgelendirilmesi i¢in gerekli evraklar arasinda yer
almaktadir.

Puantajlarin igerdigi bilgiler {icretin hesap edilmesi ve kurumlara yapilan
bildirimler agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Puantajlarin igermesi gereken bilgiler
asagida siralanmistir;

- Calisilan giin sayist

- Fazla calisma (Mesai)

- Eksik giin bilgisi (licretsiz izin, rapor vb)

- Ek 6demeler (ikramiye, harcirah, prim vb)

- Kesintiler (avans, borg vb.)

Puantaj usuliine gore ticret, is¢i ile isveren arasinda kurulan hizmet
sozlesmesinde {icretin giinliik ticret olarak belirlenmesi durumu olarak ifade
dilmektedir. Is¢inin ay icinde galistigi giin {izerinden hak edecegi iicrete puantaj
usulii iicret adi verilmektedir.Bir bagka deyisle glinliik iicret puantaj usulil {icret
olarak da adlandirilmaktadir. Buna gore is¢i 28 giin siiren Subat ayinda 28 giinliik
iicret alacak, 31 siiren Ocak ayinda 31 giinliik iicrete hak kazanacaktir. Ilgili ay
igerisinde razporlu oldugu, iicretsiz izin, devamsizlik vb nedenlerde ise gelmedigi

giinler o ayki iicretinden kesilecektir.®®

82 Karaca Gokgek, s. 259
8 Mehmet Demirci, ‘Maktu Veya Gunlik Ucret Alan Raporlu Is¢inin 30 Giin Cekmeyen Aylarda
Kuruma Bildirilmesi Ve Ucretinin Odenmesi’, Mali Coziim Dergisi, Nisan 2018, s. 304

24



1.4.1.1.2. Maktu Ucret

Degeri kesin olarak Onceden bigilmis ve Ol¢li ile satilamayan, gotiiri
anlamlarma gelen Maktu kelimesi Arapga kokenlidir.8*

Maktu ticret kavrami, aylik olarak 6denen licret olarak tanimlanmakta, is¢i ay
icerisinde c¢esitli sebeplerle ise gelmese dahi bir tam aylik {icretin 6denmesi anlamina
gelmektedir. Maktu ticret hesaplanirken ilgili oldugu aym kag¢ giin olduguna
bakilmaksizin her ay aym licret 6denmektedir. Maktu iicretin diger bir 6zelligi ise
is¢inin izinli ya da raporlu oldugu giinlerde iicretinden kesinti yapilamamsi ve
ayligmin eksiksiz denmesidir.®®

4857 sayil1 Is Kanununun ‘gegici isgdremezlik’ ve ‘iicret sekillerine gére tatil
ticreti’ konu baglikli 48 inci ve 49 uncu maddelerindeki hiikiimler maktu aylik ticretle
calisan isciler agisindan birlikte degerlendirildiginde; bu iscilerin hastalik raporu
almas1 halinde 5510 sayili SSGSSK Mad.18’e gore is¢inin hak kazanacagi gegici is
goremezlik Odeneginin is¢i Ucretlerinden diisiilecebilecegi ve buna bagli olarak
gecici i goremezlik Odeneginin iistiinde kalan miktarlarin igverenler tarafindan
0denmeye devam edilecegi goriilmektedir. Giinliik {icret esasi ile ¢alisan is¢ilerin ise
hastalik raporu almalar1 ve ise devamsizlik yapmalar1 durumunda, sadece gegici is
goremezlik 6demesi alacaklar1 ve isgilere gegici is géremezlik 6deneginden baska

herhangi bir ek deme yapilmayacag goriilmektedir.8

1.4.1.2. Verimlilik Esasina Gore Ucret

Ucretin belirlenmesinde zaman disinda etkili olan diger bir ydntem ise
verimlilik esasina gore ticret belirlenmesidir. Verimlilik esasina gore {icret
belirlenmesini inceledigimizde akort {icret ve gotiirii usulii iicret kavramlar

karsimiza ¢ikmaktadir.

8 Tiirk Dil Kurumu, Http://Sozluk.Gov. Tt/

8 Demirci, s. 304

8 Cem Baloglu, ‘Giinliik Ucret Aylik Ucret Ayrimi’, Alo Maliye, S.1
Http://Www.Alomaliye.Com/2015/10/28/Gunluk-Ucret-Aylik-Ucret-Ayrimi/, (01.06.2019)
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1.4.1.2.1. Akort Ucret

Akort ticret, goriilen isin ¢iktisina/sonucuna gore hesabi yapilan {icret olarak
tanimlanmaktadir. Bir pres is¢isinin iirettigi kapak sayisina, bir ayakkabi is¢isinin
tirettigi ayakkabi sayisina gore licretin hesap edildigi durumlarda akort iicretten s6z
edilebilmektedir. Akort ticret agirlik, uzunluk veya iiretilen ¢ikt1 sayisi gibi birimlere
gbre saptanmakta ve her birim i¢in saptanan licretin is sonunda elde edilen birim
sayist ile ¢arpilmasi sonucu belirli galisma donemine iliskin iicret bulunmaktadir.®’

Akort licretin; par¢a akordu, para akordu ve zaman akordu gibi cesitleri
bulunmaktadir. Uygulamada en ¢ok parca sayisina gore ticretin belirlendigi parca
akordu Oniimiize ¢ikmaktadir. Akort iicretin biiyiikliik, agirlik vs. birimlere gore
belirlenmesine para akordu, zaman esasina gore belirlenmesine ise zaman akordu adi
verilmektedir. Akort iicret bu sayilanlar disinda ferdi ve grup akordu olarakkisi sayisi

esast ile ikiye ayrilmaktadir.8®

1.4.1.2.2. Gétiirii Ucret

Gotirt usulii Ticret, goriilen isin sonucuna gore ticretin hesaplanmasi esasina
dayanmaktadir. Ucrete konu olan is akort iicrette oldugu gibi net olarak
belirlenemediginde, belirli bir miktarin hesaplanamadig1 veya hesaplanmasinin zor
oldugu durumlarda ggtiirii usulii iicret yontemine basvurulmaktadir. Gotiirii usulii
ticret siirekli olmayan islerde uygulanmakta Vve isin sonucuna gdre
hesaplanmaktadir.®

Ucretin gétiirii yontemle saptanmasi demek miiteahhit tarafindan meydana
getirilecek esere karsilik olarak 6denecek iicretin onceden ve kesin surette tespiti
demektir.*

Gotilrti usulii tlicret daha cok istisna(eser) sozlesmesi ile yapilan islerde
karsimiza ¢ikmaktadir. Istisna s6zlesmesi Borglar kanunu’nun 355. Maddesi’nde;

“istisna bir akittir ki onunla bir taraf (yiliklenici), diger tarafin (is sahibi) vermeyi

87 Celik, s. 140

8 Centel, s. 105

8 Eyrenci ve digerleri, s. 125

% Haluk Tandogan, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg fliskileri, C.11, Ankara, 1987, s. 234
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taahhiit eyledigi karsilik(licret) karsiliginda bir sey meydana getirmesini iltizam
eder”olarak tanimlanmistir.

Is Kanunu Kkural olarak iicreti zamana gore belirleyen iicret sistemini temel
almaktadir. Bu durum isciye derhal fesih hakkini veren Mad.24/11-f ile
desteklenmistir. Sozii edilen maddeye gore; Ucretin, iiretilen parga sayisi esas
alinarak ya da yapilan is miktar1 iizerinden ddenecegine dair bir anlasma yapildig:
durumlarda, isveren isciye kapasitesinin daha altinda say1 ve miktarda is verir ise,
is¢inin iicretinde olusacak fark, zaman baz alinarak hesaplanip 6denmesi yoluyla

eksik kalan kisim kapatilacaktir. %

1.4.2. Asgari Ucret

1.4.2.1. Asgari Ucret Kavram

Devletin is¢i sinifinin ¢alisma ve yasam kosullarini insan onuruna uygun bir
yasam diizeyine kavusturma diislincesi ile sosyal politika araglarindan biri olarak
asgari licret kavrami karsimiza ¢ikmaktadir.

Asgari ticret; igverenlerin ddeyecekleri en az licret seviyesini belirleyerek bu
icret seviyesinin altinda 6deme yapmalarin1 yasaklayan, diger taraftan da (isciye)
insan olmasi nedeniyle sosyal ve toplumsal agidan asgari bir yasam diizeyi
saglamaya uygun olan; uyulmasi zorunlu bir karaktere sahip ticret olarak
tanimlanmugtir.%2

Asgari ticret kavrami tanimlanirken asagida belirtilen dort 6zelligine dikkat
cekilmektedir;

1) Asgari ticretle ¢alisan kisi, licret karsiliginda bir isverene bagimli olarak
emegini sunan ve hak ettigi bu kazang yoluyla ge¢imini saglayan “is¢i” dir. Isciden
kaynaklanan mesleki nitelik, cinsiyet, yas gibi etkenler asgari {icretin
belirlenmesinde; asgari {icretin is¢inin yalnizca insan olmasi nedeniyle asgari ge¢im
seviyesine ulagmasi icin getirilen bir politika oldugundan rol oynamamaktadir.

2) Asgari licret ile ulagilmak istenen, is¢inin yalnizca fizyolojik ihtiyaglarini

%1 Mollamahmutoglu, s. 377 ) . )
92 Metin Kutal, Teorik Esaslar1 Ve Tatbikati Bakimindan Asgari Ucret, Istanbul Universitesi
Yayinlari, 1969, s.4

27



karsilamak degil; iscinin sosyal, psikolojil ve kiiltiirel ihtiyaclarmi karsilamak
olmalidir

3) Asgari licret is¢inin, sosyal bir varlik olarak yasamini devam ettirebilmesi
igin gereken asgari kosullarin saglanmasini amagladigindan; verimlilik, zaman gibi
ticret belirleyici etkenler dikkate alinmayarak, is¢inin emeginin degil de kisiliginin
On plana ¢ikartilmasini amaglamaktadir.

4) Isciler ve isverenler igin bir yiikiimliiliik teskil eden asgari iicret; asgari
ticret seviyesinden daha az bir {icret alarak is gérmeyi kabul eden isgiler ile asgari
ticret seviyesinden daha az bir {icretle is¢i istihdam etmek isteyen isverenlerin bu
talepleri hukuki agidan sinirlandirilmigtir.%

Asgari licret yerine “en az licret” terimi de kullanilmaktadir. En az ticret, isci
ve bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisiler agisindan iginde yasadiklari toplumda kabul
goriilen bir yasam diizeyi saglayan iicret olarak tanimlanmistir.®* Bu tanimda da
asgari licretin sosyal igerigine dnem verilmis ve bireyle sinirlandirilmayarak ailesi de
tanimin i¢erisine alinmuastir.

Asgari lcretin, isciye Ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yani ailesinin
insan onuruna yakisir bir yasam siirmesini saglayan ve insanlik onuruyla ters
diismeyecek bir ticret 6denmesi yiikiimliligi getirmesi, diinya da bir¢ok iilkede
temel ilkelerden biri olarak kabul edilmistir. Bati iilkelerinin bir kisminda asgari
ticret, “kutsal iicret” olarak adlandirilmaktadir. Buradan yola ¢ikarak asgari iicretin
baska bir sdylemle kutsal iicretin, ekonomik etkenlerin Gtesine gegerek sosyal bir

iicret olarak kabul edilmesi s6z konusu olmaktadir.®

1.4.2.2. Asgari Ucretin Tarihsel Gelisimi ve Onemi

Tiirkiye’de ilk kez 1923 Izmir’de yilinda gerceklesen Iktisat Kongresinde en
az Ucret diizeyinin yani asgari iicretin yasal olarak belirlenmesi gerekliligine
deginilmis, 3008 sayili Is Kanunu ile ilk asgari iicret diizenlemesi 1936 yilinda

yapilmigtir. Tlgili yasanin Mad.32, ‘iktisadi ve sosyal sebeplerle, Iktisat Vekdaletince

% Kutal, S.4

% Cahit Talas, Toplumsal Ekonomi: Calisma Ekonomisi,7. Basim, Ankara, imge Kitabevi Yayinlari,
1997, 5. 60 ) )

% Tiirker Topalhan, Ucret Ve Ucret Teorileri, Ankara, Gazi Kitabevi, 2010, s. 57
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saptanacak iglerde is¢ilere odenecek ticretlerin en az diizeylerinin bir ‘nizamname’
ile belirlenebilecegini’ 6ngérmekte iken; 32. maddenin 1950 yilinda, 5518 sayili
Kanun ile ticretleri tespit yetkisini mahalli komisyonlara verilerek, 1950 yil1 itibari
ile 32. Madde degistirilmistir. Asgari Ucret Tespit Komisyonlarmm yarim yiizyili
gecen tarihi bu sekilde baslamistir. 2003 yil1 itibari ile 4857 sayili yeni Is Kanunu ve
onu takiben olusturulan Asgari Ucret Yonetmeligi ile, ‘4857 sayili Is Kanununun
kapsamina giren veya girmeyen biitiin is¢iler ve iskollart icin tek bir asgari ticret
belirlenecegi’ hiikiim altina alinmustir.%

Asgari tcret, is¢iler acisindan ¢ok biiyilk bir 0nem tasimakla birlikte
igverenler agisinda da ayni derecede Onem arzetmektedir. Asgari iicret, yalnizca
iiretim faaliyetleri ve iscinin emegi karsiliginda 6denen bir miktar degil aym
zamanda isveren ve isletme acisindan da maliyet ve fayda unsuru tasimaktadir.®’

Insan olmanin getirdigi onurlu bir hayat siirmek icin, emegini arz eden is¢inin
bu hayati saglayabilmek i¢in gerekli gelir seviyesini belirten asgari ticret; yalnizca
ekonomik olarak degil toplumun tiim kesimleri i¢in de sosyal anlamda 6nemli bir

role sahiptir.%

1.4.2.3. Asgari Ucretin Belirlenmesi

Sozlesme Ozgiirligiinii kisitlayan en O6nemli diizenlemelerden birisi asgari
ticrettir. Yasa koyucu iicretin sosyal taraflarca belirlenmesini esas almakla birlikte
is¢iyi koruma ilkesi ile en az {icretin taraflar disinda baska bir komisyontarafindan
saptanmas1 kuralini getirmistir. Is Kanunu Mad.39’a gore; ‘‘yalmizca is kanunun
kapsama giren isciler degil, hizmet akdi ile ¢alisan tiim is¢iler bakimindan, is¢ilerin
sosyal ve ekonomik durumlarinin diizenlenebilmesi igin en ge¢ 2 yilda bir Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi nca Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan iicretlerin

en az seviyesi belirlenecektir %

% Seyhan Erdogdu, ‘Tiirkiye’de Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararlarinda Is¢i Ve Isveren
Temsilcilerinin Yaklagimlarr’, is-Gii¢ Endiistri iliskileri insan Kaynaklar1 Dergisi, Say1:2, Cilt:6,
2014,s.5

% Kutal, S.7

% Adem Korkmaz, Cagdas Gelismeler Acisindan Asgari Ucret, Ankara, 2003, s. 30

9 Eyrenci ve digerleri, s. 130
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Asgari iicret, Asgari Ucret Tespit Komisyonunca; hayat sartlari, gecinme
indeksleri, piyasada odenmekte olan iicretlerin genel durumu, iilkenin iginde
bulundugu sosyo-ekonomik durum ve enflasyon oranlar1 géz oniinde bulundurularak
belirlenir.*®

Asgari iicret bir giinliik iicret olarak belirlenmektedir. Odenecek asgari iicret
iscinin bir giinliik normal is siiresi ¢aligmasinin karsilig1 olarak hesaplanmaktadir.
Aylik, haftalik, saatlik ya da parca basina belirlenen iicretlerde gerekli ayarlamalar
buna gore yapilmaktadir.!% Asgari iicret 6denirken isgiye 6denen sosyal yardimlar ve

ek ticret 6demeleri dikkate alinmaz, asgari licret seviyesinin altinda kalan iicretler

asgari iicret seviyesine yiikseltilir.1%2

1.5. UCRETIN ODENMESI

1.5.1. Ucretin Odenme Sekli ve Yeri

Is Kanunu Mad.32-1e gore ‘iicretin para ile Sdenmesi gerekmektedir’.
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin de imzaladig1 Uluslararast Calisma Orgiitiiniin Ucretin
Korunmasina Iliskin 95 Sayili Sézlesmesine uygun olarak "Emre muharrer senetle
(bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayr temsil ettigi iddia olunan bir senetle
veya diger herhangi bir sekilde ticret 6demesi” gergeklestirilemeyecegi yine 32.
Madde ile hiikme baglanmugtir. 1%

Ucret, Is Kanununa gore, dzel olarak agilan bir banka hesabi araciligryla
veya isyerinde Tiirk parasi karsilig: ile 6denir. Ucretin yabanci para birimi ile
kararlastirilmis olmasi durumunda ise yabanci para birminin 6deme giiniindeki
degerine karsilik gelen Tiirk parasi ile Odenebilir. Bankacilik sektoriinde
oldukca yaygin sekilde kullanilan, hatta bazi isyerleri ve isletmelerin igine
kurulan otomatik para gekme/yatirma makinalarinda kullanilan banka kartinin
isciye kisisel olarak tahsis edilmesi durumu, tcretin bankada isgiye iicret

O0deme amagli agilan hesabina yatirilabilmesine ve 6denebilmesine dair hukuki

100 Mollamahmutoglu, s. 384
101 Eycil ve Goktas, s. 56

102 Siizek, s. 320

103 Siizek, s. 321
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uygulamay1 yaygmlastirmistir. Ancak, belirtilmesi gerekir ki, is K. 37. madde
uyarinca isciye calistigi her doneme iligkin iicret hesap pusulasi verilmesi
yikiimliliigiinii, ticretlerin is¢ilerin banka hesaplarina yatirilmasi uygulamasi
ortadan kaldirmaz. Ucret 6deme esnasinda isverenin isciye iicret hesap
pusulast verme yikimliligi is¢iye tiicret bordrosunu imzalatmis olmasi
durumunda dahi devam etmektedir.1*

Ucretin bankadaki is¢i adina acgilan hesabina kayden ddenmesi ya da
isyereinde igveren tarafindan nakden 6denmesi, ticretin 6denmesi anlaminda bir
farklilik yaratmamaktadir. Toplu ya da bireysel is sozlesmesi araciligr ile {icretin
isciye ait banka hesabina yatirilarak mi ya da igyerinde mi Odenecegini
kararlastirilabilir. Ucretin isyerinde mi, ya da bankada iicret denmesi icin acilan isci
hesabina m1 Odenecegi sozlesme ile taraflarca kararlastirabilmektedir. Bununla
birlikte "Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar
Araciigiyla  Odenmesine Dair Yénetmelik” hiikiimleri uyarmnca, Is Kanunu
kapsamindaki igyerleri ve isletmelerde igverenler ile tiglincii kisilerin iilke ¢apinda
sahip olduklar igyerlerindeki isttihdam edilen is¢i sayisinin en az bes olmasi
durumunda, istihdam ettikleri isgilere ilgili donem igerisinde yapacaklart biitiin
O0demelerin yasal kesintiler indirildikten ortaya ¢ikan net iicreti banka hesaplari
aracihig1 ile 6deme yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Ucretin ddenme yeri agisindan;
Insanlarin harcamalarin1 control edemeyecegi bar, meyhane, restoran gibi eglence
yerleri ve diikkan, aligveris merkezleri ve magazalarda, bu isyerlerinde ¢alisanlar
harig tutularak, iicret 5denmesi kanunen yasaklanmistir, 1%

Isveren tarafindan asil iicrete ek olaran is¢iye saglanan yan haklar, ayni
olarak yani esya ve mal seklinde 6denebilir. Normal sartlarda ayni olarak 6deme
yapilan yan haklarin, yan haklara karsilik gelen para ile ddenmesi zorunlulugu,
isverenin isletmeden ya da kendisinden kaynaklanan bir sorun yasamasi ortaya

¢tkmaktadir.1%

104 Celik, s. 147
105 K araca Gokeek, s. 48
106 Siizek, s. 321
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1.5.2. Ucretin Odeme Zamani

Is Kanunu Mad.32’ye gore ‘en gec ayda bir iicret ddenmesi gerektigi’ esasi
ongoriilmiistiir. Isverenin is¢i iicretlerini daha kisa araliklarla 6demesine yasal bir
engel yoktur. Yasa koyucu toplu ve bireysel is sozlesmeleri ile iicret 6deme
siirelerinin/araliklarinin 1 haftaya kadar gekilebilecegini diizenlemistir.'%’

Ucretin belirlenen 6deme zamani agisindan Is Kanunu’nun Mad.32’nin 6. fikrasiyla
hizmet akdi sona eren iscinin iicret ve diger alacaklari igin istisna getirilmistir. Is¢inin hizmet
akdinden ve yasadan kaynaklanan para ile olgiilebilir haklarinin eksiksiz olarak 6denmesi, is
sozlesmelerinin sona ermesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla hizmet akdi sona
eren isciye ticret ve diger tim menfaatleri ticret 6deme zamaninda degil, is sozlesmesinin
sona erdigi tarihte 6denmelidir.*®

Olagan hayat akisi icinde beklenmedik bir durumun ortaya c¢ikmasi
dolayistyla is¢i igverenden avans istemek zorunda kalabilir. Bu gibi durumlarda
yapilacak islem hakkinda is Kanunu'nda herhangi bir hiikiim bulunmadigi icin
sorunun, Borglar Kanunu hiikiimlerine basvurularak c¢o6ziilmesi gerekir. Borglar
Kanunu mad. 406'da belirtildigi iizere, ‘isveren, is¢inin zorunlu ihtiyacinin Olmasi
durumunda ve isveren de ddeyebilecek durumdaysa, is¢inin hizmetiyle orantill

olarak iicretinden avans édemesi yapmakla yiikiim/idiir’.*%

1.5.3. Ucretin Odenmesinin Ispati

Ucretin 6demenmesi isverenin yiikiimliiliigii oldugundan, anlasmazlik ya da
uyusmazlik durumunda iicretin 6dendiginin ispat yiikiimliliigii de igverene aittir.
Ucret 6deme borcunun yerine getirdigi, isveren tarafindan, iscinin imzasmni igeren
makbuz veya iicret hesap pusulasi ya da iicret bordrolari, ibraname veya banka
evraklar1 gibi belgelerle ispatlamak durumundadir. Ucretin  8dendiginin
ispatlanmasinda genellikle {icret bordrolarinin kullanilmas1 yoluna gidilmektedir.!°

4857 sayili Is Kanunu’nda; isverenin isciye, banka araciligi ile ya da

107 Cevdet ilhan Giinay, is Kanunu Serhi, 4. Baski, Yetkin Basimevi, Ankara, 2015, s. 1522
198 Erol, S. 258

109 K araca Gokeek, s. 49

10 K araca Gokeek, s. 50
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isyerinde yaptig1 6demelere iliskin licret 6demelerinin ayrintili hesaplanmasini
goOsteren bir belge vermek zorunda oldugu belirtilmistir. Bu belge isverenin
imzasini ya da 6zel isaretini tasimak zorundadir. Hesap pusulasi adi verilen bu
belge; 6demenin ait oldugu donem, d6demenin yapildigir giin ve tiicret ekleri
(hafta tatili, fazla calisma vb) disinda licretten yapilan avans, SGK’ya ilisin
primler, icra, vergi gibi her tiirli kesintinin ayrintili olarak listelendigi bir
icerige sahip olmalidir. Ucret pusulas1 ve igerigine dair yapilan diizenleme;
sanilanin aksine isverenin yaptigi Odemeleri ispat etmek amaciyla
belgelendirmesini saglamak degil, isc¢iyi ¢alismis oldugu doneme iliskin
hakedisine dair ayrintili olarak bilgilendirmeyi amaglamaktadir. Ucret
pusulasinin is¢i tarafindan imzalanmasi gerekliliginin yasada belirtilmemis
olmasi, {cret hesap pusulasim1 is¢iyi bilgilendirme amacini tasidigi
deskteklemektedir. Isci tarafindan ihtirazi bir kayit koyulmadan imzalanmis
ticret hesap pusulalarinin, icretin is¢iye O0dendigini kanitlayan yazili belgeler
niteliginde g6z Oniine alinmasi, ticret hesap pusulalarinin bir niishasinin is¢iye
imzalatilmis sekilde isverence muhafaza edilmesi durumunda s6z konusu
olabilecektir. Ihtirazi kayit koyulmadan isci tarafindan imzalanmus iicret hesap
pusulalarinin  6demenin yapilmast agisindan dikkate alinmasi1 gerekecegi
yargitay tarafindan aciklamistir. Is¢inin imzasimi igcermeyen iicret bordrolariin
ispat degeri bulunmamakla birlikte, is¢inin imzasini igeren iicret bordrolari
ticretlerin is¢ilere Odendigini kanitlama konusunda oldukga gii¢lii bir belge
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.!!!

Ucret hesap pusulalar1 isveren tarafindan hazirlanip isciye verilmektedir ve
is¢iyi ticretin miktar1 ve 6dendigi konusunda degil yalnmizca ticretin hesaplanig
sekli hakkinda bilgilendirmektedir. Ucret hesap pusulasi ile is¢i aldig: iicreti,
ticret eklerini, licretinden yapilan kesintileri ve ticreti ile ilgili benzer tiim
ayrimtilar1 grenmis olmaktadir. Isciye verdigi iicret pusulasmi delil olarak ileri
siiren isveren acisindan; licret bordrosu ile iicret hesap pusulasi g¢atigmasi
halinde iicret hesap pusulasina 6ncelik taninmaktadir.!2

Ucret bordrosundaki bilgilerin gercegi yansitip yansitmadigi, baska

111 Erdem Ozdemir, is S6zlesmesinden Dogan Uyusmazhklarda Ispat Yiikii Ve Araglar, 1. Baski,
Beta Basim, Istabul, 2006, s. 174-175
112 Akyigit, (Is), s. 1612; Centel, s. 399.
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deyisle giivenilir olup olmadig1 “hayat tecriibesi” kurali ile tespit edilmektedir.
Burada bordronun sekilsel olarak degil, mantik kurallarina ve hayatin olagan
akisina uygun olup olmadiginin denetlenmesi amaglanmistir. Bu durum is¢iyi
koruma ilkesine de uygundur. Hayat tecriibesi ile is¢inin kidemi, yaptigi is,
iscinin vasifli olup olmamasi, nitelikli bir isc¢inin asgari ticretle c¢alisip
calisamayacagi, iscilerin aleyhlerine olan bu bordrolart goéniill rizalar ile
imzalay1p imzalamayacaklar1 hususlar1 anlatilmaya ¢alisilmaktadir. Mahkemeler
licret bordrosunun ger¢egi yansitip yansitmadigi sorununu agikligir kavusturmak,
icret seviyelerini ve kayitdis1 6demelerin olup olmadigini tespit edebilmek icin
meslek odalarindan iicretin tespiti konusunda goriis talep etmektedir.!®

Isverenlerin iicretleri banka aracilig1 ile oOdemeleri durumunda,
isverenin bankadan alacagi onaylanmis 6deme belgeleri(dekont) ile is¢i
hesabina iicretlerin aktarildigini kanitlamasi1 durumunda, banka verileri ticre-
tin o6dendigini kanitlayan ©Onemli deliller arasinda kabul edilmektedir.
Ucretlerin banka araciligi ile 6dendigini kanitlamak amaciyla, bankadan
onayli bir sekilde temin edilen dekont ve benzeri belgeler, {iicretlerin
6demesinin yapildigin1 kanitlayan deliller olarak, Yargitay tarafindan kabul
gérmektedir. Is Kanunu’nun 37. maddesinde; "isveren isyerinde veya bankaya
yvaptigr 6demelerde isgiye ticret hesabini gosterir imzali veya igyerinin ozel igaretini
tastyan bir pusula vermek zorundadir” denilmektedir. Bu hiikkiim de dikkat
edilmesi gereken ve amaglanan, esasen licretlerin banka aracilig1 ile 6denmesi
durumunda da is¢inin yapilan 6demelerin ayrintilar1 hakkinda bilgi sahibi
olmasidir. Isverenin Vergi Usul Kanununa goére bordro diizenlemesi
yikiimliligii de devam etmekte, ayrica 6demeler banka araciligi ile yapilsa
dahi, is¢inin bordroyu imzalarken ihtiraz1 kayit ileri siirebilme hakk:
bulunmaktadir.!*

Iscinin ihtirazi kayit koyup koymadigi sorunu banka araciligi ile
yapilan 6demelerin ispat aracit olarak degerlendirilmesi sirasinda bir soru
isaret olarak karsimiza ¢ikmaktadir. is¢inin otomatik para makineleri aracilig

ile yapilan 6demelere ihtirazi kayit koymasi fiilen de miimkiin degildir.

113 Giiliimden Urcan, “Bireysel Is Hukukunda Senetle ispat”, 75. Yas Giinii icin Prof. Dr. Baki
KURU Armagani, TBB, Ankara, 2004, s. 795
114 Ozdemir, s. 179
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Bunun yaninda bankalar araciligi ile licretin 6denmesi durumunda, igverenin
tcrete iliskin belgeleri diizenlenmeyecegi anlami ¢ikarilmamalidir. Banka
aracilig1 ile ddeme yapan bir isverenin, Is K. md. 37 hiikmii geregince iicret
hesap pusulasi verme zorunlulugu devam etmektedir. Is¢inin {icret hesap
pusulasina ihtirazi kayit diismesi her zaman miimkiin oldugundan, ihtirazi

kayit problemi de ortadan kalkmis olmaktadir.!?®

1.5.4. Ucrete iliskin Zamanasim

Is Kanunu Mad.32’de; zamanasimu siiresi iicret alacaklarinda 5 yil olarak
belirlenmis ve bu siire iicretin ortaya ciktig tarihten itibarem baslamaktadir. Iscinin
stirekli olarak galismasi durumunda dahi zamanasimi siiresi ticret alacaginin ortaya
ciktig1 tarih esas alinarak hesaplanmaktadir. Buna gore, davanin agildig: tarihten 5
yil Onceki ticret alacaklar1 zamanasimina ugrayacak oldugundan isci tarafindan talep
edilememektedir. 5 yil olarak belirlenen zamanasimi siiresi Is Kanunu'nun 32. madde
hiikmii kapsaminda belirtilen prim, fazla ¢alisma, ikramiye, hafta tatili, resmi ve
genel tatil ticretleri gibi iicret eklerini de kapsamaktadir. Zamanagimi stiresi, hizmet
akdinin sona erip ermemesi durumu g6z ardi edilerek, her iicret alacag: igin teker
teker hesaplanmaktadir. Yillik dcretli izin alacagma dair zamanasimi siiresi ise
hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren baglamaktadir. Ciinkii yillik izin hakkinin

licrete doniisebilmesi icin hizmet akdinin sona ermesi gerekmektedir. 16

115 Ali Geyik, Ucretin Miktar1 Ve Odendiginin ispat, Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisii Yayimlanmamisg Yiiksek Lisans Tezi, Erzincan, 2012, s.130
118 Karaca Gokeek, s. 53
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1.6. UCRET GUVENCESI

1.6.1. Ucretten Yapilabilecek Kesintiler

1.6.1.1. Ucret Kesme Cezasi

Isveren, ydnetim hakkinin bir sonucu olarak is sdzlesmesi, toplu is sozlesmesi
ya da isyeri i¢ yonetmelikleri ile diizenleme yaparak disiplini saglamak amaciyla
cezalar1 belirleyip uygulayabilir. Ucret kesinti cezalar ile iscilerin sorumluluklarini
daha iyi yerine getirme igyeri liretim kapasitesinin, karliligin ve is¢inin verimliligin
arttirilmasi, isyeri disiplininin saglanmasi ile isgiler arasinda haksiz rekabetin
onlenmesi amaclanmistir.!

Is Kanunu Mad.38 isverenin iscilere iicret kesinti cezasi vermesi ile ilgili esaslari
diizenlemektedir. Bu maddeye igverenin iicret kesme cezasi uygulayabilmesi igin iicret kesme
cezasina iliskin hiikiimlerinis sézlesmelerinde ya da toplu is sozlesmelerinde yer almasi
gerekmekte ve uygulanan iicret kesme cezasinin miktarmin ve nedenlerinin en kisa siirede
isciye teblig edilmesi gerekmektedir. Isverenin iscilere uygulayacag: iicret kesme cezas
miktari, is¢inin 1 ayda iginde 2 giinliik veya tiretilen parca sayisina ya da goriilen is tutarina
gore hesaplanan tcretler i¢in, is¢inin 2 giine karsilik gelen kazancindan daha fazla
olamayacag1 belirtilmistir.}®

Ucret kesme cezasinda esas alinacak iicret, ayda en fazla 2 giinliik olmak
lizere iscinin briit ticretidir. Bir ay i¢in uygulanacak ceza, is¢inin ticret sekli; glinliik
ticret ise 2 giinliik briit licreti tutarini; aylik {icret ise aylik iicretin 30'da biri olan
giinliik ticretin 2 giinliik tutarini; saat {icreti ise saat iicretinin 7,5 kat1 olan giinliik
ticretin 2 giinliik tutarini; is¢inin ticret sekli parca basina, ylizde usulii gibi {icretin
sabit belirlenemedigi durumlarda ise belirlenen ¢alisma siiresinde hak ettigi {icretin
yine ayni siire i¢erisinde ¢alisma olan giinlere boliinmesi yoluyla hesaplanan giinliik
ticretin 2 gilinliik tutarini; asamayacaktir. Ayn1 zamanda {icret kesme cezasina esas
alimacak tcretin hesabinda temel iicret dikkate alinacaktir. Yani iicrete ek olarak

yapilan fazla calisma ficreti, genel tatil giinii {icretleri ile bu giine ait calisma

117 Erol Giiner, ‘4857 Sayil Is Yasast Anlamima Ucret Kesinti Cezalar1’, Lebib Yalkin Mevzuat
Dergisi, Say1:33, Eyliil 2006, s. 229
118 Evycil ve Goktas, s. 51
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ticretleri, prim, ikramiye, aile yardimi, ¢ocuk yardimi gibi ticret ekleri dikkate
alinmayacaktir. 119

Isci iicretlerinden iicret kesme cezasi yolu ile kesilen meblaglarm, kesinti
tarinden itibaren 1 ay igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 aracilig ile
belirlenecek bankalarda bulunan belirlenmis hesaplara yatirilmasi zorunludur.
Bakanlik hesabinda toplanan bu paralar, iscilere sosyal hizmetler saglanmasinda ve

egitimleri amaci ile kullanilmaktadir.*?°

1.6.1.2. Ucretin Haczi, Devri ve Temliki

Iscinin sahip oldugu tek gecim kaynaginin aldig iicret oldugu goz Oniine
alindiginda; varligimin temeli olan {icret gelirinin, haciz yoluyla tamamiyla elinden
alinmamasi i¢in, is¢i licretlerinin belirli bir kisminin haczedilmezligi ilkesinin 6teden
beri ticret alacagini koruyan mevzuat hiikkiimleri igerisinde yer aldig1
goriilmektedir. 2

Is Kanunu Mad.35°de, iscilerin aylik iicretlerinin "4’iinden fazlasinin haciz
edilemeyecegi belirtilerek, bu konuda bir sinirlama getirildigi goriilmektedir.
Alacaklinin sifat1 (hatta devlet) ve borcun niteligi (hatta vergi borcu) ne olursa olsun
is¢i aylik tcretinin dortte birinden fazlasi haczedilemeycektir. Ancak bakmakla
yikiimlii olunan aile fertleri i¢in yargi¢ tarafindan belirlenecek meblag bu miktara
dahil degildir. Bagka bir deyisle, iicretin Y4’iiniin haczedilmesi durumunda geriye
kalan miktar is¢inin bakmak yiikiimliliginde oldugu oldugu aile fertleri icin
yetersiz geldigi takdirde, bu miktara ek olarak hakirn bir miktar {icretin daha
haczedilemeyecegine karar verebilecektir. Bununla beraber Is Kanunu'nda belirtilen
haciz yasagi, nafaka borcuna iliskin alacaklilarin haklarini ortadan kaldirmamaktadir.
Iscinin aile iiyelerinden birine (es, ana, baba, kardes gibi) nafaka ddemeye mahkum
edilmesi halinde, iicretin haczedilemeyen %4’liikk kismi iizerine de haciz konulmasi
s6z konusudur. Bu durumda is¢inin hayatini devam ettirebilmesi ve diger yasal

nafaka borcunu Odeyebilmesi igin ihtiyaci olan paranin kendisine birakilmasi

119 Erol, s. 269
120 Aktay ve digerleri, s.140
121 K araca Gokeek, s. 55
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gerekmektedir.??

Ucretin devir ve temlik edilmesi ifadeleri; 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nun Mad.183/5’te yer alan ‘Alacagin Devri’ hiikiimleri ¢ergevesinde, {icret
alacaklis1 olan kisinin, rizasi, kanun veya mahkeme karari ile {icret alacagini {i¢lincii
kisilere devretmesi olarak anlasilmaktadir. Bu diizenlemedeki hiikiimler; Birincisi,
is¢inin {icretinin, ailesi Uyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek miktar
ayrildiktan sonra kalan kisminin haciz, devir ve temlik olunabilecegi, ikincisi, haciz,
devir ve temlik olunabilecek iicret miktarinin ancak 1/4 {iniin, haciz, devir ve temlik
olunacagi, tuglinciisi, is¢inin licretine, is¢inin yasal nafaka borcu olmasi sebebiyle
haciz konulmast durumunda bir smirlamanin s6z konusu olmayacagi olarak
belirtilmistir.'?

Hacze, devir ve temlike konu olacak iicret kavramindan, genis anlamda iicret
anlasilmalidir. Bu durumda sadece temel iicretin dortte bir degil, ticretle birlikte
ticret ekleri olarak nitelendirilecek fazla calisma tcretleri, ikramiye, hafta tatili
ticretleri, yakacak ve giyecek yardimi, resmi ve genel tatil giinii ticretleri, prim gibi
odemeler toplaminin dortte biri haczedilecektir. Gelir Vergisi Kanunu’na gore; is¢i
icin hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilen belirli bir miktar olan ve isciye
Odenen asgari ge¢im indirimi de iicret kavrami iginde yer almaktadir ve haczi
miimkiin 6demelerdendir. Buna gore, is¢inin temel iicreti ve ticret eklerinin toplami
iizerinden he apianacak yasal kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutarin en fazla

1/4 “iine tekabiil eden miktar haciz, devir ve temlik edilecektir.!?

1.6.2. Ucretin Imtiyazh Alacak Sayilmasi

Is Kanunu Mad.36. ile ihale makamlarinin, ddenmeyen isci iicretlerini
miiteahhit igverenlerin hakedislerinden kesme yiikiimliiliigli diizenlenmistir. Buna
gore; Genel ve katma biitgeli kuruluslar ile yerel yonetimler veya iktisadi devlet
tesekkiilleri yahut 6zel yasa veya Cumhurbaskanligi kararnamesi temel alinarak
kurulan banka ve kurumlar asil igsveren sifatiyla her tiirlii bina, yol ve tiinel insaati

gibi yapim ve onarim islerini altisverene vermek suretiyle yaptirabilmektedirler.

122 Karaca Gokeek, s. 55
123 Erol, s. 263
124 Erol, s. 263
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Altisverene verilen bu  islerde istihdam edilen isgilerin {icretlerinin 6denip
O0denmediginin kontroliinden sorumludurlar.Kontrol sonucu is¢ilerin {icretinin
O0denmediginin veya eksik Odendiginin ortaya c¢ikmasi veya isc¢ilerin iicretlerinin
eksik 6dendigi ya da 6denmedigi konusunda sikayet basvurusu yapmasi durumunda,
miiteahhitten veya taserondan istenecek {iicret bordrolarma goére bu Odemesi
yapilmayan veya esik 6denen licretleri bunlarin hakedislerinden kesilmek suretiyle
iscilerin banka hesaplarina yatirilir.!”

Ayni madde de iicretin imtiyazli alacak sayilmasina istinaden, bir igverenin
tictincii kisilere bor¢lanmasi nedeniyle isyerindeki demirbas malzemeler, mallar ve
iretim araclar1 gibi degerler i¢in haciz ve icra takibi yapilirken; bu igyerinde istihdam
edilen is¢ilerin icra kararindan 6nceki son 3 aylik iicret alacaklar1 ayri tutularak,

kalan miktarin icraya konu olacag belirtilmistir.1%°

1.6.3. Ucret Garanti Fonu

Ucret garanti fonu uygulamasi isverenin ddemelerinde zorlanmasi durumunda
is¢1 Ucretlerinin devlet tarafindan kismen giivence altina alinmasmi 6ngérmektedir.
4857 sayili Is Kanunu ile ilk diizenleme yapilmis, sonradan uygulama kapsami 4447
sayil1 Issizlik Sigortast Kanunu araciligi ile genisletilmistir. Ucret Garanti Fonu, iflas
anlasmasi(konkordato), iflas ertleme, iflas durumu ve aciz vesikasi alinmasi
durumlarmm kapsamaktadir. Ucret Garanti Fonu ile denecek iicretler en ¢ok 3 aylik
asil iicret (net ¢iplak {icret) miktarinda olabilmektedir. Iscinin {icretinin
zamanasimina ugramamis olmasi ve son 1 yildir ayni isyerinde g¢alistyor olmasi,
bahsi gecen fondan yararlanabilmesi i¢in saglamasi gereken sartlar olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu fon kapsaminda 6denebilecek iicret alacaklari igin iist sinir 5510
sayili SSGSSK’da belirtilen pirime esas kazang iist sinir1 (asgari {icretin 7,5 kati)

olarak belirtilmistir.'?’

125 Bycil ve Goktas, s. 61

126 Eycil ve Goktas, s.61

127 Abdurrahman Calik, ‘Isverenin Odeme Giicliigiine Diismesi Halinde Is¢i Ucretlerinin Ucret
Garanti Fonu’ndan Odenmesi’, Mali Céziim Dergisi, Say1 : 29, Ocak 2019, s. 261
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IKiNCi BOLUM
UCRETIN BORDROLAMA SURECI

2.1. BRUT UCRET VE NET UCRET KAVRAMLARI

2.1.1. Briit Ucret

Briit ticret; vergi, sosyal giivenlik, otomatik katilim, icra gibi Kesintilere
ugramadan, isveren veya tgiincii kisiler araciligiyla is¢iye bir is gormesi karsiligi
Odenen iicret olarak tanimlanmaktadir. Sosyal giivenlik primlerinin kesintisi, gelir
vergisi kesintisi, damga vergisi kesintisi, issizlik sigortas: primi kesintisi ve (varsa)
diger kesintiler ile is¢iye 0denen net iicretin toplami kargimiza briit iicret olarak

¢ikmaktadir.'?

2.1.2. Net Ucret

Net tcret; ilgili yasal diizenlemelere gore sosyal giivenlik primleri, vergi
kesintileri ve varsa diger kesintiler yapildiktan sonra hesaplanarak, is¢iye bir is
gormesi karsiligi tiglincli kisiler araciligiyla veya igveren tarafindan 6denen iicret
olarak adlandirilmaktadir. Kisacasi net {icret briit iicretten mevzuattan belirtilen her
tirlii  kesintinin  ¢ikarilmasindan ~ sonra  geriye  kalan  iicret  olarak

tanimlanabilmektedir.!®

2.2. SOSYAL GUVENLIK KESINTIiLERIi

Sosyal giivenlik kavramimin gilinlimiizdeki dinamik yapist géz Oniine
alindiginda, her donem i¢in yeni risklerin ve risk gruplarimin dogmasi ile yeni
diizenlemeler ve mevzuat degisikliklerine ihtiya¢ duyulacagini sdylemek yanlis
olmayacaktir. “Bugilin sosyal giivenlik bir yandan is¢i ve isverenlerin primleriyle

katildiklart sosyal sigorta uygulamalarini, 6te yandan yardima gereksinim duyan

128 Evycil ve Goktas, s. 69
129 Ercan Akiyigit, Is Hukuku, Seckin Yayinlari, 2005,(Is Hukuku), s. 156
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bireylere yonelmis ve tlimiiyle hiikiimet biit¢elerinden karsilanan sosyal yardimlari
icermektedir13,

Sosyal gilivenlik kesintileri ise genel anlamda, isveren tarafindan is¢inin hak
etmis oldugu briit {licret iizerinden 5510 sayili SSGSSK hiikiimlerine gore
hesaplanmasi yolu ile kesilen ve Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denen kesitilerin

toplam1 olarak adlandirilmaktadir.

2.2.1. Kisa Vadeli Sigorta Kollar: Primi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Mad.3’e
gore; Kisa vadeli sigorta kollarinin kapsamu; Is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigortasi olarak belirtilmistir.

5510 sayili kanun’ nun 81. Maddesi prim oranlarini diizenlemektedir. 10
Ocak 2013 tarihinde TBMM Genel Kurulu'nda 5510 sayili Kanun Mad.81 de yapilan
degisiklikle, %2’lik prim orami kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in sabitlenmistir. %2
oranindaki sabit kisa vadeli sigorta primi, isyerinin ve isin tehlike sinif ve derecesi
farketmeksizin tiim isverenler tiim isverenler i¢in sabit kabul edilmistir. Sigortalinin
prime esas kazancinin (SPEK) %2’si kisa vadeli sigorta kollar1 primi olup, isveren bu
primin biitiniinii 6demekle yiikiimliidiir. Bu oraninin %2,5 oranina ¢ikartilmasi ya da
%1,5 oranina diisiirilmesi Cumhurbaskani’nin yetkileri dahilindedir .**

4857 sayili Kanunun 61. madde hiikmii; iscilerin yillik ticretli izin stireleri
icinde meslek hastalig1i veya is kazasi riskine maruz kalmayacagindan hareketle,
yillik izin siiresince hak edilen ticretten, is kazasi ve meslek hastaligi riskine iligkin
Odenecek primi istisna kilmisken, ayn1 siirede hastalik ve analik sigortalar ile uzun
vadeli sigorta kollarmin is¢i ve igveren yoniinden devam ettirilecegini hiikiim altina
almigtir. 01.10.2008 tarihinde yasalasan 5510 sayili SSGSSK’nu ile hastalik ve
analik ,is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortalari, kisa vadeli sigorta kollar1 ad1 altinda
toplanmis ve anilan dort risk igin tek bir prim orani belirlenmistir. Bu sebeple,
01.10.2008 tarihi itibar1 ile is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi i¢in ayr1 prim
0demek/60dememek teknik olarak miimkiin olmadig: i¢in, 4857 sayili Kanunun 61.

maddesi anilan tarih itibari ile uygulanir olmaktan ¢ikmistir. 01.09.2012 tarihi itibari

130 Meryem Koray, Sosyal Politika, Ezgi Kitabevi, Bursa, 2000, s. 200.
131 Karaca Gokeek, s. 258
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ile yiiriirliige alinan Isveren Uygulama Tebligi’nde de konu acik¢a diizenlenmis ve
“4857 sayili Kanunun 61’inci maddesindeki istisnai hiikiim tizerinde durulmaksizin
hak kazanildig1 halde kullanilmayan yillik izin siiresi i¢in 6denecek iicretlerden de

kisa vadeli sigorta kollar1 primi kesilecektir” denmistir.?

2.2.2. Maliilliik, Yashlik ve Oliim Sigortasi Primi

Uzun vadeli yardim yapmay1 amaclayan sigorta kollar1 maliilliik, yashilik ve
Olum sigortalaridir. Maliilliik, yaslilik ve 6liim durumlari kalic1 ve siireklilik 6zelligi
gdsterdiginden, bu riskler icin 6ngdriilen yardimlar da siireklidir.'®

5510 sayili SSGSSK’nun 81. Maddesine gére malulliik, yaslilik ve oliim
sigortalart prim orani, prime esas kazancin %20'sini olusturmaktadir. Bu %20 lik
oranin %11°1 igveren hissesi, %9’u ise sigortali hissesi olarak belirlenmistir. 5510
sayitli Kanunun 81/i maddesine gore, Ozel sektorde faaliyet goOsteren ve 4-a
sigortalilar1 istihdam eden isverenlerin sorumlu oldugu malulliik, yaslilik ve 6lim
sigortalar1 priminden isveren hissesi olan %11°lik kisminin %5 kismina karsilik
gelen tutarin devlet tarafindan karsilanmasi séz konusudur. Isveren hissesine ait uzun
vadeli sigorta kollar1 primlerinin hazine tarafindan karsilanabilmesi igin bir takim
kosullar bulunmaktadir. Bu kosullar, isverenlerin calistirdiklar1 sigortalilara iligskin
aylik olarak hazirladiklart prim ve hizmet bildirgelerini kanunda belirtilen siire
icerisinde SGK’ya vermeleri, ¢alistirdiklari sigortalilarin hepsine ait SGK primlerinin
sigortali hissesine ve igveren hissesine ait tutar1 kanunda belirtilen siire igerisinde
odemeleri, ayrica SGK’ya herhangi bir prim borcu, idari para cezasi veya bunlara ait

gecikme cezas1 ve borcunun olmamas: olarak belirtilmektedir.’*

2.2.3. Genel Saglik Sigortasi Primi

Genel saglik sigortast ilk kez 5510 sayili Kanunla Tiirk sosyal giivenlik

sistemine dahil olmustur. Ulkemizde uygulanmakta olan genel saglik sigortasi

132 Miijdat Sakar, Gerekgeli Ve i¢tihath is Kanunu Yorumu, 7. Baski, Parametre, Ankara, 2015,
(Gerekgeli), s. 966.

133 Ali Giizel ve Ali Riza Okur, Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Basim, Istanbul, 2003, s. 294

134 Evycil ve Goktas, s. 71-72
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sisteminin kendine has bazi ozelliklere sahip oldugu sdylenebilir.Genel saglik
sigortast: Ilgisli kanunun 3. Maddesi ile; Kisilerin her seyden once sagliklarinin
korunmasini hedefleyen, herhangi bir saglik riski ile karsilasilmasi durumunda ise
olusabilecek harcamalarin finansmanini temin eden sigorta olarak tanimlanmustir.
Genel saglik sigortasi, bir sosyal politika araci olarak, saglik hizmetlerinin
sunulmasma ve finanse edilmesine yardimci olmaktadir. Hastalik, analik veya
yaslilik gibi sigorta kolu ozelligi gostermemektedir. Genel saglik sigortasina iliskin
bir primin alintyor olmasi, onun bir sigorta kolu olarak tanimlanmasina yeterli
gelmemektedir.®

5510 sayili Kanunu’nun Mad.81/I-f uyarinca; Genel saglik sigortast prim
orani, uzun ve kisa vadeli sigorta kollarina kapsaminda olan sigortalilar i¢in prime
esas kazancglarinin % 12,5°dir. Bunun % 7,5’1 igveren hissesi iken % 5’1 sigortali

hissesi olarak belirlenmistir.

2.2.4. Igsizlik Sigortasi Primi

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu hizmet akdiyle ¢alisanlar bakimindan
igsizlik sigortasin1 kapsamdaki sigortalilarin, calisma istegi, yetenegi, sagligi ve
yeterliligi olmasina ragmen kendi kasit ve kusurlar1 olmaksizin islerini kaybetmeleri
halinde, meydana gelen gelir kayiplarini belirli bir zaman araliginda ve miktarda
karsilayan sigorta dali olarak tamimlanmustir. Issizlik sigortasi primi ise; igsizlik
sigortasi ile saglanan 6demelerin fonu ve hizmet giderlerini karsilamak tizere devlet,
isveren ve sigortalidan, sigortalinin prime esas kazancinin belirli bir ytizdesi kadar
alinan primdir.®

4447 sayih Isszilik Sigortas1 Kanunu’nun 49. Maddesi; Issizlik sigortas1 prim
tutarlarin1 % 1 sigortali, % 2 igveren ve %1 Devlet olarak belirlemistir. S6z konusu
primler 5510 sayili SSGSSK’nun 80. ve 82. Madderinle agiklanan 6demelerin prime

esas olacak aylik briit licrete eklenmesi {izerinen hesaplanmaktadir.

135 Mijjdat Sakar, “GSS Bir Sigorta Degil Saglik Vergisidir’, Mercek, Say1:17, 2012 Nisan, (GSS),
s.26

136 Murat Yetik, ‘Sosyal Giivenlik Hukuku’nda Prim Ve Prim Tesvikleri’,Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2018, s. 66
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2.2.5. Sosyal Giivenlik Destek Primi

Sosyal giivenlik destek primi, yaghlik ayligi almay1 hak eden kisilerin tekrar
bir is sOzlesmesi ile ¢alismaya baslamasi durumunda, bu kisilerin kazang¢larindan
alincak olan sigorta primi olarak tanilanmaktadir.**’

Yaslilik aylig1 almaya hak kazananlarin tekrar ¢alismaya baglamalar1 sosyal
giivenlik destek primi uygulamasinin en 6nemli gerekcelerinden biri olarak kargimiza
cikmaktadir. Yaghilik ayligir alanlar1 tekrar ¢alisma hayatinda yer almaya iten
nedenlerden en Onemlisi yaghilik aylii miktarinin yetersiz gelmesi ve ge¢imi
saglayacak bir diizeyde olmamasidir. Emekli olmus kisileri tekrar ¢aligsmaya iten
diger bir neden ise tecriibe ve bilgi yoniinden emekli kisilerin istthdam agisindan
isletmeler tarafindan talep ediliyor olmasidir.!%

5510 sayili SSGSSK'nun 80. Maddesine gore; Sosyal giivenlik destek
primi(SGDP) orani, 4/a kapsaminda istihdam edilen ve yaslilik ayligi alanlar i¢in
SGDP tespit edilen PEK esas alinarak, %2 olarak sabitlenmis kisa vadeli sigorta
primine %30 oraninin eklenerek elde edilen %32’lik oran olarak belirtilmektedir.**
Yukarida belirtilen sosyal giivenlik kesintilerine iliskin prim oranlar1 asagidaki

sekilde 6zetlenebilir.

187 Evcil ve Goktas, s. 72 .
138 Kenan Tungomag, Sosyal Sigortalar, 5. Basim, Beta, Istanbul, 1990, 5. 396
139 Miijdat Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, Beta Basim, Istanbul, 2009, (Sosyal), s. 169
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Tablo: 1: Hizmet Akdine Bagli Calisanlar Agisindan Prim Oranlart

SGK PRIM ORANLARI
Hizmet Akdine Tabi Olanlar A¢isindan Prim Oranlari(5510 Sayih Kanunun 4/1 (a)

Bendi Kapsaminda Olanlar

Sigorta Kolu Isveren Pay1 (%) Calisan Pay1 (%) Toplam (%)
Maliilliik, Yaghlik ve
Oliim 11 9 20

Kisa Vadeli Sigorta

Kollar1

2 - 2
Genel Saglik
Sigortasi 75 5 12,5
Issizlik Sigortasi

2 1 3
Toplam 22,5 15 37,5

Sosyal Giivenlik Destek Primi Oram

Isveren Pay1 (%) Caligan Pay1 (%) Toplam (%
(4/a kapsamindakiler e TN P ()

icin) 22,5 +2 75 32

2.3. VERGI MEVZUATINA ILISKIN KESINTILER

2.3.1. Gelir Vergisi Kesintisi

Ulkemizde {icret ve iicret sayilan édemeler iizerinden sosyal giivenlik primi,
hayat sigortasi primi, sendika aidat1 gibi kesintiler ile engellilik halinde engellilik
indirimi  distilmekte ve safi iicret kaynakta artan oranhi tarifeye gore
vergilendirilmektedir.4

193 sayilh  Gelir Vergisi Kanunu’nun ‘gergek icretler’e iligkin
diizenlemelerini igeren 63. Maddesi, iicretin reel safi degerini ‘Isciye, para ve aymlar

olarak igveren tarafindan saglanan menfaatler toplamindan sosyal giivenlik primleri,

140 Ozden Sen ve Yunus Demirli, ‘Ucretlerin Kaynakta Vergilendirilmesi: Farkli Vergi Sistemi

Uygulayan OECD Ulkerlerine iliskin Bir inceleme’, Vizyoner Dergisi, Cilt: 9, Say1: 22, s. 151
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kamu kurumlarinca yapilan kanuni kesintiler, sendikal aidatlar gibi indirimler
yapildiktan sonra kalan miktardir.” seklinde tanimlamustir.14!

Sosyal giivenlik 6niinden bakildiginda 5510 sayili SSGSSK’nun 80. maddesi
(b) bendinde acgiklandig iizere ayni olarak yapilan yardimlar prime esas kazanca tabi
tutulamazken, vergi mevzuatina gore gelir vergisine tabidir. SOyle ki, osyal giivenlik
primleri adece para ile saglanan menfaatler iizerinden kesilirken gelir vergisi para ve
ayni olarak saglanan menfaatlerin safi degeri iizerinden kesilmektedir.4?

Ayini, nakit para ve kambiyo enetleri disinda kalan emtia, mal, gayrimenkul
gibi maddi; marka, patent, telif haklar1 gibi maddi olmayan ve ekonomik degeri olan
unsurlar olarak tanimlayabiliriz. Uygulamada ayin ve para ile temsil edilebilen
menfaatler olarak verilmesinde sik karsilasilabilen ddemelere asagidakileri 6rnek
olarak gosterebiliriz:

a. Personele igyeri disinda tiiketebilecegi yiyecek maddeleri verilmesi

b.0zel yasaminda kullanilabilecek giyim esyalar1 verilmesi,
c.Yakacak maddeleri verilmesi

d.Isletmenin iiretimini veya satisii1 yaptig1 mallardan verilmesi.'*3

GVK Mad.103/1 de belirtilen gelir vergisine dahil edilen gelirlerin
vergilendirilmesine iligkin tarife, 2019 takvim yil1 igin gelirlerin vergilendirilmesinde

temel alinmak iizere asagida gosterilen sekilde diizenlenmistir.}4

141 Bycil ve Goktas, s. 76

142 Bycil ve Goktas, s. 76

143 Omer Benokan ve Turgut Ozcan, Is Kanunu Ve Vergi Uygulamasi, Maliye Hesap Uzmanlari
Dernegi, Acar Basim, 2007, s. 372

144 Gelir Vergisi Tarifesi, Https://Www.Gib.Gov.Tr/Yardim-Ve-Kaynaklar/Yararli-Bilgiler/Gelir-
Vergisi-Tarifesi-2019
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Tablo: 2: 2019 yil1 Gelir Vergisi Tarifesi

18.000 TL'ye

kadar 15%
40.000 TL'nin 18.000 TL'si i¢in 2.700 TL,

fazlasi 20%
98.000 TL'min 40.000 TL'si i¢in 7.100 TL, (iicret gelirlerinde 148.000

TL'nin 27%

40.000 TL'si i¢in 7.100 TL),
fazlasi

98.000 TL'den fazlasinin 98.000 TL'si i¢in 22.760 TL, (licret

gelirlerinde 35%
148.000 TL'den fazlasinin 148.000 TL'si i¢in 36.260 TL),

fazlasi

5479 sayili kanunla, 2006 yilina kadar Gelir Vergisi Kanunu Madde 103 e
istinaden tcret ile diger gelirler arasinda yapilan iki farkli gelir vergisi tarifesi
uygulamasi sonlandirilmistir. 01.01.2006 tarihinde belirlenen yeni tarife ile gelir
vergisi milkelleflerinden gelir kaynag: ticret olanlar ile diger gelir kaynaklarina sahip
olanlar arasindaki bes puanlik farklilik ortadan kaldirilmistir. Yapilan bu diizenleme
ile diger kaynaklarina sahip gelir vergisi miikellefleri i¢in tarife %20°den %15’e
indirilmis ve bes basamak olan gelir vergisi tarife yapist da dort basamak olarak
giincellenmistir. Ucret gelirlerinde kaynakta vergi kesilmesine bagli olarak vergiden
diisiilmesine izin verilen giderler(sigorta giderleri gibi) ¢ok sinirli olmasi nedeniyle
ozellikle yiiksek ve orta grupta licret gelirine sahip olanlarin diger gelir vergisi

miikelleflerine gore daha yiiksek miktarda vergi 6dedigi goriilmektedir. 4

145 Murat Aydin ve Ozgiir Topkaya, ‘Tiurkiye’de Sosyal Devletin Vergileme Alanlarr’, Canakkale On
Sekiz Mart Universitesi, VI Sosyal Insan Haklar1 Uluslararas1 Sempozyumu, s. 308,
Http://Www.Sosyalhaklar.Net/2015/Bildiriler/Aydin.Pdf (22.04.2019)
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2.3.2. Damga Verqgisi Kesintisi

488 sayili Damga Vergisi Kanunu’nun eki olan 1 sayili tabloda, briit licret
esas alinarak uygulanacak damga vergisi oran1 %0,759 olarak belirlenmistir.Damga
vergisi uygulanacak briit iicrete dahil edilen 6demeler ise; iicret, prim, giindelik,
uzmanlik zammi, ikramiye, maas, yemek Odemesi, huzur hakki, harcirah ve

tazminatlar gibi ve bir is karsilig1 yapilan avanslar 6demeleri olarak belirtilmistir.*

2.4, UCRET EKLERININ BORDROLANMASI

2.4.1. Tiim Sigorta Primlerine ve Vergi Kesintilerine Tabi Ucret Ekleri

4857 sayil Is kanunu acisindan {icret ekleri hafta tatili iicreti, ikramiye, fazla
caligma ticreti, prim, yillik izin ticreti vb. olarak tanimlanmustir.

Bir isverene hizmet akdi ile bagli galisan sigortalilarin yukarida belirtilen
ticretlerinin PEK’e dahil edilebilmesine dair 5510 sayili SSGSSK’nun Mad.80/1-a
bendinde prime esas kazanglarin hesabinda, {icret ve eklerinin briit toplaminin esas
alincagr belirtilmistir. Sigortalilarin ay icindeki prime esas kazang tutarlar
hesaplanirken; {icret ve iicret eklerinin, ne zaman 6dendigi veya ddenip 6denmedigi
dikkate alinmaksizin hak edildigi aya iligskin prime esas kazancinda dikkate alinarak
prime dahil edilmesi gerekmektedir.14’

Ucret ekleri olarak adlandirilan 6demeler, ddemenin yapildigi aymn kazanci
olarak degerlendirilmeli ve o aymn iicretine eklenerek prime tabi tutulmalidir. Odeme-
nin yapildigir ayda iist sinirin asilmasi nedeniyle ilgili ayda prime tabi turulmayan
miktar, kanunun 6ngordiigii iki aylik siireyi gegmemek kaydiyla prime tabi tutulmals,
dolayiyla asan kismin ikinci ay1 takip eden aylarda prime tabi olup olmamasi

diisiiniilmemelidir.4®

146 Sen ve Demirli, s. 151

147 {sa Karakas, Uygulamali Sosyal Giivenlik, 1. Baski, Ankara, 2009, Turhan Yayinevi,( Sosyal),
S. 69

148 Hatice Eyce, ‘Ucret Digt Odemelerin Prime Tabi Tutulmasinda Yapilan Degisiklik’, Yaklasim
Dergisi, Haziran 2009, Say1 : 198, s. 207
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2.4.2. Kismi Olarak Sigorta Primleri ve Vergi Kesintilerine Tabi Ucret
Ekleri

5510 sayili SSGSSK’nun Mad.80/1-b uyarinca; Isverenler tarafindan
sigortalilara 6denen ve tutarlart yillar itibari ile belirlenen yemek yardimi, g¢ocuk
zammi ve aile zammu ile igverenlerce sigortali adina yatirilan 6zel saglik sigortasina
iliskin prim ve bireysel emeklilige iliskin katki payi tutarlarinin; asgari ticretin(aylik)
% 30’unun altinda kalan kism1 PEK hesaplanirken goz 6niine alinmayacaktir. Anilan
O0demelerin, belirtilen bu istisna kisimlarindan fazlas1 ise prime esas kazanglar
toplamma dahil edilecektir. Bentte dort grup 6demeden bahsedilmistir. Bunlar;
yemek parasi (yardimi), ¢ocuk zammi (yardimi), aile zammu (yardimi) ile 6zel saglik

ve bireysel emeklilik sigortas1 6demesi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.!4®

2.4.2.1. Yemek Parasi

Sigortalilara yemek parast karsiligi olarak yapilan Odemelerin, isyeri
eklentisinde ya da isyerinde yemek hizmeti sunulmamasi kosuluyla, sigortalilarin
fiili ¢alistiklar1 giin sayilar1 g6z Oniine alinarak, belirlenen asgari ticretin giinliik
tutarinin % 6 sinin, yemegin verilecegi fiilen ¢alisilan giin sayisiyla ¢arpilmasi ile
elde edilecek tutari, aylik prime esas kazanglarin belirlenmesinde gz Oniine
alinmayacak ve buna bagl olarak bu tutara prim kesintisi uygulanmayacaktir.*>

Isveren uygulama tebligine gore yukarida yapilan agiklamayr formiilize
etmek istedigimizde karsimiza;

““Prime Esas Kazang¢lar Toplamina Dahil Edilecek Tutar =
Odenen Yemek Bedeli—(Giinliik Briit Asgari Ucret x Ay Icinde Calisma Yapilan Fiili
Giin Sayist x %6) " formiili ¢ikmaktadir.

Yine Isveren Uygulama Tebligi'nin Mad.7/7-1 geregi sigortalilara yemek
parast 6denmeden, yemek iireten bir igyeri ya da kisilerce gerek isyerinde ve gerekse

de isyeri disinda yemek verilmesi durumunda, igverence bu sahis ya da firmalara

149 Yetik, .83
150 K arakas, (Sosyal), s. 74
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fatura karsilig1 olarak 6denen yemek bedelleri prime esas kazancglar toplamina dahil

edilmeyecektir.!>

2.4.2.2. Cocuk Yardim (Zammi)

Isveren Uygulama Tebligi Cocuk Yardimi(zammi) n1 Mad.7.7.2 de asagidaki
selikde aciklamis ve nasil hesaplanacigina dair bir formiil ortaya koymustur.

Sigortalinin is sozlesmesinin devam etmesi kosuluyla ve fiili ¢alismasinin
olup olmadigina bakilmaksizin, ‘‘sigortali veya istege bagh sigortali kabul
edilmeyen, kendisine ait sigortaliligindan kaynaklanan gelir veya ayligi olmayan
cocuklarindan; 18 yasimi, lise ve dengi ogrenim veya isletmelerde ¢irak olarak
mesleki egitimi tabi olmast durumunda 20 yasina, iiniversite egitimi almast
durumunda 25 yasina girmemis ve bekar olan cocuklari ile kanunen maliil olmast
durumunda yas1 gozetilmeksizin bekar cocuklarindan en ¢ok 2 ¢ocuga (2 ¢ocuk
dahidir) iliskin ¢ocuk zammu olarak yapilan édemelerin, her ¢ocuk igin belirlenen
aylik asgari iicretin %2'si oramindaki, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
calisan sigortalilarin aym kosullari tastyan her g¢ocugu icin % 4’ti oramndaki
miktari, aylik PEK hesaplanirken hesaba dahil edilmeyecektir.

Yukaridaki agiklamalara gére, ¢cocuk zammi olarak adlandirilan édemelerden
PEK e dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sayisi (Iki Cocuga Kadar) = Istisna
Tutar,

Odenen Cocuk Zammi — Istisna Tutar = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek

Cocuk Zammu, formiilii aracilig ile hesaplanacaktir.”

2.4.2.3. Aile Zamm

Isveren Uygulama Tebligi Aile Yardimmi Mad.7.7.3 de asagidaki selikde
aciklamis ve nasil hesaplanacigna dair bir formiil ortaya koymustur.
Aile zammi olarak sigortalilara yapilacak ©Odemelerin, Sigortalinin is

sozlesmesinin devam ediyor olmasi kosuluyla ve fiili ¢alismasinin var olup

151 yetik, s. 84
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olmadigina bakilmaksizin, sigortalinin esinin ¢alismiyor olmasi ve kurumdan gelir ya
da aylik baglanmamis olmasi halinde, ‘‘belirlenen aylik asgari iicretin %10'u, 657
sayilt Devlet Memurlart Kanunu 'na tabi ¢alisan sigortalilarin ayni kosullar altindaki
esi i¢cin  %20’si oramindaki miktar aylik PEK hesaplanirken g6z oniine
alinmayacaktir.

Bu durumda, aile zammi olarak yapilan 6demelerden PEK e dahil edilecek tutar;
Aylik Briit Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tutari,

Odenen Aile Zammi — Istisna Tutari = PEK e Dahil Edilecek Aile Zammu,

Formiilii araciligt ile hesaplanacaktir’.

2.4.2.4. isverenler Tarafindan Sigortalilar Adina Odenen Ozel Saghk
Sigortasi Primleri ve Bireysel Emeklilik Katki Paylar:

Isveren Uygulama Tebligi Sigortalilar Adina Odenen Ozel Saglhk Sigortasi
Primleri ve Bireysel Emeklilik Katki Paylarn1 Mad.7.7.4 de asagidaki selikde
aciklamis ve nasil hesaplanacagina dair bir formiil ortaya koymustur.

5510 sayih SSGSSK Mad.80/I-b bendinde, ... isverenler tarafindan
sigortalilar i¢in 0zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve
aylik toplami asgari iicretin % 30’unu ge¢meyen Ozel saglik sigortast primi ve
bireysel emeklilik katki paylar1 tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.”

Aciklamas1 yapilmistir.

““Sigortali adina iginde bulunulan aya ait 6zel saglik sigortasina iliskin
prim ve bireysel emeklilige iliskin katki payi olarak adlandirilan igveren
tarafindan gergeklestirilen odemelerin toplaminmin asgari iicretin aylik tutarinin
% 30’una denk gelen boliimii prime esas kazanctan hari¢ tutulacak, geriye
kalan kisim ise odendigi ilQili aya iliskin PEK e eklenecektir.

Ozel saghk sigortasina iligkin prim ve bireysel emeklilige iliskin katki payi
olarak adlandwrilarak isverenler tarafindan gerceklestirilen ddemelerden
PEK e dahil edilecek tutar;

Aylik Briit Asgari Ucret x % 30 = Istisna Tutar,

Ozel Saglik Sigortasina Iliskin Prim + Bireysel Emeklilige Iliskin Katki Payr —
Istisna Tutar = PEK e Dahil Edilecek Ozel Saghk Sigortasine Iliskin Prim ve
Bireysel Emeklilige Iliskin Katki Payr Tutari, formiilii araciligi ile hesap
yapilacaktir.”’
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2.4.3. Sigorta Primlerine ve Vergi Kesintilerine Dahil Olmayan Ucret

Ekleri

2.4.3.1. Ayni Yardimlar

Ayni yardim igverenler tarafindan; yiyecek, giyecek, isitnma vb. dogrudan
dogruya sigortalinin ihtiyaclarini gidermeye yonelik olarak ve para olarak degil de
mal ya da hizmet olarak verilen yardimlardir seklinde tanimlanmaktadir. Ayni
yardimlar1 diger yardimlardan ayiran bir diger ozellikte ayni yardimin isciye bir
menfaat saglamasma karsin bordrolarda gosterilmemesidir. Isverenler tarafindan
sigortalilara ayni olarak yapilan yardimlar tutari ne olursa olsun prime esas kazanglar
toplamima dahil edilmeyecektir. Fakat ayni yardimlarin sigortalilara un parasi,
ayakkab1 parasi, yag parasi vb. adlarla nakden 6denmesi durumunda bu 6demeler

prime esas kazanglar toplamina dahil edilecektir.'®?

2.4.3.2. Oliim, Dogum ve Evlenme Yardimlar

Isveren uygulama tebligi 7.8.2.°ye gére; Isverenler tarafindan sigortalilara
evlenme, dogum ve 6liim hallerinde yapilan 6demeler tutarlari prime esas kazanglar
toplamina dahil edilmeyecektir. Sigortalinin anne veya babasinin ya da esi veya
cocugunun hayatin1 kaybetmesi durumunda sigortaliya saglanan Olim yardimu;
sigortalinin resmi olarak evlenmesi durumunda verilen evlenme yardimi ve
sigortalinin ¢ocugunun olmasi durumunda verilen dogum yardimlar1 prime esas

kazanglar toplamina dahil edilmeyecektir.

2.4.3.3. Gorev Yolluklar:

Gorev yolluklarinin kapsamu ile ilgili agiklama 6245 sayili harcirah Kanunu
Mad.3 ile aciklanmustir. Ilgili kanunun 3. Maddesine gore yol masraflari,
giindelikler, aile masraflar1 ve yer degistirme masraflari niteligindeki 6demeler

anilan gorev yollugu kapsaminda degerlendirilecektir.

152 Can Tuncay ve Omer Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 18. Baski, Beta, Istanbul,
2016, s. 169
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Isveren uygulama tebligi 7.8.3. te belirtildigi iizere; Sigortalinin isverence
gecici bir gorev kapsaminda bagka bir yere gonderilmesi ya da gorev yerinin
degistirilmesi nedeniyle bireysel ya da toplu is s6zlesmesi ¢ergevesinde sigortalilara
O0denen ve yolluk kavrami kapsaminda olan tutarlar prime esas kazang¢ toplamina

ilave edilmez.

2.5. ASGARI GECIM INDIRIMI

Asgari Gegim Indirimi, bireyin yasamini siirdiirebilmesi igin gerekli olan
ihtiyaclarmi karsilayabilmesi amaciyla vergi matrahindan diistilerek vergi dist
birakilan tutar olarak adlandirur. Asgari ge¢im seviyesi kisilerin vergi 6deme
kapasitesinin hangi gelir seviyesinden basladiginin rakamsal olarak belirlenmesi
olup, bu rakamin vergi harici tutulmasi durumu asgari ge¢im indirimi olarak
adlandirilmaktadir.t®3

Asgari ge¢im indirimi uygulamasinin diizenlenme amaci, gegim diizeylerini
dikkate alarak, bireylerin temel olarak kabul edilen ihtiyaclarin1 gidermek amaciyla
harcadiklar1 gelir miktarinin vergi dis1 birakilmasidir. >

28 Ekim 2016 tarithinde Resmi Gazete’de yayimlanan 294 seri nolu Gelir
Vergisi Genel Tebligi Mad.32 asgari gecim indirminin hesaplama yontemini
igermektedir. Anilan maddeye gore; ‘Ucret gercek usiilde vergilendirilendirilirken
asgari gecim indirimi uygulanmaktadir. Ucrete hak kazamldigi takvim yiinda
belirlenen asgari iicretin senelik toplam briit rakaminin; vergi miikellefinin sahst igin
% 50’si, igsiz olan ve bir gelir sahibi olmayan esi icin % 10°u, ¢ocuklarin her bir
tanesi igin farkl farkl olarak; ilk 2 ¢ocuk icin % 7,5, 3. ¢ocuk igin % 10 ve diger
cocuklar i¢in % 5°i asgari gecim indirimini belirlemektedir. Gelirin bir aydan daha
kisa bir siireye ait olmast durumunda, ay kesirleri tam ay olarak kabul edilerek bu
stireye karsilik gelen indirim miktarlar: géz oniine alinir. Asgari ge¢im indirimi, bu
fikraya gore hesaplanan miktar ile gelir vergisi tarifesinde agiklanan birinci gelir

grubunun dahil oldugu yiizde ile ¢arpilarak bulunan tutarin, hesaplanan vergiden

158 Kiibra Bozdogan, Selguk Buyrukoglu ve Dogan Bozdogan, *Sosyal Vergileme ilkeleri Agisindan
Asgari Gegim Indiriminin Degerlendirilmesi, Vergi Diinyas1, Say1:375, Kasim 2012, 5.129

154 Ozgiir Biyan, *’Tiirk Vergi Sisteminde Asgari Gegim Indiriminin Dayamlmaz Eksikligi>’, Alo
Maliye, 2007, Http://www.Alomaliye.Com/ 2007/0zgur_Biyan_Asgari_Gecim.Htm, (10.05.2019).
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diistilmesi yoluyla uygulanmaktadir. Vergiden diisiilecek tutarin fazla gelmesi

2

durumunda iade yapiimamaktadir.’

2019 y1l1 i¢in belirlenen asgari gecim indirmi tutarlar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 3: 2019 yil1 Asgari Gegim Indirimi Tutarlari

Medeni Durum Aylik Tutar
Bekar 191,88 TL
Evli esi calismayan 230,26 TL
Evli esi ¢alisgmayan 1 ¢ocuklu 259,04 TL
Evli esi ¢calismayan 2 ¢ocuklu 287,82 TL
Evli esi ¢calismayan 3 ¢ocuklu 326,20 TL
Evli esi calismayan 4 ¢ocuklu 326,20 TL
Evli esi ¢alisgmayan 5 ¢ocuklu 326,20 TL
Evli esi ¢alisan 191,88 TL
Evli esi ¢alisan 1 ¢cocuklu 220,66 TL
Evli esi ¢alisan 2 ¢ocuklu 24944 TL
Evli esi ¢alisan 3 ¢ocuklu 287,82 TL
Evli esi ¢alisan 4 ¢cocuklu 307,01 TL
Evli esi ¢alisan 5 ¢cocuklu 326,20 TL

2.6. SAKATLIK iNDiRiMi

Sosyal devlet olmanin gerektirdigi sorumluluk ile; engelli bireylerin, i¢inde
bulundugu zor hayat sartlarinin giderilmesine yardimci olmak ve engelliler ile engelli
olmayan bireyler arasindaki rekabet ve firsat esitsizliginin 6niine gegmek amaciyla
vergi mevzuatinda gesitli diizenlemeler yer almaktadir. Bu uygulamalardan bir tanesi
de; engelli bireylerin ticretli olarak g¢alismalari durumunda elde ettikleri ticretten
hesaplanacak gelir vergisi matrahlarinda yapilan sakatlik indirimi uygulamasidir.**®

Gelir Vergisi Kanunun 31. Maddesine gore “‘is giictinii en az %80 oraninda

yitirmig bulunan is¢i 1. derece engelli, en az % 60 oraninda yitirmis bulunan is¢i 2.

155 Salim Karadeniz, ‘Sakatlara Yonelik Vergisel Kolayliklar’, Lebib Yalkin Mevzuat Dergisi,
Haziran 2008, Say1: 54, s. 68
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derece engelli, en az % 40 oraninda yitirmis bulunan is¢i ise 3. derece engelli kabul
edilmektedir’’. Bu uygulama engellilik derecelerine gore belirlenen aylik miktarlarin,
i3 sozlesmesi ile c¢alisan engelleri bireyin iicretinden indirilmesi yoluyla
gergeklestirilmektedir. Her ne kadar indirim olarak anilsa da sakatlik indirimi hizmet
erbabinin net iicretine ilave edilen ek bir gelir olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sakatlik
indirimi 2019 y1l1 tutarlart:

1. Derece Engelliler (is giiciinii asgari % 80 oraninda yitirmis olanlar) 1.200,00

2. Derece Engelliler (Is giiciinii asgari % 60 oraninda yitirmis olanlar) 650,00

3. Derece Engelliler (Is giiciinii asgari % 40 oraninda yitirmis olanlar) 290,00
TL’dir.

Ailesinde engelli birey bulunan icretliler de engellilik indirimi
uygulamasindan yararlanabilmektedir. Engelli indirimi uygulamasi a¢isindan aile
kavrami bireyin bakmakla ytlikiimlii oldugu kisiler olarak kabul edilmektedir. Engelli
bireyin tabi oldugu sosyal gilivenlik kurumunun ysal diizenlemeleri ve is hukuku
acisindan bakmakla yiikiimlii olunan kimseler; ¢ocuk, es, anne ve baba olarak
tanimlanmistir. Buna gore dahil olan ¢ocuklar icin bir yas sinirlamasi olmaksizin
tanima  dahil  edilmektedir.  Engellilik  indiriminden  yararlanmak igin

belgelendirilmesi gerekmektedir.1%

2.7. SENDIKA KESINTILERIi

4857 sayili Is Kanunu’na gore, iigiincii kisiler ya da isveren tarafindan isciye
yapilan her tiirlii 6deme ve saglanan hak {icret kapsaminda kabul edilelerek ve gelir
vergisi matrah1 hesabinda dikkate alinmaktadir. Gelir vergisi matrahi hesaplanirken
istisna olarak sendika aidatlari, sakatlik indirimi, saglik sigortasi gibi bazi1 6demeler
indirim konusu yapilabilmektedir.*®’

Gelir vergisi matrah1 belirlenirken sendikal aidata iliskin yapilacak indirim;
sendikaya aidatin 6dendiginin isci tarafindan sendikadan alinan bir belge ile isverene

bildirdirmesi kosuluyla yapilmaktadir. Eger sendika aidati isverenler araciligiyla

1%6 Karaca Gokgek, s. 256

157 Ali EKin ve Melis K. Topeu, ‘Isci Alacaklar1 Agisindan Gelir Vergisi Ve Yasal Kesintiler’,
Uyusmazhik Mahkemesi Dergisi, Say1:8, s. 118,

Https://Dergipark.Org. Tr/Mdergi/issue/27377/288084, (20.05.2019)
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ticretten kaynakta kesinti yolu ile sendikaya aktariliyor ise, sendikaya aktarilan
aidatin ticret hesap pusulasi ve bordrosunda gosterilerek, ayrica belgelendirilmesine

gerek kalmaksizin, gelir vergisi matrahindan indirim yapilmas1 miimkiindiir.**

2.8. OTOMATIK KATILIM (ZORUNLU BIiREYSEL EMEKLILIK) SISTEMi
KESINTILERI

Devlet tarafindan desteklenen sosyal giivenlik sistemlerine yardimci olmak
icin Ozel sigorta sirketleri tarafindan bireysel emeklilik sistemi adi verilen sistem
olusturulmustur. Bireysel Emeklilik Sistemi, 2001 yilinda 4632 sayili kanunla
Tiirkiye’de yiiriirlige girmistir. Sistemin amaci devletin sosyal giivenlik sistemini
tamamlayici olarak, sahislarin emeklilik donemine yonelik tasarruflarini arttirmak ve
emekli olduklarinda ek bir kazang¢ saglayarak refah diizeylerini arttirmak, iilke
ekonomisine uzun dénemli kaynak olusturmak yoluyla katki saglamaktir. Sistem ilk
kuruldugunda goniillii katilim esasmi benimsemistir.*>®

18.11.2016 tarih ve 32665 sayili “Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla
Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” 01.01.2017 tarihinde Hazine Miistesarligi tarafindan
yayimlanarak, bireysel emeklilik kamu ve 6zel sektorde ¢alisan 45 yas altinda tiim
calisanlara zorunlu hale getirilmistir.

Otomatik katilim sisteminin amaci; 45 yasin altinda olan kamu ya da 6zel
sektor farketmeksizin biitiin ¢alisanlar1 i¢ine alarak, calisanlara calisma siireci
boyunca faizsiz emeklilik firsati vermek olarak belirtilmektedir. Bu yontemle
calisanlarin gelecekteki hayatlarini giivence altina alinarak ve yashlik, emeklilik
donemlerini daha rahat gegirmelerini saglamak amaglanmistir.’®® Otomatik katilim

sistemi kapsami icerisine aldig1 c¢alisanlarin c¢alisma hayatlar1 boyunca birikim

18 Evcil ve Goktas, s. 104

159 Sema Akpmar ve Merve Giines Demirci, ‘Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemine Gegis Ve
Yapilacak Kesintilerin Muhasebelestirilmesi’, Muhasebe Ve Finansman Dergisi, Ocak 2018, s. 138
180 Faruk Akin, ‘Otomatik Katilim Sisteminin Bireysel Emeklilik Sektoriine Etkileri’, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2016, s.1,

Https://Dergipark.Org. Tr/Bseusbed/Issue/27390/288718, (10.05.2019)
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yapmalarina otomatik olarak yardimei olmast ile, varolan emeklilik sisteminin bir tist
boyuta tasinmas olarak da tanimlanmaktadir.6?

Konu ile ilgili diizenleme yapan yonetmeligin 5. Maddesi, isyerlerini
kapsama alirken calistirdiklar1 personel sayisi iizerinden ilerleyerek, sisteme dahil
olma agisindan kademeli bir ge¢is ongdrmiis ve asagida siralanan sekide kapsam
altina almistir;

) Isci sayis1 1000’in iistiinde olan bir isverene tabi isciler 1/1/2017,

b) Isci sayist 250 -1000 arasinda olan bir isverene tabi is¢iler 1/4/2017,

¢) Isci sayis1 100 - 250 arasinda olan isverene tabi isciler 1/7/2017,

¢) Isci sayisi 50 - 100 arasinda olan igverene tabi isciler 1/1/2018,

d) Is¢i sayis: 10 - 50 arasinda olan isverene tabi isciler 1/7/2018,

e) Isci sayis1 5 — 10 arasinda olan isverene tabi isciler en ge¢ 1/1/2019’, tarihinde
otomatik katilim sistemine dahil edilmistir.

Ilgili yénetmeligin 6 ve 7. Maddelerinde bahsedildigi iizere; Otomatik
emeklilik sistemine katilim katki payr hesaplanirken prime esas kazancin ya da
emeklilik kesintisine temel alinan ayhgm yiizde iicii oraninda hesaplama

yapilacaktir.

2.9. TABAN VE TAVAN UCRET KAVRAMLARI

Bir hizmet s6zlesmesine bagli olarak calisan kisilerin ¢ogunluk acisindan
bakildiginda sadece iicret geliri olan asgari licret, tanimindan da anlasildigi gibi,
igveren ya da tigiincii kisiler tarafindan hizmet goren kisilere ¢alismalarina karsilik
olarak denmesi gerekli olan en diisiik {icret seviyesini belirlemektedir.1%?

Is Kanunu 39. Maddesi’nde Asgari iicret ile ilgili olarak ‘yalnizca is kanunun
kapsama giren isciler degil, hizmet akdi ile ¢calisan tiim is¢iler bakimindan, ig¢ilerin

sosyal ve ekonomik durumlarimin diizenlenebilmesi i¢cin en ge¢ 2 yilda bir CSGB ’'nca

1611, Peker, ‘Tiirkiyede Bireysel Emeklilik Sistemindeki Maliyetlerin Diisiiriilmesi Ve Otomatik
Katilim Sistemi Uzerine Oneriler’, Akdeniz Universitesi iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 2016, s. 33

162 Burgin Eser Y1lmaz ve Harun Terzi, ‘Tiirkiye’de Asgari Ucret: Sorunlar Oneriler’, Karadeniz
Teknik Universitesi Tktisadi Ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt:22, Ocak 2008, Say1:1, s. 129,
Https://Dergipark.Org.Tr/Download/Article-File/30173, (01.05.2019)
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Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan iicretlerin en az seviyesi belirlenecektir’
diizenlemesi bulunmaktadir.

Asgari licreti, hayatini siirdiirebilmesi i¢in tek gecim kaynagi emegi karsiligi
alacagi ticret olan bir kisi i¢in hayatibir 6nem arzetmektedir. Asgari iicretin temel
amaci, iicret giivencesi saglamak suretiyle calisanin iicretini koruma altina alan bir
taban {icret seviyesi belirleyerek emegin somiiriilmesine engel olmaktir. Ozellikle
igsizlik oranlarmin yiiksek oldugu gelismekte olan ve az gelismis {lkelerde,
calisanlarin diisiik iicret diizeyleri ve insan onuruna yakismayan g¢alisma kosullarina
maruz kalmasin1 engellemesi agisindan asgari iicret uygulamasini 6nemi ¢ok
biiyiiktiir. 163

Verilen bilgiler dogrultusunda uygulamada belirlenen asgari iicret Sosyal
Giivenlik Kurumu uygulamasinda taban iicret olarak dikkate alinmaktadir. Taban
tcretinin 7,5 kat1 ise tavan tcret olarak ifade edilmektedir. Taban ve tavan ticret
kavrami, sigorta primine esas kazancin belirlenmesinde karsimiza ¢ikmaktadir. Soyle
ki, igsveren emrinde calistirdig1 sigortalinin primini, taban veya tavan iicret arasinda
olmak kaydiyla 6dedigi ticret iizerinden Kuruma bildirecektir. Burada dikkat
edilmesi gereken sigortalinin iicreti tavan ticreti gegse bile sigorta priminde dikkate
almacak tutar, o donemde belirlenen tavan iicret olacaktir.'®*

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun aldigi karar ile 01 Ocak 2019 — 31
Aralik 2019 arasinda uygulanmasi zorunlu briit asgari ticretin miktar1 2.558,40 TL
olarak belirlenmistir.

5510 Sayili SSGSSK Mad.82’ye gore, ‘‘bu kanundaki hiikiimlere gore
hesaplanacak primlerin hesabinda dikkate alinacak giinliik kazancin alt seviyesi,
aylik asgari iicretin 1/30'u, iist Seviyesi ise asgari iicretin 7,5 kati olarak
belirlenmistir.”

Buna gore, 2019 yili igin sosyal giivenlik primine esas taban ve tavan

ticretleri asagida belirtilmistir.

163 Cemil Rakici ve Tarik Vural,” Asgari Ucret Uzerindeki Toplam Vergi Yiikii Ve Asgari Ucret
Tutarmin Anlam1’, Ekonomi Bilimleri Dergisi, Cilt:3, Say1:2, 2011, s. 60,
Https://Dergipark.Org.Tr/Download/Article-File/56683, (20.04.2019)

164 Evcil ve Goktas, s. 86
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Tablo 4: 2019 yili Sosyal Giivenlik Primine Esas Taban ve Tavan Ucret Tutarlar

Uygulanacak SGK Taban Ucreti TL SGK Tavan Ucreti TL
Donem (Ayhk kazancin alt sinir1) (Aylik kazancin iist siniri)
01.01.2019 2.558,40 TL 19.188,00 TL
31.12.2019

2.10. UCRET DISI TAZMINAT ODEMELERININ BORDROLANMASI

2.10.1. Kidem Tazminati

2.10.1.1. Kidem Tazminati Tanim

Kanunda belirtilen asgari ¢alisma siiresini dolduran bir is¢inin, is akdinin yine
yasada agiklanan sebeplerden biri yolu ile sona ermesi durumunda, isgiye (veya
mirasgilarina) ticreti ve igyerindeki c¢alisma siiresi géz Oniine alinarak isveren
tarafindan 6denmesi gerekli olan para kidem tazminati olarak tanimlanmistir. Kidem
tazminati, hizmet s6zlesmesinin sonlandigi her halde degil, yasada ongoriilmiis
durumlarda belirli bir ¢alisma siiresine haiz olan ¢alisanlara, ¢alistiklar: siire ile ilgili
orantili olarak ve son aldiklari iicretleri goz oniine alinarak 6denir.®

1475 sayili eski Is Kanunu’nun 14. Maddesi; kidem tazminatina hak
kazanilmas: ile ilgili diizenlemeleri icermektedir. Kidem tazminatina hak
kazanabilmek icin ilk kosul Is Kanunu kapsaminda ¢aligmakta olan bir is¢i olmak
gerekmektedir. Is sézlesmesi is Kanunu'nda belirtilen durumlardan biri ile sonlanan
is¢inin, kidem tazminati 6demesi hak edebilmesi igin , ayni igverene ait bir veya
birden fazla igyerinde en az tam 1 yillik hizmet siiresine sahip olmas1 gerekmektedir.

Ozetle kidem tazminatina hak kazamilabilmesi icin, isyerinde en az 1 yil calisilmis

olmas1 gerekmektedir.1%

165 Siizek, s. 679
166 K araca Gokeek, s. 125
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Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in is akdinin sonlanmasi 6n kosul
olup, is akdini sona ermesini saglayan her kosul kidem tazminatina hak
kazandirmamaktadir. Is akdinin, kanunda sayilan neden ve kosullar ile fesh olmasi
durumunda kidem taminatina hak kazanilmasi s6z konusu olmaktadr.®’

1475 sayili eski Is Kanunu Mad.14 uyarinca kidem tazminatina hak kazanma
sartlar1 agagidaki gibi siralanabilir:

“‘e 4857 sayili Is Kanunu nun 25/11. maddesi disinda kalan bir sebeple isverenin is
akdini fesih etmesi durumunda,

» Eviendigi tarihten baglayarak 1 sene icerisinde kadin ig¢inin kendi istegi ile is
sozlesmesini fesih etmesi durumunda,

* iscinin malulliik, emeklilik veya yaslilik ayligi ya da top\u édeme almast amaciyla
basvurusu durumunda,

« Is¢inin 3600 giin ve 15 yil sigortalilik siiresini birlikte doldurmas: durumunda,

* is¢cinin, muvazzaf askerlik sebebiyle is akdini fesih etmesi durumunda.””

2.10.1.2. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

1475 sayih Is Kanunu Mad.14’e gore, ‘‘Kidem tazminati hakeden isciye
ishas1 yaptigi tarihten baslayarak gegen her tam 1 yila karsilik igveren tarafindan 30
giinliik iicretine karsilik gelen tutarda kidem tazminati édenir’’. Bir tam yil
hesabinda bir yildan artmis olan siireler i¢in de aym fiicret siire ile oranlanarak
hesaplama ve 6deme yapilir. Kidem tazminatinin hesabinda oncelik isginin bir
giinliik ticretinin belirlenmesidir. Belirlenen giinliik ticret aylik giin sayisi olan 30 ile
daha sonra iscinin hizmet yili ile ¢arpilmali ve 1 yildan artan siireler ay ve giin
olarak hesaplanmaly, {icret ve siire ile oranlanmalidir.1%®

Kidem tazminatina esas ticret belirlenirken, 4857 sayili Kanununun 32.
Maddesine konu olan temel ticrete ek olarak is¢iye 6denen para veya nakdi olarak
Ol¢iilebilen haklar ve yardimlar dikkate alinmaktadir. Bu aciklamaya gore ikramiye,
stireklilik niteligi olan giyecek, Kkira, yemek, servis ve yakacak yardimlari, prim ve
benzeri 6demeler kidem tazminatina esas iicret belirlenirken gz oniine alinmaktadir.

Isveren tarafindan is¢i adina yapilan dzel saglik sigortas1 yardimi veya hayat sigortasi

167 Murat Demircioglu ve Tankut Centel, Is Hukuku, Beta Basim, Istanbul, 2007, s. 197
168 Siizek, 5.709
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pirimlerine iliskin 6demeler de nakdi olarak olciilebilen haklar olarak kabul
edildiginden, kidem tazminatina esas iicrete eklenmeleri gerekmektedir. Kidem
tazminatina esas {cret belirlenirken genisletilmis iicret {izerinden hareket
edildiginden, is¢ilere yaptiklar1 satis ya da gosterdikleri performansa gore 6denen ve
stirekli degiskenlik gosteren licretler de kidem tazminati hesabina dahil edilmektedir.
Isveren tarafindan isciye saglanan kisisel koruyucu ekipman kapsamindaki ayakkabi,
elbise vb, isyerinde kullanilmasi1 amaciyla verilen havlu, sabun gibi malzemeler;
is¢iye calismasi karsiligi 6denen resmi ve genel tatil, hafta tatili ve fazla ¢alisma
ticretleri kidem tazminatina esas iicretin hesabinda dikkate alinmaz.'®°

Kidem tazminatinin hesabinda esas ticret belirlenirken is¢inin briit iicreti esas
alinmaktadir. Buna gore kidem tazminati, is¢inin fiili olarak eline gegen net iicret
tizerinden degil, sosyal giivenlik primleri, gelir verigisi, damga vergisi gibi kesintiler
yapilmadan 6nceki briit iicret dikkate alinarak hesaplanmaktadir.’®

Kidem Tazminatina esas olan aylik {icret, saat ticretinin 6nce giinliik ¢alisma
stiresi olan 7,5 ile, sonra bir ay igerisindeki giin sayist olan 30 ile ¢arpilmasi sonucu
belirlenmektedir. Aksine, Iscinin aylik iicretin tespiti icin is¢inin fiili olarak ¢alistig
gilin sayisi esas alinarak hesaplama yapilmasi dogru sonu¢ vermemektedir. Son iicret
kavrami, is¢inin hizmet sdzlesmesi altinda is gordiigii ve iicret hakettigi en son iicret
anlamina gelmektedir. Hizmet akdinin askiya alinmasi1 durumunda ve belirlenen aski
stiresi bitmeden (is¢i tekrar igbasi yapmadan)once is akdinin sona erdirilmesi
durumunda kidem tazmina hesabinda g6z 6niine alinmasi gereken iicret, hizmet akdi
askiya alinmadan 6nceki son hakedilen iicret olmas1 gerekmektedir.!’*

1982 senesinde 2762 sayili Kanun ile getirilen tavan hilkkmiine gore, 1475
sayili Is Kanunu Mad.14°de agiklanan kidem tazminati ile ilgili olarak, ‘‘kidem
tazminatinin Senelik miktarinin en iist seviyedeki devlet memuruna bir ¢alisma yilina
karsilik 6denecek azami emeklilik ikramiyesini asamayacag:’’ belirtilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi 08.01.2019 tarihinde 01/01/2019 — 30/06/2019
tarihleri arasinda uygulanacak devlet memuru maas katsayilarini ve buna bagl olarak
01.01.2019 — 30.06.2019 tarihleri arasindaki kidem tazminat1 tavanini 6.017,60-TL

olarak belirlemistir.

169 Ugur Ocak, Iscilik Alacaklari, Kalkan Matbaacilik, Ankara, 2013, s. 484-485
170 Ocak, s. 484
111 Ocak, s.484
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Kidem tazminati tavani iizerinde yapilan Odemeler kidem tazminati
niteliginde sayilmayacaktir. Bu 6demenin kidem tazminati nitelignde sayilmamasi ve
193 sayili GVK Mad.61’e gore personele saglanan bir menfat niteliginde olmasi
nedeniyle iicret olarak vergileridirilmesi gereksinimi ortaya ¢ikacaktir.}’

GVK Mad.25/7’ye istinaden Is Kanunu kapsaminda 6denecek kidem
tazminati tamamen vergi kapsami disinda birakilmistir. Kidem tazminatina yalnizca

damga vergisi uygulanir. Bunun disinda kidem tazminat1 6demesinden vergi kesintisi

yapilamaz.1”

Tablo 5: Kidem Tazminat Bodrosu

ETDERN TAFWTNATI ECFDEOST

I5VEFENIN

FIFMIA DOAAAA
ADEESI :
SSKESICIL O

VERGI © 11111
VERGISICIL - 11111111

I5CININ
ADI-S0vADI © XEEX
T.C.NO :
SIGORTA SICIL KO
ADFESI :
TELEFONTU

I5E GIFIS TARTHI S ] e
ISTEN CIKIS TARTHT : 254ct0le

CALISKIA BURESI - 5YIL_ 5 AY, 25 GUN
ODEMELERTH
TAZMINATAESAS MATRAH AY 7T RN

EN 50N ALDIGI 30 GUNLUK ERUT UCRET : 3.000,00 - -
EN 50N ALDIGI GUNLUE ERUT UCRET : 100,00 - -
GUNLUK KAZANCL AR TOPLAMI : 3.000,00

EIDEM TAZMINATINA ESAS KATANC : 2.558,40

EIDEN TATMTNATINA ESAS TAVAN UCRET : 5 01780

EIDEML TATMLTNATINA ESAS ATINACAK AVITE - 3.000,00

ERUT EIDEM TAZMINATI : 16.455,48

DAMGA VERGIS] KESINTISI : 124,80

KET ODENECEL EIDEM TAZAINATI : 16.330,55

172 Ramazan Cenk, ‘Kidem Tazminat1 Tavani1 Uzerinde Yapilan Odemelerin 1475 Ve 4857 Sayili Is
Kanunlar1 Ve Vergi Mevzuati Karsisindaki Durumu’, Yaklasim Dergisi, Mayis 2005, Say1:49, s. 189
173 Karaca Gokeek, s. 162
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2.10.2. ihbar Tazminat1

2.10.2.1. ihbar Tazminati Tanim

Is Kanununda, belirlenen esaslara uymadan isi terk eden veya aym sekilde
yasada belirtilen esaslara uymadan is¢inin hizmet akdini fesheden isveren yani kisaca
bildirim/onel siirelerine uymadan hizmet akdini sonlandiran taraf, bildirim siirelerine
karsilik gelen {icret miktarin1 diger tarafa tazminat adi altinda 6demek ile
yiikiimliidiir.14

Ihbar tazminati kavrami 4857 sayili Is Kanunu Mad.17°de; ‘‘hizmet akdinin
fesih bildirim onellerine uygun davranmayan taraf, onel siirelerine iligkin bir
tazminat 6demek zorundadir’’ seklinde tanimlanmistir. Bu tanimdan yola ¢ikarak
oncelikle is sozlesmesinin fesih bildirimi ve bildirim siireleri kavramlari
incelenecektir.

Is s6zlesmesi, taraflardan herhangi birinin irade beyaniyla isci veya isveren
tarafindan feshedilebilir. Taraflardan herhangi birinin sdzlesmeyi sonlandiran irade
beyam "fesih bildirimi" olarak adlandirilmaktadir. Is Kanununa gore, belirsiz siireli
sozlesmelerde taraflardan biri diger tarafa onden bir siire vermek suretiyle fesih
bildirimi yapabilecegi gibi, belirli ya da belirsiz siireli hizmet s6zlesmelerinde hakli
bir nedenin ortaya ¢ikmasi halinde 6nden bir siire vermeye gerek olmaksizin derhal
fesih bildiriminde de bulunabilir.}™

Belirsiz siireli hizmet s6zlesmesinin hakli bir sebep olmadan ve yasada
belirtilen sekilde ihbar siiresi tanmmmadan feshedilmesi durumunda; feshi
gerceklestiren tarafin, diger tarafa 6demesi gereken tazminat, ihbar tazminat1 olarak
adlandirilmaktadir. Belirli siireli is s6zlesmelerinde, is s6zlesmesi stire sonunda kendi
kendine fesh olacagindan ihbar tazminati 6denmesi gerekmemektedir. Belirli is
sOzlesmesi, sozlesmenin bitis siiresinden 6nce sona erdirilse de ihbar tazminatinin

yine ddenmesi gerekmemektedir. Is kanunu Mad.11°de agiklanan sartlar1 tasimayan

?74 Unal Narmanlioglu, is Hukuku, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Doner Sermaye
Isletmesi Yayinlar1 No: 91, [zmir, 1998, s. 287.
175 Celik, s.184
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belirli stireli hizmet akdi, belirsiz siireli hizmet akdi olarak kabul edileceginden
ancak bu halde ihbar tazminatina da hiikmedilebilir.1"®

Fesih bildiriminin yazili bicimde yapilmasi kosulu bir gegerlilik sart1 olmayip
ispat sarti olmasi hakli olarak kabul edilmektedir. Bunun disinda olaylarin akisindan,
bir tarafin davranisindan sozlesmeyi sona erdirdigi anlasilabiliyorsa bu davranisin
sozlesmeyi sona erdirip fesh ettigi seklinde degerlendirilmesi gerekmektedir.!’’

Belirsiz siireli hizmet akitlerinin feshedilmesinden once bildirim siirelerine
uyulmas1 yiikiimliligi, stireli fesih hakkinin kullanilmamasi durumunda diger
tarafin karsilacagi zarar1 azaltmak ve taraflarin ¢ikarlarini esitlemek i¢in getirilmistir.
Bu sayede kanunda belirtilen siireler kadar 6nce diger taraf bilgilendirilerek, bildirim
Onel siiresi i¢inde igveren icin yeni bir is¢i, is¢i i¢in ise yeni bir i buma olanagi
saglanmasi1 amaglanmaktadir.’®

Bildirim siireleri igerisinde isyerinde ¢alismakla 6devli bulunan is¢inin yeni
bir is bulmasi zor oldugundan; 4587 Sayili Is Kanunu Mad.27 “‘Isveren, bildirim
onel siireleri igerisinde isciye yeni bir is bulmast amaciyla ihtiyact olan is arama
iznini ¢caligma saatleri icerisinde ve ticretinden kesinti yapmadan vermek zorundadir.
Is arama izni icin verilen siire giinde en az 2 saat olup, isci talep ederse is arama
izni, izin siireleri/saatleri birlestirilmek suretiyle toplu sekilde kullandiri/abilir.”’
seklinde bir hiikiim getirerek, is¢iye yeni bir is aramasi amaciyla izin saglanmasini
ongdrmiistiir.1’°

Is sozlesmesinin taraflarinin her ikisi i¢in de uymalar1 gereken bir Kkural
olarak bildirim siireleri belirlenmistir. Hizmet akdini sonlandiran tarafin, is¢i ya da
isveren, mevzuata uygun gecerli bir fesih yapabilmesi igin, usul olarak bildirim
stirelerine uymasi gerekmektedir. Feshin karsi tarafa tebligi ile baglayan bildirim
stiresinin sona ermesini takiben hizmet akdi de sona ermis olmaktadir.*°

Is Kanunu Mad.17. uyarinca siireli fesih de taraflarin yiikiimlii olduklari

bildirim stireleri asagidaki sekildedir;

176 Ocak, 5.587

177 Siizek, 5.459

178 Siizek, s. 461

178 Eyrenci ve digerleri, s. 158
180 Mollamahmutoglu, s. 530
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Tablo 6: Thbar Siireleri

Hizmet Siiresi Bildirim
Siiresi
6 aydan az olan ¢alisma donemi i¢in 2 hafta

6 aydan 1,5 yila kadar olan c¢alisma | 4 hafta

donemi icin

1,5 yildan 3 yila kadar olan c¢alisma | 6 hafta

dénemi igin

3 yildan fazla olan ¢alisma donemi igin 8 hafta

Yasada belirtilen bildirim siireleri asgari (en az) siireler olup; so6zlesmeler ile
isci yararia arttirilmas1 miimkiindiir. 18!

Is sozlesmesinin yasada belirtilen siirelere uyulmadan feshi durumunda,
fesheden isveren veya is¢inin, karsi tarafa, bu yasa maddesine gore 6demekle zorunlu
bulundugu tazminat "ihbar tazminat1" olarak adlandirilmaktadir. Diger deyisle;
belirsiz siireli hizmet akitlerinin bildirim/onel siirelerine ve kurallarina uyulmadan
feshi halinde, bildirim siirelerine riayet etmeyen tarafin karsi tarafa odemekle
yikiimlii oldugu, onel siirelerine karsilik gelen {iicretin tutarindaki para ‘ihbar

tazminat1’ olarak tanimlanmaktadir.82

2.10.2.2. ihbar Tazminatimin Hesaplanmasi ve Bordrolanmasi

Is Kanunu’nun 17. Maddesi’ne gore IThbar tazminatinin miktari, usulsiiz fesh
edilden is sOzlesmesi nedeniyle uygulanmayan bildirim siirelerine iliskin iicreti
kadardir.

Ihbar tazminat1 hesaplanirken, iscinin isyerindeki hizmet siiresine (kidemine)
gore yasada belirtilen bildirim siireleri dikkate alinmaktadir. Bu tazminat is¢inin is
sozlemesi fesh edildigi andaki briit {icreti esas alinarak ve Is Kanununun 17.

maddesinin son fikrasinda belirtilen asil iicrete ek olarak "para veya para ile

181 Eyrenci ve digerleri, s. 156
182 Mollamahmutoglu, s. 539
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Ol¢iilmesi miimkiin sézlesme ve kanundan dogan menfaatler" de dahil edilerek be-
lirlenmektedir. Buradan yola ¢ikarak ihbar tazminati hesaplanmasi yapilirken dikkate
alinacak isci ticreti para ve ayni bigimde yapilan her ¢esit 6demeyi de kapsamaktadir,
yani giydirilmis iicret esas almmaktadir. Ihbar tazminatinin hesabinda ayni kidem
tazminatin da oldugu gibi devamlilik 6zelligi olan ddemeler esas alinmaktadir.'®3

Ihbar tazminatinin hesabinda, zaman olarak hafta birimi seklinde kanunda
belirlenen bildirim siirelerinin, 1 hafta karsiligi 7 giin olarak dikkate alinmasi ge-
rekmektedir. Bu durumda 6rnegin dort haftalik bildirim siiresinin otuz giin degil de
yirmi sekiz giin olarak Kabul edilmesi ve ihbar tazminatinin buna goére hesaplanmasi
gerekmektedir. 84

Ihbar 6nelleri (bildirim siireleri) béliinmeden kullandirilmalidir. 6 haftaya
karsilik gelen ihbar oOnelinin 3 haftasi kullandirilip, kalan 3 hafta i¢in tazminat
O0demesi yapilamaz, ya da isciye yillik izin kullandirilamaz. Bu durumda ihbar
tazminat1 hesabi ihbar 6neli siiresinin tamami1 yani 6 hafta {izerinden yapilmalidir.®®

Isverenin 4587 Sayili Is Kanunu Mad.27°de belirtilen yeni is arama iznini
vermemesi ya da eksik kullandirmasi durumunda, is arama izni siiresine karsilik
gelen ticreti 6demesi gerekliliginin yani sira bu {icrete ek olarak isciyi calistirdig
yeni ig arama iznine iligkin siirenin tdcretini %100 zamli olarak 6demesi
gerekmektedir. Kisaca, Isveren tarafindan yeni is arama izni kullanmasina izin
verilmeyen ve galistirilan is¢i, ¢alistirildigi bu siireye ait ticrete ek olarak, kendisine
izin kullandirilmamasi nedeniyle bahsi gecen siireye ait ticretini %100 zamli olarak

186 fhbar siiresi igerisinde is¢iye yeni is arama izninin kullandiriimamasi

alacaktir.
durumu ihbar siiresinin kullandirimadig anlamina gelmemektedir.®’

Ihbar tazminat1 kanuni bir tazminat olup, gotlirii ve zarar kosuluna tabi
degildir.'®® Zarar ve kusura bagli bulunmadig i¢in ve maktu oldugu igin de indirim
yapilmasi s6z konusu degildir. Hukuk Genel Kurulu’nun bir kararinda yerinde olarak

belirtildigi gibi, ihbar tazminati hukuki niteligi itibariyle bir ticret degil ‘taraflarin

183 Sizek, S.472

184 Mollamahmutoglu, s. 542

185 Ocak, s. 589

18 Eyrenci ve digerleri, s. 158

187 Ocak, s. 589

188 Ercan Giiven ve Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, Nisan Kitabevi, Eskisehir, 2004, s. 135
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bildirim siiresine uymasi zorunlulugunu emredici bir kural olarak &ngdren kanun
hiikmiine aykir1 davranigin bir yaptirimi’® olarak karsimiza ¢ikmaktadir.'8°

Ihbar siirelerine uyulmadan is sdzlesmesi feshedilen is¢i halihazirda bir is
bulmus olsa dahi ya da is sozlesmesini feshederek isi birakan is¢inin igini yapacak
baska bir ig¢i bulunmus olsa dahi, ihbar siirelerine karsilik gelen ticret miktarindaki
ihbar tazminatinin eksiksiz olarak ddenmesi gerekmektedir. Is¢inin kidem tazminati
hak kazanmasini Ongéren; kadin isginin evlenmesi sebebiyle is sozlesmesini
feshetmesi, emeklilik(veya toptan 6deme almak)ve zorunlu askerlik gérevi hallerinde
ihbar oOnellerine uymak yiikiimliiligi olmadigindan, is¢i acisindan ihbar tazminati
hakkindan s6z edilemez.'*

Ihbar tazminat: hesabinda esas alian iicret giydirilmis briit iicrettir. Kidem
tazminati hesaplanirken her yil belirlenen tavan iicret dikkate alinirken; ihbar
tazminat1 hesabinda tavan iicret gibi bir smirlandirma bulunmamaktadir.!®® Thbar
tazminatindan yalnizca gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilabilir. 193 sayili
Gelir Vergisi kanunu’nun 'nun 86/2. maddesi uyarinca isverenden elde edilen ve
tevkif suretiyle vergilendirilen iicretlerin toplamaya dahil edilemeyecegi
belirtilmistir. Genelde isverenler uygulamada vergilendirmede hesap hatasi yapilarak
tazminatin tamami kiimiile vergi matrahina dahil edilerek toplan1 yapmaktadir. Ucret
gelirleri igin beyanname verilmediginden, tazminat geliri niteligi tasiyan ihbar
tazminatinin ticret geliri olarak kabul edilmemesinden de hareketle ticretin ait oldugu
doneme iliskin vergi toplamina dahil edilemesi gerekmemektedir. Buradan hareketle
is¢inin  yillik toplam vergi matrahina dahil edilemeyen ihbar tazminati
vergilendirilirken alt basamak olan % 15 esas alinmali, tazminatin vergi basamagini
gecen kismi igin % 20 ve artan oranlar esas alinmasi gerekmektedir.lg2

Isveren uygulama tebligi 7.8.5.’te , ‘Is kanunu 17. maddede yer alan bildirim
stirelerine uymayan tarafin bu siireye karsilik gelen iicret tutarinda odeyecegi

tazminat prime esas kazang¢lar toplamina eklenmeyecektir’ hilkkmii yer almaktadir.

189 Narmanlioglu, s.300

190 Fevzi Demir, is Hukuku Ve Uygulamasi, 4. Baski, Birlesik Matbaacilik, izmir, 2005,
(Uygulamasi), s.224.

191 Evycil ve Goktas, s. 115

192 Ocak, s. 592
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Tablo 7: Thbar Tazminat Bordrosu

THEAF. TAZNINATI EQOFDFOSU

I5VERENIN
FIRMA . AA
ADRESI
SEESICILMO @ |
VERGI : 1111
VERGI SICIL :
ISCININ
ADI-S0YADI  © EE XX
T.C.Ho :
SIGORTA SICIL 10O
ADFEET :
TELEFONT
ISEGIRIS TARTED  : QLDLA0I4
};?TE\' CIETS TARTHT - 25/06:2018
ALISRIA SURESI  : 5 XIL. 3 AY, 25 GUN
CODEMELERTH
TAPMINATAESAS MATRAH  AY G
EN SO ALDIGI 30 GUNLUK ERUT UCRET : 3.000,00 - -
EN 50N ALDIGI GUNLUK ERUT UCRET : 1060, 0D - -
CUNLUK KAZANCL AR TOPL AN : 2,000,00
ERUT THEAR. TAZMINATI : 5 600,00
GELIFR. VER.GISI MATRAHT : 15.981,00
TATMINAT ILE GELIR. VERGISI MATR AHT : 21.581.02
GELIR. VERGISI : 1.018.55
DANGA VERGIS] KESINTISI : 4250
NET ODENECEK IHEAR TAZAINATI : 4708

2.10.3. Kotiiniyet Tazminati

Caligma hayatin1 diizenleyen yasalarin timii g6z 6niine alindiginda, hizmet
akdinin taraflar1 olan isgi ve isveren arasindaki iligkinin temellerini saglamlastirmaya
ve siirdiiriilebilir olmasina yonelik diizenlemeler igerdigi goriilmektedir.'%

Kotiiniyet ve iyiniyet kavramlart kanun, yonetmelik gibi diizenlemeler
disinda kalan sosyo-kiiltiirel ve ekonomik siire¢ igerisinde ahlak, dogruluk gibi
kavramlar1 temel alarak toplumun deger yargilari ile olusan kurallar olarak
tanimlanmaktadir. Is¢iyi koruma amacim tasiyan diizenlemelerin arasinda kotiiniyet
tazminat1 da sayilmaktadir.1%

Tiirk Medeni Kanunu Mad.2’ye gore; “‘Tiim bireyler kendilerine verilen
haklart kullanirken ve bor¢larint ifa ederken diiriistliik ilkesine uymak ile yiikiimlii
kilinmistir. Bir hakkin agik olarak kétiiye kullanilmasi durumunu hukuk diizeni
korumamaktadir.”” Bu hiikmiin Is Kanunu’na aktarimi ile kétiiniyet tazminat1 ortaya

cikmistir. Hukuken tanmmi bir hakkin iyiniyet kurallarima ters diisecek sekilde

193 Murat Unlii, ‘Is Giivencesi Kapsaminda Bulunan Is¢i Kétiiniyet Tazminatindan Yararlanabilir
Mi?’, Yaklasim Dergisi, Say1: 203, Kasim 2009, s. 17

194 Selahattin Bayram, ‘4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Kétiiniyet Tazminati’, Yaklasim Dergisi,
Say1: 176, Agustos 2007, s. 29
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kullanilmast ve bu hakkin iyiniyet kurallarina ters diisecek sekilde kullanilmasi
nedeniyle karsi tarafin zarara ugramasi durumunda fesih hakki kotiiye kullanilmis
olarak kabul edilmektedir.'%

Is Kanunu Mad.17 uyarinca; is giivencesi kapsamia giremeyen c¢alisanlarin
hizmet akitlerinin fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi yoluyla sonlandirildig: hallerde
calisana ihbar oOnel siirelerine karsilik gelen tcretin 3 kati tutarinda tazminat
(kotliniyet tazminat1) ddenmesi gerekmektedir.

Is kanununda belirtilen bildirim siirelerinin, is sézlesmeleri ile arttirilmasi
durumunda, kotii niyat tazminatinin sdzlesmeler ile arttirilan bildirim siirelerine iliski
licretlerin ii¢ kat1 olarak hesap edilmmesi gerekmektedir.!%

Is sdzlesmesi fesih hakki kétiiye kullanilarak sona erdirilmis ve ihbar
onellerine de uyulmamus ise, ek olarak ihbar tazminati da 6denmesi gerekmektedir.
Buradan ¢ikan sonuca gore is giivencesi kapsamina girmeyen isgilerin belirsiz siireli
hizmet akitlerinin feshi durumunda kétiiniyet tazminat1 ortaya ¢ikmaktadir.!%’

Fesih hakkinin kétiiye kullanildiginin iddast durmunda, bunu iddia eden isci
bu iddasin1 ispat etmek ile yiikiimliidiir.1%

Kotiiniyet tazminatinin hesabinda ayni ihbar tazminatinda oldugu gibi
giydirilmig briit {icret esas alinir ve damga ve gelir verigisi disinda bir kesinti
yapilmaz. Is kanunu Madde 17°de; ‘‘is¢inin iicretine ek olarak olarak isciye
saglanan para ya da nakdi olarak olgiilebilen sozlesme ve yasadan dogan hukuki
faydalar da dikkate alinir’> denmektedir.

Isveren Uygulama Tebligi 7.8.5. ‘te kotii niyet tazminatinin prime esas
kazanglar toplamma dahil edilmeyecegi konusu agiklanmis; 4857 sayill Is
Kanununun 17. maddesi geregince; is gilivencesi kapsaminda yer almayan
calisanlarin, belirsiz siireli hizmet akitlerinin igveren tarafindan fesih hakkinin kotiiye
kullanilarak feshedilmesi durumunda, is¢iye 6denecek olan tazminat tutarinin prime

esas kazanglar toplamina eklenmeyecegi belirtilmistir.

1% fsa Karakas, Ibraname, Bilge Yayincilik, Ankara, 2016,(ibraname), s. 596

1% Mollamahmutoglu, s. 555

197 Aktay ve digerleri, s.178

198 Erdem Ozdemir, Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazhklarda Ispat Yiikii Ve Araclari, Beta
Yayinlari, Istanbul, 2006, s. 339

69



2.10.4. Ise Baslatmama Tazminat:

Ise baslatmama tazminati; is giivencesi kapsamindaki is¢inin s6zlesmesinin
gecersiz sebeple feshedilerek, ise iade karar1 verilmesine ragmen ise baglatilmamasi
durumunda ortaya ¢ikmaktadir. ise baslatmama tazminatim aciklayabilmek igin is
giivencesi kavrami 6nem tagimaktadir.

Isci ile isveren arasindaki ¢alisma iliskisinin varligmi korumak, isinin isini
giivence altina almak is hukukunun en Onemli amaglarindan biri olarak kaul
edilmektedir. Is kanunumuz hakli nedenle yapilan fesihler disinda, belirsiz siireli
sOzlesmelerin isverence neden gosterilmeden keyfi olarak feshinde ‘is giivencesi’
kavramini ortaya koymustur.%°

Is giivencesinin amaci is¢i ile isveren arasindaki hizmet akdinin her her
kosulda devam ettirilmesi olarak tanmimlanamaz. Is giivencesinin amaci yasada
belirtilen nedenlerin varligi halinde is sdzlesmesinin sona erdirilerek isginin isten
cikarilabilmesidir. Yasada belitilen nedenler isveren tarafindan ispat edilemez ise,
is¢inin ise iade edilmesi, eger iade edilemiyorsa isciye ise baglatmama tazminati
ddenmesi s6z konusu olmaktadir.?%

4857 sayil1 Is Kanunu Mad.18’de “ ‘30 ya da daha fazla sayida is¢i istihdam
eden igyerlerinde en az 6 aylik ¢caligma siiresi bulunan ¢alisanin belirsiz siireli hizmet
akdini  sonlandiran isveren, c¢alisamin yetersizliginden veya davranis ve
tutumlarindan ya da kurumun, isyerinin veya yapilan isin gereginden ortaya ¢ikan
gecerli bir sebebe dayandirmakla yiikiimliidiir.”> hikmii ile 15 gilivencesi
kapsamindaki is¢ileri agiklamistir.

Is Kanununun 18. Maddesinde belirtilen gegerli neden kavrami , ayni
kanunun 25. Maddesinde diizenlenen hakli sebeplerin seviyesine ulasmayan, daha
hafif olan sebepler olarak tanimlanmustir. Is sézlesmesini sonlandirmak icin gegerli
bir nedeni olan isveren ihbar 6nel siirelerine riayet etmek ve gerekli kosullar olusmus
ise kidem tazminat: 5demek sartiyla is sézlesmesini feshedebilmektedir.?%

Is Kanunu Mad.20'ye gore, belirsiz siireli hizmet akdi sonlandirilan is¢i, fesih

bildirimi yapilirken neden gosterilmedigi veya agiklanan nedenin gecerli bir sebep

19 Celik, 5.208
200 Eyrenci ve digerleri, s. 160
201 Siizek, s. 491
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olusturmadigini iddia ederek ile fesih bildirimi kendisine teblig edildikten sonra 1 ay
icerisinde is mahkemesine bagvurarak dava agabilir. Gorildigi tlizere fesih
bildiriminde neden gosterilmemesi durumunda veya feshin nedeni gosterilmis olsa
dahi gosterilen nedenin gegerli olmadig iddias1 ile dava acabilecektir.?%2

Dava sonucunda kesin karar is sozlesmesinin fesih nedeninin ve feshin
gecersiz oldugu yoniinde verilir ise, fesih i¢cin gecerli nedenin bulunmadig1 veya
ispatlanamadigi ve is iliskisinin devam etmekte oldugu kabul edilmektedir. Bu
durumda is¢i kesinlesmis mahkeme kararinin kendisine teblig edilmesinden sonra 10
is glinli icerisinde isbast yapmak amaciyla isverene yazili olarak bagvuruda
bulunmalidir. Buradaki 10 is gilinliik siire de hak diistiricii siiredir. Eger is¢i bu 10 is
giinii icerisinde isverene basvurmazsa, kazanmis oldugu davay:1 kaybetmis sayilacak
ve feshin gecerli oldugu kabul edilecektir.?%®

Yargr organi feshin gecersiz olduguna iliskin karar verirse olaya Is Kanunu
Mad.21 uygulanir. Mad.21’e gore "isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadir. Is¢iyi basvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz
ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle
yikiimlii olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde,
is¢inin ise baglatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler. Kararin
kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigi siire i¢in is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklar1 6denir".2%4

Hakim tarafindan miktar1 en az dort ay en fazla 8 ay arasinda belirlenen ise
baslatmama (is glivencesi) tazminati; is¢inin kidemi, meslegi, tecriibesi, yast gibi
baz1 faktorleri goz Oniine alarak tespit edilmektedir. Odenecek olan tazminatin
hesabinda briit ¢iplak iicret esas alinmakta ve sadece damga vergisi kesilmektedir.?%®

Feshin gegersiz sayilmasi durumunda, is¢i ise baslatilsin veya baslatilmasin
calisilmig gibi kabul edilen en ¢ok 4 aylik iicreti ve diger haklarina iligskin geriye

doniik olarak en c¢ok 4 aylik sigorta primlerinin 6demesi ve bu 4 aym ilavesi ile

202 Aktay ve digerleri, s.178

203 yysuf Alper ve ilknur Kilkis, is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Dora Basim, Bursa, 2017, s. 151
204 Siizek, 5.579
205 Alper ve Kilkis, s. 152
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dogacak yeni haklari varsa (yillik izin, kidem tazminati gibi) bunlarin 6demesi
yapilmalidir.?%

[se baslatmama (is giivencesi) tazminatina iliskin Isveren Uygulama
Tebliginde herhangi bir acgiklama bulunmasa da; is¢inin isyeri ile olan hukuki bagi
sona erdiginden ve tazminatin {icret niteliginde olmamasindan hareketle, 6gretide ise
baglatmama tazminatinin prime esas kazanclar toplamina dahil edilmeyecegi

belirtilmigtir.2%

2.10.5. Sendikal Tazminat

Sanayi Devrimi ile birlikte toplumda 6nemli bir yer edinen ¢ikan is¢i sinifi,
calisma hayatinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek ve haklarini koruyabilmek amaciyla
Orgiitlenmis, oOrgiitlenme siireci sonucunda ortaya cikan sendikalar da iscilerin
iktisadi ve sosyal haklarini korumak adina faaliyetlerde bulunmaya baglamistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’nun 2. Maddesi
sendikay; ‘“Iscilerin veya isverenlerin taraf olduklart is iliskilerinde, ortak iktisadi
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve daha ileriye tasimak amaciyla en az 7 is¢i
veya isverenin bir araya gelmesi yolu ile bir iskolunda faaliyette bulunmak amaciyla
ortara konulan tiizel kisilige sahip érgiitler’’ seklinde tanimlamistir.

Sendika Ozgiirliigli ve bu 0Ozgiirliiglin korunmasi ¢alisanlar ve toplum
acisindan biiylik 6nem tasir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu
bu oOzgiriligi ve oOzgirlik sahiplerinin karsilasacagi zararlar1  Onlemeyi
amaclamaktadir.?%

Sendika oOzgiirliigii, calisanlarin ortak paydadaki iktisadi, sosyal hak ve
¢ikarlarim1 koruma altina almak amaciyla, bireysel ya da kollektif olarak hareket
edebildikleri, orgiitlenme ve bireysel yahut kolektif olarak faaliyette bulunabilme

bakimindan serbestligin oldugu 6zgiirliik olarak tanimlanmaktadir.?%°

206 Alper ve Kilkis, s. 152

207 Ali Giizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sesyal Giivenlik Hukuku, 16. Baski, Beta,
Istanbul, 2016, s. 234

208 Ahmet Terzioglu, ‘Is Giivencesi Hiikiimleri Karsisinda Sendikal Fesih Sonucunda Is¢inin Hak
Kazanabilecegi Tazminatlar’, Kamu-is Yayinlar, Cilt:10, Say1:1, 2008, s. 49

209 Aziz Can Tuncay ve Burcu Savas Kutsal, Toplu is Hukuku, Beta, 2017, s. 28
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6356 sayilt Sendikalar ve Toplu is So6zlesmesi Kanunu’nun Madde 25/1
sendika dzgiirliigiiniin giivencesini; ‘Iscilerin ise kabul edilip isthihdam edilmeleri;
belli bir sendikaya iiye olmalart ya da olmamalari, belli bir sendikada ziyeligini
devam ettirmeleri veya tiyelikten ¢ikmalar: veya herhangi bir sendikaya tiye olmalart
ya da olmamalar: sartina gore yapilamaz’ seklinde hiikkiim altina almistir.

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'na gore is¢ilere sendikal tazminata
hak kazandiran haller su sekilde siralanabilir;

“““igverenin, bir sendika tiyesi olan is¢iler ile sendikaya tiye olmayan isciler ya da
baska bir sendikaya tiye olan is¢iler arasinda, isyeri kosullari veya is sozlesmesinin
sonlandirilmast agisindan ayirim yapmasi,

- ‘Sendikaya tiye olan iscilere ¢calisma siireleri disinda veya isverenin izni ile ¢alisma
stireleri icerisinde sendikal faaliyetler katilmalari nedeniyle farkl islem yapilmasi
veya isten ¢tkarilmast,

-Sendikaya iiye olan isgilere sendikal faaliyetlerinden dolayt farkli islem yapiimasi
veya isten ¢ikariimasi.””?1°

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun 25. Maddesine gore; ‘‘hizmet
akdinin sendikal sebeple sonlandirildig: iddiast ile agilacak davada, sézlesmenin
fesih nedenini ispatlama yiikiimliiliigii isverenin itizerindedir. Fakat feshin sebebinin
isverenin one siirdiigii sebep olmadigini iddia eden isci, feshin sebebinin sendikal
nedenler oldugunu kanmitlamak ile yiikiimliidiir. Buna karsilik; is sozlesmesinin
feshinden ayri olarak isveren tarafindan sendikal ayrimcilik yapildigini iddia eden
is¢i,bu iddiasint ispat ile yiikiimliidiir 2

25. maddesinin dordiincii fikrasinda sendikal tazminat miktari, is¢inin en az 1
yillik ticret tutar1 olacak sekilde hakim tarafindan belirlenmektedir. Dordiincii
fikradaki “is¢inin bir yillik iicret tutarindan az olmamak {izere” ifadesi hakime

tazminati belirleme konusunda alt smir ¢izerken herhangi bir st sinir

cizmemektedir.?*2

210 Karaca Gokgek, s. 208

211 Karaca Gokgek, s. 209

212 Dogukan Kiiciik, Sendikal Tazminat, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2018, s. 148
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Sendikal tazminatta esas olarak kabul edilen ticret, is¢inin en son aldig1 ¢iplak
briit licretidir. Sendikal tazminatin hesabinda isciye yasa ile saglanmis bulunan ticret
ekleri ya da ayni yardimlar, prim, ikramiye vb. hesaba katilmayacaktir.?*3

Gelir vergisine tabi tutulmayan tazminat ve yardimlari belirleyen gelir vergisi
kanununun 25. maddesinin birinci firkasina gore; “Oliim, sakatlik, hastalik ve issizlik
sebepleriyle (ise baglatmama tazminati dahil) verilen tazminat ve yapilan yardimlar”
gelir vergisinden muaftir. Sendikal tazminat ticret kapsaminda

degerlendirilmediginden sendikal tazminattan prim kesintisi yapilamamaktadir.?**

2.10.6. Kasa Tazminati

Kasa tazminati diger adiyla mali sorumluluk tazminati; kasalarla, veznelerde
ya da depolarda ¢alisan, 6deme yapan ve 6deme kabul eden is¢inin, isi yaparken
karsilagtig1 riskler dikkate alinarak ticretine isveren tarafindan eklenen tutar olarak
adlandirilmaktadir. Danistay kararlarina gore kasa tazminati; veznesi veya zimmetine
birakilmis depo, kasa ya da ambar1 bulunan ¢alisanlara para ve esya alinip verilme
ve korunmasi sirasinda kaginilmaz olan bazi dikkatsizlik veya hatalar sonucunda
ortaya ¢ikan zarar ve noksanliklari karsilamak amaciyla; vezne, ambar ve depo
sorumlularina, isveren tarafindan iicretlerinden ayr1 bir sekilde ek olarak yapilan
odemeler olarak adlandirilmaktadir.?*®

Kasa Tazminat1 ile ilgili olarak Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari,
Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi Madde
32’de; ‘Direk olarak nakit para islemlerinden sorumlu olan vezne sorumlusu ve
tahsilat goreviilerine aylik fiili briit iicretlerinin % 25'inden, biitiin degerlerin
kayitlarimin tutulmasi, diizenlenmesi ve kontrol edilmesi ile ilgili kasa islemlerinden
sorumlu muhasebe miidiirii Ve miidiir yardimcilar:, uzman ve seflere yillik fiili briit
ticretlerinin en ¢ok % 15'i olmak kaydiyla her ay nakdi olarak édenmek kosulu ile

kasa tazminati verilir.” dizenlemesi bulunmaktadir.

213 Karaca Gokgek, s. 209

214 Berna Oztiirk, ‘Sendikal Tazminat’, Ankara Barosu Dergisi, Say1:4,2013,s. 116
Https://Dergipark.Org.Tr/Download/Article-File/398130 (12.05.2019)

215 Mehmet Fatih Geleri, ‘Kasa Tazminati’, Muhasebe Net, s. 1
Https://Www.Muhasebenet.Net/Haber.Php?Haber 1d=2200 (20.05.2019)
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Isyerlerinde para veya esyalara, kiymetli evraklara sahip cikmak ile
gorevlendirilen sigortalilara dikkatsizlik ya da hata nedeniyle olusabilecek agiklarini
gidermek amaci ile isverenler tarafindan 6demesi yapilan kasa tazminatlari, ticret
kapsaminda degerlendirilemeyeceginden, prime esas kazanca dahil edilmemesi
gerekmektedir.?1

5510 sayili SSGSSK Mad.80-b uyarinca kasa tazminatlari prime esas
kazanca dahil edilmemektedir.

Isveren Uygulama Tebligi 7.8.6.” da ‘Isveren tarafindan, para ya da kiymetli
evraklarin veya esyalarin saklanmasi ile ilgili olarak gorevlendirilen kisilere 6denen
ve olast kasa aciklarin1 kapatma amacini tagiyan kasa tazminati, iicret niteliginde
olmadigindan prime esas kazanglar toplamina dahil edilmeyecektir. Ancak kasa
tazminatinin, yukarida sayilan gorevler kapsaminda 6denmesi gerektiginden, anilan
sekilde bir gorevi olmayan personele kasa tazminati adi altinda yapilan 6demeler

prime esas kazanclar toplamina dahil edilir.” seklinde bir agiklama bulunmaktadir.

216 K araca Gokeek, s. 266
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Tablo 8: Ucret Hesap Pusulasi

AdSevad: X
Tgperd o
{rhiread s
Dimemm - 2009 06

UCEET HESAF PUSULASI

CALIZAA ve IITN GUNLERI
----- TLI'F. B Normal Criin Hafts Tatih CGreme] Tad Tereth Ion
iin Savea I 3 ] 3
T-Il]ilm Tatar 14 52 Ll g o Ll
VASAL EESINTILFR FE EAZANCLAR
Madrah b 30 1 Fazly Al2=ai 2% 120,59
|52 Prirn Tedam 44 K1 Taid Alezads LA i W5
EIGERT |sveren Primn Tt Al462 Prim L
’ Madrah L TRL 4K
Crelir Yergis 4oz EESINTILER
Imsctirin A Avam L
Ohnceki Ay Mairah 127 Sendila EEE
VvERGE | llei lophm 13006 K3 Dn b BES L
[Jamga Vergis Ll
I Praen Tedari L1
13517 | lsveren Prim Twian St A0
Kazan: Topkm 130
Yasal Kesmn Toplarm kX ek )
Kesmiiker 'oplarm NaLx]
el Keesinti Toqplanm [
Asgarn Cregim |ndirimm 191,55
Wit (hderen 1589013

2019 YILI HAZIRAN AYINA AIT, ADIMA
NET TUTARIN TAMAMINI NAKDEN ALDIM.

TAHAKKUK EDEN YUKARIDA YAZILI GELIRLERE KARSILIK
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UCUNCU BOLUM
BORDRO HESAPLAMA VE UYGULAMA ORNEKLERI

3.1. ASGARI UCRET

2019 yil1 i¢in aylik asgari iicret briit 2.558,40 TL olarak belirlenmistir. Asgari
ticretle ¢alisan bekar bir is¢inin herhangi bir ek kazanci olmadan, 30 giin ¢alismasi
sonucu eline gegecek net tutar agagidaki sekilde hesaplanmaktadir.

SGK Is¢i Primi

Isci adma yapilan sosyal giivenlik kesintileri toplam orami, briit iicretin
%14°1 oldugundan; 2.558,40 x %14 = 358,18 TL dir.

Issizlik Sigortas1 Isci Pay1

Isci adma yapilan issizlik sigortast primi briit iicretin %1°i olarak
belirlenmistir. Buna gore 2.558,40 x %1 = 25,58 TL dir.

Gelir Vergisi Matrahi ve Gelir Vergisi

Gelir vergisi matrah1 bulunmasi i¢in is¢inin briit ticretinden is¢i adina 6denen
SGK pimi ve issizlik sigortasi payinin ¢ikartilmasi gerekmektedir.

Gelir Vergisi Matrahi = Briit Ucret — ( SGK Isci Pay1 + Issizlik Sigortasi Isci Pay1)
Gelir Vergisi Matrah1 = 2.558,40 — (358,18 + 25,58 ) = 2.174,60

Gelir Vergisi hesaplanirken ilk vergi diliminde oldugu goz oniine alindiginda,
gelir vergisi matrahina uygulanacak oran %15 olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Gelir Vergisi = 2.174,60 x %15 = 326,20 TL

Damga Vergisi

Iscinin kazancindan yapilacak damga vergisi oran1 % 0,759 olup, bu oran briit
ticrete uygulanir.

Damga Vergisi = 2.558,40 % 0,759 = 19,42 TL

Yukaridaki hesaplamalara gore is¢inin briit iicretinden yapilacak kesintilerin
toplam1 = SGK lsci Primi + Issizlik Sigortas: isci Payr + Gelir Vergisi + Damga
Vergisi = 358,18 + 25,58 + 326,20 + 19,42 = 729,38 TL dir.

Yasal Kesintiler sonrasi is¢inin eline gececek olan net tlicret = 2.558,40 —
729,38 = 1.829,02 TL dir.

Asgari Gegim Indirimi
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2019 yilt igin bekar cocugu olmayan bir is¢i i¢in belirlenen asgari gegim
indirmi tutartr 191,88 TL’dir.

Asgari iicretle ¢alisan bekar bir iscinin eline gecek net iicret = Briit Ucret —
Kesintiler Toplam1 + Asgari Ge¢im Indirimi

Net Ucret = 2.558,40 — 729,38 + 191,88 = 2.020,90 TL dir.

Isveren Maliyeti

Isci iicreti {izerinden isverenin deyecegi sosyal giivenlik primi toplam orani,
briit ticretin %15,5’1 oldugundan; 2.558,40 x %15.5 = 369,55 TL dir.

Isverenin odeyecegi Issizlik Sigortast Prim orani, briit iicretin %2’si
oldugundan; 2.558,40 x % 2 = 51,17 TL’dir.

Isveren toplam maliyeti = Briit Ucret + Isveren SGK Primi + Isveren Issizlik

Sigortast Primi = 2.558,40 + 396,55 + 51,17 = 3.006,12 TL’ dir.

Tablo 9: Asgari Ucret 2019

Asgari Ucret 2019

Briit Ucret 2.558,40 TL
Sigorta Primi Is¢i Pay1 358,18 TL
Issizlik Sigortas1 Primi Isci Payi 25,58 TL
Gelir Vergisi Matrahi 2.174,64 TL
Gelir Vergisi 326,20 TL
Damga Vergisi 19,42 TL
Kesintiler Toplami1 729,38 TL
Asgari Gegim Indirimi (Bekar ve Cocuksuz) | 191,88 TL
NET UCRET (Asgari Ucret + AGI Dahil) 2.020,90 TL
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Tablo10: isverene Maliyeti

Asgari Ucret

isverene Maliyeti

SGK Primi % 15,5 (isveren Pay1)

Isveren Issizlik Sigorta Fonu

Isverene Toplam Maliyeti

3.2. BRUT UCRET VE NET UCRET

396,55 TL

51,17 TL

2.558,40 TL

3.006,12 TL

Iscilerin kazanglarma uygulanan gelir vergisi ve yillik toplam kazanclarinin

farkli vergi dilimlerine girmesi nedeniyle, 15 s6zlesmesinin briit iicret ya da net {icret

lizerinden yapilmasi hem isgilerin kazanglarini hem de isveren maliyetlerini

etkilemektedir.
Aylik net 3.000,00 TL tutarinda iicretin briit karsiligi 4.196,33 TL olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Bekar ¢ocugu olmayan bir is¢i aylik net 3.000,00 TL iizerinden anlasma

yaparak calistiginda is¢inin eline gegecek ve isverene toplam yillik maliyeti

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11: Netten Briite Maas Hesab1

Netten Briite Maas Hesabi
Ayhk Kiimiilatif Toplam

issidik |Gelir |Damga (Vergi Ele SSK igsizik |Toplam

Briit SSK isgi|isci Vergisi |Vergisi |Matram  [Net AGI Gegen |isveren |isveren [Maliyet
Ocak 4.196,33| 587,49 41,96 535,03 31,85 3.566,88| 3.000,00) 191,88| 3.191,88| 650,43| 83,93| 4.930,69
Subat 4.196,33| 587,49| 41,96/ 535,03 31,85 7.133,76/ 3.000,00{ 191,88| 3.191,88| 650,43] 83,93| 4.930,69
Mart 4.196,34| 587,49] 41,96 535,04/ 31,85 10.700,65| 3.000,00) 191,88| 3.191,88| 650,43| 83,93| 4.930,70
Nisan 4.196,33| 587,49 41,96 535,03 31,85 14.267,53| 3.000,00) 191,88| 3.191,88| 650,43| 83,93| 4.930,69
Mayis 4.196,33| 587,49| 41,96/ 535,03 31,85 17.834,41| 3.000,00{ 191,88| 3.191,88| 650,43] 83,93| 4.930,69
Haziran | 4.449,25| 622,90 44,49] 748,09] 33,77 21.616,27 3.000,00] 191,88| 3.191,88| 689,63| 88,98 5.227,87
Temmuz | 4.46157| 624,62 44,62| 75847| 33,86| 25.408,60| 3.000,00{ 191,88 3.191,88| 691,54| 89,23| 5.242,34
Agustos | 4.46156| 624,62 4462| 75847| 33,86| 29.200,93| 3.000,00{ 191,88 3.191,88] 691,54 89,23| 5.242,33
Eyliil 4.461,56| 624,62| 44,62 758,46 33,86 32.993,26| 3.000,00) 191,88| 3.191,88| 691,54| 89,23| 5.242,33
Ekim 4.461,56| 624,62| 44,62| 75847 33,86 36.785,59| 3.000,00) 191,88| 3.191,88| 691,54| 89,23| 5.242,33
Kasim 4.527,56| 633,86] 45,28 814,06 34,36 40.634,02| 3.000,00) 191,88| 3.191,88] 701,77| 90,55| 5.319,88
Aralik 4.894,69| 685,26| 48,95/1.123,34| 37,15 44.794,51| 3.000,00) 191,88| 3.191,88| 758,68| 97,89| 5.751,26
TOPLAM|52.699,41(7.377,95| 527,00{8.394,52| 399,97| 44.794,51|36.000,00] 2.302,56| 38.302,56| 8.168,39 1.053,99(61.921,80
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Bekar ¢ocugu olmayan bir is¢i aylik briit 4.196,33 TL iizerinden anlagsma
yaparak calistiginda is¢inin eline gececek ve isverene toplam yillik maliyeti

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 12: Briitten Nete Maag Hesab1

Briitten Nete Maas Hesabi

Ayhk Kiimiilatif| Asgari |Toplam
issidik |Gelir |Damga [Vergi Gegim |Ele SSK  |issidik [Toplam
Briit SSK iscilisci Vergisi |Vergisi |[Matral [Net indirimi |Gecen |isveren [isveren |Maliyet
Ocak 4.196,33[ 587,49| 41,96/ 535,03] 31,85 3.566,88| 3.000,00f 191,88 3.191,88| 650,43 83,93| 4.930,69
Subat 4.196,33[ 587,49] 41,96] 535,03 31,85 7.133,76] 3.000,00] 191,88 3.191,88| 650,43] 83,93 4.930,69
Mart 4.196,33[ 587,49] 41,96/ 535,04| 31,85/10.700,64| 2.999,99| 191,88 3.191,87| 650,43 83,93| 4.930,69
Nisan 4.196,33[ 587,49] 41,96 535,03 31,85/14.267,52| 3.000,00f 191,88 3.191,88| 650,43 83,93| 4.930,69

Mayis 4.196,33| 587,49| 4196] 535,03 31,85/17.834,40( 3.000,00{ 191,88| 3.191,88]| 650,43| 83,93 4.930,69
Haziran 4.196,33| 587,49] 4196] 705,10[ 31,85/21.401,28( 2.829,93| 191,88| 3.021,81] 650,43| 83,93 4.930,69
Temmuz | 4.196,33| 587,49] 41,96 713,37| 31,85/24.968,16| 2.821,66| 191,88) 3.013,54| 650,43| 83,93| 4.930,69
Agustos 4.196,33| 587,49| 4196] 713,38 31,85[28.535,04| 2.821,65| 191,88| 3.013,53| 650,43| 83,93 4.930,69
Eyliil 4.196,33| 587,49| 41,96] 713,37 31,85/32.101,92| 2.821,66 191,88| 3.013,54| 650,43 83,93 4.930,69
Ekim 4.196,33| 587,49] 4196] 713,38 31,85[35.668,80( 2.821,65| 191,88| 3.013,53| 650,43| 83,93 4.930,69
Kasim 4.196,33| 587,49| 41,96) 713,38 31,85/39.235,68| 2.821,65( 191,88| 3.013,53| 650,43 83,93 4.930,69
Aralik 4.196,33| 587,49| 41,96] 909,55 31,85/42.802,56 2.625,48| 191,88| 2.817,36| 650,43| 83,93 4.930,69
TOPLAM |50.355,96|7.049,88] 503,52|7.856,69| 382,20| 42.802,56|34.563,67]2.302,56) 36.866,23| 7.805,16(1.007,16|59.168,28

Iki tablo arasindaki farklari inceledigimizde; net iicret iizerinden anlasma
yapan is¢i yil igerisindeki kazancinin artmasi sonucu gelir vergisinin ikinci dilimine
girmesinden etkilenmeyerek her ay sabit 3.000,00 TL net ticret almistir. Burada gelir
vergisinden kaynaklanan farki isveren iistlenerek is¢inin yil boyu ayni net {icreti
alabilmesi i¢in briit iicretinde yilsonuna dogru artis yapmak durumunda kalmistir.
Briit iicret iizerinden anlagsma yapan is¢i ise yil icerisinde gelirinde olusam artisa
bagli olarak gelir vergisinin ikinci dilimine girerek %15°lik dilimden %20’lik dilime
gecmistir. Buna bagli olarak 18.000,00 TL lik birinci vergi dilimini astig1 ay olan
haziran aymdan itibaren daha fazla gelir vergisi 0demis ve eline gecen tutar
yilsonuna dogru azalmustir.

Tablolar1 is¢i agisindan degerlendirdigimizde; net {icret lizerinden calisan is¢i
gelir vergisinden kaynaklanan kesintilerden etkilenmedigi i¢in avantajli durumdadir.
Ancak s6z konusu maliyet igveren tarafindan karsilanmaktadir. Briit {izerinden
anlasan is¢i acisindan ise tam tersi s6z konusudur. Gelir vergisinden kaynaklanan
kesintiler ig¢i tarafindan karsilanmakta ve isverene herhangi bir yiik
olusturmamaktadir.

Isveren agisindan toplam maliyet tutarlarmi inceledigimizde; net iicret ile
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calisan is¢inin yillik toplam maliyeti 61.921,80 TL iken; briit {icret ile ¢alisan is¢inin
yillik toplam maliyeti 59.168,28 TL olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 3.000,00 TL net
ticret lizerinden ¢alisan bir is¢inin igverene yillik ek 2.753,52 TL maliyet olusturmasi

sOz konusudur.

3.3. FAZLA CALISMA UCRETI VE PRIM

Asgari iicret ile ¢alisan, evli, esi calismayan ve bir cocugu olan is¢inin; 2019
Eyliil Ayinda 25 giin normal ¢aligmasi, 5 giin hafta tatili, 14 saat fazla ¢alismasi ve
briit 350,00 TL satis primi hakedisi bulunmaktadir. Bu durumdaki bir is¢i i¢in ticret
hesaplamasi agagidaki gibi olacaktir.

Asgari tcret ile ¢alisan bir is¢inin saatlik kazanci 2.558,40 TL / 225 =
11,37TL

Asgari iicret ile ¢alisan bir is¢inin glinliik kazanc1 2.558,40 TL / 30 = 85,28
TL

25 giinliik ¢alisma iicreti = 85,28 TL x 25 giin =2.132,00 TL

5 glinliik hafta tatili ticreti = 85,28 TL x 5 glin= 426,40 TL

Saatlik fazla ¢alisma iicreti, normal {icretin saat basina diisen miktarmnin %50
yiikseltilmesi yolu ile hesaplanir. Buna gore 14 saatlik fazla calisma iicreti tutari
11,37TL x 1,5 x 14 saat = 238,77 TL’ dir.

Iscinin 2019 Eyliil ay1 hakkedisi toplami1 2.132,00 TL + 426,40 TL + 238,77
TL + 350,00 TL Prim = 3.147,17 TL ‘dir. 3.147,17 TL is¢inin 30 giinlik SGK
matrahin1 da olusturmaktadir.

SGK Is¢i Primi

Isci adina yapilan sosyal giivenlik kesintileri toplam orani, briit iicretin
%14’1 oldugundan; 3.147,17 x %14 = 440,60 TL dir.

Issizlik Sigortasi Is¢i Pay1

Isci adma yapilan issizlik sigortast primi briit iicretin %1°i olarak
belirlenmistir. Buna gore 3.147,17 x %1 = 31,47 TL dir.

Gelir Vergisi Matrah1 ve Gelir Vergisi

Gelir vergisi matrah1 bulunmasi i¢in is¢inin briit ticretinden is¢i adina 6denen

SGK pimi ve igsizlik sigortasi payinin ¢ikartilmasi gerekmektedir.
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Gelir Vergisi Matrah1 = Briit Ucret — ( SGK Isci Pay1 + Issizlik Sigortas Isci Pay1)
Gelir Vergisi Matrah1 = 3.147,17 — (440,60+ 31,47) = 2.675,09

Gelir Vergisi hesaplanirken ilk vergi diliminde oldugu g6z oniine alindiginda,
gelir vergisi matrahina uygulanacak oran %15 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gelir Vergisi = 2.675,09 x %15 = 401,26 TL

Damga Vergisi

Iscinin kazancindan yapilacak damga vergisi oran1 % 0,759 olup, bu oran briit
ticrete uygulanir.
Damga Vergisi = 3.147,17 % 0,759 = 23,89 TL

Yukaridaki hesaplamalara gore is¢inin briit iicretinden yapilacak kesintilerin
toplami1 = SGK Isci Primi + Issizlik Sigortas: isci Payr + Gelir Vergisi + Damga
Vergisi = 440,60+ 31,47 + 401,26 + 23,89 = 897,22 TL dir.

Yasal Kesintiler sonrasi is¢inin eline gegecek olan net iicret = 3.147,17 —
897,22 = 2.249,94 TL dir.

Asgari Gegim Indirimi

2019 yil1 i¢in evli, esi ¢alismayan ve bir ¢cocugu olan bir is¢i i¢in belirlenen
asgari ge¢im indirmi tutar1 259,04 TL dir.

Asgari iicretle ¢alisan bekar bir iscinin eline gecek net iicret = Briit Ucret —
Kesintiler Toplam1 + Asgari Ge¢im Indirimi

Net Ucret = 3.147,17 — 897,22 + 259,04 = 2.508,99 TL dir.

Isveren Maliyeti

Isci iicreti {izerinden isverenin ddeyecegi sosyal giivenlik primi toplam orani,
briit iicretin %15,5’1 oldugundan; 3.147,17 x %15.5 = 487,81 TL dir.

Isverenin 6deyecegi Issizlik Sigortast Prim orani, briit iicretin %2’si
oldugundan; 3.147,17 X % 2 = 62,94 TL dir.

Isveren toplam maliyeti = Briit Ucret + Isveren SGK Primi + Isveren Issizlik

Sigortast Primi = 3.147,17 + 487,81 + 62,94 = 3.697,92 TL’ dir.
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Tablo 13: Fazla Calisma Ucreti ve Prim Ornek Ucret Hesap Pusulasi

UCRET HESAP PUSULAST

Ad Soyad: Bordro Tar : Maa
isveri_ : Is Yeri Mo : 20000000000000000000000000
Goérevi. Vrg. D. Mo : 111111111
D&nem : 2018 / 0% Mersis No :
Adres : Tig,.Sic,Ng :
Vatandas No:
SSK No :
Girig Tarihi_; 11/08/201%8

M g 3 Ad H
erkez Adres Cikis Tarihi i

Web Adresi

1 GALISMA we IZIN GUNLERT 1

3.147,17 1

897,23 |

897,23 |

0,001

252,04 |

TR | Mormal Ciun | Hafta Tatili | Cenel Tatil | Ucretli Izin | Rapor ]
Gin Sayisi 25| 5 1 1
| Toplam Tutar z.132,00] 426,40 1 1
1 YASAL RESINTILER 1 1 EEK FRAZANCLAR 1
1 | Matrah 1 3.147,171 Fazla Mesai 14/5 238,77 B
1 1 i
| STGORTA |Igei Prim Tutari 1 440, 60| Prim 350,00 B
: :ia'-.rere:\ Prim Tutari | 645,17 |
! | Matrah 1 2.675,10] I KESINTILER L
: | Gelir Vergisi ! 201,271
I lIndirim 1 o,00]
! .
| VERGI |Onceki Ay Matrah 1 0,001
! 1 -
I 1¥21 Igi Toplam 1 o,00]
I 1
I 1 Damga Vergisi 1 23,89
! Tliagl Prim Tutari I 31,471
1 62,94
1
1
1
1
1
1

2.508,99 |

2015 ¥ILT E¥LOL.. A¥IN2 21T, ADIMA TAHAREUK EDEN YUKARIDA YRZILT GELIRLERE KARSTILIK NET TUTARIN TAMEMINT NAKDEN ALDTM.

3.4. GENEL TATIL GUNU UCRETI VE iIKRAMIiYE

3.500,00 TL briit iicret ile ¢alisan, bekar ve ¢gocugu olmayan bir is¢inin; 2019
Nisan Ayinda 25 giin normal calismasi, 4 giin hafta tatili, 1 glin genel tatil glinii ve
briit 500,00 TL ikramiye hakedisi bulunmaktadir. Is¢i genel tatil giiniinde de
calismistir. Bu durumdaki bir is¢i i¢in ticret hesaplamasi agsagidaki gibi olacaktir.

3.500,00 TL briit iicret ile ¢alisan bir is¢inin giinliik kazanci 3.500,00 TL / 30
giin = 116,66 TL’ dir.

25 giinliik ¢alisma iicreti = 116,66 TL x 25 giin =2.916,66 TL

4 giinliik hafta tatili ticreti = 116,66 TL x 4 glin= 466,64 TL

1 giinliik genel tatil giinii ticreti = 116,66 TL

1 giinliik genel tatil giinii caligmasi {icreti = 116,66 TL

Genel tatil giliniinde is¢inin ¢calismas1 durumunda is¢i ¢alistigi giin karsilig: bir
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giinliik iicrete daha hak kazanir.

Iscinin 2019 Nisan ay1 hakkedisi toplam1 2.916,66 TL + 466,64 TL + 116,66
TL + 116,66 TL + 500,00 TL Ikramiye = 4.116,62 TL ‘dir. 4.116,62 TL iscinin 30
giinliik SGK matrahini da olusturmaktadir.

SGK Is¢i Primi

Isci adina yapilan sosyal giivenlik kesintileri toplam orani, briit iicretin
%14l oldugundan; . 4.116,62 x %14 = 576,33 TL dir.

Issizlik Sigortas1 Is¢i Pay1

Isci adma yapilan issizlik sigortast primi briit iicretin %1°i olarak
belirlenmistir. Buna gore 4.116,62 x %1 = 41,17 TL dir.

Gelir Vergisi Matrahi ve Gelir Vergisi

Gelir vergisi matrah1 bulunmasi i¢in is¢inin briit licretinden is¢i adina 6denen
SGK pimi ve igsizlik sigortasi payinin ¢ikartilmasi gerekmektedir.
Gelir Vergisi Matrah1 = Briit Ucret — ( SGK Isci Pay1 + Issizlik Sigortas1 Isci Pay1)
Gelir Vergisi Matrahi = 4.116,62 — (576,33 + 41,17) = 3.499,13

Gelir Vergisi hesaplanirken ilk vergi diliminde oldugu goz oniine alindiginda,
gelir vergisi matrahina uygulanacak oran %15 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gelir Vergisi = 3.499,13 x %15 =524,82 TL

Damga Vergisi

Iscinin kazancindan yapilacak damga vergisi oran1 % 0,759 olup, bu oran briit
ticrete uygulanir.
Damga Vergisi = 4.116,62 % 0,759 = 31,25 TL

Yukaridaki hesaplamalara gore is¢inin briit iicretinden yapilacak kesintilerin
toplam1 = SGK lsci Primi + Issizlik Sigortas: isci Payr + Gelir Vergisi + Damga
Vergisi = 576,33 + 41,17 + 524,82 + 31,25 = 1.173,61 TL dir.

Yasal Kesintiler sonrasi is¢inin eline gegecek olan net ticret = 4.116,62 —
1.173,61 = 2.943,01 TL dir.

Asgari Gegim Indirimi

2019 il i¢in bekar ve ¢ocugu olmayan bir is¢i icin belirlenen asgari ge¢im
indirmi tutar1 191,88 TL dir.

Asgari iicretle ¢alisan bekar bir iscinin eline gecek net iicret = Briit Ucret —

Kesintiler Toplami1 + Asgari Gegim Indirimi
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Net Ucret = 4.116,62 — 1.173,61 + 191,88 = 3.134,89 TL dir.

Isveren Maliyeti

Isci iicreti iizerinden isverenin ddeyecegi sosyal giivenlik primi toplam orani,
briit ticretin %15,5’1 oldugundan; 4.116,62 x %15.5 = 638,08 TL dir.

Isverenin 6deyecegi Issizlik Sigortast Prim orani, briit iicretin %2’si
oldugundan; 4.116,62 X % 2 = 82,33 TL’dir.

Isveren toplam maliyeti = Briit Ucret + Isveren SGK Primi + Isveren Issizlik

Sigortas1 Primi = 4.116,62 + 638,08 + 82,33 = 4.837,03 TL" dir.

Tablo14: Genel Tatil Giinii Ucreti ve iktamiye Ornek Ucret Hesap Pusulasi

UCRET HESAP PUSULASI

Ad Soyad: Bordre Tur : Maas
isyeri : ig Yeri No :
Gorevi
Dépem  : 2013 / 04
dres
Vatandag No:
, SSKNo i
Merkez Adres: Girisg Ta_r:!_hjl_ s 0170172018
Gikis Tarihi :
Web Adresi :
| CALISMA we IZIN GUNLERI |
| TUR | Normal Giin | Hafta Tatili | Genel Tatil | Ucretli Izin | Rapor |
|Giin Sayisi | 25 4| 1] | |
| Toplam Tutar | 2.916,50 | 466,64 | 116,66] | |
| YASAL KESINTILER | | EK KAZANGLAR |
| | Matrah | 4.116, 44| |Tatil Mesaisi I 1/6 | 116,66 B
| T - T TITTTTTTTTTTTTTT T
| siGORTA | Izgi Prim Tutara | 576,30] | Ikramiye | | 500,00 BI
: I f;veren Frim Tutari | 638,05 e
- - KESINTILER
| | Hatrah | 3.455,00] I__ !
: | Ge1sr Vergisi | 524,85
| | indirim | 0,00
| e - —
| VERGI | nceki Ay Matrah | 2.401,70]
| R - --
| | ¥11 Igi Teplam | 5.900,70]
| R -
| | Damga Vergisi | 31,24
: : Iz¢i Prim Tutari | 41,16
iggiz. |. N -
: 9 : Isveren Prim Tutari | 82,33
| Eazang Toplam | 4,116,486
| ¥Yasal Fesinti Toplama | 1.173,55]
| Eesintiler Toplami | 1.173,55]
| §z21 Resinti Toplami I 0,00]
| ksgari Gegim Indirimi | 151,88
| Het Odenen | 3.134,79]
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3.5. YILLIK UCRETLI iZIN KULLANMA VE AVANS

4.800,00 TL briit iicret ile ¢alisan, bekar ve ¢gocugu olmayan bir is¢inin; 2019
Eyliil Aymda 15 giin normal galismasi, 5 giin hafta tatili hakedisi bulunmaktadir. Isci
10 giin y1illik izin kullanmis ve isyerinden bir 6nceki ay 800,00 TL avans almistir. Bu
durumdaki bir is¢i i¢in tlicret hesaplamasi asagidaki gibi olacaktir.

4.800,00 TL briit ticret ile ¢alisan bir is¢inin giinliik kazanci 4.800,00 TL / 30
giin = 160,00 TL’ dir.

15 giinliik ¢aligma ticreti = 160,00 TL x 15 giin = 2.400,00 TL

5 giinliik hafta tatili ticreti = 160,00 TL x 5 giin= 800,00 TL

10 giinliik y1llik izin ticreti = 1.600,00 TL

Iscinin 2019 Nisan ay1 hakedisi toplam1 2.400,00 TL + 800,00 TL + 1.600,00
TL = 4.800,00TL ‘dir. 4.800,00 TL iscinin 30 giinlik SGK matrahin1 da
olusturmaktadir.

SGK Is¢i Primi

Isci adma yapilan sosyal giivenlik kesintileri toplam orani, briit iicretin
%14°1 oldugundan; . 4.800,00 x %14 = 672,00 TL dir.

Issizlik Sigortasi Is¢i Pay1

Isci adina yapilan issizlik sigortasi primi briit iicretin %1’ olarak
belirlenmistir. Buna gore 4.800,00 x %1 = 48,00 TL dir.

Gelir Vergisi Matrahi ve Gelir Vergisi

Gelir vergisi matrah1 bulunmasi i¢in is¢inin briit ticretinden is¢i adina 6denen
SGK pimi ve issizlik sigortasi payinin ¢ikartilmast gerekmektedir.
Gelir Vergisi Matrah1 = Briit Ucret — ( SGK Isci Pay1 + Issizlik Sigortas1 Isci Payr)
Gelir Vergisi Matrah1 = 4.800,00 — (672,00 + 48,00) = 4.080,00

Gelir Vergisi hesaplanirken ilk vergi diliminde oldugu g6z 6niine alindiginda,
gelir vergisi matrahina uygulanacak oran %15 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gelir Vergisi = 4.080,00 x %15 =612,00 TL

Damga Vergisi

Iscinin kazancindan yapilacak damga vergisi oran1 % 0,759 olup, bu oran briit
icrete uygulanir.

Damga Vergisi = 4.800,00 % 0,759 = 36,43 TL
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Yukaridaki hesaplamalara gore is¢inin briit iicretinden yapilacak kesintilerin
toplami1 = SGK Is¢i Primi + Issizlik Sigortas: is¢i Payr + Gelir Vergisi + Damga
Vergisi = 672,00 + 48,00 + 612,00 + 36,43 = 1.368,43 TL"dir.

Yasal Kesintiler sonrasi is¢inin eline gececek olan net tlicret = 4.800,00 —
1.368,43 = 3.431,57 TL dir.

Asgari Gegim Indirimi

2019 yili i¢in bekar ve ¢ocugu olmayan bir is¢i icin belirlenen asgari gegim
indirmi tutar1 191,88 TL dir.

Asgari iicretle ¢alisan bekar bir is¢inin eline gegek net iicret = Briit Ucret —
Kesintiler Toplam1 + Asgari Ge¢im Indirimi

Net Ucret = 4.800,00 — 1.368,43 + 191,88 = 3.623,45 TL dir.

Bir 6nceki ay 800,00 TL avans aldig1 i¢in bu ay isciye ddenecek licret =
3.623,45 — 800,00 = 2.823,45 TL dir.

Isveren Maliyeti

Isci iicreti iizerinden isverenin ddeyecegi sosyal giivenlik primi toplam orani,
briit ticretin %15,5’1 oldugundan; 4.800,00 X %15.5 = 744,00 TL dir.

Isverenin &deyecegi Issizlik Sigortast Prim oram, briit {icretin %2’si
oldugundan; 4.800,00 x % 2 = 96,00 TL’dir.

Isveren toplam maliyeti = Briit Ucret + Isveren SGK Primi + Isveren Issizlik

Sigortas1 Primi = 4.800,00 + 744,00 + 96,00 = 5.640,00 TL" dir.
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Tablo 15: Yillik Ucretli izin Kullanma ve Avans Ornek Ucret Hesap Pusulasi

UCRET HESAP PUSULAST

Ad Soyad: l_aordro Tar : HMaa
j:gxeri : Is Yeri Ho_ : 00000000000000000000000000
Gorevi__ : Wrg. D. No_: 1111313111
DEénem ;. 2012 / 0@ Mersis No
Adres : Tic.Sic.Ng =
T Vatandag NHo:
SSK Ho H
Giris Tarihi : 21/01/2018

Merkez Adres:
Cikig Tarihi :
Web Adresi

TUR | Normal Gon | Hafta Tatili | Genel Tatil | Ucretli Izin | Rapor |
Gan Sayisi 15 51 1 10| |
| Toplam Tuatar 2.400,00 | 200,00 | | 1.600,00]| |

I

I

I

| -

: | Gelir Vergisi 1 glz,00]
I lindirim 1 0,001
I N
| VERGI |dnceki Ay Matrsh 1 2.813,91]
I l---——— - ————
I ] ¥11l Igi Toplam 1 6.893,91|
I | oo
I 1 Damga WVergisi 1 36,431
I Tigci Prim Tutari ) ag,00]

Yazal Kesinti Toplami 1 1.368,431]

3.6. SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRiMi

Yaghlik ayligi baglandiktan yani emekli olduktan sonra sosyal giivenlik
destek primi ddeyerek calisma hayatina devam eden, bekar ¢gocugu olmayan bir is¢i
aylik 5.000,00 TL briit iicret almaktadir. 2019 Eylil Aymnda 22 giin normal
calismasi, 5 giin hafta tatili ve 18 saat fazla calisma hakedisi bulunmaktadir. Is¢i 3
giin yillik izin kullanmistir. Bu durumdaki bir is¢i i¢in tlicret hesaplamasi asagidaki
gibi olacaktir.

5.000,00 TL briit iicret ile ¢alisan bir ig¢inin giinliik kazanci 5.000,00 TL / 30
giin = 166,66 TL’ dir.

Iscinin Saatlik kazanci = 5.000,00 / 225 saat= 22,22 TL dir.

22 giinliik ¢aligma ticreti = 166,66 TL x 22 giin = 3.666,52 TL

88



5 giinliik hafta tatili ticreti = 166,66 TL x 5 giin= 833,30 TL

3 giinliik y1llik izin giinii ticreti = 166,66 x 3 giin = 499,98 TL

Saatlik fazla caligma tiicreti, normal {icretin saat bagina diisen miktarinin %50
yiikseltilmesi yolu ile hesaplanir. Buna gore 18 saatlik fazla c¢alisma iicreti tutari
22,22TL x 1,5 x 18 saat = 600,00 TL" dir.

Iscinin 2019 Nisan ay1 hakkedisi toplam1 3.666,52 TL + 833,30 TL + 499,98
TL + 600,00 TL = 5.600,00 TL “dir. 5.600,00 TL is¢inin 30 giinliik SGK matrahini
da olusturmaktadir.

SGK Is¢i Primi

Isci emekli olup tekrar calismaya basladig: icin sosyal giivenlik destek primi
kesintisi yapilmasi gerekmektedir. Isci adina yapilan sosyal giivenlik destek primi
kesintisi orani, briit ticretin %7,5 ’i oldugundan; . 5.600,00 x %7,5 = 420,00 TL dir.

Issizlik Sigortas1 Is¢ci Pay1

Emekli olup tekrar c¢alisan isci issizlik sigortasi kapsami disinda yer
aldigindan issizlik sigortasina iliskin herhangi bir prim kesintisi yapilmaz.

Gelir Vergisi Matrahi ve Gelir Vergisi

Gelir vergisi matrah1 bulunmasi i¢in is¢inin briit icretinden is¢i adina 6denen
Sosyal Giivenlik Destek Primi paymin ¢ikartilmasi gerekmektedir.
Gelir Vergisi Matrah1 = Briit Ucret — SGDP Isci Payi
Gelir Vergisi Matrah1 = 5.600,00 — 420,00 = 5.180,00

Gelir Vergisi hesaplanirken ilk vergi diliminde oldugu goz oniine alindiginda,
gelir vergisi matrahina uygulanacak oran %15 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gelir Vergisi =5.180,00 x %15 = 777,00 TL

Damga Vergisi

Iscinin kazancindan yapilacak damga vergisi oran1 % 0,759 olup, bu oran briit
icrete uygulanir.
Damga Vergisi = 5.600,00 % 0,759 = 42,50 TL

Yukaridaki hesaplamalara gore iscinin briit ticretinden yapilacak kesintilerin
toplam1 = SGD Is¢i Primi + Gelir Vergisi + Damga Vergisi = 420,00 + 777,00 +
42,50 = 1.239,50 TL dir.

Yasal Kesintiler sonrasi is¢inin eline gegecek olan net ticret = 5.600,00 —

1.239,50 = 4.360,50 TL’dir.
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Asgari Gegim Indirimi

2019 yil1 i¢in bekar ve ¢ocugu olmayan bir is¢i i¢in belirlenen asgari gegim
indirmi tutar1 191,88 TL dir.

Asgari iicretle ¢alisan bekar bir iscinin eline gecek net iicret = Briit Ucret —
Kesintiler Toplam1 + Asgari Ge¢im Indirimi

Net Ucret = 5.600,00 — 1.239,50 + 191,88 = 4.552,38 TL dir.

Isveren Maliyeti

Isci iicreti {izerinden isverenin &deyecegi sosyal giivenlik destek primi
%22,5°dir. Buna ek olarak kisa vadeli sigorta kollar1 primi olan %2 lik oran ile
birlikte briit iicret iizerinden yapilacak kesinti toplam orani, %225 + % 2 ’i
oldugundan; 5.600,00 X %?24.5 =1.372,00 TL dir.

Isci emekli olmasi nedeniyle issizlik sigortasi kapsami disinda oldugundan;
isverenin ddeyecegi Issizlik Sigortasi Primi bulunmamaktadir.

Isveren toplam maliyeti = Briit Ucret + Isveren SGD Primi = 5.600,00 +
1.372,00 = 6.972,00 TL’ dir.
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Tablo 16: Sosyal Giivenlik Destek Primi Ornek Ucret Hesap Pusulasi

UCRET HESAP PUSULAST

Ad Soyad:EMERLI QALISAN F:'-ord.ro TUr : Maag
igyeri : DENEME 1 Is Yeri No : 0000000000000C0000000000000
Gorevi Vrg. D. No : 111111111
Donem : 2018 / 0% Mersis No :
Adres H Tic.Sic.No :
Vatandas No:
SSK No :

Girig Tarihi : 01/08/2018
Cikis Tarihi :
Web Adresi

Merkez Adres:FARABAGLAR

Fonak/Izmiz

] GALISMA ve IZIN GUNLERI 1

| TUR | Normal Gin | Hafta Tatili | Genel Tatil | Ucretli ifzin | Rapor |
|Giin Sayisi 1 22| 5] | 31 I
| Toplam Tutar | 3.666,52| 833,301 I 439,98 | I
1 YASAL KESINTILER I I EK KAZANGLAR I
| | Matzah | 5.53%,80] |Fazla Mesai | 18/5 | 600,00 B
I | R - - — - - - - - -
| sigorTa | I8¢l Frim Tucari ! 413,993 | R
: : Isveren Frim Tutari | 1.371,95] I__ KESINTILER I
| | Matrah | 5.179,81|
: : Gelir Vergisi | 776,97 |
| | Indirim | 0,001
| R [ - —
| VERGL | f&nceki Av Matrah | 2.375,88|
| | ==== - - -
| | Y21 Igi Toplam 7.555,69|
I [ - - —
| | Damga Vergisi 22,50
: : Iggi Prim Tutari a, 00|
iggiz. . N ~ -
: 3% : fsveren Prim Tutarz 0,001
| Razang Toplam 5.533,80|

| ¥asal Eesinti Toplamz 1.239,46|

| Resintiler Toplami 1.239,46 |
| 62l mesinti Toplami 0,00
| Azgeri Gegim indirimi 191,88
= 4.552 2_5|

| Net ©denen

3.7. iCRA KESINTISI

3.850,00 TL briit ticret ile ¢alisan, bekar ve ¢ocugu olmayan bir is¢inin; 2019
Nisan Ayinda 20 giin normal ¢alismasi, 4 giin hafta tatili, 1 giin genel tatil giinii ve 9
saat fazla calisma hakedisi bulunmaktadir. Isci 5 giin de yillik izin kullanmustir. Isci
genel tatil glinlinde de ¢aligmistir. Ayrica is¢inin 6.000,00 TL tutarindaki borcu igin
kesinti yapilarak icra dairesine 6deme yapilmaktadir. Bu durumdaki bir is¢i i¢in ticret
hesaplamasi asagidaki gibi olacaktir.

3.850,00 TL briit iicret ile ¢alisan bir ig¢inin giinliik kazanci 3.850,00 TL / 30
giin = 128,33 TL dir.

20 giinliik ¢alisma ticreti = 128,33 TL x 20 giin = 2.566,66 TL

4 giinliik hafta tatili ticreti = 128,33 TL x4 giin= 513,32 TL

1 giinliik genek tatil gilinii ticreti = 128,33 TL

5 giinliik yillik izin ticreti = 128,33 TL x 5 = 641,65 TL
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1 giinliik genel tatil giinii caligmas1 = 128,33 TL

Saatlik fazla ¢alisma tiicreti, normal {icretin saat basina diisen miktarinin %50
yiikseltilmesi yolu ile hesaplanir. Buna gore 9 saatlik fazla calisma ticreti tutari;
3.850,00 / 225 saat = 17,11 TL saatlik iicretidir. 17,11 TL x 1,5 x 9 saat = 231,00
TL’ dir.

Iscinin 2019 Nisan ay1 hakedisi toplami; 2.566,66 TL + 513,32TL + 128,33
TL + 128,33TL +641,65 TL + 231,00 TL=4.209,33 TL “dir. 4.209,33 TL is¢inin 30
giinliik SGK matrahini da olusturmaktadir.

SGK Is¢i Primi

Isci adma yapilan sosyal giivenlik kesintileri toplam orani, briit iicretin
%141 oldugundan; . 4.209,33 x %14 = 589,31 TL dir.

Issizlik Sigortas1 Isci Pay1

Isci adma yapilan issizlik sigortast primi briit iicretin %1°i olarak
belirlenmistir. Buna gore 4.209,33 x %1 = 42,09 TL dir.

Gelir Vergisi Matrahi ve Gelir Vergisi

Gelir vergisi matrahi bulunmasi i¢in is¢inin briit licretinden is¢i adina 6denen
SGK pimi ve issizlik sigortasi payinin ¢ikartilmasi gerekmektedir.
Gelir Vergisi Matrahi = Briit Ucret — ( SGK Isci Pay1 + Issizlik Sigortas: Is¢i Pay1)
Gelir Vergisi Matrah1 = 4.209,33 — (589,31 + 42,09) = 3.577,93 TL

Gelir Vergisi hesaplanirken ilk vergi diliminde oldugu goz oniine alindiginda,
gelir vergisi matrahina uygulanacak oran %15 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gelir Vergisi = 3.577,93 TL x %15 =536,69 TL

Damga Vergisi

Iscinin kazancindan yapilacak damga vergisi oran1 % 0,759 olup, bu oran briit
ticrete uygulanir.
Damga Vergisi = 4.209,33 % 0,759 = 31,95 TL

Yukaridaki hesaplamalara gore is¢inin briit iicretinden yapilacak kesintilerin
toplam1 = SGK lsci Primi + Issizlik Sigortas: isci Payr + Gelir Vergisi + Damga
Vergisi = 589,31 + 42,09 + 536,69 + 31,95 = 1.200,04 TL’dir.

Yasal Kesintiler sonrasi is¢inin eline gegecek olan net ticret = 4.209,33 —
1.200,04 = 3.009,29 TL dir.

fcra Kesintisi
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Iscinin iicretinden yapilacak icra kesintisi iicretin 4’iinii gegemeyeceginden;
bu is¢iden yapilacak icra kesintisine iliskin tutar = 3.009,29 TL / 4 = 752,32 TL dir.

Asgari Gegim Indirimi

2019 yili i¢in bekar ve ¢ocugu olmayan bir is¢i i¢in belirlenen asgari ge¢im
indirmi tutar1 191,88 TL dir.

Icra kesintisi olan bekar bir is¢inin eline gecek net iicret = Briit Ucret —
(Kesintiler Toplami1 + icra Kesintisi) + Asgari Gegim Indirimi

Net Ucret = 4.209,33 — (1.200,04 + 752,32 ) + 191,88 = 2.448,78 TL dir.

Iscinin icra kesintisi oldugu i¢in bu ay is¢iye ddenecek net iicret 2.448,78
TL dir.

Isveren Maliyeti

Isci {icreti iizerinden isverenin ddeyecegi sosyal giivenlik primi toplam orani,
briit ticretin %15,5’1 oldugundan; 4.209,33 x %15.5 = 652,45 TL dir.

Isverenin odeyecegi Issizlik Sigortast Prim orani, briit iicretin %2’si
oldugundan; 4.209,33 X % 2 = 84,19 TL’dir.

Isveren toplam maliyeti = Briit Ucret + Isveren SGK Primi + Isveren Issizlik

Sigortast Primi = 4.209,33 + 652,45 + 84,19 = 4.945,96 TL’ dir.
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Tablo17: icra Kesintisi Ornek Ucret Hesap Pusulasi

UCRET HESAP PUSULASI

Ad Soyad:PERSCNEL 2 Bordro Tur : Mazs
isyeri  :DENEME1 is Yeri Ne : 00000000000000000000000000
Gorevi A Vrg. D. No : 1113111113
Domem __: 2019 / 04 Mersis No :
Adres : Tig.5ic.No :
T Vatandasg No:
’ S5K No :
Merkez Adres: Giris Tarihdi : 01/01/2018

Gikis Tarihi :
Web Adresi :

3.8. YEMEK PARASI, GOREV YOLLUKLARI VE SENDIiKA KESINTILERI

4.250,00 TL briit iicret ile ¢alisan, bekar ve ¢ocugu olmayan bir is¢inin; 2019
Eylil Aymnda 25 giin normal calismasi, 5 giin hafta tatili, hakedisi bulunmaktadir.
Isciye giinliik 14,00 TL tutarinda yemek paras1 ddenmektedir. Isletme dis1 gorevler
i¢in giinliik 50,00 TL gérev yollugu (harcirah) ddenmektedir. Is¢i Eyliil ay1 icersinde
4 kez isletme dis1 goreve gitmistir. Ayrica Is¢i aylik 100.00 TL sendika iiyelik aidati
O0demektedir. Bu durumdaki bir is¢i i¢in ticret hesaplamasi asagidaki gibi olacaktir.

4.250,00 TL briit ticret ile ¢alisan bir is¢inin giinliik kazancit 4.250,00 TL / 30
giin = 141,66 TL’ dir.
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25 giinliik ¢aligma ticreti = 141,66 TL X 25 giin = 3.541,50 TL

5 giinliik hafta tatili ticreti = 141,66 TL x 5 giin= 708,30 TL

Yemek iicreti is¢inin ¢alistigt  fiili  glin  sayis1 dikkate alinarak
hesaplandigindan; 25 giinliik yemek ticreti = 14,00 x 25 giin = 350,00 TL

Gorev yollugu harcirah tutar1 = 50,00 TL x 4 giin = 200,00 TL

Iscinin Eyliil Ay1 hakkedisi briit toplami; 3.541,50 TL + 708,30 TL + 350,00
TL + 200,00 TL= 4.799,80 TL ‘dir. is¢iye 6denen yemek parasi ve harcirah prime
esas kazanca limitlerin altinda kaldigindan dahil edilmeyeceginden; is¢inin 30
giinlik SGK matrah1 4.250.00 TL olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

SGK Is¢i Primi

Isci adma yapilan sosyal giivenlik kesintileri toplam orani, briit iicretin
%141 oldugundan; . 4.250,00 x %14 = 594,97 TL dir.

Issizlik Sigortas1 Is¢ci Pay1

Isci adma yapilan issizlik sigortast primi briit iicretin %1°i olarak
belirlenmistir. Buna gore 4.250,00 X %1 = 42,50 TL dir.

Gelir Vergisi Matrahi ve Gelir Vergisi

Gelir vergisi matrah1 bulunmasi i¢in is¢inin briit ticretinden is¢i adina 6denen
SGK pimi ve issizlik sigortasi paymnin ¢ikartilmasi gerekmektedir. Isciye ddenen
yemek bedeli 2019 yil1 i¢in belirlenen limit olan giinliik 20,52 TL nin altinda kaldig:
i¢in gelir vergisine matrahma dahil edilmez. Isinin 6dedigi sendika aidat1 gelir
vergisinden muaf oldugu icin gelir vergisi matrahindan diisiiliir.
Gelir Vergisi Matrah1 = Briit Ucret — ( SGK Isci Pay1 + Issizlik Sigortas: Isci Pay1 +
Sendika Aidat1)
Gelir Vergisi Matrah1 = 4.250,00 — (594,97 + 42,50 + 100) = 3.512,33 TL

Gelir Vergisi hesaplanirken ilk vergi diliminde oldugu goz oniine alindiginda,
gelir vergisi matrahina uygulanacak oran %15 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gelir Vergisi = 3.512,33 TL x %15 =526,85 TL

Damga Vergisi

Iscinin kazancindan yapilacak damga vergisi oran1 % 0,759 olup, bu oran briit
iicrete uygulanir. Isciye ddenen yemek bedeli damga vergisinden muaf iken harcirah
bedeli damga vergisi matrahina dahil edilmelidir.

Damga Vergisi Matrah1 = Briit Ucret + Yemek Bedeli = 4.250,00 + 200,00 =
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4.450,00
Damga Vergisi = 4.450,00 % 0,759 = 33,77 TL

Yukaridaki hesaplamalara gore is¢inin briit iicretinden yapilacak kesintilerin
toplam1 = SGK Is¢i Primi + Issizlik Sigortasi Is¢i Payr + Gelir Vergisi + Damga
Vergisi + Sendika Aidat1 = 594,97 + 42,50 + 526,85 + 33,77 + 100,00 = 1.298,09
TL dir.

Yasal Kesintiler sonrasi is¢inin eline gececek olan net tlicret = 4.799,80 —
1.298,09 = 3.501,71 TL dir.

Asgari Gegim Indirimi

2019 yil1 i¢in bekar ve ¢ocugu olmayan bir is¢i i¢in belirlenen asgari gegim
indirmi tutar1 191,88 TL dir.

S6z konusu is¢inin eline gececek net iicret = Briit Ucret — Kesintiler Toplami
+ Asgari Gecim Indirimi

Net Ucret = 4799,80 — 1.298,09 + 191,88 = 3.693,59 TL dir.

Isveren Maliyeti

Isci iicreti iizerinden isverenin ddeyecegi sosyal giivenlik primi toplam orani,
briit iicretin %15,5’1 oldugundan; 4.250,00 x %15.5 = 658,72 TL dir.

Isverenin o6deyecegi Issizlik Sigortast Prim oram, briit iicretin %2’si
oldugundan; 4.250,00 x % 2 = 85,00 TL’dir.

Isveren toplam maliyeti = Briit Ucret + Isveren SGK Primi + Isveren Issizlik
Sigortast Primi + Yol Ucreti + Yemek Paras1 = 4.250,00 + 658,72 + 85,00 + 200,00
+ 350,00 = 5.543,72 TL’ dir.
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Tablo 18: Yemek Parasi, Gérev Yolluklar1 ve Sendika Kesintileri Ornek Ucret Hesap
Pusulasi

UCRET HESAP PUSULASI

Ad Soyad:PERSONEL 2 Bordrce Tir : Maag
igyeri : DENEMEL ig Yeri No : 00000000000000000000000000
corevi . Vrg. D. No : 111111111
Dénem : 2019 S 09 Mersis No :
Adres : Tic.Sic.No :
Vatandag MNo:
. SSK No :

Girig Tarihi : 01/01/2018
Gikig Tarihi :
Web Adresi

Merkez Adres:FRRABACSLAR

Fonak/Izmiz

4.733,80|

1.1358,03]

1.258,03]

100,00 |

131,88

(7]

-853, 59|

3.9. KULLANILMAYAN YILLIK iZiN UCRETI VE OTOMATIK
BIREYSEL EMEKLILIK KESINTISI

5.500,00 TL briit iicret ile calisan, bekar ve c¢ocugu olmayan bir is¢i ;
15.06.2018 tarihinde ise basladigi igyerinden 30.09.2019 tarihinde istifa ederek
ayrilmaktadir. 2019 Eyliil Ayinda 25 giin normal ¢aligmasi, 5 giin hafta tatili hakedisi
bulunmaktadir. Is sézlesmesinin sona ermesi nedeniyle isciye kullanmadigi 14
giinliik izninin Gcreti 6denecektir. Ayrica is¢inin otomatik bireysel emeklilik katilim
pay1 kesintisi bulunmaktadir. Bu durumdaki bir is¢i icin iicret hesaplamasi asagidaki

gibi olacaktir.
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5.500,00 TL briit iicret ile ¢alisan bir ig¢inin giinliik kazanci 5.500,00 TL / 30
giin = 183,33 TL” dir.

25 giinliik ¢alisma ticreti = 183,33 TL x 25 giin = 4.583,25 TL

5 giinliik hafta tatili iicreti = 183,33 TL x 5 giin= 961,65 TL

14 giinliik kullanmadig1 y1llik izin iicreti = 183,33 TL x 14 = 2.566,62 TL

Iscinin Eyliil Ay1 hakkedisi briit toplami; 4.583,25 TL + 961,65 TL +
2.566,62TL = 8.066,52 TL ‘dir. Kullanilmayan yillik izin giinlerine iligkin tutar ticret
niteliginde oldugundan SGK matrahma dahil edilmektedir. Is¢inin 30 giinlik SGK
matrah1 8.066,52 TL olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

SGK Is¢i Primi

Isci adma yapilan sosyal giivenlik kesintileri toplam orani, briit iicretin
%14°1 oldugundan; . 8.066,52 x %14 =1.129,31 TL dir.

Issizlik Sigortas1 Isci Pay1

Isci adma yapilan issizlik sigortast primi briit iicretin %1°i olarak
belirlenmistir. Buna gore 8.066,52 x %1 = 80,67 TL dir.

Gelir Vergisi Matrahi ve Gelir Vergisi

Gelir vergisi matrah1 bulunmasi i¢in is¢inin briit ticretinden is¢i adina 6denen
SGK pimi ve issizlik sigortasi payinin ¢ikartilmasi gerekmektedir
Gelir Vergisi Matrah1 = Briit Ucret — ( SGK Is¢i Pay1 + Issizlik Sigortas Isci Pay1 )
Gelir Vergisi Matrahi = 8.066,52— (1.129,31 + 80,67) = 6.856,54 TL

Gelir Vergisi hesaplanirken ilk vergi diliminde oldugu gz oniine alindiginda,
gelir vergisi matrahina uygulanacak oran %15 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gelir Vergisi = 6.856,54 TL x %15 =1.028,48 TL

Damga Vergisi

Iscinin kazancindan yapilacak damga vergisi oran1 % 0,759 olup, bu oran briit
icrete uygulanir.
Damga Vergisi Matrahi = 8.066,52 TL
Damga Vergisi = 8.066,52 x % 0,759 = 61,22 TL

Otomatik Bireysel Emeklilik Katilim Pay1

Otomatik bireysel emeklilik katilim payr ilgili donemdeki isc¢inin briit
kazancinin %3’1i oranindadir.

Otomatik Bireysel Emeklilik Katilim Pay1 = 8.066,25 x %3 =241.00 TL
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Yukaridaki hesaplamalara gore is¢inin briit iicretinden yapilacak kesintilerin
toplami1 = SGK Is¢i Primi + Issizlik Sigortas: is¢i Payr + Gelir Vergisi + Damga
Vergisi + OBES Katilim Payr = 1.129,31 + 80,67 + 1.028,48 + 61,22 + 241,00 =
2.540,68 TL dir.

Yasal Kesintiler sonrasi is¢inin eline gegecek olan net iicret = 8.066,52 —
2.540,68 = 5.525,84 TL dir.

Asgari Gegim Indirimi

2019 yil1 i¢in bekar ve ¢ocugu olmayan bir is¢i i¢in belirlenen asgari ge¢im
indirmi tutar1 191,88 TL dir.

S6z konusu is¢inin eline gegecek net iicret = Briit Ucret — Kesintiler Toplami
+ Asgari Gegim Indirimi

Net Ucret = 8.066,52 — 2.540,68 + 191,88 = 5.717,72 TL dir.

Isveren Maliyeti

Isci iicreti iizerinden isverenin ddeyecegi sosyal giivenlik primi toplam orani,
briit ticretin %15,5’1 oldugundan; 8.066,52 x %15.5 = 1.250,31 TL dir.

Isverenin 6deyecegi Issizlik Sigortast Prim orani, briit iicretin %2’si
oldugundan; 8.066,52 x % 2 = 161,33 TL dir.

Isveren toplam maliyeti = Briit Ucret + Isveren SGK Primi + Isveren Issizlik

Sigortast Primi = 8.066,52 + 1.250,31 + 161,33 = 9.478,16 TL’ dir.
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Tablo 19: Kullanilmayan Yillik izin Gicreti ve Otomatik Bireysel Emeklilik Kesintisi Ornek
Ucret Hesap Pusulasi

UCRET HESAP PUSULASI

BAd Soyad: Bordre Tir : Maagz
I‘ﬂ_’eﬂri : Ig Yeri No 3
Gorevi Vrg. D. No :
Donem : 2019 / 0% Mersis No_:
Bdres : Tic.Sic.No :
Vatandag No:
55K No

Giris Tarihi : 15/06/2018
Cikis Tarihi :
30/09/2019

Merkez Adres:

| TUR | Normal Gin | Hafta Tatili | Genel Tatil | Ucretli izin | Rapor |

|Gun Sayisi | 251 3 | | |

| Toplam Tutar | 4.583,25| 916, 65 | | | |

] YASAT. KESINTILER ] ] EK KAZANCLAR ]
| | Matrah | 8.066,52| |¥11lik Ucretli fz| 14/G | 2.566,62 B|
| T - - - TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT T
| ST CORTA | Isgi Prim Tutari | 1.12%9,31| o e
: : Igveren Prim Tutari | 1.250, 31| e KES INTI_LER |
————————————————————————————————————————————— |Qto.Kat .BES | o 241,00
| | Matrah | 6.856,54| @ e T
: : Gelir Vergisi 1 1_02914S|

| | Indirim | 0,00]

| N _ __ __

| VERGI | fnceki Ry Matrah | 2.639,21|

| | == - - -

| | ¥11 Igi Toplam | 9.455, 75|

| _— - —— ——

| | Damga Vergisi 1 61,22

: : Iggi Prim Tutari | 80,67

| igsiz. | o

| l-;‘veren Prim Tutari | 161,321

| Fazang Toplam | 8.08&6,52 |

| ¥asal Fesinti Toplami 1 2.2599,68 ]

| Resintiler Toplami 1 2.540, 68|

| 5ze1 Eesinti Toplami I 241,00

| bsgari Gegim Indirimi | 151,88

| Net Odenen 1 5.717,72 |

o
3.10. KIDEM TAZMINATI

3.200,00 TL briit iicret ile ¢alisan bir is¢i; 01.07.2016 tarihinde ise girmis ve
30.09.2019 tarihinde is s6zlesmesini emeklilik nedeniyle feshetmistir. Is¢iye her ay
350,00 TL tutarinda yemek parasi ve 250,00 TL yol paras1 6denmektedir. Bu is¢inin
kidem tazminatinin hesab1 agagidaki sekilde olacaktir.

Kidem Tazminat: = Kidem Siiresi x Giinliik Ucret x 30

Oncelikle iscinin kidem siiresinin hesaplanmasi gerekmektedir. Iscinin

calistig1 tarihler goz oniine alindiginda kidem siiresi 3 yil 3 ay ¢ikmaktadir.

100



Kidem tazminatina esas olacak giinliik iicreti hesaplarken, is¢iye saglanan
stireklilik arz eden ve para ile dlgiilebilen menfaatler de hesaba katilir.

Kidem tazminatina esas giinliik iicret = (Briit Ucret + Yemek Paras1 + Yol
Parasi1) / 30 = (3.200,00 + 350,00 + 250,00) =3.800,00 / 30 = 126,66 TL * dir.

Her 1 yil i¢in 30 giin karsiligi kidem tazminati 6deneceginen; ‘Kidem
tazminatina esas giinliik ticret x 30 gilin x y1l sayis1’ formiilii bize y1l bazinda kidem
tazminat1 miktarin1 vermektedir. Bu formiile gore 3 yil i¢in kidem tazminat1 tutar1 =
126,66 x 30 x 3 = 11.400,00 TL

Her 1 ay i¢in 6denecek kidem tazminati miktar1 yillik belirlenen miktarin ay
sayist olan 12’ye bdliinerek oranlanmasi yolu ile hesaplanir. 3.800,00 / 12 = 316,66
TL. Belirtilen aciklamaya gore 3 ay i¢in kidem tazminati miktar1 316,66 TL x 3 Ay =
950,00 TL “dir.

Iscinin toplam kidem siiresi olan 3 yil 3 ay dikkate alindiginda briit kidem
tazminat1 tutar1 = 11.400,00 TL + 950,00 TL = 12.350,00 TL “dir.

Damga Vergisi

Kidem tazminati gelir vergisinden muaf tutulmustur. Kidem tazminatindan
yalnizca damga vergisi kesintisi uygulanmaktadir.

Damga Vergisi = Briit Kidem Tazminat1 x % 0,759

Damga Vergisi = 12.350,00 x % 0,759 = 93,74 TL

Isciye 6denecek net kidem tazminati = Briit Kidem Tazminati — Damga
Vergisi

Net Kidem tazminat1 = 12.350,00 — 93,74 = 12.256,26 TL “dir.
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Tablo 20: Kidem Tazminat Bodrosu

KIDEM TAZMINATI BORDROSU

ISVERENIN
FIRMA OUNVANI ToxX
BDRESI /
55K sicin wo : 00000000000000000000000000
VERGI DAIRESI 000
VERGI siciL NO @ 111111111
Isciniw
ADI - SOYADI : | PERSONEL
T.C. NO .
5IGORTE siciL NoO :
BDRESI /
TELEFONU :
ISE GIRIS TARIHI :01/07/2016
ISTEN CIKIS TARIHI :30/09/2019
CALISMA SURESI : 3 ¥YIL , 3 AY, 0 GON
ODEMELERIN YAPILIGI
LY VE GUN SAYISI
TAZMINATE ESAS MATRAH RY GUN
EN SON ALDIEI 30 GUNLUK BRUT UCRET : 3.800,00 - -
EN SON RLDIGI GUNLUK BRUT UCRET : 126,67 - -
GUNLUK KAZANGLAR TOPLAMI : 3.800,00
KIDEM TRZMINATINA ESAS KAZANC TOPLAMI (TABAN) 2.558,40
KIDEM TRAZMINATINA ESAS TRVAN UCRET : 6.379,86
KIDEM TAZMINATINA ESAS ALINACAK AYLIK TUTAR : 3.800,00
BRUT KIDEM TRZMINATI : 12.350,00
DREMGE VERGISI KESINTISI : 93,74
NET ODENECEK KIDEM TAZMINATI : 12.256,26

3.11. IHBAR TAZMINATI

4.750,00 TL brtit ticret ile ¢alisan bir isci; 01.12.2018 tarithinde ise girmis ve
30.09.2019 tarihinde is sozlesmesi igveren tarafindan isyerinin kapanmasi nedeniyle
feshedilmistir. Isciye her ay diizenli olarak 400.00 TL yol parasi 6denmektedir. Bu
is¢inin ihbar tazminatinin hesab1 asagidaki sekilde olacaktir.

[hbar Tazminati = Thbar Siiresi x Giinliik Ucret

Iscinin ihbar siiresinin hesabinda ¢aligma siiresi belirleyici rol oynamaktadir.
Iscinin igyerindeki calisma siiresi 10 Ay oldugundan ihbar siiresi 4 haftadir. Thbar
tazminat1 hesaplanirken giinliik iicret esas alinacagindan, ihbar siiresi de giin bazinda
belirlenmelidir. Buradan hareketle is¢inin ihbar siiresi 4 hafta x 7 giin = 28 giin’diir.

Ihbar tazminat: hesabinda, is¢inin son aldig1 giydirilmis briit {icret esas alinr.
Dolayistyla yapilan ek 6demeler de ihbar tazminati hesabina esas ticret belirlenirken
g6z onilinde bulundurulacaktir.

Ihbar tazminatina esas giinliik iicret = (Briit Ucret + Yol Paras1) / 30 giin =
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(4.750,00 + 400,00) =5.150,00 / 30 = 171,66 TL * dir.

Iscinin ihbar siiresi olan 28 giin dikkate alindiginda, yukarida belirtilen
formiile gore; briit ihbar tazminati tutar1 = 28 giin x 171,66 TL =4.806,67 TL “dir.

Ihbar tazminati hem gelir hem de damga vergisine tabidir.

Gelir Vergisi = Briit [hbar Tazminati x %15 = 4.806,67 x %15 = 721,00
TL dir

Damga Vergisi = Briit Ihbar tazminat1 x % 0,759 = 4.806,67 x % 0,759 =
36,48 TL’ dir.

Isciye 6denecek net ihbar tazminat1 = Briit Kidem Tazminat1 — (Gelir Vergisi
+ Damga Vergisi)

Net Ihbar Tazminat: = 4.806,67 — ( 721,00 + 36,48) = 4.049,19 TL “dir.

Tablo 21: ihbar Tazminati Bodrosu

THRAR TAZMINATI BORDROSU

ISVERENIN

FIRMA UNVANI i
ADRESI H—
55 sicit wo i 00000000000000000000000000
vERGI DAIREST T ox
VERGI sIciL wo : i111111111
iscinin
ADI - SOYADI : PERSCNEL
T.C. No :
sIcoRTA sicIL NO
ADREST I
TELEFONT :
IsE GIRIS TARIHT 1 01/12/2018
ISTEN CIKIS TARIEI :30/08/2019
GALISMA SURESI 0 YIL , 10 AY, 0 GON
ODEMELERIN YAPILIGI
AY VE GUN SAYISI
TRZMINATZ ESAS MATRAH iy ain
EN SO0N ALDIGI 30 GUNLUK BROUT UCRET : 5.150,00 - -
EN SON ALDIGI GUNLUK ERUT UCRET : 171, &7 - -
GUNLUK RAZANCLAR TOPLAMI : 5.150,00
BROT IHBAR TAZMINATI : 4.806,67
GELIR VERGISI MATRAHI : 4.806,67
GELIR VERGISI : 721,00
DAMGA VERGISI KESINTISI : 36,48
NET ODENECEE IHBAR TAZMINATI : 4.049,19
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SONUC

‘Isgiiciiniin  karsihig1 olan para’ olarak tammlanan iicret kavrami,
calismamizda vergi, sosyal giivenlik ve is mevzuatlar1 agisindan incelenmistir. Ucret
yalnizca ekonomik ve hukuki bir kavram olarak kabul edilerek, sosyal ve toplumsal
etkilerinin goz ard1 edilmesi miimkiin degildir.

Calisanlar agisindan gelir kaynagi olmasinin yani sira; calisanlarin sahip
olduklar1 gelire bagli olarak yasam standartlarini belirleyen 6nemli bir etkendir.
Ucret calisanlarin  yasam standartlarmi  belirlerken, iginde yasadiklari toplum
icerisindeki sosyal kabul gorme, sayginlik, kendini giivende hissetme gibi bireylerin
toplumsal ihtiyaglarinin giderilmesini de saglamaktadir.

Ucretin, isletmeler ve isverenler agisindan bir gider kalemi olarak
goriinmesinin yant sira icret, calisanlarin bagliliklarini, verimliliklerini ve
motivasyonlarin1 arttirmada kullanilacak 6nemli bir ara¢ olarak karsimiza
cikmaktadir.

Devletin sosyal politika belirleme araglarindan biri olan ‘asgari iicret’,
tilkedeki en az gelir seviyesinin belirlenmesi saglar. En az {icret seviyesini belirleyen
devlet, vatandaslarinin hayatlarim1 devam ettirebilmeleri i¢in asgari diizeydeki
kosullar1 saglamis olur.

Devlet is kanunu, vergi kanunlar1 ve sosyal giivenlik kanunu ile {cretin
cergevesini ¢izmeyi ve kontrol altinda tutmat1 amaglar. Devlet is kanunu araciligiyla
ticretin hakedilis kosullarin1 ve miktarini belirler iken, sosyal gilivenlik kanunu
aracilig ile ticret iizerinden topladigi primler araciligi ile sosyal giivenlik sistemini
icin finansman kaynagi olusturur. Vergi kanunlari araciligi ile ¢calisanlar agisindan bir
gelir unsuru olan iicreti vergilendirerek; devlet i¢in bir gelir unsuru yaratmis olur.

Gelisen teknoloji ve yogunlasan rekabet ortami ¢alisma hayatini ve ¢alisma
hayatinin en dnemli unsurlarindan biri olan {icreti yakindan etkilemektedir. Gelisen
teknoloji ve yogun rekabet ortami caligma hayatinda, siirelerinde ve dolayisiyla
ticrette esneklik uygulamalari ve farkli modeler gelistirilmesi ihtiyacin1 dogurmustur.
Is kanunu bu ihtiyaci karsilamak adma farkli {icret tiirlerini diizenlerken aym
zamanda Tcretin belirlenmesi, miktari, hesaplanmasi, 6denmesi ve en Onemlisi

giivence altina alinmasiyla ilgili diizenlemeler icermektedir.
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Sosyal giivenlik, bireyin tiim hayatin1 kapsayan ve hatta dogum ve Sliim
halleriyle bu sinir1 da asan, toplumun tiim bireylerinin topluma aidiyetlerinden dolay1
hakki olan, bireyi, sosyal risklerin doguracagi ekonomik, fizyolojik ve sosyo-
ekonomik tehlikelere kars1 koruma amaci tasiyan, toplumsal dayanismanin geregi
olarak ortay ¢ikan ve esasen devlet eliyle gerceklestirilen sistem olarak
tanimlanmaktadir. Devletin tiim bahsi gecen risklere karsi gerekli 6lemleri almak
amaciyla kurdugu sosyal giivenlik sitemini finanse etme yontemlerinden en 6nemlisi,
ticretleri calisanlarin ticretleri iizerinden hem igveren hem de is¢i payr adi altinda
prim toplamaktadir. Sosyal giivenlik hukuku bahsi gegen risklere karsi toplanacak
primlerin kapsami, miktari, tahsili ve yontemleri ile ilgili diizenlemeler igermektedir.

Ucretin ¢alisan igin gelir unsuru olmasindan yola ¢ikildiginda; Devlet vergi
kanunlar1 araciligl ile gelirleri vergilendirme kosul, ¢esit, oran ve muafiyetlerini
belirlemeyi amaglamistir.

Yukarida bahsi gegen kanunlar aracilii ile iicret ile ilgili diizenlemeler
yapilirken uygulamada karsimiza ¢ikan sorunlara géz atmak gerekirse;

Ucretin zamana gore belirlenmesine bagl olarak, puantaj usulii {icret ve
maktu ticret kavramlari karsimiza ¢ikmaktadir.

Maktu iicret, is¢i ile isverenin aylik iicret bazinda anlasarak, is¢iye her ay
ayni miktarda {licretin 6denmesi anlamina gelmektedir. Maktu {icretle ¢alisan iscinin
raporlu, izinli oldugu giinler icin iicretinde kesinti yapilmaz ve her ay tam {icret
odenir

Puantaj usuliine gore anlasilmasi durumunda; {icret saatlik ya da giinliik
belirlenebilmektedir. Buna gore is¢i ay icerisinde ¢alistig1 giin ya da saatin karsilig
kadar iicrete hak kazanacak ve is¢inin raporlu izinli vb nedenlerle yaptigi
devamsizliklara karsilik gelen giin ya da saat {icretinin kesilmesi s6z konusu
olacaktir.

Sosyal Sigortalar uygulamalarina gore 3 giine kadar alinan saglik raporlarmin
isgoremezlik 6denegi kapsamina alinmamasi nedeniyle; maktu iicretli personel tam
ay lcret alirken, puantaj usulii ¢aligan personelin ticretinde kesinti yapilacaktir.

Saatlik iicret kavrami ise is¢inin iicretinin saat bazinda belirlenerek; ay iginde
calistig1 slirenin saatlik {icreti ile oranlanarak 6deme yapilmasidir. Saatlik {icret;

is¢inin aylik dcretinin aylik c¢alisma saatine yani 225 ‘e bdliinmesi ile
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hesaplanmaktadir. Iscinin ay icerisinde yaptigi devamsizliklar saat bazinda
hesaplanarak, iicretinden o oranda kesinti yapilmaktadir.

Sosyal Glivenlik Kurumu’nun prim sistemi giin esash kuruldugundan ve bir
caligma giiniinii 7,5 saat kabul ettiginden yola ¢ikildiginda; ay icerisinde 7,5 saatten
daha az devamsizlik yapmis bir is¢i igin eksik giin verilememektedir. Bu tiir
durumlarda 6rnegin 5 saatlik devamsizlik yapmis bir is¢i igin, sigortali prime esas
kazanci 30 giin ve 225 saat iizerinden bildirilirken, iscinin eline gegecek iicret igin
belirlenen matrah 220 saat iizerinden olmaktadir. Hemen belirtilmelidir ki; 5 saat
devamsizlik yapan isci hafatlik ¢aligma saati olan 45 saati doldurmadigindan hafta
tatili licretinin de kesilmesi s6z konusudur.

Maktu ticretli personel her ay i¢in 30 giin karsiligi iicret alirken, puantaj usulii
calisan personel o ay ka¢ giin siiriiyorsa onun karsiligr iicrete hak kazanir. Bu
hesaptan yola ¢iktigimizda yil icerisinde hi¢ devamsizlik yapmayan bir is¢i maktu
ticretle calistiginda 360 giin karsiligi, puantaj usulii ile ¢alisan is¢i ise 365 giin
karsilig1 iicret alir. Yani maktu iicretle ¢alisan is¢i puantaj usulii ¢alisan isciye gore
yilda 5 giin eksik ticret almaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu her ay1 30 giin kabul ederek, ayin kag giin siirdiigi
ile ilgilenmeden 30 giin esas1 iizerinden prim hesab1 yapmaktadir. Is kanunu
acisindan ise giinliik belirlenen iicretin calisilan giin sayisindan yola ¢ikilarak ait olan
ayin reel giin sayis1 izerinden hesap yapilmasi gerekmektedir. Bu uygulamada Ocak
ay1 ele alindiginda sosyal giivenlik kurumunun 31 giinliik ticret matrahim1 30 giinliik
prime esas kazang olarak kabul etmesi s6z konusudur. 28 giin siiren Subat ayi ele
alindiginda ; eger is¢i asgari ticretle calisiyor ise 28 giinliik iicret matrahi, 30 gilinliik
asgari iicretin altinda kalmasi nedeniyle sgk acisindan 30 giinliik prime esas kazang
karsiligir olarak islem yapilamaz. Dolayisiyla is¢inin {icreti 28 giinliik {icret
matrahindan hesaplanirken, sosyal sigorta primleri 30 giinliik iicreti {izerinden
yatirtlmak zorunda kalinir. Bu durumda igveren i¢in yilda 2 giin ek prim 6deme
maliyeti olusmus olur. Ucret diizeyinin 28 giinliik kismimin 30 giinliik asgari iicretten
yiiksek olmasi durumunda boyle bir ek maliyet ile karsilagilmaz; 28 giin lizerinden
ticret matrahi ele alinarak is¢iye ddeme yapilirken, bu 28 giine karsilik gelen 6deme

30 giinliik prime esas kazang olarak kuruma bildirilir.
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Sosyal giivenlik kurumu her ay1 30 giin kabul ederek islem yapsa da,
calisanlarin igse dvamsizlik yaptigi giinlerin bildirimi konusunda i¢inde bulunulan reel
ay giinii sayis1 esas alir. Ornek ile aciklamak istersek; 28 giin siiren subat ayinda
devamsizlik yapmayan bir is¢i i¢in 30 giinliik prim 6denirken, 2 giin devamsizlik
yapan is¢inin prim 6deme giin sayisi; reel glin sayist olan 28’den 2 diisiilerek 26
kabul edilir. 28 giin ¢alisan is¢i i¢in 30 giin prim ddenirken, 2 giin devamsizlik yapan
is¢i i¢in 4 giin eksik prim 6demesi adaletsiz bir durum ortaya koymaktadir. Ocak ay1
icin konuyu inceledigimizde tam tersi bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Devamsizlik
yapmadan 31 giin ¢alisan is¢i i¢in 30 glin prim 6denirken, 1 giin devamsizlik yapan
is¢i i¢in reel ay giinii olan 31 giinden devamsizlik yaptig1 1 giin disiilerek yine 30
giin prim kuruma bildirilir.

Uygulama ve ¢aligma hayatinda yapilan denetimler agisindan bu konulari
inceledigimizde, isverenlerin is¢i basina her yil 5 giin fazla iicret 6demesi ek bir
maliyet olusturdugundan aylik iicret sistemini tercih eder gibi goziikseler de, aylik
icretten de devamsizlik kesintileri yapmalar1 durumuyla sikca karsilagilmaktadir. Bu
durumlarin tespiti halinde igverenlerin oniine iki secenek ¢ikmaktadir. Eger maktu
ticret sistemini tercih ediyorlar ise kestikleri saglik raporlarinin iicretlerini iscilere
geri 6demeleri, puantaj usulii licret sistemini kabul ediyorlar ise iscilere her yil i¢in 5
giinliik ek 6deme yapmalar1 gerekmektedir.

Uygulamada maktu iicret her ay sabit ddeme yapilmasi ve raporlu giinlerin
kesilmemesi acisindan mavi yakali personel lizerinde pek tercih edilmemektedir.
Raporlu giinlerinin {cretinin kesilmeyecgini bilen personel sik sik rapor alarak
devamsizlik yaparak bu durumu kotii niyetli olarak kullanmaktadir. Maktu {icret daha
cok beyaz yakali personeller icin terch edilen bir iicret sistemi olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku uygulamalarinin ayn1 konulara farkli
yorumlar getirmesi nedeniyle, uygulamada karsilagilan bu durumlar iicretin ve prim
giinlerinin hesabinda adaletsizlik ve belirsizlige yol agmaktadir.

Vergisel ve sosyal giivenlik primleri agisindan iicreti ele aldigimizda; iicret
tizerindeki vergi ve prim yiikiiniin olduk¢a agir oldugu ve bunun kayitdisi istihdami

arttirmasinda énemli bir rol oynadigini sdylemek hi¢ de yanlis olmayacaktir.
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Calisanlar agisindan iicret ilizerinden alinan gelir vergisi, damga vergisi ve
sosyal gilivenlik primleri goze ¢arparken; igveren ilizerinde yalnizca sosyal glivenlik
primi yiik{i bulunmaktadir. Calisanlarin iicretlerine uygulanan gelir vergisi ve sigorta
primleri kaynaginda kesilerek isverenlerce devlete aktarilmaktadir. Is¢inin iicretinden
igverenlerce kaynakta kesilerek devlete aktarilmasi gereken tutarlarin tahsilinde
sorunlar oldugu bilinmektedir. Bu durum sosyal giivenlik sisteminin finansal yapisini
bozarak gii¢siizlesmesine yol agmaktadir.

Calisanlarin tcretlerinin vergilendirilmesinde belli kesimlerin korunmasina
yonelik vergi indirimi uygulamalari yapilmaktadir. Calisanin kendisinin ya da
bakmakla yiikiimlii oldugu kisin engelli olmas1 durumunda gelir vergisi indirimi gibi
uygulamalar s6z konusudur.

Asgari ge¢im indirimi uygulamast her ne kadar calisan1 destekleyici bir
uygulama olsa da; belirlenen rakamlarin diisiik olmasi ve her ticret diizeyi i¢in ayni
rakamlarin 6denmesi bu uygulamay1 yetesiz kilmaktadir.

Asgari licret lizerinden gelir vergisi uygulamalar1 degerlendirildiginde; son
yillarda belirlenen asgari iicretin yillik tutarinin gelir vergisinin ikinci dilimine
gecmesi sonucu; asgari Ucretle calisanlarin Ekim Kasim ve Aralik aylarinda gelir
vergisinin ikinci dilimine dahil olarak, devletin berliledigi asgari iicretten yine
devletin belirledigi gelir vergisi dilimleri nedeniyle daha az iicret almasi, iicretlerin
asgari ticretin de altina diismesi s6z konusu olmustur. Bu duruma miidehale eden
devlet asgari licretin altina diisen lcretlerin, asgari iicret diizeyine cekilmesi i¢in
gerekli olan miktarin ilgili aydaki asgari ge¢im indirimine eklenerek kapatilmasi
yoluna gitmistir. Ancak calisanin bu uygulama kapsamina girebilmesi i¢in ilgili ayda
devamsizlik yapmamas1 ve asgari licret disinda fazla ¢alisma ya da prim gibi ek bir
ticret almamasi sartlar1 getirilmistir. Konuyu bir 6rnekle agiklamak gerekirse; asgari
ticretle calisan ve ay isi¢inde devamsizlik yapmamis iki isciyi ele aldigimizda;
birinci is¢i gelir vergisinin ikinci dilimine takildigi i¢in diigen iicreti tutarindaki para
asgari lcretine eklenerek, asgari iicret seviyesine ulasirken; ikinci is¢i fazla mesai
yapmasi nedeniyle ek iicret aldigindan bu kapsam disinda birakilmasina bagli olarak
gelir vergisinin ikinci dilimine takildigi ic¢in kesinti orami yiiksek oldugundan, fazla
calisma yapmasina ragmen neredeyse asgari licret seviyesinde iicret almaktadir.

Dolayisiyla fazla calisma yapan is¢i acisindan adaletsiz bir durum s6z konusu
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olmaktadir. Bu ve buna benzer adaletsiz durumlarin 6niine gecilebilmesi i¢in gelir
vergisi dilimlerinin asgari {icretin yillik miktar1 goz Oniine alinarak belirlenmesi
yerinde olacaktir.

Asgari tlcret ve asgari ge¢im indirimi kavramlari her ne kadar birbirini
tamamlayict olsalar dahi, asgari {icret tiim calisanlar i¢in en az icret diizeyini
belirlerken, asgari ge¢im indirimi miktar1 kislerin medeni ve ailevi durumlarina gore
farklilik gostermektedir. Kamuoyundaki bu iki farkli kavrami tek bir kavram olarak
kabul etmekte ve buna bagli olarak is iligskileri kurulurken yapilan {icret
belirlenmelerinde sorunlar ¢ikmaktadir. Asgari ge¢im indirmi devlet tarafindan is¢iye
igveren araciligl ile 6denen bir miktar olup, isveren i¢in higbir maliyet olusturmasa
dahi isverenler tarafindan asgari iicret igerisinde kabul edildiginden dolay1 {icretlerin
belirlenmesi asamasinda farkli bir algi olusturmaktadir. Asgari iicretin kamuoyuna
duyurulurken asgari ge¢im indiriminden ayr1 olarak belirtilmesinin faydali olacagini
diisiinmekteyim.

Is sozlesmeleri kurulurken net iicret ve briit iicret kavramlarr iicret
belirlenmesi ve devaminda hesaplanip 6denmesi siirecinde anlagsmazliklara yol
agmaktadir. Isci ile net iicret iizerinden yapilan bir is sozlesmesinde, is¢inin yil
boyunca aldig1 toplum fiicretin yani kiimiile vergi matrahinin gelir vergisinin ikinci
dilimine ge¢mesi durumunda; is¢i ile net iicret iizerinden 6deme yapilacagina dair
anlagma yapildig1 i¢in, gelir vergisi diliminin ikinci dilimine geg¢ilmesi nedeniyle
olusacak licretteki azalmanin Oniine gegcmek amaciyla, iscinin briit iicreti aradaki
farki kapatacak sekilde iscveren tarafindan yiikseltilmektedir. Bu durumda is¢inin
tizerineki gelir vergisinin ikinci diliminden kaynaklanan vergi yiikiinii isveren
kargilamaktadir. Briit {icretten anlasilmast durumuna ise gelir vergisinden
kaynaklanan vergi yiikil ig¢inin {izerinde olup, genellikle y1l sonuna dogru iscinin
ticretinde bir azalma s6z konusu olmaktadir. Briit {icret {izerinden anlasilarak iscilerin
ticretlerinin 6denmesi durumuna kurumsal ve biiyiik sirketlerde karsilagilmaktadir.
Imalat ve hizmet sektdrlerinde emek yogun c¢alisan kiigiik sirketler (KOBI) ise;
calisanlarin ticretlerinde vergi nedeniyle herhangi bir diisiisii kabul etmemeleri, her
ay aymi tlcreti almak istemeleri sebebiyle net {icret ilizerinden anlagmalarini

yapmaktadirlar.
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Ucret hesap pusulasi ve bordro kavramlarini ele aldigimizda; aslinda her iki
belgenin igerik acisindan birbirinin aynisi oldugunu goriilmektedir. Bordro
igyerindeki tiim iscilerin ticret hesaplamalarinin tek bir belgede listelendigi evraktir.
Listelerin uzun olmasi nedeniyle uygilamada ‘carsaf bodro’ olarak da
adlandirilmaktadir. Ucret hesap pusulasi ise her isci icin ayr diizenlenen ve ilgili
aydaki iicret hesabin1 ve kesintilerini agiklayan belge olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ucretlerin bankaya yatirilmasi ile ilgili yiikiimliiliigii takiben isverenler bordro ve
ticret hesap pusulalarini imzalatmaya gerek duymadan iicret 6demelerini banka
araciligi ile yapma yoluna gitmektedirler. Ucretin bankaya yatirilmis olmasi ve banka
kayitlar ispat acisindan giiclii bir belge olsa da, UHP ya da bordronun imzasi olma
yiikiimliilikleri devam etmektedir. Bir¢ok igveren bu yiikiimliligiin farkinda
olmadigindan ve isgilere tek tek imzalatma siireci zor geldiginden iicretleri bankaya
yatirmakla yetinmektedir. Ucretin bankaya yatirimasi Odendigi agisindan ispat
edilmesini saglamaktadir, ancak bordro ya da UHP nin imzasiz olmast is¢inin iicretin
icerigine dair bilgilendirilmedigi ve igerigi kabul etmedigi anlamina gelmektedir.
Ornegin; aylik net iicreti 2.000,00-TL olan ve her ay 500,00-TL tutarinda prim alan
bir isci, anlasmazlik durumunda bordro ve UHP de imzasi yoksa asil {icretinin
2.500,00-TL tutarinda oldugunu ve primlerini hi¢ almadigimi iddia edebilmektedir.
Dolayisiyla is¢inin bu belgeyi imzalamasi ilgili ay donemindeki hakkedislerini ve
bordronun igerigini hakkinda bilgilendirildigi ve kabul ettigi anlamina gelmektedir.

Her ne kadar iicret hesap pusulast is¢i i¢in hazirlanan, bordro da isverenin
kendi kayitlari i¢in hazirladigr bir belge olarak diizenlenmis olsa da; uygulamada is¢i
tarafindan 1mzalanmak kosulu ile bu iki belge de birbirinin yerine
kullanilabilmektedir. Caligma hayatinin denetiminde, yargi siirecinde ve bilirkisi
incelemelerinde bu iki belgeden herhangi birinin is¢inin imzasmi da igermesi
kosuluyla sunulmus olmasi kabul gérmektedir.

2017 yili basinda uygulamaya giren otomatik katilim sistemi ya da
uygulamadaki adiyla zorunulu breysel emeklilik sistemi, c¢alisanlarrin tasarruf
yapmasina yardimci olmak amaciyla yiirilirlige sokulmustur. Bu sistem isletmeleri
calistirdiklart is¢i sayisina gore biiylikten kiiclige dogru siralayarak sirayla kapsam
altina almis, ve yalmzca 45 yas altindaki personel i¢in gegerli olmaktadir.

Calisanlarin ilgili aydaki giydirilmis briit licretlerinin %3’{i oraninda bir kesinti
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yapilarak sisteme dahil omalar1 6ngoriilmiistiir. Goniilliilik esasina dayana bireysel
emeklilik sistemine olduk¢a benzeyen bu sistem, zorunlu hale getilmesi nedeniyle
oldukea elestirilmektedir. Ucretlerin son derece diisiik oldugu piyasa da, calisan
birakin tassarruf yapmay1 hayatini ge¢indirmek te zorlanirken; ¢alisanin yaklasik bir
giinliik briit Gicreti tutarinda kesinti yapilmasi ve bunun zorunlu hale getirilmesi son
derece yanlistir. Sisteme dahil eden calisana verilen 2 ay igerisinde sistemden kesinti
yapilmadan ¢ikma hakki verilmistir. Uygulamada goriilmektedir ki; OBES sistemine
iliskin kesintileri yapip ilgili hesaplara paralar1 aktarma islemleri igverenler icin
zorluk olusturmakta ve igverenler de is¢ileri bu sistemden ¢ikmalar1 yoniinde telkin
etmektedir. Ucret diizeylerinin diisiik olmasi nedeniyle isciler de bdyle bir kesintiyi
kabul etmediklerinden ¢ogunlukla sistemden ¢ikma egiliminde olmaktadirlar. Uzun
vadeli riskler kapasminda ek bir sigorta olarak 6niimiize sunulan OBES sistemi, hali
hazirda iscilerin iicretinden kesilen uzun vadeli sigorta primleri olmasindan dolayi
calisanlar agisindan ¢ok da anlamli gelmemektedir.

Iscilerin iicretlerinden yapilan ve yasalarla diizenlenen icra Kkesintileri
uygulama da birgok sorunu beraberinde getirmektedir. Odeme aczine diisen is¢inin
borglarinin icra yolu ile tahsil edilmesi i¢in is¢inin iicretinden igveren tarafindan %
oraninda kesinti yapilarak ilgili icra dairesine 6deme yapilmaktadir. Calisan sayisinin
fazla oldugu ve birden ¢ok icra 6demesinin bulundugu isciler ile ilgili islemlerde
yanliglik veya atlama yapan isveren is¢inin bu borcundan sorumlu tutuldugundan;
igverenler icra borcu bulunan personeli istisdam etmekten kagimmakta ya da icra
borcuna iligkin bildirim gelen personeli isten ¢ikarma yoluna gitmektedirler. Icra
borglarini kesilmesi ile ilgili slirecin igverenlerin elinden alinarak banka ya da baska
bir kurum arcilg ile yapilmasinin daha dogru olacagi kanisindayim.

Isci ile isveren arasindaki uyusmazliklarin dava yolu ile ¢dziimlenmesi
durumunda bu siire¢ zaman zaman 4-5 y1l siirebilmektedir. Yarg: yolu ile kesinlesen
iscilik alacaklar is¢i isten ciktiktan 4-5 yilsonra 6denirken bu alacaklarin prim ve
vergilerine iligskin gerekli bildrimlerin yapilmadigi ve kayitdisi olarak o6dendigi
goriilmektedir. Yasa yargi yolu ile kesinlesen geg¢mise doniik iicret alacaklarina
iliskin; kesinlesen yargi kararinin isverene teblig edilmesinden itibaren 1 ay
icerisinde 6denen licretlere ait ek bildirgelerin SGK ya verilmesi halinde herhangi bir

cezai islem uygulanmadan bu bildirgelerin isleme alnicagina dair bir diizenleme
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yapmistir. Ancak ek maliyet olusturmasi agisindan isverenler bu konuyu gérmezden
gelmektedir. Calisanlar da ellerine gegen paranin SGK primleri ve vergilerilin
O0denmesi ile pek ilgilenmediginden; bu tiir gegcmise doniik yapilan 6demeler biiyiik
cogunlukla kayitdis1 olarak yapilmaktadir. Ise iade davalar1 sonucu bosta gecen 4
aylik siireler burada istisna olup; mahkemeler SGK ya bu donemin c¢alisilmis gibi
kabul edilmesi esasindan olayi bilgilendirme yapamakta ve SGK bu doneme iliskin
primleri isverenlerden ek bildirge yolu ile tahsil etmektedir.

Isci isveren uyusmazliklarinda yarg: iizerindeki yogunlugu azaltmak, daha
baris¢il bir siire¢ yaratmak ve siireci hizlandirmak adma kurulan arabuluculuk
kurumu; isciye yargi yoluna gitmeden arabuluculuga gitme zorunlulugu getirmistir.
Arabulucuk kurumu ile anlagsma saglanmasi durumunda is¢iye Odenen tutarin
pazarlik yoluyla belirlenmesi, 6denen bu paranin igerigi ilgili sorunlar yaratmaktadir.
Odenen bu paranin bordrolastirilmasi siireci isverenler tarafindan ek vergi ve sigorta
maliyeti yaratmasi nedeniyle goz ardi edilmektedir. Bu paray1r bordrolagtirmak
isteyen isverenler ise pazarlik sonu igerigin belirsizlesmesi sonucu bordrolagtirmakta
zorlanmaktadirlar. Ornekle aciklamak gerekirse; 10.000,00-TL kidem tazminati,
3.000,00-TL willik izin tcreti ve 3.000,00-TL fazla ¢alisma iicreti olmak iizere
toplam 16.000,00-TL talep eden bir isci ile yapilan pazarlik sonucu, 12.000,00-TL
tizerinden anlasma saglandiginda, 12.000,00-TL nin kapsadigi 6deme kalemleri
belirsiz hale gelmektedir. Tazminat ve {icret 6demeleri farkli prim ve vergilere tabi
oldugundan bordrolama siirecinde belirsizlik ve karmasa yasanmaktadir.

Ucretlerin {izerinde bulunan vergi ve prim yiikiinii asgari iicret iizerinden ele
aldigimizda; 2.558,00-TL olan briit asgari iicretin is¢inin eline gecen kismi net
1.829,88-TL net ve 191,88-TL AGI olmak iizere toplam 2.020,90-TL’dir. Isverenin
Odeyecegi prim ve vergiler toplami 447,72-TL olup; asgari licretli ¢aligsan bir is¢inin
igverene toplam maliyeti 3.006,12-TL olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Asgari {icretli
calisan bir is¢inin ticreti tizerinden alinan toplam vergi ve prim tutar1 985,22-TL dir.
Bu hesaptan yola ¢ikarak asgari ticretin neredeyse %50 si tutarinda bir vergi ve prim
yiikiiniin var oldugu goriilmektedir. Bu agir vergi ve prim yiikii kayitdisi istthdamin
artmasinda biiylik bir rol oynamaktadir. Kayitdisi istihdamin artmasinda igverenler
oldugu kadar iscilerin de rolii bulunmaktadir. Isverenler prim ve vergileri 6dememek

adina kayitdis1 is¢i calistirmaya yonelirken; ayni zaman da isciler de kayitdist
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calismay talep etmektedirler. Isverenlerin onlar ada devlete ddeyecegi prim ve
vergi tutarlarinin bir kismini kendilerine vermesini isteyerek bunu bir pazarlik unsuru
olarak gérmekte ve bu yolla gelirlerini arttirmay1 amaglamaktadirlar. Bunun disinda
iscilerin icra borg¢larindan kagmak ve c¢esitli kurumlardan aldiklar1 yardim ya da
Odeneklerin kesilmemesi adina kayitdisi calismayi talep etmeleri durumu ile sik sik
karsilasilmaktadir.

Sonug olarak, iicretin hukuki, ekonomik, sosyal ve toplumsal nitelikleri goz
Oniine alindiginda; dinamik bir yapiya sahip c¢alisma hayatinindaki en biyiik
belirleyici unsuru oldugu goriilmektedir. Siirekli olarak degisen ve gelisen bu
dinamik yapiya ayak uydurabilmek adina {iicreti diizenlemek amaciyla yapilan
diizenlemeler zaman zaman birbiri ile c¢akismakta ve wuygulama agisindan
bakildiginda zorluklar ¢ikartmaktadir. Ucreti, iicretin miktarini, hesaplanmasin,
licrete uygulanacak prim ve vergi oranlarini belirleyen farkli kanun ve
diizenlemelerin piyasa ve ekonomi sartlar1 géz Oniine alinarak birbirleriyle uyum
saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu yolla uygulamada karsimiza
cikan celiskili durumlar ortadan kalkarak; calisma barisi agisindan en 6nemli unsur

olan iicret lizerindeki uyusmazliklar da en aza indilmis olacaktir.
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