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Bu aragtirma, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basarilar1 ile is bulma
kaygilar1 arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclamaktadir. Calismada, 6grencilerin cinsiyet,
sinif seviyesi, bolim farki, mezuniyet sonrasi alandis1 is beklentisi, diizenli spor yapma ve
kitap okuma gibi demografik degiskenlerin is bulma kaygis1 tzerindeki etkileri
degerlendirilmistir. Teknolojik gelismeler ve ekonomik belirsizlikler, is piyasasinda rekabeti
artirmakta ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasi i bulma kaygilarini derinlestirmektedir.
Ozellikle spor bilimleri fakiiltesi dgrencileri, kariyer planlamalarinda daha fazla belirsizlikle
karsilagabilmekte ve istihdam siirecinde yetersiz deneyim gibi sorunlarla yiizlesmektedir. Bu
calisma, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygilarinin akademik basariyla nasil
bir iligki icinde oldugunu ortaya koyarak literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurmaktadir.
Arastirmanm  evrenini, Bayburt Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri
olusturmaktadir. 2024-2025 akademik yili itibariyla farkli sinif seviyeleri ve boliimlerden
Ogrenciler arastirma grubunu teskil etmektedir. Veri toplama araci olarak, Aslan ve Ugras
(2021) tarafindan gelistirilen "Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygisi Olgegi
(IBKO)" kullanilmistir. Akademik basari verileri, 6grencilerin genel not ortalamalar: (GANO)
tizerinden belirlenmistir. Arastirma bulgulari, cinsiyetin is bulma kaygis1 ve akademik basari
tizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Kadin 6grencilerin hem is bulma kaygisi
diizeylerinin daha yiiksek, hem de akademik basar1 puanlarmin erkek o6grencilere kiyasla
anlaml olarak daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. 4. smif Ogrencilerinde is bulma
kaygisinin, mezuniyet yaklastikca belirgin bir sekilde arttigi goriilmektedir. Ayrica,
rekreasyon ve antrenorliik boliimlerinde okuyan Ogrencilerin is bulma kaygilarimin diger
boliimlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Sonug olarak, bu calisma spor bilimleri
fakiiltesi 6grencilerinin akademik basarilar1 ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliskiyi acikliga
kavusturmus ve kariyer planlamasi, stres yonetimi ve istihdam destek programlarinin 6nemini
vurgulamaistir.

Anahtar Kelimeler: Is bulma kaygisi, akademik basari, spor bilimleri fakiiltesi, kariyer
planlamasi, spor.
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This study aims to examine the relationship between the academic achievement and job
search anxiety of students enrolled in the Faculty of Sports Sciences. The study evaluates the
effects of demographic variables such as gender, class level, departmental differences,
expectations of working outside their field after graduation, regular physical activity, and
reading habits on job search anxiety. Technological advancements and economic uncertainties
have intensified competition in the job market, exacerbating students' job search anxiety post-
graduation. In particular, sports sciences students may encounter greater uncertainty in their
career planning and face challenges such as insufficient experience during the employment
process. This study addresses a significant gap in the literature by investigating the correlation
between job search anxiety and academic achievement among sports sciences students. The
population of the study consists of students from the Faculty of Sports Sciences at Bayburt
University. The research sample includes students from various class levels and departments
during the 2024-2025 academic year. As a data collection tool, the "Job Search Anxiety Scale
for Sports Sciences Students" (JSASS), developed by Aslan and Ugras (2021), was employed.
Academic achievement data were collected through the students’ Grade Point Averages
(GPA), while a demographic information form gathered personal details and key variables
relevant to the study. The findings reveal that gender has a significant impact on job search
anxiety and academic achievement. Female students exhibited significantly higher levels of
job search anxiety and higher academic achievement scores compared to their male
counterparts. The study highlights that job search anxiety intensifies among fourth-year
students nearing graduation, especially in recreation and coaching departments. It underscores
the link between academic achievement and job search anxiety in sports sciences students,
emphasizing the need for career planning, stress management, and employment support
programs.

Keywords: Job search anxiety, academic achievement, faculty of sports sciences, career
planning, sports.
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GIRIS

Glinlimiizde yasanan teknolojik gelismeler, toplumsal yap1 ve isleyiste Onemli
degisimlere yol agmistir (Sahin, Celik & Altimisik, 2019; Cakir vd. 2022). Bilgi Cag1 olarak
adlandirilan bu dénemde, Bilgi ve lletisim Teknolojileri (BIT) yasamin her alanma niifuz
etmis, bireylerin giinlik yasam pratiklerinde merkezi bir rol oynamaya baslamistir.
Gliniimiiziin hizla degisen ekonomik kosullari, iiniversite 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is
bulma kaygilarini artirmaktadir. Ozellikle Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, artan mezun
sayis1 ve rekabet nedeniyle gelecege dair belirsizlikler yasamaktadir (Cakir & Gonen, 2022). Bu

durum, 6grencilerin akademik basarilarini ve kariyer planlamalarini dogrudan etkilemektedir

Internet ve cep telefonlar1, giiniimiiz egitim ortamlarinda dnemli bir degisken haline
gelmistir. Tirkiye'de cep telefonu sahiplik oranlarinin yiiksekligi, bireylerin bu teknolojilere
olan bagimliligin1 ortaya koymaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (2011) verilerine gore,
cep telefonu sahiplik oran1 2011 yili itibartyla %90,5'e ulasmis; bu oran kentsel alanlarda
%92,8, kirsal alanlarda ise %85 olarak kaydedilmistir. Bu yayginligin temelinde, 6grencilerin
aninda bilgi paylasma ve siirekli iletisim kurma istegi yatmaktadir. Arastirmalar, genglerin
cep telefonu kullanimini bir statii gostergesi olarak algiladigini ve bu araglar1 kisisel
stiinliiklerini sergilemek amaciyla kullandiklarini gostermektedir (Oksman & Turtiainen,

2004; Srivastava, 2005).

Cep telefonlar1 ve internetin sundugu zaman ve mekandan bagimsiz erisim imkanti,
Ogrencilerin 6grenme siiregleri lizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkiler yaratmaktadir
(Cakir & Erbas, 2022). Cep telefonlari, giinlimiizde iiniversite 6grencilerinin kalem ve
defterden Once tasimayi tercih ettikleri araglar haline gelmistir. Bu durum, mobil
teknolojilerin egitim siireclerine entegrasyonunu ve o6grencilerin 6grenme aligkanliklarinda
yarattigr doniisiimii agikca ortaya koymaktadir (Cakir vd., 2023). Ote yandan, teknolojik
gelismelerin istihdam {izerindeki etkileri de tartisgilmaktadir. Ornegin, Varic1 (2019) ve Naz ve
Altay (2023) tarafindan yapilan c¢alismalarda, Tiirkiye'de teknolojik gelismenin toplam
istihdam tiizerinde negatif bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde, Ugur
(2024) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, G-20 iilkelerinde teknolojik gelismenin

istthdami etkilemedigi ve dengeleyici bir goriisii destekledigi bulunmustur.

Is bulma kaygis1, bireyin is hayatina atilarak siirdiiriilebilir bir gelir elde edememe
endisesi olarak tanimlanir. Bu kaygi, liniversite dgrencileri arasinda yaygin olup, 6zellikle
egitim hayatinin son asamasinda olanlarda daha belirgindir. Mezuniyet sonrasi is bulamama

diisiincesi,  Ogrencilerin  psikolojik  durumlarim1  olumsuz  etkileyerek, akademik



performanslarin1  diisiirebilir. Literatiirde, spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygi
diizeylerini inceleyen ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin, Sarikol ve Ustaoglu Hosver (2023)
tarafindan yapilan bir arastirmada, 6grencilerin is bulma kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica, cinsiyet, smif ve gelir durumu gibi degiskenlerin is bulma kaygisi

tizerinde etkili oldugu saptanmustir.

Benzer sekilde, Yilmaz ve Caz (2022) tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada, spor
bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlama ve ig bulma kaygilarinin yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. B6liimden memnun olan 6grencilerin kariyer planlamalarinin daha
olumlu oldugu, kariyer alaninda diizenlenen egitimlere katilan Ogrencilerin ise kariyer
planlamasina daha fazla 6nem verdikleri belirlenmistir. Akademik basari, 6grencilerin
gelecekteki kariyer hedeflerine ulagmalarinda kritik bir rol oynar. Ancak, is bulma kaygisi
yiiksek olan dgrencilerde, akademik basariya odaklanma konusunda zorluklar yasanabilir. Bu
nedenle, 6grencilerin is bulma kaygilarin1 azaltmaya yonelik destekleyici programlarin ve

kariyer danismanlik hizmetlerinin sunulmasi 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak, teknolojik geligsmelerin toplumsal yap1 ve istihdam {izerindeki etkileri,
{iniversite dgrencilerinin is bulma kaygilarmi artirmaktadir. Ozellikle Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin akademik basarilar1 ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliskiyi anlamak, egitim
politikalarinin ve kariyer rehberligi hizmetlerinin gelistirilmesi acisindan degerlidir. Bu
baglamda, 6grencilere yonelik kariyer planlama egitimlerinin artirilmasi ve is piyasasinin
beklentilerine uygun becerilerin kazandirilmasi, mezunlarin istihdam edilebilirliklerini

artirmada etkili olacaktir.

Bu baglamda, literatiirdeki mevcut bosluklar ve yeni bulgular g6z Oniinde
bulundurularak, bu alanda yapilacak calismalarin spor ve teknoloji alanina 6nemli katkilar

sunacagi diistinlilmektedir.

Arastirmanin Konusu ve Problemi

Bu yiiksek lisans tezi, "Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Akademik Basarilar1
ile Is Bulma Kaygilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi" bashgini tasimaktadir. Literatiirde,
spor bilimleri fakiiltesi 0grencilerinin kariyer planlamalar1 ve is bulma kaygilar1 iizerine
cesitli calismalar bulunmaktadir. Ornegin, Y1lmaz ve Caz (2022) tarafindan gergeklestirilen
bir arastirmada, 6grencilerin kariyer planlama ve is bulma kaygilarinin yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Aymi g¢aligmada, bolimden memnun olan &grencilerin kariyer

planlamalarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir.



Bununla birlikte, akademik basari ile is bulma kaygis1 arasindaki iliskiyi dogrudan ele
alan ¢alismalar sinirlidir. Kogeroglu ve arkadaslari (2024) tarafindan yapilan bir ¢aligmada,
spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin akademik basarilarinin umutsuzluk diizeyi ve gelecek
kaygisi lizerine etkisi incelenmistir. Sonuglar, 6grencilerin akademik basarilarinin umutsuzluk

diizeyi ve gelecek kaygisi iizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Bu baglamda, akademik basari ile is bulma kaygisi arasindaki iligkiyi daha
derinlemesine incelemek, literatiirdeki bu boslugu doldurmak acisindan 6nem arz etmektedir.
Ozellikle, ogrencilerin akademik basarilarmin is bulma kaygilar1 {izerindeki etkisini
belirlemek, egitim programlarinin gelistirilmesi ve Ogrencilere yonelik destek hizmetlerinin

planlanmasi agisindan degerli bilgiler sunacaktir.

Bu calisma, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin akademik basarilari ile is bulma
kaygilar1 arasindaki iligskiyi inceleyerek, literatiirdeki bu onemli boslugu doldurmayi ve
ogrencilerin akademik basarilari ile i bulma kaygilar arasindaki etkilesimi daha kapsamli bir
bakis agisiyla ele almay1 hedeflemektedir. Arastirmanin bulgularinin, spor bilimleri alaninda
ogrencilerin akademik bagarilar1 ve is bulma kaygilar1 arasindaki iligskiyi daha iyi anlamaya

katki saglayacagi ve bu alandaki diger ¢caligmalara rehberlik edecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin temel amaci, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik
basarilar1 ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Teknolojik gelismelerin is
piyasasinda yarattigi degisimler, Ogrencilerin istihdam beklentilerini ve kaygilarini
etkilemektedir. Ozellikle, teknolojinin is giicii talebini nasil sekillendirdigi ve bu durumun
Ogrencilerin 1 bulma kaygilar {izerindeki etkisi, literatiirde 6nemli bir arastirma alani olarak
one ¢ikmaktadir. Onceki arastirmalar, teknolojik gelismelerin istihdam {izerindeki etkilerini

farkli agilardan ele almistir

Bu baglamda, ogrencilerin akademik basarilar1 ile is bulma kaygilar1 arasindaki
iliskiyi, teknolojik gelismelerin 1is piyasasina etkisi perspektifinde degerlendirmek,
literatiirdeki mevcut boslugu doldurmak acgisindan 6nem arz etmektedir. Elde edilecek
bulgularin, hem spor bilimi alaninda 6grenci destek hizmetlerinin gelistirilmesine katki
sunmasi hem de egitim programlarinin 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik olarak

yeniden yapilandirilmasi baglaminda degerli ¢ikarimlar saglamasi beklenmektedir.

Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi 0grencilerinin akademik basarilar1 ile is bulma kaygilar

arasindaki iliskiyi incelemek, hem bireysel kariyer gelisimi hem de egitim politikalar
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acisindan biiylik onem tasimaktadir. Gliniimiiziin rekabet¢i is piyasasinda, {iniversite
Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirlikleri, akademik basarilarinin yani sira is

bulma kaygilartyla da yakindan iliskilidir.

Akademik basar1, Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin bir gostergesi olarak kabul
edilirken, is bulma kaygisi ise bireylerin gelecekteki istihdam olanaklarina dair endiselerini
yansitir. Bu iki degisken arasindaki iligkiyi anlamak, ogrencilerin egitim siireglerinde
karsilastiklar1 zorluklar1 belirlemek ve onlara uygun destek mekanizmalar1 gelistirmek

agisindan kritik bir rol oynar.

Literatiirde, iiniversite Ogrencilerinin is bulma kaygilar1 iizerine ¢esitli caligsmalar
bulunmaktadir. Ornegin, Yilmaz ve Caz (2022) tarafindan yapilan bir arastirmada, spor
bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliski
incelenmistir. Bu ¢alisma, Ogrencilerin kariyer planlamalarinin is bulma kaygilarim

etkiledigini gostermektedir.

Benzer sekilde, Saracaloglu ve arkadaglar1 (2008), lisansiistii egitim &grencilerinin
arastirma kaygilari, arastirma ve istatistie yonelik tutumlar1 ile arastirma yeterlikleri
arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Bu ¢alisma, 6grencilerin akademik yeterlikleri ile kaygi

diizeyleri arasindaki iliskiye dair dnemli bulgular sunmaktadir.

Ayrica, Cimen ve Kogyigit (2022), spor bilimleri 6grencilerinin akademik hedef
yonelimleri ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi arastirmislardir. Bu ¢alisma,
ogrencilerin hedef yoOnelimlerinin akademik basarilar1 {lizerinde etkili oldugunu ortaya

koymaktadir.

Bu baglamda, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basarilari ile is bulma
kaygilar1 arasindaki iliskiyi incelemek, hem Ogrencilerin bireysel gelisimlerine katki
saglayacak hem de egitim kurumlarinin Ggrencilere sunacagi destek hizmetlerinin
planlanmasinda yol gosterici olacaktir. Elde edilecek bulgular, 6grencilerin akademik ve

kariyer hedeflerine ulasmalarini destekleyecek stratejilerin gelistirilmesine yardimci olacaktir.

Arastirmanin Simirhhiklar:

Calisma, sadece Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ile sinirlidir; dolayisiyla elde
edilen bulgular genel 6grenci niifusuna genellenemeyebilir. Ogrencilerin beyanlarina dayanan
veri toplama yontemleri, yamtlarmn dogrulugu konusunda smirli olabilir. Ogrencilerin
farkindalik diizeyi, iiriinlerin piyasadaki erisilebilirligi ve popiilaritesine bagl olarak sinirlt

olabilir.



Calisma sadece belli bir zamandaki durumu yansitacaktir. Gelir diizeyi gibi
demografik degiskenler, farkli bolgelerde veya iiniversitelerdeki Ogrenciler arasinda farkli

sonuglar verebilir.

Varsayimlar

Is Bulma Kaygis1 Olgegi'nin Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri tarafindan dogru ve
anlayarak dolduruldugu varsayilmaktadir. Oncelikle, 6lgek maddelerinin dgrencilerin egitim
seviyesine ve alan bilgisine uygun, agik ve anlagilir oldugu kabul edilmektedir. Katilimcilarin,
sosyal begenirlik yanlili§indan kaginarak, is bulma siireciyle ilgili gercek kaygilarini samimi
bir sekilde yansittiklar1 dngoriillmektedir. Ayrica, 6grencilerin kariyer hedefleri ve ig piyasasi
hakkinda belirli bir farkindaliga sahip olduklari, bu nedenle is bulma kaygilarini igeren dlgek
maddelerini degerlendirme siirecinde bilingli yanitlar verdikleri diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte, anketi dikkatlice okuduklari, rastgele ya da c¢eligkili yanitlar vermedikleri ve
cevaplarinin genel olarak tutarlilik gosterdigi varsayilmaktadir. Son olarak, katilimeilarin,
spor sektoriindeki is olanaklari, istihdam kosullar1 ve mesleki gelecekleriyle ilgili 6zgiin

kaygilarin1 g6z 6niinde bulundurarak 6l¢egi doldurduklar: kabul edilmektedir



BiRiINCi BOLUM

1. KURAMSAL CERCEVE

Giliniimiizde Akademik basarmin, bireyin bilissel yeteneklerinin yani sira duyussal
ozellikler ve cesitli cevresel faktorlerle dogrudan ve dolayli olarak iligkili oldugu one
stirilmektedir (Kan & Akbas, 2005). Bireylerin tutumlari, 6z yeterlik algilari, motivasyonlari
ve kaygi diizeyleri gibi duyussal faktorlerin, ogrencilerin derse olan ilgi ve isteklerini
etkiledigi; bu durumun da performanslar1 iizerinde belirleyici bir rol oynadigi
disiiniilmektedir. Bu baglamda, akademik basariya etki eden unsurlar yalnizca bilissel
yeterliliklerle sinirli kalmamakta, bireyin duygusal ve sosyal gelisimi de akademik
performansin 6nemli bir bileseni olarak degerlendirilmektedir (Dehyadegary vd., 2011; Meza,
2012; Capulcuoglu & Giindiiz, 2013; Cift¢i & Bal, 2015).

Arastirmalar, akademik basarinin okul yasam kalitesi, yasam doyumu, zeka, yetenek
ve O0grenme stilleri gibi c¢esitli faktorlerle iligkilendirildigini gostermektedir. Sosyal destek,
kisilik ozellikleri, ailesel nitelikler ve anne-baba katilimi gibi bireyin c¢evresel kosullar1 da
akademik performans iizerinde etkili olabilmektedir. Ogrencilerin mezun olduklari veya halen
ogrenim gordiikleri okulun nitelikleri de basari diizeylerini dogrudan etkileyebilmektedir.
Bunun yani sira, sinav kaygisi ve ¢alisma aligkanliklar gibi faktorlerin de akademik basarida

belirleyici oldugu vurgulanmaktadir (Yildirim, 1998; Mok & Flynn, 2002).

Akademik basariya etki eden faktorler arasinda aile yapisi ve sosyo-ekonomik diizeyin
Oonemi biyiiktlir. Anne ve babanin egitim durumu, ailenin gelir diizeyi ve ebeveynlerin
cocuklarinin egitim stireglerine katilimi, 6grencilerin akademik performansinda kritik bir rol
oynamaktadir (Zirhlioglu & Atl, 2011; Kaya & Ogurlu, 2015). Ogrencilerin akademik
giidiilenme diizeyleri ve 6z yeterlik algilar1 da basari {izerinde dogrudan etkili olan énemli
degiskenler arasinda yer almaktadir (Marjoribanks, 1992; Mok & Flynn, 1997; Mok & Flynn,
2002; ilmen, 2010; Eris, 2012).

Bireylerin egitim siireclerinden en yiiksek diizeyde fayda saglayabilmeleri, sunduklari
bireysel caba ve egitim ortammin Kkalitesi arasindaki etkilesime bagldir. Ogrencilerin
yetenekleri, motivasyonlari, ¢alisma aligkanliklar1 ve benlik saygisi gibi bireysel farkliliklar,
akademik basarilarinin yani sira psikolojik iyi oluslarini da dogrudan etkilemektedir (Giiler &

Emeg, 2006; Dost, 2007; Ardahan, 2014).

Universiteler, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemenin yani sira sosyal
gelisimlerine de katki saglamaktan sorumludur. Okul yasantisi, mesleki ve toplumsal yasam

i¢in bir hazirlik niteliginde olup, bireyin gelecekteki yasam kalitesini sekillendirmede 6nemli
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bir rol oynar. Arastirmalar, okul yasam kalitesinin akademik basar1 ile 6grencilerin iyi olma
halleri arasinda giiglii bir iliski oldugunu gostermektedir (Schunk & Pajares, 2005; Strelnieks,
2005; Klomegah, 2007; Mills & vd., 2007; Abesha, 2012; Koura & Al-Hebaishi, 2014). Okul
yasam kalitesi yiiksek olan 6grencilerin sorumluluk bilincinin daha yiiksek oldugu ve egitim
siireclerine daha istekli katildiklar1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda, yasam kalitesi yiiksek bir
okul ortaminda 6grenim goren Ogrencilerin egitim siireleri boyunca okula devam etme
egilimlerinin arttig1 belirtilmektedir (Sahin & Cakar, 2011; Uygun & Kilinger, 2012; Ekici,
2013; Sapanci, 2014).

Sonu¢ olarak, akademik basari; bireyin bilissel ve duyussal 6zellikleri, ailesel ve
cevresel faktorler ile okul yasam kalitesi gibi ¢ok sayida degiskenin bir araya gelerek
olusturdugu karmasik bir yapiy1r yansitmaktadir (Bozanoglu, 2005). Bu nedenle, bireyin
akademik basarisini artirmak i¢cin hem bireysel hem de g¢evresel faktorlerin biitlinciil bir
yaklagimla ele alinmasi gerektigi diistiniilmektedir (Broussard, 2002; Umay, 2002; Aslan,
2011; Sahin & Cakar, 2011).

Akademik basariy1 etkileyen faktorler hem bireysel hem de cevresel boyutlarda ele
alinabilir. I¢sel motivasyon, 6z disiplin ve etkili ¢alisma aliskanliklar1 bireyin akademik
basarisin1 dogrudan etkilerken, aile destegi, sosyoekonomik durum, 6gretmen kalitesi ve
okulun sagladigi imkanlar gibi digsal faktorler de bu basarida belirleyici rol oynar (Hoge vd.,
1997; Busato vd., 2000; Yilmaz, 2000; Mushtaq & Khan, 2012). Bu unsurlar, 6grencinin

egitim siirecindeki basarisini ya destekleyici ya da kisitlayict bir etkiyle sekillendirir.

1.1. EGITiM VE AKADEMIK BASARI
1.1.1. Egitim

Egitim, bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerinin yam sira, toplumsal yapinin
sekillenmesinde de kritik bir rol oynar. 1789 Fransiz Devrimi ile birlikte, egitim ilk kez
toplumsal bir kamu hizmeti olarak kabul edilmis ve herkesin yararlanabilecegi bir hak olarak
tanmimlanmustir. Bu gelisme, egitimde esitlik anlayisinin temelini olusturmustur. Oncesinde,
Eski Yunan'da egitim sinifsal bir yapidaydi; soylularin ¢ocuklart egitim alirken, onlara eslik

eden koleler "pedagog" olarak aniliyordu (Aytag, 2018).

Giliniimiizde, egitim hem diinya genelinde hem de Tiirkiye'de lizerinde 6nemle durulan
bir konudur. Her iilke, toplumsal ve ekonomik kalkinmayi saglamak amaciyla egitim
sistemlerini iyilestirme c¢abasindadir. Ancak, bircok iilkenin egitim sistemleri nicelik ve
nitelik acisindan yeterli seviyeye ulasamamistir Tasdemir (2015). Egitimin kalitesi, bir

iilkenin kalkinmiglik diizeyinin 6nemli bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
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Egitim, bireylerin yasam boyu gelisimini destekleyen bir siirectir. Bireylerin kendi
yasantilar1 yoluyla istendik davramiglar kazanmalarmi saglar (Ertiirk, 2015), Bu siirec,
bireylerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini sekillendirerek, kisisel gelisimlerini ve topluma

uyumlarini destekler.

Egitimin onemi, bireylerin toplumsal yasama katilimlarim1 ve kisisel gelisimlerini
saglamanin Otesine gecer. Egitim, ayn1 zamanda ekonomik biiyiime, sosyal refah ve toplumsal
uyum i¢in kritik bir unsur olarak kabul edilir. Bir¢ok iilkede egitim kalitesi, ekonomik ve
sosyal kalkinmanin anahtar gostergelerinden biri olarak degerlendirilir (Creed, 2012) Egitim,
bireylerin yasam kalitesini artirarak, saglikli bir yasam siirmelerine ve kendi hayatlar
tizerinde daha fazla kontrol sahibi olmalarina olanak tanir (Fidan, 2012). Egitimli bireyler,
saglik bilincine sahip olarak saglikli yasam bi¢imlerini benimserler ve toplumun genel saglik
seviyesini ylikseltirler. Ayrica, egitim, bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirerek, is
diinyasinda basarili olmalarina ve topluma katkida bulunmalarina yardimci olur. Bu sayede,
egitimli bireyler, kendi hayatlarini1 yonlendirme ve yasam kalitelerini artirma konusunda daha

donanimli hale gelirler.

1.1.2. Akademik Basari Nedir?

Akademik basari, bir Ogrencinin egitim silirecinde gosterdigi performansin ve
belirlenen hedeflere ulasma diizeyinin bir gostergesidir. Bu basari, sadece derslerden alinan
notlarla degil, ayn1 zamanda 6grencinin edindigi bilgi, gelistirdigi beceriler ve problem ¢6zme
yetenegiyle de Ol¢iiliir. Akademik basari, bireyin gelecekteki kariyerine, kisisel gelisimine ve
topluma katkisina dogrudan etki eden onemli bir faktordiir. Bu kavram, bireyin bilissel,
duygusal ve sosyal gelisimi iizerinde dogrudan etkili olup, gelecekteki kariyer firsatlarini

sekillendiren 6nemli bir faktordiir (Ertiirk, 2015).

Akademik basari, bir dgrencinin aldigi dersler veya akademik programlardan ne
olgiide faydalandigimi gdsteren bir kavramdir (Kalfa, 2006; Ozdas, 2019). Bu basari,
ogrencilerin testlerden aldigi puanlar, Ogretmenlerin verdigi notlar ya da her ikisinin
birlesimiyle belirlenen; derslerde edinilen bilgi ve gelistirilen beceriler aracilifiyla
aciklanmaktadir (Bhat & Bhardwaj, 2014). Genel olarak, akademik basari, 6grencilerin
yetenekleri ve gosterdikleri performansla iliskilidir ve onlarin akademik ¢alismalar siirecinde

ulastiklar1 basar1 seviyesini ifade eder (Sharma, 2014).

Akademik basari, yalnizca derslerden alinan notlarla sinirli kalmayip, ayni zamanda

Ogrencinin 0grenme siirecinde kazandigi beceriler, edindigi bilgiler ve elestirel diisiinme



yetenegini de kapsar. Bu nedenle, bir¢ok iilkenin egitim sisteminde akademik basari, temel

hedeflerden biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Yildiz, 2016).

Ogrencinin akademik basarisi, egitim siiresince aldig1 derslerin hedeflerine ne dlgiide
ulastigin1 belirleyen 6lgme ve degerlendirme sonuglarina dayanir. Bu siirecte elde edilen
notlar, 6grencinin ders igerigini anlama, bilgiyi uygulama ve akademik hedeflere ulasma
yetenegini yansitir (Onuk, 2007). Sinavlar, projeler ve odevler gibi farkli degerlendirme
araglari, 6grencinin akademik performansini ortaya koyan unsurlar arasinda yer alir (Ozdemir

& Kavak, 2017).

Yiiksek akademik basari, 6grencinin gelecekte daha nitelikli islere sahip olma ve iilke
ekonomisine katkida bulunma potansiyelini artirir (Sonmez, 2016). Bu nedenle, iilkeler

akademik basariy1 artirmaya yonelik ¢esitli politikalar ve stratejiler gelistirmektedir.

Sonu¢ olarak, akademik basari, bireyin egitim siirecindeki gelisimini ve kariyer
yolculugunu 6nemli 6l¢iide etkileyen bir kavramdir. Bu basarty1 artirmak i¢in hem bireysel

hem de kurumsal diizeyde ¢esitli uygulamalarin hayata gecirilmesi gerekmektedir.,

1.1.3. Akademik Basar1 Kavraminin Tarihcesi

Akademik basari, bireyin yasamindaki kritik rolii nedeniyle bir¢ok arastirmanin odak
noktast olmustur. Bu arastirmalarda, akademik basariy1 etkileyen faktorler genis bir
perspektiften ele alinmigtir. Ogrencilerin zihinsel ve duygusal 6zellikleri, kisilik yapilari
(Arici, 2007), hazirbulunusluk diizeyleri, dikkat ve kaygi seviyeleri, motivasyonlari ve basari
giidiileri (Yildiz, 2016) bu faktorler arasinda one ¢ikmaktadir. Ayrica, duygusal zeka
(Tasliyan vd., 2015), ¢alisma aliskanliklari, sorumluluk bilinci ve arkadas ¢evresi de (Murray-
Harvey, 2010; Perger & Takacs, 2016), akademik basar1 iizerinde belirleyici bir etkiye
sahiptir.

Bunun yani sira, yasam doyumu, benlik saygisi (Cetinceli & Acar, 2022), velilerin
egitime katilimi ve beklentileri (Fan & Chen, 2001) 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir.
Sosyoekonomik durum (Akhtar, 2012; Considine & Zappala, 2002; Claro vd., 2016; Sarier,
2016; Uzun & Bokeoglu, 2019), velilerin egitim diizeyi (Olufemioladebinu vd., 2018), aile
geemisi (Wang, 2004) ve toplumun egitim anlayist gibi digsal faktorler de akademik
performansi etkileyen unsurlar arasindadir. Ayrica, okul ortami (Olufemioladebinu vd., 2018;
Unal & Jafarova, 2019) ve devamsizlik orani (Altinkurt, 2008) 6grencinin akademik

basarisini dogrudan etkileyen kurumsal faktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir.



Bu bulgular, akademik basarinin ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ve bireyin
kisisel Ozellikleri kadar c¢evresel ve kurumsal faktorlerin de bu siireci etkiledigini

gostermektedir

1.1.4. Akademik Basariya Yon Veren Faktorler

Akademik basari, bircok farkli unsurun bir araya gelmesiyle sekillenir. Bu siiregte,
bireyin kisisel 6zellikleri kadar ¢evresindeki kosullar ve egitim aldig1 kurumlarin sagladigi
imkanlar da belirleyici rol oynar. Akademik performans, bu faktorlerin uyum iginde olmasiyla
daha siirdiiriilebilir ve etkili hale gelir. Ogrencinin akademik basarisini etkileyen pek ¢ok
faktor bulunmaktadir. Ogrencinin kendi ozellikleri (cinsiyet, zeka, kisilik, ilgi alanlart vb.),
ailesi (anne babanin egitim diizeyi, ailenin gelir diizeyi, ailenin egitime verdikleri deger vb.)
ve okulla baglantili etmenler (okulun bulundugu cevre, okul iklimi, 6gretmen ve ydnetici
davraniglari, 6gretme yontemleri vb.) akademik basariyr etkileyebilmektedi (Chen, 2021;
Yasar, 2004; Yiinkiil, 2019).

1.1.4.1. Bireysel faktorler

Bireysel faktorler, 6grencinin kendi iginde barindirdigi motivasyon, disiplin ve
ogrenme aligkanliklari gibi Ozellikleri kapsar. Ogrencilerin mesleki ve toplumsal hayata
donanimli bir sekilde hazirlanmalarin1 saglayan akademik basari, geleceklerini yapilandirmasi
nedeniyle de olduk¢a dnemlidir (Sarier, 2016). Ogrenciye baglh faktorler benlik saygisi,
ozyeterlik, motivasyon ve ders calisma aliskanligi olarak belirtilmistir. Ozellikle hedef
belirleme, zaman1 verimli kullanma ve stresle basa ¢ikma becerileri, akademik basarinin
temel taslarindandir. Ogrencinin azmi ve kendine duydugu giiven, zorluklarin iistesinden
gelmesine yardimc1 olur. Kisacasi, bireyin kendine kattigi her olumlu &zellik, akademik

yolculugunda onu bir adim 6ne tasir.

1.1.4.2. Cevresel faktorler

Bireyin akademik basarisinda ¢evresinin etkisi biiyliktiir. Aile destegi, arkadas ¢evresi
ve yasam kosullar1 gibi unsurlar, O6grencinin motivasyonunu dogrudan etkileyebilir.
Destekleyici bir aile ortami ve pozitif bir sosyal cevre, 6grencinin kendini gelistirmesine ve
hedeflerine ulagsmasina katki saglar. Ancak, olumsuz c¢evresel faktorler bu siireci
zorlastirabilir. Bu nedenle, bireyin i¢inde bulundugu sosyal ortam, akademik bagarida kilit bir

rol oynar.
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1.1.4.3. Kurumal faktorler

Sarier (2016) Tirkiye’de ogrencilerin akademik basarisin1 etkileyen faktorleri
inceledigi meta-analiz ¢alismasinda, akademik basariy1 6grenciden, okuldan ve aileden
kaynakl1 bazi faktorlerin etkiledigini belirtmistir. Egitim aldig1 kurum, 6grencinin basarisinda
onemli bir paya sahiptir. Okulun fiziksel kosullari, Ogretmenlerin niteligi ve sunulan
kaynaklar, 6grencinin 6grenme siirecini dogrudan etkiler. Okul kaynakli faktorler ders yonelik
tutum, ogretmenin davraniglari, kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, okul miidiiriiniin
liderligi ve okul kiiltliriidiir. Aile kaynakli faktorler ise anne-babanin tutum ve davranislari,
egitime katilim, anne-baba egitim durumu ve ailenin sosyo-ekonomik diizey olarak ifade
edilmistir (Yasar, 2004; Sarier, 2016). Ogrenciye rehberlik eden Ogretmenler, onun
potansiyelini kesfetmesine yardimci olur. Ayrica, okulun sundugu destekleyici programlar ve
danigsmanlik hizmetleri, 6grencinin akademik basarisin1 giiclendiren unsurlardir. Egitim
kurumu, bireyin sadece bilgi edinmesini degil, ayn1 zamanda hayata daha donaniml

hazirlanmasini saglar.

1.1.5. Akademik Basariy1 Etkileyen Faktorler (Kisisel, Sosyal, Cevresel ve Kurumsal)

Akademik basari, bireyin kendi ¢abasi kadar ¢evresindeki kosullarla da sekillenen bir
siiregtir. Ogrencinin motivasyonu, disiplin anlayis1 ve 6grenme aliskanliklari gibi kisisel
faktorler, basariya giden yolda onemli bir yer tutar. Akademik 0z yeterlilik, akademik
basarida en énemli duyussal boyutlardan biridir (Ekici, 2012). Ogrenci basarisiyla en giiclii
iliskiye sahip olan okul dis1 faktor, sosyoekonomik diizeydir (Li & Dockery, 2014). Ancak,
bu yolculukta aile destegi, arkadas ¢evresi ve sosyal ortam gibi faktorler de biiylik bir rol
oynar. Destekleyici bir sosyal ¢evre, bireyin potansiyelini agiga ¢ikarirken, olumsuz gevresel
kosullar bu siireci zorlagtirabilir. Bunun yan sira, egitim aldigr kurumun sundugu imkanlar,
ogretmenlerin niteligi ve 6grenme ortaminin kalitesi, 68rencinin gelisimini dogrudan etkiler.
Akademik basari, kisisel caba ve cevresel desteklerin bir araya gelmesiyle daha saglam bir

temel tizerine insa edilir.

1.2. KAYGI TURLERI VE TANIMI

Kaygi, Tiirk Dil Kurumu'na (2020) gore sikinti, endise, liziintii duyulan diisiince ya da
tasa anlamina gelmektedir. Kaygi, bireyin bir tehdit, belirsizlik ya da tehlike hissettiginde
yasadig1 endise, huzursuzluk ve gerginlik halidir. Kaygi, bireyin tehdit edici durumlarla
karsilastiginda hissettigi, istenmeyen duygusal ve giidiileyici bir durum olarak tanimlanir
(Eysenck, 1992). Baltas (2005) ise kaygty1, bir uyaran karsisinda kisinin bedensel, duygusal

ve zihinsel olarak yasadigi uyarilmighk hali olarak aciklar. Bu duygu, kisinin i¢ diinyasinda
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gelisen ve genellikle gelecege yonelik bir korku veya tedirginlikle kendini gosteren dogal bir
tepkidir. Ozerkan (2004) kaygiy1, nedeni belirsiz bir korku olarak tanimlarken, genel olarak
kisinin kendi zihninde {irettigi bir sikinti durumu olarak goriilmektedir. Kaygi; endise,

sinirlilik ve huzursuzluk gibi psikolojik hallerin bir yansimasidir (Konyalioglu, 2013).

Deneysel psikolojide kaygi, Pavlovcu yaklasimla korkuyla es anlamli olarak
degerlendirilir. Ancak psikanalitik kuramlar kaygi ile korku arasinda bir ayrim yapar. S.
Freud’un ¢alismalariyla kaygi kavrami korkudan ayristirilmis; korku, kisinin disaridan gelen
gercek bir tehdide karsi gosterdigi tepki olarak tanimlanmistir. Korku, dis diinyadan gelen
tehlikelere kars1 verilen bir tepki olarak tanimlanirken, kaygi i¢sel bir tehdit olarak ortaya
cikar. Bu tehdit, kiginin kontrol edemedigi, yasaklanmis icgiidiisel bir diirtiiden kaynaklanir
ve bireyi icten ice tehdit eden bir tehlike olarak algilanir (Varol, 1990; Morgan, 1991). Kaygi,
bazi durumlarda bireyi harekete gecirip motive edebilirken, yogun ve siirekli oldugunda

kisinin gilinliik yasamini olumsuz etkileyebilir.

Sonug olarak, kaygi, bireyin yasaminda hem psikolojik hem de fizyolojik diizeyde
etkiler yaratan karmasik bir duygusal siirectir. Korkudan farkli olarak, igsel bir deneyim
niteligi tasiyan kaygi, bireyin kendini giivende hissetmedigi durumlarda daha belirgin hale
gelir. Tehdit edici unsurlar 6grenildikge, kaygi bu tiir durumlara karsi bir uyart mekanizmasi
olarak gelisir. Bu stireg, klasik (deneysel) sartlanma ile yakindan iliskili olup, zamanla zihinde

kayg1 ve kaygi tepkilerinin genellesmesine yol acar (Schlenker, 1994).

1.2.1. Durumsal Kayg

Durumsal kaygi, bireyin belirli bir olay veya durum karsisinda gecici olarak yasadigi
endise ve huzursuzluk halidir. Freud'a gore insanlar kayg ile basa ¢ikmak amaciyla birtakim
savunma mekanizmalar1 gelistirmislerdir (Morgan, 1991). Bu tiir kaygi, sinav, miilakat veya
onemli bir konugma gibi stres yaratan olaylar dncesinde ortaya ¢ikar ve olayin sona ermesiyle
birlikte azalir (Spielberger, 1972). Kaygi, tehdit algistyla yakindan iliskili oldugu i¢in bireyin
algisin1 degistirerek kaygi diizeyini azaltmak miimkiindiir. Sosyal yeteneklerin gelistirilmesi,
gevseme tekniklerinin kullanilmasi, destekleyici bir is ortami yaratilmasi ve giiglii sosyal
destek saglanmasi, kaygiyla basa ¢ikmada etkili yontemlerdir. Durumsal kaygi, bireyin belirli
bir olay veya cevresel faktor karsisinda hissettigi gecici stres ve endise halidir. Genellikle
tehdit edici bir durum, performans gerektiren bir gorev ya da belirsizlik karsisinda ortaya
cikar ve durum ortadan kalktiginda kaybolur. Ornegin, smavlar, is gériismeleri veya topluluk
onilinde konusmalar bireyde gecici kaygiya neden olabilir. Bu tiir kaygi, belirli bir seviyeye

kadar motivasyonu artirabilirken, asir1 hale geldiginde performansi olumsuz etkileyebilir
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Durumsal kaygmin birey iizerindeki etkileri, kisisel 6zellikler, deneyim ve bireyin
basa ¢ikma mekanizmalar1 dogrultusunda farklilik gosterebilir. Baz1 bireyler, bu tiir kaygi
durumlarinda daha etkin stratejiler gelistirerek stresle bas edebilirken, bazilar1 i¢in kaygi,
karar verme slireglerini sekteye ugratarak basarisizlik korkusunu tetikleyebilir. Arastirmalar,
durumsal kayginin yonetilmesinde nefes egzersizleri, biligssel yeniden yapilandirma ve olumlu
diistinme gibi yontemlerin etkili oldugunu gdstermektedir. Dolayisiyla, bireyin durumsal
kaygiy1 tanimasi ve uygun stratejiler gelistirmesi, bu tiir kayginin olumsuz etkilerini minimize

etmesine yardimci olabilir.

1.2.2. Kronik Kaygi

Kronik kaygi, Fizyosomatik egilim ve stresin neden oldugu fizyolojik rahatsizliklar
sonucu olusan siirekli kaygi daha az yogunlukta ve siiresi belirsiz bir kaygidir (Keskin, 2001).
Bu kaygi, bireyin siirekli olarak endise ve gerginlik hissettigi, uzun siire devam eden bir kaygi
tiriidiir. Belirli bir nedene bagli olmaksizin giinliik yasamin bir¢ok alaninda kendini
gosterebilir ve kisinin islevselligini olumsuz etkileyebilir (Abramowitz, 2020). Kronik kaygi,
bireyin uzun siire boyunca siirekli bir endise, korku veya huzursuzluk hali yasadig: psikolojik
bir durumdur. Bu tiir kaygi, belirli bir tehdit ya da stres faktoriinden bagimsiz olarak devam
eder ve bireyin giinliik yasamini1 olumsuz etkiler. Kronik kaygi, genellikle kaynag1 belirsiz
veya siirekli degisen bir endise hali ile karakterizedir. Birey, gelecekte yasanabilecek olumsuz
senaryolara karsi siirekli tetikte olma hali yasar ve bu durum, fiziksel ve psikolojik
tiikenmislige yol agabilir. Yapilan aragtirmalar, kronik kaygmin bireyde kas gerilimi, uyku
bozukluklari, konsantrasyon giicliigii ve sinirlilik gibi semptomlarla kendini gdsterdigini

ortaya koymaktadir.

Kronik kaygi, bireyin yasam kalitesini diisiirmenin yani sira, uzun vadede depresyon,
kalp hastaliklar1 ve bagisiklik sistemi problemleri gibi fiziksel saglik sorunlari ile de
iliskilendirilmistir. Bu bireyler, durumluk kaygiyr da digerlerinden daha sik ve yogun bir
sekilde yasamaktadirlar (Zaichkowsky vd., 1980; Oner & Le Compte, 1983). Bu durum,
bireyin sosyal iliskilerini, i performansint ve genel yasam doyumunu olumsuz etkileyebilir.
Kronik kayginin yonetiminde biligsel davranisci terapi (BDT), gevseme teknikleri ve
mindfulness (bilingli farkindalik) uygulamalarinin etkili oldugu bilimsel olarak kanitlanmistir.
Ayrica, diizenli fiziksel aktivite, saglikli beslenme ve uyku diizeninin saglanmasi gibi yasam
tarz1 degisiklikleri de kronik kaygiy1 azaltmada onemli rol oynar. Kronik kayginin erken
donemde taninmasi ve uygun miidahale ydntemlerinin uygulanmasi, bireyin psikolojik

saglamligin artirarak yagam kalitesini yiikseltebilir.
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1.2.3. Performans Kaygisi

Performans kaygisi, bireyin bir gorev veya etkinlik sirasinda basarisiz olma korkusu
nedeniyle yasadigi yogun endise halidir. Genellikle sinavlar, spor miisabakalari, sahne
performanslari gibi yiiksek basar1 beklentisi olan durumlarda goriiliir ve performansi olumsuz
etkileyebilir (Anadol vd., 2024, 1990). Performans kaygisi, bireyin bir gorev ya da etkinlik
sirasinda sergileyecegi performansin olumsuz degerlendirilecegine dair duydugu yogun
endise ve stres hali olarak tanimlanmaktadir. Bu kaygi tiirii, 6zellikle sinavlar, spor
miisabakalari, sahne performanslar1 veya topluluk oniinde konusmalar gibi yiiksek beklenti
iceren durumlarda ortaya cikar. Performans kaygisi, bireyin kendisinden beklenenin altinda
bir sonug elde edecegine dair duydugu korkuyla tetiklenir. Bu durum, bireyin bilissel (dikkat
dagmikligi, unutkanlik), duygusal (huzursuzluk, o6zgiiven eksikligi) ve fizyolojik (kalp
carpintisi, terleme) tepkiler vermesine neden olabilir. Kayginin belirli bir diizeyi, bireyi
motive edici bir faktor olarak rol oynarken, yogun ve kontrol edilemeyen performans kaygisi,

bireyin basarisin1 olumsuz yonde etkileyebilir.

Performans kaygisinin yonetimi, bireyin kaygiy1 tanimasi ve bu durumu kontrol altina
alacak stratejiler gelistirmesi ile miimkiindiir. Arastirmalar, nefes kontrolii, gevseme teknikleri
ve olumlu icsel diyalog gibi yontemlerin performans kaygisini azaltmada etkili oldugunu
gostermektedir. Ayrica, bireyin kendine olan giivenini artirmasi, hazirlik siirecine daha fazla
zaman ayirmast ve deneyim kazandik¢a kaygiyla bas etme becerilerini gelistirmesi de
performans kaygisini hafifletir. Ozellikle spor ve sanat gibi alanlarda bireylerin sahne ya da
yarisma oOncesi rutinler gelistirmesi, kaygiyr minimize ederek performanslarini optimize
etmelerine yardimcit olmaktadir. Performans kaygisi, dogru yonetildiginde bireyin

potansiyelini en iist seviyeye ¢ikarmasina katki saglayan bir gii¢ haline gelebilir.

1.2.4. Gelecek Kaygisi

Gelecek kaygisi, bireyin ilerleyen zamanlarda yasanabilecek belirsizlikler,
basarisizliklar veya olumsuz olaylar hakkinda duydugu endise durumudur. Bu kaygi, bireyin
kariyer, egitim veya kisisel yasamiyla ilgili gelecekte karsilagabilecegi riskler ve
belirsizliklerden kaynaklanir (Seligman, 2011). Gelecek kaygisi, bireyin belirsizlige karsi
hissettigi endise ve huzursuzluk hali olarak tanimlanir. Bu kaygi, bireyin kariyer, egitim,
finansal durum ve kisisel iligkiler gibi yasamin farkli alanlarina dair duydugu belirsizliklerle
tetiklenir. Gelecek kaygisi, bireyin potansiyel risklere karsi siirekli tetikte olmasina yol
acarak, bazen motivasyon kaynagi olurken bazen de bireyin karar alma siireclerini olumsuz
etkileyebilir. Ozellikle geng¢ bireylerde ve yeni mezunlarda yaygim olarak gozlemlenen bu

durum, issizlik, ekonomik krizler ve toplumsal belirsizliklerin artisiyla daha da
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yogunlasabilir. Bu kaygimin dogal bir siire¢ oldugu kabul edilse de, asir1 diizeyde

yasandiginda bireyin psikolojik iyi olusunu ve yasam kalitesini olumsuz yonde etkileyebilir.

Bilimsel arastirmalar, gelecek kaygisinin bireyin hem zihinsel sagligi hem de fiziksel
saglig1 iizerinde onemli etkiler yarattigim1 gostermektedir. Yiiksek diizeyde kaygi, odaklanma
sorunlari, uyku bozukluklar1 ve kronik stres gibi problemlerle iliskilendirilmektedir. Bununla
birlikte, bireyin gelecek kaygisiyla basa ¢ikma becerilerini gelistirmesi, bu kayginin olumsuz
etkilerini hafifletebilir. Kariyer planlamasi yapmak, hedef belirlemek ve esnek stratejiler
gelistirmek, bireyin belirsizliklere kars1 daha direncli olmasini saglar. Ayrica, sosyal destek
mekanizmalarindan yararlanmak ve profesyonel rehberlik almak, bireyin kaygi seviyesini
dengelemesine yardimci olabilir. Gelecek kaygisi, dogru yonetildiginde bireyin kendini
gelistirmesine ve daha saglam adimlar atmasma katki saglayan bir motivasyon kaynagina

doniisebilir.

1.2.5. Sosyal Kaygi

Sosyal kaygi, bireyin toplumsal ortamlarda yargilanma, elestirilme veya kiigiik diisme
korkusuyla yasadig1 endise halidir. Bu durum, bireyin sosyal etkilesimlerden kaginmasina ve
toplumsal iligkilerde zorluk yasamasina yol agabilir (Di Bartolo & Hofmann, 2014). Sosyal
kaygi, bireyin baskalar1 tarafindan degerlendirilecegi veya yargilanacagi sosyal durumlar
karsisinda yogun bir endise, korku ve huzursuzluk hissetmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu
kaygi, bireyin toplum iginde kiigiik diisecegi, olumsuz izlenim birakacagi ya da istenmeyen
bir sekilde dikkat ¢ekecegi diisiincesiyle tetiklenir. Sosyal kaygi, cogu zaman topluluk 6niinde
konusma, yeni insanlarla tanisma veya kalabalik ortamlarda bulunma gibi durumlarda kendini
gosterir. Birey, bu tiir sosyal ortamlarda fiziksel belirtiler (6rnegin terleme, kalp carpintisi,
titreme) yasayabilir ve yogun bir kacinma davranis1 sergileyebilir. Bu durum, bireyin sosyal
iligkilerini olumsuz etkileyerek yasam kalitesini diisiirebilir ve mesleki veya akademik

performansini sekteye ugratabilir.

Sosyal kaygi, bireyin psikolojik saglig iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir ve uzun
vadede depresyon, diisiik 6zgiiven ve sosyal izolasyon gibi sorunlara yol agabilir (Spielberger,
1966). Yapilan arastirmalar, sosyal kayginin bilissel ¢arpitmalarla dogrudan iliskili oldugunu
ve bireyin kendisini digerlerinden daha elestirel bir gozle degerlendirdigini gostermektedir.
Bu kayginin yonetimi i¢in biligsel davranisci terapi (BDT) ve maruz birakma terapisi gibi
yontemlerin etkili oldugu bilimsel olarak kanitlanmistir. Ayrica, sosyal destek sistemlerinin
giiclendirilmesi, bireyin kaygisini azaltmada kritik bir rol oynamaktadir. Sosyal kayginin fark
edilmesi ve ele alinmasi, bireyin hem kisisel gelisimi hem de sosyal uyumu agisindan 6nemli

bir adimdir (Denny, 1966; Sarason, 1956).
15



Kaygi, bireyin davramiglar iizerinde hem engelleyici hem de giidiileyici etkilere
sahiptir. Freud, Sullivan, Horney ve May gibi psikologlar, kayginin saglikli yasami
zorlagtirict bir unsur oldugunu vurgulamis ve insan sagligi tizerindeki olumsuz etkilerine
dikkat ¢ekmistir. Ote yandan, kaygi belirli bir diizeyde giidiileyici bir rol oynayarak yeni
davraniglarin kazanilmasina ve performansin artmasina katki saglayabilir. Ancak, kayginin
bireyin aligkanliklari, zeka diizeyi, cinsiyeti ve ekonomik kosullar1 gibi faktorlere bagli olarak
farkli sekillerde etkili oldugu belirtilmektedir (Spielberger, 1966; Sarason, 1956). Freud’a
gore insanlar, kaygi ile basa ¢ikmak igin ¢esitli savunma mekanizmalar1 gelistirir. Kayginin
tehdit algisiyla dogrudan iliskili olmasi nedeniyle, bireyin algisin1 degistirerek kaygiy1
azaltmak miimkiindiir. Bu siiregte, sosyal yeteneklerin gelistirilmesi, gevseme tekniklerinin
uygulanmasi, destekleyici is ortamlarinin olusturulmasi ve giiglii sosyal destek saglanmasi,
kaygiy1 yonetmede etkili yontemler arasinda yer almaktadir (Sullivan, 1950; May, 1950;
Homey, 1945).

1.3. IS BULMA KAYGISI VE TANIMI

Is bulma kaygisi, bireylerin mesleki geleceklerine dair duydugu belirsizlik ve endise
olarak tamimlanabilir. Ozellikle mezuniyet sonrasi is giivencesi arayisi, gengler arasinda
yaygin bir durumdur. Bu kaygi, hem bireysel hem de toplumsal faktoérlerden etkilenerek
sekillenmektedir. Is bulma kaygisi, bireyin yalmizca mesleki yasamim degil, genel yasam

doyumunu ve psikolojik sagligini1 da dogrudan etkileyebilen 6nemli bir olgudur.

1.3.1. Is Bulma Kaygisinin Psikolojik ve Sosyal Temelleri

Is bulma kaygisi, bireyin psikolojik yapisiyla yakindan iliskilidir. Kaygi diizeyi,
bireyin 6z yeterlilik algisi, kendine olan giiveni ve gelecege dair beklentileriyle dogrudan
baglantilidir. Bununla birlikte, sosyal faktorler de is bulma kaygisinin temel dinamikleri
arasinda yer alir. Aile baskisi, toplumun issizlik orani, ekonomik krizler ve sosyal destek
mekanizmalariin yetersizligi bu kayginin artmasina neden olabilmektedir. Psikolojik olarak
giivensizlik hissi, bireylerin risk almaktan kaginmasina yol acarken, sosyal baskilar birey

tizerinde ek bir stres kaynag1 yaratmaktadir.

1.3.2. Universite Ogrencilerinde is Bulma Kaygisi

Universite Universite dgrencileri i¢in mezuniyet sonrasi is bulma siireci, gelecege dair
onemli bir donliim noktasi1 olarak goriilmektedir. Bu siire¢, yalnizca bireyin mesleki kariyerini
degil, aym1 zamanda kisisel gelisimini ve yasam doyumunu da dogrudan etkileyebilmektedir.
Akademik basariya sahip olmalarina ragmen, ogrenciler mezuniyet sonrasinda yogun bir

rekabet ortaminda is arayisma girmektedir. Ozellikle is deneyimi eksikligi, sektorlerdeki
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daralmalar ve igverenlerin yiiksek beklentileri, 6grencilerde is bulma kaygisini artiran temel
faktorler arasinda yer almaktadir. Bu kaygi, bireylerin is diinyasina adim atarken kendilerini
yetersiz hissetmelerine ve geleceklerine dair belirsizlik yasamalarina neden olabilmektedir. Is
bulma kaygisi, 6grencilerin kariyer hedeflerini netlestirmekte zorlanmalarina ve is arama

siirecine yonelik motivasyonlarini kaybetmelerine yol agabilir.

Bu kaygmin birey iizerindeki etkileri, psikolojik ve akademik diizlemde kendini
gostermektedir. Siirekli bir belirsizlik ve yetersizlik hissi, Ogrencilerin akademik
performansin1  olumsuz etkileyebilir; derslere olan ilgiyi azaltabilir ve tiikenmislik
sendromunu tetikleyebilir. Ayn1 zamanda, bu durum sosyal iliskilerde geri cekilmeye ve
bireyin 6zgiiven kaybina yol agarak daha derin psikolojik sorunlarin gelismesine zemin
hazirlayabilir. Ancak, is bulma kaygisti her zaman olumsuz bir deneyim olarak
degerlendirilmemelidir. Dogru yonlendirildiginde, bu kaygi bireyi daha disiplinli, kararli ve
hedef odakli bir sekilde hareket etmeye tesvik edebilir. Bireylerin kisisel farkindaligini
artirarak, eksikliklerini gidermeye yonelik adimlar atmasina olanak taniyabilir. Bu siiregte
kariyer planlama, mentorlik programlart ve mesleki gelisim etkinlikleri, Ogrencilerin

kaygilarin1 yonetmelerine yardimci olabilecek 6nemli araglar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

1.4. TEKNOLOJi VE GELECEK KAYGISI: YAPAY ZEKA VE DIiJITAL
DONUSUMUN ETKILERI

Teknolojik gelismeler, bireylerin gelecege dair beklentilerini sekillendirmekte ve bu
siirecte kaygi diizeylerini de etkilemektedir. Ozellikle yapay zeka (YZ) ve dijital doniisiim, is
diinyasinda koklii degisimlere yol acarken bireylerin kariyer planlamalarinda belirsizlik
yaratmaktadir. YZ alanindaki arastirma egilimleri ise Onemli bir doniisim gegirmektedir
(Yang vd., 2021). Bu doniisiim, hesaplamadan kavramaya, Ozellestirmeden adaptasyona,
bilinenlerden bilinmeyenlere, herkese uygun standart yaklasimdan kisisellestirilmis ¢oziimlere

ve teknolojiden insana odaklanan bir paradigmaya evrilmektedir (YYang, 2021).

1.4.1. Teknoloji ve Gelecek Kaygis: liskisi

Teknolojinin  hizla  gelismesi, bireylerde mesleki  giivencesizlik  hissini
artirabilmektedir.  Ozellikle otomasyonun yaygmlasmasi, bazi mesleklerin ortadan
kalkacagma dair endiseleri beraberinde getirmektedir (Johnson vd., 2013). Bu durum,
bireylerin gelecege dair duydugu kaygiy1 derinlestirmekte ve is diinyasinda rekabetin daha
sert bir hale gelmesine yol agmaktadir. Teknolojik gelismelerin sagladig1 avantajlara ragmen,

bireyler adaptasyon siirecinde psikolojik zorlanmalar yasayabilmektedir (Griffiths, 1995;
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Young, 1996). Bu kayginin yonetilmesi, bireyin hem kisisel gelisimi hem de toplumsal refah

acisindan kritik bir Gneme sahiptir.

1.4.2. Yapay Zeka ve Is Piyasasindaki Degisimler

Yapay zeka (YZ), is diinyasinda kokli doniisiimlere yol acarak bircok sektdrde is
stireclerini yeniden sekillendirmektedir. Rutin ve tekrar eden gorevlerin otomasyon yoluyla
makineler tarafindan istlenilmesi, is giiciiniin niteligini degistirmekte ve bireylerin daha
karmasik, yaratict ve analitik becerilere ydnelmesini zorunlu kilmaktadir. Uretim, finans,
saglik ve lojistik gibi sektorlerde yapay zekanin entegrasyonu, verimliligi artirirken is yapis
bicimlerinde koklii bir degisime neden olmaktadir. Bu siireg, bazi geleneksel mesleklerin
ortadan kalkmasima yol agsa da, yeni teknolojilere uyum saglayabilen bireyler icin farkli
kariyer firsatlart dogurmaktadir. Ozellikle veri analitigi, yapay zeka miihendisligi ve dijital
pazarlama gibi alanlar, is giicii piyasasinda 6n plana ¢ikan yeni meslek gruplari olarak one

cikmaktadir.

Ancak yapay zekanin yarattigr bu doniisiim, bireylerin ve is diinyasinin adaptasyon
stirecini zorunlu kilmaktadir. Yaratici diisiinme, empati, liderlik ve problem ¢6zme gibi insani
becerilere dayali mesleklerin yapay zekadan daha az etkilenmesi, gelecekte insan odakli
islerin 6nemini artirmaktadir. Egitim ve mesleki gelisim programlarmin bu yeni is giicli
dinamiklerine uyum saglayacak sekilde giincellenmesi, bireylerin yapay zekanin getirdigi
degisimlerden fayda saglamasina olanak tanimaktadir. Dolayisiyla, yapay zeka is piyasasinda
bir tehdit olarak degil, bireylerin kariyer yolculuklarini gesitlendiren ve yeni firsatlar sunan
bir ara¢ olarak degerlendirildiginde, is diinyasinda siirdiiriilebilir bir biiyiime ve gelisim

saglanabilir.

1.4.3. Yapay Zeka ile Kayginin Artisi: Psikolojik ve Sosyal Yansimalar

Yapay zekanin hizli gelisimi, bireylerde meslek kaybi korkusu, yetersizlik hissi ve
belirsizlik duygularim tetikleyebilmektedir. Bu siireg, 6zellikle geng niifus ve yeni mezunlar
icin kaygi seviyesinin artmasina neden olmaktadir. Psikolojik olarak bu durum, bireylerde
stres, tiikkenmislik ve motivasyon kaybina yol agabilirken; sosyal boyutta igsizlik oranlarinin
artist toplumsal huzursuzluklar1 beraberinde getirebilir. Ancak bireylerin, teknolojiye uyum
saglama ve siirekli 6grenme egilimi gostermesi, bu kaygilarin iistesinden gelmede etkili

olabilmektedir.
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1.4.4. Yapay Zeka ve Kariyer Planlama

Kariyer planlamasi, yapay zekanin hizla yayginlastig1 giiniimiiz is diinyasinda biiytik
bir doniisiim gecirmektedir. Yapay zekanin is silireglerine entegrasyonu, bircok meslegin
dogasin1 degistirerek bireylerin kariyer hedeflerini ve yonelimlerini yeniden gozden
gecirmelerini zorunlu kilmaktadir. Rutin ve tekrara dayali gorevlerin otomasyonla ortadan
kalkmasi, ig giliciiniin daha karmagsik problem ¢ozme, yaraticilik ve insan iliskileri gibi
alanlara yonelmesine neden olmaktadir. Bu doniisiim, bireylerin sahip oldugu becerilerin
cesitlenmesini ve siirekli olarak yenilenmesini gerektirmektedir. Esnek, analitik diisiinebilen
ve dijital becerilere sahip bireyler, yapay zekanin sekillendirdigi is piyasasinda daha avantajl

konuma gelmektedir.

Yapay zekanin kariyer planlamasindaki rolii, bireyin egitim ve mesleki gelisimine
yapacag yatirnmlarla dogrudan iliskilidir. Ozellikle veri bilimi, programlama, dijital
pazarlama ve yapay zeka gibi alanlarda edinilen bilgi ve beceriler, is giicii piyasasinda rekabet
avantaj1 saglamaktadir. Bununla birlikte, yapay zeka destekli kariyer danismanlik platformlari
ve analiz araglari, bireylere daha bilingli ve stratejik kararlar alma firsati sunmaktadir. Bu
stirecte, bireylerin teknolojiye uyum saglama yetene8i, yasam boyu Ogrenme anlayisini
benimsemeleri ve degisime agik olmalari, basarili bir kariyer planlamasi icin kritik faktorler
arasinda yer almaktadir. Yapay zeka, bireylerin kariyer yolculugunda sadece bir tehdit degil,

ayn1 zamanda yeni firsatlarin kapisini aralayan 6nemli bir arag olarak degerlendirilmektedir.

1.4.5. Dijital Cagda Kaygiy1 Azaltmaya Yonelik Stratejiler

Teknolojik Teknolojik doniisiimiin hiz kazandig1 dijital ¢agda, bireylerin is diinyasina
ve toplumsal degisimlere uyum saglama cabasi, kaygi diizeylerini artirabilmektedir. Bu
stirecte, bireylerin hem kisisel hem de profesyonel yasamlarinda kaygiy1 yonetebilmesi i¢in
cesitli stratejiler gelistirilmesi gerekmektedir. Ozellikle siirekli 6grenme, yeni beceriler
kazanma ve dijital yetkinliklerin artirilmasi, bireylerin is giicli piyasasinda daha giiclii bir
konum elde etmelerine katki saglamaktadir. Teknolojik degisimlere uyum saglayabilen
bireyler, belirsizlik ve degisim karsisinda daha direngli hale gelerek, gelecege yonelik

kaygilarini azaltma sans1 bulmaktadir.

Kaygiy1 yonetmede etkili olan bir diger unsur ise bireyin zihinsel esnekligini ve stresle
basa c¢ikma kapasitesini gelistirmesidir. Problem ¢6zme yeteneklerinin artirilmasi, esnek
diisiinme becerileri ve psikolojik dayaniklilik, bireylerin zorlu ve belirsiz kosullarda daha
saglikll bir sekilde ilerlemesine olanak tanimaktadir. Ayrica, mindfulness (bilingli farkindalik)

ve gevseme teknikleri gibi yontemler, bireyin stres seviyesini azaltarak, duygusal dengesini
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korumasina yardimci olmaktadir. Bu cercevede, bireylerin kisisel gelisim programlarina
katilim saglamas1 ve mentorliik hizmetlerinden faydalanmasi, dijital ¢cagda siirdiiriilebilir bir

kariyer planlamasi1 yapmalarini destekleyen 6nemli araglar arasinda yer almaktadir.

1.5. SPOR BILIMLERI FAKULTESI VE KARIiYER OLANAKLARI

Spor Bilimleri Fakiilteleri, bireylerin hem teorik bilgi hem de uygulamali beceriler
kazanmasini saglayarak, sporun farkli alanlarinda uzmanlagsmalarina imkan tanimaktadir. Bu
fakiilteler, beden egitimi, antrendrliik, rekreasyon, spor yoneticiligi ve egzersiz bilimleri gibi
cesitli disiplinleri kapsayan genis bir egitim yelpazesi sunmaktadir. Sporun toplumsal ve
bireysel faydalarinin artan bir sekilde fark edilmesi, bu alanda mezun olan bireylerin
kariyerlerini sekillendirmelerinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu bdlimde, Spor Bilimleri
Fakiiltelerinin sundugu akademik ve mesleki olanaklar incelenerek, mezunlarin kariyer

yollarina 1s1k tutulmaktadir

1.5.1. Spor Bilimleri Fakiiltelerinin Yapisi ve Programlar

Spor Bilimleri Fakiilteleri, bireylere hem teorik bilgi hem de uygulama odakli bir
egitim sunar. Programlar, 6grencilere anatomi, fizyoloji, biyomekanik ve spor psikolojisi gibi
temel derslerle birlikte saha deneyimleri kazandirmay1 hedefler. Fakiilteler genellikle beden
egitimi ve spor 6gretmenligi, antrendrliik, spor yoneticiligi ve rekreasyon gibi boliimlerden
olusur. Bu yapi, 6grencilerin kariyer hedeflerine gore farkli alanlarda uzmanlagmalarina
olanak tanir. Programlar, 6grencilere sporun sadece performans boyutunu degil, ayn1 zamanda
sagliklt yasam, rehabilitasyon ve toplum sagligima olan katkisin1 da kapsamli bir sekilde

Ogretir.
1.5.2. Spor Bilimleri Mezunlarinin Mezuniyet Sonrasi1 Kariyer Yollar:

Spor Bilimleri Fakiiltelerinden mezun olan bireyler, ¢cok cesitli kariyer yollarin takip
edebilir. Mezunlar, kamu ve 6zel sektdrde beden egitimi 6gretmeni, antrenor, spor yoneticisi,
fitness ve saglikli yasam kogu, rekreasyon lideri ve fizyoterapi destek uzmanm gibi
pozisyonlarda gorev alabilirler. Ayn1 zamanda, spor kuliiplerinde, federasyonlarda ve saglik
merkezlerinde ¢alisma imkan1 bulurlar. Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasinda, 6grencilerin
edindigi staj deneyimleri, kisisel gelisim projeleri ve ek sertifikalar 6nemli bir rol oynar. Bu
siiregte, bireylerin yeniliklere acik olmasi ve alanindaki giincel gelismeleri takip etmesi,

kariyerlerini daha ileriye tagimada kilit bir faktordiir.
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1.5.3. Spor Bilimleri Mezunlarin Is Piyasasindaki Yeri ve istihdam Olanaklar

Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunlari, spor sektoriinde artan ihtiya¢ ve farkindalikla
birlikte genisleyen istihdam olanaklarima sahiptir. Ancak, bu alanda is bulma siireci,
mezunlarin sahip oldugu donanim ve yetkinliklere bagli olarak degisiklik gosterebilir.
Ozellikle saglikli yasam trendlerinin yayginlasmasi ve toplumun spora olan ilgisinin artmast,
bu alandaki is giici ihtiyacin1 artirmaktadir. Spor Bilimleri mezunlari, egitim sektoriinde
O0gretmen olarak, spor kuliiplerinde antrendr veya yonetici olarak gorev alabilir. Ayrica,
rehabilitasyon merkezlerinde, spor organizasyonlarinda veya bagimsiz girisimci olarak ¢esitli
kariyer yollarin1 kesfetme sansina sahiptirler. Bu siirecte, dijital teknolojilere ve yenilik¢i spor
uygulamalarina adaptasyon saglamak, mezunlarin is piyasasindaki rekabet giiciinii

artirmaktadir.

1.5.4. Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Kariyer Olanaklar:

Spor Spor Bilimleri Fakiilteleri, 6grencilere hem teorik bilgi hem de uygulamaya
dayali bir egitim sunarak, sporun farkli alanlarinda uzmanlagsmalarini hedefler. Bu
fakiiltelerde sunulan programlar, anatomi, fizyoloji, biyomekanik ve spor psikolojisi gibi
temel derslerle bireylerin spor bilimine dair saglam bir akademik altyap1 kazanmasini saglar.
Bu derslerin yani sira saha g¢alismalari, laboratuvar uygulamalar1 ve stajlar gibi pratik
deneyimler, dgrencilerin edindigi teorik bilgileri sahada uygulamalarina olanak tanir. Spor
Bilimleri Fakiilteleri, 6grencilerin yalnizca akademik gelisimini degil, ayn1 zamanda liderlik,
takim caligmas1 ve problem ¢6zme gibi 6nemli becerilerini de gelistirmeye yonelik kapsamli

bir egitim modeli sunar.

Fakiilteler, genellikle beden egitimi ve spor Ogretmenligi, antrenérliik, spor
yoneticiligi ve rekreasyon gibi farkli boliimlerden olusur. Bu yapi, 68rencilerin ilgi alanlarina
ve kariyer hedeflerine uygun olarak cesitli disiplinlerde uzmanlagmalarina olanak tanir.
Egitim programlari, sporun sadece rekabet¢i yoniinii degil, ayn1 zamanda saglikli yasamin
tesvik edilmesi, rehabilitasyon siiregleri ve toplum saghiginin desteklenmesi gibi genis bir
perspektife sahiptir. Bu ¢ok yonlii yaklasim, mezunlarin hem spor organizasyonlarinda hem
de saglik, egitim ve yonetim gibi farkli sektorlerde basarili bir sekilde kariyer yapmalarini
saglar. Spor Bilimleri Fakiilteleri, bireyleri gelecegin spor liderleri olarak yetistirme

misyonuyla, dinamik ve yenilik¢i bir egitim ortam1 sunmaktadir.

1.5.5. Spor Bilimleri Mezunlarinin is Piyasasinda Karsilastiklar1 Zorluklar

Spor Spor Bilimleri mezunlari, is piyasasinda kendilerine uygun pozisyonlar ararken
giderek artan bir rekabet ortamiyla karsi karsiya kalmaktadir. Bu alandaki istihdam
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olanaklarmin smirli olmasi, mezunlarin yalnmizca teorik bilgiyle degil, aynm1 zamanda pratik
becerilerle de kendilerini gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Ozellikle antrenérliik, spor
yoneticiligi ve egitmenlik gibi alanlar, belirli bir kapasiteye sahiptir ve bu pozisyonlar i¢in
nitelikli adaylarin fazlaligi rekabeti artirmaktadir. Bunun yani sira, sektorde kalici ve istikrarli
bir kariyer yapabilmek i¢in bireylerin siirekli kendilerini yenilemeleri ve sektérdeki giincel

gelismeleri yakindan takip etmeleri gerekmektedir.

Ancak, spor bilimleri mezunlart i¢in is piyasasinda yeni firsatlar yaratmak
miimkiindiir. Dijital yetkinliklerin kazanilmasi, brans ¢esitliligi ve girisimcilik gibi alanlarda
kendini gelistiren mezunlar, daha genis bir kariyer yelpazesine sahip olabilir. Ozellikle online
fitness platformlari, spor teknolojileri ve kisisel antrendrliik gibi dijitallesmenin etkisiyle
biiyiiyen alanlar, mezunlarin istthdam edilebilirligini artirmaktadir. Kendi spor akademilerini
kurmak, bireysel danigsmanlik vermek veya bagimsiz projelere yonelmek, mezunlarin sektoérde
fark yaratmasina olanak tanir. Bu siiregte, kisisel gelisim programlarina katilim ve sektorel
farkindalik, spor bilimleri mezunlarinin is piyasasinda siirdiiriilebilir bir kariyer inga etmesine

onemli katkilar saglayacaktir.

1.6. KARIYER PLANLAMA VE IS KAYGISI ILISKIiSi

Kariyer planlama, bireylerin mesleki hedeflerini belirlemesi, bu hedeflere ulagsmak igin
gerekli adimlar1 atmasi ve is diinyasinda kendilerini glivende hissetmeleri agisindan kritik bir
siiregtir. Ozellikle belirsizliklerin arttig1 giiniimiiz is diinyasinda, bireylerin gelecek kaygisini
azaltarak daha motive olmalarin1 saglar. Kariyer planlamasi, bireyin giiclii ve zayif yonlerini
tanimasina olanak tanirken, is bulma siirecinde karsilasilabilecek zorluklara karsi daha
hazirlikli olmalarina yardimci olur. Bu planlama siireci, is kaygisinin dogurabilecegi

psikolojik ve sosyal sorunlari minimize ederek bireyin kendine olan giivenini artirir.

Is kaygisi, bireyin kariyer yolculugunda belirsizliklerle karsilasmasindan dogan dogal
bir reaksiyondur. Ancak dogru bir kariyer planlamasi yapildiginda bu kaygi kontrol altina
almabilir. Bireyin kendi potansiyelini fark etmesi ve adim adim bir yol haritast olusturmasi,
hem kisa vadeli hem de uzun vadeli hedeflere odaklanmay1 saglar. Bu siirecte kariyer
danismanlari, mentorler ve profesyonel rehberlik hizmetleri, bireyin kaygilarini azaltmada
onemli bir rol oynar. Sonug¢ olarak, bilingli bir kariyer planlamasi, bireyin is diinyasindaki

yerini saglamlastirarak mesleki doyumunu artirir.

1.6.1. Kariyer Planlamanin Onemi

Kariyer planlamasi, bireylerin yeteneklerini en iyi sekilde degerlendirmelerini

saglayan ve mesleki gelisimlerini destekleyen yapilandirilmis bir siiregtir. Bu planlama,
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bireyin is yasaminda tatmin olmasi ve potansiyelini maksimize etmesi i¢in bir yol haritasi
gorevi goriir. Belirsizliklerin hakim oldugu is piyasasinda, bireylerin hedeflerini netlestirmesi
ve belirli bir yon dogrultusunda hareket etmesi, basariya ulagsma ihtimalini artirir. Kariyer
planlamasi ayni zamanda bireyin is diinyasinda kendine olan giivenini pekistirerek,

motivasyonunu artirir.

Bireylerin erken yaslardan itibaren kariyer planlamasi yapmasi, is diinyasina
adaptasyon siireglerini kolaylastirir. Bu siire¢, bireyin hangi alanlarda yetenekli oldugunu
kesfetmesine olanak tanirken, kisisel gelisimine katki saglar. Aym1 zamanda, kariyer
planlamasi bireyin sadece mesleki hayatin1 degil, genel yasam kalitesini de olumlu yonde
etkiler. Bireyin kendi yeteneklerine ve hedeflerine uygun bir kariyer yolu belirlemesi, is

doyumunu artirarak uzun vadeli bir mutluluk saglar.

1.6.2. Kariyer Planlama ve Is Kaygisim Azaltma Yoényemleri

Is kaygisim azaltmada en etkili yontemlerden biri, bireyin kendisi i¢in net bir kariyer
plan1 olusturmasidir. Bireyin gliglii yonlerini, ilgi alanlarin1 ve hedeflerini belirleyerek bu
dogrultuda bir kariyer yolculugu tasarlamasi, is kaygisini biiylik Olclide hafifletebilir.
Belirsizlik ve kararsizlik, is kaygisini artiran temel unsurlar arasindadir. Ancak, iyi
yapilandirilmis bir kariyer plani, bireyin hangi adimlari atmasi gerektigini bilmesini

saglayarak kaygiy1 kontrol altina alir.

Kariyer planlamasinda mentorliik, kisisel gelisim programlar1 ve mesleki egitimler
onemli bir yer tutar. Bireyin mesleki yeterliliklerini artirmasi, rekabet ortaminda kendine
giivenini pekistirir. Ayrica, bireyin is diinyasindaki yenilikleri takip etmesi ve degisime ayak
uydurmasi, kariyer kaygisini azaltan temel unsurlardan biridir. Kendini siirekli gelistiren
bireyler, is diinyasinda daha rahat bir sekilde adapte olur ve is bulma siireclerinde

karsilasabilecekleri engelleri agma konusunda daha donanimli hale gelir.

1.6.3. Is Bulma Kaygisinin Psikolojik ve Sosyal Etkileri

Is bulma kaygisi, bireyin psikolojik sagligini dogrudan etkileyen énemli bir faktordiir.
Uzun siireli i kaygisi, bireylerde stres, tiikenmislik sendromu ve ozgiiven kaybi gibi
psikolojik sorunlara yol agabilir. Ozellikle mezuniyet sonrasi is bulma siirecinde yasanan
belirsizlik, geng bireylerin gelecege dair karamsarlik hissetmesine neden olabilir. Bu durum,
bireyin akademik ve mesleki performansini olumsuz etkileyerek motivasyon kaybina yol

acabilir.

Sosyal agidan bakildiginda, is bulma kaygisi bireyin ¢evresiyle olan iligkilerini de

etkileyebilir. Uzun siire is bulamayan bireyler, sosyal cevrelerinden uzaklasma egiliminde
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olabilir ve toplumsal baski nedeniyle kendilerini izole hissedebilirler. Bu kayginin azaltilmasi,
bireyin kendine uygun kariyer hedefleri belirlemesi ve siirekli gelisim odakli bir bakis agisi
benimsemesiyle miimkiindiir. Is kaygisinin sosyal etkilerini azaltmak igin bireylerin destek
gruplarina katilmasi, mesleki rehberlik hizmetlerinden yararlanmasi ve psikolojik destek

almasi 6nemlidir.

1.7. KARIYER i$ BULMA KAYGISININ NEDENLERI VE SONUCLARI

Kariyer planlama, bireylerin mesleki hedeflerini belirlemesi, bu hedeflere ulagsmak igin
gerekli adimlar1 atmasi ve is diinyasinda kendilerini giivende hissetmeleri agisindan kritik bir
siirectir. Ozellikle belirsizliklerin arttig1 giiniimiiz is diinyasinda, bireylerin gelecek kaygisini
azaltarak daha motive olmalarin1 saglar. Kariyer planlamasi, bireyin giiclii ve zayif yonlerini
tanimasina olanak tanirken, is bulma siirecinde karsilasilabilecek zorluklara karsi daha
hazirlikli olmalarina yardimci olur. Bu planlama siireci, is kaygisinin dogurabilecegi

psikolojik ve sosyal sorunlart minimize ederek bireyin kendine olan giivenini artirir.

Is kaygisi, bireyin kariyer yolculugunda belirsizliklerle karsilasmasindan dogan dogal
bir reaksiyondur. Ancak dogru bir kariyer planlamasi yapildiginda bu kaygi kontrol altina
alinabilir. Bireyin kendi potansiyelini fark etmesi ve adim adim bir yol haritas1 olusturmasi,
hem kisa vadeli hem de uzun vadeli hedeflere odaklanmayi1 saglar. Bu siiregte kariyer
danigsmanlari, mentorler ve profesyonel rehberlik hizmetleri, bireyin kaygilarim1 azaltmada
onemli bir rol oynar. Sonug¢ olarak, bilingli bir kariyer planlamasi, bireyin is diinyasindaki

yerini saglamlastirarak mesleki doyumunu artirir.

1.7.1. 1s Bulma Kaygisimin Tanimi ve Kapsam

Is bulma kaygisi, bireyin mesleki gelecegine dair duydugu belirsizlik ve issizlik
korkusundan kaynaklanan bir psikolojik durumdur. Bu kaygi, mezuniyet sonrasi is arayiginda
olan bireylerde siklikla gozlemlenirken, is diinyasinda uzun siiredir yer alan bireylerde de
kariyer degisiklikleri sirasinda ortaya cikabilir. Is bulma kaygisi, bireyin 6z yeterlilik algisini
etkileyerek motivasyonunu diisiirebilir ve karar alma siireclerinde tereddiit yasamasina neden
olabilir. Bu durum, bireyin hem kisisel gelisimini hem de mesleki basarisini olumsuz yonde

etkileyebilir.

Bu kayginin kapsami, bireyin egitim durumu, yetkinlikleri, sektér kosullari ve
ekonomik faktorlere bagl olarak degisiklik gosterebilir. Ozellikle is piyasasinda hizl
degisimlerin yasandig1 donemlerde, is giivencesi arayisi daha belirgin hale gelir. Is bulma
kaygisi, bireyin yalnizca ekonomik gelecegini degil, ayn1 zamanda toplumsal statiisiinii ve
yasam kalitesini de dogrudan etkileyen bir faktor olarak 6ne ¢ikar.

24



1.7.2. Is Bulma Kaygisina Yol Acan Faktorler

Is bulma kaygisinin ortaya ¢ikmasinda gesitli bireysel ve cevresel faktorler rol oynar.
Bireyin egitim diizeyi, mesleki deneyimi ve kisisel yeterlilik algisi, kaygi diizeyini belirleyen
onemli etkenler arasindadir. Ozellikle is deneyimi eksikligi ve yetersiz beceriler, bireylerde is
bulma konusunda giivensizlik yaratabilir. Ayrica, is piyasasinda aranan becerilerin stirekli

degismesi ve bireylerin bu degisime ayak uyduramamasi kaygiy1 artiran diger faktorlerdendir.

Cevresel faktorler arasinda ise ekonomik kosullar, sektorel daralmalar ve artan rekabet
onemli bir yer tutar. Toplumun genel ekonomik durumu, is bulma siireclerinde bireylerin
yasadig1 kaygiy1 dogrudan etkiler. Ayrica, mezun sayisinin fazla oldugu ve is imkanlarinin
sinirli oldugu sektorlerde is bulma siireci daha zorlu hale gelerek bireyin kaygi seviyesini

artirabilir.

1.7.2.1. Ekonomik kosullar

Ekonomik istikrarsizlik, is bulma kaygisini tetikleyen en temel faktorlerden biridir.
Resesyon donemlerinde is imkanlarinin azalmasi ve sirketlerin is giicii alimlarinda
kisitlamaya gitmesi, bireylerin i bulma siireglerini zorlastirir. Ekonomik durgunluk, 6zellikle
geng mezunlar ve yeni is arayanlar i¢in igsizlik riskini artirarak kayginin derinlesmesine
neden olur. Bu tiir donemlerde bireyler, is arama siireclerinde daha fazla zaman harcayarak,

motivasyon kayb1 ve umutsuzluk gibi psikolojik sorunlarla karsilasabilir.

Bireylerin ekonomik kriz donemlerinde gelecege dair duydugu belirsizlik, yalnizca
bireysel diizeyde kalmaz; aym zamanda toplumsal boyutta da etkiler yaratir. Issizlik
oranlarinin artmasi, sosyal huzursuzluklarin ve toplumsal baskinin yiikselmesine yol acabilir.
Bu nedenle ekonomik dalgalanmalarin is piyasasi iizerindeki etkilerini minimize etmek,

bireylerin is kaygisini azaltmada 6nemli bir strateji olacaktir.

1.7.2.2. Rekabet ve is piyasasinin kosullari

Glinlimiizde is piyasasinda artan rekabet, bireylerin is bulma siirecinde daha fazla stres
yasamalarma neden olmaktadir. Ozellikle globallesme ve teknolojik gelismeler, is piyasasinda
yeni firsatlar yaratirken ayni zamanda bireylerin daha donanimli olmasii zorunlu kilar.
Rekabetin yogun oldugu sektdrlerde is bulma siireci uzayabilir ve bu durum bireylerin

psikolojik olarak yipranmasina sebep olabilir.

Rekabetin yiiksek oldugu is piyasalarinda bireylerin fark yaratabilmesi i¢in ek
becerilere ve deneyimlere sahip olmasi gereklidir. Ancak, her bireyin bu firsatlara erigimi esit

olmayabilir. Bu nedenle bireylerin kendilerini siirekli gelistirmeleri ve kariyer
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planlamalarinda esnek olmalari, is piyasasindaki zorluklarla basa ¢ikmalarinda 6nemli bir

avantaj saglar.

1.7.2.3. Rekabet mezuniyet sonrasi belirsizlikler

Mezuniyet sonrasi yasanan belirsizlik, bireylerin is bulma kaygisimi tetikleyen en
onemli unsurlardan biridir. Universite egitimi boyunca belirli bir program ve yap: iginde
ilerleyen 6grenciler, mezuniyetin ardindan is diinyasinin rekabetci ve degisken dinamikleriyle
kars1 karsiya kalir. Bu siireg, bireylerin yalnizca akademik bilgiyle degil, ayn1 zamanda is
diinyasmin beklentilerine uyum saglama becerileriyle de smandigi bir donemdir. Ozellikle
mezuniyet sonrasi ig deneyimi bulunmayan bireylerde, bu belirsizlik daha derin hissedilir ve
issizlik kaygisini artirabilir. Isverenlerin ¢ogu, adaylarda hem teorik bilgiyi hem de pratik
deneyimi bir arada aramakta, bu durum yeni mezunlar1 dezavantajli bir konuma itmektedir.
Bu belirsizlik, bireylerin 6zgiivenlerini zedeleyebilir ve kariyer planlamalarinda kararsizlik

yasamalarma neden olabilir.

Bu kayginin iistesinden gelebilmek icin bireylerin kariyer planlamasina {iniversite
yillarmin baslarindan itibaren baslamalar1 kritik bir 6neme sahiptir. Erken donemde yapilan
kariyer planlamalari, bireyin mezuniyet sonras1 karsilasabilecegi zorluklara hazirlikli olmasini
saglar. Stajlar, goniilli projeler ve part-time isler, bireylerin hem mesleki deneyim
kazanmalarina hem de sektorel baglantilar kurmalarina olanak tanir. Ayrica, iiniversiteler
tarafindan sunulan kariyer rehberligi ve mentorliik programlari, bireylerin is diinyasina daha
bilingli adim atmalarma yardimci olur. Mezuniyet sonrast donemde de bireylerin ¢esitli
mesleki gelisim kurslarina katilim gostermesi, i arama siirecinde kendilerini daha donanimli
hissetmelerine ve rekabet avantaji elde etmelerine katki saglar. Bu stratejiler, belirsizliklerin
dogurdugu kaygiy1 azaltarak bireylerin kariyer hedeflerine daha emin adimlarla ilerlemesini

mumkin kilar.
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IKiNCi BOLUM

2. YONTEM
2.1. ARASTIRMA MODELI

Bu arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden genel tarama modeli kullanilmistir.
Genel tarama modeli, mevcut bir durumun ya da gegmiste devam eden bir olay veya olgunun
var oldugu sekliyle betimlenmesini ve analiz edilmesini amaglayan bir aragtirma yaklasimidir.
Bu model, aragtirma konusu olan Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basarilar
ile is bulma kaygilari arasindaki iligkiyi, mevcut durumu oldugu gibi ortaya koyarak
incelemeye olanak tanimaktadir (Karasar, 2009; Biiytlikoztiirk, 2017). Arastirmanin bu model
cergevesinde gergeklestirilmesi, calismanin sistematik, nesnel ve giivenilir bir yapida
kurgulanmasini saglamis; elde edilen verilerin, 6grencilerin akademik basarilarinin is giicii
piyasasina yonelik kaygi diizeyleri iizerindeki etkilerini biitiinctil bir perspektifle

degerlendirilmesine imkan tanimistir.

2.2. HIPOTEZLER

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademisk basarilar1 ve is bulma kaygilarini

incelendigi bu ¢alismada bu amaglar ¢ergevesinde cevap aranan sorular soyle siralanabilir.

H1-1: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 diizeyleri cinsiyete gore

anlamli bir farklilik géstermektedir.

H1-2: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygi diizeyleri cinsiyete gore

anlaml bir farklilik gostermektedir.

H1-3: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 diizeyleri sinif diizeyine

gore anlaml bir farklilik gostermektedir.

H1-4: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygi diizeyleri sinif diizeyine

gore anlaml bir farklilik gostermektedir.

H1-5: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 diizeyleri bdliimlere
(Antrendrliik, Beden Egitimi Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi vb.) gére anlamli bir farklilik

gostermektedir.

H1-6: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin ig bulma kayg1 diizeyleri boliimlere gore

anlaml bir farklilik gostermektedir.
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H1-7: Aktif olarak spor yapan 6grencilerin akademik basar1 diizeyleri, spor yapmayan

Ogrencilere gore anlamli bir farklilik gdstermektedir.

H1-8: Aktif olarak spor yapan Ogrencilerin is bulma kaygi diizeyleri, spor yapmayan
Ogrencilere gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H1-9: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 diizeyleri, ailelerinin
ekonomik durumuna gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H1-10: Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin is bulma kaygi diizeyleri, ailelerinin
ekonomik durumuna gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H1-11: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 diizeyleri yasanilan
bolgeye (kirsal/kentsel) gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H1-12: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygi diizeyleri yasanilan
bolgeye gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H1-13: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin akademik basar1 diizeyleri yas
gruplaria gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H1-14: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygi diizeyleri yas gruplarina
gore anlaml bir farklilik gostermektedir.

H1-15: Ailelerinin ekonomik durumu diisiik olan Ogrencilerin is bulma kaygi
diizeyleri, ekonomik durumu ytiksek olan 6grencilere gore daha ytiksektir.

H1-16: Son smifta olan Ogrencilerin is bulma kaygi diizeyleri, diger smif

diizeylerindeki 6grencilere gore daha ytiksektir.

2.3. EVREN VE ORNEKLEM GRUBU

Arastrma evrenini Spor Bilimleri fakiiltesi Ogrencileri olusturmaktsdir. Arastirma
grubu ise 2024-2025 akademik yilinda Bayburt Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde
egitim goren, farkli boliimler ve sinif seviyelerinden gelen O6grencilerden olugmaktadir.
Ogrencilerin cesitli akademik gecmisleri ve farkli ilgi alanlari, arastirmaya zenginlik katmakta
ve konuya daha genis bir bakis acisiyla yaklasilmasina olanak tanimaktadir. Bu cesitlilik,
ogrencilerin deneyimlerinin ve beklentilerinin daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini
saglayarak arastirmanin daha derinlemesine ve ¢ok yonlii bir perspektifle ele alinmasina

katkida bulunmaktadir.

2.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu aragtirmada veri toplamak amaciyla, aragtirmaci tarafindan hazirlanan demografik

bilgi formu ve Aslan ve Ugras (2021) tarafindan gelistirilen "Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is

San

Bulma Kaygis1 Olgegi" kullanilacaktir. Katilimeilarin akademik basarilarini belirlemek igin
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not ortalamalari, kisisel anket yoluyla toplanacaktir. Demografik bilgi formu, 6grencilerin
temel kisisel bilgilerini ve arastirma i¢in Onemli olan degiskenleri belirlemeye yonelik
hazirlanmistir. Is bulma kaygis1 lgegi ise dgrencilerin kariyerlerine dair duyduklari kaygi
diizeylerini 6l¢en giivenilir ve kapsamli bir ara¢ olarak kullanilacaktir. Bu veri toplama siireci,
ogrencilerin akademik basarilari ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliskiyi daha derinlemesine

analiz etmeye imkan tantyacaktir.

2.4.1. Ts Bulma Kaygisi Ol¢egi (IBKO)

Is Bulma Kaygisi Olgegi (IBKO), spor bilimleri fakiiltelerinde &grenim goren
ogrencilerin is bulma konusundaki kaygi diizeylerini 6lgmeye yonelik gelistirilmis, gegerlik
ve giivenirlik ¢aligsmalar1 yapilmis bir dlgektir (Aslan & Ugras, 2021). Bu 6l¢ek, dgrencilerin
kariyer beklentileri, sektordeki isttihdam durumu ve mezuniyet sonrasi is bulma siireclerine

iliskin duyduklar kaygilar1 degerlendirmeye odaklanmaktadir.

2.4.2. Ocegin Yapisi ve Puanlama Sistemi

Olgek, tek boyutlu bir yapiya sahiptir ve is bulma kaygisim biitiinciil olarak ele
almaktadir. Olgekte toplamda 8 madde yer almakta ve her bir maddeye 5°li Likert tipi

derecelendirme ile yanit verilmektedir:
5 — Daima Dogru
4 — Genellikle Dogru
3 — Ara Sira Dogru
2 — Nadiren Dogru
1 — Asla Dogru Degil

Bu puanlama sistemi, katilimcinin is bulma kaygi diizeyini derecelendirerek, kaygi
yogunlugunun hangi seviyede oldugunu tespit etmeye yardimci olur. Toplam puan 40'a
yaklastikca 6grencinin is bulma kaygi diizeyinin yiiksek oldugu yorumlanabilir. Daha diisiik

puanlar ise is bulma kaygisinin daha az oldugunu gostermektedir.

2.4.3. Ocegin Maddelerinin Yapisi ve Yorumlanmasi

Olgekte yer alan ifadeler, dgrencilerin issizlik oranlari, sektdrdeki zorluklar, devlet
destegi eksikligi ve is bulma siireglerinde tecriibe gerekliligi gibi dogrudan is giicii piyasasina

iliskin kayg1 uyandiran faktédrleri kapsamaktadir. Ornegin:

“Is bulma kaygisi ile yasamak psikolojimi olumsuz yénde etkiliyor” maddesi,

Ogrencinin is bulamama endisesinin kisisel yasam ve ruh saglig1 iizerindeki etkilerini 6lgmeyi
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amagclamaktadir.

“Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin 6zel sektordeki calisma
sartlarinin ¢ok iyi olmadigini goézlemlemek kaygimi artiriyor” ifadesi ise mezuniyet sonrasi
calisma ortamlarinin  kalitesi ve sektordeki olast olumsuz kosullara dair kaygilar
yansitmaktadir. Bu maddeler, issizlik kaygisinin birey iizerinde yarattig1 psikolojik baskiyi,
giinliik yasami etkileme diizeyini ve sektdre dair genel algiyr detayli bir sekilde ortaya

koymaktadir.

2.4.4. Ocegin Arastirmada Kullanimi

Bu ol¢ek, aragtirmada Ogrencilerin akademik basar1 diizeyleri ile is bulma kaygilari
arasindaki iliskiyi analiz etmek icin kritik bir aractir. Ogrencilerin cinsiyet, smif diizeyi, aktif
spor yapma durumu, ekonomik diizey gibi demografik degiskenlere gore is bulma kaygilarini

degerlendirmek, arastirmanin derinlemesine analiz edilmesine katki saglayacaktir.

Ayrica, Olgek kullanilarak elde edilen veriler, Ogrencilerin is bulma silirecinde
yasadiklar1 kaygilarin akademik performans ve kariyer planlari tizerindeki etkilerini anlamak
i¢cin 6nemli bir temel olusturacaktir. Bu sayede, spor bilimleri fakiiltelerinde kariyer planlama
stireclerine yonelik daha kapsamli rehberlik ve destek programlari gelistirilmesine olanak

saglanabilir.

2.4.5. Ts Kisisel Bilgi Formu

Bu arastirmada, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 diizeyleri ve
1s bulma kaygilarinin cesitli demografik degiskenlere gore farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilacaktir. Form, katilimcilarin akademik basarilarini ve is bulma kaygilarini
etkileyebilecegi diisiiniilen cinsiyet, boliim, sinif diizeyi, aile gelir diizeyi, yasadiklar1 bolge
(kirsal/kentsel), gilinlik internet kullanim siiresi, aktif spor yapma durumu, e-ticaret
sitelerinden aligveris yapma aliskanliklar1 ve konut/yurt durumu gibi cesitli degiskenleri
kapsamaktadir. Ayrica, 6grencilerin spor yapma siklig1 ve internette bulunma amaglarina

yonelik sorular da yer almaktada.

2.5. VERI ANALIZI

Bu arastirmada, Spor Bilimleri Fakiiltesi 0grencilerinin akademik basarilar ile is
bulma kaygilar1 arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma siireci, konuyla ilgili kapsamli bir
literatiir taramasiyla baslamis ve bu alanda gecerliligi ve giivenilirligi kanitlanmis 6lgekler

kullanilarak veri toplama asamasina ge¢ilmistir. Katilimcilara arastirmanin amaci, kapsami ve
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gontlliliik esaslar1 hakkinda ayrintili bilgi verilmis, etik ilkeler dogrultusunda onaylar
alinmistir. Anket uygulamalar1 yiiz ylize goriismelerle gergeklestirilmis ve ek olarak Google
Form iizerinden ¢evrim i¢i olarak katilimecilara ulastirilmistir. Bu yontem, daha genis bir
katilime1 grubuna ulasilmasini saglayarak veri toplama siirecinin esnek ve verimli bir sekilde

ylriitiilmesine katki sunmustur.

Veri toplama siireci bes hafta siirmiis ve her bir katilimcinin anketi tamamlamasi
yaklagik bes dakika almistir. Elde edilen veriler SPSS-27 programinda analiz edilmistir.
Analiz agsamasinda veriler, eksiklikler ve hatal1 girisler agisindan gdzden gegirilmis, normallik

testleri yapilarak istatistiksel analiz i¢in uygunluklar1 degerlendirilmistir.

Bu analizlerin ardindan, 6grencilerin akademik basar1 diizeyleri ile is bulma kaygilar
arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla uygun istatistiksel testler uygulanmistir. Bu ¢alisma,
spor bilimleri 6grencilerinin akademik basarilarin1 ve is giicii piyasasina yonelik kaygilarini

daha iyi anlamaya yonelik degerli bir katki saglayacag diisiiniilmektedir.

2.5.1. Normallik Testi

Aragtirmada veri analizi yaparken Orneklem biytkligl, kullanilacak istatistik
yontemlerin se¢iminde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu ¢alismada, verilerin normal dagilima
verilerin carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri degerlendirilerek dagilimin
ozellikleri hakkinda daha fazla bilgi edinilmistir.

Tablo 1: Katilimcilara Uygulanan IBKO Olgek Puanlarinin Carpiklik (Skewness) ve Basiklik
(Kurtosis) Degerleri

Standart

N Ortalama Sapma Minimum Maksimum Carpikhk S.Sapma Basikhk S.Sapma
is Bulma
g:“;gg'is' 436 27,9427 05,7446 11,00 40,00 -0,793 0117 1484 0,233
(iBKO)

Tablo 1, 436 katilmcimin Is Bulma Kaygis1 Olgegi'nden (IBKO) aldigi puanlarin
temel istatistiksel Ozelliklerini gostermektedir. Bu olgekten alinabilecek maksimum puan
40’tir ve yliksek puanlar, katilimeilarin is bulma konusundaki kaygi diizeylerinin arttigini

ifade etmektedir.

Katilimeilarin iIBKO puanlarinim aritmetik ortalamasi 27,94 olarak hesaplanmistir. Bu
deger, katilimcilarin is bulma siirecine yonelik orta-yiiksek diizeyde kaygi tasidigini
gostermektedir. Standart sapma (sd) 5,74 olup, katilimcilarin puanlarinin ortalama etrafinda

belirli bir dagilim gosterdigini belirtmektedir. Puanlar 11 ile 40 arasinda degismektedir. En
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yuksek puanin 40 olmasi, baz1 katilimcilarin is bulma konusunda maksimum diizeyde kaygi
yasadigini ortaya koymaktadir. Carpiklik (skewness) degeri -0,793 olarak hesaplanmistir. Bu
negatif carpiklik, puan dagiliminin sola dogru asimetrik oldugunu, yani katilimcilarin biiyiik
bir kisminin ortalamanin iizerinde puan aldigimi gostermektedir. Bu bulgu, is bulma
kaygisinin genel olarak yiiksek oldugunu diisiindiirmektedir. Carpiklik i¢in standart hata
0,117°dir ve carpiklik degerinin istatistiksel olarak anlamli olabilecegini isaret etmektedir.
Basiklik (kurtosis) degeri ise 1,484 olarak bulunmustur. Sonug¢ olarak, is bulma kaygisi
Olceginden elde edilen veriler, katilimcilarin is bulma siirecinde belirgin bir kaygi yasadigini
ve puan dagiliminda normalden farkli bir egilim oldugunu gdstermektedir. Ozellikle bazi
katilimcilarin i bulma kaygisinin oldukea yiiksek seviyelerde oldugu gézlemlenmektedir. Bu
bulgular, is giivencesi ve istihdam siireglerine yonelik kayginin yaygm bir sekilde
deneyimlendigini ortaya koymaktadir. Her iki Ol¢egin carpiklik ve basiklik degerleri +1
sinirlart i¢inde yer aldigi icin, verilerin normal dagilima uygun oldugu sdylenebilir. Carpiklik
ve Basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda deger almasi1 verilerin normal dagilima sahip
oldugunu gostermektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Bu aragtirma kapsaminda elde edilen
veriler i¢in normallik varsaymmini sagladigi kabul edilmis ve parametrik testler

gerceklestirilmistir.

2.5.2. Etik Kurul Onay

Bu ¢aligmada Bayburt Universitesi Rektorliigii Etik Kurul Bagkanligi'ndan 30.04.2024
tarihinde 2024/122, sayili karar ile gerekli izin ve onamlar alinmig olup, goniilli katilim

saglayan O0grencilere detayli bilgilendirme yapilarak ¢alisma gergeklestirilmistir (Ek 1).
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UCUNCU BOLUM

3. BULGULAR

Bu béliimde, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinden elde edilen arastirma bulgular
cesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Tablo 2'de, aragtirmaya katilan Ogrencilerin

demografik bilgilerine iliskin frekans ve ylizde oranlar1 sunulmaktadir.

Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler f %

Erkek 243 55,73

Cinsiyet Kadn 193 44,27

Toplam 436 100,00

Beden Egitimi ve Spor 103 23,62

Spor Yoneticiligi 101 23,17

Bolim Antrenorlik 126 28,90

Rekreasyon 106 24,31

Toplam 436 100,00

1.Smif 75 17,20

2.Smf 86 19,72

Sinf 3.Smif 180 41,28

4.Smf 95 21,79

Toplam 436 100,00

Evet 155 35,55

Diizenli Spor Yapma Hayir 281 64.45
Durumu

Toplam 436 100,00

Evet 122 27,98

Diizenli Kitap Okuma Hayir 314 72,02
Durumu?

Toplam 436 100,00

fyi 137 31,42

Ekonomik Gelir ~ Orta 173 39,68

Diizeyi Zayif 126 28,90

Toplam 436 100,00

Mezuniyet Sonras1 ~ EVet 267 61,24

F";r;‘llé :ﬁ:;fa Hayir 169 38,76

Distinilyormusunuz_? Toplam 436 100,00

Tablo 2, aragtirmaya katilan bireylerin cinsiyet, 6grenim gordiikleri boliim, siif

diizeyi, diizenli spor yapma ve kitap okuma aliskanliklari, ekonomik gelir diizeyleri ve
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mezuniyet sonrast farkli bir alanda c¢alisma diisiincelerine iliskin demografik verileri
sunmaktadir. Arastirmaya katilanlarin %55,73’1 (n=243) erkek, %44,27’si (n=193) kadin
katilimcilardan olusmaktadir. Bu sonug, arastirma 6rnekleminin cinsiyet bakimindan dengeli

bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir.

Katilimcilar farkli boliimlerde 6grenim gérmektedir. En yiiksek oran %28,90 (n=126)
ile Antrendrliik boliimiine aittir. Bunu %24,31 (n=106) ile Rekreasyon, %23,62 (n=103) ile
Beden Egitimi ve Spor, ve %23,17 (n=101) ile Spor Yoneticiligi boliimii izlemektedir. Bu

dagilim, arastirmaya farkli disiplinlerden dengeli bir katilim oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine gore dagiliminda en biiyiik grup
%41,28 (n=180) oraniyla 3. siif 6grencileridir. Bunu sirastyla %21,79 (n=95) ile 4. sinif,
%19,72 (n=86) ile 2. smif ve %17,20 (n=75) ile 1. smif 6grencileri takip etmektedir. Bu
bulgular, arastirmaya {iist smif &grencilerinin daha yogun katilim gosterdigini ortaya

koymaktadir.

Katilimeilarin %35,55°1 (n=155) diizenli olarak spor yaptigini belirtirken, %64,45°1
(n=281) spor yapmadigini ifade etmistir. Bu sonug, katilimcilarin 6nemli bir kisminin fiziksel

aktiviteyi yagamlarinin bir pargast haline getirmedigini gostermektedir.

Arastirmaya katilanlarin  %27,98’1 (n=122) diizenli olarak kitap okudugunu
belirtmistir. Buna karsin, %72,02°s1 (n=314) diizenli kitap okumadigini ifade etmistir. Bu
bulgu, katilimcilar arasinda diizenli kitap okuma aligkanliginin disiik oldugunu

gostermektedir.

Katilimeilarin %39,68°1 (n=173) orta gelir diizeyinde oldugunu belirtirken, %31,42°si
(n=137) iy1 ve %28,90’1 (n=126) zay1f ekonomik gelir diizeyine sahip oldugunu ifade etmistir.
Bu veriler, katilimcilarin biiyiik bir kisminin orta diizeyde bir ekonomik gelire sahip oldugunu

gostermektedir.

Katilimcilarin %61,24°1 (n=267) mezuniyet sonrasi kendi alanlari diginda bir iste
calismay1 diistindiiglinii belirtmistir. %38,76’s1 (n=169) ise mezuniyet sonrasi kendi alaninda
calismay1 planladigini ifade etmistir. Bu bulgu, 6grencilerin énemli bir kisminin mezuniyet
sonrast farkli sektorlerde istihdam edilme olasiligini g6z Oniinde bulundurdugunu ortaya

koymaktadir.

Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet, boliim ve smif diizeylerine gore dengeli bir
dagilim sergiledigi goriilmektedir. Ancak, diizenli spor yapma ve kitap okuma oranlarinin
diisiik olmasi dikkat ¢ekicidir. Ekonomik gelir diizeyinde ¢ogunlugun orta seviyede olmasi,

Ogrencilerin genel yasam kosullar1 hakkinda fikir vermektedir. Mezuniyet sonrasi farkli
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alanlarda ¢alisma diisiincesinin yiiksek olmasi, 6grencilerin gelecekteki is giicli piyasasina
dair esnek bir tutum sergilediklerini géstermektedir.
Tablo 3: “Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO Mezunlarmin Istedikleri Iste

Calisamadiklarin1 Gormek Kaygimi Artirtyor” Maddesine iliskin Likert Cevaplarinin Frekans
ve Yiizde Dagilimi

* f %
1 Arasira Dogru Degil 27 6,19
2 Nadiren Dogru 40 9,17
3 Ara Sira Dogru 117 26,83
4 Genellikle Dogru 194 44,50
5 Daima Dogru 58 13,30
Toplam 436 100,00

Tablo 3, katilimcilarin “Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin istedikleri
iste calisamadiklarin1 gormek kaygimi artirtyor” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve
ylizde dagilimimi gostermektedir. Bu bulgular, katilimcilarin istihdam siirecine yonelik
algilarinda farkli diizeylerde kaygi yasadiklarini ortaya koymaktadir. Verilere gore,
katilmcilarin - %44,50’si bu ifadeye “Genellikle Dogru” yamitint vermistir. Bu oran,
katilimcilarin 6nemli bir kismmin bu kaygiyr sik¢a hissettigini gostermektedir. “Daima
Dogru” yanitin1 verenlerin orani ise %13,30 olup, bu grup kaygiyr en iist diizeyde
deneyimlemektedir. Diger yandan, katilimcilarin %26,83’0i “Ara Sira Dogru” segenegini
isaretlemis, bu da kayginin zaman zaman hissedildigini gostermektedir. “Nadiren Dogru”
diyenlerin oranm1 %9,17, “Arasira Dogru Degil” yanitin1 verenlerin orani ise %6,19 olarak
belirlenmistir. Bu gruptaki katilimcilar, genel olarak bu tiir bir kaygiy1 daha diisiik diizeyde

yasamaktadir.

Katilimcilarin  biiyiik bir kismi, mezuniyet sonrasi istihdam olanaklaryla ilgili
belirsizligin kaygilarini artirdigini belirtmistir. Bu durum, spor bilimleri alaninda mezun olan
bireylerin i bulma siireglerine dair duyarliliklarmin yiiksek oldugunu ve bu durumun
psikolojik diizeyde kayg yaratabilecegini gostermektedir.

Tablo 4: “Genel Olarak Ulkemizdeki Issizlik Oraninin Yiiksek Olmasi Is Bulma Kaygimi
Artirtyor” Maddesine Iliskin Likert Cevaplarinin Frekans ve Yiizde Dagilimi

* f %
1 Arasira Dogru Degil 22 5,05
2 Nadiren Dogru 61 13,99
3 Ara Sira Dogru 137 31,42
4 Genellikle Dogru 162 37,16
5 Daima Dogru 54 12,39
Toplam 436 100,00
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Tablo 4, katilimcilarin “Genel olarak tilkemizdeki issizlik oraninin yiiksek olmasi is
bulma kaygimi artirtyor” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve yiizdesel dagilimim
gostermektedir. Bu bulgular, katilimcilarin issizlik oranlar ile is bulma kaygilar1 arasindaki
iligkiye dair algilarini yansitmaktadir. Verilere gore, katilimecilarin %37,16°s1 bu ifadeye
“Genellikle Dogru” yanitin1 vermistir. Bu oran, iilkenin issizlik seviyesinin katilimcilar
tizerinde belirgin bir kaygi olusturdugunu gostermektedir. “Daima Dogru” diyenlerin orani ise
%12,39 olup, bu katilimcilar issizlik oranlarinin kaygilarini en iist diizeyde etkiledigini ifade
etmistir. Katilimcilarin %31,42°si “Ara Sira Dogru” segenegini isaretlemis, bu da issizlik
oranlarinin bazi durumlarda kaygiya yol actigini gostermektedir. “Nadiren Dogru” yanitini
verenlerin orant %13,99 iken, “Arasira Dogru Degil” diyenlerin oran1 %5,05’tir. Bu gruptaki
katilimcilar, issizlik oranlarinin is bulma kaygisi tizerindeki etkisini daha diisiik diizeyde
hissetmektedir. Genel olarak, katilimcilarin biiylik bir kismi, tlkenin yiiksek issizlik
oranlarinin i bulma siirecine yonelik kaygilarini artirdigini belirtmistir. Bu bulgu, ekonomik
kosullarin bireylerin psikolojik iyi olusu ve kariyer beklentileri iizerinde dogrudan etkili
olabilecegini gostermektedir. Ozellikle issizlik oranlarmin kaygi diizeylerini onemli 6lgiide
tetikledigi gozlemlenmektedir.

Tablo 5: “Is Bulma Kaygis1 ile Yasamak Psikolojimi Olumsuz Yénde Etkiliyor” Maddesine
Mliskin Likert Cevaplarmin Frekans ve Yiizde Dagilimi

* f %
1 Arasira Dogru Degil 34 7,80
2 Nadiren Dogru 50 11,47
3 Ara Sira Dogru 154 35,32
4 Genellikle Dogru 148 33,94
5 Daima Dogru 50 11,47
Toplam 436 100,00

Tablo 5, katilmcilarin “Is bulma kaygisi ile yasamak psikolojimi olumsuz ydnde
etkiliyor” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve yilizde dagilimini gostermektedir. Bu
bulgular, is bulma kaygisinin bireylerin ruh sagligi {izerindeki etkilerine dair katilimci
algilarin1 yansitmaktadir. Verilere gore, katilimcilarin %35,32’s1 bu ifadeye “Ara Sira Dogru”
yanitin1 vermistir. Bu oran, katilimcilarin 6nemli bir bdliimiiniin is bulma kaygisin1 zaman
zaman yasadigini ve bu durumun psikolojilerini donemsel olarak olumsuz etkiledigini
gostermektedir. Katilimcilarin 9%33,94°1 ise “Genellikle Dogru” yanitint vererek, is bulma
kaygisinin siklikla psikolojik iyi oluglarin1 olumsuz etkiledigini ifade etmistir. “Daima
Dogru” diyenlerin oran1 %11,47 olup, bu grup is bulma kaygisinin siirekli olarak ruh sagligi
lizerinde olumsuz etkiler yarattigini belirtmistir. Ote yandan, katihimecilarm %11,47’si
“Nadiren Dogru” yanitin1 verirken, %7,80’1 ise “Arasira Dogru Degil” sec¢enegini
isaretlemistir. Bu katilimcilar, is bulma kaygisinin psikolojileri tizerinde daha sinirli bir etkisi
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oldugunu ifade etmektedir. Genel olarak, katilimcilarin biiyiik bir kismi is bulma kaygisinin
psikolojik durumlar1 {izerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu belirtmistir. Bu bulgu, is
giivencesi ve istihdam siirecine dair belirsizliklerin bireylerin psikolojik iyi olusu agisindan
dikkate deger bir faktdr oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle siirekli veya siklikla kaygi
hisseden katilimcilarin oraninin yiiksek olmasi, issizlik kaygisinin bireylerin ruh saghigi
tizerinde 6nemli bir baski yarattigin1 gostermektedir.

Tablo 6: “Is Bulma Kaygis1 ile Yasamak Giinliik Hayatimi1 Olumsuz Yonde Etkiliyor”
Maddesine iliskin Likert Cevaplarmin Frekans ve Yiizde Dagilimi

* f %

1 Arasira Dogru Degil 28 6,42

2 Nadiren Dogru 44 10,09

3 Ara Sira Dogru 108 24,77

4 Genellikle Dogru 192 44,04

5 Daima Dogru 64 14,68
Toplam 436 100,00

Tablo 6, katilimeilarm “Is bulma kaygisi ile yasamak giinliik hayatimi olumsuz yénde
etkiliyor” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve yiizdesel dagilimini gostermektedir. Bu
bulgular, is bulma kaygisinin bireylerin giinliik yasamlarina yansiyan etkilerini ortaya
koymaktadir. Tablodaki verilere gore, katilimcilarin %44,04°i bu ifadeye “Genellikle Dogru”
yanitin1 vermistir. Bu oran, is bulma kaygisinin katilimcilarin giinliik yasamlarinda siklikla
olumsuz bir etkiye yol ac¢tigin1 gostermektedir. “Daima Dogru” diyenlerin orani ise %14,68
olup, bu grup is bulma kaygisinin siirekli bir sekilde giinliik hayatlarin1 olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Katilimeilarin %24,77°si “Ara Sira Dogru” yanitin1 vererek, is bulma kaygisinin
zaman zaman giinliik yasantilarina etki ettigini ifade etmistir. Bu oran, is bulma kaygisinin
belirli donemlerde yogunlastigini  ve bireylerin giinlik isleyisini aksatabildigini
gostermektedir. Diger yandan, katilimcilarin %10,09°u  “Nadiren Dogru” sec¢enegini
isaretlemis, %6,42’si ise “Arasira Dogru Degil” yanitin1 vermistir. Bu gruptaki katilimcilar, is
bulma kaygisinin giinliilk yasamlari lizerinde daha smirli bir etkiye sahip oldugunu
belirtmistir. Katilimcilarin 6nemli bir kismi is bulma kaygisinin giinliik yagamlarin1 olumsuz
etkiledigini ifade etmistir. Ozellikle “Genellikle Dogru” ve “Daima Dogru” yamtlarini veren
katilimcilarin toplam orani, is bulma kaygisimin bireylerin giinliik rutinlerini ve yasam
kalitesini dikkate deger bir sekilde etkileyebildigini gostermektedir. Bu bulgular, is bulma
siirecindeki belirsizliklerin bireylerin sosyal, duygusal ve profesyonel yasamlarin1 dogrudan

etkileyebilecegini ortaya koymaktadir.
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Tablo 7: “Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO Mezunlarinin Ozel Sektordeki Calisma
Sartlarmin Cok Iyi Olmadigim Gézlemlemek Kaygimi Artirryor” Maddesine Iliskin Likert
Cevaplarimin Frekans ve Yiizde Dagilimi

* f %
1 Arasira Dogru Degil 36 8,26
2 Nadiren Dogru 48 11,01
3 Ara Sira Dogru 86 19,72
4 Genellikle Dogru 193 44,27
5 Daima Dogru 73 16,74
Toplam 436 100,00

Tablo 7, katilimcilarin “Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin 6zel
sektordeki ¢alisma sartlarinin ¢ok iyi olmadigini gézlemlemek kaygimi artiriyor” ifadesine
verdikleri yanitlarin frekans ve yilizdesel dagilimimi gdstermektedir. Bu bulgular,
katilimcilarin istihdam alanindaki gozlemlerinin, is bulma kaygilar1 iizerindeki etkilerini
yansitmaktadir. Tablodaki Verilere gore, katilimcilarin %44,27’si bu ifadeye “Genellikle
Dogru” yanitin1 vermistir. Bu oran, katilimcilarin 6nemli bir kisminin, 6zel sektdrdeki ¢alisma
sartlarinin  iy1 olmadigina dair gozlemlerinin kaygi diizeylerini sik¢a artirdigin
gostermektedir. “Daima Dogru” yanitin1 veren katilimcilarin orani ise %16,74’tiir. Bu grup,
0zel sektordeki calisma sartlarinin yetersizligini sitirekli olarak kaygi kaynagi olarak
deneyimlemektedir. Katilimcilarin %19,72°si “Ara Sira Dogru” se¢enegini isaretlemis, bu da
kayginin donemsel olarak hissedildigini gostermektedir. “Nadiren Dogru” yanitim1 verenlerin
oran1 %11,01 olup, bu grup kaygiy1 daha diisiik diizeyde yasamaktadir. “Arasira Dogru
Degil” diyenlerin orani ise %38,26’dir ve bu katilimcilar, 6zel sektordeki calisma sartlarinin
kaygilarin1 artirmadigini ifade etmektedir. Genel olarak, katilimcilarin biiytik bir kismi, 6zel
sektordeki ¢aligma kosullarinin spor bilimleri fakiiltesi veya BESYO mezunlar1 igin tatmin
edici olmadigim1 gozlemlemekte ve bu durumun is bulma siireclerine dair kaygilarini
artirdigint  belirtmektedir. Bu bulgu, mezunlarin is gilivencesi ve calisma kosullar
konusundaki endiselerinin yaygin oldugunu ve sektdrdeki mevcut durumun bireylerin kaygi
seviyelerini dogrudan etkileyebilecegini gostermektedir.

Tablo 8: “Ozel Sektdrde Boliimiimle Ilgili Bir Iste Calisabilmek igin Is Tecriibesinin

Aranmasi Endiselerimi Artirryor” Maddesine Iliskin Likert Cevaplarinin Frekans ve Yiizde
Dagilimi

* f %
1 Arasira Dogru Degil 37 8,49
2 Nadiren Dogru 26 5,96
3 Ara Sira Dogru 133 30,50
4 Genellikle Dogru 188 4312
5 Daima Dogru 52 11,93
Toplam 436 100,00
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Tablo 8, katilimcilarin “Ozel sektdrde boliimiimle ilgili bir iste calisabilmek igin is
tecriibesinin aranmasi endiselerimi artirtyor” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve
ylizdesel dagilimini gostermektedir. Bu bulgular, katilimcilarin is deneyimi eksikliginin
istihdam siireglerine yonelik kaygilarin1 nasil etkiledigine dair 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.
Verilere gore, katilimcilarin %43,12°si bu ifadeye “Genellikle Dogru” yanitim1 vermistir. Bu
oran, 0zel sektdrde is tecriibesi arayisinin, katilimeilarin 6nemli bir kisminda siklikla endise
kaynagi oldugunu gostermektedir. “Daima Dogru” yanitin1 verenlerin orant %11,93 olup, bu
grup is tecriibesi sartinin siirekli olarak kaygi diizeylerini artirdigimi ifade etmektedir.
Katilimcilarin %30,50°si “Ara Sira Dogru” secenegini isaretlemistir. Bu oran, is tecriibesi
gerekliliginin zaman zaman endiseye yol agtigim1i ve bu kaygmin donemsel olarak
hissedildigini gostermektedir. Diger yandan, %8,49°u “Arasira Dogru Degil”, %5,96’s1 ise
“Nadiren Dogru” yanitin1 vererek, is tecriibesi gereksiniminin kendileri iizerinde daha sinirli
bir kaygi yarattigini belirtmistir. Genel olarak, katilimcilarin biiyiik bir boliimii, 6zel sektorde
is bulma stirecinde is tecriibesi arayisinin 6nemli bir engel ve kaygi kaynagi oldugunu dile
getirmektedir. Bu bulgu, mezunlarin is piyasasina girislerinde yasadiklari en Onemli
sorunlardan birinin deneyim eksikligi oldugunu ve bu durumun istithdam stireclerine yonelik
belirsizlikleri artirdigini gostermektedir.

Tablo 9: “Spor Bilimleri Fakiiltesi Veya BESYO Mezunlarinin Kendi Islerini Kurma

Konusunda Devletten Yeterli Destegi Alamayacagini Diisiinmek Beni Kaygilandiriyor”
Maddesine Iliskin Likert Cevaplarmin Frekans ve Yiizde Dagilimi

* f %
1 Arasira Dogru Degil 10 2,29
2 Nadiren Dogru 37 8,49
3 Ara Sira Dogru 95 21,79
4 Genellikle Dogru 211 48,39
5 Daima Dogru 83 19,04
Toplam 436 100,00

Tablo 9, katilimecilarin “Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin kendi
islerini  kurma konusunda devletten yeterli destegi alamayacagini diisiinmek beni
kaygilandiriyor” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve yiizdesel dagilimini gostermektedir.
Bu bulgular, katilimcilarin girisimcilik siireclerine yonelik algilarinda devlet desteginin
yetersiz olabilecegine dair endiselerini yansitmaktadir. Verilere gore, katilimcilarin %48,39’u
bu ifadeye “Genellikle Dogru” yanitini vermistir. Bu oran, devlet destegi eksikliginin
katilimcilarin 6nemli bir kismu i¢in sik¢a kaygi kaynagi oldugunu gostermektedir. “Daima
Dogru” yanitint verenlerin orani %19,04 olup, bu grup devletten yeterli destek
allmamayacagina dair endiselerini en yiiksek diizeyde yasamaktadir. Katilimcilarin %21,79u

“Ara Sira Dogru” secenegini isaretleyerek, devlet destegi eksikliginin zaman zaman kaygiya
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yol agtigimi belirtmistir. Bu sonug, kayginin bazi donemlerde yogunlastigini ve katilimcilar
arasinda farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Diger yandan, %8,49’u “Nadiren Dogru”,
%2,29’u ise “Arasira Dogru Degil” yanitin1 vererek, devlet destegi eksikliginin kaygi
diizeyleri lizerinde daha az etkili oldugunu ifade etmistir. Genel olarak, katilimcilarin biiyiik
bir ¢ogunlugu, kendi islerini kurma siirecinde devlet desteginin yetersiz olabilecegi
diistincesinin kaygilarini artirdigint dile getirmistir. Bu bulgu, spor bilimleri veya BESYO
mezunlarinin girigimeilik konusundaki ¢ekincelerinin, istihdam siirecinde devletten alinacak
desteklerle dogrudan iliskili oldugunu gdstermektedir. Ozellikle yiiksek oranda katilimcinin
kaygi yasamasi, girisimcilik motivasyonunu etkileyebilecek onemli bir faktdr olarak
degerlendirilebilir.

Tablo 10: “Spor Bilimleri Fakiiltesi Veya BESYO Mezunlarmin Kisisel Gayretlerini Ortaya

Koysalar Bile Uygun Bir Is Bulamayacagmm Diisiinmek Beni Kaygilandirtyor” Maddesine
Iliskin Likert Cevaplarinin Frekans ve Yiizde Dagilimi

* f %
1 Arasira Dogru Degil 25 5,73
2 Nadiren Dogru 32 7,34
3 Ara Sira Dogru 116 26,61
4 Genellikle Dogru 187 42,89
5 Daima Dogru 76 17,43
Toplam 436 100,00

Tablo 10, katilimcilarin “Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin kisisel
gayretlerini  ortaya koysalar bile uygun bir is bulamayacagimi diistinmek beni
kaygilandiriyor” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve yiizdesel dagilimini gostermektedir.
Bu bulgular, katilimcilarin bireysel cabalarinin istihdam stirecinde yeterli olmayabilecegi
endisesini nasil degerlendirdiklerine dair ©nemli ipuglar1 sunmaktadir. Verilere gore,
katilimcilarin - %42,89°u bu ifadeye “Genellikle Dogru” yanitim1 vermistir. Bu oran,
katilimcilarin  biiyiik bir kisminin, bireysel cabalarina ragmen is bulamamaktan endise
duydugunu gostermektedir. “Daima Dogru” yanitini verenlerin oran1 %17,43 olup, bu grup is
bulma siirecinde kisisel gayretlerinin yetersiz kalacag: diisiincesini siirekli bir kaygi kaynagi
olarak gormektedir. Katilimcilarin %26,61°1 “Ara Sira Dogru” segenegini isaretleyerek, bu
kayginin zaman zaman hissedildigini belirtmistir. Bu sonug, katilimcilarin belirli donemlerde
istthdam siireciyle ilgili endiselerinin arttigin1 gostermektedir. Diger yandan, %7,34’1
“Nadiren Dogru”, %15,73°1 ise “Arasira Dogru Degil” yanitim1 vermistir. Bu katilimcilar,
bireysel gayretlerinin is bulma siirecinde daha belirleyici olacagina dair daha iyimser bir bakis
acisina sahiptir. Genel olarak, katilimcilarin ¢ogunlugu, bireysel c¢abalarinin is bulma
siirecinde yeterli olmayacagi endisesini tasimaktadir. Bu bulgu, spor bilimleri ve BESYO

mezunlarinin is piyasasinda rekabet edebilme konusundaki kaygilarimin yaygin oldugunu
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gostermektedir. Ozellikle “genellikle dogru” ve “daima dogru” yanitlarin1 veren katilimcilarin
oraninin yiiksek olmasi, mezunlarin istthdam konusunda belirsizlik ve giivensizlik
yasadiklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 11: Katilimcilara Uygulanan IBKO Olgek Puanlarinin Demografik Degiskenlere Goree
Gore Bagimsiz Grup T Testi Analiz Sonuglari

Z t testi
Degiskenler Gruplar N X — Ss.
t sd P
o Erkek 243 26,36 5,398
Cinsiyet -6,770 434 0,00*
Kadin 193 29,93 5,558
Mezuniyetten Sonra Evet 267 30,26 4,405
Alandist Fa}‘kh Iste 12,289 434 0,000
Calisacaginizi Hayir 169 24,28 5,715
Diisgiinliyormusunuz?
i F K Evet 122 25,28 6,018
e 6298 434 0,000
Okurmusunuz? Hayir 314 28,98 5,294
Soenli Evet 155 23,52 5,701
Duzeligipor 14532 434 0,000
Yapiyormusunuz? Hayir 281 30,38 4,076

* p<0,05 ; IBKO:is Bulma Kaygis1 Olgegi

Tablo 11, katilmcilarin Is Bulma Kaygis1 Olgegi'nden (IBKO) aldiklar1 puanlarin
cesitli demografik degiskenler dogrultusunda farklilik gésterip gostermedigini incelemektedir.
Analiz, cinsiyet, mezuniyet sonrasi alandisi1 bir iste calisma beklentisi, diizenli kitap okuma ve
diizenli spor yapma aliskanliklarmin i bulma kaygist {izerindeki etkilerini

degerlendirmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore yapilan analizde, erkek katilimcilarm IBKO puan ortalamasi
(X = 26,36, Sd = 5,398) kadin katilimcilara kiyasla (X = 29,93, Ss = 5,558) anlamli derecede
daha diisiik bulunmustur (t(434) = -6,770, p < 0,05). Bu sonug, kadin katilimcilarin is bulma
kaygisin1 daha yiiksek diizeyde deneyimledigini gostermektedir. Kadinlarin is piyasasinda
yasadiklar belirsizlik ve endisenin erkek katilimcilara kiyasla daha belirgin oldugu yorumu

yapilabilir.

Mezuniyetten Sonra Alandis1 Bir Iste Calisma Beklentisi: “Alandis1 farkli bir iste
calismay1 diisiiniiyor musunuz?” sorusuna “Evet” yamitin1 veren katilimcilarin iIBKO puan
ortalamasi (X = 30,26, Ss = 4,405), “Hayir” yanitin1 verenlere (X = 24,28, Ss= 5,715) kiyasla
anlamli derecede daha yiiksektir (t(434) = 12,289, p < 0,05). Bu bulgu, mezuniyet sonrasi
kendi alanlarinda is bulamayacagini diisiinen bireylerin is bulma kaygisinin daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Alandisi bir iste calismay1 dngoéren katilimcilar, kariyer hedefleriyle

uyumsuz bir pozisyonda bulunma ihtimalinden kaynaklanan kaygi yagamaktadir.
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Diizenli kitap okuma aliskanligina sahip katilimcilarin (X = 25,28, Ss = 6,018), kitap
okumayan katilimcilara (X = 28,98, Ss = 5,294) kiyasla anlamli derecede daha diisiik is bulma
kaygisi yasadigi belirlenmistir (t(434) = -6,298, p < 0,05). Bu sonug, diizenli kitap okumanin
bireylerin stres ve kaygi diizeylerini azaltarak is bulma siirecinde daha olumlu bir algi
gelistirmelerine katkida bulundugunu gostermektedir. Kitap okuma aligkanlii, bireyin

kendine giivenini artirabilir ve kaygi dlizeyini hafifletebilir.

Diizenli spor yapan katilimcilarin (X = 23,52, Ss = 5,701), spor yapmayan
katilimcilara (X = 30,38, Ss = 4,076) kiyasla is bulma kaygis1 anlamli diizeyde daha diisiik
bulunmustur (t(434) = -14,532, p < 0,05). Bu bulgu, diizenli fiziksel aktivitenin bireylerin
psikolojik iyi olusuna olumlu katkilar sagladigim1i ve kaygi diizeylerini azalttigin
gostermektedir. Sporun stresle basa ¢ikma ve kaygiyr yonetme iizerindeki olumlu etkileri, is

bulma siirecinde bireylerin daha direngli olmalarina yardimei olabilir.

Bu ¢alismanin analiz sonuglari, cinsiyet, alandisi1 is beklentisi, kitap okuma ve spor
yapma gibi bireysel farkliliklarin is bulma kaygisi lizerinde anlamli etkiler yarattigini
gostermektedir. Kadin katilimeilar, alandis1 is beklentisi olanlar ve diizenli kitap okumayan
veya spor yapmayan bireyler daha yiiksek diizeyde is bulma kaygisi yasamaktadir. Bu
bulgular, bireylerin i3 piyasasinda karsilasabilecekleri zorluklarla basa c¢ikma
mekanizmalarint gili¢lendirmek i¢in kitap okuma ve spor gibi kisisel gelisim faaliyetlerine
yonelmelerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Tablo 12: Katilmcilarin Akademik Basari Puan Ortalamalarina (GANO) Gore Bagimsiz
Grup T Testi Analiz Sonuglari

t testi
Degiskenler Gruplar N X Ss. . p 5
S
o Erkek 243 3,00 0,567
Cinsiyet -2,242 434 0,025
Kadin 193 3,13 0,641
Mezuniyetten Sonra Evet 267 3,01 0,619
Alandig1 Farkl Iste 2036 434 0,042
Calisacagnizi Hayir 169 3,13 0,574 ’ ’
Diistiniiyormusunuz?
Diizenli Kitap Evet 122 3,04 0,642 0331 204,580 0.741
Okurmusunuz? Hayir 314 3,06 0,589 ’ ’ ’
Yapryormusunuz? Hayir 281 2,99 0,550

* p<0,05 ; IBKO:is Bulma Kaygis1 Olgegi

Tablo 12, katilimcilarin genel akademik not ortalamalarinin (GANO) cinsiyet,

mezuniyet sonrasi alandisi iste ¢alisma beklentisi, diizenli kitap okuma ve diizenli spor yapma
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aligkanliklarina gore farklilik gosterip gostermedigini inceleyen bagimsiz grup t-testi analiz

sonuglarini sunmaktadir.

Cinsiyet degiskenine gore yapilan analizde, kadin katilimcilarin akademik basar1 puan
ortalamast (X = 3,13, Ss = 0,641), erkek katilimcilara (X = 3,00, Ss = 0,567) kiyasla anlaml
derecede daha yiiksek bulunmustur (t(434) = -2,242, p = 0,025). Bu sonug, kadin
katilimcilarin akademik basarida erkek katilimcilardan istatistiksel olarak daha 1yi performans

gosterdigini ortaya koymaktadir.

Mezuniyet sonrasi kendi alan1 disinda bir iste ¢alismay1 diisiinen katilimeilar (X =
3,01, Ss = 0,619), kendi alaninda g¢aligmay1 planlayan katilimeilara (X = 3,13, Ss = 0,574)
kiyasla anlamli derecede daha diisiik akademik basar1 puanina sahiptir (t(434) = -2,036, p =
0,042). Bu bulgu, kendi alaninda kalmay1 diisiinen bireylerin akademik basarilarinin daha

yiiksek oldugunu gostermektedir.

Diizenli kitap okuma aliskanligina sahip katilimcilarin (X = 3,04, Ss = 0,642), kitap
okumayan katilimcilarla (X = 3,06, Ss = 0,589) akademik basar1 puanlar1 arasinda anlaml1 bir
farklilik bulunmamistir (t(204,580) = -0,331, p = 0,741). Bu sonug, kitap okuma
aligkanliginin akademik basar1 tiizerinde dogrudan belirleyici bir etkisinin olmadigini

gostermektedir.

Diizenli spor yapan katilimcilarin akademik basari puan ortalamasi (X = 3,19, Sd =
0,673), spor yapmayan katilimcilara (X = 2,99, Sd = 0,550) kiyasla anlamli derecede daha
yuksek bulunmustur (t(434) = 3,426, p = 0,001). Bu bulgu, diizenli fiziksel aktivitenin
akademik basarty1 olumlu yonde etkileyebilecegini gostermektedir. Spor yapan bireylerin
daha yiiksek akademik basar1 gostermesi, fiziksel aktivitenin biligsel performans, stres

yonetimi ve disiplin lizerinde olumlu katkilar sundugunu diistindiirmektedir.

Analiz sonuglarina gore, cinsiyet, alandisi is beklentisi ve diizenli spor yapma
aliskanliklar akademik basar1 iizerinde anlamli bir farklilik yaratmaktadir. Kadin katilimcilar
ve diizenli spor yapan bireyler, akademik anlamda daha yiiksek basar1 gostermektedir. Ayrica,
mezuniyet sonrast kendi alaninda calismayi planlayan katilimcilar da akademik basari
acisindan avantajl gériinmektedir. Buna karsin, diizenli kitap okuma aligkanliginin akademik
basar1 ilizerinde anlamli bir etkisinin bulunmamas1 dikkat ¢ekicidir. Bu bulgular, akademik
basarty1 artirmada cinsiyet, kariyer planlamasi ve fiziksel aktivitenin roliiniin 6nemli
oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim siirecinde spor gibi fiziksel aktivitelere daha fazla yer

verilmesi, 0grencilerin akademik performansina olumlu katkilar saglayabilir.
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Tablo 13: Katilimcilara Uygulanan Olgek Puanlarmin ve Akademik Basar1 Puan1 Gano ile
Egitim Gordiikleri Bolim Degiskenine Gore Anova Testi Analizi Sonuglari

* Bolim N X Ss K:;{f‘angslm KT sd KO F p ‘é;rlli‘mh
Beden Egitimi ve Betwen

103 24,80 6,474 2140,096 3 713,365

G.
Spor Yoneticiligi® 101 26,72 5,507 Within G. 12215471 432 28,277

Spor®

O Antrenérliik® 126 29,25 4,177 Toplam 14355567 435 2-1
2 25,228 0,000 3-1,2;
™ Rekreasyon® 106 30,61 5,096 4-1-2;

Toplam 436 27,94 5,745

Beden Egitimive 103 351 o718 B¥WeN 13038 3 3679

Spor G.

Spor Yéneticiligi® 101 3,25 0,562 Within G. 147,559 432 0,342

Antrendrlik® 126 2,90 0,457 Topl 158,596 435 -3
<Z( ntrenOrli oplam 10,772 0,000 13,.
< 2-3.4:

Rekreasyon® 106 2,92 0,596

Toplam 436 3,06 0,604

* p<0,05 ; GANO:Akademik basar1 Ortalamasi; IBKO:1s Bulma Kaygis1 Olgegi

Tablo 13, katilimcilarm Is Bulma Kaygis1 Olgegi (IBKO) ve Genel Akademik Not
Ortalamalariin (GANO) egitim gordiikleri boliimlere gore farklilik gosterip gostermedigini
inceleyen ANOVA testi analiz sonuglarini sunmaktadir. Bu analiz, bdliimler arasindaki
istatistiksel anlamli farklar1 ortaya koyarak, 6grencilerin kaygi ve akademik basar1 diizeylerini

degerlendirmektedir.

Egitim goriilen boliim degiskenine gore, katilimeilarin is bulma kaygist puanlarinda
anlamli farkliliklar gbzlemlenmistir (F(3, 432) = 25,228, p < 0,05).Rekreasyon boliimii
Ogrencilerinin is bulma kaygist puan ortalamasi (X = 30,61, Ss = 5,096) en yiiksek
diizeydedir. Antrenorliik boliimii 6grencileri (X = 29,25, Ss = 4,177) rekreasyon boliimiine
benzer sekilde yliksek kaygi diizeyine sahiptir. Spor Yoneticiligi boliimii 6grencilerinin kaygi
diizeyi (X = 26,72, Ss = 5,507) daha ilimli diizeydedir. Beden Egitimi ve Spor boliimii
Ogrencilerinin is bulma kaygisi puan ortalamasi (X = 24,80, Ss = 6,474) en diislik seviyededir.

Post-hoc analiz sonuglarina gore: Spor Yoneticiligi (2) bolimii 6grencilerinin is bulma
kaygisi, Beden Egitimi ve Spor (1) boliimiindeki 6grencilere kiyasla anlamli derecede daha
yuksektir. Antrendrliikk (3) ve Rekreasyon (4) boliimlerinde 6grenim goéren Ogrencilerin is

bulma kaygisi, hem Beden Egitimi ve Spor (1) hem de Spor Yoneticiligi (2) boliimlerinde
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O0grenim goren Ogrencilere kiyasla anlamli olarak daha yiiksektir. Bu bulgular, 6zellikle
rekreasyon ve antrendrliik bolimlerinde 6grenim goren Ogrencilerin is bulma kaygisinin

belirgin bir sekilde daha fazla oldugunu gostermektedir.

Akademik basar1 puanlart agisindan da boliimler arasinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir (F(3, 432) = 10,772, p < 0,05). Spor Yoneticiligi (2) boliimii 6grencileri en yliksek
akademik basar1 puanina sahiptir (X = 3,25, Ss = 0,562). Beden Egitimi ve Spor (1) boliimii
ogrencileri de yiiksek bir akademik basari ortalamasina sahiptir (X = 3,21, Ss = 0,718).
Antrendrliik (3) (X = 2,90, Ss = 0,457) ve Rekreasyon (4) (X = 2,92, Ss = 0,596) boliimleri
ogrencilerinin akademik basar1 ortalamalari, diger iki boliime kiyasla daha diisiik seviyededir.
Post-hoc analiz sonuclarina gore: Beden Egitimi ve Spor (1) ve Spor Yoneticiligi (2)
boliimlerinde 6grenim goren Ogrenciler, Antrendrliik (3) ve Rekreasyon (4) bdliimlerinde
Ogrenim goren Ogrencilere kiyasla anlamli olarak daha yiiksek akademik basari

gostermektedir.

Bu bulgular, 6grencilerin egitim gordiikleri boliime bagli olarak is bulma kaygisi ve
akademik basar1 agisindan onemli farkliliklar yasadigini ortaya koymaktadir. Ozellikle:
Rekreasyon ve Antrenorliik boliimii 6grencileri, is bulma kaygisi acisindan daha yiiksek risk
grubundadir. Beden Egitimi ve Spor ile Spor Yoneticiligi bolimii 6grencileri akademik
basarida 6ne c¢ikmaktadir. Bu sonuglar, is bulma kaygisinin azaltilmasi1 ve akademik basari
diizeylerinin artirilmasi i¢in bolim bazli farkli stratejiler gelistirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle yiiksek kaygi diizeyi olan béliimlerde, kariyer planlamasi ve mesleki
yonlendirme programlarinin daha etkin bir sekilde uygulanmasi faydali olabilir.

Tablo 14: Katilimcilara Uygulanan Olgek Puanlarmin ve Akademik Basar1 Puam
Ortlamalariin, Smif Degiskenine Gore Anova Testi Analizi Sonuglart

* Simif N X S5 vamamsm g sd KO F p  Anlamh
Kaynagi Fark

1.Smif @ 75 2488 7,265 Betwen 3012985 3  1004,328

o 2.Smif @ 86 2541 6,055 Within G. 11342,581 432 26,256 ro31

% 3.Smif ® 180 28,17 3,502 Toplam 14355567 435 38,251 0,000 31 5

— 4.Smuf @ 95 32,23 4,755 o
Toplam 436 27,94 5,745
1.Smif @ 75 3,08 0,694 Betwen 7,489 3 2,49

o 2.Smif @ 86 2,81 0,599 WithinG. 151,107 432 0,350 1-2:

Z 3.Smif @ 180 3,09 0,586 Toplam 158,596 435 7,137 0,000 3-2;

o 4.Smf @ 95 3,20 0,499 4-2;
Toplam 436 3,06 0,604

*p<0,05 ; GANO:Akademik basar1 Ortalamas; IBKO:is Bulma Kaygist Olgegi

Tablo 14, katihmcilarin Is Bulma Kaygis1 Olgegi (IBKO) ve Genel Akademik Not

Ortalamalarimin  (GANO) 6grenim gordiikleri simif seviyesine gore farklilik gosterip
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gostermedigini inceleyen ANOVA testi sonuglarini sunmaktadir. Bu analiz, farkli smif
seviyelerinde 6grenim goren Ogrencilerin ig bulma kaygisi ve akademik basar1 puanlari

arasindaki istatistiksel farkliliklar1 ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin is bulma kaygis1i puanlari, 68renim gordiikleri siifa gore anlamli
farkliliklar gostermektedir (F(3, 432) = 38,251, p < 0,05). 1. sinif 6grencilerinin is bulma
kaygis1 ortalamasi (X = 24,88, Ss = 7,265) en diislik seviyededir. 2. simif 6grencilerinin kaygi
puan ortalamasi (X = 25,41, Ss = 6,055) biraz daha yliksek olmakla birlikte hala diisiik
diizeydedir. 3. smmf o6grencileri (X = 28,17, Ss = 3,502) daha yiiksek is bulma kaygisi
yasamaktadir. 4. sinif 6grencilerinin is bulma kaygisi puan ortalamasi (X = 32,23, Ss = 4,755)
en yliksek diizeydedir. Post-hoc analiz sonuglarina gore: 4. sinif 6grencilerinin (4) is bulma
kaygist, 1. (1), 2. (2) ve 3. sif (3) dgrencilerine kiyasla anlamli derecede daha yiiksektir. 3.
siif dgrencilerinin (3) is bulma kaygisi, 1. ve 2. smif 6grencilerine kiyasla anlamli derecede

daha fazladir.

Bu bulgular, 6grencilerin sinif seviyeleri yiikseldik¢e is bulma kaygilarinda belirgin
bir artis yasandigim gostermektedir. Ozellikle mezuniyete yaklasan 3. ve 4. smif dgrencileri,
i$ piyasasina atilma siirecine daha yakin olduklarindan dolay1 kaygi diizeyleri 6nemli 6l¢iide

yiikselmektedir.

Katilimcilarin akademik basar1 puanlari da smif seviyelerine goére anlaml farkliliklar
gostermektedir (F(3, 432) = 7,137, p < 0,05). 4. sinif 6grencilerinin akademik basar1 puani (X
= 3,20, Ss = 0,499) en yiiksek seviyededir. 3. sinif 6grencilerinin akademik basar1 puani (X =
3,09, Ss = 0,586) yiiksek bir diizeyde devam etmektedir. 1. sinif 6grencilerinin akademik
basart puan1 (X = 3,08, Ss = 0,694) 3. ve 4. smifa kiyasla benzer seviyededir. 2. smif
ogrencilerinin akademik basar1 puani (X = 2,81, Ss = 0,599) diger sinif seviyelerine kiyasla
anlaml sekilde daha diisiik bulunmustur. Post-hoc analiz sonuglarina gore: 1. sinif (1), 3. stmf
(3) ve 4. smif (4) 6grencileri, 2. simif (2) 6grencilerine kiyasla anlamli derecede daha yiiksek
akademik basar1 gostermektedir. Bu bulgular, 2. smif 6grencilerinin akademik basarilarinin
diger sinif seviyelerine gore daha diigiikk oldugunu ortaya koymaktadir. Buna karsin, 6zellikle
mezuniyete yaklasan 3. ve 4. siif O6grencileri akademik basari agisindan daha iyi bir

performans sergilemektedir.

Bu bulgular, 6grencilerin is bulma kaygisi ve akademik basarilarinin sinif seviyelerine
gore farklilastigim gdstermektedir. Ozellikle: Smif seviyesi yiikseldikge is bulma kaygisinda
artis yasanmaktadir. Mezuniyete yaklastikca Ogrencilerin is piyasasina dair endiseleri

belirginlesmektedir. Akademik basar1 agisindan ise 2. sinif 6grencileri diger sinif seviyelerine
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gore daha diisiik basar1 gostermektedir. Buna karsin, 3. ve 4. smif Ogrencileri akademik

anlamda daha yiiksek performans sergilemektedir.

Bu sonuglar, ogrencilere yonelik kariyer danismanligi ve kaygi yonetimi
programlarinin  6zellikle mezuniyete yakin donemlerde daha yogun bir sekilde
uygulanmasinin faydali olabilecegini géstermektedir. Ayrica, 2. sinif 6grencilerinin akademik
performanslarin1 artirmaya yonelik destekleyici egitim programlarinin planlanmasi1 da énem

arz etmektedir.

Tablo 15: Katilimeilarin IBKO ve GANO Arasindaki Pearson Correlation Testi Sonuglar

* Ekonomik Varyanvsm KT sd KO E p Anlamh
Durum Kaynagi Fark

Diisiik® 137 31,26 4,737 Betwen G. 5439,233 2  2719,616

Orta® 173 29,24 4,295 Within G. 8916,334 433 20,592

:Q 1'2 3
M 19y
& 132,072 0,000 2-3:
Iyi® 126 22,56 4,640 Toplam 14355,567 435
Toplam 436 27,94 5,745
Diisiik® 137 3,13 0,521 Betwen G. 0,968 2 0484
S Orta® 173 3,03 0,597 WithinG. 157,628 433 0,364
< 1,330 0,266 -
O

Iyi® 126 3,03 0,690 Toplam 158,596 435

Toplam 436 3,06 0,604

* p<0,05 ; GANO:Akademik basari Ortalamast; iBKO:T§ Bulma Kaygis1 Olgegi

Tablo 15, katilimcilarin ekonomik durumlarina gore Is Bulma Kaygis1 Olgegi (IBKO)
ve Genel Akademik Not Ortalamalar1 (GANO) arasindaki farkliliklarin ANOVA testi ile
analiz edildigi sonuglar1 sunmaktadir. Bu analiz, ekonomik durumun is bulma kaygisi ve
akademik bagar1 lizerindeki etkilerini incelemektedir. Katilimcilarin ekonomik durumlarina
gore is bulma kaygisi puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (F(2, 433) =
132,072, p < 0,05). Diisiik ekonomik gelire sahip katilimeilar (X = 31,26, Ss = 4,737), is
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bulma kaygisini en yiiksek diizeyde deneyimlemektedir. Orta gelir diizeyindeki katilimcilarin
is bulma kaygis1 puan1 (X = 29,24, Ss = 4,295), diisiik gelir grubuna kiyasla daha diisiik,
ancak hala yiiksek bir seviyededir. Iyi ekonomik duruma sahip katilimeilar (X = 22,56, Ss =
4,640), diger gruplara kiyasla anlamli derecede daha diisiik is bulma kaygisina sahiptir. Post-
hoc analiz sonuglarina gore: Diigiik gelir grubu (1), orta (2) ve iyi (3) gelir gruplarindan
anlamli sekilde daha yiiksek is bulma kaygisina sahiptir. Orta gelir grubu (2), iyi gelir
grubuna (3) kiyasla anlamli sekilde daha yiiksek kaygi yasamaktadir. Bu bulgular, ekonomik
durumun is bulma kaygist ilizerinde belirleyici bir faktér oldugunu gdstermektedir. Gelir
diizeyi diistiikge is bulma kaygis1 artis gostermektedir. Ozellikle diisiik gelir grubundaki

bireylerin i glivencesi konusunda daha fazla endise tasidig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin ekonomik durumlarina gore akademik basari puanlar1 arasinda anlaml
bir farklilik tespit edilmemistir (F(2, 433) = 1,330, p > 0,05). Diisiik ekonomik gelire sahip
katilimcilarin  akademik basar1 puani (X = 3,13, Ss = 0,521) en yiiksek diizeyde
gozlemlenmistir. Orta gelir grubu (X = 3,03, Ss = 0,597) ve iyi ekonomik duruma sahip
katilimeilar (X = 3,03, Ss = 0,690) benzer akademik basar1 diizeylerine sahiptir. Post-hoc
analizinde anlamli bir fark tespit edilmediginden, ekonomik gelir diizeyinin akademik basar1

tizerinde dogrudan bir etkisi olmadig1 sonucuna varilmaktadir.

Bu arastirma bulgulari, katilimcilarin ekonomik durumunun is bulma kaygisini 6nemli
Olciide etkiledigini, ancak akademik basar1 lizerinde belirgin bir farklilik yaratmadigini
gostermektedir. Diistik gelir grubundaki bireylerin is bulma kaygisi, diger gruplara kiyasla
anlaml diizeyde daha yiiksektir. Akademik basar1 diizeyleri ise ekonomik durumdan bagimsiz
olarak benzerlik gostermektedir. Bu sonuglar, ekonomik giivencesizligin bireylerin gelecege
yonelik Kkaygilarimi artirdigini, ancak akademik basarilarinin bu durumdan dogrudan
etkilenmedigini ortaya koymaktadir. Bu durum, bireylerin akademik performanslarini
stirdiirebilmeleri i¢cin  farkli igsel ve digsal motivasyonlara sahip olabilecegini

diistindiirmektedir.

Tablo 16: Katilimcilarin IBKO ve GANO Arasindaki Pearson Correlation Testi Sonuglari

N X Std. IBKO GANO
IBKO r 436 27,942 5,744 1
GANO r 436 3,0583 0,603 231" 1

* p<0,05 ; GANO:Akademik Basar1 Ortalamasi; IBKO:s Bulma Kaygis: Olgegi
Tablo 16, katilimcilarin is Bulma Kaygis1 Olgegi (IBKO) puanlari ile Genel Akademik
Not Ortalamalart (GANO) arasindaki iligskinin Pearson Korelasyon analizi kullanilarak
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incelendigi sonuclar1 gostermektedir. Katilimeilarm IBKO puanlariin ortalamasi 27,94 (Ss =
5,744) olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin GANO ortalamasi ise 3,06 (Ss = 0,603)
diizeyindedir. IBKO ile GANO arasindaki korelasyon katsayis1 (r) ,231 olarak hesaplanmustir.
Bu deger, iki degisken arasinda pozitif yonlii ve diisiik diizeyde bir iliski oldugunu
gostermektedir. Korelasyonun anlamlilik diizeyi (p) 0,05°ten kiigiik (p < 0,05) olup, bu iliski
istatistiksel olarak anlamlidir. Baska bir deyisle, akademik basari ile is bulma kaygis1 arasinda

anlaml bir iligski oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglar, katilimcilarin akademik basar1 seviyeleri (GANO) arttik¢ca is bulma
kaygilarinda (IBKO) hafif bir artis egilimi oldugunu gostermektedir. Ancak, iliskinin diisiik
diizeyde olmasi, akademik basar1 ve is bulma kaygisi arasinda giiclii bir bag olmadigini isaret
etmektedir. Bu durum, yliksek akademik basariya sahip bireylerin is glivencesi ve istthdam
sireglerinde kendilerini daha fazla sorgulama veya beklenti icinde olabileceklerini
diisiindiirmektedir. Akademik basari, is kaygisint dogrudan belirleyen tek faktoér olmayip,
bireysel ve cevresel bircok degiskenin de etkili oldugu géz Oniinde bulundurulmalidir.
Literatiirde farkli siniflamalar olmakla birlikte, genelde (.00 -.30) diistik, (.31 -.49) orta, (.50 -
.69) giiclii, (.70 -.100) cok gliclii iliski oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Tavsancil, 2006).
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sonug¢ ve Tartisma

Bu calisma, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 ve is bulma
kaygist diizeylerini ¢esitli demografik degiskenler iizerinden incelemeyi amaglamaktadir.
Spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin “Is Bulma Kaygilarmin” gesitli degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermediginsi incelendigi c¢alismadan elde edilen bulgular literatiir
1s1g¢inda tartisilmakta ve olasi nedenler ele alinmaktadir ve bulgular, literatiirdeki benzer
caligmalarla kiyaslanarak degerlendirilmis ve hipotezlerin kabul ya da reddedildigi

belirtilmistir.

Calismamizda elde edilen; bulgular neticiesinde Katilimcilarin 6nemli bir kismi
(%37,16) iilke genelindeki issizlik oranlarinin is bulma kaygilarini artirdigini belirtmistir.
Ozellikle “Genellikle Dogru” ve “Daima Dogru” yamitlarini veren katilimcilar (%49,55),
istthdam olanaklarindaki belirsizliklerin ruhsal durumlart {izerinde belirgin bir baski
olusturdugunu ifade etmistir. Bu bulgu, ekonomik kosullarin bireylerin kariyer beklentileri

tizerinde gii¢lii bir belirleyici faktor oldugunu ortaya koymaktadir.

Is bulma kaygismin psikolojik iyi olus iizerinde olumsuz etkileri oldugu
gozlemlenmistir. Katilimcilarin - %33,94°0i 13 bulma kaygisinin genellikle psikolojik
durumlarini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Ozellikle kaygimin siirekli hale geldigini belirten
katilimcilar (%11,47) i¢in bu durum daha derin bir problem olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu bulgu,
igsizlik ve isttihdam belirsizliginin bireylerin ruh saghgi {iizerinde kalict etkiler

birakabilecegini gostermektedir.

Katilimcilarin %44,04°1 i bulma kaygisinin giinliik yasamlarina siklikla olumsuz
yansidigimi ifade etmistir. Bu oran, is bulma kaygisinin bireylerin sosyal ve profesyonel
rutinlerini dogrudan etkileyebildigini gostermektedir. Ozellikle “Daima Dogru” yanitin1 veren
%14,68’lik grup, is bulma kaygisinin yasam kalitesini kalic1 sekilde olumsuz etkiledigini
belirtmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarmmin 6zel sektordeki ¢alisma
kosullarina dair gézlemleri, i$ bulma kaygisini artiran bir diger faktor olarak one ¢ikmaktadir.
Katilimeilarin %44,27°si 6zel sektordeki caligma sartlarinin yetersizligi nedeniyle kaygi
duyduklarmni belirtmistir. Bu bulgu, spor bilimleri alaninda mezun olan bireylerin is glivencesi

ve istihdam siireglerinde yeterli firsat bulamama endisesi tagidiklarini ortaya koymaktadir.

Ozel sektorde is tecriibesi arayisi, is bulma kaygisini artiran temel unsurlardan biri

olarak One ¢ikmaktadir. Katilimcilarin %43,12°si is tecriibesi eksikliginin kaygi kaynagi
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oldugunu ifade etmistir. Bu durum, mezuniyet sonrasi is bulma siirecinde deneyim
eksikliginin bireylerin istihdam sanslarini olumsuz etkiledigini ve bu durumun kaygi

diizeylerini artirdigin1 gostermektedir.

Katilimcilarin %48,39°u, kendi islerini kurma siirecinde devlet desteginin yetersiz
olacagina dair endise duydugunu belirtmistir. Ozellikle girisimcilik siireclerinde finansal
destek ve tegviklerin eksikligi, bireylerin girisimcilik motivasyonunu olumsuz

etkileyebilmektedir.

Katilimcilarin = %42,89’u, kisisel caba gdstermelerine ragmen istihdam edilme
konusunda yeterli olamayacaklar1 kaygisini tagimaktadir. Bu bulgu, spor bilimleri ve BESYO
mezunlarinin is piyasasindaki rekabet kosullar1 nedeniyle kendilerini dezavantajli hissettigini

gostermektedir.

Ilgili hipotezlerin test edilmesi sonucunda elde edilen bulgular asagida tartisiimis ve

sonuglar 6zetlenmistir.

H1-1: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 diizeyleri cinsiyete gore
anlamli bir farklilik géstermektedir. Tablo 12'de sunulan bagimsiz grup t-testi analizine gore,
kadin katilimecilarin akademik basar1 puan ortalamasi1 (X = 3,13, Ss = 0,641), erkek
katilimcilardan (X = 3,00, Ss = 0,567) anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur (t(434) = -
2,242, p = 0,025). Bu sonug, H1-1 hipotezinin kabul edilmesini desteklemektedir. Inang
(1997), dgrencilerin benlik saygisi ile akademik basarilar1 arasinda diisiik ama anlamli bir
iliski oldugunu ve yil kaybmin benlik saygisin1 olumsuz etkiledigini belirtmistir. Sahin ve
Demirtag (2014), lniversitelerde yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin

diisiik oldugunu, temel sorunlarinin maddi sikintilar ve dil bariyerleri oldugunu vurgulamaistir.

H1-2: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygi diizeyleri cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gostermektedir. Tablo 11'in bulgulari, erkek katilimcilarin is bulma
kaygist puan ortalamasinin (X = 26,36, Ss = 5,398), kadin katilimcilara (X = 29,93, Ss =
5,558) gore anlamli derecede daha diisiik oldugunu gostermistir (t(434) = -6,770, p < 0,05).
Bu sonug, HI1-2 hipotezinin kabul edilmesini desteklemektedir. Literatiirde yapilan
arastirmalarda farkli sonuclar bulan ¢alismalarda mevcuttur. Diger ¢alismalardan bazilarinin
da cinsiyet acisindan anlamli bir farklilik tespit edilmedigi goriilmiistiir (Tiimerdem, 2007;
Kuyulu vd, 2021). Demirci'nin (2020) arastirmasi, cinsiyet degiskenine bagli olarak
Ogrenciler arasinda anlamli bir fark bulunmadigin1 ortaya koymus ve bu durum mevcut
aragtirmanin bulgulariyla uyum gostermemektedir. Ayta¢ ve Dursun (2009), kiz 6grencilerin
kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin erkeklerden daha yiliksek oldugunu, is deneyimi olan
Ogrencilerin ise daha diisiik kaygi ve umutsuzluk diizeyine sahip oldugunu vurgulamislardir.
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Cakmak ve Hevadanli (2004) ile Dogan ve Coban’in (2009) c¢alismalari, mevcut arastirmanin
sonuclariyla paralellik gdstermemektedir. Ancak Deveci ve arkadaslarinin  (2012)
caligmasinda, cinsiyet acgisindan kaygi diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
farkliliklarin, aragtirmalarda kullanilan olc¢eklerin farklilik goOstermesinden ve orneklem

grubunun farkliligindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir

H1-3: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 diizeyleri sinif diizeyine
gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Tablo 14'te simif seviyelerine gore akademik
basarida anlamli farkliliklar bulunmustur (F(3, 432) = 7,137, p < 0,05). Ozellikle 4. simf
ogrencileri (X = 3,20, Ss = 0,499) en yiiksek akademik basarty1 gostermistir. Bu bulgu, H1-3
hipotezinin kabul edilmesini desteklemektedir. Egitimden istihdama gegisi kolaylastiracak
politika ve kurumlarin eksikligi, issizlik tehdidinin gencler i¢in 6nemli bir sorun haline
gelmesine yol agmaktadir. Ozellikle nitelikli geng is giiciiniin igsiz kalmasinin énlenmesi igin
sosyal politikalarin gelistirilmesi ve gencglerin desteklenmesi gerekmektedir. (Yentiirk ve

Baslevent, 2007).

H1-4: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygi diizeyleri sinif diizeyine
gore anlamli bir farklihk gostermektedir. Tablo 14'te 4. smif 6grencilerinin is bulma
kaygisinin (X = 32,23, Ss =4,755), diger sinif diizeylerine gore anlamli derecede daha yiiksek
oldugu belirlenmistir (F(3, 432) = 38,251, p < 0,05). Bu sonug, H1-4 hipotezinin kabul
edilmesini desteklemektedir. Egitim, uzun vadede issiz kalma riskini azaltan onemli bir
faktordiir. Ancak Tirkiye'de, lise ve lizeri egitim diizeyine sahip gen¢ mezunlarin sayisinin
artmasina ragmen, istihdam olanaklarmin yetersiz oldugu dikkat ¢ekmektedir. Aytac ve
Dursun (2009), tiniversite son smif 6grencilerinin issizlik kaygisinin yaygin oldugunu, is
bulma iimidi olmayan O&grencilerin kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek
bulundugunu ve Tiirkiye'de egitimli geng isgiicii arasinda issizligin bu kaygiyr artirdigin

belirtmislerdir.

H1-5: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik basar1 diizeyleri bolim
diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Tablo 13'te Spor Yoneticiligi bolimii
ogrencilerinin (X = 3,25, Ss = 0,562) akademik basarisinin, diger boliim 6gencilerine gore
anlaml derecede yiiksek oldugu goriilmistiir (F(3, 432) = 10,772, p < 0,05). Bu bulgu, H1-5
hipotezinin kabul edilmesini desteklemektedir. Sar ve Sayar (2012) ile Giir ve arkadaslarinin
(2014) caligmalari, 6grencilerin okuduklart boliimler ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki
anlamh farki ortaya koymus ve Ozellikle kamu personel alimlarinda avantajli goriilen

boliimlerdeki 6grencilerin daha umutlu oldugunu gostermistir.
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H1-6: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin is bulma kaygi diizeyleri boliim
diizeyine gore anlamli bir farklilhik gdstermektedir. Rekreasyon ve Antrenorliik bolimii
ogrencilerinin i bulma kaygisinin diger boliim 6grencilerine gore anlamli derecede yiiksek
oldugu belirlenmistir (F(3, 432) = 25,228, p < 0,05). Bu sonug, H1-6 hipotezinin kabul
edilmesini desteklemektedir. Turhan ve Arslanboga (2022), Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogretmen adaylariin is bulma kaygist ve algilanan stres diizeylerinin, sporculuk diizeyi, aile
geliri ve mezuniyet sonrast is bulabilme diisiincesi gibi bazi demografik degiskenlere gore
farklilik gosterdigini, ancak cinsiyet ve kardes sayisina gore anlamli bir fark bulunmadiginm

belirtmislerdir.

Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygi diizeylerini ele alan ¢esitli arastirmalar
literatiirde yer almaktadir. Ornegin, Sarikol ve Ustaoglu Hosver'in (2023) calismasinda,
Ogrencilerin is bulma kaygi diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Arastirmada ayrica cinsiyet, sinif ve gelir durumu gibi faktorlerin bu kaygi iizerinde etkili
oldugu ortaya konulmustur. Calismada 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyi ile 6grencilerin
kaygi diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmustur (Tablo 15). Ayrica Aydin ve arkadaslarinin
fark bulunmamustir.

Literatiirde konuyla ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde, mevcut ¢aligmanin
bulgularin1 destekleyen birgok arastirmaya rastlanmaktadir. Bu durum, arastirmanin
sonuglariin literatiirdeki genel egilimle uyumlu oldugunu ve mevcut bilgilerle Ortiistiigiinii
gostermektedir. Son Sinif Ogrencilerinin Kaygi1 Diizeyi (H1-16): Son smifta grenim gdren
ogrenciler, diger siniflardaki 6grencilere kiyasla anlamli derecede daha yiiksek is bulma
kaygisina sahiptir.

Kaya ve Varol’'un (2004) ilahiyat Fakiiltesi dgrencileri iizerinde yaptigi ¢alismada,
ogrencilerin okuduklart sinif diizeyine gore kaygi durumlarinda anlamli bir fark bulunmadigi
belirlenmistir. Mevcut arastirma bulgularina gore, sinif diizeyi ile is bulma kaygis1 dlgegi
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve smif diizeyi yiikseldik¢e Ogrencilerin is
bulma kaygilarinin arttig1 tespit edilmistir. Bu bulgular, Dursun ve Ayta¢’in (2009)
aragtirmasiyla uyumludur. Dursun ve Aytag, liniversite son sinif dgrencilerinin gelecek ve is
bulma kaygilariin, 6zellikle Tiirkiye’de egitimli gengler arasindaki yaygin igsizlik nedeniyle,
umutsuzluk ve kaygi diizeylerini olumsuz etkiledigini belirtmistir.

Barlas ve ark. (2019), Kiigiik ve ark. (2019), Demir (2016) ¢alismalarinda, is bulma
sorunlarinin 6grencilerin kaygi ve umutsuzluk diizeylerini artirdig1 belirtilmistir. Kutlu ve ark.

(2019) ozellikle artan mezun sayisi, rekabet ve siirli istihdam alanlar, issizlik kaygisinin
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temel nedenleri arasinda yer alirken, bu kayginin cinsiyet, gelir diizeyi ve ebeveyn egitim
durumu gibi faktorlere gore farklilik gostermedigi vurgulanmistir

Turgut, Gokylirek ve Yenel (2004), beden egitimi ve spor Ogrencilerinin %73 linlin
mezuniyet sonrasi istthdam kaygist yasadigini belirlerken, Cerez (2004) istihdam
imkanlarinin sinirli oldugunu vurgulamistir. Buna karsilik, Aydin (2017), bu 6g8rencilerin is
bulma kaygist tagimadigini tespit etmistir. Mevcut ¢alisma, boliim degiskeni ile is bulma
kaygis1 arasinda anlamli bir fark oldugunu ve Turgut’un bulgulariyla uyumlu oldugunu
gostermektedir.

Spor Yapma Aliskanligi (H1-8, H1-7): Diizenli spor yapan 6grencilerin is bulma
kaygis1 spor yapmayanlara gore anlamli derecede daha diisliktlir. Ayrica, diizenli spor yapan
ogrencilerin akademik basar1 diizeyleri, spor yapmayanlara gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. Turhan ve Arslanboga, 2022 yapmis oldklar1 ¢alismada ¢alismamizdan farkli
bulgular raporlamistir. Katilimcilarin yetersiz 6z yeterlik algist ve is bulma kaygisi toplam
puanlarinda sporculuk diizeyine gore anlamli bir fark goriilmemisken, stres/rahatsizlik algisi
puanlarinda anlamli bir fark goriilmiistiir.

Aile Ekonomik Durumu (H1-9, H1-10, H1-15): Ailelerin ekonomik durumu,
ogrencilerin is bulma kaygi ve akademik basar1 diizeylerinde anlamli bir farklilik
yaratmaktadir. Ekonomik durumu diisiik olan o6grencilerin is bulma kaygisi, ekonomik
durumu 1y1 olan 6grencilere gore daha yiiksektir.

Alandis1 Is Beklentisi: Mezuniyet sonrasi alandist bir iste calismayr diisiinen
ogrencilerin is bulma kaygis1 (X = 30,26), bu beklentisi olmayanlara gére anlamli derecede
yiiksektir. Arastirma grubundaki Ogrencilerin, gelecek ve mezuniyet sonrast is bulma
konusunda yiiksek diizeyde kaygi yasadigi goriilmiistiir. Is bulma kaygisinin, iiniversite
Ogrencileri arasinda genel olarak yaygin bir durum oldugu diisiiniilmektedir. Tiirkiye’de
beden egitimi ve spor yiiksekokullar1 ile spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim gdren
ogrenciler i¢in, is istthdamina yonelik atilacak adimlar bu kaygiy1 azaltmada 6nemli bir rol
oynayabilir. Spor alanlarindaki is olanaklarinin artirilmasi, 6grencilerin is bulma olasiliklarini
da ayn1 dogrultuda yiikseltecektir.

Kitap Okuma Aligkanligi: Diizenli kitap okuyan Ogrencilerin is bulma), kitap
okumayanlara gore anlamli derecede daha diisiiktiir. Kitap okuma aligkanligi, bireylerin
kariyer gelisiminde anlamli bir avantaj saglamaktadir. Isverenlerin talep ettigi elestirel
diisiinme, iletisim ve problem ¢6zme becerilerinin diizenli kitap okuma yoluyla gelistirilmesi,
bireylerin is bulma siire¢lerindeki basarilarim1 artirmaktadir. Bu nedenle, bireylerin kitap
okuma aligkanliklarin1 tesvik etmek, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde is giicii

kalitesini artirabilir
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Tablo 16'da yer alan bulgular, katilimcilarin Genel Akademik Not Ortalamalari
(GANO) ile Is Bulma Kaygisi Olgegi (IBKO) puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve diisiik
diizeyde bir iligki oldugunu gostermektedir (r = ,231; p < 0,05). Bu sonug, akademik basari
diizeyi arttik¢a is bulma kaygisinda hafif bir artis egilimi oldugunu ortaya koymaktadir. Tutar
ve Oner (2023), iiniversite 6grencilerinin kariyer farkindalig: ile is bulma kaygis1 arasindaki
iliskiyi inceledikleri ¢alismalarinda, spor bilimleri dgrencileri arasinda kariyer farkindaligi
arttik¢a is bulma kaygisinin azaldigini tespit etmislerdir. Arastirmada, cinsiyet, sinif ve boliim
degiskenlerine gore kariyer farkindaligi ve is bulma kaygisi arasinda anlamli bir farklilik
bulunmazken, korelasyon analizi sonuglari iki degisken arasinda anlamli ve negatif bir iliski
oldugunu gostermistir. Dogan, Dogan ve Cetinkayali'nin (2023) arastirmasinda, spor bilimleri
Ogrencilerinin yapay zekaya yonelik tutumlari ile is bulma kaygilar1 arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde bir iliski bulunmugtur.

Arastirma bulgulari, is bulma kaygisinin bireylerin hem psikolojik hem de sosyal
asamlarinda 6nemli bir stres kaynagi oldugunu gostermektedir. Ekonomik kosullar, sektorel
belirsizlikler ve istihdam siirecinde aranan deneyim gibi faktorler, kayginin artmasina neden
olmaktadir. Bu durum, mezunlarin kariyer planlamalarinda destek mekanizmalarina ve
rehberlige ihtiyag duydugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle spor bilimleri ve BESYO
mezunlar i¢in devlet desteklerinin artirilmasi, staj ve is deneyimi firsatlarinin genisletilmesi
kayg1 diizeylerini azaltmaya yonelik etkili stratejiler olabilir.

Bu calisma, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygilarin1 anlamaya
yonelik énemli bir adim atmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilari, cinsiyetleri, smif
seviyeleri, alandis1 is beklentileri ve yasam aligkanliklar1 gibi farkli faktorlerin, is bulma
siirecindeki endiselerine nasil yansidig1 detayli bir sekilde ele alinmistir. Ozellikle, rekreasyon
ve antrendrliik boliimlerinde 6grenim goren Ogrencilerin kaygi diizeylerinin daha yiiksek
olmasi, bu alandaki bireylerin kariyer belirsizlikleriyle daha sik karsilagtigini gostermektedir.

Arastirma, 0grencilerin sadece akademik performanslar1 degil, ayn1 zamanda diizenli
spor yapma, kitap okuma ve sosyo-ekonomik kosullar1 gibi yasam tarzlarina dair faktorlerin
de is bulma kaygisi iizerinde ne kadar etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ornegin, diizenli
spor yapan veya kitap okuyan 6grencilerin, bu tiir aliskanliklar1 olmayanlara kiyasla daha
diisiik kayg1 diizeyine sahip olmasi, bireylerin psikolojik iyi olus hallerinin mesleki kaygilarla
dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir.

Bu bulgular, hem 6grencilerin hem de egitim kurumlarmin kariyer planlamasi ve
kisisel gelisim siireclerine daha fazla O6nem vermesi gerektigini vurgulamaktadir.

Universitelerin kariyer damismanlik birimleri ve akademisyenler, &grencilerin bu tiir
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kaygilarin1 azaltmaya yardimei olacak destek mekanizmalarini gelistirerek onlarin mezuniyet

sonrasi i yasamina daha giivenli adim atmalarini saglayabilir.

Oneriler

Gelecek arastirmalarda, is bulma kaygisinin zaman ig¢indeki degisimini inceleyen
boylamsal ¢aligmalar yapilmasi faydali olabilir. Bu arastirma, akademik basari ve is bulma
kaygisim etkileyen faktorleri ayrintili bir sekilde ortaya koymaktadir. leri diizeyde kaygi
yasayan 6grencilere yonelik kariyer planlama ve stres yonetimi programlarinin uygulanmasi

yararli olabilir.

Ogrencilerin birinci smiftan mezuniyete kadar olan siirecte kaygi seviyelerinin nasil
bir seyir izledigi ve mezuniyet sonrasi i piyasasina atilmalarinin bu kaygilar {izerindeki
etkilerinin degerlendirilmesi, konuyla ilgili 6nemli veriler saglayabilir. Bu tiir bir ¢alisma, is
bulma kaygisinin hangi donemlerde arttifin1 veya azaldigim1 anlamaya yardimci olarak,
ogrencilerin psikolojik ve mesleki destek ihtiyaglarinin daha dogru bir sekilde belirlenmesine
katkida bulunabilir. Ayrica, mezuniyet sonrast isttihdam durumlarinin kaygi diizeylerine
etkilerinin gozlemlenmesi, is piyasasina hazirlik stireclerini daha verimli hale getirebilecek

stratejilerin gelistirilmesine yardimci olabilir.
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Ek 2: is Bulma Kaygis1 Ol¢egi (iBKO)

E| = B

SPOR BILIMLERI OGRENCILERININ I§ BULMA KAYGISI OLCEGI E i i s JEJ

3 E = |32

G619 |#|<

1 | spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarimin istedikleri iste [ 5 | 4 3 [2( 1

calisamadiklarnin gérmek kaygimi artinyor

=
[#8]
Pt

2 | Genel olarak lkemizdeki igsizlik oraninin yiksek olmasi is bulma 5
kaygimi artiryor.

-
[R%]
-

i5 bulma kaygisi ile yasamak psikolojimi olumsuz yéinde etkiliyor.

=
fd

4 i5 bulma kaygisi ile yasamak giinliik hayatimi olumsuz yoinde stkiliyor.

3 | Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlaninin tzel sektordeki 5 4 3 2 1
calisma sartlanmin cok iyi olmadiZini gdzlemlemek kayzimi artiryor.

6 | Ozel sektdrde balumamle ilgili bir iste calisabilmek igin is tecriibesinin | 5 | 4 I [2(1
aranmasi endiselerimi artiryor.

7 | spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlanimin kendi islerini kurma | 5 | 4 3 [2( 1
konusunda devletten yeterli destegi alamayacagini disiinmek beni
kaygilandiriyor.

8 | spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYQ mezunlarninin kisisel gayretlerini | 5 4 3 2 1
ortaya koysalar bile uygun bir is bulamayacagirm ddsiinmek beni
kaygilandiriyor.

hlot: Dlgek tek boyutlu yapida olup toplam puan 40 puana yaklastikca bireyin kayg diizeyinin arttigi
ifade edilebilir.
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