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OZET

SPOR BILIMLERI FAKULTESI OGRENCILERININ AKADEMIK VE
SPORCU OZ-YETERLIGINDE ALGILANAN PSIKOLOJiK SERMAYENIN
ETKIiSi
Ebru ALIMOGLU BAYKAL
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Omer Faruk YAZICI
Yiiksek Lisans/ Agustos 2024, 80 Sayfa

Bu arastirma spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin akademik ve sporcu 6z-
yeterliginde algilanan psikolojik sermayenin etkisinin incelenmesi ve bazi degiskenler ile
olan iligkilerinin ortaya konulmasi amaciyla yapilmistir. Arastirmada nicel yaklagimin
genel tarama yontemi kullamilmistir. Arastirma grubunu 2023-2024 egitim Ogretim
yilinda spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim géren 326’ s1 kadin, 509’ u erkek olmak {izere
toplam 750 spor bilimleri fakiiltesi 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmada kisisel bilgi
formunun yaninda, “’Sporcu Oz-Yeterligi Olgegi’’ (SOYO), “’Psikolojik Sermaye
Algilar1 Olgegi’” (PSAO) ve <’ Akademik Oz-Yeterlik Olgegi’” (AOYO) kullanilmistir.
Verilerin analizi i¢in, T-testi, ANOVA, Pearson korelasyon ve Regresyon analizi
yontemleri kullanilmistir. Arastirma bulgularina gére kadinlarin psikolojik yeterlik, 6z
yeterlik ve akademik 6z yeterlik diizeyleri daha yiiksektir. SOYO, PSAO ve AOYO
puanlart lisansli olan ve bireysel sporlarla ilgilenen katilimcilarin lehine anlamh
bulunmustur. Spor yapma yili fazla olanlarmn ve gelir durumu yiiksek olanlarin da SOYO,
PSAO ve AOYO puanlarinin yiiksek oldugu gériilmiistiir. Sonug olarak, SOYO, PSAO
ve AOYO arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli iligkilerin oldugu
belirlenmistir. Ayrica, diger bir 6nemli sonug ise sporcu Oz-yeterligini yordamada
algilanan psikolojik sermayenin (%76), akademik 6z yeterligi yordamada ise (%78)

onemli bir roliiniin oldugudur.

Anahtar Kelimeler: Akademik Oz-Yeterlik, Sporcu Oz-Yeterlik ve Psikolojik Sermaye
Algilar
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ABSTRACT
THE EFFECT OF PERCEIVED PSYCHOLOGICAL CAPITAL ON THE
ACADEMIC AND ATHLETE SELF-EFFICACY OF STUDENTS OF THE
FACULTY OF SPORTS SCIENCES

Ebru ALIMOGLU BAYKAL
Tokat Gaziosmanpasa University
Department of Physical Education and Sports
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Omer Faruk YAZICI
Master's Degree / August 2024, 80 Page

This research aimed to examine the effect of perceived psychological capital on
academic and athletic self-efficacy among students of the Faculty of Sports Sciences, and
to establish relationships with various variables. The study employed a quantitative
approach using a general survey method. The research sample consisted of 750 students
enrolled in the Faculty of Sports Sciences during the 2023-2024 academic year,
comprising 326 females and 509 males. In addition to a demographic information form,
the study utilized the "Athletic Self-Efficacy Scale” (ASES), the "Psychological Capital
Perception Scale" (PCPS), and the "Academic Self-Efficacy Scale" (ASES). Data
analysis included T-tests, ANOVA, Pearson correlation and Regression analysis
methods. According to the research findings, females exhibited higher levels of
psychological competence, self-efficacy, and academic self-efficacy. ASES, PCPS, and
ASES scores were found to be significantly higher in participants engaged in licensed and
individual sports. Moreover, those who had more years of sports participation and higher
income levels also showed higher ASES, PCPS, and ASES scores. In conclusion, the
study identified significantly positive relationships among ASES, PCPS and ASES.
Importantly, perceived psychological capital was found to play a significant role in
predicting athletic self-efficacy (76%) and academic self-efficacy (78%).

Keywords: Academic Self-Efficacy, Athletic Self-Efficacy, Psychological Capital
Perceptions
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1. GIRIS

Psikolojik faktorlerin insan hayatindaki 6nemi yadsinamaz. Psikolojik faktorler,
kisilerin yasamlarmi anlamlandirma, zorluklarla basa ¢ikma ve genel olarak iyi olma
halini silirdiirme stireglerinde kritik rol oynar. Psikoloji, kisilerin diisiince, duygu ve
davraniglarin1 bilimsel bir yaklagimla inceleyen bir disiplindir. 19. yiizyilin sonlarina
dogru Wilhelm Wundt tarafindan laboratuvar ortaminda deneysel ydntemlerle
temellendirilen psikoloji, zaman iginde bilissel, davranissal, gelisimsel ve sosyal gibi
birgok alt boyuta ayrilmistir (Wundt,1912). Bu genis disiplin, bireylerin igsel
dinamiklerini ve ¢evresel etmenlerle olan iligkilerinin anlamak ig¢in ¢esitli teorik ve
deneye dayali yontemler sunmaktadir (Myers ve Dewall, 2015).

Psikolojinin ¢aligma alanlarinda son yillarda ortaya c¢ikan psikolojik sermaye
kavrami kisilerin ve gruplarin potansiyellerini ve yeteneklerini gelistirme yollarina
odaklanan bir alandir. Kisilerin i¢sel kaynaklarini ve yeteneklerini anlamada énemli bir
role sahiptir. Psikolojik sermaye, Luthans ve ark., (2007) tarafindan gelistirilen bir
kavramdir ve dort ana bilesenden olusur: 6z yeterlik, iyimserlik, umut ve psikolojik
dayaniklilik. Bu bilesenler, kisilerin zorluklarla basa ¢ikma ve hedeflerine ulagsma
kapasitesini artiran 6nemli igsel kaynaklardir. Psikolojik sermaye somut olarak para gibi
distintildiigiinde; nasil ki maddi sermaye kisilerin ekonomik hedeflerine ulasmalarini
sagliyorsa, psikolojik sermaye de kisilerin kisisel ve profesyonel hedeflerine ulasmalarina
yardimec1 olur.

Psikolojik sermaye, kisilerin psikolojik kaynaklarini ve potansiyellerini sistematik
bir bigimde degerlendirerek, kisisel ve profesyonel yasamlarinda daha verimli ve basarili

olmalarini hedefler. Bu baglamda psikolojik sermaye kavrami, kisilerin duygusal ve



bilissel kaynaklarin1 mobilize etme ve yonetme yetilerini artirarak, onlarin sosyal ve is
yasamlarinda daha etkili ve tatmin edici bir performans sergilemelerine olanak tanir
(Avey ve ark., 2010) ve bireyin gelisiminde meydana gelen pozitif psikoloji durumudur
(Luthans ve ark., 2007a).

Pozitif psikoloji durumu kisinin psikolojik olarak olumlu yonde ilerleyisini
tanimlar (Luthans ve ark., 2007b; Atila ve Donmez 2022). Psikolojik sermayenin temel
aldig1 bagliklardan biri de durumsalliktir. Durumsallik; psikolojik sermayenin uzun siireli
davranig ve performans tizerinde etkileri olabilecegi fikrini ortaya ¢ikarabilir (Luthans ve
ark., 2008). Buradan yola cikarak bir bakis agis1 olusturulursa psikolojik sermaye genetik
ve daimi olan 6zellikleri degil, tecriibe ve egitim ile ilerletilebilen 6zellikleri 6ne ¢ikarir.
Psikolojik sermaye aniden degisebilen ozellikler ile degismeyen oOzelliklerin arasinda
bulunmaktadir (Walumbwa ve ark., 2011). Bu durum ile 6ne ¢ikan psikolojik sermaye
boyutu olan 6z yeterlik ele alinabilir.

Gardner ve Pierce (1998) 6z-yeterligi, bireylerin tistlenmis oldugu gorevleri en iyi
sekilde yapabilmesi ve hedeflerine ulasabilmesi hususunda kendisine olan giiveni olarak
tanimlamaktadir. Akademik 6z yeterlik; bireyin akademik olarak yetilerini, istenilen
seviyede ve istenilen sekilde yapabilecegine olan gilivenini tanimlar (Gore, 2006). Bir
baska tanim da ise akademik 0z yeterlik, bireylerin akademik islevlerini istenilen
seviyeye cikarabilmeye olan giivenidir (Millburg, 2009). Oz yeterlik bireylerin bireysel
olarak basarili olduklari durumlar ile basarili olunmayan durumlarda ortaya koyduklari
diizeltme sonucunu etkilemektedir (Bong, 2004). Bununla birlikte akademik 6z yeterligin
bireylerin hayatinda en ¢ok etkili oldugu ve etkilendigi donemin egitim dénemi oldugu

soylenebilir. Ogrencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca karsilastiklar bir takim problemlere



bagl olarak akademik o0z-yeterlik ve sporcu Oz-yeterliklerinin olumsuz etkilendigi
distiniilmektedir.

Akademik 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek olan dgrenciler meydana gelen olumsuz
olaylarla bas ederler (Millburg, 2009). Ogrenciler bilgi birikimleri kadar basar1 elde
ederler ve basari diizeylerine bagli olarak 6z yeterlik diizeylerinde artis olur. Birden fazla
konu hakkinda bilgi sahibi olmak akademik 06z-yeterlik diizeylerinde artig saglar.
Akademik 6z-yeterligi yiiksek olan 6grenciler diger 6grencilere kiyasla daha giiclii bir
bilinyeye sahiptirler ve hedefleri i¢in pes etmeden ¢alisip emek verirler. Akademik 6z
yeterlik seviyeleri diisiik olan 6grenciler ise basarisizlik diizeyleri yiiksek oldugu igin
egitim ve 6gretim hayatindan uzaklasirlar (Bandura, 1997). (Gore, 2006) ¢alismasinda,
0z yeterlik diizeyinin {liniversite dgrencilerinin akademik seviyelerinde 6nemli diizeyde
bir etkiye sahip oldugunu dile getirmistir. Buna bagli olarak akademik 6z yeterlik
diizeyinin yiiksek olmasinin sadece bilimsel yetilerde degil sporcu bireylerde teknik
alanda da etkili olabilecegi sdylenebilir (Kogak, 2014). Psikolojik faktorler sporda yiiksek
performansi ve basariy1 etkileyen temel bilesenler olarak one ¢ikmaktadir. Dolayisiyla
her spor disiplininde basariya giden yolculukta fiziksel ve fizyolojik unsurlarin yani sira
psikolojik faktorlerin de 6nemli bir rol oynadigi tespit edilmistir (Kogak, 2014).

Psikolojik faktorlerin sporda performans {izerindeki etkisini ortaya koyan
calismalar oldukga fazladir (Guillen ve Sanchez, 2009; Martens ve ark., 1990). Sporda
hedefler, performans ve basari; algi, tutum, beklenti, kaygi, stres, motivasyon, 6zgiiven,
oz yeterlik gibi psikolojik faktorlerden etkilenmektedir. Onemli kavramlardan biri de 6z
yeterlik inancidir. Oz yeterlik alan, gérev veya genel 6z yeterlik ile ilgili olarak
degerlendirilmis ve bu konularda kapsamli aragtirmalar yapilmistir. Ayn1 zamanda sporda

ve sporcularda 6z yeterlik konusunun farkli iliskisel durumlarda da igsellestirildigi



goriilmektedir (Kogak, 2020). Bu aragtirmanin igerigini olusturan sporcu 6z yeterligi
kavrami1 Bandura'nin Oz Yeterlik Kuramina dayanmaktadir.

Sporda 06z-yeterlik inanci, hedef davranisin basar1 diizeyini etkilemektedir.
Boylece sporcular 6z yeterliklerine gore hedefler koyar ve izleyecekleri yol haritalarini
belirlerler. Hedeflerinin altinda kaldiklarinda ise performanslarini memnuniyetsizlikle
degerlendirirler. Bu memnuniyetsizligin daha fazla ¢aba i¢in tesvik edici mi yoksa
caydirict m1 oldugu da etkilenir. Bir dereceye kadar sporcunun 6z yeterligine ve basariya
ulasmadaki tutarsizlik derecesine baglidir (Feltz ve ark., 2008). Oz yeterlik inanci yiiksek
olan kisiler ¢aba diizeylerini artirir ve kisisel hedefleri ve hedefleri arasindaki olumsuz
uyusmazliklar karsisinda kararli dururlar, kendilerinden siiphe duyanlar ise cabuk pes
ederler (Bandura, 1997). Bu acidan gozlemlendiginde sporcunun gorevlerini
tamamlayabilmesi 0z-yeterlik seviyesinin degerlendirilmesi agisindan ciddi bir 6nem
tasimaktadir (Kogak, 2014).

Spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goren dgrencilerden bir kisminin sporcu
kimliginin baskin oldugu bir kismmin da sadece 6grenci kimliginin baskin oldugu
bilinmektedir. Dolayisiyla bu durum bazi 6grencilerde akademik 6z-yeterligin daha etkili,
baz1 6grencilerde ise sporcu 0z-yeterligin daha etkili olmasina neden olmaktadir. Bu
durumda birbirini hem akademik hem sportif performans olarak tamamlayan bu iki
onemli unsurdan birisinin zaman zaman geri plana atildig1 goriilmektedir. Oysa spor
bilimleri fakiilteleri 6grencilerinde sporcu ve akademik 6z-yeterligin benzer oranlarda
bulunmas1 beklenmektedir. Bu durum mevcut arastirmanin temel problemini
olusturmaktadir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde, iiniversite Ogrencilerinin akademik 0z-

yeterlik inan¢ diizeylerinin akademik basar1 diizeylerini artirdigi pek cok caligmada



ortaya ¢ikmistir (Bandura 1997; Pajares 1996; Schunk 1982). Benzer sekilde Millburg
(2009) akademik 6z yeterlik ve akademik basar1 arasinda 6nemli bir bag oldugunu ifade
etmistir.

Bu bilgilerden yola c¢ikarak bu arastirmanin temel amaci, spor bilimleri
fakiiltelerinde 6grenim goren 6grencilerin akademik 6z yeterlik, sporcu 6z-yeterlik ve
literatiirde yeni sayilabilecek bir kavram olarak; akademik ve sporcu 0z yeterlik
kavramlarinin bir arada siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli oldugu diisliniilen psikolojik
sermaye kavraminin 6grencilerdeki diizeylerini belirlemenin 6nemini ortaya koymaktir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda iiniversite 6grencilerinde akademik 6z
yeterligi ile ilgili calismalar mevcut olsa da sporcu 6z yeterligi ve psikolojik sermayenin
ele alindigr bir aragtirmaya rastlanmamistir. Bu bakimdan spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin psikolojik sermaye algilarinin akademik ve sporcu 6z-yeterlik iizerindeki
etkisinin incelemesi ile ortaya cikarilacak sonuglarin literatiire katki saglayacagi
distiniilmektedir. Bununla beraber arastirmanin iiniversite 6grencilerinin bakis agilarina
yenilik getirerek akademik ve spor hayatlarinda farkindalik gelistirecegi kanisi

olusmustur.



2. GENEL BILGILER

2.1. Oz Yeterlik

Oz vyeterlik kisinin yasayabilecegi olumsuz durumlara karsi kendine olan
giivendir. Kisinin bir olaya verdigi tepkinin olayin sonunda olusacak durumla alakasi
varken, kisinin 6z yeterlige yiikledigi anlam kisinin tamamen kendisiyle alakalidir. Oz
yeterlik bu acidan kisinin kendi hayati listiinde aktif ve kontrol edilebilir sonuglara sahip
oldugunu hissettirir. Buna bagli olarak kiginin yasamina ve yakinlarina kars1 hareketlerini

kontrol edebilme durumu ile uyumunu ortaya ¢ikarmaktir (Bandura, 1997).

Oz vyeterlik; kisinin yasaminda meydana gelebilecek olaylara karsi kendi 6z
yetisini kapsar. Oz yeterlik inancinin kisinin olumsuz veya olumlu segimlerine etki ettigi,
bununla beraber kisinin karsisina ¢ikabilecek olumsuz bir durumun ¢éziimlenmesi igin

ayarlanabilir bir diisiince ortaya ¢ikarmasini saglar (Alabay, 2006).

Bir kisinin 0z yeterlik bakis agisini1 dort neden olusturur. Bunlar;

1) Kisisel tecriibeleri,

2) Farkli kisilerin deneyimleri,

3) Sozsel tavsiyeler (kisinin yasadigi durumla alakali farkli kisilerden aldigi

diisiincelerdir),

4) Kisinin duyussal (kisinin duygular ile hareket ederek meydana getirdigi davraniglar)
ve psikolojik durumunu kapsar (Askar ve Umar, 2001).

2.1.1. Oz Yeterlik Inancinin Kaynaklari

Oz yeterlik inanci, kisilerin kendilerine verilen gorevleri basariyla gerceklestirme

konusundaki kendi becerilerine olan inancini tanimlar. Ifade edilen bu kavram, egitim



ogretimde onemli bir yere sahiptir ve akademik basariy1, motivasyonu ve genel egitim
siireclerine biiyiik dlciide destek saglar. Oz yeterlik inancinin kaynaklarini ve bu inancin
gelisimini anlamak, egitimde elde edilen basar1 diizeyini artirmak i¢in ¢ok 6nemli bir
konuma sahiptir. Ulusal ve uluslararast literatiirde 6z yeterlik inancinin kaynaklarini ele
alan arastirmalar mevcuttur. Bandura’nin sosyal bilissel teorisi, 6z yeterlik inancinin dort
ana kaynagini tanimlar; yasantisal basar1 (mastery experience), dolayli deneyimler
(vicarious experience), sosyal ikna (social persuasion) ve fizyolojik ve duygusal durumlar
(physiological and emotional states) (Bandura, 1997). Bu kaynaklar, kisilerin kendi
yeteneklerine olan inancglarini gekillendirir ve bu inanglarin giliglenmesinde Onemli

katkilar1 vardir (Usher ve Pajares, 2008).

Yasantisal basari; bireyin ge¢misteki basarilar1 ve deneyimleri ile ilgilidir. Bu
basarilar, bireyin belirli bir gorevi bagariyla tamamlayabilecegine olan inancini pekistirir.
Yasantisal basarinin, 6zellikle akademik basar1 lizerinde gii¢lii bir etkisi oldugunu tespit
etmistir. Bagar1 ile sonuglanan deneyimler, bireylerin gelecekte benzer gérevlerde basarili

olabileceklerine olan inanglarini yiikseltir (Lundberg ve ark., 2008).

Dolayli deneyimler; bireylerin bagkalarinin basarilarin1 gézlemlemeleri yoluyla
6z yeterlik inanglarini gelistirmelerine yardimei olur. Ozellikle model alman kisilerin
basarilari, gozlemcilerin kendi yeteneklerine olan inanglarint artirabilir. Bu tiir
deneyimlerin, 6zellikle ortaokul 6grencilerinin bilim derslerindeki 6z yeterlik inanglarini
nasil sekillendirdigini arastirmis ve Onemli bulgulara ulagmistir (Britner ve Pajares,

2006).

Sosyal ikna; bireylerin kabiliyetlerine olan inanglarmi gii¢lendirmek igin

kullanilan sozlii geri bildirimler ve tesviklerdir. Ancak bu kaynagin etkili olabilmesi i¢in



geri bildirimin samimi ve destekleyici olmas1 gerekir. Sosyal ikna, 6zellikle zorluklarla
karsilagildiginda bireyin kendine olan inancini siirdiirebilmesini saglar (Bandura, 1997,

Usher ve Pajares, 2008).

Fizyolojik ve duygusal durumlar; bireylerin kendilerine verilen belirli bir gérevi
yerine getirirken hissettikleri fizyolojik ve duygusal durumlar da 6z yeterlik inanglarini
etkiler. Ornegin, yiiksek diizeyde stres veya anksiyete, bireyin kendine olan inancini
azaltabilir. Bu sebeple, duygusal diizenleme stratejileri ve stres yonetimi, 6z yeterlik
inancinin giiglendirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir (Cassidy ve Eachus, 2002).

2.1.2. Oz Yeterlik Inancimin Etkileri

Akademik alanda yapilan g¢aligmalar, 6z yeterlik inancinin, Ogrencilerin ve
Ogretmenlerin performanslarini, motivasyonlarini ve genel olarak egitim siireglerine
katilimlarini etkiledigini gostermektedir. Bu boliimde, 6z yeterlik inancinin etkilerini ele

alan akademik calismalara yer verilmistir.

Ogrencilerin akademik basarilar1 {izerindeki etkileri ile ilgili Giizel (2017)
tarafindan yapilan bir arastirmada, lise Ogrencilerinin akademik 6z yeterlik inang
diizeyleri incelenmistir. Arastirmada, 6grencilerin akademik 6z yeterlik inanglarinin
diisiik diizeyde oldugu ve bu inancin 6grencilerin internet kullanimi ile anlamli bir iligki
gosterdigi tespit edilmistir. Glinliik 2-3 saat internet kullanan 6grencilerin, akademik 6z
yeterlik inanglarinin daha yiliksek oldugu bulunmustur. Bu durum, 6grencilerin

kendilerini akademik olarak daha yeterli gormelerine katkida bulunmustur.

Ekici (2006) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, meslek lisesi
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini incelenmistir. Arastirma, 6gretmenlerin mesleki

deneyimlerinin ve aldiklar1 egitimlerin, 6z yeterlik inanclarini 6nemli dl¢iide etkiledigini



ortaya koymustur. Ozellikle, hizmet igi egitim programlarma katilan dgretmenlerin 6z
yeterlik inanglarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, mesleki gelisim
programlarinin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini artirmada énemli bir rol oynadigini

gostermektedir.

Yiksek akademik 6z yeterlik inancina sahip 6grencilerin, 6grenme stratejilerini
daha etkili kullandiklar1 ve daha yiiksek akademik performans sergiledikleri
bilinmektedir. Ayrica, bu 6grencilerin sinav kaygilarini daha iyi yonetebilirler ve

akademik motivasyonlari daha yiiksektir (Bandura, 1994).

Meslek lisesi 0grencilerinin 6z yeterlik inanglari lizerine yapilan bir ¢alisma, bu
inancin 6grencilerin mesleki egitim siireclerindeki basarilarini etkiledigini gostermistir.
Arasgtirmada, mesleki egitimde basarili olan 6grencilerin, 6z yeterlik inanglarinin da
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, 6grencilerin mesleki egitimdeki basarilarinin,
onlarin 6z yeterlik inanglar1 ile dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir (Giirlen,

2011).

Meng ve Zhang (2023) tarafindan yapilan bir arastirma da, akademik 6z yeterlik
inancinin akademik bagar1 {izerindeki dogrudan ve dolaylh etkileri arastirmistir.
Aragtirma, yiiksek akademik 6z yeterlik inancina sahip 6grencilerin, derslerine daha fazla

katilim gosterdiklerini ve bu katilimin akademik basarilarini artirdigini tespit etmistir.

Pekrun ve ark., (2006), kontrol-deger teorisi ¢ergevesinde akademik 6z yeterlik,
ogrenmeyle ilgili duygular ve metabiligsel O6grenme stratejileri arasindaki iliskileri

incelemislerdir. Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip Ogrencilerin, zorlu durumlarla



10

karsilagtiklarinda daha fazla ¢aba gosterdikleri ve daha derin 6grenme stratejileri
kullandiklar1 belirlenmistir.

2.1.3. Ogretme- Ogrenme Siireci ve Oz Yeterlik Inanci

Ogretme-6grenme siireci, egitimde kullanilan ydntem ve tekniklerin yan1 sira,
Ogretmenlerin ve O0grencilerin rollerini, iletisim bigimlerini ve etkilesimlerini igerir. Bu
stirecte Ogretmenler, bilgiyi 6grencilere aktarmak icin ¢esitli 6gretim stratejileri kullanir.
Etkili bir 6gretme-6grenme siireci, Ogrencilerin aktif katilimini, elestirel diistinme
becerilerini ve problem ¢ozme yeteneklerini gelistirmeyi hedefler (Sahin, 2009).

Egitimde basari, biiylik 6l¢iide bu siireclerin ne kadar etkili yonetildigine baglidir.

Oz yeterlik inanci, dgretmenlerin mesleki performanslari iizerinde dnemli bir
etkiye sahiptir. Bu inang, 6gretmenlerin kendi yeterliliklerine olan giivenlerini ifade eder
ve bu giiven Ogretmenlerin egitim silirecine yoOnelik tutumlarini ve davraniglarini
sekillendirir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclari
yiiksek oldugunda, 6grencilere daha etkili rehberlik edebilir, sinif yonetimini daha iyi

saglayabilir ve 6grencilerin akademik basarilarini artirabilirler (Goddard ve ark., 2000).

Yapilan akademik caligmalar, Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclariin ¢esitli
faktorlerden etkilendigini gostermektedir. Bu faktorler arasinda 6gretmenlerin mesleki
deneyimleri, egitim seviyeleri ve aldiklar1 egitim programlar yer alir (Capa ve ark., 2005).
Ornegin, mesleki deneyimi fazla olan dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Ayrica, hizmet i¢i egitim programlarinin 6gretmenlerin 6z yeterlik

inanglarini artirmada etkili oldugu goriilmiistiir (Guskey, 2002).

Bu dogrultuda 6gretme-6grenme siireci ve 6z yeterlik inanci, egitimde basariyi

etkileyen kritik unsurlardir. Bu kavramlarin anlagilmasi ve gelistirilmesi, hem
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Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine hem de 6grencilerin akademik basarilarina énemli
katkilar saglayacaktir. Oz yeterlik inanci, egitimde hem 6grenciler hem de dgretmenler
icin kritik bir 6neme sahiptir. Bu inancin gelistirilmesi, egitim siire¢lerinin verimliligini
artirabilir ve bireylerin akademik ve mesleki basarilarini yiikseltebilir. Oz yeterlik
inancinin giiclendirilmesine yonelik programlar ve destekleyici ortamlar olusturulmast,
egitimde basariy1 artirmak icin stratejik bir yaklagimdir (Guskey, 2002).

2.1.4. Oz Yeterligin Siirecleri

Oz yeterlik, kisilerin kendi beceri seviyelerine bagh giivenleri seklinde aciklanir.
Oz yeterligin dort ana unsuru bulunmaktadir. Bunlar; motivasyonel siirec, bilissel siireg,
sec¢im siire¢ ve duygusal siirecidir. Bu donemler yasanmasi ¢ok imkansiz olan durumlar
disinda birbirleri ile beraber hareket eder (Bandura, 1994).

2.1.4.1. Motivasyonel Siireg

Oz yeterlik hedefe yogunlagsmanin psiko-sosyal siirecinde &nemli etkilerde
bulunur. Kisiler, hedefe yogunlasmay1 bilissel karar olarak ortaya koyar, kendilerinin
daha hizl1 hedefe yogunlagsmalarin1 saglarlar, ileri goriisliiliik diizeylerine bagl olarak
daha 6nceden bilingli bir sekilde yaptig1 davranislara kilavuzluk yaparlar. Bireysel olarak
bir igi basarabilme seviyelerini olusturur. Kendilerine bir hedef belirlerler ve belirlenen
hedefe uygun sekilde planlama yaparlar. Oz yeterlik, hedefe yogunlasmaya katki
saglamaktadir (Bandura, 1994).

2.1.4.2. Biligsel Siire¢

Diisiince, bir etkinligin yasama ge¢mesi esnasinda en bastaki siiregtir. Kisilerin 6z
yeterlikleri, programladiklari ve dnceden diistindiikleri planlarin farkliliklariyla etkilesim
halindedir. Daha yiiksek diizeyde 6z yeterlik seviyesindeki kisiler giidiilemede olumlu

sonug ortaya ¢ikaracak diisiinceleri planlarlar. Daha alt sinirlarda 6z yeterlige sahip olan
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kisiler ise negatif diisiincelere sahip olur ve birden fazla seyin kotii gidecegi diisiincesi
tizerinde dururlar (Bandura, 1997).

2.1.4.3. Secimsel Siirec

Kisilerin yaptig1 tercihler sonucunda var olan ¢evrenin {iriiniidiir. Bundan dolay1
0z yeterlik inanc1 kisinin sectigi ¢evresi ile birlikte faaliyetlerine etki ederek yasamina
yon vermektedir. Kisiler aldiklar1 kararlariyla ¢ok farkli yetkinlikler, ilgi duyma ve
toplumsal faaliyetler yaparak hayat1 deneyimleyerek tecriibe edinirler. Kisinin kararina,
olaylar karsisindaki tutumuna etki eden herhangi bir etmen bireysel gelisim yonelimine
onemli anlamda etki etme durumunu ortaya koymaktadir. Kisisel becerilerine uygun
faaliyetleri belirlerler. Kisiler karar verdikleri ve ortaya koyduklari tercihler ile
birbirinden ¢ok farkli beceriler, ilgi durumunu igeren baglantilar kurarlar (Bandura,
1997).

2.1.4.4. Duyussal Siire¢

Kisinin becerileri ile inandig1 degerler, motivasyon diizeylerine bagli olarak zor
olan sonuglar i¢erisinde mutsuzluk ve depresif hislerini de etkilemektedir. Algilanan 6z
yeterlik seviyesi kaygi, korku ve liziintiiye sebep olan olaylarin kontroliinde hayati bir
onem tasir. Oz yeterlik seviyelerine bakarak 6z yeterligi alt seviyedeki kisiler yiiksek
diizeyde anksiyeteye ve psikolojik duygu bozukluguna sahip olurlar ve bulunduklari
toplumda olumsuz bir bakis agis1 gelistirirler. Ortaya ¢ikan olaylarda islev seviyelerini ve

kendilerini degersizlestirirler (Bandura, 1994).

Bireylerin 6z yeterlik diizeyleri, meydana gelebilecek olumsuzluklar karsisinda
tiziintii ile birlikte anksiyete seviyelerini etkiler. Anksiyete seviyelerinin ve durumlarinin
kontroliinii yapabilecegini diislinen kisiler, olumsuzluk hissetmezler. Ancak, kendini

yeterli seviyede basarili gormeyen bireyler, bu tiir sorunlar ile karsilasmalar1 sonucunda
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yiiksek seviyede anksiyete’ye sahip olurlar. Kisiler problemlerini ¢ozebilecek yetide
bulunup olumlu durumlarimi diisiinmektense daha c¢ok kendi basarisizliklarina
odaklanirlar, ¢evresindeki birden fazla etmeni olumsuz 6ge seklinde belirler ve bunanla
beraber yasanan olaylar1 ¢ok abartirlar. Oz yeterlik, bireylerin faaliyetlere olumlu etki
etme diizeylerini etkiler Bandura, 1997).

2.2. Akademik Oz Yeterlik

Oz yeterlik beklenmedik bir duruma gére kisinin ¢alismay1 basarabilme inanci
olarak ifade edilirken, akademik 6z yeterlik kisinin akademik olarak becerilerini,
belirlenen seviyede ve istenilen bigimde yapabilecegine olan inancini ifade eder (Gore,
2006). Akademik 06z yeterlik, kisilerin akademik islevlerini istenilen diizeye
¢ikarabilmeye olan giivenidir (Millburg, 2009). Oz yeterlik kisilerin bireysel basar1 ile
basarili olunmayan durumlarda meydana getirdikleri diizeltme sonucunu etkilemektedir

(Bong, 2004).

Oz yeterlik bireysel olarak is yapabilme seviyesine baglhdir ve daha nettir.
Zimmerman, (2005) akademik 6z yeterligi diger 6z yeterlik tiirlerinden farkli kilan

etmenleri su sekilde agiklamistir;

1. Oz yeterlik bireyin fiziki, psikolojik durumlar1 gibi kisisel durumlarindan farkl,
icinde bulundugu durumu iyilestirebilme yetkinligine yonelik basarilar1 iginde

bulundurur.

2. Oz yeterlik tutumu, farkli seviyelerde oldugu gibi cevresel faktorlere yonelik
degiskenlikte gosterebilir. Ornegin kisinin beden egitim ve spor 6z yeterlik algist ile

miizik 6z yeterlik algis1 arasinda farklilik vardir.
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3. Oz yeterlik degerleri farkli etmenlerden etkilenir. Ornegin bir 6grenci yarisin
var oldugu bir derste, yardimlagmanin var oldugu bir derse gére 6grenme agisindan daha

diisiik seviyede yeterlik gosterir.

4. Oz yeterlik degerleri, yasanmis olan durumlar i¢in belirlenen sebeplere baglidir.

Karsilagtirmada farkli etmenler g6z 6niinde bulundurulmaz.

5. Oz yeterlik seviyesi bir is veya durum 6ncesinde dl¢iilmelidir.

Ogrencilerin akademik 6z yeterliklerinin olumlu olarak yiikselmesinin birden
fazla faydasi bulunmaktadir. Akademik 6z yeterlik ve akademik basari arasinda kuvvetli
bir iliski vardir. Pozitif akademik 6z yeterlige sahip 6grenciler meydana gelen olumsuz
olaylarla bas edebilirler. (Millburg, 2009). Ogrenci 6grendigi kadariyla basarili olur ve
basar1 seviyesine bagli olarak 0z yeterlik seviyelerinde artis saglar. Cesitli konular
hakkinda bilgi seviyesi arttik¢a, akademik 6z yeterlik diizeyi de artmaktadir. Akademik
0z yeterligi yliksek olan Ogrenciler diger O6grencilere oranla daha gii¢lii bir biinyeye
sahiptirler ve hedefleri i¢in pes etmeden ¢aba sarf harcamaktadirlar. Akademik 6z yeterlik
seviyeleri diisiik olan 6grenciler ise basarisizlik yasadiklari i¢in bu durum okuldan nefret
etmelerine neden olur (Bandura, 1997). (Gore, 2006) calismasinda, 6z yeterlik inang ve
diisiincesinin tlniversite Ogrencilerinde akademik seviyelerinde Onemli seviyede bir
etkiye sahip oldugunu belirtmistir. (Bouffard- Bouchard ve ark., 1991) yiiksek 6z yeterlik
seviyesine sahip lise 6grencilerinin problem ¢6zme davraniglarinda 6z yeterligi diisiik
seviyede olan lise 0grencilerinden daha diizenli ve ilgili bir davranis sergilediklerini

bulmustur.
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2.2.1. Akademik Oz Yeterlik Boyutlart

2.2.1.1. Teknik Boyut

Bireyler daha once yasadiklar1 olaylar sonrasinda tecriibe edinebilir ya da
kendilerinde bulunan bilgi, yontem ve teknikleri olur. Bireylerin bu 6zelliklerini
karsilasabilecekleri sorunlarda uygulayabilme yetenegine teknik beceri adi verilir. Kisi
yasadig1 olaylar karsisinda edindigi bilgi, beceri ve tecriibeler ile kendine 0Ozgii
yorumlayabilir ve kendine 6zgii bir yontem veya teknik olusturabilir (Oktas, 2019).
Sonug olarak, teknik boyut; bireyin egitimi ve bir konudaki bilgisine gore aldig1 egitim
sonucunda verilen gérevi yerine getirebilme, bir gérevi belirlenen amaca gére modelleyip
uygun bir sekilde yapabilmesidir (Aykut, 2020).

2.2.1.2. Sosyal Boyut

Statii, toplumdaki bireyin konumunu belirtir. Statiisel olarak meydana gelen itibar
bir sosyal degerlendirmedir. Statiiye yonelik bakis, bireyin sorumluluklarini ne diizeyde
basarili bir sekilde yapabildigine yonelik bir takdirdir (Biricik, 2015). Sosyal statii ise
bireyin toplumdaki makami ve yeridir. Sosyal statii ikiye ayrilir birincisi ‘sahip olunan’
ikincisi ise ‘basarilan’ statiidiir. Ilki, bireyin dogumundan itibaren sahip oldugu
statiisiiyken, ikincisi ise kisinin kendi iradesi, ¢abalar1 ve bilgi birikimi ile sahip oldugu;
kendi olusturdugu statiidiir (Sirois, 2004).

2.2.1.3. Bilissel Boyut

Bilis, bireyin kendine 6zgii diinyast ile birlikte belli bir siire¢ boyunca icinde
oldugu fiziki ve sosyal ¢evreyle baglantili olarak calistig1 bir bilgi, inanma giidiisii ya da
bakis agis1 seklinde agiklanir. Bilissel teori, bireyin yasadig1 toplumdaki bilgileri edinme

siirecini, ¢evresini algilama siirecini ve bunlarin altinda ¢evresine nasil davraniglar
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sergileyip bu davranislar sonucunda ¢evresinde nasil izler biraktigini inceler (Scheerer,
1954; Schunk, 1995). Sosyallesme asamasinda bireyin biligsel bakimdan gelisim
gostermesi, bireysel anlamda hayatin getirdigi sartlara gore yeni bilgiler edinme
seviyesine ulagmasini saglar (Dever, 2010).

2.3. Sporcu Oz Yeterligi

Oz vyeterlik, sporcularin eristigi performansin ve basari seviyesinin giiclii bir
belirleyicisi oldugundan, ayni zamanda kazanilan beceriler vasitasiyla istendik
davraniglarin ger¢eklesmesinden dolay1 sporcular i¢in en 6nemli siire¢ olan yarigmalar ve
rakipler karsisinda biiyilk onem tagimaktadir (Tiredi, 2015). Sporda 6z yeterlik,
tyilestirici yeterlige iligskin inanglarin bir birlesimidir, kolektif yeterlik, rekabet¢i yeterlik,
basa c¢ikma yeterligi, 6grenme yeterligi, performans yeterligi, hazirlik yeterligi, 6z
diizenleme yeterligi ve motor beceri yeterligidir. Oz yeterlik 6grenme, bireysel ve
kolektif performans gibi 6zelliklere sahip sporlarda hedef belirleme ve sportif basariya
ulagsmada gii¢lii bir belirleyicidir (Myers ve ark., 2008). Bu bilgilere dayanarak sporcu 6z
yeterliginin, spor alanindaki genel ve 6zel gorevleri igerdigi sdylenebilir. Sporcularda
yapilan degerlendirmeler gz oniinde bulunduruldugunda sporcu 6z yeterligi ile ilgili
farkli performans gorevlerini basariyla yerine getirmek i¢in bireysel yeteneklere olan
inang¢ denebilir (Kogak, 2020). Feltz ve digerlerine (2008) gore sporda 6z yeterlik topa
sert veya kavisli vurmak ve rakibin olasi hareketini diisiinmek gibi farkli durumsal
sorumluluklarin yerine getirilmesine iligkin inanglardan daha karmasik bir yap1 ve motor

becerileri igerir.

Spor, kisilerin 6z kontrol, liderlik 6z disiplin, 0Ozgiirlik ve iletisim gibi

ozelliklerinin kazanilmasini saglar. Spor ile;
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o Karar vermede gerekli olan bilgi ve beceriye sahip olma
o Elestirel diisiinme sekli

e Yonetme ve bununla gelen bagar firsatlar1 yakalama

e Daha iyi odaklanma, yiliksek hayal giicii

e Yiiksek diizeyde zindelik

e Oz sayg diizeyinin yiikselmesi

e Oz giivende artis

e Sosyallesmede artis

e Toplumda daha aktif olma ve bununla yiikselen konum elde edilir (Koca ve Arslan,

2010).

2.3.1. Sportif Oz Yeterlik

Kisilerin 6z yeterlik algilarindan yalnizca spor kabiliyetinin yer aldigi bolimi
sportif 6z yeterlik olarak tanimlanmaktadir. Sporcularin fiziksel yeteneklerinin yeterli
bulmasi olarak nitelendirilebilir (Sar1, 2013). Sportif 6z yeterlik, sporcunun yeteneklerini
ne kadar iyi kullanip kullanamayacagi hakkinda kendine olan giiveni olarak ifade
edilmektedir. Bir ylizme sporcusu yiizme alanin yiiksek diizey 6z yeterlige sahip olabilir,
ancak ayni sporcu baska bir alanda yiiksek diizey 6z yeterlige sahip olmayabilir (Etiler,
2017). Ayrica sportif 6z yeterlik, sportif bir hareketi 6grenen bir bireyin yapacak oldugu
hareketi ya da davranisi ne kadar dogru yapip yapamayacagi hakkindaki fikirleri olarak
ifade edilmektedir (Stodolsky ve ark, 1991; Etiler, 2017). Bireylerin bir alanda yiiksek
diizey 0z yeterligi var iken bagka bir alanda diisiik diizey 0z yeterlik gelistirebilir

(Demircioglu, 2014). Sportif yetenek tek bir bransta ya da birden fazla bransta da olabilir.
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Asil dnemli olan, sporcularin hangi alandaki yeterlilige sahip olduklar1 degil sahip
olduklart yeterliligin bilincinde olup o yetenekliligi dogru alanda kullanabilmeleridir.

2.3.2. Basari ve Oz Yeterlik

Oz yeterlik inanc1, insan hayatinin her alaninda ¢ok énemli bir etkendir. Kisinin
bir alana kars1 6z yeterlige sahip olmasi o alana kars1 tutumu ile pozitif yonde iligkilidir
(Demirel, 2016). Birey gerekli olan yetenege sahipse ve hazir ise stresli olaylarin
istesinden gelmede gosterecegi cabayi ne kadar siire devam ettirebileceginin belirleyicisi,
0z yeterlik inancidir (Aypay, 2010). Basari ile 6z yeterlik arasinda pozitif bir iligki vardir.
Kisiler basarili oldugu alanda yiiksek diizey 6z yeterlige sahip olur. Bununla beraber,
basarisiz olduklar1 alanlarda da, 6z yeterlik diizeyleri ayn1 sekilde azalmaktadir (Turcan,
2011). Kisiler gozlem ile kazanacag1 6z yeterlik ile yasayarak kazanacagi 6z yeterlik
diizeyleri aym degildir. Oz yeterlik yasanan olaylar ile daha yiiksek seviyelere ulagir. Oz
yeterlik seviyesi, kisilerin kendileri i¢in belirledikleri hedefler, bu hedeflere ulasmak i¢in
gosterecekleri caba ile olumsuz olaylarin istesinden gelmede ne diizey basarili

olacaklarini belirler (Demirdiizen, 2013).

Oz-yeterlik inanci ile basar1 ve performans arasindaki bu iliski sporcular i¢in de
olast bir durum olabilir, sporcularin yiiksek sporcu 06z-yeterlik inanci, atletik
performanslarina iliskin daha gercekei hedefler belirleyebilir (Kogak, 2020). Basarida
onemli noktalardan biri de motive olmaktir. Yiiksek motivasyona sahip sporcular
hedeflerini de bu motivasyon diizeyine bagli olarak belirler. Bu motivasyona bagli olarak
belirledikleri hedefe ulasmak i¢in daha ¢ok caba sarf eder. Hedeflerine giden yolda

karsilastiklar1 sorunlar onlar yildirmaz boylelikle basar1 kaginilmaz olur (Senel, 2014).
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Oz yeterligi yiiksek olan sporcular basarili olmak icin daha fazlasini yapabilir,
daha direngli olabilir ve motivasyonlarini artirabilir ve stresi etkin bir sekilde
yonetebilirler ayn1 zamanda yiiksek performans gostererek basar1 hedeflerine daha kolay
ulasacaklardir (Agaoglu, 2012; Kogak, 2020). Ayrica, kisilerin hedeflerine ulasmasi, 6z
yeterlik diizeylerinde artis meydana getirir. Kazanilan her basar1 ile kisi kendine daha zor
hedefler belirler ve bu hedefler beraberinde daha ileri diizey kazanimlar getirir (Kalin,
2010). Ote yandan, diisik 6z yeterlik inancma sahip sporcular, yeteneklerini
basarabildikleri gorevlerde ve sorunlar karsisinda bile giivensiz bir tutum gostererek
gorevin istesinden gelemeyebilirler (Pekmezci, 2014; Kogak, 2020). Bu sporcular stres
ve depresyona daha kisa siirede yenik diisebilirler. Buna ek olarak, basarisizlik, diisiik
motivasyona sahip sporcularin etkinlik algisini azaltabilir. Bu durum sporcunun diger
alanlarda da basarisiz olmasina neden olabilir. Kendini dogru degerlendirebilen sporcular
hedefi dogrultusunda olumlu ve olumsuz 6zelliklerini daha kolay belirleyebilir. Ayni
zamanda basar1 ve basarisizlik algist ve performansi yeteneklerini daha dogru
degerlendirebilmesini saglayabilir (Kocak, 2020).

2.4. Psikolojik Sermaye Kavram

Bu baslik altinda, psikolojik sermayenin tanimi, Ozellikleri ve Oneminden
bahsedilmistir. Son olarak psikolojik sermayenin tiirleri ve unsurlari kisaca anlatilmistir.

2.4.1. Psikolojik Sermaye

Psikoloji kelimesinin tanimi ilk olarak 16. yy yapilmistir. Aklin ve ruhun
incelenmesi olarak isimlendirilen psikolojinin bir bilim olarak kabul edilmesiyle tanimi
da yenilenmis ve ruh yerine akil ve bilincin arastirilmasi olarak adlandirilmistir.

(Piotrowski ve ark., 2010).
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Luthans ve ark. (2004) sosyal, ekonomik ve insan sermayelerini analiz edip
calismis bu kavramlarin farkliliklarint ve benzerliklerini ortaya koyarak, insanlarin
olumlu yonlerine yogunlagan psikolojik sermaye kavramini tanimlamislardir (Zhao ve
Hou, 2009). Bunun yaninda psikolojik sermayenin yonetilebilir, gelistirilebilir ve
hesaplana bilirligini ortaya ¢ikarmiglardir ve 2007 yilinda yapilan ayrintili tanima gore
pozitif psikolojik sermaye; umut, dayaniklilik, iyimserlik olarak tanimlanmistir (Gooty
ve ark., 2009). Luthans ve arkadaslarinin yaptig1 tanima gore psikolojik sermaye; bireyin

gelisiminde meydana gelen pozitif psikoloji durumudur (Luthans ve ark., 2007a).

Pozitif psikoloji kisinin psikolojik olarak pozitif yonlii gelisimi seklinde ifade
edilmistir (Luthans ve ark., 2007a). Psikolojik sermayenin temel aldig1 basliklardan biri
de durumsalliktir. Buradan yola ¢ikarak psikolojik sermayenin uzun siirede davranig ve
performans iizerinde etkileri olabilecegi fikri ortaya ¢ikabilir (Luthans ve ark., 2008b;
Atila ve Donmez, 2022). Bu agidan bakildiginda psikolojik sermaye genetik ve daimi
olan 6zellikleri degil, tecriibe ve egitim ile ilerletilebilen 6zellikleri 6ne ¢ikarir. Psikolojik
sermaye aniden degisebilen 6zellikler ile degismeyen 6zelliklerin arasinda bulunmaktadir
(Walumbwa ve ark., 2011).

2.4.2. Psikolojik Sermayenin Boyutlar

Psikolojik sermayenin boyutlar1 dort basliktan olusmaktadir; 6z yeterlik, umut,
tyimserlik ve dayaniklilik. Bunlarin tanimlanmasi psikolojik sermaye cergevesinde
yapilirsa daha 1y1 anlagilabilir.

2.4.2.1. Oz Yeterlik

Gardner ve Pierce (1998) oz-yeterligi, kisinin {istlenmis oldugu sorumlulugu
basaril1 bir sekilde yapabilmesi ve amaca ulasabilmesi konusunda kendisine olan inanci

olarak ifade edilmektedir. Bandura (1997) ise, kisinin hayallerini gerceklestirmede
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ihtiyact olan biitiin davranislarin hesaplanmasi, ayarlanmasi ve sahip oldugu becerilere

giivenmesi olarak ifade etmistir.

Luthans, 6z yeterlige sahip kisilerin bes ortak yanlarina dikkat ¢ekmektedir

(Luthans ve ark., 2007b). Bunlar:

* Yiiksek ve ulasilmasi zor hedeflerin belirlenmesi
* Zorlu kosullara dayanabilme ve iistesinden gelebilme
+ Oz motivasyonunun yiiksek olmas1

* Amaca ulasabilmek i¢in gerekli emegi verme ve goniillii olmadir.

2.4.2.2. Umut

Giinliik hayatta umut kavrami genellikle bir olaydaki beklentileri ve 0 beklentiye
olan inanci ifade etmek amaciyla kullanilir. Kuramsal bakildiginda ise umut kelimesinin
birden fazla tanimi ile karsilasilmaktadir. Frank (1968)’mn umut kelimesi lizerine en
detayli aragtirmalar1 yaptigi bilinmektedir. Jerome Frank “umudu” kisiye iyi olma hissi

veren ve kiside inanma etkisi olan bir nitelik olarak agiklamistir (Akman ve Korkut,

1993).

Umut genel olarak kisinin ileride yasanacak olaylara yonelik pozitif beklentisi ile
bir araya getirilmistir. Umut bilimsel dayanagini klinik psikolojisinden almistir ve basarili
teknik yontemlerin bir araya gelmesiyle meydana gelen olumlu motivasyon durumu
olarak aciklanmaktadir (Yurt, 2021). Kisaca umut, hedeflere ulasmak i¢in farkli yollar
tiretmek ve bu yollar lizerinde hedeflere dogru ilerlerken kisinin kendi kendini motive

etmesi seklinde agiklanmaktadir.
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2.4.2.3. Iyimserlik

Psikolojik sermayenin boyutlarindan bir digeridir iyimserliktir. Seligman (1998),
iyimserligi pozitif olaylarin etkisi siirekli olan, kisiye 6zel ve genel sebeplere; negatif
olaylar1 ise siirekli olmayan, toplumsal ve durumsal sebeplere dayandiran bir kavram

olarak agiklamaktadir.

Iyimserlik, kisilerin yasadig1 durumlar ve olaylar ile ilgili pozitif beklentilere
sahip olmak olarak aciklanmaktadir. Saglik problemleri olmayan kisilerin ileriye daha
iyimser baktiklar1 i¢in ihtiyaglar1 olan besinleri ve fiziksel korunma yoéntemlerini
gormezden gelmeleri giinliikk yasantilarda ortaya ¢ikanlardan biridir (Tosunoglu, 2021).

2.4.2.4. Dayaniklilhik

Dayaniklilik, kisilerin her giin daha fazla ilerletebilecegi, farkli durumlara ve
bireysel farkliliklara gore sekillenebilecegi bir 6zgiinliik olarak agiklanmaktadir (Yurt,
2021). Kisaca dayaniklilik, kisilerin yasadigi sorunlar ve problemlerle basa ¢ikabilme

yetenegi ve bu yetenegini eski diizeyinden daha yliksek diizeylere ¢ikartabilmesidir.

Psikolojik sermayede dayaniklilik boyutunu siirekli kullanabilmek i¢in gerekli
olan {i¢ strateji; risk odakli stratejiler, varlik odakli stratejiler ve siire¢ odakli stratejilerdir

(Masten, 2001).

2.4.2.5. Risk Odakl Stratejiler

Kisilerin 6nceden var olan amaglara ulasabilmek i¢in uyguladiklari hareketler
sirasinda olusabilecek risklerle yiizlesmesidir. Bu riskli durumlar karsisinda basariya
ulagsmaya calismak, cesitli yontemler denemek ve strateji gelistirmek dayaniklilik

diizeyinin yiikselmesini saglayacaktir (Luthans ve Youssef, 2007).
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2.4.2.6. Varlik Odakli Stratejiler

Kisilerin dayaniklilik diizeylerine olumlu katki saglayan bazi varliklar vardir.
Bunlar (Luthans ve Youssef, 2007); kognitif becerileri, yasama pozitif bakmalari,
kendilerini kontrol edebilmeleri, espri anlayislar1 ve duygusal olaylar karsisinda tutarh
davraniglar sergilemek.

2.4.2.7. Siire¢ Odakh Stratejiler

Giinliik yasantilarda var olan sorunlar karsisinda kisiler, bu sorunlarin tistesinden
gelip kendilerini gosterebilme ve kendilerini bulma olanagini siire¢ odakli stratejiler

sayesinde elde ederler(Luthans ve Youssef, 2007).

Dayaniklilik olumsuz olaylara ve olusabilecek sorunlara karsi hizli ve uyumlu
davranislar sergilemenin bir siirecidir (Yurt, 2021). Dayaniklilik sadece hayatta kalabilme

kapasitesi degil, ayn1 zamanda siirekli degisen bir ortamda basarili olmaktir (Caza ve
Milton, 2012).

2.4.3. Psikolojik Sermaye Tiirleri

2.4.3.1. Beseri Sermaye

Ekonomik kalkinmanin yapi tasimi olusturan beseri sermaye, bireylerin sahip
oldugu egitim diizeyi, bilgi, beceri ve sosyal durumlar igerir ve onlart agiklamak i¢in
kullanilir (Kar ve Agir, 1998).

2.4.3.2. Sosyal Sermaye

Sosyal sermaye, sosyal baglara dayali iletisim ve iligkilerin oldugu, uzun zamanl
ve bir hedef dogrultusunda olusturulmus, potansiyel faydalarin tamami olarak
aciklanmaktadir (Ekinci ve Karakusg, 2011). Bunlar toplumun biitiinliigii, sadakat, gliven
ve ait olma duygusudur. Sadakat ve giliven yap1 tasinda, toplumsal ait olma hedefiyle

Olusturulan iliskiler sosyal sermaye i¢in dnemlidir.
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2.4.3.3.Entelektiiel Sermaye

Stewart’a gore entelektiiel sermaye “is hayatinda rekabet ve bununla beraber
istlinliigli saglayan isletme ¢alisan kisilerin bildigi her seyin tiimidiir.” (Demir ve ark.,
2005). Kisaca entelektiiel sermaye, maddi olmayan, rekabette insan ve bilginin 6ne
cikarildig: bir sermayedir.

2.4.3.4. Kiiltiirel Sermaye

Kiiltiirel sermaye, toplum ig¢inde kiiltiir ve sosyal yasama bagli olusan ayrimlarda
kullanilan tutumlar, se¢cimler ve davranislar gibi kiiltiirel hareketler ve nesnelerden olugan
bir durumdur (Lamont ve Lareau, 1988). Toplumsal ¢evrede olusan ahlak, inang, gelenek
ve gorenekler, sanat, orf ve adetler, yasama bicimi gibi tiim manevi degerleri i¢erisinde
barindirir (Eksioglu, 2012).

2.4.4. Psikolojik Sermaye Ozellikleri

Psikolojik sermaye farkli bir yaklagim ve bakis agis1 saglayarak insanin yapisinin
ve temelinin en iyi sekilde ifade edilmesini, yorumlanmasini ve yonetilmesini
saglamaktadir. Psikolojik sermaye yaklagimini diger yaklasimlardan farkli kilan sebepler

sunlardir (Nelson ve Cooper, 2007; Atila ve Dénmez 2022);

e Psikolojik sermaye bireylerin zaman i¢inde sahip olduklar1 yetenek, bilgi ve

tecriibeleri ile birlikte kurumsal hafizay1 da kapsamaktadir.

e Psikolojik sermaye pozitiftir ve kisilerin olumsuz olaylara kars1 stirekli hazirlikli
olmalart ile birlikte pozitif bir bakis agis1 sunar. Bu sekilde bireysel ve kurumsal

olarak pozitif sonug elde edilmesine olanak saglar.

e Psikolojik sermaye diislince ve inceleme temellidir bu durum; timit teorisi ve

sosyal biligsel teoriye dayanir (Bandura, 1994).
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e Psikolojik sermaye daima ilerletilebilir; yasanan ve yasanacak olabilen olasi
olaylar karsisinda en hizli sekilde gelistirile bilinen ve sekillenebilen davraniglar
biitinidiir (Luthans ve ark., 2007a). Kisaca psikolojik sermaye daima ilerleyen

gelisebilen bir bakis acisina sahiptir ve kendine 6zgii 6zellikleri ve sinirlar1 vardir.

2.4.5. Psikolojik Sermaye Onemi ve Faydalart

Kisilerin psikolojik sermayelerine yatirim yaparak toplumsal olarak biliylimeye,
ilerlemeye, yiikselmeye katki saglanabilir. Bu acidan psikolojik sermaye tiim bireyler ve
toplumlar i¢in 6nemlidir. Psikolojik sermayede devamliligi saglamak onemlidir. Her
bakimdan yiikselmek isteyen bir toplum igin geng bireylerin psikolojik sermayelerinin
zenginligi olduk¢a onemlidir. Bu sebeple iiniversitelerde 6grencilerin akademik olarak
gelistirilmesi, pozitif davraniglarinin olusmasi, zorluklar karsisinda dayanikli olabilen ve
sorunlar karsisinda kendine giivenebilen bireyler olarak yetistirilmeleri gereklidir (Istar-
Isikli, 2018). Buna bagli olarak iiniversitelerde 6grencilerin akademik diizeyleri ve 6z

yeterlikleri konusunda belirli calismalar ve diizenlemeler yapilabilir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde, arastirmanin grubu, verilerin toplanmasi, veri
toplama siireci ve veri analizi hakkinda bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Yapilan bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden kesitsel tarama modeli
kullanilmistir. Bir konuya ya da olaya iliskin katilimcilarin goériislerini ya da ilgi, beceri,
yetenek, tutum vb. o6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger aragtirmalara gore daha
biiyiik 6rneklemler lizerine yapilan arastirmalara tarama arastirmalari denir (Biiyiikoztiirk
ve ark., 2012). Bu yontemde onemli olan, arastirmaya konu olan olayi, bireyi ya da
nesneyi kendi kosullari i¢inde oldugu gibi tanimlayabilmek ve mevcut durumu
degistirmeye kalkmadan gozleyebilmektir (Karasar, 2012).

3.2. Arastirma Grubu
Arastirmanm  grubu 2023-2024 egitim &gretim  yilinda TOGU (Tokat

Gaziosmanpasa Universitesi), Sivas CU (Cumhuriyet Universitesi), Malatya Indnii
Universitesi, Giresun Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi ve Istanbul GU ’si
(Gelisim Universitesi) spor bilimleri fakiiltelerinde égrenim goren 326° s1 (%43,5) kadin
(Ort. yag=20,09+1,99), 424’ i (%56,5) erkek (Ort. yas= 20,25+2,41) olmak {izere toplam
750 kisiden olusmaktadir. Arastirma grubu belirlenirken, "Kolaylikla Bulunabileni
Ornekleme" ydnteminden faydalanilmistir. Bu yontem ile arastirmaci yakin cevresi
icinde bulunan veya yakin ¢evresi ile etkilesim i¢inde bulunan kolay ulasilan ve goniillii
kisiler tizerinde yapilan bir 6rneklemedir (Erkus, 2009). Asagida Tablo 1°de arastirmaya

konu olan 6grencilerin demografik bilgilerine ait verilere yer verilmistir.
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Tablo 1 Katihmcilara Ait Demografik Bilgilerin Daglimi

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 326 435
Erkek 424 56,5
Universite TOGU-- 147 19,6
Sivas CU 79 10,5
[nénii Univ. 310 41,3

Giresun Univ. 65 8,7

Manisa Celal Bayar 59 7,9
Istanbul GU 90 12.0
Beden ]Egltlml ve Spor 348 46,4

Bélim Ogretmenli g

Antrenorliik Egitimi 214 28,5
Spor Yoneticiligi 188 25,1
1 263 35,1
Siif 2 174 23,2
3 191 25,5
4 122 16,3
Lisans Evet 517 68,9
Hayir 233 31,1
1-3 y1l 277 36,9
Spor Y1l 4-6 y1l 250 33,3
7 yil ve lizeri 223 29,7
Spor Tiiril Bireysel 422 56,3
Takim sporu 328 43,7
Gelirim giderimden az 193 25,7
Gelir Durumu Gelirim giderimle esit 467 62,3
Gelirim giderimden fazla 90 12,0

Buna gore, arastirmaya 147’si (%19,6) Tokat Gaziosmanpasa Universitesinden, 79’u
(%10,5) Sivas Cumhuriyet Universitesinden, 310’u (%41,3) inénii Universitesinden, 65’1 (%8,7)
Giresun Universitesinden, 59’u (%7,9) Manisa Celal Bayar Universitesinden 90’1 ise (%12)
Istanbul Gelisim Universitesinden katilim saglanmistir. Katilimcilardan 348’1 (%46,4) Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde, 214°ii (28,5) Antrenérliik Egitimi boliimiinde, 188
ise (25,1) Spor Yoneticiligi boliimiine 6grenimine devam etmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu
lisansli sporcudur (%68,9). Katilimcilarin 422°si (56,3) bireysel sporlarla ilgilenmektedir.
Ayrica, katilimeilarin cogunlugu orta gelir diizeyine sahiptir (%62,3).
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3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu”, “Sporcu Oz-Yeterligi Olgegi”, “Psikolojik
Sermaye Algilar1 Olgegi” ve “Akademik Oz-Yeterlik Olgegi” veri toplama araci olarak

kullanilmustir.

3.3.1.Kisisel Bilgi Formu

Orneklem olarak belirlenen bireyler hakkinda bilgi almak amaciyla arastirmaci
tarafindan gelistirilen Kigisel Bilgi Formu; cinsiyet, {iniversite, bolim, sinif, sporcu
lisanst durumu, spor yili, spor tiirii ve gelir diizeyi bagimsiz degiskenlerini igeren
bilgilerini igeren sorulardan olusmaktadir.

3.3.2. Sporcu Oz Yeterligi-Ol¢egi (SOYO)

Sporcu Oz Yeterlik Olgegi, Kogak (2020) tarafindan sporcu 6z-yeterligini dlgmek
lizere gelistirilmistir. Olgek, 16 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek spor dali
yeterligi, psikolojik yeterlik, profesyonel diisiince yeterligi ve kisilik yeterligi alt
boyutlarmdan olusmaktadir. Oz degerlendirmeye yonelik 5°li likert tiiriinde bir dlgektir.
Bu maddeleri 1-Katilmiyorum, 2-Az Katiliyorum, 3-Orta Diizeyde Katiliyorum, 4-Cok
Katiliyorum, 5-Tamamen Katiliyorum dereceleriyle puanlanmistir. Olgegin Cronbach
Alfa giivenirlik katsayis1 degeri “0,88” olarak bulunmustur.

3.3.3. Psikolojik Sermaye Algilar1 Ol¢egi (PSAO)

Atila ve Donmez (2022) tarafindan gelistirilen dlgegin Oz yeterlik boyutunda 4,
Umut boyutunda 4, Psikolojik dayaniklilik boyutunda 5, Tyimserlik boyutunda 4 madde
olmak {izere 4 alt boyuttan ve toplam 17 maddeden olusmaktadir. Olcekte yer alan her
madde, puan degeri olarak “1 = Beni Hi¢ Tanimlamiyor”, “2 = Beni Az Tanimliyor”, “3

= Beni Orta Derecede Tamimliyor”, “4 = Beni Iyi Tanimliyor”, “5 = Beni Cok lyi
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Tanimliyor”  seceneklerinden olusan, 5°li Likert tipi bir 0lgek {izerinde
degerlendirilmektedir. Olgme aracindan yer alan sorularin tamami olumlu ifadelerden
olustugundan, alinan puanlarin artmasi lniversite Ogrencilerinin psikolojik sermaye
algilarinin yiiksek oldugunu, azalmasi ise iiniversite dgrencilerinin psikolojik sermaye
algilarinin disiik oldugunu gostermektedir. Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ise
Olcegin tiimii i¢in “.88” olarak hesaplanmuistir.

3.3.4. Akademik Oz-Yeterlik Olcegi (AOYO)

Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen ve Yilmaz ve ark., (2007)
tarafindin Tiirkce ’ye uyarlanan akademik 6z-yeterlik dl¢egi tek boyutlu ve 7 maddeden
olusmaktadir. Olgekte yer alan maddeler 4°1ii Likert Tipi Olgek (bana tamamen uyuyor,
bana uyuyor, bana ¢ok az uyuyor, bana hi¢ uymuyor) formundadir. Orijinal Slgek
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 0,87 iken, bu deger uyarlama ¢aligmasi i¢in 0,79 olarak
tespit edilmistir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 2023-2024 egitim-0gretim yilinda
aragtirmaci tarafinda gerekli izinleri almasindan ardindan (Etik Kurul Onayi/E-
91742949-044-246268 sayil1 yazi ve Bilimsel Arastirma Izin Basvurusu) (Ek-1). Calisma
grubunu olusturan spor bilimleri 6grencilerine uygulanmistir. Anket uygulamasi
oncesinde aragtirmanin amaci agiklanarak gerekli uyarilar yapilmistir. Veri toplama
aracinin uygulanmasinda grencilerin goniillii olarak katilimi esas alinmistir. Verilerin
bir kism1 yiiz yiize bir kismi ise ¢evrimigi yolla toplanmis olup, kontroller yapilmis eksik
veya hatali doldurulan anket formlar1 arastirma disinda birakilmigtir. Daha sonra kabul
edilebilir anket formlar1 bilgisayar ortamina aktarilip istatistik paket programinda uygun

istatistiklerle degerlendirilmistir.
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3.5. Verilerin Analizi
Arastirmada bagimli degisken olarak (Sporcu Oz Yeterligi-Ol¢egi, Psikolojik

Sermaye Algilar1 Olgegi ve Akademik Oz-Yeterlik Olgegi ), bagimsiz degisken olarak
ise kisisel bilgi formundaki degiskenler kabul edilmistir. Arastirma dahilinde yapilan
istatistiksel analizler, SPSS 24. SPSS Inc., Chicago, Illinois, ABD istatistik paket
programi aracilig1 ile gerceklestirilmistir. Oncelikle, parametrik testlerin &n kosullarini
saglayip saglamadigina Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) (verilerin normal
dagilim durumu) degerleri ile bakilmis olup (Biiylikoztirk ve Kilig, 2013), verilerin
normal dagilim gosterdigi anlagilmistir. Kullanilan istatistiki yontem olarak; betimsel
istatistikler (frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum,
carpiklik ve basiklik degerleri); bagimsiz gruplar i¢in t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA), gruplar arasi farkliliklart belirlemek i¢in Tukey HSD ve Dunnett C ¢oklu
karsilastirma testleri, dl¢ekler arasindaki iliskiyi tespit etmek i¢cin Basit Dogrusal Pearson
Korelasyon analizi ve Regresyon testi kullanilmistir. Son olarak ise, olgeklerin
giivenilirliklerinin tespit edilebilmesi Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayilari ile

hesaplanmuistir.
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4. BULGULAR

Tablo 2. Olgcek Puan Dagilhimlar

Olgekler Ort. Ss. Min. Mak. Carpikhk Basiklik C.Alpha

SDY 394 112 1 5 -0,73 -0,82 ,950

v . PY 393 106 1 5 -0,65 -0,92 ,919
SOYO PDY 387 108 1 5 -0,59 -0,98 ,928
KY 396 105 1 5 -0,74 -0,73 ,920

()% 400 093 1 5 -0,49 -1,15 ,890

PSAQ UM 396 103 15 5 -0,66 -0,99 ,925
PD 389 105 1 5 -0,51 -1,15 ,944

Y 387 107 1 5 -0,43 -1,23 ,907

AOYO 308 0,75 1 4 -0,17 -1,33 ,930

SDY: spor dali yeterligi, PY: psikolojik yeterlik, PDY: Profesyonel diistince yeterligi, KY:
Kisilik yeterligi, OY: Oz yeterlik, UM: Umut, PD: Psikolojik dayaniklilik, I'Y: Iyimserlik

Sporcu Oz Yeterlik Olgegi- (SOYO), Psikolojik Sermaye Algilar1 Olgegi- (PSAQO) ve
Akademik Oz Yeterlik Olcegi- (AOYO) ni olusturan faktdrlerden elde edilen puanlarla ilgili
aritmetik ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerleri ile ¢arpiklik ve basiklik ve
i¢ tutarlik katsay1 degerleri sunulmustur.

Tablo 2’de katilimeilarm SOYO alt boyutlar arasinda aritmetik ortalamasi en yiiksek
olan boyutun “kisilik yeterligi” (3,96+1,05), en diisiik olan ise “profesyonel diisiince yeterligi”
(3,87+1,08) boyutunda oldugu goriilmektedir. PSAO alt boyutlar1 arasinda en yiiksek ortalamaya
“Ozyeterlik” (4,00+0,93) en diisiik ortalamaya ise “Iyimserlik” (3,87+1,07) alt boyutunda oldugu
goriilmektedir. AOYO’niin aritmetik ortalamas1 (3,08+0,75) olarak hesaplanmstir. Ayrica,
carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde tiim boyutlarin normal dagilim varsayimini
sagladigi gostermektedir.

Tablo 3. Olgek Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuclar

Kadin (n=326) Erkek (n=424)
Ort. Ss Ort. Ss. t P

Spor Dal1 Yeterligi 403 1,09 3,88 1,13 1,82 0,07

. Psikolojik Yeterlik 402 103 3,86 1,08 2,15 0,03*
SOYO Profesyonel Diisiince Yeterligi 3,95 1,07 3,81 1,08 1,80 0,07
Kisilik Yeterligi 404 104 391 1,05 1,68 0,09

Oz yeterlik 409 095 394 0,92 2,14 0,03*

PSAD Umut _ 404 106 390 1,01 1,84 0,07
Psikolojik Dayaniklilik 393 108 3,85 1,03 1,02 0,31

Tyimserlik 395 1,09 3,81 1,04 1,72 0,09

AOYO 3,16 0,77 3,02 0,73 2,52 0,01*

*p<0,05
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Tablo 3’de katilmcilarin SOYO, PSAO ve AOO puanlarmnin cinsiyete gore
karsilastirilmasina yonelik Bagimsiz Gruplar- t testi sonuglari verilmistir.

Katilimeilarin cinsiyetlerine iliskin yapilan analizde, SOYO-Psikolojik Yeterlik (t=2,15,
p<0,05), PSAO-Oz yeterlik (t=2,15, p<0,05) ve AOYO (t=2,52, p<0,05) puanlar arasinda
anlamli farklilik goriiliirken, diger alt boyutlarda istatistiksel anlamlilik bulunamamstir (p>0.05).
Anlamli farkliligin bulundugu tiim gruplarda kadinlarin ortalamalar1 erkeklerin ortalamalarindan
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Olgek Puanlarinin Lisans Degiskenine Gore t-Testi Sonuglar:

Evet (n=517) Hayir (n=233)
Ort. Ss Ort. Ss. t P

Spor Dal1 Yeterligi 437 0,87 3,00 1,02 17,78 0,00**
SOYO Psikolojik Yeterlik 432 086 3,08 098 16,73 0,00**

Profesyonel Diisiince Yeterligi 427 0,87 298 0,96 17,55 0,00**

Kisilik Yeterligi 436 081 3,09 0,99 17,24 0,00**

Oz yeterlik 433 0,78 3,27 0,82 17,00 0,00**
PSAD UrTlut _ 435 0,79 3,11 1,01 16,52 0,00**

Psikolojik Dayaniklilik 427 0,85 3,04 0,97 16,59 0,00**

Iyimserlik 423 091 3,06 0,93 16,26 0,00**
AOYO 3,32 068 253 0,60 16,16 0,00**
**p<0,01

Tablo 4’te katilimcilarin SOYO, PSAO ve AOYO puanlarmin sporcu lisansiin olmasina
gore karsilastirilmasina iliskin Bagimsiz Gruplar- t testi sonuglart verilmistir.

Yapilan analiz sonucuna goére tiim alt boyutlarda anlamli farkliliklarin oldugu
goriilmiigtiir (p<0.01). Buna gore tiim boyutlarda sporcu lisansli olanlarin ortalama puanlari
olmayanlara gore yliksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5. Ol¢ek Puanlarinin Spor Tiirii Degiskenine Gore t-Testi Sonuclar

Bireysel (n=422) Takim(n=328)

Ort. Ss Ort. Ss. t P
Spor Dal1 Yeterligi 402 1,12 3,85 1,11 2,10 0,04*
N Psikolojik Yeterlik 4,01 1,06 3,83 1,06 2,20 0,03*
SOYO Profesyonel Diisiince Yeterligi 3,99 1,07 3,72 1,07 3,36 0,00**
Kisilik Yeterligi 403 1,05 3,88 1,04 1,84 0,07
Ozyeterlik 4,10 0,93 3,87 0,93 3,40 0,00**
PSAD Umut _ 4,05 1,03 3,85 1,04 2,67 0,01*
Psikolojik Dayaniklilik 400 1,04 3,74 1,06 3,27 0,00**
Tyimserlik 4,00 1,06 3,71 1,05 3,74 0,00**
AOYO 3,16 0,75 2,97 0,74 3,53 0,00**

**p<0,01, *p<0,05
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Tablo 5’te katihmecilarin SOYO, PSAO ve AOYO puanlarinin spor tiiriine gore
karsilastirilmasina iligkin Bagimsiz Gruplar- T- testi sonuglar1 verilmistir.

Katilimeilarin spor tiirleri ile dlgek puanlari arasinda yapilan analizde, “SOYO-Kisilik
Yeterligi (t=1,84, p>0,05) hari¢ diger tiim boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu
goriilmiistiir (p<0,05, p<0,01). Anlaml farklilik olan tiim boyutlarda bireysel sporlarla ilgilenen
katilimeilarin ortalama puanlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6. Ol¢cek Puanlarimin Béliim Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclar

1(n=348) 2(n=214) 3(n=188)
Ort. Ss. Ort. Ss. Ort. Ss. F p Anlamli

SDY 388 1,13 415 106 383 1,14 5,01 0,01* 2>1,2>3
3OYO PY 387 1,10 406 099 388 107 2,39 0,09
PDY 380 112 403 103 383 105 3,28 0,04* 2>1
KY 393 106 4,10 097 388 111 2,80 0,06
()% 39 099 411 088 397 088 1,88 0,15
PSAD UM 388 1,13 4,09 093 397 095 2,70 0,07
PD 381 1,12 399 102 39 09 2,03 0,13
Y 382 1,11 398 101 384 104 1,72 0,18
AOYO 308 080 3,17 0,70 297 0,69 3,48 0,03* 2>3

*p<0,05 1: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, 2: Antrendrliik Egitimi, 3: Spor Yoneticiligi
SDY: spor dali yeterligi, PY: psikolojik yeterlik, PDY: Profesyonel diisiince yeterligi, KY:
Kisilik yeterligi, OY: Oz yeterlik, UM: Umut, PD: Psikolojik dayaniklilik, IY: Iyimserlik

Tablo 6’da katilimcilarin Glgeklerden aldiklari puanlarin bolim degiskenine gore
ANOVA sonuglart sunulmustur. Yapilan ANOVA testi sonuglari, Spor Dali Yeterligi [F
@74n=5,01, p<0,05], Profesyonel Diisiince Yeterligi [F (2747=3,28, p<0,05] ve AOYO [F
@7an=3,48, p<0,05] boyutlarinda anlamli farkliliklarin oldugunu gostermektedir. Diger
boyutlarda anlamli farkliliga rastlanmamistir (p>0,05). Bu bulgulara gore, ortalama puanlarin
antrendrliik egitimi boliimii 6grencileri lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 7. Olgek Puanlarmin Smif Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclari

1.Smif 2.Smif 3. Smif 4.Smif

(n=348) (n=214) (n=188) (n=)

Ort. Ss. Ort. Ss. Ort. Ss. Ort. Ss. F P Anlamh
SDy 396 1,11 3,95 1,07 4,05 1,12 3,74 1,17 2,05 0,11
PY 3,91 1,03 3,94 1,05 4,05 1,07 3,77 1,13 1,69 0,17
PDY 3,85 1,07 3,90 1,04 3,96 1,09 3,74 1,13 1,11 0,34
KY 3,93 1,02 3,96 1,03 4,10 1,03 3,83 1,15 1,81 0,14
OY 3,94 0,92 4,00 0,92 4,16 0,92 3,90 0,99 2,60 0,05
UM 3,94 0,99 3,96 1,02 4,09 1,04 3,83 1,12 1,73 0,16
PD 3,81 1,03 3,87 1,02 4,06 1,07 3,80 1,11 2,35 0,07
0% 3,80 1,02 3,85 1,03 4,03 1,10 3,79 1,13 2,12 0,10
AOYO 299 0,70 3,08 0,71 3,21 0,79 3,05 0,80 3,53 0,01 3>1
*p<0,05

SOYO

PSAO
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SDY: spor dali yeterligi, PY: psikolojik yeterlik, PDY: Profesyonel diisiince yeterligi, KY:
Kisilik yeterligi, OY: Oz yeterlik, UM: Umut, PD: Psikolojik dayamklilik, IY: Tyimserlik

Tablo 7°de katilimcilarin 6lgeklerden aldiklari puanlarin sinif degiskenine gore ANOVA
sonuclart sunulmustur. Yapilan ANOVA testi sonuglarina gére, AOYO [F (3.746=3,53, p<0,05]
boyutunda anlamli farkliliklarin oldugunu gostermektedir. Diger boyutlarda anlamli farkliliga
rastlanmamigtir (p>0,05). Buna gore, 3. Simif Ogrencilerinin ortalama puanlari 1. Simf
ogrencilerine gore yliksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 8. Olgek Puanlarmin Spor Yili Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclar

1-3 yilt 4-6 y11? 37 yil ve>
(n=277) (n=250) (n=223)
Ort. Ss. Ort. Ss. Ort. Ss. F p Anlaml1
SDY 307 107 432 086 4,61 0,64 21583 0,00** 3>2>1
3OYO PY 3,19 104 424 082 450 0,78 153,04 0,00** 3>2>1
PDY 3,10 100 422 091 445 0,72 169,17 0,00** 3>2>1
KY 319 1,02 429 084 456 0,62 18598 0,00** 3>2>1
(0)'4 3,36 089 428 0,77 4,49 0,67 148,69 0,00** 3>2>1
PSAG UM 321 1,03 430 080 453 0,64 17494 0,00** 3>2>1
PD 3,14 101 424 087 442 0,72 158,39 0,00** 3>2>1
Iy 319 097 419 09 435 0,83 120,32 0,00** 2>1
AOYO 257 064 333 062 342 0,66 140,45 0,00** 2>1

SDY: spor dalt yeterligi, PY: psikolojik yeterlik, PDY: Profesyonel disiince yeterligi, KY:
Kisilik yeterligi, OY: Oz yeterlik, UM: Umut, PD: Psikolojik dayamklilik, IY: Tyimserlik

Tablo 8’de katilimcilarin Glgeklerden aldiklari puanlarin spor yili degiskenine gore
ANOVA sonuglar1 sunulmustur. Yapilan ANOVA testi sonuglari, tiim boyutlarda anlamli
farkliliklarin oldugunu gostermektedir (p<0,01). Bu bulgular, spor yil1 7 yil ve {izeri olanlarin
ortalama puanlarinin spor yil1 4-6 yi1l ve 1-3 yil olanlardan daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 9. Ol¢ek Puanlarmin Gelir Durumuna Gére ANOVA Testi Sonuglar:

1Gelir<Gider *Gelir=Gider 3Gelir>Gider
(n=193) (n=467) (n=90)

Ort. Ss.  Ort. Ss. Ort. Ss. F p Anlaml1
SDY 3,72 108 398 113 425 103 7,58 0,00** 1<2,1<3
PY 369 102 398 107 421 105 872 0,00** 1<21<3
PDY 355 101 397 108 404 107 12,00 0,00** 1<2,1<3
KY 3,72 101 401 107 424 094 899 0,00** 1<21<3
Oy 377 086 405 09 423 085 952 0,00 1<2,1<3
UM 371 097 401 108 428 0,75 10,75 0,00** 3>2>1
PD 35 098 397 109 414 0,87 13,65 0,00** 1<21<3
Iy 346 100 400 107 4,07 093 20,39 0,00** 1<2,1<3
AOYO 281 060 316 0,79 321 0,67 16,73 0,00** 1<2,1<3
SDY: spor dal yeterligi, PY: psikolojik yeterlik, PDY: Profesyonel diistince yeterligi, KY:
Kisilik yeterligi, OY: Oz yeterlik, UM: Umut, PD: Psikolojik dayaniklilik, I'Y: Tyimserlik

SOYO

PSAO
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Tablo 9’da katilimcilarin 6lgeklerden aldiklari puanlarin gelir degiskenine gore ANOVA
sonuclart sunulmustur. Yapilan ANOVA testi sonuglari, tiim boyutlarda anlamli farkliliklarin
oldugunu gostermektedir (p<<0,01). Bu bulgular, geliri yiiksek olanlarin ortalama puanlarinin
geliri az olanlardan daha yiiksek, gelir ve gideri esit olanlarin ise yine geliri az olanlardan daha
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 10. Ol¢ek Puanlar1 Arasindaki Korelasyon Sonuclari

12 3 4 5 6 7 8 9

SDY! 1 ,870** ,850** ,885** ,774** 797** 777** |722** | 761**
PY? 1 ,8B4** 903** 80B** ,828** 829** 757** T77**
PDY? 1 ,891** ,791** 811** ,808** ,781** 790**
KY* 1 B18** 823** B19** ,758** 785**
oy® 1 ,908** ,901** ,827** 855**
Um® 1 ,924** B861** 832**
PD’ 1 875** ,864**
Iy® 1 822
AOYO? 1

**p<0,01

SDY: spor dali yeterligi, PY: psikolojik yeterlik, PDY: Profesyonel disiince yeterligi, KY:
Kisilik yeterligi, OY: Oz yeterlik, UM: Umut, PD: Psikolojik dayaniklilik, IY: Iyimserlik
Arastirmada kullanilan AOYO toplam, SOYO ve PSAO alt boyut ortalamalarinin

Aragtirmada kullanilan AOYO toplam, SOYO ve PSAO alt boyut ortalamalarinin
birbirleri ile olan korelasyonu incelenmistir. Yapilan analize gore 6lgeklerin kendi alt boyutlari
arasinda ve olgekler arasinda yiiksek-pozitif yonlii iligkilerin oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara
gore katilimcilarin psikolojik sermaye algilar arttikga sporcu 6z yeterlikleri ve akademik 6z
yeterlikleri artmaktadir. Ayn1 sekilde bu faktorlerden birisi arttikga digerleri de pozitif yonde
yiiksek diizeyde artmaktadir (Tablo 10).

Tablo 11. PSAO Ve SOYO Arasindaki Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B Standart B T P
Hata s

Sabit 34 ,08 - 4,42 .000

Psikolojik Sermaye Algisi 91 ,02 .87 48,42 .000

R=,87 R%=,76

F(1,748)= 2344,14 P=.000

Tablo 11°de psikolojik sermaye algisinin, sporcu 6z yeterliginin anlamli bir yordayicist
olup olmadigini belirlemek igin yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglar1 sunulmustur.
Yapilan analiz sonucunda psikolojik sermaye algisinin sporcu 6z yeterliginin anlamli bir
yordayicist oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin psikolojik sermaye algilari sporcu 6z yeterligi
iizerindeki toplam varyansin %76’ s agiklamaktadir.
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Tablo 12. PSAO Ve AOYO Arasindaki Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B Standart B T P
Hata g

Sabit 43 ,05 - 8,04 .000

Psikolojik Sermaye Algisi ,67 ,01 ,88 51,44 .000

R=,88 R?=,78

F(1,748)= 2645,88 P=.000

Tablo 12’de psikolojik sermaye algisinin, akademik 6z yeterligin anlamli bir yordayicisi
olup olmadigini belirlemek icin yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglari sunulmustur.
Yapilan analiz sonucunda psikolojik sermaye algisinin akademik 6z yeterligin anlamli bir
yordayicist oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin psikolojik sermaye algilar1 akademik 6z
yeterlik tizerindeki toplam varyansin %78’ini agiklamaktadir.
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5. TARTISMA

Arastirmanin bu bdliimiinde, elde edilen bulgular literatiirde yer alan ilgili
arastirmalarla tartisilmis ve yorumlanmaistir.

Mevcut arastirmanin dlgek ortalama puanlari incelendiginde, AOYO, SOYO ve
PSAO alt boyutlarindan elde edilen puanlarin ortalama degerlerin iizerinde oldugu
goriilmistiir. Bu bulgulara paralel olarak Biricik (2015), tarafindan yapilan arastirmada,
beden egitimi ve spor 6gretmenleri adaylariin da akademik 6z-yeterlik diizeyleri yiliksek
bulunmustur. Bununla beraber yapilan arastirmalarda, beden egitimi Ogretmeni
adaylarinin (Alemdag ve ark., 2014; Alemdag, 2015; Cihan, 2014), beden egitimi ve spor
yiiksekokulu dgrencilerinin (Kiigiikkilig ve Oncii, 2014) akademik &z-yeterlik diizeyinin
orta seviyede oldugunu ortaya koymustur. Tekeli (2017) tarafindan yapilan beden egitimi
ve spor Ogretmeni adaylan ile diger 6gretmen adaylarmin karsilastirilmasi ile ilgili
calismasi akademik 6z yeterlik diizeyinin orta seviyede oldugunu ortaya koymustur.
Ozsiier ve ark., (2011), tarafindan yapilan bir diger arastirmada, beden egitimi ve spor
ogretmeni adaylarinin diger branslardaki 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde
akademik 6z yeterlige sahip olduklar tespit edilmistir. Kaya ve ark., (2014) tarafindan
ortaggretime gorev yapan Ogretmenleri iizerinde yapilan arastirmada katilimcilarin
psikolojik sermaye diizeylerinin orta seviyede oldugu goriilmiistiir. Yazict (2022)’nin
farkli branslardaki sporcular tizerinde yapmis oldugu arastirmada katilimcilarin ytiksek
diizeyde sporcu 06z yeterligine sahip olduklarini ortaya koymustur. Goriildiigl tizere
mevcut aragtirma sonugclari literatiirle benzerlik gostermektedir.

Calismanm bulgulari cinsiyet degiskenine gore incelendiginde, SOYO-Psikolojik
Yeterlik, PSAO- Oz yeterlik ve AOYO puanlarinda kadinlarm ortalama puanlarinin

erkeklerden daha yiiksek oldugu anlagilmistir. Literatiir incelendiginde mevcut
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arastirmanin bulgularin1 destekler nitelikte ¢aligmalar yer almaktadir. Cetinkaya ve
Ulucan (2017), yaptig1 arastirmada, beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-
yeterlik diizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gosterdigi, kadin 6grencilerin
akademik 0z yeterlik diizeyinin erkek Ogrencilere oranla daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bununla beraber Polat (2017), tarafindan yapilan arastirmada {iniversitede
O0grenim goren kadin Ogrencilerin erkek ogrencilere oranla daha yiiksek akademik
basariya sahip olduklar tespit edilmistir. Bunun aksine literatiirde erkek Ogrencilerin
akademik 6z yeterliginin yiiksek oldugunu ortaya koyan arastirmalar da mevcuttur. Satic
(2013), yaptig1 arastirmada tiniversite 0grencilerinin akademik 6z yeterliklerini farkli
degiskenler dogrultusunda arastirmistir. Arastirma sonucunda, erkek ogrencilerin
akademik 0z yeterliklerinin kadin 6grencilerden oranla daha yiiksek oldugunu tespit
etmigtir. Mirzeoglu ve ark., (2007)’min yapmis oldugu arastirmalarinda cinsiyet
degiskenine gore erkeklerin lehine sonuglar elde etmistir. Spence ve ark., (2010), ergenler
arasinda fiziksel aktiviteyi aciklamada 6z yeterligin rolii adli calismalarinda erkeklerin
lehine bir sonuca ulasmislardir. Bunun yani sira Topguoglu (2018), yaptig1 ¢alismada
beden egitimi O0gretmen adaylarinin, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Aksu (2015), lise 6grencileri ile ilgili yaptig1 ¢alismada
cinsiyete gore bir farklilik tespit edememistir. Ayni sekilde Biricik (2015), beden egitimi
ve spor boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin akademik 6z yeterligin incelenmesi adli
calismasinda cinsiyet degiskenine gore farklilik tespit etmemistir. Bununla beraber
Pekdemir (2015), dokuzuncu ve onuncu sinif 6grenciler ile yaptigi ¢alismada; Yagci ve
Aksoy (2015), miizik 6gretmenleri adaylari ile yaptigi ¢alismada ve Yilmaz ve ark.,
(2010), beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile yaptig1 calismada cinsiyet degiskenine gore

bir farklilik tespit etmemislerdir.
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Cinsiyet ve psikolojik sermeye algilartyla iligkili olarak mevcut arastirmada
pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlarindan biri olan &z-yeterlik alt boyutunda
kadinlarin erkeklerden oranla daha yiiksek diizeye sahip olduklar1 tespit edilmistir.
Akdogan ve Polatg1 (2013), psikolojik sermayenin performansa yonelik etkisini
inceledigi ¢alismasinda cinsiyet bakimindan anlaml farklilik tespit etmemistir. Savur
(2013) ise psikolojik sermaye ve otantik liderlik iligkisi adli arastirmasinda erkeklerin
lehine anlamli bir farkindalik tespit etmistir.

Cinsiyet degiskenine gére SOYO alt boyutlarindan psikolojik yeterlik alt
boyutunda kadinlarin erkeklerden daha yiiksek puanlari oldugu goriilmiistiir. Yazici
(2022)’nin  arastirmasinda da mevcut arastirma sonuglarina paralel olarak, kadin
katilimeilarin SOYO-psikolojik yeterlik ve kisilik yeterligi ortalama puanlar1 erkek
katilimcilardan daha yiiksek bulunmustur. Mevcut arastirma bulgularini destekler
nitelikte olarak, literatiirde bazi arastirmalarda kizlarin erkeklere gore 6z yeterlik
puanlarmin ytiksek oldugu ifade edilmistir (Midgley ve Urdan, 2001; Baker ve Wigfield,
1999). Cumming ve Hall (2004) 6z yeterlik ve spor performansinda cinsiyetin roliine
baktiklar1 ¢alismada erkek sporcularin kadinlardan daha yiiksek 6z yeterlik diizeyine
sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bununla beraber, sporda 6z yeterlik ve cinsiyet
farkliliklarin1 ele alan (Elliot ve Dweck, 2005) arastirmalarda erkeklerin aleyhine
sonuglar elde etmislerdir. Literatiirde yer alan arastirmalarda cinsiyet agisindan sporcu 6z
yeterligi ve sportif performans toplam puanlari iizerinden degerlendirilmis ancak mevcut
arastirmada sadece alt boyut diizeyinde anlamhi farklilik belirlenmistir. Sonuglarin bu
nedenle farklilik gdsterdigi sdylenebilir.

Lisans durumuna gore arastirma bulgulart incelendiginde lisansli olan

katilimeilarin SOYO, PSAO tiim alt boyutlart ve AOYO ortalama puanlarinm lisanslh
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olmayan katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Literatiirde arastirmay1
destekler c¢aligmalar mevcuttur. Kafkas ve ark (2010)’'nin beden egitimi Ogretmen
adaylan iizerinde yaptiklari aragtirmalarinda lisansli olarak spor yapanlarin lehine 6z
yeterlik algilarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Hastuti ve ark (2024), arastirmalarinin
sonucunda yiiksek diizey akademik 6z yeterlige sahip sporcularin lisans seviyelerinin de
yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Psikolojik sermaye ve spor lisansi ile ilgili yapilan
aragtirmalara bakildiginda da arastirma ile parelel sonuglar mevcuttur. Lai ve ark (2020)
Tayvan'daki ergen Beyzbol oyuncularinin atletik performans: ve kariyer gelisiminde
psikolojik sermayenin roliinii ele aldiklar1 arastirmalarinda psikolojik sermaye ve spor
lisans1 arasinda anlaml bir iligki oldugunu tespit etmislerdir.

Spor tiiriine bagli olarak katilimcilarm SOYO, PSAOQ alt boyutlart ve AOYO
ortalama puanlar1 incelendiginde bireysel sporcularin lehine anlamli farkliliklar
goriilmiistiir. Yapilan literatiir taramasinda spor tiirii ile ilgili calismalarda arastirma ile
paralel sonuglar goriilmiistiir. Feltz ve Lirgg (2001), calismasinda bireysel sporlar ile
ilgilenen sporcularin 6z yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ifade etmistir. Spor
tiirli ile psikolojik sermaye algisi ile ilgili yapilan literatlir taramasinda, spor tiiriiniin
psikolojik sermaye algis1 tizerindeki etkisinin genellikle bireysel sporlar i¢in daha belirgin
oldugunu ve bireysel sporcularin genellikle daha yiiksek psikolojik sermaye algisina
sahip oldugu goriilmiistiir. Kim ve ark (2017), “spor 6rgiitlerinde psikolojik sermaye: spor
calisanlar1 arasinda umut, etkinlik, dayaniklilik ve iyimserlik” baglikli arastirmasinda
bireysel sporcularin psikolojik sermaye algilarmin yiiksek oldugunu ifade etmislerdir.
Bireysel sporlar, kisisel basar1 ve motivasyon tizerine daha fazla odaklanarak psikolojik
sermayeyi artirirken, takim sporlari psikolojik sermaye algisini grup dinamikleri ve takim

basarisi ile etkilemektedir.
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Mevcut aragtirmada bolim degiskeni bulgularina gore, antrendrlik egitimi
boliimii 6grencilerinin SOYO- spor dali yeterligi ve SOYO-profesyonel diisiince yeterligi
ortalama puanlarinin beden egitimi ve spor dgretmenligi ve spor yoneticiligi bolimii
Ogrencilerinden yiiksek oldugu goriilmistiir. Literatiirde bu konuya iliskin bolim
degiskenini ele alan arastirma sayist olduk¢a azdir. Kiigiikkilic ve Oncii (2014),
arastirmasinda, 0grencilerin akademik 6z yeterlik algilar1 ile bdliim degiskenleri
arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir. Ayn1 sekilde, Eroglu ve ark., (2017),
yaptig1 calismada, spor bilimlerinde yiiksekogrenim goren Ogrencilerin akademik 6z
yeterlik ve akademik giidiilenme diizeyleri arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Yapilan
aragtirmanin sonuglarina gore, 6grencilerin akademik 6z yeterlik dlcegi puanlarinin
boliim degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit
edilmistir. Boliim degiskeni ve psikolojik sermaye ile ilgili literatiir taramasinda da ¢ok
fazla ¢alismaya rastlanmamustir. Yapilan literatiir taramasinda Sandik¢1 ve Oncii (2013),
beden egitimi ile diger alanlardaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
yeterlik algilar1 ve tutumlariin belirlenmesi ve karsilastirilmasi adli ¢alismalarinda
boliim degiskenine gore bir iliski olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Smif degiskenine gore arastirma bulgular1 degerlendirildiginde, SOYO ve PSAO
arasinda anlamli farklilik tespit edilmemis, AOYO puanlarinda 3. siif grencilerinin elde
ettikleri puan ortalamalarinin 1. sinif 6grencilerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Alemdag (2015)’in beden egitimi 6gretmeni adaylar1 lizerinde yapmis oldugu arastirma
sonuclarina gore 3. smif 6grencilerinin akademik 6z yeterlik puanlarinin 1. smif ve 2.
smiftaki Ogrencilerden daha yiiksek oldugu gorilmistiir. Eryenen (2008)'in calisma
sonuglart incelendiginde; birinci ve igiincli simif 6grencilerin akademik o6z-yeterlik

diizeyinden dordiincii siniftaki 6grencilerinin akademik 6z yeterlik diizeyi puanlarinin
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anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde Coskun (2017), Pekel
(2016) ve Akpinar (2015)’1n ¢alisma sonuglarinda da siif degiskeni, katilimcilarin 6z
yeterlik diizeyine etki eden bir degisken olarak goriilmektedir. Uslu (2018)'in arastirma
sonuglari incelendiginde akademik 6z yeterlik algilarinda, birinci, tigiincii ve dordiincii
smif Ogrencileri arasinda dordiincii sinif Ogrencileri lehine anlamli bir farklilik
goriilmektedir.  Cihan  (2014)'m  arastirmasinda da benzer sonuglar oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglar, arastirma sonucunda elde edilen bulgular ile paraleldir. Bu
bulgular dogrultusunda, bireyin egitim ve 6gretim hayatinda gegirdikleri zamana bagl
olarak akademik 6z yeterlik diizeylerinde artis meydana geldigi sdylenebilir. Bununla
beraber Sirin ve ark., (2023), tarafindan yapilan ¢alismada sporcu 6grencilerin sporcu 6z
yeterlik ve akademik 6z yeterligin egitim alma siirecine gore arttigini tespit etmistir.
Spor yilina gore arastirma bulgular incelendiginde, spor yapma yili 7 yil ve
daha fazla olanlarin SOYO, AOYO ve PSAO ortalama puanlarinin 1-3 y1l ve 4-6 il
olanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yazici (2022) benzer olarak, 7 yil ve
tizeri spor yilina sahip olanlarin ortalama puanlarinin 4-6 y1l ve 1-3 yil olanlara gore spor
dali yeterligi, psikolojik yeterlik, profesyonel diisiince yeterligi ve kisilik yeterligi
ortalama puanlarindan daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Sari'nin (2013) giiresgilerle
yaptig1 arastirmasinda sportif 6z-yeterlik diizeyi en diisiik olan grup 0-7 yil oldugu
goriilmektedir. Cetinoglu (2016)'nun Bursa Birinci Amator Ligi'ndeki futbolcularla
yaptig1 calisma sonuglarinda, spor yili degiskenine goére Oz-yeterlik diizeylerinin
degismedigi goriilmektedir. Ertogan (2017)’1n sakatlik gecirmis sporcular {izerinde
yapmis oldugu arastirmasinda da benzer sonuglar elde edilmistir. Ancak literatiirde yer
alan bir¢ok arastirma sonuglarina bakildiginda spor yapma yili yiiksek olan gruplarin

spor yapma yili diisiik olan gruplara oranla daha yiiksek sporcu 6z-yeterlik diizeyine
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sahip olduklar1 goriilmiistiir (Qazi ve ark., 2023; Barut, 2008; Daryna ve ark., 2020).
Mevcut arastirmada spor yapan Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin spor
yapmayan dgrencilerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. ilgili literatiir incelendiginde
Unlii (2008)’niin beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlikleri ve smif yonetimi davranislart
adli ¢alismada diizenli olarak spor yapan 6gretmenlerin yapmayanlara kiyasla 6gretmen
yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ deneyimin basar1 ve
pozitif yonlii bir ilerleyis getirdigi sdylenebilir.

Gelir durumuna gore aragtirma bulgulari incelendiginde, geliri giderinden ytiksek
olan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin SOYO, AOYO ve PSAO tiim boyutlarindaki
ortalamalarinin geliri giderinden az ve geliri giderine esit olan 6grencilerden daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Alemdag (2013) yaptig1 arastirmada ailelerinin gelir diizeyi diisiik
olan 6gretmen adaylarinin sosyal 6z yeterlik algi diizeylerinin, yiiksek gelir diizeyine
sahip ailelere gore daha disik oldugunu ortaya koymustur. Sakarya'nin (2013)
ergenlerle yaptigi ¢alismasina bakildiginda, gelir durumu degiskeninin 6z-yeterlik alt
boyutlarinda etkisi oldugu goriilmektedir. Celik (2013) arastirmasinda {istiin zekal
ogrencilerin akademik 6z yeterlik ortalamalarinin gelir durumu 1iyi olanlarin lehine yiiksek
oldugunu tespit etmistir. Ote yandan bu sonuglarin aksine, Yildirim (2018) yiiksek lisans
yapmakta olan 6grenciler ile yaptigi arastirmada gelir durumu algilarina goére, 6z-yeterlik
puanlar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir. Literatiirde yer alan bazi
arastirmalarda benzer sonuglar elde etmistir islam (2016), beden egitimi ve spor
ogretmenligi ile sinif 6gretmenliginde 6grenim goren 6grencilerin akademik 6z-yeterlik
algilarinin karsilastirildigi arastirmasinda gelir durumuna gore anlamhi bir farkliliga
rastlamamustir. Altuntas ve ark., (2016)’nin beden egitimi 6gretmeni adaylari iizerinde

yaptig1 arastirmalarinda 6z yeterlik diizeyinin gelir durumuna gore degismedigi sonucuna
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ulagsmiglardir. Deryahanoglu ve ark., (2019)’nin spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri
tizerine yaptiklar1 arastirmada, Tiirkekul ve Sarikabak (2019) ‘in beden egitimi ve spor
Ogretmeni adaylar1 {izerine yaptiklar1 arastirmada akademik Oz-yeterlikleri gelir
durumuna gore degismedigi belirlenmistir. Bu farkliliklarin =~ 6rneklem  grubu
farkliligindan kaynaklandig1 soylenebilir. Genel olarak bakildiginda, literatiirde yer alan
aragtirmalarda gelir durumu ile 6z yeterlik arasinda anlamli iligski oldugu sdylenebilir.
Aydmer (2011) ve Satict (2013)’nin arastirma sonuglari da bunu destekler niteliktedir.
Ote yandan arastirmacilar, sosyo-ekonomik faktorlerin psikolojik sermaye iizerinde
etkisinin oldugunu belirtmislerdir (Luthans ve ark., 2007a). Cimen (2015), 6gretmenlerin
psikolojik sermaye algilarini inceledigi calismada psikolojik sermaye algisini etkileyen
onemli faktorlerden birisi olarak gelir diizeyini isaret etmistir.

Mevcut arastirmada kullanilan olceklerin iligkisi incelendiginde, kendi alt
boyutlar1 arasinda ve Olgekler arasinda yiiksek-pozitif yonli iligkilerin oldugu
belirlenmistir. Bu bulgulara gore katilimcilarin psikolojik sermaye algilar1 arttik¢a sporcu
0z yeterlikleri ve akademik 6z yeterlikleri artmaktadir. Ayni sekilde bu faktorlerden birisi
arttikca digerleri de pozitif yonde yiiksek diizeyde arttigi goriilmiistiir. Yapilan literatiir
taramasinda da arastirma ile benzer sonuglara sahip ¢aligmalar goriilmiistiir. Pérez (2022)
tiniversite 6grencileri tizerinde yaptig1 arastirmasinda akademik psikolojik sermaye ile
akademik basa ¢ikma stresi arasindaki pozitif anlamli bir iligki bulmustur. Diger yandan
Universite 6grencilerinde akademik psikolojik sermaye ile akademik performans
(Luthans ve ark., 2012) gibi diger benzer iliski tiirleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu
One siiren Onceki arastirma bulgulariyla tutarlidir. Benzer sekilde Kumbar (2024)
arastirmasinda sporcular arasinda 6z-yeterlilik diizeyleri ile spor basarisi arasinda 6nemli

bir pozitif korelasyon oldugunu ortaya koymaktadir. Liu ve Huang (2022)
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aragtirmalarinda, {niversite Ogrencilerinin  psikolojik sermaye ve akademik
performanslar1 arasinda O6nemli derecede pozitif iligki oldugunu ortaya koymustur.
Bandura (1997), 6z giivene sahip calisanlar1 daha iyi performans gosterenler olarak
adlandirmigtir. Buna gore, calisanlar psikolojik sermayenin alt boyutu olan yiiksek 6z
yeterlige sahipse, basarili olabileceklerine inanirlar. Sonug olarak, verilen goreve daha
fazla ¢aba harcarlar. Calisanlar basarili olmak i¢in daha ¢ok ¢abaladiklarinda, genellikle
daha iyi performans gosterirler. Bu 6z yeterligin is performansiyla iliskili oldugu
anlamima gelmektedir. Mevcut literatiir, psikolojik sermayenin 6grencilerin okulda not
ortalamasi (Datu ve Valdez, 2016; Luthans ve ark., 2012; Martinez ve ark., 2019)
calismayla ilgili olumlu duygular (Carmona—Halty ve ark., 2019), akademik katilim
(Datu ve ark., 2016; Martinez ve ark., 2019) ve azim (Luthans ve ark., 2012) gibi
Ogrencilerin olumlu sonuglariyla oldukga iliskili oldugunu ileri siirmektedir.

Psikolojik sermaye algisinin, sporcu 6z-yeterligini yordamasina iliskin degerler
incelendiginde, psikolojik sermaye algist ve sporcu 0Oz-yeterligini arasinda yiiksek
diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Elde edilen sonuglar katilimcilarin
sporcu Oz-yeterligini yordamada psikolojik sermaye algisinin 6nemli bir roliiniin
oldugunu gostermektedir. Buna gore, katilimeilarin psikolojik sermaye algilar1 sporcu
oz vyeterligi iizerindeki toplam varyansin %76'sim aciklamaktadir. {lgili literatiir
bulgulart incelendiginde mevcut sonuglarla benzerlik gdsteren arastirmalara ulagmak
miimkiimdiir. Lee ve ark., (2022)’nin 6rneklem grubunu Tayvan'daki iiniversite birinci
ligindeki judo sporcularin olusturdugu arastirmalarinda psikolojik sermaye spor
performansinin %76’sin1 agiklamaktadir. Dolayisiyla, psikolojik sermaye seviyesi ne
kadar yiiksekse, spor performansi iizerindeki olumlu etkinin o kadar iyi oldugu ortaya

koyulmustur. Mevcut arastirma sonuglariyla uyumlu olarak, Kim ve ark., (2020)’nin
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arastirma sonuglarinda da psikolojik sermayenin sporcularin performans memnuniyetleri
tizerinde ¢ok onemli etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

Psikolojik sermaye algisinin, akademik 06z-yeterligini yordamasma iliskin
degerler incelendiginde ise, yine akademik 6z-yeterligini yordamada psikolojik sermaye
algisinin 6nemli bir roliinlin oldugu goriilmektedir. Buna gore, psikolojik sermaye
algilar1 akademik 6z yeterligi {izerindeki toplam varyansin %78'ini agiklamaktadir.
Pérez (2022) arastirmasinda akademik psikolojik sermayenin akademik stresle basa
cikmadaki varyansin %58'ini agikladigini tespit etmistir. Liu ve Huang (2022)’1n
arastirmasinda psikolojik sermayenin akademik performansinin (genel not ortalamasi)
tahmininde pozitif rol oynadigi ve akademik performanstaki varyansin %3.4’{inii
aciklamistir. Koperski (2017) de arastirmasinda psikolojik sermayenin &grencilerin
akademik performanslarinin %69 gibi 6nemli varyansini agikladigini belirlemistir. Bu
sonuclar akademik baglamlardaki deneysel ¢alismalarla ortiismektedir. Arastirmacilar
tarafindan psikolojik sermayesi yliksek olan Ogrencilerin daha iyi anlam odakli
stratejilerden yararlanabilecegi ve daha fazla memnuniyet yasayarak Ogrencilerin
akademik performanslarina dogrudan etki edecegini ortaya koymustur (Ortega-

Maldonado ve Salanova, 2017).
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. SONUC

Bu boliimde elde edilen bulgularla ilgili sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin;

SOYO, PSAO ve AOYO puanlarmin cinsiyet analizinde SOYO alt
boyutlarindan psikolojik yeterlilik alt boyutunda, PSAQ alt boyutlarindan
oz yeterlik alt boyutunda ve AOYO de anlamli farklilik gériiliirken diger
alt boyutlarda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bununla beraber
istatiksel olarak anlamli farklilik tespit edilen tiim alt boyutlarda kadinlarin
ortalamalar1 erkeklerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

SOYO, PSAO ve AOYO puanlarmin sporcu lisans: analizinde tiim alt
boyutlarda anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu sonuca gore sporcu lisansi
olan 6grencilerin SOYO, PSAO ve AOYO puanlarmin ortalamalari sporcu
lisans1 olmayan 6grencilerden yliksek oldugu tespit edilmistir.

SOYO, PSAO ve AOYO puanlarmin spor tiirii degiskenine gre yapilan
analizinde SOYO alt boyutlarindan Kisilik Yeterligi alt boyutu harig tiim
alt boyutlarda anlamli farklilik tespit edilmistir. Anlamli farklilik olan tim
boyutlarda bireysel sporlar ile ilgilenen 6grencilerin ortalama puanlarinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

SOYO, PSAO ve AOYO puanlarinimn boliim degiskenine gore yapilan
analizinde SOYO alt boyutlarindan Spor Dal1 Yeterliligi, Profesyonel
Diisiince Yeterliligi ve AOYO de anlaml1 farklilik tespit edilmisken diger

alt boyutlarda anlamli farkliliga rastlanilmamistir. Bununla beraber
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yapilan istatiksel analiz sonuglarinda antrendrliikk boliimiiniin diger
boliimlere oranla daha yiliksek sonuglar elde ettigi tespit edilmistir.
SOYO, PSAO ve AOYO puanlarinin smif degiskenine gore yapilan
analizinde AOYO puaninda anlamli farklilik tespit edilirken diger
Olceklerde anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bununla beraber yapilan
istatiksel analiz sonucunda anlamli farklilik tespit edilen 6l¢ekte 3. Sif
ogrencilerinin 1. Sif 6grencilerine gore daha yiiksek puanlar1 oldugu
tespit edilmistir.

SOYO, PSAO ve AOYO puanlarmin spor yili degiskenine gore yapilan
analizinde tiim olgeklerde anlaml farklilik tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular neticesinde 7 yil ve tizeri spor yapan 6grencilerin 4-6 yil ve 1-3
yil arasi spor yapan Ogrencilerden daha yiiksek puanlari oldugu tespit
edilmisgtir.

SOYO, PSAO ve AOYO puanlarinin gelir durumu degiskenine gore
yapilan analizinde tiim Olceklerde anlamli farklilik tespit edilmistir. Elde
edilen bulgular neticesinde geliri giderinden yiiksek olan &grencilerin
geliri giderinden az olan 6grencilerden daha yiiksek puana sahip oldugu
tespit edilmistir aym1 zamanda geliri gideri ile esit olan Ogrencilerin
puanlar1 da geliri giderinden az olan Ogrencilerden daha yiiksek tespit
edilmistir.

SOYO, PSAO ve AOYO birbirleri ile olan iligkisine bakildiginda
olgeklerin kendi alt boyutlar1 arasinda ve 6lgekler arasinda yiiksek-pozitif
yonlii iligki belirlenmistir. Elde edilen bulgular neticesinde psikolojik

sermaye algilar yiiksek olan 6grencilerin sporcu 6z yeterlik ve akademik
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0z yeterlik diizeyleri de artmaktadir. Buna bagli olarak bir faktor artis
gosterirse diger faktorlerde pozitif yonde artis gostermektedir.

e Yapilan analiz sonucunda psikolojik sermaye algisinin sporcu 06z
yeterligini ve akademik 6z yeterliginin anlamli bir yordayicisi oldugu

tespit edilmistir.

6.2. ONERILER

Yapilan arastirmanin sonucunda bazi oneriler asagida verilmistir.

e Psikolojik yeterlilik, 6z yeterlik ve akademik 6z yeterlik puanlari kadin
ogrencilerde erkek Ogrencilerden yiiksek oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu farkliliga sebep olan etmenleri daha detayl
arastirmak i¢in cinsiyete bagli egitim ve destek programlar yapilabilir.

e Erkek o6grencilerin puanlarmin diisiik oldugu alanlarda gelisimini
saglamak amaciyla mentorliikk programlari ve psikolojik destek hizmetleri
verilebilir.

e Sporcu lisanst olan 6grencilerin sporcu lisansi olmayan &grencilerden
daha yiiksek puanlar aldigi goriilmiis, bu sebeple sporcu lisanst olan
ogrencilere yonelik motivasyon ve 6dill sistemleri yapilabilir.

e Sporcu lisansi olmayan 6grencilerin sporcu lisansina sahip olma oranlarini
arttirmak amaciyla Ogrenciler tesvik edilebilir ve sporcu lisansi
alabilmeleri i¢in 6grencilere gerekli desteklerin saglanmasi 6nemlidir.

e Bireysel sporlarla ilgilenen 06grencilerin grup sporlariyla ilgilenen
ogrencilerden daha yiiksek puanlar almasi, bireysel sporlarin bireylerde

daha etkili oldugunu gosterir bu nedenle bireysel spor dallarina yonelik
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daha fazla kaynak ayrilmasi ve bu sporlarla ilgilenen 6grencilerin
desteklenmesi Onerilir.

Grup sporlarina katilimin artirilmasi ve bu alandaki 6grencilere de bireysel
sporcular kadar destek saglanmasi hedeflenmelidir. Bununla beraber grup
sporlarinin bireysel spordan daha diisiik puanlar aldig: alanlar ile ilgili
caligmalar yapilabilir.

Antrenérliilk boliimiinde okuyan 6grencilerin diger boliimlerde okuyan
ogrencilerden gore daha yiiksek puanlar aldigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, diger boliimlerdeki ogrencilerin de ayni Seviyeye
ulagabilmeleri icin ek destek ve egitim programlar1 diizenlenerek
ogrencilere katki saglanabilir.

Ucgiincii sinif dgrencilerinin birinci sinif dgrencilerinden daha yiiksek
puanlar aldig1 g6z oniinde bulunduruldugunda, birinci sinif 6grencilerinin
akademik ve psikolojik desteklerinin artirilmasi onerilir.

Uzun yillar spor yapan 6grencilerin daha yiiksek puanlar almasi, sporun
uzun vadeli katkilarimi gostermektedir. Bu sebeple, spor faaliyetlerine
erken yasta baglamaya yonelik tesvikler yapilabilir.

Spor yapan 6grencilerin spor yapma devamliligini saglamak igin ¢esitli
motivasyon programlari ve etkinlikleri diizenlenebilir.

Gelir durumu yiiksek olan 06grencilerin gelir durumu diisiik olan
ogrencilerden daha yiiksek puanlar aldig1 g6z 6niinde bulunduruldugunda,
gelir durumu diisiik olan 6grencilere maddi destek imkaninin saglanmasi

ve burs imkanlarmin artirilmasi onerilir.
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Gelir durumu esit olan Ogrencilerin de desteklenmesi ve akademik
basarilarinin artirilmasi i¢in ek kaynaklar saglanmalidir.

Psikolojik sermaye algis1 yiiksek olan d6grencilerin sporcu ve akademik 6z
yeterlik diizeylerinin de yiiksek oldugu goz Oniine alinarak, bu algiy
artirmaya yonelik egitim programlar1 ve seminerler diizenlenebilir.
Psikolojik sermayeyi artirmak i¢in Ogrencilerin motivasyonunu
yiikseltecek, stres yonetimi ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak
programlar diizenlenebilir.

Arastirma, sadece belli liniversitelerin spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri
ile sinirli olarak kalmis olup diger fakiiltelerden Ogrenciler dahil
edilmemistir. Bu durum, sonuglarin genellestirile bilirligini sinirlayabilir.
Gelecek arastirmalarda, farkli fakiiltelerden ve farkli tiniversitelerden daha
genis bir drneklem grubundan veri toplanarak sonuclarin genellestirile
bilirligi artirilabilir.

Arastirmada kullanilan o6lgeklerin kendini bildirim o6lcekleri olmast,
katilimcilarin ~ verdikleri  yanitlarin  dogrulugunu ve nesnelligini
siirlayabilir. Katilimcilarin kendi algilarina dayali yanitlar vermesi,
objektif olctimler yapilmasini zorlastirabilir. Gelecek ¢alismalarda, daha
objektif Olclim yontemleri ve gozlem teknikleri kullanilarak verilerin
dogrulugu artirilabilir.

Arastirma, belirli bir zaman dilimi igerisinde elde edilen verilerle siirlidir
ve uzun vadeli etkiler gdzlemlenememistir. Buna bagli olarak psikolojik
sermaye, sporcu 6z yeterlik ve akademik 6z yeterligin akademik basari

tizerindeki uzun vadeli etkiler arastinlmamistir. Gelecek c¢alismalarda,
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uzun vadeli bir aragtirma yapilarak degiskenlerin zaman icerisindeki
etkileri ve degisimleri incelenebilir.

Arastirma, spor tlrii ve lisans durumu gibi belirli degiskenler ile
yapilmistir. Ancak, dgrencilerin spor yapma siklig1, antrenman siiresi ve
spor geemisi gibi diger faktorler géz Ontine alinmamustir. Gelecek
caligmalarda, bu faktorler de dahil edilerek daha kapsamli bir analiz
yapilabilir.

Gelecek calismalarda, psikolojik faktorlerin  farkli  boyutlarinin
incelenmesi ve bu faktorlerin akademik ve spor basarilarina olan

etkilerinin daha detayli analiz edilmesi Onerilir.
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Ek 2. Kisisel Bilgi Formu

Olcekler (Akademik Oz-Yeterlik, Sporcu Oz-Yeterlik, Psikolojik
Sermaye)

Sevgili Katilimcilar;

Bu anket formu, akademik 6z yeterlik, sporcu 6z yeterligi ve psikolojik sermaye ile ilgili
bir takim bilgiler elde edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Anket sonuglari yalnizca bu konudaki
diisiincelerinizi belirlemek i¢in kullanilacaktir. Kisisel amaclar i¢in anket sonuglarindan
yararlanilmayacagindan isim yazmaniza gerek yoktur. Bu nedenle istenilen bilgileri ictenlikle
cevaplamaniz, arastirmanin saglikli sonug vermesi agisindan oldukg¢a dnemlidir.

Yardim ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Ogrencisi
) Ebru BAYKAL ALIMOGLU
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii

1. Cinsiyetiniz O Kadin O Erkek

2.Yasimz 000 ceeeeeiieeen..

3. Universiteniz? ...............een.

4. Boliimiiniiz O Ogretmenlik O Antrenorliik O Yoneticilik @]
Rekreasyon

5. Simifimiz 01 02 03 04
6. Lisansh sporcu olma durumu OEvet OHayir

7. Spor yili/siiresi .............

8. Yapmus-yapiyor oldunuz spor tiirii: O Bireysel sporlar O Takim sporlari
9. Gelir durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz? O Gelirim giderimden az
O Gelirim giderimle esit
O Gelirim giderimden fazla



Ek 3. Sporcu Oz-Yeterlik Olcegi

Sporcu 6z yeterliklerinize iliskin inang dizeyinizi
asadidaki ifadeler dogrultusunda isaretleyiniz.

Sporcu olarak:
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1.5por dalimin gerektirdigi fiziksel uygunluga sahibim.

2.Spor dalimin gerektirdigi motor becerilere sahibim.

3.5por dalimin gerektirdigi teknik becerilere sahibim.

4.Karﬁu|asmadﬁa’yar|5mada bireysel ve takim
taktiklerini basanyla uygulanm.

5.Kendimi motive ederim.

6.Takim arkadaslanmin motive olmalarina yardimci
olururm.

7.Uzerimde baskl olusturan zorluklar ile basa cikarim.

8.Duygulanmi kontrol ederim.

9.5aghgumi korumaya Gzen gosteririm.

10.Performans hedeflerime ulasmak icin dzverili
calisirim.

11.Performansimi olumsuz etkilememesi icin
yasamimi dizenlerim.

12.Performansimi korumak icin sezon icinde ve sezon
disinda bireysel antrenman yaparim.

13.Spor alanindaki paydaslanmila etkili isbirligi
yaparak uyum icinde calisinim.

14.Sportif erdeme (fair play) uygun davraninm.

15.0z givenim yiksektir.

16.Karsilasmada/yansmada sorumiuluk alinm.




Ek 4. Psikolojik Sermaye Algilar1 Olcegi
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Asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyarak katiima derecenizi, her bir

ifadenin karsisinda yer alan derecelendirme seceneklerinden §_ —
= - e - = o
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1 Kendine givenen bir insan oldugumu dasindram.
2 Bir gérevin dstesinden gelmek icin gerekirse daha fazla calisinm.
3 Bur topluluk karsisinda konusurken kendimden emin olurum

4 Bem zorlayan 15lerde kimden yvardim alacagimi bilinm.

5 Amacima ulasmak 1¢in bir vol secerim.

6 Belirledigim yolda ilerleyecek yetenegim vardir.

7 Yasadigim problemlerin beni olgunlastiracagina manirim.
8 Gelecegimin Gmit verici oldugunu hissederim.
9 Zorluklann tistesinden gelinm.

10 Stresle basa cikabilirim.

11 | Gevredeki olumsuzluklarla miicadele edebilinm.

12 | Cevremdeki bir somun i¢in vapici katkilar saglanm.

13 Benim icin agilamayacak sorun yoktur.

14 | Olaylara “her iste bir hayir vardir” disincesi ile yaklaginm

15 | Yagadigim olaylara iyi tarafindan bakarim.

16 | Hayat dolu bir insanim.

17 Yasamimdan memnunum.




Ek 5. Akademik Oz-Yeterlik Olcegi
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Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, bunun size ne derece uygun olup 5 << = E
olmadigini ifadenin yanindaki kutucuklari isaretleyerek belirtiniz. Liitfen her ifadeyi bir | & 35 > | m
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kez isaretleyiniz ve cevaplanmamis higbir ifade birakmayiniz. © @ s | =
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Universite 8grenimimde her zaman yapilmasi gereken isleri basarabilecek
durumdayim.

2 | Yeterince hazirlandigim zaman sinavlarda daima yiiksek basari elde ederim.

3 | lyi not almak igin ne yapmam gerektigini cok iyi biliyorum.

4 | Bir yazili sinav ¢ok zor olsa bile, onu basaracagimi biliyorum.

5 | Basarisiz olacagim herhangi bir sinav distinemiyorum.

6 | Sinav ortamlarinda rahat bir tavir sergilerim, ¢linkii zekdma gliveniyorum.

Sinavlara hazirlanirken 6grenmem gereken konularla nasil basa ¢citkmam
gerektigini genellikle bilemem.

Liitfen arka sayfaya geginiz >>>
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