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ETiK BEYAN

Yalova Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Tez Yazim Kurallarma uygun olarak
hazirladigim " Sporda Goézlemsel Kolektif Yeterlik: Elit Basketbol Oyuncular1 Uzerine Bir
Aragtirma” baglikl1 bu tez ¢alismasinda; tez iginde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlari
akademik ve etik kurallar ¢ercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve
sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak sundugumu, tez c¢alismasinda
yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan
verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi, bu tezde sundugum g¢alismanin 6zgiin oldugunu
bildirir, aksinin tespiti halinde dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi taahhiit
ve beyan ederim.

Hatice AKTAS



ONSOZ

Akademik kariyerimde yeni bir noktaya ulasirken bu siiregte varligini her daim hissettigim,
hayatima dokunmus birgok isme tesekkiir bor¢luyum. Oncelikle bu ¢alismanin her bir satirina
yansiyan emegi, sabr1 ve inanci igin sevgili danismanim Dog. Dr. Yavuz Ontiirk’e sonsuz
siikranlarim1 sunarim. Her zor animda aydinlattig1 yol, akademik disiplini, elestirel bakisi ve
kosulsuz destegiyle bu tezin mihenk tasi oldu. Ayrica bilgeligi ve igten paylasimiyla
arastirmami zenginlestiren Prof. Dr. Burcak Keskin’e, Do¢. Dr. Burcu Giivendi’ye ve Dr.
Ogrenim Uyesi Selman Kaya’ya minnetimi ifade ediyorum. Deneyimleri, sorular1 ve yol
gosteren yorumlari fikirlerimi olgunlastirmamda ve ¢alismamin anlam 6lgegini genisletmemde
degerli birer pargalardi.

Akademik seriivenimin her asamasinda diisiinsel yolculugumun yiikiinii hafifleten ve beni
stirekli besleyen kiymetli hocalarima, fikirleriyle katkida bulunan tiim 6gretim {iyelerine de
tesekkiir ederim. Bilgi hazinesini agan, kaynaklarin1 paylasmaktan geri durmayan ve merakimi
hep canli tutan herkese siikran bor¢luyum. Nezaketleri ve deneyimleriyle bu ¢alismayi besleyen
katilimcilarima, tezim igin ayirdiklart vakit ve samimi paylasimlari i¢in igtenlikle tesekkiir
ederim.

Hayat yolculugumda sarsilmaz dayanagim olan aileme ise en derin tesekkiirlerimi sunuyorum.
Her daim umutlarimi yeserten, her adimim ve animda benimle olan annem Ummii Aktas’a;
ideallerime giden yolda giiglii bir riizgar olan, tim zorluklar1 omuzlayan babam Giiray Aktas’a;
ve her bakisimi cesaretle taglandiran, sevgi dolu kardesim Fatma Aktas’a minnettarim. Sizler
benligimin hep var olacak bir parcasisiniz, bu tez sizin igin.

Son olarak, desteklerini higbir zaman esirgemeyen arkadaslarim Hiiseyin Serdar Bozat ve Pinar
Diizgiin’e tesekkiir ederim. Yasamimin en 6zel anlarin1 paylasirken icimdeki en kotii sesleri
susturan, en mutlu anilarimi ¢ogaltan can dostlarim Goézde Kirmizi ve Selin Eski’ye tesekkiir
etmek istiyorum. Sizlerle paylastigim her an, her kahkaha; sizlerle paylastigim yillar, heyecanli
sohbetler ve hatta zorluklar bu yolculugu olabileceginden daha anlamli kildi. Ismini
anamadigim ama kalpten destek olan diger tiim arkadaslarima da tesekkiir ederim; varliginiz
bu tezin goriinmez ama kiymetli dokunuslaridir.
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SPORDA GOZLEMSEL KOLEKTIF YETERLIK: ELIiT BASKETBOL
OYUNCULARI UZERINE BiR ARASTIRMA

OZET

Bu arastirmanin amaci, elit diizeyde basketbol oynayan sporcularin gozlemsel kolektif yeterlik
diizeylerini belirlemek ve bu diizeylerin cinsiyet, yas, lig diizeyi, spor yil1 ve millilik durumu
gibi degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Arastirma, iligkisel
tarama modeli ¢ergevesinde yiiriitiilmiis olup 2024-2025 sezonunda Tiirkiye'de aktif olarak
oynayan 201 elit basketbolcu (109 kadin, 92 erkek) ornekleme dahil edilmistir. Veriler,
demografik bilgi formu ve Sporda Gozlemsel Kolektif Yeterlik Olgegi (OCESS) kullanilarak
toplanmigtir. Verilerin analizinde parametrik olmayan testler (Mann-Whitney U, Kruskal-
Wallis H ve Spearman’s rho korelasyon analizi) kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore, yas
ve lig diizeyinin kolektif yeterlik algis1 lizerinde istatistiksel olarak anlamli etkileri bulunmustur
(p <0.05). 31 yas ve iizeri sporcular ile Basketbol Siiper Ligi'nde oynayan sporcularin kolektif
yeterlik diizeyleri daha yiiksektir. Cinsiyet, millilik durumu ve spor yili degiskenlerine gore
anlamli fark saptanmamistir, ancak deneyim siiresi ile yeterlik diizeyi arasinda pozitif yonlii
iligkiler gézlemlenmistir. Kolektif yeterlik algisinin bazi demografik ve sportif degiskenlerden
anlamli sekilde etkilendigi; ancak bu iliskinin ¢ok boyutlu ve karmasik bir yapiya sahip oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Bu baglamda, liderlik, takim yapisi, sosyal etkilesim gibi etmenler
dikkate alinarak daha derinlemesine ¢alismalar 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kolektif Yeterlik 1, Basketbol 2, Elit Sporcu 3
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OBSERVATIONAL COLLECTIVE EFFICACY IN SPORTS: A STUDY ON ELITE
BASKETBALL PLAYERS

ABSTRACT

The aim of this study was to determine the observational collective efficacy levels of elite
basketball players and to examine whether these levels differ based on gender, age, league level,
years of sport experience, and national team participation. The study was conducted using a
correlational survey design. The sample consisted of 201 elite basketball players (109 females,
92 males) actively competing in various Turkish leagues during the 2024-2025 season. Data
were collected via a demographic information form and the Observational Collective Efficacy
Scale for Sports (OCESS). Non-parametric statistical tests including Mann-Whitney U,
Kruskal-Wallis H, and Spearman’s rho correlation were employed for data analysis. The
findings revealed statistically significant differences in collective efficacy scores based on age
and league level (p <0.05). Players aged 31 and above and those competing in the Turkish
Basketball Super League reported higher collective efficacy. No significant differences were
found based on gender, national team status, or years of experience; however, positive
correlations were observed between collective efficacy and age as well as experience.
Collective efficacy perceptions among elite basketball players are significantly influenced by
certain demographic and sport-specific variables. However, the nature of these relationships is
complex and multidimensional, suggesting the need for further studies that consider additional
psychosocial factors sucu as leadership, team structure, and social dynamics.

Keywords: Collective Efficacy 1, Basketball 2, Elite Athlete 3
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1. GIRIS

Spor ortamlari, bireylerin sadece fiziksel performanslariyla degil, ayn1 zamanda psikososyal
etkilesimleri ve takim i¢i dinamikleriyle de sekillenmektedir. Bu baglamda, bir takimin basariya
ulagmasinda iiyelerinin bireysel yeterlik algilar1 kadar takim arkadaglarinin beceri ve katkilarina
duyduklart giiven, yani kolektif yeterlik algis1 da biiyiikk 6nem tasimaktadir (Bandura, 1997).
Kolektif yeterlik, bir grubun ortak hedefleri basarma konusundaki yetkinligine dair paylasilan
inanglar1 ifade eder (Bandura, 2000). Bu kavram, 6zellikle takim sporlarinda performans ve

motivasyonla dogrudan iligkilidir (Feltz, Short & Sullivan, 2008).

Bandura (1986), bireylerin kendi davranislarin1 diizenlemeleri ve ¢evresel kosullart kontrol
etme becerilerinin, kolektif yapilar i¢inde de gegerli oldugunu savunarak "kolektif insan ajans1"
kavramini ortaya koymustur. Bu teoriye gore, bir grubun etkili isleyisi, iiyelerinin sadece
bireysel becerilerine degil, birbirlerinin goérevleri basariyla yerine getireceklerine olan
giivenlerine de baghdir. Bu giiven, zamanla gelisir ve takimin ge¢cmis basarilarina, liderlik
bicimlerine ve liyeler arasi iletisime bagli olarak degiskenlik gosterebilir (Myers & Feltz, 2007;
Zaccaro et al., 1995).

Kolektif yeterlik ile grup performansi arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar, ytliksek kolektif
yeterlik inancinin takim uyumu, goérev paylasimi ve dayanigsma iizerinde olumlu etkileri
oldugunu ortaya koymustur (Gully et al., 2002; Hodges & Carron, 1992). Ancak, bu iligskinin
nasil isledigi, hangi psikolojik ve yapisal faktorlerle desteklendigi ve sporun farkli diizeylerinde
nasil degistigi gibi sorular, hala acikliga kavusturulmaya ihtiyag duymaktadir. Ozellikle
gozleme dayali algilar lizerinden Ol¢iilen kolektif yeterlik (observational collective efficacy)
spor psikolojisinde daha yeni bir boyut olarak 6ne ¢ikmakta ve sporcunun yalnizca kendi degil,

takim arkadaglariin performansim1 degerlendirme bi¢imiyle ilgilenmektedir (Fransen et al.,

2014).

Bununla birlikte, Tiirkiye’de sporcularin gozlemsel kolektif yeterlik diizeylerini 6lgmeye
yonelik caligmalarin siirli oldugu ve c¢ogunlukla kavramin sadece bireysel yeterlik
perspektifinden ele alindig1 goriilmektedir (Oncii et al., 2018). Oysa elit diizeydeki takimlarda
oynayan sporcularin, yiiksek baski altinda performans gostermeleri ve karmasik grup
dinamiklerine uyum saglamalar1 beklenmektedir. Bu baglamda, elit basketbol oyuncularinin
gozlemsel kolektif yeterlik diizeylerini belirlemek ve bu diizeylerin yas, cinsiyet, spor yil1, lig
diizeyi ve millilik durumu gibi degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigini

incelemek, takim yapilarinin daha iyi anlagilmasi adina 6nemli katkilar saglayacaktir.



1.1. Arastirmanin Amaci

Yiiksek diizeyde kolektif yeterlik inancina sahip bireylerin hem kendi performanslarint hem de
grup diizeyindeki basariy1 olumlu yonde etkiledigi ¢esitli arastirmalarla ortaya konmustur. Bu
durum, takim tyelerinin ortak bir ama¢ dogrultusunda is birligi yapma, gorevlerini etkili bir
sekilde yerine getirme ve karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikma kapasitelerini artirmaktadir.
Ancak, bireylerin sahip oldugu kolektif yeterlik inanglarinin grup performansi iizerindeki
etkisini dogrudan ele alan c¢alismalar literatiirde oldukg¢a smirlidir. Bu baglamda, mevcut
calismanin amaci; elit diizeyde basketbol oynayan sporcularin kolektif yeterlik diizeylerini
cinsiyet, yas, spor yast, oynadiklar lig tiirii ve milli sporcu olma durumlari gibi degiskenler
acisindan inceleyerek degerlendirmektir. Elde edilecek bulgularin, takim sporlarinda
psikososyal etkilesim siireclerine 151k tutmasi ve bu alandaki literatiire anlamli bir katki

saglamasi1 beklenmektedir.

1.2.Arastirmanin Onemi

Takim sporlarinda bireylerin yalnizca kendi performanslari degil, takim arkadaglarinin
performansint nasil algiladiklar1 ve degerlendirdikleri de basariy1 dogrudan etkilemektedir.
Gozlemsel kolektif yeterlik kavrami, bireylerin takim arkadaglarinin beceri ve gorevleri
basariyla yerine getirme yeterliklerine dair algilarini ifade etmektedir. Bu baglamda, elit
basketbol oyuncularmin gozlemsel kolektif yeterlik diizeylerinin degerlendirilmesi, takim
dinamiklerinin anlasilmas1 a¢isindan 6nemlidir. Bu ¢alisma, sporda gézlemsel kolektif yeterlik
tizerine yapilan siirli sayidaki arastirmalara katki sunmakta, elit basketbolcularin cinsiyetleri,
yas gruplari, oynadiklar lig tiirii, antrenman yagslari (spor yil1) ve milli sporcu olma durumlarina
gore bu kavramin nasil farklilik gosterdigini ortaya koymayi amaglamaktadir. Elde edilen
veriler, antrendrler ve spor psikologlari i¢in takim ig¢i iligkiler ve takim motivasyonu agisindan

degerli bilgiler saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
1.3.Arastirmanin Problemi

Bu calismanin ana problemi, elit diizeyde basketbol oynayan sporcularin sporda gozlemsel
kolektif yeterlik diizeylerinin; cinsiyet, yas, spor yasi, oynadiklari lig tiiri ve milli sporcu olma

durumuna gore anlaml bir farklilik gdsterip gdstermediginin belirlenmesidir.



1.4.Arastirmamn Alt Problemleri

PO: Elit basketbolcularin gozlemsel kolektif yeterlik diizeyleri baz1 degiskenlere gore farklilik

gostermekte midir?

P1: Elit basketbolcularin gozlemsel kolektif yeterlik diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

P2: Elit basketbolcularin gozlemsel kolektif yeterlik diizeyleri yasa gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

P3: Elit basketbolcularin gozlemsel kolektif yeterlik diizeyleri oynadiklar lig tiirline gore

anlamli bir farklilik géstermekte midir?

P4: Milli sporcu olma durumuna gore gozlemsel kolektif yeterlik diizeylerinde anlamli bir

farklilik var midir?

P5: Spor yasi arttikca gozlemsel kolektif yeterlik diizeyinde bir degisim gézlenmekte midir?

1.5.Arastirmamin Hipotezleri

HO: Elit basketbolcularin gézlemsel kolektif yeterlik diizeyleri baz1 degiskenlere gore farklilik

gostermektedir.

H1: Elit basketbolcularin gozlemsel kolektif yeterlik diizeyleri cinsiyete gore anlamli farklilik

gosterir.

H2: Elit basketbolcularin gozlemsel kolektif yeterlik diizeyleri yas degiskenine gore anlaml
farklilik gosterir.

H3: Oynanan lig tiiriine gore gozlemsel kolektif yeterlik diizeyleri arasinda anlamli farklilik

vardir.

H4: Milli sporcular ile olmayan sporcularin gozlemsel kolektif yeterlik diizeyleri arasinda

anlamh fark vardir.

HS5: Spor yasi ile gozlemsel kolektif yeterlik diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.



1.6.Smmirhliklar ve Varsayimlar

1. Arastirma, yalnizca elit diizeyde basketbol oynayan sporcularla sinirhidir.
2. Katilimcilar, Tirkiye'de aktif olarak lisansli oynayan sporculardan olusmaktadir.

3. Arastirmada veri toplama araci olarak yalmzca “Sporda Goézlemsel Kolektif Yeterlik

Olgegi” kullanilmistir.

4. Elde edilen bulgular, sadece katilimcilarin kendi algilarin1 yansitmaktadir; gergek

performans gostergelerini icermemektedir.

5. Calisma, kesitsel (betimsel) bir tasarima sahip olup neden-sonug iliskisi kurmaya yonelik
degildir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Yeterligin Tanim ve Spordaki Onemi

Yeterlik (competence), bireyin belirli bir gorevi yerine getirebilmek veya belirli bir durumla
bas edebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu olarak tanimlanir
(Weinberg & Gould, 2019). Psikolojik anlamda yeterlik hissi, bireyin ¢evresiyle etkili bir
sekilde etkilesim kurabilecegine ve bu etkilesimlerden olumlu sonuglar alabilecegine dair
beklentisini igerir. Bu baglamda yeterlik, bireyin motivasyon diizeyini, 6z glivenini ve genel

performansini etkileyen temel bir psikolojik yap1 olarak degerlendirilmektedir.

Sporda yeterlik yalnizca fiziksel kapasiteyle sinirli degildir; bilissel, duygusal ve sosyal yeterlik
boyutlarmi da igeren ¢ok yonlii bir yapiya sahiptir (Martens, 2012). Ozellikle takim sporlarinda
bireysel yeterlikten ziyade takimin birlikte hareket etme kapasitesi olan “kolektif yeterlik”
kavram1 daha belirgin hale gelmektedir. Kolektif yeterlik, bir ekibin ortak hedeflere ulasma
yolunda birlikte hareket edebilme ve karsilasilan giigliiklerin listesinden gelebilme inanc1 olarak
tanimlanir (Bandura, 1997). Takim iiyeleri arasinda kurulan giiven iliskisi, etkili iletigim ve

ortak basariya duyulan inang, bu kavramin temel yapi taglarini olusturur.

Ust diizeyde rekabetin yasandigi sporlarda, sporcularm yeterlik algis1 performans siirekliligi
acisindan kritik rol oynamaktadir. Yiiksek baski altinda dogru karar verme, dikkat yonetimi,
stresle basa ¢ikma ve oyunun dinamiklerine hizla uyum saglama gibi durumlarda bireyin
kendine duydugu giiven biiylik 6nem tasir (Feltz, Short, & Sullivan, 2008). Bu nedenle yeterlik

hissi, sadece bireysel degil, ayn1 zamanda takim basarisini da etkileyen belirleyici bir faktordiir.

Basketbol gibi hizli tempolu ve stratejik kararlarin siirekli alindig1 takim sporlarinda, gézlemsel
kolektif yeterlik ayr1 bir 6neme sahiptir. Bu kavram, bir oyuncunun takim arkadaslarinin
performans potansiyelini dogru bir bi¢imde degerlendirmesi ve kendi saha i¢i kararlarini bu
degerlendirmelere gore sekillendirmesi anlamma gelir. Dolayisiyla burada, sadece bireysel
yeterlik degil, takimin genel kapasitesine dair algi ve bu dogrultuda hareket edebilme becerisi

one ¢ikar (Fransen, Vanbeselaere, De Cuyper, Vande Broek, & Boen, 2015).

Sonug olarak, yeterlik kavrami sporcu gelisimi, takim i¢i uyum, liderlik ve antrendrliik
uygulamalarinda stratejik bir rol iistlenmektedir. Bireysel antrenman planlamalarindan takim
ici rollerin belirlenmesine kadar her diizeyde yeterlik algisinin dogru bigimde desteklenmesi,

sportif basariin siirdiiriilebilirligini saglayan kilit bir unsurdur.



2.2. Yeterlik Kapsam

Yeterlik, yalnizca bireyin fiziksel ya da zihinsel kapasitesini degil; ayn1 zamanda duygusal,
sosyal ve motivasyonel yonlerini de igeren ¢ok boyutlu bir yapiyr ifade eder (Weinberg &
Gould, 2019). Spor baglaminda bu kavram, bireyin performans gostergeleri kadar karar alma
stirecleri, stres yonetimi, takim igi iletisim ve liderlik gibi ¢esitli beceri alanlariyla da dogrudan

iligkilidir (Feltz, Short, & Sullivan, 2008).
Sporda yeterlik, asagida siralanan temel boyutlar ¢ergevesinde incelenebilir:
Fiziksel Yeterlik

Bu boyut, sporcunun fiziksel performansini belirleyen dayaniklilik, kuvvet, siirat ve ¢eviklik
gibi motor becerileri kapsar. Fiziksel yeterlik, bireysel performansin degerlendirilmesinde

oncelikli bir kriterdir (Martens, 2012).

Bilissel Yeterlik

Zihinsel siiregleri kapsayan bu alan; oyun zekasi, dikkat siiresi, tepki hiz1 ve stratejik karar alma
gibi becerileri igerir. Spor ortaminda dogru ve hizli karar verme, bilissel yeterligin etkili bir

yansimast olarak kabul edilir (Williams & Ford, 2008).

Duygusal Yeterlik
Bu yeterlik tiirii, sporcunun yogun duygusal durumlarla basa ¢ikma becerisini ifade eder. Oz
diizenleme, motivasyonun siirdiiriilmesi ve duygusal farkindalik gibi yetiler, duygusal

yeterligin alt boyutlaridir (Hanrahan & Cerin, 2009).

Sosyal Yeterlik
Takim tiyeleri arasindaki etkili iletisim, empati kurma yetisi, grup i¢i etkilesim ve liderlik gibi
sosyal becerileri icerir. Bu yeterlik, 6zellikle takim sporlarinda oyuncularin kolektif basarisina

katki saglayan 6nemli bir faktordiir (Fransen et al., 2015).

Kolektif Yeterlik

Kolektif yeterlik, bir takimin iiyeleri olarak oyuncularin, ortak amaglara ulasabilme konusunda
duydugu ortak inanci temsil eder. Bireysel katkilarin Gtesinde, bu yeterlik tiirii takimin

sinerjisini ve birlikte hareket edebilme kapasitesini ifade eder (Bandura, 1997).



2.2.1. Performansin Etkisi

Yeterlik algisi, bireyin belirli bir goérev veya durumu basariyla gerceklestirebilecegine dair
inancin1 yansitir ve bu inang spor performansi iizerinde belirleyici bir rol oynar. Oz-yeterlik
olarak tanimlanan bu kavram, sporcularin karsilastiklar1 zorluklar karsisindaki direnglerini
artirmakta ve performanslarini daha istikrarli bir sekilde sergilemelerini saglamaktadir (Moritz,

Feltz, Fahrbach, & Mack, 2000).

Yeterlik algisinin performansa etkisi yalnizca fiziksel becerilerle sinirli kalmayip, motivasyonel
siirecler iizerinden de kendini gdstermektedir. Bireyin kendi ig¢sel gilidiilerine dayali olarak
eylemde bulunmasini saglayan igsel motivasyon, yeterlik hissiyle dogrudan iligkilidir. Bu
baglamda, yeterlik diizeyi yiiksek olan sporcular, motivasyonlarini daha uzun siire

koruyabilmekte ve bu durum performanslarina olumlu yansimaktadir (Deci & Ryan, 2000).

Spor ortaminda koglarin sergiledigi liderlik tarzi da sporcularin yeterlik algisimi etkileyen
onemli degiskenlerden biridir. Ozellikle demokratik liderlik yaklasimi, sporcularin karar alma
stireclerine katilimini tesvik ederek onlarin yetkinlik duygusunu destekler. Bu durum da takim

icindeki bireylerin performans diizeyini dogrudan etkileyebilir (Chelladurai & Saleh, 1980).

Tiim bu bulgular, yeterlik algisinin bireysel ve takim performansi iizerindeki ¢ok yonlii etkisini
ortaya koymaktadir. Sporcunun kendine olan giiveni, i¢sel motivasyonu ve gevresel destek
sistemleri yeterlik diizeyini sekillendirirken, bu yapilarin her biri performansin

stirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktadir.

2.2.2. Deneyimlerin Etkisi

Sporcularda deneyim, yalnizca fiziksel becerilerin degil, ayni zamanda psikolojik
dayanikliligin ve stratejik diisiinme yetisinin gelisiminde de kritik bir rol oynar. Deneyimli
sporcular, gecmisteki basar1 ve basarisizliklarindan elde ettikleri 6grenmelerle, yarigma ve
antrenman siireglerinde daha bilingli kararlar alabilirler. Bu birikim, 6zellikle bask1 altindaki

performanslarda 6nemli avantajlar saglar (Gould, Dieffenbach, & Moffett, 2002).

Deneyim, sporcularin 6z-yeterlik algisin1 da giliclendirir. Bandura'nin (1997) sosyal biligsel
kuramina gore, bireylerin kendi yeteneklerine olan inanglari, gegmis deneyimlerle sekillenir.
Sporcular, daha dnce benzer durumlarda basarili olmuslarsa, gelecekteki performanslarinda da
basarili olacaklarina dair gii¢lii bir inang gelistirirler. Bu inang, motivasyon ve performans

tizerinde olumlu etkiler yaratir.



Ayrica, deneyim, sporcularin stresle basa ¢ikma becerilerini artirir. Deneyimli sporcular,
yarigma oncesi ve sirasindaki kaygi diizeylerini daha iyi yonetebilir, bu da performansin
istikrarmi1 saglar. Ozellikle yiiksek baski altinda, deneyimli sporcularin daha sakin ve

odaklanmus kalabildikleri gézlemlenmistir (Hanton, Fletcher, & Coughlan, 2005).

Deneyim, takim sporlarinda liderlik o6zelliklerinin gelisimine de katki saglar. Deneyimli
sporcular, takim arkadaslarina rehberlik edebilir, stratejik kararlar alabilir ve takimin moralini

yiikseltebilirler. Bu liderlik 6zellikleri, takimin genel performansin1 olumlu yonde etkiler

(Loughead, Hardy, & Eys, 2006).

Ayrica, deneyim, sporcularin antrenman siireclerine olan yaklagimlarini da etkiler. Deneyimli
sporcular, antrenmanlarda daha hedef odakli ¢aligabilir, zayif yonlerini belirleyip gelistirmeye
yonelik stratejiler gelistirebilirler. Bu da uzun vadede performans artisina katki saglar

(Ericsson, Krampe, & Tesch-Romer, 1993).

2.2.3. Fizyolojik Aktarim

Kolektif yeterlik, bir grubun ortak hedeflere ulasma konusundaki inanci olarak tanimlanir ve
bu inang, sadece psikolojik degil, ayn1 zamanda fizyolojik siireclerle de sekillenir. Sporcularin
bireysel fizyolojik durumlari, takimin genel performans algisimi etkileyebilir ve bu durum,

kolektif yeterlik inancinin olusumunda 6nemli bir rol oynar.

Fizyolojik uyarilma, kolektif yeterlik algisini dogrudan etkileyen bir faktordiir. Yiiksek
diizeyde fizyolojik uyarilma, takim iiyelerinin kendilerine ve takimin basarisina olan inanglarin
artirabilir. Bu durum, takimin birlikte hareket etme kapasitesini ve performansini olumlu yonde

etkiler (Bandura, 1997).

Takim {iyeleri arasindaki fizyolojik senkronizasyon, kolektif yeterlik algisinin giiclenmesine
katkida bulunur. Ozellikle yogun fiziksel aktiviteler sirasinda ortaya cikan ortak fizyolojik
tepkiler, takim iiyeleri arasinda bir bag olusturur ve bu bag, takimin birlikte bagsarma inancini

pekistirir (Zumeta et al., 2016).

Fizyolojik durumlarin kolektif yeterlik iizerindeki etkisi, sadece performans sirasinda degil,
ayn1 zamanda antrenman ve hazirlik siireclerinde de gozlemlenir. Takim iiyelerinin birlikte
gecirdikleri zaman ve paylastiklar: fiziksel deneyimler, takimin genel dayaniklilik ve uyum

diizeyini artirarak kolektif yeterlik inancinmi giiglendirir (Feltz et al., 2008).

Fizyolojik aktarimin kolektif yeterlik iizerindeki etkisi, liderlik ve kogluk stratejileriyle de

desteklenebilir. Koglar, takimin fizyolojik durumlarinm1 g6z oniinde bulundurarak antrenman



programlarint ve motivasyon tekniklerini sekillendirebilir. Bu yaklagim, takimin hem bireysel

hem de kolektif performansini optimize etmeye yardimet1 olur (Espina, 2024).

2.2.4. Duygusal Etki

Duygular, kolektif yeterlik algisinin olusumunda kritik bir rol oynar. Takim {iyelerinin bireysel
ve grup diizeyinde hissettikleri duygular, takimin basarabilme inancini1 dogrudan etkiler. Pozitif
duygular, takim tyeleri arasindaki baglar1 gii¢lendirerek kolektif yeterlik algisini artirabilir
(Bandura, 2000). Ozellikle giiven, cosku ve aidiyet gibi olumlu duygular, takimin zorlayici

durumlar karsisinda daha direngli ve motive olmasini saglar.

Negatif duygular ise kolektif yeterlik algisini zayiflatabilir. Korku, kaygi ve umutsuzluk gibi
olumsuz duygular, takim {iyeleri arasindaki isbirligi diizeyini diisiiriir ve performansi olumsuz
etkiler. Arastirmalar, yiiksek kaygi diizeylerinin, 6zellikle rekabetci spor ortamlarinda takim
dinamiklerini bozdugunu ve takimin kolektif inancini diisiirdiigiinii géstermektedir (Hanton,

Neil, & Mellalieu, 2008).

Takim icindeki duygusal aktarim, kolektif yeterlik algisinin olusmasinda temel bir mekanizma
olarak islev goriir. Bir takim {iyesinin yasadigi yogun duygu, diger takim {iiyelerine de
yanstyabilir. Bu siireg, literatiirde “duygusal bulasma” (emotional contagion) olarak tanimlanir
(Barsade, 2002). Takim tiiyeleri arasindaki bu duygusal aktarim, grubun genel ruh halini ve

motivasyonunu sekillendirir.

Ayrica, takim liderlerinin (6rnegin koglar veya kaptanlar) duygusal ifadeleri, takimin kolektif
yeterlik algisin1 dogrudan etkileyebilir. Liderin pozitif ve motive edici bir tutum sergilemesi,
takim iiyelerinin giivenini ve bagliligini artirir (Fransen et al., 2017). Bu durum, 6zellikle stresli

veya baski altinda olunan durumlarda takimin moralini yliksek tutmak i¢in kritik bir rol oynar.

Duygusal etki, takimin ortak ge¢mis deneyimleriyle de sekillenir. Takimin daha onceki
basarilar1 ve basarisizliklar, tiyeler arasindaki duygusal baglari etkileyerek gelecekteki kolektif
yeterlik algisin1 bigimlendirir (Wang & Straub, 2012). Basarilar pozitif duygular pekistirirken,

basarisizliklar takimin genel moralini ve yeterlik inancini azaltabilir.

Son olarak, takim tiyelerinin bireysel duygusal diizenleme becerileri, kolektif yeterlik algisinin
giiclenmesine katkida bulunur. Sporcularda duygusal diizenleme, sadece bireysel performansi
degil, takim performansin1 da artirir (Gross, 2015). Takim iiyeleri kendi stres ve kaygi

diizeylerini kontrol edebildiklerinde, bu durum takim genelinde daha olumlu bir iklim yaratir.



2.2.5. Imgeleme Tecriibesi

Imgeleme, spor psikolojisinde zihinsel prova (mental rehearsal) veya zihinsel antrenman
(mental practice) olarak da bilinir ve sporcunun bir hareketi veya durumu zihninde
canlandirmas siirecidir. Bu siireg, sporcularin motor becerileri gelistirmesine, motivasyonu

artirmasina ve yeterlik algisini gli¢lendirmesine yardime1 olur (Vealey & Greenleaf, 2010)

Spor takimlarinda kullanilan imgeleme teknikleri, bireysel performans kadar kolektif yeterlik
algisini da artirir. Takim iiyeleri, birlikte basarili olduklarini hayal ettiklerinde, ortak bir amag
etrafinda birleserek kolektif yeterliklerini giiclendirirler. Bu, ozellikle karmasik takim
oyunlarinda takim i¢i koordinasyon ve stratejik diisiinme becerilerini pekistirir (Munroe-

Chandler & Hall, 2005).

Aragtirmalar, imgelemenin hem motivasyonel hem de bilissel islevlerinin oldugunu
gostermektedir. Motivasyonel imgeleme, sporcunun arzu edilen sonuglara ulasma
motivasyonunu artirirken; biligssel imgeleme, beceri gelistirme ve taktik hazirlik siireglerini
destekler (Cumming & Williams, 2012). Her iki imgeleme tiirti de, bireysel ve kolektif yeterlik

algilarmin gliglenmesine katkida bulunur.

Takim sporlarinda imgeleme tecriibesi, yalnizca performansi degil, ayn1 zamanda takim ici
iletisimi ve sosyal uyumu da gelistirir. Takim tiyeleri, ma¢ 6ncesinde veya antrenman sirasinda
uyguladiklar1 grup imgelemesiyle, birlikte hareket etme ve birbirlerinin rollerine giivenme
becerilerini pekistirir (Pain et al., 2011). Bu durum, kolektif yeterlik algisinin artmasina ve

takim ruhunun gii¢glenmesine yol acar.

Imgeleme tecriibesinin etkisi, sadece psikolojik degil, ndrolojik diizeyde de desteklenmektedir.
Fonksiyonel manyetik rezonans goriintiileme (fMRI) ¢alismalari, imgeleme sirasinda aktiflesen
beyin bolgelerinin, gergek fiziksel hareketle benzerlik gosterdigini ortaya koymustur (Guillot
& Collet, 2008). Bu durum, imgelemenin performans iizerindeki etkisini bilimsel olarak

dogrulamaktadir.

Ek olarak, imgelemenin diizenli ve yapilandirilmis sekilde uygulanmasi, hem bireysel hem de
takim performansini optimize eder. Sistematik imgeleme programlarinin, kolektif yeterlik
algisini gelistirdigi ve takim performansinda istatistiksel olarak anlamli artiglar sagladig1 ¢ok

sayida deneysel ¢alismada gosterilmistir (Callow et al., 2001).
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2.3. Kendine Yeterlikten Kolektif Yeterlige Gegis

Kendine yeterlik (self-efficacy), bireyin kendi kapasitesine yonelik gelistirdigi ve belirli bir
gorevi basarabilecegine iliskin inancidir (Bandura, 1977). Bu kavram, bireyin ¢aba diizeyi,
zorluklar karsisindaki israr1 ve basar1 beklentisini belirler (Bandura, 1997). Bandura’ya (2000)
gore, bireyin yeterlik algisi yalnizca kisisel performansla sinirli degildir; grup icinde

digerlerinin performanslarini ve takimin genel basarisini da etkiler.

Kolektif yeterlik (collective efficacy), bir grubun belirli bir hedefi basarma konusundaki ortak
inanc1 olarak tanimlanir (Bandura, 2000). Ozellikle takim sporlarinda, bireylerin kendi
yeterliklerine oldugu kadar takim arkadaslarinin becerilerine ve takimin genel kapasitesine olan
giivenleri de performansi sekillendirir (Feltz ve Lirgg, 1998). Kolektif yeterlik algis1 yiiksek

olan takimlar, zorluklara kars1 daha direngli ve uyumlu bir yap1 sergiler.

Bireysel yeterlikten kolektif yeterlige gegis siireci, sosyal etkilesimler ve grup dinamikleri
araciligiyla olusur. Kozlowski ve Ilgen’e (2006) gore, takim tliyeleri arasindaki iletigim, isbirligi
ve karsilikli destek, bireylerin kendi yeterlik algilarinin 6tesine gecip takimin genel basarisina

duyulan inanc1 artirir. Bu siiregte ortak hedefler ve takim i¢i baglilik kritik rol oynar.

Takimlarin kendi siireglerini diizenleme becerisi olan kolektif 6z diizenleme, bireysel yeterlik
algilarinin kolektif yeterlige doniismesinde kilit bir unsur olarak tanimlanir (Marks, 2001).
Takimlar, belirlenen hedeflere ulasmak icin strateji belirler, ilerlemeyi izler ve gerektiginde

taktiksel degisiklikler yaparak basar1 sanslarini artirir.

Liderlik, kolektif yeterlige gecisi destekleyen bir baska temel faktordiir. Fransen ve dig. (2015),
takim kaptanlarmin ve lider figiirlerinin, takim {iyelerinin bireysel yeterlik algilarii
giiclendirerek kolektif bir sosyal kimlik ve aidiyet hissi olusturdugunu ifade etmektedir. Bu

bag, takimin performansini ve dayanikliliini artirir.

Duygusal senkronizasyon da takim igindeki kolektif yeterlik algisin1 destekler. Takim tiyeleri
arasindaki duygusal aktarim ve moral uyumu, ortak bir baglilik ve motivasyon duygusu yaratir
(Totterdell, 2000). Bu durum, bireysel inanglarin 6tesinde bir “biz” bilinci olusturarak kolektif

basariy1 destekler.

Kendine yeterlik kurami, Bandura’nin (1977, 1986) gelistirdigi sosyal bilis kuraminin temel
bilesenlerinden biridir. Sosyal bilis kurami, bireyleri ¢evrelerinin pasif birer iiriinii olarak degil,
kendi diisiincelerini, motivasyonlarini, davranislarin1 ve duygularin1 aktif bigimde yoneten
islevsel varliklar olarak goriir. Bandura’ya (2001) gore, sosyal bilis kurami, insanlarin

yasamlarindaki hem kii¢iik hem de biiylik 6l¢ekli etkilerin nasil isledigini agiklayan bir ¢cerceve
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sunar. Bu etkiler baglaminda, bireylerin kendi islevselliklerini siirdiirebilmeleri i¢in 6z
diizenleme (self-regulation) ve 0z yansitma (self-reflection) gibi bilissel siireglerden

yararlandiklari belirtilir.

2.4. Kolektif Yeterlik

Kolektif yeterlik, bir grubun veya takimin belirli bir hedefe ulasma konusundaki ortak inancini
ifade eder (Bandura, 1997). Bu kavram, bireysel yeterlikten farkli olarak, bir grubun birlikte
hareket etme kapasitesine ve basaritya ulasma potansiyeline yonelik algilara dayanir.
Bandura’ya (2000) gore kolektif yeterlik, bireylerin sadece kendi yeteneklerine degil, grubun

genel performansina ve birlikte is yapabilme yetisine giivenmeleriyle olusur.

Spor psikolojisi alaninda kolektif yeterlik, takim {iyeleri arasindaki uyum, karsilikli giiven ve
is birligi diizeyini belirlemede 6nemli bir faktordiir (Feltz ve dig., 2008). Takim sporlarinda, bir
oyuncunun bireysel becerileri kadar, takimin bir biitiin olarak hareket edebilme kapasitesi de
performansi belirler. Yiiksek kolektif yeterlik algisina sahip takimlar, stres ve baski altinda daha

direncli kalabilir, engelleri birlikte asabilirler (Zaccaro ve dig., 1995).

Aragtirmalar, kolektif yeterligin takim performansi iizerindeki etkisini dogrulamistir. Ornegin,
yiiksek kolektif yeterlik algisi, hem takim motivasyonunu hem de takim baghligin artirirken,
diisiik kolektif yeterlik algisi, basarisizlik korkusunu ve igsel ¢atismalar artirabilir (Fransen ve
dig., 2015). Bu baglamda, takim liderlerinin, oyuncular arasinda kolektif yeterligi giiclendirmek

i¢in iletisim ve motivasyon stratejilerini dogru kullanmalar1 gerekmektedir.

Kolektif yeterlik sadece psikolojik degil, sosyal ve duygusal boyutlar1 da iceren bir yapidir.
Totterdell (2000), takim tiyeleri arasindaki duygusal aktarimin ve moral uyumunun, kolektif
yeterlik algisimi giliclendirdigini gostermistir. Takim arkadaslarinin birbirlerine duyduklar
giiven ve baglilik, ortak hedefler dogrultusunda sinerji yaratir ve bu durum performansi olumlu

yonde etkiler.

Kolektif yeterlik, deneyim ve ge¢mis basarilar yoluyla da gelisir. Takimlar, daha onceki
basarilarindan aldiklar giicle, yeni hedefler karsisinda daha yiiksek kolektif yeterlik algisina
sahip olabilirler (Lindsley ve dig., 1995). Ancak sadece basar1 degil, basarisizliklarin dogru
analiz edilmesi ve ekip i¢inde birlikte 6grenme siireglerinin isletilmesi de kolektif yeterligi

gelistiren unsurlar arasindadir.

Sonug olarak, kolektif yeterlik, takim performansini sekillendiren ¢ok yonlii bir kavramdir.

Liderlik, iletisim, ortak hedefler, duygusal senkronizasyon ve ge¢cmis deneyimler bu alginin
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temel bilesenleridir. Sporda basarili takimlar, bireylerin bireysel kapasitelerini bir araya
getirerek bir biitiin olarak hareket edebildikleri 6l¢iide yiiksek kolektif yeterlige ulasabilirler
(Bandura, 2000).

2.4.1. Sporda Kolektif Yeterlik

Sporda kolektif yeterlik, bir takimin ortak hedeflerine ulasma konusundaki inanc1 ve bu inanct
destekleyen paylasilan beceri, ¢aba ve baglilik algisini ifade eder (Bandura, 2000). Takim
sporlarinda basari, yalnizca bireysel oyuncularin becerilerine degil, bu oyuncularin birlikte
calisma, birbirlerine giivenme ve zorluklarla karsilastiklarinda kolektif bir irade gosterme
yeteneklerine baglidir (Feltz ve dig., 2008). Bu nedenle kolektif yeterlik, sporda performansin
belirleyicilerinden biridir.

Sporda kolektif yeterlik algisi, takim tiyelerinin gegmis deneyimlerinden, birlikte yasadiklar
basar1 ve basarisizliklardan etkilenir. Zaccaro ve dig. (1995), bir takimin gecmiste elde ettigi
basarilarin, takimin gelecekteki hedeflerine ulagabilecegine olan inancimi gili¢lendirdigini
belirtmistir. Bu nedenle, gecmis basarilarin hatirlanmasi ve takim i¢i paylasilan 6grenme

stiregleri, kolektif yeterlik gelisiminde kritik Gneme sahiptir.

Arastirmalar, sporda kolektif yeterlik algisinin sadece psikolojik degil, ayn1 zamanda fizyolojik
ve taktiksel boyutlara da etki ettigini gostermektedir. Ornegin, Fransen ve dig. (2017), sporda
kolektif yeterligin, takim i¢i iletisimi, taktiksel karar verme siireclerini ve mag sirasinda
motivasyonu giiclendirdigini ortaya koymustur. Bu durum, sadece performans artisina degil,

ayni zamanda takim uyumuna ve dayanikliligina da katki saglar.

Liderlik, sporda kolektif yeterligin olusumunda ve siirdiiriilmesinde 6nemli bir etkendir. Takim
kaptanlar1 veya koglar, takim iiyelerinin kendilerine ve birbirlerine olan giivenlerini artirabilir,
bu da kolektif yeterlik algisim giiglendirir (Fransen ve dig., 2015). Ozellikle zorlayict maglar
veya turnuvalar Oncesinde liderlerin motive edici konusmalari, takimin birlikte basarma

inancini pekistirir.

Takim i¢i sosyal baglar da kolektif yeterlik algisinin olusmasinda rol oynar. Carron ve Brawley
(2008), sporda takim arkadaslari arasindaki bagliligin ve sosyal uyumun, kolektif yeterlik
algisini artirarak performansi olumlu yonde etkiledigini gdstermistir. Bu baglamda, antrenman
stireclerinde sadece teknik beceri degil, takim ruhunu ve baglilig: artirmaya yonelik ¢alismalar

da 6nem tasir.
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Sonug olarak, sporda kolektif yeterlik, basariya ulasmak isteyen takimlar icin vazgegilmez bir
psikolojik yapi tagini temsil eder. Bu kavram, bireylerin performanslarinin 6tesinde, takimin bir
biitiin olarak hareket etme kapasitesine ve ortak inanglarina dayanmaktadir (Bandura, 2000).
Spor takimlarinda yiiksek kolektif yeterlik, basariy1 artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda zorluklar

karsisinda takimin dayanikliligini ve birlik ruhunu da giiglendirir.

Sosyal bilis kurami, ¢evresel faktorler, kisisel 6zellikler ve bireyin davraniglarina bagli olarak
ortaya cikan neden-sonug iligkilerinin karmasik bir agin1 ortaya koyar. Bu yapi, motivasyonu
ve davraniglar1 agiklamada temel bir mekanizma olarak “karsilikli belirlenim” (reciprocal
determinism) olarak adlandirilan iiglii etkilesim siirecini igerir (Bandura, 2001). Ornegin, bir
antrendriin sporcusuna verdigi olumlu geribildirim, sporcunun belirledigi hedefler ve bu
hedeflere ulasabilecegine dair inanci lizerinde etkili olabilir. Bu inang, sporcunun hedefe
ulasmak i¢in gosterdigi ¢abayr artirabilir ve nihayetinde bu caba, sporcunun goziinde

antrendriin verecegi tepkiyi de sekillendirebilir. (bkz. sekil.1).

Sekil 1. Sosyal bilis kuraminda sporcunun profesyonel davranig 6rnegi

kosullar

Kisisel
Etkili olan Faktorler

davranislar

Son olarak, grup hedeflerinin netligi, takim normlar1 ve ¢evresel destek unsurlari da bireysel
yeterlikten kolektif yeterlige geciste etkili olur (Zaccaro ve dig., 1995). Takim iiyelerinin sadece
bireysel performanslarina degil, takimin genel basarisina duyduklari inang, dissal kosullarla da

sekillenir.
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Kendine yeterlik inaniglari, genis ve evrensel bir 6zellik olarak degil, daha ¢ok belirli hareket
veya beceri alanlarina gore ortaya cikan dzel nitelikler tasir. Ornegin, golf gibi bir sporda birey,
topu delige sokma konusunda kendine ¢ok giivenmeyebilir; ancak, delikten delige odaklanmay1
siirdiirme veya dikkati toplama konusunda daha fazla gliven gelistirebilir (Feltz, Short, &
Sullivan, 2008).

Bandura’nin tanimina gore kendine yeterlik, bireyin belirli bir sonucu elde etmek amaciyla
gerekli davranisi basariyla gergeklestirme kapasitesine duydugu inang diizeyini ifade eder
(Kozup ve McDonnell, 2000). Bu yeterlik inanislari, bireylerin hangi aktivitelere katilacagi, ne
kadar ¢aba harcayacagi ve karsilagtiklar1 zorluklar karsisinda ne kadar kararlilik gosterecekleri
tizerinde giiclii bir motivasyonel etki yaratir. Gereken becerilere sahip bireylerde yiiksek
diizeydeki kendine yeterlik algisinin, performansi pozitif yonde etkiledigi sdylenebilir. Bandura
(1997), yiiksek kendine yeterlik diizeyinin, basarisizlik veya yenilgi anlarinda bile negatif
etkileri azaltarak performansi destekledigini belirtmistir (Kozup ve McDonnell, 2000).

Ayrica Bandura, kendine yeterlik algisinin ii¢ temel boyutta ele alindigini vurgulamistir;

(Kozup ve McDonnell, 2000).
1. Diizey: Bireyin belirlenen performans hedeflerine ulasma derecesini ifade eder.

2. Gii¢: Bireyin basartya ulasma yolundaki beklentilerini ve bu beklentilere dair giivenini

igerir.

3. Genellik: Kisinin kendi yeterlik algisini, bireysel diisiince diinyasinda belirli bir alana

veya beceriye yonelik olarak ifade etmesidir.
Bandura yeterlik bilgisinin degisik kaynaklari oldugunu 6ne siirmiistiir (bkz. sekil.2)

Sekil 2. Yeterlik bilgisinin kaynaklar (Feltz, Short, & Sullivan, 2008).
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DUSUNCE

MODELLERI:
Fizyvolojik Hedef
Dur lar T ]
urumiar Enchse
~ Duygusal Nitelik

Durumlar

Bandura’nin 1970’11 yillarin sonlarinda ortaya koydugu “algilanan yeterlik” kavrami, bireyin
belirli bir isi yerine getirme, bir gorevi basariyla tamamlama konusundaki ilgilerine,
yeteneklerine ve bu siireclere dair sahip oldugu algi ve inanglarla ilgilidir. “Kendine yeterlik”
ise, bireyin belirli bir amaca ulagsmak i¢in gereken davranisi bagimsiz bir sekilde ve basarili bir

bicimde gerceklestirebilecegine duydugu inang olarak tanimlanir (Bandura, 1997).

2.4.2. Yeterlik Algisim Sekillendiren Faktorler

Yeterlik algisi, bireyin belirli bir gérevi veya hedefi basariyla gerceklestirebilme konusundaki
kisisel inancidir ve sosyal bilis kuraminda 6nemli bir yere sahiptir (Bandura, 1997). Bu algi,
bireylerin hedef belirleme, zorluklarla basa ¢ikma, caba harcama ve basariya ulagsma
stireclerinde belirleyici bir faktor olarak goriiliir (Feltz, Short ve Sullivan, 2008). Literatiire gore
yeterlik algisinin olusumunda dort temel kaynagin 6ne ¢iktigr belirtilmektedir: ge¢misteki
basarilar, baskalarinin deneyimlerinden 6grenme (model alma), sozel ikna ve fizyolojik-

duygusal durumlar (Bandura, 1997).

Gegmis basarilar, yeterlik algisinin en giiclii belirleyicilerinden biri olarak kabul edilir. Daha
once basaril1 bir performans sergileyen bireyler, benzer bir gérevi yeniden basarma konusunda
daha yiiksek bir inang gelistirirler (Maddux, 1995). Ornegin, ge¢miste dnemli bir macta
basariya ulasan bir sporcu, sonraki miisabakalarda kendine olan giivenini artirir (Feltz, 1988).
Ancak basarisizlik deneyimleri, 6zellikle birey bu durumlari kisisel yetersizlikle iliskilendirirse,

yeterlik algisinda diisiise neden olabilir (Bandura, 1997).
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Bagkalarinin deneyimlerini gézlemlemek, yeterlik algisini sekillendirmede onemli bir baska
kaynaktir. Bireyler, cevrelerinde basarili performans sergileyen modelleri izleyerek, bu
basarilarin kendi potansiyellerine aktarilabilecegine inanabilirler (Maddux, 1995). Ozellikle
spor alaninda, antrendrler, takim arkadaslar1 ve hatta medya iizerinden izlenen Ornekler,

bireylerin kendi yeterlik algisin1 besleyen unsurlar arasinda yer alir (Feltz ve Lirgg, 2001).

2.4.2.1. Performans Basarilari:

Gegmisteki performanslar, yeterlik bilgisinin en 6nemli kaynagi olarak kabul edilmektedir.
Bunun nedeni, bu deneyimlerin bireyin sahip oldugu 6nemli tecriibelerden beslenmesidir
(Bandura, 1997). Bireyin ge¢miste elde ettigi istiin deneyimler, kendi performans
degerlendirmelerinden bagimsiz olarak, kendine yeterlik inanglarini etkileyebilir. Eger birey,
bu deneyimleri basarili olarak goriiyorsa, genellikle kendine yeterlik inanci artar; ancak
deneyimler basarisizlik olarak algilandiginda, yeterlik inanglarinda genel bir azalma gozlenir

(Feltz, Short, & Sullivan, 2008).

Bandura (1997), basarisizliklarin ardindan bireylerin genellikle daha fazla ¢aba harcama
egiliminde olduklarini, buna karsilik kolayca elde edilen basarilarin ise yarisma sirasinda
zaman zaman kiside kendini begenmislige yol agtigini ifade etmistir. Ustiin deneyimlerin
kendine yeterlik inanglar1 iizerindeki etkisi, yalnizca basar1 veya basarisizlikla sinirli kalmaz;
bu etki ayn1 zamanda bireyin algiladig1 performans zorlugu, aldigi destek ve rehberlik miktari,
basar1 ya da basarisizligin siireklilik veya gecicilik durumu, harcanan ¢aba ve bireyin dogustan
gelen yetenekle sonradan gelistirilen beceriyi nasil algiladigi gibi unsurlara da baghdir

(Bandura, 1997).

Son olarak, bireyin dogustan sahip olunan yetenekle, 6grenme yoluyla kazanilan beceriler
arasindaki farki nasil algiladigi, kendine yeterlik inan¢larini sekillendiren 6nemli bir faktordiir.
Ornegin, gelisim asamasindaki sporcular, son performanslarindaki basarisizliklar: genellikle bir
O0grenme siireci olarak degerlendirirler. Hatalarmi c¢ogunlukla fiziksel eksikliklerle
iligkilendirmelerine ragmen, kendilerini yeterli hissetmeye devam ederler ve daha fazla

uygulama yaparak yeteneklerini gelistirebileceklerine inanirlar (Feltz ve Lirgg, 2001).

2.4.2.2. Baskalarinin Deneyimleri:
Yeterlik bilgisi, bireyin kendisini bagkalariyla kiyaslamasi ya da onlar1 gozlemlemesi yoluyla
olusabilir. Bu siireg¢ literatiirde “model alma siireci” olarak adlandirilmaktadir. Sporcularin
performanslarin1 sergilerken yararlandiklari model alma tekniklerinin, yeterlik gelisiminde

onemli katkilar sagladigi bilinmektedir. Model alma siireci; bireyin bagskalarinin
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performanslarin1 gézlemlemesi, gozlemlenen bilgiyi zihninde kodlamasi, sonuglari not etmesi
ve bu bilgileri kendi performans kararlarini olustururken kullanmasi gibi agamalardan olusur
(Bandura, 1997; Maddux, 1995). Model alma ve sosyal karsilastirma, bireylerin yeterlik
bilgisine ¢esitli yollarla ulagsmalarmi saglayabilir. Ozellikle ustaca sergilenen bir modelin
gosterilerini defalarca izlemek, hem Ogrenilebilir yeterlik bilgisi saglar hem de bir gorevin
dogru sekilde nasil yerine getirilecegi hakkinda egitsel bilgi sunar (Feltz, Short, & Sullivan,
2008).

Televizyon ve diger medya tiirleri de yeterlik lizerinde etkili olabilecek potansiyel kaynaklar
arasinda degerlendirilmektedir. Ornegin, kadin izleyiciler, televizyonda kadin sporcularin
misabakalarini izleyerek, kendi sportif yeteneklerine olan inanglarini artirabilirler. Ayrica,
yeterlik bilgisi kisinin baskalariyla yaptig1 sosyal karsilastirmalardan da kaynaklanabilmektedir
(Feltz, Short, & Sullivan, 2008).

Sporda performans ve yeterlik duygusunu artirmada etkili olan model alma siirecinin bir diger
0zel bicimi ise “kendini model alma” (self-modeling) olarak bilinmektedir (Bandura, 1997).
Kendini model almada, birey, kendi gergeklestirdigi son performansin en iyi veya en dogru
boliimlerine 6zellikle odaklanir ve bu boliimleri gelecekteki performanslari i¢in bir referans
modeli olarak kullanir (Bandura, 1997). Bandura (1997), kendini model alma siirecinin yeterlik
inaniglart lizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu ve bu nedenle bireyin performansini olumlu

yonde etkileyebilecegini belirtmistir (Feltz ve Lirgg, 2001).

2.4.2.3. Sizel Ikna

Ikna teknikleri; sozel ikna, verilen geribildirimin degerlendirilmesi, diger bireylerin
beklentileri, kisinin kendi kendine konugmasi ve ¢esitli bilissel stratejileri kapsar. Bu teknikler,
ozellikle koglar, aile liyeleri ve yoneticiler tarafindan sik¢a kullanilan yontemlerdir. Koglar,
sporcularin yeterlik inanglarmi giiglendirmek igin ¢ogunlukla s6zel ikna stratejilerine
basvururlar (Feltz, Short, & Sullivan, 2008).

Sozel ikna, etkisi sinirli bir yontem olsa da, ikna eden kisinin degerlendirmeleri gergekgi sinirlar
icinde kaldiginda, bireylerin ¢abalarinda 1srar etmelerine ve motivasyonlarim siirdiirmelerine
katki saglayabilir. So6zel iknanin kendine yeterlik iizerindeki etkisi, ikna eden kisinin
giivenilirligi, uzmanhgi, inandiriciligi ve prestijine bagli olarak degiskenlik gosterebilir.
Genellikle koglar, sporcunun yeteneklerine dair bilgi kaynagi olarak gilivenilir goriiliirler.

Vargas ve Tonsing (2004), koglarin mag oncesindeki konusma bi¢imlerinin, sporcularin yakin
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oyunlardaki kendine yeterlik inan¢larini anlamli 6l¢iide artirabildigini ortaya koymustur (Feltz,
Short, & Sullivan, 2008).

Her ne kadar koglar sporcularin yeterlik algilarini yiikseltmede giiclii bir ikna kapasitesine sahip
olsalar da, Bandura (1997), ikna bilgisinin etkisinin smirli oldugunu ve beklenen etkilere

kiyasla zayif kalabilecegini ifade etmistir (Feltz, Short, & Sullivan, 2008).

2.4.2.4. Fizyolojik Bilgi
Fizyolojik bilgi, bireyin ac1 esigi, yorgunluk diizeyi, fiziksel uygunluk ve gii¢ kapasitesini
icerir. Arastirmalar, fizyolojik bilginin 6zellikle fiziksel aktivite ve spor gibi fiziksel gorevlerde
yeterlik bilgisinin 6nemli bir kaynag1 oldugunu gostermektedir; bu, fiziksel olmayan gorevler

icin gecerli olandan daha belirgin bir etkiye sahiptir (Feltz, Short, & Sullivan, 2008).

Bandura’ya (1997) gore, psikolojik durumlarin yeterlik inanislar1 tizerindeki etkisi, ¢esitli
durumsal faktorlere ve bireyin bu faktorlere yiikledigi anlamlara baghdir. Sporda, bir sporcunun
otonomik (kendi kendini diizenleyen) uyarilma diizeyi, hem performansa hazir olma ve
odaklanmayla hem de kendinden siiphe duyma veya korku yasama gibi durumlarla
iligkilendirilebilir. Ayrica, kas agrilar1 ve yorgunluk gibi bedensel hisleri diisiik fiziksel
uygunlukla iliskilendiren bireyler, fiziksel kondisyonlarina giivenmedikleri icin, performans
sirasinda enerjilerini ve ¢abalarini bilingli veya bilingsiz olarak azaltma egiliminde olabilirler

(Feltz ve Lirgg, 2001).

Bireyin fiziksel uygunlugunu siirdiirmesi ve algiladig fiziksel yeterlik diizeyi, yaslanma
stireciyle gelen fizyolojik degisimlere uyum saglama yetenegi acisindan 6zellikle elit sporcular

i¢in kritik bir 6nem tasir.

2.4.2.5. Duygusal Durumlar

Bandura (1997), yeterlik inanglarinin kaynagi olarak hem fiziksel hem de duygusal durumlari
birlikte ele almistir. Bandura’ya gore, duygularin davranis iizerindeki etkisi, heyecan gibi
acikca ifade edilen bilgilerin biligsel olarak degerlendirilmesinden kaynaklanir. Dahasi,
Bandura, bu etkiyi biligsel siirecleri etkileyen en temel faktorlerden biri olarak vurgulamistir.
Ornegin, fizyolojik uyarilmislik seklinde algilanan duygular, sporcunun performansa ne kadar
hazir oldugu, aklinin daginik olup olmadigi ya da kendinden siiphe ve korku duyup duymadig:
seklinde degerlendirilir (Feltz, Short ve Sullivan, 2008).

Duygusal uyarilma, bireylerin kaygilarin1 kontrol edebildiklerine dair inang gelistirmeleri

durumunda, yeterlik inan¢larinin giiglenmesine katkida bulunabilir. Bunun yaninda, sakinlik,
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nese ve mutluluk gibi olumlu duygular; depresyon, iiziintii ve kaygi gibi olumsuz duygulara

kiyasla yeterlik kararlarinin artmasina daha fazla katki saglar (Feltz, Short ve Sullivan, 2008).

Bandura (1997) ayrica, ruh halinin yeterlik inancglar lizerinde kismen aracilik ettigini ve bu
etkinin, kisinin ge¢misteki basar1 ve basarisizlik anilarii nasil segerek hatirladigina bagh
oldugunu belirtmistir Pozitif ruh hali i¢inde hatirlanan basarilar, yiiksek yeterlik diizeyini
desteklerken; negatif ruh haline eslik eden basarisizlik anilari, diisiik yeterlik algisini besler.
Ilging bir sekilde, bireyler mutlu bir ruh halindeyken yeteneklerini oldugundan biiyiik goriip
basarisizliga ugrayabilirken, lizgilin bir ruh hali altinda yeteneklerini kiigimsemelerine ragmen

basarili olabilmektedirler (Feltz, Short ve Sullivan, 2008).

2.4.2.5. Imgeleme Deneyimleri

Maddux (1995), yeterlik bilgisinin énemli bir kaynagi olarak imgesel deneyimleri 6n plana
cikarmistir (Bandura, 1997). Bandura (1997) ise bu tiir deneyimleri, bir tiir kendini model alma
bilgisi olarak tanimlamis ve model alma etkisinin bir formu seklinde degerlendirmistir (Feltz,

2007).

Sporcular, bekledikleri performans senaryolarinda hem kendi hem de bagkalarinin basarili ya
da basarisiz davranislarin1 zihinsel olarak canlandirarak yeterlik inanclarini gelistirebilirler.
Feltz ve Riessinger (1990), bireyin kendini rakibe kars1 kazanirken imgelemesinin, dayaniklilik
performansini ve yeterlik kararlarini artirdigini belirtmislerdir. Ayrica Callow ve arkadaslari
(2001), mental tekrar gibi diger bilissel stratejilerin, rekabete dayali performanslari ve yeterlik

inanglarini giliglendirdigini ifade etmislerdir (Bandura, 1997).

Bireyin, kendi imgeleme becerisine duydugu giiven, performansina olan giivenini artirmada
onemli bir ara¢ olarak kullanilabilir. Short, Sullivan ve Feltz (2008), ¢ogu sporcunun imgeleme
becerilerine glivendiklerini ve bu stratejiyi diizenli olarak kullandiklarini géstermistir. Ayrica,
imgeleme konusunda yeterli olmanin, imgeleme kullanimi ile imgeleme yetenegi arasindaki

iliskiye aracilik ettigi bulunmustur (Feltz, Short ve Sullivan, 2008).

Yeterlik lizerine yapilan ilk arastirmalarin, agirlikli olarak bireyler lizerinde yogunlastigi
bilinmektedir. Ozetle, kendine yeterlik, bireyin motivasyonu iizerinde dogrudan bir etkiye
sahiptir. Bireylerin sectikleri aktivitelerde, gosterdikleri caba diizeyinde ve zorluklarla

karsilastiklarinda sergiledikleri kararlilikta belirleyici bir rol oynar.

Sekil 3. Kendine yeterlik altinda yatan stirecler (Feltz, 2007).
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2.5. Basketbolun Tanimu ve Elit Sporcu Kavramm

Basketbol, 1891 yilinda James Naismith tarafindan icat edilen ve zamanla diinya ¢apinda
popiilerlik kazanan bir takim sporudur. Oyunun temel amaci, bes kisiden olusan iki takimin,
topu rakip potadan gegirerek say1 kazanmasidir (FIBA, 2020). Oyunun dogasi, yiiksek hiz,
ceviklik, dayaniklilik ve takim i¢i koordinasyonu zorunlu kilar. Modern basketbol, sadece
fiziksel becerilere degil, ayn1 zamanda taktiksel ve zihinsel hazirliga da dayanir (Ben

Abdelkrim, El Fazaa ve El Ati, 2007).

Basketbolun spor bilimi acisindan incelenmesi, performans gereksinimlerini anlamay1 ve
oyuncularin antrenman programlarinin buna uygun diizenlenmesini saglar. Arastirmalar,
basketbolda oyuncularin mag sirasinda kisa stireli patlayici gii¢ gerektiren hareketler ile yiliksek
yogunluklu aralikli kosular yaptigin1 géstermistir (Stojanovi¢ ve dig., 2018). Bu nedenle iist

diizey basketbolcularin hem aerobik hem de anaerobik kapasitelerinin gelismis olmasi beklenir.

Basketbolda basari, sadece fiziksel uygunlukla sinirli degildir. Oyuncularin teknik becerileri
(sut atma, pas verme, top slirme), taktik anlayis1 ve oyun zekasi da biiylik 6nem tasir (Sampaio

ve dig., 2015). Ornegin, oyunun hizli tempolu yapisi, sporcularin hem bireysel hem de takim
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stratejilerini hizli bir sekilde okuyup uygulamalarini gerektirir. Bu nedenle elit sporcular, oyun

okuma ve karar verme siireglerinde de iist diizey performans gosterirler.

Elit sporcu kavrami, spor literatiiriinde profesyonel veya uluslararasi diizeyde yarisan,
uzmanlasmis ve sistemli bir sekilde antrenman yapan bireyleri tanimlamak i¢in kullanilir
(Swann, Moran ve Piggott, 2015). Elit sporcular, yalnizca fiziksel listiinliik degil, ayn1 zamanda
psikolojik dayaniklilik, stres yonetimi ve rekabetci zihniyet acisindan da gelismis bireylerdir
(Hanton, Fletcher ve Coughlan, 2005). Bu 6zellikler, onlar1 amatdr sporculardan ayiran temel

farklardir.

Psikolojik olarak, elit basketbolcular genellikle 6z diizenleme, motivasyon, hedef belirleme ve
0z yeterlik diizeylerinde gelismis becerilere sahiptirler (Mallett ve Coulter, 2016). Bu beceriler,
yiiksek baski altinda bile dogru kararlar almalarini, antrenman siireglerini verimli sekilde
yiirlitmelerini ve takim arkadaslariyla uyumlu calismalarini saglar. Takim sporlarinda bu tiir
psikolojik faktorler, kolektif yeterlik algisina da dogrudan katkida bulunur (Fransen ve dig.,
2015).

Basketbolda elit diizeyde rekabet eden sporcular, yalnizca bireysel becerilerde degil, ayn
zamanda takim ig¢indeki rollerinde de miikemmeliyet gostermelidirler. Takim kaptanligi,
liderlik, oyun kurma veya savunma liderligi gibi roller, elit sporcularin oyun tizerindeki etkisini
artirir (Cotterill, 2013). Bu oyuncular, takim arkadaglarina hem 6rnek olur hem de baski

altindaki anlarda takim1 yonlendirme sorumlulugunu tstlenirler.

Basketbol, stratejik anlamda da elit sporculardan yiiksek diizeyde oyun bilgisi talep eder. Elit
oyuncular, rakip takimlarin zayif yonlerini tespit edebilme, anlik taktik degisikliklerine uyum
saglama ve kog stratejilerini hizli uygulama konusunda uzmanlagmistir (Sampaio ve dig.,
2015). Bu yetenekler, maglarin seyrini degistirme ve kritik anlarda galibiyete katkida bulunma

potansiyelini artirir.

Elit sporcularda yaralanma Onleme ve fiziksel dayanikliligi siirdlirme stratejileri de st
diizeydedir. Diizenli kuvvet, ¢eviklik ve esneklik antrenmanlari, performansi artirmanin yan
sira sakatlik riskini azaltir (Ben Abdelkrim, El Fazaa ve El Ati, 2007). Ayn1 zamanda

sporcularin beslenme, uyku ve toparlanma siireclerini profesyonel sekilde yonetmeleri beklenir.

Sosyal acidan, elit basketbolcularin takim i¢i iliskilerde giiglii bir baghlik gelistirmesi
onemlidir. Carron ve Brawley (2008), takim baghiliginin ve sosyal uyumun, performansi ve

takimin kolektif yeterlik algisini artirdigini vurgulamistir. Bu nedenle elit basketbolcular,

22



yalnizca bireysel basariya odaklanmaz, takim arkadaslarinin gelisimini ve genel takim

basarisin1 da dnemserler.

Basketbol sporunda elit sporcu olmak, ¢ok boyutlu bir gelisim siireci gerektirir. Fiziksel, teknik,
taktik ve psikolojik 6zelliklerin biitiinciil bir sekilde gelismesi, elit seviyede basariya ulasmak
icin temel kosuldur (Rees ve Hardy, 2000). Elit basketbolcular, bireysel performanslarinin yani

stra, takim dinamikleri, kolektif yeterlik ve liderlik becerileriyle de 6n plana ¢ikar.

2.5.1. Elit Sporcu Kavramm

Elit sporcu, spor bilimlerinde; ulusal veya uluslararasi diizeyde yarisan, kendi bransinda
uzmanlagmis ve profesyonel ya da yar1 profesyonel diizeyde performans sergileyen sporculari
tanimlamak i¢in kullanilan bir terimdir (Swann, Moran ve Piggott, 2015). Bu tanim sadece
fiziksel performansi degil, psikolojik, sosyal ve taktiksel yeterlilikleri de kapsar. Elit sporcular,
fiziksel uygunluklarinin yani sira, zihinsel dayaniklilik, 6z diizenleme ve hedef belirleme gibi

iist diizey psikolojik becerilere sahiptirler (Hanton, Fletcher ve Coughlan, 2005).

Bir sporcunun elit kabul edilmesi, yalnizca belirli bir performans seviyesine ulagsmasina degil,
ayn1 zamanda bu seviyeyi slirdiirebilmesine de baghdir. Arastirmalar, elit sporcularin, yogun
antrenman programlarina uyum saglayabilme, yaralanma 6nleme stratejileri gelistirme ve uzun
vadeli performans planlamasi yapma konularinda amatdr sporculardan ayrildigini
gostermektedir (Baker ve Coté, 2003). Bu beceriler, uzun siireli spor kariyerlerinin temel

taglarini olusturur.

Elit sporcular, antrenman siireglerinde teknik ve taktik gelisim kadar zihinsel antrenmana da
onem verirler. Motivasyon, odaklanma, stres yonetimi ve miisabaka kaygisi ile basa ¢ikma
becerileri, elit seviyede basar1 igin kritik 6neme sahiptir (Mallett ve Coulter, 2016). Ozellikle
takim sporlarinda bu psikolojik beceriler, kolektif yeterlik algisin1 destekleyerek takimin genel

performansini artirir (Fransen ve dig., 2015).

Fiziksel agidan, elit sporcular, branslarina 6zgii kuvvet, hiz, ¢eviklik, dayaniklilik ve esneklik
ozelliklerini en iist diizeyde gelistirirler (Bompa ve Haff, 2009). Basketbolda 6rnegin, hizli yon
degistirme, patlayici gii¢ ve tekrarli sprint yetenegi, elit oyuncularin one ¢ikan fiziksel
ozellikleri arasinda yer alir (Ben Abdelkrim, El Fazaa ve El Ati, 2007). Bu 6zellikler, miisabaka

sirasinda anlik karar verme ve yiiksek tempoya uyum saglama becerileriyle birlesir.

Elit sporcularin gelisim stireci, genellikle uzun yillar siiren sistemli bir antrenman ve yarisma

gecmisine dayanir. Ericsson ve dig. (1993) tarafindan One siiriilen “kasith uygulama”
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(deliberate practice) modeli, elit sporcularin uzmanlik kazanmak i¢in hedef odakli,
yapilandirilmis ve siirekli geribildirim igeren antrenmanlara katildiklarini vurgular. Bu siireg,

sadece yetenekle degil, disiplin, 6zveri ve siirekli 6grenmeyle desteklenir.

Elit sporcu kavrami, sosyal ve kiiltlirel baglamlarda da 6nemlidir. Elit sporcular, genellikle geng
sporcular i¢in rol modeli olur, toplumsal beklentileri ve medyanin ilgisini istlenirler
(Christensen ve Serensen, 2009). Bu durum, performans baskisini artirabilir; bu nedenle

psikolojik dayaniklilik, elit sporcular i¢in yalnizca saha i¢inde degil, saha disinda da gereklidir.

Uluslararasi literatiirde elit sporcularin psikolojik profilleri incelendiginde, bu bireylerin
yiiksek i¢sel motivasyon, kendine giiven, basar1 odaklilik ve 6z yeterlik algisina sahip olduklari
goriiliir (Vealey ve Chase, 2008). Ozellikle elit sporcular, basarisizliklar1 6grenme firsatlarina

doniistiirme ve olumsuzluklar karsisinda ¢abalarini siirdiirme kapasiteleriyle dikkat cekerler.

Elit sporcu kavrami ayn1 zamanda antrendrliik ve spor yonetimi agisindan da onemlidir.
Antrendrler, elit sporcularin performanslarini siirdiirmeleri i¢in bireysel ihtiyaglara o6zel
programlar gelistirirken; spor yoneticileri, bu sporcularin yeteneklerini maksimum diizeyde

kullanabilecekleri ortamlar1 saglamaya ¢alisirlar (Martindale, Collins ve Abraham, 2007).

Elit sporcu kavrami, sadece listlin fiziksel ve teknik performansla degil, ayn1 zamanda
psikolojik saglamlik, sosyal etki ve profesyonel yaklagim ile tanimlanir (Swann, Moran ve
Piggott, 2015). Elit seviyeye ulasmak, ¢cok yonlii bir gelisim siireci gerektirirken, bu seviyede

kalabilmek, disiplin, siireklilik ve yiiksek diizeyde 6z diizenleme gerektirir.

2.6. Ozgiiven ve Giiveni Etkileyen Parametreler

Ozgiiven, farkli agilardan tanimlanabilen gok yonlii bir kavramdir. Bir tanimda “yiireklilik” ve
“cesaret” olarak ifade edilmekte olup, bireyin kendi yeteneklerine olan inancim etkileyen bir
unsur oldugu belirtilir. Hem zihinsel hem de fiziksel boyutlar1 bulunan bir yapidadir (Acuner,
2019). Ozgiiven, bireyin 6nce kendi memnuniyet diizeyini artirmast, ardindan ¢evresindekilerin
memnuniyetini yiikseltmesi siireciyle iliskilendirilir (Sahin, 2016). Feltz’e gore (1988)
Ozgiiven, bir ise yoOnelik karar alma ve bu isi basariyla tamamlama konusundaki inangtir.
Bireyin yasaminda 6nemli bir yer tutar; belirlenen bir hedefe yonelmek ve o hedefe ulagmakla
iligkilidir. Ayrica gegici ya da kalic1 bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Kaya, 2015; Ates, 2020).
Tiirk Dil Kurumu’na (TDK) gore 6zgiiven, kisinin kendine duydugu giiven duygusudur (TDK).

Kugl ve arkadaslar1 (1983) tarafindan yapilan bir arastirmada 6zgiiven, bireyin kendisini nasil

degerlendirdiginin ve kendisinden memnun olup olmadiginin sonucu olan 6znel bir duygu

24



olarak tanimlanmistir. Bu kavram, yiiksek veya diisiik diizeyde degerlendirilebilir ve
dinamiktir; yani bireyin bulundugu durum ve kosullara gore degisim gosterebilir (Acuner,

2019).

Ozgiiven, bireyin tutum ve davranislari {izerinde belirleyici bir faktdr olarak dne ¢ikar. Kisinin
kendisine yonelik olumlu duygu ve diislinceleri, kendi memnuniyet diizeyi ve gii¢lii ya da eksik
yonlerine dair farkindaligi, 6zgiivenin temel bilesenleri arasinda yer alir (Gokkaya, 2017).
Bandura’ya (1997) gore, bireyin kendisini degerli bulmasi, 6zgiivenin temel yap1 taslarindan
biridir (Ates, 2020). Kog¢ ve Giin (2007) ise 6zgiiveni, sonradan kazanilan ve bireyin karsilastigi
sorunlarla bas etme becerisi olarak tammlamislardir (Kocaarslan, 2009). Ozgiiven, giiniimiize
kadar bir¢ok alanda iizerinde durulan ve aragtirilan bir kavram olup, ruh sagligi, basar1 ve

mutlulukla i¢ ice degerlendirilmektedir (Soner, 2000).

Bireyin yeteneklerinin ve duygularmin farkinda olmasi, kendisini tanimasi ve sevmesi de
dzgiivenin bir pargasidir (Ozbey, 2004; Giinalp, 2007). Ozgiiveni yiiksek bireyler, kendilerine
olan giivenleriyle 6ne ¢ikar; iyimser ve miicadeleci 6zelliklere sahip, yenilige agik, basarili
olacagina inanan ve giiclii iletisim becerileri olan kisiler olarak tanimlanir (Karabulut, 2024).
Ozgiiven, dogustan getirilen bir 6zellik degildir; yasam iginde karsilasilan deneyimler
sonucunda sekillenir ve bu sekillenmeyle gelisen bir beceridir (Goknar, 2015; Bakirci, 2023).
Ekinci’ye gore (2013), ozgiliven, bireyin bir sorunla karsilasip sonunda basarili bir ¢6ziim
tirettiginde kazanilan bir duygudur ve bu siire¢, bireyin 6nce kendisini tanimasi, ardindan

kesfetmesiyle miimkiin olur (Saglam Acar, 2022).

Ozgiiven, bireyin kendi yeteneklerine, bilgisine ve performansmna duydugu inang olarak
tanimlanir (Vealey, 1986). Spor psikolojisinde 6zgiiven, bir sporcunun basarili olma yetenegine
dair algis1 ve bu algmin performans iizerindeki etkisi ile yakindan iliskilidir. Ozellikle elit
diizeyde yarisan sporcular i¢in 6zgiiven, rekabet ortaminda basariya ulagsmada belirleyici bir

psikolojik faktordiir (Hays, Thomas, Maynard ve Bawden, 2009).

Aragtirmalar, sporcularda yiiksek Ozgiliven seviyelerinin, antrenman ve miisabaka
performansini olumlu etkiledigini gostermektedir. Ozgiiveni yiiksek sporcular, zorluklar
karsisinda daha direncli, stres altinda daha kararli ve beklenmedik durumlarda daha yaratici
¢oziimler iiretebilmektedirler (Feltz, 1988). Bununla birlikte, asir1 6zgiliven ise gergekci

olmayan beklentilere yol agarak performans diisiikliigiine neden olabilir.

Ozgiiveni etkileyen 6nemli parametrelerden biri gecmis basari deneyimleridir. Bandura’ya

(1997) gore, bireylerin daha dnceki basar1 deneyimleri, gelecekteki performans beklentilerini
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sekillendirir. Sporcularda, 6zellikle kritik anlarda kazanilmis bagarilarin hatirlanmasi, 6zgiiveni
ve yeterlik algisini artirabilir. Ancak siirekli basarisizlik deneyimleri ise 6zgiiven iizerinde

olumsuz etki yaratir.

Modelleme ve gozlemsel Ogrenme, sporcularda 6zgiiveni etkileyen bir diger Onemli
parametredir. Bandura (1977), bireylerin basarili modelleri izleyerek kendi yeterlik algilarini
artirabileceklerini ifade etmistir. Takim ortaminda, deneyimli sporcularin ortaya koydugu

basarili davranislar, daha az deneyimli sporcularin 6zgiiven gelisimine katkida bulunabilir.

Sosyal destek unsurlari, 6zgiiveni ve genel giiven algisini etkileyen sosyal parametreler
arasinda yer alir. Antrendrlerden, takim arkadaslarindan, aileden veya taraftarlardan alinan
destek, sporcularin kendilerine olan giivenlerini pekistirmektedir (Rees ve Hardy, 2000).
Ozellikle antrendr geribildirimlerinin pozitif ve motive edici olmasi, sporcularin performans

beklentilerini ve psikolojik dayanikliliklarini giiglendirir.

Psikolojik hazirlik ve zihinsel antrenman teknikleri, 6zgliveni etkileyen psikolojik parametreler
arasinda one ¢ikar. Imgeleme, hedef belirleme ve 6z konusma (self-talk) gibi stratejilerin
kullanilmasi, sporcularin hem 6zgiiven hem de yeterlik algilarini artirir (Vealey ve Chase,
2008). Bu stratejiler, sporcunun stresle bas etme ve dikkatini odaklama becerilerini gelistirerek

performansi destekler.

Fizyolojik durum ve fiziksel uygunluk, sporcularin kendilerine olan giivenlerini dogrudan
etkiler. Yiiksek diizeyde fiziksel kondisyon ve antrenmanlara hazirlanmiglik hissi, sporcularin
ozgiivenlerini artirir (Woodman ve Hardy, 2003). Tersi durumda, sakatliklar veya kondisyon

eksiklikleri, 6zgiivenin azalmasina neden olabilir.

Kolektif yeterlik algisi, bireysel 6zgiiveni tamamlayan 6nemli bir takim parametresidir. Fransen
ve dig. (2015), takimin birlikte basarma inancinin, bireylerin kendi yeteneklerine duydugu
giiveni de olumlu etkiledigini belirtmistir. Takim dayanigsmasi, ortak hedefler ve etkili iletisim

hem bireysel hem de kolektif 6zgiliveni destekler.

Ozgiiveni etkileyen bir diger parametre de kisilik 6zellikleridir. Yapilan arastirmalar, icsel
motivasyonu yliksek, basartya odakli ve rekabet¢i bireylerin, spor ortaminda daha yiiksek
Ozgliven gelistirme egiliminde olduklarin1 gostermektedir (Jones ve Hanton, 2001). Ayni
zamanda, kaygiya yatkinlik veya diisiik stres toleransi, 0Ozgliven seviyesini olumsuz

etkileyebilir.

Sporcularda 6zgliven ve giiven algisi, ¢ok sayida bireysel, sosyal ve cevresel faktoriin

etkilesimiyle sekillenir. Bu faktorlerin dengeli yonetimi hem bireysel performans hem de takim
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basaris1 agisindan kritik oneme sahiptir (Vealey, 2001). Antrendrlerin, spor psikologlarinin ve
sporcularin bu parametreleri dikkate alarak caligsmalari, basariya giden yolda 6nemli bir avantaj

saglar.
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3. YONTEM

Bu calisma da elit basketbol oyuncularinin gézlemsel kolektif yeterlik diizeylerini belirlemek
ve bu diizeylerin yas, cinsiyet, spor y1l1, lig diizeyi ve millilik durumu gibi degiskenler agisindan

farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaglanmistir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, iliskisel tarama modeli ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir. Bu model, belirli bir zaman
dilimi i¢inde, arastirma evreninin tamaminda ya da segilen bir 6rneklem grubunda mevcut olan
durumu, herhangi bir miidahalede bulunmaksizin ve kendi kosullar1 i¢inde oldugu gibi
tanimlamay1 amaglar. Aragtirmanin temel hedefi, elde edilen verilerle evren hakkinda genel bir
degerlendirme yapabilmektir (Karasar, 2017). Calismada, elit diizeyde basketbol oynayan
sporcularin goézlemsel kolektif yeterlik diizeylerinin; cinsiyet, yas, spor yasi (antrenman yasi),
oynadiklar1 lig tiiri ve milli sporcu olma durumuna gore farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Bu baglamda c¢alismada hem karsilastirmali hem de iliski arayici analizlere yer

verilmigtir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini, 2024-2025 sezonunda Tiirkiye'de ¢esitli liglerde aktif olarak
oynayan elit diizeyde 201 basketbolcu olusturmaktadir. Katilimcilarin 92’si erkek, 109’u
kadindir. Sporcular farkli yas gruplarini, lig diizeylerini ve spor yaslarini temsil etmektedir.
Katilimcilarin se¢ciminde amagli 6rnekleme yontemlerinden biri olan kolayda o6rnekleme

yontemi tercih edilmistir.

3.3. Verilerin Toplanma Araclar
Katilimer Bilgi Formu

Katilimcilara demografik bilgilerini belirlemeye yonelik sorular yer almistir. Bu sorular,
katilimcilarin cinsiyetleri, yaslari, oynadiklar lig tiiri (Basketbol Siiper Ligi veya Yerel Lig),
milli sporcu olup olmadiklar1 ve spor yillart (sporla ka¢ yildir ilgilendikleri) gibi temel
Ozelliklerini  kapsamaktadir. Bu bilgiler, arastirmada bagimsiz degiskenler olarak

degerlendirilmis ve analizlerde gruplar arasi farklar1 incelemek i¢in kullanilmastir.
Sporda Gézlemsel Kolektif Yeterlik Olcegi

Bu arastirmada, sporcularda goézlemsel kolektif yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla

Sporda Gézlemsel Kolektif Yeterlik Olcegi (Observational Collective Efficacy Scale for Sports
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— OCESS) kullanilmistir. Olgegin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik calismasi Senel,
Yildiz, Gérgiilii ve Adilogullart (2023) tarafindan yapilmustir. Olgek, takim sporlarinda
sporcularin takim arkadaslarinin birbirine duydugu giiveni ve takim olarak basarili olma
inancin1 6l¢gmeyi amaglayan tek boyutlu bir yapidadir. Toplam 8 madde igeren 6lgek, 7°1i Likert
tipi bir derecelendirme o6lgegi seklindedir (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 7 = Kesinlikle
Katiltyorum). Tiirk¢e formun gegerlik ¢alismasinda, 6lgegin yap1 gecerligi Dogrulayict Faktor
Analizi (DFA) ile test edilmis ve madde faktor yiiklerinin 0,64 ile 0,88 arasinda degistigi rapor
edilmistir. Olgegin olgiit bagintili gecerligi Pearson korelasyon analizi ile simanmistir. I¢
tutarlilik katsayis1 oldukga yiiksek bulunmus, 6lgegin genel giivenirligi Cronbach Alfa = 0,93
olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar, Olgegin sporcularin  kolektif yeterlik inanglarini

degerlendirmek i¢in gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu ortaya koymaktadir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin ¢alisma grubunu goniillii olarak katilim saglayacak elit basketbol sporculari
olusturmustur. Kisilerden arastirmaya dahil olmayi istemeyen veya soru formunu eksik ya da
hatali dolduranlar ¢alismaya dahil edilmemistir. Veriler Google formlar kullanarak sanal
ortamda toplanmustir. Arastirmada elde edilen verilerin analizi igin IBM SPSS Statistics 26.0
programi kullanilmistir. Analiz siirecinde Oncelikle, verilerin dagilimimi degerlendirmek
amaciyla tanimlayici istatistikler (ortalama, standart sapma, minimum, maksimum, medyan,
carpiklik ve basiklik degerleri) hesaplanmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugunu test
etmek i¢in Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk normallik testleri uygulanmistir. Normallik
testleri sonucunda verilerin normal dagilmadig: belirlenmis, bu nedenle parametrik olmayan
testler tercih edilmistir. Iki bagimsiz grup arasindaki farklar1 belirlemek i¢in Mann-Whitney U
testi, ikiden fazla grup arasindaki farklari incelemek igin ise Kruskal-Wallis H testi
kullanilmistir. Ayrica, bagimsiz degiskenler (cinsiyet, yas grubu, lig tiirii, millilik durumu, spor
yil1) ile bagimli degisken (gozlemsel kolektif yeterlik puanlart) arasindaki iligkileri
degerlendirmek amaciyla Spearman’s rho korelasyon analizi yapilmistir. Tiim analizlerde

anlamlilik diizeyi p <0,05 olarak belirlenmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilarin Degiskenlere Gore Dagilimlari

Degiskenler Kategori Frekans (N) Yiizde (%)

Cinsivet Erkek 94 46,3

y Kadin 109 53,7

19-24 yas 60 29,6

Yas Grubu 25-30 yas 99 48,8

31 ve Usti 44 21,7

C Basketbol Siiper Ligi 186 91,6

Lig Turu Yerel Basketbol Ligi 17 8,4

— Milli sporcu 24 11,8

Millifik Durumu Milli olmayan 179 88,2

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin %46,3’liniin erkek, %53,7’sinin kadin oldugu

goriilmektedir. Yas gruplarinda en genis katilim %48,8 ile 25-30 yas araliginda olup, bunu

%29,6 ile 19-24 yas ve %21,7 ile 31 yas ve {izeri grup takip etmektedir. Lig tiiriine gore, biiyiik

cogunlugun (%91,6) Basketbol Siiper Ligi’nde oynadigi, yalnizca %8,4’liniin Yerel Basketbol

Ligi’'nde miicadele ettigi belirlenmistir. Katilimcilarin millilik durumlaria bakildiginda,

%88,2’sinin milli sporcu olmadigi, %11,8’inin ise milli takim ge¢misine sahip oldugu

goriilmektedir. Spor yili acisindan degerlendirildiginde ise katilimcilarin %54,2si 11-16 yil

aras1 spor gecmisine sahipken, %31,0’min 17 yil ve iizeri, %14,8’inin ise 5—10 yil arasi

deneyime sahip oldugu saptanmustir.

Tablo 2. Gdzlemsel Kolektif Yeterlik Puanlarinin Tanimlayicr Istatistikleri

Kolektif Yeterlik

Toplam Puan

Mean 31,5522 ,33352
95% Confidence Interval for Lower Bound 30,8946
Mean Upper Bound 32,2099
5% Trimmed Mean 32,2167
Median 33,0000
Variance 22,359
Std. Deviation 4,72848
Minimum 7,00
Maximum 35,00
Range 28,00
Interquartile Range 5,00
Skewness -2,331 0,172
Kurtosis 7,017 0,341

Tablo 3. Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
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Statistic df Sig. Statistic df Sig.

Kolektif Yeterlik 0,233 201 0,000 0,729 201 0,000
Toplam Puan

Her iki testte de p<.05 bulundugundan, verilerin normal dagilmadig: anlasilmistir. Bu nedenle

parametrik olmayan testler kullanilmistir (Tablo 2., Tablo 3)

Tablo 4. Cinsiyete Gore Kolektif Yeterlik Puanlart (Mann-Whitney U Testi)
Ort. Sira Mann-

Cinsiyet N (l\(/l)er;ﬁ) SS Min.  Maks. (Mean Whitney Z p
Rank) U
Erkek 92 99,36
1,5369 0,49987 1,00 200 —— 4863,00 -0,380 0,704
Kadin 109 102,39

*p <0 .05; *p <0 .01 anlaml: kabul edilmistir.

Tablo 4 incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore gozlemsel kolektif yeterlik puanlari
incelendiginde, erkek ve kadin sporcular arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmadigr gozlemlenmektedir (p> 0.05). Hem aritmetik ortalamalar hem de siralama
ortalamalar1 oldukca yakindir, bu da cinsiyetin kolektif yeterlik algisinda belirleyici bir

degisken olmadigini diisiindiirmektedir.

Tablo 5. Yas Gruplarina Gore Kolektif Yeterlik Puanlari (Kruskal-Wallis H Testi)

Yas N Ort. Standart Min.  Maks. Ort. Sira Krus_kal— df D
Grubu (Mean) Sapma (SS) (Mean Rank) Wallis H
19-24 58 87,45
25-30 99 19212 0,71317 1,00 3,00 101,55 7,232 2 0,027
31 veiistii 44 117,64

*p <0 .05; *p <0 .01 anlaml kabul edilmistir.

Yas gruplan arasinda yapilan Kruskal-Wallis testi sonucunda (Tablo 5), gézlemsel kolektif
yeterlik puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p <0.05). En yiiksek
siralama ortalamas1 31 yas ve lizeri grupta gozlenmistir, bu da yasla birlikte takim

performansina duyulan giivenin artabilecegini gostermektedir.

Tablo 6. Lig Tiiriine Gore Kolektif Yeterlik Puanlari (Mann-Whitney U Testi)

Ort. Sira Mann-

Lig Tiirii N (I\(/I)eratlﬁ) SS Min. Maks. (Mean Whitney z p
Rank) U
SB.?SL‘ftIE’iO'i 186 105,39
“f( Ig 10739 026224 100 200 ——— 57850 -3,898 0,001*
ere 15 46,57

Basketbol Ligi
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*p <0.05; *p <0 .01 anlamli kabul edilmistir.

Tablo 6 da, lig tiirline gore yapilan analizde, Basketbol Siiper Ligi’nde oynayan sporcularin
gozlemsel kolektif yeterlik puanlarinin Yerel Lig oyuncularina kiyasla anlamli derecede yiiksek
oldugu bulunmustur (p <0.05). Bu sonug, iist diizey ligdeki sporcularin takim i¢i performans ve

dayanigma algilariin daha giiclii oldugunu gostermektedir.

Tablo 7. Millilik Durumuna Goére Kolektif Yeterlik Puanlar1 (Mann-Whitney U Testi)

Millilik Ort. . Ort. Sira Mann- 7

Durumu (Mean) SS Min. Maks. (Mean Rank)  Whitney U P
Milli Sporcu 24 121,77
Milli 1,8818 0,32367 1,00 2,00 1625,50 -1,929 0,054
177 98,18
Olmayan

*p <0 .05; *p <0 .01 anlamli kabul edilmistir.

Millilik durumuna gore analizde, milli sporcularin gozlemsel kolektif yeterlik puanlarinin milli
olmayan sporculara gore daha yiiksek oldugu gozlenmis, ancak fark istatistiksel olarak

anlamlilik géstermemektedir (p> 0.05).

Tablo 8. Spor Yilina Gore Kolektif Yeterlik Puanlart (Kruskal-Wallis H Testi)

Spor Yili Ort. Standart . Ort. Sira Kruskal- df

Grubu (Mean) Sapma (SS) Miggggiaks. (Mean Rank) Wallis H P
5-10 yil 30 89,35

— 108 96,58
11-16 v 2,1626 0,65866 100300 _ BS® 549 2 0,068
ITyilve  gq 114,13

ustu

*p <0.05; *p <0 .01 anlamli kabul edilmistir.

Tablo 8 de, spor yili gruplari arasinda yapilan Kruskal-Wallis testi sonucu istatistiksel olarak
anlamlilik gostermemektedir (p> 0.05). Daha uzun spor yilina sahip olan sporcularin gézlemsel
kolektif yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu gbzlenmistir, bu da tecriibenin takim algisi

tizerinde etkili olabilecegini diisiindiirmektedir.

Tablo 9. Kolektif Yeterlik ile Diger Degiskenler Arasindaki Korelasyon (Spearman’s rho)

Degisken Korelasyon Katsayisi (p) p Degeri Anlamhhk
Yas 0,190** 0,007 p<0.01
Spor Yih 0,161* 0,022 p <0.05

*p <0 .05; **p <0.01 anlamli kabul edilmistir.

Tablo 9 incelendiginde, Spearman’s rho korelasyon analizine gore, kolektif yeterlik diizeyi ile
yas ve spor yili arasinda pozitif ve anlamli bir iligski bulundugu gozlemlenmektedir (p <0.01 ve

p <0.05). Yani, yas ve deneyim arttik¢a sporcularin takim arkadaglarma duydugu giiven
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artmaktadir. (Korelasyon yorumlari, degiskenlerin kodlama siralarma gore yapilmistir.
Kodlamalar; 19-24 yas=1 25-30 yas=2 31 yas ve istii=3, 5-10 y1l=1 11-16 yi1l=2 17 y1l ve

istii=3)
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5. TARTISMA

Bu calisma, elit diizeyde basketbol oynayan sporcularin gozlemsel kolektif yeterlik
diizeylerinin demografik ve sportif degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini incelemek
amaciyla yapilmistir. Arastirma bulgulari, takim sporlarinda 6nemli bir psikososyal yap1 olan
kolektif yeterligin; cinsiyet, yas, lig diizeyi, millilik durumu ve spor y1l1 gibi faktdrlerden nasil

ve ne diizeyde etkilendigini ortaya koymustur.
Cinsiyet Degiskenine Gore Kolektif Yeterlik Algisi

Aragtirmamizda, cinsiyet degiskenine gore gézlemsel kolektif yeterlik puanlari incelendiginde,
erkek ve kadin sporcular arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir (p > 0.05).
Bu bulgu, cinsiyetin kolektif yeterlik algis1 iizerinde belirleyici bir faktor olmadigini

gostermektedir.

Literatiirde, cinsiyetin kolektif yeterlik algis1 lizerindeki etkisi konusunda farkli sonuglar elde
edilmistir. Baz1 ¢alismalar, kadin sporcularin kolektif yeterlik diizeylerinin erkek sporculara
gore daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Ornegin, Short ve arkadaslar1 (2017), kadin sporcularin
kolektif yeterlik puanlarinin erkek sporculara kiyasla daha yiiksek oldugunu rapor etmislerdir.
Benzer sekilde, Sharma ve Sayal (2025), kadin sporcularin kolektif yeterlik diizeylerinin erkek
sporculardan daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Bu sonuglar, kadin sporcularin takim igi

etkilesimlerde daha yiiksek bir kolektif yeterlik algisina sahip olabilecegini diisiindiirmektedir.

Ote yandan, baz1 arastirmalar cinsiyetler arasinda kolektif yeterlik diizeylerinde anlamli bir fark
olmadigini gostermektedir. Ornegin, Zumeta ve arkadaslar1 (2015), cinsiyetin kolektif yeterlik
algis1 lizerinde belirleyici bir etkisi olmadigini belirtmislerdir. Bu bulgu, bizim ¢alismamizin

sonuglartyla da ortlismektedir.

Cinsiyetin kolektif yeterlik algis1 iizerindeki etkisinin farkli ¢aligmalarda farkli sonuglar
vermesi, bu iliskinin kiiltiirel, sosyal ve yapisal faktorlere bagli olarak degisebilecegini
gostermektedir. Ornegin, takim ici iletisim, liderlik tarzi, takimin yapisi ve spor bransi gibi
faktorler, cinsiyetin kolektif yeterlik algisi lizerindeki etkisini degistirebilir. Ayrica, cinsiyet

rollerine iligkin toplumsal beklentiler ve stereotipler de bu algiy1 etkileyebilir.

Sonug olarak, ¢aligmamizda cinsiyetin kolektif yeterlik algisi lizerinde belirleyici bir etkisi
olmadig1 bulunmustur. Bu bulgu, takim sporlarinda cinsiyetin kolektif yeterlik algisi1 iizerinde
tek basina belirleyici bir faktér olmadigini, diger sosyal ve yapisal faktorlerin de bu algiy1

etkileyebilecegini gostermektedir. Bu nedenle, gelecekte yapilacak arastirmalarda, cinsiyetin
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kolektif yeterlik algis1 iizerindeki etkisi, takim yapisi, liderlik tarzi ve kiiltiirel faktorler gibi

degiskenlerle birlikte incelenmelidir.
Yas Degiskenine Gore Kolektif Yeterlik Algisi

Aragtirmamizda, yas degiskenine gore gozlemsel kolektif yeterlik puanlar1 incelendiginde, yas
gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p < 0.05). En yiiksek siralama
ortalamast 31 yas ve lizeri grupta gozlenmistir, bu da yasla birlikte takim performansina

duyulan gilivenin artabilecegini gostermektedir.

Literatiirde, yasin kolektif yeterlik algis1 {izerindeki etkisi konusunda farkli sonuclar elde
edilmistir. Baz1 caligmalar, yasin kolektif yeterlik algisi ilizerinde belirleyici bir faktor
olmadigini belirtmistir. Ornegin, Salles ve arkadaslari (2019), 9.5 ila 15.5 yas araligindaki genc
basketbolcular arasinda yasin kolektif yeterlik algisi iizerinde anlamli bir etkisi olmadigini
bulmuslardir. Benzer sekilde, Zumeta ve arkadaslar1 (2015), 10 ila 17 yas araligindaki geng
basketbolcular arasinda yas gruplari arasinda kolektif yeterlik diizeylerinde anlamli bir fark

olmadigini belirtmislerdir.

Ote yandan, baz1 arastirmalar yasin kolektif yeterlik algis1 iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu
gostermektedir. Ornegin, Hochii ve arkadaslar (2012), Japon {iniversite sporcular1 arasinda
yasin kolektif yeterlik algisi lizerinde olumlu bir etkisi oldugunu rapor etmislerdir. Bu bulgu,
yasla birlikte sporcularin takim ici etkilesimlerde daha yiiksek bir kolektif yeterlik algisina

sahip olabilecegini diisiindiirmektedir.

Yasin kolektif yeterlik algis1 tizerindeki etkisinin farkli ¢aligmalarda farkli sonuglar vermesi,
bu iliskinin kiiltiirel, sosyal ve yapisal faktorlere bagli olarak degisebilecegini gostermektedir.
Ornegin, takim ici iletisim, liderlik tarzi, takimin yapisi ve spor bransi gibi faktorler, yasin
kolektif yeterlik algisi lizerindeki etkisini degistirebilir. Ayrica, yasla birlikte artan deneyim ve
olgunluk diizeyi de bu algiy1 etkileyebilir.

Sonug olarak, ¢calismamizda yasin kolektif yeterlik algis1 lizerinde belirleyici bir etkisi oldugu
bulunmustur. Bu bulgu, takim sporlarinda yasin kolektif yeterlik algis1 lizerinde énemli bir
faktor olabilecegini gostermektedir. Bu nedenle, gelecekte yapilacak arastirmalarda, yasin
kolektif yeterlik algis1 iizerindeki etkisi, takim yapisi, liderlik tarz1 ve kiiltiirel faktorler gibi

degiskenlerle birlikte incelenmelidir.

Lig Diizeyine Gore Kolektif Yeterlik Algis1
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Arastirmamizda, lig diizeyine gore yapilan analizde, Basketbol Siiper Ligi’nde oynayan
sporcularin gozlemsel kolektif yeterlik puanlarinin Yerel Lig oyuncularina kiyasla anlaml
derecede yiiksek oldugu bulunmustur (p < 0.05). Bu sonug, tist diizey ligdeki sporcularin takim

i¢i performans ve dayanigma algilarinin daha giiclii oldugunu gostermektedir.

Literatiirde, lig diizeyinin kolektif yeterlik algis1 tizerindeki etkisi konusunda c¢esitli bulgular
mevcuttur. Ornegin, Hosseini Keshtan ve arkadaslar1 (2010), Iran profesyonel voleybol liginde
yaptiklar1 ¢alismada, basarili takimlarin kolektif yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
ve bu durumun antrendr davraniglariyla iligkili oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde, Myers
ve arkadaslar1 (2004), Amerikan kolej futbol takimlarinda yaptiklar1 uzunlamasina ¢alismada,
kolektif yeterlik diizeylerinin takim performansini olumlu yonde etkiledigini ve bu etkinin

zamanla arttigin1 rapor etmislerdir.

Ust diizey liglerdeki sporcularin daha yiiksek kolektif yeterlik algisina sahip olmalarmin birkag
nedeni olabilir. ilk olarak, iist diizey liglerdeki takimlar genellikle daha fazla kaynak, deneyimli
antrendrler ve gelismis antrenman olanaklarina sahiptir. Bu faktorler, takim {iyeleri arasinda
daha giiclii bir giiven ve is birligi duygusu olusturabilir. Ikinci olarak, iist diizey liglerdeki
rekabet seviyesi daha yiiksektir, bu da sporcularin takim arkadaslarina olan giivenlerini
artirabilir. Uciincii olarak, iist diizey liglerdeki takimlar genellikle daha uzun siire birlikte
oynayan oyunculardan olusur, bu da takim i¢i uyumu ve kolektif yeterlik algisim

giiclendirebilir.

Ancak, bazi caligmalar lig diizeyinin kolektif yeterlik algisi lizerindeki etkisinin sirlt
oldugunu veya diger faktorlerle etkilesim halinde oldugunu belirtmistir. Ornegin, Bray (2004),
grup hedeflerinin ve kolektif yeterlik algisinin grup performansi tizerindeki etkilerini inceledigi
caligmasinda, kolektif yeterlik algisinin grup hedefleriyle birlikte performansi etkiledigini,
ancak bu etkinin lig diizeyinden bagimsiz oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde,
Ramzaninezhad ve arkadaslar1 (2009), profesyonel voleybol takimlarinda yaptiklari ¢calismada,
kolektif yeterlik ile grup uyumu ve takim performansi arasinda anlamlr iligkiler bulmus, ancak

lig diizeyinin bu iligkiler lizerindeki etkisini vurgulamamaislardir.

Sonug olarak, ¢alismamizda elde edilen bulgular, iist diizey liglerde oynayan sporcularin
kolektif yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu durum, iist diizey
liglerdeki takimlarin daha giiglii takim i¢i gliven ve is birligi duygusuna sahip olabilecegini
diisiindiirmektedir. Ancak, literatiirdeki bazi1 ¢alismalar lig diizeyinin kolektif yeterlik algisi

tizerindeki etkisinin smirli olabilecegini veya diger faktorlerle etkilesim halinde oldugunu
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belirtmektedir. Bu nedenle, gelecekte yapilacak arastirmalarda, lig diizeyinin kolektif yeterlik
algis1 lizerindeki etkisi, takim yapisi, antrendr davranislar: ve grup hedefleri gibi degiskenlerle

birlikte incelenmelidir.
Millilik Durumuna Gore Kolektif Yeterlik Algisi

Bu arastirmada, katilimcilarin millilik durumuna gore gozlemsel kolektif yeterlik puanlar
karsilastirilmis ve milli sporcularin kolektif yeterlik diizeylerinin milli olmayanlara kiyasla
daha yiiksek oldugu, ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamli bulunmadigi belirlenmistir (p>
.05). Bu durum, milli takim deneyiminin kolektif yeterlik algis1 {izerinde olumlu bir egilim
gosterebilecegini igaret etse de, bu etkinin istatistiksel diizeyde anlamli olmadigina dikkat

¢ekmektedir.

Bandura'nin (1997) 6z-yeterlik kurami, bireylerin basar1 geg¢misleri, modelleme yoluyla
O0grenme ve basa ¢ikma deneyimlerinin 6z yeterlik inanclarini sekillendirdigini 6ne siirer. Bu
cercevede degerlendirildiginde, milli takim deneyimi, sporcularin yiiksek performans diizeyine,
disiplinli ¢aligma ortamlarina ve uluslararasi rekabet ortamlarina maruz kalmalar1 nedeniyle,
yalnizca bireysel degil ayni zamanda kolektif yeterlik algilarim1 da olumlu etkileyebilir
(Bandura, 1997; Zaccaro et al., 1995). Bu baglamda, ¢alismamizda elde edilen sonug, bu
kuramsal ongoriiyle tutarlilik gostermektedir; ancak elde edilen farkin anlamlilik diizeyine
ulasmamis olmasi, etkileyici degiskenlerin ¢ok yonlii ve karmasik olabilecegini

diistindiirmektedir.

Literatiirde, milli diizeyde spor yapan sporcularin kolektif yeterlik diizeylerinin daha yiiksek
oldugunu gésteren calismalar mevcuttur. Ornegin, Feltz ve Lirgg (2001) ile Kozub ve
McDonnell (2000), milli takim tecriibesinin kolektif yeterlik tizerinde pozitif etkiler yarattigini
ifade etmislerdir. Benzer sekilde, Ramzaninezhad ve Keshtan (2009), milli sporcularin takim
uyumu ve antrenorle iliskileri agisindan daha olumlu kolektif yeterlik algisina sahip oldugunu
bildirmistir.

Ancak diger yandan, bazi arastirmalar millilik deneyiminin kolektif yeterlik iizerinde belirleyici
bir etkisi olmadigini, bu iligskinin takim dinamikleri, liderlik stili, takim stiresi ve i¢ iletisim gibi
aract degiskenler tarafindan sekillendigini savunmaktadir (Bray, 2004; Beauchamp et al.,
2007). Ozellikle kisa siireli milli takim deneyimlerinin bu algiy1 kalic1 olarak etkileyemeyecegi,
takimda gegirilen siirenin niteligi ve rollerin bu baglamda daha belirleyici olabilecegi 6ne

surilmektedir.
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Sonug olarak, bu ¢alismada milli sporcularin kolektif yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
gozlemlense de, farkin istatistiksel olarak anlamlilik diizeyine ulagmamas1 dikkat ¢ekicidir. Bu
durum, milli takim deneyiminin kolektif yeterlik lizerinde pozitif bir etki yaratma potansiyeline
sahip olabilecegini, ancak bu etkinin anlamh diizeye ulagsmasi i¢in daha farkli yapisal veya
psikososyal faktorlerin de devreye girmesi gerektigini diisindiirmektedir. Gelecek
calismalarda, millilik degiskeninin etki siiresi, pozisyon, liderlik rolii ve takim i¢i iletisim

kalitesi gibi etkenlerle birlikte modellenmesi 6nerilmektedir.
Spor Yilina Gore Kolektif Yeterlik Algisi

Arastirmamizda, katilimcilarin spor yilina gore gozlemsel kolektif yeterlik puanlart
karsilagtiritlmis ve 17 yil ve {izeri spor deneyimine sahip olan sporcularin kolektif yeterlik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu gézlemlenmis, ancak bu fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmamistir (p> 0.05). Bu sonug, deneyim siiresinin kolektif yeterlik algisi iizerinde
belirleyici bir faktor olabilecegine dair bir egilim ortaya koysa da, bu etkinin istatistiksel

diizeyde desteklenmedigini gostermektedir.

Spor y1l1, sporcularin yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda biligsel ve sosyal yeterlik algilarinin
gelisiminde 6nemli bir rol oynayabilir. Bandura’nin (1997) o6z-yeterlik kuramina gore,
bireylerin ge¢mis basarilar1 ve basa ¢ikma deneyimleri, Oz-yeterlik ve kolektif yeterlik
inanglarini sekillendirir. Bu baglamda, uzun siireli spor deneyimi; takim ig¢i is birligi, iletisim,
rol paylasimi ve stratejik karar alma gibi siiregleri daha etkin bicimde yonetme becerilerini

gelistirebilir (Zaccaro et al., 1995).

Bu yonde pozitif iliskilere isaret eden ¢aligmalar da literatiirde yer almaktadir. Ornegin, Feltz
ve Lirgg (2001), uzun siireli takim tecriibesinin kolektif yeterlik {lizerinde olumlu etkiler
yarattigini belirtmislerdir. Kozub ve McDonnell (2000) ise takim iiyeleri arasinda gecen
zamanin kolektif yeterlik algisini artirabildigini rapor etmistir. Benzer bigcimde, Ramzaninezhad
ve Keshtan (2009), uzun siireli takim deneyimine sahip elit sporcularin daha gii¢lii bir kolektif
yeterlik algisina sahip olduklarini ortaya koymustur. Yukelson (1997), Vealey (2005) ve Myers
et al. (2004) da deneyimli sporcularin takim uyumu, iletisim becerileri ve ortak hedeflere
baglilik gibi unsurlar agisindan daha giiglii bir kolektif yeterlik diizeyi sergileyebilecegini ifade

etmislerdir.

Ancak diger yandan, bazi arastirmalar spor deneyiminin kolektif yeterlik tizerindeki etkisinin
dogrudan olmadigini ve bu iligkinin takim dinamikleri, liderlik bi¢imi ve takim i¢i etkilesim

gibi araci degiskenlerle sekillenebilecegini savunmaktadir (Bray, 2004; Beauchamp et al.,
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2007). Ozellikle deneyimin siiresinden c¢ok kalitesi, siirekliligi ve takim yapisiyla olan

etkilesimi bu alginin gelisiminde belirleyici olabilir.

Sonug olarak, mevcut ¢alismada daha uzun spor ge¢misine sahip sporcularin kolektif yeterlik
diizeyleri yliksek goriinse de, bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu durum, spor yili
ile kolektif yeterlik arasindaki iliskinin tek basina yeterli olmadigini, daha ¢ok takim i¢i sosyal
yap1t, deneyimin niteligi ve bireyin takim igerisindeki rolii gibi degiskenlerle birlikte
degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Gelecek arastirmalarda, spor yilina iliskin

Olctimlerin yalnizca niceliksel degil, niteliksel yonlerinin de analiz edilmesi 6nerilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada, elit diizeyde basketbol oynayan sporcularin gozlemsel kolektif yeterlik
diizeylerinin cinsiyet, yas, lig diizeyi, millilik durumu ve spor yil1 gibi demografik ve sportif
degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigi incelenmistir. Arastirma bulgulari, kolektif
yeterlik algisinin baz1 degiskenlerle anlamli diizeyde iligkili oldugunu, bazi degiskenlerde ise

anlamli bir fark gostermedigini ortaya koymustur.

Aragtirma bulgularina gore, cinsiyet degiskenine gore sporcularin kolektif yeterlik algilarinda
anlamli bir fark bulunmamistir. Bu bulgu, cinsiyetin tek basina kolektif yeterlik algisim
belirleyen bir unsur olmadigini, bu iligkinin takim yapisi, liderlik tarzi ve toplumsal cinsiyet

rolleri gibi diger sosyal ve yapisal degiskenlerle birlikte ele alinmas1 gerektigini gostermektedir.

Yas degiskeni acisindan ise, 31 yas ve iizeri sporcularin daha yiiksek kolektif yeterlik algisina
sahip oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Bu durum, yasla
birlikte edinilen deneyim ve olgunluk diizeyinin, takim i¢i etkilesimler ve giiven insas1 gibi

stiregleri olumlu yonde etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.

Lig diizeyine gore yapilan analizde, Basketbol Siiper Ligi’nde oynayan sporcularin Yerel Lig
oyuncularina kiyasla daha yiiksek kolektif yeterlik algisina sahip olduklar1 ve bu farkin anlaml
oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, iist diizey liglerdeki sporcularin daha giiclii takim
dinamiklerine, daha iyi antrenman kosullarina ve daha gelismis bir is birligi kiiltiiriine sahip

olabilecegini ortaya koymaktadir.

Millilik durumu ag¢isindan, milli sporcularin kolektif yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
gozlemlenmis; ancak bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Bu sonug, millilik
deneyiminin potansiyel olarak olumlu etkiler barindirdigini, fakat bu etkinin istatistiksel
anlamliliga ulasabilmesi i¢in deneyimin siiresi, takim i¢indeki rol ve liderlik gibi degiskenlerin

de dikkate alinmasi gerektigini gostermektedir.

Spor yil1 degiskenine gore ise, 17 yil ve ilizeri deneyime sahip sporcularin daha yiiksek kolektif
yeterlik algisina sahip olduklar1 gbézlenmis, ancak bu fark da istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. Bu durum, spor deneyiminin siiresinden ¢ok kalitesi, niteligi ve takim i¢i

dinamiklerle olan etkilesiminin belirleyici olabilecegine isaret etmektedir.
Bu aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir:
1. Takim dinamiklerini ve kolektif yeterlik algisini etkileyen faktorler cok boyutlu olarak

ele alinmalidir. Ozellikle liderlik tarzi, takim yapisi, takim ici iletisim ve sosyal
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etkilesim kalitesi gibi degiskenler gelecekteki calismalarda biitlinciil bir bigimde

incelenmelidir.

2. Yas ve lig diizeyinin kolektif yeterlik iizerindeki anlamli etkisi gbz Oniinde
bulundurularak, geng¢ ve alt lig sporcularina yonelik takim igi iletisim, gliven insas1 ve

ortak hedef olusturma odakli egitim programlar1 gelistirilebilir.

3. Millilik durumu ve spor yil1 gibi degiskenlerin etkisi, yalnizca niceliksel degil niteliksel
yonleriyle de analiz edilmelidir. Sporcularin takimla gecirdikleri siire, oynadiklar1
pozisyon, liderlik rolleri ve takim i¢inde {istlendikleri sorumluluklar gibi etkenler

arastirmalara dahil edilmelidir.

4. Kolektif yeterlik algisini gelistirmeye yonelik uygulamali miidahale calismalari
(6rnegin takim i¢i gliven oyunlari, liderlik gelistirme atdlyeleri) planlanarak, bu yap1

tizerindeki degiskenlerin nedensel iliskileri daha net ortaya konabilir.

5. Gelecekte yapilacak caligmalarin farkli spor branglarinda ve farkli yas gruplarindaki
orneklemlerle genisletilmesi, bulgularin genellenebilirligini artiracaktir. Ayrica kiiltiirel
baglamin da dikkate alinarak uluslararasi karsilastirmali calismalar yapilmasi

onerilmektedir.

6. Nitel aragtirma yontemlerinin kullanildigi derinlemesine goriisme ve odak grup
calismalarinin, sporcularin kolektif yeterlik algilarin1 sekillendiren 6znel deneyimleri

anlamada onemli katkilar saglayacag: diistiniilmektedir.

Sonug olarak, bu aragtirma elit diizeydeki basketbolcularda kolektif yeterlik algisinin bazi
demografik ve sportif degiskenlere gore farklilastigini ortaya koymus; ancak bu iligkinin
karmasik, cok etkenli bir yapida oldugunu gostermistir. Bu dogrultuda, hem bilimsel
arastirmalarda hem de antrenman siireglerinde kolektif yeterlik olgusunun c¢ok boyutlu

degerlendirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
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Sporda Gozlemsel Kolektif Yeterlik Olgegi

Degerli sporcu

Oniiniizdeki oynayacaginiz miisabakay: diisiinerek, asagidaki durumlara iliskin takiminizin sahip oldugu yetenege
(kapasiteye) olan inancinizi 1 (Kesinlikle katilmiyorum) ile 7 (Kesinlikle katiliyorum) arasinda degerlendiriniz.
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1. Onemli bir noktaya deginirken coskuyla tepki verme 1123
2. Takimimda, bu magi kazanacagimiza ve bunu sahaya yansitacagimiza inanan lider |1 |2 | 3

figiirlerine sahip olma
3. Hem oyunda hem de yedek kuliibesinden takimi coskuyla tesvik edecek oyunculara |1 |2 |3 (4 |5|6 |7

I
($)]
(o]
-

sahip olma
4. Oyun esnasinda birbirini cesaretlendirme 112|3[4]|5|6|7
5. Oyun esnasinda oldukga taktiksel bir sekilde iletisim kurma 112(3|4|5|6]|7
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