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Is sagh@ ve giivenliginin is hayatindaki dneminin anlasilmasi ile birlikte
sektorlerde galisan sagliginin korunmasi kapsaminda gesitli ¢alismalar yapilmistir.
Teoride gecerli olan bilgi ve uygulamalarin ig hayatina yansimasinin sinirli olmasina
ek olarak, caligsanlarin ¢aligma konular1 hakkindaki bilgi diizeylerinin yetersizligi de
is glivenligi baglaminda Onemlidir. Tarim sektoriinde kadinlarin agir ¢alisma
kosullar1, kadin emeginin goriinmezlik gostermesi gibi nedenlerle mevcut risk ve
onlemlere iliskin bilgilerinin yetersizligi 6nemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bu calismada kadin ¢alisanlarin bilgi diizeylerinin alg: diizeyleri tizerine etkisinin
saptanmasi amaglanmigtir. Boylece kadin calisanlara yonelik egitim ¢aligmalarinin
iceriginin belirlenmesi ve egitimin is yasamina uyarlanmasi da saglanmis olacaktir.

Izmir ili ve ilgelerinde tarim sektdriindeki kadim calisanlara yonelik yapilan
calisma sonucunda; katilimeilarin bilgi boyutuna iligkin; 6nlem ve farkindalik bilgi
diizeylerinin oldukca diisiik, kisisel koruyucu donanim bilgi diizeylerinin yiiksek
oldugu; alg1 boyutu irdelendiginde ise, tehlike ve yasa algilarinin oldukca yiiksek
oldugu goriilmiistir. Bilgi diizeyinin algiya etkisine bakildiginda 6nlem bilgi
diizeyinin, tehlike ve yasa algisini negatif yonde, kisisel koruyucu donanim bilgi
diizeyinin tehlike algisini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 ve Giivenligi, Tarim, Kadin Calisanlar, Algi, izmir
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With the understanding of the importance of occupational health and safety
in business life, various studies have been conducted within the scope of protecting
employee health in the sectors. In addition to the limited reflection of the knowledge
and practices valid in theory on the business life, the insufficient level of knowledge
of the employees about their work matters is also important in the context of
occupational safety. The inadequacy of knowledge about current risks and
precautions for the agricultural sector due to the heavy working conditions of women
and the invisibility of women's labor emerges as an important problem. In this study,
it was aimed to determine the effect of knowledge level of women employees on
perception levels. Thus, it will be ensured that the content of training activities for
women employees is determined and the training is adapted to business life.

As a result of the work carried out for female employees in the agricultural
sector in Izmir province and its districts; regarding the information dimension of the
participants; prevention and awareness is knowledge levels quite low and their
personal protective equipment knowledge levels are high; when the perception
dimension is examined, it is seen that the perceptions of danger and law are quite
high. Considering the effect of knowledge level on perception; It is concluded that
the level of precaution knowledge negatively affects perception of danger and law,
and the level of personal protective equipment knowledge positively affects
perception of danger.

Keywords: Occupational Health and Safety, Agriculture, Women Employees,
Perception, izmir
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GENISLETILMIS OZET

Teknolojik gelismeler calisma alanlarinda degisikliklere neden olmus ve
calisanlara yonelik pek ok riski de beraberinde getirmistir. Ulkemizde ve diinyada
istthdam agisindan 6nemli bir yere sahip olan tarim sektorii de teknolojik
gelismelerden payini almistir. Tarim sektorii is giivenligi agisindan tehlikeli sinifta
yer almakta ve sektor calisanlar pek ¢ok riskle karsi karsiya kalmaktadir. Riskleri
ortadan kaldirmak ve galisanlar1 korumak amaci ile son yillarda 4857 sayili is
Kanunu ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu cikarilmistir. Daha ¢ok
calisanlarin giivenligine yonelik gerekli diizenlemeleri getiren ¢aligmalarda temel
amag calisanlar tehlike veya risklerden korumak olarak belirlenmesi 6nem arz
etmektedir.

Isteki mevcut riskler konusunda bilgi sahibi olmayan ¢alisanlar, bu risklerle
kars1 karsiya kalmakta ve sonugta pek ¢ok hastalik, sakatlik ve 6liim gibi durumlarla
karsilasabilmektedir. Tarim sektoriiniin mevsimsel olmasi, ticretsiz aile isgisi olarak
calisanlarin ¢cogunlukta bulunmasi, kayit dis1 istihdam, gelir istikrarsizligi, egitim
diizeyinin diistikliigii gibi faktorlerden dolay: tarimda ¢ok sayida risk s6z konusudur.
Kayit dis1 istihdamin yogun yasandigi tarim sektoriinde istatistiklere yansiyanlarin
yaninda, is kazalar1 veya meslek hastaliklarmin biiyiik kisminin kayitlara gegmedigi
de bilinmektedir.

Tim sektorlerde oldugu gibi tarim sektoriinde calisanlarinda is kazalarina
yonelik bilgi birikimlerinin yaninda bilgi birikimlerinin algi diizeylerine etkisi
onemlidir. Ozellikle kadin ¢ahsanlarin olduk¢a yiiksek oranda oldugu tarim
sektoriinde is sagligr ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olma durumlar1 ve bu
bilgilerin alg1 diizeylerini etkileyip etkilemediginin belirlenmesi 6nem arz
etmektedir.

Kadin ¢alisanlarin bilgi ve algi diizeylerinin saptanmasina yonelik yapilan
bu ¢alismada, kadin ¢aligsanlarin saglikli hallerini devam ettirebilmeleri kapsaminda
is saghgr ve gilivenligi konusunda bilgi diizeylerinin algi diizeylerine etkisi

belirlenmeye ¢aligilmistir. Ulusal ve uluslararas: literatiirde yapilan kaynak
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taramalar1 sonucunda tarimda calisanlar {izerinde bilgi ve alg1 kavramlar ile ilgili
yeterli ¢alismanin olmadigi goriilmiistir. Bu baglamda yapilan bu calismanin
literatliire katki saglayacagi ve gelecekteki caligmalara alt yapi olusturacag:
diisiiniilmektedir. Ayrica calisma ile elde edilecek verilerin degerlendirilmesi
sonucunda calisanlarin bilgi ve algilarinin gelistirilmesine yonelik oneriler ortaya
konulmustur.

Uzun siiredir yapilan c¢alismalar gostermistir ki is sagligi ve giivenligi
konusunda yasalar, diizenlemeler ve 6nlemler tek basina kazalar1 6nlemede yeterli
olamamaktadir. Buna karsin calisanlarin bilgi ve alg1 diizeylerinin sonuglar iizerinde
etkili oldugu ortadadir. Bu calismanin amaci tarimda c¢alisan kadin isgilerin
yaptiklar1 iglerdeki tehlikelerin farkinda olup olmadiklarin1 anlamak, giivenlik
kiiltiirliniin olusup olusmadigini ve is sagligr ve giivenligi ile ilgili bilgileri ile
algilarmi gorebilmektir. Calisma Izmir’de tarim sektériinde calisan kadin iscilerin is
saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgilerinin algiya etkisini 6l¢gmeye yonelik olarak
gergeklestirilmistir. Yapilan arastirmada; bilgi diizeyini olusturan ii¢ faktoriin
(6nlem, farkindalik ve kisisel koruyucu donanim), algi diizeyini olusturan iki faktor
(tehlike ve yasa algilar) {izerinde etkisini belirlemek amaciyla ayr1 ayr1 analize tabi
tutulmustur. Analiz sonucuna gore; dnlem boyutu ile tehlike algisi arasinda negatif
yonlii, kisisel koruyucu donanim ile tehlike algist arasinda pozitif yonlii anlaml1 etki
tespit edilmis, farkindalik boyutunun tehlike algisina anlamli bir etkiye neden
olmadig1 goriilmiistiir. Katilimeilarin 6nlem bilgi diizeyleri bir birim artinca tehlike
algilarinin 0,33 azalacagi, kisisel koruyucu donanim bilgi diizeyleri bir birim
arttiginda tehlike algilarinin da 0,29 artacagi sonucuna ulasilmistir. Yasa algisina
iligkin elde edilen sonuglara gore; dnlem boyutu ile yasa algis1 arasinda negatif yonlii
anlaml1 etki bulunmakta, dnlem bilgi diizeyi bir birim artinca yasa algisinin 0,17
azalacagl sonucuna ulasilirken, farkindalik ve kisisel koruyucu donanim bilgi
diizeylerinin yasa algis1 iizerinde anlamli etkiye sebep olmadigi sonucuna

ulastlmistir.



Ozetle 6nlem ve farkindalik diizeyleri diisiik olan katilimcilarin Kisisel
koruyucu donanim bilgi diizeylerinin yliksek oldugu, algi boyutuna bakildiginda ise,
tehlike ve yasa algilarinin genel ortalamalarimin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgular 1s1ginda katilimcilarin 6nlem bilgi
diizeyleri artik¢a islerinin tehlikeli olduguna iliskin algilarinin diisecegi; buna
karsilik yasa algilarinin da diisecegi sonuca ulasilmistir. Bu durum aslinda 6nlemlere
iligkin bilgi diizeyi artan katilimcilarin mevcut yasalarin yeterli olmadigini, daha
nitelikli ve uygulanabilir hale getirilmesi gerektigini diisiinebilecekleri seklinde
yorumlanabilir. Kisisel koruyucu donanimlarin zaten kullaniliyor olmasi da
katilimeilarin risk ve tehlikelerin var olduguna iligkin algilarmi arttirmada etkili

olmaktadir.
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1. GIRIS Cansu OZEL

1. GIRIS

Sanayi devrimiyle birlikte teknolojide yasanan gelismeler ve
makinelesmenin artmasi is yasaminda pek cok tehlike ve riski de beraberinde
getirmistir. Tarihsel siire¢ icerisinde sdz konusu tehlike ve risklerin 6nlenmesine
yonelik olarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢esitli yasalar cikarilmistir. Bu
kapsamda iilkemizde 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu is gorenlerin is kazalarma ugramamalar1t ve meslek hastaliklarina
yakalanmamalar1 i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi, yaralanma ve O&liimlerin
yasanmamasi kapsaminda ylirtirliikte bulunmaktadir.

Ulkemizde tarim sektoriiniin istihdamdaki payr 2019 yili verilerine gore
yiizde 18,15°tir (TUIK, 2019) ve tarim sektorii tehlike simiflar1 agisindan, tehlikeli
sektorler icerisinde yer almaktadir. Tarimda ¢aligsanlarin tarimsal faaliyetlere yonelik
tehlike, riskler ve alinmasi gereken onlemleri yeteri kadar bilmemeleri, hastalik,
sakatlik hatta 6liimlerine neden olabilecek is kazasina ve meslek hastaliklarina sebep
olabilmektedir. Calisanlarin sagliginin korunmasina yonelik gegerli olan kanun ve
yonetmelikler uygulanmasina ragmen karsilagilan is kazalart ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesine yonelik ¢alisan ve isverenlere de Onemli gorevler
diismektedir. Kosullarin iyilestirilmesi gegerli olan kanunlarin uygulanmasi ve
denetlenmesinin saglanmasi, sektdr igin gerekli olan kisisel koruyucu donanimlarin
gereken sekilde kullanilmasi meydana gelecek risklerin 6nlenmesinde gereklidir.

Tarim sektoriinde c¢alisanlar yaptiklart isleri ¢ogunlukla tek baslarina
gerceklestirmekte ve is sagligi ve giivenligi agisindan uzun siire korumasiz olarak
calismaktadir (Akpmar ve Ozyildirim, 2015). Uzun c¢alisma saatleri, hafta sonu
calisma gibi durumlar tarim sektoriinde caligsanlar i¢in dinlenme imkanlarinin
olmamasina sebebiyet vermektedir. Ayn1 zamanda uygun olmayan calisma ve
barinma kosullar1 da galisanlarda cesitli rahatsizliklara neden olmaktadir. Sektorde
yapilan bazi islerin riskleri oldukga fazla olup is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi

Oonem arz etmektedir. Ancak sektérde mevcut kayit dist istihdamin varligi, gocuk isci
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calisgtirma vb. gibi durumlar sorun olusturmakta (Gllgubuk, 2017) tarimsal
faaliyetlerle, is sagligi ve giivenligiyle ilgili bilgisi olmayan kisilerin sektdrde
calismasina neden olmaktadir. Kadin ¢aliganlar iicretli olarak degil aile topraginda
calisan iiretici konumunda goriilmektedir (Arikan, 1988). Gegici tarim ig¢isi olarak
calisan kadinlarin giinde on dort saate varabilen g¢alisma siiresinin yani sira
cocuklarina bakmak, giinliik isleri yapmak gibi sorumluluklar1 da bulunmaktadir
(Candan ve Giinal, 2013). Bu nedenle egitim faaliyetlerine zaman ayirmalari, tehlike
ve riskleri onceden fark edebilecek zihinsel yapiya sahip olmalari miimkiin
goriilmemektedir. Tarim sektoriinde calisanlarin yogun olarak diisik egitim
seviyesine sahip oldugu ayrica kadin caliganlara ise baslama asamasinda yeterli
bilgilendirmenin yapilmadig: goriilmektedir. Oysa ise baslarken verilen bilgiler ve
is saghigt ve gilivenligine iliskin egitimler calisma yasaminda hayati 6nem
tagimaktadir.  Bilgi sahibi olmayan Dbireyler yapacaklari igler veya
karsilasabilecekleri risklerle ilgili bilgi sahibi olmadiklarinda yagsanan olumsuzluklar
artis gosterecektir. Bu kapsamda calisanlara is saghigi ve giivenligine iliskin
verilecek egitimlerin, yasanacak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde
onemli bir etken olacagi sdylenebilir.

Sektorde mevcut riskler degerlendirildiginde is sagligi ve giivenliginin
onemi anlagilmaktadir. Tarim sektdriinde kadin calisanlar 6nemli bir pay1
olusturmaktadir. Giiniin biiyiik bir boliimiinii ¢alisarak gegiren tarim sektoriinde
calisan kadinlarin iglerin yapilis sekilleri, mevcut riskler, alinmasi gereken 6nlemler
gibi konularda davranislarina yon verebilecek olan bilgi ve algilarinin ne diizeyde
olduguyla birlikte mevcut bilgilerinin algilarina etkisinin belirlenmesi 6nemli
goriilmektedir.

Bu caligma ile tarim sektdriindeki kadin ¢alisanlarin bilgi diizeylerinin algt
diizeylerini etkileme durumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Tarim sektoriinde
calisan kadin sayisi, erkek calisanlar kadar fazladir. Ayrica kadin c¢aliganlar
calistiklar1 ig disinda ev islerini de yapmak durumunda olmalari giinliik yasamdaki

Oonemlerini arttirmakta, risk ve tehlike algilarini diistirmektedir. Bunun sonucunda is
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saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve riskleri fark etme ve gerekli onlemleri
alma konusunda yeterli hassasiyeti gosterememektedirler. Calisanlarin ig sagligi ve
giivenligi, olusabilecek kazalar ve mevcut riskler konusundaki bilgi ve alg
diizeylerinin degistigi sOylenebilir. Yapilan caligsma ile kadinlarin yaptiklar isin
riskleriyle ilgili bilgi ve alg1 diizeyleri ve mevcut bilgi diizeylerinin alg1 diizeylerini

etkileme oranlarmin belirlenmesi amag¢lanmustir.
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2. ONCEKI CALISMALAR

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Ik yazili kaynaklara bakildiginda M.O. 2000’lerde Babil Imparatorlugu
kurucusu Hamurabi Kanunlarinda is Saglhigi ve Giivenligi konusunda hiikiimler
bulundugu goriilmektedir. Devaminda Heredot ¢aligsanlarin verimli olabilmeleri i¢in
enerjisi yliksek besinlerle beslenmeleri gerektigini belirten uyarilar1 s6z konusudur.
Toksikoloji alaninda ilerlemelerle birlikte, kursunun =zararlart ve korunma
yontemleri, calisma ortamindaki tozlardan korunma, demircilerde olusan goz
rahatsizliklari, siirekli ayakta calisanlarda olusabilecek rahatsizliklar, madencilerin
karsilasmis olduklari hastalik tanimlamalari, is hastaliklar1 ve saglik gibi konular
giindeme gelmis ve ¢oziim yollar1 aranmistir. Bu caligmalarda 6nlemlerden ¢ok
tazminat unsuru &ne ¢ikarilmustir. Is giivenligine iliskin ¢alismalar yapilmasinda ve
fabrikalarda revirlerin olusturulmasinda yapilan yasal diizenlemeler etkili olmustur.
Fabrikalardaki onlemlere yonelik ¢alismalardan biri de Percival Pott tarafindan
yapilmistir. Percival Pott calismasinda baca temizleyicilerinin yakalandigi kanser
hastaliginin azaltilabilesi i¢in caba sarf etmis ve sonucta Ingiliz Parlementosu’nun
1788°de kabul ettigi Baca Temizleyicileri Yasasi ile 1833’de kabul géren Ingiliz
Fabrikalar1 Yasasmnin g¢ikarilmasinda etkili olmustur. Is¢i saghigi ve giivenligi
konusunda oOnemli c¢alismalarda bulunan arastirmacilardan birisi de Bernardino
Ramazzini (1633-1714) ile Italya’da baslamistir, Ramazzini “De Morbis Artificum
Diatriba” adli eserinde is kazalarinin 6nlenmesi i¢in, igyerlerinin 6nlemler almasi
gerektigine iligkin Onerilerde bulunmus ve bu nedenle is sagligi ve giivenliginin
kurucusu sayilmistir. Geligmelerin devami sanayi devrimi sonrasinda ingiltere’de
olmustur. Isyeri sagliginin ciddi sekilde ele alindig1 yasal diizenlemeler 19. YY
sonrasinda yapilmistir (Sahing6z ve Sik, 2015).

Sanayi devrimiyle beraber makinelesmenin artmasinin yani sira, insanlarin
iiretimdeki yerlerinin degismesi ve zamanla teknolojide meydana gelen gelismeler

de igyerlerinde tehlike ve risklerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Piyal, 1994;
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Durmusoglu, 2008’den). Bunlara ek olarak fabrikalagma, sehirlesme, gazetelerin
geligsmesi ve sosyal konulara 6nem veren gruplarin meydana gelmesiyle birlikte
politik baski gruplar1 sorunlarin ele alinmasini saglamistir (Sahingdz ve Sik, 2015).
Ayrica yaganan gelismeler de is hayati kavramiyla alakali bakis acilarinin
degismesine neden olarak; calisma hayatinda kullanilan makineler, ara¢ gere¢ ve
kimyasallar calisanlar i¢in yeni riskler olusturmus, uzun ¢alisma saatlerinin, gocuk
is¢i calistirma, c¢aligma sartlarinin agirlasmasi devlet tarafindan miidahaleyi
giindeme getirmistir. Uluslararasi alanda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International
Labour Organization-ILO) 1919 yilinda ilk olarak Bilesmis Milletlere bagl olarak
kurulmus, sonrasinda bagimsiz kurulus haline gelerek is saghigi ve giivenligi
alaninda da 6nemli ¢alismalar gerceklestirmistir (Baybora, 2013).

ILO’nun 6zgiin ve en 6nemli gdrevi uluslararasi calisma standartlarinin
diizenlenerek gelistirilmesi ve izlenmesi olup konu alanlari; zorla g¢alistirmanin
kaldirilmasi, orgiitlenme 6zgiirliigii ve hakki, en az ¢alistirma yasi ve gocuk ig¢iligin
kaldirilmasi, ayrimciligin yasaklanarak, esit is karsiliginda kadin ve erkeklerin esit
ticret almasina iligkin talimatlar ¢aligma yasaminin temel haklarim1 kapsamaktadir.
ILO sozlesmeleri; is giicli piyasasi, iicretlendirme, ¢alisma ve dinlenme saatleri,
istihdam ve egitim, sosyal giivenlik, toplu is iliskileri, isyeri saglig1 ve glivenligi gibi
standartlara atif yapmaktadir (Sengenberger, 2014).

Tirkiye’de de sanayilesme ile birlikte is¢i sayisinin artmasiyla beraber is
saglhgl ve giivenligi sorunlari meydana gelmeye baslanmustir. Isci saghgi, is
giivencesi, ¢alisma kosullar1 gibi haklarin yazili oldugu ilk metin “Dilaver Pasa
Nizamnamesi” olarak bilinen “Eregli Meden-i Hiimayun Idaresinin
Nizamnamesi”dir. Ikinci énemli belge “Maadin Nizamnamesi” is giivenligine iliskin
hiikiimler getirmistir. 1926 yilinda 181 Sayili Bor¢lar kanununun yiirtirliige
girmesiyle is saglhig1 ve giivenligi konusunda ayrintili hiikkiimler getirilmis, 1930
tarihli 1580 sayil1 Belediyeler Kanunu’nda teftis ile ilgili hiikiimlere yer verilmistir.
1930 tarihli 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ile birlikte ¢ocuk ve kadin

iscilerin korunmasi, isyeri hekiminin bulundurulmasi, baz1 igyerleri ig¢in
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biiyiikliiklerine gdre revir ve hastanelerin acilmasi hiikiimleri yer almustir. Is saglig
ve giivenligi kavranni ayrintihi olarak diizenleyen Is Kanunlari gesitli zamanlarda
yiiriirliikte kalmus, son olarak 4857 sayili Is Kanunu 2003 yilinda yiiriirliige girmis,
6331 Sayili Is saghig1 ve Giivenligi Kanunu ise 2012 yilinda yiiriirliige girmistir
(Sahing6z ve Sik, 2015).

Isyerlerinde mevcut risk ve tehlikeler 1s13inda saglik ve is arasindaki
iliskinin karmasik yapis1 kavramlarin tekrar tanimlanmasini saglamistir (Piyal, 1994:
Durmusuglu, 2008’den). Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda farkli is kollar1 ve
igyerlerinde mevcut tehlikeler olusabilecek riskler, gerceklesen kazalar gesitli durum
ve kosullar sonucunda yapilan tanimlamalarda cesitli degisiklikler yapilmis olup
asagida kavramlara iligkin ¢esitli tanimlamalara deginilmistir.

Saglik kavrami, sadece hasta veya sakat olmama hali degil, ayn1 zamanda
tam bir fiziksel, zihinsel ve sosyal refah durumunu ifade etmektedir (WHO, 2019).
Bu kapsamda is sagligit kavrami sadece fiziksel anlamda yasam ve viicut
biitiinligiiniin korunmasini degil, psikolojik ve sosyal anlamda da sagligi tehdit
edebilecek her tiirlii etkene karsi onleyici tedbir ve yaklagimlarin benimsenmesi
gerekliligini ifade etmektedir (Caligkan, 2020).

Insan1 koruma amacinda olan is giivenligi kavramu ise is kazalari, tehlike ve
riskleri kabul edilebilir seviyeye indirebilmek amaciyla bilimsel arastirmalara dayali
giivenlik 6nlemlerinin belirlenerek uygulanmasini ifade etmektedir. Tiim sektorlerde
ve her igyerinde is giivenliginin saglanmasi, koruma ve gereken Onlemlerin
almmasiyla gergeklestirilebilir. Mithendislik, tip, isletmecilik, ergonomi, ekonomi,
fizik, kimya, hukuk, istatistik gibi bilim dallariyla iliskili yonleri oldugundan
sistemli sekilde ¢alisilirsa basar1 elde edilebilir (Demircan, 2008). Is giivenligi
miimkiin olabilecek en iist diizeyde giivenli, saglikli ve verimli is ortam1 olusturarak,
is sartlarmin olumsuz etkilerinden calisanlarin yani sira {iretimi de korumayzi,
boylelikle iilke ekonomisine de destek olmay1 amaglamaktadir (Karamik ve Seker,

2015).
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Is saghg saglikli olarak yasanan gevrede vyiiriitiilmesi gereken saglik
kurallarini ifade ederken; is gilivenligi kavrami ise, galisan bireylerin is kazasi
yasamalarini dnleyebilmek maksadiyla ¢aligma ortaminin gilivenli hale getirilmesi
icin alinmas1 gereken Onlemler seklinde ifade edilebilir. Bu kapsamda is sagligi
saglik kurallarini kapsarken, is giivenligi calisilan ortamda olusabilecek tehlikelerin
en alt seviyeye indirilmesi ve risklerin ortadan kaldirilmasini saglayacak
faaliyetlerin tamamini ifade etmektedir (Sahingdz ve Sik, 2015). Is sagh@ ve
giivenligi kavrami ¢alisanlarin ¢alisma alanlarinda islerini gergeklestirdikleri esnada
olugabilecek tehlikelerden ve sagligina zarar verebilecek faktdrlerden korunmasinin
yant sira risklerin azaltilarak isyeri ortaminin da iyilestirilmesini hedef alan sistemli
bilimsel ¢aligmalarin tamanudir (Balkir, 2012). Is Saghig1 ve giivenligi; calisma
alanlarinda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin onlenebilmesi kapsaminda biitiin
faaliyetleri igeren bir konu olup, is gorenler ve igverenlerin etkin iletisimi, esgiidiimii
ve katilimiyla yonetilebilecek bir yapiy1 ifade eder (Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, 2019).

Is saghigi ve giivenligi; isyerlerinde is kazalarin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi i¢in gerekli biitiin faaliyetleri kapsayan bir konu olup, igveren ile ¢aliganin
etkin iletigimi, koordinasyonu ve katilimiyla yonetilebilecek bir yapidir.

Is saglig1 ve giivenliginin ii¢ temel amac1 vardir. Bunlar; saglik, giivenlik ve
refah1 saglayarak, saglik ve glivenlik risklerine karsi, giivenli ve saglikli bir ¢aligma
ortami olusturarak calisanlarin korunmasi; kaza ve istenmeyen olaylar1 dnceden
tespit ederek Onlemleri alip zarar ve Odemeleri Onlemek yoluyla isletmenin
korunmasi ve verimi arttirma {iretim devamlilii sayesinde tiretimin korunmasidir

(Sahingo6z ve Sik, 2015).

2.1.1. is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanun’un 13.
Maddesine gore is kazasi; sigortalinin igyerinde bulundugu esnada, isveren

tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligiyor
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ise yiriitmekte oldugu is sebebiyle, bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin
gorevli oldugu igyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmadigi esnada gecen zamanlarda, emziren kadin sigortalinin is mevzuati
geregince cocuguna siit vermek i¢in ayrilmis olan siirelerde, sigortalilarin igveren
tarafindan saglanan bir tasit ile isin yapildig1 yere gidisi veya gelisi esnasinda
meydana gelen ve sigortaliyt hemen ya da daha sonra bedenen veya ruhen engelli
hale getiren olaylar seklinde tanimlanmaktadir (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 2006).

Is kazalar1 sonucunda; yasanmni yitiren is¢inin ailesi hem kaybettiklerinin
acisin1 ¢ekmekte hem de gelirlerinde azaligla birlikte maddi ve manevi anlamda
yikima ugramaktadir. Iscinin sosyal giivencesinin olmamasi durumunda herhangi bir
Odenek de alinamamaktadir. Kazaya ugrayan is¢inin yaralanmasi durumu ise beden
ve ruh saghiginda ciddi kayiplara neden olmaktadir. Is giivenligi ve isgiicii verimliligi
arasinda etkilesim oldugundan, giivence altinda galisan isgilerin verimlilikleri daha
yiiksek olmaktadir. Aksi durumda gergeklesen kazalar is akisini da olumsuz yonde
etkilemekte, is¢i ve isletmeye maliyetlerinin yan sira ulusal ekonomiye de maliyeti
bulunmakta ve iiretken kapasitesini olumsuz etkilemektedir. Ulusal kalkinmay1
engelleyici ve ulusal refahi azaltici etkisi olan is kazalari iilke kaynaklarinin yok
olmasi, iggiicli ve iggiinii kayiplarina neden olmaktadir (Aydin, 2013).

Is kazalarmin dort nedeni bulunmakta ve bunlar 4M olarak
adlandirilmaktadir. Bunlar, insan (man), makine (machine), ¢evre (media),
yonetimdir (management). Insan etkeninde; fiziksel, psikolojik nedenler ve isyeri
onemli olup uykusuzluk, dikkatsizlik, yorgunluk, {iziintii, hastalik vb. nedenlerdir.
Makine etkeni; arizali ekipman, kontrol ve bakim eksikligi, eksik veya kusurlu olan
koruyucu donanimlar, makine ve ekipmanlarin hatali sekilde yerlestirilmesini ifade
etmektedir. Cevre faktorii; calisma bilgisinin yetersizligi, uygun olmayan calisma
alan1 ve metodudur. Yonetim ise; egitim eksikligi, talimatlarin yoklugu veya

uygulanamamasi, is gereklerine uygun olmayan personel istihdami, yetersiz
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yonetim, saglik kontrollerinin yetersizligi, eksik giivenlik yonetim plan1 gibi
faktorlerdir (Akilli ve Aydogdu, 2014).

Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi is veya yaptigi isin niteliginden
kaynaklanan tekrarlanan bir sebeple veya isin uygulama sartlar1 yliziinden ugradigi
gecici ya da siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri seklinde
tammlanmaktadir (Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigii, 1972).

Meslek hastaliklari; kimyasal madde kaynakli hastaliklar, mesleki cilt
hastaliklar1, mesleki bulasici hastaliklar, pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum
sistemi hastaliklari, fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklar1 olmak iizere bes gruba
ayrilmaktadir (Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii, 1972).

Caligilan ortamlarda fiziksel, kimyasal, mekanik veya ergonomik pek ¢ok
etken calisanlar iizerinde dogrudan veya dolayli etkilere neden olabilmektedir.
Olumsuz c¢alisma kosullari ile dogrudan etki sonucu kisa siire igerisinde olusan
zehirlenmeler veya uzun siireli meslek hastaliklar1 olusabilmekte, dolayli olarak ise
is kazalar1 meydana gelebilmektedir (Aydm vd., 2013). Iki kavrama bakildiginda
ikisinin de giivensiz ve sagliksiz c¢alisma kosullarindan kaynakli olarak ortaya
ciktigi, ancak is kazalarmin ilgili zamanda birden gelisebilen bir olgu oldugu
goriilirken; meslek hastaliklarinin ¢alisanlarin yaptiklar1 is dolayisiyla zaman
igerisinde ortaya ¢ikabilen saglik problemlerini gosterdigi sdylenebilir.

Ornegin; radyasyona maruz kalinan bir ¢alisma ortaminda ¢alisanin
koruyucu donaniminin bozulmasiyla radyasyona maruz kalip yasamini kaybetmesi
bir is kazasi olarak nitelendirilirken; ayni isi gerceklestiren calisanlarin ileriki
zamanlarda kanser hastalifina yakalanmalari meslek hastaligi olarak tanimlanir
(Sadullah, 2008; Ozaslan, 2011 ’den).

Sosyal korumanin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yoniinden iki baslik
altinda incelenmesi miimkiindiir. Bunlardan ilki, is kazalar1 veya meslek hastaliklari
olugmadan once, gereken 6nlemlerin alinmasi sonucunda risklerin 6nlenmesidir.
Ikincisi ise is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 olustuktan sonra ¢alisanlarin veya

ailelerinin saglik giderleri ve olusacak gelir kayiplarinin karsilanmasidir. Siiphesiz
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ki ¢aligma ortaminin giivenli hale getirilmesi ile i kazalar1 ve meslek hastaliklari
meydana gelmeden once riskleri yok etmek sosyal koruma bakimindan 6nem
tasimaktadir (Karadeniz, 2012).

Tiirkiye’de calisanlarin is kazasina ugramalarinin engellenmesi kapsaminda
4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu yiiriirliikte
bulunmakta ve is kazalarinin en alt diizeye indirilebilmesi i¢in gereken diizeltmeler
yapilmaktadir. Alinan 6nlemlerin uygulanmasi ve denetimlerinin yapilmasi énem
arz etmekte olup, saglhigi olumsuz yonde etkileyebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin meslege 6zgii oldugu ve onlenebileceginden miimkiin olan en alt

seviyeye indirilebilmesi i¢in ortak ¢aba sarf etmek gerekmektedir.

2.1.2. is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Insanlarin bazi temel ihtiyaglari bulunmaktadir. Bu ihtiyaglar durum ve
kosullara gore degisiklik gosterebilse de ihtiyag teorileri konusunda en fazla kabul
goren Abraham Maslow tarafindan gelistirilen ihtiyaglar hiyerarsisi kuramidir.
Maslow’un ihtiyaglar teorisi insan dogasma iligkin ¢ temel varsayima

dayanmaktadir (Unsalan ve Simseker, 2013). Bunlar;

e Insanlarin tam manasiyla tatmin edilemeyecek ihtiyaclari
bulunmaktadir.

e Insanlar tatmin edilmemis olan ihtiyaglariyla harekete gecer veya
davraniglari etkilenir

e Insanlarin ihtiyaclar1 asagidan yukariya dogru énem derecesine gore
merdiven basamaklari seklinde siralanmis olup kisiler birincil ihtiyag
karsilanmadigi siirece ikincil ihtiyaglarimi karsilamak igin motive
olmayacaktir. Ancak birincil ve ikincil ihtiyaglar bireyden bireye,

durum veya kosullara gore yer degistirebilir.
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Birincil ihtiyaglar icerisinde yer alan giivenlik ihtiyaci ile ¢aglardan beri
insanlarda bulunmaktadir. Insanlar kendilerini disaridan gelen tehlikelere kars:
korumak ve gilivende hissetmek istemiglerdir. Giinlimiizde de bireyler calistig:
ortamda giivende hissetmiyorsa Oncelikle bunun gilivence altina alinmasi
gerekmektedir. Bu ihtiyac karsilandiktan sonra birey diger ihtiyaglarini elde etmek
icin motive olacak ve caba gdsterecektir.

Is kazalarinin olusmasinda pek ¢ok neden etkili olabilir. Ulkelerin
sanayilesme sekilleri, isletme tiirleri, arastirma ve istatistik yetersizligi, denetim
eksikligi, calisanlarda is sagligir ve giivenligi bilincinin olmamasi bazi nedenler
olarak sayilabilir. Isletmelerin iiretim geceklestirirken olusabilecek olumsuzluklari
yok edebilmeleri uygulayacaklar1 korunma ve dnleme politikalarina baglidir. Ayni
zamanda lilkenin gelismislik diizeyi, dogal kaynaklar makine ve techizatlarin dogru
kullanimi ve insan giiciiniin korunmasi etkili ve verimli ¢aligmay1 saglamaktadir.
Colak ve Cetin (2017)’in yaptiklar1 aragtirma sonucuna gore de igsyerinde mevcut is
saglig giivenligi uygulamalarinin kaliteyi ve is verimini olumlu etkiledigi, toplumsal
algi olusturmanin gelecekte calisanlara fayda saglayacagi ancak denetimlerin
yetersiz oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Caligan bireylerin saglik imkanlarin1 gelistirmek, olumsuz ¢aligma
kosullarina iliskin riskleri ortadan kaldirmak, caligsanlar1 kapasitelerine uygun islerde
calistirmak, yorgunlugu azaltarak verimlilik seviyesini arttirmak, yapilan is ile
is¢inin uyumunu saglamak, kaza veya hastaliklar1 6nlemek, igverenlerin galiganlari
icin gereken onlemleri almasi gibi faktorler calisanlarda kendilerine deger verildigi
hissi uyandiracaktir. Bu durum calisanlarin motive olmalarini saglayacak boylelikle
hem calisanlarin verimlilikleri artacak hem de isyeri verimliligini de arttiracaktir. Is
yerinde gerceklesen kazalar sonucu yaralanmalar, sakatliklar, ise devam edememe
veya hastalik durumlarimin yani sira gergeklesmese dahi giivensiz olan g¢aligma
ortamlar1 calisanlar {lizerinde olumsuz etkiye neden olacak motivasyonlar1 diigen

calisanlar verimliligi de olumsuz yonde etkileyecektir (Akkaya, 2007).
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Caligma hayatinda bu kadar 6nemli olan kavrama gereken 6nemin verilmesi
calisanlar, igverenler ve iilke agisinda 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda 6331 sayili
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu is sagligi ve giivenligi konusunda ilk asamada
tehlike kaynaklarinin yok edilmesi ve isverenlerin gerekli Onlemleri almasi
zorunlulugunu getirmistir (Korkmaz ve Avsalli, 2012).

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile geleneksel yaklasimdan
cagdas giivenlik yaklagimina gecilerek kazalar olmadan 6nlem almay1 hedefleyen
bir yaklagim olusturulmustur. Gegirilen is kazalarinin is gilivenligi tedbirlerine
uyulmasi ve gereken egitimlerin verilmesi ile onlenebilmesi miimkiindiir. Bu
kapsamda tedbirlerin uygulanmasi ile goriiniir veya gizli maliyetlerin Oniine
gecilerek hayatini yitiren veya is goremez hale gelen calisanlar ve yakinlarinin
yasadiklar1 kayiplarin 6niine gecilebilecektir. Is saghg ve giivenligi ¢aligmalarmin
temel amaci calisanlarin giivenli ve saglikli bir ortamda caligmalari ve mesai
bitiminde evlerine, ailelerine zarar gérmeden ulagsmalarini saglamak seklinde ifade
edilebilir. Is sagligi ve giivenligi kavranminin bir zorunluluk degil iyilestirici ve
gelistirici bir yaklasim olarak benimsenmesi, ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini
destekleyen bir arag olarak goriilmesi daha dogru olacaktir. Is giivenligi kapsaminda
yapilan ¢aligmalarin ek maliyet kalemi olarak gériilmesinden ziyade uygun olmayan
sagliksiz ve gereken Onlemler alinmamis bir ¢alisma ortaminda olusacak risk ve
tehlikelerin is kazasi ve meslek hastaliklarina neden olacak ve ek maliyetler
getirecektir (Akilli ve Aydogdu, 2014).

Bu kapsamda caliganlarin karsilasabilecekleri is kazalar1 veya meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine iliskin risklerin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi is
sagligr ve giivenligi ile miimkiin olabilmektedir. Bu nedenle gerek calisanlarin
gerekse igverenlerin bu konuda ¢ikan yasal mevzuatlar takip etmesi, uygulamasi
iggorenlerin de islerinin gerektirdigi onlemleri alarak calismalari sonucunda daha

giivenilir bir ¢aligma ortaminin yaratilabilecegi soylenebilir.
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2.2. Tarim Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi
2.2.1. Tarim Sektoriinde Riskler

Risk; tehlikeli bir olay veya maruz kalma sonucunda meydan gelme olasiligi
ile olay ya da maruz kalma durumunun yol acabilecegi yaralanmalar ya da saglik
bozulmasinin ciddiyet derecesi birlesimidir. Tehlikelerden kaynaklanacak kayip,
yaralanma veya farkl1 zararli sonu¢ olusma ihtimalini ifade etmektedir (Sahingdz ve

Sik, 2015).

2.2.1.1. Fiziksel Risk Etmenleri

Fiziksel risk etmenleri; giiriilti, titresim, aydinlatma, termal konfor olarak
siniflandirilabilir.
a) Giiriilti

En sik karsilasilan fiziksel risk etmeni igerisinde yer alan giiriilti;
istenmeyen ve rahatsiz edici sesler olarak tanimlanabilir. Giiriiltiiler isgérenlerin
verimliligini olumsuz yonde etkilemektedir. Tarim sektoriinde ¢alisanlarin yaklagik
ticte biri 90 dB(A)’dan fazla giiriiltiiye maruz kalmakta, bazi tarimsal faaliyetlerde
giiriiltii kaynaginin 100-110 dB(A) seviyesine kadar ciktig1 disiiniildiigiinde,
calisanlarin giiriiltliye maruz kalma sonucunda isitme kaybi yasamalari sik
karsilasilan bir durumdur (Sert ve Nazlioglu, 2016).

Giriiltiiye maruz kalinmasi sonucunda ortaya ¢ikabilecek rahatsizliklara

bakildiginda (ISGB, 2015);

e Isitme Kaybima Etki Eden Faktorler: Giiriiltiiyii olusturan sesin siddeti
ve frekans dagilimi, giiriiltiiye maruz kalan kisinin yasi, cinsiyeti,
giiriiltiiden etkilenme siiresi ve giiriiltiiye kars1 kisisel duyarlilik etkili
olmaktadir.

e  Girdltili Ortamlarda Kalan veya Yasayan Bireylerde Ortaya
Cikabilecek Rahatsizliklar: Odaklanma sorunlari, uyku bozukluklari,
tepki verme kapasitelerinde zayiflama, yorgunluk, merkezi sinir sistemi
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bozukluklari, bas agrilari, stres, metabolik ve hormonel bozukluklar
goriilebilmektedir.

e  Aniden Siddetli Giiriiltiiye Maruz Kalan Bireylerde Ortaya Cikabilecek
Rahatsizliklar: Tansiyon yiikselmesi, kan dolasimi bozuklugu, solunum

hizinda degisme, terleme gibi durumlar goriilebilmektedir.

Giriiltiiden kaynaklanan riskleri ortadan kaldirabilmek veya korunmak igin
teknik, idari ve tibbi 6nlemlerin alinmasi1 gerekmektedir. Bu kapsamda ilk olarak
toplu korumaya onem verilmeli, giirliltii seviyesinin limitler altinda tutulmasi
gerekmektedir. Limit degerlerde diisiiriilme yapilamadigi durumlarda kisisel
koruyucu donanimlar kulakliklar ve kulak tikaglari kullanilmalidir (Sert ve

Nazlioglu, 2016).

b) Titresim

Titresimin saglik yoniinden etkilerine bakildiginda; el-kol titresiminin saglik
etkileri ve biitlin viicut titresiminin saglik etkileri bulunmaktadir. Bunlar;
parmaklarda his kaybi, dokunma duyusu kaybi, kan dolagiminin bozulmasi, el ve
koldaki eklemlerde agri1 ve tutukluk, el ve kollarda sinir ve kas harabiyetine bagl
olarak gelisen gilic kayiplari, bel fitig1, disk kaymalari, eklemlerde ufalanma,
omurgada bozulma, kas iskelet sistemi agrilari, mide rahatsizliklaridir (Sert ve
Nazlioglu, 2016).

El kol titresimi ve biitiin viicut titresimi i¢in maruziyet sinir ve eylem

degerleri (ISGB, 2015);

o  El- kol titresimi i¢in; sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in maruziyet sinir
degeri; 5 m/s%., eylem degeri: 2,5 m/s%.
e  Biitiin viicut titresimi i¢in; sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in maruziyet

sinir degeri; 1,15 m/s?., eylem degeri: 0,5 m/s>.
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Farkli iilkelerde traktdr siiriiciilerine yonelik yapilan incelemelerin
sonuglarina bakildiginda, normalin {izerinde omurga disklerinde rahatsizliklar
oldugu, kronik artroz mide-bagirsak iilserine rastlanilmistir. Bunun yani sira
hemoroid ve prostat oraninin da yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda titresime
maruz kalma sonucunda olusabilecek saglik sorunlarina yonelik 6nlemler almak
gerekmektedir. Alinacak onlemlerde ilk olarak yalitm akla gelmektedir. Ancak
tarim makinelerinde ciddi boyutta yalitim sorunlar1 bulunmakta olup makinelerin
tasarimlari ve yerlestirilmeleri uygun olarak gerceklestirilerek titresimin kaynaginda
yok edilmesi saglanmalidir. Titresimi 6nleme durumunun bulunmadig: yerlerde ise
titresimi azaltan el koruyucularinin kullanilmasi gerekmektedir (Sert ve Nazlioglu,

2016).

¢) Aydinlatma

Is kazalarini azaltma ve yapilan islerin etkin sekilde gerceklesmesinde
aydinlatma 6nemli bir faktordiir. Secilen aydinlatma yonteminin igin yapildig: alan,
isin tirli vb. faktorlere de dikkat ederek ayarlanmasi yapay aydinlatmanin
calisanlarin direk goziine gelmemesi veya galigtiklar alanlar golgeleri diismeyecek
sekillerde olmasi, gecis koridorlar1 veya alanlarda 1siklarin calisanlari rahatsiz

etmeyecek sekilde diizenlenmis olmasi gerekmektedir (Onur, 2012).

d) Termal Konfor

Termal konfor isyerinde ¢alisanlarin biiyiik bir kisminin nem, sicaklik, hava
akimi, radyant 1s1 gibi iklim kosullart yoniinden bedensel ve zihinsel faaliyetlerini
gerceklestirirken belirli diizeyde rahat olmasini ifade eder (ISGB, 2015). ideal ortam
sicakligr 18-24 °C olmakta ve 24 °C’nin iistiindeki sicakliklarda viicutta fiziksel
yorgunluk baglamaktadir, 10-30 °C araliginin disindaki durumlarda zihinsel etkinlik,
el kuvvetliligi ve dokunma duyarlilig1 azalmaktadir. En ideal hava nemi ise %30-

%70 araligindadir (Sert ve Nazlioglu, 2016).
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Termal riskler 6liime dahi neden olabilecek, saglik ve giivenlik sorunlarina
yol agabilecek, dnemsememe veya bilgi yetersizligi gibi nedenlerle ¢ogu zaman
gozden kacirilan risklerdir. Erken tani konarak miidahale edildiginde kolay bir
sekilde onlenebilecek meslek hastaliklar1 grubu igerisinde yer almaktadir. Calisma
ortamlarinda termal konfor saglandiginda verimli c¢alisma ortami olusturulmus
olacaktir (Beyan vd., 2017).

Tarim sektoriinde ¢alisanlar genellikle acik havada calistiklar: i¢in termal
konfor kosullarindan olumsuz yonde etkilenmekte, asiri sicak, nem, riizgar ve
soguga maruz kalmaktadirlar. Yasanan ani hava degisimleri viicudu olumsuz
etkilemekte ¢alisanlarin ige uyum saglamalarini zorlastirmaktadir. Sicak ortamlarda
calisma; terleme, damarlarda genisleme ve 1s1 kaybmin yasanmasina bunun
sonucunda da 1s1 yorgunlugu-krampi, yorgunluk, sicak c¢arpmasi gibi sagligi
olumsuz yonde etkileyecek durumlara neden olmaktadir. Cok soguk havaya maruz
kalmak ise calisanlarda dikkat dagimikligi ve zihinsel caligmalarin olumsuz

etkilenmesi gibi durumlarla karsilasmasini saglar (Sert ve Nazlioglu, 2016).

2.2.1.2. Kimyasal Risk Etmenleri
a) Zirai Miicadele ilaglan

Tarimsal iiretimde lretim miktarint arttirabilmek igin bitki hastaliklari,
zararlilar ve yabanci otlara karsi kimyasal karigimlar olan pestisitler
kullanilmaktadir. Insektisitler; boceklere karsi, fungusitler; kiiflere karsi, herbisitler
ise zararli otlara karsi kullanilmaktadir. Ayrica kenelere kars1 akarisidler, yaprak
bitkilerine afisidler, kurtguklara nematisitler, stimiiklii bocek ve salyangozlara karsi
mollusidler, kemirgenlere karsi rodentisidler gibi pestisit ¢esitleri kullanilmaktadir
(Bulduk, 2010).

Tarim ilaglan ¢ift¢iler tarafindan daha fazla iiriin elde edebileceklerini
diisiindiikleri igin bol miktarda kullanilmaktadir (Bulduk, 2010). Tarimsal
faaliyetlerde pestisitlere maruz kalinmasi sonucunda; goz, cilt ve solunum yolu

problemleri, kusma, ishal, bas agrisi, alerjik tepkiler, kaslarda zayiflama, saldirgan
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davranisglar, depresyon, parkinson, mutasyon, el ayak koordinasyonunda sorunlar ve
kanser (lenfoma, losemi, beyin ve yumusak doku kanserleri gibi) gibi akut veya
kronik saglik problemleri ortaya ¢ikabilmektedir (Sert ve Nazlioglu, 2016). Bu
nedenle uygun dozlarda, yontemlerle ve gereken koruyucu donanimlarla
ilaclamalarin yapilmasi gerekmektedir.

Tarim ilaglarmin fazla miktarda kullanilmas: hem uygulayan calisanin is
kazas1 veya meslek hastaligryla karsilagma riskini artirirken hem de ¢evreye verdigi
zararlarla beraber meyve, sebze veya tahillar tiiketen kisilerde de zararl etkenlere
maruz kalmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle tarim ilaglarmin oOncelikle
bilingli kullanilmasinin saglanmasi gerekmektedir. Bunun yaninda koruyucu
ekipman, koruyucu kiyafet, gozliikk, ayakkabi vb. kullanilmasi gerekmektedir
(Akpinar ve Ozyildirim, 2016).

b) Gaz ve Tozlar

Tarim sektoriinde calisanlarin etkilenebilecegi gaz ve tozlar, yesil yemlerin
depolandigi alanlarda ve silaj depolarinda olusabilmektedir. Bunun yaninda hububat,
yesil yem ve hayvan barinaklarindaki bitki atiklarinin islenmesi esnasinda biyolojik
tozlarda olusabilmektedir. Bunlar gozlerde akcigerde ve deride saglik sorunlarina
yol acabilmektedir. Gaz ve tozlarin 6zellikle silo, sera ve ambarlar gibi kapali olan
calisma ortamlarinda etkileri daha fazla olmaktadir. Bu etkileri azaltabilmek igin
filtreli olan maskelerin kullanimi1 ve motorlarda gereken yapisal degisikliklerin
uygulanmasi, kapali alanlarda ise havalandirmanin iyi saglanmasi gerekmektedir

(Sert ve Nazlioglu, 2016).

2.2.1.3. Tarim Makineleri Kaynaklh Riskler

Eski caglardan beri tarimsal faaliyetlerde pek ¢ok ara¢ gere¢ kullanilmistir.
Gilinlimiizde teknolojinin de gelismesiyle beraber insanin is ytikii biraz daha azalmas,
ekim isleminden hasat donemine kadar gecen zamanda yapilan biitiin isler makineler

ile yapilmaya baglanmistir. Makinelesmeyle beraber zamandan tasarruf saglanmasi
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avantaj olarak goriilmekle beraber, pek ¢ok riski de beraberinde getirmistir. Bu
nedenle tarimsal makineleri kullanan bireylerin is sagligi ve giivenligi agisindan
riskleri dogru sekilde anlamalar1 ve iyi bilmeleri gerekmektedir (Anonim, 2019).
Tarim makinelerinde, keskin koseler, disliler, zincirler, dénen miller,
hareketli bicaklar ve kaldiraglar bulundugundan calisma esnasinda kisiler siirekli
tehlike altinda bulunmaktadir. Makine {izerinde calisirken diisme veya yakininda
olma sonucunda Oliimler yasanabilmektedir. Bigerdover, bicme makinesi traktor,
ogiitiicli, kiyma makinesi, matkap vb. makineler birbirinden farkli gériinmelerine
karsin giivenlik kapsaminda ayni riskleri tagimaktadir. Tarimda makinelerden
kaynaklanan tehlike ve risklerin en onemlileri siralanacak olursa; sikisma, kesilme,
ezilme, makinelerin i¢cine ¢ekilme, pargalanma, serbest donen parcalar, birikmis
enerji, glriltd, titresim, yanma, calisma esnasinda etrafa firlatilan cakil, tas gibi
nesnelere maruz kalmaktir. Traktor kullanirken; devrilme, ezilme, kuyruk miline
yakalanma, kayma, diisme, giiriltii ve titresim sagligi tehlikeye atan risk ve
tehlikelerdir. Bu nedenlerle tarimsal makinelerle galisanlarin giydikleri kiyafete
dikkat etmeleri, yirtik, sokiik ve bol elbiseler giymemeleri gerekmektedir. Ayni
zamanda kisilerin kaza risklerini azaltabilmek i¢in makinelerin giivenilir
kullanimlar1 hakkinda bilgi verilerek bilgi kaynaklarinin arttirilmas: saglanmalidir

(Sert ve Nazlioglu, 2016).

2.2.1.4. Uygun Olmayan Ergonomi

Yiiksek beden giicii isteyen her is kolunda ergonomi 6n planda tutulmalidir.
Tarim sektorii de yiiksek beden giiciline ihtiya¢ duyulan bir sektdr konumunda olup,
uzun ¢alisma saatleri, uygun olmayan pozisyonlarda calisma gibi durumlar kas-
iskelet sistemi ile ilgili ¢alisanlarin sorun yasamalarina sebebiyet verebilmektedir.
Agir yiik kaldirma, desteksiz ¢alisma, duruslar, alet ve ekipmanlarin titresimi gibi
nedenler ise uzun vadede saglik sorunlarina neden olmaktadir. Ayrica ¢alismakta

olan alet ve ekipmanlar i¢in dnlem alimmas1 ¢aliganlarin giivenligini saglayarak
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burkulma, incinme vb. durumlarda acil miidahale etme geregi de goz Oniinde
bulundurulmasi gereken konulardandir (Camurcu ve Seyhan, 2015).

Tarim sektoriinde ¢alisanlarin ergonomik anlamda olusabilecek sikayetlerini
engellemek ve is saghigl ve giivenligi acisindan riskleri azaltabilmek acisindan

¢Oziim yollarina bakildiginda (Sert ve Nazlioglu, 2016);

e  Calisma araglarinin omuz seviyesinin asagisinda olmasina,

e  Tekrarlayan isler arasinda yeterli siireyle dinlenme aralarinin olmasina,

e  Calisanlar arasinda rotasyon saglanmasina,

e  Egilerek veya ¢omelerek degil bacaklardan destek alarak kaldirma
yapilmasina,

e  Meyve ve sebzelerin toplanmasinda yakin mesafede olunmasina,

e Agir yiiklerin kaldirilmasi yoniinden kolay tasinabilmesi igin kii¢iik
yiginlar yapilmasina,

e Agir yiiklerin taginmasinin 6zel olarak tasarlanmig tagima araglari/el
arabalari/paletler ile yapilmasina,

e  Agir yiiklerin bir kisi tarafindan kaldirilmamasina,

e Kullanilan el aletlerine ergonomik ve uygun tutacaklarin eklenmesine

dikkat edilmelidir.

2.2.1.5. Hayvansal Kaynakh Riskler

Ciftgilerin hayvanlara yakin mesafede ¢aligmalar1 sonucu 1sirma, tepme, sert
bir yere ¢arpma, ¢iftcinin kusurlu davranisi, kor noktada durmak gibi nedenlerden
dolay1 hayvan kaynakli yaralanmalar olabilmektedir. Hayvan kaynakli riskleri
ortadan kaldirabilmek igin; giftgilere egitim verilmeli, risklerden koruyucu
yaklagimlar gelistirilmeli ve risk degerlendirmesi yapilmalidir. Hayvanlardan
insanlara bulasabilen (zoonos) hastaliklar; viriis, bakteri veya parazitten kaynakli

etkenler tarafindan ortaya ¢ikmakta olup hayvanlarin salya, diski, kan, idrar, siit,
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hayvanlarla temas veya hayvansal besinlerden insanlara agiz, deri ve solunum

yoluyla bulagabilmektedir (Sert ve Nazlioglu: 2016).

2.2.2. Tarim Sektoriinde Is Kazas: ve Meslek Hastaliklar1

Diinyada yasanan is kazalarma bakildiginda; Avrupa Is Kazalar
Istatistiklerine (ESAW) gére, 2004 ve 2007 yillar1 arasinda Avrupa Birligi'nin 15
iiye iilkesinde 5 milyon is¢i is kazasi gegirmis ve yaklasik 5.000 is¢i hayatini
kaybetmistir. Hindistan ve Cin'de, 6liim ve kaza sayilar1 yaklasik 8.700, Afrika
kitasinda ise her yil 54.000 kisi is kazasi sonucu hayatin1 kaybetmektedir. Latin
Amerika ve Karayipler'de 22,6 milyon is kazasi olmakta ve yaklasik 30.000 6lim
meydana gelmektedir (Alli, 2008).

Amerika’da tarim tehlikeli sektorler arasinda yer almakta, calisanlar
6liimciil veya oliimciil olmayan yliksek risk altinda goriilmektedir. Bu sektor aile
iiyelerinin de 6liimciil veya olmayan yaralanmalar igin risk altinda olduklar1 birkag
sektorden biridir. Her giin yaklagik yiliz tarim iscisi galisma siiresi kaybina
ugramaktadir (NIOSH, 2019). ingiltere’de tarim sektdrii dnemli bir yer tutmakta
ciftciler, is ortaklari, yonetici ve esler toplam isgiicliniin %62’sini olusturmaktadir
(Department for Environment, Food and Rural Affairs, 2015). 2017 yilina ait AB28
iilkelerinde gerceklestirilen arastirmaya gore tarim, ormancilik ve balikeilik
sektoriinde 6liimciil olmayan kazalarin %54,3 artig gosterdigi; oliimciil kazalarin ise
%34,5 oraninda arttig1 sonucuna ulasilmistir (Eurostat, 2020).

Is kazalar1 agisindan olumsuz bir yapiya sahip olan tarim sektoriinde 1LO
verilerine gore her yil 250 milyon kisinin is kazas1 gecirdigi, 335.000 dliimcil is
kazasinda 170.000 tarim ¢alisaninin hayatin1 kaybettigi goriilmektedir. Diinya ve
Tiirkiye’de artan niifusla birlikte gida ihtiyaglarinda da artig olmakta boylelikle tarim
sektorii, beslenme ve istihdam kapsaminda stratejik 6neme sahip sektér durumuna
gelmektedir. 2015 y1l1 itibariyla tarim sektorii diinya istihdaminda %37°lik bir paya
sahip olup, 570 milyondan fazla tarim ¢iftligi bu istihdama ortam sunmaktadir. Gida

ve Tarmm Orgiitii’niin 2011 verilerine gére toplam tarimda calisan kisi sayist 3,3
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milyar olmakta ve diinyadaki is giicliniin %40’ 11 olusturmaktadir (Giigergin ve
Baytorun, 2018).

TUIK verilerine gore 2019 yilinda Tiirkiye’de 28 milyon g¢aligandan 5
milyonu tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Tarimsal Gayri Safi Yurtici Hasila
ve tarimin payina bakildiginda 48.439 milyon dolar olup pay1 6,4’tiir (Tarim ve
Orman Bakanligi, 2009; TUIK, 2019). SGK 2018 verilerine gore Tiirkiye’de tarim,
ormancilik, balike¢ilik sektoriinde calisanlarda (pazara yonelik nitelikli tarim
calisanlarinin) 415 kisinin is kazas1 gecirdigi 1 kisinin 61diigii, kendi ge¢imine
yonelik cift¢i balike1 avel ve toplayicilarin 62 kisinin is kazasi gegirdigi 6lenin
olmadigy, nitelik gerektirmeyen tarim faaliyetlerinde ¢alisanlarin ise 4.300 kisinin is
kazas1 gecirdigi 26 kisinin 6ldiigli goriilmiistiir. Meslek hastaligina bakildiginda ise
sadece nitelik gerektirmeyen tarim faaliyetlerinde ¢alisanlarin 5 kisinin meslek
hastaligina yakalandig gortliistiir (SGK, 2018).

Sanayi sektoriinde oldugu gibi tarim sektoriinde de is kazasi ve meslek
hastaliklart meydana gelmektedir. Ancak pek ¢cogunun istatistiklere gegmediginden
yeterli ve ayrintili bilgi kaynaklarina ulagsmak zordur. Tarim sektériinde galiganlar
topragin islenmesi, ekim, dikim, ilaglama gibi faaliyetleri cogu zaman tek baslarina
ve uzun c¢alisma siiresiyle yiiriittiiklerinden is saghgi ve giivenligi bakimindan
korumasiz durumda kalmaktadirlar. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda uzman
tarafindan yonlendirme veya koruma Onlemi bulunmadigindan yaralanma veya
tehlikelere maruz kaldiklar1 durumlarda tek basina miicadele etmektedirler. Bu
nedenlerden dolay1 tarimda mevcut olan ancak goriilmeyen, duyulmayan ve dikkat
cekmeyen i kazalar1 ve meslek hastaliklarinin bulundugundan hareketle yapilan
caligmaya gore; katilimeilarin sadece %24,1’inin egitim aldig1 is kazas1 ve meslek
hastaliklartyla ilgili egitim alanlarin ise %3,4’iinii olusturdugu sonucuna ulagilmustir.
Yine ayni calismada Trakya bolgesinde calisanlarin is kazasi gegirme oranlari;
%29,3 iken meslek hastalig1 gecirme oranlar1 %14 olarak belirlenmistir (Akpinar ve

Ozyildirim, 2015).
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Gondiltas ve ark. (2018), tarafindan Adana’da 199 mevsimlik tarim isgisi ile
yapilan arastirmada; katilimeilarin %53.8’inin is kazasi, isle ilgili hastalik gegirdigi,
ilaclama yapan ve tarim is makinesi kullananlarin is kazas1 veya isle ilgili hastalik
gecirmelerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu, uygun olmayan yasam alanlari,
sosyal ve ekonomik olumsuzluklar, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili yeterli 6nlemin
olmamas1 mevsimlik tarim is¢ilerinin kaza ve yaralanmalar1 agisindan riskli durum
olusturdugu sonucuna ulagilmustir.

Oz (2005), tarafindan yapilan calismaya gére; Ege bolgesinde 250 ciftci ile
goriigiilmiis son bes yilda cift¢ilerin {icte birinin traktor kazasi gecirdigi, kazalarin
temel nedenlerinin ¢arpisma, devrilme ve carpma oldugu ve traktor kullanimi
konusunda yeterince biling sahibi olmadiklar1 sonucuna ulasilmaistir.

Aydm ve ark. (2013), tarafindan yapilan calismaya gore; is kazalar ile is
saglig1 ve giivenligi egitimi arasinda iligki oldugu saptanmustir.

Polat (2019), tarafindan yapilan ¢alismada; tarim sektoriinde is kazalarinin
genellikle traktor devrilmesi seklinde meydana geldigi, nedenlerine bakildiginda ise
operatorlerin dikkatsizligi, is saglig1 ve makinelerin giivenligi konusunda yeterli
bilgiye sahip olmadiklari, egitim seviyelerinin diisiik oldugu sdylenebilir. Ayrica
eski model traktorlerde kabinlerin olmamasi yaralanma ve 6liim olaylarimi arttirdigi,
olusan kazalarin 6nemli kisminin resmiyete yansimadigi sonucuna ulagilmistir.

Tarim is¢ileri giines altinda, temel hizmetlere erisme imkan1 olmadan, uygun
olmayan barmma yerlerinden dolay1 bel hastaliklari, eklem hastaliklari, giines
carpmasi, astim, akrep-yilan zehirlemesi vb. pek c¢ok hastalik ve rahatsizlik
gecirebilmektedirler. Ayn1 zamanda uzun siireli ¢alisma saatleri bulunan tarim
ig¢ilerinin genellikle sabah 6-7°den aksam 18-19’a kadar slirmekte ve 12 ile 14 saat
arasinda degisen ¢alisma saatlerinin yani1 sira hafta sonu da is oldugu miiddetge ara
verme, dinlenme imkanlar1 bulunmamaktadir (Giilgubuk, 2017).

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda giincel ¢alisma alanlari igerisinde gozle
goriilebilen risklerden kaynaklanan ve farkindaligin olusturuldugu hastaliklar

disinda yer alan kas iskelet sistemi hastaliklar1 yer almaktadir. Kas iskelet sistemi
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hastaliklart yasam kalitesini ciddi anlamda etkilemekte ve isgiicii kayiplarinda
onemli bir paya sahiptir. Bu hastaliklarin 6nlenmesinde ergonomi 6nemli ve

gelismekte olan ¢aligsma alanini olugturmaktadir (CSGB, 2014).

2.2.3. Tarim Sektériinde Is Saghg ve Giivenligi, Kisisel Koruyucu Donanimlar
Tarim sektorii Tiirkiye’de tehlikeli sektorler arasinda olup, tarimsal iiretim
asamasinda gerceklestirilen faaliyetlerde mevsimsel iscilik ve aile isciliginin
yogunlugu, is sagligi ve giivenligi agisindan risk olusturmaktadir. Calisma
kosullariin agir olmast sonucunda fiziksel, kimyasal, biyolojik ve sosyal
etkenlerden kaynaklanan pek cok meslek hastalig1 olusabilmekte bu nedenle tarimda
calisanlarin giivenli bir ¢alisma ortami olusturmalart bakimindan is sagligi
giivenligiyle ilgili 6nceden tedbir almalar1 6nemlidir (Sert ve Nazlioglu, 2016).

Tarim sektdriinde gergeklestirilen bazi islerin riskleri oldukg¢a fazla olup en
riskli isler grubunda yer almaktadir. Bu sebeple is sagligi ve giivenligine iligkin
yapilanlar yasamsal éneme sahiptir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu tiim sektorleri
kapsamaktadir ancak tarimda uygulanmasi agsamasinda; kayit disilik, kadin ve ¢ocuk
isgliciiniin fazlalig1 zorluk olusturabilmektedir (Giilgubuk, 2017).

Ayn1 zamanda tarim sektoriinde is glivenligi sorunu bulunmaktadir. Tarim
ilaglari, toza maruz kalma, makinelerin kullanimi vb. nedenler ¢alisanlar igin 6nemli
risk olusturmaktadir. Sektorde is sagligi ve gilivenligi uygulamalart 6nemli olup
ciftlige giren biitiin insanlar olas1 tehlikelere maruz kalabilmektedir (Akpinar ve
Ozyildirim, 2016). Gelismis iilkelerde tarimda robot ve az insan kullanimi yaygindir.
Bu durum gengler i¢in daha ¢ekici olup tiretkenlik ve karliligi da arttirmaktadir (ILO,
2017).

Kisisel koruyucu donanim yonetmeliginde; calisan bireyleri yaptiklar is
kaynakli saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek veya birden fazla riske karsi
koruyabilen, ¢alisanlar tarafindan takilan, giyilen, bu amaca uygun sekilde tasarimi
tamamlanmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlar kisisel koruyucu donanimlar igerisinde

yer almaktadir. Bireyi ayn1 anda farkli risklere kars1 koruyabilmek amaci ile tiretici
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tarafindan bir araya getirilen cihaz, alet veya malzemelerden olusan donanimlarin
yant sira, belirli bir faaliyetin yapilmasi kapsaminda korunma amaci olmadan giyilen
veya tagian donanimla beraber kullanilan ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikte olan
koruyucu cihaz, alet veya malzemeler de kisisel koruyucu donanimlardandir. Ayrica
kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin rahat sekilde kullanilmasi ve islevsel
olmasi icin gerekli, yalnizca bu donanimlarla kullanilabilen degistirilebilir 6zellige
sahip olan pargalar da kisisel koruyucu donanimlar igerisinde sayilmaktadir (Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yo6netmelik, 2013).
Isletmelerde yapilacak islerin 6zelliklerine uygun olarak gelistirilen kisisel
koruyucu donanimlarin bulunmasinin yaninda igsgorenlerin de bunlarin kullanimlari
ile ilgili bilgi sahibi olmalar1 ve gerekli kontrollerin de dikkatle yapilmasi

gerekmektedir.

o El Koruyucu Donanim: Ellerde meydana gelebilecek tahrig, yaralanma
vb. cilt rahatsizliklarini 6nlemek igin ve titresime maruziyetin
onlenemedigi ya da azaltilamadig1 zamanlarda titresimi absorbe eden el
koruyucular1 kullanilmalidir (Sert ve Nazlioglu, 2016). Boylelikle ciltte
rahatsizlik olusturabilecek tehlikeler 6nlenmis olacaktir.

e Bas Koruyucu Donanim: Cevrede herhangi bir diisme riski bulunuyorsa
giivenlik bareti takmak gerekmektedir. Yiiksekte yapilacak islerde ¢cene
kayis1 olan endiistriyel baret kullanilmalidir (Sezginer, 2014). Cevresel
risklerin mevcut oldugu ¢alisma alanlarinda olusabilecek is kazalarini
onlemek i¢in kullanilmalar1 gerekmektedir. Kepler, baretler, boneler,
siperlikli veya siperliksiz sac¢ fileleri bas koruyucu donanimlar
igerisinde yer almaktadir (Aydogan, 2020).

e Kulak Koruyucu Donanim: Insan kulaginda olumsuz etkileyen ve
duyulmasi istenmeyen sesler giiriiltii olarak adlandirilir. Sesin siddetini

dlgen birim desibeldir. Insan kulaginin isitme esigi 0 (sifir) dB olup 140
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dB ise insan kulaginin ac1 esigini ifade eder ve kulagin bundan daha
fazla ses siddetine dayanmasi miimkiin degildir (Sezginer S, 2014).
Kulak tikaglari, kulakliklar, insan sagligi icin tehlike olusturacak
seslere kars1 korurlar (CSGB, 2004).

e GOz ve Yiiz Koruyucu Donanim: Toz, toprak, darbeler, si¢rayan
parcalar ve kimyasallara kars1 korurlar.

e  Solunum Koruyucu Donanim: Solunumu koruyabilmek i¢in maske
seciminde ortamdaki zararli maddeye gore se¢imi 6nemlidir. Solunumu
korumada onemli olan faktdr ortamda gaz veya buharlara karsi
korunmada kullanilan filtrelerdir (Sezginer, 2014). Ortamda bulunan
toz, duman, gaz ve kimyasal maddelere karst kullanilmasi
gerekmektedir.

e Ayak Koruyucu Donanim: Ayaklarda olusabilecek, ezilme, malzeme
diismesi, kimyasal etki veya 1s1 vb. durumlara karsi korumak
gerekmektedir (Sezginer, 2014).

e Koruma Giysileri: Caliganlarin deri yoluyla potansiyel iiriin
kontaminasyonundan korunmasi agisindan koruyucu giysiler 6nemli rol
oynamaktadir. Koruyucu giysilerin se¢iminde yapilan isin niteligi,
kullanilan kimyasallarin durumu, yogunlugu, miktar1 ve toksikliginin
yant sira rahat kullanilabilmesi de énemlidir. Tek kullanimlik giysiler
calisanlara kimyasallar ve bitki saglig1 iirlinlerine karst maksimum
koruma saglar. Pamuk veya polyester kullanilan giysiler tekrar
kullanilabilme avantaji sunarken ayni zamanda korumaya iliskin
etkinliklerini kaybedebilirler. Koruma giysilerinin dogru koruma
seviyesinde olmasi ve CE isaretinin dogrulanmasi gerekmektedir.
Uygun olmayan giysiler yirtilma, delinme vb. durumlarda 6zelligini

kaybeder (Anonim, 2017).
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e  Yiiksekten Diismeye Karsi Koruyucu Donanim: Calisanlarin yiiksekten
diisme ihtimalinin oldugu islerde govde ve karin bolgesi koruyuculari
ile viicut koruyucular1 kullanilmaktadir (Aydogan, 2020). Bunlar; tam
viicut kusagi, c¢engelli halatlar, enerji absorblayicilar, toplanir-
cekilebilir tip diismeyi Onleme tertibati, calisma konumlandirma

kemeridir (CSGB, 2018).

2.3. Tarim Sektoriinde Kadin
2.3.1. Tarim Sektériinde Kadinin Yeri ve Onemi

Yerlesik hayata gecisten itibaren mevcut olan tarimsal faaliyetler tiretim ve
tilketim sekillerine, cografyaya, kiiltiire ve triinlerin 6zelliklerine gore farklilik
gostermelerine karsin kadinin tarimdaki emek yogunlugu hemen hemen hig
degisiklik gostermeden devam etmistir. Tarim sektoriinde kadin emegine
bakildiginda kayit dis1 ve giivencesiz ¢aligma, liretim asamasinda {icretsiz olarak aile
is¢isi oldugu i¢in gelir getirici faaliyet olarak goriilmemekle beraber istatistiklere de
pek yansimamaktadir. Mevsimlik tarim isciligi yore icinde veya disinda
gerceklesebilmektedir. Tarim iscileri bulunduklar alanda veya yakin gevrelerinde
hasat zamanlarinda birim basina, saatlik veya giinliik calisabilmekte gezici tarim
iscileri ise farkli yorelerde bireysel olarak veya aileleriyle beraber gidebilmektedir
(Candan ve Giinal, 2015).

Mevsimlik tarim isciligi, yetersiz toprak veya ekonomik olmayan tarim
isletme yapisi, belirli bolgelerde olusan is giicii agig1 gibi durumlar sonucunda
artmaktadir. Ulagim, ig bulma, barinma ve yasam kosullari, {icret, calisma siiresi,
egitim, kamu kurumlar ve yore halkiyla iletisim, ¢ocuk isciligi, sosyal giivenlik, is
giivenligi gibi pek ¢ok sorunla karsilagmaktadir. Calisma kosullarina iligkin 6zellikle
kadinlarin karsilastigi bazi sorunlar ise; insani ihtiyaglarini giderebilecekleri tesis
veya ortamin bulunmamasi, i¢ecek ve temizlik suyunun yoklugu ve saglik
sorunlarina iligkin tedbirlerin alinmamasi oldugu sdylenebilir (Goriicii ve Akbiyik,

2010).
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Ailece go¢ etmek suretiyle gerceklestirilen bu tarim is¢iliginde gidilen
yorede ¢aligma kosullarindan dolayi is boliimii daha keskin hale gelmekte, siirece
cocuklar da dahil olduklarindan erkekler, kadinlar, kiz ¢ocuklar ve erkek ¢ocuklar
arasinda da tcret farkliliklart olugmaktadir. Cevresel, ekonomik veya toplumsal
kosullara bakilmaksizin ailenin bakimi, yemegi, temizliginden yine kadinlar sorumlu
olmaktadir (Candan ve Giinal, 2013). Ayni1 zamanda kadinlarin aile ekonomisine
yardime1 veya ucuz emek olarak goriilmesi de gerceklestirdikleri islerin {iretimden
ziyade dogal yasamlarinin bir parcasi olarak goriilmesini, yaptiklari iglerin degerinin
az algilanmasina etki etmektedir. Kadinlar ev igerisinde kalan emekleri goriinmez
olmakta karsiliklarin1 da almaktan mahrum kalmaktadir (Kulak, 2011).

Kirsal alanlarda calisan kadinlar iicretli is¢i olarak degil aile topraginda
calisan iireticiler konumunda goriilmektedir. Ucret, sigorta veya emeklilik durumlar
s0z konusu olmamakla birlikte, kendi topraklar1 disinda gezici is¢i olarak calisan
kadinlar tarim isgisi olarak gelir elde etmektedirler (Arikan, 1988).

Tarim iscisi olarak evinden veya yoresinden gegici olarak ailesiyle birlikte
ayrilarak bagka yerlere ¢aligma amaciyla giden kadinlarin ¢alisma sartlari daha
zordur. Bazen yasayabilecekleri bir yer bile bulunmayabilmektedir. Yildirak vd.
(2002) tarafindan yapilan arastirmaya gore; kadinin is giinliigiiniin 05.30 da kalkis,
06.30a kadar kahvalti, bulasik ve is hazirligi, 06.30-07.00 aras1 ise gidis, 07.00’den
itibaren 3,5 saat ¢alisma, 10.30 da 15 dakikalik dinlenmenin ardindan 13.00’a kadar
calisma, 13:00-13.30 aras1 yarim saatlik yemek molasi, tekrar 2 saat ¢aligma
15:30°da 15 dakikalik dinlenme arasi ve tekrar 15.45- 18.00 aras1 2,15 saatlik
calisma seklinde oldugu belirlenmistir.

Kirsal alanlarda kadin ve ¢ocuk isgiicii dezavantajli ¢aligma gruplari olarak
goriilmekte, kayit dis1 olmasinin yani sira evrensel ¢aligsma ilkelerine uygun olmayan
sekilde caligtirildiklart igin dikkat c¢ekmektedirler. Kadinlarin kirsal kesimde
isgliciine katilim oranlar yiiksek olmasina ragmen iicretsiz aile isgisi olarak
caligmalar1 sebebiyle Tiirkiye’de tarim ve kadin istihdaminin diismesine neden

olmaktadir. Tarimda galigan kadinlar tarim digina g¢iktiklart veya goc ettiklerinde
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isgiliciine katilmakta giicliik cekmekte, isgiicline katilanlar ise diisiik statiilii islerde,
giivencesiz sekilde calismak zorunda kalmaktadirlar. Bu durum kadinin galigma
hayatinin diginda kalmasina sebep olabilmektedir (Giilgubuk, 2017).

Tarim sektoriine bakildiginda gecici tarim is¢isi olan kadinlar tarlalarda 12
ile 14 saat arasi ¢alismanin yani sira ¢ocuk-yasl bakimi, ¢adir temizligi, su temini,
yemek, camasir, bulasitk vb. giinlik islere de zaman ayirmak durumunda
kalmaktadirlar. Kadinlarin kii¢iik yasta olan ¢ocuklarina bakamadiklari durumlarda
daha biiyiikk olan kardes veya yaslilar tarafindan bakildiklar1 belirtilmektedir
(Candan ve Giinal, 2013).

TUIK 2019 verilerine gore Tiirkiye’de tarimda ¢alisan kadin sayis1 2 milyon
240 bin iken erkek sayist1 2 milyon 856 bin olarak goriilmiistiir. Sigortalilik
durumuna bakildiginda kadin c¢alisanlarin 96 bininin, erkek calisanlarin ise 586
bininin kayitli oldugu sdylenebilir. Isteki durumuna bakildiginda; iicretli maash ve
yevmiyeli ¢alisan kadin sayis1 211 bin iken; erkek g¢alisan sayisi 341 bin, kendi
hesabina veya igveren olarak c¢alisan kadin sayis1 239 bin iken; erkek calisan sayisi
1 milyon 959 bindir. Ucretsiz aile is¢isi olarak calisan kadin sayis1 1 milyon 791 bin;
erkek calisan sayisi ise 556 bin kisidir. Tarim sektoriinde kadin ¢aliganlarin biiyiik
bir kisminin iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alistiklart goriilmektedir.

Karadeniz (2011), tarafindan yapilan ¢alismada: Alisilmigin disinda atipik
calisma olarak adlandirilan siireksiz, glivencesiz ¢alisma durumlarindan séz etmistir.
Atipik ¢alisan kadinlara yonelik yaptigi ¢aligmaya gore; tarim sektoriinde giindelik
calisanlarin biiyiik bir kisminin kadinlarin olusturdugu, tarimda yevmiyeli olarak
calisan kadm iscilerin %91,9’unun asgari iicretin altinda gelir elde ettigi ve sosyal
giivencesi olmadan ¢alistiklar1 sonucuna varilmistir. Bunun yani sira atipik ¢aligma
seklinin kadin1 gelir giivencesinden yoksun birakan bir ¢aligma sekli oldugu ve
kadinlarin sosyal giivenceye ulagmalarinin uzun donemde yoksulluk risklerini
azaltacag diisliniilmektedir.

Kaya ve Ozgiilnar (2015)’m yaptigi c¢alismada ise; mevsimlik tarim

is¢ilerinin isten ¢ikarilma tehdidiyle, is sagligi ve giivenligi tedbirleri alinmadan
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calistirildigi sonucuna ulasip, ¢ogu zaman kayit disi galigtirildiklart igin is kazasi
veya meslek hastalig1 gecirmeleri durumunda kayitlara gegilmeyecegi ve hak iddia
edemeyeceklerini Ongdérmiistiir. Bunun yani sira is¢ilerin barinma, beslenme ve
yasam kosullarinin sagliklarint olumsuz yonde etkiledigi, kadin iscilerin ise iireme
sagligl, dogum oOncesi izlem, asilama vb. poliklinik hizmetlerinde erisim gilicligii
cektikleri sonucuna ulasmistir. Kadinlarin ayn1 zamanda tarim isi bittiginde ¢ocuk
bakimi, ev islerinin devam ettiginden calisma siirelerinin 18-20 saate cikabildigi
goriilmiistiir

Ergin (2009), tarafindan yapilan calismada; kadmn calisanlarin biiyiik
cogunlugunun sosyal giivencesinin olmadigi, aile icerisinde s6z sahibi olmadiklari,
barinma sorunlariyla karsilastiklari, ulasim maliyetlerinin yiiksek oldugu ve egitim

ihtiyaclarinin bulundugu sonucuna ulagmistir.

2.3.2. Tarim Sektoriinde Calisan Kadinlarin Is Sagh@ ve Giivenligine iliskin
Bilgi ve Alg1 Diizeyleri

Bilgi kavrami 6nceleri sadece felsefenin konusuyken, zamanla tiim bilim
dallarinin  konusu haline gelmistir. Farkli bilim dallar1 tarafindan c¢esitli
tanimlamalar1 yapilan kavramin, her alana yonelik bir veya birkag 6zelligi yansitir
sekilde olmasi anlaminin genigligini ifade etmektedir. Bilim dallarinin disinda
kavram zamana ve kosullara gore de degisiklik gdstermektedir. Onceleri sadece
insam sekillendiren haber degeri olan bir olgu olarak goriiliirken, sonra bir iiriin
olarak alinip satilma 6zelligini kazandig1 lizerinde durulmaktadir (Ucak, 2010).

Bilgi; var olanlarin taninmasiyla ilgili kavramlastirma olup bilme
durumunun herhangi bir olgu ile ilgili yargida bulunulmasini ifade etmektedir
(Topdemir, 2009). Bagka bir tanima gore ise bilgi; karar ve davraniglara yol gosteren,
yasam boyu 6grenilen ve deneyim yoluyla kazanilanlarin toplamidir seklinde ifade
edilebilir. Insanlar sahip olduklar1 bilgiler 1s181nda karar verebilmekte ve eyleme

gecebilmektedir (Barutgugil, 2002). TDK’ya gore bilgi; insan zekasinin ¢aligmasi
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sonucu ortaya ¢ikan diisiince triinii, algi ise “Bir seye dikkati yonelterek o seyin
bilincine varma” seklinde tanimlanmaktadir (https://sozluk.gov.tr/).

Etrafimizda olan bilgi yiginimi duyu organlarimiz ile hisseder, beynimizde
olusan aktiviteler sonucu hissettigimiz objeleri algilamis oluruz. Boylelikle bireyin
dis diinyay1 algilamas1 gergeklesmis olur. Kisilerin yasadiklar bilgi ve tecriibeleri
sonucunda gergegi sekillendirdigi, duyu organlari veya hisleriyle algilayip zihinsel
stireclerden gecirerek yorumladigi soylenebilir. Zamanla yasanan yeni deneyimlerin
algilarinda farkliliklara neden olabilecegini sdylemek de miimkiindiir (Bakan ve
Kefe, 2012).

Oz ve Ertugrul (2016) tarafindan yapilan calismada; orta ve ileri yas
diizeyinde olan ciftcilerin tarimsal is giivenligi hakkinda dogru ongoriilere sahip
olmasina karsin; giivenlik kiiltiirii konusunda ikiye boliindiiklerini gozlemlemis,
islerinin giivenli olup olmadigiyla ilgili net fikirlerinin olusmadigi, nerdeyse
katilimcilarin tamaminin ¢alisma giivenliklerini tehdit eden nedenler arasinda ilk
sirada iklim sartlarin1 gdstermis olmalarindan hareketle giivenlik konusunda tam
biling olugsmadig1 sonucuna ulagsmiglardir.

Karaman vd. (2014) tarafindan yapilan tarimda is giivenligi ve {iretici
yaklasimlarina yonelik ¢aligmada; egitim durumlarina goére On lisans ve lisans
mezunu ireticilerin ise baslama asamasinda igle ilgili bilgi verilmesini
onemsedikleri ve ¢aligma ortami veya hayvanlardan bulagan hastaliklarin is sagligi
ve giivenligini olumsuz etkiledigi, ilk ve ortadgretim mezunlarinin ise sicak ve soguk
havada ¢alismanin is saglig1 ve giivenligini olumsuz etkiledigi algisinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagmustir.

Aktuna (2017) tarafindan yapilan ¢calismaya gore; tarim sektoriinde is sagligi
ve gilivenligi uygulamalarmin yerlesmesini zorlayan etkenler olarak; calisanlarin
egitim yetersizligi, yas ortalamalarinin yiiksek olmasi, is sagligi ve giivenligi
konusunda egitimlerinin yetersizligi, kayit dis1 istihdamin fazlaligi, licretsiz aile
is¢iliginin yaygin olmasi, tarim isletmelerinin biiyiik kisminin kendi adina veya aile

igsletmelerinde c¢alisanlardan olusmasi olarak belirlenmistir. Ayni zamanda acil
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durumlarda saglik personellerine ulasma zorlugundan dolay1 kazalar sonucu 6lim
ve yaralanma riskini arttirdig1 belirlenmistir. Ayrica kisilerin bilgi tutum ve algilarim
etkileyen gesitli faktorler oldugu sonucuna ulagmistir.

Akkus (2017) tarafindan yapilan calismada; tarim iscisi katilimeilarin
biiyiik oraninin is kazasi gecirdigi, isletme sahiplerinin is saglig1 ve glivenliginden
kar maksimizasyonunu hedefledikleri, sigortasiz galisma ve isten cikarilmalarin
yaygin oldugu, is saglig1 ve giivenliginin olmadig1 sonucuna ulagsmstir.

Is hayatinda yer alacak her bireyin is sagh@ ve giivenliginin dnemi bilinciyle
yetistirilmesi, is hayatlarinda egitimlerin gerekliligini kaginilmaz kilmaktadir (Aydin
vd., 2013). isyerlerinde is giivenligine iliskin calisanlarin algisim olusturan giivenlik
iklimi de sektorler icin onemli bir kavramdir. Is sagligi ve giivenligi acisindan
bakildig1 zaman insanlarin yaptiklan isteki riskleri tehlikeleri ve olasi tehlikelerin
sonuclarinin farkinda olup olmamalari onlarin bilgisini ve bu bilgiler dogrultusunda
is saghg ve giivenligi bilinciyle hareket etmeleri algilarim gostermektedir. Bu
esnada bilgilerinin algilarina ne kadar etki ettigi goriilebilmektedir.

Tarim sektoriinde kayit dis1 istihdam fazladir. Bununla birlikte kadinlar aile
isletmelerinde caligmaktadir. Ayni zamanda giin iginde uzun siire c¢alisan ve
goriinmeyen emekeiler olan kadin ¢alisanlarin, yaptiklar iglerde karsilagabilecekleri
riskler veya alinabilecek onlemlerle ilgili is saglig1 ve giivenligine iliskin bilgileri ve

algilamalar1 hakkinda bilgi edinmek 6nem arz etmektedir.
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3. MATERYAL ve METOD

3.1. Materyal

Ege bolgesinde bulunan izmir’in ekonomisi agirlikli olarak sanayi, ticaret,
ulastirma, haberlesme ve tarimsal faaliyetlerden olusmaktadir. 11, bélgenin ihracat
merkezi konumundadir. Uygun iklim kosullar1 ve zengin su kaynaklari, 342 bin
hektarlik tarim alani ile tarimsal iiretim potansiyeli oldukga yiiksektir. Pamuk, tiitiin,
incir, zeytin, zeytinyagi, liziim ihracatta 6nemli paya sahip olmakla birlikte en
yiiksek verimliligi yas sebze ve meyveler olusturmaktadir. Siis bitkileri ilin
ekonomisinde 6nemli paya sahip olup, organik tarimda da 6ncii il konumundadir.
Menderes, Balgcova, Bayindir seraciligin en yogun oldugu ilgelerdir. ilin tarim alan
biiyilikliigline sahip ilgeleri Bergama, Odemis, Torbali, Tire, Menderes, Bayindir,
Menemendir.

Tarim sektoriinde calisan kadin isgilerin is saghigi ve giivenligi bilgi
diizeylerinin algi diizeylerine etkisini belirlemek amaciyla yapilan c¢alisma
kapsaminda anket sorular1 genis literatiir taramasi sonucunda olusturularak
danisman ve uzmanlarin goriisii alinarak son halini almustir. 2019 yilinda Izmir ilinde
tarim sektoriinde calisanlara toplam 404 anket uygulanmigtir. Olusturulan anket
fabrika, sera ve tarlada calisan kadinlarla yiiz yiize gerceklestirilmistir. Elde edilen
veriler ile tarim sektoriinde galisan kadin is¢ilerin bilgi ve algi diizeylerinin yani sira

bilgi diizeylerinin algi diizeylerine etkisi belirlenerek dnerilerde bulunulmustur.

3.2. Metod
Iki bolim halinde gergeklestirilen bu ¢alismanin birinci asamasinda is
sagligr ve giivenligi ve tarimda is saglig1 ve giivenligi kavramlar1 hakkinda kaynak
taramasi yapilmig bu amagla basili kaynaklardan ve yayinlardan yararlanilmigtir.
Caligmanin ikinci asamasinda birincil veriler elde edinmek amaciyla
hazirlanan 42 sorudan olusan anket, 404 katilimciya uygulanmistir. Anket sorularina

yonelik farkli algilarin 6nlenmesi amaciyla anket yiiz yiize uygulanmstir.
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Anketin birinci boliimiinde katilimcilarin  demografik durumlarina
ulasilmas1 amaglanirken, ikinci boliimiinde katilimcilarin bilgi ve alg1 diizeylerinin
saptanmasina yonelik verilerin elde edilmesine ¢aligilmistir. Calismalar sonunda
elde edilen verilerin degerlendirilmesinde uygun analiz programindan

yararlanilmistir.

3.2.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Arastirma kapsaminda belirlenen mevcut degiskenler dikkate alinarak bir
arastirma modeli olusturulmustur (Sekil 3.1). Belirlenen model arastirmanin
sonucunda ulasilmak istenen amaca uygun sekilde diizenlenmis ve elde dilen

verilerin dogru ve saglikli bigimde degerlendirilmesine imkan saglamistir.

Bilgi Alg1
Onlem
Tehlike
Farkindalik —_—
Yasa
Kisisel Koruyucu Donanim

Sekil 3.1. Aragtirmanin Modeli

Iki ya da daha fazla kavram arasindaki iliskiye yonelik genel ve kuramsal
aciklamalar onermeyi ifade etmektedir. Onermelerin test edilebilmesi amaciyla
belirgin hale getirilmesi gerekmektedir. Arastirmacilar olusturduklart 6nermeleri
hipotezler vasitasiyla belirgin ve 6lciilebilir hale getirmektedirler. Yapilan testler
sonucunda desteklenen hipotezler onermenin dogruluguna yonelik kanit elde
edilmesini ifade etmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2015).

Yapilan kaynak taramasi 1siginda iki kavrami ele alarak etkisini dlgen

calismaya rastlanmamis olup modelin ¢éziimlenmesini saglayacak arastirmanin
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teorik igerigine uygun olarak tarimda caligsan kadin iscilerin bilgi diizeylerinin algi

diizeylerine etkisini belirlemek amaciyla hipotezler su sekilde olusturulmustur:

Ho/H;: Katilimcilarin bilgi diizeyleri algi diizeylerini etkilememektedir/
etkilemektedir.

Hi.: Katilimeilarin 6nlem diizeyi tehlike algisini etkilemektedir.

Hip: Katilimeilarin farkindalik diizeyi tehlike algisini etkilemektedir

Hi.: Katilimcilarin kisisel koruyucu donanim diizeyi tehlike algisini
etkilemektedir.

Hiq: Katilimeilarin 6nlem diizeyi yasa algisini etkilemektedir.

Hie: Katilimeilarin farkindalik diizeyi yasa algisini etkilemektedir.

Hir Katilimcilarin - kisisel koruyucu donamim diizeyi yasa algisini

etkilemektedir.

3.2.2. Veri Toplama Yontemi

Caligmanin bu bolimiinde tarim sektoriinde ¢aligan kadinlarin is sagligi ve
giivenligi bilgi diizeylerinin algi diizeylerine etkisini belirlemek amaciyla daha 6nce
yapilan ¢aligmalar 1s181nda anket yapilarak uygulatilmstir.

Degiskenleri 6l¢gmek amaciyla olusturulan anket Ingilizce Baksh vd. (2015)
ve Tirk¢eye uyarlamasi Aktuna (2017) tarafindan yapilan calismalarindan
derlenerek hazirlanmigtir. Olusturulan formlar ile 35 kisi ilizerinde pilot uygulama
yapilmig olup, konuyla ilgili tez danigmaninin goriisleri 1s181nda ankete son sekli
verilmis ve devaminda uygulanma asamasina gegcilmistir. Anketin bu boliimlerinde
Likert tipi 6l¢ek kullanilmigtir.

Demografik faktorler ve kigisel bilgilere iligskin nitelikleri belirlemek
amaciyla olusturulan sorularda, benzer ¢aligmalarda kullanilan soru tiplerinin yani
sira, ¢alisma icin 6nemli goriilen sorular eklenerek anket formu olusturulmustur.

Okur-yazar olmama durumunun anketin cevaplanma oranini azaltabilecegi ve eksik
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anlagilabilen konularda katilimcilara yardimei olabilmek ve objektif yanitlar

alabilmek i¢in anket Izmir’de calisan kadin iscilerle yiiz yiize gerceklestirilmistir.

3.2.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Evren veya ana kitle; yapilan arastirmalarin sonuglarinin genellendigi
arastirmanin kapsamina dahil olan ortak 6zelliklere sahip birimler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir. Arastirmalarin amaglarina gore giic veya imkansiz sayida birimi
kapsayan evren yerine, ulasilabilir sayida orneklem araciligiyla sonuglar elde
edilerek genellenebilir (Ural ve Kilig, 2013). Ornekleme; evreni temsil etme
niteligine sahip kiimenin cekilmesi islemidir (Islamoglu ve Almacik, 2016).
Orneklem ise evreni temsil yetenegine sahip birim veya elemanlar kiimesidir (Ural
ve Kilig, 2013).

Evrenden ongoriilen sayida tesadiifi 6rnek segilebilmesi evrenin listesinin
elde edilmesi yoluyla gerceklestirilmektedir. Fakat her zaman hazir bir liste elde
etmek miimkiin olmayabilir. Bu durum &rnekleme ydntemiyle asilabilir (Islamoglu
ve Almagik, 2016). Zaman ve maliyet avantajinin yani sira, tarim sektoriinde
kayit disi istihdamin yogun olmasi evrenin listesini elde etmeyi olanaksiz hale
getirmis, bu kapsamda kolayda 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Kolayda 6rnekleme
teknigi ankete yanit veren herkesin ornege dahil edilmesini ve istenilen drnek
biiylikliigline ulasilincaya kadar islemin devam etmesini 6ngdriir (Altunisik vd.,
2005).

Tarimda calisan kadin iscilerin bilgi diizeylerinin algi diizeylerine etkisini
belirlemek amaciyla olusturulan ¢aligmanin evreni izmir’de tarimda ¢alisan kadin
isciler olusturmaktadir. %95 giiven araligina gore evrenin 10.000.000 kisi olmasi
durumunda gereken drneklem biiytlikligii 384 olarak kabul edilmektedir (Glirbiiz ve
Sahin, 2015). TUIK 2019 verilerine bakildiginda izmir’de tarimda calisan kadin
sayisinin 63 bin oldugu bunlarin sadece 6 bininin sigortali ¢aligtigi goriilmiistiir.
Isteki durumlarina bakildiginda;16 bin kisi iicretli, maasl veya yevmiyeli olarak, 5

bin kisi kendi hesabina veya isveren olarak, 42 bin kisi ise iicretsiz aile isgisi olarak
36



3. MATERYAL ve METOD Cansu OZEL

calismaktadir (TUIK, 2019). Tarim sektdriinde kayit disi istihdam oldugundan
hareketle arastirmanin 6rnek biiyiikliigii 384 olarak belirlenmis. Bu kapsamda tarla,
sera ve tarimsal faaliyette bulunan isletmelere bireysel olarak gidilmis ve uygulanan
450 anketten 46°s1 eksik veri nedeniyle degerlendirmeye alinmamis ve 404 adet
degerlendirmeye alinmistir. Arastirmaya da bakildiginda sigortasiz ¢alisan sayisinin

fazla oldugu goriilmektedir.

3.2.4. Veri Coziimleme Yontemi

Anketin ilk kisminda demografik ve kisisel verilerle ilgili yiizde ve frekans
dagilimlar1 verilmistir. Bilgi ve algiya iliskin olarak 20 soru 5°1i Likert 6l¢ek seklinde
olusturulmus, veri c¢oziimleme puanlamalar;; 1:Kesinlikle Katilmiyorum,
2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, 4:Katiliyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum seklinde
yapilarak yorumlamaya alinmistir. Arastirmada; frekans, ylizde hesaplamalari
faktor, korelasyon ve regresyon analizleri yapilmstir.

Caligmada anketin uygulandigi kadin galisanlar katilimcilar seklinde ifade

edilmistir. Arastirma bulgularina iliskin olusturulan ¢izelgelerde kisi sayisi “n

olarak belirtilmistir.

3.2.5. Arastirmanin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Giivenilirlik; 6lglim aracinin benzer kosullar altinda, farkli 6lgiimler
sonunda benzer sonucu vermesini ifade etmektedir. Giivenilirligi 6lgmek amaciyla
en c¢ok kullanilan yontem i¢ tutarliligi 6lgmek amaciyla kullanilan Cronbach alpha
katsayis1 yontemidir. Cok sorulu bir dlgekteki sorular arasindaki uyumla ilgili bilgi
veren bu katsayi, 0 ile 1 arasinda deger alir ve 1°e yaklastik¢a sorular arasindaki i¢sel
uyumun o kadar yiiksek oldugunu gésterir (Islamoglu ve Alniagik, 2016). Gegerlilik
ise; bir testin dlgmek istedigi 6zelligi 6lgmesiyle ilgili bir kavramdir. Yapilan test,
Olemek istedigi 6zelligi dogru ve diger ozelliklerle karistirmadan 6lcebiliyor ise test
gecerlidir denilebilir. Testin gegerli olabilmesi i¢in giivenilir olmast sarttir (Lorcu,

2015).
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Aragtirma kapsaminda yapilan giivenilirlik analizi sonucuna gore bilgi
Ol¢eginin giivenilirlik katsayisi, Alpha (o) 0,791 iken; algi Slgeginin giivenilirlik
katsayisi ise, Alpha (a) 0,811 olarak bulunmustur. Bu kapsamda 6lgiimiin yiiksek
diizeyde giivenilir oldugu sdylenebilir.

Olgiim gegerliligini saglamak amaciyla yapilan faktor analizi; ¢ok sayida
degiskeni igeren degiskenler grubunun temelini olusturan boyutlarin ortaya
konulmasinda uygulanan analiz teknigidir (Altunisik vd., 2005). Bu kapsamda bilgi
ve alg1 diizeylerini belirlemeye yonelik ifadeleri olusturan boyutlart belirlemek ve
Olciim gecerliligini saglamak amaciyla faktor analizi yapilmistir.

Arastirma kapsaminda bilgi diizeylerini 6lgmek amaciyla 14 ifade
yoneltilmistir. Birden fazla faktor altinda yiikleme egilimi gdsteren “Kaza ve acil
durumlarda en az hasarla nasil kurtulacag: bilinmektedir” ve “Caliganlar 4857 sayili
Is Kanunu ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibidir”
ifadeleri ¢ikarilmig kalan 12 ifadenin giivenilirlik diizeyi 0,791 olarak belirlenmistir.

Bilgi diizeyi Orneklem yeterliligi testi Cizelge 3.1°de, bilgi diizeyi
doniistirtilmiis faktdr matrisi Cizelge 3.2°de, alg1 diizeyi 6rneklem yeterliligi testi
Cizelge 3.3°de, algi diizeyi doniistiirilmiis faktor matrisi Cizelge 3.4’de verilmistir.

Cizelge 3.1°¢ bakildiginda 6rneklem yeterliligini gosteren Kaiser-Meyer-
Olkin 0,830 oldukga yiiksek bir deger oldugu goriilmektedir. Bartlett kiiresellik testi
evrende bulunan degiskenler arasinda korelasyon olmadigimi gosteren testtir
(Altunigik vd., 2005). Cizelgede goriildiigii lizere bilgi 6l¢ceginin Barlett Kiiresellik

testi p<0,05 oldugundan anlamlidir.

Cizelge 3. 1. Bilgi Diizeyi Orneklem Yeterliligi Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Testi ,830
Barlett Kiiresellik | Yaklasik ki-kare 1617,17
Testi Df 66

Sig ,000

38



3. MATERYAL ve METOD Cansu OZEL

Faktor analizi sonucunda bilgi 6l¢egini olusturan ifadeler 6nlem (7, 9, 10, 8,
4, 1, 6), farkindalik (5, 3), kisisel koruyucu donanim (14, 12, 2) olarak
boyutlandirilmistir. Onlem faktdriiniin giivenilirligi 0,866, farkindalik faktdriiniin
giivenilirligi 0,625, kisisel koruyucu donanim faktoriiniin giivenilirligi 0,569 olarak
bulunmustur. Faktér ¢oziimiiniin agiklayiciligina bakildiginda 3 boyutlu faktor
¢6ziimii toplam varyansin %60,142’sini agiklamaktadir. Elde edilen birinci faktor,
toplam varyansin %30,672’sini, ikinci faktor %15,558’1ni, tigiincii faktor ise

%13,912’sini agiklamaktadir.

Cizelge 3. 2. Bilgi Diizeyi Doniigtiiriilmiis Faktor Matrisi
Bilgi Diizeyi Faktorler Faktor | Faktor | Faktor
1 2 3

Faktor 1: Onlem
Ciftcilikte gines 1siginda ¢alismanin galisanin | ,794
saghgi Uzerinde olumsuz etkilerini azaltmak igin
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Saghigr tehlikeye atacak bir is kazasi |,790
yasamamak igin stres ve depresyon olmasi
durumunda bunu azaltacak sekilde hareket
edilmektedir.

Tarimsal  faaliyetlerde  kazalarin hangi | ,724
nedenlerden  olusabilecedi g6z  6ninde
bulundurularak buna gére hareket edilmektedir.
Cevre kosullarinin saghgimiz Gzerindeki zararh | ,718
etkilerinin nasil azaltilacagi bilinmektedir.
isletmede  ilaglama  yapilirken  kimyasal | ,713
maddelere maruz kalmamak ve ilaglamanin
calisanlarin saghigi tzerindeki olumsuz etkilerini
azaltmak amaciyla gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Tarimsal faaliyetlerde is sagligi ve guavenlidi | ,646
yasasina uygun hareket edilmektedir.
Tarimsal ¢alismalarda kullanilan kimyasallarin | ,610
sagliga olumsuz etkileri galisanlar tarafindan
bilinmektedir.

Faktor 2: Farkindalik

Bos kimyasal kaplarin (ila¢c kutularinin) evde ,812
kullanilmasinin ne gibi sonuglar doguracagi
calisanlar tarafindan bilinmektedir.
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Yapilan is sebebiyle yasanan kas agrilarinin 73
nasil  azaltlacagr  calisanlar  tarafindan
bilinmektedir.

Faktor 3: Kisisel Koruyucu Donanim

Kigisel koruyucularin i kazasi sonucu 797
yaralanmalari onledi§i calisanlar tarafindan
kabul edilmektedir.

Ciftcilikte kullanilan ekipman pratik bir sekilde ,786
takip cikarilabilmektedir.
Agir nesneleri kaldirma ve vicudu rahatsiz ,591

edici pozisyonlarda g¢alisma vicudumuza
olumsuz etkiler yapmaktadir.

Aragtirma kapsaminda algi diizeylerini Olgmek amaciyla 6 ifade
yoneltilmistir. Ifadelerin giivenilirlik diizeyi 0,811 olarak belirlenmistir.

Cizelge 3.3’¢ bakildiginda drneklem yeterliligini gosteren Kaiser-Meyer-
Olkin 0,736 oldukca yiiksek bir deger oldugu goriilmektedir. Cizelgede goriildiigii

iizere alg1 6lceginin Barlett Kiiresellik testi p<0,05 oldugundan anlamlidur.

Cizelge 3. 3. Alg1 Diizeyi Orneklem Yeterliligi Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Testi ,736
Barlett Kiiresellik Testi Yaklasik ki-kare 1004,59
Df 15
Sig ,000

Faktor analizi sonucunda algi 6l¢egini olusturan ifadeler tehlike (2, 3, 1, 6),
yasa (4, 5) olarak boyutlandirilmigtir. Tehlike faktoriiniin giivenilirligi 0,781, yasa
faktoriiniin ~ giivenilirligi 0,908 olarak bulunmustur. Faktdr ¢6ziimiiniin
aciklayiciligina bakildiginda 2 boyutlu faktdor ¢oziimiiniin toplam varyansin
%71,049’unu agiklamaktadir. Elde edilen birinci faktor, toplam varyansin

%39,702’sini ve ikinci faktor %31,347’sini aciklamaktadir.
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Cizelge 3. 4. Alg1 Diizeyi Doniistiiriilmiis Faktor Matrisi

Algi Diizeyi Faktorler

Faktor 1 | Faktor 2

Faktor 1: Tehlike

isim esnasinda kolay bir sekilde kaza yasayabilirim. , 787
isimi yaparken sagligim tehdit altindadir. ,761
Tehlikeli bir meslegim var. , 748
Mesledim geredi meslek hastaligina yakalanabilirim. , 732

Faktor 2: Yasa

is Saghigi ve Giivenligi Yasasi yararl degildir

,936

oranlarini azaltmada etkili degildir.

is Saghigi ve Glivenligi Yasasi yaralanmalari ve hastalik

,929
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4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Katimcilarin Demografik ve Kisisel Ozelliklerine iliskin Bulgular
Bu bolimde aragtirmaya katilan tarim sektdriinde faaliyet gdsteren
isletmelerdeki kadin calisanlarin kisisel 6zellikleri ve is saglig1 giivenligine iliskin

ifadelere yonelik diisiinceleri detayli sekilde ortaya konulmustur.

4.1.1. Katthmcilarin Yas Gruplarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin yas gruplarina yonelik dagilimlar1 Cizelge 4.1°de verilmistir.

Cizelge 4.1. Katilimcilarin Yas Gruplarima Gore Dagilimi

Yas Gruplan n %

20 yas ve alti 88 21,8
21-30 yas 124 30,7
31-40 yas 104 25,7
41 yas ve lzeri 88 21,8
Toplam 404 100

Cizelge 4.1°de goriildiigii lizere katilimcilarin yaridan fazlasinin 21-40 yas
araliginda oldugu (n=224, %56,4), 20 yas alt1 ve 41 yas iizeri katilimcilarin
hareketle, tarim sektoriinde hemen hemen her yas grubundan calisanlarin bulundugu

sOylenebilir.
4.1.2. Katihmcilarin Egitim Diizeylerine iliskin Bulgular

Katilmcilarin = egitim  diizeylerine gore dagilimlart Cizelge 4.2°de

verilmistir.
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Cizelge 4. 2. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gére Dagilim

Egitim Diizeyi n %

Okuma yazma bilmiyor 36 8,9
ilkdgretim 142 35,1
Ortadgretim 128 31,7
Lise 90 22,3
Universite 8 2,0
Toplam 404 100
*Lisansustl egitim goren katilimci olmadigindan tablodan gikariimistir.

Cizelge 4.2°deki verilerden hareketle katilimcilarin egitim durumlari
incelendiginde agirhigin ilkogretim mezunlarinda (n=142, %35,1) oldugu
goriilmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin oran1 %.8,9 (n=36) iken;
yiiksekdgrenim mezunu katilimecilarin oraninin %2 (n=8) oldugu saptanmustir.
Okuma yazma orani diisiik olan katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin 31-40 yas ve
(n=12, %33,3) 41 yas ve iizeri olusturdugu goézlemlenmistir (n=16, %44,4). Aktuna
(2017) tarafindan yapilan ¢aligmalarda da katilimcilarin egitim diizeylerinin diigiik
oldugu saptanmustir. Tarimda ¢alisan kadinlarin egitim diizeylerinin genelde diigiik

oldugu soylenebilir.
4.1.3. Katiimcilarin Medeni Durumlarina iliskin Bulgular
Katilimcilarin  medeni durumlarina gore dagilimlart Cizelge 4.3’de

verilmistir.

Cizelge 4. 3. Katilimcilarin Medeni Durumlaria Gore Dagilim

Medeni Durum n %

Evli 268 66,3
Bekar 136 33,7
Toplam 404 100

Katilimcilarin medeni durumlari irdelendiginde biiyiik bir kisminin (n=268,
%66,3) evli oldugu; %33,7 (n=136)’sinin bekar oldugu goriilmektedir. Evli olan
katilimcilardan bityiik kisminin 20 yasin iizerinde oldugu (n=252, %94); 20 yasindan
kiigiik katilimcilarin (n=16, %6) da oldugu gorilmiistiir (Cizelge 4.3).
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4.1.4. Katihmcilarin Uyesi Bulunduklar1 Ailelerdeki Birey Sayisina Iliskin
Bulgular
Katilimcilarin iyesi bulunduklart ailelerdeki birey sayisina gore dagilimlar

Cizelge 4.4°de verilmistir.

Cizelge 4.4. Katilimcilarin Uyesi Bulunduklar1 Ailelerdeki Birey Sayisina Gore

Dagilimi
Ailedeki Birey Sayisi n %
1-3 kisi 112 27,7
4-6 Kisi 260 64,4
7 ve daha fazla kisi 32 7,9
Toplam 404 100

Katilimcilarin  iiyesi bulunduklar1 ailelerdeki niifus sayilar1 dikkate
alindiginda 4-6 niifuslu ailelerin oraninin (n=260, %64,4) ilk sirada yer aldigi;
ardindan 112, %27,7 oran ile 1-3 kisilik ailelerin olusturdugu; 7 ve iizerinde birey
sayisina sahip olan ailelerin sayisinin ise (n=32, %7,9) son sirada yer aldig1
goriilmektedir. Veriler yorumlandiginda 6 kisinin altinda bireye sahip olan ailelerin
%92,1 oldugu gorilmektedir. Bu sonuglardan hareketle biiylik bir kisminin
geleneksel aileye sahip olduklar1 s6ylenebilir (Cizelge 4.4).

4.1.5. Katihmcilarin Ailelerindeki Cocuk Sayisina iliskin Bulgular
Katilimcilarin ailelerindeki g¢ocuk sayisina gore dagilimi Cizelge 4.5°de

verilmistir.

Cizelge 4. 5. Katilimcilarin Ailelerindeki Cocuk Sayisina Goére Dagilimi

Cocuk Sayisi n %

Yok 142 35,1
1 gocuk 50 12,4
2 gocuk 110 27,2
3 cocuk 64 15,8
4 gocuk 30 7,4
5 ve daha fazla ¢ocuk 8 2,0
Toplam 404 100
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Cizelge 4.5 incelendiginde, katilimeilarin %64,8’inin (n=262) ¢ocuk sahip
oldugu saptanmigtir. Cocuk sahibi olmayanlarin oram1 %35,1(n=142)’dir. Cocuk
sahibi olanlardan %27,2’sinin (n=110) 2 ¢ocuk sahibi oldugu, bu orani 3 ¢ocugu
olanlar izlerken (n=64, %15.8), %9,4’iiniin (n= 38) 4 ve daha fazla ¢ocuga sahip

olduklar1 goriilmektedir.

4.1.6. Katiimcilarin Ayhk Hane Gelirlerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin aylik hane gelirine gore dagilimi Cizelge 4.6’da verilmistir.

Cizelge 4. 6. Katilimcilarin Aylik Hane Gelirine Gére Dagilimi

Aylik Hane Geliri n %

0-2000TL 42 10,4
2001-4000TL 216 53,5
4001-6000TL 128 31,7
6001 TL ve Gzeri 18 4,5
Toplam 404 100

Cizelge 4.6’da goriildigii iizere, katilimcilarin yaridan fazlasinin (n=216,
%53,5) 2001-4000 TL arasinda gelire sahip oldugu, bu oram %31,7 (n=128) ile
4001-6000TL arasinda gelire sahip olanlar takip etmektedir. 6001 TL ve {izerinde
gelire sahip olanlar %4,5 (n=18) iken, 2000TL ve altinda gelire sahip olanlarin orani
%10,4 (n=42) olarak belirlenmistir. Bu sonuglardan hareketle c¢alisanlarin orta

diizeyde gelire sahip olduklar1 s6ylenebilir.

4.1.7. Katihmeilarin Ailelerinde Diizenli Gelir Getirme Durumlaria iliskin
Bulgular
Katilimcilarin diizenli gelir getiren kisi sayisina yonelik bulgular Cizelge

4.7’de verilmistir.
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Cizelge 4. 7. Katilimcilarin Diizenli Gelir Getiren Kisi Sayisina Gére Dagilim

Diizenli Gelir Getiren Kisi Sayisi n %
Yok 6 1,5

1 Kisi 46 11,4
2 kisi 232 57,4

3 kisi 104 25,7

4 kisi 16 4,0
Toplam 404 100
*5 ve daha fazla diizenli gelir getiren kisi sayisi bulunan katilimci olmadigindan
tablodan cikariimistir.

Cizelge 4.7 incelendiginde, aile i¢inde diizenli gelir getiren kisi sayisina
bakildiginda katilimcilarin yaridan fazlasinin (n=232, %57,4) kendisi disinda 2
kisinin daha gelir sahibi oldugu; %25, 7sininde kendisi disinda 3 kisinin gelir
getirdigi gortilmistiir. Ailelerini tek basina gecindirmek durumunda olanlarin %1,5

oldugu goriilmektedir.
4.1.8. Katihmcilarin Tarimsal Faaliyet Disinda Gelirlerine iliskin Bulgular
Katilimcilarin tarimsal faaliyet disinda gelirlerine yonelik bulgular Cizelge

4.8’de verilmistir.

Cizelge 4. 8. Katilimcilarin Tarimsal Faaliyet Disinda Gelirlerine Gére Dagilimi

Tarimsal Faaliyet Diginda Gelir n %

Yok 316 78,2
Emeklilik 20 5,0
Kira geliri 68 16,8
Toplam 404 100

Cizelge 4.8 incelendiginde katilimcilarin biiyiik bir kisminin (n=316, %78,2)
tarimsal faaliyet disinda gelirlerinin olmadigi, %16,8’inin (n=68) kira, %5’inin
(n=20) emeklilik geliri oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore katilimcilarin biiyiik

cogunlugunun ge¢imini tarimsal faaliyetlerle sagladigi soylenebilir.

4.1.9. Katiimcilarin Deneyim Siirelerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin deneyim siirelerine gére dagilimi Cizelge 4.9°da verilmistir.
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Cizelge 4. 9. Katilimcilarin Deneyim Siirelerine Gore Dagilimi

Deneyim n %

1 yildan az 58 14,4
2-4 yil 132 32,7
5-7 yil 154 38,1
8 yil ve daha fazla 60 14,9
Toplam 404 100

Cizelge 4.9’da deneyim siireleri incelendiginde katilimcilarin biiyiik bir
kisminin (n=286, %70,8) 2-7 y1l deneyime sahip olduklar1 goriilmektedir. 8 yildan
uzun siire deneyime sahip olanlarin oran1 %14,9 (n=60) iken, 1 yildan az deneyime

sahip olanlarin orani ise %14,4 (n=58) olarak belirlenmistir.
4.1.10. Katihmeilarin Calisma Sekillerine iliskin Bulgular
Katilimcilarin  ¢aligma  sekillerine gore dagilimlart Cizelge 4.10’da

verilmistir.

Cizelge 4. 10. Katilimeilarin Calisma Sekillerine Gore Dagilimi

Calisma Sekli n %

Kendi aile igletmesi 60 14,9
Ucret karsiligi giinliik calisma 272 67,3
Ucret karsiligi mevsimlik calisma 20 5,0
Ucret karsiligi yillik galisma 52 12,9
Toplam 404 100

Cizelge 4.10’da katihmcilarin ¢alisma sekillerine bakildiginda; yaridan
fazlasinin (n=272; %67,3) ticret karsiligi giinlikk calistiklari, %14,9’unun (n=60)
kendi aile isletmesinde caligtig1, %12,9 unun (n=52) iicret karsilig1 yillik ¢alistiklari,
%5’inin  (n=20) ise TUcret karsiligi mevsimlik ¢alistiklar1 goriilmektedir.
Katilimeilarin biiyiik boliimii izmir ilinde ikamet ederken iicret karsilig1 mevsimlik
veya yillik ¢aliganlarin bir kisminin yabanci uyruklu ve gezici tarim isgisi olarak

calistiklar1 belirlenmistir.

48



4. BULGULAR VE TARTISMA Cansu OZEL

4.1.11. Katithmeilarin Calistiklar1 Tarimsal Faaliyet Alanlarina iliskin Bulgular
Katilmcilarin tarimsal faaliyetlerine gore dagilimlart Cizelge 4.11°de

verilmistir.

Cizelge 4. 11. Katilimcilarin Yaptiklar: Tarimsal Faaliyetlere Gore Dagilimi

Yapilan igler* n %

Toprak igleme 96 18,0
ilaclama 56 10,5
Sulama 46 8,6
Budama 40 7,5
Paketleme 64 12,0
Hasat 210 39,5
Diger 20 3,8
Toplam 532 100
*Coklu yanit oldugundan n sayisi érneklem hacmini gegmektedir.

Cizelge 4.11°de goriildiigii lizere katilimcilar ¢aligma hayatlarinda farkli
tarimsal faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Katilimcilarin %39,5 (n=210) ile hasat
islerinde gorev alindigi, ayni sekilde %18 ile (n=96) toprak isleme faaliyetlerinde
bulunuldugu goriilmektedir. Gerek hasat gerekse toprak isleme faaliyetlerinin belirli
zaman araligtyla sinirli oldugu dikkate alindiginda, iste ayn1 anda ¢ok sayida galigana

ihtiya¢ duyuldugundan bu tiir faaliyetlerde oranin yiiksek oldugu goriilmektedir.
4.1.12. Katihmeilarin Sigortali Olma Durumlarina iliskin Bulgular
Katilimcilarin sigortali olma durumlarina gore dagilimi Cizelge 4.12°de

verilmistir.

Cizelge 4. 12. Katilimcilarin Sigortali Olma Durumuna Gére Dagilimu

Sigorta n %

Var 100 24,8
Yok 304 75,2
Toplam 404 100

Cizelge 4.12 incelendiginde sigortalilik oraninin %24.,8 (n=100) oldugu

goriilmektedir. Goriildiigii lizere tim sektorlerde oldugu gibi tarim sektdriinde de
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sigortasiz ¢aligma orani (n=304; %75,2) oldukga yiiksektir. Bu kapsamda TUIK
verilerinde 2019 yilinda tarimda toplam 5 milyon 96 bin ¢alisandan 682 bini sosyal
giivenlik kurumuna kayith iken, 4 milyon 414 bin kisinin ise kayith olmadigi
belirtilmistir, arastirma kapsaminda da sigortasiz calisanlarin fazla oldugu

goriilmektedir.

4.1.13. Katihmcilarin Sendika Uyeligi Durumlarina iliskin Bulgular
Katilimcilarin  sendika iiyeligi durumlarina iligkin dagilimlart Cizelge
4.13’de verilmistir.

Cizelge 4. 13. Katilimcilarin Sendika Uyeligi Durumuna Gére Dagilimi

Sendika Uyeligi n %
Yok 404 100
Toplam 404 100
*Sendika Uyeligi bulunan katiimci olmadigindan seg¢enek tablodan gikariimistir.

Cizelge 4.13 incelendiginde bu kapsamda sendikali olma oraninin sifir
oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda tarim sektoriiniin mevsimlik
olmasi, c¢alisanlarin egitim diizeyinin diisiik, orgiitliiliigiiniin zayif olmas1 ve kamu
kurumlarinin bu durumlarina yaklagimin etken oldugu sdylenebilir. Genel anlamda
bakildiginda da calisanlarin haklarinin korunmasi baglaminda ¢ok etkili olan
sendikalilik konusunda iilkemizde genelde bir diisiis oldugu goézlemlenmektedir.
Tiirkiye’de sendikalilik orani %99,32 iken (Mahirogullari, 2001), Temmuz 2018
verilerine gore %22,37’ye kadar geriledigi ve avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik
is kolunda olan 35.108 kiginin sendikali oldugu belirlenmistir (Calisma Genel
Midiirligii, 2018).

4.1.14. Katihmcilarin Mesleki Yeterlilik Belgesi Durumuna liskin Bulgular
Katilimcilarin mesleki yeterlilik belgesi durumuna iliskin bulgular Cizelge

4.14’de verilmistir.
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Cizelge 4. 14. Katilimcilarin Mesleki Yeterlilik Belgesi Durumuna Goére Dagilim

Mesleki Yeterlilik Belgesi n %

Var 24 59
Yok 380 94,1
Toplam 404 100

Cizelge 4.14°de goriildiigi tizere katilimeilarin tamamina yakininin (n=380,
9%94,1) mesleki yeterlilik belgesine sahip olmadiklari goriillmektedir. Cogu ¢alisanin
mesleki yeterlilik belgesinin olmamasinin nedeni tarim sektoriinde zorunlu mesleki

yeterlilik belgesi sartinin heniiz bulunmamasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

4.1.15. Katihmeilarin Gegirdikleri Is Kazas1 Sayisina iliskin Bulgular
Katilimcilarin gecirdikleri is kazasina yonelik bulgular Cizelge 4.15°de

verilmistir.

Cizelge 4. 15. Katilimcilarm Gegirdikleri Is Kazas1 Sayisina Gore Dagilim

Katilimcilarin Gegirdikleri is Kazasi Sayisi n %

Hig 242 59,9
1 defa 38 9,4
2 defa 68 16,8
3 defa 38 9,4
4 defa ve daha fazla 18 4,5
Toplam 404 100

Cizelge 4.15°de goriildiigii lizere katilimeilarin %59,9’unun (n=242) is
kazas1 gegirmedigi, %16,8’nin (n=68) 2 kez is kazasi gecirdigi; 4 ve daha fazla
sayida is kazas1 gecirenlerin oranimnin ise %4,5 (n=18) oldugu gériilmektedir. Is
kazas1 gecirenlerin oraninin %40,1 (n=162) oldugu dikkate alindiginda kisi bagina
kaza sayisinin oldukga yiiksek degerlerde oldugu gorilmektedir. Calisanlardan
%359,9’unun kaza gecirmemis olmasi ise bunlarin geng ¢alisanlardan ve is deneyimi

az olanlardan olustugu sdylenebilir.
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4.1.16. Katihmeilarin Gegirdikleri Is Kazas1 Sekline iliskin Bulgular
Katilimcilarin gegirdikleri is kazasina yonelik bulgular Cizelge 4.16’da

verilmistir.

Cizelge 4. 16. Katilimcilarin Gegirdikleri Is Kazas1 Sekline Goére Dagilimi

Katiimcilarin Gegirdikleri is Kazasi Sekli n %

El aletleri kaynakli 60 37,0
Yuksekten disme 24 14,8
Duz zeminde disme 14 8,6
Makine ve is Ekipmanlarinin Neden Oldugu Kazalar 18 11,1
Zemindeki Cukur 28 17,3
Tehlikeli Malzemenin Uygunsuz Kullanimi 18 11,1
Toplam 162 100

Cizelge 4.16 incelendiginde is kazasi geciren 162 katilimcidan el aletleri
kaynakl1 kazalarin toplam kazalarin %37’sini olusturdugu; ¢alisilan zemindeki ¢ukur
ve ylkseltilerden kaynaklanan kazalarmm ise %17,3 ile 2. sirada yer aldig
goriilmektedir. Devaminda %14,8 ile yiiksekten diisme sonucu olusan kazalar yer
almaktadir. Bilindigi tlizere tarimsal faaliyetlerde cok farkli 6zelliklere sahip el
aletleri kullanilmaktadir. Bu nedenle bu aletlerin bakimi ve kullanimi kazalar

Onlemede Onem arz etmektedir.

4.1.17. Katihmcilarin Kaza Sonucu Viicutlarinda Meydana Gelen Hasara
fliskin Bulgular
Katilimcilarin kaza sonucu katilimeilarin viicutlarinda meydana gelen

hasara iligkin bulgular Cizelge 4.17’de verilmistir.
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Cizelge 4.17. Kaza Sonucu Katilimcilarin Viicutlarinda Meydana Gelen Hasara

Gore Dagilimu
Kaza Sonucu Katilimcilarin Viicutlarinda Meydana n %
Gelen Hasar
Hafif yaralanma 86 53,1
Ezik ve kesikler 48 29,6
Kiriklar 12 7,4
Bayginlik 16 9,9
Toplam 162 100
*Organ kaybi yasayan veya i¢ kanama gegiren katihmci bulunmadigindan
tablodan cikariimistir.

Cizelge 4.17 incelendiginde; is kazas1 gegiren 162 katilimcidan %53,1’inin

kazay1r hafif yaralanmayla, %?29,6’siin ezik ve kesiklerle, %7,4’iiniin kazay1

kiriklarla atlattifi ve %9,9’unun kaza sonucu bayginlik gecirdigi goriilmektedir.

Kazalarda kiriklar yiiksekten diisme veya zemindeki ¢ukur ve yiikseltilerden

kaynaklanmis olabilecegi, bayginliklarin ise iklim kosullarindan veya agir calisma

kosullarinin sonucu olarak ortaya ¢ikmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

4.1.18. Is Kazas1 Geciren Katihmcilarm Kaza Sonrasi Isten Ayrilma

Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin is kazasi gegirenlerin kaza sonrasi isten ayrilma durumlarina

yonelik bulgular Cizelge 4.18’de verilmistir.

Cizelge 4.18. Is Kazas1 Gegiren Katilimcilarin Kaza Sonrasi Isten Ayrilma

Durumlarina Gére Dagilim

s Kazasi Gegiren Katilimcilarin Kaza Sonrasi isten | n %

Ayrilma Durumlari

Ayni giin ise devam ettim 84 51,9
Bir gun isten uzak kalma 44 27,2
3 gunden az isten uzak kalma 22 13,6
Uzun sureli isten uzak kalma 12 7.4
Toplam 162 100

Cizelge 4.18 incelendiginde katilimcilardan %51,9’unun (n=84) kaza

sonucu ayni giin ise devam ettikleri, %27,2’sinin (n=44) bir giin isten uzak kaldig,
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%13,6’sinin (n=22) 3 giinden az isten uzak kaldigi, uzun siireli isten uzak
kalanlarinin oraninin ise %7,4 oldugu (n=12) goriilmektedir. Uzun sure isten uzak

kalanlarin kazay1 kiriklarla atlatanlar oldugu sdylenebilmektedir.

4.1.19. Katihmeailarin Kullandiklan1 Kisisel Koruyucu Donammlara iliskin
Bulgular
Katilimcilarin kullandiklart kisisel koruyucu donanimlara yonelik bulgular

Cizelge 4.19°da verilmistir.

Cizelge 4.19. Katilimcilarin Kullandiklan Kisisel Koruyucu Donanimlara Gore

Dagilimu

Kisisel Koruyucu Donanimlar® n %
Eldiven 404 30,1
Ayakkabi 146 10,9
Maske 268 20,1
is elbisesi 172 12,9
Emniyet kemeri 2 0,1
Cizme 248 18,6
Koruyucu gozlikler, yuz siperlikleri, elle tutulan yiz 9% 70
koruyuculari ’
Toplam 1334 100

*Diger ifadesini yanitlayan katilimci bulunmadigindan tablodan gikariimistir.
**Coklu yanit oldugundan n sayisi érneklem hacmini gegcmektedir.

Cizelge 4.19 incelendiginde katilimcilar tarafindan %30,1 (n=404) eldiven,
%20.1 (n=168) maske, %18,6 (n=248) ¢izme kullanildigi goriilmektedir. Ayakkabi
kullaniminin %10,9°da ¢ok diisiik degerlerde kalmasi bdcek sokmalari, mantar

hastaliklar1 gibi konularda ¢aliganlar1 hassas duruma getirmektedir.

4.1.20. Katihmeillarin Is Sagh@ ve Giivenligi Birikimlerine ve Ulasma
Yéntemlerine iliskin Bulgular
Katilimcilarin is sagligi ve giivenligi birikimlerine ve ulagma yontemlerine

yonelik bulgular Cizelge 4.20°de verilmistir.
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Cizelge 4. 20. Is Saghig ve Giivenligi Birikimlerine ve Ulasma Yontemlerine Gore

Dagilimu

ISG Bilgisi* n %
Yok 226 47,7
Televizyon 152 32,1
internet 96 20,3
isletmedeki ISG uzmani 0 0
Egitim kurumlari 0 0
Yazili kaynaklar 0 0
Toplam 474 100
*Coklu yanit oldugundan n sayisi érneklem hacmini gegcmektedir.

Cizelge 4.20’de goriildiigii tizere katilimcilardan %47,7’si (n=226) is saglig1
ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmadigin1 ifade ederken, internet ve
televizyondan bilgi sahibi olanlarimin oranmnin ise %52,4 (n=248) oldugu
goriilmektedir. {s saghgina iliskin isletmedeki is saglig1 ve giivenligi uzmani, egitim

kurumlar1 veya yazili kaynaklardan bilgi edinenlerin olmadig1 goriilmiistir.
4.1.21. Katihmcilarin Psikolojik Siddete Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular
Katilimcilarin psikolojik siddete iligskin goriislerine yonelik bulgular Cizelge

4.21°de verilmistir.

Cizelge 4. 21. Katilimeilarin Psikolojik Siddete Yo6nelik Goriislerine Gore Dagilimi

Katilimci Gorusi n %

Evet 334 82,7
Hayir 70 17,3
Toplam 404 100

Cizelge 4.21 incelendiginde katilimcilardan 9%82,7°si is yerlerinde
psikolojik siddetin etkili oldugunu belirtmektedirler. Siddetin kaynagi konusunda
veri olmamakla birlikte isletmede calisan mesai arkadaslari veya is¢i saglayan elgiler
ile isletme sahipleri adina hareket eden kahyalarin uygulayabilecegi psikolojik
siddetin calisanlarin sagliklar1 ve ¢aligma performanslarini olumsuz etkileyecegi

sOylenebilir.
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4.1.22. Katihmcilarin Pozitif Ayrimeihga Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular
Katilmcilarin pozitif ayrnimciliga iliskin goriislerine yonelik bulgular

Cizelge 4.22’de verilmistir.

Cizelge 4. 22. Katilimcilarin Pozitif Ayrimciliga Yonelik Goriislerine Gore Dagilimi

Katilimci Gorusi n %

Evet 50 12,4
Hayir 354 87,6
Toplam 404 100

Cizelge 4.22 incelendiginde katilimcilardan biiyiikk g¢ogunlugu %87,6’s1
(n=354) ¢aligtiklar1 tarimsal igletmelerde pozitif ayrimcilikla kargilagsmadiklarini ya
da boyle bir ayrimciligin s6z konusu olmadigini belirtmislerdir. Halbuki yogun is
temposu altinda calisan kadinlarin ayni zamanda ev islerini ve c¢ocuklarinin
bakimlarini yapmak durumunda olmalari, is verimliliklerinin erkeklerin diizeyine
ulagmamasina neden olabilmektedir. Bu nedenle kadinlarin da ¢aligma hayatinda esit
haklara sahip olabilmesi acisindan pozitif ayrimcilik ihtiya¢ olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

4.2. Degiskenlere iliskin Tammlayici Istatistikler
Arastirmanin bu asamasinda degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma

ve mod degerleri ortaya konularak sonuglar degerlendirilmistir.

4.2.1. Bilgi Degiskenine fliskin Genel Ortalamalar
Bilgi degiskenini olusturan 6nlem, farkindalik ve kisisel koruyucu donanim
boyutlarina iligkin ortalama, standart sapma ve mod degerlerine Cizelge 4.23’de yer

verilmistir.
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Cizelge 4.23. Katilimeilarin Bilgi Diizeylerine Y 6nelik Aritmetik Ortalama, Standart

Sapma ve Mod Degerleri
Ortalama | Standart Mod
Sapma
ONLEM 1,91 0,63 1,57
Ciftcilikte glnes 1s1gina maruz kalarak galismanin | 1,93 0,91 2

sagligim Uzerinde olumsuz etkilerini azaltmak igin
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Saghgi tehlikeye atacak bir is kazasi yasamamak igin | 1,95 0,84 2
stres ve depresyon olmasi durumunda bunu
azaltacak sekilde hareket edilmektedir.

Tarimsal faaliyetlerde kazalarin hangi sebeplerden | 2,05 0,79 2
gerceklesebilecegi diustnilerek buna gore hareket

edilmektedir.

Cevre kosullarinin saghgimiz Uzerindeki zararh | 1,92 0,79 2
etkilerinin nasil azaltilacagi bilinmektedir.

isletmede ilaglama yapilirken kimyasal maddelere | 1,97 0,85 2

maruz kalmamak ve ilaglamanin ¢alisanlarin sagligi
Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Tarimsal faaliyetlerde is saghgi ve glivenligi yasasina | 1,62 0,91 1
uygun hareket edilmektedir.

Caliganlar tarafindan ciftcilikte kullanilan | 1,91 0,88 2
kimyasallarin saglida olumsuz etkileri bilinmektedir.

FARKINDALIK 2,09 0,76 2
Calisanlar tarafindan bos kimyasal kaplari evde | 2,12 0,76 2
kullanmanin  ne gibi sonuglar doguracagi

bilinmektedir.

Yapilan is sebebiyle yasanan kas agrilarinin nasil | 2,06 1,02 2
azaltilacagi bilinmektedir.

KiSISEL KORUYUCU DONANIM 3,99 0,55 4,33
Kisisel koruyucularin is kazasi sonucu yaralanmalari | 3,65 0,94 4
Onledigi calisanlarca bilinmektedir.

Ciftcilikte kullanilan ekipman pratik bir sekilde takip | 3,74 0,74 4
cikarilabilmektedir.

Agir nesneleri kaldirma ve vicudu rahatsiz edici | 4,57 0,52 5

pozisyonlarda galisma viicudumuza olumsuz etkiler
yapmaktadir.
BILGI DUZEYLERI 2,46 0,46 2,25

n:404 1= Kesinlikle Katilmryorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum

Katilimcilarin bilgi diizeylerini 6lgmeye yonelik elde edilen sonuclara
bakildiginda; bilgiyi olugturan 6nlem boyutun oldukga diisiik deger aldigi (ort=1,91);
tarimsal faaliyetlerde is sagligi ve giivenligi yasasina gore hareket edilmedigi
(ort=1,62), kimyasallarin olumsuz etkilerinin ¢alisanlarca bilinmedigi (ort=1,91),

cevre kosullarinin saglik iizerindeki olumsuz etkilerinin nasil azaltilacaginin

57



4. BULGULAR VE TARTISMA Cansu OZEL

bilinmedigi (ort=1,92) ve giines 15181na maruz kalmanin saglik tizerindeki olumsuz
etkilerinin azaltilmasi igin gereken Onlemlerin alinmadigi (ort=1,93) sonucuna
ulagilmigtir. Bilgiyi olusturan farkindalik boyutu da diisiik diizeyde deger almig
(ort=2,09) ve calisanlarin is nedeniyle olusacak kas agrilarini nasil azaltacaklarini
bilmedikleri (ort=2,06), bos kimyasal kaplarin evde kullaniminin olumsuz
sonuclarini bilmedikleri (ort=2,12) goriilmiistiir. Kisisel koruyucu donanim boyutu
ise ortalamanin iizerinde deger almis (ort=3,99) ve agir nesneleri kaldirmak ve
viicudu rahatsiz edici pozisyonda g¢alismanin viicuda verdigi olumsuz etkilerin
bilindigi (ort=4,57), kullanilan ekipmanlarin kolay sekilde takilip cikarilabildigi

(ort=3,74) sonucuna ulasilmistir.
4.2.2. Alg1 Degiskenine iliskin Genel Ortalamalar
Tablo 4.24’de alg1 degiskenini olusturan tehlike ve yasa boyutlarina iligkin

ortalama, standart sapma ve mod degerleri detaylandirilmistir.

Cizelge 4.24. Katilimcilarin Algr Diizeylerine Y onelik Aritmetik Ortalama, Standart

Sapma ve Mod Degerleri
Ortalama | Standart Mod
Sapma
TEHLIKE 4,33 0,39 4
isim esnasinda kolay bir sekilde kaza | 4,36 0,49 4
yasayabilirim.
isimi  yaparken  saghigim  tehdit | 4,27 0,54 4
altindadir.
Tehlikeli bir meslegim var. 4,45 0,51 4
Meslegim geredi meslek hastaligina | 4,25 0,48 4
yakalanabilirim.
YASA 4,46 0,49 4
is Saghgl ve Glvenligi Yasasi yararl | 4,47 0,50 4
degildir
is Saghgi ve Guvenligi Yasasi | 4,44 0,51 4
yaralanmalari ve hastalik oranlarini
azaltmada etkili degildir.
ALGI DUZEYLERI 4,37 0,36 4

n:404 1= Kesinlikle Katilmryorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum
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Arastirmada algi diizeylerini belirlemeye yonelik tehlike algisi boyutu
oldukea yiiksek degerde oldugu (ort=4,33) goriilmektedir. Buna gore katilimcilar
tehlikeli mesleklerinin oldugu (ort=4,45), is esnasinda kolay kaza gecirebilecekler
(ort=4,36), is esnasinda sagliklarinin tehdit altinda oldugu (ort=4,27) ve meslekleri
nedeniyle meslek hastaligina yakalanabilecekleri (ort=4,25) sonucuna ulasilmistir.

Algi diizeyini olusturan ikinci faktor olan yasa algisina bakildiginda yiiksek
degerde oldugu (ort=4,46); katilimcilarin is sagligi ve giivenligi yasasinin yararl
oldugu (ort=4,47) ve yaralanma ve hastaliklar1 azaltmada etkili oldugu (ort=4,44)
sonucuna ulagilmistir. Yasa algisini olusturan ifadeler ters kodlama yapildigindan

ifadeler olumlu sekilde yorumlanmaktadir.

4.3. Degiskenler Arasi iliskileri Belirlemeye Yoénelik Korelasyon Analizi
Sonuglar:

Korelasyon analizi; ilgi analizidir. En az iki degiskenin birbiriyle olan
ilgisini ve bu ilginin yon ve kuvvetini tanimlamay1 amaglaya bir ilgi analizidir
(Kurtulus, 2010). Iki degisken arasindaki iliskinin giiciinii 6lger ancak neden sonug
iliskisi ile ilgili bilgi vermez (Lorcu, 2015). Korelasyon katsayisi +1 ile -1 arasinda
deger alir (Kurtulus, 2010).

Bu kapsamda degiskenler arasi iligkileri belirlemeye yonelik bilgi
diizeylerini olusturan boyutlar ile algi diizeylerini olusturan boyutlar arasindaki iligki

belirlenmeye calisilmistir (Cizelge 4.25).
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Cizelge 4. 25. Bilgi Diizeyi ile Algi Diizeylerine iliskin Korelasyon Katsayilari

Tehlike Yasa
Pearson Korelasyon -329** -204**
Onlem Sig(2uclu) ,00 ,00
n 404 404
Pearson Korelasyon -153** -154**
Farkindalik | Sig(2uclu) ,00 ,00
n 404 404
Pearson Korelasyon ,296* ,093
KKD Sig(2uglu) ,00 ,062
n 404 404

**Korelasyon 0,01 seviyesinde anlamli(2-uglu)
*Korelasyon 0,05 seviyesinde anlamli(2-uglu)

Bilgi diizeyi ve algi diizeyini olusturan boyutlar ayr1 ayr1 korelasyona tabi
tutulmus, yapilan korelasyon analizine gore bilgi diizeyini olusturan dnlem bilgi
diizeyi ile tehlike algist arasinda anlamli negatif yonlii iligki saptanmigtir (r=-329,
p=,000). Katilimcilarin 6nlem bilgi diizeyleri arttikca tehlike algilar1 azaltmaktadir.
Ancak iligkinin giicii r katsayisindan anlasilacag lizere zayif iliskilidir. Farkindalik
bilgi diizeyi ile tehlike algis1 arasindaki anlamli bir iliski bulunmakta olup iliskinin
yonii negatiftir (r=-153, p=,000). Katilimcilarin farkindalik bilgi diizeyleri arttikca
tehlike algilar1 azalmaktadir. Ancak iligkinin giicii r katsayisindan anlasilacagi iizere
cok zayif iligkilidir. Kisisel koruyucu donanim bilgi diizeyleri ile tehlike algisi
arasinda anlamli pozitif yonli iligki bulunmaktadir (=296, p=,000). Katilimcilarin
kisisel koruyucu donanim bilgi diizeyleri arttik¢a tehlike algilar1 da artmaktadir.

Tarimsal faaliyetler gerceklestirilirken alinmasi gereken Onlemler
uygulandiginda ve kas agrilar1 ya da bos kimyasal kaplarin kullanimina iligkin
farkindaliklar1 attiginda katilimcilarin islerinin tehlikeli olacagina iliskin algilari
diisecektir. Kisisel koruyucu donanimlarin yiiksek ortalama ile kullanildigindan
hareketle tehlike algisimin da yiikselmesine bakildiginda igin tehlikeli olmasina
iligskin kullanilan koruyucu donanimlarin tek bagina tehlike algisini azaltmada yeterli

olmadig aksine durumu daha ciddiye almalariyla iliskili oldugu diisiiniilmektedir.

60



4. BULGULAR VE TARTISMA Cansu OZEL

Alg1 diizeyini olusturan yasa algis1 boyutuna iligkin yapilan korelasyon
analizine gore; katilimcilarin 6nlem bilgi diizeyi ile yasa algis1 arasinda anlamh
negatif yonlii iliski bulunmaktadir (r=-204, p=,000). Katilimcilarin dnlem diizeyleri
arttikca yasa algilarmin azalmaktadir. Ancak iliskinin giicii r katsayisindan
anlasilacag iizere zayif iliskilidir. Farkindalik bilgi diizeyi ile yasa algis1 arasinda
anlamlt negatif yonli iliski bulunmaktadir (r=-154, p=,000). Katilimcilarin
farkindalik bilgi diizeyleri arttik¢a yasa algilar1 azalmaktadir. Ancak iliskinin giicti r
katsayisindan anlagilacagi lizere ¢cok zayif iliskilidir. Kisisel koruyucu donanim bilgi
diizeyleri ile yasa algisi arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir (p=,062).

Katilimcilarin 6nlem ve farkindalik bilgi diizeyleri arttikca uygulanan
yasalarin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 azaltmada yeterli olmayacagini

diisiinecekleri sekilde yorumlanabilir.

4.4. Bilginin Algiya Etkisinde Regresyon Analizi ve Hipotez Testi

Herhangi bir degiskenin bir ya da daha fazla degiskenle aralarindaki iliskinin
matematik fonksiyonu olarak ifade edilen regresyon analizi bagimsiz degisken
sayisina gore basit veya ¢oklu olarak gergeklestirilebilir (Lorcu, 2015). Arastirmada
bilgi diizeyinin algiya etkisini belirlemek amaciyla arastirma kapsaminda Hi

hipotezi gelistirilmistir.

Ho/Hi: Katilimcilarin bilgi diizeyleri algi diizeylerini
etkilememektedir/etkilemektedir.

Hi.: Katilimeilarin 6nlem diizeyi tehlike algisini etkilemektedir.

Hip: Katilimeilarin farkindalik diizeyi tehlike algisini etkilemektedir

Hi.: Katilimcilarin kisisel koruyucu donanim diizeyi tehlike algisini
etkilemektedir.

Hiq: Katilimeilarin 6nlem diizeyi yasa algisini etkilemektedir.

Hi.: Katilimcilarin farkindalik diizeyi yasa algisini etkilemektedir.
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Hir: Katilimcilarim kisisel koruyucu donamim diizeyi yasa algisini

etkilemektedir.

Bu kapsamda iki regresyon analizi yapilmistir. Bunlar; bilgi diizeyinin
tehlike algis1 boyutuna etkisi ve yasa algis1 boyutuna etkisidir.
4.4.1. Bilginin Tehlike Algis1 Uzerinde Etkisine Yonelik Regresyon Analizi
Cizelge 4.26’da bilgi diizeyinin tehlike algisina iliskin coklu regresyon
sonuglar1 verilmistir. Onlem, farkindalik ve kisisel koruyucu donanim bagimsiz

degiskenler olup, tehlike algis1 bagimli degiskeni ifade etmektedir.

Cizelge 4. 26. Katilimcilarin Bilgi Diizeyleri Boyutlarinin Tehlike Algisina Etkisi

Bagimsiz Degiskenler BETA T p
Onlem -,338 -6,633 ,000**
Farkindalik ,032 ,629 ,530
KKD ,292 6,466 ,000**
F 31,864

R ,439

Adjusted R? ,187

*Deger 0.05 diizeyinde anlamlidir, **Deger 0,01 diizeyinde anlamhdir

Yapilan analize gére model degisimin %18,7’sini agiklamaktadir. Baska bir
ifadeyle bilgiyi olusturan; onlem, farkindalik, kisisel koruyucu donanim boyutlar
tehlike algisinin %18,7’sini agiklamaktadir. Cizelge 4.26’ya gore 6nlem ile tehlike
algis1 arasindaki iliskinin negatif yonlii, kisisel koruyucu donanim bilgi diizeyi ile
tehlike algisi iliskisinin pozitif yonlii oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Onlem bilgi
diizeyi bir birim artiginda tehlike algisinin 0,33 azalacagini, kisisel koruyucu
donanim bilgi diizeyi bir birim arttiginda tehlike algisinin 0,29 artacagini séylemek
miimkiindiir. Farkindalik bilgi diizeyinin tehlike algisi iizerinde anlamli bir etki
yaratmadigi goriilmektedir.

Katilimcilar yeterli énlem alindig siirece yaptiklart islere iliskin mevcut
tehlike algilarin azalacagi, kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasinin ise

islerinin tehlikeli olduguna iligkin diisiincelerini arttirabileceginden hareketle sadece
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kisisel koruyucu donanimlarin kullanimimin iglerine iligkin tehlikeleri azaltmak
yerine arttirma yoniinde etkili oldugu seklinde yorumlanabilir.

Bu kapsamda H; hipotezinin alt hipotezlerini test etmek amaciyla
olusturulan regresyon modelinin birincisi sonucunda Hi, ve Hic hipotezleri kabul,
H1b hipotezi reddedilmistir. Modelin hipotezi destekler nitelikte oldugunu sdéylemek

mumkiindir.

4.4.2. Bilginin Yasa Algis1 Uzerinde Etkisine Yonelik Regresyon Analizi
Cizelge 4.27°de bilgi diizeyinin yasa algisina iliskin ¢oklu regresyon
sonuglar1 verilmistir. Onlem, farkindalik ve kisisel koruyucu donanim bagimsiz

degiskenler olup, yasa algis1 bagimli degiskeni ifade etmektedir

Cizelge 4. 27. Katilimcilarin Bilgi Diizeyleri Boyutlarmin Yasa Algisina Etkisi

Bagimsiz Degiskenler BETA T p
Onlem -,171 -3,094 ,002*
Farkindalik -,066 -1,190 ,235
KKD ,084 1,712 ,088
F 7,439

R ,230

Adjusted R? ,046

*Deger 0.05 diizeyinde anlamlidir, **Deger 0,01 diizeyinde anlamhdir

Yapilan analize gore model degisimin %4,6’s1n1 aciklamaktadir. Bagka bir
ifadeyle bilgiyi olusturan; onlem, farkindalik, kisisel koruyucu donanim boyutlar
yasa algisinin %4,6’s11 agiklamaktadir. Cizelge 4.27’ye gore onlem ile yasa algisi
arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Onlem bilgi diizeyi bir birim
artiginda yasa algisimin 0,17 azalacagini sdylemek miimkiindiir. Farkindalik bilgi
diizeyi ve kisisel koruyucu bilgi diizeyinin ile yasa algisi lizerinde anlamli bir etki
yaratmadigi goriilmektedir.

Katilimcilarin 6nlemlere iligkin 6nlem diizeylerinde meydana gelen artigla
beraber mevcut yasalarin yeterli olmayacagina iliskin algilarinin artacagin

sOylemek miimkiindiir.
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Bu kapsamda H,; hipotezinin alt hipotezlerini test etmek maksadiyla
olusturulan regresyon modelinin ikincisi sonucunda Hq hipotezi kabul, Hi. ve Hir
hipotezleri reddedilmistir. Modelin hipotezi kismen destekler nitelikte oldugunu
sOylemek miimkiindiir.

Coklu regresyon modeli toplu olarak degerlendirildiginde elde edilen
verilere gore; H; hipotezinin kismen desteklendigini séylemek miimkiindiir. Onlem
bilgi diizeyi tehlike ve yasa algisim1 negatif yonde etkilerden, kisisel koruyucu
donanim bilgi diizeyi sadece tehlike algisini pozitif yonde etkilemekte, farkindalik
bilgi diizeyi ise tehlike veya yasa algini lizerinde anlamli bir etkiye sebep

olmamaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Calismada katilimcilarin bilgi diizeylerinin belirlenmesi 15181nda is saglig
ve giivenligine iliskin algilar1 ve bilgi diizeylerinin algilarmi etkileyip
etkilemedigine iliskin hipotezler kurulmus ve veriler elde edilmistir. Anketin birinci
kismini olusturan kisisel 6zelliklere iliskin elde edilen sonuglar asagidaki gibidir.

Yapilan ¢alisma sonucunda tarim sektoriiniin istihdam i¢inde 6nemli bir
paya sahip oldugu, calisanlarin genellikle egitim diizeylerinin diisiik oldugu, agik
alanda calismak durumunda kalmalari, islerinin mevsimsel ve zamana bagli olmasi
gibi sorunlarmin bulundugu goriilmiistiir.

Tarimda calisan kadinlarin biiyiik boliimiiniin yaslarmin 20 ve iizerinde,
cogunlugunun evli oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin yariya yakininin iki, ii¢
¢ocuga sahip olduklar ve ailelerindeki birey sayisinin ortalama 6 kisi olmasindan
hareketle kadin caliganlarm geleneksel aile yapisina sahip ailelerde yasadiklar
sOylenebilir.

Gelir diizeylerinin 2001-4000 TL arasinda degistigi bu baglamda aglik
sinirina yakin gelir elde ettikleri, kadin ¢alisanlarin biiyiik cogunlugunun ailelerinde
gelir getiren bagka bireylerinde bulundugu, tarimsal faaliyetlere katilmak disinda
baska mesleklerinin bulunmadigini belirtmiglerdir. Bu kapsamda tarim sektoriinde
calismalarinda akraba, aile veya uzun siiredir sektdrde calisiyor olmalar etkili
olabilecegi gibi tarimsal faaliyet disinda bagka gelir elde etmediklerinden
gecimlerini tarimsal faaliyetler sonucu sagladiklar1 sdylenebilir. Ayni zamanda
biiylik gogunlugunun is deneyimlerinin 5 yil ve iizerinde olmasi tarimsal ¢aligmalari
meslek olarak sectiklerinin gostergesi olarak aliabilir.

Ekim ve hasat donemlerinin sinirli olmasi nedeniyle ¢alisanlardan biiyiik
boliimiiniin toprak isleme ve hasat donemlerinde calistiklar1 belirlenmistir. Sektorde
calisan kadin iscilerin sigortalilik oraninin %25’lerde kaldig1, sendikalilik oraninin
ise %0 oldugu bu durumda biiylik bir kismumin sigortasiz ¢alistigi sosyal

giivencelerinin  olmadig1 belirlenmistir. Hicbir katilimcinin sendika iiyeliginin
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bulunmamasi, sendikaya aldiklar1 iicretin %13’iinli Odiiyor olmalarindan
kaynaklanabilir. Katilimcilarin biiyiik kisminin sigortasinin olmamasi sektorde kayit
dis1 istihdamin varligi gostermekte olup literatiirle benzer sonug elde edilmistir.

Katilimcilardan mesleki yeterlilik belgesine sahip olanlarin oraninin da sifir
oldugu goriilmiistiir. Buradan hareketle, deneyim siireleri fazla olmasina ragmen
mesleki yeterlilik belgelerinin olmamasi yogun olarak giinlik yevmiyeli
calisanlardan olusmasi, is oldugu zaman calisiyor olmalari veya farkli islere
yonelebilecekleri, is gilivencesi olmadigindan isin yapilmasina iligkin bir belge
ihtiyact hissetmemelerinden kaynaklaniyor olabilir.

Calisan kadinlarin cesitli boyutlarda is kazasi gecirdikleri, kaza nedenleri
arasinda el aleti kazalarinin ilk sirada yer aldigi, kazalarin biiyiik cogunlugunun hafif
yaralanmayla atlatildigi ve ¢alisanlarin ¢ogunlugunun ayni giin ise devam ettigi
tespit edilmistir. Katilimcilar kisisel koruyucu donanim olarak en ¢ok eldiven,
c¢izme ve maske kullandiklarini belirtmislerdir. Katilimeilarin is kazasi
gecirme durumunun yariya yakin olmasi ciddi bir durumu ifade etmektedir.
Her ne kadar viicutta ciddi yaralanmalar olmasa ve ayn1 giin ise devam ediyor
olsalar da yariya yakminimn is sagligi ve gilivenligi konusunda bilgi sahibi
olmamalar1 yasanilan kazalarin ilerleyen zamanlarda daha biiyiik sonuglar
dogurabilecegi diisiiniilmektedir.

Katilimcilarin yariya yakiin is sagligi ve giivenligine iliskin bilgilerinin
olmadig, biiyiik bir kisminin isyerinde psikolojik siddetin uygulandigini ve pozitif
ayrimciligin uygulanmadigini belirtmislerdir. Tehlikeli sektdrde yer alan tarim
sektoriinde ¢alisanlarin is ve iglemlerin nasil yapilacagi, tehlikeler, riskler, almalar1
gereken Onlemlerle ilgili bilgi sahibi olmamalar1 ve bilgi alanlarin ise bir uzman veya
egitim kurumu yerine televizyon veya internetten bilgi edinmis olmalari, ¢alisma
siirelerinin uzunlugu veya yevmiyeli olarak ¢alistiklarindan bilgi edinme ihtiyact
hissetmemelerinden kaynaklaniyor olabilir. Isletmeler icin énemli bir kavram olan

psikolojik siddet calisanlarin motivasyonlar1 iizerinde onemli bir faktordiir.
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Katilimcilarin  ¢ogunun psikolojik siddetin uygulandigini disiiniiyor olmalari
yaptiklar isi isteyerek yapmamalarina, verimliliklerinin azalmasina, dikkatlerinin
dagilmasina ve bunlarin sonucunda is kazalarina neden olabilecektir. Her sektorde
uygulanmaya calisilan kadinlarin is hayatindaki yerlerini arttirmaya yonelik pozitif
ayrimciligin ise sektordeki kadin c¢alisanlar tarafindan uygulanmiyor oldugunu
diisiinmeleri, ticret karsilig1 giinliik yevmiyeli calisanlar veya hiyerarsik yapida alt
kademede olan ¢alisanlar agisindan uygulanmiyor oldugunu diisiinmeleri seklinde
agiklanabilir.

Arastirmanin ikinci kismint olusturan katilimcilarin bilgi diizeylerini
Olemeye yonelik elde edilen sonuglara bakildiginda; bilgiyi olusturan 6nlem boyutun
oldukca diisiik deger aldigi; tarimsal faaliyetlerde is sagligi ve giivenligi yasasina
gore hareket edilmedigi, kimyasallarin olumsuz etkilerinin ¢alisanlarca bilinmedigi,
cevre kosullarinin saglik {izerindeki olumsuz etkilerinin nasil azaltilacaginin
bilinmedigi ve giines 1s18ina maruz kalmanin saglik iizerindeki olumsuz etkilerinin
azaltilmasi i¢in gereken oOnlemlerin alimmadigi sonucuna ulagilmistir. Bilgiyi
olusturan farkindalik boyutu da diisiik diizeyde deger almis ve caligsanlarin is
nedeniyle olusacak kas agrilarini nasil azaltacaklarini bilmedikleri, bos kimyasal
kaplarin evde kullaniminin olumsuz sonuglarint bilmedikleri goriilmiistiir. Kisisel
koruyucu donanim boyutu ise ortalamanin iizerinde deger almis ve agir nesneleri
kaldirmak ve viicudu rahatsiz edici pozisyonda ¢alismanin viicuda verdigi olumsuz
etkilerin bilindigi, kullanilan ekipmanlarin kolay sekilde takilip ¢ikarilabildigi
sonucuna ulasilmistir. Bilgi ve farkindalik diizeylerinin diisiik ¢ikmasinin
katilimeilarin yaridan fazlasinin is sagliglr ve giivenligi ile ilgili egitim almamis
olmalar1 ayni zamanda c¢ogunun giinlilk yevmiyeli ¢aligmalarindan dolay1 isin
yapilmasi esnasinda sadece verilen kisisel koruyucu donanimlar diginda herhangi bir
onlem veya farkindaliklarinin olmadig: seklinde diisiiniilebilir.

Alg1 diizeyine iligskin tehlike boyutu olduk¢a yiiksek deger almuis,
katilimcilar tehlikeli mesleklerinin oldugu, is esnasinda kolay kaza gecirebilecekleri,

sagliklarmin tehdit altinda oldugu ve isleri nedeniyle meslek hastaligina
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yakalanabileceklerini diisiindiikleri sonucuna ulagilmistir. Yasa boyutu da yiiksek
deger almis katilimcilar is sagligi ve giivenligi yasasinin yararh oldugu, yaralanma
ve hastaliklar1 azaltmada etkili oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulasilmustir.
Gereken onlemlerin alinmadig: ve farkindaliklar: diisiik olan katilimcilar yaptiklarin
isin tehlikeli oldugunu ve mevcut yasalarin yararli olabilecegini diistinmektedirler.

Bilgi diizeyi ile alg1 diizeyi arasindaki iliskiye bakildiginda; énlem boyutu
ile tehlike ve yasa algis1 arasinda zayif negatif yonlii iligski saptanmistir. Buna gore
katilimeilarin 6nlem bilgi diizeyleri arttikca tehlike ve yasa algilar1 azalmaktadir.
Farkindalik boyutu ile tehlike ve yasa algis1 arasinda da ¢ok zayif negatif yonlii iligki
bulunmaktadir. Katilimeilarin farkindalik bilgi diizeyleri arttik¢a tehlike ve yasa
algilar1 azalmaktadir. Kisisel koruyucu donanim boyutuna bakildiginda tehlike
algistyla zayif pozitif yonli iliski bulunmaktayken yasa algist ile anlamli iligki
saptanamamistir. Katilimcilarin kisisel koruyucu donamim bilgi diizeyi arttikga
tehlike algis1 da artmaktadir sonucuna ulasilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin onlem bilgi diizeyleri
attikca islerinin tehlikeli olmasina iliskin alg1 diizeylerinin azalacagi ayn1 zamanda
is saghig1 ve giivenligine iliskin yasanin yararinin ve kazalar1 6nlemedeki dneminin
de azalacagi goriilmiistiir. Bu kapsamda oOnleme iliskin bilgi diizeyleri artinca
tehlikelere maruz kalma oranlarinin azalacagini, Onlemlerin uygulanmasi ile
kazalarin 6nlenmis olacagini diisiinerek tehlike algilar1 diisiise gececegi sOylenebilir.
Ayni zamanda mevcut durumda bilgileri olmadigindan yasanin énemli oldugunu,
bilgi diizeyleri artinca yasalarin yeterli olmayacagini diisiinecekleri seklinde
yorumlanabilir. Benzer sekilde kas agrilarinin azaltilmasi ve bos kimyasal kaplarin
kullaniminin sonuglarinin bilinmesine yonelik farkindalik bilgi diizeyleri arttik¢a da
katilimeilar islerinin tehlikeli olduguna iliskin algilarinin yani sira yasa algilar1 da
azalmakta, bu durum da yine ayn1 sekilde agiklanabilir. Kisisel koruyucu donanim
bilgi diizeyi arttik¢a tehlike algilarinin artmasi ise; ekipmanlarin kullanimina 6nem
veriliyor olmast isin ciddiyeti ile ilgili tehlikeleri algilamalarim1 saglamaktadir

seklinde yorumlanabilir.
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Bilgi diizeyinin algiya etkisini belirlemeye yonelik yapilan analiz sonucuna
gore; 6nlem boyutu ile tehlike algisi arasinda negatif yonlii kisisel koruyucu donanim
boyutu ile tehlike algis1 arasinda pozitif yonlii iligki tespit edilirken farkindalik
boyutu tehlike algist lizerinde anlamli etkiye neden olmadigi goriilmiistiir. Yasa
algisina iliskin sonuglar ise; 6nlem boyutu ile yasa algis1 arasinda negatif yonlii iliski
oldugu farkindalik ve kisisel koruyucu donanim boyutlarinin ile yasa algisi tizerinde
herhangi bir etki yaratmadig1 goriilmiistiir.

Genel degerlendirmede; katilimcilarin 6nlem bilgi diizeylerinin tehlike veya
yasa algisi iizerinde negatif etkiye neden oldugu goriilmiistiir. Kisisel koruyucu
donanim bilgi diizeyinin ise tehlike algis1 iizerinde pozitif etkiye neden olmustur. Bu
noktadan hareketle bireylerin 6nlem ve farkindalik diizeyleri arttikca yasalarin
arttirllmasina iliskin diistincelerinin bulundugu, bu kapsamda daha nitelikli ve yararh
hale getirilmesi gerektigini diigiindiikleri seklinde yorumlanabilir. Kisisel koruyucu
donanim bilgi diizeylerinin mevcut durumda yiiksek olmasina ragmen tehlike
algismin yiiksek olmasi da isin tehlikesinin kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi
ile daha ciddiye alinacag1 ve 6nlemede yeterli olmadigi seklinde yorumlanabilir.

Caligma kapsaminda getirilebilecek Oneriler;

e Kadinlara yonelik is saghgi ve giivenligine iliskin gesitli projelerle
egitimlerin verilmesi, bdylelikle calisanlarin bilgi diizeylerinin
artirilarak tehlike algilarinin azaltilmasinin saglanmasi,

e  Yiiksek deneyim siirelerine sahip olmalarina ragmen giinliik yevmiyeli
calisiyor olmalari meslek olarak gormelerini engelleyebileceginden
hareketle, yapilan islerin meslek olarak goriilebilmesi kapsaminda
meslek edinme konusunda gereken desteklemelerin yapilmasi,

o  Sektordeki kayit digi istthdamin Oniine gegilerek sigortali olarak

calistirilmasi icin gerekenlerin yapilmasi,
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e Issagli ve giivenligi ile ilgili gereken bilgilendirmelerin yapilabilmesi
icin tarim sektoriiniin yogun oldugu alanlara gezici bilgilendirme
ekiplerinin gorevlendirilmesi,

e Tarmma yonelik is saghgt ve gilivenligi tarim programlarinin
hazirlanmasi,

e Kadnlarin yaptiklarn islerin de goriinmez istihdam kategorisinden
cikarilabilmesi kapsaminda gereken calismalarin yapilarak, kadin
iggliciiniin de degerli oldugunu hissettirebilmek,

e Psikolojik siddeti Onlemeye yonelik gereken etik iklimin

olusturulmasini saglamak,

Is saglig1 ve giivenliginin planl ve sistematik islemesi gerektiginden tarim
sektoriinde c¢alisan kadinlarin mevcut c¢aligma siirelerinin uzunlugu, goriinmez
istihdam dikkate alinarak, sektdrdeki uygulamalara yonelik bilgi ve algilar
belirlenmeye calisilmistir. Calisma Izmir ili tarim sektdriindeki kadin ¢alisanlar ile
sinirli oldugundan; bu alanda yapilacak yeni arastirmacilarin galismalarint farkli
sehirlerde, farkli bolgelerde ulusal veya uluslararasi tarim alanlarinda galiganlar
iizerinde yaparak kargilagtirilmasimin  ilgili literatiire katki  saglayacagi

diistintilmektedir.
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TARIM SEKTORUNDE CALISAN KADIN ISCILERIN i$
SAGLIGI ve GUVENLIGI BILGI DUZEYLERININ ALGI
DUZEYLERINE ETKISi ANKETI

Degerli Katilimeilar, Is Sagligi ve Giivenligi; calisanlarin saglikli ve
giivenli sartlarda c¢aligmalarin1 saglamak amaciyla alinan tim tedbirleri
kapsamindadir. Diger bir deyisiyle kisilerin ise baslamadan 6nceki ve bitirdikten
sonraki saglik durumunun ayni olmasini saglamaktir.

Bu anket tarim sektoriinde ¢alisan kadin isgilerin is sagligl ve gilivenligi
konusundaki bilgi ve algi diizeylerinin belirlenmesine yoneliktir. Yanitlarinizdan
elde edilen veriler arastirmanin sonuglarinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.
Ozenle—dikkatle vereceginiz her yamit bu agidan 6nem tasimaktadir. Verilen
cevaplar iiciincii sahislarla kesinlikle paylasilmayacagimi belirtir, anketimize
gostermis oldugunuz ilgi ve yapacaginiz katkilardan dolay1 tesekkiir ederiz.
Cansu OZEL
Cukurova Universitesi
Is Sagh@ ve Giivenligi Yiiksek Lisans Programi

I. BOLUM KIiSISEL BiLGILER

1) Yasimz:
()20 yas ve alt1 ()21-30yas ()31-40yas ()41 yas ve iizeri
2) Egitim Durumunuz:
() Okuma yazma bilmiyor ()ilkdgretim ()Ortadgretim ()Lise  ()Onlisans
( )Lisans ( )Lisansiistii
3) Medeni Durumunuz:
()Evli () Bekar
4) Evliyseniz ¢ocuk sayisi:
OH1()2 ()3 ()4 ()5ve fazlasi
5) Ailedeki birey sayisi:
() 1-3kisi  ()4-6 kisi () 7 ve daha fazla
6) Yaklasik aylik hane geliriniz:
()0-2000TL () 2001-4000 TL () 4001-6000 TL. () 6001 TL ve iizeri
7) Ailenizde diizenli gelir getiren Kkisi sayisi:
()Yok OH1 ()2 )3 ()4 ()5 ve daha fazla
8) Tarimsal faaliyet disinda geliriniz var mm? () Evet () Hayir

Sayet baska geliriniz varsa belirtiniz.

( )Emeklilik () Kira geliri () Faiz geliri () Nafaka vs.
9) Sigortamiz var m? () Evet () Hayrr
10) Sendika iiyeliginiz var m1? () Evet () Hayrr
11) Mesleki yeterlilik belgeniz var m1? () Evet () Hayrr

12) Tarimsal faaliyetlerde bulunan is yerlerinin psikolojik siddet uygulandigini
diisiiyor musunuz?
() Evet () Hayr
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13) Tarim sektoriinde calisan kadinlarin erkeklerle esit sartlarda olmasi icin
pozitif ayrimcihigin uygulandigim diisiiniiyor musunuz?
() Evet () Hayrr
14) Kac yildir tarimsal islerde ¢ahisiyorsunuz?
()1 yildan az ()2-4wyl ()5-7yl () 8 ve daha fazla
15) Cahisma sekliniz? )
O) Igendi aile igletmesi () Ucret kargilig: giinliik calisma
() Ucret karsilig1 mevsimlik ¢calisma ( )Ucret karsiligr yillik caligma
16) Calisma alaninda yaptiginiz isler:
()Toprak Isleme () ilaglama ()Sulama ()Budama () Paketleme
() Hasat () Diger
17) Cahsma hayatimizda kag kere is kazas1 gecirdiniz?
() Hig ()1 defa ()2 defa ()3 defa ()4ve daha fazla
18) Gecirdiginiz is kazasi sekli?
()El aletlerinden kaynakli  ( )Yiiksekten Diisme ( )Diiz Zeminde Diisme
( )Makine ve Is Ekipmanlarinin Neden Oldugu Kazalar ( )Zemindeki Cukur
( )Tehlikeli Malzemenin Uygunsuz Kullanimi
19) Is kazasi sonucunda viicudunuzda meydana gelen hasar?
() Hafif yaralanma ( ) Ezik ve kesikler () Kiriklar () Baygimlik () ¢ kanama
20) Is kazasin sonucu?

() Ayni giin ise devam ettim () Bir giin isten uzak kalma
() 3gilinden az isten uzak kalma () Uzun siireli isten uzak kalma
() Organ kayb1

21) Kisisel koruyucu donanimlardan hangilerini kullamyorsunuz? Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz.
()Eldiven ()Ayakkabi1  ()Maske ()Is Elbisesi  ( )Emniyet kemeri
()Cizme ( )Koruyucu gozlikler, yiliz siperlikleri veya elle tutulan yiiz
koruyuculari () Diger

22) is sagh@ ve giivenligi hakkinda bilginiz var mi? Varsa bilgi edindiginiz
kaynak? Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.
()Yok ()Televizyon ()isletmedeki ISG uzmani

( )Egitim kurumlar1 ()Yazili kaynak ( )Internet
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1. BOLUM { € é
Bu bdlimle bilgi dizeyi ve algi durumlarina iliskin énermeler i’ i g E § E
bulunmaktadir. Bu Onermelere durumunuza uygun secgenegi g‘ >| %g
isaretleyiniz. ‘w{ E o =
1. Kesinlikle Katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3.Kararsizim 4. fé:‘ 5 Q 3 QE
Katiliyorum5. Kesinlikle Katiliyorum 4 X

Tarimsal faaliyetlerde is sagligi ve glvenligi yasasinauygun | 1 | 2 | 3 | 4| 5
hareket edilmektedir.

Agir nesneleri kaldirma ve vicudu rahatsiz edici| 1 | 2 | 3 |4] 5
pozisyonlarda c¢alisma vicudumuza olumsuz etkiler

yapmaktadir.

Yapilan is sebebiyle yasanan kas agrilarinin nasil | 1 | 2 | 3 | 4| 5
azaltilacagi bilinmektedir.

isletmede ilaglama yapilirken kimyasal maddelere maruz | 1 | 2 | 3 | 4| 5
kalmamak ve ilaglamanin c¢alisanlarin saghg: Uzerindeki

olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Calisanlar tarafindan bos kimyasal kaplari evde kullanmanin | 1 | 2 | 3 | 4| 5
ne gibi sonuglar doguracagi bilinmektedir.

Calisanlar tarafindan giftcilikte kullanilan kimyasallarin | 1 | 2 | 3 | 4| 5
sagliga olumsuz etkileri bilinmektedir.

Ciftcilikte glnes 1s1gina maruz kalarak ¢alismanin saghgm | 1 | 2 | 3 | 4| 5
uzerinde olumsuz etkilerini azaltmak igin gerekli 6énlemler

alinmaktadir.

Cevre kosullarinin saghgimiz Uzerindeki zararl etkilerinin | 1 | 2 | 3 | 4| 5
nasil azaltilacagi bilinmektedir.

Sagligi tehlikeye atacak bir is kazasi yasamamak iginstres | 1 | 2 | 3 | 4| 5
ve depresyon olmasi durumunda bunu azaltacak sekilde

hareket edilmektedir.

Tarimsal faaliyetlerde kazalarin hangi sebeplerden | 1 | 2 | 3 | 4] 5
gerceklesebilecedi dusunidlerek buna gére hareket

edilmektedir.

Kazalarda veya acil durumlarda panik yapmadan en az | 1 | 2 | 3 | 4| 5
hasarla nasil kurtulacagi bilinmektedir.

Ciftcilikte kullanilan ekipman pratik bir gekilde takip| 1 | 2 | 3 | 4] 5
cikarilabilmektedir.

Caliganlar 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili ig Saghgive | 1 | 2 | 3 [ 4] 5
Guvenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibidir.

Kisisel koruyucularin ig kazasi sonucu yaralanmalari énledigi | 1 | 2 | 3 | 4| 5
calisanlarca bilinmektedir.

Tehlikeli bir meslegim var. 11213 |4| 5
isim esnasinda kolay bir sekilde kaza yasayabilirim. 112|383 ]4] 5
isimi yaparken sagligim tehdit altindadir. 11213 |4| 5
is saghgi ve Guvenligi Yasas! yararli degildir. 11213 |4| 5
is Saghg: ve Givenligi Yasas! yaralanmalar ve hastalk | 1 | 2 | 3 [ 4| 5
oranlarini azaltmada etkili degildir.

Mesledim geregdi meslek hastaligina yakalanabilirim. 11213145
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