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OZET

I¢inde bulundugumuz yiizyilda hizli ve siirekli yenilenmekte olan teknoloji sadece giinliik
yasamin bir parcasi haline gelmemekte basta egitim olmak tlizere her alanda etkili
olmaktadir. Milli Egitim Bakanligi, Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
(FATIH) projesi ile egitim seferberligi yaparak okullarin teknolojik alt yapisim kurmus,
kullanilacak yazilimlarin gelistirilmesini saglamistir. Bu projede kullanilan yeni
teknolojiler konusunda olugan ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyact i¢in bakanlik once
yliz ylize daha sonra uzaktan egitim hizmet i¢i faaliyetlerini diizenlemeye baslamistir.
Teknoloji Destekli Mesleki Gelisim (TDMG); yazi, grafik, animasyon, ses ve video gibi
ogrenme materyallerini etkilesimsel bir yapida biitiinlestiren ve olusturulan igerige Internet
lizerinden erigim olanag1 saglayarak uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen mesleki
gelisim faaliyetleridir. TDMG ortamlarinda motivasyon, internet 6zyeterlik, algilanan
kullanmighlik ve davramigsal niyet algilarmin olumlu olmasi ve bilgisayar kaygisi
algilanmamas! sonucunda egitim basarili olabilir. FATIH projesi dgretmen egitimlerine
yonelik algi ve degerlendirmeler simdiye kadar yapilan faaliyetlerin basarisini ifade
edebilir. Bu calismada teknoloji destekli 6gretmen mesleki gelisim yontemiyle diizenlenen
Etkilesimli Smif Yonetimi (ESY) Teknoloji Destekli Mesleki Gelisim Faaliyetine
(TDMGF) katilan ogretmenlerin web tabanli e-O6grenmelerinin  kabuliinii etkileyen
motivasyon, bilgisayar kaygisi, internet 6zyeterlik, algilanan kullanighlik, davranigsal niyet
faktorlerine iliskin algilari, katildiklar1 faaliyetlere iliskin degerlendirmeleri ve benzer
gelecek etkinliklere iliskin Onerileri arastirilmistir. Bu tez ¢aligmasinda yakinsayan paralel
karma desen kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Aksaray il merkezinde 2016-2017
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egitim Ogretim yilinda MEB’e bagli Anadolu Liselerinde ¢alisan ESY TDMGF’ ni
tamamlamis 6gretmenler olusturmaktadir. Nicel arastirma igin basit tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle belirlenen 271 Ogretmen, nitel arastirma igin kolay ulasilabilir durum
orneklemesi ve oOlciit 6rnekleme teknikleri birlikte kullanilarak tespit edilen 30 6gretmen
caligma grubunu olusturmustur. Arastirmanin nicel boliimiinde veri toplama araci olarak
Chen ve Tseng (2012) tarafindan hazirlanan arastirmaci tarafindan Tirkceye cevrilen
“Web tabanli E-6grenmeyi Etkileyen Faktorler Olgegi” kullanilmistir. Nitel boliimde ise
Taslibeyaz vd. (2014) 6gretmenlerin goriislerini ve memnuniyet durumlarint belirlemek
icin hazirladiklar1 yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Nicel arastirmada
tanimlayici istatistikler (frekans, ylizde dagilimi, ortalama ve standart sapma) analizi, nitel
veriler ise igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin
ESY TDMGF'ne kismen motive oldugu goriilmektedir. Ayrica Ogretmenlerin internet
ozyeterliklerinin yiiksek, bilgisayar kaygilarinin ise diisiik oldugu ve bunun TDMG’lerin
basarisin1 olumlu etkileyebilecegi soylenebilir. Ogretmenler algilanan kullanmishlik ve
davranigsal niyet faktoriine “Kismen Katiliyorum” seklinde goriis belirtmislerdir.
TDMG’lerin 6gretmenlerce tercih edilmesinde Ogretmen ilgi ve ihtiyaglarina yonelik
olmasi, egitim ortaminin esnekligi ve rahatligi, 6gretmenin goniilliliigli ve egitimin
etkililigine yonelik olumlu tutumlarin etkili oldugu ifade edilebilir. Ancak 6gretmenlerin
biiyiik bir cogunlugunun TDMG’ler sonucu somut bir 6diil beklentisi igerisinde olduklari
goriilmektedir. TDMG veya yiiz yiize hizmet i¢i egitimlerde 06gretmenlerin
motivasyonlarin1 artiracak maas artisi, kidem, unvan degisikligi, mesleki kariyerde
yiikselme veya takdir, tesekkiir gibi tesvik edici belgeler verilmesi onerilmektedir. Bunun
yant sira teknoloji kullanimi sorunlarmi agmak i¢in aile i¢i bireylerden ve yakin
arkadaglardan yardim aldiklarin1 belirttikleri i¢in siirdiiriilebilir kisisel teknik destek ve
yonlendirici ortamlar1 hazirlayict caligmalar yapilmalidir.
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ABSTRACT

In this century, technology which is rapidly and continuously changing the way things are
done, is not only becoming a part of our daily life but also being very effective in every
field especially in education. The Ministry of National Education has established the
technological infrastructure of schools ensuring the development of software to be used by
carrying out an educational change with FATIH project. Professional development needs
raised for new technologies used in this project made the ministry to organize face-to-face
and later distance in-service training activities. Technology supported professional
development (TSPD) is an in-service training method that is realized through distance
education by integrating learning materials such as prints, graphics, animation, audio and
video in an interactive structure and providing access to the generated content over
Internet. It is stated that in TSPD environments; motivation, Internet self-sufficiency,
perceived usefulness and perceptions of behavioral intention are positive and not
perceiving computer anxiety can make learning successful. Perceptions and evaluations
related to FATIH project teacher trainings until now express the success of activities. In
this study, teachers participating in the organized in-service distance education namely the
Interactive Classroom Management (ICM) Technology-Supported Teacher Professional
Development activities (TSPDA) evaluate factors influencing acceptance of web-based e-
learning such as motivation, computer self-efficacy, perceived usefulness, behavioral
intention towards the activities they participated in, and give suggestions for similar future
programs. In this thesis study, a convergent parallel design mixed research method is used.
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The universe of the research constitutes of teachers in Aksaray province Anadolu High
Schools who have completed ICM TSPDA given by Ministry of Education in 2016-2017
education year. For quantitative research, 271 teachers were identified by simple random
sampling method; a study group of 30 teachers were identified using an easily accessible
case study for qualitative part of the research; using criterion sampling techniques. Chen
and Tseng (2012)’s "Web-based Factors Affecting E-learning" translated into Turkish by
the researcher was used as the data collection tool in the quantitative part of the research.
In the qualitative section, the semi-structured interview form designed by Taslibeyaz et al.
(2014) was used to determine their perceptions and satisfactions. In the quantitative
research, descriptive statistics (frequency, percentage distribution, mean and standard
deviations) analysis and in qualitative research document analysis was used. As a result,
the teachers claimed to be partially motivated by the ICM TSPDA. Moreover, it can be
said that the teachers' self-efficacy of Internet is high, and computer anxiety is low, which
can positively affect success in distance in-service education. Teachers' views on perceived
usefulness and behavioral intention factors are “partially-agreeing”. It can be said that
preference of TSPD depends on responding teachers' interests and needs, flexibility and
comfort of educational environment, positive attitude towards teacher's willingness and
effectiveness of education. However, a large majority of teachers appears to expect a
tangible reward after the TSPD. In TSPD or face-to-face in-service education, it is
suggested to provide motivational awards such as salary increase, seniority, change of title,
promotion in professional career or appreciation letter which may increase the motivation
of teachers. In addition, efforts to prepare sustainable personalized technical support and
guiding environments should be undertaken as teachers have indicated that they are
receiving help from family members and close friends to overcome technological
problems.
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GIRIS

Icinde bulundugumuz yiizy1l teknolojinin hizli ve siirekli yenilendigi bir dénemdir.
Yasamin bir parcast haline gelen ve temel amaci insan hayatin1 kolaylastirmak olan
teknolojinin kullanimmi 6grenmek artik ¢agimizin temel gereksinimleri arasinda yer
almaktadir. Teknolojideki degisim ekonomi, kiiltiir, sosyal hayat ve egitim gibi hayatin her
alaninda etkili olmaktadir (Uga-Giines, 2016). Teknolojinin etkili oldugu alanlarin iginde
egitim daha fazla 6nem igermektedir, ¢linkii 6grenme ve 0gretme siireci yasam boyu siiren
bir etkinliktir. Resmi 6grenme ve resmi olmayan 6grenme olarak ikiye ayrilan yasam boyu
ogrenme siirecinde teknolojinin etkileri yadsinamaz. Resmi 6grenme, Tiirk Milli Egitim
Sistemi kapsaminda egitim kurumlar tarafindan diizenlenen etkinliklerle saglanmaktadir.
Tiirk Milli Egitim Sistemi “Orgiin Egitim” ve “Yaygin Egitim” olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir (Giir ve Celik, 2009). Resmi olmayan 6grenme normal egitim olanaklarinin
disinda kalan yasam alanlarinda yer almaktadir. Bu alanlarda da teknolojik imkanlar
kullanarak egitim miimkiin olmaktadir. Boylece teknolojiyi egitimin farkli siirecleriyle

biitiinlestirmek, egitimde degisime ve gelisime neden olacaktir.

Egitim ve O&gretim ortamlarinin teknolojiyle zenginlestirilmesi baglaminda bilisim
teknolojileri, tablet bilgisayar ve etkilesimli tahta kullanarak egitimin niteligi artirilabilir
(Akyliiz, Kurnaz, Pektas ve Memis, 2014). Etkilesimli tahtalarin kullanimi ile geleneksel
egitim ortamlar1 modernlestirilerek egitimin kalitesi artmistir (Jang ve Tsai, 2012). Egitim
teknolojilerinden soyutlanmis egitim ortamlar1 giiniimiizde artik yeterli olmamaktadir

(Akgtin, 2013).

Bu nedenle Milli Egitim Bakanligi (MEB) egitim kurumlarinin teknolojik dontigiimii ve
o0grenme  siireclerinin  teknoloji  ile  zenginlestirilmis  Ogrenme  ortamlarinda

gergeklestirilmesini amagladigl bir proje gelistirmistir. Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi
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Iyilestirme Hareketi (FATIH) adiyla anilan bu proje 2010 yilindan baslayarak giiniimiize
dek cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir. FATIH projesi MEB’in teknolojik alt yapiya
yonelik en kapsamli girisimidir (Ciftci, Taskaya ve Alemdar, 2013). FATIH projesi ile
bilisim teknolojileri ve internet ortamina erisimde biitiin 6grencilere firsat esitligi sunmak
ve bu ortamlarin gilivenli, bilingli ve etkili kullanilmasini saglamak amag¢lanmigtir. Boylece
teknolojik imkanlar aracilig1 ile 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda hayat boyu 6grenme

stirecleri ile kendilerini gelistirmeleri beklenmektedir (MEB, 2018).

Celen, Celik ve Seferoglu (2011) bilisim teknolojilerindeki gelismelere ragmen FATIH
projesinden Once lilkemizdeki egitim kurumlarinda basili materyaller ve karatahta merkezli
ogrenme ortamlarinin bilgi toplumu yolunda egitim ihtiyaglarin1 karsilamakta yetersiz
kaldigim1 belirtmislerdir. Bu nedenle egitim kurumlarmin alt yap1 ve donamim olarak
giiniimiiz teknolojisine uygun ve dgrencilerin egitim ihtiyaclarina cevap verecek teknolojik
seviyeye cikarilmasinin gerekliligini vurgulamiglardir. Glinlimiiz 6grencilerinin her alanda
teknolojik gelismelerle i¢ ige olmalari, 6gretmenlerinde egitim ortamlarinda teknolojiyi
kullanmasin1 ve bu konuda kendilerini yenilenmelerini zorunlu kilmistir (Akgiin, 2013).
Ayn1 zamandan teknoloji ile degisime ugramis pedagojik yaklasimlarin da 6gretmenlerce
benimsenmesi gereklidir (Adigiizel ve Yiiksel, 2012). Ogretmen egitiminde, 6gretmenler
bilisim teknolojileri kullanimina iligkin yeterli egitim ve destek almamaktadirlar (Baran,
Canbazoglu-Bilici, Albayrak-Sar1 ve Tonduer, 2017). Bu baglamda etkilesimli tahtalar
verimli kullanmalar1 beklenemez. Altun, Giilay ve Mazlum (2018) ilk defa etkilesimli tahta
kullanan &gretmenlerin etkilesimli tahta kullanimina iliskin Hizmet Ici Egitimi (HIE)
yetersiz bulduklarini ve etkilesimli tahta kullanimima ydnelik HIE’lerin siire ve uygulama
yoniinden gelistirilmesini istediklerini belirtmislerdir. Tiiziin vd. (2013) FATIH Projesine
iligkin bazi 6nemli saptamalarda bulunmuslardir. Buna gore tahtalarin kullanimi ig¢in
ogretmenlerin ve dgrencilerin en azindan bilgisayar okuryazarlik seviyesinde yeterliklere
sahip olmasii gerektigini sdylemistir. Tiirkmen (2011)’de benzer sekilde 6gretmenlerin
bilgisayar okuryazarlik seviyelerinin diisiik oldugunu ve bazi 6gretmenlerin zorunlu
olmadik¢a bilgisayar kullanmadiklarini belirtmistir. Ayrica Tiizlin vd. etkilesimli tahta
kullaniminin; materyal olusturma veya bulma gibi 6gretmenlerin zamanini alan 6n hazirlik

stireclerini zorunlu kildigini belirtmislerdir.

Sonucta Tiirkmen (2011) FATIH Projesi’nin basarili olabilmesi igin bilgisayar
okuryazarlik seviyesinin ve projenin en &nemli paydasi olan ogretmenlerin HIE’lerle
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yeterliklerinin artirilmast  gerektigi iizerinde durmustur. Tiryakioglu (2011) ise,
ogretmenlerin gogunlugunun etkilesimli tahta kullanimini kendi kendilerine 6grendiklerini
ve bu nedenle verimli kullanamadiklarin1 belirtmektedir. Bu baglamda teknolojik doniisiim
ile birlikte teknolojinin kullanimina yonelik 6gretmen egitimlerinin gerekliligi ortaya

cikmaktadir.

MEB teknolojik degisimin 6gretmen Yyeterliklerinde de farklilagmaya neden olacagini
ongorerek ogretmen egitimlerini FATIH projesi kapsamina dahil etmistir. FATIH projesi
donanimlarini etkili kullanabilmeleri i¢in yiiz yiize ve uzaktan egitim yontemleri ile HIE
faaliyetleri planlanmistir (Mutlu, 2013). Bunlarin yani sira dgretmenlerin yiiksek lisans
egitimi, kurslar ve seminerler ile mesleki gelisimleri tesvik edilmistir (FATIH, 2012).
Ancak bilisim teknolojileri ve egitim teknolojileri alanlarinda &gretmenlerin
yetersizliklerinin oldugu ve bu alanlarda mesleki gelisim c¢abasi gdstermedikleri
bilinmektedir (Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005; Kumartasli, Biiyiikboyaci ve Kodaman, 2016).
Bilici (2011) FATIH projesi ile meydana gelen teknolojik yenilikler konusunda
ogretmenlerin cogunun mesleki gelisim ihtiyact oldugu ve HIE katilmak istediklerini
belirtmistir. Ayrica 6gretmenlerin bu egitimler icin yiiz yiize HIE’i tercih ettiklerini
sdylemektedir. Ogretmen egitimleri ile bilgisayar okuryazarlig1 seviyesinin artirilmasi ve
pedagojik yeterliklerin saglanmasi ile FATIH projesi basariya ulasabilir (Alkan vd., 2011;
Kayaduman, Sarikaya ve Seferoglu, 2011; Akinci, Kurtoglu ve Seferoglu, 2012). MEB
2016 yilina kadar FATIH Projesi HIE’lerini yiiz yiize gerceklestirmistir. Bundan sonraki
donemden itibaren MEB ogretmen egitimlerini Teknoloji Destekli Mesleki Gelisim
(TDMG) yontemiyle gergeklestirmektedir. TDMG kapsaminda HIE’ler “uzaktan egitim”
yontemiyle internet iizerinden Ogretmenlerin erisimine sunulmaktadir. Bu baglamda
projenin basarisi i¢in dnemli bir faktor olarak goriilen HIE faaliyetlerinin basarisi ¢ok

Onemlidir.

Uzaktan egitim, oOgretmenle Ogrencinin ayni fiziksel ortami paylasmak zorunda
kalmadiklar1 egitim yontemidir (Sisman, 2011). MEB uzaktan egitimleri “es zamanli” ve
“farkli zamanli” olarak iki farkli yontemle uygulamaktadir. Karatas (2008) es zamanl
uzaktan egitimi, biitiin katilimcilarin ayni anda katildig1 ve etkilesim iginde bulunduklari
gergek zamanli 08renme siireci olarak tanimlamaktadir. Farkli zamanl uzaktan egitim,
ogretmenle O0grencinin gercek zamanh etkilesim igine girmedigi, etkilesimin gecikmeli
olarak bilisim teknolojileri araciligr ile yapildigi 6grenme siiregleridir (Karatas, 2008).
3



MEB FATIH projesi kapsaminda Etkilesimli Smif Yonetimi (ESY) Teknoloji Destekli
Mesleki Gelisim Faaliyeti (TDMGF) farkli zamanli uzaktan egitim yOntemiyle
gerceklestirmektedir. ESY TDMGF olarak adlandirilan bu egitim, 6gretmenlere FATIH
projesi alt yapisimin kullanimi, teknoloji ile zenginlestirilmis ortamlarda Ogrenme
stireglerinin yonetimi ve diizenlenmesi becerilerini kazandirmay1 amaglamaktadir. TDMG
seklinde gerceklestirilen ESY TDMGF’nde icerigin dagitimi ve egitimin degerlendirilmesi
asamalar1  gerceklestirilmektedir. Karma egitim uygulanmamasina ragmen ESY
TDMGF’nin sonunda o6gretmenlerden Ornek bir ders uygulamasimi gerceklestirmeleri

beklenmektedir.

Rastgoo ve Namvar (2010)’a gore uzaktan egitim yonteminde sadece egitim materyal ve
iceriginin internet lizerinden dagitimi &grenme siireci olarak nitelendirilemez. Egitim
slirecinin  basarisinin ~ Ol¢lilmesi ve degerlendirilmesi sonucunda geribildirimlerin
saglanmastyla 6grenme saglanabilir. Ancak bilgisayar tabanli sinavlar ile veri tabanindan
farkli sorular ¢ekilerek sorun asilabilir. Sarier (2016) uzaktan egitimin bagarisini etkileyen
bir¢cok faktoriin oldugunu bildirerek bu faktorlerin farkli boyutlarinin alanyazinda yer
aldigin1 soylemektedir. Derlenen bu faktorler zihinsel kapasite, duyusal 6zellikler, egitim
hizmetinin niteligi, sosyoekonomik durum, 6gretmen niteligi, egitim ortaminin niteligi
olarak siralanmaktadir. Ayrica, bu faktorlerin ii¢ boyutunun g¢evresel, orgiitsel, psikolojik
oldugunu belirtmistir. Askar ve Glingor (2004) ise bireysel farkliliklarin basariy: etkileyen
faktorlerin en 6nemlisi oldugunu saptamislardir. Alanyazinda bireysel farkliliklar, cinsiyet,
yas, gidii, tutum, ozyeterlik, deneyim, biligsel stiller ve tercih edilen 6grenme stilleridir

(Senel ve Kutlu, 2015).

Bu tez calismasi bes boliimden olusmaktadir. Ik bdliimde problemin durumu, problem
ciimlesi, amag, aragtirmanin 6nemi, sayiltilar ve arastirma sinirliliklarindan olusmaktadir.
Ikinci béliimde uzaktan egitim, teknoloji destekli egitim, mesleki gelisim ve HIE ile ilgili
kuramsal c¢alismalara yer verilmektedir. Ugiincii béliim olan ydntem kisminda ise
arastirmada kullanilan desen, evrenin yapist ve 6rneklemin olusumu, veri toplama araglari,
veri toplama siireci ve veri analizinden bahsedilmektedir. Dordiincii kisim olan bulgular ve
yorum bdliimiinde ise 6lgek ve yari yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilen bulgular
sunulmaktadir. Son bdliim olan tartisma, sonug ve oneriler kisminda ise arastirma bulgulari
alanyazin ile karsilastirilarak tartisilmakta, elde edilen sonuglar sunulmakta ve bunlara

dayal1 olarak Oneriler gelistirilmektedir.



1.1. Problem Durumu

Teknolojinin egitimde kullanimmin giderek arttigi giinimiiz diinyasinda, egitim
teknolojilerini Tiirkiye geneline yayginlastirma cabalar1 hizla devam etmektedir Ulusal
egitim projesi FATIH’in amaci MEB’e bagli okullarin teknolojik alt yapisin1 kurmak,
siiflara etkilesimli tahtalar yerlestirmek, 6gretmen ve 6grencilere tablet bilgisayar vererek
teknolojiyi 6grenme 6gretme siireglerinde etkili hale getirmektir. Ayrica proje kapsaminda
egitim alaninda kullanilacak yazilimlar ve Ulusal Egitim Bilisim Agi olan EBA
olusturulmustur (MEB, 2018). Bu projenin hayata gegirilmesinde en 6nemli rolii iistlenen
Ogretmenlerin saglanan olanaklart kullanabilmesi i¢in bilisim teknolojileri acisindan
yeterlikleri onem kazanmaktadir. Bu sebeplerden dolayr projenin uygulandigi okullarda
caligsan 6gretmenlerin bilisim teknolojileri okuryazarlik diizeyinden daha ileriye gitmesi ve
teknoloji destekli egitimleri 6grenip uygulayabilecek diizeyde olmasi gerekmektedir
(Y1ldiz, Saritepeci ve Seferoglu, 2013).Ogretmenlerin bu diizeye gelmesi i¢in hizmet ici
mesleki gelisimleri dnemlidir. ESY TDMGF, dgretmenlere FATIH Projesi alt yapismin
kullanimi, teknoloji ile zenginlestirilmis ortamlarda 6grenme siireclerinin ydnetimi ve
diizenlenmesi becerilerini kazandirmak icin hazirlanmistir. Oncelikle birinci faz okullar
olarak nitelendirilen Anadolu, Fen ve Sosyal Bilimler liselerinde c¢alisan biitlin
ogretmenlere egitim verilmeye baslanmuistir (MEB, 2018). Daha sonra FATIH projesi
kapsaminda kurulumu tamamlanan ikinci faz okullar olan mesleki liseler ve
ortaokullardaki 6gretmenler de bu yontemle egitim almaya devam etmektedirler. Uzaktan
egitimin teknolojik gelismeler sonucu her yerde ve her zaman ulasilabilir hale gelmesi,
ogretmenlerin zaman ve mekan agisindan 6zgiir olmalarini saglamasi; uzaktan egitimin yiiz
ylize egitimden tstiin yonleridir (Usun, 2006). Diger taraftan, e8itimin internet {izerinden
gerceklestirilmesine olanak saglayan uzaktan egitim yonteminin yiiz yiize egitimden daha

etkili olup olmadig: da tartisilmaktadir (Horzum ve Cakir-Balta, 2008).

Giliniimiizde uzaktan egitim uygulamalar1 yayginlagarak, olumlu olumsuz taraflarina iliskin
tartigmalar artik giderek azalmakta uzaktan egitim nasil daha etkin kullanilabilecegi
yoniinde arastirmalar hiz verilmektedir (Ibicioglu ve Antalyali, 2005). Ayn1 yazarlara gore
bilgisayar kullanabilme olanagi, motivasyon ve uzaktan egitim algisi, uzaktan egitimdeki
basarinin 6l¢iitii olup bunlarin saglanmamasi halinde basarili sonuglar alinamamaktadir.
Ayni sekilde verilen uzaktan egitimlerin; konu, 6grenen, ortam agisindan farkli egitimlerde
farkli memnuniyet algilarina veya etkililik diizeyine neden olabildigi bilinmektedir
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(Taslibeyaz, Goktas ve Karaman, 2014). Bu baglamda 6gretmenlerin ESY TDMGF’ ne
yonelik algi ve degerlendirmeleri simdiye kadar yapilan faaliyetlerin basarisin1 ortaya
koyacak ve gelecekte yapilmasi gerekenlere yol haritasi olacak onemli bir bulgu olabilir.
Bu calismada TDMG yontemiyle gerceklestirilen ESY TDMGF yonelik 6gretmen algi ve
degerlendirmeleri belirlenmeye ve egitimlere yonelik Ogretmen onerileri sunulmaya

caligilmistir.
1.2. Problem

Bu calismanin temel amaci, TDMG yontemiyle diizenlenen ESY TDMGF katilan
Ogretmenlerin web tabanli e-6grenmelerinin kabuliinii etkileyen faktorlere iliskin algilarini,
katildiklar1 faaliyetlere iliskin degerlendirmelerini ve benzer gelecek etkinliklere iligskin

Onerilerini arastirmaktir. Bu probleme iligskin alt problemler sunlardir:

1. Ogretmenlerin web tabanli e-6grenmelerinin kabuliinii etkileyen asagidaki faktorlerin

algilanan diizeyi nedir?

a) Kullanicit motivasyonu,
b) Bilgisayar kaygisi,

¢) Internet 6zyeterlik,

d) Algilanan kullaniglilik
e) Davranigsal niyet.

2. Ogretmenlerin katildiklar1 ESY TDMGF yonelik goriisleri nelerdir?

3. Ogretmenlerin gelecekte katilacaklart TDMGF’lerinin daha etkili olmas1 igin

beklentileri ve Onerileri nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Bu calismada ama¢ FATIH projesinin dgretmen egitimi boliimiinde yapilan TDMG
uygulamalarindan ESY TDMGF’ne yonelik Ogretmen algilarmin diizeylerini ve
degerlendirmelerini belirleyerek, verilen egitimin giiglii yonlerini ve sinirhiliklarini ortaya
koymak ve Ogretmenlerin ileride yapilacak egitimler i¢in beklentilerini belirlemektir.
Alanyazinda TDMG yoénelik 6gretmen degerlendirme, Onerileri ve egitimlerin basarisina
etki eden algilarin birbirlerine etkilerinin belirlendigi arastirmalar yer almaktadir. Ancak

TDMGF’lerin kabuliinii etkileyen alanyazindaki faktorlere yonelik 6gretmen algilarinin
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diizeylerini nicel ve nitel aragtirma ile es zamanli olarak belirleyen ve var olan durumu
betimleyen ¢alismalar yer almamaktadir. TDMG yonelik Ogretmen tutumlarim
belirleyerek, bilgisayar kaygisi, internet 6zyeterlik, motivasyon tiirleri ve davranissal niyet
degiskenleri acisindan incelenerek var olan durum ortaya cikartilacaktir. Bu arastirma
devam eden TDMGF’ne dgretmenlerin olumlu tutum ve algt gelistirmelerini saglayacak
oOnerilerin belirlenmesi, 6grenme siirecinin yeniden diizenlenmesi ile ilgili ¢caligmalara yon

vermesi acisindan onemlidir.

Bu tez ¢alismasi ile nicel ve nitel veriler es zamanl toplandigi ve birlikte analiz edildigi
yakinsayan paralel karma desen kullanilarak yapildigi i¢in katilimcilarin aragtirmacinin
ongdrmedigi farkli goriis ve anlayislart gozden kagirilmayacak ve daha anlamli veriler
toplanacaktir. Nicel arastirma ornekleminin genis olmasi genellenebilir niteligi artirmustir.
Nitel aragtirmadaki 6rneklemin kolay ulasilabilir olmasi var olan durumun derinlemesine
incelenmesini saglamaktadir. Bu baglamda bu tez calismasi alanyazindaki diger karma
desenli arastirmalardan farklilasarak, alandaki bilimsel ¢alisma eksikligini doldurmaya

katki saglayacag diisliniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Aragtirmada kullanilan 6lgek ve yar1 yapilandirilmig goriigme sorularinin  6lgiilmek
istenilen nitelikleri 6lgebildigi ve arasgtirmaya katilan Ogretmenlerin anket ve goriisme

sorularina samimi ve igtenlikle cevap verdikleri varsayilmaktadir.
1.5. Stmirhliklar

Bu arastirma, kalkinmada oncelikli iller kapsaminda olan Aksaray il merkezinde ¢alisan

ESY TDMGF’ni tamamlamis 6gretmenler ile sinirlandirilmastir.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde mesleki gelisim, HIE ve teknoloji destekli egitim ile ilgili kuramsal cerceve

sunulmaktadir.
2.1. Mesleki Gelisim

Bir meslek sahibi olduktan sonra da egitim siirecinde edinilen bilgilerin siirekli
yenilenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu profesyonel gelisim veya mesleki gelisim
olarak adlandirilir. Her meslekte oldugu gibi o6gretmenlik mesleginde de Onemi

yadsinamayacak olan mesleki gelisimin farkli tanimlamalar1 ve amaclari vardir.
2.1.1. Mesleki Gelisimin Tanimlar:

Mesleki gelisim Elgicek (2016)’e gore HIE, personel egitimi, kariyer planlama, insan
kaynaklar1 yonetimi kavramlarmin etkilesimiyle ortaya ¢ikan is gorenin ¢alisma hayati
boyunca gelisimine yonelik etkinlikler ve faaliyetlerdir. Ayrica alanyazinda farkli birgok
tanim yer almasina ragmen, dgretmenler icin mesleki gelisim kavraminin HIE kavrami ile
Ozdeslestigini sdylemektedir. Buna karsin uluslararasi alanyazinin etkisiyle mesleki
gelisim kavraminin degisime ugrayarak geleneksel yapidan uzaklastigini ve yenilik¢i bir
yaklagima doniistiigiinii belirtmektedir. Boylece belirli bir siiregte personele yonelik
diizenlenen seminerler iceren geleneksel mesleki gelisim uygulamalari yenilik¢i yaklagimla
personel istek ve ihtiyaglari dogrultusunda, ¢alisma yasami boyunca devam eden, is ile

biitiinlesmis (jobembedded) 6grenme siireclerine doniismektedir (Blimen vd., 2012).

Alanyazinda farkli mesleki gelisim tanimlamalar1 yer almakta olsa dahi ortak noktalar 6n
plana ¢ikmaktadir. Guskey (1994) mesleki gelisimi; egitimciler igin, okullarda meydana
gelecek degisim ve yeniliklerin temel unsuru olarak belirtmis ve &grencilere nitelikli

egitim imkanlar1 sunmak i¢in, 6gretmenlerin mesleki alan bilgi, beceri ve tutumlarini
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gelistirmeye yonelik egitim faaliyetlerini kapsayan siire¢ olarak tanimlamistir. Hamarat
(2002) mesleki gelisimi, bireyin ise baslamasindan sonra ¢alisma hayati boyunca meslegi
ile ilgili meydana gelen yenilik ve degisimleri takip etmesi ve mesleki olarak kendini
gelistirme ihtiyaci olarak belirtmistir. Hassel (1999) 6grencilere daha etkili 6grenme
ortamlar1 olusturmak igin Ogretmenlerin beceri ve Yeterliklerini gereksinmelerine gore

gelistirme siireclerini mesleki gelisim olarak tanimlamistir.

Langer (2000), mesleki gelisimin katilimcilarda farkli bakis agilari, merak ve motivasyonu
artiracagini, mesleki gelisimin siirekli devam eden bir siire¢ oldugunu sdéylemistir. Ayrica
mesleki gelisim sonucunda olumlu bakis agisinin ortaya ¢ikmasini saglayan uygun egitim
ortamlarmin olusturulmasinin etkili olacagini, mesleki gelisimin sonucunda birlikte
ogretmenlerde, amag, is birligi, baglillk ve topluluk hissinin ortaya c¢ikabilecegini

belirtmistir.
2.1.2. Mesleki Gelisimin Amaclari

Mesleki gelisimin temel amaci Aydin (2014)’e gore, Ogretmeni mesleki olarak
gelistirmektir. Ogretmenin gelisimi sadece egitim dgretim siiregleri ile ilgili yeniliklerden
haberdar olmak degil, ayn1 zamanda birey olarak yenilenmektir. Aydin (2014) bu
yenilenme kavramini 08retmenin giincel degisimlere uyum saglamasi, bu degisimleri
igsellestirmesi, okul, 68renci ve d6gretim programindaki farklilagsmay1 algilamasi ve kendini
yenilemesi olarak nitelemektedir. Hassel (1999), mesleki gelisimin amacini §grenme
ortamlarinin diizenlenmesi ile sinirli tutmamis 6grenme siireclerinde farklilik olusturacak

yenilik¢i yaklasimlar kapsayan etkinlikler olarak nitelendirmistir.

Mesleki gelisimin farkli tanimlart incelendiginde, mesleki gelisimin 6gretmen ihtiyaclar
dogrultusunda bilgi ve beceri kazanmaya yonelik faaliyetler icerdigi ve caligma hayati
boyunca Ogretmenler i¢in yenilenme ve giincellenme siireci oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlik meslegi agisindan mesleki gelisim siirecinde yasanan yenilenme ve
giincellenme faaliyetlerinin 6grenme siireglerinin yeniden diizenlenmesi ve &grenci
basarisinda olumlu yansimalara neden olmasi beklenerek bu yonde bir fark olusturmasi 6n

plana ¢ikmaktadir.

[1gan (2013) mesleki gelisim etkinliklerinin etkili olabilmesi icin gerekenleri saptamistir.

Buna gore etkinliklerin is ile biitiinlesmis, alan bilgisi, alanin Ggretim yontem ve



tekniklerinin de yer aldigi, yeterli zamanmn ve kaynagin ayrildigi, {ist yonetimlerin

desteginin saglandig, isbirlikli ¢aligmalar olmasi 6nerilmektedir.
2.2. Tiirkiye’de Ogretmen Mesleki Gelisimi ve Tarihcesi

Tirkiye’de egitim ve Ogretimin her kademesi ic¢in ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari MEB {istlenmektedir. Gelistirilen politika ve
stratejilerin uygulanmasi siirecinde MEB ge¢cmisten gilinlimiize 6gretmenlere mesleki
gelisim hizmetleri sunmustur. HIE olarak nitelendirilen bu hizmetler ekonomik ve
teknolojik imkanlar ve egitim politikalar1 kapsamindan degisimler gostermistir. Taymaz
(1998) MEB’in HIE faaliyetlerinin nasil ve ne zaman basladigin1 gosteren bir belgeye
ulagilamadigini belirtmektedir. Nitekim Giinel ve Tanriverdi (2014), inceledikleri Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) tutanaklar1 ve Milli Egitim Sura Kararlar1 ¢ergevesinde
HIE faaliyetlerini dért doneme ayirmustirlar. Ozgiil ve Elgi (2017) 1980-1990 dénemini

farkl1 HIE uygulamalar1 goriilmesinden dolay: besinci dénem olarak eklemislerdir.
2.2.1.1924-1960 Donemi Hizmet ici Egitim

Maarif Vekaleti adi ile 3 Mart 1924’te egitim kurumlarini idare etmeye baslayan MEB HIE
faaliyetlerine de baglamistir. 1942 yilinda Gezici Basogretmenler araciligt ile rehberlik ve

deneyim paylasimi ile dgretmenlerin HIE ihtiyaglar1 karsilanmistir (Giinel ve Tanriverdi,

2014).

HIE faaliyetlerine ydnelik motivasyonun artmasi icin bu ddnemde geribildirimler ve

odiiller 6gretmenlere sunulmustur (Aydogan, 2001).
2.2.2.1960-1980 Donemi Hizmet ici Egitim

Bu dénemde 1974 yilinda gerceklesen 9. MEB sura toplantisinda “Ogretmen yetistiren
viiksek dereceli egitim kurumlarimizin yonetici ve ogretmenleri i¢cin seminerler
diizenlenecektir’ karar1 sonucu is basinda HIE faaliyetleri yapildigi anlasiimaktadir.
“Ogretmeni ishasinda yetistirme faaliyetleri arasinda yeni programlarla ilgili seminerlere
oncelik verilecektir” karar1 ile bu seminerlerin egitim sisteminde meydana gelen
degisimlere uyum amacli yapildigi goriilmektedir (Eroglu, Ozbek ve Senol, 2016). Bu
donemde MEB tarafindan 6gretmen mesleki gelisimi igin isbasinda HIE faaliyetleri

kullanilmustir.
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HIE’ nin y&ntemlerinden biri olan isbasinda egitim, dgretmenin isini yaparken egitimlere
devam etmesini saglayan bir yontemdir. Isbasinda HiE’in amac1 6gretmenlerin gorevlerini

yiiriitiirken HIE faaliyetlerine devam etmesidir (Can, 2011).
2.2.3. 1980-1990 Donemi Hizmet ici Egitim

1982 yilinda MEB tarafindan 6gretmenlere yardimci kaynaklar ve kilavuz kitaplar
verilerek dgretmenlerin HIE ihtiyaglar1 karsilanmaya calisiimistir (Eroglu, Ozbek ve Senol,
2016; MEB, 1982).

Bu uygulama uzaktan egitimin yontemlerinden olan baski temelli uzaktan egitim olarak
degerlendirilebilir (Gelisli, 2015). MEB bu donemde uzaktan egitim yontemini kullanmaya
baslamistir (Ozgiil ve Elgi, 2017). Béylece HIE’de teknoloji entegrasyonu saglanmaya

baslamistir.
2.2.4.1990-2004 Donemi Hizmet ici Egitim

MEB HIE faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in konaklama ve egitim imkanlar1 sunan tesisler
kurarak 1995 yilindan itibaren is disinda HIE yontemini de uygulamaya baslamistir (Giinel
ve Tanriverdi, 2014; Ozgiil ve El¢i, 2017). Is disinda HIE, 6gretmenlerin is ortamindan
ayrilarak, HIE icin belirlenen ortamlarda egitim almasidir. Ogretmenler gorevlerinin
getirdigi sorumluluklar ve ailevi etkilerden uzaklasarak bu tesislerde sadece egitime

odaklanmaktadirlar (Akgemici, 1997).
2.2.5. 2004-2017 Donemi Donemi Hizmet ici Egitim

Teknolojinin egitimin her asamasinda kullanima bagladigi bu donemde daha ¢ok bu
konuda dgretmen yeterliklerine yonelik egitimler siklikla diizenlenmistir. HIE i¢in 2004
yilinda uygulanmaya baslayan TDMG yontemi, teknolojinin mesleki gelisim hizmetlerinin
sunumunda kullanilmasi olarak nitelendirilen yenilik¢i mesleki gelisim yaklasimi ile yeni
bir boyut kazanmustir (Ozgiil ve Elgi, 2017). FATIH projesi &gretmen egitimleri
kapsaminda hizmetlerin daha biiylik bir alana yayilabilmesi nedeniyle TDMG daha da

onemli hale gelmistir.

Tiirkiye’de 0gretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili tarihsel siire¢ incelendiginde mesleki
gelisim faaliyetlerinin MEB tarafindan diizenlendigi goriilmektedir. MEB mesleki gelisim
faaliyetlerini yerel ve merkezi olarak planlamaktadir. Merkezi faaliyetler Ogretmen

Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (OYGM) igerisinde Hizmet i¢i Egitim Daire
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Baskanlhig tarafindan diizenlenir. Yerel faaliyetler ise valilikler tarafindan Il Milli Egitim

Miidiirliikleri koordinasyonunda diizenlenir.

MEB’in 6gretmen mesleki gelisim hedefleri asagida 6zetlenmistir:

a) Hizmet Oncesi egitimden gelen 6gretmenin okula uyumunu saglamak,

b) Hizmet 6ncesi egitim eksikliklerini tamamlayarak mesleki yeterliklerinin artirmak,

c) Egitim alaninda meydana gelen gelisme ve yeniliklerin zorunlu kildig: bilgi, beceri ve

davranislar1 kazandirmaktir,
d) Ogretmenlerin mesleki anlays ve yeterliklerini gelistirmektir,

HIE’in yukarida belirtilen hedeflere ulasabilmesi icin MEB asagidaki ilkeleri

benimsemistir:

a) HiE nin siirekli olmasi,

b) Ogretmenin isbasinda egitimine yonelik faaliyetler diizenlenmesi

¢) HIE’den dgretmenlerin yararlanmasinda firsat esitliliginin saglanmasi

Yukarida belirtilen ilke ve hedefler kapsamindaki HIE faaliyetleri genellikle teorik
sunumlar seklinde diizenlenmektedir. Faaliyet sonucunda doniit, izleme ve uygulama
etkinlikleri yetersiz kalmaktadir. Bu faaliyetler giiniimiizde iilkemizde benimsenmeye
devam eden ancak uluslararas1 uygulamada gecerligini yitirmis kalabalik gruplar halinde
belirli zaman ve yerlerde yapilan seminerler ve kurslar aracilifiyla yiriitilmektedir
(Biimen vd., 2012; Elgicek, 2016). Ogretmenlerin ise baslamalar ile karsilastiklarn ilk
mesleki gelisim faaliyetleri MEB’in memur adaylarmin yetistirilmesi ile alakali
yonetmelikte belirtilen aday Ogretmenlikteki temel ve hazirlayict egitimdir. MEB bu
egitimlerden sonra yerel ve merkezi faaliyetlerle Ogretmenlerin mesleki gelisim

ithtiyaclarini karsilamaya devam etmektedir.
2.3. Ogretmenlik Meslegi Acisindan Hizmet ici Egitim

HIE, meslek sahibi bireylerin, is hayatina basladiklar1 giinden is hayatinin sonuna kadar
kendisini mesleki olarak gelistirmesini saglayan egitim faaliyetleridir (Oztiirk ve Sancak,
2007). Meslekleri egitim ve Ogretim olan &gretmenlerde ise HIE daha da onem
kazanmaktadir. Ogretmenlere yonelik HIE, dgretmenlere temel meslek ve beceri egitimi

verilmesini amaglayan; 6gretmene yonelik ¢alisma hayati boyunca mesleki bilgi, beceri,
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davranis ve verimliliklerini yiikseltici planli egitim etkinlikleridir(Guskey,1994; Hassel,
1999; Hamarat,2002). Egitim hizmetlerinin daha etkili olmasi, verimliliginin ve kalitesinin
artirilmasi, egitim Ogretim ortamlarinda yasanabilecek aksakliklarin azaltilmasi, egitim
hizmetlerinin sunumunda nitelik ve nicelik agisindan gelismenin saglanmasi amaclariyla

HIE etkinlikler yapilir (Aytag, 2000).
2.3.1. Hizmet i¢i Egitimin Amaci

Ogretmenlik meslegi agisindan HIE’in ii¢ temel amac etrafinda sekillenmektedir (Ersen,

1997). Bunlar;

a) Nitelikli egitim dgretim ortamlari hazirlayabilmek i¢in 6gretmenlere gerekli alan bilgisi

ve yetenegin kazandirilmasi,

b) Kariyer planlamasi igin destek saglanmasi,

) Mesleki doyum ve mesleki ¢alisma ortamina uyumun saglanmasidir.
HIE’in amaglarin1 (Kaya, 1979) soyle belirtmektedir.

a) Egitim 6gretim ortamlarinin etkinligini ve verimliligini saglama,

b) Ogrenme siireglerini zaman agisindan ideallestirme,

€) Mesleki doyum ve motivasyonu artirma,

d) Meslekte yatay veya dikey ilerleme olanaklarinin saglanmasidir.

HIE, 6gretmenlerin is hayatlarinda daha mutlu, iiretken ve basarili olmasini saglamak
amaciyla ihtiyag duyduklari bilgi birikimi, mesleki beceriler ve yeteneklerin

gelistirilmesini amaglamaktadir (Erdem ve Simsek, 2013).
2.3.2. Hizmet ici Egitimin Gerekliligi

Toplumlarin yapist ve bireyler zaman igerisinde cesitli nedenlerle degisim gdstermektedir.
Degisimin hiz1 ve etkisine bagli olarak yenilenme gereksinimleri ve farkli bireysel
ihtiyaglar 6n plana ¢ikmaktadir. Glinlimiiz bilgi toplumunun dinamik yapis1 ve bilgi iiretim
hizindaki artig, bireyler agisindan sosyal, kiiltiirel ve teknolojik olarak yenilenme
ihtiyaclarina neden olmustur. Bireyler egitim kurumlari araciligl ile topluma uyum
saglamak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirirler. Ancak
egitim kurumlarinda hizmet veren Ogretmenlerde kendilerini yenilemedikleri takdirde

yetersiz kalmaktadir. Ogretmenlerin, egitim 6gretim hizmetlerini siirdiirebilmesi icin alan
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bilgilerinin siirekli giincellemeleri ve bilgi toplumunun getirdigi teknolojik yeniliklere
Uyum saglamalar1 gerekmektedir. HIE dgretmenlerin yenilenme ve giincellenme ihtiyaglart
nedeniyle gereklidir. Egitim kurumlari; Ogretmenlerin alanlarinda uzmanliklarini,

pedagojik becerilerini ve teknolojik gelismelere uyumlarini gelistirmelidir (Benton, 1990).

Ogretmenlik meslegi acisindan HIE’leri gerekli kilan faktorleri soyle siralaya biliriz

(Y1ldiz, 2015);

a) Toplumsal yapidaki degisimin getirdigi yenilenme ihtiyaci,

b) Teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim 6gretim ortamlarinda kullanima,
¢) Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimde edinemedigi yeterlikler,

d) Hizmet 6ncesi egitimin giincel degisimler karsisinda yetersizligi,

e) Egitimde firsat esitliginin saglanmasi,

f) Kurum igi etkilesimin artirilmast,

g) Mesleki doyumun saglanmast,

h) Ogretmenlerin kisisel gelisimine yardimci olma,

i) Mesleki kariyer planlamaya yardimci olma.

Ayrica giiniimiizde temel kaynak olarak bilginin kullanildig1 bilgi toplumunun 6n plana
¢ikardigr ‘Hayat Boyu Ogrenme’ ilkesi, HIE’leri zorunlu kilmaktadir. Bilgi toplumundaki
hizli degisim, uzmanlasmaya dayali mesleki egilim, egitimin belirli bir siirecle
siirlandirilmasma  izin  vermemektedir. Bireylerin siirekli  6grenme ve gelisme
gereksinimleri bulunmaktadir. Giiniimiizde yasanan Endiistri 4.0 olarak adlandirilan
endiistriyel iiretim siireclerinde insan, makine ve bilgi teknolojilerinin dahil oldugu ve
karar mekanizmalarinin ¢ogunlukla makinelerce yapilarak Ozerklestigi ve miisteri
isteklerinin tiretimin her sathasinda 6n plana ¢iktig1 degisim olgusu temel ve mesleki biitiin
egitim slireclerinin degisime ugramasina neden olmaktadir (Yazic1 ve Diizkaya, 2016).
Endiistri 4.0 devrimi 6gretmen roliinii de degistirerek, teknolojinin getirdigi imkanlar
dogrultusunda aninda geri bildirimde bulunabilen, izleyici takip sistemleri aracigi ile sinif
yonetimi konusunda etkili olan hatta sanal ortamlarda Ogrenme siireglerini ydneten
Ogretmen 4.0 olarak nitelendirilen yeni bir egitimci olgusunu meydana getirmistir
(Abdelrazeq vd., 2016). Bu dogrultuda egitimcilerin endiistrinin gereksinimleri
dogrultusunda Teknoloji ile Zenginlestirilmis Ogrenme (TZO) ortamlarmi egitim
programina biitiinlestirme roliinii tistlenmesi gereklidir (El¢i ve Vural, 2017). Toplum,

endiistri ve 0gretmen olgularinin degisimlerine 6gretmenleri hazir olmasi egitimin niteligi
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icin ¢ok onemlidir. Nitekim hizmet oncesi egitim ortamlarinin kusursuz oldugu diisiiniilse
dahi, egitim ogretim siireglerindeki farklilik ve yenilenme 6gretmenlerin HIE almasini
gerekli kilmaktadir (Aydin, 2013). Ogretmen nitelikleri gelistirilerek, nitelikli dgrenme

ortamlarmin olusturulabilmesi i¢in HIE’lerin diizenlenmesi zorunluluktur.
2.4. Hizmet ici Egitimin Amag ve Thtiyaclara Gore Tiirleri

HIE’ler dgretmenlerin mesleki olarak bulunduklari konum, nitelik ve branslarina gére
farkliliklar gsterir. Ayrica HIE’ler ile verilmek istenen amaglara ve ihtiyaclara gore farkli
egitim tiirleri uygulanir. HIE’ler aday oOgretmenlik ve &gretmenlik donemlerinde

farkliliklar igerir.
2.4.1. Aday Ogretmenlik Donemi Hizmet ici Egitimler

Bu asamadaki HIE’lerde mesleki hayata yeni katilan dgretmenlere calisacagi kurum ve
birlikte calisacagi personel tanitilir, gorevi ile ilgili bilgilendirmeler yapilir. Hizmet dncesi
egitim ile ilgili eksiklikleri tamamlanir. Bu egitimler oryantasyon ve uygulama egitimleri

olarak ikiye ayrilir.

Oryantasyon Egitimi.

Aday Ogretmenlere, e8itim kurumunun yapisinin, hedeflerinin, isleyisinin tanmitildigi ve

kendi gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirtildigi egitim tiiriidiir (Y1ildiz, 2015).

Uygulama Egitimi.

Aday Ogretmenlere, mesleginin gerektirdigi temel bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirmek
iizere yapilan egitimdir. Stajyerlik olarak adlandirilan bu egitim, 6gretmenin hizmet dncesi
egitimdeki basarisina bakilmaksizin 6gretmenlik meslegi acisindan gerekli yontem, teknik

ve becerileri kazandirmay1 amaglayan egitimdir (Canman, 2000).
2.4.2. Ogretmenlik Dénemi Hizmet i¢i Egitimler

Aktif mesleki yasam icerisinde egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi veya yeniliklere uyum
saglanmasi igin farkli HIE tiirlerinden faydalanilir. Aktif olarak ¢alisan bireylere yonelik is
basinda ve is disinda HIE yéntemleri kullamilir (Aydin, 2013).
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Is Basinda Egitim.

Is basinda egitim siirecinde birey isini aksatmandan egitime alinir. Bu sekilde hem &grenir
hem de 6grendigi bilgileri uygulaya bilir. Is ve egitimin biitiinlesmis halidir (Aydin, 2014).
Is basinda egitim, giiniimiiz isletme ve kurumlarinda énem kazanmaktadir. Artik biitiin
isletme ve kurumlar is basinda egitim programlar1 kullanmaktadir. Fakat bu programlar is
basinda egitim tekniklerinde yeterli olunmadigi takdirde Ogretim agisindan etkisiz ve
yetersiz olabilmektedirler (Jacobs ve Jones, 1974). Buna ragmen, is basinda egitimin
yararlar1 da vardir. Egitim ortaminin {iretim siireci ile biitiinleserek gergek ortamda, {iretim
esnasinda kullanilacak ara¢ gereclerle yapilmast egitimin etkililigini artirmaktadir (Sica,

1990).

Is Disinda E gitim.

Is dis1 HIE faaliyetleri, personelin is yerinden uzakta, HIE igin diizenlenmis ortamlarda
yiiriitiiliir. Is disinda HIE ile amagclanan is hayat: ve giinliik yasamin getirdigi sorumluluk
ve problemlerden uzakta, rahat ve huzurlu bir ortamda personelin egitilmesidir (Akgemici,
1997). Is disinda HIE faaliyetleri ‘uygulama amaglarina’ gére farkli alanlara ayrilabilir.
Bunlari Taymaz (1992) asagidaki gibi siralamaktadir.

Gelistirme Egitimi. Calisanlarin kendi mesleki alanlar1 ile ilgili yeniliklere karsi

giincellenmelerini ve gelisimlerini saglayan faaliyetlerdir.

Tamamlama Egitimi. Kurumlari1 igerisinde gorev degisikligi yapan personelin yeni

gorevine uyum ve yeterliliginin saglanmasina yonelik egitim faaliyetleridir.

Yiikseltme Egitimi. Kurum igerisinde kariyer basamaklar1 arasindaki gecisleri saglamaya

yonelik faaliyetlerdir.

Ozel Alan Egitimi. Calisanlar1 farkli uzmanhk alanlarinda yetistirmek icin diizenlenen
faaliyetlerdir. s saghig giivenligi, diksiyon teknoloji kullanim, yabanci dil egitimleri 6zel

alan egitimimi HIE faaliyetlerine 6rnek verilebilir.
2.5. Hizmet ici Egitim Yontemleri

HIE ile amaclanan, nitelikli hizmet sunumu icin personele gerekli olan bilgi, beceri
eksikliklerinin tamamlanmasi ve mesleki davranislarin  kazandirilmasidir.  HIE’de
kullanilacak yontemler; egitimin igerigi, egitime katilacak personel grubunun yapisi,

katilimer sayisi, maliyet ve egitmenlerin yeterliklerine gore belirlenmektedir (Aydin,
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2014). MEB HIE’lerde ii¢ farkli yontem kullanmaktadir, bunlar seminer, kurs ve uzaktan
egitim yontemleridir (MEB, 2018).

2.5.1. Seminer Yontemi

Personelin mesleki uzmanlik alaninda meydana gelen yenilikler ve teknolojik gelismeler
hakkinda bilgi edinmesi amaciyla diizenlenen kisa siireli egitimlerdir. Seminer yonteminde
genellikle saptanan egitim igerigi konusunda uzman egitmenler ve katilimcilar, igerik
hakkinda ¢alisma, deneyim ve goriislerini paylasmaktadirlar. Seminerlerde teorik bilginin

yani sira uygulamali bilgi sunumu da saglanmaktadir (Aydin, 2014).
2.5.2. Kurs Yontemi

Belirli bir egitim programi hazirlanarak farkli seviyelerdeki egitim siireglerinin
uygulanmasi ile 6gretmenin yenilenmesini ve deneyim edinmesini saglayan sunan egitim
faaliyetleridir. Kurs yontemi egitim faaliyetinin sonunda 6l¢gme ve degerlendirme yapilir.

Basar1 diizeyine gore egitim sonuglandirilir (Aydin, 2014).
2.5.3. Uzaktan Egitim Yontemi

MEB’in Uzaktan egitim merkezi portalinda belirtildigi tizere 2004 yilindan gilinlimiize
ogretmenlerin farkli ihtiyaglarim1 karsilamak i¢in e-08renme ortamlari araciligi ile
TDMG’ler diizenlenmektedir. Ogretmenlere hayat boyu ogrenme imkani saglayan

TDMG’lerle MEB iki temel sorunu ¢6zmeyi amaglamaktadir. Bu sorunlar;

a) Yiz yiize egitimde gereken ulagim, konaklama, barinma, beslenme gibi ekonomik
maliyetin azaltilmasi,

b) Zaman ve mekandan bagimsiz oldugu i¢in cografi ve bolgesel engellerin
giderilmesidir (UZEM, 2018).

2.6. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, Ogrencilerin Ogretmenlerle ayni sinif ortaminda bulunmak zorunda
olmadig1 ve egitim 0gretim etkinliklerine mektup veya bilgi iletisim teknolojileri sayesinde
katildig1 bir egitim sistemi modelidir (Sisman, 2011). TDMG’in amaci, biitiin giin HiE’e
katilan personelin egitim siirecinde mesleki verimliliklerini olumsuz etkilemeden ve
calisma performanslarinda herhangi bir diisiise neden olmadan mesleki gelisimlerini
saglamaktir. HIE igeriklerinin internet iizerinden siirekli dagitimi TDMG ydnteminin en
olumlu tarafidir. Verimlilik ve performansi olumsuz etkilenmedigi igin cografi olarak uzak
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dagilim gosteren kurumsal isletmelerin HIE de tercih ettikleri yontemlerdendir (Y1lmaz ve
Diigenci, 2010). Uzaktan egitim hakkinda, ¢alisan bireylerin algilari egitimin verimli
oldugunu yo6niindedir. Yine katilimcilar uzaktan egitimi daha ekonomik bulmaktadir (Eren,
2017).

Daha once belirtildigi gibi 6gretmen egitiminde de 2004 yilindan beri uzaktan egitim
yontemi kullanilmaktadir. TDMG ile 6gretmenlerin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenmektedir (Giiltekin, 2006). Uzaktan egitim yonteminin HIE’lerde

kullanilmasi ile 6gretmen mesleki gelisiminde TDMG yaklasim1 benimsenmistir.
2.6.1. Uzaktan Egitimin Olumlu Ozellikleri

Uzaktan egitimin en ¢ok vurgulanan 6zelligi yer ve mekandan bagimsiz olmasidir. Uzaktan
egitimde farkli cografi yerlerde bulunma olanagt ve fiziksel olarak ayni yerlerde
bulunmaya gerek olmadigindan kisiler artik yiiz ylize 6grenmeden daha ilgi ¢ekici ve
alistlmis  geleneksel egitimin  disinda farkli deneyimlerden yararlanarak egitim
alabilmektedirler (Johnson, 2003). Uzaktan egitimde odak noktasi zaman ve mekandan

bagimsiz 6grenme ortamlaridir (Cabi, 2018).
Kaya (2002)’ya gore uzaktan egitimin olumlu yonlerini asagidaki gibi siralamistir.

a) Yiiz yilize egitime alternatif bir egitim ortami1 sunmaktadir.

b) Bireylerin ortak bir egitime katilimini saglayarak firsat esitligi saglar.

c) Genis kitlelere es zamanli veya farkli zamanli egitim vermeye olanak saglar.
d) Egitimin sunumu ve dagitimi konusunda ekonomiktir.

e) Nitelikli egitimciler ile egitimin niteligi artar.

f) Zaman ve mekan agisinda esneklik sagladigi i¢in katilimcilara serbestlik sunar.
g) Egitim ortamlarini ¢oklu ortamlar ile zenginlestirir.

h) Sinif ortami diginda egitim imkani saglar.

1) Bireysel hizda 6grenmeyi saglar.

J) Bireysel 6grenme aliskanligi kazandirir.

k) Uzmanlarin sundugu egitime erisimi artirir.

I) Merkezi degerlendirme 6Slgiitleri ile basarinin 6l¢iimii saglanir.

m) Hayat boyu egitim olanaklarini artirir.

n) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yiiz yiize egitimle biitlinliik saglar.

0) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile egitim ortamlar1 devamli gelisim gosterir.
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p) Egitime katilimi artirir.
q) Egitimi siirsiz ve siiresiz bir yapiya doniistiiriir.

r) Egitim ve 6gretimin standardini yiikseltir.

Listelenen olumlu yonlerinin yani sira Harry, John ve Keegan (1993) tarafindan uzaktan
egitim O6gretimin avantaj saglayan ozellikleri su sekilde 6zetlenmistir:
Ulasilabilirlik: Farkli zamanl igerik sunumu ile gegeklesebildigi i¢in, zaman sinirlamasi

yoktur, fiziksel bir mekan siir1 yoktur, kolay ulasilabilir yapidadir.

Esneklik: Egitim siiresinin esnekligi, kisisel ¢alisma konusunda esnek yapida olmasi,

cesitli yardimc1 ve destek servislerinin kullanilmasinda esnek olmasi seklinde ifade
edilebilir.

Ogrenmelerinin kontrolii ve yapisi: Uzaktan egitim ile égrenme siirecini kontrol edebilir.

Ogrenme alania uygun sekilde, bireysel 6grenme zelliklerine gore egitim almabilir.

Egitimin Sunumu: Bilisim teknolojilerinin sagladigi imkanlar dogrultusunda ¢oklu

ortamlar kullanilarak etkilesimli ve zengin icerikli egitimler hazirlanabilir.

Akreditasyon: Uzaktan egitim yontemi ile uygulanan egitimler yiiz yiize egitimlerle ayni
sartlarda degerlendirilmektedir. Egitim sonucu ayni olanaklar katilimcilara sunulur. Bu
egitimi siirecinde fiziki anlamda hi¢bir yerde bulunma sarti yoktur. Uzaktan egitimin
ilkemizde uygulamasi uzun yillara dayanmaktadir. Giiniimiiz teknolojisi ile cep
telefonlar, tablet bilgisayarlar ve bilgisayarlar {lizerinden yiiz yiize egitim ile aym

kazanimlara sahip sekilde uzaktan egitim hizmetleri sunulmaktadir.
2.6.2. Uzaktan Egitim Simirhhiklar

Uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlagsmasiyla kisiler zaman ayarlanma konusunda
sikintilar cekmeye baglamiglardir. Dinlenme, ¢alisma saatlerinde ve dersleri ne zaman ve
nasil alacaklarinda bazen zorluklar yasamaktadirlar. Kaya (2002)’ya gore uzaktan egitim

ogretimin sinirhiliklar sdyle siralanabilir

a) Uzaktan egitim Ogretim yiiz ylize egitim olmadigindan bazen etkili iletisim sorunlari
olusabilir.
b) Ogrencilerin fiziksel olarak ayni ortamda olmadigindan birbirlerinden 6grenme azalir

ve 0grencilerin sosyallesmesinde eksikliler gézlenebilir.
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c) Bireysel olarak tek basimna dgrenme aliskanligi olmayan 6grencilerde egitimin yetersiz
kalmas.

d) Uygulama gerektiren egitimlerde etkili 6grenme goriilmeyebilir.

e) Calisanlarin dinlenme zamanini alma,

f) Uygulamaya doniik derslerden yeterince yararlanamama (Biiyiikkaragéz ve Civi,
1994),

g) Beceri ve tutuma yonelik davraniglarin gergeklestirilmesinde etkili olamama,

h) Ulasim olanaklarina ve iletigsim teknolojilerine bagimli olma
Ayrica Sanli (2016) Uzaktan egitim ile ilgili olarak;

a) Egitime katilacak olanlarin bilisim teknolojileri araclarini kullanabilme konusunda
belirli bir yeterlilige sahip olmasi gerekliligini,

b) Uzaktan egitimde, bilisim teknolojilerinin siirekli gelismesi ile yenileme ihtiyact
olusmas1 ve buna bagli olarak ekonomik anlamda sikintilarin meydana gelmesi,

c) Uzaktan egitimlerle genis kitlelere egitimler verilirken etkilesim sorunlarinin ortaya
ciktigini,

d) Bilisim teknolojilerine bagli uzaktan egitim yonteminin ilerleyen zamanlarda yeni

sorunlar olusturabilecegini belirtmistir.

Tuncer ve Bahadir (2017) 6grencilerin yaklasik yarisinin uzaktan egitimle 6grenemedigini
belirtmektedir. Bu ogrenciler yliz yiize egitimle uzaktan egitimi karsilastirdiklarinda,
uzaktan egitimin kendilerini tembellige alistirdig1, gorev ve sorumluluklarinin zayiflamasi
nedeniyle basarisiz olduklarini sdylemislerdir. Ancak bu 6grencileri uzaktan egitim ile
dersi bircok kez tekrar etme firsatt bulduklarini ve Ogretmen baskisi altinda

olmadiklarindan daha rahat davrandiklarini belirtmektedirler.
2.6.3. Uzaktan Egitimin Basarisim Etkileyen Faktorler

Uzaktan egitimin kabuliinii ve basarisini kullanic1 motivasyonu, bilgisayar kaygisi, internet
ozyeterlik, algilanan kullanmishiik ve davranigsal niyet faktorleri etkiler (Chen ve

Tseng,2012; Sun, Tsai, Finger, Chen ve Yeh, 2008).
Motivasyon.

Motivasyon 6grenme siirecini etkileyen en onemli faktordiir (Brewer ve Burgess, 2005).

Bireyi bir amaca ulasmak i¢in harekete geciren, itici gii¢ algis1 olarak tanimlanabilir.
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Motivasyon, davranist nelerin uyardigina ve nelerin devam etmesinde etkisi olduguna gore
anlasilir. Ogrenme siirecini etkileyen motivasyon faktériinii i¢sel ve digsal motivasyon
olarak ikiye ayirabiliriz. Digsal motivasyonun kaynagi 6grenme siireci disinda yer alan,
ogrenme siirecine katilimi1 ve devamu saglayan 6diil veya yaptirimlardir. Ister yiiz yiize
ister uzaktan egitim olsun diizenlenen derslerde dissal faktorler ayni oranda etkilidir (Ryan
ve Deci, 2000). Horzum ve Cakir-Balta (2008) uzaktan egitimin sunumunda &grenci
basari, kaygi ve motivasyon diizeylerini arastirdiklar1 aragtirmalarda uzaktan egitimin yiiz
yiize egitimden anlamli farklilik gostermedigini ancak karma egitim ortamlarinda basar1 ve

motivasyonun daha fazla algilandigini belirtmiglerdir.

Igsel motivasyon &grenme ortamindan ve igerik sunumundan hosnut Olunmasi ve
memnuniyet duyulmasi sonucu algilanir (Deci, Koestner ve Ryan 2001). Motivasyon
saglandiginda Ogrenme anlamli ve kalici olarak gergeklesir (Ryan ve Deci. 2000).
Ogrenme siirecinin basarisizliginda en &nemli sebep konuya ilgi duyulmamasi yani
motivasyon diisiikliigiidiir. Ogrenme siirecinde 6grenci kendini motive edecek bir etken

bulamaz ise isteksizligi nedeniyle 6grenmeyi aksatabilir (Woolfolk, 2007).

Chen ve Tseng (2012) TDMGF’lerine yonelik Tayvan’da 402 ortaokul Ogretmeni ile
yaptiklari arastirmada TDMG’in kabuliinii etkileyen faktorlerin iligkilerini belirlemislerdir.
Ogretmenlerin TDMG yonelik gelistirdikleri davramigsal niyet, algilanan kullanim
kolaylig1 faktorlerinin egitimin basarisinda etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu faktorlerin
motivasyon, Internet 6zyeterlik ile pozitif yonde iligkisi varken bilgisayar kaygisi ile
negatif yonde bir iligkinin oldugunu ortaya koymuslardir. Motivasyon faktoriiniin
TDMG’in zaman ve mekan olarak 6gretmenlerin kisitlanmamasi ve egitimin esnekligi ile

olumlu yonde iliskili oldugunu belirtmislerdir.
Bilgisayar Kaygist.

Bilgisayar kaygisi, bireyin bilgisayar kullanimi esnasinda ya da bilgisayar kullanma fikri
karsisinda duygusal olarak endise ya da korku hissetmesidir (Oztiirk, 2013). Alanyazin
incelendiginde bilgisayar becerileri ve bilgisayar kaygisinin uzaktan egitime yonelik

memnuniyeti etkiledigi bilinmektedir (Sun vd., 2008)

Taylor, Goede ve Steyn (2011) uzaktan egitim ortaminda bilgisayar okuryazarliginin
akademik basariy1 olumlu etkiledigini ancak bilgisayar kaygisinin ise olumsuz etkilere

sahip oldugunu belirtmektedirler. Yine Ates ve Altun (2008) bilgisayar okuryazarligi ve
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bilgisayar ozyeterlik algisinin uzaktan egitime yonelik 6grenci tutumlarini etkiledigini
soylemektedirler. Panda ve Mishra (2007) uzaktan egitime yonelik tutumlarla bilgisayar
kullanim deneyimi arasinda olumlu bir iliski oldugunu belirlemislerdir. Taslibeyaz vd.
(2014) ise oOgretmenlerin TDMG  deneyimlerinin  inceledikleri  ¢alismalarinda
ogretmenlerce TDMG etkili ve memnuniyet verici oldugu, teknoloji algisint ve teknolojiye

kars1 giivenlerini iyilestirdigi sonucuna ulagsmiglardir.

Muhirwa (2009) uzaktan egitimin basariya ulagsmasimi engelleyen faktorler arasinda
bilgisayara erisim imkani, klavye ve bilgisayar teknolojileri kullaniminda yetersiz olma,
yetersiz teknik destegi siralamistir. Bu engellerle karsilasan 6grenci sonugta egitimden

uzaklastigini veya tamamen ayrildigini belirtmistir.
Internet Ozyeterlik.

Ozyeterlik “Bireylerin karsilasacagi olaylarm iistesinden gelmede ne derece basarili
olabilecegine iliskin kendini algilama bigimidir” (Ozgelik ve Kurt, 2007). Ozyeterlik
algisinin bireyin gercek yeterlik diizeyini ifade etmedigi bilinmesine ragmen (Kurbanoglu,
2004) bireyin tutumlarinin anlaml bir yordayicist oldugunu ifade edilebilir (Al Awaidi ve

Alghazo, 2012).

Internetin, bilgi ve iletisim teknolojilerinin temel pargasi oldugu giiniimiiz diinyasinda
ogretmenler bilgisayar kullanimi becerilerinin yani sira internet kullanimina yonelik
ozyeterliklere de sahip olmalidir (Aslan Efe, 2013; Balci, 2013). Ciinkii uzaktan egitim ile
internet kullanim becerisi arasinda anlaml bir iliski vardir (Bolat, Aydemir ve Karaman,

2017).

Elmas vd. (2007) Web 2.0 teknolojisinin gelisimi ve internet erisim hizinin artmasi ile
uzaktan egitim tekniklerinin internet {izerinden kullanimi sonucu zamanda ve mekanda
esneklik saglandigini belirtmiglerdir. Panda ve Mishra (2007) e-posta kullanabilme
becerisinin, uzaktan egitime yonelik olumlu tutumla oldukg¢a iliskili oldugunu
belirtmiglerdir. Uzaktan egitimin kabuliine yonelik engellerden biri olarak ise internet

erisiminde yasanan problemleri tespit etmislerdir.

Yetiskin dgrencilerin uzaktan egitim karsi tutumlarini aile destegi ve internet ozyeterlik
acisindan inceleyen c¢alismada Chu (2010), ailenin manevi desteginin e-0grenmeye
dogrudan ya da dolayli olarak etkileri lizerinde inceleme yapmis ve 6nemli bir rol

oynadigin1 belirtmistir. Ancak kadin yetiskinler erkek yetiskinlerle karsilastirildiginda
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internet ozyeterlik algilarinin artmasinda aile destegine daha ¢ok ihtiya¢ duyduklari
goriilmistiir. Aynt durum daha yash katilimcilarda da goriilmiistir. Bu baglamda
TDMG’lerde internet dzyeterlik algis1 dnem kazanmaktadir. Muhirwa (2009) ise Internet
baglanti sorunlarini ve Internet 6z yeterliligi uzaktan egitimin basariya ulasmasini

engelleyen faktorler arasinda belirtmistir.
Algilanan Kullanishlik.

Algilanan kullanim kolaylig1 ve algilanan kullanighilik ise bireylerin teknoloji kullanma
veya kullanmama niyetlerini belirleyen diger 6nemli degiskenleri olusturmaktadir (Davis,
1989). Bu iki degiskenin teknoloji kullanma niyetlerini 6lgmede yeterliligi ve basarisi bu
alanda yapilan ¢esitli arastirmalar tarafindan ispatlanmistir (Legris, Ingham ve Collerette,
2003). Algilanan kullanim kolayligi belli bir teknolojinin kullaniminin fazla ¢aba sarf
etmeden Ogrenilmesini ve uygulanmasini, algilanan kullanighlik ise bireylerin bir
teknolojiyi kullanarak yaptiklari isteki performanslarinin artmasi yoniinde sahip olduklar
egilimi ifade eder (Davis, 1989). Algilanan kullanishlik, bir kullanicinin herhangi bir
teknolojiyi kullanmasinin belli gorevleri yaparken ve sorunlari ¢ozerken kendisine
saglayacag1 performans artis1 ile ilgilidir (Keller, 2005). Sun vd. (2008) uzaktan egitime
yonelik memnuniyetinin tizerinde algilanan kullanim kolayligi, algilanan yarar, egitimin

kalitesi ve egitimin esnekligi faktorlerinin anlaml etkisi oldugunu séylemektedirler.

Vasu ve Oztiirk (2009) uzaktan egitimde aym anda birden ¢ok materyalin
kullanilabilmesinin egitime olan motivasyonu artiracagint ve egitimin kaliciligim
saglayacagini belirtmektedirler. Taslibeyaz vd. (2014) uzaktan egitimde igerik
sunumundaki Onemi, icerigin uzman kisilerce sunum haline getirilmesi ve uzaktan
egitimde materyal kullaniomin ¢ok ¢esitli olmasi ve dikkat c¢ekiciligi artirmasina
baglamaktadir. Hatta bu yogunlukta materyallerin yiiz yiize egitimde de kullanim1 sonucu
egitime olan motivasyon ve ilgiyi artiracagini belirtmislerdir. Bu bulunanlarin aksine
Horzum ve Cakir-Balta (2008) sunum igin kullanilan materyallerin kullanim1 yoniinden
yliz yiize egitim ile uzaktan egitimin arasindaki farkliligin anlamli olmadigini

sOylemektedirler.

Ancak uzaktan egitim her alanda ayni kullanim kolayligi ve algilanan kullanishilig:
gostermemektedir. DiBiase (2000) Cografya dersinin uzaktan egitimle sunumu iizerine

yaptig1 arastirmada, uzaktan egitimin zaman ve mekan konusunda sagladigi esnekligin;
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ogretmen ve 0grenci etkilesimini sinirladig, bu tiir egitimlerin gercek diinya ile baglantili
olarak gerceklesmesi gerektigini bu nedenle uzaktan egitimin uygulamaya doniik icerikleri
gergeklikten uzaklastirdigini belirtmistir. Yaman (2009) Beden Egitimi dersinin uzaktan
egitimle  diizenlenmesi  ilizerine yaptigi calismada psikomotor davranislarin
kazandirilmasinin uzaktan egitimle neredeyse miimkiin olmadigini uzaktan egitimin daha

cok teorik igeriklerin sunumunda etkili oldugunu ortaya koymustur.

Ozavci (2015) MEB tarafindan diizenlenen TDMGF lerinde karsilasilan sorunlar ve ¢oziim
Onerilerini incelemek amaciyla yaptig1 ¢alismada; 6gretmenlerin mesleki gelisime ihtiyag
duyduklarini ve HIE’i gerekli gordiiklerini tespit etmistir. Ancak, TDMGF’lerinin
ogretmenlerin ihtiyaglart dogrultusunda diizenlenmedigi, bi¢im ve igerik yoniinden yetersiz
oldugunu belirtmistir. TDMGEF’lerinin 6gretmen ihtiyaclar1 dogrultusunda, yetkin
egitimcilerce, nitelikli olarak, diizenlemesi beklentisi igerisinde olduklar1 goriilmiistiir

(Ozavci ve Celikten, 2017).

Yavuz (2015) uzaktan ve yiiz yiize HIE faaliyetlerinin katilimcilarin basarisi ve
ogrenmenin kaliciligi boyutunda 6nemli bir farklilik gosterip gostermedigini aragtirmistir.
Arastirma sonucunda uzaktan ve yiiz yiize HIE faaliyetlerinin 6grenen basarisi {izerinde
etkili oldugunu tespit edilmistir. Egitimin kalicilig1 agisindan dnemli bir farkin olmadigim

ancak canlandirmalarda yiiz yiize egitimin daha etkin oldugu sonucuna ulagmistir.

Limon (2014) MEB’in diizenledigi yiiz yiize ve uzaktan HIE faaliyetlerine yonelik
ogretmen algilarini aragtirmistir. Bu ¢alismada Ogretmenlerin yiiz yiize ve TDMG’leri
karsilastirmalari istenmistir. Ogretmenler TDMG’lerin maliyet ve verimlilik acisindan yiiz
yiize HIE’den daha etkili oldugunu diisinmektedirler. Ancak egitimin etkililigi ve
kendilerine sagladigi sayginlik agisindan wuzaktan egitim konusunda olumsuz

diistinmektedirler.
Davranigsal Niyet.

Davranigsal niyet, bireylerin belirli bir davranigi tekrarlama istekleri veya tersine davranisi
tekrarlamak istemeyeceklerinin bir gostergesidir (Akkili¢, Kog, ilban, Ding ve Cetintas,
2014). Literatlirdeki davranigsal niyet tanimlar1 incelendiginde birey davranisi daha sonra
tekrarlayabilir, davranis1 farkli bireylere tavsiye edebilir veya bu davranisla ilgili olumlu
diistincelere sahip olabilir (Yiicenur, Demirel, Ceyaln ve Demirel, 2011). Davranigsal niyet

davranigin tercih edilmesi ve davranis sonrasinda elde edilen geribildirimdir (Anderson
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vd., 1994). Zeithaml vd. (1996) davramigsal niyet faktoriinii davranisa baglilik veya
ayrilma, davranisi daha fazla tercih etme, davranis igin digsal ve igsel motivasyon kaynagi

olma boyutlarinin da oldugunu belirtmektedirler.

Fish ve Gill (2009) uzaktan egitime karst olumlu bakis agisinin egitimin basarisint olumlu
etkiledigini ve daha oOnce olumlu uzaktan egitim deneyimleri olanlarin 6grenme

basarilarinin yiiz yiize egitimle es deger oldugunu belirtmislerdir.

Karal, Cebi ve Turgut (2011) uzaktan egitimin es zamanli sunumu ile diizenlenen derslere
yonelik 6grencilerin 6nyargili olduklarini ancak egitme katildiktan sonra uzaktan egitimin
sagladig1 firsatlarla bu algilamanin olumlu hale geldigini sdylemistir. Ayrica uzaktan
egitim teknik sorunlar sonucu kesintiye ugradigi veya ses gorlintii problemleri

yasanmasindan dolay1 katilimcilarin sikilip ilgilerinin dagildigini belirtmislerdir.

Ozdem (2007) MEB tarafindan diizenlenen TDMG yoluyla bilgisayar egitimi kursuna
yonelik 6gretmen goriislerini degerlendirdigi ¢alismasinda; &gretmenlerin TDMG’leri
yararli buldugunu ve daha sonra da tercih edeceklerini ortaya koymustur. Ogretmenlerin
uzaktan egitimi ilgi ve siirekliligin saglanmasi, doniit, kalite, iletisim ve rehberlik agisindan
iyl buldugunu belirtmistir. Gokmen, Akgiin ve Kartal (2018) 6gretmenlerin etkilesimli
tahtanin kullanimina yonelik hizmet i¢i egitimleri 6grenme bakimindan faydali fakat

yetersiz bulmaktadir

Ogretmenlerin Ugar (2017)’ye gore kendi ihtiyaglarina yonelik, alaninda uzman egitimciler
tarafindan sunulan, kendilerine kariyerde yiikkselme veya somut kazanim saglayan,
etkilesimin yogun oldugu, egitimin hedeflerinin katilimcilara dnceden aktarildigi, goniilli
olan herkesin katilma imkaninin oldugu, bir hizmet i¢i egitim uygulamasini tercih

edeceklerini soylemektedir.
2.7. Teknoloji Destekli Mesleki Gelisim

Giiniimiizde egitim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte HIE faaliyetleri de yeniden
sekillenmistir. Bu farklilig1 saglayan HIE ortamlarindan biri Teknoloji ile zenginlestirilmis
ogrenme ortamlaridir. Teknoloji ile Zenginlestirilmis Ogrenme (TZO) ortamlarinda (Elgi,
Abubakar, Ozgiil, Vural ve Akdeniz, 2017) gorsel ve isitsel materyallerin destegiyle
birlikte saglanan 6grenme siirecleri HIE etkinliklerine katilan personelin egitim etkinligini

artirllabilecegi diisiiniilmektedir (Can, 2011).
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TDMG,; yazi, grafik, animasyon, ses ve video gibi egitim materyallerini etkilesimsel bir
yapida biitlinlestiren ve olusturulan igerige internet iizerinden erisim olanag1 saglayarak

uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilen mesleki gelisim yontemidir.

Demir (2009) genis cografi dagilima sahip kurumlarin, personellerinin bilgi ve beceri ve
yenilenme ihtiyaclarini karsilamak icin kullandig1, geleneksel HIE anlayisindan uzaklasan
giinlimiizde benimsenen TDMG uygulamalarinin yeni bir yontem haline geldigini

sOylemektedir. TDMG’in olumlu ve olumsuz yonleri bulunmaktadir.
2.7.1. Teknoloji Destekli Mesleki Gelisimin Olumlu Ozellikleri

Bireyin kendi 6grenme hizina uygun olarak egitim alabilmesi, igerigin sunumu ve
dagitimimin kesintisiz olmasi, cografi uzakliktan kaynakli erigebilirlik sorunu olmamasi,
egitim esnasinda aninda geribildirim ve rehberlik hizmeti saglanmasi, ¢oklu materyal
kullanimi1 ile birden ¢ok duyuya hitap etme, egitim siirecinde mahremiyetin korunmast

TDMG’in olumlu yonleridir (Noe, 1999).

TDMG olumlu yonleri mesleki gelisime yonelik memnuniyeti artirmasina ragmen

sinirliliklart da bulunmaktadir.
2.7.2. Teknoloji Destekli Mesleki Gelisimin Sinirhliklar:

TDMG’in ilk gelistirmenin maliyetinin fazla olmasi, biitiin egitim igeriklerinin sunumunda
etkinlik diizeyinin farklilik gostermesi, katilimcilarin bilisim teknolojilerini kullanma
becerisine sahip olma zorunlulugu, 6gretmen Ogrenci etkilesiminin olmamasi olumsuz

yonleridir (Gtil, 2000).

“TDMG, yiiz yiize egitim ortamlarmin sunuldugu ortamlarda meydana gelen mekan ve
zaman sinirlamalarindan bagimsiz olarak personele ilgi ve ihtiyaglarina yonelik bilgi ve
becerinin kazandirildig1 uzaktan egitim yontemi ile yiiriitiiliir” (Ozgen, Oztiirk ve Yalcin,
2002). Uzaktan egitimin olumlu yonleri ile HIE’in ydntemleri biitiinlestirilerek TDMG
yontemi uygulamaya konulmaktadir (Yilmaz ve Diigenci, 2010). Mesleki gelisim siirecini
mekandan ve zamandan bagimsiz, genis kitlelere hitap eden ve ekonomik bir yapiya
dontistirmek miimkiin hale gelmistir. Bu nedenle TDMGF’leri, iilkemizde ve diinyada pek
¢ok kurumun personellerine yonelik HIE lerde tercih ettigi bir yontem haline doniismiistiir

(Ozmen ve Goktay, 2002).
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2.7.3. Teknoloji Destekli Mesleki Gelisimin Basarisina Etki Eden Faktorler

TDMG katilan 6gretmenler yetiskin bireylerdir. Bu baglamda yetiskin 6grenmesi TDMG’
nin basarisinda 6nem arz etmektedir. Hunzicker (2010) yetiskinlerin 6grenme ortamlarinda
kendi kararlarin1 verebilen, 6grenmeye istekli olan, gorev odakli ve dogal olarak
motivasyona sahip bir grup oldugunu soylemektedir. Ayrica yetiskinler genellikle kendi
yonlendirebilecekleri egitim ortamlarinda bireysel destegin saglandigi diizenli 6grenme
firsatlarim1  tercih  ederler. Yetigkin bireylerin Ogrenme siire¢lerinin, ihtiyaglari
dogrultusundaki alanlarda eski deneyimlerine dayali olarak gerceklesmesini isterler.
Yetigkin bireyler yasamlarindaki sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimlerine yonelik egitimlere

dogal olarak motive olmaktadirlar.

Baran ve Cagiltay (2010) TDMG’de 6gretmeni aktif tutmak i¢in etkin ¢evrimici 6grenme
ortamlar1 tasarlanmasinin Onemini vurgulamiglardir. Yazarlar TDMG’e motivasyonu
saglayan ve engelleyen faktorleri incelmislerdir. Alanyazinda sosyal bulunusluk olarak yer
alan katilimcilarin birbirlerinin fikirleri ile etkilemesini ve topluluktaki samimiyeti 6n
plana cikaran kisiler arast motivasyon, dgrenme i¢in motivasyon kaynaklarindan biridir.
Ayrica katilimcilarda bulunmasi gereken kisisel motivasyonun saglanmasinda sorumluluk
alma, 0zgiiven ve girisken kisilik, yasam boyu 6grenmeye istegi, kisisel ilgi alanlar1 da
motivasyonda etkilidir. Cevresel motivasyon olarak nitelendirilen TDMG’nin esnekligi,

avantajlar1 ve sunum kaliteside motivasyonu etkilemektedir.
Motivasyonu olumsuz etkileyen faktorler sunlardir.

a) Kisilerarasi kisitlar; bagkalarinin egitimi izleyebilecegini hissetmek.

b) Kisisel engeller; zaman eksikligi, en yiiksek fayda en az caba fikri, yanlis yonlendirme
konusunda tereddiit, isteksizlik, istem dis1 katilim ve diistik 6ncelik.

c) Cevresel engeller; bilisim teknolojileri ile sosyal bulunusluluk, teknik sorunlar,
internete erisim zorluklari, bilgisayar 6z yeterliligi, asenkron iletisim ve tasarimdan

kaynaklanan sorunlardir.

Rovai (2002) iiniversite Ogrencilerinin uzaktan egitim ortamlarinda sosyal bulunugluk
seviyelerinin akademik basartya etkisini inceledigi arastirmasinda, topluluga baglilik
algisinin  6grenme iizerinde anlamli etkisi oldugunu ortaya koymustur. Cevrimigci
forumlarin  sosyal bulunuslugu artirarak 6grenmeyi olumlu yonde etkiledigini

belirtmektedir. Offir, Lev ve Bezalel (2007) uzaktan egitimin es zamanli ve farkli zamanl
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sunumunun memnuniyet ve basariya etkisini incelmislerdir. Es zamanl igerik sunumu ile
ogretmen Ogrenci etkilesiminin olustugunu ve sosyal bulunusluk algisinin tespit
etmislerdir. Bunun sonucunda memnuniyet ve basarinin olumlu yonde degistigini ortaya

koymuslardir.

TDMG basarisinda bilgisayar kullanma yeterliligi, motivasyon ve davranigsal niyet algisi
birincil éneme sahiptir (Ibicioglu ve Antalyali, 2005). Bu algilamalar olumlu ydnde
saglanamadig1 takdirde TDMG’in basaris1 beklenemez. Ayrica Ibicioglu ve Antalyali
TDMGF’lerinde etkilesimin, egitimin etkinliginde ve yanlis anlasilabilecek noktalarin
diizeltilmesinde ¢ok 6nemli oldugu séylemektedirler. TDMG ile beklenen diizeyde basari
elde edilmesi igin ogretmenlerin tutumlart da TDMG yoniinde olumlu olmalidir.
Ogretmenlerin tatmin edici doyum almasi bu sekilde saglanabilir. TDMG’de 6gretmenlerin
alanlarma ait icerikler gelistirilmeli, 6gretmenler katilima tesvik edilmeli, motivasyon
diizeyleri yiikseltilmeli, igerik hazirlanirken alandaki biitiin igerikler degil, 6gretmenlerin

ihtiya¢ duyduklar1 kisimlar hakkinda egitim verilmelidir (Y1ilmaz ve Diigenci, 2010).

TDMGFleri teorik diizeyde basit iceriklerin 6gretilmesinde sorun yasamasa da, etkilesim
eksikligi yasanan bir TDMGF nde, egitimin etkililigi yiiz yiize HIE basarisin
ulasamamaktadir (Ibicioglu ve Antalyali, 2005). Bu baglamda c¢alisanlara TDMG
faaliyetlerinden 6nce 6n test uygulanarak bilgisayar kullanimi, internete baglanabilme gibi
beceriler eksiklikleri tespit edilmelidir. Bu alandaki ihtiyaglar dogrultusunda egitimler

verilerek TDMGEF’lerinde alinacak doyum arttirilabilir (Y1lmaz ve Diigenci, 2010).
2.7.4 Ogretmenlere Yonelik Teknoloji Destekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Uzaktan egitim yontemleri, mesleki gelisim faaliyetlerinde kullanilabilmektedir. Mesleki
gelisimlerde uzaktan egitimin bir yontemi olan, web tabanli 6grenme, internet tabanl
ogrenme, bilgisayar destekli 6grenme, mobil 6grenme yontemlerinin biitiinlestigi e-
ogrenme olarak nitelendirilen yontem kullanilmaktadir (Can, 2011). E- 06grenme
yontemiyle  gergeklestirilen mesleki gelisim  faaliyetleri, TDMGF’leri olarak

incelenmektedir

MEB 2004 yilinda TDMGF’lerine baslamistir (OYGM HEP, 2017). MEB’in diizenledigi
TDMG iki sekilde uygulanmaktadir. Yazilimsal igerigin ¢evrimigi farkli zamanl sunumu
ve video konferans yontemi ile es zamanli olarak TDMG’ler gergeklestirilmektedir. Giines

ve Giines (2016)’ya gore TDMG tercih eden katilimci, derslerin yiiz yiize egitimden farkli
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olacagint bilmektedir. Bu katilimcilar, is hayati, herhangi bir engel veya gecerli bir
sebepten dolayi yiiz yiize egitimi degil de TDMG se¢mislerdir. Bu katilimcilar, genellikle
TDMG’1 incelemis ve tercih etmislerdir. Katilimce1 ¢evrimigi farkli zamanli dersleri evinde
veya calisma odasinda kendi basina ders calisiyormus gibi calisabilir. Ders g¢alismay1
istedigi zaman ve diledigi kadar tekrar ederek yapabilir. Bu sekilde 6grenme slirecine
katilimi artar. Yine gevrimi¢i es zamanl derslere katilan bu katilimcilar Giines ve Giines’e
gore On hazirlik yaparlar ve egitimlerde soru sorarak veya farkli ornekler isteyerek bu

egitimden en iist diizeyde fayda saglamaya calisirlar.

MEB Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), 6gretmenlerin gesitli beklentilerini kargilamak
amaciyla is hayati boyunca e-6grenme imkan: sunan bir platformdur. UZEM, EBA
portallar1 iizerinde yer alan web tabanli uzaktan egitim sistemidir. UZEM ile 700.000
Ogretmenin mesleki gelisim ihtiyaclarinin karsilanmasi planlanmistir. Web tabanli uzaktan
egitim ydntemlerinden biri olan Ogrenim Yoénetim Sistemi (OYS) (Learning Management
System — LMYS) iizerine tasarlanmistir. UZEM uzaktan egitimin sagladigi teknolojik ve
egitsel olanaklara sahiptir. Ayrica yiliz yiize egitimde yasanan temel iki soruna ¢dziim
saglamaktadir. Bu sorunlardan birincisi olan yiiz yiize egitimin zorunlu kildigi ulagim,
konaklama, barinma, beslenme gibi ihtiyaclarin sebep oldugu ekonomik zorluklara ¢6ziim
olmaktadir. Ayrica zaman ve mekan kisitlamasi olmadigi i¢in cografi ulasim imkanlar1 ve
zamansal problemlerden dolay1r egitime erisememe sorununu ¢6zmiis ve firsat esitligi

saglamistir (EBAUZEM, 2017).
2.7.4.1. Cevrimi¢i Es Zamanh Video Konferans Yontemi

MEB TDMG’lerde es zamanli O6grenme siirecinde video konferans yoOntemini
kullanmaktadir. Eszamanli TDMG, biitiin katilimcilarin ayni anda katildigi ve etkilesim
icinde bulunduklar1 gercek zamanli 6grenme siirecidir. Bilisim teknolojilerinin sagladigi
imkanlarla sanal sinif veya video konferans yontemleri ile etkilesim saglanir (Karatas,

2008). Sanal smif ortamlarinda egitmenin kontrolii ile gerceklesir.

Video konferans sistemi ile yapilan egitimler il ve ilge merkezlerinde olusturulan uzaktan
egitim merkezleri simflarinda gerceklestirilmektedir. Ogretmenlere Yegitek TV
stidyosunda canli yayinda video konferans sistemi ile egitim verilmektedir. Egitim
videolar1 kaydedilerek, Ogretmenlerin daha sonra ulasabilmeleri i¢in EBA-UZEM

(“http://uzem.eba.gov.tr”) internet adresinde erisime sunulmaktadir. Ik kez 3-7 Eyliil 2012
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tarihleri arasinda “Mesleki Gelisim Egitimleri” video konferans yontemi ile
gerceklesmistir. OYGM ile birlikte gergeklestirilen 5 giinliik TDMGF kapsaminda 14.130
salonda 500.000 6gretmene egitim verilmistir. Video konferans yaymi TURKSAT aracilig
ile Telediinya info TV kanalindan izlenmistir. Etkilesim ve geribildirim igin telefon ve e-
posta lizerinden Ogretmen soru ve Onerileri alimmistir. Egitimler Ogretmen ilgi ve
ihtiyaglarina gore planlanmistir. UZEM projesi kapsaminda MEB ve tiniversiteler is birligi
icerisinde faaliyetleri planlamaktadirlar (EBA-UZEM, 2017).

MEB tarafindan 2008 yilinda, yedi ayri sehirde (Ankara, Antalya, Gaziantep, istanbul,
Izmir, Trabzon ve Van) video konferans ydntemiyle Japonya’dan ¢evrimici es zamanl
olarak uzaktan egitim merkezlerine baglanilarak TDMGEF’leri ger¢eklestirilmistir (Y1ilmaz
ve Diigenci, 2010). Ancak bu egitimlere katilim uzaktan egitim merkezlerinin egitim
verebilecegi katilimei sayisi ile sinirhidir. Ayrica geleneksel yaklasimdakine benzer olarak

fiziki bir mekanda belirli zaman araliginda gergeklestirilmektedir.

Arslan ve Sahin (2013) Bilisim Teknolojileri dgretmenlerinin, HIE faaliyetlerinin video
konferans yontemiyle diizenlemesine yonelik goriislerini belirlemek i¢in yaptiklar
aragtirmalarinda HIE faaliyetlerinin video konferans yontemiyle diizenlenmesinin verimli
olmadig1 sonucuna ulagmuslardir. Ayrica HIE faaliyetlerinin video konferans yontemiyle
diizenlenmesine yonelik 6gretmen goriislerinin genel anlamda olumsuz oldugunu ancak
alaninda uzman egitmenlerin cografi olarak uzak olan siiflarda bilgi ve deneyimlerini

paylasmalar1 video konferans sisteminin en olumlu yonii oldugunu belirtmislerdir.

Parmaksiz ve Sicak (2015) video konferans yontemiyle diizenlenen mesleki ¢aligmalara
iliskin &gretmen goriislerini incelemislerdir. Ogretmenlerin uzaktan HIE sonunda

kazanimlarina iliskin goriislerinin tatmin edici olmadigi sonucunu ortaya koymuslardir.
2.7.4.2. Cevrimici Farkli Zamanh Web Tabanh icerik Sunumu Yo6ntemi

MEB 2004 yilindan giiziimiize kadar bu yontemi farkli TDMGF’lerinin sunumunda
kullanmistir. Farkli zamanli TDMG, 6gretmenle 6grencinin ger¢ek zamanl etkilesim igine
girmedigi, etkilesimin gecikmeli olarak bilisim teknolojileri araciligi ile yapildigir 6grenme
stirecleridir.  Zamanlarint  daha etkili kullanabilmeleri a¢isindan  6gretmenlerin
TDMG’lerine iliskin goriislerinde olumlu yonde bir degisim oldugu sdylenebilir (Aslan,
Goksu ve Karaman, 2018). Ogrenci bu ydntemle internet ortamindan eristigi icerigi kendi

o0grenme hizinda takip ederek egitimi tamamlar (Karatag, 2008).
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Web tabanli igerigin ¢evrimi¢i farkli zamanli sunumu, MEB’in 6gretmen mesleki
gelisiminde etkin olarak kullandigi TDMG yontemidir. Bu yontemle metin, grafik, resim,
canlandirma, ses, video vb. egitim materyalleri etkilesimli olarak ¢evrimigi erisime
sunulmaktadir. Ogretim yonetim sistemi araciligi ile katilimcinmn egitimi tamamlama ve
basar1 diizeyleri tespit edilmekte ve anlik geri bildirimlerde bulunulmaktadir. Sunulan
icerik internet erisimi bulunan bilgisayarlar aracilig1 ile belirlenen zaman dilimi boyunca
takip edilebilmektedir. OYS ile egitimleri kayit altina almakta, e-sinavlar diizenlemekte ve
egitimler sonucu e-sertifikalar verebilmektedir (EBA-UZEM,2018).

Giiniimiizde ise FATIH projesi ESY TDMGF’nde kullanmaktadir. 2016 yilinda baslayan
ESY TDMG faaliyetleri 8000 katilimcinin egitim almasinin planlandigi farkli faaliyetler
seklinde devam etmektedir. ESY TDMGF’leri ile FATIH projesi kurulumu yapilan

okullarda ¢alisan biitiin 6gretmenlere egitim verilmesi hedeflenmektedir.
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BOLUM III

YONTEM

Tez calismasinin bu boliimiinde arastirma modeli, arastirma evreni ve Orneklemin
olusumu, veri toplama araclarinin hazirlanmasi1 ve Ozellikleri, verilerin toplanmasi,

verilerin analizi ile ilgili ¢aligmalar detayl1 olarak agiklanmustir.
3.1. Arastirma Modeli

Aragtirmada karma yontem uygulanmistir. Karma yontem, bir durumun agiklanmasi
stirecinde Vverilerin elde edilmesi ve analizi siirecinde nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin
her ikisinin de kullanilmasidir (Creswell, 2012). Nicel ve nitel verilerin ayni anda
toplandigi bu arastirmada yakinsayan paralel karma yontem uygulanmistir (Biiytikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012; Creswell, 2012). Yakinsayan paralel karma

yontem, Creswell tarafindan sekil 1’de gosterildigi gibi modellenmektedir.

Nicel veri toplama ve analiz etme
Karsilastirma

Nitel veri toplama ve analiz etme veya iligki

Yorumlama

Sekil 1. Yakinsayan Paralel Karma Y 6ntem

Sekil 1°de agiklandig1 gibi yakinsayan karma yontem, bulgularin karsilastirillmasina olanak
veren ve bulgularin birbirini dogrulayip dogrulamadigini belirlemesini saglayan bir

arastirma desenidir (Creswell, 2012).

Arastirmanin nitel boyutu ile es zamanli bir sekilde ilerleyen nicel boyutunda ise “betimsel

arastirma” yontemi kullanilmistir. Aragtirma gerceklesmis veya gerceklesen bir olguyu,
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hicbir sekilde etkilemeden oldugu gibi betimlemeyi hedefleyen (Karasar, 2000) tarama
modeli ¢ercevesinde tasarlanmistir. Betimsel arastirma yoOntemi arastirma sonucunda
genellemelerin yapilmasma da olanak verir ve siiregler veya olgular hakkinda sistematik
bilgilerin elde edilmesini saglar (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel,
2008). Bu baglamda, MEB tarafindan diizenlenen ESY TDMGF’ine katilmis
ogretmenlerin mesleki gelisim siirecine iliskin goriislerine dayali olarak mevcut duruma
iliskin sistematik bilgilere ulasilmasi amaciyla betimsel arastirma teknigi kullanilmistir.
Arastirmanin tartisma boliimiinde ise nicel ve nitel veriler birlikte ele alinarak

karsilastirilmis ve bulgularin birbirini destekleyip desteklemedigi belirlenmistir.

Bu baglamda, aragtirmada katilimcilarin, ESY TDMGF siirecine iliskin goriislerinin
ayrintili olarak ele alinmasi amaci ile nitel arastirma yontemlerinden durum caligmasi
yontemi, biitlinciil tek durum deseni kullanilmistir. Durum ¢aligmasi basit ya da karmasik
yapidaki siireclerin ayrintili bir sekilde anlasilmasina olanak saglayan aragtirma yontemidir
(Hird, 2003). Durum c¢alismasi ile katilimcilarin goriisleri ayrintili bir bi¢imde
betimlenerek benzer durumlar i¢in 6rnekler olusturmaktir. Stake (2000)’in de belirttigi gibi
durum caligmalar1 bir evreni degil, evren igerisindeki belli bir durumu agikladigl i¢in
genellemelere ulasilamaz. Yine, Yildirm ve Simsek (2006) durum c¢aligmalarinin
genelleme amacli olmadigini, sadece benzer durumlar i¢cin deneyimler olusturulmasi

stirecinde kullanilabilecegini belirtmislerdir.
3.1.1. Nicel Arastirma icin Evren ve Orneklem

Nicel arastirmanin evrenini Aksaray il merkezinde MEB’e bagli Anadolu Liselerinde
calisan ESY TDMGF ni tamamlamis 867 dgretmen olusturmaktadir. Orneklem seciminde
basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Basit tesadiifi drneklemede evrende yer
alan her elemanin Orneklemde yer alma sansi aynidir. Boylece hesaplamalarda her
elemanin agirhigr aym sekilde degerlendirilir (Arikan, 2004). Orneklem biiyiikliigiiniin
belirlenmesinde Anderson’un (1990) “Farkli Biiyiikliikteki Evrenler I¢in Kuramsal
Orneklem Biiyiikliikleri Tablosu” incelenmistir (Balc1, 2010). Tabloda 1000 kisilik evren
icin %95 giliven diizeyi ve %5 hata payr kosulu ile 6rneklem biiyiikliigiiniin 267 oldugu
goriilmistlir. Bu baglamda 867 kisiden olusan evren i¢in 271 kisilik 6rneklem yeterli
sayilmistir. Olgek internet ortaminda Google Form araciligi ile hazirlanmistir. Evrende yer
alan Ogretmenlere elektronik ortamda iletilerek goniillii 6gretmenlere uygulanmistir.

Yeterli drneklem sayisina erisildiginde, tam sayim yapilarak Ol¢ekler incelenmis ve 271
33



adet Olcek gecgerli sayillmistir. Katilimcilara ait demografik ozellikler Tablo 1°de

Ozetlenmistir.

Tablo 1. Nicel Arastirma Katilimcilarinin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n %

Cinsivet Erkek 114 421

Y Kadin 157 57.9

20-30 113 41.7

Yas 31-40 89 32.8

41 ve lizeri 69 25.5

. Lisans Egitimi 208 76.8
Egitim Durumu . . e

Yiiksek Lisans Egitimi 63 23.2

1-10 Y1l 138 50.9

Mesleki Kidem 11-20 Y1l 74 27.4

21 Y1l ve Uzeri 59 21.7

Daha once Evet 169 62.4

UHIE Katilim Hayir 102 37.6

Cinsiyet bakimindan kadmlar erkeklerden fazladir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu 20-30
yasaraliginda ve 1-10 y1l mesleki deneyime sahiptir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu daha

once de TDMGF ne katilmiglardir.
3.1.2. Nitel Arastirma i¢in Katihmcilar

Arastirmanin  nitel boyutu icin katilmcilarin belirlenmesinde amagli  6rnekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi ve olgiit 6rnekleme teknikleri birlikte
kullanilmigtir. Amach orneklem, bir konu hakkinda derinlemesine bilgi sahibi oldugu
diisiintilen kisi ya da gruplarla ¢alisilmasina olanak veren bir yontemdir (Patton, 1987).
Kolay ulasilabilir durum Orneklemesindeki amag¢ “arastirmaya hiz ve pratiklik
kazandirmak icin aragtirmacinin ulasabilecegi calisma grubunu se¢mesi” iken Olgiit
orneklemedeki amag ise “Onceden belirlenmis bir dizi 6lgiitli karsilayan biitiin durumlarin
calisilmasidir” (Yildirrm ve Simsek, 2006). Bu baglamda oncelikle kolay ulasilabilir
durum Orneklemesi teknigi kullanilarak, Aksaray ilinde MEB bagli arastirmacinin ¢alisgtigi
Anadolu Lisesi secilerek, burada calisan 6gretmenlerden olusan bir calisma grubu tespit
edilmistir. Daha sonra gorlismelerin yapilacagi katilimcilarin belirlenmesi igin Olgiit

ornekleme yontemi kullanilmistir. Olgiit drneklemesi yapilirken gz dniinde bulundurulan
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iki temel olglit “ESY TDMGF’ne katilmak” ve “ESY TDMGF’ni basar1 ile

tamamlamak”tir. Calisma grubuna ait demografik 6zellikler Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Nitel Arastirma Katilimcilarmin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n %
Cinsiyet Erkek 16 53.3
Kadin 14 46.7
20-30 2 6.7
Yas 31-40 10 33.3
41 ve lizeri 18 60.0
Egitim Durumu Lisans Egitimi 30 100.0
1-10 Y1l 5 16.7
Mesleki Kidem 11-20 Y1l 13 43.3
21 Yil ve Uzeri 12 40.0
Daha Once Evet 17 56.7
UHIE Katilim Hayir 13 37.6

Arastirmanin nitel kismina 30 kisi katilmistir. Katilimcilara ait demografik 6zellikler su
sekilde ozetlenebilir. Tablo 2'de goriildiigii gibi katilimcilarin %53.3 erkek ve %46.7's1
kadin oldugu icin cinsiyet agisindan oldukg¢a dengeli bir dagilim oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin ¢ogunlugu 41 yas ve lizeri olup 11 yildan fazla bir siiredir 6gretmenlik

yapmaktadir.
3.2. Veri Toplama Araclari

Arastirmada nicel ve nitel desenler i¢in iki farkli veri toplama araci kullanilmistir. Bunlarin

detaylar1 agagidaki boliimlerde belirtilmistir.
3.2.1. Nicel Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

Arastirmanin nicel boliimiinde arastirmaci tarafindan nitel arastirma sorulart ile uyumlu
oldugu goriilen Chen ve Tseng (2012) tarafindan hazirlanan “Web tabanli E-6grenmeyi
Etkileyen Faktorler Olgegi” (WEEFO) kullanilmistir. Olgegin orijinal dili Ingilizcedir.

Yazarlardan WEEFO 6lgeginin kullanimi ve uygulanmast icin gerekli izinler istenmistir.

WEEFO niin amac1 uzaktan egitimin etkililigi iizerinde etkisi olan faktorlerin algilanan
diizeylerini 6lgmektir. Ozgiin dlgekte kullanici motivasyonu (user motivation) ii¢ madde,

bilgisayar kaygisi (computer anxiety) dort madde, internet ozyeterlik (Internet self-
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efficacy) dort madde, algilanan kullanighilik (perceived usefulness) dort madde, algilanan
kullanim kolaylig1 (perceived ease of use) dort madde ve davranigsal niyet (behavioral
intention) dort madde olmak iizere alt1 faktor ve yirmi iki maddeden olusmaktadir. Olgek
besli Likert tipi derecelendirme 6l¢ekli olup “Katilmiyorum” (1), “Kismen katilmiyorum
(2)7, “Kararsizim (3)”, “Kismen katiliyorum (4)” ve “Katiliyorum (5)” seklinde

derecelendirilmistir.

WEEFO’niin kullanict motivasyonu kategorisi icerisinde uzaktan egitimde motivasyonu
etkileyen zaman ve mekan olarak sinirli olmama ve 6grenme siirecine hakimiyet maddeleri
yer almaktadir. “Yapmak istedigim isleri, bilgisayar ile nasil yapabilecegim konusunda
endise duyuyorum” ve “Sadece bilgisayar kullanilarak yapilabilecek islerden tedirgin
oluyorum” bilgisayar kaygis1 kategorisi icerisinde yer alan maddelerdendir. Internet
ozyeterlik kategorisi igerisinde internet ortaminda gezinme ve arastirma yapabilme
becerilerine yonelik maddeler bulunmaktadir. “UHIE ile yapilan seminerler mesleki
caligmalarima faydali olabilir” ve “UHIE ile yapilan seminerler 6grenme yetenegimi
gelistirebilir” algilanan kullanislilik kategorisi icerisinde yer alan maddelerden bazilaridir.
Algilanan kullanim kolaylig1 kategorisi igerisinde “UHIE ile yapilan seminerleri yardim
almadan takip etmek benim igin kolaydir” ve “UHIE ile yapilan seminerlerde bilgi
edinmek benim i¢in kolaydir” maddelerini igermektedir. “Gelecekte HiE’e katilmak igin
UHIE sistemini kullanirm” ve “HIE’in diger metotlar1 (yiiz yiize, vb.) yerine UHIE
sistemini kullanmakta istekliyim” davramigsal niyet kategorisi icerisinde yer alan

maddelerdendir.

Ik asamada 6lcegin Tiirkge *ye uyarlamasi icin, WEEFO arastirmaci tarafindan Ingilizce
dilinden Tiirkge diline ¢evrilmistir. Daha sonra Ingilizce dil alan uzmani &gretim iiyesine
Ingilizce Tiirkge ceviri uyumlulugu degerlendirmesi yaptirilmistir. Elde edilen Tiirkge
lgek baska bir yabanci dil uzmani tarafindan ingilizce diline gevrilmis ve orijinal dlgek
maddeleri ile karsilastirilmistir. Daha sonra Tiirk¢e dil uzmani tarafindan 6lgegin Tiirkce
dilindeki gegerlilik ve anlamsal biitiinliigii incelenmistir. Uzman goriisii sonucunda gerekli
diizeltmeler yapilarak Tiirkge Ol¢ek tamamlanmistir (Ek-1). Elde edilen Tiirkge olgek,
Aksaray Ilindeki ESY TDMGF’ni tamamlamis 271 &gretmene arastirma hakkinda

bilgilendirilme yapilarak uygulanmistir.

Olgek ile toplanan veriler SPPS 20.0 istatistik programi araciligi ile analiz edilmistir. Erkus

(2003)’e gore farkli kiiltiirel yapilarda gelistirilen Olgeklerinin baska bir kiiltiire
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uyarlanmasi gerektiginde, o kiiltiirdeki dl¢iilmek istenen niteliklerin yapilarini belirlemek
ve Olgegin gegerliligini incelemek i¢in Agimlayict Faktor Analizinin (AFA) yapilmasi
gerektigini belirtmektedir. Faktor analizi yorumlanmasi giig, birbiri ile iliskili ¢ok sayida
degiskenden, en az bilgi kaybi ile bagimsiz, kavramsal acidan anlamli az sayida yeni
degiskenler (faktorler, boyutlar) bulmayi, ortaya g¢ikarmayi amaglayan c¢ok degiskenli
yontemler biitliniidiir (Alpar 2011). Faktor analizi ile degisken sayilarini azaltmak ve
degiskenler arasi iliskiyi ortaya koymak amaclanir. Bu kosulda Tiirk¢e diline uyarlanan
olgegin maddelerinin faktorlere dagilimimi belirlemek, Tirkiye kiiltiirline uygun yapiya
dontigtirmek icin AFA ile maddelere ait faktor yiik degerleri incelenmistir. AFA
arastirmaci tarafindan Tiirk¢e diline uyarlanan maddeler arasinda ayni1 yap1 veya niteligi
olgmekte olan maddeleri ortaya ¢ikararak kiimelenmesini saglar. Bu anlamh
kiimelenmelerle (faktorlerle) 6lgme durumu agiklanmaya calisihir (Bryman ve Cramer,
1999; Biiyiikéztiirk, 2009). Olgegin giivenirligini ¢aligmalari icin Cronbach Alpha ic

tutarlilik katsayis1 incelenmistir.
3.2.1.1. Verilerin Faktor Analizi I¢in Uygunlugunun Degerlendirilmesi

Olgegin yap1 gecerliligi AFA ile incelenip faktdrlerin belirlenmesi ve degiskenler
arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in elde edilen veri setinin AFA’ya uygunlugu
arastirilmalidir. Bu kontrol i¢cin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisini belirlemek i¢in
Bartlett testi veri setine uygulanmistir. KMO indeksi gozlenen ve kismi korelasyon
sayilariin biliyilikliigiinii karsilagtirir (Kalayci, 2009; Sharma, 1996). Elde edilen verilerin
cok degiskenli yapida ve normal dagilimin meydana gelip gelmedigi Bartlett testiyle
kontrol edilir. Test sonucunda bakilan test istatistiklerinde eger Ki-Kare (chi-square) degeri
anlamli ise verilerimizin ¢ok degiskenli normal dagilimda oldugu sonucuna ulasilir (Capri,
2006). Elde edilen veri setine AFA uygulanabilmesi i¢in KMO degerinin en az 0.60 olmasi
ve Bartlett testi sonucu Ki-Kare degerinin anlamli olmasi gerekir (Pallant, 2001;
Tabachnick ve Fidel, 2007). Tablo 3’de KMO katsayis1 ve Bartlett testinin sonucu yer

almaktadir.

Tablo 3°de goriildiigii tizere, KMO degeri 0.847 olarak bulunmustur. Bu deger istenilen
KMO degerinden (minimum deger = 0.60) oldukca fazladir. Bartlett testinin sonucu ise
[X2= 2535.600, sd= 120, p<.001] anlaml1 bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar, verilerin
AFA i¢in uygun oldugunu gostermektedir.
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Tablo 3. Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett testi Sonuglari

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)

Orneklem Olgiim Deger Yeterligi 0.847
Ki-Kare Degeri 2535.600
Bartlett Testi Sd 120
P 0.000

Olcegin Yapr Gegerliliginin Incelenmesi

AFA ile olcegin yapr gecerliligi incelenmigstir. AFA’da 6l¢ekte yer alan maddelerin yiik
degerlerinin en az 0.30 ve iizerinde degere sahip olmas1 gereklidir. Ayrica her madde bir
faktor altinda yer almali ancak iki faktor altinda yer aldigi durumlarda yiik degerleri
arasinda 0.10 fark olmasmna dikkat edilmelidir. Aksi durumda madde olgekten
cikarilmalidir (Biiyiikoztiirk, 2009). Bu baglamda 6l¢egi olusturan yirmi iki maddenin
faktor yiik degerleri incelenmis ve 0.300 ile 0.889 arasinda olduklar1 goriilerek biitiin

maddeler analiz siirecine alinmistir.

AFA’da Varimax dondiirme teknigi sonucunda olusan faktorlere maddelerin dagilimi
incelendiginde yirmi iki madde iginden 1, 4, 8, 12, 17 ve 18. maddelerin farkli faktorlere
0.10’dan daha az yiik degeri ile dagildiklar1 gériilmiistiir. Bu maddeler “Binisik Maddeler”
olarak belirlenmis ve 6lgekten ¢ikarilmistir. Sonug olarak, on altt maddenin olusturdugu bir
dlcek hazirlanmistir. Olgegin faktdr yapismi belirlemek igin asagidaki islemler sira ile

yapilmistir.

a) Faktor sayisini belirlenmesi
b) Faktor degiskenlerinin belirlenmesi

c) Faktorleri isimlendirilmesi
Faktor Sayisinin Belirlenmesi

Faktor sayilar ¢izgi grafigi ve 6z degerler incelenerek maddeler arasi iligkiyi en etkin
aciklayacak sekilde tespit edilmistir.  On alti maddenin faktoér analizi sonucu 0z

degerlerinin birlestirilmesi ile elde edilen ¢izgi grafik asagida sunulmustur.
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Sekil 2. Faktor Oz degerleri Cizgi Grafigi

Cizgi grafik maddelerin 6z degerlerinin birlestirilmesi sonucunda elde edilmektedir ve
grafikteki yiiksek ivmeli, hizli disiigsler (kirilma noktalar1) faktdr sayisimi vermektedir
Cizgi grafik iizerindeki dikey kirilma noktalar1 faktor sayilarimin belirlenmesini
saglamaktadir. Yiiksek ivmeli ve hizli diisiis gosteren bu noktalar faktérlerin birbirinden
ayrimini ve etkinligini gostermektedir. Oz degeri 1’in altida olan noktalar daha yatay ve
aciklama orani disiik oldugu igin faktor olarak degerlendirilmez (Bryman ve Cramer,
1999; Biiyiikoztiirk, 2009). Cizgi grafigine bakildiginda 1, 2, 3, 4 ve 5 numarali faktorlerde
hizl1 diisiis ve yiliksek ivmeden dolayr dikey kirilmalarin oldugu, 6 numarali faktérden
itibaren yatay yap1 gosterdigi goriilmektedir. Cizgi grafikten anlasilacagr lizere 6lgek bes

faktorden olusmaktadir.

Tablo 4. Faktorlere Ait Ozdegerler ve Agiklanan Varyans Yiizdeleri

Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

Ozdegerler 5.964 2.821 1.508 1.127 1.012
Aciklanan varyans yiizdesi 37.277 17.634 9.426 6.420 5.881
Agciklanan toplam varyans yiizdesi 37.277 54.912 64.338 70.757 76.638

Bir faktoriin etkin ve 6nemli oldugu 6z degerinin 1 veya 1’den daha biiylik olmasina
bakilarak soylenebilir (Bryman ve Cramer, 1999). Olgekte bes maddenin 6z degerinin

1’den biiyiik oldugu goriilmektedir.

39



Faktor Degiskenlerinin Belirlenmesi

Olgekte bes faktoriin etkin oldugu belirlendikten sonra dlgek maddelerin hangi faktdre ait
oldugu tespit edilmistir. Maddeler tek tek incelenerek en gii¢lii korelasyonu hangi faktorle
gosterdigi tespit edilmistir. Bunun i¢in AFA’da dik dondiirme teknigi olan Varimax, kolay
yorumlama saglamasi ve daha ¢ok tercih edilmesinden dolayr kullanilmigtir. Analiz
sonucunda her faktérde kabul edilebilir en az iki madde olmalidir, 6nerilen ii¢ maddedir,
ist limit yoktur. Madde sayis1 ne kadar fazla ise giivenirlik ve agiklayabilirlik o kadar
yiiksektir (Cakir, 2014). Analiz sonucunda elde edilen maddelerin faktorlerdeki yiik
degerleri Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. WEEFO’niin Déndiiriilmiis Faktor Yiik Degerleri

Olcek Maddeleri Faktor-1 Faktor-2  Faktor-3  Faktor-4 Faktor-5

Madde 15 .883

Madde 16 .831

Madde 14 .814

Madde 13 724

Madde 21 .837

Madde 22 .816

Madde 20 .694

Madde 19 .662

Madde 10 .892

Madde 11 .849

Madde 9 .837

Madde 6 .867

Madde 5 .850

Madde 7 .823

Madde 3 .863
Madde 2 776

Faktorlerin Adlandirilmasi

Faktorler adlandirilirken 6lgegin orijinal halindeki faktor adlar dikkate alinmistir. Chen ve
Tseng (2012)’in gelistirdigi orijinal 6l¢ek kullanici motivasyonu, bilgisayar kaygisi,
internet 6zyeterlik, algilanan kullanislilik, algilanan kullanim kolaylig1 ve davranigsal niyet
olmak tizere alt1 faktorliidiir. Fakat mevcut calismada bes faktor elde edilmistir. Faktor 1
altinda orijinal olgekteki algilanan kullanim kolaylig1 ve algilanan kullanisglilik faktorleri
altindaki maddeler yer aldigi ve kiiltiirel farkliliklar dikkate alinarak “Algilanan

Kullanighilik” olarak isimlendirilmistir. Diger faktorler orijinal 6lgekle uyum gosterdigi
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icin Faktor 2 “Davramgsal Niyet”, Faktor 3 “Internet Ozyeterlik”, Faktor 4 “Bilgisayar

Kaygis1” ve Faktor 5 “Kullanict Motivasyonu” olarak adlandirilmistir.

Tablo 6. WEEFO niin faktérleri ve her bir faktorde yer alan maddeler

Faktor Maddeler
Algilanan Kullaniglilik 13,14, 15, 16
Davranigsal Niyet 19, 20, 21, 22
Internet Ozyeterlik 9,10, 11
Bilgisayar Kaygisi 56,7
Kullanic1 Motivasyonu 2,3

3.2.1.2. Olgegin Giivenirlik Analizi Sonuclari

Glivenirlilik analizinde i¢ tutarlilik yontemi birden c¢ok sayida madde faktér iceren
olceklerde kullamilabilir. Ancak drneklemler degistikge tekrar degerlendirilmesi gerekir. I¢
tutarlilik katsayisi Olgegin tamami ve Olgegi olusturan her bir faktoriin Cronbach Alpha
degerine bakilarak tespit edilmistir. Norm referansh testlerde Alpha degeri uygun bir analiz
yontemidir. Alpha degeri incelenerek Glgegin giivenilirligi yorumlanabilir. 0.80 ile 1.0
aralifinda yer alan Alpha degeri giivenilirligin yiliksek oldugu, 0.60 ile 0.80 aralig1
giivenilir oldugu, 0.40 ile 0.60 aralig1 giivenirliligin diisiik oldugu, 0.00 ile 0.40 araliginda
ise giivenilmez oldugu sonucuna varilabilir (Ozdamar, 2004). Orijinal dlgekten 6 maddenin
¢ikarilmasi sonucu olusan on alti madde ve bes faktdrlii WEEFO’niin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayist 0.829 olarak hesaplanmistir. Faktorlerin Cronbach Alpha degerleri
incelendiginde Faktor 1 Algilanan Kullanishlik i¢in 0.908, Faktor 2 Davranisgsal Niyet igin
0.859, Faktor 3 Internet Ozyeterlik icin 0.864, Faktor 4 Bilgisayar Kaygist igin 0.830 ve
Faktér 5 Kullanict Motivasyonu igin 0.697 degerleri hesaplanmistir. Tablo 7 da Ingilizce
WEEFO ve Tiitkee WEEFO’niin tamammmn ve her faktdrlerinin Cronbach Alpha

giivenirlik katsayilari listelenmistir.

Tablo 7. WEEFO’niin ve Faktorlerin Giivenirlilik Katsayr Degerleri

Faktorler Orijinal Tiirkce
WEEFO WEEFO

Algilanan Kullanighilik 912 908
Algilanan Kullanim Kolaylig1 874 '
Davranigsal Niyet .930 .859
Internet Ozyeterlik 935 .864
Bilgisayar Kaygisi 923 .830
Kullanici Motivasyonu 891 .697
Toplam 910 .829
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Tablo 7 incelendiginde Tiirkee WEEFO’niin tamaminin Cronbach Alpha giivenirlik
katsay1 degerinin 0.829 oldugu goriilmektedir. Deger 0.80 ile 1.0 arasinda yer aldig1 i¢in
WEEFO’niin giivenirliliginin yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Ayrica Tiirkge WEEFO niin
4 faktoriiniin Cronbach Alpha degerleri bu aralikta yer aldigi i¢in bu faktérlerinde
giivenirliliginin yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Kullanici Motivasyonu faktdriiniin ise

0.60 ile 0.80 araliginda yer almasindan dolayi giivenilir oldugu sdyleyebiliriz.
3.2.1.3. Ol¢egin Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayict faktor analizi (DFA) (Confirmatory Factor Analysis: CFA), o6lgme
modellerinin gelistirilmesinde sik kullanilan ve 6nemli kolayliklar saglayan bir analiz
yontemidir. Bu yontem, O©nceden olusturulan bir model aracilifiyla gdzlenen
degiskenlerden yola ¢ikarak gizil degisken (faktdr) olusturmaya yonelik bir iglemdir.
Genellikle olgek gelistirme ve gecerlilik analizlerinde kullanilmakta veya onceden
belirlenmis bir yapinin dogrulanmasini amacglamaktadir (Yaslhioglu, 2017). Bu amagla
LISREL 8.80 paket programi aracihigiyla WEEFO &lgegine Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) gergeklestirilmistir.

Bu agamada AFA sonucunda ortaya ¢ikan madde-faktoér bagintilar1 DFA ile tekrar test
edilmistir. Ilk olarak modelin uyum istatistikleri ve modifikasyon indeksi sonugclari
incelenmistir. Modifikasyon indeksleri, sabit bir parametrenin serbest birakilmasi
sonucunda Ki-Kare degerinde elde edilecek diismeyi gdstermektedir (Siimer, 2000). Iki
madde arasindaki modifikasyon indeks degerinin yiiksek ¢ikmasi, bu iki maddenin birbiri
ile iliskilendirilmesi igin yeterli degildir. iki madde arasinda iligki kurulabilmesi icin
kuramsal olarak da bu maddelerin birbiri ile baglantili olmas1 gerekmektedir (Pai vd.,
2007). Olgekte kuramsal olarak birbirleriyle baglantili, aym 6zelligi 6lgmeyi hedefleyen
duyussal ve davranigsal boyutta maddeler arasinda yiiksek modifikasyon indeks degeri
ortaya ¢ikmistir.

Sekil 3°’deki DFA sonuglar incelendiginde maddelerin faktér agirliklari .31 ile 1.03
arasinda degismekte olup anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir (p<.01).
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Sekil 3. WEEFO Dogrulayici Faktor Analizi Path Diyagrami

Calismada uyum indeksleri olarak Ki-Kare uyum testi (Chi-Square Goodness, ¥2), lyilik
Uyum Indeksi (Goodness of Fit Index, GFI), Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (Adjusted
Goodness of Fit Index, AGFI), Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index,
CFI), Normlastirilmamis Uyum Indeksi (NNFI), Normlastirilmis Uyum Indeksi (Normed
Fit Index, NFI), Ortalama Hatalarin Karekokii (Root Mean Square Residuals, RMR) ,
Standartlastirilmis  Ortalama Hatalarin Karekokii, (Standardized Root Meat Square
Residual, SRMR) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean Square Error of
Approximation, RMSEA) degerleri incelenmistir. Analiz sonucunda ortaya Tablo 8’deki

uyum indeksi degerlerine ulagilmstir.
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Tablo 8. DFA Sonucunda Hesaplanan Uyum Indeksleri

Uyum indeksleri Gozlenen Deger Normal Deger Kabul Edilebilir Deger
x2/df 2.34 >1 <5

RMSEA 071 <.05 <.08

RMR .06 <.05 <.08

SRMR .04 <.05 <.08

GFlI 91 .95 > >90

AGFI .87 .95 > > 90

CFI 97 .95> >90

NNFI .96 .80> <.90

NFI 95 0> <1

Kaynak: (Capik, 2014)

Sekil 3. ve Tablo 8. incelediginde modelin tiim degerler icin kabul edilebilir bir uyuma
sahip oldugu goriilmektedir. Chen ve Tseng (2012) ait olan Web tabanli e-6grenmenin
kabuliinti etkileyen faktorler Olgegi gerekli uyarlama islemleri yapilarak Tiirkge diline
uyarlanmistir. Elde edilen 6lgcek 16 madde 5 faktdrden olusmaktadir. WEEFO olarak

adlandirilan 6lgek Ek-2’de sunulmustur.
3.2.2. Nitel Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

Arastirmani nitel kisminda Taslibeyaz ve digerlerinin (2014) 6gretmenlerin goriislerini ve
memnuniyet durumlarmi belirlemek i¢in hazirladiklart on bir sorudan olusan yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Bu formda Moore’un (1993) “Etkilesimsel
Uzaklik” teorisinin; &gretmenlerin goriislerini belirlemek i¢in “sunum”, Ogretmenlerin

memnuniyet durumlarim fark etmek icinse “motivasyon” asamalarindan faydalanmiglardir
(Ek-3).
3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Nicel ve nitel arastirmalarda verilerin toplanmasi ve analizinde farkli yontemler
uygulanmistir.

3.3.1. Nicel Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Nicel boyuttaki veriler ise aragtirmaci tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis olan WEEFO olgegi
ile toplanmistir. Olgek Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan yasal izin belgesi
(Ek-4) ile orneklem kapsaminda ele alinan il merkezindeki okullardaki 2016-2017 yilinda

ESY TDMGF’ni tamamlamis 6gretmenlere uygulanmastir.
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Nicel boyutta elde edilen verilerin analizinde SPSS 20.0 paket programindan
yararlanilmigtir. Bu c¢alismada verilerin degerlendirilmesinde tanimlayict istatistikler

(frekans, yiizde dagilimi, ortalama ve standart sapma) analizi uygulanmuistir.
3.3.2. Nitel Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin nitel boyutunda veriler, 2016-2017 yilinda, Aksaray ili Aksaray Merkez
Anadolu Lisesinde gorev yapan ESY TDMGF’ni tamamlamig 6gretmen grubundan
toplanmustir. Nitel boyutta yar1 yapilandirilmis gériisme yontemiyle veri toplanmistir. Yari
yapilandirilmis gorlisme, arastirmacinin, goriisme Oncesinde sormayi planladigi sorulara
bagl kalarak hazirladigi goriisme protokolii cergevesinde gerceklestirilen bir tekniktir.
Ancak arastirmaci, goriismenin gidisati dogrultusunda alt soruya gegebilme veya farkli
sorularla goriigmenin gidisatin1 yonlendirebilme esnekligine sahiptir (Tirntikld, 2000).
Yar1 yapilandirilmis goériisme yontemiyle goériismenin hazirlanmis olan plan ve sorular
dahilinde devam ettirilmesi sonucu sistematik ve karsilastirilabilir veriler elde edilebilir
(Yildirrm ve Simsek, 2004). Arastirmaci tarafindan yapilan hatirlatici/yonlendirici
(prompts) ve sondalar goriismelerin basarili gegmesini saglayan unsurlardir. Arastirmaci,
konuyu ya da sorular agikliga kavusturmak amaci ile hatirlatici/ yonlendiricilerden
(prompts) yararlanir. Sondalar araciligiyla ise arastirmaci, katilimcilarin gorislerini
genisletmek, ayrintilara inmek, eklemeler yapmak, detaylandirmak, cevaplarim
netlestirmek ya da smirlandirmak suretiyle yanitlarin esas anlamina bagh kalinarak
derinligini saglamay1 ve kapsamli hale getirilmesini saglar (Cohen, Manison, Marrison,
2007). Arastirmanin amaci dogrultusunda, ESY TDMGF’ni tamamlamis 6gretmenlerle
egitim ile ilgili gorlis ve Onerilerini belirlemek amaci ile ayrintili bir sekilde yari
yapilandirilmig goriismeler gergeklestirilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler sonucu
elde edilen veriler, nitel arastirmalarda veri analizi siirecine bagli kalinarak analiz
edilmistir. Analiz asamasinda nicel arastirmada kullanilan Chen ve Tseng (2012)’nin web
tabanli e-08renmenin kabuliinii etkileyen faktorler Olceginin faktorleri dikkate alinarak

temalar olugturulmustur.

Aragtirmada i¢ glivenirligin saglanmasi amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu igin,
veri analizine dayali olarak her iki arastirmaci tarafindan olusturulan temalara ait kodlar
ham verilerle birlikte incelenerek, kodlarin karsilikli dogrulanmasi yoluna gidilmis ve

arastirmacilarin iizerinde goriis birligine vardiklart ve goriis ayrili§i olan maddeler
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belirlenmistir. Yar1 yapilandirilmis gériismelerin giivenirligini saglamak amaciyla Miles ve

Huberman (1994) tarafindan belirlenen asagidaki Uzlagsma Yiizdesi formiilii kullanilmigtir:
Uzlasma Yiizdesi = Goriis Birligi / (Gortis Birligi + Gortis Ayrilig) X 100

Bu hesaplamalar sonucunda yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorular igin
ulagilan giivenirlik yiizdeleri hesaplanmistir. Bu dogrultuda toplam uzlagsma yiizdesinin

%90 oldugu ve sonucuna ulagilmistir.

Tablo 9. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu Uzlasma ve Giivenirlik Degerleri

Soru Numarasi Uzlasma Yiizdesi
Soru-1 %92
Soru-2 %90
Soru-3 %88
Soru-4 %94
Soru-5 %86
Soru-6 %92
Soru-7 %96
Soru-8 %90
Soru-9 %84
Soru-10 %88
Givenirlik Yiizdesi %90

Kodlar ve kavramlar olusturulduktan sonra kod ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin
tanimlanmas1 ve yorumlanmasi asamalari izlenerek veriler analiz edilmistir. Bu baglamda
betimsel analiz yapilarak goriisme sorularina dayali bir bicimde, web tabanli e-6grenmenin
kabuliinii etkileyen faktorler cercevesinde temalar belirlenmis ve daha sonra icerik analizi
yapilmistir. Igerik analizi ile amaglanan, elde edilen verileri agiklayan kavramlari tespit
etmek ve aralarindaki iligskiyi ortaya koymaktir. Bu baglamda elde edilen verilerden 6nce
kavramlara ulasilmalidir. Kavramlastirma asamasindan sonra kavramlar mantikli bir
yapida diizenlenerek alt temalara ve temalara ulasilmalidir. Temalar ve alt temalar
kavramlar1 ve veri setini anlamli ve iliskisel sekilde agiklamalidir. Igerik analizinde
kavramlar, alt temalar ve temalar araciligi ile birbirine benzeyen veriler bir araya
getirilerek kullanilabilir bilgi haline doniistiiriiliir. (Denzin ve Lincoln, 2000; Yildirim ve
Simsek, 2006). Veriler analiz edilirken Oncelikle web tabanli e-6grenmeyi etkileyen
faktorlere dayali olarak olusturulan gerceveye gore sistematik bir bicimde betimlenmistir.

Tablo 10’da nicel ve nitel arastirma sorulari arasindaki iligski gosterilmistir. Daha sonra bu
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cergeve goriisme sorularina bagh olarak belirlenen temalara aktarilmistir. Icerik analizi
kapsaminda ise bu betimlemeler derinlestirilerek kodlar olusturulmustur. Katilimcilarla
gergeklestirilen goriismelerden dogrudan alintilara yer verilerek alt temalara ait bilgiler
desteklenmistir. Nitel arastirmalarda gecerlik ve gilivenirligin saglanmasi1 arastirma
stirecinin ayrintili bir sekilde tanimlanmig olmasi ile saglanabilir. Nitel aragtirmalarda ic
gecgerligi saglamak arastirmanin inandirict olmasi, bir baska ifade ile arastirmacinin,
olgulara iliskin yorumlarmin gergegi yansitmasi ile miimkiin olmaktadir. i¢ gecerligin
saglanmasi amaciyla aragtirmalarin amacma bagli olarak  farkli  yontemler
kullanilabilmektedir. Bu aragtirmada i¢ gegerligin artirllmasi amaciyla oncelikle, yiiz yiize
yapilan goriigmeler yoluyla ayrintili ve derinlemesine bilgi toplama yontemi kullanilmistir.
Ayrica katilimeilarin kendilerini rahat ve glivende hissedecekleri bir ortam olusturulmaya
calisilmis ve goriigmelerin siiresi uzun tutulmaya ¢alisilmistir. Nitekim Yildirim ve Simsek
(2011)’in de belirttigi gibi goriisme siiresinin uzun tutulmasina dayali olarak olusan giiven
ortami katilimcilarin kendilerini rahat hissetmelerini ve goriisme siirecinin saglikli
gerceklesmesine katki sagladigini belirtmistir. Bu baglamda arastirmaci uzun siireli ve
rahat iletisim kurabilmek adina orneklemi kendi gorevli oldugu egitim kurumu ile
smirlamigtir. Nitel arastirmalarda gegerligi artirmanin diger bir kosulu dis gegerligin
saglanmasidir. Bu amagla  kullanilan  yOntemlerden  birisi  aktarilabilirligin
(genellenebilirliginin) saglanmasidir. Genellenebilirlik, nitel aragtirmalarda ancak
deneyimler ve orneklerin sunulmasi ile gerceklesmektedir (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu
arastirmanin dis gecerligini artirmak amac ile sik sik katilimcilarin goriislerine dogrudan

atiflarda bulunulmustur.

47



Tablo 10. Nicel ve Nitel arastirma sorular1 arasindaki iligki

Nicel Nitel Arastirma Sorular1 Arasindaki iliski
Faktorler Nicel Arastirma Sorular:

Nitel Arastirma Sorulari

& 1. Uzaktan Hizmet i¢i Egitim zaman ile sinirli degildir. Uz:aktan e.gl.tlmqe mo tlvaéyqnu
P . P . . saglamak i¢in yiiz yiize egitimden
@ 2. Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile-6grenme siireglerini
> . farkli olarak neler yapilmistir?
= tam olarak kontrol edebilirim. o
§ Yapilanlar1 faydali buldunuz mu?
3. Sadece bilgisayar kullanilarak yapilabilecek islerden
tedirgin oluyorum.
4. Bilgisayarda hata mesaji ile karsilastigimda ne
2 % yapacagimi bilmiyorum.
:;3 e 5. Bilgisayar ve teknoloji ile ilgili cihaz ve programlart ~ Bilgisayar ve internet kullanimi1
M % kullanirken kaygi duyuyorum. konusunda kendinizi nasil ifade
50 6. Ihtiyacim olan bilgileri indirmek i¢in Interneti edersiniz? Bu becerileriniz uzaktan
E‘ E kullanabilmede kendime giiveniyorum. egitimde kolaylik sagladi mi1?
w5 7. Ihtiyacim olan web sayfalari i¢erisinde
R gezinebilmede kendime giiveniyorum.

8. Arastirma yapabilmek i¢in arama motoru (Google,
Yandex, vb.) kullanabilmede kendime giiveniyorum.

Algilanan Kullamishhik

9. Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler
ogrenmek istedigim bilgileri elde etmeme yardimci
olabilir.

10. Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler
mesleki caligmalarima faydal olabilir.

11. Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler
6grenme yetenegimi gelistirebilir.

12. Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerleri
ilgi ¢ekici hale getirmeyi 6grenmek benim i¢in
kolaydir.

Uzaktan egitimde bilgilerin verilig
seklini nasil degerlendiriyorsunuz?
Uzaktan egitim hizmet i¢i egitim
almay1 kolaylastirmakta midir?
Sizce uzaktan egitim etkili bir

yontem midir?

Davramssal Niyet

13. Gelecekte hizmet i¢i egitime katilmak i¢in Uzaktan
Hizmet i¢i Egitim sistemini kullanirim.

14. Hizmet i¢i egitimin diger metotlar (yiiz yiize, vb.)
yerine Uzaktan Hizmet i¢i Egitim sistemini
kullanmakta istekliyim.

15. Ogrenme ihtiyaglarim varsa hizmet ici egitime
katilmak i¢in uzaktan hizmet i¢i egitimi secerim.

16. Genel olarak hizmet i¢i egitim i¢in Uzaktan Hizmet
ici Egitim yontemini kullanmak isterim.

Bir dahaki sefere yapilacak olan
hizmet i¢i egitimde uzaktan egitim
seminerini tercih eder misiniz?
Neden?
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Yapilan tez ¢alismasindaki arastirmalar sonunda elde edilen nicel ve nitel bulgular ve

bunlarin yorumlanmasi bu bdliimde yapilacaktir.

4.1. TDMG Kabuliinii etkileyen faktorlerin algilanan diizeyi

Bu béliimde birinci arastirma sorusu olan “Ogretmenlerin web tabanli e-grenmelerinin
kabuliinii etkileyen faktorlerin algilanan diizeyi nedir?” alt problemine iliskin nicel

arastirma bulgu ve yorumlar1 sunulacaktir.

Web tabanli e-6grenmeyi etkileyen faktorler 6l¢egindeki maddelere katilim diizeyi 5’li
Likert 6lcegine gore en diisiik seviye olan “1” ile en yliksek seviye olan “5” arasinda
degismektedir. Bu secenekler “Katilmiyorum-Kismen Katiliyorum-Kararsizim-Kismen
Katiliyorum-Katiliyorum”  (1-5) bi¢iminde derecelendirilmistir. ~ Stirekli  verilerin
yorumlanmasinda Katilmiyorum “1.00-1.79” araligini, Kismen Katilmiyorum *“1.80-2.59”
araligini, Kararsizim “2.60-3.39” araligini, Kismen Katiliyorum “3.40-4.19” araligin1 ve
Katiliyorum “4.20-5.00” araligim1 gosterecek sekilde dikkate alinmistir (Biiyiikoztiirk,
2006).

Motivasyon. Web tabanli e-6grenmeyi etkileyen faktorler 6lgeginin ilk boyutu olan
motivasyon faktori ile ilgili bulgular asagida Tablo 11’da gésterilmistir.

TDMG’nin kabuliinii etkileyen motivasyon faktorii aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri acisindan incelendiginde Ogretmenlerin egitime yonelik motivasyonlarinin

kismen gergeklestigini belirttikleri anlasilmaktadir (X=4.091, Ss=1.03).

49



Tablo 11. Motivasyon Faktorii Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Yik %S
Faktor  Madde Degeri Madde igerigi S
S M2 776  Uzaktan Hizmet i¢i Egitim zaman ile sinirl degildir. 4.23 1.09
>
[%2]
© . . . we,r . ) o . .
2 M3 876 Uzak_tz?m_ Hizmet i¢i Egitim ile-6grenme siirecglerini tam olarak kontrol 394 1.26
) edebilirim.
=
Faktoriin Geneli 4.09 1.03

Ogretmenlerin motivasyon faktoriine yonelik “UHIE zaman ile smmrli degildir.” alt
maddesine katildiklar1 goriilmektedir (X=4.231, Ss=1.09). Buna karsiik motivasyon
faktoriine yonelik “UHIE ile-6grenme siireglerini tam olarak kontrol edebilirim.” alt

maddesine kismen katildiklarini belirtmislerdir (X=3.091, Ss=1. 26).

Motivasyon faktoriine ait alt maddelerin yiizde ve frekans degerleri incelendiginde
motivasyonu artiran en etkili boyutun zaman esnekligi (%56.1) oldugu goriilmektedir.
Ayrica TDMG ile 6grenme siireclerini tam olarak kontrol eden dgretmenlerin oranlarinin
%45.8 oldugu ve 6gretmenlerin %16.2°lik bolimiiniin 6grenme siirecini kontrol etmede
problemler yasadigini sdyleyebiliriz. Bu bulgular sonucunda birer yetisken olarak
ogretmenlerin esnek zaman araliklarinda, kendi 6grenme siireclerini kontrol ederek motive

olduklar1 soylenebilir.

Tablo 12. Motivasyon Faktoriine Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

: : 5 g

=3 S, g = =

= = S| a O o

= C g 7 c = 2

= £= S g = =

< - < < - < <

N N M N N M N
Motivasyon F % F % F % F % F %
M2 UHIE zaman ile sinirl degildir. 9 383 21 77 20 74 69 255 152 56.1
M3  UHIE ile-6grenme siireglerini tam 21 7.7 23 85 29 107 74 273 124 458

olarak kontrol edebilirim.

Bilgisayar Kaygisi. Web tabanli e-6grenmeyi etkileyen faktorler 6lgeginin ikinci boyutu
olan bilgisayar kaygis1 faktori ile ilgili bulgular Tablo 13’de gosterilmistir.
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Tablo 13. Bilgisayar Kaygis1 Faktorii Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Yik

Faktor Madde Degerleri Madde igerigi X Ss
_ M5 85 Sadece bilgisayar kullanilarak yapilabilecek islerden tedirgin 259 146
g 5 oluyorum.
g B e 86 B'1lg1.sayarda hata mesaj1 ile karsilastigimda ne yapacagimi 248 1.48
= bilmiyorum.
M7 82 Bilgisayar ve teknoloji ile ilgili cihaz ve programlari kullanirken 258 146
kaygi duyuyorum.
Faktoriin Geneli 2.551.27

TDMG’in kabuliinii etkileyen bilgisayar kaygis1 faktorii aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri agisindan incelendiginde 6gretmenlerin bilgisayar kullanimina kars1 kaygi
duyduklar1 goriisiine kismen katilmadiklarini belirttikleri goriilmektedir (X=2.55, Ss=1.
27). Ogretmenlerin bilgisayar kaygisi faktdriine yonelik tim alt maddelere “Sadece
bilgisayar kullamilarak yapilabilecek islerden tedirgin oluyorum”, “Bilgisayarda hata
mesaji ile karsilastigimda ne yapacagimu bilmiyorum”, “Bilgisayar ve teknoloji ile ilgili
cihaz ve programlar: kullamirken kaygi duyuyorum” kismen katilmadiklarini belirttikleri

ortaya ¢cikmaktadir.

Tablo 14. Bilgisayar Kaygis1 Faktorii Frekans ve Yiizde Degerleri

= =
g g £ £
: - 5 5
E 5 E 2 5 = >
= = & = =
< - < < - @© <
N MM N2 MY N2
Bilgisayar Kaygisi F % F % F % F % F %
M5 Sadece bilgisayar kullanilarak
yapilabilecek islerden tedirgin 98 36.2 45 166 25 92 74 273 29 107
oluyorum.
M6 Bilgisayarda hata mesaji ile
karsilastigimda ne yapacagimi 110 406 46 177 16 59 72 266 27 100
bilmiyorum.
M7  Bilgisayar ve teknoloji ile ilgili cihaz ve
programlari kullanirken kaygi 93 343 55 203 30 111 58 214 35 129
duyuyorum.

Bilgisayar kaygisi faktoriiniin alt maddelerine ait frekans ve yiizde degerleri incelendiginde
TDMG etkileyen bilgisayar kaygisi faktoriiniin 6gretmenlerce algilanan diizeyinin oldukca

disik oldugu goriilmiistiir. Bilgisayar kaygisinin algilanan diizeyinin oldukc¢a diisiik
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olmasi, genelde 6gretmenlerin giinlilk yasamda ve mesleki hayatlarinda teknoloji ile i¢ ice
olmalart sonucu olabilir. Bu baglamda bilgisayar veya mobil cihazlarla saglanan
TDMG’lere kars1 daha az kaygi duyabilirler. Ancak 6gretmenlerin kiigiik bir kesiminin
belirttikleri bilgisayar kaygisi sebebi ile TDMG’deki basarilar1 olumsuz etkilenebilir.

Internet Ozyeterlik. Web tabanli e-6grenmeyi etkileyen faktorler dlgeginin {iglincii boyutu

olan internet 6zyeterlik faktorii ile ilgili bulgular asagida Tablo 15’de goriilmektedir.

Tablo 15. Internet Ozyeterlik Faktdrii Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Yiik X Ss
Faktor Madde Degerleri Madde icerigi
% M9 83 Ihtiyacim olan bilgileri indirmek igin Interneti kullanabilmede 4138 96
2 ' kendime giiveniyorum. ' '
>‘ I . . . . - - -
S M10 89 Il'l.tlya(.:lm olan web sayfalar1 icerisinde gezinebilmede kendime 445 92
> giiveniyorum.
(5]
@ . .
£ M11 84 Arastlrmg yapabllmek i¢in arama motoru (Google, Yandex, vb.) 457 77
£ kullanabilmede kendime giiveniyorum.
Faktoriin Geneli 4.46 .79

TDMG’in kabuliinii etkileyen internet 6zyeterlik faktorii aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri agisindan incelendiginde Ogretmenlerin internet kullanimma yonelik
ozyeterlik algilarmin “Katiliyorum” oldugu goriilmektedir (X=4.46, Ss= .79). internet
ozyeterlik algisina yonelik “/htiyacim olan bilgileri indirmek icin interneti kullanabilmede
kendime giiveniyorum”, “Ihtiyacim olan web sayfalar: icerisinde gezinebilmede kendime
giiveniyorum”, “Arastirma yapabilmek i¢in arama motoru (Google, Yandex, vb.)

kullanabilmede kendime giiveniyorum” alt maddelerine 6gretmenler en yiiksek seviyeden

katildiklarini belirterek kendilerini yeterli olarak algiladiklar1 goriilmektedir.

Internet 6zyeterlik faktoriine ait alt maddelerin frekans ve yiizde degerleri incelendiginde
ise ogretmenlerin internet kullanimi1 konusunda kendilerini yeterli gordiikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerden cok kiigiik bir kesimi internet kullaniminda kendini yetersiz gérmektedir.

TDMG’in kabuliinii etkileyen internet Ozyeterlik faktoriiniin algilanan diizeyinin
ogretmenlerce yiiksek algilanmasi, 6gretmenlerin teknoloji ve internet ile ilgili gelismeleri
takip ettiklerini ve yeniliklere agik olduklarini gosterebilir. Bu baglamda TDMGF’nin
erisimi i¢in gerekli internet ortaminda Ogretmenlerin zorluk yasamadiklar1 goriisiine

ulasilabilir.
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Tablo 16. Internet Ozyeterlik Faktorii Frekans ve Yiizde Degerleri

= =

g 3 g £

2 -z -5 B

= c g 7 g = =

= = < = =

< - < < - < <

~ MM M MM 2
Internet Ozyeterlik F % F % F % F % F %
M9  ihtiyacim olan bilgileri indirmek icin 7 26 12 44 16 59 72 266 164 60.5

Interneti kullanabilmede kendime

giiveniyorum.
M10 Ihtiyacim olan web sayfalari icerisinde ~ 6 22 10 37 17 63 61 225 177 653

gezinebilmede kendime giiveniyorum.
M11 Arastirma yapabilmek i¢in arama 4 15 4 15 11 41 66 244 186 686

motoru (Google, Yandex, vb.)
kullanabilmede kendime giiveniyorum.

Algilanan Kullamishihik. Web tabanli e-6grenmeyi etkileyen faktorler Olgeginin tiglincii
boyutu olan algilanan kullaniglilik faktorii ile ilgili bulgular asagida gosterilmistir (Tablo
17). TDMG’in kabuliinii etkileyen algilanan kullaniglilik faktorii aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri agisindan incelendiginde oOgretmenlerin egitime yonelik
kullanighilik algilarinin “Kismen katiliyorum” oldugu goériilmektedir (X=3.88, Ss= 1.03).
Algilanan kullamighlik faktoriine ait alt maddelere Tablo 17°deki verilere gore

ogretmenlerin kismen katildiklar1 gortilmektedir.

Tablo 17. Algilanan Kullanislik Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Faktor ~Madde Yiik Madde icerigi X Ss
Degerleri
M13 .72 Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler 6grenmek ~ 3.81 1.19
istedigim bilgileri elde etmeme yardimci olabilir.
M14 .81  Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler mesleki 403 114

calismalarima faydali olabilir.

M15 .89  Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler 6grenme 404 112
yetenegimi gelistirebilir.

M16 .83
Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerleri ilgi ¢ekici  4.03 1.14
hale getirmeyi 6grenmek benim i¢in kolaydir.

Algilanan Kullanmishhik

3.88 1.03
Faktoriin Geneli

Algilanan kullanighlik faktoriiniin alt maddelerin frekans ve yiizde degerleri Tablo 17’ye

gore incelendiginde ise Ogretmenlerin TDMG’i genel anlamda kullanisli buldugunu
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sOyleyebiliriz. TDMG ile yapilan seminerlerin kullanigli olmadigimi belirten kii¢lik bir

ogretmen kitlesi de mevcuttur.

Tablo 18. Algilanan Kullanislilik Faktorii Frekans ve Yiizde Degerleri

: 5 g £

: - s 5

g S E Z g2 >

= = & £ =

< - < < - < <

M MM N MM 2
Algilanan Kullamighhik F % F % F % F % F %
M13 UHIE ile yapilan seminerler grenmek 16 59 27 100 47 173 83 306 98 36.2

istedigim bilgileri elde etmeme

yardimci olabilir.

M14 UHIE ile yapilan seminerler mesleki 10 37 23 85 24 89 104 384 110 40.6
¢aligmalarima faydali olabilir.
M15 UHIE ile yapilan seminerler §grenme 13 48 19 70 30 111 89 328 120 443

yetenegimi gelistirebilir.

M16 UHIE ile yapilan seminerleri ilgi gekici 14 52 21 7.7 26 9.6 91 336 119 439
hale getirmeyi 6grenmek benim i¢in

kolaydir.

Buna karsin yapilan seminerlerde dgretmenlerin 6grenmek istedikleri bilgileri elde etmede

TDMG yeterince basarili olamayacagini diisiinen azinlikta olan %15.9’luk bir kesimin

oldugu goriilmektedir. Bu durum giderek TDMGF daha kullanigli bulan 6gretmenlerin

sayisinin artigini gostermektedir.

Davranigsal Niyet. Web tabanli e-6grenmeyi etkileyen faktorler olgeginin dordiincii

boyutu olan davranissal niyet faktorii ile ilgili bulgular asagida gosterilmistir (Tablo 19).

Tablo 19. Davranigsal Niyet Faktorii Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Yiik X Ss
Faktor Madde Degerleri Madde igerigi
= M19 66 Gve'lelcekt'e hlzm§t i¢i egitime katilmak i¢in Uzaktan Hizmet ici 415 99
o Egitim sistemini kullanirim.
Z Hizmet i¢i egitimin diger metotlar1 (yiiz yiize, vb.) yerine Uzaktan
i M20 68 Hizmet i¢i Egitim sistemini kullanmakta istekliyim. 394 122
% M21 .83 Ogrenme ihtiyaglarim varsa hizmet i¢i egitime katilmak igin uzaktan 366 1.34
S hizmet i¢i egitimi segerim. ' '
S M22 .80 Genel olarak hizmet i¢i egitim i¢in Uzaktan Hizmet i¢i Egitim 377 135
yontemini kullanmak isterim. ) )
3.95 .97

Faktoriin Geneli

TDMG’in kabuliinii etkileyen davranigsal niyet faktorii aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri acisindan incelendiginde 6gretmenlerin egitime yonelik niyet algilarinin
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“Kismen katiliyorum” oldugu goriilmektedir (X=3.95, Ss= .97). Davramigsal niyet
faktoriine yonelik “Gelecekte HIE e katilmak icin UHIE sistemini kullanirim”, “UHIE
sistemini kullanmakta istekliyim”, “Ogrenme ihtiyaclarim varsa HIE’e katilmak icin
UHIE’i secerim”, “Genel olarak HIE icin UHIE yontemini kullanmak isterim” alt

maddelerine 6gretmenlerin kismen katildiklar1 sdylenebilir.

Davranigsal niyet faktoriinlin alt maddelerine ait frekans ve yiizde degerleri incelendiginde
ogretmenlerin ¢ogunlugunun TDMG tercih etmek konusunda kismen veya tamamen istekli
oldugu sdylenebilir. Bu bulgular gelecekte yapilacak etkinlikler igin iimit verici bir

durumdur.

Ancak “Genel olarak hizmet i¢i egitim igin Uzaktan Hizmet i¢i Egitim yontemini kullanmak
isterim.” maddesi incelendiginde 6gretmenlerin %19.6’ ik kismunin farkli HIE’lerde

tamamen TDMG’in uygulanmasina olumlu bakmadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 20. Davranissal Niyet Faktoriiniin Frekans ve Yiizde Degerleri

= S £
z > g £
S ES £ 5 =
g S E 7 5= >
= £z = £ = =
< - ® < - <
M MM M MM N2
Davranigsal Niyet F % F % F % F % F %
M19 Gelecekte hizmet i¢i egitime katilmak igin 4 1.5 20 74 32 118 88 325 127 46.9
Uzaktan Hizmet i¢i Egitim sistemini
kullanirim.
M20 Hizmet i¢i egitimin diger metotlar1 (yiiz 17 63 23 85 38 14 73 269 120 443
yiize, vb.) yerine Uzaktan Hizmet i¢gi
Egitim sistemini kullanmakta istekliyim.
M21  Ogrenme ihtiyaglarim varsa hizmet igi 34 125 20 74 42 155 82 303 93 343
egitime katilmak i¢in uzaktan hizmet i¢i
egitimi segerim.
M22  Genel olarak hizmet i¢i egitim i¢in 33 122 20 74 27 100 86 31.7 105 387

Uzaktan Hizmet i¢i Egitim yontemini
kullanmak isterim.

TDMG’in kabuliinii etkileyen davranissal niyet faktoriiniin alt maddelerinin (Tablo 20)
algilanan diizeyinin oldukga yiiksek olmasi sonucu, &gretmenlerin gelecekte HIE igin
TDMG tercih edebileceklerinin gostergesidir. Davranigsal niyet algisinin yiiksek olmasi

TDMGEF yonelik 6gretmenlerin memnuniyet duydugunu ifade edebilir.
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4.2. TDMG Yonelik Goriisler

Bu béliimde ikinci arastirma sorusuna yanit arayan “Ogretmenlerin katildiklari ESY
TDMG’e yonelik goriisleri nelerdir?”” problemine iliskin nitel aragtirma bulgu ve yorumlari

sunulmaktadir.

Tablo 21. Ogretmenlerin TDMGF ne Y&nelik Goriislerine Ait Tema ve Kodlar

Temalar Kodlar Frekans Yiizde(%)
Zamanda esneklik 30 100
Mekanda esneklik 26 86.6
Motivasyonu Rahatlik 28 93.3
Zorunluk 12 40
Avantaj1 yok 18 60
Endise/ Tedirginlik 8 26.6
Bilgisayar Kaygisi Giiven/ Yeterlik 22 73.4
Bilgisayar Kullanabiliyorum 30 100
Internete baglanmak kolay 30 100
) Sosyal medya kullanirim 26 86.6
Internet Ozyeterlik
Internet ag1 karmagik 6 20
Sayfaya erismekte zorlanma 3 10
HIE kolaylik 24 80
Algilanan Kullaniglilik Icerik tatmin edici 28 93.3
Egitim etkili 22 73.3

Arastirmada, Ogretmenlerin  TDMGF’lerine yonelik goriis ve degerlendirmelerini
belirlemek amaciyla ilk probleme yanit arayarak 6gretmenlerin katildiklar1 ESY TDMG
yonelik goriis ve degerlendirmeleri sorgulanmistir. Bu alt problemin yanitlanmasi amaciyla
ogretmenler ile gergeklestirilen goriismelere dayali olarak olusturulan Chen ve Tseng
(2012)’nin web tabanli e-O0grenmeyi etkileyen faktorler olarak belirttigi kullanici
motivasyonu, bilgisayar kaygisi, internet 6zyeterlik, algilanan kullaniglilik temalar olarak
kabul edilerek, kavramsal kodlar ve kodlarin frekans degerleri asagidaki tabloda

gosterilmistir (Tablo 21).
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Motivasyon. Tablo 21’de goriildigi gibi dgretmenlerin TDMGEF lerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri temasina ait alt temalardan ilki motivasyondur. Motivasyon alt temasi
kapsaminda Ogretmenlerce “Zamanda esneklik”, “Mekdnda esneklik”, “Rahatlik”,

“Zorunluktan yaptim”, “Avantaji yok” kodlar1 6n plana ¢ikartilmaktadir.

“UHIE de motivasyonu saglamak icin yiiz yiize egitimden farkl olarak neler yapilmistir?”
sorusuna yonelik olarak 6gretmen degerlendirmeleri su sekilde 6zetlenebilir.

>

“Evimde yapabilecek olmak motive etti beni. Rahatligi motive ediyor diger yontemlere gore’

(0-3). “Kendimi gelistirmek icin bos vakitlerimde kendi istedigim zamanda egitim alabilmek

beni motive etti” (O-5). “Uzaktan egitimi cazip kilan evde ve istedigimiz zaman katilmamiza

izin vermesidir” (0-9).
Ogretmenler motivasyon algilarin1 olumlu etkileyen kodlar olarak TDMG’lerin belli bir
mekan ile smirli olmamasi, zaman olarak esnek olmasi ve egitim siirecinde dgretmenlerin
kendilerini rahat hissettiklerini ifade etmiglerdir. Goriismeye katilan 6gretmenlerin tamami
TDMG zaman olarak esnek olarak ifade etmisler ve bunun memnuniyet verici ve cazip bir
secenek oldugunu ifade etmislerdir. Ancak TDMG’in mekan ile sinirlt olmadigini diisiinen
ogretmenlerin oram1 %86.6 dir. Ogretmenlerin gogunlugu mekan esnekligini “evlerinde,
rahat bir ortamda kendi istedikleri yerde” ifadeleri ile nitelendirerek memnuniyetlerini
ifade etmislerdir. Ancak baz1 6gretmenler “bilgisayara mahkim oluyorsun, nerde olursa
olsun bilgisayar basinda oturacagim” ifadeleri ile mekan esnekliginin kendilerini motive
etmedigini ifade etmislerdir.

“Motivasyon saglayan bir sey yok. Yapilmas: gerektigi icin katildim” (0-2). “Keske UHIE’i

aldigimda egitimi almayanlara gore bir avantajim var diyebilsem. (Cevremde neden

katiliyorsun diye sorulan sorulara cevap bulamiyorum” (O-11).
Ogretmenler motivasyon algilarini olumsuz etkileyen kodlar olarak TDMG’e zorunlu
olduklar1 i¢in katildiklarin1 ve egitim sonucu somut bir avantaj elde edemediklerini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin %40°lik bir grubu TDMG’e zorunluluktan dolay: katildiklarint
ifade etmislerdir. TDMG sonucunda bir avantaj elde etmediklerini diigiinen 6gretmenlerin
orani %60’tir. Bu oranlar baglaminda Ogretmenlerin 6nemli bir cogunlugunun

motivasyonlarinin diislik oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Bilgisayar  Kaygisi. Ogretmenlerin  TDMG  faaliyetlerine  yonelik  goriis  ve

degerlendirmeleri temasina ait alt temalardan ikincisi olan Bilgisayar Kaygis1 kapsaminda
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ogretmenlerce  vurgulanan, “Endise/Tedirginlik”,  “Giiven/Yeterlik”,  “Bilgisayar

Kullanabiliyorum ” kodlar1 6n plana ¢ikmaktadir.

“Bilgisayar kullanimi becerisi konusunda kendinizi nasil ifade edersiniz?” sorusuna
yonelik olarak 6gretmen degerlendirmeleri su sekilde 6zetlenebilir.
“Bilgisayar kullanirken rahatimdir. Tamam, ¢ok iyi oldugumu séyleyemem ama kendime
yetecek kadar iyiyim” (O-1). “Bilgisayar kullammi konusunda yeterince iyi oldugumu
diisiiniiyorum. Hatalari okurum ve genellikle Internetteki ¢oziimlerini uygularim. Bilgisayar
kullanirken panik endise hissetmem” (O-13). “Bilgisayar kullamminda kendime giivenirim.
Ne olabilir bozulursa format atarlar olur biter ” (0-20).
Ogretmenlerin Bilgisayar Kaygis1 algilarina yonelik olumlu ifadelerde bilgisayar kullanimi
acisindan kendilerini yeterli gordiikleri, bilgisayar kullanabildikleri ve bilgisayar kullanimi
esnasinda rahat olduklarin1 ve bu konuda kendilerine gilivendiklerini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin tamanui bilgisayar kullanabildikleri ifade etmektedirler. Buna Karsilik
ogretmenlerin  %73.4’i  kendine bilgisayar kullanim1 ve yeterliligi konusunda

giivenmektedir.
“Bilgisayarim var ama kullanmak ¢ok iyi degilimdir. Yalnizca Internetten alis veris haberler
sosyal medya gibi islerimi yaparim. Karmasik islerden tedirgin olurum tabi” (0-19). “Ben
sadece sosyal medya ve haberleri incelemek i¢in acar ve kapatirim. Hata olursa ¢ocuklara
soylerim ya da kapatirim. Bilgisayar konusunda klavyem biraz daha iyi olsa hizli yazabilsem
kimseden yardim almama gerek kalmaz saniyorum” (O-5). “Klavyem hizli degil elle yazmak

daha kolay benim icin. Uzun evrak isleri beni endigelendirir” (O-9).

Ogretmenlerin Bilgisayar Kaygis1 algilarina yénelik olumsuz ifadelerinde, bilgisayar
kullanimi1 agisindan bilgisayar okuryazari olduklart ancak sorun ¢ikinca veya hizli klavye
kullaniminda yasadiklar1 problemler nedeniyle bilgisayar kullaniminda kendilerini yetersiz
gordiiklerini belirtmislerdir. Bazilar1 da sadece sosyal medya kullanacak diizeyde bilgili
olduklarim belirtmistir. Ogretmenlerin %26.6°Iik kismi ise bilgisayar kullanim1 esnasinda
yasadig: tedirginlik ve endiseyi ifade etmislerdir. Nitekim 6gretmenlerin ifadelerinden de
anlasilacagi tizere 6gretmenler giinliik hayatlarinda bilgisayar veya diger teknolojik araclar
araciligt ile sosyal medya ve haber sitelerine erisebilecek diizeyde bilgisayar
okuryazarligina sahip olduklar1 gériilmektedir. Bu baglamda TDMG ortamlariin erigimi
ve kullamimi konusunda problem yasamayacaklarini ifade edebiliriz. Bu noktada
ogretmenler i¢in onemli olan giinliik hayatta kullandiklar1 web platformlarina benzer

yapida egitim ortalar1 diizenlemek ve erisim kolaylig1 saglamak olacaktir.
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Internet Ozyeterlik. Ogretmenlerin TDMGF lerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
temasina ait alt temalardan {igiinciisii olan internet Ozyeterlik, 6gretmenlerce vurgulanan,
“Internete baglanmak kolay ”, “Internet ag: karmasik”, “Sosyal medya kullanzum ”, “Web
Sayfasina erismekte zorlanma” kodlar1 ile ifade edilmistir. Ogretmenlerin Internet
Ozyeterlik algilarin1 ifadeler dzetle sunlardir.

“Bilgisayart internet icin kullanmak kolay” (O-2). “Internet iizerinden UHIE lere erigmek

benim igin kolay oldu” (O-3). “Internette haber okuyabilen herkes UHIE e ulasabilir” (0-9).

“Internette sosyal medyada aktifimdir” (0-12). “Evde internet baglantis: varsa MEB UHIE

diye arattiginizda karsiniza geliyor. Kullanimi kolay egitim icerigi haber sayfalarindaki gibi

okla bir sonrakine geciyor” (0O-16).
Internet Ozyeterlik algilarma yonelik ifadeler sonucu &gretmenlerin Internet Ozyeterlik
algilarinin olumlu oldugu ve Internete baglanma konusunda Ogretmenlerin tamaminin
kendilerini yeterli gordiiklerini sdylenebilir. Ogretmenler sosyal medyaya erisimde
interneti agim1 sorun yasamdan kullandiklarmi ifade etmektedirler. internet {izerinden
arama yapma konusunda dgretmenlerin problem yasamadiklari da sonucuna ulasilabilir.
Ancak Internet iizerinden egitime ulagmakta problem yasayan %10’luk bir gretmen grubu
da mevcuttur.

“Internet iizerinden egitime ulasmak kolay ama ben biraz zorlandim. Google'da arama

yapiyorsunuz bir siirii sayfa ¢ikiyor. Dogru olani bulmaniz gerekiyor. Bana karmasik geldi.

Cocuklar agti ben izledim. Egitimin icerigine ulastiginizda gerisi kolay o yiizden ¢okta zor

gelmedi. Ama yalmz olsam ve yardimct kimse olmasa ulasmakta zorlanabilirdim” (O-5).

Ifadelerden anlasilacagi iizere internet erisimi ve arama motoru kullanma becerilerine sahip
dahi olsa 6gretmenler TDMG igerigine ulasmakta problem yasayabiliyorlar. Ogretmenler
icerisinden %20’lik bir grup ise internet agin1 karmasik olarak ifade etmekte ve aradiklari
web sayfalarina ulasirken benzer farkli sayfalarla karsilastiklarinda kararsiz kaldiklarini
belirtmislerdir. Bu baglamda 6gretmenlerin TDMG’e erisim i¢in internet agin1 kullanmakta

genel anlamda problem yasamadiklarii ifade edebiliriz.

Algudanan Kullamighlik. Ogretmenlerin TDMG’lerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
temasina ait alt temalardan besincisi olan Algilanan Kullanighlik alt temas1 kapsaminda
ogretmenlerce vurgulanan “HIE kolaylik”, “Igerik tatmin edici”, “Egitim etkili” kodlar1 6n
plana ¢ikmaktadir. UHIE nin HIE almay: kolaylastirmakta olup olmadig: sorusuna ydnelik

olarak dgretmen degerlendirmeleri su sekilde 6zetlenebilir.
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“Egitimi almak i¢in ¢okta iyi bilgisayar bilmek ya da teknolojiyi siki stkiya takip etmek
gerekmiyor. Bilgisayariniz Internete baglaniyor ve Internette arama yapiyorsaniz bu egitime
ulasabilirsiniz. Interneti sosyal medyada veya haberleri okuyacak kadar kullanan herkes
ulasabilir” (0-1). " Uzaktan egitimde tekrar yapma, kolaylikla not alma imként oldugu icin
daha etkili oluyor. Anlamadan konuyu kagirma sorunu ¢oziilmiis bu egitimde” (O-20).
“UHIE, HIE leri daha ulasilabilir hale getiriyor. \nternet iizerinden erismek benim icin
kolay oldu” (O-3). “Metinler, videolar ve canlandirmalar soru sormaya gerek bile

birakmayacak sekilde giizel hazirlanmig” (O-T).

TDMG’e yonelik Algilanan Kullanighlik alt temasma yonelik 6gretmenlerin goriisleri
incelendiginde 6gretmelerin TDMG’1 kolay ulasilabilir bulduklarini, yiiz yiize egitime gore
kolayliklara sahip oldugunu, igerik ve sunum olarak tatmin edici ve kullanis1 olarak
algiladiklarini ifade ettikleri goriillmektedir. Egitimin etkililigi konusunda ise 6gretmenlerin
%73.3’niin olumlu diigiindiiglinii ifade edebiliriz. Ancak 6gretmenler arasinda TDMG’in

etkililigi konusunda asagidaki olumsuz ifadeler de yer almistir

“Egitimin ciddiyeti yok” (0-23), “Smmavlar: baskalarina yaptiranlar var etkili olabilir mi? " (O-18).
“Evde ¢ocuklar izletenler varmis nasil 6nlenecek bu...” (0-27). “Cabuk unuttuk 6grendiklerimizi

neden bilmiyorum...” (O-25).

Ogretmenlerin egitimin etkililigi hakkindaki ifadelerinden anlasildig1 lizere TDMG’e
gerekli ciddiyet ve degerle yaklasildiginda egitimin kullanishi oldugunu soéyleyebiliriz.
Burada dikkati ¢eken en temel nokta ise TDMG’lerde gretmenlerin digsal motivasyon
faktorlerinin yetersizliginden etkilenerek egitim esnasinda olumsuz bakis acilarma sahip

olabilmeleri ve bu nedenle egitimden gerekli verimi alamamalaridir.

4.3. ESY TDMGF’nin Daha Etkili Olmasi icin Beklentileri ve Oneriler

Bu boliimde iigiincii arastirma sorusu olan “Ogretmenlerin gelecekte katilacaklart ESY
TDMGF’nin daha etkili olmas1 i¢in beklentileri ve Onerileri nelerdir?” alt problemine

iligkin nitel arastirma bulgu ve yorumlar1 bulunmaktadir.

Ogretmenlerin TDMG deneyimleri sonucu algiladiklar1 davranigsal niyet algisi, gelecekte
katilacaklar1 ESY TDMGF’lerin daha etkili olmasi i¢in beklenti ve Onerilerini ortaya
koyabilir.
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Tablo 22. ESY TDMGF’nin Daha Etkili Olmasi I¢in Beklentileri ve Onerilerine Ait Tema
ve Kodlar

Temalar Kodlar Frekans %
Ilgi alam 27 90
Zaman esnekligi 30 100
Mekan esnekligi 26 86.6

Davranigsal Niyet Génillliiliik 30 100
Etkili 6grenme 22 73.3
Rahatlik 28 93.3
UHIE tercih ederim 25 83.3

Davranigsal Niyet. TDMG’in Etkililigine yonelik beklenti ve Oneriler temasi altinda
incelenen Davranissal niyet temasi kapsaminda dgretmenlerce vurgulanan, “/lgi alani”,
“Zaman esnekligi”, “Mekan esnekligi”’, “Goniilliiliik”, “Etkili 6grenme”, “Rahatlik”
kodlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Davranigsal niyet temasma yonelik “Bir dahaki sefere
yapilacak olan HIE de uzaktan egitim seminerini tercih eder misiniz? Neden?” sorusuna

yonelik olarak 6gretmen degerlendirmeleri su sekilde 6zetlenebilir.

“Tercih ederim. Evimde istedigim zaman egitim almak bir yerde toplanip egitim almaktan
daha 6zgiir ve rahat hissettiriyor” (O-1). “Tercih ederim ama goniilliiliik esas olmali.
Ihtiyacim olan konular: secebilmeliyim” (O-4). “Uzaktan egitimi tercih ederim. Hem etkili
ogreniyorum hem de egitimi kendim planliyorum. Ihtiyacim olan konularda her zaman tercih

ederim bu yontemi” (0-9).

Davranissal niyet ile ilgili olumlu ifadelerden de anlasilacagi gibi 6gretmenlerin gelecekte

TDMG’leri tercih nedenleri ylizdelere gore siralanirsa dncelikli se¢imler ortaya cikar:

Zamanin sinirlt olmamasi ve zamani planlayabilme (F=30, %100),
Goniillilik (F=30, %100),

Ilgi ve ihtiyaclarmna hitap eden igerige sahip olma (F=27, %90),
Belirli bir mekan ile sinirli olmama (F=26, %86.6),

Rahatlik (F=28, %83.3),

Etkili 6grenme (F=22, %73.3).
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Ancak yukardaki tercih nedenlerine yonelik olarak bazi kosullar da 6ne siiriilmiistiir.

Davranissal Niyet ile ilgili olumsuz ifadeler 6zetle soyledir;

“Zorunlu olmadik¢a ne bunu ne de yiiz yiize egitimi tercih etmem. Ama zorunlu oldugu
durumlarda bu daha kolay, vaktimi almiyor” (0-12). “Teorik konularin tamaminda UHIE’i
tercih ederim. Uygulamali egitimlerde uzaktan egitimle yiiz yiize egitim karma sekilde olmali

diye diigiiniiyorum” (0-18).

TDMG’e yonelik Davranigsal Niyet agisindan olumsuz ifadeler incelendiginde
ogretmenlerin HIE’lere yonelik olumsuz tutum icinde oldugu ancak katilmalar1 gerekli
oldugunda TDMG’i kullanim kolaylig1 nedeniyle tercih edebileceklerini ifade ettikleri
goriilmektedir. Ayrica uygulamaya yonelik egitimlerde TDMG’i yeterli gérmediklerini ve
hem uzaktan hem de yiiz yiize egitimin saglandig1 karma egitimi tercih edeceklerini de

ifade etmislerdir.

Davranissal niyet alt temasina yonelik “Uzaktan hizmet ici egitimlerin etkili olmast igin
onerileriniz nelerdir?” sorusuna yonelik olarak O6gretmen degerlendirmeleri su sekilde

Ozetlenebilir.

“Uzaktan egitimle sunulan i¢erik konusunda sorulabilecek sorular hakkinda bir ¢aligma
yapilip bu egitimde erisilebilir sekilde bir bélim yer alwsa en azindan sormayt
diisiindiigiimiiz noktalarin cevabim orada bulabiliriz. Bu bizim icin can simidi olur” (O-7).
“... damismak icin iicretsiz telefonla danisma hatti gibi bir sey olsa takildigimda oray:

arasam ... " (O-11).
TDMG etkili olmast i¢in dgretmenlerin egitim esnasinda tam gerektigi zamanda
destege ihtiyag duyduklari ve bu destegi ‘can simidi’ olarak nitelendirdikleri
sOylenebilir.

“Bu egitimlerin ihtiya¢larimiza gore daha basit ve kisa icerikler halinde hazirlanmasi
gerekiyor” (0-6). “Icerikler daha basit ve anlasilir olsa, videolar daha gercekei bir yapida
hazirlansa sanki daha etkili olabilir” (0-9).

TDMG etkili olmasi igin 6gretmenlerin egitim icerigine ¢ok 6nem verdikleri ve basit,
kisa, anlagilir ve gergekei yapida diizenlenmesini 6nermektedirler.

“Egitim sonucunda bir avantaj saglanmali” (O-5). “Bu tiir seminerleri alanlara meslekleri
ile ilgili édiiller verilmeli. Odiillendirmeler maas artisi, terfi olabilir” (0-13). “... seminere
katilmayana sorusturma ac¢iliyor, ceza aliyor. Bu sekilde bir anlayis kabul edilemez.

Egitimlere katilim géniillii olmali” (O-20).
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TDMG etkili olmas: icin dgretmenlerin HIE katilimlariin goniilliik esasina gore
yapilmast gerektigi ve egitimler sonucu tesvik edici odiillendirme veya avantajlarin
saglanmas1 olumlu olabilir.
“Ciddi bir sekilde dinlediginiz zaman ¢ok etkili bir yontem” (0-14). “Egitimin sunumu ve
ogreticiligi gayet iyi” (0-17). “Sinav esnasinda kisi goriintiisii alinarak ciddiyet saglanmali”
(0-19).
TDMG egiticiligi ve sunumu O6gretmenlerce yeterli bulunmasina ragmen TDMG
Ogretmenlerin motive olamamalar1 ve 6nem vermemeleri sonucu basarisiz olabilir.
Digsal ve ig¢sel motivasyonlar nedeniyle Ogretmenlerin sorun yasadiklari
degerlendirmelerinden anlasilmaktadir. Ancak TDMG’lere katilimda goniilliliik, ilgi
alan1 ve egitim sonucu avantaj beklentisi 6gretmenler ig¢in temel motivasyon
kaynaklar1 olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica TDMG sisteminin olumsuz yonii
olan egitimi gerceklestiren kisinin tespit edilmemesi sorunu dgretmenler arasinda

olumsuz bir digsal motivasyon kaynagi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
4.4. Nicel ve Nitel Verilerin Birlikte Degerlendirilmesi

Bu boliimde nicel ve nitel veri analizlerinden elde edilen verilerin karsilastirilmasi

sunulacaktir.

Motivasyon. TDMG’in kabuliinii etkileyen motivasyon faktoriine yonelik 6gretmen algilar
“Kismen Katiliyorum” olarak bulunmustur. Motivasyon faktorii etkileyen en énemli boyut
“Zaman esnekligi” olarak belirlenmistir. “UHIE ile 6grenme siire¢lerini tam olarak kontrol

edebilirim” boyutuna ise 6gretmenlerin %73.1’i kismen veya tamamen katilmaktadir.

Nitel arastirma bulgularina gore TDMG’in kabuliinii etkileyen motivasyon temasi altinda
zaman esnekligi boyutu &n plana ¢ikmustir. Ogretmenlerin tamami zaman esnekligini
olumlu algiladiklarini ifade etmislerdir. Buna karsi mekan esnekligi boyutu ise %86.6°1ik
oranda olumlu algilanmistir. Ayrica motivasyon sebepleri olumlu “Rahatlik” ve olumsuz

“Zorunluluktan yaptim” ve “Avantaj1 yok” seklinde 6n plana ¢ikmaktadir.

“UHIE ile égrenme siireclerini tam olarak kontrol edebilirim” maddesi ile “Algilanan
Kullanislhilik” temasi altindaki “HIE kolaylik” kodu incelendiginde (%73.1-%80) yaklasik
olarak birbirlerine yakin degerlerde oldugu goriilmektedir. Ayrica “Rahathik” kodunun
orant ise %93.3’lilk bir oranda ifade edilmistir. Rahatlik algis1 Ogretmenlerin

memnuniyetini ve motivasyonunu ifade edebilir.
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Ogretmenlerde meydana gelen motivasyon kaybiin sebeplerini zorunluluk ve avantaj elde
edilememesi olarak nitelemislerdir. Ogretmenlerin isteksiz olduklari egitime zoraki olarak
katilimlarinin motivasyonlarini olumsuz etkiledigi soylenebilir. Ayrica Ogretmenlerin
(F=18, %60) biiyiik bir cogunlugunun egitimler sonucu somut bir avantaj beklentisi

icerisinde olduklar goriilmektedir.

Bilgisayar Kaygisi. Nicel arastirma bulgularina gore TDMG’in kabuliinii etkileyen
bilgisayar kaygisi faktoriine yonelik 6gretmenlerin kismen kaygi duymadiklarini ifade
edebiliriz. Nitel arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin vurguladigi “Endise/Tedirginlik
(F=8, %26.6), Giiven Yeterlik (F=22, %73.3), Bilgisayar kullanabiliyorum (F=30, %100)”

kodlar1 6n plana ¢ikmistir.

Nicel ve nitel bulgular birlikte degerlendirildiginde bulgularin benzerlik gosterdigi
anlasiimaktadir. Ogretmenlerin bilgisayar kullaniminda temel olarak yasadiklar1 sorunlar
“Klavye kullaniminda zorlaniyorum, Bilgisayarda olusan hata mesajlart durumunda
mesaji kapatirim, devam ederse bilgisayart kapatirim” ifadelerinden de anlasilacag: tizere
bilgisayar okuryazarligi kaynakli degil beceri ve teknik bilgi odakli oldugu
anlasiimaktadir. Motivasyon faktorii altinda yer alan “UHIE ile éSrenme siireclerini tam
olarak kontrol edebilirim” boyutuna ise dgretmenlerin %73.1’i kismen veya tamamen

katilmaktadir. Bu maddenin bulgular1 da bu varsayimi dogrulayabilir.

Bu baglamda TDMG’lere katilan Ogretmenlerin bilgisayar kullanabiliyor dahi olsalar,
bilgisayar kullanim seviyeleri nedeniyle egitimleri basaramayacaklarini algilamig

olabilirler.

Internet Ozyeterlik. Nicel arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin internet Ozyeterlik
algilart olumludur. Ogretmenler internette arama yapma, web sayfalarinda gezinme ve veri
indirmede problem yasamadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin sadece %10.1°lik bir

grubu internet ortaminda zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Nitel arastirma bulgularina gore Ogretmenlerin tamami internete baglanmayi kolay bir
eylem olarak nitelemislerdir. Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu (F=26, %86.6) internet
erisimini sosyal medya kullanimi amagli gerceklestirmekte olduklarini ifade etmistir.

Genel anlamda gretmenlerin internet Ozyeterliklerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
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UHIE> web sayfasina erismekte zorlanan 6gretmen (F=3, %10) orani, nicel arastirma
bulgularinda internet ortaminda zorlandiklarini ifade eden (%10.4) 6gretmenlerin orani ile
paralellik gostermektedir. Bu baglamda internet Ozyeterlik algis1 olumsuz olan

ogretmenlerin TDMG e erisimlerinde problem yasadiklari ifade edilebilir.

Algilanan  Kullamishhk. Nicel arastirma bulgularmma gore Ogretmenlerin algilanan
kullamshilik algilar1 kismen olumludur. Ogretmenlerin %15.9’'u TDMG’in $grenmek
istedikleri bilgileri elde etmede kendilerine yardimci olacagina kismen veya tamamen

katilmamaktadir.

Nitel arastirma bulgularia gore algilanan kullamslilik temasi altinda “HIE kolaylik (F=24,
%80), Icerik tatmin edici (F=28, %93.3), Egitim etkili (F=22, %73.3)” kodlar1 6n plana
cikmistir. Ogretmenler HiE’lere erisimin kolayligindan, 6grenme siirecindeki dinleme,
takip ve not alma imkanlarinin esnekliginden ve icerik sunumunda kullanilan materyallerin
etkililiginden olumlu yonde bahsetmislerdir. Ancak egitimin disiplini, ciddiyeti ve

kalicilig1 konusunda olumsuz elestirilerde bulunmuslardir.

Nicel ve nitel bulgular birlikte degerlendirildiginde dgretmenlerin algilanan kullaniglilik
algilarmin kismen olumlu oldugunu sdyleyebiliriz. Ogretmenlerin %15.9’luk kesiminin
egitimin etkililigine kismen veya tamamen katilmamasi, ayrica egitimin kaliciligr ile ilgili
olumsuz ifadeler “Cabuk unuttuk ogrendiklerimizi bilmiyorum neden...” (0-25)”
TDMG’in biitiin 6gretmenler i¢in ayni etkiye sahip olamayacagini ifade edebilir. Ayrica
ogretmenlerin egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi asamalarinda yaganan istismarlar

b

“...Smavlarimi baskalart yapti...”, “...Evde c¢ocuklara izletmigler...” sonucu olumsuz

etkilendikleri de sdylenebilir.

Davranigsal Niyet. Nicel arastirma bulgularima gore Ogretmenlerin davranigsal niyet
algilar1 kismen olumludur. Ogretmenlerin %71.2°si HIE’ler i¢in yiiz yiize HIE ydntemi

yerine TDMG ydntemini kismen veya tamamen tercih edeceklerini belirtmislerdir.

Nitel arastirma bulgularina gore davranissal niyet temasi altinda “Ilgi alam ( F=27, %90),
Zaman esnekligi (F=30, %100), Mekan esnekligi (F=26, %86.6), Goniilliiliik (F=30,
%100), Etkili ogrenme (F=22, %73.3), Rahathk (F=25, %383.3)” kodlar1 6n plana
cikmaktadir.
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TDMG’lerin 6gretmenlerce tercih edilmesinde Ogretmen ilgi ve ihtiyaglarina yonelik
olmasi, egitim ortamimin esnekligi ve rahatligi, O0gretmenin gonilliligi ve egitimin

etkililigine yonelik olumlu tutumlarin etkili oldugunu ifade edebiliriz.

TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmanmn amact TDMG amaciyla diizenlenen ESY TDMGF’ne katilan
ogretmenlerin, katildiklar1 faaliyetlere iliskin degerlendirme ve benzer gelecek etkinliklere
iliskin Onerilerini, 6grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin algilarini belirlemektir. Bu
bolimde nitel ve nicel analiz sonuglar1 alanyazin ile karsilastirilarak ve iliski bulma
yontemi ile tartigilacak ve sonuglar irdelenecektir.

Ogretmenlerin TDMG ile ilgili goriislerine yonelik Chen ve Tseng (2012)’m web tabanli e-
ogrenmenin kabuliinii etkileyen faktorler olarak niteledikleri kullanici motivasyonu,
bilgisayar kaygisi, internet 6zyeterlik, algilanan kullamslilik ve davranissal niyet boyutlari
incelenmistir. Bu baglamda ESY TDMGF’ne yonelik 6ne ¢ikan goriislere iliskin bulgular
tartisilarak mevcut durum betimlenmistir.

Sonugta TDMG arastirma bulgularina gore, ESY TDMGF’nin tercih edilebilirligini ve
basarisin1 saglayacak olan motivasyon faktoriiniin incelendiginde nicel (X=4.091,
Ss=1.03) ve nitel (%73.1) arastirma degerleriyle ogretmenlerin kismen motive oldugu
goriilmektedir. TDMG’lere yonelik Ogretmenlerin tercih edilebilirlik ve motivasyon
algilarmm olumlu oldugunu belirten arastirmalar alanyazinda yer almaktadir (Ozdem,
2007; Tashibeyaz vd., 2014). Motivasyonun &grenme siirecini etkileyen en onemli faktor
oldugu bilinmektedir (Brewer ve Burgess, 2005). Ogretmenlerin yetiskin bireyler olarak
ogrenmeye istekli olan, gorev odakli ve dogal olarak motivasyona sahip bir grup oldugu
sOylenebilir (Hunzicker, 2010). Ayrica olumsuz olarak, 6gretmenlerin TDMG’i tercih
etmediklerini ve tatmin edici bulmadiklarin1 gésteren arastirmalar da alanyazinda yer
almaktadir (Arslan ve Sahin, 2013; Karal, Cebi ve Turgut, 2011; Limon, 2014; Muhirwa,
2009; Parmaksiz ve Sica, 2015).

Bunun yanisira 6gretmenlerin biiyiik bir ¢gogunlugunun (%60) TDMG’ler sonucu somut bir
odiil beklentisi icerisinde olduklar1 goriilmektedir. Digsal motivasyon olarak nitelendirilen
ogrenme siirecine katilmi ve devami saglayan oOdiill veya yaptirnmlarin etkililigi

bilinmektedir (Ryan ve Deci 2000). Limon (2014) 6gretmenlerin TDMG’ler sonucu
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sayginlik beklentisi i¢inde olduklarini belirtmistir. 1924-1960 déneminde MEB HIE
faaliyetlerine yonelik motivasyonun artmasi i¢in 0gretmenlere geribildirimler ve odiiller
sunmustur (Aydogan, 2001; Ozgiil ve Elgi, 2017). HIE’lerin mesleki doyum ve kariyer
planlama amagli diizenlendigi bilinmektedir (Ersen, 1997; Kaya, 1979; Yildiz, 2015).
Ogretmenlerin egitimler sonucu maas artisi, terfi benzeri bir 6diil beklentisi iginde
olduklar1 goriilmektedir. Ancak bazi katilimcilar ceza ve yaptirimlarla motivasyonun
saglanamayacagini “... seminere katilmayana sorusturma agilyyor, ceza alryor. Bu sekilde
bir anlayis kabul edilemez.” sozleriyle ifade etmektedirler.

Icsel motivasyon &grenme ortamindan ve igerik sunumundan hosnut olunmasi ve
memnuniyet duyulmasi sonucu algilanir (Deci, Koestner ve Ryan 2001). Ogretmenlerin
%93.3’{i TDMG’in rahathigm ve igerigin tatmin edici oldugunu vurgulamislardir. Ozdem
(2007) ogretmenlerin TDMG’e ilgi ve siirekliligin saglanmasi, doniit, kalite, iletisim ve
rehberlik agisindan olumlu bulduklarint ve egitimden memnuniyet duyduklarim
belirtmektedir. Ancak TDMG’in 6gretmenlerin ilgi ve ihtiyaglar1 disinda, bigim ve igerik
olarak yetersiz ve tatmin edici olmadigini belirten arastirmalarda bulunmaktadir (Ozavei,
2015; Ozavci ve Celikten, 2017; Parmaksiz ve Sicak, 2015).

Motivasyon saglandiginda 6grenme anlamli ve kalici olarak gergeklesir (Ryan ve Deci
2000). Bu baglamda 6gretmenlerin motivasyonlarinin yetiskin 6grenmesinin dogasi olarak
gorev bilinci cergevesinde oldukga yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak 6gretmenlerin
TDMG’e yonelik igsel ve digsal motivasyon kaynaklari ile ilgili motivasyon algilarinin
farkli olmast TDMG’in basarisini olumsuz etkileyebilir. TDMG siirecinde 6gretmenler
kendilerini motive edecek bir etken bulamazlarsa isteksizlikleri nedeniyle 6grenmeyi
aksatabilirler (Walfook, 2007).

Ayrica dgretmenlerce TDMG’in yer ve zaman konusunda sagladigi esnek yapi, bu egitimin
tercih edilmesini etkileyen sebeplerden biri oldugu bilinmektedir (Elmas vd., 2007).
Esneklik boyutu bu c¢alismada katilimcilarin is yogunlugu, bireysel sorumluluklar ve aile
yasamimin etkileri ile one ¢ikmis olabilir. Buna karsit olarak Dibase (2000) uzaktan
egitimin sagladigr esnekligin, Ogretmen Ogrenci iletisimini smirladigint ve diinya
gercekliginden uzaklastirdigini sdylemektedir. Bu baglamda ESY TDMGF de igerdigi
teknolojik cihazlarin kullanimi konusunda uygulamalar nedeniyle etkilesim eksikligi ve
gerceklikten uzaklasma sorunlari yasayabilir. Ancak bu problem MEB tarafindan igerik

sunumunda canlandirmalardan faydalanilarak asilmaya ¢alisilmistir.  Arastirmada
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ogretmenlerin “sanki gercekten o cihazi ben kullaniyordum” gibi ifadelerde bulunmasi
canlandirmalar yardimiyla uzaktan egitimin daha gercek¢i hale gelmesinin saglandigini
gosterebilir.

TDMG’in kabuliine ve basarisina yonelik bulgulardan bir digeri ise bilgisayar kaygisi ve
Internet 6zyeterliklerdir. Giiniimiizde giderek artan akilli telefon ve kisisel bilgisayar
kullanim1 6gretmenlerin bilgisayar kaygilarimin olduk¢a diisiik oldugu goriilmektedir.
Ayrica  Ogretmenlerin  tamami  bilgisayar  kullanabildiklerini  ifade etmektedir.
Ogretmenlerin Internet dzyeterliklerinin oldukg¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. FATIH
projesinin ilk donemleri olan 2010’Iu yillarda 6gretmenlerin TDMG’e erigsmekte teknik
sorunlar yasayarak ya da bilgisayar veya internet kullanimlarindaki yetersizlikleri
nedeniyle zorlandiklar1 bilinmektedir (Baran ve Cagiltay, 2010; Fichten vd., 2009; Karal,
Cebi ve Turgut, 2011). Bu ¢aligmanin bulgularinda ise ancak 6gretmenlerin %10’u internet
ortaminda zorlandiklarini ifade etmistir. TDMG alan katilimcilar egitim oncesi yasadiklari
problemlerden dolayt TDMG’e yonelik olumsuz bir tutum olusturma ihtimali; bilgisayar
ve internet kullanimindaki yeterlikleri ve teknik sorunlarin énemini artirmaktadir. TDMG
programlari katilimcilar i¢in daha basit ve kullanish olarak tasarlanmalidir. Teknik destek
ve yonlendirmeler ulasilabilir ve anlasilir olmalidir. Burada ¢ok dikkat ¢ekici bir bulgu da
goriisme yanitlarinin iginde Ogretmenlerin teknik destek icin aile ig¢inden bilgisayar
yetkinligi olan cocuklarindan faydalandiklarmi belirtmeleridir. Yetiskinlerde internet
ozyeterlik algisinin aile desteginden olumlu yonde etkilendigi bilinmektedir (Chu, 2010).
Ayrica yetiskinlerin egitim ortamlarinda bireysel destegin saglandigi diizenli 6grenme
firsatlarini tercih ederler (Hunzicker, 2010). Bu baglamda TDMG’lerde bazi 6gretmenlerin
bireysel destegi egitim ortaminda yeterince alamadiklari i¢in g¢ocuklarin yardimiyla
egitime devam ettikleri sdylenebilir. Ogretmenler egitim siirecinde “... damismak icin
ticretsiz telefonla danisma hatti gibi bir sey olsa...”, “..sorulabilecek sorular hakkinda bir
calisma yapilip bu egitimde erigilebilir sekilde bir béliim yer alirsa en azindan sormayt
diistindiigiimiiz noktalarin cevabini orvada bulabiliriz. Bu bizim icin can simidi olur...”
ifadelerinden de anlasilacagi gibi aninda destek alabilecekleri ¢oziimler aramaktadirlar.
Ancak bu destegi bulamadiklar1 igin aile ve ¢evre destegi aramaktadirlar. Ayrica
ailelerinden aldiklar1 destek bu deste§i elde edemeyen 6gretmenlerce olumsuz digsal
motivasyon kaynagi oldugu “Evde c¢ocuklar izletenler varmis nasil onlenecek bu...”

ifadelerinden anlasilmaktadir.
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Elde edilen bulgulardan biri de TDMGEF’lerinin dgretmenlerce algilanan kullanigliligina
yonelik egitsel icerigin sunumu ve etkililigidir. Ogretmenler TDMG’i kolay ulasilabilir,
yiiz yiize egitime gore kolayliklara sahip, igerik ve sunum olarak tatmin edici ve kullanish
olarak algiladiklarini ifade etmektedirler. TDMG’in, egitimin etkinligini artiran gorseller,
videolar ve canlandirmalarla zenginlestirilmis olmasidir. Arastirmada egitsel igerigin
sunumunun materyallerle desteklenmesinin 6gretmenlerin TDMG’e bakis agisini olumlu
yonde etkiledigi ortaya ¢ikmistir. TDMGEF’lerinde ¢oklu materyal kullanimi, motivasyonu
ve kalicih@r artirmaktadir (Vasu ve Oztiirk, 2009). Ogretim materyallerinin pek ok
duyuya hitap etmesi ve Ogretmenlerin egitim siirecini ilgi ¢ekici bulmasini saglamis
olabilir. Ayrica aninda geribildirim ve egitim siirecinin kontroliiniin kendilerinde olmasi
ogretmenlerce olumlu algilanmistir. TDMG’de egitsel igerigin sunumunun 6gretmenlerce
hosnut edici karsilanmasi, bu egitimlerin alaninda uzman kisilerce daha titiz bicimde
hazirlanmasi ve egitimin dikkat ¢ekiciligini artirmak i¢in yogun materyal tasarim siirecleri
icermesinin sonucu olarak goriilebilir. Bu materyaller yiiz yilize egitimde de kullanilsa
egitime olan motivasyon ve dikkat gekme faktorlerine olumlu etki edebilir (Taslibeyaz vd.,
2014). Materyal kullanimi1 agisindan yiiz ylize egitimle uzaktan egitimin Ogrenciler
tarafindan degerlendirildigi Horzum ve Cakir-Balta (2008) tarafindan yapilan ¢alismada,
materyal kullannmi agisindan yiiz ylize egitimle uzaktan egitim arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Ozaver (2015) TDMG’in yetkin egitimcilerce, nitelikli olarak
diizenlendiginde tercih edilecegini belirtmektedir. Bu bulgu dgretmenlerin igerigin tatmin
edici (F=28, %93.3) olmasini istiyor olmalari ile 6rtiismektedir.

TDMG’iin tercih edilebilirligini ortaya koyan davranigsal niyet boyutuna ait bulgulara gore
ogretmenlerin TDMG’leri kismen tercih edeceklerini belirtmektedirler. TDMG’i tercih
etme konusunda &gretmenlerin %74.6’smin kismen veya tamamen istekli oldugunu ifade
edebiliriz. Ogretmenlerin %71.2’si HIE’ler icin yiiz yiize HIE ydéntemi yerine TDMG
ydntemini kismen veya tamamen tercih edeceklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin biiyiik
bir ¢ogunlugu (F=27, %90) TDMG’lerin kendi ilgi ve ihtiyaglarina yonelik olmasini
istemektedirler. Bu bulgu Ozavei (2015)’in bulgulari ile uyum gostermektedir.
TDMG’lerle ile ilgili ¢aligmalarda genel olarak egitimin etkili oldugu ve 6gretmenlerin
bilgi ihtiyaglarin1 karsiladigi belirtilmektedir (Elmas vd., 2007; Giiltekin, 2006; Usal ve
Albayrak, 2005). Ancak TDMG’lerin etkililigi konusunda olumsuz sonuglari olan
caligmalarda bulunmaktadir (Rowland ve Rubbert, 2001). Genellikle olumsuzluk sebepleri
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TDMG’le ilgili teknik sorunlar, yardimci olacak yetkin egitimcilerin azligi, katilimeilarin
teknolojik inang ve Yyeterlikleri ile iligkilendirilmektedir (Muhirwa, 2009). Olumsuz
sonuglarin vurgulandigi calismalarda dahi TDMG’in destek egitimi olarak kullanilmasi
onerilmektedir.

Taglibeyaz vd. (2014) TDMG’lerin 6gretmenler tarafindan genel olarak etkili bulundugu
sonucuna ulagmiglardir. Esnek c¢alisma ortami, icerigin sunumundaki etkilesimli
materyallerin kullanimi1 ve ¢oklu ortam destegi egitimin etkililigi ile 6gretmenler tarafindan
iliskilendirilmistir. Yetigkinlerin TDMG’leri daha basarili bulmalarini, egitimi kendilerinin
yonetmesi ile iligkili oldugu bilinmektedir (Challis, 1999).

TDMGF’lerine katilan 6gretmenlerin TDMG uygulamalarindan memnun kaldiklar1 ve
TDMG tercih edilebilir bulduklar1 goriilmiistiir. TDMG’in sinirliliklar1 olmasina ragmen
ogretmenlerce genellikle tatmin edici bulunmustur (Fish ve Gill, 2009). Alanyazinda da
uzaktan egitim ile yiiz yiize egitimin ayni derecede etkili veya daha kaliteli bir egitim
oldugunu ortaya koyan ¢alismalar yer almaktadir (Horzum ve Cakir-Balta, 2008).
Ogretmenler egitimin etkinliginden daha ¢ok esnekliginden dolayr memnuniyet
duyduklarini ifade etmislerdir.

TDMG’i konu, 6grenen ve ortam gibi farkli degiskenler etkilemektedir. Bu nedenle ayni
sekilde verilen uzaktan egitimler farkli alanlarda ve farkli katilimci gruplarinda farkh
diizeylerde memnuniyet veya etkinlige sahip olabilir (Taslibeyaz vd., 2014). Yaman (2009)
uzaktan egitim yontemiyle beden egitimi dersinde motor becerilere dayali bir egitimin
verilmesine iligkin ¢aligmasinda, egitimin tercih edilme diizeyinin diisiik oldugunu tespit
etmigtir. Teknolojik cihazlarin kullanimi ile ilgili becerilerin TDMG ile kazandirilmaya
calisilmasi, 6gretmenlerin davranigsal niyetini ve motivasyonunu olumsuz etkileyebilir.
Yapilan arastirma, Aksaray’da Anadolu Liselilerinde g¢alisan ESY TDMG almis olan
ogretmenlerin bir kismi ile smirlidir. Bu sinirliliga ragmen; arastirma sonucunda
ogretmenlerin, TDMG faaliyetlerini, bir¢ok degisken agisindan daha uygun bulduklari
saptanmistir. TDMG’in gelecekte yiiz yiize egitimlere gore 6gretmenlerce daha ¢ok tercih
edilecegi sonucu ortaya cikmistir. Bu sonuclar cercevesinde, HIE’lerin uzaktan egitim
yoluyla gergeklestirilmesi, 0gretmenler tarafindan tercih edilebilir ve uygun olsa dahi
motivasyon kaynakli basarisizliklarin giderilmemesi halinde egitimlerde Ggretmenlerin

yeterli yarar1 elde edemeyecekleri sdylenebilir.
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ONERILER

Bu c¢aligma sonuglarina goére, TDMGF’lerinin etkililigini artirmaya yonelik Onerilerde

bulunmak mimkiindiir.

a)

b)

d)

9)

MEB tarafindan giiniimiizde yaygin olarak kullanilan HIE’ler égretmenlerin katilimini
ve motivasyonu artirmak amaci ile kisa tanitim videolar1 ile basvuruya agilmasi ve
egitimlerden Ogretmenlerin haberdar olabilmeleri i¢in MEB web sitesi tizerinde
ogretmenlerin siklikla ziyaret ettikleri alanlarda duyurulmasi 6nerilebilir.

Ogretmenlere egitimler icin gerekli olan ydnlendirme ve teknik destegin aninda
saglanmasi i¢in lcretsiz ¢agrt merkezleri veya ¢evrimigi canli destek hatlar1 benzeri
altyapilarin olusturulmasi dnerilebilir.

TDMG’lere ulasilabilirlik i¢in arama motorlarinda ilgili web sayfasinin iist siralarda
yer almasi, egitim icin diizenlenen web sayfa tasariminin sade ve kolay anlasilabilir
olmasi ve uzaktan egitim programin daha basit ve anlasilir hale getirilmesi 6nerilebilir.
TDMG’in planlanmasi ile ilgili olarak igerigin yogun olmamasi, her seviyedeki
katilimet igin farkli kisisel egitim segeneklerinin yer almasi ve egitim tasarlanirken
Ogretmenlerin goriislerine yer verilmesi Onerilir. Bu sekilde yapilan tasarimlarla
yetigkin bireyler olan dgretmenlerin motivasyon artirilabilir.

Etkilesimsel sorunlarin en aza indirilmesi i¢in egitim siirecinde bilgi paylasimi
yapilabilecek bir sosyal platformlar olusturulabilir. Boylece katilimcr 6gretmenlerin
birbirleriyle ve egitmenlerle etkilesimi ve destegi artirilabilir. Teknik agidan daha
yetkin olan ogretmenlerle okullarda Ogretmenlere yardimer olabilecekleri destek
topluluklari olusturulabilir.

TDMG’ler giincel konularda ve birer yetigskin olan 6gretmenlerin ilgi ve ihtiyaglarina
gore diizenlenebilir.

Son olarak ise TDMG’ler veya yiiz yiize HIE’lerde dgretmenlerin motivasyonlarimni
artiracak ¢esitli avantajlarin sunulmasi gerekebilir. Bunlar performansa gbore maas
artis1, kidem, unvan degisikligi, mesleki kariyerde yiikselme veya takdir tesekkiir gibi
tesvik edici belgeler olabilir.
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GELECEK CALISMALAR

Bu arastirma, Aksaray il merkezinde ¢alisan ESY TDMGF’ni tamamlamis Anadolu Lisesi
ogretmenleri ile simirlandirilmistir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda farkli
TDMGF’leri incelenerek egitim igeriginin etkilerinin algi ve tutumlara etkileri
karsilastirilabilir. Ayrica gelecek ¢alismalarda FATIH Projesi ESY TDMGF ni almis olan
ortaokul ve ilkokul 6gretmenlerinin tutum ve algilari arastirtlarak farkli goriis ve Onerilere
ulagilabilir. TDMGF’lerinde 6gretmenlerin akademik basarilart ile egitime iliskin algi ve

tutumlar: birlikte incelenerek basar1 ve basarisizlik nedenleri arastirilabilir.

72



KAYNAKCA
Abdelrazeq, A., Janssen, D., Tummel, C., Richert, A. & Jeschke, S. (2016). Teacher 4.0:

Requirements of the teacher of the future in context of the fourth industrial revolution.
9th Annual International Conference of Education, Research and Innovation, Seville,
Spain. https://doi.org/10.15390/EB.2014.2949 10.21125/iceri.2016.0880

Adigiizel, A. ve Yiiksel, I. (2012). Ogretmenlerin 6gretim teknolojileri entegrasyon
becerilerinin degerlendirilmesi: Yeni pedagojik yaklasimlar i¢in nitel bir gereksinim
analizi. Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi
(EFMED), 6(1), 265-286.

Akkilig, M. E., Kog, F., Ilban, M. O., Ding, Y. ve Cetintas, H. (2014). Hizmetin Onemi Ile
Davranissal Niyetler Arasindaki Iliskide Otel Niteliklerinin Araci Etkisinin Tespiti.
Gazi Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi, 1, 1-22.

Akkoyunlu, B. ve Yilmaz, M. (2005). Ogretmen adaylarinin bilgi okuryazarlik diizeyleri
ile internet kullanim sikliklar1 ve internet kullanim amaclari. Egitim Arastirmalari,
19(5), 1-14.

Akgiin, F. (2013). Ogretmen adaylarmin web pedagojik igerik bilgileri ve dgretmen 6z-
yeterlik algilar ile iliskisi. Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(1), 48-58.
Akinci, A., Kurtoglu, M. ve Seferoglu, S.S. (2012). Bir teknoloji politikas1 olarak FATIH
Projesi’nin basarili olmasi i¢in yapilmasit gerekenler: Bir durum analizi ¢alismasi. Usak

Universitesi, Akademik Bilisim, 1-3 Subat 2012.

Akyiiz H.1., Pektas M., Kurnaz M.A. ve Memis E.K. (2014). Akilli tahta kullanimli mikro
ogretim uygulamalarinin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin TPAB’larina ve akilli tahta
kullanima yonelik algilarina etkisi, Cumhuriyet Uluslararasi Egitim Dergisi, 3(1), 1 — 4.

Alkan, T., Diiz, A., Orman, R., Cicek, H., Koldanca, 1. ve Giinday, O. (2011). Egitimde
FATIH (Firsatlar1 artirma teknolojiyi iyilestirme hareketi) Projesi: Tiirk egitim-6gretim
sisteminde teknoloji odakli degisim siireci. 11th International Educational Technology
Conference. 1471-1474, Volume 1. Istanbul, Turkey.

Al Awaidi, H. M. & Alghazo, I.M. (2012). The effect of student teaching experience on
preservice elementary teachers’ self-efficacy beliefs for technology integration in the
UAE. Education Tech Research Dev, 60, 923-941.

73



Altun, T., Giilay, A. ve Mazlum, P.B.S. (2018). ilk defa etkilesimli tahta kullanan
ogretmenlerin algilarinin incelenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 18 (2), 634- 654

Anderson, E.W., Fornell, C. & Lehmann, D.R. (1994). Customer Satisfaction, Market
Share, And Profitability: Findings From Sweden. Journal Of Marketing, 58, 53-66.

Arikan, R. (2004). Arastirma teknikleri ve rapor hazirlama. Ankara: Asil Yaym.

Arslan, H. ve Sahin, 1. (2013). Hizmet i¢i egitimlerin video konferans sistemiyle
verilmesine yonelik 6gretmen goriisleri. The Journal of Instructional Technologies ve
Teacher Education, 2(2), 34-41.

Aslan, A., Goksu, I. ve Karaman, S. (2018). Uyarlanabilir Uzaktan Hizmet i¢i Egitimin
Basar1 ve Egitimin Tamamlama Siiresine Etkisi ile Ogretmen Gériisleri. Buca Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 45, 103-115

Aslan Efe, H. (2013). Tiirkive ve Isvigre deki fen alanlar: 6gretmen adaylarimn égretim
teknolojilerine yonelik kaygi, tutum ve ozyeterlik agisindan karsilagtiriimalar: (Doktora
Tezi, Dicle Universitesi, Diyarbakir).

Askar, P. ve Giingdr, C. (2004). E-Ogrenmenin ve biligsel stilin basar1 ve Internet
ozyeterlik Algis1 Uzerindeki Etkisi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
27,116-125.

Ates, A. ve Altun, E. (2008). Bilgisayar 6gretmeni adaylarinin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
28(3), 125-145.

Aydn, 1. (2014). Hizmet ici Egitim EI Kitabi. Ankara: Pegem Akademi.

Aydin, 1. (2013). Ogretimde Denetim. Ankara: Pegem Akademi.

Aytag, T. (2000). Hizmet i¢i egitim kavrami ve uygulamada karsilagilan sorunlar. Milli
Egitim Dergisi, 147, 66-69.

Balci, A. (2010). Sosyal Bilimlerde Arastirma Teknikleri. Ankara: PegemA Yayincilik.

Balc1, K. (2013). Ogretmen adaylarimn bilgi okuryazarlik basarisi, bilgisayar ozyeterlik ve
bilgi okuryazarlik ozyeterlik diizeyleri arasindaki iliski (Yiksek Lisans Tezi, Firat
Universitesi, Elaz1g).

Baki, A. ve Gokgek, T. (2012). Karma Yontem Arastirmalarina Genel Bir Bakis.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 42(11), 001-021.

74



Baran, B. & Cagiltay, K. (2010). Motivators and barriers in the development of online
communities of practice. Egitim Arastirmalari-Eurasian Journal Of Educational
Research, 10(39), 79-96.

Baran, E., Canbazoglu Bilici, S., Albayrak Sar1, A. & Tonduer, J. (2017). Investigating the
impact of teacher education strategies on preservice teachers’ TPACK. British Journal
of Educational Technology. https://doi.org/10.1111/bjet.12565.

Benton, L., Thomas, R., Bailey, T., Noyelle, T. & Stanback, M. (1990). Employee
Training and U.S. Competitiveness. San Francisco: Wesriew Pres.

Brewer, E.W. & Burgess, D.N. (2005). Professor’s role in motivating students to attend
class. Journal of Industrial Teacher Education, 42(3), 24.

Bilici, A. (2011). Ogretmenlerin bilisim teknolojileri cihazlarinin egitsel baglamda
kullanimma ve egitimde FATIH Projesine yonelik goriisleri: Sincan 11 Genel Meclisi
1.0.0. Ornegi. 5th International Computer ve Instructional Technologies Symposium,
(pp.784-789), Firat Universitesi, Elaz1g, Tiirkiye.

Bolat, Y.I., Aydemir, M. ve Karaman, S. (2017). Uzaktan egitim dgrencilerinin dgretimsel
etkinliklerde mobil internet kullanimlarinin teknoloji kabul modeline gore incelenmesi.
Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 37(1): 63-91.

Bryman, A. & Cramer, D. (1999). Quantitative data analysis with SPSS release 8 for
Windows. London and New York: Routledge.

Biimen, N.T., Ates, A., Cakar, E., Ural, G. ve Acar, V. (2012). Tiirkiye baglaminda
ogretmenlerin mesleki gelisimi: Sorunlar ve 6neriler. Milli Egitim Dergisi, 41(194), 31-
50.

Biiyiikkaragoz, S.S., ve Civi, C. (1994). Genel Ogretim Metotlar:. Konya: Atlas Kitabevi.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E., Akgiin, O.E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2012). Bilimsel
arastirma yontemleri. Pegem Akademi Yayincilik: Ankara.

Biiytikoztirk, S. (2009). Sosyal bilimler i¢in veri analizi el kitabr. Ankara: Pegem
Yayinlari.

Cabi, E. (2018). Uzaktan egitim ile bilgisayar okuryazarligi ogretimi: Egitmen
deneyimleri. Baskent University Journal of Education, 5(1), 61-68.

Can, E. (2011). Tiirkiye 'de kamu personelinin hizmet i¢i egitiminde biligsim teknolojilerinin
rolii (Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Izmir).

Canman, D. (2000). /nsan kaynaklar: yonetimi. Ankara: Yarg1 Yayinlari.

75



Chen, H.R. & Tseng, H.F. (2012). Factors that influence acceptance of web-based e-
learning systems for the in-service education of junior high school teachers in Taiwan.
Evaluation and Program Planning, 35, 398-406.

Cohen, L., Manion, L. & Morrison, K. (2007). Research methods in education. New York:
Routledge.

Chu, R.J. (2010). How family support and internet self-efficacy influence the effects of e-
learning among higher aged adults — analyses of gender and age differences. Computers
ve Education, 55(1), 255-264.

Creswell, J.W. (2012). Educational research: Planning, conducting, and evaluating
quantitative and qualitative research. Boston: Pearson.

Challis, M. (1999). Amee medical education guide no. 11: PortfolioBased learning and
assessment in medical education. Medical Teacher, 21(4).

Cakir, A. (2014). Faktor Analizi, (Doktora Tezi, Istanbul Ticaret Universitesi, Istanbul).

Capik, C. (2014). Gegerlik ve Gilivenirlik Calismalarinda Dogrulayici Faktér Analizinin
Kullanimi, Anadolu Hemgsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 17(3), 196-204.

Capri, B. (2006). Tiikenmislik Olgeginin Tiirkge uyarlamasi: Gegerlik ve giivenirlik
calismas1. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 62-77.

Celen, F.K., Celik, A. ve Seferoglu, S.S. (2011). Tirk egitim sistemi ve Pisa sonuglari.
Akademik Bilisim Konferansi, Inonii Universitesi, Malatya, Tiirkiye.

Ciftci, S., Taskaya, S.M. ve Alemdar, M. (2013). Smif dgretmenlerinin FATIH projesine
iliskin goriisleri. [lkogretim online, 12(1), 227-240.

Davis, F.D. (1989). Puherceived usefulness, perceived ease of use, and user acceptance of
information technology. MIS Quarterly, 13(3), 319-339.

Deci, E.L., Koestner, R. & Ryan, R.M. (2001). Extrinsic rewards and intrinsic motivation
in education: Reconsidered once again. Review of Educational Research, 71, 1-27.

Demir, O. (2009). Bankacilik alaminda hizmet ici egitimde elektronik doniisiim (e-
doniigiim) ve bir uygulama (Yiiksek Lisans Tezi, Hali¢ Universitesi, Istanbul).

DiBiase, D. (2000). Is distance education a faustain bargain? Journal Of Geography in
Higher Education, 24(1), 130-135.

EBA UZEM. (2018). Egitim Bilisim Ag Uzaktan Egitim Merkezi. Erisim adresi:
http://uzem.eba.gov.tr/hakkimizda.php

76



Elgi, A., Abubakar, A.M., Ozgiil, N., Vural, M. ve Akdeniz, T. (2016). Ogretim
Elemanlarinin Teknoloji ile Zenginlestirilmis Ogrenme Ortamlarini Etkin Kullanimu:
Uygulamali Calistay. Akademik Bilisim (AB’16), 8-10 Subat, Aksaray. Erigim adresi:
http://ab.org.tr/ab17/bildiri/159.docx

Elgi, A. ve Vural, M. (2017). Ogretim Eleman1 4.0: Ogretim Elemanmin Degisen Rolii ve
Teknoloji ile Zenginlestirilmis Ogrenme. R. Aydin, H. Yildiz (Eds), Mediterranean
Economy, Culture, Architecture and Security: Proceedings of the Mediterranean
International Conference on Social Sciences, (pp. 494-498). Sarajevo: DOBRA
KNJIGA d.o.o.

Elgicek, Z. (2016). Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Iliskin Bir Model Gelistirme
Calismasi (Doktora Tezi, Gaziantep Universitesi, Gaziantep).

Elmas, C., Bay, O.F., Yigit, T., Yilmaz, E.N. ve Karatas, S. (2007). Gazi Universitesi
Egitim Programi. IX. Akademik Bilisim Konferansi Bildirileri, Kiitahya, Tiirkiye.

Eren, C. (2017). Calisanlarin uzaktan ogrenmeye bakis agilarinin tespitine yonelik bir
arastirma: sorunlar ve ¢oziim onerileri (Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Projesi, Trakya
Universitesi, Kirklareli).

Erdem, A.R. ve Simsek, S. (2013). Ogretmenlere ve yoneticilere verilen hizmet ici
egitimlerin irdelenmesi. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6.

Erkus, A. (2003). Psikometri lizerine yazilar. Tiirk Psikologlar Dernegi Yayinlari, 24.

FATIH (2012). FATIH Projesi Calistay Raporu (2012). Erisim adresi:
http://www.academia.edu/20166791/FATIH_Projesi Gelece%C4%9Fin E%C4%9Fiti
mi_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu

Fichten, C.S., Ferraro, V. Asuncion, J.VV. Chwojka, C. Barile, M. Nguyen, M.N., Klomp,
R. & Wolforth, J. (2009). Disabilities and e-learning problems and solutions: An
exploratory study. Educational Technology ve Society, 12(4), 241-256.

Fish, W.W. & Gill, P.B. (2009). Perceptions of online instruction. The Turkish Online
Journal of Educational Technology, 8(1), 53-64.

Gelisli, Y. (2015). Uzaktan egitimde oOgretmen yetistirme uygulamalari: Tarihge ve
gelisim. Egitim ve Ogretim Arastirmalar Dergisi, 4(3), 34.

Gokmen, O., Akgiin, O. ve Kartal, F. (2014). Fatih projesinde kullanilan etkilesimli
tahtalara ve hizmet i¢i egitimlere yonelik 6gretmen goriisleri. Milli Egitim Dergisi,

44(204), 42-62.

77



Guskey, T.R. (1994). Results-oriented professional development: In search of an optimal
mix of effective practices. Journal of Staff Development, 15, 42-42.

Giil, H. (2000). Tiirkiye’de kamu ydnetiminde hizmet i¢i egitim. D.E.U. Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 2(3).

Giiltekin, M. (2006). Using of distance education approach in teacher training: Anadolu
University open education model. The Turkish Online Journal of Educational
Technology, 5(1).

Giines, A. ve Giines, G. (2016). Uzaktan egitim dersini ortak alan 6rgiin ve uzaktan egitim
ogrencilerinin basarilarmin karsilastirilmasi. Egitim ve Ogretim Arastirmalar: Dergisi,
5(2), 43-47.

Giir, B.S. ve Celik, Z. (2009). Tiirkiye’de milli egitim sistemi yapisal sorunlar ve Oneriler.
SETA Rapor- Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalart Vakfi. Erisim adresi:
http://lwww.ogretmenlersitesi.com/files/misc/seta_rapor_1_turkiyede milli_egitim_siste
mi.pdf

Hamarat, F. (2002). Ilkégretim okulu yéneticilerinin aday &gretmenleri ishasinda
yetistirmedeki rolii ve yetistirme uygulamalar: (Yiiksek lisans tezi, Ankara Universitesi,
Ankara).

Hassel, E. (1999). Professional development: Learning from the best. In A toolkit for
schools and districts based on the national awards program for model professional
development. NCREL, Illinois, USA.

Harry, K., John, M. & Keegan, D. (1993). Distance Education: New Perspectives. London:
Routledge.

Hird, M.J. (2003). Case study. Miller, R.L., Brewer, J.D. (Ed.). In The A-Z of Social
Research: A Dictionary of Key Social Science Research Concepts. London-New Delhi:
Sage Publications.

Horzum, M.B. ve Cakir-Balta, O. (2008). Farkli web tabanli &gretim ortamlarinda
ogrencilerin basari, motivasyon ve bilgisayar kaygi1 diizeyleri. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 34,140-154.

Hunzicker, J. (2010). Characteristic of effective professional development: A checklist.
Erigsim adresi: https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED510366.pdf

78



Ibicioglu, H. ve Antalyal1, L. (2005). Uzaktan egitimin basarisinda imkan, algi, motivasyon
ve etkilesim faktdrlerinin etkileri: Karsilastirmali bir uygulama. Cukurova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 14(2), 325-338.

[1gan, A. (2013). Ogretmenler i¢in Etkili Mesleki Gelisim Faaliyetleri. Usak Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, Ozel Sayi, 41-43.

Jacobs, R.L. & Jones M.J. (1995). Structured on the job training: Empoloyee expertise in
the work place. San Francisko: Berret-Koehler Publishers Inc.

Jang, S.J. & Tsai, M.F. (2012). Exploring the TPACK of Taiwanese elementary
mathematics and science teachers with respect to use of interactive whiteboards.
Computers ve Education, 59(2), 327-338.

Johnson, J.L. (2003). Distance education: The complete guide to design, delivery, and
improvement. Teacher College Press: Columbia University.

Kalayci, S. (2009). SPSS uygulamali ¢ok degiskenli istatistik teknikleri. Ankara: Asil
Yaymcilik.

Karal, H., Cebi, A. & Turgut, Y.E. (2011). Perceptions of students who take synchronous
courses through video conferencing about distance education. Turkish Online Journal of
Educational Technology, 10(4), 276-293.

Karasar N. (2012). Bilimsel Arastirma Yontemi, Nobel Yayincilik, Ankara, s.77.

Karatas, S. (2008). Temel Kavramlar ve Kuramsal Temeller. Halil ibrahim Yalin (Ed.),
Internet Temelli Egitim iginde (s. 5-6). Ankara: Nobel.

Kaya, Z. (2002). Uzaktan Egitim. Ankara: Pegem A Yaymcilik

Kaya, A. ve Cepni, S. ve Kiiglik, M. (1979). Fizik 6gretmenleri i¢in tiniversite destekli bir
hizmet i¢i egitim modeli 6nerisi. The Turkish Online Journal of Education Technology
I (1), 112-119.

Kayaduman, H., Sirakaya, M. ve Seferoglu, S.S. (2011). Egitimde FATIH Projesinin
ogretmenlerin yeterlik durumlari acisindan incelenmesi. Akademik Bilisim 2011, Inénii
Universitesi, Malatya, Tiirkiye.

Keller, C. (2005). Virtual learning environments: Three implementation perspectives.
Learning, Media and Technology, 30(3), 299-311.

Kumartash, M., Biiyiikkboyaci, S. ve Kodaman, L. (2016). Ilkdgretim Ogretmenlerinin
Teknoloji Kullanim Yeterliligi, International Journal of Contemporary Educational

Studies, 2 (2) ISSN : 2548-9373

79



Kurbanoglu, S. (2004). Oz-yeterlik inanci ve bilgi profesyonelleri i¢in &nemi. Bilgi
Diinyasi, 5(2), 137-152.

Langer, E. (2000). Mindful learning. Current Directions in Psychological Science, 9(6),
220. https://doi.org/10.1111/1467-8721.00099

Legris, P., Ingham, J. & Collerette, P. (2003). Why do people use information technology?
A critical review of the technology acceptance model. Information ve Management,
40(3), 191-204.

Limon, 1. (2014). Yiiz yiize ve uzaktan hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik ogretmen
algilar (Sakarya ili 6rnegi) (Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi, Sakarya).

MEB. (2018). Erisim adresi: http://Fatihprojesi.meb.gov.tr/ogretmen-egitimi/

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded
sourcebook (2.Baski). SAGE: Thousand Oaks, CA

Moore, M.G. (1993). Theory of transactional distance in Keegan. Theoretical Principles of
Distance Education, Routledge, New York.

Moore, M.G. & Kearsley, G. (2005). Distance Education: A Systems View. Belmont:
Wadsworth Publishing Company.

Muhirwa, J.M. (2009). Teaching and learning against all odds: A video-based study of
learner-to-instructor interaction in international distance education. International
Review of Research in Open and Distance Learning, 10(4).

Mutlu, M.E. (2013). Temel Bilgi Teknolojileri-l1l. Eskisehir: Anadolu Universitesi
Yayinlart.

Noe, R.A. (2009), Insan Kaynaklarimn Egitimi ve Gelistirilmesi. Istanbul: Beta Basim.

OYGM HEP. (2017). Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitim Plani. Ogretmen Yetistirme ve
Geligtirme Genel Midiirligi. Erigim:
http://oygm.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php? KNO=28

Ozavel, E. (2015). Milli Egitim Bakanhig e-hizmet ici egitim uygulamalarinda ogretmen
gortislerine gore karsilasilan sorunlar ve ¢oziim onerileri (Yiksek Lisans Tezi, Okan
Universitesi, Istanbul).

Ozavcy, E. ve Celikten, M. (2017). Ogretmen gériislerine gére uzaktan hizmet igi egitim
uygulamalarinda karsilasilan sorunlar ve ¢oziim Onerileri. Turkish Journal of

Educational Studies, 4(2).

80



Ozcelik, H. ve Kurt, A.A. (2007). ilkdgretim 6gretmenlerinin bilgisayar 6zyeterlikleri:
Balikesir ili 6rnegi. [lkogretim Online, 6(3), 441-451.

Ozdem, C. (2007). Uzaktan hizmet ici egitim sistemiyle bilgisayar egitimi uygulamasinin
degerlendirilmesi (Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, Ankara).

Ozgen, H., Oztiirk, A. ve Yalgmn, A. (2002). Insan Kaynaklar: Yonetimi. Adana: Nobel
Kitabevi.

Ozgiil, N ve Elgi, A. (2017). Tiirkiye’de Ogretmen Mesleki Gelisimine Tarihsel Bir Bakis
ve Yenilik¢i Mesleki Gelisim, Ejer,11-18

Ozdamar, K. (2004). Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi. Eskisehir: Kaan
Kitapevi.

Ozmen, A. ve Goktay, E. (2002). Uzaktan Egitim ve Dumlupinar Universitesi Modeli.
Acik ve Uzaktan Egitim Sempozyumu, 8.

Oztiirk, E. (2013). Ogretmen adaylarinin bilgisayar kaygis1 ve bilgisayar 6zyeterliklerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi. H. U. Egitim Fakiiltesi Dergisi, 44, 275-286.
Oztiirk, M. ve Sancak S. (2012). Hizmet i¢i Egitimin Calisma Hayatmna Etkileri. Erisim

adresi:
https://journal.yasar.edu.tr/wpcontent/uploads/2012/05/No_7_vol2_10_ozturk.pdf

Parmaksiz, R.S. ve Sicak, A. (2015). Uzaktan hizmet i¢i egitime iligkin 6gretmen goriisleri.
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(4),187-217.

Pallant, J. (2001). SPSS Survival Manual. Maidenhead, PA: Open University Press.

Panda, S. & Mishra, S. (2007). E-Learning in a mega open university: Faculty attitude,
barriers and motivators. Educational Media International, 44(4), 323- 338.

Patton, M.Q. (1987). How to Use Qualitative Methods in Evaluation. London: Sage
Publications.

Pai, A. H., Mullins, L. L., Drotar, D., Burant, C., Wagner, J. & Chaney, J. M. (2007).
Exploratory and confirmatory factor analysis of the child uncertainty in illness scale
among children with chronic illness. Journal of Pediatric Psychology, 32, 288-296.

Rastgoo, A. & Namvar, Y. (2010). Assessment Approaches In Virtual Learning. Turkish
Online Journal of Distance Education-TOJDE, 11(1), 42-48.

Ryan, R.M. & Deci, E.L. (2000). Intrinsic and extrinsic motivations: Classic definitions

and new directions. Contemporary Educational Psychology, 25, 54-67.

81



Rowland, F. & Rubbert, I. (2001). An evaluation of the information needs and practices of
part-time and distance-learning students in the context of educational and social change
through lifelong learning. Journal of Documentation, 57(6), 741-762.

Sarter, Y. (2016). Tiirkiye’de-6grencilerin Akademik Basarisin1 Etkileyen Faktorler: Bir
Meta-Analiz Calismasi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 31(3)
https://doi.org/10.16986/HUJE.2016015868

Sharma, S. (1996). Applied Multivariate Techniques. New York: John Wiley ve Sons.

Sica, D.J. (1990). Employee training and development in the public sector. Chicago:
International Personnel Management Association

Stake, R.E. (2000). Case studies. Denzin, N.K., Lincoln, Y.S. (Eds.). Handbook Of
Qualitative Research. London-New Delhi: Sage Publications.

Sun, P., Tsai, R.J., Finger, G., Chen, Y. & Yeh, D. (2008). What drives a successful e-
learning? An empirical investigation of the critical factors influencing learner
satisfaction. Computers ve Education, 50, 1183-1202.

Siimer, N. (2000). Yapisal esitlik modelleri: Temel kavramlar ve 6rnek uygulamalar. Tiirk
Psikoloji Yazilari, 3(6), 49-74.

Senel, S. ve Kutlu, O. (2015). Ankara Universitesi Uzaktan Egitim Programma Katilan
Ogrencilerin Akademik Basarilarini1 Yordayan Faktorler. Egitimde ve Psikolojide Ol¢me
ve Degerlendirme Dergisi, 6(2), 177-193.

Sisman, A. (2011). Uzaktan Egitim. Ankara: Pegem Akademi

Tabachnick, B.G. & Fidell, L.S. (2007). Using Multivariate Statistics. Boston: Allyn ve
Bacon.

Tashibeyaz, E., Karaman, S. ve Goktas, Y. (2014). Ogretmenlerin Uzaktan Hizmet Ici
Egitim Deneyimlerinin Incelenmesi. Ege Egitim Dergisi, 1(15), 139-160.

Taylor, E., Goede, R. & Steyn, T. (2011). Reshaping computer literacy teaching in higher
education: Identification of critical success factors. Interactive Technology and Smart
Education, 8(1), 28-38.

Taymaz, A.H. (1992). Hizmet i¢i Egitim, Kavramlar, Iikeler, Yontemler. Ankara: Personel
Egitim Gelistirme Merkezi.

Tiryakioglu, M. (2011). Teknoloji Transferi, Teknoloji Yoksullugu mu? Ankara
Universitesi SBF Dergisi, 66(2), 52-55.

82



Tuncer, M. ve Bahadir, F. (2017). Uzaktan Egitim Programlarimin Bu Programlarda
Ogrenim Goren Ogrenci Goriislerine Gore Degerlendirilmesi. Journal of Educational
Reflections, 1(2), 27-36.

Tiirkmen, G. (2011). Ilkégretim okullarinda bilgisayar dersine yénelik yoneticilerin ve
ogretmenlerin goriiglerinin belirlenmesi (Antalya ili ornegi) (Ylksek lisans tezi,
Akdeniz Universitesi, Antalya).

Tiiziin, H., Akinci, A., Yildinm, D. ve Sirakaya, M. (2013). Bilgisayar oyunlar1 ve
ogrenme. K. Cagiltay ve Y. Goktas. (Eds). Ogretim teknolojilerinin temelleri: teoriler,
arastirmalar, egilimler. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Uga-Glines, E. P. (2016). Toplumsal degisim, teknoloji ve egitim iliskisinde sosyal aglarin
yeri. A¢ikogretim Uygulamalart ve Arastirmalart Dergisi, 2(2), 191-206.

Ucar, R. (2017). Milli Egitim Bakanligi hizmet i¢i egitim uygulamalarmin miifettis,
yOnetici ve 6gretmen goriislerine gore incelenmesi. Journal of Human Sciences, 14(4).
https://doi.org/10.14687/jhs.v14i4.5018

Usal, M.R. ve Albayrak, M. (2005). E-6grenmede bilgisayar/ ag altyapisi bakimindan etkili
parametreler ve Tiirkiye’nin e-6grenmeye hazir bulunuslugu. The Turkish Online
Journal of Educational Technology, 2(4).

Usun, S. (2006). Uzaktan Egitim. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

UZEM. (2018). Milli Egitim Bakanhigi Uzaktan Egitim Merkezi. Erisim adresi:
http://uzem.eba.gov.tr/hakkimizda.php

Vasu, M.L. & Oztiirk, A.O. (2009). Teaching methodology to distance education students
using rich-media and computer simulation. Social Science Computer Review, 27(2),
271-283.

Yaman, M. (2009). Perceptions of students on the application of distance education in
physical education lessons. The Turkish Online Journal of Educational Technology,
8(1).

Yashoglu, M.M. (2017). Sosyal bilimlerde faktor analizi ve gecerlilik: Kesfedici ve
dogrulayic1 faktor analizlerinin kullamlmasi. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi
Dergisi, 46(Ozelsay1), 74-85.

Yavuz, C. (2015). Uzaktan ve yiiz yiize hizmet i¢i egitimin égrenenlerin basarist ve-
ogrenmenin  kalicthgr  agisindan  karsilastirilmas:  (Yiksek Lisans  Tezi, Gazi

Universitesi, Ankara).

83



Yazici, E. ve Diizkaya, H. (2016). Endiistri devriminde dordiincii dalga ve egitim: Tiirkiye
dordiincii dalga endiistri devrimine hazir m1? Egitim ve Insan Bilimleri Dergisi, 13(7),
49-88.

Yildirim, A. ve Simsek H. (2004). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara:
Seckin Yaymcilik.

Yildiz, H., Saritepeci, M. ve Goktas, Y. (2013). FATIH Projesi Kapsaminda Diizenlenen
Hizmet-i¢i Egitim Etkinliklerinin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Katkilarinin ISTE
Ogretmen Standartlar1 Acisindan Incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, Ozel Say1 (1), 375-392.

Yilmaz, H. ve Diigenci M. (2010). Hizmet i¢i egitime farkli bir yaklasim: E-hizmet ici
egitim. Akademik Bilisim’10 - XII. Akademik Bilisim Konferans: Bildirileri, 5.83-90

Yiicenur, G.N. Demirel, M.C. Ceylan, C. ve Demirel, T. (2011). Hizmet Degerinin
Miisterilerin Davramssal Niyetleri Uzerindeki Etkisinin Yapisal Esitlik Modeli Ile
Olgiilmesi. Dogus Universitesi Dergisi, 12(1), 156-168.

Woolfolk, A. (2007). Educational Psychology. Boston: Allyn and Bacon.
Zeithaml, V. ve Bitner, M.J. (1996), Service Marketing, 1.Baski, New York: McgrawHill

84



EK-1 Ceviri Ol¢ek

A-) Demografik Ozellikler

Cinsiyetiniz o Erkek o Kadm

Yasimiz 020-30 yas 0 31-40 yas 0 41 ve iizeri yas
Egitim Durumunuz o Lisans O Yiiksek lisans o Doktora
Mesleki Calisma Yiliniz 00-10 yil o11-20 yil 0 21- tizeri y1l

Daha once Uzaktan Hizmet i¢i Egitimlere katildiniz m? o Evet o Hayir

Uzaktan Hizmet i¢i Egitme yonelik ifadelere katilma diizeyinizi isaretleyerek belirtiniz.
(HDKatilmiyorum (2) Kismen Katilmiyorum (3) Kararsizim (4) Kismen Katillyorum  (5) Katihyorum

B-) Kullanici1 Motivasyonu: Bu boliimde Uzaktan Hizmet i¢i Egitime yonelik motivasyon faktorlerinizi belirtiniz.

1 Uzaktan Hizmet i¢i Egitim mekan ile sinmirl degildir.

2 Uzaktan Hizmet i¢i Egitim zaman ile sinirh degildir.

3 Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile-6grenme siireglerini tam olarak kontrol edebilirim.

CHCSAC)

®O| O

®® e

®®|®

CIHCAC)

C-) Teknolojik Uygulamalarla ilgili Egitimlerde Uzaktan Hizmet i¢ci Egitimin Basarisina Yonelik inanclar

4 Yapmak istedigim isleri, bilgisayar ile nasil yapabilecegim konusunda endise duyuyorum.

5 Sadece bilgisayar kullanilarak yapilabilecek islerden tedirgin oluyorum.

6 Bilgisayarda hata mesaj ile karsilastigimda ne yapacagimi bilmiyorum.

7 Bilgisayar ve teknoloji ile ilgili cihaz ve programlar kullanirken kaygi duyuyorum.

CNCHCONC

CONOHCNC,

® e e

® e e®

GNCHGAIC)

D-) Internet Ozyeterlik

8 Aragtirma yapmak istedigim web sayfalarina baglanabilmede kendime giiveniyorum. @ @ ® ® ®
9 Thtiyactm olan bilgileri indirmek igin Interneti kullanabilmede kendime giiveniyorum. @ @ @ @ @
10 Ihtiyacim olan web sayfalari icerisinde gezinebilmede kendime giiveniyorum. @ @ @ @ @
11 Aragtirma yapabilmek igin arama motoru (Google, Yandex, vb.) kullanabilmede kendime giiveniyorum. @ @ ® @® ®

E-) Algilanan Kullamshhk

12 Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler daha etkin 6grenmeme yardimei olabilir. @ @ ® ® ®
13 Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler 6grenmek istedigim bilgileri elde etmeme yardimci olabilir. @ @ ® ® ®
14 Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler mesleki ¢alismalarima faydali olabilir. @ @ ® ® ®
15 Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler 6grenme yetenegimi gelistirebilir. @ @ @ @ @

F-) Algilanan Kullamim Kolayhg:

16 Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerleri ilgi ¢ekici hale getirmeyi 6grenmek benim igin kolaydir. @ @ @ @ @
17 Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerleri yardim almadan takip etmek benim igin kolaydir. @ @ ® ® ®
18 Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerlerde bilgi edinmek benim igin kolaydir. @ @ @ @ @

D-) Davramgsal Niyet

19 Gelecekte hizmet i¢i egitime katilmak i¢in Uzaktan Hizmet i¢i Egitim sistemini kullanirim. @ @ ® ® ®
20 gtlggle;llrgl egitimin diger metotlari (yiiz yiize, vb.) yerine Uzaktan Hizmet i¢i Egitim sistemini kullanmakta @ @ @ @ @
21 Ogrenme ihtiyaglarim varsa hizmet ici egitime katilmak icin uzaktan hizmet igi egitimi secerim. @ @ @ @ @
22 Genel olarak hizmet i¢i egitim i¢in Uzaktan Hizmet i¢i Egitim yontemini kullanmak isterim. @ @ @ @ @
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EK-2 Tiirkce Uyarlanms Olgek

Degerli Ogretmenler,

Bu olgek, “Teknoloji Destekli Ogretmen Mesleki Gelisimine Yonelik Ogretmen
Degerlendirmeleri ve Onerileri” konusunda yapilan arastirmaya veri toplamak amaciyla
hazirlanmistir. FATIH Projesi kapsaminda diizenlenen Etkilesimli Sinif Yonetimi Uzaktan
Hizmet ici egitimi ile proje kapsamindaki teknolojik alt yapinin kullanilmasina yonelik
uygulama egitimleri verilmektedir. Teknolojik pedolojik alan bilgisi ve teknoloji kullanimi
egitiminin uzaktan hizmet i¢i egitimle verilmesine yonelik 6gretmenlerin inanglarini ortaya
koyacak bu calisma ile uzaktan hizmet i¢i egitim hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik
bulgular ortaya konacaktir. Sizlerin goriis, tecriibe ve bilgilerinize gereksinim duyulmustur.
Sizden beklenen her bir davranisi ifade eden ciimleyi okuyarak, s6z konusu davranisi ne
diizeyde gergeklestirdiginizi isaretlemenizdir. Olgege verdiginiz cevaplar gizli kalacaktir.
Degerli zamaninizi ayirdiginiz i¢in ve yardimlarimizdan dolay: tesekkiir eder, saygilarimi
sunarim.

Nuh 0zGUL Yrd. Dog. Dr. Alev ELCI
Aksaray Universitesi Aksaray Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Biligsim Sistemleri Y6netim Bilisim Sistemleri
Yiiksek Lisans Ogrencisi Ogretim Uyesi

nuhozgul@gmail.com alevelci@aksaray.edu.tr
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A-) Demografik Ozellikler

Cinsiyetiniz o Erkek o Kadin

Yasiniz o 20-30 yas o 31-40 yas o 41 ve iizeri yas
Egitim Durumunuz o Lisans o Yiiksek lisans o Doktora
Mesleki Calisma Yiliniz o0-10 y1l o 11-20 yil o 21- iizeri y1l

Daha 6nce Uzaktan Hizmet i¢i Egitimlere katildiniz o Evet o Hayir

mi1?

Uzaktan Hizmet i¢i Egitme yonelik ifadelere katilma diizeyinizi isaretleyerek belirtiniz.

(DKatilmiyorum (2) Kismen Katilmiyorum (3) Kararsizim (4) Kismen Katilyorum (5) Katiliyorum

B-) Kullanic1 Motivasyonu: Bu boliimde Uzaktan Hizmet i¢i Egitime yonelik motivasyon faktorlerinizi belirtiniz.

1 | Uzaktan Hizmet i¢i Egitim zaman ile simirli degildir. oleloelele
2 | Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile-6grenme siireglerini tam olarak kontrol edebilirim. oleloe a6
C-) Teknolojik Uygulamalarla ilgili Egitimlerde Uzaktan Hizmet ici Egitimin Basarisina Yonelik Inanclar
Bilgisayar Kaygisi
3 | Sadece bilgisayar kullanilarak yapilabilecek islerden tedirgin oluyorum. ole|lel o6
4 | Bilgisayarda hata mesaj1 ile karsilastigimda ne yapacagimi bilmiyorum. ole|lel o6
> | Bilgisayar ve teknoloji ile ilgili cihaz ve programlari kullanirken kaygi duyuyorum. oleloe|®| 6
D-) Internet Ozyeterlik
6 Ihtiyacim olan bilgileri indirmek icin Interneti kullanabilmede kendime

giliveniyorum. ©l 2 0 o6
7 Ihtiyacim olan web sayfalar icerisinde gezinebilmede kendime giiveniyorum. ole|lel @6
8 Arastirma yapabilmek i¢in arama motoru (Google, Yandex, vb.) kullanabilmede

kendime giiveniyorum. ©l 2 0 ®06
E-) Algilanan Kullamshhk
9 Uzaktan Hizmet igi Egitim ile yapilan seminerler 6grenmek istedigim bilgileri elde

etmeme yardimci olabilir. ©l® 6 ®06
10 | Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler mesleki ¢alismalarima faydali

olabilir. ©l1 00606
11 | Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerler 6grenme yetenegimi gelistirebilir. Dle|lel @6
12 | Uzaktan Hizmet i¢i Egitim ile yapilan seminerleri ilgi ¢ekici hale getirmeyi

o0grenmek benim igin kolaydir. ©l @ 0 ®06
F-) Davramssal Niyet
13 Gelecekte hizmet i¢i egitime katilmak i¢in Uzaktan Hizmet i¢i Egitim sistemini odlelelele

kullanirim.

Hizmet i¢i egitimin diger metotlar (yiiz yiize, vb.) yerine Uzaktan Hizmet i¢i Egitim
| sistemini kullanmakta istekliyim. ORI NON RONRONNC)

Ogrenme ihtiyaclarim varsa hizmet igi egitime katilmak igin uzaktan hizmet ici
1

> egitimi secerim. ®© ® ®|® ®

16 gfer;?rlnmarak hizmet i¢i egitim i¢in Uzaktan Hizmet i¢i Egitim yontemini kullanmak oleolel ol
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EK-3 GORUSME FORMU

Arastirma Konusu

Teknolojik Pedolojik Alan Bilgisi Ve Teknoloji Kullanim1 Uzaktan Hizmet igi Egitimine
Yonelik Ogretmen Degerlendirmeleri

Yer :Aksaray Merkez Anadolu Lisesi

Tarih

Goriismeci :Nuh OZGUL

GIRIS

Merhaba, benim adim Nuh OZGUL, Aksaray iiniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Yiiksek Lisans 6grencisiyim. Teknolojik

Pedolojik Alan Bilgisi Ve Teknoloji Kullanimi Uzaktan Hizmet i¢i Egitimine Yonelik
Ogretmen degerlendirmeleri {izerine bir arastirma yapryorum.

Ama¢ : Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi Etkilesimli Smif Yonetimi Uzaktan
Hizmet i¢i Egitimi ile verilmek istenen Teknolojik Pedolojik Alan Bilgisi Ve Teknoloji
Kullanimi Egitimine Y&nelik Ogretmen inanglarmi ortaya koymaktir.

Calismanin Onemi: FATIH Projesi kapsaminda diizenlenen Etkilesimli Sinif Y&netimi
Uzaktan Hizmet i¢i egitimi ile proje kapsamindaki teknolojik alt yapinin kullanilmasina
yonelik uygulama egitimleri verilmektedir. Teknolojik pedolojik alan bilgisi ve teknoloji
kullanim1 egitiminin uzaktan hizmet i¢i egitimle verilmesine yonelik Ogretmenlerin
inanglarin1 ortaya koyacak bu c¢alisma ile uzaktan hizmet igi egitim hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik bulgular ortaya konacaktir.

GORUSME SORULARI

1. Uzaktan aldigimiz hizmet i¢i egitim seminerini nasil buldunuz? Yiiz yiize egitimden farki sizce
nedir?

2. Uzaktan egitimde bilgilerin verilis seklini nasil degerlendiriyorsunuz?

w

Uzaktan egitimde motivasyonu saglamak i¢in yliz yiize egitimden farkli olarak neler yapilmistir?
Yapilanlar1 faydali buldunuz mu?

Bu uygulamanin konular1 daha iyi anlamaniza vesile oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Bu seminerin iistiin yonleri sizce nelerdir?

Bu seminerin sinirliliklari sizce nelerdir?

N o g &

Bilgisayar ve internet kullanimi konusunda kendinizi nasil ifade edersiniz? Bu becerileriniz uzaktan
egitimde kolaylik sagladi m?

8. Uzaktan hizmet i¢i egitimlerin etkili olmasi igin 6nerileriniz nelerdir?

9. Sizce uzaktan egitim etkili bir yontem midir?

10. Uzaktan egitim hizmet i¢i egitim almay1 kolaylastirmakta midir?

11. Bir dahaki sefere yapilacak olan hizmet i¢i egitimde uzaktan egitim seminerini tercih eder misiniz?

Neden?
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. . 5
OZGECMIS &OQ
QO
Kisisel Bilgiler
Soyadi,Adi Nuh OZGUL
Uyrugu T.C.

Dogum tarihi ve yeri

28.01.1984 AKSARAY/ORTAKOY

Medeni hali Evli
Telefon 05055987606
E-posta nuhozgul@gmail.com

Egitim Derecesi

Okul/Program

Mezuniyet yili

Lise Ortakéy Lisesi AKSARAY /ORTAKOY 2000

Universite Balikesir U. Necatibey Egitim Fakiiltesi 2005

Is Deneyimi, Yil Calistig Yer Gorev
MEB, 13 yil Aksaray Merkez Anadolu Lisesi Ogretmen
Yayinlar
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EK-4 Arastirma Izni

AT T.C.
f * AKSARAY VALILIGI
= 11 Milli Egitim Madirliga

Sayr :85705372-44-E.786950 19.01.2017
Konu : Anket izin Onay:

AKSARAY UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi)

Tigi: (a) 11.01.2017 tarihli ve 4533363 1/044-¢.129466 sayili yazimiz,
(b) Valilik Makaminin 19.01.2017 tarihli ve 85705372 /44-¢.742431 sayili onay:.

ligi (a) yazimizda belirtilen, Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisi Yonetim
Bilisim Sistemleri Anabilim Dah tezli yiiksek lisans 152228412 numarali dgrencisi Nuh
OZGUL'tn llimizdeki Anadolu Liselerinde goérev yapan opretmenler fizerinde anket
uygulama istegine iliskin Valilik Makaminm ilgi (b) Onay: ekte génderilmektedir.
Bilgilerinizi arz ederim.

Hac: Omer KARTAL
11 Milli Egitim Miidiirii

EK :ilgi (b) Onay (I Adet)

Salami’oniy
MEMUR
ffgenin b SRR ETRANC
veni Sanayi Mat 271 90 Bul No47 Bk Valilik 3 Nolu Mizmet, Binas: 63100-AKSARAY Aynnuh bilgi igin: H.YALCIN
Elektronik tp:faksaray.meb.govar Tet: 3 (382) 213 68 40/150
v-posta: aksarayioenye meb.gov.tr Faks: 0382 2136814

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:ifevraksorau.meb.gov.ir adresinden 499¢-81b5-3758-a482-795f kadu ile teyit edilebilir.
Evrakin clektronik imzalr suretine hitps://e-belge.aksaray.edu.ir adresinden d083982-0136-4437-ad35-3ec08426a7a8 kodu ile erigebilirsiniz.
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EK-5 Etik Kurulu Raporu

1.C
AKSARAY UNIVERSITESI
Insan Arastirmalar: Etik Kurulu

Sayi: 2016/ 49 26/12/2016

Konu : Bagvurunuz hk.

Sayin : Nuh OZGUL

20.12.2016 tarib ve 2016/48 protokol sayilt “Teknoloji Destekli Ogretmen Mesleki
Gelisimine Yonelik Ogretmen Degerlendirme ve Onerileri” bashkh arasurma ile ilgili
bagvurunuz Universitemiz Insan Arastrmalarc Etik Kurulu'nun  23.12.2016 1taribli
toplantisinda goriisilerek uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof.Df. M.Bahaiiddin VAROL
Aksaray Universite
Insan Aragtirmalart Etik Kurul Bsk.

-Eki: Kurul karar megi.

Aksaray Universitesi Insan Aragtirmalari Etik Kurulu - Kampiis/ AKSARAY
TIf:: 0.382.288 28 28 - e-posta: etikkurul@aksaray.edu.ir - Web: hup:/letik aksaray.edu.tr
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