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OZET

TEKSTIL iSCILERININ SINIF BILINCLERINE ETNIK, DINI VE
TOPLUMSAL CINSIYET KIMLIKLERININ ETKIiSi: iISTANBUL ORNEGI

Giilcin AKTAS

Yiiksek Lisans Tezi
Sosyoloji Ana Bilim Dah
Tez Damismani: Doc. Dr. Pinar ENNELI
Ocak 2015, 202 + VI Sayfa

Bu tezin amaci Istanbul’da calisan tekstil iscilerinin smif bilinclerinin
olusumuna etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimliklerinin etkisini incelemektir.
Glintimiizde sinif konusunda yapilan ¢aligmalarda sinifin salt ekonomiye dayandirilarak
aciklanmasi eksik bulunmakta ve sinifin, {iyelerinin etnik, dini ve toplumsal cinsiyet
kimlikleri, yas, egitim durumu vs. gibi daha bircok faktorden olusan kompleks bir
yapiya sahip oldugu ortaya konulmaktadir. Nitekim {iretim araglarina sahip olma
durumlarina goére Marks’in, toplumun proletarya ve burjuvazi olarak ikiye ayrildigini
iddia ederek ortaya koydugu smif kavrami zamanla Weber tarafindan sosyal statii ve
partinin de eklenmesiyle daha genis kapsamda ele alinmis ve sinif konusuna farkli bir
boyut kazandirilmistir. Bu durum siif konusunda yeterli bilgiye ulasabilmek ig¢in
kavramin ¢ok boyutlu bir sekilde ele alinmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu
anlamda insanlarin dogduklari andan itibaren etnik, dini ve toplumsal cinsiyet
kimliklerine gore bir sinifa yerlestirildikleri diisiincesinden yola ¢ikilmis, sinif ve simif
bilinci kavramlarinin teorik ve deskriptif bir agiklamasindan ziyade uygulamali bir
sekilde sinifin diger boyutlari olan etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimlikleri ile birlikte
ele alinarak tekstil is¢ilerinin sinif bilinci diizeyleri belirlenmeye calisitlmistir. Oncelikli
olarak iscilerin kendilerini hangi simif pozisyonunda gordiikleri belirlenmistir.

Sonrasinda ise ig¢ilerin etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimliklerinin simf
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pozisyonlarint belirlerken ne derece etkili oldugu incelenmistir. Dolayisiyla etnik
kimlikler bakimindan oldukc¢a zengin bir yapida olan ve tekstil sektoriinde ilk sirada yer

alan Istanbul arastirmanin gerceklestirilebilmesi igin en ideal evreni sunmustur.

Arastirmanin drneklemini ise Istanbul ilindeki tekstil calisanlarmim binde iic
temsili ile 508 isci olusturmustur. Calismada coklu inceleme teknigi kullanilmistir. Tlk
olarak nicel arastirma yontemi olan anket ¢alismast uygulanmistir. Toplumsal cinsiyet
kimliklerinin de temel olarak ele alindig1 ¢aligmada kadin ve erkek dagiliminin orantili
olmas1 saglanmaya ¢alisilmis ve toplam 218 kadin ve 290 erkek isci ile anket caligmasi
gergeklestirilmistir. Anket calismasi sirasinda goniillii olan 15 is¢i ile de derinlemesine
miilakat teknigi uygulanmistir. Anket ve goriisme ¢alismalarinin degerlendirilmesinin
ardindan 5 adet odak grup ¢alismas1 uygulanmistir. Boylelikle anket ¢aligmasinin sinirl
kaldig1 noktalarda elde edilen bulgular goriisme ve odak grup calismalarinin sonuglari
ile desteklenmeye calisilmistir. Bu tezin ana savi ise tekstil is¢ilerinin Marksist anlamda
tiretim iliskileri lizerinden tanimlanan sinif bilinglerinin diisiik olmasina ragmen diger
kimliklerinin 6zelikle dini kimligin smif biling diizeylerinin olusumunda etkili

oldugudur.

Anahtar kelimeler: Tekstil, Sinif, Sinif Bilinci, Etnisite, Din, Toplumsal Cinsiyet,
Kimlik.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF ETHNIC, RELIGIOUS AND GENDER IDENTITIES OF
TEXTILE WORKERS TO THEIR CLASS CONSCIOUSNESS: SAMPLE OF
ISTANBUL

Giilgin AKTAS

Master Thesis
Sociology Department
Thesis Advisor: Associated Professor Pinar ENNELI
January 2015, 202 + VI Pages

The aim of this thesis is to analyze the effect of ethnic, religious and gender
identities of textile workers working in Istanbul on their class consciousness formation.
In the studies made on class nowadays, making a description of class just by basing it
on economy is found to be deficient and it is put forward that class has a complex
structure which is formed by such a lot of factors including its members’ ethnic,
religious and gender identities and age and educational situation. As a matter of fact, the
term class that was supposed to be shaped by people’s owning means of production by
Marx was handled in-depth and was gained a different dimension including statue and
politics by Weber. This proves that it is necessary to handle the topic class in a
multifaceted way to gain efficient information. In this sense, starting from the idea that
people are placed to an economic class related with their ethnic, religious and gender
identities class consciousness is analyzed by handling together ethnic, religious and
gender identities the other sides of class avoiding just giving theoretical or descriptive
background of class and class consciousness. Firstly, in which class position workers
see themselves was determined. Then, to what degree workers’ ethnic, religious and

gender identities affects them while determining their class positions was searched. At
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this aspect Istanbul, which is quite rich in terms of ethnic identities and comes first in

textile, presents an ideal universe.

The sample of the research consists of 508 workers with the representation of
three per mille of textile workers in Istanbul. And, multi-research technique was applied
in the study. Firstly, a questionnaire which is a quantitative research technique was
applied. As gender is one of the main point for the study subject the number of women
and men was equated and 218 women and 290 men were volunteered to take part in.
During the application of questionnaire 15 voluntary workers were interviewed. After
evaluation of the questionnaire and interviews results, five focus group studies were
done. Therefore the data obtained from the research was supported by the results of
interviews and focus group studies where questionnaires remained limited. The main
argument of thesis is that while textile workers’ class consciousness described on the
basis of Marxist relations of production is low, other identities especially religious

identities of them affect their class consciousness.

Key words: Textile, Class, Class Consciousness, Ethnicity, Religion, Gender, Identity.



ICINDEKILER
ONAY SAYFASI ...ttt et sttt et st i
ETIK UYGUNLUK BEYANTI .........cooooiiimiiiiiieeeeeeeeeeee e il
ON SOZ ...t v
L0 ¥/ D USRS vi
ABSTRACT ..ottt sttt et e et e te et e s seesse et e esaenseenseesaanseeneas viii
ICINDEKILER .....cooooiiiiiiiiieieie ettt X
TABLOLAR LISTESI .......ooviiiiiiii s xiii
KISALTMALAR LISTESI......coiiiiiiiiiiiicsece e xvi
GIRIS ..o 1
I. BOLUM

1. TEORIK (KURAMSAL VE KAVRAMSAL) CERCEVE ..............cccooovoviiiinnnn, 6
1.1. Islevselci Yaklasimin S1nif KAVIAMI........c.o.oveveveverieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 9
1.2, MATKSISt T@OTT .euveuieiieiiiiesiieieeie sttt ettt ettt e sae e 13
1.2.1. Marksist Teoride Sinif ........cocoiiiiiiiiiii e 13
1.2.2. Marksist Teoride Sinif BilinCi.........ccovieeiiiiiiiiiiiecieecee e 16
1.3. Weberyan Yaklasim Agisindan Sinif ve Sinif Bilinci Kavramlari ...................... 19
1.4. Etnik, Dini ve Toplumsal Cinsiyet Kimlikleri ve Sinif Tligkisi .............ccocoornnv... 24
1.4.1. Etnik Kimlik Kavrami ve Sinif ... 24
1.4.2. Dini Kimlik Kavrami ve Stif..........ccccoooiiiiiiiiiceceece e 31
1.4.3. Toplumsal Cinsiyet Kavrami ve Sinif.........c.cocoeiiiniiiiiiniieiiciecieeee 35
1.4.3.1. Sinifa Farkli Bir Bakis- Kesisimsel Kuram .............ccccceoveennee.. 44

1.5. Bourdiew’nun Smmf Anlayisi ile Teorik Cergeve Uzerine Genel Bir
DeGerlendirme .........ooouiiiiieiieeeee e e 45
1.6. Tiirkiye’de Sinif ve Smif Bilinci Uzerine Yapilan Calismalar.................cc........... 49
1.6.1. Etnik Kimlikler ve Sif Bilinci Uzerine Yapilmis Calismalar ............... 52

1.6.2. Dini Kimlikler ve Sinif Bilinci Uzerine Yapilmis Calismalar ................. 54



X1

1.6.3. Toplumsal Cinsiyet ve Sinif Bilinci Uzerine Yapilmis Calismalar ......... 55
II. BOLUM
2. ARASTIRMANIN KONUSU, METODOLOJISi VE EVRENIN SOSYO-
EKONOMIK PROFILI ouuouuinincnncincinninssisscsscsssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 58
2.1. Tekstil Sektoriine Genel Bir BaKi§ ........c..coovviiiiiiieciieciieceeeeeee e 58
2.2. Arastirmanin Konusu ve ONemi ...........ocoeuiuiuiuiiuieeieeeeeeeeeeee e 63
2.3, Problem V& AMAC .......cooviiiiiiiiiiie e et 64
2.4. Arastirmanin SInirliiKIars ... 65
2.5. Aragtirmanin MetodOIOJiST ...eeviiririiiieniieeiiesie e 66
2.5.1. Arastirmanin EVICNI ........ccocoviiiiiiiiiiiie e 66
2.5.2. OrneKIEm SECIMI........vvveieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 67
2.5.3. Arastirmanin TEeKNIZT .....ccveeeiiieeiiieeiieeciee et 68
2.5.4. Verilerin ANAIZI .......cc.oeeoiiiiiiiecieeeee et e 69
I1I. BOLUM

3. ISTANBUL’DA FAALIiYET GOSTEREN HAZIR GiYiMm
ATOLYELERINDE YAPILAN SAHA CALISMASI VE SONUCLARIN

DEGERLENDIRILMESI .uucoiuicinncinncisncssnsssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 71
3.1. Atdlyelerin Fiziksel Sartlar1 ve Iscilerin Calisma Kosullart.............ccocoeveveveee... 73
3.2. Orneklemin Demografik ve Sosyo-Ekonomik Yapisi.........cccocoveveveveveveueeenennnn, 75
3.3. Etnik Kimliklerin Sinif Kimligi Uzerindeki EtKisi..........ccccooevevrvereiereriereicnnans 91
3.4. Dini Kimliklerin Sinif Kimligi Uzerindeki EtKisi............cccccovvrrvrverereirerieeennn. 106
3.5. Toplumsal Cinsiyet Kimliklerinin Smif Kimlikleri Uzerindeki Etkisi ............. 120
3.6. Etnik, Dini ve Toplumsal Cinsiyet Kimliklerinin Smif Bilinci

Yaratma(ma) Potansiyelleri........cccoevuiiieiiiiiiiiieiieceeeee e 132
3.6.1. Iscilerin Sendikaya Uye Olma Durumlart.............c..ccceveveveereveruererennenenanss 134
3.6.2. Iscilerin Sinif ve Sinif Bilinci Tanimlamalart ............c.cocoevevevevevevevenenenn. 150
IV. BOLUM

B SONUGC oo e e oo s e e s s e e s e e e eesenes 155



Xii

KAYNAKLAR .ottt s 163
EKLER ..o 183
EK-1: ANKET FORMU ..ottt 184
EK-2: GORUSULENLERIN SOSYO-DEMOGRAFIK ANALIZI...........ccccoeou.... 197
EK-3: ODAK GRUP SORULARI ......ccocoiiiiiiiiiiieceeeeeeeeeeeee e 200

EK-4: ETIK KURUL KARARI



xiil

TABLOLAR LISTESI

Tablo 2.1: Katilimctlarin CinSiyeti ........eeevieriieiieiieeiieeie ettt seae e 67
Tablo 3.1: Katilime1larin YaST .......cooviiiiiiieiiieeie et 76
Tablo 3.2: Katilimcilarin Cinsiyeti ve Medeni Durumu...........c.oocveveeeeienieenieenieennnns 76
Tablo 3.3: Katilimcilarin EZitim Durumu .........cccoooovieiiiiiieeeeeeee e 78
Tablo 3.4: Katilimcilarin Etnik KimliKIeri .........cooccooiiiiiiiiieees 79
Tablo 3.5: Katilimcilarin Dindarlik Durumu..........cooceviiiiiioniinincccceeceeen 80
Tablo 3.6: Katilimcilarin Calisma BiGimi..........c.ccovviieiiiiiiiiiiiiecceceeeeeee e 81
Tablo 3.7: Katilimcilarin Haftalik Calisma Saatleri .............ccccoooeeiiiiieeiiiiicee e 81
Tablo 3.8: Katilimcilarin Vardiya Usulii Calisma Durumu...........ccooceeeiieiiieniinineinn, 82
Tablo 3.9: Katilimcilarin Sigortali Calisma Durumu ...........ccoccveeviiniiiiiieniieieeieee, 82
Tablo 3.10: Katilimcilarin Isletmedeki GOTeVIeTi..........cvoveveveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeene 84
Tablo 3.11: Katilimcilarin AylK Geliri .....cocviiieiieiiiieeciie et 84
Tablo 3.12: Katilimeilarin Mal Varlik Durtumu...........coocooiiiiiiiiiiiieecees 85
Tablo 3.13: Katilimcilarin Sendikaya Uye Olma Durumlart..............ccocoevevevveeeeneenne. 86
Tablo 3.14: Katilimcilarin Ise Girme DUrtmu ...........ccooooveveueioieeeeeeieeeeeeeeeeeeeene 87
Tablo 3.15: Katilimeilarin Isverenlerinin Etnik KimliKIeri ..........ooevveveveeeieeeeeeeee. 89
Tablo 3.16: Etnik Kimliklere Gore Ise Alinma Durumu.............ocoeveveveveveeeeeeeeeeeenne. 93
Tablo 3.17: Etnik Kimliklere Gore Isboliimii Yapilma Durumu............ccocooevveevevnneen. 94
Tablo 3.18: Katilimcilarin Isverenlerinin Kendileriyle Aym Etnik Kimlikten

Olmasia Yonelik Tutumlart .......coccoooeoiiiiiiiiieeeeeee, 95
Tablo 3.19: Isyerinde Etnik Kimliklerine Yonelik Ayrimeilik Durumu....................... 96
Tablo 3.20: Etnik Kimliklere Yonelik Ayrimciliklara Tepki Gosterme Durumu ......... 98
Tablo 3.21: Katilmcilarin Etnik Kimliklerine Gore Birlikte Eylem Yapma

POtanSiyellers .......ceecuieeeiiiiciiiecee et e 99
Tablo 3.22: Eylemlere Katildiginda Issiz Kalma DUurumu ..............cccoevevevreerenernnnne. 100
Tablo 3.23: Katilimcilarin Isyerindeki Haksizliklara Tepki Verme Durumu.............. 101

Tablo 3.24: Katilimcilarin Etnik Kimliklerine Gore Isyerinin Yénetiminden

Memnuniyet DUIUMU ........cccvieiiiiieiiie e e 102



X1V

Tablo 3.25: Katilmcilarin Etnik Kimliklerine Gore Isverenlerinin Iscilerle

TTESKILETT ettt enes 103
Tablo 3.26: Katilimcilarin Etnik Kimliklerine Gore Isyerlerinde Karar Almirken
S6z Sahibi Olma Durumlart .........c.cceoeeeeriiiieiinieeeeeeee e 104
Tablo 3.27: Katilimcilarin Etnik Kimliklerine Gére Isci Isveren Cikarina Yonelik
DUSTNCEICTI.....evviieieiiiie ettt e e 104
Tablo 3.28: Ise Alimlarda Dini Yénelimlerin EtKisi ..........cocooveveveevivevenceeeeeeeenes 107
Tablo 3.29: Isyerinde Dine Gére Isboliimii Yapilma Durumu ............cccovevevevevenenee. 108
Tablo 3.30: Dini Kimliklerine Gore Haksizliklara Tepki Gosterme Durumu............. 109
Tablo 3.31: Katilimcilarin isverenlerinin Dini Yonelimlerine Kars1 Tutumlart.......... 110
Tablo 3.32: Katilimcilarin Isyerinde Namaz Kilabilme Durumlarina Kars1 Tutumu..111
Tablo 3.33: Isyerinde Dini Y&nelimlere Karst Ayrimcilik Durumu..............c.oo......... 112
Tablo 3.34: Isyerinde Dini Ayrimciliklara Tepki Gosterme Durumu ......................... 114
Tablo 3.35: Katilimcilarin Dini Farkliliklarina Yonelik Birlikte Eylem Yapma
DUIUMIATT .ttt 114
Tablo 3.36: Eylemlere Katildiginda Issiz Kalma Durumu ..............ccccoeveuevrecrerennnne. 115
Tablo 3.37: Katilimcilarin Dini Kimliklerine Gére Isyerinin Y®onetiminden
Memnuniyet DUrUmMU..........ocooiiiiiiiiieiee e 116
Tablo 3.38: Katilimcilarmn Dini Kimliklerine Goére Isverenlerinin Iscilerle
[liskilerini Tanimlama DUrtimU ............coooeveveuiuieeeeeeeeeeeeeeee e 117
Tablo 3.39: Katilimcilarin Dini Kimliklerine Gore Isyerlerinde Karar Almirken
S6z Sahibi Olma Durumlari..........ccceeieeiiiiiiinieeeeee e 118
Tablo 3.40: Katilimcilarin Dini Kimliklerine Gére Isci Isveren Cikarina Yonelik
DUSTNCEIETT ..t e 119
Tablo 3.41: Cinsiyete Yonelik Is BOIIMI .........c.ovoveviveviveeeceeeeeeeeeeeeeeeeeee, 122
Tablo 3.42: Cinsiyete Gore Is UygunlugU .........c.coeveveviveeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 123
Tablo 3.43: Eylemlere Katildiginda Issiz Kalma Durumu ..............ccccevevevevieerenernnnne. 124
Tablo 3.44: Cinsiyete Gore Haksizliklara Tepki Gosterme Durumu ..........c..ccueenee.e. 125
Tablo 3.45: ISverenin CINSIYEti.........cooeviveueieieieeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeee e eeeeeeeenes 126
Tablo 3.46: Isyerinde Kadin- Erkek Ayrimi Olma Durumu.............cccccoevevevevevenennnne. 127
Tablo 3.47: Iscilerin Birlikte Eylem Yapabilme Durumlart .............ccccoovvvevreernnnns. 128



XV

Tablo 3.48: Katilmcilarim Cinsiyetlerine Gore Isyerinin  Y®énetiminden
Memnuniyet DUrtimul..........ocooiiiiiiieniieiiee e 129

Tablo 3.49: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Isverenlerinin Iscilerle Iliskilerini
Tanimlama DUurumu .........ccccevieiiiiinieeeeecee e 130

Tablo 3.50: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Isyerlerinde Karar Almirken Soz

Sahibi Olma Durumlart...........ccooceeiiiiiiiiieeeeeeee e 130
Tablo 3.51: Katilmcilarin Cinsiyetlerine Gore Isci Isveren Cikarma Yénelik

DUSTUNCEICTT ...t ettt et 131
Tablo 3.52: Isverenlerin Sendika Uyeligine Kars1 Cikma Durumlari ......................... 135
Tablo 3.53: Katilimcilarin Sendikaya Uye Olmama Sebepleri .............cccevveererernnnne. 138
Tablo 3.54: Sendikaya Uye Olma Sebepleri..........ocovvivvvveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees 142
Tablo 3.55: Sendikalarin Gorev Tanimlamalart ..........cccceeeeveevieriniienienieieneeeeee 144
Tablo 3.56: Sendikalarin Calismalarini Basarili Bulma ..., 147

Tablo 3.57: Katilimcilarin Sinif Tanimlamalars ........oooeveeneeeeeeeeeeeeeeee e 152



ABD
AR-GE
Bem-Bir-Sen
Bknz.
Cev.

Drl.
DISK
DPT
DTO

Ed.

GAP
KIT
MUSIAD
SPSS

SS.

T.C.
TEKSIF
TEPAV
TUIK
TURK-IS
vb.

VS.

y.y.

KISALTMALAR LISTESI

: Amerika Birlesik Devletleri

: Arastirma ve Gelistirme

: Belediye ve Ozel Idare Calisanlar1 Birligi Sendikasi
: Bakiniz

: Ceviren

: Derleyen

: Tiirkiye Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konferans:
: Devlet Planlama Teskilati

: Diinya Ticaret Orgiitii

: Editor

: Glineydogu Anadolu Projesi

: Kamu Iktisadi Tesekkiilii

: Miistakil Sanayiciler ve Isadamlar1 Dernegi

: Statistical Package for the Social Science

: sayfa sayisi

: Tlirkiye Cumhuriyeti

: Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayi Iscileri Sendikasi
: Turkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi
: Tiirkiye Istatistik Kurumu

: Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

: ve benzerleri

: vesaire

:ylizyil

XVi



GIRIS

Giindelik hayatta sik¢a kullanilan simif kavrami insanin kariyer ¢izgisini,
okudugu okullari, oy verdigi partiyi, konusma bi¢imini, kullandig1r arabay1 yani
insanlarin yasama tarzini, toplumsal konumunu, grup dayanismalarini veya
catigmalarin1 da igine alan genis kapsamli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Dworkin 2012: 13). Kokeni Antik Yunan donemine kadar dayanan ve clasis olarak
adlandirilan smif terimi vergilendirme maksadiyla niifusun boliindiigi gruplar
kargilamaktadir. Bu gruplar en zenginlerin bulundugu {ist siniflar ile ¢ocuklarindan
baska hi¢bir seyi bulunmayan proletaryadan olusmaktadir. Antik Yunan diisiiniiri
Platon (MO 427-347) toplumda zenginler ve fakirlerden olusan ve sonsuz bir
catismanin ic¢ine hapsolan iki sinif oldugunu ileri siirer. Antik Yunan diislinlirii ve
Platon’un &grencisi Aristoteles’e (MO 384-322) gore de toplum ii¢ smf siniftan
olusmaktadir. Bu siniflar aggézlii list siif, kole alt sinif ve saygideger orta siniftir

(Stark 1992: 229).

Antik Yunan doneminden giiniimiize kadar giindemdeki yerini koruyan sinif
kavrami kapitalist sistemin ilk donemlerinde de hararetli tartismalarin temel konusu
olmustur. Nitekim son zamanlarda simif terimi eski popiilaritesini korumuyor gibi
goriinmektedir. Dahas1 sinif konusunda yapilan son ¢aligmalarda sinifin 61diigi ve sinif
bilincinin azaldig1 gibi sOylemlerin artmaya bagladigi da dikkat ¢ekmektedir (Clark ve
Lipset 2010: 288; Clark, Lipset ve Rempel 1993: 293; Ferrer-Fons ve Fraile 2013: 467;
Goldthorpe 2002: 9; Pakulski ve Water 1996: 24; Yilmaz 2013: 347). Simflarin
olusumunu insanlarin bir veya daha fazla 6lgiite goére ayrilmasi olarak goren sosyologlar
geleneksel hiyerarsinin azalmasi ve yeni toplumsal farkliliklarin ortaya g¢ikmasiyla
birlikte simif analizlerinin yetersiz kaldiginm1 sdylemektedirler (Clark ve Lipset 2010:

288).



Oysa diger bir yaklasima gore sinif ve smif bilinci gibi temel kavramlar 6lmenin veya
azalmanin c¢ok Otesinde Onemini hala korumaktadir. Ekonomik temelli simf
tamimlamalar1 hala yapilmaktadir (Zweig 2012: 107). Ozellikle kiiltiir, kimlik gibi
konularin ele alinip tartisilmasiyla birlikte sinif, daralmanin da 6tesinde genisleyerek
hala varligimmi siirdiirmektedir (Erbas ve Coskun 2007: 23). Gliniimiiz toplumlarinda
kapitalist sistemin etkisinin daha yogun bir sekilde kendini gostermesi sanilanin aksine
siiflar arasindaki farklarin ortadan kaybolmasini saglamamis zengin olanin daha
zengin, fakir olanin da daha fakir olmasina sebep olmustur. Dolayisiyla somiirii iligkileri
ve bu iligkilerin 6ziinde yer alan emek deger kuramini ihmal eden goriisler, siif
yapisini, siniflar miicadelesini ve kar arasindaki baglantinin kurulmasini ve emek
stirecinin kapitalist gelismeyle iliskilendirilmesini de ihmal etmektedirler (Kogak 2010:
56). Bu baglamda siniflarin 6lmesi gibi bir durum s6z konusu degildir. Ancak son
derece dinamik ve celiskili bir yapiya sahip olan kapitalist gelisme siirecinde sinif
yapilart ve smif iligkileri siirekli degisir ve yenilenir. Baz1 siniflar ortadan kalkarken
bunun yerine yeni toplumsal kategori bigimleri ve iliskileri gelmektedir (Ongen 2006:

24).

Ancak surasi da bir gercektir ki glinlimiizde sosyal sinifli yapilar ge¢mise
nazaran kimlikleri ve diger yasam sartlarini da icine alan daha genis bir alani
kapsamaktadir (Clark ve Lipset 1991: 407; Scott 2002: 23; Zweig 2012). Zaten sinif
cok yonlii, cok boyutlu, pek ¢ok formu olan, pek ¢ok alanda temsil edilen karmasik bir
sosyal iligki ag1 olarak degerlendirilir. Marks da sinifi, iiretim tarzi ig¢indeki 6zgiil
pozisyonlari, bu pozisyonlarda yer alan benzer Ozellikler tasiyan insan gruplar1 ve
bunlar arasindaki karsitligi, bu gruplarin kiiltiirel 6zellikleri, ideoloji ve biling bigimleri,
gerek gruplar arasinda gerekse ayni grup igindeki iligki tiirleri ile miicadele bigimlerini
gosteren bir olgu olarak tanimlamaktadir. Smif toplumda var olan ekonomik, sosyal,
siyasal esitsizliklerin, gii¢ iliskilerinin biiriindiigii tiim bi¢imlerin temelini olusturan ¢ok
yonlii bir etmendir. Dolayistyla bir toplumun kendine has sinif bi¢cimi anlagilmadan o

toplum ile ilgili higbir ger¢ege ulasilamayacaktir (Ongen 2006: 25).

Ilerleyen kisimlarda detayli bir sekilde tartisilacak olan sinif temelli yapilan

calismalar da gbéz Oniinde bulundurularak bu arastirmada tekstil is¢ilerinin sinif



konumlarinin ve bilinglerinin olusumunu etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimliklerinin
ne kadar etkiledigini ortaya koymak hedeflenmistir. Bu yapilirken de isgilerin sinif
pozisyonu objektif kriterlerle belirlenmis ve ayn1 zamanda baskin bir kimlik olarak is¢i
olmay1 se¢ip se¢medikleri de ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Daha sonra hem sinif
pozisyonlarinin hem de is¢i bilinglerinin etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimliklerine

gore farklilagip farklilasmadigr incelenmistir.

Bu zamana kadar sinif, 6zellikle de is¢i sinifi konusu sosyal ¢alismacilarin ilgi
odag1 olmustur. Is¢i smifinin ¢alisma kosullari, yasam sartlari, etnik, dini ve toplumsal
cinsiyet kimlikleri, sinif aidiyetleri, siif bilinci vs. gibi bir¢ok konu iizerinde ¢alisma
yapilmistir. Ancak o6zellikle smif kavraminin yalnizca ekonomik temelli bir yapiya
dayandirilamamasi, smif ile smif bilinci kavraminin diger kiiltiirel, sosyo-ekonomik
bircok faktdrden etkilenen bir yapi sergilemesi gibi sebeplerden dolay1 bu kavramlarin
bircok acidan karsilastirmali bir sekilde ele almmirsa daha verimli sonuclarin elde
edilecegi diislincesi bu tez c¢ercevesinde yapilan calismay1r digerlerinden farklh
kilmaktadir. Ciinkii bu ¢alismada smif ve smif bilinci kavramlarinin ¢ok boyutlu ve
kompleks yapida oldugu g6z onilinde bulundurulmus ve iscilerin sinif bilingleri, etnik,

dini ve toplumsal cinsiyet kimlikleri ile iliskilendirilerek degerlendirilmistir.

Tiirkiye’de ise smif ve sinif bilinci iizerinde yapilan ¢aligmalar direkt olarak
iscileri ekonomik temelli bir smif pozisyonuna yerlestirmekte ve isgilerin ¢aligma
kosullar1 ve iicretleri gibi konular {izerinde daha ¢ok durmaktadirlar. Burada is¢ilerin
toplumsal cinsiyetleri lizerinden karsilagtirmali olarak yapilan ¢aligmalar da mevcuttur.
Bunlara ilaveten yalnizca kadin ya da yalnizca erkek isgiler lizerinde yapilan ¢aligmalar
da bulunmaktadir. Ancak iscilerin etnik ve dini kimliklerini konu alan ¢aligmalar yok
denecek kadar azdir. Biitlin bunlar g6z oniinde bulunduruldugunda yapilan calisma
tekstil sektoriinde calisan kadin ve erkeklerin etnik ve dini kimliklerini ekonomik
temelli simif pozisyonlartyla iliskilendirerek Tiirkiye’de yapilan simif ve siif bilinci

caligsmalarina farkli bir boyut kazandiracaktir.

Tekstil sektorii Tiirkiye sanayisinde gerek istihdama katkisi gerekse iiretim ve

ithalat acisindan iciincii sirada yer almaktadir. Sektorel agidan iiretim yOntem ve



teknikleri, kalitesi vs. gibi konularda oldukcga fazla ¢alismanin yapildig1 gériilmektedir.
Ancak, tekstil sektorii ayni zamanda sosyal c¢aligmacilar acisindan da ilgi odagi
olmustur. Ozellikle taseronlasma ve esnek iiretim yontemlerinin artmasiyla birlikte
calisma kosullarinin ve tcretlerinin ne derecede etkilendigi bulunmaya g¢alisilmistir.
Tekstil sektoriinde ¢alisan iscilerin ¢ogunlugunun kadin is¢ilerden olusmasi da kadin
konusunda calisan sosyal calismacilari bu alana kaydirmistir. Biitiin bu durumlar g6z
oniinde bulunduruldugunda tekstil sektorlii calismanin gerceklestirilecegi en uygun
sektor olarak belirlenmistir. Ancak tekstil sektoriiniin deri, ayakkabi ve cantay1 da icine
alan genis bir sektor oldugu g6z 6niinde bulundurulmus ve temsil giiciinii artirabilmek
icin caligma tekstil sektoriiniin bir alt kolu olan hazir giyim atdlyeleri ile

siirlandirilmstr.

Tirkiye’nin hemen her bolgesinde tekstil sektorii gelisme gostermistir. Ancak
Istanbul jeopolitik konumundan dolay: tekstil sektdriiniin ilk sirada yer aldig il olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ayni zamanda Istanbul farkli milletlerden ve illerden yogun gog
alan bir il olmasi1 sebebiyle calismanin yapilabilecegi en uygun il olarak diistiniilmiistiir.
Her ne kadar tekstilde ilk sirada olmasi ¢calisma agisindan bir avantaj olarak goriilse de
Istanbul’un yogun gog alan bir metropol olmasi, calisma agisindan drnekleme ulasmay:

da igerisine alan bazi sikintilar ile kars1 karsiya kalinmasina sebep olmustur.

Aragtirma nicel ve nitel arastirma tekniklerinin birlikte kullanildigr coklu
arastirma yontemi uygulanarak gerceklestirilmistir. Nicel arastirma ydntemi olarak
binde {igliik temsil giicii ile 508 kisiye anket caligsmast uygulanmistir. Anket ¢alismasi
sirasinda goniillii olan 15 is¢i ile de sorular hakkinda daha detayli goriismeler
gergeklestirilmistir. Anket ¢aligmasinin sonuglarinin degerlendirilmesinin ardindan da
onemli goriilen hususlar1 agikliga kavusturabilmek i¢in kadin ve erkek iscilerden olusan
5 adet grupla bir odak grup calismasi gerceklestirilmistir. Boylece anket caligmasinin

ortaya koydugu tespitler derinlemesine irdelenebilmistir.

Tekstil is¢ilerinin sinif bilinglerinin olusumuna etnik, dini ve toplumsal cinsiyet
kimliklerinin etkisini inceleyen ¢alismanin birinci boliimiinde teorik bir cergeve

olusturulmaya c¢alisilmis ve temel kavramlar ele alinmistir. Sinif, siif bilinci, etnik ve



dini kimlikler ile toplumsal cinsiyet kavramlar1 Marksist, Catisma, Islevselcilik ve
Toplumsal Cinsiyet kuramlar1 agisindan ele alinmistir. Smif bilincinin etnik ve dini

kimlikler ile toplumsal cinsiyet kavramlariyla nasil iliskilendirilebilecegi tartigilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde arastirmanin metodolojisi iizerinde durulmustur.
Aragtirmanin amaci, yontemi, Orneklemi ve sinirhiliklart  verilmistir. Burada
aragtirmanin yapildig1 alanin demografik 6zellikleri, neden tekstil sektdriiniin secildigi,
tekstilin Tiirkiye sanayisindeki yeri hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica bu kisimda
iscilerin konumu, kayit disi ¢alisan kadin ve erkek iscilerin sayisi, ¢alisma kosullarina
deginilmistir. Yine aym béliimde arastirmanin orneklemi olarak secilen istanbul’un

tekstil sanayisi agisindan yeri ve 6nemi lizerinde durulmustur.

Uciincii boliimde son olarak verilerin analizi yapilmistir. Oncelikli olarak
uygulanan anketin sonuglar1 Ki-kare teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Anket
sonuglar ilk etapta etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 temelinde ayr1 ayrn ele
almmig ve her bolim sonunda smif bilincini O6lgmeye yonelik sorularla birlikte
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar iscilerle yapilan gériisme notlar1 ve yapilan

odak goriismelerin sonuclari ile iliskilendirilerek degerlendirilmistir.



L. BOLUM

1. TEORIK (KURAMSAL VE KAVRAMSAL) CERCEVE

Bu béliimde smif ve sinif bilinci kavramlar1 oncelikle Islevselci, Marksist ve
Weberyan kuramlar g¢ercevesinde tartigilacaktir. Daha sonra sinif kimliginin ve sinif
bilinci olusumunu etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimlikleri ile iliskisini ele alan

kuramlar uzerinde durulacaktir.

Toplumsal tabakalasmanin temelini olusturan smif sistemi iizerine yapilan
calismalar sosyolojik acgidan ii¢ temel teoriye dayandirilir. Bunlardan ilki Durkheim’in
onciisii oldugu Islevselci kuramdir. Ikinci yaklasim Marksist teori ve sonuncusu ise

Weber’in altini ¢izdigi ¢atismaci kuramdir.

Durkheim simifsal tabakalagsmay1 toplumun biitiinii ve isleyisi agisindan elzem
goriir. Toplumu canli bir organizmaya benzeten Durkheim toplumu olusturan
sistemlerin bu biitiinliigii ve isleyisi saglayabilmek i¢in tipki insan viicudunu olusturan
organlar gibi bazi fonksiyonlar {stlendigini sdyler. Bu baglamda toplum igerisinde
ekonomik, siyasal, yonetsel, yargisal, sanatsal ve bilimsel olmak {izere kendiliginden
olusan bir is boliimiiniin varligindan s6z eder ve temel olarak isbdliimiiniin islevini
aciklamaya caligir. Ona gore oncelikli olarak insanlarin mutlulugunun artirilabilmesi ve
sonrasinda ise toplum igerisindeki maddi yogunlugun artmasi ve toplum hacminin
genislemesi gibi sebeplerle birlikte toplum icerisinde kagiilmaz olarak bir igbdliimii
goriilmektedir. Yine Durkheim, toplumun biitliinliiglinlin ve isleyisinin organik ve
mekanik dayanismali toplumlardaki isboliimii ve toplum yapisinin irdelenmesiyle daha
iyi anlagilabilecegini sdyleyerek bu iki toplumun temel 6zelliklerini belirlemeye caligir

(Durkheim 2006: 143-165).



Durkheim’in Islevselci yaklasimindan farkli olarak, Marksist teori toplumsal
tabakalagsmay1 ekonomik sinif iizerinden ele alir ve insanlarin iiretim araglarina
ulasabilmeleriyle iliskilendirir (Marks 1964: 178). Ona gore modern siniflar gelirleri
sirasiyla ticretler, kar ve arazi rant1 olan yalnizca emek giicii sahipleri, sermaye sahipleri
ve toprak sahipleridir. Siniflar kendileri i¢in halihazirda bir sinif tanimlamasi1 yapmazlar
ve siif bilinci gelistirmezler (Coser 2008: 62). Cikarlarina ters diisen bir durumla karsi
karsiya kaldiklarinda ortak cikarlar etrafinda bir araya gelerek ¢ikarlart i¢in miicadele
ederler. Bu baglamda iiretim araglarina ve iktidara ulasabilme olasilig1 daha diisiik olan
1s¢1 smifina kurtarici sinif goziiyle bakan Marks yalnizca is¢i siifinin 6z bilingli sinif
olusturabilme yetenegine sahip oldugunu ve mevcut sifli sistemin ortadan

kaldirilmasini da onlarin saglayacagini 6ne siirmektedir (Marx ve Engels 1998: xiit).

Farkli bir perspektiften de olsa, smif kavramim kiiltiir ¢ergevesinde ele alan
Weber toplumsal ¢ikarlara ve statii gruplarma vurgu yapar. Insanlarin smiflandirilmasi
piyasadaki ve iiretim siireglerindeki yerlerinden ¢ok onlarin tiiketim tarzlarina da
dayanmaktadir. Weber’e gore sinif kavramindan bahsedilebilmesi i¢in insanlarin yasam
olanaklarinin belirli bir nedeninin veya 0gesinin ortak olmasi, bu 6genin mal sahibi
olmak gibi salt ekonomik c¢ikarlari, meta ve isgiicii piyasalarinin kosullarini temsil
etmesi gerekmektedir. Ayni sinif konumundaki insanlarin somut ekonomik durumlara
uygun gelen eylemler dogrultusunda diizenli olarak tepki gostermeleri olarak
tanimladig1 siif miicadelesi teriminin evrensel olmadigi konusunda da goriislerini dile

getirmektedir (Weber 2002: 270-274).

Weber’e gore statii gruplart ise kendilerine ait yasam tarzlarinin farkinda olan ve
kendilerine bagkalarinin uygun gordiigii itibar ve onur vasitasiyla bir arada olan
gruplardir (Clark ve Lipset 2010: 286). Ekonomik temelli siniflardan farkli olarak statii
gruplart miilkiyet gosterisinin tam karsisinda yer alirlar. Boylelikle hem miilksiizler hem
de miilk sahipleri ayn1 statii grubuna mensup olabilirler. Statli gruplarindaki insanlarin
belirli bir hayat tarzina sahip olmalar1 beklenmektedir. Dolayisiyla bir birey ig¢inde yer
aldig1 grubun hayat tarzini taklit etmekten vazgecip o grubun kabul edilmis eylemlerine
uygun davranmaya basladig1 zaman statiisii gelismeye baslayacaktir (Weber 2002: 277-
278).



Bu ii¢ temel yaklagimin disinda, 6zelikle giiniimiizde, toplumdaki tabakalagmayn,
siif ve sinif bilincini etnik, dini kimlikler ve toplumsal cinsiyet perspektifinden analiz
etmeye yonelik teorik ¢aligmalar da mevcuttur. Ozellikle, Kita Avrupa’sinda, Ingiltere
ve ABD’de uzun yillardir bu c¢aligmalarin yapildigi ancak Tiirkiye’de heniiz genis
kapsamli bir ¢alisma yapilmadig1 géze ¢arpmaktadir. Zweig (2012: 139), ABD’de is¢i
smifinin her etnik ve irksal grupta ¢ogunlugu olusturdugunu belirtmektedir. Dahasi
etnik gruplar bazen etnik kategorilerle Ozdeslestirilen bir sinifsal yapinin veya
hiyerarsiye dayanan bir isbolimiinlin pargasi haline gelmektedirler: fakir beyazlar,
siyah ortak¢ilar, Asyali haddehane is¢ileri gibi (Fenton 1999: 65). Refah devleti
uygulamalariyla birlikte calisma ve yasam sartlarinin  biraz daha iyilestigi
diisiiniilmektedir (Aydoganoglu 2010: 68). Ancak Zweig (2012: 212) yeni refah devlet
uygulamalariyla birlikte 6nceleri ayni1 kafede oturup birlikte kahve igemeyen siyahlarin
su anda bunu yapma 6zgiirliigiinii kazandiklarin1 ancak maddi imkansizliklarindan 6tiirti
bunu gergeklestiremediklerini sdylemektedir. Dolayisiyla bir kahve icecek veya bir
hamburger yiyecek paralar1 dahi olmayan bu isciler i¢in refah devlet uygulamalarinin

pek de anlamli olmadig1 sonucuna varilmaktadir.

Konuya toplumsal cinsiyet acisindan yaklasildiginda ise mesleklerin dahi
cinsiyetlere gore belirlendigi vurgulanmaktadir. Marangozluk, otomobil tamirciligi,
ingaat isciligi, kamyon siiriicliliigii, satis is¢iligi gibi bazi meslek gruplarinda
calisanlarin yiizde 90’indan fazlasimi erkeklerin olusturdugu; bakicilik, hastabakicilik,
sekreterlik, yonetici yardimcilig1 gibi islerde calisanlarin da yiizde 90’1indan fazlasini da
kadinlarin olusturdugu goze ¢arpmaktadir (Zweig 2012: 68). Kadinlar 6ncelikli olarak
ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla ilgilenmektedirler. Aileye gelir saglamak acisindan ise
kiigiik tiretim atOlyelerinde istihdam edilmektedirler veya ev eksenli g¢aligmaktadirlar
(Oztiirk 2010: 72). Tekstil atdlyelerinde calisan kadimlar iizerinde yapmis olduklart
calismada Kiimbetoglu, User ve Akpmar (2012: 190) kadinlarin evlerine yakin
olmasindan dolay1 eslerinin veya babalarinin buralarda ¢alismalarina izin verdiklerini
soylediklerini belirtmektedir. Buna ilaveten kadinlar aileleriyle birlikte ayn1 atdlyelerde
caligmaktadirlar. Yapilan arastirmalar sonucunda c¢alisma yerlerinin ve kosullarinin
aileleri tarafindan belirlendigi ve o6zellikle feministlerin is ve aile ortaminin ayrilmasi

gerektigi hususunda tepki gosterdikleri goriilmektedir (Dick ve Morgan 1987: 226). Bu



kapsamda kadinlar is bulma agisindan daha az avantajli, isten ¢ikarilma konusunda ise
daha riskli bir pozisyonda olmalarindan o6tiirli ¢alistiklar1 fabrikalarin kosullarini ¢ok
fazla 6nemsememekte ve erkeklere oranla daha az simif bilinci gelistirmektedirler.
Sektorler arasinda cinsiyete dayali igbdliimii yapildigi da gbz oniline alinirsa tekstil
fabrikalar1 daha ¢ok kadinlarin c¢alisabilecegi yerler olarak goriilmektedir. Kadinlarin
eve ek gelir saglayan kisiler olmalarindan dolay1 isleri hususunda memnuniyetsizlik
gostermemeleri ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu tekstil sektoriinde sinif bilinci

olugamamasinin bir diger agiklamasi olabilir (Coskun 2012: 93).

1.1. Islevselci Yaklagimmn Smif Kavrami

Toplumsal acidan islev kavrami bir toplumsal olgunun diger olgular ve tiim
toplumsal yapiyla iligkili olarak toplumsal sistemin uyum ve dengesini saglamak {izere
istlendigi gorev olarak tanimlanabilir. Bir kurumun devamlilii, toplumsal sistemin
dengesine ve uyuma katki saglayabilmesi ile miimkiin goriilmektedir. Islevselcilik
kurami agisindan toplum, yalnizca sayisal toplam ifade etmeyen ayni zamanda karsilikli
iligkilerin islevsel bagmti ve dayanisma icinde Orgiitlenmis bi¢imi olarak
aciklanmaktadir. Her toplum mevcut deger yargist ve norm sistemi dogrultusunda
birbirleriyle islevsel baglanti i¢inde biitiinlesmis 6gelerden olugmaktadir. Bu anlamda
bir islevi olan her 6genin diger 6gelerle biitlinlesme egilimi olup temelde toplumun

stirekliligine katki saglama amaci giitmektedir (Oskay ve Sen 2012: 50).

Islevselciler toplumsal sistemi ¢dziimlerken sistemin 6gelerinin birbirleri ile
iligkili olmasi, sistemde denge halinde bir durumun mevcut olmasi ve sistemin biitiin
kisimlarinin normal haline dénebilmesi i¢in yeniden diizenlemesi konulari iizerinde
durmaktadirlar. Yani onlara gore toplum, daima yeniden bir diizenleme ve dengeyi
saglama egilimindedir. Bu durumu c¢oziimlemeye calisirken de paylasilmakta olan
degerleri ve kabul edilen standartlar1 kullanma egilimindedirler. Bireylerin topluma
ahlaksal olarak bagli olmalar1 anlamina gelen degerler onlar i¢in 6nem arz etmektedir

(Wallece ve Wolf 2012: 44).
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Islevselci kuramm temelini atan sosyologlardan Durkheim’in islevselci
fikirlerinin bir kismi onun biitlinlesme kavramina dayanmaktadir. Biitiinlesmenin ana
unsurlarindan bir tanesi farkl iiyelerin birbirleriyle iliski i¢inde bulunma derecesi olarak
goriilmektedir. Ornegin térenlere katilimin dinsel grup iiyelerini bir arada tutacak ortak
faaliyetlere yonlendirmesini muhtemel gérmektedir. Ona gore toplumsal uzlasmanin,
kendi deyimiyle kolektif bilincin yiiksek oldugu topluluklarda daha az davranissal
sapma goriilmektedir. Ayni sekilde bir grubun dini inancinin yiiksek olmasi onlar1 daha
cok birlestirmekte ve onlarin kaygilanmalarina neden olacak davraniglara yonelmelerine

engel olmaktadir (Coser 2008: 129).

Durkheim asil amacinin igboliimiin islevlerini belirlemek oldugunu belirterek
mekanik ve organik dayanigmali toplumlarin 6zellikleri ve bu toplumlardaki isboliimii
arasindaki temel ayrimlar1 ortaya koymustur. Mekanik dayanigsmali topluluklar parcal
ve gevsek parcalardan olusan baska bir deyisle birbirine olduk¢a fazla benzeyen siyasal
ve ailevi gruplarin bir araya gelmesinden olusan topluluklardir. Kiiltiirel birlikler oldugu
icin bu topluluklar bir biitiin olarak toplumu olusturur ve farkliliklar1 olabilmesine
ragmen ayni ortak inanglara ve degerlere baghdirlar. Bu toplumlarda bireysellesmenin
oldukg¢a az goriilmesinden dolayr miilkiyet de kolektiftir. Toplum biyolojik bir
organizmaya benzetilecek olursa, bu toplumu olusturan gruplar tipki organizmay1
olusturan organlar gibi temel ve birbirleriyle iligkili gorevler iistlenmektedirler (Giddens

2013: 134).

Organik dayanigmali toplumlarda ise dayanismanin kaynagi ortak inang ve
duygular toplulugunun kabulii degil igboliimii icerisinde islevsel karsilikli baglilik
olarak goriilmektedir. Mekanik dayanigmali toplumlarin aksine organik dayanismali
toplumlarda dayanisma bireyler arasinda inang ve eylemlerin farkliligini
gerektirmektedir. Dolayisiyla bireyciligin artist organik dayanigsmanin gelisimi ve
isboliimiiniin de genislemesiyle alakalidir. Her ne kadar organik dayanigmanin gelisimi
kolektif bilincin azalmasi ile iliskili goriilse de ortak duygu ve inanglarin ortadan
kalkt1ig1, bireylerin ahlaki niteliklerini kaybettigi gibi diislinceler tam anlamiyla kabul

edilebilir goriilmemektedir. Nitekim her bireyin yalnizca kendi ¢ikarlarinin pesinde
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kostugu bu toplumlar kisa siirede dagilmaya mahkim toplumlar olarak goriilmektedir

(Durkheim 1960, Aktaran: Grusky 2006: 59-60).

Toplumsal siniflar ve esitsizlikler tizerinde Durkheim’in ¢ok detayli bir agiklama
yapmadig1 goze carpmaktadir. Onun tanimladigi toplum modeli biitlinciil bir yapiya
sahip oldugundan sinif konusuna c¢ok deginmemistir. Durkheim toplumda temelde
dissal ve igsel esitsizlik olmak iizere iki cesit esitsizlik goriildiigiinii soylemektedir.
Digsal esitsizlikler kisinin hali hazirda bir smifa ait bir birey olarak donmesiyle
aciklanir. Bu da daha c¢ok endiistrilesme Oncesinde goriillen mekanik dayanigsmali
toplumlarda daha sik karsilasilan bir esitsizlik c¢esididir. Biitiin digsal esitsizlikler
toplumsal diizeni ve isbdliimiiniin diizgiin bir bicimde yapilmasini tehdit etmektedir.
Igsel esitsizlikler ise kisinin kendi yeteneklerinden dolay1 kars1 karsiya kaldiklar:
esitsizlikler olarak goriilmektedir. Bu anlamda endiistriyel sistemin diizgiin bir bigimde
isleyebilmesi i¢in insanlarin kendi yetenekleri dogrultusunda hak ettikleri pozisyonlara
getirilmesini 0ngormektedir. Sonu¢ olarak Durkheim’in islevselci bakis agisina gore

siif ve siif miicadelesinin varlig1 kaginilmaz olarak goriilmektedir (Kerbo 2008: 110).

Islevselcilik kurammim temel savunucularindan biri olan ve Durkheim’mn
fikirlerinden etkilenen bir diger kuramci da Amerikali sosyolog Talcott Parsons’tir
(1902-1979). Toplum sistemlerinin ¢dziimlenmesi noktasinda Parsons’un temel ilgi
alan1 insan iligkilerini diizenleyen ve onlara rehberlik eden toplumsal degerler ve
normlardir. Toplumun yapisal oOzellikleri ve kolektif yargi toplumsal eylemin
gelismesini  saglayan degerlerin olusmasi noktasinda birlikte hareket etmektedir.
Buradan yola ¢ikarak Parsons toplumsal eylemlerin yani sira yapinin ve islevlerinin de
incelenmesi gerektigini savunmaktadir. Parsons yapiyir birbirinin igine girmis ve
birbirinden bagimsiz parcgalarin olusturdugu bir sistem olarak kavramsallastirmaktadir.
Toplumsal yapinin bireyle birbirine baglanabilecegini, bunun da statii ve rol
kavramlariyla ¢oziimlenebilecegini sdyler. Statii bireyin toplumsal sistem igindeki
konumu iken ro/ bireyin statiisiine bagli olarak ondan beklenen davranistir. Yani bir
birey toplum igerisinde bir yere sahiptir ve sistem tarafindan belirlenmis normlara

uygun olarak hareket etmektedir. Bu anlamda sistem daima bir dengeye ulasma
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egilimindedir ve herhangi bir diizensizlik durumunda kendini ayarlama ve normal

konumuna dénme egilimi gosterir (Poloma 1996: 149-151).

Parsons da Durkheim gibi toplumu canli bir organizmaya benzetmektedir. O, bu
canli sistemin ¢Oziimlenmesi i¢in iki boyut onermektedir. Bunlar, sistemi olusturan
parcalar arasindaki iliski ve sistemin kendi ¢evresine bagli olarak degisimidir. Parsons’a
gore bir sistemin olusabilmesi i¢in dengenin korunmasi, biitiinlesme, amaca ulasma ve
uyum islevsel zorunluluklarini yerine getirmesi gerekir. Denge konusu belirli bir
diizenin korunmasi i¢in nasil davranilmasi gerektigini gosterirken biitlinlesme sistemin
bir biitiin olarak isleyebilmesi i¢in pargalarin birbirleriyle olan iliskileri ile ilgilenir.
Amaca ulagma sistem acisindan belirlenen hangi hedeflerin 6ncelikli olduguna karar
verir ve son olarak ise uyum da sistem i¢indeki kaynaklarin nasil dagitilacag: ile
ilgilidir. Sonug olarak Parsons toplumsal, biyolojik, psikolojik biitiin sistemlerin bu dort

ozellige sahip oldugunu vurgulamaktadir (Parsons 2007: 425-429).

Islevselci kuramin smif ve simif miicadelesi durumlarina karsi yaklasimi ele
alinacak olursa bu kuramcilar toplumsal siniflarin ayni toplum igerisindeki bireylerin
statiisii, basarisi, sahip olduklar1 otorite ve gii¢ gibi Olgiitler ¢ercevesinde olustugunu
diistindiikleri goriilmektedir (Durlauf ve Blume 2008: 2). Farkli pozisyonlarin neden
farkli sayginlik dereceleri tasidigini sorgulayan kuramcilar modern toplumlarda
tabakalagsmanin kac¢inilmaz oldugunu savunurlar. Yine islevselciler sinif kavramini
toplumun duragan haldeki farklilasmasin1 ve degisimini ifade eden toplumsal statiiler
temelinde acgiklayarak sinif sisteminin olumlu islevleri ve yeni konum ve mevkilerin
gereklilikleri tizerine odaklanirlar. Onlara gore toplum isleyen bir sistem olarak gerekli
sosyal konumlar1 ve statiileri yaratarak yarattigi her konum i¢in uygun bireyleri seger.
Ayrica toplum uygun konumlara getirdigi bireylerin statiilerinin kendilerinden bekledigi
gorevleri yerine getirmesi konusunda tesvik eder ve gerekli gordiigii durumlarda onlar

icin farkli ddiiller de gelistirmektedir (Sallan Giil ve Kahraman 2012: 373-374).

Son olarak toplumsal cinsiyet ve smif konusunda islevselcilerin kadinlara karsi
daha muhafazakir davrandigi, sosyal degisim agisindan kadinlara yeterli olanaklari

saglamadiklar1  sOylenebilir. Parsons, modern toplumlardaki toplumsal smif



13

incelemelerinde kadinlarin statiisiiniin erkeklerden daha diisiik olmasi gerektigini
savunmaktadir (Aktaran: Kerbo 2008: 334-335). Biitiin toplumlarin temel sistemi olarak
goriilen ailede kat1 bir igbdliimiinlin yapilmasini gerekli gormektedir. Bu anlamda,
kadinlarin temel rolii olarak annelik ve diger bakim isleri goriilmekteyken calisip para
kazanmasi ikinci plana atilmaktadir. Ciinkii erkeklerden temel gorevleri olarak calisip
para kazanma isini Ustlenmeleri beklenmektedir. Bunlara ilaveten kadinlarin ve
erkeklerin benzer rollere sahip olmalarinin ailelerin dagilmalarina sebep olabileceklerini

de ileri siirmektedirler (Jalovaara 2003: 77-78).

1.2. Marksist Teori

Tarihin ve toplumun incelenmesine yonelik bir yaklasim olarak Marksist teori
toplumun bir biitliin halinde dogasini, gelisimini ve rotasini anlayabilmek i¢in toplumun
ekonomik alanina odaklanmaktadir. Bu yapilirken de tarihsel materyalizm olarak
bilinen yaklagimin iskeletleri olusturulmustur. Marksist teori tarihsel materyalizm
kurami ve kapitalizm analizini gelistirme siirecinin i¢inde derin ancak sistematik
olmayan bir sekilde devlet, sinif, devrim, insan dogasi, yabancilasma ve ideoloji ile
iligkili yaklagimlar gelistirmistir (Walker 2007: 27). Marksist teorinin sinif ve sinif
bilinci konusunu nasil ele aldigi konusu aragtirma agisindan da olduk¢a Onemli

goriildiigl i¢in ¢alismanin bu kisminda bu konuya deginilecektir.

1.2.1. Marksist Teoride Sinif

Smif terimini 19. ylizyilda Sosyoloji alanina kazandiran Karl Marks insanlarin
tabiatlar1 geregi onceden belirlenmis ¢ikar duygularina sahip olduguna inanmaktadir.
Buradan yola ¢ikarak tarihsel ve ¢agdas toplumun farkli ¢ikarlara sahip topluluklar
arasinda catigmalarin var oldugunu vurgulamakta ve belirli donemlerde gegerli olan
fikirlerin ve ideolojilerin egemen smiflarin ¢ikarlarmi yansittigini savunmaktadir

(Wallace ve Wolf 2012: 112).
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“Bugiine kadarki tiim toplum tarihi sinif miicadeleleri tarihidir.” diyen Marks
(Lenin 1968: 26), sinif ve sinif miicadeleleri kavramlarini ¢aligmalarinda oldukga sik
kullanmasina ragmen bu terimlerin agik bir sekilde tanimlamasin1 yapmamistir (So ve
Suwarsono 1990: 35). Ancak simif kavramindan iiretim araglarinin denetimine sahip ve
her zaman ¢atisma potansiyeli olan ayni gruptan insanlar1 kastetmektedir (Hall 1996:
24). Kapitalist sistem icerisinde emeklerini satarak geginen emekgiler ve bu emekgileri
kiralayanlar arasinda dogal bir ¢atisma vardir ve bu ¢atismanin sonucunda da siniflar
ortaya c¢ikmaktadir. Catisma potansiyeline sahip siniflar kuramsal ve tarihsel olarak
degisiklik gosterdigi i¢in ¢atismanin nerede oldugu simif tanimlamasindan Once
belirlenmelidir (Ritzer 2011: 62). Dolayistyla smif ¢ikarlari1 Marksizm’de sosyolojik
olarak baglangigcta belirlenemez, belirli toplumsal konumlardaki insanlarin belirli
toplumsal kosullara maruz kalmasi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Coser 2008: 61). Bu
anlamda bir sif diger siniflarla ¢atisan iliskilerinin farkinda olduklarinda var olur

(Ritzer 2012: 62).

Marksist teoride modern toplumlar burjuva ¢aginin sinif diigmanliklarini
yalinlagtirmasindan Gtiirli, Uretim aracglarina sahip ve emekgileri ticret karsilifinda
calistiran modern kapitalist burjuvalar ile iiretim araglarina sahip olmayan, ge¢imini
emeklerini satarak saglayan isciler olmak iizere iki temel sinifa boliinmiistiir (Lenin
1968: 27). Bu iki temel smiftan ilki olan iiretim araglarina sahip egemen siniflar
digerlerini somiirmektedir. Ancak proletarya kendi c¢ikarlarinin farkina varmasi ile
kendi i¢inde simiftan smif icin simifa doniismektedir. Kendi c¢ikarlar1 i¢in c¢alisan isci
siifi toplumsal kaynaklarin esit bir sekilde yeniden boliistiiriilmesi i¢in savasmaktadir
(Kerbo 2008: 99). Marks’a gore kapitalist sistemde yer alan bu burjuvazi ve proletarya
arasindaki c¢atismanin ortadan kaldirilmasi yalnizca sistemin degistirilmesi ile
miimkiindiir. Ayrica bu sistemin temel mantiginin emegin daha ucuz oldugu yerlere
fabrikalarin taginmast ve iscilerin yogun bir sekilde sOmiiriilmesi oldugunu
belirtmektedir. Artan makinelesme ile birlikte bir¢ok is¢inin issiz kalmasi ve isgilerin
temel mantig1 lizerinden yogun bir sekilde somiiriilmeleri burjuvazinin kendi sonlarini

getirecek bir durumu ortaya ¢ikardigini da iddia etmektedir (Ritzer 2011: 63-64).
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Marks’a gore bir simif, miilkiyet ile olan iliskileri bakimindan birbirlerine
benzeyen insanlardan olusur; ya miilk sahibi degildirler ya da aym miilk tipine
sahiptirler (Wallace ve Wolf 2012: 126). Marks’in kapitalizm anlayiginin temelini
olusturan bu ifadede insanlarin yaptiklar1 isin herhangi bir 6nemi olmadigindan
bahsedilmektedir. Ona gore iicret karsiliginda calisan insanlar yalnizca kendi
emeklerine sahiptirler. Ancak toprak sahipleri ya da kapitalist diizenin Onciileri
miilkiyetin asil sahibi olduklarindan ve baskalarina emeklerini satarak baglh
olmadiklarindan bir 6nceki gruptan farkli bir gruba dahil olmaktadirlar. Marks’in tiretim
araclaria sahip olmay1 temel alan bu sinif anlayis1 baska bir ifadeyle bir toplumda ayni
gbrevi yapan, statiileri ayn1 olan, ¢ikarlar1 tam bir aynilik sergileyen ve aynit durumda
bulunan insan dbeklerinden her biri olarak tanimlanmaktadir (Ritzer 2013: 12). Burada
yalnizca miilkiyet durumundan degil, buna ilaveten kiiltiir ve ekonomik ¢ikar ortakligi
bulunan insanlarin birbirleri olan iligkileri dogrultusunda olusan simif kavramindan

bahsedilmektedir.

Marks, tarihsel olarak aktarilan bir durum oldugunu disiindigi esitsizligin
iistesinden gelinebilecegi bir toplum diizeninden bahseder. O, insanlarin kendi
tarihlerini kendilerinin yazdigini; ancak, bunu gerceklestirirken yalnizca kendi istekleri
ve tercihleri dogrultusunda hareket edemediklerini, tarihin onlara dogrudan verdigi
sartlar altinda hareket ettiklerini sdyler. Buradan yola ¢ikilarak toplumun hali hazirda
miilkiyete sahip olan kapitalistler ve onlara bagli olarak ¢alisan proletaryadan olustugu
belirtilmektedir. Zamanla proletaryanin etkin bir 6zne konumuna gelecegi ve miilkiyetin
esit dagilimmi saglayacak devrimi yerine getirecegini Ongdrmektedir. Boylelikle
toplumda yer alan bu sinifli yap1 ortadan kalkacaktir (Ritzer 2013: 14). Tarih siirecinde
her ne kadar Marks’in {izerinde 6nemle durdugu bu devrimin gergeklesmedigi goriilse
de miilkiyetin esit dagilimi1 konusunda is¢i sinifinin etkin faaliyetleri goze ¢carpmaktadir.
Burada is¢ilerin ne 6l¢iide kendi ¢ikarlarinin farkina varacaklar1 onlarin sahip olduklari

siif bilinglerinin diizeyine baghdir (Wallace ve Wolf 2012: 130).

Marks’la benzer diisiincelere sahip olan Thompson sinifi gercek insanlari ve
gercek baglamlart igine alan bir iliski olarak tanimlamaktadir. O, sinifin yalmizca bir

kategori olmadigini, sinifin insan iliskilerinde ortaya c¢ikan bir yap1 oldugunu
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sOylemektedir. Dolayisiyla sinifi yalnizca pasif ve basit materyaller olarak gormemekte
ve siniflart ortak ¢ikarlariin ve degerlerinin farkina varmasi sonucunda diger siniflara
kars1 kendi kimliklerini tantyan ve yasayan aktif tarihi olgular olarak tanimlamaktadir.
Bu anlamda sinif yapilarinin ortak kiiltiirel ve tarihi miraslara sahip olan kadinlarin ve
erkeklerin {iretim siirecine katilmasi ile birlikte dogup gelistigini savunmaktadir

(Thompson 2006: 39-41).

1.2.2. Marksist Teoride Sinif Bilinci

Sinif bilinci tanimi itibartyla ekonomik siireci bir biitiin olarak degerlendirme ve
buradan toplumun topyekiin degisiminin yoniinii belirleme kapasitesidir (Lukacs, 2014:
146). Sinif bilinci birgok sosyolog tarafindan devrim yaratma ve kapitalist toplumu
asarak sosyalist bir toplumun kurulmasina iligkin bir kavram olarak goriilmektedir.
Benzer sekilde Thompson (1963), sinifsal yapinin ve sinif bilincinin sinif miicadelesi
sonucunda olusacagimi vurgulamaktadir (Aktaran: Koptekin 2010: 8). Bu baglamda
siif bilincinin toplumun her kesiminde var oldugu sdylenememektedir. Dahast sinif
bilinci farkli donemlerde benzer sekillerde karsilasilabilen bir olgu olmasina ragmen
hicbir zaman esit veya tamamen farkli olmamistir. Ciinkii kadin ve erkeklerin
birbirleriyle olan iliskilerinde, diisiincelerinde ve kurumlarinda benzerlikler vardir

(Tabb 2013: 102).

Sif bilinci tanimlamasi yapilirken insanlarin yanlis bilince sahip olma
durumlarindan da bahsedilebilir. Yani bireyler yanlis bilgilendirmelerin ve tercihlerin
etkisi altinda kalabilirler (Wright 1997a: 248). Geleneksel Marksist teoride
entelektiiellerin ve kapitalistlerin bilingsiz hareketlerini tanimlarken yanlis biling ve
ideoloji birbiriyle ayn1 anlama gelecek sekilde kullanilir. Bagka bir deyisle yanlis biling
kavramu iist yap, kiiltiirel yap1 ve devlet ile smirlandirilmstir. Isci sinifi ise sosyal
eylemlerin temeli olan ekonomik faaliyetlerle Ozdeslestirilir ve yanlis biling
sorunsalinin disinda tutulur (Eyerman 1981: 44). Lukacs’a gore ise yanlis biling kisinin
sinif pozisyonu Onemli olmaksizin onlarin algilamalar1 ve bilgileriyle alakali bir

husustur. Dolayisiyla entelektiieller tarafindan olusturulmamistir. Fakat kapitalist
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sistemin yasam pratikleri tarafindan {iiretilmistir. Bu anlamda burjuvazinin yani sira

proletarya da yanlis bilince sahip olabilir (Lukacs 2014: 152-160).

Lukacs’in (2014: 168) yalnizca proletarya ve burjuvazinin sahip oldugunu iddia
ettigi sinif bilinci ise tek tek sinif bilinglerinin toplami demek degildir. Bir biitiin olarak
siifin verili bir tarihsel andaki degistirme potansiyelidir. Smifin biling kazanabilmesi
icin de toplumun genelini gormesi ve toplumun biitliniin ¢ikarlaria yonelik bir ¢aba
icerisinde olmas1 gerekmektedir. Aksi takdirde yalnizca kendi ¢ikarinin farkinda olmasi

boyun egici bir tavir takinmalarina sebep olabilmektedir.

Marks ise bu baglamda siniflarin nesnel varligmin Gtesinde birbirinden ayri
biling yapilarina sahip olduklarini ileri siirerek proletaryanin iki tiir sinif bilincine sahip
oldugunu soyler. Kendiliginden ve kendisi i¢in olmak iizere iki gruba ayirdigi siniflarda
kendiliginden smif ekonomik bilince sahipken kendisi i¢in sinif devrimei ve siyasal bir
kimlik sergilemektedir. Marksizm kendisi i¢in sinifi siyasal bir islevle donatmakta ve
kendisi i¢in smifin sahip oldugu siyasal 6zelligin sinif ile devrim arasinda koprii olarak

gormektedir (Belek 2007: 7).

Sinif bilincine yiikledigi anlam bakimindan degerlendirildiginde Marks, bilincin
nesnel sinif yapisinin kendiliginden bir iiriin oldugu algisina sahiptir. Is¢i sinifinin
kendiliginden harekete gegecegini sdylemekte ve siyasal miicadelenin iizerinde
durmamaktadir. Buradaki a¢igi Lenin iki 6nemli noktaya deginerek kapatmaktadir.
Lenin ilk olarak sinifa bilincin ancak digaridan tasinabilecegi tezini ortaya atmistir.
Ikinci olarak da sinifsal miicadelenin sinifin bilinglenmesine bagli olmadigimi
savunmaktadir. Ona gore sinif kendi bilincine ancak toplumsal bir devrimden sonra
sahip olabilmektedir. Kapitalist iiretim iligkilerinin oldugu bir ortamda ise sinifin
bilinglenmesi gibi bir durumun s6z konusu olmadigin1 sdylemektedir. Ona gore sinif
bilinci bir azinlik i¢inde ¢ikarak yapilanir ve sonrasinda bir miicadeleye sebep olur ki
bir sinifin miicadelesi partili miicadele olarak goriiliir. Parti, siif bilingli kadrolar
yetistirip orglitlii alanim1 genisletirken degisik siyasal etkinlikler yoluyla siifa dolaylh
bir sekilde girer. Dolayisiyla da sinifi siyasal miicadeleye orgiitleyip kendiliginden sinif

hareketini siyasal bir harekete dontistiirmektedir (Belek 2007: 9).
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Yukarida Lukacs ve Marks iizerinden tanimi yapilan simf bilinci kavrami,
toplumsal smif ve tabakalasmanin olusmasi baglaminda 6nemli bir etmen olarak
goriilmekle birlikle diger konulara kiyasla lizerinde daha az ¢alisma yapilan bir
konudur. Zingraff ve Schulmann (1984: 98), bu durumun, daha ¢ok sinif miicadeleleri
lizerine yapilan caligmalar ile kiyaslandigi zaman siif bilinci konusunda veri
toplamanin zor olduguna baglamaktadir. Ayn1 zamanda sinif bilincinin iilkeden iilkeye
ve sektorler arasinda cesitlilik gostermesi de bu ¢aligmalarin neden sayica az oldugu

hakkinda bilgi vermektedir.

Siif bilinci kazanmak is¢i siniflarinin baskin degerleri ve iginde yer aldiklari
sartlar1 tanimalar1 agisindan onemlidir. Ciinkili insanlar ait olduklar1 sinifi bilirler ve
tanirlarsa haklar ve ozgiirliklerinden haberdar olurlar. Boylelikle kendilerine ait bir
kimlik tanimlamasi yapabilirler. Sinif bilinci kazanmak zengin insanlarin neden zengin,
fakir insanlarin neden fakir oldugunu agiklamaya ¢alisarak is¢i kontrollerinin yapilmasi
ve gelirin yeniden dagitilmasi gibi hususlarda katki saglamaktadir (Zingraff ve
Schulmann 1984). Bu baglamda da siif bilinci kazanmak, bireylerin kendi siif

cikarlarin1 saglayabilmeleri i¢in toplu hareket etmelerini gerektirir.

Insanlarin siif bilincine sahip olmalar1 yasadiklar1 toplumun &zellikleri,
calistiklart sektor, egitim durumlari ve cinsiyetleri de dahil olmak iizere bir¢ok unsurdan
etkilenmektedir. Hatta yasadiklar1 ¢agda hakim olan fikirler onlarin simif bilincine
varmalarina engel olabilmektedir (Wallace ve Wolf 2012: 130). Bu baglamda diger
sektorlerle kiyaslandiginda tekstil sektoriinde g¢alisan isgilerde sinif bilincinin diger
iscilere oranla daha az gelistigi goriilmektedir. Zingraff ve Schulmann (1984: 112),
Kuzey Carolina eyaletinde bulunan tekstil firmalarinda yapmis oldugu ¢alismada bu
durumun sebeplerini ortaya koymaya calismistir. Arastirmacilar, is¢ilerin yogun bir
baski altinda calismalarinin onlarin biling diizeyini diislirdiigiinii, is¢ilerin ¢ocuksu bir
sadakatle fabrikalara baglandigin1 ve maruz kaldiklar1 olumsuzluklara karsi direng
gostermediklerini belirtmektedirler. Bu hususta yas faktorii ve iscilerin fabrikada
calisma siireleri goz Oniine alindiginda yasghlarin ve uzun yillardir ayn1 fabrikada
calisanlarin yukarida bahsi gecen 6zelliklere sahip olduklar1 gbzlenmistir. Ancak geng

ve kisa siireli ¢alisan iscilerin ise biling gelistirme diizeylerinin daha yiiksek oldugu
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goriilmektedir. Teknolojik gelismelerin hizli olmasi da is¢ilerin sinif bilincine sahip
olmalarini etkilemektedir. Vasifsiz isciler teknolojik makinelerin artmasi ve beceri
gerektiren aletlerin  fabrikalarda kullanilmaya baslanmasinin  ardindan isten
¢ikarilmalarinin 6niine gegebilmek icin daha fazla memnuniyet gostermektedirler. Bu
durum da onlarin sinif bilincine sahip olmalarini engellemektedir. Fabrika kosullarindan
memnun olmayan is¢iler daha fazla smif bilincine sahip olmaktadirlar. Sinif bilinci
olusturma konusunda bir diger etmen egitim seviyesi olarak gosterilmektedir. Egitim
seviyesi yiiksek olan kisiler ise alimlarda daha avantajli olduklarindan ve haklarini
arama konusunda sendikalara iiye olabilme durumlarindan dolay1 daha az sinif bilinci
olusturmaktadir. Ancak daha az egitimli olan is¢i sinifi yogun is saatleri ve yorucu
islerin karsiliginda aldiklar1 maaslarin yetersizliginden dolay1 daha fazla sinif bilincine

sahip olabilmektedirler.

1.3. Weberyan Yaklasim Acisindan Sinif ve Sinif Bilinci Kavramlar

Simif kavrami konusunda 6nemli saptamalar1 olan bir diger sosyolog da Max
Weber’dir. Weber siif durumunu piyasa tarafindan belirlenen yasam firsatlar1 ve sinifi
da ortak yasam firsatlarina sahip bir grup insan olarak tanimlamaktadir. Ona gore ortak
yasam firsatlar1 gelir dagiliminda sans ve mal sahipligi hakkindaki ilgileri igermekte ve
bunlar meta ve is piyasasi adi1 altinda sunulmaktadir (Crompton 2008: 35). Weber, miilk
sahibi ve ticari siniflar diye ayrimini yaptig1 siniflara sosyal siniflar1 da dahil etmektedir
(Giddens 1984: 262). Yine Crompton’un (2008: 35) aktardigi lizere Weber’in siif
tanimlamasinda biitiin smif durumlarinda bireysel ve nesilsel hareketlilik kolay ve
tipiktir. O, siniflarda is¢i sinifint bir biitiin olarak tanimlamakta ve sonrasinda kiiclik
burjuvazi, teknisyenler, uzmanlar, disik diizeyli yoneticiler, miilkiyet ve egitim
durumlar1 agisindan imtiyazlilar olarak digerlerini de siralamaktadirlar. Weber ig¢in
siiflar sadece topluluklar degildir. Onlar muhtemelen ve sik sik toplumsal hareketin
temelini olustururlar. Sinif {iyeleri arasindaki iligki biitiin simiflarin temelinde yer alir.
Ancak miilkiyet siniflarindaki ayriliklar dinamik olmak zorunda degildir. Sonug olarak

bunlar sinif miicadelesi ve devrimleri olusturmak durumunda degildir.
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Marksistlerin  simif kavramina yaklagimi ile Weberyan kuramcilarin simif
kuramina yaklagimi arasinda bazi farkliliklar oldugu goze carpmaktadir. Weber
oncelikli olarak toplumda mal ve hizmetlerin degistigi piyasa siiregleri ve ¢oklu
toplumsal sinif olasiliklari iizerinde durmaktadir. Ona gore toplum igerisindeki sinif
ayrimlar1 ¢ok boyutludur ve temelde insanlarin yasam tarzlarinda ayrimciliklar yaratan
ayrigmalardan, statii ve siyasal gili¢ iliskilerinden etkilenmektedir (Hall 1996: 25).
Dolayisiyla Weber’e gore simf piyasanin sartlarina gore kiimelesen bir gruptur ve
siifin olusabilmesi i¢in meta ve isgiicii piyasalarinin kosullarini temsil eden ekonomik
cikarlarinin ortak olmasi gerekmektedir. Bu anlamda siniflardan farkli olarak bir de
statli gruplarina vurgu yapmaktadir. Statii gruplar yalnizca ekonomik faktorlerle ilgili
olan siniflardan farkli olarak insanlarin kaderlerini onurlar1 6l¢iisii etrafinda belirlenen
tim Ogelerden etkilenen bi¢gimlenmemis daginik topluluklar olarak nitelendirmektedir.
Sonug olarak Weber simifi statii gruplar1 ve partiler ile birlikte bir topluluk i¢indeki giic
dagilimiyla ilgili olgular baglaminda degerlendirmektedir (Sallan Giil ve Kahraman

2012: 375).

Temele ¢oklu smif olasiliklarin1 alan Weber, toplum igerisindeki ¢atismanin
yalnizca iiretim araclarina sahip olan burjuvazi ve is¢iler arasinda degil farkli gruplar ve
bireyler arasinda da goriilebilecegini sdylemistir. Ayni zamanda ¢atigmanin kaynaginin
yalnizca ekonomik degil, sosyal, maddi, politik vs. gibi sebeplerin de olabilecegini
vurgulamistir. Bunlar igerisinde ise en onemli gordiigii catisma kaynagi politik ve
kurumsal catisma ile birlikte baskidir. Toplum igerisinde daima yonetilenler ve
yonetenler olmak zorunda oldugu i¢in Marks ile kiyaslandiginda karamsar bir bakis
acisina sahip oldugu goriilen Weber catismanin sona ermesini dngdrmez ancak daha esit
ve daha adil bir toplumun ortaya cikabilecegi ihtimali {izerinde durur. Dolayisiyla
catisma tamamen sona ermese de catismanin temel sebeplerinin kisisel ¢ikarlardan uzak
tutulmas1 saglanacak ve catismanin temel sebepleri ortaya c¢ikarilarak catismanin

kaynaklar1 ve sekli birtakim degisiklikler gosterecektir (Kerbo 2008: 102).

Weber’in smif bilincine bakisini ele almak gerekirse Marks’a goére yalnizca

proletarya iginde hayat bulabilen smif bilincinin olusabilmesi Weber tarafindan dort



21

kosulda miimkiin goriilmektedir. Bunlar su sekilde siralanmaktadir (Giddens 1984:
261):

1. Siniflar arasinda dogrudan ve acik bir gatismanin olmasi,

2. Ayni sinifsal konumu paylasan ¢ok sayida insanin olmasi,

3. Iletisim ve toplanma,

4. Soz konusu simif i¢in agik ve anlasilir hedefler sunan bir liderin saglanmasi.

Bu maddelerde vurgulanmak istenen is¢i sinifinin kendilerine tehdit olarak
gordiikleri yoneticiler, idareciler, yatinmcilar ve digerlerine nazaran daha kolay
orgiitlenebilecekleri ve yine benzer bi¢imde fabrikalar gibi iscilerin biiyiikk oranda
yogunlastig1 yerlerde &rgiitlenmenin nispeten kolaylasmasidir. Iscilerin drgiitlenmesini
ve bilinglenmesini saglayabilmek amaciyla yeterli bilince ulagsmis bir liderin olmas1 da

onemli bir faktor olarak goriilmektedir (Giddens 1984: 261).

Marksist ve Weberyan yaklagim agisindan siif ve sinif bilinci kavramlarinin ele
almist genel olarak degerlendirildiginde, Marksist yaklagimin sinif ve smif bilincini
ekonomik temelli iligkileri ¢ercevesinde kuramsallastirdigi goze c¢arpmaktadir. Bu
cercevede Marksist kavrayista, tiretim iliskileri disinda kalan etnik kimlik, dini kimlik
ve toplumsal cinsiyet gibi faktorler pek yer bulamamigtir. Nitekim ayni1 kavramlar yine
iiretim iliskileri gergevesinde ele alinmistir. Ornegin Engels Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve
Devletin Kokeni adli ¢alismasinda bu konu hakkinda 6nemli ipuglari sunmaktadir.
Engels materyalist anlayisa gore egemen etkenin yasamin iiretimi ve yeniden tiiretimi
oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda bir yandan yasam araclart tiretilirken diger
yandan da tiir yeniden lretilmektedir. Dolayisiyla belirli tarih donemlerinde ve belirli
tilkelerdeki insanlarin i¢inde yasadiklar1 toplumsal kurumlarin emegin ve ailenin eristigi
gelisme asamasi tarafindan gelistirildigini soyler. Engels’e gore kan bagina dayanan
toplumsal yap1 icerisinde emek iiretkenliinin artmasiyla birlikte 6zel miilkiyet,
servetler arasindaki esitsizlik gibi siniflar arasindaki karsitliklarin temeli degisir. Bu
toplumlar artik yerini devlet iginde oOrgiitlenen ve aile rejiminin tamamen miilkiyet
rejimi tarafindan belirlendigi, tarihin 6ziinii 6zgiirce bigimlendiren sinif ¢atismalarinin

oldugu bir topluma birakmistir (Engels 2003: 8). Kisacas1 Marksist teori en ilkel
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toplumdan baslayarak giiniimiiz modern toplumlarina kadar biitiin toplumlarin iiretim

iligkileri cer¢evesinde degerlendiren bir teori olmaktan teye gitmemistir.

Weberyan yaklasimda ise toplumsal tabakalagma kavrayist igindeki sinif, statii
ve parti baglasikligi c¢ercevesinde bir ¢ikar grubu olarak ele alinmis ve Kkiiltiirel
elementlere daha fazla yer verilmistir. Bu g¢ercevede Weber icin etnik baglasiklik
toplumda ¢ikar gruplari olusturma potansiyeli baglaminda énemlidir. Oncelikle Weber
etnik gruplar fiziksel, kiiltiirel benzerlikleri olan veya ortak bir kolonilesme veya gog
gecmisi olan topluluklar olarak tanimlamaktadir. Burada etnik grubun iiyeleri arasinda
kan bagmin olup olmamasimi ¢ok da Onemsemez. Ciinkili etnisite kavraminin
olusumunda yatan temel diisiinceyi insanlarin birbirleriyle olan rasyonel bagliliklarinin
kisisel iligkilere donmesi seklinde yorumlar. Etnik farkliliklar1 da insanlarin statii
farkliliklarin1 ortaya ¢ikaran se¢ilmis olma durumlariyla agiklamaya calisir. Bagka bir
deyisle bir etnik grubun popilerligi dislanmis olan diger etnik gruplara gore
belirlenmektedir. Bu konunun daha iyi anlagilmasi i¢in Weber ABD’de yasan fakir
beyaz halklar ile siyahlar1 6rnek olarak verir. Ona gore fakir beyaz halklarin toplum
icerisinde  edindikleri onur ve statii siyahlarin  dislanmisliklar1  {izerinden

belirlenmektedir (Weber 1996: 36-37).

Kisacast hem Marksist hem de Weberyan kuramlar, etnik ayrimeciliklarin iki
veya daha fazla grup arasindaki catismadan kaynaklandigini sdylerler. Bu durumun asil
sebeplerinin din ve etnik farkliliklar maskesi altina gizlendigini vurgulamaktadirlar.
Omek vermek gerekirse &nce Ingilizler sonrasinda ise Hollandalilar kolonilesme
stirecinde topraklar1 ve kaynaklari ele gecirip Afrikalilar1 kendileri i¢in olduk¢a ucuz bir
ticret karsiliginda caligtirmislardir. Ayni sekilde siyah koleler ucuz isgiicli olarak kirli

isleri yapmalari i¢in Amerika’ya gotiiriilmiislerdir (Kerbo 2008: 379).

Kerbo giiniimiizde yasanan etnik ve dini kimlikler iizerinden yapilan
ayrimciliklarin ii¢ temel sebebi oldugunu belirtmektedir. Ilk ve temel olarak da
endiistriyel toplumlarin ortaya ¢ikarak kolonileri somiirgeleri altina almalar1 sonucunda
ekonomik sOmiirgecilik anlayisinin yayginlagsmasinin bu ayrimciliklara yol agtigini

savunmaktadir. Ikinci bir sebep olarak Darwin’in evrim teorisini gdstermektedir.
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Darwin evrim teorisinde etnik kimliklerin birbirine iistiin olmalari durumundan
bahsetmemektedir. Ancak, insanlarin bu teoriyi insanlar hayvanlardan tiirediyse
insanlarin birbirlerine iistlin olmalar1 gibi bir durumun kabul edilebilecegi seklinde
yorumladiklarin1 séylemektedir. Son olarak da Neo-liberal ve esitlik¢i deger sisteminin
etnik ve dini kimlikler baglaminda ayrimciligin artmasina sebep oldugunu
sOylemektedir (Kerbo 2008: 380). Ancak Berghe’nin de onemle altin ¢izdigi iizere
catigma teorileri en fazla somiiriilen gruplar ile daha az somiiriilen gruplar arasindaki
ekonomik anlamdaki ayrimi ortaya koymaya calismaktadirlar. Bu teorisyenlerin
sOmiirliniin sosyal, kiiltlirel, siyasal vb ayrimlar1 ortaya koymak gibi bir kaygilari

bulunmamaktadir (Yinger 1986: 35-36).

Catisma kuramcilarinin, toplumsal cinsiyet baglaminda siif pozisyonlar
konusundaki goriisleri ele alinacak olursa burada c¢alisma ortaminin nasil organize
edildigi, var olan akrabalik sistemi ve cinsiyet esitsizliginin ideolojik olarak
desteklenme seviyeleri konularmni temele aldiklar1 goze ¢arpmaktadir. Bu baglamda
toplumlarin toplumsal cinsiyet konusundaki hassasiyetleri, geleneklerine bagli olmalari,
akrabalik baglar1 ve ideolojileri gibi hususlarin toplum igerisindeki cinsiyet

esitsizliginin seviyesini ortaya koydugunu belirtmektedirler (Kerbo 2008: 336).

Sonug olarak ¢atigma kuramcilart Wright’in da (2005: 184) belirttigi lizere bir
toplumda etnik, dini ve toplumsal cinsiyet baglaminda var olan ayrimciliklarin hali
hazirda kurulmus olan siiflar iizerine yerleserek fonksiyonlarini géstermeye devam
edecekleri goriisii izerinde yogunlagsmislardir. Dolayisiyla bunlar, sosyal sinif, etnisite,
itk ve cinsiyet faktorleri nedeniyle para, giic, egitim ve sosyal prestijin nasil esitsiz
dagitildigi tizerinde yogunlagirlar. Toplumu olusturan organlar arasinda siire giden bir
catisma oldugunu ve okullarin siif esitsizligini her yeni kusak icin yeniden iirettigini
sOylerler. Bu anlamda giiclii olanlar konumlarin1 korumaya c¢alisirlarken ezilenler ise

kendileri i¢in daha fazlasini elde etmeye ¢alisir (Bahar 2009: 16).

Bu ¢ergevede ilerleyen boliimlerde, modern toplumlarda etnik, dini ve toplumsal
cinsiyet kimliklerinin nasil kavramsallastirildig1 ve var olan tabakalagma sistemindeki

rolleri analiz edilecektir.
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1.4. Etnik, Dini ve Toplumsal Cinsiyet Kimlikleri ve Smmif ligkisi

1.4.1. Etnik Kimlik Kavrami ve Smif

Etnik kimlik kavrami ve sinif arasindaki iliskinin belirli kuramlar ¢er¢evesinde
farklr iilkelerde yapilmis aragtirmalarin ornekleriyle tartisilmasinin hedeflendigi bu
kisimda oncelikli olarak etnisite kavraminin tanimi, etnik gruplarin ozellikleri ve
etnisite kuramin1 genel olarak ele alan kuramlar vs. iizerinde durulmustur. Sonraki

asamada ise etnik kimlik kavraminin sinif ve sinif bilinciyle iliskisi ele alinmistir.

Etnisite kavrami tanimi itibartyla yasadiklari toplum igerisinde kendilerini
digerlerinden farklilastiran ortak 6zelliklere sahip olduklarini diisiinen ya da digerleri
tarafindan o gdzle bakilan kisiler anlamina gelmektedir (Marshall 1999: 215). Koékeni
Antik Yunan donemine kadar uzanan etnisite terimi 14. y.y.in ortalarindan 19. y.y.a
kadar Hiristiyanlik dinine mensup olmayan kafirlere, paganlara, batil inanglilara yonelik
olumsuz anlamda kullanilmistir (Nisanc1 ve Isik 2012: 110). Giiniimiizdeki anlamiyla
etnisite terimi ise siyasal iktisadin gelismesiyle ortaya ¢ikmistir. Ekonominin global
anlamda entegre olmaya baslamasi, imparatorluklarin deniz asir1 genislemeleri,
Amerika’nin kesfedilmesi, kole ticaretinin yayginlagsmasi gibi daha bir¢ok etken etnisite

teriminin olusmasina katkida bulunmustur (Winant 2000: 172).

Baslangigta etnisite (ethnicity), 1k (race) terimiyle oOzdes gosterilmeye
calisilmigtir. Ancak bir¢cok sosyolog etnisiteyi daha c¢ok dil, din ve kiiltiirel
farklilasmanin bir yansimasi tarzinda degerlendirmektedir (Tiirkdogan, 2006: 12;
commgrad.wordfiles.com, 22 Agustos 2014’te erisildi). Bu anlamda biyolojik temelli
insan karakterleri olarak tanimlanan irk teriminin etnisitenin bir alt dali olarak ele
alinmasinin daha uygun olacagi diisiiniilmektedir (Winant 2000: 172). Nitekim etnik
gruplar digerleri gibi farklilik diislincesini ortaya ¢ikaran, otekilestirme ve ayrimciligin
temel kaynaklar1 olarak toplumun elestirel bir aynasi konumunda yer almaktadirlar
(Modood 2007: 88). Dolayisiyla etnisite yalnizca kalitimsal veya biyolojik nitelikli

ayrimlar iizerinde duran bir kavram olmaktan olduk¢a uzaktir. Bu anlamda kavram daha
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spesifik bir sekilde liyeleri genellikle nesilden nesile aktarilan kendilerine 6zgil ve diger
gruplardan farkli sosyal ve kiiltiirel bir gelenegi paylasan ve daha karmasik bir
toplumun pargas: olan ya da tek basma var olan bir grup olarak da tanimlanabilir

(Andrews 1992, Aktaran: Tiirkdogan 2006: 12).

Bir toplum igerisinde etnik gruplarin olusumunun farkli sekillerde gerceklestigi
dikkat cekmektedir. Bazi etnik gruplar eski zamanlardan beri diger etnik gruplarla
birlikte ayni toplum igerisinde yasamakta, bazilar1 da cesitli sebeplerle farkli yerlere gog
etmeleri veya diger devletlerin istila etmeleri sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Olugma
sebepleri ne olursa olsun etnik gruplarin temeli farklilasma {izerine oturtulmaktadir. Bu
nedenle onlar yasadiklar1 toplum igerisinde azinlik veya g¢ogunluk olma o6zelligi
gostermektedirler (Schermerhorn 1996: 17-18). Bu anlamda baska bir milletin siyasal
denetiminde kisinin kendi milliyet grubu egemen ise kisi cogunluk grubun iiyesi,
degilse o zaman kisi azinlik bir grubun tyesi sayilir (Tiirkdogan 2006: 105). Etnik
gruplarin bir diger 6dnemli 6zelligi de bu gruplarin kendilerini diger gruplardan ayirt
etmeleridir. Yani etnisite kavraminin ortaya ¢ikabilmesi i¢in etnik gruplar icerisindeki
soy, kiiltiir ve dil farkliliklarinin sosyal davranislarda hayata gecirilmesi gerekmektedir

(Fenton 1999: 9).

Buradan yola ¢ikilarak etnik gruplarin olusumu i¢in ii¢ temel karakteristigin var
oldugu sdylenebilir. Bunlardan birincisi daha once de belirtildigi lizere gruplar arasinda
farklilasma, esitsizlik ve cogulculuk durumudur. Ikincisi, fiziksel goriiniisleri veya
kiiltiirel ozellikleri acisindan gruplarin birbirinden acik bir sekilde ayirt edilebilmesi
olasiligidir. Sonuncusu ise bu ayrimciligin her zaman degil ama ¢ogunlukla acik veya
ortiikk biyolojik kurumlarla agiklanmasi ve dogrulugunun kanitlanmaya calisilmasidir.
Rex’in ortaya koydugu bu ozellikler etnik gruplar ile iligkilendirilen ayrim veya
ayrimcilik kavramini ortaya koymaktadir (Aktaran: Fenton 1999: 31). Tiirkdogan
(2006: 53), bu kavrami azinlik grubun hor goriilmesi olarak tanimlamakta ve bir toplum
icerisinde dort ¢esit ayrimciligin goriildiigiinii sdylemektedir. Bu ayrimciliklar, ise ait
firsatlarin ve gelirin Slg¢iitleri ile ilgili olan ekonomik ayrimcilik; yoneticilerin anayasaya
aldirmadan azinliklar1 incitecek sekilde hiikiimler ¢ikardiklar hukuki ayrimcilik; oy

verme hakkinin azinliklarin elinden alinmasi seklinde boy gosteren politik ayrimcilik ve
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son olarak ev alma, kiralama vs. halk kullanimi ile ilgili kurumlarda karsilasilan sosyal

iligkilerdeki ayrimciliktir.

Etnik gruplarin, biri digerinin dogal sonucu olan bu ayrimciliklar ile karsilasma
durumlar1 farkliliklar géstermektedir. Clinkii etnik gruplar genel olarak ele alindiginda
alanlar1 yerelden kiiresele kadar degisebilir, 6lcegi makro-sosyalden mikro-sosyal
yasamin bireyler arasi iligkilerine kadar farklilik gosterebilir. Bu yoniiyle
diistintildiiginde etnisite kavrami diizenli ama gayri-resmi bir uygulamaya konu
olabilecegi gibi yasal ve anayasal ilkelerle de resmiyet kazanabilmektedir (Fenton 1999:

17).

Bu anlamda Sosyoloji’nin ¢alisma alani igerisinde dnemli bir yere sahip olan
etnisite konusu farkli kuramlar agisindan ele alinmaktadir. Bu kuramlardan ilki olan
etnisite temelli kuramlar (ethnicity based theories) etnisiteyi kolektif kimlik {izerine
oturtulmus kiiltiirel olgular olarak goriilerek belirli siniflara yerlestirilmis olan etnik
gruplar arasindaki ayrimciliklarin hukuki yonden kanunlar araciligiyla iistesinden
gelinebilecegini savunurlar (Winant 2000: 179). Bu kuram o6zellikle Bati Avrupa’da
farklilagsma terimi {izerinden yol almaktadir. Burada ge¢cmisten beri siiregelen irkci
hiyerarsilerin olusturulmasina karsi ¢ikarlarken belirli etnik kimliklerin gé¢ etmelerine
veya etnik kimlikler baglaminda c¢ok kiiltiirlii bir ortamin varligina engel olunmasini

desteklerler (Balibar ve Wallerstein 2007: 263-264).

Etnisite tizerinden ulus odakli yapilan agiklamalar (nation oriented accounts) ise
uluslar aras1 ve ulus i¢i heterojenligin niifuzunu birlikte ele alarak sorgulamaktadir. Bu
kuramcilar post kolonyal donemle birlikte olduk¢a yogun bir go¢ dalgas1 yasanmasinin
irk birliklerinin ulusal boyutu korelttigini diisiinmektedirler. Bu birliklerin varlig1 ulus
asirt boyutta halen siirdiiriilebilse de zaman igerisinde bu gruplarin kimliklerinde bir
farklilagsma goriilebilmektedir (Winant 2000: 179-180). Bu anlamda etnisite konusunu
ele alan bu iki kuramcinin farkli milletlerin go¢ yoluyla diger iilkelere go¢ etmelerinin

cok da olumlu karsilamadiklar1 goriilmektedir.
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Buraya kadar belirtilen kuramlarda etnisite ve sinif konusu detayl bir sekilde ele
almmamistir. Ancak sosyolojinin caligma alani igerisinde bu iki kavram iizerinden
yiirliyen farkli kuramlar da mevcuttur. Etnisite ve sinif temelli tartismalar ¢ogunlukla
Marksist ve Marksist olmayan kuramlar c¢ergevesinde yapilmigtir. Marksist olmayan
kuramcilar sinifin toplum igerisindeki bagimsiz roliiniin ele alinmasi gerektigini
savunurlar (Mason 1986: 9). Calisma acisindan da dnemli goriilen kuramlardan birisi
olan Marksist kuram ise etnik ¢atigmay1 egemen sinif tarafindan olusturulan yapay bir
catisma olarak gormektedir (Cohen 1996: 83-84). Yani bu g¢atisma durumu ydnetici
sinifin, siniflar arasindaki ger¢ek miicadelenin fark edilmesini dnleyerek egemen sinifin
konumlarin stirdiirebilmesine olanak tanimasi seklinde agiklanmaktadir. Yine Marksist
kuram cergevesinde Wallerstein erken kapitalizmin Oncelikli olarak ekonomik temelli
ve sOmiirgeci bir zihniyete sahip oldugunu ancak bunun dinsel ve kiiltiirel 6zellikleri de
oldugunu savunmaktadir. Dolayisiyla ona gore etnik gruplar insanlarin yalnizca fiziksel
ozelliklerine gore bir araya gelmeleri ile olusmamaktadir (Balibar ve Wallerstein 2007:
97). insanlarin ayn1 zamanda ortak bir kiiltiir ve dile ve daha da énemlisi ortak politik

c¢ikarlara sahip olmalar1 gerekmektedir. (Guirbernau ve Rex 1997: 2).

Marksist kuram cergevesinde ele alinan etnisite caligsmalari, etnik gruplarin
ekonomik ac¢idan karsi karsiya kaldiklari ayrimciliklar {izerinde durmaktadirlar. Bu
anlamda da oncelikli olarak etnik gruplarin is piyasasinda dislandiklarinit veya onlara
farkl1 kimliklerin benimsetilmeye calisildigini savunmaktadirlar. Lordoglu ve Aslan
(2012), yapmis olduklar1 calismalarinda ise alimlar sirasinda veya is yerindeki
iligkilerde azmliklarin ayrimciliklara maruz kaldigin1  belirterek bu  iddiay1
desteklemektedirler. Belgika’da itk ayrimcilifina karsi miicadele eden bir merkezin
hazirlamis oldugu rapordan 6rnekler veren arastirmacilar bu iilkede azinliklarin etnik
kimliginden dolay1 ise alinmadiklari, ¢alistig1 isyerinde kademe almalari, hizmet igi
egitim almalari, maaslarinin yiikseltilmesi, prim almasi gibi durumlarin engellendigini

gosteren drnekler vermektedirler (Lordoglu ve Aslan 2012: 121).

Yine Anthias da “etnisite” nin insanlarin hangi pozisyona konulduklari ile ilgili
bir kavram oldugunu ve bunun bazi durumlarda insanlara empoze edildigini

vurgulamaktadir. Ona gore ise alim durumlar1 s6z konusu oldugunda bazen cinsiyetlere
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bazen de etnik kimliklere yonelik ayrimcilik yapilmaktadir. Ornegin ¢ocuk bakiciligs isi
icin alinacak kisinin kadin olmasi daha c¢ok tercih edilmektedir. Ayni sekilde
yoneticilik, sekreterlik veya egitmenlik pozisyonlarinda gerekli goriilen yetenekler,
basvuruyu yapan kiginin daha diisiik sosyal degere sahip olmalari durumunda goz ardi
edilebilmektedir. Onlar eve ekmek gotiiren kisiler olarak goriilmeyebilirler (Anthias
2001: 851). Bunun bir ileriki boyutunda da mesleklerin etnik kimliklere gore
belirlendigi ve etnik gruplarin vasiflarinin onlarin belirli iskollarinda yogunlastiklari
gdze carpmaktadir (Blackby vd. 2002: 279). Ornegin, Ingiltere’de yasayan
Pakistanlilarin ¢ogunlugu tekstil islerinde calistirllirken Karayip gdg¢menleri ulasim

sektoriinde ¢alistirilmaktadirlar.

Bu goriiglerle paralel olan bir bakis agisina gore de etnik olarak tanimlanmig
esitsizlik sistemi igerisinde sinifsal olarak konumlanmis etnik gruplar, etnik agilardan
diizenlenmis isboliimii, aym1 anda ekonomik ag¢idan diizenlenmis etnisite ve etnik
acilardan cergevelenmis ekonomik yapilar klasik bir sekilde konumlanmaktadir (Fenton
1999: 35). Cok etnisiteli yapilar arasinda yer alan Fransa, Britanya ve Hollanda
metropoliten merkezlerinde yasayan gogmenler ilk asamada sehir ekonomileri iginde
diisiik iicretli ve diisiik glivenceli islere yerlestirilmektedirler. Buradan da anlasildigi
tizere etnik niifuslarda smifsal ve mesleki yogunlagsmalar goriilmektedir. Bu konuda
birgok tilkeden farkli 6rnekler verebilmek miimkiindiir. Malezya’da yasayan Cinlilerin
ylizde 28’1 toptan ve perakende ticaretle ugrasirken neredeyse yarisini imalat ve tarim
is¢ileri olusturmaktadir. Bumiputera niifusunun ise yiizde 12’lik kismi ticaretle
ugrasmaktadir (Fenton 1999: 162). Aym sekilde Isve¢’e yerlesen ilk Asyalilarin
cogunlukla diisiik ticretlerle fabrikalarda ise girdikleri ve ¢ok azinin kendi islerini

kurduklari goriilmektedir (Westin 2002: 140).

Etnik gruplarin ekonomik anlamda karsilastiklar1 ayrimeilik konusundan
hareketle Ingiltere’de yasayan Tiirkler iizerinde yapilmis olan diger bir arastirmada da
Tiirklerin ¢ogunun issiz oldugu, erkeklerin biiyiik bir ¢ogunlugunun kendi igyerlerinde
calistiklari, ¢cok az kisinin vasifli is¢i olarak ¢alistig1 ve aktif olarak calisan kadinlarin
sayilarinin da oldukca az oldugu ortaya konulmustur. Burada yasayan genclerin sosyal

dislanmigliklarindan  6tiirii daha iyi bir egitim alip ilerlemeyi diistinmedikleri,
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cogununun baba meslegine devam ettikleri veya part-time islerde c¢alistiklar
vurgulanmaktadir (Enneli 2002: 158). Ozellikle bu noktada smif ve etnisite konusu
hakkinda 6nemli bir ger¢ek olan sinif kimliginin nesilden nesile aktarilmasi anlaminda
kullanilan “proleter dogma” kavrami ortaya ¢ikmaktadir (Canning 1992). Bu kavramla
birlikte etnik kimlikler agisindan smiflar arasindaki gegisin neredeyse imkansiz oldugu
olgusu vurgulanmaktadir. Bu anlamda Amerika’da yasayan Asyali azinlik grubunun
sosyal hareketlilik baglaminda her ne kadar daha c¢ok egitim alip iist sinifa gegmeye
caligsalar dahi bir iist sinifa gegmelerinin imkansiz oldugu 6rnegi verilebilir (Woo 2002:
88). Yine aymi sekilde Acker (2006: 445) ve Smith (2002: 518) de yaptiklar
calismalarinda azinlik gruplarin yonetici pozisyonuna gelme ihtimallerinin beyazlara

oranla oldukga diisiik oldugu sonucuna ulasmislardir.

Etnisite ve smf temelli kuramlar etnik gruplarin  yasadigi ekonomik
ayrimciliklarin - yan1 sira bu gruplarin  sosyal yasamlar1 igerisinde yasadiklari
ayrimciliklar1 da ele almaktadirlar. Ornegin, Kanada’da yasayan etnik gruplar ele
alindiginda siyahlarin diger gruplara nazaran daha fazla ayrimcilik ve dnyargi ile karsi
karstya kaldiklari, medyada olumsuz bir sekilde portrelerinin ortaya konuldugu,
okullarda veya hapishanede kurallara uymamalar1 durumunda agir bir sekilde
cezalandirildiklar1 goze carpmaktadir. Hatta toplum icerisinde bir cinayet islenmisse
bunun mutlaka siyah biri tarafindan iglenmis olduguna dair yaftalamalara dahi maruz

kalmaktadirlar (Kymlicka 2001: 188).

Buraya kadar verilen 6rnekler icerisinde etnik gruplar belirli bir sinifa 6zellikle
de alt sinifa mensup gruplar olarak ele alinmakta, bu siniflarin 6zellikleri ve yasadiklar
ayrimciliklar betimleyici bir sekilde verilmektedir. Bu drneklerde etnik gruplarin bir
sinif aidiyeti ve smif bilinci gelistirip gelistirmedikleri konusu {izerinde ¢ok da fazla
durulmamaktadir. Wu ve Liu (2014) da etnik kimlikler ve sinif baglaminda sinif bilinci
konusunun yeterince ele alinmadig1 konusundan dem vurmakta ve Ingiltere’de yasayan
Cinli go¢gmenlerin sinif pozisyonlarint ve sinif bilinglerini inceleyen bir ¢aligma ortaya
koymuslardir. Bu calismada Cinli azinliklarin is¢i ve igveren gruplart hakkindaki
algilamalari, igyerlerinde etnik kimliklerine yonelik igboliimii yapilmasi, grup aidiyeti

ve birlikte eylem yapabilme potansiyelleri ile diger etnik gruplarin yasam ve c¢alisma
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standartlar1 konularindaki goriisleri alinarak smif biling diizeyleri belirlenmeye
calisilmistir. Sonug olarak da Cinli gé¢men isgilerin sinif bilinglerinin var oldugunu
ancak bu ekonomik temelli sinif bilincinin etnik kimlik gibi kiiltiirel 6zelliklerden

beslendigini ortaya koymuslardir (Wu ve Liu 2014: 1395).

Bunun disinda Zingraff, Schulman ve Reif (1985) de, Amerika’da tekstil
fabrikalarinda iscilerin etnik kimlikleri ve toplumsal cinsiyetleri baglaminda sinif
bilinglerini belirlemek amaciyla bir ¢alisma gergeklestirmislerdir. Arastirmanin
gerceklestirildigi fabrikanin profiline bakildiginda uzun yillar buralarda azinliklarin
calismalarinin engellendigi ancak azinliklara belirli haklarin verilmesinin ardindan
onlarin da fabrikalarda calisabilme haklarini elde ettikleri goriilmektedir. Daha once alt
siifta yer alan beyazlarin ydnetici pozisyonlara getirilmelerinin sonucunda bosalan
yerlere azinliklar yerlestirilmistir. Beyazlarin bdylesi paternalist yonetime sahip
olmalar1 ayrimciliga sebep olmaktadir. Dolayisiyla azinlik bir gruba ait olan is¢ilerin
daha fazla sinif bilincine sahip olduklar1 goriilmektedir. Haksizliga ugradigini diistinen
insanlarin belirli gruplara ve sendikalara basvurmalar1 ile de smnif bilinglerinin arttig

arastirmanin bulgular1 arasinda yer almaktadir.

Kisacast insanlarin sinif pozisyonlarinin belirlenmesinde sahip olduklart etnik
kimlikler olduk¢a &nemlidir. Insanlar ekonomik ve sosyal anlamda kendileri igin
onceden belirlenmis siniflarda dogmakta ve yasamlar1 sekillenmektedir. Buradan
hareketle bu arastirmada oncelikli olarak genelde Istanbul ilinde 6zelde ise tekstil
sektoriinde bdylesi bir durumun var olup olmadigi sorgulanmistir. Buna ilaveten
is¢ilerin smif pozisyonlar1 hakkinda demografik bilgiler verilerek smifin genel
ozellikleri de belirlenmeye calisilmistir. Insanlarin etnik gruplarina gére yasadiklari
ayrimciliklar1 daha ¢ok betimleyici bir iislupla ele alan ¢alismalardan farkli olarak ise
etnik kimlikleri baglaminda sahip olduklar1 diisiinceler 1s1ginda sinif biling diizeyleri

belirlenmeye calisilmigtir.
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1.4.2. Dini Kimlik Kavrami ve Sinif

Bir onceki boliimde etnik gruplarin dil, din ve kiiltiirel agilardan digerlerinden
farkli olan gruplar oldugu seklinde bir aciklama yapilmistir. Etnik kimliklerin
sinirlarinin belirlenmesinde 6nemli bir pozisyona sahip olan diger bir konu da dindir.
Dinin sinif konumlariyla iligkileri izerinde durulurken 6ncelikli olarak din ile ekonomik
iligkiler hakkinda genel bilgi verilecek ve dinin simif miicadelesinin olusumundaki
fonksiyonunun ne oldugu iizerinde durulacaktir. Bir sonraki asamada ise dini kimliklere

yonelik sinif konumlandirmalarinin 6rneklerine deginilecektir.

Din ile ekonomi arasindaki iliskinin en basit agiklamasi her iki kavramin da
toplum sisteminin bir parcast olmasidir. Daha genis anlamda dinin ekonomi igerisindeki
fonksiyonu insanlarin diinyevi iligkilerinde bir denge bilinci gelistirme ¢abasi olarak
goriilmektedir (Usta 2006: 577). Bu anlamda Durkheim da toplumlarin birlikleri igin
giicli bir kolektif bilince ihtiya¢ duyduklarini, bir toplulugun toplum olarak
adlandirilmasina neden olan unsurun iiyelerinin ortak inan¢ ve duygulara bagliliklar:
oldugunu ileri siirerek toplum diizeninin saglanmasi ag¢isindan dine bir fonksiyon

yiiklemektedir (Giddens 2013: 184).

Durkheim’dan farkli olarak Weber ilk donemlerinde yapmis oldugu
arastirmasinda kapitalist gelisme merkezlerinin bir boéliimiiniin agirlikli olarak Protestan
oldugunu goézlemlemis ve bu konuyla ilgili bazi sonuglara varmaya calismistir.
Oncelikli olarak Protestanligin kesin bir sekilde gevseklik ve haz almaya kars: kat1 bir
yaklagim icinde oldugunu ve zaman kaybinin Tanri’nin gorkemi i¢in bir emek kaybi
oldugunu sdyler. Dolayisiyla diinya hayatinda calisma en yiiksek olumlu ahlaki
degerlendirmeyle yiiklii hale gelmektedir. Ayn1 zamanda Protestanlik plansiz yasamanin
Oniline gecmek icin bir yandan yaptirimlar uygularken diger yandan ahlaki sapmalarin
sonuclarindan kurtulabilmek i¢in dinsel miidahalelerde de bulunur (Giddens 2013: 212).
Biitiin bu dini agiklamalar1 yaparken peygamberlerin diinyayr biiyiisiinden
uzaklastirdigini ve bunu yaparken de modern bilim, teknoloji ve kapitalizmin
temellerini attigini ilave etmistir (Weber 1968, Aktaran: Giddens 2013: 271). Sonug

olarak dinin ekonomik faaliyetleri etkinlestirme, {iiretimi artirma, tasarrufu
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degerlendirme, servet iiretme, iiretimden elde edileni tekrar iiretime dondiirme siirecini
diizenleyen bir kurum oldugunu diisiinen Weber, dinin bu fonksiyonlariyla diinyanin
dikkate alinmayacak kadar degersiz mi yoksa calisip emek harcanarak, ekonomik
faaliyette bulunacak bir yer mi olduguna dair bilinglilik halinin meydana gelmesinde

etkili oldugunu belirtmektedir (Usta 2012: 581).

Durkheim ve Weber’in ardindan Marksist bakis acisiyla dinin nasil ele alindigim
incelemek gerekmektedir. Marks’a gore din alt yapiy1 pasiflestiren, onlarin haksizliklar
ve sOmiirliyli gormezden gelmelerine sebep olan, acilarin1 gegici olarak dindiren,
sakinlestiren bir afyon gorevi gormektedir. Bu anlamda her seyin servete gore
sekillendigi bir toplumda din yoksulun yoksulluguna boyun egmesine sebep olmaktadir.
Marks’a gore din ve dindarlik énemle iizerinde durdugu smifsiz toplumu olusturacak
toplumsal hareketleri engelleyen, statilkoyu koruyan ve esitsizlige dayali ekonomik

diizenin bir aleti haline gelmektedir (Usta 2012: 580).

Tipki Islam dininde ticari yasamin diizenlenmesi, vergi sistemi ve tiim toplumsal
etkinlikler alam iizerinde diizenleyici etkisi oldugu gibi (Ozbudun 2010: 314), diger
dinlerde de bu tir toplumsal hayati diizenleyici olumlu etkilerinin oldugu
diistiniilmektedir (Durkheim 1965, Aktaran: Billings 1990: 2). Cok sayida dini tarikat
ekonomik diizenlemelerde insan onurunun korunmasi gerektigini vurgulamis,
caligmanin insan i¢in merkezi Onemini kabul etmis, tam istihdami garanti edecek
politikalar uygulanmasi ¢agris1 yapmis ve kapitalizmin i¢indeki biiyiik gelir ve servet
farkliliklarindan duyulan ahlaki kaygiyr ifade ederek ekonomik adaleti destekleyen
aciklamalar yapmistir (Zweig 2012: 220). Bu anlamda is¢i ¢ikarlarinin korunmasi igin
kiliselerde, sinagoglarda ve camilerde etkin bir sekilde faaliyetler yiiriitiildiigii takdirde

basarili olunacagi da vurgulanmaktadir.

Yapilan ¢aligmalarin  sonuglarina gore dine iki fonksiyon yiiklendigi
goriilmektedir. Dinin bu fonksiyonlarindan ilki mevcut durumun korunmasina sagladigi
katki ve digeri de haksizligin dogasia karsi protesto etmeye tesvik etmesidir (Solle
1984: 21). Mevcut diizenin korunmasi konusunda fabrikalarda c¢ikan isyan vb.

durumlarda igverenlerin bir boliimii dinin bu islevlerinden yararlanarak bu durumun
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iistesinden gelmeye calismislardir. Ornegin bir tekstil fabrikasinda cikan isyanin
bastirilmasi sirasinda isgverenler papazlar ve kiliseler araciligiyla iscileri yatistirmaya
calismislardir (Billings 1990: 3). Din, bir yandan da is¢ilerin haklarin1 arama konusunda
onlara liderlik, ideolojik ve ahlaki kaynaklar saglamaktadir. Dini inang, Amerika’nin
gilineyinde siyahlarin sivil haklarin1 arama miicadelesine hizmet ederken (Harding 1978:
342), Predmont’taki tekstil fabrikalarinda sendika karsitliginin ve muhafazakarligin bir

siperi olarak fonksiyon gdstermistir (Billings 1990: 25).

Bir onceki kisimda da belirtildigi tizere toplum igerisindeki sinif pozisyonlarini
belirleyen etnik kimlik faktorii insanlarin sosyal ve ekonomik anlamda ayrimeiliklarla
kars1 karsiya kalmalarina sebep olmaktadir. Ayni durumun etnisite kavraminin bir alt
parcasi olarak goriilen din kimlik ve smnif iliskileri kapsaminda da s6z konusu oldugu
goze carpmaktadir. Bazi toplumlarin din konusuna karsi asir1 hassas davrandiklari
goriilmektedir. Oyle ki bazi sehirler, bdlgeler veya mahalleler yalmzca aym dine
mensup insanlardan olugsmakta ve digerlerinden ayrismaktadir. Bunun en agik drnegi
Kuzey Irlanda’da yasayan Katolik ve Protestanlarda goriilmektedir. Kuzey irlanda
bolgesi Katoliklerin ve Protestanlarin yasadigi iki ayr1 bolimden olusmakta ve sosyal
hayatlarindaki bu ayrimcilik durumu her iki grubun da birbirleriyle etkilesime
girmelerini engellemektedir (Lloyd ve Robinson 2011: 2134). Burada yasayan
Protestanlar ve Katolikler, basta egitim ve yerlesim alanlar1 olmak iizere sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik anlamda birbirlerinden ayrismislardir. Ornegin sehirlerde is¢i sinifindan
olan insanlarin ¢ogunlukla yasadiklar1 yerler orta veya iist siniflarinkine nazaran daha
cok ayristirilmistir. Burada yasayan is¢iler yalnizca ¢alismak maksadiyla bolge disina
cikmaktadirlar  (Hewstone vd. 2006: 101). Birbirlerini diglayan bu iki grubun
kaynasabilmesi ve aralarindaki problemlerin ¢oziilebilmesi igin birgok tesebbiiste
bulunuldugu ancak bu tesebbiislerin ¢ok da fazla olumlu sonuglanmadigi, giiniimiizde

ise ayn1 problemlerin halen devam ettigi goze carpmaktadir (Lloyd ve Robinson 2011:

2134).

Kuzey Irlanda’da goriilen bu u¢ 6rnek diger iilkelerde dini kimlikler agisindan
azinhk olanlarda da karsilasilan bir durumdur. Ozellikle alt simiflara yerlestirilen bu

gruplar ¢ok ¢esitli ayrimciliklara maruz kalmaktadirlar. Bu ayrimciliklardan birisi de
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insanlarin istihdam edilirken dini yonelimleri nedeniyle karsilagtiklar1 ayrimciliktir.
Glavanis (2002: 80), Avrupali Miisliimanlar {izerine yapmis oldugu arastirmasinda
Miisliimanlarin Avrupa’da ¢ok cesitli islerde calistirildiklarini ancak bu islerin
cogunlukla part-time, esnek veya gegici igler oldugunu belirtmektedir. Dil bilmemeleri
veya yeterli 6zelliklere sahip olmadigi diisliniilen Miisliimanlar ¢ogunlukla maden ve
tekstil gibi sektorlerde, otel veya restoranlarda vasifsiz veya yari vasifli is¢i olarak
calistirlmaktadir. Isvicre, Yunanistan ve Italya’da gd¢menler mevsimlik is¢i olarak
calistirilmaktadirlar. Ingiltere’de ise cogunlukla tekstil iscisi olarak Asyali Miisliimanlar
calistirilmaktadir. Ingiltere’de toplam kadi niifusunun yiizde 3’ii tekstilde ¢alistirilirken
bu oran Asyali Miisliiman kadinlarda yiizde 13’e yiikselmektedir. Ayn1 sekilde toplam
erkek niifusunun yiizde 1’1 tekstilde galigtirilirken Asyali Miisliiman erkeklerde yiizde
7’sini olusturmaktadir. Bu iscilerin sdzlesmeleri veya sigortalart yoktur ve onlar uzun
saatler boyunca oldukga diisiik ticretler karsiliginda calistirllmaktadirlar. Glavanis’in
(2002) yapmis oldugu bu calismada Miisliiman kadinlar bagortiisli takmalarindan 6tiirii

is yerlerinde ve sosyal hayatlarinda dislandiklarin1 belirtmektedirler.

Hindistan’da tekstil sanayisinin gelismesini inceleyen ¢alismasinda Menning
(1997: 143), farkhi etnik ve dini gruplarin farkli is kollarinda uzmanlagma egilimi
gosterdiklerini  belirtmistir. Hindistan’dan gelen Hindular ve Miisliimanlar ile
Afrika’dan gelen Araplar, Yahudiler ve Ermeniler temel isgiliciinii olusturmuslardir.
Ayni sekilde Israil’de endiistriyel gelismelerin incelendigi calismada, Yahudilerin hem
tarim, insaat, tekstil vb. sektorlerin gelismesine katkida bulunduklar1 hem de buralarda
ortaya ¢ikan vasifsiz isgiicli ihtiyacini karsiladiklar: ileri siiriilmiistiir (Bernstein ve

Swirski 1982: 74).

Var olan calismalar g6z oniinde bulunduruldugunda etnik kimlikler ve simif
konusunda yapilan caligmalar gibi dini kimlikler ve sinif anlaminda yiiriitiilen
calismalarin da azinlik grupta olanlarin smifsal yapisin1 betimlemekten &teye
gidemedikleri goriilmektedir. Genel olarak dini kimlikler baglaminda sinif bilinci
konusu ele alindiginda ise bu konunun géz ardi edilen bir konu oldugu dikkat

¢ekmektedir.
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Yalniz yine de dini kimlikleri simif bilinci ile iliskilendirmek gerekirse Islam
dininin kapitalizm ile uyusmamasinin Tiirkiye’de yasayan isgilerin sinif bilinglerinin
gelismesini engelledigi soylenebilir (Turner 1974: 236). Islam dininde yer alan
kadercilik ve kanaatkarlik diisiinceleri ve halkin devlete karsi isyan etmesinin kotii
kabul edilmesi gibi diisiinceler bu durumun temel sebepleri olarak gosterilebilir (Austry

2010: 78).

1.4.3. Toplumsal Cinsiyet Kavrami ve Siif

Toplumsal cinsiyet kavrami ve siif iliskisinin ele alinacagi bu kisimda 6ncelikli
olarak toplumsal cinsiyet teriminin ne anlama geldigi ve feminist kuram agisindan nasil
ele alindig1 tiizerinde durulacaktir. Sonrasinda ise toplumsal cinsiyet kimlikleri
baglaminda kadinlarin ve erkeklerin sosyal hayatlarinda, is hayatinda sahip olduklar
siif pozisyonlar1 ve 6zellikle de kadinlarin her iki alanda karsilastiklar1 ayrimciliklar

konusuna deginilecektir.

Toplumsal cinsiyet kavraminin tanimi1 ve kapsamindan yola ¢ikmak gerekirse
sosyoloji alaninda ilk kez Ann Oakley tarafindan kullanilan toplumsal cinsiyet (gender)
terimi, erkeklik ile kadinlik arasindaki farkliliklarin toplumsal diizlemde kurulmus
yonlerine dikkat ¢ekerek toplumsal bakimdan esitsiz bolinmeye gonderme yapmaktadir
(Marshall 1999: 98). Nitekim Connell (1998: 190) de toplumsal cinsiyet kavramini
insanlarin eril ve disi olarak iremeye dayali boliinmesi kapsaminda veya bu boliinmeyle
baglantili olarak Orgilitlenmis pratikler olarak tanimlamaktadir. Erkek ve kadinlar
dogduklar1 andan itibaren geleneksel deger yargilari, kaliplar, toplumsal hafizaya
yerlestirilmis konumlandirma, onyargili ve ayrimci bakis agisiyla karst karsiya
kalmaktadirlar. Bu durum kadinlar ve erkekler arasinda sosyal, siyasal ve ekonomik
hayat1 da kapsayan daha bir¢ok alanda statii farki ortaya c¢ikarmaktadir (Dolmaci ve
Salvarci Tiireli 2012: 2). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet terimi belirli bir siirecte kiiltiirel
ve toplumsal olanin biyolojik olana kattig1 ve tiim toplumsal iliskileri etkiledigi nesne

olmaktan ziyade aktif bir siireci ifade etmektedir (Connell 1998: 191).
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Toplumsal baglama gore degisen, kiiltiirel bir {iriin olarak goriilen cinsiyet
kavrami yalnizca biyolojik olarak kadinlik ve erkekligi karsilamamaktadir. Buradan
hareketle toplumsal cinsiyet feminist kuramin temel kavrami haline gelmistir (Bora
2012: 37). Bu anlamda feminist kuramcilar agisindan toplumsal cinsiyet kavraminin

hangi noktalarda ele alindigina deginmek faydali olacaktir.

20. ylizyilin ikinci yarisinda kadinlarin oy verebilme haklarini alabilmek igin
baslattiklar1 bir hareket olarak goriilen feminizm ortaya ¢iktig: tarihten itibaren yogun
bir ilgiyle karsilanmistir. Oncelikli olarak toplumsal cinsiyet iizerinden yapilan her tiirlii
ayrimcilia karsi koymak temelinde ortaya ¢ikan akim biyolojik farkliliklarindan o6tiirii
kadinlarin alt siniflara konulmasma tepki gosterir ve toplumun genel algisini
degistirmek tizere faaliyetlerde bulunur (Stark 1993: 353). Feminizm ayni zamanda
teorik ve politik miidahale hatlar1 olan cinsellik, cinsel iliski, ¢ocuk yetistirme,
yetigkinlerin bakim ve egitimini konu edinir. Bu sayede toplum igerisinde esitlik ve

saygi iliskilerinin gili¢lenecegini savunur (Brenner 2012: 233).

Feminist kuramcilar herhangi bir durumda kadinlarin nerede yer aldig1 sorusuna
cevap aramakla ise baslar. Kadinlarin ¢ogunun aslinda biitiin toplumsal durumlarda yer
aldigin1 ancak bazi yerlerde onlari disarida birakmaya yonelik kasitli ¢abalarin
oldugunu ve bulunduklar1 yerde haklarindaki popiiler kavrayistan ¢ok farkli roller
oldugunu soyler. Bunun disinda feminist kuramcilar toplumda bdylesi bir durumun
neden yasandigini agiklamaya calisirlar. Bu noktada daha once de belirtildigi iizere
kuramcilar toplumsal cinsiyet kavramini iiretmislerdir. Bu kuramcilar eril ve disil ile
iligkili biyolojik olarak belirlenmis nitelikleri ve erillikle ve disillikle iligkili toplumsal
olarak orgiitlenmis davraniglar arasindaki ayrimlar1 gérmelerini olanakli hale getirdiler
(Hausmann 1998: 490). Feminist kuramcilar {igiincii sirada diinyanin tiim insanlar i¢in
daha adil bir mekan haline nasil getirilebilecegi sorununa yonelmislerdir. Son olarak da
kadinlar arasindaki farkliliklar hakkinda neler sdylenebilecegini tartigmislardir. Bu
baglamda kadinlarin gériinmez oldugu ve kadinlarin toplumsal rol farkliliklarinin sinif,
irk, yas, medeni durum, din, etnisite vs. gibi durumlardan kaynaklandigi sonucuna

ulagmiglardir (Ritzer 2011: 454-456).
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Toplumsal cinsiyet farkliligi feminist kuramin ele aldig1 en temel konulardan
birisi olmustur. Ozellikle bu konu iizerinde calisan kiiltiirel feministler bu farklihigin
kokenlerini agiklamaya calisir. Bu konudaki temel goriis eril, ataerkil sdylem icinde
kadinlarin erkeklerden daha asagi olmalarinin ve toplumsal olarak da en asagida yer
almalariin gerekgelerini agiklamak icin kullanilmistir. Ancak bu goriis kolelik karsitt
hareketin bir kolu olarak baslayan ve kadinlarin siyasal haklar i¢cin miicadele etmeleri
lizerine odaklanan bazi Birinci Dalga Feministler tarafindan tersine ¢evrilmistir (Ritzer

2011: 462).

Feminist kuramin alt kollarinin toplumsal cinsiyete yaklagimlarini sirasiyla ele
almak gerekirse liberal feminizm kuramcilari, insanlar1 diger canlilardan ayiran en
onemli 6zelligin zihinsel kapasiteleri oldugunu, kadin ve erkeklerin zihinsel kapasiteleri
acisindan herhangi bir farkliliklar1 olmadigini savunurlar (Celik 2008: 70). Kadinlara ve
erkeklere sunulan imkanlarin farkli olmasindan dolayr kadinlarin  zihinsel
kapasitelerinin erkeklerden daha az oldugu diistiniilmektedir. Liberal erkek kuramcilarin
dogal haklara sahip olan kisilerin ailelerin efendileri olan, mal sahibi erkekler oldugunu
savunmalar1 ayn1 goriisii destekler niteliktedir (Donovan 2013: 28). Ataerkil diizen
olarak adlandirilan bu sistem kadinlarin giindiiz ve gece hayatlarinda bildikleri ve
ataerkil kiiltiirii ifade eden simgeler, sozciikler ve kavramlar arasinda adeta bir fay
hattinda kalmalarina ve kadinlarin boliinmiis bir bilinglikle yasamalarina sebep olabilir
(Wallace ve Wolf 2012: 392). Bu anlamda Liberal Feministler kadin ve erkek ayrimi
gbzetmeksizin herkesin egitim sartlar1 basta olmak iizere diger biitiin kaynaklardan esit
bir sekilde yararlanabilmesi gerektigini ve ancak boylesi bir yaklasimla kadin ve erkek

arasindaki pek ¢cok ayrimin ortadan kaldirilabilecegini savunurlar (Celik 2008: 71).

Liberal feministler kadinlarin kazang getiren islerden uzak tutulduklari, teoloji,
tip ve hukuk alanlarin kapsamindaki mesleklerden dislandiklari, iiniversiteye
gitmelerinin engellendigi, yaptiklar1 is karsiliginda erkeklerle esit licret alamadiklar
gibi birgok sorunu dile getirmislerdir. Ayni sekilde sosyal hayatlarinda kadin ve
erkeklere c¢ifte standart uygulandigini, kamusal alanda kadinlar i¢in ayip sayilan
davraniglarin erkekler tarafindan yapildiginda onlarin bu ayiplamalardan muaf

tutulduklarimi sdylemektedirler. Kadina bu sekilde yaklasilmasi onu muhtag ve diiskiin
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bir yasam slirmeye mecbur birakmakta ve onun Ozsaygi ve oOzgiivenlerinin de
zayiflatmasina sebep olmaktadir (Donovan 2013: 32). Bu anlamda Liberal Feministlerin
temel amac1 biitiin kamusal alanlarda kadin ve erkege esit siyasal, sosyal ve hukuksal
haklarin saglanmasidir. Hatta kadinin ev disinda bir iste calismast durumunda ev islerini
de erkeklerin kadinlarla birlikte yapmalar1 konusunu giindeme getiren de Liberal

Feministler olmustur (Celik 2008: 71).

Marksist feminizm kuramcilari ise liberal feministlerin goriiglerine kars1 bir grup
olarak ortaya cikmustir. Onlar, smifli toplumlarda ger¢ek anlamda firsat esitliginin
olmayacagimi ve kadinin baski altinda olusunun tek nedeninin kapitalizm oldugunu
savunmaktadirlar. Marksist feministler oncelikle kadinlarin ayri bir simif olusturup
olusturamayacaklar1 sorusunu ele almiglar ve sonugta da kadinlarin toplum igerisindeki
konumlari, miilkiyet durumlar1 ve yeterli sinif bilincine sahip olmamalarindan 6tiirii tek
bir siif olusturamayacaklari sonucuna ulasmislardir. Kapitalist sistemde kadinlarin
erkeklere nazaran neden daha ¢ok ezildiklerini anlamaya calisgan Marksist feministler
kadinlarin erkeklerden daha fazla yabancilagsma yasamalarindan 6tiirii bu sOmiiriiniin
daha fazla oldugu sonucuna ulagsmislardir. Kisacasi Marksist feministler temelde
Marksist ¢éziimlemenin kadin sorunlarina da uygulanabilecegini ve kadinlarin {iretim
stirecindeki konumunun analiziyle de kadin sorunlarinin c¢oziilebilecegi sonucuna

varmaktadirlar (Celik 2008: 71-74).

Marksist ve Liberal feminizm kuramlarinin eksikliklerinden hareketle kadin
sorununa yeni bir yaklasim sunan bir diger kuram da sosyalist feminizm kuramidir
(Celik 2008: 78). Sosyalist feministlere gore toplumsal esitsizlik; ekonomi, siyaset ve
ideolojinin de iginde yer aldig1 genis bir yelpazeden kaynaklanmaktadir. Bu anlamda
sistem ¢Oziimlemesi yaparlarken makro Olgekli sistemlerden mikro 6lgekli sistemlere
kadar biitiin sistemlerin haritasin1 ¢ikarmaya calisirlar (Ritzer 2011: 480). Dolayisiyla
sosyalist feminizm kadinlarin baski altinda oluslarini, ataerkillik tarafindan tiretilen ve
birbiri ile karsilikli etkilesim altinda olan cinsiyetcilik, irk¢ilik ve sinif ayrimciligr gibi
kavramlar ile aciklayarak konuya farkli bir bakis a¢isindan yaklagsmaktadir (Celik 2008:
479).
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Sosyalist feministlerin de vurguladig1 iizere toplum tarafindan cinsel kimlige
dayal1 bir rol dagilimi yapilmakta ve bunlara kaynak olarak dinsel, sosyal, siyasal
faktorler, toplumsal deger yargilart ve hukuk gosterilmektedir. Oncelikli olarak
kadinlara kadinsi, erkeklere erkeksi davranmalari gerektigi yoniinde kesin yaptirimlar
uygulanmaktadir. Buna paralel olarak da kadmnlar “ileride iyi bir anne ve es olma”
yoniinde egitilirken erkekler “eve ekmek getiren evin reisi kisiler olma” yoniinde
egitilmektedir. Kadinlar ev isi, yemek yapma, ¢ocuk bakma vs. gibi pratikleri yerine
getirirken erkeklerin bu islerle ilgilenmeleri erkekligin olusumuna ve siirdiiriilmesine
aykirt goriildiigiinden ¢ok da desteklenmemektedir (Dolmaci ve Tiireli 2012: 4).
Bireyler siire¢  icerisinde bu  sekildeki toplumsal cinsiyet yargilarini
icsellestirmektedirler ve daha cok kendiliginden denilebilecek tarzda davranislar

sergilemektedirler (Celik 2008: 24).

Yine feminist kuramcilarin da iizerinde durduklari toplumsal cinsiyete yonelik
ayrimciliklarin sosyal hayatta ve 6zellikle de is hayatindaki 6rneklerinin ve kadinlarin
ve erkeklerin sinif pozisyonlarinin ele alinmasi yararli olacaktir. Toplumsal cinsiyet ve
sinif temelinde yapilan arastirmalarin cevap aramaya calistigi Oncelikli sorular
icerisinde kadinlarin sinif pozisyonunun nasil belirlenmesi gerektigi yer almaktadir.
Kadinlar iizerine yapilan sinif ¢aligmalarinda bir grup, kadinlarin ayri bir simif oldugunu
savunurken diger bir grup da kadinlarin kocalarinin veya babalarinin iginde yer aldigi
sinifa yerlestirilmeleri gerektigini savunmaktadir (Canning 1992: 738). Smif yapisi
icerisinde kadinin pozisyonunu ele alan c¢aligmalar daha c¢ok Goldthorpe’un
konvansiyonel yaklasimi {iizerine odaklanmaktadir. Bu yaklagim ailenin biitiin
tiyelerinin ailenin genel olarak ait oldugu sif pozisyonuna gore belirlendigini
savunmaktadir. Ailenin sinif pozisyonu da is giicii piyasasina tamamen katilan ve evin
reisi olarak goriilen erkek tarafindan belirlenmektedir. Bu anlamda kadin isgiici
cogunlukla ev icindeki sorumluluklar1 ile 6zdeslestirilmektedir (Baxter 1993: 220).
Dolayisiyla toplumsal cinsiyet baglaminda yapilan ayrimciliklarin kadmlarim sinif
tanimlamalarindan baglayarak egitim, ekonomi ve siyaset gibi diger alanlarda da

yayginlastig1 sOylenebilir.
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Biitiin bunlar g6z oOnilinde bulunduruldugunda erkek egemen toplumlarin
cogunlugu olusturdugu giinlimiiz diinyasinda ayrimciliklarin daha ¢ok kadinlara yonelik
yapildig1 sdylenebilir. Kadina uygulanan ayrimcilik ise ilk olarak kadinin zayif ve
sevgiye muhta¢ goriilmesinden Otiirii onu korumaya doniik tarzda ve ikinci olarak da
kadim kiiglimseyerek, asagilayarak diisiik bulan tarzda bir ayrimcilik olarak kendini
gostermektedir. Bu baglamda cinsiyet ayrimciliginin daha ¢ok is yasaminda ve egitimde
goriildiigii sdylenebilir (Celik 2008: 31). Is yasanmu biiyiik dl¢iide erkekler tarafindan
kurulup yonetildigi i¢in baska bir ifadeyle is yasami erkegin geleneksel toplumsal
cinsiyet rolliine gore sekillenmis oldugundan kadinlarin is yasaminda ve toplumsal
yasamda yer almasi bazi sikintilar ortaya ¢ikarmaktadir. Ayni sekilde kadinlarin meslek
secimlerini yaparken en Onemli rolii olarak goriilen annelik ve es rollerine zarar
vermeyecek sekilde davranmalar1 beklenmektedir (Dolmaci ve Tiireli 2012: 6-7). Bu
durum is piyasasinda homojen olmayan ve cinsiyet temelinde ayristirilmis pozisyonlar
olusmasina sebep olmaktadir (Barret ve Mecintosh 1980). Ornegin miihendislik
sektoriinde erkekler; sekreterlik, danigsmanlik ve bankacilik gibi sektdrlerde de kadinlar

sayica daha fazla calismaktadirlar (Celik 2008: 31).

Kiiresellesme stireci ile birlikte emek piyasasinda meydana gelen degisimle
birlikte enformel, esnek, giivencesiz, kesintili, diisiik ticretli, sozlesmeli veya alt
sozlesme iliskilerine dayali islerde bir artig s6z konusu olmustur. Bu artis ile birlikte de
kadinlar isgiiciine daha fazla katilmaya baglamislardir (Karakul 2010: 24). Son
zamanlarda is hayatinda oldukca fazla yer alan kadinlar daha ¢ok diistik ticretli, vasifsiz,
part-time ve siradan islere yerlestirilmektedirler (Chhochhi ve Pittin 1995: 3). Buna
sebep olarak daha once de belirtildigi lizere kadmin temel roliiniin annelik ve es
olmasindan dolay1 is hayatinda hep ikincil planda ve gegici olarak goriilmeleri
gosterilebilir. Kadimmin yasaminda rol degisimine sebep olan evlenme ayni zamanda
kiiltiirel bir olgu olarak onun evi ve esiyle ilgilenebilmesi i¢in ¢aligmaya ara vermesine
sebep olabilmektedir (Ozgatal 2009: 58). Kadinlarin ¢alisma sartlarinin kaygan bir
zemine oturtulmasi kriz ve ekonomik gerilemenin yasanmasi halinde oncelikli olarak
onlarin isten c¢ikarilmalarina sebep olmaktadir (Ecevit 2010: 112). Bu durum bir

anlamda kadinlarin ¢aligsmasinin ¢ok da 6nemli goriilmedigi, hatta bir kadinin evinde ve
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isinde iki efendiye itaat etmesinin kabul edilebilir bir durum olarak goriilmedigini

ortaya ¢ikarmaktadir (Urhan 2009: 85).

Isgiicii piyasasinda iicret ayrimci uygulamalar da kadmnlarn calisma
yasamlarinda diglanmalar1 olgusunu agiklamak bakimindan 6nemli bir gosterge olarak
sunulmaktadir (Ecevit 2010: 112). Ornegin, Istanbul’da tekstil sektdriinde calisan kadin
ve erkek iscilerin ticret farklilig1 gibi bir durumla kars1 karstya kalip kalmadiklariin ele
alindig1 bir calismada is¢iler herhangi bir ticret farkliligi durumu ile karsi karsiya
kalmadiklarini ayni isi yapan kisilerin ayni iicreti aldiklarini belirtmislerdir (Dedeoglu
2010b: 20). Buradan hareketle iscilerin yeteneklerine gore bir iicret aldigi ve
ticretlerinde cinsiyet faktoriintin 6nemli olmadig: diistiniilebilir. Ne var ki yalnizca erkek
is¢ilerin yapabilecegi imaji verilen isler erkek iscilere verilmekte ve bu islerin
digerlerine nazaran daha zor oldugu 6ne stiriilerek daha fazla {icretlendirilmektedir. Bu
durum agiklanirken de erkeklerin evin reisi olduklar1 ve ekmek parasi kazanmak
durumunda olduklari i¢in Ecevit’in de belirttigi sekilde is tanimlamalar1 degistirilerek
ticretlerin farklilastirildigi sdylenmektedir. Bu baglamda ekmek parasi olarak goriilen
erkek iscilerin aldiklari ticret, pazar parasi olarak goriilen kadin iscilerin iicretlerinden

daha yiiksek olmaktadir (Dedeoglu 2010b: 20).

Yine tekstil sektoriinde ¢alisan kadin isgiler lizerinde yapilmis olan bir diger
calismada kadin is¢i ¢calistirmanin ve cinsiyetci bir isbdliimii yapmanin sebepleri ortaya
konulmaya calisilmistir. Oncelikli olarak emek maliyetinin azaltilmasi igin cinsiyetci
ideoloji ile belirlenen kadin, erkek rolleri ¢ergcevesinde evi gecindirme sorumlulugunun
erkege yliklenmesinden yola c¢ikilarak kadin isgilerin erkek is¢ilerden daha ucuza ve
sigortasiz ¢alistirildiklar belirlenmistir. Bir diger sebep olarak da kadin is¢ilerin kisisel
Ozelliklerinden de yola ¢ikilarak igverenler tarafindan idare edilmelerinin daha kolay
olmasi1 gosterilmistir. Kadinlarin erkeklere nazaran daha itaatkar, disiplinli olduklar1 ve
makineleri kurcalaylp bozmadiklari vs. gibi durumlar1 da belirten isverenler tekstil
atolyelerinde kadin is¢i ¢alistirmanin avantajli yonlerini dile getirmislerdir (Coskun

2012: 93).
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Kadmlarin c¢alisma yasaminda karsilastiklar1 problemlerden bir digeri de
yonetici pozisyona ulagamamalaridir. Kadinlarin ¢alisma yasamina girmeleri ile birlikte
yonetim ve karar alma mekanizmalarinda yer alma istekleri de artis gostermekte ancak
ne kadinlarin egitim diizeylerinin yiikselmesi ve ¢aligan sayisinin artmasi ne de ¢alisma
yasammin  degismesi gibi olumlu  gelismeler kadinlarin  bu isteklerini
karsilayabilmektedir (Yaprak 2009: 187). Oncelikli olarak toplumsal nedenlerden dolay1
kendilerine yiiklenmis olan annelik ve es rolleri kadinlarin kariyer gelisimlerini olumsuz
yonde etkilemektedir (Demiriz ve Yasar 2009: 96). Dolayisiyla kadinlarin kariyerleri
konusunda hedeflerini olusturmadan ve bunlara ulagsmaya g¢alismadan Once eslerinin,
ebeveynlerinin ve ¢ocuklariin ihtiyaglarini karsilamalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde
kadinlarin oncelikle kadimliklari sorgulanmaktadir. Kadinlarin calisma hayatlarinda
karsilastiklar bir diger olumsuzluk da erkekler kadar konustuklar1 zaman veya yliksek
bir mevki i¢in yarigmalar1 halinde kadinliklarina saldirilarda bulunulmasidir. Yani
kadinliklar1 {izerinden bir sorun yaratilip bastan c¢ikaric1 olduklar1 gerekgesiyle
karikatiirize edilmektedirler (Fels 2004: 8). Kadinlar bir de kendilerinden kaynaklanan
Ozgliven eksiligi, nasilsa basaramayacaklar1 Onyargisiyla olusan hirs eksikligi,
bedellerini 6demeye hazir olmadiklar1 icin yilikselmeyi tercih etmemeleri, toplumun
kadindan bekledigi rolleri igsellestirmeleri gibi etkenlerden dolayi iist diizey yonetici

pozisyonuna gelememektedirler (Mercanlioglu 2009: 48).

Toplumsal cinsiyet temelinde iscilerin sendikalasma oranlar1 gbéz Oniine
alindiginda ise kadin is¢iler arasinda sendikalasma oraninin erkek iscilere nazaran daha
az oldugu gbze carpmaktadir. Kadinlarin sendikal faaliyetlere katilmalarinin azlig
sendikalardaki erkek egemenligi, sendikalarin i¢yapisi, kadinlarin gegici is¢iler olarak
goriilmesi ve kadimnlarin sendikal faaliyetlere ayiracak zamanlarinin olmamasi gibi
yapisal o6zelliklerden kaynaklanmaktadir (Chhochhi ve Pittin 1995: 3). Hindistan’da
faaliyet gosteren iki elektronik fabrikasi ¢alisanlar1 {iizerine yapmis olduklar
calismalarinda Chhochhi ve Pittin (1995), sendikalagma ve sendikal faaliyetler
konusuna da deginmislerdir. Fabrikalarin anlagmali olduklar1 sendika iiyelerini segerek
aldiklarim1 ve kadinlarin ¢ogunlukla bu sendikalara {iye olamadiklarin1i ortaya
cikarmiglardir. Kadinlarin daha ¢ok etnik ve dini kimlikleri ile alakali derneklere {iye

olmay tercih ettiklerini vurgulamiglardir (Chhochhi ve Pittin 1995: 3).
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Ecevit (2010: 112) de sendikalarin kadin ve erkek iiyeleri arasinda fark goz
ettiklerini vurgulamaktadir. Sanayilesmenin gelismesi ile kadin istihdaminda bir artis
s06z konusu oldugu daha 6nce de belirtilmistir. Erkekler, kadinlarin istihdam edilmesine
hem {icretlerde bir diisiis yasanacagi hem de kadin ve erkegin geleneksel rol
tanimlamalarinin sekteye ugrayacagi korkusuyla yasal yollardan karsi c¢ikmaya
calismislardir. Bu anlamda sendikalar esit ise esit iicret gibi bazi1 temel sorunsallar
tizerinde odaklanmis ancak erkek egemen bir anlayisla idare edilmelerinden dolay1
kadin isgileri disarida tutmayi tercih etmislerdir (Urhan 2009: 84-85). Aslinda
kadinlarin is ve {icret doyumu diisiikliigli ile karsilagtiklar1 ayrimciliklardan 6tiiri
sendikalara {iye olma isteklerinde bir artis olmasi beklenirken kadinlarin enformel,
esnek, giivencesiz, kesintili, sozlesmeli islerde c¢alistyor olmalar1 sendikalara tiiye

olmalarini engelleyici bir faktor olarak gosterilmistir (Secer 2009: 44).

Sonug olarak toplum igerisinde ikinci simif vatandas olarak goriilen kadinlarin
hemen her alanda ayrimciliklara maruz kaldiklar1 sdylenebilir. Kadinlar ilk etapta
evlerinde kocalarina itaat etmeleri ve ¢ocuklariyla ilgilenmeleri gereken bireyler olarak
goriilmektedir. Bu anlamda kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalar1 ¢ok da kabul
géren bir durum olmamaktadir. Kadinlar her ne kadar kendi iradeleriyle calisma
hayatinda yer almak isteseler dahi yine calisma ortaminda ezilen kisiler olma
ozelliklerinden kurtulamamaktadirlar. Ikramiye, maas, kidem vs. gibi hususlarda haklari
yenilmektedir. Temel sorunsal olarak bu konular1 ele alan ¢aligmalar kadinlarin bir sinif
olarak erkekler karsisinda ugradiklari haksizliklar1 ortaya koyar niteliktedir. Ancak
toplumsal cinsiyet baglaminda sinif bilinci konusunda yapilan ¢aligsmalar oldukca sinirl

sayidadir.

Sendikalagsmanin kadinlar igerisinde az olmast ve kadinlarin toplumsal rol ve
statiilerini icsellestirmeleri gibi baz1 faktorler kadinlarin sinif bilinci ve aidiyeti
diizeylerinin erkeklere nazaran daha diislik olmasina sebep olmaktadir. Tabi bu durum
kadmlarm calistiklar sektorler arasinda da degisiklik gostermektedir. Ornegin bakicilik
islerinde calisan kadinlarin smif bilincinin diger ticretli iscilerden daha ytiiksek oldugu,
ev hanimlarinin ise smif bilinci gelistirme diizeylerinin ise c¢alisan kadinlarla

kiyaslandiginda yok denilecek kadar az oldugu tespit edilmistir (Jones 2001: 297).
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Elbette kadinlarin sinif bilinci diizeylerini etkileyen faktorler ¢esitlilik gostermektedir.
Ozellikle son zamanlarda popiiler bir teorik yaklasgim olan kesisimsel kuram smif
konumlarimi toplumsal cinsiyet, etnik ve dini kimliklerle iligkilendirerek ele almaya
calismaktadir. Bundan sonraki kisimda da arastirma acisindan onemli bir kuramsal
dayanak olarak goriilen, feminist kuram i¢indeki son donem tartismalarindan kesisimsel

kuram konusu ele alinacaktir.

1.4.3.1. Smifa Farkli Bir Bakis- Kesisimsel Kuram

Kadinlarin ayrimcilik deneyiminin farkli eksenler/ arakesitler tarafindan
kesildigini iddia eden kesisimsellik (intersectionalism) kurami; 1k, sinif, toplumsal
cinsiyet ve diger eksenler tarafindan belirlenen, kurumsallagsmig ¢oklu gii¢ iliskileri
arasindaki karsilikli iliskiye isaret eden analitik bir strateji olarak tanimlanmaktadir.
Kesisimsel analizler birbirleriyle kesisen egemenlik eksenlerinin tanimlandigi bir alan
olarak toplumsal konum seviyesini hedef alir ve bir toplumsal konumun deneyim ve

kimligi nasil sekillendirdigini inceler (Brenner 2012: 333).

Kesisimsel kuram, biitiin kadinlarin etnisite, sinif, zaman ve yerden uzak
yalnizca kadin olarak tanimlanmasinin hatali oldugu goriislinii temel alir (Brown 1991:
88). Orta smif beyaz kadinlarin, is¢i sinifindan olan beyaz veya siyah kadinlardan veya
Latin kadinlardan farkliliklarin1 sadece siralamak yeterli olmayacaktir. Yasam
standartlarindaki farklilagmalar, orta sinif kadinlarin isgiicline katilimlarinin artmasi,
siyah kadinlarin tarimsal faaliyetlerdeki islerden endiistriyel islere ge¢meleri, orta sinif
kadinlarin evlerinden ¢ikip goniillii kuruluslarda veya siyasal arenada yer almaya
baslamalar1 gibi etki ettigi diger alanlarin da iizerinde durulmas: gerekmektedir (Brown
1991: 86). Bu anlamda kesisimsel analizler toplumsal cinsiyet analizlerine etnik
analizlerin de eklenmesinden dolay1 katki analizleri olarak da tanimlanabilir (Zerai

2000: 185).

Anthias ve Yuval-Davis (1983: 62-63), feminizm konusunda caliganlarin etnisite
konusunu goz ardi ettiklerini, sinif, cinsiyet ve etnisite konulari iizerinde yapilan

calismalarin yalnizca teorik c¢ergevede hazirlanip birbirlerine mekanik olarak
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etiketlenmesini elestirmektedirler. Ayni sekilde yapilan ¢alismalarin etnisite baglaminda
toplumsal yapidaki konumlarina veya siyasal alandaki s6z haklarina deginmeden

yalnizca 1rk {izerine yogunlagsmasini da eksik bulmaktadirlar.

Sanayilesmenin basladigi donemlerde farkli etnik kimliklere sahip kadinlarin
calisma kosullarina iligkin yaptig1 arastirmasinda Glenn (1985), kesisimsel analiz
teknigini kullanmigtir. Arastirmanin sonuglarina goére siyah kadinlarin daha ¢ok yerli
beyaz ailelerin hizmetgisi olarak ¢aligtirildiklarini ve isgiiciiniin yeniden tiretimine katk1
sagladiklarin1  belirtmistir. Dolayisiyla beyaz kadinlarin otomatikman orta smif
pozisyonuna ylikseldikleri sonucuna ulagsmistir. Beyaz gé¢men kadinlarin ¢alistirildigi

yerlerde ise en pis islerin siyah kadinlara birakildigini belirtmistir (Glenn 1985: 104).

Anthias ve Yuval-Davis (1983) de etnik kimliklerin isgiicline katilimlarmin
cinsiyetlere gore dagilimini inceledikleri c¢alismalarinda ayni etnik kimliklerden
kadinlarin ve erkeklerin farkli pozisyonlarda yer aldiklar1 sonucuna ulasmislardir. Afro-
Karayip kokenli erkeklerin insaat islerinde ve otobiislerde, Afro-Karayip kokenli
kadinlarin da tekstil sektoriinde ve bakicilik islerinde yogun olarak calistirildiklarini
belirtmislerdir. Ayn1 sekilde Asyali erkeklerin tekstil fabrikalarinda, Asyali kadinlarin
kiigiik oOlcekli tekstil atdlyelerinde c¢alistirildiklarini sdylemislerdir. Bu baglamda is
piyasasinda cinsiyete ve etnik kimliklere gore is dagilimi yapildigi, etnik kimlikleri
bakimindan azinlik pozisyonunda bulunan kadinlarin her iki grupta da ayrimciliga
ugradigr bir anlamda cinsiyete yonelik ayrimciliklarin etnik kimliklere yonelik
ayrimciliklardan daha yogun yapildigi sonucuna ulagmislardir (Anthias ve Yuval-Davis

1983: 69).

1.5. Bourdiew’nun Smif Anlayisi ile Teorik Cergeve Uzerine Genel Bir

Degerlendirme

Calismanin genelinde sosyolojik agidan sinif kavraminin 6lmedigi, kiiltiirii de
icine alan diger etmenlerle birleserek giindemde yerini korudugu konusuna dikkat

cekilmeye ¢alisilmistir. Nitekim kavramsal ve kuramsal ¢ercevenin son kisminda biraz



46

da toparlayict olabilmesi i¢in toplumun ekonomik ve kiiltiirel etmenlerin birlesimi
olarak goren Bourdieu nun sinif anlayisina deginmenin faydali olacag: diisiiniilmektedir

(Gartman 1991: 421).

Pierre Bourdieu, klasik sosyoloji geleneginin énemli varislerinden birisi olarak
Marks ve Weber’in diislincelerinden oldukca etkilenmistir (Terry 2008: 42). Bu
gelenekte oldugu gibi Bourdieu da sinifi merkeze almaktadir. Onun ¢aligmalari sinif ve
kiiltiirin bir birlesiminden olustugu i¢in geleneksel sinif anlayisina farkli bir boyut
kazandirmaktadir (Lovell 2004: 37). Zaten Bourdieu toplumsal hayatin, onu olusturan
farkli etmenlerin ortaya ¢ikarilmasi baska bir ifadeyle sosyal bir alanda yer alan
miicadele veya catismanin yoniinii ¢izen sermaye sahiplerinin ve ¢esitlerinin
belirlenmesi ile anlasilabilecegini vurgulamaktadir. Bu anlamda toplumun birbirine
benzeyen ve birbirinden etkilenen alanlardan (fields) olustugunu séylemektedir (Terry
2008: 41). Bu alanlar ise farkli degiskenler tarafindan belirlenmis pozisyon bosluklari
olarak goriilmektedir (Bourdieu 1985: 724). Bu anlamda alanlar iiretimde sermayeye
sahip olmak i¢in sosyal iliskilerin siirekli bir ¢atigma halinde oldugu bir arenaya

benzetilmektedir (Terry 2008: 41).

Bir alan igerisindeki pozisyonlarin Ozelliklerini, islevlerini ve diger
pozisyonlarla iliskilerini incelemek olduk¢a ©nemlidir. Bireyler toplum igerisinde
miilkiyet durumu, sahip oldugu sermaye ve giicle iliskili olarak farkli alanlarda yer alan
pozisyonlara sahip olabilir (Terry 2008: 44). Bu anlamda toplum igerisinde farkl
sermaye tiirlerini de ele almak gereklidir. Bourdieu, Marks’in tamamen ekonomi
tizerine odaklanan sermaye anlayisindan farkli olarak toplum igerisinde ii¢ temel
sermaye tipi oldugunu savunur. Bunlardan ilki olan ekonomik sermaye ekonomik
kaynaklara sahip olma olarak goriiliirken ikincisi olan foplumsal sermaye iligkilere
egemendir. Sonuncusu ise kiiltiirel sermayedir. Bourdieu ebeveynlerinin g¢ocuklara
kiiltiirel sermaye verdiklerini kanitlamaya calisir. O, farkli siiflar arasinda zevklerin,
giizellik ve deger algilayisinin farklilasmasini ve seckinlerin kendilerini popiiler zevkten
uzaklastirma kaygilarini ¢oziimlemistir (Aktaran: Wallace ve Wolf 2012: 165). Ancak,
sermayeler, ilgiler, stratejiler ve pozisyonlar arasinda goriilen bunca ¢esitlilige ragmen

biitiin alanlar ayn1 prensiplere ve tek tip mantiga sahiptir (Terry 2008: 45).
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Son olarak ele alinmasi gereken bir diger kavram da habitustur. Habitus bir
smifin kendisini nasil {irettigi ve ayricaliklarin sonraki kusaklara nasil aktarildig:
tizerinde durmaktadir (Wallace ve Wolf 2012: 166). Bu anlamda habitus problematik
bilgileri ele alma yolu olarak goriilmekte ve toplum icersindeki avantajli ve dezavantajl
gruplarin, gilinliilk hayatlarin1 da i¢ine alan Kkiiltiirel Ustiinliiklerini aciklayabilmeyi
hedeflemektedir. Nitekim Bourdieu habitusun alanla yakindan iligkisi oldugunu ve
alanlarin durumlarindan dolay1 ayni habituslarin farkli pratiklere sahip olabilecegini
sOylemektedir. Habitus kavraminin toplum igerisinde sinif, irk ve toplumsal cinsiyetin
nasil sekillendirildigini, bireylerin ve genel olarak smifin tavir ve davraniglarinm

aciklamaya caligsmasinin aragtirmaya onemli katki saglayacagi diisliniilmektedir (Reay

2004: 432-434).

Bourdieu’nun bu temel prensipleri simif kavraminin diger kiiltiirel etmenler
tarafindan beslenen, gelisen ve degisen bir yapida olmasi ve nesiller arasinda aktarilarak
devam ediyor olmasi bakimindan aragtirmanin temel dayanaklarint destekler
niteliktedir. Buna ilaveten bu boliimiin ilerleyen kisimlarinda ¢aligmanin temel aldigi
kuramlarin hangi noktalarda etkili oldugu ele alinacaktir. Bu anlamda ilk olarak ¢atisma
kuramindan baglamak gerekirse ¢atisma kuraminin yalnizca ¢atigma ve sosyal degisimi
konu aldig1 sdylenemez. Ayn1 zamanda toplumsal diizeni biitiin sekilleriyle ele alir. Bu
acidan ele alindiginda tabakalasma ve siif sosyolojik aragtirmalarin merkezi haline
gelmistir. Bu kavramlar, sosyolojinin kapsamindaki tiim konularla iliskilendirilebilir.
Ancak smif yalnizca ekonomik boyutu olan bir olgu degildir; etnik, dini gruplar
arasindaki farkliliklar ve esitsizlikler ile cinsiyet, yas, egitim ve diger 6zelliklere yonelik
tabakalagsma da 6nemlidir. Ciinkii etnik, dini gruplar da icine alan genis bir alan olan

statli gruplar1 ekonomik temelli siniflar1 kesmektedir (Collins 1988: 150-152).

Etnik ve dini gruplar eskiden yalnizca kiiltiirel varliklarin1 korumaya yo6nelik
eylemlerde bulunurken daha sonralar1 6diil sistemini kendi lehlerine g¢evirebilmelerini
saglayacak miicadelelerde bulunmaya baslamislardir (Parkin 2002: 618). Etnik ve dini
kimlikleri yoniinden azinlik konumunda olan insanlarin verdigi bu miicadelenin

temelinde ekonomik esitsizlik ve ¢atigma yatmaktadir. Ciinkii cogunluk gruplarin aldigi
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licrete esit bir licret alma talebinde bulunma gii¢leri olmayan azinlik gruplar diisiik

ticretli islerde yogun olarak calistirilmaktadirlar (Stark 1992: 295).

Bourdieu’nun iiretime egemen olabilmek igin sosyal iliskilerin siirekli bir
catisma ortami i¢inde olmasi diisiincesinden yola ¢ikilarak yapilan arastirmada da sinif
ve sinifin etnik ve dini kimlikler ile iliskisi ¢atisma kurami ¢ercevesinde ele alinmustir.
Boylelikle bu kuram cergevesinde sinif ve simif bilinci kavrami tanimlanmis, ayni
zamanda sinifin etnik ve dini kimlikler ile iliskisi tartisilmis, aragtirmanin 6rneklemini
olusturan tekstil iscilerinde sinif miicadelesi ve ¢atismasinin varligi, olusabilmesi gibi

hususlar1 da i¢ine alan konularda elde edilen veriler bu ¢ercevede degerlendirilmistir.

Bir diger kuram olan islevselciligin sinif anlayiginin temel noktas1 kuramcilarin,
toplumun kendisini roller ve statiiler sistemi olarak gormeleridir. Toplum igerisinde
goriilen sinif veya esitsizlik, bu olgularin rollere yerlestirilmis olmasindan ve esit bir
sekilde dagitilmamasindan otiirii var olmaktadir. Bu baglamda baz1 statiiler digerlerine
gore daha 6nemli ancak var olmasi agisindan da diger statiilere bagimli goriilmektedir
(Stark 1992: 242). Toplumsal sistemin birbirine bagimli oldugunu vurgulayan islevsel
kuramcilar ayn1 zamanda toplumsal igbdliimii vs. gibi konular iizerinde de durmuslardir
(Moore 2002: 362). Bu bakimdan 6ncelikli olarak islevselci kuramcilarin etnik, dini ve
toplumsal cinsiyet kimliklerini sinif kavramiyla nasil iligkilendirdikleri ele alinmis ve
toplum igerisindeki islevleri {izerinde durulmustur. Verilerin degerlendirilmesi
sathasinda ise iscilerin sahip olduklar1 kimliklere gore rollerini benimseme vs. gibi

hususlardaki goriisleri degerlendirilirken islevselci kuramdan istifade edilmistir.

Son olarak ise yapilan aragtirmada tekstil isgilerinin sinif bilinglerinin olusuma
etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimliklerinin etkisi agiklanirken feminist bir yaklasim
sergilenmistir. 1970’1 yillara kadar toplum igerisinde toplumsal cinsiyete yonelik bir
siif ayriminin oldugu gercegi goz ardi edilmistir. Toplumsal degisim {izerine yapilan
calismalarda kadin konusu goz ardi edilmis ve kadinlarla ilgili veriler erkekler {izerine
yapilan ¢alismalardan elde edilmeye calisilmistir. Ancak feminist kuramcilar toplumda
cinsiyete yonelik giiciin, zenginligin ve prestijin esitsiz bir dagilimi oldugunu ortaya

cikarmiglardir (Collins 1988: 163). Ayni sekilde tekstil is¢ilerinin toplumsal cinsiyetleri
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bakimindan herhangi bir ayrimcilifa maruz kalip kalmadiklari, cinsiyetlerine yonelik
tutum ve davranislar gibi hususlar feminist kuramcilarin kadin ¢aligmalarina ek olarak

erkeklerin de dahil edilmesi seklinde ele alinmistir.

1.6. Tiirkiye’de Smif ve Sinif Bilinci Uzerine Yapilan Caligmalar

Degisen siyasi yaklagimlar ile kendisini daha ¢ok muhafazakar olarak
tanimlayan Tiirkiye’de detayli bir sinif analizinin yapilmadigi ve smif bilincinin heniiz
olugsma asamasinda kaldigi soylenebilir (Coskun 2013: 18). Korkut Boratav (2004),
Istanbul’dan ve Anadolu’dan Simf Profilleri adli ¢alismasinda Tiirkiye icin genel bir
siif tablosu olusturmustur. Kentlerde yasayan sinif ve sosyal gruplar issiz, emekli,
yuksek nitelikli iicretli, beyaz yakali ticretli, niteliksiz hizmet is¢isi, mavi yakali is¢i,
esnaf/ marjinaller, kiiclik isveren, orta/ biiylik igsveren sifatlariyla belirlenirken kirsal
kesimde yasayan insanlar sinif ve sosyal gruplar kapitalist ¢iftci, zengin ¢iftci, zengin
koyli, orta koyli, kiiciik koylii, yoksul koylii, tarim iscisi ve rantiye gibi sifatlarla
belirlenmistir. Arastirmada sosyal smiflarin c¢alisma kosullari, egitim durumlari,
miilkiyet durumlar1 ve sosyal hareketlilik yonii, siyasi ve ideolojik goriisleri genel
olarak ele alinmistir. Caligmanin sinirh sayida kirsal ve kentsel bolgede yapilmasi elde
edilen verilerin Tiirkiye genelindeki simif pozisyonlarini ne kadar temsil edebilecegi

hususunda soru isaretleri de dogurmustur.

Yine Caglar Keyder (2013), Tiirkiye'de Devlet ve Siniflar adli ¢alismasinda
tarihsel acidan Tiirkiye’deki simif yapisimi inceleyen teorik bir caligma yapmuistir.
Keyder, tiim caligmasinda sinifsal yapimin temelini iki 6zel kosula oturtmaktadir. Bu
kosullardan birincisi Tiirkiye’de tarimsal bir yapida biiylik toprak sahiplerinin ortaya
cikmamast ve giiciinii devletteki konumuna borglu olan biirokrasinin karsisina toprak
sahibi bir smifin ¢tkmasimin miimkiin olmamasidir. Ikincisi ise Hiristiyan burjuvazisinin
tilkeden ayrilmasi ve cikarilmasiyla burjuvazinin iktisadi, siyasi ve ideolojik

kazanclarim1 kaybetmesidir.
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Smif ¢alismalarinin teorik ve genel olarak ele alindig1 bu iki ¢calismanin diginda
Tiirkiye’deki is¢i siifinin tarihi gelisimini, is¢i sinifinin dogal yapisini ve sosyo-
ekonomik yapisin1 ele alan daha kapsamli bir ¢aligma Yildirnrm Kog¢ tarafindan
yapilmustir. Kog (2010), Tiirkive Isci Sumfi Tarihi adl ¢alismasinda Osmanli’dan 2010
yilina kadar gecen siirede isci sinifinin olusumu, yapisi, ¢alisma kosullari, ticretleri vs
gibi konulara deginmistir. Emegini satarak gecimini saglamak zorunda olan sinif olarak
tanimladig1 is¢i sinifinin Tiirkiye’de olduk¢a gec olustugunu ve is¢i sinifinin bilincini
olduk¢a diisikk oldugunu vurgulamaktadir. Bu durumun temel sebeplerinin ise
taseronlagmanin artmasiyla birlikte kii¢iik 6lcekli isyerleri sayisinin artmasi, is¢ilerin
smif atlayarak kendi igyerlerinin sahibi olmalar1 beklentilerinin olmasi ve diger

kimliklerinin is¢i sinift kimliginin 6niine gegmesi vs. olarak siralamaktadir.

Tirkiye’de smif konumlarimi belirlemek amaciyla yapilmis ¢alismalarin yan
stra siif bilinci lizerinde yapilan ¢alismalara bakildiginda ise sinif bilinci ¢alismalarinin
say1 olarak diger ¢alismalara nazaran daha az oldugu, bunlarin da c¢ogunun simnif
caligmalar1 icerisinde kismen deginilen c¢aligmalar olmanin Otesine gidemedigi
goriilmektedir. Belek (2007), Marksizm ve Sinif Bilinci adl1 ¢alismasinda siif bilinci
kavrami konusunu detayli bir sekilde ele almistir. Belek’in calismasinda Tiirkiye’de
siif bilinci diizeyinin diisiik olmasina bir¢ok etmenin sebep oldugu belirtilmektedir.
Iscilerin muhafazakar bir zihniyete sahip olmalari, daha ¢ok ice kapanmalari gibi
durumlar onlar1 siif bilincinden uzaklagtirmaktadir. Ayn1 zamanda iscilerin etnik
kimlikleri, dini yasayislari, cinsiyetleri, egitim durumlari, yaslar1 gibi bir¢ok etmen de

bu sebepler arasinda siralanabilmektedir.

Tiirkiye’de sinif ve sinif bilinci kavramlarinin tarihsel gelisimi ya da is¢i sinifi
miicadelesinin diger Avrupa iilkelerine nazaran biraz daha ge¢ gergeklestigi goze
carpmaktadir. 1940’I1 yillardan itibaren {iilkenin sanayilesmesi ve kalkinmasi igin
kurulan KiT’ler bir yandan iilkenin ekonomik olarak gelismesini saglarken bir yandan
da devlet eliyle bir is¢i sinifinin olusmasinda etkili olmustur. Bu donemde isgilere hem
sendikal haklar taninmis hem de onlar icin sosyal giivenceler saglanmistir (Berber 2003:
3). 1952 yilinda TURK-IS’in kurulmasiyla baslayan sendikal faaliyetler ve is¢i sinifinin

miicadelesi 1961°de Tiirkiye Is¢i Partisi’nin kurulmasiyla devam etmistir (Aydoganoglu
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2010: 87). Ozellikle 1970’1i yillardan sonra isgiler kitlesel olarak eylemlerde bulunmaya
devam etmisler ve DISK’in kurulmas: ile de isciler arasinda orgiitlii miicadele artmistir.
Dolayisiyla isgilerin toplumsal dayanisma ve birlikte hareket etmelerinin dogal bir
sonucu olarak da smif bilinci ve kiiltiirli de artmaya baglamigtir. Ancak hiikiimetin de
etkisiyle iscilerin sendikaya iiye olmalarinin onii kesilmeye calisilmistir. 12 Eyliil askeri
darbesi ile de is¢i siifinin bu ¢alismalarinin Oniine bir duvar Oriilmiistiir. Bu siiregte
parlamento, siyasal partiler, sendikalar ve demokratik kuruluslar kapatilmig, sendikal
hareketteki gelismeler kesin bir sekilde engellenmistir (Aydoganoglu 2010: 100). Neo-
liberal ekonomi politikalar is¢ilerin haklarin1 arama kaygisindan uzaklasarak igsizlik
tehdidi ile karst karsiya kalmalari durumunda daha ¢ok wuzlasmaci bir tavir

takinmalarina sebep olmustur (Berber 2003: 3).

1990’11 yillarda isciler agisindan koruyucu mevzuatin etkisiz kilinmasi igin
biiylik caba harcanmustir. Kagak iscilik, kendi hesabina calisma, standart dis1 isttihdam
bicimleri ve esneklik aracilifiyla isgilerin yasal koruma ve toplu is soézlesmelerinin
kapsami disma ¢ikarilmasin1 saglamaya, sendikalasma, toplu pazarlik ve grev
haklarindan yararlanmalar1 engellenmeye calisilmistir. Hem sendikal faaliyetlerde
bulunmalarinin engellenmesine hem de oOzellestirmelere tepki olarak da isciler is
yavaglatma, toplu viziteye ¢ikma, fazla mesaiye kalmama vs. gibi sendika yonetimlerini
de asan eylemlerde bulunarak haklarini aramaya calismiglardir (Aydoganoglu 2010:

103-104).

Isci simfi ve sendikal miicadeleler baglaminda 2000°li yillar 1990’11 yillardan
cok da farklilik gdstermemistir. Iscilerin sendikal faaliyetlerde veya toplu eylemlerde
bulunmalar1 engellenmeye ¢alisilmistir. Art arda gelen krizler dolayisiyla isci
maaslarinin azaltilmasi veya hi¢ 6denememesi, ¢alisma saatinin artirilmasi gibi hususlar
iscileri sikintiya sokmus ve haklarimi arama yollariin da onii kesilmistir. Yine
Aydoganoglu’nun (2010: 109) calismasinda da belirttigi tizere 2003 yilinda esnek
calisma uygulamalar1 yasasi kabul edilmis, kamuya ait isletmeler 6zellestirilmis, 6zel
sektorde ve kamuda yar1 sozlesmeli ve tagseron calisma uygulamalari artmistir. Bu
yillarda sendikalagsma oranmin yilizde 6’lara distiigii de kaydedilmistir. Sendikal

faaliyetlerde kisitlamalar yasanmasi bu siire¢ icerisinde herhangi bir faaliyette
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bulunulmadig: anlamina gelmemektedir. 2008’de Ankara’da, 2009 yilinda istanbul’da
yasanan krizlerinin bedelinin iscilere Odetilmeyecegine yonelik iki biiyiikk miting
yapilmistir (Aydoganoglu, 2010: 109). Yine ayni tarihte Ankara’da baglayan ve 78 giin
boyunca siiren TEKEL direnisi Tiirkiye ve diinya is¢i sinift agisindan 6nemli bir direnis
olarak goriilmiistiir (www.bianet.org, 05 Mayis 2014’te erisildi). Iscilerin haklarin
aramak i¢in yapmis olduklar1 en son sinif miicadelesinden birisi de 15 Agustos 2013
tarihinde Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayi Iscileri Sendikasi (TEKSIF)’in
onderliginde 30 igyerinde 12 bin tekstil is¢isi greve gitmistir. 9 giin siire grevin ardindan
isciler maag artisi, tatil siireleri gibi bazi maddeleri de kapsayan toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi ile grevi sonlandirmiglardir (www.cnnturk.com, 05 Nisan 2014’te erisildi).
Diinyada ve Tiirkiye’de is¢i smifinin olusumuna ve smif miicadeleleri acisindan
is¢ilerin bagimsiz bir sekilde ¢ikarlar1 etrafinda bir araya gelmedik¢e ya da sendikal ve
siyasal birliklerini kurmadiklar1 siirece yasadiklari sorunlardan kurtulmalar1 pek
miimkiin goriilmemektedir (Aydoganoglu 2010: 111). Dolayisiyla yapilan arastirma
kapsaminda iscilerin sendikalar hakkindaki goriislerine de yer verilmis ve bu baglamda

da smif bilincine sahip olup olmadiklar1 degerlendirilmistir.

1.6.1. Etnik Kimlikler ve Simif Bilinci Uzerine Yapilmis Calismalar

Etnik kimlikler iizerine yapilmis ¢alismalar Tiirkiye’de oncelikli olarak burada
yasayan farkli etnik kimlikleri belirlemeyi amaglamaktadir. Sener (2006: 14),
Tiirkiye'de yasayan toplumsal gruplari; Tirkler, Kiirtler, Zazalar, Araplar, Ermeniler,
Rumlar, Yahudiler, Siiryaniler, Nesturiler, Keldaniler, Yezidiler, Bahailer, Aleviler,
Lazlar, Hemsinliler, Cerkezler, Giirciiler, Arnavutlar, Pomaklar, Gacallar, Sudanlilar,
Estonlar, Molokanlar, Almanlar, Polonezler gibi etnik ve dinsel gruplar olarak
ayirmaktadir. Daha ¢ok kiiltiirel etkinliklerini ve tarihsel olarak Tiirkiye’ye
yerlesmelerini ele aldigit bu gruplarin gecimlerini nasil sagladiklar1 konusuna
deginmemistir. Dolayisiyla bir kiiltiir mozaigi olarak goriilen Tiirkiye’de diger iilkelerde
goriildiigii gibi etnik kimliklerin belirli is kollarinda yogunlasip yogunlasmadiklari

temel sorunsallardan biri olarak goriilmektedir.
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Tirkiye’de yasayan Cingenelerin etnik kimlik algilamalar1 iizerine yapmis
oldugu calismasinda Marsch (2008: 22), kismen de olsa Cingenelerin ekonomik
ozellikleri konusuna da deginmistir. Calismada Cingenelerin ¢ogunlukla meslekleriyle
tanimlandiklarini1 ve sepeteilik, kalaycilik, bohgacilik, hamamcilik ve arabacilik gibi
islerle ilgilendiklerini belirtmektedir. Halk arasinda Cingenelik sug, yoksulluk ve koti
davraniglarla 6zdeslestirildigi i¢in Cingene olmanin dogal olarak issiz olmak oldugu
konusunda genel bir yarg: olustugu da ilave edilmistir. Istanbul Tarlabasi’'nda yasayan
gocmelerin sosyal dislanmalart {izerine yapilmis olan aragtirmada bdlgenin formel is
olanaklarina, ulasima oldukca elverissiz oldugu, burada yogun bir sekilde yasayan
Romanlarin eglence sektoriinde, televizyon programlarinda vs. miizisyen olarak, Kiirt
kokenlilerin de gezici igportacilik, ayakkabi boyaciligi vs. islerde yogun bir sekilde
calistiklart belirtilmistir (Y1lmaz 2006: 31).

Tiirkiye’de yabancilarin isgiicii piyasasina girmeleri ise 1990’11 yillardan itibaren
baglamistir. Almanya, Rusya, Bulgaristan, Romanya, Azerbaycan, Suriye gibi
tilkelerden gelen yabancilarin ¢ogu kagak olarak tekstil, ev hizmetleri ve g¢ocuk
bakiciligr gibi islerde calismaktadirlar. Ozellikle Istanbul, Corlu ve Cerkezkdy gibi
onemli tekstil tiretim merkezlerinde yabanci iscilerin diisiik iicretle calistirildiklar:
gozlemlenmistir. Ayrica bu yabanci kagak calisanlarin yiiksek okul mezunu, diplomali
ve vasif diizeyleri yiiksek olmalar1 da dikkat ¢ekici 6zelliklerindendir (Lordoglu 2003).
Nichols ve Sugur’un 2005 yilinda yapmis olduklar1 ¢calismaya gore ise Bursa tekstil
fabrikalarinda ¢ogunlukla Bulgaristan go¢menleri calismaktadir. Iscilerin egitim
durumlari, fiziksel yapilarinin uygunlugu, caligkanliklar1 vs. gibi sebeplerle oldukca
diisiik bir iicret karsiliginda uzun saatler ¢alistirilmaktadirlar. Dedeoglu (2000a: 270),
Tiirkiye’ye her yil binlerce Azeri’nin go¢ ettigini, bunun temel sebebinin de Istanbul’un
kayit dis1 ekonomisi oldugunu vurgulamaktadirlar. Istanbul’da kayit disi ¢alisan hazir
giyim atolyelerinde Azeri kadinlar eger calisabilecek yasta cocuklari varsa onlarla
birlikte o atdlyelerde diger iscilerden yaklasik olarak yiizde 30 daha ucuza

calistirilmaktadirlar.
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1.6.2. Dini Kimlikler ve Smif Bilinci Uzerine Yapilmis Calismalar

Tiirkiye’de yasayan halkin ¢ogunlugunun Miisliman olmasindan dolay1 farkli
dinlere mensup kisilerin genel olarak bir ayrimcilifa ugrayip ugramadiklarina dair
caligmalarla karsilasilmamistir. Ancak Tiirkiye genelinde dini bir ayrimcilik olarak
goriilen Alevi-Stinni ayrimciligina yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu ¢aligmalarda
Siinniler ve Aleviler arasinda yasanan gerilimlerin birbirlerinin kimliklerini tehdit eden
iddialarda bulunmalarindan ve kit kaynaklara ulasma konusunda birbirleriyle rekabet
icerisinde olmalarindan kaynaklanan bir durum oldugu belirtilmektedir (Yapici 2009:
56). Bu durumun sosyal anlamda bir ¢atisma konusu oldugu vurgulanmakta evlilik vs.
gibi hususlarda bir dislanma yasandigi goriilmekte ancak Alevilerin veya Siinnilerin
ekonomik anlamda bir ayrimcilia veya dislanmaya ugradiklarina yonelik bir kanit

gosterilememektedir.

Islam ve ekonomik simiflar iizerine yapilan arastirmalar da mevcuttur. Ornegin
Ayse Bugra giiclerini siyasal Islam’m gelismesinden alan ve cumhuriyet déneminin
geleneksel devlet anlayisina karst tavir takian MUSIAD (Miistakil Sanayiciler ve
Isadamlar1 Dernegi) ve Hak-Is sendikasinin karsilastirmali bir analizini yaparak din
ekseninde yiiriitiilen caligmalarin, insanlarin sinifsal konumlarini yansitan farkli hayat
tecriibelerinin etkisi oldugunu ortaya cikarmak istemigtir. Nitekim sonug¢ olarak
karsilastirilmasi yapilan iki orgiitiin i¢inde yer aldiklar1 siyasi hareketin iktidarda olmasi
bu Orgiitlerin tavirlarindaki simif aidiyetiyle belirlenen farkliliklarin  ortadan

kaybolmadigi sonucuna varmistir (Bugra 2004: 127).

Bunun disinda Kalvinist Islamcilar, islami Kapitalizm ve Anadolu Kaplanlari
olarak adlandirilan olusumlar iizerinde yapilan calismalar da mevcuttur. Bu yeni
hareketlere yoneltilen dinin sulandirilmis hali elestirilerine Kalvinist Islamcilar
insanlarin dinin disiplinine uyum saglamalarmin kapitalizmin siki disiplinine ayak
uydurmalarint kolaylastirdigini, risk alabilmek i¢in kader inancina baglandiklarini,
cemaat dayanigmasinin sirketlesmeyi kolaylastirdigini, egitime énem vermeleri vs. gibi
bir¢ok secenek sayarak karsi ¢ikmiglardir (Akyol 2006). Bunun disinda yine Anadolu

Kaplanlar1 {izerine yapilmis bir diger calismada da Anadolu’daki sermaye birikimi
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asamalar1 belirlenmeye calisilmis ve Islami Kapitalizm’in kendine has &zellikleri ortaya
konulmustur. Bu anlamda Islami kurallarin sermaye birikiminin hizlanmasina katkida
bulundugu, iiretilen mallarin dini hassasiyeti olan tiiketiciler olgusu iizerinde daha genis
alanlara ulastirilmasi, 6zel okullar, {iniversiteler vs. gibi kurumlar agilarak is giicliniin
denetiminin daha kolaylastirildigr ve dini iliskilerin kendi calismalarina mesruiyet
kazandirabilmesi i¢in oldukca etkili oldugu gibi sonuglara ulasilmistir (Hosgor 2011:
346-347). Yapilan biitiin bu ¢alismalarda temelde Islamiyet’in artan siyasi ve ekonomik
giiciinden yola ¢ikilmig ve dini kimlikler baglaminda is¢ilerin sinif pozisyonlari, sinif

bilingleri, yasam standartlar1 vs. gibi konular giindem dis1 kalmistir.

1.6.3. Toplumsal Cinsiyet ve Sinif Bilinci Uzerine Yapilmis Calismalar

Tirkiye’de toplumsal cinsiyet ve simif bilinci konularina iliskin c¢alismalar
oldukca azdir. Iscilerin simf bilinci iizerine yapilmis tek ¢alisma olan Sinif, Biling ve
Kiiltiir adli eserde Coskun (2013) oncelikli olarak Tiirkiye’de is¢i sinifinin kiiltiirii, sinif
bilinci ve giindelik hayatin1 konu edinir. Bu sorunlar1 Zonguldak’ta ¢alisan erkek maden
iscileri ve Bursa’da calisan kadin tekstil iscileri iizerinden ele alir. Yapmis oldugu
calismanin sonuclarina gore Tirkiye’de zayif da olsa siif tanimlamalarinin hala
yapilmakta oldugunu ve iscilerin sinif bilinglerinin olduk¢a diisiik diizeyde kaldigini
ozellikle kadin isgilerin smif bilinglerinin erkeklerinkinden daha diisiik oldugunu
vurgulamaktadir. Bu anlamda is¢ilerin sinif bilincinin diisiik olmasinda is¢ilerin hem
calisma ortamlarinda hem de sosyal hayatlarinda daha ¢ok bireyselci bir hayat felsefesi
izlemelerine baglamaktadir (Coskun 2013: 234). Isyerlerinde bazi is arkadaslarmnin
isverenlerine kendileri ile ilgili bilgileri sizdirdigini diisiinen is¢iler burada birbirleriyle
olan 1iligkilerini smirli tutmakta ve sosyal hayatlarinda da goriismeyi tercih
etmemektedirler. Yogun is temposu icgerisinde ise is disinda kalan vakitlerini aileleri ile
veya dinlenerek gec¢irmeyi tercih etmekte ve sosyal hayatlarinin olmadigini

belirtmektedirler.

Her ne kadar sinif bilincine yonelik ¢alismalar sinirli sayida olsa da toplumsal
cinsiyet baglaminda 6zellikle kadinlar {izerine yapilmis bir¢ok calisma bulunmaktadir.

Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi adl1 ¢calismalarinda Saniye Dedeoglu ve Melda
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Yaman Oztiirk (2010a), kadin emegi acisindan kapitalizm ve ataerkil sistem arasindaki
etkilesimin Tiirkiye’deki sonuglarinin nasil oldugunu ele almislardir. Bu baglamda
ticretli is ile iicretsiz bakim isi arasinda bir kiyaslama yapmuslardir. Onlara gore sermaye
kadin emegine bagimli olmakla birlikte ataerkil iligkiler sermayeye kadin emeginin
kullanim1 acgisindan elverigli kosullar saglamaktadir. Dolayisiyla kapitalizmin ve
ataerkilligin yeniden {iiretimi agisindan kadin emegi kilit nokta olmaktadir. Bu kilit

noktada ise kadin emegi degersizlestirilmekte ve enformellesmektedir.

Kadilarin ¢alismasi konusuna dolayli olarak deginen bir diger ¢alisma da Deniz
Kandiyoti’nin (2013) Cariyeler, Bacilar, Yurttaglar adli eseridir. Burada Kandiyoti
kirsal ve kentsel doniisiimiin cinsiyet rollerine etkisi, cinsiyet rollerinin milliyetgilik,
devlet ve Islam baglaminda sorgulanmasi, erkek kimliklerinin toplumda iktidar ve
egemenligin kurumsallagsmayla baglantis1 noktalarinda yogunlagmistir. Kandiyoti’nin en
onemli tespitlerinden birisi kadinlarin ilkel zamanlardan beri calisiyor olmalaridir.
Ornegin gogebe asiretlerde kadilar erkekler tarafindan kiiciik goriilen isleri yaparken
koydeki kadinlar kendilerini tamamen ev islerine ve piyasa Oncesi bir ekonomide

dikkate deger yiik teskil eden hane igi liretime vermektedirler.

Ucretli ev emegi ve kadm ozelliginin nasil ortaya ciktigi konusu iizerinde
uygulamal1 bir ¢alisma olan Kadinlarin Sinifi'nda Aksu Bora (2011), evlere temizlik
isine giden kadinlarin ¢alisma kosullarini ele almis ve bu kadinlarin simif algilamalarini
sorgulamistir. Oncelikli olarak ev sahibesi olan kadinlarin kendilerini orta sinifta ve
temizlik¢i kadinlarin alt sinifta yer aldigimi gordiiklerini vurgulamaktadir. Bu baglamda
ev sahibesi kadinlar kendileri agisindan bazi 6zel alanlar tanimlamakta ve temizlik¢i
kadinlarin bu alanlara miidahale etmesini engellemektedirler. Temizlik¢i kadinlar ise
sinif konusunda bilgileri olmasina ragmen kendileri agisindan bir sinif tanimlamasi
yapmaktan kacinmaktadirlar. Onlar yalnizca ev sahibesi iyi olan ve kendilerinden daha

iyi sartlar altinda calisan isgiler ile kendilerini kiyaslamaktadirlar.

Sonug olarak Tiirkiye’de yapilmis olan caligmalar ¢ogunlukla bir biitiinliik
sergilememektedir. Yani kadin g¢aligmalar1 feminist perspektiften ataerkil sistemin

sorgulanmas1 ve kadinlarin ekonomik alanda ezilen bir pozisyonda bulunmasini
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incelerken etnik kimlikler {izerine yapilan c¢alismalar daha ¢ok deskriptif olarak
Tiirkiye’de yasayan farkli etnik kimlik gruplarimi  vermekte, sosyo-ekonomik
durumlarina neredeyse hi¢ deginmemektedir. Dini kimlikler hususunda ise ekonomik
temelli ¢aligmalar hi¢ yapilmamustir. Yalnizca Alevi ve Siinnilerin kiiltiirel olarak
farkliliklarina deginen caligmalardan oteye gidilememistir. Dolayisiyla etnik ve dini
kimlikler {izerinde yapilan ¢alismalar kadin ¢aligmalarinin gerisinde kalmistir. Yapilan
arastirmanin kilit noktas1 olan siif ve smif bilincini konu alan calismalarin da
sinirliliklart bulunmaktadir. Biitlin bunlar g6z onilinde bulunduruldugunda yapilan
calisma biitiin bu konular1 sentezleyerek Tiirkiye’deki sinif ve sinif bilincini Istanbul
Ornegi baglaminda ortaya c¢ikarmayr hedeflemektedir. Bundan sonra yapilacak

caligmalara da yol gdsterici olmasi timit edilmektedir.



II. BOLUM

2. ARASTIRMANIN KONUSU, METODOLOJISI VE EVRENIN SOSYO-
EKONOMIK PROFILI

2.1. Tekstil Sektoriine Genel Bir Bakis

Diinya sanayi sektorleri icerisinde tekstil; tarim iirlinleri, yakit ve madenciligin
ardindan iiciincii sirada gelmektedir. Ulkeler agisindan bakildiginda Cin’in tekstil
sanayinde ilk sirada yer aldigr goriilmektedir. 2010 yili itibariyla, tekstilde pazarin
ylizde 31’ine hazir giyimde ise yiizde 40’ma Cin hakimdir. Tekstilde Cin’i yiizde 5,5
pazar payiyla Almanya, hazir giyimde ise ylizde 6,8 ile Hong Kong izler. Tiirkiye’nin
hem tekstilde hem hazir giyimde pazar pay1 yiizde 3,5°tir (DTO 2011, Aktaran:
Aydogdu 2012: 5). Ulkelerin iiretim paylar1 ele alindiginda ise tekstil sektdriinde
iiretimin her gecen yil arttig1 géze ¢arpmaktadir. Son yirmi yillik donemde Amerika’da
tekstil tiretimi yiizde 76, Asya kitasinda yiizde 90 ve son olarak Avrupa’da yiizde 33
oranlarinda artig gostermistir. Dis ticarette ise tekstil alaninda ihracatta diinya ¢apinda

yiizde 25’lerin iizerinde bir artig oldugu géze carpmaktadir (Taymaz 2002: 20).

Tiirkiye’de ise tekstil ve hazir giyim sektorli ekonominin lider sektorlerinden
birisi olup, ihracat gelirlerinin yiizde 22,6’sina tekabiil etmektedir. Sektérde yaklasik 2
milyon kisi ¢aligmakta olup, Tiirkiye’nin yan sanayiler dahil en biiyiik istihdam grubunu
temsil etmektedir (Giileryiiz 2011: 86). Sosyal Giivenlik Kurumu bu sayimin
375.810’unun kadinlardan olustugu ve bu iscilerin yiizde 28,4’iiniin Istanbul’da
calistigini belirtmektedir (TEPAV 2011: 24). Dis Ticaret Miistesarligindan elde edilen
verilere gore tekstil sektoriinlin sanayi i¢indeki pay1 yiizde 14, imalat sanayi {iretimi

icindeki pay1 ylizde 16, istihdam i¢indeki pay1 yiizde 11, sanayi i¢indeki istthdam pay1
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ylizde 28, toplam ihracat icerisindeki pay1 yiizde 38 ve toplam ithalat igerisindeki pay1
yiizde 8,2 dir (Giileryiiz 2011: 65-84).

Jeopolitik konumu, cografi 6zellikleri, hammaddenin ¢ok ve c¢esitli olmasi
sayesinde Tiirkiye tekstilin yogun bir sekilde yapildig1 iilkelerdendir. Ulke ekonomisi
acisindan tarim sektoriiniin hemen ardindan gelen tekstil; dzellikle Istanbul, Edirne,
Tekirdag, Kirklareli, Bursa, Denizli, Ankara, Adana, Kahramanmaras ve Gaziantep
illerinde daha c¢ok gelismistir (Karatag 2006: 50). Bu iller tekstil sanayinde
gelismislikleri yoniinden bir siralamaya konuldugunda Istanbul 6zellikle jeopolitik
konumundan dolay1 ilk sirada yer almaktadir. Karatas’in arastirmasinda belirttigi {izere,
Istanbul’a yakinliklarindan dolay:r Istanbul’un dogusunda Kocaeli ve Adapazari;
batisinda ise Edirne, Kirklareli ve Tekirdag’da tekstil sanayi olduk¢a 6nemli bir yere
sahiptir. Bu illerin yan1 sira Istanbul tekstil sanayini destekleyen bir diger énemli il
Bursa’dir. Cografi alan bakimindan belirtilen illere uzak kalmasina ragmen Bursa,

Istanbul sanayinin énemli bir par¢asini olusturmaktadir.

Tirkiye, tekstil alaninda oncelikle jeopolitik konumu ve hammaddeye ulagsma
kolaylig1 acisindan oldukca avantajli bir konuma sahiptir. Ancak maliyeti belirleyen
belli basli unsurlardan dolay: Tiirkiye diinya ticaretinde ilk siralara yerlesememektedir.
Tiirkiye tekstilinin maliyetler a¢isindan ii¢ noktada potansiyeli zorladig1 ve bu nedenle
tyilestirmeye ihtiyag duyuldugu gorilmektedir. Bunlar hammadde, is¢i ve enerji
maliyetleridir (Ongiit 2007: 95-98). Dolayisiyla sektérde isci ve enerji maliyetinin
diisiiriilmesi i¢in merdiven alt1 {iretim ve taseronlagsma oldukcga fazla artis gostermistir.
Biitiin bu olumlu ve olumsuz 6zellikleri de goz oOniinde bulunduruldugunda tekstil
sektorii aragtirmanin yapilabilmesi i¢in ideal bir ortam sunmaktadir. Arastirma bu
sektorde simdiye kadar yapilan caligmalara da bir ka¢ noktada katki saglamayi

amaclamaktadir.

Sektorel agidan yapilan calismalar ele alindiginda oncelikli olarak tekstil
sektoriinlin i¢yapisi, degisen iiretim c¢esitleri ve rekabet yetenegi lizerine bir¢ok
calismanin yer aldig1 gdézlenmistir. Dicle Kalkinma Ajansi, 2011°de sundugu raporda

hammadde, isci ve enerji maliyetlerinin yiiksek olmasi, merdiven alt1 iiretimin
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yayginlagmas1 ve markalagsmanin az olmasi gibi sebeplerin Tirkiye’de tekstil sanayinin
karin1 diigiirmesine ilaveten sektorde daha yiiksek verimle ¢alisilmasini 6nemli 6l¢ilide
engelledigini vurgulamaktadir. Bu cer¢evede Tiirkiye hammadde giderlerini azaltmak
icin jeopolitik konumunu kullanmaktadir. Tekstil ve hazir giyim fabrikalarinin
kurulduklar1 alanlar Ozellikle ham maddenin c¢esitli oldugu ve ham maddeye
ulagilabilirligin kolay oldugu yerler olmaktadir. Ornegin Tiirkiye’de GAP ile birlikte
pamuk iretiminin yayginlagsmasi sonucu burada tekstil sanayi alaninda Onemli
gelismeler yasanmistir. Bursa ve Istanbul merkezli yapilan bu faaliyetler daha cok

giliney doguya kaymuistir.

Tekstil sektoriindeki karliligir ve verimliligi anlamaya ve analiz etmeye calisan
akademik c¢aligmalara gelince bunlarin daha cok isletme ve ekonomi jargonuyla
yapildig1 ve yukarida sayilan isletme uygulamalarinin sinirliliklarini korudugu, sektoriin
ihtiyaglari1 da igverenler temelli anlamaya ve algilamaya calistig1 goriilmiistiir.
Soylemez vd.’nin (2012: 3), Gaziantep Sanayi Dinamikleri {iizerine yaptiklari
arastirmada 1056 adet firma iizerinde calisilmistir. Firmalarin kurulus yili, Slgegi,
sermayesi, kokeni, miilkii, egitimi, bilgisayar kullanimi, makine ve teknoloji kullanima,
kapasite kullanimi oranlar1 ile sektdr icerisinde rekabet edebilme giicleri arasindaki
iligki degerlendirilmistir. Sonu¢ olarak firmanin kurulus yilinin eski olmasi, biiyiik
Olcekli bir firma olmasi, sermayesinin biiyiik olmasi, kuran kisinin bizzat kendilerinin
olmasi, firmanin kuruldugu alanin miilkiyetine sahip olmasi, firma sahibinin egitimli
olmasi, ¢alisanlarin bilgisayar ve makine kullanma becerilerine sahip olmasi, kapasite
kullanma oranlarinin yiiksek olmasi durumlarinin rekabet edebilme giiciinii olumlu

yonde etkiledigi gézlenmistir.

Iri ve Unal’m (2011: 446-448) LCW iizerinde yapmus oldugu ¢alismada LCW’
nin bir Fransiz markasi iken 15 yil gibi kisa bir siirede nasil basarili bir Tiirk markas1
oldugu arastirilmistir. Bu anlamda LCW’ nin ortaklarindan olan TEMA grup firmasinin
biitiin bilesenlerin herhangi birini goz ardi etmeksizin uyum igerisinde calismasini
sagladigim ve oldukca basarili oldugunu gozlemlemislerdir. Uretim asamasinda ise
esnek tiretim yontemlerinin kullanildigi, satis departmaninda magazalarin 6zellikle

miisteri profilinin en uygun oldugu yerlerde kuruldugunu belirlemislerdir. Ayni sekilde
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TEMA grubunun uzun ve kisa vadeli hedeflerini, giinlin sartlarini iyi bir sekilde analiz
ettigi ve basarisizlik gibi bir durumla karsilasma olasiliklarimi diisiirdiigii sonucuna

ulagsmiglardir.

Dicle Kalkinma Ajansi Batman Yatirim Destek Ofisi’nin (2011: 12) yapmis
oldugu ¢alismada Batman tekstil sanayinde yapilan uygulamalar {izerinde durulmustur.
Bu calismada Batman’daki sirketlerin personel sirkiilasyonunu sonlandiran bir insan
kaynaklar1 politikast ve uzun donem arz-talep dengesini gozeten bir liretim planlamasi
olusturup belirlenen stratejilere bagli kalma amaci giittiikleri goézlemlenmistir.
Sirketlerin maddi olarak daha fazla yipranmasini 6nlemek amaciyla yeni binalar insa
edilmesinden ziyade eski binalarin restore edilmesi ile olusturulan Tekstil Kent
bolgesinde 15 sirketin faaliyet gosterdigi belirtilmektedir. Bu sirketlerin 7’sinde
uygulanan anket sonucunda 2000’e yakin iscinin istthdam edildigi goriilmiistiir. Kirsal
bolgelere iscilerin ulasimi igin servis sistemi uygulanmasinin getirilmesi ile birlikte de
daha fazla iscinin istihdam edilmesi amaclanmaktadir. Ayni sekilde burada ¢alisanlarin
memnuniyeti lizerinde bir anket uygulamasi yapilmistir. Elde edilen verilere gore
calisanlarin yiizde 97’sinin igyerinden ve calisma olanaklarindan memnun olduklari
goriilmiistiir. Yalnizca bunlarin yiizde 18 gibi kiicilik bir oraninin farkl bir iste ¢aligmay1

tercih edebilecekleri goriilmektedir.

Tekstil sektoriinde son yillarda, kiiresellesme ile baglantili olarak verimliligin
artirllmasi yoniinde ¢aligmalara gidilmis ve bunun i¢in de 6ncelikli olarak bu verimliligi
etkileyen faktorlerin neler oldugu konusunda ¢aligmalar yapilmistir. Bu bulgulara gore
tiretim tekniklerindeki iyilestirmeler, kiiresel pazarlar ve maliyet, verimliligi etkileyen
faktorlerin sadece bir yanidir. Oysa verimlilikte {iretimin Obiir yani olan isgilerin bir
maliyet unsuru olarak degil verimlilik i¢in katki yapacak bir taraf olarak ele alinmasi

gerekmektedir.

Burada is¢i motivasyonunun yalnizca maas eksenli olmadigi konusuna iligkin
calismalar da mevcuttur. Ornegin ABD’de Icek Ajyen tarafindan yapilmis olan ¢alisma
ile birlikte normalde algilanin tersine maasin yiikseltilmesi, ise bagli olma gibi

durumlarin aslinda is¢i performansini ve verimliligini ¢ok da artirmadig goriilmiistiir. Is
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performansini bireyin kendi i¢ motivasyonunun ve algilanan sosyal baskinin ¢ok daha
fazla etkiledigi goriilmiistiir (Ajyen 2011: 32-33). Isciler agisindan ¢alistiklar1 yerin
giivenlik ve saglik konularinda donanimli olmasi, maddi yonden tatmin etmesi ve isten
cikarilma korkusunun olmamasi gibi hususlar da oOnemlidir (Topgu, Saragli ve
Gazeloglu 2014: 13). Tiirkiye’de de 0Ozel olarak tekstil sektdriinde, genel olarak da
endiistrinin degisik alanlarinda istthdam edilen iscilerin iy memnuniyetleri {izerine
yapilan aragtirmalar da mevcuttur. Bunlar inceledikleri sektorlerde yodnetimin
profesyonel olmasi, i memnuniyetini nelerin etkiledigi gibi noktalarda durmaktadirlar.
Theo Nichols, Nadir Sugur ve Erol Demir (2002: 83) tarafindan beyaz esya
fabrikalarinda is¢i verimlili§i {lizerine yapilan arastirmada, is¢i memnuniyetinde,
aldiklar1 maasin yaninda iiretime takim ferdi olarak katilmalari, fabrika igerisinde is
kazalar1 i¢in onlem alinmasini da igine alan basit miidahaleler gibi unsurlarin etkili

oldugu tespit edilmistir. Bunun da verimlilige yansidig1 goriilmiistiir.

Tekstil sektoriinde sendikalasma ve is¢i sendikalarinin is¢i memnuniyeti {izerine
yapilmis calismalar da mevcuttur. Tirkiye’de 11 adet sendika bulunmakta ve bu
sendikalar 1is¢i haklarmi koruyabilmek icin bircok ¢alisma yapmaktadirlar
(www.sendika.org, 28 Haziran 2014’te erisildi). Ornegin, bu sendikalardan DISK
Tekstil Iscileri Sendikasi, “Isciyi a¢ ve yoksul birakan asgari iicrete ‘Hayir!’”, “Taseron
Cumbhuriyeti’ne ‘Hayir’” adli eylemleri gerceklestirerek ve Samsun’da meydana gelen
bakir isletmelerindeki kaza hakkinda bir basin agiklamasi yaparak is¢i haklarin1 koruma
amagh calismalar yapmistir (www.disktekstil.org/tr, 28 Haziran 2014’te erisildi).
Benzer sekilde Bagimsiz Tekstil Iscileri Sendikasi da sertifikasiz, giivencesiz calisan
kayit dis1 is¢ilerin haklarin1 korumak ve onlar1 kayit altina alabilmek amaciyla
calismalarini devam ettirmektedirler (www.batissendika.org, 28 Haziran 2014’te

erisildi).

Tekstil sektorii sosyal caligsmacilarin da ilgi odagi durumundadir. Kadin is¢ilerin
cok sayida olmasi veya kayit dist ¢calismanin yaygin bir sekilde olmasi bu durumun
temel sebepleri arasinda yer alabilir. Belkis Kiimbetoglu, Inci User ve Aylin Akpinar
2012 yilinda yaptiklart Kayip Is¢i Kadinlar adli ¢alismada kayit dig1 istihdama yonelik

bir alan aragtirmasi yapmislardir. Burada Orneklemlerinin bir kismini tekstil
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sektoriinden se¢mislerdir. Kadinlarin ¢alisma kosullar1 (ise girmeleri, ¢calisma saatleri,
sigorta durumu vs.), aile yasamlari, saglik durumlar1 gibi hususlar {izerinde kadinlarla
derinlemesine miilakatlar yapmislardir. Sonug olarak ise kayit dist istihdamin oldukca
yaygin oldugunu, kadinlarin oldukga kotii sartlarda ¢alistiklarini, cocuk yasta ¢alismaya
baslayan iscilerin oldukga fazla oldugunu ve calisma yasasini diizenleyen is yasalarinin

toplumsal cinsiyet korii bir yapiya sahip olduklarini belirtmislerdir.

Hem sektérel hem de diger arastirmalara ilaveten bu caligmada tekstil
atolyelerinde calisan is¢ilerin ¢alisma kosullari, maaslar1 gibi konular ele alinarak bu
konu hakkinda bir farkindalik olusturulmaya ¢alisilmistir. Ayn1 zamanda iscilerin sinif
bilin¢ diizeylerinin olup olmadigi, varsa etnik, dini ve toplumsal cinsiyet faktdrlerinden

ne kadar etkilendigi hususlarina da deginerek konuya farkli bir boyut kazandirilmstir.

2.2. Arastirmanin Konusu

Calismanin konusu tekstil is¢ilerinin sinif bilinglerinin olusumuna etnik, dini ve
toplumsal cinsiyet kimliklerinin etkisidir. Bu baglamda aragtirma alani olarak hazir
giyim atolyeleri tercih edilmistir. Kirsal kesimden veya baska bir iilkeden kente go¢
eden insanlarin kolaylikla istihdam bulabildigi alanlardan biri oldugu disiiniilen bu
atolyelerde calisan is¢ilerin etnik kimlikleri bakimindan farklilastiklar1 g6z oniinde
bulundurulmustur. Etnik kimliklerde farklilasmanin ise alimlarda, is boliimiinde ve sinif
bilinci olusumunda etkili olup olmadigi, dini baglamda is¢ilerin dini yasayislarinin sinif
bilinglerinin olusumunda ne kadar etkili oldugu, toplumsal cinsiyetleri agisindan bir
ayrimciliga maruz kalip kalmadiklart incelenmistir. Bu ¢alismada atdlyelerde calisan
is¢1 sayisinin ¢ok fazla olmamasindan Otiirii sendikalagmanin az olmasimin isgilerde
siif bilincinin olugsmasina engel olup olmadig: incelenecek bunun yani sira etnik ve
dini kimlikleri ile toplumsal cinsiyet kimliklerinin sinif bilinglerinin olusumuna etkisine

iligkin elde edilen veriler sunularak analiz edilecek ve tartisilacaktir.
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2.3. Problem ve Amag

Arastirmada temelde asagida siralanan su sorulara yanit aranmaya caligilmistir:

v' Istanbul ilinde ¢alisan tekstil is¢ilerinin simif bilingleri var midir?

v" Bu biling Marksist teorinin ortaya koydugu gibi bir biling midir? Yoksa
Weberyan teorinin, Islevselcilerin veya Bourdieunun altim ¢izdigi
dinamikleri ne kadar icermektedir?

v' Istanbul ilinde ¢alisan tekstil iscilerinin sinif bilinglerinin olusumuna etnik
kimliklerinin etkisi nedir?

v’ Istanbul ilinde calisan tekstil iscilerinin sinif bilinglerinin olusumuna dini
kimliklerinin etkisi nedir?

v' Istanbul ilinde ¢alisan tekstil is¢ilerin sinif bilinglerinin olusumuna toplumsal

cinsiyet kimliklerinin etkisi nedir?

Yapilan caligma, tekstil alaninda ¢alisan is¢ilerin sinif bilinci olusumunu etnik,
dini ve toplumsal cinsiyet kimliklerini bir biitiin olarak degerlendirip Olgmeyi
hedeflemektedir. Bu yapilirken de 6ncelikli olarak is¢ilerin ¢alisma kosullari, maaslar
ve diger demografik bilgileri verilmekte, sonrasinda etnik ve dini kimlikleri ile
toplumsal cinsiyetleri baglamindaki algilar1 ortaya konmaya ¢aligilmaktadir. Bu hususta
is¢ilerin is yerlerinde etnik ve dini kimlikleri ile cinsiyetlerine yonelik bir ayrimciliga
ugraylp ugramadiklari, herhangi bir ayrimcilia ugradiklarinda tepki gdosterip
gostermeyecekleri, igsverenlerinin ayni etnik ve dini kimlige sahip olmalarinin énemli
olup olmadig1 gibi sorular sorulmustur. Son olarak da bu {i¢ temel degisken ilizerinden
smif bilingleri diizeyi ortaya konulmak istenmis ve sendikalilasma ve is yeri yonetimi

gibi hususlardaki sorular bu ii¢ degisken dogrultusunda analiz edilmeye ¢aligilmigtir.

Daha ¢ok iiretimin artirilmasi vs. gibi teknik konular iizerinde c¢alismalarin
yapildig1 tekstil sanayinde caligsan iscilerin sosyolojik ac¢idan bir degerlendirilmesi
yapilmakta, bu konu iizerinde daha kapsamli c¢alismalar yapilmasi konusunda bir
farkindalik uyandirilmaya c¢alisilmakta ve yapilacak diger calismalara kaynaklik

edilmesi umulmaktadir.
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2.4. Arastirmanin Sinirliliklari

Tekstil is¢ilerinin etnik ve dini kimlikleri ile toplumsal cinsiyetleri baglaminda
smif bilinci olusumu konusunu ele alan galigma tekstil sanayisinde ilk sirada yer alan
Istanbul ili ile smirlandirilmistir. Istanbul ilinin tamammin temsil edilebilmesi
hedeflenmis ve galisma Anadolu yakasinda Umraniye, Pendik ve Avrupa yakasinda
Esenler, Bagcilar, Giingoéren, Bahgelievler, Kii¢iikcekmece, Kagithane, Bayrampasa
gibi ilgeleri kapsayacak sekilde yapilmistir. Tekstil sanayinin dericilik ve kunduraciligi
da i¢ine alan genis kapsamli bir sektor oldugu goz oniinde bulundurularak calisma
yalnizca hazir giyim atdlyeleri ile sinirlandirilmistir. Yaklagik olarak bir saat siiren
anket calismasi iscilerin calismalarin1 engellemeyecek sekilde o6glen aralarinda, ¢ay
molalarinda yapilmaya calisilmistir. Isciler ile goriisiilen saatin kisitli olmas1 nedeniyle
yapilan anket ¢alismas1 Eyliil ayinda baslamis ve Subat ayinda sona ermistir. Bu siireg
icerisinde goniillii olan iscilerle yiiz yiize goriisme teknigi de uygulanmistir. Elde edilen
verilerin analizinin ardindan odak grup caligmasi yapilmistir. Anketlerin hazirlanmasi,
pilot uygulamanin yapilmasi1 ve verilen toplanmasi da dahil toplamda bir yillik bir

stireci kapsamustir.

Calismanin yiiriitiildiigii atdlyelerden bazilar1 kayit dig1 faaliyet gostermektedir.
Kayit dis1 ¢alisan atolyelerin bircogu kiigiik yasta, sigortasiz is¢i ¢alistirmalar1 ve yine
calisma 1izni bulunmayan Suriyeli iscileri calistirmalar1 gibi durumlardan 6tiiri
calismaya katilmak istememislerdir. Bazi atolyelerde isverenler tarafindan anketler
yirtilmig veya bazi igverenler tarafindan kovulma, asagilanma gibi durumlarla karsi
karsiya kalinmigtir. Anket caligmast sirasinda yasanan aksiliklerin yani sira anketlerin
uygulanmasinin zaman almasi, isgilerin yogun c¢alismalari, calistiklar1 ortamlarin
oldukca giiriiltiilii olmas1 gibi hususlardan dolayr c¢alisma uzun bir silirede

gerceklestirilebilmistir.
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2.5. Arastirmanin Metodolojisi

2.5.1. Arastirmanin Evreni

Daha 6nceki boliimde de belirtildigi iizere arastirmanin alan1 Istanbul ili olarak
belirlenmigtir. Parcalanmis bir metropoliten bdlgesel yenilik sistemine sahip olan
Istanbul’da AB tarafindan finanse edilen bir proje kapsaminda, Istanbul Tekstil ve
Konfeksiyon IThracat¢t Genel Sekreterliginin yakin isbirligiyle tekstil ve moda kiimesi
olusturulmustur (Kustepeli ve Giilcan 2010: 64). Istanbul’da bulunan sanayi isletmeleri
icerisinde tekstil ve hazir giyim sanayilerinin yerine bakildiginda toplam sanayinin
ylizde 17’sini olugturan giyim esyasi imalatinin ilk sirada ve yiizde 12’lik pay1 ile tekstil
sanayinin ikinci sirada yer aldig1 goriilmektedir (T.C. Sanayi Genel Miidirliigi 2012:
224). Yine aym calismadan elde edilen verilere gére Istanbul ilinde kayithi olarak
calisan 735.562 is¢inin 169.179°1 giyim esyasit imalatinda, 80.911°1 tekstil iirlinleri
imalatinda calismaktadirlar. Istanbul ilinde 9299°u tekstil, 1400’ii giyim ve 793’ii
konfeksiyon olmak iizere diger tiim 41 alt kategorileri ile toplamda 16.526 firma
bulundugu belirtilmektedir (www.isteportal.com/firmalar, 16 Haziran 2014°te erisildi).
Kustepeli ve Giilcan’in (2010: 65) Istanbul’daki 22 adet firma iizerinde yapmus oldugu
calismada da buradaki firmalarin ortalama yasinin 4,05, firmalarda 1 ile 10 arasinda is¢i
calistiran 19, 11 ile 50 arasinda is¢i calistiran 2 ve 101 ile 500 arasinda is¢i ¢alistiran 1

adet firma oldugu belirtilmistir.

Tekstil sektdriinde sahip oldugu pozisyona ilaveten Istanbul iilkenin her
kesiminden insanin yasadigi, etnik kimlikler bakimindan oldukg¢a zengin bir il olma
ozelligi tasimaktadir. TUIK, 2013 yili adrese dayali niifus sistemi sonuglara gore
Istanbul 14.160.467 niifusa sahip en kalabalik ildir. Burada yasayan insanlar arasinda,
736.542 kisi ile birinci sirada Sivashilar, 499.782 kisi ile Ordulular ikinci sirada ve
14.281 kisi ile Muglalilar yer almaktadir. Dolayisiyla istanbul hem tekstil sanayinde
birinci sirada yer almasi hem de Tiirkiye’nin Dogu’sundan Bati’sina her bolgeden
insanlar1 barindirmasi agisindan caligmanin yapilmasi i¢in olduk¢a ideal bir evreni

sunmaktadir.
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2.5.2. Orneklem Secimi

Sosyoloji alaninda yapilan arastirmalarin bilimsel nitelik kazanabilmeleri
temelde nicel ve nitel veri toplama teknikleri olmak iizere daha bir¢ok teknik
kullanilarak saglanabilmektedir (Neuman 2012: 20). Yapilan ¢alismada ilk olarak anket
ve yliz ylize gorliisme teknigi kullanilmis son olarak da verilerin sonuglar1 odak grup
calismalar ile degerlendirilmeye ve desteklenmeye boylece de bu coklu aragtirma
yontemi teknigi ile elde edilen verilerin gegerlik ve giivenirligi artirilmaya ¢alisiimistir
(Yildinnm ve Simsek 2008: 267). Bu baglamda calismada nicel ve nitel arastirma
teknikleri birlikte kullamilmistir. Veriler iscilerin calistiklar1 atdlyelerde goniilliiliik

ilkesi esas alinarak toplanmaistir.

Arastirmanin evrenini Istanbul ili Avrupa ve Anadolu yakasinda yer alan
ilgelerde faaliyet gosteren hayir-giyim atolyeleri olugturmaktadir. T.C. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi’nin (2012: 224) yayinlamis oldugu rapordan elde edilen verilere
gore Istanbul’da hazir giyim alaninda calisan is¢i sayist 169.179’dur. Bu bilgiler
1s51¢inda aragtirmanin 6rneklemi de binde Tcliik temsil oranityla 508 kisi olarak
belirlenmistir. Yapilan arastirmada katilimcilarin toplumsal cinsiyet kimliklerinin sinif
bilin¢lerinin olusumu iizerindeki etkisinin de belirlenmeye calisilmasindan 6tiiri kadin
erkek oraninin birbirine yakin olmasina 6nem gosterilmistir. Bu baglamda Tablo 2-1’de

de goriildiigii lizere arastirmaya 218 kadin ve 290 erkek is¢inin katilimi saglanmistir.

Tablo 2.1: Katilimcilarin Cinsiyeti

Yiizde (%)
Kadin 43
Erkek 57
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 0

Binde Tglik oOrneklem temsiliyeti arastirmanin yapildigi biitiin ilgeleri
kapsayacak sekilde saglanmaya calisilmistir. Ornekleme secimi yapilirken Kartopu
Ornekleme Teknigi kullamlmustir. Ozellikle ulagilmasi zor ve bilinmeyen deneklere
ulasimi  kolaylastirmak amaciyla kullanilan bir teknik olan Kartopu Ornekleme

Tekniginde denekler tanidiklari kigileri arastirmaya gonderirler, bu kisiler de
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arastirmaciy1 tanidiklart diger kisilere gonderirler ve bu durum belirli bir noktaya kadar
bu sekilde devam eder. Orneklem hacmi de tepeden asagiya biiyiiyen kartopu gibi biiyiir
(Ipek 2004: 9).

Yapilan arastirmada birebir atdlye sahipleri veya isciler ile goriisiilerek
arastirmanin yapilmasi i¢in uygun bir ortam saglanamamistir. Dolayisiyla oncelikli
olarak atdlye sahipleri ile yakinliklar1 bulunan kisilerle iletisime gecilmistir. Bu sayede
atolye sahiplerinin giiveni kazanilmaya c¢aligilmis ve arastirma gergeklestirilmistir. Ayni
sekilde goriislilen atdlye sahiplerinden diger atdlyelere yonlendirmeleri istenmis ve
diger atOlyelere de ulasim kolaylasmustir. Yeterli bir sayiya ulasildig: diisiiniilene kadar
gerek Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyoloji Boliimii dgrencilerinden gerekse baska
atolye sahiplerinden ve iscilerden tamidiklar1 atolyelerde anket ¢aligmalarini

uygulamalar1 istenmistir.

2.5.3. Arastirmanin Teknigi

Bu arastirmada coklu metot benimsenmistir. Birinci asamada nicel veri
toplanmis, ikinci asamada ise nicel verilerin degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan
belirli sonuglar nitel veri teknigi olan odak grup ¢alismasinda tartisilmistir. Dolayisiyla
arastirma sonuglar1 anket ¢aligmasinin sinirli kaldigr yerlerde derinlemesine miilakat,

odak grup ve katilimc1 gozlem teknikleri ile desteklenmeye c¢alisilmistir.

Daha once de belirtildigi lizere arastirmada oncelikli olarak niceliksel bir
arastirma yontemi olan anket ¢alismasi kullanilmistir. Onceden hazirlanmis anket
sorulari Temmuz 2013 tarihinde secilen 25 kisilik bir is¢i grubuna pilot olarak
uygulanmis ve sonuglar yeniden gozden gecirilerek anket sorularinda gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Son diizeltmelerin ardindan anket ¢aligmasi Eyliil 2013-

Subat 2014 tarihleri arasinda belirlenen 6rnekleme uygulanmigtir.

Anket c¢alismasi sirasinda taseron firma sahiplerinden, atdlye sahiplerinden,

is¢ilerden ve tiniversite 6grencilerinden yardim alinmistir. Anket ¢alismasinda sorulan
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sorular disinda bilgi alimamamasi ger¢egi g6z Oniinde bulundurularak ¢alisma

sonrasinda goniillii olan 15 is¢i ile yiiz ylize goriisme ¢aligmasi yapilmstir.

Anket ve goriisme teknigi sonuclarinin degerlendirilmesinin ardindan da belirli
sonuglar bes odak grup ¢alismasinda tartisitimistir. Oncelikli olarak gruplar Kiirt kadin,
Kirt erkek, Tirk kadm, Tiirk erkek ve sendikali iscilerden olusacak sekilde
ayarlanmigtir. Her gruba en az bes iscinin katilimi saglanmis ve calisma uygun bir
ortamda bir saati agmayacak sekilde ¢aligma gerceklestirilmistir. Daha verimli sonuglar
elde edilecegi diislincesiyle iscilerin de bilgisi dahilinde calismalar ses kaydina
alimmistir. Desifre isleminin ardindan ise bu kayitlar tamamen silinmistir. Odak grup
sorularinin belirlenmesi, uygulanmasi ve desifre edilmesi ise toplamda iki aylik bir

stireci almistir.

2.5.4. Verilerin Analizi

Saha arastirmasinin ilk asamasi olarak nicel veri toplama teknigi olan anket
caligmast uygulanmistir. Arastirma sonrasinda elde edilen veriler SPSS 16.0 paket
programi kullanilarak bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir. Capraz tablo (Cross-tab)
halinde degerlendirilen veriler arasindaki iligkinin anlamli olup olmadig1 Ki-Kare (Chi-
Square) Testi uygulanarak degerlendirilmis ve sonuglar her tablonun altinda verilmistir.
Capraz tablolarda veriler yiizdeler halinde verilmistir. Degerlendirmenin ham halinde
kiisurat seklinde goriilen degerler tam sayiya yuvarlanarak verilmistir. Dolayisiyla bazi
tablolarda deger toplami yiizde 100’1 asacak sekilde goriilebilmektedir. Yapilan
analizlerde elde edilen verilerin giivenirlik diizeyi yiizde 95 olarak alinmis ve yiizde

5’lik hata pay verilmistir. Yine bu bilgi her tablonun altinda verilmistir.

Ikinci asama olarak nitel veri toplama teknigi olarak goriisme ve odak grup
calismast  uygulanmistir.  GoOrlismeler anketler yapilirken  gonilli  iscilerle
gergeklestirildigi icin kisa kisa notlar tutulmus ve sonrasinda bu notlar temize
cekilmistir. Bunlar igerisinde isyerleri, is¢iler ve isverenler hakkinda bazi gozlem notlari
da yer almaktadir. Burada is¢ilerin kimlik bilgileri de dahil sahsi bilgileri alinmamustir.

Goriismelerin yapildigr kisilerin isimleri ve sahsi bilgileri bilinmediginden verilerin
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degerlendirilmesi sirasinda bu kisilere miistear isimler verilmistir. Odak grup
calismasina gelindiginde ise uygulamanin kolay ve sorunsuz bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin iscilerin bilgileri dahilinde goriismeler ses kaydina alinmistir.
Uygulama sona erdiginde kayitlar desifre edilmis ve ses kayitlart tamamen ortadan

kaldirilmustir.



IIL. BOLUM

3. ISTANBUL’DA FAALIYET GOSTEREN HAZIR GiYiMm
ATOLYELERINDE YAPILAN SAHA CALISMASI VE SONUCLARIN
DEGERLENDIRILMESI

Saha caligmasi verilerinin incelendigi ¢alismanin bu boliimiinde oncelikli olarak
arastirmanin yapildig: tekstil atdlyeleri ve bu atdlyelerde ¢alisan is¢ilerin genel sosyo-
ekonomik profilleri hakkinda bilgi verilecektir. Sonraki kisimlarda ise is¢ilerin sinif
biling olusumlar1 birinci boliimde deginilen kuramsal ve kavramsal ¢ergeve kapsaminda
degerlendirilecektir. Ayri bagliklar altinda is¢ilerin sinif biling olusumlarina; etnik, dini

ve toplumsal cinsiyet kimliklerinin etkileri incelenecektir.

Smif ve sinif bilincinin 6ldiigli iddialarinin tam tersine bu c¢alismada bu
kavramlarin sosyolojik anlamda 6nemini hala korudugu diisiincesi temel alinmistir.
Sinif toplumda var olan ekonomik, sosyal, siyasal esitsizliklerin, gii¢ iliskilerinin
biirlindiigli tiim bi¢imlerin temelini olusturmaktadir. Dolayisiyla {iretim tarzi igindeki
pozisyonlar, bu pozisyonlarda yer alan benzer 6zellikleri ve farkliliklar1 olan gruplari,
bu gruplarin kiiltiirel 6zellikleri, ideoloji ve biling bigimleri, gerek gruplar arasinda
gerekse ayni grup igindeki iliski tiirleri ile miicadele bigimlerini gostermektedir (So ve
Suwarsono 1990: 39). Bu baglamda &ncelikli olarak Istanbul’da faaliyet gdsteren tekstil
atdlyelerinde ¢alisan iscilerin simf kimlikleri belirlenmeye calisilmustir. Iscilerin etnik,
dini ve toplumsal cinsiyet kimlikleri belirlenmis ve her ii¢ kimlik baglaminda
orneklemin belirli bir grupta yogunlasip yogunlasmadigi sorgulanmistir. Biitiin bunlar
yapilirken is¢i sinifinin demografik bilgileri alinmis ve sinifin genel 6zellikleri ortaya

konulmaya ¢alismustir.
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Smif konusunda 6nemli saptamalar1 olan Wright, siniflarin ekonomik, ideolojik
ve politik sebeplerden kaynaklanan miicadelelerden ortaya ¢iktig1 diislincesini
savunmaktadir (Wright 1997b: 382). Bu anlamda iscilerin etnik, dini ve toplumsal
cinsiyet kimliklerinin boylesi bir miicadelenin sonucu olup olmadigi sorusuna cevap
aranmistir. Buradan yola ¢ikilarak is¢ilerin oncelikli olarak igyerlerinde sonrasinda da
sosyal hayatlarinda herhangi bir ayrimciliga maruz kalip kalmadiklar1 belirlenmeye

calisilmig ve yasadiklari tecriibeler dinlenmistir.

Smif bilinci konusunda da Wright’in siif bilincini 6lgmeye yonelik ortaya attigi
lic temel diisiinceden hareket edilmistir. Bunlardan ilki is¢ilerin sinif pozisyonlarini
algilamalar1 ve gozlemlemeleridir. Burada iscilerin etnik, dini ve toplumsal cinsiyet
kimlikleri baglamindaki hassasiyetleri ve yasadiklar1 ayrimciliklar sorgulanmistir. Yine
igverenlerinin yalnizca kendi ¢ikarlari i¢in ¢alisip calismadiklari, isyerlerinin yonetimi,
kendilerini hangi smif pozisyonunda gordiikleri vs. gibi hususlardaki goriisleri
alinmustir. Ikinci olarak Wright siif pozisyonlar1 hakkinda farkindalik sahibi olanlarin
siif miicadelesine girisip  girismedigi  konusunun sorgulanmasi  gerektigini
savunmaktadir. Buradan yola ¢ikilarak da iscilerin etnik, dini ve toplumsal cinsiyet
kimliklerine yonelik herhangi bir ayrimcilikla karsilasmalart durumunda isverenlerine
kars1 miicadele edip etmeyecekleri ve en dnemlisi de iscilerin her ii¢ kimlik boyutunda
da bir biitlin olarak faaliyetlerde bulunup bulunmayacaklar1 sorgulanmistir. Bir 6nceki
maddeyle iligkili olarak son maddede de iscilerin kendi ¢ikarlar1 ve ait olduklarini
hissettikleri sinifin ¢ikarlar1 i¢in miicadele edip etmedikleri konusuna deginilmistir

(Wright 1997b: 385-386).

Yine sendikalagmanin sinif kimlikleri baglaminda 6nemli bir faktor oldugu goz
oniinde bulundurularak iscilerin etnik, dini, toplumsal cinsiyet ve ekonomik temelli
kimlikleri bakimindan sendikalasma oranlar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Burada is¢ilerin

sendikalarin ¢aligmalari, gérevleri vs. gibi konulardaki goriisleri de ele alinmigtir.

Daha oncede de belirtildigi iizere iscilerin siif bilinglerinin olugsumu etnik, dini
ve toplumsal cinsiyet kimlikleri baglaminda ele alimustir. Is¢ilerin etnik kimliklerinin

belirlenebilmesi i¢in anket calismalarinda onlardan hangi etnik kimlikten hissettiklerini
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Tiirk, Kiirt, Laz, Cerkez, Roman, Ermeni, Arap ve Diger kategorileri igerisinden
se¢meleri istenmistir. SPSS’e veri girisi sirasinda da verilen cevaplar bu maddeler
altinda girilmis ancak is¢ilerin kendilerini ait hissettikleri etnik kimliklerin daha ¢ok
Tiirk ve Kiirt kimliklerinde yogunlasmasindan dolay1 Laz, Cerkez, Roman, Ermeni,
Arap secenekleri ile diger kategorisinde belirtilen etnik kimliklerin tamami Diger
kategorisi altinda birlestirilmistir. Sonug olarak etnik kimliklerin incelenmesi sirasinda

Tiirk, Kiirt ve Diger olmak iizere {i¢ kategori kullanilmistir.

Bir sonraki kisimda is¢ilerin simif bilinglerinin olusumuna dini kimliklerinin
etkisi incelenmistir. Iscilerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun Miisliiman olduklarini
belirtmelerinden dolayr buradan elde edilen sonuglarin anlamli ¢ikmayacagi
diisiiniilmiis ve dini inang¢ kisminda yer alan kategoriler is¢ilerin ibadet etme sikliklarina
gore belirlenen din tipolojilerine gore olusturulmustur. Bu anlamda tekstil is¢ilerinin
dindarlik kimlikleri belirlenirken ibadetlerini diizenli olarak yapan, bes vakit namazini
kilan, orucunu tutan, zekatini veren kisiler ‘Tam Dindar’ kategorisine yerlestirilmistir.
Sadece orug tutanlar ve/ veya arada sirada namaz kilan, zekat, sadaka verenler ‘Yar:
Dindar’ kategorisine dahil edilmistir. Bunun disinda kalan hi¢ ibadet yapmayan ve
Ateist olan isgiler ‘Dine Karsi Ilgisizler ve Digerleri’ kategorisinde yer almustir'. Bunun
disinda kendilerinin Antagonist ve Hiristiyan oldugunu soyleyen iki kisi de gilindelik
hayatta herhangi bir ibadet yapmadiklarin1 belirttikleri i¢in yine ayn1 kategori i¢erisinde
ele alinmustir. Burada belirtilmesi gereken bir diger 6nemli husus da Alevi is¢ilerdir.
Alevi isgiler icin ibadet etme sikliklarini belirlemeye c¢alisan ayri1 sorular hazirlanmamas.
Iscilerin genel olarak verdikler cevaplar cercevesinde kategorilere yerlestirilmislerdir.

Bu da ¢aligmanin diger sinirliliklar: olarak belirtilebilir.

3.1. Atdlyelerin Fiziksel Sartlar1 ve Iscilerin Calisma Kosullar:

Arastirma  Istanbul’da  faaliyet gosteren hazir giyim atdlyelerinde

gergeklestirilmistir. Orneklemin Istanbul’'un tamammi temsil edebilmesi amaciyla

Anadolu ve Avrupa yakasindaki bir¢ok ilce kapsanmaya c¢alisilmistir. Bu ilgelerden

' Burada Ateistler ve hig ibadet yapmayanlarin aym kategoride incelenmesinin sebebi her iki grubun da
giindelik yagamlar icerisinde ibadetlere yer vermemeleridir.
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bazilar1 Avrupa yakasinda Esenler, Kiiclikgekmece, Bahgelievler, Kagithane, Giingoren,

Bagcilar ve Anadolu yakasinda Umraniye ve Pendik tir.

Atolyeler kiiciik olgekli igletmeler oldugu igin buralarda ¢alisan is¢i sayist 20
kisiyi gegmemektedir. Atdlyelerin hepsinde is dagilimi benzerlik gostermektedir. Orta
isini yapan ve yetistirilmek {izere calistirilan en az bir is¢i bulunmaktadir. Iscilerin
cogunlugu makine ya da kalite kontrol isini yapmaktadir. Bunun disinda kalan bir ya da

iki kisi de her tiirlii isi yapan, isleri baglayan ve tagima gorevi yapan atolye sahipleridir.

Tekstil atolyeleri ¢ogunlukla mahalle aralarindaki binalarin bodrum katlari
kiralanarak isletilmektedir (Cakirer Ozservet 2013: 171). Bu atdlyelerin ¢ogunlugu
resmi ¢aligma yerleri olmadigi i¢in herhangi bir teftisin olmasi ihtimaline karsin kisa
zamanda tasinabilen yerler olma o6zelligi sergilemektedirler. Taseron firmalara mal
tireten bu atdlyeler iitii-paket, dikim, kesim gibi farkli alanlarda yogunlagsmaktadir (T.C.
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi 2011: 24). Zincirin halkalar1 gibi birbirlerine
bagl calisan bu atdlyelerde uzun yillardir hizmet veren ve sektoriin her kademesi
hakkinda oldukga bilgili olan Yavuz, atdlyelerin ¢alisma sistemini kendi sozleriyle
sOyle ifade etmektedir:

“Ben omriimiin yaklasik yirmi yiuini bu ise adadim. Biz ...... markasina

calisiyoruz. Bu firmaya ¢alisan birgok atélye var bunlar birbirleriyle baglantili

calisir. Firma sahibi siparis aldiginda once toptan kumas alir. Bu kumagslar
kesimhanelerde kesilir. Sonrasinda malin ézelligine gére T-sort, bluz artik neyse
ona gore kaliplari kesilir. Diger bir atélyede overlok c¢ekilir ve dikilir. Dikimi
biten mal fermuar veya aksesuar: varsa onunla ilgili atélyeye gider, fermuari,
diigmesi falan dikilir. Buradan ¢ikan mal da en son bize gelir ve iitii-paketi
yapilir. Dikim yapilirken ne kadar kontrol edilse de iitiileme sonrasinda kusurlu
olan mallar kenara ayrilir. Kendim bizzat oturup onlarin diizeltmesini yaparim.

’

Sonra firmaya siparis teslim edilir.’

Atdlyeler kumas ve boya kokusunun yogun oldugu, makinelerin yiiksek sesle
calistig1 yerlerdir. Yogun makine seslerinin yani sira yliksek sesle miizik dinlenilen bu

atolyelerin igerisinde isgilerin yemek ve ¢ay saatlerini gecirdikleri mutfaklar
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bulunmaktadir. Iscilerin bir saatlik yemek ve on bes dakikalik ¢ay molalar1 disinda
birbirleriyle sohbet etmeleri veya telefonla konusmalar1 yasaklanmistir ve duvarlarda bu
yasakla ilgili yazilar yer almaktadir. Iscilerin kesin bir sekilde kurallara uymalart
beklenmektedir. Isten zorunlu olarak izin almalar1 gerekirse bunun on bes giin
oncesinde soylenmesi gerekmektedir. Atolyelerden birinin duvarinda yazan “On bes
giin oncesinden izne ¢ikacagini belirtmeyen iscilerin yar: maasi kesilecektir.” yazisi

durumu agik bir sekilde 6zetlemektedir.

Calisma kosullari, izin durumlar1 vs. gibi konularin her birinin farklilik
gosterdigi atdlyeler hakkinda varilan ilk kani can giivenliginin az olmasi, uzun ¢alisma
saatleri ve ddenen diisiik ticretlerdir. Hatirlanacag iizere, 2005 yilinda Bursa’da bir
tekstil fabrikasinda ¢ikan yanginda 5 kadin is¢i can vermistir. Gece vardiyasina kalan
kadinlarin tizerinden kapilar kilitlenmis ve onlarin isten kaytarmalar1 engellenmek
istenmistir (www.sendika.org, 20 Haziran 2014’te erisildi). Tekstil fabrikalarinin
yetersizliklerinden kaynaklanan yangin vs. gibi facialar yalnizca Tiirkiye’yle de sinirh
degildir. 2013 yilinda Banglades’te bir tekstil fabrikasinda ¢ikan yangin 10 is¢inin
hayatina mal olmustur (www.theguardian.com, 28 Agustos 2014’te erisildi). Bu biiytlik
thmalkarliklar is¢ilerin canlarinin hige sayildiginin ve ne kadar zor sartlar altinda

calistiklarinin agik birer gostergesidir.

3.2. Orneklemin Demografik ve Sosyo-Ekonomik Yapisi

Bu boliimde orneklemin, yas, cinsiyet, egitim durumu gibi demografik
Ozellikleri analiz edilecektir. Bunun yaninda, orneklemin sosyo-ekonomik yapisi

ozellikle de is piyasasi ve ¢alisma kosullar1 ortaya konulacaktir.

Tablo 3.1°de de goriildiigii lizere arastirmanin gergeklestigi 6rneklem daha ¢ok

21-50 yas araliginda toplanmustir.
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Tablo 3.1: Katilimcilarin Yasi

Yiizde (%)
20 yas ve daha kiiciik 17
21- 50 yas arasi 66
51 yas ve daha biiyiik 17
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 1

Iscilerin yiizde 17°sini 20 yasindan daha kiiciik calisanlar olusturmaktadir.
Tablonun geri kalani incelendiginde isgilerin ylizde 66’s1 21- 40 yas arasindaki ve
ylizde 17’lik kismi1 da 50 yas iizeri iscilerden olusmaktadir. Bu isgiler ¢ogunlukla
“makinecilik” adim1 verdikleri overlok, ilik-diigmecilik vs. ya da kalite kontrol, itii-

paket, baski islerinde ¢caligmaktadirlar.

Tablo 3.2: Katilimcilarin Cinsiyeti ve Medeni Durumu

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Evli 41 67
Bekar 54 31
Dul 2 1
Bosanmus 3 1
TOPLAM 100 (218) 100 (290)

Kayip veri: 0

Var olan arastirmalara gore tekstil islerinde calisan isgilerin o6zellikle dikis
islerine yatkinliklarindan dolay1 kadin is¢ilerden olustugu goriilmektedir. Fransiz giyim
sanayinde go¢menler iizerinde yaptigi c¢alismasinda Moroksavic (1987: 443),
gocmenlerin gittikleri lilkelerde ya c¢ok diisiik ticretli islerde calistiklarimi ya da
kendilerine ait ufak atolyeler agtiklarini belirtmistir. Ona gore her evde dikisten anlayan
bir kadin mutlaka bulunmaktadir ve kadinlar yeni bir is kurabilmek i¢in olduk¢a ucuz
bir sermayedir. Ancak ilerleyen zamanlarda kocalarina destek olmak maksadiyla tekstil
sektoriinde c¢alisan kadin sayisinin erkek sayisiyla neredeyse birbirine esit oldugu da
yapilan ¢aligmalarin sonuglar1 arasindadir. Bu c¢alismada da toplumsal cinsiyet
faktoriiniin smif bilinci {izerindeki etkisi belirlenmek istendiginden kadin ve erkek

sayist esit tutulmaya ¢aligilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde de belirtildigi lizere Orneklemin yiizde 43’lik

kismini kadin, geri kalan yiizde 57’lik kismini da erkek isciler olusturmaktadir (Bknz:
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Tablo 2.1). Erkek isciler de tipki kadin is¢iler gibi makinelerde dikis dikmekte, overlok
cekmekte, litii yapmakta ya da iirlinleri kontrol etmektedirler. Ancak trikoculuk {izerine
yogunlagmis, biiylik makinelerin bulundugu atdlyelerde ise diger atdlyelerin aksine

yalnizca erkek isciler ¢alistirilmaktadir.

Iscilerin cinsiyetlerine gore medeni durumlari degerlendirilecek olursa
kadinlarin ytlizde 41’inin evli iken yilizde 54 {iniin bekar oldugu goriilmektedir. Erkekler
de ise bu oran ylizde 67’si evli, yiizde 31’1 bekar olacak sekilde degismektedir. Bu
verilerden de anlasilacagi lizere her 10 kadindan 5°i bekarken, her 10 erkegin 3’i
bekardir. Kadin iscilerde bekarlarin oraninin erkeklerin oranindan daha fazla olmasi
kadinlarin evlenene kadar atolyelerde c¢alisip aile biit¢esine katkida bulunmalarina
yonelik genel kanidan kaynaklanmaktadir. Benzer sekilde Bursa’da tekstil isgisi olarak
calisan kadinlar iizerine yapilmis olan bir ¢alismada da kadinlarin 6nemli bir kisminin
bekar oldugu ve yine Onemli bir kisminin evlenince isten ayrildiklari sonucuna
ulagilmistir (Coskun 2013: 223). On ii¢ yasindan beri tekstil isinde calistigini ve farkl
calisma ortamlarinda tiirlii olaylarla karsilastigini belirten Kamil ayn1 konu hakkindaki
diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

“Ben yillarimi atolyelerde ¢alisarak gegirdim. Burada en ¢ok iiziildiigiim husus

geng kizlarin buralarda c¢alistirilyyor olmasidr. Kizlar her tirlii istismara

ugramaktadrlar. Patronlariyla gezmelere giderler falan filan... Evleninceye
kadar bu durum boyle gider. Evlendikten sonra da esi isterse ¢alismaya devam
eder. Benim de kizlarim var ama asla boyle atolyelerde c¢alismalaring

1

istemiyorum.’

Gaziantep’te tekstil sektoriinde c¢alisgan kadinlar {iizerinde yapilan bir
arastirmanin sonuclarina gore de geleneksel bir olgu olan evlilik sonrasinda birgok
kadm iste calismaya devam etmemektedir (Izgi, Isik ve Polat 2011: 761). Zaten daha
genel ifadeyle ¢alisan kadinlar ¢ogunlukla geng ve bekardir. Eger bir kadin evlendikten
sonra ailesinin ge¢imine katkida bulunabilmek i¢in ¢aligmaya devam ediyorsa bu onun
sanssizlig1r olarak goriiliir. Ancak kendi ayaklar1 iizerinde durabilmek vs. gibi
sebeplerden otiirii calisiyorsa kadinlig ile ilgili bazi sorunlar1 oldugu diisiiniilmektedir

(Hymowitz ve Weissman 1978: 320).
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Tablo 3.3: Katilimcilarin Egitim Durumu

Yiizde(%)
OKkur-yazar olmayan 2
Ilkokul- Ortaokul- ilkégretim Mezunu 66
Lise Mezunu 27
Universite veya Lisansiistii Mezunu 5
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 1

Kiiciik 6lcekli isyerleri olan atolyeler biiyiik sehirlerde 6zellikle egitim diizeyi
diisiik olan insanlarin g¢alistigi yerlerdir. Tablo 3.3’ten de anlasilacagi gibi calisan
is¢ilerin yiizde 2’si okuma- yazma bilmemektedir. Anket ¢alismasi sirasinda bu isgilere
sorular bizzat okunmus ve agiklanmistir. Iscilerin yiizde 66’s1 ilkokul, ortaokul veya
ilkdgretim mezunu olduklarin1 belirtmislerdir. Lise mezunu oraninin yiizde 27 oldugu
atolye iscilerinden bazilar1 da ailelerinin istekleri dogrultusunda kendilerine ait atélyede
calistiklarini belirtmistir. Bu is¢ilerden lise mezunu, dershaneye gidip lisans egitimine
devam etmek isteyen 17 yasindaki Asli kendi durumunu sdyle agiklamaktadir:

“Ben lise mezunuyum. Aslinda dershaneye gidip iiniversiteye hazirlanmak

istiyorum. Bu atolye agabeyime ait. O benim dershaneye gitmemi istemiyor.

Giindiiz burada ¢alismamu istiyor. Ona gore aksam isten sonra dersimi ¢alisarak

da tiniversiteyi kazanabilirmisim. Ama isimiz yogun ve agw. Eve gidince

calismaya pek dermanim kalmiyor.”

Ayni durumda olan 20 yasindaki kardesi Filiz de su sozleri sdylemektedir:

“Isimi seviyorum ama burada ¢alismak istemiyorum. Universiteye devam etmek

ve Moda-Tasarimi okumak istiyorum. Ancak sartlar elvermiyor.”

Yapilan odak grup goriismesi sirasinda Tiirk erkek isciler egitim seviyelerinin
oldukca diisiik olduklarindan sikayetci olduklart géze ¢arpmaktadir:

“Bugiinkii aklim olsa okurdum. En azindan bir memur olabilecek kadar

okurdum. Girig saatim belli olurdu. Cikis saatim belli olurdu. Daha insancil

calisma sartlarina sahip olurdum.”

Bunun diginda kalan yiizde 5°lik kismi da iiniversite veya lisansiistii mezunu
isciler olusturmaktadir. Bu is¢iler cogunlukla atdlye sahiplerinin kardesi veya ¢ocugu

olup 6grenimlerinin ardindan bu atdlyelerde ¢alismaya devam etmislerdir. Bu anlamda



79

eldeki verilerden ¢ikarilabilecek 6nemli sonuglardan birisi de lise ve iizeri egitime sahip

olan isg¢ilerin biiyiik cogunlukla aile i¢i emek olarak kullanilmalaridir.

Tablo 3.4: Katilimcilarin Etnik Kimlikleri

Yiizde (%)
Tiirk 49
Kiirt 41
Diger 10
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 0

Tekstil iscilerinin etnik kimlikleri iizerinde yapilan ¢alismalarda iscilerin belirli
islerde yogunlastigi konusu kavramsal gerceve kisminda detayli bir sekilde ele
alimmistir. Tiirkiye’de de ayni hususun s6z konusu oldugu goriilmektedir. Etnik azinlik
olan Kiirtler de daha ¢ok giivencesiz, yasam tehlikesinin yiiksek oldugu, taseron,
enformel sektorlerde is imkani bulabilmektedir (Kog¢ 2010, Aktaran: Yilmaz 2013: 360).
Nichols ve Sugur (2005: 83) da Kiirtlerin egitim diizeylerinin diisiik olmasindan dolay1
Istanbul, Kocaeli ve Bursa gibi biiyiik sehirlerde bahsi gecen sektdrlerde istihdam
edildiklerini belirtmiglerdir. Ayni1 ¢alismada Nichols ve Sugur (2005: 84) Bulgaristan
gogmenlerinin de belirli bolgelerde yogunlastifini ve fabrikalarda veya kayit-disi
atdlyelerde istihdam edildiklerini vurgulamistir. Istanbul’da yiiriitiilen bu calisma
sonuglarina bakildiginda da Tablo 3.4’te goriildiigii iizere hazir-giyim atolyelerinde
yiizde 49 oraninda Tiirk is¢i ¢alistirilmaktadir. Ayni atolyelerde yiizde 41 oraninda Kiirt
isci calistirilmaktadir. Istanbul’da yasayan Kiirt sayisinin 2 milyon civarinda oldugu
diisiiniiliirse bu oran oldukc¢a fazladir. 42 yasinda kendisini Kiirt kimliginden hisseden
bir is¢i olan Mustafa, bu durum hakkindaki goriislerini su sekilde dile getirmektedir:

“90°li yillarda devlet bize iki secenek sundu ya dagda koruculuk yapacaksiniz
va da buradan gé¢ edeceksiniz dedi. Bazilart koruculuk yapmay: tercih etti biz
de go¢ etmeyi tercih ettik. Okumamis oldugumuzdan otiirii tekstil isine girdik.

Onceleri burada Kiirtce konusamiyorduk. Ancak Istanbul’a yogun bir sekilde

go¢ oldu ve sayimiz 2 milyonu gecti. Simdi kendi dilimizi rahat bir sekilde

konusuyoruz ve ¢ogumuz tekstil isinde ¢alisiyor ve yiikseliyoruz. Okumamiglik
kétii bir sey. O sebepten ¢ocuklarimi okutmaya ve bu is disinda baska islerde

calistirmay: diistiniiyorum.”
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Tabloda yer alan yilizde 10’luk “Diger” kismimi da Arap, Cerkez, Arnavut,
Azeri, Go¢men, Laz iscilerin olusturdugu goriilmektedir. Istanbul tekstil atdlyeleri igin
son zamanda giindeme gelen bir diger husus da Suriyeli gd¢menlerdir. Ulkelerindeki i¢
karigikliklar dolayisiyla Tiirkiye’ye kacan Suriyeliler ¢ok daha ucuza ¢alismay1 goze
almalarindan &tiirii tekstil atolyelerinde tercih edilen kesim olmaya baslamiglardir.
Suriyeli go¢menler bu tekstil atolyelerinde sigortasiz  ve agir sartlarda
calistirlmaktadirlar (Cosan 2013, www.hurriyet.com.tr, 28 Agustos 2014’te erisildi).
Ancak dil problemleri ve iscilerin kagak yollarla Tiirkiye’ye gelmelerinden otiirii

Suriyeli gogmenlerle anket ¢alismasi yapilamamastir.

Tablo 3.5: Katilimcilarin Dindarlik Durumu

Yiizde (%)
Tam Dindar 30
Yar1 Dindar 56
Dine Kars ilgisizler ve Digerleri 14
TOPLAM 100 (507)

Kayip veri: 1

Katilimeilarin  dindarlik durumlarini ortaya koymak amaciyla katilimcilarin
ibadetlerini yerini getirme sikliklar1 sorulmustur. Buradan yola ¢ikilarak daha once de
belirtildigi lizere biitiin ibadetlerini her zaman veya sik sik yerine getirdigini sdyleyen
katilmcilar Tam Dindar kategorisine; sadece oru¢ tuttugunu, arada sirada namaz
kildigin1 veya sadece Cuma ve Bayram namazlarini kildigini belirten katilimeilar Yar:
Dindar kategorisine ve son olarak da nadiren ibadet yaptigimi veya hi¢ ibadet
yapmadigini belirten katilmcilar da Dine Karsi llgisizler ve Digerleri kategorisine

yerlestirilmistir.

Bu anlamda katilimcilarin dindarlik durumlari incelendiginde yiizde 30’luk bir
kismin Tam Dindar ve ylizde 56’lik bir kismin da Yar: Dindar kategorisinde yer aldigi
goriilmektedir. Yani iscilerin yarisindan biraz fazlasi dine karsi ilgileri Tam Dindar
kategorisinde yer alan is¢ilerin dine karsi ilgilerinden biraz daha az olmakla birlikte ya
sadece oru¢ tutmakta, arada sirada namaz kilmakta veya sadece Cuma ve Bayram
namazi kilmaktadirlar. Bu oranlara nazaran daha az oranda katilimci1 da higbir ibadetini
yerine getirmemektedirler. Kisacasi her 10 kisiden 3’1 ibadetlerini diizenli olarak yerine

getirirken, 6’s1 nadiren yerine getirmekte ve 1’1 de hi¢ ibadet yapmamaktadir.
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Tablo 3.6: Katilimcilarin Calisma Bigimi

Yiizde (%)
Tam zamanh 96
Yari zamanh 4
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 0

Tablo 3.6’da goriildiigii iizere iscilerin yiizde 96 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu tam
zamanli olarak calisirken yiizde 4 oraninda is¢i yar1 zamanl ¢alismaktadir. Fakat burada
belirtilmelidir ki tam zamanli ¢alisan isgiler is gilivencesine sahip ve yiiksek ticretli
isciler degillerdir. Aksine, bunlar isten ¢ikarilma korkusuna sahip, diisiik tcretli
kisilerdir. Bu ¢ergevede Coskun’un esnek iiretim faaliyetlerinin bir sonucu olarak ortaya
koydugu iki tiir tam zamanli is¢i modeli tespitini de hatirlamak yararli olacaktir.
Coskun’a gore bir kisim is¢i tam giin calisan, ig glivencesi ve ticretleri yliksek olan ve
merkez firmalarda ¢alisan iscilerden, bir kismi da yine tam giin ¢alisan ancak birinci
gruba nazaran daha kolay bulunabilen rutin islerde ¢alisan ve isten atilma oraninin
yiiksek oldugu is¢iler olma ozelligi gosterirler. Bunun disinda kalan isciler ise yari
zamanli gegici islerde veya evde parga basi is lizerinden calisan isciler kategorisinde yer

almaktadir (Coskun 2013: 68).

Tablo 3.7: Katilimcilarin Haftalik Calisma Saatleri

Yiizde (%)
1-20 saat 8
21-40 saat 10
41 saat ve iizeri 92
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 0

Gergekten de Tablo 3.7 ye bakildiginda isgilerin ne kadar uzun saatler ¢alistigi
ortadadir. Buradaki is¢ilerin yiizde 92 si haftada 41 saat ve iizeri caligmaktadir. Anket
calismasinin yapildig1 atélyelerden birisinde isveren iscilerin aksam yedide paydos
edeceklerini sdylemis ancak bazi aksiliklerden o6tiirli calismanin uzamasi ile aslinda bu
saatin is¢ilerin aksam yemegi molast olduguna ve molanin ardindan gece geg saatlere
kadar calistiklarina tanmik olunmustur. Goriisiilen is¢ilerden biiylik cogunlugu da
normalde sabah 8’den aksam 6 veya 7’ye kadar calistiklarini ancak siparis alindigi

zamanlarda ¢aligma siiresinin olabildigince uzadigini belirtmislerdir.
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Atolyelerin fiziksel ozellikleri ve is¢ilerin ¢alisma kosullarinin agiklandigi
kisimda Yavuz’un da belirttigi sekilde caligsan atolyeler istenilen zamanda mali teslim
etmek zorunda olup geciktirdikleri her giin i¢in anlagtiklar1 ticrette kesintiye maruz
kalmaktadirlar. Kisa bir siirede teslim edilmesi gereken bu siparigleri yetistirmek
maksadiyla isciler gece gec saatlere kadar yogun bir sekilde calismak durumundadirlar.
Bu hususu bir bagka atdlye is¢isi Ahmet (yaklasik 20 yildir atdlye iscisidir ve giinliik 12
saati agkin caligmaktadir) su sekilde agiklamaktadir:

“Bize giinliik ¢alisma saatimizi soruyorsun. Biz sabah sekizde is basi yapariz,

sozde aksam altida is biter. Ama is yetisecek altida ¢ikmak miimkiin mii? Aksam

’

dokuz olur on olur bazen on iki olur. Var ¢calisma saatimi sen hesapla.’

Tablo 3.8: Katilimcilarin Vardiya Usulii Calisma Durumu

Yiizde (%)
Vardiya usulii calisan 21
Vardiya usulii calismayan 79
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 0

Vardiya usulii ¢alisma durumu is¢ilerin gece ve giindiiz olmak iizere nobetlese
calisma durumlart olarak ele alinmig (www.msxlabs.org, 31 Mart 2014°te erisildi) ve
konu hakkinda bilgisi olmayan is¢ilere gerekli agiklamalar yapilmistir. Bir Onceki
kisimda iscilerin ¢alisma saatleri verilirken is¢ilerin vardiya usulii ¢alismasi gibi bir
durumdan so6z edilmedigi vurgulanmistir. Yalniz isverenlerin de belirttigi lizere yirmi
dort saat agik olan ve vardiya usulii calismakta olan atdlyeler de mevcuttur. Bu durum
g6z oniinde bulunduruldugunda vardiya usulii ¢alisan is¢ilerin toplam is¢ilerin yiizde
21’ini olusturdugu, geri kalan yiizde 79’luk kism1 da vardiya usulii ¢alismayan is¢ilerin

olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 3.9: Katilimcilarin Sigortali Calisma Durumu

Yiizde (%)
Sigortah 62
Sigortal degil 38
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 0

Kiiciik atdlyeler kayit dist calismanin yogunlastigi yerler olma o&zelligi

gostermektedir. Dolayisiyla buralarda sigortasiz is¢i ¢alistirma durumlart fabrikalara
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nazaran daha yiiksektir. Tablo 3.9°da da iscilerin yiizde 62’sinin sigortali, geri kalan
yliizde 38’lik kismmmin da sigortasiz calistiklart  goriilmektedir. Calismanin
gergeklestirildigi atolyelerde calisan isgilerin ¢alisma esnasinda ¢ekingen davranmalari
ve yapilan gozlemler sigortasiz ¢alisan iscilerin oraninin burada belirtilen ¢ok daha
ylksek oldugunu diistindiirmektedir. Bu anlamda tekstil atolyelerinde sigortasiz ¢caligma

oraninin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Cogunlugunun sigortasiz olarak calistirlldigit bu isciler kendilerinin de
adlandirdig1 lizere “ortacilik” isini yapmakta ve belirli bir siire bu sekilde calistiktan
sonra makine isine ge¢gmektedirler. 15 yasinda sigortasiz ¢aligan ortaci Derya yaptigi isi
ve beklentilerini su sekilde anlatmaktadir:

“Bu isi yaklasik olarak 3 aydwr yapryorum. Ablam da burada ¢alisiyor. Buraya

onun sayesinde girdim. Ben genel olarak temizlik islerini yapiyorum, yemek

saatinde servis yapiyorum ve bulasik yikiyorum. Okula gitmiyorum. Bundan
sonra da evlenene kadar burada ¢alisacagim. Arada sirada bana makinede is
yapmayt ogretiyorlar. Kisa bir zaman sonra da makine isine baslayacagim.

’

Simdi elime aylik 300 lira falan gegiyor. O zaman daha fazla para alacagim.’

Kiimbetoglu, User ve Akpmar (2012: 83); istanbul, Kocaeli, Adapazari, Bursa
ve Diizce illerinde faaliyet gosteren kayit-disi atolyelerde calisan kadinlar iizerinde
yapmis olduklar1 arastirmada sigortali olma durumunun iscilerin yasadiklar1 kentin
issizlik orani, igglicii talebi ve kisilerin kendi 6zelliklerine gore degiskenlik gosterdigini
vurgulamistir. Bu anlamda is¢ilerden bazilar1 ¢aligmaya baslamadan once yaptiklar
sozlesmeye gore sigortalarimin baglatildigini ancak birka¢ ayin ardindan 6demelerin
kesilmesi gibi durumlarla kars1 karsiya kaldiklarin1 bazilar1 da ¢ocuk yaslarda ¢alismaya
baglamalar1 ve ayni isyerinde uzun zamandan beri calismalarindan Gtiirii sigortali
calisma hakkinda herhangi bir bilgilerinin olmadiginit belirtmislerdir. Sigortasiz
caligmalarinin etkisini de en ¢ok hastaneye gittiklerinde gordiiklerini de ilave
etmislerdir. Yapilan bu arastirmada da kendisi sigortali olarak calisan Ahmet sigortali
calisma durumuna iligkin diisiincelerini su sekilde belirtmektedir:

“Bu tekstil atolyesi bana ait. Ben burada hem patronum hem de is¢i. Kendi

sigortami yaptim. Ancak atolyemde c¢alisan iscilerin biiyiik bir ¢ogunlugu
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sigortasiz ¢alismak istiyor. E igciye sigorta yaparsak sonu¢ta maas azalacak
haliyle. Bir de is¢i atryorum bende 700 lira maas alvyor baska bir atolye de 750
lira veriyorsa bana haber bile vermeden hemen diger atolyede ¢alismaya
bashyor. Iscilerin bazilarinda ise durum farkl oluyor. Sigortan: yaparsak su
kadar maag alacaksin, sigortan olmazsa su kadar diyorum. Adam once sigorta
istemiyor ama sonra hastalansa falan sigorta istiyor tekrar. Haliyle bazisinda

gecici yapiyorum bazisinda yapmuiyorum.”

Buraya kadar ortaya konuldugu tzere, Coskun’un (2013) isaret ettigi is
piyasasindaki is¢ilerinin kosullarina benzer sekilde, arastirmaya katilan isgiler de tam
zamanli, giivencesiz ve kolay degistirilebilir nitelikler gostermektedirler. Tablo 3-10°
nun da isaret ettigi gibi, sadece yiizde 6’s1 vasiflidir. Geri kalan kisim ise yar1 vasifli

veya vasifsiz is¢ilerden olugmaktadir.

Tablo 3.10: Katilimcilarm isletmedeki Gorevleri

Yiizde (%)
Vasifsiz 4
Yar vasifh 90
Vasifh 6
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 1

Genel tanimu itibariyla vasifsiz is¢i bir zanaati yapabilecek becerisi olmayan;
vasifl is¢i de bir isi yapabilecek becerisi olan ustalagmis is¢i olarak tanimlanmaktadir
(Yurtbas1 2013: 729). Arastirmanin yapildig1 atdlyelerde ise kendiliginden bir gorev
ayrimi yapilmistir. Bu durumda “ortacilik” isi ile ugrasan ve yas olarak oldukea kiiciik
olan kadin ve erkekler “vasifsiz” is¢i olarak tammlannmustir. Orneklemin yiizde 4’liik
oranini olusturan bu is¢iler yemek servisi, bulasik yikama, temizlik, dikilen triinlerin
isciler arasinda tasinmasini saglama gibi islerle ugragsmaktadirlar. Giin igerisinde diger
is¢iler bu iscilere makine isinin nasil yapilacagini gostermektedirler. Belirli bir siire
ortacilik igini yapmalarinin ardindan makine isine ge¢mektedirler. Her atdlyede en az
iki tane vasifsiz is¢i ¢alistirilmaktadir. Aylik ortalama 300 TL ticret almaktadirlar.

’

“Yari-vasifli” is¢i kategorisinde “overlok, diiz dikis, apre, boya, baski, kalip,

litii-paket, orme, ilik-diigme, kalite kontrol vs.” isleri ile ugrasan is¢iler yer almaktadir.
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Yari-vasifli is¢iler makinelerinin basinda uzun saatler c¢alismaktadirlar. Atolye
is¢ilerinin biiyiik bir cogunlugunu yari-vasifli isciler olusturmaktadir. Tablo 3-10’da da
goriildiigii iizere is¢ilerin yiizde 90’ 1nin yari-vasifli is¢giler olusturmaktadir. Yari-vasifli
isciler asgari ticret- 949 TL (www.csgb.gov.tr, 27 Ocak 2015°te erisildi) ile 2000 TL
arasinda genis bir aralikta ticret almaktadirlar. Son olarak “vasifli” is¢iler ele alinacak
olursa bu is¢iler “ustabaslari, kendileri de makine isi yapan atélye sahipleri”dir. Bu

is¢i grubu ise atdlye icerisinde daha esnek calisabilen ve en ¢ok iicreti alan kisilerdir.

Tablo 3.11: Katilimcilarin Aylik Geliri

Yiizde (%)
Asgari iicret veya asgari iicretten daha 35
az
1000-1999 TL arasi 55
2000 veya 2000°den daha fazla 10
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 0

Tekstil is¢ileri iizerinde yapilan arastirmalarin ortak sonuglarindan bir tanesi
is¢ilerin uzun saatler boyunca oldukca diisiik bir iicret karsiliginda calismalaridir.
Yapilan aragtirma sonuglart da bu zamana kadar yapilmis olan diger c¢aligmalarla
paralellik gostermektedir. Birelma’nin (2014: 214) bir tekstil fabrikasi iizerinde yapmis
oldugu arastirmasinda is¢ilerin giinliik 12-14 saat arasinda ¢alistiklarini ve uzun c¢alisma
saatlerinin karsiliginda 1100-1400 TL arasinda bir {icret aldiklarini ortaya koymustur.
Elbette iscilerin aylik gelirlerinin diisiikliigii veya yiiksekligi yasadiklar1 sehrin kosullari
vs. gibi duruma gore gorecelilik gostermektedir. Bu durumda isgilerin aylik gelirleri
Subat ay1 aglik sinir1 iizerinden degerlendirilecektir. Bem-Bir-Sen (Belediye ve Ozel
Idare Calisanlar Birligi Sendikas1) AR-GE birimi tarafindan Tiirkiye genelinde Subat
ay1 aclik sinir1 1165 TL olarak belirlenmis olup bu {icret enflasyon oraninin artmasiyla
birlikte giderek yiikselmektedir (www.ajanshaber.com, 31 Mart 2014’te erigildi).
Aragtirmanin yapildig1 tekstil atdlyelerinde yilizde 35°lik bir oran asgari ticretle
calistiklarindan dolay1 bu sinirin tamamen altinda kalmaktadirlar. Yiizde 55 oraninda
is¢inin 1000-1999 TL maas aldig1 goz oniinde bulundurulursa burada ¢ok az is¢inin
aclik sinirimin iizerinde oldugu goriilmektedir. Son olarak 2000 TL ve iizeri alan yilizde

10’luk is¢i kesimi de aglik sinirinin {izerinde yer almaktadirlar. Bunun dogal bir sonucu
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olarak da bes kisilik bir is¢i ailesinde on bes yasin iizerindeki herkes ¢alismaktadir. Bir

diger sonu¢ da ailenin mal varlig1 durumudur.

Tablo 3.12: Katilimeilarin Mal Varlik Durumu?

Yiizde (%)
Tasimmaz mal varhgi olanlar 55
Sadece arabasi olanlar 4
Mal varhgi olmayanlar 41
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 0

Aldiklar {icretler dogrultusunda biiyiik bir ¢ogunlugunun aglik sinir1 altinda
yasadig1 belirlenen atdlye isc¢ilerinden igerisinde mal varligi olmayanlarin oraninin
yiiksek olmasi da kagmilmaz bir sonuctur. Bu baglamda Tablo 3.12°de de goriilecegi
tizere iggilerin ylizde 41°1 hi¢bir mal varliginin olmadigini belirtmektedirler. Yiizde
4’1tk bir kismi yalnizca arabalarinin oldugunu belirtmistir. Tasinmaz mal varligi olan
is¢iler kategorisi ele alindiginda bu kisma yalnizca evi olanlar, evi ve arabasi olanlar,
evi ve diger tasinmazlardan birisine sahip olanlar ile daha fazla mal varlig1 olanlar dahil
edilmigstir. Yiizde 55 oraninda taginmaz varligi oldugunu sdyleyen is¢ilerin oldukca
diisiik bir kismi iki veya daha fazla mal varli§ina sahip olup, biiyiik bir oran1 yalnizca

eve sahiptir.

Nitekim yapilan yiiz yilize goriismelerde ve odak grup ¢alismasinda mal varligi
olmayan ve diisiik gelirle calisan is¢ilerin biiyiik bir ¢ogunlugu gelecekte ¢ocuklarina
herhangi bir ev vs. gibi bir yatirim birakamayacaklarinin kaygisini dile getirmektedirler.
Istanbul gibi bir sehirde aldiklar: diisiik iicretle herhangi bir yatirim yapmanin neredeyse
imkansiz oldugunu hatta giindelik ihtiyaglarini bile giicliikle karsiladiklarini da ifade

etmislerdir.

Buraya kadar ortaya konuldugu {iizere, arastirmanin orneklemi egitim diizeyi
diisiik, cogunlugu yar1 vasifli, zor ¢calisma kosullarinda uzun saatler ve diisiik {icretlerle
calisan kadin ve erkek is¢ilerden olusmaktadir. Iscilerin bu giivencesiz ve zor kosullarda

sendikal yardim almalarinin da kolay olmadigi gozlemlenmistir. Tablo 3.13

2 Mal varligina yonelik soruda siralt bir sekilde ev, arsa, yazlik ev, ticari arag, kamyon, araba vs. seklinde
verilmis isgilerin bunlardan hangilerine sahipse isaretlemeleri istenmistir. Veri degerlendirilmesi
strasinda ise tabloda verildigi sekliyle bazi bagliklar altinda birlestirmeler yapilmistir.
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incelendiginde, her on is¢iden sekizinin sendika tiyeligi olmadig1 goriilmektedir. Dahas1

liye olmay1 planlayanlarin orani da sadece yiizde 4 tiir.

Tablo 3.13: Katilimcilarin Sendikaya Uye Olma Durumlari

Yiizde (%)
Uye olmayanlar 78
Uye olanlar 13
Uye olmayi planlayanlar 4
Onceden iiye olanlar 5
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 0

Bunun yani sira tekstil atdlyeleri cogunlukla az sayida isc¢i c¢alistirmalari,
calisanlarin birbirleriyle akrabalik veya arkadaslik baglarinin bulunmasi ve kayit-disi
olmalar1 gibi bazi1 sebeplerden otiirii sendikalilik oranmin oldukga diigiik oldugu
yerlerdir. Benzer sekilde Zonguldak’ta ¢alisan maden is¢ileri ve Bursa’da calisan tekstil
is¢ileri iizerinde yapmis oldugu c¢alismasinda Coskun (2012: 169) maden is¢ilerinin
ylizde 75 oraninda sendika tiyesi oldugunu belirtirken tekstil is¢ilerinin yiizde 5’inin

sendika iiyesi oldugu sonucuna varmistir.

Tablo 3.14: Katilimcilarm ise Girme Durumu

Yiizde (%)
Resmi ilan Yollarlyla3 5
Akraba/ Hemseri 34
Arkadas 62
TOPLAM 100 (508)

Kayip veri: 0

1980’1 yillarda Neo-liberal politikalar ve sanayilesmenin de etkisiyle birlikte
kirsal kesimden kente yogun bir go¢ yasanmistir. Kentlerde meydana gelen sosyo-
mekansal degisimlerden dolayr kirsaldan kente gd¢ eden insanlar ¢okiintii alanlari
olarak adlandirilan daha ¢ok gecekondu mabhallelerine yerlesmislerdir. Aymni
memleketten kente go¢ eden insanlar oncelikli olarak hemserisini bulmus ve onlarla
ayn1 mahalleye yerlesme egilimi gostermistir. Calisma konusunda da birbirlerine destek
olarak hemserilerinin kendi ¢alistiklar1 fabrikalarda is bulabilmelerine yardimeci

olmuglardir (Kurtulus 2010: 197). Yapilan aragtirmanin sonuglari da bu durumun

3 Anket sorularma bakildiginda bu kisim ayr1 ayr1 Gazete ilani, Afis seklinde verilmistir. Ancak verilen
incelenmesi sirasinda Resmi Ilan Yollar1 basligi altinda birlikte ele alinmustir.



88

glinlimiizde herhangi bir degisiklige ugramadigini gostermektedir. Cogunlukla ayni
mahallede hayatlarini siirdiiren is¢iler Tablo 3.14’te de goriildiigli lizere yilizde 62
oranda arkadaglari, ylizde 34 oraninda da akrabalari veya hemserileri araciligiyla
atolyelerde calismaya baslamislardir. Yalnizca yiizde 5°lik orandaki isciler resmi ilan

(gazete ve TV ilan, afis) yollariyla ise girmislerdir.

Iscilerin kentlesme siirecinde tamdiklar1 araciligiyla is bulabilmeleri cesitli
sonuglar dogurmaktadir. Dick ve Morgan (1987: 227) Amerika’nin West Riding
eyaletinde bir fabrikada tekstil iscilerinin akrabalik baglarina yonelik yapmis oldugu
calismasinda fabrikanin kurulma siirecinden arastirmanin yapildigi zamana kadar gecen
seksen yil boyunca ayni soydan gelen insanlarin c¢alistirlldigini ortaya c¢ikarmistir.
Isciler, kendi ailelerinden insanlarmn c¢ahstid1 fabrikada kendilerini aile ortaminda
hissetmekte ve her tiirlii isini sadakatle yerine getirmektedir. Benzer sekilde tekstil
sanayisinin gelismesini konu alan ¢alismasinda Menning (1997: 143-146), Hindistan’da
cogunlukla ayni etnik ve dini kimliklerden olan is¢ilerin calistig1 fabrikalarda akrabalik
baglarinin olduk¢a 6nemli oldugu vurgulamistir. Ciinkii toplum igerisinde belirli bir
konumda yer alan bu is¢ilerin sahip olduklar1 statiiniin zedelenmesini engellemek ve
dinlerine ve toplumsal degerlerine sahip ¢iktiklarin1 gostermek bakimindan birbirlerini
denetliyor olmalar1 énemlidir. Ayn1 zamanda is¢iler arasindaki akrabalik baglarindan
dolay1 olusan enformel iligkilerin daha resmi yollarda isletilen fabrikalara nazaran daha

samimi ve daha kolay oldugu da vurgulanmaktadir.

Nichols ve Sugur (2005: 50) da Bursa, Gebze ve Bolu’da faaliyet gosteren 7
fabrikanin is¢ileri {izerinde benzer bir ¢alisma yapmuslardir. Calismanin yapildigi 5
fabrikada g¢alisan fabrika iscilerin en az bir akrabasi veya hemserisi ayni fabrikada
caligmaktadir. Bu oran yiizde 55 ile ylizde 85 arasinda degisiklik gOstermekte ve
Bolu’da ¢alisan iscilerin hepsi fabrikada en az bir tane hemserisi oldugunu sdylemis,
ylizde 60’1 da akrabasinin ¢alistigini belirtmistir. Bu durum Gebze de ise daha yiiksek
bir oranda c¢ikmis yalnizca ylizde 4’lik bir oranin boyle bir iligkisi olmadiginm
belirtmistir. Calismalarda karsilasilan bu durum yapilan arastirma sonuglariyla
paralellik arz etmektedir. Nitekim agabeyinin islettigi tekstil atdlyesinde isci olarak
calisan 16 yasindaki Zeynep bu konu hakkinda su sozleri dile getirmektedir:
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“Ben yaklasik olarak bir senedir burada ¢alistyorum. Atélye agabeyime ait.
Burada yabanci ig¢i neredeyse ¢alismiyor. Kardesim, amcamin kizlari, karisi
hepimiz burada ¢alistyoruz. Disaridan bir is¢i alinacak olsa da pek mahallenin
disindan kimse gelmiyor. Boyle aile ortaminda ¢alisiyoruz. Birbirimizi idare
edebiliyoruz. Atélye bize ait oldugundan biitiin sorumluluklarimizla agabeyim
ilgileniyor. Sigortam veya net bir maagsim yok. Yalnizca ihtiyacim oldugu kadar
har¢hk aliyorum. Sonugta burasi ailenin ve islerin hallolmasi hepimiz igin

onemli.”

Zeynep’in sOzlerinden de anlasilacagi gibi akrabalik veya arkadaslhik baglarinin
bulundugu c¢alisma ortamlarinda isciler kendilerini aile ortaminda hissetmektedirler.
Ancak sigortalarinin yapilmamasi gibi is¢i haklari hususundaki bazi konular1 da goz
ardi etmektedirler. Akrabalik, hemserilik ve arkadaslik iliskilerinin yogun bir sekilde
gbzlemlendigi atdlyelerdeki iscilerin ¢ogunlukla aynmi etnik kimlikten olmalar1 da
kacinilmaz bir sonugtur. Zaten asagidaki Tablo 3.15°te de goriilecegi {lizere ¢ogu isci

isverenle ayni1 etnik kimlikten gelmektedir.

Tablo 3.15: Katilimcilarin Isverenlerinin Etnik Kimlikleri

Isveren Etnik Kimlik
Tiirk Kiirt Diger TOPLAM
Isci Yiizde Yiizde Yiizde
(%) (%) (%)
Etnik Tiirk 77 16 7 100 (250)
Kimlik Kiirt 25 71 4 100 (205)
Diger 30 28 42 100 (53)
TOPLAM 51 40 9 100 (508)
Kayip
veri:
*x* =2.180 *df=4 *p=0,000

Bu kisimdaki verilerin sonuglar1 diger boliimde yer alan isverenlerin etnik
kimliklerinin énemli olup olmadig1 ve ise alimlarinda etnik kimliklerinin etkili olup
olmadig1 sorularinin cevaplari ile kiyaslanarak degerlendirilecektir. Oncelikli olarak ise
alimlarda etnik kimliklerin etkili olup olmadig1 konusunda her 10 kisiden en az 6’s1 ise
alimlarinda etnik kimliklerinin énemli olmadigini belirtmistir. Ayn1 sekilde igverenin
etnik kimliklerinin 6nemli olup olmadigi konusunda da her 10 kisiden 7’si igverenin

ayni etnik kimlikten olmasinin bir 6neminin olmadigini belirtmistir. Ancak is¢ilerin ve
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igverenlerin etnik kimliklerinin dagilimi ele alindiginda bu durumda bir tezathik gbéze
carpmaktadir. Ciinkii kendini Tiirk hisseden iscilerin ylizde 77’sinin igvereni de Tiirk,
kendini Kiirt hisseden is¢ilerinin igverenlerinin yiizde 71’1 Kiirt’tlir. Bu oran kendini
diger etnik kimliklerden hisseden is¢iler arasinda daha orantili bir dagilim
gostermektedir. Sonug¢ olarak her ne kadar isciler etnik kimlikleri bakimindan bir
ayrimcilik yapildigini diistinmeseler de anket sonuclar1 bu konuda pozitif bir ayrimcilik
oldugunu gostermektedir. Hatta bazi isgiler, isverenlerin etnik kimlikleri agisindan
kendisiyle ayni etnik kimlikten insanlarla daha ¢ok isbirligi yaptiklarini ve bu konuda
birbirlerine daha ¢ok destek olduklarini belirtmektedir. Bu hususta kendisi Tiirk olarak
nitelendiren 52 yasindaki Yavuz sunlar1 dile getirmektedir:

“Bizim atolye iki ortaga ait. Bunlardan biri Kiirt digeri de Tiirk. Kiirtler bu

sektorde birbirlerini daha ¢ok tutar. Mesela Tiirk patron is baglamaya gidecek

olsa bir siparisi zor bulur. Ama Kiirt olan: gittiginde en az iki is baglar gelir.”

Anket verilerinin degerlendirilmesinin ardindan yapilan odak grup ¢alismasinda
bu soru agikliga kavusturulmaya calisilmis ve her gruba isverenlerinin etnik
kimliklerinin kendileri agisindan ne kadar onemli oldugu sorusu yoneltilmistir. Bu
baglamda sendikali isciler patronlarinin ayni etnik kimlikten olmalarinin 6nemli
olmadigin1 hatta ayni etnik kimlikten olmalarimin daha sakincali olacagim
belirmisglerdir:

“Bizim patronumuz Yahudi. Hicbir zaman patronum benimle aynmi etnik

kimlikten olsaydi daha iyi olurdu diye diigiinmedim. Bundan énceki patronumuz

Tiirk’'tii ama insanlik bakimindan zayifti. Bazilari kendilerini daha rahat

hissettikleri icin veya diglanmamak igin aym etnik kimlikten bir patronla

calismayr ister ama biz boyle diigiinmiiyoruz. Eger patronla aramizda etnik
kimlik bakimindan bir benzerlik olsa hiyerarsi kalmaz iligkiler biraz daha gevsek
olur. O zaman da bizi daha ¢ok sémiirmeye, hakkimiz olan seyleri vermemeye

yeltenebilir.”

Bir diger grup olan Kiirt erkek is¢i grubu da igverenlerinin aymi etnik kimlikten
olmasinin ¢ok da 6nemi olmadigini ancak bazi durumlarda isverenlerinin ayni etnik

kimlikten olmasinin 6nemli oldugunu vurgulamiglardir:
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“Kiirtlerin yogunlukla ¢alistig1 bir atélyede ¢alistim. Oraya bir Tiirk isci geldi
bir hafta dolmadan ¢ikmak istedigini soyledi. Biz ¢ogunlukla kendi aramizda
Kiirtce konusuyor, calisirken Kiirtce miizik dinliyorduk. Bize ayak uyduramadi.
Ayni sekilde Kiirt bir is¢i de cogunlukla Tiirklerin ¢alistigi bir atélyede kendisini
rahat hissedemeyebilir. O sebepten bazen ayni etnik kimlikten olmak énemlidir.
Bir de su var Istanbul’a ilk geldigimizde bize Kiirt’iiz diye ev kiralamadilar,
digladilar. Zorluklar c¢ektik biz de dilimizden anlayan aymi kimlikten ev
sahipleriyle, patronlarla muhatap olduk.”

Tekstil is¢ileri i¢in genel bir sinif profili olusturulmak istenirse tekstil iscilerinin
diisiik ticret karsiliginda oldukga zor ve sagliksiz kosullarda calistiklar1 sdylenebilir. Bu
is¢ilerin cogunlugu 21-45 yas grubunda yer almaktadir. Haftalik 41 saatten daha fazla
calisan iscilerde sigortasiz olanlarin orani yiiksektir. Aileleri, akrabalar1 vasitasiyla ise
giren bu is¢ilerin az bir kismi dine karsi ilgisiz olup diger kisimda yer alan is¢ilerin
dindarlik diizeyi yliksektir. Gerek yurt diginda gerekse Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar
g0z Oniinde bulunduruldugunda iscilerin sinif pozisyonlarinda ve yapilarinda olumlu
anlamda degisiklerin goriilmedigi sOylenebilir. Hatta maagslar, sendikalilik gibi calisma
kosullart hususunda bir gerilemenin s6z konusu oldugu da iddia edilebilir. Bauman’in
da belirttigi lizere 1980°1i yillarda CEO’lar mavi yakali is¢ilerden 12 kat fazla maas
alirken; 2000 yilinda 531 kat fazla maas almiglardir ve bu fark giderek biiyiimektedir
(Bauman 2013: 17). Dolayisiyla mavi yakali is¢i sinifi giderek yoksullasmakta ve hayat

sartlar1 giderek zorlagmaktadir.

3.3.Etnik Kimliklerin Sinif Kimligi Uzerindeki Etkisi

Kuramsal ve kavramsal ¢ercevenin cizildigi birinci béliimde tartisildig: lizere,
siif kavrami toplumsal ¢oziimleme amagli soyut bir kavram olarak goriilse de sinifin
kendisi i¢in gercektir ve giinlik yasantinin merkezinde yer almaktadir. insanlarin
bireysellikleri ve hayat sanslar1 her ne kadar ekonomik ve sosyal siniflar1 tarafindan
sekillendiriliyorsa da etnik ve toplumsal cinsiyet kimliklerinden bagimsiz bir sinifin

anlami olmamaktadir. Cilinkii bir kisinin sinifsal konumundan 6tiirti yasadiklari o kisinin
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etnik ve toplumsal cinsiyet kimligi deneyimleri ile yakindan iligkilidir (Zweig 2013: 16-
17). Hatta aymi etnik gruptan insanlarin ayni simifta yer alma ihtimalleri de oldukca

yiiksektir (Guibernau ve Rex 1997: 149).

Kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin etkisiyle li¢lincli diinya {ilkelerinde
iscilesme siireci artarken sanayi iretimi igerisinde emegin oransal olarak azaldigi
gelismis iilkelerde hizmet ve serbest meslek sahalarinda isgilesmenin arttifi goze
carpmaktadir (Panitch 2013: 108). Her iki durumda da is¢i sinifinin biiyiikk bir
cogunlugunu farkli etnik kimliklerden is¢ilerin olusturdugu bilinen bir gercektir. Bu
anlamda daha once de belirtildigi iizere smif ve etnik kimlikler birbirinin igine
gecmistir. Isci simifinin farkli etnik kimliklerden insanlardan olusmasi genel olarak
is¢i sinifi agisindan farkli sonuglara sebep olabilmektedir. Ilk asamada sinif bilincinin
giderek azaldig1 goze carpmaktadir. Ciinkii smif bilinci salt baski ve somiirii
kosullarindan kaynaklanan ve kendiliginden ortaya cikan bir sey degildir. Insanlarn
etnik kimlikleri iizerinden yasadiklar1 deneyimler ve ideolojiler de onlarin sif
bilincini sekillendirmektedir. Dolayisiyla hem kapitalizmin is¢iler arasinda yarattigi
rekabet hem de etnik kimlikler konusu is¢i siifindan olanlar1 bir araya getirmemek

iizere bolmektedir (Zweig 2013: 39).

Biitiin bu bilgiler 1s18inda aragtirmanin bu bdliimiinde etnik kimliklerin sinif
bilinci olusumu tizerindeki etkileri tartisilacaktir. Daha once de belirtildigi iizere
is¢ilerin etnik kimlikleri belirlenirken kategoriler Tiirk, Kiirt, Laz, Cerkez, Roman,
Ermeni, Arap ve Diger etnik kimlikleri de igerecek sekilde genis kapsamli bir sekilde
verilmistir. SPSS’e veri girisi sirasinda da biitiin veriler detayli bir sekilde girilmistir.
Ancak degerlendirmeler yapilirken kolaylik saglamasi i¢in Tiirk ve Kiirt kategorileri
sabit tutulmus ve bunun disinda kalan biitiin diger etnik kimlikler Diger kategorisi

altinda birlestirilmistir.
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Tablo 3.16: Etnik Kimliklere Gore Ise Alinma Durumu

Tiirk Kiirt Diger

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 10 20 9
Kismen kat:llyorum/ 21 17 13
Kararsizim
Katilmiyorum 69 63 77
TOPLAM 100 (250) 100(205) 100 (53)
Kayip veri: 0
*x% =12.247 *df=4 *p=0,016

Var olan bazi ¢aligmalar ise alimlar ve is dagilimi sirasinda etnik kimliklere
yonelik ayrimciliklar yapildigim1 vurgulamaktadirlar (Semyanov, Lewin-Epstein ve
Bridges 2011: 2098). Bu calismada da sirasiyla isgilerin ise alimlarinda ve is
dagilimlarinda etnik kimliklerine yonelik bir ayrimecilikla karst karsiya kalip

kalmadiklar1 belirlenmeye calisilmistir.

Tablo 3.16°’da da goriildiigli iizere kendilerini Tiirk hisseden isgilerin yilizde
69’u, Kiirt hisseden is¢ilerin yiizde 63’1 ve Diger kategorisinde hisseden is¢ilerin yiizde
77’si ise alimlarinda etnik kimliklerinin etkili olmadigint belirtmektedirler. Bu
verilerden yola ¢ikarak etnik kimlik arasinda farkliliklar olmaksizin biitiin iscilerin ise
alimlar1 sirasinda etnik kimliklerinin gz 6niine alindigina inanmadiklar1 sdylenebilir.
Ancak diger etnik kimliklerde ise alimlarinda etnik kimliklerinin 6nemli oldugunu
diisiinen isciler de vardir. Ornegin kendilerini Kiirt hisseden is¢ilerin yiizde 20’si ve
Tirk hisseden is¢ilerin yiizde 10’u ise alimlarinda etnik kimliklerinin etkili oldugunu

belirtmektedirler.

Demografik bilgilerin yer aldigi bir ist boliimde akrabalari, hemserileri
vasitastyla ise girme oranlarinin yiizde 34 ve arkadaslar1 vasitasiyla ise girme
oranlarinin da yilizde 62 oldugu belirtilmistir (Bknz: Tablo 3.14). Ayn1 sekilde is¢ilerin
etnik kimlikleri ile isverenlerin etnik kimliklerinin oranlarina bakildiginda kendilerini
Tiirk hisseden iscilerin yiizde 77’sinin igverenin Tiirk ve Kiirt hisseden is¢ilerin
isverenlerinin yiizde 71’inin Kiirt oldugu gézlemlenmistir. Isciler her ne kadar ise

alimlarinda etnik kimliklerinin etkili olmadigin1 belirtseler de biitiin bu veriler goz

* Anket incelemeleri sirasinda likert Slgeklerinden “Kararsizim” ve “Kismen Kararsizim” segenekleri
birlikte degerlendirilmistir. Aragtirmanin biitiiniinde bu durum s6z konusudur.
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oniinde bulunduruldugunda iscilerin etnik kimliklerinin ise alimlarinda 6nemli oldugu
sonucuna ulasilabilmektedir. Ki Kare Testinden elde edilen veriler de bu sonucun

istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir (p= 0,016 < 0,05).
Ise alimlarin yani sira isyerlerinde etnik kimliklerine gdre bir isboliimii yapilip
yapilmadigr hususunda da biitiin etnik kimliklerde iscilerin biiylik bir ¢ogunlugu

isyerlerinde bdylesi bir igb6liimii yapilma durumunun olmadigini diistinmektedirler.

Tablo 3.17: Etnik Kimliklere Gore Isbdliimii Yapilma Durumu

Tiirk Kiirt Diger

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 8 16 8
Kismen katiliyorum/ 19 20 71
Kararsizim
Katilmiyorum 73 64 72
TOPLAM 100 (248) 100 (205) 100 (53)
Kayip veri: 2
*X”=93206 *df=4 *p=0,053

Nitekim Tablo 3.17’den de goriildiigi tizere kendilerini Kiirt hisseden isgiler
diger iscilere nazaran daha yiiksek bir oranda isyerinde etnik kimliklerine yonelik
ayrimcilik yapildigini diisiinmektedir. Bagka bir ifadeyle kendilerini Kiirt hisseden
is¢ilerin ylizde 64’4 isyerlerinde isbolimii yapilirken etnik kimliklerinin etkili
olmadigint diisiiniirken yilizde 16’s1 bdylesi bir ayrimin s6z konusu oldugunu
belirtmektedir. Etnik kimliklerine gore isbolimii yapilmadigini belirten iscilerin
oranlarinin kendilerini Tiirk hisseden is¢ilerde ylizde 73, Diger iscilerde yilizde 72
olarak degistigi atolyelerde yapilan gbzlemler dogrultusunda isbdliimii yapilirken genel
olarak etnik kimliklerin g6z Oniinde bulundurulmadigr sonucuna ulagilabilmektedir.

Ancak oranlar1 az olsa da kendilerini Kiirt hisseden iscilerin ayrimcilik duygusunu

hissettikleri de sdylenebilir.
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Tablo 3.18: Katilimcilarin Isverenlerinin Kendileriyle Aymi Etnik Kimlikten Olmasina

Yonelik Tutumlar

Tiirk Kiirt Diger

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Evet Onemli 13 16 11
Kismen Onemli 16 10 21
Onemli Degil 71 74 68
TOPLAM 100 (250) 100 (205) 100 (53)
Kayip veri: 0
*X% =5 692 *df=4 *p=0,223

Isverenlerinin kendileri ile ayni etnik kimlikten olmasinin énemli olmadigini
diistinen 1iscilerin orani oldukg¢a yiiksek olup etnik kimliklerine goére c¢ok farklilik
gostermemektedir. Tablo 3.18’de de goriilecegi lizere iscilerin igverenlerini ayni etnik
kimlikten olmalarmin kendilerini Tiirk hisseden iscilerde ylizde 71 ve Kiirt hisseden
iscilerde yiizde 74 oraninda Onemli olmadig1 goriilmektedir. Ancak ayni oranlar
kendilerini Diger kimliklerde goren isgilerde yiizde 68’lere diismektedir. Bu anlamda
Diger iscilerin isverenlerinin etnik kimlikleri konusuna digerlerine nazaran biraz daha

hassas yaklastiklar1 sdylenebilir.

Bu konuyla ilgili olarak 36 yasindaki kendisini Tiirk hisseden Haydar su sozleri
sOylemektedir:

“Ablacim bizim biiyiik patron Ermeni’ymis ben kendisini tanmimam bilmem.

Bilmek de istemem yeter ki benim parami zamaninda versin, bana insan gibi

’

davransin.’

Isverenlerinin ayni etnik kimlikten olmasmin énemli oldugunu diisiinenlerin
orani ise kendilerini Tiirk hissedenlerde yiizde 13 ve Diger kimliklerden hissedenlerde
ylizde 11 olup Kiirt hissedenlerde yiizde 16’lara ¢ikmaktadir. Buradan da agik bir
sekilde anlasildig1 tizere Kiirt is¢iler igverenlerinin ayni kimlikten olmasi hususunda
biraz daha hassas davranmaktadirlar. Isgiler her ne kadar biiyiik bir ¢ogunlukla
igverenlerinin etnik kimliklerinin 6nemli olmadigimi distlindiiklerini belirtseler de
demografik bilgilerin verildigi kisimda daha detayli tartisildigi tizere iscilerin

kendilerini daha rahat hissedebilmeleri i¢in ¢ogunlukla ayni etnik kimlikten isgilerin
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calistii ve patronlarinin ayni etnik kimlikten oldugu atdlyelerde g¢alisma egilimi

gosterdikleri saptanmustir.

Tablo 3.19: Isyerinde Iscilerin Etnik Kimliklerine Y6nelik Ayrimcilik Yasama Durumu

Tiirk Kiirt Diger

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Evet, yasadim/ 1 17 1
yasiyorum
Cevap vermek
istemiyorum/ Bilgim 21 12 19
yok
Hayir/ Ayrimeihk
olduguna inanmiyorum 68 7 70
TOPLAM 100 (250) 100 (205) 100 (53)
Kayip veri: 0
*x* =7773 *df=4 *p=0,100

Iscilerin isyerlerinde etnik kimliklerine yonelik bir ayrimcilikla karsilasma
durumlarinin sorgulandig1 bu kisimda iscilere “Isyerinizde asagidaki ayrimciliklardan
hangi ti¢ tanesi ile karsi karsiya kalyyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Secenekler
icerisinde Kiirt- Tiirk maddesi de yer almistir. Bunun disinda soruya cevap vermek
istemiyorum, bu konu hakkinda bilgim yok ve ayrimcilik olduguna inanmiyorum
maddeleri de eklenmistir. SPSS’e veri girisi sirasinda biitiin maddeler ayr1 ayr1 girilmis

ancak degerlendirme sirasinda ilgili maddeler altinda kategoriler birlikte verilmistir.

Iscilerin isyerlerinde etnik kimliklerine y&nelik bir ayrimcilikla karsilasip
karsilasiimadig1 konusunda Istanbul’da bir tekstil atélyesinde yapilmis olan Lordoglu ve
Aslan’in (2012) ¢alismasinda tekstil igverenlerinin ve is¢ilerinin biiyiik bir ¢cogunlukla
aynt etnik kimlikten olmalarindan dolayr bdylesi bir ortamda iscilerin ayrimcilik
oldugunu diisiinmemelerin asikdr oldugu belirtilmistir. Ayrica ¢ogunlugunu Kiirt
kimliginden is¢i ve isverenin olusturdugu bu atdlyelerde azinlikta Tiirk iscilerin de kisa
bir siire sonra isten ayrilmalarinin isyerlerinde ¢ogunlugun sahip oldugu ortak kiiltiire
ayak uyduramamalarindan ve isyerinde etnik kimliklere yonelik olusan bir
gettolagmadan kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir (Lordoglu ve Aslan, 2012: 135).
50’yi askin atdlyede gerceklestirilmis olan bu c¢alismada da ayni durum goézlenmistir.

Anket ¢aligmalarinin sonuglar1 da bu durumu destekler niteliktedir.
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Bu anlamda is¢ilerin isyerinde etnik kimlige yonelik ayrimcilikla karsilagma
durumlarina bakildiginda Tablo 3.19°da da goriildiigi {lizere iscilerin biiyiik bir
cogunlugu ayrimecilik olduguna inanmiyorum veya ayrimcilik yoktur seklinde cevap
vermistir. Bu oranlar kendilerini Tiirk hisseden iscilerde ylizde 68, Kiirt hisseden
iscilerde yilizde 71 ve Diger kimliklerde hisseden is¢ilerde yiizde 70°tir. Nitekim
demografik bilgilerin verildigi bir 6nceki boliimde de is¢ilerin biiylik bir cogunlugunun
islerini akrabalari, hemserileri veya arkadaslari vasitasiyla bulduklari; ayni sekilde
isverenleri acisindan degerlendirildiginde de kendilerini Tiirk hisseden isgilerin biiyiik
bir oranda patronlarimin da Tiirk ve kendilerini Kiirt hisseden iscilerin de patronlarinin
biiylik bir oranda Kiirt oldugu sonucuna ulasilmisti. Dolayisiyla ayni etnik kimlikten
insanlarin yogun bir sekilde ¢alistig1 bir ortamda iscilerin etnik kimlikleri bakimindan

bir ayrimeiliga ugramadiklarini belirtmeleri durumu oldukca olagan bir durumdur.

Bunun yani sira bir de isyerinde etnik kimlikleri bakimindan ayrimciliga
ugradigini belirten iscilerin oranina bakilacak olursa bu oranin kendilerini Tiirk
hisseden is¢ilerde ylizde 11, Kiirt hisseden isgilerde yiizde 17 ve Diger kimliklerden
hisseden is¢ilerde yiizde 11 oldugu géze ¢arpmaktadir. Bu oranlarin ¢ogunlukla ayni
etnik kimlige sahip iscilerin calistig1 atdlyelerde azinlik durumuna diisen iscilerin
olusturdugu gbze carpmaktadir. Bu konu ile iliskili olarak yine ¢ogunlukla kendilerini
Kiirt hisseden iscilerin ¢aligtig1 bir atdlyede anket calismasi yapilirken tek Tiirk is¢isinin
gonllli  olmasina ragmen anket calismasmma katiliminin  patronu tarafindan
engellendigine taniklik edilmistir. Dolayisiyla ayni etnik kimlikten insanlarin bir arada
calistig1 bir ortamda farkli dillerin kullanilmasi, farkli tarzda miizik dinlenilmesi gibi
hususlarda diger etnik kimliklerden isgilerin kendilerini yabanci hissettikleri
gbozlemlenmistir. Bir sonraki asamada da isgilerin igyerlerinde etnik kimliklerine
yonelik bir ayrimcilik hissetmeleri durumunda tepki verip vermeyecekleri

sorgulanmistir.
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Tablo 3.20: Etnik Kimliklere Yonelik Ayrimciliklara Tepki Gosterme Durumu

Tiirk Kiirt Diger

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 45 54 42
Kismen katiliyorum/ 26 21 19
Kararsizim
Katilmiyorum 29 26 40
TOPLAM 100 (250) 100 (203) 100 (53)
Kayip veri: 2
*x* —7319 *df=4 *p=0,120

Tabloda da goriildiigii iizere iscilerin biiyiik bir oranda etnik kimliklerine yonelik
ayrimciliklara tepki goOsterecegini belirtmeleri is¢ilerin  smif bilinci  gelistirme
oranlarinin  yiiksek oldugunu goéstermektedir. Bu anlamda tepki vermekten
cekinmediklerini belirtenlerin oran1 kendilerini Tiirk hisseden iscilerde yiizde 45, Kiirt
hisseden iscilerde yiizde 54 ve Diger kimliklerden hisseden is¢ilerde yiizde 42’dir. Bu
oranlar diger iki tabloda (Bknz: Tablo 3.18, Tablo 3.19) da belirtildigi gibi kendilerini
Kiirt hisseden iscilerin etnik kimlik konusunda daha hassas davrandiklarini

gostermektedir.

Nitekim bu soruyla ilgili olarak yapilan goriismede kendisi Laz ancak isvereni
Kiirt olan 28 yasindaki Ayse su sozleri dile getirmistir:

“Ben Karadeniz kadiniyyim. Sen Karadenizlileri bilir misin? Sikiysa boyle bir sey

yapsinlar. Ortaligt ayaga kaldiririm. Hi¢ olmadi isimi birakir baska is bakarim.

O kadar da 6nemli degil.”

Ancak tepki vermekten cekindiklerini belirtenlerin oraninin ylizde 40 olarak
goriildiigii Diger kimliklerden hisseden isgilerin isten cikarilma vs. gibi kaygilarinin
oldugu sodylenebilir. Ayni1 oranlarin kendilerini Tiirk hisseden isc¢ilerde yilizde 29, Kiirt
hisseden is¢ilerde ise ylizde 26 olarak degismesi de bu iscilerin haksizliklara tepki
vereme konusunda Diger etnik kimliklerden iscilere nazaran daha cesur davrandiklari

sonucuna varilabilir.
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Tablo 3.21: Katilimcilarin Etnik Kimliklerine Gore Birlikte Eylem Yapabilme

Potansiyelleri
Tiirk Kiirt Diger
Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katihyorum 10 14 10
Kismen katiliyorum/ 23 24 25
Kararsizim
Katilmiyorum 66 62 65
TOPLAM 100 (250) 100(205) 100 (52)
Kayip veri: 1
*X™=1,890 *df=4 *p=0,756

Iscilerin birlikte eylem yapabilmeleri belirli bir sinif bilincine ulasmus iscilerin
haksizliga ugradiklar1 zamanlarda da bir araya gelerek haklarini arayabilmeleri igin
onemli goriilmektedir. Iscilerin etnik kimliklerine gére birlikte eylem yapabilme
durumlarina yonelik bu soruda Tablo 3.21°den de anlasilacag: lizere kendilerini Tiirk
hisseden iscilerin yiizde 66°s1, Kiirt hisseden is¢ilerin ylizde 62’si ve Diger kimliklerden
hisseden iscilerin de yiizde 65’1 isgilerin etnik kimliklerine gore birlikte eylem
yapmalarinda bir problem olmadigini belirtmektedirler. Dolayisiyla elde edilen verilerin
sonuglari, biitiin etnik kimliklerden iscilerin diger is arkadaslariyla uyumlu bir sekilde
caligabildigini ve birbirleriyle isbirligi yapabildigini gostermektedir.

Iscilerin birlikte eylemde bulunamadiklarin1 ve isyerlerinde bir isbirligi
ortaminin bulunmadigini belirtenlerin oran1 da kendilerini Tiirk hisseden is¢ilerde ylizde
10, Kiirt hisseden iscilerde ylizde 14 ve Diger kimliklerden iscilerde yiizde 10’dur.
Daha 6nce de belirtildigi iizere is¢ilerin cogunlukla ayni etnik kimliklerden olmasindan
dolayr iscilerin birlikte eylemde bulunmalarmin bir problem olusturmadig:

distiniilmektedir.

Buraya kadar ele alinan kisimlar genel olarak degerlendirildiginde iscilerin ise
alimirken, is boliimii yapilirken, ¢aligma ortamlarinda etnik kimliklerine yonelik bir
ayrimciliga ugradigini diisiinenlerin ve igverenlerin kendileri ile ayni etnik kimlikten
olmasiin 6nemli oldugunu belirtenlerin oranlarinin diisiik olmasi genel olarak is¢ilerin
etnik kimliklerine yonelik bir farklilik hissetmediklerini gostermektedir. Bu durum da
onlarin etnik kimlikleri baglaminda sinif bilingleri diizeyini diisiiren bir faktor olarak

goriilebilir. Zaten isgilerin farkli etnik kimliklerden diger kisilerle birlikte eylem
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yapmalarinda da bir problem olmadigini belirtmeleri bu durumu destekler niteliktedir.
Bir sonraki tabloda ele alinacak olan iscilerin grev veya sendikal faaliyetlere
katildiginda patronlarinin onlar1 igsiz birakacaklart konusuna yonelik kaygi duymalari

onlarin siif bilinci gelistirmelerini engelleyen bir diger faktor olarak goriilmektedir.

Tablo 3.22: Eylemlere Katildiginda Issiz Kalma Durumu

Tiirk Kiirt Diger

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katihyorum 10 14 10
Kismen katiliyorum/ 24 24 25
Kararsizim
Katilmiyorum 66 62 65
TOPLAM 100 (250) 100 (205) 100 (52)
Kayip veri: 1
*X” =1,890 *df=4 *p=0,756

Aragtirmanin yapildig: atélyelerdeki iscilerin bdylesi bir kaygi tasiyip tasimadigi
konusunda ise biitiin etnik kimliklerde her 10 is¢iden 6’sinin grev ve gosterilere
katilmaktan kaygi duymadigi goriilmektedir. Bu durumda iscilerin biiyiik bir
cogunlugunun onlarm smif bilinci gelistirebilmelerini engelleyecek bir korkuyla kars

karstya kalmadiklar1 s6ylenebilir.

Eylem veya gosterilere katildiklarinda isten ¢ikarilip ¢ikarilmayacaklar
konusunda kararsiz oldugunu belirten isgilerin oranit kendilerini Tiirk ve Kiirt
kimliklerinden hisseden iscilerde ylizde 24 ve Diger kimliklerden hisseden is¢ilerde de
yilizde 25°tir. Nispeten daha az bir oranda is¢i de ayni1 soruya igsiz kalacaklart seklinde
cevap vermiglerdir. Ayni konu hakkindaki goriislerini 48 yasindaki etnik kimligi Kiirt
olan Ekrem su sekilde dile getirmektedir:

“Arkadas ben ka¢ is yerinden sendikaya iiye oldugum icin ve igcileri

bilin¢lendirmeye ¢alistigim icin ¢ikarildim. Cok grev yaptik, ¢ok gosteri yaptik.

Hepsinin sonunda issiz kaldik. Biz is¢iyiz ve 1 Mayis bizim bayramimiz. Bugiin

resmi tatil oldu. Kime peki bana mi? Memurlara falan! Peki ben Is¢i Bayramina

katilabiliyor muyum? Hayir! Patron isten ¢ikarmayla tehdit ediyor! Bir is¢i
olarak sen bayramini kutlayamiyorsan ve en basitinden senin giiniinii baska
meslekten insanlar tatil yaparak gegiriyorsa senin bir makineden ne farkin

var?”’
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Kisacas1 az sayida da olsa bir kisim is¢inin isini kaybetme kaygisi tagimalari
onlarin sif bilinci gelistirmelerini engeller niteliktedir. Iscilerin islerini kaybetme
korkular1 tasimalari1 ayni zamanda isyerinde karsilastiklar1 haksizliklara tepki
vermelerini de etkilemektedir. Bir sonraki tablodan da anlasildig: {izere is¢ilerin biiyiik
bir ¢ogunlukla isyerlerinde karsilastiklar1 haksizliklara karst tepki vermekten

cekinmemektedirler.

Tablo 3.23: Katilimcilarin Isyerindeki Haksizliklara Tepki Verme Durumu

Tiirk Kiirt Diger

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katilhyorum 18 20 9
Kismen katiliyorum/ 25 20 8
Kararsizim
Katilmiyorum 56 60 62
TOPLAM 100 (250) 100(204) 100 (53)
Kayip veri: 1
*x* =4,963 *df=4 *p=0,291

Daha 6nce Tablo 3.20’de etnik kimliklerine yonelik ayrimcilikla karsi karsiya
kalmalar1 hususunda Kiirt iscilerin tepki vermekten cekinmeyeceklerini belirttikleri
goriilmiistli. Burada da is¢ilerin isyerlerinde karsilastiklar: herhangi bir haksiz davraniga
tepki vermekten cekinip ¢ekinmeyecekleri sorgulanmistir. Bir diger tabloyla paralel
olarak kendilerini Kiirt hisseden iscilerin haksizliklara kars1 rahatlikla tepki
gosterecekleri goriilmektedir. Yalniz burada kendilerini Tiitk ve Diger etnik
kimliklerinden hisseden isgilerin de herhangi bir ayrimciliga kars1 kayitsiz

kalmayacaklar1 goriilmektedir.

Ancak tepki vermekten c¢ekinenlerin oranina bakildiginda ise kendilerini Tiirk
hissedenler yiizde 18, Kiirt hisseden isciler ylizde 20 oranlarinda tepki vermekten
cekindiklerini belirtirken Diger etnik kimliklerden hisseden iscilerde ayni oran yiizde
9’lara gerilemektedir. Bagka bir ifadeyle kendilerini Kiirt ve Tiirk etnik kimliklerinden
hisseden isciler haksizliklara tepki verme konusunda Diger etnik kimliklerden is¢ilere
nazaran daha c¢ekingen davranmaktadirlar. Bu durumun yine farkli etnik kimliklerden
insanlarin  bulundugu atdlyelerde iscilerin  kendilerinin azinlhikta kaldiklarim

hissetmelerinden kaynaklandigi s6ylenebilir.
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Genel olarak ele alindiginda ise Tablo 3.22 ve Tablo 3.23’te de agik¢a goriildigi
lizere iscilerin biiylik bir c¢ogunlugu eylemlere katildiginda issiz kalma korkusu
tasimamakta ve isyerlerinde karsilagtiklart haksizliklara tepki verme konusunda
cekinceleri bulunmamaktadir. Bu durum is¢ilerin simif biling diizeylerinin diisiik

olmasina sebep olmaktadir.

Isci ve igveren arasindaki iliski iscilerde simif bilinci olusmasini etkileyen dnemli
faktorler arasinda yer almaktadir. Tirkiye’de Ozellikle kiicik patronlugun
yayginlagmasiyla birlikte isyerlerindeki iliskinin emekc¢i- sermayedar arasinda bir
celiski yaratmadigi icin is¢ilerde simif bilincinin hatta iscilik bilincinin gelismedigi
belirtilmektedir (Kog 2010: 27). Bu diisliinceden hareketle arastirmanin gerceklestirildigi
orneklemde yer alan isgilerin isverenleriyle aralarindaki iliskinin nasil oldugu konusuna
deginmek olduk¢a anlamli olacaktir. Bu gergeklestirilirken de iscilerin isyerinin
yonetiminden memnuniyet durumlari, isverenlerin iscileri ile iliskileri, isyerlerinde
kendileri ilgili kararlar alinirken s6z sahibi olabilmeleri ve igverenlerinin ¢ikarlarini

kendi ¢ikarlariyla bir tutmalar1 konulari ele alinacaktir.

Tablo 3.24: Katilimcilarin Etnik Kimliklerine Gore Isyerinin Y&netiminden

Memnuniyet Durumu

Tiirk Kiirt Diger

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katihyorum 40 52 51
Kismen katiliyorum/ 46 25 36
Kararsizim
Katilmiyorum 14 22 13
TOPLAM 100 (250) 100 (205) 100 (53)
Kayip veri: 0
*X” 222119 *df=4 *p=0,000

Iscilerin isyerinin yonetiminden memnun olup olmama durumunu belirlemeye
yonelik sorulan bu soruya Tablo 3.24°te de goriildiigii lizere kendilerini Kiirt hisseden
is¢ilerin yiizde 52’si ve Diger etnik kimliklerden hisseden isgilerin de yilizde 51°i
igsyerinin yOnetiminden memnun olduklarmi belirtirken ayni1 oran Tiirk hisseden
iscilerde yiizde 40’lara gerilemistir. Bu durum isgilerin igverenleri ile akrabalik
baglarinin olmasi, isyerlerine karsi hissettikleri baglilik, ayni etnik kimlikten olmalari

vs. gibi durumlardan kaynaklanmaktadir.
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Ayni sekilde bu soruya “Kismen Katilityorum/ Kararsizim” seklinde cevap veren
is¢ilerin oranlarinin kendilerini Tiirk hisseden iscilerde yilizde 46, Diger etnik
kimliklerden hisseden is¢ilerde yiizde 36 olmasi Tiirk ve Diger etnik kimlikten is¢ilerin
isverenleri ile aralarinda baz1 sikintilar yasadiklar1 konusunda ipucu vermektedir. Genel
olarak ele alindiginda ise igyerinden memnun olmayan iscilerin oran1 olduke¢a diistik

oldugu ve igverenleri ile ilgili problemlerinin olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 3.25: Katilimcilarm Etnik Kimliklerine Gére Isverenleri ile Iliskileri

Tiirk Kiirt Diger

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
iyi 38 57 42
Normal 34 22 25
Kotii 12 11 13
Fikrim yok 16 11 21
TOPLAM 100 (250) 100 (205) 100 (53)
Kayip veri: 0
*x7 =19,980 *df=6 *p=0,003

Bir onceki madde ile yakindan iliskili olan bu soruda isverenlerin isgiler ile
iligkileri hakkinda bilgi edinilmeye c¢alisilmistir. Sonuclar birbirleriyle paralellik
gostermekle birlikte kendilerini Kiirt hisseden iscilerin digerlerine nazaran daha yiiksek
bir oranda isverenlerin is¢ilerle iligkilerinin iyi oldugu goriilmektedir. Bu anlamda
kendilerini Kiirt hisseden iscilerin igerisinde isverenleriyle iliskilerinin iyi oldugunu
sOyleyenlerin orani yiizde 57 iken Digerlerinin yiizde 42’si ve Tiirk hisseden is¢ilerin
ylizde 38’1 igverenlerin is¢ileri ile iligkilerinin iyi oldugunu belirtmektedirler. Bu
sonuglarda yine is¢ilerin igverenleri ile akrabalik baglar1 tasimalari, ayni etnik kimlikten

olmalar1 gibi hususlar etkili olmaktadir.

Ayni sekilde birbirine yakin oranlarda olmakla birlikte kendilerini Tiirk hisseden
is¢ilerin ylizde 34’1, Kiirt hisseden isgilerin ylizde 22’si ve Diger etnik kimliklerden
hisseden iscilerin de ylizde 25’1 igverenlerin is¢ilerle iligkilerinin normal oldugunu
diisiinmektedirler. Isverenlerin is¢ilerle olan iligkilerinin normal veya kétii oldugunu

diistinen is¢ilerin orani ise bu oranlara nazaran daha azdir.
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Tablo 3.26: Katilimcilarin Etnik Kimliklerine Gére Isyerlerinde Karar Alimirken S6z

Sahibi Olma Durumlari

Tiirk Kiirt Diger
Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Evet 30 39 37
Kismen 36 31 25
Hayiwr 34 30 39
TOPLAM 100 (250) 100 (205) 100 (53)
Kayip veri: 0
*x% =5 495 *df=4 *p=0,240

Tekstil atdlyelerinde calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi acisindan
belirli kurallar bulunmaktadir. Iscilerin bu kurallarin belirlenmesi asamasinda fikir
beyan edebilmeleri olanagina sahip olabilmeleri onlarin kurallara sadik kalmalari
acisindan 6nem arz etmektedir. Bu maddede isgilerin igyerinin yoOnetimi ile ilgili
kararlar alinirken fikirlerinin alimip alimmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Verilen
cevaplar hemen hemen ayni olup isyerinin yonetimi ile ilgili karar alinirken s6z sahibi
oldugunu belirten iscilerin orani1 kendilerini Tiirk hisseden iscilerde yiizde 30, Kiirt

hisseden iscilerde yiizde 39 ve Diger etnik kimliklerden hisseden is¢ilerde yilizde 37°dir.

Tablo 3.27: Katilimcilarin Etnik Kimliklerine Gére Isci Isveren Cikarma Yonelik

Diistinceleri
Tiirk Kiirt Diger
Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 41 54 53
Kismen katiliyorum/ 3 20 2%
Kararsizim
Katilmiyorum 31 26 21
TOPLAM 100 (250) 100 (204) 100 (53)
Kayip veri: 1
*x% 29505 *df=4 *p=0,050

Isci ve igverenin cikarinin ortak olmasi ve kendilerini adeta ayn1 gemide goriiyor
olmalar is¢ilerin ¢aligma ortamlarina ne kadar bagl olduklari ile alakali bir durumdur
(Nichols ve Sugur 2005: 244). Isci ve isverenlerin ¢ikarlarinin ortak olup olmadigini
konusundaki genel algilamalar1 belirlemeye yonelik bu soruda alinan yanitlara
bakildiginda kendilerini Kiirt hisseden isgilerin ve Diger etnik kimliklerden hisseden
is¢ilerin igyerlerine bagliliklarinin Tiirk hisseden iscilere gore daha yiiksek oldugu goze

carpmaktadir. Burada, kendilerini Kiirt hisseden iscilerin yiizde 54’ ve Diger etnik
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kimliklerden is¢ilerin de yilizde 53’1 is¢ilerin ve igsverenlerin ¢ikarlarinin ortak oldugunu
belirtirken ayn1 oran Tiirk hisseden is¢ilerde yiizde 41’lere gerilemektedir. Bu konu ile
ilgili olarak iscilerden bazilart “Bu isyeri benim ekmek teknem. Patronum iflas ederse
ben de iflas ederim.” seklinde goriislerini belirtmislerdir. Iscilerin isyerlerine bu kadar
aidiyet hissetmeleri ve kendi igyerleri ve evleri gibi algilamalar1 kendi akrabalarinin
veya arkadaslarinin yaninda calisiyor olmalarindan kaynaklanan bir durum olabilir. Bu
durum ise genel olarak is¢ilerin igyerleri ve isverenleri ile ilgili sikintilar1 gérmezden
gelmelerine sebep olmaktadir. Isciler her ne kadar isverenleriyle aralarinda bulunan bu
yakin iliskiden kaynaklanan her tiirlii problemlerini onlarla paylasabileceklerini
sOyleseler de yogun ve agir kosullarda calisan isgilerin biiyiikk bir cogunlugunun

sorunlarini sineye ¢eker bir tavir takindiklart dikkat cekmektedir.

Isci ve isverenlerin ¢ikarlarmin ortak olmadigim diisiinen iscilerin orani ise
kendilerini Tiirk hisseden is¢ilerde yiizde 31, Kiirt hisseden is¢ilerde yiizde 26 ve Diger
etnik kimliklerden is¢ilerde yiizde 21°dir. Bu verilen oranlar igerisinde yer alan etnik
kimligi Tiirk olan 23 yasindaki Ali goriislerini s0yle belirtmektedir:

“Neden benim ¢ikarimla patronumun ¢ikari bir olsun ki? Biz birlikte ¢alisiyoruz

tabi ama su da var patronun kazandigi parayla benim param bir mi? Biraz igine

gelemeyecek bir durum olsa bana hemen kapiyi gosteriyor. O zaman ben de
patron batarsa baska is bulurum diye bakiyyorum. Bu devirde ne de olsa gemisini

kurtaran kaptan.”

Yukarida dort tabloda (Tablo 3.14, Tablo 3.25, Tablo 3.26 ve Tablo 3.27) da
acikca goriildigl tizere Kiirtlerde daha yiiksek oranda bir is¢i grubu isyerlerinin
yonetiminden memnun oldugunu, isverenlerinin is¢ilerle olan iligkilerinin iyi oldugunu,
igyerlerinde karar alinirken s6z sahibi olduklarini ve igverenlerinin ¢ikarlar1 ile kendi
cikarlarinin ortak oldugunu belirtmislerdir. Oranlar kendilerini Tiirk ve Diger etnik
kimliklerden hisseden is¢ilerde daha diisiiktiir. Bu durum da kendilerini Kiirt hisseden
is¢ilerin sinif bilinglerinin diger etnik kimliklere nazaran daha diisiik olmasina sebep

olmaktadir.



106

Bu boliimden c¢ikarilabilecek en genel sonug ise smif bilinglerinin ortaya
cikmasinda etnik kimliklerin etkisinin az olmasidir. Ciinkii Kiirtler, Tiirkler ve Diger
isciler arasinda ne ise alimlarda ve gorev dagilimlarinda ne de isverenlerinin etnik
kimliklerine yonelik disiincelerinde, is arkadaslariyla birlikte eylem yapabilme
durumlarinda etnik kimliklerinin biiyiik bir etkisi oldugu goriilmektedir. Israrla lizerinde
duruldugu tiizere is¢ilerin yogunlukla kendi etnik kimliklerinden olan insanlarin ¢alistigi
atolyelerde caligmalar1 ve igverenlerinin de ayni etnik kimlikten olmasi bu durumun
temel sebebidir. Nitekim ¢evresinde daima kendi etnik kimliginden insanlarin ¢alistigini
ve yasadigimmi goren isciler herhangi bir yabancilasmaya ve ayrimciliga ugradigi

hissiyatina kapilmamaktadir.

3.4.Dini Kimliklerin Simif Kimligi Uzerindeki Etkisi

Literatiir kisminda dini kimliklerin sinif bilincini artiran veya azaltan etkileri
oldugu konusu detayli bir sekilde tartisilmistir. Bu kisimda ise isgilerin dini
yonelimlerine gore smif biling diizeyleri ele alinmistir. Anket c¢alismasina katilan
is¢ilerin yiiksek bir oranda Miisliiman olmalarindan dolay1 sinif biling olusumlarinin
incelenmesinde bu acidan bir degerlendirme yapilmast ¢ok da tutarli sonuglar
vermeyecektir. Buradan hareketle isgilerin dindarliklar1 {izerinden ii¢ kategori
belirlenmis ve degerlendirmeler bu sekilde yapilmistir. Bu kategorilerden ilki olan
“Tam Dindar ”lan diizenli olarak bes vakit ve diger namazlarini kilan, oruglarini tutan,
zekat ve sadaka veren isciler olusturmaktadir. Hastaliklarindan 6tiirii oruglarini
tutamadiklarin1 belirten isciler de bu kategoride yer almustir. Ikinci kategori olan “Yar
Dindar” kategorisinde ise diizenli olarak bes vakit namaz kilmadiklar1 halde oruglarini
diizenli tutan ve zaman zaman bes vakit namaz kildiklarini belirten isiler yer almaktadir.
Cuma ve bayram namazlarini diizenli olarak kildiklarini belirten is¢iler de bu kategoride
degerlendirilmistir. Son kategori olan “Dine Karsi Ilgisizler ve Digerleri’nde
Miisliiman olduklarini belirttikleri halde higbir zaman namaz kilmayan, orug¢ tutmayan,
zekat ve sadaka vermeyen isciler yer almistir. Aym kategoriye ateist oldugunu belirten

isciler de dahil edilmistir.
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Etnik ve dini kimlikleri bakimindan azinlik pozisyonunda olan kisilerin sosyal
hayatlarinda yasadiklar1 problemlerin yani sira istihdam edilirken de ayrimciliklara
maruz kaldiklar gériilmektedir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri’nde Miisliiman
azinliklar ¢ogunlukla diistik ticretli ve giivencesiz islere yerlestirilmektedir. Bu hususta
dini inanis ve yasayisa iliskin bir konu daha giindeme getirilmistir. Genel anlamda
Miisliiman azinliklarin ise girme olasiliklar1 oldukga diisiikken tiirban takan Miisliiman
kadinlarin istihdam edilmeleri neredeyse imkansizdir (Ghumman ve Jackson 2010: 4).
Aynmi sekilde Cin’de yasayan Miisliimanlar da ise alim konusunda ayrimciliga
ugramaktadirlar (Zang 2008: 2341). Yapilan ¢alisma kapsaminda da bir sonraki kisimda
iscilerin ise alimlar1 sirasinda bdyle bir ayrimcilikla karsilasip karsilagmadiklari

belirlenmeye calisilmigtir.

Tablo 3.28: Ise Alimlarda Dini Yonelimlerin Etkisi

Tam Dindar Yar1 Dindar Dine Kaljgl Ilng‘lZlel‘
ve Digerleri

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katilhyorum 23 19 7
Kismen katiliyorum/ 21 23 25
Kararsizim
Katilmiyorum 56 58 68
TOPLAM 100 (151) 100 (283) 100 (69)
Kayip veri: §
*XT =8,074 *df=4 *p=0,089

Arastirmanin gerceklestirildigi 6rneklemin biiyiikk bir ¢ogunlugu Miisliiman
is¢ilerden olusmaktadir. Bu anlamda isgilerin dini farkliliklarinda daha az ¢esitlilik
goriilmektedir. Bu durumda is¢ilerin biiyiik bir cogunlugunun dini kimliklerine yonelik

tutumlarinin farkl kategorilerde degisiklik gosterdigi goriilmektedir.

Oncelikli olarak iscilerin ise alimlar1 swrasinda sahip olduklari dini
yonelimlerinin etkileri belirlenmeye ¢aligilmistir. Nitekim is¢ilerin biiyiik bir cogunlugu
ise alimlar1 sirasinda dini yonelimlerin etkili olmadigin1 diistinmektir. Bu oranlar ise
Tablo 3.28’de de goriildiigii lizere Tam Dindar is¢ilerde yilizde 56, Yar1 Dindarlarda
yiizde 58 ve Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinde yiizde 68’dir. Verilerden de agik bir
sekilde anlasildig: iizere iscilerin ige alimlarinda dini yonelimlerinin etkisi azdir. Burada

ozellikle Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerleri’nin daha yiiksek bir oranda ise alimlarinda
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dini yonelimlerinin etkili olmadigini diisiinmeleri yine aynmi sekilde digerlerine nazaran
oldukg¢a diisiik bir oranda da dinin yonelimlerinin etkili oldugunu diisiinmeleri bu

durumu destekler niteliktedir.

Ancak yine de ise alimlarinda dini yonelimlerinin etkisinin oldugunu diisiinen
is¢ilerin oranlarina bakildiginda Tam Dindar ve Yar1 Dindar is¢ilerin oranlarinin yiiksek
oldugu goéze carpmaktadir. Bu anlamda Tam Dindar iscilerin orani ylizde 23 iken Yari
Dindar is¢ilerin orani yiizde 19°dur. Bu durum da igverenlerin bir kisminin is¢ilerin ise

alimlar1 sirasinda dinin yonelimlerine yonelik bir ayrimcilik yaptigini gostermektedir.

Tablo 3.29: Dini Yonelimlere Gore Isboliimii Yapilma Durumu

Tam Dindar Yar1 Dindar Dine Kar.?‘ Ilgls.lzler
ve Digerleri
Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katihyorum 20 15 9
Kismen katiliyorum/ 2 29 19
Kararsizim
Katilmiyorum 58 63 73
TOPLAM 100 (153) 100 (283) 100 (69)
Kayip veri: 3
% =6,182 *df=4 *p=0,186

Politik Islamci veya militan sendikacilikla ugrasan iscilerin Gebze OTO
fabrikasinda istihdam edilmemesi 6rnegi gibi ise alimlarda dini ve siyasi yonelimlerin
onemli oldugunu gosteren bir¢ok ornek siralanabilir (Nichols ve Sugur 2005: 202). Ne
var ki dini kimliklere yonelik ayrimciliklar ise alim sirasinda oldugu kadar isyerindeki
iligkilerde ve yabanci isgilere yonelik ayrimci bir tavir sergilenmesi durumunda da
kendisini gostermektedir (Bureau International du Travail 2006; Aktaran: Lordoglu ve
Aslan 2012: 122). Daha diisiik maagli, part-time islere dini kimlikleri yoniinden azinlik
konumundaki isciler yerlestirilirken daha iist pozisyonlara ¢ogunluk gruptan iscilerin

yerlestirildigi bilinmektedir.

Burada da iscilerin igyerlerinde igboliimii yapilirken dini kimliklerinin goz
oniinde bulundurulup bulundurulmadigi sorusuna cevap aranmistir. Nitekim elde edilen
veriler degerlendirildiginde Tablo 3.29°da da goriildiigli iizere iscilerin biiyiik bir

cogunlugunun isyerlerinde dini yonelimlerine yonelik isbolimii yapilma durumu ile
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karsilagsmadiklar1 goriilmektedir. Burada Tam Dindar isgilerin yiizde 58’1, Yari
Dindarlarin yiizde 63’ii ve Dine Kars: Ilgisizler ve Digerlerinin yiizde 73ii isyerinde
dine gore isboliimii yapilmadigimi sdylemektedirler. Bir 6nceki tablodaki sonuca benzer
bir sonug¢ burada da gdze carpmaktadir. Dine Kars: Ilgisizler ve Digerleri digerlerine
nazaran daha yiiksek bir oranda isboliimii yapilma konusunda dini ydnelimlerinin

onemli olmadigini vurgulamaktadirlar.

Dini yonelimlerine yonelik isboliimii yapildigini diislinenlerin orani ise Tam
Dindarlarda yiizde 20, Yari Dindarlarda yiizde 15 ve Dine Kars1 llgisizler ve
Digerlerinde yiizde 9’dur. Burada da Tam Dindarlarin digerlerine nazaran daha yiiksek
bir oranda isbolimi yapilirken dini yonelimlerinin 6nemli oldugunu diistindiikleri
sOylenebilir. Genel olarak ele alindiginda ise tipki ise alimlarda dini yonelimlerine
yonelik ise alim durumlarinin s6z konusu olmadig1 gibi isyerinde isboliimii yapilirken

dini yonelimlerinin etkisinin olmadig1 s6ylenebilir.

Tablo 3.30: Dini Yonelimlere Gore Haksizliklara Tepki Gosterme Durumu

Dine Kars1 ilgisizler

Tam Dindar Yari Dindar o .
ve Digerleri
Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katihyorum 23 17 19
Kismen katiliyorum/ 18 2 20
Kararsizim
Katilmiyorum 60 62 61
TOPLAM 100 (153) 100 (282) 100 (70)
Kayip veri: 3
*XT=2926 *df=4 *p=0,570

Isciler her ne kadar biiyilkk bir ¢ogunlukla dini ydnelimlerine yonelik bir
ayrimcilikla karsilasmadiklarini sdyleseler de onlarin bdylesi bir ayrimcilikla karsilama
ihtimalinde takindiklar1 tavir sif bilinci gelistirme potansiyelleri hakkinda ipucu
vermektedir. Burada da igyerinde karsilastiklar1 haksizliklara tepki verip vermedikleri
sorusu yoneltildiginde iscilerin biiylik bir oraninin konu hakkinda olduk¢a hassas
davrandiklar1 goze c¢arpmaktadir. Bu anlamda Tam Dindarlarin yiizde 60’1, Yari
Dindarlarin yiizde 62’si ve Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinin de yiizde 61°i dini
yonelimlerinden dolayr ugradiklar1 haksizliklara karsi tepkisiz kalmayacaklarini

belirtmislerdir. Nispeten daha az bir oranda da isc¢i haksizliklara tepki vermekten
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cekindiklerini veya bu konuda kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. Buradan yola
cikilarak iscilerin biiyiik bir oranda sinif bilinci gelistirme potansiyellerinin oldugu

sOylenebilir.

Tablo 3.31: Katilimcilarin Isverenlerinin Dini Y&nelimlerine Karsit Tutumlari

Tam Dindar Yar1 Dindar Dine Kaljgl Ilgls.lzler
ve Digerleri
Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katillyorum 45 27 3
Kismen katiliyorum/ 2 8 20
Kararsizim
Katilmiyorum 34 45 77
TOPLAM 100 (152) 100 (284) 100 (69)
Kayip veri: 3
*XK™ =51,040 *df=4 *p=0,000

Bu kisimda is¢ilerin igverenlerinin dini yoOnelimlerine yonelik tutumlar ele
almacaktir. Tam Dindarlarin yiliksek bir oranda isverenlerinin kendileri ile ayn1 dinden
olmalar1 konusunda hassasiyet gosterdikleri agik bir sekilde goriilmektedir. Bu anlamda
iscilerin igverenlerinin kendileri ile ayni dini yonelime sahip olmalarinin 6nemli
oldugunu diisiinen Tam Dindarlarin orani yiizde 45 iken ayni oran Yar1 Dindarlarda
yiizde 27 ve Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinde ise yiizde 3’lere diismektedir. Bu
oranlar, isciler kendi dindarlik durumlarina goére igverenlerinin de ayni dini egilimlerine
sahip olmalarini tercih ettiklerini kanitlar niteliktedir.

Oran olarak daha az olan digerleri ise bu tutumlarint “insan olsun yeter”
sozleriyle desteklemislerdir. Iscilerin isverenlerin etnik kimliklerine yonelik
diisiinceleriyle kiyaslandiginda da din konusuna daha fazla anlam yiiklendigi agikca

goriilmektedir.

Iscilerin isverenlerinin kendileri ile aym dini yonelime sahip olmasimin &nemli
olmadigini diisiinenlerin orani ise bir 6nceki degerlendirmenin tersi yonde olup Dine
Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinde oldukca yiiksektir. Bu baglamda Dine Kars: Ilgisizler ve
Digerlerinin yiizde 77’si igverenlerinin dini yonelimleri konusunda ilgisiz olduklarini
diistiniirken, Tam Dindarlarin ylizde 34’1 ve Yar1 Dindarlarin yiizde 45’1 de ayn1 goriisii

paylasmaktadir. Dolayisiyla Dine Kars: Ilgisizler ve Digerleri isverenlerinin ayni dini



111

yonelime sahip olmalarini digerlerine nazaran daha az 6nemsemektedirler. Ayni konuda
kararsiz oldugunu veya kismen katildigini belirtenlerin orani ise Tam Dindarlarda yiizde
22, Yar1 Dindarlarda yiizde 28 ve Dine Kars: Ilgisizler ve Digerlerinde yiizde 20°dir.
Biitiin bu oranlar da genel olarak is¢iler kendi dindarlik durumlarina gére igverenlerinin

de ayni1 dini egilimlerine sahip olmalarini tercih ettiklerini kanitlar niteliktedir.

Tablo 3.32: Katilimcilarin Isyerinde Namaz Kilabilme Durumlarina Kars1 Tutumu

Tam Dindar Yar1 Dindar Dine KaI:§1 Ilng-IZlel‘
ve Digerleri
Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Onemlidir 76 66 25
Kismen 6nemlidir/ 14 23 19
Kararsizim
Onemli degildir 11 11 55
TOPLAM 100 (153) 100 (282) 100 (67)
Kayip veri: 6
%% =92,099 *df=4 *p=0,000

Giinlerinin biiyiik bir kismmi atdlyelerde geciren iscilerin igyerlerinde ibadet
edebilmelerine yonelik tutumlar1t ele alindiginda Tam Dindarlarin ylizde 76’s1
igverenlerinin namazlarin1 kilmalarina izin vermelerinin énemli oldugunu belirtmistir.
Bu hususta kendini Tam Dindar bir ig¢i olarak tamimlayan 20 yasindaki Nazlh
goriislerini su sekilde dile getirmektedir:

“Giin igerisinde ¢ok yogun ¢alistyoruz. Telefon kullanma, arkadaslarla sohbet

etme gibi hususlarda fkisitlaniyoruz. Ancak ¢ok siikiir namazlarimiza

karisilmiyor. Istedigim zaman namazlarimi kilabilivorum. Zaten patronum karsi

ctksaydi bu iste calismazdim.”

Ayni konu iizerinde Yar1 Dindarlar da isyerlerinde namaz kilmalarina veya
Cuma Namazlarina gitmelerine izin verilmesinin dnemli oldugu goriisiine yiizde 66
oraninda katilmaktadirlar. Ancak Dine Kars: Ilgisizler ve Digerleri ise bu goriise yiizde
25 oranminda katilmaktadirlar. Burada kendisi de Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerleri
kategorisinde yer alan 27 yasindaki Hakki konu hakkinda su so6zleri dile getirmektedir:

“Ben namaz kilmiyorum. Bir¢ok arkadasim da oyle. Bazi arkadaslar namaz

kilvyorlar. Aslinda herkesin ibadeti kendine tabi ama izin verilmemeli. Ciinkii

bazilart bu durumu suiistimal ediyor. Namaz kilacagim diye isi bir birakiyor
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sonra iki saat ortalikta yok. Namazini kilip hemen ise baslasa o da yok. Iki

saatte de namaz kilinmaz ki.”

Isciler acisindan farkli acilardan dile getirilen hususta Tam Dindarlarin ve Yari
Dindarlarm yiizde 11’i ve Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinin de yiizde 55’
isyerlerinde namaz kilinmasina izin verilmesinin énemli olmadigin belirtmektedir. Son
olarak da Tam Dindarlarin ylizde 14’1, Yar1 Dindarlarin ylizde 23’ ve Dine Kars1
llgisizler ve Digerlerinin yiizde 19’u konu hakkinda kararsiz olduklarin1 veya konuya
kismen katildiklarin1 belirtmektedirler. Sonuglar genel olarak ele alindiginda biiyiik bir
oran igverenlerin igyerinde namaz kilinmasina izin verilmesini 6nemli gérmekle beraber
bir kisim ig¢i de bu konunun suiistimal edildigini diislindiigiinden o6tiirii dnemsiz

gormektedir

Tablo 3.33: Isyerinde Dini Yénelimleriyle Ilgili Yasadiklart Ayrimeilik Durumu

Tam Dindar Yar Dindar Dine Ka1:§1 Ilgls.lzler
ve Digerleri
Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Evet yasadim/ yasiyorum 2 4 29
Cevap vermek
istemiyorum/ Bilgim yok 23 16 4
Hayir/ Ayrimeihk
olduguna inanmiyorum 75 80 67
TOPLAM 100 (153) 100 (284) 100 (70)
Kayip veri: 1
*ac =67,232 *df=4 *p=0,000

Etnik kimliklere yonelik ayrimeciliklarla karsilasma durumunun ele alindig
kisimda da belirtildigi gibi iscilere isyerlerinde karsilastiklari ayrimciliklardan ii¢
tanesini segmeleri istenmistir. Burada iscilerin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler
1s1ginda genel olarak iscilerin  dini  kimliklerine yonelik bir ayrimcilikla
karsilagmadiklar1 sonucuna ulasilabilir. Ki Kare Testi’nden elde edilen veriler de bu
sonucun istatistiksel olarak anlamli oldugunu goéstermektedir (p=0,00 < 0,05). Nitekim
Tam Dindarlarin yiizde 75’1 ve Yari Dindarlarin yiizde 80’1 isyerlerinde dini
kimliklerine yonelik bir ayrimecilikla karsilagmadiklarini belirtmislerdir. Bu oran ise
Dine Kars Ilgisizler ve Digerlerinde yiizde 67’ye diismektedir. Buradan ¢ikarilabilecek
bir diger sonu¢ da Dine Kars: Ilgisizler ve Digerlerinin diger iki kategoride yer alan

iscilerle kiyaslandiginda dini kimliklerine yonelik ayrimcilikla karsi karsiya kaldiklarini
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diisiinmeleridir. Ayn1 kategoride yer alan iscilerin yiizde 29 oraninda ayrimcilik

oldugunu belirmeleri de yine bu durumu destekler niteliktedir.

Arastirmanin gerceklestirildigi atolyelerde gozlenen onemli bir husus da bazi
atolyelerde yogun bir sekilde Alevi iscilerin ¢alisiyor olmasidir. Bu atolyeler
dinledikleri miizikten siyasi goriislerine kadar diger atolyelerden farkli olduklari
izlenimi vermektedirler. Burada g¢alisan iscilerin sdylemleri de g6z Oniinde
bulunduruldugunda isgilerin Alevi- Siinni olmalar1 hususunda azinlikta bulunduklari
ortamlarda ayrimciliklara maruz kaldiklar1 ve kendilerini daha iyi hissedebilmek igin

ayni dini yonelime sahip atdlyelerde ¢aligmayi tercih ettikleri tespit edilmistir.

Buraya kadar olan kisimda da goriildiigii lizere iscilerin ige alimlari, is boliimii
yapilmasi, isyerinde karsilasilan haksizliklara tepki gosterebilme, isverenlerin dini
kimlikleri, isyerinde namaz kilabilme hususlarinda dini kimliklerinin etkisi oldugu
sOylenebilir. Burada Ozellikle Tam Dindar isciler ise alimlarinda ve is dagilimi
yapilirken dini kimliklerinin goézetildigini diistinmekte, ayrica isvereninin ayni dini
kimlikten olmasina ve igsyerinde namaz kilmalarina izin verilmesi konusunda hassasiyet
gostermektedirler. Burada Ko¢’un da (2010: 28) belirttigi gibi is¢ilerin cemaat kimligini

one ¢ikarma ¢abalarinin onlarda smif bilinci olusmasini engelledigi 6ne siiriilebilir.

Dine Karsi Ilgisizler ve Digerlerinde ise isyerlerinde dini kimliklerine yonelik
ayrimcilikla kars1 karsiya kaldiklari diisiincesi vardir. Bu durumun da is¢iler arasinda
dini kimliklerine yonelik belirli bir sinif bilincinin olusmasinda katkida bulundugu
sOylenebilir. Tam Dindar iscilere pozitif bir ayrimcilik yapildigi diisiincesine kapilan
Dine Karsi llgisizler ve Digerleri grubunda yer alan bazi isciler kendilerinin
otekilestirildiklerini diisinmekte ve bir farkindalik gelistirmektedirler. Ilerleyen
kisimlarda ele alinan is¢ilerin dini kimliklerine yonelik ugradiklar1 ayrimeiliklara tepki
gosterme ve eylemlere katildiklarinda issiz kalma kaygilari da bu durumu kanitlar

niteliktedir.
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Tablo 3.34: Isyerinde Dini Ayrimciliklara Tepki Gésterme Durumu

Tam Dindar Yar1 Dindar Dine Kal:gl Ilgls.lzler
ve Digerleri

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katihlyorum 50 49 39
Kismen katiliyorum/ 2 29 20
Kararsizim
Katilmiyorum 24 22 41
TOPLAM 100 (153) 100 (283) 100 (69)
Kayip veri: 3
*X~=10,836 *df=4 *p=0,028

Isyerlerinde dini kimlikler baglaminda herhangi bir ayrimcilik olup olmadig:
hususunda bir dnceki kisimda iscilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun bdylesi bir ayrimeilikla
kars1 karstya kalmadiklarint belirttikleri goriilmiistiir. Burada da is¢ilere herhangi bir
ayrimcilikla  karsilagildiginda  haklarim1  koruyabilmek i¢in  tepki  gdsterip
gostermeyecekleri belirlenmeye calisilmistir. Elde edilen veriler degerlendirildiginde
Tam Dindar iscilerin ylizde 50 ve Yar1 Dindar is¢ilerin yiizde 49 oraninda tepki
gostermekten ¢ekinmeyeceklerini belirttikleri goriilmektedir. Ayni1 oranlar Dine Karsi
llgisizler ve Digerlerinde biraz daha diisik olup yiizde 39 seklinde kendini
gostermektedir. Bu anlamda Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinin diger iki gruba
nazaran daha yiliksek oranda haklarini koruma konusunda g¢ekingen davrandiklari
sOylenebilir. Nitekim tepki vermekten ¢ekinenlerinin oraninin yiizde 41 olarak
goriilmesi de aymi kaniy1r destekler niteliktedir. Kisacasi iscilerin dini ydnelimleri
baglaminda Tam Dindar ve Yar1 Dindar is¢ilerin haklarini koruma konusunda Dine
Kars: Ilgisizler ve Digerlerine nazaran daha gozii pek davranacaklart sonucuna
ulagilabilir. Nitekim Ki Kare Testi’'nden elde edilen veriler de bu sonucun istatistiksel

olarak anlamli oldugunu gostermektedir (p=0,028< 0,05).

Tablo 3.35: Katilimcilarin Dini Farkliliklarina Yonelik Birlikte Eylem Yapma Durumlari

Dine Kars1 ilgisizler

Tam Dindar Yari Dindar i .
ve Digerleri
Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katillyorum 22 13 7
Kismen katiliyorum/ 2 24 28
Kararsizim
Katilmiyorum 57 64 65
TOPLAM 100 (153) 100 (284) 100 (68)

Kayip veri: 3

*x% 29,904 *df=4 *p=0,042
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Daha once de belirtildigi tizere isgilerin birlikte eylem yapabilmeleri smif
miicadelesi hususunda harekete gecebilmeleri i¢in olduk¢ca 6nemli bir husustur. Bu
baglamda iscilerin dini kimliklerine yonelik farkliliklarinin onlarin birlikte miicadele
edebilmelerine bir engel teskil edip etmedigi sorgulanmustir. Verilerin sonuglari
degerlendirildiginde Tablo 3.35’te de gorildiigii iizere is¢ilerin biiyiik bir ¢cogunlugunun
birlikte eylemde bulunmalarinda dini yonelimlerinde goriilen farkliliklar1 sorun olarak
goriilmemektedir. Ki Kare Testi’'nden elde edilen veriler de bu sonucun istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gostermektedir (p=0,042< 0,05). Bu oranlar Dine Kars1
Ilgisizler ve Digerlerinde yiizde 65 ve Yar1 Dindarlarda yiizde 64 iken Tam Dindarlarda

yilizde 57’lere gerilemektedir.

Burada dikkat ¢eken bir husus da Tam Dindarlarin diger iki kategorideki is¢ilere
nazaran dini yonelimlerine karsi daha hassas davrandiklar1 ve biraz daha muhafazakar
bir tavir takindiklaridir. Nitekim Tam Dindar kategorisindeki iscilerin yilizde 22’sinin
is¢iler arasindaki dini yonelim farkliliklarinin birlikte bir eylemde bulunmalarina engel

oldugunu belirtmeleri de bu durumu destekler niteliktedir.

Tablo 3.36: Eylemlere Katildiginda Issiz Kalma Durumu

Tam Dindar Yar1 Dindar Dine Ka1:§1 Ilgls.lzler
ve Digerleri

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 29 43 50
Kismen katiliyorum/ 30 20 14
Kararsizim
Katilmiyorum 41 38 36
TOPLAM 100 (153) 100 (282) 100 (70)
Kayip veri: 3
*x? =13,841 *df=4 *p=0,008

Etnik kimliklere gore simf bilinci olusumlarinin incelendigi kisimda da
belirtildigi iizere iscilerin grev veya sendikal faaliyetlere katildiklarinda issiz kalma
durumu ile karsilagsabilme kaygilari onlarin simif biling diizeylerinin diisiik olmasina
dogrudan etki eden bir faktordiir. Bu kisimda da iscilerin dini yonelimlerine gore grev
veya sendikal faaliyetlere katildiklarinda issiz kalacaklarimi diisiinenlerin orani
belirlenmeye calisilmigtir. Bu anlamda elde edilen veriler incelendiginde Dine Karsi

Ilgisizler ve Digerleri ve Yar1 Dindar iscilerin diger Tam Dindar grubuna nazaran daha
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yuksek bir oranda grev veya sendikal faaliyetlere katildiklarinda patronlarinin onlari
igsiz birakacaklarini sdyledigi géze ¢arpmaktadir. Nitekim buradaki oranlar Dine Karsi
llgisizler ve Digerlerinde yiizde 50 iken Yar1 Dindar iscilerde yiizde 43 ve Tam Dindar
iscilerde ylizde 29’dur. Buradan yola ¢ikilarak issiz kalma sorunu ile
karsilagsmayacaklarin1 diisinen Tam Dindar iscilerinin  simif bilinci  gelistirme

olasiliklarinin diger iki gruba nazaran daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ayni konu iizerinde issiz kalma sorunu ile karsi karsiya kalmayacaklarini
belirten iscilerin oram1 da Tam Dindar iscilerde digerlerine nazaran daha ytksektir.
Burada da elde edilen oranlar Tam Dindar is¢ilerde ylizde 41, Yar1 Dindar iscilerde
yiizde 38 ve Dine Karsi llgisizler ve Digerlerinde yiizde 36 olarak kendini

gostermektedir.

Iscilerin isyerlerinin yonetiminden memnuniyet durumlari, isverenlerin iscilerle
iligkilerinin, igyerinde karar alinirken s6z sahibi olmalarini ve isci- isveren c¢ikarlari
hakkindaki diisiincelerinin onlarin smif bilinglerini etkileyen faktorler arasinda yer
aldig1 belirtilmisti. Bu diisiinceden hareketle bir sonraki kisimda bu faktorlerin dini

kimlikler baglamindaki etkileri ele alinacaktir.

Tablo 3.37: Katilimcilarin Dini Kimliklerine Gére Isyerinin Yonetiminden

Memnuniyet Durumu

Tam Dindar Yar1 Dindar Dine Kaljgl Ilng‘lZlel‘
ve Digerleri

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katillyorum 54 46 29
Kismen katiliyorum/
Kararsizim 33 39 33
Katilmiyorum 13 15 39
TOPLAM 100 (153) 100 (284) 100 (70)
Kayip veri: 1
*X~ =29,035 *df=4 *p=0,000

Iscilerin isyerinin ydnetiminden memnun olup olmama durumunu belirlemeye
yonelik sorulan bu soruya Tablo 3.37’de de goriildiigii tizere Tam Dindar isgilerin yilizde
54°i, Yar1 Dindar iscilerin yiizde 46’s1 ve Dine Karsi Ilgisizler ve Diger iscilerin de

ylizde 29’u igyerinin yonetiminden memnun olduklarini belirtmislerdir. Burada da agik
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bir sekilde anlasildig1 iizere Dine Kars1 Ilgisizler ve Diger isciler diger iscilere nazaran

daha yiiksek bir oranda igyerinin yonetiminden memnun degillerdir.

Aymi sekilde isyerinden memnun olmayan iscilerin oraninin da Dine Karsi
Ilgisizler ve Digerlerinde daha yiiksek oldugu gdze ¢arpmaktadir. Buradaki oranlar Tam
Dindarlarda yiizde 13, Yar1 Dindarlarda yiizde 15 ve Dine Kars1 Ilgisizler ve
Digerlerinde yiizde 39 seklinde degisiklik gostermektedir. Buradan yola ¢ikilarak da
Dine Kars: ilgisizler ve Digerlerinin isyerinin ydnetimi ve patronlari ile ilgili stkintilar
yasadiklar1 sonucuna ulagilabilir. Nitekim isverenlerin iscilerle iliskilerinin
belirlenmeye ¢alisildig1 bir sonraki kisimda elde edilen veriler de ayni sonucu destekler

niteliktedir.

Tablo 3.38: Katilimcilarin Dini Kimliklerine Gore Isverenlerinin Iscilerle Iliskilerini

Tanimlama Durumu

Dine Kars Ilgisizler ve

Tam Dindar Yar1 Dindar .s .
Digerleri

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Tyi 52 43 44
Normal 25 30 26
Kotii 9 10 26
Fikrim yok 14 17 4
TOPLAM 100 (153) 100 (284) 100 (70)
Kayip veri: 1
*x” =21,562 *df=6 *p=0,001

Iscilerin isyerinin y&netiminden memnuniyet oranimn yiiksek oldugunun
goriildiigii bir 6nceki kismin ardindan isverenlerin isgilerle iliskilerinin nasil oldugu
belirlenmeye calisilmistir. Burada da ilk sonuglara paralel bir sekilde isverenlerin
is¢ileriyle iliskilerinin iyi oldugu goriilmektedir. Nitekim Tam Dindar is¢ilerin yiizde
52’si, Yar1 Dindar iscilerin yiizde 43’ii ve Dine Kars: Ilgisizler ve Digerlerinin yiizde
4471 igverenlerin iscilerle iligkilerinin iyi oldugunu, bu oranlara yakin bir oranda da
normal oldugunu belirtmislerdir. Burada dikkat ¢eken bir diger durum ise igverenlerin
is¢ilerle iliskilerinin kotii oldugunu diisiinen Yar1 Dindarlar ve Tam Dindarlarin
oraninin oldukga diisiikken ayn1 oranin Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinde biraz daha
yiiksek olmasidir. Buradan yola ¢ikilarak igverenlerinin isgilerle iligkilerinin kotii

oldugunu diisiinenlerin oraninin yiizde 26 olarak gdzlemlendigi Dine Kars ilgisizler ve
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Digerlerinin igverenleri ac¢isindan dini yoOnelimlerine yonelik ayrimcilia maruz

kaldiklarini diistindiikleri yorumu yapilabilir.

Tablo 3.39: Katilimcilarin Dini Kimliklerine Gére Isyerlerinde Karar Alinirken Soz

Sahibi Olma Durumlari

Tam Dindar Yar1 Dindar Dine Kaljgl Ilgls.lzler
ve Digerleri
Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Evet 39 32 33
Kismen 33 36 21
Hayir 28 33 46
TOPLAM 100 (150) 100 (284) 100 (70)
Kayip veri: 4
*X% =9 402 *df=4 *p=0,052

Isverenlerinin iscilerle iliskilerinin iyi oldugunu ve isyerinin yd&netiminden
bliylik bir oranda memnun olduklarint belirten iscilerin isyerlerini ilgilendiren
hususlarda karar alinirken s6z sahibi olup olmadiklari belirlenmeye ¢alisilmistir. Burada
Dine Kars Ilgisizler ve Digerlerinin diger iki gruba nazaran daha yiiksek bir oranda s6z
sahibi olmadiklarini belirttikleri dikkat ¢ekmektedir. Nitekim Dine Kars: Ilgisizler ve
Digerlerinin ylizde 46’s1 igyerlerinde alinan kararlarda s6z sahibi olmadiklarini
belirtirken ayn1 oran Yar1 Dindarlarda ylizde 33 ve Tam Dindarlarda yiizde 28’e
diismektedir. Bu verilerden yola ¢ikilarak isyerinde karar alinmasi ve yonetime destek
verilmesi hususunda dini yonelimlere yonelik bir ayrimeilik durumunun oldugu yorumu

yapilabilir.

Ayni konu hakkinda is¢ilerin isyerlerinde alinan kararlarda s6z sahibi oldugunu
belirtenlerin orani ise birbirlerine yakin olmakla birlikte Tam Dindarlarda biraz daha
yiiksek ¢ikmaktadir. Bu anlamda Tam Dindar is¢ilerin yiizde 39’u, Yar1 Dindar is¢ilerin
yiizde 32’si ve Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinin yiizde 33’ii isyerlerinde karar
almirken soz sahibi olduklarini belirtmislerdir. Isyerlerinde alinan kararlarda séz sahibi
olmama verilerinin sonuclarindaki kadar bir farklilik olmasa da burada Tam Dindar
is¢ilerin digerlerine nazaran daha ¢ok sz sahibi oldugu ve dini yonelimlerin bu hususu

etkileyen bir husus olabilecegi konusunda ipuglar1 vermektedir.
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Tablo 3.40: Katilimcilarin Dini Kimliklerine Gore Isci isveren Cikarina Yonelik

Diistinceleri
Tam Dindar Yar1 Dindar Dine Kal:gl Ilgls.lzler
ve Digerleri

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 56 48 29
Kismen katiliyorum 24 28 13
/Kararsizim
Katilmiyorum 20 24 58
TOPLAM 100 (153) 100 (284) 100 (69)
Kayip veri: 1
*x” =39,519 *df=4 *p=0,000

“Isci ve isverenin ¢ikarlar1 ortaktir, ayn1 gemidedir, bu is yeri hepimizindir.”
goriisiine ne kadar katilip katilmadigi soruldugunda Tam Dindarlarin yiizde 58’1, Yari
Dindarlarin yiizde 48’1 bu gorlise katildiklarini belirtmislerdir. Burada etkili olan
faktorlerin basinda etnik kimliklere gore verilerin tartisildigi kisimlarda da belirtildigi
tizere akrabalik veya arkadaslik baglar1 gelebilir. Kendilerini aile ortaminda hisseden
is¢ilerin iglerinde fedakarlikla calisabildikleri gézlemlenirken ayni durumun Dine Karsi

llgisizler ve Digerlerinde farkli bir sekil aldig1 goriilmektedir.

Dine Kars: ilgisizler ve Digerlerinin ise bu goriise katilma orani yiizde 29 iken
iscilerin yiizde 58’1 bu gériise katilmamaktadirlar. Bu anlamda Dine Kars1 Ilgisizler ve
Digerleri, kendilerini diger iki gruba nazaran islerine ve igyerlerine daha az bagh
hissetmekte ve isvereninin batmasi gibi bir problemle karsilagilmasi durumunda

herhangi bir sekilde etkilenmeyip baska bir yerde ise girebileceklerini belirtmiglerdir.

Onceki dort tabloda (Tablo 3.37, Tablo 3.38, Tablo 3.39 ve Tablo 3.40) da agik
bir sekilde goriildiigii lizere Tam Dindar ve Yar1 Dindar is¢ilerin biiyiik bir cogunlugu
igsyerinin yonetiminden memnundurlar ve igverenlerin iscilerle olan iligkilerinin ig¢i ve
isverenlerin ¢ikarlarinin ortak oldugunu diistinmektedir. Bu durum Tam Dindar ve Yari
Dindar is¢ilerin dini kimliklerinin siif bilin¢lerinin olusmasini engelledigi sdylenebilir.
Ancak ayni oranlar Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinde biraz daha diisiiktiir. Buradan
hareketle isyerinde ayrimciliga ugradigini da diisiinen bu gruptaki iscilerin sinif biling
diizeylerinin diger dini kimliklerdeki is¢ilere nazaran daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasilabilir.
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Genel olarak dini kimliklerin iscilerin sinif bilinglerine etkisi ele alinacak olursa
is¢ilerin dini konulardaki hassasiyetlerinin olduk¢a yiiksek olmasinin onlarin sinif biling
diizeylerini 6nemli dlglide etkiledigi sdylenebilir. Nitekim Tam Dindar ve Yar1 Dindar
is¢iler igverenlerinin ayni dinden olmasin1 ve igyerlerinde namaz kilabilmelerini oldukca
fazla onemsemektedirler. Dini kimliklerine yonelik bir ayrimcilik olmasi durumunda da
haklarin1 korumak i¢in daha istekli goriinmektedirler. Bu durumun tam tersi Dine Karsi
llgisizler ve Digerleri isyerlerinde dini ydnelimlerine yonelik ayrimciliklarla karsi
karsiya kaldiklarini ve isg¢ilerin namaz kilma vs. gibi hususlar1 suiistimal ederek
islerinden kaytardiklarini belirtmektedirler. Ayn1 zamanda isyerlerinin yonetiminden
memnun olmayan bu is¢iler igverenlerin iscilerle iliskilerinin ¢ok da iyi olmadigini ve

kendi ¢ikarlarinin igverenlerin ¢ikarlarindan bagimsiz oldugunu vurgulamaktadirlar.

3.5. Toplumsal Cinsiyet Kimliklerinin Simif Kimlikleri Uzerindeki Etkisi

Toplumsal cinsiyet iizerinden yapilan ayrimciliklar en yaygin sekilde ekonomik
sistem igerisinde goriilmektedir. Yapilan aragtirmalar 6zellikle kadinlarin is olanaklari
ve licretleri konusunda ayrimeiliga ugradiklari konusunda hem fikirdir (Bielby ve Baron
1986: 786). Kadinlarin calisma hayatinda yer almalarindan ziyade siddete maruz
kalmalari, cinsellik ve kiiltiirel olgular esitsizligin temel kaynagi olarak goriilmiistiir.
Ancak zaman igerisinde kadinlar egitim olanaklarindan daha fazla yararlanmalari vs.
gibi hususlardan dolay1 is hayatinda daha fazla yer almaya baslamislardir. Kadinlarin
temel gorevlerinin evleri ve ¢ocuklari ile ilgilenmeleri diislincesi zamanla degismeye
baslamis ve kadinlar cocuklari belirli bir yasa ulagtiktan sonra caligmaya devam

edebilmislerdir (Desai ve Waite 1991: 553).

Yapilan ¢aligmalar sanayilesmenin ilk donemleri ile kiyaslandiginda kadinlarin
calisma sartlar1 acisindan daha iyi bir konuma ulastiklarii gostermektedir. Ornegin
gecmiste yonetici pozisyonuna gelmeleri neredeyse imkansiz olan kadinlarin sayisinda
son zamanlarda bir artis goriilmistiir. Ayn1 sekilde is olanaklar1 ve {iicret dagilimi
konusunda karsilagilan problemler de azalmaya baslamistir (Walby 2005: 59). Ancak

sektorler arasinda yapilan kiyaslamalar bazi sektorler agisindan durumun gegerliligini
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hala korudugunu da gdstermektedir. Ozellikle part-time ¢alisan, egitim seviyesi diisiik
olan kadinlar 1is ortamlarinda ve Tcretleri acisindan daha c¢ok ayrimciliga
ugramaktadirlar. Daha ¢ok alt veya is¢i sinifint olusturan bu kesimin ise farkli etnik
kimliklerden kadinlarin olusturdugu da bilinen diger bir gercektir. Bu anlamda kadinlar
Ozellikle de farkli etnik kimliklerden olanlar is piyasasinda en c¢ok ayrimciliga

ugrayanlar arasinda goriilmektedirler (Blackwell 2001: 146-147).

Walby (2005: 57), kadmlar {izerinde yapmis oldugu calismasinda cinsiyete
yonelik i boliimiiniin olduk¢a genis bir yelpazede olmasmin kadinlarin siif
bakimindan da genis bir konuma sahip olmalarina sebep oldugunu séylemektedir. Bu
baglamda tek baslarina bir sinif olusturamayan kadinlar cogunlukla da erkeklerin sinif
pozisyonuna gore siniflar igerisindeki yerlerini almaktadirlar. Dolayisiyla daha {ist
sinifta bulunan kadinlarin is olanaklarinin alt siniftaki kadinlara oranla daha yiiksek
oldugunu ve bu simifta yer alan kadinlarin da c¢ogunlukla tam zamanh islerde

calistirildiklarini vurgulamaktadir.

Yukarida belirtilen ve teorik ¢erceve kisminda detayli bir sekilde verilen bilgiler
1s1¢inda bu kisimda tekstil is¢ilerinin toplumsal cinsiyet kimliklerinin sinif bilinglerinin
olusumuna etkisi ele almacaktir. Oncelikli olarak isyerlerinde toplumsal cinsiyete
yonelik isbolimii yapilip yapilmadigi, iscilerin herhangi bir ayrimciliga ugrayip
ugramadiklar1 degerlendirilecektir. Bir sonraki asamada da is¢ilerin cinsiyetlerine gore
sendikalara iiye olma durumlari, sendikalarin gorevleri vs. gibi konulardaki

algilamalarina yer verilecektir.

Verilerin degerlendirilmesinden Once is¢ilerin toplumsal cinsiyet kimliklerinin
kendilerine yiiklemis oldugu rollerini nasil algiladiklar1 konusuna deginilmesi faydal
olacaktir. Kadin ve erkek iscilerin cinsiyetlerine yonelik toplumsal rollerini
icsellestirdikleri goze carpmaktadir. Kadinlar oncelikli rollerinin annelik oldugunu
diistinmekte ve atdlyelerde caligmalarinin eve ek gelir saglamak maksatli oldugunu
belirtmektedirler. Eslerinin veya babalarinin rizalar1 dahilinde iste ¢alisan kadinlar her
an isten cikabilecekleri ve ileriye yonelik is anlaminda bir planlarinin olmadigi

izlenimini vermektedirler. Erkekler de kendilerini evin reisi olarak gordiikleri i¢in evin
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temel gereksinimini saglamak i¢in calisma zorunlulugu hissetmekte ve issiz kalma
kaygilarini igten ice yasamaktadirlar. Bunun disinda karilarinin kendilerine iste ¢aligma,

siyasal partilere oy verme gibi hususlarda bagli kalmalarini istemektedirler.

Tablo 3.41: Cinsiyete Yonelik Is Boliimii

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Evet 31 25
Hayiwr 43 54
Bilgim yok 26 21
TOPLAM 100 (217) 100 (289)
Kayip veri: 2
*X” =6,007 *df=2 *p=0,50

Tekstil atdlyeleri ¢ogunlukla kadinlarin istihdam edildigi yerlerdir. Ancak is
bulabilme olanaklarinin giderek azalmasi sonucunda erkekler de tekstil atdlyelerinde ise

girmekte ve kadinlarla ayni isleri yapmaktadirlar.

Toplumsal cinsiyet baglaminda ilk olarak isgilere isyerlerinde cinsiyetlerine
yonelik isbolimii yapilip yapilmadigi sorulmustur. Tablo 3.41°de de goriildigi tizere
kadin iscilerin yiizde 31’1 cinsiyetlerine yonelik isboliimii yapildigini belirtirken ytlizde
43’1 yapilmadigin belirtmigtir. Kalan yiizde 26’lik kisim da bu konu hakkinda bilgileri
olmadigini belirtmiglerdir. Ayni1 konuda erkek is¢ilerin daha yiiksek bir oranda cinsiyete
yonelik isbolimil yapilmadigini diistindiikleri goriilmektedir. Bu anlamda isgilerin
ylizde 25’1 igyerlerinde isboliimii yapilirken cinsiyet faktoriiniin goéz Oniinde
bulunduruldugunu, yiizde 54’ de goz Onilinde bulundurulmadigini belirtmislerdir.

Erkek iscilerin yiizde 21°1 de bu konu hakkinda bilgileri olmadigini belirtmistir.

Bu veriler ve yapilan goriismelerden elde edilen bilgiler 1s18inda atolyelerde
kadinlarin fiziksel olarak yapamayacagini diisiindiikleri tasima vs. gibi islerde
erkeklerin daha ¢ok calistirildiklar1 sdylenebilir. Bunun disinda isciler cinsiyetlerine
bakilmasizin yeteneklerine gore her kesimde calistirilmaktadirlar. Bagka bir deyisle
erkek ve kadin isgilerin belirli kisimlarda yogunlasmadiklart yani hemen her boliimde

calistirildiklar1 sonucuna varilmustir.
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Dedeoglu (2010b: 20) Istanbul’da faaliyet gdsteren tekstil atdlyelerinde yapmuis
oldugu caligmada benzer sonuclara ulagmistir. Dedeoglu isyerinde dogrudan cinsiyete
yonelik isbdliimii yapilip yapiimadigini sormanustir. Oncelikli olarak kadin ve erkek
is¢ilerin iicretleri arasinda bir farklilik olup olmadigini sorgulamigtir. Bu anlamda bir
farklilik olmadigini, aym isi yapan herkesin aymi tcreti aldigim ve kadinlarin ve
erkeklerin yaptiklar isler arasinda da ayrim yapilmadigini belirtmistir. Sonug olarak
calismanin gerceklestirildigi atolyelerde de gdzlendigi gibi Dedeoglu’nun ¢aligmasinda
cinsiyete yonelik bir ig bolimii s6z konusu degilken is¢ilerin yeteneklerine yonelik bir

1s ayrimi yapildigi ve iicretlerin de buna gore degisiklik gosterdigi vurgulanmaktadir.

Tablo 3.42: Cinsiyete Gore Is Uygunlugu

Kadimn Erkek

Yiizde (%) Yiizde (%)
Evet 47 46
Kismen katiliyorum/ 33 34
Kararsizim
Hayir 20 20
TOPLAM 100 (215) 100 (288)
Kayip veri: §
*H”=0,192 *df=2 *p=0,908

Iscilerin cinsiyetlerine uygun bir iste calisip ¢alismadiklarinin sorgulandig: bu
kisimda kadin is¢ilerin yiizde 47°si ve erkek iscilerin ylizde 46’s1 tekstil isinin
kendilerine en uygun is oldugunu belirtmislerdir. Bu duruma sebep olarak erkekler
egitim seviyelerinin diisiik olmasini1 gosterirken kadin isgiler de isyerlerinin evlerine
yakin olmasini, dolayisiyla da ev iglerini aksatmamalarini gostermislerdir. Bu baglamda
yapilan odak grup calismasinda is¢ilere bu is disinda baska bir iste calismak isteseler
hangi isi tercih edecekleri sorulmustur. Sendikali, Kiirt kadin, Kiirt erkek iscileri
kendilerine ait bir igyeri isletmek istediklerini belirtirken, Tiirk erkek isgiler calisma
sartlarindan dolayr memur olmak istediklerini belirtmislerdir. Tirk kadin isciler ise
tekstil isinin onlara gayet uygun oldugunu ve bagka bir iste ¢alismay1 diistinmediklerini

belirtmislerdir.

Bir kadin veya erkek olarak kendilerine en uygun iste calistiklarim
diisiinmeyenlerin oran1 ise Tablo 3.42’de de goriildiigli lizere kadin ve erkek is¢ilerde

ylizde 20°dir. Biitlin verilerle birlikte aym1 konuda kararsiz olanlarin veya konuya
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kismen katildigini belirtenlerin oranin ise kadinlarda yiizde 33 ve erkeklerde yilizde 34
oldugu da g6z 6niinde bulunduruldugunda is¢ilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun kendilerine

en uygun iste ¢calistiklarin1 diistindiikleri sdylenebilir.

Buraya kadar ele alinan verileri kisaca degerlendirmek gerekirse iscilerin
isyerlerinde ¢ogunlukla cinsiyetlerine yonelik bir is dagilimi yapilmadigini belirttikleri
goriilmektedir. Yani erkekler de kadinlar gibi dikis dikmekte, iitii yapmaktadirlar.
Ancak kadinlarin fiziksel olarak yapamayacaklar islerde ise daha c¢ok erkekler gorev
almaktadirlar. Bunun disinda is¢ilerin biiyiik bir oranda cinsiyetlerine en uygun islerde
calistiklarini diisiindiikleri goriilmektedir. Is secimi konusunda kadinlarin kadinlik ve

erkeklerin erkeklik rollerine biiyiik bir oranda bagl kaldiklar1 da dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 3.43: Eylemlere Katildiginda Issiz Kalma Durumu

Kadin Erkek

Yiizde (%) Yiizde (%)
Katihlyorum 30 46
Kismen Katiliyorum/ 27 19
Kararsizim
Katilmiyorum 43 35
TOPLAM 100 (217) 100 (289)
Kayip veri: 2
*X™ =13,481 *df=2 *p=0,01

Bu kisimda is¢gilere 1 Mayis Isci Bayranu gosterileri, sendikal faaliyetler vs.yi
kapsayan eylemlere katildiklarinda igverenlerin onlar1 isten c¢ikarip c¢ikarmayacagi
sorulmustur. Bu konuda kadin iscilerin ylizde 30°u ve erkek isgilerin yiizde 46’s1
herhangi bir faaliyete katildiklarinda isverenlerin onlar1 isten c¢ikarabileceklerini
belirtmistir. Veriler erkeklerin kadinlara nazaran daha yiiksek bir oranda islerinin
kaybetme korkusu tasidigini gostermektedir. Nitekim Ki Kare Testi’nden elde edilen
veriler de bu sonucun istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir (p=0,01 <
0,05). Bu konu ile ilgili olarak 26 yasindaki Yusuf su sozleri séylemektedir:

“Biz sendika nedir bilmeyiz. Bilsek de bir faydasi yok patron ne sendikaya ne de

sendikal faaliyetlere katilmamiza izin verir. 1 Mayis tatilmis Isci Bayrami

kutlanacakmis bizi pek ilgilendirmez. Cumartesi giiniinden patron bize soyler:

‘Pazar giinii mesaiye gelmeyecekseniz pazartesi kendinize baska ig bakin.” Béyle
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diigiinen bir insan senin hakkini mi gozetir? O is ne zamana yetisecek, cebine

’

para ne zamana girecek ona bakar.’

Eylemlere katildiklarinda  patronlarinin =~ onlari  issiz  birakmayacagin
diisiinenlerin oranmi ise kadinlarda yiizde 43, erkeklerde yiizde 35°tir. Odak grup
calismasi sirasinda da Kiirt kadinlar1 konu hakkindaki hassasiyetlerini su sekilde dile
getirmislerdir:

“Biz is saatinde isimizi yaptiktan sonra patronumuz bize karigmaz. 1 Mays’ta

tatildik mesela. Ama bu sefer devlet bize engel oldu, Taksim’i agmadi. Biz de

bayramimizi istedigimiz gibi kutlayamadik.”

Elde edilen bu verilerden yola ¢ikilarak kadin isgilerin sinif bilinci gelistirme
potansiyellerinin erkeklere nazaran daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bunlara ilaveten
iscilerin grev veya sendikal faaliyetlere katilma hususunda kendilerini 06zgiir
hissedebilmeleri gibi igyerlerinde haksizliklara karsi tepki verebilmeleri de onlarin sinif

bilinglerini etkileyen diger 6nemli bir faktordiir.

Tablo 3.44: Cinsiyete Gore Haksizliklara Tepki Gosterme Durumu

Kadin Erkek

Yiizde (%) Yiizde (%)
Katiliyorum 22 17
Kismen Katiliyorum/ 21 19
Kararsizim
Katilmiyorum 57 64
TOPLAM 217 (100) 290 (100)
Kayip veri: 1
*X™=2,941 *df=2 *p=0,230

Bu baglamda is¢ilere isyerlerinde haksizliga ugradiklarinda tepki gostermekten
cekinip ¢ekinmedikleri sorulmustur. Bu konuda herhangi bir ¢ekincesi olmadigini ve
hakkini rahatlikla arayacaklarini belirtenlerin orani kadinlarda ve erkeklerde hemen
hemen birbirine esit ve olduk¢a yiiksektir. Yani kadinlarin yiizde 57’si isyerlerinde
problemlerini rahatlikla dile getirebileceklerini belirtirken bu oran erkeklerde yiizde
64’tlir. Dolayisiyla her 10 kadin is¢iden 5’1 ve her 10 erkek is¢iden 6’s1 igverenlerine
veya diger iscilere karst haklarini rahatlikla arayacaklarini sdylemektedirler. Kisacasi

is¢iler biiylik bir oranda haksizliklara karsi kendilerini rahatlikla miidafaa edebilmekle
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birlikte erkeklerin oranlarinin kadinlara nazaran biraz daha yiiksek olmasi kadinlarin
kadinlik rol ve statiilerinden dolayr kendi haklarini savunma konusunda erkeklere

nazaran daha ¢ekingen yaklastiklar1 sonucuna ulagilabilir.

Nitekim cinsiyetlerine yonelik herhangi bir haksizliga ugradiginda tepki
gostermekten cekinen ya da konu hakkinda kararsiz olanlarin orani ise nispeten daha
azdir. Tablodan da goriildiigii iizere her 10 kadin is¢iden 2’si tepki gdstermekten
cekinmekte veya konu hakkinda kararsiz kalmaktayken yine her 10 erkekten 2’si de bu

soruya ayni cevabi vermektedir.

Tablo 3.43 ve Tablo 3.44’te goriildiigl lizere erkek isciler kadin is¢ilere nazaran
daha yiiksek bir oranda eylemlere katildiklarinda isten ¢ikarilacaklarini diigiinmekteler
ve igyerlerinde ugradiklar1  haksizliklara tepki  vermekten  ¢ekindiklerini
belirtmektedirler. Kadin isciler eve ek gelir saglayan kisiler olarak islerini kaybetme
kaygis1 tasimamaktadirlar. Erkek isciler ise evlerini gecindirebilmek icin ¢aligmak
zorunda ola kisilerdir. Dolayisiyla kaygi diizeylerinin erkeklerde fazla goriilmesi onlarin

sinif bilinglerinin diigmesine sebep olabilir.

Tablo 3.45: Isverenin Cinsiyeti

Kadin Erkek

Yiizde (%) Yiizde (%)
Katihyorum 81 75
Kismen Katiliyorum/ 10 19
Kararsizim
Katilmiyorum 10 7
TOPLAM 100 (218) 100 (290)
Kayip veri: 0
*X” =8 871 *df=2 *p=0,012

Kadinlarin yonetici olma veya islerinde iist pozisyonlarda yer alma konusunda
yasadiklar1 sikintilar kuramsal ve kavramsal cerceve kisminda detayli bir sekilde
verilmigtir. Tekstil atdlyelerinin genelinde de igverenlerin ve ydnetici pozisyonunda
olan kisilerin ¢ogunlukla erkek oldugu goéze carpmaktadir. Bu baglamda iscilere
igverenlerinin kadin olmasinin kendileri agisindan bir sikint1 yaratip yaratmayacagi
sorulmustur. Kadin iscilerin yiizde 81’1 ve erkek iscilerin yiizde 75°1 patronlarinin kadin

olmasinin kendileri agisindan herhangi bir sikint1 yaratmayacagini belirtmiglerdir. Bu
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anlamda her iki cinsiyet grubunda da isverenlerinin cinsiyetinin kadin olmasindan
herhangi bir rahatsizlik duymadiklar goriilmektedir. Ki Kare Testi’nden elde edilen
veriler de bu sonucun istatistiksel olarak anlamli oldugunu gdstermektedir (p=0,012<

0,05).

Yapilan odak grup goriismesinde de isgilere ayn1i konu hakkinda goriislerini
belirtmeleri istenmistir. Burada ise birbirinden farkli sonuglar ortaya ¢ikmistir.
Sendikali isciler kadinlarin daha duygusal olmalarindan 6tiirii olaylara objektif agidan
yaklagsamadiklarini ve bu nedenle patronlarinin kadin olmasini asla istemediklerini
belirtmislerdir. Kiirt ve Tiirk kadin isciler de her tiirlii sikintilarin1 patronlariyla daha
rahat paylasabilmeleri acisindan kadin bir patronla calismay1 tercih edeceklerini
belirtmektedirler. Tiirk erkekler isyerlerinin temizlik vs. gibi konularda daha titiz
olmalar1 ve isyerinin yonetimi agisindan daha disiplinli olmalar1 agisindan kadin
patronla ¢alismanin daha avantajli olabilecegini sdylemektedirler. Kiirt erkek isciler ise
kadinlarin dertlerinden kadinlarin, erkeklerin dertlerinden erkeklerin anlayacagini
sOyleyerek isyerinde bir kadin ve bir erkekten olusmak iizere iki patronun olmasinin
daha avantajli olacagini belirtmektedirler. Kisacasi is¢iler ¢ogunlukla isverenlerinin
cinsiyeti konusunda bir hassasiyet gostermemekle birlikte yine de 6zelde hemcinsleri

olan bir patronla ¢alismanin onlar1 daha rahat hissettirecegini diistinmektedirler.

Tablo 3.46: Isyerinde Kadin- Erkek Ayrimi1 Olma Durumu

Kadin Erkek

Yiizde (%) Yiizde (%)
Evet, yasadim/ yasiyorum 7 6
Cevap vermek istemiyorum/ 3 13
Bilgim yok
Hayir/ Ayrimceilik olduguna 70 31
inanmiyorum
TOPLAM 100 (218) 100 (290)
Kayip veri: 0
*X™ =9,579 *df=2 *p=0,008

Tekstil is¢ileri lizerinde toplumsal cinsiyet temelinde yapilan bazi c¢alismalar
is¢ilerin ise alimlarinda ve isyerinde ayrimci uygulamalara maruz kaldiklarinm
gostermektedir. Bekar ve geng kadinlarin, evli ve yash kadinlara; ¢ocuksuz kadinlarin

cocuklu kadinlara tercih edilmeleri gibi uygulamalarla karsilasilmistir (Ecevit 2010:
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123). Yapilan bu arastirmada da is¢ilerin cinsiyetleri {izerinden herhangi bir ayrimciliga
ugrayip ugramadiklari belirlenmeye calisilmistir. Bu anlamda kadin is¢ilerin yiizde 70’1
herhangi bir ayrimciliga ugramadiklarini belirtitken bu oran erkek iscilerde yiizde
81°dir. Nitekim soruya cevap vermek istemeyen kadin iscilerin orani yiizde 23 iken bu
oran erkeklerde ylizde 13’e diismektedir. Elde edilen bu verilere gore kadinlarin az bir
oranda da olsa ayrimciliga ugradig1 soylenebilir. Zaten Ki Kare Testi’nden elde edilen
veriler de bu sonucun istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir (p=0,08 <

0,05).
Odak grup calismasinda da is¢ilerin ayrimcilik konusundaki goriisleri alinmak
istenmis ve ayni sekilde cinsiyetlerine yonelik herhangi bir ayrimeilik durumunun s6z

konusu olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 3.47: Iscilerin Birlikte Eylem Yapabilme Durumlart

Kadin Erkek

Yiizde (%) Yiizde (%)
Katillyorum 16 14
Kismen Katiliyorum/ 24 27
Kararsizim
Katilmiyorum 60 59
TOPLAM 100 (218) 100 (290)
Kayip veri: 0
*x =0,738 *df=2 *p=0,691

Etnik ve dini kimlikler baglaminda smif biling olusumun degerlendirildigi
kisimda vurgulandigi iizere isgilerin birlikte eylem yapabilmeleri iscilerin sinif bilinci
gelistirme diizeylerini ortaya koyabilmek ic¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu anlamda is¢ilerin
cinsiyetlerine gore birbirleriyle eylem yapabilme durumlarinin sorgulandigi bu kisimda
kadin iscilerin yiizde 60’1 ve erkek is¢ilerin yilizde 59’u isyerlerinde bdylesi bir sorunla
kars1 karsiya kalmadiklarini belirtmislerdir. Her iki grupta da oranlarin yiiksek olmasi

cinsiyet farklarinin is¢iler arasindaki birligi engellemedigini géstermektedir.

Nitekim bu konuda kadin ve erkeklerin birlikte herhangi bir faaliyette
bulunamadiklarini belirtenlerin orani kadin iscilerde yiizde 16 ve erkek iscilerde ise
ylizde 14°tlir. Nispeten biraz daha yiiksek oranda is¢i de konu hakkinda kararsiz

kaldigini veya konuya kismen katildiklarini belirtmislerdir.
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Buraya kadar ele alinan kisimlar1 kisaca degerlendirmek gerekirse kadin ve
erkek ayrimeciligin olmadiginin, isverenin kadin olmasinin bir problem yaratmadigi
is¢ilerin birlikte eylem yapmalarinda herhangi bir sikintt yasamadiklar goze
carpmaktadir. Bu ise iscilerin smif biling diizeylerinin artmasinda olumlu katki

saglayacak bir durumdur.

Tablo 3.48: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Isyerinin Yonetiminden Memnuniyet

Durumu
Kadin Erkek

Yiizde (%) Yiizde (%)
Katihlyorum 50 43
Kismen Katiliyorum/ 34 38
Kararsizim
Katilmiyorum 16 19
TOPLAM 100 (218) 100 (290)
Kayip veri: 0
%7 22,102 *df=2 *p=0,350

Iscilerin isyerlerinin yonetiminden memnun olma durumlarma bakildiginda
kadin iscilerin yiizde 50°’si ve erkek iscilerin yiizde 43’1 igyerlerinin yonetiminden
memnun olduklarini belirtmislerdir. Bu hususta 6zellikle aile islerinde caligmalarinin
onemli bir etken oldugu soylenebilir. Dedeoglu (2010b: 10), istanbul’daki kadinlarin
ailelerine yardim etmek i¢in kendi atolyelerinde calismakta olduklarini sdylemektedir.
Dedeoglu’nun belirttigi lizere atdlyelerde iki tip isci ¢alistirllmaktadir. Bunlardan ilki
yakin akrabalardir. Onlar kriz aninda ¢ikarilma orani en diisiik olan ve atdlyenin kemik
kadrosunu olusturan iscilerdir. Ikinci tip isciler de akrabalik bagi olmayan, kriz aninda
ilk olarak isten ¢ikarilan ve say1 olarak olduk¢a az olan is¢ilerdir. Dedeoglu’nun da
belirttigi tarzda bir ¢aligma sisteminin bulundugu atdlyelerde is¢iler yonetim konusunda
sikint1 yasamadiklarini belirtmektedirler. Bu anlamda yapilan aragtirmanin sonuglarinda
kadin iscilerin yiizde 16’s1 ve erkek iscilerin yiizde 19’u igyerinin ydnetiminden
memnun olmadiklarim1 dile getirmeleri de is¢ilerin cinsiyetleri baglaminda biiyiik bir

oranda igyerinin yonetiminden memnun olduklarin1 gostermektedir.
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Tablo 3.49: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Isverenlerinin Iscilerle liskilerini

Tanimlama Durumu

Kadin Erkek

Yiizde (%) Yiizde (%)
Cok lyi/ Iyi 45 46
Normal 29 28
Cok Kaétii/ Kotii 10 12
Fikrim yok 16 14
TOPLAM 100 (218) 100 (290)
Kayip veri: 0
*KT=2,543 *df=3 *p=0,468

Isverenlerin iscilerle iliskileri bir onceki tabloda degerlendirilen iscilerin
isverenlerinden memnun olma durumlariyla yakindan alakahdir. ilk maddeyle paralellik
gosterecek sekilde kadin iscilerin yilizde 45°1 ve erkek iscilerin yiizde 46°s1 igverenlerin
is¢ileriyle iligkilerinin ¢ok iyi veya iyi oldugunu belirtirken kadinlarin yiizde 10’u ve
erkeklerin ylizde 12’si isverenlerin iscileri ile iliskilerinin ¢cok kotii veya kotii oldugunu
belirmiglerdir. Dolayisiyla kadinlar ve erkeklerde her 10 kisiden 4’iinlin patronuyla

arasinin iyi oldugu géze carpmaktadir.

Tablo 3.50: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Isyerlerinde Karar Alinirken Séz Sahibi

Olma Durumlari

Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Evet 34 34
Kismen 36 31
Hayir 31 35
TOPLAM 100 (217) 100 (288)
Kayip veri: 3
*XK” =1.363 *df=2 *p=0,506

Iscilerin isyerlerinin yonetimi ile ilgili konularda karar alinirken fikirlerinin
almip alinmadiginin sorgulandigi bu kisimda Tablo 3-50’den de goriilebilecegi ilizere
oranlar hemen hemen esit dagilmistir. Kadin is¢ilerin yiizde 34’1 fikirlerinin alindigini
belirtirken yiizde 36’s1 kismen fikirlerinin alindigini ve yiizde 31’1 de fikirlerinin hig
almmadigint belirtmistir. Benzer sekilde erkek iscilerin yiizde 34’i fikirlerinin
alindigini, yiizde 31’1 de fikirlerinin kismen alindigin1 ve yiizde 35’1 de fikirlerinin hig

alimmadigini belirtmistir.
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Tablo 3.51: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Is¢i Isveren Cikarma Yonelik

Diistinceleri
Kadin Erkek
Yiizde (%) Yiizde (%)
Katihyorum 49 47
Katilmiyorum 21 32
Kismen Katiliyorum/ 30 21
Kararsizim
TOPLAM 100 (217) 100 (290)
Kayip veri: 2
*XKT=0454 *df=2 *p=0,009

Tablo 3.51°de de goriildigli iizere is¢i ve igverenin ¢ikarinin ortak olmasi
hususunda kadin iscilerin yilizde 49°u ve erkek is¢ilerin yiizde 47’si is¢i ve igverenin
cikarlarinin ortak oldugunu diisiinmektedirler. Etnik ve dini kimlikler konusunda da
tartisildig lizere kadinlarin ve erkeklerin akrabalik ve arkadashik bagmin bulundugu
atolyelerde calistyor olmalar1 onlarin islerine daha ¢ok duygusal olarak baglanmalarina

sebep olmaktadir.

Ayni sekilde is¢i ve igverenin c¢ikarlarinin ortak olmadigini diisiinen isgilerin
oraninin kadin iscilerde ylizde 21 ve erkek iscilerde yiizde 32 olmasi da ayni goriisii
destekler niteliktedir. Yalniz burada goze ¢arpan bir diger husus da ayni1 duygusal bagin

erkek iscilerde kadin iscilere nazaran daha az oldugu seklindedir.

Tablo 3.48, Tablo 3.49, Tablo 3.50 ve Tablo 3.51°de goriildiigii lizere is¢ilerin
isverenleri ile iligkileri iyi olup igverenlerinin ¢ikarlarini kendi c¢ikarlart ile bir
tutmaktadirlar. Yalniz kadin is¢ilerin isyerlerinin yonetiminden erkek iscilere nazaran
daha ¢ok memnun olduklar1 da dikkat ¢ekmektedir. Tiim bu hususlarin is¢ilerin genel

olarak siif bilinglerinde bir diisiise sebep olabilecegi sdylenebilir.

Son olarak ise is¢ilerin toplumsal cinsiyet kimliklerinin sinif bilinglerini az da
olsa etkiledigi soOylenebilir. Kadin isciler annelik ve es olma rollerinin kendilerine
yiikledigi bir sorumlulukla evlerine yakin islerde ¢alismay1 tercih etmekte ve su anda
sahip olduklar1 isin kendilerine en uygun is oldugunu belirtmektedirler. Ayni sekilde
ekmek parasi kazanma sorumlulugu olan ve kendisini evin reisi olarak goren erkekler

de sahip olduklar1 igin ¢aligma sartlar1 ne kadar zor olursa olsun kendilerine en uygun is
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oldugunu diisiinmekte ve islerini kaybetme korkusu tasimaktadirlar. Bu sebeple de
igsverenleri ile ters diiseceklerini  diisiindiikleri davramislarda  bulunmaktan
kaginmaktadirlar. Yine atolyelerde cinsiyet faktorii bulunarak bir is dagilimi da
yapilmaktadir. Burada 6zellikle kadinlarin fiziksel 6zelliklerine uygun olmayan tagima

vs. gibi isler erkek is¢ilere yaptirilmaktadir.

Biitiin bu bilgiler 1s18inda tekstil iscilerinin dini kimliklerinin sinif bilinci
olusumuna etkisinin etnik kimliklerine ve toplumsal cinsiyetlerine nazaran daha fazla
oldugu soylenebilir. Bu durum dini kimlikler konusunda is¢ilerin hassasiyetlerinin
oldukga yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Is¢ilerin toplumsal cinsiyet kimliklerini
onemli dlgiide igsellestirmeleri ve ¢ogunlukla ayni etnik kimlikten insanlarin ¢aligmalari

onlarin sinif bilinglerini diisiirmektedir.

3.6.Etnik, Dini ve Toplumsal Cinsiyet Kimliginin Siif Bilinci Yaratma(ma)

Potansiyeli

Yukaridaki bolimlerde tekstil iscilerinin is kosullar1 ve isverenle iliskileri, bu
baglamda yasadiklar1 sorunlar1 algilama ve bu sorunlara tepki verme tercihlerinde
sirastyla etnik, dini kimliklerinin ve son olarak da toplumsal cinsiyet kimliklerinin ne
kadar etkili oldugu ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Goriinen o ki is¢ilerin etnik, dini ve
toplumsal cinsiyet kimlikleri onlarin is hayatinda girdikleri iliskilerde, tutum ve
davraniglarinda degisen oranlarda ve dinamiklerde etkili olmaktadir. Bu anlamda etnik
kimlikleri bakimindan azinlik konumunda oldugunu hisseden ve bu konuda ayrimciliga
ugradigim diisiinen iscilerin daha hassas davrandiklar1 goze ¢arpmaktadir. Istanbul’a
go¢ ettikleri zamanlarda ev kiralama, ise girme vs. gibi hususlarda dislandiklarini
diistinen kendilerini Kiirt hisseden is¢iler daha ¢cok kendi etnik kimliklerinden insanlarin
yaninda ¢alismayr ve aym etnik kimlikten insanlarin yogun bir sekilde yasadiklari
mahallelerde yasamayi tercih etmektedirler. Boylelikle ilk zamanlarda yasadiklari
probleme bir ¢oziim yolu iiretmigler ve igyerlerinde ve sosyal hayatlarinda ayrimeilik
konusu ile kars1 karsiya kalmalarin1 engellemislerdir. Yine is¢ilerin dini ve toplumsal

cinsiyet kimlikleri hayatlarinin her sathasinda onlar1 etkilemektedir. Dini kimlikleri
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iscilerin yumusak karinlarini olusturmakta ve isverenlerinin dini kimliklerine kadar
onlarin hassas davranmalarina sebep olmaktadir. Ayni sekilde toplumsal cinsiyet rolleri
de hem sosyal hayatlarinda hem de calistiklar1 islerde is¢ileri Onemli Olciide

etkilemektedir.

Izleyen boliimde de tezin ana konusu olan smif bilinci olusumuna yukarida adi
gecen kimliklerin etkisi tartisilacaktir. Marksist gelenekte siif bilinci iki farkli sekilde
tanimlanmaktadir: siifin bir biitiin olarak hareket edebilme 6zelligi ve bireylerin birer
iiye olarak sinifa etkin katilimlari. Eric Olin Wright (1997) da bilinci niyet ve
kasithilikla baglantili bir sekilde bireylerin biling diizeylerine ulasabilmelerini
saglayacak 6zne olma durumlar1 olarak goriirken sinif bilincini simif biitiinline yonelik
bir bilinglilik diizeyine sahip olma olarak goriir. Ancak sinif bilincinin 6lgiilebilmesinin
oldukca zor oldugunu vurgulayan Wright smif bilincinin varligin1i olmazsa olmaz
gordiigii iic Ozelliginin birlikte bulunabilmesi dahilinde miimkiin gérmektedir.
Bunlardan ilki sinifi olusturan bireylerin digerlerinin farkinda olmasidir. Bdoylelikle
kendi olanaklar1 ve digerleri arasinda bir kiyaslama yapabilecek ve bir sinif hareketinde
bulunabilecektir. Ayni sekilde sinif teorileri de 6zellikle soyut olmayanlar1 bireylerin
simif pratikleri konusundaki se¢imlerini ve diisiincelerini sekillendirecektir. Son olarak
da bireyin smifin ortak c¢ikarlarinin farkinda olarak ona uygun tercihlerde
bulunabilmesini siif bilincinin  varhigina isaret eden Ticilincli faktor olarak

gostermektedir (Wright 1997a: 242-247).

Wright’in disinda sinif bilinci konusunda ¢alisan diger sosyologlar da sinif
bilincinin belirlenebilmesi i¢in farkli degiskenler {izerinden bir tanimlama yapilmasi
gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu hususta teorik ¢erceve kisminda daha detayli bilgi
verilmistir. Yapilan arastirmada smif bilinci 6ncelikli olarak anket ¢alismasinda isgiler
arasinda isbirligi yapabilme 6zellikleri, ayrimciliklarin farkinda olup olmamalari, kendi
cikarlarinin farkinda olmalar1 gibi durumlar iizerinden ele alinmis ve bunlar etnik, dini
ve toplumsal cinsiyet kimlikleri ile iligkilendirilerek degerlendirilmistir. Bu kisimda ise
yine anket ¢alismasinda sorgulanan iscilerin sendika iiyelikleri ve kendilerini hangi
siifta gordiikleri konulari ile odak grup ¢alismasi sirasinda ele alinan, bireylerin siif

algilamalar1 tizerinden bir sinif bilinci degerlendirilmesi yapilacaktir.



134

3.6.1. Iscilerin Sendikaya Uye Olma Durumlar1

Sinif kavrami, {iyelerinin kolektif eylem yapabilme gii¢lerini de i¢ine alan bir
kavramdir. Kolektif eylem yapma giicliniin de is¢ilerin orgiitlenmeleri ile miimkiin
olabilecegi vurgulanmakta ve burada orgiitlenmenin temel ayaklar1 olarak sendikalar
goriilmektedir. Araliksiz bir siire¢ olarak goriilen smiflarin olusumunda siniflar

orgiitlenmekte, dagilmakta ve yeniden orgiitlenmektedirler (Kogak, 2014: 37).

Ancak Uckan ve Kagnicioglu (2009: 54) 1980°li yillarin ardindan hem
Tiirkiye’de hem de diinyada sendikalarin bir iiye kayb1 yasadigini ve bu durumun da
sendikalarin eski giiclerini kaybetmeleri, kiiresellesme, taseronlasma, 6zellestirme ve
smirlayici yasal diizenlemelerden kaynaklandigimi belirtmektedir. Iscilerin daha ¢ok aile
ve akrabalik baglarindan dolay1 ise girmis olmalarinin da onlarin sendikalar1 bir ayip
unsuru olarak gormelerine ve sendikalara iliye olmaktan kacinmalarina sebep oldugunu
sOylemektedir. Biitliin bu hususlarin da is¢i sinifinda bir sinif korlesmesine sebep oldugu

diistiniilmektedir (Akkaya 2003: 232).

Bu anlamda iscilerin sinif kimliklerini ve bilincini kazanmalarinda 6nemli bir
sekilde etkiledigi diisiiniilen sendikalasma konusu bu kazanimlarin derecesini 6lgmede
de bir degisken olarak siklikla kullanilmaktadir. Bu kisimda da isgilerin sinif biling
diizeylerini etkiledigi diisiiniilen sendikalagmalar1 etnik, dini ve toplumsal cinsiyet

kimlikleri {izerinden ele alinacak ve degerlendirilecektir.

Oncelikli olarak iscilerin sendika iiyeligine isverenlerin tepkisinin dlgiilmeye

calisildigi bu ilk maddede her {i¢ kimlikte de farkli sonuglara ulasildigi goriilmektedir.
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Tablo 3.52: Isverenlerin Sendika Uyeligine Kars1 Cikma Durumlari

Katiliyorum Kismen Katiliyorum/ Katilmiyorum  Toplam
Kararsizim
Tiirk (%) 44 30 26 100
(250)
Etnik Kiirt (%) 34 34 32 100
(205)
Kimlik Diger (%) 43 26 30 100 (53)
*x7=5219 *df=4 *p=0,286 Kayip Veri:0
Tam 28 44 29 100
Dindar (%) (153)
Dini Yan 41 26 33 100
Dindar (%) (284)
Kimlik Diger (%) 64 20 16 100 (70)
*x7=3 4,486 *df=4 *p=0,000 Kayip Veri:1
Toplumsal | Kadin (%) 31 35 34 100
(218)
Cinsiyet Erkek (%) 47 28 25 100
(290)
D | 3,710 *df=2 * p=0,001 Kayip veri:0

Ancak yine de her {li¢ kimlikte ayr1 ayr1 verileri degerlendirmek gerekirse etnik
kimlikler baglaminda is¢ilerin cogunlugunun patronlarin sendikaya iiye olmalarina kars1
ciktiklarini belirttikleri géze ¢arpmaktadir. Burada kendilerini Tiirk hisseden is¢ilerin
ylizde 44’1 patronlarinin onlar1 isten ¢ikaracagini belirtirken yilizde 26’s1 patronlarinin
onlar1 isten ¢ikarmayacagini, geri kalan yiizde 30’u da bu konuya kismen katildiklarini
veya bu konu hakkinda kararsiz olduklarini belirtmiglerdir. Ayni1 oranlar kendilerini
Kiirt hissedenlerde igsverenlerinin onlari isten gikaracagini diisiinenlerde yiizde 34, issiz
birakmayacagini diisiinenlerde ylizde 32 ve bu konu hakkinda kararsiz oldugunu veya
kismen katildigint belirtenlerde yiizde 34’tiir. Diger kimliklerden is¢ilerin ise ylizde
43’1 patronlarinin isten ¢ikaracagini, yiizde 30’u isten ¢ikarmayacagini ve yiizde 26’s1
da bu konuya kismen katildiklarin1 veya konu hakkinda kararsiz kaldiklarini
belirtmislerdir. Verilen sonuglarindan da anlasilacagi {izere Tiirk ve Diger kimliklerden
is¢iler, sendikaya iiye olmalar1 durumunda kendilerini Kiirt hisseden iscilere nazaran

biraz daha fazla oranda isten ¢ikarilacaklarina yonelik diisiinceye sahiptirler.
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Nitekim dini kimliklere yonelik patronlarin sendika iiyeligine karsi ¢ikma
hususlar1 ele alindiginda ise daha carpici sonuglara ulasilmaktadir. Tablo 3.52’de de
goriildiigii lizere Tam Dindar iscilerin yiizde 28’1 igverenlerin sendikalara iiye
olmalarina karsi ¢ikacaklarini sdylemektedirler. Ancak Yari Dindarlar, Dine Karsi
Ilgisizler ve Digerlerinin konu hakkindaki goriisleri ele alindiginda bu oranin oldukga
yiiksek oldugu goriilmektedir. Yart Dindarlarin yiizde 41’1 patronlarinin sendika
iiyeligine olumsuz baktigim sdylerken bu oran Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinde
yilizde 64’lere kadar ¢ikmaktadir. Buradan yola ¢ikilarak bu iki grubun Tam Dindarlara
nazaran sendika {yeligi konusunda daha c¢ok c¢ekinceleri oldugu sdylenebilir.
Patronlarinin sendika {iyeligine olumsuz bakmayacagini diislinen is¢ilerin oranlari ele
alindiginda ise bu oranin Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinde oldukca diisiik oldugu
goriilmektedir. Dine Kars: Ilgisizler ve Digerlerinin yiizde 16’s1 patronlarmin sendika
tiyeligine karsi ¢cikmayacaklarini belirtmektedirler. Ancak ayni oranlarin Tam Dindarlar
ve Yar1 Dindarlarda biraz daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tam Dindar is¢ilerin
ylizde 29’u ve Yar1 Dindarlarin yiizde 33°i patronlarinin sendika iiyeligine karsi
¢ikmayacaklarini belirtmektedirler. Bunlarin disinda kalan yiiksek oranda bir is¢i grubu
da sendika iiyeligini hi¢ diisiinmediklerini ve bdyle bir konuda patronlariyla karsi
karsiya kalmadiklarindan dolay1 patronlarinin ne tepki verecegi konusunda kararsiz
olduklarini belirtmektedirler. Bu oran 6zellikle Tam Dindar is¢ilerde oldukca yiiksek
olup bu is¢ilerin yilizde 44’1 bu konudaki kararsizliklarini dile getirmislerdir. Ayni
oranlar Yar1 Dindarlarda yiizde 26 ve Dine Kars1 Ilgisizler ve Digetlerinde yiizde

20°dir.

Ayn1 husus toplumsal cinsiyet kimlikleri bakimindan degerlendirildiginde ise
erkek is¢ilerin kadin iscilere nazaran daha yiiksek bir oranda igverenlerinin sendikaya
iiye olmalarma karsi ¢ikacaklarini belirtmislerdir. Kadin is¢ilerin  yizde 31’1
patronlarinin sendika iiyeligine karsi ¢ikacagini belirtirken bu oran erkek is¢ilerde
ylizde 47°dir. Yine kadin is¢ilerde yiizde 34’liikk bir oranda is¢i igverenlerinin sendika
tiyeliklerine karsi ¢ikmayacagini belirtirken geri kalan yiizde 35°lik bir oran da konu
hakkinda kararsiz olduklarin1 sOylemistir. Ayni1 hususta erkek is¢ilerin durumuna

bakildiginda ise onlarin yiizde 25°lik bir orani igverenlerinin sendika iiyeliklerine karsi



137

cikacaklarim1 vurgularken konu hakkinda kararsiz oldugunu belirtenlerin orani yiizde

28’dir.

Kisacast etnik kimlikler bakimindan ele alindiginda daha c¢ok kendilerini Tiirk
ve Diger etnik kimliklerden hisseden isgiler patronlarinin sendika iiyeligine karsi
ctkacagim vurgularken dini ydnelimleri agisindan Yar1 Dindar, Dine Kars: Ilgisizler ve
Digerleri patronlarinin sendika tyeligine kars1 c¢ikacaklarim1 vurgulamaktadirlar.
Toplumsal cinsiyet kimlikleri agisindan ele alindiginda ise erkek is¢iler daha yogun bir
sekilde isverenlerinin sendika iiyeligine karsi ¢ikacaklarini vurgulamaktadirlar. Burada
ozellikle dini yonelimler kisminda Tam Dindarlarin ve toplumsal cinsiyet kisminda
kadinlarin kararsizliklarini belirtmelerinin tam da mevcut ¢alismalarin da destekledigi
tizere sendikalar konusuyla ¢ok da ilgili olmamalarindan kaynaklandig1 sdylenebilir.
Sendikalagmanin smif bilinci olusumu konusunda onemli bir faktor oldugu da go6z
oniinde bulundurulursa is¢ilerin islerini kaybetme korkularindan dolay1 sendikalara tiye

olmamalar1 onlarin sinif biling diizeyini diisiiren 6nemli bir faktor olarak gosterilebilir.

Patronlarin sendika iiyeligine olumsuz bakmalar siiphesiz iscilerin sendikalara
liye olmalarim1 dogrudan etkileyecek bir etmen olarak gosterilebilir. Nitekim
arastirmanin gerceklestirildigi drneklemde sendikaya {iye olmayanlarin orani yiizde 78
olarak kendini gostermektedir (Bknz: Tablo 3.13). Oranin bu kadar yiiksek olmasi
iscilerin sendikaya tiye olmalarmi etkileyen farkli etmenlerin olup olmadigimi
incelemeyi anlamli kilmaktadir. Bu baglamda bir sonraki kisimda is¢ilerin sendikaya
liye olmama sebepleri belirlenmeye calisilmistir. Elde edilen verilerde is¢ilerin islerini
kaybetme korkusunun onemli bir yere sahip oldugu goriilmekle birlikte daha farkl

etmenler de siralanabilmektedir.
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Tablo 3.53: Katilimcilarin Sendikaya Uye Olmama Sebepleri

Giivensizlik® is Ihtiyaclar Bilingsizlik  Toplam
kaybetme °Karsilamada
korkusu Yetersizlik
100
. e
Tiirk (%) 43 28 4 25 (248)
Etnik Kiirt (%) 38 36 5 21 100
(205)
Kimlik Diger (%) 43 26 9 21 100 (53)
#x° =6,981 *df=6 *p=0,323 Kayip Veri:2
Tam Dindar 100
(%) 33 26 8 33 (153)
.. Yari1 Dindar 100
Dini (%) 31 43 4 22 (284)
Kimlik Diger (%) 27 64 4 4 100 (70)
*% 7 =40,208 *df=6 *p=0,000 Kayip Veri:1
Toplumsal Kadin (%) 35 32 5 28 100
(218)
100
.. o
Cinsiyet Erkek (%) 29 47 5 18 (290)
*x o =13,530 *df=3 * p=0,004 Kayip veri: 0

Daha once de belirtildigi iizere iscilerin islerini kaybetme korkusu onlarin
sendikaya liye olmalarini engelleyen 6nemli etmenler arasinda sayilabilir. Her ii¢ kimlik
baglaminda degerlendirildiginde de islerini kaybetme korkusundan dolayi sendikaya
tiye olmadiklarini belirtenlerin oraninin en ¢ok dini kimlikler ve sonrasinda ise
toplumsal cinsiyet kategorilerinde yogunlastigi goriilmektedir. Dini  kimlikler
baglaminda &zellikle Dine Kars: Ilgisizler ve Digerleri ile Yar1 Dindar iscilerin islerini
kaybetme korkusundan dolay1 sendikaya iiye olmadiklar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu
oranlar Dine Kars1 {lgisizler ve Digerlerinde yiizde 64 iken Yar1 Dindarlarda yiizde 43
olarak kendini gostermektedir. Tam Dindar iscilerde ise ayni oran yiizde 26’dir. Bunun
yani1 sira isten ¢ikarilma tehditlerine ragmen oldukca etkin bir sekilde sendikal
faaliyetlerde bulunan isciler de bulunmaktadir. Bu kisilerden birisi olan ve yeni bir

sendika kurma girisimlerinde bulunan 48 yasindaki Ekrem sendika ile olan iligkilerini

> Bu degiskende anket sorularin ayri ayri yer alan “Uye olmalarim1 gerektirecek bir durumla
karsilagsmazlar ““ ve “Sendikalarin yapacaklar isi kendileri yaparlar” maddeleri de bu madde ile birlikte
degerlendirilmistir.

% Burada isgilere ayri ayri sendikalarin etnik, dini ve toplumsal cinsiyetleri baglanindaki ihtiyaclarini
karsilamadigi maddesi verilmis ancak degerlendirme sirasinda tek bir kategori altinda toplanmustir.
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ve karsilastiklar1 problemleri su sekilde anlatmaktadir:
“Ben cocuk yaslardan beri tekstil isinde ¢alistyorum. Bu zamana kadar ¢ok
isyeri degistirdim. Bazi sendika ve derneklerde etkin gorev aldim. Isyerimde de
is¢i arkadaslarumi  orgiitlemek i¢in ¢alisttm. Bu yiizden de patronlarim
tarafindan aranan insan oldum. Cok tehditler aldim. Iscilerin sendikalasmasi
cok onemli bir konu. Mesela bir tekstil atolyesinde ¢calisirken fosseptik kokular
icinde ¢alismak zorunda kaliyorduk. Isciler yemeklerden zehirlendi. Dahasi giris
cikis saatlerimiz belli degildi. Orgiitlii bir calismanin ardindan greve gittik.

Istedigimiz oldu. Giinliik sekiz saat disinda ¢alismamaya basladik ve sartlar

iyilesti.”

Toplumsal cinsiyet agisindan ele alindiginda da erkek isgilerin kadin isgilere
nazaran daha yiiksek bir oranda sendikaya {iye olmalar1 halinde isten ¢ikarilacaklari
korkusunu tasidiklar1 goriilmektedir. Buradaki oranlar erkeklerde yiizde 47 iken
kadinlarda bu oran yiizde 32°dir. Erkek iscilerin islerini kaybetme konusunda bu kadar
hassasiyet gostermeleri bir anlamda onlarin kendilerini eve birincil sirada ekmek parasi

getirmesi gereken kisi olarak gormelerinden kaynaklaniyor olabilir.

Sendikaya iiye olmama sebepleri agisindan isten ¢ikarilma korkusunu belirten
is¢ilerin orani etnik kimliklerde diger iki gruba nazaran diisiiktiir. Burada kendilerini
Kiirt hisseden isciler yiizde 36, Tiirk hisseden isciler yiizde 28 ve Diger etnik
kimliklerden hisseden isciler de yiizde 26 oraninda isten ¢ikarilmaktan korktuklarindan
otirii sendikaya iiye olmadiklarini belirtmislerdir. Verilerde de agik bir sekilde
goriildiigii iizere kendilerini Kiirt hisseden is¢iler diger iscilere nazaran biraz daha
yiiksek bir oranda isten ¢ikarilma kaygis1 tasimaktadirlar. Iscilerin islerini kaybetmeleri
konusundaki hassasiyetleri odak grup c¢alismasi sirasinda da giindeme gelmis ve
sendikal1 is¢iler konu hakkinda su s6zleri dile getirmislerdir:

“Isciler islerini kaybetmekten korkuyorlar. Biz de sendikaya iiye olmadan once

aym korkular: yasamistik. Isten ¢ikarilmistik. Sendikaya iiye olduk. Greve gittik.

Orada ogrendik ki sendika iiyeligi sizi her tiirlii konuda yasal dayanaklarla

isvereninize karsi korumaktadir. Isveren sendikaya iiyesin diye seni isten mi

¢ctkardi? Dava agacaksin ve geri dondiigiinde en az alti aylik maas ikramiyesiyle
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seni tekrar ise almak zorunda. O zamanlar biz de bunlari bilmiyorduk, isveren
de bilmiyordu. Simdi her tirlii hakkimizi aldik. Giinliik sekiz saat ¢alisiyoruz,
hafta sonu tatilimiz var. Bunlarin hepsi sendikalar araciligiyla elde ettigimiz
basaridr. Diger is¢ilerin de oncelikli olarak isten c¢ikarima korkularinin
giderilmesi ve sendikalarin gérev ve faaliyetleri hakkinda detayli bir sekilde

’

bilgilendirilmesi gerekmektedir.’

Isciler, islerini kaybetme korkusuna ilaveten biiyiik bir oranda sendikalarin
faaliyetlerine glivenmediklerinden otiirii sendikalara iiye olmay1 tercih etmediklerini
dile getirmektedirler. Nitekim Tablo 3.53’te goriildiigii iizere etnik kimlikler
baglaminda is¢ilerin yogun bir sekilde sendikalarin faaliyetlerine glivenmedikleri géze
carpmaktadir. Bu anlamda kendilerini Tiirk hisseden is¢ilerin ve Diger etnik
kimliklerden  hisseden  is¢ilerin  yiizde 43’ sendikalarin  caligmalarina
giivenmediklerinden dolay1 sendikalara iiye olmadiklarini belirtirken ayni oran Kiirt

hisseden iscilerde biraz daha az olup yiizde 38’dir.

Aymni sekilde dini kimlikler hususunda da is¢iler sendikalarin faaliyetlerinin yanh
ve kendi ¢ikarlaria yonelik oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bu baglamda Tam
Dindarlarin yiizde 33’{i, Yar1 Dindarlarin yiizde 31°i ve Dine Karsi Ilgisizler ve
Digerlerinin yiizde 27’si sendikalarin faaliyetlerine giivenmediklerini belirtmislerdir.
Nitekim toplumsal cinsiyet baglaminda da kadin isciler erkek iscilere nazaran daha
yiiksek bir oranda sendikalarin faaliyetlerine glivenmemektedirler. Kadinlarin yiizde
35’1 ve erkeklerin yiizde 29’u sendikalarin faaliyetlerine giivenmediklerini dile

getirmislerdir.

Isverenleri tarafindan isten ¢ikarilma korkusu ve sendikalara giivenmeme unsuru
is¢ilerin sendika konusuna uzak kalmalarina ve bilgilerinin yetersiz olmasina sebep
olmaktadir. Nitekim bir grup is¢i de bilingsizliklerinden dolayr sendikalara pek
yonelmediklerini belirtmislerdir. Iscilerin bilingsizligi sendikalarin faaliyet alanlari
hakkinda bilgilerinin olmamasi olarak goriilmektedir. Tam Dindarlarin yiizde 33’1, Yari
Dindarlarin yiizde 22’si ve Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinin de yiizde 4’ii de

is¢ilerin bilingsizliklerini sendikalara {iye olmamalarinin bir sebebi olarak géormektedir.
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Burada Tam Dindarlarin ve Yar1 Dindarlarin oranimin digerlerine nazaran daha yiiksek
olmas1 sendikalar1 dinsizlikle 6zdeslestirmelerinden kaynaklanmaktadir. Bu durum
ozellikle odak grup calismasinda da glindeme gelmistir. Bu anlamda sendikali isciler
sendikalarinin dinsizlikle 6zdes tutuldugunu ve muhafazakar kesimden olan kisilerin
sendikaya iiye olma konusunda ¢ekinceleri oldugunu vurgulamiglardir. Bunun yani1 sira
Kiirt erkek isciler de sendikalar hakkinda harama kacgan faaliyetlerde bulunduklarina
yonelik bazi fetvalar verildigini ve dindar is¢ilerin de bu nedenle sendika {iyesi olmak

istemediklerini belirtmislerdir.

Etnik kimlikler ve toplumsal cinsiyet baglaminda da is¢ilerin sendikalarin
faaliyetleri konusunda bilgisiz olduklarin1 belirten iscilerin oranm1 oldukga yiiksektir.
Kendilerini Tiirk hisseden is¢iler diger gruplara nazaran daha yiiksek bir oranda
sendikal faaliyetler hususunda bilgileri olmadigini vurgulamiglardir. Burada kendilerini
Tiirk hisseden iscilerin orani ylizde 25 iken Kiirt ve Diger etnik kimliklerden hisseden
is¢ilerin oram1 yiizde 21°dir. Aynmi sekilde kadinlarin gerek ataerkil sistemin
getirilerinden gerekse ¢aligma kosullarini gegici ve ikinci planda gérmelerinden dolay1
sendikalar konusunda yeterli bilgilerinin olmadig:1 bilinmektedir. Burada da kadin
is¢ilerin yiizde 28’1 sendikal faaliyetler hakkinda bilgisiz olduklarini belirtirken ayni

oran erkek is¢ilerde ylizde 18 olarak goriilmektedir.

Ozetlemek gerekirse tekstil atdlyelerinde calisan is¢i sayisinin az olmasi
isyerlerinde sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan bir engel teskil etmektedir. Bu
etken ortadan kalkmis olsa dahi isciler sendika {yeligine c¢ok da olumlu
yaklagmamaktadirlar. Bu durum da iscilerin basta islerini kaybetme korkusu olmak
tizere sendikalarin caligmalarina giivenmemeleri ve konudan uzak kalmalarindan
kaynaklanmaktadir. Bir sonraki kisimda incelenen isgilerin sendikalara {iye olma

sebeplerinden elde edilen veriler de ayn1 sonuglar1 destekler niteliktedir.
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Tablo 3.54: Sendikaya Uye Olma Sebepleri

Giivende Calisma Ihtiyaclar o e
hissetmek’ Sartlar® Karsilamasi Fikrim Yok Toplam
100
. e
Tiirk (%) 63 10 4 22 (250)
Etnik Kiirt (%) 65 17 2 16 100
(205)
Kimlik Diger (%) 60 15 4 21 100 (53)
*X7 =7 652 *df=6 *p=0,265 Kayip Veri:0
Tam Dindar 100
(%) 56 11 5 28 (153)
.. Yari1 Dindar 100
Dini (%) 63 16 3 18 (284)
Kimlik Diger (%) 80 11 1 7 100 (70)
#x* =18,092 *df=6 *p=0,06 Kayip Veri:1
Toplumsal Kadin (%) 57 15 5 23 100
(218)
100
.. o
Cinsiyet Erkek (%) 69 12 2 17 (290)
xx” =9 35 *df=3 *p=0,025 Kayp veri: 0

Zweig (2013: 24), iscilerin daha fazla iicret veya menfaatten 6te isyerlerinde
belirli bir sayg1 gérmek, keyfi ve kiigiik diisiiriicii muameleler yerine daha insancil bir
sekilde davranilmasini saglamak i¢in sendikalara iiye olduklarini belirtmektedir.
Yapilan arastirmanin sonuglarinin yer aldigi Tablo 3.54’te de goriildiigli lizere biitiin
kimliklerde is¢ilerin biiyiik bir cogunlugu kendilerini giivende hissetmek amaciyla
sendikaya {iye olma gereksinimi duyduklarini belirtmislerdir. Bu anlamda kendilerini
Tiirk hisseden iscilerin ylizde 63’1, Kiirt hisseden is¢ilerin yiizde 65’1 ve Diger etnik
kimliklerden hisseden iscilerin yiizde 60’1 kendilerini giivende hissedebilmek igin

sendikaya liye olmay1 diisiinebileceklerini belirtmislerdir.

Ayn1 sekilde sendikalara kendilerini gilivende hissedebilmeleri igin tiye
olacaklarim sdyleyen iscilerin oram Dine Kars: Ilgisizler ve Digerlerinde digerlerine
nazaran daha yiiksektir. Tam Dindarlarin yiizde 56’s1, Yar1 Dindarlarin yiizde 63’

islerinde kendilerini giivende hissedebilmek icin sendikaya ihtiya¢ duyduklarini

’Ankette yer alan “Onlarin adina haklarin ararlar” maddesi de bu madde igerisinde degerlendirilmistir
®Anket calismasi sirasinda bu madde ayri ayri “Calisma sartlarmin iyilestirilmesi” ve “Maaslarin
artirilmasi” seklinde verilmistir.
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belirtirken bu oran Dine Karsi Ilgisizler ve Digerlerinde yiizde 80’lere ¢ikmaktadir.
Buradan da agik bir sekilde anlasilacag: iizere isciler 6zellikle de Dine Kars: Ilgisizler

ve Digerleri isleri konusunda kendilerini giivende hissetmemektedirler.

Toplumsal cinsiyet kimliklerine gore iscilerin sendikalara iiye olma sebepleri ele
alindiginda ulasilan sonuglarin etnik ve dini kimlikler kismindaki sonuglarla benzerlik
gosterdigi goriilmektedir. Her iki grupta da is¢ilerin biiyiik bir orani kendilerini giivende
hissedebilmek icin sendikalara iiye olabileceklerini belirtmiglerdir. Kadin isgilerin
ylizde 57’si yani her 10 kadin is¢iden 5’1 ile erkek iscilerin ylizde 69’u yani her erkek
is¢iden 6’s1 kendilerini islerinde giivende hissetmemektedirler. Buradan yola ¢ikilarak
is¢ilerin gecimlerini saglayabilmek icin ¢alismak zorunda olduklari, ¢alisma sartlari ne
kadar agir olursa olsun isten ¢ikarilabilme ihtimalleri ve kaygilarinin oldugu

sOylenebilir.

Dolayistyla tam da Zweig’in ifadeleriyle paralel bir sekilde ¢alisma sartlarinin
ve maaglarinin iyilestirilmesi i¢in sendikaya tiye olmak istedigini belirten is¢ilerin orani
oldukca dustktiir. Nitekim etnik kimlikler baglaminda kendilerini Tiirk hisseden
is¢ilerin ylizde 10’u, Kiirt hisseden is¢ilerin yilizde 17’si ve Diger etnik kimliklerden
hisseden is¢ilerin de ylizde 11’1 ¢alisma sartlarinin ve maaslarinin iyilestirilmesi igin
sendikalara {iye olabileceklerini belirtmislerdir. Ayn1 sekilde Tam Dindar iscilerin ve
Dine Kars1 ilgisizler ve Digerlerinin yiizde 11°i ile Yar1 Dindarlarm yiizde 16’s1 ayn1
kaygilarla sendikalara iiye olmak isteyebileceklerini sdylemektedirler. Son olarak
toplumsal cinsiyet baglaminda ayn1 konuyu ele almak gerekirse kadin is¢ilerin ylizde
15’1 ve erkek is¢ilerin yiizde 12’si ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesi i¢in sendikalara iiye

olmak istediklerini belirtmislerdir.

Tablo 3.53 ve Tablo 3.54’ten elde edilen sonuclar1 kisaca degerlendirmek
gerekirse iscilerin basta islerini kaybetme korkusu olmak iizere sendikalarin
faaliyetlerine giivenmedikleri i¢in sendikalara {iye olmak istemedikleri sdylenebilir.
Ayni is¢iler her an isten ¢ikarilma korkusu ile kars1 karsiya kaldiklarindan kendilerini

giivende hissedebilmek i¢in sendikalara ihtiyag duymaktadirlar. Dolayisiyla yogun bir
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igsiz kalma korkusuyla kars1 karsiya kalan iscilerin sendikalara {iye olma oranlarinin ve

sinif biling¢lerinin diisiik olmasi kag¢inilmazdir.

Tablo 3.55: Sendikalarin Gorev Tanimlamalari

Toplu is Sosyal o 1 I
Siizlesmesi" Hak! Bilgi Verme Fikrim Yok Toplam
100
.o
Tiirk (%) 32 9 45 14 (250)
Etnik Kiirt (%) 35 9 49 7 100
(205)
Kimlik Diger (%) 28 19 43 9 100 (53)
#x% =10,996 *df=6 *p=0,089  Kayip Veri:0
Tam Dindar 100
(%) 24 11 53 13 (153)
- Yar1 Dindar 100
Dini (%) 33 10 46 12 (283)
Kimlik Diger (%) 53 10 33 4 100 (70)
#x7 220,459 *df=6 *p=0,002  Kayip Veri:2
Toplumsal Kadin (%) 24 11 53 12 100
(217)
100
.. o
Cinsiyet Erkek (%) 39 9 41 10 (290)
#%° =12,876 *df=3 * p=0,005 Kayip veri: 1

Iscilerin sendikalarin gorev tanimlar1 konusundaki algisin1 dlgmeye calisan bu
soruda tabloda da goriildigii iizere iscilerin biitiin etnik kimliklerde sendikalara
oncelikli olarak is¢inin her konuda bilin¢lendirmesi gérevini yiikledigi goriilmektedir.
Bu anlamda kendilerini Tiirk hisseden is¢ilerin yiizde 45°1, Kiirt hisseden is¢ilerin ylizde
49’u ve Diger etnik kimliklerden hisseden iscilerin ylizde 43’1 sendikalarin isgileri
bilinglendirmeleri gerektigini sdylemektedir. Iscilerin ayni konudaki hassasiyetini

sendikali is¢iler odak grup gorlismesi sirasinda da dile getirmisler ve is¢ilerin haklari,

Burada anket ¢alismasi sirasinda ayri ayri verilen ‘Toplu is sozlesmesi yapmak’ ve ‘Is¢inin iicretini
artirmak’ maddeleri birlikte degerlendirilmistir.

"By degisken ‘Is¢inin sosyal haklarmi korumak’, ‘Isciyi isverene kars1 korumak’, ‘Is¢inin siyasi alanda
s6z sahibi olmasmi saglamak’, ‘Grev vb diizenlemesini saglamak’, ‘Is¢iye maddi destek saglamak’
maddelerini de igermektedir ancak verilerin degerlendirilmesi asamasinda biitiin bu maddeler tek bir
baslik altinda degerlendirilmistir.

" Bu degiskenle ilgili olarak iki ayr1 madde verilmistir. ‘Isciye egitim semineri vermek’ ve ‘Isciyi her
konuda bilinglendirmek’ olarak ayr1 ayr1 verilen maddeler burada birlikte degerlendirilmistir.
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sendikalarin ¢aligmalar1 konusunda bilgilerinin olmadig1 ve sendikalilar olarak daha ¢ok

kesime ulasip onlar1 bilgilendirmeleri gerektigini dile getirerek gostermistir.

Iscilerin ironik olarak sendikalarin gorevleri arasinda saydiklar1 bir diger husus
da toplu is s6zlesmesi yapmalaridir. Kendilerini Tiirk hisseden is¢ilerin yiizde 32’si,
Kiirt hisseden is¢ilerin ylizde 35’1 ve Diger etnik kimliklerden hisseden is¢ilerin yilizde
28’1 sendikalarin Oncelikli olarak toplu is sozlesmesi yaptiklarini dile getirmislerdir. Bu
anlamda iscilerden bazilar1 sendikalarin dncelikli olarak greve gittikleri sonrasinda toplu
1s soOzlesmesi yaptiklari ve bunun disinda bagka bir is yapmadiklarini dile

getirmisleridir.

Sendikalarin yerine getirdikleri bir diger gorev olarak da ig¢inin sosyal haklarini
koruma gorevini belirtmislerdir. Kendilerini Tiirk ve Kiirt hisseden iscilerin yiizde 9’u
sendikalarin is¢inin sosyal haklarini koruma gorevini yerine getirdiklerini diisiiniirken
bu oran Diger etnik kimliklerden hisseden is¢ilerde biraz artig gdstermekte ve yiizde 19
olmaktadir. Buradan yola ¢ikilarak Diger etnik kimliklerden hisseden iscilerin sosyal
haklarinin korunmasi konusunda digerlerine nazaran daha ¢ok sikintiya diistiikleri ve
sendikalarin da bu gorevi yerine getirerek kendi adlarima Onemli bir acig1

kapatacaklarini belirtmektedirler.

Bu konuyla yakindan iligkili olarak bir tekstil atélyesinin ¢alisma kosullarinin ve
ortaminin iyilestirilmesi anlaminda yapilan bir grevi 48 yasindaki Ekrem soyle dile
getirmektedir:

“Bundan once ¢alistigim isyeri oldukg¢a liiks bir markaydi. Cok zaman vardiyaya

kaliyorduk. Uzun saatler ¢alisip olduk¢a diisiik bir iicret aliyorduk. Bizim

tirettigimiz bir hirkanin magaza satis fiyati inanin 2000TL den az degil. Ve bir
iscinin bir aylik maasi bu iicretin ¢cok ¢ok altinda. Iste bu tam da Marks’in
iscinin tirettigi emege yabancilagmasimin bir o6rnegi. Hadi bunlara bir yere
kadar tamam diyoruz. Ama fosseptik kokular: altinda gece giindiiz ¢alismak
zorunda oldugunuzu bir diisiiniin. Vardiyaya kalip geceyi igyerinde gegirmeniz

gerektigini ancak aksam yemegi bozuk oldugundan bir dilim ekmekle
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calistigimizi diisiiniin. Artik bir yerde buna dur diyelim istedik ve sendikanin da

destegiyle greve gittik. Sonu¢ da bagarili oldu. Sikayetlerimiz giderildi.”

Iscilerin dini yonelimlerine gére sendikalarin gorev tanimlamalarini algilama
durumlarina bakildiginda ii¢ grupta da farkli yaklasimlar oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Dini yonelimlerine gore sendikalarin toplu is sdzlesmesi yapma gorevinin oldugunu
diisiinen Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerinin oran1 Tam Dindarlar ve Yar1 Dindarlara
nazaran daha yiiksektir. Burada Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerleri’nin oram yiizde 53
iken Yar1 Dindarlarin oranmi ylizde 33 ve son olarak da Tam Dindarlarin oram yiizde
24°tlir. Sendikalarin gorevlerini belirtirlerken isciler kinayeli bir sekilde “Sendikalar
toplu is sozlesmesi yapmanin disinda baska ne yaparlar ki?” demektedirler. Isciler bir
anlamda yalnizca toplu is sozlesmesi yapan sendikalarin iscilerin gérev durumunu daha
yiye gotiirmekten ziyade grevlerin ardindan daha ¢ok isten atilmalarina sebep oldugunu
belirtmektedirler. Bu konu ile ilgili olarak Ekrem sunlar dile getirmektedir:

“Cok yakin bir zamanda TEKSIF sendikasi iiyesi olan tekstil iscilere greve

gittiler. Uzun bir miicadelenin arkasindan isverenlerle sendika temsilcileri

anlasmaya vardilar. Sozde denildigi gibi maas artist falan olacakti iyilestirmeye
gidilecekti. Ancak son durum greve katilan isgiler grev sonuglarindan

’

yararlanamadan isten ¢ikaridilar.’

Tablodan da anlasilacag1 iizere isgiler biiylik bir oranda iscileri her konuda
bilin¢lendirmeyi sendikalarin bir diger gorevi olarak goérmektedirler. Burada ise Tam
Dindarlarin yiizde 53’1 ve Yar1 Dindarlarin ytlizde 46’s1 sendikalarin is¢ileri her konuda
bilinglendirmeleri gerektigini diisiiniirken bu oran Dine Kars1 ilgisizler ve Digerlerinde
ylizde 33’lere diismektedir. Burada da goriildiigli lizere Tam Dindarlar ve Yari
Dindarlar, Dine Kars1 Ilgisizler ve Digerlerine gore daha yiiksek bir oranda iscilerin

sendikalar tarafindan bilinglendirilmesi gerektigini diisiinmektedir.

Biitiin dini gruplardaki is¢iler hemen hemen ayni oranda sendikalarin isgi
haklarim1 koruma gorevi oldugunu diisiinmektedirler. Nitekim bu oranlar Tam

Dindarlarda yiizde 11, Yar1 Dindarlar ve Dine Kars: Ilgisizler ve Digerleri’nde yiizde
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10’dur. Bu oranlara nispeten daha az oranda bir is¢i grubu da sendika konusunda

herhangi bir bilgisi olmadigini dile getirmistir.

Son olarak toplumsal cinsiyet kimlikleri baglaminda sendikalarin gorev
tanimlar1 ele alindiginda is¢ilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun sendikalarin isgileri her
konuda bilinglendirme gorevi oldugunu belirttikleri géze carpmaktadir. Bu oranlar
kadin iscilerde erkeklere nazaran biraz daha fazla olmakla birlikte oranlarin kadinlarda
yiizde 53 ve erkeklerde yiizde 41 oldugu goze c¢arpmaktadir. Yine etnik ve dini
kimliklere gore is¢ilerin sendikalarin gorevlerini algilama durumlariin incelendigi
kisimda da belirtildigi gibi is¢ilerin biiyiik bir kismi is¢i haklari, sendikalar ve gorevleri
konusunda yeterince bilgilerinin olmadigini ve sendikalarin oncelikli olarak iscilere bu

konular hakkinda bilgi vermelerinin gerektigini vurgulamaktadirlar.

Bunun disinda yine yiiksek oranda bir is¢i grubu da sendikalarin bir diger
gorevinin toplu is sozlesmesi yapmak oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda erkek
is¢ilerin kadin iscilere nazaran daha yiiksek bir oranda fikir beyan ettikleri goze
carpmaktadir. Bu oranlar erkek is¢ilerde yilizde 39 iken kadin is¢ilerde yilizde 24’tiir. Bu
oranlara nispeten daha az oranda bir is¢i grubu da sendikalarin iscilerin sosyal haklarini

koruma gorevini yerine getirdiklerini belirttikleri géze carpmaktadir.

Tablo 3.56: Sendikalarin Calismalarini Basarili Bulma

Kismen
Katillyorum Katilhyorum/ Katilmiyorum Toplam
Kararsizim
Tiirk (%) 13 55 32 100 (250)
Etnik Kiirt (%) 25 41 35 100 (204)
Kimlik Diger (%) 13 55 32 100 (53)
*x” =15,548 *df=4 *p=0,004 Kayip Veri:1
Tam Dindar (%) 20 49 31 100 (153)
Dini Yari Dindar (%) 17 56 29 100 (284)
Kimlik Diger (%) 19 21 60 100 (70)
*x°=34.460 *df=4 *p=0,000 Kayip Veri:1
Toplumsal Kadin (%) 21 55 24 100 (218)
Cinsiyet Erkek (%) 15 45 40 100 (290)
*x°=15 476 *df=2 * p=0,000 Kayip veri: 0




148

Sendikaya iiye olma durumu, sendikaya iiye olma/ olmama sebepleri ve
sendikalarin yerine getirdikleri gorevlerin ardindan isgilere sendikalarin ¢aligsmalarini
basarili bulup bulmadiklar1 sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplarin biiylik bir kismi
“Kismen Katiliyorum/ Kararsizim” segeneginde yogunlasmistir. Oncelikle etnik
kimlikler baglaminda sendikalarin ¢alismalarini basarili bulup bulmama hususu ele
almacak olursa kendilerini Tiirk hisseden is¢ilerin ylizde 55’1, Kiirt hisseden is¢ilerin
ylizde 41’1 ve Diger etnik kimliklerden hisseden iscilerin de yiizde 55’1 sendikalarin
calismalarin1 basarili bulma konusunda kararsiz kaldiklarint veya bu konuya kismen
katildiklarini belirtmislerdir. Bu oranlar sendikalarin ¢alismalarini basarisiz bulanlarda
ise kendilerini Tiirk hissedenlerde yiizde 32, Kiirt hissedenlerde yiizde 35 ve Diger etnik
kimliklerden hissedenlerde ylizde 32 olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Sendikalarin
calismalarin1 basarili bulanlarin oranlarinin olduk¢a diisiik olmasi da g6z Oniinde
bulundurulacak olursa is¢ilerin genel olarak sendikalarin ¢alismalarinin basarisiz oldugu

seklinde bir goriise sahip olduklar1 dikkat cekmektedir.

Dini yonelimlerine gore ise Dine Kars: Ilgisizler ve Digerlerinin diger iki gruba
nazaran oldukc¢a yiiksek bir oranda sendikalarin g¢alismalarini basarili bulmadiklari
goriilmiistiir. Burada Dine Karsi Ilgisizler ve Digerlerinin orani yiizde 60 iken, Tam
Dindarlarin orani yiizde 31 ve Yar1 Dindarlarm oran1 yiizde 29°dur. Dine Kars: {lgisizler
ve Digerlerinin biiylik bir oranda sendikalarin caligmalarini basarisiz bulmalar1 bu
grubun digerlerine nazaran sendika g¢alismalar1 hakkinda biraz daha ilgili ve bilgili
olduklarii gostermektedir. Baz1 katilimcilar “Bu devirde kim kimin ¢ikarina bir sey
vapar ki? Sendikalar da kendi ceplerini doldurmaktan baska bir sey diigiinmezler.”
seklindeki goriislerini dile getirerek bu konuda net bir tavir sergilemislerdir.
Sendikalarin ¢aligmalarin1 bagarili bulan is¢ilerin orani ise her ii¢ grupta da oldukga
azdir. Yalniz, konuyla alakali olarak Tam Dindarlarin yiizde 49°u ve Yar1 Dindarlarin

ylizde 56’s1 konu hakkinda kararsiz kaldiklarin1 belirtmislerdir. Yine ayni isciler

sendikalarin ne oldugu, ¢aligmalar vs. gibi hususlarla ilgilenmediklerini eklemislerdir.

Sendikalarin ¢aligmalarini bagarili bulup bulmadiklar1 konusunda kadin ve erkek
is¢ilerin de oldukca yiliksek bir oranda kararsiz kaldiklarimi belirttikleri goze

carpmaktadir. Nitekim kadinlarin yilizde 55’1 sendikalarin c¢aligmalari konusunda
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kararsiz olduklarini belirtirken bu oran erkeklerde daha az olup yiizde 45°tir. Yine ayni
hususta erkek is¢ilerin yiizde 40’1 sendikalarin ¢alismalarini basarisiz bulduklarini
sOylemektedirler. Ayn1 oran kadinlarda ise yiizde 24’lere diismektedir. Son olarak
sendikalarin ¢aligmalarini basarili bulan is¢ilerin orani ise bu oranlara nispeten daha az

olup kadin is¢ilerde yiizde 21 iken erkek iscilerde yiizde 15°tir.

Tablo 3.55’te de goriildiigii iizere kendilerinin de sendikalar hakkinda ¢ok fazla
bilgileri olmadigindan yola ¢ikarak is¢iler sendikalarin birincil gorevi olarak isgilerin
bilinglendirilmesini gérmektedir. Tablo 3.56 nin sonuglarina gore ise is¢ilerin biiyiik bir
cogunlugu sendikal faaliyetlerin basarili olup olmadigi konusunda kararsiz kalmakta
veya konuya kismen katilmaktadir. Bu durum yine sendika iiyeliginin az oldugu tekstil
atolyelerinde is¢ilerin sendikalardan uzak kalmasina sebep olmaktadir. Ancak is¢ilerin
tamaminin sendikalar konusunda higbir fikri olmadigi da sdylenemez. Her iki tablodan
elde edilen sonuclar degerlendirildiginde iscilerin bir kismu sendikalarin faaliyetlerini
basarisiz buldugu ve onlarin toplu is sézlesmesi disinda baska faaliyet yiirlitmeyen
kurumlar oldugunu vurguladigr goriilmektedir. Bu durum ayni isgilerin sendikalar

hakkinda bilgi sahibi olduklarin1 géstermektedir.

Biitiin veriler g6z onilinde bulunduruldugunda iscilerin temel olarak sendika
konusundan uzak olmalari, islerini kaybetme konusundaki kaygi diizeylerinin yiiksek
olmast onlarin sendikaya iiye olma durumlarimi etkilemektedir. Nitekim isciler
sendikalarin ¢aligmalarina da giivenmemekte ve onlarin yalnizca kendi c¢ikarlarina
uygun bir bigimde isverenlerle isbirligi yaptiklarin1 diisiinmektedirler. Bu anlamda
iscilerin sendika iiyeliklerinin olduk¢a az olmasi da kaginilmaz bir sonuctur.
Sendikalara liye olmak is¢ilerin sinif biling diizeylerini etkileyen bir etmen olarak
goriilmektedir. Bu anlamda sendika konusuna olduk¢a uzak duran, tek ge¢im kaynaklari
olan islerini kaybetmekten korkan iscilerin sendikalara bu kadar az sayida iiye olmalar1

da onlarin siif biling diizeylerinin oldukga diisiik oldugu konusunda bilgi vermektedir.
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3.6.2. Iscilerin Smif ve Sinif Bilinci Tanimlamalari

Son zamanlarda kiiltiirel kimlik tartigmalarinin sik¢a yapilirken insanlarin sinif
tartismalarina katilmaktan kagindiklar1 goriilmektedir (Koray 2008: 162). Bugra (2008:
17), bu durumun Neo liberalizmin milliyet¢ilik ve dini akimlar1 sik¢a giindeme
getirerek muhafazakar egilimi giliclendirmeye ve sinifsal sdylemleri ortadan kaldirmaya
yonelik politikalarina baglamaktadir. Boylelikle imtiyazsiz, sinifsiz bir toplum yapisi
olusturularak iscilerin kendileri igerisinde pargali bir yapiya sahip olmalar1 ve biitiinciil

ve giiclii bir sinif yapisinin olusmasi engellenmeye ¢alisilmaktadir (Celik 2006: 52-53).

Ayni husus is¢i sinifi i¢in de gegerlidir. Birgok tartismaya sebep olan is¢i sinifi
kavraminin ¢ok cesitli tanimlar1 yapilmaktadir. Bir kisim sosyolog is¢i sinifin1 emek
kriteri veya is¢ilerin iiretim araglarina gére konumu iizerinden tanimlarken bir kisim
sosyolog da is¢i smifin1 proleterlesme Olgiitii ve somiirii ve emek iliskileri {izerinden
tanimlarlar. Burada 6zellikle {izerinde durulan konu is¢i sinifinin ortadan kalkmadigi,
sanilanin aksine is¢i sinifinin ucuzlastirilmis, niteliksizlestirilmis ve somiiriilen emek
gliciinii iceren bir hal aldigindan o6tiirii yelpazesinin olduk¢a genis bir hal aldigidir

(Selguk 2006: 32-36).

Sosyologlar arasinda boylesi farkli tanimlamalarin yapildigi sinif, isci, is¢i sinifi
gibi kavramlarin isciler tarafindan nasil algilandig1 ve tanimlandigi da iscilerin sinif
biling olusumlarini goérebilmek i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu temel goriisten yola ¢ikilarak
bu kisimda oncelikli olarak iscilerin bu kavramlar hakkindaki goriisleri ele alinacak ve

kendilerini hangi sinif pozisyonunda gordiikleri verilecektir.

Anket calismasi sirasinda iscilere sinif konusuyla alakali dogrudan sorular
yoneltilmemistir. Ancak ayrimciliklar, iscilerin birlikte eylem yapabilmeleri vs. gibi
sorular tizerinden bu konu hakkindaki goriisleri alinmis ve son olarak kendilerini en iyi
tanimlayan ifadeleri sOylemeleri istenmistir. Buradaki asil amag¢ Oncelikli olarak
iscilerin etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimlikleri {izerinden smif kimliklerini ortaya

cikarmak ve sonraki asama olan odak grup c¢alismasinda etnik, dini ve toplumsal
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cinsiyet kimlik gruplar1 arasindaki siif biling diizeylerinde bir farklilik olup olmadigini

belirlemektir.

Buradan yola c¢ikilarak is¢ilerin smif, simif bilinci ve is¢i kavramlarini nasil
tanimladiklar1 ele alinacak olursa bu tanimlamalarin gruplar arasinda farkliliklar
gosterdigi goriilmektedir. Sendikali isciler sinift; insanlarin yasam kosullarina, ¢alisma
sartlarina, mesleklerine, kiiltlirel 6zelliklerine gore toplum igerisinde aldiklar1 pozisyon
olarak tanimlamaktadirlar. Yine Kiirt kadin is¢iler de sinift; 6zellikle insanlarin igveren
veya calisan olma, etnik kimliklerine gore sahip olduklar1 farkliliklar olarak
tanimlamaktadir. Kiirt erkek is¢iler ise sinif konusunu daha 6zele indirgemekte ve
is¢ilerin kalifiye olma durumuna gore bir sinif tanimlamasi yapmaktadirlar. Tiirk kadin
ve Tiirk erkek is¢ileri ise konu hakkinda herhangi bir bilgilerinin olmadigini okullarda

yer alan siniflardan bagka bir siif bilmediklerini sdylemislerdir.

Yine odak grup calismasinda iscilere sinif bilinci konusunda ne diisiindiikleri
sorulmustur. Kiirt kadin ve erkek is¢i gruplar ile sendikali is¢i grubundaki iscilerin
“iginde yer aldig1 pozisyonun, avantajli ve dezavantajli olduklari konumlarin ne
oldugunun, haklarinin farkinda olma durumu” olarak tanimladiklar1 gortiilmistiir. Sinif
konusunda herhangi bir bilgisi olmadigin1 belirten Tiirk kadin ve erkek isciler de konu
hakkinda herhangi bir fikir beyan etmemislerdir. Bu iki husustan yola ¢ikarak basta
sendikal1 isciler olmak {izere, Kiirt kadin ve erkek is¢ilerin Tiirk kadin ve erkek is¢ilere
nazaran smif konusundaki bilgilerinin daha c¢ok oldugu ve bu baglamda sinif

bilinglerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Iscilerin kendilerini hangi sinif pozisyonuna gére tanimladiklar: da onlarmn simif
kimlikleri ve biling olusumlar1 konusunda 6nemli ipucu veren bir durumdur. Anket
calismasinda is¢iler son olarak verilen kategoriler arasindan kendilerini
tanimlayabilecekleri li¢ kimlik cesidini se¢gmeleri istenmistir. Bu kategoriler arasinda
isci, etnik kimlik, dini kimlik, cinsiyet, yerel kimlik, Tiirk, Tiirkiyeli, politik parti, futbol
taraftarligi, hi¢biri kategorileri verilmistir. Bunun disinda bir kimlik tanimlamasi

yapmak isteyen isciler i¢in ise diger segenegi konulmustur.
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Tablo 3.57: Katilimcilarin Sinif Tanimlamalari

Simif Tanimlamalan Y(l(l,/zo()le
isci' 24
Etnik Kimlik" 12
Dini Kimlik" 6
Toplumsal Cinsiyet" 5
Isci Kimligi Disinda Etnik, Dini ve veya Toplumsal 8
Cinsiyet Kimliklerinden en az ikisini secenler

Diger' 18
Hicbiri 12
TOPLAM 100 (508)
Kayip Veri: 0

Elde edilen veriler degerlendirildigine Tablo 3.57°de de acik bir sekilde
goriildigi tizere iscilerin kendilerini ekonomik temelli sinif kimligine gore tanimlama
oranlar1 digerlerine nazaran daha yiiksektir. Burada iscilerin ylizde 24’1 kendilerini
sadece isci kimligine veya toplumsal cinsiyet, etnik, dini kimlikleri disinda kalan

kimliklerle birlikte is¢i kimligine gore tanimlamaktadir.

Nitekim odak grup calismasinda da iscilere ‘Is¢i’ kavramindan ne anladiklar
sorulmus ve bu konu hakkindaki hassasiyetleri goriilmeye calisilmistir. Sendikali isciler,
bir is¢inin belirli bir {icret karsiliginda emegini satan ve gecinebilmek i¢in emeginden
baska bir seyi olmayan kisi oldugunu soylerken Kiirt erkek isciler de is¢i kavraminin
ayni sekilde tanimlanabilecegini; yalniz, buna ilaveten is¢inin ‘yar1 kole’ olarak
adlandirilabileceginin altin1 ¢izmistir. Burada ozellikle iscilerin caligma sartlarinin
olduk¢a agir oldugunu ve bunca ¢alismaya karsilik emeklerinin karsiligi olan parayi
alamadiklarini vurgulamiglardir. Nitekim Kiirt kadin is¢iler de emekg¢i olarak goérdiikleri
iscilerin hak ettikleri degeri alamayan, ezilen insanlar oldugunu su sekilde

belirtmislerdir:

""Bu kategoride sadece is¢i kimligini segenler ve/veya etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimligi disinda
kalan kimlikler ile birlikte is¢i kimligini segenler yer almaktadir.

PBu kategoride sadece etnik kimlik ve/veya onunla birlikte is¢i kimligi, dini ve toplumsal cinsiyet kimligi
disinda kalan kimlikler ile etnik kimlikleri secenler yer almaktadir.

“Bu kategoride sadece dini kimlik ve/ veya onunla birlikte is¢i kimligi, etnik ve toplumsal cinsiyet
kimligi disinda kalan kimlikler ile dini kimlikleri segenler yer almaktadir.

"Bu kategoride sadece toplumsal cinsiyet ve/ veya onunla birlikte is¢i kimligi, etnik ve dini kimlikler
disinda kalan kimlikler ile toplumsal cinsiyet kimliklerini segenler yer almaktadir.

"By kategoride dort kimlik disinda yer alan yerel kimlik, politik parti, Tiirk, Tiirkiyeli, futbol taraftarligi,
diger kategorileri icerisinden se¢im yapan isgiler yer almaktadir.
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“Tiirkiye’'de ig¢i olmak demek ezilen insan demektir. Bizler is¢i olarak sistem
tarafindan eziliyoruz. Isimiz zaten agir ona séyleyebilecek bir seyimiz yok, ancak
bizim hakkimiz ve bayramimiz olan 1 Mayis’1 istedigimiz gibi istedigimiz yerde

kutlayamiyoruz. Bu durum isgilere yapilan bir haksizlik ve saygisizliktir.”

Bu anlamda ekonomik temelli smif tanimlamalarinin 6lmenin veya
azalmasindan ziyade hala gecerliligini korudugu agik bir sekilde goriilmektedir. Tabi ki
siif tanimlamasi yapilirken kiiltiirel ve diger sosyal faktorlerin 6nemli bir etmen oldugu
da goz ard1 edilemez. Zaten Tablo 3.57°de de goriildiigii {izere etnik kimliklerine gore
kendilerini tanimlayanlarin oran1 da yiizde 11°dir. Burada 6zellikle Istanbul’a ilk gég
ettikleri zaman Kiirt ve Tiirk kimliginden insanlarin entegrasyon sorunlarindan

kaynaklanan etnik kimliklere yonelik bir hassasiyet durumu s6z konusudur.

Diger kimlikler baglaminda sinif tanimlamasi ele alindiginda oranlarin biraz
daha dustigli gozlenmektedir. Yalnizca dini kimliklerine goére kendilerini
tanimlayanlarin orani ylizde 8 iken ayni oran toplumsal cinsiyet kimliklerine gore
kendini tanimladiklarini séyleyen is¢ilerde yiizde 6’lara kadar diismektedir. Buradaki
oranlarin bu kadar diismesi her iki kimlik tiirlinde de iscilerin bir ig¢sellestirme
durumunun goriilmesine ve yine etnik kimlikler hususunda belirtildigi gibi is¢ilerin bir
ayrimciliga ugramalarindan kaynaklanan hassasiyetlerine baglanabilir. Biiylik bir
cogunlugunu Miisliimanlarin olusturdugu bir toplumda herkesin ayni dinden olmasi
olagan karsilanmaktadir. Dolayisiyla burada elde edilen yiizde 8’lik orami dini
yonelimlerine olduk¢a bagli olan kisiler ile kendileri azinlik pozisyonunda géren ve
ayrimcilia ugradiklarini diisiinen Alevi Miisliimanlar olusturmaktadir. Toplumsal
cinsiyet hususunda da buna benzer bir yaklasim oldugu sdylenebilir. Nitekim
kendilerini cinsiyetlerine gore tanimlayan is¢ilerin biiyiik bir ¢ogunlugunu kadin is¢iler
olusturmaktadir. Burada 6nemle {izerinde durulmasi gereken bir diger husus da is¢ilerin
kimlik tanimlamalarmni yaparken tek kimlik iizerinden yola ¢ikmamalaridir. Isciler artik
daha genis bir yelpazeden kimlik tanimlamasi yapmaktadirlar. Nitekim tablodan da
acikca goruldiigii tizere is¢ilerin yiizde 8’1 kendilerini tanimlarken is¢i kimlikleri disinda
yer alan toplumsal cinsiyet, etnik ve dini kimliklerinden en az ikisini kullandiklarini

belirtmektedirler. Ayni sekilde is¢i kategorisinin ardindan yiizde 18 oraninda bir is¢i
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grubu da kendilerini politik parti, yerel kimlik, futbol taraftarligi, Tiirk veya Tiirkiyeli

olarak tanimladiklarini dile getirmislerdir.

Daha once de belirtildigi gibi iscilerin kendilerini hangi sinif pozisyonuna gore
tanimladiklar1 da onlarin sinif kimlikleri ve biling olusumlar1 konusunda 6nemli ipucu
veren bir durumdur. Bu anlamda iscilerin ekonomik temelli sinif bilingleri diger
kimliklere nazaran daha yliksektir. Ancak etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimlikleri
baglamindaki sinif bilingleri de is¢ilerin ayrimeiliklar ve hassasiyetleri baglaminda sinif
biling diizeyleri yilikselmektedir. Sonug olarak halihazirda yapilmis ¢calismalar1 destekler
nitelikte yapilan bu calismada da simif ve simif bilinci kavrami anlam ve Onemini
yitirmekten ziyade daha genis bir alana yayilarak farkli kimlikleri de i¢ine alacak bir

sekilde gliniimiizde de yerini korumakta oldugu sonucuna ulasilmustir.



IV. BOLUM

4. SONUC

Kapitalist sistemde sinif modern diinyay1 olusturan dinamikleri anlayabilmek
icin bir anahtardir. Hemen her donemde sinif yapilarini ¢éziimlemeye ve anlamaya
yonelik ¢alismalar yapilmistir. Ancak son zamanlarda siniflarin 61diigii, ortadan kalktigi
konusu siklikla dile getirilmeye baslanmistir. Nitekim temelde farkli gruplar arasindaki
ekonomik esitsizliklerden ortaya ¢ikan sinif; egitim olanaklari, yasam standartlar1 ve
giyim tarzindan bos zaman gegirme faaliyetlerine kadar hayatin her sathasinda insanlari
etkilemektedir. Bu sebeple sinif konusunun giindemden kalkmasi veya Olmesi sdyle
dursun bu konu farkli boyutlar1 da ele alinarak daha genis bir yelpazede incelenmeye
baslanmigtir. Ciinkii sinif yalnizca bireyin is olanaklari, ekonomik ¢evresi vs. gibi
hususlar ile sinirli kalmamakta onlarin dini yasayisi, etnik kimligi, cinsiyeti, yasi vs.

gibi bir¢ok etmenden de etkilenmektedir.

Sinif konusunda is¢i sinifinin ¢aligma kosullari, sinif deneyimleri, sinif bilingleri
ve giindelik hayatlarini da i¢ine alan bir¢ok konu aragtirmacilarin dikkatini ¢ekmektedir.
Iscilerin smif pozisyonlar; isyeri deneyimleri, aileleri, arkadas cevreleri, siyasi
goriisleri gibi bir¢ok faktorden etkilenmektedir. Biitiin bu faktorlerin ise is¢ilerin yasam
olanaklarint ve bakis ac¢ilarinit baska bir deyisle siif bilinglerini dogrudan etkiledigi
soylenebilir. Bu diisiinceden hareketle bu c¢alismada Istanbul’da calisan tekstil
iscilerinin smif bilinglerinin olusumuna etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimliklerinin
etkisi incelenmistir. Bu anlamda 6ncelikli olarak bu is¢ilerin kendi kimliklerinden yola
cikilmis ve calisma kosullari, yaslari, egitim durumlar1 gibi sosyo-demografik bilgileri
verilerek tekstil ig¢ilerinin sinifsal yapisi hakkinda genel bir izlenime sahip olunmaya
calisilmistir. Cogunlugu 21-55 yas grubu arasinda yer alan bu isciler egitim seviyeleri

diisiik kisilerdir. Farkli illerden Istanbul’a go¢ etmis olup genellikle akrabalari,
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hemserileri veya arkadaslar1 vasitasiyla atdlyelerde calismaya baslamiglardir. Haftalik
41 saatten fazla calismakta ve ortalama 1000-1500 TL arasinda iicret almaktadirlar.
Calisma kosullar1 oldukc¢a agir olan bu isgilerin ¢ogunlugunun sigortasiz calistigi
goriilmektedir. Calistiklart atdlyeler ¢ogunlukla binalarin bodrum katlarinda yer
almaktadir. Isciler her ne kadar isyerlerinin evlerine yakin olmasindan memnuniyet
gosterseler de bu atdlyelerde hissedilen yogun boya kokusu c¢aligsmalari bakimindan pek
saglikl1 bir ortam sergilememektedir. Iscilerin birbirleriyle konusmalarini engellemek ve
islerine odaklanmalarin1 saglamak amaciyla yiiksek sesle miizik dinletiliyor olmasi da

iscilerin sagliklarini olumsuz etkileyecek bir faktordiir.

Tekstil iscileri Tlizerinde yapilan bu calisma bes sorunsal temelinde
sekillendirilmistir. Bu sorunsallardan ilki Istanbul’da faaliyet gdsteren tekstil
atolyelerinde calisan iscilerin siif biling diizeylerinin ne oldugudur. Sinif bilinci is¢i
siifinda veya diger siniflarda halihazirda bulunmaz. Siif bilincinin olusabilmesi i¢in
belirli kosullarm olusmas:1 gerekir. Oncelikli olarak iscilerin simf pozisyonlarinin
farkina varmalar1 gerekmektedir. Bu da iscilerin igyerlerinde bir hak ihlaline veya
ayrimcilifa ugrayarak ortak cikarlar etrafinda toplanmalar1 ile mimkiindiir. Ancak
giiniimiizde is bulabilme olanaklarinin kisith olmasi ve is¢ilerin ¢ogunlukla akraba ve
arkadaslarmin yaninda calistyor olmalar1 Istanbul’daki tekstil atdlyelerinde calisan
is¢ilerin hak ihlaline ugrasalar dahi tepki vermelerini engellemektedir. Dolayisiyla
cogunlugunun herhangi bir miilkiyeti olmayan bu is¢iler zorunlu ihtiyaglarmi
karsilayabilmek ic¢in oldukca diisiik iicretler karsiliginda agir sartlarda calismakta ve
sartlarinin iyilestirilmesi vs. gibi hususlarda miicadele etmeleri bir yana biraz daha fazla

ticret alabilmek i¢in uzun saatler mesaiye kalmay1 géze almaktadirlar.

Tekstil atdlyelerinin  kiiciik olgekli isyerleri olmalart da iscilerin  smmf
bilin¢lerinin olusumunu etkileyen 6énemli bir faktordiir. Kiiciik 6lgekli atdlyelerde isciler
daha samimi bir atmosferde ¢aligmaktadirlar. Bu durum isverenleri ile aralarinda bir
catisma olusmasini engeller niteliktedir. Iscilerin biiyiik bir ¢ogunlugu isyerlerine ve
igverenlerine o kadar sadakatle baghlardir ki haklarinin yenildiginin farkina bile
varamamaktadirlar. Dahasi1 isciler igyerlerini kendi aile ortamlar1 gibi hissederek

igverenlerinin ¢ikarlarin1 kendi ¢ikarlar1 ile bir tutmaktadirlar. Bu kadar samimi
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iliskilerin olustugu bir ortamda ise isciler kendi haklari, simif pozisyonlar1 gibi

konularda bilgi sahibi olamamakta ve sinif biling diizeyleri diisiik kalmaktadir.

Sendikalasma is¢ilerin siif bilinci kazanmalarini etkileyen énemli faktdrlerden
biri olarak sayilabilir. Ancak giinlimiizde sendikalarin tamamen is¢i ¢ikarlarina yonelik
calismamalar1 ve bazi siyasi diisiincelerin, etnik ve dini kaygilarin ¢atisinda birlesmeleri
de iscilerin sendikalara giivenini zedelemektedir. Sendikalagma oraninin oldukca diisiik
oldugu tekstil isgilerinde de ayni durum séz konusudur. Bu durumun en temel sebebi
kiiciik atolyelerin sendikalara iiye olabilmeleri i¢in yeterli sayiya sahip olmamalaridir.
Ancak bunun disinda bireysel olarak ele alindiginda da iscilerin islerini kaybetme
korkulartyla karsi karsiya kalmalari, akraba ve arkadaslarimin yaninda g¢aligmalari,
sendikalar1 yalnizca isverenlerin ve kendi ¢ikarlarma yonelik calisan kurumlar olarak
gormeleri gibi hususlar onlarin sendikalara iiye olmalarmi engellemektedir. Tabi
arastirmanin gerceklestirildigi 6rneklemdeki oldukg¢a yiiksek bir sinif bilincine sahip
olan sendikali iscilerle kiyaslandiginda sendikasiz is¢ilerin sinif bilinglerinin diisiik

olmasi da bu konuda sendikalagsmanin 6nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Biitiin bu hususlar gdz ©6niinde bulunduruldugunda Istanbul’da tekstil
atolyelerinde calisan iscilerin ekonomik temelli smif bilinglerinin diisiik oldugu
sonucuna ulasilabilir. Smif bilinci yiiksek olan az bir kesimin ise sendikali olduklari,
igverenleri ile aralarinda bir akrabalik ve arkadaslik baginin olmadigi, ¢calisma kosullari

ve isci haklar1 konusundaki farkindaliklarinin yiliksek oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci sorunsali, Istanbul iscilerinin simf bilinglerinin Marksist,
Weberyan, Islevselci teorilerinin veya Bourdieu’nun smif dinamiklerini ne kadar
icerdigidir. Calismanin gergeklestirildigi o6rneklemin sinif biling olusumu ele alinirken
yalnizca bir teoriye baglt kalmarak agiklama yapilamamaktadir. Ozellikle ekonomik
temelli bir smnif ve smif bilinci tanimlamasi yapilirken Marksist teori 6nemli katki
saglamaktadir. Burada oncelikli olarak is¢ilerin kendilerini tanimladiklar1 sinifsal
kimlikler ele alindiginda tekstil isc¢ilerinin kendilerini en ¢ok 1is¢i smifinda
tanimladiklar1 goze carpmaktadir. Bu durum ekonomik temelli siif kavraminin

giindemdeki yerini korudugunu gostermektedir. Nitekim sendikali is¢ilerin is¢i ve sinif
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kavramlarini tanimlama sekillerinde yine Marksist teorinin sinif dinamiklerinin etkileri
goriilmektedir. Bu sendikali is¢ilerden bazilari calisma kosullarinin ve maaglarinin
iyilestirilmesi konusunda eylemlerde bulunmakta bagka bir deyisle isverenleri ile
catismaya girmekte ve diger isgilerin bilinglenmeleri konusunda da g¢alismalarini

surdirmektedirler.

Bunun diginda Kkiiltirel etmenlerin ve toplumsal cinsiyetin sinif ve smif
bilincinin olusumuna etkileri baglaminda Weberyan, Islevselci teori ve Bourdieu’nun
sinif dinamikleri oldukca etkili olmaktadir. Yapilan g¢alismada is¢ilerin kendilerini
ekonomik sinif kimliklerine gore tanimlamalarina ilaveten etnik, dini ve toplumsal
cinsiyet kimliklerini olusturan kiiltiirel ¢evrelerinden de etkilenmeleri, bu konularda da
catigsmalara girmeleri veya girmeyi diistinmeleri ve sinif yapilariin bu kiiltiirel etmenler
tarafindan sekillendirilmis olmast Weberyan teorinin ve Bourdieu'nun simf
dinamiklerinin varligini géstermektedir. Ozellikle toplumsal cinsiyet kimliklerine gére
siif bilinci olusumu ele alindiginda ise iscilerin kadin ve erkek olma durumlarina gore
belirli rolleri iistlendikleri ve toplumu olusturan en kii¢iik yap1 birimi olan ailelerin
diizeni i¢in bu rollere uyduklar1 dikkat ¢cekmektedir. Bu noktada Durkheim’in toplumsal

tabakalagma anlayis1 olduk¢a 6dnemlidir.

Bu noktadan hareketle sinifin pek ¢ok faktorden etkilenen ¢ok boyutlu bir sosyal
iliski ag1 oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu anlamda arastirmanin diger sorunsallari
olan is¢ilerin etnik, dini ve toplumsal cinsiyetleri kimliklerinin sinif bilinci olusumuna

etkisi sirasiyla ele alinacaktir.

Etnik gruplarin ekonomik ag¢idan ugradiklar1 ayrimciliklar1 ele alan Marksist
teori is piyasasinda etnik gruplarin dislandiklar1 ve onlara farkli kimliklerin
benimsetilmeye ¢alisildigini  vurgulamaktadir. Bunun disinda mesleklerin etnik
kimliklere gore belirlendigi ve etnik kimliklerin belirli i gruplarinda yogunlastigi
bilinmektedir. Arastirmanin gerceklestigi 6rneklemde de ayni durum séz konusudur.
Tekstil atolyelerinde calisan iscilerin biiylik bir ¢ogunlugu kendilerini Tiirk ve Kiirt
hisseden iscilerden olusmaktadir. 90’11 yillarda Istanbul’a go¢ eden Kiirt isciler buraya

geldikleri ilk zamanlarda ev kiralama, ise girme gibi hususlarda etnik kimlikleri
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tizerinden bir ayrimciliga ugradiklarini belirtmektedirler. Maddi durumlar iyi olanlarin
actiklar1 isyerlerinde ayni etnik kimlikten insanlarin calistirllmasiyla gecimlerini
saglamaya calismiglardir. Gilinlimiizde de Kiirt is¢iler cogunlukla Kiirt igverenle Tiirk
isciler ise Tiirk isverenle calismaktadir. Isciler sosyal ve kiiltiirel agidan kendilerini daha
rahat hissetmekte ve boylelikle ayn1 konu iizerinden c¢atisma yasanmasinin Oniine
gecilmis bulunmaktadir. Durum bdyle olunca da ise alimlarinda, is dagilimlarinda,
isverenle iliskilerinde herhangi bir sikintiyla karsi karsiya kalma olasiliklart da

diismektedir.

Zweig’e gore de isci smifinin biiyiik bir cogunlugunu farkli etnik kimliklerden
is¢iler olusturmaktadir. Smif ve etnik kimliklerin i¢ i¢e girdigi bu durumda is¢ilerin
sinif bilingleri giderek azalmaktadir. Insanlarin etnik kimlikleri iizerinden yasadiklari
deneyimler kapitalist sisteme karsi is¢ilerin bir biitiin halinde bir araya gelmesini
engellemekte ve bolmektedir. Zaten arastirmanin yapildigi tekstil atolyelerinde de
bdylesi bir ayrim en basta yapilmaktadir. Daha 6nce de belirtildigi iizere Tiirk is¢ilerin
biiylik bir ¢ogunlugu Tiirk igverenlerle, Kiirt iscilerin de biiyiik bir ¢ogunlugu Kiirt
igverenlerle ¢alismaktadirlar. Genel anlamda taseron firmalarla is baglama konusunda
da etnik kimliklerine yonelik bir avantaj, dezavantaj durumu s6z konusudur. Bagka bir
deyisle Tiirk ve Kiirt igverenlerin kendi etnik kimliklerden firma sahipleriyle is
anlagmalarina gitmektedirler. Bu durum ise is¢ilerin sinif bilinglerinin diigmesine sebep

olmaktadir.

Tekstil atolyelerinde calisan iscilerin kendi etnik kimliklerinden insanlarin
yogun oldugu atdlyelerde c¢alismayi1 tercih etmeleri onlarin sinif bilincini diisiiren
onemli bir faktordiir. Ancak iscilerin kendilerini tanimladiklar1 sinif kimlikleri ele
alindiginda iscilerin ikinci sirada etnik kimliklerini 6énemsedikleri géze carpmaktadir.
Bu durum iscilerin etnik kimliklerinin simif bilinglerine etkisinin oldugunu
gostermektedir. Gerek derinlemesine miilakatlardan gerekse odak grup ¢aligmalarindan
elde edilen veriler Kiirt iscilerin siif bilinglerinin digerlerine nazaran daha yiiksek
oldugu goze carpmaktadir. Istanbul’da yasayan Kiirtlerin aym zamanda isci olduklar

yoniinde bir algilamalar1 da vardir.
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Atdlyelerde etnik kimliklere yonelik goriilen yogunlagsma durumu dini kimlikler
acisindan ele alindiginda aslinda ilk etapta boylesi bir hususun goriilmedigi sdylenebilir.
Ciinkii aragtirmanin yapildig1 6rneklemin biiyiik bir cogunlugu Miisliiman is¢ilerden
olugmaktadir. Ancak ayni konu is¢ilerin dindarlik durumlarina yonelik ele alindiginda
carpici sonuglarla karsi karsiya kalinmaktadir. Dindarlik konusu is¢ilerin yumusak
karnin1 olusturmaktadir. Belirli cemaatlere ait yalnizca kadin veya erkek is¢ilerin
calistirildig tekstil atdlyelerin bulundugu bilinmektedir. Ayni sekilde kendilerini Tam
Dindar olarak tanimlayan is¢iler ise alimlari, is dagilimlari, dini yonelimlerine yonelik
ayrimciliklara tepki gosterme, isverenlerinin dini yonelimleri gibi hususlarda diger
is¢ilere nazaran daha hassas davranmaktadir. Bu iscilerin biiylik bir c¢ogunlugu
igverenlerinin ¢ikarlarimi kendi c¢ikarlartyla bir tutmaktadirlar. Dine karsi ilgisiz
olanlarda ise kendilerinin diglandigi, isverenleri ile iliskilerinin ¢ok da iyi olmadig1 gibi

bir algilama durumu s6z konusudur.

Burada iscilerin dindarlik durumlarmma goére sendika iiyeligi konusundaki
diisiincelerine yer vermek de olduke¢a faydali olacaktir. Tam dindar isciler sendikalarin
dinsizlikle es tutuldugunu diisiinmekte ve bazi cemaatlerde sendikalara iiye olmama
yonilinde fetvalar verildigini belirtmektedirler. Zaten dindarlik durumuna gore
sendikalara ilye olma oram Dine Kars1 llgisizler ve Digerlerinde daha yiiksek
goriilmektedir. Bu anlamda Dine Kars ilgisizler ve Digerlerinde ekonomik temelli smif
bilinglerinin diger Tam Dindar ve Yar1 Dindar iscilere nazaran daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Genel olarak ele alindiginda ise is¢ilerin dini yonelimlerine gore simf
bilinglerinin etnik kimliklerine yonelik smif bilinglerinden daha yiiksek oldugu iddia
edilebilir. Isciler ise alimlarindan, isverenlerin dini y&nelimleri, isyerlerinde namaz

kilabilmeleri gibi hususlara kadar olduk¢a hassas davranmaktadirlar.

Tekstil atdlyeleri en ucuz ve en liretken emege sahip olan kadinlarin yogun
calistirildigy yerler olarak goriilmektedir. Ancak giiniimiizde tekstil atdlyeleri sanilanin
aksine yalnizca kadin is¢ilerin ¢alistirildigr yerler olmaktan ¢ikmistir. Atdlyeler elbette
evlerine yakin olmasi, ev islerini aksatmamalari, aileleriyle daha rahat ilgilenebilmeleri

acisindan kadin is¢iler tarafindan daha cok tercih edilen yerlerdir. Ancak artik erkek
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isciler de kadin isciler gibi dikis dikmekte, kalite kontrol yapmakta, {itii ve paketleme isi
yapmaktadirlar.

Bu kisimda iscilerin toplumsal cinsiyetlerinin sinif bilinglerine etkisi ele
alindiginda bu oranin etnik ve dini kimliklere nazaran daha diisiik oldugu sdylenebilir.
Kadinlar, kadinlik rollerini; erkekler de erkeklik rollerini olduk¢ca benimsemis
durumdadirlar. Kadinlar bos zamanlarinda eve ek gelir saglayan kisiler olarak, fiziksel
ozelliklerine uygun, eslerinin veya babalariin izin verdigi islerde calismakta, erkekler
ise evin temel gereksinimlerini saglamak maksadiyla ¢alismaktadirlar. Tam da burada
kadinlarin isten ¢ikarilma korkularinin erkeklere nazaran daha diisiik oldugu
gdzlenmistir. Isten ¢ikarilip yeni bir is aramamak icin erkekler isverenleriyle ters
diismemeye ¢alismaktadirlar. Bunun disinda her ne kadar ise alimlarda cinsiyet faktorii
onemli goriilmese de is dagiliminda cinsiyet faktoriine dikkat edilmektedir. Kadinlarin
fiziksel olarak yapamayacaklar1 isler ¢ogunlukla erkeklere verilmektedir. Kisacasi
toplumsal cinsiyet kimliklerine yonelik kadinlarin ve erkeklerin ise alimlari, is dagilimi
gibi hususlardaki diisiinceleri onlarin smif bilinglerinin  olusumunda toplumsal

cinsiyetlerinin 6nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Genel olarak ele alindiinda etnik kimlik farkindaligi, din ve toplumsal cinsiyet
kimlik farkindaliklartyla kiyaslandiginda etnik kimliklerin sinif bilinci ile daha fazla tist
{iste binmis oldugu sdylenebilir. Oyle ki sinif bilincine dair her seyi etnik kimlik
lizerinden algilayan isciler smif ezilmisligini etnik ezilmis ile yer degistirerek
kullanmaktadirlar. Isciler her ne kadar patronlarmin aymi etnik kimlikten olmalarini
onemsemediklerini sdyleseler de mevcut veriler bu durumla tezathik gostermekte ve bir
kafa karisikligina sebep olmaktadir. Nitekim diger dini ve toplumsal cinsiyet kimlik
kaynaklarinda ayni husustan bahsedilememektedir. Baska bir deyisle kadinlar
kendilerini erkeklerle kiyasladiklarinda daha is¢i gormemektedirler. Ayni sekilde

dindarlar kendilerini digerleri ile kiyasladiginda da daha ig¢i gormemektedir.

Sonug olarak Istanbul’da ¢alisan tekstil iscilerinin sinif bilinglerinin olusumunda
etnik, dini ve toplumsal cinsiyet kimliklerinin farkli dinamiklerde etkili oldugu

soylenebilir. Is¢ilerin ekonomik temelli sinif bilinglerinin diisiik de olsa var oldugu goz
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oniinde bulunduruldugunda ise smif kavraminin ortadan kalkmasi bir yana kiiltiirel

dinamikleri de kapsayarak alanin daha da genisledigi ve 6nem kazandig1 iddia edilebilir.
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EK-1 ANKET FORMU

TEKSTIL ALANINDA CALISAN ISCILERIN ETNIiK VE DINi KIMLIKLERI

ILE CINSIYETLERi BAGLAMINDA SINIF BiLiINCLERI
Sayin katilime1 bu anket formu tekstil fabrikalarinda ¢alisanlarin etnik ve dini kimlikleri
ile cinsiyetleri baglaminda smif bilinglerini dlgmeye yonelik bilgiler elde etmek
amactyla diizenlenmistir. Anket Yiiksek Lisans tezi c¢alismasi kapsaminda
hazirlanmistir. Amaci tamamen akademik faaliyettir. Bu ankette vereceginiz bilgiler
kesinlikle gizli olacak ve tigiincii kisilerle paylasilmayacaktir. Bireysel degerlendirme
yapilmayacaktir. Ankete katilarak arastirmamiza yapacaginiz katkidan dolay1 tesekkiir
ederiz.

A. SOSYO-EKONOMIiK PROFIL

1) Yasimz:

1) 18-20( ) 2) 21-30 ()
3) 31-40( ) 4) 41-50 ()
5) 51-60 () 6) 61 ve iizeri ()

[ )

2) Dogum yeriniz:

3) Ne kadar zamandir su an bulundugunuz yerde yasiyorsunuz? [ ]

4) Cinsiyetiniz:

1) Kadin () | 2) Erkek ()

5) Medeni Durumuz:

1Evli () 2)Bekar( )
3)Dul ( ) 4) Boganmig( )

6) Dini kimliginiz: [ ]
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7) Asagidaki dini ibadetleri yerine getirme sikhigimiz nedir?

zaman

(5)Higbir
zaman

Bes vakit namaz
Kilmak

Cuma namazi
Kilmak

Bayram namaz
Kilmak

Siinnet namazi
Kilmak

Oruc tutmak

Zekat vermek

Sadaka vermek

L L ) L ) ) L] aser

OO OO0 0| ] @k«
I o o o
I:I I:I I:I I:I I:I I:I I:I (4)Nadiren

L L) L ) O ) O

8) Asagidaki ifadelerden hangisi etnik kimliginizi en iyi tanimlar?

1) Tirk ( ) 2) Kiirt ()
3) Laz( ) 4) Cerkez ()
5) Roman () 6) Arap ()
7) Ermeni( ) 8) Diger ( )

9) Asagidaki ifadelerden hangisi esinizin etnik kimligini en iyi tanimlar?

1) Tirk () 2) Kiirt ()
3) Laz( ) 4) Cerkez ()
5) Roman ( ) 6) Arap( )
7) Ermeni( ) 8) Diger ( )

10) Asagidaki ifadelerden hangi isvereninizin etnik kimligini en iyi tanimlar?

1) Tirk () 2) Kiirt ()
3) Laz( ) 4) Cerkez ()
5) Roman ( ) 6) Arap( )
7) Ermeni( ) 8) Diger ( )

11) Etnik kimliginizle ilgili herhangi bir dernege iiye misiniz?

1) Evet( )

2) Hayir( )

3) Eskiden iiyeydim ()

4) Diger( )
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12)Su anda yasadigimiz mahallede c¢ogunlukla kendi etnik kimliginizden

insanlar m1 yasamaktadir?

1) Evet( )

2) Hayir ()

3) Bilmiyorum ( )

13) Oturdugunuz ev:

1) Kira() 2) Kendimize ait ()
3) Diger( )

14) Cocuk saymmiz:

D 10) 2) 2()

3) 3() 4 40)

5) 5veiizeri( )

15) Egitim Durumunuz:

1) Okur-yazar degil ()

2) ilkokul ( )

3) Ortaokul ()

4) lQlkdgretim ()

5) Lise( )

6) Universite/ Yiiksek Ogretim( )

7) Lisansiistii (Y.lisans- Doktora) ()

16) Bu isi nasil buldunuz?

1) TVilam ( )

2) Gazeteilani ()

3) Is-kurilani ()

4) Akraba ()

5) Arkadas( )

6) Hemseri ()

7) Diger ( )

17)isletmedeki ¢calisma bi¢iminiz:

1) Tam zamanliis¢i ()

2) Yari zamanl is¢i ()

18) isletmedeki goreviniz nedir?

1) Overlok ()

2) Diiz dikis ()

3) llik- diigme ()

4) Orme ()

5) Boyama ( )

6) Baski ( )

7) Makineci ()

8) Kalite kontrol sorumlusu ( )

9) Apre( )

10) Diger ( )

19)iste haftahk calisma saatiniz:

1) 1-20( )

2) 21-30( )

3) 31-40( )

4) 41 ve tizeri( )




20)isyerinde vardiya usulii mii calistyorsunuz?

‘ 1) Evet( ) 2) Hayir ()
21)iste sigortali m1 calisiyorsunuz?

‘ 1) Evet( ) 2) Hayir ()
22)iste cahsma siireniz:
1) 1 yildan dahaaz () 2) 1()
3) 2() 4) 3()
5) 4( ) 6) 5 velizeri( )

23) Aylik Net Geliriniz:

1) 500TL’den az( )

2) 500-999TL( )

3) 1000-1499TL( )

4) 1500-1999TL( )

5) 2000-2499TL( )

6) 2500 ve lizeri( )

24) Ucretinizin hesaplanma sekli:

1) Saat( )
3) Yevmiye ( )

2) Parca basi ()
4) Haftalik ( )

25) Aldiginiz iicretten memnun musunuz?

| 1) Evet() | 2) Kismen () | 3) Hayir () |

26) Cahstiginiz birimde mutlu musunuz?

| 1) Evet() | 2) Kismen () | 3) Hayir () |

27) Yaptiginiz isten memnun musunuz?

| 1) Evet() | 2) Kismen () | 3) Hayir () |

28) Daha once baska bir iste ¢calistiniz mi?
| 1) Evet( ) | 2) Hayir () |

(29. Soruya “Evet” cevabim verdiyseniz 30, 31 ve 32. Sorular1 cevaplayimz.
“Hayir” cevabini verdiyseniz 33. Sorudan devam ediniz.)

29) Ne tiir islerde ¢ahstiniz?

1) Aymi tiir fabrikada ( )

2) Farkl tiir fabrikada( )

3) Tezgahtarlik( )

4) Kendime ait dilkkkdnimda( )

5) Diger ()




30) Simdiye kadar kag is degistirdiniz?
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D 10)

2) 2()

3) 3 veiizeri( )

4) Hic degistirmedim ()

31) En uzun calhistigimiz iste ne kadar siire ¢cahistimz?

1) 1-5y1l()

2) 6-10y1l( )

3) 11-15yil( )

4) 15 yil ve lizeri ()

32) Ailenizde sizden baska calisan Kisi sayisi:

1) Yok () 2) 1()
3) 2() 49 30)
5) 4( ) 6) 5 velizeri( )

33) Aileniz asagidaki tasinmazlardan hangilerine sahiptir?

1) Arsa( ) 2) Yazlikev( )

3) Diikkan () 4) Ev( )

5) Ticari taksi () 6) Kamyon /Tir ()
7) Arazi( ) 8) Araba( )

9) Diger ( )

34) Hanenizin bir ayhk toplam geliri:

1) 500YTL’den az( )

2) 500-999YTL( )

3) 1000-1499YTL( )

4) 1500-1999YTL( )

5) 2000-2499YTL( )

6) 2500 ve tizeri( )
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B. TOPLUMSAL CINSIiYET ROLLERINE YONELIK TUTUMLAR

35) Asagidaki onermeler hakkindaki fikirlerinizi belirtiniz.

£
s 5 | g
2 s Z | E &
E |ES|E | ¢
=] 2 2| = s
X 2E M | M
= |88le |
Bana gore kadinin en 6nemli I:I | | | | | |
rolii anneliktir.
Kadinin sadece evin biit¢esine
katkida bulunmak i¢in ¢alismahdir. I:I | | | | | |
Kadinin ¢alisabilmesi icin esinin/
babasinin iznini almasi gerekmektedir. | | | | | | | |
Kadinlar haklarini arama konusunda | | | | | | I:I
daha cesurdurlar.
Kadinlar eylemlere on safta katilmadir. I:I | | | | | |
Kadin kocasinin partisine oy vermelidir. | | | | | | | |
36) Asagidaki onermeler hakkindaki fikirlerinizi belirtiniz.
s
s g
“E| 2| §
s 2 = Z
Es| = £
Z2 = =] s
M B o o
S| | T

Evin reisi erkektir.

Erkek calismayabilir, ona karis1 bakabilir.

Erkekler politikadan daha fazla anlar.

Erkekler haklarim1 arama konusunda

L L] I:I ||| ()Katihyorum

HEnE

daha cesurdurlar.

37)Fabrikada is boliimii yapilirken cinsiyet faktorii goz oniinde

bulundurulmaktadir.

| 1) Evet () | 2)Kismen () | 3) Hayir () | 4) Bilgim Yok ()
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38) Kadin (erkek) olarak bulabilecegim en wuygun iste cahstigim

diisiiniiyorum.

| 1) Evet () | 2)Kismen ( ) | 3) Hayir( )

‘ 4) Kararsizim ()

39) Kadin (erkek) olmam fabrikada haksizhga ugradigimda herhangi bir tepki

vermeme engel olmaktadir.

1) Katiliyorum ( )

2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmryorum ( )

4) Kararsizim ()

40) Kadin (erkek) olarak is sahibi olmak zor oldugundan herhangi bir

problemle karsilastigimda tepki vermekten cekinirim.

1) Katiliyorum ()

2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

41)Kadin (erkek) bir isci olarak eylem, grev veya sendikal faaliyetlere

katildigimda patronlarimin beni issiz birakacagim diisiiniiriim.

1) Katiliyorum ()

2) Kismen katiliyorum ()

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

42)is yerinde herhangi bir problemle karsilashgimda bu konu ile ilgi

sikayetimi rahathkla dile getirebilirim.

1) Katiliyorum ()

2) Kismen katiliyorum ()

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

43)isciler arasindaki cinsiyet farklan iscilerin birlikte hareket etmesine, eylem

yapmasina engeldir.

1) Katiliyorum ()

2) Kismen katiliyorum ()

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

44)isverenin kadin olmasinda herhangi bir sakinca gérmiiyorum.

1) Katiliyorum ()

2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )




C) KULTUREL YONELIMLER
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45) Yasadigim mahallemin ve komsularimin ayni etnik kimlikten (Cerkez, Laz,

Kiirt vs.) olmasi benim i¢in 6nemlidir.

1) Onemlidir ( )

2) Kismen 6nemlidir ( )

3) Onemli degildir ( )

4) Kararsizim ( )

46) Evlenecegim zaman esimin aym etnik kimlikten (Cerkez, Laz, Kiirt vs.)

olmasi benim icin 6nemlidir.

1) Onemlidir ( )

2) Kismen 6nemlidir ( )

3) Onemli degildir ( )

4) Kararsizim ()

47) Ahis-verislerimi yapacagim yerin aym etnik kimlikten (Cerkez, Laz, Kiirt

vs.) biri tarafindan idare edilmesi benim i¢in 6nemlidir.

1) Onemlidir ( )

2) Kismen 6nemlidir ( )

3) Onemli degildir ( )

4) Kararsizim ( )

48) Basim sikistiginda ailem ve akrabalarim disinda yardim isteyecegim Kisinin

ayn etnik kimlikten (Cerkez, Laz, Kiirt vs.) bir Kisi olmasini tercih ederim.

1) Katiliyorum ()

2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

49) Fabrikaya alimlarimizda etnik kimliginizin (Cerkez, Laz, Kiirt vs.) etkili

oldugunu diisiiniiyorum.

1) Katiliyorum ( )

2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

50) Fabrikada etnik kimligimizden (Cerkez, Laz, Kiirt vs.) dolay1 bir ayrimcilik

olursa tepkilere (grev vs.) katiliriom:

1) Katiliyorum ( )

2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )
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51) Fabrikada is boliimii yapilirken etnik kimligimizin (Cerkez, Laz, Kiirt vs.)

g0z oniinde bulunduruldugunu diisiiniiyorum.

1) Katiliyorum ( ) 2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( ) 4) Kararsizim ( )

52)isciler arasindaki etnik kimlik (Cerkez, Laz, Kiirt vs.) farklar iscilerin

birlikte hareket etmesine, eylem yapmasina engeldir.

1) Katiliyorum ( ) 2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( ) 4) Kararsizim ( )

53)isverenimin aym etnik kimlikten (Cerkez, Laz, Kiirt vs.) biri olmasi benim

icin 6nemlidir.

1) Evet( ) 2) Kismen () 3) Hayr()

D) DINI HASSASIYET

54) Yasadigim mahallemin ve komsularimin ayni dini hassasiyete sahip olmasi

benim i¢in 6nemlidir.

1) Onemlidir ( ) 2) Kismen 6nemlidir ( )

3) Onemli degildir ( ) 4) Kararsizim ( )

55)Evlenecegim zaman esimin aym dini hassasiyete sahip olmasi benim icin

onemlidir.
1) Onemlidir ( ) 2) Kismen 6nemlidir ( )
3) Onemli degildir ( ) 4) Kararsizim ( )

56) Als-verislerimi yapacagim yerin aym dini hassasiyete sahip biri tarafindan

idare edilmesi benim icin onemlidir.

1) Onemlidir ( ) 2) Kismen 6nemlidir ( )

3) Onemli degildir ( ) 4) Kararsizim ( )
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57) Basim sikistiginda ailem ve akrabalarim disinda yardim isteyecegim Kisinin

ayn1 dini hassasiyete sahip olan bir Kisi olmasini tercih ederim.

1) Katiliyorum ()

2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

58)Fabrikaya almlarimizda dini

diisiiniiyorum.

hassasiyetlerimizin etkili oldugunu

1) Katiliyorum ( )

2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

59) Fabrikada dini hassasiyetimizden dolayr bir ayrimcilik olursa gosterilen

tepkilere (grev vs.) katilirim:

1) Katiliyorum ( )

2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

60) Fabrikada is

bulunduruldugunu diisiinityorum.

boliimii yapilirken dini

hassasiyetimizin goz Oniinde

1) Katiliyorum ( )

2) Kismen katiliyorum ()

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

61)isciler arasindaki dini hassasiyet farklar iscilerin birlikte hareket etmesine,

eylem yapmasina engeldir.

1) Katiliyorum ( )

2) Kismen katiliyorum ()

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

62) Isverenimin aym dini hassasiyete sahip biri olmasi benim icin 6nemlidir.

1) Katiliyorum ( )

2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

63)Namaz kihiyorsaniz, isyerinizde namaz kiliyor olabilmeniz sizin icin ne

derecede onemlidir?

1) Onemlidir ( )

2) Kismen 6nemlidir ( )

3) Onemli degildir ( )

4) Kararsizim ( )




E. ISE KARSI TUTUM

64) Sendikaya iiye olma durumunuz:
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1) Herhangi bir sendikaya iiye degilim ( )

2) Sendikaya iiyeyim ( )

3) Sendikaya iiye olmay1 planliyorum ()

4) Onceden sendikaya iiyeydim ()

65)Patronlarimiz sendikaya iiye olmamiza karsi cikar ( )

1) Katilryorum ( )

2) Kismen katiliyorum ( )

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

66) Sizce insanlar genelde sendikaya neden iiye olmazlar?

1) Sendikalarin yapacaklari isi kendi baglarina
yapmay1 tercih ederler( )

2) Sendikaya tiye oldugunda islerini
kaybetme korkusu duyarlar ()

3) Is yerlerinde sendikaya iiye olmalarmi
gerektirecek herhangi bir durumla
karsilagsmazlar ( )

4) Sendikalarin ¢aligmalarina
giivenmezler ()

5) Sendikalarin kadinlarin (erkeklerin)
ihtiyaglarin1 gozetmedigini diisiiniirler ( )

6) Sendikalarin kendi dini
hassasiyetlerini gozetmedigini
diisiiniirler( )

7) Sendikalarin kendi etnik kimlikleriyle
(Cerkez, Laz, Kiirt vs.) ilgili hassasiyetlerini
gozetmedigini diigiiniirler( )

8) Diger( )

67)Sizce insanlar genelde sendikaya neden iiye olurlar?

1) Sendikali olduklar1 zaman kendilerin daha
giivende hissederler( )

2) Sendikalar haksizliga
ugradiklarinda onlarin adina
haklarini ararlar( )

3) Maagslarinin daha iyilestirilecegini
diistintirler( )

4) Calisma sartlarinin iyilestirilecegini
diisiiniirler( )

5) Sendikalar kadinlarin (erkeklerin)
ihtiyaclarini gozetmektedir( )

6) Sendikalar is¢ilerin dini
hassasiyetlerini gozetmektedir( )

7) Sendikalar iscilerin etnik kimlikleriyle
(Cerkez, Laz, Kiirt vs.)ilgili
hassasiyetlerini gozetmektedir( )

8) Diger( )




68) Sendikalar hangi gorevleri yerine getirmektedir?
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1) Toplu is s6zlesmesi yapmak ()

2) Iscinin iicretini artirmak ()

3) Isciye egitim seminerleri vermek ()

4) lIs¢inin sosyal haklarm korumak ()

5) lsciyi isverene kars: korumak ()

6) Isciyi her konuda bilin¢lendirmek ()

7) Iscinin siyasi alanda s6z sahibi
olmasini saglamak ()

8) Grev, gosteri vb diizenlemek ( )

9) Grev zamaninda is¢iye maddi ve
manevi destek saglamak ()

69) Sendikalarin ¢alismalarini basarih buluyorum.

1) Katiliyorum ()

2) Kismen katiliyorum ()

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

70) Sendikalar isci ¢cikarlarini yeterince koruyabiliyor.

1) Katiliyorum ( )

2) Kismen katiliyorum ()

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

71)isyerimin yonetiminden memnunum.

1) Katiliyorum ()

2) Kismen katiliyorum ()

3) Katilmiyorum ()

4) Kararsizim ()

72) Yoneticilerin sendikalarla iliskilerini nasil tammmlarsimz?

1) Cokiyi( )

2) Iyi ()

3) Normal ( )

4) Koti ()

5) Cok kotii ()

6) Fikrim yok ( )

73) Yoneticiler ile iscilerin iliskileri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

1) Cokiyi ()

2) Iyi ()

3) Normal ( )

4) Koti ()

5) Cok kotii ( )

6) Fikrim yok (

74) isyerinde cesitli konularda karar alimirken s6z sahibi olur musunuz?

1) Evet( ) |

2) Kismen ()

‘ 3) Hayir ()

75) Isyerinizin yonetimine nasil destek verirsiniz?

1) Oglen aralarinda bir takim olarak
arkadaslarimla bir araya gelir ve
sorunlar1 ¢ozmeye ¢aligirim ()

2) Yapmam gereken isi

yapar

baska sorunlarla ilgilenmem ( )

3) Isyerinde yonetime destek olmamiz
konusunda bir beklenti yoktur ()

4) Diger ( )
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76) “isci ve isverenin ¢ikarlar1 ortaktir. Aym1 gemidedir. Bu is yeri

hepimizindir.”fikrine ne derecede katilirsiniz?

1) Katiliyorum ()

2) Kismen katiliyorum ()

3) Katilmiyorum ( )

4) Kararsizim ( )

77)Sizce asagida belirtilen ifadelerden hangi ii¢ tanesi iscilerin isyerinizde karsi

karsiya kaldig1 ayrimlar arasinda yer almaktadir?

1) AKP- Diger partili ( )

2) Eski- yeniisci ()

3) Tam zamanli- yar1 zamanli is¢i ()

4) Egitimli-Egitimsiz ( )

5) Sendikali- sendikasiz is¢i ()

6) Siinni- Alevi ()

7) Kiirt-Tiirk( )

8) Kadin- Erkek ()

9) Geng- Yashi ()

10) Bu soruya cevap vermek
istemiyorum ()

11) Bu sorunun cevabini bilmiyorum ( )

12) Ayrimcilik olduguna inanmiyorum ()

13) Diger ( )

78) Sizce asagida belirtilen ayrimlardan hangi ii¢ tanesi bugiiniin Tiirkiye’sinde

¢ok onemlidir?

1) Isci- Isveren () 2) Zengin- yoksul ( )
3) Solcu-sage1 () 4) Laik- dinci( )

5) Tirk- Kiirt () 6) Siinni- Alevi ()

7) Kadin- erkek( ) 8) lktidar -muhalefet( )
9) Egitimli- egitimsiz( ) 10) Koylii -kentli( )

11) Cemaatgi- Cemaatgi olmayan ()

12) Diger ()

79) Kendinizi asagidaki tanimlamalardan hangi ii¢ tanesi ile 6zdeslestirirsiniz?

1) Etnik Kimlik (Cerkez, Laz, Kiirt vs.) ( )

2) Yerel Kimlik( Bolulu, Diizceli vs.) ()

3) Tiirkiyeli ( )

4) Tirk ()

5) Mezhep (Si1, Hanefi vs.) ()

6) Cinsiyet( )

7) lIsci( )

8) Politik parti ()

9) Futbol taraftarligi ( )

10) Hicbiri ()

11) Diger ( )

Anketimizi cevaplandirarak arastirmamiza katkida bulunmanizdan otiirii size

tekrar tesekkiir ederiz. Herhangi
calismamizin bir sonraki asamasi olan

bir mecburiyetiniz olmamakla birlikte

anket calismasinin degerlendirilmesini

birlikte yapmak ve ¢ikan sonuclar: sizinle de paylasip tartismak icin bu sorular
kapsaminda arastirmanin ikinci asamasinda sizinle tekrar konusmak istersek
baglant1 kurabilecegimiz bir telefon numarasi verebilir misiniz?
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EK-2: GORUSULENLERIN SOSYO-DEMOGRAFIK ANALIZi"

Yavuz: 52 yasinda bir tekstil ig¢isidir. Evlidir. Bir oglu ve bir kiz1 vardir. Esi de kendisi
gibi tekstil atolyesinde ¢aligmaktadir. 25 yildir tekstil isiyle ugrasan Yavuz sektoriin
hemen her departmaninda gorev almis oldukca tekstil konusunda oldukg¢a bilgilidir.
Calistig1 atdlyede bir Tirk digeri Kiirt olmak iizere iki patron bulunmaktadir.
Kendisinin ise Tiirk oldugunu belirten Yavuz’un esi de Tiirk’tiir. Dindarlik konusunda

Cuma ve Bayram namazlarini kagirmadigini ve diizenli orug tuttugunu sdylemektedir.

Kamil: 58 yasindadir. Evli ve iki kiz cocugu vardir. 13 yasinda tekstil isine baslamis ve
bircok atdlyede gorev almistir. Isinde oldukca deneyimli olan Kamil {inlii bir marka igin
dikis isi yapmaktadir. Isverenlerinin Tiirk oldugunu belirten Kamil &zellikle kadimlar
i¢in bu igin oldukc¢a zor oldugunu diisiinmektedir. Biitiin dini ibadetlerini eksiksiz yerine

getirmeye ¢aligmakta is yerinde de olsa namazlarini aksatmamaktadir.

Asli: 17 yasindadir. Bekardir. 3 yil agabeyinin islettigi atdlyede ¢aligmakta ama bu
durumdan hi¢ hosnut degildir. Kendisi {iniversite egitimine devam etmek isteyen Asli
yogun calisma saatlerinden otiirii yeteri kadar ders ¢alisamadigindan sikayetcidir. Kiirt
oldugunu belirten Asli zaman zaman namaz kildigin1 ancak diizenli olarak orug

tuttugunu belirtmektedir.

Filiz: Asli’nin ablasi olan Filiz 20 yasindadir. Bekardir. O da tipki Filiz gibi agabeyinin
yaninda ¢aligmaktadir. 5 yildir bu atdlyede ¢alisan Asli da {iniversite egitimine devam
etmek istemektedir. Her ne kadar tiniversiteye kaydi olsa dahi yogun ¢alisma sartlar1 ve
ailesinin baskic1 tutumlar1 onun egitimine devam etmesine miisaade etmemektedir. Kiirt

oldugunu belirten Filiz dini ibadetlerini eksiksiz yerine getirmeye ¢alismaktadir.

Mustafa: 90’1 yillarda Istanbul’a go¢ etmis olan Mustafa 42 yasindadir. Evlidir ve iig
oglu vardir. 18 yildir tekstil isiyle ugrasmaktadir. Su anda iginde iyi bir pozisyonda olan

Mustafa tekstil isini sevmediginden o6tiirli ¢ocuklarinin egitimine dnem vermekte ve

'7 Burada belirtilen isimler isgilerin gergek isimleri degildir.



198

onlarin farkli islerde ¢alismasini istemektedir. Kiirt oldugunu belirten Mustafa asiri

milliyetci bir kisidir ve dini ibadetlerini eksiksiz yerine getirmektedir.

Ahmet: 20 yili agkin bir stiredir tekstil isinde ¢alisan Ahmet 29 yasindadir. Bekardir.
Uzun c¢alisma saatlerinden sikayet¢i olan Ahmet, Tiirk oldugunu ve ibadetlerini ¢ok sik

yapmadigini soylemektedir.

Derya: 15 yasindaki Derya 3 aylik tekstil atdlyesinde ¢alismaktadir. Bekardir. Ortacilik
is1 yapmakta ve sigortasiz c¢alismaktadir. Gelecekte de aymi tekstil atolyelerinde
calismay1 istemekte ancak daha iyi bir pozisyon olarak gordiigli makinecilik isine
geemeyi ummaktadir. Etnik kimligi Kiirt olup diizenli olarak nama kilamadigin1 ancak

oruclarini hi¢ aksatmadigini belirtmektedir.

Zeynep: Agabeyinin atlyesinde 1 senedir calisan Zeynep 16 yasindadir. Bekardir. Isini
ailesine kars1 bir sorumluluk duygusuyla yapmaktadir. Sigortasinin ve net bir maaginin
olmamasini da bu sebepten dolay1 ¢ok yadirgamamaktadir. ibadetlerini diizenli olarak
yerine getiremedigini ancak firsat buldukca ibadet ettigini belirtmektedir. Etnik kimligi

olarak ise Kiirt oldugunu sdylemektedir.

Haydar: 36 yasindadir ve 15 yildir tekstil sektoriinde calismaktadir. Bu siirece kadar
bircok atdlyede calisan Haydar Tiirk’tiir. Isyerlerinde aradign en o6nemli &zellik
maaglarin zamaninda 6denmesidir. Ge¢im kaygisini oldukea fazla hissetmesi ve yogun
calismasindan dolay1 da ibadet etmeye hi¢ zaman ayiramadigini vurgulamaktadir.

Ayse: 28 yasinda olan Ayse 5 yildir su anki igyerinde ¢alismaktadir. Evlidir ve ii¢ ¢ocuk
annesidir. Evine olduk¢a yakin olmasi agisindan esinin de izin vermesiyle ayni
igyerinde ¢alismaya devam edebilmistir. Bir Karadeniz kadini1 olan Ayse ibadetlerini hig¢

aksatmadigini, isyerinde de rahatlikla ibadet edebildigini vurgulamaktadir.

Ekrem: 48 yasindadir. Esinden ayrilmig olan Ekrem’in iki tane kizi vardir. 35 yildir
tekstil sektoriinde caligmaktadir. Bu zamana kadar 50’yi askin isyeri degistirmistir.
Sendikal faaliyetlere ilgisinin yiiksek olmasi biraz da kendi deyimiyle Marksist bir is¢i

olmasi dolayisiyla patronlartyla arasi hi¢c iyi olmamustir. Ozellikle de mesai
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arkadaglarin1 sendikalara iiye olmalar1 agisindan tesvik etmesi patronlarinin daha c¢ok
gbzline batmasina sebep olmustur. Sendikalar i¢cin oldukca fazla emek vermis ancak
sendika yoneticileriyle de arasina husumet girmistir. Su anda tekstil is¢ileri i¢in yeni bir
sendika agma arayigina girmistir. Kiirt kimliginden oldugunu belirten Ekrem dini

ibadetlerle arasinin hig iyi olmadigini da ilave etmistir.

Ali: 23 yasindaki Ali 9 yildir tekstil is¢isi olarak calismaktadir. Evli ve bir ¢ocuk
babasidir. Ortacilik yaparak basladigi bu iste su anda makinecilik yapmaktadir. Tiirk
kimliginden olup Cuma ve Bayram namazlarini kilmakta, ¢cok diizenli olmasa da sik sik

oru¢ tutabilmektedir.

Nazli: 20 yasindadir ve bekardir. 4 yildir tekstil sektdriinde c¢aligmaktadir. Su anki
gorevi makineciliktir. Okuma- yazma bilmemekte ve bulabilecegi en iyi iste ¢alistigimni
diisiinmektedir. Isyerinde kati kurallarin oldugunu sdyleyen Nazli namaz kilmalari
hususunda patronunun esnek davranmasini olumlu karsilamaktadir. Zaten namaz
kilmasina izin verilmeyen bir igyerinde asla ¢aligmayacagini, ibadet etme konusunun
kendisi i¢in olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Nazli’nin etnik kimligi ise

Kiirt  tiir.

Hakki: 11 yildir tekstil sektoriine calisan Hakki 27 yasindadir. Bekardir. Etnik kimligi
Tirk olup dini ibadetler konusunda ilgisinin olmadigini1 belirtmektedir. Zaten igyerinde
namaz kilinmasi veya erkeklerin Cuma namazina gitmesi konusunun is¢iler tarafindan
suiistimal edildigini diisiindiigii icin bu konuda patronlarinin izin vermemesi gerektigini

savunmaktadir.

Yusuf: 26 yasindadir ve 13 yasindan beri tekstil sektoriinde ¢alismaktadir. Bekardir. Su
ana kadar birgok tekstil at6lyesinde ¢alismis olup son isyerinde yaklasik olarak bir yildir
calismaktadir. Isini ¢ok fazla sevememekle birlikte ¢ocuk yastan beri mecburiyetten
calismak zorunda oldugunu sdylemektedir. Etnik kimligi Tiirk olan Yusuf ibadet etme

konusunda oldukga hassas olup biitiin ibadetlerini yerine getirmeye caligmaktadir.
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EK-3: ODAK GRUP SORULARI

TEKSTIL ISCILERININ SINIF BILINCLERINE ETNIK, DINI VE

TOPLUMSAL CINSIYET KiMLIKLERININ ETKiSi: ISTANBUL ORNEGI

10.
11.
12.
13.

ODAK (FOCUS) GRUP SORULARI
Sinif deyince ne anliyorsunuz?
Sinif bilinci deyince ne anliyorsunuz?
Calistiginiz isyerinde igvereninizin sizinle ayni etnik kimlikten olmasi sizin igin
onemli midir?
Tekstil atolyelerinde calisan iscilerin ise girme durumlar1 hakkinda bir bilginiz
var midir? Ise alimlarda akrabalik, hemserilik veya arkadaslik durumlarinin
o6nemli oldugunu diisliniiyor musunuz?
Size gore arkadaslik tanimlamasi nasil olmalidir? Arkadasinizin ayni etnik
kimlige sahip olmasi ne derecede 6dnemlidir?
Tekstil atolyelerinde calisan kadin igverenler var midir? Yoksa isvereninizin
kadin olmasi sizin i¢in ne ifade ederdi?
Size gore ayrimcilik nedir? Tekstil atdlyelerinde herhangi bir konuya yonelik
(etnik, dini kimlik, cinsiyet vs.) ayrimciliga maruz kaldigimizi disiiniiyor
musunuz?
Sendika deyince ne anliyorsunuz? Sendikali olmak size gore ne ifade ediyor?
Tekstil atdlyelerinde c¢alisan iscilerin sendikali olma durumlar1 hakkinda bir
bilginiz var midir?
Su anda calistigin1 isyerinde c¢alismiyor olsaydiniz nerede ve hangi kosullarda
calismak isterdiniz?
Size gore is¢i ne demektir?
Sizce Tirk ve Tiirkiyeli olmak ne demektir?
Size gore Miisliiman olmak ne demektir?
Size gore Tiirkliiglin Miisliimanlikla iligkisi var midir? Varsa bu iligkiyi nasil

aciklayabilirsiniz?

14. Bir kadin olarak is¢i, isveren ve zengin kadinlar arasinda herhangi bir farklilik

oldugunu diisiiniiyor musunuz? (Sadece kadin is¢ilere sorulacaktir.)
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15. Etnik kimliginizi gz oniinde bulundurdugunuza ayni etnik kimlikten olan is¢i,
isveren veya zengin kisiler arasinda herhangi bir farklilik oldugunu diisiintiyor
musunuz?

Arastirmacinin:

Adi-Soyadt: Giilgin AKTAS

Boliimii: Genel Sosyoloji ve Metodoloji Yiiksek Lisans

Telefonu: 0531 620 11 24

Adresi: Abant Izzet Baysal Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii
E-posta adresi: gulcinaktas@ibu.edu.tr
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