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ON SOz

Bir isletmenin gerekli ara mali ya da hammaddeyi saglayarak baska bir
isletmeye mal imal ettirmesi olarak tanimlanabilecek fason iiretim kiiresellesme
siirecinin genis bir cografya iizerinde yapilanma sekli, biiyiimenin lokomotifi ve
iiretimin kalbi olarak diisiiniilmekte olup diinya ekonomisinde azimsanmayacak
kadar &nemli bir yer tutmaktadir. Uretim maliyetlerini diisiirmek, karliligt
artirmak, istenilen zaman ve kalitede tiriine ulasmak fason tiretimin tercih edilme
sebepleri olarak diisiiniilmektedir. Bu baglamda bu calismanin konusunun
basroliinde fason iiretim bulunmakta olup “TFRS 15 Miisteri S6zlesmelerinden
Hasilat Standardina Gore Fason Uretim ve Muhasebe Islemleri” isimli tez,

literatiire az da olsa bir katki yapmayi amaglamaktadir.

Bu c¢alismanin konusunun se¢iminde ve hazirlanmasinda maddi ve
manevi destegini esirgemeyen ve 2011°de lisans egitimim icin {iniversiteye
geldigim ilk hafta anlatmis oldugu ders ile bana daha en basindan muhasebeyi
sevdiren tez danismanim saym Dog. Dr. Davut AYGUN Hocama tesekkiirlerimi
sunmay1 bir bor¢ bilirim. Lisans ve yiiksek lisans egitimim boyunca bana tek bir
harf Ogretmis olsa dahi {izerimde emegi olan Recep Tayyip Erdogan
Universitesi'ndeki biitiin hocalarima vermis olduklari emeklerinden dolay1

gontilden tesekkiir ederim.

Son olarak, dualariyla ve bana giliven veren sozleriyle her an yanimda
olan ve ilim yolunda desteklerini hicbir zaman esirgemeyen kiymetli aileme
tesekkiirii bir bor¢ bilir, minnet ve sevgilerimi sunarim. Hakikaten zorlu bir
siirecte yazilan bu tezin son zamanlarinda diinyaya gelen oglum Abdulgani Yusuf
Beyefendi’nin de ilim yolundaki her tiirlii zorlugu goénliinde ve zihninde asarak
daha giizel tezler yazabilmesi duasi ile. Ayrica, bu tez siirecinde ahirete irtihal
eden ve Hakk’in rahmetine kavusan canim kardesim Hiiseyin’e baki dua ile...

Veli DURMUS
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OZET

TFRS 15 MUSTERI SOZLESMELERINDEN HASILAT
STANDARDINA GORE FASON URETIM VE MUHASEBE
ISLEMLERI

Kiiresel ekonomik diizen acisindan oldugu kadar Tiirkiye ekonomisi i¢in
de biiyiik 6nem tasiyan ve yaygin sekilde kullanilan fason iretim tekstil ve
konfeksiyon sektoriinde sik¢a tercih edilen bir iiretim sistemidir. Bu ¢aligmada
fason tiretimin yogun oldugu tekstil ve konfeksiyon sektoriinde faaliyet gosteren
isletmelerin muhasebe islemlerinin TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat
Standardi’'na gore incelenmesi amaglanmigtir. Tirkiye’de, 28 Mayis 2014
tarihinde TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi Kamu Go6zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanmis ve 1 Ocak
2018 tarihi itibariyle uygulanmaya baslanmasina karar verilmistir. Bes asamali bir
model oneren TFRS 15 Misteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardini
uygulayacak fason ftretim isletmelerinin ilgili modelin besinci asamasi olan

hasilatin muhasebelestirilmesi asamasindan etkilenecekleri ileri siiriilebilir.

Anahtar Kelimeler: Fason Uretim, TFRS 15, Hasilat, Bes Asamali

Model, Fason Uretim Muhasebe Islemleri.

10



Recep Tayyip Erdogan University Graduate School of Social Sciences
Department: Business Administration

Thesis Type: Master Thesis

Supervisor: Dog. Dr. Davut AYGUN

Author: Veli DURMUS

Year: 2019

Pages: 113

ABSTRACT

CONTRACT MANUFACTURING AND ACCOUNTING TRANSACTIONS
ACCORDING TO TFRS 15 REVENUE FROM CONTRACTS WITH
CUSTOMERS

The contract manufacturing that carries great importance for both the
global economic order and Turkey, is a widely preferred mode of outsource
production system in textile and apparel industries. In this study, it is aimed to
examine the accounting transactions of the contract manufacturing companies
operating in the textile and apparel sector with reference to TFRS 15 Revenue
from Contracts with Customers Standard. In Turkey, on 28 May 2014 TFRS 15
Revenue from Contracts with Customers Standard was issued by The Public
Oversight, Accounting and Auditing Standards Authority and it was decided to be
implemented as of January 1, 2018. This study suggests that, the subcontracting
production companies applying TFRS 15 Revenue from Contracts with
Customers, which propose a five-stage model, would be effected by the

accounting of revenue, which is the fifth stage.

Keywords: Contract Manufacturing, TFRS 15, Revenue, Five Stage

Model, Contract Manufacturing Accounting Transactions.
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GIRIS

IFRS 15 Revenue from Contracts with Customers Standardinin
Tirkiye’deki uyarlamasi TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi
adiyla 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir. Anilan standart,
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine (MSUGT) gore yapilmakta olan
muhasebe islemlerinde bir takim degisiklikler meydana getirmektedir. Ancak
muhasebe islemlerinin kaydedilmesi noktasinda kullanilacak hesaplar ile ilgili
degisimler heniiz biitiin sektorlerde fiili olarak ger¢eklesmemis olup gecis asamasi

problemleri devam etmektedir.

Tiirkiye’de farkli sektorlerde fason iiretim sistemine gore liretim yapan ¢ok
sayida firma bulunmaktadir. Fason {retim sisteminin yaygm sekilde
kullanilmasina, pek ¢ok firmanin fason iiretim yapan veya yaptiran durumunda
bulunmasina ragmen Ozellikle hasilatla ilgili muhasebe islemlerinin
kaydedilmesinin TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi esas
alinarak Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plan1 Taslagina uygun
sekilde yeniden diizenlenmesi meselesi heniiz halledilebilmis degildir. Bu ¢alisma
fason tliretim sisteminin ¢okca tercih edildigi tekstil ve konfeksiyon sektdriinde
faaliyet gosteren fason liretim yapan ve yaptiran isletmelerin hasilata yonelik
muhasebe islemlerinin TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardina

gore muhasebelestirilmesini incelemeyi amaglamaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde fason iiretim incelenmis olup bu baglamda
esnek {iretim, tageronluk ve fason iliretim kavramlarina yonelik agiklamalara yer
verilmistir. Devaminda fason iiretim tiirlerine deginilmistir. Literatiirde birgok
fason iiretim tiirli mevcut olup bu baglamda digerlerine gore daha fazla 6nem arz
eden uzmanlik fason iiretim, (tam) kapasite fason {iretim ve marjinal fason tiretim
tiirleri ile ilgili bilgiler verilmistir. Daha sonra fason iiretim faaliyetinin avantaj ve

dezavantajlar1 fason iiretim iliskisinin tarafi olan ana ve fasoncu firma, ¢alisanlar,
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tilkketiciler ve lilke ekonomisi acisindan ayr1 ayri1 degerlendirilmistir. Bu boliimde
son olarak fason iiretimin Diinyada ve Tiirkiye’de tarihsel gelisimi ele alinmis ve

agiklanmustir.

Calismanin ikinci boliimiinde, Tirkiye’de, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan 2014 yilinda TFRS 15 Misteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardi adi ile yayimlanmis ve 1 Ocak 2018 tarihi
itibariyle uygulanmaya baslanmasina karar verilmis olan standart tanitilmistir. S6z
konusu standardin isminden de anlasilacagi {izere TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardinda miisteri, s6zlesme ve hasilat kavramlari
biiylik 6nem arz etmektedir. Standartta, hasilatin muhasebelestirilmesi bir siire¢
olup bes asamal1 bir modelden meydana gelmektedir. Bu boliimde bu bes asamali

model detaylariyla agiklanmaya c¢aligilmustir.

Calismanin iglincli boliimiinde ise, fason iiretimin en sik gorildigi
sektorlerin basinda gelen tekstil ve konfeksiyon sektoriindeki isletmelerin fason
imalatla ilgili muhasebe islemleri ortaya konulmustur. Bu baglamda oncelikle
fason iiretimin vergi kanunlari karsisindaki durumu incelenmis, daha sonra fason
liretim yapan ve yaptiran isletmelerin yaptiklari faaliyetlerin muhasebelestirilmesi
konusu MSUGT ve TFRS 15 Miisteri So6zlesmelerinden Hasilat Standardi
acisindan karsilagtirmali  olarak ortaya konulmustur. TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardina gore muhasebelestirme yapilirken KGK
tarafindan Onerilen Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plam

Taslagi’ndan yararlanilmistir.
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BIRINCI BOLUM
FASON URETIM

Fason iiretimin incelenecegi ¢alismanin bu boliimiinde dncelikle esnek
iiretim, taseronluk ve fason iiretim kavramlarina yonelik agiklamalara yer verilmis
olup devaminda fason iiretim tiirlerine deginilmistir. Daha sonra fason {iretimin
avantaj ve dezavantajlar1 hakkinda bilgi verilmistir. Boliim fason iiretimin

Diinyada ve Tiirkiye’de tarihsel gelisiminin agiklanmasi ile sona ermistir.

1.1. Fason Uretimin Tanim

Fason {iretim ile ilgili literatiir incelendiginde kavramlarin kullanimi
baglaminda bir konsensiis olmadig1 goriilmektedir. Bu baglamda 6zellikle esnek
iretim, fason iiretim ve taseronluk kavramlarinin birbirlerinin yerine
kullanildiklar1 sik karsilasilan bir durumdur. S6z konusu kavramlar arasindaki
fark esasen uygulamalardaki farki da ortaya koymakta olup asagida bu ii¢ kavram

ayr1 ayr1 agiklanmustir.

1.1.1. Esnek Uretim

Esnek tiretim, fason ve tagseronluk dahil, bir¢ok iiretimi i¢inde barindiran
genel ve genis bir kavramdir. Sozliikk anlami itibariyle esneklik; degisebilme ve
yeni ihtiya¢ ve sartlara uyabilme derecesi anlamina gelir. Bu anlamda esneklik
genel olarak, durum degiskenligi veya ortamdan kaynaklanan sorunlarla bas etme
kabiliyeti olarak ifade edilebilir. Kavram literatirde de farkli sekillerde
kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 soyledir: Esnek tretim, tiretim faktorlerinin
hizli bir sekilde kullanimi ve {retilen {iriinlerin pazarda tiiketicilere ulastirilarak
nakde cevrilmesi seklinde tanimlanabilir. Bir diger tanimda ise esnek {iretim,
farkli par¢a ve irlinleri Onemli bir degisiklik ve tezgdh durusuna gerek

kalmaksizin, iiretebilme kabiliyeti olan sistemlerdir (Say ve Kinali, 2017, 90).
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1970’lerle birlikte liberal ekonomik sistemin yasadigi kriz, bir¢ok alanda
tartigmaya yol agmistir. Bu krizden hangi araglarla ve yollarla ¢ikilacagi
tartismasinda “esneklik” kavrami da 6nemli rol oynamis ve dahasi giderek 6nem
kazanmistir. Bu Onemle birlikte esnek liretim ¢esitlenmis ve farkli alt tiretim
modellerini beraberinde getirmistir. Bu ¢esitlenmeler kuskusuz miisteri istek ve
ihtiyaglarimin degistigi pazarda var olabilmeyi miimkiin kilmak i¢in bir ¢ikis
yoludur. Ciinkii isletmelerin verimliliklerinin arttirilmasinda, teknolojideki
degisimlere uyum saglamak ve pazarin ihtiyaglarina uygun yontemler belirlemek
biiyiik 6nem arz etmektedir. Hem pazarda var olmak hem de istek ve ihtiyaglari
daha az maliyetle karsilamak icin klasik iiretim sistemleri yerini, zamanla
otomasyona dayali, daha esnek sistemlere birakmaya baglamistir. Bu amagla
isletmeler, diisiikk, orta hacimli ve orta cesitte liretim yapan esnek iiretim

sistemlerine yonelmislerdir (Say ve Kinali, 2017, 90).

1.1.2. Taseronluk

Tirk Dil Kurumu (TDK) sozliigiinde, biiyiik bir isin bir bolimiinii
yaptirmayi, asil miiteahhitten alarak kendisi listlenen diger yiiklenici olarak ifade
edilen taseronluk, gilinlimiizde sadece insaat sektoriinde degil, bir¢ok alanda
kullanilir hale gelmistir. Tanimdan da anlasilacagi lizere taseronluk esnek bir
tretim modelidir. Ayrica sozlik anlamina ilaveten taseronluk, digsal sayisal
esneklik olarak da tamimlanmaktadir (Tiyek, 2014, 10). Dis tedarik veya
tageronlagma en basit anlamiyla bir 151 yaptirmak maksadiyla hizmet
sOzlesmesinin yerine ticari bir sozlesmenin ikame edilmesi olarak da
tanimlanabilmektedir (Parlak ve Ozdemir, 2011, 23). ise alma ve isten ¢ikarmada,
belirsiz stireli hizmet sozlesmesiyle calisma yapmak yerine taseronla ¢alismada
esneklige sahip olmayr ifade etmektedir. Bu tanima gore taseronluk, piyasa
sartlarima bagli olarak c¢alistirdiklar1 isgiicliniin sayisinda ihtiya¢ duydugu
miidahaleleri yapabilmesi anlamina gelmektedir (Tiyek, 2014, 10). Taseron
calistirmada is degistirme hiz1 yiiksek, iicretler diisiikk, calisma kosullar1 agir,
sosyal giivencesizlik yaygin, is sagliglr ve is giivenligi onlemleri ¢ok diisiik ve
ciddi sosyal hak kayiplarinin mevcut oldugu goriilmektedir (Yiicesan Ozdemir,
2010, 42-43).
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1.1.3. Fason Uretim

Taseron ile ¢ogu zaman ayni1 anlamda kullanilan fason kelimesi, TDK nin
sozliigiinde “Malzemesi marka sahibi tarafindan karsilanarak baska bir firmaya
yaptirilan mal” seklinde tanimlanmaktadir. Uygulamada ise fason kavramui, asil is
veya lrlin sahibinin, i veya iirlinle ilgili islemlerin tamamini veya bir kismini
disaridan birilerine yaptirmasi halinde kullanilmaktadir (Ogredik, 2007). Baska
bir ifadeyle fason tiretim, bir malin girdilerinin veya tiimiiniin bir sirket tarafindan
baska kisi veya sirketlere siparis usulliyle yaptirilmasidir (outsource
manufacturing, contract manufacturing). Bu iligkide genellikle bir bagimlilik s6z
konusudur (Kog, 2001, 2). Fason ile ilgili tanimlamalara bakildiginda fason
iiretimin, tageronlugun bir alt kolu ya da ¢esidi seklinde degerlendirilmesinin
miimkiin oldugu goriilecektir.

Yukaridaki agiklamalardan hareketle, esnek tiretimin hem taseronlugu hem

de fason iiretimi; tageronlugun ise fason iiretimi kapsadigi ifade edilebilir.

1.2. Fason Uretim Tiirleri

Literatiirde birgok fason iiretim tiirli mevcuttur. Calismanin bu kisminda
bu tlirler arasinda 6nem bakimindan 6ne cikan ii¢ tanesi incelenmistir. Diger
tirlere gére daha fazla 6nem arz eden bu tiirler, uzmanlik fason iiretim, (tam)

kapasite fason iiretim ve marjinal fason tiretimdir.

1.2.1. Uzmanhk Fason Uretim

Diinyada yasanan son degisimler ve hizli teknolojik gelismeler, sermaye
degisimini ve artigim1 siirekli hale getirmistir. Bu gelisme karsisinda firmalar,
topyekiin bir liretime girismekten ve bu liretimin sermayesini karsilamaktan daha
¢ok tiretim i¢in gerekli olan boliimiin disaridan isle alakali uzmanlasmis kisilerce
yapilmasini saglamaktadirlar. Kisacast uzmanlik fason iiretimde isletmeler,
maliyeti diisiirmek ve birtakim teknik sorunlari agmak i¢in o is koluyla ilgili
uzmanlagmis isletmelere bagvururlar. Uzmanlik fason iiretim endiistriyel gelisime
paralel bir seyir izlemekte olup isletmeler ¢ogu zaman da tiretimin tamamlanmasi
noktasinda uzmanlasmis isletmelere basvurmaya mecbur kalmaktadir (Ozeren,

2003, 13-14).
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1.2.2. (Tam) Kapasite Fason Uretim

Literatiirde hem kapasite hem de tam kapasite seklinde kullanilan bu fason
iretim tiirlinde, isletmeler karsilastiklar1 yogun talep karsisinda tam kapasite
calismak mecburiyetinde kalmaktadir. Bunun neticesinde, bu isletmeler, fazla
gelen talebe de cevap verebilmek igin artan iiretimi diger bazi isletmelere
devretmek suretiyle tiretim yapmaktadir. Yani kar maksimizasyonu ve gelen fazla
talebi reddetmemek icin bu yola basvuran isletmeler, kapasite {stii taleplerin
giderilmesinde is paylasimia gitmektedir. Ornek olarak giinliik 1000 adet iiretim
yapan bir isletme, 1200 adetlik bir talep aldiginda, talepleri geri ¢evirmemekte ve
ilave 200 adedi baska isletmelere basvurarak karsilamaktadir (Ozbilgi, 2001, 9).
Kapasite fason iliretimde en Onemli hususlardan biri zamandir. Baz1 isletmeler,
kendi kapasitesini asan biiyliik bir alim yapmak istediklerinde fasoncularini da
onceden ayarlayarak hem kisa bir teslim tarihi hem de daha uygun bir {iretim
maliyeti ongdrmektedirler. Bu sekilde faaliyet gosteren isletmeler pazarda ideal
fiyat performans teklifi ile daha fazla talep karsilayabilmekte ve is
alabilmektedirler (Ozeren, 2003, 15).

1.2.3. Marjinal Fason Uretim

Isletmeler bazen miktar itibariyle az ya da mevcut iiretimle ilgisiz birtakim
taleplerle karsilasabilirler. Bazen de alinan siparislerin diizensiz olmasi sz
konusudur. Bu durumla Kkarsilasan isletmeler, kendi rutinlerini ve ritimlerini
bozmamak i¢in diizeni bozan talepleri baska firmalara yaptirmaktadirlar (Ozbilgi,
2001, 10). Ornegin, sadece takim elbise iiretimi yapan bir firmaya bazen gomlek
siparisi de gelebilir. Bu durumda kendi diizeni takim elbise liretmek olan igletme,
diizeni bozan gomlek siparislerini bagka isletmelere yaptirabilir. Bu tiretim sekli,

marjinal fason iiretim olarak adlandirilmaktadir.

1.3. Fason Uretimin Avantaj ve Dezavantajlari
Fason iiretim faaliyetinin avantaj ve dezavantajlari fason tiretim iligkisinin
tarafi olan ana ve fasoncu firma, caligsanlar, tiiketiciler ve iilke ekonomisi

acisindan ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir. Fason iiretim igerisinde yer alan ve bu
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faaliyetin sonuglarindan etkilenen bu taraflar farkli avantaj ve dezavantajlarla

karsilagmaktadirlar.

1.3.1. Fason Uretimin Firmalar Acisindan Avantaj ve Dezavantajlar

Firmalar fason tiretimi tercih ederken temel hedefleri iiretim maliyetlerini
diistirmektir. Firmalarin fason iiretimden sagladiklar1 faydalarin basinda isgiicii
maliyetlerinin diisiiriilmesi gelmektedir. Isci iicretlerinin fason iiretimde diistiigii,
yapilan karsilastirmali  calismalarin  sonuglariyla  desteklenmektedir. Isci
ticretlerinin disiiriilerek karliligin arttirilmasi fason iiretimin ana firma agisindan
temel avantaji olarak degerlendirilmektedir (Shammas ve digerleri, 1998, 186).
Fason {iiretim neticesinde emek kullanimi en az maliyetli ve en etkin sekilde

gerceklesmektedir (Saragoglu ve Basak, 2009, 218).

Ana firmanin fason iiretim yoluyla maliyetleri diisiirmesini saglayan
baskaca etkenler de vardir. Bunlarin basinda ana firmanin ekipman ve makine
giderlerini, iiretim araglarindan kaynakli amortisman maliyetlerini fason iireticiye
yiiklemesi gelmektedir. Ayrica ana firmaya gore fason iiretimci firma alaninda
daha ¢ok uzmanlastig1 igin belirli mallar1 daha ucuza tiretebilmektedir (Watanabe,
1971, 54). Fasoncularin daha esnek iiretim sistemine sahip olmalari, hizl1 karar
alarak degisiklikleri hayata daha az maliyet ve siirede gegirebilmeleri de

saglayarak maliyetleri diisiirmektedir (Sen, 1996, 59).

Fason {iretim ana firmanin iiretim ve pazarlamadan kaynakl: riskleri fason
ireticilerle paylasmasina, fason {ireticileri risk ve degisimler karsisinda tampon
olarak kullanmasina ve bu sekilde ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklardan daha az
etkilenmesine de imkan vermektedir. Uretim icin yeni teknik ve ekipmanlarmn
degismesi, talepte ortaya cikacak dalgalanmalarin etkisinin azaltilmasi, fason
{iretimin ana firmaya sagladizn 6nemli avantajlardandir (Ozeren, 2003, 21).
Teknolojik gelismeler karsisinda yeni ekipman ve araglarimin temin edilmesi
ihtiyaci, bu ihtiyaci1 karsilayacak fason iiretimci bulunarak veya yeni araglarin
teminin fason iretici tarafindan saglanmasi ile karsilanabilmektedir. Belirli

riskleri fason {iretici firmalara dagitan ve liretim maliyetlerini diisliren ana firma,
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icerisinde bulundugu rekabet kosullarinda iiretim kaynaklarini daha verimli
kullanarak avantaj saglamaktadir (Hanson, 1995, 348). Uretim kapasitesinin
arttirilmasi, esneklik, risklerin dagitilmasi gibi avantajlar rekabet ortaminda ana
firmaya eckonomik fstiinlik saglayarak rakipleri karsisinda sektoriinde One

geemesini kolaylastirmaktadir.

Fason firmanin uzmanligi iiretim asamasinda nitelikli is gilicii ve
hammadde teminini kolaylastirmaktadir. Ana firma {iretim asamasinda
uzmanlagmis fason iiretici sayesinde nitelikli is giicline egitim ve is¢i istthdami
maliyetlerine girmeden sahip olabilmektedir. Yine, hammaddenin uzmanlik sahibi
firma tarafindan zamaninda ve ucuza saglanmasinin getirdigi avantajlardan

faydalanilabilmektedir (Ozeren, 2003, 21).

Ote yandan ana firma fason iiretim tercihine bagh olarak gesitli olumsuz
durumlarla da karsilasabilmektedir. Fason iiretici tarafindan isin istenilen nitelikte
yapilmamas1 ana firma i¢in dezavantajli durumlardan bir tanesidir. Fason
ireticinin teknik yetersizliginden, kalifiye is¢i isttihdam edememesinden veya
maliyetleri diisiirmek kaygisindan kaynakli olarak teslim etmesi gereken iiriinleri
diistik kalitede tiretmesi s6z konusu olabilmektedir. Fason iiretim yapan firmalarin
kurumsallasma bakimindan yeterli seviyeye ulasamadiklari durumlarda kalite

kontroliinii gerektigi gibi yapamamalar1 da miimkiindiir.

Fason iretim yapan firmanin teslim tarihine riayet etmemesi ortaya
cikabilecek dezavantajlardan bir digeridir. Uretim maliyetlerini kisarak kendi
karliligini yiikseltmeyi amaclayan fason {iiretici firma, makinelerin bakimini ithmal
edebilmektedir. Ortaya ¢ikacak arizalar ise siparis teslim tarihinde gecikmelere
sebep olmaktadir. Hammadde temininde yasanilacak aksakliklar, iiretim
planlamasinin geregi gibi yapilmamasi da taahhiit edilen teslim tarihinde sarkma

sonucunu doguracaktir (Ozeren, 2003, 22).

Fason iiretim yapan firmanin fason iliskisi sonucunda ana firma ile rekabet

eder hale geldigi ornekler de mevcuttur. Bu durum fason firetim yoluyla
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sektoriinde rekabet Ustiinliigii saglamay1 amaglayan ana firma igin yeni bir rakibin
ortaya ¢ikmast sonucunu dogurmaktadir. Bu pazar payinin azalmasi anlamina da
gelmektedir. Fason {iretim yapan firma acgisindan fason iiretimin Onemli
avantajlarindan ve imkanlarindan sayilabilecek bu durum ana firma agisindan ise

dezavantajli bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Fason tiretim yapan firmalar belirli mal ¢esitlerinde uzmanlagmaya giderek
mali agidan giiclenme imkani bulabilmektedirler. Uretim yaptigi mal cesidi
itibariyle kendi pazar alanini olusturarak biiyiikk firmalar ile iliskisini
arttirabilmektedir. Ancak uzmanlagmanin avantajlari yaninda dezavantajlari da
bulunmaktadir. Siirekli ayni {irlinlin iiretimi iirlin gelisimine uzun vadede zarar

vermekte, tiretimde monotonlasmaya sebep olmaktadir (Chung Lai, 2000, 360).

Fason iiretim yapan kiiciik firmalar uzmanlagmanin etkisi ve ana firmanin
talepleri neticesinde teknik kapasitelerini arttirmakta, teknolojik gelismelere
uygun olarak kendisini yenileyebilmektedir. Siparislerde diizenli bir akisin
bulunmasi, imal edilen {irliniin alim garantisine sahip olmasi fason iiretim yapan
firmanin digiik riskler ile iiretim yapmasimi olanakli kilmaktadir. Ayrica ana
firmalarin fason iiretim yapan firmalara sagladiklar1 teknik, kalite ve yOnetim
destekleri de bulunmaktadir (Ozeren, 2003, 23). Bu siire¢ fason iiretim yapan
firmanin tiretim kapasitesi ve kalitesinin artmasina yol agmaktadir. Fason tiretim
faaliyeti neticesinde kiigiik firmalar ¢agin gereklerine cevap verebilecek sekilde
daha giiclii hale gelmektedir. Kalifiye firma sayisinin artisinda fason iiretimin

katkis1 bu sekilde ortaya ¢ikmaktadir (Ozgen, 1994, 30).

Fason tiretim faaliyeti riski firmalar arasinda paylastirirken bu durumdan
ana firmaya gore fason iireticinin zarar gormesi ihtimali ¢ok daha biiyiiktiir. Talep
dalgalanmalari, liretim asamasinda meydana gelebilecek aksaklik ve beklenmedik
durumlar karsisinda mali giicii ve iiretim kapasitesi sinirli olan fason {iretici,
biiyiik maliyetler ddemekle yiizlesebilir. Odemelerin gecikmesi, onceden haber
verilmeden yapilan degisiklikler, beklenenden az siparisler ve maliyetlerdeki

degisimler fason iiretim yapan firmalarin aksakliklar1 tolere edebilme diizeylerini
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zorlamaktadir. Biiyiikk firmalarin {iriin teslimine dair kesin bir planlama
yapmamalar1 veya belirlenen tarihleri tek tarafli sekilde degistirerek karsi tarafa
bildirmeleri de fason iiretim yapan firmalarin maruz kaldiklar1 problemlerdendir
(Milli Prodiiktivite Merkezi, 1970, 31). Ana freticinin istedigi kalitede {iretim
yapmak igin girisilen faaliyetler de ciddi bir maliyete yol acabilmektedir (Ankara
Sanayi Odas1 Medya Dergisi, 1995, 34).

Fason iiretim iliskisinin zayif tarafi durumundaki fason {ireticiler rekabetin
agirligindan ve kotii iiretim maliyeti planlamasindan dolay1 ¢ok diisiik {icretlere is
kabul edebilmektedir. Benzer sekilde isi almak adima tahammiil edemeyecekleri
derecede fiyatlar1 kirabilmektedirler. Aldig1 isin maliyetini ve risklerini dogru
hesaplayamayan firmalar isin sonunda ciddi zararlarla yiizlesebilmektedir. Bunun
yaninda is alma kaygisiyla nitelik ve nicelik itibariyle kendilerine uygun olmayan
isleri kabul etmek durumunda kalan firmalar benzer zorluk ve zararlarla
yiizlesebilmektedir. Bu durumu isgiicii maliyetlerinden kesinti yaparak,
makinelerin teknik bakim ve amortisman giderlerinden kisarak kapatmaya calisan
firmalar {rin kalitesinden taviz vermekte, beklenmedik teknik arizalarla
karsilagabilmektedir. Siparig gecikmeleri veya iiriin niteligindeki problemlerin ana
firma tarafindan ¢ok sert ve siki sartlara baglanmasi fason iiretim yapan firma
acisindan katlanilmasi1 zor maliyetlere sebep olabilmektedir. Sonu¢ olarak
siparigin kabul edilmemesi, is iliskisinin sonlandirilmasi veya cezai sartlarin

yiiriitiilmesi gibi riskler giindeme gelmektedir (Ozeren, 2003, 23).
Yukarida Ozetlenen avantaj ve dezavantajlar bir biitiin olarak ele alinip

degerlendirildiginde fason iiretim yapan ve yaptiran isletmelerin fason iretim

faaliyetinden etkilenme bigimleri asagida Sekil 1 ve Sekil 2°de gdsterilmistir:
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Sekil 1°de goriildiigii lizere, fason {iretim yapan isletmelerde isletmelerin

yarisindan fazlasiin cirosu ve satiglarinin arttigi, iiretim yeteneklerinin gelistigi

anlasilmaktadir. Yine isletmelerin 6nemli bir kismimin tretim teknolojilerinin
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gelistigi ve isgiicli niteliginin ytlikseldigi goziikmektedir. Bu veriler 15181nda fason
tiretimin 6nemli ve miispet etkilerinin azimsanmamasi1 gerektigi ortaya

cikmaktadir (Coban vd., 2018, 236).

Sekil 2°de fason iiretim yaptiran isletmelerdeki degisim goziitkmektedir.
Fason iiretim yapan ve yaptiran isletmeler mukayese edildiginde, fason iiretim
yapan isletmelerdeki ciro ve satiglarin artmasi ile uyumlu olarak fason {iretim
yaptiran isletmelerde iiretim miktarindaki artis 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica fason
iiretim yaptiran isletmelerde liretim 6lg¢eklerinin arttifi ve birim maliyetlerinde
diisiis oldugu ifade edilebilir. Fason iiretim yaptirma sonucu yeni eleman alma ve
yeni yatirim yapma mecburiyetinin yok oldugunu sdyleyen isletmelerin orani da
onemli biiyiikliiktedir. Biitiin bu veriler géz oniline alindig1 vakit, fason iiretim
yaptiran isletmelerin bu iiretim iliskisinden beklentileri dogrultusunda kazangli

olduklart ileri siiriilebilir (Coban vd., 2018, 236).

1.3.2. Fason Uretimin Ulke Ekonomileri Agcisindan Avantaj ve

Dezavantajlari

Glinlimiiz diinyasinda maliyetlerin disiliriilmesi amaciyla ana firmalar
fason tretimlerini az gelismis veya gelismekte olan {ilkelerde yaptirmay: tercih
etmektedirler (Simmons ve Kalantaridis, 1996, 122). Bu durum fason {iretimin
yapildigi iilke acisindan sanayilesme, liretimin artmasi, istthdama katki, nitelikli is
giiciiniin  olusumu, teknolojik gelismelerin {lkeye aktarimi, ticari faaliyet
sahasinin biiyiimesi gibi artilar saglamaktadir. Fason iiretim yapan firmalarin
biiylik firmalarla dayanisma ve iligki icerisinde olusu zamanla uzmanlagmis,
rekabet¢i, giliclii firmalarin ortaya c¢ikmasina, patentlesmenin artmasina imkan
tanimaktadir. Mali acidan giiclii rekabetci firmalarin varlig iilke ekonomisinin

bliyiimesi ve ekonomik istikrarin saglanmasinda biiyiik katki sunmaktadir

(Ozeren, 2003, 24).

Aynm iilke igerisinde fason {retimin yapilmasi da bdlgeler arasi

sanayilesme farkini azaltmaya hizmet edebilmektedir. Ayrica ticari entegrasyonun

24



gelisimini arttirmaktadir. Yeni is sahalarinin olusumu, uluslararasi rekabette yer
alabilen firmalarin sayisinin artmasi, nitelikli iiretim yapabilen is yeri ve
imalathanelerin ¢ogalmasi, iilke ekonomileri i¢in potansiyel avantajlardandir.
Parcgalara ayrilmis bir liretim siirecinde her parca en uygun yer ve kosullarda
iretilmekte, bu da iilke genelinde {iretimin verimini arttirmaktadir (Saragoglu ve

Basak, 2009, 218).

Ancak fason iiretimin kii¢iik firmalar agisindan tasidigi dezavantajlarin
iilkeler i¢in de risk tasidigi goz ardi edilmemelidir. Bu noktada fason iiretime
bagimlilik  {irlin  gelistirilmesine mani  bir unsur olarak  kendisini
gosterebilmektedir. Katma degeri yliksek yeni liriinlerin liretimindense pazar ve
alim garantisi bulunan ancak kar marj1 ve katma degeri daha diisiik iiriinlerin
tiretimi zamanla iilke ekonomileri i¢in bir risk faktoriine dontisebilmektedir. Fason
tiretim ile ise baslaylp zamanla ana firma ile rekabet edebilen firmalarin ortaya
cikabilmesi iyi bir planlama ve yonetim ihtiyacimi gerektirmektedir. Ayrica
maliyetlerin diigiirilmesi amaciyla ucuz is giicline yonelerek iscilerin mali ve
sosyal haklarindan, is giivenligi ve giivencesinden taviz verilmesi de gercek ve
kalic1 bir sanayilesme ile kalkinmanin 6niinde engel teskil edebilmekte, sosyal
problemler ve emegin somiiriilmesi tartismalarina yol agabilmektedir (irmis ve

Gok, 2008, 201).

1.3.3. Fason Uretimin Isciler Acisindan Avantaj ve Dezavantajlan

Bir isin pargalara boliinmek suretiyle ana firma tarafindan fason tiretim
yapan alt igverenlere yaptirilmasi, fason iiretim yapan firmada calisan iggiler igin
ciddi hak kayiplarina sebep olmaktadir. Ana firmanin fabrikasinda ana firmaya
baglh olarak calisan iscilerin ¢alisma kosullari, sosyal haklari, iicretleri iyi
durumdayken fason iiretim yapan firmada c¢alisan isciler i¢cin durum boyle
degildir. Bu durum elverissiz ¢alisma sartlarindan diisiik {icrete varincaya kadar
pek cok olumsuzluk tagimaktadir. Maliyetin diisiiriilmesinde i giicli giderlerinin
azaltilmasi en biiyiik katkiyr sundugu i¢in fason iiretim yapan firmanin iscileri

sigorta hakkindan dahi mahrum edilebilmektedir (Saracoglu ve Basak, 2009, 218).
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Ote yandan vasifli is¢i calistirmanin maliyetinden kagmak isteyen fason
iiretim yapan firmalar vasifsiz is¢i g¢alistirma yoluna basvurmaktadirlar. Bu
sekilde fason iiretimin hakim oldugu yerlerde vasifl is giicii atil kalirken vasifsiz
is giicli calisma hayatina katilmaktadir. Personel egitimi gibi maliyetli faaliyetler
ise kiigiik isletmeler tarafindan uygulanmamaktadir. Kapitalist biiyiik firmalarin
fason tliretim yeri olarak kendilerine sectikleri yerlerde is¢ilerin sosyal giivenlik
haklarinda gerilemeler gozlenmektedir. Esnek iiretim, esnek calisma saatleri,
diisiik is¢i maliyeti talebi karsisinda zayif konuma diisen isciler orgiitlenme ve
sendikalasma haklarint kullanamaz duruma gelmektedirler. Bu sekilde is¢ilerin
hak taleplerini dile getirebilecekleri ve kendilerini sermaye karsisinda
koruyabilecekleri sendikalar ve kolektif sosyal haklar1 fason iiretim iligkisi

neticesinde kullanilamaz hale gelebilmektedir (irmis ve Gok, 2008, 201).

1.4. Fason Uretimin Tarihi Gelisimi

Asagida fason iiretimin gelisimi Oncelikle diinya oOlgeginde agiklanmis

sonra Tiirkiye baglaminda agiklamalara yer verilmistir.

1.4.1. Diinyada Fason Uretim

Fason iiretimin diinyada ortaya cikisi tarihsel olarak 1960’11 ve 1970’1
yillarda yasanan bir dizi olay sonucu olmustur. Onceleri iireticiler bir {iriiniin tiim
parcalarini kendileri tasarlar ve iiretirken, 6zellikle kapitalist ekonominin sikintiya
girdigi, ekonomik krizlerin arttig1 ve is¢i eylemlerinin sik gortildigi 1970’1
yillarla birlikte {retimlerinin bir kismimni baska ireticilere devretmeye
baslamiglardir. Aynmi sekilde ozellikle 1990’larla birlikte iiretimde elektronik
devrimle birlikte biiyiik isletmeler i¢in fason iiretim yaptirmak operasyon ve
yatirirm maliyetlerini diigiirdiigli i¢in yaygin olarak tercih edilir hale gelmistir
(Hassig, 1995). Bu yolla firmalar hem i¢ hem de dis piyasalarda rekabet edebilme
kapasitelerini arttirmigladir (Saragoglu ve Basak, 2009, 217).

26



1970’lerdeki uygulamalarda “grevler yliziinden bunalan igverenler,
kendine yakin ve gilivenilir bulduklar1 bazi iscilerine bir miktar sermaye ve
makine vererek, kiigiik atdlyeler agmalarimi sagladilar” (Ozeren, 2003, 12). Bu
atolyelerin bir kism1 fabrikalarin iclerinde kuruldu. Zamanla iiretim bir iilkeden
baska iilkelere ve ayni iilke icerisinde bir bolgeden baska bolgelere ve hatta evlere
yayilmistir (Saragoglu ve Basak, 2009, 218). Uretim yapanlar genelde aileleriyle
birlikte ¢alistiklart i¢in biiylik isverenler agisindan iscilik ticretinden tasarruf da
sagladi. “Bu sayede biiyiik isletmeciler hem iiretim kaybini 6nlediler, hem de daha
oncekinden daha ucuza iiretim yaptirdilar” (Ozeren, 2003, 12). Bu iiretim sekli
giiniimiizde de devam etmektedir. Ozellikle gelismemis ve ucuz isgiiciiniin yaygin
oldugu dogu blogu iilkeleri ile Asya iilkelerinde bu uygulamalar c¢ok sik

goriilmektedir.

1990’larda yasanan endiistriyel ve elektronik devrim ile birlikte fason
{iretim yapan imalathaneler nitelik degistirmeye baslamistir. Onceleri biiyiik
sermaye gruplari fason iiretimi is ve is¢i maliyetlerini diistirmek i¢in kullanirken
giinimiizde bundan daha fazlasi i¢in fason {iretimi kullanmaktadirlar. Ciinkii
fason imalathaneler de modernlesmistir. Giiniimiiz modern fason {iretim
imalathaneleri biiyiik firmalarin iiretim yeteneklerinin neredeyse tiimiine sahiptir.
Hatta yer yer onlara rakip bile olabilmektedirler. Modern fason {iretim
imalathaneleri biiyiik sermaye sahibi firmalar igin tasarimdan itibaren iiretimin her
asamasinda hizmet sunabilmektedirler (Hassig, 1995). Ornegin tekstil sektoriinde
fason iretim yapan ¢ok biiylik firmalar ortaya ¢ikmis, hatta bu firmalar
markalasmis ve tekstil diinyasinda s6z sahibi bile olmuslardir. Benzer sekilde
bilgisayar devi IBM firmasina fason iiretim yapmak i¢in 1984'te Cin'de kurulan
Lenovo firmasi buna 6nemli bir 6rnektir. Lenovo daha once IBM’in kullandigi

tiretim fabrikalarini satin bile almistir (Arrunada ve Vazquez, 2006).

Diinyadaki fason iiretim drnekleri ¢ok cesitli sektdrlerde ve pek cok tilkede
gorilmektedir. Fason iiretimin ¢ok sik tercih edildigi tilkeler olarak uzak dogu
Asya llkelerinden Cin, Endonezya, Malezya ya da Sri Lanka 6ne ¢ikmaktadir. Bu

tilkelerin geligmisliklerini fason {iretime borglu oldugu ileri siiriilebilir. Maliyet
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istiinliikleri sebebiyle bu iilkeler sanayilesmis ve kalkinmis tilkelerin iiretim
yapisindaki bosluklari doldurmuslardir. Bu yolla diinya ticaretindeki paylarini
arttirmislardir. Bu iilkelerden bazilar1 “uluslararasi fason iiretimin gelistirilmesinin
kendi sanayi kalkinmalarinda resmi politikalar1 oldugunu acgiklamislardir”
(Ozeren, 2003, 17). Bunun hakli oldugu da fason iiretim araciligiyla gelismekte
olan iilkelerin kendi bagimsiz ulusal sanayilerini olusturabilmis olmalarinda,
sermaye yetersizligine ragmen Uretim yoluyla istihdami arttirabilmelerinde ve
iilkelerine siirekli doviz girisi saglayabilmelerinde goriilmektedir. Gelismekte olan
iilkelerde fason iiretim kapsaminda belirli bolgeler tesis edilmekte, tesviklerle
birlikte bu bolgelerde iiretimin teknolojik alt yapisi el ile tiretimden endiistriyel
iretime ¢ekilmektedir. Bu {lilkelerde ayrica uzun siireli ve kalici fason iiretim
anlagsmas1 saglayabilmis firmalar sayesinde sanayi ve teknoloji altyapisinda
stirekli iyilesme de tesis edilebilmektedir. Bu fason iiretimin, gelismekte olan
iilkeler igin sanayilestirici rolii olarak amlmaktadir (Ozeren, 2003, 17).
Gelismekte olan iilkelerde fason iiretim anlagmalar1 ayrica o iilkeye yabanci

sirketlerin yerlesmelerinin de ilk adimini olusturmaktadir.

Gelismis {ilkelerin fason firetimle kurduklar iliski gelismekte olan
iilkelerden biraz farklidir. Ornegin, Avrupa Birligi fason iiretim araciligryla
kendisine liye olmus gorece kalkinma sikintis1 yasayan iilkelerin alt yapilarina
destek olmaktadir. Avrupa Birligi kapsaminda iletisim aglar1 kurarak fason {iretim
yapacak firmalarla liretim yaptiracak firmalarin bir araya gelmesini saglamaktadir.
Disariya karsi olusturdugu ekonomik koruma iklimi altinda fason iiretimi tesvik
de etmektedir. Cilinkii fason {iretim Avrupa igerisindeki ortakliklar1 gelistirmeye
katki sunmakta, liye iilkeler arasindaki karsilikli is imkanlarini arttirmaktadir.
Avrupa’ya benzer sekilde Japonya i¢in de fason tiretim iiretimin biiyiik bir kismini
olusturmaktadir. Ornegin otomotiv sektdriinde faaliyet gdsteren bir Japon firmasi
tiretimin ylizde 30 kadarimi kendisi kendi tesislerinde gerceklestirmekte, liretimin
geri kalanini par¢a ya da mamul halinde fason iiretim aracilifiyla tirettirmektedir.
Toyata’nin “etrafinda 36000 adet kiiclik fason iiretici isletme nin yer almasi bu
yiizde 70’lik kismin disariya iirettirilmesinden ileri gelmektedir (Ozeren, 2003,
16).
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1.4.2. Tiirkiye’de Fason Uretim

Tiirkiye’de fason iiretim 1980 sonrasi diisiik is¢ilik giderine dayali ihracat
politikalarin sonucunda sistemli olarak yaygimlasmistir (Kog, 2001, 3). Ciinkii
1980 oncesinde i¢ piyasalar dis diinyadan korunarak ondan kopuk bir faaliyet
gostermis olup Tiirk firmalart diisiik kaliteli iiretimlerini yiiksek karlarla
satmiglardir. Ancak, 1980 sonrasi ihracata dayali bir kalkinma stratejisinin
benimsenmesiyle Tiirk firmalar1 rekabet politikalarini degistirmislerdir. Ozellikle
tekstil sektorlindeki ¢ok sayidaki firma kiiresel iiretim zincirlerine onlarin fason
tiretimlerini yaparak eklemlenmislerdir. Bunda ihracat tesviklerinin de rolii
biiyiliktiir. Kiiresel {iretim zincirlerine bu eklemlenme diger gelismemis
iilkelerdekine benzer sekilde c¢ok uluslu firmalarin ucuz isgiicii ihtiyacini
karsilamistir. Fason imalat ile gayrisafi yurti¢i hasilada sanayinin pay1 artarken
ihracat rakamlarindaki yiikselis fason iiretimin biiylimeyi olumlu etkilemesiyle
sonuglanmistir (Ozkul, 2011, 120, 125).

Fason iiretim noktasinda tekstil sektorii basi ¢ekmektedir. Tekstil
konusunda da ozellikle Denizli 6zel bir yere sahiptir. Gerek tarihsel olarak
gerekse giintimiizde Denizli’deki tekstil firmalar1 diinya ¢apinda pek ¢ok zincirin
ve markanin fason iiretimlerini yapmaktadirlar. Bu zincir ve markalar arasinda
Adidas, Metro, Tesco, Victoria Secret, Walt Disney, Marks & Spencer, Philip
Morris, Tommy Hilfiger, Woolmark, Next gibi firmalar mevcuttur. Bu noktada
onemli bir iiretim ve kiiresel liretim siireglerine entegrasyon basaris1 gosterildigi
ileri stiriilebilir. Buna karsin fason iiretim yapan tekstil firmalarinda yaygin
bicimde marka noktasinda rekabet zayifligi ve Ozellikle yurtdisgina kendi
markasiyla agilma sikintilar1 yasanmaktadir. Ornegin, Denizli dzelinde iiretim
yapan tekstil firmalarinin yiizde 90’1inin yurtdisi markasi yoktur. Bu firmalar
onlara fason iiretim yaptiran biiyiik firmalarin niifuzu altinda kalmakta, biiytlik
firmalar bunlarin isletmelerindeki stratejik kararlarin1 dahi belirleyebilmektedirler

(Durak, 2006, 113-114).
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Tekstil yan1 sira Ozellikle beyaz esya sektoriinde, sektoriin gelisiminde
fason iiretim Onemli bir basamak olmustur. Beyaz esya sektoriinde de kiiresel
deger zincirlerine katilim fason {iretim ve montaj ile baglamis ve yerli iiretimin
stiregteki pay1 zamanla artmistir. Buna karsin, kiiresel rekabet piyasalarina katilim
planli gergeklesmediginden fason iiretimden markalasmaya gecis siireci Tiirkiye
gibi benzer iilkelerdeki firmalarin tecriibe ettiklerine gére daha geride kalmistir.
Yine de Tiirkiye’de fason imalattan nihai {iriin iiretme ve yeni tasarimlar ortaya
koyma asamalarina gecis noktasinda kendi deger zincirlerini, bunun yani sira
kendi yenilik aglarin1 kuran firmalara en iyi ornekler beyaz esya sektoriindedir

(Ozkul, 2011, 125).

Tiirkiye’de fason iiretim yapan isletmelerle fason iretim yaptiran

isletmelerin sektorlere gore dagilimi asagida Sekil 3 ve Sekil 4’te gosterilmistir:

Sekil 3 : Fason Uretim Yapan Isletmelerin Sektdrel Dagilimi
Kaynak : (Coban vd., 2018, 220).
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Sekil 4 : Fason Uretim Yaptiran Isletmelerin Sektérel Dagilin

Kaynak : (Coban vd., 2018, 229).

Sekil 3 ve Sekil 4’te goriildiigii iizere, fason liretim yaptiran isletmelerin
sektor dagiliminin fason iretim yapan isletmelerin sektor dagilimi ile benzerlik
gosterdigi goriilmektedir. Sekil 3’te tekstil triinlerinin imalati sektoriiyle giyim
esyalarinin imalati sektorii oranlari toplami yaklasik olarak %30 ile en fazla fason
iretim yapilan sektorler arasinda on plana ¢ikarken, benzer olarak Sekil 4’te yine
bu iki sektoriin oranlar1 toplami %34 ile en fazla fason {iretim yaptirilan sektorler

arasinda on plana ¢iktig1 goriilmektedir (Coban vd., 2018, 228-229).

Yukarida yer verilen Sekil 3 ve Sekil 4’ten de goriilecegi lizere, fason
iretimin daha ziyade tekstil ve konfeksiyon sektoriinde tercih edilen bir iiretim
sistemi oldugu ifade edilebilir. Bu noktadan hareketle bu calismada fason {iretim

tekstil ve konfeksiyon sektorii 6zelinde ele alinip incelenmistir.

Ote yandan fason iiretim yapan isletmelerle fason iiretim yaptiran

isletmelerin bolgesel dagilimlari asagida Sekil 5 ve Sekil 6°da gosterilmistir:

31



Sekil 5 : Fason Uretim Yapan Isletmelerin Bolgesel Dagilimi
Kaynak : (Coban vd., 2018, 221).

Sekil 6 : Fason Uretim Yaptiran isletmelerin Bolgesel Dagilim1

Kaynak : (Coban vd., 2018, 230).

Sekil 5 ve Sekil 6’da goriildiigli iizere, fason iiretim yapan isletmelerin
bolgesel dagilimi ile fason {iiretim yaptiran isletmelerin bolgesel dagilimi da
benzerlik gostermektedir. Sekil 5 ve Sekil 6’daki oranlar farklilik gdstermekle
birlikte, fason iiretim yapan ve yaptiran isletmelerin yogun oldugu bdlgeler

benzerlik gdstermekte olup Istanbul, Ankara, Izmir ve Bursa’nin one ¢ikan
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bolgeler oldugu ifade edilebilir. Dolayistyla bu benzerlik, fason iiretimin (yapan /
yaptiran fark etmeksizin) belli bolgelerde yogunlastigi sonucunu desteklemektedir

(Coban vd., 2018, 229).

Fason tiretimi yapan ve yaptiran igletmelerin esasen biitlin islemleri gelir
elde etmek, daha fazla kar saglayabilmek icin yaptiklari ifade edilebilir. Fason
tiretimde yapilacak olan islemler bir sozlesme ile baslamakta ve hasilatin
kazanilmasi ile sonlanmaktadir. iste tam bu noktada, sdzlesme ile baslayip
hasilatin kazanilmasi ve muhasebelestirilmesi ile sonuglanacak bes asamali bir
model oneren TFRS 15 Misteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardini

incelemenin yararl olacagi ileri siiriilebilir.
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IKiNCi BOLUM
TFRS 15 MUSTERI SOZLESMELERINDEN HASILAT STANDARDI

Calismanin bu boliimiinde, Tiirkiye’de, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan 2014 yilinda TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardi adi ile yayimlanmis ve 1 Ocak 2018 tarihi
itibariyle uygulanmaya baglanmasina karar verilmis olan standart tanitilacaktir.
S6z konusu standardin isminden de anlasilacagi iizere TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardinda miisteri, sozlesme ve hasilat kavramlari
biliylik 6nem arz etmektedir. Standartta, hasilatin muhasebelestirilmesi bir siire¢
olup bes asamali bir modelden meydana gelmektedir. Bu bdliimde bu bes asamali

model detaylariyla agiklanmaya ¢alisilacaktir.

2.1. TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinin

Olusturulma Siireci

Uluslararas1 muhasebe sistemlerinin olusmasinda énemli etkiye sahip olan
iki farkli kurul olan IASB (Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu) ve FASB
(Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu), gelirin tanimi ve hasilatin kayda
alinmasindaki farkliliklarin finansal tablolarin kiiresel diizeyde
karsilagtirilabilirligini 6nemli derecede etkiledigi diistincesi ile 2002 yilinda bu
farkliliklar1 ortak bir diizene g¢evirmek ve sermaye yatirimlarinin uluslararasi
piyasalara kolayca ulagsmasini saglamak gayesiyle, ortak bir hasilat standard1 i¢in
calismalara baglamistir (Fangshu, 2015, 21). IASB tarafindan hazirlanan IAS 18
Hasilat Standardinda gelirin agiklanmasi, kamuyu aydinlatma agisindan ¢ok
onemli olan dipnotlarda agiklanan bilgilerin yetersiz kaliyor olmas1 gibi nedenler
yeni bir hasilat standardina olan ihtiyaci artirmigtir (Grant Thornton, 2014a, 18).

Tiirkiye’de ise, bilhassa 2010 yili sonrasinda hasilat standartlarmin
yakinlastirilmasina 1iliskin yapilan caligmalar hizlanmis olup bu calismalar

neticesinde KGK internet sitesinden yeni hasilat standardin1 uzman kisilerin ve
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akademisyenlerin goriisleri alinmak {izere taslak olarak yaymlanmigtir. 28 Mayis
2014 tarihinde ise “TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat” (Revenue from
Contracts with Customers) Standardi KGK’nin internet sitesinde yayinlanmis ve

uygulanmasina 1 Ocak 2018 itibariyle baglanmasina karar verilmistir.

2.2. TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinin Amaci

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi miisteri ile yapilan
sozlesmelerden dogan haklarin tam olarak elde edilebilmesini ve risklerin ortadan
kaldirilmasini amaglamaktadir. Ayrica, elde edilecek sézlesmeden dogan haklarin
niteligi, tutar1 ve zamani gibi olduk¢a Onemli konularda yapilacak sunum
islemlerinde uyulmasi gereken ilkeleri diizenlemektedir (TFRS 15, Madde 1, 1).

TFRS 15 Misteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinin  amacinin
gerceklesmesindeki temel husus, isletmenin {irettigi lirlin ve hizmetleri tiiketicilere
ulagtirmast karsiliginda elde edecegi tutar1 gercege uygun bir sekilde finansal
tablolara yansitmasidir (TFRS 15, Madde 2, 1). Bu standardin uygulanmasinda,
miisteri ile yapilan sozlesmedeki kosul ve sartlara dikkat edilmeli, ayn1 zamanda
benzer s6zlesmeler de tutarl bir sekilde tatbik edilmelidir (TFRS 15, Madde 3, 1).
Bu standart, her bir sozlesmenin farkli olarak muhasebelestirilmesini
ongodrmektedir, fakat benzer ozellikte olan ve sézlesmenin sartlarinin muhasebe
kayitlarinda ciddi bir degisiklige yol ac¢mayacak bir portfoye, islemleri
kolaylagtirmas1 durumunda, portfoyde yer alan sdzlesmelere de uygulanabilir.
Isletme bu muhasebelestirme iglemleri sirasinda portfdy icin gerekli olan bazi

tahmin ve varsayimlari kullanabilir (TFRS 15, Madde 4, 1).

2.3. TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinin Kapsam

Standardin uygulanmasinda miisteri unsuru ¢ok onemli yere sahiptir. Bu
standart, miisterilerle yapilan ve {iriin teslimini veya hizmet sunumunu gerektiren
tiim sozlesmeleri icermektedir (Ozerhan ve digerleri, 2015, 195). Buna ek olarak,
miisteri alim satim disinda farkli amaglar (olas1 belirsizlikleri azaltmak, yararlari
elde etmek vb.) icin islem yapiyorsa sdz konusu islemlere bu standart
uygulanamaz. Standardin buradaki hareket noktasi tam olarak alim satim
islemleridir. Standart asagidaki sézlesmeleri kapsamamaktadir (TFRS 15, Madde
5, 1):
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» TMS 17 Kiralama Sozlesmeleri
» TFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri

» TFRS 9 Finansal Araglar, TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar, TFRS
11 Miisterek Anlagmalar, TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar ve TMS 28
Istiraklerdeki ve Is Ortaklarindaki Yatirimlar kapsamindaki finansal

araclar ve diger sozlesmeye dayali haklar ya da yiikiimliiliikkler

» Misteri veya gelecekte miisteri olabileceklere yoOnelik  satisi

kolaylastirmak amaciyla yapilan takas sdzlesmeleri.

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi incelendiginde, bazi
kavramlara yonelik tanim ve aciklamalara yer verildigi goriilmektedir. Bu

kavramlar, tanim ve agiklamalar asagida kisaca 6zetlenmistir (TFRS 15, Ek A,
19);

Sozlesme; Yasal olarak haklar ve yiikiimliilikler doguran iki veya daha fazla taraf
arasinda imzalanan bir anlasma bi¢iminde tanimlanabilir. Standard, bu tanimin
kapsamindaki tiim anlagmalari TFRS 15 Misteri Sozlesmelerinden Hasilat
Standardina gore sdzlesme olarak kabul eder.

Sozlesme Varhg; Isletmenin miisteriye devrettigi mal veya hizmetler karsiligi
olarak, silirenin asilmasindan ziyade baska bir sarta baglanmis olan bedeli alma
hakkidir.

Sozlesme Yiikiimliiliigii; Isletmenin miisteriden aldig1 bedel karsilig1 olarak mal
veya hizmetleri miisterisine devretme ylikiimliiliigiinii ifade etmektedir.

Miisteri; Isletmenin olagan faaliyetlerinin neticesi olan mal ve hizmetleri bedel
karsilig1 elde etmek amaciyla isletmeyle sdzlesme yapan taraftir.

Gelir; Hesap donemi siiresince isletme ortaklarinin yapmis oldugu katkilarla ilgili
olanlar hari¢, 6zkaynakta bir artisga yol agan varlik girisleri veya varliklarda
artiglar veya yiikiimliiliklerde azalmalar seklinde iktisadi faydalardaki meydana
gelen artistir.

Edim yiikiimliiliigii; Miisteri ile yapilan sozlesmede yer alan farkli mal veya

hizmet veya biiyiik dl¢lide benzerlik gdsteren ve miisteriye devrinde ayn1 yontem
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izlenen bir seri farkli mal veya hizmetin miisteriye devredilmesi ile alakali
taahhiitlerdir.

Hasilat; isletmenin olagan faaliyetleri esnasinda ortaya ¢ikmis olan gelirdir.
Miistakil olarak satis fiyati; Isletmenin taahhiit ettigi mal veya hizmetlerden
birini miisteriye ayr1 olarak satmasi karsiliginda talep edecegi fiyati ifade
etmektedir.

Islem fiyati; Isletmenin iigiincii sahislar adina tahsil edilen tutarlar harig taahhiit
ettigi mal veya hizmetleri miisteriye devretmesi karsiliginda hak etmeyi umdugu

tutardir.

2.4. TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardina Gore
Hasilatin Muhasebelestirilmesi ile Sonuclanacak Siire¢c: Bes Asamah
Model

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardindaki temel ilke,
miisteriye taahhiit edilmis olan mal veya hizmetlerin tiiketiciye ulastirilmasi ile
birlikte bunun karsiligi olarak elde edilmesi beklenen tutari1 hasilat olarak
muhasebelestirmek seklinde ifade edilebilir (Ozerhan ve digerleri, 2015, 196). Bu
baglamda TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi hasilatin
muhasebelestirilmesinde bes asamali bir model Onermektedir. Miisteriler ile
yapilmis olan sozlesmelere agirlik veren ve sdzlesmeleri Onemseyen bu bes
asamalt modelin en Onemli amaci hasilatin ne tutarda ve hangi vakitte
muhasebelestirileceginin belirlenmesidir (Kose ve Celikay, 2015, 20). Diger bir
anlatimla, var olan taraflar arasindaki s6zlesmede belirlenmis olan sorumluluk ve
yiikiimliiliikler yerine getirildik¢e kontrolii devreden bir modeldir.

Bu temel ilkeden hareketle hasilatin muhasebelestirilmesi ile sonuglanacak
olan bes asamali modelin asamalar1 asagidaki gibi siralanabilir:

> Birinci Asama: Ilgili Sézlesmelerin Belirlenmesi

> lkinci Asama: Ilgili Soézlesmelerdeki Edim Yiikiimliiliiklerinin
Belirlenmesi

> Uciincii Asama: Ilgili Sozlesmelerdeki Islem  Fiyatmin

Belirlenmesi
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> Dérdiincii Asama: Ilgili Sézlesmelerdeki islem Fiyatinin Edim
Yikimliliiklerine Dagitilmasi

» Besinci Asama: Hasilatin Muhasebelestirilmesi

Standartta benimsenmis olan bes asama modeline gore hasilattan
bahsedebilmek icin ilk olarak miisteri ile yapilan belirli bir s6zlesme olmalidir.
Ikinci asamada ise miisteri ile yapilmis olan sdzlesmenin yiikiimliiliikleri (malin
teslim edilmesinin veya hizmetin saglanmasinin soéziinii vermek) tespit
edilmelidir. Ugiincii asamada islem fiyat1 belirlenir. Islem fiyatinin
belirlenmesinden sonra islem fiyatinin bu sdzlesmedeki ylikiimliiliikklere dagitilma
asamas! dordiincii asamadir. Isletmenin sdzlesme yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesinden hemen sonra (mal1 teslim etme veya hizmeti saglama gibi) hasilat
mubhasebelestirilebilmektedir. Standartta bes asama modeli olarak tanimlanmig
olan bu kurallar zincirinin 6ztimsenmesi ve yerine getirilmesi beklenmektedir

(KPMG, 2014, 16). Asagida modele iliskin her bir asama ayr1 ayri agiklanmigtir.

2.4.1. Birinci Asama: ilgili Sozlesmelerin Belirlenmesi

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi kapsaminda bulunan
bes asamali modeli uygulamak i¢in ilk olarak mal ve hizmet teslimini igeren
sozlesmenin belirlenmesi gerekir. Standart bu sézlesmeyi, bir veya daha fazla
tarafa haklar ve yiikiimliiliikler olusturan bir anlasma olarak tanimlamistir (TFRS
15, EK A, 19). Sozlesme igeriginde olmazsa olmaz unsur haklar ve
yiikiimliiliiklerdir. Bu s6zlesmelerin kapsami1 asagidakiler olabilir (EY, 2017, 34);

» Yazili Sozlesmeler,
» Sozli Sozlesmeler,
> Isletmenin Siiregelen Is Faaliyetleri ile Ilgili S6zlesmeler.

Sozlesmenin  miisteriyle yapilmasi  zorunludur. Standartta miisteri
isletmenin isletme faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikan mal veya hizmetlerini belli
bir tutar karsiliginda almak igin isletme ile sozlesme yapan taraf olarak
tanimlanmistir (TFRS 15, EK A, 19). Bir bagka ifadeyle, miisterinin temel amaci
mal veya hizmeti satin almaktir. Miisterinin isletmenin faaliyetlerine ve yonetim

siireclerine katilmasi ve isletmenin risk ve faydalarindan etkilenmesi (varlik
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gelistirme, iirlin gelistirme vb.) standart kapsaminda degerlendirilmemistir (TFRS
15, Madde 6, 1).

Bir sozlesmenin TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi
baglaminda degerlendirilebilmesi i¢in bir takim kriterleri karsilamalidir. Bunlar
(FASB IN FOCUS, 2016, 2);

» Miisteriyle anlagilmis olan mal ve hizmetlerin onay1 ve taahhiidii,
» Taraflarin haklarinin tanimlanmasi,
> Odeme donemlerinin tanimlanmast,

» Sozlesme ticari mal igermesi.

Ote yandan bir s6zlesmenin TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat
Standardi kapsaminda muhasebelestirilmesi igin asagidaki sartlar1 karsilamasi
gerekmektedir (TFRS 15, Madde 9, 2);

» Sozlesmenin taraflar1 sozlesmeyi (yazili, sozlii veya diger ticari
teamiillere uygun olarak) onaylamis ve kendi edimlerini yerine
getirmeyi taahhiit etmis olmast,

» Devredilecek mal veya hizmetler ile ilgili her bir tarafin haklarinin
tanimlanabiliyor olmasi,

» Devredilecek mal veya hizmetler ile ilgili yapilacak O6deme
kosullarinin tanimlanabiliyor olmast,

» Ticari nitelikte bir s6zlesme olmasi,

» Misteriye devredilecek mal veya hizmetlere karsilik olarak hak
kazanilacak bedelin tahsil edilebilmesi muhtemel olmalidir. Isletme bir
bedelin tahsil edilebilmesi durumunun muhtemel olup olmadigini
degerlendirecegi zaman, yalnizca miisterinin bu bedeli vadesinde
odeme kabiliyetini ve de niyetini dikkate alir. Isletmenin tahsiline hak
kazanacag1 bu bedel, miisterisine bir fiyat avantaji teklif etmesi sebebi
ile sozlesmede belirtilen fiyattan daha diistik olabilir (TFRS 15, Madde
52,9).

Miisteri ile yapilmis olan so6zlesmenin yukarida siralanan sartlar

karsilayamamasi halinde, isletme bu sartlarin sonradan yerine getirilip
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getirilmedigini anlayabilmek i¢in sozlesmeyi degerlendirmeye devam eder.
Boylesi bir durumda isletmenin hasilati miisteriden tahsil edilen miktar {izerinden
Olgerek finansal tablolara almasi icin iki kosul vardir: Bunlardan birincisi sartlarin
sonradan karsilanmis olmas1 durumudur. Ikincisi sartlarin karsilanmamis olsa da
isletmenin miisteriden bedeli tahsil etmis olmast durumudur. Anilan ikinci durum
gerceklestiginde finansal tablolara varlik olarak almak i¢in asagidaki durumlardan
herhangi birinin ortaya ¢ikmasi gerekir (TFRS 15, Madde 15, 3);
> lsletmenin miisteriye mal veya hizmet devri ile ilgili highir
yikiimliiliiglinlin kalmamasi, miisteri tarafindan taahhiit edilen tutarin
tamaminin veya tamamina yakininin isletme tarafindan tahsil edilmesi ve
bu tutarin iadesinin miimkiin olmamasi,
» Sozlesmenin feshedilmis olmasi ve miisteriden tahsil edilen tutarin

iadesinin mimkiin olmamasi.

2.4.1.1. Farkh Sozlesmelerin Birlestirilmesi

Isletme, asagida belirtilen sartlardan en az birini karsilamasi1 durumunda,
ayn1 miisteri (ya da bu miisterinin iliskili taraflari) ile ayn1 veya yakin zamanlarda
yaptig1 en az iki sozlesmeyi birlestirip tek bir sdzlesme seklinde muhasebelestirir
(TFRS 15, Madde 17, 3):

» Sozlesmenin tek bir ticari gaye igin bir biitiin halinde miizakere edilmesi,

» Bir sozlesme karsiliginda 6denecek olan bedelin baska bir sdzlesmenin
fiyatina veya edimine baglanmasi,

» Sozlesme kapsaminda sozii verilmig olan mal veya hizmetlerin tek bir

edim ylikiimliiliigii olusturmasi.

2.4.1.2 Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi ile Tlgili Sartlar

Sozlesme degisikligi, sdzlesmenin kapsaminda veya iglem fiyatinda (veya
her ikisinde) ilgili taraflarca karsilikli olarak onaylanmis degisikliklerdir.
Sozlesme degisikligi; degisiklik talimati, varyasyon veya diizeltme gibi de
tanimlanabilmektedir. S6zlesme degisikligi, hukuken icra edilebilir mevcut hak ve
yiikiimliiliikleri degistiren ya da hukuken icra edilebilir yeni hak ve yilikiimliiliikler
doguran degisiklik ilgili taraflarca onaylandigi vakitte gerceklesir. Sozlesme

degisikligi yazili, sozlii veya ticari teamiillere uygun baska bir sekilde
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onaylanabilir. Ilgili taraflar sdzlesme degisikligini onaylamamis ise isletme,
degisiklik onaylanana kadar bu Standardi mevcut sézlesmeye uygulamaya devam
eder (TFRS 15, Madde 18, 3).

Standarda gore s6zlesmede yapilan degisiklik; ayr1 bir s6zlesme olarak ya
da ayr1 bir sozlesme olmayarak iki durumda ele alinir. Standardin 20. Maddesine
gore igletme, soz verilen farkli mal veya hizmetlere ekleme yapilmasi nedeniyle
sozlesme kapsaminin genislemesi ve sOzlesme tutarinin, isletme tarafindan ek
olarak s6z verilen mal veya hizmetlerin tek basina satis fiyatlarini yansitacak tutar

kadar arttirilmasin ele alir.

2.4.2. ikinci Asama: Tlgili S6zlesmelerdeki Edim Yiikiimliiliiklerinin

Belirlenmesi

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi ¢ergevesinde,
hasilatin  muhasebelestirilmesinin  sozlesmede agikga belirtilen hak ve
yiikiimliiliikler tamamlandik¢a yapilmasi gerekir. Diger bir ifadeyle, s6zlesme
kapsaminda miisteriye taahhiit edilen hizmetlerin sunulmasi ve sodzlesmede
tamamlanmast  gereken mallarin  miisteriye  devredilmesi ile hasilat
muhasebelestirilecektir. Bu sebeple, sozlesmenin ilk kisminda taraflarin
yiikiimliiliiklerinin kesin ve anlasilir bir sekilde, bilhassa da satis1 yapan tarafin
miisterisine olan edim yiikiimliiliiklerinin belirlenmis olmas1 6nem arz etmektedir
(Savli, 2016, 35). Boylece her iki tarafta, sonradan ortaya ¢ikabilecek
anlagsmazliklarda sozlesmede belirtilen hak ve yiikiimliliikklerin ac¢ik ve

anlagilabilir olmasi ile var olan anlagmazlig1 kolaylikla ortadan kaldirabilecektir.

TFRS 15 Misteri Sozlesmelerinden Hasilat  Standardinda edim
yiikiimliiliklerinin  belirlenmesi asamas1 miisteri ile yapilan s6zlesmenin
tanimlanmasindan sonraki asamadir. Standardin en 6nemli ilkelerinden biri ilgili
sozlesmedeki edim yiikiimliiliiklerinin agik ve anlasilir bir sekilde belirlenmesidir.
lgili sézlesmelerdeki edim yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi &lgiitii aslinda TFRS
15 Misteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinin  en  Onemli  kismini
olusturmaktadir. Ciinkii gelirin satici igin tahakkuk etmesi ig¢in, ilgili

sozlesmelerdeki edim yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesi gerekmektedir
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(Keskin ve Dinger, 2015, 227). Bu durum, daha 6nce KGK tarafindan TFRS 15
Miisteri  Sozlesmelerinden Hasilat Standardinin  yayinlanmasindan  sonra
yiiriirliikten kalkan TMS 18 ve TMS 11 Standartlarinin deginmedigi ¢oklu gelir
unsurlu sézlesmeleri ihtiva etmektedir (Grant Thornton 2014b, 6). Coklu gelir
unsurlu sozlesmelere, TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi
aciklik getirmistir.

Edim ylkiimliligil, ozetle sozlesmeye dayali ayr1 bir mal veya hizmet ya
da ayr1 bir mal veya hizmet paketini miisteriye devredecegine dair bir sozdiir
(BDO, 2014, 12). S6zlesmenin baslangicinda isletme, miisteri ile yapmis oldugu
sozlesmede taahhiit ettigi mal veya hizmetleri degerlendirir ve asagidakilerden
birini devretmeye yonelik miisteriye verdigi her bir s6zii bir edim yiikiimliligi
olarak belirler (TFRS 15, Madde 22, 4):

» Farkli bir mal veya hizmet,
» Biiyiik bir Olclide benzerlik gosteren ve miisteriye devir sekli ayni olan

farkli bir mal veya hizmetler serisi.

TFRS 15 Miisteri S6zlesmelerinden Hasilat Standardi kapsaminda edim
yiikiimliiliikleri agagidaki gibi siniflandirilabilir:

> Ayr1 mal veya hizmet sunumu: Uriin veya hizmet ayr1 ayr satilabilir ya
da kullanilabilir. Ornegin; tiiketim mallari, montaji ve kurulumu kolay
olan mallar, cep telefonu ve hat hizmeti ve benzeri.

» Entegre mal veya hizmet paketi: Soézlesmedeki diger kalemlerle
iliskilidir. Ornegin; insaat sdzlesmeleri, karmasik kurumlar, 6zellestirilmis
yazilimlar ve benzeri.

> Hizmet serileri: Ayni tiirde hizmet saglayan firmalar. Ornegin; giindelik
olarak temizlik hizmetleri, seyahat kart hizmetleri, ¢agri merkezi

hizmetleri ve benzeri (PWC, 2014, 49).

Sozlesmede belirtilen mal veya hizmetin, miisteriye gelecekte fayda
saglayabilmeye yonelik olarak asagidaki nitelikleri tasimas1 gerekmektedir (BDO,
2016, 4):

» Tek basina kullanilabilir durumda olmali,

» Hazir olan diger kaynaklar ile kullanilabilir durumda olmali,
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» Tiiketilebilir, kullanilabilir ve satilabilir durumda olmali,

Y

Hurda degerinden daha yiiksek bir degerden satilabilir durumda olmals,

» Elde tutuldugu vakit gelecekte iktisadi olarak fayda saglayacak nitelige
sahip durumda olmalidir.

Bir miisteriye soz verilen mal veya hizmet, asagidaki her iki kosulun
birlikte kargilanmasi halinde farkli mal veya hizmettir (TFRS 15, Madde 27, 5):

» Misteri, mal veya hizmetten tek basina veya kullanimina hazir diger
kaynaklarla birlikte yararlanabilir (diger bir ifadeyle, mal veya hizmet
farkli olabilme niteligine sahip durumdadir),

> Isletmenin miisteriye mal veya hizmetin devri ile ilgili verdigi soz,
sO6zlesmedeki diger verilen sozlerden ayr1 olarak tanimlanabilir niteliktedir
(diger bir ifadeyle, mal veya hizmetin devri ile ilgili verilen s6z sdzlesme
iceriginde farklidir).

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinin 27. Maddesinin
ikinci hiikkmii uyarinca, bir isletmenin miisteriye s6z verdigi mal veya hizmetlerin
ayrt olarak tanimlanabilir olup olmadiginin degerlendirilmesinin gayesi
belirtilmistir. Bu baglamda, verdigi s6ziin niteliginin, sozlesme kapsaminda, her
bir mal veya hizmetin ayr1 olarak veya bunun yerine s6z verilen mal veya
hizmetlerin girdileri oldugu birlesik kalem veya kalemler olarak devredilip
devredilmedigini degerlendirmesi gerekmektedir. Misteriye mal veya hizmetlerin
devri i¢in iki veya daha fazla verilen sozlin ayr1 olarak tanimlanamadigin
gosteren faktorler, bunlarla sinirli olmamak {izere, asagidaki durumlar gibidir
(TFRS 15, Madde 29, 5):

> Isletme, mal veya hizmetleri sozlesmede belirtilen diger mal veya
hizmetlerle biitiinlestirerek, miisterinin kendisi i¢in sdzlesme yaptigi
birlesik ¢iktiy1 veya ¢iktilar1 temsil eden bir mal veya hizmetler paketine
dahil etme seklinde 6nemli bir hizmet verir. Bagka bir ifadeyle, isletme
mal veya hizmetleri miisteri tarafindan belirlenen birlesik ¢ikt1 veya
ciktilar1 iiretmek veya teslim etmek i¢in girdi olarak kullanir. Birlesik ¢ikti
veya ¢iktilar birden fazla asama, unsur veya birim igerebilir.

» Bir veya daha fazla mal veya hizmet, sozlesmede soz verilen bagka mal

veya hizmetleri dnemli dlgiide degistirir veya miisterinin arzusuna gore
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Ozellestirir veya baska mal veya hizmetler tarafindan o6nemli Olciide

degistirilir veya miisteri arzusuna gore 6zellestirilir.

» Sozlesmede belirtilen iiriin veya hizmetler yiiksek derecede birbiriyle
bagimli veya iliskilidir. Diger bir ifadeyle, mal veya hizmetlerden her biri
sOzlesmede yer alan diger mal veya hizmetlerin bir veya daha fazlasindan
onemli Olgiide etkilenir.

Isletme eger asagidaki kosullardan birinin karsilanmasi halinde bir mal
veya hizmetin kontroliinii zamana yayili olarak devreder ve de dolayisiyla bir
edim yiikiimliliiglinii zamana yayili olarak yerine getirir ve hasilati da zamana
yayili olarak muhasebelestirir (TFRS 15, Madde 35, 6):

> Isletme edimi yerine getirdikce, miisterinin edimin sagladig: yarari ayni
vakitte alip tiiketmesi halinde,

> Isletme ediminin, olusturulduk¢a veya gelistirildikce kontrolii miisteriye
gecen bir varlik olusturmasi halinde veya gelistirmesi halinde,

> Isletme ediminin, isletme icin alternatif kullanimi olan bir varlik
olusturmamasi ve isletmenin o gline kadar tamamlanan edime karsilik
yapilacak 0deme iizerinde hukuken icra edilebilir bir tahsil hakkinin
mevcut olmast halinde.

Edim yiikiimliiliikleri eger yukarida siralananlardan bagka bir durumda ise
edim yilikiimliiliigi zamanin belirli bir aninda muhasebelestirilecektir (TFRS 15,

Madde 38, 7).

2.4.3. Uciincii Asama: Ilgili S6zlesmelerdeki Islem Fiyatinin

Belirlenmesi

Sozlesmelerdeki islem fiyatinin belirlenmesi asamast TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardinda agiklanan bes asamali modelin iiglincii
asamasidir. Bu asamada isletme, ilgili s6zlesmelerdeki islem fiyatim1 belirlemek
icin sozlesme hiikiimlerini ve ticari teamiillerini gdz oniine alir. Islem fiyati,
isletmenin {igiincii sahislar adina tahsil edilen tutarlar hari¢, s6z verdigi mal veya
hizmetleri miisteriye teslim etmesi durumunda hak etmeyi bekledigi fiyattir.
Miisteriyle yapilan sézlesmede s6z verilen tutar, sabit tutarlari, degisken tutarlar

veya her ikisini i¢erebilir (TFRS 15, Madde 47, 8).
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fiyat1 t

etkileri

Miisteri tarafindan soz verilen fiyatin niteligi, zamanlamasi ve tutar1 islem
ahminini etkiler. Islem fiyatim belirlerken isletme asagidakilerin hepsinin
ni dikkate almalidir (TFRS 15, Madde 48, 8):

Degisken islem fiyati

Degisken islem fiyat1 tahminlerinin sinirlandirilmast

Igili sozlesmede énemli bir finansman bileseninin varlig

Gayri nakdi islem fiyati

Miisteriye ddenebilir islem fiyati.

2.4.3.1. Degisken islem Fiyat

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinin 50. Maddesi; bir

sozlesmede degisken islem fiyatinin var olmasi durumunda, isletmenin miisteriye

so6z verdigi mal veya hizmetlere karsilik olarak tahsil edecegi fiyati tahmin

edilme

sini ifade etmektedir. Ilgili standardin 51. Maddesine gore ise degisken

islem fiyati asagidakilerden birisi olabilir:

>

YV V.V V V V V

Indirimler

Para ladeleri

Geri Odemeler

Puanlar

Fiyat Avantaji

Tegvikler

Performans Primleri
Cezalar vb. diger unsurlar

Ote yandan degisken islem fiyatinin tahmin edilmesinde beklenen deger ve

en muhtemel deger bi¢ciminde iki yontem s6z konusudur. Bu iki yontem asagida

kisaca

>

>

aciklanmigtir (TFRS 15, Madde 53, 9):

Beklenen deger: Gergeklesmesi miimkiin fiyatlar araligindaki tutarlarin
tahmini olarak toplanmasi ile elde edilir. Beklenen deger, isletme benzer
ozellikte c¢ok sayida sozlesmeye sahip oldugu zaman, degisken islem
fiyatinin daha uygun bir tahmini olabilir.

En muhtemel deger: Gergeklesmesi miimkiin fiyatlar araligindaki en

muhtemel olan tutardir (diger bir ifadeyle sbézlesmenin en muhtemel
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neticesidir). En muhtemel deger, sozlesmede sadece iki olasi netice
ongoriilmekte ise (isletmenin bir performans primi alabilmesi ya da

alamamasi gibi), degisken islem fiyatinin uygun bir tahmini olabilir.

2.4.3.2. Degisken islem Fiyat1 Tahminlerinin Smirlandirilmasi

Degisken islem fiyatinin hasilat olarak muhasebelestirilmesine yonelik
belirsizligin ortadan kalkmasi halinde hasilat olarak kaydedilen tutarin ilerleyen
zamanlarda iptal olup olmayacagi veya biiyiikliigiinde bir de8isme olup
olmayacag1 degerlendirilir. Bu degisime sebep olabilecek faktorler TFRS 15
Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinin 57. maddesinde asagidaki gibi
siralanmustir:

> Islem Fiyati, isletmenin etkisi disindaki faktdrlere son derece hassastir.

> Islem Fiyatna iliskin belirsizligin uzun siire ortadan kalkmasi
beklenmemektedir.

> Isletmenin benzer tiirde sozlesmelerle ilgili tecriibesi (ve diger kanitlar)
stirhdir veya bu tecriibenin (ya da diger kanitlarin) tahminlerde
kullanilabilme 6zelligi sinirlidir.

> Isletmenin genis bir yelpazede fiyat avantaji sunma ya da benzer kosullar
altinda benzer sozlesmelerin 6deme durum ve kosullarinda degisiklik
yapma uygulamalar1 bulunmaktadir.

» Sozlesme icin ¢ok sayida ve genis bir yelpazede gerceklesmesi miimkiin

islem fiyati s6z konusudur.

2.4.3.3. llgili S6zlesmede Onemli Bir Finansman Bileseninin Varhg

So6zlesmenin taraflarinca karar verilen 6demelerin zamanlamasi (agikca ya
da zzmnen), miisteriye veya isletmeye, mal veya hizmetlerin miisteriye devrinin
finansman1 seklinde Onemli bir yarar saghiyor ise, isletme islem fiyatim
belirlerken s6z verilen fiyatta paranin zaman degerinin etkisine gore bir diizeltme
yapacaktir. Bu sartlarda sdzlesme miihim bir finansman bileseni ihtiva etmektedir
(TFRS 15, Madde 60, 10).

Sozlesmede belirtilen fiyatta diizeltme yapilmasinin temel gayelerinden
biri, s6z verilen mal veya hizmetler devredildiginde (veya devredildik¢e) miisteri

bu mal veya hizmetler i¢in nakden 6deme yapmis olsaydi ddeyecegi fiyati (baska
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bir ifadeyle nakit satig fiyatini1) yansitan bir tutar iizerinden hasilatin igletmenin
finansal tablolarina almmasmi saglamaktir. Isletme sdzlesmenin bir finansman
bileseni igerip icermedigini ve finansman bileseninin sézlesme agisindan belirgin
olup olmadigim1 degerlendirirken, asagidaki durumlarin her ikisi de dahil olmak
tizere, ilgili tiim durum ve kosullar1 dikkate alir (TFRS 15, Madde 61, 10):

» Varsa, soz verilen fiyat ile s6z verilen mal veya hizmetlerin nakit satis
fiyat1 arasindaki fark,

> lsletmenin sdz verdigi mal veya hizmetleri miisterisine devrettigi zaman
ile miisterinin bu mal veya hizmetlere karsilik olarak 6deme yaptig1 zaman
arasinda ge¢mesi beklenen siirenin uzunlugu ve ilgili piyasada yaygin olan
faiz oranlari.

Ote yandan asagidaki durumlardan herhangi birinin var olmasi halinde ise,
miisteriyle yapilan bir sézlesme 6nemli bir finansman bilesenine sahip degildir
(TFRS 15, Madde 62, 10):

» Mal veya hizmet fiyatinin devirden 6nce 6denmis olmasi ve mal veya
hizmetlerin devir zamanlamasinin tamamen miisterinin takdirinde olmasi.

» Miisteri tarafindan s6z verilen fiyatin mithim bir boliimiiniin degisken
olmasi ve bu fiyatin tutar veya zamanlamasinin biiyiik 6l¢iide miisteri veya
isletmenin kontroliinde olmayan gelecekteki bir olayin meydana gelmesi
veya gelmemesine bagl olarak degisiklik arz etmesi.

» Mal veya hizmetin s6z verilen fiyati ile nakit satis fiyat1 arasindaki farkin,
miisteri ya da isletmeye finansman temini disindaki nedenlerden dogmasi
ve aradaki farkin bu nedenlerle orantili olmasz.

TMS 18 Hasilat Standardindan farkli olarak TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardi uygulamaya bir kolaylik getirmistir. Soyle ki;
sozlesmenin baglangicinda, isletmenin miisteriye s6z verdigi mal veya hizmetin
teslim edilme zaman ile miisterinin 6deme tarihi arasindaki zaman bir yil veya bir
yildan az ise, sozlesmede soz verilen fiyatin diizeltilmesine gerek olmadigina,
islemin 6nemli bir finansman bileseni icermedigine yonelik bir aciklamaya yer

verilmistir (TFRS 15, Madde 63, 10).
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2.4.3.4. Gayri Nakdi (Aynfi) Islem Fiyat

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardina gore, isletme,
islem fiyatin1 gayri nakdi fiyati gergege uygun degeri iizerinden olger. Ancak
gercege uygun degeri makul sekilde tahmin edemiyorsa, sz verilen mal ve
hizmetlerin miistakil satig fiyatlar1 referansinda dolayli olarak oOlger (CPA
Deloitte, 2015, 25).

Miisteri, isletmenin s6zlesmeyi yerine getirmesini kolaylastirmak gayesi
ile mal veya hizmet katkisinda bulunuyor ise (ilk madde ve malzeme, techizat
veya iscilik temini vb.), isletme katki olarak verilen bu mal veya hizmetlerin
kontroliiniin kendisine gecip ge¢medigini degerlendirir. Kontrol kendisinde ise,
mal veya hizmet katkilarin1 miisteriden alinan gayri nakdi (ayni) fiyat olarak
muhasebelestirir. (TFRS 15, Madde 69, 11).

2.4.3.5. Miisteriye Odenebilir Islem Fiyati

Bir miisteriye Odenebilir islem fiyati, isletmenin miisterisine (ya da
isletmenin mal veya hizmetlerini miisteriden satin alan diger taraflara) 6deyecegi
veya O0demeyi umdugu tutarlar1 kapsar. Miisteriye (veya isletmenin mal veya
hizmetlerini miisteriden satin alan diger taraflara) 6denebilir islem fiyat1 isletmeye
bor¢lu olunan tutarlara karsi isletilebilecek puan veya diger 6geleri de (6rnegin
kupon veya hediye ¢eki gibi) igerir. Miisteriye yapilan 6deme miisterinin
isletmeye devrettigi farkli mal veya hizmetlere karsilik olarak yapilmiyorsa,
isletme miisteriye ddenebilir fiyat1 islem fiyatinda ve dolayisi ile hasilatta azaltma
olarak muhasebelestirir. Miisteriye ddenebilir fiyatin degisken bir tutar igermesi
halinde, isletme islem fiyatini tahmin edecektir (TFRS 15, Madde 70, 11).

Miisteriye Odenebilir fiyat miisteriden alinan farkli mal veya hizmetlere
karsilik olarak bir 6deme ise, isletme mal veya hizmet alimini tedarikgilerinden
yaptig1 diger alimlarla aym sekilde muhasebelestirir. Isletme, miisteriye ddenebilir
fiyatin miisteriden aldig:1 farkli mal veya hizmetin ger¢ege uygun degerini asan
kismimi islem fiyatindan bir azaltma olarak muhasebelestirir. Isletme, miisteriden
aldig1 mal veya hizmetin gercege uygun degerini elverigli bir sekilde tahmin
edemeyecek durumdaysa, miisteriye ddenebilir fiyatin hepsini islem fiyatindan bir

azaltma olarak muhasebelestirir (TFRS 15, Madde 71, 11). Bununla birlikte,
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miisteriye 6denebilir fiyatin islem fiyatindan azalis olarak muhasebelestirilmesi
halinde, isletme hasilattaki azalis1 asagidaki hadiselerden hangisi daha sonra
gerceklesirse o tarihte finansal tablolara alir (TFRS 15, Madde 72, 11):
> lsletmenin ilgili mal veya hizmetleri miisteriye devretmesine karsilik
olarak hasilat1 finansal tablolara almasi,

» Isletmenin fiyati 6demesi veya 6deme soziinii vermesi.

2.4.4. Dordiincii Asama: ilgili Sozlesmelerdeki islem Fiyatimn Edim

Yiikiimliiliiklerine Dagitilmasi

Sozlesme tek bir yiikiimliiliik icermesi durumunda igslem fiyatinin edim
yiikiimliiliiklerine dagitimi gibi bir uygulamaya ihtiya¢ olmayacaktir. Bilhassa
coklu satis s6zlesmeleri ile ilgili durumlarda, diger bir ifadeyle birden fazla malin
veya hizmetin bir paket halinde pazarlanip satilmasi durumlarinda, ilgili
sozlesmelerdeki islem fiyatinin edim yiikiimliiliklerine dagitilmas1 asamasi
hasilatin tanimi siirecinde son derece miihim bir asama olmaktadir. TMS 18
Hasilat Standardinda, c¢oklu satis sozlesmeleri ile ilgili detayli olarak
diizenlemeler pek fazla olmamasina ragmen, TFRS 15 Miisteri S6zlesmelerinden
Hasilat Standardi ile bu konuda detayli diizenlemeler getirilmis oldu.

Isletme acisindan, ilgili sozlesmelerdeki islem fiyatinin edim
yiikiimliiliiklerine dagitilmasindaki temel gayelerden biri, islem fiyatinin her bir
edim ylikiimliliigiine (veya farkli mal veya hizmete) tahsis edilmesidir. Dagitimin
gayesine ulagsmak i¢in, islem fiyati, nispi tek basina satis fiyat1 esasina gore ilgili
sozlesmede belirlenen her bir edim yikiimliiliigiine dagitilacaktir (TFRS 15,
Madde 73-74, 11).

Tanim olarak tek basina satis fiyati, igletmenin s6z verdigi bir mal veya
hizmeti miisteriye ayr1 olarak satmis olmasi halinde talep edecegi fiyattir. Tek
basina satig fiyatini belirlerken kullanilabilecek en uygun gosterge, bir mal veya
hizmetin isletme tarafindan benzer durumlarda ve benzer miisterilere ayr1 olarak
satilmast durumunda miisahede edilebilir olan fiyattir. Tek basina satig fiyatinin
dogrudan miisahede edilebilir olmamasi halinde, isletme, ilgili sdzlesmelerdeki
islem fiyatinin edim yiikiimliiliikklerine dagitilmasi i¢in tek basma satis fiyatini

tahmin edecektir. Isletme tek basina satis fiyatim tahmin ederken, olagan
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kosullarda temin edilebilir tiim bilgileri dikkate alir (piyasa kosullari, isletmeye
0zgli durumlar ile miisteri veya misteri sinifi hakkinda bilgiler ve benzeri
bilgiler). Isletme bir mal veya hizmetin tek basina satis fiyatin1 tahmin edecegi
vakit asagidaki uygun yontemleri kullanacaktir (TFRS 15, Madde 77-79, 12):

> Diizeltilmis piyasa degerlendirme yaklagim: Isletme faaliyette
bulundugu piyasayr degerlendirip bu piyasadaki bir miisterinin bu mal
veya hizmetlere karsilik olarak 6demeye razi olacagi fiyati tahmin yoluyla
belirleyebilir. Bu yaklagim ayrica isletmenin benzer mal veya hizmet satis1
gerceklestiren rakiplerinin uyguladigr fiyatlar1 kaynak almasini ve
gerektikce soz konusu fiyatlar isletmenin maliyet ve kar marjlarim
yansitacak sekilde diizeltmesini de icerebilir.

> Beklenen maliyet arti kar marji yaklasim: Isletme ilgili
sozlesmelerdeki islem fiyatinin edim ylkimliliiklerine dagitiimasinin
beklenen maliyetini tahmin edebilir ve daha sonra bu tahmine o mal veya
hizmet i¢in uygun bir kar marj1 ilave edebilir.

> Bakiye yaklasim: Isletme, toplam islem fiyatindan sozlesmede soz
verilen diger mal veya hizmetlerin miisahede edilebilir tek basma satis
fiyatlar1 toplamimi ¢ikartmak yoluyla bulacagi tutar1 kaynak alarak tek
basina satis fiyatin1 tahmin edebilir. Ancak isletme bir mal veya hizmetin
tek basma satig fiyatin1 tahmin edecegi vakit bakiye yaklasimindan
faydalanabilmesi i¢in asagidaki kosullardan birinin karsilanmasi gerekir:

1. Isletme aym1 mal veya hizmeti farkli miisterilere genis bir fiyat
yelpazesinden satmaktadir (diger bir ifadeyle, satis fiyati yiiksek derecede
degiskendir),

2. Isletme heniiz s6z konusu mal veya hizmet ile ilgili bir fiyat belirlememis
ve mal veya hizmet gecmiste tek basina satilmamistir (diger bir ifadeyle,
satis fiyat1 belirsizdir).

Sozlesme kapsaminda séz verilen mal veya hizmetlerden iki veya daha
fazlasinin tek bagina satis fiyatlarinin yiiksek derecede degisken veya belirsiz
olmas1 halinde, bu mal veya hizmetlerin tek basina satis fiyatlarinin tahmininde
tahmin yontemlerinin birlikte kullanilmasma ihtiya¢ olabilir. Ornek olarak bir

isletme, bakiye yaklasimini kullanarak, s6z verilen mal veya hizmetlerden tek
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basina satis fiyat1 belirsiz veya yliksek derecede degisken olanlarin tek basina
satig fiyatlar1 toplamini tahmin edebilir. Daha sonra da baska bir yontem
kullanarak, bu toplama dahil her bir mal veya hizmetin ayr1 ayr1 tek basina satis
fiyatlarini, yine bu toplama gore tahmin edebilir (TFRS 15, Madde 80, 12).
Burada miihim olan birden fazla yontemin ayni anda kullanilmasinin muhasebe

kayitlarinda tutarlilik yoniinden bir sorun teskil etmiyor olmasidir.

2.4.4.1. indirim Dagitilmasi

Sozlesmede sz verilen mal veya hizmetlerin tek basina satig fiyatlari
toplaminin s6zlesmede bunlar i¢in s6z verilen fiyat1 agmasi halinde, miisteri bir
mal veya hizmet paketini satin almasina karsilik olarak indirim almis demektir.
Indirimin s6zlesmede diizenlenen edim yiikiimliiliiklerinin tamamina degil sadece
bir veya birkac1 ile ilgili olduguna dair miisahede edilebilir gostergelerin
bulundugu haller disinda, isletme, indirimi so6zlesmedeki tiim edim
yiikiimliiliiklerine orantili bir sekilde dagitacaktir. Bu hallerde indirimin orantili
dagitimi, ilgili sézlesmelerdeki islem fiyatinin her bir edim yiikiimliiliklerine
dagitilirken, bunlar1 olusturan farkli mal veya hizmetlerin nispi tek basina satig
fiyatlarmin esas alinmasinin bir neticesidir. Isletme, asagidaki kosullar1 tamamen
kargilamasi halinde, indirimi edim yiikiimliiliikklerinin tamamina degil bir veya
birkagina dagitacaktir (TFRS 15, Madde 81-82, 12-13):

> Tllgili Sozlesmedeki Mal veya Hizmetin isletmece Muntazam Satis::

Isletme ilgili sézlesmedeki farkli her bir mal veya hizmeti (ya da farkli mal

veya hizmetlerden olusan her bir paketi) muntazam olarak tek basina

satmaktadir,
> Paketi, Olusturan Mal veya Hizmetin Satis Fiyatlar1 Uzerinden

Indirimli Satig: Isletme ayriyeten, muntazam olarak farkli mal veya

hizmetlerin bir kismini paket (ya da paketler) halinde, her bir pakete déahil

olan mal veya hizmetlerin tek basina satis fiyatlarina gore indirimle
satmaktadir,

> Indirim Miisahede Edilebilir Bir Delildir: TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardinin 82. maddesinin ikinci kosulunda

belirtilen her bir mal veya hizmet paketine yapilan indirim sézlesmede yer
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alan indirim ile biiylik oranda benzerdir. Ayrica, her bir paket icerigindeki
mal veya hizmetlerin analizi, s6zlesmedeki indirimin tamaminin ait oldugu
edim yiikkiimliiliigline (ya da edim yilkiimliliiklerine) dair miisahede

edilebilir delil saglamaktadir.

2.4.4.2. Degisken Fiyatin Dagitilmasi

Bir sozlesmede soz verilen degisken fiyat, s6zlesmenin tamami ile veya
sozlesmenin asagidaki gibi belirli bir bolimii ile iliskilendirilebilir (TFRS 15,
Madde 84, 13):

» Tamamu ile olmayacak sekilde, sdzlesmedeki edim yiikiimliiliiklerinin bir
veya birkagi ile.

» Tamamu ile olmayacak sekilde, tek bir edim yiikiimliiligiiniin bir kismin
teskil eden bir seri farkli mal veya hizmet kapsaminda séz verilen farkli
mal veya hizmetlerin bir veya birkagi ile.

Bir isletme, asagidaki kosullarin her ikisinin birlikte karsilanmasi halinde,
bir degisken tutar1 (ve bu tutarda sonradan meydana gelen degisiklikleri) tamami
ile bir edim yiikiimliiliigline veya tek bir edim yiikiimliiliigliniin bir kismini
olusturan farkli bir mal veya hizmete dagitacaktir (TFRS 15, Madde 85, 13):

» Degisken 6demenin kosullari, 6zel olarak isletmenin edim ylkimliiliigini
yerine getirme veya farkli mal veya hizmeti devretme gayretlerine
baglanmissa,

» Fiyatin degisken tutarmin tamaminin séz konusu edim yiikiimliiliigiine
veya farkli mal veya hizmete dagitilmasi, ilgili sozlesmedeki edim
yiikiimliiliikleri ve 6deme kosullarinin hepsi dikkate alindiginda dagitim

gayesi ile ¢elismiyor ise.

2.4.4.3. islem Fiyatindaki Degisimler

Sozlesmenin baglamasindan itibaren, belirsizliklerin ¢dziimlenmesi veya
kosullarda meydana gelen diger degisiklikler gibi isletmenin s6z verdigi mal veya
hizmetlere karsilik olarak hak etmeyi umdugu fiyati degistiren ¢esitli nedenlerle
islem fiyat1 degisebilir. Isletme, islem fiyatinda sonradan ortaya ¢ikan herhangi bir
degisikligi, sozlesme baslangicindaki ile aymi esaslar1 kullanarak edim

yiikiimliiliiklerine dagitir. Bununla baglantili olarak, isletme, tek basina satis
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fiyatlarinda s6zlesme basladiktan sonra meydana gelen degisiklikleri yansitmak
icin iglem fiyatin1 yeniden dagitmaz. Yerine getirilmis bir edim yiikiimliiliigline
tekabiil eden tutarlar islem fiyatinda degisikligin oldugu donemde hasilat ya da
hasilattan indirim olarak finansal tablolara alinir (TFRS 15, Madde 87-88, 13).
Isletme bir sdzlesme degisikliginin islem fiyatinda sebep oldugu degisimi
muhasebelestirir. Ancak so6zlesme degisikliginden sonra islem fiyatinda meydana
gelen bir degisim ile ilgili olarak isletme, islem fiyatindaki bu degisimi, dagitmak
i¢in asagidaki se¢encklerden uygulanabilir olanini kullanir (TFRS 15, Madde 90,
13-14):
> Islem fiyatindaki degisikligin sozlesmedeki degisiklikten énce soz verilen
bir degisken fiyata atfedilmesi ve soOzlesme degisikliginin
muhasebelestirilmesi halinde, isletme, islem fiyatindaki degisikligi
sozlesmedeki  degisiklikten Once sozlesmede tanimlanan edim
yiikiimliiliiklerine dagitir.
» Degisikligin ayr1 bir sozlesme olarak muhasebelestirilmedigi tim diger
durumlarda, isletme islem fiyatindaki degisimi degistirilen s6zlesmedeki

edim ylktmliliiklerine dagitir.

2.4.5. Besinci Asama: Hasilatin Muhasebelestirilmesi

Isletmenin olagan faaliyetlerinden elde ettigi tutar olarak tanimlanan
hasilatin (Kavramsal Cergeve, 2011, 16) ne zaman ve hangi tutarda kayda
alinacagi onem arz etmektedir. Isletmenin varliklarinda bir artisa sebep olan
hasilat, iirlin veya hizmetin satisinda veya satis tutarinin tahsil edilmesi aninda
muhasebelestirilir. Fakat igsletmenin muhasebelestirme islemini yapabilmesi igin,
sozlesmede belirlenen hak ve ylikiimliiliikklerin 6nemli Olclide tamamlanmasi
durumunda ancak kayda almabilir.

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardina gore, isletmenin
sozlesmede taahhiit ettigi Uriin veya hizmeti, diger bir ifadeyle, isletmenin
varligin1 miisterisine devretmesi durumunda ve ayni zamanda s6zlesmedeki edim
yiikiimliiliiklerini yerine getirdiginde hasilati muhasebelestirebilir. Kavramsal

Cer¢evede varligin tanimina gore, isletmenin sundugu {irtin veya hizmetin
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isletmenin kontroliinden c¢ikarak, miisterinin kontroliine ge¢mesi gerekir. Bu
durumda varlik devredilmis olur, béylece hasilatin islem kaydi gergeklesebilir.
Standardin Onceki asamalarinda, sézlesmede belirtilen islem fiyatinin
belirlenmesi ile igsletmenin hasilat tutar1 da belirlenir. Hasilatin ne zaman kayda
alinacagr ise, sOzlesmede belirlenen edim yikiimliliklerine goére farklilik
gosterebilir. S6zlesmede belirlenen edim ve ylikiimliiliikkler tamamlandiginda ve
iirlin veya hizmet miisterinin kontroliine gegmesi kesin bir hal almas1 durumunda

hasilat kaydi yapilir.

TFRS 15 Misteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinda, varligin
kontrolii s6yle aciklanmigtir (TFRS 15, Madde 33, 6): varligin kullanimini
yonetebilme ve varligin kalan tiim faydasini biiyiik dlclide elde edebilme giicii.
Bir varligin faydasi asagida emsalleri verilen bir¢ok yontem ile dogrudan veya
dolayli olarak saglanabilen potansiyel nakit akiglaridir (nakit girisi- nakit

¢ikisindan tasarruf).

» Varligin {irtin ve hizmet tretimi i¢in kullanilmas1 (Kamu hizmetleri de
dahil)

» Varligin isletmenin sahip oldugu baska bir varligin degerini artirmasi

» Varligin sozlesmede belirlenen yiikiimliilikleri yerine getirmek veya
isletme giderlerini azaltmak i¢in kullanmasi

» Varligin, isletmenin sahip oldugu baska bir bor¢ i¢in teminat olarak
verilmesi

» Varligin gelecekteki faydasi diisiiniilerek elde tutulmasi.

2.4.5.1. Edim Yukiumliiliiklerinin Yerine Getirilmesi

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi, KGK tarafindan
yiirtirliikten kaldirilan TMS 18 Hasilat Standardindan farkli olarak, sézlesmede
belirlenen her edim yiikiimliiligiiniin, zamanla veya zamanin herhangi bir aninda
isletme tarafindan yerine getirilip getirilmedigini belirler ve daha sonra yapilan
islemi muhasebelestirilir. Isletme daha dnce séz verdigi edimi s6zlesme tarihine

ve zamanina uygun bir sekilde gerceklestirmiyorsa, zamanin belli bir aninda
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yerine getirebilir. TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi, edim
yiikiimliiliiklerini iki farkli sekilde tanimlamistir: zaman iginde yerine getirilen
edim yiikiimliiliikkleri ve zamanin belirli bir aninda yerine getirilen edim

yiikiimliiliikleri.

2.4.5.1.1. Zamana Yayih Edim Yiikiimliiliikleri

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi, asagida belirtilen
sartlarin herhangi birinin karsilanmasi durumunda, isletmenin mal veya hizmet
sunumunun kontroliiniin zamana yayili olarak devreder ve islemin zamana yayili
olarak muhasebelestirilmesine izin verir (TFRS 15, Madde 35, 6):

> Isletmenin sozlesmede belirttigi  yiikiimlilliigii yerine getirdikge,
miisterinin fayday1 ayn1 anda kullanmasi,

> Isletme sozlesmede belirlenen edimin yapimma basladikca veya onu
gelistirdikge kontroliin miisteriye gecen bir varligi olusturmasi (Ornegin,
yapim asamasindaki binalar),

> Isletme ediminin, isletme icin baska bir kullanimi olan varlik
olusturmamasi ve isletmenin o giine kadar tamamlanan edime karsilik
yapilacak 0deme iizerinde hukuken icra edilebilir bir tahsil hakkinin

bulunmasi.

Isletmenin meydana getirdigi bir varligin isletme igin alternatif bir
Kullaniminin olmamasi varligin meydana getirilmesi ya da gelistirilmesi sirasinda
varligi baska bir kullanom gayesi ile kolayca yonetmesinin sozlesmeyle
sinirlandirilmasi veya tamamlanan varligi baska bir kullanim gayesi ile kolayca
yonetmesinin fiili olarak kisitlanmasi halinde s6z konusudur. Bir varligin igletme
acisindan alternatif bir kullaniminin olup olmadigi ile ilgili degerlendirme,
s0zlesmenin en basinda yapilir. S6zlesmenin baslangicindan sonra isletme, ilgili
taraflar edim yiikiimliliiglinii blyiik bir Olgiide degistiren bir soézlesme
degisikligini  kabul etmedik¢e, varligin alternatif kullanimmna iliskin

degerlendirmesini giincellemez (TFRS 15, Madde 36, 6).

55



Isletme, o vakte kadar tamamlanan edime karsilik olarak yapilacak ddeme
tizerinde hukuken icra edilebilir bir tahsil hakkinin olup olmadigim
degerlendirirken, s6zlesmeye uygulanan kanunlarin yani sira sézlesme kosullarini
da g6z Oniline alir. O vakte kadar tamamlanan edime karsilik olarak tahsil
hakkinin, sabit bir tutara iliskin olmasi1 gerekmez. Ancak sézlesmenin, isletmenin
s0z verdigi haliyle edimini yerine getirememesi disindaki nedenlerle miisteri veya
bagka bir tarafca feshedilmesi halinde, isletme sdzlesme siiresince her zaman en

az o vakte kadar tamamladig1 edimi karsilayan bir tutara hak kazanmalidir (TFRS

15, Madde 37, 6).

2.4.5.1.2. Zamanin Belirli Bir Aninda Yerine Getirilen Edim
Yiikiimliiliikleri

Bir edim yiikiimliliigiinlin zamana yayilarak yerine getirilmedigi bir
durumda, edim yiikiimliiliigi belirli bir anda yerine getirilecektir. Pesin bir 6deme
ile cep telefonu satiglar1 bir anda gerceklesen edim ylikiimliiliigiine Ornektir.
Miisteri cep telefonunu begenir ve bedelini 6deyerek, miilkiyetini alir. Telefonun
alinmasi ile birlikte telefonun biitiin riskleri miisteriye gecer (Orten ve digerleri,
2018, 139).

Miisterinin s6z verilen varligin kontroliinii ele gecirdigi ve isletmenin edim
yikiimliiliglinii yerine getirdigi am1 tespit etmek icin, isletme kontrole iliskin
gereklilikleri g6z oniine alir. Buna ilave olarak, isletme kontroliin devrine yonelik
asagidakileri kapsayan, ancak bunlarla sinirli olmayan gostergeleri goz oniine alir
(TFRS 15, Madde 38, 7):

> lsletme varlik karsiliginda bir tahsil hakkina sahiptir—miisterinin bir
varlik karsiligi olarak mevcut bir 6deme yiikiimliiliigiiniin bulunmasi,
misterinin varligin kullanimini yonetebilme ve varligin kalan tiim yararini
onemli 6l¢iide elde edebilme giiciline sahip oldugunu gosterebilir.

» Miisteri varligin yasal miilkiyetine sahiptir—yasal miilkiyet, taraflardan
hangisinin varligin kullanimint ydnetebildigini ve varligin kalan tiim
yararin1 6nemli dl¢giide elde edebildigini veya baska isletmelerin bu yarara
erisimini siurlayabildigini gosterir. Dolayis1 ile bir varligmm yasal
miilkiyetinin devri, miisterinin varligin kontroliinii ele gecirdigine isaret

edebilir. Isletme yasal miilkiyeti sadece miisterinin ddeme yiikiimliiliigiinii
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yerine getirememesine karsi giivence olarak elinde bulunduruyorsa,
isletmenin bu hakki miisterinin varligin kontroliinii elde etmesine engel
olusturmaz.

> lsletme varhigin zilyetligini devretmistir—varligin zilyetliginin miisteride
olmasi, miisterinin s6z konusu varligin kullanimini yonetebildigini ve
varligin kalan tim yararin1 6nemli Olclide elde edebildigini veya bagka
isletmelerin bu yarara erisimini sinirlayabildigini gosterebilir. Ancak,
zilyetlik bir varligin kontrolii anlamina gelmeyebilir.

» Misterinin, varligin miilkiyetine sahip olmaktan dogan onemli risk ve
getirileri vardir—varhigin miilkiyetinden kaynaklanan oOnemli risk ve
getirilerin miisteriye devri, miisterinin varligin kullanimini yonetebildigini
ve varligin kalan tiim yararin1 6nemli dl¢iide elde edebildigini gosterebilir.
Ancak, soz verilmis bir varligin miilkiyetinin getirdigi risk ve getirileri
degerlendirirken isletme, varligin devrine iliskin edim yiikiimliiliigiinden
ayrt ilave bir edim yiikiimliiliigiine yol acan herhangi bir riski kapsam
disinda brrakair.

» Miisteri varligi onaylamigtir—miisterinin varligi onaylamasi, varligin
kullanimin1 yonetebildigini ve varligin kalan tiim yararmi biiyiik 6l¢iide

elde ettigini gosterebilir.
2.5. Tlgili Sézlesmelerdeki Maliyetler

2.5.1. Sozlesme Yapilmasi icin Tahammiil Edilen Ek Maliyetler

Bir isletme bir miisteri ile sézlesme yapilmasi i¢in tahammiil edilen ek
maliyetleri geri kazanmayr bekliyorsa, bu maliyetleri varlik olarak
muhasebelestirir. Sozlesme yapilmasi i¢in tahammiil edilen ek maliyetler,
isletmenin bir miisteri ile sézlesme yapmasi halinde tahammiil edecegi, s6zlesme
yapmamis olsa 1idi tahammiil etmeyecegi maliyetlerdir (6rnegin satis
komisyonlar1). Sozlesmenin yapilip yapilmadigindan bagimsiz olarak, sdzlesme
yapilmasi i¢in tahammiil edilen maliyetler (s6zlesmenin yapilip yapilmadigina
bakilmaksizin miisteriye acik¢a fatura edilebilen maliyetler hari¢) gider olarak

muhasebelestirilir. Kolaylastirict bir uygulama olarak, varligin itfa siiresinin bir
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sene veya daha az olmasi halinde sézlesme yapilmasi i¢in tahammiil edilen ek

maliyetler gider olarak muhasebelestirilebilir (TFRS 15, Madde 91-94, 14).

2.5.2. Sozlesmeyi Yerine Getirmek ile lgili Maliyetler

Miisteri ile yapilan bir sézlesme yerine getirilirken tahammiil edilen
maliyetlerin baska bir Standardin kapsaminda olmamasi durumunda (6rnegin
TMS 2 Stoklar, TMS 16 Maddi Duran Varliklar veya TMS 38 Maddi Olmayan
Duran Varliklar gibi) isletme ancak asagidaki kosullar tamamen karsilanmasi
durumunda, s6z konusu maliyetleri varlik olarak muhasebelestirir (TFRS 15,
Madde 95, 14):

» Maliyetlerin, dogrudan bir sozlesme ile ilgili olmasi veya isletmenin
belirleyebildigi muhtemel bir sézlesme ile ilgili olmasi,

» Maliyetlerin, isletmenin gelecekte edim yikiimliliiklerini yerine
getirmede (veya yerine getirmeye devam etmede) kullanacagi kaynaklari
yaratmasi veya gelistirmesi,

» Maliyetlerin geri kazanilmasinin beklenmesi.

Miisteri ile yapilan bir sozlesmenin yerine getirilmesi kapsaminda
tahammiil edilen ve baska bir Standardin kapsaminda yer alan maliyetler ise o
Standart uyarinca muhasebelestirilir. Bir sozlesme ile (ya da belirli muhtemel bir
sozlesme ile) dogrudan ilgili maliyetler asagidakileri igermektedir (TFRS 15,
Madde 96-97, 14):

» Direkt is¢ilik,

> Direkt malzeme,

» Sozlesmeye veya soOzlesme faaliyetlerine dogrudan tekabiil eden
maliyetler,

» Sozlesme uyarinca miisteriye fatura edilebilecegi agikca belirtilen
maliyetler,

> lsletmenin yalnizca s6zlesme yaptig1 i¢in tahammiil ettigi diger maliyetler
(0rnegin tageronlara yapilan 6demeler).

Ote yandan bir isletme asagidaki maliyetleri, tahammiil ettikge gider
olarak muhasebelestirecektir (TFRS 15, Madde 98, 14-15):

» Genel maliyetler ve yonetim maliyetleri,
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» Sozlesme fiyatina yansitilmamisg olup sdzlesmenin yerine getirilmesinde
ortaya cikan telef edilmis malzeme, is¢ilik veya diger kaynaklarin
maliyetleri,

> llgili sézlesmede yerine getirilmis (ya da kismen yerine getirilmis) edim
yiikiimliiliikleriyle ilgili maliyetler,

> Isletmenin yerine getirilmemis edim yiikiimliiliikleriyle mi, yoksa yerine
getirilmis (veya kismen yerine getirilmis) edim ylkiimliiliikleriyle mi ilgili

oldugunu ayirt edemedigi maliyetler.
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UCUNCU BOLUM

TFRS 15 MUSTERI SOZLESMELERINDEN HASILAT STANDARDINA
GORE FASON URETIM ISLEMLERININ MUHASEBELESTIRILMESI

Calismanin bu boliimiinde, ilk olarak TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden
Hasilat Standardinda yer alan bes asamali modelin fason iiretimle olan iliskisi
degerlendirilecek, daha sonra ise fason iiretimin muhasebe kayitlar1 Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne (MSUGT) ve TFRS 15 Miisteri

Sozlesmelerinden Hasilat Standardina gore orneklerle aciklanacaktir.

3.1. TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardindaki Bes

Asamah Modelin Fason Uretim ile Iliskisi

Asagida TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinda tanitilan

bes asamali modelin her bir asamasi fason iiretim baglaminda degerlendirilmistir.

3.1.1. Ilgili Sozlesmelerin Belirlenmesi ile Fason Uretim Arasindaki

Tiski

Fason tiretimde oncelikle bu tiir bir liretim yapan isletme ile fason tiretim
yaptiran isletmenin kendi aralarinda yapmis oldugu s6zlesmenin sartlari, kisitlari,
sorumluluk ve yikiimliliiklerin belirlenmesi gerekir. TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardina gore fason iretim yapan isletme ile fason
iiretim yaptiran isletmenin sézlesme igeriginde hak ve yiikiimliiliikkleri agik ve
anlagilir bir sekilde belirtilmesi gerekir. Yapilan bu sézlesme, yazili, sozli veya
isletmenin stiregelen is faaliyetleri ile ilgili sdzlesmeler seklinde olabilir. Standart

bu konuda herhangi bir zorunluluk getirmemektedir.

Standart, sozlesmede belirli kriterler belirlemistir. Fason iiretim yapan
isletme ile fason tiretim yaptiran isletmenin yapmis oldugu sozlesmede, oncelikle
karsilikli iki tarafin onayi, taraflarin hak ve yiikiimliliiklerinin agik bir sekilde

ifade edilmesi, 6deme tarihlerinin belli olmasi ve sozlesmeye konu mal veya
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hizmetin sunulmas1 gerekir. Fason iiretim yapan isletmenin sézlesmede belirlenen
hak ve yiikiimliiliikklerle kars1 karsiya kalmasi igin fason iiretim yaptiran isletmeye

Onceden belirlenen tarihlerde hizmet sunumunu yapmasi gerekir.

Fason iiretim yapan isletme, fason liretim yaptiran isletmenin yapilan
sozlesmeye uyup uymadigini anlamak i¢in sézlesmenin hak ve yiikiimliiliiklerini
degerlendirmeye devam eder. Standart, bu degerlendirmeyi iki sarta baglamistir.
Ik sart, sdzlesmede belirlenen hak ve yiikiimliiliiklerin sozlesme tarihinden
sonraki donemde yerine getirilmesi; ikinci sart ise, sartlarin karsilanmamis olmast
ancak fason {iretimi yapan isletmenin yaptiran isletmeden bedeli tahsil etmis
olmas1 durumudur. ikinci sart olmasi durumunda, muhasebe isleminin yapilmasi
ve finansal tablolara alinmasi i¢cin TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat
Standardinda belirtilen asagidaki sartlardan herhangi birinin gergeklesmis olmasi

gerekir:

» Fason iiretim yapan isletmenin yaptiran igletmeye mal veya hizmet devri
ile ilgili hic¢bir ylikiimliiliigiiniin kalmamas1 ve fason iiretim yaptiran
isletme tarafindan s6z verilen tutarin tamaminin veya tamamina yakininin
fason tiretim yapan igletme tarafindan tahsil edilmesi ve bu tutarin

iadesinin mimkiin olmamasi,

» Sozlesmenin feshedilmis olmasi ve fason iretim yaptiran isletmeden tahsil

edilen tutarin iadesinin mimkiin olmamasi.

Ote yandan fason iiretim yapan isletmenin yaptiran isletme ile ilgili
sozlesmesi; tek bir ticari gaye i¢in bir biitiin halinde miizakere edilme, ilgili
sozlesme karsiliginda Odenecek bedelin baska bir sézlesmenin fiyatina veya
edimine baglh olma, ilgili s6zlesme kapsaminda szl verilmis mal veya hizmetin
tek bir edim ylkiimliiliigli olusturmasi sartlarindan en az birini karsilamasi
halinde, fason iiretim yapan isletme ayni veya yakin zamanlarda yaptigi en az iki

s0zlesmeyi birlestirip tek bir sozlesme seklinde muhasebelestirir.

Fason fiiretim yapan ve fason iiretim yaptiran isletmeler arasindaki

sozlesme degisikligi, sozlesmenin kapsaminda, islem fiyatinda veya her ikisinde
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ilgili isletmeler tarafindan karsilikli olarak onaylanmis degisikliklerdir. S6zlesme
degisikligi onaylanmamis ise, degisiklik onaylanana kadar isletme, TFRS 15
Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardini mevcut sézlesmeye uygulamaya
devam eder. Sozlesme degisikligi ayr1 sozlesme ve ayr1 olmayan sézlesme olarak
iki ¢esittir. Fason tiretim yapan isletme, s6z verdigi mal veya hizmetlere ekleme
yapilmasi sebebi ile ilgili s6zlesmenin kapsaminin genislemesi ve sozlesme
tutariin fason iiretim yapan isletme tarafindan ek olarak s6z verdigi mal veya

hizmetlerin tek basina satis fiyatin1 yansitacak tutar kadar arttirilmasini ele alir.

3.1.2. Tigili Sézlesmelerdeki Edim Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesi ile

Fason Uretim Arasindaki Tliski

Fason {iiretim yapan isletme ile fason iiretim yaptiran isletme arasindaki
sO6zlesmenin ilk kisminda iki tarafin da yiikiimliiliikklerinin kesin ve anlasilir bir
sekilde, bilhassa fason {iretim yapan igletmenin fason iiretim yaptiran isletmeye
olan yiikiimliiliikklerinin belirlenmis olmasi 6nem arz etmektedir. Bdylece fason
iiretim yapan isletme de, yaptiran isletme de, sonradan ortaya cikabilecek
anlagsmazliklarda sozlesmede belirtilen hak ve yiikiimliliiklerin ac¢ik ve
anlagilabilir olmasi ile var olan anlagmazligin kolaylikla iistesinden gelebilecektir.

Fason iiretim yapan igletme ile fason iiretim yaptiran isletme arasindaki
sozlesmede edim yiikiimliiliigiiniin belirlenmesi asamasinin aslinda TFRS 15
Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinin en miithim kismi oldugu ifade
edilebilir. Ciinkii fason iiretim yapan isletme igin gelirin tahakkuk etmesi igin,
ilgili sozlesmedeki edim yikiimliiliklerinin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Sozlesmenin baslangicinda fason iiretim yapan isletme, fason iiretim yaptiran
isletme ile yapmis oldugu sozlesmede soz verdigi mal veya hizmetleri
degerlendirir. Asagidakilerden birini devretmek i¢in miisteriye verdigi her bir

sOztii, edim ytikiimliiliigii olarak belirler:

» Farkli bir mal veya hizmet,

» Biiyiik 6l¢iide benzerlik gosteren ve fason iiretim yaptiran isletmeye devir

sekli ayni olan farkli bir mal veya hizmetler serisi.
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Fason tiretim yapan ve yaptiran isletmeler arasindaki sozlesmede belirtilen
mal veya hizmet, fason iiretim yaptiran isletmeye gelecekte fayda saglayabilmesi

i¢cin asagida verilen 6zelliklere sahip olmalidir:

» Tek basina kullanilabilen,

» Hazir olan diger kaynaklar ile kullanilabilen,

» Tiiketilebilen, kullanilabilen veya satilabilen,

» Hurda degerinden yiiksek bir degerden satilabilen,

» Elde tutuldugu zaman gelecekte iktisadi olarak fayda saglayabilen gibi

nitelikleri tasimalidir.

Fason {iretim yapan isletme asagidaki kosullardan birinin varlig
durumunda bir mal veya hizmetin kontroliinii zamana yayili olarak devreder.
Dolayisiyla bir edim yiikiimliiliigiinii zamana yayili olarak yerine getirmekte olup
elde edilen hasilat1 da zamana yayili olarak muhasebelestirir. Bunlar:

» Fason liretim yapan isletme edimi yerine getirdik¢e, fason tiretim yaptiran
isletmenin edimin sagladigi yarar1 ayn1 vakitte alip tiikketmesi durumunda,

» Fason iiretim yapan isletme ediminin, olusturulduk¢a veya gelistirildikge
kontroli fason iiretim yaptiran isletmeye gegen bir varlik olusturmasi veya
gelistirmesi durumunda,

» Fason lretim yapan isletme ediminin, fason iiretim yapan isletme igin
alternatif kullanim1 olan bir varlik olusturmamasi ve fason iiretim yapan
isletmenin o giine kadar tamamlanan edime karsilik yapilacak ddeme
tizerinde hukuken icra edilebilir bir tahsil hakkinin mevcut olmasi

durumunda.

Fason iiretim yapan isletmenin edim yiikiimliiliikleri, yukarida ifade edilen

durumlarla iliskilendirilemiyorsa zamanin belirli bir aninda muhasebelestirecektir.
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3.1.3. lQlgili Sozlesmelerdeki islem Fiyatimin Belirlenmesi ile Fason

Uretim Arasindaki iliski

Islem fiyati, fason iiretim yapan isletmenin ii¢iincii sahislar adina tahsil
edilen tutarlar hari¢, soz verdigi mal veya hizmetleri fason iiretim yaptiran
isletmeye teslim etmesi durumunda hak etmeyi bekledigi fiyattir. Fason {iretim
yaptiran igletme ile yapilan s6zlesmede sz verilen tutar, sabit tutarlari, degisken
tutarlar1 veya her ikisini igerebilir. Fason liretim yaptiran isletme tarafindan s6z
verilen fiyatmn niteligi, zamanlamas1 ve tutar1 islem fiyat: tahminini etkiler. Islem
fiyatin1 belirlerken fason iiretim yapan isletme asagidakilerin tamaminin etkilerini

dikkate almalidir:

Degisken islem fiyati,
Degisken islem fiyat1 tahminlerinin sinirlandirilmasi,
lgili sézlesmede énemli bir finansman bileseninin varlig,

Gayri nakdi islem fiyati,

YV V V VYV V

Fason iiretim yaptiran isletmeye ddenebilir islem fiyati.

TFRS 15 Miisteri S6zlesmelerinden Hasilat Standardina gore, degisken
islem fiyat1 asagidakilerden birini igeriyor olabilir:

> Indirim: Fason iiretim yapan isletme ile yaptiran isletme karsilikli

anlagsmalar1 halinde, so6zlesmede belirtilmis olan mal veya hizmet

sunumunun arttirtlmast durumunda fason iiretim yapan isletme
yaptiran igletmeye indirim yapabilir.

> Para ladeleri: Fason iiretim yaptiran isletme sozlesmede

belirtilmis olan miktardan daha az mal veya hizmet sunumu almasi

durumunda para tahsil edilmis ise iade yapilacaktir. Ayn1 zamanda

teslim edilen mal veya hizmetin teslim tarihinden sonra kusurlu

bozuk olmas1 durumunda s6zlesmeye gore para iadesi olabilir.

» Tesvikler: Fason iiretim yapan isletmenin sézlesmede belirtilen

tarihten Once belirlenen mal veya hizmeti sunmasi durumunda

fason iretim yaptiran igletme sozlesmedeki fiyattan daha fazla

0deme yapabilir. Bu tesvik oransal olarak sdzlesmede belirtilebilir.
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» Performans Primleri: Fason iretim yaptiran isletme belirli bir
kaliteye ulagmak icin fason iiretim yapan isletmeye sézlesmedeki
kalite standartlarin1 karsilamasi durumunda belirli bir performans
iicreti 6deyebilir.

» Cezalar: Fason iiretim yapan isletmenin sézlesmede belirtilmis
olan tarihe kadar fason iiretim yaptiran isletmeye mal veya hizmet
sunumunu yapamamasi durumunda oransal olarak belirli bir tutari

ceza olarak 6demesi gerekebilir.

TFRS 15 Misteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi uygulamaya bir
kolaylik getirmistir. Buna gore; fason iiretim yapan ve yaptiran isletmeler
arasindaki so6zlesmenin baslangicinda, fason iiretim yapan isletmenin fason iiretim
yaptiran isletmeye s6z verdigi mal veya hizmetin teslim edilme zamani ile fason
tiretim yaptiran isletmenin 6deme tarihi arasindaki zaman bir yil veya bir yildan
az ise, islemin 6nemli bir finansman bileseni icermedigi varsayildigindan dolay1

sozlesmede s6z verilen fiyatin diizeltilmesine gerek yoktur.

Fason iiretim yaptiran isletme, fason {iretim yapan igletmenin s6zlesmeyi
yerine getirmesini kolaylastirmak gayesi ile mal veya hizmet katkisinda
bulunuyor ise, fason iiretim yapan isletme katki olarak verilen bu mal veya
hizmetlerin (ilk madde ve malzeme, techizat vb.) kontroliiniin kendisine gegip
gecmedigini ve gelecekte kendisine fayda saglayip saglamayacagini degerlendirir.
Bu baglamda ilgili mal veya hizmetlerin kontrolii kendisinde ise ve mal veya
hizmetler gelecekte fayda saglayacaksa mal veya hizmet katkilarini fason tiretim
yaptiran  igletmeden  aliman  gayri nakdl  (ayni) fiyat  olarak

muhasebelestirmektedir.
3.1.4. Tigili Sézlesmelerdeki islem Fiyatimn Edim Yiikiimliiliiklerine
Dagitilmasi ile Fason Uretim Arasindaki Iliski

Sozlesmelerdeki islem fiyatinin edim yiikiimliliklerine dagitilmasi
asamasi bilhassa ¢oklu satisg sozlesmeleri ile ilgili durumlarda, diger bir anlatimla

birden fazla malin veya hizmetin bir paket halinde pazarlanip satilmasi
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durumlarinda hasilatin tanimi siirecinde son derece miithim bir asama olmaktadir.
TMS 18 Hasilat Standardinda, c¢oklu satis sozlesmeleri ile ilgili detayh
diizenlemeler olmamasina ragmen, TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat
Standardi ile bu konuda detayli diizenlemeler getirilmistir. Fason iiretim yapan
isletme acisindan, ilgili so6zlesmelerdeki islem fiyatinin edim yiikiimliilikklerine
dagitilmasindaki temel gayelerden biri, islem fiyatinin her bir edim
yiikiimliiliigiine tahsis edilmesidir. islem fiyati, nispi tek basina satis fiyat: esasina
gore ilgili sézlesmede belirlenen her bir edim yiikiimliiliigiine dagitilacaktir. Bu
esas, fason iiretim yapan igletmenin sz verdigi bir mal veya hizmeti fason tiretim
yaptiran isletmeye ayri olarak satmis olmasi durumunda talep edecegi fiyat olarak
ifade edilebilir.

Mgili s6zlesmede sdz verilen mal veya hizmetlerin tek basina satis fiyatlari
toplaminin so6zlesmede bunlar igin s6z verilen fiyati agsmasi halinde, fason tiretim
yaptiran isletme bir mal veya hizmet paketini satin almasina karsilik olarak
indirim almis olmaktadir. Bu durumda fason iretim yapan isletme, indirimi

sozlesmedeki tiim edim ylikiimliiliikklerine orantili bir sekilde dagitacaktir.

3.1.5. Hasillatin Muhasebelestirilmesi ile Fason Uretim Arasidaki

Tliski

Fason iiretim yapan isletmenin varliklarinda bir artisa sebep olan hasilat;
TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardina gore, fason liretim yapan
isletmenin sozlesmede soz verdigi iiriin veya hizmeti, fason iiretim yaptiran
isletmeye devretmesi ve buna bagl olarak sézlesmedeki edim yiikiimliiliiklerini
yerine getirdiginde muhasebelestirilmelidir. Ayrica hasilatin
muhasebelestirilebilmesi i¢in fason iiretim yapan isletmenin sundugu {iriin veya
hizmetin kontroliiniin fason {iretim yaptiran isletmenin kontroliine ge¢mesi
gerekmektedir. Bu durumda da varlik devredilmis olmakta, boylece de hasilatin

islem kaydi gergeklesebilmektedir.

Standardin Onceki asamalarinda, sozlesmede belirtilen islem fiyatinin
belirlenmesi ile fason iiretim yapan isletmenin hasilat tutar1 da belirlenir. Hasilatin

ne zaman kayda alinacagi ise, s6zlesmede belirlenen edim yiikiimliiliiklerine gore
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farklilik gosterebilir. Soyle ki; sozlesmede belirlenen edim ve yiikiimliiliikler
tamamlandiginda ve {irlin veya hizmet fason iiretim yaptiran igletmenin

kontroliine gegmesi kesin bir hal almasi durumunda hasilat kaydi yapilir.

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi, Kamu Goézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yiiriirliikten
kaldirilan TMS 18 Hasilat Standardindan farkli olarak, s6zlesmede belirlenen her
edim yiikiimliiliiglinlin, zamanla veya zamanin herhangi bir aninda fason iiretim
yapan igletme tarafindan yerine getirilip getirilmedigini belirlemekte olup daha
sonra yapilan islem muhasebelestirilir. TFRS 15 Miisteri So6zlesmelerinden
Hasilat Standardina gore fason iretim yapan isletmenin, mal veya hizmet
sunumunun kontroliiniin zamana yayil1 olarak devredilmesi, zamana yayili olarak
edim yiikiimliliginiin yerine getirilmesi ve de zamana yayili olarak
muhasebelestirilmesi durumu s6z konusu olabilir. Ayrica, mal veya hizmet
sunumunun kontroliinliin zamanin belirli bir aninda devredilmesi, zamanin belirli
bir aninda edim yiikiimliliigliniin yerine getirilmesi ve de zamanin belirli bir

aninda muhasebelestirilmesi durumu da s6z konusu olabilecektir.

3.2. Fason Uretimin Vergi Kanunlari1 Karsisindaki Durumu

Fason iiretimi yapan isletmenin ortaya koydugu malin veya hizmetin diger
tretim faaliyetlerinden farki bu malin veya hizmetin fason iiretimi yapan
isletmeye ait olmamasidir. Fason iiretim yapan isletme yapmis oldugu islemlere
karsilik olarak belirli bir ticret talep eder. Yapilmis olan islemler tiretim islemleri
olup genel anlamda mal {iretiminin vergi kanunlar1 kargisindaki durumunun fason
tiretim faaliyetleri i¢in de gecerli oldugu ifade edilebilir.

Fason ftretimin en ayrintili agiklandigr vergi kanununun Katma Deger
Vergisi Kanunu oldugu soOylenebilir. Fason {iretim ile ilgili Gelir Vergisi
Kanunu’nda ve Vergi Usul Kanunu'nda ¢ok az diizenleme vardir. Ayrica fason
tiretimi yapan ile fason iiretimi yaptiran isletmelerin kendi aralarinda yapmis

olduklar1 fason s6zlesmesi de Damga Vergisi Kanunu kapsamina girmektedir.
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3.2.1. Gelir Vergisi Kanunu Karsisindaki Durumu
Gelir Vergisi Kanunu’nda fason iiretim ile ilgili 6zellikle bir agiklamaya yer
verilmemistir. Fason liretim faaliyeti gelir saglayan bir faaliyet olmasi1 sebebi ile

dogal olarak gelir vergisine tabi olacaktir.

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 1. maddesinde “Gergek kisilerin
gelirleri, gelir vergisine tabidir. Gelir, bir gergek kisinin bir takvim yili i¢cinde elde
ettigi kazan¢ ve iratlarin safi tutaridir.” denilmektedir. Aym1 kanunun 2.
maddesinde de gelirin unsurlari, gelire giren kazang ve iratlar agiklanmistir
(https://www.mevzuat.gov.tr) :

» Ticari kazanglar,
Zirai kazanglar,
Ucretler,
Serbest meslek kazanglari,
Gayrimenkul sermaye iratlari,

Menkul sermaye iratlari,

YV V V V V V¥V

Diger kazanglar ve de iratlar.
Bu Kanunda aksine bir hiikkiim olmadig: siirece, yukarida yazili kazang ve
iratlar gelirin tespitinde gercek ve safi miktarlar1 ile nazara alinacaktir. Fason
tretim 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun yukarida agiklanan iki maddesi
kapsaminda degerlendirildiginde elde edilecek olan kazancin gelirin tanimi iginde

oldugu ve gelir vergisine tabi oldugu anlasilmaktadir.

3.2.2. Vergi Usul Kanunu Karsisindaki Durumu

Vergi Usul Kanunu’ndaki fason iiretim ile ilgili yer alan agiklama fason
tiretim yapan isletmenin tutmasi gereken defterler ile ilgilidir. Bu baglamda 213
Sayili Vergi Usul Kanunu’nun 197. maddesi, Vergi Usul Kanunu’nda imalat ile
ugrasan isletmelerin zorunlu olarak tutmasi gereken defterlerin yaninda bir de
imalat defteri tutmalar1 gerektigini belirtmektedir. Ayrica 213 Sayili Vergi Usul
Kanunu’nun 200. maddesi, baz1 bitim isleriyle ugrasan isletmelerin imalat defteri

yerine bitim igleri defteri tutmalar1 gerektigini belirtmektedir.
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213 Sayili Vergi Usul Kanunu’nun 197. maddesinde, imalat defterine
asagida yazili emtianin giris ve c¢ikis hareketleri, emtianin tiirli ve miktari
itibartyla ve tarih sirasi ile yazilir (https://www.mevzuat.gov.tr) :

» Satin alinan ve miisteri tarafindan imalat yapilmak tizere tevdi olunan her
nevi iptidai ve ham maddeler, baslica yardimc1 malzemeler,

» Yukarda yazili maddelerden imalata sarf olunan veya aynen satilanlar,

A\

Imal edilen mamul maddeler,
» Teslim edilen mamul maddeler.

Bitim isleri defteri de 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu’nun 200. maddesinde
aciklanmistir (https://www.mevzuat.gov.tr). Buna gore, birinci ve ikinci sinif
tiiccarlardan boyama, basma, yazma, kasarlama, apre, cilalama gibi {iicretle
yapilan bitim isleri ile ugrasan isletmeler, imalat defteri yerine, bir bitim isleri
defteri tutarlar. Bu deftere miisterilerden alinan ve islendikten sonra geri verilen
emtianin tiiri ve miktart tarih sirasi ile yazilir. Vergi Usul Kanunu’nun bu
maddesinde belirtilen ve belirli bir iicret karsiliginda yapilan islemleri fason
tretim kapsaminda degerlendirmek miimkiindiir. 213 Sayili Vergi Usul
Kanunu’nun 203. maddesi uyarinca ise, isteyen isletmeler bitim isleri defteri
tutmayarak buraya yazilmasi gereken malumati, imalat defterinin ayr1 bir kismina

kaydedebilmeleri miimkiindiir.

3.2.3. Katma Deger Vergisi Kanunu Karsisindaki Durumu

Fason ftiretim islemlerinde hizmet faaliyeti veya mamul tliretim faaliyeti
olarak net bir ayirim yapmak s6z konusu degildir. Katma Deger Vergisi Kanunu
baglaminda fason {iretimi bir hizmet faaliyeti olarak degerlendirmek miimkiindiir.
Bunun sebebi ve hizmetin ne oldugu 3065 Sayili Katma Deger Vergisi
Kanunu’nun 4. maddesinde asagidaki gibi aciklanmistir
(https://www.mevzuat.gov.tr) :

» Teslim ve teslim sayilan durumlar ile mal ithalati disindaki islemler hizmet
olarak kabul edilir. Bu islemler; bir seyi yapmak ve islemek, meydana
getirmek, imal etmek, onarmak, temizlemek, muhafaza etmek, hazirlamak,
degerlendirmek, kiralamak, bir seyi yapmamayi taahhiit etmek gibi,

sekillerde gerceklesebilir.
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» Bir hizmetin karsiliginin bir mal teslimi veya diger bir hizmet olmasi
halinde bunlarin her biri ayr1 islem olup, hizmet veya teslim hiikiimlerine
gore ayr1 ayri vergilendirilirler.

Fason {iiretimdeki katma deger vergisinin matrahi ise 3065 Sayili Katma
Deger Vergisi Kanunu’nun 20. maddesinde asagidaki gibi tanimlanmistir
(https://www.mevzuat.gov.tr) :

» Teslim ve hizmet islemlerinde matrah, bu islemlerin karsiligi olarak teskil
eden bedeldir.

» Bedel, mali teslim alan veya kendisine hizmet yapilan veyahut bunlar
adina hareket edenlerden bu islemlerin karsiligi olarak her ne suretle
olursa olsun alinan veya bunlarca bor¢lanilan para, mal ve diger suretlerde
saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaat, hizmet ve degerler toplami

olarak ifade edilir.

Ote yandan fason iiretim, konfeksiyon ve tekstil sektdriinde yapildig

zaman katma deger vergisi a¢isindan bir takim degisiklikler meydana gelmektedir.

Maliye Bakanligi, 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 9.
Maddesinin verdigi yetkiye dayanarak 51 Seri No.lu KDV Genel Tebligi ile
kapsami ve uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlenen fason, tekstil ve
konfeksiyon islerinde tevkifat uygulamasi 10 Ocak 1996 tarihinden baslayarak
yapilan isin bedeli tizerinden hesaplanan KDV nin 1/3 kismin1 fason {iretim yapan
isletmenin, 2/3 kismmi fason {lretim yaptiran isletmenin Odemesine karar
vermistir. Daha sonra bu uygulama, 105 Seri No.lu Katma Deger Vergisi Genel
Tebligi ile 01.07.2007 tarihinden itibaren kaldirilmis olup, 107 Seri No.lu Katma
Deger Vergisi Genel Tebligi ile (https://www.gib.gov.tr); 05.01.2008 tarihinden

itibaren fason olarak yaptirilan tekstil ve konfeksiyon islerinde, 1/2 oraninda KDV
tevkifat uygulamasi yeniden getirilmistir. Bu baglamda KDV’nin yarisin1 fason

iretim yapan isletme, yarisini fason iiretim yaptiran isletme ddeyecektir.
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Ote yandan, 105 Seri No.lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi ile fason
olarak yapilan tekstil ve konfeksiyon igleri icin gecerli KDV oran1 da
1.6.2007 den itibaren %8’e indirilmistir.

3.2.4. Damga Vergisi Kanunu Karsisindaki Durumu

Fason iiretim yapan ve yaptiran isletmelerin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi halinde kars1 tarafin bir hak iddia etmesi ve iddiasini ispat etmesi i¢in
yazil1 bir s6zlesmenin olmasi sarttir. Bu sebeple isletmeler kendi aralarinda fason
is sozlesmeleri hazirlamakta olup bu sozlesmenin sartlarini taraflar serbestce
belirlerler. Hazirlanan bu fason is s6zlesmesi normal sdzlesmelerin tabi oldugu
damga vergisi oranlarina tabidir. Bu vergi sézlesmeye damga pulu yapistirilarak
Odenecektir.

31.12.2018 tarihli ve 63 Seri No.lu Damga Vergisi Kanunu Genel
Tebligi’'nde sozlesmeler ile ilgili vergiye tabi kagitlara 1 Ocak 2019 tarihinden
itibaren uygulanacak damga vergisi oram1 (binde 9,48) olarak belirtilmistir

(https://www.qib.gov.tr).

3.3. Fason Uretimin Muhasebelestirilmesi

Ucgiincii béliimiin bundan sonraki kisminda, fason {iretim yapan ve yaptiran
isletmelerin  zamana yayilh olarak veya zamanin belli bir aninda
muhasebelestirilecek olan hasilatin nasil muhasebelestirilecegi  6rneklerle
aciklanmaya calisilacaktir. Bu baglamda asagida hem Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi’'ne (MSUGT) gore, hem de TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardina gore muhasebe kaydi orneklerine yer

verilmistir.

3.3.1. Fason Uretimin Muhasebelestirilmesinde Kullanilan Hesap

Plam1 ve Maliyet Hesaplar

Fason iiretim yapan ve yaptiran isletmeler temelde maliyet hesaplarini
kullanmaktadirlar. Maliyet hesaplari, mal ve hizmetlerin planlanan bigimde ve
nitelikte olmasi1 i¢in yapilan giderlerin toplandigi ve maliyet unsurlarina

doniistiiriilerek takip edildigi hesaplardir. Bu boliimde yer alan gider hesaplari
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7/A’ya gore sunulmus olup fason iiretim, iiretim faaliyeti ve hizmet {iretim
faaliyeti olarak ayri ayri degerlendirilmistir. Fason iiretimde asil olarak {iretim
faaliyeti yapilmaktadir. Burada isleme hizmet 6zelligi katan durum, yapilan bu

tiretimin bir bagka isletme adina yapiliyor olmasi olarak degerlendirilebilir.

Fason iiretim yapan ve yaptiran isletmeler i¢in kullanmasi uygun olan bir
baska hesap grubu da Nazim Hesaplardir. Fason iiretim yapan isletmeler
kendilerine fason iiretim yapilmasi icin gelen mallari, kendi isletmelerine ait
olmadig1 i¢cin Nazim Hesaplarda takip edecektir. Ayni sekilde fason iiretim
yaptiran isletme de, fason iiretim yaptirmak i¢in gonderdikleri mallar kendilerine
ait oldugundan bu islemleri Nazim Hesaplarda takip edecektir. Fakat isletmeler
her nedense Nazim Hesaplarda kullanmaktan kaginmaktadirlar. Bunun sebebinin

Nazim Hesaplar kullanilmasinin zorunlu olmamasi olarak diigtiniilebilir.

Nazim Hesaplar, isletmelerin varliklarina ve borglara etkisi olmayan
islemlerin takip edilmesinde kullanilan hesaplar olup daha ziyade emanet, kefalet
ve teminat islemlerinde kullanilirlar. Fason iiretim yapan isletmeye gelen mallar
kendisine ait olmadig1 i¢in varliklarini etkilemez fakat diger yandan bu mallari
takip etmesi gereklidir. Bu mallar1 takip etmek i¢in de Nazim Hesaplardan

yararlanilir.

3.3.2. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne (MSUGT) Gore
Tekstil ve Konfeksiyon Sektériinde Fason Uretim ile ilgili Ornek
Uygulama

Ornek: Erguvan Isletmesi kra Isletmesine gerekli hammaddeyi vermekte
olup fason olarak pantolon kemer astar1 ve pantolon cebi iirettirmektedir. Erguvan
Isletmesi 10.000 adet pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet pantolon cebi i¢in
gerekli 500.000 TL tutarindaki hammaddeyi Ikra Isletmesine gdndermis ve
hammadde gonderilirken 23.600 TL (KDV Dahil %18) nakliye gideri Erguvan

Isletmesi tarafindan 6denmistir.

Ikra Isletmesi tarafindan fason olarak iiretilmeye baslanan 10.000 adet
pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet pantolon cebi ig¢in amortisman giderlerinden

fason tiretime ayrilan pay 18.000 TL dir.
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Ikra Isletmesinde ¢alisan 10 adet iscinin briit {icreti 25.584 TL’dir. Bu

ticretten sosyal giivenlik kurumu is¢i pay1 olarak 3.582 TL, issizlik sigortast is¢i

payi olarak 256 TL, gelir vergisi olarak 3.262 TL hesaplanmis olup 6denecek gelir

vergisi 1.342 TL ve damga vergisi olarak da 194 TL kesildikten sonra kalan

20.210 TL iscilere 6denmistir. Iscilerin asgari gecim indirimi toplam tutar1 da

1.920 TL’dir. Ayrica sosyal giivenlik kurumu isveren payr olan 5.245 TL ve

issizlik sigortasi isveren pay1 olan 512 TL olarak hesap edilmistir.

Uretimi tamamlanan 10.000 adet pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet

pantolon cebi Erguvan Isletmesi’ne teslim edilmis olup Ikra Isletmesi yapmis

oldugu bu fason tretim hizmeti karsiliginda 80.000 TL (KDV hari¢ %8) fason

ticret almaya hak kazanmustir.

3.3.2.1. Fason Uretim Yapan Ikra Isletmesi’nin Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebligi’ne (MSUGT) Gére Uretim Faaliyeti Olarak

Muhasebelestirilmesi

Ikra Isletmesinin maliyet sistemlerinden 7/A’y1 kullanmas: ve fason iiretimi

normal bir iiretim faaliyeti olarak takip etmesi durumunda yapmasi gereken

muhasebe kayitlar1 agagidaki gibi olacaktir.

Mad.
No ACIKLAMA BORC ALACAK
1
900 Borglu Nazim Hesab1 500.000
900.10 Fason Uretim I¢in Alinan Kiymetler Bor¢lu Hesab1
901 Alacakli Nazim Hesab1
901.10 Fason Uretim Igin Alman Kiymetler Alacakli Hesab1
500.000

... Nr.I1 irsaliye ile gelen hammaddenin isletmeye alinmasi

73




720 Direkt Is¢ilik Giderleri Hesab1
720.10 Briit Ucret 25.584
720.20 SGK Isveren Pay1 5.245
720.30 Issizlik Sig. Isveren Payr 512
360 Od. Vergi Ve Fonlar Hesab1
360.10 Gelir Vergisi 1.342

360.20 Damga Vergisi 194

361 Od. Sos. Giiv. Kesintileri Hesab1
361.10 SGK Isveren Pay1 5.245
361.20 SGK Isci Pay1 3.582
361.30 Issizlik Sig. Isci Pay1 256
361.40 Issizlik Sig. Isveren Pay1 512

335 Personele Borglar Hesab1

Isci giderlerinin tahakkuku

31.341

1.536

9.595

20.210

730 Genel Uretim Giderleri Hesabi
730.10 Amortisman ve Tiikenme Paylar1

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi

lAmortismanlardan fason iiretime pay verilmesi

18.000

18.000
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151 Yart Mamul-Uretim Hesab1

391 Hesaplanan KDV

.. Nolu Faturayla Fason Uretilen Malin Teslimi

49.341
151.10 Fason Uretim
721 Direkt Iscilik Giderleri Yansitma Hesab1
. 31.341
731 Genel Uretim Giderleri Yansitma Hesab1
Maliyetlerin yansitma hesaplari ile liretime verilmesi 18.000
721 Direkt Iscilik Giderleri Yansitma Hesabi 31.341
731 Genel Uretim Giderleri Yansitma Hesab1
18.000
720 Direkt iscilik Giderleri Hesab1
.. 31.341
730 Genel Uretim Giderleri Hesabi
Maliyet hesaplarinin kapatilmasi 18.000
152 Mamuller Hesabi 49 341
152.10 Fason Uretimden Mamuller
151 Yart Mamul-Uretim Hesab1
L 49.341
151.10 Fason Uretim
Uretimin tamamlanarak stoklara alinmasi
120 Alicilar Hesabi 83.200
120.10 Erguvan Isletmesi
600 Yurtici Satislar Hesab1
. . 80.000
600.10 Fason Uretim Hizmet Geliri
3.200
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901 Alacakli Nazim Hesabi
901.10 Fason Uretim I¢in Alinan Kiymetler Alacakli Hesab1
900 Borglu Nazim Hesab1
900.10 Fason Uretim I¢in Alinan Kiymetler Borglu Hesabi

Fason tiretim i¢in gelen hammaddenin pantolon kemer astar: ve
pantolon cebi yapilarak teslimiyle nazim hesaplarin kapatilmasi

500.000

500.000

620 Satilan Mamuller Maliyeti Hesab1
620.10 Fason Uretim Maliyeti
152 Mamuller Hesab1
152.10 Fason Uretimden Mamuller

Satilan fason malin stoklardan ¢ikarilmasi

49.341

49.341

Fason iiretim yapan Ikra Isletmesi’nin Muhasebe Sistemi Uygulama Genel

Tebligi’'ne (MSUGT) gore iretim faaliyeti olarak kayitlar1 incelendiginde

asagidakiler goriilecektir:

» Fason iiretim i¢in gelen hammadde Nazim Hesaplar’da takip edilmistir.
» Fason iiretim i¢in katlanilan is¢ilik ve amortisman gibi giderler i¢in 720 ve
730 numarali hesaplar kullanilmis ve bunlar dnce 151 numarali hesaba

sonra da 152 numaral1 hesaba aktarilmis olup maliyet hesaplar1 kapatilmig

ve liretim tamamlanarak stoklara alinmuistir.

» Fason tretilen mal teslim edilmis olup bu islemdeki Hesaplanan KDV’de
1/2 oraninda tevkifat uygulamasi vardir ve lkra Isletmesi’nin 6deyecegi
KDV 6.400/2 = 3.200 TL olarak hesaplanmaktadir.

» Fason iretilen malin teslim edilmesi ile birlikte stoklardan ¢ikartilmis olup

620 numaral1 hesaba aktarilmistir.
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3.3.2.2. Fason Uretim Yapan Ikra Isletmesi’nin Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi’ne (MSUGT) Gore Hizmet Uretim Faaliyeti

Olarak Muhasebelestirilmesi

Ikra Isletmesinin maliyet sistemlerinden 7/A’y1 kullanmasi ve fason {iretimi

hizmet iiretim faaliyeti olarak takip etmesi durumunda yapmasi gereken muhasebe

kayitlar1 asagidaki gibi olacaktir.

Mad.

No ACIKLAMA BORC ALACAK
1
900 Borglu Nazim Hesabi 500.000
900.10 Fason Uretim i¢in Alinan Kiymetler Borglu Hesab1
901 Alacakli Nazim Hesab1
901.10 Fason Uretim I¢in Alnan Kiymetler Alacakli Hesabi
500.000

... Nr.l1 irsaliye ile gelen hammaddenin igletmeye alinmasi
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740 Hizmet Uretim Maliyeti Hesab1
740.10 Briit Ucret 25.584
740.20 SGK Isveren Pay1 5.245
740.30 Issizlik Sig. Isveren Pay1 512
360 Od. Vergi Ve Fonlar Hesab1
360.10 Gelir Vergisi 1.342

360.20 Damga Vergisi 194

361 Od. Sos. Giiv. Kesintileri Hesab1

335 Personele Borglar Hesabi

Isci giderlerinin tahakkuku

361.10 SGK Isveren Pay1 5.245
361.20 SGK lsci Pay1 3.582
361.30 Issizlik Sig. Isci Pay1 256

361.40 Issizlik Sig. Isveren Pay1 512

31.341

1.536

9.595

20.210

740 Hizmet Uretim Maliyeti Hesab1
740.10 Amortisman ve Tiikenme Paylari
257 Birikmis Amortismanlar Hesab1

Amortismanlardan fason iiretime pay verilmesi

18.000

18.000

120 Alicilar Hesab1
120.10 Erguvan Isletmesi
600 Yurtici Satiglar Hesabi1
600.10 Fason Uretim Hizmet Geliri
391 Hesaplanan KDV

... Nolu Faturayla Fason Uretilen Malin Teslimi

83.200

80.000

3.200
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622 Satilan Hizmet Maliyeti Hesab1 49 341

622.10 Fason Uretim Maliyeti

741 Hizmet Uretim Maliyeti Yansitma Hesab1

49.341

741 Hizmet Uretim Maliyeti Yansitma Hesabi1 49 341

740 Hizmet Uretim Maliyeti Hesabi

Maliyet hesaplarinin kapatilmasi

49.341

901 Alacakli Nazim Hesab1 500.000
901.10 Fason Uretim I¢in Alinan Kiymetler Alacakli Hesab1
900 Borglu Nazim Hesabi

900.10 Fason Uretim I¢in Alinan Kiymetler Bor¢lu Hesab1

Fason tiretim i¢in gelen hammaddenin pantolon kemer astar1 ve
ppantolon cebi yapilarak teslimiyle nazim hesaplarin kapatilmasi

500.000

Fason iiretim yapan Ikra Isletmesi’nin Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi’ne (MSUGT) gore hizmet liretim faaliyeti olarak kayitlari incelendiginde

asagidakiler goriilecektir:

» Fason iiretim i¢in gelen hammadde Nazim Hesaplar’da takip edilmistir.

» Fason {iiretim i¢in katlanilan is¢ilik ve amortisman gibi giderler i¢in 740
numarali hesap kullanilmis olup dnce 741 numarali hesaba aktarilmis ve
maliyet hesaplar1 kapatilmig, sonra malin teslimiyle 622 numarali hesaba
aktarilmistir.

» Fason tretilen mal teslim edilmis olup bu islemdeki Hesaplanan KDV’de
1/2 oraninda tevkifat uygulamasi vardir ve ikra Isletmesi'nin 6deyecegi

KDV 6.400/2 = 3.200 TL olarak hesaplanmaktadir.
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3.3.2.3. Fason Uretim Yaptiran Erguvan Isletmesi’nin Muhasebe

Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne

Muhasebelestirilmesi

(MSUGT)

Gore

Fason iiretim yaptiran Erguvan Isletmesi’nin yapmasi gereken muhasebe

kayitlar1 asagidaki gibi olacaktir.

Mad.
No ACIKLAMA BORC ALACAK
1
157 Diger Stoklar Hesab1 500.000
157.10 Fason Uretime Gonderilen Hammaddeler
150 ilk Madde Ve Malzeme Hesab1 500.000
150.10 Hammadde
... Nr.l1 irsaliye ile hammaddenin sevki
2
900 Borglu Nazim Hesab1 500.000
900.10 Fason Uretim Igin Verilen Kiymetler Bor¢lu Hesabi
901 Alacakli Nazim Hesabi1
500.000

901.10 Fason Uretim I¢in Verilen Kiymetler Alacakli Hesab1

Fason iiretim i¢in Ikra isletmesine sevk edilen hammadde
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157 Diger Stoklar Hesab1

157.10 Fason Uretime Gonderilen Hammaddelere iliskin Nakliye
Giderleri

191 indirilecek KDV
191.10 Nakliye Gider KDV

100 Kasa Hesabi

Nakliye faturasinin ddenmesi

20.000

3.600

23.600

151 Yart Mamul-Uretim Hesab1
151.10 Pantolon Kemer Astar1 ve Pantolon Cebi
191 Indirilecek KDV
191.20 Satin alinan Mal ve Hizmetlerden ind. KDV
157 Diger Stoklar Hesab1
157.10 Fason Uretime Gonderilen Hammaddeler
320 Saticilar Hesab1
320.10 ikra isletmesi
360 Od. Vergi Ve Fonlar Hesab1
360.20 Fason Uretim Kismi Tevkifat Odenecek KDV

Sevk edilen hammaddenin pantolon kemer astari ve pantolon
cebi olarak teslim alinmasi

600.000

6.400

520.000

83.200

3.200

901 Alacakli Nazim Hesab1
901.10 Fason Uretim I¢in Verilen Kiymetler Alacakli Hesab1
900 Borglu Nazim Hesab1
900.10 Fason Uretim I¢in Verilen Kiymetler Bor¢lu Hesabi

Sevk edilen hammaddenin pantolon kemer astari ve pantolon
cebi olarak teslim alinmasiyla nazim hesaplarin kapatilmasi

500.000

500.000
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Fason iiretim yaptiran Erguvan Isletmesi’nin Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi'ne (MSUGT) gore kayitlar1 incelendiginde asagidakiler

gorilecektir:

» Fason tiretim yaptirilmak i¢in verilen hammadde Nazim Hesaplar’da takip
edilmistir.

» Fason tretim yaptirilmak i¢in verilen hammadde 150 numarali hesaptan
157 numarali hesaba aktarilmistir.

» Fason iiretim yaptirilmak i¢in verilen hammaddenin teslim alinmasi ile
birlikte pantolon kemer astarlar1 ve pantolon cepleri 157 numarali
hesaptan 151 numarali hesaba aktarilmistir.

» Pantolon kemer astarlarinin ve pantolon ceplerinin teslim alinmasi ile
birlikte Erguvan Isletmesi’nin ddemesi gereken vergide ikra Isletmesi’nde
oldugu gibi 1/2 oraninda tevkifat uygulamasi vardir ve 6.400/2 =3.200 TL
olarak hesaplanmaktadir. Yukaridaki 4 numarali kayitta goriilecegi tizere
191 ile 360 numarali hesaplar arasinda gerceklestirilecek mahsup islemi
neticesinde (6.400 TL - 3.200 TL) indirilecek KDV tutar1 3.200 TL olarak
tahakkuk ettirilecektir.

3.3.3. Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plam

Taslagr’na Gore Tekstil ve Konfeksiyon Sektoriinde Fason Uretim Ile

Ilgili Ornek Uygulama

Calismanin bu kisminda, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine
(MSUGT) gore yapilmis olan kayitlar, KGK tarafindan yaymlanan Finansal
Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plani Taslagi’na (http://www.kgk.gov.tr)
gore yapilacaktir. TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi dikkate
alinarak hazirlanan bu kayitlar, fason iiretim yapan isletmeler ve fason iiretim
yaptiran isletmeler i¢in Oneri niteligi tasimaktadir. Var olan kayaitlar, ilk kisimda
verilen 6rnegin TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardina gore

uyarlanmis hali ile sunulacaktir.

Ornek; Erguvan Isletmesi Tkra Isletmesi’ne gerekli hammaddeyi vermekte
olup fason olarak pantolon kemer astar1 ve pantolon cebi iirettirmektedir. Erguvan

Isletmesi 10.000 adet pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet pantolon cebi icin
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gerekli 500.000 TL tutarindaki hammaddeyi Ikra Isletmesi'ne géndermis ve
hammadde gonderilirken 23.600 TL (KDV Dahil %18) nakliye gideri Erguvan

Isletmesi tarafindan 6denmistir.

Ikra Isletmesi tarafindan fason olarak iiretilmeye baslanan 10.000 adet
pantolon kemer astari ve 10.000 adet pantolon cebi igin amortisman giderlerinden

fason tiretime ayrilan pay 18.000 TL dir.

fkra Isletmesi’nde calisan 10 adet iscinin briit iicreti 25.584 TL’dir. Bu
ticretten sosyal giivenlik kurumu is¢i pay1 olarak 3.582 TL, issizlik sigortast is¢i
payi1 olarak 256 TL, gelir vergisi olarak 3.262 TL hesaplanmis olup ddenecek gelir
vergisi 1.342 TL ve damga vergisi olarak da 194 TL kesildikten sonra kalan
20.210 TL iscilere 6denmistir. Iscilerin asgari gecim indirimi toplam tutar1 da
1.920 TL’dir. Ayrica sosyal giivenlik kurumu isveren payr olan 5.245 TL ve
issizlik sigortasi igveren pay1 olan 512 TL olarak hesap edilmistir.

Ikra Isletmesi’nin yalnizca pantolon kemer astarmi ya da yalnizca pantolon
cebini {iretmesi durumunda talep edecegi fason iicret ile pantolon kemer astarini
ve pantolon cebini ikisi bir arada paket halinde iiretmesi durumunda talep edecegi

fason iicret degisiklik gostermektedir. Ucret ile ilgili agiklama asagida

belirtilmistir:
» Pantolon kemer astar: uretimi :51.000 TL
> Pantolon cebi Uretimi :34.000 TL

> Ikisi bir arada paket halinde {iretim : 80.000 TL

Uretimi tamamlanan 10.000 adet pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet
pantolon cebi Erguvan Isletmesi’ne teslim edilmis olup Ikra Isletmesi yapmis
oldugu bu fason iiretim hizmeti karsiliginda 80.000 TL (KDV hari¢ %8) fason

ticret almaya hak kazanmistir.
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3.3.3.1. Ornek Uygulamamin TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden
Hasilat Standardi Bes Asamali Modeline Uyarlanmasi

Yukaridaki Ornege gore; TFRS 15 Misteri Sozlesmelerinden Hasilat
Standardinda onerilen bes asamali modeli uygulayacak olan isletme ikra Isletmesi

olup miisteri olan isletme ise Erguvan Isletmesi’dir.
Birinci Asama: Ilgili S6zlesmelerin Belirlenmesi

Erguvan Isletmesi ile Ikra Isletmesi arasinda sdzlesme imzalanmistir.
Sézlesmeye gore Erguvan Isletmesi lkra Isletmesi’ne gerekli hammaddeyi
vermeyi, lkra Isletmesi fason olarak pantolon kemer astari ve pantolon cebi iiretim
hizmeti vermeyi taahhiit etmistir. Sézlesmede ayrica Ikra Isletmesi’nin yapacagi
tiretim hizmeti karsihigi olarak hak edecegi bedel 80.000 TL olarak belirlenmis
olup Erguvan Isletmesi bu bedeli 6demeyi taahhiit etmistir. Erguvan Isletmesi ve
Ikra Isletmesi arasinda yapilan bu sdzlesme ozii itibari ile ticari bir nitelige

sahiptir. Bu sartlar altinda Bes Asamali Modelin birinci agamasi ger¢eklesmistir.

ikinci Asama: Tlgili Sozlesmelerdeki Edim Yiikiimliiliiklerinin
Belirlenmesi

Ikra Isletmesi miisterisi olan Erguvan Isletmesi ile yapmis oldugu
sozlesmede miisterisine verdigi her bir taahhiidii edim yiikiimliligi olarak
belirleyecek olup bunlari net bir sekilde ifade edecektir. Iki taraf arasinda yapilan
sozlesmeye gore Ikra Isletmesi’nin edim yiikiimliiliigii 10.000 adet pantolon

kemer astar: ve 10.000 adet pantolon cebi iiretme hizmetidir.

Uciincii Asama: Ilgili S6zlesmelerdeki islem Fiyatinin Belirlenmesi

Modelin iigiincii asamasinda Ikra Isletmesi sozlesmede belirlenen edim
yiikiimliiliglinii yerine getirdiginde finansal tablolara yansitacagi hasilat tutarini
hesaplamak i¢in Oncelikle islem fiyatin1 belirlemektedir. Islem fiyat: taraflar
arasinda yapilan sézlesmede 80.000 TL olarak belirlenmistir. Islem fiyat: sabit bir

fiyat olup so6zlesmede degisken bir fiyat yer almamaktadir.
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Dordiincii Asama: Tlgili Sozlesmelerdeki Islem Fiyatimn Edim
Yiikiimliiliiklerine Dagitilmasi

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi bes asamali
modelinin ikinci asamasinda Dbelirtildigi {izere Ikra Isletmesi’nin edim
yukiimliligii 10.000 adet pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet pantolon cebi
{iretme hizmetidir. Taraflar arasinda yapilan szlesmede ikra Isletmesi’nin birden
fazla edim yikimliliigi bulunmast sebebi ile, islem fiyatinin edim
yiikiimliiliiklerine dagitilmas1 gerekecek olup yiikiimliiliiklerin tek bagina satig
fiyatlarinin tespit edilmesi ve islem fiyatinin ytikiimliiliikklerin bu tek basina satis

fiyatlarina orantili olarak dagitilmasi asamasi gergeklesecektir.

fkra Isletmesi’nin yalnizca pantolon kemer astarmi ya da yalmzca
pantolon cebini tiretmesi durumunda talep edecegi fason iicret ile pantolon kemer
astarini ve pantolon cebini ikisi bir arada paket halinde iiretmesi durumunda talep

edecegi fason iicret degisiklik gostermektedir. Ucret ile ilgili agiklama asagida

belirtilmistir:
» Pantolon kemer astar: uretimi :51.000 TL
> Pantolon cebi lretimi :34.000 TL

> Ikisi bir arada paket halinde iiretim :80.000 TL

Tek basina satis fiyatlarinin toplam tek basina satis fiyati igindeki

oranlarinin hesaplanmasi asagida agiklanmistir:

Pantolon kemer astar1 iiretimi : (51.000 / 85.000) x 100 = % 60
> Pantolon cebi liretimi : (34.000 / 85.000) x 100 = % 40

Daha sonra bulunan oranlar ile islem fiyati edim yiikiimliiliiklerine

dagitilmigtir:

> Pantolon kemer astari tiretimi : 0.60 x 80.000 = 48.000 TL
Pantolon cebi tiretimi 1 0.40 x 80.000 =32.000 TL
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Besinci Asama: Hasilatin Muhasebelestirilmesi

Taraflar arasinda yapilan sdzlesmede ikra Isletmesi’nin {iretmeyi taahhiit
ettigi 10.000 adet pantolon kemer astarinin ve 10.000 adet pantolon cebinin
{iretimi tamamlanmis ve Erguvan Isletmesi’ne teslimati yapilmis olup Ikra
Isletmesi yapmis oldugu bu fason iiretim hizmeti karsihiginda 80.000 TL fason
licret almaya hak kazanmistir. Uretilen mallarin kontrolii ikra Isletmesi’nden
miisteri olan Erguvan Isletmesi’ne gectigi icin varligin devri tamamlanmstir. Tkra
Isletmesi tarafindan taahhiit edilen hizmetin miisteriye devri ile birlikte hasilat
finansal tabloya alinir ve muhasebelestirilir. Erguvan Isletmesi tarafindan taahhiit
edilen 80.000 TL fason iicret pantolon kemer astarlarinin ve pantolon ceplerinin
teslimati ile birlikte Ikra Isletmesi’ne hemen 6denmistir. Belirli bir anda yerine
getirilen edim ylikiimliiliigli dolayisiyla hasilat belirli bir anda finansal tablolara

alinacak ve muhasebelestirilecektir.

3.3.3.2. Fason Uretim Yapan Ikra Isletmesi’nin Finansal Raporlama

Standartlarma Uygun Hesap Plam Taslagi’na Gore Uretim Faaliyeti

Olarak Muhasebelestirilmesi

Ikra Isletmesi’nin maliyet sistemlerinden 7/A’yr kullanmasi ve fason
tiretimi normal bir {iretim faaliyeti olarak takip etmesi durumunda Finansal
Raporlama  Standartlarma  Uygun  Hesap  Plam1  Taslagi’na  gore
(http://lwww.kgk.gov.tr) TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardina

uygun muhasebe kayitlar1 agagidaki gibi 6nerilmistir.

MNaf' ACIKLAMA BORC ALACAK
1
900 Borglu Nazim Hesabi 500.000

900.10 Fason Uretim i¢in Alinan Kiymetler Borglu Hesab1

901 Alacakli Nazim Hesabi
901.10 Fason Uretim Igin Alman Kiymetler Alacakli Hesabi

... Nr.li irsaliye ile gelen hammaddenin isletmeye alinmasi
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720 Direkt Iscilik Giderleri Hesab1

Maliyetlerin yansitma hesaplari ile iiretime verilmesi

31.341
720.10 Briit Ucret 25.584
720.20 SGK Isveren Pay1 5.245
720.30 Issizlik Sig. Isveren Pay1 512
360 Gelir Uzerinden Alinan Vergiler Hesab1 1.536
360.10 Gelir Vergisi 1.342
360.20 Damga Vergisi 194
. . 9.595
361 Sorumlu Sifatiyla Odenecek Vergiler Hesabi
361.10 SGK Isveren Pay1 5.245
361.20 SGK Isci Pay1 3.582
361.30 Issizlik Sig. Isci Pay: 256
361.40 Issizlik Sig. Isveren Pay1 512
20.210
335 Personele Borglar Hesabi
Isci giderlerinin tahakkuku
730 Genel Uretim Giderleri Hesabi1 18.000
730.10 Amortisman ve Tiikenme Paylar1
258 Birikmis Amortismanlar Hesab1 18.000
lAmortismanlardan fason iiretime pay verilmesi
151 Yart Mamuller Hesabi 49341
151.10 Fason Uretim
721 Direkt Iscilik Giderleri Yansitma Hesab1
. . ) 31.341
731 Genel Uretim Giderleri Yansitma Hesab1
18.000
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721 Direkt Iscilik Giderleri Yansitma Hesabi

731 Genel Uretim Giderleri Yansitma Hesab1

720 Direkt Iscilik Giderleri Hesab1
730 Genel Uretim Giderleri Hesab1

Maliyet hesaplarinin kapatilmasi

31.341

18.000

31.341

18.000

152 Mamuller Hesab1
152.10 Fason Uretimden Mamuller
151 Yar1 Mamuller Hesab1
151.10 Fason Uretim

Uretimin tamamlanarak stoklara alinmasi

49.341

49.341

120 Miisterilerden Alacaklar Hesabi
120.10 Erguvan isletmesi
600 Yurtici Satislar Hesab1

600.10 Fason Uretim Hizmet Geliri

391 Hesaplanan KDV

.. Nolu Faturayla Fason Uretilen Malin Teslimi

83.200

80.000

3.200
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901 Alacakli N Hesab
acakll INazim resabil 500.000
901.10 Fason Uretim Igin Alinan Kiymetler Alacakli Hesab1
900 Borglu Nazim Hesab1
900.10 Fason Uretim Igin Alinan Kiymetler Borglu Hesabi

Fason tiretim i¢in gelen hammaddenin pantolon kemer astar ve
pantolon cebi yapilarak teslimiyle nazim hesaplarin kapatilmasi

500.000

620 Satilan Mamuller Maliyeti Hesabi1 49341
620.10 Fason Uretim Maliyeti
152 Mamuller Hesab1
152.10 Fason Uretimden Mamuller

Satilan fason malin stoklardan ¢ikarilmasi

49.341

Fason iiretim yapan ikra Isletmesi’nin Finansal Raporlama Standartlarina
Uygun Hesap Plam1 Taslagi’'na goére {Uretim faaliyeti olarak kayitlar

incelendiginde asagidakiler goriilecektir:

» Fason iiretim i¢in gelen hammadde Nazim Hesaplar’da takip edilmistir.

» Fason iiretim i¢in katlanilan is¢ilik ve amortisman gibi giderler i¢in 720 ve
730 numarali hesaplar kullanilmig ve bunlar 6énce 151 numarali hesaba
sonra da 152 numaral1 hesaba aktarilmis olup maliyet hesaplar1 kapatilmis
ve liretim tamamlanarak stoklara alinmistir.

» Fason tretilen mal teslim edilmis olup bu islemdeki Hesaplanan KDV’de
1/2 oraninda tevkifat uygulamasi vardir ve ikra Isletmesi’nin ddeyecegi
KDV 6.400/2 = 3.200 TL olarak hesaplanmaktadir.

» Fason iretilen malin teslim edilmesi ile birlikte stoklardan ¢ikartilmis olup

620 numaral1 hesaba aktarilmistir.
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Yukaridaki bilgilerden de anlasilacagi iizere; fason iiretim yapan Ikra
Isletmesi’nin iiretim faaliyeti olarak Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi’ne (MSUGT) gore kayitlari ile Finansal Raporlama Standartlarina Uygun
Hesap Plam1 Taslagi’na gore kayitlart mukayese edildigi zaman kayitlarin
tamamen benzerlik gosterdigi goziikmektedir. Yalnizca hesap isimlerinde
degisiklikler vardir, hesap numaralar1 258 Birikmis Amortismanlar Hesabi

haricinde aynidir.

3.3.3.3. Fason Uretim Yapan ikra isletmesi’nin Finansal Raporlama
Standartlarina Uygun Hesap Plam1 Taslagi’na Gore Uretim Faaliyeti

Olarak (Vadeli islem) Muhasebelestirilmesi

Calismada daha once ele alinip incelenen 6rnek vadeli bir islem olarak

asagida yeniden ifade edilmistir.

Ornek; Erguvan Isletmesi Tkra Isletmesi’ne gerekli hammaddeyi vermekte
olup fason olarak pantolon kemer astar1 ve pantolon cebi tirettirmektedir. Erguvan
Isletmesi 10.000 adet pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet pantolon cebi icin
gerekli 500.000 TL tutarindaki hammaddeyi Ikra Isletmesi'ne géndermis ve
hammadde gonderilirken 23.600 TL (KDV Dahil %18) nakliye gideri Erguvan

Isletmesi tarafindan 6denmistir.

Ikra Isletmesi tarafindan fason olarak iiretilmeye baslanan 10.000 adet
pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet pantolon cebi i¢in amortisman giderlerinden

fason iiretime ayrilan pay 18.000 TL dir.

Ikra Isletmesi'nde calisan 10 adet is¢inin briit iicreti 25.584 TL’dir. Bu
licretten sosyal giivenlik kurumu is¢i payr olarak 3.582 TL, issizlik sigortast isci
pay1 olarak 256 TL, gelir vergisi olarak 3.262 TL hesaplanmis olup 6denecek gelir
vergisi 1.342 TL ve damga vergisi olarak da 194 TL kesildikten sonra kalan
20.210 TL iscilere ddenmistir. Iscilerin asgari ge¢im indirimi toplam tutar1 da
1.920 TL’dir. Ayrica sosyal giivenlik kurumu isveren pay: olan 5.245 TL ve

issizlik sigortasi igveren pay1 olan 512 TL olarak hesap edilmistir.
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Uretimi tamamlanan 10.000 adet pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet
pantolon cebi Erguvan Isletmesi’ne teslim edilmis olup lkra Isletmesi yapmus
oldugu bu fason iiretim hizmeti karsiliginda 80.000 TL (KDV hari¢ %8) fason
licret almaya hak kazanmistir. Erguvan Isletmesi ikra Isletmesi’ne 6 ay vade ve %
20 faiz orani ile fason iicret ddemesi yapmasi durumunda ikra Isletmesi’nin

yapmast gereken kayitlar asagidaki gibi dnerilmektedir.

Etkin Faiz Yontemine Gore Faiz Hesaplamasi

A
..................... - A A: Tutar, n:oran, t:gln
(1+n)(¥360)
80.000
----------------------- - 80.000 = 7.273TL
(1+0.20)(180/260)

Ornegin fason iiretim bedelinin tahsiline kadar olan kism1 degismediginden
bu kisimlara iligkin kayitlara tekrar yer verilmemis olup vadeli islemin etkiledigi

kisma yer verilmistir.

1

... Nolu Faturayla Fason Uretilen Malin Teslimi

20 Miisterilerden Alacaklar Hesab1 83.200
120.10 Erguvan Isletmesi
600 Yurtici Satiglar Hesab1
600.10 Fason Uretim Hizmet Geliri

138 Ertelenmis Vade Farki Gelirleri

391 Hesaplanan KDV

72,727

7.273

3.200

Fason iiretim yapan Ikra Isletmesi’nin Finansal Raporlama Standartlarina
Uygun Hesap Plam Taslagi’na gore iiretim faaliyeti olarak (Vadeli Islem) kayitlar:

incelendiginde asagidakiler goriilecektir:
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» Etkin faiz yontemine gore faiz hesaplanmis olup hesaplanan tutar 138

numarali hesaba kaydedilmistir.

» Fason tretilen mal teslim edilmis olup bu islemdeki Hesaplanan KDV’de

1/2 oraninda tevkifat uygulamasi vardir ve ikra Isletmesi’nin ddeyecegi

KDV 6.400/2 = 3.200 TL olarak hesaplanmaktadir.

3.3.3.4. Fason Uretim Yapan ikra Isletmesi’nin Finansal Raporlama

Standartlarina Uygun Hesap Plam1 Taslagi’na Gére Hizmet Uretim

Faaliyeti Olarak Muhasebelestirilmesi

Ikra Isletmesi’nin maliyet sistemlerinden 7/A’y1 kullanmasi ve fason

iretimi hizmet iretim faaliyeti olarak takip etmesi durumunda Finansal

Raporlama  Standartlarma  Uygun  Hesap

Planmi

Taslagina

gore

(http://www.kgk.gov.tr) TFRS 15 Miisteri S6zlesmelerinden Hasilat Standardina

uygun fason iiretim yapan hizmet isletmelerine asagidaki kayitlar 6nerilmektedir.

Mad.
\o ACIKLAMA BORC ALACAK
1
900 Borglu Nazim Hesab1 500.000
900.10 Fason Uretim i¢in Alinan Kiymetler Borglu Hesabi
901 Alacakli Nazim Hesabi 500.000

901.10 Fason Uretim I¢in Alman Kiymetler Alacakli Hesabi

... Nr.l1 irsaliye ile gelen hammaddenin isletmeye alinmasi
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154 Tamamlanmamig Hizmet Maliyetleri Hesab1
154.10 Briit Ucret 25.584
154.20 SGK Isveren Pay1 5.245
154.30 Issizlik Sig. Isveren Pay1 512
360 Gelir Uzerinden Alinan Vergiler Hesabi
360.10 Gelir Vergisi 1.342

360.20 Damga Vergisi 194

361 Sorumlu Sifatiyla Odenecek Vergiler Hesabi
361.10 SGK Isveren Pay1 5.245
361.20 SGK Isci Pay1 3.582
361.30 Issizlik Sig. Isci Pay: 256
361.40 Issizlik Sig. Isveren Pay1 512

335 Personele Borglar Hesabi

Isci giderlerinin tahakkuku

31.341

1.536

9.595

20.210

154 Tamamlanmamis Hizmet Maliyetleri Hesab1
154.10 Amortisman ve Tiikenme Paylar1

258 Birikmis Amortismanlar Hesab1

Amortismanlardan fason iiretime pay verilmesi

18.000

18.000
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120 Miisterilerden Alacaklar Hesabi
120.10 Erguvan Isletmesi
600 Yurtici Satiglar Hesab1
600.10 Fason Uretim Hizmet Geliri
391 Hesaplanan KDV

... Nolu Faturayla Fason Uretilen Malin Teslimi

83.200

80.000

3.200

155 Tamamlanmis Hizmet Maliyetleri Hesab1

154 Tamamlanmamis Hizmet Maliyetleri Hesabi

49.341

49.341

622 Satilan Hizmet Maliyeti Hesab1
622.10 Fason Uretim Maliyeti
155 Tamamlanmis Hizmet Maliyetleri Hesab1

Satilan fason pantolon kemer astarlarinin ve pantolon ceplerinin
stoklardan ¢ikarilmasi

49.341

49.341

901 Alacakli Nazim Hesab1
901.10 Fason Uretim I¢in Alinan Kiymetler Alacakli Hesabi
900 Borglu Nazim Hesab1

900.10 Fason Uretim I¢in Alinan Kiymetler Borglu Hesab1

Fason iiretim i¢in gelen hammaddenin pantolon kemer astari ve
pantolon cebi yapilarak teslimiyle nazim hesaplarin kapatilmasi

500.000

500.000
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Fason iiretim yapan lkra Isletmesi’nin Finansal Raporlama Standartlarina
Uygun Hesap Plani1 Taslagi’na gore hizmet iiretim faaliyeti olarak kayitlari

incelendiginde asagidakiler goriilecektir:

» Fason tiretim i¢in gelen hammadde Nazim Hesaplar’da takip edilmistir.

» Fason iiretim i¢in katlanilan is¢ilik ve amortisman gibi giderler igin 154
numarali hesap kullanilmis olup bu hesap daha sonra 155 numarali hesaba
aktartlmistir.

» Fason tretilen mal teslim edilmis olup bu islemdeki Hesaplanan KDV’de
1/2 oraninda tevkifat uygulamasi vardir ve ikra Isletmesi’nin &deyecegi
KDV 6.400/2 = 3.200 TL olarak hesaplanmaktadir.

» Fason iiretilen malin teslim edilmesi ile birlikte stoklardan ¢ikartilmis olup

622 numarali hesaba aktarilmistir.

3.3.3.5. Fason Uretim Yapan Ikra isletmesi’nin Finansal Raporlama
Standartlarmma Uygun Hesap Plami Taslagi’na Gore Hizmet Uretim

Faaliyeti Olarak (Vadeli islem) Muhasebelestirilmesi

Calismada daha once ele alinip incelenen 6rnek vadeli bir islem olarak

asagida yeniden ifade edilmistir.

Ornek; Erguvan Isletmesi ikra Isletmesi’ne gerekli hammaddeyi vermekte
olup fason olarak pantolon kemer astar1 ve pantolon cebi iirettirmektedir. Erguvan
Isletmesi 10.000 adet pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet pantolon cebi i¢in
gerekli 500.000 TL tutarindaki hammaddeyi Ikra Isletmesi’ne gondermis ve
hammadde gonderilirken 23.600 TL (KDV Dahil %18) nakliye gideri Erguvan

Isletmesi tarafindan denmistir.

Ikra Isletmesi tarafindan fason olarak iiretilmeye baslanan 10.000 adet
pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet pantolon cebi i¢in amortisman giderlerinden

fason tiretime ayrilan pay 18.000 TL dir.

Ikra Isletmesi'nde calisan 10 adet is¢inin briit {icreti 25.584 TL’dir. Bu
licretten sosyal giivenlik kurumu is¢i pay1 olarak 3.582 TL, issizlik sigortasi ig¢i

pay1 olarak 256 TL, gelir vergisi olarak 3.262 TL hesaplanmis olup ddenecek gelir
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vergisi 1.342 TL ve damga vergisi olarak da 194 TL kesildikten sonra kalan
20.210 TL iscilere 6denmistir. Iscilerin asgari gecim indirimi toplam tutar1 da
1.920 TL’dir. Ayrica sosyal glivenlik kurumu igveren payr olan 5.245 TL ve

issizlik sigortasi isveren pay1 olan 512 TL olarak hesap edilmistir.

Uretimi tamamlanan 10.000 adet pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet
pantolon cebi Erguvan Isletmesi’ne teslim edilmis olup Ikra Isletmesi yapmus
oldugu bu fason iiretim hizmeti karsiliginda 80.000 TL (KDV hari¢ %8) fason
{icret almaya hak kazanmistir. Erguvan Isletmesi ikra Isletmesi’ne 6 ay vade ve %
20 faiz orami ile fason iicret ddemesi yapmasi durumunda Ikra Isletmesi’nin

yapmast gereken kayitlar asagidaki gibi dnerilmektedir.

Etkin Faiz Yontemine Gore Faiz Hesaplamasi

A
..................... - A A: Tutar, n:oran, t:giln
(1+n)©360)
80.000
----------------------- - 80.000 = 7.273TL
(1+0.20)(180/360)

Ornegin fason iiretim bedelinin tahsiline kadar olan kism1 degismediginden
bu kisimlara iliskin kayitlara tekrar yer verilmemis olup vadeli islemin etkiledigi

kisma yer verilmistir.

120 Miisterilerden Alacaklar Hesabi 83.200
120.10 Erguvan sletmesi
600 Yurtici Satislar Hesab1
600.10 Fason Uretim Hizmet Geliri
138 Ertelenmis Vade Farki Gelirleri
391 Hesaplanan KDV

... Nolu Faturayla Fason Uretilen Malin Teslimi

72,727

7.273

3.200
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Fason iiretim yapan ikra Isletmesi’nin Finansal Raporlama Standartlarina
Uygun Hesap Plam Taslagi’na gére hizmet iiretim faaliyeti olarak (Vadeli Islem)

kayitlar1 incelendiginde asagidakiler goriilecektir:

» Etkin faiz yontemine gore faiz hesaplanmis olup hesaplanan tutar 138
numarali hesaba kaydedilmistir.

» Fason tretilen mal teslim edilmis olup bu islemdeki Hesaplanan KDV’de
1/2 oraninda tevkifat uygulamas: vardir ve ikra Isletmesi’nin 6deyecegi

KDV 6.400/2 = 3.200 TL olarak hesaplanmaktadir.

Yukaridaki bilgilerden de anlasilacag: iizere; fason iiretim yapan Ikra
Isletmesi’nin Finansal Raporlama Standartlarma Uygun Hesap Plami Taslagi’na
gbre, hem iiretim faaliyeti olarak (Vadeli Islem) Kayitlart hem de hizmet iiretim
faaliyeti olarak (Vadeli Islem) Kayitlar1 mukayese edildigi zaman kayitlarm

tamamen benzerlik gosterdigi goziikkmektedir.

3.3.3.6. Fason Uretim Yaptiran Erguvan isletmesi’nin Finansal
Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plam Taslagi’na Gore

Muhasebelestirilmesi

Fason iiretim yaptiran Erguvan Isletmesi’nin Finansal Raporlama
Standartlarina Uygun Hesap Plan1 Taslagi’na goére TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardina uygun yapmasi gereken muhasebe kayitlar

asagidaki gibi onerilmektedir.

Mad.

No

ACIKLAMA BORC ALACAK

157 Diger Stoklar Hesabi 500.000
157.10 Fason Uretime Gonderilen Hammaddeler
150 1lk Madde Ve Malzeme Hesab1
150.10 Hammadde

... Nr.l1 irsaliye ile hammaddenin sevKki
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900 Borglu Nazim Hesabi
900.10 Fason Uretim I¢in Verilen Kiymetler Borglu Hesabi
901 Alacakli Nazim Hesab1
901.10 Fason Uretim I¢in Verilen Kiymetler Alacakli Hesab1

Fason iiretim i¢in Ikra isletmesine sevk edilen hammadde

500.000

500.000

157 Diger Stoklar Hesabi
157.10 Fason Uretime Gonderilen Hammaddeler
191 Indirilecek KDV
191.10 Nakliye Gider KDV
100 Kasa Hesabi

Nakliye faturasinin 6denmesi

20.000

3.600

23.600
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151 Yar1t Mamuller Hesabi
151.10 Pantolon Kemer Astar1 ve Pantolon Cebi
191 Indirilecek KDV

191.20 Satin alinan Mal ve Hizmetlerden Ind. KDV

157 Diger Stoklar Hesab1
157.10 Fason Uretime Gonderilen Hammaddeler
320 Saticilar Hesab1
320.10 ikra Isletmesi
360 Gelir Uzerinden Alinan Vergiler Hesab1
360.20 Fason Uretim Kismi Tevkifat Odenecek KDV

Sevk edilen hammaddenin pantolon kemer astar1 ve pantolon
cebi olarak teslim alinmasi

600.000

6.400

520.000

83.200

3.200

901 Alacakli Nazim Hesabi
901.10 Fason Uretim I¢in Verilen Kiymetler Alacakli Hesab1

900 Borglu Nazim Hesab1

Sevk edilen hammaddenin pantolon kemer astar1 ve pantolon
cebi olarak teslim alinmasiyla nazim hesaplarin kapatilmasi

900.10 Fason Uretim I¢in Verilen Kiymetler Borglu Hesabi

500.000

500.000

Fason iiretim yaptiran Erguvan Isletmesi’nin Finansal Raporlama

Standartlarina Uygun Hesap Plami Taslagi’na gore kayitlart incelendiginde

asagidakiler goriilecektir:

» Fason iiretim yaptirilmak icin verilen hammadde Nazim Hesaplar’da takip

edilmistir.

» Fason iiretim yaptirilmak igin verilen hammadde 150 numarali hesaptan

157 numarali hesaba aktarilmistir.
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» Fason iiretim yaptirilmak i¢in verilen hammaddenin teslim alinmasi ile
birlikte pantolon kemer astarlart ve pantolon cepleri 157 numarali
hesaptan 151 numarali hesaba aktarilmistir.

» Pantolon kemer astarlarinin ve pantolon ceplerinin teslim alinmasi ile
birlikte Erguvan Isletmesi’nin 6demesi gereken vergide Ikra Isletmesi’nde
oldugu gibi 1/2 oraninda tevkifat uygulamasi vardir ve 6.400/2 = 3.200 TL
olarak hesaplanmaktadir. Yukaridaki 4 numarali kayitta goriilecegi iizere
191 ile 360 numarali hesaplar arasinda gerceklestirilecek mahsup islemi
neticesinde (6.400 TL - 3.200 TL) indirilecek KDV tutar1 3.200 TL olarak
tahakkuk ettirilecektir.

Yukaridaki bilgilerden de anlasilacag {izere; fason iiretim yaptiran Erguvan
Isletmesi’nin hem Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne (MSUGT) gére
kayitlar1 hem de Finansal Raporlama Standartlarmna Uygun Hesap Plani
Taslagi’na gore Kayitlari mukayese edildigi zaman kayitlarin tamamen benzerlik

gosterdigi goziikmektedir.

3.3.3.7. Fason Uretim Yaptiran Erguvan Isletmesi’nin Finansal
Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plam Taslagi’na Gore (Vadeli

Islem) Muhasebelestirilmesi

Calismada daha once ele alinip incelenen 6rnek vadeli bir islem olarak

asagida yeniden ifade edilmistir.

Ornek; Erguvan Isletmesi ikra Isletmesi’ne gerekli hammaddeyi vermekte
olup fason olarak pantolon kemer astar1 ve pantolon cebi iirettirmektedir. Erguvan
Isletmesi 10.000 adet pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet pantolon cebi i¢in
gerekli 500.000 TL tutarindaki hammaddeyi ikra Isletmesi’ne gondermis ve
hammadde gonderilirken 23.600 TL (KDV Dahil %18) nakliye gideri Erguvan

Isletmesi tarafindan 6denmistir.

Ikra Isletmesi tarafindan fason olarak iiretilmeye baslanan 10.000 adet
pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet pantolon cebi igin amortisman giderlerinden

fason tiiretime ayrilan pay 18.000 TL dir.
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Ikra Isletmesi'nde calisan 10 adet iscinin briit iicreti 25.584 TL’dir. Bu
ticretten sosyal giivenlik kurumu is¢i pay1 olarak 3.582 TL, issizlik sigortast is¢i
payi olarak 256 TL, gelir vergisi olarak 3.262 TL hesaplanmis olup 6denecek gelir
vergisi 1.342 TL ve damga vergisi olarak da 194 TL kesildikten sonra kalan
20.210 TL iscilere 6denmistir. Iscilerin asgari gecim indirimi toplam tutar1 da
1.920 TL’dir. Ayrica sosyal giivenlik kurumu isveren payr olan 5.245 TL ve

issizlik sigortasi igveren pay1 olan 512 TL olarak hesap edilmistir.

Uretimi tamamlanan 10.000 adet pantolon kemer astar1 ve 10.000 adet
pantolon cebi Erguvan Isletmesi’ne teslim edilmis olup ikra Isletmesi yapmis
oldugu bu fason tretim hizmeti karsiliginda 80.000 TL (KDV hari¢ %8) fason
{icret almaya hak kazanmistir. Erguvan Isletmesi ikra Isletmesi’ne 6 ay vade ve %
20 faiz orani ile fason iicret ddemesi yapmasi durumunda Erguvan Isletmesi’nin

yapmast gereken kayitlar asagidaki gibi dnerilmektedir.

Etkin Faiz Yontemine Gore Faiz Hesaplamasi

A
--------------------- - A A: Tutar, n:oran, t:gin
@ +n)(t/360)
600.000
----------------------- - 600.000 = 54545TL
(1+0. 20)(180/360)

Ornegin fason iiretilen pantolon kemer astarmin ve pantolon cebinin teslim
alinmasina kadar olan kism1 degismediginden bu kisimlara iliskin kayitlara tekrar

yer verilmemis olup vadeli islemin etkiledigi kisma yer verilmistir.
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151 Yar1 Mamuller Hesabi

151.10 Pantolon Kemer Astar:1 ve Pantolon Cebi

338 Ertelenmis Vade Farki Giderleri Hesab1
191 indirilecek KDV
191.20 Satin alman Mal ve Hizmetlerden ind. KDV
157 Diger Stoklar Hesab1
157.10 Fason Uretime Génderilen Hammaddeler
320 Saticilar Hesab1
320.10 ikra Isletmesi
360 Gelir Uzerinden Alinan Vergiler Hesab1
360.20 Fason Uretim Kismi Tevkifat Odenecek KDV

Sevk edilen hammaddenin pantolon kemer astar1 ve pantolon
cebi olarak teslim alinmast

545.455

54.545

6.400

520.000

83.200

3.200

Fason iiretim yaptiran Erguvan Isletmesi’nin Finansal Raporlama

Standartlarina Uygun Hesap Plami Taslagi’na gore (Vadeli Islem) kayitlari

incelendiginde asagidakiler goriilecektir:

» Etkin faiz yontemine gore faiz hesaplanmis olup hesaplanan tutar 338

numarali hesaba kaydedilmistir.

» Fason iretim yaptirilmak i¢in verilen hammaddenin teslim alinmas ile

birlikte pantolon cepleri 157 numarali hesaptan 151 numarali hesaba

aktarilmistir.

» Pantolon kemer astarlarinin ve pantolon ceplerinin teslim alinmasi ile
birlikte Erguvan Isletmesi’nin 6demesi gereken vergide ikra Isletmesi’nde
oldugu gibi 1/2 oraninda tevkifat uygulamasi vardir ve 6.400/2 = 3.200 TL
olarak hesaplanmaktadir. Yukaridaki 4 numarali kayitta goriilecegi iizere
191 ile 360 numarali hesaplar arasinda gerceklestirilecek mahsup islemi

neticesinde (6.400 TL - 3.200 TL) indirilecek KDV tutar1 3.200 TL olarak

tahakkuk ettirilecektir.
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SONUC

Kiiresellesmeye bagli olarak ekonomik hayatin geldigi nokta dikkate
alindiginda fason tiretimin diinya ekonomisinde azimsanmayacak diizeyde 6nemli
bir yer tuttugu ileri siiriilebilir. Fason iiretimin tercih edilme sebepleri olarak
iiretim maliyetlerini diisiirmek, karliligi artirmak, istenilen zaman ve kalitede
iriine ulasmak bi¢iminde siralanabilir. Bu baglamda bu ¢alismanin konusu fason

tiretim islemlerinin muhasebelestirilmesi olarak belirlenmistir.

Fason iiretim kendi i¢inde hizmet ve mal iiretim 6zelliklerini bir arada
tasimaktadir. Bu calismada fason liretim hem normal bir mal iiretim faaliyeti
olarak hem de bir hizmet iiretim faaliyeti olarak degerlendirilmistir. Ancak yine
de fason iiretimi yapan isletme agisiyla bakildiginda yapilan bir hizmet oldugu
icin hizmet iiretim faaliyeti olarak muhasebelestirilmesinde yarar gormekteyiz.
Fason {iretimin muhasebe ac¢isindan mamul ya da hizmet iiretimi olarak
degerlendirilmesi gerektigi hususu net bir sekilde aciklanmali ve bu hususta birlik

saglanmalidir.

Ote yandan iilkeler ve sektdrler baglaminda ortak bir dil olusturma
gayesiyle Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 ortaya cikmustir. Bu
standartlarin en yenilerinden birisi olan TFRS 15 Miisteri So6zlesmelerinden
Hasilat Standardinin hasilatin hakkaniyetli ve adaletli bir sekilde o6l¢iilmesi
hususunda o6nemli katkilar saglamasi beklenmektedir. TFRS 15 Miisteri
So6zlesmelerinden Hasilat Standardinin tiim sektdrler ve islemler icin tek standart
olarak ele alinmasi, standardin anlasilmasi ve uygulanabilmesi bakimindan
onemlidir. Hasilatin muhasebelestirilmesi i¢in bes asamali bir model 6neren TFRS
15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi asagidaki asamalardan meydana

gelmektedir:

> Ilgili Sézlesmelerin Belirlenmesi
> Ilgili Sézlesmelerdeki Edim Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesi

> Ilgili Sézlesmelerdeki Islem Fiyatinin Belirlenmesi
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> llgili Sézlesmelerdeki Islem Fiyatinin Edim Yiikiimliiliikklerine Dagitilmasi

» Hasilatin Muhasebelestirilmesi
TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi ile birlikte yeni
kavramlar getirilmis olup bunlar edim yiikiimliiliigii, so6zlesme varligi, s6zlesme
yiikiimliiliigi, islem fiyati ve miistakil olarak satis fiyati gibi kavramlardir. TFRS
15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi pek ¢ok sektorii etkileyecek olup
fason tiiretim sektoriinii modelin “Hasilatin Muhasebelestirilmesi” adini tasiyan
besinci ve son asamasinda etkileyecektir. TMS 18 Hasilat Standardi hasilati
muhasebelestirmek i¢in tamamlanma yiizdesi yontemini kullanirken, TFRS 15
Miisteri  Sozlesmelerinden  Hasilat ~ Standardi  islem  fiyatinin  edim
yiikiimliiliiklerine dagitilip hasilatin muhasebelestirilmesi asamasina gecildiginde
ya zamanin belirli bir aninda ya da zamana yayili olarak olmak iizere hasilatin
muhasebelestirilmesini iki farkli sekilde gergeklestirebilecektir. TMS 18 Hasilat
Standard1 hasilat kayitlarinda gercege uygun deger kavrami dikkate alinip hasilat
Olciiliirken, TFRS 15 Miisteri S6zlesmelerinden Hasilat Standardi islem fiyatini
dikkate almakta olup bu islem fiyatinda sabit ve degisken fiyat kisimlari
bulunabilmektedir. TMS 18 Hasilat Standardinda birden fazla islem birbiri ile
iligkili ve i¢ i¢ce gegmis olabilmekte olup yeni standartta edim yiikiimliligi
kavramiyla birlikte sozlesmede ayr1i ayri edim yikimliligi belirtilmesi

gerekmektedir.

Calismada fason tretimin yapildig1 sektorlerin basinda gelen tekstil ve
konfeksiyon sektoriindeki isletmelerin Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligine (MSUGT) gore muhasebe islemleri yapilmistir. Daha sonra TFRS 15
Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi dikkate alinarak, 2018 Aralik ayinda
KGK tarafindan onerilen Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plam
Taslagina gore muhasebe islemleri yapilmistir. Bu iki farkli uygulamanin
karsilastirilmas1 yapilmis olup benzerlikler ve farkliliklar ortaya konmaya

caligilmistir.

Sonug olarak, Tiirkiye’de fason iiretimi ve fason iiretimin bilhassa
muhasebe islemleri hususunu inceleyen akademik c¢alisma sayisinin yetersiz

oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle uygulanmaya
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baslanan TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardini inceleyen
akademik calisma sayisinin da yetersiz oldugu goriilmekte ve hazirlanan “TFRS
15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardina Goére Fason Uretim ve
Muhasebe Islemleri” isimli bu tez alaninda yapilan ilk calisma ozelligini
tasimakta olup literatiire az da olsa bir katki yapmayr amaglamaktadir. Bu
baglamda, daha fazla akademik ¢aligmanin yapilmasinin yararli olacagi ve farkl

akademisyenlerin yorumlarina ihtiya¢ oldugu ifade edilebilir.
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