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OZET
YUKSEK LiSANS TEZi

TICARET MESLEK LISELERINDE MUHASEBE EGiTiMI VE ERZURUM TiCARET
MESLEK LISESINDE BiR UYGULAMA

C. Yunus OZKURT
Danigman: Prof. Dr. Resat KARCIOGLU
2001 - SAYFA: 172
Jiri  : Prof. Dr. Resat KARCIOGLU

Prof. Dr. R. Metin TURKO

Yrd. Dog. Dr. Hayati AKSU

Bu ¢aliymamn temel amaci, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudiirliigii’ne bagh
olan Ticaret Meslek Liseleri'nde verilen muhasebe egitiminin; Milli Egitim Bakanlig
agtsindan istenen diizeyde olup olmadigini tespit edebilmek, ayrica gelecekte sektoriin
ihtiya¢g duydugu niteliklere sahip elemanlarin yetistirilebilirliginin bir degerlendirmesini
yapmaya galigmaktir. S )

Verilerin elde edilmesinde "genis bir alanda lite.ratﬁr taramasi );apllmls, ilgili
birimlerce yiiz yiize yapilan gériigmelerden alinan notlar derlenmis ve gikanlan bir kisim
sonuglari desteklemek amaciyla da, Erzurum Ticaret Meslek Lisesi'nde uygulama
yapilmugtir,

Uygulama ile ilgili veriler; Erzurum Ticaret Meslek Lisesi’nin muhasebe
boliimiinde 6grenim goren Lise 1, 2 ve 3. simf 6grencilerinin, bu siniflarda muhasebe
dersine giren 6fretmenlerin, beceri egitimi yapan 6grencilerin, koordinatér 6gretmenlerin
ve beceri egitimi yapilan is yerlerindeki egitici personellerin konu ile ilgili goérislerini
icermektedir.

Anket formlarindan elde edilen veriler, SPSS programinda islenerek istatistiksel

yontemlerle degerlendirilmis ve tespit edilen bulgulara goére de oneriler getirilmeye

caligilmugtar.



ABSTRACT

MASTER THESIS

ACCOUNTING EDUCATION IN COMMERCE CAREER HIGH SCHOOL AND AN
APPLICATION IN ERZURUM COMMERCE CAREER HIGH SCHOOL

C. Yunus OZKURT
Supervisor: Prof. Dr. Resat KARCIOGLU

2001 - PAGE: 172

Jury  :Prof. Dr. Resat KARCIOGLU
Prof. Dr. R. Metin TURKO

Yrd. Dog. Dr. Hayati AKSU

The basic aim of this study is to find out whether the accounting education given in
Commerce Career High Schools tied to the General Directorate of Commerce and Tourism
Education is sufficient in terms of Ministry of Education. It is also analized if future
requirements in terms of qualified personnel in this field will be met.

In terms of providing the data a large literature scanning is carried out, notes
obtained from meetings with related officials are edited; to support some of the obtained
results an Application in Erzurum Commerce Career High School is conducted.

Data about the application includes the opinions of the first, second and third class
students of Erzurum Commerce Career High School’s accounting department, accounting
teachers of that classes, students that study skill education, coordinating teachers and
teaching personnel of the workplaces in which skill education is carried.

Data obtained form the questionnaire are processed through statistical evaluation
program SPSS and the results are utilized and suggestions based on this utilization are

made.



X1
ONSOZ

Ticari isletmelerin etkin ve verimli olarak faaliyet gosterebilmeleri igin, muhasebe
hizmetlerinin basarih bir sekilde yiiriitilmesi gerekir. Bunun saglanabilmesi i¢in de; bu
hizmetlerin yiiritiilmesini saglayan muhasebeci ya da igletme biinyesindeki muhasebe
departmanlaninda gorevli olan personelin kendi alaminda uzman olmas: gereklilifi ortaya
¢ikmaktadir.

Ulkemizde muhasebe alaminda g¢alisan kisilerin yetistirilmesi; ortadgretim ve
yuksekogretim kurumlannda verilen egitim ile saglanmaktadir. Muhasebe ile ilgili iglerde
¢alisan ara elemanlar ticaret meslek liselerinde egitilmektedir.

Bu ¢aligmada ortadgretim kurumlarindan biri olan Ticaret Meslek Liseleri,
verdikleri muhasebe egitimi agisindan incelenmistir.  Caligma dort boliimden olugmus
olup, birinci boliimde mesleki egitim kavrami, muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi;
ikinci boliimde, ticaret meslek liselerindeki muhasebe egitimi, iiglincii bolimde de
muhasebe egitiminde kargilagilan temel sorunlar incelenmigtir. Calismanin son béliimii
olan dérdiincii boliimde ise; Erzurum Ticaret Meslek Lisesi’'nde yapilan uygulama ile ilgili
olan yontem, bulgular ve yorumlar, sonug ve 6nerilere yer verilmistir.

Bu g¢aligmay: birlikte gergeklestirdigim ve degerli katkilari ile bana yol gosteren
damigman hocam saymn Prof. Dr. Resat Karcioglu’na, ¢alismalarim esnasinda beni motive
eden saymn Prof. Dr. R. Metin Tiirko ve sayin Prof. Dr. Muammer Erdogan’a, anket
formlarmin hazirlanmas1 esnasindaki katkilarindan dolay1 saym  Yrd. Dog¢. Dr. Fatih
Karcioglu’na, arastirma ile ilgili olan dokiimanu temin ettigim ve konu ile ilgili goriiglerini
aldigim; Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudiirliigii personeline, Mesleki ve Teknik
Aragirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanhigi personeline, Ticaret ve Turizm Egitimi
Fakiltesi’nin yonetici ve 6gretim gorevlilerine, aragtirmanin uygulama ile ilgili safhasinda
her tiirlii destegini gordigim Erzurum Ticaret Meslek Lisesi’nin  degerli yénetici ve
ogretmenlerine ve de burada ismini sayamadifim ancak yardimlarim gérdiigim diger
kisilere tegekkiiri bir borg bilirim. Son tesekkiiriim; ¢alisma siireci igerisinde devamh
olarak bana moral ve destek veren sevgili esim ve gocuklarima, bana huzurlu bir ¢alisma

ortami sunduklar igin...

Erzurum, Temmuz 2001 C. Yunus OZKURT



GIRIS

Bir ulkenin kalkinmiglik diizeyini belirlemede kullanilan en énemli élgitlerden biri,
o tilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Genel olarak bakildiginda, geligmis
tlkeler, ulusal kalkinma g¢abalarnin gerektirdigi insan kaynaklarini istenen nitelik ve
nicelikte yetistirmis durumdadir. Buna karstlik, geri kalmis iilkelerin ¢ogu, ekonomilerinin
'gereksinim duydugu insan kaynaklarnimt vyetistirme konusunda ciddi bir sorun
yasamaktadirlar.

Giinlimiiz i§ hayatinin ihtiyaglarina goére, gerekli mesleki egitimi olmayan kisilerin,
is bulabilmesi veya kurabilmesi zorlagmakta, bulabildikleri iglerde ise bagan seviyeleri
dusiik olmaktadir. Bu kigilerin, degigen teknolojiye uyum saglamalan da zor olmaktadir.

Insanlarin, tlke, hatta diinya ihtiyaglan gdz oniine alinarak, is hayatimin istekleri
dogrultusunda ileriye donik bir sekilde ve belirli standartlarda ve nitelikte olacak sekilde
planlanarak egitilmeleri, egitimleri ile ilgili iglerde istthdam olmalani, ekonomik ve sosyal
yasamun gelismesine biyilk katki saglayacaktir. Bu nedenle is hayatina ara eleman
saglayan meslek liseleri biiyitk 6nem arz etmektedir.

Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim hizmetleri, biyik olgide Milli Egitim
Bakanhigi’'na bagh orgiin  egitim kurumlarinda gergeklestirilmektedir. Bu egitim
kurumlarindan biri de Ticaret Meslek Liseleri di;. Ogrenci ,mevcudu,.:b'gretmen ve okul
sayisi bakimindan diger meslek okullan1 arasinda ¢nemli bir konuma sahip olan Ticaret
Meslek Liseleri, ticaret ve ig hayatimn ihtiyag duydugu hizmet birimlerine Kkalifiye meslek
elemam yetistirilmesinde 6nemli bir gérev istlenmistir.

Ticaret Meslek Liseleri’nin, beklenen amaglanimn daha iyi bir gekilde
anlagilabilmesi igin, bu kurumlarda verilen mesleki egitimin incelenmesi faydali olacaktir.
Ozellikle ogrenciler, ogretmenler, idareciler ve egitimin yiritildiigd mekéanlar ile
uygulama isletmeleri diizeyinde aragtirmalar yapilarak sorunlarin tesbit edilip ¢6zim
yollarinin aranmasi gerekli olmaktadir,

Iste bu galigmada bir nebze de olsa, yapilan literatiir taramastyla elde edilen bilgiler
dogrultusunda  Ticaret Meslek Liseleri muhasebe béliimiine yonelik olarak mevcut

durum incelenmeye calisiimig, baz: 6neriler sunulmaya gayret edilmistir.



BIRINCI BOLUM
1. MESLEK{ EGITIM, MUHASEBE EGITiMi VE MUHASEBE MESLEGI
1.1. Mesleki Egitim

1.1.1. Mesleki egitim kavrami

Mesleki Egitim kavrammn daha iyi anlaglabilmesi igin, oncelikle “Egitim”
kavramina deginmek faydal olacaktir. Egitimci Ertirk egitimi; “bireyin davramslarinda,
kendi yasantist yoluyla ve kasitli olarak istendik davramg degisme meydana getirme
stireci” olarak tammlamistir. Bu nedenle egitim, bireyin tesadiifen kazandigi davrams
degisikliklerinden ayrilir. Cinkii boyle davrams degisikliklerinde o6nceden planlanmig
hedefler yoktur.®”

Egitim; temel bir sosyal kurum oldugu kadar, aym zamanda &6gretim kurumlarinda
uygulanan bir teknik, 68retim faaliyetlerinin tiimii, tahsil, terbiye, yetisme ve yetistirme
gibi manalan ihtiva eder. Egitim denilince akla ilk gelen ey insandir.

Ziya Gokalp ise yu iki tammlamay1 yapmugtir:

“Terbiye, bir cemiyette yetigmis neslin, heniiz yetismeye baglayan nesile fikirlerini
ve hislerini vermesi demektir.” “Bir kavmin vicdaninda yasayan kiymet hiikiimlerinin
toplamina, o kavmin kultiirii denilir. Terbiye, bu kiiltiiri, o kavmin fertlerinde ruhi
melekeler haline getirmektir.”

Egitimi genis manada Emile Durkheim tarif etmistir. Ona gore egitim, fizik ve
sosyal tabiatin insan tizerinde meydana getirdigi tesirlerdir. Ama egitimden asil anlasiimas:
gereken egitim-6gretim kurumlanimizda, yani okullarda siirdiiriilen faaliyetlerin timiidiir.
Cocugun, gencin ve yetiskinin i¢inde dofup buyldiigu gevreye intibak ettirilmesi, yeni
yetistirilmekte olan nesile toplumsal ve kiiltiirel degerlerin agilanip &gretilmesi; ferdin,
toplumun degisim sartlanna ayak uydurabilmesi igin gerekli bilgi, goérgii, beceri ve
aliskanhklarla teghiz edilmesi; fertlerin siyasal otoriteye sadik ve demokrasiye bagli olarak
yetistirilmesi; ve nihayet is ve Uretim alaninda fertlerin gerekli bilgilerle donatilip, tretici
birer eleman haline getirilmeleri, hep birer egitim tarifidirler. Bunlarin hepsinin

gergeklestirilme yeri siiphesiz, okuldur.®

) MEB, Yurtdis: Egitimi ve Disiliskiler Genel Miidiirliigii. “Enformasyon Toplumu ve Egitim Sistemlerine
Etkileri”, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1992, 5.76.
@ Hikmet Yildinm Celkan, Egitim Sosyolojisi, A.U. Basimevi, No: 664, Erzurum, 1989, 5.9-10.



Biiyiik egitimcilerimizden biri olan Ismail Hakk: Baltacioglu, yapilmis olan egitim
tarifleri igerisinde - Eflatun’dan Durkheim’a kadar - Durkheim’in tarifini daha gergekgi
kabul eder. Ancak Baltacioglu’nun tarifi farklidir. Baltacioglu’na gore, bu disgiiniirlerin
egitim tarifleri daima dar bir gergevede kalms, plank ve suurlu faaliyetlere inhisar etmigtir.
Biitiin gevreden gelebilecek etkilerin, ferdin terbiyesinde 6nemli rolleri olduguna isaret
eder. Ona gore, egitim her devirde ve her yerde vardir, sadece okul ile siurh degildir.
Baltacioglu , bu hususu soyle agiklar:

“Terbiye, ancak yaganilan bir hayatin iginde tesekkiil edebilir. Yagamlan bir hayatin
eseridir.”

Baltacioglu’na gore, egitim bir aksiyon olarak anlagilmali ve bu aksiyon ferde
yasatilmahdir. Bilgiyi zihinde tagitan bir egitim anlayigina, artik yer yoktur. Hakiki
verilerden hareket ederek, hakiki sartlarda yiiriiyerek, hakiki neticelere vanlmalidir.
Fertler, cemiyette yasayan meslek gruplan igerisinde yasatilmali boylece onlar, fonksiyon
ve sahsiyet sahibi yapilmahidir. Ona gore, hakiki egitim budur.®

Bu mabhiyetteki izahlara, zamammzdaki egitimcilerimizce de yer verilmigtir.
Cilenti: “Bireylerin; aile, okul ve toplum iginde, saglam ve saglikli olarak biiyiiyiip,
topluma yararli birer megslek sahibi olacak gekilde yetismeleri ancak egitim yardim ile
saglanabilir” | Alkan : “Bilindigi gibi egitim; davramg gelistirme, yetenek gelistirme,
bilgi-beceri ve tutum kazanma sirecidir.. egitim olmadan ilerlemek ve gevreyle ekolojik
bir denge kurmak miimkin degildir. Egitim, gelismekte olan ve gevresiyle ekolojik bir
denge kurmaya c¢ahsan insan ile bu dengeyi kurmaya yardimci olacak bilimler ve
teknolojiler arasindaki iliskiyi saglayan vazgegilmez bir kopriidiir.”

Yukandaki acgiklamalara gore egitimin, bireyin tim yasamum diizenleyen ve
toplumsallagmasini  saglayan siiregler oldugu anlagimaktadir. Ancak ele alinan konu
mesleki egitimle ilgili oldugu igin, egitimin kapsami mesleki egitim g¢ercevesinde ele
alinacaktir.

Mesleki egitim siirecinde, 6nce egitimi s6z konusu olan bir bireyin bilyiimesi,
gelisimi ve ayrica bir meslek alaninda yetistirilmesi s6z konusudur. Son olarak da birey-
meslek ikilisine uygun bir egitim, bu siirecin tamamlanabilmesi igin gereklidir. Mesleki

egitim, bu bitinlige kavustugunda gercek anlamda bir egitim olma niteligi kazanmaktadir.

® Necmettin Tozlu, ismail Hakk: Baltacioglu’nun Egitim Sistemi Uzerine Bir Arastirma, Milli
Egitim Basimevi, Istanbul, 1989, s.68-71.

@ Kamuran Cilenti, Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Sorunlari, Ankara, 1988, s.7.

©® Cevat Alkan, Egitim Teknolojisi, Am Yayincihk, Ankara, 1998, s.13-14.



Mesleki egitimi genel anlamda; “bireysel ve toplumsal yasam igin zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigimde gelistirme
siireci” diye tanimlamak uygun olur.®

Bu anlayista mesleki egitim, birey, meslek ve egitimin boyutlarimin dengeli olarak
bir araya getirilmesinden olugsmus bir egitim stirecidir.

Giiniimiizde mesleki egitim alaminda sik¢a kullanilan, ¢agdas kavram ve anlayislan

yansitan baglica terminoloji ve ifade ettikleri anlamlar §6yledir :

Ciraklik egitimi

Otoritelerce kabul edilmis ¢iraklik standartlarma gore diizenlenmis, ¢irak ya da
kanuni vasisi ile igveren yetkili temsilcisi tarafindan imzalanmig bir giraklik sodzlesmesi
esaslarina gore, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve iy aligkanhiklarim girakta, ilke olarak
is icerisinde geligtirme sirecidir (3308 Sayii K. M. 3)

ileri mesleki egitim

Temel mesleki egitimden sonra ileri diizeyde uzmanlik veren, orta diizeyde yonetici
(usta, usta basi, posta bagi, vb.) meslek elemam yetistiren, belirli bir meslek alam igindeki
cesitli is kollarindan biri igin gerekli bilgi ve becerileri kazandiran egitimdir.

Intibak (Oryantasyon) egitimi

Ise yeni alinan is goérenin i yerine uyumunu saglamak tizere gelistirilen bir mesleki
egitimidir. Baglangi¢ egitimi, ige giriy egitimi ve esik egitimi adlanyla da tammir.
Genellikle ig yerinde, igveren tarafindan yapilir.

Kubasik egitim

Okul sistemi ile istihdam sisteminin belirli bir esasa dayali olarak ortaklasa

yiiriittiikleri ig ve egitimi kaynagtiran denetimli bir eSitim plamdir.

©® Cevat Alkan, H.Dogan vd., Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslan, Alkim Yayinlar, Ankara, 1998, 4.
Basi, s. 3.



Bu tir egitimde ogrenci, belirli zamanlarda okulda teorik egitim gorir, diger
giinlerde ise, i yerlerinde beceri egitimine tabi tutulur.

3308 Sayih Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’na gore mesleki ve teknik liselerde
hilen haftada 3 giin igyerlerinde, 2 giin okulda olmak iizere kubagik egitim yapilmaktadir.

Orgiin egitim

Ozel olarak egitim-6gretim amaciyla kurulmus, degisik kademelere gore
sitflandinlmug  efitim kurumlannda (ilkogretim, ortadgretim, Onlisans, lisans, yiiksek
lisans) genellikle 7-30 yaslan arasindaki bireylere belirli programlar uygulayan ve

kronolojik yag esasina gore diizenlenmis olan egitim sistemidir.
Teknik egitim
Ileri diizeyde fen ve matematik bilgisiyle uygulamah teknik yetenekleri gerektiren,

meslek hiyerargisinde orta ve yitksek kademeler arasi diizey igin gerekli bilgi, beceri ve

ahskanhklan kazandiran ileri diizeyde bir meslek egitimidir.
Temel mesleki egitim

Bireye, iy hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanhklan

kazandiran ve yeteneklerini gesitli yonleri ile geligtiren egitimdir.
Yaygin egitim

Orgiin egitim sistemi diginda kalan her yastaki bireylere, ihtiyag duyduklan egitimi sosyal,
ekonomik, kiiltirel ve egitsel kurumlar araciligiyla ihtiyaglarina uygun bigimde, pratik
yontemlerle ve g¢esitli programlarla saglamak Uzere orgiin egitime paralel ve ornu

tamamlayic1 ozellikteki egitimdir.?

™ Alkanvd., a.g.e., s.3-7.



1.1.2. Mesleki egitimi etkileyen faktorier

Guniimiizde mesleki egitimin kokli bir reformdan gegirilmesini gerektiren bir dizi
gelisme vardir. Bunlann gogu, evrensel nitelikte olmakla birlikte, etkileri her iilkenin kendi
kosullarina gore degismektedir. Evrensel gelismelerin baginda igsizlik, teknoloji devrimi,
kiiresellesme, bilgi patlamasi ve verimlilik olgulari gelmektedir. Kuskusuz, bunlarn

disinda baz1 yerel olgular da etkili olmaktadir.
1.1.2.1. Issizlik

Mesleki egitimin yeniden yapilandinlmasim gerektiren en onemli olgulardan biri
igsizlik sorunudur. Birgok tilkede igsizlik ciddi boyutlara ulagsmstir ve igsizlerin biiyiik bir
boliimi niteliksiz igsizlerdir. Bu insanlarn ig bulmalarim kolaylagtirmanin en etkili yolu,
onlara egitim vererek gegerli bir meslegin gerektirdigi yeterlilikleri kazandirmaktir. ®

Birgok iilke bu konuda yoZun ¢aba gostermektedir. Ancak, hizli nafus artist ve
toplam niifus i¢inde iretken iggiicii orammin azh@ o6nemli bir engel olusturmaktadir.

Ulkelere gore issizlik oranjan Sekil 1.1.’de gosterilmigtir.”?

® Ali Simgek, Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi, Tisiad Yayin No: 99-
2/252, Istanbul, 1999, 5.20.
® Simsek, a.g.c., 5.23.
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Kaynak: IMD. (1998) 'den yararlanilarak dizenlenmistir.

Sekil 1.1. Ulkelere gore igsizlik oranlan (%)

Ulkemizde ise igsizlerimizin en onemli 6zelligi, yaslarinin geng olmasina karsin
egitim diizeylerinin dagukligiidir. Sekil 1.2., Tirkiye’deki issizlerin egitim durumlarina
gore dagihimim yansnmaktadlr.(lo)

Buna gore, igsizlerimizin % 3’0 higbir okula gitmemis, % 58’1 ise ilkogretimi
tamamlamugtir. Ortadgretimi bitiren igsizlerin orant % 33 olup, bunlanin yalmzca % 8’i
meslek lisesi mezunudur. Yiiksekogretim diplomasina sahip olan igsizlerimizin oram %
6’dir. Bu durum, ig arayan her g yurttagimizdan ikisinin higbir mesleki yeterlilige sahip
olmadigim gostermektedir. Eksik istihdamda olanlarin egitim durumlarina bakildiginda ise,
bu insanlarin % 83’tniin ilkogretim ve daha az bir eitim dizeyine sahip olduklarn
g6zlenmektedir. Oysa, Tirkiye’deki igsizlerin % 60’1 uzun siireli igsizlerdir ve % 50’si de

heniiz genglik ¢agindadir (DIE, 1997). Tiirkiye’nin temel sorunu yilda % 2 oraninda artan

09 cimgek, a.g.e., 5.24.
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Sekil 1.2. Turkiye’deki igsizlerin egitim durumlarina gére dagilhmi ( % )

ve Uretime katilmayan 14 yagin altindaki gen¢ nifusun yogunlugudur. Giiglii bir
ekonomide niifusun ¢ofunlugunu genglerin olusturmasi bir ustiinliik sayilabilir. Ancak
istihdam olanaklaninin simrl oldugu bir ilkede geng niifus ciddi bir sorun kaynagidir.
Bugiinkii niifus artiy liziyla Turkiye giinde 2.740. kisiye ig imkam saglamak zorundadir.
Bir kisiye istihdam saglayabilmek igin yapilmasi gereken ortalama yatinmm 14 milyar TL.
oldugu dikkate alinirsa, Tiirkiye, igsizligi 6nlemek amaciyla giinde 38 trilyon TL degerinde
yatinm yapmak durumundadir (MESS, 1998a).

1.1.2.2. Teknoloji devrimi

Cagdas toplumdaki uretim iligkileri, buyiikk 6lgiide ileri teknolojik sistemlere
dayanmakta ve bu teknolojiler egitim agisindan yeni gereksinimler ortaya ¢ikarmaktadir.
Egitim kurumlanndan beklenen, bu teknolojileri etkin bir bigimde kullanabilecek insanlari
yetigtirmektir. Ancak egitim kurumlari, su andaki yapi ve isleyisleriyle, bu tiir
gereksinimleri  kargilayabilecek konumda degildirler. Ashnda bu durum, okullarin
teknolojik  gelismeleri  algilama konusundaki  yavashgindan kaynaklanmaktadir. ..
Teknolojik  altyaprya  zamaninda  yatinm  yapilamamasi,  sanayilesme  hizim
yavaslatmaktadir.

Okullarimiz, egitim teknolojileri yerine, uretim teknolojilerine yatimm yapma
egilimindedirler. Bu durum okullanin teknolojiye bakig agisindan kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle, tretim igin gerekli olan makineleri kullanabilen insanlarin yetistirilmesi tizerinde
durulmugtur. Ancak, okullar ticarl birer isletme degildir ve teknolojiye yaptiklan yatinm
¢ogunlukla egitim amaghdir. Daha da 6nemlisi, isyerlerinde kullarulan teknolojiler buyiik



bir hizla degismekte ve okullann kendi donammlarim siirekli giincellestirmeleri

zorlagmaktadir,
1.1.2.3. Kiiresellesme

Mesleki egitimde Snemli etkenlerden biri de kiiresellesme olgusudur. Son yillarda
yasanan ve teknoloji destegiyle yiiriitilen pazar savasmn bir sonucu olarak, iilkelerin
ulusal smirlan iyice belirsiz hale gelmigtir. Yeni geligtirilen bir mal ya da hizmet kisa
stirede tim tilkelere sunulmakta ve genis halk kitleleri tarafindan kullanilmaktadir.

Kiiresellesme olgusuyla birlikte, gelismig olan iilkelerin mal ya da hizmet kalitesi
tim tlkeler i¢in gegerli bir 6l¢iit olmaktadir. Bu 6lgiitlere uygun iiretim yapabilmek igin
de, az gelismis tlkelerdeki igletmeler kendilerini yenilemek zorunda kalmaktadirlar.
Teknoloji transferi yapilsa bile, bunlari kullanacak insan kaynaklarimin yetistirilmis olmast
gerekmektedir. Bu da ozellikle mesleki ve teknik eitim araciligiyla, tiim yurttaglara
gegerli ve giincellestirilebilir bir teknoloji kiiltiiriiniin kazandinlmasina baghdir. Bu husus
egitim yatinmlaryla dogrudan iliskilidir. Cizelge 1.1., bazi iilkelerde egitime yapilan

harcamalan gostermektedir.
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Cizelge 1.1. Ulkelere gore egitim harcamalar

Ulkeler giﬁﬁ:’r‘;i‘:% Egimlré ::;;?;u;u %:;i(abcti
Finlandiya 73 6.90
Irlanda 5.8 6.89
Isvigre 5.7 6.86
Belgika 56 6.58
Almanya 5.9 6.22
Danimarka 7.2 6.18
Hollanda 5.0 5.98
Norveg 7.6 5.91
Isveg 6.9 5.13
Japonya 4.9 4.98
Cek Cumburiyeti 5.0 4.56
Macaristan 6.6 4.44
Ispanya 53 4.41
Fransa 6.1 4.15
ABD 6.8 3.63
Portekiz 54 3.61
Italya - 5.1 3.60
Tirkiye 33 3.05
Ingiltere 5.0 2.79
Meksika 4.1 2.29
Ortalama 5.7 - 491

Kaynak: MESS. (1997).

Cizelgedeki 20 iilkeye iligkin rakamlar incelendiginde, ulusal gelirden egitime
yapilan harcamalann ortalama oram % 5.7 olmustur. En iyi durumdaki ulkeler, Avrupa’nin

kiigiik ama sanayilegmig olan tlkeleridir. Tuirkiye ise 20 {ilke arasinda 17. siradadir.

1.1.2.4. Bilgi patlamasi

Cagdag insanin 68renmesi gereken bilgi miktan sirekli olarak artmaktadir. Yapilan
tahminlere gore, bilimsel bilgi her on yilda bir ikiye katlanmaktadir. Bu da gosteriyor ki,
artitk bir meslegi tlim aynntilan ile bilmek mimkiin degildir. O nedenle, daha ¢ok bilgi
edinmek yerine, islevsel bilgiyi 6grenmek 6nem kazanmaktadir.

Bilgi patlamasityla birlikte bazi meslekler ortadan kalkarken, bazilan da siirekli
egitim almay1 gerektirmektedir. Bu nedenle, bireyleri yetistirirken, onlarin ¢agdag
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gelismeleri yakindan izleyip kendi yasamlarinda gerekli uyarlamalar1 yapabilmelerini
kolaylagtiracak bilgi, tutum ve becerilerle donatiimalan gerekmektedir. Bu yeterliliklerin
baglicalann uyum saglama, iletisim kurma, dogru bilgiye ulagma, karar verme, sorumluluk
alma, yaraticibk gésterme, igbirligi yapma, sorun ¢ozme, karmagik sistemleri algilama ve
kendini gelistirmedir. Tum c¢aligma alanlani igin gegerli olan bu yeterliliklere sahip

olmayan bireylerin bilgi toplumunun gereklerini yerine getirebilmeleri olanakh degildir.
1.1.2.5. Verimlilik

Mesleki egitimi etkileyen gagdas olgulardan biri de verimlilik kavramudir. Verimli
caligma, ekonomik uretkenlik ve toplumsal kalkinma agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
gergegin bilincine varan igletmeler verimlili§i artirma yoniinde olaganistli yatinmlar
yapmaktadirlar. |

Isletmelerdeki insan kaynag da bir uretim girdisi oldufuna goére, bu kaynagin
verimli {iretim yapabilecek niteliklere sahip olmasi igletmeler agisindan hayati bir 6nem
tagimaktadir. Verimlilik, oncelikle ¢aliganlarin egitimiyle ilgili bir sorundur. Caliganlarin
egitim diizeyi ne kadar yiiksek ve nitelikliyse, verimlilikleri de aym oranda artacaktir.
Ulkemizdeki ¢alisanlarin gerek okulda aldiklari orgiin egitim, gerekse isyerlerindeki
hizmeti¢i egitimleri yetersizdir. Sekil 1.3, Tirkiye’deki ¢alisanlanin egitim durumlarina

gore dagilimlanm gostermektedir. !
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Kaynak : DIE. (1998)° den yararlamilarak diizenlenmistir.

Sekil 1.3. Tiuirkiye’de ¢aliganlann egitim durumlanna gore dagilimi ( % )

D simgek, a.g.e., 5.26-41.
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Buna gore llkemizdeki her beg ¢alisandan dordii ilkogretim ve daha diisiik bir
egitim diizeyine sahiptir. Bu g¢ok ciddi bir sorundur ve yalmzca okullann degil,

isletmelerimizi de yakindan ilgilendirmektedir.'?

1.1.3. Ulkelere Gore Mesleki Egitim

1.1.3.1. Diger iilkelerde mesleki egitim

Mesleki egitim uygulamalan, tlkelere gore farkliik gostermektedir. Bu farkliliklar
genellikle sistemlerin orgiitlenmesi, uygulanan programlar, isleyis ilkeleri ve istihdam
kuruluglant ile olan iligkilerde kendini gostermektedir. Bu iilkelerden bazilarindaki

uygulaxhalara agsagida deginilmigtir.
Almanya

Mesleki egitimle ilgili olarak Almanya’daki durum, eyaletlere gore degismekle
birlikte, genel olarak mesleki egitime baslamak igin 9 wyillik bir zorunlu egitimi
tamamlamak gerekmekte(iir. Belli bir konuda mesleki egitim almak isteyen dgrenciler
icin iki temel segenek vardir. Ogrenciler, ya tam zamanh meslek okullarina giderler, ya da
igletmelerdeki giraklik sistemine katihrlar.

Almanya’da tam zamanh meslek okullan fazla yaygin degildir. Bu nedenle mesleki
egitim alanlarimin % 90  a yakin bir kismy, igletmelerdeki ¢iraklik sistemiyle uygulanirlar.
Tam zamanl meslek okullarinin egitim siiresi 1-4 yil arasinda degisir ve bu okullarda
yalmzca meslek dersleri verilir. Aslinda meslek okullarindaki egitim, ¢iraklik éncesi bir
hazirlik niteligindedir. Ciinkii bu okullarin mezunlan igin girakhk stiresi, okulda gegen
sirenin yarisi kadar kisalmaktadir. Normal kosullarda giraklik siiresi 2 yil ile 3,5 yil
arasinda degismektedir. Bu siire iginde, 18 yasindan kiigiik olanlar haftada en az bir giin

okula giderek egitimlerini giiglendirmektedirler.®*

(2 simgek, a.ge., 5.43
(3 Simsek, a.g.e., s. 47.
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Fransa

Bu iilkede 6rgiin egitimin 6nemli bir boliimii, 1S yagina kadar siiren temel egitim
déneminden gegmektedir. Bu egitimi tamamlayan ogrencilerin mesleki egitim agisindan tig
secenekleri vardir. Bunlar; mesleki yetisme, teknik egitim ve endiistriyel ¢irakliktir.

Mesleki yetisme, g¢ogunlukla teknik kolejlerde verilmekte ve temel egitimi
bitirenler igin 2 yil, temel egitimi bitirmeden gelenler i¢in ise hazirhiktan sonra 2 yil olarak
strdirilmektedir. Bu sistemdeki egitim, ¢ogunlukla ig Gzerinde ve tretim kosullarinda
yapimaktadir. Niifusun yaklagik % 20 si bu okullarda 68renim gérmektedir.

Teknik programlarda ise, egitim siiresi alanlara gore degismekle birlikte, genelde 3
yildir. Bu programu bitiren Ogrenciler hem ¢alijma yasamina hem de yiiksekogretime
gidebilmektedir. Is yasamina katilarak “teknisyen” {invamni almak isteyen kisilerin
sanayide belli bir siire deneyim kazanmalann  gerekmektedir. Bakanlik¢a yapilan
sinavlardan sonra alinan teknisyenlik diplomasiyla birlikte iki yilik endistri deneyimi,
adaylarin kendi alanlarinda tiniversiteye girmesini saglamaktadir.

Endistriyel giraklikta ise, temel egitimden sonra ve yast 18 den kiigik olanlarca
isteyen adaylarin katilmasiyla 3 yil egitim siresi vardir. Bu 6grenciler, giraklik egitim

merkezine giderek haftada 4 saat ya da yilda 360 saat iizerinden ders almaktadirlar.

ingiltere

Ortaggretim kurumlarinin % 75 ini ¢ok amagh okullar olugturmaktadir. Mesleki ve
teknik egitim ise biiyiik olglide is yasamu igerisinde yiiriitiilmektedir. Tam zamanli meslek
okullan ise pek yaygin degildir. Bunun yam sira teknik egitim ve ¢iraklik egitimi de vardir.
Teknik egitim yan zamanh programlarla gergeklestirilirken, adaylar bir yandan is
yasaminda caligirken bir yandan da aksam okullarina giderler. Becerili ig¢i yetistirme
sorunu ise ¢iraklik egitimi ile ¢dziimlenmektedir. Ciraklik egitimi 16 yaginda baglamakta
olup ortalama 4 yil sirmektedir. Bu egitime katilanlar 18 yasina kadar haftada 1 giin okula
gelmekte ve egitimlerini stirdiirmektedirler.

Geleneksel uygulamalara ek olarak, hiikiimet, son yllarda yeni segenekler
gelistirmeye baglamugtir. Bunlarin buyiik bir bélimi istihdamu artirmaya yoneliktir.
Nitekim , 1998 yili Nisan ayindan gecerli olmak tzere, 18-24 yaslan arasindaki igsiz
genglerin istihdamina katkida bulunmak iizere baglatilan 6zel bir program igin hiikiimet 3,5
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milyar sterlin kaynak ayirmistir. Bu gegleri istthdam eden isletmeler, hiikiimetten her geng
i¢in haftada 60 sterlin destek almaktadir (MESS, 1998b).

italya

Okul tiirlerini mesleki yeterlilik diizeylerine gore ¢esitlendiren Italya’da 8 yillik
zorunlu egitimi tamamlayan ogrenciler; teknik , mesleki ya da ¢iraklik egitimi
programlarina katilabilirler.

Meslek egitimine doniik programlar 3 yil siirelidir ve genelde meslek enstitiileri
aracih@iyla yuritilmektedir. Kurumsal ve uygulamali olarak gergeklestirilen bu
.programlarin amac, alt diizeydeki nitelikli meslek elemanlarmi yetigtirmektedir. Becerili
isciler, sanayideki ¢iraklik uygulamasi sistemiyle yetistirilmektedir. Ciraklik siiresi ise
ortalama 3 yildir ve tim adaylar egitim merkezlerindeki yart zamanh kurslara katilmak

zorundadirlar.
ispanya

Egitim kurumlan arasindaki gegisleri belirgin olgutlere baglayan bu iilkede 8 yilhk
zorunlu egitimden sonra Ogrenciler ya iniversiteye hazirlayan genel ortadgretime ya da
hem is yasamina hem de iniversiteye hazirlayan mesleki egitime gitmektedirler. Genel
ortadgretim, 3 yilhk genel kiltir ve 1 wyillik da iniversiteye hazirhk egitimini
kapsamaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim ise, birbirini izleyen iki asamada
gergeklestirilmektedir. 2 yillik birinci asamay: bitirenler, 2-3 yil siiren ikinci agamaya
devam ederek alanlarinda uzmanlik egitimi almaktadirlar. Buradaki ikinci asamaya gegis
zorunlu degildir; tamamlayici yaygin egitime katilmak ya da genel kiltir egitimi ahp
yiksekogretime gitmek de miimkiindiir.

Aynica genel ortadgretimi tamamlayan 6grenciler isterlerse, mesleki ve teknik
egitimin ikinci agamasina katilabilmektedir. Yine aym sekilde, belli bir alanda 2-3 yillik
uzmanhk egitimini tamamlayan mesleki egitim 6grencileri de, genel egitimin Gniversiteye
hazirhik simfina da gidebilmektedirler.

Son zamanlarda dar kapsamli meslek elemam yetistirme anlayigindan vazgegilmeye
baglanmig olup, ¢ok giincel geligmelerin yakindan takip edilmesine yonelik olacak sekilde
bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Nitekim mesleki egitim 6grencilerinin % 35 i

yonetim, % 23 i de elektronik alanlarinda yogunlagmustir. Ayrica, i§ Gizerinde yetismeye de
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biiyitk 6nem verilmektedir, ¢tnki en iyi islerin % 80 i uygulamali egitim yoluyla

edinilmektedir.
Amerika

Avrupa iilkelerindeki durumdan farkli olarak, bu iilkede mesleki ve teknik egitim,
cogunlukla 2 yillik onlisans okullarinda verilmektedir. Bu okullara gidebilmek igin 12
yillik zorunlu egitimi tamamlamak gerekmektedir. Orta 6gretim, akademik agirlikli olup,
bu asamada mesleki ve teknik egitime agiurlik verilmez. Cunkii, erken yaslarda verilen
mesleki egitimin, bireyin toplumsallagmas: agisindan sakincalt olacag: kabul edilmektedir.
Ancak liselere kaydim yaptiran dgrenciler segimlik dersler ya da ozel olarak diizenlenmig
programlar yoluyla mesleki egitim merkezlerinden yararlanabilmektedirler.

Meslek edinmek isteyenler, bu amagla kurulan meslek okullari ya da sanayideki
¢iraklik uygulamasina katidirlar. Bu olanaklardan yararlanabilmek i¢in en az 16 yasinda
olmak gerekir. Cirakliga baglayanlar, aym zamanda meslek okullarina giderek teknik
bilgilerini gelistirmek zorundadirlar. Ciraklik egitiminde okul ve sanayi arasinda igbirligi
yaygin oldugundan, egitin daha gergek¢i uygulamalara dayanmaktadir. Bu iilkedeki
mesleki ve teknik egitim sisteminin belki de en d6nemli 6zelligi esneklik ve her diizeydeki

program arasinda gegislerin saglanmis olmasidir.
Japonya

Batili gelismis iilkelere oranla farkli bir egitim sistemine sahip olan Japonya’ da 9
yil siiren zorunlu egitimden sonra genel liseler ile teknik liselere gidilebilir. Bu okullar:
bitirenler 2 yillik yiiksekokullar ya da meslek kurslarina giderek daha ileri diizeyde mesleki
egitim alirlar. Zorunlu egitimden sonraki girig sinavlarinin yogunluguna karsin, Japon
egitiminin her agamasinda okullasma oram yiiksektir.

Liseler tam giin, yarim giin ve mektupla olmak iizere g tirlidiir. Tam giin liseler 3
yil, digerleri 4 yil siirelidir. Genelde liselerin ¢ogu, akademik bir programin yam sira
mesleki egitim programlan da uygulamaktadirlar. Lisenin ilk yilindaki program genel

egitim agirhkhdir. Ikinci yilda ise dgrenciler kendilerine bir alan segmekte ve 2 yilda bu
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alan iizerine egitim gormektedirler. Bu alanlardan; Insan Bilimleri, Sosyal Bilimler,
Teknoloji ve Fen Bilimleri basta gelen egitim alanlaridir. '

Son yillarda Avrupa tilkelerinin gogunda mesleki ve teknik egitimi gelistirmek
uzere proje niteliginde gesitli galiymalar baglatilmistir, Bunlardan Force, Comett, Petra,
Eurotecnet ve Lingua’ nin birlestirilmesinden olusan Leonardo da Vinci Programi en
kapsamli olanidir. Bu programin amaglarinin baginda kuramsal ve uygulamali bilgiler
arasinda  etkin bir denge saglanmasi, egitim kurumlanyla isletmelerin igbirliginin
artinlmasi, hizli biytiyen sektorlerde yeni mesleki egitim modellerinin gelistirilmesi ve
Avrupa Birligi smmrlan igerisinde ¢alisanlarin katildii egitim programlaninin igerigi
arasinda uyum saglanmast dikkati gekmektedir (MESS,1997).

Cesitli ulkelerde Egitim Bakanhklan tarafindan mesleki egitimi gelistirmek ve
yayginlagtirmak amaciyla 6zel eylem planlart hazirlanmigtir. Bu planlara gére, érgiin okul
sistemindeki genglerin yam sira, caliganlarin meslekl egitim siireleri de artiilmakta ve
isletme iginde uygulamali egitim almalarina 6zen gosterilmektedir. Ozellikle Avrupa
Birligi ulkelerindeki ¢alisanlar igin meslek pasaportu gelistirme yoniindeki galismalar
yogunluk kazanmigtir. Bu belgede, calisanlarin kimlik bilgileri, meslekl nitelikleri, ig
deneyimleri, katildiklari egitim programlan, aldiklari diploma ve sertifikalar ile
referanslan yer almaktadir. Yaklagik 30 sayfa olarak hazirlanan bu pasaportlar, Avrupa
Birligi tlkelerindeki ¢alisanlanin hareketliligini kolaylagtirmak i¢in standart hale getirilmis

aynintih bir iggéren 6zgegmisi niteligindedir. !>
1.1.3.2. Tiirkiye’ de mesleki egitim

Osmanli Imparatorlugu Doneminde meslek ogretimi, onceleri yaygin egitim
kurumlanyla saglanirken 1860 I yillardan sonra érgiin egitim kurumlan niteligini tasiyan
meslek ve sanat okullarinda uygulanan degisik yontemlerle gergeklestirilmeye ¢alisilmistir.

18. yiizyila kadar tilkemizde sanat ve meslek 6gretimi veren okullar mevcut degildi.
Bu zamana kadar ¢esitli sanatlar, ustalarin diikkanlarinda, énceleri ahilik daha sonralart da
lonca teskilat1 gergevesinde yuritilityordu. 18. Yiizyilda ise Osmanl Imparatorlugu, batil
devletler kargisinda, bilhassa askeri okullarda batida uygulanan egitim programlarin

izlemeye basladi. Boylece Avrupa’ ya teknik bilgiler 6grenmesi igin 6grenciler

49 simgek, a.g.e., s. 47-52.
9 Simsek, a.g.e., 5.53.
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gonderilirken, Avrupa’ dan da bu okullar i¢in teknik uzmanlar getirilmesi saglandi. Askeri
okullarla ilgili bu ¢aliymalardan sonra, diger okullarla ilgili olarak ¢alhismalarda baglatilmig
oldu.

Cumhuriyetin ilk yillarina gelindiginde ise Tiirkiye’ de mesleki egitimle ilgili
olarak ug tir okul mevcuttu ki, bunlar: Erkek Sanat Okullari, Kiz Sanat Okullan ve Ticaret
Okullan olmak tizere. 1927 yilinda ise, Tirkiye’ de bir biitinliik saglanmasi amaciyla
.mevcut olan bitin okullarin egitim programlarimin  hazirlanmast ve uygulanmastnin
denetiminin yapilmasi Milli Egitim Bakanlig’ na verilmigtir. Yine bu tarihte, mesleki ve
teknik egitim; ortadgretim, ortadgretim sonrast teknik egitim (onlisans), yiiksek 6gretim ve
yaygin egitim seviyesinde hizmet verecek sekilde “Mesleki Ogretim Genel Miidurlagi”
olarak  orgitlenmistir. Yurdun gesitli yerlerinde sayilan her yil gittikge artan ve
beraberlerinde bir ¢ok sorunu da birlikte getiren meslek okullari ile ilgili olarak, s6z
konusu genel miidiirlik, 1933 yilinda Meslekl ve Teknik Ogretim Genel Midirligi’ ne,
1941 yilinda da Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarhgina donistirilmistir. ¢

1983 yilina kadar bu sekilde faaliyet gosterilmis olup, 1983 yilinda da Mesleki ve
Teknik Ogretim Miistesarhg), gikarlan bir kanun hitkmiinde kararname ile kaldirilmstir.
1986 yilinda da yeni diizenlemeler getiren ve de mesleki ve teknik egitime finansman da
saglayic1 olan 3308 sayilh Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ¢ikarnilmisgtir. Bu kanun ile
birlikte “Clrakhk', Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Destekleme Fonu” da
kurulmus olup, halen yiiriirliktedir.

Guntimiizde de mesleki ve teknik eitim, bu egitimi veren okullarca, 3308 sayili
kanuna gore yuratilmektedir.
Tirk Egitim Sisteminin bugtinki yapisi, 6rgiin ve yaygin egitim olmak uzere iki

ana bolimden olugmaktadir.
Orgiin mesleki egitim

Turkiye’ de orgiin egitim Milli Egitim Bakanhg veya Yiiksek Ogretim Kurumu’ na
baglh olan egitim kurumlarinda gergeklestiriimektedir. Bunlar, okuléncesi egitim

kurumlari, ilkdgretim okullar, ortadgretim okullari ve yitksekogretim kurumlarindan

olusmaktadir.

19 Kemal Turan, Mesleki Teknik Egitimin Gelismesi ve Mehmet Riistii Uzel, Milli Egitim Basimevi,
Istanbul, 1992, 5.23-49.
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Orgiin mesleki ve teknik egitim ile ilgili olan okullar, Orta 6gretim igerisinde hem
tiir hem de say1 itibariyle oldukga 6nemli bir yer tutarlar. Bu okullar, kendi iglerinde dért
ana gruba aynlabilirler : erkek teknik, kiz teknik, ticaret ve turizm ve din 6gretimi olmak
iizere. Cizelge 1.2." de, bu okullar ve genel ortadgretim hakkinda; okul, 6grenci ve

6gretmen sayilar1 hakkinda bilgi verilmigtir.

Cizelge 1.2.
Genel ortaggretim ile mesleki ve teknik ortadgretimdeki sayisal durum

(1999-2000 egitim ve 6gretim yili itibariyle)

Okul Tiirleri Okul Sayisi Ogrenci Sayis Ogretmen Sayisi
Genel orta 6gretim* 2.663 1.506.379 70.249
Erkek Teknik 6gretim 1.196 351.292 25.705
Kiz Teknik 6gretim 659 100.005 13.305
Ticaret ve Turizm 694 255.346 12.184
Din Ogretimi 604 134.224 15.922

Kaynak : hitp://www.meb.gov.tr/ (T emimitz-200] )

(*) Lise, Fen Lisesi, Cok Programli Lise’lerin lise kismi, Anadolu Giizel Sanatlar

Lisesi, Agikogretim Lisesi, Anadolu Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Ozel Lise.

Bu okullarin egitim siiresi genellikle 3 yildir. Ancak, bazi teknik 6gretim ve
“Anadolu” ile baglayan okullarda bulunan ingilizce hazirhiktan dolayr 4 yil siiren egitim

programlan da mevcuttur.
Yaygin mesleki egitim

Mesleki ve teknik egitim, yalnizca érgiin egitim kurumlarinda yiriitilmez. Orgiin
egitim sisteminin diginda kalan yurttaglara da mesleki egitim hizmetlerinin sunulmasi
gerekir. Bu islevi, yaygin mesleki egitim kurumlan istlenmektedir. Yaygin mesleki egitim
hizmetlerinden yararlanan kisiler, 6rgiin egitimdekilere gére daha degisik 6zelliklere sahip

bir kitle olugtururlar. Cogunlukla, ¢aliyjma yasamuna giren ve ortadgretime devam
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edemeyen gengler ile bir meslek 6grenmek isteyen yetiskinler bunlarin basinda gelirler.
Aynca, orgiin egitim kurumlarinda o6grenci oldugu halde, 6zel ilgileri nedeniyle belli
alanlarda kendini gelistirmek isteyen kisiler de yaygin mesleki egitim imkanlarindan
faydalanabilmektedirler. Cizelge 1.3. de yaygin mesleki egitim faaliyetleri hakkinda

sayisal bilgiler verilmigtir.

Cizelge 1.3.
Yaygin Egitimdeki Kurum, kursiyer ve 6gretmen sayilari

(1997-1998 egitim ve 6gretim yili itibariyle )

Kurum Tiirii Kurum Sayis1 | Kursiyer Sayisi | Ogretmen Sayisi
Pratik Kiz Sanat Okulu 455 32.101 385
Olgunlagma Enstitlisti 12 1.514 375
Yetiskinler Tek. Egt. Merkezi 12 119 | -
Mesleki Egitim Merkezi 13 1436 | @ -
Endﬁstﬁyel Pratik Sanat Oi(ulu 1 30 | e
Halk Egitim Merkezi 914 115.198 4.250
Ciraklik Egitim Merkezi 320 234.005 4.122
Ozel Egitim Meslek Kurumlar 149 4.200 664
Ozel Kurs ve Dershaneler 3.955 783.059 32.047
Meslek Kurslan (3308’e gore) | ----- 3291 | -
Toplam 5.831 1.174.923 41.823

Kaynak : MEB. (1998a)

Yaygin mesleki egitim hizmeti veren tiim kuruluglann ¢aligmalari buraya
yansitilamadig: igin bu ¢izelgedeki bilgilerde eksiklik vardir. Ornegin son 5 yil igerisinde
yaklagik 65 bin igsize egitim vererek bunlarin 50 binine yakin bir kismum ige yerlestiren Ig
ve Is¢i Bulma Kurumu’nun verileri burada gériilmemektedir."” 1999-2000 yili igin, kurum

sayist 6.531, kursiyer sayis1 2.978.799, 6gretmen sayist da 48.506 olarak gergeklesmigtir.

(7 Simsek, a.g.c., 5.68-82.
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1.2. Muhasebe Egitimi

1.2.1. Egitim sisteminin genel durumu

Turkiye’de 6rglin egitim ile ilgili olarak; okuldncesi egitim, ilkégretim, ortadgretim
ve yliksek 6gretim kurumlan mevcuttur.

Okuldncesi egitim istege bagl olarak, ilkogretim ¢agina gelmemis gocuklarin
egitimini igermektedir. Bu egitimin en oOnemli faydas:, cocuklara iyi aligkanlklarin
kazandinlmast ve onlann ilkdgretime hazirlanmasmin saglanmasi olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Ilkogretim ise, 6-14 yaslari arasindaki gocuklarin egitimini kapsamaktadir. 8 yil
stiren bu egitim, kesintisiz ve de zorunludur.

Ortadgretim, 8 yillik zorunlu egitimden sonra 3-5 yillik liselerde verilen egitimi
kapsar. Bu agsamadaki okullar, genel ve 6zel amagh liseler ile mesleki ve teknik liselerden
olugmaktadir.

Yiiksekogretim ise universitelerde gergeklestirilmektedir. Ortadgretimden sonra
Onlisans, lisans ve lisans-iistii egitim programlarini kapsamaktadir.

Mevcut olan bu durum, Sekil 1.4’ de gematik olarak gosterilmigtir.*®

1% Simgek, a.g.e., 5.61-62.
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DOKTORA

T

MASTER
(YUKSEK LISANS)
FAKULTELER <« 2
(LISANS) YUKSEK OKULLAR
(ONLISANS)
| YAYGIN
EGITIM
GENEL ANADOLU VE TEKNIK COK
'LISELER LISELERI LISELER PROGRAMLI
LISELER
ILKOGRETIM
OKULLARI
OKULONCESI
EGITiM KURUMLARI

Sekil 1.4. Turk egitim sisteminin gematik goériniimii
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1.2.2. Orgiin muhasebe egitimi

1.2.2.1. Ortadgretim kurumlarinda muhasebe egitimi

Orgiin muhasebe egitimi ortadgretim kurumlarinda ozellikle, Ticaret Meslek
Liselerinde verilmektedir.

Turkiye’ de ilk Ticaret Meslek Lisesi, Osmanli Imparatorlugu zamamnda 1883
yilinda zamanin Ticaret Naziri olan Suphi Pasa’nin ciddi ¢alismalarn sonucunda Istanbul’
da, “ Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi “ adiyla kurulmustur. Bu okul II. Mesrutiyet
Donemi’ nde “Ticaret Mekteb-i Alisi” olarak ad degistirdi. Bu doénemde O6gretim
programlarinda da degisiklikler yapilmistir. Ayrica, okulun teskilatinda da 3 yillik orta
dereceli kisim, 3 yillik da yiiksek dereceli kisim seklinde degisiklik yapildi. Okulun orta
dereceli kisminda genel ticaret bilgileri uygulamali olarak, yiiksek dereceli kisminda da
teorik dersler veriliyordu.

Cumbhuriyet tarihinde de, 1922 yilinda &zel sektor tarafindan Samsun’ da kurulmus
olan Istiklal Numune Mektebi, 1924 yilinda Istiklal ilk Ticaret Mektebi haline
donigtiirildii. Yine bu tarihte, Trabzon’ da, Ankara’ da, Adana’ da ve Izmir’ de Ticaret
okullan agilmugtir. 1925 yilinda Istanbul’ daki ticaret okulu da degisiklise ugratilarak
birinci kismu lise derecesinde Yiiksek Ticaret Okulu, ikinci kismu ise yiiksek derecede
Ulum-u Aliye ve Ticariye Mektebi olarak isim degistitdi. Bu tarihten sonra da yurdun
gesitli yerlerinde ticaret okullant hizla artig gostermigtir “®* 1927 yilina kadar iktisat
Bakanligr’ na baglt olarak faaliyet gosteren bu okullar, bu tarihte Milll Egitim Bakanhgr’

na baglanmislardir. @

Ginimiizde ticaret okullari, Ticaret ve Turizm Ogretimi ad1 altinda ve Milli Egitim
Bakanlig: biinyesindeki Ticaret ve Turizm Genel Midurligi’ ne bagh okullar olmak tizere
egitim faaliyetlerine devam etmektedirler. Orta &gretimdeki mesleki ve teknik liseler
icerisinde okul ve Ogrenci sayilan itibariyle, ticaret ve turizm o6gretimi erkek teknik
ogretiminden sonra ikinci sirada gelmektedir. Bu alandaki okullara iligkin sayisal veriler
Cizelge 1.4’de gosterilmigtir.

Bu Cizelgeden de anlagilacagi tizere, Ticaret ve Turizm Ofretimi alanindaki
okullarin % 44 1 Ticaret Meslek Lisesi, % 23 Cok Programli Lise ve yaklagik % 19 u da

Anadolu Ticaret Meslek Lisesi’ nden olugmaktadir. Ogrenci sayist da yine ayni siray: takip

9 Tyran, a.g.e., 5.37-43.
@ Tyran, a.ge., s. 38.
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etmekte olup, Ticaret ve Turizm Ogretimi 6grencilerinin % 75 i Ticaret Meslek Liseleri’

nde, % 9 u Cok Programli Liseler’ de ve % 7 si de Anadolu Ticaret Meslek Liseleri’ nde

ogrenim gormiglerdir. Ogretmen sayist itibariyle Ticaret Meslek Liseleri yine gogunluga

sahip olup mevcut dgretmenin % 65 ine sahiptir. Bunu % 15 ile Cok Programh Liseler ve

% 10 ile de Anadolu Otelcilik ve Turizm okullar takip etmektedir.

Cizelge 1.4
Ticaret ve turizm 6gretimindeki okul, 6grenci ve 8gretmen sayilari

(1999-2000 egitim ve Zretim yili itibariyle)

St T [T o | Ot

1 |Ticaret Meslek Lisesi 306 44 | 192,719} 75,6 7.953 65

2 | Anadolu Tic.Mes.Lis. 135 19,3 | 18.080 7 753 6,2

3 | Anadolu Mah.Ida. Mes.Lis. 8 1 1.123 | 04 70 0,6

4 | Anadolu Dig Tic.Mes.Lis. 8 1 1.492 0,6 104 0,9

5 | Anadolu Sekreterlik Mes.Lis. 5 0,7 874 0,3 55 0,4

6 | Anadolu Otel. Tur.Mes Lis. 60 9 13.733 | 5,4 1.261 10,3

7 | Anadolu Asgilik Mes.Lis. 4 0,6 462 0,2 18 0,1

8 | Anadolu Iletisim Mes.Lis. 10 1,4 | 1.744 | 0,7 94 0,8

9 | Cok Programh Liselerdekiler 157 23 | 24946 | 9,8 1.932 15,7

Toplam 693 100 | 255.173 | 100 12.240 100
1998-1999 GENEL TOPLAMI 677 251.356 12.226
1997-1998 GENEL TOPLAMI 650 237.213 11.033

Kaynak : Tic.Tur.Gn.Md.,(Agustos-2000)

Cizelge 1.5’te ise sadece TML’leri 2000-2001 egitim ve ogretim yili igin dikkate

alinmgtir.
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- Cizelge 1.5
Ticaret meslek liselerindeki okul, 6grenci ve 8gretmen sayilan

(2000-2001 egitim ve 6gretim yili itibariyle)

Okul
Sayisi

)

Okul Tiirii Ogrenci Sayis1 | Ogretmen Sayis ©

. Kiiltiir | Meslek
Ticaret Meslek 318 M 190.520 @ Dersleri | Dersleri

" Lisesi
5.035 3.629

TOPLAM® 8.664
Kaynak : Tic. Tur. Gn. Md. (Haziran 2001)

1) 1998-1999 TML okul sayist 302

) 1998-1999 TML 63renci sayist 189.123

©) 1998-1999 TML &gretmen sayist 7.518

@ 2000-2001 toplam ticaret ve turizm okul sayist 704, toplam Ggrenci sayist
265.365 (Bu sayiya acik liseden kayit yaptiran dgrenciler de dahildir. Bu 6grenciler harig
olmak iizere, geri kalan ogrenci sayisimn 1999-2000 yilindaki rakam civarinda oldugu
ifade edilmistir.) |

Ticaret ve Turizm Genel Miidiirligi’nden edinilen bilgilerden hareketle, yillar
bazinda TML, 6gretmen ve $grenci sayisinda siirekli bir arti oldugu anlagilmaktadir. Buna
ragmen 2000-2001 egitim ve 6Zretim yilina kadar ¢grenci sayisinda her yil 15 — 20 bin
civarinda artig oldugu, bu yil ise YOK’iin 1999 wyilinda yiiriirlige koydugu meslek
liselerine iligkin diizenlemelerden dolayi 6grenci sayisimin son 2 yildir bir durgunluk
devresi gecirdigi ifade edilmektedir. Ancak, meslek vyiiksekokullarina smmavsiz gegis

diizenlemelerinden sonra gelecek yillarda 6grenci sayisinin yine artacags beklenmektedir.

1.2.2.2. Yiiksekogretim kurumlarinda muhasebe egitimi

Yiiksekogretim kurumlan, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ¢ na bagh kurumlardir.
Turkiye’ de ¢esitli gehirlerdeki tniversitelerde, belirli fakiilte veya yuksekokullarin ilgili
bolimlerinde muhasebe egitimi verilmektedir. S6z konusu tniversite bolimleri ya direkt
muhasebe bilim dal ile ilgili, yada dolayh yonden muhasebe ile de ilgili oldugu igin

muhasebe dersleri 6grencilere verilmektedir.
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Ortadgretimden sonra iiniversite giriy sinavini bagaran 6grenciler, aldiklani puana
gore universite bolimlerinden 2 yillik bir yiiksekokulu (6nlisans), veya 4 yillik bir
fakiilteyi (lisans) tercih edebilirler.

Direkt olarak “muhasebe” adi altinda gecen boliimler, genellikle Ticaret Meslek
Lisesi ¢ikigh ogrencilere yonelik bir tist egitim agamasidir. Bu boliimlere 6rnek olarak, 2
yillik yiiksekokullardan, Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe
ve Vergi Uygulama bolimleri gibi. Hemen her MYO’nda muhasebe ile ilgili bir bolim
mevcuttur. Mezun 6grenciler, isterlerse Dikey Gegis Sinavi’na girerek, sinavi kazanmalar
halinde 4 yilhk egitim veren ve kendi alani ile ilgili olan fakiiltelerde lisans egitimine
devam edebilirler.?"  Ayrica bu égrenciler isterlerse sinavsiz bir sekilde dogrudan dogruya
Agikdgretim Fakiiltesi’'nin Isletme lisans programmmin 3. smmfina kayit yaptirarak
ogrenimlerine kaldiklari yerden devam edebilirler.??

4 yillik fakiiltelerden de; Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi (Gazi) , Muhasebe
(Bilkent, Girne Amerikan), boltimleri sOylenebilir. Direkt olarak “muhasebe” adiyla
gegmeyen ancak Tilrkiye’ de pek ¢ok bolimde, bolimiin 6zelliginden dolayr muhasebe
dersleri verilen bolimler de vardir. Bunlara 6rnek olarak 2 yilhk yiksekokullardan,
Kooperatif¢ilik, Isletmecilik, Bankacilik, Pazarlama, Turizm ve Otelcilik, Biiro Yo6netimi
ve Sekreterlik, Giimriik Igletme, Ticaret ve Yonetim, Dig Ticaret, Satis Yonetimi, Seyahat
Isletmeciligi, Magaza Isletmeciligi, Endustriyel Yonetim gibi boliimler soylenebilir. 4
yillik fakiiltelerden de; Isletme, Iktisat, Maliye, Bankacilik, Uluslararast Ticaret, Sivil
Hava Ulastirma Isletmeciligi, Konaklama Isletmeciligi, Saghik Kurumlar Isletmeciligi,
Turizm Isletmeciligi, Biiro Yonetimi Ogretmenlizi rnek olarak verilebilir.

Anlagilacag) lizere muhasebe ile ilgili boliimlerin ¢ogu isletmecilik ile ilgilidir. Bu
boliimlerde uygulanan derslerin bazilan Yiiksek Ogretim Kurulu’nca belirlenmekte olup
temel ders niteliinde zorunlu olan dersleri ihtiva ederler. Bunun diginda, segimi boliim ve

fakiiltelere birakilan ve igletmecilikle ilgili olan serbest dersler de vardir.?®

D BSYM. Dikey Gegis Sinavi 2001 Klavuzu, Baski: Meteksan A.S., Ankara, 2001, s. 63.
@2 yijksekogretim Kurulu Baskanhg, Yiiriitme Kurulu Kararlar, Karar No: 2000.8.308, 2000.
23 GSYM, 2001 Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlan Klavuzu, Baski: Meteksan A.S., Ankara,

2001,
@9 Latif Cakici, 8. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Ankara Universitesi SBF Yaymn no: 556, Ankara

Universitesi Basimevi, Ankara, 1986, s.25-27.



26

1.3. Muhasebe Meslegi

1.3.1. Genel olarak muhasebe meslegi

Muhasebe kavrami, ticari faaliyetlerin ihtiyaglann dogrultusunda  ¢ok eski
zamanlardan beri var olmasina ragmen, bugiinkii ¢agdas anlamda profesyonel
muhasebecilik meslegi; ilk olarak 18. yiizyildan itibaren Ingiltere’de ve daha sonra da
AB.D., Almanya, Fransa, Hollanda ve Isvigre gibi gelismis bati iilkelerinde orgiitli bir
sekilde ortaya ¢ikmustir. Boylece diizensiz ve daginik bir sekilde yerine getirilen muhasebe
hizmetleri, profesyonel mantikla daha etkin olarak icra edilmeye baglamistir.>

Mubhasebe meslegi, insanlarin sahip olduklan ekonomik varliklar1 kontrol etmek ve
kendi yararlarina olacak bigimde artirmak diigiincesiyle ortaya g¢ikmustir. Muhasebe
meslegi, adresledigi problemler agisindan gok-disiplinli bir meslek olarak tammlanmir. En
genis diizeyde meslek , etkin kaynak yerlesimini bagarmanin problemini adresler. Bu
meslegin karmagik problemleri, beceriler ve ihtisaslarin derleyicisini de kapsayan karmagik
coziimler gerektirirler. Buna gére muhasebe meslegi; muhasebecileri, sistem analistlerini,
bilgisayar programcilari ve operatorlerini, hesap uzmanlanni, arastirmalarda kullanilan
matematiksel ve istatistiksel islemleri kapsayan genis disiplinler alanindan olan uzmanlan
igerir.®

Ekonominin ve isletmelerin gelismesi, teknolojinin yayginlasmasi, muhasebe ve
muhasebe meslegine olan ihtiyaci artirmugtir. Daha onceki yillarda kamuoyu, muhasebeyi
tamamen bir kayit tutma isi (bookkeeping), muhasebeciyi de bu isi icra eden kisi
(bookkeeper) olarak biliyordu. Oysa giiniimiizde bilim ve teknolojideki gelismeler
sonucunda mubhasebeciler, bilgi iireticisi ve yoneticisi olarak da onemli bir konuma
gelmiglerdir. Bu anlamda muhasebe meslegi, gerekli bilgilerin iiretiminin planlanmas,
bilgisayar imkanlan ile dretilen bilgileri isletme kararlarina destek olacak sekilde kullanma
uzmanhg olarak goriilmeye baglanmugtir.?”

Giiniimiizde isletmeler yaninda, iilke, hatta diinya ekonomisi igin ¢ok onemli bir

bilgi sistemi haline gelen muhasebe, muhasebe mesleginin de énemini artirmigtir. Bir bilgi

@9 Resat Karcioglu, “Profesyonel Muhasebecilik Mesleginin Gelistirilmesinde Egitim ve Deneyim
Ihtiyaglarinin Degerlendirilmesi”, Vergi Diinyasi Dergisi, Say1: 181, Eyliil 1996, s. 86.
@5 John W. Buckley and Marlene H. Buckley. The Accounting Profession, Melville Company, Los Angeles,

California, 1992, s. 15.
©”) Osman Bozan, Muhasebe Teknikleri 1 Ders Kitabi, TutibayYayinlar1, Ankara, 1999, s.123.
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tireticisi ve yOneticisi konumunda olan muhasebecinin, ¢agin gerektirdigi bilgi ihtiyacin

karsilayacak bilgi ve beceriye sahip olmas: gerekmektedir.

1.3.2. Ulkelere gore muhasebe meslegi

1.3.2.1. Diger iilkelerde muhasebe meslegi

Muhasebe meslegi, gelismis iilkelerde doktorluk ve avukatlik gibi bir meslek
ozelligi kazanmustir. Bu iilkelerde muhasebe meslegi ile ilgili orgitler bulunmaktadir.
Bunlar, yetkili makamlarca da kabul edilen ciddi 6rgitlerdir. Bu orgiitler, meslek ile ilgili
uygulamalar sirasinda meslek mensuplarinin uymak zorunda olduklan ilkeleri, esaslar ve
ahlaki kurallar: belirlerler.

AT iliyeleri kendi aralarinda muhasebe ve denetleme alanlarina giren tiim konularda
goris aligverisinde bulunarak, AT diizeyinde meslege giris kosullari, mesleki orgiitlenme
ve meslek ahlaki gibi konularda uyumlagmay: saglaﬁlak tizere 1951 yilinda Avrupa
Muhasebeciler Federasyonunu olusturmuslardir.

Ingiltere > de meslege girecek olanlar, mesleki bilgilerin yaninda 3-4 yillik stajerlik
egitimi boyunca ve bu sire sonunda mesleki nitelikteki sinavlarn bagarmalar
gerekmektedir. Bu sinavlarin 6ziinii teorik bilgilerden daha fazla muhasebenin uygulama
yoni olugturmaktadir,

Almanya’ da meslek mensuplarimn gorevleri ve meslege girebilme en ince
ayrintilarina kadar mevzuat hitkiimleri ile belirlenmigtir. Meslek mensubu olabilmek igin
ilgili okulu bitirdikten sonra 5 yil is deneyimine sahip olmak ve mesleki sinavda basarli
olmak gerekmektedir.

Fransa ¢ da meslek faaliyetleri, Maliye Bakanhigi ve Adalet Bakanli§: denetiminde
yuriitilmektedir. Meslege girebilmek igin 3 asamali sinavdan gegmek zorunlulugu vardir.
Sinavlardan sonra en az 2 yil, uzman muhasebeci yaninda olmak tzere toplam 3 yil
uygulamali egitimden gegtikten sonra tez hazirlamak zorunlulugu vardir.

Amerika ‘da, Kamu Muhasebecisi olarak, meslek adayinin meslege girmek igin
bagvurdugu eyaletin yasalarinda belirtilen 6grenim diizeyine sahip olmak gerekmektedir.
Bu eyaletler arasinda lise diizeyi ve onlisans diizeyi egitimini yeterli gorenler de vardir.
Ancak, 4 yillik bir yiksekégretim kurumunu bitirmis olmak tim eyaletlerde kabul edilen
bir seviyedir. Miiracaattan sonra yilda iki defa diizenlenen ve teknik bilginin dlgiilmesi

amacim tagtyan yeterlilik sinavinda baganih olmak gerekmektedir. Bazi eyaletler, adaylarin
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meslek? ahlak kurallanndan da sinava girmesini sart kogmaktadirlar. Sinavi kazanan aday
mesleki tecritbe kazanmak tiizere stajerlife tabi tutulmaktadir. Staji tamamlayan aday,
bundan sonra, Kamu Muhasebecisi olarak faaliyette bulunmaktadir.

Japonya © da ise, Amerika’ya benzer bir uygulama goriilmekle birlikte, iki asamali
bir sinav yapilmaktadir. Bu sinav baraj niteligini tagimaktadir. 1. snav sonunda basarili
olan aday, ayrica tez de hazirlar. 2. agama sinav ise teknik bilginin olgiilmesi amacini tagir.
Bu iki asamali sinavi basaranlar, “Yardimci Yeminli Kamu Muhasebecisi” linvanin
alirlar. Bu {invanla iki yil ¢aligtiktan ve 3. asama sinavimi da bagardiktan sonra “Yeminli
Kamu Muhasebecisi” tinvamm alirlar. 3. agama sinavi hem yazili hem de sozlii yapilr,

ayrica adaylar tez de hazirlamak durumundadirlar.®®

1.3.2.2. Tiirkiye’ de muhasebe meslegi

Tiirkiye’de muhasebecilik mesleginin kanunla diizenlenmesi ¢aligmalan, gesitli
asamalardan gegerek giiniimiize kadar gelmistir. Tirkiye’ de ilk olarak 1932 yilinda bu
diizenlemeler baslatilmis olup, daha sonra strasiyla 1938,1963,1966 ve 1969 yillarinda
kanun ‘tasarlari hazirlanarak Turkiye Biiyilk Millet Meclisi’ne sunulmugsa da bir sonug
alinamamustir.

Nihayet iilkemizde, Muhasebecilik Meslegi, uzun yillar siren bu g¢aligmalar
sonucunda 01.06.1989 tarihinde kabul edilerek ve 13.06.1989 tarihinde 20194 sayili Resmi
Gazete’de yaymnlanarak vyiiriirliige giren 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile belirli esaslara

baglanmus ve bir meslek niteligi kazanmigtir. ®

3568 sayili kanun, meslek mensuplarini gu li¢ gruba ayirmgtir :

1. Serbest Muhasebeci (SM)
2. Serbest Muhasebeci ve Mali Misavir (SMMM)
3. Yeminli Mali Misavir (YMM)

Tiirkiye’de sz konusu meslek mensubu olabilmek igin bu ii¢ grup igin ortak genel

sartlar ile her grup igin de ayr1 ayr1 belirlenmis olan 6zel sartlar vardir.

@ Hasan Giirbiiz, “AT Dis Ulkelerde Muhasebe Mesleginin Orgiitlenmesi, Orgiitin ve Meslek
Mensuplarinin Denetimi”, 15. Muhasebe Kongresi, Ankara, 1992.
@) Bozan, a.g.e.,s.124.
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Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar

a) T.C. vatandagi olmak,

b) Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Taksirli suglar harig olmak iizere, yiiz kizartict suglardan dolayr hiikiim
giymemis olmak,

e) Ceza veya disiplin sorugturmas: sonucunda memuriyetten ¢tkarilmig olmamak,

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlan bulunmamak.®®
Meslek mensubu olabilmenin 6zel sartlar:

Ozel sartlarin 6ziinii; egitim diizeyi, staj veya hizmet tinvam ve siiresi ile sinavla
gegisler olusturmaktadir. Ozel sartlar, meslek gruplarina gore farklihk arz etmektedir.

Buna gore :
a) SM olabilmenin ozel sartlar

- Ticaret meslek liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar, 6 yil staj
yaptiktan sonra, sinav gart1 aranmaksizin SM olabilmektedirler.

- Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme, Muhasebe, Bankaciik, Kamu Yonetimi ve
Styasal Bilimler dallannda egitim veren fakilte ve yiiksekokullardan veya dengi
yiksekogretim kurumlarindan Onlisans seviyesinde mezun olanlar, 4 wilhk; lisans
seviyesinde mezun olanlar 2 wyillik staj siiresini tamamlamalan halinde sinav sarti
aranmaksizin SM olabilmektedirler.®?

Burada dikkat edilmesi gereken bir husus vardir ki, stajim tamamlayan adaylar
aynica SM sinavina girmezler. Fakat bu adaylanin, staja baglarken “staja baglama
degerlendirmesi” smavim bagarmalan gerekir. Bu asamadan sonra, staja baslayan adaylar;
iki yilda bir, ara dénem degerlendirme ve staj bitiminde de “staj bitirme degerlendirmesi”

sinavlarim basardiktan sonra SM hakkim elde etmektedirler.®?

©9 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu,
No:3568, 20194 Sayih Resmi Gazete, Ankara, 1989, Md. 4.

®D 3568 Sayih Kanun, Md. 5.

G2 SM ve SMM Staj Yonetmeligi, 23089 Sayih Resmi Gazete, Ankara, 1997.
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b) SMMM olabilmenin 6zel sartlan

- Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme, Muhasebe, Bankacilik, Kamu Yonetimi ve

Siyasal Bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya dengi

yiiksekogretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olanlar, 2 yillik; iktisat, Maliye,

Isletme, Muhasebe, Finansman, Denetim ve Vergi ile ilgili alanlarda lisansiistii seviyede

mezun olanlar 1 yillik; doktora seviyesinde mezun olanlar ise 6 ayhk staj siiresini
tamamlamalan ve SMMM sinavinda da basarili olmalan halinde, SMMM ruhsatim da
almak sartiyla SMMM olabilmektedirler.

Smavlar ise staj dénemleri de gozetilerek yilda 3 kez yazili olarak yapilmaktadir.

Sinav tarihleri ise, sinavdan en az 1 ay 6nce Resmi Gazete’ de yayimlanmak ve Odalarin

ilan tahtalarina astimak suretiyle duyurutur. Sinav konulan ise soyledir :

Finansal Muhasebe,

Finansal Cizelgelar ve Analizi,

Maliyet Muhasebesi,

Muhasebe Denetimi,

Vergi Mevzuati ve Uygulamast,

Hukuk (Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku, Is Hukuku, SSK ve Bag-kur

Mevzuaty, Idari Yargillama Hukuku).®®

SMMM sinavinda baganh olmak igin, belirtilen sinav konularimin her birinden 100

tizerinden en az 50 almak ve alinan notlarnin aritmetik ortalamasinin da en az 60 olmas:
gerekmektedir (Madde 16 b).

- Bunun yam sira kanun, bazi kigilerin sinavsiz bir gsekilde SMMM olabilmesini

de diizenlemistir. Bunlar :

©

Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettigleri,
Kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlar,

Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme, Muhasebe, Bankacilik, Kamu Yénetimi
ve Siyasal Bilimler dallarinda egitim veren fakiilte veya yitksekokullarda

Oretim liyesi veya gorevlisi olarak galisanlar,

8 yillik hizmet siiresini doldurmalar halinde staj ve sinav sarti aranmaksizin SMMM

olabilmektedirler.

33 SMMM ve YMM Sinav Yonetmeligi, 23130 Sayili Resmi Gazete, Ankara, 1997, Md. 14 b.
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¢) YMM olabilmenin 6zel sartlar

- Enaz 10 yil SMMM" lik yapmug olmak,

- YMM'’ lik sinavinda baganli olmak,

- YMM’ lik ruhsatii almig olmak gerekmektedir.

Smavlar yilda 2 kez diizenlenmek suretiyle yazili olarak yapilmaktadir. Sinav
konulan ise goyledir :

e Ileri Diizeyde Finansal Muhasebe,

o Finansal Yonetim,

e Yonetim Muhasebesi,

e Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku,

e Revizyon,

e Vergi Teknigj,

o Gelir Uzerinden Alinan Vergiler,

e Harcama ve Servet Uzerinden Alinan Vergiler,

e Dig Ticaret ve Kambiyo Mevzuati,

e Sermaye Piyasast Mevzuat1.®¥

YMM sinavinda basarii olmak igin, belirtilen sinav konularimin herbirinden 100
iizerinden en az 50 almak ve alinan notlarin aritmetik ortalamasmin da en az 65 olmasi
gerekir (Madde 16 a).

Su kadar ki, kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlar ile Hukuk,
Iktisat, Maliye, Isletme, Muhasebe, Bankacihk, Kamu Yénetimi ve Siyasal Bilimler
dallarinda egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarda 6gretim iiyesi veya gorevlisi olarak
calisanlarin bu hizmetlerinde gegen siireleri, SMMM’ te ge¢mis olarak kabul edilir.

Ayrnica, kanunlan uyarinca vergi inceleme yetkisi alms ve mesleki yeterlilik
sinavint bagarmig olanlar ile yukanda sayilan konularda profesorliik Gnvam almg

bulunanlar igin smav sart1 aranmaz.®>

6% 3.8 Smav Yonetmeligi, Md. 14 a.
%) 3568 Sayil1 Kanun, Md. 5-9.
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IKINCI BOLUM
2.TICARET MESLEK LiSELERINDE MUHASEBE EGITiMi

2.1. Ticaret Meslek Liseleri

Ticaret Meslek Liseleri (TML); gelisen ve degisen diinyamuzda 6nem kazanan ve
hayatimizin her amnda yasadigimiz, kit kaynaklarla smirsiz insan ihtiyaglarimin
kargilanmast ilmi olan ekonominin ve buna bagh olarak 6n plana ¢ikan ticaret egitiminin
bilingli ve sistemli olarak verildigi ilkogretim okulu Gizerine 3 yil egitim siireli olan meslek
liseleridir.

Bu okullanmizda kamu ve Ozel sektoriin ihtiyag duydugu ticaret, muhasebe,
bankacilik, sigortacilik, emlak komisyonculugu, kooperatifgilik, dig ticaret, borsa
hizmetleri, buro hizmetleri ve diger iy ve hizmet alanlarinda gorev alacak vasifh ara
eleman veya kendi baglarina i§ yapabilecek nitelikli insan giicii yetistirilmektedir.

Ticaret meslek liselerinin ilk iki yilinda okulun derslik ve laboratuarlarinda
liselerde okutulan genel bilgi dersleri ile birlikte agirlikli olarak; muhasebe, bilgisayar,
daktilografi, ekonomi, hukuk, maliye, turizm, insan iligkileri ve girisimcilik derslerine
ilave olarak &grencilere ilgi ve kabiliyetlerine gore segecekleri derslerle meslege gegis ve
meslege yonlendirme egitimi verilmektedir.

Uciinci simiftaki  6grenciler ise, 3308 sayill kanun hiikiimleri dogrultusunda
uygulamal egitim gordikleri i§ ve hizmet alanlanina gére :

1- Mubhasebe,

2- Bankacilik,

3- Biiro Hizmetleri,

4- Kooperatifgilik,

5- Dug Ticaret,

6- Borsa Hizmetleri,

7- Sigortacilik,

8- Emlak Komisyonculugu,

boliimlerinden birini tercih ederek, haftada iki giin okulda teorik egitim, G¢ giin de i

yerlerinde uygulamah egitim gérmekte ve dgrenci iken is hayati ile tamgmaktadirlar.
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Ogrenciler aldiklan teorik ve pratik egitimle bilgisayar kullanabilen, is alaninda
karsilagilan problemleri ¢oziimleyip iyi i3 ve insan iligkileri kurabilen nitelikli meslek
elemam olarak yetigirler. Mezunlar, 6zel ve kamu kurumlarinda genis i§ imkanlarina sahip
olduklar: gibi, kendi is yerlerini de kurup gahstirabilirler. Aynca, 6grenciler alanlarinin
devamu niteliginde olan bir yliksekdgretim kurumunu tercih etmeleri durumunda alacaklan
ilave puanlarla diger lise mezunlarina gore daha avantajh olurlar.®®

Uygulamaya konulan SM, SMMM ve YMM kanunu ile de, muhasebecilik
meslegini icra edebilmek igin asgari Ticaret Meslek Lisesi mezunu olma sart1 getirilmigtir.
Boylece TML °‘lerinden mezun olan genglere, stajlarint tamamlamalan durumunda kendi is
yerlerini agma hakk: verilmigtir.

Ticaret meslek liseleri biinyesinde bulunan boliimler hakkinda kisaca bilgi vermek

faydali olacaktir. Buna gore :

Muhasebe Boliimii

Bu boliimde ig ve hizmet alanlarinda ihtiyag duyulan nitelikli muhasebe elemam
yetistirilmektedir. Ornegin, ogrenciler ilk iki yilda aldiklan teorik egitime ilave olarak
tgiincii yilda agirhikh olarak muhasebe tizerine faaliyet gosteren Ozel ve kamu sektoriine
baghh kurum ve is yerlerinde uygulamali egitim goérerek muhasebe bilgi ve becerilerini
pekistirirler.

Bu boliimiin 6grencileri, teorik ve pratik muhasebe egitiminin yam sira aldiklan
bilgisayar ve daktilografi egitimi ile 6zel ve kamu sektoriinde genig i§ imkanlarina ve

tatmin edici gelir elde etme sansina sahiptirler.

Bankacihk Boéliimii

Bu boliim, serbest piyasa ekonomisinin gekici lokomotifi olan bankalarda gorev
alacak veya bu alanda yiiksek 6grenim sansint artiracak ogrencileri yetigtirir.

Ogrenciler ilk iki yilda aldiklan meslek bilgi ve becerilerine ilave olarak son yilda
bankalarda, banka faaliyetlei ve banka muhasebesi konularinda uygulamali egitim

gorerek, bankacilik alaminda galisabilecek vasifli ara eleman olarak yetisirler.

(9 MEB, Tic.Tur.0gr.Gn.Md. Ticaret ve Turizm Ogretimi Mevzuati, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1998,
s. 12-13.
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Bu bolimin mezunlan; bankalarda, finans kurumlaninda, 6zel ve kamu

kuruluglarinda g¢aligma imkanina sahiptirler.
Biiro Hizmetleri Boliimii

Ogrencilere ilk iki yilda kazandinlan mesleki bilgi ve becerilerin yamnda,
uygulamal: biiro hizmetleri bilgi ve becerisi kazandiran bir boliimdiir.

Bu alanda yetisen Ogrenciler, modern biiro hizmetleri ile birlikte biirolarda
kullanilan makine ve techizati kullanabilme, bakim ve onarimum yapabilme yetenegi
kazanirlar. Insan iligkilerinin, koordineli galigmanin biiro hizmetlerindeki ve i hayatindaki
6nemini kavrayan ogrenciler, kamu ve 6zel sektorde nitelikli biiro elemani olarak gorev
alabilmektedirler.

Kooperatifcilik Boliimii

Kooperatifgilik alaninda gorev yapacak wvasifli elemanlarin yetistirilmesi igin
ogrencilere, ilk iki yilda kazandiklart mesleki bilgiye ek olarak kooperatif¢ilikle ilgili
beceriler kazandiran bir bolimdiir.

Son yilda kooperatiflerde yapilan bir yillik uygulamah egitim sonucunda;
dgrenciler, kooperatifgilik ile ilgili yasal diizenlemeler, kooperatif islemleri ve kooperatif
muhasebesi gibi konularda bilgi ve beceri kazamrlar. Mezunlar, gesitli kooperatiflerde

girisimci veya meslek elemani olarak galisabilmektedirler.
Dis Ticaret Boliimii

Cok kiigiik isletmelerin bile uluslararasi piyasalarda is yapabilir hale geldigi
giinimiiz ekonomisinde, dig ticaret alaminda goérev yapacak vasifi elemanlarn
yetistirilmesi i¢in Ogrencilerin ilk iki yilda kazandiklari mesleki bilgi ve becerilere ek

olarak, bir yilda uygulamah dis ticaret bilgi ve becerilerinin kazandinldig béliimdiir.

Bu boliimde; dis ticarette kullamlan belgeler, dis ticaret uygulamalari, kambiyo ve
gumrik mevzuati, gimrik iglemleri konularinda yetigtirilen 6grenciler, mezuniyet
sonrasinda dig ticaret igletmelerinde, 6zel ve kamu sektorine baglt kurum ve kuruluglarda

caligabilecekleri gibi girisimci olarak uluslararas: ticari faaliyetlerde de bulunabilirler.
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Borsa Hizmetleri Boliimii

Serbest piyasa ekonomisinin ~ ve gelismis  giigli  ekonomilerin  belirgin
faaliyetlerinden olan, borsa hizmetleri alaninda goérev yapacak wvasifli elemanlarin
yetistirilmesi i¢in Ogrencilerin ilk iki yilda kazandiklan teorik bilgilere ek olarak borsa
hizmetleri ile ilgili bilgi ve becerileri uygulamal bir gekilde kazandiran bir boliimdir.

Bu boliimde sermaye piyasasi, borsa, menkul kiymetler, yatinmlar ve muhasebe
islemleri konularinda uygulamali egitim goren ogrenciler, sermaye piyasas: iglemleri ile
ilgili; yatinm yapma, yatirim yonlendirme ve borsa islemleri ile ilgili muhasebe bilgisi
kazanmaktadirlar.

Mezun olan Ogrenciler, 6zel ve kamu sektoriinde galigabilecekleri gibi kendi is

yerlerini kurarak serbest olarak da galisabilirler.
Sigortacihk Boliimii

Sigortaciik alaninda gorev yapacak vasiflh elemanlann yetistirilmesi igin,
Ogrencilerin  kazandiklann teorik bilgilerin yaninda sigortaciik bilgi ve becerilerini
uygulamali bir sekilde kazandiran bir boliimdiir.

Sosyal hayatin gelismesi ile bilinglenen toplumda gelisen sigortacihik alaninda bir
yillik uygulamah egitim goren OFrenciler, sigorta ve sigortacilik kavramlan ile sigorta
acentelerinin muhasebesi konularinda bilgi ve beceri kazanmaktadirlar.

Bu boliimin mezunlan, sigorta girketlerinde ¢aligabilmekte ve acentelik sifati ile

kendi ig yerlerini de agabilmektedirler.
Emlak Komisyonculugu Boliimii

Bu boliim, sehirlesme ve kentlesmenin sonucu olarak ©nem kazanan, emlak
komisyonculugu alaninda gorev yapacak vasifli elemanlarin yetistirilmesi igin ogrencilerin
ilk iki yilda kazandiklan teorik bilgilere ilave olarak komisyonculuk bilgi ve becerileri de
kazandirmayi amaglayan bir bolimdiir.

Ogrenciler, komisyonculuk, emlak alim-satimi, kiralanmasi ve bu konulardaki
hukuki mevzuat ile ilgili olarak verilen bir yillik uygulamal egitimle komisyoncu olarak
yetistirilmeye ¢aligtimaktadir.
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Mezunlar, bu alanda her gegen giin sayilan artan igletmelerde ¢aligabilecekleri gibi
kendi is yerlerini de kurabilirler. ¢

Adi gegen bolimlerin Ogrencileri, yiiksekoégretim ile ilgili tercihlerinde kendi
alanlan  dogrultusunda tercth yapmalan durumunda, ek puan avantajindan
yararlanabilmektedirler.

Bu agiklamalar dogrultusunda, TML’lerinin amaglarina da deginmek faydali

olacaktir :

° Ogrencilerini tam zamanh ve okul-is hayat: isbirligine dayah ticaret,
otelcilik, turizm vb. mesleki egitim kurumlanyla; ticaret, banka, sigorta, otel ve turizm
sektorleriyle ig hayatinda; muhasebe, maliye, pazarlama, biiro hizmetleri, resepsiyon vb.
ara kademe yetigkinlik gerektiren mesleklere hazirlamak.

° Ogrenim goren ogrencilerini, kendi alanlani dogrultusunda motive ederek,
Uiniversiteye hazirlanmalarim saglamak,

e Ortadgrenim ¢afim gecirmis olan yetigkinlere meslek kurslan agarak,

gerekli mesleki yeterliligi kazandirmak,

° SM iinvanim alabilecek meslek mensubu adaylarii, meslege yoneltmek ve
hazirlamak,

° Ogrencilerine sosyal yasam yeterliliklerini kazandirmak,
olarak belirtilebilir.®®

2.2. Ticaret Meslek Liselerinde Ogretim Programlar

2.2.1. Genel olarak 6gretim programlar:

Ticaret meslek liselerinde, Milli Egitim Bakanhi’nin belirlemis oldugu o6gretim
programlan uygulanmaktadir. Bu programlarin temel amaci, 6grenciye segtigi boliim ile
ilgili asgari mesleki yeterliligin kazandirilabilmesidir. Bu programlar : ortak genel kiiltiir
dersleri, bolim dersleri (meslek dersleri) ve seg¢meli dersler olmak iizere ii¢ grupta

toplanirlar.

G Tic. Tur.Gn.Md,, a.g. Mevzuat, 5.13-15. .
©% MEB, Ahmet Sénmez. lIk6gretim Sonras1 Egitim Segenekleri, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1998,
$.27.
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Bolim dersleri olarak belirtilen dersler, 6grencinin 6grenim gordiigii boliime goére
degismektedir. Ortak genel kiiltir derslerinin dagilim: ise hemen hemen her bolim igin
aym diizeydedir.

TML’lerinde uygulanan baglica 6gretim programlan, -daha oénce belirtilmis olan-
mevcut boliimlere gére , muhasebe, bankacilik, biiro hizmetleri, kooperatif¢ilik, dis ticaret,
borsa hizmetleri, sigortaciik ve emlak komisyonculugundan olugmaktadir. Bu ¢alismada
“muhasebe” bolimi incelendigi icin, bu boliim iizerinde durulacaktir. Ancak, muhasebe
bolimii ile diger bolimlerin 6gretim programlanindaki “Muhasebe Teknikleri” dersiyle

ilgili olan ders saati sayilari, Cizelge 2.1.’de gosterilmistir.

Cizelge 2.1.
Ticaret meslek lisesi boliimlerinde, muhasebe teknikleri dersi ders saatleri
BOLUMLER : SINIFLAR .
LISE 1 LISE 2 LISE 3
Muhasebe 4 6 2
Muhasebe Uygulamasi®’ — - 24
Bankacilik 4 6 > __
Biiro Hizmetleri 4 6 ——-
Kooperatifgilik 4 6 ——-
Dis Ticaret 4 6 —
Borsa Hizmetleri 4 6 —
Sigortacilik 4 6
Emlak Komisyonculugu 4 6 .

Kaynak : Tic.Tur.Gn.Md. (1998)

(*) Muhasebe Uygulamasi, sadece muhasebe boliimii lise 3. Siniflarda vardir.

Ayrica, Muhasebe Teknikleri dersi, her boliim igin Lise 1 ve 2. simflarda zorunlu
ders niteliginde olup, Simf Gegme Yonetmeliginin 41. Maddesi geregince; yil sonu bagan
ortalamas: ile basanili sayillamayacak dersler statiisiindedir. Lise 3. siniflarda ise, kendi
bolumleriyle ilgili olan derslerinden bir tanesi zorunlu statiidedir. Bu ders, muhasebe
boliimia o&grencileri igin, igyerlerinde yapilan ve haftada 24 saat olan “Muhasebe
Uygulamasi” dersidir. Ancak, i yeri imkam bulamayan o6grenciler bu dersi okulda

gortirler. ®

9 MEB, Smif Gegme Yénetmeligi. Tic. Tur.Gn.Md., a.g. Oretim Mevzuaty, s.70.
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Siuf gegme yonetmeligine gore, bir Ogrencinin basarih olarak bir st smfa
gegebilmesi igin tiim derslerinin aritmetik not ortalamast en az 2,5 olmalidir. Fakat 41.
Madde geregince, TML ve diger okullarda da olan ve bagari notunun mutlaka en az 2,5
olmasi gereken derslerin yil sonu notunun zayif olmasi (1 veya O olmasi) durumunda,
dgrencinin tiim derslerinin aritmetik ortalamas: en az 2,5 olsa bile, bu 6grenci o yil igin
basarisiz olmus sayilir. Bu 68renci Lise 1 ise, simfta kalir; Lise 2 ise bu derslerden sorumlu
olarak bir ist simfa geger ve sorumluluk sinavlanna girer; Lise 3 ise sorumluluk
sinavlarinda basarili oluncaya kadar mezun olamaz (sunu da belitmekte fayda vardir ki,
bir Ogrencinin : zorunlu derslerinin yil sonu notu en az 2,5 diismiis olsa, ancak tiim
derslerinin aritmetik ortalamasi da en az 2,5 diiymemis ise, bu 6grenci yine basarisiz olmusg
sayilir). S6z konusu olan dersler, her ortadgretim okulunda Turk Dili ve Edebiyati dersi
ile, 6grencinin 6grenim gorduigii alana gore belirlenmis olan bir de boliim dersinden olusur.
Bu boliim dersi TML’lerinde Lise 1 ve 2. simflarda Muhasebe Teknikleri dersi, Lise 3.
siniflarda da 6grenim goriilen boliime ait alan derslerinden birisidir (muhasebe boliimii
dgrencileri i¢in, Muhasebe Uygulamas: dersidir).

Anlagilacag: tizere, bu diizenlemede sinif tekrar etme durumu sadece Lise 1’ de
vardir. Diger siniflarda ise, sorumlu gegme vardir.

Cizelge 2.2.de TML’lerindeki Muhasebe Boliimii’ne ait olan, ortak dersler, bolim
dersleri, bolim se¢meli meslek ve normal segmeli dersler ile siniflara gére haftalik ders

saat sayilan verilmigtir.
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Cizelge 2.2.
Ticaret meslek lisesi, muhasebe boliimii dersleri ve saatleri
DERS . . .
KATEGORILERI DERSLER LISE 1 | LISE 2 | LiSE 3
TURK DIiLi VE EDEBIYATI 4 * 2% 2%
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1
TARIH . ) 3 - -
T.C INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK - - 2
COGRAFYA 2 - .
ORTAK GENEL |FELSEFE - - 2
KULTUR MATEMATIK o 4 - -
DERSLERI BIYOLOJI VE SAGLIK BILGISI 2 - -
FiziK 2 - -
KIMYA 2 . -
YABANCI DIL 4 - -
BEDENEGITIMI 1 - -
MILLI GOVENLIK BILGISi - 1 -
TOPLAM 25 4 7
MATEMATIK - 4 -
TURIZM 1 - -
EKONOMI . 2 -
MALIYE - -
HUKUK - 2
o GIRISIMCILIK B 2 .
BOLUM | iNSAN ILISKILER] i 1 i
BILGISAYAR 3 4 -
DAKTILOGRAFI 2 2 -
KOOPERATIFCILIK BILGISI ** - 2 -
MUHASEBE TEKNIKLERI 4* 6* 2
MUHASEBE UYGULAMASI - - 24 *
TOPLAM 10 25 28
BOLUM SECMELI i 5 3
DERSLER
SECMELI 4
DERSLER ) )
GENEL TOPLAM 35 35 38
REHBERLIK 1 1 1

Kaynak : Tic.Tur.Gn..Md. (1998)

* Sinif Gegme Yonetmeliginin 41. maddesi geregince; yil sonu bagan ortalamas: ile
basarih sayilamayacak dersler.“*”

** 2000-2001 egitim ve dZretim yilinda 6gretim programina konulmustur.

“% MEB, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii. Simif Gegme Uygulamas: Haftalik Ders Cizelgesi,
Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1998, s.1.
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Cizelge 2.2.” den de anlagilacag: gibi, haftalik toplam ders saat sayisi, lise 1 ve 2.
Siniflarda 35, lise 3. Siniflarda ise 38 saattir.
Cizelge 2.3.°de ise, bir kiyaslama yapabilmek amaciyla egitim siiresi 3 yil olan bazi

okullardaki haftalik toplam ders saat sayilan verilmigtir. "

Cizelge 2.3.

Egitim stresi 3 yil olan bazi okullardaki haftalik toplam ders saatleri
OKUL TURU LISE 1 LiSE 2 LiSE 3
Genel Lise 33 33 33
Kiz Meslek Lisesi 41 41 41
Endiistri Meslek Lisesi 41 41 41
Imam Hatip Lisesi 36 35 36

Kaynak : MEB, 2492 sayu: Tebligler Dergisi (1998)

2.2.2. Amag ve kapsam olarak 6gretim programlari

TML 6gretim programlarinda, muhasebe egitimi ile 1lgili olarak yer alan derslerin
her birine, G¢ baslik altinda yer verilmistir. Bunlar :
e Amaglar,
e Dersin uygulanmasi ile ilgili agiklamalar,
e Ders konulan,
olmak tzere.

Ogretim programlan, bu baghklar altinda incelenecektir.
2.2.2.1. Lise 1. simf muhasebe teknikleri dersi 6gretim program
Lise 1. (IX. sinif) simflarda muhasebe egitimi ile ilgili olarak, haftada 4 ders saati

tizerinden olmak uzere “Muhasebe Teknikleri-1” dersine ait olan 6Zretim programi

uygulanmaktadir. Buna gore:

“D MEB, Tebligler Dergisi. “Ortaégretim Kurumlarinda Haftalik Ders Cizelgeleri”, Say1: 2492, Milli Egitim
Basimevi , Istanbul, 1998, s.1128-1158.
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Amaglar

Bu dersi basarn ile tamamlayan 6Zrenci;

1- Uretim, titketim ve ticaret ile ilgili kavramlarin, ticari hayattaki yerini ve &nemini
kavrar.
2- Ticari hayat: yakindan tanur, ticari faaliyetleri kavrar.
3- Ticaretin tiirlerini ve iilkemizdeki uygulams seklini agiklar
4- Ticari meslekleri tanir, énemini kavrar,
5- Ticari igletmeyi, ticari yasalara gore tanir.
6- Tacirin yasalara gére sorumluluklarim yerine getirme bilgi ve becerisi kazanur.
7- Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi temel bilgi ve becerileri kazanur.
8- Ticari hayatta kullamilan kayitlara esas teskil eden belgeleri yasal yonleri ile tamr ve
diizenler.
9- Muhasebe kayit usullerini kavrar, 6zellikle isletme hesab: esasina gore defter tutma
becerisi kazanir.
10- Ikinci simf tacir ile ilgili gerekli vergi beyannameleri ve bildirimleri diizenler.
11- Tacirin vergi ile ilgili 6devlerini yerine getirmeme ile ilgili fiilleri ve cezalarim bilir.
12- Vergi 6deme bilincini kazanr.“*?

Ac¢iklamalar

1- Ticaretin tilkemizin gelismesine olan katkilan tizerinde 6nemle durulur.

2- Tacirin hak ve sorumluluklani yasalara ve gergek uygulamalara dayamlarak yerine
getirilir.

3- Ticarl hayatta kullanilan belgeler ve defterler uygulamal bir sekilde yuiriirliikteki
mevzuata gore ele alinir.

4- Mubhasebecilik meslegi 3568 sayil yasaya gore tamtilir ve uygulamalar bu dogrultuda
yapilir.

5- Konular, Ogrencilerin 3308 sayili yasaya gore isletmelerde yapacaklan beceri
egitimine zemin hazirlayacak sekilde islenir.

6- Vergi beyannameleri ve yillik bildirimler konusu igletme hesabi esasina gore defter
tutan miikellefler goz oniine alinarak ele alinir.

7- Konularla ilgili kararlar, yénetmelikler, tiiziikler vb. giincellestirilerek takip edilir.
8- Ogrencilere diizenli ve verimli galisma davramsglan kazandirilir,

9- III. initedeki muhasebenin tammu ve fonksiyonlan konulan, tek tarafli kayit sistemi
esas alinarak islenir.

10- Ders konulan islenirken lise 2 (X. sinif) ve lise 3. (XI. simf) siif muhasebe teknikleri
dersi konulan ile biitiinlitk saglanmaya ¢aligilir.

11- Genel Ticaret Bilgileri tinitesi sonunda “Tiiketicinin Korunmast” : Muhasebeye Girig
initesi sonunda “Vergi Bilinci” konulan ele alinr.

12- Konular gergek kisi tacirlere ait ticari isletmeler goz 6niine alinarak islenir.

13- Vergi Beyannameleri ve Yillik Bildirimler tinitesinin sonunda: mal alim — satim ile
ugragan, isletme hesab1 esasina gore defter tutan bir miikellefin faaliyet donemini
kapsayacak gekilde, biitiin iglemler ile ilgili bir 6mek olaya ( monografiye ) yer
verilir.

“2 MEB, Tic.Tur.Gn.Md. Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullar: Béliim ve Segmeli Meslek Dersleri Ogretim
Programlarn, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1998, s.51.



42

Ders Konulan
UNITELER

UNITE I- GENEL TiCARET BILGILERI

UNITE II- TICARI ISLETME VE TACIR

UNITE III- MUHASEBEYE GIRIS

UNITE IV- MUHASEBEDE KULLANILAN DEFTERLER

UNITE V- VERGI BEYANNAMELERI, YILLIK BILDIRIMLER VE VERGI
CEZALARI

UNITE I- GENEL TiCARET BILGILERI

A. Ihtiyag
B. Uretim
C. Tiiketim
C. Ticaret
1. Ticaretin tarihgesi
2. Ticaretin 6nemi
3. Ticaretin turleri
a. Perakende ticaret
1) Perakendecinin fonksiyonlar1
2) Perakende satig noktalan
b. Toptan ticaret
1) Toptanciun fonksiyonlar
2) Toptanct tiirleri
c. Dig ticaret
1) Thracat (dig satim)
2) Ithalat (dis ahm)
4. Ticarete yardimci meslekler
a. Haberlesme (iletigim)
b. Sigortacilik
c¢. Tagmmacilik
¢. Bankacihik

UNITE II- TICAR{ ISLETME VE TACIR

A. Isletme
1. Amaglan
2. Turlen
B. Ticari igletme
1. Ticari isletmenin 6nemi
2. Ticari isletmenin unsurlan
C. Tacir
1. Tacir olmann gartlan
2. Tacirin haklan
3. Tacirin yardimcilan
a) Ticarl miimessil
b) Ticari vekil
c) Acente, komisyoncu ve ticari igler tellalif
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C. Tacirin simiflandiriimasi
1. Turk Ticaret Kanunu’ na gore tacirin siflandirilmas
a. Gergek kisi tacirler
b. Ticaret sirketleri
2. Vergi Usul Kanunu’ na gore tacirin siniflandiriimasi
a. Defter tutma bakimindan tacirlerin simiflandiriimas:
1. Birinci sinif tacirler
2. Ikinci simf tacirler
b. Tacirlerin sinif degigtirmesi
D. Tacirin sorumluluklar
1. Maliyeye (vergi dairesine) karst sorumluluklan
a. Bildirimlerde bulunma
1) Ise baglamay: bildirme
2) Adres, is ve igyeri sayisindaki degisiklikleri bildirme
3) Isi birakmayi bildirme
b. Defter tutma
c. Gerekli bildirge ve beyannameleri verme
¢. Odeme kaydedici cihaz kullanma
d. Vergi levhast asma
e. Gegici (pesin) vergi 6deme
f. Vergi kesintisi (stopaj) yapma
g. Devaml bilgi verme
h. Beyanname tasdiki
8. Muhafaza, ibraz ve diger 6devleri
2. Sosyal Sigortalar Kurumu’ na karst sorumluluklan
a. Is yerini bildirme
b. Sigortaliy1 bildirme
¢. Primlerin 6denmesi
d. Muayene belgesi (vizite kagtdi) verme
e. Is kazasi ve meslek hastaligim bildirme
f. Diger sorumluluklar
3. Bag-Kur’ a karst sorumluluklar
a. Giris bildirgesi
b. Gelir basamag: segme
¢. Primlerin 6denmesi
4. Diger kurum ve kuruluslara kars1 sorumluluklar
a. Belediyeye kars: sorumluluklar
b. Ticaret siciline karsi sorumluluklar
¢. Meslek kuruluglanna karst sorumluluklar
¢. Bolge ¢aliyma miidirligiine karsi sorumluluklar

UNITE ITI- MUHASEBEYE GIRI$

A. Muhasebe ve fonksiyonlan
B. Muhasebenin tiirleri
C. Muhasebecilik meslegi
C. Muhasebede kullanilan belgeler
1. Kayitlarin belgelendirilmesi
a. Vergi Usul Kanunu’ nda yer alan belgeler
1) Fatura ve sevk irsaliyesi
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a) Fatura
b) Sevk irsaliyesi
c) Irsaliyeli fatura
2) Fatura yerine gecen belgeler
a) Perakende satig belgeleri
b) Gider pusulast
¢) Miistahsil makbuzu
d) Doviz alim-satim belgeleri
e) Fatura yerine gecen diger belgeler
- Dekontlar
- Sigorta poligeleri
3) Serbest meslek makbuzu
4) Ucret bordrosu ve bordro yerine gegen belgeler
5) Diger evrak ve belgeler
a) Tagima irsaliyesi ve ambar tesellim fisi
b) Yolcu listeleri
¢) Giinliik miigteri listeleri
d) Adisyon
e) Regeteler
b. Turk Ticaret Kanunu’ nda yer alan belgeler
1) Kambiyo senetleri
a) Bono
b) Polige
c) Cek
2) Menkul kiymetler
a) Hisse senedi
b) Tahvil
c. Sekle tabi olmayan diger belgeler
a) Tahsilat makbuzlan
b) Muhasebe fisleri
2. Belgelerin temin edilmesi
a. Anlagmali matbaalardan belge temini
b. Noter tasdiki suretiyle belge temini
3. Belgelerin saklanmasi ve ibrazi
a. Belgelerin saklanmasi
b. Belgelerin ibrazi
4. Belgelerin zayi olmasi

UNITE IV- MUHASEBEDE KULLANILAN DEFTERLER

A. Defter tutma sorumlulugu
1. Defter tutacaklar
2. Defter tutmayacaklar
B. Tutulmasi zorunlu olan defterler
1. Tacirin tutmakla zorunlu oldugu defterler
a) Birinci sinuf tacirlerin tutmak zorunda oldugu defterler
b) Ikinci simf tacirlerin tutmak zorunda oldugu defterler
2. Serbest meslek erbabinin tutmak zorunda oldugu defterler
C. Defterlerin tasdiki
C. Defterlerin kayit diizeni ve zamam
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D. Defterlerin saklanma ve ibrazi
E. Defterlerin kaybolmas: ile ilgili sorumluluklar
F. Defterlerde kayit
1. Tek tarafli (basit) kayit sistemi
a. Isletme hesabina gore kayit tutma
b. Serbest meslek erbabinda kayit tutma
2. Cift tarafli (muzaaf) kayit sistemi

UNITE V- VERGI BEYANNAMELERI, YILLIK BILDIRIMLER VE VERGI
CEZALARI

A. Beyannameler
1. Beyanname hakkinda genel bilgiler
2. Beyanname ¢esitleri
a) Katma deger vergisi beyannamesi
b) Muhtasar beyanname
c) Yillik gelir vergisi beyannamesi
B. Yillik Bildirimler
1. Muhtasar beyannamelere iligkin yillik bildirim
2. KDV beyannamelerine iligkin yilltk bildirim
3. Yillik faaliyet bildirimi
C. Vergi Cezalan
Kagakgilik cezast
Agir kusur cezast
Kusur cezasi
Usulsiizliik cezasi
Ozel usulsiizliik cezast
Diger cezalar

AR AN T e

2.2.2.2. Lise 2. simf muhasebe teknikleri dersi 6gretim program

Lise 2. (X. smf) sinflarda, muhasebe egitimi ile ilgili olarak, haftada 6 saat
tizerinden olmak tizere “Muhasebe Teknikleri 2” dersi ile haftada 4 ders saati lizerinden
olmak tizere verilen “Bilgisayar 2” dersinin, egitim-6gretim yilmin II. donemine ait olan
ve “Unite II- Bilgisayarll Muhasebe” olarak belirtilen 6gretim programlar uygulanir. Buna
gore:

Mubhasebe Teknikleri 2 dersi 6gretim programi
Amaclar
Bu dersi bagari ile tamamlayan 6grenci;
1. Cift tarafl kayit yontemini tarur.
2. Muhasebenin temel kavramlarnni bilir ve uygular.

3. Mali Cizelge diizenleme ilkelerini kavrar.
4. Tek Diizen Muhasebe Sisteminin yapisim kavrar.
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5. Muhasebenin bilgi tiretme 6zelligini kavrar.
6.Tek Diizen Muhasebe Sisteminde kullanilan hesaplarin niteligini, isleyis kurallanm
kavrar.
7.Her turlti mali iglemlere ait muhasebe kayitlarim Tek Diizen Muhasebe Sistemine gore
yapar.
8. Muhasebenin akim gemast dogrultusunda muhasebe islemlerini yapar.
9. Dénem sonu envanter iglemlerini yapar.
10. Bilango ve gelir Cizelgesunu diizenler.
11. Maliyet, gider ve harcama kavramlarini ayirt edebilir.
12. Mamul maliyetinin olusumuna iligkin stireci kavrar.
13. 7/A ve 7/B segenegine gore maliyet muhasebesi kayitlarini kavrar.
14. Giderlerle ilgili muhasebe kayitlarimt Tek Diizen Muhasebe Sistemine gére yapar.
15. Giderlerin dagitimini yapar ve gider dagitim Cizelgesunu diizenler.

Agiklamalar

1. Cift tarafli kayit sistemi 6rneklerle 6gretilir.
2.Mubhasebe siireci tnitesinin sonunda konuyla ilgili toplu bir 6rnek olaya (monografiye)
yer verilir.
3.Hesaplar, Tek Diizen Muhasebe Sistemi, hesap plam ve konuya iliskin degisiklikler
dikkate alinarak incelenir.
4.Bilango ve gelir Cizelgesu hesaplarinin incelenmesi konularindan sonra tiim konular
kapsayan bir donemlik 6rnek olaya yer verilir.
5.1 Unite (Genel Bilgiler) ile II. Unite (Muhasebe Siireci) konulan ¢ift tarafli kayit
sistemi esas alinarak iglenir.
6. Maliyet hesaplar incelenirken 7/A segenegine agirhk verilir.
7.Maliyet muhasebesi konularinin bitiminde birim maliyetin hesaplanmast ile ilgili bir
donemlik iglemleri kapsayan, uretim isletmelerine ait 6mek olaya yer verilerek,
muhasebe uygulamalan yapilir.
8. Unite sonlarinda konularla ilgili sorulara yer verilir.
9.Hesaplar; Tek Diizen Muhasebe Sistemine gore, niteligi, isleyis sekli ve envanteri ile
ilgili agiklamalar yapilarak incelenir.
10. 7/A segeneginin isleyisi, birlegik kayit sistemine gore verilir.
11. Maliyet muhasebesinde fiili ve tam maliyet sistemi esas alinir.
12. Maliyet muhasebesi ile ilgili 6rneklerde mamul maliyeti esas alinir.
13. Gider yeri kavramu ve gider dagitim tinitesinden sonra hem finansal, hem de maliyet
muhasebesi ile ilgili en az birer 6rnek olaya yer verilir.

UNITELER
1. BOLUM (GENEL MUHASEBE)

UNITE I- GENEL BILGILER

UNITE II- MUHASEBE SURECI

UNITE III- TEK DUZEN MUHASEBE SiSTEMI

UNITE 1V- VARLIK (AKTIF) HESAPLARININ INCELENMESI
UNITE V-KAYNAK (PASIF) HESAPLARININ INCELENMES]
UNITE VI- GELIR CIZELGESU HESAPLARININ INCELENMES]
UNITE VII- NAZIM HESAPLAR
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II. BOLUM (MALIYET MUHASEBESI)

UNITE VIII- GENEL BILGILER

UNITE IX- TEK DUZEN MUHASEBE SISTEMINDE MALIYET HESAPLARI VE

. ISLEYiSI )
UNITE  X- GIDER YERI KAVRAMI VE GIDER DAGITIMI

KONULAR
I. BOLUM (GENEL MUHASEBE)
UNITE I- GENEL BILGILER

A. Muhasebe Kavrami
1. Muhasebe
2. Muhasebenin fonksiyonlan
3. Mubhasebenin bilgi tiretme 6zelligi
B. Temel Mali Cizelgelar
1. Bilango
a. Bilangonun yapisi
1) Varlik kavramu ve unsurlar
2) Kaynak kavram ve unsurlan
b. Bilangonun temel esitligi
c. Varlik ve kaynaklardaki degismelerin bilangoda izlenmesi
2. Gelir Cizelgesu ve yapist
1) Hesap tipi gelir Cizelgesu
2) Rapor tipi gelir Cizelgesu
3. Gelir Cizelgesu ve bilango iligkisi
a. Gelir kavrami ve unsurlan
b. Gider kavrami ve unsurlan
c. Hesap kavramu
1. Hesabin gekli
2. Hesaplara iligkin terimler
3. Hesaplann isleyis kurallart
a. Bilango hesaplarnin isleyisi
1) Varlk hesaplan
2) Kaynak hesaplarn
b. Gelir Cizelgesu hesaplarimn igleyisi
1) Gelir hesaplan
2) Gider hesaplan
Mali iglemlerin hesaplarda izlenmesi
Hesaplarla bilango ve gelir Cizelgesu arasindaki baginti
a. Hesaplann bilango ile bagintist
b. Hesaplann gelir Cizelgesu ile bagintist
c. Hesaplardan gelir Cizelgesu ve bilangoya gegis
6. Hesap plani kavram

R

UNITE II- MUHASEBE SURECI

A. Agilig bilangosunun diizenlenmesi
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B. Yevmiye defterine kayit
C. Defteri kebire kayit
C. Yardimc defterlere kayit
D. Aylik mizanlann diizenlenmesi
E. Dénem sonu envanter iglemleri
1. Varlik ve borg¢lann fiili durumunun belirlenmesi
a. Miktar olarak belirleme
b. Deger olarak belirleme
c. Envanter defterinin yazilmast
2. Fiili durum ile kayitlarin kargilagtinimasi
3. Donem sonu envanter kayitlaninin yapilmasi
Donem gelir Cizelgesunun diizenlenmesi
Sonug (gelir-gider) hesaplarimin kapatilmast
Kesin mizanin diizenlenmesi
H. Dénem sonu bilangosunun diizenlenmesi
I. Yeni donem hesaplarinin agilmasi

F.
G.
G.

UNITE HI- TEK DUZEN MUHASEBE SISTEMI

A. Tek diizen muhasebe sisteminin amaci ve kapsami
B. Tek diizen muhasebe sisteminin usul ve esaslar
1. Muhasebenin temel kavramlan
2. Temel mali Cizelgelarn diizenlenme ilkeleri
a. Bilango ilkeleni
b. Gelir Cizelgesu ilkeleri
3. Temel mali Cizelgelarin bigimsel yapist
a. Bilangonun bigimsel yapisi
b. Gelir Cizelgesunun bigimsel yapisi
4. Tek dizen hesap cergevesi ve hesap plani

UNITE IV- VARLIK (AKTIF) HESAPLARININ INCELENMES]

A.Donen Varliklar

Hazir degerler

Menkul kiymetler

Ticarf alacaklar

Diger alacaklar

Stoklar

Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklan
. Diger donen varhklar

uran Varlklar

Ticari alacaklar

Diger alacaklar

Mali duran varliklar

Maddi duran varhklar

Maddi olmayan duran varhklar

Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklan
Diger duran varhklar

B.

Nouvwswn~Yaouwrwpe
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UNITE V- KAYNAK (PASIF) HESAPLARININ INCELENMESI

A. Kisa Vadeli Yabanc: Kaynaklar

Mali borglar

Ticari borglar

Diger borglar

Alinan avanslar

Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler
Borg ve gider kargiliklan

Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklan
. Diger kisa vadeli yabanci kaynaklar
zun Vadeli Yabanci Kaynaklar

Mali borglar

Ticari borglar

Diger borglar

Alinan avanslar

Borg ve gider karsiliklan

Gelecek yillara ait gelirler ve gider tahakkuklan
. Diger uzun vadeli yabanm kaynaklar

)z Kaynaklar

Odenmis sermaye

Sermaye yedekleri

Kar yedekleri

Gegmis y1l kdrlan

Gegmis yil zararlan

Donem net kary/zaran

°°.\'.°\.U':'>.‘".N!“

B.

wovawp g

o

C.

Sk

UNITE VI- GELIR TABLOSU HESAPLARININ INCELENMESI

A. Gelir Tablosu hesaplarinin maliyet hesaplan ile iligkisi
B. Gelir Tablosu hesaplarinin incelenmesi
Satiglar
Satigtan indirimler
Satiglanin maliyeti
Faaliyet giderleri
Diger faaliyetlerden olagan gelir ve kérlar
Diger faaliyetlerden olagan gider ve zararlar
Finansman giderleri
Olagan dis1 gelir ve kérlar
Olagan dis1 gider ve zararlar
10 Doénem net kéin veya zaran
C. Gelir Tablosu hesaplarinin kapatiimasi

VWRINIAN AU -

UNITE VII- NAZIM HESAPLAR

A. Nazim hesaplar
B. Nazim hesaplarin igleyisi
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II. BOLUM (MALIYET MUHASEBESI)
UNITE VIII- GENEL BILGILER

A. Maliyet muhasebesi ve amaglar
B. Gider-harcama ve maliyet kavramlar

1. Gider kavram

2. Harcama kavrami

3. Maliyet kavramu

4. Gider-harcama-maliyet arasindaki iligkiler
C. Giderlerin simflandiniimasi

1. Cesitlerine gore simiflandirilmasi

2. Isletme fonksiyonlarina gore simiflandiriimasi

3. Uriinlere yiiklenmesine gére simflandirma
D. Uretim igletmelerinde satislarin maliyeti Cizelgesu

UNITE IX- TEK DUZEN MUHASEBE SiSTEMINDE MALIYET MUHASEBESI
HESAPLARI VE ISLEYISLERI

A. 7/A segenegi
1. 7/A segeneginin niteligi
2. 7/A segeneginde maliyet hesaplarinin simflandirilmasi
3. 7/A segeneginde maliyet hesaplarinin mali Cizelgelarla iliskisi
4. 7/A segeneginde maliyet hesaplannin igleyisi

B. 7/B segenegi
1. 7/B segeneginin niteligi
2. 7/B segeneginde maliyet hesaplarimin siniflandiriimast
3. 7/B segeneginde maliyet hesaplarinin mali Cizelgelarla iligkisi
4. 7/B segeneginde maliyet hesaplarinin igleyisi

UNITE X- GIDER YERI KAVRAMI VE GIDER DAGITIMI

A. Gider yeri kavrami, ayirimi ve 6nemi
B. Gider dagitim
1. Giderlerin birinci dagitimi
a. Gider dagitim olgiileri
b. Gider dagitim oranlan
c. Gider dagitim Cizelgesunun diizenlenmesi
2. Giderlerin ikinci dagitim
a. Dagitima tabi gider yerlerinin belirlenmesi
b. Gider dagitim 6lgiilerinin belirlenmesi
c. Gider dagitim yontemleri
3. Giderlerin Giglincti dagitim

Bilgisayar 2 dersi, II. donemine yonelik 6gretim programi

Bu dersin I. doneminde Excel paket program uygulamalann yer alirken, II.

donemine yonelik olarak da “Bilgisayarli Muhasebe” uygulamalar yer almstir.
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Ders saati, haftada 4 ders saat iizerinden olmasindan dolay;; ¢ogu TML’nde
laboratuar yetersizliinden dolay1 bu dersin ilk 2 saatlik kismu sifta teorik egitimle,
sonraki 2 saatlik kismi da Bilgisayar Laboratuari’nda uygulamali egitimle verilmek iizere
yiritilmektedir. Bu uygulamalarda; yazilim firmalarindan, okul idaresince genellikle
Ucretsiz olarak temin edilmig olan ve kisith kullanimlara izin veren egitim amagh
muhasebe paket programlan kullamlir. TML’lerinde en ¢ok kullamlan egitim amagh
muhasebe paket programlarina Ornek olarak Logo ve Eta programlan 6rnek olarak

verilebilir. Ogretim program ise soyledir :

Amaglar
Bu dersi bagar ile tamamlayan dZrenci;

1. Bilgisayarlt muhasebe ile ilgili temel parametreleri bilir.
2. Bilgisayarli muhasebenin temel moniilerini bilir ve uygulama becerisi kazanr.
3. Tek Diizen Hesap Planim esas alarak sektorel bazda hesap planlan yapar.
4. Alim-satim taumlarinu bilir.
5.Kasa ile ilgili iglemleri bilir.
6. Faturalann diizenlenmesini yapar.
7. Stoklarn takibini yapar.
8. Uretim regeteleri ve raporlar hazirlar.
9. Cari hesap ile ilgili islemleri uygular.
10. Bankadaki para, ¢ek ve senetlerin takibini yapar.
11. Hesap planinin girigini yapar.
12. Mubhasebe figlerini diizenler.
13. Bilgisayarda defter ve dokiimanlan diizenler
14. Bilgisayardan mali tablolar alir.
15. Muhasebe raporlarin filtreleme islemlerini bilir.
16. Muhasebelestirme tanimlarim yapar.
17. Muhasebelestirme (entegrasyon) yapmay bilir.
18. Muhasebe ve muhasebelestirme (entegrasyon) mesajlarini uygular.
19. Dénem kapama ve bakim islemlerini bilir.

Aciklamalar

Ogrencilere 6rnek problemler verilerek, bunlarin ¢6ziimii uygulamali olarak yaptinilir.
Konular ¢grencilere tek diizen hesap planimi 63renmeyi saglayacak sekilde anlatilir.
Swnavlar uygulamali olarak yapilir.

Muhasebe paket programi son degisiklikler takip edilerek islenir.

el

Ders konulan
UNITE 1I- BILGISAYARLI MUHASEBE

A. Bilgisayarli muhasebeye giris



1.

52

Mubhasebenin tanimi

2. Temel kavramliar

a. Hesap kavrami
b. Hesap plani kavrami
c. Tahsil, tediye ve mahsup fisleri
¢. Tek Diizen Hesap plam
Temel moniiler
a. Yonetim iglemleri moniisii
1) Terminal tamimlan
2) Grup tanimlan
3) Kullamci tanimlar
4) Genel tanimlar
5) Firma tammlan

B. Kart islemleri

1.

Alim — satim tanimlan
a. Odeme sablonlan
b. Hizmet indirim/masraf tanimlamalar1
c. Fiyat ayarlamalar
¢. KDV ayarlamalan
Kasa

a. Kasalar

b. Agilis islemleri

¢. Durum bilgileri

¢. Diger iglemler

d. Kullanici raporlan
Fatura

a. Faturalar

b. Dokiamler

c. Tablolar

¢. Diger islemler

d. Kullanic raporlan
Stok

. Stok tarumlari

. Stok islemleri

. Siparig iglemleri

. Sabit kiymet iglemleri
. Analizler

Durum bilgileri
Dokiimler

. Tablolar

. Sabit kiymet Cizelge ve dokiimleri
. Diger islemler

. Kullanici raporlart
(Jretim

a. Uretim regeteleri

b. Uretim emirleri

¢. Raporlar

Cari hesap

a. Cari hesap tamimlan
b. Cari hesap iglemleri

Mo the 00 O o P
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c. Agihs iglemleri

¢. Analizler

d. Durum bilgileri

e. Dokiimler

f. Tablolar

g. Diger bilgiler

g. Kullanici raporlan
Cek ve senet

a. Cek ve senetler

b. Bordrolar

c. Toplu tahsilat

¢. Analizler

d. Durum bilgileri

e. Dokiimleri

f. Diger islemler

g. Kullanici raporlan

. Banka

a. Banka tanimlan
b. Hesaplar

c. Banka iglemleri

¢. Acihg iglemleri

d. Durum bilgileri

e. Dokiimler

f. Diger islemler

g. Kullanici raporlart

C. Genel muhasebe iglemleri

1.

Genel muhasebe programina girig

2. Hesap plam

3.

Muhasebe figleri

a. Fig turleri

b. Fis baglik bilgilerinin girilmesi
c. Fig satir bilgilerinin girilmesi
¢. Eski fig iizerinde islemler

d. Toplu fig basimi

C. Muhasebe raporlarin filtreleme iglemleri

1.

Filtrelerin kullamm amaci

2. Rapor filtre ekram
3.
4. Dokumler

Rapor filtrelerini degigtirme

a. Ozel fig listesi
b. Aynntih fig listesi
c. Masraf figleri
Defterler

a. Muavin defter
b. Biiyiik defter

c. Kasa defteri

¢. Yevmiye defteri
d. Kambiyo defteri
Durum bilgileri

a. Genel mizan



54

b. Aylik mizan
c. Iki tarih aras1 mizan
¢. Hesap fihristi
d. Hesap ozeti
e. Masraf durumlan
7. Mali Tablolar
a. Mali tablolarin tamimlanmasi
b. Mali tablolarin alinmasi
D. Muhasebelestirme (entegrasyon)
1. Girig
2. Baglanti tanimlama
a. Alim — satim tanimlamalari
b. Kasalar
c. Faturalar
¢. Stok figleri
d. Cari hesaplar
e. Cek ve senetler
f. Bankalar
3. Muhasebelestirmenin yapilmast
a. Parametre degisikliklerinin yapiimasi
b. Muhasebelestirme figinin yazdirilmasi
c. Parametrelerin saklanmast
¢. Saklanmig parametre dosyasim ¢agirma
d. Muhasebelegtirme raporu
e. Muhasebelegtirme isaretinin kaldiriimasi
E. Muhasebe ile ilgili mesajlar
1. Muhasebe mesajlan
2. Muhasebelestirme mesajlart
F. D6nem kapama ve bakim islemleri
1. Donem kapama iglemleri
2. Bakim iglemleri “**

2.2.2.3. Lise 3. simif muhasebe teknikleri dersi 6gretim program

Lise 3. (XI. sinif) sinifta, muhasebe egitimi ile ilgili olarak; haftada 2 ders saati
olan “Muhasebe Teknikleri 3" dersi ile, haftada 24 saat olan ve isyerlerindeki muhasebe
egitimine yonelik olarak diizenlenen “Muhasebe Uygulamasi” dersi 6gretim programlan

uygulanir. Buna gore :
Muhasebe Teknikleri 3 dersi §3retim programi

Amaglar

Bu dersi basar ile tamamlayan 6grenci :

“3 MEB, Tic.Tur.Gn.Md. a.g. Oretim Programlari, s. (56-61)-(37-42).
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Yiiriirlikteki yasalara gore sirketleri tanir, ¢esitlerini bilir ve birbirleri ile
kargilagtirmasim yapar.

Sirketlerin kurulus islemleri, sermaye degisiklikleri, kdr ve zarar dagilim ile ilgili
iglemleri bilir ve Tek Diizen Muhasebe Sistemine gére muhasebe kayitlarim yapar.
Sirketlere ait temel mali tablolardan olan bilango, gelir tablosu ve kér dagitim
tablosunu diizenler.

Sirketlerde tasfiye, birlesme ve tiir degistirme islemlerini bilir. Tek Diizen Muhasebe
Sistemine gore muhasebe kayitlari yapar.

Kooperatifleri yasal yonden tamr, kurulusundan tasfiyesine kadar olan iglemleri bilir
ve muhasebe kayitlarini yapar.

Sirketler muhasebesi ile ilgili muhasebecilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanir.

Aciklamalar

. Sirketlerin kurulusundan tasfiyesine kadar olan biitiin iglemler yururliikteki yasalara

gore incelenir.

. Sirketler ve kooperatiflerle ilgili muhasebe kayitlari, Tek Dizen Muhasebe Sistemine

gore yapilir.

. Konular, muhasebe iglemleri ve kayitlar ile desteklenir.

. Konular islenirken, mevcut yasal degisiklikler dikkate almr.

. Giderlerin muhasebelestirilmesinde 7/A segenegi esas alnir.

. Kollektif ve Limited sirket konulariin sonlarinda bu sirket ile ilgili biitiin konulan

kapsayan 6rnek muhasebe uygulamasina yer verilir.

. Kooperatifler konusu i¢inde 6rnek bir yapi kooperatifi ana sozlesmesine yer verilir.
. Konular, 3308 sayil yasaya gére 6grencilerin beceri egitimi gordikleri igyerlerindeki

egitimi destekleyici ve tamamlayici bir gekilde islenir.

. Konulann iglenisinde sahis sirketlerinde kollektif sirketler, sermaye sirketlerinde

limited sirket konulanna agirhk verilir. Komandit sirketler konusunda, sadece adi
komandit sirket konusu ana hatlariyla incelenir.
Konularin igleniginde 3568 sayil yasa hitkiimleri goz 6niine alirur.

11. Unite sonlarinda konuyla ilgili 6rnek muhasebe ¢aligmalarina yer verilir.

Ders Konulan

UNITELER

UNITE I- SIRKETLER HAKKINDA GENEL BILGILER
UNITE II- SAHIS SIRKETLERI

UNITE III- SERMAYE SIRKETLERI

UNITE IV- SIRKETLERDE TASFIYE

UNITE V- SIRKETLERDE BIRLESME VE TUR DEGISTIRME
UNITE VI- KOOPERATIFLER

UNITE I- SIRKETLER HAKKINDA GENEL BILGILER

A. Sirket kavrami
B. Sirketin unsurlan
C. Sirketlerin sinuflandiriimasi
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1. Adi sirketler
2. Ticaret sirketleri
a. Salus girketleri
b. Sermaye sirketleri
c. Sahis ve sermaye sirketlerinin kargilagtiriimast
3. Kooperatifler
C. Sirketler muhasebesi

UNITE II- SAHIS SIRKETLERI

A. Kolleftif Sirketler

1. Kollektif sirketin tanim1 ve 6zellikleri

2. Kollektif girketin kurulusu

3. Kurulus islemlerinin muhasebe kayitlan
a. Sermaye olarak para konulmasi
b. Sermaye olarak paradan bagka varliklarin konulmasi
c. Sermaye olarak igletme konulmas:

4. Sermaye degisiklikleri ve muhasebe kayitlar
a. Sermaye artirlmast
b. Sermaye azaltilmasi

5. Kollektif sirketlerde kir ve zarar dagitimi
a. Kar dagitimi ve muhasebesi
b. Zarar dagitim ve muhasebesi

B. Komandit sirketler

1. Komandit sirketin tammu ve 6zellikleri

2. Komandit sirketin kurulusu

3. Kurulug islemlerinin muhasebe kayitlan

4. Sermaye degisiklikleri ve muhasebe kayitlan
a. Sermaye artirilmasi
b. Sermaye azaltilmasi

5. Komandit girketlerde kar ve zarar dagitilmast
a. Kaér dagitim: ve muhasebe kayitlan
b. Zarar dagitimi ve muhasebe kayitlan

UNITE III- SERMAYE SiRKETLERI

A. Anonim sirketler

1. Anonim sirket ve ozellikleri

2. Anonim sirketin siniflandiriimasi

3. Anonim sirketin kurulusu ve muhasebe kayitlani
a. Ani kurulus
b. Tedrici kurulug

4. Anonim sirketlerde yonetim ile ilgili organlar
a. Genel kurul
b. Yonetim kurulu
¢. Genel miidirler ve diger mudirler
d. Denetgiler

5. Anonim sirketlerde tahvil ¢ikarma
a. Tahvil gikarma iglemleri ve muhasebe kayitlan
b. Tahvil ana par, faiz 6demeleri ve muhasebe kayitlan
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6. Anonim sirketlerde sermaye degisiklikleri
a. Sermaye artirma iglemleri ve muhasebe kayitlarn
b. Sermaye azaltilmasi islemleri ve muhasebe kayitlar
7. Anonim girketlerde kér dagitim
a. Kar dagitim tablosu
b. Mali kdrin hesaplanmasi
c. Gelir vergisi kesintisi ve fon paymin hesaplanmasi
¢. Kar dagitim iglemleri ve muhasebe kayitlan
1) Aile anonim sirketlerde kar dagitimi ve muhasebe kayitlari
2) Halka agik anonim sirketlerde kar dagitimi ve muhasebe kayitlan
B. Limited sirketler
1. Limited sirket ve 6zellikleri
2. Limited sirketlerde kurulug iglemleri
3. Kurulus islemlerinin muhasebe kayitlan
4. Limited girketlerde yonetim ile ilgili organlar
a. Mudurler
b. Genel kurul
¢. Denetgiler
5. Limited sirketlerde sermaye degisiklikleri
a. Sermayenin artirilmasi
b. Sermayenin azaltilmasi
6. Limited sirketlerde kar dagitim
a. Kér dagitiminin esaslan
b. Kér dagitiminin hesaplanmasi
c. Kar dagitimina iliskin muhasebe kayitlan

UNITE 1V- SIRKETLERDE TASFIYE

A. Sahus sirketlerinde tasfiye
1. Sahis sirketlerinde dagilma ve dagilma nedenleri
2. Sahus girketlerinde tasfiye islemleri
3. Sahus sirketlerinde tasfiye islemlerinin muhasebe kayitlarn
B. Sermaye sirketlerinde tasfiye
1. Sermaye sirketlerinde dagilma ve dagilma nedenleri
2. Sermaye sirketlerinde tasfiye iglemleri
3. Sermaye sirketlerinde tasfiye iglemlerinin muhasebe kayitlar

UNITE V- SIRKETLERDE BIRLESME VE TUR DEGISTIRME

A. Sirketlerde birlesme
1. Birlesmenin sartlan
2. Birlesme siireci
3. Birlesme islemlerinin muhasebe kayitlan
a. Sahis sirketlerinde birlesme
b. Sermaye sirketlerinde birlesme
B. Sirketlerde tir degistirme
1. Sahs sirketlerinde tiir degistirme
a. Bir gahis girketinin, diger bir sahus sirketine doniigmesi
b. Sahus sirketlerinin, sermaye sirketine doniigtiiriilmesi
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2. Sermaye sirketlerinde tiir degisme
a. Bir sermaye sirketinin, diger bir sermaye sirketine doniismesi
b. Sermaye sirketlerinin sahis sirketlerine dontistiriilmesi

UNITE VI- KOOPERATIFLER

A. Kooperatif ve 6zellikleri
B. Kooperatiflerin siniflandiriimasi
C. Kooperatiflerin kurulmasi
C. Kooperatif organlan
1. Genel kurul
2. Yonetim kurulu
3. Denetgiler
D. Kooperatiflerin muhasebe kayitlan
1. Kurulug islemlerinin muhasebe kayitlart
2. Ortaklann girig ve ¢ikiglannin muhasebe kayitlan
3. Gelir-gider farklaninin dagitimina iligkin muhasebe kayitlar
E. Kooperatiflerin tasfiye iglemleri ve muhasebe kayitlar1 %

Muhasebe Uygulama dersi 6gretim program

Muhasebe Uygulama dersinin miifredat konulan, yukarida belirtilen Muhasebe
Teknikleri dersi, Lise 1., 2. ve 3. siif miifredat konularindan yapilan bir karma seklinde
diizenlenmistir. Boylece beceri uygulamasina giden Ogrencilerin, 1., 2. ve 3. sifta
gordiikleri konulan, tekrar hatirlamalan, bir kez de is yerinde gérmeleri ve uygulamalan,
ve bu konulardan beceri sinavindan sorumlu tutulacaklan igin de bu smnava hazirlanmalan
saglanmig olmaktadir. Yonetmelik geregi, is yerlerinde miifredat konulannin % 80’inin
goriilmesi, beceri uygulamasinin gegerli olabilmesi igin yeterli gorilmustir (Okul ve
Isletmelerde Meslek Egitimi Yonetmeligi, Md. 10).

3308 sayili kanuna gére, is yerlerinde beceri egitim imkam bulamayan Lise 3. Simf
Ogrencileri, haftada 24 saat Uzerinden Muhasebe Uygulamasi dersini okulda
gormektedirler. Bu ders, okulda miifredat konularina gore uygulamali bir gekilde
verilmektedir.

Muhasebe Uygulamast dersinin miifredatina ait ana hatlar séyledir:

UNITELER
UNITE I- TACIRIN VERGI KANUNLARI YONUNDEN SINIFLANDIRILMASI

“9 MEB, Tic.Tur.Gn.Md. a.g. Oretim Programlar, 5.62-65.



59

a) I Simf Tacirler
b) II Simif Tacirler
c¢) Ucret Bordro Uygulamalari
UNITE II- ISE BASLAMA
UNITE IiI- TICARI BELGELER
UNITE VI- SSK’YA AIT BILDIRIMLER
UNITE V- BOLGE CALISMA MUDURLUGU’NE AiT BILDIRIMLER
UNITE VI- IS VE ISCI BULMA KURUMU’NA AIT BiLDIRIMLER
UNITE VII- BEYANNAMELER
a) KDV Beyannamesi
b) Muhtasar Beyanname
c) Gelir Vergisi Beyannamesi
d) Emlak Vergisi Beyannamesi
UNITE VIII- ISLETME HESABINA GORE DEFTER TUTMA
UNITE IX- BIRINCI SINIF TACIRLER
a) Birinci Simf Tacir Olabilme Hiikiimleri
b) Birinci Sinif Tacirlerin Tutacag Defterler
UNITE X- TEK DUZEN HESAP PLANINA GORE HESAPLARIN INCELENMESI
a) Genel Muhasebe
* Hesaplar
* Bilango
* Gelir tablosu
b) Sirketler Muhasebesi
* Sirket gegitleri
* Kurulus, birlesme, tasfiye
* Kurumlar Vergisi Beyannamesi
*Kar / Zarar dagitim
¢) Maliyet Muhasebesi
* Birim maliyetin hesabi
* Mamul satiglar

* Satilan mamullerin maliyeti tablosu “*

“% MEB, Tic.Tur.Gn.Md., a.g. Ogretim Mevzuati, 5.98-103.
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2.3. Is Yerlerinde Muhasebe Egitimi

05.06.1986 tarihinde kabul edilen 3308 sayih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
geregince, Lise 3. simf 6grencileri “Beceri Egitimi” adi altinda ve bir nevi staj mahiyetinde
i yerlerinde egitimlerini stirdiirirler.

Beceri egitimi, haftada 3 giin igyerinde olmak tizere gergeklestirilmektedir.
Ogrenciler beceri egitimi yapmak iizere egitim-6gretim yilimn baslangicinda, gerek kendi
gerekse okulun girigimleri ile belirlenmis olan igyerlerine yerlestirilirler. S6z konusu
ogrenciler, okul idaresinin gérevlendirmis oldugu “Koordinator Ogretmen” ler tarafindan,
ders yih stiresince i yerinde kontrol edilirler. Bu egitim, egitim-6gretim yilimin bitmesiyle
son bulur. Beceri egitiminde kullanilan tiim evrak ornekleri EK - 4 olarak sunulmusgtur.

Ogrencilerin is yerlerine yerlestirilmeleri ve beceri egitimi ile ilgili olan esaslar,
27.03.1993 tarih ve 21534 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanmus olan “Okul ve Isletmelerde
Meslek Egitimi Yonetmeligi” ile belirlenmigtic. Bu yonetmelik, 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ve 3797 sayili Milli Egitim
Bakanhg’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmustir (Meslek Egitimi Yonetmeligi, Md. 3).49

S6z konusu yonetmelife gore, beceri egitimi yapilacak isletmelerin uygunlugu,
egitim yapilacak okullarin meslek alanlan, egitim gérecek 6grenci sayilan ile ilde mesleki
egitim yapilmasina ihtiyag duyulan yeni meslek alanlari; isletme tespit komisyonlar
aracih@ ile 11 Ciraklk ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan belirlenmektedir (Meslek
Egitimi Yonetmeligi, Md. 5).

2.3.1. Isletmelerin belirlenmesi

Il Giraklik ve Mesleki Egitim Kurulu'nca kurulan komisyon veya komisyonlar,
meslek egitimi yaptiracak olan ig yerinin bu eitime uygun olup olmadigini, igyerinin
faaliyet konusu ile ildeki igletme sayisim dikkate alarak belirlerler.

S6z konusu komisyon veya komisyonlar;
1. Koordinator,

2. llgili alanda egitim veren okul tiirlerinden birer meslek alani 6gretmeni,

“6) MEB, Tebligler Dergisi. “Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi Yénetmeligi”, Say1: 2490, Milli Eitim
Basimevi, Ankara, 1998, s.802.
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3. Ilgili meslek alamim temsil eden odalardan katilacak bir temsilciden meydana gelir.

Isletmelerin egitime uygunlugunun tespitinde;

1. Ogretim programlarina uygun iiretim veya hizmet yapilmas,

2. Ogretim programinin en az % 80’ini uygulamaya imkan verecek donatim ve teghizatin
bulunmasi,

3. 3308 sayili kanunda belirtilen sayidan fazla (20 veya daha fazla personel galigtiran
isletmeler “” ) personel galigtiran igletmelerin, iiretim iiniteleri iginde veya yakimnda
miistakil egitim birimi veya yeri bulunmast,

4. 3308 sayih kanunda belirtilen sayidan fazla personel calistiran isletmelerin, egitimi
yapilacak meslek alanlarinda sadece egitimle gorevli usta 6gretici bulundurmasi,

5. Oprencilerin giyinme, soyunma ve temizlik ihtiyaci igin uygun mekan bulunmasi,

6. Bir onceki ders yilinda bu isletmede meslek egitimi uygulanmus ise; egitimin

7. Bakanlik¢a tespit edilen esas ve usullere uygun olarak yapilmig olmast,
hususlar dikkate alinir.

Bu hususlar, her ders yili i¢in yeniden tespit edilerek isletmeyle okul yodnetimi
arasinda bir protoko | imzalanir. Ogrencilerin veya velilerinin, beceri egitimi i¢in isletme
aramalarina meydan verilmez (Meslek Egitimi Yoénetmeligi, Md. 6).

Ancak, yine de bir ogrenci kendisine bir ig yeri buldugunda okul yoénetimi de
uygun gordigil takdirde beceri egitimi bu is yerinde yapilabilmektedir. Cizelge 2.4.’de,
Ticaret ve Turizm Genel Midiirliigii’'ne bagh okullardaki i yerlerinde yaptirilan mesleki
egitim ile ilgili 5 yillik saysal bilgiler verilmigtir.*®

Cizelge 2.4.°den de anlagilacaf: iizere, okul sayisinda son 5 yilda ortalama %
15,4’liik bir artis olmustur. Okul sayisindaki bu artisa gére, Ggrenci sayisindaki ortalama
artiy % 5,3’ te kalmigtir. Isletme sayisindaki artig ise % 5,6 iken egitici personel artist da %

4,0 oraninda olmustur.,

“" MEB, Giraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligii. 3308 Sayih Giraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ve
Iigili Yénetmelikler, Ankara, 1990, s.10.
@8 MEB, Tic.Tur.Gn.Md. a.g. Istatistik Bilgileri, s.12.
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. Cizelge 2.4.
Isletmelerdeki Mesleki Egitime Ait Sayisal Bilgiler
(Ticaret ve Turizm Genel Mudurliigine bagh olup, beceri egitimi yaptiran okullar bazinda)

1995 1996 1997 1998 1999 | ARTIS
SAYILAR . .
1996 1997 1998 1999 2000 %
Okul sayisi 323 499 536 542 529 12
Ogrenci sayisi 54.645 | 55.381 | 56.867 | 68.475 | 64.692 3,6
Isletme sayisi 20.103 | 22.021 | 24499 | 25945 | 32.817 10,6
Egitici personel 22.430 | 23.000 | 23.550 | 24.150 | 27.307 42

Kaynak: MEB,Tic. Tur.Gn..Md. (1999).

* 1999-2000 yih verileri, Agustos — 2000 itibariyle ilave edilmistir.

** Artig orani, 5 yil i¢in ortalama olarak hesaplanmgtir.
2.3.2. Sézlesme imzalanmasi, sigorta islemleri ve iicret

Isletmelerde meslek egitimi gorecek oOgrenci ofrencilerin sozlesmesi, okuldaki
egitimin sona erdigi tarihten itibaren (Temmuz ayindan itibaren) ders yil1 bagina kadar okul
miidiirliigii ve isletme yetkilileri arasinda imzalanir. Ilgili siuifin sonunda &grencinin veya
isletmenin durumunda degisiklik olmast halinde s6zlesme uzatilir veya feshedilir.

Isletmelerde meslek egitimi gorecek 6grencilerin sigorta iglemleri, ders yili bagmna
kadar tamamlanir (Meslek Egitimi Yénetmeligi, Md. 9).

Meslek egitimi géren 6grencilere ig yerlerince, yaslarina uygun (16 yagindan kigiik
olma veya 16 yagindan biiyiik olma durumuna gore) asgari ticretin % 30’undan asag ticret
6denmez. Sigorta primleri ile ilgili olarak; yapilan s¢zlesme ile 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun ig kazalart ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalari hiikiimleri
uygulanir. Sigorta primleri 1475 sayih Is Kanununun 33. maddesi geregince, bunlann
yagina uygun asgari iicretin % 50 si Gizerinden MEB biitgesine konulan 6denekle ilgili
meslek okullan araciligtyla kargilanir (3308 sayih kanun, Md. 25).

Ogrencilere SSK saghk karnesi ¢ikartilarak, 120 giin prim 6demesi iizerinden vizite
kagidina dayamlarak SSK hastanelerinde tedavi edilmeleri saglamir. Almig olduklani SSK

sicil no’su, 6grencilik sonrasinda da gegerliligini korur.
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2.3.3. Beceri Egitimi

3308 sayih yasa kapsamma alinan okul ve meslek alanlarinda 6grenim géren
Ogrencilerin; Lise 3. smiftan itibaren Ogretim programlarinda belirtilen meslek
derslerinden, uygulamali olanlarin egitimlerini isletmelerde gérmeleri esastir.

Bakanhk ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluglan arasinda yapilan protokollere veya
teknik is birligi proje anlagmalarina gore, egitim yapan okul ve meslek alanlarindaki
Ogrencilerin, isletmelerde gergeklestirilecek uygulamali meslek egitimleri, bu protokol
veya proje anlagmalarinda belirtilen hitkiimlere gore yuiratiliir.

Her Ogrenci, meslek alanmin 6fretim programindaki ilgili siufa ait; temrin, i,
proje, deney veya hizmetin en az % 80’ini yapmak veya uygulamalardan bagarili olmak
zorundadir.

Prensip olarak, 6grencilerin meslek egitimlerini ayni ig yerinde. siirdiirmeleri esastir.
Ancak, ilgili simfa ait uygulamalarin bir kismmnin igletmelerde yapilamamasi durumunda,
eksik kalan bu uygulamalar, ders yilinin son bir ay1 iginde bagka isletmelerde veya okulda
telafi egitimi yoluyla tamamlanir (Meslek Egitimi Y6netmeligi, Md. 10).

Isletmelerde beceri egitimi, usta Ogreticiler veya egitim personeli tarafindan
yaptinlir. Bu egitici personel, Ogrencilerin bagart durumlan, verilen gorevlerin yerine
getirilip getirilmedigi, is yerine devam edilip edilmedigi, iy yeri kurallarina uyulup
uyulmadig1 gibi hususlan dikkatle takip eder ve elde ettigi sonuglan igletme yetkililerine
ve koordinatér Ogretmen araciliiyla da okul idaresine bildirir (Meslek Egitimi
Yonetmeligi, Md. 18).

2.3.4. Degerlendirme

Donemler

Okul ve igletmelerde beceri egitimi uygulayan okullarda, bir ders yii 2 dénemden
olusur.

Ogrencilere is yerlerince; 1. ve II. donemde, is yerindeki egitici personel tarafindan
“Muhasebe Uygulamasi” dersi i¢in bir dénem notu verilir. S6z konusu dénem notu, degisik
degerlendirme konularina goére 100 puan iizerinden yapilan puanlamalarin aritmetik
ortalamasinin nota ¢evrilmesiyle tespit edilir ve 6grencinin bu derse ait olan dénem notunu

olugturur. S6z konusu dénem notu, I. donemde aynen 6grenci karnesine iglenir, ancak 1II.
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dénem notu “Yil sonu basansinin tespiti” baghkl kisimda izah edilecegi sekilde bir isleme

tabi olur.
Dosya Tutma

Ogrenciler, dgretim programlarina uygun olacak sekilde staj dosyas: niteliginde
olan bir “Is Dosyast” tutarlar. Bu dosyadaki her yapilan is ile ilgili olan kisimlar 6grenci ve
egitici personel tarafindan imzalanir.

Is dosyas: oOgrencinin II. donem beceri egitimi puanlan ile birlikte okul

mudurlagiine gonderilir.
Y1l sonu beceri simavi

Isletmede beceri egitimi goren dgrenciler, ders yilmn son haftasinda yil sonu beceri
sinavina alirlar. Bu smavlar; isletmelerden davet edilen egitici personeller, ilgili okulun
meslek dersleri 6gretmenleri ve ilin o meslek alanindaki igveren kurulusunu temsil eden
uyelerden kurulan bir komisyon tarafindan yapilir.

Yil sonu beceri smnavi sorulan, Ggretim programin igeriginin en az % 80’ini
kapsayacak sekilde hazirlamr.

Beceri egitimini, i yerlerindeki yetersizliklerden dolayr okulda goren &grenciler

i¢in bu sinav uygulanmaz.
Y1l sonu basarisimin tespiti

Y1l sonu beceri smnavi, 100 puan tizerinden degerlendirilir. Bunun 80 puam sinav,
20 puam da 6grencilerin igyerlerinde tutmus olduklan is dosyalarina sinav komisyonunca
takdir edilir. Boylece elde edilen puan nota gevrilir.

Ogrencinin, Muhasebe Uygulamas: dersinden bagarih olabilmesi igin, is yerlerince
verilen iki donem notunun aritmetik ortalamas ile yil sonu beceri sinav notunun aritmetik
ortalamasinin en az geger not (su anki uygulamada geger not 2,5°tir) olmasi gerekir
(Meslek Egitimi Yonetmeligi, Md. 23-27).

Bu smavda baganli olamayan &grenciler; mezun olamayip Muhasebe Uygulamasi
dersinden basansiz olmus sayiirlar. Bu ogrenciler, takip eden egitim-68retim yilinda

tekrar ig yerlerine gitmek zorundadirlar.
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UCUNCU BOLUM
3. MUHASEBE EGITIMINDE KARSILASILAN TEMEL SORUNLAR

3.1. Yoneltme ve Damigymanhk Hizmetlerinin Yetersizligi

Aslinda bu sorun, mesleki egitimde karsilagilan en 6nemli temel sorunlardan bir
tanesidir. Ciinkii meslek secimi, insanlann tiim hayatini etkileyen 6nemli bir faktordiir.
Egitim-6gretim siirecinin belirli bir agamasina gelen dgrencilerin, meslek se¢imi gogu kez
bilingsizce olmaktadir, Egitimin amacina ulagmasinda; 6grencinin segecegi meslegin, o
dgrencinin niteliklerine ve yeteneklerine en uygun meslege yonelmesi biylik 6nem arz
eder. 9

Yetmisten fazla lise tiriiniin oldugu bir ilkede, ilkogretimi bitiren 6grencilerin
ortadgretime iligkin tercihlerini kendi baglarina ve saglikh bir bi¢imde yapabilecekleri
disiinillemez. Bu nedenle 6grencilerin; daha ilkogretimdeyken ve mezun olduklarinda
uygun bir se¢im yapabilmeleri igin, deBisik okul tirleri hakkinda bilgilendirilmeleri
gerekmektedir. Boyle bir bilgilendirme yapilmadan, ortadgretime baglamak ¢ofu zaman
yarar yerine zarar getirebilir. Konu ile ilgili olarak MEB tarafindan, ilkogretim 6grencileri

icin hazirlatilan “ilkogretim Sonras: Egitim Secgenekleri” adh eser ©*

, ilkogretimde
bulunan tiim rehber Ogretmenler ve de &grenci velilerince temin edilerek 6grencilere
gereken rehberlik yapilmalidir.

Ulkemizde gegerli olan yasal diizenlemelere gore, ozellikle ilkégretimin ikinci
yansindan itibaren ogrencilere mesleki yonlendirme hizmetleri saglanmak zorunlulugu
vardir. Ancak bu yonlendirme, belli bir alant yada meslegi empoze etmek bigiminde degil,
ogrencinin gizil giigleriyle ¢aliyma yasamunin gerekleri arasinda dengeli bir esleme
yapmaya yonelik olmahdir. Ilkoégretimdeki rehberlik ve teknoloji egitimi galigmalar
aslinda bu amaca yonelik olarak programlara konulmustur. Ancak, okullarda yeterli
rehberlik uzmani ve teknoloji egitimcisi bulunmamasindan dolayi, yonlendirme ¢aligmalari
aksamaktadir. "

Ayrica, 6grencinin anne ya da babasi tarafindan da bilingli bir yonlendirme

yapilamamug ise, sonug olarak ilkogretimi bitiren 63renciler ya 6gretmenlerinin ya da anne-

“9) MEB, Rize Rehberlik ve Arastirma Miidiirligii. Mesleki Rehberlik, Flag Ofset Basim, Rize, 1984, s.1.
% gsnmez. a.g.e.
©D Simsek, a.g.e., 5.103.
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babalarin istedigi ortadgretim kurumlanina gitmektedir. Bir ortaggretim kurumuna bu
sekilde gelen kimi Ogrenciler, yapilan rehberlik hizmetlerinde elde edilen sonuglarda: “bu
okulu sevmedim”, “bu okula ailemin baskisi ile geldim” gibi cevaplar vermektedirler.

Sonugta; daha en basindan yanlig bir okulda oldugunu ifade eden Ogrenciler
agisindan, kaliteli bir muhasebe meslek egitiminin nasil verilecegi bir sorun olarak
belirmektedir. Benzer problem, lniversite 6grencilerinde de goriilmektedir.

Ogrencilerin; ilgi ve istidatlarim1 dikkate almaksizin yaptiklani meslek segimi, hem
kendilerini hem de yakilanini hayal kinkhigina ugratmakta, toplum kalkinmasi bakimindan
da bir yerde insan giictiniin israfina yol agmaktadir. Dogru ve yerinde segim yapilabilmesi
icin bireyin kendi yetenekleri ile, ilgi duydugu meslekler hakkinda objektif ve etraflica
yapilmig incelemeler sonunda edinilmis bilgilere sahip olmas: gerekir.®?

Mesleki rehberlik ile ilgili olarak, ortadgretim kurumlan da ilkogretimden pek
farksiz degildirler. Gerek ilkogretimde ve gerekse ortadgretimde yapilan rehberlik
faaliyetleri ¢ogunlukla “Egitsel Rehberlik” faaliyetlerindendir. Egitsel rehberlik

tanimlamalarini incelersek :

“Egitsel sorunlarla ilgili olarak egitim sisteminde bireye veya bireylere gotiiriilen
yardim etkinliklerine egitsel rehberlik denilmektedir” (Ozoglu).
“Bireyin egitim yagamu ile ilgili biitiin sorunlara doniik olarak verilen psikolojik

yardimlar egitsel psikolojik danigma ve rehberlik adi altinda toplanabilir” (Kepgeoglu).

gibi tammlamalar yapimustir. Egitsel rehberlifin amaci, bireyi biitiin yonleriyle tammaya
caligmaktir. Mesleki Rehberlik ise: “Genglerin ¢esitli meslekleri taumalan ve kendi
Ozelliklerine uygun olan meslekleri se¢meleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalan ve
mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetleridir”.®” Ancak sunu da
belirtmeliyiz ki, mesleki rehberligin basarisi, egitsel rehberlik faaliyetlerinin bagarisina
baghdir. Ciinkii birey; egitim kurumunca egitsel rehberlik ile tanunabilmektedir.

Belirtilen durumlardan hareketle, mesleki rehberligin ne derece donem arz ettigi
anlagilmaktadir. Konu ile ilgili; Ankara, Yenimahalle Endiistri Meslek, Teknik ve Anadolu
Teknik Lisesi Rehber Ofretmeni tarafindan yapilan ve “Ogrencilerin  Bireysel

Ozellikierine Uygun Egitim Programlan ve Meslekleri Tercihe Yoneltilmeleri Yéntemiyle,

G2 yildi1z Kuzgun. Rehberlik ve Psikolojik Damsma, OSYM Yayinlan, 3. Bask:, Ankara, 1992, s. 85.
% Binnur Yesilyaprak. Egitsel ve Mesleki Rehberlik, Varan Matbaacilik, Ankara, 1998, 4. Baski, s.31.
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Ogrenim Alanlannda Bagarih Olma, Ogrenimlerini Siirdiirme ve Ise Yerlesme Oranlarin
Artirilmasma fligkin Arastirma Projesi” adli aragtirmadan elde edilen sonuglar, daha tatmin
edici niteliktedir. Bu aragtirma ile ilgili bulgular Cizelge 3.1.” de verilmistir. Bu Cizelgede;

kontro! grubuna “mesleki rehberlik” uygulanmamug, deney grubuna ise uygulanmugtir. ¥

Cizelge 3.1.
Mesleki rehberlik faaliyetlerinin etkinligi
o KONTROL GRUBU DENEY GRUBU
PERFORMANS TURU
SAYI ORAN SAYI ORAN

Liseden Mezun 485 483

Mesleginde Calisan 131 27 193 40
Yiiksekogretime Giren 144 29,7 169 35
Girdigi Yiiksek&gretim Dali

Uygulamal Bilimler 82 57 118 70
Temel Bilimler 17 12 14 8
Sosyal Bilimler 45 31 37 22

Kaynak: MPM, (1989)

Cizelge 3.1.’den de anlagilacagi gibi, mesleginde ¢ahiganlarin oram: kontrol
grubunda % 27 iken, mesleki rehberlik yapilmastyla birlikte bu oran deney grubunda %
40’ a ¢iknugtir. Aym sekilde, yiiksekogrenime girenlerin orami da % 29.7° den % 35¢;
ortadgretim alanlan ile ilgili bir yiiksekogretim alanina girenlerin oram % 57°den % 70’e
yiikselmigtir. Ortadgretim alanindan, temel bilimlere gegis oram % 12’den % 8’e diigmiis;
sosyal bilimlere gegis oran1 da % 31°den % 22’ye dismustiir.

Arastirmay1 yapan rehber 6gretmenin tespit ettigi en 6nemli bulgulardan birisi de,
okul o¢grencilerinin % 34’liniin bireysel ozelliklerinin, okulun programlanyla uyugmamasi
oldugu hususudur. Bu o&grencilerin bagart durumu digerlerinden g¢ok diisiiktir. Bu
Ogrenciler, Ogrenimleri sirasinda oldukga zorlanmakta, Ogrenim alanlanyla ilgili i ve

egitim programlarindan kagmaktadirlar.

69 MPM, Orta Oretim Kurumlannda Verimlilik Proje Yarigmasi. MPM Yayin No:393, Yenigag Basin-
Yayin, Ankara, 1989, s.31.
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Aragtirmamin  bulgulari, mesleki rehberligin 6nemini destekler niteliktedir. Insan
giiciiniin daha verimli kullaniabilmesi, bu konudaki savurganhifin ve uyumsuzluklanin
onlenmesi i¢in; bireylerin, bireysel ozelliklerine uygun bir egitim programu ve meslege
yerlesmeleri gerekir.®

Benzer bir arastirma da, Universite dgrencilerine yonelik olarak yapilmigtir. Bu
aragtrmada da elde edilen bulgular yukandaki bulgulan destekler niteliktedir. Bu
arastirmadan alinan ilgili kistmlar Sekil 3.1. ve Cizelge 3.2.’de verilmistir.*®

Bu arastirma; Istanbul Universitesi, Marmara Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi ve Bogazigi Universitesinin muhasebe 6gretim programlan uygulayan
fakiltelerindeki 3. ve 4. smuf ofrencilerinden olusan toplam 275 6grenci tizerinde
yurltiilmistur,

Sekil 3.1°de de gorildigi gibi; arastirmanmin yapildigt {iniversitelerdeki
ogrencilerin yaklagik % 50’si gelecekte muhasebe ile ilgili bir alanda ¢aligmak isterken, %
51’lik bir kismu da bu alani tercih etmemiglerdir. Bu alanda ¢aligmak isteyenlerden de, %

15’ lik bir kismu birinci tercihlerinde bunu belirtmiglerdir.

Sekil 3.1.
Mubhasebe ile ilgili meslek tercihlerinin dagihm

4. TERCHI 5. TERCIHI
%7 %3

1. TERCHI
%15

Kaynak: SPK, (1997).

S6z konusu universite Ogrencilerinden, gelecekte muhasebe ile ilgili bir alanda

¢aligmak istemeyen % 51°lik kistmla ilgili olan bulgular ise:

G MPM., a.g.e., 5.35. .
59 yavuz Ilgaz. Muhasebe Egitimi Kalitesinin Meslek imajina Etkisi, SPK Yayin No: 68, Ankara, 1997,
5.14-17.
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Cizelge 3.2.

Mubhasebe ile ilgili bir alanda ¢aligmak istememe nedenleri
NEDENLER %

Sikic1 ve monoton olmasi ve yaraticthigin olmamasi 36,4
Tigi alam degil 24,6
Anlasilmasi zor 34
Yeterli muhasebe egitimi verilmiyor 9,3
Calisma temposunun yiiksek olmasi 11,0
Yapilan ise. gore kazancin diisiik olmast 34
Mevzuatin siirekli degismesi 0,8
Meslegin gelismesi engelleniyor 34
Sayilarla biitiinlesmis bir hayat istemiyor 5,2
Ticaret lisesi mezunundan farkhi olmak istiyor 2,5

TOPLAM 100,0

Kaynak: SPK, (1997).

Cizelge 3.2.” den de anlagilacag gibi, tiniversite dgrencilerinin % 36,4’litk bir kismu
muhasebe ile ilgili islerin sikict ve monoton oldugunu ifade ederken, % 24,6’lik bir kismu
da ilgi alanlan olmadiFini belirtmistir.

Bunun anlam: sudur ki, bu 6grenciler okuduklann bélimii tam olarak taumadan
tercih etmiglerdir. Ashnda, bu 6grenciler kendi bireysel ozelliklerini de tam olarak
bilmemektedirler.

Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi’nde yapilan bir aragtirmada
da, Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi programinda TML mezunlarinin diger okul
mezunlarina gore mesleki derslerde daha bagarili olduklan tespit edilmistir.°” Bu nedenle
TML muhasebe boliimi 6grencilerinin, kendi alanlarindaki bir yitksekogretimde akademik
tahsilini tamamlamalan, hem kendilerinin mutlulugu, hem de iilkemizin siddetle ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiciiniin yetigmesi agistndan biiyiik bir dnem tasimaktadir.

Son yillarda MEB, rehberlik faaliyetlerine daha ¢ok énem vermeye basladigindan
dolay1 her okula bir “Rehber Ogretmen” atamaya calismaktadir. Bu rehber &gretmenler,
dgrenci ve ogretmenler ile ilgili her tirlii rehberlik faaliyetine katilmakta ve oldukga da iyi
sonuglar alinmaktadir. Ancak hald, ulkemizin pek ¢ok ortadgretim kurumunda rehber

ogretmen bulunmamaktadir. Ustelik rehber &gretmen bulunan ¢ogu okulda da, bir adet

©7 Burhan Cil, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi’inde Akademik Basaris1 Etkileyen Kimi Etkenler, Milli
Egitim Basimevi, Ankara, 1995, s. 81.
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rehber 6gretmen vardir. Ogrenci sayisina gore distnildiigiinde, -Cizelge 1.4. de verilen
Ogrenci ve okul sayilarindan hareketle- 1999-2000 egitim ve ogretim yili i¢in TML’lerinin
ortalama 6grenci sayisi yaklagtk 630 adet olmaktadir. Bunun anlami, 630 OZrenciye bir
rehber ogretmen diismesi demektir ki, bu rakam oldukg¢a yiiksektir. Ciinkii, Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligi'nde, bir rehber Ogretmene 350 Ogrenci diizenlemesi
getirilmektedir. Hesaplanan rakam tim Tirkiye ¢apindadir. Ogrenci sayismin baz
okullarda ¢ok, bazilarinda az oldugu da disiiniliirse, 68renci sayist fazla olan okullarda
bir rehber 6gretmen daha gok ogrenci ile ilgilenmek zorunda kalmaktadir. Aynica rehber
Ogretmeni olmayan okullarda, fahri gorevlendirmeler ile ders ¢Zretmenlerince bu goérevier
hasbel kader yuriitilmeye ¢alisiimaktadir. MEB, rehber 6gretmen yetistirilmesine ve ideal
bir bigimde atama yapilmasina daha ¢ok 6nem vermelidir.

Gerek ilkogretim, gerek ortadgretimde; egitsel rehberlikle birlikte Ogrencilere
mesleki rehberlik yapilmalidir. Veli-68retmen-okul rehberlik servisi arasindaki birlik ve

beraberlikle daha iyi neticeler alinacaktir.

3.2. Ders Programlarinda Esnek Olmayan Bir Anlayis

Bugiinki ortadgretim sisteminde basariy1 degerlendirme yaklagiminda “stuf
gegme-okul bitirme” anlayisi egemendir. Genel olarak simf gegme, tiim derslerden bagarili
olmay1 zorunlu kilarken 6grenciler kendi ilgi ve yeteneklerine gore ders segme hakkina pek
sahip degildir. Her ne kadar haftalik ders ¢izelgelerinde bolim segmeli ve de se¢meli
dersler olsa da, bu dersleri 6grenciler degil, okul yo6netimi segerek okutulmasin
saglamaktadir. Bir anlamda, tiim 68rencilere aym program dayatilmaktadir. Ciinkii, ne okul
imkanlan ne de 6gretmen durumu “segmeli ders” manasina uygun diigmektedir. O halde bu
dersleri, “okulun segtigi segmeli dersler” olarak algilamak daha dogru olacaktir.

TML muhasebe boliimi 6grencilerine; Cizelge 2.2.” de de gosterildigi gibi, haftada
toplam 2 ders saati lise 2. Simflarda , 3 saat da lise 3. Sinuflarda boliim segmeli dersi; ve
sadece lise 2. Smflar igin haftada 4 ders saatinden olmak {izere segmeli ders
ongorilmustir. Bolim segmeli dersleri, 6grencinin okudugu alan ile ilgili olabilecek
dersleri; segmeli dersler ise, genel anlamda her boliim &grencilerin okuyabilecegi dersleri

ifade etmektedir.
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Cizelge 3.3.°de TML’lerinde okutulabilecek olan boliim seg¢meli dersler; Cizelge
3.4.’te de segmeli dersler haftalik ders saat sayilan ile birlikte gosterilmigtir.

Cizelge 3.3.’deki 15, 16 ve 17 nolu dersler, daha ¢ok Otelcilik ve Turizm okullarina
yonelik derslerdir. Bunlann haricindeki dersler, TML okul yonetimince bolim segmeli

dersi olarak okulun $gretim programlarina konulabilmektedir.

Cizelge 3.3
Ticaret ve turizm 6gretimi okullanindaki
boliim segmeli dersler

SIRA HAFTALIK
NO DERSLER SAATI
1. Ileri Daktilografi 2
2. Ileri Bilgisayar 2
3. Reklamcilik 1
4. Turizm Isletmeciligi 1
5. Ticaret Matematigi 1
6. Pazarlama ve Satig Teknikleri 1
7. Istatistik 1
8. Sigortacilik 1
9. Tezgdhtarlik 1
10. Isletme Bilgisi 1
11. Biiro Makineleri Bakim ve Onarimi 2
12. Biiro Makineleri Bakim ve Onarimi 2
13, Biiro Organizasyonu 1
14. Turizm Cografyasi 1
15. Konaklama Tesisleri ve Muhasebesi 2
16. Animasyon 1
17. Yiyecek Igecek Bilgisi 2

Kaynak: Tic.Tur.Gn.Md. (1998).

Cizelge 2.2. de belirtildigi gibi, lise 1 ve 2. siflarda bir 6grenci haftada 35 kredi
ders almak zorundadir. Lise 1. Siniflarda bolim se¢meli ve segmeli dersler yer
almamaktadir. Lise 2. simflar ise, 2 saat boliim segmeli, 4 saat da segmeli ders alarak bu 35
krediyi doldurmak zorundadirlar. Lise 3. siniflar ise haftada 38 kredi ders almak
zorundadirlar. Bu 6grenciler de alacaklani 3 saatlik boliim segmeli dersi ile bu krediyi

tamamlarlar (bu 6grencilere segmeli ders verilmemistir. Bkz. Cizelge 2.2.).

*® MEB, Tic.Tur.Gn.Md. a.g. Haftalik Ders Cizelgesi, 5.47-48.
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Cizelge 3.4.

Ticaret ve turizm 6Zretimi okullarindaki se¢meli dersler

SIRA DERSLER HAFTALIK
NO SAATI

1. 1leri Matematik 4
2. Geometri — 1 2
3. Geometri — 2 2
4. Analitik Geometri 2
5. Fizik 3
6. Kimya 2
7. Biyoloji 3
8. Yabanci Dil -2 4
9. Yabanct Dil -3 4
10. Takviyeli Yabanci Dil - 1 2
11. Takviyeli Yabanci Dil -2 2
12. Ikinci Yabanci Dil - 1 2
13. Ikinci Yabanci Dil -2 2
14. Tiirkiye Cografyasi — Fiziki 2
15. Genel Turk Tarihi 2
16. Osmanli Tarihi 2
17. Sosyoloji 2
18. Mantik 2
19. Psikoloji 2
20. Demokrasi ve Insan Haklan 1
21, Standardizasyon ve Kalite 1
22. Resim 2
23. Halk Bilim 2
24. Sanat Tarihi 2
25, Beden Egitimi 2
26. Milzik 2
27. Cevre ve Insan 2
28. Kitiiphanecilik 1
29. Trafik Bilgisi 2
30. Aragtirma Teknikleri 2
31 Bilgi Teknolojisi 2
32. Bilim Tarihi 2
33. Hizl1 Okuma Teknikleri 1
34. Gizel Konusma ve Yazma 2
3s. Dil Bilimi 2
36. Turk Edebiyat Tarihi 2
37. Edebi Metinler 3
38. Bilim ve Teknoloji. 1
39. Ulkeler Cografyas 3
40. Turkiye Begeri Ekonomi Cografyas: 2

Ozellikle bolim segmeli derslerinde kargilagilan en biiyiik problem, bu derslere ait
ders saat sayilarinin genellikle 1 saat olarak belirlenmis olmasidir. Cizelge 3.3.’de
belirtilen boliim segmeli derslerinin yaklagik % 65 lik kismu 1 saatlik olan derslerdir. Bu 1
saatlik olan derslerden Animasyon hari¢ digerleri TML’leri okul yonetimlerince, lise

II. simflarda en gok tercih edilen derslerdir. Bunun anlamy; lise 2. Simflarda 2 adet ayn bir

boliim segmeli dersi olmast demektir.

Kaynak: Tic.Tur.Gn.Md.,(1998).
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Secmeli dersler ise (Cizelge 3.4.) daha ¢ok genel kiltir dersleri olup, okul
yOnetimince 6grenciler agisindan iiniversite giriy sinavlarinda faydast olur distincesi ile
tercih edilen fizik, kimya, biyoloji, geometri, psikoloji, mantik vb. derslerdir. Bu dersleri
sadece lise 2. siniflar alabilmektedir. Se¢meli derslerden de en az 2 adet ders alindig da
hesaplandifinda, bir lise 2. Simf 6grencisi haftada en az toplam 16 gesit ders almak ve bu
derslerden de basarih olmak zorunda birakilmaktadir. Lise 3. siuflar ise, igyerlerine
gonderildiginden dolayr haftalik 24 saat olan muhasebe uygulamasi dersi sayesinde 38
krediyi gok daha az gesit ders alarak tamamlayabilmektedirler (6rnegin en az 8 -muhasebe
uygulamas: dersinin, igyerinde gorildigin dikkate almr ve okuldaki bir ders gibi
distiniilmez ise 7- ¢esit ders gormis olurlar). Lise 1. simflara segmeli ders verilmedigini
yukanida belirtmigtik. Bu Ogrenciler, se¢meli ders  almadiklar halde haftada 14 ¢esit ders
almak ve bu derslerin her birinden de bagarili olmak durumundadirlar. Ciinki; simf gegme
sisteminin genel mantiF, okul yonetimi, ders 6gretmenleri ve de Ogrenci velileri, bir
Ogrencinin her dersten bagarili olmasini istemektedir.

Sonug olarak, ozellikle lise 1 ve 2. siuf $Zrencilerinin yitkii oldukga fazladir. Gergi
diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki durum, bundan pek de farkli degildir.
Bir ogrenciye bu kadar fazla gegit dersin yiitklenmesinin mantigimi anlamak oldukga giigtiir.
Bu agidan olaya bakildiginda ya ders gesitleri azaltilmali ya da bahsi gegen derslerin saat
sayilart artinlmalidir. Bu anlamda, bu ve benzeri iyilegtirici diizenlemeler yapilabilir.

Cizelge 2.2.°deki bilgilerden yararlanilarak diizenlenen Cizelge 3.5.°te de, TML
muhasebe boliimlerine ait; genel kiltiir, meslek (alan/boliim dersleri), béliim segmeli ve
segmeli derslerin oranlan, lise 1, 2 ve 3. simflanin aldiklari derslerin  toplamu olarak
gosterilmigtir.

Cizelge 3.5.’te goruldiigi gibi, haftalik toplam alinmas: gereken 108 ders saati
sayist igerisinde en yiiksek pay % 58,4 ile meslek derslerine aittir. Bunu % 33,3 ile genel
kiiltir dersleri, % 4,6 ile bolim se¢meli dersleri ve % 3,7 ile de diger segmeli dersler

izlemektedir.
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Cizelge 3.5. _
TML muhasebe béliimlerine ait genel kiiltlir, meslek, boliim segmeli ve segmeli derslerin
oranlan
R BOLUM .
. GENEL MESLEKI . SECMELI TOPLAM
BOLUM SECMELI

SAAT | % |SAAT | % |SAAT | % | SAAT % SAAT | %

MUHASEBE| 36 | 33,3 63 58,4 5 4,6 4 3,7 108 | 100

Kaynak: Tic.Tur.Gn.Md. verilerinden diizenlenmistir (1998).

Aynca Tiirkiye genelindeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin 6gretim
programlarinda yer alan dersler ortalama olarak alindiinda; genel kiiltiir derslerinin % 30
oraninda, meslek derslerinin % 60 oraninda ve segimlik derslerin de % 10 oraninda oldugu
yapilan aragtirmalarda tespit edilmis olan sonuglar olarak gorulmektedir. % 60’lik bir
meslek dersleri oram, mesleki agidan oldukga yeterli bir orandir. Ancak bunun boyle
olmamas: gerektigine dair goriigler de vardir. Nitekim konu ile ilgili aragtirmalarda
bulunan ve Anadolu Universitesi’nde 6gretim tiyesi olan Dog¢.Dr. Ali Simsek, bu hususta

sOyle demektedir:

“Burada iki sorun dikkati gekmektedir. Birincisi, meslek derslerinin % 60’a yakin
olan oram, diinyadaki gelismelere terstir. Geligmis ilkelerde genel kultiir ve meslek
dersleri aynmu ortadan kaldirilirken, iilkemizde bu ayrnm derinlestirilmektedir. Ikincisi,
segimlik ders oraninin az olmasi, ¢grencilerin bireysel ilgi, yetenek ve egilimlerine uygun
programlar sunabilmeyi zorlastirmaktadir.

Bireysel farkhiliklari dikkate almayan bu uygulama, temel insan haklarina da
aykindir. Ciinkii 6grenciler kendilerinin degil, bagkalarinin sectigi alanlarda basanl olmak
zorunda birakilmaktadir. Meslegin éngordiikleriyle 6grencinin ozellikleri arasinda farklihk
varsa basansizlik kaginilmaz olmaktadir. Temel egitimde etkin bir yé'meltme‘ saglamr ve
ortadgretimde modiler anlamda bir kredili sisteme gegilirse, bu sorunlar kolayca
¢oziimlenebilir. Bunlar yapildiginda, Onbesinci Milli Egitim Sdrasi’'nda kabul edilen
meslek liselerine hazirhk siiflan eklenmesi ve bu liselerdeki 6gretim stiresinin dort yila

gikarilmasina gerek kalmayacaktir.” ¢

9 Simsek, a.g.e., s. 105.
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Dr. Salim Sengel, Almanya’daki meslek okullann tzerine yapmus oldugu bir

¢alismada su hususlan tespit etmistir :

“Almanya’da verilen ticari egitim bir biitiinsellik, aym zamanda bitiinselligin
icinde bireysellik (okul diizeyinde) gostermektedir. Sistem bir zincirin halkalart gibi
birbirini tamamlayan ve gelistiren bir yapiya sahip olup, aym zamanda basariyr da her
seviyede odillendirmektedir. Ilkokuldan sonra liselere giderek yiiksek 6grenim gorebilme
sanstm kaybeden ogrenciler daha sonraki yillarda basarihi olduklan takdirde, ytiksek

Ogrenim gérme hakkini tekrar elde edebilirler.” ©0)

3.3. Egitim Ortamlarinda Yetersizlik

Egitim sirecinin istenilen diizeyde ve nitelikte olusturulabilmesi, biylik ol¢iide
egitimin yapildigi yere baghdir. Bu bakimdan egitimin gorevi; bireyin gelismesinin her
asamasinda beklenilen tepkileri ve umulan degismeleri en iyi bigimde olusturabilecek bir
gevre diizenlemesi yapmaktir "

“Egitim ortamlan” terimi, 6gretme-ogrenme etkinliklerinin meydana geldigi ¢evre
ve bu gevre igindeki tiim egitim araglarim igerdigi gibi arag 6gesinin otesinde fiziki mekan
ve fiziki mekdn iginde 6zel donamm unsurlarm da kapsamaktadlr.(sz) Ogrenme
siireglerinde egitime yardimei olan araglar kullamldifinda; 6grenme kolaylasmakta, algilar
gliclenmekte, 6Zrenme aktiflesmekte, 63renmeye karst ilgi artmakta, izlenimlerin kalicili
artmakta, Ogrenme zenginlesmektedir. Bu nedenlerle, egitim uygulamalarinda gerekli
ortamlarin ¢esitli kaynaklardan saglanmasi yoluna gidilmesi biyik o6nem tagimaktadir.
Egitim ortamlan, (¢ grup halinde incelenmektedir. Bu gruplar Cizelge 3.6.°da
gosterilmistir.

Cizelge 3.6.’da belirtilen egitim ortamlarindan okullanimizda en ¢ok kullamlanim,
geleneksel ortamlar olusturmaktadir. Bu ortamlar iilkemizde uzun yillardan beri
kullanilmaktadir. 1990’ yillara kadar modern anlamdaki egitim ortamlarim ise ancak

tiniversitelerde bulmak miimkiindii. Bu tarihten sonra iilkemizde, ortadgretim kurumlarinda

* Salim Sengel. “Almanya’da Muhasebe Egitimi ve Tiirkiye Igin Bir Model Onerisi”, Anadolu Universitesi
IBF Dergisi, Cilt: 14, Say1: 1-2, No: 146, Anadolu Universitesi Basimevi, Eskisehir, 1998, s. 258.

©) Cevat Alkan. Egitim Ortamlarinin Diizenlenmesi, Ankara Universitesi Yayin No: 168, Ankara, 1992,
5.28.

®2) Alkan, a.g. Egitim Teknolojisi, s.15.

63 Alkan, a.g Egitim Teknolojisi, s.125.
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da hizla modern egitim ortamlan olugturulmaya baglandi. Ancak giintimiizde hald tam
anlamiyla modernize olamamug ortadgretim kurumlari bulunmaktadir. Ornegin, 6grenci
devam-devamsizliklarimi bilgisayar imkanlari olmadigi igin, hald el ile defterlere isleyen

okullar mevcuttur.

Cizelge 3.6.

Egitim ortamlarinin {i¢ grubu
GELENEKSEL ORTAMLAR| CAGDAS ORTAMLAR | GELECEGIN ORTAMLARI
Hareketli Film Mikrobilgisayar Ses Kontrolii
Slayt Biiyiik Boy Bilgisayar Tele Video
Film Seridi Modem Geligtirilmig Aglar
Projeksiyon Tele Iletisim Ortamlan Bilgi Tabani
Levha/Resim/Grafik Elektronik Biilten Levha Laser
Televizyon Ses Sentezcisi Siiper Bilgisayar
Basili/Programh Metin Optik Disk (Eéz‘:ztsu“:)h Bilgisayar Destekli

Kaynak: Alkan, (1998).

TML ’lerinde ise durum daha da farkhdir. Yaygin olan egitim ortamlan, diger
ortadgretim okullarindaki gibi genellikle derslikler, 1 adet Bilgisayar Laboratuar, Fen
Bilgisi Laboratuan ve farkli olarak da Daktilografi Laboratuari hemen her TML’nde
mevcuttur.

Metargem’in 1992-1993 ogretim yilinda 201 TML igerisinden segtigi 14 ¢rnekleme
ait TML mezunlan {izerinde gergeklestirmis oldugu bir aragtirmaya ait bulgularda, su

ifadelere yer verilmistir:

“Ticaret meslek liselerinin bina ve 6gretim araglan yoniinden mesleki 6grenime
yeterlilik durumu hakkinda mezunlarin belirtmis olduklann gorusler, ylizde 65 oramnda
oldukc¢a ve kismen segeneklerinde yogunlagsmaktadir. Bu durum ticaret meslek liselerinin
bina ve OZretim araglan yoninden mesleki Ofrenim igin yetersiz kaldiim ortaya

koymaktadir.” ¢4

% MEB, Metargem. Ticaret Meslek Lisesi Mezunlarini fzleme Arasgtirmas: (Tiirkiye Geneli), Milli Egitim
Basimevi, Ankara, 1996, s.52.
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Muhasebe egitiminin arag ihtiyaci, muhasebenin gretilmesinde amaglanan sonuca
gore bigimlenir. Muhasebe derslerinde en ¢ok ihtiyag duyulan araglar somut nitelikli ve
gorsel araglardir. Kaydetme ve saptama konularinda somut nitelikli araglar, simflama,
yorumlama boliimlerinde de soyut ve diisiinsel araglara ihtiyag vardir, %)

Asil problemler mesleki egitim ile ilgili olan uygulamali durumlarda ortaya
cikmaktadir. Cuinkii 6gretmen siirekli olarak derslikte ve tahta (izerinde adeta yaz-boz ile
vakit gegirmektedir. Etkili bir muhasebe egitimi yapilabilmesi igin, bununla ilgili bir
laboratuara ihtiya¢ vardir. Yukanda deginildigi gibi, Bilgisayar laboratuan vardir, fakat
yetersizdir. Ustelik, ¢ogu bilgisayar laboratuanmin olusturulmasi da okul yonetiminin
olduk¢a fedakar galigmalari sonucunda gergeklestirilmigtir. Daktilografi laboratuan vardir
fakat, aniza yapan makinelerin onarimu ders dgretmeninden beklenmektedir. Bu konuda hig
bir deneyimi olmayan 6gretmenlerin olabilecegi dikkate alindiginda, ders ogretmeni zor
durumda kalmaktadir.

Cogu TML’nde bir “Muhasebe Uygulama Laboratuar’”  heniiz
olusturulamamugtir. TML’leri maalesef  bu konuda magdur edilmektedir. Ornegin,
Otelcilik ve Turizm okullarimn hemen hepsinde bulunan “Mesleki Uygulama Laboratuan”
(daha ¢ok yemek pisirme ve servis amagh atdlyelerden olusmaktadir), Endistri Meslek
liselerindeki her boliime ait olan uygulamali “Atolye” dersleri, 6grencinin simfta teorik
olarak goérmiis oldugu konulan pratikte de uygulamasina imkan vermektedir. Yine, Kiz
Meslek liselerinde her bolim Ogrencilerine sunulan ilgili alan araglan —ornegin dikis
makineleri ve nakig kaliplan- buna benzer bir ornektir. Gergi bazi TML’lerinde bu
anlamda bir “Muhasebe Uygulama Laboratuar” mevcuttur. Fakat igerisindeki teghizat ve
donanmimin oldukga yetersiz olmasi, bu birimin bir laboratuar olma vasfini engellemektedir.
Ogretim programlarimun degerlendirilmesi kisminda da deginildigi gibi, bilhassa lise 2 ve
3. simf 6grencilerine mesleki bilgiler siirekli teorik olarak yiiklenmekte, olaylari gergek
boyutlann1 ile goOrmelerine pek bir imkan saglanamamaktadir. Boyle uygulamalarin
¢ogunlukla, “bilen”, fakat “uygulayamayan” bir ¢grenci toplulugu yetistirdigi, bilinen bir
gergektir.

Bu nedenlerle okul igerisinde en az iki tane yeterli biiyukliige sahip muhasebe dersi
ve uygulamalarina yonelik olarak “Muhasebe Uygulama Laboratuan” kurulmahdir.
Okuldaki biitiin Muhasebe Teknikleri dersleri, bu laboratuar igerisinde iglenmelidir.

% Selma Nakir. Egitim Araglarnm Muhasebe Egitimine Getirdigi Verimlilik Etkileri, Yaymlanmamig
Yiiksek Lisans Tezi, Inonii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Malatya, 1997, s. 51.
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Mesleki agidan disiinildiginde, bu laboratuar icerisinde gerekli olabilecek donanim

sOyle olabilir:

a) TV-Video-Kamera-Kaset : Meslek ile ilgili konu ve uygulamalara ait
gorintiilerin kaydedilip, 6grencilere seyrettirilmesiyle; egitim-6gretimin daha kahci olmasi
gorsel olarak saglanmig olacaktir.

b) Bilgisayar — Data Show : Aslinda bu araglardan, her laboratuarda birer adet
bulundurulmas: gerekir. Egitimin hemen her konusunda rahathkla kullamlabilecek olan bu
ikili sayesinde, bilgisayar ortamindaki gériintiiler Data Show ile alinip, beyaz perde veya
beyaz tahtaya yansitilabilmektedir (bu uygulamada tamamen karanhk olan bir ortama
gerek yoktur). Boylelikle egitim yine gorsel ve isitsel olarak verilmig, Ogrenme
hizlandirilmig, zamandan da biiyiik bir tasarruf saglanmis olunacaktir.

Data Show, bilgisayar ekramindaki bir goriintityli kendi hafizasina alir. Daha sonra
da herhangi bir panoya projektor gibi yansitir. Bu uygulamada goértntiler, buyultilap
kiiciltilebilmektedir. Béylece, bir anda 40 kisilik bir siufa rahatlikla bir sunu
yapilabilmektedir.

Bu anlamda, bilgisayar araciligi ile gorsel olarak muhasebe egitiminin
verilebilmesine yonelik olarak; Ticaret ve Turizm Egitimi Genel Mudurliigi’niin yazilim
firmalanna egitim setleri hazirlatip, okullara temin edilmesini saglamas: daha da faydali
olacaktir. Ornegin; maliyet muhasebesi konularindan olan birim maliyetin olusma
agamalarinin, bir {retim isletmesinden temin edilen gorintiilerin bilgisayar CD’lerine
kaydedilerek Ogrencilere izletilmesinin saglanmas: gibi. Bunun gibi, diger miifredat
konulan igin de benzer ¢aligmalar yapilabilir.

¢) Bilgisayarh Muhasebe Paket Programlari: Sadece tamitim amagh olarak bu
programlardan birer tane laboratuar igerisine temin edilmelidir. Ulkemizde en ¢ok
kullamilan muhasebe paket programlarindan bazilan LOGO, ETA, MIKRO, LINK,
ODAK, DATASOFT gibi programlardir. Bu programlar genellikle modiiler bir yapiya
sahiptirler. Cari, stok, fatura, bankalar, kasa, muhasebe, gek-senet, bordro, personel, imalat
gibi modiiller ile galigilabilir. Bu programlar, yazihm firmalanindan egitim amagh olarak
ciiz’1 bir ticret kargiifinda temin edilebilir.

d) Tarayici (Scanner) : Tarayicilar fotograf, grafik ve diiz yazilan okuyup
bilgisayar ortamina aktaran araglardir. Tarayicilanin iki tipi vardir; fotokopi makinesi gibi
olani ile el tipi olmak iizere. Herhangi bir kitap, dergi, gazete vb. basiimig materyalden;

yazi, sekil ve resim alabilen bu cihaz ile bilgisayar ortamina s6z konusu gorintiler
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rahathkla alinabilmektedir. Alinan bu gorintiler, (b) maddesinde anlatildifn gibi
ogrencilere rahatlikla aktarlabilir.

e) Yazicr (Printer) : Yazicilar sayesinde bilgisayardan arzu edilen metin, grafik,
resim vb. giktilar almabilir. Ogrencilere verilerek ¢ogaltilmasi saglanabilir. Genellikle
Onerilen yazici turii Laser yazicilardir. Bu yazicilarin ilk maliyetleri pahali olmasina
ragmen, uzun Omiirleri ve bask: kaliteleri ile sayfa basi maliyetleri diger yazici tirlerine
gbre daha uygundur. Ancak muhasebe egitimi agisindan ticari isletmelerde yaygin olarak
kullanilan ve kopya niishah olarak da aym anda birden fazla ¢ikti alabilme imkam veren
Dot-Matrix denilen nokta vuruslu yazicilann tercih edilmesi gerekir.

f) Beyaz Yaz1 Tahtalar: : Laboratuar duvarlarina 6grencilerin rahatga gorebilecegi
bir sekilde monte edilmig, yeterince biiyik, kullammu kolay, agilir-kapamr yada siirgii
sistemi beyaz yazi tahtalarmin olmasi, bilhassa Tek Diizen Mubasebe uygulamalarinda
biiyiik kolaylik saglayacak, zamandan da tasarruf edilmesine yardimci olacaktir.

Simflar igerisindeki mevcut yazi tahtalari, ¢ogunlukla siyah ve tebesir ile yazilan
tahtalardir. Hem o6grenci hem de &gretmen saghgi agisindan bir tehdit unsurudurlar. Bu
nedenle kendi imkanlan ile beyaz yaz: tahtalarina gegis yapan TML’leri de vardir. Ancak
her iki durumda da bu tahtalarin boyutlan, muhasebe uygulamalan agisindan yetersizdir.
Omegin bir monografinin ¢oziilmesi esnasinda, swuf tahtast defalarca silinmekte,
Ogrencinin olaylan bir biitin halinde bagindan sonuna kadar gorebilmesine imkan
kalmamaktadir.

g) Hesap Makineleri : Laboratuar kapasitesine gore yeterli sayida ve her
ogrencinin gerektiginde kullanabilmesi amaciyla hesap makinesi temin edilmelidir. Hesap
makinesi, bazi1 hesaplamalarin zaman kaybedilmeden yapilabilmesi agisindan bityiik bir
Onem arz etmektedir.

h) Ticari Fis, Belge ve Defterler : Uygulama yapabilmek i¢in gereken tim ticari
fis, belge ve defterler de temin edilmelidir.

1) Ogrenci Masalan : Ojprencilerin oturabilmelerine yonelik olarak miimkiin
olabiliyorsa tek kisilik, degilse iki kisilik fakat boyutlari normal siradan daha biiyiik olacak
sekilde dgrenci masalan temin edilmelidir. Ciinkii muhasebe uygulamalarinda yeterli bir
masa alamna ihtiyag duyulur. Bu masalann yerlesimi de gorisii engellemeyecek bir
bi¢imde hafif anfi tarzinda olmalidir. Boylece ders 6gretmeni her bir 6grenciyi gorebilir ve

mubhatap olabilir; her bir 6grenci de ders 6gretmenini ve yazi tahtalanm rahatlikla gorebilir.
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Masalarin yerlesimi ile ilgili bir diger husus ise, ders 6gretmeninin 6grenci arasinda
dolagmasimi engellemeyecek sekilde yerlesmis olmalandir. Bu sekilde ders 6gretmeni,
Ogrenci arasinda rahatlikla dolagarak uygulamalan yerinde goérme firsatini elde edecektir.

i) Diger Hususlar : Elbette ki bir laboratuarin elektrik tesisati, igiklandirilmast,
1sitma sistemi, havalandirma tertibati, voltaj dengeleyicisi, icabinda kesintisiz gii¢ kaynagt
(ozellikle elektrik kesintilerinde, kesintisiz giic kaynafi olmayan bilgisayar
laboratuarlarinda ders yapilamamaktadir) ve lazim olabilecek diger donamm olarak
belirtilebilir.

Bunun yan: sira bu laboratuarda, liniversitelere verilen licretsiz internet baglantisi
gibi bir baglantt dahi kurulabilir. Aslinda, okullar arasinda bu anlamda fikir-bilgi
éhsverisinde bulunulabilir. Mesleki gelismeler giincel bir sekilde takip edilebilir.

Yine bu laboratuarda ders yapan ilgili 6gretmene, diger laboratuarlarda ders yapan
Ogretmenlere tahakkuk ettirilen ticret gibi, gereken icret tahakkukunun yapilarak

6denmesini de belirtebiliriz.
3.4. Mesleki Egitim Maliyetlerinin Yiiksekligi

Mesleki egitim, genel egitime oranla daha pahaldir. Genel liselerdeki ogrenci
maliyetleriyle kargilastinldiginda ticaret-turizm Ogretimi 2,11 kat daha pahalidir.
Maliyetlerin yiiksek olmasi, mesleki egitimde yeni finansman kaynaklan bulma konusunu
giindeme getirmektedir.

Son 10 yilda; Konsolide Butge Yatirimlari’ndan Milli Egitim Bakanhigi’na ayrilan
pay, % 8,49 ile % 12,55 arasinda de@ismigstir. 1998 yilinda ise pay, sekiz yillik egitime
gecilmesi ve ek kaynak saglanmasi nedeniyle % 32,88 olmustur. Bunun 6zel bir durum
oldugu dikkate alinir ve ortalamaya katilmaz ise, konsolide biitge yatirnmlan iginde MEB
yatinmlaninin  ortalama payr % 10,15° tir. Genel olarak bu oran, MEB’'nin toplam
biitgesinin konsolide biitge igindeki oranina esittir.

MEB’nin 1998 yilinda 328 trilyon 812 milyar TL. olan toplam yatinim 6deneginin
yalmzca 17 trilyon 212 milyar TL.’st mesleki ve teknik egitime ayrilmistir. Bu da yaklagik
% 5 demektir. Egitim kurumlarindaki 6grenci sayist dikkate alindiginda, bu oran
yetersizdir ve bu biitgeyle, artan 6grenci niifusu igin ciddi yatinmlara girigilmesi olanaksiz
gorinmektedir.

Ulkemizde kisi bagina diigen yaklagik 75 dolarhk egitim harcamasiyla tiim egitim

hizmetlerinin finansmamm kargilamak zor olduBundan, oOzellikle mesleki ve teknik
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egitimin maliyetini paylasmak igin i§ c¢evreleri de bazi sorumluluklar wstlenmek
durumundadirlar. Bu konuda yasal diizenlemeler yapilarak, isverenler igin ozendirici
olacak bigimde, fon katkisi ya da maliyet paylasimi gibi uygulamalara gegme geregi vardir.
Boylelikle, egitime kendi kaynaklarindan finansman destegi saglayan is diinyasi, okullarin
ynetiminde ve program uygulamalarinda s6z sahibi olacaktir,*®

Mesleki egitimde kargilasilan finansal sorunlarin giderilmesine yonelik olarak 16.
Milli Egitim Sirasti’nda kararlar alinmig ve icra planina konulmugtur. Bu kararlar daha gok,
Cirakhk, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlagtirma Fonu’nun oraninin
artinlmasi, fonun kullamim alanlan, bu fona destek olacak yeni vergi Kkesintilerin
yapilmasi; genel egitim seferberlifi igerisinde kamu kaynaklarindan mesleki ve teknik
egitime daha fazla pay aynilmasi, okul-aile birligi ve yerel yonetimler ile ilgili kararlardan

olusmaktadir.®”

3.5. Kalabahk Smiflar

Onemli sorunlardan biri de simflarnin asin derecede kalabalik olusudur. Ashinda,
istisnalar hari¢ olmak iizere ortadgretim kurumlarimin gogu bu durumdadir (hatta bazi
ortadgretim kurumlanndaki siniflarin en az 50 kisi oldugu, goristilen ders 6gretmenlerince
ifade edilmektedir).

TML ’lerinde, bir siuf mevcudu ortalama olarak 40 kisi civarinda seyreder. Bu
rakam Dbireysel egitim agisindan oldukga fazladir. Ciinkii, kalabalik simflarda ders yapan
bir 6gretmenin, her bir 6grenci ile bizzat ilgilenmesi olduk¢a zordur. Bdyle bir durumda,
bazi 68renciler mutlaka gozden kagacaktir. Basit bir hesaplama ile konu daha iyi
anlagilacaktir, soyle ki; 40 dakika olan bir ders saati dolu dolu 6grencilere ayrilsa bile her
Ogrenciye 1 dakika diigmektedir. Bu hesaptan hareketle, muhasebe derslerinin haftadaki
ders saat sayis1 bu anlamda bir 6grenciye ayrlabilecek dakikay: ifade eder. Ornegin, lise
ikinci siniflarda haftada 6 ders saati olan muhasebe teknikleri dersi igin bir 6grenciye, ders
icerisindeyken haftada 6 dakikalik bir zaman diiger. Bu da pek miimkiin degildir, ¢tinkii
ogretmen siuf defterini imzalayacak, yoklama yapacak, ders isleyecek ki ancak, ders sonu

degerlendirme yaparken sira dgrencilere gelebilsin.

5 Simgek, a.g.e., 5.96-98. _
" MEB, Tebligler Dergisi. “16. Milli Egitim $iiras1 Kararlariuin Uygulanmasina Iligkin Icra Plan”, Milli
Egitim Basimevi, Say1: 2504, Istanbul, Eyliil-1999, s. 713-720.
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Ticaret ve Turizm Opretimi okullarindan olan Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
siniflari, en gok 24 dfrenciden olusturulmaktadir. TML leri igin de boyle bir diizenlemeye
gidilebilir. Bu rakamin bir siuf i¢in 24 olmas: belki mimkiin degildir ama hi¢ degilse en
¢ok 30 6grenci olacak sekilde bir diizenleme yapilmasi, mesleki egitim agisindan daha
faydal olacaktir. Bu durumda, egitim-ggretim yih basinda kayit-kabul iglemleri sirasinda
“cok 6grenci almak” degil, “30 * lise 1’lere ait olacak simf sayis’” kadar 6grenci alinmasi
gerekir.

Bundan bagka, smiflardaki bu yidilmayr Onleyebilmek igin; oOncelikle okul
bunyesine yeni smiflarin dahil edilmesi, ilgili yérede yeni TML’lerinin agilmasi olarak
soylenebilir. Elbette ki, boyle bir durumda ihtiyag duyulan ogretmenlerin de temin
edilmesi gerekecektir.

Simflardaki bu yigilmalar MEB tarafindan da bilinmektedir. Fakat gelin goriin ki,
bir tiirlii iyilestirme caligmalan hizlandinlamamistir. Her yil iyilestirme amach kararlar
alinmasina ragmen, degisen pek bir sey olmamaktadir. Kalabalik okul mevcudundan, okul
“yonetimleri de sikayetgidirler. Fakat, MEB’min baskilari altinda galistiklarindan dolay,
gorevlerini yapmak durumundadirlar. Sonugta bu bir devlet politikasidir. Ciinkii, mevcut
durumda okullara ne yeni simflar eklenebilecek, ne yeni bir okul yapilabilecek, ne de daha
fazla ogretmen atanabilecektir. Bu isler zaman ve para gerektirdiginden dolay), uzun

vadedeki iyilestirme tedbirleri sonuglanana kadar simdilik bu sekilde idare edilmelidir.

3.6. Mevzuat ve Uygulamalardaki Degisikliklerinin Takibi

Kaliteli bir muhasebe meslek egitiminin verilebilmesi igin, 6grencilerin giincel bilgi
ve uygulamalar ile donatiimasi gerekmektedir. Bu amagla, mesleki mevzuatin mutlaka
yakindan takip edilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de mesleki mevzuatin takip edilmesi bir hayli giigtiir. Ciinkii, bu anlamdaki
mevzuat heniiz oturmamugtir. Her yil yeni bir vergi diizenlemesi, gegici uygulamalar, bazen
6 ay gegmiyor belli bir islemdeki oran degisiklikleri.. gibi nedenlerle s6z konusu
mevzuatin ¢ok yakindan takip edilmesi gerekli olmaktadir. Buradaki sorun, muhasebe
dersi d@retmeninin bu hususlar nasil takip edebilecegi yonindedir. Ashinda bu sorun, diger
meslek dersi dgretmenleri i¢in de gegerlidir. Bunun en kolay ¢ozimii, ders 6gretmeninin
sireli bir mesleki yayina abone olmast geklinde olabilir, 6rnegin;, “Maliye Postas!”,
“Maliye ve Sigorta Yorumlar” gibi. Ancak mesele goriindiigii gibi degildir, ¢inkii TML

meslek dersleri 6gretmenlerinin kag tanesi boyle bir abonelige razi gelebilir ki? Sonugta
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bu, ders 6gretmenince yapilacak olan bir fedakirliktir. Bu sekilde ders 63retmeni; her ay,
hatta bazilarinda iki haftada bir, elde ettigi gelirin bir kismim bu siireli yayna ayirmak
zorunda kalacaktir. Streli yaymnlarda, yillik abonelikler igin daha uygun fiyat tarifeleri de

uygulanmaktadir.

Yukandaki ¢6ziim onerisinin, her bir meslek dersi égretmeni tarafindan yapilmast
pek mimkiin goériinmemektedir. Bu konuda, tamdigi muhasebecilerle siirekli baglanti
halinde olan ders ogretmenleri de vardir. O halde; belirtilen bu iki durum haricinde, bu

sorun ile ilgili olarak asagidaki 6neriler getirilebilir :

- Okul miidirliiklerince diizenli bir sekilde Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, tercih
edilen bir siireli mesleki yayn, ekonomi ile ilgili bir siireli yayin, bilgisayar ile ilgili bir
siireli yayin temin edilebilir. Bahsi gegen siireli yayinlarin ¢oguna internet ortamindan da
ulagma imkani da vardir.

S6z konusu yaymlar igin 6gretmenler odasinda bir kiitiiphane olusturulup, devamh
bir sekilde bu yaymlardan faydalamlmasinin saglanmasi; 6gretmenler odasina konulacak
internet baglantih bir bilgisayar ile internet ortaminda siireli yayin ve diger kaynaklarin
veri tabanlan aracilig1 ile taranmast miimkiindiir.

Bahsedilen hususlarin Devlet tarafindan desteklenmesi, hatta bu yayinlarin okullara
lcretsiz olarak gonderilmesinin saglanmasi, yayin organlarinin bu anlamda tesvik edilmesi
ornegin Ozel sektore ait olan yaymlar igin, belirli bir oranda vergi indirimi uygulanmast
gibi,

Aynica  konuya, basta okul miidiirliiklerinin, il / ilge millf egitim miidiirliiklerinin,
Ticaret ve Turizm Genel Mudiirlugii® niin ve de MEB’nin gereken hassasiyeti gostermeleri,
bu amaca hizmet edecektir.

- Meslek dersleri ¢gretmenlerinin mevzuat ve uygulamalardaki giincelliklerinin
saglanmasi amaciyla sik sik okul binyesinde seminer, konferans, konusma vb. faaliyetlerin
okul miidiirlitklerince organize edilmesi,

Hatta mimkiin olabiliyorsa bu tir diizenlemelerin, yilin belirli zamanlarinda il
bazinda tim okullarin meslek dersleri 6gretmenlerini kapsayacak bir bigimde yapilmasi
daha da faydali olacaktir. Boyle bir diizenlemenin yapildigim varsayarsak; 8 aylik bir
egitim-ogretim yiinda 2 defa olacak sekilde bu faaliyetler diizenlenebilir. Bu anlamda
egitim-6gretimin bagladigi I. doneme ait Eylil ayinin son haftasi ile II. doneme ait Subat
aymin son haftasi, en uygun zamanlama olarak kargimiza ¢ikar. Ciinkii heniiz dénemlere

ait egitim-Ogretim faaliyetlei hizim almamisken, ders ogretmenleri giincel mesleki
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bilgilere sahip olmus olacak, diger meslektaslar ile tamgmis ve karsiikli fikir-bilgi
aligverisinde bulunmus olacaklardir.

Konugmaci olarak; konu ile ilgili olan iiniversite 6gretim gorevlileri, tecriibeli
muhasebeci ~ vergi denetmeni — mali mﬁsavirler, avukatlar, is adamlan vb. kisiler davet
edilebilir, katilimin saglanmast yoniinde gesitli girisimlerde bulunulabilir.

Elbette ki yukarida da degindigimiz gibi, bu faaliyetlerin yetkili birimlerce
desteklenmesi gerekmektedir. Aslinda boyle bir diizenlemeye gidilirse — gerek okul
binyesinde olsun, gerekse il bazinda-, il milli egitim mudirliiklerince / il valiliklerince
meslek dersleri 6gretmenlerinin bu faaliyetlere katiliminin zorunlu bir hale getirilmesi daha
hizli bir ¢6ziim olacaktir. Ciinkii, buna benzeyen, ancak katihmn istege bagh oldugu baz:
faaliyetlere ders ogretmenlerinin ¢ogu ilgisiz kalmaktadir. Ornegin, MEB tarafindan
organize edilen ve de gerekli yolluk &demelerinin dahi yapildigi Hizmet I¢i Egitim
faaliyetleri veya okul igerisinde diizenlenen bilgisayar kullanm kurslarina katilim
olmamasi gibi.

- Son olarak da; muhasebe derslerinde kullanilan Muhasebe Teknikleri kitaplarinin
yaymevlerince giincel bilgiler dogrultusunda her yil yeniden gozden gegirilerek ve de
gerekli degisikliklerin yapilmastyla baskiya verilmesini soyleyebiliriz. Ders 6gretmenleri
ve de Ogrenciler bu .konuda zor duruma dismektedirler. Ciinkii mevzuat ve
uygulamalardaki degisikliklerin ders kitaplanna tam zamanli glarak yansitilmasinda
onemli bir eksiklik vardir. Yaymevleri genellikle 6nceki yillardan ellerinde kalmis olan
baskilar1 satma egilimindedirler. Bu durumda bazi konu ve uygulamalarda degisiklikler
olmug olabilmektedir. Boylece ders 6gretmeni de mecburen “eski kitap-yeni kitap” ayrimu
ile ders islemek zorunda kalmaktadir. Bu nedenle yaymevlerinin yillik olarak ve de kafi

miktarda kitap basmalar gerekmektedir.
3.7. Muhasebe Ogretim Teknikleri

Muhasebe egitiminin istenilen bigimde olabilmesi igin, éncelikle ders 6gretmeninin |
en iyi bir gekilde yetigtirilmis olmas: gerekmektedir.

Mevcut egitim sistemimizde hemen her sey hakkinda bilgi ve beceri kazandirmaya
yonelik dersler olmasina karsin, bunlarn tiimiiniin &grenilebilmesinin 6n sart1 olan
dgrenmenin Ogretilmesi konusunda higbif egitim yoktur. Diger taraftan ders konulan
genellikle birbirine baglh halkalar gibi bir nitelik arz eder ki, bir konuda zayif kalan bir

Ofrencinin bagarisizhgi diger konulann anlagilmasimi da zorlagtir, béylece basanisizhik -
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devam eder. Ozellikle kalabahk simflarda bu anlamda basansizliklar daha da goktur.
Ciinkii, ders &gretmeninin her bir dgrenciye ayirabilecegi zaman kalabalik siniflarda daha

azdir. ¥

Ogrenmeyi 6§?enme; en yalin haliyle mevcut bilgileri kullanarak yeni durumlar igin
gerekli bilgiyi kendi kendine iiretebilmek demektir . Okullarimizda sinif sisteminde
ogrencilerin arka arkaya oturdugu, &gretmenin bilgi aktardigi, ©grencinin bilgiyi
ezberlemeye ¢aligtifi, ders kitabimn yegdne kaynak oldugu bir uygulama
gozlenmektedir.®? Ogretmenler; bilgiyi, tecriibe ile 6grenebilecek olan pasif dgrencilere
uygulamal: egitimler ile vermeye g¢ahsmalidirlar. Ogretmen ile 6grenci arasindaki iligki,
bagimsiz 6frenmeyi gelistirecek bir yapida olmahdir. Ogrenciler, nasil Ogrenecekleri
konusunda cesaretlendirilmeli ve 6grenci merkezli egitim yapilmalidir. Bilgi transferinde
pasif rolii kabul etmeye hazir mezunlar verilmemelidir."®

Mevcut egitim sistemi agirlikli olarak ezbere dayanmaktadir. Egitimin kalitesini
“6lgmek™ igin geligtirilen sinav sistemleri, egitimin sistematigini empoze eder duruma
gelmigtir  (tim egitim sistemi, bu nedenle lise ve Universite giriy sinavlarina
endekslenmistir). Bu kisir dongiiden ¢ikabilmek igin okullarda 6grencilerin yaparak,
katilarak 6grenebilecekleri modellere ihtiyag vardir, 7

Muhasebe egitim programlarimin amaci, diger programlarda oldugu gibi yiiksek
kaliteli dgrenim sonuglarim bagarmaktir. Muhasebe egitimi iizerine yapilan arastirmalarla,
dgrencinin hayat: boyunca kullanacag: becerilerin gelistirilmesi  amaglanmaktadir. Derin
bir yaklasim ile ogrenme, Ggrencinin niyetiyle karakterize edilebilir. Ogrenciler; kigisel
olarak bilgi, ilgi, deneyim ve yeni materyallerin entegrasyonuyla ilgilendirilirler.®

Muhasebe egitimine yonelik amaglara ulagabilmek igin, 6grencinin muhasebe
teorisi ile ilgili bilgilerin yamswra uygulamaya yonelik bilgilerle de donatiimasi

gerekmektedir. Muhasebe egitiminin asil amaci; finansal bilgileri kullanmak durumunda

©® Tinaz Titiz. Ezbere Hayir, Inkilap Kitapevi, Anka Ofset, Istanbul, 1996, 3. Baski, s. 98.
@9 Nihat Biiyiikbas. “Okullarin Yeni Islevi Ogrenmeyi Ogretme”, Milli Egitim Dergisi, MEB Yayinlari,
Say1 145, Ankara, Ocak-Mart 2000, s. 63-64.
(" Martin Kelly vd., “Contemporary Accounting Education and Society”, Journal of Accounting Education,
Volume 8, Number 4, London, December 1999, s. 322-325.
Y ijbrahim Betil. “Egitim Sisteminde Kalite Uzerine Diigiinceler”, Mercek Dergisi, MESS Yayinlan,
Kelebek Matbaasi, Istanbul, Temmuz 2000, s. 11.
(2 peter Booth vd., “The Quality of Learning in Accounting Education: the fmpact of Approaches to
Learning on Academlc Performance”, Journal of Accounting Education, Volume 8, Number 4, London,
December 1999, s. 278-279.
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olan ilgililere, dogru ve giivenilir muhasebe bilgilerinin nasil sunulmas: gerektigi
konusunda 63renciyi egitmek ve uygulamalarini da buna gére yonlendirmektir.

Ozellikle, ezbercilife yer vermeyen ogretim tekniklerinin  kullanilmast
gerekmektedir. ‘Muhasebe dersinde ogretmen ¢esitli metotlardan yararlanarak dersini
isleyebilir. Hangi metotla ders verilecegini 6gretmen kendisi belirleyecektir. Bu konu;
Ogretmenin her durumda ogrenciye sorabilecegi sorularin ozenle segilmesinden tutun,
bahsi gegen her hangi bir teorik konunun, uygulamasinda da nasil oldugunun belge ya da
defterler lizerinde gosterilmesi, 6grenciye bilfiil uygulatilmasina kadar genig bir kapsama
sahiptir.

Baglangig olarak, miifredat konulari yillik planlara o yilki g¢aliyma takvimine gore
dikkatle dagitilmasi, konulara verilecek ders saat stirelerinin de ozenle belirlenmesi
gerekir. Bu amagla; muhasebe teknikleri 1, 2, ve 3. simuflara ait olan yillik planlar
yapilmadan Once bir miisveddesinin yapilarak daha sonra temize gegirilmesi faydali
olacaktir. Ozellikle lise 2. smflara ait yillik planlar yapilirken, konularin strasimn
“muhasebe akig siireci” ne uygun olarak yerlestirilmesi gerekmektedir. Ornegin, ilgili
miifredatta Bilango konusundan sonra Gelir Tablosu’na yer verilmigtir. Halbuki, gelir
tablosu 31.12.XXXX islemlerinde iglenilmesi gereken bir konudur. Bu nedenle Bilango
konusundan sonra, “Hesap Kavrami” konusundan devam edilecek sekilde bir diizenleme
yapilmalidir. Arada kalan konular ise, muhasebe siirecine gore gelir tablosu islemlerine
gelindigi zaman iglenecek sekilde yapilan plana yerlestirilmelidir.

Hesaplarin incelenmesinde ise; ogrenciye verilen kiigiik yevmiye maddelerini
miiteakip ticari hayatta oldugu gibi sorulara yer verilerek ¢6ziiminin de buna gore
yapilmast daha faydah olacaktir. Ornegin ilk hesap olan 100 Kasa Hesabi’'nn
islenmesinde, bir-iki basit érnekten sonra, KDV’li mal alig ve satig (KDV dahil ve harig
uygulamalar ile birlikte) kayitlarin da gosterilmesi gibi. Yine, yabanct parali iglemler de
buna Ornek olarak verilebilir. Boylece 100 nolu hesap iglenirken ayni zamanda, 191 ve
391, 153 ve 600, 646 ve 656 nolu hesaplarda gorilmilg olacaktir. Bazi muhasebe
ogretilerinde, Tek Diizen Hesap Plam sirasi takip edilmektedir. Ornegin; bu yénteme goére
10-18 nolu grup hesaplar: islenirken 191 ve 391 nolu hesaplara heniiz sira gelmedigi igin
hi¢ deginilmemektedir. Bu yontem pedagojik agidan oldukga sakincahdir. Ciinkii 68renci,
yaptig kayitlamalarda hep KDV’siz alig ve satig kayitlan iglemekte; 191 veya 391 nolu

3 ¥ildiz Akbulut. “Lisans Seviyesinde Tekdiizen Muhasebe Sisteminin Ogretilmesine iligkin Yaklagimlarin
Degerlendirilmesi”, Tiirkiye XVI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Baski : Etam A.$., Antalya 1997,
s. 3.
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hesaba sira gelip de anlatildifi esnada bir bocalama gegirerek: “Bu da nereden gikt..
simdiye kadar boyle bir gey yoktu!” gibi sorulari sikga sormakta, daha énceki uygulamalar
arasinda bir baglanti kurmakta zorluk g¢ekmektedir. Bu baglamda, hesap sirasina gore
yapilan muhasebe 6gretimi dogru degildir. ~

Bir diger husus ise, ders 8gretmenlerinin 6grenci seviyesi agisindan pek de onemli
olmayan hesaplar iizerinde vakit kaybetmesidir. Ornegin, 108 Diger Hazir Degerler, 119
Menkul Kiymetler Deger Dusiklugu Karsiigi gibi hesaplardan bahsedilebilir. Ders
ogretmeni bu gibi hesaplar tizerinde gereksiz yere diger hesaplarda oldugu gibi ders
isliyorsa vakit kaybediyor demektir.

Ote yandan dgrenciler, verilecek monografiler ile ders iginde ve ders diginda gergek
belge ve defterler tUzerinde uygulamali olarak grup ¢alismasina sevk edilebilirler.
Universiteler ve igverenler, bu konuda 6grencilerin grup ¢aligmasina ihtiyaglari oldugunu
sirekli vurgulamaktadirlar. Ciinkii grup g¢alismalarinin verim alinmasinda biiyiik bir 6nemi

vardir. 79

Sonug olarak ders ogretmeni, her durumda etkin 6gretim tekniklerini kullanmayi
bilmeli; yapilan muhasebe kayitlarindan dolayi &grencilere siiphelenmeyi, dogru soru
sormayi, sorulan sorularin cevaplarimin nasil aramlacagmi, Ogrenmesini 6grenmeyi

ogretmelidir.
3.8. Cok Programh Liselerdeki Durum

Son yillarda Tirkiye’de oldukg¢a yayginlagan okullardan biri de Cok Programli
Lise’lerdir (CPL). Bu okullar, ozellikle niifusu az ve istihdam olanaklan yetersiz olan
kiigiik yerlesim yerlerinde faaliyete gegirilmektedir. Ciinkii bdyle yerlerde okul tiirlerini
gesitlendirmek olduk¢a zordur. Bu nedenle farkl lise tiirleri yerine, degisik programlar
ayn: yonetsel gati altinda birlestiren CPL’ler agilmigtir. Bu okullarda yonetim tektir ama
her program birbirinden ayridir. Bir CPL’de; genel lise, kiz meslek, endiistri meslek, ticaret
meslek, imam hatip okullarina ait bolimler yer alabilir. Durum béyle olunca, her genel
miidirliigiin kendine 6zgii bir CPL’si olmugtur. Metargem’in yapmis oldugu bir

aragtirmada da CPL’lerin; okulun temel amaglarindan birisi olan ¢evrenin sosyal, kiiltiirel

7 Irene Tempone and Elaine Martin. “Accounting Student’s Approaches to Group-Work”, Journal of
Accounting Education, Volume 8, Number 3, London, September 1999, s. 178-180.
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ve ekonomik kalkinmas: icin gerekli olan egitim ihtiyaglarina cevap verecek hizmetin
tiretiminde yeterince bagarili olamadig: ifade edilmistir.(">

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidurligi’ne bagl olan CPL’ler hakkindaki

istatistiksel bilgiler Cizelge 3.7.’de verilmistir.

Cizelge 3.7.
Ticaret ve turizm genel miidirliigiine bagh olan CPL’ler hakkindaki
sayisal bilgiler (1999-2000 egitim-6gretim yili itibariyle)

. . UYGULANAN
S OGRENCI OGRETMEN
OKUL TURU OKUL SAYISI PROGRAM
SAYISI SAYISI
SAYISI
Cok Programh Lise 157 24.946D 1.93202 130

Kaynak : Tic. Tur.Gn.Md. (Agustos - 2000).

(*1) Ogrenci sayis;; 1993-1994’de 5.138, 1994-1995’te 7.661, 1995-1996’da
18.776, 1996-1997°de 23.998, 1997-1998’de 23.149, 1998-1999°da 23.513 kisi olarak
gergeklesmistir. Anlagilacag tizere 1995 yilindan sonra 6grenci sayisinda biiyiik bir artig
olmustur.

(*2) Bu 6gretmen sayisinin 1.602°i genel kiiltiir dersleri 6gretmenlerine, 330’u da
meslek dersleri gretmenlerine aittir.

(*3) Bu CPL’lerde, Ticaret ve Turizm Genel Miidiirliigii 6gretim programlarindan
olan 13 gesit program uygulanmaktadir.

Verilen bu bilgilerden sonra, muhasebe egitimine yonelik olarak su hususlan
belirtebiliriz:

S6z konusu CPL’ler igerisinde Ozellikle “Muhasebe” boliimii oldukga fazladir.
Genel olarak, bu okullarda yapilan egitimin niteligi disiiktir ve 6grencilerin beklentilerini
kargilamaktan uzaktir. Ciinki; bir okulda birgok boliim mevcuttur, her boliim igin gerekli
olan teghizat ve donammin birgofu temin edilememigtir, kiigiikk yerlesim yerlerinde
olmalann  miinasebetiyle isyerleri azdir, gereken meslek dersleri ©gretmeni atamasi
yapilamamaktadir ve bu CPL sistemi tam anlamiyla oturamamugtir.

Simgek, konu ile ilgili olarak “Cok Programh Lise” yi degil, “Cok Amagh Lise” yi

Onermektedir. Simsek’e gore, iki okul tiirii arasinda oldukga fark vardir, ve de bahsedilen

]

5 MEB, Metargem, Cok Programl Lise Uygulamasimin Degerlendirilmesi, Milli Egitim Basimevi, Ankara,
1995, s. 217.
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kigtik yerlesim yerleri igin “Cok Amagh Lise” ler gereklidir. Cok Amagh Lise’lerdeki
uygulama, CPL’lerde oldugu gibi birgok boéliim seklinde degil, egitimin tiim boyutlan
agisindan bir bitiinliigin olusturulmas: seklinde olmalidir.™®

“Cok Amagh Lise” modeli, 22-26 Subat 1999 tarihinde gergeklestirilen 16. Milli
Egitim Sdrasi’nda da benimsenmis olup, sfirada alinan kararlarin uygulanmasina iligkin
icra planinda “mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandinlmasi” ile ilgili kararlar

icerisinde, 1 nolu giira karari olarak girmistir. Bu karar soyledir:

“Ortadgretim, bugiinkii pargali yapidan kurtarilarak birlik igerisinde ¢esitliligi
yansitan, kaynak kullannminda verimliligi getiren; yeterliSe dayali, ¢ok amagh ve
demokratik bir yapilanmaya donistiriilmeli; boylece genel ve mesleki liseler ve degisik
sektorler igin var olan okul tiirleri ve yaygin egitim kurumlan yerine, farkhi amaglara gore
diizenlenmis program gesitliligine yer veren kurumlagmaya gegilmelidir.” 7
Bu karardan hareketle orta ve uzun vadede, ortadgretim sisteminin yeniden

yapilandirilacag) anlagiimaktadir.
3.9. Yiiksekogretimdeki Diizenlemeler

1999 yiinda YOK tarafindan uygulamaya konulan yeni sinav uygulamasi ile
birlikte, tek smavh sisteme gegilmis oldu. OSS (6grenci segme sinavi) olarak adlandirilan
bu smavda tiim ortadgretim kurumlari 6grencileri igin aym katsayilar kullamlarak OSS
puam hesaplanmaktadir. Hesaplanan OSS puanina, o6grencinin  6grenim  gordigi
ortabgretim kurumuna gore Agirlikli Ortadgretim Basarn Puami (AOBP) eklenmektedir.
Boylece ogrencinin Universiteye yerlestirilmesinde kullanilacak olan toplam puan tespit
edilmektedir.

Yeni sinav sisteminde; hesaplanan OSS puanlarma Y-OSS (yerlestirme OSS)
puanlar1 da eklenerek 6grencinin, yerlestirilnmesinde kullanilacak olan toplam puan tespit
edilmektedir. Y-OSS; 6grencinin yapmus oldugu tercihlere gore “AOBP * Katsay1” olarak
hesaplamp, OSS puanina eklenmektedir. S6z konusu katsayi, Ogrencinin kendi
alan/bolimii ile ilgili olan bir tercihinde 0,5 alinmakta, kendi alan/bolumii ile ilgili

olmayan tercihlerinde 0,2 olarak alinmaktadir. Bir meslege yonelik program uygulayan

9 Simgek, a.g.e., 5.99.
(" MEB, a.g. 2504 Sayih Tebligler Dergisi, s. 673.
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liseler i¢in de, 6grencinin 6grenim gordiigli alan/béliimden hareketle ek puan uygulamasi
da, soz konusu tercihlere gore verilmektedir. Yani; bir meslege yonelik program uygulayan
ortadgretim kurumu o6grencisi, kendi alaninda tercih yaparsa AOBP {izerinden, katsay: 0,5

olarak alinacak, ayni zamanda da ilave olarak 0,15 ek puahdan faydalanacaktir (AOBP *
(0,5 + 0,15)). Bu 6grenci, kendi alam digindaki tercihlerinde, katsayt 0,2 alinacak, aym

zamanda da ek puandan faydalanamayacaktir. 7%

Ticaret Meslek Liseleri igin ek puan olarak, diger meslek liselerinde de uygulanan
0,15 katsayisi kullamlmaktadir. Bunu bir 6rnekle agiklayacak olursak konu daha iyi
anlagilacaktir. Soyle ki:

Bir TML o6grencisinin 0SS de aldigi puan 140 ve AOBP 62 olsun. Bu dgrenci

kendi alam ile ilgili bir bolim tercih ettiinde;

62 * (0,5 +0,15)= 40,3 puan,
140 + 40,3 = 180,3 Y-OSS puan olur.

Ayni dgrenci kendi alani diginda bir boliim tercih ettiginde;

62 *0,2=12,4 puan,
140 + 12,4 = 152,4 Y-OSS puam olur.

Goriildigii gibi birinci durumda 6grenci hem 0,5 katsayidan hem de 0,15 ek
puandan faydalanmakta iken, ikinci durumda katsayr 0,2 ahnmis olup, ek puandan da
faydalanamarmgtir. Ikisi arasmda da 27,9’luk bir puan farki vardir ki; 1 puanmin bile
yiizlerce 6grenciyi geride birakmaya neden oldugu digiinilirse, oldukga fazla bir puan
kesintisi yapildig1 agik¢a anlagiimaktadir.

Iste yeni sinav sisteminin en ¢ok tartigilan tarafi, bu diizenleme ile ilgili
olmaktadir. Ciinkii her 6grenciye, bir yerde milli egitimin temel ilkelerinden biri olan
“egitimde firsat esitli3i” verilmemektedir. Bir diger sorun da genel lise GZrencilerine
tamnan béliim sayisinin fazlali@idir. Bu imkan maalesef meslek liselerine verilmemektedir.
Aym boliimii tercih eden ve ayni sayida net dogru yapan biri genel lise 6grencisi, digeri de
meslek lisesi 6grencisini varsayarsak, genel lise &grencisi yerlesebilirken, meslek lisesi
ogrencisi kendi alamt olmadift igin yerlesememektedir. Bu diizenleme ile, meslek lisesi
dgrencileri bir yerde kendi alanlarina tegvik edilirken, bir yerde de magdur edilmektedirler.
Bunun sonucunda, meslek liselerine olan taleplerde 1999-2000 egitim-6gretim yilindan

itibaren kayda deger bir azalma oldugu, goriisiilen yetkililerce ifade edilmektedir.

8 BSYM. 2001 Oprenci Segme Stnavi Klavuzu, Meteksan A.S. Basim, Ankara 2000, s.14-18, 30.
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Bu problem TML’lerini de etkilemis olup, gerek 6grencilerce ve gerek velilerce
TML’lerine olan talepleri azaltmustir. Halen TML’lerinde okuyan &grencilerde ise bir
yerde hayal kinkligina neden olmugstur. Universitelerdeki boliim sayisimn azligindan
dolayi, Ogrenci istedigi gibi tercih yapamamakta, ayrica her yil s6z konusu boliimlerde
buyik bir yigilma ve de programlara girig puanlarinda artiglar olacag diigiiniilmektedir.
Bu anlamda incelendiginde, mezun olan TML 6grencilerinin biiyitkk bir g¢ogunlugu
Universiteye yerlesemeyecektir.

Bahsedilen sorunun yam sira, getirilen bu diizenleme boéliimlerin azlifi haricinde
gayet yerinde olmustur. Yillarca kendi alanlarinda egitim goren meslek lisesi 6grencileri
(en az 3 yil, anadolu olanlar 4 yil, teknik olanlar 5 yil), bu diizenleme ile yine kendi
alanlarinda tercih yapmaya zorlanmaktadir. Boylece bir yerde kaynak savurganlig
engellenmeye ¢aligiimaktadir. Ancak, yukanida da bahsedildigi gibi, egitimde firsat esitligi
kavramina uygun bir dizenleme de yapllamamugtir. Hi¢ degilse alan digi tercihlerde
kullanilan 0,2 katsayisi;, 0,3 veya 0,4 olarak degistirilebilir. Bu nedenle, MEB ve YOK
ortaklasa c¢alismalarda bulunarak meslek liselerine daha fazla boliim imkam tanimahdirlar.
Aksi halde yakin gelecekte ortadgretimdeki “mesleki egitim” den pek bir sey
kalmayacaktir, ¢linkii meslek liseleri oldukga fazla sayida bir 6grenci kaybina ugrayacaktir.
Gergi, meslek yiiksekokullarnina sinavsiz gegis yapilabilmektedir. Ancak bu o kadar da
cazip bir dizenleme degildir, ¢inkii 6grenciler 4 yillik fakiiltelerde egitim alma
arzusundadirlar ve 4 yillk fakiilte bolimleri de oldukg¢a azdir (4 yillik fakilteler TML
muhasebe boliimii égrencileri igin iki adettir. Bunlardan biri Gazi Univerisitesi Ticaret ve
Turizm Egitim Fakiiltesi’nin Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi bolimi, digeri de
Baskent ve Bilkent iiniversitelerinde bulunan Muhasebe boliimidir. Bagkent ve
Bilkent’teki bolim yabanci dil egitimli ve de paralidir. TML &grencilerinin geneli hem
parali hem de yabanci dil ile egitim yapabilecek bir durumda degildir. Geriye sadece
Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi kalmaktadir.).

Benzer diizenlemeler Avrupa iilkelerinin bazilarinda da vardir. Ancak bu iilkelerde
yapilacak olan tiniversite egitimini, bitirilen ortadgretim kurumu belirlemektedir. Ornegin,
Fransa’da fen egitimi gérmils olan lise mezunlar; teknoloji, fen ve saglik alanlarinda
yiksekogrenim gorebilirler, fakat igletme, insan bilimleri ve hukuk fakiiltelerine
gidemezler. Tiirkiye’de ise bu anlamda ¢ok kesin sinrlamalar olmasa bile alanlar

arasindaki tutarliig: pekistirecek 6nlemler almak gerekmektedir.®™

9 Simsek, a.g.e., 5.102.
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Sunu da belirtmekte fayda vardir ki; bir meslege yénelik yiiksekogretim programint
kazanarak gelmis olan genel lise, alan meslek lisesi ve de farkli bir meslek lisesi mezunlari,
aym programlari tamamlamak zorunda kalmaktadirlar. Halbuki, bu &grencilerin alandaki
hazir bulunugluk diizeyleri ayni degildir. Ornegin, muhasebe ve finansman ile ilgili bir
bolimi kazanan TML ¢ikish bir 6grenci ile genel liseden gelmis olan bir 6grenci gibi.
TML mezunu 6grenciler igin en azindan ilk yillar daha kolaydir, ve belki de bu 6grenciler
4 yillik olan egitim programini daha kisa stirede tamamlayabilirler. Ancak bugiinki
uygulamalarda bu pek mimkiin degildir. Her iki 6grenci grubu da en az 4 yil olan bu
programlart almak zorundadir. Oysa, orta ve yiiksekégretim programlan arasindaki
baglantilar birbirini tamamlayacak sekilde diizenlenebilse, egitimin hem niteligi hem de
verimliligi artacaktir. Bu yapilmadigi icin, birbirini izleyen egitim kademeleri arasinda bile
bildik yinelemeler olmakta ve kaynak savurganlifina neden olunmaktadir.

Bahsedilen sorunlardan hareketle; YOK ile ilgili olarak, OSS sinav sisteminin
yeniden gozden gegirilmesi, TML’lerine ayrilan boliimlerin g¢ogaltiimasi, gerekmektedir.
YOK’iin TML o&grencileri igin; Isletme, Iktisat, Maliye ve Kamu Maliyesi béliimlerini de
agmast gerekmektedir. Ciinki Cizelge 2.2.°de de gosterildigi gibi, TML G6grencilerinin
almus oldugu derslerin ¢ogu isletmecilik, bir kismi iktisat ve bir kismu: da maliye egitimine
yoneliktir ve bu programlarla paralellik arz etmektedir. SM, SMM ve YMM kanunundaki
dizenlemeleri de g6z Oniine alirsak, TML mezunu o&grenciler meslekte ilerleme
gosterebilirler; aym meslegi Uiniversitelerin isletme, iktisat veya rﬁaliye ve belirtilen diger
boliimlerden mezun olan Ogrenciler de yapabilmelerine ragmen, bahsi gegen isletme,
iktisat ve maliye programlarinin TML 6grencileri igin agilmamig olmas: bityik bir tezat
teskil etmektedir. Bu programlari daha g¢ok genel lise mezunlan kazanmaktadir. Halbuki,
TML mezunlarmin bu programlardaki hazir bulunugluluk diizeyleri, genel lise
mezunlarindan oldukg¢a fazladir. Ayrica MEB 1998-1999 egitim ve 6gretim doneminden
itibaren, Maliye, Isletme ve Iktisat bolimii mezunu simf 6gretmenlerini, Ticaret ve Turizm
Genel Mudirlugu’ntin talebiyle branga atama altinda TML’lerinde gorevlendirmistir
TML’ler ile birlikte diger tim ticaret ve turizm ogretimi okulu &grencilerinin bu
programlara girmesi bir sekilde engellenirken, diger yandan da bu programlardan mezun
olanlan ogretmen ihtiyaci nedeniyle TML’lere atanmasi temin edilmistir. Boyle bir ¢ifte
standart uygulamasi karsisinda Ticaret ve Turizm Genel Miidarligi, MEB ve YOK
{izerinde ciddi girisimlerde bulunmalidir. Hali hazirda bu durumun bir gegis siireci oldugu
baz1 yetkililerce ifade edilmesine ragmen, uzun yillardan beri bir iyilestirme tedbiri

alinmayarak konuya duyarsiz kalindigt acgik¢a anlagiimaktadir. Agimasi oOnerilen bu
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programlar ile ilgili olarak TML ve diger ticaret ve turizm okulu 6grencilerine ek puan da
verilmesi gerekir.Ancak ek puan verilmeyecekse bile, diger genel liselerde oldugu gibi
katsayilari hi¢ degilse 0,5 olarak alinmalidir ki, bir yerde esit sartlara sahip olabilsinler.
Mevcut diizenlemede, TML ogrencileri bahsi gecen programlan tercih edebilirler, ancak
bu programlara hem ek puan verilmemekte, hem de katsay: 0,2 olarak alinarak olduk¢a
6nemli bir puan kesintisine neden olunmaktadir.

Ogrenciler ile ilgili olarak, yukarida da izah edildigi gibi rehberlik hizmetleri buyiik
onem tagimaktadir. Ogrenciler, bireysel ozelliklerine uygun lise ve iiniversite egitimi
almalidirlar. Bunun yam sira, 6grencilerin {iniversiteyi kazanma sansim artirabilmeleri igin,
ogrenim gordikleri alandaki bolimleri tercih etmeleri kendi faydalarina olacaktir.

Ote yandan meslek yiiksekokullariin (MYO) iilke genelindeki dagilim da oldukga
fazladir. Mesleki egitim yapmaya uygun bir lisesi bile olmayan kiigiik yerlesim yerlerine
MYO’lan agilmustir. Hemen her MYO’nda muhasebe bolimii mevcuttur. Simgek, bu

okullarla ilgili olarak :

“Universite giris sinavlarina katilan 6grenciler igin bir ¢ekim merkezi olamayan bu
okullar, kontenjanlarii doldurmakta bile zorlanmuglar ve son yillarda sinavsiz girig

giindeme gelmistir.”

demektedir. Bilindigi lizere son iki yildir, bu konuda meclis giindeminde g¢aligmalar da
yapilmaktadir. Yine, bu okullarin iilke geneline yayilmasinda politik giidilerin 6én plana

giktigim belirtmigtir. 6%

Bu konuda Prof.Dr. Cezmi Onciier soyle demektedir:

“Meslek liseleri ogrenci kalitesi agisindan genel ortalamamn altinda bir yaptya
sahiptir. Bunun yaninda meslek liseleri, ogrencilerine bir anadolu lisesi veya bir fen
lisesinin kaliteli egitimini verme iddiasindadir. Egitim programlan bu iddiaya gére de
diizenlemistir. Ancak uygulama bu yonde degildir. Zaten iniversiteye giris smavlarmmn

sonuglart bunu agik¢a ortaya koymaktadir... Meslek yiiksekokullarinda da basari oram

@9 simsek, a.g.e., 5.103,
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genelde disiiktiir. Bunun nedeni ise meslek yiiksekokuluna gelen meslek lisesi mezunu

o x . . o frswe ge 1
6grencinin yetersizligidir.” "

3.10. Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Yetersizligi

Mevcut Durum

Ulkelerin egitim sistemlerinin yenilestirme ve gelistirme ¢ahsmalan arasinda
dgretmen yetistirme sorunu dnemli bir yer tutar. Ogretmen yetistirme sorunu Milli Egitim
Stralarinda da siklikla giindeme getirilmisgtir.

Giiniimiizde 68retmen yetistirme isi, 1982 yihinda MEB’dan alinarak iiniversitelerin
“Egitim Fakiiltelerine” verilmistir. Bu fakiiltelerde alinan 4 yillik bir egitim sonrasi,
ogretmenlik meslegine baglanabilmektedir. Ulkemizde bu egitim siiresini yeterli goren
cevreler oldugu gibi, yetersiz gérenler de vardir.

Bat1 iilkelerinde de 4 yillik egitim okullarmin yetersiz olduguna dair goriigler
vardir. Oyle ki egitim fakiilteleri, 6gretmen adaylarimi meslege hazirlamada yetersiz, yeni
taleplere cevap veremez ve pratikten uzak olduklari hususlarinda agir elestirilere hedef
olmuglardir. Bunun igin, 5 yillik model onerileri ile daha kapsamli egitim-6gretime
kavusularak arzu edilen nitelikte Ogretmenin yetistirilebilecegi savunulmaktadir.®?
Bu konuda Ogretmen adaylarimin mesleklerini etkili bir bigimde nasil yapabilecekleri
hususundaki tiim ihtiyaglarinin; 1 yil boyunca bir okulda kalarak deneyim kazanmalari
gerektigine dair goriisler de vardir.®?

Ogretmenlik meslegini severek yapabilecek kisilerin; ilkogretim ve ortadgretim
siralaninda iken rehberlik faaliyetleri sonucu tespit edilip, buna gore iniversitelerin ilgili
ogretmenlik programlanna yonlendirilmesi, 3retmen yetistirilmesinin ilk basamag olarak
gorilmelidir ve buna goére de diizenlemeler yapilmalidir. Ve yine ogretmenler, kendi
alanlarindaki 6gretim iglerinden sorumlu olmalidirlar.

Turkiye genelinde Ogretmen yetigtiren kurumlar arasinda yeterli bir iligki ve

standardizasyon saglanamamistir. Ogretmenlerin istihdamn konusunda ise halen bir

@) Cezmi Onciter. Meslek Liselerinin Meslek Yiiksekokullaria Katkilari, Bagbakanlik Basimevi, Ankara,

26 Mart 2000, s. 2. ,

®2 1 inda Darling. “How Teacher Education Matters”, Journal of Teacher Education, Vol. 51, No. 3,
Washington DC, May/ June 2000, s. 166-169.

@3 James H. Lytle. “Teacher Education at the Millennium”, Journal of Teacher Education, Vol. 51, No. 3,

Washington DC, May/ June 2000, s. 179.
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karmasanin olmasi, 6gretmen yetistirme ve kaiitesi bakimindan da olumsuz bir durumdur.
1992 yilina kadar, 6gretmen atamalarinda “Yeterlilik Sinav1” yapilmaktaydi. Bu sistemde
basanili ve bilgili 6gretmen atama imkam vardi. Ancak bu sistemde de bazi sorunlar
mevcut idi. Bu atama sisteminden sonra da bir takim olumsuzluklar devam ede gélmistir.
Ornegin, 6gretmen yetistiren fakiilteler disginda mezun olmus olanlarin da 6gretmen olarak
atanmasi gibi. Ogretmen ihtiyaci nedeniyle bagvurulan bu uygulama, hem 6gretmen
yetistiren fakiilteler agisindan hem de Ogretmen kalitesi agisindan sakincalara neden
olmaktadir. Bir taraftan bu sgekildeki atamalarin olmasi, diger taraﬁan da egitim
fakiiltelerinin bazi branslarinda atama sikintisinin yasanmast oldukga disiindiiriiciidir, 9

Bu konudaki bir diger sorun da, tilkemizdeki 6gretmen maaslarinin dagiklagadar.

Bu nedenle de Ogretmenlik meslegi pek tercih edilen meslekler siralamasina
girememektedir. Avrupa Toplulugu’nda 6gretmen Ucretleri $ (Dolar) bazinda Turkiye’ye
gore yaklagik 10 kat fazladir, &%

Konuya TML’leri agisindan bakildiginda, meslek dersleri 6gretmenlerindeki sayisal
yetersizlikler 6ncelikli olarak karsimiza gikmaktadir. Oncelikle TML’leri ve diger ticaret
ve turizm dgretimi igin meslek dersleri 6gretmeni yetistiren tek egitim kurumu, Ticaret ve -
Turizm Egitimi Fakultesidir. TML’leri muhasebe bolimii igin, “muhasebe” ogretmeni
yetistirilen bolum ise “Muhasebe ve Finansman 6gretmenligi Bolumi” dur. Fakaltenin bu
bolimiine, OSYM klavuzlan incelendiginde hemen her yil 150 6@renci igin genel
kontenjan agildigi goriilmektedir. Mezun olan Ggrencilerin igsiz kalma ihtimali hemen
hemen hig¢ olmayip; ilk tercihleri 6zel sektor veya kamﬁ kuruluglarinda ytksek bir gelir ile
istihdam olabilmektir. Boylelikle mezunlarin bir béliimi bu tiir igyerlerine yerlesme gabasi
igindedirler. Bir boluminiin de fakilte ve yiiksekokullarda lisansiistii akademik kariyere
basladig: diistiniiliirse geriye kalan Ogrenciler dgretmenlie miiracaat edebilecek olanlar
olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Mezun olan 6grencilerin sayisi, meslek dersleri 6gretmeni
ihtiyag sayisindan daha az olmaktadir. Buna ornek verecek olursak; MEB 1999-2000
egitim-6gretim yili i¢in yapilan atamalarda “Ticaret Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenligi”

brang: ad1 altinda agagidaki kadrolan agmugtir:

®9 Cemalettin Sahin. “Ogretmen Yetistirme fle flgili Gériisler”, Milli Egitim Dergisi Say1: 137, Milli Egitim
Basimevi, Istanbul, 1998, 5.28.
@) Betil, a.g.m., s. 13.
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187  GU Tic.Tur.Egt. Fak. Muhasebe 6gretmeni,
18 GU Tic.Tur.Egt.Fak. Sekreterlik 6gretmeni,
45 GU Tic.Tur.Egt Fak. Turizm ve Otelcilik 6gretmeni,

250 toplam &gretmen olmak tizere.

Ticaret ve Turizm Egitim Fakdltesinin, muhasebe ve finansman Ogretmenligi haricinde

faaliyette olan ii¢ boliimii daha vardir. Bunlar:

Biiro Yénetimi Ogretmenligi,
Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi,

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Ogretmenligidir.

Bu bolumler ile birlikte fakilte her yil 250-300 arasinda mezun O6Zrenci
vermektedir. Bu bolimlerden mezun olan 6grenciler de TML’lerine meslek dersleri
Ogretmeni olarak atanabilmektedir. Atamast yapilan bu 6gretmenler, muhasebe derslerine
de girebilmektedirler. Bu 6gretmenlerin asil alanlari muhasebe olmadigi halde, 6gretmen
yetersizlii nedeniyle muhasebe derslerine girmeleri saglanmaktadir. Bu, pek de uygun
olmayan bir durum degildir. Ciinkii, bu 6gretmenler bir egitim fakiiltesi mezunudurlar ve
de ogretim programlarinda muhasebe dersleri de vardir.

Ote yandan Ticaret ve Turizm Genel Mudurligia 1998-1999-2000 yillarinda; soz
konusu meslek dersleri dgretmenlerini mevcut mezunlar ile karsilayamayinca, MEB’dan
Maliye, Iktisat ve Isletme mezunu simif Ggretmenlerinden ihtiyag fazlasi 6gretmenlerin
Ticaret ve Turizm okullarinda gegici goérevlendirilmelerini talep etmigti. MEB; bu
Ogretmenlerden isteyenleri “branga ge¢me” adi altinda TML ve diger ticaret ve turizm
Ogretimi okullarina atayarak, bu okullarda kadrolu 6gretmen statiisiinde gorevlendirmigtir.
Yukarida degindigimiz hususa gore, bu 6gretmenler bir egitim fakiiltesi mezunu bile
degildir. Ancak siif Ogretmenligine mﬁfacaat oncesi kendi imkanlan ile pedagojik
formasyon kurslarina katilmug ve ilgili sertifikay: almig olan 6gretmenlerdir. Branga gegen
ogretmenler ise, Ticaret ve Turizm Genel Mudiirliigii’nce diizenlenen ve siiresi 2-3 hafta
arasinda degisen bir nevi intibak kurslarina alinmuglardir.

Zaten OFretmen yetersizlifi nedeniyle, egitim fakultesi harici bolimlerden mezun
olan &grencilerden isteyenlere —gerekli prosediirleri tamamlamalan halinde- Ilkogretimde
sinif 6gretmeni olarak son yillarda atama yapilmaktaydi. Bu anlamda, MEB’nin 6gretmen

yetistirme ve atamasi ile ilgili politikalarim yeniden diizenlemesi gerekmektedir. Kaliteli
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bir egitim-6gretim isteniliyorsa brang OZretmeni yetistiriimeli ve atanmalidir.
Hiikiimetlerin de bu konuya duyarlh davranip, o6@retmen icret politikalarinda
iyilestirmelere gitmeleri gerekli olmaktadir.

Cizelge 1.4.°de verilen bilgilerden hareketle, TML’leri igin belirtilen 63retmen
sayisinin 3,244’ meslek dersleri 6gretmenlerine aittir. Bu sayt TML’leri okul sayisina
boliindiigiinde her TML’ne yaklagik 11 meslek dersi ogretmeni diigmektedir. Ogrenci
sayisinin ¢ok oldugu okullar agisindan bu rakam oldukga yetersiz kalmaktadir. Buna bir de
bat1 bolgelerindeki meslek dersleri dgretmenlerinde goriilen yigilmalar eklenirse.. kimi
TML’lerinde meslek dersleri 6gretmeni fazlaligi, kimi TML’lerinde de eksikligi karsimza
¢tkmaktadir. Bu anlamda da, meslek dersleri 6gretmeni sayisimin Turkiye genelindeki
dagihminda bir dengesizlik goriilmektedir. Bilhassa dogu bolgelerindeki dgretmenler, tayin
isteyerek bati bolgelerine ya da memleketlerine gitme egilimindedirler. Bu &gretmenleri
olduklan yerde tutacak hig bir cazibe yoktur. Ciinkii, dogu sartlar1 bat1 sartlarindan daha
agirdir. Ayrica, batidaki bir 6gretmen ile dogudaki bir 6gretmen neredeyse aym maagi
almaktadir. Bu nedenle, hiikiimetlerin doguda bulunan ogretmenlere ayn bir 6denek
ayirmalar,, bu bolgelerde yapilacak ogretmenligin 6zendirilmesi vb. diger olabilecek
sosyal yardimlar ile 6gretmeni tutmalari onem arz etmektedir.

TML’lerine dZretmen yetistiren tek egitim fakiiltesi olan Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiiltesi’nin Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi boliimi ile ilgili olarak da, birkag
hususun dile getirilmesi faydah olacaktir. Oncelikle bu fakiilteye ait modern egitim
ortamlarina sahip yeni bir egitim binasina ihtiyag vardir. Ciinkii bu bina halen Endiistriyel
Sanatlar Egitim Fakiiltesi ile birlikte kullamlmaktadir. Egitim binasi ile ilgili olarak yer
darligt hususu sikg¢a dile getirilmektedir.

Fakiiltenin akademik kadrosu oldukga iyi durumdadir. Bu anlamda stirekli kendini
yenileyen ve giincel aragtirmalar yapan bir yapiya sahiptir. Egitim ve 6gretim programlari
ise hem ozel sektore hem de ogretmenlik meslegine gore diizenlenmigtir. Ozellikle
ogretmenlik meslegi ile ilgili olarak bir gok ders mevcuttur. Ornegin iki yaryil igin
diizenlenmis olan “Okul Deneyimi” isimli ders ile okullar gezilmekte ve egitim ortamlan
goriilmekte; son smifin 2. yanyil igin diizenlenmis olan “Ogretmenlik Uygulamast” isimli
ders ile 6grencilerin haftada 1 giin Ankara’daki TML’lerine giderek 6gretmenlik ile ilgili
ilk tecriibelerini kazanmalan saglanmaktadir. Bu hususta meslek dersi 6gretmeni

adaylarinin en iyi sekilde yetigtirilmesi amaglanmugtir.

@) T.C. Gazi Universitesi. Ticaret ve Turizm Egitim Fakilltesi Ogrenci Klavuzu, Ankara, 1998, s. 10-12.



98

Ancak kanaatimce bolimde okutulan Bilgisayar derslerinde bir yetersizlik oldugu
goriilmektedir. Bilgisayar dersleri 2. simifta iken, 1. yanyilda “Temel Bilgisayar Bilgisi”
adiyla; 2. yariyilda da “Isletmelerde Bilgisayar Kullammi” adiyla 2 saat teorik 2 saat
uygulamall olarak yanyillar itibariyle verilmektedir. Kanaatimce etkin bir bilgisayar
kullammu igin 2 yanyillik bir egitim yeterli degildir. Her ne kadar boliimii kazanarak gelen
6grencilerin ¢ogunlugu TML mezunu &grenciler olup, TML’de okuduklan siire igerisinde
2 egitim ve ogretim yil igin bilgisayar dersi almis olsalar da, Giniversitede alinan egitim
daha farkhh olmak zorundadir. Ciinkii boliimden mezun 6gretmenlerin TML lerindeki
Bilgisayar derslerine olan Ggretmen ihtiyaci halinde bu derslere girmesi saglandiginda, ilk
yillarda etkili bir egitim ve &gretim yapilamadigi, bu dgretmenlerin bilgisayar derslerine
girerek kendilerini zamanla yetistirdikleri, aslinda fakiilteden mezun olduklarinda
bilgisayar ve bilgisayarli muhasebeyi biliyor olmalari gerektigini ifade eden okul yetkilileri
ve ders Ogretmenleri de vardir. Fakiiltede ise 2 adet bilgisayar laboratuari olup, bunlardan
biri genel bilgisayar dersleri igin, digeri de bilgisayarli muhasebe uygulamalan igin tahsis
edilmigtir. Zannederim ki, bilgisayar dersleri ile ilgili olarak boliimdeki siuflara ait
Ogrenci sayisimn  ¢ok olmasindan dolayr bireysel egitimdeki kalitenin diistiigi
goriulmektedir.

Ayrica, boliimiin mezunlanna yonelik olan ve Cizelge 3.9’da belirtilen hizmetigi
egitim faaliyetleri de mevcuttur. Buradaki tezat, bu 6gretmenlerin fakiiltede bilgisayar
kullamm agisindan yeter derecede yetistiriliyor olmamasindan dolay1 bu faaliyetler ile bir
yerde kaynak israfina gidiliyor olmasidir. Oyle ki Ticaret ve Turizm Genel Miidurligii
hemen bitlin meslek dersi 6gretmenlerini bu kurslara almak durumunda kalmaktadir. En
azindan bundan sonraki mezunlar agisindan bilgisayar kullanimi ve bilgisayarli muhasebe

kurslarina katilma geregi artik kalmayabilir.
Yeni Atanan Ogretmenler

Ticaret ve Turizm Egitim fakiltesinden mezun olan 6grencilerin 6gretmenlik ile
ilgili olan tek deneyimlerini, son siufin ikinci doéneminde haftada bir giin olarak
diizenlenmi olan “Ogretmenlik Uygulamasr” dersi ad: altinda okul ve siuf ortaminda
yapmig olduklan1 galiymalar olusturmaktadir. Bu &grenciler ilk atama sonrasi “Stajer
Ogretmen” olarak 1 yil boyunca gorev yapmaktadirlar. Stajerlikleri dolayisiyla MEB
tarafindan bir takim hazirlik kurslarindan gegirilmektedirler. Bu kurslarin temel mahiyeti

idari isler ve milll egitim mevzuat: iizerinedir.
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Stajer Ogretmenlerin asil kargilagtiklan zorluklar okul biinyesinde olmaktadir.
Egitim fakiiltesinden mezun olan 6frenci, 6gretmen sikintisi nedeniyle derhal derslere
sokulmaktadir. Ustelik her hangi bir sinif ayrimi da yapilmamaktadir. Duruma gére lise 1,
lise 2 veya lise 3. simflardan dersler verilmektedir. Ornegin lise 3. siuflarda dersi olan
yeni atanmus bir stajer Ogretmen, deneyimsizlii nedeniyle oldukga biiyiik problemler
yasamaktadir. Daha meslege yeni baslamigken, karamsarlia diigenler, hatta istifa etmeyi
_ bile dusiinenler olmaktadir. Buradaki hata tamamen okul idaresinden kaynaklanmaktadir.
Bu durumdaki &gretmenlere, mevzuat geregince zaten ders verilmemesi gerekmektedir.
Ancak, bu Tirkiye’de pek uygulanamamaktadir. O halde madem ders verilmesi gerekiyor,
stajer 0gretmenlere lise 1. simiflardan ders verilmelidir. Okulun eski égretmenlerine de lise
2. ve 3. sif dersleri dagitilmahdir. Elbette ki burada, okul idaresinin égretmen kayirma
gibi bir davranisa girmemesi gerekmektedir. Bu nedenle MEB’nin yapacag bir diizenleme
ile, stajer ogretmenlerin lise 1. siuf derslerine girmelerinin saglanmasi okul idareleri
agisindan zorunlu hale getirilebilir, hem getirilmelidir. Meslege severek baglamig bir
ogretmeni daha en bagindan sogutmanin hi¢ bir mantigi yoktur. Ayrlca, MEB boyle bir
diizenlemeye gitmese bile, okul idarelerinin bu anlamda objektif olmalan gerekir.

Bir diger sorun da, stajer 6gretmenler igin tayin edilmis olan Rehber Ogretmen
uygulamasidir. Rehber 68retmenin, stajer ogretmen iizerinde mesleki anlamda bilyiik bir
etkisi vardir. Fakat bu etki maalesef kullanilamamaktadir. Cogu zaman stajer dgretmen ile
rehber 6gretmen hafta igerisinde birbiriyle nadiren goriigebilmektedirler. Bu goriismelerde
dahi zaman ¢ok kisith olmaktadir, 6rnegin teneffiis aralarinda goriisiilmesi gibi.
Dolayistyla stajer 6gretmene etkili bir rehberlik yapilmasi pek miimkiin olmamaktadir. Bu
nedenle, rehber 6gretmen ile stajer 6gretmene haftada 2 ders saati Gizerinden ticretli ek ders
duzenlemesi getirilirse, her hafta diizenli olarak birbirleri ile gériismeleri de ilgili midiir
yardimcist  bilgisinde temin edilirse karsihkli  fikir-bilgi alig verisi rahatlikla

gergeklestirilmis olur.
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okullarin fiziki mekan, ders arag-geregleri ve &gretim teknolojileri bakimindan

yeterli ve son derece geligmis kaynaklara sahip olmasi ancak bunlari kullanabilecek,
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dgrencilerin bilgi sahibi olmalarnna rehberlik yapacak yeteneklere sahip &gretmenlerle
anlaml olabilir. &7

Ogretmenlerin Universitede aldiklari egitim kadar, galismaya bagsladiktan sonraki
hizmetigi egitimleri de énemlidir. MEB, her yil diizenli bir sekilde 68retmen yetistirilmesi
amaciyla; Ozellikle brang dgretmenlerine yonelik olarak kurslar, seminerler ve programlar
diizenlemektedir. Bu diizenlemeler sayesinde, brang ogretmenlerinin siirekli bir sekilde
taze bilgi ve uygulamalar ile donatiimasi amaglanmaktadir. Ancak, bu konudaki
organizasyonlardan sorumlu olan Hizmeti¢i Egitim Daire Bagkanhifi imkéanlart bir yerde
yetersiz kalmaktadir. Ciinkii hizli bir niifus artigt yasanan tilkemizde kendini yenileme
firsatindan mahrum kalan bir 6gretmenin, i¢inde bulundugu yaklasik 600 bin egitim-
Ogretim personeli mevcuttur. Bu nedenle; hizmetigi egitime alinan bir personel, mesleki
yasami boyunca belki de en fazla 1 hizmetigi egitim faaliyetine katilabilecektir.
Cizelge 3.8.°de MEB’min 1999 yilinda diizenledigi ®”, 2000 yilinda diizenledigi

®9 ve 2001 yilinda diizenlemeyi planladig: faaliyetlere ait sayisal bilgiler verilmigtir ®7.

Cizelge 3.8.
MEB’nin diizenledigi hizmetigi egitim faaliyetleri
(1999-2000-2001 yillar biitiin birimlere yonelik)

YILLAR ARTIS
S.N. PLANLANAN
1999 2000 | 2001 %
1. |Kurs 182 223 184 1,7
2. | Seminer 189 175 213 4.8
3. [Konferans 1 1 1 0
4. [Projeli Egitim Faaliyeti 4 3 -—- - 25
5. |Lisans Tamamlama Programi 3 1 1 -222
6. | Yiksek Lisans Programi 1 1 1 0
TOPLAM 380 404 400 5,4

Kaynak: MEB, (1999, 2000 ve 2001 yillart hizmetigi egitim planiary).

Bu faaliyetlerin en oOnemlisini mesleki kurslar olugmaktadir. Dolayisiyla
Cizelge 3.8’den, bu kurslarin sayisinin yillar bazinda ortalama olarak % 1,7 oramnda

artirldift anlagilmaktadir. Bazi faaliyetlerde ise artig olmayip, diigmeler goriilmektedir. Bu

®7) Necati Bagc1 ve Selma Simgek., “Milli Egitim Personeline Yénelik Hizmetici Egitim Faaliyetlerine Genel
Bir Bakig”, Milli Egitim Dergisi, MEB Yayinlari, Say1: 146, Ankara, Nisan-Haziran 2000, s. 9.

@5 Bagci ve Simsek, a.gm., s. 12.

@) MEB. 1999 Yili Hizmetigi Egitim Plan1 1999, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1999, s. 52.

9 MEB. 2000 Y1l Hizmetigi Egitim Plam 2000, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 2000, s. 53.

) MEB. 2001 Y1l: Hizmetigi, Egitim Plam 2001, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 2001, s. 52.
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faaliyetlere katilan kursiyerler i¢in yolluk ve kurs siiresince de giinliik iicret tahakkuk
ettirilerek faaliyet sonunda kendilerine Odenmektedir. Anlagilacagi tizere MEB, bu
faaliyetlere olduk¢a 6nem vermektedir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidurliigi tarafindan talep edilen kurs ve
seminerler de, MEB’nca agilarak ilgili yerlerde diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere isteyen
ve de kontenjanlara gére Ticaret ve Turizm Ogretimi Miidiirliigii tarafindan segilen meslek
dersleri dFretmenleri katilmaktadir. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigi’ne bagh
olarak 1999 yilinda 13, 2000 yilinda 15 faaliyet diizenlenmig, 2001 yihi igin de 10 faaliyet
planlanmigtir. Bu faaliyetlerden; 1999 yilinda 7°si, 2000 yilinda da 14’d, 2001 yilinda da
8’t TML meslek dersleri 6gretmenleri ile ilgilidirler. Bu faaliyetler Cizelge 3.9.’de toplam

giin ve katilacak olan kisilere ayrilmis kontenjanlar olarak gosterilmistir. ¢

Cizelge 3.9
TML meslek dersleri 6gretmenleri ile ilgili hizmetici egitim faaliyetleri
(1999, 2000 ve 2001 yillari)

YILLAR
S.N. FAALIYETLER 1399 EH) _2001

SURE | KOTTEN | savr |sORe | KOVIEN | savr | sore | KONTEN | savy

1. |BILGISAYAR DONANIMI ve BAKIMI | 10 65 2 | 20 140 4 | 10 60 2

2. | BILGISAYARLI MUHASEBE 36 75 3 | 48 120 4 | 60 150 5
3. |BILGISAYAR KULLANIMI 24 50 2 | 36 90 3 | e | e ——

4. {ISLETMELERDE MESLEKEGITIMI | ccco | e | o= | 15 90 3 10 60 2

5. | PROGRAM GELISTIRME SEMINERI | oo | oo | cooe | ccec [ ceee [ e 8 30 1
TOPLAM 70 | 190 7 |119| 440 | 14 | 85 | 300 10

Kaynak: MEB, Hizmetici Egitim Planlar: (1999, 2000 ve 2001 Yillar)

Ticaret ve Turizm Genel Midirligi, meslek dersleri ogretmenlerinin mesleki
agidan daha iyi ve modern bilgilere sahip olmasi amaciyla bu faaliyetleri MEB’ndan talep
etmektedir. Ne yazik ki, bu kurs ve seminerlere katiim istege bagh oldugu igin, ilgili
meslek  dersleri Ofretmenlerinden bu faaliyetlere katilmak istemeyenler vardir.
Oyle ki, uzun yillar devam eden meslek hayat: boyunca bir kez bile bu kurslara katilmaya
gerek gormeyenler, firsat bulamayanlar oldukga fazladir. Ote yandan isteyip de,
basvurulann g¢oklugundan dolayr kendisine sira gelmeyen meslek dersleri 6gretmenleri de
vardir. Ankara ilinde 133 Ticaret ve Turizm Meslek Lisesi 6gretmeni tizerinde yapilan bir

arastirmada; bu OZretmenlerin hizmet yillarimin 6-10 yil arasinda degistigi ve yaklasik %

©2 MEB, Hizmetigi Egitim Planlar.
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55’inin sadece 1-2 kez hizmetigi egitim kurslarina katilabildigi, % 30’unun ise hizmet igi

©3  Bu nedenle; bir yandan diizenlenen

egitim faaliyetlerine hi¢ katilmadig gorilmiigtir.
kurslarin sayillarimin  ve kontenjanlarimin  artinlmasi, bir yandan da meslek dersleri
Ogretmenlerinin  her birinin belirli hizmeti¢i egitimden gegirilmesinin zorunlu hale
getirilmesi en giizel ¢6ziim olacaktir. Ozellikle meslege yeni baslamis olan 63retmenler
agisindan bu Kurslarin zorunlu bir hale getirilmesi; meslekteki ilk yilda Bilgisayar
Kullanim Kursu, ikinci yil Bilgisayarli Muhasebe Kursu ve ugiincii yilda da Bilgisayar
Donanim ve Bakim kurslarinin alinmasi saglanmalidir.

Bunun yam sira Tic.Tur.Gn.Md.’niin, “Muhasebe Ogretim Teknikleri”, “Mevzuat
ve Uygulama” vb. adiyla yeni seminerler veya kurslar agimasi caligmalarinda da
bulunmasinda fayda vardir. Ciinkii, “muhasebe egitimi”nde bilinmesi gereken en 6nemli
hususlardan biri “muhasebe 6gretim teknikleri’nin nasil uygulanmasi gerektigidir. Yine
mevzuat degisikliklerine gore de ortaya ¢ikan yeni uygulamalarin bilinmesi gerekir. Boyle

bir faaliyetin diizenlenmesi, meslek dersleri 6gretmenleri agisindan ¢ok olumlu sonuglar

getirecektir.

3.11. Politik Organlarin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin Duyarsizhg

Mesleki ve teknik egitim, tiim kalkinma planlari ve hikiimet programlarinda
oncelikli bir sorun olarak nitelendirilmesine kargin, politik organlarca konuya gereken
duyarlilik gosterilmemis ve uygulamada ciddi bir ilerleme saglanamamistir ®¥. Nitekim
16. Milli Egitim Strasinda bile bu konu, ciddiyetinden dolay: siiranin giindeminde de yer
almistir. Bu glirada Mesleki Egitim 4 baglik altinda ele alinmigtir. Bunlar:

- Mesleki ve teknik egitimin ortad@retim sistemi iginde agirhkli olarak yeniden
yapilandiriimast,

- Okul ve isletmelerde meslek egitimi ve istihdam,

- Mesleki ve teknik egitim alanina 63retmen ve yonetici yetistirme,

- Mesleki ve teknik egitimde finansman,

olmak iizere.®”

9 Ayten Ulusoy. “Atelye ve Meslek Dersi Opretmenleri Alanlan fle ligili Bilimsel ve Teknolojik
Gelismeleri Izleyebiliyor mu?”, Milli Egitim Dergisi, MEB Yayinlar1, Ankara, 1999, s. 41.

9 Simsek, a.g.e., s. 93.

9 Arikan, a.gm., s. 4.
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Cizelge 3.10.’da, bes yillik kalkinma planlarinda mesleki ve teknik Ogretime ait
istenen hedefler ile bunlarin ger¢eklesme oranlan verilmistir. Cizelgedan da anlagilacag:
gibi, hedeflenen kalkinma oramt sadece II. Bes Yilhik Kalkinma Plan’nda
gerceklestirilebilmig, III. kalkinma plamnda ise hedefe oldukga yaklagilmistir.
Bunlanin disinda, tim kalkinma plami donemlerinde hedeflerin altinda kalinmigtir. Son iig
plan doneminde de, okullagma hedefleri gerceklestirilemedigi halde hedefler siirekli
yukseltilmistir. Bu durum dikkate alindiginda, mesleki ve teknik egitime iliskin hedeflerin
¢ok gerisinde oldugumuz ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunu ¢ézebilmek igin plan hedeflerinin
gergekgi olarak belirlenmesi ve hiikiimetlerin de bu hedeflere igtenlikle sahip ¢ikmasi

gerekir. ©®

Cizelge 3.10.
Kalkinma planlarinda mesleki ve teknik egitime iligkin
hedefler ve gergeklesme oranlar

Kalkinma Plam | Plan Dénemi | Hedeflenen % | Gerceklesen %

I 1963-1968 59 3,8

I 1968-1973 6,1 6,1

I 1973-1978 11,5 11,1
v 1979-1984 13,4 11,5
A% 1984-1989 20,6 14,7
VI 1989-1994 21,2 19,7

Vil 1996-2001 34,5 -—--

Kaynak: MEB, (1998a).

VIII. kalkinma planinda da, egitim yatinmlarina 6ncelik verilecegi hususu dikkate
verilerek, okullasma oranlarinin 2005 yili hedeflerinde; flkogretim igin % 100, Ortadgretim
igin % 75 olarak belirlenmistir. ©”

Mesleki egitimin gelistirilmesinde sivil toplum orgiitlerine de ©nemli gorevler
dismesine ragmen, bu kuruluslann katkilann ¢ok yetersiz olmaktadir. Calisma yasaminin
degisik alanlarim temsil eden meslek odalar, isveren dernekleri, ig¢i sendikalan ve egitim

alanindaki gondllii  kuruluglar mesleki egitim c¢aligmalarina  iglevsel katkilarda

©® simsek, a.g.c., 5. 94.
©" Ekonomik Denge, ATO Yayinlari, Sayi: 26, Ankara, 2000, s. 29.
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bulunabilirler. Bu ger¢ek bilindigi halde, bugiine kadar milll egitim politikalarimz
tizerinde sivil toplum Orgiitlerinin 6nemli bir etkisi olmamgtir. Sivil toplum orgiitleri, iitke
ihtiyaglart ve egitim hizmetleri arasinda denge kurulmasi i¢in birer baski kiimesi olarak
calismahdirlar.®®

Egitim hususundaki bu duyarsizliklardan bati ilkelerinde de sikayetci olunarak;
mevcut egitim sistemlerindeki yetersizliklerden hareketle, muhasebe egitiminde degigimin
kaginilmaz oldugu ogrencilere yansitilarak verilmelidir.. ancak mevcut egitim sistemini

kontrol eden kisilerin bir kisim degigimlere karst durduklan da ifade edilmektedir.®

©® cimgek, a.g.e., s. 107.
9 Kelly vd., a.g.m., s. 323.
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DORDUNCU BOLUM

4. ERZURUM TICARET MESLEK LIiSESI’NDE BIR UYGULAMA

4.1. Arastirmanin Amaci, Varsayim ve Yontemi

4.1.1. Problem durumu

Guiniimiizde ticaret ve i§ hayatinda “kalifiye eleman” sorunu, hem g¢aliganlar hem
de calhgtiranlar agisindan 6nemli bir faktor haline gelmistir. Ticaret Meslek Liseleri’ de bu
anlamda ticaret ve i hayatina ara eleman yetistirmeyi amaglayan ortadgretim kurumlandir.
Bu okullarin mezunlan gerek kamu sektoriinde ve gerekse Ozel sektorde istihdam
edilebilmektedir. Kendi alanlarinda yiikselebilmekte, isletme agisindan Onemli kararlar
verebilecek duruma gelebilmektedirler. Bu nedenle, mesleki yeterliliklerinin temel tag
nitelifindeki kurumlardan biri olan Ticaret Meslek Lisesi’nde almug olduklari mesleki

egitimin kalitesi buyiik bir 6nem arz etmektedir.

4.1.1.1. Problem ciimlesi

Yapilan aragtirmada, ozellikle egitim boyutu ile ticaret meslek liselerinde verilen
muhasebe egitiminin, oZrencilerin mesleki agidan istenen diizeye sahip olabilmeleri igin
yeterli olup olmadif: sorusuna cevap aranmustir. Bununla birlikte; muhasebe egitiminin
daha etkin bir gekilde yapilabilmesinde karsilagilan sorunlarin nasil g¢oziilebilecegi

irdelenmistir.

4.1.1.2, Alt problemler

Yukaridaki aragtirma problemine yonelik olarak, su sorulara cevap aranmugtir:

a- Ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitimi ile ilgili genel durum nedir?

b- Verilen muhasebe egitimi sonrasinda, Ogrencilerden beklenen davrang

degisiklikleri elde edilmig midir?

c- Muhasebe egitiminde hangi etkenler rol oynamaktadir?

Q.
[

Beceri egitimi yapilan is yerleri, personel ve donanim agisindan yeterli midir?

Etkin bir muhasebe egitimi i¢in hangi tedbirler alinmaktadir?

¢
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4.1.2. Arastirmanin amaci

Bu galigmada ticaret meslek liselerindeki muhasebe egitimi ile ilgili inceleme ve
aragtirmalarda bulunarak, bu okullarda verilen muhasebe egitiminin istenen diizeyde olup
olmadigina dair tespitlerde bulunmak ve tespit edilebilen sorunlara yonelik ¢oziim onerileri

sunmak amaglanmigtir.

4.1.3. Arastirmanin hipotezi

Diger ortadgretim kurumlarinda oldugu gibi, ticaret meslek liselerinde de yapilan
egitim ve Ogretim faaliyetleri sonucunda, Ogrencilerde belirli davrarg degisikliklerinin
goriilmesi beklenir. Milll Egitim Bakanligi’nca diizenlenen ofretim programlan bu
davramg degisikliklerini amaglamaktadir. Ancak, egitim ve OFretim faaliyetlerinde
kargilagilan bir takim olumsuzluklardan dolayi, Ogrencilerden beklenen davrams
degisiklikleri elde edilememektedir. Bu nedenle ticaret meslek liselerinde de verilen
muhasebe egitimi ile, okul siireci igerisinde Ogrenciler yeter diizeyde bir uygulayici
olmaktan oldukga uzak bir gsekilde egitime tabi tutulmaktadir. Bu egitim politikas:

nedeniyle bilen, fakat uygulayamayan insanlar kitlesi yetistirilmektedir.

4.1.4. Aragtirmanin varsayimlari

a- Ulkemizdeki egitim alaninda karsilagilan zorluklardan, ticaret meslek liseleri de
olumsuz yonde etkilenmektedirler.

b- Ticaret meslek liselerindeki muhasebe meslek egitimi ile ilgili olarak ciddi bir
yapisal diizenleme getirilememigtir.

c- Egitim ortamlan iyilestirilmemigtir.

d- Muhasebe egitimi kalitesi ile 6Zretmen yetistirilmesi arasinda dogru orant1 vardir.

e- Muhasebe egitimi daha ¢ok teorik bir bigimde yapilmaktadir.
4.1.5, Sayiltilar
- Anket formlanina cevap verenlerin; sorulan dogru olarak cevapladiklan, cevap

verenlerin hicbir gekilde yonlendirilmedigi,

- Segilen 6rneklemin evreni anlamli olarak temsil ettigi varsayilmigtir.
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4.1.6. Smirhhklar

a- Bu aragtirma Milli Egitim Bakanlifi’'na bagh olan Erzurum Anadolu Ticaret ve

Ticaret Meslek Lisesi’nde yapilmigtir.
b- Arastirmada TML boliimlerinden sadece Muhasebe bolimi dikkate alinmug; TML

bolimlerinden olan Bankacilik boliimii ile Anadolu Ticaret Meslek Lisesi’ne ait hig

bir boliim dikkate alinmamugtir.

c- Arastirma;

-

TML o6grencisi olan Lise 1, 2 ve 3. sinif muhasebe bolimii 6grencileri,
Muhasebe derslerine giren meslek dersleri 6gretmenleri,

Muhasebe bélimii 6grencilerine koordinatorlilkk gérevi olan meslek dersleri
Ogretmenleri,

Isyerlerinde beceri egitimine alinan muhasebe bolimi lise 3. sif
Ogrencileri,

Muhasebe bolimu lise 3. siuf 6grencilerinin beceri egitimi yaptifi kamu

kurumlan ve 6zel isletmelerde galisan egitici personeller (usta 6gretici)

tizerinde yapilmug ve bu kisilere ait kimlik bilgileri gizli tutulmustur.

d- Toplanan sayisal verilerin guvenirlik ve gegerliligi, veri toplamada kullanilan anket

tekniginin 6zellikleri ile simirhdir.

4.1.7. Evren ve orneklem

Bu aragtirmanin evreni iilkemizde bulunan ticaret meslek liselerindeki:

- Muhasebe boliimi 6grencileri (lise 1, 2, 3),

- Muhasebe dersine giren meslek dersleri 6gretmenleri,

- Muhasebe bolimii 6grencilerine koordinatorliitk goérevi olan meslek dersi

Ogretmenleri,

- Beceri egitimine giden muhasebe bolimi lise 3. simuf muhasebe bolimi

Ogrencileri

- Muhasebe bolimi lise 3. simif Ogrencilerinin beceri egitimi yaptiklan

isletmelerdeki egitici personellerden olugmaktadir.
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Aragtrmanin  6rneklemini ise Erzurum Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek

Lisesi’nin, Ticaret Meslek Lisesi kismu ile ilgili olan:

- Mubhasebe boliimii 6grencileri (lise 1, 2, 3),

- Muhasebe dersine giren meslek dersleri 6gretmenleri,

- Muhasebe bolimii 6grencilerine koordinatorlik goérevi olan meslek dersi
Ogretmenleri,

- Beceri egitimine giden muhasebe bolimii lise 3. siuf muhasebe boliimii
Ogrencileri

- Muhasebe bolima lise 3. smuf ogrencilerinin beceri efitimi yaptiklan

isletmelerdeki egitici personellerden olugmaktadir.

4.1.8. Materyal ve yontem

Ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimime ydnelik olarak yapilan bu aragtirma,
bir alan tarama arastirmasi seklinde gerceklestirilmigtir. Tarama modellerinde; gegmiste
veya halen mevcut bir durumu, oldugu gibi tespit etmek soz konusudur ‘°?. Konu; literatiir
taramasi, ilgili birimlere bay vurularak yiz yiize yapilan goriismeler ve bu birimlerden
elde edilebilen diger kaynak ile verilerin toplanmasi; arastirma ile ilgili olarak Erzurum
Ticaret Meslek Lisesi’ndeki 6grencilere, meslek dersleri 6gretmenlerine, koordinator
Ogretmenlere; beceri egitimi gorilen isletmelerdeki egitici personellere uygulanan anket
formlannin istatistiki yoéntemlerle degerlendirilmesi suretiyle incelenmistir. Bu suretle,
muhasebe egitimi ile ilgili olarak ge¢misteki durumlar da dikkate alinarak mevcut olan

durum tespit edilmeye galigilmgtir.
4.1.8.1. Verilerin toplanmasi

Aragtirma amacina uygun olarak toplanan veriler, genis bir literatiir taramasina,
konu ile ilgili yetkili kigilerden alinan dokiiman ve gorisler ile uygulanan anket formlarina
dayanmaktadir.

Aragtirmamn teorik boliimini olusturmak i¢in konu ile ilgili yerli ve yabanci

(internet Gizerindeki veri tabanlari dahil) bir ¢ok kaynak taranmus, gesitli kitap, arastirma

(%) Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Y¢ntemi, Nobel Yayinlari, Ankara, 1998, s. 77
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raporu, siireli yayin, ¢esitli yasa, yonetmelik ve kararlar incelenmistir.

Aragtirmanin uygulama kismina ait veriler ise 5 ayn anket ile elde edilmistir.
Uygulanan anket formlari EK - 2 olarak sunulmustur (FORM — A muhasebe dersi okuyan
muhasebe bolimii 6grencileri igin, FORM — B muhasebe dersi Ogretmenleri igin,
FORM - C koordinatér ¢gretmenler igin, FORM — D beceri egitimine giden muhasebe
bolumu lise 3. sinif 6grencileri igin, FORM — E beceri egitimi yapilan isyerlerindeki egitici
personeller igin). Anketlerin belirtilen okulda uygulanabilmesi igin 1l Milli Egitim
Miidiirliigii’'nden resmi izin alinmig ve ilgili evrak EK olarak sunulmugtur.

Bu anketlerden lise 1., 2. ve 3. simflara uygulanan FORM - A, Ogrencilerin
muhasebe dersi Ogretmenleri ve difer hususlara yonelik goriigleri ile ilgili anket olup,
A.Galip Karakan’in yaymnlanmamig yiksek lisans tezinden, arastima konusuna uzman
goriisi alinarak uyarlanmgtir.°

FORM - B ise, FORM - A’dan uyarlanmis olup, muhasebe dersi d6gretmenlerinin
kendilerini degerlendirmeleri ve diger hususlara yonelik anket olarak uygulanmistir.

FORM - C, D ve E ise, daha Onceden yapilmig benzer ¢aligmalardan da
yararlanilarak tez yoneticisi bilgisi dahilinde belirli hususlarin tespit edilebilmesine yénelik
olarak gelistirilmistir.

S6z konusu anketlerden FORM - E hari¢ digerleri, 10-13 Nisan 2001 tarihleri
arasinda belirtilen okulda ilgili midiir yardimcilan nezaretinde simflara dagitilmig ve geri
toplanmugtir. FORM - E ise, yine aym tarihlerde ilgili ig yerlerine giden 6grencilere zarf
igerisine konulmus bir sekilde dagitilmig ve 1 hafta igerisinde is yerlerinden geri

getirmeleri istenmigtir.

4.1.8.2. Anket sorularinin niteligi

FORM - A, 48 sorudan olugmakta olup; bu sorularin 1-33. sorulan muhasebe
dersine giren Ofretmenlerin 6Zrenciler tarafindan degerlendirilmesine, diger sorular ise
Ogretmen haricindeki hususlarn tespitine yoneliktir.

FORM -B, 54 sorudan ibaret olup, bu sorulann 1-33. sorulan muhasebe dersine
giren 68retmenlerin kendilerini degerlendirmelerine, diger sorular ise aragtirma konusuna

katkida bulunacag diistiniilen diger hususlarin tespitine yonelik olarak hazirlanmigtir.

% A Galip Karakan, Ogrenci ve Ogretmen Algilamalarina Gore Ankara’daki Liselerde Fizik Ogretiminin
Sorunlannin Tespit Edilmesi, Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, G.U. Fen Bilimleri Enstitiisii, 1991.
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FORM -C, 13 sorudan ibaret olup, koordinatorliik gorevi olan meslek dersleri
Ogretmenlerine uygulanmigtir. Bu anket sorulan ile, koordinator Ogretmenlerin beceri
egitimi hakkinda neler diigiindiikleri ve onlar tarafindan hangi eksikliklerin gorildigi
tespit edilmeye caligtimugtir.

FORM - D, 15 sorudan ibaret olup, beceri egitimine giden Lise 3. simf muhasebe
bolimi 6grencilerine uygulanarak, beceri egitimi hakkinda neler disiindiikleri ve onlar
tarafindan hangi eksikliklerin goriildiigi tespit edilmeye galigilmugtir.

FORM - E, 16 sorudan ibaret olup beceri egitimi yaptirilan igletmelerde gorevli
olan egitici personellere (usta Ogreticiler) uygulanarak, beceri egitimi hakkinda neler
dusindiakleri ve onlar tarafindan hangi eksikliklerin gorildigiu tespit edilmeye

cahgilmustir.

4.1.8.3. Verilerin degerlendirilmesi

Anketler ile toplanan sayisal verilerin iglenmesi, degerlendirilmesi ve
Cizelgelestirilmesi bilgisayar tizerinden SPSS” istatistik degerleme programu kullamlarak
gergeklestirilmigtir. Elde edilen verilerin analizinde, her soruya iliskin frekans degerleri,
yuzde degerleri ve ortalama degerleri hesaplanmig olup, ¢izelgeler halinde gosterilerek
aragtirmanin amaglan dogrultusunda yorumlanmgtir.

Arastirmada elde edilen ortalamalann kargilagtinlmasinda, soru segeneklerine gore
derecelendirme Olgegi kullanilarak her segenege tekabiil eden puan araliklann kullamimig
olup, sadece Form-A ve Form-B i¢in yapilan t testi ile de sosyal bilimlerde sik¢a kullanilan
% 5 anlamh p degeri dikkate alinarak bu formlara ait sonuglar yorumlanmaya ¢aligilmugtir.
Cizelge 4.1.’de formlardaki sorulara ait aritmetik ortalamalarnin kullamlacag puan

araliklan soyle belirlenmistir

" SPSS - Statistical Package for Social Sciences — gok kapsaml: bir istatistiksel analiz paket programi olup
diinyada yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu galismada, SPSS’in Windows altinda galigan 9.0 siiriimii
kullanilmugtir,
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Cizelge 4.1.
Anket Sorularina Ait Verilerin Degerlendirilmesinde Kullailan Puan Araliklar

4 Secenekli Sorularda
Form-A ve Form-B

Diger

1-39. sorular 40-47. Secenek Sorularda Puan Arahig
sorular | Numaralan
Hicbir zaman | Yetersiz 1 (a) 1,000 — 1,749
Kismen
Bazen veterl; 2 ®) 1,750 — 2,499
Cogu zaman | Yeterli 3 (c) 2,500 — 3,249
Her zaman Cok Yeterli 4 (d) 3,250 — 4,000
3 Secenekli Sorularda
(a) 1,000 — 1,666
(b) 1,667 — 2,333
(c) 2,334 — 3,000
2 Secenekli Sorularda
(a) 1,000 — 1,499
“(b) 1,500 — 2,000

Anketler haricinde, yiz yiize yapillan goriigmelerden derlenen notlar ise

arastirmanin bulgular ve yorumlar kismina yansitilmaya galisgitmustir.
4.1.9, Tanmmlar
Bu aragtirmada kullanilan bazi kavramlarin tanimlari soyledir:

Ticaret Meslek Lisesi, Milli Egitim Bakanligt ¢atis1 altinda bulunan Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Mudiirligii’ne bagh olarak ticaret ve ig hayatina ara eleman
yetistirmeyi amaglayarak formal egitim veren orta 6gretim kurumlandir.

Ogrenci, Erzurum Ticaret Meslek Lisesi muhasebe boliimiinde egitim-ogretim
goren kisilerdir.

Meslek Dersi Ogretmeni, TML’lerde gorev yapan ve genel kiiltir dersleri
haricindeki alan derslerine giren, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi veya Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler.

Koordinatér Ofretmen, 3308 sayili kanun kapsaminda gorevlendirilerek, beceri
egitimine gdnderilen 6grencilerin konrol, denetim, resmi iglemleri, rehberlik vb. iglemlerini

takip etmekle yiikiimli olan meslek dersleri 6gretmenleri.
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3308 Sayii Kanun, Meslek lisesi 6grencilerinin is yerlerinde uygulamali egitim
gormesi ile ilgili diizenlemeleri getiren kanun olup, 3308 Sayih Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu olarak tanimlanr.

Beceri Egitimi, Ogrencilerin is yerlerinde uygulamali olarak yaptiklarn egitimdir.
Buna “staj” da denmektedir.

Egitici Personel (Usta Ofretici), beceri egitimi goren ogrenciler ile ilgilenen,
onlarin yetismesinde katkisi olan, is veren, ¢alisan is¢i ya da memur kisilerdir.

Is Yeri Yetkilisi, beceri egitimi goren Ggrencilerin i yerindeki sorumlulugunu

iistlenen is yeri sahibi, i yeri miidiirii veya ig yeri personel sefi gibi kisilerdir.

4.2, Bulgular ve Yorumliar
4.2.1. Erzurum Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi ile ilgili bulgular
4.2.1.1 OKkulun tarihgesi

Erzurum Anadolu Ticaret Meslek ve Ticaret Meslek Lisesi, 16.12.1944 tarihinde o
zamanki adiyla Orta Ticaret Okulu olarak, simdiki Dumlupinar Ilkégretim okulu binasinda
20 ogrencisi ile eBitim ve 6gretime baglamistir. Ogrenci mevcudu 1945-1946 egitim ve
ogretim doneminde 38, 1946-1947 egitim ve Ofretim doneminde 57°ye yiikselmistir.
Mezun o6grencilerin gerek tirari gerekse sosyal hayattaki basarilari okula olan ilgiyi
oldukga artirmistir. Bunun sonucunda, 1947-1948 egitim ve 6gretim doneminde 1. simf
sube sayist 3’e g¢ikanlmig, toplam o68renci mevcudu ise 113’e ytikselmistir. 1961-1962
egitim ve Ogretim yilinda ise simdiki binasinda Erzurum Ticaret Meslek Lisesi olarak
faaliyetine devam etmigtir. 1994-1995 egitim ve Ofretim yilinda ise, okula olan yogun
talep neticesinde 12 derslikli ek binast hizmete agilmig ve aym yil okul biinyesine 2 sube
sayist ile Anadolu Ticaret Meslek Lisesi’de katilarak okulun ismi Erzurum Anadolu
Ticaret Meslek ve Ticaret Meslek Lisesi olarak yeniden diizenlenmistir.

Okul; Erzurum il merkezinde tek ticaret meslek lisesi, ayrica da Dogu Anadolu

Bolgesi’ndeki en biiyitk TML’lerden biri olma 6zelligini siirdarmektedir.®”

* Bu bilgiler, okulun miidiir bas muavinliginden alinnustir.
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4.2.1.2. Okulun personel durumu

2000-2001 egitim ve ogretim yili itibariyle, toplanan verilere gére okulun personel

dagilimu asagidaki Cizelge 4.2.”de gosterilmistir.

Cizelge 4.2.
Erzurum Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi’nin personel dagilimi
(2000-2001 egitim-6gretim yilr)

YAPILAN GOREV SAYI
:g Miidiir 1
% Miidiir Bag Yardimcis: 1
'g Miidiir Yardimcisi 4
TOPLAM 6
= Meslek Dersleri Ofretmeni ve Teknik Ogretmen 22
=
& Kiiltiir Dersleri Ogretmeni 30
E Toplam kadrolu 6retmen (A) 52
a Kiiltiir Dersleri Ogretmeni (disaridan gorevli) 4
=}
]
S TOPLAM OGRETMEN (yoneticiler dahil) 56
E E Sayman 1
2 S | Genel hizmetli 5
SE
O & |TOPLAM (B) 6
KADROLU PERSONEL TOPLAMI (A+B) 58
Stajer 6gretmen (kadrolu olup, derse girmeyen) 3

Cizelge 4.3.te ise okuldaki Ogretmenlerin mezuniyet branglarina goére dagihm

verilmigtir.
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Cizelge 4.3.
Ogretmenlerin kadro aldiklan branglara gore dagilim
(2000-2001 egitim-6gretim yil)

BRANS | SAYI
Muhasebe 18
Meslek dersleri
Sekreterlik
63retmenleri i _
Turizm ve otelcilik 2
TOPLAM (A) 21
Teknik 6gretmen Bilgisayar 2
Edebiyat 6
Matematik 5
% Tarih 4
Cografya 1
z grafy
E Kimya 2
) Fizik 2
QD
Q Fen bilgisi 1
E Ingilizce 4
2 Biyoloji 1
A Din kultara ve Ah.Bil 2
=4
o) Felsefe 2
-
,S Beden egitimi 1
& Rehber 6gretmen 1
TOPLAM (B) 34
RUTBELI ORDU , o
Milli giivenlik bilgisi (C) 1
MENSUBU
GENEL TOPLAM (A+B+C) 56

Cizelge 4.4.’de ise, meslek dersleri 6gretmenlerinin mezuniyet branglarina gore

dagilimi verilmigtir.
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Cizelge 4.4.
Meslek dersleri 6gretmenlerinin mezuniyet branglarina gére dagilimi
(2000-2001 egitim-6gretim y1l1)

Mezun olunan Universite / Kadro Alinan
Mezun olunan béliim Say:
Fakiilte Brans
Muhasebe ve Finansman
» Muhasebe 7
., ogretmenligi
Gazi Universitesi i
Turizm ve
Ticaret ve Turizm Egitimi Turizm ve Otelcilik B 2
otelcilik
Fakiiltesi __ i
Biiro Y6netimi Sekreterlik 1
TOPLAM 10
Atatiirk Universitesi Iktisat Muhasebe 7
iktisadi ve idari Bilimler Isletme Mubhasebe 2
Fakiiltesi TOPLAM 9
Dokuz Eyliil Universitesi iktisat Muhasebe )
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi TOPLAM 2
Muhasebe Brans: Toplam 18
Tiim Branslar Toplam (meslek dersleri) 21

Bu Cizelgeden de anlagilacag: tlizere, muhasebe Ogretmenlerinin 9’u Atatiirk
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olup, 2’si isletme 7’si de iktisat
bolimii mezunudurlar. 7’si Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi bolimii mezunudurlar. 2’si de Dokuz Eyliil
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat boliimii mezunudurlar.

Okulda 3 adet stajer Ogretmen de bulunmakta olup, bu Ogretmenlere ders
verilmeyip rehber Ogretmen gorevlendirmesinde bulunulmugstur. Bu o6gretmenlerin 2’si
meslek dersleri Ogretmeni statiisinde olup, kalan 1 Ogretmen ise teknik 6gretmen
statiisiinde bulunmaktadir. Meslek dersleri statiisiinde olan stajer dogretmenler Ticaret ve
Turizm Egitim Fakiiltesi mezunu olup, biri muhasebe ve finansman 6gretmenligi, digeri de

turizm ve otelcilik boliimi mezunudur.
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Milli Egitim Bakanh’nin 2000 yihinda yirirlige koymus oldugu Norm Kadro
uygulamasindan dolayl, okulun Ogretmen ihtiyact ve fazlasi da 2000-2001 egitim ve

Ogretim yili i¢in s6yle gergeklesmistir:

Osretmen ihtiyvaci Sayi Ogretmen fazlasi Sayi
Muhasebe 8 Matematik 1
Sekreterlik 1
Ingilizce 2

4.2.1.3. Okulun 6grenci durumu

Okul; Anadolu Ticaret Meslek Lisesi kismu da bulunmasindan dolay, Erzurum’dan
daha doguda bulunan diger ticaret meslek liseleri icerisinde Ofrenci sayisi yoniinden en
kalabahk okul olma o6zelligini gostermektedir. Cizelge 4.5’te okulun &grenci durumu
gosterilmistir.

Cizelge 4.5.’ten de anlagilacag: tizere, Anadolu 6grencilerinin sayis1 177, normal
ticaret Ogrencilerinin sayis: da 864 kisi olup, toplam 6grenci sayist 1.041 kisidir. Ticaret
meslek kisminda okuyan Ogrenciler, 3. smifta iken boliimlere ayrilmis olup, bu
ogrencilerden muhasebe bolimiinde okuyan 246, bankacilik béliimiinde okuyan 57
Ogrenci vardir.

Okulun o6grenci mevcudunun % 251 kiz, % 75’i de erkek ogrencilerden

olusmaktadir.
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Cizelge 4.5.
Okulun 6grenci durumu (2000-2001 egitim-6gretim y1lr)

Anadolu Ticaret Meslek Lisesi Ticaret Meslek Lisesi

Sube Osrenci Sube Ogrenci Genel

Siflar Bolimler | Simiflar

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Toplam
Hazirhik 2 47 -——- Lise 1 9 327 374 Hz
Lise 1 2 42 -— Lise 2 6 234 276 L1
Lise 2 2 44 Muhasebe | Lise 3 6 246 290 L2
Lise 3 2 44 Bankacilik | Lise 3 2 57 101 L3
Toplam 8 177 — ——- 23 864 1041

Cinsiyet Dagilim: ( Anadolu kismi dahil)

Siiflar Kiz Erkek Toplam Kiz % Erkek %
Hazirhik 17 30 47 36 64
Lise 1 88 281 369 24 76
Lise 2 78 200 278 28 72
Lise 3 78 269 347 22 78
Toplam 261 780 1041 25 75

4.2.1.4. Okulun fiziksel durumu ve egitim ortamlarn

Okul ¢ yapidan olugmakta olup, tigii de birbirine baglantili bir 6zelliktedir. Bunlar;
okulun ana binasi sayilan zemin kat tizerine 3 katli bina, spor salonu ve ek binasi sayilan
ve zemin Uzerine 3 kath binadir.

Ana bina biinyesinde, kazan dairesi, yangin kogesi, Atatiirk kosesi, personel
dinlenme odasi, kantin, kirtasiye malzemelerinin satildifi okul kooperatifi, fen bilgisi
laboratuari, 21 makinelik bilgisayar laboratuan, 40 makinelik mekanik daktilografi
laboratuan, o6gretmenler odasi, rehberlik servisi, sigara igme odasi, kutiiphane, arsivler,
miidir yardimcilan odasi, midiir bag yardimcisi odasi, miidiir odas1 ve memurlar odast ile
9 derslik bulunmaktadir. Bina igerisinde iki merdiven olup, iki giris ve ¢ikisa sahiptir.

Ek bina da ise, anadolu 6grencilerine tahsis edilmig olan 30 makinelik elektronik
daktilo laboratuan ile 11 derslik vardir. Bir merdivene sahip olup, iki gikigt vardir.

Egitim binalarinin her katinda tuvalet vardir. Dersliklerin tamamu beyaz yaz

tahtasina ve 1sitma-aydinlatma donanimina sahiptir.
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Spor salonu ise, kiigitk olmakla birlikte; beden egitimi derslerinin yam sira belirli
giin ve torenlerin yapilmasinda ve sportif aktivitelerde kullamlmaktadlr. Okulun erkek
futbol ve kiz-erkek basketbol-voleybol-atletizm takimi mevcut olup girilen
miisabakalardan alinan dereceler de vardir.

Okul genis bir yerlesim alanina sahip degildir. Bu nedenle, 6grenci mevcuduna
gore kiigiik de olsa egitim binalarindan artakalan bir okul bahgesi mevcuttur. Bu bahge
icerisinde ogrencilerin hareket kabiliyetleri oldukga simrhidir. Bahge igerisine arag girmesi

miimkiin degildir.
4.2.2. Uygulanan anket formlari ile ilgili bulgular

Cizelge 4.6.’da uygulanan tiim anketler ile ilgili katilim durumuna ait sayisal veriler

verilmigtir.
Cizelge 4.6
Uygulanan anketlere katilim durumuna ait sayisal veriler
Anket dagitilan DAGITILAN TOPLANAN GECERLIi OLAN
gruplar FORM
Lise I {Lise2 {Lise 3 |Lise 1 | Lise 2 | Lise 3 | Lise 1 | Lise 2 | Lise 3

Muhasebe
boliimit A 320 | 230 | 240 | 307 | 220 | 203 | 307 | 220 197
ogrencileri

Toplam - 790 730 724
Mubhasebe dersi "
Ogretmenleri B 17 17 17
Koordinator «
Ogretmenler ¢ 17 17 17
Beceri egitimine D
giden 6grenciler 240 200 184
Lise 3
Egitici
personeller ** E 240 7 66

GENEL

TOPLAM 5 1.304 1.035 - 1.008 ***

* Okulun Cizelge 4.4.’te belirtildigi tizere 21 meslek dersi 6gretmeni vardir. Bu
Ogretmenlerden 2’i muhasebe dersine girmemektedir. 2 6gretmen de stajer olup
kendilerine ders verilmemistir. 17 kisiden olugsan muhasebe dersine giren
Ofretmenlerin hepsine, aym zamanda koordinatér Ofretmenlik gorevi de
verilmigtir.

** Okulun 71 adet muhasebe iizerine staj yaptiran ig yeri vardir.
##* SPSS programinda toplam 1.008. anket girilmig ve degerlendirilmigtir.
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4.2.2.1. Muhasebe béliimii ogrencileri ve muhasebe dersine giren Ogretmenler ile

ilgili bulgular (Form-A ve Form-B)

Her iki formda da hem dgrenci hem de 6gretmenlerce cevaplandinilan 47 adet ortak
soru vardir. Bu sorular ile ilgili olan frekans, yiizde, ortalama, t ve p degerleri ile ilgili

dagilim EK - 3 olarak ayrica sunulmustur.

Muhasebe dersi 6gretmeninin degerlendirilmesine yonelik bulgular (1-33.

sorular) :

Form-A ve Form-B’de yer alan 1-33. sorular muhasebe dersine giren 6gretmenlerin
degerlendirilmesine yonelik olan sorulardir. Form-A’da Ogrenciler muhasebe dersi
ogretmenleri hakkindaki goriglerini belirtmiglerdir. Form - B ise muhasebe dersi
ogretmenlerinin kendilerini degerlendirmelerine yonelik olarak verilmistir. Ogrencilerden
elde edilen sonuglar ile 6gretmenlerden elde edilen sonuglar arasinda bir farklihin olup
olmadig t testi ile tespit edilmeye caligilmistir. Elde edilen sonuglar Cizelgelestirilerek
ortalamalar ve anlamh p degerleri dikkate alinarak  Cizelge 20°deki puan araliklarina gore

agiklanmustir.

Cizelge 4.7. Ders oncesi hazirhk

SORULAR FORM| X t p
« A 3,23
1. Derse 6nceden hazirlanma B 3.59 1,398 | 0,163
et e - R A 2,48
2. Konular ile ilgili giincel degismeleri takip etme B 318 2,751 | 0,006*
3. Konu ile ilgili ders arag, gere¢ ve kaynaklan hazirlama g §§2 - 1,343 | 0,180

A: Ogrenci  B: Ogretmen X : Aritmetik ortalama p <0,05

Bu bulgulara gore:

1. soruya 6grenciler 3,23 ortalama ile “¢ogu zaman” Ogretmenlerinin derslere
hazirlandiklarim ifade ederlerken; d3retmenler ise 3,59 ortalama ile “her zaman” derslere
hazirlandiklarint belirtmektedirler.

2. soruya ogrenciler 2,48 ortalama ile “bazen” yamtiu verirken; 6gretmenler de

3,18 ortalama ile “¢ogu zaman” yamtin1 vermiglerdir. P degeri % 5’ten kiigik ¢ikmugtir. Bu
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soruda ogrenci ve ogretmenlerin verdikleri cevaplar arasinda anlamh bir farklihk vardir.
Ogrenciler, 6gretmenlerinin giincel degismeleri takip ettiklerinden stiphe duymaktadirlar.

3. soruya Ogrenciler 2,99 ortalama ile “¢ofu zaman” yamtim verirken, ders
Ogretmenleri de 3,35 ortalama ile “her zaman” yanitint vermislerdir.

Sonug olarak ders 6gretmenlerinin, “gogu zaman” ders 6ncesi hazirliklarimi yapmig

olduklari anlagilmaktadir.
Cizelge 4.8. Ogretime hazirlik
SORULAR FORM| X t p
4. Derse baslarken, grencilerin o konu hakkinda A 2,56 1561 | 0.119
bildiklerini yoklama B 3,00 ’
5. Islenecek konunun amaglarim belirtip, giinliik A 2,42
e e 3,375 {0,001*
yasamdaki yerini gosterme B 3,29
6. Konuya baglarken Ogrencilerin ilgisini g¢ekecek bir| A 2,48 1,787 | 0,074
baslangi¢ yapma B 3,00
7. Yeni bir konunun daha énceki konularla iligkisini kurma g g’gg 1,530 0,127

Bu bulgulara gore :

4. soruda 6grenciler 2,56 ortalama ile “gogu zaman” tercih ederlerken, 6gretmenler
de 3,00 ortalama ile “gogu zaman” se¢enegini tercih etmiglerdir.

5. soruda ogrenciler 2,42 ortalama ile “bazen” tercihlerine ragmen, Ggretmenler
3,29 ortalama ile “her zaman” segenegini isaretlemislerdir. P degerinden hareketle, 6grenci
ve Ogretmen tercihleri arasinda anlaml bir farkliik oldugu anlagiimaktadir. Bu anlamda
Ogrenciler, ders 6gretmenlerinin islenecek konunun amaglarim ve giinlik yagamdaki yerini
bazen belirttiklerini ifade etmektedirler.

6. soruda ise Ogrenciler 2,48 ortalama ile “bazen”, ¢gretmenler 3,00 ortalama ile
“cogu zaman” segenegini igaretlemislerdir.

Sonug olarak ders 6gretmenlerinin ders baglangicinda ¢ogu zaman 6grencileri derse

cekerek bir alt yapi olusturmaya c¢aligtiklar anlagiimaktadir.
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Cizelge 4.9. Ogretim

SORULAR FORM| X t p
8. Konun 6nemli noktalarim belirtip, lizerinde yeterince A 3,08 2,381 | 0,018*
durma B 3,71
9. Ders iglerken diistindiiriicii sorular sorarak, 6grencileri A 2,53 1571 | 0.117
distinmeye, anlamaya sevk etme B 294 | ’
10. Ogrencileri sorulan cevaplandirmalan yoniinde tegvik A 2,76 2,017 | 0,044
etme B 3,29
11. Dogru cevap veren, basarili gahigmalar yapan A 2,43 4295 | 0.00
Ogrencileri motive etme B 3,59 | ° ’
12. Ogrencilerin basansiz oldugu durumlarda umutlandinici A 2,75 2.066 | 0.039*
ve ¢aligmaya tegvik edici davraniglarda bulunma B 33517 ’
13. Uygulama ¢aligmalarina ya da dersin 6nemli A 2,73 1.941 | 0.053
noktalarinin 6zetlenmesine yeterli zamam ayirma B 324 | ’
14. Simfta her 6grenciye esit davranma g g’gg 2,737 | 0,006
o A 3,04
15. Ders zamanim verimli kullanma B 3’ 06 0,051 | 0,959

Bu bulgulara gore :

8. soruya Ogrenciler 3,08 ortalama ile “gcogu zaman” derken, Ogretmenler 3,71
ortalama ile “her zaman” demektedirler. Ogrenci ve dgretmen goriisleri arasinda anlamh
bir farkhhk vardir. Zira 6grenciler bu konuda o&gretmenlerin goriisiine katllmayarék
Ogretmenlerinin konunun 6nemli noktalan {izerinde “her zaman” yeterince durmadiklarim
ifade etmislerdir.

9. soruya ogrenciler 2,53 ortalama ile, 6gretmenler de 2,94 ortalama ile “gogu
zaman” demislerdir.

10. soruya Ogrenciler 2,76 ortalama ile “gogu zaman” derken, dgretmenler 3,29
ortalama ile “her zaman” demiglerdir. Burada yine &grenciler 6gretmenlerin gorislerine
katilmayarak, sorulann cevaplandirmalarn yoniinde oOgretmenlerince “her zaman” tegvik
edilmediklerini ifade etmislerdir.

11. soruya verilen cevaplara gore ders Ofretmenlerinin bagarih ¢aligmalarda
bulunan 6grencileri motive ettikleri anlagiimaktadir.

12. soruya gore, ders 6gretmenlerinin “her zaman” tercihlerine karsin 6grenciler
“cofu zaman” segenegini igaretlemiglerdir. Bu konuda da 6grenci ve dgretmen goriisleri
arasinda farkhilik vardir.

13. soruya Ogrenci ve Ofretmenler “cofu zaman” segenegi ile bir birine paralel

cevaplar vermiglerdir.
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14. soruya ise ogrenciler 2,96 ortalama ile Ogretmenlerinin kendilerine “gogu
zaman” smif igerisinde egit davrandiklarim ifade ederken, 6gretmenler de 3,76 ortalama ile
Ogrencilere “her zaman” esit davrandiklarim ifade etmektedirler. Ancak Ogrencilerin
Ogretmenleri gibi digtinmedikleri anlasilmaktadir. Bu hususta ders Ogretmenlerinin daha
dikkatli olarak, 6grencilere gergekten esit davrandiklarin: hissettirmeleri gerekmektedir.

15. soruya Ogrenci ve Ofretmenler “gofu zaman” segenefi ile, ders zamaninin
verimli bir gekilde kullamldigini ifade etmiglerdir.

Sonug olarak ders ofretmenlerinin 6gretim ile ilgili bazi hususlarda dgrenciler ile
benzer gorislerde olmadiklari anlagilmaktadir. 8, 10, 12 ve 14. sorulardaki hususlarda

Ogretmenlerin 6Zrencileri ikna edici teknikler kullanmalan gerekli olmaktadir.

Cizelge 4.10. Ogretim yéntemleri

SORULAR FORM| X t p
16. Ders islenirken hangi 6gretim yontemlerinin
kullanildigs A 3,54
Diiz anlatim, soru-cevap, problem ¢6zme 0,539 | 0,590
Deney-gozlem, gezi, grup tartigmasi
B 3,47
Film-slayt-tepegoz, TV, bilgisayarh 6gretim

Bu sonuca gore, ofretmen ve oOgrenci goriglerinin paralelligi ile birlikte ders
ogretmenleri “her zaman” diiz anlatim, soru-cevap ve problem ¢ozme yoéntemlerini
kullanmaktadirlar. Ders 6gretmenleri, diger Ogretim yoéntemlerini muhasebe dersinde
maalesef kullanamadiklarim, buna uygun egitim ortamlarini, zaman ve zemin

bulamadiklanim dile getirmiglerdir.
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Cizelge 4.11. Diger 6gretim faaliyetleri

SORULAR FORM| X t p
17. Konular iglerken segilen 6gretim metodunu A 2,83
1,142 | 0,254
uygulamada basarili olma B 3,12
18. Ogrencileri yaparak, yasayarak 6grenmeye A 2,44 1.426 | 0.154
yonlendirecek 6gretim faaliyetlerinde bulunma B 282 |7 ’
19. Ogrencilere diizenli bir sekilde 6devler verme g %,57(1) 0,744 | 0,457
20. Ornek uygulamalarin ¢6zimlerinde 6n tartigmalara yer A 2,26 2,120 | 0,034*
verme B 2,82
A e 1 e A 2,70
21. Ogretmen-6grenci diyaloguna 6nem verme B 376 3,700 | 0,000
22. Yazi tahtasi, ders kitab1 ve yardime:r kaynaklarin ne A 3,71
siklikta kullamldig B 3,71 0,004 10,997
23. Konular ile ilgili belge ve ticari defterler iizerinde A 2,35 2,205 | 0,028*
uygulama yaptirma B 3,00 .
Bu bulgulara gore:

17. soruya 6grenci ve 6fretmenler birlikte “gcogu zaman” diyerek, 6gretmenlerin
konularina gére 6gretim yontemlerinde basarili olduklan anlagilmugtir.

18. soruya Ogrenciler “bazen” derken, OZretmenler “cogu  zaman”
demiglerdir. Ortalamalar arasi anlamh bir farkhlik ¢ikmadifindan dolays, genellikle
ogretmenlerin 6grencileri yaparak, yasayarak 6grenmeye yénlendirdikleri anlasilmustur.

19. sorudan, ogretmenlerin “gogu zaman” grencilere diizenli 6devler verdikleri
anlagilmistr.

20. soruda 6gretmenler ile 6grenciler arasinda goriis ayriligi vardir. Ogrenciler 2,26
ortalama ile ogretmenlerinin “bazen” orneklerin ¢6ziimiinde 6n tartigmalara yer
verdiklerini ifade ederken, 6gretmenler de 2,82 ortalama ile “gofu zaman” 6n tartismalara
yer verdiklerini ifade etmiglerdir.

21. soruda Ogrenciler, oOgretmenlerinin 6Zretmen-ogrenci diyalaguna 6nem
verdigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin gorusleri de bu yonde gergeklesmistir.

22. soruda her iki grup da, yazi tahtasi, ders kitabi ve yardimci kaynaklarin “her
zaman” kullanildiini ifade etmiglerdir.

23. soruda ogrenciler ogretmenlerinin “bazen” ticari belge ve defierler tizerinde
uygulama yaptirdiklarim ifade ederken, Ogretmenler “gogu zaman” uygulama
yaptirdiklarim belirtmislerdir. Bu konuda da 6grenci ve 6gretmenler arasinda goris ayriig

vardir. Bu verilerden, bir kisim ders 6gretmenlerinin, muhasebe derslerinde ticari belge ya
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da defterleri pek fazla kullanmadiklari anlagilmaktadir. Bu hususta goriisiilen ders
Ogretmenleri, ozellikle lise 1. simfta belge ve defterler iizerinde uygulamali egitim
verdiklerini, ancak lise 2. ve 3. sinufta buna imkan bulamadiklarini dile getirmiglerdir.

Sonug olarak; 20. ve 23. sorularda 6grenciler ile 6gretmenler arasinda goriis aynilig
vardir. Ornek ¢oziimlerinde 6n tartigmalara yer verilmesi, 6grenci agisndan zihnini
gelistirmesine yonelik olarak oldukga faydali bir uygulamadir. Diger bir husus ise, ticari
belge ve defterler lizerinde 6grencilere mutlaka uygulama yaptirilmasinin mesleki egitim

acisindan kagimilmaz oldugudur.

Cizelge 4.12. Degerlendirme

SORULAR FORM| X t p
24. Ders bitiminde 6grencilerin ne 6grendigini ve hangi A 2,37 3210 | 0.001*
davraniglan kazandigini kontrol etme B 3,24 |7 ’
25. Eksik kalan hususlar tespit ederek, dnlemini alma g g’gg 1,993 [ 0,047*
e . . A 2,82
26. Konu bitiminde genel bir 6zetleme yapma B 359 1,744 | 0,082
27. Ogrencilere not verirken, tiim yonleri ile degerlendirme ][; ?Z? 1,730 | 0,084
28. Ev Odevlerini ve 6grenci defierlerini kontrol etme g i”;; 1,653 | 0,099

Bu bulgulara gore:

24. ve 25. sorularda Ogrenciler ders o6gretmenlerinin “bazen” ders bitiminde
ogrencilerin hangi davramsglan kazandiklarimi kontrol ettigini ve eksik kalan hususlar ile
ilgili tedbirleri aldiklarini belirtirken; Ogretmenler ise “gogu zaman” yaptiklarim
belirtmiglerdir. Bu husus ile ilgili olarak, ders dgretmenlerinin bu davramglann yaparken
Ogrencilere hissettirerek yapmalarimin gerekliligi anlagiimaktadir.

26. soruya verilen cevaplardan ders gretmenlerinin konu bitiminde hemen hemen
“her zaman” 6zetleme yaptiklan anlasiimaktadir.

27. soruya Ogrenci ve Ogretmenlerce verilen cevaplardan, &gretmenlerin not
vermede 6grencilerin tiim yénlerini dikkate aldiklar anlagilmigtir.

28. sorudan ogretmenlerin ev ddevlerini ve ders defterlerini “cogu zaman” kontrol

ettikleri anlagilmugtir.
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Sonug olarak, ders 6gretmenlerinin ders bitimine yakin bir zamanda &grencilerin
neler dgrendiklerine yonelik bir tekrar yaparak bunu 68rencilere de hissettirmesi faydali

olacaktir.

Cizelge 4.13. Ogretmen o6zellikleri

SORULAR FORM| X t )
29. Ogrencilere sicak ve cana yakin davranma g g’g ; 1,756 | 0,080
e . A 3,12
30. Ogrencilere kars: sabirh olma B 347 1,449 | 0,148
S ot A 3,02
31. Ogrencilere kars1 anlayish ve hoggorili olma B 341 1,483 | 0,138
32. Ogrenci sorunlan ile ilgilenme ve onlara mkadas gibi A 2,58 1,870 | 0,062
davranma B 3,12
ae . A 2,45
33. Ogrencilere karg1 demokratik tavirli olma B 365 4,401 | 0,000

Bu bulgulara gore muhasebe dersi 6gretmenlerinin; “cogu zaman” &grencilerine
sicak ve cana yakin davrandiklari, 6grencilere karsi sabirli ve hoggorilii olduklar,
Ogrencileri ile arkadag gibi olduklarnn ve onlara demokratik bir sekilde davrandiklarn..
boylece arzu edilen davraniglan sergiledikleri anlagilmaktadir.

Ogrenci ve 6gretmenlere gore diger hususlara yonelik bulgular ise :

Ogrenci ve 6gretmenlere yonelik bulgular ( 34-47. sorular)

Cizelge 4.14. Tutum

SORULAR FORM| X t p
34. Ogrencilerin muhasebe dersini sevmesi g g’gg 0,690 | 0,490
35. Ogrencilerin muhasebe, isletme ve finans konularinda A 1,99 1562 | 0.119
kitaplar okumasi B 1,59 | ’
36. Ogrencilerin muhasebe dersini sikict bulmalar g :1232 0,654 | 0,513
37. Ogrencilerin muhasebe ile ilgili bir ¢aligmak istemeleri g g’ ;ﬁ 0,649 | 0,517
38. Ogrencilerin muhasebe problemleriyle ugrasmaktan A 2,80
0,151 | 0,880
zevk almalan B 2,76
39. Ogrencilerin zorunlu olmasayd: muhasebe dersi A 2,86
okumak istemeleri B 2,35 1,772 1 0,077
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Ogrenci ve o&gretmenlere gore; oOgrencilerin muhasebe dersini “gogu zaman”
sevdikleri, muhasebe alani ile ilgili yaymnlan “bazen” okuduklari, muhasebe dersini “higbir
zaman” sikict bulmadiklari, muhasebe ile ilgili bir alanda “gogu zaman” ¢aligmak
istedikleri, muhasebe problemleri ile ugragmaktan “gogu zaman” zevk aldiklar, zorunlu
olmasaydi “gogu zaman” muhasebe dersini yine de okumak istedikleri anlagiimgtir.

Sonug olarak muhasebe dersine yonelik 6grenci “tutum” lan ile ilgili 6grenci ve
ogretmen goriigleri birbirine paralellik arz etmektedirler. Ogrenciler okulu ve muhasebe
derslerini sevmektedirler ve gelecekte kendi alanlan ile ilgili islerde c¢aligmak
istemektedirler. Yalmz; ders 6gretmenlerinin dgrencileri finans konulan ile ilgili yaymnlan
okumalart yoniinde motive etmesi, hi¢ degilse rastladiklan zamanlarda gazete ve dergilerin
ekonomi sayfalarinin okunmasinin yetigmeleri agisindan 6nem arz ettigini telkin etmeleri

yerinde olacaktir.

Cizelge 4.15. Cevre degerlendirmesi

SORULAR FORM| X t p
40. Ogrenci sayisina gore siniflarin yeterliligi ‘S ;’gg 2,454 10,014*
41. Siniflanin 1s1nma ve aydinlanma yeterliligi g g;}l 0,105 | 0,916
42. Okulun temizlik ve bakim ile ilgili yeterliligi g §§g 2,667 | 0,008*
43. Bilgisayarli muhasebe dersleri agisindan, A 1,82
bilgisayarlarin yeterliligi B 2,29 1,852 0,064
44, Muhasebe ders kitaplarinin faydasina yonelik yeterlilik g ;’gi 0,030 { 0,976
45. Muhas.e_tie.: ders kitaplarindaki 6rnek uygulamalarin A 2,82 0,467 | 0,640
yeterliligi B 2,71
46. Muhasebe ders kitaplarina giincel degisikliklerin A 2,50 0.202 | 0.028*
yansitilmasindaki yeterlilik B 1,94 |7 ’
47. Muhasebe ders kitaplarindaki bilgilerin 6grenci A 2,67 0.009 | 0.993
seviyesine uygunlugundaki yeterlilik B 3,06 | ’

Ogrenci sayisina gore smiflarin yeterliligi; 6grencilere gore “yeterli” diizeyde iken
Ogretmenlere gore “kismen yeterli” dizeyde ¢ikmustir. Bu farklilik, 6gretmenlerin ders
yapmak istedikleri smuflann ferah ve sikippgk  olmasiu  istememelerinden
kaynaklanmaktadir. Ogretmenlerin ifadelerine gore bu tiir siniflar mevcuttur.

Ogrenci ve oOgretmenlere gore; smuflann 1sinma ve aydinlanmasi “yeterli”

diizeydedir.
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Okulun temizlik ve bakimi ise; dgrencilere gore “yeterli”, 6gretmenlere gore “gok
yeterli” olarak ¢ikmustir. Gruplar arasindaki anlamli bir farkhilik, 6grencilerin yapilan
temizlik ve bakim iglerini 6gretmenlere gore yeterli gormemelerinden kaynaklanmaktadur.
Ancak, okulun genelinde temizlk ve bakim islerine gereken titizligin gosterildigi
anlasilmaktadir.

Okulun bilgisayar yetersizligi oldugu anlagilmaktadir. Ogrenci ve ogretmenler
bilgisayarli muhasebe dersleri agisindan bilgisayar sayisi hakkinda “kismen yeterli”
demiglerdir.

Mubhasebe ders kitaplan ile ilgili olarak; 6grenci ve Ofretmenler, muhasebe ders
kitaplannnin muhasebe egitimindeki faydasimn, ©mek uygulamalannin ve 6grenci
seviyesine uygunlugunun “yeterli” dizeyde oldugunu belirtmiglerdir. Ancak, 6gretmenler
ders kitaplarina giincel degisikliklerin yansitilmasinin, yaymevlerince pek uygulanmadi
hususunu s6zli olarak da ifade etmiglerdir.

Sonug olarak, genel anlamda 6grenciler bilgisayarlann yetersizligi haricinde genel
durumdan memnundurlar. Muhasebe dersi 6gretmenlerinin ise; okulun bazi simflarimin
fiziksel yapisindan, bazi siflardaki 6grenci sayisimn fazlah@indan, bilgisayar sayisinin
azhgindan ve gincel degisikliklerin muhasebe ders kitaplanina ge¢ yansitilmasindan

memnun olmadiklan anlagilmaktadir.

Ogrencilere yonelik (Form-A, 48. soru)

Bu soruda 6grencilerden; muhasebe dersi 6gretmeni ile ilgisi olsun veya olmasin,
belirtmek istedikleri diger hususlar var ise yazmalan istenmigtir. Bu soru ile ilgili
olarak 72 6grenci ile 6grencilerin % 9,9’u muhasebe dersi ogretmenleri hakkinda olumlu
gorusler yazarak; ogretmenlerini gok sevdiklerini, arkadag gibi olduklarii, degismesini
istemediklerini, mesleki agidan oldukga yeterli oldugunu belirtmiglerdir. 98 6grenci ile %
13,51 ise ogretmenleri hakkinda olumsuz gorisler yazarak; ogretmenlerinin kendilerine
sicak davranmadigini, kiz ya da erkeklerle daha ¢ok ilgilendiklerini, ayinmcilik yaptigini,
¢ok sinirli oldugunu, ders zamamm verimli kullanamayip dersi iyi anlatamadigim ve bu
yuzden degistirilmesi gerektigini, simufta ¢ok giriltii olup simfa hakim olamadigim,
kendilerine hakaret ettigini, hog gorili olmadigim, not ile korkuttugunu, ders kitabimn
aynisin isledigini, gok hizli konustuBunu ve izl ders isledigini, soru sorduklaninda cevap
alamadiklarini, ¢gok monoton ve pasif bir kisilige sahip oldugunu ifade etmiglerdir. Birkag

Ogrenci ise, 6gretmenleri ile ilgili olmayan, ancak okul ve idare ile ilgili olan haftalik ders
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dagilimlanndan, smiflanmin  ¢ok kalabahk olusundan, okulun sularmin sk sik
kesilmesinden dolayr tuvalet ihtiyaglanini gideremediklerinden, bilgisayarlarin sik sik
bozulmasindan ve anzalann hizla giderilmemesinden gikayet¢i olduklanm ifade
etmislerdir. 554 6grenci ile de % 76,5°de bu kisma higbir sey yazmamuslardir.

Sonug olarak, % 76,5’lik bir oran ile egitim ve 6gretimde 6grenci agisindan ciddi
bir sikint1 olmadig anlagiimaktadir. Ancak; % 13,5 lik bir oran ile d3retmenler hakkinda
yazilan olumsuz goriislerden hareketle, ders 6gretmenlerinin 6grencilere karst daha dikkatli
davranmas: gerektifini  soyleyebiliriz. Zira bilinen bir gergektir ki, dersi &grenciye

sevdirecek olan bir yerde ders 63retmenidir.
Muhasebe dersi dgretmenlerine yonelik (Form-B, 48-54. sorular)
Muhasebe uygulama laboratuar:
48. soru olan “okulunuzda muhasebe uygulama laboratuari var mi?” sorusuna

Ogretmenlerin tamam: “hayir” yamtint vermiglerdir.

Cizelge 4.16. Hangi siniflarin muhasebe

dersine girildigi

Secenekler F %
Lise 1 9 52,9
Lise 2 3 17,6
Lise 3 2 11,8
Lise 1-2 2 11,8

Lise 2-3 1 5,9
Toplam 17 100,0

Muhasebe dersi 6gretmenlerinin ¢ogunlugu lise 1. simflarda derse girmektedirler.

Cizelge 4.17. Muhasebe konulan ile ilgili giincel degisikliklerin

nasil takip edildigi
Secenekler f %
Medya araglarn ile 1 5,9
Mubhasebecilere sorarak 8 471
Diger dgretmenlere sorarak 8 47,1
Takip etmem - -
Toplam 17 100,0
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Ogretmenlerin yaris1 giincel degismeleri muhasebecilere sorarak 6grendiklerini,
diger yarist da diger Ogretmenlere sorarak 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte
tim oOgretmenler genel olarak medya araglanindan, muhasebecilerden ve -diger
arkadaslarina da sorarak giincel degismeleri takip ettiklerini sozel olarak ifade etmiglerdir.
Aynica ders Ofretmenleri bu konuda s6zlii olarak, okula her hangi bir siireli yaymn
gelmedigini ve bu yizden en kolay ¢6ziim olarak muhasebe dersine giren diger

6gretmenlere sorduklanm dile getirmiglerdir.

Muhasebe miifredat konulan ile ilgili belirtilen hususlar

Bu soruya o¢zellikle Lise 2. siflarda dersi olan ogretmenler, maliyet muhasebesi
ile ilgili konularin hem siire hem de uygulama bakimindan yetersiz kaldigim
belirtmiglerdir. Ayrica maliyet muhasebesinin 2 ders saati tizerinden ayr bir ders olarak da
konulmas: gerektigini ifade eden ders o6gretmenleri vardir. Yine, belgelere dayamlarak
uygulamali olarak yeni bir genel muhasebe dersi olmasim dile getiren Ogretmenler
olmustur. Bu soru ile ilgili detayh degerlendirmeler “4.3. Ogretim Programlarinin

Degerlendirilmesi ve Uygulamalar” baghkli kisimda ayrintili olarak verilmigtir.

Cizelge 4.18. Genellikle hangi meslek derslerine girildigi

Secenekler ' F %
Muhasebe 8 47,1
Biiro ve sekreterlik 2 11,8
Diger meslek dersleri 7 41,2

Toplam 17 100,0

Anlagilacagi Gzere, meslek dersleri 6gretmenlerinin % 47°si genellikle muhasebe
derslerine, % 41°i de diger meslek derslerine (ekonomi, maliye, hukuk, turizm,
girisimcilik, dig ticaret, sigorta ve tagsima hukuku, reklamcilik, istatistik, pazarlama vb.)
girmektedirler. Yaklastk % 12’si de biro ve sekreterlik derslerine (daktilografi)

girmektedir.
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Cizelge 4.19. Meslekteki kidemin kag yil oldugu

Secenekler F %
5 yildan az 5 29,4
5-10 yil arast 8 47,1
10-15 yil arasi 2 11,8
15 yildan fazla 2 11,8
Toplam 17 100,0

Mubhasebe dersine giren Ogretmenlerin % 76’st 1-10 yillik mesleki cieneyime
sahiptir. % 24’0 ise 10 yil ve fazlasi olarak mesleki deneyim sahibidirler. Okulun
muhasebe dersine giren Ogretmenlerin % 71’inin tecriibeli birer egitimci olduklan
anlagilmaktadir. Meslekteki kidem siiresi 5 yildan az olan 6gretmenler ise Universite

egitimlerini 1-2-3 yil 6nce tamamlamis olan 6gretmenlerdir.
Daha etkin bir muhasebe egitimi yapilabilmesi i¢in sunulan éneriler
Bu soruya Ogretmenlerin hemen hepsi, uygulamah egitim yapilmasinin
gerekliligini, ancak miifredat konularinin yetistirilememe endigesinden dolay1 buna pek
zaman bulamadiklarini, ayrica mevcut haliyle bile ders yiiklerinin biraz fazla oldugunu ve
bundan dolayr da dersler sonrasinda yorgunluk gosterdiklerini ifade ederek, okulun yeni
meslek dersleri 6retmenlerine ihtiyag duydugunu dile getirmislerdir.

4.2.2.2, Koordinator 6gretmenler ile ilgili bulgular (Form-C)

Cizelge 4.20. Koordinator 6gretmenlere ait 1-6. sorular

SORULAR

1. Is yerlerinin beceri egitimi verebilmesindeki yeterlilikleri 2,06
2. Okuldaki uygulamalar ile koordinatorlitk yapilan isyerlerindeki

g . 2,88

uygulamalann birbirine olan paralellik durumu

3. Koordinatorlik yapilan isletme sayzsi 1,88
4. Kag 6grencinin koordinatorliigiiniin yapildig 2,82
5. Koordinatorlitk yapilan grenci sayist ile ilgili diigtinceler 1,35

6. Her bir dgrenci ile is yerinde ilgilenebilme durumu | 1,29




131

Koordinator 6gretmenler; 2,06 ortalama ile gogu isletmenin yetersiz oldugunu, bazi
isletmelerde okuldaki uygulamalar ile isyerlerindeki uygulamalarin bir birine uygun
oldugunu belirtmiglerdir. Genel olarak 5-10 aras: igletmede, 15-20 arasinda Ggrenciye
koordinatorlik goérevi yapildigi, koordinatorlitk yapilan Ggrenci sayisinin ise “normal”
oldugu ifade edilmektedir.

6. soru ile ilgili olarak ise; koordinator ¢gretmenlerin % 71°i her Ogrenci ile ig
yerinde ilgilendiklerini, % 29’u ise ilgilenemediklerini belirtmislerdir. Koordinator
ogretmenlerin verdikleri cevaplara ait 1,29 ortalama ile 68renciler ile is yerlerinde
ilgilenildigi ifade edilmektedir. Is yerlerinde &grenci ile ilgilenememe nedenleri ile ilgili
olarak ise :

- Is yerlerine gidildiginde o&zellikle zaman yetersizliginden dolayi, ogrenci
sayisinin ¢ok oldugu ve ¢ok birimli olan isletmelefin tim birimlerinin
gezilemedigini (Tedas, Teas, Hastaneler gibi isyerlerinde),

- Haftalk ders programlarimn Ogrenciyi i§ baginda gormesine elverigli
olmamasini, dolayisi ile bog zamanlaninin pek olmayigini

dile getirmiglerdir. Bu Ogretmenler, ders programlarina gore ig yerlerine ayn ayn
zamanlarda gittiklerini ve bu esnada 6grencinin gogu zaman okuldaki teorik derslerde
oldugunu, bu nedenle daha gok egitici personel ve is yeri yetkilileri ile goriistiiklerini,
Ogrenci ile de ancak okulda goriigebildiklerini ifade etmektedirler.

Okul midiir bag yardmciligindan edinilen bilgiye gore koordinatér 6gretmenlerin
hepsinin en gok 20 saat’e kadar ders saatlerinin oldugu, ve bu dagilimin da oldukga iyi
yapildigi, koordinatorlik gorevinin yapilmasina pek bir engel olusturamayacagi, ancak

elbette baz1 ¢grencilerin ig baginda takip edilmesine imkan vermedigi ifade edilmistir.

Cizelge 4.21. Koordinator 6gretmenlere ait 7-10. sorular

SORULAR X
7. Koordinatérliik gérevinin amacina uygun olarak yapilirlig: 1,35
8. I yerlerindeki egitici personellerin yeterlilik durumu 2,00
9. Beceri egitiminin amacina ulasabilirligi 1,47
10. Beceri egitiminin amacinin sadece mesleki egitim olabilirligi 1,88

7. soru ile ilgili olarak koordinatérlitkk gorevinin 1,35 ortalama ile amacina uygun

olarak yapildid1 anlagiimaktadir. Bu soruya koordinator ogretmenlerin % 65’1 “evet”
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yanitini verirken % 35°si “hayir” yamtini vermislerdir. Hayir yanitim veren OZretmenler
bunun nedenleri olarak :

- Bazi igyerlerinde egitici personel ya da Ogrenci ile detayh go6riigmeler
yapamadiklarim, ozellikle banka gibi i yerlerinde ¢8renci ya da egitici personel
ile ayak iisti gorigmeler yapabildiklerini, bu anlamda 6grencinin ne kadar
yeterlilige sahip olabildiklerini bilemediklerini,

- Isletmelerin yapisin koordinatorliik gorevinin tam anlammyla yapilmasina
uygun olmadiginy, i§ yerlerindeki alan darliginy, ig fazlaligim,

- Bazi o6gretmenler ve de is yerlerince koordinatorliik gorevinin ciddiye
alinmadigim,

- Ders yogunlugu nedeniyle ¢ofu is yerine ancak ayak Ustii ugramalar ile
yetindiklerini

belirtmislerdir.

Is yerlerindeki egitici personellerin yeterlilik durumlani ile ilgili olarak 2,00
ortalama ile egitici personellerin “kismen yeterli” bir diizeyde olduklar anlagilmugtir.

Beceri egitiminin amacina ulagabilirligi ile ilgili olan soruya ise, beceri egitiminin
Ogrenciye kazandirdig: olumlu sonuglar diistiniilerek 1,47 ortalama ile “genellikle ulagiyor”
yanit1 verilmigtir. Bu soruya 6gretmenlerin % 53’ “genellikle ulagiyor” derken, % 47’si de
“genellikle ulagmiyor” demigti. Hemen hemen yan yanya olan bu goérig farkliigimin
nedeni koordinatorliik goérevinin yuritildigia isletmeler arasindaki yapisal farkliliktan
kaynaklanmaktadir. Beceri egitiminin genellikle amacmma ulasamadigim Dbelirten
Ogretmenler bunun nedeni olarak :

- Okul egitimi ile isletmelerdeki uygulamalann birbiri ile paralellik arz
etmediklerini, bu anlamda bilhassa ogrencilerin okul-igyeri kargilagtirmasi
yaparak, okuldaki muhasebe ile is yerindeki uygulamalar arasinda bir baglant:
kuramadiklarini,

- Ogrencilere genellikle ayak isleri tabir edilen getir-gotiir, temizlik isleri vb.
yaptinldigini, bazi is yerlerince Ogrenciye zaman zaman kéti muamele
yapildigin,

- Baz iy yerlerinde kargilagilan olumsuzluklan 6grencilere yiikleyerek onlan zor

* durumda biraktiklarins,

- Baz oOgrencilerin ise, is yerlerinde kendilerine yakigmayan tavir ve

davramglarda bulunarak &grencilik psikolojisinden siyrildiklarii, bu anlamda

beceri egitiminin 6grenci disiplinini bozdugunu,
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- Ogrencilerin genellikle hemen her giin aym rutin islemleri tekrarladiklarin,

- Egitici personellerden kaynaklanan yetersizlikleri, ilgisizlikleri
dile getirmiglerdir.

Beceri egitiminin sadece mesleki egitim olabilirligi ile ilgili olarak verilen
cevaplarin ortalamast 1,88 ile “hayir” olarak belirlenmistir. Bu anlamda koordinator
Ogretmenler beceri egitiminin; sadece mesleki egitim amagh olmayip, 6grencinin pek gok
is deneyimi yasamasi, gbrmesi; sosyallesmesi, telefona bakmasi, kisiler aras: iliskilerde
deneyim kazanmast, ast-Ust iligkilerinin nasil oldugunu anlamasi.. vb. ifadelerle olumlu
yonlerinin ¢ok oldugunu dile getirmislerdir. Okul yonetimi de bu disiincelerle; is yeri
eksiklifi nedeniyle beceri efimine musait olmayan is yerlerine bir ¢ok o6grenciyi
yerlestirmek zorunda kaldiklarim belirtmislerdir. Béylece tam anlamiyla bir beceri egitimi
yapilamasa bile, Ogrencinin i§ hayati ile ilgili bir takim deneyimler gecirerek ileriki

yasantisina kendisini hazirlamast saglanmaktadir.

Cizelge 4.22. Koordinator 6gretmenlere ait 11-12. sorular

SORULAR X
11. Beceri egitimindeki 63renciler agisindan okulda 2 giin, is yerinde 3 1.56
giin olan egitim siiresinin yeterliligi ’

12. Beceri egitimi ile ilgili yeni bir diizenlemenin istenirligi 1,12

Koordinat6r 6gretmenler beceri egitimine giden lise 3. siuf égrencileri ile ilgili olan
okul ve igyerlerine ait eBitim siresini, ozellikle mesleki egitim agisindan pek elverigli
olmayan is yerlerindeki 6grenciler agisindan 1,56 ortalama ile “hayir” yamtiu vererek bu
siireyi yetersiz gormiglerdir. Beceri egitimi ile ilgili yeni bir diizenlemenin istenirligi ise
1,12 ortalama ile *“evet” olarak belirtilerek oOgretmenlerin % 88’i yeni diizenlemelere
gidilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu anlamda koordinatér dgretmenler :

- Biyik isletmelerin hemen hepsinde en az bir tane gerekli deneyim ve
formasyona sahip “egitim miidiirii” olmahdr,

- 1l grraklik kurulunun yaptinm giiciiniin olmas: gerektigi,

- 3308 sayil kanunda giincel degisikliklerin yapilmas: gerektigi,

- Okul-igyeri-koordinator 6gretmen-veli-giraklik egitim kurulu gibi birimlere ait
denetleme mekanizmasinin ¢alistiriimasi,

- Cogunluk olarak lise 3. simf 6grencilerinin tamamen okulda tutularak, beceri

egitimine gittiklerinde de tamamen is yerlerinde olmalar1 gerektigi, bu anlamda
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okul siiresinin 4 yila ¢ikarilarak son 1 yilin beceri egitimi olarak tamamen ig
yerleri arasinda rotasyonlu olarak (6rnegin bir yartyll A isletmesinde olan bir
dgrencinin ikinci yanyll B isletmesine gonderilmesi gibi) gegirilmesi gerektigi,

veya lisel ve 2. siiflarin yaz aylarinda beceri egitimine alinmalan,

gibi ifadelerde bulunmusglardir. Ancak beceri eZitimine giden 6grencilerin tamamen okul

diginda tutulmalan gerektigini belirten 6gretmenler % 53 olarak tespit edilirken, geri kalan

ogretmenlerin mevcut durumdan memnun olduklan anlagilmaktadir.

13. soruda ise koordinatér ogretmenlere, beceri egitiminin daha etkili bir hale

getirilmesine yonelik olarak ne gibi onerilerinin oldugu sorularak yazmalan istenerek

alinan sonuglar asagiya ¢tkanlmistir:

TML’lerin amacina uygun ara eleman yetistirmesinde okul-igyerleri ve ¢iraklik
kurulu arasinda uyum ve ig birligi saglanmaldir.

TML ve yiiksekokullarin ilgili bolimleri arasinda koordinasyon ve uyum
saglanmali,

Ogrencilerin uygun is yerlerine goénderilmesinde daha dikkatli olunmas
gerekmektedir.

Kurumlarin verilen egitimi ciddiye almalari saglanarak, kurallara uymayan is
yerlerine kesinlikle ¢8renci verilmemeli. Denetleme mekanizmas: ilgili tim
birimlerce galigtiniimalidir.

Is yerinde koordinatér &gretmen-egitici personel ve 6grencinin  bir araya
gelerek rahatga goriisebilmeleri saglanmalidir.

Devlet; 6zel sektor is yerlerine belirli uygunluklar saglamalan ve Ogrenci talep
etmeleri halinde, bir kissm vergi avantajina giderek caziplestirici tedbirler
almalidir.

Ogrencilere hazirlatilan staj dosyasimn; &grenciler tarafindan ciddiye alinmast
koordinator 6gretmen ve okul idaresince saglanmahdir. Ogrenci miifredatinda
yer alan bazi konulari i yerinde gormemis olsa bile aragtirmaya sevk edilerek o
konularin da tekrar hatirlanmasi temin edilmelidir.

Is yerleri igerisinde 6grenciler hep aymi iglerde galistinimayarak, rotasyona tabi
tutulmalidir. Baz1 i yerleri buna miisait degildir. Bazi is yerlerinde ise egitici
personellerin ilgisizligi s6z konusudur.

Ogrenciler beseri iligkilerinin iyilestirilmesinde, egitici personelce de motive

edilmelidir.
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4.2.2.3. Beceri egitimi ile ilgili bulgular

Beceri egitimi yapan lise 3. simif 6grencileri ile ilgili bulgular (Form-D)

Cizelge 4.23. Beceri egitimi yapan Ogrencilere ait 1-5. sorular

SORULAR
1. Beceri egitimi yapilan igletmenini tiri 2,43
2. Beceri egitimi yapilan igletmenin nasil belirlendigi 1,66
3. Okulda goriilen meslek derslerinin, beceri egitimine hazirlamadaki 583
yeterliligi )
4. Genel kiiltir derslerinin, beceri egitimine katkisindaki yeterlilik 2,53
5. Muhasebe ders kitaplarimn yeterliligi 2,47

Ogrencilerin gogunlugu 2,43 ortalama ile kamu isletmelerinde staj yapmaktadirlar.
Frekanslara ait % dagiimi ise staja giden 6grencilerin % 14’ muhasebe biirolarinda, %
30’u muhasebe biirosu digindaki 6zel igletmelerde, % 56’st da kamu isletmelerinde
yerlestirilmislerdir. Ogrencilerin % 45°i s6z konusu isletmelere 1,66 ortalama ile dgrenciler
“okul ydnetimince” yerlestirilmiglerdir. Ancak 6grencilerin % 43’ de  “kendi gayretleri”
sonucu yerlestiklerini belirtmiglerdir. Ancak okul yonetimi, soz konusu Ogrencilerin ig
yerlerine referanslani ile  gonderildigini, evrak getir-gotir islemlerinin o6grencilerce
yapildigindan dolayr kendi gayretleri ile yerlestiklerini zannettiklerini ifade etmektedir.
Ogrencilerin % 12’si ise ailesinin gabalan ile is yerine yerlestiklerini belirtmislerdir. Sonug
olarak okul yonetiminin Ogrencileri ig yerlerine yerlestirmede ¢ok ciddi bir sekilde gayret
gosterdigi anlagiimaktadir.

Okuldaki meslek derslerinin beceri egitimine hazirlamadaki yeterlilifine 2,83
ortalama ile 6grencilerin %45°i “yeterli degil” olarak goris bildirirken, % 23’liik bir kismu
gorig bildirmeyip, % 23’lik bir kismu da “kismen yeterli” demistir. Genel kiiltar derslerinin
beceri egitimine katkisi yonundeki soruya da; 2,53 ortalama ile “yeterli degil” goriigiinde
bulunmuslardir. % 35’1 kismen yeterli yoniinde goris bildirirken, % 23°G her iki ders
grubunu beceri egitimi agisindan “yeterli” olarak ~ gérmektedirler.  Meslek  derslerini
yeterli goren 6grenci oram % 9’dur. Meslek derslerine yonelik diizenlemeler TML’lerde

oldukga iyi bir bigimde gesitlilife ve miifredata sahiptirler. Ogrenciler aksini
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belirtmektedirler. Bu farkliik, beceri egitimindeki sartlarin okul sartlan ile
kargilagtirlmasindan kaynaklanmaktadir.

Ogrenciler muhasebe ders kitaplarini ise 2,46 ortalama ile “kismen yeterli” olarak
gormiislerdir. Ogrencilerin % 38’i kismen yeterli goriisiinde bulunanlardir. Ogrencilerin %
32’si ise muhasebe ders kitaplanm muhasebe egitim ve Ofretimi agisindan yeterli

gormemektedir.

Cizelge 4.24. Beceri egitimi yapan 6grencilere ait 6-9. sorular

SORULAR X
6. Mesleki alandaki teorik egitim ile, isletmedeki durumun birbirini
e 2,52
destekleme yeterliligi
7. Okutulan muhasebe derslerine ait saat sayismnin yeterliligi 2,33
8. Beceri egitiminin i§ hayatina hazirlamadaki yeterliligi 2,20
9. Okulun arag, gere¢ vb. donammlar yoniinden mesleki 6gretimi
A s 2,53
kargilayabilme yeterliligi

Mesleki alandaki teorik egitimin igletmedeki durumu desteklemedigi ve beceri
egitiminin i§ hayatina hazirlamada yetersiz oldugu belirtilirken, muhasebe derslerine ait

saat sayisinin ve okulun arag gerecler yoniinden kismen yeterli oldugu ifade edilmistir.

Cizelge 4.25. Beceri egitimi yapan 6grencilere ait 10-12. sorular

SORULAR X
10. Is yerlerindeki beceri egitiminin esas amaglan dogrultusunda 214
yapilabilirligi ' >
11. Isletmede muhasebe egitimi verebilecek bir egitici personelin 177
varhg ,
12. Koordinatdr 6gretmenin dgrenci ile ilgilenme durumu 2,09

Ogrenciler; beceri egitiminin esas amaglan dogrultusunda, % 63 oraninda
“yapiltyor” ve “kismen yapiliyor” oldugunu belirtirken % 23’ hi¢ yapilmadigim ifade
etmiglerdir. Yine 1,77 ortalama ile igletmede kendilerine muhasebe egitimi verebilecek bir
personel olmadifim belitmiglerdir. % 36 oran ile bodyle bir personelin varlig dile
getirilirken, % 51’1 “hayir yok”, % 13’ de bagka kigilerin bu isi ustlendigini dile
getirmiglerdir.

Koordinatér ogretmenlerinin kendileri ile ilgilenmelerine yonelik olan soruya ise,

Ogrencilerin % 34’4 koordinatér Ogretmenlerinin kendileri ile ilgilendiklerini, % 23’0
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yeteri kadar ilgilenmediklerini, % 43’1 ise hi¢ ilgilenmediklerini ifade etmislerdir.  Sonug
olarak ogrenciler, 2,09 ortalama ile koordinator 6gretmenlerin kendileri ile yeteri kadar
ilgilenmedikleri  belirtmislerdir. Ogrenciler ile yeteri kadar ilgilenmeme nedenlere,
koordinator dgretmenler ile ilgili olan 6. soruya ait bulgularda yer verilmistir. Koordinatér
Ogretmenler genel ortalama ile ogrenciler ile ilgilendiklerini belirtirken, 6grenciler yeteri

kadar ilgilenmediklerini ifade etmektedirler.

Cizelge 4.26. Beceri egitimi yapan 6grencilere ait 13-14. sorular

SORULAR X
13. Mezuniyet sonrasi muhasebe alan ile ilgili bir iste ¢aligma istegi 1,23
14. Universitede hangi boliimde egitim alinmak istendigi 1,47

1,23 ortalama ile ¢grencilerin % 77°si mezuniyet sonrasinda muhasebe alam ile
ilgili bir iste caligmak isterken, % 23’0 alam ile ilgili bir iste ¢aligmak istemediklerini
belirtmiglerdir. 1,47 ortalama ile dgrencilerin % 66’s1 tiniversitede kendi alanlan ile ilgil
boliimlerde okumak isterken, % 21’ alan dist bolimlerde okumak istemektedirler. % 1370
ise her hangi bir gériig belirtmemislerdir.

Bu tespitlere gore, 6grencilerin % 34’dinde bir kararsizhk oldugu, dolayis: ile bu
Ogrencilere ciddi anlamda mesleki rehberlik yapilmas: gerektigi anlasgilmaktadir.

15. soruda ise Ogrencilere beceri egitimi ile ilgili difer gorislerinin neler oldugu
sorularak yazmalan istenmigtir. Bu soruya ogrencilerce verilen cevaplarin % 6’s1 beceri
egitimi ile ilgili olumlu cevaplan, % 16’s1 olumsuz cevaplan igerirken, % 78’1 de gorilg
belirtmemistir.

Olumlu cevaplar olarak; beceri egitiminin kendileri agisindan yararh oldugunu, az
da olsa para kazandiklarim, is ortamlanimi goérerek tecrilbe kazandiklarim vb. agiklamalar
yapilmistir. Olumsuz cevaplar olarak ise; i§ yerinde muhasebe ile ilgisi olmayan igler
yaptiklarini, bu nedenle beceri egitiminin gereksiz ve zaman kaybi oldugunu, bunun yerine
isletmeye gitmeyerek okulda muhasebe ve bilgisayarlh muhasebe gorerek daha ¢ok
uygulama firsat1 elde edeceklerini ifade eden agiklamalar yapilmusgtir.

Genel bir degerlendirme yapilirsa 63rencilerden elde edilen bulgular ile koordinatér

Ogretmenlerden elde edilen bulgular birbirini desteklemektedir.
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Beceri egitimi yaptirilan mekanlar ve egitici personeller ile ilgili bulgular

(Form-E)
Cizelge 4.27. Egitici personellere ait 1-3. sorular
SORULAR X
1. Isletmenin tiirti 2,48
2. Isletmenin muhasebe kayitlarinin tutulus sekli 1,91
3. Muhasebe biirolarindaki meslek mensuplarinin tinvan 1,22

Lise 3. smf 6grencilerine egitici personellere goturulecek sekilde dagitilan 240
anketten 71 adedi geri gelmis, bu anketlerden de 66 adedi gegerli olarak isleme katilmigtir.
Geri gelen anketlerin 2,48 ortalama ile % 62’si kamu kurumlarindan, % 24’1 6zel sektor
igletmelerinden, % 14’1 de muhasebe biirolarindan geldigi anlagilmigtir.

2. soru muhasebe biirolart digindaki kamu ve 6zel sektor is yerlerine sorulmusg olup,
1,91 ortalama ile egitici personellerin % 69’u muhasebe kayitlaninin igletme igerisinde
tutuldugunu belirtilmistir.Staj yapilan is yerlerinin ¢ogunlugu kamu kurum ve kuruluglan
oldugundan dolay1 bu soruya ait yanitlar da bu sekilde ¢ikmustir. % 12’si muhasebe
kayitlanm digandaki muhasebecilere, % 3’de kendi binyelerinde muhasebe tutmakla
beraber digaridan mali miisavirlik hizmeti aldiklarim belirtmiglerdir.

3. soru ise muhasebe biirolanndaki egitici personellere sorulmus olup, sorumlu
meslek mensubunun 1,22 ortalama ve % 11 ile Serbest Muhasebeci oldugu anlagilmistir.
Soruyu cevaplayan egitici personellerden % 3’4 meslek mensubunun Serbest Muhasebeci

Mali Misavir oldugunu belirtmistir. Bu soruyu 9 egitici personel cevaplamigtir.

Cizelge 4.28. Egitici personellere ait 4. soru
SORULAR

4. Isletmenin faaliyet alam -

il

4. soruda egitici personellere isletmenin faaliyet alam sorulmustur. Toplanan

veriler, agagida gosterilmistir:
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Faaliyet Alani F %
Magazacilik 4 6,1
Saghk 19 28,8
Hiper market 3 4,5
Sosyal giivenlik (SSK, Bagkur, Em.San) 7 10,6
Serbest meslek 13 19,7
Su kanalizasyon idaresi 3 4.5
Sigortacilik 1 1,5
Reklamcilik 1 1,5
Et ve Balik Kombinasi 1 1,5
Tedag 3 4,5
Imalat sektori 3 45
Telekominikasyon 1 1,5
Esnaf ve sanatkarlar odasi 1 1,5
Gegersiz olan cevaplar 6 9,1
Toplam (gelen anket sayist) 66 100,0

Geri gelen gegerli anketlerden; hangi faaliyet alanlarinda hangi oranlarda 6grenci
olduguna dair saglikh bir veri elde edilememistir. Ancak, Form-D’deki verilerden (1. soru)
ogrencilerin % 56’simn kamu sektoriine, % 30’unun ozel sektére ve % 14’uniin de
muhasebe biirolanna ait i§ yerlerinde galistiklan tespit edilmistir. Bu konu ile ilgili olarak
okulun Teknik Miidiir Yardimcisi ile yapilan gorigmede, 2000-2001 yihi igin toplam 87
igyeri oldugu, bunun 16’siu bankalann olusturdugu ve dolayisi ile muhasebe boliimii
ogrencilerinin gittikleri 71 isletme oldugu ifade edilmistir. Yine bu gériigmede 3308 sayili
kanuna daha elverigli olmalarindan dolayi, 6grencilerin daha g¢ok hastane, sosyal giivenlik

kurumlari, Tedas ve Teas gibi ¢ok birimli ve biiyiik kamu kurumlarinda yerlestirildikleri

dile getirilmistir.
Cizelge 4.29. Egitici personellere ait 5-8. sorular
SORULAR X
5. Isletmedeki personel sayis: 2,86
6. Egitici personel egitim durumu 1,79
7. Egitici personelin mesleki kidemi 2,75
8. Mesleki egitim ile ilgili kurslara katilim 1,30

Gegerli olan anketlerden elde edilen verilerden 2,86 ortalama ile igletmelerin 10-50

kist arasinda personele sahip olduklan anlagilmigtir. Soruya cevap veren - egitici
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personellerin % 29’u 1-5 personele, % 6’s1 5-10 personele, % 15’1 10-50 personele, %
50’si ise 50 ve fazlasi personele sahip olduklarini belirtmisglerdir.

Egitici personellerin egitim durumlan ise % 50’si Lise veya dengi okul mezunu, %
24’0 yiiksekokul mezunu, % 23’0 fakiilte mezunu ve % 3’u de yiiksek lisans yapmig olarak
belirtilmigtir. Bu durumdan, egitici personellerin egitim seviyelerinin yiiksek oldugu
anlasilmaktadir,

Egitici personellerin mesleki kidem durumu ise; 2,75 ortalama ile 10-20 yil
arasindadir.

8. soruda egitici personellere mesleki egitimleri ile ilgili olan kurslara katilip
katilmadiklan sorulmustur. % 70’i bu kurslara katildiklarimi, % 30’u ise katilamadiklarim
ifade etmiglerdir. Kurslara katilanlarin % 30’u kendi imkanlan ile, % 70’1 de kurum
tarafindan gonderilerek katildiklanim belirtmiglerdir. Her hangi bir kursa katilmayan egitici
personellerden, % 45’i bu kurslara bildigi konular oldugu i¢in gerek duymadigim, % 20’si
kendi alanlan ile ilgili bir kurs olmamasini, % 25’i firsat bulamadigim belirtmig, % 10’u
da her hangi bir neden yazmamgtir. Meslek ile ilgili hizmet i¢i kurslarin alinmasina resmi
kuruluglarin hassasiyet gosterdikleri bilinmektedir. Ozel kuruluslardan ise, kendilerini ya
da elemanlarim kalifiye olarak egitmek isteyenler bu kurslara katilmaktadirlar. Sonug
olarak bu soruya 1,30 ortalama ile mesleki kurslara katilimin oldugu, egitici personellerin
¢ogunlugunun kendilerini bir gekilde yetistirmeye galistiklari, ancak bu kurslara gereken

Onemi vermeyen egitici personellerin de oldugu anlagilmistir.

Cizelge 4.30. Egitici personellere ait 9-12. sorular

SORULAR X
9. TML 6grencilerinin beceri egitimine alinmasimin nasil kargilandigi 1,28
10. Isletmgfn'r-l arag, gereg, personel vb. donammlar yéniinden 1.64
yeterliligi ,
11. Ogrenciler igin ayrilan is siiresinin (haftada 3 giin) yeterliligi 2,03
12. Ogrencilerin beceri egitimi siiresince aym isi yapma durumu 1,86

9. soruya egitici personellerin % 80’i beceri egitimini gerekli buldugunu belirtirken,
% 6’s1 gereksiz zaman kaybi olarak goris belirtmis, % 6’s1 da goriig belirtmemislerdir.

1,28 ortalama ile egitici personellerin beceri egitimini gerekli bulduklan anlagilmigtir,
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10. soruya ankete katilanlarin % 53’1 yeterli, % 31 kismen yeterlidir derken, %
14’11 yeterli degildir gorisunde bulunmugtur. Sonug olarak 1,64 ortalama ile egitici
personeller; isletmelerinin arag, gereg, personel vb. donammlann yoniinden “yeterli”
oldugunu belirtmiglerdir.

Ogrencilere ayrilan is yeri siiresi “kismen yeterli” goriiliirken; beceri egitimi

stiresince o8rencilerin “bazen” hep ayni isleri yaptiklan ifade edilmistir.

Cizelge 4.31. Egitici personellere ait 13-15. sorular

SORULAR X
13. Ogrencilerin verilen isleri yapabilme durumu 1,58
14. Ogrencilere hizmet igi egitim faaliyetlerinin diizenlenme durumu 1,44
15. Egitici personellerin meslekteki giincel degigsmeleri takip etme 112
durumu >

Ogrencilerin verilen isleri yapabildikleri, biiyiik isletmeler biinyesinde 6grencilere
yonelik olarak zaman zaman hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlendigi anlagilmustir.
Ogrencilere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili olarak egitici personellerin 43’0
bu faaliyetleri diizenlememe nedenleri olarak :

- Islerinin gok yogun oldugunu (% 43’i1),

- TML ve koordinatdr 6gretmenlerden bu yonde bir talep olmadigim (% 4’1),

- Stajer 6grencilerin bu kurslara alinmadigint (% 7’si)

- Yetkilerinin olmadigim (%7’ si),

- Opgrencilere zaten basit isler verildigini ve bu isler yiizinden de kurs

diizenlenmesinin gereksiz oldugunu (% 7’si),
belirtmiglerdir. % 32’si de gorily yazmamugtir.

Meslekteki giincel degisiklikler ise 1,12 ortalama ile takip edilmektedir.

16. soruda da egitici personellere beceri egitiminin daha verimli olabilmesine
yonelik olarak neler yapilabilecegi sorulmustur. Katilimcilarin % 77’si gorus belirtirken, %
23’0 goris belirtmemigtir. Verilen cevaplar asagiya gikanlmigtr:

- Okulda daha gok uygulamali egitim verilmelidir. Bu anlamda, kiltir dersleri

azaltilarak mesleki derslere agirlik verilmelidir.

- Ogrenciler alanlan ile ilgili islerde ¢aligtiriimal,

- Ogrenciler sorumlu tiim birimlerce devamh kontrol edilmeli,

- Koordinatér 68retmen-egitici personel arasindaki diyalog artirilmals,
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Koordinatér 6gretmen 6grenciyi is baginda takip etmeli, ondan yaptig: isler ile
ilgili olarak haftalik rapor istemelidir,

Is yeri ortamlan arag, gereg yoniinden iyilegtirilmeli, beceri kurslari, seminerler
verilmelidir.

Ogrenci tiim hafta i3 yerinde olmalidir. Bu nedenle bu egitim tatillerde
verilmelidir.

Ogrencilerin okuldan kaynaklanan sorunlan azaltlmalidir

Bu goriiglerle birlikte, egitici personellerce beceri egitimi ile ilgili olarak olumsuz

gorugler de dile getirilmistir. Bunlar :

Ogrenciler sorumsuz ve disiplinsiz hareket etmektedirler. Saygili ve dikkatli
olmalidirlar, sorumluluk duygusu agilanmalidir,

Iikogretimde galismaya ahstiilmayan 6grenci liseye bos geliyor, liseden de bos
gidiyor. Nasil olsa smfta kalmak yok. 15 yerinde de ilgisiz islerde
caligtiklarindan dolay yine bir sey 6grenemiyorlar,

Koordinatér 6gretmenler 6grenci ile ilgilenmiyor,

Haftada 3 giin i§ yerine 2 giin de okula giden 6grenci; ne okula, ne de is yerine
adapte olamamaktadir. Bu uygulama kaldinlarak, hi¢ degilse okuldaki egitimin
tam alinmast saglanabilir. Ogrenci, nasil olsa i hayatina atildiginda
Ogrenilmesi gerekenleri 6grenecektir.

Temel egitimdeki yetersizliklerden dolayr verim diigmektedir. Ogrenciler 6z
benliklerini bulamamugtir. Dolayisi ile egitimin  gerekliliinden ¢ok,

mecburiyetten dolay: ig yerlerine gelmektedirler.
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4.3. Ogretim Programlarinin Degerlendirilmesi ve Uygulamalar

Gerek anketlerden elde edilen bir bulgular ve gerekse de yliz yiize yapilan
goriismelerden derlenen hususlar bu kisimda detayl olarak iglenmistir.

Ogretim programlarina gore TML’lerindeki Muhasebe Teknikleri, Bilgisayarh
Muhasebe ve Muhasebe Uygulamasi derslerinin bir degerlendirmesi agagidaki gibi
yapilabilir:

Mevecut uygulamaya gore; Muhasebe Teknikleri dersi lise 1. simflarda haftada 4.
ders saati, l.ise 2. siniflarda haftada 6 ders saati, lise 3. struflarda haftada 2 ders saati olarak
uygulanmaktadir. Bilgisayarh Muhasebe kismi, lise 2. sinutfin II. doneminde ve haftada 4
ders saati tizerinden, ilk 2 saati simfta teorik olarak, son 2 saati de bilgisayar laboratuarinda
uygulamali olarak yiiriitilmektedir. Muhasebe Uygulamas: ise, i§ yeri imkam var ise ig

yerlerinde, yok ise okulda haftada 24 ders saati lizerinden yirtitiilmektedir.

4.3.1. Lise I. simiflarda

Lise birinci siuf muhasebe teknikleri dersi siire agisindan yeterlidir. Miifredat
konulan ise, ticaret ve i§ hayatinda bilinmesi gereken temel mesleki bilgilere yonelik
olarak ideal bir sekilde 1997-1998 egitim-ogretim yihindan itibaren yenilenmistir. Daha
onceki miifredat konularinda, Ofrenci seviyesine uygun diismeyen -—Ornegin, sermaye
piyasasi gibi- bazi konular mevcut idi.

Ders arag-gereci olarak, genellikle tim TML’lerinde tercih edilen ve Tutibay
firmasinca miifredat konularina uygun bir sekilde hazirlatilan “Muhasebe Teknikleri 1
Ders Kitabi” isimli kitap ‘°® ile yine Tutibay firmasinin TML’leri iin hazirlatmug oldugu
“Muhasebe Seti”leri kullanilmaktadir. Bu set igerisinde, ticari fig ve belgelerin bir araya
getirildigi kisim ile, muhasebe, muhasebe teknikleri dersi teorik ve belge ilizerinde de
uygulamali bir gekilde islenmektedirr Bu set igerisinde , miifredat konularinda
belirtilen tiim ticari fig ve belgeleri aslina uygun bir tarzda bulmak miimkindiir.
S6z konusu set, bazt TML’lerince tercih edilmemektedir. Cinkii bu setin en buyik
dezavantaji, orijinal belgelerin fotokopisi seklinde ve tim belgelerin aym boyutta
hazirlanmig olmasidir, Halbuki, orijinal belgeler hem renkli olabilmekte hem de aym
boyutta degildirler. Bu nedenle, 6grencinin orijinal belgeleri gormesi ve tzerinde

uygulamasi hususu ders ogretmenlerince gerekge gosterilmektedir. Bu sekildeki bir

(193 Bozan, a.g.e.
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uygulamamn da en biyiik dezavantaji, her ders konusunda ogrencilerin ilgili belge veya
belgeleri kirtasiyeden veya ilgili yerden (giinkii bazi belgeler kirtasiyede satiimamaktadir,
Ornegin, vergi dairesinden temin edilebilen beyannameler, belediyeden temin edilen emlak
beyannamesi gibi..) temin etmek zorunda kalmasi, ders sonrasinda da uyguladiklan 6rnek
belgeleri muhafaza etmek amaciyla dosyalamak zorunda olmalandir. Ayrica, gerekli
belgeyi o gln igin almayr unutan 6grencileri, aldiktan sonra kaybeden veya evde unutan
ogrencileri de diistinecek olursak, bu durum, hem ders 6gretmeni agisindan hem de 6grenci
agisindan biiyik bir sikintiya neden olacaktir. Ciinkii uygulama esnasinda bosta kalan
Ogrenci, bizatihi uygulamadan mahrum kalmis olacak, zaman zaman arkadaglarim rahatsiz
edecek veya ders ile hig ilgilenmeyecek. S6z konusu belgeleri, kendi kantin veya okul
kooperatifinde de sattiran okullar da vardir. Ancak her iki durumda da, 6grenci bu
belgeleri her ders igin ayn ayn ve teker teker almak durumundadir. Sonugta “muhasebe
seti” bir ders araci oldufu icin, dgrencilere aldirmak veya aldirmamak yo6niindeki takdir
ders Ogretmenine aittir. Ancak, belirtilen dezavantajlara ragmen yine de derli toplu
olmasindan dolayr “muhasebe seti” nin tercih edilmesi daha uygun olacaktir. Ciinku,
Ogrenci soz konusu belgelerin orijinallerini lise 3. simifta “Muhasebe Uygulamasi” dersi
cercevesinde i yerinde veya okulda zaten gorecektir. Kaldt ki, 6zellik arz eden belgelerin
orijinalleri ders Ogretmeni tarafindan temin edilerek Ogrencilere numune tarzinda
gosterilebilir — 6rnegin, bir KDV, beyannamesi gibi -.

Yine bu set igerisinde, “Defterler” ismini tagiyan ve ticari defter uygulamalarina
yonelik olarak hazirlanmis olan kistim da  mevcuttur. Bu kisim igerisinde, mevcut
uygulamalarda gegerli olan tim defterlere ait sayfalan bulmak miimkindiir. Lise birinci
siiflarla ilgili olan kismu, defterlerin tamitilmas: ve Isletme Hesabi Defteri’ne yonelik olan
uygulamalardir. Ancak bazi TML’lerinde bu set aldinlmamaktadir. Ciinkii, ders
Ogretmenleri bu konuda: “6grenci zaten yeterince masrafta bulunmugtur, ayrica, alinmasina
da ¢ok gerek yoktur” seklinde diisiinmektedirler. Bunun yerine, 6grenciler arasinda para
toplanarak kirtasiyelerden temin edilen igletme hesabi defterlerinin sayfalan 6grencilere
dagitilarak kullamimaktadir. Diger ticari defterler ise (yevmiye, defteri kebir, envanter ve
bilango ve sirketlere ait diger defterler), ders Ofretmenince Orneklerinin getirilerek
Ogrencilere gosterilmesi suretiyle tanitilmaktadir. Ciinkii bu defterler Gizerinde lise birinci
sinifta zaten uygulama yapilmamaktadir.

Yapilan smavlar ise; ders konularinda oldugu gibi, hem teorik hem de aym anda
uygulamali sorularla gergeklestirilmektedir. Uygulamali sorularda, kimi zaman bir

hesaplama istenmekte, kimi zaman da verilen belge fotokopilerinin sorudaki bilgilere gore
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diizenlenmesi istenmektedir. Biitiin bu faaliyetlerden sonra, her bir 6grenci bir biitiin olarak
degerlendirilmekte, sinav notlarinin haricinde szlii notu da verilmektedir.

Sonug olarak, lise birinci siif miifredati1 hem teorik ve hem de uygulamali bir
sekilde ve haftada 4 saat lizerinden gerek mesleki agidan ve gerekse lise birinci simf
seviyesi agisindan yeter derecede islenmektedir. Sunu da belirtmekte fayda vardir ki,
nadiren de olsa bu dersi uygulamali olarak islemeyen ders OZretmenlerine rastlamak
mimkiindiir. Ogrencilerin mesleki anlamda yetigmeleri agisindan, ders ogretmenlerinin
konuya gereken hassasiyeti vermeleri, biyiik bir 6nem arz etmektedir. Ciinkti, 6grencilerin
buyiik bir ¢ogunlugu hayatlarinda ilk defa bu ticari belgelerle muhatap olmakta ve

diizenlemektedirler.

4.3.2. Lise 11, smifiarda

4.3.2.1. Muhasebe Teknikleri 2 dersi

Haftada 6 ders saati iizerinden iglenen bu ders, siire agisindan yeterli goriinse de, tek
diizen muhasebe uygulamalarina tam olarak kafi gelmemektedir. Cinkii miifredat konulan
olduk¢a yogundur ve de “muhasebe” anlamindaki asil uygulamalar lise ikinci siniftadir.
Aslinda lise birinci siuf mifredatinda oldugu gibi, bu miufredatta da degigiklikler
yaptlmigtir. Daha 6nceki miifredat konularinin I. dénemi su anki miifredattan, II. dénemi
ise lise III. sflardaki sirketler muhasebesi konularindan (kooperatifler harig)
olusmaktaydi. Miifredatin yeniden diizenlenmesine ragmen, yine de tek diizen muhasebe
uygulamalarina fazla zaman ayrilamamaktadir. Omegin; sadece bir hesabin islenmesinde,
niteligi-igleyis kurali-bir adet 6rnek geklindeki bir uygulamada bile 40 dakika olan ders
saatinin neredeyse 30 dakikas: kadar bir vakit gegmektedir. Halbuki, tek diizen muhasebe
uygulamalaninda lise 6grencisi agisindan en az birka¢ 6mek ¢oziilmelidir. Daha fazla 6rnek
¢Oziimiine yonelen Ogretmen, genellikle yillik planina goére geride kalmaktadir. Bu
durumda goyle bir soru digtniilebilir: “Peki, nasil oluyor da ders dgretmenleri miifredat
konularim yil sonunda yetistirmig oluyorlar?”. Bunun bir tek cevabi vardir ki, o da ders
Ogretmenlerinin konulan ¢ok hizli bir sekilde 6grenciye vermeleri ve genellikle bir ya da
iki ornekle o konuyu gegmeleridir. Kanaatimce bu gekildeki bir diizenlemeyle, ancak bu
tarzda bir uygulama yapilabilirdi.

Miifredat konulanndan, girketler muhasebesinin ¢ikarilmis olmasinda buyiik bir

isabet vardir. Zaten miifredat degisiklikleri konusundaki istekler, ders &gretmenlerince
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gerek okul teftislerinde miifettislere, gerekse Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidirligi’niin uygulamaya koyarak baslatmug oldugu “Okullar Arasi Isbirligi” konulu
aragtirmalar kapsaminda raporlar halinde Ticaret ve Turizm Genel Miudirligi’ne
sunulmaktaydi. Bu anlamda girketler muhasebesinin ¢ikanlmasiyla, tek diizen
uygulamalanna daha gok siire ayrilabilmigtir. Fakat yukanda da izah edildigi gibi, durum
gorindugl gibi degildir. Bu nedenle; lise ikinci sinif miifredat konulan igerisindeki, “II.
Bolim (Maliyet Muhasebesi)” olarak gecen kismin da buradan gikarilmasi, konular
arasinda tam bir biitiinlik saglanmas: agisindan daha uygun goriinmektedir. Boylece, lise
ikinci smif miifredati tamamen genel muhasebe adi altinda tek diizen muhasebe
uygulamalarina aynimig olacaktir. Cikarilmasi onerilen bu kisim ile ilgili olarak, haftada 2
saat tzerinden ve lise IIl. simflarda okutulmak {lizere “Maliyet Muhasebesi” ad1 altinda ve
-Tirk Dili ve Edebiyati dersinde oldugu gibi - Muhasebe Teknikleri 3 dersine bagh
olacak bir ders statiisinde = TML 0gretim programlarina konulmasi, mesleki egitim
agisindan daha uygundur. Bu durumda lise III. simif muhasebe teknikleri dersinin haftalik
ders saat sayisiun 2’den 4’e cikarilmas: gerekir. Aslinda bu dersin ayn bir ders olarak
konulmasi daha uygundur ancak, sif gegme yonetmeliinin 41. maddesine gore mutlaka
bagarilmas: gereken derslerden olan Muhasebe Teknikleri dersinde bir bélinmeye neden
olacagindan dolayl, ancak boyle bir 6neri sunulabilmektedir. Boyle bir diizenlemeyle lise
II. smufta tek diizen uygulamalarina hakimiyet kazanan 6grenci, lise III. sinifta maliyet
uygulamalarini daha kolay kavrayacaktir. Ciinkii dikkat edilirse, lise II. simuf miifredat
konulan igerisinde maliyet muhasebesi konularina ¢ok az bir yer verilmis, ustelik olduk¢a
da yiizeysel gegilmistir. Bilindigi gibi, maliyet hesaplamalari ¢ok wvakit alan
hesaplamalardir. Zaten su anki mevcut miifredata gore, maliyet muhasebesi, uygulamadan
¢ok teorik olarak iglenecek bir sekilde diizenlenmigtir. Ciinkii miifredat konulan daha ¢ok
teorik bazlidir. Uygulama ile ilgili olarak sadece stok elde etme-liretime génderme, basit
iscilik ve genel imal maliyetlerine ait kayrtlamalar, stok takip kartlan (LIFO, FIFO ve
Ortalama Maliyete gore) ve Gider Dagitim Cizelgesi uygulamalan vardir. Halbuki, bu
konular maliyet muhasebesinin en basit konulandir. Mevcut diizenlemeye mesleki agidan
bakildiginda yetersiz kalindifi agik¢a anlagilmaktadir. Universitelerdeki uygulamalarda

maliyet muhasebesi haftada en az 4 ders saati tizerinden ve ayn bir ders olarak &gretim

&) Ortadgretim kurumlarinda; Tiirk Dili ve Edebiyat: dersi, ii¢ kissmdan olusmaktadir. Bu dersin bir kismm
Tiirk Dili , bir kismu Edebiyat, diger bir kistm da Kompozisyon olarak islenmektedir. Tiirk Dili ve
Edebiyat1 dersine ait dénem notu; 100 puan iizerinden ayn ayn degerlendirilen Tiirk Dili, Edebiyat ve
Kompozisyon sinav degerlendirmeleri sonucunda, belirli yiizdelerin alinmasi ile tespit edilmektedir.
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programlarina konuldugu halde, TML’lerinde ayn bir ders olamayip, dar kapsaml bir
Uinite halinde sunulmasi, bu anlamda da bir tezat olugturmaktadir.

Ders arag ve gereci olarak, genellikle TML’lerinde tercih edilen ve Tutibay
firmasinca hazirlatilmis olan “Muhasebe Teknikleri 2 Ders Kitab” isimli kitap @9
kullamlmaktadir. Miifredata gore hazirlanmig olan bu ders kitabi, 6Zrenci agisindan
oldukga yeterli bir gekilde, detayli ve bol 6rnekli olarak hazirlanmigtir. Fakat yukarida da
izah edildigi gibi, s6z konusu bu 6rnekleri oldugu gibi islemek i¢in yeterli zaman yoktur.
Cift tarafli kayit sistemi uygulamalannin yapildig: lise ikinci simflar igin bir diger ara¢ da,
yukarida bahsi gecen “Muhasebe Seti” igerisindeki defterler kismudir. Ancak bu set,
genellikle lise ikinci simfta da  yukarida izah edilen nedenlerden dolay1r 6grencilere
aldinlmamaktadir. Hesaplar 6rnek olay tarzindaki sorular ile incelenmekte, yevmiye ve
defteri kebir ¢izimleri ders defterleri lizerinde gergeklestirilmektedir. Ashnda 6grenci
butceleri de elverisli olmug olsa idi, bu setin derslerde kullanilmasinda biiyiik bir fayda
olacakti. Cunka bu set sayesinde, 6grenci gergek ticari defterler (yevmiye, kebir, envanter
ve bilango vd. defterler) iGzerinde ve de mirekkepli kalemlerle kayitlama yapacakt.
Boylece bu uygulama ile mesleki egitim agisindan daha tatmin edici sonuglar
alinabilecekti. TML’lerinde bu setin kullamldigi okullar da mevcuttur. Bu seti
kullanmayan bazi okullarda ise, ozellikle ince sayfali yevmiye defterlerinin alinmasi ve yil
boyunca kullanilmasi veya kalin yevmiye defterleri alinarak sayfalarinin 6grencilere
dagitilmas: suretiyle yapilan uygulamalardan da s6z edilebilir. Ancak yaygin uygulama ise,
ders Ogretmeni tahtayi, Ogrenci de ders defterini kullanir geklindedir. Ders defterine her
turlit Cizelge ve defter ¢izimi yapilir (bilango, gelir Cizelgesi, mizan, yevmiye ve kebir
cizimleri). Ders defterlerini matbaada 6zel olarak, yevmiye defteri seklinde bastiran
okullardan da bahsedilebilir. Dolayisiyla, okul baglangicinda 6grencilere ders defteri olarak
bu defter, okul kantini veya kooperatifi vasitasiyla aldinimaktadir. Ogrenci, bu deftere hem
ders notlanim almakta, hem de 6rmek ve monografi ¢oziimlerini uygulamaktadir. Aslinda
lise ikinci simflanin muhasebe dersleri, 6rnek olaylan ifade edecek sekilde diizenlenmis
olan belgelerden hareketle islenmelidir. Tipki gergek isletmelerde oldugu gibi, 6niine
belgeyi alan Ofrenci ilgili yevmiye kaydim yapabilmelidir. Sengel, bu hususta su

tespitlerde bulunmustur:

“Kimya dersi, kimyasal maddeler olmadan ne kadar yetersiz olursa, muhasebe

(199 Mevliit Karakaya. Muhasebe Teknikleri 2 Ders Kitabi, Tutibay Yayinlan, Ankara, 1999.
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dersi de belgesiz o kadar yetersiz olur. Soyut olarak bir yandan “belgesiz kayit olamaz”
diyerek, bir yandan da o6grencinin eline belge vermeden, yaparak-yasayarak 68renmelerine
imkan verilmeden yapiacak bir ogretim giiphesiz biiyiikk bir eksikliktir. Muhasebede
belgelerin 6nemi biyiiktiir. Belgelere dayanarak kayitlama yapmak baslangigta zorlugu da
beraberinde getirir. Belgelerin niteliklerine gore diizenlenerek yevmiye maddesi geklinde
kayitlanmasi iizerinde belirli bir siire galigilmasi gerekir. Belgelerden yevmiye maddeleri
olusturma, blyik defter hesaplarina kayitlamalar, belgeler iizerine kayitlanacak hesap
numaralarinin verilmesi, gergek muhasebe defterleri tizerinde yapilacak kayitlarin yil sonu
kapams kayitlariyla birlikte 6rnek olaylar vasitasiyla alistirma yapilarak ogretilmesi gibi

islemler biiyiik bir 6gretim degeri tagir.” %%

Bu anlamda Tutibay firmasi, ornek olaylan ifade edecek gekilde diizenlenmig
olan belgeleri bir araya toplayarak, bir anlamda “Belgelerle Muhasebe Uygulamasi” na
yonelik yeni bir set hazrlatabilir. Ciinkii bireysel olarak bu tiir belgelerin temin edilmesi
oldukga zordur. Elbette ki, bu uygulamanin lise ikinci smifta mi, yoksa lise liglincii sinufta
mi yapilacagl hususu da tartisilir. Kanaatimce, lise ikinci simifin ikinci déneminden itibaren
miifredat konulan ile paralel bir sekilde uygulanmaya baglanmas: daha uygundur. Cinki,
birinci donemde 6grenci tek dizen muhasebe sistemini yeni tamyordur, hesaplara ve
isleyis kurallanina olan aginaligi birinci donem sonuna dogru kazanmaktadir. Bu uygulama,
lise Gigincli stmftaki miifredat konularina uygun bir sekilde de stirdiiriilmelidir.

Bundan bagka gerek derslerde ve gerekse sinavlarda cetvel kullanma zorunlulugu ve
ayrica istege bagli olarak hesap makinesi kullanma serbestisi de ders Ggretmeninin
inisiyatifine goére degismektedir. Bazi ogretmenler, oOzellikle hesap makinesinin
kullanilmasina ¢ok sert tepkiler vermektedirler. Ciinkii hesap makinesinin 6grenciyi
robotlastirdigim gerekge gostermektedirler. Bu konudaki tasarruf ders Ogretmenlerine
aittir. Ancak muhasebe hesaplamalarinda, hesaplamalarin nasil yapildigi izah edildikten
sonra —ornegin bir KDV’nin hesabinin tarifi, bir reeskont hesaplamasin tarifi gibi-, hesap
makinesinin bir ara¢ olarak kullamlmasinda pek bir sakinca gérmeyen Ogretmenler de
vardir. Kaldi ki yukanda da izah edildigi gibi, tek diizen uygulamalan i¢in zamandan
kazanma problemi s6z konusudur. Ayrica, hesap makinesinin hangi derslerde

kullanilabilecegi, hangilerinde kullamlamayaca@: ayn bir tartigma konusudur.

(%% Salim Sengel. Almanya’da Muhasebe Egitimi, Anadolu Universitesi Yaynlan, No: 1142, Eskisehir,
1999, s. 41-43.
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Sinavlar ise genellikle, dersin islendigi sekliyle 6rek olay tarzindaki sorularla
gergeklestirilmekte olup, gerekli olan her tiirli ¢izim cevap kagidina 6frenci tarafindan
cizilmektedir. Cofu uygulamada sinavlarda zaman kaybetmemek igin, dgrenci muhtemel
lazim olan ¢izimleri 6nceden hazirlar, 6rnegin bir dosya kagidina yevmiye defterinin
gizilmesi, diger bir dosya kagidina kebirlerin  ~— | seklinde gizilmesi ve yine
bir baska dosya kagidina mizanin ve bilangonun ¢izilerek sinava hazirlik yapilmasi gibi.
Yine ¢ofu uygulamada, Tek Diizen Hesap Plami fotokopisi ders 6gretmenince serbest
birakilmaktadir. Boylece ogrenci bir nevi ezbercilifje dayanmayan bir gekilde hesap

planina bakarak, ilgili hesaplar tespit edebilmektedir.
4.3.2.2.Bilgisayarh Muhasebe dersi

Lise ikinci simflann II. doneminde verilen bilgisayarli muhasebe dersi siire
agisindan yeterlidir. Ancak, Ofrencilerin heniiz tek duzen uygulamalarim kavramadii
diistiniilerek, bu programin lise ikinci siiflarda okutulmasinin dogru olmadigim ifade eden
ders ogretmenleri de vardir. Bundan bagka, miifredat ile ilgili her hangi bir olumsuzluk
gorilmemektedir. Ders kitabi olarak, genellikle miifredata uygun bir sekilde ve de bol
ornekli olarak hazirlanmis olan “Bilgisayar 2 Ders Kitabi” isimli kitap kullamlmaktadir.
Bu kitap oldukga kullanigh ve de 6grenci agisindan tatmin edici bir mahiyettedir.(:%®

Uygulamaya gelince, asil zorluklar burada s6z konusu olmaktadir. Ciinki, gogu
TML’lerinde tek bir bilgisayar laboratuan olmasindan dolayi, makine basina en az 2
Ogrenci diismektedir. Bu laboratuarlarin makine sayisi genellikle 20+1 (20 adet &grenci
bilgisayari, 1 adet ogretmen bilgisayar)) seklindedir. Ancak 10+1 gseklinde olan
laboratuarlarda mevcuttur. Siuflann genellikle 40 ve tzeri 6grencilerden olustugu
dustnalirse, 10+1 seklinde olan laboratuarlarda, makine basina en az 4 6grenci
diismektedir. Ozellikle Tirkiye'nin bat1 bolgelerinde bulunan okullar, bilgisayar
laboratuan yoniinden dogu bolgelerinde bulunan okullara gére daha ¢ok imkanlara-
sahiptirler. Ornegin daha yeni makinelerin olmasi, bir okulda iki veya daha fazla bilgisayar
laboratuariiin  olmast gibi. Halbuki dogu bolgelerinde, okullar -daha ¢ok kendi
imkanlariyla bile- bir tek laboratuani ancak faaliyete gegirebilmektedirler. Hele Cok
Programh Liseler’in imkanlarn bu anlamda daha da yetersiz kalmaktadir. Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel Miidirligi’niin 1999 yilinda hazirlatmg oldugu, Istatistik Bilgileri isimli

(%) Mustafa Yavag vd. Bilgisayar 2 Ders Kitabi, Tutibay Yayinlan, Ankara, 1999.
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kitapgikta %", okullardaki bilgisayar laboratuar sayisi 1998-1999 egitim ve ogretim
yilinda 409, bilgisayar sayist ise 6.811 olarak belirtilmigtir. Ticaret ve Turizm Genel
Midirligii’nden Haziran 2001 itibariyle edinilen bilgiye gore bilgisayar laboratuar sayist
553, bilgisayar sayisinin ise 9.159 oldugu belirtitmistir. Ancak bu rakamlann ne kadarlik
bir kismumin TML’lerine ait oldugu aynca belirtiimemistir. Bu durumda 1998-1999 egitim
ve Ogretim yili verileri ile, genel midurliige bagl olan diger okullar da hesaplamaya dahil
edilirse Cizelge 4’de verilen okul ve 6frenci sayilarindan hareketle; okul bagina 1,7 adet
bilgisayar laboratuari, bir adet bilgisayar bagina da yaklagik 37 adet 6grenci diigmektedir.
2000-2001 yili bazinda da; okul bagina 1,3 bilgisayar laboratuari, bir bilgisayar bagina da
28 ogrenci diigmektedir. Bilgisayar laboratuar sayisi normal sayilabilecek seviyede
olmasina ragmen, 6grenci sayisinin ¢ok olmasindan dolayr bir bilgisayar basina oldukga
fazla sayida ogrenci diigmektedir. Bu da, genel laboratuarlar igerisindeki bilgisayar
sayisimn azh@indan kaynaklanmaktadir. Zaten mevcut uygulamalarda bir bilgisayar bagina
sinif bazinda en az 2 $@renci oturabilmektedir ki bu da o kadar kétii bir durum degildir.
Ancak bir bilgisayar baginda 3 bazen 4 6grencinin oldugu laboratuarlar da epeyce fazladir.
Baz okullarda bilgisayar azligindan dolayi, haftada 4 ders saati olan bu dersin ilk 2 saati
sinifta teorik olarak, diger 2 saati de laboratuarda uygulamali olarak islenmektedir.
Halbuki, sinifta teorik olarak gegen konular 6grenci agisindan oldukga hayali kalmaktadir.
Bu anlamda ders 6gretmeni de gigliikler yasamaktadir. Bu nedenle bu dersin tamamu
laboratuarda islenmelidir. Ancak mevcut imkanlar buna elverigli degildir. Ciinkii bilgisayar
laboratuan siirekli doludur.

Laboratuarlardaki bilgisayar sayisinin azlii, madalyonun 6n tarafindadir. Bir de
laboratuardaki mevcut bilgisayarlardan bazilarinin anzalanmast durumu isin igine girdigi
zaman bilgisayar bagma diigen Ofrenci sayisinda artiglar yasanmaktadir. S6z konusu
anzalar genellikle programlarin bozulmas:, bundan bagka da fiziksel arizalardan
kaynaklanmaktadir. Programlarla ilgili anzalar, ders Ggretmenlerince giderilebilmektedir.
Ancak, fiziksel anzalar, ders ogretmenlerini asan bir konudur. Ornegin, disket
stirticiilerinin zamanla bozulmasi, harddisklerdeki arizalar, ani bir sekildeki elektrik voltaji
iniy ve ¢ikislanindan kaynaklanan donanim anzalan, fare ve klavyelerin zamanla
arizalanmasi gibi durumlardan bahsedilebilir. Bu tir bakim ve onanm iglemleri dogal
olarak para gerektirmektedir. Baz1 okullar, fiziksel arizalarla ilgili durumlar igin bilgisayar

firmalann ile yilhk bakim anlagmasi imzalamaktadirlar. Ancak ¢ogu okullar béyle bir

(%9 MEB, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirligis. “Istatistik Bilgileri”, Ankara, 1999 s. 1-3.
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imkam bulamadiklan icin bu tiir problemlerin ¢oziimlenmesini de ders ogretmeninden
istemektedirler. So6zi edilen konu olduk¢a ciddi bir durumdur ve gerek bilgisayarl
muhasebe dersinde olsun ve gerekse diger bilgisayar derslerinde olsun, problem devam
ettikge baz1 6grenciler bilgisayardan mahrum kalacaklar, 6gretmenin de ¢ogu vakti bu tiir
arizalan gidermek ile gegecektir. Zaten ders 6gretmenlerinin haftalik ders programlari da
olduk¢a yiiklidiir. Boyle bir durumda Ogretmen ders mi islesin, yoksa anzali
bilgisayarlarla mu ugragsin. Bu anlamda bilgisayar dersine giren Ogretmenlerin, ders
diginda bile, vakitlerinin bir kismu bilgisayar laboratuarinda gegmektedir. Ciinkii, bilgisayar
laboratuarlarinda strekli olarak bu tiir problemler gikmaktadir. Ders dgretmeni bir yandan
dersini iglemek, bir yandan da bilgisayarlarda periyodik bakim yapmak durumunda
kalmaktadir. Bu problemin en giizel ¢6ziimii, her okulda bir “Bilgisayar Formatér
Ogretmeni”nin bulundurulmas: seklinde olabilir. Bu 6gretmene haftada gok az bir sayida
ders verilmeli, bunun yam sira asil gorevi de ek ders mahiyetinde bilgisayar laboratuarimn
bakimim stirekli bir sekilde yapmak olmahdir. Béylece, bilgisayar laboratuan ile siirekli ve
periyodik bir sekilde ilgilenilmis, anzalara zamaninda miidahale edilmis ve laboratuar
sirekli bir gekilde egitim ve Ofretime hazir halde tutulmus olacaktir. Eger ders
Ogretmeninden kapasitesinin Ustlinde bir beklenti olursa —ki ders ogretmenleri zaten
ellerinden gelen fedakarligi gostermektedirler, ancak yetersiz kalmaktadirlar- 6gretmen
programinin zaten yukli  olmasindan dolayi, bir yerde “bana ne, benimde diger
Ogretmenler gibi dinlenme hakkim var” diyecektir. Cinki, bilgisayar, sonugta bir
makinedir ve zamanla arizalanabilir. Laboratuarlardan da ders 6gretmenleri sorumlu
oldugu i¢in, kimi okul idareleri bu tir konularda ders OZretmenlerini ilgisizlikle itham
ederek onlanin galigma gevklerini kirmaktadirlar. Halbuki ¢ogu isletme ve devlet
kurumunda, bilgisayar par¢a ve sarf malzemeleri artik kirtasiye harcamas: olarak normal
bir gider niteligine sokulmustur. Hikimetlerin bu anlamda MEB’na daha fazla biitge
ayirmasi gerekmektedir.

Bilgisayarli muhasebe dersinde kargilasilan bir diger problem de, ders 6gretmeninin
brangindan kaynaklanmaktadir. TML’lerinde bilgisayar dersini okutan OZretmenler,
genellikle tniversitelerin bilgisayar bolimlerinden mezun olan 6gretmenlerdir. S6z konusu
ogretmenlere Dbilgisayarli muhasebe dersi verildiginde, bu O6gretmenlerin muhasebe
bilmemesi bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Aym sekilde, bir muhasebe 6gretmeni
agisindan da, bu Ogretmenin bilgisayar “kullanmayr bilmemesi bir sorun olarak
belirmektedir. Her iki durumda da hem muhasebeyi bilen, hem de bilgisayar kullanmay:

bilen ogretmenler tercih edilmeye g¢ahigilmaktadir. Eger bu miimkiin olmuyorsa, s6zi
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edilen sorunlardan bir tanesi ile kars1 karsiya gelinmektedir ki, 68rencilerin mesleki agidan
yetismelerinde bir sakinca olarak ortaya ¢ikmaktadir. MEB, bu konuda yilin gesitli
zamanlaninda Hizmetigi Egitim Kursu adi altinda kurslar diizenlemektedir. Ornegin,
Bilgisayarh Muhasebe Kursu, Bilgisayar Kullamm Kursu gibi. Fakat bu kurslara katilim,
istege bagli oldugu i¢in gogu ogretmen tarafindan da pek dnemsenmemektedir.

Bilgisayarli muhasebe derslerine yonelik olarak TML’ler igerisinde 2. bir bilgisayar
laboratuann olusturularak, “Bilgisayarl Muhasebe Uygulama Laboratuan” olarak
diizenlenip sadece bilgisayarli muhasebe derslerine tahsis edilmelidir. Boylece hem okul
biinyesinde 2 adet bilgisayar laboratuan olmus, hem de bilgisayar derslerinin yiiki tek
laboratuarda kalmamus olur.

So6zi edilen sorunlardan hari¢ olarak, bilgisayarli muhasebe dersi mevcut imkanlar
gergevesinde yiiritilmeye c¢aligilmaktadir. Yukanda da deginildigi gibi yazilim
firmalarindan temin edilen muhasebe paket programlan kullanilmaktadir. Genellikle tek
bir program i{izerinde durulmakta, vakit kaldifi miiddetge de degisik programlar

Ogrencilere tanitilabilmektedir.

4,3.3. Lise I11. siniflarda

4.3.3.1. Muhasebe Teknikleri 3 dersi

Bu mifredat, haftada 2 ders saatinden olmak izere, Sirketler Muhasebesi
konularindan olugmaktadir. Ders konulan agisindan bu sire yeterlidir. Ders konulan ise
ilkemizdeki mevcut uygulamalar agisindan oldukga iyi dizenlenmistir. Ciinki, daha
onceki diizenlemelerde “Kooperatifler” ile ilgili bir diizenleme yoktu. Bu anlamda,
Ogrenciler, iilkemizde ¢ok yaygin olan kooperatifler hakkinda da bilgi edinmis ve
muhasebe kayitlanm uygulama imkam elde etmislerdir.

Dersin iglenigi, uygulama agisindan pek tatmin edici degildir. Muhasebe Teknikleri
2 dersinde oldugu gibi bir uygulama hakimdir. Ders arag-gereci olarak, genellikle
“Muhasebe Teknikleri 3 Ders Kitabi” isimli kullamlmaktadir.®® Yine 6gretmen tahtayi,
Ogrenci de ders defterini kullanmaktadir. Zaman zaman ders konulan ile ilgili olarak

disaridan temin edilen Ornekler Ofrencilere gosterilmek suretiyle kaliciik saglanmaya

(%) Jnal Giil. Muhasebe Teknikleri 3 Ders Kitabi, Tutibay Yayinlari, Ankara, 1999.
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¢aligiimaktadir. Ornegin, bir girket ana sbzlesmesi, hisse senedi, tahvil, kér dagitim

Cizelgesi gibi.
4.3.3.2. Muhasebe Uygulamasi dersi
Isyerlerine yerlestirilemeyen 6grenciler a¢isindan :

Mevcut diizenlemeler igyeri imkani bulamayan ogrenciler igin, bu dersi okulda
“beceri egitimi olarak” haftada 24 ders saati iizerinden gorecekleri bir gekildedir. Ders,
miifredat konularina gore simf igerisinde uygulamali olarak (gerek belgeler gerekse
defierler tizerinde) ve yeterli bir diizeyde ders 6gretmenince islenmektedir.

Ders konulan lise 1., II. ve III. simf konularimin bir tekran mahiyetinde olmasindan
dolay: egitim agisindan oldukga faydalidir. Ogrenciler ise daha énceden bildikleri konular
tekrarlamaktan dolayr derse karsi oldukga ilgili ve aktif bir katthm gostermektedirler.
Ancak; ig yerine yerlegemeyen o6grenciler, beceri egitiminin amaglarindan olan is
tecritbesi, kigiler arasi iligkiler, telefon goriigmeleri vb olumlu sonuglan &grencilikleri
esnasinda asla gérme firsatim bulamamg olacaklardir.

Ote yandan is yerine yerlestirilemeyen 6grencilere okul igerisinde bir sinif tahsisi
yapilmahdir. Ogrenci sayis1 fazla olan okullarda bu égrencilere smf tahsisi yapmak ciddi
bir problem olarak goriinmektedir. Erzurum Ticarét Meslek Lisesi'nde 6grenci sayisinin
¢oklugundan dolayr; haftalik ders programlanimin hazirlanmasi, siuflann  gakigmaya
meydan verilmeden dagitiminin yapilmas: gibi islenﬂer beceri egitimine giden Lise 3. siuf
ogrencileri de dustniilerek yapimaktadir. Ciinkii bu 6grencilerin yoklugunda, bos kalan
siiflar degerlendirilmektedir. Yine 6Zrenci sayismin fazlahindan dolay, 6grencilerin
hepsi bir anda okul biinyesine alinamamaktadir. Ornegin; lise 1. simflar ve lise 3. smuflar
saat 8.00’da gelirler. Lise 3. siuflar saat 10.30°da giderler, bu arada lise 2. siniflar gelirler.
Saat 13.00°da lise 1’ler giderler, bu arada lise 3. simflar tekrar geri gelirler. Bu sekilde
okulun egitim ve 6gretimi saat 8.00°dan 16.00 civarlarina kadar devam eder. Halbuki genel
olarak uygulama, tim ticaret liselerinin egitimi 8.00’da baglar 14.30’da biter ve tim
Ogrenci bir anda okul biinyesine alinir geklindedir.

Erzurum Ticaret Meslek Lisesi’nde ig yerine yerlestirilemeyen Ogrenci yoktur.
Ancak, Form ~ D’den elde edilen sonuglarina gére is yerine yerlestirilen &grencilerin
% 16’s1 beceri egitimi hakkinda olumsuz goriislerde bulunarak ilgisiz igler ile mesgul

olduklarimt belirtmiglerdir. Bu konuda beklenen oran daha fazla olmasina ragmen,
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anketlere yanstyan kismi % 16° da kalmigtir. Okul, is yerine yerlestirilemeyen o&grenciler
icin siuf tahsisi yapacak bir pozisyonda degildir. Bu nedenle okul idaresince, beceri
egitiminin kazandiracag: diger olumlu yonleri de diisiiniilerek tiim ogrencilerin ig yerlerine
yerlestirilmesi saglanmaktadir

Bu konu ile ilgili diger bir husus da, i yerlerine yerlestirilemeyen 6grenciler i¢in
stmif tahsisi yapilsa bile, meslek dersleri 6gretmenlerinin bazilarinca dile getirilen ticret
sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Zira, bu uygulamanin haftada 24 saat tzerinden yapildigim,
ancak kendilerine haftada 10 saat tizerinden iicret tahakkuku yapildigimm dile getirerek, bu
derslere pek girmek istemediklerini belirtmiglerdir. (Ucret sorunu, koordinator
ogretmenlerce de dile getirilerek, azliindan sikayet edilmistir. Ozellikle alinan dcretin,
uzak is yerlerine gidebilmek igin yol parasi olarak 6dedikleri tutar1 ancak karsiladiklarn,
bu nedenle her hafta yapilmasi gereken koordinatérlik goérevini aksatarak her hafta
gitmediklerini ama hi¢ degilse ayda bir kere is yerine mutlaka ugradiklarim
belirtmislerdir.)

Sonug olarak bu ders mesleki agidan 6gretim programina gore teorik ve pratik

boyutu ile tatmin edici bir sekilde islenmektedir.

Isyerlerine yerlestirilen 6renciler acisindan :

Ogrenciler beceri egitimlerini yapmak iizere, kamu ya da ozel sektor igyerlerine
yerlestirilmektedir. Ogrenciler; haftada 2 giin okula gelmekte, 3 giin de isyerlerine
gitmektedirler. Bu 6grenciler, 2 gruba bolinerek egitim-0gretim  faaliyetleri
suirdiiriilmektedir. Ogrencilerin birinci grubu, Pazartesi ve Sali ginii okula gelmekte, diger
giinler igyerine gitmektedirler. Ikinci grubu ise Pergembe ve Cuma giinii okula gelmekte,
diger giinlerde igyerine gitmektedirler. (Baz1 6zel igyerleri Cumartesi ve hatta Pazar ginii
de ¢alistiklarindan dolayr 6grencinin bu giinler de de gelmesini istemektedirler. Ancak
koordinatér ogretmenin araya girmesiyle bu soruna bir ¢6ziim getirilebilmektedir.)
Anlagilacad1 iizere iki grup 6grencileri birbirleri ile okulda kargilasmamakta, aynca
haftada bir gin de (Carsamba giinii) her iki gruptan hi¢ bir 6grenci okulda ders
gormemektedir.

Kamu ve 6zel sektore ait igyerlerine yerlestirilen 6grencilerden; Muhasebe Biirolan
ve bityitk igletmelerin Muhasebe Departmanlari’na yerlestirilen o6grenciler haricindeki
diger oOgrenciler, s6z konusu mifredat konulanmin g¢ogunu uygulama firsatim

bulamamaktadirlar. Béyle 6grencilerin, bir egitim-6gretim yih boyunca mifredat
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konularindan ancak bir kismini uygulama firsat olabilmektedir. Uygulanan anketlerde de
bu husus ile ilgili sorulara 6grenciler “yeterli degil” yamti vermiglerdir. Ayrica, siirekli
olarak aym isi yapan 6grenciler de oldukga fazladir. Meslek Egitimi Yonetmeligi’nde de
bu husus dikkate alinarak mifredat konularinin en az % 80’inin tamamlanmasi, mesleki
agidan yetismenin bir olgiti olarak 10. maddede belirtilmistir. Halbuki, egitim
programinin % 80’inin de tamamlanmasi mimkiin olmayan isyerine yerlesmis yiizlerce
Ogrenci de vardir. Gerek egitici personel, gerekse koordinatér 6gretmen 10. maddedeki bu
hususu dikkate alarak, ogrenciyi degerlendirirler ise, mezun olamayacak bir ¢ok 6grenci
olacaktir. Bu konuda 6grencinin higbir kabahati yoktur.

Ancak her ne kadar boyle de olsa, igyeri sikintisindan dolay: rica-minnet bir 6zel
sektor igyerine yerlestirilen bazi grenciler oldukga istismar edilmekte, muhasebe ile ilgisi
olmayan islerde galistinlmaktadir. Ornegin; yerlerin paspaslanmasi, raflarin diizenlenmesi,
malzemelerin indirilip-kaldinilmast gibi. Bu anlamda, boyle isyerleri mesleki egitime
uygun degildir. Fakat 6grenci bir isyerine yerlesemez ise, okulda bu dersi gormesi gerekir.
Okulun imkanlan da bu dersi agmaya uygun degilse, baz1 6grenciler bu duruma diigmek
zorunda kalacaktir. Bunun yam sira igyerlerinin en biyik avantajlanindan biri de,
Ogrencinin sosyallesmesine yoneliktir. Bu anlamda olaya bakildiginda, 6grenciler heniiz
erken yaglarda iken is hayatim tamimakta, ilerde kargilasabilecekleri zorluklarin neler
oldugunu gorebilmekte, degisik kisilerle tamgarak gevre edinebilmektedirler. Bu imkanlan
ancak, igyerlerinde bulabilmek mimkiindir. Bu faktorlerden dolayi, okul yonetimleri
ogrencilerin mutlaka bir igyerine yerlestirilmesi igin ¢aba sarf ederler. Sonugta okul
yOnetimi mevcut imkanlar icerisinde elinden gelenin en iyisini yaparak, ogrencileri bir
igyerine yerlestirmis olur.

Cizelge 4.32.°de 1999-2000 yih igin TML’lerdeki beceri egitimi ile ilgili sayilar

verilmigtir.
Cizelge 4.32.
TML’lerinde beceri egitimine ait sayisal veriler
I Yerleri Sayisi Beceri Egitimi
Lise 3. Simif
Okul Tiird Okul Sayisi

Ogrenci Sayisi Kamu Snel Yapan | Yapmayan

Oprenci | Ogrenci
Ticaret Meslek Lisesi 306 56.585 6.614 | 21.213 | 52.652 | 3.933
TOPLAM 27.827 56.585

Kavnak : Ticaret ve Turizm Gn. Mud. (Agustos 2000)
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®) Beceri egitimi yapmayan 3.933 6grenci, kendi okullarinda haftada 24 ders saati
tizerinden uygulamali derslere alinmigtir. Bu say1 aym egitim yih igerisindeki TML lise 3.
sinif 9grencilerinin yaklagsik % 7’sine denk gelir.

Ozel sektor igyerlerinin de konuya duyarh olmasi gerekir. Ancak malesef, okul
yonetimi bu konuda zaman zaman ricalar ile 6grenci yerlestirebilmektedir. Cuinkii bazi
isyerleri 6grenci almak istememektedirler. Bazlani ise, daha énceki 6grencilerden memnun
kalmadigim belirterek artik 6grenci almak istemediklerini dile getirmektedirler.

Isyerlerindeki ogrenciler periyodik olarak, koordinatér o&gretmenlerce kontrol
edilmektedir. Koordinatér ogretmenler, okuldaki meslek dersleri 6gretmenlerinden okul
yonetimince gorevlendirilen 6gretmenlerden olusur. Koordinatér 6gretmenler, isyerlerinde
gerek O6grenciye ve gerekse oradaki egitici personel veya isletme yetkilisine rehberlik eder,
kargilagilan sorunlan ¢dziimlemeye gahgir, igyeri yetkililerinden mesleki egitim agisindan
goriigler alir, ve bunlan bir rapor halinde okul y6netimine sunarak okul yonetimini
bilgilendirir. Koordinatér &gretmenlerin  kargtlagmis oldugu en biyilk sorun; ders
programimin koordinatorltigini yapmig oldugu ogrencileri igyerlerinde ziyaret etmesine
engel olmasidir. Zaten meslek dersi 6gretmenlerinin yiikii oldukga fazladir (iilke genelinde
dustinulurse, meslek dersleri Ogretmenleri haftada genellikle 24-30 ders saati derse
girirler). Eger okul yonetimince dizenlenen ders programy; isyerindeki bazi 6grencileri
isbaginda gormeye elverigli degilse, koordinator ogretmen ile 6grenci igyerinde karsi
karsiya gelememektedir. Bu durumda koordinatér d3retmen sadece igyeri yetkilileri ve
egitici personeller ile muhatap olabilmekte, 6grenci ile de okulda gériisebilmektedir. Bu
sorun okullardaki meslek dersleri ogretmenlerinin yetersizliginden kaynaklanmaktadir.
Meslek dersi ogretmeni agisindan pek bir stkintist olmayan okullar; tiim &grencilerin
isyerlerinde olmasindan dolayi, koordinatér 6gretmenlerin Carsamba giiniinii tamamen
bosaltarak, bu mimkiin degilse o giiniin sabah saatlerine 1 ya da 2 saat ders koymak
suretiyle, koordinator 68retmene bir bosluk olusturmaya ¢alismaktadirlar.

Beceri egitimi ile ilgili son olarak da, beceri egitimi faaliyetlerinin egitim-6gretim
yit diginda gergeklestirilmesini belirtebiliriz. S6z konusu 6grenciler haftanin 3 giiniinde is
yerlerinde olduklarindan dolay,, okuldan uzak kalmakta, dolayisiyla 6grencilik
psikolojisinden siyrilmakta ve bir anlamda da kisilik gatigmasina girmektedirler. Okula
geldiklerinde adapte olmalan zorlagmakta, ¢ofu zaman ders &Zretmenine problemler
¢ikarmakta ve de disiplinin saglanmasinda giigliklere neden olmaktadirlar. Bu problemden

ozellikle ders ogretmenleri aynca da okul idarecileri fazlasiyla rahatsiz olmaktadirlar. Bu
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nedenlerle 6grencilerin beceri egitimlerini, normal egitim-6gretim faaliyetleri igerisinde
yapmamalarina yonelik olarak gesitli sekillerde istekler dile getirilmektedir.

S6z konusu problem, 22-26 Subat 1999 tarihleri arasinda diizenlenmis olan 16.
Milli Egitim $irasi’'nda da giindeme getirilmis olup, is yerlerindeki uygulamalarin yaz
aylarinda yapilmasina yonelik teklifler sunulmugtur. Béylece hem yukandaki sorunlar
giderilmis olunacak, hem de 6grencilerin dénem igerisindeki egitimlerinde herhangi bir
kesintiye meydan verilmeyecektir.'*

Ogrencilerin yaz aylaninda staja gonderilmesi olduk¢a mantikli bir diizenleme
olacaktir. Ciinkii 6grenciler haftada 3 giin stajda olduklarindan dolay1, 8 aylik bir egitim-
6gretim doneminde yaklagik olarak 3 aylik bir zamam ig yerlerinde gegirmektedirler (1 ay
= 4 haftadan * 3 giin = 12 giin bir aydaki isyerinde gegen yaklagik fiili zaman; 12 giin/ay *
8 ay/egt-ogrt. Yili = 96 gin ise, bu da yaklagik 3 aylik bir zamana denk gelir). Bu
hesaplama yaklagik olarak yapilmistir, giinkii zaman zaman resmi tatiller, bayramlar da
araya girince bu siire daha da kisalmaktadir. Eger 6grencilerin biyiik bir ¢ogunlugunun
sirekli olarak aym rutin islerle ugrastigi da disiniilirse staj siresinin 2 ay ile
sinirlandinlmasi daha uygun olur. Boylece 6grenciler haftada 5 is giinii iizerinden yaklagik
olarak 45 is gini staj yapmis olurlar. Bu anlamda lise 3. simif égrencileri, donem igerisinde
staja gonderilmeyip okulda tutulur ve istisnal olarak Mayis ay1 baginda is yerlerine
yerlestirilirlerse Haziran ay1 sonunda stajlan bitmis olur. Bu digsiinceden hareketle,
ogrencilerin okuldaki derslerinde bir kopukluk gériilmeyecek, yukaridaki olumsuzluklar
yasanmayacak,  O6frenciler  Gniversite  sinavlarma  daha  sicak  bilgilerle
hazirlanabileceklerdir... Haziran ayt sonunda da, &6grencilerin Beceri Smawvi yapilarak
islemler tamamlanmig olunacaktir.

Boyle bir diizenleme ile, koordinatér 6gretmenler heniiz tatile girmedikleri igin
koordinatérlitk gérevleri yuriitilebilir. Hem bu diizenleme ile MEB biitgesinden sigorta
primler olarak 6denen tutann bir kismi geri kazanilarak, TML’lerdeki egitim ortamlarimin
iyilestirilmesinde kullamlabilir. Universiteye yerlesen ogrenciler agisindan, islemlerin
yetistirilebilmesine yonelik olarak bir problem de zaten yaganmayacakttr. Elbette ki boyle
bir uygulamada, lise 3. simf 6grencilerine yonelik olan dersler ve mifredat konularimn
dogal olarak yeniden diizenlenmesi gerekecektir.

Bununla birlikte koordinator 6gretmenler, beceri egitimi stresi ile ilgili olarak nasil

bir diizenleme getirilirse getirilsin, her durumda bu &6grencilerin teorik dersler agisindan

(19 Rauf Ankan. “Mesleki Egitim Strasi ve Mesleki Egitimde Geligmeler”, Ticaret ve Turizm Egitim
Fakailtesi Dergisi Say1: 2, Ankara, 1999, s.4.
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tamamen okulda, uygulamalar agisindan da tamamen is yerlerinde olmalarim arzu
etmektedirler. 3308 sayil: kanundaki diizenlemeyi —3 giin isyerinde, 2 giin okulda egitim-
benimsememektedirler. Bu anlamda 3308 sayili kanunun ilgili maddelerinde de giiniimiiz
sartlarina uygun degisiklikler arzu etmektedirler.

Biitiin bunlardan baska; o6zellikle okul biinyesindeki muhasebe teknikleri
derslerinde zaman zaman, ders konulan ile ilgili isletme veya kurumlardan katilimc
salanabilir (Hatta bu husus, diger meslek derslerinde bile uygulanmalidir). Ornegin:

- Lise I. simf konularinda; ticaret ve tacir ile ilgili konularda ticari isletme sahibi
olan tacirler; tacirin vergi dairesi , SSK ve Bag-Kur’a olan sorumluluklan gibi konular bu
birimlerde galisan yetkili kisiler,

- Lise IL smf konulaninda; tek diizen muhasebe uygulamalarinda Serbest
Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi’nca belirlenecek meslek mensuplari, bilango
esasinda defter tutma miikellefiyeti olan is adamlan,

- Lise II. simf konularinda; sirketlere ait defterlere sahip olan meslek mensuplan,
bir girketin madarligini yapan is adamlarn, bir kooperatifin kurulus ve yénetiminde
bulunan girisimciler.. vb. kisiler dersler davet edilebilir, onlarin da bilgi ve tecriibelerinden
yararlamlarak teorik ve pratik e zamanl olarak birlestirilmis olur. Bu organizasyonlarin
her zaman yapilmas: elbette ki miimkiin degildir. Ama belirli araliklarla diizenlemesinde
de bir mahzur gorulmemelidir. Bu sekilde, 6grenciler o giinkii ders konusuna kars1 daha
bir ilgi duyar, edinilen bilgiler de daha kalic1 bir hale getirilmis olur. Ciinkii, o giinkii ders
konusu alisik olmadik bir sima ve de konuya olduk¢a hakim olan bir kisi tarafindan
sunulmus olacaktir. Elbette ki boyle bir diizenleme igin ilgili birimlerin de onay1
gerekmektedir.
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4.4. Sonuc ve Oneriler

Ulkemizde mesleki  egitim uygulamalarina yonelik olarak onemli sorunlar
yasandig1 goézlenmektedir. Bu sorunlar &grencilerin istenilen nitelikte yetigtirilebilmesine
engel olmaktadir. Bunlar arasinda; miifredat konularimin belirlenmesi, ders saat
sayilanindaki ve ders g¢egitlerindeki fazlaliklar, rehberlik hizmetlerinin yetersiz kaligi,
efitim ortamlarinin tatmin edici bir nitelife sahip olamayis, egitim maliyetlerinin
yuksekligi ve finansman sorunu, siniflarin kalabalik olusu, uygulamalardaki degisikliklerin
takip edilmesindeki zorluklar, yiiksek o6Zretimdeki diizenlemeler, 6gretmen yetigtirme ve
atama sorunlar, politik ve sivil toplum orgiitlerinin duyarsizliklari, egitimin g¢aliyma
yasamindan kopuklugu gibi konular dikkati ¢ekmektedir.

Ticaret meslek liselerindeki, muhasebe egitimine yonelik olarak yapilan bu
arastirma ile ilgili olan sonuglar asagida gikanlmigtir. Buna gére:

Ogrencilerin TML ’lerine bile zaman zaman bilingsizce kayit yaptirdigi, dolayisiyla
rehberlik faaliyetlerinde yetersizlikler oldugu anlagiimaktadir. Bu nedenle her ilkégretim
okuluna 6grenci sayisi ile orantih olacak sekilde rehber 6@retmen atamasi yapilmalidir.
Ogrenciler siif 6gretmeni — rehber dgretmen gozetiminde ilgi, istidat ve kabiliyetlere gore
yapilan testler sonucu degerlendirilmeli; ilk6gretimin sekizinci sinifinda da meslekleri
tamma ve bir meslefe yonelme ile ilgili mesleki rehberlik yapilmali, 6grenciye uygun
oldugu disiiniilen alan konusunda bireysel 6zellikleri ve bagsan durumu da dikkate alinarak
olusturulacak bir rapor ile, hangi ortadgretim okullarina kayit yaptirabilecegi dénem
sonunda Ogrenci ve velisine bildirilmelidir. Ortadgretim kurumlart da bu raporu kayit
esnasinda istemeli, uygun olmayan ogrencilerin kaydim da yapmayarak belirli bir yaptirim
uygulamalidirlar. Ortadgretimde de, Ogrencilere son smfta iken yiiksekdgretim
programlarindan kendi alanlan ile ilgili olan boéliimler hakkinda mesleki rehberlik
yapilmal: ve bu alanlar ile ilgili tercihlerin yapilmasin tegvik edilmesi gerekli olmaktadir.
Bu faaliyetler ile ilgili stmf 6gretmenleri ve okul rehber ¢3retmenleri koordineli bir gekilde
isbirligi yapmalidirlar. Rehberlik faaliyetleri konusunda 6grenci velileri bilinglendirilmeli
ve geligmis iilkelerde oldugu gibi konuya duyarli bir hale getirilmeleri hususunda etkili
yaptinmlar ile gerekli tedbirler ahinmalidir.

TML sinuf dizeyleri ile ilgili olan 6gretim programlanndan bilhassa lise ikinci ve
tiginct siniflara ait ders konulan tekrar gézden gegirilmeli; lise ikinci siiflarda bir tinite
halinde okutulan “maliyet muhasebesi” konusu buradan gikanlmali, lise Ggilincii sinifta ayn

bir ders olarak okutulmalidir. Ayrica, TML’lerindeki haftalik ders saat sayist ve ders
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cesitlilii azaltilmali, ogrencilerin bireysel ozelliklerine uygun dersleri segebilmelerine
imkan verecek “segmeli dersler” ile ilgili yeni diizenlemeler yapilmalidir. Bu nedenle
secmeli derslerin; 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirici, ana meslek alanlanm ve
egitim imkanlarini, mesleki ve teknik 6gretim programlarimi tamitici, 6zendirici bir bigimde
diizenlenmesi saglanmalidir.

Bilhassa lise birinci smuflarda ticari fis ve belgelerin kullamlmasina ders
dgretmenlerinin gereken hassasiyeti gostermeleri, lise ikinci ve dglincii simflar ile ilgili
“belgelerle muhasebe uygulamasi” na yonelik yeni bir uygulamanmn baglatilmasi daha
tatmin edici sonuglar doguracaktir.

TML’lerindeki bilgisayar laboratuar sayisi artirilmali, her O&grenciye 1 adet
bilgisayar diisecek sekilde bilgisayar ihtiyaci giderilmelidir. Boylece, Bilgisayarli
Mubhasebe ve diger bilgisayar derslerinin de tamaminin bilgisayar laboratuarinda iglenmesi
saglanmalidir. . Muhtemel bilgisayar anzalan igin; laboratuar igerisinde tamir-bakim
araglarimin  bulundurulmasi, bilgisayarlara periyodik bir sekilde bakim yapilmasi, her
bilgisayar laboratuan igin bir “bilgisayar formator ogretmeni” bulundurulmasi, her
laboratuann internet baglantisinin olmasinin saglamasi, konu ile ilgili parasal destek
saglanmas1 gerekmektedir.

Okullann hepsine internete erigim hakk: ticretsiz olarak temin edilmeli ve okullar
arasi kaynak transferi saglanmalidir. Her okula ve gorevli Ogretmenlere e-mail adresi
verilmelidir. Boylece okullar arasi igbirligi, fikir, bilgi ve kaynak paylagimu elektronik
ortamda ¢ok daha hizli gergeklestirilebilir. Smif Ogretmenleri 6grenci ya da ofrenci
velileri ile siirekli olarak maillesebilir, etkili bir rehberlik hizmeti yiritilebilir.

Ders konularnnin iglenmesinde, konu ile ilgili kisi ve kurum yetkililerinin derslere
katihminin saglanmasi yoniindeki diizenlemelere gidilmelidir.

Isyerleri ile ilgili diizenlemelerde; 1l Cwakhk ve Mesleki Egitim Kurullarimn
gorevlerini gerektigi sekilde yerine getirmeleri, beceri egitimi i¢in uygun isyerlerinin tespit
edilerek okul yonetimini bilgilendirmeleri, isyerlerinde kargilasilan problemler ile
ilgilenmeleri saglanmalidir. Ciraklik ve Isletmelerde Yapilan Meslek Egitiminin Denetimi
Hakkinda Yonetmelik’te ongoriilen Inceleme ve Denetleme Ihtisas Komisyonu’nun
faaliyete gegirilmesi, i§ yerlerinde kargilagilan noksanliklarla ilgili olarak gerektiinde agir
yaptirimlar getirebilmeye yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

Isletmelerdeki beceri egitiminin devamlihdi saglamrken, okuldaki egitim-6gretim
faaliyetleri diginda yaz aylarinda yapilacak sekilde yeniden diizenlenmelidir. I

yerlerindeki yetersizlikler dikkate ahndiginda, staj siiresinin 2 ay gibi bir siire olarak
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belirlenmesi daha uygun gibi goérinmektedir. Ogrencinin aym rutin igleri tekrarlayip
durmasinda mesleki agidan herhangi bir ilerleme olmamaktadir..

Egitici personel olarak gorevlendirilecek olanlarin, bu konuda gerekli yeterlilige
sahip kisiler olma sarti aranmali, beceri egitimi ile ilgili olarak da bu kisilere bir takim
avantajlar taninmahidir.

Koordinatdor ogretmenlerin ders programlarinin, 6grenciyi i§ basinda goérmesine
imkan verecek bir sekilde koordinatérlife uygun olarak diizenlenmesi gerekli olmaktadir.
Ayrnica koordinator 6gretmenin sorumlulugundaki 6grenci sayisimn fazla olmamasina 6zen
gosterilerek, mevcut Ogrencilerin  koordinatér OZretmenlere esit sayida dagitimu
yapiimahdir. Yine bu Ogretmenlere yonelik olarak koordinatorlik tcretlerinin
iyilestirilmesi yoniinde tedbirler alinarak, koordinator 6gretmenlik tesvik edilmelidir.

TML’lerindeki egitim ortamlanmn bina, alan ve kullamm yo6niinden
diizenlenmesine 6nem  verilmeli, bilgi ve iletisim teknolojilerinin  kullanimi
yayginlastinlmalr, bilhassa muhasebe derslerinin islenecegi “muhasebe uygulama
laboratuan” kurulmalidir. Yine egitim binast oldukca eski sayilan ve derslik yoniinden de
sikint1 ¢ekilen Erzurum Ticaret Meslek Lisesi’ne modern sartlarda donatilmig ve genig bir
alana yerlesmis yeni bir egitim binasi tahsis edilmelidir.

Mevzuat ve uygulamalarin etkin bir bigimde takip edilmesi saglanmali, TML’lere
streli yayinlar temin edilmeli, bu anlamda okul biinyesinde ve de okullar arasinda stk sik
seminerler organize edilmelidir. Meslek dersleri 6gretmenlerinin ise Hizmeti¢i Egitim
Kurslarindan gegirilmesi zorunlu hale getirilmeli, bu anlamda “mevzuat ve uygulama”,
“muhasebe 6gretim teknikleri” gibi yeni kurs ve seminerler MEB’inca diizenlenmelidir.
Yine bu anlamda, meslek dersleri Ofretmenlerinin iy diinyasi ile yakin igbirligi
saglamalarina yoOnelik tedbirler alinmalidir. Bunun yam sira, meslek derslen
Ogretmenlerinin kendilerini yetigtirmeye tesvik eden, yetistiremediginde de sistemin
disinda birakan bir istihdam politikas: geligtirilmelidir.

Ders kitaplart da, yayin evlerince her yil gézden gegirilmeli, yeni diizenlemeler var
ise bu diizenlemelere uygun olarak giincel bilgiler ile yeniden basiimalidir.

Kalabalik siniflarin olusturulmas: artik engellenmeli, okul biinyelerine yeni simiflar
ilave edilmelidir.

TML’leri de, “Cok Amagh Lise” ¢aligmalan ¢ergevesinde yeniden
yapilandinimahdir.
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Yiiksekogretimdeki diizenlemeler, TML muhasebe boliimi o6grencileri igin de
yeniden diizenlenmeli, mevcut boliimlere; maliye, iktisat, igletme, kamu maliyesi vb.
boliimler de YOK tarafindan ilave edilmelidir.

TML’lerindeki meslek dersi 6fretmeni ihtiyaci giderilmeli, yetistirilen meslek
dersleri Ogretmenlerinin de, kendi alanlan ile ilgili derslere girmeleri saglanmalidir.
Ayrica, Meslek dersleri Ggretmenlerinin iilke geneline dagilimi dengeli bir gekilde
diizenlenmeli, herhangi bir yigilmaya meydan verilmemeli, bithassa dogu bolgelerindeki
Ogretmenler ¢esitli uygulamalar ile 6zendirilmeli ve bu bolgelerde kalmalan temin
edilmelidir. Yine, meslek dersleri gretmenlerinin ekonomik sartlari ve bir kisim 6zlikk
haklan iyilestirilmeli, bu anlamda tatmin edilmelidir. TML’lerinden mezun olan &grenciler
staj sartlarini yerine getirmeleri halinde SM olabilmektedirler. Bu &grencileri yetistiren
meslek dersleri ogretmenlerine de “Serbest Muhasebeci Mali Misavir” tinvam bagka bir
sart aranmadan verilmelidir. Ticaret ve Turizm Genel Miudirligi, bu konuda etkili
girisimlerde bulunmalidir.

Meslek lisesi mezunlan, 3308 sayih kanunun 30. maddesi geregince, bir yil staj
yaptiktan sonra igyeri agabilmektedirler. 3568 sayili kanun ile bu siire TML mezunlan igin
6 yil olarak belirlenmistir. Her iki kanun arasindaki bu farkhlik giderilerek, birbirine
paralel bir hale getirilmelidir. 3795 sayili yasanin “Bazi Lise ve Fakiilte Mezunlarina
Unvan Verilmesi Hakkindaki Kanun”, TML mezunlanim da kapsayacak sekilde
genisletilmelidir.

Aynica;, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiltesinin Muhasebe ve Finansman
Ogretmenligi boliimiine ait olan 6gretim programlan uygulamali egitim kapsaminda, yeni
gelismeler de g6z 6niine alinarak TML ve is hayati ile daha da uyumlu bir hale
getirilebilmesi amaciyla yeniden gozden gegirilmelidir. Ozellikle bu fakiltede bilgisayar
kullamm: ve bilgisayarh muhasebe uygulamalanna daha da agirlik verilmelidir.

Ilk defa atanan Ogretmenler (stajer ogretmen) ile ilgili yeni diizenlemelerin
getirilerek bu Ogretmenlere ders verilecekse sadece lise 1. smflardan ders verilmesinin
saglanmasi, rehber 6gretmen-stajer 63retmene ticretli olarak haftada 2 ders saati izerinden
olmak tizere yapilacak diizenleme ile bir araya gelmelerinin saglanmasi, 6gretmenin
yetismesinde onemli rol oynayacaktir.

Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yaygmlagtirma Fonu’nun
amacina uygun olarak kullanilmasina 6zen gosterilmeli; % 1 olarak diizenlenmis olan bu
fon % 3’e c¢ikanlmali, mesleki egitim ile ilgili yeni finans kaynaklari aranmaldir.
TMIL ’lerdeki daktilo ve bilgisayarlardan istifade ile egitim haricindeki zamanlarda
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kullamm kurslari veya bilgisayarlh muhasebe kurslan diizenleyerek finans temin eden okul
yonetimleri vardir. Bu tiir kurslarin hemen her TML’de olusturulabilmesi ile ilgili tegvik
edici uygulamalar ile de okullara finans temin edilmis olur.

Mesleki egitim ile ilgili; yonetim ve finansman dahil; planlamadan, program
gelistirme, uygulama ve degerlendirmeye kadar, her asamada, igveren ve is¢i kuruluslari,
Ogrenci-Ogretmen-veli, oda, dernek temsilcileri, sivil toplum orgiitleri vb. tiim ilgili kurum
ve kuruluglarin aktif gekilde karar siirecine katimalan saglanmali, bu anlamda yerel
yapilanmalar gliglendirilmelidir. Meslek egitiminde beceri egitimi ve i deneyimlerinin,
standartlara uygun isletmelerde kazandinlmasi esas alinmalidir. Ayrnica, is yasaminin
yetismis uzmanlannin da eitim programlarnin hazirlanmasi ve uygulanmasinda goérev
almalari, kendi alanlar ile ilgili ders konularinda da derslere katilmalart saglanmalidir.

Yetigtirilen gen¢ nesillerin ¢agin gelismelerine ayak uydurabilecek, “ekonomik
sorunlart anlayabilecek, sorunlara ¢oziim Uretebilecek ve bunlan bagimsiz olarak
uygulayabilecek ve grup cahigmalarinin iginde yer alabilecek sekilde egitilmesi
saglanmahdir. Bu anlamda pilot TML’ler olusturularak; meslek dersleri 6gretmenleri,
muhasebe meslek elemanlart g6zetiminde piyasa uygulamah muhasebe egitimi verilebilir.
Hatta, okul doner sermayesinin de katilacagi boyle bir organizasyon ile, is yerlerine
yerlestirilemeyen 6grencilerle birlikte gercek defterler tutulabilir. Miikellefler adina is
takibi vb. islemler yapilabilir. Elbette boyle bir durumda TML biinyelerine is yerlerini
temsilen yeni yerler eklemek gerekir. Meseld, biiyiik- simuflar paravanlar ile boéliinerek
gergek is ortamln; andiran ofisler kurulabilir. Hem okula finansman kaynagi dogmus olur,
hem de 6grenciler is yeri ortamum yagamig ve de para da kazanmug olurlar. Bu anlamda bir
deneme yapilmalidir.

Tim dizenlemeler ile ilgili mevcut yasa ve yoOnetmelikler yeniden gézden
gegirilerek gerekli uyarlama ve paralellikler saglanmali, gerek egitime ve de gerekse ticaret
ve turizm Ogretimine genel biitceden daha fazla 6denek ayrlarak finans temini saglanmali;
uygulamalarda da Ticaret ve Turizm Egitim Fakiltesi, Ticaret ve Turizm Genel
Miidiirligs, MEB, YOK ve ilgili diger sektorel kurum ve kuruluglar arasinda isbirligi ve

koordinasyon saglanmaldir.
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EK -2

ANKET FORMLARI



ANKET UST YAZILARI

Degerli 6grencimiz,

“Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi” konulu bir aragtuma yapmaktayim.
Bu anlamda sizlere yoneltilen sorulara verecefiniz cevaplar, aragtirmadan elde edilecek
sonuglar agisindan biiyiik dnem tagimaktadir.

Sizden alinan veriler, bilimsel aragtirma ve deZerlendirmeler diginda kesinlikle higbir
sekilde baska bir amagla kullamlmayacaktir.

Sorulara objektif olarak vereceginiz cevaplardan dolayr simdiden tegekkiir eder,
derslerinizde basanlar dilerim.

C. Yunus OZKURT

Degerli meslektagim,

Atatiirk Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii, Muhasebe
ve Finansman Ana Bilim Dali’nda yiiksek lisans yapmakta olup, “Ticaret Meslek Liselerinde
Muhasebe Egitimi” konulu bir tez ¢alismasini sirdiirmekteyim.

Bu nedenle size yoneltilen sorulara vereceginiz cevaplar, arastirmadan elde edilecek
sonuglar agisindan biiyiikk 6nem tagimaktadir. Toplanan veriler, bilimsel aragtirma ve
degerlendirmeler diginda kesinlikle higbir sekilde baska bir amagla kullanilmayacaktir.

Sorulara objektif olarak vereceginiz cevaplardan dolayr simdiden tegekkiir eder,

¢alismalarinizda baganlar dilerim.

C. Yunus OZKURT

Sayin igveren / egitici personel,

Atatiirk Universitesi, Iktisadl ve Idarf Bilimler Fakiiltesi, Isletme Bolimi, Muhasebe
ve Finansman Ana Bilim Dali’'nda yiiksek lisans yapmakta olup, “Ticaret Meslek Liselerinde
Muhasebe Egitimi” konulu bir tez ¢alismasim siirdiirmekteyim.

Bu anlamda sizlere yoneltilen sorulara vereceginiz cevaplar, aragtirmadan elde
edilecek sonuglar agtsindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Toplanan veriler, bilimsel aragtirma ve
degerlendirmeler diginda kesinlikle higbir sekilde bagka bir amagla kullamlmayacaktir.

Sorulara objektif olarak vereceginiz cevaplardan dolayr simdiden tesekkiir eder,
¢alismalarinizda baganlar dilerim.

C. Yunus OZKURT



ANKET

KONU : TML’lerinde muhasebe egitimi lizerine bir aragtirma.
KAPSAM :TML I, II. ve 111 simif &grencileri. FORM - A

Muhasebe Dersi 6gretmeniniz:
(Segeneginizi X ile isaretleyiniz)

Higbir Cogu | Her
KULLANIM SIKLIGI | zaman | Bazen | zaman | zaman
SORULAR 1 2 3 4

1. Derse dnceden hazirlanr mu?

2. Konularla ilgili giincel degigmeleri takip ederek sizlere bildirir mi?

3. Konu ile 1lgili ders arag, gereg ve kaynaklan énceden hazirlar mi?

DERS
ONCESI
HAZIRLIK

4. Derse baglarken 68rencilerin 0 konudaki bilgilerini yoklar mi1?

5. Islenecek konunun amaglanim belirtip giinliik yagamdaki yerini gostererek
butiinlegtirir mi?

6. Konuya baglarken &grencilerin ilgisini gekecek ve derse katthmlarim
saglayacak bir baglangig yapar mi?

OGRETIME
HAZIRLIK

7. Yeni bir konuya baglarken daha onceki konularla iligki kurar mi?

8. Konuya iligkin 6nemli noktalan belirtip, iizerinde yeterince duruyor mu?

9. Ders islerken diigiindiiriici sorular sorarak, 6grencilerin diisiinmesini
sagliyor mu?

10. Ogrencileri sorulan cevaplandirmalan yoniinde tegvik ediyor mu?

= 11. Dogru cevap veren yada baganh ¢aligmalar yapan 6grencileri gidiileyici
= sdzler sdylilyor mu?
g-i 12. Ogrencilerin basanisiz oldugu durumlarda, umutlandinc: ve galismaya
) tegvik edici davramglarda bulunuyor mu?
13. Uygulama galigmalarina yada dersin 6nemli noktalarinin 6zetlenmesine
yeteri kadar zaman ayinyor mu?
14. Sifia her 6@renciye esit davrantyor mu?
15. Ders zamammn verimli bir gekilde kullanabiliyor mu?
16. Dersi islerken agagidaki 6gretim yontemlerini ne sikhkta kullamyor?
a) Diiz anlatim
) b) Soru — cevap
= X c) Problem ¢zme
=P _d) Deney — gozlem
e Gozi
N E-Z~ e) Gezi
S5 ) Grup tartigmas
> g) Film, slayt, tepegoz
h) TV ile 6gretim
I) Bilgisayar destekli ogretim
17. Konulan iglerken, segilen dgretim metodunu uygulamada basanth oluyor

mu?

18. Ogrencileri yaparak, yasayarak 6grenmeye yonlendirecek 6gretim
faaliyetlerinde bulunuyor mu?

19. Ogrencilere diizenli bir sekilde 6devler veriyor mu?

20. Ornek uygulamalann ¢oziimlerinde 6n tartigmalara yer veriyor mu?

21. Ogretmen — dfrenci diyaloguna 6nem veriyor mu?

22. Smufta asagidaki egitim araglarim ne sikhikta kullantyor?

a) Yaz tahtasi

DIGER OGRETIM
FAALIYETLERI

b) Ders kitabi

¢) Yardima kaynaklar

23. Konular ile ilgili olan belge veya ticari defterler iizerinde uygulama
yaptinr mi?

24. Ders bitiminde dgrencilerin ne dgrendigini ve hangi davramslan
kazandigim kontrol ediyor mu?

25. Eksik kalan hususlan tespit edip, 6nlemini aliyor mu?

26. Konunun bitiminde gene! bir 6zetleme yapryor mu?

27. Ogrencilere not verirken tiim yonleri ile bir degerlendirme yapiyor mu?

DEGERLENDIRME

28. Ev 6devlerini ve dgrenci defterlerini kontrol ediyor mu?

L2



_ | Higbir Cogu | Her
KULLANIM SIKLIGI | zaman | Bazen | zaman | zaman
SORULAR _ 1 2 3 4
' 29. Ogrencilere sicak ve cana yakin davranir m?
é E 30. Ogrencilere kargt sabirl mi?
&= % 31. Ogrencilere kargi anlayigh ve hos goriili mi?
.{'j” é 32. Ogrencilerin sorunlanyla ilgilenir ve onlara arkadagga davranir m?
© 33. Ogrencilere kars1 demokratik tavirh midir?
34. Muhasebe dersini sever misiniz?
s 35. Muhasebe, isletme ve finans konularinda kitaplar okur musunuz?
o 36. Muhasebe dersinin sikict oldugunu diisiiniiyor musunuz?
S 37. Muhasebe ile ilgili bir alanda ¢aligmak istiyor musunuz?
&= 38. Muhasebe problemleriyle ugragmaktan zevk aliyor musunuz?
39. Zorunlu olmasaydi muhasebe dersi okumak ister miydiniz?
OGRENCILERIN EGITIM-OGRETIM ILE ILGILI CEVRE Vetersiz | KIS0 | yoop | Gok
—_ DEGERLENDIRMESI T2 | yeterti | T | Yeterli
5 [40. Simftaki Ofrenci sayisina gore, sinifimzin biyiikligit nasildir?
% 41. Sinffimzin 1sinma ve aydinlanmas: nasildir?
g ‘A |42. Okulunuzun temizlik ve bakim nasildir?
2 % 43. Bilgisayarh Muhasebe dersi agisindan bilgisayar laboratuanimzdaki
o 2 bilgisayarlarin sayist yeterli midir?
% 44. Muhasebe ders kitaplannizm sizlere faydas: ne dl¢iidedir?
@ | 45. Muhasebe kitaplarindaki 6rnek uygulamalann yeterliligi nasildir?
A 46, Muhasebe kitaplanna giincel degisikliklerin yansitiimasi nasildir?
47. Muhasebe kitaplanndaki bilgilerin seviyenize uyguniugu nasildir?

48. Belirtmek istediginiz diger hususlar var ise litfen yaziniz.

KATILDIGINIZ iCIN TESEKKURLER
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ANKET

KONU : TML lerinde muhasebe egitimi iizerine bir aragtirma. FORM-B
KAPSAM : TML’lerinde muhasebe dersine giren meslek dersleri 6gretmenleri.
(Seceneginizi X ile isaretleyiniz)

Higbir Cogu | Her
KULLANIM SIKLIGI | zaman | Bazen | zaman | zaman
SORULAR 1 2 3 4

1. Derse 6nceden hazirlamr misimz?

2. Konularla ilgili giincel degismeleri takip eder misiniz?

DERS
ONCESI
HAZIRLIK

3. Konu ile ilgili ders arag, gereg ve kaynaklan hazirlar misiniz?

4. Derse baglarken 6grencilerin o konudaki bilgilerini yoklar misimz?

5. Islenecek konunun amaglanm belirtip giinlitk yagamdaki yerini gostererek
biitiinlegtirir misiniz?

6. Konuya baglarken 6grencilerin ilgisini ¢ekecek ve derse katilimlarim
saglayacak bir baglangig yapar misiniz?

OGRETIME
HAZIRLIK

7. Yeni bir konuya baglarken daha énceki konularla iliski kurar musiniz?

8. Konuya iliskin 6nemli noktalan belirtip, iizerinde yeterince duruyor

musunuz?
9. Ders islerken diistinduriicii sorular sorarak, égrencilerin diigiinmesini
sagliyor musunuz?
s 10. Ogrencileri sorulan cevaplandirmalan yéniinde tesvik ediyor musunuz?
= 11. Dogru cevap veren yada basanili ¢aligmalar yapan 6grencileri giidiileyici
=2 sozler sdyliyor musunuz? ’
Q 12. Ogrencilerin basansiz oldugu durumlarda, umutlandincr ve ¢alismaya
© tesvik edici davramglarda bulunuyor musunuz?
13. Uygulama ¢aligmalanna yada dersin 6nemli noktalaninin 6zetlenmesine
yeteri kadar zaman ayinyor musunuz?
14. Simfta her 6grenciye esit davrantyor musunuz?
15. Ders zamanim verimli bir gekilde kullanabiliyor musunuz?
16. Dersi islerken asafidaki gretim yontemlerini ne sikhkta kullanirsiniz?
a) Diiz anlatim
7 b) Soru — cevap
=4 ¢) Problem ¢6zme
5 5 d) Den.ey ~ gozlem
»é = e) Gezi
's) % f) Grup tartismasi
- g) Film, slayt, tepegoz

h) TV ile 6gretim

I) Bilgisayar destekli 6gretim

17. Konulan islerken, segilen 6gretim metodunu uygulamada basanh oluyor
musunuz?

18. Ogrencileri yaparak, yasayarak 6grenmeye yonlendirecek 6gretim
faaliyetlerinde bulunuyor musunuz?

19. Ogrencilere diizenli bir gekilde 6devler veriyor musunuz?

20. Ornek uygulamalann ¢oziimlerinde 6n tartismalara yer verir misiniz?

21. Ogretmen — dgrenci diyaloguna dnem verir misiniz?

22, Simfta asagidaki egitim araglannt ne siklikta kullanirsimz?

a) Yaz tahtasi

DIGER OGRETIM
FAALIYETLERI

b) Ders kitabi

¢) Yardimci kaynaklar

23. Konularla ilgili olan belge veya ticari defterler iizerinde uygulama yaptinir
mustmz?

24. Ders bitiminde 6grencilerin ne 6grendigini ve hangi davramslan
kazandifinm kontrol ediyor musunuz?

25. Eksik kalan hususlan tespit edip, onlemini aliyor musunuz?

26. Konunun bitiminde gene} bir 6zetleme yapiyor musunuz?

27. Ogrencilere not verirken tiim yonleri ile bir degerlendirme yapiyor
musunuz?

DEGERLENDIRME

28. Ev ddevlerini ve 6renci defterlerini kontrol ediyor musunuz?




Higbir Cogu
KULLANIM SIKLIGI | zaman | Bazen | zaman
SORULAR 1 2 3

Her
zaman

~

OGRETMEN
OZELLIKLERI

29. Ogrencilere sicak ve cana yakin davramir misiniz?

30. Ogrencilere karst sabirlt misiniz?

31. Ogrencilere kary: anlayigh ve hos goriilii miisiiniiz?

32. Ogrencilerin sorunlarryla ilgilenir ve onlara arkadas¢a davranir misiniz?

33. Ogrencilere kars demokratik tavirli misimz?

TUTUM

34. Ogrencileriniz muhasebe dersini severler mi?

35. Ogrenciler muhasebe, igletme ve finans konularinda kitaplar okur mu?

36. Ogrenciler muhasebe dersinin sikic1 oldugunu disiiniiyorlar mi?

37. Ogrenciler muhasebe ile ilgili bir alanda gahigmak istiyorlar m?

38. Ogrenciler muhasebe problemleriyle urasmaktan zevk aliyorlar mi?

%

CEVRE '
DEGERLENDIRMESI

39. Ogrenciler zorunlu olmasaydi muhasebe dersi okumak isterler miydi?
OGRETMENLERIN EGITiM-OGRETIM ILE ILGILI CEVRE Yetersiz | K0 | yoront
DEGERLENDIRMESI yeterli

Cok
Yeterli

40. Simftaki 6grenci sayisina gore, siiflann biiyiikligii nasildir?

41. Simfin isinma ve aydinlanmasi nasildir?

42, Okulun temizlik ve bakim nasildir?

43. Bilgisayarh Muhasebe dersi agtsindan bilgisayar laboratuanmzdaki
bilgisayarlanin sayis1 yeterli midir?

44. Muhasebe ders kitaplannin 63retmene faydasi ne dl¢iidedir?

45. Ders kitaplanindaki 6rnek uygulamalann yeterlilizi nasildir?

46. Ders kitaplanna giincel degisikliklerin yansitilmas: nasildir?

47. Ders kitaplanindaki bilgilerin 6grenci seviyesine uygunlugu nasidir?

48. Okulunuzda muhasebe uygulama laboratuan var m?

a) Evet b) Hayir

49. Kaginer siuflann muhasebe derslerine giriyor sunuz? ( Girdiginiz simiflan daire igine aliniz)

a) Lise I b) Lise I c) Lise III d) Lise I-II e) Lise IT-1IT

50. Muhasebe konulan ileilgili giincel degisiklikleri nasil takip edersiniz? (Segeneklerinizi daire igine aliniz)

a) Medya araglanile  b) Muhasebecilere sorarak c) Diger ogretmenlere sorarak d) Takip etmem

51. Muhasebe miifredat konulan ile ilgili belirteceginiz hususlar varsa yaziniz.

52. Genellikle hangi meslek derslerine giriyor sunuz?

a) Muhasebe b) Biiro ve sekreterlik ¢) Diger meslek dersleri

53. Meslekteki kideminiz kag yildir?

a) 5 yildan az b) 5-10 yil c) 10-15 yil d) 15 yildan fazla

54. Daha etkin bir muhasebe egitimi yapabilmek igin ne gibi 6nerileriniz olabilir?

KATILDIGINIZ iCiN TESEKKURLER




ANKET

KONU : Isyerlerindeki beceri egitimi hakkinda bir aragtirma.
KAPSAM : Koordinatorlitk gorevi olan meslek dersleri gretmenleri. FORM-C

SORULAR

S.1. Sizce igyerleri, beceri egitimi verebilecek bir seviyede midirler?
a) Cogu isletme yeterlidir  b) Cogu isletme yetersizdir ¢) Higbiri yeterli degildir

S5.2. Okuldaki egitim ile koordinatdr oldugunuz isletmelerdeki uygulamalar,
a) Tiim igletmelerde paralellik arz ediyor.
b) Cogu isletmede paralellik arz ediyor.
c) Bazi iletmelerde paralellik arz ediyor.
d) Higbir igletmede paralellik arz etmiyor.

S.3. Koordinatorliik gorevi yaptignmz igletme sayist nedir?
a) 5’den az b) 5-10 arasi c) 10-15aras1  d) 15 ve fazlas:

S.4. Kag 6grencinin koordinatorliigiini yapiyorsunuz?
a) 10’dan az b) 10-15 aras1 c) 15-20 aras1  d) 20 ve fazlas1

S.5. Koordinatorlagiini yaptigimz 6grenci sayisi sizce,
a) Normal b) Biraz fazla c) Oldukga fazla

S.6. Her bir 6grenciyle koordinator 6gretmen olarak, is yerinde ilgilenebiliyor musunuz?
a) Evet b)Y Haytr (IN€Aen?) ....ooooooeieeeeee et
5.7. Koordinatérlik gorevi amacina uygun olarak yapiliyor mu? -
a) Evet b) Hayir (INEden?) ..o e

S.8. Isyerlerindeki egitici personellerin yeterlilik durumu nedir?
a) Yeterli b) Kismen yeterli c) Yeterli degil

S.9. Isyerlerindeki beceri egitimi amaglarina ulasabiliyor mu?
a) Genellikle ulagiyor b) Genellikle ulagmiyor (Nedenleri nelerdir?) .............ococoooviiiiiiecieeeee,

S.10. Sizce beceri egitiminin amaci sadece mesleki egitim mide?
a) Evet b) Hayir

S.11. Okul (haftada 2 giin) ve igletmelerdeki (haftada 3 giin) egitim siiresi yeterli midir?
a) Evet b) Hayir

S.12. Beceri egitimi ile ilgili yeni bir diizenleme ister miydiniz?
a) Evet (Neler olabilit?) ...........ccoovieiiiiiiici b) Hayir

KATILDIGINIZ iCIN TESEKKURLER



ANKET

KONU I yerlerindeki beceri egitimi hakkinda aragtirma.

KAPSAM : TML, beceri egitimi goren lise 1L siif 63rencileri. FORM-D

SORULAR

S.1. Beceri egitimi yaptiginiz isletmenin tiiri hangisidir?

a) Muhasebe biirosu b) Ozel isletme (muhasebe biirosu disinda) ¢) Kamu igletmesi
S.2. Beceri egitimi gordiiginiz is yeri nasi belirlenmigtir?
a) Okul yonetimince b) Kendi gayretim ile ¢) Ailem tarafindan
S.3. Okulda gordigiiniiz meslek derslerinin, beceri egitimine hazirlamadaki yeterliligi nedir?
a) Yeterli b) Kismen yeterli ¢) Yeterli degil d) Gériigiim yok
S.4. Genel kiltiir derslerinizin beceri egitimine katkis1 agisindan yeterliligi nedir?
a) Yeterli b) Kismen yeterli c) Yeterli degil d) Goriisiim yok
S.5. Mubhasebe ders kitaplarinin, muhasebe egitimi ve 6Zretimi agisindan yeterliligi nedir?
a) Yeterli b) Kismen yeterli c) Yeterl degil d) Gériisiim yok
S.6. Mesleki alanda verilen teorik egitim ile, staj yaptigimz igletmedeki durum birbirini destekliyor mu?
a) Evet destekliyor b) Baz: yonler destekliyor ¢) Hayir desteklemiyor ~ d) Gériisiim yok
S.7. Sizce, okutulan muhasebe derslerine ait saat sayisi yeterli midir?
a) Yeterh b) Kismen yeterli c) Yeterli degil d) Gorigiim yok
S.8. Mevcut beceri egitiminin, sizi i§ hayatina hazirlamadaki yeterlilik durumu nedir?
a) Yeterli b) Kismen yeterli ¢) Yeterli degil d) Goriisiim yok
S.9. Okulunuzun arag, gereg vb. donanimlan ile mesleki 6gretimi karsilayabilme yeterliligi nedir?
a) Yeterli b) Kismen yeterli c) Yeterli degil d) Gorisiim yok

S.10. Isyerlerindeki beceri egitiminin esas amaglan dogrultusunda yapilabilirligi nedir?

a) Yapiliyor b) Kismen yapiliyor ¢) Hig yapilmiyor d) Goriigiim yok
S.11. isletmede size muhasebe egitimi verebilecek durumda bir egitici personel (usta 6gretici) var m?

a) Evet var b) Hayir yok c) Bagka kigiler bu isi iistleniyor
S.12. Koordinator 68retmeniniz sizinle ilgileniyor mu?

a) Evet ilgileniyor b) Yeteri kadar ilgilenmiyor c) Hig ilgilenmiyor
S.13. Mezun oldugunuz zaman muhasebe alamyla ilgili bir igte galigmak ister miydiniz?

a) Evet b) Hayir (INEEn?) ......ooooiiiiiiiiii ettt
S.14. Universitede hangi béliimde egitim almak isterdiniz?

KATILDIGINIZ iCiN TESEKKURLER



ANKET
KONU :isyerlerindeki beceri egitimi hakkinda arastirma.
KAPSAM : TML égrencilerinin beceri egitimi gordiigii 6zel ve kamu igletmelerinde FORM-E

Gorevli olan egitici personeller (usta 6@reticiler).
SORULAR

S.1. Isletmenizin tiirii hangisidir?
a) Muhasebe biirosu b) Ozel isletme b) Kamu isletmesi
S.2. Birinci soruya “a” sikkini isaretlememis iseniz, isletmenizin muhasebe kaytlaninin tutulug sekli hangisidir?
a) Isletme disindaki muhasebecimiz tarafindan tutuluyor.
b) Muhasebe kayitlanimiz igletmemizin muhasebecileri tarafindan tutuluyor.
c) Muhasebe kayitlan igletmede tutulmakla birlikte, disandan mali miisavirlik hizmetlerinden de
yararlamimaktadir.
S.3. Birinci soruya “a” sikkini isaretlemis iseniz, sorumlu olan meslek mensubunun tinvam?
a) Serbest muhasebeci  b) Serbest muhasebeci Mali Miisavir ¢) Yeminli Mali Miigavir
S.4. Isletmenizin faaliyet alanini YAZIMIZ.  ......o.cooovivieeeierereieeeecee ettt
S.5. Isletmede galigan personel sayis1 ne kadardir? (Stajyer 6grenciler harig)
a) 1-5 kisi b) 5-10 kisi c¢) 10-50 kigi d) 50 ve fazlasi
S.6. Egitim durumunuz nedir?
a) Lise veya dengi okul mezunu  b) Yiiksek okul c) fakiilte mezunu d) Yiiksek lisans
S.7. Meslekteki kideminiz?

a) 5 yildan az b) 5-10 yil c) 10-20 yil d) 20 yil ve fazlast
S.8. Mesleki egitiminiz ile ilgili kurslara katildigimz oldu mu?
a) Evet (Nasil?) b) Hayir (Neden?) ...
*Kendi gayretimle et

* Isletme tarafindan gorevlendirilerek e
S.9. TML o6grencilerinin igyerlerinde beceri egitimine almmasm nasil karsiiyor sunuz?
a) Gerekli buluyorum b) Gereksiz goriiyorum  ¢) Goriigiim yok
S.10. Sizce igletmeniz mesleki agidan arag, gereg, personel vb. donanimlar ydniinden yeterli midir?
a) Yeterlidir b) Kismen yeterlidir ¢) Yeterli degildir d) Goriigiim yok
S.11. Ogrenciler igin aynlan i yeri siiresi (egitim donemi iginde haftada 3 giin) sizce yeterli midir?
a) Yeterlidir b) Kismen yeterlidir ¢) Sire artinimalidir d) Sire azaltilmalidir

S.12. Ogrenciler beceri egitimi siiresince hep ayn: igi mi yapryorlar?

a) Evet b) Bazen c) Hayir
S.13. Beceri egitimi alan 3renciler, verilen igleri yapabiliyorlar m?
a) Evet b) Gozetim dahilinde yapabiliyorlar ¢) Hayir
S.14. Beceri egitimi alan 6grencilere yonelik olarak, zaman zaman egitim faaliyetleri diizenliyor musunuz?
a) Evet D) Hayir (INEAEN?) ..oooeerieee ettt ettt e et
S.15. Mesleginizdeki giincel degisiklikleri takip edebiliyor musunuz?
a) Evet b) Hayir
S.16. Beceri egitiminin daha verimli olabilmesi i¢in neler yapilmalidir? Liitfen Gnerilerinizi yazimz.
) ettt ettt et a e s £t ae ettt e h e £ et eReeie s st en st
) TR OO OO OSSO U RSOOI
3 T OO OO OO SO OO OSSO O ORISR

KATILDIGINIZ iCiN TESEKKURLER
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FORM-A VE FORM-B’DEN ELDE EDILEN SONUCLAR

- — SECENEKLER
S;"' ?‘ zlilrsll:; Bazen z(ai?niz Her zaman Gegersiz X t P
0 O 1 2 3 4
f | % [ f ]| % | f | % | F|%]|F %
e P e e e
2
I e SR
2
A e e S (e ] o
TR EE R e e o
2
AT S e e o
2
G 2 i M Bl
2
; g o1 126 [ 17 ﬁg 70 ;2; 280 3317 | LS igg 1,530 | 0,127
G 3 e
2 2 2
. g 11-18 2(3,4 2;9 ;gg 11%4 2;; 1;9 ;‘71:; 1_4 1:9 ;gi 1,571 | 0,117
5
o s s e s e A6 e
2
H g e e T Tooa o] 4295 | 00
I SR e e
2 2
S T 2 7 N 7 Bl B
< e s Line Bl el e e
s LA g e Db e |
L - 1 1 Rl
2
- g % |18 1;14 2;,90 11934 ;Zg 239 ?;2 24 | 33 gf; 1,142 | 0254
o) 2
s g 1?6 2?9 232 3(1); 129 32:2 124 ;gz 2_3 3:2 ;;“2‘ 1,426 | 0,154
2
e e e e as SETARL:
w [ T A e s o G TS S o
2
o g 152 [21.0] 155 | 214 lis g's/ 21535 %g 34 47 §;g 3,700 | 0,000
o
s T
r
T e e ST
et e e e e

A:OGRENCI B: OGRETMEN  X:ORTALAMA t: T testisonucu p *: p<0,05 anlamh farklilik
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FORM-A VE FORM-B’DEN ELDE EDiLEN SONUCLAR (DEVAM)

- — SECENEKLER
S;"“ z gﬁgrr] Bazen ziﬁxgaun Her zaman Gegersiz X t P
ol & 1 2 3 4
f [ % | f | % | F % ]| F|%]| f]|%
SR e s
2
o e e e S T
- g 16160 14111 1;,95 1;1 ‘113: 334 :‘7‘:? 12 1:7 gz-;’ 1,730 | 0,084
3 2
G 73 X Pl B
e A e T
" g % 95 |11z [155 1795 igzg 353 32:(1) 5 T2 iz 1445 | 0.148
3.02
i g 85 [11.7 14118 22,94 1;8 ‘113:: 323 3%(1) 20 | 28 ;:2; 1,483 | 0,138
2
Gl T T 2 A 0 Ml B
13 g T [ 244 1995 ?Zg 145 ?cl):g 70 ggg 32 | 44 §:2§ 4,401 | 0,000
2
i g 9 28] 1 ;7 :%g 1{435 32:2 34119 4523.92 B g:gg 0,690 | 0,490
s e e 5 e o
[ et b it e o o
e e e e s o
28 g 1o 152 127 gg:}l 11715 2333 Zfo 3;,95 30 ;32 0,151 | 0,880
e e e AT
- - Yetersiz I;St?ﬁ? Yeterli Cok yeterli - -
L R e e o Teow
o e T e e e o
o AU U R DT T | o
o S L T T o
212 2
el e s ST
2
o ST T e e
o PSR A S o
o BT T5e [ it s i Taas | 1 1306 0% | 0%

A:OGRENCI B:OGRETMEN X:ORTALAMA t:Ttestisonucu p *: p<0,05 anlaml farklihk
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FORM S

BAKIRKOY TICARET MESLEK LISESI

....... | ST

Koordinat6r Miidiir Yardimcis1
Siikrii GENC

& : FOTOGRAF
3308 SAYILI KANUNA GORE ISLETMELERDE MESLEK
EGITIMI GOREN OGRENCILER ICIN TANITMA KARTI
Adi Soyad: NUFUSA KAYITLIOLDUGU
|| Boluma 1
Smnifi ve Subesi lige
| Okul No Mahalle / Kdy
| Baba Ad: Cilt No
Ana Ad1 Sira No
§| Dogum Yeri ve Tarihi Aile Sira No
Il Kan Grubu Ciizdan Kayit No
; Verildigi Niifus
Idaresi
f| Ikamergah Adresi
i Niifusa Kayitlt
Oldugu Yer
& Oprencinin Imzas: ggﬁ:rnasslen Nove
Verilig Tarihi
; Velisinin Adt Adresi Isletmede Egitime
| ve TIf. No Bagladif Tarih
S.SXK. No.
4| ACIKLAMALAR Egitim Gordiigi
Isletmenin Ads,
Adresi ve Telefon No.
Kayitlannmiza Uygundur.

ACIKLA

| -V

R TS

MA : Bu form dgrenci tarafindan eksiksiz olarak doldurulacak ve is dosyasinda muhafaza edilecektir.

/.




OGRENCILERIN iSLETME VE ISYERLERINDE
UYGULAMA YAPMALARINA ILiSKIN VELI
BILDIRIM FORMU

BAKIRKOY TICARET MESLEK LIiSESi MUDURLUGUNE

ISTANBUL

Okulunuz Ofrencilerinden velisi bulundugum .................... 311113 S nolu frenci
....................................................... ‘mn agagida belirtilen igletme veya igyerinde haftada ii¢ giin uygulama
yapmasinda bir sakinca grmilyorum.

Geregini arzederim

Not : Ilgili igyeri veli tarafindan mutlaka gorillmelidir. Ogrenci Velisinin
Adi, Soyd:
Imzas1

BV ADREST ettt et e se st st sbesbosbsbs oo b e s e b sas s b s st rarensaarene e rabane
ISLETMENIN

Ad S eeestsessestissessassreseasassebraraanaLababtostantnerusesarterreabesessiatertirbbanatstiatisesienessasersratate
Adresi L eeeetresreeseeeebetesetrasaske e R s b oA eSS R A s eR b oA s A s Ae R e b e R e R e AT e R s e s ERsRe SRR R bbb Ra bbb s E s e s b
TEISTON INO & oot ebeesssbesees s s anssesrearessaeons e errreseessaearaeesnesesebaerasrane
Isinin Konusu : AR AR

ANADOLU OKUL YAYINLARI (ANKARA 23145 25)

EK-4,



. MILLIEGITIMBAKANLIGI -~ |
 ISLETMEDE MESLEK EGITIMI SOZLESMESI

OGRENCININ

KAYITLI OLDUGU OKUL

BAKIRKOY TICARET MESLEK LISESI|

NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER

VELIsi VEYA VASisl

lkametgah
Adresi

Telis Ev

Hizmet:Alant

ISVEREN VEYA VEKILININ

Adi ve Soyadi
Gérevi ve Unvan
" imza/kage

ISVEREN VEYA VEKILININ

Adi Soyadi 1 .eeiireninniienne PO N
Gorevi Doreeeneens Leseressinesstoaessnstrereran st sanensr s aes e ses
Tarih Y SSURIN O

Imza

Kage

OKUL MODURUNON
Adh Soyadi + - Mehmet KULAK

) Tanh ) - r/ ....... Y SRR

Imza
Mahdr- -

ANADOLU OKUL YAYINLARI (ANKARA 231 4523)

VTP
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3308 SAYILI CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMi KANUNU GEREGINCE

ISLETMELERDE MESLEK EGiTiMI GOREN MESLEK LiSESi

OGRENCILERINE AIT SOZLESME ORNEGE

GENEL HUKUOMLER '

MADDE 1- Bu stziesme, 3308 sayih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kamuu ila
bu Kanuna gore hazwlanan Yonetueliklere uygun olarak, iglemnede yapilacak meslek
egitiminin esaslaruy diizenlemek amaciyla okul mitdiird ile igveren veya igveren vekili
arasnda imzalanwr,

MADDE 2- Iki niisha olarak dizenlenen ve taaflrca imzalaman bu
sbzlesmenin bir niishas: okul midtirltiFtnde, bir ntishast ise igletmede bulunur,
.. . MADDE 3- Jyletmede meslek efitimi gdren 8grencinin teorik efitimi okulda/
igyerinin efitim merkezinde yapiacakuor.

MADDE 4. Isletmede meslek efitimi goren breucilerin meslek e}itimi ve
teorik efitimi blokluytwilmak suretiyle de yapilabilir.

. lgletmedeki meslek efitimi. Il Mili egitim mudilritklerince hazrlanan ilgili

sgretim yth aliyma takvimine gore yapailir.

MADDE X. Isletme tarafindan 83renciye ler a W uygun asgari Gcretin
8| %30'undan aga#t olmamak Bzere ficreti 8denecektir. (330g ga.i( M?EZS) 8

MADDE 7- Isletmede meslek e%igmi Bren dfrencilerin meslek efitimi,
"M.E.B. MESLEKI VE TEKNIK ORTA M KURUMLARI
OGRENCILERININ OKUL VE ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI
YONETMELIGI huktmlerine gbre ytratitltr,

YURCRLUK

MADDE 8- ..... /... / ....... tarihinde yirtirl0fe girmek Ozere taraflarca imzala-
nan bu stzleyme dFrencinin meslek eFitimini tamamlayarak mezun olacag tarihe kadar

gegirlidir.

MADDE 9. Beceri efitimi bagladiktan sonra personel saywinda azalma
olmasi durumunda da efitime almnig olan 8frenciler, okuldan mezun ohmcaya kadar
etitimine devam eder. (Yon. Mad. 20%).

MADDE }0- 5vcrenin degigmesi balinde, yeni igveren aym meslegi Gretimi
sirdtirtiyorsa sézleyme devam eder. .

MADDE 11- Ofrencinin belediye sumlaneijinde okulunu degistinnesi duru-
munda meslek efitimi a igyerinde devam eder. Anck okuldaki sdzlegme
dgrencinin asdiknamesi ile birlikte yeni okuluna gdnderilir. -

Bu sbzlegnie ve igletmedeki Sroefi yeni okul mudurlgfiince imzalanarak
ylrirlagu devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 12- S8zlegme:

1. lyyerinin gegitli sebeplerle kapatumasy

2. Iyveri sahibinin defiymesi halinde, yeni isyerinin aymr Uretimi‘meslefi
stirdrememest.

3. Ogreuciye bakmakls yikimld olan belediye suwrlan digina zorunlu yer
degistirmesi.

4. Ogrencinin okuldan tusdikname ile uzaklagtyma ve drgin efitim digma
yikarma cezast alarak okulla iligiginin kesilmesi,

GORET VE iZiN
MADDE 13- Ofrendiye, igletmede meslek eitiminin devam tdfi stirece
ylrtirtitkteki yasma uygun 9sgari ficretin yiizde otuzundan 2z olmamak Ozere ficret

odenir. Ueret, Baglangigla { oo ) TL'dwr. Ogrenciye ddenecek Qcret her
tirti) vergiden muafur (3308 8. K. Mad. 25)

Asyari Gcrette 'yft iginde artiy obmas: halinde. bu artglar avru orands
Sfrencinin Ueretine ilave edilir.

MADDE 14- Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siresince toplam bir ay Geretli
izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul mildurltiiindn de gdriigh ahaarak
ficretsiz mazeret izni de verilebilir. (Yon. Mad. 31)

MADDE 15- Ogrenciye teorik egitim i¢in igletme tarafmdan okul
midtriigtnce duzenlenecek programua gore, gilndiz ve galisma saatleri iginde baftada
iki gln izin verilir.

MADDE 16~ Ijletmece, Bgrenciye telafi efitimi siiresince ve okuida
vapilacak smav glinlerinde alisna saatleri iginde Ucretli izin verilir. (Yon. Mad. 20/0)

SIGORTA

MADDE 17- Ogrenci. bu sdzlesmenin akdedilmesi ile igletmede meslek
etitimine devam ewidi sirece 506 sayth Sosyal Sigormlar Kanunu ig bazalan ve
mesfek hastaliklan ile hastalik sigortas: b erine gdre okul mudarlagince sigorta
ettirilir. (3308 $.K. Mad. 25).

MADDE 18- Bakanlikga ddenmesi gereken sigorts primleri, 1475 sayihi Iy
Kanununim 33, maddesine gére ofrencinin yaqma uygun asgari Ucretin %30'si
tizerinden hesap edilerek okul miduritigiince, Sosyal Sigortalar Kurumuna 8denir veya
bu Kununiu hesabma akardir.

MADDE 19- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul mOdirliginde
mubafaza edilir

OGRENCININ DEVAM. DiSIPLIN VE BASARI DURUMU

MADDE 20- Meslek efitimini igletmede goren Sfrencilerden; uzun sfireli
tedaviyi gerekiiren bir hastalktan. yangu, deprem gibi dogal afetierden dolays efitime
cevan edemeven dprenciler hakkmda M.E.B. Ormdyretim kurumlan smuf gegme
véneumeliinin ilgili hiktmleri uygulansr.

MADDE 21- Ofrenci meslek efitimi igin igletmeye devam etmek zonumndadur.
Istetmede uieslek egitiniine devam etneyen Gfrencinin bu ginlerdeld Gereti kesilir.

O aviu derett = (Asgari teret x %30)={Asg. Uer. x %30 x Devamsulk Gin
Say1st) + I3 ot ceneerenesennnneneeoneon TL.

MADDE 22- Islemme yetkilileri, 8zUrstiz olarak “f, iggind meslek efitimine
geimeven ogrenciyi en geg iki gin icinde okut mudirlugine ildirmek zorundadir.

MADDE 23. Ofrencinin igleunede disiplin sorusturmasuu gerektirecek
davrangta bulunmast halinde, bu durum igletme arafindan okul mudﬂ:lu{nne raporla
bildirilir, Disiplin iglemi okul miidirltzt tarafindan mevzuatina gdre ylrutulur. Sonug
igleqneye yaziii olarak bildirilir. (Yon, Mad. 39).

!
i
i
i
i
i
1

MADDE 24. Isletmeterde yapulan meslek efitiminde 8@rencinin her ddnemde
tem it proje. iy detey ve hizmet degerlendiriimesinden aldxfx puanar ve varsa telafi
efitimi stwresinve yapuklar temrin. proje. ig, deney ve bizmeterden aldiklan puanjarn

aritmetik ortalanas) almarak nota gevrilir. Birindi ve kinei d: i 3
orrlamast ile yil sonu beceri sinavi notur:un aritmenk ﬁm&?mﬁszﬂﬁ
belirlenir. Aritnetik ortalama alinirken yarm ve daha biylk kesirler tuns yitkseltilir,
yarimdan kiiglik kesirler dikkate almmaz. (Y&n. Mad. 25) '

Y1l sonu beceri sinava, ilgili yonetmelik esaslarna gore yapilir. (Yon. Mad.

26)
TARAFLARIN DIGER GOREY VE SORUMLULUKLARI
Mad _'O)MADDE 25- Beceri Efitimi Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklar: : (Ysn

, @) 8frencilerin iglemmede yapacaklan beceri efitimi, bu efitime katiacak
Bfrenci sayist ve efitimin uygulamg: ile ilgili esaslan dzenleyen protokolt Igleme
Tesbit Komisyonu ile birlikte imzalamak ve eitimi gabigerma takvimine uygun olarak
yapurmak,

b) Beceri efitiminin, ilgili meslek alami 8freti
igletmece beli.rleneceg yerde yapiimasim saglamal:. Fretim prograima uygun elarak

©) Isletmede beceri eZitimi yapilacak alanlarin her biri igin, 8grencilerin bec
i ggitgi;gzzienbsorg;nlu olmak t(x’zaere, uqmlllikh:eya mesleki yeterlige salfirp vce ﬁ'édafi
jisi egi gommily yeter sayida ve pite usta dfreticiyi itk ini
Sttt ghroviendiek, freticiyi veya efitim personelini

) Beceri eitimi igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Islemmede beceri egitimi gbren dfrenciye, yagina asgari Qcretin %
30'undan az olmamak Ozere Bdenecek ucretg:nikm};-x. lylclset ar“gggx’?e d?ga:r igkaﬁlm
kapsayan egitim sdzlesmesini okul madtrirll ile birlikte mzalamak,

s 'el) (zércengﬂerig dgvgm a({mhlrm takip ederek devamszliklarm, hastalik
izinleri ile eri egitiminde olduklar1 puanlars, stiresi iginde ilgili
mbduriifine bildirmei. m d s fginde gl ool

0 Ogrencilere telafi efitimi stiresince ve okulda yapuacak lar igin belirt-

len glinlerde Qicretli izin vermek. ye v

8 Ofrencilere yanyil ve yaz tatili stresince toplam bir ay dcretli izin vermek,
B Uygulamah derslerden 8frencilere bir ders yili iginde devamsizhiktan

sayilmak ve azami devamsizlik stirest olan 19.5 gindl gegmemek tizere, ilgili okul
midtrliZinin de goriishing alarak mazeret izini verga?k, geam o e

h) Beceri efitimi bagladikian sonra personel sayisinda azalma olmast dury-
munda da efitime almmyg ofan d¥rencileri, okuldan mezun oluncaya kadar igletmede.
egitime devam ettirmek,

1) Ofrencilerin i§ kazalan ve meslek bastaliklarmdan korunmas: igin gerekli
dnlemleri almak,

) efitimi yapan pieslek alanlanmn 8fretim programlarmda bulundugu
halde, ijletmedeki imkansizliklar nedeniyle 8gretilemeyen lgnfhrm Bretirai igin ok%d
midard igin ig birligi yapmak.

)) Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan gizelgelerini dénem dan beg gtin
8nce kapah zarf iginde ilgili okul mudtirligiine teslim etmektir.

MADDE 26- Ogrencileri beceri e%mm icip igletmelere génderilen okul
mudirintn gorev ve s uluklan gunlardur. (Yon Mad 21):

a) Iglemede beceri efitimi gbren 8frenciye, asgari tleretin % 30'undan az
olmamak fizere Sdenecek Geret miktan, Gcret arup ve dier imkaniar konusunda
igletmelerle egitim sbzlesmesini imzalamak,

by Egitimi yapilacak meslek alanlan ile ilgiii ogretim programlarmin ve
dgrencilerin iletmede yapuklan faaliyetlerle ilgili formlarm dets yib bagmda
igletmelere verilmesini sagiamak,

c) Islearelerdeki beceri sffitiminin nitelikli personel tarafindan yaptlmasm
sajlamak,

¢) Isletmelerdeki beceri eitiminin ilgili meslek alami 83retim
uygun olarak yapumasm saglamak, . b prograzilanaa

d) Ogrencilerin siuf gegme ile ilgili ig ve iglemlerinin diizenli bir gekilde
yapilmasun saglamak.

@) Orencilerm fcretli ve ficretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik
durumlarmn saghkls bir gekilde takip edilmesini ve kayitlannm mutulmasm saglamak,

) Igletmelerde meslek efitimi goren Ofrencilerin sigorta primlerine aitd
islemleri Aday Cirak, Cirak ve isletmelerde Becer! efitimi Goren ofrencilerin Sigorta
iglemleri m&m- da Yinemmelik esasylarma gire ylrfunek.

8)  lsletmelere gonderilecek Bfrencilerin seghmini yapmak ve bunlan
gletmeye bildirmek, .

&) Isletmelerde dfrencilerin meslek eZitiminden sorumiu usta 8gretici ve[yn
ejitim personelinin yetistirilmesi igin i pedagojisi kurslart agmak. baganh olanja-
ra"Usta biretici® belgesi vermek, bununla ilgili Kayitian muenak,

h) lgletmelerds meslek efitiminin 8Fetin programma uygun olarak

rilmesinde ve oku! igletme arasinda stirekli iy birligi snﬂﬁmak amacryla; ilgili
Itmdeki 6Zretmen. 8grenci, iglene sayist ve igletmelerin okula uzakhklan dikkate
alinarak atdlye ve meslek dersleri dfretmenlerinden okuida gdrev verilmek kaydiyla
aylk karyiifs ve zorunlu ek ders ficreti karyihifwnda yeter sayida koordinatdr
gbreviendirmek ve bununla ilgili faaliyetleri stirekli olarak denetlemek,

) [Iglemelerde gorevli usta 8fretici ve eficm persopelinin hizmet ici
epitiminde, okulun prersonel ve difjer imkanlanyla yardume: olmak,

D) igleanelerde yapilan beceri efitiminde amaglanan hedeflere wlagimas: igin
igleme yetkilileri ile i birligi yaparak egitimle lgili gerekli 8nlemler almak,

P Igletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapmaktsr.

MADDE 27- Ofrencinin gdrev ve serumiubukiar: Ysn. Mad. 33-35):

a) Igverinin artlarma, kilik kryafet ve ¢aliyma diizenine uymak,

b} Igverine ait sir ve dzellikleri bagkasina sdylememek,

¢) Greve kanlmamak,

d) Efitime dlizenli olarak devam emnek.

@) Meslek egitimi ile ilgili iy dosyas: utrnak,

f) Isletmede meslek efitimi yapu# glnlerde aldifr saflik raporunu, 8zrinin
sona erdigilsurih(en itibaren is%etma/e ilgi vermek ve en geg yedi gim icinde okul
idaresine teslim etmek. (Orta Ofiretim Kwumban Ofrencilerinin Suuf Gegme
Yénetmeligi, Mad. 57)

MADDE 28. Isletmelerde meslek efitimi géren frencilere; devam, bagart
ve disiplin durwau ile bu sézlesmede yer almayan diger hususlarla ilgili konularda
Milli Egitim Bakanhgnca yiiritilen ilgili mevzuat bikimierine gére islem yapils.

£ /“‘i ¢ Coavam) -



. . ILK
SIGORTALIISE GIRIS BILDIRGES{
TEKRAR Fotograf
SIGORTA SICIL NO
1 | soyadi In Sube Yil Sira No
[]
2 | Adr
3 |Baba Adi
4 | Ana Adt I - Iige Cilt No | AileSwaNo| SiraNo
5 {DoZum Yeri o
6 | Dogum Tarihi Ciizdan Kayit No
7 |Cinsiyeti Verilig Tarihi
8 |Uyrugu ‘ Seri No
Bu igyerine girmeden dnce sigortaya tabi olarak ¢aligmig ise son isyerinin
Lii Unvam Adresi :
10
SIGORTALL ALl FERTLERI Yukanda kayits hususlann gergege uygun bulun-
ES Adi Soyad dugunu ve olacak degisiklikleri derhal kuruma ve
Cocuk | Adi Soyad: igverene haber verecegimi bildiririm.
Sigortali
Cocuk |Adt Soyad / / T
Ikametgah Adresi
SIGORTALININ iSE ALINDIGI TARIH ISYERI SICIL NUMARASI
11 M | Is Kolu Koduf$.Kod Sira No 11 Kod]Ige K.
1/8|3]2/0]ol1]0] 4] 8 9] 2] 5]s]3]4l0]2
IS YERININ
Il Unvant Adresi
12| ISTANBUL BAKIRKOY TICARET Kartaltepe Mahallesi Alpullu Sokak No: 3
MESLEK LISESI Bakirkoy / ISTANBUL
YAZISMA ADRES!
Yukarida 1 - 9 numarali hanelerinde yazilt hususlana ................ e igyerinin Imzas: veya varsa :
............................................................................. Milhiirti - Kagesi
....... e 119, tarih ... sayihs niifus hilviyet clizdanindaki veya bu / /
ciizdan yerine gegen resmi belgelerdeki kayitlara uygun oldugunu 11-12 T
nunaralt hanelerde yazil hususlarinda dogru oldufunu ve adi gegen Mehmet KULAK
. ’ Bru oldut gecen OKUL MUDURU
Igyerimizden ayrilirsa durumu kuruma usuliince duyuracagimi bildirir ve
onaylanm

ANADOLU OKUL YAYINLARI (ANKARA TEL: 23} 45 25)
£V .1




FORM 7/a

ISINADI iSIN RESIM NO|
RESIM/RAPOR
ISE BASLAMA isi BITIRME DEGERLENDIRME :
Lo L Degerlendirmeye Rakam| Yazi |
farih @ ....L.J19... Tarih : ..../.../19... Esas Kriterler tle lie |8
;1 SO Saat e
" . Degerlendi
/erilen Stire Verilen Siire %-%&?ﬁ;?l © 100 | Yiiz
........................ Saat SOOURRPPRPIORORIN. ) : i ,
, se Verilen
........................ Dakika | -eeeeerereesseeneeeneDakika Puan
OGRENCININ EGITICI PERSONELIN ___| KOORDINATOR OGRETMENIN |}
11 ve Soyadi : Adi ve Soyadi : Adi ve Soyadr :
1zas1 : Imzas: : Imzasi :

ANADOLU OKUL YAYINLARI(ANKARA 231 45 23)



Form: 7/B

OGRENCININ ISLETMENIN ADI

Adi ve Soyadi

Sinifi ve Subesi

Okul Numaras:

Meslek Alam

| ssmiar
PERSONELIN

ANADOLU OKUL YAYINLARI (ANKARA 231 45 25)

LY/t -



Form 9/a

‘ ERDE MESLEK EGITIMI GOREN OGRENCILER ICIN
YARI YIL / YAZ TATILI 1ZIN DILEKCES]
BAKIRKOY TICARET MESLEK LISESi MUDURLUGUNE
' Bakirkdy / ISTANBUL

ISLETMENIN

ADI et s ae s s e ee s s s e e s s e e sesh s e e e b e e s e mannssranebe e seen

ADRESI s rass s b e en s st be s bes e e e bt st st as e s st bens

Yukarida ad1 ve adresi yazili igletmede meslek egitimi gbren okulunuzun ................ Siifi

............. nolu 6grencilerinden velisi bulundﬁgum ceretittaesese s asse st be st s s b sre s se e s bs bt sanesaneresneneos B

....... ovocd ooers = e oo ....... tarihleri arasinda .............. giin yanyil / yaz tatili iicretli izin
B verilmesini arz ederim.

......... | ATOURO AU
Oprenci Velisi
Adi Soyads
Imza
OLUR OLUR OLUR
....... i ....... SNSRI S ISR LR [N
Usta Ogretici Isletme Yetkilisi Okul Miidiirii
Adi ve Soyadi : .o Adi ve Soyadi : .reereriennsnesasenens
; Adi ve Soyad: :Mehmet KULAK
l| lmzas: D e enenecsasessanans Imzas) EU— Imzas: Dt
NOT: Bu izin dilekgesi 6frenci velisi tarafindan iki niisha diizenlendikten sonra ilgili Okul
Miidiiriiniin Olur‘u alimp isletme yetkilisi tarafindan muhafaza edilecektir.

NADOLU OKUL YAYINLARI (ANKARA 231 45 25)

5"“".9



FORM ¢

ISLETMELERDE BECERI EGITIMi GOREN OGRENCILER iCIN
MAZERET iZIN DILEK CESi

BAKIRKOY TICARET MESLEK LISESI MUDURLUGUNE
Bakirkoy / ISTANBUL

" ISLETMENIN

AL ettt st s r et aen et et ns st e b et es
ADRESI sttt e rr ettt a et s et seeen
TELEFON NO e tecetestereeseeeeeeaee
Yukarida ad1 ve adresi yazili igletmede Meslek Egitimi goren okulunuzun ........cc.ocovvevcceecenene.
SINLL s nolu dgrencilerinden velisi bulunduFUmL.......occoiniiiiiniiiniisiieneeneeeerieeans ‘e
mazeretinden dolay1 ........cccocceueeeeee. F-4110 RPN saat licretsiz izin verilmesini ve bu iznin

Ogrencinin devamsizhifina sayilacagnu bildigimi sayg ile arz ederim.

Izin Baglangig Tarihi  : ......... [ A Y N S ... . - ..
fzin Bitig Tarihi Y ... Ofrenci Velisi
Adi 303};@
Imzas1
OLUR OLUR OLUR
....... ) AR O SRUOTONRY ORI veeerd eveei
Usta Ogretici Isletme Yetkilisi Okul Miidiirit
Adi ve Soyad: : Adi ve Soyadl e
Ad1 ve Soyad: : Mehmet KULAK
Imzast D erreereeaesessesneeeeies Imzas: D ererererrenesanenseesnenne Imzast L —

NOT : Bu izin dilekgesi isletmeye yetkilisi tarafindan izin verilmesi uygun goriiliip imzalandiktan sonra
okul miidiirliigiine dgrenci ile génderilecektir. Ogrencinin bu durumu devam-devamsizhk
gizelgesine mazeret izni olarak islenecektir. (Yon. 20/3) ’

ANADOLU OKUL YAYINLARI (ANKARA 231 45 25)

ov .




FORM 10

L BAKIRKOY TICARET MESLEK LiSESI__
OGRENCILERININ ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI
AYLIK DEVAM-DEVAMSIZLIK BILDIRIM CIZELGESI

letmenin Adl & e e e

:Jefon No D eereeerecreseessseeeessrer erenseesssenarsssennsenes

OGRENCININ Y SN OGRETIM YILI AY S e,

Adh, Soyad:

17
18
19

Okul No
20
21

v vt ond

Smifi
Giinler

n Ot v |Ct1w |O! |

s Ol O | O] O

~
[

Qi v O | [Q1|n |Q: [ |0 |» [Or|v O (v jO: |4 Ol |O: [

ISLETME YETKILISI R :Rapor M :Mazeretlzni = ... T
evemme oot e Y 1Yok X :Devam Incelendi
I H :Hasta T 2 Tatil Koor. Md. Yrd.
.................... ) B . S. :§aba}l Siikrii GENC
0 :Okul 6 :0ge

IKLAMA : 1. Devamsizhklar her giin ilgili siitun vé satira ilgili harfle yazilacaktir.
2. Bu form igletme tarafindan her ay iki niisha olarak tanzim edilecektir.
3. Bu form ash en geg takip eden ayin ilk beg is giinil igerisinde, dnem sonlannda ise puan gizelgesi ile birlikte ay sonu
beklenmeden okul miidirligiine génderilir. .
4. En gok ii giin isletmeye devamsizlik yapan 8grenciler en geg iki glin igerisinde okul midurligine bildirilir.

Fu-L




f' IS KAZASTHALINDE | -

../ Eyliill
| eeeeiernanan / Ekim
g ............ / _Kasim
e, /_Aralk
e /' Ocak
e / Subat
§ ............ / Mart
T / Nisan
D, / Mayis
o, / Haziran
............ /  Temmuz
R / ABustos
i Isveren veya Vekilinin
| Adi Soyadi ve Imzas1
. iyenno.  [1]8]3]2]0[4]8]e]2[s]8[3]2] [o]2] Mehmet KULAK
i OKUL MUDURU

Ek-4 .
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ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI GELISIM
TABLOSU DOLDURULMASINA AIT ACIKLAMALAR

Isletmelerde meslek egitimi uygulamas: 6gretim programlarina uygun olarak yapilir. Meslegin
Ofretim programlanindaki temrin, i§, proje, deney vb. ¢alismalardan ne kadarimn yaptirildig: her
Ofrenciye ait, "Geligim Tablosu" ile takip edilir.

Beceri egitiminde iglemlerin Gfretilmesi esastir. Islem, isi meydana getiren baghica dav-
ranuglarin her birisidir. Beceri egitiminde 6gretimin gergeklegtirilebilmesi i¢in bir iglemin kabul
edilebilir bir sayida tekrarlanmasi gerekir.

Bu tablonun siitununda, programda kazandiriimas: amaglanan iglemler siralanmigtir, Satirlara
ise, bu egitime tabi olacak 6grenci isimleri yazilacaktir.

Tablonun Doldurulmasi :

1- isletmenin ads, okulun adi, isletmede egitimin yaplacag: tarihleri doldurunuz. Diisey
siituna egitime tabi olan {grencilerin okul numaralan, ad ve soyadlanm yaziniz.

2- Ogrencilerin isletmede yaptiklan temrin veya iiretim ¢aligmalarinin her birinin tamamlan-
masindan sonra ig dosyasina konulacak resim ve gorevleri dikkatle inceleyin. Igleri iglemler
bakimindan analiz ediniz.

3- Her ig veya gorevin ihtiva ettigi listede yer alan iglemleri, islem ile 6grenci isminin
cakistift kutuya igaretleyiniz. Aym iglem birden ¢ok sayida yapilmigsa ya da daha sonra
yapilan iglerde tekrar yapilmigsa o haneye agagidaki gibi isaretleyiniz.

Islem bir kez yapilnugsa bir ¢izgi,

Islem iki kez yapilmigsa aymi kutuya iki ¢izgi, I

Islem ii¢ kez yapilmigsa aym kutuya ii¢ ¢izgi,

EESRNIE

Islem dort kez yapilmigsa aym kutuya dort gizgi,
Islem bes kez yapilmigsa ayni kutuya beg ¢izgi, i
cizilerek gosterilir. Daha ¢ok sayida tekrarlanmugsa fazlas: ¢izilerek goésterilmeyecektir.

Islemlerin igaretlenmesi her ig veya gérev tamamlandikga yapilacaktir. Bu tablonun doldurul-
masinda ilgili 6gretmenlerle is birligi yapilacaktir. '

Teldfi efitimi programi, egitim geligim tablosundaki eksiklikler dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

NOT: Buform, diizenlenecek olan her Gelisim Tablosuna eklenecektir.




ERZURUM TICARET MESLEK LiSES iISLETMELERDE MESLEK EGITIMI UYGULAMASINDA
GOREVLI KOORDINATOR OGRETMENIN AYLIK GOREV FORMU

3GRETMENIN ADI ve SOYADI .5 . Swaws OZRKVET
ISLETMEYE | i iv e i - iSLETMEYE
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CIKLAMALAR Koordinatér Md. Yrd. GORULMUSTUR
........ A A S A
MzA Okul Miiditrii
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FORM : 7. NOT: Bu form her koordinatér 6gretmen igin ayn tutulur,
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ISLETMEDE MESLEKLI E&ITIM KOORDINATURLERININ
"TSLETMELERDE YAPACASI REHBERLIK RAPOR FORMU

TICARET MESLEK LIi%ESt MUDURLUGUNE
ERZURUHN
lumuz. !”V"G}Ql'@.bblﬁmlerinde...1'?—.... Jgrencinin Mesleki editim

duQU...Fpﬂf odgletmesinde voapwr . ol ding
asinda d§agldu yazill huzwuslary Lecbil e
gilerinize arz ederim.

Isl. E§t Yetkilisi Koord.8g
Adi-to ¥
C.YunufQZK 1
Ma&

i Kaor
tmi¢ bLn

dinattrlik gdrevim
lunmaktayim.

34 ./ 05/2009.

GOREV TARIHLERZ
.03./05. /a0@0.
.40 ./ OF. /a6Q9.
.17. 7 0S5 rmeeo.
.26,/ 95 e, .

i y } Y
JiNATURLEQ&N REHBERLIK YAPTIGI KONULAR

ticinain yallik plany varmi.Uvqgulanivormu

DEGERLENDIRME

rnciler rotasyonla ¢alisivorlarmi s EVET
rncilerin ginlik geligmalary plantime?

.len gorewvler takip edilivormuy cver
im-Devamsizlik islemleri yapilivormu?

losyasinag iglenip.bildirilivorwo? cveT
i sayili kanun geregil dcrel odoniyormu? s
fle 25 (sdzlesmenin ilgili maddwni) . &rW’
eki eglt%T gal%$ma saatleri Jvcul s inde SvET
liyormu.Ogrenciler buna uvuyormu? ve
nciler Disiplin.Kyilik kiyatel soe jolel-

llarina uyuyormu? EvET
tmede mesleki editim ile ilgill gorehli

irler aliniyormu? (madde 22 FveT

tmede mesleki editim ile ilqgili perso-
n Usta O0Jreticilik Belgesi wvarmi?

evET

eki Egitim konusunda Koordinator tara-
an EJiticli Personele rehberlil yvapilds

ncilerin Telati editime alinmacr qoreki
U,gerekiyorsa hangi konulari igeriyor,

tme Yetkilisinin Mesleki E@itim honusun
Bris ve istekleri var ise ne oldudu?

lamasi gereken diger hususlar:
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. ERZURUM TiCARET MESLEK LiSES}
3308 SAYILI KANUN GEREG! ISLETMELERDE MESLEK! EGITIM

GOREN OGRENCILERE AIT {$YER! DEGERLENDI{RME FORMUDUR.

OGRENCININ : _
ADI VE SOYADI  Beda. HoneioEly. .
SINIF VE NO 2328, A2 F T

OG. YILI-DONEM! e 0999.=. 20 e

DEGERLENDIRME KONULARI

VERILECEK PUANLAR

wrama Yetenegi 1|2 |3 |4 s ! 6 |7 |8 [ ©)!
i [
rendiklerini uygulama vatenagi 1 12 43 4 15 ; 6 |7 {8 f@
. ; i .
irevini valniz vapabilme vetenegi I 12 {3 |4 |35 : 6 |7 1|8 ! :
— ... e 1 e . 1L |
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N ; { .
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. . . . ~allE | ! lm
revini zamaninda yvapabilme Yersnegi 1 2 3 14 i 5 :6 |7 |8 | i a
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venirligi ve Sadakaii I 12 73 14 |5 ) 78 | @’
. . g 5 la . l Y
Srevine ve galigma saatine Baghhg I (2 |3 , 4 415 6 |7 I 3 i
! | : .

CLAMA: Yukandaki ¢izelgade her sik 10 puan fizerinden degerlendirilip taksir edilen puzniar dai

alimacak ve dikeyv toplamlan 6grancinin isisime notunu olusuracakur.

EGITICI PERSONEL

L KOORD. MD. YRD.

fa KARAMAN

ISLETME YETKILISI
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RAPORDUR

...... TEQAS,.. Egitom. Miticlspa. \nk idild

...........................................................

3308 sayih Cirakhk ve Mesleki Egitim Kanunuyla ilgili kurumumuzda beceri egitimi goren
ogrencilerinize verilen yillik miifredat programinin en az % 80°nin .74224/27.¢.8v L/ 64V
bildiren rapordur.

Bu rapor tarafimizdan tanzim edilmistir.

Ab.106.12000
KOORDINATOR USTA OGRETICI KURULUSUN ADI
(Adi ve Soyadi) Isletme yetkilisi ey oy o O
(imza) - (Ad, Soyad,finza) M'I/“{‘ K L

"Rbdulkadir GZ0EM
Is Givenligi gefi

.............................................................
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OZGECMIS

1973 yihinda Trabzon’un Akgaabat ilgesinde dogdu. Ilkokul dgrenimini Kahraman
Marag’ta, ortaokul 6grenimini Bing6l — Geng’te ve lise 6Zrenimini de Aydin — Soke

Ticaret Meslek Lisesi’nde  tamamladi.

1990 yilinda Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitimi Fakiiltesi Muhasebe ve
Finansman Ogretmenligi bolimini kazanarak, 1994 yiinda bu boliimden mezun oldu.
Aym yii  Milll Egitim Bakanlig tarafindan; Rize Ticaret Meslek Lisesi’ne, Meslek

Dersleri Ogretmeni olarak atanarak 3 yil burada gorev yapt.
1997 yilinda zorunlu hizmet yeri olarak, Erzurum Ticaret Meslek Lisesi’ne tayin ile
atandi. 1998 yilinda Atatiirk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi — Isletme ana

bilim dalinda Muhasebe ve Finansman iizerine Yiiksek Lisans yapmaya basladi.

2000 yilinda Atatirk Universitesi Oltu Meslek Yiiksekokulu — Bilgisayarh

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Boliimii’ne Ogretim Gorevlisi olarak atand.
2001 yilinda yiiksek lisansim tamamladi.

Halen Oltu Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yapmakta olup, evli ve iki gocugu

vardir.



