GIRIS

Dunyada artan yeni bilgi ve teknolojilere uyumglsgabilecek insan
glcunin yettirilmesi 6nem taamaktadir. Yeniliklere uyum g#ayabilen, teknolojik
gelismeleri takip edebilen, Glkenin ihtiya¢ duy@cansan gucunin yetiriimesi ise
egitimin iglevidir. Kalkinmg dlkelerin sglamis oldugu bilimsel ve teknolojik
ilerlemeler, insan gucu kaynaklarinin gitenine O6nem vermelerinden
kaynaklanmaktadir. Ulkeler arasindaki geiislik farkinin sebebi olarak,
ekonominin her alaninda Uretimi gercekien insan gucunin niteliklerinin

desisken olmasi gosterilmektedir (MEB, 1997:1).

Egitim, “Glkenin kalkinmasina hizmet sunan bgleve sahiptir” (Bilen,
2002:2). Eitimin bu iglevini yerine getirebilmesi icin bireylere belitiir meslek
alaninda gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilm@®erekmektedir. Bu noktada
mesleki ve teknik @timin ekonominin temelini olgturdusu soylenebilir. Yuksek
dizeyde ve verimli bisekilde gerceklgirilecek bir mesleki ve teknik @im ile
ekonominin her alaninda cgdcak, Uretimi gerceki@irecek, donanimli sglci

yetistirilebilecektir.

Ogrencilerin § yasamiyla targmasini sglayan, okulda kazandiklari teorik
bilgileri pratige donigtirmeye imkan veren, ayrica sorumluluk sahibi olkemdine
glven duyma, ile§im kurma, karar verme ve problem ¢6zme becerilarakdiran
staj eitiminin ticaret eitimindeki yeri buyuktir. Tarkiye'de ticaret meslek
liselerinde staj gtimi uygulamasina 1986-1987 gketim yilinda bglanmstir.
Ticaret meslek liselerindegenim goren grenciler, 3308 Sayili Mesleki giim
Kanunu hidkumlerine gore uygulamagitanlerini gercek § ve hizmet ortamlarinda
yapmaktadirlar. Staj ggimi, haftada iki gunluk okuldaki teorik ggimden sonra
isletmelerde haftada G¢ gun uygulamali olarak gessgklmektedir. Son sinifta
isletmelere uygulamaya gidengr&nciler, @renim gorirken, si hayati ile de

tansmaktadirlar.



Ticaret meslek lisesigiencilerinin staj gitimlerini konu alan bu ¢cajma Uc¢
béliumden olgmaktadir. Cakmanin birinci boliminde genel anlamda mesleki ve
teknik ezitim ele alinmgtir. ikinci bolimde; Turk Eitim sistemi icinde mesleki
egitime, Turkiye'deki mesleki gtimin tarihi gelsimine, mesleki gitimde okul-
sanayi ilgkilerine, mesleki gitimde kasilasilan sorunlara, stajggimi ve dnemine
deginilmistir. Uctincti bolimde ise, ticaret meslek lisegiehcilerinin staj gitimi
Uzerine bir argtirma yapilmgtir. Arastirmada, anket ¢ozimlemesi yoluyla bulgular
elde edilmgtir. Bulgulara dayanarak sonuclara yer verfimve Onerilerde

bulunulmutur.



I. BOLUM

MESLEK i EGITIM

Calisma amacina yonelik olarak bu bélimde; mesleki \aike egitimin
tanimi ve 6nemi, meslekiggimin amaglari, 6zellikleri, tarihsel geimi ve bazi

ulkelerdeki mesleki@tim hakkinda bilgi sunulmaktadir.
1.1. Mesleki ve Teknik Eitimin Tanimi ve Onemi

TUm dinyada insanlarin gamlarini en iyisekilde surdarebilmeleri, bir
meslek sahibi olmalarina ve bu meslektgaodi olmalarina bgidir. Nitekim bu

basari icin gerekli olan davraglar da ancak meslekggim ile kazanilabilir.

Mesleki gitim; “Bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, bedere
is alskanliklann kazandiran ve bireyin yeteneklerinisite yonleriyle gelistiren
egitim” olarak tanimlanmaktadir (Alkan ve ghrleri, 1998:5). Yine ayni yazarlar
(1998:5) teknik gitimi; “ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ve uygulamali
teknik yetenekleri gerektiren, meslek hiygisinde orta ve yiksek kademeler arasi
duzey icin gerekli bilgi, beceri ve gkanliklari kazandiran ileri dizeyde bir mesleki

egitim” olarak tanimlamaktadir.

Mesleki ve Teknik Eitim Arastirma ve Gelitirme Merkezi Bakanligi'nin
(METARGEM) 1996’'da gercekigirdigi “Ticaret Meslek Lisesi Mezunlariizleme
Arastirmasi (Turkiye Geneli)” adli ¢gimada mesleki @tim; “Bireye, ilgi, istek ve
kabiliyetleri d@rultusunda, ¢ hayatinda gecerli olan bir meslgi 6gretmek igin
gerekli bilgi, beceri vesi aliskanligl kazandirma ve bireyinsii bir ara¢ olarak
kullanarak yeteneklerini ggli yonleri ile gelistirme sireci” olarak tanimlangtir.



Norton’a (1985:9) gore, meslekgitim; “Ulkenin temel ekonomik yapisini
kuvvetlendiren ve gesleten, insan kayrgani gelitiren, issizligi azaltarak Gretimin

krize girmesini 6nleyen birggim sireci’dir.

Toplumsal kalkinmayi g#ayabilecek nitelikli insan gucinin ysitrilmesi
blyuk oranda @tim sisteminin gorevidir. Nitekim @tim sistemi, bu gorevi
gerggince @rencileri toplum ysamina, meskge ve ileri gitimine hazirlar. Bu
gorevlerin her biri, gitim sisteminin dgisik asamalarinda gercekiie. Ozellikle
ortad@retimde levler kaynatirilarak buttnl@l olan bir program uygulanmaya
calisilir (Guney ve @uz, 2002:83).

Mesleki ve teknik gitim, ekonomik gemenin hizlandiriimasi acgisindan
onemlidir. Clnkl ekonomik gatne, daha c¢oksietme, daha coksive daha c¢ok
meslek demektir. Bu yuzden ggihis Ulkelerde ortagretimdeki @&rencilerin
%65’inin mesleki ve teknik, %35’inin ise genel liggl eitimde bulunmasi ilkesi
kabul edilmitir. Ayrica mesleki ve teknikgtim; is hayatina ilk defa katilacaklari
kapsayan bir sistem olmakla birlikte site nedenlerle istihdam edilebilme 6zgjini
kaybedenlerin de yararlanarak bulma olanaklarini artirdiklari bir sistem olarak
diUstnulebilir (Kogel, 2004:101).

Dunyada cok hizl ve ygun birsekilde bilgi tretilmektedir. Fakat tretilen bu
bilgilerin kullaniimasi, Uretime yansitiimasi beggr teknolojiyi ve yeterliligi
gerektirir. Ygzun bilgi ve teknoloji Gretimi; insani, toplumu vedilikle is diinyasini
¢cok yonlu olarak etkilemektedir. Bunun @ bir sonucu olarak dasler daha
karmalk bir hale gelmekte ve daha genyeterlilige sahip ggictne ihtiyac
artmaktadir. Iste bu noktada mesleki ve teknikgiem, stratejik bir 6nem
kazanmaktadir. Mesleki ve teknigiem yoluyla insanlara gerekli bilgi, beceri ve
yeterlilikler kazandirlaraksiile insan arasindaki uyum@anmaktadir §ekil 1).
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Sekil 1. Is veinsan Arasindaki Uyum
Kaynak : Temel, 1997:31

Genel olarak meslekigdgim sisteminin dnemini ortaya koyan nedenler
(Karagzacli, 2002:114);

a) Gelisen bilimsel ve teknolojik siire¢ dahilinde sireklikgelen kalite ve
standartlara uyum gkayabilecek g¢gticinin yettirilmesi,

b) Toplumun yaam standartlarinin ve kalite diizeyinin yukseltiimes

c) Uluslar arasi pazarlarin dngosgliikalite ve standartlarda Griin ve hizmet
uretilerek bu pazarlara giriimesi olarak belirtileb

Gunumuzde pahali bir yatinrm olmasina skartilkeler, mesleki ve teknik

egitime buyuk 6nem vermektedirler. Ba Japonya olmak Uzere, kalkirgirk



yoninden en ileri dizeyde olan Ulkelerigitien sistemlerine bakilgagnda mesleki
ve teknik gitime buyuk bir yer ayrildy gorilmektedir. Bu Ulkeler, uzun vadeli
insangucl planlama cgtnalarini kesintisiz bir bicimde yuritmektedirler r&iir,
1998:16).

1.2. Mesleki Egitimin Amaglari

Mesleki ve teknik gitimin amaclari Milli Egitimin genel amag¢ ve temel
ilkelerine uygun olarak (MEB, 2003:2);

a) Butun @&rencilere ortagretim dizeyinde ortak bir genel kultir vermek
suretiyle onlara, ki veya toplum sorunlarini tanitma, ¢6zum yollararaa ve
yurdun ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasinakida bulunma bilincini ve

guclini kazandirmak,

b) Osrencilere cgitli program ve okullarla ilgili, beceri ve yeterieki
Olcistinde ve dgultusunda hem mege hem de yiksekgdetime ya da hayata ve

is alanlarina hazirlamak,

c) Is ve meslek alanlarinin ihtiyaci olan orta diizeydeslek elemanlarini
yetistirmek,

d) Cevrenin gitim ve &gretim gereksinimini kawlamak, okulda yapilan
meslek @itimini, hizmet hayatinin gerektirgii kosullarda gercekigirmek,
gerektginde bir kisminin endustris ve hizmet kurumlarinda yapilmasingkanak

ve cevre okulgbirligini kurmaktir.
Alkan ve dgerleri (1998:7) ise mesleki ve teknigigmin amaglarini,
a) Uygun @renme ortami sgamak,
b) Gerekli becerileri gejtirmek,

c) Istenilen davragiari olusturmak olarak belirtmektedir.



1.3. Mesleki Bitimin Ozellikleri

Mesleki ve teknik gitim sureglerinin sahip olmasi gereken 6zelliklgiyle
siralamak mumkundur (Alkan vegdirleri, 1998:11):

a) Uygulama,

b) Ekonomiklik,

c) Gelismelere uyum,

d) Mesleklerin ¢cgunu kapsama,

e) Topluma donik olma,

f) Gercek mesleki y@nti ortami sglama,

g) Olumlu sonug¢ alinincaya kadar devamhlik,
h) Uygulama yoniinden ihtiyaca, zamana ve ihtiygekiine b&li olma,
i) Istem-sunu dengesini kurma,

j) Kesin hedeflere yonelik olma,

k) Hayata hazirlamaktir.

Karagacgh (2002:115) ise meslekig@m sureclerinin dzelliklerinisoyle

Ozetlemektedir:

a) Ogretme-@renme ve dgerlendirme surecleri, §i ilkesi” temeline

dayaldir.
b) Yaparak, ygayarak, uygulamaligisel etkinlikler esastir.

c) Programlarin kapsami yalnizca skl alan @renmeleri ile sinirh
degildir. icerikte devinsel alan ve duggal alan yeterlikleri de s6z konusudur.



d) Ogretme-@&renme ve dgerlendirme sureclerinde okuyieri isbirligi s6z

konusudur.
e) Calisma hayatina yonelik programlar vardir.

f) Ogretme-@renme atolye, ofis ve laboratuar gibi ortamlarda

gerceklatirilir.
g) Meslese hazirlik esastir.

4-5 Mayis 2004 tarihinde gfim Kurumu-isletme Diyalgu Uluslararasi
Konferansi’'nda, Milli Eitim Bakanlgi'nin, Tarkiye’nin mesleki gitim sisteminin

yeniden yapilanmasi hususunda belirlenen hedegfiglie belirtiimektedir:

“Is piyasasinin istegi dogrultuda belirlenecek ve ulusal
seviyede tanimlanacak mesleki yeniliklere saRkguictinin
egitiimesi; bireyin genel ve kisel yeterliliklerinin ve
olgunlusunun gelstirilmesi; ferdin ygam boyu @renimden
yararlanmasl ve etkin bir vatandaolarak yaamasini
sgilayacak her turli imkanin temin edilmesi;grétim
sistemine seffaflik kazandiracak sgictne uluslar arasi
dizeyde hareketlilik gfanmasidir. Bu hedeflerimize
ulastigimizda, birey bir mesleki gietim ve itim
programini bitirdginde gerekli yeterliliklere ve becerilere
sahip bir k¢i olarak ulusal seviyede taninacak ve farkli i
kolu ve meslekler icerisindeki 6zalere girebilme imkéanina
kavwacaktir” (MEB, TiSK, 2004:23).

1.4. Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi

Bugunki mesleki ve teknik ggim, insanin binlerce yillik ¢aima ve
deneyimlerinin sonucudur. Bangictaki gelenekselgdgim anlaysi; kolelik dizeni
Uzerine kurulu toplumsal yap1 nedeniyle, meslektelnik esitimi, egitim sirecinin
icersine dahil etmemtir. Dolaysiyla meslek adami ygtirme okul sistemi dinda
cirakhk sistemi ile sinirli tutulmgiur. Ronesans ve reform hareketlerininstgu
donemlerde @timde somut @retim, laboratuar gretimi ve yaantilari
zenginlgtirmede ‘is’in énemini vurgulayan yeni kuramlar gghistir. Kuramsal

alandaki bu gegmelere kagin onaltinci ve onyedinci ylzyillarda mesleki véni&



egitim konusunda yeterli gelne sglandgl sdylenemez (Alkan ve ghrleri,
1998:29).

Ondokuzuncu vyuzyilda ciraklik sisteminin gerilemege artan ci
gereksinimi, ¢iraklik sisteminin yerine yeni segdag gindeme getirngj fakir ve
suclu cocuklarin @timi icin endustri okullari acilngtir. Almanya’da 1818'de
fakirler okulu, Potisdam’da 1929 vyilinda asker wyeéri icin acilan okul,
Ingiltere’de “St Georger Field”, Almanya’'da 18334gilan “Redemtion Institute”,
Fransa'da 1839'da Mettory’de kurulan tarim kolorisi okullar arasindadir ([gan
ve digerleri, 1997:24).

Mesleki ve teknik gitimde buyuk degisimlerin olustugu dénem endustri
devriminin gerceklgtigi donemdir. Bu donemde geleneksel mesleki ve teknik
egitimi etkiyen baglica deisimler su sekilde belirtilebilir (Alkan ve dgerleri,
1998:25):

a) Fabrika sisteminin galmesi,

b) Calisanlar arasindakgbdlimi ve uzmaniana,

c) Sosyal hareketlilik,

d) Endustride hareket ve ggtie,

e) Geleneksel mesleki beceriler kademesinin gemiesi,
f) Sistemler yaklgminin benimsenmesi,

g) Sosyo-ekonomik kurumlarda artanghasizlik,

h) is ve yaam arasi yakinkin kaybolmasi,

i) Calisma saatlerinin azalmasi,

j) Ogrenci niifusundaki dgsim,

k) Zorunlu @Grenim suresinin uzamasi,
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l) Gencler arasindakssizligin artisidir.

Rousseau tarafindan ortaya atilan mesleki ve telagikim kavrami;
Almanya’'da George Kerschensteiner tarafindansaalar icin geltirilen okul
sistemiseklinde, Amerika Birlgik Devletleri'nde ise John Dewey tarafindan aktif
okul kurami seklinde gelgtirilmistir (Alkan ve dgerleri, 1998:29-30). Boylece
modern mesleki @timin kuramsal temeli olgturulmuwtur. Pestalozzi, Froebel,
Dewey ve Kerschensteiner tarafinddg-Egitim” ili skisini temsil eden birgok yeni
okul programi gefitirilmi stir.

1.5. Avrupa Birli gi (AB) ve Mesleki Egitim

Avrupa Birligi'nin pek ¢ok alanda ortak politikalari bulunmasiregmen,
mesleki gitim konusunda ortak bir politikasi bulunmamaktadgte AB, ortak bir
mesleki gitim politikasi oliturmasi igin gereken ¢amalari yuritmesi amaciyla
1975 yihinda adi Avrupa Mesleki — TeknikgiEmi Gelistirme Merkezi olan
CEDEFOP’u kurmstur. CEDEFOP’un ilk merkezi Bati Berlin, daha so@@lanik
olmustur. CEDEFOP’un amaglari (§ok, 2002:54kunlardir:

AB Komisyonu’nun mesleki @timin gelistirilmesi ve tgvik edilmesine yonelik

calismalarina katkida bulunmak,

b) Politikaci ve uygulayicilarin mesleki g@gm alanindaki alacaklari

kararlarda dagabilecekleri bir referans merkezi haline gelmektir.

CEDEFOP’un 2000-2003 yillari arasinda onceliklirakabelirledgi alanlar
asagida verilmitir:

a) Yasam boyu gitim ve mesleki gitimin tesviki,
b) Yeni cirakhk yontemlerinin gedtiriimesi,

c) Istihdam ve rekabet edebiligin desteklenmesi amaciyla meslekitien

ile rekabet edebilirlik arasinda bir palusturulmasi,
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d) Seffaflik politikasinin benimsenmesi,

e) Avrupa vatandgarini Avrupa istihdam pazarina hazirlamak amaciyla

mesleki gitime bir Avrupalilik boyutu kazandiriimasi.

CEDEFOP’un, mesleki teknikgégim alani ile ilgili olarak dgisik olcekli
10'un Uzerinde programi bulunmaktadir. Bu programlacgsu mesleki teknik
egitim ile iliskili iken, bazilari da yabanci dilggimi ile ilgilidir (Zenging6nul,
1998:83).

AB tarafindan 1980’lerde meslekigigm alaninda uygulamaya konulan

baslica programlagunlardir:
a) PETRA (Balangi¢c Mesleki Eitimi)
b) FORCE (Surekli Mesleki gitim)
c) COMETT (Universitelsletme Ortaklgi)
d) EUROTECNET (Mesleki Eitimde Yenilikler)
e) LINGUA (Yabanci Dil Bilgileri)
f) IRIS (Kadinlarigin Egitim Girisimleri Agi)

Leonardo Da Vinci programi, bu programlarin tzerigulmw ve bu

programlara yeni boyutlar eklenerek hazirlapnbir programdir.

“AB Mesleki Egitim Programi olan Leonardo Da Vinci
(LdV) programi; organizasyon ve icgiri AB'ne Uye
Ulkelerin sorumlulgunda olup, AB’ne lye ve aday ulkelerin
mesleki gitime yonelik politikalarini  ve sistemlerini
desteklemek ve gstirmek icin yurattlen bir programdir”
(MEB, 2005b:13).

“LdV programinin hedefi, 21.ylzyila meslekiittm sistemlerinin kalitesini
ve yenilige aciklik kapasitesini getirerek hazirlanmaktir”. Leonardo Da Vinci
programinda belirlenen hedeflerden bazil@yle siralanabilir (MESS, 1999:134-
135):
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a) Avrupa Birligi mesleki gitim sistemlerinde yenifi ve Kkaliteyi
gelistirmek,
b) Mesleki eitim ve mesleki rehberlikte Avrupa boyutunu getimek,
c) Kadin ve erkeklere meslekgiime ulagmada firsat gtli gi sgslamak,

d) Ozellikle universite-sanayishirliginin saslanmasiyla teknolojik ar-ge

calismalari sonuclarinigiginda mesleki gtimi gelistirmek,

e) Mesleki gitimin bir pargasi olarak yabanci digi@minin gelismesine
yonelik faaliyetleri desteklemek,

f) Kendi kendine gitim veya acik ve uzaktan géenim ve gitim

yontemlerinin gelimesini sglamak,

g) Gocmen gcilere ve cocuklarina meslekgiemde firsat gitli gi saslamak
icin egitim ihtiyacini ve beceri gereklerini belirleyecabirli gini gelistirmek,

h) Acik bir Avrupa mesleki gtim ve kalifikasyonlar sisteminin kademeli

olarak gelymesini sglamak,
1) Mesleki eitimin gekiciligini ve statusunu artirmak,

ikinci safhasi 2000-2006 yillari arasinda uygulamiayaulan Leonardo Da
Vinci programi kapsaminda oncelikli olaralsagadaki konulara yer verilmesi
kararlgtiriimistir (Duman, 2001:76):

a) Ozellikle genclerin beceri ve kapasitelerinin gi#fiimesine destek

verilmesi, ge yonelik mesleki @timin sgslanmasi,

b) Mesleki eitimin kalitesinin ve egim imkénlarinin Gst dizeye

ctkariimasi, ygam boyu bilgi ve beceri kazaniminin sardurtlmesi,

c) Mesleki eitimin yenilik sirecine katkisinin geiki, bu kapsamda

rekabetcilgin ve girsimciligin artirilmasidir.
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Programin belirlenmidért genel ilkesi bulunmaktadir.

a) Amaclar, topluluk tedbirleri temelinde eylem iciektifler sunan Ulkeler

arasi ortakliklar yoluyla gerceklecektir.

b) Ulkeler arasi ortaklik tarafindan sunulan her fakli programin
amaclarindan bir ya da birkacina yonelik olmasieketlilik ve dil becerileri
disinda, her teklifin en az tc¢ katiimci Glkeden oldakkapsamasi ve bu ulkelerden

en az birisi Avrupa Birfii'ne tye olmasi gerekmektedir.

c) Topluluk, teklif davetleri, amaglar icin 6ncelikietakvimi, teklif verme
sartlarini, 6zellikle Glkeler @ri olma acisindan ortak uygunluk o6lgutlerini, @roj
degerlendirme ve secim proseddirlerini tanimlayacaktrteklif daveti tic yil gecerli
olacak ve ikinci teklif daveti t¢ yil streyle geg@mak tizere 2002 yilinda, tguncu
bir teklif daveti ise iki yil streyle gecerli olmalkzere 2004 yilinda yayinlanacaktir.

d) Eylem teklifleri; ortaya konulan hedefleri, uygulamydntemlerini,
beklenen sonuclari, gercekdm sonuclarin degrlendiriimesi igin mekanizmalari,
yayginlagtirma planlarini, ilgili ortaklari, mali katkilanve calgma takvimini ortaya
koymalidir.

Leonardo Da Vinci programinin @ayacal yararlar soyle belirtilebilir
(MEB, 2005b:13-14):

a) Uye ve aday Ulkelerde meslekiittm sistemleri ve tedbirlerinin kalitesi
ile yenilik kabiliyeti iyilestirilecek ve ulusal meslekigégim sistemleri i¢in bir katma

deser s&lanacakitir.

b) Yasam boyu grenmeyi guclendirme, yarinin mesleklerine hazirlarea

teknolojik gelsmelere uyarlama geik edilecektir.

c) Gengler icin temel mesleki ggim, uygun okul gitimi olmayan
yetiskinler icin ise 6zel meslekiggim tedbirleri alinmasi desteklenecektir.



14

d) Engelliler, gitimsiz gencler, bedensel veya zihinsel 6zirllu yadgka
nedenlerden dolayiggimden yararlanmangikisiler, sosyal ve ekonomik ganma
tehdidi altinda kalan kiler icin temel mesleki @time girisin kolaylastiriimasi
sglanacaktir.

1.6. Mesleki ve Teknik Egitim Alaninda Avrupa Birli gi Kaynaklariyla
Desteklenen Projeler

Mesleki ve teknik gitim alaninda Avrupa Birfii ile iki proje Uzerinde
calisiimaktadir. Bu projeler; “Turkiye’deki Mesleki g&im ve Ogretim Sistemini
Guclendirme Projesi (MEGEP)” ile “Mesleki ve Tekrigitimin Modernizasyonu
(MTEM)” projesidir.

30 Eylul 2002 tarihinde B&anilan ve bg yil sureli Tarkiye'deki Mesleki
Egitim ve Ogretim Sistemini Giclendirme Projesi'nin hedeflegunlardir

(http://www.megep.meb.gov.tr):

1) Ulusal Yeterlilik Sisteminin olgturulmasini da iceren bir ulusal
reformun uygulanmasi yoluyla meslelgitan sisteminin nitelik ve uygunigunun

gelistiriimesi,

2) Kamu kurumlari, toplumsal ortaklar vesldatmelerin kurumsal

kapasitelerinin ulusal, bolgesel ve yerel duzedeaydclendirilmesi,

3) Reform sirecinin uygulanmasina yerel oyuncularinddail edilmesi

yoluyla sistemin yerelkgme sirecinin hizlandiriimasidir.

2006 mali yili butcesine gkin raporda ise MEGEP uygulamasi ile (MEB,
2005a:170);

1) 12 yilik temel gitime gecs icin bir alt yapi olgturulmasi,

2) Turkiye mesleki gitim sisteminin, AB ve gedimis Ulkelerdeki
standartlara yukseltiimesi, sosyo-ekonomik ihtigacke ygam boyu @renme

ilkeleri dogrultusunda guclendirilmesi,
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3) Sosyal ortaklarin meslekiggtime etkin bicimde katki ve katiliminin
salanmasinin vesihayatinin ihtiyaglarina duyarli yeni bir mesle§iten sisteminin

tasarlanmasi amagclagdbelirtilmistir.

Mesleki ve Teknik Eitimin Modernizasyonu Projesi (MTEM) ise
calismalarina 7 Temmuz 2003 tarihindeslaanis olup, 42 aylik bir sire icin gecerli
olan bir projedir. Bu projenin finansmani AB AkdenProgramindan (MEDA)
sglanan hibe ile karlanmaktadir. Projenin amaci; meslek derslegretimen
egitiminin niteliginin yukseltiimesine yonelik ¢abalarin desteklenmes AB’deki
gelismelere uyumun ganmasinda yardimci olmaktir. Ayrica bu proje EB,
2005a:171);

1) Meslek dersleri gretmenlerinin yeterliginin belirlenmesi,

2) Bu yeterliliklere dayall beset hizmet 6ncesi ve ¢ set hizmet ici moduler

Ogretim programi gegtirilmesi,

3) ENQA (Ylksek Q@retimde Kalite Guvencesile Ilgili Avrupa Ag
Sistemi) kagullarina uygun ortak givence c¢ercevesigeiimesi,

4) Kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin geilimesine yonelik

politika ve stratejilerin belirlenmesi hedeflenmexiit.
1.7. Bazi Ulkelerde Mesleki Bitim

Mesleki eitim uygulamalari tlkeden Ulkeye gigiklik gostermektedir. Bu
farkhliklar; mesleki gitim sisteminin 6rgutlesi, uygulanan programlar sleyis
ilkeleri ve istihdam kurulglariyla iliskilerde g6zlenmektedir (TUBD, 1999:47).

1.7.1. Almanya’da Mesleki Egitim

Almanya’nin gitim sistemi, eyaletlerin sorumluiunda merkezi olmayan
bir sistemdir. Almanya, Avrupa Bigi tlkeleri igerisinde mesleki ve teknikgi@m

konusunda 6nde gelen ve gegimibu alanda Barili calsmalarda bulunmy bir
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Ulke olarak dgerlendirilmektedir (Zengingonul, 1998:37). Almangai bu
basarisinin “Dualist Sistem” olarak adlandirilan veorik egitim ile uygulamali
egitim programlarinin butinkkirilmesi temeline dayanan meslekiiggm sistemine
dayandgl gorulmektedir. Nitekim Almanya’dagéim ile istihdam arasinda geinis

bir uyum mevcuttur.

Almanya’da meslek @timi genellikle ciraklga dayalidir. 10.yildan, bazi
eyaletlerde ise 11. yildan sonra ofiegiime devam etmeyen gencler i¢cin en azindan
yarim gun (en az ug¢ yil sureyle) olarak bir mes&kluna kayit olma zorunlufiw
vardir. Almanya’daki meslekigtim sistemine bakilginda sletmeler ile meslek
okullari arasindakisbirli ginin yasal olarak kurumsaliagi ve mesleki gitimin tek

sorumlusunu eyaletlerin afturdusu gorilmektedir (TSK, 1997:72).

Alman eitim sisteminin uzun ve kisa surelgiem saslayan iki tir yapisi
vardir. Kisa sureli olanggim yapisi; temel ve genel ortgr@tim veren ve eyaletlere
gore bg-alt1 yil arasinda dgsen Hauptschule ve Realschule, tam gin sureli meslek
egitim ya da uygulamali mesleki ggim veren okullari kapsamaktadir. Bu
egitimlerini basariyla tamamlayan gengler, yiuksek teknik okullaeaimiversitelere,

3 yil sureli olan uygulamali meslekgieémi tamamlayanlar ise kisa sureli bir yuksek
teknik @gretim kurumu olan ve temel meslekgigmi bitirenlere sireli mesleki
egitim veren Fachschule’ye yonlenirler (Aykag, 200®:5Buna gore Almangtim
sisteminde, meslek g#gimine orta@retimin ikinci basamgnda balanildigl
gorulmektedir. Nitekim Almanya’nin 6nemli bir endiisilkesi haline gelmesinde
bu uygulamanin rolinin biyUk olglu savunulabilir. Bu Ulkede tam gin meslek
okullarinin dgindaki tum mesleki @tim okullar, esitimlerinin ¢ogunu kletme ici
uygulamaya ayirmgtir. Bu durum mesleki @timin esas olarak sietme icinde
gerceklgecesi yaklasimindan kaynaklanmaktadir.

Almanya’nin mesleki gtime verdgi 6nemin bir kaniti olarak meslek
egitimden sorumlu bir bakargin bulunmasi ve 12 yillik zorunluggimin son Ug-

dcbucuk yilinin zorunlu meslelg@mine ayrilmasi gosterilebilir (Turan, 2005:181).
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Almanya’da ikili meslek gitimi; G¢ gin sletmede, iki giin okulda veya okul
ile isletmenin uygun gorege iki veya U¢ haftalik blok uygulamalageklinde
yapilmaktadir ( Dgan ve dgerleri, 1997:195). @enciler sletmelerdeki gitimleri
suresince gercek catna kaullarini goérmektedir. Ayrica, ¢ama hayatindaki en
onemli seyin calgllan konudaki yetiler olmadini, uzmanlik alanini san bir
kalifiyeligin de ©6nemli oldgunu kletmelerdeki gitimlerinde anlamaktadirlar
(Hermann, 1990:139). Ozetle Alman mesleitin sisteminin balica 6zellikleri
soyle siralanabilir (Unsiir, 1998:31):

a) Mesleki egitim, dual yapiya sahiptir.

b) 1969 yilinda yurirlge giren Mesleki Eitim Kanunu ile mesleki @timle
ilgili olarak Sanayi ve Ticaret Odalar’'na dnemlrgvler verilmgtir. Bu odalar;
sadece uygulayici konumda gide ayni zamanda mesleki g@im sistemini

yonlendirici bir konuma da sahiptir.

c) Ogrenciler, okula gidi-donisleri icin sigortalanmakta, kitap ve okul

malzemeleri Uicretsiz olarak verilmektedir.

d) Uygulamali gitimini sanayi sektorinde yapan gréncilere toplu

sOzlamelere gore Ucret 6denmektedir.

e) Teorik meslek dersleri getmenleri yiksekgrenimden once bir yil,
yuksek@renimden sonra ise 1-2 yil staj gormekte, yapiiaawssonucunda karili
olanlara @retmenlik gbrevi verilmektedir. Ayrica her mesleg&rsleri @retmeninin
iki bransi bulunmaktadir.

f) Egitim ¢agindaki geng¢ nufusun %62’si bir meslelgiten programindan
gecmektedir.

g) Ogrencilerin bitirme sinavlari Sanayi ve Ticaret GuialKiiciik Esnaf ve
Sanatkarlar Dernekleri tarafindan duzenlenmekigi-igveren temsilcileri ve
ogretmenlerden okan bir komisyon tarafindan ise yapilmaktadir. Dersren

ogretmen komisyonda gorev almamaktadir.
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h) Ekonominin her kesimi ile meslekgiém i¢ icedir.

i) Mesleki eitim programlari; haftada 10-12 saat okulda tedeksi, 28-30

saat gletmelerde pratik dersi kapsamaktadir.
1.7.2. Fransa’'da Mesleki Bitim

Mesleki gitime bu Ulkede 15 yandan sonra B#aniimakta olup, genel
egitimi tamamladiktan sonra meslegigmine katiimak isteyen grenciler; mesleki
yetisme, teknik gitim ve endustriyel ciraklik arasindan herhangisiir secebilme
olangina sahiptir.

Fransa’da genel ve teknik liseler 3 yil stirmekig siniftan bgarili olanlar
lise bitirme sinavi olan Bakalorya'ya hazirlanmaktaiki yillilk meslek okullarini
bitirenlere adlari BEP (Meslekigdim Diplomasi) veya CAP (Mesleki Yeterlilik
Diplomast) olan diplomalar verilmektedir (Topb2005:222). CAP ve BEP alanlar
ilave esitimlerle genel @itim, teknolojik ezitim veya mesleki gtim bakaloryasi
sinavlarina girerek bu alanlarda yuksgighimlerine devam edebilmektedirler
(Unsiir, 1998:41).

Fransa’da mesleki gdim sistemi, @&irlikhh olarak okul itimine
yoneltilmistir. Yalnizca ciraklik gitimi géren genclerin, biyuk 6lcudgletme—igi
uygulamali gitimden yararlandy soylenebilir (TSK, 1997:70). Fransa’da meslek
liselerindeki gitim faaliyetlerinin 1986’dan itibaren 16 haftalikir stre¢ halinde
isletmelerde gecirilmesi benimsengtm. Bu uygulama ile grencilerin § dinyasini
tanimasindan c¢ok, bir sireslatmeler tarafindan ggilmelerinin  s&lanmasi
amaclanmgtir (Adigizel, 2005:228).

Fransa’'da sanayi sektérinigiten-6gretim sistemine ikkin olarak oneriler
gelistirmesi amaci ile Eitim Bakanlgl tarafindan gitim ve endustri ilgkileri
yiksek komitesi kurulmyur. Ayrica bu tlkede sosyal taraflarin; ulusaktéeel ve
firma dizeylerinde mesleki ggim politikalarinin gelsmesi konularinin iginde
bulunduklar séylenebilir. Bu sosyal taraflar, geeniq ezitimi ve srekli gitimi icin

yardimlar toplayan organizasyonlari ydnettikleri bigi hikimet tarafindan
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yurutalmekte ve finanse edilmekte olan sektérledeegaciklanan beceri ihtiyaclar

calismalarinda da gorev almaktadirlar (Aykac, 2002:59).
1.7.3. ingiltere’de Mesleki Egitim

Ingiltere’de ortagretim 16-18 yslari arasindaki gencleri kapsamaktadir. 16
yasina gelen tum grenciler ilerde okuyacaklari alani ve programi thethek tzere
bir sinava girerler. Bu sinava gorgrénciler gagidaki seceneklerden birisine karar

verirler:
a) Okullarina devam etmek,
b) Bir 6zel koleje yaziimak,
c) Tum &Erenim hayatina son vererek hieigirmek.

Bu Ulkede mesleki @tim veren kurumlar ileri gitim kolejleridir. Ayrica
Uclincli kademe kolejlerinde mesleki ve gerggtira birlikte verilmektedir.Ingiltere
de yerel gitim kurumlarinin finanse efli 800’'den fazla ileri gitim koleji
bulunmakta ve mesleki diizeydgiten vermektedir.ileri egitim (further education)
kolejleri sadece okullarini yeni bitirengi@ncilere yonelik kurumlar gd, ayni
zamanda verdikleri @timle toplumun her kesiminden giencilere yonelik

kurumlardir.
Bu kurumlarda;

a) Su anda bir gte calskan ama ayni zamanda da meslekiime devam

etmek isteyenlere,
b) Islerini dezistirmek veya @renime geri donmeyi diinen yetkinlere,

c) Sadece bir konu Gzerinde bilgi sahibi olmak veyhilaarak @grenmek

isteyenlere kurslar diizenlenmektedir.

Mesleki esitim veren ileri gitim okullarindan alinabilecek kuaforluk,
firincilik, mahendislik, guzellik uzmargh, muhasebe vb. gibi ¢ok sayida vsite
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dersler vardiingiltere’deki bgimsiz ileri gitim kurumlari "British Accreditation
Council for independent Further and Higher EducafBAC)" tarafindan denetlenir

ve akredite olup olmagh belirlenir (http://ingiltereturk.co.uk).

ingiltere’deki mesleki gtim, merkez orgiitii ile yerel diizey arasindaki yetk
paylasimi ile yuratalmektedir. Yerel diizeylerdeki bu kdasa katilma, okullarinsi
hayatindaki dgsikliklere uyum sglamasini kolaylgtirmaktadir. Bu tlkede resmi
okullarin dgindaki kurumlar tarafindan da verilen meslelgitien programlari
mevcuttur. Bu gitim programlari gyeri ihtiyaglarina ve yerel ihtiyaclara donuktar.
Nitekim bu programlar dgrultusunda gitim kurumlari ile syerleri bir ortak gibi
isbirligi yapmaktadir (Dgan ve dgerleri, 1997:199).

1.7.4. Japonya’da Mesleki Bitim

Gunumuzde Japonya, oldukca gelis bir egitim sistemine sahiptir.
Amerika Birlesik Devletleri'nden esinlenilen bugdim sistemi, “kapsamli okul”
prensibine uygun olaralkinci Diinya Sav@ndan sonra ortaya Gikgtr. Bu tlkenin
egitim sistemi, karar vermede merkezi yapiya sahipadina kann, buyik olctde
Amerikan &itim sistemine dayandirigtir  (TiSK,1997:94). ikinci Dinya
Savaindan sonra 0zellikle ortgtetimde okullama orani %95’e, yuksekdetimde
ise %35’e ulamistir (Turkoglu, 1998:476).

Japonya’'da ortgiietim dizeyinde bdayan meslek @timi, meslek liseleri
yaninda genel lise programlarinda da yer almaktdglr tlkede liseler t¢ gruba
ayrilmaktadir. Bunlar (Unsiir, 1998:33):

a) Tam gun @retim yapan liseler,
b) Yarim gin @retim yapan liseler,
c) Mektupla @retim yapan liselerdir.

Tam gun @retim yapan liseler G¢ yildir. Yarim gun ve mekaugggretim

goren @rencilerin izledikleri program doért yil yada dahazua sirede
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tamamlanmaktadir. Tim lisg@ncileri icerisinde %95 ile en buyukg@mlugu tam
gun liselere devam edenler gturmaktadir. Mektupla gretim yapan liselere devam
eden @renciler, gonderilen ders kitaplarina galar ve dizenli olarak verilen
Odevleri teslim ederler. Genel liseler, ylksefrdiime devam edecek genglere
yonelik esitim vermekte olup, 6zel bir alangiéimi vermemektedir.ilk yildaki
mufredat genel @tim lzerine odaklgirken, ikinci yil @renciler kendilerine insan
bilimleri, sosyal bilimler, fen bilgisi ve teknolopgibi alanlardan birisini secerler
(Erdagan, 1995:113). Meslek liselerinin amaggréncilerin gelecekte meslek olarak
sececekleri 6zel mesleki alargitemi vermektir. Bu liselerde; tarim, endustri,
balikcilik, ev ekonomisi, hegirelik, fen-matematik gibi programlar bulunmaktadir
(Turkoglu, 1998:489-490).

Japonya’da zorunluggim sonrasi formel @tim disinda da meslekigtim
verilmektedir. Bu konuda buyuk firmalarin verdiklegitim programlari, ggicinin
esneklgi ve verimliligini artirmaya yoneliktir. Japonya’da devlet; Gaia Bakanligl
aracilgl ile temel gitim, beceri gektirme esitimi, yeni meslekler icin yegtirme
egitimi, usta dretici egitimi gibi alanlarda etkilidir. Ayrica devlets Egitimi
Kanunu gergince gsizlere yonelik gitimi desteklemek amaciyla kicik ve orta boy

isletmelere finansman yardiminda bulunmaktadir. (Unk@08:35-36).

Japonya’da okul-sanayi arasindakiklier alt diizeyde ve dénemsizdir. Bu
durum Japonsadamlarinin genel birtakim becerilere sahigileri secerek daha
sonra sirketin ihtiyaclari d@rultusunda yegtirmelerinden kaynaklanmaktadir
(TISK, 1997:94).

1.7.5. Rusya'da Mesleki [gitim

Rusya’da @itim programlari genel@tim ve mesleki gitim olmak tzere iki
¢ssittir. Bunlardan mesleki @tim programlarinin amaci; bireyin genegitm
seviyesini yukseltip, bireye herhangi bir meslekdadiriimasinin gganmasidir. Bu
kapsamda; temel meslekiiem (Nagalnoye Profesyonalnoye Obrazovaniyi) viaor
mesleki gitim (Sredneya Profesyonalnoye Obrazovaniyi), yéksesleki gitim ve
yuksek gitim sonrasi meslekigtim bulunmaktadir (http://yayim.meb.gov.tr).
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Genel gitimin amaci ise; kiinin entellektiel, ahlaki, duygusal ve fiziksel
gelisiminin yaninda genel kultir seviyesigekillendirme, sosyal hayata uyum
sglamasina yardimci olma ve bilingli bir meslekiiten programini se¢mesini
sgilayarak gitimine devam edebilmesini mumkuin kilacak temelleaizirlamaktir.
1985 6ncesinde on yil olan gengltan, daha sonra on bir yilla gore dizenlegtmi

(http://www.uluslararasiegitim.com.).

Rusya’da bir @renci 11 yillik genel gtim veren bir okula giderek
orta@retimini tamamlayabilir yada 9 yil genetigm veren bir okula devam ettikten
sonra 2 yil mesleki @im veren bir okula gidebilir. Bir b&a secenek ise biraz
genel gitim ve arti mesleki gtim veren bir sanat okuluna devam etmenin tercih
edilmesidir. Son yillarda devlet ve 6zel sektércgm@Basium ve Lyceum denilen
yeni okullar kurulmaya b#anmstir. Bu okullarda grenim suresi genel ortgtenim
okullarindan uzun olabilmekte ve gieBm programlari daha ileri seviyede
diizenlenebilmektedir (Turlgtu, 1998:541).

Bu ulkede @renciler, 9 yilik bir program olan temel genegitani
tamamladiktan sonra final sinavlarina girerler. a8in ge¢cmeleri durumunda
kendilerine Temel Genel gddim Sertifikasi verilir. Bu sertifika, grencinin genel
ortaGrenim veya universite seviyesinde olmayan bir ykk§eetim programinda

mesleki gitim gbérmeye uygunlgunu gosterir (http://www.uluslararasiegitim.com.).



Il. BOLUM

TURK M ILL i EGITIM SISTEMI ICINDE MESLEK i EGITIMIN YERI

Bu boélimde; Turk Eitim sistemi icinde mesleki giim, Turkiye'deki
mesleki gitimin tarihi gelsimi, mesleki gitimde okul-sanayi ikkileri, mesleki

egitimde kasllasilan sorunlar ve stajg@imi ele alinmsgtir.
2.1. Turk Egitim Sistemi'nin Genel Yapisi ve Mesleki Bitim

1739 sayili Milli Eitim Temel Yasasi ile belirlenmiolan Milli Egitim
Sistemi, “Orgiin Bitim” ve “Yaygin Egitim” olmak Uzere iki ana bdlumden
olusmaktadir. Orgun @tim; yas grubuna gore okuloncesigigm, ilkogretim,
ortad@retim ve yuksekgretim olarak dort grupta toplanmaktadir. Okulonaggim,
istege bal olarak zorunlu ilk@retim ca&ina gelmemi 3-5 ya grubundaki
cocuklarin gitimini kapsarken; ilk@retim, 6-14 ya grubundaki ¢cocuklaringgim
ve @retimlerini kapsayan, kiz, erkek, butin vataghaia icin zorunlu ve devlet
okullarinda parasiz olargg@m kademesidir. Ortggretim ise, ilk@retime dayali, en
az dort yilhk genel, mesleki ve teknik gri@tim kurumlarinin tamamini

kapsamaktadir.

Tarkiye’de mesleki gitim, ortagretim kademesinde yer almakta, meslek
yuksek okullari seviyesinde devam etmektedir. Mesdgitimin, 6grencinin istemesi
durumunda dort yilhik lisans programlarinda devatar mamkundir (Orhaner ve
Tung, 2003:208).

2005-2006 @gretim yilindan itibaren ortagetimde @renim siresi
ogrencilerin Gniversiteye daha hazirlikh bir bicimbalamalarini ve Avrupa Birfi
Ogrencileri ile rekabet edebilmelerini @amak amaciyla dort yil olarak

duzenlenmitir. Ilkogretimi tamamlayan ve gienimlerine mesleki @tim veren bir
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ortad@retim kurumunda devam etmek isteyegranciler, Meslek Liseleri, Anadolu
Meslek Liseleri, Endustri Meslek Liseleri, Kiz Mekl Liseleri, Ticaret Meslek
Liseleri gibi okullar tercih etmektedir (MEB, 208%4-67).

Mesleki eitim, 6rgun eitim kurumlari dginda yaygin gtim kurumlarinca
da verilmektedir. Bu kurumlar; Pratik Kiz Sanat @&u, Olgunlgma Enstitlleri,
Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Bitim Merkezleri vb. kurumlardir (MEB,
2005d:166).

2.2. Turkiye'de Mesleki Egitimin Tarihi Geli simi

Tarkiye'deki mesleki ve teknik @timin tarihi gelisimini cumhuriyet éncesi

ve cumhuriyet dénemi olarak iki ddnemde incelemeknkindir (MEB, 2005c:14).

2.2.1. Cumhuriyet Oncesi D6nem

Osmanli déneminde meslelgrétimi, 1860’1 yillara kadar yaygingéim
kurumlari (Ahi Birlikleri ve Loncalar) ile sdanmstir. Bu tarihten sonra ise drgun
egitim kurumlari nitelgi tastyan meslek ve sanat okullarinda uygulanagisie

yontemlerle gercekigirilmi stir.

2.2.1.1. Ahilik Teskilatinda Meslek Egitimi

Ahilik teskilatl, ilk defa Abbasi halifesi En-Nasr Lidinillatehberlginde tim
Islam toplumlarinda kurulmaya gamistir. Bu tekilat, Turklere onuncu yuzyilda
Karahanlhlarla gecngiir. Ahilik, Anadolu’da Selcuklular déneminde ortagikms,
Osmanli Devleti’'nin ilk ytzyillarinda etkili olmubir yaygin gitim kurumudur.
Ahilik, bir meslezse bali ve birarada ygayan insanlar arasinda sosyal, ekonomik ve
kultirel duzeni sglamak amaci ile kurulan bir mesleki dayana kurumudurilk
kez debbglik (dericilik) ile ilgili meslek erbabinin bu amiacbiraraya geldikleri
gorulmektedir. Ahilgin Anadolu’daki ilk kurucusu Ahi Evran (1171-126@i.
Kirsehirde kurulan bu tkilat kisa zamanda Anadolu’nun her yerine yawtmi
(MEB, 2005c:14-17).
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Ahilik sisteminde § basinda ve ¢ disinda olmak Uzere iki tlrliggim s6z
konusuydu. Ahi Birliklerinde sbasinda eitim kalfa ve ustalarca verilmekteydi.
Cocuklarin § hayatina intibak @timleri on ya ve oOncesinde yamaklikla (aday
ciraklik) balardi. Yamaklik gitimi, iki yil sirmekteydi. Bu @gitimini basariyla
tamamlayanlar ciralia yuikseltilirdi. Ciraklik stresi her meslekte farklimakla
birlikte genelde 1001 gundu. Ciraklik donemindenrac;irak, uygulanan bir sinavia
torenle kalfalga yukseltilirdi. Kalfalik donemi ise ¢ yildi. Buie icerisinde yeterli
bilgi ve beceriyi kazanmgi kisiler, sanatlari ile ilgili orijinal bir eseri Ustai
Meclisi'ne sunar ve eser penilirse kendisine torenle ustalik Gnvani verili@dnsdr,
1998:51-52).

Ahilikte is baginda uygulanan g@tim, carl ve duikkanlarin bedesten vb.
yerlerde topluca bulunmalari nedeniyle kolay valietkmustur. Is disinda &itimde
ise, ahilik tgkilatina yeni giren Uyelere, gkilatta Gsretmen olarak bulunan ahi ve
piri denilen @reticiler tarafindan térenlerde dinin esaslari, rnkayazma, terbiye,
temizlik, kurumun dizeni ve gelegiehakkinda bilgi verilmesi s6z konusuydu
(MEB, 2005¢:17).

2.2.1.2. Lonca Tekilatinda Meslek Egitimi

Ahilik teskilati; acilisi onyedinci yuzyila rastlayan, buyUkehirlerdeki
tacirlerin, zanaatkéarlarin, esnaf vsggilerin toplandgl bir sistem olan loncalara
dongmusttr.  Ahilik sisteminden loncalara gecilmesinin  gelee olarak
merasimlerin zor ve genibir kultire b&l olmasi ve esnafin iginde muslimanlar
kadar gayri muslimlerin de bulusw g6sterilebilir. Loncalar, tiiccar ve sanatkarlarin
haklarini korumak amaciyla kurulgtu. Ulkemizdeki meslek gtiminin, on
dokuzuncu yizyila kadar loncalarin sorumfitlnda ¢iraklik sistemiyle yarutulgt
soylenebilir (MEB, 2005c:21).

2.2.1.3. Cumhuriyet Oncesi Orgiin Mesleki Eitim

Cumbhuriyet dncesi 6rgiin mesleldigmdeki ilk kurum 1773 yilinda kurulan

Muhendishane-i Bahr-i Humayun adli askeri amacliuldkr. Bu okulun
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kurulmasindan sonra 1793 yilinda Muhendishane-ir-Bétimayun adli askeri
amach bir okul daha kurulngtur. Bu okullarin askeri okul olarak kurulmalarinin
nedeni, bu dénemde askeri cikarlarin ekonomik (@kargoére daha oncelikli
olmasiydi. Askeri amagh olmayan mesleki okullatkn 1847 yilinda kurulan Ziraat
Mektebi'dir. Bu okulu; 1858te Orman Mektebi, 18&D’ Telgraf Memurlar
Mektebi, 1868'te ise Maden Mektebi gibi meslek d&ultakip etmg, fakat donemin
yonetiminin mesleki gitime gereken 6nemi vermemesi dolaysiyla bu okdéar
istenilen verim alinamangtir (Unsiir, 1998:53).

1861 yilinda, Tuna Valisi olan Mithat §atarafindan Nite, daha sonra 1864
yilinda Ruscuk ve Sofya’da kimsesiz ¢ocuklarin méinimasi ve sanatgéetiimesi
icin ilk sanat okullari olan “Islahhaneler” agignr. Bu okullarda araba yapimeij
degirmencilik, demircilik, kunduracilik, terzilik, miarlik gibi sanatlar gretilmistir.
Masraflari mahalli imkanlarla desteklenen bu okul@umhuriyet'e kadar sinirh
olarak artirilmgtir (TISK, 1997:9).

1869 yilindaistanbul Yedikule’deki baruthane binasinda, ik Banayi
Mektebi acilmgtir. Ticaret Nazir Suphi Ba déneminde, Babiali civarinda adi
“Istanbul Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi” olan ilkctret okulu kurulmgtur. Bu
okulun ilk programina gore idadi kisminda genelgibitlersleri, fenni kisminda
meslek dersleri ve yabanci dil dersleri yapilmaétayAbdulhamit'in 13 Subat
1878'te Parlamentoyu suresiz tatil etmesinden s@8raemmuz 1908’e kadar gecen
Mutlakiyet doneminde ¢#li mesleki ve teknik okullar acilmtir. 1914 yilindan
itibaren kiz sanat mekteplerine 6nem verilmeysldmmsg, Avrupa’dan getirilen

uzmanlarca Ulkeye yeniliklerin girmesiganmstir (MEB, 2005c¢:26-27).

1915 ve 1916 yillarindajstanbul ve izmirde Simendifer Mektepleri
aciimstir (Unsiir, 1998:54). Cumhuriyetten énce; meslekiteknik okullar ile tim
egitim sistemi arasinda gerekli gkilerin kurulmamsg olmasi, mesleki ve teknik
okullarin kendi programlari arasinda bir but@iia sglanamamasi iki temel
eksiklik olarak dgerlendiriimektedir (Dgan ve dgerleri, 1997:26).
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2.2.2. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet doneminde de mesleki ve teknilgitimin gelistiriimesi
calismalarina devam edilgtir. Cumhuriyetin ilanindan bir yil sonra dinyaren
yetkili mesleki ve teknik gtim uzmanlarn Ulkeye getirtilngtir. Nitekim 1926 yilinda
bu uzmanlardan John Dewey’in tavsiyesi neticesimdesleki-teknik gitimle
ilgilenmesi icin Milli Egitim Bakanlg! ilkdgretim dairesi gorevlendirilngtir. 1927
yilinda mesleki ve teknik ggtimle ilgilenme gorevi yiksek gretim dairesine
devredilmgtir. Ayrica bu donemde c¢ikarilan 1052 sayili kaaunhesleki @itim
kurumlari belirli esaslara Banms, bu okullarin Milli Egitim Bakanlgi'nin izni
olmadik¢a agilamayagg butin ihtiyaclarinin Bakanlikga kalanacg: belirtilmistir
(MEB, 2005c:31).

ik kiz teknik @retim okullart 1927 yilinda faaliyete gecirilgni1933 yilinda
2287 sayili kanunla Mesleki ve TeknilgiEm Umum MudurlEi kurulmu, 1934-
1935 @retim yilinda kiz teknik, 1937-1938gfetim yilinda erkek teknik, 1955
yilinda ticaret yiksek okullari acilgtr. Ayrica 1952 yilinda Milli Eitim
Bakanlgi'nda “Halk Egitimi Burosu” kurulmy, 1953'te kdy ve kasabalarda “halk
okuma odalar1”, 1956 yilinda ise ilgelerde “halkitini merkezleri” acilmaya
baslanmstir. 1954-1955 gretim yilinda dort yil sureli aflam ticaret liseleri, 1956-
1957 @retim yilindan itibaren resmi ve 6zel sektér kuramida ihtiya¢ duyulan
sekreterler yetgtirilmesi icin lise ve dengi okullara dayal olaraki yil sdreli
sekreterlik okullari agilngtir (MEB, 2005c¢:36-41).

1960’ yillarda Ulkenin ihtiya¢ duydiu 6zelliklerde insan gicinin o zamana
kadar geltirilen mesleki gitim ile mimkin olmayaga gorisii hakim olmaya
basladi. Milli Egitim Bakanlgr’'nin nitelikli isglcind tek bgna yetstiremeyecegi
gorisu de mevcuttu. Bu goslerin nedenleri olarakunlar gosterilmekteydi (Dzan
ve digerleri, 1997:40-41):

a) 1960’larda meslekig@tim, sinirh bir gruba hizmet verebiliyordu.
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b) Mesleki eitim okullarinda goérev alacakgtetmenleri yetitiren okullar
yaklagik yirmi degisik meslek dalina gretmen yettiriyordu. Bu durum mesleki

egitim okullarinda yuratilen programlari sinirliyordu

c) Mesleki gitim veren okullar i¢in hazirlanan programlar sandgneyimi

az olan @retmenlerce hazirlaniyor ve ginin teknolojileriggun degildi.

d) Mesleki eitim veren kurumlar arasinda ilgith ve koordinasyon mevcut
degildi.

e) Mesleki ve teknik gitim, c¢ok pahali oldgu icin Milli Egitim
Bakanlgi'nin butin mali sorumlulgu kagilamasi miamkin dgldir. Yetenekli

iscilerin egitimine endustri de katiimalidir.

ilkokul mezunlarina meslek kazandirmak amaci ile 319864 @retim
yilinda “Yetiskinler Teknik Esitim Merkezleri” aciimsgtir. 1966 yilinda Sanat
Enstitileri’'nin @renim sdresi U¢ yila cikarilgtir. Fakat bu dénemde mesleki
egitimde beklenen hedeflere glaligr sdylenemez. 1970'li yillardaggim kurumlari
ile sanayi gbirli gini destekleyen galmeler olmytur. Bu donemde bazi kamu kurum
ve kurulglari ile tekstil, matbaa, metallrji gibi bazi mdslalanlarinda ortakia
egitim calismalari balatiimistir (Unsir, 1998:56). Bu donemde Milli gfim
Bakanlgr’'nin onerisi ile Ankara Universitesig&im Bilimleri Fakiiltesi Aragtirma
Merkezi (EFAM) bazi projeleri Bdatmistir (Orhaner ve Tung, 2003:205). Bu
projelerden 1978 yilinda dort endustri meslek lisds uygulamaya konulan Okul
Sanayi Ortaklga Egitim Projesi (OSANOR) dnemli bir projedir. Bu projé978-
1982 yillari arasinda uygulangtir (MEB, 2005c:45).

1986 yilinda cikarilan 3308 sayili Ciraklik ve M#glEgitim Kanunu ile
mesleki ve teknik @tim alaninda yeni dizenlemeler yapitm. Bu kanunun adi
29/06/2001 tarih ve 4702 sayili kanunun 22.maddesMesleki Esitim Kanunu
olarak deistirilmi stir.
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Tarkiye’de mesleki gitim, ortadzretim kademesinde blamaktadir. Mesleki

ve teknik orta@retim; @srencileri genel ortagretimin amaglari ile birlikte si ve

meslek alanlarina insan gucu yaeten ve yiksek gretime hazirlayan kurumlardir.

Tarkiye’de orgun gitimde orta@retim dizeyinde mesleki ve teknikgigmin
verildigi kurumlarsunlardir (MEB, 2005a:64-68):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

)

m) Anadoluimam Hatip Lisesi vémam Hatip Liseleri

n)

0)

p)

Anadolu Teknik Liseleri

Anadolu Meslek Liseleri

Teknik Liseler

Endustri Meslek Liseleri

Kiz Meslek Liseleri

Anadolu Kiz Meslek/Anadolu Meslek Liseleri
Kiz Teknik/Teknik Liseler

Anadolu Kiz Teknik Liseleri

Ticaret Meslek Liseleri

Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

Anadoluiletisim Meslek Liseleri

Mesleki ve Teknik Eitim Merkezleri (METEM)
Cok Programli Liseler

Salik Meslek Liseleri
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Tablo 1. Bgitim Kademelerine Gore
Okul, Ogrenci ve Osretmen Sayilari (2005-2006 @retim Yili)

OKUL OGRENCI SAYISI N
e . OGRETMEN
EGITiM KADEMES i KURUM
SAVISI
SAYISI TOPLAM | ERKEK KIZ
OKULONCES EGITiMi 2803| 549.604  286.064  263.540 8.107
ILKOGRETIM 34.990| 10.512.356 5.515.903 4.996.453 3024181
ORTAOGRETIM 7.443| 3213605 1.825837 1.387.768 184.246
GENEL ORTAGGRETIM 3405| 2037.490 1.097.841  939.649 101.907
MESLEK i VE TEKNiK
T 4038| 1176115  727.996  448.119 82.439
ORTAO GRETIM
ORGUN H3iTiM
45236| 14.275.56% 7.627.804 6.647.761 584.834

TOPLAMI
YAYGIN EGITiM 0629| 3.872.050 2.201.678 1.670.372 69.412
ORGUN VE YAYGIN

m 54.865| 18.147.615 0.829.442 8.318.133 654.046
EGITIM TOPLAMI
YUKSEKOGRETIM 79| 2073.428] 1196000  877.424 79,555
GENEL TOPLAM 54.044 | 20.221.043 11.025.485 9.195.557 piir:]

Kaynak : MEB, 2005a:55

Tablo 1'de 2005-2006 gietim yili itibariyle, Turk Egitim sistemi icersinde
mesleki ve teknik ortagietimin durumu gortulmektedir. Tablo 1’e gore, m&shee



31

teknik orta@retim okullarinda toplam 1.176.115gr@nci eitim gormektedir.
Orta@retim genelindeki gretmenlerin 82.339'u mesleki ve teknik ortgrétim
kurumlarinda gorev yapmaktadir. Tablo 1'e bakildda genel ortg@ietimdeki okul
sayisi 3.405 iken mesleki ve teknik ogegtimdeki okul sayisi 4.308'dir. Buna
karsin; genel ortagretimde gitim goren @renci sayisi 2.037.490 iken, mesleki ve
teknik orta@retimde @renim go6ren @renci sayisinin  1.176.115oldugu

gOrulmektedir.

Ticaret meslek liseleri ve Anadolu ticaret meslisleleri, mesleki ve teknik
ortad@retim kurumlari icerisinde ticaretggimi veren, Ticaret ve Turizm Genel
Mudurligi’ne bah olan okullardir. Ticaret meslek liseleri, kama %zel sektorin
muhasebe ve finansman, biro yonetimi ve sekretgréikarlama, sigortacilik ve risk
yonetimi, bilgisayar vb.sive hizmet alanlarinda gorev alacak veya kendinaai
yapabilecek nitelikli insan gicunin ygiiildi gi meslek liseleridir. Bu liselerin 9.
sinifi tum alanlarda ortak ikengi@nciler 10. sinifta segtikleri alan programina, 11
sinifta ise dal programlarina ayrilarak meslekitim-6gretimlerini surdurdrler
(MEB,2005€:6).

Anadolu Ticaret Meslek Liseleri ise; kamu ve 6zekt$rin muhasebe ve
finansman, pazarlama ve perakende, bilro yonetimi se&reterlik, bilsim
teknolojileri alanlarinda ihtiyag duy@u, yabanci dil bilir, nitelikli elemanlar
yetistiren, @Grencileri hem mesfge hem de yluksekgtenime hazirlayan ilkgretim
okulu tzerine dort yil @tim siureli meslek liseleridir. Anadolu ticaret nheds liseleri
ve ticaret meslek liselerinde 2006-2007 itibariydgulanan alan/dal ve programlari

Tablo 2’de verilmgtir. (http://ttogm.meb.gov.tr).
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Tablo 2. Ticaret Meslek Liseleri ve Anadolu TicaretMeslek Liselerinde
2006-2007 @retim Yilindan Itibaren Uygulanan Alan/Dal Programlari

Bilgisayarll Muhasebe Elemapii
Dis Ticaret Ofis Elemani

MUHASEBE VE FINANSMAN

ALANI _ _ _
Finans ve Borsa Hizmetleri Elemanli
Sati Elemanlg

PAZARLAMA VE .
Sigortacilik

PERAKENDE ALANI )
Emlak Komisyonculgu
Yonetici Sekreterii

BURO YONETIMI VE Ticaret Sekretergi

SEKRETERL iK ALANI Hukuk Sekreterfi

Tip Sekreterlfii

Ag Isletmenlii

L. . . Web Programcifi
BiLiSiM TEKNOLOJ iLERI ALANI _ , N
Veri Tabanilsletmeciligi

Bilgisayar Teknik Servisi

Kaynak : http://ttogm.meb.gov.tr. 11.08.2006.

2005-2006 gretim yili itibariyle Ticaret ve Turizm gretimi kapsamindaki
okullar icerisinde Ticaret meslek liselerinin sayisablo 3'te de goruldgl gibi
317’'ye ulgmistir. Yine ayni tabloya bakildinda Anadolu Ticaret meslek liselerinin
sayisinin 171 oldiu gorilmektedir. Ticaret meslek liselerindg&nim goren toplam
ogrenci sayisi 163.091 iken, Anadolu Ticaret mestkidérinde bu say1 27.986'dir.
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Tablo 3. Ticaret ve Turizm Ogretimi Kapsamindaki Okul Tirlerine Gore
Okul, Ogretmen ve Ggrenci Sayilari (2005-2006 @retim Yili)

Sira| Okul Tard Okul | Ogretmen | Hazirlik | 9. 10. 11. Toplam

No Sayisi| Sayisl Sinifi Sinif Sinif Sinif Ogrenci
Ticaret

1 | Meslek 317 8.845 47433 59.785 55.8Y3 163.091
Liseleri
And.Tic.Mes.

2 ] ] 171 1.608 16.786 5.968 5.232  27.986
Liseleri
And.Otelcilik

3 | Turizm Mes. 86 1.716 12.553 5.586 4835 22.974
Liseleri
And Iletisim

4 ) ] 15 115 1.297 571 448 2311
Mes.Liseleri
Cok Programl

5 ] 261 4.025 21.336 21.781 19.3p1  62.418
Liseler

6 | METEM 4 88 462 344 407 1.213
TOPLAM 854 16.397 90.867  94.03 86.091 279.993

Kaynak : http://ttogm.meb.gov.tr/istatistik.html. 14.08.2800

4702 sayih yasanin ikinci maddesi ile mesleki eknik orta @retim

kurumlarindan mezun olangkenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programi

devami nitelginde veya buna en yakin programlarin uygulgndincelikle kendi

mesleki ve teknik @tim bdlgesi icinde yer alan veya bolgesikiddaki meslek

yiuksekokullarina sinavsiz olarak yatiglebilirler.

Sinavsiz olarak meslek
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yuksekokullarina devam ederek mezun olgredcilerin yiizde onundan az olmamak
Uzere ayrilacak kontenjanlara gore alanlarindadné programlarina dikey geci
yapmalari da sganmstir. Ayrica mesleki ve teknik ortagéetim kurumlarindan
herhangi birini bitirip de mesleki ve teknilgiem bolgeleri kapsami gindaki bir
yuksekd@retim programina girmek isteyengr@nciler, Universite gigi sinavlarina
basvurabilmektedir. Mesleki ve teknik yuksek@tim sistemi ise, 1983-2004 donemi
icinde, gerek okul gereksez@nci sayisi bakimindan 11 kat buyGtag. Mevcut
olan 625 meslek  yiksek  okulundan 490’1 faal durutinda
(http://www.yok.gov.tr/egitim/endustriyel/myo_durunaloc).

Turkiye’de mesleki gtim, 6rgin eitim kurumlari dginda yaygin gitim
kurumlarinca da verilmektedir. Tablo 4 inceleidde; 9.630 yaygin @tim
merkezinde 3.886.638, 924 halkiteni merkezinde 1.312.618gbencinin &itim
gordigl gorulmektedir. Ayrica yine ayni tabloya gore; 3B&sleki gitim merkezi,
364 pratik kiz sanat okulu, 12 olgugiea enstitisi ve yakinler teknik egitim
merkezi ve 321 Ozelggim veren kurum mevcuttur. Tablo 4'te meslek karsta ait
kurum sayisi ve gretmen sayisi verilmestir. Cinkd bu kurumlar mesleki ve teknik

okullar ile yaygin gitim kurumlarinca aciimaktadir.
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Tablo 4. Yaygin Bgitim Kurumlari, O grenci ve Ogretmen Sayilari
(2004-2005 @retim Yili Sonu)

OGRENCI SAYISI
KURUM/MERKEZ KURUM OGRETMEN

TURU SAYISI SAYISI
TOPLAM | ERKEK KlZ

Yaygin Esitim Merkezi 9.630| 3.886.638 2.216.081 1.670.357 .580
Halk Egitimi Merkezi 924 | 1.312.618 574.937 737.681 4.724
Mesleki Esitim Merkezi 351 309.967 262.605 47.357 4.532
Pratik Kiz Sanat Okulu 364 73.656 4.751 68.905 188
Olgunlama Enstitisu 12 1.515 - 1.515 289

Yetiskinler Teknik Egitim

Merkezi

12 443 325 118

Ozel Egitim 321 10.052 6.537 3.520 2.106

Meslek Kurslari
- 61.842 40.990 20.852 -
(3308 sayil kanuna gore

Kaynak : MEB, 2006:242
2.3. Mesleki Bitimde Okul-Sanayi iliskileri

Sanayi, yapisi gegeteknik bilgi ve beceri gerektirmektedir. Bu noéitada
egitim ile yakin iligkisi vardir. Teknolojik gelimeler ve buna k@ olarak ortaya
ctkan dgismelere ayak uydurabilmek icingiésel faaliyetlerin surekli tekrarlanan
periyodlarla yurutulmesi gerekmektedir. Okul-sanaybirliginde temel amag,
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sanayide gerekli olan bilgi ve beceriler ile okuldazanilan bilgi ve beceriler
arasindaki farkliffi azaltmak ve mevcut sistemin etkfifii ve verimliligini
yukseltmektir. Dger bir ifadeyle, uluslar arasi alanda rekabet ddedk sgtclinin
yetistiriimesinin sglanmasidir (TSK, 1997:58-59).

Yirmi birinci ylzyilda tim cakanlardan; teknolojiyi anlayabilecek temel
becerilere sahip olmalari, ekip halinde gabilmeleri, karar verme ve problem
cbzme yetengine sahip olmalari, ileim kurma yeteneklerinin gsglinis olmasi,
sorumluluk alabilmeleri beklenmektedir. Bu bekléerii egitim kurumlarinin tek
baslarina kagilamalari mimkun dgldir. Ayrica, Ggrencilerin okulda kazandiklari
teorik bilgileri cevre ile ilgki kurarak uygulayabilecek bir ortama ihtiyaclanni
olmasi ve Uretimde Onemli bir yeri olan 6zel makime cihazlarin okullara
alinmalarinin pahali olmasi, bu makine ve cihazlgok kisa zamanda gerini
yitirmesi ve bunlari kullanacak elemanlarin yetersimasi okulgyeri isbirligini
zorunlu kilmaktadir (Ulusoy, 2004:25).

Bir meslek dalinda cglcak elemanin alani ile ilgili bilgi ve becerilerle
donatilmasi gereklidir. Nitekim gdencinin gitimine devam ederek bir sanayi
kurulusunda Uretime katilmasi @anarak bu bilgi ve beceriler géenciye
kazandirilir. Bu durum ise okuieri ortak camasini gerektirir. @rencilerin
isyerinde uygulama yapmasseiyerlatirme ve cama ortamina uyumu acisindan
Oonem taimaktadir (MEB,2003:15).

Dogan ve dgerleri (1997:58), okul ile ¢cevrenin gki kurma sebeplerirgdyle

belirtmektedir:
a) Program gelitirme,
b) Mezunlar se yerlatirme,
c) Finansman sgama,
d) Mesleki ve teknik gitim ile ilgili sorunlara kagi halkin ilgisini cekme,

e) Isletmelerin ihtiyacina uygun insan giiciniin gtetimesi.
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Gunumizde okul-sanayi gkileri 3308 sayili Mesleki Eitim Kanun'u ile

dizenlenmtir.

2.4. 3308 Sayili Mesleki gitim Kanunu

19/06/1986 tarihinde yururgé giren 3308 Sayil “Ciraklik ve Meslelgiimi
Kanunu” ile ¢irak, kalfa ve ustalarirgigmi ile okullarda ve gletmelerde yapilacak
mesleki gitime iliskin esaslar dizenlenmektedir (Md.1). Bu kanun, EldsEzitim
Kurulunun belirleyecg@ mesleklerde, kamu ve 0zel sektdre ait kurum, kigrue i
yerleri ile mesleki ve teknik ggim okul ve kurumlarindaki @tim ve @sretimi
kapsamaktadir (Md.2).

Ulusoy (2004:29-30), bu kanunun amaclasungekilde 6zetlemektedir:

a) Zorunlu gitimden sonra ggtli sebeplerle gitime devam etmeyen veya
egitimin ¢ssitli kademelerinden ayrilan genclere dizenli ¢ialdsitimi ile mesleki

egitim vermek,

b) Ciraklik ezitimi veya meslek liselerine devam etme imkani mdans,
istihdam icin gerekli temel yeterliliklere sahipmyan genc ve ygkinlere meslek

kurslari diizenleyerek istihdama hazirlamak,

c) Calisan insan gucunar verimini artirmak ve yeni teknolojilere uyumunu

salamak icin geljtirme ve uyum kurslari agmak,

d) is hayatinin mesleki gtimi planlama, gektirme ve dgerlendirme

sureclerine katihmini ggamak,

e) Mesleki itim hizmetlerinin gektiriimesi ve yayginlatirilmasi igin yeni

finansman kaynaklari geamak,

f) Arastirmalarla mesleki @timi sirekli destekleyip geimesine yardimci

olmak,
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g) Meslek lisesi @rencilerinin beceri @timinin, isletmelerde gerceksi

ortaminda yapilmasina imkan vermektir.

Bu kanuna gore, yirmi ve daha fazla personel sigadn Eletmeler,
calstirdiklari personel sayisinin yuzdesimelen az, yuzde onundan fazla olmamak
Uzere mesleki ve teknikggim okul ve kurumu @rencilerine beceri @timi yaptirir.
Bu kanun kapsamina giren illerde yirmi ve dahadgatrsonel caitiran sletmeler,
Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagii bolge mudurliiklerince her ygubat ayi
icerisindeil Mesleki Egitim kuruluna bildirilir. Beceri gitimi yaptiracak Turk Silahl
Kuvvetlerine bgh isletmeler, Bakanlk ve Milli Savunma Bakahhca birlikte
belirlenir. Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde hernyiicak ayi, yaz
mevsiminde faaliyet gostereglatmelerde temmuz ayi esas alinir. Becejitirai
uygulamasina da goetim yili bainda balanir. Isletmelerde mesleki &tim
uygulamasi kapsamina alinacak iller ve mesleklersibki Egitim Kurulunun gorigu
dogrultusunda Bakanlik¢a tespit edilir. Bu madde kapsala on ve daha fazla
Ogrenciye beceri @timi yaptiracak gletmeler bu amacla birggim birimi kurar. Bu
birimde, yapilan gtim i¢in alaninda ustalik yetegiine sahip vesi pedagojisi gitimi

almis usta @retici veya gitici personel gorevlendirilir (Md.18).

Ayni kanunun 20'nci maddesinde,slatmelerde beceri gtimi goren
Ogrencilerin calsma saatleri icinde yapilacak teorigittmin haftada on iki saatten az
olmayacg! belirtiimistir. 25'nci maddesinde isesletmelerde staj yapangtenciye,
yasina uygun olarak asgari ticretin %30’undaasalcret 6denemeyege dgrencinin
egitimi sirasinda gyerinin kusurunun bulunmasi halinde kazalari ve meslek
hastaliklarindan sverenin sorumlu tutulaga ayrica @rencilere sozlgmenin
yaplimasi ile 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanumownis kazalari ve meslek
hastaliklari ile hastalik sigortalar hukimleriniggulanacgl ve sigorta primlerinin
1475 Sayilis Kanunu’nun 33’Uncti maddesi ggiece yalarina uygun olarak asgari
Ucretin %50’si Uzerinden Bakanlhk butcesine konul@denekle kanlanacai

belirtilmistir.

3308 sayili Meslek gtimi Kanunu gergince, sletmelerde meslek ggimi

goren @rencilere §letmelerce her yil tatil aylarinda bir ay tcredin verilir. Ayrica
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mazeretleri kabul edilengéencilere okul mudurlgiinin gérgl alinarak bir aya kadar
Ucretsiz izin de verilebilir (Md 26). Ayrica bu kamun 21. maddesine gore
isletmelerde beceri g&imi goren @&renciler de, gyerlerinin sartlarina ve ¢cagma

dizenine uymak zorundadirlar.

16. Milli Egitim Surasi'nda 3308 sayili Meslekigim Kanunu’nun ginin
sartlarina gére yeniden dizenlenergletmelerde meslek ggiminde Grencilere
mesleki bilgi ve beceri kazandirilmasi yanindajrtakalinde cakbma, kendini ge
alistirma, insan igkileri ve kendini tanitma gibi becerilerin de kadammasi karar

altina alinmgtir (Karar No:16).

ONCE SONRA

Kultur
Meslek Kiiltar Dersleri
Dersleri Dersleri %33

%44 %56 Meslek

Dersleri
%67

Sekil 2. 3308 sayili Mesleki Bitim Kanunu'ndan Once ve Sonra Kiiltur ve

Meslek Dersleri Oranlari

Kaynak : MEB, 2003:18

Sekil 2’'de 3308 sayili Mesleki gitim Kanunu’ndan 6nce tim dersler igcinde
kaltur dersleri oraninin %56 oldu, buna kaygn meslek dersleri oraninin %44
oldugu gorulmektedir.Yine aynisekilde 3308 sayili Mesleki gitim Kanunu’ndan
sonra meslek dersleri oraninin %67’'ye c¢ikagildkiltir dersleri oraninin ise %33
olarak belirlendii gorulmektedir. Boylelikle meslek dersleri oramrhem stire hem

de ¢ait acisindan genel kilttr derslerine gore artirdnsaglanmstir.

Diger taraftan 3308 Sayili Meslekgiim Kanunu’nun uygulanmasinda bazi

sorunlar mevcuttur. Bu sorunlgiyle siralanabilir (TSK, 1991:29):
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a) Kanunun uygulanmasi dahilindeartlari eitime elverili olmayan
isletmeler staj icin grenci almaya zorlanmglardir. Ayrica kanun hikimleri ginda
isletmelere kontenjanlarismasina rgmen @renci yollanmasi sorun yaratmakta,

bazen desletmelerin @renci ihtiyaglari kayilanamamaktadir.

b) Cogu zaman okullar tarafindagletmelerin kgullari argtiriimadan ve

Ogretim programlarina bakilmaksizigrénciler sletmelere gonderilmektedir.
c) Isletmelerde grencilere yeterince zaman ayrilmamaktadir.

d) Koordinatdr olarak gorevlendirilengtetmenler, staj yapangtencileri

yeterince izleyememektedir.

e) Isletmelere gonderilengienci sayisinin @timin kalitesini bozmayacak

seviyede tutulmasi gerekmektedir.

f) Isci kurulularinin yasal yuktmluluklerini yerine getirmelerigsdzlayacak

tedbirlere ihtiyag vardir.

2.4.1. 3308 Sayili Mesleki gitim Kanunu’'nun Getirdi gi Yenilikler

3308 Sayili Mesleki gitim Kanunu’'nun getirdii yenilikleri sdyle siralamak

mumkuandur (Zengingdnul, 1998:145):

a) Merkezi bir yapida “Ciraklik ve Meslekigidim Kurulu”, iller bazinda ise

“il Ciraklik ve Mesleki Bitim Kurulu” olusturulmustur.

b) Mesleki ve teknik gitim konularinda Bakanlkca ihtiyag duyulan
planlama, argirma, gelgtirme ve Uretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak
amaciyla dgrudan merkeze g tasra kurulgu olarak “Mesleki ve Teknik gtim

Arastirma ve Gelitirme Merkezi” kurulmugtur.

c) Orgin, ciraklik ve yaygin gtim yoluyla mesleki ve teknik @timin
yayginlatiriimasi, yettirilen insan gucinin sayi ve kalite olarak armaki, mesleki

ve teknik alandasioncesi ve hizmet icigtim programlarinin kamu ve 6zel butun
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isyerlerinde verimlilgi artirici ilkeler gozetilerek yurutilmesini @amak amaciyla
“Ciraklik, Mesleki ve Teknik Eitimi Gelistirme ve Yayginlgtirma Fonu”

kurulmustur.

d) Orgiin gitimden ayrilan ve istihdam edilmek igin yeterlitedige sahip
olmayan kgilere moduler sistem icinde meslek kurslari veriiedir. Bu kurslara
katilan @renciler, gitim suresi icerisinde 3308 Sayili Meslekgifim Kanunu’'nun

cirak ve @rencilere verdii haklardan yararlanmaktadirlar.
2.4.2. 3308 Sayili Mesleki gitim Kanunu’'nun Sagladigl Yararlar

3308 Sayili Mesleki gitim Kanunu’nun sgladigli yararlar @renciler,
yetiskinler, dgretmen ve gitimciler, isletmeler acisindan incelenebilir (Ben ve
digerleri, 1997:90; MEB, 1990:12).

Ogrencilere sgladig! yararlar:

a) Yaslarina uygun olarak asgari tcretin %30’'undan azaohak Gizere Ucret

alirlar.
b) isletmenin sgladigi sosyal imkanlardan yararlanirlar.
c) Hastalik, § kazasi ve meslek hastaliklarinaskaigorta ettirilirler.

d) Egitimleri sUresince muayene ve tedavi masraflari y8bsSigortalar

Kurumu’nca kagilanir.

e) Okul atdlyelerinde bulunmayan makine ve techizgdétinelerde gorerek

kullanma imkéanina sahip olurlar.

f) Mesleki becerilerini gyerlerinde gercek si sartlarinda gettirirler.

Kendilerine olan givenleri artar.

g) Ogrenciler, daha cok pratik yaparagitdirler.
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h) isletmelerde meslek gdimi programlari fen, matematik ve meslek
dersleri @irlikl oldugundan; @rencilerin alanlarinda yikselgienime devam etme

sanslari artar.
Yetiskinlere sagladig| yararlar:

Yetiskinlere; meslek kurslari acilaraks ihayatinda gecerli goérevlere
hazirlanma ve kurs siresincgréncilerin yararlangn haklardan yararlanma olaha

salanmstir.

Ogretmen ve aitimcilere sagladig yararlar:
Ogretmen ve gitimcilere;

a) Okul ve gletmelerde yapilan g&tim calismalari sonucunda ek Ucret

alirlar.

b) Mesleki teknik gitim kurumlarinda goérevli personel, yurt ici ve yur

disinda gitim gérme imkani elde eder.

c) Doner sermayssletmesinden elde edilen kardan katkisi oranindangire

tesvik primi alirlar.

d) Isletmelerde yapilan agarma ve incelemeler sirasinda yeni teknolojileri

tanims olurlar.

e) Koordinatorliik, meslek ve okul dgma kurulu Gyelsi ile yeni mesleki

statuler kazanirlar.
Isletmelere s&ladig yararlar:

a) Sanayinin ihtiyact olan nitelikli insan gucunid becesgitimi ile

isletmelerin gercek etkilgm ortaminda yegtirmek mamkun olur.
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b) isletmelerin gitime katilmasini sglayarak okullarla butinigirme, okul

ve isletmeler arasinda teknoloji gakni hizlandirmak miamkdn olur.

c) Gelir ve kurumlar vergisinden fona 6denilen mikta¥50’si tgvik primi

olarak geri alinir.
d) Ogrencinin kguicl katilimi ile Gretimi artirmak mumkun olur.

e) Isletmenin ani ggiicu ihtiyacini kanlamada esneklik kazanma ol@na

sglanir.
2.5. 4702 Sayili Kanun’un 3308 Sayili Kanun'da YapsI Degisiklikler

Avrupa Birligi'ne giris strecinde, gier tlkelerle rekabet edebilme konusunda
tlkemiz insan gucuniun ystiriimesi, ekonomik alanda Uretimi artirmak amael i
ortaretim sistemi, mesleki ve teknik gi#@m agirlikhh olarak yeniden
yapilandiriimaktadir. Bu noktada mesleki ve tekgikime 10.07.2001 tarihli 4702
saylll yasa ile yenilikler getirilngtir. Bu kanun ile 3308 sayili yasada birtakim

degisiklikler yapilmistir.

a) “Ogrenci”, “usta @retici” ve “isletmelerde mesleki gtim” tanimlari
degistirilmistir. Buna gore; sletmelerde, mesleki ve teknikgiém okul ve
kurumlarinda o6rgun @tim gorenler, “@renci” olarak tanimlanngtir. “Usta
Ogretici”, ustalik yeterkini kazanmg; aday c¢irak, c¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlari @rencilerinin § yerindeki gitiminden sorumlu, mesleki
egitim tekniklerini bilen uygulayan kidir. “Isletmelerde mesleki gitim” ise,
mesleki ve teknik @tim okul ve kurumlari @rencilerinin beceri gtimlerini
isletmelerde, teorik @timlerini mesleki ve teknik @tim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilengitem birimlerinde yaptiklari gitim

uygulamalarini kapsamaktadir (Md.6).

b) “Mesleki ve teknik @itim okul ve kurumlar”, “personel”, ‘dletme”,

“egitici personel”, “meslek alani” ve “meslek dali’nianlari eklenmgtir. Buna gére
(Md.6);
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“Mesleki ve Teknik Eitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve teknikgéim
alaninda, diplomaya goturen ortagrétim kurumlari ile belge ve sertifika
programlarinin uygulangh her tir ve derecedeki 6rgin ve yayggitin-6gretim

kurumlarini;

“Personel”, kamu ve 6zel kurum, kurglue is yerlerinde magya da Ucret

karsiliginda calsan kadrolu veya sozalmeli elemanlar ilescileri;
“Isletme”, mal ve hizmet Ureten kamu ve 6zel kuruntukag ve i yerlerini;

“Egitici Personel”’, mesleki yetege sahip, @rencilerin § yerindeki
egitiminden sorumlu, § pedagojisi gitimi almis, mesleki @gitim ydntem ve
tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki vertiékegitim okul ve kurumlarinda

atolye, laboratuvar, meslek derslegrétmenlgi yapabilme yetkisine sahipskyi;

“Meslek Alani”, ortak 6zelliklere sahip birden fazimeslek dalini iceren;

bilgi, beceri, tutum, davragve istihdam olana salayan alani;

“Meslek Dalli”, bir meslek alani icinde yer alan \elirli konularda
uzmanlamaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davrarmgerektiren ve istihdam olaga
sgilayan i kollarindan her birini kapsamaktadir.

c) Ciraklik ve Mesleki Eitim Kurulu, Mesleki Egitim Kurulu olarak
yeniden olgturulmustur. Mesleki Eitim Kurulu; mesleki ve teknik @&tim
programlarinin uygulangh her tir ve derecedeki 6rgiin, yaygin ve cirakfitimi,
mesleki ve teknik @tim okul ve kurumlar ile gletmelerde yapilacak mesleki
egitimin; planlanmasi, gedtiriimesi ve dgerlendiriimesi konularinda kararlar almak
ve Bakanlga gorig bildirmek Gzere kurulur. Bu kurulun kararlari Bak& ve ilgili

meslek kurulglarinca yuratilmektedir (Md.7).

d) Kanunun sekizinci maddesi ile 3308 sayili yasaritm@a maddesinde
mesleki ve teknik @tim okul ve kurumlari ile gletmelerde yapilacak mesleki
egitimin planlanmasi, gedtiriimesi, deerlendiriimesi konularinda karar almak ve
valilige gori ve tavsiyelerde bulunmak Uzere illerde “il meslegitim kurulu”

kurulmasina yonelik dgsiklik yapilmistir. Il mesleki gitim kurulu, il milli egitim
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maddranan  bgkanhginda toplanmakta, alinan kararlar valinin  onayi ile

uygulanmaktadir.

e) Kanunun dokuzuncu maddesi ile; on dokuzsiydan gun almgi
olanlardan daha once cirakligigminden ge¢memnsi olanlarin, yalarina ve @itim
seviyelerine uygun olarak dizenlenecek meslgkine programlarina gére ciraklik

egitimine alinabilmelerine olanak ganmstir.

f) Aday cirak ve ciraklarin, meg@e Ozelliklerine gore haftada sekiz saatten
az olmamak Uzere genel ve meslekiti;m gormeleri ve bu gtime katilmalar igin
aday cirak ve cirak gdencilere ucretli izin verilmesi hikme ganmstir. Ayrica
mevsime gore Ozellik arz eden mesleklerde teorilpnagik ezitimin belirli aylarda

bloklastiriimis olarak yapilabilmesine olanakganmstir (Md.10).

g) Kanunun on birinci maddesi ile, kanun kapsamindduran il ve
mesleklerde faaliyet gosteremyerlerinin, Bakanlik¢ca tespit edilecek illerde ve
meslek dallarinda on dokuz syadan gin almargi kisileri ciraklik sdzlemesi
yapmadan cajtiramayacgl ongorulmigtir. Ancak mesleki ve teknikggim okul ve
kurumlarinin 6rgin @tim programlarindan mezun olanlar ve kalfalik feslg
sahiplerinin bu hikmin ginda tutulacgn belirtilmistir. Ayrica bu madde
kapsaminda on sekiz yial dolduran ve stzjenesi devam eden ciraklar icin 1475
sayill Is Kanununisci Sasligi ve Gulvenlgi baslikli besinci bélumiinde yer alan

hikumlerin uygulanmasi dngoralgtir.

h) Ciraklik esitimi siresi en az iki, en ¢ok dort yil olarak tasp
edilebilecektir. Lise ve daha Ust dizeyde gerggdireden sonra ciraklik @timine
baslayanlar icin gitim siresi, mesleklerindeki ¢irakhkgémi siresinin yarisina
kadar kisaltilabilir. Ayrica, mesleki ve teknigigm okul ve kurumlarinda uygulanan
drgun gitim programlarinin herhangi bir kademesinden awldr ile yaygin gitim
programlarini tamamlayarak belge veya sertifikanlalaan, kendi alanlarinda
ciraklik ezitimine balayanlar igin ciraklik gitim suresi daha 6nce afidi mesleki
egitim programinin iceti ile devam edegg ciraklik esitimi programinin igcedi
degerlendirilerek Bakanlik¢a belirlenecektir.
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i) Kanunun on tc¢unct maddesi ile 3308 sayili yasamisetizinci maddesi
degistirilmi stir. Buna gore; yirmi ve daha fazla personel gahn gletmelerin,
calistirdiklari personel sayisinin yizdesioelen az, yizde onundan fazla olmamak
uzere mesleki ve teknikggim okul ve kurumu @rencilerine beceri @timi
yaptirmalari zorunludur. Ancak bu oranlar; depreel, ve yangin gibi tabii afetler
sonucu yorede faal durumda kalgleimelerin olanaklari dikkate alinarak, il mesleki
egitim kurulunun teklifi ve Bakanfiin onayi ile dgistirilebilmektedir. Ayrica
mesleki gitim kapsamina alinip alinmagina bakilmaksizin yirmiden az personel
calistiran kletmeler de mesleki ve teknikgiim okul ve kurumlari @rencilerine
beceri gitimi yaptirabilirler. Vardiya usulii veya mevsimlidarak faaliyet gosteren
isletmelerde gitim gorecek @renci sayisinin tespitinde gindiz vardiyasinda veya
faaliyet goOsterdii mevsimde cadan personel sayisi esas alinacaktir. Bu madde
kapsaminda on ve daha fazlgrénciye beceri @timi yaptiracak gletmelerin bu
amacla bir gitim birimi kurmasi ve bu birimde yapilargiém icin alaninda ustalk
yeterligine sahip ves pedagojisi gitimi almis usta @retici veya @itici personelin
gorevlendirilmesi 6ngorulnmdiir.

i) Isletmelerde becerigitimi gbren @rencilerin teorik gitiminin, mesleki
ve teknik @itim okul ve kurumlarinda veyasletmelerin gitim birimlerinde
yapilmasi ve ¢cajma saatleri icinde yapilacak teorigittmin haftada on iki saatten
az olamayaga bu eitimin yogunlastirimak suretiyle de yapilabilege
belirtilmistir. Teorik esitim gunlerinde @rencilerin  Ucretli izinli sayllmasi

ongoralmigtar (Md.14).

k) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yamgisel gibi afetler
olmasi halinde mesleki ve teknilgiem okul ve kurumu @rencileri itimlerini

kendi mesleki ve teknikg&tim okul ve kurumlarinda sirdtrebileceklerdir (NI8).

[) Kalfalarin ustalik sinavlarina girebilmeleri iciergken cabma siresi 3
yil iken, bu sirenin Bakanlikca belirlengceve ustalik gitimi kurslarinin

tamamlanmasi gerekgtiongorialmigtar (Md.16).
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m) Kanunun on yedinci maddesi ggmce; ustalik Gnvaninin kullaniimagli
mesleklerde cajanlara, ustalik belgesinin hak, yetki ve sorumlldaki taiyan
belgenin verilmesi sganmstir. Ayrica ayni madde kapsaminda, mesleki ve tekni
orta 6gretim kurumu veya mesleki ve teknikgiem merkezi mezunlarindan,
alanlarinda Bakarga bal iki yillik bir yaygin egitim kurumundan belge alanlara

dogrudan ustalik belgesi verilmesi de 6ngorighiil

n) Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediye gyeri agma izni
vermeye yetkili déer kurum ve kurulglarca syeri acacaklardan, meslek odalarinin
ise kyeri sahibi olarak Uye kaydi yaptiracaklardan, lustdbelgesi istemesi
zorunlulygu getirilmistir. Teknik lise mezunlari veya mesleki ve tekniktien okul
ve kurumlarinin doért yillik gtim programlarindan mezun olanlara, ustalik
belgesinin yetki ve sorumluluklarinistgan, mesleklerinde gamsiz isyeri Acma
Belgesi verilecektir (Md.18).

0) Kanunun on dokuzuncu maddesine goére, kapsaartlari ve suresi
Bakanlikga belirlenecek telafiggimine katilan ve bu @tim sonunda yapilacak
sinavlarda bgarili olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarinérdkleri meslek
alaninin diplomasi verilir. Ayrica yabanci Ulkelendve tlkemizdeki meslekiggim
kuruluslarindan, Bakanga bali mesleki ve teknik gitim okulu ve kurumlari ile
denkligi Bakanlikca kabul edilen gér bakanliklara kgl okul ve kurumlardan
alinmg sertifikalar ve belgeler; ciraklik, kalfalik ve taBk esitimine gecste

degerlendirilir.

p) Aday cirak, cirak ve kalfalaringgimi ile isletmelerde yapilan mesleki
egitim, 6grencilerin bu gitiminden sorumlu gletmelerin bgh oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katimi ile Bakanlikgais ortami, sosyal guvenlik,si
guvenlii ve salik sartlari bakimindan ise Cana ve Sosyal Givenlik Bakaginca
denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valie verilir. Raporlarda belirtilen hususlar
valilikce deserlendirilir ve gergi yapilir. Ayrica bu madde kapsaminda uygulanacak

yaptirimlar da yeniden duzenlerytim (Md.20).
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gq) Kanunun yirmi birinci maddesi ile 3308 sayili yagaklenen ek madde 1
ile oncelikle Bakanlikca belirlenecek kicuk yenhe birimlerinde olmak Uzere,
mesleki ve teknik gitim merkezlerinin kurulmasi, bu merkezlerde meslekteknik
egitim alaninda orta gretim diplomasi, sertifika ve belge veren programla

uygulanmasi 6ngorulngtiir.

r) 3308 sayil yasaya eklenen gecici madde 9 ile 1P002 tarihinden énce
3308 sayili Ciraklik ve Meslek giiimi Kanununun ciraklik gtimi uygulama
kapsamindaki mesleklerde ustalik belgesi sahibiadign halde gyeri acms
olanlara, kapsam ve suresi ilgili meslek kustdanin gorgu alinarak Bakanlikca
belirlenecek telafi @timine katiimalari ve bu @tim sonundaki sinaviarda ferli
olmalari halinde dgrudan ustalik Dbelgesi verilecektir. Telafi gigminin

tamamlanmasi i¢in Reyil sure taninmaktadir.
2.6. Okul-Sanayiiliskilerinde Kar silasilan Sorunlar

Dogan ve dgerleri (1997:98), okul-sanayi gkilerindeki sorunlarsu t¢ grup
altinda toplamaktadir:

a) Taraflarin davraglarindan kaynaklanan sorunlar,
b) Mesleki ve teknik gitimin yapisindan kaynaklanan sorunlar,

c) Egitim ortamlarindan kaynaklanan sorunlar.
2.6.1. ilgili Taraflarin Davrani slarindan Kaynaklanan Sorunlar

Okul-igletme iligkilerinde ilgili taraf olarak kabul edilen gdencilerin,
velilerin, okul ve gletme sorumlularinin, yerel diizeydeki kurutemsilcilerinin bazi

davranglar ssagida siralanan birtakim sorunlara yol agmaktadir.

a) Okul-isletme &birliginin tim meslek alanlarinda beklenen dizeyde

koordine edilmemesi,

b) Cevredeki kgi ve kurulylara, okulun yeterince tanitilmamasi,
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c) Isbirliginin gerektirdgi egitim sirecine ilgili gruplarin yeterince
hazirlanmamasi,
d) isbirligine dayall gitime yeterince 6nem verilmemesi,
e) Ilgili gruplarin yeterince sorumluluk sahibi olmaraal
f) Ilgili gruplarin calsmalara kagi isteksizlgi,

g) Okul yodneticilerinin koordinator getmenleri goéreviendirirken bazi

Olcutleri dikkate almamasi,

h) Ogrencilerin syerindeki calma kurallarina uymada giiclilk cekmesi.

2.6.2. Mesleki ve Teknik Eitimin Yapisindan Kaynaklanan Sorunlar

Mesleki ve teknik gitimin yapisindan kaynaklanan sorunlgiyle siralamak

mumkindr:

a) Cevrede bulunan ilgili taraflarin meslek alanlamng guct ihtiyacini
belirlemeye yeterince katilmamasi dolaysiyla bakollarinda gyeri bulmada zorluk
yasanirken, bazi si kollarinda beceri @timi gorecek @&renci bulmada sikinti

yasanmaktadir.

b) Meslek davraniarinda aranacak kalite, hiz, yeterlik, kabul ddlle hata
oranlari, gitim dizeyi ve @itim ortamlarinin nitegi gibi meslek standartlarinin

ilgili gruplarca kabul edilebilisartlara gore belirlenmemesi,

c) Ogrencilere staj gtimlerinde mesleki yeterliklerin ayni diizeyde

kazandirilmamasi,
d) Okul ve sletmedeki gitim programlari arasinda butinlik olmamasi,

e) 3308 Sayili Mesleki Eitim Kanunu'ndaki bazi hidkumlerin ilgili

taraflarca farkli yorumlanmasi ve bunlarin uygulakmistenmemesi,
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f) Okul-isletme gbirliginde yasanin 6ngord@ia kosullarin sglanamamasi,

g) Okul-isletme  gbirliginin  yuratdlmesinde  karlasilan ~ ekonomik

yetersizlikler,

h) Cevresinde yeterincesletme bulunmag icin bazi meslek dallarinda
okul doner sermayesletmelerinde verilen staj gégiminin beklenen dizeyde

olmamasi,

1) Fon kaynaklarinin, mesleki ve teknik harcamalardkine olarak
kullaniimamasi,

j) Isletmelerde gitim sorumlusu olarak gérev yapan ustgrdiicilere ek

Ucret veya tgvik primi 6denmemesi,
k) Koordinatdr @retmenlere yeterli ek ticret verilmemesi,

) Ogrencilere staj gitimleri boyunca verilen ticretlerin diik olmasi, hatta

bazi sletmelerce bu 6demelerin yapiimamasi.
2.6.3. Bgitim Ortamlarinin Yetersizli ginden Kaynaklanan Sorunlar

Egitim ortamlarinin yetersiziinden kaynaklanan sorunlgiyle siralanabilir:

a) Okul ve sletmelerin kagilikli olarak esitici personel aklverisini yeterli

bicimde gerceklgirememesi,

b) Koordinator @retmenlere gorevlerine gkin olarak hizmet 6ncesi ve

hizmet ici gitim verilmemesi,

c) Isletmelerdeki usta @eticiler icin diizenlenen yatirme programlarinin

sure ve icerik olarak yetersigij

d) Kapasitesi sinirh olan kuclklétmelerde planlama, attama, Uretim,
koordinasyon, pazarlama vb. etkinlikler icin glurulan yeni birimlerin yer alaga

bina ve tesislerin bir kisminin bulunmamasi,
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e) Ogrencilerin genellikle okulun sinirl teknolojik @arnindan sonra modern

teknolojik ortama uyum gtamada, arac ve gerecleri kullanmada guglik cekmesi

f) Bazi kiguk sletmelerdeki arag ve gereclerin nicelik ve nitedigisindan
yetersizlgi.

2.7. Ticaret Meslek Bitiminde Stajin Onemi ve Staj Uygulamalari

Bireyi is hayatina hazirlamakla gorevli olan meslelgitimin amacina
ulasmasi, okul ve sletme kbirligini zorunlu kilmaktadir. Nitekim busbirliginin
onemli bir parcasini da staj faaliyetleri glurmaktadir. Alkan ve derlerine
(1998:167-168), gore, sistemli olarak gercetilden staj faaliyetleri; @renciye
calisma ortamini tanima ve gercektecrubesi kazanma firsatini vermesi, okul ve
isletme mensuplarinin  k@hkli  olarak sorunlarini  anlama ve bunlarin
¢cbzimlenmesinde ortak davrglarin gelgtiriimesine imkan vermesi agisindan

onemlidir.

Mesleki gitim, degisik kademelere dayall, $ilere ygam boyu gitim veren
ve sureklilgi olan bir surectir. Mesleki ve teknikgg@imde esas olan teori-pratiks-i
egitim butunligidir. Ancak bu butingun s&lanmasi ile, mesleki g&imin
basarisindan soz edilebilir (Gurol, 1997:27).

Staj, @rencileri kyeri talepleri d@rultusunda gercek si yasamina
hazirlamakta, grenim kurumlari ile § diinyasi ve genel olarak toplumu birbirine
baglamaktadir (Kolb, 1984:211).

Bir meslek dali icin yejen elemanin o megim gerektirdgi bilgi ve
becerilerle donatilirken uygulama yapmasi gamttir. Ggrencinin hem gitimine
devam edip hem de meslek dalina gére bir sanayillgumda Uretime katiimasi
sanayi-gitim ili skisini ortaya cikarmaktadir. gencilerin kletmelerde uygulama
yapmasl, se yerlgme ve cakma ortamina uyumu acisindan énemlidigréhciler
staj sayesinde gercek yasaminda, ygayarak @renerek hayata ves idisiplinine

karsi motive edilir. Isgi-isveren ilikileri, tcret, vergi, jletmecilik, ithalat-ihracat,
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uretim ve tuketim konularinda bilgi ve becerilerz&aarak, ezbercilikten daha ¢ok

uygulamayi 6n planda tutmaygr@nirler (MEB, 2003:15).

Tum mesleki ve teknik ort@detim kurumlarinda oldgu gibi ticaret

liselerinde de stajgitimi uygulamasina 1986-198ketim yilinda bglanmstir.

Ticaret Meslek Liselerinde gbenim goren @renciler, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu hikimlerine gére uygulamalgitamlerini gercek § ve hizmet
ortamlarinda yapmaktadirlar. Meslekitami; son sinifta, haftada iki gin okulda
teorik esitim ve ¢ gun gletmelerde uygulamaligégim olarak gercgeklgiriimektedir.
Ogrencilerin iletmelere staja gonderilmelerinin amacgreéncilerin mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davragharini gelstirmelerini, is hayatina uyumlarini, gercek tretim
ve hizmet ortaminda yetnelerini ve kurumda olmayan tesis, arag-gereci
tanimalarini sglamaktir. Bu noktada, giencilerin staja gonderilege isletmenin
nitelikleri 6nem kazanmaktadir. Bu nitelikler (Ban, 1997:138);

a) Isyerindeki uygulamalarin amaci ve kalitesi,
b) Staj ezitimine kasl isverenin tavri,

c) Egitici personelin (ustagetici) durumu,

d) Malzeme ve olanaklar,

e) Calisanlarin moral dizeni,

f) Isletmenin bulundpu yer olarak siralanabilir.

Mesleki ve Teknik yonetmaline gére; meslekig@tim yaptirmakla yukimlu
isletmelerin gitime uygunlgu ile mesleki @itim gorecek @renci sayilarinin
belirlenmesi, il mesleki @tim kurulu karari ile il/ilgelerde kurulacaksletme
belirleme komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. niisyonlarin diizenleyecekleri
raporlarin bir 6rngi, bilgi icin il mesleki &itim kuruluna gonderilmektedirldeki
isletmelerde mesleki gitim yapilmasina gereksinim duyulan yeni meslek
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alan/dallari; il mesleki @tim kurulu tarafindan belirlenerek kararagtenmakta ve
Bakanlga onerilmektedir (Md.178).

Ayni ybnetmelgin 182. maddesi gegence; sletmelerde mesleki gtim
gorecek @rencilerin s6zlgmesi, kurumdaki @timin sona erdii tarihten itibaren
ders yilinin ikinci haftasi sonuna kadar mudurlik ietme yetkilileri arasinda
imzalanir. Gretim yili sonunda grencinin veya dletmenin durumunda dgsiklik
oldusunda soOzlgme uzatiir veya karikli olarak feshedilir. @rencilerin
sozlgmelerinin bir 6rngi ilgili kurum ve kurulwlara gonderilir, bir 6rng de

kurumdaki dosyalarinda saklanir (Ek 2).

Yonetmelgin 183. maddesine gore; kapsama alinan meslekdaléarinda
ogrenim goéren @rencilerin; 11. siniftan itibaren programlarinddidieen meslek
derslerinden uygulamali olanlarigigmlerini isletmelerde gormeleri esastir. Ancak,
il mesleki gitim kurulu karari ile 10. sinif grencileri de beceri @timi icin
isletmelere gonderilebilir. Sektérin 6zglli calisma ve kapasite durumu ile kurum
ve iklim kosullari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarintial olan meslek
alan/dallarinda grenim goren @renciler, 9. veya 10. siniftan itibaren mesleki
egitimlerini isletmelerde yg@unlastiriimis olarak gorebilirler. Her grenci, meslek
alan/dalinin gretim programindaki ilgili sinifa ait temring,i proje, deney veya

hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardasatia olmak zorundadir.

Ogrencilerin mesleki gitimlerini ayni i yerinde siirdirmeleri esastir. Ancak,
ilgili sinifa ait uygulamalarin bir kisminirsletmelerde yapilamamasi durumunda,
icinde baka isletmelerde veya kurumda telafgigmi programina gore tamamlanir.
Programlarinda o6n gorulen uygulamalardan bir kismiders vyili igerisinde
yapilamamasi durumunda, ikinci donemin sors Imaftasi icinde eksik kalan
uygulamalarin kurumda tamamlatiimasi amaciylgguypdestiriimis telafi esitim
programi dizenlenir. Bu program siresince alinapa&nlar da ikinci dénem

notunun belirlenmesinde dikkate alinir (Md.183).
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Yonetmelgin 187. maddesi gegnce; ksletmelerde mesleki ggim goren
ogrencilere; @retim programlarina uygun olarak yapacaklari tepiginproje, deney
ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve derlendirme cizelgelerini kapsayan
mesleki gitim ile ilgili bir i s dosyasi tutturulur. Dosyadaki her resim, projeavey
calismaya ait dgerlendirme cizelgesi ve varsagdr dokiiman, ustagoetici veya
egitici personel ile koordinatorgietmen ve grenci tarafindan imzalaniisletmeler
yonunden gizlilik tartyan slerde resim, proje ve benzeri dokimas,dosyasina
konulmaz. Bu resim ve projeler, yil sonu beceri asin komisyonunca
dezerlendiriimek Uzere sletme tarafindan saklaniis dosyasi, grencinin ikinci

donem mesleki@tim puanlari ile birlikte kurum mudurfiine génderilir.

Mesleki ve Teknik gitim yodnetmelgine go6re; staj @timi yaptiran
isletmelerin ve staj @timinde gorev alacak ustagzfetici/egitici personelin gorev ve
sorumluluklariséyledir (Md.196-198):

Staj eitimi yaptiracak gletmeler;

a) Ogrencilerin sletmede yapacaklari meslekgitm, bu esitime katilacak
ogrenci sayisi ve @timin uygulansi ile ilgili esaslar dizenleyen protokolglatme
belirleme komisyonu ile birlikte imzalar veigmi, calisma takvimine uygun olarak

yaptirir.

b) Mesleki gitimin, ilgili meslek alan/dallari gretim programlarina uygun

olarak gletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecekdg yapiimasini géar.

c) Isletmede meslekigtim yapilacak alan/dallarin her biri igingiencilerin
beceri gitiminden sorumlu olmak Uzere ustalik veya meskserlige sahip vesi
pedagojisi gitimi gormis yeterli sayida ve nitelikte ustagrétici veya gitici

personel gorevlendirir.

d) Yeterli sayida ve nitelikte ustaiitici veya gitici personel bulunmamasi
durumunda, kurum maudurlikleri ile koordineli olarakcilacak § pedagoijisi

kurslarina ilgili personelin katilimini gkar.
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e) Mesleki itim icin gerekli olan temrin malzemesi ile aragga temin

eder.

f) Isletmede meslekigtim goren @renciye, yaina uygun asgari iicretin %
30'undan az olmamak Uzere 6denecek Ucret tutaret @ty ve diger olanaklari

kapsayan @tim sozlemesini, @renci velisi ve kurum madurt ile birlikte imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizikii ve hastalik

izinlerini sdresi iginde ilgili kurum mudurgiine bildirir.

h) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan cizelgelerini, riéim sonundan ke

gun 6nce kapali zarf icinde ilgili kurum mudUgline teslim eder.

i) Ogrenciler tarafindan tutulag dosyasini, istenmesi durumunda veya yil

sonu beceri sinavindan once ilgili kurum mudgilde teslim eder.

j) Osrencilere telafi gitimi suresince ve kurumda yapilacak sinavlar igin

belirtilen gtinlerde Ucretli izin verir.
k) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplamadoy tcretli izin verir.

) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan saak ve en cok
devamsizlik siresini gegmemek uzere, ilgili kurunadirligiinin de gorgiind

alarak Ucretsiz mazeret izni verir.

m) Mesleki gitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi duruenund
da eitime alinmg olan @rencileri, mezun oluncaya kadatetmede gitime devam

ettirir.

n) Ogrencilerin i kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasigdeirekli

onlemleri alir ve tedavileri icin gerekli sewtamlerini yapar.

0) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinirgietim programlarinda bulungu
halde gletmedeki olanaksizliklar nedeniylglenemeyen konularin géetimi igin

kurum mudurd ileg birligi yapar.
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p) Isletmelerde yapilan meslekigigmin planli bir sekilde yurutilmesi,
programa uygunigunun izlenmesi, ortaya cikabilecek aksakliklarineksikliklerin
giderilmesi, @&rencilerin baari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gl@mdirilen koordinator
ogretmene gerekli kolayh saslar. Ogrencileri, glinde sekiz saatten fazla, meslekleri
disindaki kler ile Agir ve TehlikeliIsler tuzigiine aykiri glerde calgtirilamazlar.

Ogrenciler, personele sunulan sosyal hizmetlerdeariardirilirlar.
Isletmelerde staj@timinde gorev alacakgitici personel/usta gretici;

a) Isletmelerde yapilacak becerigiminin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendiriimesi ve gedtiriimesi amaciyla kurum ve sletme yetkililerince

yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinat@réimenle birlikte gitim
uygulamasina ait planlar yapar v@tene baglanilan ilk hafta icinde planlargletme

yetkilisi ile kurum madudrandn onayina sunar.

c) Ogrencilerin, §letmelerde yapacaklari uygulamaligittne devam

durumlarini giind ginune izleyerek sonuglagi@tme yetkililerine bildirir.

d) Ogrencilerin baari durumlarini  belirleyerek sonuglarinisletme

yetkililerine bildirir.

e) Egitim hizmetlerini mevzuatina goére yuratir, bu koau#urum ve

isletmelerin yapacaklari hizmet iggi@im etkinliklerine katilir.
f) Egitim etkinliklerinde, calma takvimine uyar.

g) Goreve gelememeleri durumunda, 6zdrlerini zamaningketme

yetkililerine bildirir.

h) Beceri gitiminde her @rencinin, mesligin 6zelligine gore yap#i temrin,
Is, proje, deney veya hizmetin gexlendirilmesini gizelge Gizerinde yapagrénci ile

birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer al@cairer is dosyasi tutmasini giar.
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i) Isletmenin genel sieyisi, Uretimi, i akii, is glvenlgi konularinda

ogrencilere bilgi verir.

Isletmelerdeki staj gtiminin denetimi, ilgili yonetmelsin 287. maddesi ile
diizenlenmgtir. Buna gore; gletmelerde yapilan meslekigigm, 6grencilerin bu
egitiminden sorumlu gletmelerin b&li oldugu oda temsilcilerinin katihmi ile
olusturulan denetim komisyonunca ve gergktde Bakania bal mufettisler veya
gorevlendirilecek elemanlarca yapilir. Bu denetgalisanlarin mesleki @tim alip
almadgi, is ortami, sosyal guvenliksiguvenlgi ve sa&lik kosullari bakimindan
Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca yapilir. Denetimle ilgili raporlarin bir

ornezi geresi icin valili ge, bilgi icin Bakaniga gonderilir.

Isletmelerdeki staj @timinde bagarinin dgerlendirilmesi, yonetmetin 82
ve 83. maddelerine goére yapilmaktadir. Buna gogediendirme;

a) Birinci dénem notu;sletmedeki gitim slresince ustagdetici veya gitim
personelince temrin, projes, ideney ve hizmet gerlendirmesinden verilen puanlar
ile varsa birinci kademe beceri yamasindan alinan veletmeye bildirilen puanlarin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle bulunan rakeota gevrilerek,

b) ikinci donem notu;sietmedeki gitim suresince ustagpetici veya gitici
personelce temrin, projes,ideney ve hizmet gerlendirmesinden verilen puanlar,
telafi ezitimi suresince yaptiklari temrin, proje, ve hizmetlerden aldiklari puanlar
ile varsa birinci kademe beceri yamasindan alinan veletmeye bildirilen puanlarin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle bulunan rak@ota cevrilerek yapilir.

ki donem notunun ortalamasi ile yil sonu beceragimotunun aritmetik
ortalamas! yil sonu lgari notunu verir. @retim programlarinda birden fazla
uygulamali ders bulunan meslek alanlaringi@tmede gitimi yapilan her ders igin
yil sonu beceri sinavi, sinav komisyonunun karagiee birlikte veya ayri ayri

yaplilabilir. Ancak bu derslerin gerlendirilmesi ayri ayri yapilir.

Sektorin Ozelfii, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklimskbari da

dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal ol beceri gitimi siresi, ders yili
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suresini @an meslek alanlarindaki yil sonu beceri sinavighesgsitiminin bitimini

izleyen hafta icinde yapllir.

Y1l sonu beceri sinavlarigletmenin usta greticileri veya gitici personeli ile
ilgili kurumun ilgili bolum/atolye/laboratuvageflerinden birisi, alan gretmenleri ve
il/ilcenin o meslek alan/dalindakisveren kurulgunu temsil eden Ulyelerden

olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

Y1l sonu beceri sinav sorularigr@tim programi igceginin en az yizde 80'ini

kapsayacakekilde hazirlanir.

Yil sonu beceri sinav notug idosyasi ve sinav gerlendiriimesi sonucu
takdir edilen puanlarin toplaminin not olarak ifsid@. Beceri sinavi ylz puan
Uzerinden dgerlendirilir. Bunun; seksen puani sinav, yirmi puda g dosyasina
takdir edilir ve elde edilen puan nota cevrilir. Bazerlendirmede yarim ve daha

yukari kesirler tama yukseltilir. Yarimdan kuclkskéer dikkate alinmaz.

Uygulamali derslerin @timini kurumda goéren grencilere yil sonu beceri

sinavi yapilimaz.

Y1l sonu beceri sinavinda gaisiz olan grencilerin, bu derslere ait ortalama
yikseltme ve sorumluluk sinaviarinin géeglendiriimesinde si dosyasi dikkate

alinmaz.

Ozurleri nedeniyle yil sonu beceri sinavina katdgamlara 6zriin, sinav gini
mesai saatinin bitimine kadar kurum mudgtide bildirilmesi ve en ge¢ uU¢ gin
icinde belgelendiriimesi kaydiyla 6zrin siresi lant@a yikseltme ve sorumluluk
sinavlari siresinismamasi durumunda bu sinavlar dénemingemas! durumunda
ise ikinci ortalama yiUkseltme ve sorumluluk sinaviancesinde, kurum

mudurligiince uygun gorulecek bir tarihte yeni bir sinavihaderilir.

Ogrencinin uygulamali derslerden gaali sayilabilmesi icin iki dénem
notunun ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi netuaritmetik ortalamasinin en az

“Gecer” olmasi ve yil sonu beceri sinavindan dazfGecer”’ almasarttir.
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Isletmede beceri g@timi géren @rencilerden yil sonu beceri sinavi ve
ortalama yukseltme sinavi sonundasdsesiz olanlara, “Milli Eitim Bakanlgi

Orta@retim Kurumlari Sinif Gegme Yonetmgli hukiamleri uygulanir.

Isletmelerde staj yapargtencilerden devamsizlik nedeniyleshasiz duruma

disenler, yil sonu beceri sinavina ve ortalama yuksekinavina alinmazlar.

Tablo 5. Isletmelerde Meslek Eitimi Goren O grenci Sayisi
(2004-2005 @retim Yili)

GIDEN GITMESI
e . USTA
GENEL MUDURLUK | ISLETME o GEREKEN
OGRETICI
ADI SAYISI
SAYISI
ERKEK KIZ ERKEK KIZ
ERKEK TEKNIK
, 90.781 69.582 60.259 6.847 80.7p3 7.902
OGRETIM GN.MD.
KIZ TEKNIK
) 29.315 13.725 3.989 26.083 4.450  34.198
OGRETIM GN.MD.
TICARET VE
TURIZM OGRETIMI 57.099 29.401 27.098  20.932 26.278  19.643
GN.MD.
TOPLAM 177.195 112.708 91.34]1 53.862 111.451  61.743

Kaynak: MEB, 2005d:120.

Tablo 5'te 2004-2005 gietim yili itibariyle sletmelerde staj yapangtenci
sayisl, staj yapilargletme sayisi ve byletmelerde @grencilerden sorumlu olan usta
Ogretici sayisi verilmgtir. Bu tabloya gore; 2004-2005gi@tim yilinda 145.203
Ogrenci, 177.195sletmede, 112.708 usta@tici sorumlulgunda staj yapmaktadir.
Isletmelerde staj yapmasi gereken fakagittesebeplerle staj yapmayan toplam
Ogrenci sayisinin ise 173.194 ofglugdrulmektedir.
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Okul-isletme gbirliginde yganan sorunlarin @unlugunu staj @itimi ile
ilgili sorunlar olyturmaktadir. Konuya bu agidan bakgchda sletmelerde yapilan
uygulamali gitim ile ilgili sorunlan aagidaki gibi siniflandirmak muamkuandar
(Kaya, 2004:23):

a) Isletmelerde Bgitim Imkanlari : 3308 Sayili Mesleki gitim Kanunu’nun
18. maddesi gegence 200’den fazla personel galran sletmelerin bir gitim birimi
kurmasi gerekirken @m isletmede @itim birimi mevcut dgildir. Diger taraftan
bircok isletmede @rencilerin eitiminden sorumlu olan nitelikli usta géetici

istihdam edilmemektedir.

b) Isletmelerin Egitime Bakis! : Isletmelerin bir kismi stajgtiminden ucuz
Isglcu s@lamak acgisindan yararlanmak istemekte, meslgkinge ve staj gitimine

yeterince 6nem vermemektedir.

c) Kamu Isletmelerinin Durumu: Bazi kamu kurumlari yasal bir zorunluluk
olmasina kann tasarruf tedbirlerini 6ne surerek meslefitien yaptirmamakta, staj
egitimi yaptiran kamu gletmeleri ise, biutcede O0denek bulunngadgerekcesiyle

ogrencilere kanunda belirtilen tcreti 6ddememektedir.

d) Egitim ve Ogretim Programlari: Isletmelerin ¢c@u esitim-6gretim
programlarini dikkate almaksizin kendi Uretim peoglarina gére plan hazirlamakta
mifredatin biyik bir bolimundigiimini ise vermemektedir. g¥encilere rutingler

yaptiriimaktadir.

e) Bsit Egitim Imkanlari: Staj yapan grenciler, her gletmenin cakma
alaninin farkli olmasi sebebiylgieve ayni dizeydegitim almamaktadir. Yapilan
uygulamali sinavlar g@encilerin bir kisminin sletmelerdeki makinelerde hig

calismadgini gostermytir.

f) Sigorta Primleri: Staj &itimi yapan @rencilerin aylik sigorta primleri ile
ilgili 6denek bulunmadgn durumlarda, primler suresi icersinde Sosyal Sajar
Kurumu'na édenmemekte, Sosyal Sigortalar Kurumuyiagrilmayan bu primler

icin faiz uygulamakta ve okul yoneticileri hakkinidaa takibi yapmaktadir.
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g) Sanayi Turine Uygun Egitim: Yore sanayicileri, yoredeki meslek
liselerinde cevrenin ihtiyaclarina yonelik bolinitebulunmamasi sebebiylg gicl

bulmakta zorluk cekmektedirler.

h) Odalar ve Sorumluluklari: Ikili meslek eitiminin amaci d@rultusunda,
sorumluluklar devlet ve meslek kurglari arasinda datilmis olmasina kain

odalar ve birlikler uygulamanin tim sorumlgiluve yikina okullara biraksgtir.



1. BOLUM

TiICARET MESLEK L iSES OGRENCILERININ STAJ EGITIMINDEN
BEKLENT ILERT VE STAJ EGITIMI SIRASINDA KAR SILA STIKLARI
SORUNLARA iLiSKIN ARASTIRMA

Bu bélimde; argirmanin amaci, énemi, sayitlilar, sinirliiklaragurmanin
yontemi, evren, 6rneklem, veri toplama araci, eeinl analizi, gtvenirlik analizi,

bulgular ve argtirmanin sonugclari yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Ticaret meslek liseleri ticaret sektorinin ihtiyhgacg! nitelikli insan gucu
yetistiren meslek liseleridir. Nitekim ticaretggimini gerceklatiren bu kurumlar
tarafindan @grenciler uygulamali @time gonderiimektedir. @renciler bu
uygulamali @itim esnasinda gerceks ive hizmet ortamiyla tagarak okulda
kazandgl teorik bilgileri is ortaminda prage dongtirmektedir. Bu bglamda
argtirmanin  amacini; ticaret meslek lisesigréncilerinin staj gitiminden
beklentileri, beklentilerinin karlanma dizeyleri ve stajggiminde kagilastiklar

sorunlarin ortaya konulmasi gturmaktadir.
Arastirmanin amacina uygun olarak ana probjéyie ifade edilmgtir:

“3308 Sayill Mesleki Eitim Kanunu’na gore staj yapargm@ncilerin
staj eitiminden beklentileri, bu beklentilerin katanma diizeyleri ve

staj eitimleri sirasinda karlastiklari sorunlar nelerdir?”
Ana probleme h#i kalinarak alt problemler is@yle ifade edilmgtir:

a) Ogrencilerin okullarinda aldiklari teorik g#gimle isyerlerindeki

uygulamali gitim ortismekte midir?

b) Ogrencilerin staj gitimi slresince aldiklar Gcret yeterli midir?
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c) Staj eitimi 6grencilere yeni bilgi ve beceriler kazandirmakta mid

d) Staj eitimi 6grencilerin § disiplini ve § ahlaki kazanmalari acisindan

yararll midir?

e) Staj eitimi, 6grencilerin sorumluluk sahibi olmalari ve kendilexin

guvenlerinin artmasini §lmasi acisindan yardimci olmakta midir?

3.2. Arastirmanin Onemi

Gunumuzde mesleki bilgi ve beceriye sahipgiict ihtiyaci artngtir. Bu
durum, ulkemizde ticaret sektbriine ara kademe iggeii yetjtirmeyi amaclayan
ticaret meslek liselerinin dGnemini de artigtm. Ticaret meslek liselerinin bu amacini
gerceklgtirmesi ise staj @timine gereken 6nemin verilmesi ile mimkin olacakt
Cunku staj gitimi, bilimsel ve teknolojik gelimeleri takip edebilen, bu getneleri
uygulayabilen, alanindaki her turli bilgi ve begerisahip kalifiye § gicu

yetistirilmesine katki sglamaktadir.

Ticaret meslek lisesi ghencilerinin staj gitiminden beklentilerinin, bu
beklentilerin kagilanma duzeylerinin ve stajg#imleri sirasinda karlastiklar
sorunlarin gercekci olarak tespit edilmesi suretipu sorunlarin ¢ézim yollarina
iliskin sunulan 6nerilerin; bu alanda yapilacak yerisgaalara katki sgayacal

umulmaktadir.

3.3. Sayiltilar

Ankete katillan @rencilerin anket sorularini cevaplarken gdo bilgi
verdikleri varsayilmgtir. Ayrica argtirma kapsaminda olan okullardakiréncilerin
staj gitiminden beklentilerinin ve stajgdiminde kasllastiklari sorunlara ikkin

gorslerinin tiim ticaret meslek liselerinde benzer ofacearsayiimstir.
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3.4. Sinirhhiklar

Arastirma, Ankara ilindeki Milli Egitim Bakanlgi'na bagsl dort ticaret
meslek lisesinde, 2005-200&i@m-0gretim yilinda 3308 Sayili Mesleki ggim
Kanunu'na gore staj yapmakta olan 300 son sigfer@cisinin gorgleri ile
sinirlandiriimgtir.

3.5. Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirmada anket-survey yontemi kullanikmr. Arastirma  &irhikli
olarak ankete dayali veriler Gzerinden yurttigtiil

3.5.1. Evren

Arastirmanin evrenini; Ankara ili ticaret meslek lisehgle 3308 Sayil
Mesleki Egitim Kanunu'na goére staj yapan, muhasebe ve bygida muhasebe
bolimi son sinif grencileri olgturmaktadir. Ancak bugiencilerin hepsine usanak
zaman ve maliyet kisiti nedeniyle mumkin olmagacgin evrenin tamamina

ulasmak yerine érnekleme udmaya calgilmistir.
3.5.2. Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini 2005-200e@&tim yilinda Ankara il merkezindeki
dort ticaret meslek lisesi afturmaktadir. Evrenin byikgil nedeniyle, 6rneklem

secilmesi yoluna gidilngtir. Arastirmaya katilan okullarin isimleri Tablo 6’da

verilmistir.
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Tablo 6. Arastirmaya Katilan Okullar

Katilan
Sayisl
1 Cankaya Akdere Ticaret Meslek Lisesi 80
2 Anafartalar Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslekdds 85
3 Cumhuriyet Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek kise 75
4 Yunus Emre Ticaret Meslek Lisesi 650
TOPLAM 300

Ryan’'in  formdlt ile katihmcilar icin  6rneklem alanbelirlenmitir
(Arikan,1995:142).

q=_ N*p*q

NN
(N-1) (t)2+pq

n: drneklem sayisi

p: incelenen birimin populasyondaki orani
p=09=0,5
D=(E_)*
E= K;tlanllabilir hata orani
T: Z tablosundaki istenen gliven agaayisi
N: Arastirmaya konu olan kiime butU g
Buna gore formuliin uygulanmasiya érnekleme ortaya ¢ikgiir:
p=0=0,5 q=1-p
N=4332
E=0,05 (hata pay)
t=1,65 (%90 guvenle) n="?

*
= 4332 05* 05 0256

2
(4332-1) * (OLS)Z +05* 05
(165
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Formule gore ornekleme girecekrénci sayisi 256 olarak cikghr. Ancak
anket uygulanan okullardaki staj yapan son sirgfeiicilerine ulamakta ve
uygulanan anketlerin geri dégiinde sorun ygnmadgindan bu 6rneklem sayisinin
uzerine cikilmy, 6rneklem olarak 300gbenci alinmgtir.

3.6. Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket kullangtm Tablo 6’daki
okullara bizzat gidilerek anketler uygulagme bu okullardaki toplam 300 son sinif

ogrencisine ulgllmistir.

3.7. Verilerin Analizi

Anket formlarindan elde edilen veriler bilgisayataminda SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) programina giilieklentilere ve sorunlara
iliskin frekans tablolari okturulmus, ayrica capraz tablo kalastirmasinda
beklentiler ve sorunlara aitgkiye bakilmstir.

3.8. Gulvenirlik Analizi

Bu analiz, uygulanan ankette butin sorularin Hehile tutarhligini, ele

alinan konuyu dlgmede tirdisini ortaya koymak icin yapilngtir.
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Tablo 7. Sorunlarailiskin Dustincelerin Gegerlilik ve Guvenirlik Analizi

Soru Silinirse Soru Silinirse DUze.ItiImis Soru | Soru Silinirse
Ortalama Varyans Tliskisi Alfa

Sorun 1 85,2930 157,5727 0,4892 0,7945
Sorun 2 84,0313 157,8971 0,5760 0,7920
Sorun 3 83,6055 163,2751 0,5603 0,7964
Sorun 4 83,6250 163,3961 0,4736 0,7978
Sorun 5 85,3633 158,0597 0,4645 0,7956
Sorun 6 84,9063 157,1284 0,4124 0,7980
Sorun 7 83,7461 161,6961 0,4584 0,7972
Sorun 8 85,2344 171,2390 0,0416 0,8181
Sorun 9 85,0078 171,2313 0,0504 0,8166
Sorun 10 83,9883 164,6548 0,2800 0,8044
Sorun 11 83,9727 157,1326 0,5255 0,7930
Sorun 12 85,3398 160,1546 0,3853 0,7995
Sorun 13 84,8164 160,6760 0,3552 0,8010
Sorun 14 85,1914 154,8926 0,5471 0,7912
Sorun 15 84,3086 164,3711 0,3007 0,8034
Sorun 16 84,1563 157,5676 0,5289 0,7931
Sorun 17 84,7344 177,7017 -0,1214 0,8229
Sorun 18 84,7617 168,3783 0,1265 0,8129
Sorun 19 84,2188 163,5676 0,3165 0,8027
Sorun 20 83,7383 161,4410 0,4771 0,7966
Sorun 21 83,6758 161,5533 0,4860 0,7965
Sorun 22 83,9219 162,7311 0,3608 0,8008
Sorun 23 84,2539 154,5667 0,5717 0,7902
Sorun 24 83,6211 166,9186 0,2363 0,8060
Sorun 25 86,1133 170,5322 0,0816 0,8141

Alfa = 0,8081

Yapilan guvenirlik analizi sonucunda, gturulan ol¢gin yiuksek derecede
guvenilir oldyu ortaya cikmgtir. Tablo 7'de staj @timindeki sorunlara ikkin
ogrencilerin belirttikleri gorglerin guvenirlik analizi gorulmektedir. Guvenirlik
katsayisia. = 0,8081 olarak bulunmgtur. Arastirmanin guvenirlik ve tutarlgini

bozan bir soruya rastlanmagtnr.
a igin kriterler:
0,00< a < 0,40 ise Olgek guvenilir gédir.

0,40< a < 0,60 ise Olcek diik guvenilirliktedir.
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0,60< a < 0,80 ise dlcek oldukca guvenilirdir.

0,80<a < 1,00 ise olcek yuksek derecede guvenilirdir.

Tablo 8. Beklentilerelliskin Dusiincelerin Gegerlilik ve Giivenirlik Analizi

Soru Silinirse Soru Silinirse DUze-ItiImis Soru | Soru Silinirse
Ortalama Varyans Lliskisi Alfa

Beklenti 1 38,6606 42,5583 0,5869 0,8887
Beklenti 2 38,2274 41,5966 0,7330 0,8764
Beklenti 3 38,2708 42,4445 0,6499 0,8829
Beklenti 4 37,9567 44,7952 0,7314 0,8793
Beklenti 5 37,9495 45,5264 0,6900 0,8820
Beklenti 6 37,8267 46,7452 0,6820 0,8843
Beklenti 7 38,3899 41,7605 0,6259 0,8858
Beklenti 8 38,3321 42,5342 0,5720 0,8903
Beklenti 9 38,0253 44,4160 0,6819 0,8811
Beklenti 10 37,8700 46,1352 0,6400 0,8848

Alfa = 0,8940

Yapilan guvenirlik analizi sonucunda, giurulan o6l¢gin yiksek derecede
guvenilir old@gu goralmektedir. Tablo 8'de gdencilerin staj gitiminden
beklentilerine ilgkin  6grencilerin  belirttikleri gorglerin - guvenirlik analizi
gosterilmitir. Guvenirlik katsayisio =0,8940 olarak bulunngtur. Arastirmanin

guvenirlik ve tutarhlgini bozan bir soruya rastlanmagm.

3.9. Bulgular ve Yorumlar

Bu bdliumde toplanan verilerin, SPSS (Statisticatkge for the Social
Sciences) programinda analizi sonucunda elde ebidgulara ve bulgularla ilgili

yorumlara yer verilnsitir.

3.9.1. Cinsiyetdliskin Bulgular

Arastirmaya katilan grencilerin %43,3'Unu kiz, %56,7'sini ise erkek

ogrencilerin olyturdugu gozlenmgtir (Tablo 9).
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Tablo 9. Arastirmaya Katilan O grencilerin Cinsiyete Gére Dasilimi

CINSIYET SAYI YUzZDE
KiZz 130 43,3
ERKEK 170 56,7
TOPLAM 300 100,0

3.9.2. Yaalliskin Bulgular

Ankete katilan grencilerin %64 ile en ¢ok 16-17 yagrubunda oldgu
gorulmektedir. @rencilerin %0,3'U 15 yave altinda, %35,3'0 18-19 yada ve
%0,3’U0 20 ya ve Ustundedir (Tablo 10).

Tablo 10. Arastirmaya Katilan O grencilerin Yasa Gore Dagihmi

YAS GRUBU SAYI YUZDE
15 VE ALTI 1 0,3
16-17 192 64,0
18-19 106 35,3
20 VE USTU 1 0,3
TOPLAM 300 100,0

3.9.3. Ticaret Meslek Lisesindeki Bolumlerdliskin Bulgular

Ankete katilan grencilerin  %58,3'Unin muhasebe, %41,7’sinin ise

bilgisayarli muhasebe bélimindgrénim gordukleri gozlenngiir (Tablo 11).

Tablo 11. Arastirmaya Katilan O grencilerin Bélimlerine Gore Dagihmi

BOLUM SAYI YUZDE
MUHASEBE 175 58,3
BILGISAYARLI MUHASEBE 125 41,7

TOPLAM 300 100,0
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3.9.4. Ailelerinin Aylik Net Gelirine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan grencilerin ailelerinin aylik net gelirlerine gkin
dagilm Tablo 12'de gOsterilngtir. Bu tabloya gore grencilerin %47’lik bir
bolimandn ailelerinin aylik net gelirinin 501-1000L arasi oldgu gorilmektedir.
Ayrica @rencilerin %37,8’inin ailelerinin aylik geliri 500vTL ve daha az,
%10,1'inin ailelerinin aylhk geliri 1001-1500 YTLrasI ve %5,1'inin ailelerinin
aylk geliri 1500 YTL Gzeridir (Tablo 12).

Tablo 12. Katilimcilarin Ailelerinin Aylik Net Geli rlerine iliskin Dagilim

AILENIN AYLIK NET GEL iRI SAYI GECERLI YUZDE
500 YTL VE DAHA AZ 112 37,8
501-1000 YTL ARASI 139 47,0
1001-1500 YTL ARASI 30 10,1

1500 YTL USTU 15 51
TOPLAM 296 100,0
Cevapsiz 4

3.9.5. Staj Bitiminin Gergeklestirildi gi Isyerinin Secim Sekline Tliskin

Bulgular

Tablo 13 incelenginde aratirmaya katilan grencilerin %27,6’lik bir
bolumu staj gitimini gerceklatirdikleri kurumu ailesinin buldgunu belirtmitir.
%23,8'inin staj yap@ isyerini okulunun, %21,4’Gnin akrabasinin, %20,1’inin
kendisinin, %7,1’inin arkadanin buldgu gorulmektedir.
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Tablo 13. Staj Bsitiminin Gergeklestirildi gi Isyerinin SecilmeSekli

ISYERININ BULUNMA SEKL i SAYI GECERLI YUZDE
OKUL 70 23,8
AILEM 81 27,6
AKRABAM 63 21,4
ARKADA SIM 21 7,1
KENDIM 59 20,1
TOPLAM 294 100,0
Cevapsiz 6

3.9.6. Staj Egitiminin Gergeklestirildi gi isyerlerinin Sektorel Ozelliklerine
Iliskin Bulgular

Anket formunda “Cadtiginiz igsyeri hangi sektérde faaliyet godsteriyor?”
sorusuna verilen yanitlaraskin degerlendirme Tablo 14’te verilrglir. Buna gére
argtirmaya katilan @rencilerin %54,7’sinin staj @timini 6zel sektdrde yapil,
%45,3'Unun ise kamu sektorinde ygptgorulmektedir. 2 grenci ise soruyu
yanitsiz birakngtir.

Tablo 14. Staj Bgitimi Yapilan Isyerlerinin Sektérel Ozelliklerine Gore

Dagilimlar
SEKTOR SAYI Gfgz'zgél
KAMU SEKTORU 135 453
OZEL SEKTOR 163 54,7
TOPLAM 298 100,0
Cevapsiz 2

3.9.7. Ggrencilerin Staj Egitiminde Kar silastiklari Sorunlara iliskin
Bulgular

Ogrencilerin staj gitiminde kasgilastiklar sorunlara ait bulgular Tablo 15'te
gosterilmitir.



72

Tablo 15. Ogrencilerin Staj Egitiminde Kar silastiklari Sorunlarin Da gilimi

SORUNLAR

Hig

Az

Orta

Cok

Oldukca
Cok

Yanit
Yok

%

fl %

%

%

%

f

%

Okulda kazangam
bilgi ve becerileri
isyerinde
uygulayabiliyorum

74

24,7

60| 20,0

86

28,7

50

16,7

29

9,7

0,3

2,67

1,28

Staj ezitimi bana
yeni bilgi ve
beceriler
kazandiryor

3,0

30( 10,0

56

18,7

79

26,3

126

42,0

0,0

3,94

1,13

Staj eitimi i
disiplini ve is ahlaki
kazanmama
yardimci oluyor

0,7

22

7,3

111

37,0

156

52,0

0,7

4,38

0,78

Staj esitimi

kendime glivenimin
artmasina ve
sorumluluk sahibi
olmama yardimci
oluyor

1,3

12| 4,0

27

9,0

90

30,0

167

55,7

0,0

4,35

0,90

Staj egitimi
Universite
egitimime katki
sazlayacaktir

81

27,0

57119,0

78

26,0

50

16,7

32

10,7

0,7

2,65

1,33

Koordinator
Odgretmenim
isyerinde
karsilastigim
problemlerin
¢6ziminde
yardimci oluyor

73

243

361 12,0

42

14,0

73

24,3

66

22,0

10

3,3

3,08

151

Calistigim igyerinin
fiziki sartlarindan
(sicaklik,
aydinlatma, gurultt
temizlik vb.)
memnunum

11

3,7

16| 5,3

34

11,3

74

24,7

163

54,3

0,7

4,21

1,08

Haftanin 2 glini
okulda olmam
isyerine uyum
sgglamami etkiliyor

87

29,0

53| 17,7

51

17,0

44

14,7

62

20,7

1,0

2,80

1,52

Haftanin 3 glnu
isyerinde olmam
okuldaki bgarimi
etkiliyor

57

19,0

61(20,3

63

21,0

46

15,3

70

23,3

1,0

3,04

1,44

10

Calisma saatleri ile
ilgili yasal
dizenlemeye
uyuluyor

21

7,0

211 7,0

33

11,0

78

26,0

143

47,7

1,3

4,02

1,23




73

11

Isyerindeki
yodneticim bana
diger personele
davrandg gibi
davraniyor

19

6,3

27

9,0

34

11,3

65

21,7

152

50,7

1,0

4,02

1,25

12

Kazandgim Ucret
yeterlidir

75

25,0

67

22,3

74

24,7

42

14,0

39

13,0

1,0

2,67

1,34

13

Isyerinden izin
almam kolay oluyor

49

16,3

54

18,0

69

23,0

54

18,0

74

24,7

0,0

3,17

1,41

14

Isyerinde
kazandgim bilgi ve
beceriler okuldaki
bagarimi artiriyor

69

23,0

49

16,3

7

25,7

58

19,3

42

14,0

1,7

2,85

1,36

15

Isyerinde staj
uygulamasina
ayrilan zaman
yeterlidir

28

9,3

27

9,0

56

18,7

93

31,0

96

32,0

0,0

3,67

1,27

16

Usta @reticimin
bilgi ve becerisi
bana § dgretme
konusunda
yeterlidir

22

7,3

19

6,3

60

20,0

79

26,3

118

39,3

0,7

3,85

1,22

17

Isyerinde yapgim
isler yorucudur

40

13,3

54

18,0

87

29,0

51

17,0

67

22,3

0,3

3,17

1,33

18

Staj esitimi
suresinin bir yil
olmasi yeterlidir

48

16,0

49

16,3

57

19,0

63

21,0

79

26,3

1,3

3,26

1,43

19

Staj eitimini
gerceklatirdigim
isyerini bulmam
kolay oldu

16

5,3

34

11,3

56

18,7

72

24,0

119

39,7

1,0

3,82

1,23

20

Isyerinde i
yapmami
saglayacak arag ve
gerecler mevcuttur

10

3,3

16

53

29

9,7

87

29,0

157

52,3

0,3

4,22

1,05

21

Isyerindeki arac ve
geregleri
kullanmama izin
veriliyor

3,0

14

4,7

31

10,3

69

23,0

176

58,7

0,3

4,30

1,03

22

Isyerine ulgimimi
kolay s&liyorum

15

5,0

19

6,3

44

14,7

67

22,3

153

51,0

0,7

4,09

1,17

23

Isyerinde bana
yaptirilan gler bilgi
ve becerilerime
uygundur

30

10,0

21

7,0

52

17,3

76

25,3

114

38,0

2,3

3,76

1,31

24

Ucretim diizenli
olarak ddeniyor

17

5,7

17

57

20

6,7

43

14,3

199

66,3

13

4,32

1,18

25

Gunluk galsma
suresinden daha
fazla calgiyorum

189

63,0

34

11,3

26

8,7

18

6,0

27

9,0

2,0

1,84

1,34
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Tablo 15'te goruldgu gibi, @rencilerin ¢@unlugunun staj gitiminde
karsilastiklari sorunlar olarak birinci, Banci, altinci, on ikinci ve on doérdinci

ifadeleri algiladiklari gértlmektedir. Bu sorunkarasiylasdyledir:

a) Staj gitiminin Universite gitimine katki sglamayacg gorisiinde olan

ogrencilerin orani %27°dir.

b) Ogrencilerin %25'i staj gitiminde kagilastiklari sorun olarak, staj

egitimi suresince kazandiklari tcretin yetersiili belirtmistir.

c) Arastirmaya katilanlarin %24,7'si, okulda kazagndbilgi ve becerileri
staj yaptgl isyerinde uygulayamagh gorisiindedir.

d) Ogrencilerin %24,3'l, koordinatér olarak goérevienidin Gzretmenlerin
isyerinde kagilastiklari problemlerin ¢ézimiinde kendilerine yardinodmadgini
belirtmistir.

e) Isyerinde kazandi bilgi ve becerilerin okuldaki arilarini artirmady

gorisuinde olan grencilerin orani ise %23 olarak gortlmektedir.

Yine ayni tabloya gore, ankete katilagzréncilerin ¢gunlugu; ikinci, G¢incd,
dorduncu, yedinci, onuncu, on birinci, yirminciymyi birinci, yirmi ikinci ve yirmi

dordincu ifadeleri sorun olarak gérmediklerini betistir.
3.9.8. Ggrencilerin Staj Egitiminden Beklentilerine liskin Bulgular

Ogrencilerin staj gitiminden beklentilerine ait bulgular Tablo 16'da

Ozetlenmgtir:
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BEKLENT iLER

Hig

Az

Orta

Cok

Oldukca
Cok

Yanit
Yok

%

%

%

%

f

%

x|

Staj esitimi okulda
kazandgim teorik
bilgileri uygulamami
salamalidir

23

7,7

28(9,3

71

23,7

70

23,3

101

33,7

2,3

3,68

1,26

Okulu bitirdikten sonrg
is bulmama yardimci
olmalidir

14

4,7

21170

32

10,7

78

26,0

153

51,0

0,7

4,12

1,15

Her ay alacam
Ucretle masraflarimi
karsilamami
salamalidir

16

5,3

1916,3

38

12,7

72

24,0

152

50,7

1,0

4,09

1,17

Yeni bilgi ve beceriler
kazanmami
salamalidir

0,7

40

13,3

69

23,0

178

59,3

1.0

4,39

0,87

Is disiplini kazanmam
acisindan yararl
olmalidir

1,0

30

10,0

83

27,7

175

58,3

0,3

4,40

0,85

Kendime glivenimin
artmasina yardimcl
olmalidir

0,3

18

6,0

79

26,3

194

64,7

1,0

4,55

0,72

Universite gitimine
katkisi olmalidir

25

8,3

13143

52

17,3

59

19,7

146

48,7

1,7

3,98

1,27

Is ahlaki kazanmam
acisindan yararli
olmalidir

3,0

37

12,3

79

26,3

168

56,0

1,0

4,32

0,96

Sorumluluk sahibi
olmama yardimci
olmalidir

0,7

21

7,0

74

24,7

193

64,3

1,0

4,51

0,78

Tablo 16'da da gorildiil gibi, ankette beklentilere gkin verilen birinci

icerisindedirler:

ifade dsindaki buttin ifadeleregdencilerin blyuk oranda katildiklari gérilmektedir.
Nitekim 6grencilerin sadece %33,7’si, stajittminin teorik olarak okulda kazanglh
bilgileri uygulamasini gsdamasi gerek@i yonunde bir beklenti icerisindedir. Bu

tabloya gore, grenciler staj gitimleriyle ilgili olarak en c¢ok su beklentiler
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a) Arastirmaya katilan @rencilerin %64,7’si, staj @iminden kendilerine

olan guvenlerinin artmasina yardimci olmasini bekletedir.

b) Staj eitiminden, sorumluluk sahibi olmalarina yardimcmal beklentisi
icerisinde olanlarin orani %64,3'tur.

c) Ogrencilerin %59,3'l, staj@timinin yeni bilgi ve beceriler kazandirmasi

gerektgi goristindedir.

d) Staj eitiminin is disiplini kazandirmasi beklentisi icerisinde okmh
orani %58,3 olarak gorulmektedir.

e) Arastirmaya katilan grencilerden %56’s1, stajggiminin kendilerine

ahlaki kazandirma konusunda yararli olmasi beldeiggrisindedir.

Arastirma sonucunda gdencilerin bu beklentilerinin kaandgl ortaya
ctkmistir.

3.9.9. GBrencilerin Staj Egitimindeki Sorunlari ve Staj Egitiminden
Beklentileri Arasindaki fliskilere Ait Bulgular

Ogrencilerin staj gitimindeki kasilastiklari sorunlari ve staj gitiminden
beklentileri arasindaki gkilere ait bulgular tablo 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25'te

verilmistir.
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Tablo 17. Okulda Kazanilan Bilgi ve Becerilerinisyerinde Uygulanma
Beklentisinin Kar silanmasi

OKULDA KAZANDI GIM BiLGi VE
BECERILERT iSYERINDE
UYGULAYAB iL iYORUM Toplam
: OLDUKCA
Hic | Az |ORTA | cok GOK
SayI 12 6 2 3 - 23
HIC OSA)at" 52,2%| 26,1%| 8,7% | 13,0% - 100,0%
Toplam | 4,1% | 2,0% | 0,7% | 1,0% - 7.8%
Sayi 7 5 11 3 2 28
AZ ;Q/’oat” 250%| 17,9% | 39,3%| 10,7%| 7.1% | 100,0%
o Toplam | 2,4% | 1,7% | 3,8% | 1,0% 0,7% 9,6%
STAJ EGITIMI
OKULDA Sayl 8 20 35 5 3 71
KAZANDI GIM
ll—iELOGRiTERi ORTA ;Za“r 11,3%| 28,2%| 49,3% | 7,0% 42% | 100,0%
UYGULAMAMI
Sayl 14 14 17 18 7 70
GOK OSA)at" 20,0% | 20,0%| 24,3% | 25,7%| 10,0% | 100,0%
Toplam | 4,8% | 4,8% | 5,8% | 6,1% 2,4% 23,9%
Say! 32 14 20 19 16 101
OLDUK(;A Sat”'
cok o 31,7%| 13,9%| 19,8% | 18,.8%| 15.8% | 100,0%
Toplam | 10,9% | 4,8% | 6,8% | 6,5% 5,5% 34,5%
Sayl 73 59 85 48 28 293
Toplam ;)at'r 24.9% | 20,1% | 29,0% | 16,4%| 9,6% | 100,0%
Toplam | 24,9% | 20,1% | 29,0% | 16,4% | 9,6% | 100,0%
t=1,918 p=0,056

Tablo 17, argtirmaya katilan grencilerin belirtilen gorglere katiima
derecelerinin siklik dalimlarini gostermektedir. Tabloya gore ginranaya katilan
Ogrencilerden “Staj gtimi teorik olarak okulda kazangim bilgileri uygulamami

salamahdir’ gorigune “oldukga ¢ok” seklinde katilanlarin %15,8'i, “Okulda
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kazandgim bilgi ve becerilerig yerinde uygulayabiliyorum” gokiiine de “oldukca
cok” seklinde katilmda bulunmngtur.

Yine bu tabloya goére “Stajg@imi teorik olarak okulda kazangim bilgileri
uygulamami sgamalidir” beklentisi ile “Okulda kazanglm bilgi ve becerilerig
yerinde uygulayabiliyorum” ifadesi arasinda istiitisel olarak anlamli bir igkinin
olmadgl (t<1,96) %5 yanilma ile sdylenebilir. Buna gorgréncilerin, staj
egitiminin teorik olarak okulda kazandiklari bilgileaygulamalarini sglamasina

ili skin beklentileri gyerlerince kagilanmamaktadir.

Tablo 18. Staj Esitiminin O grencilerin Okul Bitiminden Sonra Is Bulmalarina
Yardimci Olma Beklentisinin Kar silanmasi

STAJ EGITiMI BANA YENI BILGi VE
BECERILER KAZANDIRIYOR
Toplam
. OLDUKCA
HiC | AZ |ORTA | COK COK
Say!I 1 3 5 4 1 14
HIC Satir % | 7,1% | 21,4%/| 35,7% | 28,6% 7,1% 100,0%
Toplam | ,3% | 1,0% | 1,7% | 1,3% ,3% 4,7%
Say!I 2 6 10 3 21
AZ Satir % 9,5% | 28,6% | 47,6%| 14,3% | 100,0%
STAJ EGITIMI Toplam 7% | 2,0% | 3,4% 1,0% 7,0%
OKULU
ULV, 1 5 9 4 13
BITIRDIKTEN Say! 32
SONRATS ORTA Satir % | 3,1%| 15,6%| 28,1% | 12,5% 40,6% 100,0%
BULMAMA
YARDIMCI Toplam | ,3% | 1,7% | 3,0% | 1,3% 4,4% 10,7%
OLMALIDIR
Say! 1 5 11 30 31 78
COK Satir % | 1,3% | 6,4% | 14,1% | 38,5% 39,7% 100,0%
Toplam | ;3% | 1,7% | 3,7% | 10,1% 10,4% 26,2%
Say! 6 15 25 31 76 153
OLDUKCA
atir % ,9% ,0% ,3%0 ,3%0 , (Y0 ,0%
COK Satir % | 3,9%| 9,8% | 16,3% | 20,3% 49,7% 100,0%
Toplam |[2,0% | 5,0% | 84% |10,4%| 255% 51,3%
Say! 9 30 56 79 124 298
Toplam Satir % |3,0% | 10,1% | 18,8% | 26,5% | 41,6% 100,0%
Toplam | 3,0% [ 10,1% | 18,8% | 26,5% | 41,6% 100,0%

t=2,922  p=0,004
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Tablo 18, argtirmaya katilan grencilerin belirtilen gorglere katilma
derecelerinin sikhk dalimlarini gostermektedir. Tabloya gore ginanaya katilan
Ogrencilerden “Staj gitimi okulu bitirdikten sonrag bulmama yardimci olmalhdir”
gorisuine “oldukca cok’seklinde katilanlarin %49,7’si, stag@minin kendilerine

yeni bilgi ve beceriler kazandigg yonindeki ifadeye de “oldukca colkEklinde
katihhmda bulunmstur.

Tablo 18’e gore “Okulu bitirdikten sonrg bulmama yardimci olmahdir”

istatistiksel olarak anlamli bir gkinin oldugu (t>1,96) %5 yanilma ile soylenebilir.
Buna gore g@rencilerin, staj gitiminin okulu bitirdikten sonra si bulmalarina

yardimci olmasina gkin beklentileri gyerleri tarafindan karlanmaktadir.
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Tablo 19. Staj Bitiminden Kazanilan Ucretin Yeterli Olma Beklentisinin

Kar silanmasi
KAZANDI GIM UCRET YETERL iDIiR
Toplam
. OLDUKCA
HiC | Az |ORTA | cok COK
Say!i 10 3 2 - 1 16
. Satir
HiC % 62,5%| 18,8%| 12,5%| - 6,3% 100,0%
Toplam | 3,4% | 1,0% | 0,7% - 0,3% 5,4%
Sayi 6 6 4 1 1 18
AZ Salr | 95 3041 33,30 | 22,2% | 5.6% 5,6% 100,0%
% s 0 , 0 , 0 , (1] , (] s 0
Toplam | 2,0% | 2,0% | 1,4% | 0,3% 0,3% 6,1%
HER AY Say! 6 10 13 4 5 38
ALACA GIM
UCRET Satir
MASRAELARIMI ORTA % 15,8%| 26,3%| 34,2% | 10,5% 13,2% 100,0%
KAR SILAMAMI
SAGLAMALIDIR
Toplam | 2,0% | 3,4% | 4,4% | 1,4% 1,7% 12,9%
Say! 11 14 22 17 7 71
COK Satr 0 9 0 0 0
o 15,5%]| 19,7%| 31,0% | 23,9% 9,9% 100,0%
Toplam | 3,7% | 4,8% | 7,5% | 5,8% 2,4% 24,1%
Say! 41 33 32 20 25 151
OLDUKGA | gaur
COK o 27,2%| 21,9%| 21,2% | 13,2%| 16,6% | 100,0%
Toplam | 13,9% | 11,2% | 10,9% | 6,8% 8,5% 51,4%
Say! 74 66 73 42 39 294
Toplam Os/oat" 25.2% | 22,4% | 24,8% | 14,3%| 13,3% | 100,0%
Toplam | 25,2% | 22,4% | 24,8% | 14,3% | 13,3% | 100,0%
t=1,237 p=0,217
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Tablo 19'a gore aghirmaya katilan grencilerden “Her ay alagam Ucret
masraflarimi kanlamami sglamaldir’ gorigine “hi¢” katilmayanlarin %32,5',

“Kazandgim ucret yeterlidir” gorgtine de “hi¢” katilmamaktadir.

“Her ay alacgim Ucret masraflarimi kaftamami sglamalidir’ goriu ile
“Kazandgim Ucret yeterlidir’ gorgl arasinda istatistiksel olarak anlamli bigkilnin
olmadg! (t<1,96) %5 yaniima ile soylenebilir. Buna gorgréncilerin stajdan

kazandiklari tcretin yeterli olmasingiin beklentileri kagilanmamaktadir.



Tablo 20. Staj Egitiminin Yeni Bilgi ve Beceri Kazandirma

Beklentisinin Kar silanmasi
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STAJ EGITIMIi BANA YENI BILG VE
BECERILER KAZANDIRIYOR
Toplam
. OLDUKCA
Hic | Az |ORTA| cok COK
Say!i - 2 - - - 2
Hic | Saur - |100,0%| - : : 100,0%
%
Toplam - 0,7% - - - 7%
Say!I - 3 3 - 2 8
AZ Os/oat” - | 375% | 37.5%| - 250% | 100,0%
Toplam | - | 1,0% | 1,0% - 0,7% 2,7%
STAJ EGITIMI Say! 1 4 14 10 11 40
YENI BILGI VE
BECERILER ORTA | Salr |5 500l 10.00% | 35,0%| 250% | 27.5% | 100.0%
KAZANMAMI %
SAGLAMALIDIR Toplam [ 0,3% | 1,3% | 4,7% | 3,4% 3,7% 13,5%
Sayl 1 4 13 27 24 69
COK OS/Oat” 1,4%| 5,8% | 18,8% | 39,1% 34,8% 100,0%
Toplam [ 0,3% | 1,3% | 4,4% | 9,1% 8,1% 23,2%
Say!I 7 16 26 40 89 178
OLDUKCA | satir
cok o 3,9%| 9,0% | 14,6% | 22,5% 50,0% | 100,0%
Toplam | 2,4% | 5.4% | 8,8% | 13,5% 30,0% 59,9%
Say! 9 29 56 77 126 297
Toplam OS/Oa“r 3,0% | 9,8% | 18,9% | 25,9% 42,4% 100,0%
Toplam | 3,0% | 9,8% | 18,9% | 25,9% 42,4% 100,0%
1=3,236 p=0,001

Tablo 20’ye gore agtirmaya katillan grencilerden “Staj @timi, yeni bilgi

ve beceriler kazanmami @amalidir’ gorigiine “olduk¢a cok’seklinde katilanlarin

“oldukca ¢ok”seklinde katilimda bulunduklarini ifade et
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Ayni tabloya go6re “Staj @timi yeni bilgi ve beceriler kazanmami
salamahdir” gorigu ile “Staj eitimi bana yeni bilgi ve beceriler kazandiryor”
gOrisU arasinda istatistiksel olarak anlamli bigkinin oldugu (t>1,96) %5 yaniima
ile soylenebilir. Buna gore gbencilerin, staj gitiminden kendilerine yeni bilgi ve

beceriler kazandirmasi beklentileri kdanmaktadir.

Tablo 21. Staj Egitiminin Ts Disiplini Kazandirmasi Beklentisinin Karsilanmasi

STAJ EGIiTiMI i$ DiSIPLINi VE is
AHLAKI KAZANMAMA YARDIMCI
OLUYOR T0p|am
. OLDUKCA
HiC | AZ |ORTA | COK COK
Sayi - 2 - 1 - 3
HIC Satir % - 166,7%| - 33,3% - 100,0%
Toplam - 0,7% - 0,3% - 1,0%
Say!i 1 1 5 1 8
AZ Satir% |[12,5%| - 12,5%| 62,5%| 12,5% | 100,0%
STAJ Toplam | 0,3% - 0,3% | 1,7% 0,3% 2,7%
EGITiMI, iS i
DiSiPLINi Say! 3 8 12 7 30
KAZANMAM ORTA Satir % - | 10,0%| 26,7%| 40,0%| 23,3% | 100,0%
ACISINDAN
YARARLI Toplam - 1,0% | 2,7% | 4,0% 2,4% 10,1%
OLMALIDIR
Say! - 1 7 46 29 83
COK Satir % - 1,2% | 8,4% | 55,4%| 34,9% | 100,0%
Toplam - 0,3% | 2,4% |15,5% 9,8% 27,9%
Sayi 1 1 6 47 118 173
OLDUKCA
COK Satir% | 0,6% | 0,6% | 3,5% | 27,2%| 68,2% | 100,0%
Toplam | 0,3% | 0,3% | 2,0% |15,8%| 39,7% 58,2%
Say! 2 7 22 111 155 297
Toplam Satir% | 0,7% | 2,4% | 7,4% [37,4%| 52,2% |100,0%
Toplam | 0,7% | 2,4% | 7,4% |37,4%| 52,2% | 100,0%

t=7,954 p=0,000

Tablo 21'e gore aghirmaya katilan grencilerden “Staj gtimi is disiplini

kazanmam agisindan yararli olmaldir’ beklentisif@duk¢ca ¢ok” seklinde
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katiimda bulunanlarin %68,2’si, “Stagiémi is disiplini ve § ahlaki kazanmama

yardimci oluyor” goréiine de ayngekilde katilmda bulunmytur.

Yine ayni tabloya gorel§ disiplini kazanmam agcisindan yararli olmahdir”
gorisu ile “Staj esitimi i disiplini ve § ahlaki kazanmama yardimci oluyor” ggiit
arasinda istatistiksel olarak anlamli birkinin oldugu (t>1,96) %5 yanilma ile
stylenebilir. Buna goregiencilerin, staj gitiminin is disiplini kazandirmasi ile ilgili
beklentileri kagilanmaktadir.

Tablo 22. Staj Bsitiminin O grencilerin Kendilerine Olan Giivenlerinin
Artmasina Yardimci Olma Beklentisinin Karsilanmasi

STAJ EGITIMI KENDIME GUVENIMIN
ARTMASINA VE SORUMLULUK SAH iBi
OLMAMA YARDIMCI OLUYOR Toplam
. OLDUKCA
HiC | AZ | ORTA | COK COK
Say!I - 1 - - - 1
HIC | satr % - | 100,0%| - - - 100,0%
Toplam - 0,3% - - - 0,3%
Say!I 1 - 2 - 2 5
AZ Satir % 20,0%| - 40,0% | - 40,0% | 100,0%
STAJ Toplam 0,3% - 0,7% - 0,7% 1,7%
EGITiMI
KEND IME Say!I 1 - 5 6 6 18
GUVENIMIN ORTA 9 5,6% - | 27.8%| 333%| 333% 0
ARTMASINA Satir % ,6% ,8% 3% 3% 100,0%
YARDIMCI Toplam 0,3% - 1,7% | 2,0% 2,0% 6,1%
OLMALIDIR
Say! 1 4 11 38 25 79
COK Satir % 1,3% | 51% | 13,9% | 48,1% 31,6% | 100,0%
Toplam 3% | 1,3% | 3,7% |12,8% 8,4% 26,6%
Say! 1 7 8 45 133 194
OLDUKCA
Satir % 05% | 3,6% | 41% | 232%| 68,6% | 100,0%
COK
Toplam 03% | 2,4% | 2,7% |152% | 44,8% 65,3%
Say! 4 12 26 89 166 297
Toplam Satr% | 1,3% | 4,0% | 88% |[30,0%| 559% |100,0%
Toplam 1,3% | 40% | 88% |[30,0%| 559% |100,0%

t=6,579 p=0,000
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Tablo 22, argtirmaya katilan grencilerin belirtilen gorglere katilma
derecelerinin sikhk dalimlarini gostermektedir. Tabloya gore ginanaya katilan
Ogrencilerden, “Staj @timi kendime guvenimin artmasina yardimci olmalidi
gorisiine “oldukgca cok”seklinde katillanlarin %68,6’s1, “Stajggimi kendime
glvenimin artmasina ve sorumluluk sahibi olmamadyaci oluyor” gorgine de

aynisekilde katilmstir.

Tablo 22'ye gére “Kendime givenimin artmasina yaaiolmalidir’ gérigu
ile “Staj esitimi kendime givenimin artmasina ve sorumluluk isalblmama
yardimci oluyor” gorgl arasinda istatistiksel olarak anlaml bigkinin oldugu
(t>1,96) %5 yanilma ile sdylenebilir. Buna gorgréncilerin, staj gitiminin
kendilerine olan guvenlerinin artmasina yardimcmadina ilgkin beklentileri

karsilanmaktadir.
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Tablo 23. Staj Bgitiminin Universite E gitimine Katki Saglama Beklentisinin

Kar silanmasi
STAJ EGITIMI UNIVERSITE EGITIMIME
KATKI SA GLAYACAKTIR
Toplam
. OLDUKCA
HiC AZ | ORTA | COK COK
SayI 16 3 5 1 - 25
HIC Satir % | 64,0%| 12,00 | 20,0% | 4,0% ; 100,0%
Toplam 55% | 1,0% | 1,7% | 0,3% - 8,5%
Say!I 2 6 3 2 - 13
AZ Satir % 15,4% | 46,2% | 23,1% | 15,4% - 100,0%
Toplam 0,7% | 2,0% | 1,0% | 0,7% - 4,4%
STAJ
EGITIMININ Say! 8 12 20 10 2 52
UNIVERSITE
EGITIMINE ORTA Satir % 15,4%| 23,1%| 38,5% | 19,2% 3,8% 100,0%
KATKISI
OLMALIDIR Toplam 2,7% 4,1% 6,8% 3,4% 0,7% 17,7%
Say! 11 14 14 18 1 58
COK Satir % 19,0% | 24,1% | 24,1% | 31,0% 1,7% 100,0%
Toplam 3,8% | 48% | 4,8% | 6,1% 0,3% 19,8%
Sayl 43 21 35 18 28 145
OLDUKCA
Satir % 29,7% | 14,5% | 24,1% | 12,4% 19,3% 100,0%
COK
Toplam | 14,7% | 7.2% | 11,9% | 6,1% 9,6% 49,5%
Say! 80 56 77 49 31 293
Toplam Satir% | 27,3% | 19,1% | 26,3% | 16,7% 10,6% 100,0%
Toplam | 27,3% | 19,1% | 26,3% | 16,7% 10,6% 100,0%

t=2,293 p=0,023

Tablo 23, argtirmaya katillan grencilerin belirtilen gorglere katilma
derecelerinin siklik dalimlarini gostermektedir. Tabloya gore ginranaya katilan

“oldukca ¢ok”seklinde katilanlarin %19,3’0, “Stag@imi Universite gitimime katki

salayacaktir” gorgune de “oldukca ¢ok§eklinde katiimaktadir.

egitimi Universite gitimime katki sglayacaktir’ gorigl arasinda istatistiksel olarak

anlamh bir iligkinin oldugu (t>1,96) %5 yanilma ile so@ylenebilir. Buna goére
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ogrencilerin, staj gitiminin Universite gitimine katki sglamasina ikkin beklentileri

karsilanmaktadir.

Tablo 24. Staj Bgitiminin is Ahlaki Kazandirmasi Beklentisinin Karsilanmasi

STAJ EGITIMI iS DISIPLINI VE IS AHLAKI
KAZANMAMA YARDIMCI OLUYOR
Toplam
. OLDUKCA
HIC | Az | ORTA | COK COK
Sayi - 2 1 4 2 9
HIC Satir % - | 22,2%| 11,1% | 44.4%| 22,2% | 100,0%
Toplam - 0,7% | 0,3% | 1,4% 0,7% 3,1%
Say!i 1 - - 1 2 4
AZ Satir % 25,0%| - - 25,0% 50,0% 100,0%
L Toplam 0,3% - - 0,3% 0,7% 1,4%
STAJ EGITiMi
IS AHLAKI Sayl - 2 5 15 14 36
KAZANMAM
ACISINDAN ORTA | satir % - 5,6% | 13,9% | 41,7% 38,9% | 100,0%
YARARLI
OLMALIDIR Toplam - 0,7% 1,7% 51% 4,7% 12,2%
Say!i - 2 6 47 24 79
COK Satir % - 2,5% | 7,6% | 59,5% 30,4% 100,0%
Toplam - 0,7% | 2,0% | 15,9% 8,1% 26,8%
Sayl 1 1 10 44 111 167
OLDUKCA
COK Satir % 0,6% | 0,6% | 6,0% | 26,3% 66,5% 100,0%
Toplam 0,3% | 0,3% | 3,4% | 14,9% 37,6% 56,6%
Sayl 2 7 22 111 153 295
Toplam Satr% | 0,7% | 2,4% | 7.5% |37.6%| 51,9% | 100,0%
Toplam 0,7% | 2,4% | 7,5% | 37,6% 51,9% 100,0%

t= 5,716 p=0,000

Tablo 24’e gore aghirmaya katilan grencilerden “Staj gtimi is ahlaki
kazanmam agcisindan yararli olmalidir” gginiie “oldukca ¢okseklinde katilanlarin
%66,5'i, “Staj itimi is disiplini ve § ahlaki kazanmama yardimci oluyor” géiitie

de “oldukca ¢ok’seklinde katilmaktadir.

Ayni tabloya gore Is ahlaki kazanmam agisindan yararli olmalidir” gori
ile “Staj ezitimi is disiplini ve & ahlaki kazanmama yardimci oluyor” gl
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arasinda istatistiksel olarak anlaml birkinin oldugu (t>1,96) %5 yanilma ile
stylenebilir. Buna goregbencilerin, staj gitiminin is ahlaki kazandirmasina yonelik

beklentileri kagilanmaktadir.

Tablo 25. Staj Bgitiminin O grencilerin Sorumluluk Kazanmasina Yardimci
Olma Beklentisinin Karsilanmasi

STAJ EGITIMI KENDIME GUVEN IMIN
ARTMASINA VE SORUMLULUK SAH iBI
OLMAMA YARDIMCI OLUYOR Toplam
. OLDUKCA
HIC | Az | ORTA | COK COK
Sayi - - 1 - 1 2
HIG Satr% | - - | 500%| - 50,0% | 100,0%
Toplam - - 0,3% - 0,3% 1%
Say!I 1 - 2 3 1 7
AZ Satir % | 14,3%| - 28,6% | 42,9% 14,3% 100,0%
e . Toplam | 0,3% - 0,7% | 1,0% 0,3% 2,4%
STAJ EGITIMI
SORUMLULUK Say! 2 1 4 8 6 21
SAHIBI
OLMAMA ORTA Satir% | 9,5% | 4,8% | 19,0% | 38,1% 28,6% 100,0%
YARDIMCI
OLMALIDIR Toplam | 0,7% | 0,3% | 1,3% 2, 7% 2,0% 7,1%
Say! 1 3 12 36 22 74
COK Satir% | 1,4% | 4,1% | 16,2% | 48,6% 29,7% 100,0%
Toplam | 0,3% | 1,0% | 4,0% | 12,1% 7,4% 24,9%
Sayl - 7 8 42 136 193
OLDUKCA
COK Satir % - 3,6% | 4,1% | 21,8% 70,5% 100,0%
Toplam - 24% | 2,7% | 14,1% 45,8% 65,0%
Sayl 4 11 27 89 166 297
Toplam Satir% | 1,3% | 3,7% | 9.1% |30,0%| 559% | 100,0%
Toplam | 1,3% | 3,7% | 9,1% | 30,0% 55,9% 100,0%

t= 7,625 p=0,000

Tablo 25’e gére agtirmaya katilan grencilerden “Staj gtimi sorumluluk

bulunanlarin %70,5’i, “Staj @timi kendime glvenimin artmasina ve sorumluluk

sahibi olmama yardimci oluyor” gdaiiine de “oldukca ¢oki§eklinde katilmaktadir.



89

Ayni tabloya gore “Sorumluluk sahibi olmama yardimaknahdir” gorii ile
“Staj egitimi kendime guvenimin artmasina ve sorumlulukibablmama yardimci
oluyor” gorisU arasinda istatistiksel olarak anlamli bigkinin oldugu (t>1,96) %5
yanilma ile soylenebilir. Buna goregm@ncilerin, staj gitiminin sorumluluk

kazanmaya yardimci olmasingkin beklentileri kagilanmaktadir.
3.10. Arastirma Sonuglari

Yapilan argtirma sonucunda elde edilen bulgulara gére ortalancdikkat

cekici sonuclargoyle siralamak mumkuandar:

a) Ogrencilerin %24,7'si okulda kazandiklari bilgi vedeeileri isyerinde

uygulayamadiini belirtmitir.

b) Ankete katilan grencilerin %25’ staj gitiminden kazandiklari tcretin
yeterli olmadgl gorisiindedir.

c) Ankete katilan grencilerin %42’'si staj @timinin kendilerine yeni bilgi

ve beceriler kazandirgh gorisuindedir.

d) Anketteki “staj eitimi is disiplini ve k ahlaki kazanmama yardimci
oluyor” ifadesine “oldukc¢a ¢ok” diizeyinde katilagréncilerin orani yakkak olarak
%52'dir. Bu sonuca gére atamaya katilan grencilerin ¢cgunlugu, staj gitiminin
kendilerine § disiplini ve & ahlaki kazandirmasi acisindan yardimci gldu

goOristindedir.

e) Ankete katillan g@rencilerin %55,7’lik bir bolumu, staj ggiminin
kendilerine olan guvenlerinin artmasina ve soruaMusahibi olmalarina yardimci

oldugu ifadesine “oldukc¢a ¢ok” diizeyinde katilimda burtustur.

f) Ogrencilerin %27’lik bir bolumi staj @timinin Universite gitimlerine

herhangi bir katkisi olmayagen disinmektedir.

g) Koordinator @&retmenlerin  @rencilere  gyerinde  kagilastiklar

problemlerin ¢6ziminde yardimci olmasi durumungkifli bulgular, @rencilerin
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%24,3'luk bolimine koordinatér géetmenlerin  problem c¢6ziminde yardimci
olmadgini ortaya koymaktadir. Buna kam Ogrencilerin %22’lik bolimi ise
koordinator @gretmen olarak gorevlendirilengtetmenlerin kendilerine sorunlarinin

¢6zUmuU konusunda yardimci offlugdrigtindedir.

h) Ogrencilerin yarisindan fazlasi (54,3'0), staiitenini gerceklatirdigi
isyerinin fiziki sartlarindan (sicakhk, aydinlatma, temizlik vb.) mmaun oldgunu

belirtmigtir.

i) Ogrencilerin %50,7’si gyerlerindeki yoneticilerin kendilerine gr
personele davrangh gibi davrandiini belirtmitir. Ogrencilerin  6,3'0 ise,
isyerlerindeki yoneticilerin kendilerine gkr personelden farkli davragd

gOrisundedir.
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SONUCLAR ve ONERILER

Bu bdlimde anketlerin @erlendiriimesi sonucunda elde edilen bulgulara

dayanarak varilan genel sonuclara ve onerileregeimektedir.

a) Arastirmaya katilan grencilerden ticaret meslek liselerinin muhasebe
bolimiand tercih ederek, bu boélimdesrénim gorenlerin orani %58,3 iken;

bilgisayarll muhasebe bélimindgrénim goren grencilerin orani %41, 7’dir.

b) Ogrencilerin %47’sinin ailesinin aylik net gelirini501-1000 YTL arasil,
%37,8'inin 500 YTL ve daha az oldu ortaya c¢ikmtir.

c) Staj eitiminin gerceklatirildi gi isyerlerinin %76,2’lik bir oranla okul
disindaki yollarla (aile, akraba, arkagadgrencinin kendisi) bulundiu ortaya

cikmistir.

d) Ogrencilerin, staj yaptiklari kurumlaragkin bulgular; %54,7’sinin 6zel
sektordeki gyerlerinde, %45,3’'Unin ise kamu sektdrindekyerlerinde staj

yaptiklarini ortaya koymaktadir.

e) Ogrencilerin %52,3'Unlinsyerinde § yapmalarini sgayacak her tirli
arac ve gerecin mevcut olglu %58,7’'lik béliminungyerinde bu arag ve geregleri
kullanmalarina izin verildii ortaya ¢ikmgtir.

f) Arastirma sonucundagiencilerin %50’sinden fazlasi (her bir beklentiye
oldukca cokseklinde katilanlarin orani ), stagigminden okulu bitirdikten sonragi
bulmalarina yardimci olmasini, her ay alacaklaretidte masraflarini kanamasini,
yeni bilgi ve beceriler, si disiplini kazandirmasini beklemektedir. Ayrica ayn
ogrenciler, staj gitiminden kendilerine olan guvenlerini artirmasing, ahlaki
kazandirmasini ve sorumluluk sahibi olmalarina yacd olmasini beklediklerini

ifade etmgtir.
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Arastirma sonuclarina goére stajgigmine yonelik gelgtirilen 6Oneriler

sunlardir:

a) Staj eitiminin gerceklgtirilecegi isyerlerinin  &itim kurumlarinca
bulunmasi daha uygun olabilir. Clnkd okullar st@fiminin verilecesi kurumlarin

secimini yaparken daha hassas ve dikkatli davratadak

b) Ticaret meslek lisesindeki muhasebe ve bilgisayaihasebe bolimi
Ogrencilerinin, staj gitimini gerceklatirecekleri kurumlarin 6zel sektér alaninda
faaliyet gosteren muhasebe burolar olarak terdimesi staj gitiminden beklenen
kaliteyi ve baariyi artirabilir. Ayrica okul tarafindarggenciler alanlari ile ilgili bilgi
ve becerileri uygulayabilecekleryierlerine gonderilmelidir. @rencilerin kendileri
tarafindan bulunansgyerlerinin ise staj yaptiriimadan once okul tardé&n bir 6n

denetlemeden gecirilmesi dnerilebilir.

c) Koordinator ¢@retmenlerin  @rencilerle daha c¢ok ilgilenmelerinin
salanmasi icin sorumlu olduklarigéenci sayisinin azaltilmasi yoluna gidilebilir.
Bdylece koordinator gretmenlerin staj @timi yapan @rencilerine daha fazla zaman
ayirmak suretiyle sorunlarina etkili ¢ozimler bulana s&lanabilir. Ayrica
koordinatdr @retmenlerin bu gorevlerinden dolayi afmolduklari 6deneklerinin
artirlmasi da gorevlerindeki arilarini artirici, onlari motive edici bir yol o&k
Onerilebilir. Koordinatdr @retmenlerin staj yaptirilansletmelere gidi sikliginin
artinlmasi sglanarak; @rencilere denetlendikleri gosterilebilir, boylecgréncilerin
islerine kagl daha fazla sorumluluk kazanmalarglsaabilir.

d) Koordinator @retmenlerce staj yaptirilagyerlerindeki usta greticilerin
usta @reticilik belgelerinin olup olmagh kontrol edilebilir. Ayrica bilgi ve becerisi

yetersiz olan ustagbeticiler igyerleri tarafindan hizmet iciggime tabi tutulabilir.

e) Ogrencilere staj gtimleri siiresince 6denen aylik Ucretin artiriimasi

ogrencilerin masraflarini  kendi klarina kagilamalarina, kendilerine olan
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guvenlerinin veglerine, gyerlerine olan bailiklarinin artmasini ggamasi agisindan

yararl olabilir.

f) Staj eitiminin; sadece grencileri § hayatina hazirlamaglevini yerine
getirmekle sinirli kalmamasi, ayni zaman @#imine alanindaki bir Universitede
devam etmek isteyen gtencilere Universite gtimleri sdresince karlarina

cikabilecek her turlt konuda bilgi ve beceri kaaamasi da dnerilebilir.

g) Staj eitimi programlarinin okulda kazanilan teorik bikgyil pratge
donistireceksekilde hazirlanmasina daha fazla dikkat edilebBunun sglanmasi
icin ise bu programlarin hazirlanmasinda okul gletmelerin ortaklga calsmasi

yoluna bavurulmasi énerilebilir.

h) Ogrencilerin, staj gitiminin teorik olarak okulda kazangl bilgileri
uygulamalarini sdamasina igkin beklentileri gyerlerince kagilanmamaktadir. Bu
nedenle okulgsletme birliginin gelistiriimesi yoluna gidilerek grencilerin okulda
kazanamadiklari bazi bilgi ve becerilegyarlerinde almalari ve okuldaki bilgileri
isyerlerinde uygulamalari gkanabilir. Ayrica gyerlerinde @rencilere surekli ayni
tur igler yaptiriimasinin dniine gegilerek ve farkl dépanlarda goreviendirilmeleri
sgilanarak kendilerini gedtirebilecekleri, yeni bilgi ve beceriler kazanalgéleri

farkh gorevler verilebilir.



94

KAYNAKCA

ADIGUZEL, Oktay Cem. (2005)Meslek Liseleri <fsletme Isbirli gince Yuritilen
Meslek (gretimine Farkli Bir Baky Acisi: Yapi Eitiminde Fransa Orngi. Milli
Egitim Dergisi. 167. 256-268.

ALKAN, Cevat, H. DGGAN, i. SEZGAN. (1998). Mesleki ve Teknik Egitimin

Esaslari istanbul: Alkim Yayinlari.

ARIKAN, Rauf. (1995).Arastirma Teknikleri ve Rapor Yazma. Ankara: Tutibay
Yayinlari.

AYDOGAN, Zeynep Ferhan. (2002Biiro Yonetimi Onlisans Programlarinda
Staj Egitiminin Onemi. Ankara: Gazi Universitesi g&im Bilimleri Enstitisu
(Yayinlanmamy Yuksek Lisans Tezi).

AYKAC, Necdet. (2002).Turkiye’de ve Bazi Avrupa Bigii Ulkelerinde Mesleki
Teknik Eitim (Almanya, Fransalsvicre,/spanya, Yunanistan Orgi. Milli E gitim

Dergisi. 155-156. 47-64.

BILEN, Murtvvet. (2002). Plandan Uygulamaya retim. Ankara: Ani
Yayincilk.

DOGAN, Hifzi, A. ULUSOY, F. HACIGGLU. (1997). Okul Sanayi fliskileri:
Okuldan is Hayatina Gegci. Ankara: Onder Matbaacilik.

DUMAN, Tayyip. (2001). Avrupa Birligi Egitim Programlari ‘Leonardo Vinci
Programr’. Milli E gitim Dergisi. 150. 74 — 76.

ERDOGAN, irfan. (1995)Cagdas Egitim Sistemleri. istanbul: Sistem Yayincilik.



95

GUNEY, irfan, Y. QGUZ. (2002). Mesleki Teknik Etime Osretmen Yeftirme.
Koy Enstitiilerinden Kent Enstittilerine E gitim Sorunlari Kurultay! — 11 Mesleki

ve Teknik Egitim Bildirileri . (7—8 Haziran 2002)istanbul: Maltepe Universitesi,
Istanbul Marmara gitim Vakfi Marmara Eitim Kurumlari.

GUROL, Mehmet. (1997)Okul Sanayi Isbirli gi. Ankara: Pegem Ozelgim ve

Hizmetleri.

HERRMANN, Helga. (1990).Alman Dual Sistemi Nasislemektedir? 2000'li
Yillarin Esiginde Turkiye ve Almanya’'da Egitim Politikasi: VI. Turk-Alman
Gazeteciler Semineri (18-19 Haziran 1990) Ankara.

KARAA GACLI, Mustafa. (2002)Mesleki Egitim ve Teknoloji Egitiminde Ozel
Ogretim Yontemleri. Ankara: Nobel Yayin Datim.

KAYA, Hiusamettin. (2004)Mesleki Eitimde sletmelerin ve Bitim Kurumlarinin
Yasadigi Sorunlar ve C6ziim Onerilefisveren Dergisi. 42(8). 23-24.

KENAR, Necdet. (2005Mesleki Eitimde Gelymeler Mercek Dergisi. 35. 83-91.

KOCEL, Tamer. (2004)Mesleki ve Teknik #tim Gercesi: Sorunlar ve Oneriler
Mercek Dergisi. 36. 100-107.

KOLB, David A. (1984).Experiental Learning: Experience as the Source Of
Learning and Development Englewood Cliffs, NJ. : Prentice-Hall.

MEB. (1990).0Orgiin ve Yaygin Mesleki—Teknik Ggretim Kurumlari Tanitici El
Kitabi. (Mesleki ve Teknik Eitim Arastirma ve Geltirme Merkezi). Ankara: Milli
Egitim Bakanlgl Yayinlari.

MEB. (1992). Ciraklik ve Yaygin Egitimde Gelismeler. (Cirakhk ve Yaygin
Egitim Genel Mudurligu). Ankara: Milli Egitim Bakanlgi Yayinlari.



96

MEB. (1997). Mesleki-Teknik Egitim. (Mesleki ve Teknik Eitim Arastirma ve
Gelistirme Merkezi). Ankara: Milli Eitim Bakanlgl Yayinlart.

MEB. (1999a) Ciraklik ve Yaygin Egitim Faaliyetleri. (Ciraklik ve Yaygin Eitim
Genel Mudurligu). Ankara: Milli Egitim Bakanlgi Yayinlari.

MEB. (1999b).16. Milli E gitim Sdrasi. Ankara.

MEB. (1999c).Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullari ve Programlari . (Ticaret ve

Turizm Gsretimi Genel Mudurlgi). Ankara: Milli Egitim Bakanlgl Yayinlari.

MEB. (2001).3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu . Ankara: Milli Egitim Bakanlgi

Yayinlari.

MEB. (2002). Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi. Ankara: Milli Egitim
Bakanlg1 Yayinlari.

MEB. (2003).Ticaret Egitimi Ara stirmasi. (Mesleki ve Teknik Eitim Arastirma
ve Gelstirme Merkezi Bakanligl). Ankara: Milli Egitim Basimevi.

MEB. (2005a).2006 Mali Yili Biitcesineiliskin Rapor. (Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Bgkanligl). Ankara: Milli Egitim Bakanlgl Yayinlari.

MEB. (2005b).Avrupa Birli gi Yolunda Turk Milli E gitimi . (Egitimi Arastirma ve
Geligtirme Dairesi Bgkanligr). Ankara: Milli Egitim Bakanlgi Yayinlari.

MEB. (2005c). Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihcesi. Ankara: Milli Egitim
Bakanlgl Yayinlari.

MEB. (2005d). Milli E gitim Istatistikleri 2004-2005 (Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Bgkanligl). Ankara: Milli Egitim Bakanlgl Yayinlari.



97

MEB. (2005e) Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullari Bro siri. (Ticaret ve Turizm

Ogretimi Genel Mudurlgl). Ankara: Milli Esitim Bakanlg Yayinlari.

MEB. (2006). Turkiye Egitim Istatistikleri. Ankara: Milli Egitim Bakanlgi

Yayinlari.

MEB, TiSK. (2004) Egitim Kurumu— Isletme Diyalogu Uluslar arasi Konferanst
(4-5 Mayis 2004). Ankara.

MESS. (1999)Milenyum Esiginde Mesleki Egitim ve Ogretim. Istanbul: MESS

Yayinlari.

NORTON, E. Robert. (1985Develop Local Plans For Vocational Education
Colombus. The Ohio State University.

ORHANER, Emine, A. TUNC. (2003)Ticaret ve Turizm Egitiminde Ozel

Ogretim Yontemleri. Ankara: Gazi Kitabevi.

OZDEMIR ONCUL, Fatma, C. BABADGAN. (2003). Ticaret Meslek Liseleri
Meslek Dersleri @retim Programlarinin Meslek Dersigbetmen Gorilerine Gore
Degerlendiriimesi (Ankarali Ornegi). Milli E gitim Dergisi. 158. 121-136.

SOGUK, Handan. (2002)AB’ye Giris Siirecinde Mesleki Tekniksim ve Ulusal
Meslek StandartlariKdy Enstitulerinden Kent Enstitilerine Egitim Sorunlari
Kurultayi—Il Mesleki ve Teknik E gitim Bildirileri . (7-8 Haziran 2002)stanbul:

Maltepe Universitesiistanbul Marmara gtim Vakfi Marmara Eitim Kurumlari.

TEMEL, Mehmet. (1997)Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim-Dini Bugini
Gelece&i. Ankara.

TISK. (1991)Turkiye'de Mesleki Egitim . Ankara: TSK Yayinlari.



98

TISK. (1997).Turkiye’de ve Diinyada Mesleki Bgitim: Tirk Ozel Sektérinin

Kar silastigl Sorunlar ve Cozim Onerileri. Ankara: TSK Inceleme Yayinlari.

TOPBAS, Eriman (2005).Fransa’da Yiksek &etimin Orgiitsel Yapisi: Paris
Akademisi Orngi. Milli E gitim Dergisi. 167. 219-234.

TURAN, Kemal. (2005).Avrupa Birligi'ne Girig Surecinde Turk-Alman ggim

Sistemlerinin Kagilagstirilarak Degerlendiriimesi Milli E gitim Dergisi. 167. 173-
184.

TURKOGLU, Adil. (1998). Karsilastirmali Egitim: Dinya Ulkelerinden
Orneklerle. Adana: Baki Kitabevi.

TUSIAD. (1999). Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden
Yapilandiriimasi. istanbul.

ULUSOQY, Ayten. (2004).Kalifiye [sguciiniin Yegtiriimesinde Eitim Kurumu —
Isletmelsbirli gi ve Tirkiye Uygulamasisveren Dergisi. 42( 8 ). 25 — 30.

UNSUR, Ahmet. (1998). Mesleki Egitim ve Meslege Yoneltme: Insan

Kaynaklarinin Gelistirilmesi. Sakarya: Sakarya Universitesi Rektorlik Basimevi.

ZENGINGONUL, Ogul. (1998).Avrupa Birli gi'nde Mesleki Teknik Egitime Yeni
Yaklasimlar ve Turkiye Icin Bir Uyum Analizi . Ankara: TOBB Yayinlari.

http://ingiltereturk.co.uk. 18 Nisan 2006.

http://www.megep.meb.gov.tr. 19 Nisan 2006

http://ttogm.meb.gov.tr/istatistik.html. 11gAstos 2006.

http://www.uluslararasiegitim.com. 11gAstos 2006.



http://lyayim.meb.gov.tr. 11 gustos 2006.

http://www.yok.gov.tr/egitim/endustriyel/myo_durumoc. 14 Austos 2006.

99



100

Ek-1
Ticaret Meslek Lisesi Ggrencilerinin Staj E gitimine 1liskin Anket Calismasi

Sevygili Gsrenciler,

Bu anket formu, Ticaret Meslek Lisesigréncilerinin; staj gitiminden
beklentilerini, staj gitiminde yaadiklari sorunlari ve staggiminin amacina uygun
olarak gercekligirilip gercekletiriimedigini ortaya koymak amaciyla hazirlargtm.
Ankette belirtilen sorulara veregieiz samimi yanitlar agirmaya buyuk katkilar
salayacaktir. Aratirmaya verec@niz yanitlar gizlilik kapsaminda ele alinip, sadec
bu aratirmada kullanilacaktir. Katkilariniz i¢ingekktr ederim.

flknur NAYIR

|. BOLUM :K ISISEL BILGILER
1) Ticaret Meslek Lisesindeki bolumunuiz nedir?

a) ( ) Muhasebe
b) ( ) Bilgisayarl muhasebe
c) ( ) Bilgisayar Programcg

2) Yas Grubunuz?

a) () 15ve alt
b) () 16-17
c)() 18-19

3) Cinsiyetiniz
a) () Kiz b) ( ) Erkek
4) Ailenizin aylik net geliri ne kadardir?

a) () 500 YTL ve daha az

b) ( ) 501-1000 YTL arasi

c) () 1001-1500 YTL arasi
d) ( ) 1501 YTL Gzeri

5) Staj gitimini gerceklatirdiginiz isyerini kim buldu?

a) () Okul

b) () Ailem
c) ( ) Akrabam
d) ( ) Arkadaim
e) ( ) Kendim

6) Calstiginiz isyeri hangi sektérde faaliyet gosteriyor?
a) () Kamu Sektori b) () Ozel Sektor
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7) Asagidaki ifadelere iliskin size en

uygun secenge “X”  koyarak | HiC ORTA | COK OLE%'EQA
isaretleyiniz.

a) Okulda kazan@im bilgi ve becerileri
isyerinde uygulayabiliyorum.

b) Staj itimi, bana yeni bilgi ve
beceriler kazandiriyor.

c) Staj itimi, is disiplini ve & ahlaki
kazanmama yardimci oluyor.

d) Staj eitimi, kendime glvenimir]
artmasina ve sorumluluk sahibi olmama
yardimci oluyor.

e) Staj gitimi, Universite @itimime
katki sglayacaktir.

f) Koordinatdér @retmenim gyerinde
karsilastigim problemlerin  ¢oziminde
yardimci oluyor.

g) Calstigim isyerinin fiziki sartlarindan
(sicaklik, aydinlatma, guraltd, temizlik

vb.) memnunum.

h) Haftanin 2 gund okulda olmam

isyerine uyum sglamami etkiliyor.

1) Haftanin 3 gun0 syerinde olmam
okuldaki bgarimi etkiliyor.

i) Calisma saatleriyle ilgili yassg
dizenlemeye uyuluyor.

j) Isyerindeki yoneticim bana ger
personele davrangligibi davraniyor.

k) Kazandgim dcret yeterlidir.

) isyerinden izin almam kolay oluyor.

m) Isyerinde kazanghm bilgi ve

beceriler okuldaki bgarimi artiriyor.
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n) Isyerinde staj gitimi uygulamasing
ayrilan zaman yeterlidir.

0) Usta @reticimin bilgi ve beceris
bana §i 6gretme konusunda yeterlidir.

0) Isyerinde yap@im isler yorucudur.

p) Staj itimi suresinin bir yil olmas
yeterlidir.

r) Staj eitimini  gerceklgtirdigim
isyerini bulmam kolay oldu.

s) Isyerinde §i yapmami sglayacak
arag ve geregler mevcuttur.

t) Isyerindeki arac ve gerecleri
kullanmama izin veriliyor.

u) Isyerine ulaimimi kolay sgliyorum.

u) isyerinde bana yaptirilagler bilgi ve
becerilerime uygundur.

v) Ucretim diizenli olarak 6deniyor.

y) Gunluk calsma suresinden daha fazla
calislyorum

Staj eitimiyle ilgili olarak yasadginiz sorunlar ve gogleriniz varsa maddeler
halinde lttfen belirtiniz.
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1.BOLUM: BEKLENT iLER

8) Staj esitiminden beklentilerinize | DUKGA
iliskin size en uygun secege “X" | HIC | AZ | ORTA | COK OQLCJ)KQ
koyarak isaretleyiniz.

a) Staj @itimi, okulda kazandim teorik
bilgileri uygulamami sglamalidir.

b) Okulu bitirdikten sonra si bulmamal
yardimci olmalidir.

c) Her ay alacam Ucretle masraflarim
kargilamami sglamalidir.

d) Yeni bilgi ve beceriler kazanmami
salamalidir.

e) Is disiplini kazanmam acisindan yararl
olmahdir.

f) Kendime glvenimin artmasina yardimcli
olmalidir.

g) Universite gitimine katkisi olmaldir.

1) Is ahlaki kazanmam agcisindan yararli
olmahdir.

i) Sorumluluk sahibi olmama yardimci
olmahdir.

Staj eitimiyle ilgili olarak bagka beklentileriniz ve gowleriniz varsa maddeler
halinde lutfen belirtiniz.



104

Ek-2
—~ ~ AP, .1
T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
iISLETMELERDE MESLEK EGITiMi SOZLESMESI
OGRENCININ
Adi Soyadi Numarasi
T.C. Kimlik No Sinifi - Subesi
Baba Adi Alan / Dali
Ana Adi Ogretim Yili
) Isletmede Meslek

Dogum Yeri Egitimine Baslama

Tarihi
Dogum Tarihi Ikametgah Adresi

ve Telefonu

NUFUS KAYIT BILGILERI VELISININ

il Adi Soyadi
iice Akrabalik Derecesi
Mahalle / K&y

|lkametgah Adresi
Cilt No
Aile Sira No Ev - Is Telefonu
Sira No e-Posta Adresi
KAYITLI OLDUGU OKUL / KURUM :

iISLETMENIN

Adi Adresi
Telefon No
Faks No
Uretim / .
Hizmet Alan: e-Posta Adresi;

Odrenci Velisinin

Isveren Veya Vekilinin

Okul-Kurum Midariniin

Adi Soyadl & ..o, S AALSOYRA] & Adl Soyadl [ i s 3
GUMOYE s
) ) Tarih :........ P A Imza
Tarih B oPbsessonan diosams ey Tarih AP WY A
IMza-Kase : ..o, Imza-MUhUr ..o

ANADOLU OKUL YAYINLARI ANK.:(312.384 45 48-49) - [ST:(212) 519 95 15 Kod No: 90040




105

ISLETMEDE MESLEK EGITIMi SGZLESMES]

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bustiziesme, 3308 sayili Mesleki Efitimi Kanunu lle bu Kenuna dayanilarak hazirlanan
Mesleki ve Teknik Eitim Yonetmeligine uygun ofarak, isletmeds yapitacak meslek eitiminin esaslann
dizenlemek amaciyla okulkurum miding e s veren veya 5 veren vekiii arasinda imzalanc.

MADDE 2- Ikiniisha olarak 2 in bir nilshast
okulkurum m{dariigdnde, birniishas: ise igletmede bulunur
MADDE 3- Isletmede meslek efitimi gdran 64 iin teorik editimi yerinin editim

bisiminde yaplacaklr. Haftada (g gln igletmede beced efitind, & gln ise okylkurumda veya ediim
biriminde teorfk egitim yapilr (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, madde 191).

MADDE 4 Iglefmede meslek efjiimi giren ogrencilein meslek efiimi ve leork efitimi
yogunlastinimak suretiyle de yapilabili.

Igtetmedeli mestek egitimi, i mili egigm midOrOkerince hazidanan fgil sGretm yih galigma takvimine
gore yapilir.

MADDE 5 [slgtme tarafindan drenciye her ay yagina uygun asgan doretin % 30'undan agag
olmamak izere iicret Gdenecektr. (3308 sayih Kanun, madde 25)

MADDE  6- Ofrencinin edtimi sirasinda I yerinin kusurundan meydan gelebilecek i kazalan ve
meslek hastaliklanndan igveren /igveren vekil sorumludur. (3308 sayth Kanun, madde 25)

MADDE 7- | lek egitimi gren meslek efitimi, "MESLEKI VE TEKNIK
EGITIM YONETMELIG hiskimiering e yoritilie
YURURLOK
MADDE 8- .. /.. . taihinde yirifide girmek (zere taafiarca imzalanan bu sdzegme

efjtimini mezun olacadr gegedidir,

MADDE $- Becen efiimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas! durumunda da
efiime alinmig olan dgrenciler, okulkurumdan mezun eluncaya kadar efimierine devam ettrilider. (3308
sayih Kanun, madde 22)

MADDE 10- Igverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi | Uretimi sirdiriiyorsa
sOzlesme devam eder.

MADDE  11- Odrencinin belediye simrar iginde okulkurumunu dedistimes! durumunda mesiek
ediitimi ayn is verinde devam eder. Ancak okulfurumdaki sézlegme bgrencinin tasdiknamesi iie birikte yeni
okulkurumuna gdnderilic

Bu sazlegme ve i

Ir.
SOZLESMENIN FESHI

MADDE 12- S6ziesme;

a) Igyerinin cegiti sebeplers kapatimas),

b} |5 yeri sahibinin degismesi ha\mdeyan Is yerininayn mesiegi/ lretin slrdiremenes),

5 Oirenciya digina zomndu yar

d) Ofrencinin nkLMmrumdan msdlknanu ile uzaklaghrma veya Grgin efiim digina pikama cezass
alarak okulkurumia ligidinin kesilmesi

&) Ofretim yih sonunda érencinin veyaisletmeanin durumunda dedisikli olmasi halinde feshedilic

UCRET VE iZIN

MADDE 13- Oirencive, isletmede meslek ediiminin devam elidi sirece ylririOkteki yagina
uygun asgar Qcretin % 30'undan az olmamak dzere deret ddenir. Ucrel, baglangigta
vvevee) Thoht, Ofrenciye ddenecek dcret her tirli vergiden muaftr, (3308

4

i drnedi yeni midirggince i YOranopo devam

etiril

Sayili Kanun, madde 25)
Asgari orette il iginde artig oimasi halinde, bu arbiglar ayni oranda birencinin dcretine dave
edifir
MADDE 14- Ggrenciye yanyl ve yaz tath sresince toplam bir ay Dereli izin verili. Aynca
mazeretien kabul edilenlere okulkurum madiddginin de gnigd alinarak bir aya kadar (cretsiz mazeret
izni da verilebilir. | 3308 Sayih Kanun, madde 26 ve Mesleki ve Teknik E§itim Yanetmeligi, madde 196
MADDE 15 Ofencller, teork editim giinierinde icreti izink sayliniar. (3308 Sayth Kanun, madde 20}
MADDE 18- Ofencilere telafi egitimi siresince ve okulkurumda yapilacak sinaar igin belirtilen
glinlerde deretlizin verilic (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, madda 196)

SIGORTA

MADDE 17- Ogrenci, bu séziesmenin akdediimesi ile isletmede meslek egitimine devam etfidi
slirace 506 sayih Sosyal Sigotalar Kanununun, ig kazalan ve meslek hastaliklan de hastalik sigortas:
hilkiimierine gire okulkurum middrGgince sigorta atirlir. (3308 Sayih Kanun, madde 25)

MADDE 18- Bakanlkga Gdenmesi gereken sigorta primler, 4857 sayil is Kanununun 39.'uncu
maddesing give belidenen yilrdriikieki asgan Ucretin % 50'si Ozerinden hesap edilerek okulkurum
midirigince, Sosyal Sigortalar Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktanhr. (3308 Sayih
Kanun, madde 25)

MADDE 18- Sigorta ve prim bdeme e i belgeler 0 ihatazs edilr,

OGRENCININ DEVAM, DISIPLIN VE BASARI DURUMU

MADDE 20- Meslek egitimini isletmede goren dfrencilerden; uzun sireli tedaviyl gerektiren bir
hastaliktan, yangin, deprem gibi dofal afeierden dolay egitimine devam edemeyen Brencller hakkinda
Bakanikga gkanlan ilgii mevzuat hikumied uygulanm,

MAIJDE 2. Ocrem meslek egitim igin igletmeye devam etmek zorundadir |sletmede meslek
i i ticret kesilir

il bugl
Ueret kesilerek yapilacak ddeme miktan;

Qayinlicret = (Asg. Uor x %30) - {Asg. Oor, x %30x Devams: 2k Gin Sayisi)  formii uygulanarak
- ) pulunr.

MADDE 22- Isletme yetkiller, dz0rsiiz olarak O isgtni meslek editimine gelmeyen ojrenciyi en
geq iki giin iginde okulkurum maddrtdine bildmek zorundadir.
MADDE 23 Ofrencinin igletmede disipiin sorusturmasin gerekfirecek dawiamista bulunmasi
halinde, bu durum igketme tarafindan okul/kurum midiricgane rapora bildirifi. Disiplin iglemi okuifurm
L Gl yazih olarak bildirifr.

gtire yOritOlr.
MADDE 24- [sletmelerde yapilan meslek egitiminde Sorencinin; he donemde temein, proje, Is.
deney ve hizmet defierlendirmesinden aldii puanlar ve varsa biringl kademe becerni yangmas: ie telafi
efitimi siiresince yaptiklan temrin, proje, |5, deney ve hizmetlerden aldiklan puaniann arftmetik ortalamas
alinarak nota gevrilr. Biringi veikingi dbnem notlannin aritmetik ortalamast ile yil sonu becer sinav notunun

Aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu notu belidenir. | Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmelifi, madde 82)
il sonu beceri sinavi, Mesleki ve Teknik Egitim Y8netmeli§inin 83 incil maddesi hilkimlerine gire
yapilir

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 25- Mesleki ve Teknik Eiitim Y&netmelifinin 196'nct maddesine gbre, beceri efitimi
yaptiracak igletmelerin sorumiuluklar:

a} Ofirencilerin isletmedeki becer efiiimini galigma takvimine uygun olarak yaptimak,

b) Meslek editiminin, Igili mesiek alan/dallan oaretim programianna uygun clarak i5letme belifeme
komisyonu tarafindan beliflenen yerde yapiimastmi sajjlamak,

¢} Becen efitimi yaplacak er bin igin, becer sornumi olmak
ilzere, ustaik veya mesieki yetedige sahip ve i pedagojisi efitimi gbrmis yeter sayida ve nitefikte usta
ety veya edi Sitimde

) Yeterli sayida ve nitelikle usta ogrelici ve editici personel bulunmamasi durumunda, ckulfkuum

il agilacak ig pedag i sadlamak,

&) Becen eitimi igin gerekii olan temrin malzemelerin temin etmesk,

1) Istetmede beceri editimi géren dgrenciye, yagina uygun ylnidikieki asgan Ucretin % 30'undan az
olmamah izere odenecok cret miktan, ucret amgi ve diger imkanian kapsayan ediim sozegmesin
renci veyavelisi va e birlikte

gt Cdrencilerin devam ideyerek
kurummiditdune bildirmetk,

h} Ogrencilerin ilgili dneme al puan gizelgelerini danem sonundan beg giin dnee kapak 2arf inde
gl kurum middringtne teskim atmek,

Grenciler tarafindan tutulan is dosyasin, istenmesi durumunda veya yil sonu becer sinavindan

ve hastalik mnlenini siresi iginde ilgi

nce

i} Oérenciiere teorik efiim lle telaf egitmi ve ckulkurumda yapilacak sinavia igin beliflenen
qinlerde deretiizin vermek,

[} Ovgrencilere yan yil ve yaz tatili suresince toplam bir ay Ueretizin vermek.

k) Uygulamal derslerden ofrencilere bir ders yili rg:m‘.le ﬁe\ramslﬂ klan savnmak ve mevzuata
belilenen azami slresini Gzere, ilgil oels0nd alarak
dcretsizmazeret lznl vermetk,

1y Becer efimi bagiadiian sonra persone! say smda azaima oimasi durumunda da efitime ahnmg

mazun ol slel Hirrie o tfirmek

i it \
m} Odrencilerin i§ kazalar ve meslek hastaliklanndan korunmas! igin gerekl dnlemlen aimak ve
tedavileri igin sevk glemlerini yapmak,
n} Efifimi yapilan meslek aretim halde, i
denyte By konulann tretiri e s yaprma,

MADDE 26- Mesieki ve Tmi'sigihm ‘fhnml}bmn 25%0inci) madduslmn {b‘pbuamu gire,
brencilert beceri efitimi igin gbndere ghirev ve
sunlardir;

a) lietmade becen efitimi goren Bdrenciye, yasina uygun asgan Goretin %30'undan az olmamak
lizere 6denecek ilcret miktan, Geret arigi ve didier imkaniar konusunda ddrencl veya veliler e birikie

L= o
bs) Gerektifinde || Mesieki Egitm Kurulu Calismalannakatimak ve kurula bilgivermek,
] ﬁpi'lm‘n yap»'lacak meslek deallahyla m;m bgreﬂm pmgramiamm ve bbrenchmn igletmeds
yapbklan ik Igili formilann ders il b
d} Isletmelerdeki beceri efiiminin efiiici personed / usta B{retici personel tarafindan yapilmasini
lamak,

e) Isletmelerdeki beceri efitiminin figii meslek alanfdall dfretin programianna uygun olarak
yapimasini sagiamak,

) Orenciterin dcreti ve fcretsiz mazeret izinkesl ile devam-devamsizlik durumdanmin idenmesini ve
waywanmn tutuimasim sadiamak,

) lsietmelerde meslek efitimi géren Gdrencilerin sigorta primierine at iglemlen Yanetmelik
esaslarina gdre ylritmek,

h Istetmelere beceri efitimi igin i g
islatmeye bildinmek,

i) Igietmelere isbidily yaparak, Girencilenn mesiek efitiminden sorumiu usta Biretici veya eitic
personelin yetistiimesi igin is pedagojisi kurslan agmak, baganh olanlara "Usta Orefici” belgesi vermek,
bununiaiigh haytian tutmak,

i) Igletmelerde meslek efitiminin dgretim programina uygun olarak yiniliimesi ve okulkurum fle
igletme arasinda editimde surekll istirigini saﬂlamak amaciyla veter sayida kuormnmr adretmen
ghreviendirmek, onlara rehbedik etmek, bu faali
Meslek Egitim" adiyla verilecek ek ders pbrevi ile dgili program halulayarak d.ﬁlqe milli egtim
mildiriklering onaylatmak.

1 Isletmelerde girevi usta éfretici ve egitici
e dijer imkanlanyla yardimet olmak,

) Isletmelerde yapilan becer egiiminda amaglanan hedeflere ulagdmas: igin igletme yetrililed ile
ishirligl yaparak egitimle ilgiii gerekl dnlemler aimak,

1) sletme yetulilenyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktr.

in segiminin safjlamak ve

lin hizmet igi

personel
p

MADDE 27 Mesleki ve Teknik Efitim Yénetmeliginin 201 inci maddesine gore iletmede beceri
efitimi gbren drencinin gbre
a) I yerinin sartlanna, kibk-kiyafet ve gahgma diizenine uymak,

b} I5 yetrine aitsir ve bzellikder bagkasina sdylememek,

) Sendikal etkinliklera katimamak

dj Editime dizenii olarak devam etmek,

&) Meslek eitimi ile ilgili 15 dosyast tutmak,

1) Isletmede meslek editimi yadt§ glnlerde aldigi sagik raporunu, Szrindn sona erdifi tarhten
tibaren igletmieye bilgi vererek en peg yedi gOn iginde okulkurum mUddrigine teslim etmek. (Mill Egitim
‘Bakariiy Crtabfretim Kurumlan Sinf Gegme Yeénetmeliji, madde 57)

DIGER HUSUSLAR

MADDE 28- Isietmede mesiek egitimi géren Barenciler hakkinda; devam, bagan ve disiphin fle bu
de yer almayan diger fhgili mevzuat hkméerine gore islem yapilir
MADDE 28- [g adrenci agadidaki sosyal haklardan y




OZET

Bu aratirmada, ticaret meslek lisesgr@ncilerinin staj gitiminden neler
bekledikleri, beklentilerinin karlanma dizeyleri ve stajggiminde kagilastiklari

sorunlar ele alinrgtir.

Ticaret meslek lisesindegienim goren ve halen stagienini gerceklgtiren
ogrencilerin staj gitiminden beklentilerini, beklentilerinin katanma dizeylerini ve
staj eitimi sirasindaki sorunlarini ortaya koyabilmek amyéa anket hazirlanrgtir.
Anket 2005-2006 gretim yilinda bu okullardagienim géren son sinifgdencilerine

uygulanmgtir.

Arastirmanin evrenini, Ankara il merkezindeki dort tieameslek ve anadolu

ticaret meslek lisesinde halen stgitienini yapan @renciler olgturmaktadir.

Anket, bu okullarda halen staj yapan 30@rehciye uygulanmstir.
Cevaplanan anketlerin tamami analize uygun bulynueu argtirma kapsaminda
deserlendirilmistir. Anket aracilgi ile elde edilen veriler, SPSS (Statistical Paekag
for the Social Sciences) bilgisayar sisteminde gidetims; beklentilere ve sorunlara
ili skin verilerin frekans, ylzde, standart sapma velamalari hesaplanarak tablolari
olusturulmus, ayrica capraz tablo kalastirmasinda beklentiler ve sorunlara ait
ili skiye de yer verilmytir.

Arastirma sonucunda, goencilerin staj gitiminden beklentilerine yonelik
verilen ifadelere c¢gunlulukla *“oldukca c¢ok” seklinde katiimda bulundiu
gorulmigtir. Elde edilen bulgular; stajgiiminin, teorik olarak okulda kazanilan
bilgileri uygulamaya imkan vermeglni ve stajdan kazanilan Ucretin yeterli

olmadgini ortaya koymstur.



ABSTRACT

In this research, expectation of the students oational school of commerce
from the internship, the level of the fulfillmentf ¢heir expectations and the

difficulties they met during their internship areirgg to be studied.

An inquiry has been performed to find out the exaians of the students
who completed their internship or who are stilemt from the internship, the level of
fulfillment of their expectations, and the diffitiels they met during the internship.
This inquiry has been carried out with the studewit® are still studying at these

schools in the 2005 — 2006 education year.

The students who are still performing their int&ipsat four vocational
schools of commerce and Anatolian vocational coremeplleges in the provincial

center of Ankara constituted the total field unsiervey.

The inquiry has been implemented with 300 studesis are still studying at
these schools. All of the answered inquiries haeenbconsidered suitable for
analysis and have been evaluated within the coofehe research. The data derived
from the inquiries have been analyzed through thmaputer system of Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS); tableshefdata regarding to the
expectations and the difficulties have been comgbasdculating their frequencies,
percentages, standard deviations and average yahesover the relation of
expectations and the difficulties has been alssegmed in the diagonal table

comparison.

At the result of this research, it has been notited the expressions of the
students towards their expectations from the ist@ipr constitutes mostly the
expression of “pretty much”. Diagnosis derived Imstresearch revealed that the
internship doesn’t enable the theoretical inforovatiacquired at school to be

implemented, and the payment of the internshipissatisfactory.



ONSOz

Kamu ve 0zel sektérin muhasebe ve finansman, yaiiretimi ve sekreterlik,
pazarlama, sigortacilik ve risk yonetimi, bilgisaya. is ve hizmet alanlarinda gérev
yapacak nitelikli insan gucunin ygtrilmesi ticaret meslek liselerinin gorevidir. Bu
gorevi Ustlenen ticaret meslek liselerinin amaaiggun hizmet edebilmesi kaliteli
bir staj gitimi ile mumkunddr. Staj @timinin amaci, @rencilerin gerceksi ortami
ile tansmalarini sglayarak sorumluluk sahibi olmalarina ve kendilergirenlerinin

artmasina katki ggamaktir.

Bu tez cakmasi, ticaret meslek lisesigi@ncilerinin staj gitiminden
beklentilerini, bu beklentilerinin kalanma dizeylerini ve staj ggiminde

karsilastiklari sorunlari ortaya koymak amaciyla hazirlagimi

Oncelikle cakmamdaki yardimlarindan, yakin ilgi ve destelen dolayi

sayin hocam Prof. Dr. Emine Orhaner’e ¢ajekdir ediyorum.

Arastirmamda, anketlerimin uygulanmasinglsgan ticaret meslek liselerinin
yoneticilerine ve gretmenlerine katkilarindan dolaysé&kir ederim. Ayrica, tezimi

hazirlamamda manevi desteklerinden dolay! ailenkgasekkir ederim.

ilknur NAYIR
Ankara, 2006
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