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Maliyet muhasebesinin dnemli bir kalemini olusturan personel maliyetlerinin,
muhasebelestirilmesi, tam ve gergege uygun bir sekilde mali tablolara yansitilmasi
isletme yonetimi ve mali tablolar iizerinde yatirim karar1 verecek olanlar i¢in son derece
onemlidir.

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardir 30.03.2006 tarihinden beri
yiirlirliikktedir. Bu calismanin konusu olan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi isletmeler i¢cin ¢ok 6nemli bir maliyet kalemi olan calisan maliyetlerinin
muhasebelestirme esaslarini ortaya koymaktadir.

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalari; kisa vadeli faydalar, is iliskisi
sonrasinda saglanan faydalar, diger uzun vadeli faydalar ve is iligkisinin sona
erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar olarak dort sinifa aywrmistir. Bu ¢aligmada
TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardi her yoniiyle literatiir tarayarak
bilimsel yaklasimla ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: TMS, TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
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TAS 19: Assessment of Employees Standard and Comparison with Current
Practices
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Accounting of personnel costs, which constitute an important item of cost
accounting, and being reflected in the financial statements in full and in a fair manner is
extremely important for those who will make investment decisions on business
management.

TAS 19 Employee Benefits Standard is in effect since 30.03.2006.The TAS 19
Employee Benefits Standard, which is the subject of this study, sets out the accounting
principles for employee costs, which is a very important cost item for enterprises.

TAS 19 Employee Benefits; short-term benefits, post-employment benefits,
other long-term benefits and benefits from termination of the business relationship. In
this study, the TAS 19 Employee Benefits standard will be discussed with a scientific
approach by scanning the literature in every aspect.

Key Words: TMS, TMS 19 Employee Benefits
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ONSOZ

Bu calismada Tiirkiye Muhasebe Standardi 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
incelenmistir.

Calismam esnasinda ¢alismaya kiymetli elestirileriyle yon veren ve calismay1
titizlikle ele alip inceleyen degerli hocam ve damismanim Prof. Dr. Fikret OTLU’ya

sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.
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GIRIS

Tiirkiye Muhasebe Standartlari, sirketlerin igletme yOnetimi i¢in analiz siiresinin
uygunluguna dayanarak yapilan karsilastirmalar ve finansal performansimni dogru
analizle gelecek icin dogru planlar yapilmasini saglamakla beraber, dogru amacg ve
hedeflerin olusturulmasina da yardimci olmaktadir. Ayrica, sektordeki diger firmalarin
finansal performansi saglikli bir sekilde gdzden gegirilmesine yardimci olmaktadir. Bu
standartlar, isletmelerin denetimlerini kolaylastirmasmi ve farkli donemlerde
performanslarin1 karsilastirmasini saglar ve bunun sonucunda firmalarin, isletmelerin
siirekliligi i¢in hayati Oonem tasiyan konular hakkinda dogru kararlar almalarina

yardimci olur (Akgiil ve Akay, 2003: 35).

TMS 19, isletmelerin isyerlerinde c¢alisanlarindan fayda elde edip bunun
karsiliginda on iki ay icerisinde ¢alisana ddemesi gereken kisa vadeli faydalari, calisma
donemi sonrasindaki tanimlanmig katki plani ve tanimlanmig fayda planlarini ve basta
isten ¢ikarma tazminatlart olmak iizere is iliskisinin son bulmasi neticesinde ortaya

c¢ikan faydalar1 ve bunlara yonelik diizenlemeleri igermektedir.

Isletmelerin énemli maliyet kalemlerinden biri olan personel giderlerine ait
hesaplamalarin ve finansal analizlerinin dogru yapilmasi isletmeler icin Snem arz

etmektedir.

Bu calismada c¢alisanlara saglanan faydalar bu konuda yayimlanan literatiir

taranarak sistemli bir sekilde ele alinmis ve her yoniiyle incelenmeye calisilmistir.



BIiRINCi BOLUM

1. GENEL BILGILER

1.1. Muhasebe Standartlarinin Tanimi ve Onemi

Muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarint yonlendiren ve finansal

tablolarin olusturulmasini sistematik yapan normlardir (Akgiil ve Akay, 2006: 4).

Muhasebe standartlari, finansal tablolarin esaslarinin uygulanmasini saglayan
ilke ve yontemlerden olusur. Bu standartlar, finansal tablolarin olusumunda yol
gosterici nitelikte olup, gergek, tutarli, anlasilir ve karsilastirilabilir finansal bilgilerin
tiretilmesi saglar. Bu standartlar ekonomideki tiim sektorlerle ilgili olabilecegi gibi

yalnizca bir sektorle ilgili de olabilir (Yalkin, 2002: 2).

Muhasebe standartlari, tek diizen muhasebe ¢ercevesinden olusan, ilgili yasal
hiikiimler ve genel muhasebe ilkeleri, kurallarina ve sartlarina, yasalara, teorilere ve
muhasebe yoOntemlerine uygun olarak belirlenen beyannamelerden olusan, kendi
icerisinde tutarli olan tekdiizelik uygulama birligi saglayan kurallardir. Bu standartlar,
muhasebede uygulama birligini,  biitiinliiglinii saglamak i¢in finansal tablolar
diizenleme, sunum ve degerleme bildirisi gibi uyulmasi gereken kurallarin tamamidir

(Yazici, 2003: 35).

Muhasebe standartlarina duyulan ihtiyaclarin  nedenleri, uygulamadaki
farkliliklar1 ortadan kaldirmak, muhasebe ilkelerinde tek bi¢imliligi saglamak, finansal
tablolarin agik, uygun, anlasilabilir, tarafsiz ve karsilastirilabilir olmasmi saglamak,
karar vericilerinin yanls degerlendirmesini ve yanlis karar vermesini 6nlemek ve isle
ilgili kurumlar, ortak bir dil olustururken uluslararasi alanda finansal bilgi tiretmek ve

sunmaktir. Buna goére muhasebe standartlarinin 6zellikleri: (Kirac1 ve Kose, 2002: 49).

¢ Finansal konularda, isletmeler i¢in ve uluslararasi ortak bir dil olusturmast,
e Muhasebe standartlarinin biitiiniiniin kavramsal ¢er¢evesinin ayni olmasi ve
ayni ilkelere dayanmasi,

e Karsilagtirmaya firsat verebilmeleri,



e Tutarl finansal raporlar hazirlanmasi i¢in yol gdsterici olmalari,

e Isletmelerde karsilasilan farkli durumlar igin esnek yaklasimlar sunmalari,

e Anlasilir ve agik olmalari,

e Ust finansal kurumlar ve meslek orgiitleri tarafindan olusturulup

desteklenmeleridir.

1.2. Uluslararas1 Muhasebe Standartlariin Kisa Tarihcesi IAS, IFRS

Bir iilkenin MBS, muhasebe teorilerinden ve o iilkede uygulanan ilkeler,
kavramlar ve standartlar mevcut yasal diizenlemelerden etkilenir. Ulusal muhasebe

standartlar ile iilke ¢apinda ortak muhasebe uygulamasi amaglanmaktadir (Sen, 2006:

34).

Diinyada, Muhasebe Standartlar1 olusturmasinda 6nemli yer tutan Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlart Kurulu (IASB) 1973 yilindan beri yapisindaki 6nemli
degisiklikler ile faaliyetini siirdiirmektedir. Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurulu’
nun (IASB) amaci, uluslararasi alanda kabul gdren standartlar tiretmektir. IASB, bazi
IAS larda diizenleme ve degisiklik yapmakta, bazi Uluslararas1 Muhasebe Standartlarin
UFRS Olarak isimlendiren Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 ile
degistirmekte ve yeni standartlar hazirlamaktadir (Bayazitli, Celik, Ustiindag, 2006:21-
23).

UFRS, kendi ulusal muhasebe sistemine sahip iilkelerde faaliyet gosteren ve ¢cok
uluslu isletmelerin muhasebe sistemleri ile ilgili islemlerden sonra finansal tablolarin
degerlendirilmesi ve izlenecek kurallarin biitiinliigiiniin saglanmast i¢in finansal

tablolarin yazili olarak sunulmasini saglar (Yazici, 2003: 36).

1.3. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Kisa Tarihcesi

Finansal raporlama siirecinde gelinen en son nokta Uluslararas1 Muhasebe
Standartlarina  tam  uyumlu Tirkiye Muhasebe Standartlarinin  iilkemizde
yayinlanmasidir. Finansal raporlamanin muhasebe standartlarina uygun olmasi tiretilmis
muhasebe bilgilerinin kalitesini artiracak ve muhasebe standartlarina gore iiretilmis
muhasebe bilgileri ayn1i zamanda bilgilerin uluslararas1 ve ulusal olarak

karsilastirilabilmesine imkan verecektir (Bayazitli, Celik, Ustiindag, 2006:5).



Diinyada muhasebe standartlarina uymak amaciyla, TMSK, IFRS’ yi Tiirk¢ceye
cevirerek TMS/TFRS; IFRS SMES’ yi Tiirk¢eye cevirerek KOBI TFRS adi altinda
Resmi Gazete' de yayimlamistir. Tirkiye'de bankalarla baslatilan zorunlu denetim
uygulamasi, halka agik sirketleri ve sigorta sirketlerini kapsayacak sekilde genisletildi.
2005 yilindan bu yana halka agik sirketlerde, bankalarda ve sigorta sirketlerinde TMS /
TFRS uygulanmistir ve 2013 yilindan beri sermaye sirketleri i¢in bagimsiz denetim

zorunlu hale gelmistir (Erdem, 2012: 1).

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu; Maliye Bakanligi, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, YOK, Hazine Miistesarligi, SPK, BDDK, TOBB den birer, TURMOB dan
bir Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve bir Yeminli Mali Miisavir olan dokuz iiyeden

olusur (www.tmsk.org.tr).
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun gorevleri;

e Muhasebe standartlarin1 olusturmak i¢in tutarli ve anlasilir finansal bilgiler
iretmek amaciyla ihtiyaglara goére gercek, giivenilir, karsilastirilabilir

TMS’ler hazirlamak,

e Gelisen ve degisen ihtiyaglar1 karsilamak i¢in muhasebe standartlarinin

giincel standartlarini saglamak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

e Ulusal muhasebe standartlarmin  kabuliine yonelik toplantilar,
konferanslar, sempozyumlar, kongreler, vb. faaliyetlerin diizenlenmesi ve
standartlarin uygulanmasi1 konusunda kamuoyu bilincinin artiritlmasi ve

gerektiginde cesitli yayinlarin hazirlanmasi ve yayilanmasi,

e Ulusal muhasebe standartlarinin  olusumunu ve uygulanmasini
yonlendirmek icin hazirlanacak standartlar, yorumlar ve diger belgeleri

tartismak ve karar vermek,

e Muhasebe standartlarinin  uygulanmasma iligkin  genelgeler ve

diizenlemeler yapmak,

e Gerektiginde i¢ ve dis danigsmanlik hizmetlerinin satin alinmasi konusunda
karar vermek, Kurul'a yapilacak basvurular, inceleme, izleme ve aragtirma

raporlarini goriismek ve karara baglamak,



e (alisma komisyonlarinin yillik veya sabit vadeli ¢alisma programlarini

tartismak ve sonuglandirmak, hazirlanan komiteyi, biit¢eyi ve kesin hesabi

kabul etmek ve Maliye Bakanligina gondermek (www.tmsk.org.tr).

TMS’ler, sirketin finansal performansini dogru analizle gelecek icin dogru
planin yapilmasinin saglanmasi ve dogru amag ve hedeflerin olusturulmasina yardimci
olmak ve igletme yonetimi i¢in firmanin analizin daha dogru yapilip yorumlanmasini ve
diger firmalarla performansini karsilastirilabilmesine firsat verir. Sektordeki diger
firmalarin finansal performansini saglikli bir sekilde gdzden gecirilmesine yardimei
olmaktadir. Bu standartlar, isletmelerin denetimlerini kolaylagtirmasini ve farkl
donemlerde performanslarini karsilastirmasini saglar ve bunun sonucunda firmalarin,
isletmelerin siirekliligi i¢in hayati Oonem tasiyan konular hakkinda dogru kararlar

almalarina yardimci olur (Akgiil ve Akay, 2003: 35).

1.4. Muhasebe Bilgi Sistemi

Muhasebe bilgi sistemi (MBS), isletme yoneticilerinin yonetim kararlarini
vermelerine yardimcit olan finansal tablolarin hazirlanmasi, mali iglemlerin
kaydedilmesi ve igletmelere finansal durumunu gosteren mali raporlarin hazirlanma
sirecini kapsamaktadir. Diger bir deyisle, muhasebe bilgi sistemi, isletmenin finansal
durumunun amaglari ile ilgili islemleri tanimlama, siniflandirma, dzetleme ve raporlama

siireci olarak tanimlanabilir (Akgiin ve Kilig, 2013: 22).

MBS’de, isletmeler tarafindan tutulan ekonomik varliklarin nasil finanse
edildigine ve kullanildigina dair bilgi olusturulur. Bu sebeple muhasebenin temel amaci,
sirket faaliyetlerinin mali durumunu ve faaliyet sonuglarini rapor ve bilgi almak ve bu
bilgileri ilgili kisilerce degerlendirerek yonlendirmek amaciyla ifade edilebilir (Celik,

2003: 1).

MBS’de, isletmenin gelecegini sekillendiren finansal islemlere iliskin bilgiler
farkli muhasebe islemlerinde islendikten sonra, farkli birim yoneticilerinin de dahil
oldugu cesitli karar mekanizmalarina sunularak muhasebe bilgileri tiretilir. Ekonomik
degeri bulunan muhasebe bilgileri, degisik amaglar icin ilgilisi bulunan ve muhasebe
bilgisi kullanicisinin davranigini etkileyen farkli siireclerin birlikte olusturdugu

sistematik bir ¢er¢evedir (Kisakiirek ve Pekcan 2005: 107).


http://www.tmsk.org.tr/

Isletmelerin planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerinde bilgi saglayan
sistemlerden biri olan MBS, isletme yonetimi fonksiyonlarinin yerine getirilmesinde

onemli bir yere sahiptir (Dogan, Tang ve Giingér Tang, 2004).

MBS, diger bilgi sistemlerinden topladig1 verilerle isletmede departmanlar arasi
kontrol ve denetim saglayabilir. Isletmelerdeki MBS bes temel konuda bilgi toplamaya
calismaktadir (Giizel ve Mersin, 2007). Bunlar;

* Kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve bunlarla ilgili stratejiler gelistirmek,
» Isletme varliklarmin dagitimina iliskin kararlar,

» Maliyet planlama ve faaliyetlerin kontroli,

« Isletmenin performansinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi,

 Mali bilgilerin toplanmas1 ve raporlanmasi.

1.5. Muhasebe Bilgi Sistemi ile Muhasebe Standartlari ilgisi

Mali tablolarda yer alan tiim kalemlerin olusumunda, kayit edilmesinde ve
degerlendirilmesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari, yol gdsterici niteliktedir. Bu
standartlar, temel muhasebe ilkelerine uygun olarak kullanilabilecek tiim kriterleri
belirler, ancak bunu bir kural yerine tercih olarak sunar. Muhasebe ilkeleri genellikle
muhasebe standartlar1 ile uygulanir ve muhasebe politikalarinin belirlenmesinde temel

olusturur (Sonmez, 2004: 1).

Muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarinin yontemini belirler ve hem
uygulayicilara hem de finansal tablolarin kullanicilarina dogru, gilivenilir, adil ve

karsilastirilabilir finansal bilgi saglar (Yilmaz, 2007: 140).



IKiNCi BOLUM
2. CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR STANDARDI(TMS 19)

TMS 19, 31.12.2005 tarihinden sonraki hesap doneminde ve sonrasinda
uygulanmak {izere ilk olarak 30.03.2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmig ve yayim
tarihi itibariyle yiiriirlige girmistir.

Calisanlara saglanan faydalar kapsamina c¢alisanlarin hizmetleri karsiliginda,
caligma Oncesi ve calisma sonrasi saglanan tiim haklar girmektedir. Bu standardin

amaci, personele verilen haklarla ilgili muhasebe politikalarin1 ve aciklamalarini

belirlemektir (Akgiil ve Akay, 2004: 104).

2.1. TMS 19’ un Amaci

Bu standardin amaci, ¢alisanlara saglanan faydalarin taninmasi ve agiklanmasi
ile ilgili hususlar1 belirlemektir. Standart, is gorenin hizmetleri sonucu olusan faydanin
isletme tarafindan kullanildiginda gider, is gorenlerin sagladiklar1 hizmetler karsiliginda

isverenin is gorenlere sagladig1 faydalarin bor¢ olarak muhasebelestirilmesini gerekli

kilar.

Bu Standart, en 6nemli gider hesaplar1 arasinda yer alan personel giderleriyle
ilgili olarak, isverenlerin personel calisirken, isten ayrilmadan ve hatta isten ayrildiktan
sonra sagladigr faydalarin kuralli bir sekilde nasil raporlanacagini muhasebe
islemlerinin yapilmasini sistematik hale getirerek gerekli finansal bilgileri saglamay1

amaglar (Orten, Kaval, Karapmar, 2017: 289).

2.2. TMS 19’ un Kapsam

TMS 19 standardi hiikiimleri, c¢alisanlara isverenler tarafindan saglanan tiim
yardimlarin muhasebelestirilmesi i¢in gecerlidir; ancak, standartta yer alan hiikiimler,
“TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standardi kapsami altindaki hisse senetlerine
uygulanmamakla birlikte c¢alisanlara saglanan fayda planlarinin raporlanmasinm

diizenlememektedir. Bu diizenleme TMS 26 Muhasebe ve Emeklilik Fayda Planlarinda



Muhasebelestirme Raporlama Standardinin kapsamina dahil edilmistir. Calisanlara

saglanan faydalar standardi asagidakileri i¢erir: (TMS 19, Madde 5).

1) Hizmetin verildigi yillik raporlama donemini takip eden on iki ay igerisinde tam

olarak gerceklesmesi beklenen kisa vadeli ¢alisanlara saglanan faydalar:
» Ucretler, maaslar, sosyal giivenlik yardimlar,
* Yillik izin ve Ucretli hastalik izni,
* Kar ve primlerden pay vermek

* Mevcut c¢aliganlara sunulan parasal olmayan yardimlar (saglik yardimi,
barinma, tasitlar ve mallar ve hizmetler ve iicretsiz veya indirimli hizmetler,

isyerine licretsiz erisim ve diger hizmetler gibi);
2) Isten ayrilma sonrasi saglanan faydalar;

* Emekli maaglar1 ve emekli ikramiyeleri

» Istihdam sonras1 hayat sigortasi ve saglik yardimlari gibi diger faydalar.
3) Diger uzun vadeli ¢alisanlara saglanan faydalar;

* Calisma y1lina gore izin veya 0zel izin gibi uzun siireli ticretli izin,

» Jiibile, kidem tazminat1 ve isten ¢ikarma tazminati

 Uzun siireli 13 géremezlik sebepli faydalar.
4) Is iliskisinin sona erdirilmesinden sonra saglanan faydalar.

» Isten ¢ikarilma tazminat:

2.3. TMS 19°da Yer Alan Tanimlar

TMS 19 Standardinin sekizinci maddesinde, standartta yer alan kavramlar

standardin daha iyi anlasilmasi i¢in, asagidaki sekilde tanimlanmaistir:



2.3.1. Cahisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Tanimlar

Calisanlarin sundugu faydalar ve hizmetler nedeniyle calismaya devam ederken
veya isletmeyle iliskisinin sona ermesinden sonra isletme tarafindan saglanan tiim

bedellerdir.

Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar: Yillik raporlama dénemini izleyen on iki
ay icerisinde tam olarak karsilanmasi beklenen, calisanlara saglanan faydalarin

biitiiniidiir (is iliskisinin sona ermesinden kaynaklanan kazanglar haric).

Isten Ayrilma Sonrasi Calisanlara Saglanan Faydalar: Calisanin istihdam iliskisinin
sona ermesinden sonra is gorenlere saglanan faydalarin biitlintidiir (¢alisanin isten
¢ikarilmasindan kaynaklanan faydalar disinda ve calisanlara saglanan kisa vadeli

faydalar harig).

Calisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalar: On iki ay icerisinde karsilanmasi
gereken kisa vadeli calisanlara saglanan faydalar, calisanlara saglanan isten ayrilma
sonrast saglanan faydalar ve isten ¢ikarma tazminatlari haricinde, on iki aydan uzun bir

stirede ¢alisanlara saglanan faydalardir.

Is Mliskisinin Sonlandirilmasi Sebebiyle Saglanan Faydalar: Asagidaki sebeplerden
herhangi birinin bir sonucu olarak c¢alisanlarin isinin sonlandirilmasi sebebiyle saglanan

faydalar:
(a) Isletmenin normal emeklilik tarihinden dnce ¢alisani isten ¢ikarma karari.

(b) Calisanin isten ¢ikarilma karsiliginda sagladig1 faydalari kabul etmesi.

2.3.2. Planlarin Smiflandiriimasina iliskin Tanimlar

Istihdam Sonras1 Faydalara iliskin Planlar: Isletmenin istihdam iliskisinden sonra

bir veya daha fazla calisana fayda sagladigi resmi veya gayri resmi diizenlemeler.

e Tammlanmis Katki Planlari: Bir isletmenin baska bir isletmeye veya fona
sabit katki payr ddedigi, is iliskisinin sona ermesinden sonra fayda saglayan
planlar ve bu fonun, is gorenlerin verdigi hizmet neticesinde sagladiklar1 tiim
haklarin1 6demek i¢in yeterli varliga sahip olmadigr durumlarda isletme ilave

katk1 6demek i¢in yiikiimlii degildir.
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e Tammlanms Fayda Planlari: Bir is iligskisinden sonra yarar saglayan katki
planlar1 disindaki fayda planlariin tiimidiir. Birden fazla isverenin iginde

bulundugu planlar:

(a) Bir havuzdaki ortak kontrol altinda bulunmayan isverenlerce olusturulan

varliklar ve

(b) Birden fazla isletmenin ¢alisanlarina fayda saglamak i¢in bu varliklari
kullanan ve istihdami saglayan isverene bakilmaksizin, katsayr ve fayda diizeyini
belirlemeye dayali olarak tanimlanmis katki planlari (hiikiimet planlari hari¢) ya da

tanimlanmis fayda planlar1 (hiikiimet planlar1 haric).

2.3.3. Tammlanms Net Fayda Borcuna (varhigma) iliskin Tanimlar

Tanimlanan Net Fayda Borcu (varhk): Tanimlanan net fayda varligimin varligin
tavaniyla sinirlandirilmasindan kaynaklanan tepkiye gore belirlenen acik ya da fazla

tutarlardir.
Acik veya fazla:
(a) Tanimlanan fayda yiikiimliiliigliniin bugiinkii degeri eksi
(b) Varsa, plan varliklarinin gercege uygun degeri olarak hesaplanan tutar.

Varlik Tavam: Ekonomik faydalarin plandan geri 6deme seklinde mevcut degeri veya

plana gelecekteki katkilarinda azalmadir.

Tammmlanan Fayda Yiikiimliiliigiiniin Bugiinkii Degeri: Calisanlara biitiin
hizmetlerinden dogan yiikiimliliikleri yerine getirmek igin gelecekteki beklenen

O0demelerin (plan varliklarindan diisiilmeyen) bugiinkii degerleridir.

Plan Varhklari: Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalar icin fon tarafindan

isletmenin elinde tutulan varliklar ve nitelikli sigorta policelerini igerir.

Gercege Uygun Deger: Bir varligin satisindan elde edilecek veya ol¢iim tarihinde
piyasa katilimcilar1 arasindaki siradan bir islemde borcun transferinde Odenecek

tutardir.

2.3.4. Tammlanms Fayda Maliyetine Iliskin Tanimlar

Hizmet bedeli sunlari igerir:
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(a) Cari Donem Hizmet Maliyeti: Cari donemde c¢alisanlarin hizmetlerinden
kaynaklanan tanimlanmis sosyal yardim yiikiimliliigliniin bugiinkii degerinde olusan
art1 tutaridir. Nitelikli sigorta poligesinin TFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri Standardinda

tanimlandig1 gibi bir sigorta sozlesmesi olmas1 gerekmez.
(b) Gecmis Hizmet Bedeli: Bir plandaki degisiklikler (belirli bir fayda planinin
baslangici, iptali veya degistirilmesi) ya da daraltilmasi ig géren sayisinin azaltilmasi

nedeniyle ¢alisanlarin gegmis hizmetleri i¢in tanimlanmis fayda zorunlulugunun

bugiinkii degerindeki olusan degisikliktir.
(c) Performansta Kazanclar ve Kayiplar.

Tanimlanan net fayda borcuna ait net faiz: Donem i¢inde olusan tanimlanan net
fayda borcundaki (varlik) zaman1 ge¢irmenin neticesinde olusan farktir. Tanimlanan net

fayda borcunun (varlik) yeniden hesaplanmasi asagidakileri igerir:
(a) Aktiiaryal kazang ve kayiplar,

(b) Tanimlanan net fayda borcunun (aktif) net faizine dahil olan tutarlar harig,

plan varliklarinin kazandirdiklari; ve

(c) Tanimlanan net fayda borcunun net faizine dahil olan tutarlar1 harig, varlik

tavanindan kaynaklanan etkisindeki degisiklikler.

Aktiiaryal Kazanclar ve Kayiplar: Tanimlanan fayda yiikiimliligiindeki
bugiinkii degerinde asagidaki sebeplerden olusan degisikliklerdir:

(a) Aktliaryal varsayim ile fiili arasindaki farklar (6nceki aktiiaryal varsayimlar

ile fiili arasindaki farklarin etkisi) ve
(b) Degisikliklerin aktiiaryal varsayimlardaki etkileri.

Plan Varhklarin Getirisi: Plan varliklarinin elde edilen faiz geliri, temettii ve
diger gelirler ile plan varliklarinin gerceklesen ve gergeklesmeyen kazang veya

zararlarindan asagidakilerin ¢ikarilmasindan sonra ¢ikan miktardir:
(a) Plan varliklarinin yonetiminden kaynaklanan herhangi bir maliyet; ve

(b) Tanimlanan fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerini 6l¢gmek i¢in kullanilan
aktiiaryal varsayimlarda dikkate alinan vergiler hari¢, planin kendisi i¢in ddenecek

vergiler.
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Yerine Getirme: Aktiiaryal varsayimlara dahil olan is gorenlere yapilan
faydalarin 6demesi disinda, plan g¢ercevesinde tanimlanan tanimlanmis fayda plan
kapsaminda saglanan yardimlarin tamamini veya bir kisminmi1 yasal veya zimni olarak

kabul etmekten dogan tiim ek yiikiimliiliikkleri yok eden islemdir.

2.4. Cahsanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalarin A¢iklanmasi

Isletmelerin ¢alisanlarin hizmetlerini ifa etmeleri neticesinde, calisanlaria
hizmetlerinden dolay1 hak ettikleri faydalardan on iki ay igerisinde 6denmesi gereken
kisim calisanlara saglanan kisa vadeli faydalardir. Bunlar TMS 19 standardinin besinci
maddesinde belirtildigi gibi;

e Ucret, maas ve sosyal giivenlik primleri,

e Ucretli yillik ve hastalik izni,

e Kar pay1 ve prim 6demesi

e Isletmede bulunan is gorenler i¢in ayni faydalar (saglik yardimi, barinma,

araglar, ticretsiz veya indirimli mallar veya hizmetler gibi).

Bunlar is¢inin calismasinin karsiligi olarak cari donemde kesinlesen ve en fazla
12 ay i¢inde O0denmesi gerekli olan is gorenin haklaridir. Maas, iicret, gegici is
goremezlik 6denegi, hafta tatili ve izin tcreti, ulasim imkanlari, ayni ya da nakdi
yardimlar kisa vadeli yardimlardandir. Calisanlar i¢in devlete veya diger ilgili
kurumlara 6denen Sosyal Sigortalar isveren primi, issizlik ddenegi, bireysel emeklilik
primleri ya da 6zel sigorta primleri bu gruptadir. Kardan prim seklinde iscilere veya
bunlarin  kurucusu olduklar1 sandiklara, derneklere yapilan 6demeler de bu

gruptadir(Orten, Kaval, Karapinar, 2017:290).

2.4.1. Ucret, Maas ve Sosyal Giivenlik Katkilari

Ucret; Isletmelerin ve kuruluslarin isgiiciiniin  kullanmimi1  karsihiginda
calisanlarina ddedikleri bedeldir. Ucretler, iiretimde kullanilan bedensel ve zihinsel
insan giliciiniin esdegeridir ve ekonomik olarak emek kullanmak i¢in 6denen bedeldir.
Bir bagka tanima gore, iicret bir hizmet sézlesmesinin bir kosulu ve yapilan igin bedeli
olarak belirlenen ya da kanunla belirlenen bir paradir. Maas, calisanlara 6denen primler

ve komisyonlar ticretler kapsamindadir.
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Is Kanunu'nun 32. maddesinde iicret, genel olarak, bir isveren veya iiciincii
sahislar tarafindan bir ig karsiliginda saglanan ve nakit olarak 6denen tutar olarak ifade

edilmektedir.

GVK’nin 61. maddesinde ise licret, bir isyerinde isverene tabi olan calisana
hizmeti neticesinde verilen para, aymlar ve para ile temsil edilebilecek faydalardir.
Ucretin huzur hakki, zam, prim, ikramiye karmn belirli bir yiizdesi, ddenek, tazminat,
kasa tazminatt ve bunlar gibi bagka isimlerle adlandirilmasi {icretin niteligini

degistirmez.

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu’na gore iicret, 4. madde, 1.
fikranin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortalananlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik

veya yillik olarak 6denen briit tutardir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu’na 80. Maddesine gore 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari

asagidaki sekilde belirlenir.
a) Prime esas kazanglarin hesabinda;
1) Hak edilen ticretlerin,

2) Ikramiye, prim ve bu gibi her tiirlii hak edislerden o ay icinde yapilan 6deme

ve igverenlerce sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortasina ve BES’ e 6ddenen tutarin,

3) Yarg: ya da idare mercilerinin karar1 geregince yukaridaki (1) ve (2) numaral
alt bentlerinde belirtilen kazanglar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay iginde

yapilan 6demelerin, briit toplam1 esas alinir.

b) Oliim ve ayni yardimlar, evlenme ve dogum yardimlari, kidem tazminati,
seyyar gorev tazminati, gorev yolluklari, i sonu tazminati veya kidem tazminati
niteligindeki toplu 6deme, ihbar ve kasa tazminatlari, kesif iicreti ile Kurumca tutarlari
yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan
sigortalilar i¢in Ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik
toplam1 asgari licretin % 30’unu agmayan bireysel emeklilik katki paylar tutarlari ile

0zel saglik sigortas1 primi prime esas kazanca tabi tutulmaz.
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c¢) (b) bendinde belirtilen istisnalar digindaki biitiin 6demeler ile ayni yardim
sebebiyle yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabidir. Diger kanunlardaki prime
tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda

dikkate alinmaz.
d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur.

Bu Kanun uyarinca alinacak primlerin ve ddeneklerin hesaplanmasinin temeli
olan giinliik kazanclarm alt smir1, 4857 sayili Is Kanunu'nun 39. maddesine gore 16
yasindan biiyiikler igin belirlenen giinliik asgari iicrettir. Ust sinir da asgari iicretin 6,5

katidir.

Kural olarak, isveren galisanin ticretini 6der. Yasada, iigiincii sahislar tarafindan
yapilan 6demelerde ornek olarak oteller, restoranlar, kumarhaneler ve dogrudan miisteri
bahsislerini veren restoranlar, oteller, kafeler, gibi iiclincli kisi tarafindan verilen
ticretlere Ornek verilebilir. Aslinda, isci ile isveren arasinda anlasarak, iscilerin
ticretlerinin yalnizea {clincli sahislarin verdiklerinden olusacagina karar verebilirler
ama; bir ay i¢inde calisanin aldigi bahsisleri yasal asgari iicretin altinda kalmasi
durumunda igveren farki is gorene 6demek zorundadir. Okul temizligi ve ascilar igin
ebeveynlerin okul aile birlikleri tarafindan iicret toplamasi, hamamda keseci olan is
goren,  Uglincii  taraflarca  licret  Odenen  kisilere  Ornek  gosterilebilir

(tazminathukuku.com).

Ucret, primler, ikramiye ve bunlarin niteliginde olan her tiirlii hak edisler, kural
olarak isyerinde veya 6zel banka hesabinda Tiirk parasi ile denmektedir. Ucretlerin is
gorene ddeme siiresi en geg ayda birdir. Is sdzlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile bu

ddeme siiresi bir haftaya diisiiriilebilir (4857 Sayili Is Kanunu 32.md).

Isveren, isciye, sdzlesmede ya da toplu is sdzlesmesinde belirtilen sartlari
saglamakla ylikiimliidiir; s6zlesmede hiikiim bulunmayan durumlarda emsal {icreti
asgari Ucretten daha az olmamak kaydiyla 6demek zorundadir (Borglar Kanunu

401.md.).

Ucret, asil {icret ve iicret ekleri olarak ikiye ayrilir: (tazminathukuku.com).
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1. Asil iicret: Is sozlesmesinin imzalanmasi sirasinda isveren ile is¢i arasinda
kararlastirilan {icrettir. Baska bir deyisle, isverenin ige alirken is¢iye bildirdigi iicret

“as1l ticrettir”. Asil iicret, ¢iplak iicret olarak da adlandirilir.

2. Ucret ekleri: Orijinal iicrete eklenmis ve galisanlara yardimec1 6deme seklinde
saglanan para ve para ile olgiilebilecek faydalarin toplamina “hesaplamada giydirilmis
ticret “denir. Ikramiye, primler, komisyon iicretleri, temettii ddemeleri ek iicretler

kapsamindadir.

Maas: Devletin her ay memurlarin hizmetleri karsiliginda 6dedigi paradir.

Ayrica aylik olarak adlandirilir.

Ucret, iscilerin ve 6zel sektor ¢alisanlarinin hizmetleri i¢in kazanilan paranin

karsilig1 olarak kullanilir.

Maas aslinda bir ticrettir. Bagka bir deyisle, maas ve iicret arasinda teoride bir
fark yoktur; ancak, maaslar genellikle aylik olarak aybasinda ddenir. Memurlarin aldig:
O0deme maastir. Aradaki fark ise memurlar her ay maaslarini pesin olarak alip ¢alisirken,

Ozel sektorde calisanlar ¢alistiktan sonra iicretlerini alabilmektedirler.

Sosyal Giivenlik Katkilari: Istihdam saglayan isverenler ve iicret ve maas
karsilig1 ¢alisan personeller sosyal giivenlik katki payr 6demekle yiikiimliidiir.

Sosyal giivenlik katki paylarinda ekonomik yiikiin ¢alisanlar tarafindan tagindigi
konusunda genel bir goriis bulunmaktadir. Calisanlarin tersine isverenler, ddedikleri
katki paylarmi bir vergi gibi goriirler. Ciinkii gelecekte bir fayda saglama beklentileri
yoktur. Bu yiizden de Odedikleri katki paylarini, calisanlara yiiklemeye calisirlar
(Iturbe-Ormaetxe, 2015: 741-743).

2.4.2. Ucretli Yillik izin ve Ucretli Hastahik izni

a) Ucretli Yilik Izin: 4857 sayili Is Kanunu'nun 53. maddesine gore, deneme
siiresi de g¢alismaya dahil olmak lizere en az bir yi1l boyunca calismis olan
is¢ilere yillik ticretli izin verilir. Calisanlara verilecek yillik ticretli izin siiresi,

hizmet stiresi:

* Hizmet siiresi 1 yil ile 5 y1l(dahil) arasinda olanlara 14 giin

* Hizmet siiresi 5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara 20 giin,
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* 15 yil (dahil) ve daha fazlas1 i¢in 26 giinden az olmamalidir.

Yeralti is¢ilerinin yillik ticretli izin siiresi dort gilin arttirilir; ancak, on sekiz ve
on sekiz yas alt1 ¢calisanlar ve elli yas {istli yash calisanlar i¢in yillik {icretli izin yirmi
giinden az olamaz. Yillik izin siireleri is sozlesmesi ve toplu is sozlesmeleri ile

arttirtlabilir (Is Kanunu 53.md).

Ucretli izin alan is gorene, fazla mesai 6demesi disinda izinli oldugu giinler igin

normal {icretlerin tamami 6denir.
Is Kanunu'nda diizenlenmis olan calisanin iicretli izninin haklar1 sunlardir:

« Is Kanunu'nun 27. maddesine gore, isveren ihbar siiresi icerisinde, mesai
saatleri icerisinde ve iicretlerin diisiilmemesi sartiyla ig gorene yeni bir ig bulmak igin
gereken is arama izni vermekle ylikiimliidiir. Bir is arama izninin siiresi giinde iki
saatten az olamaz ve isci, isterse is arama izni saatlerini bir araya getirerek toplu
kullanabilir. Bununla birlikte, is arama iznini toplu olarak kullanmak isteyen is¢i, izni
isten ayrildif1 giinden 6nceki giine getirmek ve isverene bildirmek zorundadir. isveren
yeni bir ig aramaya izin vermezse veya eksik verirse, o doneme ait iicret is¢iye ddenir.
Isveren, is arama izni sirasinda isciyi ¢alistirryorsa, izinli olmadan alacag: iicretin yani

sira, yiizde yiiz artisla fazla calisilan siireye iliskin {icretini 6der.

« Is Kanunu'nun 46. maddesine gore, is bu Kanun kapsamindaki isyerlerindeki
is¢ilere, ayn1 Kanunun 63. maddesinde belirtilen haftada en fazla 45 saat ¢alistirilmasi
zorunlulugu dikkate alinarak caligmislarsa, yedi giinlik zaman igerisinde kesintisiz
olarak yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilecektir. Isveren, karsiliksiz olarak bir

hafta tatili glinii i¢in tam ticret 6der.

« Is Kanunu'nun 47. maddesine gore bu Kanun kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan
is¢iler, ulusal bayramlar ve kanunda genel tatiller olarak kabul edilen giinlerde
caligmazsa, o giiniin {icretleri tam olarak ddenir. Eger tatil yapmazlarsa, ¢alistiklart her
giin i¢in de gilinlik {icretleri 6denir. Yiizde prosediiriiniin uygulandigi isyerlerinde,

iscilerin ulusal bayramlar1 ve genel tatil ticretleri isveren tarafindan is gérene 6denir.

« Is Kanunu'nun 74. maddesine gére kadin iscilere, ¢ocuklarimi emzirmeleri icin
giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu silirenin hangi saatler ve ka¢ kez

kullanilacagini belirleyen iscidir. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.
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« Is Kanunu'nun Ek 2. maddesine gére; evlilik veya evlat edinme durumunda ii¢

giin, ebeveynlerinin, esinin, kardesinin ve ¢ocugunun 6liimii, esinin dogum yapmasi

durumunda ise bes giin siiresince izin verilir. Calisanlarin en az yiizde yetmis engelli

olan ¢ocuklarinin tedavileri i¢in hastalik raporuna dayanarak calisan ebeveynlerden biri

tarafindan kullanilmasi sartiyla, bir y1l icinde on giine kadar {icretli izin verilebilir, bu

izni istege bagl toptan da alabilir ya da boliimler halinde kullanabilir.

b)

Is Kanunu'nun 61. maddesine gore, calisanin hak edip kullanamadig: yillik
izinlere ait iicretler is sdzlesmesi fesih edilirse, o ay ki aylik kazanca eklenerek

sigorta primlerine tabi olur.

Is Kanunu'nun 59. maddesine gore, is sozlesmesinin herhangi bir sebeple
feshedilmesi durumunda, is¢inin hak edip kullanamadigi yillik izinlerine ait
ticret kendisine ya da hak sahiplerine 6denmelidir. Bu iicreti talep etmenin

zaman asimi, is s6zlesmesinin fesih tarihinde baglar.

Ucretsiz izin: Ucretsiz izin, is s6zlesmesinin askiya alindig1 bir durumdur, bir
baska deyisle, isveren iicreti ddememektedir. Isveren tarafindan iicretsiz izin
verilecekse, isveren iicretsiz izin teklifini s Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca
yazili olarak bildirmeli ve is¢i teklifi alt1 is giini i¢inde yazili olarak kabul
etmelidir. Buradan anlasildigi gibi, isveren, isciye kabul etmedigi siirece, tek
tarafli olarak {icretsiz izin veremez. Isci, iicretsiz izin almay: reddederse ve
igveren 1srar ederse, bu durum isci i¢in hakli bir fesih olarak kabul edilir ve is¢i
istedigi takdirde is sozlesmesini feshedebilir, yani isten ayrilabilir. Isini bu
sekilde birakan bir ¢alisan, en az bir yil ¢alistig1 takdirde isverenden kidem
tazminati talebinde bulunabilir. Ucretsiz izin alan is gorenler bu siire zarfinda

igsizlik 0denegi veya kisa siireli calisma 6denegi alamazlar.
Is Kanunu'nda Diizenlenmis Is¢inin Ucretsiz Izin Haklar::

+ Is Kanunu'nun 74. maddesine gore; Kadin iscilerin dogumdan 6nceki on alti

hafta; sekizi dogumdan Once sekizi dogumdan sonra olmak iizere calistirilmamasi

gerekir. Gebeligin ikiz durumunda dogumdan 6nce olan sekiz haftalik siireye iki hafta

daha eklenir. Bununla birlikte, eger saglik durumu uygunsa, doktor onayi ile, kadin is¢i

doguma ii¢ hafta kalana kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda kadin is¢inin ¢alistigi

siireler dogum sonrasindaki siirelere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum durumunda,
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dogumdan 6nce kullanilamayan siireler dogum sonrasi siirelere eklenerek kullanilabilir.
Annenin dogumda veya dogumdan sonra Olmesi durumunda, dogumdan sonra
kullanilamayan siireler babaya kullandirilabilir. Evlat edinilen ¢ocuk ii¢ yasmi
doldurmamigsa sekiz haftalik analik izni evlat edinen eslerden birine ya da evlat

edinene, ¢cocugu ailenin fiili olarak almasindan sonra verilebilir.

« Is Kanunu'nun 56. maddesine gore, is goren yillik izinlerini isyerinin oldugu
yer disinda bir yerde gegirecekse istekte bulunur ve bu durumu belgelendirirlerse
igveren izne gidis doniis siireleri olarak toplam dort giin boyunca {icretsiz izin vermek
zorundadir. Isveren, isyerinde ¢alisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gsteren izin kayit

belgelerini tutmakla ylikiimliidiir.

¢) Ucretli Hastalik izni: Isveren altinda calisan iscilerin hastalik durumunda
saglik kurumundaki bir doktordan saglik raporu ile {icretli hastalik izni alma
hakki bulunmaktadir. Meslek disi hastalik bir saglik raporu ile belgelenirse,

igveren ilk iki giinii 6der.

5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 18.
Maddesine gore, Kurum tarafindan yetkilendirilmis hekimlerden veya saglik

kurullarindan bir dinlenme raporu alinmasi sarti ile gegici i goremezlik 6denegi verilir;

« Is kazas1 ya da meslek hastalig1 nedeniyle is goremez durumuna gelen calisana

raporlu oldugu her giin,

* Belirli bir igsverene bagli hizmet sozlesmesiyle calisan bir is¢i, hastalik
nedeniyle is goremezlige ugrarsa, bu tarihten 6nceki bir yil icerisinde en az doksan giin
kisa vadeli sigorta primleri bildirilmigse hastaliktan dolayi, gecici is goremezlik

baslangicindan sonraki {igiincii glinden baslayarak her giin i¢in,

» Sigorta kapsamindaki sigortali kadinin dogumdan 6nceki bir yil igerisinde en
az doksan giin kisa vadeli sigorta primleri bildirilmigse dogumdan 6nce ve sonra sekizer
hafta olan siirede ¢ogul gebelikte dogum Oncesi sekiz hafta olan siireye iki hafta siire

eklenen calisilmayan her giin igin,

« Qlgili kapsamdaki sigortali kadinin dogumunun erken gergeklesmesi halinde
kullanilamayan siireler ile hekimin onay vermesi durumunda dogum gergeklesmesinden

onceki lic haftaya kadar c¢alisilan siireler i¢in gegici is goremezlik 6denegi verilir.
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Isciler icin gegici is gdremezlik ddeneginin gerekli oldugu durumlarda, gegici is

goremezlik siliresine denk gelen ulusal bayramlar, genel tatiller ve hafta tatilleri,

O0demenin yapildig1 kurum ya da sandiklarca gecici is goremezlik 6l¢iisiine gore ddenir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan hastalik nedeniyle ¢alismayan giinlerde 6denen

gecici is goremezlik ddenegi, aylik iicret alan iscilerinin iicretlerinden diisiilmektedir (Is

Kanunu, madde 48).

2.4.3. Kar Paylari ve Primler

Asil {icrete eklenen ve is¢iye yan 6deme biciminde saglanmis bulunan para ve

parayla oOlciilebilen yararlar toplamina hesaplamada “giydirilmis iicret” ve Ogretide

“genis anlamda iicret” denilmektedir. Bunlar (tazminathukuku.com):

a)

b)

Kardan pay verilmesi: Ucrete ek olarak, isveren is¢inin verimliligini artirmak
icin kazanilan kardan bir pay verebilir. Genel olarak kar, isletmenin iiretim,
yOnetim ve satis boliimlerinde 6nemli gorevleri olan personele dagitilir. Kara
katmak, is¢iyi ekonomik agidan 6diillendirmek anlamina gelmektedir.

Primler: Prim adi altinda yapilan 6demeler, is¢ilerin verimliligini artirmalarini,
daha nitelikli ve daha fazla is iiretmelerini saglayarak, bu arada basarili isleri
odiillendirmeyi amagclamaktadir. ikramiye ve primler arasindaki fark, birinin
is¢inin yillik gelir seviyesini arttirmayr ve digerinin isin miktarini ve kalitesini
artirmay1r amaglamasidir. Primler, calisanlara Onceden anlagsma (toplu veya
bireysel sozlesmeler) ile verilebilir veya isveren tarafindan, isciyi “tesvik etmek”
ve ddiillendirmek amaciyla tek tarafli verilebilir. Bagka bir deyisle, prim; isveren
ve calisani ig hacmini artirmaya tesvik etme zorunlulugu nedeniyle artan iiretim,
satis vb. nedenlerle is¢inin maaglar1 disinda calisanlara 6dedigi ilave para olarak
tanimlanabilir. Genellikle sicak satis pazarlama sirketlerinde uygulanan bir
sistemdir ve her ay diizenli ¢alismanin yani sira kazanilan maas disinda belirli
bir kotada satilan her bir parca i¢in ayr1 bir kar elde etmenin temelini olusturur.
Ikramiye: Tkramiye verilen isyerlerinde, ikramiyeler yilda iki kez, genellikle bir
aylik licret tutarinda 6denir. Baz1 igyerlerinde yeni yil ve dini bayramlarda yarim
aylik {icret tutarmnca ikramiye ddenebilir. Is gorenin isyerine yaptigi katkilardan
dolay1 igverenin memnuniyetini ifade etmek i¢in, bir defada veya belli zaman

araliklarinda ya da dogum, oOliim, evlilik gibi nedenlerden dolayr yapilan
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ticretlerin eki olarak yapilan 6demeler de vardir. Bu 6demeler tiretkenligi arttirir
ve igverenle ¢aliganin iligkisini giiclendirir.

d) Komisyon: Calisanin isverene sagladigi fayda neticesinde, Ornegin yaptigi
satislarda, belirli bir tutarin calisana 6denmesidir. Calisana 6denen bu {icret,

calisanin temel ticreti olabilecegi gibi ¢alisanin iicretine ek olarak da 6denebilir.

2.4.4. Mevcut Cahsanlar Icin Saglanan Parasal Olmayan Faydalar (saghk
yardimi, lojman, arac, iicretsiz veya indirimli olarak verilen mal veya hizmetler
gibi)

Isverenler calisanlarina lojman imkani saglayabilir, ise gidis gelis i¢in ulasim
imkani saglayabilir, baz1 igyerleriyle anlasip aligverislerde indirim imkan1 ya da iicretsiz

yiyecek yardimi yapabilirler.

2.5. Calisma Donemi Sonrasinda Saglanan Faydalar

Calisma doneminden sonra saglanan faydalar TMS 19'un 26. maddesinde
belirtildigi gibi;
* Emekli maaslar1 ve emekli ikramiyeleri,

« Is iliskisi sonrasindaki hayat sigortasi ve saglik yardimi gibi diger faydalar.

Bir isletmenin bir is iliskisinden sonra fayda sagladigi diizenlemeler, bir is
iliskisinden sonra fayda saglayan planlardir. Isletme, katkilarm tahsili ve faydalarin
Odenmesi i¢in ayr1 bir fonun benzeri yapinin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, bu

Standard: tiim diizenlemelere uygular.

5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanununa gore gerekli hizmeti ve yas sartlarini
saglayan sigortalilar emeklilige hak kazaniyor. Emekli olduktan sonra her ay diizenli
maas ve yilda iki kez bayram ikramiyesi almakta ve saglik hizmetlerinden yararlanmaya
devam edebilmektedirler. Memurlar emekli ikramiyesi alirken, is¢i statiisiinde olanlar

kidem tazminati almaktadir.

Calisma donemi sonrasindaki faydalar, isveren ile is¢i arasindaki is
sozlesmesinin feshi ile 6denmeye baslanan faydalardir. Bu nedenle uzun vadeli veya
gelecekteki faydalar igerir. Bir kereye mahsus 6demeler seklinde olabilir, ancak omiir

boyu ya da belirli bir siire i¢cin emekli maas1 6demesi, sigorta primlerinin denmesine
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devam edilmesi, bir dmiir boyu ya da belirli bir siire i¢in saglik ve bakim giderlerinin
O0denmesi gibi uzun vadeli ddemeler seklinde de olabilir. Bunlarin temel 6zelligi,
caligma stiresinin bitiminden sonra 6denmeleri ve bir kereye mahsus ya da donemlere
dagitilabilmeleridir. Personelin belirli bir siire i¢in istthdami ve katkis1 karsiliginda
Odenir ve igveren ile ¢alisan arasindaki is sozlesmesine dayanabilir ve kidem tazminati
gibi yasal bir zorunluluk da olabilir. Isletme, tiim bu yiikiimliiliikleri kendi finanse
edebildigi gibi bu amacla kurulmus bir sigorta sirketine veya fonuna devir edebilir. Bu
baglamda, iki farkli emeklilik plani ya da uygulama modeli ile karsilasilabilir. Bunlar
tanimlanmis katki planlar1 veya tanimlanmig fayda planlari olarak tanimlanir. Bu durum
asagidaki tabloda gosterildigi gibi gosterilebilir: (Orten, Kaval, Karapinar, 2017: 291-
292).

Tablo 1: Tanimlanmis Katki Planlar1 ve Tanimlanmis Fayda Planlari

Tanmmlanrmig Katl Planlars

Saglanacak fayda  yikiindn
yvansitilmaszi suretiyle emeldilik

Tanmmlanmig Fayda Planlar

Saglanacak fayda yildindn tam
vansitilmadan emeklilik  plam

plam olugturma olugturma
Igletmenin diginda bir emeklilik | Igletmenin dizindaki bir
kuvrumuna katks payi Sdeyerek | emeklilik kurumuna katks payi
Isletme digindan finansman muhtemel  yikin riskinden | &deyerek  muhtemel  yifkiin
kurtulmalk. Riskin galisanda | riskinden  kurtulmalk; ancak
kalmas1 igverenin kurtulmas riskin ~ hukuken  isverende
kalmas

Igletme iginde ileride dogfacak
riskleri  karyilamak amaciyla
kullamilacak fonlar wveya mal
varliklars  bhiriktinmelk,  riskin
temel olarak igverende kalmas:

I5letme iginden finansman

Isletme, gelecekte iscilere yapacagi ddemeleri devlet tarafindan kurulan ya da
igverenlerin ortaklasa olusturdugu bir kurulusa yansitiyorsa ve bu sekilde risklerden
korunuyorsa, buna katki plan1 denir. Bu gelecekteki yiikiimliiliiklerini finanse etmek
icin, isletmeler kendi isletmeleri digindaki bir kuruma iicret 6deyebilir veya yalnizca bu
amag icin bir varlik yaratabilir ve bu varliklar isletmenin varliklarindan hari¢ tutabilir.

Bu varlik yapilacak 6demeyi tamamen finanse edemiyorsa, yiikiin bir kismini tagimaya
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devam etmesi durumunda isletmenin bir fayda plani vardir. Tanimlanmis katki
planlarindaki ylikiimliiliigli yerine getirme riski tamamen baska bir tarafa yansitildigi
icin bilangoda bu yiike iliskin bir kalem bulunmamaktadir. Bu yiikii yansitmak i¢in,
isletmenin disindaki kurulus tarafindan 6denen tutarlar, 6dendikleri zamanin bor¢lanma
durumunda borglanilan zamana ait gelir tablosuna yansitilir. Tanimlanmis fayda
planlarinda bor¢ ya hi¢ yansitilmamakta ya da kismen yansitilmaktadir. Eger hig
yansitilmamigsa, olasi riskin tutar1 hesaplanir ve bu risk iskonto edilir ve net simdiki
degeri bilangoya yansitilir. Bu yiikii isletmenin i¢inde veya disinda tasimak i¢in fonlarin
olusturulmasi1 durumunda, fonun net bugiinkii degeri borcun net bugiinkii degerinden
disiiliir ve borcun net bugiinkii degeri bilangoya dahil edilir. Bu zorunluluklar is
sOzlesmesinin bitmesi ve ©On kosullarin yerine gelmesiyle meydana gelen
yiikiimliiliiklerdir; ancak bu durumun bilango tarihinden 12 ay sonra baslamasi

beklenmemektedir (Orten, Kaval, Karapinar, 2017: 292-293).

TMS 19'un 28. maddesinde is iligkisinden sonra g¢alisanin sagladigi fayda
miktari, is iligkisinden sonra isverene fayda saglayan plana ya da bir sigorta sirketine
yapilan katki miktar1 ve bunlardan elde edilen yatirim getirilerine uygun belirlenir.
Sonug olarak, faydalarin beklenenden daha diisiik oldugu aktiiaryal risk ve beklenen
faydalar1 karsilamak i¢in varliklarin yetersiz olmast durumu olan yatirim riski

calisanlara aittir.
TMS 19'un 30. maddesine gore: Tanimlanan fayda planlarinda:

(a) Isletmenin yiikiimliiliigii mevcut ve dnceki ¢alisanlarina vaat edilen faydalari

saglamak ve

(b) Aktiiaryal risk (faydalar beklenenden daha maliyetlidir) ve yatirim riski
isletme igerisinde yer alir. Aktiiaryal veya yatirimlardaki gelismeler beklenenden daha

kotil ise, isletmenin sorumlulugu artabilir.

2.6. Calhisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalar:

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar; TMS 19'un 5. maddesinde
belirtildigi gibi;

+ Kideme gore izin veya 6zel izin gibi uzun siireli iicretli izin,

« Jiibile veya kidemle orantili faydalar ve isten ¢ikarma tazminati
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 Uzun vadeli ig goremezlik 6demeleri

2.6.1. Kideme Bagh izinler

4857 sayil Is Kanununun 53. maddesine gére, isyerinde ise baslama tarihinden
itibaren en az bir yil c¢alisan iscilere, kidemlerine gore yillik izin verilmelidir.

Calisanlara verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi (Is Kanunu 53.md):

e Hizmet siiresi lyil ile 5 yil(dahil) arasinda olanlara 14 giin,
e Hizmet siiresi 5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara 20 giin,

e 15 yil (dahil) ve daha fazlasi i¢in 26 giinden az olmamalidir.

2.6.2. Jiibile ve ihbar Tazminatlar

Jiibile, belirli bir hizmet yilin1 doldurup isten ayrilanlara tesekkiir amacgl 6denen

ikramiyedir.

Ihbar tazminati, igveren tarafindan isten ¢ikarilma durumunda, is¢iye herhangi
bir bildirimde bulunmaksizin veya ihbar siiresi sona ermemigse igsverenin isgiye ddemek

zorunda oldugu tazminat tiiriidiir.

Bildirim siliresine uymayan calisan veya isveren ihbar tazminatini alabilir.
Isveren, calisan1 bildirimde bulunmaksizin isten cikardiginda ihbar tazminati ddemek
zorunda oldugu gibi; is¢i de, Is Kanununda belirtilen siirelerde bildirimde
bulunmaksizin isinden ayrilirsa isverene ihbar tazminatini 6demek zorundadir. Ihbar
tazminatinin amaci, is¢inin isten ayrilma istegini ve isverenin isten ¢ikarma diislincesini

karsilikli karar vermelerini saglamaktir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 17. maddesinde, fesih basligi; Belirsiz siireli is
sOzlesmelerinin sona ermesinden once durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi

belirtilmistir. Is s6zlesmeleri;

1- Calismalar1 alt1 aydan az siiren is¢i i¢in, diger tarafa tebligat yapildiktan iki

hafta sonra,

2- Caligmalar alt1 ay ile bir buguk yil arasinda degisen, diger tarafa tebligat
yapildiktan dort hafta sonra,
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3- Calismalar1 bir buguk ila {i¢ yil arasinda siiren, diger tarafa bildirim

yapildiktan alt1 hafta sonra,

4- Calismalan ii¢ yildan fazla siiren bir is¢i i¢in bildirimden sekiz hafta sonra
feshedilmis sayilir. Bu siireler minimum siirelerdir ve sézlesmeyle arttirilabilir. Bildirim

sartina uymayan taraf bildirim siiresi i¢in tazminat dder.

2.6.3. Uzun Siireli Is Goremezlik Nedeniyle Saglanan Faydalar

Stirekli 15 goremezlik geliri, is kazas1 ya da meslek hastaliklar1 neticesinde
is¢inin kazanma giiciiniin %10 oraninda kaybeden sigortali is¢ciye ddenen bir licrettir.
Bu gelir, meslekteki kazanma giiclinlin kaybedilmesi oranina gore tespit edilir. Tam is
goremezlik durumunda 5510 Sayili Kanun’un 17. maddesinde belirtilen tespit edilen
aylik kazancin yiizde 701 kadar gelir baglanir. Kismi is goremezlik durumunda,
sigortaliya verilecek gelir ayni sekilde hesaplanir is géremezlik oraninda 6deme yapilir.

Sigortal1 baska bir kimseye siirekli bakima muhtagsa, gelir baglama oran1% 100'diir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 16.

Maddesine gore is kazas1 veya meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince giinliik gegici is goremezlik
odenegi verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalmin hak sahiplerine, gelir
baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali i¢in cenaze Odenegi
verilmesi.

f) Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine
bagli olarak ortaya ¢ikan is goremezlik siiresince, giinliik gecici is

goremezlik 6denegi verilir.
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2.7. Is iliskisinin Sona Erdirilmesinden Dolay1 Saglanan Faydalar

Bunlar genellikle, ¢alisanlara is s6zlesmelerinin sona ermesi sebebiyle igverence
tesvik amaciyla yapilan 6demelerdir ve bu sebeple diger c¢alisanlara saglanan uzun

vadeli faydalardan ayrilir. Bunlar:

« Isin tamaminin ya da bir kismmin sona ermesinden dolayr ¢alisanlarin veya

bunlardan birinin normal emeklilik doneminden 6nce emekliligi veya

« Erken emekli olmayi tesvik sebebiyle yapilan ilave ddemelerdir (Orten, Kaval,

Karapinar, 2017: 294).

Bu tiir 6demelere 6rnek olarak, isten ayrildiktan sonra yeni bir ig bulana kadar
O0demeler yapmak, kidem tazminati 6demesi yapilma zorunlulugu yokken kidem
tazminati 6denmesi, kidem tazminatinin fazla 6denmesi verilebilir. Bu tiir 6demelerin
calisanin hizmetiyle ilgisi yoktur. Bu nedenle, iirettikleri mal ve hizmetlerin maliyeti ile

ilgisi bulunmamaktadir (Orten, Kaval, Karapinar, 2017: 294).

Is iliskisinin sona ermesinden sonra saglanan faydalarin basinda issizlik maast,

kidem tazminat1 6demeleri vardir.

2.7.1. Issizlik Maas1

Issizlik Sigortasi, bir isyerinde ¢alismaya devam ederken kusurlu olmadan ve
istegi disinda isini kaybedenlere kismen de olma gelir kaybini karsilamak i¢in devlet

tarafindan olusturulan zorunlu sigortadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu, issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan, ISKUR
Genel Midirligi, diger tiim hizmetler ve islemler icin yetkili ve sorumludur. Bu
amagla ISKUR biinyesinde; isverenlerin ve Issizlik Sigortast Fonu'na devredilen devlet
katkilarmin, Fon Yonetim Kurulu g¢ercevesinde degerlendirilmelerine iliskin islemleri
yapmak, primlerin bireysel kayitlarin1 tutmak, Sosyal Sigorta Kurumu'na hastalik ve
dogum sigortas1 primlerinin 6denmesini saglamak ve issizlere mesleki egitim
onlemleriyle alakali islemleri takip etmek, issizlik 6denegi 6denmesine iliskin her tiirlii
islemi yapmak Kanunla verilen ddevleri yapmak icin Issizlik Sigortas1 Daire Bagkanlig

kurulmustur (www.iskur.gov.tr).

Issizlik Sigortas1 Kanununda, hizmet sdzlesmesinin sona ermeden dnceki son

120 giin icerisinde siirekli prim 6deyerek calisanlardan son ii¢ yil igerisinde,


http://www.iskur.gov.tr/
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* Sigortali ve issizlik sigortasi primi ddeyerek 600 giin calisan sigortali igsizler

icin 180 giin,

* Sigortal1 ve igsizlik sigortasi primi 6deyerek 900 giin calisan sigortali igsizler

i¢cin 240 giin,

* Sigortali ve issizlik sigortasi primi 6deyerek 1080 giin calisan sigortali igsizlere
300 giin issizlik yardimi1 hakki taninmaktadir.

Issizlik parasi her aymn sonunda issizin kendisine odenir. Ilk issizlik yardimi
ddemesi, basvuru tarihini takip eden ayin sonunda yapilir. Issizlik 6denegi damga

vergisi disinda herhangi bir vergiye ve kesintiye tabi degildir.

Issizlik Sigortast Kanunu’nun 48.maddesine gore, ISKUR tarafindan issizlik

Odenegini hak eden sigortali igsizlere asagidaki hizmetler verilmektedir:
a) Issizlik 6denegi ddenmesi,
b) Odenek alindig1 miiddetce GSS primlerinin SGK” ya yatirilmast,
¢) Yeni bir is bulmak i¢in yardimda bulunulmasi,

d) Odenek alindigi miiddetce mesleki gelisim, yetistirme egitimi verilmesi,

danigmanlik yapilmasi.

2.7.2. Kidem Tazminati

Bu tazminat, igverenin, calisan1 ¢esitli nedenlerle isinden ¢ikardigi zaman, 4857
sayil1 Is Kanununa gore 6demek zorunda oldugu bir tazminat seklidir. Giiniimiizde isten
cikarma tazminatlar1 kidem tazminati olarak bilinir. Isini goniillii olarak birakanlar icin
kidem tazminati 6denmez. Kidem tazminati sayesinde is¢i gelirleri ve is giivenligi
saglanmig, gereksiz isten ¢ikarmalar ve olumsuz etkiler onlenmistir. Ayrica, iscilerin
tiim bu siire boyunca c¢alistiklar1 ve ¢aligtiklari yerlerden bir yipranma pay1 gibi bir 6diil
alma hakki olarak diisiiniilebilir. Kidem tazminatinin mahiyeti hakkinda ¢esitli goriisler

vardir. Bu goriislerin en 6nemlileri: (Parlakkaya, 2010: 271).

* Kidem tazminatinin ticret oldugunu diisiinenler, iicretin diisiik oldugunu, ¢iinkii
calisanin isi karsiliginda kidem tazminati alma hakkina sahip oldugunu, ancak is
sOzlesmesinin sonlandirilmasindan sonra 6denmesi nedeniyle gecikmis bir 6deme

oldugunu diistinmektedirler.
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» Kidem tazminatinin tazminat oldugunu diisiinenler, ¢alisanin zarar ve / veya

yipranmasina dayanarak tazminat oldugunu iddia eder.

* Kidem tazminati 6demesinin bir issizlik sigortasi oldugunu diisiinenler, is
giivenligi sagladiklarin1 ve issizlik sigortast yaptigim1 iddia ediyorlar c¢linkii isten

¢ikarma durumunda tazminat 6demek zorunda kaldiklar diisiincesine sahiptirler.

* Kidem tazminatinin ikramiye oldugu goriisiiyse, ¢alisanin isyerine bagliliginin

bir neticesi oldugu fikrinden kaynaklanmaktadir.

Kidem tazminatini, Is Kanununa gére en az bir yil ayn1 isyerinde ¢alisan isci
hakli nedenlerle isinden ayrilir ya da isveren tarafindan haksiz sebeplerle isten

cikarilirsa alabilir.

Kidem tazminatin1 hak kazanan is¢inin askere gitmesi durumunda, isverenine
askerlik bagvurusundan sonra yazili olarak bagvurmasi durumunda is¢i kidem tazminati
alma yolunu agabilir. Kidem tazminatin1 hak kazanan kadin isciler, evlendikleri bir yil
icerisinde igverenine yazili dilekgeyle bagvurarak is s6zlesmelerini feshedebilir ve hak

ettikleri kidem tazminatlarin1 almak ic¢in basvuruda bulunabilirler.

Kanunda belirtilen emeklilik kosullarini yerine getiren calisanlar igverenlerine
basvurarak kidem tazminatindan yararlanabilir. Is¢i is sdzlesmesi devam ederken dliirse,
istifa olarak kabul edilir. Is¢inin mirascilar isverene basvurabilir ve is¢inin kidem

tazminatin1 almak i¢in gerekli prosediirlere baslayabilir.

2.7.2.1. Kidem Tazminatina Hak Kazanma ve Odenme Islemleri

Is Kanununa gore, bir isveren altinda calisan is¢ilerin kidem tazminat1 almaya
hak kazanmalar1 i¢in asagidaki ii¢ sartin yerine getirilmesi gerekmektedir: Bunlar

(Colak-Colak, 2007: 35-36):
« Is Kanunu'na tabi olmak, isci olmak ve siirekli ¢alismak.
« Isyerinde is akdine gére en az bir yil ayn1 isveren altinda ¢alismis olmak,
« Is sdzlesmesinin kanunda belirtilen sartlardan birine bagli olarak feshi.
Bu sartlarin ayrintis1 asagidaki gibidir: (Akdogan, 2006).

a) 4857 Sayih Is Kanunu'na Tabi Isci Olarak Hizmet Sozlesmesi (Is

Sozlesmesi) Olarak Calismak: Kidem tazminati hakkina sahip olmak i¢in, oncelikle,
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siireli ya da belirsiz siireli olarak 4857 sayili s Kanununa tabi bir isci olarak calismak

gerekmektedir.

Is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadigi durumlarda sdzlesme belirsiz siireli
olur, belli siireli islerde ya da belirli bir isin bitmesi ya da belli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif sartlara bagli olarak is¢i ve isveren arasindaki yazili bigimde

yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir.

b) isci is sozlesmesinin sonunda isyerinde en az bir yil ¢calismis olmahdir:
Isci, kidem tazminat1 talebinde bulunmak icin en az bir yil ayni isyerinde calismis
olmalidir. Genel olarak, igverenler kidem tazminatlarini 6demekten kurtulmak igin
calisanlarinin is sozlesmelerini bir yil bitmeden Once feshederler. Bu durumda, is
sOzlesmesi sona eren calisan, isverenin isten ¢ikarma hakkinin koétiiye kullanilmasi
nedeniyle kidem tazminati ve tazminat talebinde bulunabilir. Baz1 isverenler kidem
tazminatt 0demesi yapmamak i¢in on bir ay calistirip, bir ay iicretsiz izin vermekte ya
da isten giris ¢ikis yapmaktadir. Mahkeme bu isverenleri kotii niyetli bulmakta ve

cogunlukla is gorenlere kaybettikleri haklarini iade etmektedir.

¢) Belirli Nedenlerle Is sozlesmesinin Sonlandirilmasi: Is Kanunu'nun 14.
maddesinde, is sozlesmesinin nasil sonlandirildiginda kidem tazminati almaya hak
kazanacagi durumlar belirtilir. Calisana kidem tazminati hakki tanityacak is

s0zlesmesinin feshinin nedenleri sunlardir:

(i) Saglik Sebepleri: Isveren, ardisik ii¢ is giiniinden veya bir ayda bes is
giiniinden fazla veya bir is¢inin hastaliginin tedavisinin miimkiin olmadig:
durumlarda veya isyerinde is¢inin calismasinin tehlikeli oldugu ilgili saglik
kurumu tarafindan rapor verilirse fesih halinde kidem tazminat1 hakkina sahiptir.
Isci yaptigi isle alakali bir sebepten saglhigi ve yasami igin tehlike varsa, is

sozlesmesini feshederse kidem tazminat1 alma hakkina sahiptir.

(ii) Zorunlu Sebepler: Iscinin bir haftadan fazla ¢alismasm engelleyen
yangin, deprem, sel gibi zorlayici bir sebep ortaya cikar ve is s6zlesmesinin bu

sebepten feshedilmesi durumunda ¢alisanin kidem tazminati alma hakki vardir.

(iii) Is Kanununun 17. maddesinde belirtildigi gibi, isverenlerin siiresiz is
sO0zlesmelerinin sona ermesinden 6nce c¢alisani bilgilendirmeleri gerekmektedir.

Calisan isi bu sekilde sonlandirilirsa, ¢alisan kidem tazminati hakkina sahiptir.
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(iv) Isveren iscilere yanlis bilgi verir, calisanin onuruna ve serefine
konusur, calisanlara cinsel tacizi veya igyerinde ahlaksizlik yapan bir ¢aliganin
varliginin onlenmesini ihlal ederse, isc¢inin igveren nedeniyle isten ayrilmasi

durumunda kidem tazminati is¢iye 6denmelidir.

(v) Parga basina iicret sistemlerinin uygulandigi durumlarda, yani ticret,
isin sonucuna gore hesaplanirsa, igveren is¢iye yapabilecegi ve yapabilecegi say1
ve miktardan daha az verirse ve ticret kaybini karsilamiyorsa, isc¢i is
sOzlesmesini bitmeden Once veya bildirim siiresini beklemeden is s6zlesmesini
feshetme hakkina sahiptir. Bu fesihte ¢alisanin kidem tazminati talep etme hakki

vardir.

d) Muvazzaf askerlik ve kadin iscilerin evliligi durumunda sézlesmenin
feshi: Is Kanunu'na gore, kisa ya da uzun siireli muvazzaf askerlik nedeniyle islerini
birakan isciler kidem tazminati alma hakkina sahiptir. Ote yandan, kidem tazminati
almaya hak kazanmasi gereken siire olan bir yil kideme sahip kadin isgiler, is
sozlesmeleri sirasinda evlenirlerse kidem tazminati talep edebilir ve is s6zlesmesini

evlilik tarihinden itibaren bir yil i¢inde feshedebilirler.

e) Emekli olma durumu; toplu 6demenin 6denmesi nedeniyle feshedilmesi
veya iscinin 6liimii: Is Kanunu'na gore, calisanimn yashlik, emeklilik veya malul maasi
alabilmesi icin is sdzlesmesini feshetmesi durumunda, kidem tazminat1 hakk: vardir. Is
Kanunu'na gore, yasal miras¢ilar kidem tazminatina hak kazanmanin sarti olan ve
igyerinde en az bir yil boyunca c¢alismis olan calisanin 6liim sekli nasil olursa olsun

kidem tazminatina talepte bulunup alabilirler.

Kidem tazminatini hesaplamak icin gereken aktiiaryal varsayimlar asagidaki gibi

ifade edilebilir (Ozerhan-Yanik, 2012: 486-487):
» Is¢inin isten ayrilacagi zaman (hizmet siiresi),
« Is sirasinda veya sonrasinda dliimler,
* Erken emeklilik durumu,
» Malulen emekli aylig1 durumu,
* Erkekler i¢in askerlik durumu, bayanlar i¢in evlilik durumu

« s iliskisi sona erdiginde, calisanin maas1 ya da iicretinin ne olacag
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« Iskonto oranlar1 ve
* Kidem tazminati almadan ayrilacak personel sayisinin ne olacag.

Calisanlara saglanan faydalar standardina gore, bilangoda kidem tazminati igin
belirli bir karsilik ayirmak yeterli degildir, ancak kidem tazminati karsiligini olusturan

unsurlar ayr1 ayri raporlanmalidir. Bu islemi gerceklestirmek igin;
» Onceki dénemlere iliskin hizmetin maliyeti,
» Aktiiaryal kazanclar ve kayiplar,
* Faiz maliyeti,
* Cari doneme iliskin hizmet maliyeti,

* Yabanci iilkelerde faaliyet gosteren sirketlerin finansal tablolar1 konsolide
finansal tablolara dahil edildiginde, doviz kurundaki degisikliklerden kaynaklanan kur
farklar1; konularinin ne oldugunun aciklanabilmesi gerekir (Orten, Kaval-Karapinar,

2012: 310).

Calisan, calisma stiresi 1 yildan fazla ise kidem tazminati hakkina sahiptir. Aylik
briit {icreti ve iicret nitelifinde aldigi haklarin toplaminca tazminat alir. Odenmemis

fazla mesai licreti varsa veya yillik izin kullanmadiysa hesaplanir bunlar1 da alir.

Kidem tazminati her durumda 6denmez. Baska bir deyisle, baska bir ise girmek
icin, sehir degisikligi vb. kendi istegiyle is sozlesmesini sona erdiren is goren kidem
tazminat1 i¢in hak kazanmamustir. Isveren tarafindan isten ¢ikarilan is¢i kidem tazminat:

ve ihbar tazminat1 hakkina sahip olabilir.

Kidem tazminati 6denmemesi durumunda, ¢alisan1 kidem tazminati i¢in 10 yil,
diger alacaklar i¢in 5 yil dava etme hakki isciye verilir. Is sozlesmesi sendika
sartlarindan dolay:1 feshedilen is¢i, mahkemenin lehine karar verilmesi durumunda bir

ay i¢inde calismaya devam eder.

2.7.2.2. Kidem Tazminat1 Hesabinda Dikkate Alinan Odemeler

Ulagim yardimi, gida yardimi, gida ve yakit yardimi, konut yardimi, egitim
yardimi, ¢ocuk yardimu, aile yardimi, ara¢ yardimi, saglik yardimi, sosyal yardim, daimi
katki seklinde 6denen katki paylari licrete dahildir. Giydirilmis {icrete, aylik yemek kart1

veya yemek 0denegi dahildir. Kiyafet indirimi ayrica ¢iplak iicret hesaplamasina dahil
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edilir. Ancak, verilen giysiler is yerinde kullanilacaksa, tazminat hesaplanmasinda

yardimlar dikkate alinmaz.

Yillik izin ticreti, haftalik tatil ticreti, dogum yardimi, 6liim yardimi, fazla mesai
ticreti, harcirah, tesvik ikramiyeleri, izin har¢higi, bir kereye mahsus ikramiye, ig arama

yardimi kidem tazminat1 hesabinda dikkate alinamayan 6ddemelerdir.

Kidem tazminati hesaplamasina dahil edilen ve kidem tazminati hesaplamasina

dahil olmayan 6demeler asagida detayli olarak gosterilmistir (Pamukgu, 2011: 4):

Tablo 2. Kidem Tazminatina Dahil Edilen ve Edilmeyen Odemeler

Kidem Tazminatma Dahil Edilen Odemeler: Kidem Tazminatma Dahil Edilmeyen

Odemeler:

Aile yardimi

Ayakkabi bedeli

Ciplak Ucret

Cocuk zammi

Devamli 6denen primler

Askerlik yardim

Bayram harclii

Bir defalik verilen ikramiyeler
Devamlilik géstermeyen primler
Dogal afet yardimi

Egitim yardimi

Dogum yardimi

Erzak yardim

Evlenme yardimi

Gida yardimi

Fazla calisma ticreti

Giyecek yardimi1

Genel tatil iicreti

Havlu ve sabun yardimi (isyerinde kullanilacak ise
tazminat hesabinda dikkate alinmaz),

Hafta tatil iicreti

Kalifiye-nitelik zammi

Hastalik yardimi

Kasa tazminati

Is arama yardimi

Konut yardimi1

Izin harclig

Mali sorumluluk tazminati

Jestiyon ddemeleri

Saglik yardimi Oliim yardimi

Tasit yardimi Sevahat primleri

Temettii Tesvik ikramiyesi ve primleri
Unvan tazminati Yillik izin ticreti, yolluklar
Yakacak yardimi

Yemek yardimi

Yipranma tazminati

Kesinlik ve siireklilik durumu olmayan satisla orantili primler, giydirilmis
ticretin hesaplanmasinda kullanilmaz. Bununla birlikte, siirekli olmas1 sartiyla ikramiye
ve primler giydirilmis ticretine dahildir. Siireklilik, herhangi bir kritere uymadan, stirekli
olarak veya diizenli araliklarla, sabit miktarlarda 6denen O6demelerdir. Yalnizca satis
yapilirken alinan primler, hedef tutuldugunda 6denen odiiller, performans belirli bir
limiti astiginda alinan ek 6demeler, ismine bakilmaksizin siirekli 6deme olarak kabul

edilmeyecektir.



32

Is Kanunu'nun 18. Maddesine gore: otuz ya da daha fazla is¢i c¢alistiran
isyerlerinde en az alt1 aylik kideme sahip iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesini sona
erdiren igveren, i gorenin yetkinlik veya davranistan kaynaklanan, isin veya isyerinin
gerekliliklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmalidir. Yeralti iscilerinde

kidem sart1 aranmaz.
Ozellikle, asagidakiler fesih icin gegerli bir sebep olusturmayacaktir:

a) Calisma saatleri disinda veya caligma saatleri igerisinde isverenin izniyle

sendika faaliyetlerine katilmak.
b) Isyerinde sendika temsilcisi olmak.

c) Mevzuattan veya sOzlesmeden dogan haklarimi silirdiirmek veya
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek veya bu konuda baglatilan siirece katilmak icin

igveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak ve bu siireclere katilmak,

d) 74. maddede belirtilen dogumla alakali izin siirelerinde kadin isgilerin

calismayacagi saatlerde ise gelmemek,

f) Kaza ya da hastalik sebebiyle madde 25 (I) 'de (b) bendinde 6ngoriilen is¢inin
hastaliginin tedavi edilemeyecek tiirde olmasi ve igyerinde c¢alismasinin sakincali
oldugu Saglik Kurulunca saptanirsa bekleme siiresi boyunca isyerine gegici

devamsizlik.

Yine ayn1 yasanin 20. maddesinde isveren, feshin gecerli bir sebebe dayandigini
ispat etme yiikiimliiliigiine sahiptir. Isci, feshin nedenlerinin baska oldugunu iddia
ederse, iddiasin1 kanitlamak zorundadir. Gegersiz fesih sonuglar1 Kanunun 21.

Maddesinde asagidaki sekilde belirtilmistir:

Isveren, ilgili mahkeme veya 6zel hakem fesihlerin gegersiz oldugunu ve isveren
tarafindan gegerli bir sebep belirtilmedigini tespit etti§inde, is¢isini bir ay icinde
calismaya baslatmaya mecburdur. Isveren, is gdrenin basvurmasina ragmen bir ay
icinde ¢alismaya baslatmazsa, iscisine en az dort en fazla sekiz aylik aldigi iicret kadar
tazminat 6demek zorunda kalir. Mahkeme ya da 6zel hakem fesih gecersizligine karar
verdiginde, is¢i baslamazsa 0denecek tazminat miktarin1 da belirler. Calisana, fesih
stiresi i¢in kararin kesinlesmesine kadar en fazla dort ay dogan maas1 ve diger haklar

Odenecektir.



UCUNCU BOLUM

3. TMS 19, CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR STANDARDININ
DIGER DUZENLEMELERLE KARSILASTIRILMASI

Ulkemizin muhasebe sisteminde muhasebe kayitlari, bilancolar, finansal tablolar
asagida belirtildigi gibi li¢ sekilde hazirlanmakta ve sunulmakta; finansal tablolarin
hazirlanmas1 ve sunulmasindaki belirleyici en temel unsur ise, isletmelerin bagimsiz

denetime tabi olup olmamalaridir (www.kgk.gov.tr):

e Vergi mevzuatina gore hazirlanan Bilango / Gelir Tablosu

o Tek Diizen Hesap Planina (THP) gbre hazirlanan Bilanco /Gelir Tablosu

o Tirkiye Muhasebe Standartlart (TMS)/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina (TFRS) gore hazirlanan Bilango / Gelir Tablosu(Finansal Durum
Tablosu / Kar-Zarar Tablosu)

KGK, Kamu Yararm Ilgilendiren Kuruluslarin (KAYIK) Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS) / Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS) uygun bir
sekilde raporlama yapacaklarini, TMS/TFRS uygulama kapsaminin KAYIK® lerle
sinirlandirildigini agiklamistir. KAYIK disinda kalan isletmeleri ise, Bagimsiz Denetim
kapsamindakiler i¢in finansal raporlama, Bagimsiz Denetim kapsaminda olmayanlar
icin finansal raporlama seklinde ayirmis ve Bagimsiz Denetim kapsami disindaki
sitketlerin Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde (MSUGT) yer alan

diizenlemeleri uygulamaya devam edeceklerini belirlemistir.

KAYIK isletmeler: Faktoring sirketleri, halka acik sirketler, finansal kiralama
sirketleri, sigorta, emeklilik ve reasiirans sirketleri, finansman sirketleri, ,bankalar,
emeklilik fonlari, ihraggilar, varlik yonetim sirketleri ve sermaye piyasasi kurumlart ile
istthdamdaki calisan sayisi, faaliyet alani, islem hacmi ve benzer kriterlere gore 6nemli

derecede kamuoyunu ilgilendirdigi i¢in bu kapsamda degerlendirilen kuruluglardir.

Belirlenen aktif toplami, yillik satis hasilat1 ve ¢alisan sayis1 olgiitleri kapsamina
giren isletmeler bagimsiz denetime tabi iken, bu Olgiitler disinda kalan isletmeler

bagimsiz denetime tabi degildir.
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3.1. TMS 19 Calsanlara Saglanan Faydalar Standardimn BOBI FRS ile

Karsilastirilmasi

Biiyiik ve Orta Olgekli Isletmeler i¢in Finansal Raporlama, bagimsiz denetime
tabi olan Standart (BOBI FRS), Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS)

uygulanmayan igletmeler tarafindan uygulanacak bir finansal raporlama ¢ergevesidir.

TMS/TFRS'ler, Kamu Yararin1 llgilendiren Kuruluslar(KAYIK) tarafindan
zorunlu iken; BOBI FRS'ler bagimsiz denetime tabidir ve TMS/TFRS uygulamak

zorunda olmayan igletme ve organizasyonlar tarafindan uygulanabilir.

BOBI FRS, ilk 31.12.2018 tarihinde finansal tablolarin hazirlanmasinda
uygulanmaya baslanmis olup, 6zel hesap donemi bulunun isletmeler i¢in ise 01.01.2018

tarthinden sonraki hesap donemlerinde uygulanmaya baslamistir.
Orta boy isletme:

BOBI FRS'min uygulanmasi bakimindan, raporlama doénemlerinde orta boy
isletme olarak degerlendirilmesi i¢in, ardisik iki raporlama doneminde asagidaki ii¢
durumdan en az ikisinin esik degerlerini bagli ortakliklari ile birlikte agmalidir. Su anda,
orta  Olgekli  isletmelerin  kosullari1  agiklanmamis olsa da, KGK’ya

gore(www.gureli.com.tr):
a) 35 milyon TL ve iistii aktif toplami olan igyerleri
b) Yillik 70 milyon TL ve iistii satis hasilat1 olan isyerleri
c) Ortalama ¢alisan sayis1 175 ve {istii olan igyerleri
Biiytik isletmeler Teblig'in 6. maddesinde asagidaki sekilde tanimlanmistir:

BOBI FRS'min uygulanmasi bakimindan, ardigik raporlama déneminde
asagidaki ti¢ kriterden en az ikisinin esik degerlerini asan isletme bir sonraki raporlama

doneminde biiyiik isletme olarak degerlendirilmektedir.
a) 75 milyon TL ve iistii aktif toplam1 olan isyerleri
b) Yillik 150 milyon TL ve {istii net satisg hasilati olan igyerleri

c¢) Ortalama 250 veya daha fazla ¢alisani olan isyerleri.
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3.1.1. Biiyiik Isletme ve Orta Olgekli isletme Farkhliklar:

Genellikle orta Olgekli isletmeler icin maliyet esasli finansal raporlama
ongoriilmekte ve biiylik oOlgcekli isletmelere ek yiikiimliiliikler getirilmektedir. Bu
nedenle BOBI FRS'de biiyiik olgekli tamim yapilmistir. Ornegin, bilyiik isletmeler
konsolide finansal tablolar1 hazirlarken ve bazi dipnotlar sunarken, denetime tabi olan
ancak bu dlgeklerin altina diisen Orta Olgekli Isletmeler BOBI FRS'deki bu ve benzeri
uygulamalardan muaf tutulmaktadir. Orta 6lgekli isletmeler, isterlerse biiyiik isletmeler
icin &ngoriilen tiim diizenlemeleri uygulayabilir. Orta Olgekli Isletmenin KAYIK
kapsaminda bir bagl ortagi olmasi durumunda, biiyiik isletme kurallar1 gecerli olacaktir

(www.pwc.com.tr).

Teblig'in 5. maddesine gore, iki yil gegmedigi siirece BOBI FRS uygulayan
isletmeler istege bagh TFRS uygulayamazlar. Ote yandan, talep iizerine TFRS
uygulayan isletmelerin, BOBI FRS'e basvurmak icin en az iki yil boyunca TFRS

uygulamis olmalar1 gerekir.

3.1.2. Bobi FRS’nin Ozellikleri
BOBI FRS’nin ozellikleri:

+ Kabul edilebilir bir finansal raporlama sisteminin gerektirdigi tim 6zelliklere

sahiptir.

* Uluslararas1t muhasebe ve finansal raporlama uygulamalar1 ve Avrupa Birligi

diizenlemeleri ile uyumludur.

* AB Muhasebe Direktifindeki “Once kiigiikleri diisiin” diisiincesine uygun
olarak, genellikle orta Glgekli isletmeler i¢in maliyete dayali bir finansal raporlama

saglanir; biiyiik isletmelere ek yilikiimliiliikler getirilmistir.
* Ekte, bireysel ve konsolide finansal tablo 6rnekleri sunmaktadir.
* Ekte ayrica Terimler S6zIigii de bulunmaktadir.

 Konular basit ve anlasilir bir dille yazilmistir (www.kgk.gov.tr).

BOBI FRS'nin hedefleri ise su sekilde tanimlanmaktadir (KGK, 2017: 1):
* Gergeket,

» Finansal bilgi ihtiyaglar1 dogrultusunda ve


http://www.kgk.gov.tr/
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» Karsilastirilabilir finansal tablolar sunmak.
BOBI FRS uyarinca hazirlanacak finansal tablolar asagidaki gibidir:
a) Mali Durum Tablosu,
b) Kar veya Zarar Tablosu
c) Nakit Akis1 Tablosu
¢) Oz kaynak Degisimi Tablosu
d) Onemli muhasebe politikalar ile aciklayici bilgileri iceren dipnotlar.

TMS 19’a dahil olan Calisanlara Saglanan Faydalar BOBI FRS' de ayr1 bir
boliim seklinde dahil edilmemistir. BOBI FRS uyarmnca hazirlanan finansal durum
tablosunda, kisa vadeli ve uzun vadeli yabanci kaynaklarda sadece kidem tazminati
karsiligi bulunmaktadir. BOBI FRS de aktiiaryal hesaplama yerine, karsiliklarm ve
kidem tazminatinin hesaplanmasinin yontemlerle kolaylastirildigi goriilmektedir

(Gengoglu, 2017: 3).

BOBI FRS' ye gore, i¢inde bulunulan zamanda kidem tazminat1 yiikiimliiliigii o
donemdeki finansal tablolarina gore hesaplanir ve yansitilir. TMS 19'a gére bu tazminat
icin aktiiaryal hesaplama yapilmis ve karsilik tutar1 finansal tablolarda raporlanmstir.

VUK’a gore kidem tazminati 6dendiginde gider ilgili hesaba kaydedilir.

BOBI FRS’ de, cari dénemdeki kidem tazminati yiikiimliiliigii hesaplanarak, cari
doneme ait finansal tablolara yansitilmasiyla TMS 19 un gerektirdigi uygulamalar
kolaylastirilmistir. Ayrica BOBI FRS ile getirilen uygulama, yillik kidem tazminati
karsiligimin hesaplanmasinin ihtiyari oldugu mevcut uygulamanin eksikligini giderici
ozelliktedir. Boylece, isletmelerin sundugu bilgileri kullanan paydaslarin isletmenin
kidem tazminati ayirmasinin gerekli oldugunu goérmesi miimkiin olacaktir (Kiymetli

Sen, Ozbirecikli, 2018;482).

Kidem tazminatina iligkin gegici hiikiimlerin 2. maddesi: Bagimsiz Denetim ve
Uygulamaya Tabi Olmayan Sirketlerin Mali Tablolarinin Hazirlanmasi ve Sunulmasina
Iliskin Ek 6. maddesinin ikinci fikrasinda dénceki donemlerin kidem tazminat: tutar1 esit

taksitlerle finansal tablolara yansitilmakta ise isletme buna ayni sekil devam edebilir.
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Bu durumda, tahmini kidem tazminati 6demesinin toplami ve finansal tablolara

yansitilmayan kismi dipnotlarda agiklanmalidir.

3.2. TMS 19 Cahsanlara Saglanan Faydalar Standardinin Vergi Usul

Kanunu ile Karsilastirilmasi

TMS 19'a gore, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar gider olarak
muhasebelestirilmektedir. Gider olarak kabul edilen bu faydalar, donemin gelir
tablosunda rapor edilir. Bilindigi gibi lilkemizde hem Gelir Vergisi Kanunu hem de
Kurumlar Vergisi Kanunu, isletmelerin veya isverenlerin, c¢alisanlarma O6dedikleri
ticretleri ve benzeri faydalar1 gider seklinde muhasebelestirilecegini belirtir.
Dolayisiyla, bu agidan bakildiginda, TMS 19 ile Vergi Mevzuati arasinda kisa vadeli
calisanlara saglanan faydalar agisindan bir fark yoktur (Demir,2009:210).

Isletmede iiretilen ve personele mal olarak verilen degerler, VUK'a gére emsal
fiyat {izerinden faturalandirilmalidir. Boylece, maliyet bedelleriyle giderlestirilmesi
saglanir. Sonu¢ olarak, calisanlara saglanan para, ayin ve faydalar iicret olarak
degerlendirilir; ancak, igyerinde ve disinda g¢alisanlara verilen yiyecek, konaklama,
demirbas, giyim ve ulastirma hizmetleri bu kapsamda degerlendirilmez. Isverenlerin
ayin seklinde calisanlarina sagladigr faydalar satin alma degerleriyle, isyerinde
uretilenler ise maliyet degeriyle giderlestirilmektedir. TMS 19 ile Vergi Mevzuati
arasindaki onemli farkliliklardan biri, isten ¢ikarilma ya da hakli fesih sonucunda olusan
kidem tazminatlarinin muhasebelestirilmesi ile ilgilidir. Vergi uygulamalarinda kidem
tazminati ¢alisanlara 6dendiklerinde gider kaydedilmesi gerekli goriilmekteyken TMS
19 calisanlar i¢in her bir raporlama dénemi sonunda isten ¢ikarma tazminati karsilig
ayirmay1 ve bunun da reel iskonto oraniyla iskonto edilip mali tabloda gosterilmesini
ongoriir. Baska bir deyisle TMS 19, kidem tazminatindan dogan yiikiimliiliiklerin
gelecek donemlere iliskin olmalarin1 dikkate almakla birlikte, muhasebelestirilmelerini
uygun gorlir. Muhasebelestirme esnasinda Vergi mevzuatiyla farklilik bulundugundan
hesaplanan kidem tazminati yiikiimliiliikleri icin ertelenmis vergi hesaplamak

gerekmektedir. (Demir,2009:210).

Kidem Tazminati, 6deme durumunda, ticari kazang belirlenirken indirim konusu

olur. (GVK md.40/ 3)
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Birikimli yillik izinlerin TMS 19 uyarinca muhasebelestirme yiikiimliligi
vardir. Kullanilmayan yillik izin dcretleri, SGK is¢i  ve issizlik primi, Gelir

Vergisi ve Damga Vergisi kesintisine tabidir.

Hesaplanan kidem tazminati karsiligi fiili olarak 6denmedigi siirece, vergi
mevzuatt agisindan herhangi bir gider kaydedilemez ve donem sonlarinda kidem
tazminat1 karsilig1 ayrilarak nazim hesaplarda Kanunen Kabul Edilmeyen Gider olarak

takip edilir.

3.3. TMS 19 Cahisanlara Saglanan Faydalar Standardimin Gelir Vergisi

Kanunu ile Karsilastirilmasi

Isverenler isletmelerinde yapilmasi gereken isleri yapmalar1 icin {icret

karsiliginda is¢i istihdam etmektedir. Ucret nakit veya ayni olarak verilebilir.

93 sayili GVK’ nin 61. maddesinde iicretler, belli bir igyerinde bir igverene tabi
calisanlara hizmetleri karsiligi verilen para, aymn ve para ile temsil edilen faydalardir.
Ucretin tammindan da anlasilacagi gibi, nakit olarak verilmesi zorunlu degildir;

Calisanlara saglanan faydalar ayrica iicret olarak kabul edilir.

Avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, 6denek, nakit tazminat, tahsisat, zam
ylpranma tazminati, ¢aligma hayatina katilim hakki gibi maaslarin verilmesi, iicretin
mahiyetini degistirmez. Aym sekilde; Isyerinden veya disaridan tedarik edilen mallar

ticretin niteliginde degisiklik yaratmaz.

Calisanlara saglanan ayni ve nakit yardimlar, isverenler i¢in farkli boyutlara
sahiptir. Calisanlara ayni sekilde saglanan faydalar, disaridan temin ediliyorsa; satin
alindign bedelden gider yazilir. Isletmede iiretilir ve verilirse, Vergi Usul Kanunu

(VUK) hiikiimlerine gore belirlenen emsal degeriyle gider yazilabilir.

Calisanlara 6denen toplam ticret 6demelerinden bordroda gelir vergisi kesintileri
yapilmalidir. (305 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 2019 takvim yili

gelirlerinin vergilendirilmesinde esas alinmak {izere asagidaki tutarlar belirlenmistir.)



39

Gelir vergisine tabi gelirler;

=R
—
[

18.000 TL've kadar o

40.000 TL'nin 18.000 TL's1 1¢1n 2.700 TL. fazlas: % 20

08.000 TL'nin 40000 TL's1i igin 7.100 TL, (idcret gelirlerinde
148.000 TL'nin 40.000 TL's1 1i¢in 7.100 TL), fazlas:

08000 TL'den fazlasimin 98.000 TL'si i¢in 22760 TL, (iicret
gelirlerinde 148.000 TL'den fazlasimn 148 000 TL's1 icin 36.260 | % 35
TL), fazlas

oraninda vergilendirilir.

3.4. TMS 19 Cahsanlara Saglanan Faydalar Standardimn Katma Deger

Vergisi Kanunu ile Karsilastirilmasi

Katma Deger Vergisi agisindan; Satin alinan ve calisanlara verilen mallarin
faturasindaki KDV tutar1 genel ilkelere gore indirime tabi tutulabilir; Ancak, isletmede

iiretilen {irlinlerin personele verilmesi KDV ac¢isindan 6nemlidir. Yani;

KDYV Uygulamasi Genel Tebliginde, isletme personeline vergiye tabi mali iicret,
primler, ikramiye, hediye gibi adlarla verilmesi ve teslimat olarak kabul edilerek

KDV'ye tabi tutulmas1 gerektigi belirtilmektedir.

3.5. TMS 19 Cahsanlara Saglanan Faydalar Standardinin Sosyal Giivenlik

Kanunu ile Karsilastirilmasi

Calisanlara saglanan faydalar standardinda yer alan birgok fayda is gdrenlerin
kayith istihdami yani sigortali ¢calismalarindan dolay: elde ettikleri faydalardir. Prime
esas kazan¢ miktarindan kesilen cogunlukla Sosyal Giivenlik Isci ve Isveren
primlerinden finanse edilen Kanunda gecen belirli sigortalilik siiresini dolduran
calisanlarin, 1ilgili hastanelere gidebilmeleri, gerektiginde istirahat raporu
kullanabilmeleri, raporlu olduklari donemde is goremezlik bashigi altinda 6deme

almalari, il dis1 hastanelere sevk durumunda giindelik, yol parasi alabilmeleri, tibbi
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malzeme O6demeleri, dogum ve siit parast almalar1 ve bunun diginda Kanunda gegen
sartlar1 saglamalar1 halinde emekli olabilmeleri, sigortali calisilan giin sayisina gore
kidem tazminati alabilmeleri kisacasi bu faydalar Sosyal Giivenlik Kurumu ile i¢ icedir.

Asagidaki tabloda prime esas kazanca kismen dahil edilecek, prime esas kazanca

dahil edilecek ve edilmeyecek kazanclar yer almaktadir:(www.sgk.gov.tr)

Tablo 3. Prime Esas Kazan¢ Miktarlar

Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek ve Edilmevecek Kazanclar
HANGI AYDA

PRIME TABi OLAN VE OLMAYAN KAZANGLAR PRIME TABI (+) PRIME TABI

/TABI DEGIL (-) TUTULDUGU
Ucret + Hak Edilen Ay
a) Zaman birimine gére licret
aa) Fazla galigma / mesai licreti + Hak Edilen Ay
ab) Cumartesi giinii Gcreti + Hak Edilen Ay
ac) Hafta tatili Gicreti + Hak Edilen Ay
ad) Ulusal Bayram-Genel tatil Gicreti + Hak Edilen Ay
ae) Yillik izin ticreti + Hak Edilen Ay
b) is birimi esasina gére iicret + Hak Edilen Ay
ba) Yizde usuliyle alinan Gcret + Hak Edilen Ay
bb) Profesyonel futhbolcuya édenen lcret + Hak Edilen Ay
bc) Transfer ticreti + Hak Edilen Ay
bd) Transfer verimi Gcreti + Hak Edilen Ay
¢) Gatiiri Gicret + Hak Edilen Ay
d) Belirsiz zaman ve miktar lizerinden édenen
iicret + Hak Edilen Ay
da) Hazirlama licreti + Hak Edilen Ay
db) Tamamlama tcreti + Hak Edilen Ay
dc) Temizleme {icreti + Hak Edilen Ay
- Kardan hisse seklinde ddenen lcret + Hak Edilen Ay
- Komisyon lcreti + Hak Edilen Ay



http://www.sgk.gov.tr/
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e) Zam 1-ure Tazminatlar + Hak Edilen A!-,r
ea) Balom tazminati + Hak Edilen Ay
eb) Vardiya tazminati + Hak Edilen Ay
ec) Agir vasita tazminat + Hak Edilen Ay
ed) Is giicliigl tazminat + Hak Edilen Ay
ef) Yipranma tazminati + Hak Edilen Ay
eg) Ozel hizmet tazminat + Hak Edilen Ay
eh) Yabanao dil tazminat + Hak Edilen Ay
ei) imza zorunlulugu tazminati + Hak Edilen Ay
ei) Makam tazminati + Hak Edilen Ay
ej) Ugusg tazminat + Hak Edilen Ay
ek) Arazi zammu + Hak Edilen Ay
el) is riski zammn + Hak Edilen Ay
em) Eleman teminindeki giiglik zamm, kdem

Zamimi =+ HEI'( Edilen A'f
f) Hakki huzurlar (toplanti parasi) + Hak Edilen Ay
h) Sigortalilara istirahath iken &denen licretler + Hak Edilen Ay
1) Avukathk vekalet Gereti + Hak Edilen Ay
i) isverenler tarafindan sigortalilar igin &zel saghk

sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine

ddenen ve aylik toplarmi asgari licretin % 30'unu

gegen dzel saghk sigortasi primi ve bireysel

emeklilik katk: pay tutarlan + Hak Edilen Ay
a) Prim ikramiye ve Bu Nitelikteki istihkak

aa) Tabii afet yardimi + Odendigi Ay
ab) Makit denen kira yardim + Odendigi Ay
ac) Nakit 6denen giyecek yardimi + Odendigi Ay
ad) Makit denen yakacak yardimi + Odendigi Ay
ae) Askerlik yardim + Odendigi Ay
af) Siinnet yardim + Odendigi Ay
ag) Nakit ddenen tagit yardimi + Odendigi Ay
ah) Nakit denen isitma yardimi + Odendigi Ay
a1) Nakit 6denen elbise dikis bedeli + Odendigi Ay
aj) Nakit denen ayakkabi bedeli + Odendigi Ay
ak) Yilbasi parasi + Odendigi Ay
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Odendigi Ay

al) Kres parasi
am) Bayram harghg Odendigi Ay
an) izin harghg Odendigi Ay
ao) Bayram ikramiyesi Odendigi Ay
ap) Yilbagi ikramiyesi Odendigi Ay
ar) 6772 Sayilh Kanun geregince édenen ikramiye Odendigi Ay
as) 6772 sayih Kanun geregince Bakanlar Kurulu
kararina dayanilarak édenen ikramiye Odendigi Ay
as) 2448 sayih Kanun geregince ddenen ikramiye Odendigi Ay
at) Jibile ikramiyesi Odendigi Ay
au) Kurumca sigorta priminden istisna edilen
tutar asan

Odendigi Ay
aii) Kurumeca sigorta priminden istisna edilen
tutar asan

Odendigi Ay
av) Kurumeca sigorta priminden istisna edilen
tutari asan yemek parasi tutar Odendigi Ay

b) idare veya kaza mercilerince verilen karar
geregince yapilan édemeler

idare veya kaza mercilerince verilen kararlara
istinaden yapilan &ddemelerden iicret mahiyetinde
olanlar ait olduklar ay/aylar itibariyle, diger
ddemeler ise demenin yapildigi ay/aylar
itibariyle sigorta primine tabi tutuldugundan,
idare veya kaza mercilerince verilen kararlara
istinaden yapilan ddemelerden yukarnida ticret ach
altinda yer alan demeler bakimindan ait
olduklar ay/aylar, diger édemeler adi altinda yer
alan ddemeler bakimindan ise &demenin yapildig:
ay/aylar dikkate alinarak sigorta primi kesintisi
yapilacaktir.

Sigorta primine tabi tutulmayacak kazanglar

a) Gorev yolluklar

b) Seyyar gérev tazminat

¢) Kurumeca sigorta priminden istisna edilen tutan

asmayan gocuk zammu tutan (Ayhk asgari iicretin
%2 si)

d) Kurumea sigorta priminden istisna edilen tutarn
asmayan
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&) Kurumea sigorta priminden istisna edilen tutan
asmayan yemek parasi tutan | Glnlik asgari
licretin %6's1) -

f) isverenler tarafindan sigortahlar igin &zel saghk
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
ddenen ve aylik toplarmi asgari licretin % 30'unu
gecmeyen dzel saghk sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katk: pay: tutarlan -

g) Dogum yardimi -

h) Oliim yardimi -

1) Evlenme yardimi -

j) Ayni yardimlar -

Ja) Ayni konut tahsisi -

Ib) isyerinde kullamimak tizere havlu, sabun vb. -

k) Kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu &demeler ve kesif
licreti -

) ihbar tazminati -

m) Kasa tazminati -

Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanclar

Yemek Paralar (Yardimi)
Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan édemelerin, isyerinde veya mistemilatinda

isveren tarafindan yemek verilmemesi sartiyla, fiillen gahsilan giin sayisi dikkate alinarak 16
yagindan biyukler i¢in belirlenen glinliik asgari Gcretin % 6'simin, yemek verilecek glin sayisi
ile carpilmasi sonucunda bulunacak miktarn, prime esas kazanglann tespitinde dikkate
alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan prim kesilmeyecektir.

Cocuk Zamm ( Yardimi)
Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen calismasinin olup olmadig

tzerinde durulmaksizin; sigortali veya istege bagl sigortal sayilmayan, kendi sigortalihig
nedeniyle gelir veya aylik baglanmams olan ¢cocuklarindan 18 yagini, lise ve dengi 68renim
veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilh Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday cirak, qirak ya
da isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20 yasini, yliksek 6grenim gormesi halinde
25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklan ile yasina bakilmaksizin Kanuna géire maldl
oldugu tespit edilen evli olmayan cocuklarindan en fazla iki cocuk (iki cocuk dahil) igin cocuk
zammu adi altinda yapilan ddemelerin, cocuk basina 16 yasindan biytikler icin belirlenen
ayhk asgari licretin %, 657 sayih Kanunun 4'tincii maddesinin birinci fikrasimin (C) bendi
kapsaminda galisan sigortalilarin ayni sartlar haiz her bir cocugu icin % 4’00 oramindaki
tutari, aylik prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Aile Zamm (Yardumi)

Sigortallara aile zamm adi altinda yapilacak demelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla fiillen calismasimin olup olmadig lzerinde durulmaksizin, sigortalimin esinin
Kanuna tabi zorunlu sigortali almayi gerektirecek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir
veyahut aylik almamasi durumunda, 16 yasindan biiyiikler icin belirlenen ayhk asgari licretin
%10'u, 657 sayili Kanunun 4'{incii maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda ¢alisan
sigortalilarin aymi sartlan haiz esi igin % 20'si oranindaki tutar aylik prime esas kazanclarin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.




DORDUNCU BOLUM
4. CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARIN MUHASEBELESTIiRILMESI

TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu Standardina gore gelir tablosu ya satis
maliyeti esasina ya da toplam maliyet esasina gore diizenlenebilmektedir. Satis maliyeti
esasina gore diizenlendi ise c¢alisanlara saglanan faydalar iiretim, pazarlama, satis,
dagitim, genel yonetim fonksiyonlara dagitilmakta ve dolayisiyla bir isletmenin toplam
personel maliyeti goriilebilir olmaktan ¢ikmaktadir. Personel maliyetleri 6nemli bir bilgi
olarak gosterilmekte ve bu sebepten finansal tablo kullanicilarina sunulmasi
beklenilmekte olup, eger gelir tablosunda bu bilgiler bulunmuyorsa, dipnotlarda
aciklanmas1 gerekmektedir. Toplam maliyet esasina gore diizenlenen gelir tablolarinda
bu giderler fonksiyonlara gore dagitilmadan raporlanmakta olup ek bilgiye ihtiyag
duyulmamaktadir; ancak bu durumda gider toplaminin ne kadarinin kisa vadeli fayda ne
kadarinin uzun vadeli fayda kapsamina girdigi agiklanmalidir. Bu nedenle personel
giderlerinde,

e Ucret ya da ayliklar
e Sosyal Giivenlik giderleri
e Kidem tazminati karsiliklar1 gibi siniflama yapilabilir (Orten, Kaval, Karapinar,

2017:295-296).

Gider hesaplar1 7/A fonksiyon esasina ve 7/B ¢esit esasina dayali olarak ikiye
ayrilmaktadir. Isletme ve organizasyonlara, isletme ve organizasyonlarina uygun olarak
farkli maliyet hesaplar1 kullanabilmeleri i¢in esneklik kazandirilmistir. 7/A ve 7/B

maliyet hesaplar1 asagidaki tablodaki gibidir:
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Tablo 4. 7/A ve 7/B maliyet hesaplari

T/A Secenegi Maliyet Hesaplan 7/B Secenegi Maliyet Hesaplan

70. Maliyet Muhasebesi Baglant1 Hesaplan 79. Gider Cesitlen:

700. Maliyet Muhasebesi Baglant: Hesabi 790. 1k Madde Ve Malzeme Giderleni
701. Maliyet Muhasebesi Yansitma Hesab: 791. Isci Ucret Ve Giderleri

71. Direkt Ilk Madde Ve Malzeme Giderleri 792. Memur Ucret Ve Giderleri

710. Direkt Ilk Madde Ve Malzeme Giderleri 793. Dhganidan Saglanan Fayda Ve
Hesabi Hizmetler

711. Direkt Ilk Madde Ve Malzeme Yansitma 794 Cesitli Giderler

Hesabh 795, Vergi, Resim Ve Harglar

712. Darekt Ilk Madde Ve Malzeme Fiyat Fark: 796. Amortisman Ve Tikenme Paylan
713. Direkt Ilk Madde Ve Malzeme Miktar Farki | 797. Finansman Giderleri

72. Direkt Iscilik Giderler 79%. Gider Cesitlen: Yansitma Hesab
720. Darekt Iscilik Giderlen 799 Uretim Maliyet Hesab:

721. Direkt Igcilik Giderler: Yansitma Hesabh
722 Darekt Iscilik Ucret Farklan

723 Darekt Igcilik Siire Farklan

73. Genel Uretim Giderleri

730. Genel Uretim Giderleri

731. Genel Uretim Giderleri Yansitma Hesah
732. Genel Uretim Giderleri Biitge Farklan
733. Genel Uretim Giderleri Verimlilik Farklan
734. Genel Uretim Giderleri Kapasite Farklan
74. Hizmet Uretim Maliveti

740. Hizmet Uretim Maliyeti

741. Hizmet Uretim Maliyet: Yansitma Hesal
742 Hizmet Uretim Maliyet: Fark Hesaplan
75. Aragtirma Ve Gelistirme Giderler

750. Arastirma Ve Gelistirme Giderlen

751. Arastirma Ve Gelistirme Giderler1 Yansitma
Hesabi

752, Arastirma Ve Gelistirme Gider Farklan
76. Pazarlama Satis Ve Dagitim Giderleni

760. Pazarlama Satiz Ve Dagitim Giderlen

761. Pazarlama Satiz Ve Dagitim Giderlent
Yansitma Hesab:

762. Pazarlama Satiy Ve Dagitim Giderleri Fark
Hesab

77. Genel Yonetim Giderlen

770. Genel Yonetim Giderlen

771. Genel Yénetim Giderlent Yansitma Hesaba
772. Genel Yonetim Gider Farklan Hesaba

78. Finansman Giderleri

780. Finansman Giderlen:

781. Finansman Giderler: Yansitma Hesab:
782. Finansman Giderleni Fark Hesaba
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Tek diizen hesap planinda maliyet ¢esitleri ile ilgili hesap gruplarindan ikincisi,
“791 Is¢i Ucret ve Giderleri” olarak belirlenmistir. Maliyet gesitleri ile ilgili diger hesap
gruplarinda oldugu gibi bu kismin detaylandirilmasi da isletmelere birakilmistir. Bir

isletmede iscilik maliyetleri asagidaki gibi gruplandirilabilir (Bursal, Ercan:86):

1 Isci Ucret ve Giderleri

100 Normal Mesai Ocretleri 111 Sosyal Sigorta isveren Payi
101 Fazla Mesai Ucretleri 112 Tasarrufu Tegvik Isveren Payi
102 Fazla Mesai Primleri 113 Konut Yardimi

103 Uretim Primi 114 Cocuk Zammi

104 Vardiya Primi 115 Dogum, Olim ve Evlenme Yardimlar
105 Kidem Primi 116 Egitim Giderleri

106 ikramiyeler 117 Yiyecek Giderleri

107 Yillik izin Ucretleri 118 Giyecek Giderleri

108 Hafta Tatili ve Genel Tatil Ucretleri | 119 Yakacak Giderleri

108 ihbar Tazminat 120 Tagima Giderleri

110 Kidem Tazminati 121 Diger Sosyal Yardimlar

Muhasebenin donemsellik ilkesi geregince bu standardin kapsamina giren is
sOzlesmesine, kanuna, ya da igverenin istegiyle yaptigi biitiin 6demeler ddemenin
yapildigi doneme degil, 6demenin ilgili oldugu ya da ¢alisanin fayda sagladigi diger bir
ifadeyle kendisinden faydalanildigi doneme iligkin maliyet olarak kayda alinmasi
gerekir. Iginde bulunulan déneme ya da gegmis déneme ait ama daha sonra ddeme
yapilmasi beklenen tutarlar, briit tutar veya ddenecek tutar ile degil yapilmasi beklenen
ddemenin net simdiki degeri ile raporlanir (Orten, Kaval, Karapinar, 2017:289).
Calisanlara saglanan faydalar finansal tablolara alinis sekline gore iige ayrilabilir: Bu
faydalar:

1. Is gorenlere galistiklar siirecte saglanan kisa vadeli faydalar. Is gorenin fayday:
tahsil etmeyi hak ettigi zamana ait doneme gider olarak finansal tabloya alinan
ya da faydali oldugu iirlin veya yatirimin maliyetine eklenen 6denmeyen kismin
bilangoda bir borg olarak raporlanmasini kapsayan durumlardir.

2. s gorenlere is sdzlesmesinin sona ermesi sonrasi saglanan faydalar. Calisilan ya
da onceki donemlere ait olan, bilango tarihinde 6denecekse ne kadar 6denecegi
kesin olarak bilinmeyen yiikiimliiliiklerdir; ancak ddenme olasiliginin yiiksek

olmas1 sebebiyle yiikiimliiliik seklinde bilangoda yer almasi gereken calisanlara
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saglanan uzun vadeli faydalardir. Bunlar agirlikli olarak kidem tazminati
karsiliklaridir.

3. Is gorenlere saglanan diger faydalar. Is gorenlere saglanan diger uzun vadeli
faydalar ya da is sozlesmesinin sona ermesi nedeniyle odenecek olan
faydalardir. Bu faydalarin tutar1 dlgiilebilir olanlar1 bilangoda karsilik seklinde
raporlanabilirken, Olciilemeyenler ise bilangoda dipnotlarda kosullu borglar

olarak raporlanmalidir (Orten, Kaval, Karapinar, 2017:295).

4.1. Cahisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalarin Muhasebelestirilmesi

Kisa vadeli ¢alisanlara saglanan faydalar; calisanlarin hizmet verdigi donem
sonunda on iki ay igerisinde tam olarak 6denmesi gereken faydalardir. Bunlar: (TMS

19, 5.md)

e Ucret, maas ve sosyal giivenlik primleri,

e Ucretli y1llik ve hastalik izni,

e Kar payi1 ve prim 6demesi,

e Isletmede bulunan is gorenler icin ayni faydalar (saglik yardimi, barmma,

araglar, licretsiz veya indirimli mallar veya hizmetler gibi)

Bu faydalar, calisanlarin yapilmasi gereken islerini yapmalari ile kesinlesir ve
isciye en geg takip eden 12 ay icinde 6denmesi gerekir. Odenmez ise kisa vadeli borg
olur ve kisa vadeli borg niteliginde oldugundan iskonto edilmez. Isginin hak ettigi yalniz
isletmece heniiz 6denmeyen kisim bilangoda borg, iscinin calismadan aldig1 kisim ise
bilangoda alacak olarak gosterilir.

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar isletme i¢in bir yiikiimliiliik ve maliyet
yaratmasina ragmen, bu bor¢lar ve maliyetlerle ilgili aktiiaryal bir varsayim yapmaya
gerek olmadigindan 6lglimler oldukea basittir; Ayrica, kisa vadeli calisanlara saglanan
faydalar iskonto yapilmadan 6l¢iiliir. Raporlama doneminde, ¢alisanlara hizmet karsiligi

saglanan kisa vadeli faydalar1 asagidaki gibi muhasebelestirilir: (Demir, 2013:42).

Dogrudan c¢alisanlara veya calisanlara saglanan fayda fonuna katki olarak
Odenen tutarlar disiildiikten sonra kalan tutar bir yiikiimlilik olarak
muhasebelestirilmelidir. Odenen tutar raporlama tarihinden &nceki hizmetten

kaynaklanan yilikiimliiliigii asiyorsa ve on ddeme gelecekteki ddemelerden mahsubu
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saglanacaksa, isletme muhasebe kayitlarindaki fazlaligi bilangcoda bir varlik olarak
kaydetmelidir. Kisa vadeli calisanlara saglanan faydalar ayni zamanda gider olarak
kayitlara alinmakta ve donemin kapsamli gelir tablosunda raporlanmaktadir. Sonug
olarak, hem Gelir Vergisi Kanunu hem de Kurumlar Vergisi Kanunu, isletmelerin,
calisanlarina gider olarak 6denen iicret ve benzeri yardimlar: hesaba katmasi gerektigini
ongormektedir. Bu nedenle, TMS 19 standardi ve vergi mevzuatinin uygun oldugu
soylenebilir. Ote yandan, galisanlara dogrudan stok ve maddi duran varliklarin {iretimi

ile ilgili saglanan kisa vadeli faydalar, ilgili varligin maliyetine eklenmelidir.

4.1.1.Ucretler, Maaslar ve Sosyal Giivenlik Katkilarinin Muhasebe

Kayitlarinda Gosterilmesi

Standardin 11.maddesine gore, calisan bir muhasebe doneminde isletmeye
hizmet sagladiginda, bu hizmet i¢in calisanlara 6denmesi beklenen calisanlara saglanan

kisa vadeli faydalarin iskonto edilmemis tutardan;

(a) Odenmis olan tutar diisiiriildiikten sonra kalan tutar1 borg(gider tahakkuku)
seklinde muhasebelestirir. Onceden 6denmis olan tutar faydanin iskonto edilmedigi
tutardan fazla ise fazla olan tutari, yapilan ddemenin, 6rnegin gelecekte 6demenin
azalmasi veya nakit olarak geri almay1 saglama durumunda bir varlik olarak (pesin

O0denmis gider) muhasebelestirilir.

(b) Diger tim TFRS'lerin bu faydanin varlik maliyetine eklenmesine izin
vermeme ya da zorunlu tutmama halinde(“TMS 2 Stoklar” ve “TMS 16 Maddi Duran

Varliklar”), tiim masraflar1 gider olarak muhasebelestirir.

TMS 19'a gore kisa vadeli calisanlara saglanan faydalar gider olarak
kaydedilmekte ve gelir tablosunda raporlanmaktadir. Bilindigi gibi iilkemizde hem
Gelir Vergisi Kanunu hem de Kurumlar Vergisi Kanunu, isletmelerin veya igverenlerin,
personeline gider olarak ddenen 6denekleri hesaba katmasi gerektigini dngormektedir.
Dolayisiyla, TMS 19 ile Vergi Mevzuat1 arasinda kisa vadeli g¢alisanlara saglanan

faydalar acgisindan bir fark yoktur (Demir,2009: 202-203).

VUK’a gore, igverenler aylik iicretler i¢in bordro tutmakla ylikiimliidiir. Gelir
Vergisi Kanunu'na gore vergiden muaf tutulan {icretler ve diger iicretlerin vergilere tabi

hizmet erbablarina 6denen iicrete bordro tutulmayacaktir (VUK, madde 238).
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Isletmelerin islevlerine gore, 6zelliklerine gore farkli gider hesaplari kullanmak
da mimkiindiir. Kisa vadeli g¢alisanlara saglanan faydalar asagidaki gibi

muhasebelestirilir:

Ornek 1:

a) ABC Ticari Isletmesi 31.05.2019 tarihinde idari islerde 2.558,00 TL briit
ticretle ¢alisan bekar ve cocugu olmayan bir isciye licret tahakkuk ettirmis olup,
O0demesi yapilmistir. Bu odemeye iliskin yapilacak hesap ve muhasebe kayitlar

asagidaki gibidir:

SGK Isc1 Primi - (2.558=%014). ... ... .....................35812
Issizlik Sigortas: Isci Payve - (2.558=% 1) . .. ...........2358
Vergi digt Kazang - (358 12+2528) ... 38370
Gelir Vergisi Matraha : (2.558-383,70) ... ......217430
Gelir Vergisi - (2174 3= 5 326815
Damga Vergisi - (2.558=0.00759) . e 1842
Kesintiler Toplarm - (358,12+25 28+174 30+1942y. . ... ... ... .....72927
Net Ucret - (2.558-729,27) o 1.828.73
SGK Isveren Primi - (2.558=%020.5). .. .. _.............52439
Issizlik Sigortas: Isveren Pave: (2.558=%2) ..o .........51.16
Asgari Gecim Indirimi: ... 19185
AGIDahil Net Ueret :..................oooiiiii ... 2.020,58
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[

31.05.2019

770 GENEL YONETIM GIDERLERI 313355
770.01 Briit dicret 2.558.00
770.02 SGK Isveren Payi 524,39
770.03 Issizlik Sigortas: Isveren Payn 51,16

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR 191.85
136.01 Asgan gecim indirimi 191,85

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 34557

360 01 Gelir Vergist 326,15
360 02 Damga Vergisil9 42

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILER] 959.25
361.01 SGK Isci Primi 358.12
361.02 SGK Isveren Primi 524,39

361 03 Issizlik Sigortas: Isci Pay1 25,58
361.04 Issizlik Sigortas: Isveren Pay1 51,16
335 PERSONELE BORCLAR 202058
335.01 Isci Ucretleri 1.828.73
335.02 Asgari Gegim Indirimi 191,85
Ucret Tahakkuk Kaydi

31.05.2019

335 PERSONELE BORCLAR 202058
335.01 Isci Ucretleri 1.828.73
335.02 Asgari Gegim Indirimi 191,83

102 BANEKAT AR 202058
102.01 X Bankas1

Iscinin Ucretinin Odenmesinin Kavdi

!
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31.05.2019
3 | 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 34557
360.01 Gelir Vergisi 326,15
360.02 Damga Vergis: 19,42
102 BANEALAR 345,57

102.01 X Bankas1

Vergilerin Odenmesinin Kaydi

/

31.05.2019
4 | 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 959,25
361.01 SGK Is¢i Primi 358,18
361.02 SGK Isveren Primi 52439

361.03 Issizlik Sigortas: Isci Payr 25,58
361.04 Issizlik Sigortas: Isveren Pay1 51,16
102 BANEAT AR 935925
102.01 X Bankas1

SGK Primlerinin Odenmesinin Kaydi

/

4.1.1.1. Asgari Gecim Indirimi (AGI)

Asgari ticret lizerinden hesaplanmakta olup, calisanin ge¢imini saglayabilecek
olan asgari tutara isabet eden gelir vergisinin alinmayip, ¢alisana iade edilmesi tarzinda
uygulanmaktadir. Bir takvim yilinda iscilerin kazandig:1 gelirden 6denmis olan gelir
vergisinden devlet tarafindan iscilere iade edilen kisimdir. Asgari Ge¢im Indirimi, 16
yasindan biiyiikk calisanlar i¢in hesaplanmaktadir. Hesaplama yapilirken, personelin
medeni durumu, c¢ocuk sayisi, ¢ocuk yasi gibi faktorler gdz Oniinde bulundurulur.
Asgari gecim indirimi 2008'den bu yana uygulanmaktadir. Isveren, asgari gecim
O0demelerinin 6denmesinde ¢alisan ile devlet arasinda araci olarak hareket etmektedir.
Gergek usulde ticretleri vergilendirilen gercek kisiler asgari ge¢im indirimi almaktadir.
Calisanlar ise basladiginda, aile bildirim formunu doldurur ve aile bilgilerini igverene

iletir. Asgari ge¢im indirimi hesaplanirken, is¢i i¢in % 50, calismayan es i¢in % 10, ilk
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iki ¢ocuk i¢in ¢ocuk basina % 7.5 tiglincii ¢ocuk icin % 10 ve sonrasi i¢in %5 indirim
yapilir. Asgari ge¢im indirim tutari, indirim matrahinin % 15 ile carpilarak 12'ye
boliinerek hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan asgari ge¢im indirimi orani aylik asgari
licrete uygulanarak hesaplanan tutara karsilik gelen gelir vergisi c¢alisana iade

edilmektedir.

4.1.1.2. Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)

Calisanlarin aktif ¢aligma omiirleri boyunca yaptiklari tasarruflari uzun vadeli
yatirnmlara yoOnlendirerek, bireylerin yasam standartlarint koruyabilecekleri gelir

kazanmalarini saglayan 6zel bir emeklilik sistemidir.

Bireysel Emeklilik uygulamasia 1 Ocak 2017 den itibaren 45 yasini doldurmayan 6zel
sektor ile kamu c¢alisanlari, isverenleri tarafindan, mevcut bireysel emeklilik
sozlesmeleri olup olmasina bakilmadan otomatik olarak dahil edildi. Bir¢ok iilkede de
uygulanan Otomatik Katilim Sistemi ile calisanlar, prime esas kazanglarinin %3" i

kadar katki payr tutarin1 her ay isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sirketine

aktariyorlar.

Ucret 6demelerinde bireysel emeklilik kesintisi yapilacaksa aynmi 6rnegin muhasebe

kaydr asagidaki gibi olacaktir:
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31.05.2019

770 GENEL YONETIM GIDERLERI
770.01 Briit dicret 2.558.00
770.02 SGK Isveren Pay1 524 39
770.03 Issizlik Sigortasi Isveren Pay 51,16

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR
136.01 Asgari gecim indirimi 191.85
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR

360.01 Gelir Vergisi 326,15
360.02 Damga Vergist 19.42
361 ODENECEK SOSYAL GUV. KESINTILERI
360.01 SGK Isci Primi 358,12
361.02 SGK Isveren Primi 52439

361.03 Issizlik Sigortasa Isci Payr 25,58

361.04 Issizlik Sigortasi Isveren Payi151,16
335 PERSONELE BORCLAR.

335.01 Isci Ucretleri 1.7532.73

335.02 Asgari Gegim Indirimi 191,85
369 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER

36901 BES Kesintist 76.00

Ucret Tahakkukunun Kaydi

3.13355

191,85

31.05.2019
369 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
369.01 BES Kesintisi 76,00

102 BANKALAR
102.01 X Bankas1
BES Kesintisinin Bankaya Odenmesinin Kayd

!

76,00

345,57

959,25

1.944 58

76,00

76,00
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4.1.1.3. Fazla Calisma

Is Kanununun 4linci maddesine gore, haftada 45 saatin iizerinde yapilan
calismalar fazla ¢alisma olarak kabul edilmekte ve bu ¢alisma i¢in zamli iicret 6denmesi
gerekmektedir. Giinliik ¢aligsma siiresi 7,5 saat ve 30 giinliik ¢aligma siiresi ise toplam
225 saat olarak belirlenmistir. Milli bayram ve tatil giinlerinde calismazlarsa o giiniin
ticreti tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin i¢in bir giinliik
ticret 0denir. Saatlik ticret, briit maasin 225 de biridir. Fazla mesai Ucreti %50 zamli

O0deneceginden fazla ¢alisma saati 1.5 ile carpilirsa fazla mesai ticreti elde edilir.

¢) ABC Ticari Isletmesinde 30.04.2019 da idari islerde asgari iicretle ¢alisan bir is¢inin
23 Nisan da tam giin ¢alistig1 ve ay icerisinde 5 saat fazla mesai yaptig1 tespit edilmistir.
Fazla calisma {licretine iliskin hesaplama ve nisan ay1 sonunda yapilacak muhasebe

kayitlar1 asagidaki gibidir:

Saathik ticret: (2558 40/225) .. 1137
Ssaat: (11 37=5=1.5) 8327
23 Nisanagin: (11.37=7 5) B0 2T
Toplam yapilacak 6deme. ... . 170,34
SGK Isci Primi: (170, 54=%014) . 23,87
Issizlik Sigortasi Isci Paya: (170.54=%1). . ...................................1]70
Vergt Dist Kazanc: .. 2557
Gelir Vergisi Matraha: (170.54-2557) ... 14497
Gelir Vergis: (144 97=%15). o ..2174
Damga Vergisi- (170,54=000759)y . .......129
Kesintiler Toplarma: (23, 87+1,70+21.74+129) 48.60
Net Fazla Mesai Ucreti: (170,54-48.60). . ................................12194
SGK Isveren Primi: (170,54>%20.5) .. ... ... 3410
Issizlik Sigortas: Isveren Pave: (170.54=%2) oo 341
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30.04.2019

770 GENEL YONETIM GIDERLERI

770.04 Fazla Mesai iicrets 170,54
770.02 SGK Isveren Pay1 34,10
770.03 Issizlik Sigortas: Isveren Pay1 341
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR
360 01 Gelir Vergisi 21,74
360 02 Damga Vergis 1,29
361 ODENECEK SOSYAL GUV. KESINTILERI
361 01 SGK Isci Primi 23 87
361.02 SGK Isveren Primi 3410
361 03 Issizlik Sigortasi Izci Payi 1,70

3651.04 Issizlik Sigortasi Isveren Payn 3,41
335 PERSONELE BORCLAR
335.03 Fazla Mesai Ucretleri
Fazla Mesai Ucreti Tahakkuk Kayd:

i

!

335 PERSONELE BORCLAR
335.03 Fazla Mesai Ucretleri 121,94
102 BANKALAR
102.01 X Bankas1

Isginin Fazla Mesai Ucretinin Odenmesinin Kaydi

208,05

121,94

23,03

563,08

121,594

121,54
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4.1.2. Ucretli Yillik izin ve Ucretli Hastalik izninin Muhasebe Kayitlarinda

Gosterilmesi

Standardin 15.maddesi, isletme, kisa vadeli ¢alisanlara saglanan faydalardan

ticretli izinleri beklenen maliyetini iicretli izin olarak kabul eder:

hizmet

yapilir.

(a) Birikimli iicretli izin olmasi halinde; gelecekteki iicretli izin haklarini artiran

sundugunda,

(b) Birikimsiz iicretli izin halinde; izinler kullanildiginda muhasebe kayitlar

Isletme, tatil, hastalik ve kisa siireli is géremezlik, dogum izni, jiiri ve askerlik

gibi pek ¢cok nedenden 6tiirii ¢aliganin iste bulunmadigi donemde 6deme yapabilir.

Ucretli izin hakka iki sekilde siiflandiriimaktadir:

(a) birikimli ve (b) birikimsiz (TMS 19, Madde 15).

Birikimli ticretli izin; cari doneme iligkin haklar tam anlamiyla kullanilmazsa,
ileri tagiabilen ve gelecek donemlerde kullanilabilmesi miimkiin olan izindir.
Bu izinler isten ayrilma durumunda kullanilmayan haklari, hak kazanabilir
(bagka bir deyisle, calisanlar, isten ayrildiklarinda kullanmadiklar1 haklar igin
nakit 6deme talep etme hakkina sahip olabilir) veya hak kazandirmayan (diger
bir deyisle, ¢alisanlar ile ilgili olarak nakit 6deme talep etme hakkina sahip
olmayabilirler) seklinde olabilirler. Isletmenin yiikiimliiliigii, c¢alisanlarin
gelecekte ticretli izin alma haklarin1 artiran hizmetlerin saglanmasindan
kaynaklanmaktadir. Her ne kadar hak kazandirict olmayan birikimli iznini
kullanmadan ¢aliganin isten ayrilma olasilig1 ylikiimliiliigiin 6l¢iilmesini etkilese
de, hak kazandirici olmasa bile yiikiimliiliigi vardir ve muhasebelestirilir.
Isletme, birikmis 6denmemis izinlerin beklenen maliyetlerini raporlama dénem
sonu itibariyle birikmis kullanilmayan haklardan dolay1 6demeyi bekledigi ilave
tutarlar olarak dlgmektedir (TMS 19, Madde:14,15). Birikimli {icretli izinlerden
alinan izinler gider olarak kaydedilir ve gelir tablosuna yansitilir. Kullanilmayan
izin maliyetleri rapor donemi sonunda iskonto edilmeden tahmin edilir ve

finansal tablolara borg olarak aktarilir (TMS 19, Md. 16-17).
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b) Birikimli olmayan iicretli izinler ileri tarihlere tasinamazlar: Bu izinler cari
doneme iligkin haklar tam olarak kullanilmadiginda ve c¢alisanlar islerini
biraktiklarinda kullanmadiklar1 haklar i¢in nakit olarak 6deme talep etme
hakkina sahip olmadiklarinda kaybolmaktadir. Bu, genellikle hastalik 6demeleri
(kullanilmayan gecmis haklar gelecekteki haklari artirmadigi siirece), dogum
izni ve jiiri ve askerlik i¢in ticretli izin i¢in gecerlidir. Calisanin hizmeti, yardim
miktarini artirmayacagindan; isletme, izin tarthinden 6nce herhangi bir gider ya

da bor¢ kabul etmemektedir (TMS 19, Madde 19).

Yillik ticretli iznini kullanan tiim ig¢ilere igveren izin donemine ait {icretini avans

seklinde veya pesin 6demekle yiikiimliidiir (4857 sayili Is Kanunu, Madde:57).

Is gorenin hak edip kullanmadig izinler icin belirli bir iicret ddeniyorsa, bunlar
icin izleyen donemde ne kadar ddeme yapacagi hesaplanir ve donem sonunda iskonto
edilmeden bir bor¢ olarak hesaba alinmalidir bagka bir ifadeyle, bunlarin y1l sonlarinda

kontrol edilmeleri ve 6denmeyen kisimlar varsa bilangoya alinmalar1 gerekir.

Ornek 2.

ABC Ticari Isletmesi, 2.558 TL briit iicretle ¢alisan bir personeline yillik izin
kullanacagindan c¢alisaninin  istegi dogrultusunda 15.02.2019 tarihinde aylik
kazancindan kesilmek iizere 1.000 TL avans vermistir. Verilen avansin ve izleyen ayda

is¢i licretinden kesilen avansin kaydi asagidaki gibi yapilir:

15.02.2019
1 |196 PERSONEL AVANSLARI 1.000
196.01 X Kisis1
102 BANKALAR 1.000

102.01 X Bankas:
Personele Verilen Avansin Kaydi

!
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28.02.2019
770 GENEL YONETIM GIDERLERI
770.01 Briit dicret 2.558.00
770.02 SGK Isveren Payi 52439
770.03 Issizlik Sigortas: Isveren Pay: 51,16
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR 191,85
136.01 Asgari Gegim Indirimi 191,85
360 Odenecek Vergi ve Fonlar
360 01 Gelir Vergis1 326.15
360 02 Damga Vergisi 1942
361 ODENECEK SOSYAL GUV. KESINTILERI
361.01 SGK Is¢i Primi 358.12
361.02 SGK Isveren Primi 52439

361.03 Issizlik Sigortas: Isci Pay1 25,58

361.04 Issizlik Sigortas: Isveren Pay1 51,16
335 PERSONELE BORCLAR

335.01 Isci Ucretleri 1.828.73

335.02 Asgari Gegim Indirimi 19185
Ucret Tahakkukunun Kaydi

/

28.02.2019
335 PERSONELE BORCLAR
335.01 Isci Ucretleri
102 BANKALAR
102.01 X Bankasi
196 PERSONEL AVANSLARI
196.01 X Kisis1

Isci Ucretinin Odenmesi ve Personele Verilen

Avansin Kapatilmasi1 Kaydi

3.133.55

2.020,58

!

345,57

959,25

2.020,58

1.020.58

1.000,00
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Ornek 3: ABC Ticari Isletmesi 31.12.2018 tarihinde 20 giinliik iicretli yillik iznini

kullanmayan is¢isi i¢in iznine karsilik gelen 2.000 TL olan gider kaydin1 asagidaki gibi
yapmistir.

31.12.2018

1 | 770 GENEL YONETIM GIDERLERI 2.000

770.09 Yillik Izin Ucretleri 2.000

481 GIDER TAHAKKUKLARI 2.000

Kullanilmayan Ucretli Yillik Iznin Kaydi

2 1950 KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 2.000
951 KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDER KARSH 2.000
Kullamlmayan Ucretli Yillik Iznin Nazim Hesaplara Kaydi

15.01.2019
3 | 481 GIDER TAHAKKUKLARI 2.000
381 GIDER TAHAKKUKLARI 2.000

Izin Ucretinin Dénemsel Aktarma Isleminin Kaydi

!

b) 2018 yilinda iicretli yillik iznini kullanmayan is¢i 15.02.2019 tarihinde askere
gidecegi i¢in briit 2.000 TL olan yillik iznine iliskin iicreti talep etmistir. Yillik izin

ticretinin 6denmesine iliskin yapilacak hesaplama ve muhasebe kaydi asagidaki gibidir:

SGK Isci Primi: (2.000x%14) 280,00
Igsizlik Sigortas: Igc1 Paye: (2000=%61). ... ... _...2000
Wergt Dhist Kazanc 300,00
Gelir Vergisi Matraht: (2.000-300). ... 1.700,00
Gelir Vergisi: (1.700%%15). 255.00
Damga Vergisi: (2.000%0.00759). 15.18
Eesintiler Toplama:(280,00+20,00+25500+15,18) ... ... 570,18
Net Izin Ucreti: (2.000-570,18) . 1429 82
SGK Isveren Primi- (2000%%20,5) 410,00
Issizlik Sigortas: Isveren Payi: (2.000=%2). ... 40,00
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15.02.2019
1 [ 381 GIDER TAHAEKUKLARI 2.000.00
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 450,00
770.02 SGK Igveren Payi 410,00
770.03 Issizlik Sigortasi Isveren Pay1 40,00
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 270,18
360 01 Gelir Vergist 255,00
360 02 Damga Vergisi 15,18
361 ODENECEK SOSYAL GUV. KESINTILERI 750,00
361.01 SGK Isgi Primi 280,00
361.02 SGK Isveren Primi 410,00
361.03 Issizlik Sigortas: Isg1 Payr 20,00
361.04 Issizlik Sigortas: Isveren Payi140,00
335 PERSONELE BORCLAR 1425 82
335.08 Izin Odemesi 1.429 82
Izin Odemesi Tahakkuk Kavyd:
/

30.02.2019

335 PERSONELE BORCLAR 1.425 82
35.08 Izin Odemesi

102 BANEALAR 142582

102.01 X Bankas1

]

Izin Odemesinin Kaydi

4.1.3. Kardan Pay Verilmesi ve Primlerin Muhasebe Kayitlarinda

Gosterilmesi

Isletme, prim 6demelerinin beklenilen maliyetlerini ve kar pay1 verilmesini

asagidaki durumlarda muhasebe kayitlarini yapar:

(a) Gegmis olaylarin sonucu olarak, isletmelerin bu tiir 6demeler hakkinda zimni

ya da hukuki kabullerinden dogan yiikiimliiliikleri bulundugunda,

(b) Yiikiimliliiklerin giivenilir bir sekilde tahmin edilebildigi durumlarda.
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Bu tir yiikiimlilikler olgiiliirken, 6l¢lim tutar1 bazi calisanlarin kardan pay
almadan isletmeden ayrilma olasiligin1 yansitmaktadir. Mevcut bir ylikiimliiliik ancak,
isletmenin bu tiir 6demeleri yapmak ic¢in gergekgi bir alternatifi yoksa gecerlidir. Bazi
kar paylasim planlarinda ¢alisanlar, belirli bir siire sirkette c¢alisiyorlarsa, kardan
yalnizca pay alabilirler. Bu planlar, zimni bir kabulden dogan bir yikimliligi teskil
eder, ¢ilinkii ¢alisanlar tarafindan saglanan hizmetler, ¢alisanlarin sirket igcinde belirtilen
siire sonuna kadar c¢alistig1 takdirde 6denecek tutar1 artirir. Bu tiir yiikiimliliiklerin
Olclimii, bazi calisanlarin isletmeden kar payr almadan ayrilma olasiligin
yansitmaktadir (TMS 19, Madde 18). Standardin 20. maddesinde bu durum asagidaki

gibi drneklendirilmektedir:

Kéardan pay verilmesi plani, isletmenin donem karinin belirli bir oranini yil
boyunca hizmet veren calisanlarina 6demesini gerektirmektedir. Hicbir ¢alisanin yil
boyunca isten ayrilmamasi durumunda, kardan verilecek yillik toplam pay karin %3’
ii olacaktir. Isletme c¢alisanlarinin isten ayrilma oraninin, anilan ddemeleri karin
%2,5" ine indirecegini tahmin etmektedir. Isletme, krin %2,5° ini bor¢ ve gider

olarak muhasebelestirir.

Isletme yasal olarak prim &demek zorunda olmayabilir; ancak, isletme prim
O0deme uygulamasma sahip olabilir. Boyle bir durumda, isletmenin primlerin
O0denmesine gercek¢i bir alternatif olmadigindan zimni kabulden dogan bir
yiikiimliiligl vardir. Bu yiikiimliiliglin 6lclilmesi, bazi1 ¢alisanlarin primleri almadan

sirketten ayrilma ithtimalini yansittyor (TMS 19, Madde 21).

Kar pay1 vermek ve prim planlariyla alakali yiikiimliiliik, isletmenin sahipleriyle
yapilan islemlerden degil, calisanlarin hizmetlerinden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle,
isletme kar pay1 verilmesi ve prim planlarinin maliyetini gider olarak muhasebelestirir.
Kar pay1 ve prim 6demeleri ile ilgili tim borg¢larin, hizmetin verildigi yillik raporlama
donemini takip eden on iki ay igerisinde yerine getirilmesi beklenmiyorsa, bu 6demeler

diger uzun vadeli ¢alisanlara saglanan faydalardir (TMS 19, Md. 23, 24).
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Ornek 1.

ABC Limited Sirketi’nin toplam sermaye tutar1 100.000 TL’ dir. Bu tutarin
tamami1 Odenmigstir. 2018 yilindaki donem kar1 60.000 TL'dir. Sirketin iki ortagi
bulunmakta olup, sermayeleri esittir. Sirkette, kanunen kabul edilmeyen 16.000 TL
gider mevcuttur. Sirketin daha 6nce ayirdigi 1. tertip yedek akge tutar1 6.000 TL’dir.
Sirket genel kurulu, donem karindan yasal kesintilerin yapilmasindan sonra kalan kisim
tizerinden %5 oraninda personele kar payr verdikten sonra kalanini ortaklara
sermayelerine gore 31.12.2018 tarihinde dagitmaya karar vermistir. Buna iligskin

hesaplar ve muhasebe kayitlar1 asagidaki gibidir: (www.muhasebedersleri.com)

Eurumlar Vergisinin Hesaplanmasi

DOmEIm KAy . §0.000 TL
Indarmler (=) (-)
Taveler (1), 16.000 TL
-Kanunen kabul edilmeyen giderler: 16.000 TL

Mali kir (kurumlar vergist matraba). . 76.000 TL
Kurumlar vergisi: (76.000 20, 20015200 TL. ... ... .. (15.200 TL)
I Tertip Yedek Akce Hesaplanmasi ((Dénem kin x %65):60.000 x %65)............ 3.000 TL
1. Temettii Hesaplamasi(Sermaye x %65): (100000 x %5). .o, 5.000 TL

I Tertip Yedek Alkgenin Hesaplanmasi:

Donetm KA. 60000 TL

Bl ar Ve gast (- (15200 TL)
Ttertip vedek akge () o SN (3.000 TL)
TAMEHE () (5.000 TL)
Mtertip yedek akgematraha ... 36.800 TL
I Tertip vedek akce (36 800 x % l0) . . 3680 TL

II Temettiiniin Hesaplanmasi:

Damem KTt 60000 TL
Kurumlar vergist (~). ..o (15.200 TL)
Ttertip vedek akce (=) (3.000 TL)
TASINEHE (=)o (5.000 TL)
11 tertip }adak AR (=) (3.680 TL)



http://www.muhasebedersleri.com/
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Gelir Vergisi Stopaji:

Totemettii
Gelir vergist stopaj matraha. ...
Gelir vergist stopaj (38 120 = %015 ..

ceeeeee3.000 TL
33120 TL
.....38.120 TL
e 3718 TL

ABC LTD.STL
KAR DAGITIM TABLOSU

L TICART KA R e
2 KURUMLARVERGIST. .
3.1 TERTIP YASAL YEDEK(60.000 x0.05). ...
4. L TEMETTU (100.000 X0.05). oo
511 TERTIP YASAL YEDEK(36.800=0.10). . ................................

6 PERSONELE TEMETTU (33120x005) .
7. ORTAKLARA IKINCI TEMETTU(33.120-1.656). ..........cooooieei.

______ 60.000 TL
______ (15.200 TL)
________ (3.000 TL)

... 36.500 TL

_______ (3.680 TL)

..-.33.120 TL:

_________ 1.656 TL
....... 31464 TL

a) 31.12.2018 tarihinde yapilacak kayitlar asagidaki gibidir:

31.12.2018

1 |691 DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAT YUKUMLULUK KARSILIKLART
370 DONEM KARI VERGI VE DIGER

TASAL YUKUMLULUK KEARSILIKLARI
Kurumlar Vergisi® nin Kayda Alinmasi

15.200

15.200
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b) 15.01.2019 tarihinde ortaklara ve personele kar pay1 6demesi yapildiginda yapilacak
kayit asagidaki gibidir:

10.01.2019

5 [570 GECMIS YIL KARLARI 44 800

331 ORTAKLARA BORCLAR 36.464
1. Temetti 5.000
2. Temettii 31 464
540 YASAL YEDEKLER 6.680
1. Tertip vedek akce 3.000
2. Tertip vedek akce 3 680
335 PERSONELE BORCLAR 1.656
335.04 Personele Temetti 1.656
Earin Ortaklara ve Personele Tahakkuku

/

10.01.2019
6 [331 ORTAKLARA BORCLAR 36.464

1. Temetti 5.000
2. Temettd 31.464

335 PERSONELE BORCLAFR 1.656
335.04 Personele Temettd 1.636
102 BANKALAR 32.402
102.01 X Bankas1
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 5718
360.01 Gelir vergisi

Kar Pay1 Odenmesinin Kaydi

!

25.01.2019

7 |360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 5.718
360.01 Gelir Vergisi
102 BANKATLAR 5718
102.01 X Bankas1

Verginin Odenmesinin Kaydi

!
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15.04.2019

8 | 370 DONEM KARI VERGI VE DIGER 15.200
YTASAL YUKUMLULUEK EARSITIKTART
(Kurumlar vergisi)
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 15200
360.03 Kurumlar vergisi

Kurumlar VergisininTahakkuk Kaydi
/

9 | 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 15.200

360.03 Kurumlar vergisi

102 BANKALAR 15.200

102.01 X Bankasi

Kurumlar Vergisinin Odenmesinin Kayd

!

Ornek 2.

ABC Ticari Isletmesi 15.06.2015 de idari islerde briit 2.000 TL {icretle ¢alisan
personeline briit maasinin yarist kadar prim ddeme karar1 almistir. Prim 6demesine

iligkin yapilacak hesaplama ve muhasebe kaydi asagidaki gibidir:

SGK Isei Primi: (1.000%%14) 140,00
Igsizlik Sigortas: Isgi Payr: (1.000=%61). ... ... 10,00
Vergt Dast Kazanc: 150,00
Gelir Vergist Matraha: (1.000-150). oo 850,00
Gelir Vergisi- (850.00<%15). 12750
Damga Vergisi: (1.000%50,00759). .-+~ v oo 7,59
Kesintiler Toplama: (140.00+10,00+127 530+7 590 . .._.........28509
Net Prim Ucreti: (1.000-285.09) o 714,91
SGK fsveren Primi: (1.000%%20.5). 205,00
Igsizlik Sigortas: Isveren Paye: (1.0002%62) . o 20,00
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15.06.2019
770 GENEL YONETIM GIDERLERI
770.04 Izci Prim Odemesi 1.000,00
770.02 SGK Isveren Payi 205,00
770.03 Issizlik Sigortas: Isveren Payi 20,00
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR
360 01 Gelir Vergisi 127,50
360 02 Damga Vergisi 7.59
351 ODENECEK S0SYAL GUV. KESINTILERI
361.01 SGK Isci Primi 140,00
361.02 SGK Isveren Primi 205,00

361.03 Issizlik Sigortas: Isc1 Pay 10,00
361.04 Issizlik Sigortas: Isveren Pay1 20,00
335 PERSONELE BORCLAR
335.04 Prim Odemes1
Prim Odemesi Tahakkuk Kayd:

/

335 PERSONELE BORCLAR
335.04 Prim 6demest
102 BANEATL AR
102.01 X Bankas1
Prim Odemesinin Kaydi

1.225.00

714,91

135,09

375,00

714,91

714,51
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4.1.4. Mevcut Calsanlar Icin Saglanan Parasal Olmayan Faydalarin

Muhasebelestirilmesi

Calisanlara saglanan parasal olmayan faydalar saglik yardimi, gida ve yemek
yardimi, lojman, arag, iicretsiz ya da indirimli olarak verilen mal veya hizmetler gibi

personele yapilan ayni yardimlardir.

Ornek 1.
ABC Ticari Isletmesi 15.06.2019 tarihinde yonetim biriminde ¢alisan
personellerine gida yardimi yapmaya karar vermis ve 2.000 TL+ % 8 KDV ile gida

malzemelerini almistir.

15.06.201%
1 (150 ILK MADDE VE MALZEME 2.000
191 INDIRILECEK KDV 160
320 SATICILAR 2160

Calisanlara yapilacak gida vardimi 1g1n mal alimi

2 |770 GENEL YONETIM GIDERLERI 2.160
770.05 Gida Yardimi
150 ILK MADDE VE MALZEME 2.000
350 ODENECEK VERGI VE FONLAR 160

Caliganlara yvapilan gada vardimi

4.2. Cahsma Donemi Sonrasinda Saglanan Faydalarin Muhasebe

Kayitlarinda Gosterilmesi

Calisma doneminden sonra saglanan faydalar TMS 19'un besinci maddesinde
belirtildigi gibi;

* Emekli maaslar1 ve emekli ikramiyeleri,

« Is iliskisi sonrasindaki hayat sigortasi ve saghk yardimi gibi diger faydalar
seklindedir.

Isverenin ¢alisana yiikiimliiliigii, iscinin hizmet vermesiyle ortaya ¢ikar ve bu

yiikiimliiliik herhangi bir sekilde mali tablolara veya dipnotlara yansitilmalidir.
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Isverenler, calisanlarmin is sdzlesmelerini Is Kanunu'nda belirtilen bildirim
siirelerine uymaksizin feshetmeleri durumunda, bildirim siirelerinin iicret tutarini
calisanlarina ihbar tazminati seklinde 6derler. Is Kanunu'na gore, ihbar tazminatinin

hesaplanma siireleri asagidaki gibidir:
- 6 aydan az ¢alisanlar i¢in 2 hafta
- 6 aydan 1,5 yila kadar ¢alisanlar i¢in 4 hafta
- 1,5 ila 3 yil arasi1 c¢alisanlar i¢in 6 hafta
- 3 yilin lizerindeki ¢alisanlar icin 8 hafta

Ihbar siiresi belirlendikten sonra, bu siirelere karsilik gelen aylik briit gelir,
giydirilmis aylik briit iicret {izerinden hesaplanir. Thbar tazminatinin 56denmesinde gelir

vergisi ve damga vergisi kesintileri yapilir.

Ornek 1.

ABC Ticari Isletmesi 15.06.2019 tarihinde bir yildir isletmesinin yonetim
biriminde ¢alisan ve aylik briit iicreti 3.000 TL olan bir personelinin is sdzlesmesi sona
ermis olup, yapilan incelemede bu personele 4 haftalik briit {icreti kadar ihbar tazminati

O6denmesi gerektigi anlasilmistir. Yapilmasi gereken hesaplamalar ve muhasebe kayitlar

asagidaki gibidir:
Gunlik: (3000 /30 g80) oo 100 TL
Haftalik: (100 % 7 280) oo TOO TL
Brit ihbar Tazminats - (4 haftax 700). ... 2.800 TL
Gelir vergisi: (2800 x % 15) . 420 TL
Damga vergisi: (2800 = 0,00739) .. 2125 TL
Net Thbar Tazminati: (2800 — (420 +21.25))........_..... 235875 TL
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15.06.2019
1 |770 GENEL YONETIM GIDERLERI 2.800

770.06 Thbar Tazminati
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 441.25
360.01 Gelir Vergisi 420,00

360.02 Damga Vergist 21.25

335 PEESONELE BORCLAR 235875
335.05 Thbar Tazminats

Ihbar tazminati1 Tahakkuk Kayd:
!

15.06.201%9

2 (335 PERSONELE BORCLAR 235875
335.05 Ihbar Tazminati
102 BANEALAR 235875

102.01 X Bankasi

Thbar Tazminatiin Personele Odenmesi

4.3. Cahsanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalarin Muhasebe

Kayitlarinda Gosterilmesi

Diger uzun vadeli ¢alisanlara saglanan faydalar; TMS 19'un besinci maddesinde
belirtildigi gibi;

* Kideme gore izin veya 6zel izin gibi uzun siireli ticretli izin,

« Jiibile veya kidemle orantili faydalar ve isten ¢ikarma tazminati

 Uzun vadeli is goremezlik 6demeleri
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Ornek 1:
ABC Ticari Isletmesi’ nin 15.06.2015 tarihinde on bes yildir ydnetim

departmaninda 2.000 TL briit {icretle calisan personeli isten ayrilmistir. Isletme bu
personeline bir aylik maas1 tutarinda jiibile ikramiyesi 6demesi yapmaya karar

vermistir. Bu 6demeye iliskin hesaplamalar ve muhasebe kaydi asagidaki gibidir:

SGK fsci Primi- (2.000%%14) 280.00
Igsizlik Sigortast Isgi Payr: (2000%1). ... _.....................2000
Vergt Dast Kazanc: . 300,00
Gelir Vergisi Matraht: (2.000-300). . 1.700,00
Gelir Vergisi- (1.700%%15) 255,00
Damga Vergisi: (2.000%0.00759). 15.18
Eesintiler Toplama: (280,00+20,00+255,00+1518) ... 570,18
Net Tkramiye: (2.000-567.90) 142982
SGK Isveren Primi- (2000%%20.5). 410,00
Issizlik Sizortas: Isveren Payvi: (2.000%%2Y. ... 40.00
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15.06.2015
1 |770 GENEL YONETIM GIDERLERI 2.450,00

770.07 Jibile Ikramivest 2.000,00

770.02 SGK Isveren Payi 410,00

770.03 Issizlik Sigortas: Igveren Payi 40,00

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 270,18
360.01 Gelir Vergisi 255,00
360.02 Damga Vergisi 15,18
361 ODENECEK SOSYAL GUV KESINTILERI 750,00
361.01 SGK Isgi Prinu 280,00
361.02 5GK Isveren Primu 410,00
361.03 Issizlik Sigortas: Igci Payr 20,00
361.04 I3sizlik Sigortast Igveren Payi 40,00
335 PERSONELE BORCLAR 1.425.82
335.06 Jubile Tkramiyesi 1425 82
Tiibile Tkramiyesi Tahakkuk Kaydi
15.06.2019
2 |335PERSONELE BORCLAR 1425 82
335.06 Jubile Ikramiyest
102 BANEATAR 1.429 82
102.01 X Bankas1
Jiibile Tkramiyesinin Personele Odenmesi Kayd:

4.4. I Iliskisinin Sona Erdirilmesinden Dolayr Saglanan Faydalarin

Muhasebe Kayitlarinda Gosterilmesi

Calisanlara saglanan haklardan biri olan kidem tazminati, gerekli kosullari
saglamalar1 halinde is¢ilere O6denmesi gereken bir faydadir. Kidem tazminatinin
calisilan silireye bagli olarak 6denmesi belirli kosullara bagl olup, genellikle gelecek
donemlerde yapilmasi, diger harcamalardan farkli muhasebe uygulamalar
gerektirmektedir. Kidem tazminati ddemesi belirli kosullara tabi oldugu i¢in, bu giderin

O0denmemesi de miimkiindiir. Kidem tazminatinin gider veya maliyet unsuru olarak
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kesinlestirilmesi; ancak, calisanin isten cikarildiginda kidem tazminatini hak ederek
cikmasi ya da isten ¢ikarilmasi durumunda, kidem tazminati giderleri ya da maliyetleri
icin donemsellik ve muhasebenin ihtiyatlilik kavramlarindan otiirti karsilik ayrilmasi
gerekir. Finansman gideri; bilangoda ylkiimliliigli onceki muhasebe doneminde
kullanma gideri olup, dénem basinda yiikiimliiliik tutarinin yil i¢inde kullanilan iskonto
orani ile carpilmasiyla elde edilir. Cari donem hizmet bedeli, caligsanlarin isten
cikarilmalarinin, bilango tarihinde iskonto oraniyla &denecekleri donemde almalari
beklenen faydanin, bugiinkii degerinin bir kismidir. Diger farkliliklar aktiiaryal kazang
ve kayiplar1 yansitmaktadir. Finansman giderleri, cari donemdeki hizmet maliyeti ve
aktiiaryal kazan¢ ve  kaywplar ilgili gider ve maliyet hesaplarinda
muhasebelestirilecektir. Bu sekilde hesaplanan isten c¢ikarma tazminati karsiligi,

finansal tablolarda gergekg¢i bir gider olarak dahil edilir (Parlakkaya, 2010: 290).

Is iliskisinin sona ermesinden elde edilen bazi faydalar, calisanlara saglanan
mevcut fayda planlariin sartlarma gore verilmektedir. Ornegin, faydalarin mevzuat, is
sOzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile Ongoriilmiis olmasi veya benzer yararlar
saglayan gecmis isveren uygulamalarindan elde edilebilir. Baska bir 6rnek olarak;
isletmenin daha uzun bir siire i¢in yararlanilabilir fayday: teklifi ya da teklif ile is
iligkisinin sona ermesinin beklendigi tarih arasinda uzun déneme ait yeni fayda planlar
yapip yapmadigii ve dolayisiyla bu plan kapsaminda sunulan faydalar, is iligkisinin
sona ermesinden sonra mu, is iliskisi sonrasinda m1 saglanan faydalar olup olmadigini
degerlendirebilir. Isveren, calisanin isini feshetme karariyla ilgili olan ve saglanacak
faydalarin gelecekteki hizmet sunumuna bagli olmamasi durumunda, plan kosullarina
gore ¢alisanlara saglanan faydalar, is iligkisinin sona ermesiyle olusan faydalardir(TMS

19, Md:163).

Isten ayrilan is¢inin neden ayrildigmma bakilmadan ¢alisanlara saglanan
faydalarin bir kismi verilir. Bunlarin 6denmesi kesin (herhangi bir hak kazanma
kosuluna veya asgari hizmet siiresine bagli olarak) , ama O6demelerin ne zaman
yapilacagi kesin degildir. Her ne kadar bu haklar baz1 diizenlemelerde kidem tazminati
veya emeklilik tazminati olarak tanimlansa da, bunlar is iligkisinin sona erdirilmesinden
kaynaklanan fayda niteliginde degil, is iliskisi sonrasi saglanan faydalardir(TMS 19,
Md:164).
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Bir isletme, is iliskisinin sona ermesi sebebiyle saglanan faydanin ilk
muhasebelestirilmesinde saglanan faydalar1 ve sonraki degisimleri Olgmeli ve
calisanlara saglanan faydalarin niteligine gdre muhasebelestirmesini yapmalidir. Is
iliskisinin sona ermesinden kaynaklanan faydalar, is iliskisinden sonra saglanan
faydalarin iyilestirilmesi seklinde ise, isletme is iligskisinden sonra saglanan faydalarla

ilgili hiikkiimleri uygular. Aksi durumda:

(a) Isletmenin, is iliskisinin sona erdirilmesi nedeniyle olusan faydalarin
muhasebe kayitlarina alindigr yillik raporlama donemini izleyen on iki ay igerisinde
tamamen yerine getirilmesi beklendigi takdirde, kisa vadeli c¢aliganlara saglanan

faydalara iligkin hiikiimleri uygulanir.

(b) Isletmenin, is iligkisinin sona erdirilmesi nedeniyle olusan faydalarin
muhasebe kayitlarina alindigi yillik raporlama donemini izleyen on iki ay igerisinde
tamamen yerine getirilmesi beklenmiyorsa, diger uzun vadeli faydalara iliskin

hiikiimleri uygular (TMS 19, Madde 169).

Is sdzlesmesinin sonlandirilmasmin akabinde isletme bir yiikiimliiliige girmis
olur. Bu yiikiimliiliigiin tutar1 finansal tablo ve eklerine yansitilmalidir. Bunlara
karsilik ayrilabilmesi i¢in asagidaki sartlarin saglanmasi gereklidir:

e s sozlesmesi sonlandirilacak ¢alisan sayisi, fonksiyonu ve isyeri

e s yeri ya da kategoriler itibari ile saglanacak faydalar

e Planin ne zaman uygulanacagi: bu zaman planda degisiklikler yapmaya firsat
vermeyecek kadar kisa tutulmalidir.

Bu sartlarin olugsmasinin devaminda yapilacak 6deme tahmin edilir ve finansal
tablolara yansitilir. Eger bilango giinlinden baglayarak bir yil sonra yapilacak 6demenin
tespiti halinde, tespit edilen bu tutar iskontoya tabi olur; eger yapilacak olan ddeme
Olciilemiyorsa TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varliklar Standardina
uygun bir sekilde dipnotlarla agiklanir (Orten, Kaval, Karapinar, 2017:294).

Kidem tazminatlar1 yiikiimliiliikleri standartta isten ¢ikarma tazminatlar
sebebiyle 6denen tutar degil, is sozlesmesinin sona ermesinden sonra saglanan faydalar
grubunda olup bunun nedeni kidem tazminatlarinin yapilmis bir hizmetin neticesinde ya
da is¢inin hizmet siliresine bagli bir sekilde hesaplandigi yani sagladigi faydayla
paralellik arz etmektedir. Isten ¢ikarma tazminati bir karsilik ya da iscinin isletmeye

hizmetin neticesi niteliginde degildir. Tiirkiye’de kidem tazminati 6demek yasal olarak
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zorunlu oldugundan bagka bir kuruma yansitilmasinin miimkiin olmamas1 nedeniyle
Tanimmlanmis Katki Planlar1 seklindeki modelin uygulamasi miimkiin olmamaktadir.
Kidem tazminati yikiimliliigiin bir kisminin ya da tamaminin baska bir kuruma
yansitilmasinin veya sigorta ettirmesinin olanagi olsa da sorumlulugun isletmede oldugu
Fayda Plani siniflamasiyla 6zdes bir uygulama vardir. Bilangoda raporlanmasi gereken
kidem tazminati karsiigi asagidaki sekilde hesaplanabilir(Orten, Kaval, Karapinar,

2017:296):

+ Bilanco tarihi itibariyle hesaplanan kidem tazminats yidkiimliiligiinin 10.000
skonto edilmis de@eri(pesin degert)

- Bumu karsilamak amacivla yapilan yatinmlann gerpege uygun (6.000)
degeri(pesin deger)

= Bilangoda raporlanacak net yilkiimlialak 4.000

Kidem tazminati 6demesinde Ongoriilen sartlarin ortaya ¢ikmasi durumunda,
isveren c¢alisanin ¢aligma tarihinden baglayarak is sozlesmesinin devam etmesi
durumunda, her tam yil i¢in otuz giinlilk maas tutarinda is¢iye ya da is¢inin 6lmesi
halinde kanuni varislerine kidem tazminati 6der(Is Kanuni, md: 14/1). Ayn1 maddeye
gore bir yildan fazla siireler icin ayni oranda yapilmaktadir. Maddede belirtilen otuz
giinliik siire, isci lehine is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleriyle artirilabilir (TMS 19,

Madde 170).

Is Kanunu'nun 14. maddesine gére kidem tazminati, isci tarafindan alinan son
briit {icret tlizerinden hesaplanmaktadir. Kidem tazminatina esas olacak iicretin
hesaplanmasinda, para ile Olgiilmesi miimkiin olan gida, barinma, saglk, yakit,
aydinlatma ve temel ihtiyaglar bakimindan ayni ve ayni ve ayni ve hizmet karsiligi
O0denen primler ve bu tiir yillik primler faydalar da ayrica dikkate alinir. Bununla
birlikte, uygulamada, bu faydalarin  "anzi" degil "devamli"  olmasi

ongoriilmektedir(Demir, 2005: 300).

Ote yandan, siirekli olmayan "arizi" 6demeler kidem tazminati tutarinin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir. Ornegin, milli bayramlar ve genel tatil
giinlerine ait {cretler, jlibile ikramiyeleri, belirli pozisyonlarda caligilan giinler igin

Odenen hizmet primi, gdsterilen basar1 ve verim ile hesaplanan ve devamli 6denmeyen
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tatil ve tesvik primi tazminatin hesabinda dikkate alinmaz. Kidem tazminati i¢in briit
ticret hesaplanirken ikramiye uygulamasi devamli yapilmiyorsa ya da yapilirken
ikramiye uygulamasi kaldirilmigsa kidem tazminatinda fark 6denmez. Ayrica, is sagligi
ve glivenligi ile ilgili diizenlemelere uygun olarak, is kiyafetleri, is ayakkabilari, botlar,
gozlikler, eldivenler, iscilere verilen kiyafetler ve sosyal olmayan yardim, temizlik
malzemeleri ve havlu ve sabunlar, iicretli izin parasi, yol parasi, otel ve ev masrafi
olarak 6denen para, belirli periyotlarla verilen tesvik ikramiyesi ve avans 6deme kidem

tazminati hesaplarken dikkate alinmaz (Demir, 2005: 301).

Son bir yilda iicret artisinin yapilmast durumunda, tazminat hesabinda
kullanilacak esas iicret, ¢alisanin isi biraktigi tarih ile zam yapildig: tarih arasinda
alinmis olan {icretin ayn1 donemde ¢alisilan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanir (1475

sayili Is Kanunu, Md:14/10).

TMS 19 a gore kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasinda netinin reel
iskonto oraninin verebilecegi, tahmini bir enflasyon ve faiz orani beklentisiyle uygun
bir iskonto orani belirlenmesi gerekir. Bulunan reel iskonto orani, bilango tarihi
itibariyle gelecekte 6denecek kidem tazminati yilikiimliiliiklerinin bugilinkii degerinin
hesaplanmasinda kullanilmalidir. Karlilik hesaplamalarinda kidem tazminatinin
O0denmedigi, isletmede kaldigi durumlar da dikkate alinmalidir. Kidem tazminati

karsilig1 asagidaki sekilde hesaplanir (Demir,2009:204):

Emelklilize Kalan Gin Savisy3 68

Kidem Tazminati Karsihél = Tam Yiikiimliiliik Tutar1 x | 2 E"‘”“_sym oram |
| +1 Faiz Oran:

Bu yiikiimliiliik kisi basina su sekilde tanimlanabilir.

“Herhangi bir personelin ayrilma tarthinde (t,) alacagi toplam kidem
tazminatindan sadece bilango tarihine kadar hak ettigi kisma kidemine diisen (t;)
kisminin net simdiki degeri” Bunun bir 6rnekle aciklanmasi konuyu daha iyi anlasilir

yapacaktir (Orten, Kaval, Karapinar, 2017:297-309):

Ornek 1: Calisanlardan Ali Kidem 1.1.2001 tarihinde ty, 600,00 TL ile ise
baslamistir. Bu tarih sigortalilifin basladig: tarih degil, bu isyerindeki isinin baslangi¢

tarihidir. Daha onceki isinde 10 y1l ¢alismis ve ayrilmistir. Isyerimizde kidem siiresinin
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basladig: tarihtir. Bilango tarithi 31.12.2015 dir¢;). Bilango tarihi kidem tazminati
karsihgmnin hesaplandig1 tarihtir. Bilango tarihinde kidem siiresi 5 yildir. Ise
basladiginda ticreti 600,00 TL ise de, takip eden yillardaki zamlarla birlikte bilango
giinlindeki kidem tazminatina esas ticreti artitk 2.400,00 TL dir. Bu tarihte isinden
ayrilacak olsa kidem tazminati olarak 12.000,00 TL alacaktir. Ge¢misteki donemlerde
ve cari donemdeki faydalarin toplami bu olmakla birlikte, hala isyerinde calismaya
devam ettigi i¢in bu tutarin bir anlami yoktur.

Bu is gorenin 10 yi1l sonra 31.12.2015 de isinden ayrilmasi ve kendisine kidem
tazminati 0denmesi (t,) tahmin edilmektedir. Bu 10 yil i¢inde farkli zamanlarda
licretine zam alacaktir. Her yil ortalama olarak % 5 zam yapilacagi, 9 kere zam

yapilacagi varsayimiyla kidem tazminatina esas iicreti;

Kidem tazminatina esas ticreti= 2400=(1.05)°=3.723.12 TL

olacaktir.

Is gorenin 15 yil kidemi olacagindan 3.723,12x15= 55.846,80 TL kidem
tazminat1 alacaktir. Bunun 3.723,12x5=18.615,60 TL lik kism1 is gorenin bilango
tarthine kadar ki kidemidir. Geri kalan 3.723,12x10=37.231,20 TL heniiz
kazanilmamistir. Kazandigi kidem tazminati tutar1 geleneksel yonteme gore bilango
tarihi itibariyle 12.000 TL olmakla beraber, isten ayrilacag: tarihte (t,) 18.615,60 TL
olacaktir.

Hesaplanan bu tutar is¢inin c¢alistigi sektérde mevcut ekonomik kosulda ihrag
edinilen uzun vadeli tahvillerin faizi %14 ise bu oran iizerinden 10 yillig1 iskonto

edilecektir. Bu durum asagidaki gibi hesaplanabilir:

_ 18.615,60 _ 18.61560 _

" [l+iskonte pranpkslanvade 14014310

5.021.44 TL

Bu is goren igin 31.12.2005 tarihindeki bilangoda yer almasi gereken toplam 5
yila iligkin kidem tazminat: tutaridir. Bu tutarin bir kismi cari donem hizmet maliyeti,
diger kisimlart Onceki doneme iliskin maliyettir. Bir yila ait olan bolimi

hesaplayabilmek icin ayrilirken alacagi tutar olan her yil i¢in 3.723,12 TL nin 10 y1l
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tizerinden iskonto edilmesi gerekir bu da 1.004,28 TL, kalan1 ise 4.017,16 TL 6nceki 4

yilin maliyetidir.

Cari doneme ait 1.004,28 TL is¢inin ¢alistigr gider hesabina eklenebilir kalan

kisim doneme iliskin olmadigindan yiiklenmesi bir anlam ifade etmez.

ya da

Bu o6rnekle anlatilmaya g¢aligilan bilangoda yer alacak tutarin kazanilmis hakka

O0denmesi beklenen tarihte kideme diisen tazminatin O6denmesi beklenen

zamandaki miktarinin bazi varsayimlarla tahmininin yapilmasi ve bu tutarin iskonto

orani ile bilango tarihindeki degerinin indirgenen tutar olmasidir. Bunun hesaplanmasi

icin varsayimlar yapilmalidir. Bunlar:

a)

b)

Isinden ayrilacagi ya da kidem tazminati alacag tarih: Calisanlarin kidem
stirelerinin farkli olmasi dolayisiyla is gorenin durumuna gore degisecektir.
Onemli olan kalan calisma siiresi olup, bunu tahmin edebilmek igin calisanin
yasi, kidemi ve kag yil daha hizmet verebilecegi tahmin edilmelidir. Isverenler
genellikle iscileri belli bir kidemi doldurdugunda islerine son vermektedir.
Ornegin bankalarin biiyiik kisminda personel 25 yilii doldurdugunda isine son
verilmektedir. Dolayisiyla calisanin hangi tarihte ayrilacagi ve ayrilacagi tarihe
kadar kalan siire tahmin edilebilmektedir. Bazi igverenler ise is¢inin sigorta
mevzuatina gore emekli ayligi almaya hak kazandigi tarihte isine son
vermektedir. Emeklilik tarihleri SGK’nin web sayfasina girildiginde
Ogrenilebilecegi gibi, c¢alisanin isyerindeki dosyasindan da Ogrenilebilir.
Isletmede bir karar alinip kadmlarda 20, erkeklerde 25 yillik ¢alisma siiresinin
doldurulacag: tarih veya SSK' dan emekli aylig1 almaya baslayabilecegi tarih,
isten ¢ikarilacak tarih kidem tazminati alinacak tarih olarak esas alinabilir. Bu
yaklasimda da Kidem tazminatinda almis oldugu halde yeniden ise girmis,
emekliligini doldurmasina ragmen calismaya devam edenler olabilir bu
durumlarda emekli olacagi veya isinden ayrilacagi tarih on goriinmelidir veya
ongoriilemiyorsa bilango tarihi ¢alisganin isten ayrilacagi tarih olarak kabul
edilmelidir.

Isinden ayrilirken alacagi kidem tazminatina esas iicret: Kidem tazminatinin
hesaplandig1 bilango tarihinde bilinmeyen ileriye yonelik tahmini tutardir. Bu
tutar genellikle her isciye belirli bir oranda zam yapilacagi varsayimina

dayandirilir. Ornegin bir is¢i bugiin 2.400 TL aliyorsa ve beklenen isten ayrilma
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stiresine 10 y1l varsa 9 defa zam alacak tahmininde bulunulabilir ve zam oran1

%S5 Ongoriilmiisse asagidaki sekilde hesaplama yapilacaktir.

Isten ayrildiginda alacagi ficret= 2 400=(1 + 0.05)°=3.723 12 TL

Yukarida maag artis orani yillar i¢in sabit varsayilmistir. Bu tutar
enflasyon oran1 dikkate alinarak yillar itibariyle farklilasabilir. Ornegin ilk 4 yil
icin ylizde 7 artis orani, daha sonraki yillar i¢cin %5 gibi bir artis orani
ongoriilebilir ve bu hesabin yapilmasinda da bazi giicliiklerle karsilasilabilir.
Hesaplama yapilirken kidem tazminati iist sinir1 s6z konusudur Bu da her yil
hatta her yilin belirli donemlerinde degisebilmektedir. Dolayisiyla is¢inin
ayrilirken alacagi iicretin iist sinirinin dstiinde kalip kalmayacagi da dikkate
alimmalidir. Bu sebepten bilango tarihinde iist sinir1 gecenlerin isten ayrilis
tarihinde de gecebilecegi ve iist sinirda artig orani sirketin uygulamakta oldugu
iicret artis orani ile ayni oranda olabilecegi varsayilabilir.

Isinden ayrilirken alacagi kidem tazminatinin mevcut kidemine uygun
tutari: Bu tutar kazamlmis kidem tazminat tutar1 gibi anlasilabilir. Is goren
isten ayrildiginda son aldig1 ticretin toplam kidemi ile carpilmis tutarini alacak
ve bu tutarda bilango tarihi ve bilanco tarihinden ayrildig: tarihe kadar olan
kazandig1 kidem tazminatlar1 bulunmaktadir ve bilangoda gosterilecek tutar
tamami degil o an ki kidemine esas tutardir. Yukaridaki 6rnege devam edilirse
is gorenin bilango tarithindeki kidemi 5 yil, ancak ¢alisacagi kalan stire 10 yildir
toplam 15 yillik kidemi olan is goren 3.723,12x15=55.846,80 TL alacaktir;
ancak bu tutarin 3.723,12x5=18.615,60 TL si kazanilmis haktir ve bilangoda bu
tutarin iskonto edilen kismi yer alir.

Iskonto oram: is gorenin isten ayrilacag: tarihte ddenecek kidem tazminatinin
bugiinkii degerine getirilebilmesi i¢in bir iskonto oran1 gerekmektedir. Bu oran,
raporlama donemi sonunda yliksek kaliteli kurumsal senetlere ait piyasa
verilerine bakilarak tespit edilir. Bu senetler i¢in derin piyasanin olmadigi
tilkelerde devlet tahvilleri piyasa getirileri kullanilmaktadir. TMS 19’ a gore bu
senetlerin vadeleri ile kendisine karsilik ayrilacak kisinin kalan siiresinin yani
iskonto da kullanilacak vade ve para birimi uyumlu olmalidir ancak ¢ok sayida

kisi i¢in farkli kalan vadesi olan tahvil bulunmayacagi ya da bilango giiniinde
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borsada alim satim konusu olmamasi sebebiyle iskonto orani olarak ortalama
vadeli devlet tahvillerinin bilesik getirisi kullanilabilir.

e) Genelde isten ayrilma orami: Verilen Ornekte bir kisi i¢in yapilan
hesaplamalarin tiim ¢alisanlar i¢in hesaplanmasi1 gerekmektedir; yalniz kendi
istegiyle isten ayrilanlar ve Is Kanunu’ na gore tazminat ddenmeyerek isten
ayrilanlar olabileceginden tiim calisanlar i¢in hesaplanan tutar ¢ok gercekei
olmayabilir. Ge¢gmis yillara ait personel devir hizlarindan yararlanilarak daha

dogru tutarlar hesaplanabilir.

Kidem tazminati karsilig1 tutarinin bilesenlere ayrilmasi

TMS 19 a gore bilangoda belli tutarda karsilik ayrilmas: yeterli olmamakta ve
Bilanco, Gelir tablosu ve Ozsermaye Degisim Tablolarindaki tutarinin icinde;

e Aktiiaryal kazang ve kayiplar

e Gegmis donem hizmet maliyeti

e Cari donem hizmet maliyeti

e Faiz maliyeti

e [Eger yabanci iilkelerde faaliyet gosteren yavru sirketlerin mali tablolar
konsolide mali tablolara alintyorsa yabanci para dontistiirme farklari;

kisimlarimin neler oldugunu ve bunlarin agiklanmasi gereklidir. Bu durumu

aciklayabilmek i¢in yukaridaki 6rnege devam etmek gerekir.

a) Cari hizmet maliyeti ve faiz maliyetinin hesaplanmasi:

Cari hizmet maliyeti i¢inde bulunulan donemde is gorence sunulan hizmet
neticesinde tanimlanmis fayda yiikiimliiliigii bugiinkii degerinde olusan bir donem i¢in
bir déonem boyunca gelen artistir. Faiz maliyetiyle alakali faydanin 6denmesine bir
donem yaklagilmas: sebebiyle tanimlanmis fayda yikiimliiliigiinde olusan bugiinkii
degerdeki artistir.

Ornegimizdeki 2006 yilindaki zam oranmmn % 5 olacagl tahminimiz dogru
cikmigsa calisanin {icreti 2.520,00 TL olmus, kidemi 6 yila ¢ikmis, ¢caligmaya devam
edecegi siire 9 yila inmistir. Ayrilacag: tarihte her yil i¢in alacagi tazminat tutari
3.723,12 TL olacaktir. Bu tarthte kazandigi kidem tazminatinin tutan
3.723,12x6=22.338,72 TL dir.
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2005 yilsonu degeri (3.723.12x5/(1 + 0.14)*°=5.021.44
2006 yilsonu degeri (3.723.12x6/(1 + 0.14)% = 6. 869 43
Bir yillik artis miktari= 1 847 99

Artis miktar1 iki kisimdan olusmaktadir. Birinci standartta faiz maliyeti olarak
adlandirilan kisimla alakalidir. Is gorenin beklentilere gore isten ayrildiginda alacag
55.846,80 TL olan tazminat tutar1 degismemekte ama bunu alabilmesine bir yil daha az
kalmistir. Diger bir ifadeyle isletme is gorene olan borcunu bir yil kullanmistir. Bir
yillik borcunun faizi iskontada kullanilan faiz oraniyla bilancoda yer alan tutarin
carpilmasiyla elde edilen 5.021,44x0.14=703,14 TL dir. Bu tutar is gorenin isten

ayrildiginda tazminatin bir y1l daha kisalmasinin maliyeti olarak;

(18.615,60/1 + 0.14)°)-(18.615,60/(1 + 0.14)1%)=703,14 TL seklinde de
hesaplanabilir.

Bu bir yillik artisin faiz maliyeti olup, diger kisimsa cari donem hizmet
maliyetidir. Bu ise is gorenin son yilda almayi hak ettigi ek maliyetin iskonto edilen
kismudir. Son yil almaya hak kazandigi tazminatin1 alabilecegi tarihteki briit 3.723,12
TL nin 6denmesine kalan siire olan 9 yil ile iskonto edilmesiyle 2006 yilinin kidem
tazminat1 maliyeti,

3.723,12/(1 + 0.14)°=1.144,90 TL seklinde hesaplanur.

Bu iki kismin toplami ile 703,14+1.144,90=1.848,04 donemin gideri olarak

hesaplanabilir.
b) Aktiiaryal kazan¢ ve kayiplarin hesaplanmasi ve “koridor” yontemi

Aktiiaryal kazan¢ ve kayiplar, kidem tazminati hesaplamasinda yapilan
tahminlerin beklenenden farkli ¢ikmasindan kaynaklanan farklardir. Bu hesaplar
yapilirken calisanin iginden ayrilacag: siire, alabilecegi zam, personel devir hizi gibi
varsayimlar dikkate alinmadigindan, tahminlerin izleyen donemde beklendigi gibi
c¢ikmamasindan kaynaklanan tutar farki aktiiaryal kazang ve kayip olarak adlandirilir.

Ornekteki baslangigta yapilan varsaymmin bir yilda gergeklesmedigi varsayilirsa iicret
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%5 degil % 10 oraninda artigla 2.640,00 TL ye ¢cikmistir ancak yine de bu tarihten sonra
%5 artist beklensin; ayrica iskonto orant %10 a diismiistiir. Bu durumda calisanin
alabilecegi kidem tazminati tutar1 ve indirgenmis net tutar degisecektir. Bu sekilde
ortaya cikacak fark aktiiaryal kazan¢ veya kayip olarak adlandirilacaktir. Bunun sonucu
is gérenin 2006 y1l1 sonunda ticreti %10 luk artisla 2.640,00 TL olsun; ancak bu tarihten
sonra yine %5 olacag tahmin edilsin. Is¢inin isten ayrilana kadar 8 defa zam aldigini
diisiiniirsek, her yil icin 2.640 x (1,05)8=3.900,33 TL alacaktir. Kidemi 2006
yilsonunda 6 yil oldugundan kazanilmis hakki 3.900,33x 6=23.401,98 TL dir. Yeni
iskonto oran1 olan %10 ve 9 yil lizerinden iskonto edinilen deger

23.401,98/ (1,10)9=9.924,92 TL dir. Bunun sonucu 4.903,48 TL artis olmustur.

2005 vil sonu degeni=>5_ 021 44
2006 v1l sonu degen=9.924.92
Artiz =4 903 48

Donem giderlerine aktarilacak bu tutarin bir kismi bilangodaki tutarin o yil ki
iskonto oraniyla hesaplanan faiz maliyeti 703,14 TL, bir kism1 ise cari donem hizmet
maliyeti 6demenin yapildig1 yil her yil i¢in esit miktarda 6denecek olan 3.900,33 TL nin

yenilenen iskonto orani %10 dan kalan 9 yil ile iskonto edilmesiyle,
3.900,33/(1 + 0.10)°= 1.654,15 TL olarak hesaplanacak tutardur.

Aktiiaryal kayip, toplam donem tutarindan cari donem hizmet maliyeti ve faiz
maliyetinin ¢ikartilmas1 sonucu hesaplanan 4.903,48-703,14-1.654,15=2.546,19 bu
tutardir, bu tutarin yliksek olmasimnin nedeni hem {icretteki artisin gegmis hizmet

donemlerine yansimasi hem de iskonto oraninin diismesidir.

Standart aktiiaryal kazan¢ ve kayiplarin olustugu donemde donem maliyetleri ile
iligkilendirilmemesi Ongdrmektedir. Standardin 92. maddesine gore herhangi bir
donemde hesaplanan ya da dogan aktiiaryal kazan¢ ve kayiplar asagida verilen en

yiiksek sinirlari geciyor ise su sekilde kaydi alinirlar:
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A) Toplam yiikiimliiliiglin net simdiki degerinin %10’u

B) Toplam yiikiimliiliigii finanse etmek i¢in gelistirilen varliklarin net simdiki

degerinin %10 u

Bu ifadede fiili yiikiimliiliik tutarinin net simdiki degeri, hesaplarda yer alan
yiikiimliiliiglinlin tutarinin %10 {stiinde ya da altinda olabilecegini bdyle bir koridorda
oldugu siirece kayda almanin zorunlu olmadigini ifade eder; eger fark bu koridorun
disina ¢ikti ise koridorun digindaki tutarin kayit edilmesi gerekmektedir. Bu kayda alma

islemi farkl bicimlerde gergeklestirilebilmektedir:

a) Aktiiaryal kazang ve kayiplarin hepsinin ortaya ¢iktig1 donemde kayda

alinmasi

b) Aktiiaryal kazan¢ ve kayiplarin ortaya ¢iktigi donemde bir kisminin
kayda alinmasi, koridorun disindaki kismin iscilerin arta kalan c¢alisma

stirelerine boliinmesi ve kalan ¢alisma siirelerinde amortisinin saglanmas.

Eger ortaya cikan aktiiaryal kazan¢ ve kayiplarin kaydi alinacaksa bunun iki

yontemi bulunmaktadir:

1) Tutarin tamaminin Donem Kar/Zarar’ da muhasebelestirmek bu aktiiaryal
kazang ve kayiplar gelir tablosuna alinir; ancak hangi hesaba alinacagi standartta

belirtilmemistir.

2) Tutarinin tamaminin Diger Kapsamli Gelirler lizerinden 6zsermaye icinde
muhasebelestirmek bu yontemde tiim Aktiiaryal Kazang veya Kayiplar gelir tablosu ile
iliskilendirilmeden dogrudan o6zkaynaklar i¢ine alinacaktir bilangoda 0Ozkaynaklar
altinda acilacak ornegin 555 Aktiiaryal Kazang ve Kayiplar isimli kalemde takip
edilebileceklerdir. Bu hesap cift tarafli ¢alisan bir hesap olarak aktiiaryal kazang
oldugunda alacak, zarar oldugunda bor¢ yazilabilecektir. Ozkaynaklarda biriken
aktiiaryal kazan¢ ya da kayiplar, muhasebe politikalarindaki degisiklikler sebebiyle
veya bagka bir sebeple donem kar zararina nakledilmez ve sadece birikmis karlara

aktarilabilirler.

Ilk defa standarda gore kidem tazminati hesaplanmasi bir isletme daha once
baska bir esasa gore hesaplarken TMS 19'a gore hesaplamaya baslayabilir ya da ilk defa

kidem tazminati karsiligi hesapliyor olabilir. Boyle durumlarda geg¢is donemindeki
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mevcut kidem tazminatlarinin raporlanacak miktarinin hesaplanmasi gerekir Bu tutar

Ozetle su sekilde hesaplanabilir:

+ Toplam ylikiimliiligi net simdiki degeri

- Eger bir fon olusturulmus ise bu planmin varliklarimn net simdiki degeri

Fayda Planlarinda degisiklik oldugunda ileriki donemde kaydi alinacak ge¢mis hizmet|
maliyeti
= Bilangoda raporlanacak tutar

Bu durumlarda isletme raporlanacak tutar1 asagida yer alan segeneklerden birine

gore bir daha degistirmemek iizere tercih etmelidir:

e Ya TMS 8 Muhasebe Politikalar1 Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve
Hatalar Standardi uyarinca kaydedilmesi

e Ya da ilk defa geciste hesaplanabilen net yiikiimliliigtin 5 yildan daha uzun
olmayan bir silirede itfa edilmesi yani isletme bu yontemi tercih ederse
raporlanacak tutar en fazla 5 esit taksitle boliinecek ve her yil bir parcast itfa

edilecektir.

Ornekteki 5 yi1l nce 2.400 TL iicretle isletmede géreve baslayan Ali Kidemin
31.12.2005 tarihi itibariyle bilangoda yer alacak ytikiimliiliigiin 5.021,44 TL dir. Bunun
1.004,28 TL'lik kismi cari donem hizmet maliyeti, 4.017,16 TL lik kisminin daha
onceki donemlere ait olanlarmin bu yil dahil {i¢ yilda amortismani diisliniiliir ise

asagidaki gibi kayda alinacaktir:

31.12.2005
730/760/770 ILGILI FONKSIYON HESABI 1.004.2§
681 ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLARI |1.004.28
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 2.008,56
973 ERTELENEN KIDEM TAZMINATI 2.008.56
974 ERTELENEN KIDEM TAZM. KARSILIGI 2.008.56

1.004,28x2=2.008,56

284 ERTELENMI$ VERGI VARLIGI 401,71
691 VERGI GIDERI 401,71

/
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Eger yukaridaki hesaplamaya gore raporlanacak miktar eksi(-) cikiyor ya da
mevcut ayrilmis rakam raporlanacak tutari asiyorsa asan kistm hemen TMS 8 e gore
isleme tabi olacak, direk 6zkaynaklarda diger bir ifadeyle ge¢mis yillar karlarina ya da

olaganiistii yedeklerde izlenecektir.
Kidem tazminati karsiliginin muhasebelestirilmesi

Hesaplanan kidem tazminatlarinin nasil muhasebelestirilmesi gerektigi yani
hangi hesaplarin kullanilacagin1 bilanco ve gelir tablosunda hangi bdliimlerde
raporlanacagi ve donem sonuglarina yansiyacak tutarin fonksiyonlara gore dagitilip
dagitilmayacagi, toplam borcun uzun vadeli ya da kisa vadeli ylkiimliiliik i¢in de bir
ayrim yapilip yapilmayacagi standartta belirtilmemektedir. Bu durumda ayrilacak tiim

karsiliklarin pasifte uzun vadeli karsiliklar hesabinda gosterilmesi miimkiindiir.

Bir donemde kidem tazminati karsilig1 hesabina eklenecek olan tutar 472 Kidem
Tazminat1 Karsiligi hesabina alacak yazilirken borcuna yazilacak hesaplar hakkinda
standartta bir aciklama yoktur. Aktiiaryal kazanglar da kar/zarar etkili veya 6zkaynak
etkili muhasebelestirilebilir. Bu acidan gelir tablosu hesaplar1 ile bilancoda
Ozkaynaklarda hesap kalemine ihtiya¢ vardir. Bilangodaki 555 Aktliaryal kazang ve
kayiplar ya da gelir tablosu hesaplar1 da Aktliaryal Kazanglar ve Aktiiaryal Kayiplar
gibi hesaplar bu ihtiyaci karsilayacaktir.

Bu hesaplarin kullanilmas:1 yukaridaki érnekteki Ali Kidem i¢in yapilan hesaplar
lizerinden 6rneklendirilebilir. Ornegin bu uygulama 2005 yilinda basglanilmis ve toplam
yikii 5.021,44 TL olarak hesaplanmistir. Bu tutarin ilk defa bu standarda gore
hesaplanmis yiikk oldugunu, cari donem hizmet maliyetinin 1.004,28 TL oldugunu
varsayalim. Iscinin genel yonetim fonksiyonu ile bir boliimde calistigimi ve kalan
4.017,16 TL nin ise 5 yilda amorti edilecegini varsayarsak ve 2006 yilindaki toplam
yiikiin 4.903,48 TL arttig1 bu artisin 6zellikle faiz oranindaki degisme ve yine tahmin
edilen iicret artist nedeniyle olustugu anlasilmistir. Artisin 703,14 TL si faiz
maliyetlerinden 1.654,15 TL cari donem hizmet maliyetlerinden, 2.546,19 TL’si
aktliaryal kayiplardan meydana gelmis olup, bu durumda 2005 yili sonunda kayitlar su
sekilde olacaktir:
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31.12.2005

770 GENEL YONETIM GIDERLERI

681 ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLARI

973 ERTELENMIS KIDEM TAZM. KARSILIGI
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

974 GELECEK YILLARA AIT KIDEM TAZM. KARSY.

074.10 2006 vilinda ayrilacak 803,43
874.20 2007 vilinda avnilacak 80343
974 30 2008 vilinda avrilacak 803 43
074 40 2009 yilinda avnilacak 803,43

1.004,28
803,43
321372

31.12.2005

284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI
691 DONEM VERGI GIDERI/GELIRI
(1.004,28+803 42) x0,20=361 54
/

2006 yilinda ise artiglar su sekilde kayda alinabilir:

31.12.2006

770 GENEL YONETIM GIDERLERI
780 FINANSMAN MALIYETI
681 ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLARI
284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

691 VERGI GIDERI/GELIRI
Cari dénem hizmet maliyeti, faiz maliyeti ve
onceki yildan kalan kismin itfasinin ve bunlarnin
vergi etkisinin kayda alinmasi nedeniyle

/

Aktiiaryal kayiplar Kar Zarar etkili muhasebelestirilirse:
31.12.2006

65 AKTUARYAL KAZANC VE KAYIPLAR
284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
691 VERGI GIDERI/GELIRI
/

361,54

1.654,15
703 14
803,43
632,14

2.546,19
509,23

1.807.71
3.213.72

361,54

3.160,72
632,14

2 546 19
509,23
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Aktiiaryal kayiplar Ozkaynak etkili muhasebelestirilirse:

31.12.2006

528 AKTUARYAL KAZANC VE KAYIPLAR
284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

GELIR/GIDERLERIN VERGI ETKISI
/

529 OZ KAYNAKLARDA MUHASEBELES.

254619
509,23

Ornek 2:

254619
509,23

a) ABC Ticari igletmesi yonetim biriminde ¢alisan personelleri i¢in 2018 yil1

icin 15.000 TL Kidem Tazminat1 Karsilig1 hesaplamistir. Bu isletmenin 31.12.2018

tarihindeki kaydi asagidaki gibidir:

31.12.2018

1| 770 GENEL YONETIM GIDERLERI
770.08 KIDEM TAZMINATI
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
[K1idem Tazminatina Karsilik Avrilmasi

!

Fiilen 6denmeyen ve gelecek yillarda ddenecek olan Kidem Tazminati Tutar

Vergi Kanunlarimizda gider olarak kabul edilmediginden nazim hesaplarda asagidaki

gibi izlenmesi gerekir:

31.12.2018

15.000

2 | 950 EANUNEN EABUL EDILMEYEN GIDERLER

!

951 KEANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDER KARS,
Kidem Tazminat Karsiliginin Nazim Hesaplara Kavd:

15.000

15.000

15.000
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b) ABC Ticari isletmesinde 15.06.2019 tarihinde bir is¢i isten ayrilmig olup,
yapilan hesaplamada briit 3.000 TL kidem tazminati 6denmesi gerektigi anlasilmis ve

O0deme islemi gerceklestirilmistir:

15062019
3 |472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 3.000.00
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 3.000,00

Déanemsel aktarma isleminin kaydi

4 {372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 3.000,00
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 22,77
360.02 Damga Vergisi
335 PERSONELE BOECLAR 297723

335.07 Kidem Tazminati
Kidem tazminati tutarinin 1s¢ive tahakkuk edilmesinin kavdi
15.06.201%
335 PERSONELE BORCLAR 297723
335.07 Kidem Tazminati

LN

102 BANEALAR 297723
102.01 X Bankasi
Kidem tazminatinin 13¢1ve ddenmesi

¢) Bu kisinin kidem tazminati hak etmeden is akdinin sona ermesi durumunda kayit

asagidaki gibi olacakti:
15.06.2019

6 |472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 3.000
679 DIGER OLAGANDISI GELIR/KAR 3.000

Kidem tazminats karsiliginn iptalinin kaydi

!




SONUC VE ONERILER

Tiirkiye Muhasebe Standartlari, igletmelerin mali durumlart hakkinda en dogru
bilgiler elde etmesini ve isletmelere uzun donemde daha gergek¢i plan ve hedef
yapabilmelerine imkan verir.

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, isletmelerin isyerlerinde
calisanlarindan fayda elde edip bunun karsiliginda, on iki ay igerisinde ¢alisana 6demesi
gereken kisa vadeli faydalari, calisma donemi sonrasindaki faydalari, tanimlanmis katki
plan1 ve tanimlanmis fayda planlarini ve is iligkisinin son bulmasi neticesinde ortaya
cikan faydalart basta isten ¢ikarma tazminatlar1 olmak iizere bunlara yonelik
diizenlemeler icermektedir.

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar, tiicret, maas, sosyal gilivenlik
katkilarini, iicretli yillik ve hastalik izinlerini, ¢alisanlara kar pay1 ve verilmesini ve
diger kisa vadeli yardimlari; ¢alisma donemi sonrasindaki faydalar, emekli maas ve
ikramiyesi, hayat ve saglik sigortalarini; ¢alisma donemi sonrasindaki uzun vadeli
faydalar, kideme gore verilen izinleri, uzun siireli is goremezlik 6demelerini; is
iligkisinin sona erdirilmesinden sonraki faydalar ise kidem tazminatlarini
kapsamaktadir.

Calisanlarin isletmeye sagladigi her tiirlii hizmetin isletmeye bir maliyeti vardir.
Bu maliyetler isletmelerin calisanlara hizmetlerinden otiirii sagladigr faydalardir.
Isletmelerin onemli maliyet kalemlerinden biri olan personel giderleri gerek kisa vadeli
gerek uzun vadeli gerekse is iliskisi sonrasinda olsun bu maliyetlerin hesaplamalarin
dogru yapilmasi, isletmelerin finansal durumunun daha dogru tespit edilebilmesi i¢in
isletmeler icin Onem arz etmektedir. Bu sebepten Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi birgok iilkenin muhasebe standardinda yer almaktadir.

Calisanlara Saglanan Faydalar Standardini inceledigimizde standartta ¢alisanlara
iligkin saglanan faydalarin nasil muhasebelestirildigine iliskin tanimlamalar yapilmisg
yalniz muhasebelestirilmesinde hangi kalemlerin kullanilacagi belirtilmemistir.
Standarda gore kidem tazminatlar1 isletmelerin finansal durumunu net gorebilmeleri i¢in
gider olarak her yil donem sonunda gosterilmesi gerekirken Vergi Kanunlarimizda
kidem tazminatlar1 6dendiginde gider kabul edilir bunun disinda Standardin genel
olarak Kanunlarimizla uyumlu oldugu soylenilebilir. Isletmelerin kidem tazminatlarini

her y1l dogru bir sekilde tespit edip, diizenli olarak karsilik ayirmalar: 6nerilmektedir.
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Standartlari,
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Tiirkiye%20
Muhasebe%20Standartlary/ TMSTFRS2018Seti/TMS/TMS _19_2018.pdf

Kar dagitiminin Muhasebelestirilmesi www.muhasebedersleri.comttps:///sirketler-

muhasebesi/limited-kar-dagitimi-muhasebe-3.html

Kidem Tazminati: http: //www.turkhukuksitesi.com


http://www.gureli.com.tr/duyurular/bobi-frs-ile-ilgili-en-cok-sorulan-10-soru-ve-cevabi
http://www.gureli.com.tr/duyurular/bobi-frs-ile-ilgili-en-cok-sorulan-10-soru-ve-cevabi
http://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/6781/Muhasebede-Yeni-Bir-Do%CC%88nem-Bas%CC%A7l%C4%B1yor-(14.06.2017)
http://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/6781/Muhasebede-Yeni-Bir-Do%CC%88nem-Bas%CC%A7l%C4%B1yor-(14.06.2017)
https://tazminathukuku.com/arastirma-yazilari/is-hukukunda-ucret-kavrami.htm
https://tazminathukuku.com/arastirma-yazilari/is-hukukunda-ucret-kavrami.htm
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/isveren/prime_esas_kazanc_miktarlari/prime_esas_kazanc_miktarlari
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/isveren/prime_esas_kazanc_miktarlari/prime_esas_kazanc_miktarlari
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2018Seti/TMS/TMS_19_2018.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2018Seti/TMS/TMS_19_2018.pdf
http://www.muhasebedersleri.comttps/sirketler-muhasebesi/limited-kar-dagitimi-muhasebe-3.html
http://www.muhasebedersleri.comttps/sirketler-muhasebesi/limited-kar-dagitimi-muhasebe-3.html

92

EKLER

EKk 1: Orjinallik Raporu

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEK LISANS TEZ CALISMASI ORJINALLIK RAPORU

OGRENCI BiLGILERi
Adi-Soyadi | Zehra KIZIL
Ogrenci Numarasi | 131216109

Enstitti Anabilim Dali

| SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Programi - Isletme

Prof. Dr. Fikret OTLU

| TMS 19 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
Tez Basligi (Tirkce) * STANDARDININ DEGERLENDIRILMES VE MEVCUT
UYGULAMALARLA KARSILASTIRILMASI

Danismaninin Unvani, Adi-Soyad

SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU MUDURLUGU’NE

Yukarida baglig belirtilen tez galismammn a) Kapak sayfasy, b) Girig, ¢) Ana bdlimler ve d) Sonug kisimlarindan
olugan toplam 104 sayfalik kismma iligkin, 09/10/2019 tarihinde sahsim/tez danigmamm tarafindan Turnitin adh
intihal tespit programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmus olan orijinallik raporuna gore,
tezimin benzerlik oram % 26'dr.

Uygulanan filtrelemeler:
1-  Kabul/Onay ve Bildirim sayfalari harig,
2-  Kaynakga harig
3-  Alntilar hari¢/déhil
4- 5 kelimeden daha az Grtiisme igceren metin kisimlar harig

Yukanda bilgileri verilen 6grencinin yitksek lisans tezi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen azami benzerlik oranlarini asmadi@ini ve tez ahismanin herhangi bir intihal igermedigini: aksinin tespit
edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlit hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum
bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim,

Geregini saygilarigp arz ederim.

//
LisBfAisil tezler, savunma dncesinde intihal program raporu ile birlikte enstitiiye teslim edilir,

intihal vaporu ile ilgili olarak etik kurallar déhilindeki benzerlik oranlar ilgili Enstiti Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. (Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan tezin, intihal kapsami diginda degerlendirilmesi igin
TURNITIN den alinan raporda “benzerlik orani™nim, “almular hari¢” en fazla %10, “alintlar dahil™ % 30'u
gegmemesi scklinde kabul edilmigtir).
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0Z GECMIS
KiSISEL BiLGILER
Adi1 Soyadi: Zehra KIZIL
Uyrugu: Tiirkiye
Dogum Yeri: Mersin
EGITIM DURUMU
[k ve Ortadgretim: Mersin 19 Mays ilkdgretim Okulu(2000)
Lisans: Inonii Universitesi(2004-2008)

Yabanci Dil: Ingilizce



