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GIRiS

Ulkemiz suratli bir kalkinmayi, tam istihdama ulagsmayt ve sosyal
refahi yayginlastirmay! hedeflerken bu ¢abanin temel unsuru olarak
~ sanayilesmeyi se¢mistir.Sanayinin ve sinai yapinn llke kalkinmasinda bu

kadar onemli bir rol oynamasi, endistri iliskilerini dlzenleyen sistemlerin

dnemini ortaya koymaktadir.

Calisma hayatinda yénetimi temsil eden igveren ile emegi temsil
eden isci arasinda blyuk bir kuvvet dengesizligi vardir. Isveren elinde
" bulunan maddi dretim araglart ve beseri kaynaklarla bir giic haline gelirken

isci birey olarak sosyal bir iktidar olmaktan uzaktir.’

Is Hukukunun tarihi gelisimine bakildiginda onun isgileri koruma
amacina ydnelmis ve bu yénde gelismis bir bilim dali oldugunu gdérmekteyiz.
Bunun temel sebebi is¢inin isverene hem kisisel hem de ekonomik yonden
bagimli olmasidir. Bu bagmbhiik iscinin kisisel ve ekonomik agidan

gelebilecek tehlikelere karsi korunmasinin zaruri kilmaktadir.?

Toplu Is Sézlesmesi dizeninin temel felsefesi, isci ve isveren
tarafinin serbest iradeleriyle ¢alisma kosullarini ve ¢alisma dizenini karsilikh
anlayis igerisinde kurmalari seklinde modern bir yapi 6ng&rmektedir.
ihtilaflarin - minimuma  indirgenmesi ve nihayetinde tamamiyle ortadan
kaldinlmasini hedefleyen bu yapi ve anlayis taraflar arasindaki c¢aligma

bariginin kalici olmasina yoneliktir.

Toplu is soOzlesmesinin imzalanmasindan sonra taraflardan

birinin (bu taraf genellikle isveren tarafi olmaktadir) toplu is sézlesmesi

' Kamil TURAN: Is Hukukunun Esaslari Ankara,1990,11
% E.Tuncay SENYEN KAPLAN: [sverenin Hukuki Sorumiulugu Ankara,1992, 30




hukumlerini  ihlal etmesi durumunda toplu hak uyusmazhgi ortaya

cikmaktadir.

2822 sayili Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu 275
sayih yasadan farkli olarak hak grevini yasaklamig, toplu hak
uyusmazliklarini sadece vyargl yoluyla ¢6zime kavusturulabilecegini
®ngérmustir. Bu nedenle Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun

H

60. maddesinde “yorum davasl’, 61. maddesinde ise “ eda davasl’

acilabilecegi hukme baglanmistir.

Calismamiz giris ve sonug¢ boélumleri haricinde toplam dort

bélimden olusmaktadir.

Birinci bolumde toplu hak uyusmazhgi kavrami Gzerinde
durulmus, toplu hak uyusmaziikiarinin 275 sayih eski yasa déneminde nasil
ele alinip, cdziime kavusturuldugu, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununun toplu hak uyusmazliklarinin ¢6ziminde nasil bir
dizenleme getirdigi, genel olarak toplu menfaat uyusmazligi kavrami ve toplu
hak qu§mazI|kla'r|n|n ¢6zimi bakimindan B.K 81. maddesinin uygulanip

uygulanamayacag! konulari incelenmistir.

ikinci bslimde ise toplu is sézlesmesinin yorumundan dogan
ihtilaflan gidermek (izere 2822 sayih yasanin 60.maddesinde dlizenlenen
yorum davalari ayrintilt olarak ele alinmig, hakimin agik olmayan bir toplu is
sozlegsmesi hukminu yorumlarken, hangi yorum yontemlerini kullanacagi

konusunda doktrinde cereyan eden tartigsmalar ve ¢ézimler incelenmistir.

Caligmamizin  Gglncl  béluminde toplu is sb6zlesmesiyle
kararlastinlmig bir hakkin yerine getirimemesi durumunda agilabilecek ve
2822 sayih yasanin 61. maddesinde dlzenlenen eda davalari inceleme
konusu yapiimistir. Bu bélumde ayrica eda davalarinda ortaya ¢ikabilecek bir
istem olarak toplu is sbézlesmesinin dedisen kosullar karsisinda hakim



tarafindan uyarlanip uyarlanamayacagina iligkin sorunlar bu konudaki
Yargitay kararlari cergevesinde tartisifarak bir sonuca ulagiimaya

cahsimistir.

Calismamizin doérdiinci ve son bélimunde ise, toplu hak
uyusmazhklarinin ¢6zimu igin 6zel hakeme bagvurunun taraflar arasinda
kararlastirimasi durumunda 6zel hakemin verecegi kararin mahkeme hukmi
niteliginde olmasindan dolayr bir yargi yolu olarak toplu hak
uyusmaziiklarimin 6zel hakemier marifetiyle ¢bzime kavusturulmasi yani

tahkim konusu ve usulQ ayri bir bdlum olarak detayli bir sekilde incelenmistir.

Ylksek lisans tezi olan bu ¢alismada Yargitay uygulamalari ve
doktrindeki goruslere genis yer verimis ve Kkonu tim detaylarniyla

incelenmeye calisiimistir.



BIRINCi BOLUM

TOPLU HAK UYUSMAZLIGI KAVRAMI

. GENEL OLARAK TOPLU HAK.UYUSMAZLlél KAVRAMI VE
MUHTEVASI

Genel olarak hak, bireylerin hukuk dlzenince taninan ve korunan
menfaatleri demektir.' Haklar belli bir menfaatin korunmaslt, savunulmasi

veya gergeklestiriimesi igin kullanilir,

Hukuken taninan bir menfaat olarak hak, bireye yasalarin emrettigi
sekilde koruma saglar. Bireyler hukuk dizeninin kendilerine tanidi§i imkan ve

yetkiler dahilinde haklarini kullanirlar.

Hak s6zcuglnun birden gok anlami bulunmaktadir. Ancak konumuzu

ilgilendiren anlami adalettir.

Hukuk duzeni, sadece hakkl tanimakla yetinmemis, bireylere
haklarini elde edebilmeleri veya haklarini koruyabilmeleri igin gesitli olanaklar
da bahsetmistir.

Toplum iginde normal olan husus haklara herkes tarafindan saygi
gosterilmesidir. Ancak bu olagan durumun tersi de meydana gelebilir.
Toplumda bireylerin birbirlerinin haklarina tecaviiz etmeleri oldukga sik
kargilagilan bir durumdur. Boylesi bir durumda birey, hukuk diizeninin gorevli
ve yetkili kildigi yargt mercilerinden bir edimi veya kaginmay! talep eder. Bu
noktada hak uyusmazhgi meydana gelir.

Caligma yasami, bir- taraftni  sosyo-ekonomik yonden daha
dezavantajli bir konumda bulunan iggiler ile diger tarafini igverenlerin teskil
ettigi slrekli bur toplumsal iligkiler agindan ibarettir. Bu iki zit menfaat

grubunun her zaman bir uyum igerisinde iligkilerini strdiirdi§i séylenemez.

' Savas TASKENT: s Givencesi, Belediye-ls Sendikasi Yayinlari (Istanbul-1991), 100.



“Hak uyusmaziiklart is¢i ve isveren arasindaki is iligkilerinin
dayanagini olusturan mevzuat, toplu is s6zlesmesi ve hizmet akdi hiktumleri
ile taraflara saglanan haklara iliskin olarak, taraflar arasinda ¢ikan

uyusmazliklardir” ?

isciler ile igverenler arasindaki hak uyusmaziiklari bireysel olarak
ortaya cikabilecegdi gibi iscilerin olusturdugu isgi birlikleri olan sendikalar ile
isveren yahut isveren sendikalari arasinda akdedilmis toplu is

stzlesmelerinden dolayi, toplu hak uyusmazlikiari ortaya ¢ikabilir.

isgi-isveren arasindaki bireysel nitelikte olan hak uyusmazlikiarina
6rnek vermek gerekirse, isverenin bildirimli olarak hizmet akdini feshettigi
isgisine ihbar ve kidem tazminatlarini 6dememesi, isginin Ucret ve
ikramiyelerini dememesi gibi hususlar hak uyusmazhigi dogurur. iscinin dava
agma hakkint kullanmasi suretiyle bu gibi bireysel hak uyusmaziikiari yargi

mercileri tarafindan ¢6zime kavusturulur.

Isci ve isveren iligkilerinde ortaya c¢ikmasi muhtemel, toplu is
sOzlesmelerinden kaynaklanan uyusmaziiklarin en adil sekilde hakkaniyete
ve nasafete uygun olarak ve kisa sirede neticelendiriimesini saglayacak

tedbirlerin alinmasi zaruridir.

Anayasamizin 49. maddesinde CALISMA HAKKI VE ODEVI
dizenlenmistir. Bu maddede g¢alismanin herkesin hakki ve &devi oldugu
belirtiimig, ayrica devlete, isgi-isveren iligkilerinde c¢alisma bariginin
saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirleri alma yolunda aktif bir rol
yuklenmistir.

Demokrasilerin dayandigi uzlagma temelinin ¢alisma hayatindaki

yansimasi ¢aligma barisinin saglanmasidir.

% Nuri CELIK: Is Hukuku Dersleri (istanbul-2000), 503

T



Anayasamizin 53 maddesi “Isgilerin ve igverenlerin karsilikli olarak
ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma kosullarini diizenlemek amaciyla

toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahip olduklarini belirtmektedir.

[scilerin igverenlerle olan |I|§k||er|nde ekonomik ve sosyal durumlarini
duzeltme amaci, toplu is sdzlesmesi ile duzenleme yapmasi siniri olarak
kabul edilmektedir.®

Toplu pazariik yoluyla haklarini elde etmeye calisan isgiler,yapilan
toplu is stzlesmesine igveren tarafindan riayet ediimesini ve sézlesmenin

eksiksiz olarak uygulanmasini isterler.

isgilerin toplu is sézlesmeleriyle kazanmis olduklari haklarin tam
olarak zamaninda yerine getirimemesi isyerinde galisma barisi ve istikrari

olumsuz etkiler.

Bir sosyal. diyalog neticesinde taraflarin serbest iradeleriyle ortaya
¢ikmig olan toplu is sézlesmesine taraflarin riayet etmesi zorunludur. Aksi
takdirde toplu is s6zlesmesi dzerkligi ve toplu is baglayicihginin bir anlam ve

6nemi kalmayacaktir.

Sosyal taraflar arasinda akdedilen toplu is so6zlesmesinin
uygulanmas! sirasinda ortaya ¢ikan bir hakkin veriimemesi veya

uygulanmamasina iligkin uyusmazliikiara toplu hak uyusmazhig: ad verilir.*

Toplu hak uyusmazliklari toplu is s6zlesmesinin bir hikmindn
yorumundan kaynaklanabilecegi gibi uygulanmasindan da kaynaklanabilir.
Bu durumlarda 2822 sayili yasanin 60 ve 61. maddelerine gore yorum ve eda

davalari agilabilecektir.

Toplu hak uyusmazliklarina érnek olarak toplu is sézlesmesiyle

kararlastiriimig ikramiyelerin ve ya sosyal yardimlarin édenmemesi veya

® Devrim ULUCAN: Toplu Is Sézlesmesi, Ozelligi ve Hukuki Niteligi (Istanbul-1981),125.

* Meryem KORAY: Endiistri lliskileri, Basisen Yay. 22, (Izmir-1992), 145.




kidem tazminatinin toplu is sézlesmesi hikimlerine gore hesaplanmayip

iscilere eksik kidem tazminati ddenmesi gosterilebilir.

I.TARIHI GELISIM ITIBARIYLE TURK iS HUKUKUNDA TOPLU
HAK UYUSMAZLIKLARININ ¢6zOmU

1. 275 Sayih Yasa Doneminde Toplu Hak Uyugmazhklarinin

¢Cozumu

275 sayil Toplu ‘ig szlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 19.
maddesi, toplu is sézlesmesinin yirirlikte oldugu dénem boyunca, s6zlegsme
kapsamindaki iscilik hakiarinin, sézlegsmenin dider yani olan isveren ya da
isveren sendikasinca ihlal edilmesi durumunda meydana gelebilecek hak
uyusmaziiklari igin, uyusmazhgin ¢ézime kavusturulmasi igin grev hakkini

kabul etmigtir.

275 sayili yasanin 19.maddesinin Uglncu bendinin birinci fikrasinda
aynen “isciye ve ya is¢i tesekkiline mevzuat, 6rf ve adet ve ya toplu is
sOzlesmesi ile saglanmis olan haklar, toplu is sézlesmesiyle bagl olan
isveren ve ya igveren tesekkill tarafindan ve ya onun tesvik ve ya tahriki ile
bozulursa, toplu is sdézlesmesi ile bagl olan is¢i tesekkulinln, o igverene ait
igsyerlerinde greve karar verme yetkisi vardir.” Denilerek 2.fikrada isgi
tesekkult tarafindan hak ihlali durumunda isveren tarafina lokavta karar

verme yetkisi taninmisti.

Grev ya da lokavta karar verecek tarafin durumu karsi taraf bildirmesi
ile birlikte Calisma Bakanlidina da yazi ile bildirmesi gerekmekte idi. Calisma
Bakanliginin bu yaziyi tebellig ettigi tarihten itibaren 6 isglinu iginde bir
uzlastirma toplantisi duzenleyerek, taraflar uzlastirmaya calismasi esasi
6ngorulmistd. Sosyal taraflanin  birer temsilci ile katilabilecekieri bu
uzlagtirma toplantisina birer tarafsiz araci da segip goéndermeleri ve
uyusmazhgin giktigi isyeri dizeyine goére Bolge Calisma MudurlGgu’nin
gorevlendirecegi bir is mifettisi yahut Calisma Bakani ve ya gérevlendirecegi
ylksek dereceli bir blrokratin da toplantida hazir bulunmasi zarureti vard.



Taraflarin segctigi iki aracinin tarafsiz bir Ggunct araci segerek azami 15 guh
devam edebilecek bir uzlastirma toplantisi yapiimasi geregi vardi. Taraflarin
uguncu tarafsiz araciya segmede ihtilaf yasamalari halinde, ihtilaf igyeri
dizeyinde ise yerel is mahkemesi, iskolu dizeyinde ise Yargitay Birinci
Baskani ve ya vekilinin se¢gmesi ile G¢lncl-tarafsiz aracinin baskanhdinda
uzlastirma kurulu toplanirdi. Taraflarin uyusmalari durumunda 15 ginu
gecebilen toplantida tarafsiz aracilarin oy ¢oklugu ile verdikleri uzlastirma
kararini taraflar kabul ettikleri takdirde toplu hak uyusmazli§i ¢6zlme

kavusturulabileceginden hak grevi ve ya lokavti séz konusu olamazdi.®

Sosyal taraflar yukaridaki prosediur yerine getirildikten sonra hala
uzlagsamamislarsa toplu hak uyusmazliklarinda grev ve lokavta yasal olarak
gidebilirierdi.

Sosyal taraflar arasinda bagitlanmis gegerli bir toplu is stzlesmesi
mevcut degdilken yalnizca toplu is sézlesmesi yetkisi almis is¢i sendikasinin
haklar ihlal edildigi gerekgesiyle hakli da olsa hak grevine gitmesi, yasal bir

grev olarak degeriendiriimemistir.°

Ayrica taraflar arasinda bagitlanmis gecerli bir toplu is s6zlesmesi
ongorilen hakki ihlal edilen tek bir isgi icin bile is¢i sendikasina hak grevine

gitme olanag taninmistr.”

2. 2822 Sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’na
Gore Toplu Hak Uyusmazlikiarinin Géziimii

1982 Anayasasi toplu hak uyusmazliklarinin grev ve lokavt yoluyla
¢6zUmana kabul etmemistir. 1982 Anayasasina paralel olarak, 2822 sayili
kanunda toplu hak uyusmazliklarinda grev ve lokavtin uygulanmasini 275
sayili yasanin tersine kabul etmemistir.

® C. lhan GUNAY: Toplu Hak Uyusmazlikiari{ Ankara,1995), 18-19.
® Unal NARMANLIOGLU: Grev (Ankara, 1990), 112.
" Kenan TUNGOMAG: is Hukuku, Cilt Il (istanbul, 1989), 313.




1980 ©6ncesi ¢alisma hayatindaki deneyimler g6zéninde
bulundurularak grevin her tarinin toplu hak uyusmazliklarinin ¢6zima igin

yapiimasi yasaklanmistir.®

Grev hakki ve lokavt 1982 Anayasamizin 54. maddesinde
duzenlenmistir. Buna goére greve sadece téplu is s6zlesmesinin yapiimasi
esnasinda ihtilaf dogmasi durumunda gidilebilecektir. Bunun zit anlamindan,
sosyal taraflar arasinda bagrtlanmig bir toplu is sézlesmesi yurtrllkteyken,
bu sézlesmenin uygulanmadigi ve ya ihlal edildidi gerekgeleriyle greve
gidilemeyecegi ortaya gtkmaktadir.

1982 Anayasasinin 54. maddesinde siyasi amagl grev ve lokavtin
yanisira, dayanisma grevi, genel grev, isyeri iggali, isi yavaslatma, verim

distrme, ve diger direnislerin yapilamayacagi belirtilmigtir.

Boylelikle Anayasamiz toplu hak uyusmazliklarinda hak grevini

yasaklamistir.

2822 sayih Toplu is Sézlesmesi Greve ve Lokavt Kanununun 25.
maddesinin 2. fikrasi, “Bir toplu is so6zlesmesinin yapiimasi sirasinda
uyusmazhk ¢ikmas! durumunda isgilerin iktisadi ve sosyal durumlariyla,
calisma sartlarini korumak ve dizenlemek amaciyla bu yasa hikumlerine

uygun olarak yapilan grevin, yasal grev olacagini ifade etmektedir.

Iscilerin aralarinda anlagmak suretiyle veya bir kurulusun verdigi
karara uyarak, belirli bir amacla topluca galismamak suretiyle bir isyerinde
faaliyeti durdurmak veya isin niteligine goére Onemli Olgide aksatmak

amaciyla islerini birakmalari grev eylemini olusturmaktadir.®

Yasada gosterilmis prosedire uyulmadan yapilan grev, yasadisl,
grev olarak kabul edilir. Konumuz yoniunden de 1982 Anayasas! toplu hak

uyusmazlikiarinda grev yolunu kapattidi igin ve bunu izleyen 2822 sayili

® Kemal OGUZMAN:_Hukuki Yonden Isci-isveren lliskileri,c.1 b.4 (Istanbul,1984), 173
® Unal NARMANLIOGLU: a.g.e., 75. ‘
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TiISGLK’nunu da yalnizca menfaat uyusmazliklarinda grev yapabilme olanagi
tanidi§y igin, bir toplu hak uyusmazhgH nedeniyle yapilacak olan grev,

yasadi§i grev olacaktir.”®

Yine benzer bir olayda Yargitay 9. Hukuk Dairesi, iscilerin tcretlerinin
zamaninda ddenmedigini ileri slrerek viziteye ¢ikmalarinin yasa digi grev

oldugunu belirtmistir. "’

2822 sayili Toplu_ig, Soézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, toplu hak
uyusmazlklarinin ¢éziminde sadece vyarglya basvurabilme yolunu

benimsemistir.'?

2822 sayilh yasanin 60. maddesi, toplu hak uyusmaziiklarinin
¢Ozimilnde 275 sayili yasadan farkli bir duzenleme getirerek, yorum davasi

muessesesini getirmistir.

Buna gore yirirlikte bulunan bir toplu is sézlesmesinin yorumundan
cikan uyusmazliklarin “hak grevi” yerine bir alternatif olarak yorum davasi ile

coziime kavusturulabilmesi esasi kabul edilmigtir.'®

275 sayili kanunun uygulandigt dénemde de toplu is sézlesmelerinin
uygulanmas!) esnasinda ortaya ¢ikan ihtilaflar eda davast ile de
¢6ztmlenebilmekteydi. Ancak kanunda 6zel bir yeri bulunmayan eda
davalarinin neticeleri 6teki davalardan farksizdir. 2822 sayili kanunda eda
davalan igin ézel bir dizenleme getirilmistir. (Bkz. TISGLK md. 61). Ancak bu
dizenlemede eda davasinin hukuki neticesi olarak sadece uygulanabilecek

temerrit faizi dizenlenmistir.

Ote yandan toplu hak uyugmaziiklarinin ¢éziimiinde, hakimin toplu is

sdzlesmesini degisen kosullara uyarlayip uyarlayamayacagina iliskin olarak,

"9 Billent KUPELI: Tirk Is Hukukunda Yasal Grev (Ankara, 1993), Yayinlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, 63.

'Y, 9. HD, 26.06.1994, E.1994/1728, K.1994/9862(Istanbul Barosu Bilgi Bankas! Arsivi)

2Y. 9. HD, 8.10.1994, E.1994/6938, K.1994/1425 (Istanbul Barosu Bilgi Bankasi Argivi)

'3 Fevzi SAHLANAN: Toplu Is Sézlesmesi , Banksis Yayinlari, No: 70(Istanbul,1992), 167.
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borglar hukuku prensipleri de nazara alinarak Yargitay'in bu konudaki
goérustnun her ne kadar kanaatimizce benimsenmese de, ayrintili olarak
incelenmesi sonucunu zarureten dogurmustur. Sonugta bir yarg! yolu olarak
eda davalarinda bir istem seklinde beliren uyarlama sorunu, hakimin bu
konuda verebilecegi kararlarla ilgili olarak incelenmesi gereken kapsamh bir

¢6zum yoludur.

2822 sayili Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 58.
maddesinde, taraflarin anlasarak toplu hak ve menfaat uyusmazliklarinin her
safhasinda 6zel hakeme basvurabilecekleri hilkme baglanmig, bdylelikle de
toplu hak uyusmazliklarinin tahkim yolu ile de ¢ézime kavusturulabilecegi

OngOrilmustar.

2822 sayili TISGLK'nun 58. maddesinin 3.fikrasinda, toplu hak
uyusmazliklarinda o6zel hakem kararlarinin genel hukimlere tabi oldugu
dizenlenmistir. Toplu hak uyusmazhiklarinin ¢gbéziimiunde hakemlerin verecegi
karalarin mahkeme hukmu niteliginde olmas! dolayisiyla, tahkim de bir‘ yargi
yolu olarak toplu hak uyusmazlklarinin ¢éziime kavusturulmasinda, taraflarin

bu konuda anlagmalarina binaen uygulanabilecek bir yarg yoludur.

Tahkim yoluyla taraflar aralarinda g¢ikan uyusmaziiklarin ¢é6zimuana

adil ve glivenilir olduklarina inandiklari 6zel hakemlere birakmaktadirlar.

Ozel Hukuka iligkin olarak Borglar Kanunu 81. maddesinin toplu hak
uyusmazliklarinin - ¢ézimd bakimindan uygulanip  uygulanamayacagi
doktrinde tartigilmigtir.

Borglar Kanununun 81. maddesi, “Mutekabil taahhutleri muhtevi olan
bir akdin ifasini talep eden kimse, akdin sartlarina ve mahiyetine nazaran bir
ecelden istifade hakkini haiz olmadik¢a kendi borcunu ifa efmi§ ve ya ifasini

teklif eylemis olmak lazimdir seklinde bir dizenleme getirmistir.

Buna goére karsilikh taahhultleri havi sdzlesmelerde borglu olan
tarafin, kargi edim ifa edilinceye kadar ifadan kaginmasina hukuken olanak

taninmistir.
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Doktrinde isverenin belli bir doneme ait Gcret ddeme borcunu ifa
etmemesi durumunda (cret alacaklisi olan is¢inin B.K 81. maddesine
dayanarak is gérme edimini ifa etmekten kaginma hakkina sahip olacag,
isverenin isgisinin (cretini 6dememesinin isgiye 1475 sayilh is Kanunu
uyarinca hizmet sézlesmesini hakh sebeple ‘fesih hakki tanidigt gibi, is¢inin
O0demezlik defini kullanmasinda da vyasal bir mani bulunmadigi

savunulmustur.'

275 sayih Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu iggilerin toplu
is s6zlesmesi ve ya yasadan dogan haklarinin ihlali durumunda isgilerin grev
yapabilmelerine imkan sagladidi i¢in, yapilan eylemin yasaya uygun olup -

olmamasina gbre grevin yasadigi olup olmadig! ¢dzimlenebilmekteydi.

Ancak 2822 sayil kanun HAK GREVI yolunu kapadig igin, Ucretlerin
ddenmemesi sebebiyle de olsa iggilerin aralarinda anlasarak islerini topluca

birakmalari yasadis! bir grevi olusturacaktir.'®

Nitekim Yargitay 9.Hukuk Dairesi vermis oldugu bir kararinda,
“Isyerinde calisan davalilarin 2822 sayili Kanunun 25. maddesinin tanimina
girecek eylemde bulunduklari anlagiimaktadir. Bu eylemde kanuni grev igin
aranan sartlar gerceklesmedigi icin kanundigi grevin unsurlari olusmus
bulunmaktadir. Bdyle olunca davanin kabuli ile davalilarin eyleminin
kanundist grev sayiimasi yolunda tespite karar verilmesi gerekirken, yazili
sekilde ve B.K 81. maddesi ag¢isindan degerlendirme yapilarak hikium tesisi
isabetli degildir” seklinde ifade ederek BOZMAYA hikmetmistir. '®

Doktrinde B.K 81. maddesi uyarinca 6demezlik defini kullanan

isgilerin aralarinda bir anlasma olmaksizin ayni zamana rastlasa da

" Fevzi FEVZIOGLU: Borglar Hukuku Umumi Hiskiimler c.2(istanbul, 1969),, 112 - Unal

NARMANLIOGLU: a.g.e., 85 — Kemal OGUZMAN:_Borglar Hukuku Dersleri (Istanbul,
1973), 63 — Cevdet ilhan GUNAY: a.g.e., 24-25.

'® Unal NARMANLIOGLU: a.g.e., 86.

" Y.9. HD, 06.03.1992, 1992/26073 — 2667 K. TUBA/IICB: 857 — 06.04.1992.

R et
i
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isgormekten kacinmalarinin bir hakkin kullaniimast niteliginde oldugundan

yasadisi grev sayllmayacag! ileri strtlmustur."”

Yargitay 9.Hukuk Dairesi bir bagka kararinda isgilerin aralarinda bir
anlasma olmaksizin ve sendika tarafindan da bir karar alinmaksizin birikmis
Ucret ve diger iscilik haklar icin 6demezlik def ‘ini ayr ayri olarak ayni
zamanda da olsa vezne Oninde is gormeyerek beklemelerini hakli eylem

saymistir.

CAN TUNCAY bdyle bir durumu g¢aligma yukimd bulunmayan bir
dénemde ucretlerin 6denme yeri olan vezne 6ninde isgilerin beklemesinin
grevin maddi unsuru olan igin btrakilmasinin gergeklestiriimesi igin yeterli

sayiimayacagini ifade etmistir.'®

1475 sayilli is Kanunu isverence iscinin Ucretinin  hesaplanip
6denmemesi durumunda 6zel bir hiikim getirerek isgiye hakl sebeple akdi
feshetme vyetkisini tanimistir.(Bkz. Is Kanunu 16/ll-e).1475 sayili kanunun
cretini alamayan isgiye sundugu tek segenek budur. 2822 sayili Toplu ts
Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ise hak grevini yasaklamistir. Ucretini
alamayan iscinin eda davasi agma hakki da mevcut bulunduguna gére her
ne kadar B.K 81. maddesinin uygulanmasina yasal agidan bir engel
bulunmasa dahi 1475 ve 2822 sayili yasa hikumlerinin yorumu ve iki
kanunun genel prensip ve ilkeleri dikkate alindiginda kanun koyucunun hak
grevi sayilabilecek bir sekilde tcretini alamayan iggilerin isgérme edimlerini
B.K 81. maddesine dayanarak yerine getirmemeleri seklinde bir uygulamayi
benimsemedigi gorisi ¢ikarilabilir.

Bu durum ayni zamanda M.K 2/II'de ifadesini bulan bir hakkin kétlye
kullanilmasi olarak da degerlendirilebilir. Medeni Kanunumuzun bu genel
ilkesi uyarinca da, hakkin kétiye kullamimint kanun himaye etmez.

' Unal NARMANLIOGLU: a.g.e., 87.
'® Can TUNCAY: “Toplu ls Sézlesmesi Hikmunin Iptali — Ucretlerin Zamaninda
Odenmemesi Sebebiyle Isbasi Yapmama”, |HU, TISGLK. 19 (No:2).
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IKINCI BOLUM

- TOPLU i$ SOZLESMESININ YORUMUNDAN KAYNAKLANAN HAK
UYUSMAZLIKLARI VE ¢OzUMU

I. TOPLU iS SOZLESMESININ YORUMU

2822 sayili Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu 2.
maddesinin |. fikrasina gore, “Toplu is s6zlesmesi hizmet akdinin yapiimasi,
muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari dizenlemek Uzere ig¢i sendikasi
ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan igveren arasinda yapilan

s6zlesmedir.”

Bu tanimdan hareketle toplu is s6zlesmesinin kurucu unsurlari Su

sekilde siralanabilir:

- Her seyden evvel toplu is sézlesmesi bir s6zlesme olup, 6zel
hukuk anlaminda taraflarin karsilikli ve birbirine uygun irade

beyanlari ile (B.K md. 1) hukuki neticeler dogurmaktadir.

- Taraflari bakimindan toplu is sézlesmesinin isgi tarafini kanunen
zoruniu olarak bir is¢i sendikasi, isveren tarafini ise isveren
sendikasi yahut hi¢bir sendikaya Uye olmama durumunda isveren

teskil etmektedir.

- Muhtevasi bakimindan bir toplu is sézlesmesinde daima bireysel
hizmet akitleri Uzerinde normatif etkiye sahip bazi hikamler yer

almalidir.’®

Taraflarin serbest iradeleri ile tesekkil eden toplu is s6zlesmeleri;
kanun, ttzik ve yonetmeliklerin kamu dlizeni amaci dogrultusunda
koyduklari hUkumlerin Uzerine ¢ikamazlar. Fakat emredici

hukimler haricindeki hallerde is¢i lehine olmak kaydiyla bazi

¥ Melda SUR: Toplu Is Sozlesmesi Ozerkligi ve Tesmil (Ankara, 1991), 3
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normatif kurallarin Ustine ¢ikabilirler. Haftalik is suresi, yillik tcretli
izin gibi konularda kanunlarla taninmis haklarin sinirlarini

genisletmeleri olanakhdir.?

2822 sayili Kanun 2. maddesinin 2. bendine gére, “Toplu ig
sozlesmeleri taraflari karsihkh hak ve borg¢larini, sézlesmenin uygulanmasini
ve denetimini, uyusmazhklarin ¢ézimi i¢in bagvurulacak yollari dizenleyen

hiukGmler de ihtiva edebilir.”

2822 sayili kanunun 2. maddesinin I. ve Il. fikralan bir toplu is

szlesmesinin tanimin ve muhtevasini ortaya koymaktadir.

Buna goére Tark hukukunda, 2822 sayill kanun 2. maddesinin 2.
fikrasinda belirtildigi gibi bir toplu is so6zlesmesinde normatif kismin
(dizenleyici kisim) bulunmas! zorunludur. Normatif kismt ihtiva etmeyen bir

toplu is s6zlesmesi, toplu is sézlesmesi olarak nitelendirilemez.?’

Buna karsiik 2822 sayili Kanunun 2. maddesinin 2. fikrasinda
belirtilen bor¢ dogurucu (vecibevi) hikamler bir toplu is sdzlesmesinin kurucu
unsuru olmayip, bu tir hiokumlerin sdzlesmede bulunmamasi, toplu is
sozlesmesinin gecerliligine etki etmez. Yani bir toplu is s6zlesmesinin borglar
hukukuna iligkin taraflar igin karsilikli hak ve borglar meydana getiren kismi

toplu is sézlesmesinin dogumu icin zorunlu, kurucu bir unsur degildir.?

Bir toplu is s6zlesmesinin normatif ve bor¢ dodurucu hikimierden

olusmasi yorumda da bir farklilagmayi ister istemez zorunlu kilmaktadir. 2

% Kamil TURAN:Is Hukukunun Esaslari,a.g.e,74

! Fevzi SAHLANAN: Toplu Is Sozlesmesi,a.g.e 12; Kenan TUNCOMAG: Is Hukuku-II
(istanbul,1989), 199; Melda SUR: a.g.e., 4

%2 Munir EKONOMI: “Toplu Is Sozlesmesinin Taraflara Yiikledigi Borglar’, IHD Ocak-Mart
1993, 6 - Turhan ESENER: |s Hukuku, 3. Basi (Ankara,1978), 419; Nuri CELIK: a.g.e.
418.

? Halid Kemal ELBIR: “is Hukukunda Yorum,”_IHD c.1_s.1 (istanbu!,1969), 1; Kenan
TUNGOMAG: is Hukuku Il a.g.e, 222.
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1. Toplu is S6zlesmesinin Normatif Bolimiiniin Yorumu

Bir toplu is sézlesmesinin normatif kismi, bireysel hizmet akitlerinin

yapimasi, muhtevasi ve sona ermesiyle ilgili hkGmleri icerir.

Kanun koyucu 2822 sayili TISGLK'nun 2/1. maddesinde toplu is
sOzlesmesinin taraflarina “emredici hukuk kurallari koyabilme hakki”

tanimistir.®

Toplu is sbzlesmesinin normatif boélimunin objektif hukuk kurallar
olusturdugu ve boylelikle maddi anlamda bir yasa gibi oldugundan hareketle
yasalarin yorumuna iligkin kurallarin uygulanmasi gerektigi doktrinde ileri

strtilmastir.®

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda “Toplu Is sézlesmesinin
normatif hiktmleri objektif hukuk kurallari meydana getirirler. Bunlar maddi
anlamda yasa hikUmleri niteliginde olup, vecibevi hitkimlerde oldugu gibi
sozlesmenin yorumu ile ilgili prensiplere ézellikle B.K. 18. maddesine gére
degil de yasa hukimleri gibi yorumlanirlar” seklindeki ifadesiyle yukaridaki

gorisu teyit etmistir.?

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bu agik goérustinin Yargitay 9.

Hukuk Dairesi kararlarina da yansidi§1 gértlmektedir.?”

REISOGLU'nun da belirttigi gibi bir toplu is sézlesmesinin metninde
belirtilen hususlarin agik ve sec¢ik olmasi durumunda taraflarin iradelerini
aramaya gitmeye gerek olmamalidir, yani subjektif unsur yorumda vyer

almamahdir.?®

? Fevzi SAHLANAN: Toplu Is Sozlesmesi a.g.e., 13.

# Kenan TUNGOMAG-Tankut CENTEL:_Is Hukukunun Esaslan (istanbul,1999), 334

?° Y.HGK. 1.2.1975, 9-1040/227 (IKID Temmuz, 1975), 3634.

7¥.9. HD. 20.4.1987, 3816/3991, Kamu-Is Temmuz-1987, 55 vd.

® Seza REISOGLU: 2822 sayili TISGLK Serhi (Ankara, 1986), 423; Kars. Fevzi
SAHLANAN:TIS a.g.e,166
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Normatif hiakUmlerin yasalar gibi yorumlanmasi gerektigine .liskin
goristn uygulanabilirligi tartismak igin 6ncelikle yasalarin yorum ydntemlerini

incelemek gerekir.

Bir hukuk kuralinin, bir yasa hikminin yorumianmasi demek onun
tam anlaminin ne oldugunun belirtiimesidir. Bagska bir deyisle hakim bir
kurahn uygulanabilmesi igin onun anlamini kegfetmek've gercek kapsamini

saptamak zorundadir.

Kanun koyucu her zaman kullandigi terim ve sdzcikleri kendi gergek

iradesini ortaya koyacak bir sekilde secemeyebilir.?®

Medeni Kanunda “Kanun lafziyle ve ruhiyle temas ettigi bitlin
meselelerde meridir.” kurali éngérilirken, kanunun s6zi ile 6zl arasinda
yani kanunun deyimsel anlami ile ifade edilmek istenen anlam arasinda bir
catismanin  bulunabilecegi duslincesinden hareket edilmistir. Burada
kanunun lafzi, kullanilan terimler veya sézcuklerin agik ve segik anlamidir.
Buna karsihk kanunun 6zu (ruhu) onun timuine ait ilkelere gbre, belli bir

maddeden ¢ikarilan anlamdir.*

Kanunun 6zl ile s6zd arasinda bir gatisma olup olmadig tespit

edilmeden hukuk kuralinin uygulanabilmesine olanak yoktur.3'

Oncelikle hakim, kanunun séziinden ¢ikan anlama gére olayt ¢6ziip
agikhga kavusturmaya ¢alisacaktir. Bununla birlikte M.K. 1. maddesi hakime

kanunun sirf s6zline bakarak hikkiim vermesini yasaklamistir.

Nitekim Yargitay'a gére, “Kanunun yorumunda kanunun sozind esas
tutmak ve kanunun sézinde ¢ikan anlam kanun hikimlerinin timinden
¢tkan anlamla ¢atigma halinde bulunmadig takdirde bu anlami esas almam

boyle bir gatigla olmasi halinde ise kanunun timdnden ¢ikan anlami, yani

% Seyfullah EDIS: Medeni Hukuka Giris ve Baslangic Hiktmleri (Ankara,1989), 184.
% Jale AKIPEK: Tirk Medeni Hukuku, 1. Baslangig Hikiimle ri (Ankara, 1973), 106
%" Seyfullah EDIS, a.g.e., 184.
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kanunun ruhundan ¢ikan sonucu esas tutmak, Medeni Kanunun 1. maddesi

hiikiimlerindendir.”*?

Anayasa Mahkemesi bir kararinda, “Hukukta yapilacak yorumlarda
sOzden ¢ok 6ze 6nem verilmesi ve yorumda s6zin 6z0 belirtmeye yarayan
bir ara¢ oldugunun kesinlikle g6zdnunde tutulmasi ¢gagdas hukuk biliminin

33

benimsedigi temel ilkelerdendir.”™ seklinde ifade etmigtir.

EDIS'in de belirttigi gibi bu goris, 6ze asin S6nem atfediimesi
dolayisiyla yorum adi altinda yepyeni bir kural ortaya c¢ikariimasi, veya
kanunun gercek ifadesinden bagka bir sekilde uygulanmasi sonucu da
dogurabilecegi icin, tek basina basvurulabilecek bir ydntem olarak kabul

edilemez.”*

Doktrinde “Degisen sartlara gére yorum” adi verilen yéntemin toplu is
sOzlesmesinin  normatif hikumlerine uygulanip uygulanmayacagt da
tartisiimigtir. Bu yontemle kanunlarin yorumunda bile, kanunun uzun miiddet
uygulanmasi neticesinde artik degisen yeni sartlara uyum saglamasinin

mimkin olmamasi durumunda bagvurulan bir yol oldugu ifade edilmistir.>®

Doktrinde bir gorise gore, dedisen hal ve sartlara, iliskilere toplu is
sozlegmesini intibak ettirmek o©ncelikle toplu is sézlesmesinin taraflarina
disen bir yakUmlGluk oldugu, ancak taraflarin bu konuda anlasamamalan ve
ya sirf bu ylzden sézlesmeyi feshetmeyi uygun bulmamalari durumunda
mahkemelerin toplu stzlesme hikimlerini degisen sartlara uygun hale
getirecegi, ¢zellikle toplu is sézlegsmesi metni agik bir sekilde hakkaniyete ve
nesafete aykiriliklar tagiyorsa, bu yorum yénteminden yararlanilacagi, ancak
hakimin,taraflarin 6nceden dustnemedikleri, 6ngéremedikleri ve dikkate
almadiklari yeni hal ve sartlar dolayisiyla mutlak bir zorunluluk varsa bu yola
gidilecegi, eder taraflar bilerek bu degisikligi yapmamiglarsa ya da

%2 VHGK, 12.2.1964, 706/1345 (Ankara Barosu Dergisi, 1964), 505.
% AYMK, 12.01.1973, E.31/K.3(RG, 26.03.1971, 13790).

¥ Seyfullah EDIS, a.g.e., 185.

% Adnan TUG: Toplu is Soziesmesi(Ankara,1996),159
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anlasamadiklari igin toplu is sozlesmesinde bu gekliyle bir dizenleme
yapmislarsa, hakime taninmis herhangi bir yetkinin olmadigt ileri

strtiimastar.%®

Doktrinde bu konuyla ilgili ileri siirtilen bir bagka géris, Turk Toplu Is
Sozlesmesi Sisteminin ¢ok uzun sureli top]u is sOzlesmeleri yapilmasina
engel oldugu, toplu is sotzlesmelerinin 3 yidan fazla bir middet igin
yapllamamasindan dolayt bu ydnteme gerek duyulmayacagt, kald: ki normatif
hiukUmlerin yorumunda bile, taraflarin ortak amacini arasgtirmanin bu yorum

tarzini mimkan kilmadigi seklindedir.?’

Kanimca da ikinci goérls daha isabetlidir. Bu konu besinci bélimde

ayrintili olarak incelenmistir.

Yukanda ileri sGrllen gorislerin 111 altinda, bir toplu is
sozlesmesinin normatif bolimi her ne kadar uyulmasi zorunlu objektif hukuk
kurallari meydana getirse de, bunlar objektif niteliklere ragmen taraflarin

anlasmalarinin bir sonucudur.

Taraflar arasindaki toplu is sdzlesmesi herseyden evvel bir 6zel
hukuk so6zlesmesi oldugundan dolayr yorum yoéntemleri bakimindan yasa
stzlesme iligkisinden ziyade taraflarin gergek ve ortak amaglarina énem
vermek gerekir.®®

Bu da toplu is s6zlesmesi metninin yeterince agik ve net olmasi
durumunda lafzi yorum yéntemi ile hareket edilmesi yani subjektif unsura
gidilmemesini gerektirirken, sdzlesme metninin yeterli agiklikta bulunmadigi
hallerde ise taraflarin gergek iradelerinin arastinimasi yorumda dogruluk

acisindan gerekli olmaktadir.

% Seza REISOGLU:Serh, a.g.e,425
% Halid Kemal ELBIR: Is Hukuku(lstanbul,1987),198
% Kemal OGUZMAN:_Hukuki Yénden lsci-lsveren lliskileri, a.g.e, 88.
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Zaten yasalarin yorumlanmasindaki esaslarla = sbzlesmelerin
yorumlanmasindaki esaslar birbiriyle paralellik gostermekle birlikte aralarinda

az da olsa farkhihklar bulunmaktadir.®

- Doktrin ve uygulamada toplu-ig stIe§mesinde yer alan normatif
hukimlerin objektif hukuk kurali niteligini tasidiklari ve maddi anlamda kanun
olduklan fikrinden hareketle, bu hikimlerin yorumunda suphe halinde isgi
lehine yorum kabul edilecektir.*® Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bu yénde

verilmis kararlari mevcuttur.*’

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bagka bir kararinda, is¢iyi koruma

ilkesinin sinirsiz bir sekilde uygulanmayacagina dedinmektedir.*?

isci lehine yorum bir kural degildir. Toplu is sézlesmesinin yorumla

tespit edilen anlami isgi aleyhinde de olabilir.*®
2. Toplu is Soézlegsmesinin Borg Dogurucu Boéliimiiniin Yorumu

Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 2/Il. Maddesi, “toplu
is sOzlesmesi taraflarin karsilikli hak ve borglarini dizenleyen hikimler de

ihtiva edebilir.” demektedir.

Bu hikme goére toplu is sbézlesmesinde, sdzlesme taraflarinin
karsilikli hak ve borglarini belirleyen hukimleri sézlegmenin bor¢ dogurucu
bolimunG meydana getirmektedir.

Yine TISGLK'nun 2/II. Maddesi ile toplu is sézlesmelerine, sdzlesme
taraflarinin karsilikli hak ve borglari disinda, “s6zlesmenin uygulanmasi,

denetim ve uyusmazliklarin ¢6zimu icin bagvurulacak yollar™ dizenleyen

% Seza REISOGLU: (Serh) a.g.e ,422.

“Seza REISOGLU: (Serh), a.g.e., 424; Kemal OGUZMAN:(lliskiler) a.g.e 88; Fevzi
SAHLANAN: TiS,a.g.e., 166.

" YHGK, 13.12.1972, 2-21/35, IBD, 1973, 1-2, 199.

“ YHGK, 24.03.1976, 9-762/1164; Adnan TUG: Toplu Is Stzlesmesi (Ankara, 1996),159.

“ Adnan TUG: a.g.e., 159.
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hikUimler de konulabilecektir. Bu hikimler de bor¢g dogurucu bélim igine

giren hikimlerdendir.

Tarafiarin karsiikli hak ve borglarina iliskin konulabilecek huikiimlerin
en Onemlisi ¢alisma barisinin korunmasme} iliskin dirlik borcudur. Bunun
yanisira uygulamada en ¢ok gorilen dizenlemelere, isyeri sendika
temsilcilerinin  faaliyetlerine, temsilcilik odalarina, sendikanin isyerinde
yapacag! toplanti ve seminerlere, isyerinde delege segimlerine izin vermeye,

ilan tahtalarina iliskin 6rnekler gésterilebilir.**

Toplu is sOzlegsmesinin taraflari, karsilikli olarak toplu is
sOzlegmesinin uygulanmasi denetimi, borcunu da ylklenmis olmaktadir.
Toplu is sozlegmesini imzalayan sendikalar ayni zamanda (yelerinin
sOzlegmeye uymasini saglamak ve bu amagla gerekli tedbirleri almak
yUkamlaldgu altindadirlar. Sendikalarin Gyelerine karsi harekete gegmeleri
Once bilgi aktarma, uyarma ve sonra kanun hikimlerinin sagladi§i hukuki
yaptirimlarin uygulanmasi, bi¢iminde olmaktadir. Bunlar da 6&zellikle para

cezalari vermek ve Uyelikten gikarmadir.*®

Toplu ig sOzlesmesi taraflari ayni zamanda uyusmazliklarin ¢dézumi
icin bagvurulacak yollari gosteren hikumleri de s6zlesmeye koyabilirler.
Mesela tahkim kurulu olusturma gibi hiikimler taraflara bu anlamda borg
yikleyen hiikimler olarak gdsterilebilir.*®

Bir toplu ig st6zlegmesinin borg dogurucu hiikiimleri sadece toplu is
sGzlesmesinin taraflari arasinda hak ve borglar dogurmaktadir. Bu hilkiimler
sozlesmenin taraflarini olusturan is¢i ve isveren sendikalarinin Gyeleri icin bir

baglayiciliga sahip degildir. Ancak toplu is stzlesmesinin isveren tarafi

“ Nuri GELIK: a.g.e., 397 — Fevzi SAHLANAN: TIS ,a.g.e., 22; Turhan ESENER: a.g.e., 420;
Kenan TUNGOMAG: s Hukuku Il a.g.e, 213.

* Kenan TUNGOMAG: s Hukuku I, a.g.e 217; Adnan TUG: a.g.e., 24; Nuri CELIK: a.g.e.,
419-420.

6 Adnan TUG: a.g.e., 24,
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sendika degil de isverenin bizatihi kendisi ise, o takdirde bu hak ve borglar

isveren i¢in s6z konusu olacaktir.

Sézle§melerin iki tarafli bor¢ dogurucu hikimlere sahip olmasi
dogalarn geregidir. Bunun igindir ki toplu i§.sézle§melerinin bor¢ dogurucu
hukimleri icin B.K.’nun 18.maddesine gore, “Bir akdin sekil ve sartlarini
tayinde iki tarafin gerek sehven, gerek akitteki hakiki maksatlarini gézlemek
igin kullandiklari tabirlere ve isimlere bakiimayarak onlarin hakiki ve misterek
maksatlarini aramak lazimdir.” yolundaki hikim gézéntinde tutularak yorum

yapilacagi tartismasizdir.*’

Sozlesmenin yorumu, taraflarin beyanlart ile acgiklanmig olan
sézlegme iradesinin hakim tarafindan tespit edilmesidir. Sézlesmeyi
bagitlayan taraflarin bu irade beyanlari her zaman agik, net ve de anlagilir
nitelikte olmayabilir. Hakim yorum yoluyla s6zlegsmenin kararlastiriimis olan

icerigini saptamaya galisir.*®

B.K. 18. maddesine gore, taraflarin gergek iradeleri esas alinacagi

icin lafzi yoruma itibar edilmez.

Bu yorum tarzina gore belli bir hukuki islem, belli bir sézlegsme, ayni
kosullar altinda bulunan makul ve dlrist kisilerin bu isleme ya da

sOzlesmeye verecek olduklari anlam esas alinarak yorum yapilmalidir.*

Bir toplu is sozlesmesinin bor¢ dogurucu hikimlerinin yorumu,
sosyal taraflarin sézleri ve vyazilart, objektif iyiniyet kurallari, c¢alisma
hayatinin gerekleri gézéninde tutularak yapilmali, bununla birlikte yalmz
taraflarca belirlenen durumlar da dikkate alinmahdir.*

“ Seza REISOGLU: (Serh) a.g.e., 22; Fevzi SAHLANAN, TIS ,a.g.e., 165; Kenan
TUNGCOMAG-Tankut CENTEL:_Is Hukukunun Esaslan (a.g.e.), 334; C. llhan GUNAY,
Toplu Hak Uyusmazliklari, a.g.e., 110.

8 brahim KAPLAN: Hakimin Sézlesmeye Miidahalesi (Ankara, 1987), 15.

* Kenan TUNCOMAG: Borglar Hukuku Genel Hukimler, C1, B.4 (Istanbul, 1969), 191.

%0 Kenan TUNGOMAG-Tankut CENTEL: Is Hukukunun Esaslari, a.g.e,336-337




23

Yorumla tespit edilecek sézlegme iradesi, sézlegsmenin yazih metnine
aykiri olabilir. Yorumun amaci taraflarin gergek is iradelerine saptamak
olduguna goére, bu amaca ulasilamiyorsa, yorumun stzlesmedeki farazi taraf

iradesinin tespitiyle sinirli kalmasi gerekir.®’

Sézlesme iradesi hakim tarafindan sadece uyusmazlik olan bélime
iliskin olarak tespit edilmelidir. Ancak s6zlesme iradesi birbirine bagh bir
bitin meydana getirdiginden dolayi ve belli bir amaca yonelik bulundudu igin

yapilacak yorumun sdzlegmenin biitiiniine uygun diismesi aranir.>?

Sozlegsme yorum kurallarinda temel ilke irade teorisi olup bu da
beyanlarin ve so&zclklerin herkesge verilen objektif anlamindan ziyade
sOzlegmenin yapildigt sirada taraflarca bilinen hal ve kosullarin dikkate

alinarak gergek ve ortak amacin saptanmasint gerektirir.>®

Yine belirtmek gerekir ki hakim 6nline gelen bir uyusmazligi ¢dzmek
icin yukanda zikredilen yorum yontemlerinden sadece birine bagl
kalmamaldir. Hakim lafzi yorumla, émagsal yorumu birlestirerek
uygulamahdir. Yorum objektif olglilere ve mantik kurallarina aykir

olmamalidir.

Sadece lafzi yorumla hareket etmek hakimi her zaman isabetli karar
vermeye go6tirmez. Bunun vyanisira taraflarin gercek iradelerinin de

arastirilmasi gerekmektedir. En isabetli ve saglikh ¢éziim budur.

. TOPLU IS SOZLESMESININ YORUMUNDAN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN YARGI YOLUYLA GOZUMU(YORUM DAVALARI)

1. Genel olarak

*"ibrahim KAPLAN: a.g.e., 17.

% Ibrahim KAPLAN: a.g.e., 17.

> Y.9HD. 18.11.1981 t.E. 10655, K.13806: Abdullah BERKSUN- |brahim ESMELIOGLU:
Aciklamali-Igtihath-Gerekgeli TISGLK Serhi(Ankara,1989), 765.
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2822 sayili yasa toplu hak uyusmazhklarinda grev ve lokavta izin
vermemis, buna mukabil toplu is s6zlegsmesinin yorumundan dogan

uyusmazhigin mahkemede ¢ézimini 6zel olarak dizenlemistir.

Toplu is soziesmesi hikimlerinin anlam ve uygulanmasinda
uyusmazlik bulunuyorsa ve ya toplu is sdzlesmesi hukimlerinin uygulanisi,
isciler ve isveren arasinda davalara sebebiyet veriyorsa, yorum davasi

aciimasinda hukuki yararin bulundugu kabul edilir.>*

2822 sayili yasanin 60. maddesi aynen su sekildedir: “Uygulanmakta
olan bir toplu is s6zlesmesinin yorumundan dogan uyusmazlikta sézlegsmenin
taraflarindan her biri 15. maddeye gére yetkili is mahkemesinde yoruma
iliskin bir tespit davasi acabilir. Mahkeme en geg iki ay iginde kararini verir.
Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay ilgili dairesi, bozma s6z konusu olan
hallerde isin esasina iligkin kesin kafarlnl iki ay iginde verir.

Kesinlesen yorum kararina uymayan taraf hakkinda 80. madde
hikmu uygulanir. Kisilerin yorum kararina uyulmamasindan dogan tazminat
haklari saklidir.” denmektedir (TISGLK 15, 20, 63, 80).

Goruldigu Uzere yorum davasinin agilabilmesi igin uygulanmakta
olan bir toplu ig s6zlegsmesinin varli§i sarttir. Henliz yUrirlige konulmamis
olan bir toplu is stzlesmesi hikmunin yorumu dava yolu ile mahkemeden
istenemeyecegdi gibi, sona ermis bulunan bir toplu is sbdzlesmesinin de

yorumu istenemez.>®

Nitelidi itibariyle bir tespit davasi olan yorum davasinin konusu yorum
uyusmazligina neden olan toplu is sézlesmesi hikimleridir. Bu hikUmler
taraflar arasindaki iligkileri diizenleyen borg dogurucu hikiimler olabilecegi

gibi normatif hitkiimler de davanin konusunu olusturabilir.%®

 Oguz KURUCU: Igtihatlarla Is Yarqist,(Ankara,1994) ,696.

% Adnan TUG: a.g.e., .161.

% Kemal OGUZMAN: lliskiler, 79, Mehmet KOCAOGLU:" Toplu hak ve Uyusmaziiklarda
Yorum ve Bu Konuda Yargitay'in Tutumu”, Kamu-ig, 1988, 4.
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Yargitay 9.Hukuk Dairesi vermis oldugu bir kararinda, taraflar
arasindaki toplu is stzlesmesinin 72. maddesinde dizenlenmis normatif bir
hikmin yorumu ile ilgili bir uyusmazhgin cézumiinde, sozlesmedeki 72.
maddenin gerek bashdindan gerekse madde igindeki “seyahat” deyiminden,
mutat is kosullan disinda gegici olarak belediye ve bdlge hudutlari haricine
gonderilenlere harcirah ve prim 6deneceginin amaclandiginin anlasilmasi
gerektigini, sdzlesmelerin yorumunda taraflarin ortak amagclarinin tesbitinin
énemli oldugunu, Harcirah Yasasinin 39. maddesinde de “muvakkaten”
gonderiimeden bahsedildigini, primin de harcirah alma kosuluna bagh
oldugunu belirterek, davacinin koylerden ig¢gi getirip goétirmesinin gunlik,
mutat ve devaml is kosullarindan olup olmadiginin arastirilmasi, eger
davacinin kOylerden igci getirip gotirmesi mutat ve devamli is kosullarindan
ise harcirah ve buna bagil primi alamayacad! gerekgesiyle, eksik tahkikattan

dolayi bozmaya hilkmetmistir.>’

Yorum davasi ¢ok sayida eda davasinin agilarak isyerinde calisma
barnsi, huzur ve istikrarin bozulmasinin 6nlenmesi amacini guder. Yorum
davasinin  kabuli, toplu is sézlesmesi hukminin nasil anlasilip,

uygulanacaginin tespiti demektir.>®
2. Yorum Davasinin Taraflan
A. isci Tarafi: isgi Sendikasi

Yorum davasinin is¢i tarafi, Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununun 60. maddesi |. Fikrasinda “Uygulanmakta olan bir toplu ig
sézlesmesinin yorumundan dogan uyusmazhkta s6zlesmenin taraflarindan
her biri ... denilerek, agik¢a belirtiimigtir. Bir toplu ig sdzlesmesinin isgi
tarafinin ancak bir sendikay: teskil edeceginden dolayi, bir toplu is

sOzlesmesini akdeden is¢i sendikasi o toplu is sézlesmesinin uygulanmast

°7'Y. 9.HD 15.06.1982,1982/5032 E.-5730K,A.BERKSUN-. ESMELIOGLU a.g.e, 775,776
%% Oguz KURUCU: a.g.e., 696.
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esnasinda ortaya cikabilecek yorumdan kaynaklanan bir uyusmazlik igin

yorum davasi (tespit davasi) agabilecektir.

“Toplu Is Hukukumuzda, isci sendikasi disinda daginik isci
topluluklarina toplu is stzlesmesi yapma qlanagl taninmamistir. (TISGLK
m2/1). Ote yandan iscilerin tek baslarina yorum davasi agma ve davaya taraf
olma yetkisi de bulunmamaktadir. CUnkld yorum davasinin taraflari yasada

acikca belirtilmistir.®®

Yargitay 9. Hukuk.Daires'i 1997 yilinda verdidi bir kararda, “1.3.1995-
28.02.1997 yururltk sureli 6. ddnem Toplu is sdézlesmesinin 16/4. maddesinin
yorum ile ilgili olarak bu sdzlesmenin tarafi niteligini tasimayan tertip
heyetinde sendika tarafindan goreviendirilen isci Uye tarafindan 2822 sayili
TiSGLK'nununuh 60. maddesinde 6ngdrulen yorum davasi acidigi
anlasiimaktadir. Mahkemece isin esasi incelenerek dava reddedilmigtir.
Ancak anilan yasanin 60. maddesine gore boyle bir yorum davasinin ancak
sOzlesmenin taraflarindan birisi tarafindan agiimasi miumkundur. Davact toplu
is sbzlesmesinin tarafi durumda bulunmadidi igin agilmis bulunan bu davanin
sifat yoninden reddine karar verilmesi gerekirken yazili sekilde esastan red

karari verilmesi usul ve yasaya aykiridir.” seklinde belirtmistir.*°

Buna gbére toplu is sozlesmesinin tarafini teskil etmeyen isgi
sendikas! Uyeleri isgiler, yorum davasi agamazlar. Sendika Uyesi iscileri
ancak eda davasi acabilirler. Fakat eda davasindaki yorum ancak o dava ile

sinirh kalmaktadir.®’

Yargitay 9. HD 1984 yilinda verdigi bir kararda soyle belirtmektedir.
“Davaci, toplu is s6zlesmesinde 6ngérilen Ucret zammindan yararlanmasi
gerektigi yolunda karar verilmesini istemistir. istek nitelidi itibariyle tesbiti

% C. llnan GUNAY:_Toplu s Sozlesmesi Grev ve Lokavt Hukuku, Ankara, 1999, 1007;
Adnan TUG: a.g.e., 162,

*°Y.9. HD. 10.09.1997, 1997/12960-14563, Istanbul Barosu Bilgi Arsivi.

® Nuri CELIK:a.g.e, 566; Argun BOZKURT. Is Yargilamast Usul Hukuku (Ankara, 1999),
219.
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icermektedir. Eda davaéx acllabilecek hallerde ise, kaideten tespit davasi
dinlenmez. Davada istenilen husus eda davasina konu olabilecek
mahiyettedir. Gergi 2822 sayili yasanin 60. maddesi ile yorum davasina yer
verilmis. ise de bu yetki sbzlesmenin taraflarina taninmig olup isgiye

taninmamistir.®?

Yine Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararina goére “Davacilar
isyerinde uygulanmakta olan toplu is so6zlesmesinin tarafi olan iggi
sendikasinin Uyeleri olduklarini bildirerek 2822 sayili TISGKL'nun 60.
maddesi uyarinca TiS'nin kidem zammi ile ilgili 16/C maddesinin
yorumlanmasini istemislerdir. Mahkemece istek dogrultusunda hikiam
verilmis, oysa 2822 sayih kanunun 60. maddesinde yorum davasini toplu ig
s6zlesmesinin taraflarinin agabilecegi belirtiimigtir. Ayni yasanin 2. maddesi
hikmine gbére toplu is soézlesmesinin taraflar, is¢i sendika ile igveren
sendikasi yahut sendika Uyesi olmayan isvereni ifade etmekte olup, yorum
davasini ancak bu maddede sayilanlar agabilecektir. Isciler toplu is
sOzlesmesinin tarafi olmadiklari icin yorum davasi agamazlar. O halde
davanin bu sebepten reddine karar vermek gerekirdi. Iscilerin agtiklari

davaya bakilarak hiikiim tesisi yasaya aykiri olup bozmayi gerektirmistir.®®
B. isveren Tarafi: isveren-isveren Sendikasi

Toplu is sdzlegsmesinin yorumundan kaynaklanan yorum davasinin

taraflarindan birisi de igveren tarafidir.

Yorumunda uyusmazlik ortaya cikan bir toplu is sozlesmesini
bagitlayan igverenin kendisi olabilecegi gibi, isveren adina (yesi oldugu

isveren sendikas! da taraf olabilecektir.

Nitekim Yargitay 9. HD. 16.9.1988 tarihli bir kararinda “.........
Sendikasi, Turkiye ......... Sanayi Igverenleri Sendikasi ile yaptiklari toplu is

il

sOzlegsmesinin “is ve isyeri degisikligi” baghigini tagiyan 22. maddesi ile ilgili .

® Yargitay 9 HD. 0802. 1984, 597/1105; Yasa Dergisi (Haziran 1984), 872.
5%y.9. HD. 1988/8272 E. 1988/10738 K. (Argun BOZKURT, a.g.e., 219).
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olarak igveren (.....) Mensucat Ticaret ve Sanayi A.S. hasim go&stermek
suretiyle yorum davasi agmistir. Adi gegen daval, s6z konusu toplu is
sozlesmesinin tarafi isveren sendikas! tyesi oldugunu, bu durumda kendisine
husumet tevcih edilemeyecegini, davanin iyesi bulundugu sendika aleyhine
acllmas! gerektigini bildirmistir. Gergekten *durum bdyle ise, yani daval
isverene toplu is s6zlesmesinin taraft olan igverenler sendikas! Uyesi ise,
davanin isveren degil, Gyesi bulundugu sendika aleyhine agiimasi gerekir. Bu
husus dikkate alinmadan davalinin adi gegen igveren sendikasina Uye olup
olmadig! arastirilip tespit edilmeden hiikkim tesisi usul ve yasaya aykiridir.”

seklinde karar vermistir.%*

Eger isveren, isveren sendikasina {lye olmadan toplu is s6zlesmesini
kendisi isci sendikasi ile bagitiamissa elbette ki yorum davasi isverene karsi

acilacaktir.
3. Yorum Davasinin Agilma Kosullan
A-Uygulanmakta olan bir toplu is sdzlegmesinin bulunmasi

Yorum davasi, 6zel nitelikli bir “Tespit Davasi” olarak 2822 sayili
yasanin 60. maddesinde dizenlenen ve uygulanmakta olan bir toplu is
stzlesmesi hikmunun yorumunda uyusmazlik ¢tkmasi halinde basgvurulan bir

dava yoludur.

Yorum davasinin agilabilmesi igin 6ncelikle dava konusu yapilan

toplu is s6zlesmesinin yurtrliikte olmasi gerekir.%®

Yarurilikte olan bir toplu is s6zlegsmesindeki bir hikim ile ilgili
uyusmazlik ¢ikmast halinde agilacak yorum davasinda sézlesmenin imza
tarininden 6nce fakat yurlrlik baslangicindan sonraki uyusmazlikiaria ilgili
yorum davasl agma hakki vardir. Buna karsilik toplu is sdzlesmesinin

metninde gosterilen yururlik slresinin sona ermesi ile taraflarin yorum

%Y. 9. HD. 16.9.1998 T. 1988/8917E. — 8241 K. (Tekstil Isverenleri Dergisi, Ocak 1990,
.20).
2y, 9. HD. 17.10.1991 — 18804/19613 (C. llhan GUNAY: TISGLK Hukuku, a.g.e 1005).
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davas! agma haklari sona erer. Bundan bdéyle uyusmaziik toplu nitelikte de

olsa ancak eda davasina konu olusturabilecektir.®®

Yargitay 9. Hukuk Dairesi vermis oldugu bir kararda, toplu is
s6zlesmesi yururlik sdresi icerisinde agllm|§ bulunan bir yorum davasinda,
toplu is sOzlegsmesinin siresinin sona erdiginden bahisle kurallarin
yorumunda taraflar agisindan pratik bir yarar kalmadigi, kararini oygoklugu
ile onamistir. Karardaki karst oy yazisinda ise her davanin agildigi tarihteki
duruma gore incelenip karar baglandigi, bu ilkenin 28.11.1956 tarih ve
1956/15-15 sayili Yargitay Igtihadi Birlestirme Kararinda da aglk¢a
belirtildigini, bu davanin agildig! tarihte ise toplu is sézlegmesinin yUririukte
oldugu, kuskusuz bir dava agildiktan sonra vuku bulan bazi olaylar sebebiyle
o davanin konusunun kalmayabilecegi ancak bu davada boéyle bir hususun
mumkin olmadigr ¢lnkil sdzlesme hukUmlerinin yanlig uygulandiginin
tespitinde, davadan 6nceki ve hatta davadan sonraki déneme iliskin olarak
gerceklesmis ve gergeklesecek haklar bakimindan hukuki yarar bulundugu
ifade edilmistir.®” Kanimizca da karsi oy yazisinda isabetli bir goriis ileri

surdlmagtar.

B. Toplu Is Soézlesmesinin Yorumundan Bir Uyusmazlik

Dogmasi

Uygulanmakta olan bir toplu is soézlesmesinin bir hikmdnin
yorumunda uyusmaziik ¢ikmasi durumunda yorum davasi acilabilecektir.
Burada uyugmazligin yazili olarak tespiti sart degildir. Uyusmazlik taraflarin
biraraya gelerek bir tutanak tutmalariyla belgelenebilecedi gibi isgi

sendikasinin kargi tarafa toplu is sézlegsmesini yorumlayip uygun buldugu

% Fevzi SAHLANAN: TIS, a.g.e., 167.
Y. 9. HD, 7.9.1987.T, E.7853, K.7372, Semsettin KIRAL: Ictihath-Gerekgeli 2822 Sayili

TiSGLK-Basisen Yayinlari(Istanbul,1988),259-260 W
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sekilde uygulanmasini isteyip isveren tarafin bunu kabul etmemesi ve

isverenin eski uygulamaya devam etmesi suretiyle ortaya ¢ikabilir.®®

Yargitay 9. Hukuk Dairesi vermis oldu§u bir kararda, “Davaci
sendikanin davada s6z konusu edilen Toplu Is Sézlesmesinin 5. ve 38/A.
Maddelerine iliskin istegi, bu maddelerin acikligi karsisinda yorum davasi

seklinde ileri stiriilemez.” demistir.®®

Toplu is stzlesmesinin yorumundan dogan uyusmazlik bir hak
uyusmazh@idir. 275 sayili eski TISGLK déneminde bir tarafin kendi
yorumunu kars! tarafi kabul ettirebilmek amaciyla yasal bir grev veya lokavta
bagvurma olanadi saglanmisti (275 sayih TISGLK 19/ll. Md). Ancak 1980
sonrasi dénemde c¢ikanlan 2822 sayili TISGLK'nu, Anayasamizin 54/I.
Maddesine paralel olarak grev hakkini sadece toplu is sézlesmesinin
yapilmas! sirasinda taraflar arasinda uyusmazlik c¢ikmast durumunda

(menfaat uyusmazhd) kullanilabilecek bir hak olarak dizenlemistir.”

Boylelikle bir toplu is sozlesmesinin yurirlikte oldugu zaman
zarfinda taraflar arasinda stzlesmenin yorumunda bir uyusmaziik olmasi
durumunda bu uyusmazlik ancak yorum davasi agarak yani yarg! yolu ile
¢6ziime kavusturulmus olacaktir. Eski yasadaki hak grevinin bir alternatifi

olarak dUsUnulen bu ¢6zim sekli cok daha isabetlidir.

Eda davasinin agilmasinin gerektirdigi durumlarda yorum davasi
agilamaz. Nitekim Yargitay 9. HD bir kararinda “Davaci is¢i sendikasi
1.8.1984 — 31.7.1986 tarihli toplu is s6zlesmesinin 35. maddesindeki ikramiye
ile 40. maddesindeki yakacak yardiminin bilfil galisip calismadigina
bakilmaksizin igciye is akdinin devami siresince kesintisiz ddenmesi

gerektiginin yorum yoluyla tespitine karar verilmesini istemistir.

* Seza REISOGLU: serh,a.g.€,426; Argun BOZKURT:a.g.e, 218: C. llhan GUNAY: Toplu
Hak Uyusmazlikiarn a.g.e, 121.

Y. 9. HD. 16.9.1988 T. E. 9282, K. 8243; Abdullah BERKSUN — Ibrahim ESMELIOGLU:
a.g.e., 809.

® Adnan TUG: a.g.e., 161.
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iscilik haklarinda caligilan ve galigilimis gibi sayilan glinler nazara
alinmaktadir. ikramiye ve yakacak haklarinin tespit ve tediyesinde de bu
ilkenin gegerli olacadl kuskusuzdur. Ancak izinli ve raporiu strelerin
cahsiimis gibi sayllan sirelerden olup olmadigi, her olayda iddia ve
savunmaya hizmet akitlerinde veya toplu is sozlesmelerinde bulunan
hikimlere ve diger 6zel hallere gére yapilacak inceleme ve degerlendirme
sonucu tespit ve tayin edilebilecek bir husustur. Bdyle bir inceleme ve
degerlendirme ancak eda davasinda yapilabilir. Bunlar gergeklestirilecek
bicimde yorum davasina konu edilemez. Bu nedenle mahkeme Kkarari
isabetsiz oldugunda bozularak kaldinimasina ve yorum davasinin reddine

n71

karar verilmigtir"”’ seklinde hikim vermistir.

2822 sayih yasanin 60. maddesine gobre agilacak bir yorum
davasinda yetkili is mahkemesince verilecek yorum karari aynen bir toplu is
sOzlesmesi gibi taraflari ve Uyelerini baglayacaktir. Clnkl bu yorum karari
objektif bir tespit karari olarak, toplu is sozlesmesi metnine agciklik
kazandirarak, uyusmazlik konusu hikmin anlaminin tespit edilmesini saglar.
Boylelikle bir toplu is sdzlesmesinin, is mahkemesi tarafindan yorumu yapilan
hiukmU daha sonra bir eda davasina konu olursa hakim evvelce verilen
yorum Kararini nazara almak zorundadir. Aksi halde toplu is s®zlegsmesine

aykiri bir hilkiim verilmis olur.”

Toplu is sozlesmesi ile dizenlenmemis bir konuda toplu is
sOzlegsmesinde bosluk bulundugu iddia edilerek bunun yorum vyolu ile
doldurulmasi igin dava agilamaz. Toplu is stzlesmesinde diizenlenmeyen

konularda hizmet akdinde veya yasal mevzuatta yer alan ¢6zim uygulanir.”

1Y, 9. HD. 23.3.1987 T. 1987/2836 E. -3118 K., Toplu Is Hukuku, {z Gida ls Sendikast
Egitim Yayinlari Mevzuat Dizisi 3 (Ankara, 1993), 201.

" Fevzi SAHLANAN: TiS,a.g.e, 16; C. llhan GUNAY: Toplu Hak Uyusmazliklar ,a.g.e, 220;
Argun BOZKURT:a.g.e, 218.

® Argun BOZKURT: a.g.e., 217.
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Bir is¢i sendikasinin agacagt yorum davasinin butin isgileri
ilgilendirmesi sart degildir. Tek bir is¢iyi ilgilendiren sebep dolayisiyla bir toplu

is sozlesmesi hilkmil yorum davasina konu edilebilir.”

Bir toplu is s6zlesmesi ile belirlenen disiplin ceza cetveline uymadan,
isverenin bir iggisinin hizmet akdini sona erdirmesi durumunda sendika bu

hususa iligkin olarak is mahkemesinde yorum davasi agabilir.
4. YORUM DAVASINDA GOREVLI VE YETKIiLI MAHKEME
A. GOREVLI MAHKEME

TISGLK 60. maddesinin 1. fikrasina gére toplu is sdzlesmesinin
yorumu igin agilacak davalar bir ihtisas mahkemesi niteliginde olan Is

Mahkemeleri tarafindan gériulecektir.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gére, Ihtisas mahkemelerinden
olan is mahkemeleri 30. 1.1950 tarihinde kurulmustur. Baslangicta bir hakim
bagkanhginda birisi is¢i temsilcisi digeri isveren temsilcisi olmak (zere toplu
mahkeme”® olarak yargilamaya baslanilmis, lakin 5521 sayili is Mahkemeleri
kanununun is¢i ve igveren temsilcilerine iliskin hikimleri, 1961 Anayasasinin
“Mahkemelerin Bagimsizlig1” ilkesine aykin oldugu yolundaki gerekgesiyle
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir.”® Bu tarih itibariyle

is,mahkemeleri tek hakimden olusan bir mahkeme durumuna geimistir.

Is mahkemeleri sadece belirli uyusmaziiklara bakmakla yetkili birer
ihtisas mahkemeleri olup idari ve cezai uyusmazlikiar hizmet akdinden yahut
Is Kanunundan dogmus olsalar bile is mahkemelerinin  gérevi disinda
kalmaktadir.”’

" Nizamettin AKTAY: Toplu Is Sézlesmesi, TUHIS Yayinlari (Ankara, 2000), 133
" Necip BILGE: Medeni Yargiilama Hukuku Dersler (Ankara, 1967), 2

® AY.M.K. 13.04.1971, 1970/63 E.,1971/88 K. RG. 16.01.1971. 14017.
77 C. llhan GUNAY: _Is Mahkemeleri Kanunu Serhi, (Ankara, 2000) 27.
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is mahkemeleri asliye hukuk mahkemesi diizeyinde is hukukundan
kaynaklanan uyusmazliklan ¢dézmek uzere Turkiye'nin ¢esitli sanayi
merkezleri ve illerde kurulmus bulunmaktadir. Ankara, Istanbul, izmir, Adana,
Bursa, Eskisehir, Zonguldak, Kutahya, Kirikkale gibi is davalarinin yogun
bulundugu merkezlerde is mahkemeleri bulunmakla birlikte sanayiinin henlz

gelismedigi merkezlerde (Mus, Erzurum gibi) bulunmamaktadir.

is mahkemelerinin bulunmadii yerlerde is davalarina bakmak igin bir
asliye hukuk mahkemesi gérevlendirilir (5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu
mad. 1/lll). Hakimler, Savcilar Yuksek Kurulu tarafindan bir yerdeki asliye
hukuk mahkemelerinden sadece biri is davalarina bakmak Uzere
gorevlendirilir. Bir yerde is davalarina bakmakla géreviendiriimemis asliye
hukuk mahkemesinde is davasi agilmis bulunursa mahkemenin re'sen
gorevsizlik karari verip dosyayr gorevli mahkemeye intikal ettirmesi

gerekmektedir.”®

Buna karsihk is davalarina bakmakia gorevli Asliye Hukuk
Mahkemesinde  agilan dava “is Mahkemesi sifatiyla® acilmamis ise
mahkeme gorevsizlik karar veremez. Bu durumda mahkeme verecegi bir ara
karar ile davaya Is Mahkemesi sifatiyla baktigini belirterek davaya bakmaya

devam eder.”®
B. YETKILi MAHKEME

2822 sayili TISGLK yorum davasina bakmakla yetkili olan mahkeme

icin aynt yasanin 15. maddesine atifta bulunmustur.

Buna gdre yorumu istenen toplu is sdzlesmesi bir bélge calisma
madarliguanan yetkili alanina giren isyerlerini kapsamakta ise yorum davasi
bu bdlge galigma midirlagunin bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla

gorevli mahkemede agilir. Lakin toplu is soézlesmesi birden fazla bélge

"8 C. lhan GUNAY: is Mahkemeleri Kanunu Serhi, a.g.e.,34.
’® Baki KURU: Hukuk Muhakemeleri Usulii,(Ankara,2001),5595
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¢alisma mudurlaginin yetki alanina géren isyerlerine kapsamakta ise yorum

davasi Ankara Is Mahkemesinde agilacaktir.

isletme toplu is s6zlesmesinde ise igletme merkezinin baglt oldugu

bélge midirliginin bulundugu yerdeki is mahkemesi yetkili olacaktir.
5. Yorum Karar ve Kesinlegmesi
A. Yorum Kararinin Niteligi

Toplu is hukukunda onemli bir yeri bulunan yorum davasi niteligi
itibariyle bir tespit davasidir.

[s mahkemesinin toplu hak uyusmazh§ini gdziime kavusturan toplu is
sdzlesmesinin yorumuna iliskin dava neticesinde verdidi ve kesinlesen tespit
karar taraflari baglayicidir. Ancak bu kararin icrai niteligi yoktur. Dider bir

deyisle karar icraya konularak kars! taraf ifaya zorlanamaz.°

Yorum karar! bir tespit davasi neticesinde verilmis bir karar oldugu
igin, agilacak her eda davasinda baglayiciliga sahiptir. Zira toplu is
sOzlesmesi bu yorum Karari ile agiklik kazanmis olmaktadir ve yorum
davasina konu olan toplu is s6zlesmesi hiikminin anlami konusunda hakimi

de baglar bir nitelik kazanir.®'

Ancak yorum kararinin taraflari yoruma konu toplu is sézlegmesinin
taraflar oldugundan HUMK m. 237 anlaminda maddi anlamda kesin
hikimden bahsedilemez. Eda davasinda toplu is s6zlesmesinden yararlanan
is¢i dogrudan dava acgabileceginden taraf farkli olacaktir. Sadece dava
nedeninin aynt olmasi kesin hikim igin yeterli degildir. Bu nedenle
mahkemenin yorum kararina riayet etmeyen isci veya isverene karsi diger

* Seza REISOGLU: (Serh), a.g.e., 427;C.l. GUNAY: THU a.g.e., 228; Fevzi SAHLANAN:"Is
Yargilamas!™ [UHFM ¢.42 s.1-4 (Istanbul,1977),168

®' Adnan TUG: a.g.e,162; Seza REISOGLU:a.g.e,427;Fevzi SAHLANAN: TIS.a.g.e,168;Can
TUNCAY: Toplu is Hukuku, (Istanbul,1999),204.
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taraf ayrica bir zarara ugramis ise bunu da tazmin ettirebilir (TISGLK
md.60/11).%2

Bir usul hukuku kuruma olan maddi anlamda kesin hikmin sartlarr,
madde 237'de sayildigi gibi (¢ tanedir: Buna gbére yeni agilan bir davaya
kars!, o davanin daha 6nce kesin hikme baélanmls oldugunu soyleyebilmek
icin, eski dava ile yeni davanin miuddeabihlerinin (dava konusu yapilmis olan

hak), dava sebeplerinin ve taraflarinin ayni olmasi gerekir.®

Bir davada verilen kesin hikim, bu davanin taraflarindan biri
tarafindan baska birine (lglncu kisiye) kargi agilan (veya uglnci kisi
tarafindan birinci davanin taraflarindan birine karsi agilan) ve konusu ile dava
sebebi ayni ikinci bir davada kesin delil teskil etmez; ¢lnkii iki davanin
tarafian farkiidir. Ancak birinci davada verilen kesin hikum, ikinci davada
kuvvetli bir takdiri delildir.*

Boylelikle is mahkemesinin kesinlesen yorum kararindan sonra,
yorumu vyapilan toplu is soézlesmesi hikmG ile ilgili olarak, toplu is
s6zlesmesinden yararlanan bir isginin eda davasi agmis olmasi halinde, her
ne kadar taraflari farkli da olsa ilk davadaki kesin hikmun, ikinci dava (eda

davasi) i¢in kuvvetli bir takdiri delil teskil etmesi gerekir.

Yorum kararina uyulmamasinin cezai mieyyidesi de vardir. 21822
sayilll TISGLK'nun 80. maddesine gére isveren veya isgi, toplu is
sozlegsmesinin mahkemece karara baglanmig ve kesinlesmis yorum kararina
uymaz ise agir para cezasina mahkum edilecektir. Bu durumun tekerrlr(i
halinde ceza Ugte birden yariya kadar arttirilacaktir. (TISGLK md.81)

8 . llhan GUNAY: THU a.g.e, 129

® Baki KURU —~ Ramazan ARSLAN - Ejder YILMAZ: Medeni Usul Hukuky (Ankara, 2001),
788

8 Baki KURU — Ramazan ARSLAN — Ejder YILMAZ: a.g.e.,801
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B. Yorum Kararinin Verilmesi

Bir toplu is s6zlesmesinin yorumu igin yetkili is mahkemesinde agilan
dava en ge¢ iki ay icerisinde neticelendiriimelidir. 2822 sayili kanunun 60.
maddesinin |. Fikrasinda 6ngérulen bu mehil kanun koyucunun talimati

niteligindedir.®

Mahkemelerin soratli - ve adil karar vermeleri hem adaletin
saglanmasinin hem de hukuk devleti ilkesinin geregidir. Ancak mahkemelerin
is yakl ve hakim eksikligi sebepleriyle kanunun emrettigi strelere uyulmasi

¢ogu kez miamkin dedildir.

Calisma barigi yonunden is mahkemelerinin en geg¢ iki ay iginde
yorum davasini neticelendirmeleri blylk ©neme sahiptir. Ancak yetkili is
mahkemesinde dava agildigi tarinten itibaren iki ay icinde karar verilmemesi

durumunda daha sonra verilecek hiikkmiin gegerli olacagi stiphesizdir.®
C. Yorum Kararnin Kesinlegsmesi

Yetkili ig mahkemesince bir toplu is sézlesmesinin yorumuna iliskin
verilen karar kesin degildir. is mahkemelerinde taraflarin veya vekillerinin
yuzlerine Kkarsi tefhim edilen kararlar, tefhim tarihinden itibaren 8 gin

icerisinde temyiz olunmadigi takdirde kesinlesir (5521 sayili yasa 8. madde).

Yorum karari taraflarin veya vekillerinden birinin yoklugunda verilirse
8 glnluk temyiz suresi kararin tebliginden baslar, 8 gln icerisinde taraflarca

temyiz olunmazsa karar kesinlesir.

Yorum karari slresi iginde temyiz edildiginde Yargitay 9. Hukuk
Dairesi 2 aylik sire igerisinde incelenmesini yapar. Bu iki aylik sirenin

gegmesi durumunda da verilecek karar yine gegerli olacaktir.%’

% C. lihan GUNAY: THU a.g.e, 127.
% Seza REISOGLU: a.g.e., 427.
¥ Seza REISOGLU: a.g.e., 427.
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2822 sayili TISGLK’nun 60. maddesinin I. Fikrasinda “Yargitay'in
ilgili dairesi, bozma stz konusu olan hallerde isin esasina iligkin kesin

kararini iki ay icinde verir” seklinde bir dizenleme yapilmistir.

Buna gére Yargitay yetkili is mahkemesince verilen yorum kararini
inceleyip usul ve yasaya ayktri bulur ise karart bozar. Ancak dosyayi is
mahkemesine géndermez. TISGLK 60/1’e gére Yargitay bozdugu yorum
kararinin yerine isin esasini inceleyerek &nceki karari bozarak ortadan
kaldirir ve davayi reddeder®® veya esas hakkinda yorum karari verir.%®

Yargitay'in verecegi yorum karari kesindir.

Ayrica is mahkemesi Kkararlariyla ilgili olarak Yargitay'in verdigi
kararlar aleyhine tashih-i karar yoluna giditemez (56521 sayili is mahkemeleri
Kanunu md. 8/1).

Tavzih yoluyla da sonucu tashih-i karar alan bir talepte

bulunulamaz.®

I.,TOPLU i$ SOZLESMESININ YORUMUNDAN KAYNAKLANAN
UYUSMAZLIKLARIN DIGER GOZUM YOLLARI

Toplu is s6zlesmesini bagitlayan taraflar toplu is s6zlesmesinin bir
hikmindn yorumundan kaynaklanan uyusmazhigin 2822 sayili yasanin 58.
maddesine gére tahkim yoluyla ¢6ziime kavusturulmasini kararlastirabilirler.
Bu durumda uyusmaziik 6zel hakemler tarafindan ¢6zime kavusturulacaktir.
Toplu hak uyusmazliklarinin tahkim yoluyla ¢ozime kavusturuimasi

galigmamizin  dordinci béluminde ayrintili  bir sekilde incelenmistir.

 Bkz. Y. 9. HD. 14.9.1990, 9102/9334; C. llhan GUNAY: THU a.g.e., 130.
8 Bkz. Y. 9. HD. 20.12.1988, 9845/12249: C. llhan GUNAY: THU a.g.e., 130.
% Baki KURU: Hukuk Muhakemeleri Usulil, C.IV, B.4 (Ankara,2001), 5653
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UcUNCU BOLUM

TOPLU i$ SOZLESMESININ IFASINDAN KAYNAKLANAN HAK
UYUSMAZLIKLARI VE ¢OzUMU

I. TOPLU i$ SOZLESMESININ IFASINDAN KAYNAKLANAN
UYUSMAZLIKLARIN YARGI YOLUYLA ¢OZUMU

(EDA DAVALARI)

Toplu is s6zlesmelerinin uygulamasi sirasinda ¢ikan uyusmazlkiarin
¢6zUmu igin acilabilecek, 2822 sayili yasada kaynaklanan diger bir dava tura
ise EDA davasidr.

Usul hukukumuzda dava tlrleri cesitli kistaslara goére tasnif
edilebilirler. Bu kistaslardan uygulamada en blyldk énemi haiz olant ise

yargida talep edilen hukuki himayeye gore yapilan ayrimlagmadir.

Yargida talep edilen hukuki himayeye gére tasnif edilen dava
turlerinden en dnemlisi ve uygulamada en ¢ok rastlanilani EDA DAVALARI

olmaktadir.

Eda davasinda, davact davalinin bir is yapmaya, bir seyi vermeye

yahut bir isi yapmamaya mahkum edilmesini ister.’

Eda davalarina drnek vermek gerekirse bir alim-satim
sOzlesmesinden kaynaklanan bir alacak davasinda, borcunu 6demeyen
davali alicinin teslim aldigr mallarin bedelini 6ddemeye mahkum edilmesi, kira
sOzlegsmesine aykiri davranigindan dolayr davalinin gayrimenkulu tahliye
etmesine karar vermesi, is¢inin Ucretini ddemeyen isverenin mahkemece
tcret 6demeye mahkum edilmesi gibi.

' KURU-ARSLAN-YILMAZ, Medeni Usul Hukuku, a.g.e, 322
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Eda davalan IFAYA ZORLAMA DAVASI olarak da

isimlendirilebilmektedir.?

Mahkemelerce verilen her eda hikmu, eda emrinden bagka zorunlu
olarak dava konusu hakkin veya hukuki iliskinin tespitini de kapsar. Boylelikle
eda davasinin kabull halinde verilen hUKmﬁn tespit bolimi bundan sonra
ayni taraflar arasinda ayni hukuki iliskiye dayanilarak actlan ikinci davada

kesin delil teskil eder.’

Eda davalarinin konusunu hem ayni haklar (tapu iptal ve tescil
davasl) hem de SAHSI HAKLARI satis bedelinin édenmesi, kiralananin
tahliyesi gibi) olusturabilir.

Davacinin eda davast agmakta hukuki yararinin bulunmasi
gereklidir. Usul hukukunda hukuki yarar re'sen g6zéninde tutulmasi gereken

bir dava sarti olarak telakki edilir.*

Eda davalarinda hukuki yararin varlig! asildir. Yani kural olarak
davaci dava agmakta hukuki yararinin varligini bildirip ispatlamakla yikimla
degildir.> Ancak siiphe  durumunda hukuki menfaatin olup olmadig!

incelenebilir.

Hukuki yarar sartinin temeli M.K. madde 2'deki kuraldir. Baska bir
ifadeyle M.K. m.212 ‘nin uygulama alani iginde yer alan “bir hakkin
kullanilmasinda yararin korunmasi, savunulmast veya gerceklestiriimesi
kKismi medeni yargilama hukukunda ‘HUKUKEN KORUNMUS YARAR’

kavrami olarak dava sartina déniismiis bulunmaktadir.®

Eda davalarinda bir edimin aynen yerine getirilmesi mimkin

bulunan hallerde alacakh bunu her zaman borgludan isteyebilir. Lakin

2 Argun BOZKURT:a.g.e 209

® KURU-ARSLAN-YILMAZ, Medeni Usul Hukuku,a.g.e., 323

Necip BILGE-Ergun ONEN: Medeni Yargilama Hukuku Dersleri, 3. Basim (Ankara,
1978), 406

® Baki KURU-R.ARSLAN-Ejder YILMAZ:a.g.e, 314

® Saim USTUNDAG: Medeni Yargilama Hukuku Cilt 2, 5.Basim( Istanbul, 1977), 398
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borclunun edimi aynen yerine getirmesi durumunda, yerine getirmedigi
zaman Odemesi gereken tazminata oranla asiri bir masrafi gerektirebilir.
Boyle bir durumda alacaklinin aynen edimin yerine getirilmesini istemekte

direnmesi hakkini kétiiye kullanim olarak degerlendirilebilir.”

Eda davasinin kabulliine iliskin hUkUﬁ\Ier ilamlarin icrasi yoluyla icra
olunur.(i.l.K m.24-41)

Eda davasinin reddine dair verilen hikim sadece bir tespit
hikmudir. Eda hikmU degildir. CUnkl bu hikimle davacinin iddia ettigi
hakkin yahut hukuki iliskinin mevcut olmadi§: tespit edilmektedir. Bu tespit
hikml de H.U.M.K. 237. maddesi geregince kesin hikim ve kesin delil teskil

etmektedir.

2822 sayili Toplu is Sélesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 61.
maddesinde, toplu hak uyusmazliklarinin ¢ézimiinde yorum davasindan ayri
olarak toplu is sdzlesmesine dayanan eda davalari igin 6zel bir diizenleme
yapilmistir. Bu diizenlemede sadece eda davasinin hukuki neticesi ifade

edilmistir.

2822 say|li yasanin 61. maddesi aynen su sekildedir: “ Toplu ig
sbzlesmelerine dayanan eda davalarinda ifaya mahkum edilen taraf,
temerrittarininden itibaren, bankalarca uygulanan en yuksek isletme kredisi

faizi Uzerinden temerr(t faizi 6demeye de mahkum edilir.

Ayni taahhldlnd yerine getirmeyen ve ya eksik yerine getiren taraf

derhal ifaya mahkum edilir. Taraflarin tazminat haklari sakhdir”

Maddedeki “ifaya mahkum edilen taraf “s6zi, toplu is s6zlesmesinin
tarafi anlaminda degil, davadaki ifaya mahkum olan taraf anlamindadir. Zira
eda davasinin taraflarinin toplu is sézlesmesinin tarafi olmasi zoruniu kosul
degildir. Toplu i s6zlesmesinin dogrudan dogruya tarafi olmayan igg¢iler tek

baslarina igverene karsi 61. madde uyarinca eda davasi agabilirler®

" Seyfullah EDIS: a.g.e, 340
® Kemal OGUZMAN: lligkiler,a.g.e, 93; Argun BOZKURT: a.g.e, 209
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Yani sosyal taraflardan birinin toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan
borglarini yerine getirmemesi halinde, diger tarafin eda davast agma hakki
vardir. Yani eda davasi toplu is s6zlesmesi hukmind uygulamayan veya
eksik uygulayan tarafa kars! agilabilecek davadir. Genellikle bu dava isgiler
tarafindan isverene karsi aciir. Ancak istisnai de olsa igverenlerin de eda

davasi agabilmeleri mimkiindur.’

Toplu is sézlesmesinin dogrudan dogruya taraflari olan is¢i sendikast
ile isveren sendikas! ya da sendika Uyesi olmayan igverenin, bor¢ dogrucu
hikimler agisindan birbirlerine karsi eda davasi agmalari hukuken

mimkandir'®

Eda davasi ile toplu is s6zlesmesini hi¢ uygulamayan eksik veya
yanlis uygulayan tarafa karsi talepte bulunulmaktadir. Bu davanin kabuli

halinde davali taraf bir edimi ifa etmeye mahkum olacaktir.

1. TOPLU iS SOZLESMESININ NORMATIF BOLUMUNDEN
KAYNAKLANAN EDA DAVALARI

2822 sayill Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 2.
maddesinin 1.fikrasina gore, toplu is soézlesmesinin, hizmet akitlerinin
yapiimasi, muhtevasi, ve sona ermesi ile ilgili hikOmleri ihtiva etmesi
zorunludur. Ancak toplu is s6zlesmesinin bu konularin timun( degil de en az

birini diizenlemesi yeterli olmaktadir'

Normatif hiikiimler kanun hikm gibi uyulmasi zorunlu objektif hukuk

kurali niteligi tagirlar'?

Bir toplu is s6zlesmesinin normatif bélimintn en énemli hikimierini

hizmet akitlerinin muhtevasina iligkin hikumleri olugturmaktadir. Uygulamada

® Nizamettin AKTAY: a.g.e,134,135; Haluk Hadi SUMER: i§ Hukuku (Konya 1991), 21
' Kemal OGUZMAN: lliskiler,a.g.e,93

" Nuri CELIK:a.g.e, 414

2 Adnan TUG: a.g.e, 11
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da genellikle muhteva normlari denilen bu normiara aykiriik halinde eda

davalarinin acildigi gérilmektedir.

Toplu is sozlesmesinin temel amaci olan, iscgilerin ekonomik ve
sosyal durumlarini korunmasi ve gelistiriimesi muhteva normiari diye
adlandiritan bu hiukimler vasitasiyla miimkin olmaktadir. Taraflar bu
hikimler vasitasiyla asgari c¢alisma sartlarint tegkil eden mevzuat
hikdmlerinden daha elverisli galisma kosullarini saglamaya calisirlar. Ancak
kamu duzeni ile ilgili olan -hukimlerin toplu is s6zlesmesi ile is¢i lehine bile

olsa aksi kararlastirilamaz'®

Uygulamada hizmet akdi ile ile dogrudan dogruya ilgili olarak toplu is
sOzlesmesinde yer alan ve isgiye bireysel olarak eda davasi agma yoluyla
talep hakki veren bu tir muhteva hiikimlerine Ucret, Ucret zamlar, fazla
mesai Ucretleri, prim ve ikramiye gibi ek 6demeler,evienme yardimi , yakacak
yardimi, yemek parasi, giyim esyasl, c¢ocuk parast gibi sosyal
yardimlar,izinler ve ¢alisma sureleri gibi hikimler 6&rnek olarak

gosterilebilir.™

Toplu is sdzlegmelerine konulan bu tir muhteva normlarinin
igsverence ihlali durumunda isginin eda davasi agarak bu haklarini elde

edebilmesi mumkunddr.

Yargitay, davaci ig¢inin toplu is sdzlesmesiyle kararlastirilip da
kendisine 6denmeyen yakacak yardimindan dolayi agmis oldugu eda
davasinda yerel mahkemece yakacak yardiminin tamamina hitkmedilmesini
hatali bularak verdigi karar ile su sonca ulagmistir: “Toplu is s6zlegsmesinde
her yil igin agdustos ayi igerisinde isgilere yakacak yardimi verilmesi
kararlagtinlmig, ancak bu 6deme yapilmadan davact isginin hizmet akdi
feshedilmistir. Boylelikle iggiye veriimesi gereken yakacak yardiminin iligkin

bulundugu vyilin igginin calistigi sire ile orantih kisminin 6denmesi

'3 Adnan TUG: a.g.e, 13
' Nuri GELIK: a.g.e, 415
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gerekmekte olup,mahkemece yakacak yardimmin tamamina hikmedilmesi

hatahdir.”"®

Taoplu is s6zlesmelerine iscilerin bireysel ¢ikarlarinin Ustinde igcilerin
isveren karsisindaki ortak ¢ikarlarini konu edinen, isyerinin galisma dizenine
iliskin ve is¢i-igveren iliskilerini ilgilendiren hiikimler de konulabilmektedir. Bu
hikUmiere drnek olarak is¢i saghgi ve is glvenligi tedbirleri, mutfak , kantin,
servis araglan saglama gibi sosyal amagh hukimler, isitma, havalandirma,
toz arindirma, elbise dolaplar, banyo imkanlari gibi isyerinde ¢alisma

ortaminin saglikli olmasina iliskin hiktmier verilebilir.

S6z konusu hukimlerin toplu is s6zlesmelerinin normatif hiikkiimlerine
mi yoksa bor¢ dogurucu hiikimlerine mi girecegi doktrinde tartismall olmakla
birlikte bu tartismanin konumuzu ilgilendiren yonl ise hizmet akdinin
muhtevasina konulart itibariyle dogrudan dogruya girmeyen bu tir
huktmlerin iscilere bireysel talep hakki saglayarak, eda davasi agip

acamayacaklari noktasidir.

Herseyden 6nce 275 sayili eski Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu bu tlr hukimleri toplu is s6zlesmesinin borglar hukukuna iligkin
béiimunde dUzénlemi§ti. 275 saylli eski kanuna gore:” Toplu is
sozlesmesinin taraflarin hak ve borglari diginda, is¢i ve igveren iligkilerini

ilgilendiren diger hususlari da ihtiva edebilecegi” hikmune yer verilmisti(275

sayill kanun md.1/2)

Oysa 2822 sayih kanun 2. maddesinde, bu tir hikimlerden hig

bahsetmemistir.

Doktrinde GELIK, toplu is sézlesmesinin borglar hukukuna iligkin
kismini dizenleyen hikimde(2822 SAYILI TISGLK md.2/Il) artik bu tir
hikiimlere yer verilmedigine gére bu tlr hikUmlerin normatif hikkiimlere

girecegini savunarak, bu hukimlerin hizmet akdini ve calisma kosullarini

'°Y. 9.HD,08.03.1991,1991/8107E.-8821K.Cimento Isverenleri Derqisi, Temmuz-1991,30,31
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yakindan ilgilendirmesi sebebiyle, kanunda yapilan degisikligin bu sonuca

varmay! kolaylastirdigini ifade etmistir'®

Doktrinde bir baska goris, bu hikimlerin normatif nitelikte oldugunu,
fakat bu tir hikUmlerin kural olarak hizmet akdinin dodrudan dogruya
muhtevasina iliskin olarak kabul edilemeyecégini, bu tlr hikidmlerin nitelikleri
itibariyle genelde bir hizmet akdine konu edilemeyecegini bu nedenle de bu
nitelikteki toplu is sdzlesmesi hikumlerinin kural olarak muhteva normu
olarak kabul edilemeyecegdi ve isgiye de bireysel olarak dava agma imkani
vermeyecegdi ¢lnkid s6z konusu hikimlerin bireysel g¢ikarlarin Ustinde

isgilerin ortak ¢ikarlari i¢in 6ngérildigu yolundadir."”

Doktrinde bu konuyla ilgili bir bagka gérls ise bu tir hikkiimlerin hicbir
sekilde hizmet akdinin muhtevasini ilgilendirmedidi ve isciye bireysel talep
hakk! vermedigi anlaminda da degildir.Toplu is s6zlesmesinin taraflart bu tir
hikamleri koyarken iggilerin bireysel gikarlarinin yanisira ortak ¢ikarlarini da
gozetmis olabilirler, s6z konusu hikmun yorumundan bdyle bir sonug
cikarilabiliyorsa, birey olarak is¢inin de bdyle bir hikme dayanarak bireysel
olarak eda davasi agma hakkinin oldugu kabul ediimelidir, seklindedir.'®

Toplu ig,' sOzlesmesinde yer alan bu tir hikimlerden isginin
yararlanmas! dogrudan dogruya degil, isyerinde ortak gikarlar olan iggi
toplulugunun yani igyeri butanliguntn bir Uyesi olmas! dolayisiyla

gergeklesmektedir.

Bu tdr hikUmlerin igciye bireysel olarak eda davasi agma imkani
verebilmesi igin, bireysel is iligkisi c¢ergevesinde bir hizmet akdinde
dizenlenebilecek konulardan olmasi ve ayrica konunun direkt olarak isginin
hukuk alanmi ilgilendirecek 6lglide somutlagarak, hukuki menfaatinin ortaya
clkmasi gerekmektedir.

'® Nuri CELIK: a.g.e, 417

'" Fevzi SAHLANAN: TIS, a.g.e,17; Oner EYRENCI:"Toplu is Sézlesmesinin Isyerinde
Galisan Butun Isgilere Uygulanacak hikimleri” Kamu-Is, Nisan-1988,12

'® Seza REISOGLU: Serh,a.g.e, 51
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Orneklerle agiklamak gerekirse, bir isyerinde galisan isg¢ilerin - ortak
cikarlari bakimindan onlara servis araci saglanmasi,yine igyerinde kantin
kurulmasi ve vardiya dizeninin nasil olacagina iligkin hukimler toplu is
sozlesmesine  konulmus  olabilir.  Bunlar isci-igsveren iligkilerinden
kaynaklanan, iscilerin ortak ¢ikari bulunan, igyerinin ¢alisma diizenine iligkin
hukumlerdir. Ancak bunlar bireysel hizmet akitlerinin konusunu teskil
edebilecek hikumlerden degildir ve dolayisiyla bu hikimlerin isverence ihlali

durumunda bireysel olarak isgiye eda davasi agma imkani vermez.

Ancak igverenin kararlagtirilan bu hikimlere aykiri davranmasi, isgi
sendikasinin, Sendikalar Kanunu md. 32/ll'e gére dava agmasina engel
degildir'®

Bununia birlikte isgi-isveren iligkilerinden kaynaklanan, isyerinin
calisma diizenine iligkin olarak toplu is s6zlesmesine konulacak hikimlerden
bazilari, igverence ihlali durumunda iggiye bireysel olarak eda davasi agma

imkani verebilmektedir.

Ornegin is¢i saghg! ve is guvenligi tedbirlerinin alinmasi bireysel
hizmet akitlerine konu olusturabilecek sekildedir ve bu tedbirlerin alinmasi ile
ilgili olarak i§ginin' bireysel olarak eda davast agabilmesinde hukuki yararinin
bulundugu agiktir.

Yine pilotlarin belirli saaten fazla ugusa c¢ikariimamasini éngéren
toplu is sdzlesmesi hikmunin isverence ihlali durumunda pilot ve ya ugucu
personelin bireysel olarak eda davast agma hakkinin bulundudu kabul
edilmelidir.?° Cuinkd bu husus bireysel hizmet akitlerinin konusu olabilecek bir
husus olmakla beraber pilotun dava agmakta hukuki yararinin da bulundugu

ortadadir.

Ote yandan toplu is sozlegmesi taraflarinca kararlastinimis olan
butan disiplin cezalarina kargt da dava yolu agiktir.

' Fevzi SAHLANAN:TIS a.g.e,17-18
20 Cevdet ilhan GUNAY: TISGLK Hukuku, a.g.e,86
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Eger disiplin cezasi, davacinin is akdini fesih seklinde belirmis
oldugu takdirde, iscinin haksiz fesih iddiasi ile agacad: iscilik alacak ve
tazminatlarina iliskin eda davasinda zaten yasal denetim sz konusu

olmaktadir.?'

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir karérlnda, is¢inin hizmet akdini fesih
disindaki butun disiplin cezalarint ayni nitelikte ele alarak, bu kararlarin da
yargl denetimine tabi tutulmasi gerektidini benimsemistir. Disiplin cezalarinin
uygulanmasini gerektiren fiillerin ve bu cezalarin isgilerin 6zIik haklari ile ilgili
olduklari, onlarin parasal yénden ilerlemelerine, islerindeki gelismelerinde
etkili oldugundan dolay: is¢inin dava ag¢iimasinda hukuki yararinin sabit
oldugu, bu tur cezalarin tekerrlrl halinde daha agir bir cezanin ortaya
cikabilecegi disiplin  kurullari  tarafindan 6ngdrilmis olabileceginden
hareketle dava hakkinin varligini kabul etmek anayasal hak arama

6zgirligunin bir sonucu olmaktadir, seklinde belirtmistir.??

Boylelikle Yargitay, kararinda disiplin cezast olarak isten ¢ikarma
digindaki uyarma, kinama ve ihtar cezalar ile ilgili olarak igginin dava

a¢gmada hukuki yarari bulundugunu kabul etmistir.

Bu tar diéiplin cezalarina karsi acgilacak olan dava eda davasidir.
CunkU bu dava ile talep edilen, bu cezalarin toplu is sézlesmesi ile 6ngériien
cezanin verilmesini gerekli kilan sartlarin gerceklesmedigi icin ya da verilen
cezanin gok fahig ve hakkaniyete aykiri olmasindan dolayi gegersiz kilinmasi
ya da iptalidir. Bu talep Uzerine, eger sartlar olusmussa, mahkeme ceza
kararinin geri alinmasi seklinde bir edada bulunulmasina karar verecektir.

Toplu is sdzlesmelerinin normatif bélimunde hizmet akitlerinin sona

ermesine iliskin hikimler de yer alabilir.

Uygulamada fesih bildirimi surelerinin kanundaki éngérilen sirelerin

Gzerine c¢ikanlmas! ve igverenin fesih hakkinin smirlandirimasina dair

2 Aydin BASBUG: Tiirk is Hukukunda Disiplin Cezalart, Ankara,1999,229
%2 YHGK,23.10.1987,9-639/797(IKID,Subat, 1989,6241-6244), Aydin BASBUG:a.g.€,229
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hiktmler, hizmet akitlerinin sona ermesine iligkin toplu is sézlesmesi

hikimlerinin baslicalarini olusturmaktadir

Hizmet akitlerinin sona ermesine iligkin hikkimler, Is Kanunlarinin
emredici hikiimlerine aykin olamaz. Mesela igverenin fesih hakkini ortadan

kaldirict hiktimler gegersiz sayilmaktadir.? .

Bu konuda agilmis eda davalan ile ilgili olarak Yargitay'in cesitli

kararlari mevcuttur.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda,”31.12.1989-31.12.1990
tarihleri arasini kapsayan toplu is sézlesmesinin 9/A maddesinde sendika
yonetici ve temsilcilerinin bu toplu is sozlesmesi suresi iginde hizmet
akitlerinin feshedilemeyecegi 6ngoérilmus, 9/C maddesinde ise fesih halinde
isginin is¢inin 1 yillik Gcreti tutarinda tazminat 6deneceg@i belirtiimistir.
Davacinin talebi toplu is soézlesmesinin isbu maddesi uyarinca 1 yI"lk
tutarindaki tazminattir. Sendikanin dava tarihinden 6nce igverene gonderdigi
ve dosyada mevcut olan 16.07.1990 tarihli yazisindan davacinin igyeri bas
temsilcisi olarak atandiginin Dbildiriimis oldugu anlasiimaktadir. Davacinin
hizmet akdi ise 17.12.1990 tarihinde feshedilmistir. Bu durumda davacinin
hizmet akdinin feshi tarihinde isyeri sendika temsilciligi devam etmektedir. O
halde bu husus Uzerinde durulup, bir yillik cret tutarinda tazminata karar

vermek gerekir.?*

Yine Yargitay bir bagka kararinda, toplu is sozlesmesi ile hizmet
akdinin fesih icin “gerekli bir sebep “ kosulunu getiren ve gerekli bir sebep
olmadan fesih durumunda isten ¢ikarilanlara her meslek yili icin 6denecek bir

yillik tazminatin, haksiz fesih tazminati olacagini kabul etmistir.2°

% Seza REISOGLU:Serh,a.g.e, 53
*Y¥.9.HD,30.11.1992, 1992/4952E.-12913K.,1989-1994 Yiilarina ait Caligma hAyati ile ilgili

Yargitay Kararlari ve Hukuk Genel Kurulu Kararlari, Tez-Koop s Egitim Yayinlari,
No:16,376-377
2> Y. 9.HD,28.01.1991, 1991/9747-596,Tiirk Kamu Sen, Mart-1991,12
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2. TOPLU i$ SOZLESMELERININ BORG DOGURUCU HUKUMLERINDEN
KAYNAKLANAN EDA DAVALARI

Toplu is sézlegsmesinde, sézlesme taraflarinin karsilikli hak ve

borglarini belirleyen bélim borg dogurucu bélim olarak adlandinimaktadir.

2822 sayilh TISGLK'nun 2. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca,
toplu is soOzlesmesi, taraflarin karsgiiki hak ve borglarini, sézlesmenin
uygulanmasi ve denetimi ile uyusmazliklarin ¢ézimune iligkin hiktmleri de

icerebilecektir

Isci ve isveren sendikalari, toplu is sozlesmesinin borg
dogurucu bélimii ile Gyelerinin de hak kazanabilmelerini dngérmis olabilirler.
Bu durumda bu hukimleri “baskasi yararina sdzlesme” olarak nitelendirmek
mimkindlr. Buna karsilik is¢i ve isveren sendikalan bor¢ dogurucu
hukimler vasitasiyla Gyelerini borg altina sokamazlar. Ciinki Isvigre-Alman
ve Tark Hukuk Sistemleri “bagkast zararina sozlesmeyi” kabul

etmemektedirler.?®

Ancak boyle bir durum isgi ve igveren sendikalarinin borg
dogurucu hikumlerle yukumlilik altina girdikleri sorumluluklarin yerine
getirilmesi igin Gyeleri (izerinde sendikal otoriteden, tlizikten ve yasalardan

dogan mueyyide ve yetkilerini kullanabilmelerine engel degildir.?”

2822 Sayih Kanun 2.maddesinin 2.fikrasinda taraflarin karsihkls
olarak hak ve borg dogurabilecek diizenlemeler yapabilecegini belirtmekle
beraber bunlarin hangi konularda oldugunu gosteren bir hikme yer
vermemistir. Toplu is s6zlegmesi taraflarinin karsihikh hak ve borglarina iliskin

en dnemli borcu galisma bariginin korunmasina iligkin dirlik borcudur.

Dirlik borcu, taraflarin toplu is sozlesmesine aykiri is
mucadelesine girigmemeleri anlamini tagimaktadir. Béyle bir durumda

taraflar yalnizca toplu is sézlesmesine aykiri bir is miicadelesine girmemekle

?® Kenan TUNGOMAG:is Hukuku-I1, a.g.e, 212; Adnan TUG: a.g.e, 20

%" Fevzi SAHLANAN: TiS,a.g.e,21 oﬁ"‘w
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degil, aynt zamanda uyelerini de ¢alisma barigini korumaya zorlamakla
yukamladir. Bunlar denetim borglar olarak adlandiriimaktadir. Sendikalar,
ister toplu is so6zlesmesinin niteliginden isterse &zel bir anlagmadan
kaynaklansin, borglarinin  blylk bir boliminu Uyelerinden toplu is
sGzlesmesine uygun hareket etmelerini saglamak suretiyle yerine getirirler.
Sendikalarin Uyeleri Gzerindeki bu denetimi, tlziklerindeki 6zel hikimler

yoluyla yapilir.?

Bunun disinda igyeri sendika temsilcilerinin  sendikal
faaliyetlerine, temsilci odalarina, ilan tahtalarina iligkin hikumler ve kurulmus
olan tesislerin bakimi saglama gibi borglar taraflarin karsilikh hak ve
borglarina iliskin diger huktmlerdir. Uyusmazliklarin ¢ézimune iligkin olarak
hakem heyeti olusturma, disiplin kurulu olusturma gibi hikimler de borg
dogurucu hikimlere girmektedir. Bu hikimlerle borg altina girenler toplu is
s6zlesmesini bagitalayan taraflardir. Toplu is sbzlesmesinin tarafi olan
sendikalarin Oyeléri ise ancak dolayl olarak ve kendi davranislarini

ilgilendirdikleri diglide tiyelik durumlari nedeniyle bu borglardan etkilenirler.?®

Bu borglarin  yerine getirimemesi durumunda TISGLK

md.61/1’e gore eda davasi acilabilir.

Toplu ig sbzlesmesinin bor¢ dogurucu boéliminin ifa
olunmamasi, toplu is sézlegsmesine aykiri bir dévran|§tlr. Taraflardan birinin
toplu ig sozlesmesine aykiri davranmasi Uzerine dogacak sonuglar, niteligi
uygun dastigd 6lctde Borglar Kanunu hikimlerine gére belirlenmektedir. Bu
sebeple toplu ig sbzlegsmesine aykiriik halinde B.K 96. maddesine gére
tazminat istenebilir.

B.K 96. maddesi genel olarak bir borcun ifasinin hi¢ ya da
geregi gibi edilmemesi neticesinde, borglunun kendisine higbir kusur
dusmedigini ispat etmedikge, alacaklinin zararini tazmin etmekle yukimii
oldugunu dizenlemisgtir.

26 Kenan TUNGOMAG-Tankut CENTEL: Esaslar, a.g.e,391
% Kenan TUNGOMAG-Tankut CENTEL: Esaslar, a.g.e, 391
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Toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i ve igveren sendikalari,
organlarinin borca aykirilik teskil eden eylemleri sebebiyle sorumlu tutulurlar.
Ornegin toplu is s6zlegmesini bagitlayan sendikanin genel kurulu, toplu is
sOzlesmesindeki bor¢ dogurucu hikumlere aykin bir karar almasindan dolay
sorumiu olur. Bu sorumlulugun hukuki dayanadt M.K md. 48'dir . M.K 48.
maddesine gore tuzelkisiler organlarinin tim fiillerinden sorumludur.
Sendikanin bu sorumluluktan kurtulabilmesi igin toplu is sézlesmesine
aykirihkta bulunan organin kendi organi olmadigini ve ya organin yetkisini

astigini ispatlamasi gerekmektedir.*°

3.EDA DAVASININ TARAFLARI
A. iSGi TARAFI

Genellikle eda davalari toplu is s6zlesmesinin normatif huktmlerinin

uygulanmasi amaciyla agilir ve davali durumunda igveren bulunur.

Yukarida da ayrintih olarak belirtildigi gibi toplu is sdzlesmesini bir
is¢i sendikast ile isveren sendikasi yapmis olsa bile isgiler tek baslarina da
isverene kargr 2822 sayili yasanin 61. maddesi uyarinca eda davasi
acabilirler.”’

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararina goére “Davacinin tim
calismasi, tarim igsinde gegmistir. 1475 sayili Is Kanununun 5. maddesine
gore hakkinda Is Kanunu hukiimleri uygulanmaz. Bu itibarla davac isgi, Is
Kanununa gére kidem tazminati isteyemez. Ancak hizmet akitlerinde veya
toplu is sbzlegsmesinde tarnim iscilerine de kidem tazminati édenecegine
iligkin bir hikiim mevcut oldugu taktirde, tarim isgisi de boyle bir hikme
dayanarak is mahkemesinde dava agmak suretiyle kidem tazminati
isteyebilir. Davacinin emekli oldugu 1990 yilini da kapsayan TiS’nin 88/B.

maddesinde tarim isgilerinin TiS'den vyararlandiklari sireye ait kidem

% Kenan TUNGOMAG-Tankut CENTEL: Esaslar, a.g.e,395
%" Argun BOZKURT:a.g.e, 209; C.ilhan GUNAY: THU, a.g.e, 132
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tazminati alabilecekleri kararlagtiriimistir. Buna gére tarim isgileri de TiS'den
ilk defa yararlandirildidi tarihten sonra emekii oldugu tarihe kadar gegen sire

icin kidem tazminati isteyebileceklerdir”.

Is¢i sendikalarinin genel olarak bir tizel kisi olmalarindan dolayi

davalarda aktif ve pasif husumet ehliyetine éahip olduklari tartismasizdir.

Sendikalar Kanunu madde 32'ye gobre sendikalarin toplu is
s6zlesmesi akdetmek, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya,
hakem Kkurullarina, is mahkemelerine ve dider yarg! organlarina basvurmak,
calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is soézlesmesinden, orf ve adetten
dogan hususlarda isgiler ve igverenleri temsilen veya yazili bagvurular
uzerine  nakliye, nesir veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet akdinden
dogan haklari ve sigorta haklarinda lyelerini ve mirasgilarini temsilen davayi
ve bu minasebetle a¢ti§i davadan 6tird husumete ehil olmalari... agikga

belirtilmistir.

Bu hukme gére sendikalar, galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is
sozlegmesinden, Orf ve adetten dodan hususlarda isgileri ve isverenleri
temsilen davaci ve daval olabilirler. Sendikalarin bu anlamda davaci ve
davali olabilmelerinde somut, belirli Gyeleri temsilen degil, anonim ve kollektif

nitelikli bir temsil 6z konusu olmaktadir.*®

Doktrinde toplu is soOzlesmesinin normatif hikamlerine aykirilik
halinde sendikanin Uyelerini temsilen onlarin yazili miracaatlari olmaksizin
eda davas| agabilecekleri, 274 sayili yasa déneminde ileri strilduga gibi®*

2821 sayili yasa déneminde de ileri sunulmustur.®

Sendikalarin toplu is sozlegsmesinin bor¢ dogurucu hiikiimlere

aykiriik halinde zaten uyusmazligin dogudan dogruya tarafi olmalar

% v.9. H.D., 1992/2280E .-9386 K., 9.9.1992, 1989-1994 Yillarina ait Calisma Havyati ile iiqjli
Yargitay Kararlari(Der)TEZ Koop. Is Sendikasi Egitim Yayinlari, No.16,395-396

** Fevzi SAHLANAN: Sendikalar Hukuku (Istanbul,1995), 225

¥ Kenan TUNGOMAG: Is Hukuku, Cilt 2, (Istanbul, 1989), 561

% Oner EYRENCI: Sendikalar Hukuku (Istanbul, 1984), 151
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hasebiyle ifaya yonelik eda davasi acabileceklerinde kusku yoktur. Lakin
toplu is s6zlesmesinin normatif bélimune aykirnilik halinde lyelerini temsilen
yazili bir miracaat olmaksizin ifaya yonelik eda davasi agabilmelerinin
kabullne imkan yoktur. Cinkt normatif bdlimdeki hikimler isgiler igin hak
dogurucu nitelikte olup bunlar artik TISGLK M.6 uyarinca hizmet sizlesmeleri

hiikiimlerinin yerini alacaktir.®®

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda, “Sendikalarin eda davasi
agabilmesi igin adina dava agacag! iscilerin her birinden ayri ayri yazili yetki
belgesi almasi istek miktarlarini ayri ayri géstermesi ve harglari da yatirmasi

gerekir” seklinde belirtmistir.>”

Ancak igci sendikasi subelerinin  tlzel Kkisiligi bulunmadi§ icin
subenin isciler adina eda davas| agma yetkisi yoktur. Sendika tlzugiine
gore sendika genel merkezi subeye dava agma yetkisi verebilir.*®

Gortldigu-gibi eda davasinin taraflarinin toplu is s6zlesmesinin tarafi
olmasi zorunlu kosul degildir. Ancak toplu is s6zlesmesinin bor¢ dogurusu
hikumleri ile ilgili bir uyusmazlik dolayisiyla agilacak davanin isgi sendikast

tarafindan agiimasi gerekmektedir.

Ote yandan bir toplu is sOzlesmesinin yorumu igin isci sendikasinin
actigl dava neticesinde verilen karari esas alarak genellikle lyelerinin ayri

ayri eda davast agma hakki bulunmaktadir.
B.ISVEREN TARAFI

Toplu is sdzlesmesinin uygulanmas) esnasinda az da rastlansa
uygulamada iscilerin toplu is sozlesmesine aykiri davranislari neticesinde

% Fevzi SAHLANAN: Sendikalar H, a.g.e, 225

* Yargitay 9. HD, 28.12.1988, 1988/12912E-12922 K, Tez-Koop ls Egitim Yayinlari No:16,
66-67

%8 Yargitay; Uyeleri adina dava agma yetkisinin agik yetki verilmedikge subeyi degi |, isGi

sendikas! genel merkezine ait oldugu géristindedir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
30.10.1987, 1987/9420E, 9694/K A.BERKUN-.ESMELIOGLU: a.g.e,.633)
% Kemal OGUZMAN: lliskiler, a.g.e, 93
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ortaya ¢ikan zarann tazmini davasi sz konusu olabilmektedir. Boyle bir
durumda isveren dogrudan dogruya isgisi aleyhine eda davasi agma hakkina

sahiptir.*°

Ayrica bir igveren sendikasinin toplu is s6zlesmesinin bor¢ dogrucu
hUkUnﬁIeriyle ilgili olarak is¢i sendikas! aléyhine eda davas| agmas! da
yasalara gére mumkindir. Ote yandan isveren sendikasinin 2821 sayili
Sendikalar kanunu gercevesinde Uyesi isvereni temsilen isgisi aleyhine toplu
is stzlesmesine aykiri davranigtan 6turi tazminat (Eda) davasi agmasi da

olanak dahilindedir.*'
4. EDA DAVASINDA GOREVLI VE YETKILI MAHKEME
A.GOREVLI MAHKEME

2822 sayil Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 66/2.
maddesinde de anilan kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazhklarin is
mahkemesinde 'gijrijlecegi hiukme baglanmistir. Dolayisiyla toplu is
sbzlesmesinden kaynaklanan eda davalar igin gérevli mahkeme &6zel bir

ihtisas mahkemesi olan is mahkemeleridir.

Is mahkemelerinin bulunmadidi yerlerde is davalarina bakmak (zere
Hakimler ve Savcilar yliksek kurulu tarafindan bir yerdeki Asliye Hukuk
Mahkemelerinin sadece biri géreviendirilir (5521 sayihi is mahkemeleri
Kanunu md.1/1ll).

B. YETKILI MAHKEME

Toplu Is Séziesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 15. maddesine gére

yetkili mahkeme belirlenecektir.

Buna gore toplu is sozlegsmesinin taraflan, toplu is s6zlesmesi
bagitlarint Bakanhidin ¢ogunluk tespit yazisina itiraz yapilirken oldugu gibi,
isyerinin baglt bulundugu Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Béige

“ Kemal OGUZMAN:lliskiler, a.g.e, 93; C. llhan GUNAY: THY, a.g.e,132.
! Kemal OGUZMAN: Jliskiler, a.g.e, 93; C. llhan GUNAY; THU, a.g.e, 132.
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Muduarlagunun bulundugu yerdeki is mahkemesinde eda davasi agilabilir. Ote
yandan toplu is sOzlesmesinin birden ziyade boélge midirliginin yetki
alanina giren igyerlerini kapsamasi durumunda eda davasinin Ankara Is
Mahkemesinde agcilmasi gerekecektir. Igletme toplu is sézlesmesinden
kaynaklanan eda davalannin ise, isletmenin bagh bulundugu Dbolge
mudurlaginin bulundudu yerdeki is mahkemesinde agiimaldir (Bkz. TISGLK
m.15).

5. EDA DAVASININ SONUCLARI
A. EDA DAVASINDA TEMERRUT VE SONUCLAR
a. Genel Olarak Temerriit ve Sonuglari

Genel olarak bir borcun ifasinda gecikmenin hangi hallerde borg¢luyu
mutemerrit kilacagt ve borg¢lunun temerridine baglanan hukuki sonuglara yol
acacagi B.K. md.101'de duzenlenmigtir.

B.K. md.101’e gére “Muaccel bir borcun bor¢lusu alacaklinin ihtariyla
mutemerrit olur.” Borcun ifa edilecedi gin birlikte belirlenmis veya sakii
tutulan bir hakka dayanilarak iki taraftan birinin  yaptigi bildirim ile

saptanmigsa borglu sadece bu giinun sona ermesiyle mitemerrit olur.”

Borglunun temerriide  dislrtlmesinin ilk sarti borcun muaccel
olmasidir. Diger bir deyigle alacaklinin ifay! isteyebilme gini gelmis
olmaldir. Ancak ifa zamanin gelmis olmasina ragmen ifa istedine karsi
zaman asimi ve ya 6demezlik def'i gibi ifadan kaginmaya yasal olarak imkan

veren bir haktan fiilen yararlanan temerriide diismez.*?

Borglunun temerridiinden sdz edebilmek igin gereken ikinci yasal
sart borgluya ihtarda bulunulmasidir (B.K.Mad. 101/1). Kanunun &én gérdigu
istisnalar diginda alacak muacceliyet kazanmis olsa bile borgluya ihtar

yapilmadigi miiddetge temerriit durumu ortaya gikmaz.*®

“? Safa REISOGLU: Borglar Hukuku Genel Hikimler (Istanbul, 1995), 289
“* Mehmet AYAN: Borglar Hukuku Genel Hiikiimler (Konya, 1996), 303
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B.K. 101 maddesi iki halde ihtar yapiimaksizin borglunun muitemerrit
sayllacagini 6ngérmustir. Bunlardan biri taraflarin anlagmasiyla borcun ifa
edilecedi gunln belirlenmesidir (Mesela s6zlesmede 01.01.2000 tarihinde
bor¢ oOdenecektir). Belirlenen bugilnin ifa yapiimaksizin sona ermesiyle,
ihtara 1uzum olmadan borglu mitemerrid olmaktadir. Diger ikinci hal ise
sozlesmenin taraflarindan birine ifa guninu belirleme hakkinin taninmig
olmasidir. Yine boyle bir durumda da borglu ihtara ihtiyag olmaksizin

mitemerrit sayilacaktir.

Tabi butin bunlann yaninda borcun ifasinin - mimkin olmasi

gerekmektedir.*

Borclunun temerridinin genel sonuglari B.K. 102. maddesinde
dizenlenmistir. B.K. 102/1’e gére “Mutemerrit olan borglu borcun gecikerek
ifasindan dolayi zarar ve ziyan 6demeye mecbur oldugu gibi kazadan

dogacak zarardan da sorumludur.”

Borclu mitemerrit ise, alacakl borcun aynen ifastyla birlikte B.K. md.
102 uyarinca ifada gecikmeden dodan zararin ddenmesini de isteyebilir.
Borglunun temerradu alacakhya , B.K. md.106'da karsilikh taahhutleri havi
s6zlesmeler igin'éngdri}len istisnanin disinda, borcun aynen ifasindan
vazgecip borcun ifa edilmesinden dogan zararin édenmesini isteme hakki

vermez.*®

Para borglarinda ise temerriide disen borglu gegmis gunler faizi
ddeme yukimidalaga altindadir. Gegmis glinler faizi kural olarak borglunun
mutemerrit oldugu tarihi izleyen ginden itibaren islemeye baslar ve borcun
ifa edildigi gline kadar devam eder.

Borglu temerriide dismede kusurlu olmadigini ispat ederek temerriit

gecmis glnler faizi ddemekten kurtulamaz. Ayni sekilde borglunun temerr(t

* Kemal OGUZMAN: Borglar hukuku B.3a.g.e, 94; Kenan TUNCOMAG: Borglar,a.g.e,522-
523
% Safa REISOGLU: Borglar H. Genel Hiikimler,a.g.e,291
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faizi 6demesi 6demede gecikme nedeniyle alacaklinin bir zarara ugramasina
da bagh degildir.*®

b. Eda Davasinda Temerriidiin Sonuglari
1. Temerrit Faizi

Toplu i s6zlegmelerine dayanan eda davalarinin konusu ¢ogunlukla
para borcuna iligkin olmaktadir. Isverenlerin toplu is sézlesmesinden
kaynaklanan parasal edimlerini bazen yerine getirmedikleri rastlanan bir
durumdur. Boéylesi durumlarda isgilerin igveren aleyhine i§‘ mahkemesinde
eda davasi acgarak, yargr Karar ile haklarina kavugmalari zarureti
dogmaktadir. Toplu is sbzlesmesinden kaynaklanan eda davalarinda ifaya
mahkum olan igveren temerriit tarihinden itibaren bankalara uygulanan en
yuksek isletme kredisi faizi Gzerinden faiz 6demeye mahkum edilir. (TISGLK
m.61/1). |

Toplu i stzlesmesinden dogan alacaklara uygulanacak en yiksek
isletme kredisi faizinin orani, Merkez Bankasindan degil isletme kredisi veren
bankalardan sorulmalidir. Yargitay 12. Hukuk dairesinin vermis oldugu bir
karara gore, “Takip dayana@: i'lam uyarinca, alacak kalemlerinden
11.043.373.-TL ikramiye alacagina 2822 sayili Kanunun 61/1. maddesi
uyarinca faiz uygulanmasi gerekir. Anilan madde, toplu is stzlesmesine
dayanan eda davalarinda ifaya mahkum edilen taraf, temerr(it tarihinden
itibaren bankalarca uygulanan en yiksek isletme kredisi faizi lzerinden
temerr(t faizi 6demeye de mahkum edilir, seklinde diizenlenmigtir. Merkez
Bankasindan gelen yazi ekinden belirtilen oranlarin degisik tiirde kredi veren
bankalarin kendilerine bildirdikleri en diguk ve en yliksek faiz oranlari oldugu
anlagiimaktadir. Isletme kredisini Merkez Bankasi vermedigine gore, bu tar
kredileri veren Halk Bankasi, T.Kalkinma Bankasi, T.Sinai Kalkinma Bankasi

“ Y.HGK. 16.05.1973, K.432 ;Senai OLGAG, Igtihatlarla Borglar Kanunu
c.1(Ankara,1976),501-502
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gibi bankalardan ¢zellikle anilan yasa maddesinde belirtildigi gibi uygulanan
isletme kredisi faizinin sorulup saptanmasi ve bundan sonra olugacak
duruma gére hesaplama yapilmas! gerekirken, Merkez Bankasinca gergek
uygulama ile ilgisi bulunmayan yazi ekindeki listeler gdézénunde tutularak faiz
hesabinin yapilmasi ve buna dair bilirkisi raporuna dayanimasi isabetsizdir”

denilerek bozmaya hiikmedilmistir.*”

Ancak 2822 sayili yasadaki yiksek faize iligkin hikiim sadece toplu

is s6zlesmesinden kaynaklanan eda davalari igin dSngoritmustir.

Yargitay vermis oldudu bir kararda “En yuksek isletme kredi faizi
toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan alacaklar igin s6z konusudur. Hikim
altina alinan ilave tediye ise 6772 sayili yasada 6ngorilmis olup bu alacaklar
icin yurUtilmesi gereken faiz 3095 sayili yasada kabul edilen %30-50
oranindaki faizdir. Bu itibarla tediye alacagt i¢in dava tarihinden gecerli olmak

lizere az 6nce sézi edilen yasal faiz uygulanmalidir.”*8

Temerrit faizinin hesaplama ydntemiyle ilgili olarak Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin 1998/3831E-3093K sayili karari 6rnek olarak verilebilir.
Kararda "Davact is¢iye 31.05.1994 tarihinde O6denmesi gereken ikramiye
alacag! toplu is sézlesmesinin 51 maddesinden kaynaklanmaktadir. Boyle
olunca bu alacak igin bankalarca uygulanan en yiksek igletme kredisi faizi
yUrltdimesi 2822 sayih toplu is s6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 61.
maddesi geregidir. Davaci bu alacak yoniinden gegmis glnler faizi
istemektedir. Gecikilen slireye gore hesaplama birer yillik dénemiler itibariyle
yapiimahdir.  Bunun igin de somut olayda 31.05.1994 tarihinden ikramiye
6denmedigine gore, bu tarihteki bir yillik slre igin en yiksek isletme kredisi
faizi belirlenmeli, sonra ayni sekilde 31.05.1995 tarihinde baslayan ikinci
yilhk dénem igin de ayni belirleme yoluna gidilmeli ve 31.05.1996 tarihinde de

*" Yargitay 12. Hukuk Dairesi, 1996/15477 E-15847 K, 17.12.1996, (Istanbul Barosu Bilgi
Bankasi Arsivi)

“® vargitay 9. Hukuk Dairesi, 1998/3831E -3093K, 03.03.1998, (Istanbul Barosu Bilgi
Bankasi Argivi)
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yine ayni sekilde iglem yapiimall ve gegirilen ay ve gln sayisina gore en
yiiksek isletme kredisi faizi Uzerinden hesaplama yapilimalidir. Ortalama
hesap yéntemi Dairemiz uygulamasina aykirilik olusturur. Bunun igin....... |
Barkasinin 1 yilik siire igin bankalarca uygulanan en ylksek faiz tereddiite
yer vermeyecek sekilde sorulmali ve alinacak cevaba gore beljrtilen
dénemler faizleri tespit edilerek toplami Uzerinden hukim  kurulmalidir”

denmistir.

Is mahkemelerinde gérilmekte olan davalarin nicelik olarak goklugu
ve bilirkisilik sistemindeki aksakliklar gibi sebeplerie davalarin neticelenmesi
gecikmektedir. Bu gecikmeden de isgilerin zararli gikacag! muhtemeldir.*®

Baz! isverenlerin ise disaridan kredi almak yerine iggilerin haklarin
ge¢ 6demek suretiyle kendilerine fayda saglamalar ihtimalini bertaraf etmek
ve davalarin uzamasindan dolayi iscilerin zarara ugramalarini 6niemek
maksadiyla 2822 sayi yasa asil alacagin temerrit glntnden itibaren
bankalarca uygulanan en ylksek isletme kredisi faiziyle birlikte isverenden
tahsil edilmesi hikmine yer vermistir. (61. mad.). Bdylece isgilerin toplu is
sozlesmesinden kaynaklanan haklarini en kisa slUrede alabilmeleri

amaclanmistir.®® -

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin vermis oldugu bir kararda “Hukim
altina alinan  yakacak yardimi toplu is s6zlesmesinden kaynaklandigi igin
2822 sayih TiISGLK'nun 61. maddesi uyarinca en yiiksek isletme kredisi faizi
yUrttalmelidir. Yasal faiz seklinde hikim kurulmasi ilamin icrasinda
tereddutlere yol agabileceginden faizin tirinin agik sekilde yazilarak hikim

kurulmasi gerekir” seklinde bir ifadeyle yerel mahkeme kararini bozmustur.®!

Yine Yargitay 9. Hukuk Dairesi “Ucret farki ikramiye, giyim yardimi

fazla mesai Ucreti alacaklari toplu is sozlegsmesinden kaynaklandigindan

9 C. Ilhan GUNAY: THU,a.g.e., 133

% Argun BOZKURT:a.g.e, 210; H.H. SUMER:ls Hukuku.a.g.e, 201; BERKSUN-
ESMELIOGLU:a.g.e, 767

" Yargitay 9. HD, 1997/19329 E-23027K, 30.12.1997 (Istanbul Barosu Bilgi Bankas! Arsivi)
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2822 sayili yasanin 61/2 maddesi geregince en yiksek igletme kredisi
faizinin hiikmedilmesi gerektigi halde %30 faiz yiritiimesi hatalidir” seklinde

bir karar vermistir.>?

2822 sayili yasanin 61. maddesinin |. bend hikminiun uygulamada
genel kanuni faizin dusukidginden yararlanarak toplu is s6zlesmesinden
kaynaklanan ylkumlUlGklerini yerine getirmekten kaginan igverenlere karsi

bir 6nlem olarak getirmis oldugu agiktir.>®
2. Temerriit Tarihi

Toplu is sozlesmesi ile isgilere taninan parasal haklarin édenme
tarihi sozlesmede kararlastirilan tarihtir. Ancak gerek ekonomik sikintilar
gerekse sézlesmenin yorumundan kaynaklanan sebeplerden étird
isverenlerin parasal 6demeleri aksatmalari ¢alisma hayatinin realitelerinden
biridir.

isverenin temerriide dustugl tarih hususunda is kanunlarinda bir
duzenleme bulunmamaktadir. Dolayisiyla B.K. hikimlerine gére temerrtit
tarhi belirlenmelidir. B.K. 101. maddesine goére “Muacce!l bir borcun bor¢lusu
alacaklinin ihtari ile mitemerrit olur. Borcun ifa edilecegi gtin muttefikan tayin
edilmis ve ya muhafaza edilen bir hakka istinaden iki taraftan birisi bunu
usulen bir ihbarda bulunmak suretiyle tespit etmis ise mucerret buginin
hitamiyla borglu mitemerrit olur”. Bu sebepten dolayi temerrt igin iki sart
birlikte bulunmalidir. Bunlar borcun muaccel hale gelmesi ve ihtardir.
Bununia birlikte borcun ifasinin imkan dahilinde bulunmas! ve alacaklinin
ifay kabule hazir oimasi da gereklidir.>*

Ihtar alacaklinin borgluya borcunu ifa etmesi yéniinde istegini belirten
irade beyanidir. lsgiler ve ya is¢i sendikasinin, isverene toplu is
stzlesmesinden kaynaklanan parasal edimini ifa etmesi igin yazili olarak

*2 Yargitay, 9. HD,1997/10489E-12966K, 26.05.1997 (Istanbul Barosu Bilgi Bankas Arsivi)

% Nuri GELIK: a.g.e, 567

* Kenan TUNGOMAG: Borglar,a.g.e,522-523; Kemal OGUZMAN: Borglar Hukuku B.3,a.g.e,
94; C. llhan GUNAY: TISGLK Hukuku.a.g.e, 1032
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yaptig! bildirim ile isveren temerride disger. Ihtarin gegerliligi higbir sekle
bagh degildir.%®

ihtar kars! tarafa ulastigi anda hikiim ve sonuglari dogurur®® ihtar is
saatleri icinde yapiimalidir (b:k: md.78) igverenin igyerine is saatleri igerisinde

iadeli taahh(tll posta yahut noter kanaliyla ihiar yapiimalidir.

Intarda karg! tarafa belli bir siire verilmis ise, verilen bu sirenin
hitaminda isveren temerride dusmis sayilacaktir. Belirli bir sartin
gerceklesmesine bagli tutulan intarda, o sartin gergeklesmesi durumunda
temerrit dogacaktir. Ancak sarta bagh ihtarin hiikkim ifade edebiimesi i¢in

isverenin anilan sartin gergeklestigini bilmesi gerekecektir.®’

Toplu is sézlesmesinde belirli bir zam diliminin uygulamas! acgikga

gésterilmis olabilir. Bu durumda ihtara gerek olmadigi kabul edilebilir.%®

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 1996 yilinda vermis oludgu bir kararda,
“Dava konusu akdi ikramiye ile giyim yardimi yQrarlikteki toplu ig
s6zlesmesinin 74 ve 88. maddeleri ile is¢iye saglanmis bir haktir. 2822 sayih
TISGUK'nun 61. maddesinde “toplu is sézlesmesine dayanan eda
davalarinda ifaya mahkum edilen taraf, temerriit tarihinden itibaren
bankalarca uygulanan en yiksek isletme kredisi faizi (izerinden temerr(it faizi
0demeye de mahkum edilir, “hikmi &ngoéralmistir. Ayrica toplu is
sozlesmesinin 44/2. maddesinde de “Her turll isten aynilmalarda isgilerin is
bu ... hikamleri uyarinca almalari gereken her tarim haklari iligik kesme
pusulasinin igverence verilmesinden itibaren en geg¢ 1 ay igerisinde 6denir”
hukma getiriimig olduguna gore toplu is sézlesmesinden dodan alacaklar icin

isvereni_ayrica temerriide disirmeye gerek yoktur. O halde hikiim altina

alinan akdi ikramiye ile giyim yardimindan dogan alacaklar igin toplu is

% C. llhan GUNAY: TiISGLK Hukuku,a.g.e ,1033

% Kenan TUNCOMAG: Borglar, a.g.e,525

% Kemal OGUZMAN: Borglar Hukuku B.3,a.g.e,97

% Kenan TUNCOMAG: Borglar H, a.g.e., 525; Kemal OGUZMAN: Borglar Hukuku, a.g.e.
97-98; C. ilhan GUNAY: THU, a.g.e., 148
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sozlesmesinin 44. maddesine uygun sekilde temerr(it tarihinden itibaren en
ylksek isletme kredi faizi yurGtiilmesi gerekirken anilan alacaklara yasal faiz

yUritilmesi hatali olup bozmast gerektirmistir” seklinde belirtmistir.>®

Herhangi bir ihtar ile igverenin temerride dlslrilememesi
durumunda agcilacak eda davasinin harg yatirma goéniinde igveren temerride

diigmiis olacaktir.®

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararinda “Davaci fazlaya iligkin
kisim i¢in agmis oldugu bu ek davasinda alacaginin isletme kredisi faizi ile
birlikte tahsiline karar verilmesini istedigine goére, hikim altina alinan miktar
icin ek dava tarihinden itibaren faiz yuritilmesi gerekirken daha oOnceye
gidilerek ilk dava tarihinden itibaren faize karar verilmesi hatalidir’ diyerek
dava dilekgesindeki talebin HUMK 74. maddesi nazara alinarak agiimamasi

gerektigine isaret etmistir.5’

Toplu is sdzlesmesinden kaynaklanan alacaklarin iscilere 6deme
tarihinin  kesin olarak sozlesmede kararlastinlmas: durumunda Borglar
Kanununun temerridi dlzenleyen huklimlerine uygun olarak ihtar ile

isvereni temerriide dlislirmeye gerek yoktur.
B.AYNIi TAAHHUDUN iFASI

2822 sayili Toplu Is Soézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 61/il.
maddesinde, “Ayni taahhldlini yerine getirmeyen veya eksik yerine getiren
taraf derhal ifaya mahkum edilir” hikma yer almisgtir.

Toplu is sbzlesmelerinde parasal haklarin yanisira igveren ayni
taahhdtlerle de bazen borg altina girebilmektedir.

Toplu is stzlesmesinde igverenin taahhit ettigi ayni yukimlullklere
Ornek olarak giyim malzemesi verilmesi, yakacak malzemeleri verilmesi,

bayramlarda isgilere ayakkabi vs. verilmesi gdsterilebilir.

%% Yargitay 9.HD, 27.11.1996, 1996/13179E-22058 K, istanbul Barosu Bilgi Bankast Argivi
8 ¢.lihan GUNAY:THU ,a.g.e. 148
" Yargitay 9. HD, 3.10.1991, 1991/7758-12819, Istanbul Barosu Bilgi Bankas! Arsivi
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Ayni taahhatlerin ifa edilmesi igin de eda davasi agilabilir. Toplu is
sézlegmesinin taraflarinca yerine getiriimesi gereken borglar, o miispet fiilin

yapilmasiyla eda edilmis olur.®?

Ayni taahh(t, stzcikleri bir malin teslimine iliskin borcun yanisira
‘“yapma ve yapmama” borglarini kapsayaéak sekilde anlagiimahdir. Aksi
halde mal teslimi digindaki borglardan dolayi eda (ifaya zorlama) davasinin
agllamayacaginin kabulli gerekir. Dolayisiyla kanun koyucunun “ Ayni"dan
kastettigi para borcu disindaki tim borglardir.5®

Toplu is stzlesmesi ile ayni yukumlultk borcu altina giren isverenin
ayni taahhlGdini aynen yerine getirmesi imkansiz olursa ayni taahhitlerin
parasal degeri hesaplanip en yuksek isletme kredisi faizi ekienerek karar

verilmelidir.4

Bununla birlikte toplu is soézlesmesinde taraflardan birinin ayni
taahhlGdunl geciktirmesi sebebiyle genel hiikiimlere gére tazminat da mevzu
bahis olur. ¢linkd 2822 sayili kanunun 61 . maddesinin ikinci fikrasinin son
cimlesinde, eksik yerine getirilen yahut hi¢ yerine getirilmeyen ayni

ylkamlllik sebebiyle taraflarin tazminat haklari sakli tutulmustur.

6. MAHKEMECE VERILEN EDA KARARININ KESINLESMESI

Toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan eda davalarina iliskin yetkili
i mahkemesince verilen karar kesin degildir. 5521 sayili Is Mahkemeleri
Kanununun 8. maddesine gére is mahkemelerinden taraflarin ve ya
vekillerinin ylizlerine karst verilen hukumler 8 gin iginde temyiz edilmedigi
takdirde kesinlegir(is Mahkemeleri Kanunu md.8). Hukmin taraf ve ya

vekillerinin giyabinda verilmesi halinde 8 giinliik temyiz stresi hitkmiin tebligi

* Kenan TUNGOMAG-Tankut CENTEL: [s Hukukunun Esaslari ,a.g.e., 394
% Kemal OBUZMAN:lliskiler ,a.g.e. 94

* Erguin INCE: Toplu Is Hukuku (Istanbul, 1983), 197

® Kemal OGUZMAN:lligkiler, a.g.e., 94
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tarihinden itibaren baslar,ve temyiz edilmeme durumunda 8 ginin sonunda

kararkesinlesir.

HUkam sdresi igerisinde temyiz olundugunda Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin incelemesinden gecger. Yargitay hikmi onamak suretiyle
kesinlestirebilir. Yargitay eger hikmu usul ve yasaya aykin bulursa, bozma
karari verir. Bu durumda bozma U(zerine dosya yetkili is mahkemesine
yeniden incelenip, hikme baglanmak Uzere gonderili. Bozmadan sonra

yargilama sireci yeniden baslar.

is mahkemesinin kararlari ile ilgili olarak Yargitay'n verdigi
kararlar aleyhine tashih-i karar yoluna gidilemez.(5521 sayili kanun md.8/il)

Il. TOPLU iS SOZLESMESININ EDA DAVASI YOLUYLA HAKIM
TARAFINDAN DEGISEN KOSULLARA UYARLANMASI

1. DEGISEN KOSULLARIN SOZLESMELERE ETKISI

Sozlesmeler hukukunda hér sOzlesme ile taraflar arasinda bir edim
ve karg! edim dengesi kurulur ve sdzlesme ile bu edimlerin muhtevasi detayh
olarak duzenlenir. Taraflarca bir sézlesmede kararlastiriimis olan edimlerin
hepsi ayni anda ifa edilmez. Sézlesmenin kurulus ile edimlerin ifasi zaman

bakimindan farkl olabilir.6®

Ornegin hizmet sézlesmeleri sirekli borg iliskisini, ani edimli borg
iligkisinden ayiran temel &zellik ylklenilen edim borcuna zaman unsurunun
yapti§ etkidir.®” |

Surekli borg iligkileri edim borcunun bir defa da degil de, zaman

sureci icinde ifa edildigi borg iligkileridir. Bu anlamda hizmet sézlesmelerinde

% lorahim KAPLAN: a.g.e., 112-113
®” Sarper SUZEK: Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi (Ankara, 1989), 31-32
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iscinin galisma borcu devamhiik gosteren bir edim niteligindedir. Isverenin

ticret deme edimi de belirli ve ya belirli olmayan bir stire devam eder.®®

Sézlesmenin  kurulmasi anindan sonra edimlerin ifasi gereken
dénemlerde degisen ekonomik kosullar, ekonomik kriz halleri, savas veya

tabi afet gibi olaganUstl bir takim durumlarin 6rtaya ¢gitkmasi muhtemeldir.

Bdyle olaganustl durumlanini ortaya ¢ikmasi soézlesme adaletini
tamamen veya kismen yok edebilir.®? Bu haliyle sézlesme taraflardan birisi

icin katlanilmaz bir hal alabilir.
2. BORGLAR HUKUKUNUN UYARLAMAYA iLISKIN ESASLARI

Borglar Hukukunun temel ilkelerinden biri olan, s6zlesmeye baghihk
ilkesine gore, sdzlesmede yahut konunda aksi kararlastiriimadikga, taraflarin
sozlesmeyi ifa etmeleri gerekmektedir. Bu ilke hukuki guvenlik, istikrar ve

durdstlik kuralinin bir geregi olarak borglar hukukuna yén verici bir itkedir.

Yani taraflarin s6zlesme ile kurduklari dizen icerisinde yuklendikleri
borglari  yerine getirmeleri  gerekmektedir. Sozlesme baglayiciligl,

cercevesinde verilen sézler tutulmahidir.”

Ancak bu ilkenin mutlak bir sekilde uygulanmasi slrekli borg
iliskilerinde adaletsizlige neden olabilir. S6zlesmenin imzalanmasindan sonra
ekonomik kriz, devalliasyon, savas, tabi afet gibi énceden tahmin edilemeyen
olaylar neticesinde, taraflar arasinda sozlesme ile kurulmus olan denge,

taraflardan birinin aleyhine katlaniimaz bir 6igiide bozulmus olabilir.”

% E.Tuncay SENYEN KAPLAN:TUrk Is Hukuku ile Uluslar arasi Sozlesmeler ve Mukayeseli
is Hukuku-Acisindan Kadin Iscinin Is lliskisinden Dogan Haklari ve
Korunmasi(Ankara,1999),4-5

% Mustafa DURAL: Borglunun Sorumiu Olmadigi Sonraki Imkansizlikiar (Istanbul, 1976), 29

70 Serdar CETINKAYA: Turk Is Hukukunda Sézlesmenin Dedisen Duruma Uyarlanabilirliligi ,
Basiimamis Yiksek Lisans Tezi (Ankara, 1998), 13

" Nuri GELIK: a.g.e., 478
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Bu gibi durumlarla ilgili olarak “CLAUSULA REBUS SIC
STANTIBUS” diye adlandirilan ilkeye gbre Onceden ©ngdrilemeyen ve
sozlesme liskisinde taraflar arasindaki dengeyi taraflardan biri igin
dayanilmaz olgide bozan bir degisikligin meydana gelmesi yani iglem
temelinin cokmesi durumunda s6zlesme degisen kosullara uyarlanabilmeli ve

ya feshedilebilmelidir.”?

Borcun yerine getiriimesinin imkansizlagmadidi ama 6nceden tahmin
edilemeyen ve borglunun sorumlu tutulamayacag! sebepierle asin olglde
zorlasti§l hallerde Borglar Kanunumuzda uyaramaya iliskin bir genel hikim

bulunmamaktadir.

Ancak Borglar Kanununun istisna akdini dizenleyen hikumlerinden
365. maddenin 2.fikrasina gore,”"Evvelce tahmin olunamayan ve ya tahmin
olunup da iki tarafca nazara alinmayan haller isin yapilmasina mani olur ve
ya yapimasini son derece iskal ederse hakim, haiz oldugu takdir hakki
dolayisiyla ya takarrir eden bedeli tezyit ve ya mukaveleyi fesheder.” Tark-
isvigre Borglar Hukukunda bu hikmin kiyas yoluyla diger butin sézlesme

tirlerine uygulanabilecegi ileri strtimusgtir.”

Doktrinde ortaya atilan bir bagka gorls ise bu ihtilafin ¢dziime
kavusturulmasinda esas alinacak temel ilkenin M.K 2.maddesinde

dizenlenmis olan diristliik kurali oldugu seklindedir.”

72 Safa REISOGLU: Borglar Hukuku Genel Hikiimier (istanbul, 1997); Mustafa DURAL;
a.g.e. 28: Nuri GELIK: a.g.e., 478

" TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP: Borglar Hukuku Genel Hitkiimler (Istanbul,
1993), 7. Basi, 783 vd.

" Kenan TUNCOMAG: Borglar Hukuku |, 1161-1162
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3-HAKIMIN SOZLESMEYE MUDAHALESI IGIN GEREKEN
SARTLAR

A) DEGISEN HAL VE SARTLAR ONCEDEN ONGORULEMEYEN-
OLAGANUSTU NITELIKTE OLMALIDIR

Taraflar arasinda bir soézlesme kurulduktan sonra, soézlesmenin
gereklerinin yerine getirilmesi sirasinda meydana gelen bir takim menfi
degismeler, olaganistl ve dnceden dngdrilemeyen bir nitelik tagsimakta ise

sozlesmenin edimleri arasindaki denge asirt diglide bozulabilir.

Soézlesmedeki edim ve kargi edim arasindaki dengeyi esasli surette

sarsan olaylara olaganistii(bekleniimeyen) olaylar adi verilmektedir’

Savaglar, blylk ekonomik kriz ve bunalim dénemleri, paranin
degerinin aniden blyulk oranda diigsmesi,asiri enflasyon, tabii afetler(deprem
ve sel felaketleri) gibi dnceden 6ngoérilemeyen, tahmin bile edilemeyen
olaganistl nitelik tastyan olaylardir. Bu olaganisti olaylar, yani sosyal
felaket ve tabii afetler sézlesme taraflarindan birinin aleyhine olan ve
sozlesmeyi bu taraf agisindan dayaniimaz ve katlaniimaz kilan menfi

degismelerdir.

B) DEGISEN HAL VE SARTLAR OBJEKTIF OLARAK TARAFLARIN
IRADELERININ DISINDA ORTAYA GIKMALIDIR

Yukarida da belirtlen sosyal felaket ve tabii afetler, taraflarin
iradelerinin diginda olugan, ancak taraflar Uzerinde etkilerini gésterenobjektif

nitelikteki menfi olaylar olmalidur.

Aksi takdirde s6zlesmenin taraflarindan biriyle ilgili olan sdzlesme
taraflarindan birisini fabrikasinin yanmasi(burada fabrikanin kimin kusuru ya
da ihmali neticesinde yandigi énemli degildir),bir terér 6rgitiniin sézlesme
taraflarindan birinin igyerine bombali saldirisi ve ya sézlesme taraflarindan

birisinin mali durumunun bozularak iflas etmesi gibi gelismeler s6zlesmenin

7S Cevdet YAVUZ:Turk Borclar Hukuku Ozel Hiikimler(lstanbul,1997),258
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degisen sartlara uyarlanmasini yani hakimin sézlesmeye midahalesini zaruri

kilan sebeplerden degildir™®

C) DEGISEN HAL VE SARTLAR NEDENIYLE ORTAYA GIKAN iFA
GUGLUGUNE TARAFLARIN KUSURLARI NEDEN OLMAMALIDIR

Ortaya ¢ikan ifa gl¢ligu taraflardan birinin kusuru, 6zensizligi ve ya
ihmali sonucu meydana gelmisse, sozlesme degisen sartlara uyarlanamaz.

Cunkl hig kimseye kusurundan dolayi bir hak verilemez.

Ornegin sézlesme taraflarindan birinin tacir olmasi durumunda TTK
md.20/2'ye gbére basiretli bir isadami gibi hareket etme mecburiyeti mevzu
bahis olacaktir. Tacir olan sahis taahht altina girdigi bir s6zlesmede eger bir
takim gelismeleri 6nceden géremeyip tedbirsiz,6zensiz, ihmalkar ve hatta
kusurlu davraniglariyla kendisini zor duruma duslrmesi halinde sézlesmenin

uyarlanmasini talep etmemelidir.

Yine yukaridaki ¢rnekte oldugu gibi stzlesme taraflarindan birisine ait
fabrikanin fabrika sahibinin kusur neticesinde yanmasi, fabrikasi yanan
tarafin sdzlesme ile ylklenmis oldugu edimi yerine getirmesine engel degildir.
Nitekim B.K 96 ve 117.maddesi hukimleri bu yéndedir. Borglu kusurlu
imkansizhk durumunda borcundan kurtulamaz, kendi kusuru ile ifanin
guclesmesine sebep olan borglu da ayni sekilde sdzlesmenin degisen

sartlara uyarlanmasini talep edemez’’

D) DEGISEN HAL VE SARTLAR NEDEN{YLE TARAFLARIN EDIMLERI
ARASINDAKI DENGE ASIRI OLGUDE VE AGIK BICIMDE
BOZULMALIDIR

Sozlesmenin kurulusu esnasinda taraflar arasindaki mevcut olan
denge, menfi ydnde degisen objektif hal ve sartlar dolayisiyla asin élgiide ve
acik bir bicimde bozulmus olmalidir.

™ ibrahim KAPLAN:a.g.e,148
77 jbrahim KAPLAN:a.g.e, 152
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Menfi yonde degisen hal ve sartlar dolayistyla edimler arasinda
meydana gelen asir diciide bozulma ve agik dengesizligin mutlak surette
bor¢lunun yikimina sebebiyet vermesi artik aranmamakta, sadece edimler
arasindaki asir 6lglide bozulma ve agik ,blyuk dengesizligin varhigt yeterli

sayilmaktadir’®

E) SOZLESMEDE VE YA KANUNDA DEGISEN HAL VE SARTLARA
ILISKIN BiR KAYIT VE YA HUKUM BULUNMAMALIDIR

Hakimin soziesme taraflarindan birisinin talebi (zerine sdzlesmeyi
degisen hal ve sartlara uyarlayabilmesi igin bu hususa iliskin olarak
sbzlesmede bir kaydin ve ya kanunda bir hikmin bulunmamasi

gerekmektedir.”®

Nitekim sozlegsmedeki bir kayitla degisen hal ve sartlarin rizikosunu
ustlenen kimse, dogruluk ve duiristlik kuralina dayanarak sonradan bu

rizikonun sonuglarina katlanmaktan kendisini kurtaramaz

Yine kanunda degisen hal ve sartlarin taraflar arasindaki mevcut
stzlesmeye etkisini dizenleyen olumlu ve ya olumsuz bir hilkiim varsa hakim

bu hakmu uygulamak zorundadir.

Bazen sozlesmelerde bulunan olumlu ve ya olumsuz intibak kaydina
dayanarak, sotzlesmenin(kayitla birlikte) aynen uygulanmasini talep etmek,
M.K 2. maddesi anlaminda hakkin kétliye kullanimin tegkil edebilir. Boylesi
bir durumda hakim szlegmedeki intibak kaydina ragmen sézlesmeyi dedisen
sartlara goére yeniden gdézden gegirebilir. Ornedin sézlesmede bulunan
endeks kaydi, gegen zaman surecinde kayit aleyhine olan taraf igin ekonomik
bakimdan katlanilamaz sonuglar dogurmaya baslarsa artik bu kayda
dayanmak hakkin kétuye kullanilmasi olarak degerlendirilebilir. Hakim hakkin
kotuye kullanihip kullaniimadigini tespit ederken biyik bir titizlik géstermek

durumundadir. Konjonktiriin yiksek oldugu dénemlerde endeks kaydi ile kira

78 jbrahim KAPLAN: a.g.e,149
" Cevdet YAVUZ:a.g.e,259
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sOzlesmesi imzalayan kiraci agir bir riziko Ustlendigini ve bu davraniginin

doguracag! sonuclart bilmek zorundadir.®
F) EDIMLER HENUZ iFA EDILMEMIS OLMALIDIR

Sonradan degisen hal ve sartlardan- menfi yénde etkilenen tarafin
uyarlama talep edebilmesi i¢in, kural olarak edimini ifa etmemis olmasi

gerekir®’

Zira borglu soziesme ile Ustlendigi edimini yerine getirmekle, onu
yerine getirebilme gucune sahip bulundugunu, degisen menfi kosullarin

borcunu yerine getirmesini engellemedigini kabul etmis demektir.

4-HAKIMIN SOZLESMENIN UYARLANMASI TALEBI UZERINE KARAR
VERIRKEN DIiKKAT ETMESi GEREKEN HUSUSLAR

Hakim karar verirken sdzlesmenin niteligine gore, sézlesmeye yonelik
ve sOzlesme ile baglantili degerlendirme yapmalidir. Ozellikle taraflarin farazi
iradeleri yani taraflarin stzlesmede agik biraktiklari hukuki meseleyi,
sbzlegsmenin kurulusu esnasinda dizenlemis olsalar idi dodru ve makul
daslnen taraflar olarak neyi kararlagtirmig olabileceklerinin tesbiti, dogru

muhakeme agisindan oldukga dnemlidir.®2

Hakimde soézlesmenin deg@isen sartlara uyarlanmasi yéniinde bir
kanaat hasil olursa, genel olarak hakim sézlesmenin sliresinden 6nce sona
erdiriimesi, yani feshedilmesi, s6zlesme muhtevasinin degistiriimesi ve ya
sézlesme suresinin uzatilmas! gibi kararlardan herhangi birini vermeye
yonelik olarak segme hakkina sahiptir. Hakim sozlesmenin muhtevasina
mudahale ederse , taraflarin asli ve ya yan borglarini degistirebilir,
sozlesmeye gore bir borcun vadesini erteleyebilir ve ya taksitle 6deme gibi
diger degisiklikleri yapabilir. Yani hakim sézlesme ile bor¢ altina giren

taraflardan birinin zarar gérmesini engellemek igin, her iki tarafin da

% Jorahim KAPLAN: a.g.e,151
8 Can TUNCAY: Toplu Is Hukuku, a.g.e,196
# Cevdet YAVUZ: a.g.e,259
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menfaatlerini gézéninde tutan, bu hususta gerekli ve yeterli olan intibak

sonucunu segmek zorundadir.®®

Ancak hakimin, taraflarin talepleri ile bagli oldugu unutulmamalidir. Bu
nedenle, taraflar farkli sartlarla s6zlesmenin devami hususunda mutabik
kalmislar ve soézlesmenin devamini talep 'etmiglerse, hakim s&ézlesmenin
feshine karar veremez. Yine hikum ve sonuglarina iligkin talepleri farkh olan
her iki taraf sozlesmenin feshini istemiglerse, hakim s6zlegsmenin

muhtevasinin degistirimesine karar veremez®

5- UYARLAMAYA iLiISKiN BORGCLAR HUKUKU ESASLARININ TOPLU IS
SOZLESMELERI BAKIMINDAN GEGERLI OLUP OLAMAYACAGI
SORUNLARI

Uyarlamaya iliskin borglar hukuku esaslarinin toplu is sézlesmesi
hukuk bakimindan kabul edilip edilemeyecegi problemi tartismalar

yaratmistir.

Balikesir is Mahkemesince goriilen bir davada, davaci, isyerinde
uygulanmakta olan toplu is sézlesmesinin 743/2-b maddesinde dlzenlenen,
“isyerinde calismakta olan iscilerin 31.08.1994 tarihindeki ¢iplak Ucretlerine
01.09.1994 tarihi itibariyla gegerli olmak lzere D.I.E 1987=100 Temel yilli,
kentsel Yerler Tuketici Fiyatlan Tirkiye Geneli Endeksinin, Subat 1994’teki
sayisinin Agustos 1993 endeks sayisina bélunmesi suretiyle bulunacak
degisim orani kadar zam yapilacaktir.” Seklindeki hikmun davali igverence
uygulanmadidini belirterek, toplu is sézlesmesinden kaynaklanan fark Gcret
ve ikramiye alacaklarinin igletme kredisi faiziyle tahsili istemiyle dava

acmistir.®°

8 jbrahim KAPLAN: a.g.e,156-157

# |brahim KAPLAN: a.g.e,158

% Balikesir Is Mahkemesi, 22.11.1994t. 1994/1084E — 324 K: sayli karari,C.lthan GUNAY:
THU,a.g.e, 134
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Daval idare, davaya karsi verdigi cevap layihasinda, isyerinde
uygulanmakta olan toplu is sdézlesmesinin yuartrlige girmesinden sonra
uygulanmasina belli bir sire devam edildigini ancak 05.04.1994 tarihinde
alinan ekonomik tedbirler paketinin uygulamaya konuldugunu, hikimetce
alinan bu ekonomik tedbirlere tim kamu kurum ve kuruluslarinin uymak
zorunda bulundugunu, kendilerinin de bazi kuruluglar arasinda bulundugunu
bildirmis, hikiimet genelgesinde tespit edildigi Uzere ihtilaf konusu zamlarin 1
ila 6 aylik bir gecikme ile 20.02.1995 tarihinde iggilere 6denebilecegini

savunarak davanin reddini istemistir.

Yerel mahkeme davacinin talebi dogrultusunda karar vererek,
davacinin fark Ucret ve ikramiye alacaklarinin dayali isverenden tahsilini

hikdm altina almistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, taraflarin hir iradeleriyle usuliine uygun
olarak imzalamig olduklan toplu is sdzlesmesinin baglayict oldugunu, bu
itibarla normal kosullar altinda bdyle bir toplu is sdzlesmesine hakimin
midahale edemeyecegini, ancak dava konusu olayda, beklenmeyen ve
Onceden Ongdrilemeyen agdir bir ekonomik bunalimin ortaya ¢ikmasi
sebebiyle sézlesme ile dizenlenen iglem temelinin ¢o6ktidl bu durumda
sozlegmeye siki sikiya baglihgin adalet, hakkaniyet ve objektif iyi niyet
kurallariyla bagdagmayacadi ve boyle durumlarda hakimin miidahale ederek
sOzlesmeyi degisen kosullara uyarlayabilecegini, i§vérenin toplu is
sézlegsmesindeki Ucret zammini bir ddeme plani dahilinde ileri bir tarihte
O0deme teklifinin bir uyarlama 6nerisi oldugu ve bu olgular karsisinda davanin
reddine karar veriimesi gerektigi sonucuna vararak, yerel mahkeme kararini

bozmustur.%°

Yerel mahkemenin direnme karari vermesi (zerine olay Yargitay
Hukuk Genel Kurulu'na intikal ettirilmistir. Yargitay Hukuk Genel Kuruly,

sozlesmeye baghlik ilkesinin kural olarak kabul edilmesiyle birlikte, tarafiar

% v.9. HD, 31.01.1995t, E.1994/16730, K.1995/1307, i§veren Dergisi, Subat-1995,Sa. 5,
15-18
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arasinda bagitlanan toplu ig stzlegsmesinin imzalanmasindan sonra ortaya
¢ikan ekonomik bunalimin tlke sartlarinda olumsuz tesirler yaratarak, dayali
isvereni mizayaka haline digirdiguni su gértsiyle ifade etmistir: “Dayal
igsverenin gercekten muizayaka halinde bulundugu dikkate alinmaksizin
tlkede olaganistd bir durum yasanmiyormus gibi, Gcret zamlarinin
zamaninda 6denmesi gerektigi gorusl benimsendidi takdirde, isyerlerinin
birbiri ardina kapanmalarina yol agacagi ve bundan da issizlik sorunuyla yiz
ylze gelecek isgilerin ve giderek tiim Ulkenin daha buylk zararlara ugramasi
kacinimaz olacaktir. Bu nedenle Borglar Kanununun 44. maddesinin
2.fikrasinda yer alan, “Egder kasten ve ya agir bir ihmal ve ya tedbirsizlikle
yapiimamig oldugu ve tazmini de borgluyu miizayakaya maruz biraktig
takdirde, hakim, hakkaniyete tevfikan zarar ve ziyani tenkis edebilir’
seklindeki kuralin olayda uygulanmasi imkani mevcuttur.” Yargitay Hukuk
Genel Kurulu ayrica ekonomik bunalimi neticesinde iilke gcapindaki olumsuz
gelismelerin sdzlesme adaletini bozdugu taraflarca yiklenilen edimler
arasindaki dengeyi bozdugu, lcret zammini birkag aylik gecikme ile 6deme
Onerisinin  davaci tarafindan kabul edilmemesinin Medeni kanunun
2.maddesindeki dulristiik kuraliyla bagdasmayacadi ve davanin reddi
gerektigi seklindeki karariyla, 9 Hukuk Dairesi ile ayni kanaate vararak yerel

mahkemenin direnme kararini bozmustur.?”

Yargitay gordldugl gibi uyarlamaya iligkin olarak Borglar Hukukunda
varilan sonuglara goére hareket ederek, sézlesmenin hakim tarafindan
degisen kosullara uyarlanmasi esasinin ilke olarak toplu is sézlesmesine

uygulanabilecegi gériisiini benimsemistir.®

Yargitay'in bu gorlsu doktrinde elestirilmigtir. Doktrinde toplu is
sozlesmesinin niteligi itibariyla diger s6zlesmelerden farkli oldugu, toplu is

s6zlesmesinin normatif hukidmlerinin maddi anlamda kanun hiikimleri

¥ Y.HGK, 03,05,1995, 1995/9-375E. — 477K,Nizamettin AKTAY:a.g.e, 137
% Minir EKONOMI: “Galisma Sartlarinin Belilenmesi ve Degisen likelere Uyumu”, Prof. Dr,
Kemal OGUZMAN'a Armagan (Ankara, 1997), 174-175
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niteliginde oldugu, sosyal taraflarin bu yetkilerini Anayasadan aldiklari ileri
surdlmustur. Anayasanin 53. maddesi ile toplu is stzlegsmesi taraflarina
ézerklik taninmis olup, bu Ozerklige taraflardan baska kimsenin midahale
edemeyecegi, toplu is sozlesmesi ile dizenlenen normatif kurallarin
sonradan degisen durumlara uyarlanabilmesi hak ve yetkisinin ancak belli
kosullar cercevesinde dogrudan dogruya sézlesme taraflarina ait oldugu
belirtilmistir.. Hakimin miidahalesi kararinin kabulli durumunun hakimin toplu
is sozlesmesi kurali koyabilecedi anlamina gelecegi dolayisiyla da toplu is
sozlesmesi Ozerkligi ile hukuk devleti ilkesine aykiri hususlarin ortaya ¢iktigi

ifade edilmistir.®®

Yargitay'in degisen kosullar sebebiyle hakimin toplu is sézlegsmesini
yeni kosullara gére uyarlayabilecegine iliskin temel gbrisi yaninda dayal
tarafindan ileri strdlen “borcun ifasinin imkansiz hale geldigi” savunmasina,
9.Hukuk Dairesinin kararinda ekonomik buhran ylzinden soézlegsme
zamlarinin durdurulmasina yénelik genelgenin devletin koruyucu tutumunu
gosterdigi aksi takdirde kamu igyerlerinin ifa imkansizligina disecegi seklinde
bir gerekge gosterilmistir. Bu goristn temel hukuki esaslara aykir dastugu
aciktir. Nitekim karara iliskin karsi oy yazilarinda da belirtildigi gibi borglunun
para sikintisi gekmesi ve borcunu ifa edememesi Borglar Kanununun 117.

maddesi anlaminda bir imkansizlik olarak kabul ediimemektedir.®°

EREN’e gore B.K 117 .maddesindeki mucbir sebep, sorumlu ve ya
borglunun faaliyet ve isletmesi disinda olusan genel bir davranis normunun
ve ya borcun ihlaline mutlak olarak kaginiimaz bir sekilde yol agan énceden

ongorilmesi ve karsi konulmasi imkansiz olan olaganustu bir olaydir®

Ortaya ¢ikan ifa glg¢lugtine davali kamu idaresi 6zensizligi ve ya

ileriyi gérememesi nedeniyle kisaca kusuruyla sebep olmustur. Davali idare

% Nuri CELIK: a.g.e., 480-481; Nizamettin AKTAY: a.g.e., 139
* Serdar GETINKAYA: a.g.e., 192; Nizamettin AKTAY: a.g.e., 139
® Fikret EREN:Sorumluluk Hukuku Acisindan Uyqun llliyet Bag: Teorisi (Ankara,1975),176
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kusurunu gérmezden gelip, badlayici taahhidinde yanildigini ileri sirerek

toplu is s6zlesmesi ile yikimlendigi borcunu 6demekten imtina edemez..

Bu durumda ¢ikan bir uyusmaziik yargiya intikal ettirildigi zaman
yargl, siyasi icerik tasiyan kamu idaresine imtiyaz tanimamalidir. Onceden
ongorilemeyen olaganisti hallerin ¢ozimi fedakarhgm bélisima ile karar a
baglanmalidir. Siyasal agirlik tasiyan ekonomik &nlemler ile borglarin

ertelenmesi s6z konusu olmamalhdir.

Agir ekonomik bunalimlardan sosyo-ekonomik yénden ¢ok daha
dezavantajli durumda bulunan isgilerin daha fazla etkilendikleri gézdniinde
tutuldugunda, bir siyasi tercih ile davali kamu idaresinden yana tavir alinmasi
hem Anayasanin esitlik ilkesine aykiridir, hem de bir hukuk devletinde asla

olmamasi gereken bir durumdur

Tim bu gorls ve onerilerin 15131 altinda, toplu is s6zlesmesine
taraflar diginda hangi nedenle olursa olsun yapilabilecek her tir miidahale
hukuka aykiri olacaktir. Yerel mahkemenin vermis oldugu karar Toplu Is
Sozlesmesi Ozerkligi, Sézlesme Ozgirligiu ve Sézlesmeye Baglilik ile Hukuk
Devleti ilkelerinin, timune uygundur. Yarg! karan ile toplu is sézlegmesi
taraflarina taninmis 6zerk alana midahale, ayni zamanda anayasa ile kabul

gormus olan hukuk devleti ilkesine de dogrudan aykiri olacaktir.

Yargitay Kararlarindaki karsi oy yazilarinda da belirtildigi  gibi®?
uyarlamanin en o6nemli asli unsuru, ekonomik kosullardaki  énemli
degisikliklerin ve olaganustu birtakim kosullarin beklenilmemesi ve dnceden
tahmin edilememesi gerekir. 1994 yiinda meydana gelen ekonomik krizi
Turkiye ilk defa yasamamistir. Enflasyon oranlarinin yillardir ekonomik ve
mali tahminlerin Ustinde ¢iktigi bilinen bir gergektir. kamu isverenlerinin bunu
onceden 6ngdrip, sorumluluk bilinci ile hareket ederek gerekli ekonomik

tedbirleri aimasi gerekmekte iken, ortaya ¢itkan ekonomik krizin faturasinin,

% Karsioy yazilar igin C. linan GUNAY:THU, a.g.e., 138-139-140-141-142
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toplu is sozlesmesi Ozerkligi ¢ergevesinde miktesep haklara sahip olan

iscilere kesilmesi her tlrll izahtan varestedir.

Davaya konu toplu is sézlesmesinde iggilerin emedinin karsiligi olan
Ucret miktari belirlenmis, bu Gcretin miktari t?elirlenirken enflasyona endeksli
bir Gcret zammu taraflarin serbest iradesiyle kararlastiniimistir. Emeginden
elde ettigi gelir ile gegimini saglayan igginin satin alma chUnUndUgmeSinin
Onlenmesi ve hayat standartlarinin dengede kalmasi bu toplu is sézlesmesi
sayesinde mumkun olacaktir. Ekonomik kosullar bakimindan igverene karsi
dezavantajli bir konuma ve hayat standardina sahip iscilerin ¢ikan bu
ekonomik krizden sanki hi¢ etkilenmedikleri sadece ekonomik krizin kamu
isverenlerini sikinttya dusurdigi gibi bir sonuca ulasiimas! son derece

isabetsiz bir degerlendirmedir.

is Hukukunun isgiyi koruyucu karakteri ve isci lehine yorum ilkeleri de
bu kararlarla gozardi edilmigtir. Oysa ki Yargitay 1958 tarihli bir ictihadi
birlestirme kararinda®® hukukuna ait hilkiimlerin tefsirinde, tereddiit halinde
isginin lehine olan hal seklinin kabul ediimesi is hukukunun ana
kaidelerindendir” seklinde belirtmis ve yillardan beri bir ¢ok kararini bu

ilkelerin 1s1g1 altinda olusturmustur.®*

NL.TOPLU IS SOZLESMESININ IFASINDAN KAYNAKLANAN
UYUSMAZLIKLARIN DIGER GOZUM YOLLARI

Toplu is soOzlegmesi taraflarinin serbest iradeleriyle toplu is
sOzlesmesinin ifasindan kaynaklanan uyusmazh@in ¢ézimint Hukuk Usuli
Muhakemeleri Kanunu 518. maddesine aykin dismemek sartiyla 6zel
hakemlere birakmalari mimkinddr. Taraflann kararlagtirdigi tahkim sarti

toplu is s6zlegsmesinden faydalanan isgileri baglamaz

*v.IBK, 27.05.1958, E.15-K.5 (RG 26.09.1958, 10117)
%Y. 9. HD, 26.02.1996, E.1995/26332 — K.1996/2570, YKD (Agustos, 1996), 1239-1241
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DORDUNCU BOLUM

TOPLU IS SOZLESMESINDEN KAYNAKLANAN HAK
UYUSMAZLIKLARININ TAHKIM YOLUYLA GOZUMU

I. GENEL OLARAK

Borglar Hukukunun soézlesme serbestisi gergevesi iginde taraflar
arasinda dogmus veya dogdacak ihtilaflarin ¢6ziminin 6zle sahislara
birakilmast ya da baska bir deyisle ihtilaflarin ¢ézimunin havale edildigi

1

kisilerle inhtilafli taraflar arasinda yapilan anlagmay! ' ifade eden muessese

tahkim olarak adlandiriimaktadir.

Burada s6z konusu olan tahkim ihtiyari tahkimdir. Yani taraflarin
anlasarak kendilerinin verecekleri bir kararla s6z konusu ihtilafi ¢ézmek
Uzere ézel sahislara intikal ettirmeleridir. [htilaflarin g6ziimlenmesi kendilerine
birakilan &6zel sahisiara hakem denir. Taraflar ihtilafi hakemlere intikal
ettirerek hakemlerin verecekleri karara razi olmaktadirlar. Bu bakimdan
hakemler o ihtilaf ile ilgili olarak adeta bir mahkeme gibi olay! inceleyerek
hikam verirler.

Hukuk Usuld Muhakemeleri Kanununun 518. maddesine gére “iki
tarafin arzularina tabi olmayan meselelerde tahkimin cereyan etmeyecegi”

kararlastirilmistir.

Yargitay 15. Hukuk Dairesinin vermis oldugu bir kararda, “Taraflar
arasinda dogmus ve dogacak adli yarginin gorev alanina giren her gesit
uyusmazliklarin ¢ézimunde kural olarak mahkemeler gorevlidir. Ancak bir
hak Uzerinde uyugsmazhga dismis olan iki tarafin kamu duzenine iligkin
olmayan konularda anlagarak bu uyusmazhigin ¢o6zilmesini mahkemeler
yerine 6zel kisilere birakabilir’ seklinde belirtmistir.?

1

ilhan POSTACIOGLU: Medeni Usul Hukuku Dersleri, 6, Baski (Ankara, 1975), 783

? Yargitay 15. H D, 26.12.1978, 2090-2486 Sayili Karari ‘ é)‘g;’
o
S
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HUMK 518. maddesi  yukarida belirtilen Yargitay kararindan
anlagilacagi Uzere taraflarin aralarnindaki ihtilafin tahkim usuliine gére
¢ozlimienmesi yoénundeki arzularinin gergeklesebilmesi igin bu ihtilafin kamu
duzenini ilgilendiren konuda olmamasi gerekir. Kamu dizenine iligkin
olmama bir 6n garttir. Kanunun tabiriyle tahkim ancak iki tarafin arzularina

tabi bir hususta cereyan edebilir.

Bilindigi gibi Borglar Hukukunda s6zlesme serbestisi esastir. Bunun
istisnalari  ise sozlesmenin kanuna, ahlaka, kamu dizenine kisilik ve

haklarina aykiri olma halidir.

B.K. 19. maddesi uyarinca “Bir akdin konusu kanunun gosterdigi
sinirlar iginde serbestce tayin olunabilir. Kanunun kesin olarak emrettigi
hukuki  kaidelere veya kanuna muhalefet, ahlaka adaba veya kamu
dizenine yahut sahsi hiikiimlere miteallik haklara aykiri bulunmadikga iki
tarafin yaptiklar muteberdir ve B.K.nun 20 maddesi Uyarlnca belirtilen
sartlara aykiri sozlesmeler butlan hiikmiindedir, boylelikle tahkim sézlesmesi

de batil olacaktir.

HUMK’'nun 518. maddesi kamu dizenini son derece muglak ve
yetersiz bir sekilde “iki tarafin arzularina tabi olmayan konular seklinde
formile etmekle yetinmistir. Kanun koyucu bu diizenlemeyi getirirken ahlaki,
siyasi, sosyal ve ekonomik sebeplerle genel yarginin teminati altinda olup da
tahkim yargrsi ile ihlal edilmesi muhtemel konularda sinirlama getirme geregi
duymustur. Tahkim usuld kullanilarak kanuna karsi hile yolunun nispeten
kapatilabilmesi amaglanmigtir.  Bunun igin de kanun koyucu hakem

kararlarina kargi yargi denetimi yollarini agik tutmustur.®

Tahkim usuline kargi éngérilen bu sinirlamalarin devietin yargisi
diginda bir muessese olan tahkim yargisinin kétil drnekleri esas alinarak
konuldugu anlasiimaktadir.*

® Muharrem BALCI: [htilaflarin Céziim Yollari ve Tahkim, (Istanbut, 1999), 150
* Muharrem BALCI: a.g.e., 150
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HUMK'nun 518. maddesi “iki tarafin arzularina tabi olmayan
meselelerde tahkimin cereyan etmeyecegi kriterini getirdigine ve bu kriterden
de kamu dlzeni anlasildigina gére kamu diizeni kavraminin analizinde fayda

vardir.

1982 Anayasamiz temel hak ve éégUrIUklerin sinirlandiriimasinda
kamu yarari, genel ahlak, genel saglik gibi olgllerle kamu duzeninin
korunmasini esas almig fakat kamu duzeninin ne oldugunun tarifini

yapmamistir.

Turk Hukuk Kanunu kamu dizenini “Amme nizami bir memlekette
amme hizmetlerinin iyi yapiimasini, devletin emniyet ve asayisini ve fertlerin
aralarindaki munasebetlerde huzuru ve ahlak kaidelerine uygunlugu temine

yarayan milessese ve kaidelerin hepsi” olarak tanimlamistir.®

Anayasa Mahkemesi ise kamu diizeni kavrami ile “toplumun huzur
ve sUkununun saglanmasini, devietin ve devlet teskilatinin muhafazasini
hedef tutan her seyi ifade ettigini bagka bir deyisle cemiyetin her sahadaki
dlzeninin temelini teskil eden kurallari kapsadidi sonucuna varidigini’

belirtmistir.®

Butun bu agiklamalar 15181 altinda kamu diizenini “toplumun sosyal,
siyasi, ekonomik ve ahlak yararlarini korumak amaci tastyan kurallar bating *
olarak tarif etmek miumkandr.”

Il. TOPLU HAK UYUSMAZLIKLARININ COZUMUNDE iHTIYARI
TAHKIM

1. GENEL OLARAK

Toplu hak uyusmazliklarinin hizh bir sekilde ¢ézime kavusturulmasi,

is yerlerinde istikrarin ve galigma bariginin kalici olmasini saglar ya da

® Tark Hukuk Lagat), Tark Hukuk Kurumu Yayini, 3. Basim,(Ankara, 1991)

® Kemal DAYINLARLI:_Milli-Miletlerarasi Kamu Diizeni ve Tahkim Etkileri(Ankara, 1994), 8

” Erol ERTEKIN; lzzet KARATAS: Uygulamada lhtiyari Tahkim ve Yollari, Hakem
Kararlarinin Tenfizi Taninmasi (Ankara, 1997), 90
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isyerinde ortaya g¢ikan bir toplu hak uyusmazhdi dolayisiyla bozulan huzur
ortaminin bir an  6nce eski haline dénmesini saglar. Bunun igindir ki
uyusmaziiklarin en kisa siirede tahkim usull ile konusunda uzman kisiler
tarafindan ¢6ztime baglamas: tercih edilen bir yol olarak hukukta pratiklik ve

kolaylik saglamaktadir.

Bu nedenlérle toplu hak uyusmaziklarinin ¢éziminde is
mahkemelerinden daha ¢abuk sonug¢ alinacagi, adli blrokrasiden kurtulma
gibi sebeplerle is¢i sendikalari veya igverenler ya da igveren sendikalari 6zel

hakeme bagvurarak uyusmazhgin ¢dzimin isteyebilirler.

Ulkemizde yeterince is mahkemesinin bulunmamasi, birer ihtisas
mahkemeleri olan is mahkemelerinin azlig, 6zellikle nitelik ve say1 yoniinden
yargic yetersizligi is davalarinin uzamasina ve iggilerin haklarini ge¢ elde

etmelerine sebebiyet vermektedir.®

Tahkim yelu ile sosyal taraflar aralarinda ¢ikan uyusmaziikiar
hakemlerin ellerinden gelen adalet duygularina givenerek onlarin ¢éziime
kavusturmalarini istemektedir. Ozel hakemligin pek cok sosyal faydasi

bulunmaktadir.

Her seyden dnemilisi slrat ve pratiklik saglayan bu yéntem sosyal
taraflarin daha adil olduklarina inandiklari, Uzerinde mutabik kaldiklan,
konusunda ehil kigilerin uyusmazhgi sona erdirmeleri agisindan faydali
olmaktadir. ‘

Bir yani ig¢i sendikasi, diger yani igveren yahut igveren sendikasi
olan sosyal taraflar arasinda yapilan tahkim soéziegmesi ile toplu hak
uyusmazliklarinin 6zel hakemler eliyle ¢ézimlenmesi saglanabilir.

Taraflar ancak toplu hak uyusmazhiginda hakeme basvurabilirler.
Bireysel ~hak  uyusmazliklarinda ise hakeme basvuru olanagi

bulunmamaktadir.®

® C.ilhan GUNAY: THU, a.g.e, 44-45
? Y.IBK O H.D. 15.12.1986, 10355E, 11206K; A.BERKSUN-|.ESMELIOGLU: a.g.e,724
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Yargitay 9. Hukuk Dairesinin vermis oldugu bir kararda “Ozel
hakeme toplu hak uyusmazliklarinda gidilebilir. Toplu is stzlesmesinin 231.
maddesinde uyusmazligin bu niteliinden s6z edilmistir. Oysa 6zel hakem
kararina konu edilen husus igyeri sendika temsilcisinin igyerine ziyaretgi
almasindan dolay! olup bdyle bir olay bireysel niteliktedir. Ote yandan toplu is
sOzlesmelerindeki 6zel tahkim sarti toplu is sozlesmesi yanlari olan isgi
sendikasi ile igveren sendikasint badlar, is¢iyi baglamaz. Bu itibarla
uyusmazlik iki tarafin arzularina tabi olmayan iglerden olmakia hakemler
HUMK 533/3’e gbre selahiyetleri dahilinde olmayan meseleye karar vermis

olmaktadir.” seklinde belirtmistir.*°

Ayrica toplu is sdzlesmelerine konulan tahkim sartlari da gecerli
oldugundan taraflardan birinin bagvurmasi Uzerine uyusmazhk hakem

tarafindan ¢ézulur.

Sosyal taraflarin tahkim sozlesmesiyle veya toplu is sGzlesmesine
dercedecekleri 6zel bir hilkiimle toplu hak uyusmazliklarinda Yiksek Hakem
Kurulunu 6zel hakem olarak se¢meleri mimkindir. (2822 sayii TISGLK
m.58/4). Taraflarin toplu hak uyusmaziiklarinin ¢éziime kaVU§turUImaS|
bakimindan Yiksek Hakem Kurulunu aralarinda bir toplu hak uyusmazligi

ciktiktan sonra segmeleri de miimkiindir."

Toplu is sdzlesmesi taraflarinin Yiksek Hakem Kurulunu 6zel hakem
olarak belirledikleri durumlarda, Yuksek Hakem Kurulu s6z konusu toplu hak
uyusmazhigini inceleyip karara baglar. Yiuksek Hakem Kurulunun toplu hak
uyusmaziiklarinda verdigi karar mahkeme karari niteligindedir.

Toplu hak uyusmaziklarinin ¢dzimi bakimindan taraflarca 6zel
hakem olarak segilen Yuksek Hakem Kurulunun diger 6zel hakemlerden farki
bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu gérevi reddedemeyecektir.'?

' Y 9. HD, 7.9.1987 , 3058E, 7373K (Istanbul Barosu Bilgi Arsivi)
"' C. lilhan GUNAY: Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Hukuku, a.g.e, 936
' Seza REISOGLU: (Serh),.a.g.e,418
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Yiksek Hakem Kurulu, Yargitay'in is davalarina bakan 9. Hukuk
Dairesi Baskaninin baskanliinda, Bakanlar Kurulunca bakanliklar bilinyesi
disinda is¢i ve igveren kuruluslari ile herhangi bir baglantisi olmayan ve
siyasi parti organlarinda gérevli bulunmayan, ekonomi, isletme, sosyal
politika veya is hukuku konularinda bilgi ve deneyimi olanlar arasindan
segilecek bir (ye, Universitelerden is hukuk veya ekonomi &6gretim Oyeleri
arasindan Yuksek Ogretim Kurulunca segilecek bir tye, Calisma Genel
Mudurt, isgi sayisi en ¢ok is¢i konfederasyonunca segilecek iki Uye,
i§verenlér adina ise en ¢ok igveren mensubu olan igveren
konfederasyonunca segcilecek biri, kamu isverenlerinden olmak Uzere iki Uye

toplam 8 iyeden olugan bir kuruldur (TISGLK m.53).

2. TAHKIM SOZLESMESININ SARTLARI
A. YAZILI SEKIL

Toplu hak uyusmazliklarinda tahkim yoluna iki sekilde gidilebilir.
Bunlardan biri taraflarin ayrica yapacaklari bir tahkim stzlesmesi digeri de
topiu is sOziesmesine konulan 6zel tahkim sarti ile olmaktadir. (HUMK
m.517)

HUMK'na gbére tahkim sézlesmesinin yazihi sekilde y6apilmasi
gerekmektedir. Bu sekil adi yazili sekildir. Bu sart gegerlilik sarti olup, yazili
yaptimayan tahkim s6zlesmesi gegersizdir.

isci sendikas ile isveren sendikasi yahut sendika Uyesi olmayan
isveren arasinda yazili olarak diizenlenen tahkim sézlesmesinde isgi
sendikasi yetkilisi ile igveren sendikasi yetkilisi veya sendika Uyesi olmayan
m igverenin imzalarinin bulunmasi gerekmektedir. Tahkim sézlesmesinde
bunlarin  imzalari yerine paraflarinin olmasi yazii  olmak kosulunun

gergeklesmesi icin yeterli olmamaktadir.'®

" Y. T.D. 7.2.1949, 4336/627; Baki KURU: Hukuk Muhakemeleri Usuli, 6. Baski ,a.g.e,
5944,
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B. KONUSU

HUMK 518. maddesine gére tahkim sozlesmesi taraflarin arzularina

tabi olmayan konularda yapilamaz.

Toplu is sozlesmesi veya mevzuatta olmayan bir konuda taraflar
serbestce tasarruf yetkisine sahip olduklari taktirde onunla ilgili tahkim
sozlesmesi yapabilirler.' Yani taraflarin  izerinde sulh olabildikleri veya
kabul ile bir uyusmazhgi ¢bdzebilecekleri konular tahkim sézlesmesinin

kapsamina girmektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin vermis oldugu bir kararda kamu
dlizenine iliskin konularda tahkim sozlesmesinin gegcirsizligi belirtilmistir.
Anilan kararda “Davacilardan ....... de ortagi bulundugu ...... Sirketi  Ana
sozlesmesinin “Hakeme basvurmak” bashkit 25. maddesinin sirketin devami
ve tasfiyesi esnasinda vukua gelecek her turld anlasmazliklarn
giderilmesinde taraflarca tayin edilecek hakeme basvurulacaktir.” Hikmi
sirket ortaklar arasindaki uyusmazlikla ilgili olup isci ve igveren arasindaki
iscilik haklarinda (kidem tazminati) dogacak uyusmazliklarin ¢6zim ile ilgili
degildir. Bu nedenle davacilara kidem tazminati isteklerinin ¢6ziimiinde bu

anasézlesme hikmine dayanilamaz.

Taraflar arasindaki s6zi edilen isc¢ilik hakkinin hakem marifetiyle
¢cbzllecegine dair yazili bir s6zlesmede dosya da mevcut degildir. Esasen
béyle bir uyusmaziigin HUMK'nun 516 ve muteakip maddeleri uyarinca
hakem marifetiyle ¢ézimlenmesi mimkin olamaz. Zira kidem tazminatinin
gerceklesmesi icin yasada 6ngdrilen kosullar kamu dizeni ile ilgili olup,

konunun hakem tarafindan ¢ézimlenmesine HUMK'nun 518 . maddesi

' Cemal SANLI:"21 Nisan 1961 tarihli Avrupa Antlagmasi ve Tiirk Tahkim Hukuku -New
York Sézlesmeleri ve Turk Tahkim Hukuku Sempozyumu(teblig) , Banka ve Ticaret
Hukuku Arastirma Enstitis( (Ankara, 1991), 5
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manidir. Bu sebepten dolayt hakem  kararin bozulmasi gerekmigtir.”

Denerek yerel mahkeme karart bozulmustur. '°

Gergekten de kidem tazminatina hak kazanma ile ilgili olarak yasaca
aranan kosullar kamu dlzenine iliskin olup, hakem kararina konu

olusturamaz.

Yine Yargitay 9. Hukuk Dairesi 1987 tarihli bir kararinda, “Iscilik
haklarina iliskin olarak isg¢i ile isveren arasinda HUMK'un 516 ve muteakip
maddeleri uyarinca tahkim yoluna gidilemeyecegi zira isgilik haklarinin
kamu duzeni ile ilgili oldudu, bu nedenle is mahkemesi olarak sézlegmedeki
tahkim sartindan dolay! gorevsizlik karari verilmesinin dogru olmadigi, bu
durumda yapilacak isin taraflar arasindaki hukuki iligkiyi tespit ederek,
iliskinin hizmet akdine dayandi§i sonucuna varilirsa davaya bakilarak

sonuglandirilmasi gerektigini belirtmistir.'®

Bir disiplin cezasinin uygulanmasindan dogan uyusmazligin
hakem 6nltne goturdlmesinde yasal bir mani bulunmamaktadir. Ancak
Yargitay kidem tazminati ile ilgili konularin kamu dizeni ile ilgili olmasindan
dolayi hakeme basvurulmasini kabul etmemektedir. Dolayisiyla buradan
¢lkan anlama gdre kidem tazminatindan yoksun kalinmas! sonucunu

doguracak fesih kararlarina kars! hakeme basvurulamayacaktir.'”

Taraflar arasindaki tahkim sézlesmesinin varligina ragmen toplu hak
uyusmazhginin ¢6ézimi igin taraflardan birinin mahkemeye bagvurmasi
durumunda karg! taraf esasa cevap suresi iginde (is mahkemelerinde ilk

celseye kadar ik celsede de yapilabilir) uyugsmazhdin hakem tarafindan

' Yargitay 9. Hd, 1992/5081E-5366K, 2105.1992 Kamu s Sendikas| Yayini-102,103
Yarqitay Kararlart 1990-1996

'® Y. 9. HD 09.03.1987, 1987/2458E ~ 2774K (Istanbul Barosu Bilgi Bankas! Arsivi)

'” Aydin BASBUG: Turk Is Hukukunda Disiplin Cezalari (Ankara,1993),243
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¢c6zUmlenmesi gerektigini itiraz olarak ileri sirmezse hakim tarafindan bu

durum re’sen gozéniine alinamaz.'®

Ancak mahkeme davaya bakmaya devam ederken karsi taraf
uyusmazh§in o6zel hakemde gorlimesi gerektigi yolunda bir itirazda
bulunursa, bu itiraz teknik anlamda da bir itiraz olmadigindan, daha sonra
yapilan itiraza karst tarafin savunmanin genisletildigi  yolunda bir itiraz
olmadi§i taktirde hakim tarafindan incelenerek, itiraz hakli bulunulursa

davaya hakemde bakiimasi gerekgesiyle dava dilekgesi reddolunabilir.*®
3. TAHKIM SOZLESMESININ GESITLERI
Tahkim s6zlesmesinin iki sekilde yapiimasi mimkindir (m.516)
A. Bagimsiz Bir Sozlegme Bigiminde

Sosyal taraflar dogmus olan bir uyusmazhgin tahkim yolu ile ¢ézime

kavusturulmasi icin ayri bir sézlesme yapabilirler.

Boylelikle taraflarin aralarindaki uyugmazllklann' hakem marifetiyle
co6zumlenecegine iliskin iradelerinin yansidigi akit genel nitelikte bir tahkim
akdidir.?

Tahkim so6zlesmesinin hukuki mahiyeti tartisiimaktadir. Ancak genel
kabule gore tahkim sézlesmesi borglar hukukunun genel hikimlerine bagh
olmakla beraber, ancak sézlesmeye iligkin olmak Uzere konulmus HUMK

hikumleri siphesiz B.K hiikimlerinden énce uygulanmak gerekir.?!

'® Baki KURU:a.g.e,5971; Kenan TUNGOMAG-T.CENTEL: Esaslar,a.g.e, 421; Kemal
OGUZMAN:Jliskiler ,150; KURU- ARSLAN-YILMAZ:a.g.e, 922;.Bu itirazin ilk itirazlardan
olmadigi ve daha sonra da yapilabilecegi yolunda bkz. Burhan OZDEMIR: Tirk Is
Hukukunda Zoruniu Tahkim, (Ankara, 1989),177; Kars.géris igin [lhan
POSTACIOGLU:Medeni Usul Hukuku Dersleri, B.5, a.g.e, 648

' C. lihan GUNAY: THU ,a.g.e,52; Baki KURU: a.g.e, 5977; lihan POSTACIOGLU:a.g.e,
648; Baki KURU:a.g.e, 5971

% Muharrem BALCl:a.g.e, 115

2" Kenan TUNGOMAG-Tankut CENTEL: Esaslar , a.g.e,420-421
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B. Toplu is S6zlesmelerine Konulan Tahkim Sarti

Sosyal taraflar yaptikiari bir toplu is sézlesmesine bu sdzlegsmeden
dogacak uyusmazliklarin tahkim yolu ile ¢dzumienebilecegi seklinde bir

dizenlemeyi sart olarak dercedebilirler.

Toplu is soOzlesmelerindeki tahkim sartt bagimsiz bir tahkim

stzlesmesinin tabi bulundugu hikimlere tabidir.

Hukuk Usulii muhakemeleri kanunumuzun tahkimi konu olan
hikimierinin bashgi TAHKIM'dir. Usul Kanunu tahkim sézlesmesi ve tahkim
sartint ayri ayn vastflandirmamis, birbirinden ayirt etmemistir. Tahkimi
diizenleyen 516. maddenin basindaki “Tahkim” ifadesi tahkim usull alaninda
kullanildigi halde, madde metinlerinde tahkim sdézlesmesi ve tahkim sarti
anlaminda kullanilmigtir. Kanunun aynen iktibasi sirasinda yapilan tercime
eksikligi ve tabir yanhishgr yizinden kaynak Nevchatel Kanunu ile Turk
Kanunu arasinda geliski ve eksiklik olusmustur.?

Tahkimle ilgili toplu is sozlesmesine konulan sart toplu is
s6ézlesmesinin borg dogurucu bélimine iliskin olup, hizmet sézlesmesinin

yapilmasi, igeridi ve sona ermesine iliskin diizenleyici bolimiini kapsamaz.?

Toplu is so6zlesmelerine konulan tahkim sarti sadece toplu is
sbzlesmesinin taraflari olan ig¢i sendikasi ile igveren sendikast yahut
sendika Uyesi olmayan igvereni baglar. Ozel tahkim sarti toplu is
sozlesmesinin bor¢ dogurucu hukimleri cergevesinde deg@erlendirildijinde

bu sart sadece sézlesmenin taraflar arasinda hak ve borg dogurur.?*

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise bir kararinda toplu is sézlesmesindeki

6zel tahkim sartinin toplu is sdzlesmesinin taraflar! olan is¢i sendikasi ile

?2 Rasih YEGENGIL: Tahkim,(istanbul,1974)

# Seza REISOGLU: Serh , a.g.e,51

24 Savas TASKENT:TIS ve Toplu [s uyusmazliklart Agisindan Yargitay'in 1987 yili_karariari
Degerlendiritmesi, 1987, Basisen Yayinlari (Istanbul, 1989), 270
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isveren sendikasini baglayacagini, iscileri ise baglamayacagini kabul ederek

uyusmazhgin buna gére gdziimlenmesi gerektigini belirtmistir.°

Toplu is sézlesmesinde 6zel tahkim sarti konulmus olsa da o toplu is
sOzlesmesine tabi olan isgiler mahkemede dava agabilirler. Cunkd isci ve
igsverenler arasindaki uyusmazliklan ¢6ziime kavusturmak Uzere is

mahkemeleri kurulmustur.

5521 sayili yasa ile kurulmus bulunan is mahkemelerinin yetkisi
kamu dazeni ile ilgili buluhdugundan, taraflarin iradelerine tabi olmadigindan

yetki sdzlesmesi dahi gegerli saylimaz.?®

Is kanunlarinin is¢i lehine ve godunlugu emredici hikimleri ihtiva
etmesi sebebiyle 6zel hakem yoluyla isgilerin is kanunlarinin korucuyu
hitkiimlerinden mahrum edebilecegi bir yol kabul edilemez. #*

Yargitay Hukuk Genel kurulu da vermis oldugu bir kararda “Toplu ig
sézleg‘melerindeki‘ tahkim sarti calisma karsiligi bulunan sahsi hakkini
isverenden isteyen isgiyi baglamaz, mahkemece olaya bakmak gerekir”

seklinde belirtmistir.?®
4. HAKEMLERIN SEGiMmi
A.Hakemlerin Toplu Is Sézlesmesinde Veya Tahkim
Soézlegmesinde ismen Kararlastirilmasu.

Toplu Is s6zlesmesinin taraflar, hakemlerini toplu is sdzlesmesinde
yahut tahkim sozlesmesinde ismen gosterebilirler. Sosyal taraflar bilgili adil

% Yargitay 9 HD,1987, 8058-7373 (istanbul Barosu Bilgi Arsivi)

26 C. lihan GUNAY: Is Mahkemeleri Kanunu Serhi, a.g.e, 207

?” Seza REISOGLU: Serh, a.g.e,417; Kemal OGUZMAN: Grev..,a.g.e, 12; Kenan
TUNGOMAG-T.CENTEL:Esaslar ,a.g.e,422-423;Kargi Goris igin Bkz. Baki KURU:
a.g.e,6000; Necip BILGE, Medeni Yargilama Hukuku, B.2 ,a.g.e, 647

® Y.H.G.K. 10.11.1965, 9-643/405 Sayili Karani; Rifat ERSOY; HUMK, B.2,(Ankara, 1976),
1122
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ve glvenilir olduguna inandiklart hakemlerinin adlarim sozlesmeye

dercedebilirler.

Yalniz toplu ig sézlesmesi yahut tahkim sézlesmesi ile kararlastiritan
hakemlerin, hakemligi kabul etmemeleri, d&lmeleri veya istifa etmeleri
durumunda soézlegsmede nasil hareket edilebegine iliskin  bir agikhk yoksa
hakem sozlesmesi gecgersiz hale geleceginden davanin is mahkemesinde

gorilmesi gerekecektir.??

Tabii ki bununia birlikte tahkim stzlesmesinin hakemlerin ¢esitli
nedenlerden Otluri gbrev yapmamalart nedeniyle gegersiz hale gelmesi,
sosyal taraflarin yeni hakemler segerek baska bir tahkim soézlesmesi

bagitiamalarina engel teskil etmez.%°

Sosyal taraflar toplu is sézlesmesine koyacaklar bir hikim ile veya
tahkim so6zlesmesi yolu ile Yiksek Hakem Kurulunu &6zel hakem olarak
belirleyebilirler. (2822 TISGLK Md.58/4)

Bdyle bir durumda Yuksek Hakem Kurulunun 6zel hakemlerinden
farki yoktur. Yiksek Hakem Kurulunun toplu hak uyusmazliklarlnda verecegi
karar mahkeme  karari niteliginde olacaktir. Sosyal taraflar uyusmazlik

ciktiktan sonra da Yiksek Hakem Kurulunu ézel hakem olarak belirleyebilir.*'
B. Hakemlerin Sonradan Taraflarca Kararlastiriimasi

Tahkim soézlegsmesinde ya da toplu is sdzlesmesinde hakemierin
sosyal taraflarca daha sonra segilecegi kararlagtirlabilir. Bu durumda
taraflarin esit sayida hakem bildirme haklari mevcuttur.3

Sozlesmede - ¢oguniukia taraflarin  birer hakem sececekleri
kararlagtirilir. Hakemlerde dava agmak isteyen taraf veya vekili kendi

hakemini segerek, kars! tarafa hakemini tayin etmek Uzere tebligat ¢ikarir.

% Necip BILGE: a.g.e, 652; Baki KURU:a.g.e, 6010

% Necip BILGE:Medeni Yargilama Hukuku,a.g.e ,652

%' Seza REISOGLU: Serh ,a.g.e,418; Nuri GELIK: a.g.e, 477
% Cemal SANLI:a.g.t, 5; Kemal OGUZMAN:iliskiler, a.g.e 151
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Tebligatta ayri bir sire gosterimemigse kargi tarafin yedi gin igerisinde
hakemini segip bildirmesi gerekir. Kars! taraf hakemini 7 gun igerisinde segip
ismini bildirmezse onun hakemini de is mahkemesi hakimi seger (HUMK
m.520).

HUMK md.520 deki 7 guniik sUréde kesin bir suredir. Bu stre

zarfinda hakemini segmeye taraf artik hakem segme hakkini kullanamaz.

GUNAY’a gére hakemler nezdinde agilan davanin mahkemenin
gérevi icinde bulundugu y'olunda itirazda bulunan tarafin hakemini segmesi
dusinilemez, bu durumda is mahkemesinde davaya hakemlerin
bakamayacag! yolunda menfi tespit davasi agiimis olmasi nedeniyle
HUMK'nun 519. maddesine gbére acgilmis menfi tespit davasinin

neticelenmesi hakem segcilmesi igin bekletici sorun yapilir.®

Bazen de taraflarin birer hakem segecekleri ve Uglinci hakemin ise
taraflarca secilen bu hakemler tarafindan secilece@i kararlastiriimis olabilir.
Taraflarin hakemleri Uglnct hakemin segiminde uzlagamazlarsa ugunci

hakem ya taraflarin anlagmasi ile ya da is mahkemesi tarafindan segilir.>*
C. Hakemlerin Seciminin Bir Ugiincii Kisiye Birakiimasi

Taraflar s6zlesme ile hakemlerin segimini bir Ug¢uncl  kisiye
birakmiglar ise hakemler bu lglinci kigi tarafindan segilecektir. Bu tigiinci
kisinin hakem seciminden kaginmas! ve ya &lmesi durumunda tahkim
sozlesmesi hikumslz kalir. Bdyle bir durumda taraflar baska bir tahkim
sbzlesmesi ile yeni hakemlerin nasil  segilecegini  aralarinda

kararlastirabilirler.

Taraflarin Toplu is so6zlegsmesi ya da tahkim so6zlesmesi ile
hakemlerin segimini birakacaklari Gglncl kisi hakim olamaz. Boyle bir

anlagma gegersizdir. Clnku hakimler yasada belirtilen gérevierden baska

3 C. lIhan GUNAY: TISGLK Hukuku, a.g.e, 937
¥ Baki KURU-ARSLAN-YILMAZ: a.g.e, 925
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hicbir gbérev alamazlar (Anayasa, 140/5ml, 2802 sayihi yasanin 48.

maddesi)®

Bir hakimin hakem olarak tayini hakemlerin ismen belirtiimis bir
hakim tarafindan secilmesi durumlarin da sosyal taraflar hakem segimi igin

ek bir anlasma ile uzlagamazlarsa tahkim séilegmesi hiikimstz kalacaktir.%
D. Hakemlerin Yetkili Mahkeme Tarafindan Segilmesi

Tahkim sb6zlesmesi ya da tahkim sarti ihtiva eden toplu is
sozlesmelerinde hakemlerin nasil segilecegi yoninde bir dizenleme
yaplimamigssa HUMK 520 maddesi geregdince yetkili is mahkemesi tarafindan

ac kisi hakem olarak segilir.

Yetkili is mahkemesinin hakem tayin edebilmesi icin taraflardan
birinin mahkemeye miracaati gerekmektedir. Is mahkemesinde hakem
se¢imi davasi agildiktan sonra mahkeme taraflar arasindaki mevcut tahkim
sbzlesmesi veya tahkim sartini inceler, taraflari davet ederek durusma yapar;
taraflarin iddia ve savunmalan alinarak tahkikat tamamlanir ve karara

baglanir.®’

Taraflardan birinin miracaati Gzerine yetkili is mahkemesi hakimi
dosya Uzerinde inceleme yaparak kararini veremez. Mutlaka durusma

yaparak kararini verir.®®

is mahkemesinin hakem tayinine dair karari temyizi kabil
kararlardandir. Ancak HUMK'un 443. maddesine goére temyiz icray)
durdurmaz. Bu nedenle hakemler temyiz sonucunu beklemeden uyusmazii§i

¢bzme isine devam edebilirler.

Ancak bu sakincall bir durumdur. Mahkemenin hakem tayini

konusundaki karari kesinlesmeden, tahkime devam edilmesi, mahkeme

% Baki KURU:a.g.e, 6015-6016-6017

% C. ilhan GUNAY: THU,a.q.e,55; Baki KURU:a,g.e,6018
¥ Necip BILGE: Medeni Yargilama Hukuku,a.g.e, 653

% Baki KURU:a.g.e,6019
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kararinin bozulmasi halinde davaya mahkemede bakilacak olmasi veya
yeniden hakem tayin edilmesi gerekeceginden fuzuli emek ve masrafi mucip

olacaktir.*® Bu durum usul ekonomisine aykir dismektedir.
5. HAKEMLIGi SONA ERDIREN SEBEPLER
A. Hakemlerin Azli

Hakem, hukuki niteli§i bakimindan vekil veya temsilci sayilmasa bile
tipki vekil ve temsilci gibi yetkilerini taraflardan alir. Hakeme taninan yetki,
akdi iliskiye dayandigi igin, bu yetkiyi geri almak hakki, sinirlanamaz ve

kaldirilamaz.*°

HUMK'un 522. maddesine goére hakemler kim tarafindan ve ne
sekilde secilmis olursa olsun taraflarin  karsihkli  muvafakatlari ile

azledilebilirler.

Tahkim usuliinde hakemler segcildikten sonra artik taraflarin masterek
hakemi olmaktadir. Bu ylzden taraflarin ittifaki olmadan azledilemezler.
Hakemler taraflarca ayri ayrt veya ortaklasa segilmis olsalar bile hikim
degismez.

B. Hakemlerin istifasi

HUMK 522/2'ye gbre hakemler istifa ederek, taraflar arasindaki
ihtilafi ¢ozme  ylkinden kurtulabilirler. Hakemlerin istifa etme suretiyle
gorevden ayrilmalarint engelleyen bir hikim hukukumuzda mevcut degildir.

Yalniz  hakli bir neden bulunmaksizin istifa suretiyle gérevinden
ayrilan hakem, higbir sekilde Ucret isteyemez. Ayrica pesin olarak aldigs
Ucreti de geri vermek zorundadir. istifasi hakli bir nedene dayanmayan bir
hakem taraflarin bu yuzden ugradiklari zarart  tazmin etmekle de

yukamiadar.*!

% Rasih YEGENGIL: a.g.e, 251
“ Rasih YEGENGIL: a.g.e, 253; Muharrem BALCI: a.g.e., 137
“! Baki KURU: a.g.e,6023 '
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Hakemin tahkim siiresi igindeki istifasi hikim ve sonug¢ dogurur.
Hakem kurulunun birlikte miizakere yapip ¢ogunlukla karar verildikten sonra
bir hakemin istifa ederek karari imzalamamasi g¢ogunlukla verilmis hakem

kararinin gecerliligine etki etmez.*
C. Hakemlerin Reddi

Hakemler hakimler gibi tarafsiz bir sekilde goérev yapmak
zorundadirlar. HUMK 521. maddesine gore hakemler hakimlerin reddine
iliskin - hakdmier uyarmcé reddolunabilirler. Hakimlerin  red sebepleri

HUMK'un 29. maddesinde gdsterilmistir. Buna goére;

a. Hakemlerin sosyal taraflardan birine yol gbstermis veya nasihat

vermis olmasi,

b. iki taraftan biri veya uglnci sahislar nezdinde kanunen
gerekmedigi halde gérisunl beyan etmis olmasi.

c. Davada sahit veya bilirkisi veya hakem yahut hakim sifatiyla

dinlenmis ya da hareket etmis bulunmasi.

d. Davanin dérdincii dereceye kadar (bu derecede dahil) civar

hisimiarina ait bulunmasi.

e. Davanin gorulmesi esnasinda sosyal taraflardan birisiyle davasi

veya aralarinda bir digsmanlk bulunmasi.

f. Umumiyetle tarafsizijindan siipheye duslirecek &nemil
sebeplerin bulunmasi halleriyle hakim (veya hakem) ya kendisini
reddeder, veya iki taraftan biri tarafindan reddolunur.

HUMK 521. maddesine gore taraflar hakemin segildigini 6grendikleri
tarinten itibaren bes gln iginde red talebinde bulunabilirler. Bu slirenin
gegmesi halinde red talebinde bulunma hakki duser.*®

2 Rifat ERSOY:Hukuk usulti Muhakemeleri Kanunu, B.2 a.g.e, 1135
“* Necip BILGE: Medeni Yargilama H,, a.g.e., 653; Muharrem BALCI: a.g.e., 139; Baki
KURU-ARSLAN-Ejder YiLMAZ:a.g.e, 926
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Hakemin red sebebi tahkim sirasinda yani hakemde  dava
gorulurken ortaya ¢iktigr veya 6grenildigi taktirde yine 6grenme tarihinden
itibaren 5 glin icerisinde en geg¢ ilk oturuma kadar yeni bir islem yapiimadan
énce hakemin reddi talebini mahkemeye bildirmek gerekir.**

Hakkinda red sebepleri mevcut olan hakem tahkim stzlesmesinde
ismen belirtilmig olsa bile bes gunliik red siresi sézlegsme tarihinden degil de
tahkim sbzlegsmesinde adi yazilh hakemin davaya bakacaginin 6grenildigi
tarinten baglar. Aksi takdirde hakemin dava acgilmadan reddi mevzu bahis

olur ki bu durum red miessesesine aykiridir.*

Hakemin reddi talebi yazili olarak yapiimak zorundadir. Red talebi,
taraflar arasinda tahkim sézlesmesi bulunmasa idi davaya hangi yetkili is

mahkemesi bakacak idi ise 0 mahkeme tarafindan bakilacaktir.

Hakem kurulundan sadece bir hakem hakkinda red sebebi bulunup
digerleri hakkinda boyle bir talep olmasa da oteki hakemier sorunu
¢ozemezler. Cunki HUMK 521/3. maddesi ile bu gorev yetkili ve gorevii

mahkemeye verilmistir.*’

Yetkili is mahkemesi hakimi, taraflarca reddolunan hakemi ve iki
tarafl dinledikten sonra hakemin reddine iliskin talep hakkinda kararimi verir
(HUMK, md 521/3)

Hakemin reddi talebi hakkinda is mahkemesince bir karar verilinceye
kadar, HUMK’un hakimlerin reddini diizenleyen 36/2. maddesinin delaletiyle

hakemler davaya devam edemezler, tahkimi ertelerler.*®

Hakemlerce bakilan dava, hakemin reddi nedeniyle ertelendiginde, is

mahkemesinin red talebi ile ilgili karannin kesinlesmesine kadar tahkim

*“ Baki KURU: a.g.e, 6024;Necip BILGE ; Medeni Yargilama H, a.g.e, 653
“ C. lihan GUNAY: THU ,a.g.e., 57; Baki KURU: a.g.e., 6025

“® Muharrem BALCI: a.g.e., 139

" Necip BILGE: a.g.e., 654 |

* Rifat ERSOY: a.g.e., 1133; Necip BILGE: a.g.e, 654
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siiresi igler ise de bu durum tahkim slresinin uzatilmasi i¢in hakl bir neden

olarak kabul edilmektedir. *°

Hakemlerin reddi durumunda tahkim slresinin uzatiimas: talep

edilmedikge tahkim stresi kendiliginden uzamaz.*

Hakemin reddi talebi yetkili is mahkemesi tarafindan kabul edilirse
hakemin gérevi sona erer. Bu durumda red nedeniyle gorevi fillen biten

hakemin yerine yenisi ayni usullerle segilir.
6. HAKEM SOZLESMESI VE HAKEMLERIN UCRETI

Sosyal taraflar arasindaki tahkim sézlesmesi geredince hakeme
géturilen uyusmazlikla taraflar ile hakem veya hakemler arasinda agik veya

zimni bir s6zlesme meydana gelir. Buna hakem sézlesmesi adi verilmektedir.

Hakem sézlesmesi ile taraflar ile hakemler arasinda bir 6zel hukuk

iliskisi dogmaktadir.

Hakem soziesmeleri ne Borglar Kanununda ne de &zel bir yasada

6zel olarak duzenlenmemigtir.

Ancak Borglar Kanununun 19. maddesindeki sézlesme hurriyeti
esas! geredince bu durum yapilan hakem sdézlesmelerinin gegerliliklerine

mani teskil etmez.”’

Hakem sozlesmeleri Borglar Kanunu hikimlerine tabidir. Taraflar ile
hakemler arasinda bir vekalet akdi iliskisi oldugu Yargitay'ca kabul
edilmektedir. Yargitay 15. Hukuk Dairesi bir kararinda “Bilindigi Gzere
uyusmazhgin taraflari ile hakemler arasinda olugan hukuki iliskide galip unsur
vekalet iliskisidir. Yasada bu konuda bir agiklik mevcut olmamakla beraber
bu gibi s6zlesmedeki usul hikumteri yaninda Borglar kanununa giren
hikumlerde yer almaktadir. Ne var ki 6zel borg iligkileri icinde taraf

* Rifat ERSOY: a.g.e., 1135; Baki KURU: a.g.e., 6026; Necip BILGE: a.g.e., 660
% Baki KURU: a.g.e., 6026
3" Necip BILGE: Borglar Hukuku Hususi Hikimler(Ankara, 1971), 5
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iradelerine dayanan tahkim sézlesmesinin herhangi bir akit tipine tabi oldugu
belirtimemis oldugundan kural olarak uyusmazligin taraflari ile hakemler
arasinda bir vekalet akdi olustugunun kabull gerekir. (15.06.1989t-
1989/1023E. 2481K).%

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 06.12.‘1969 tarihli bir kararinda tahkim
s6zlesmesinin taraflan ile hakemler arasindaki hukuki iligkinin bir vekalet

sézlesmesi niteliginde oldugunu kabul etmistir.>®

Yargitay 4. Hukuk Dairesi ise, taraflar ile hakemler arasindaki iligkiyi

hizmet akdi iliskisi olarak degerlendirmistir.>*

Kanimca taraflar ile hakemler arasindaki hukuki iligkiyi hizmet akdi
iliskisi olarak degerlendirmek isabetsizdir. Taraflar ile hakemler arasinda
tabiiyet bagi bulunmamaktadir. Oysa ki hizmet akdinin unsurlarindan birisi de
bagimbhilik unsurudur. Hakem ile taraflar arasinda bir tabiiyet durumu mevcut
degdildir. Ayrica hakemlere Ucret takdir edilip ediimemesi sozlegmenin

niteliginin Gzerinde olmaz.

Hakemlerin yaptiklari is karsiliginda bir Gcret almalari gerekir. Ancak
hakemler kendi . Ucretlerini kendileri belirleyemezler. Hakemlerin kendi

Ucretlerini tespit  edebilmeleri 5nceden doktrinde tartismali bir husustu.>®

Yargitay 13.05.1964 tarihli 1-3 sayil ictihadi birlestirme karari ile
hakemlerin kendi Ucretlerini belirlemelerini uygun bulmamistir. Yargitay'in
gerekgesi su sekildedir. “Hakemlerin kendi Ucretlerini belli edememeleri bir
kimsenin kigisel alacagi hakkinda hakim olamayacagi hikim veremeyecegi

kuralina dayanir. Gergekten hakemin kendi emeginin karsihd! igin hakim

% Kemal DAYINLARLI: a.g.e., 41

% Y.H.G.K. 06.12.1969;t, 1110/1866 s.karari (RKD 1970/5, 125-128)
> YKD, 197211, .23-27

> Necip BILGE: Medeni Yargilama Hukuku,a.g.e., 655
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durumuna girerek hikim vermesi, hakemin tarafsizidi kurali ile

bagdasmaz.”®

Taraflar sectikleri hakemlerin Ucretini serbestge kararlagtirabilirler.
Hakem (cretinin borglusu  uyusmazhgin taraflanidir. Hakemlerin (creti
tahkim  stzlesmesi, tahkim sarti véya hakem  sézlesmesinde
kararlagtirilmamis ise hakemlerin genel mahkemede taraflara karsi ticret

tespiti davasi agma haklar vardir. Bu dava bir eda davasidir.”’

Hakemlerin agacéklarl bu eda davasi Ucretin miktarina gore sulh
veya asliye hukuk mahkemesinde acilmalidir. Toplu hak uyusmaziiklarina
hakemlik yapmis Kisilerin is¢i sendikasina veya isverene kargl agacaklari

hakem Ucreti davas! is mahkemesinde gériilmez.>®

Sulh veya asliye hukuk mahkemesi, hakem d(cretini belirlerken
uyusmazhgin niteliine dava konusunun dederine, hakemlerin uyusmazhigs

coziimlemek Uzere harcadi§i emege gore takdir eder.*

Hakem (cretlerinin  borglusu olan sosyal taraflarin  Ucretten
miteselsilen sorumlu olduklari doktrinde kabul edilmektedir. Hakli sebepleri
dolayisiyla istifa etmek suretiyle goérevinden ayrilan hakemlerin yahut haksiz
olarak taraflarca azledilen hakemlerin o tarihe kadar sarfettikleri emege karsi

Gicretlerini talep etme haklari vardir.°
7. HAKEM YARGILAMASI
A. Yargilama Usulii

Sosyal taraflar tahkim sdzlesmesinde hakemlerin uygulayacaklari

yargilama usulint kararlastirmis olabilirler. Bu halde hakemler taraflarca

% 8.7.1964 T.11748 sayill RG ,6

% C. 1 GUNAY, THU.,a.g.e,60;Baki KURU, a.g.e,.6035-6036

*® Yargitay, 9. HD, 7.12.1965, 9513-11613(istanbul Barosu Bilgi Arsivi)

% Necip BILGE:.Medeni Yargilama H. a.g.e., 655; Baki KURU: a.g.e., 6038

% Baki KURU, a.g.e., 6039; Necip BILGE: Medeni Yargilama H. a.g.e., 655; C. llhan
GUNAY:THU a.g.e. 60
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tahkim s6zlesmesinde kararlastirilan yargilama usulliini uygularlar. Yalniz
hakemlerin bu usule aykiri hareket etmis olmalari bir temyiz (bozma) sebebi

olarak sayiimamistir.®’

Tahkim sozlesmesinde uygulanacak yargilama usulii hakkinda bir
aciklik yoksa, hakemler uygulayacaklari yargilama usuliini (tahkikatin seklini
ve surelerini) kendileri kararlagtinrlar (HUMK m.525).

Hakemler Hukuk Usull Muhakemeleri Kanununa ¢6re tahkikat
yapabilecekleri gibi baska bir yargilama usulinin uygulanmasina da karar
verebilirler.  Ancak hakemler her ne kadar usull  kendileri
kararlastirabilecekseler de tamamen keyfi hareket ederek usul hukukunun

temel kurallarina da aykiri davranamazlar.®

Hakemler her iki sosyal tarafa da esit islem yapmakia yakumiltddrler.
Bu nedenle mesela davaliya tebligat yapilmadan davalinin savunmasi

alinmadan karar verilmesi yolsuzdur.

Hakemler dosya Uzerinde inceleme yapmak suretiyle karar
verebilecekleri gibi durusma yapmalarina da hukuki bir mani

bulunmamaktadir,®®

Hakemler taraflarin dilekgelerini aldiktan sonra ve taraflara taninan
sureler bittikten sonra dosya Uzerinde inceleme yapip karar verebilirler.
(HUMK, m.525)

Ancak uygulamada hakemler genellikle durusma yapmak suretiyle
karar vermektedirler. Hakemler durusma yapmaya karar verirlerse taraflar
tebligat ¢ikararak taraflari durusmaya davet ederler. Taraflardan biri

durugsmaya mazeret ileri stirmeksizin katimazsa durusmaya gelmeyen

® Baki KURU-Ramazan ARSLAN-Ejder YILMAZ: a.g.e. 928

% Kenan TUNGOMAG: Toplu Is Uyusmaziiklarinin Céziimiinde Uzlastirma ve Tahkim
(Istanbul, 1973), 155

® Baki KURU: a.g.e., 6049, Necip BILGE: Medeni Yargilama H. a.g.e. 657; Baki KURU-R,
ARSLAN-E. YILMAZ: a.g.e.,928
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tarafin giyabinda devam edilir. Her iki taraf da durugsmaya gelmez ise dosya
islemden kaldinimaz, inceleme dosya Uzerinde yaptlir, her hallkarda karar

vermek gerekir. Yani burada HUMK 409. maddesinin uygulama yeri yoktur.®

HUMK’un 526. maddesinde “Deliller hakkinda kanunen tayin olunan
kaideler hakem huzurundaki tahkikatta déhi tatbik olunur® denilmektedir.
Boylelikle hakemlerin delilleri inceleme ve degerlendirmeleri hakkinda Hukuk‘
Usulli Muhakemeleri Kanununun hikimierinin bir btln olarak uygulanmasi

gerekliligi vardir.®

Hakemler taraflari dinleyip karar verebilecekleri gibi kendiliginden
gelen taniklari da dinleyebilirler. Ancak hakemlerin taniklari ihzar etmek ,
gelmeyén tarafi isticvap etmek gibi yetkileri bulunmamaktadir. Hakemler bu
gibi islemier igin sulh hukuk mahkemesine basvurmak zorundadirlar.

Hakemler ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz karari da veremezler.®®
B. Hakemlerde Dava Agilmasi

Tahkim usuliinde davanin taraflari tahkim akdinin taraflandir.
Hakemler de mahkemeler gibi taraflardan birinin talebi olmadan bir

uyusmazhgr ¢ézmek igin re’sen harekete gegemezler.

Hakemlerde dava agilmasi kural olarak herhangi bir mahkemenin
aracihgint gerektirmez, dava dogrudan hakeme acilir. Hakemde agilan dava
dogrudan taraflardan biri tarafindan agilabilecegi gibi vekaletnamedeki

yetkiye dayanilarak vekil tarafindan da agilabilir.’

® C. llhan GUNAY: TISGLK Hukuku,a.g.e, 944; Necip BILGE;Medeni Yargilama H. a.g.e.
657

% C.llhan GUNAY:THU ,a.g.e., 61; Necip BILGE: Medeni Yargilama H ,a.g.e., 657; Baki
KURU-R.ARSLAN-E. YILMAZ: a.g.e., 928

® Necip BILGE: Medeni Yargilama H. a.g.e. 658; Baki KURU: a.g.e., 6055

®” Muharrem BALCI: a.g.e. 187
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Hakemler 6niinde davanin nasil agilacagina iliskin yasada bir agiklik
bulunmamasina ragmen HUMK'un 525. maddesinden hareketle davanin

acilmasinda yazili usuliin gecerli oldugu kabul edilmektedir.®®

Dava kural olarak hakemler belli olduktan ve hakem kurulu

olustuktan sonra agiimis sayihr.%

Hakemler mahkeme tarafindan belirlenecek ise, hakemlerin segimleri
icin mahkemeye basvuruldugu tarihte dava agimis sayilir (HUMK m.523).
Hakemlerin segilmesi taraflara bulunuyorsa davacinin hakemini segip karsi
tarafa hakemini segmesini tebli§ ettirdigi glinde dava aciimis sayilabilir.
(HUMK md. 520 delaletiyle md. 523)

Tahkim sézlesmesinde hakemlerin ismen belirlenmis olmasi
durumunda davanin agihs tarihine iliskin HUMK 523. maddesinde bir agiklik
bulunmamaktadir. Bu durumda davacinin dava dilekgesini hakeme

gdnderdidi tarihin davanin agiima tarihi sayiimasi gerekir.

Yine hakemlerin seg¢iminin bir G¢lncl kisiye birakilmas! durumunda
hakemlerin segilmesi icin tgunct kisiye bagvuru tarihi davanin agilma tarihi

olmaktadir.”

Hakemlerde davanin agidigr tarih itibariyle zamanasimi  kesilir.
Davayl acan taraf karsi tarafin muvafakati olmadan davay! takipten
vazgegmez. Ayrica davanin tevsii ve tebdili yasaklar da dava acildig: tarih

itibariyle baglar.”

Hakemlerde agilacak davanin dilekgesinde davayl agan tarafin
iddialar ve talebi ile birlikte HUMK'un 179. maddesinde belirtilen sartlarda

yer almahdir. Bu sartlar soyle siralanmaktadir:

% Necip BILGE: Medeni Yargilama H. a.g.e. 656; C. llhan GUNAY: TISGLK Hukuku,a.g.e,
944

8 C. Ilhan GUNAY: THU,a.g.e., 62: Baki KURU: a.g.e., 6042

® Baki KURU: a.g.e., .6043

" Necip BILGE, Medeni Yargilama H.a.g.e. .656; C. llhan GUNAY: THU, a.g.e. 63
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Taraflar veya vekillerinin ad ve adresleri
Dava konusunun agik bir sekilde belirtiimesi.

Davaci taraf iddiasinin dayanagdi olan olaylarin agik 6zetleri ve maddi

delillerinin nelerden ibaret oldugu
Hukuki sebepler (zorunlu dedgildir)
Cevap stresi (zorunlu degildir)
Davacl veya varsé vekilinin imzasi
8. TAHKIM SURESI

Hukuk usull Muhakemeleri kanunun 529. maddesi uyarinca
hakemler 6 ay igerisinde hikiim vermek zorundadirlar. Bu stire iginde hiikiim
verilmemigse hakemlerin yapmig olduklari islemler batil olup, davaya yetkili

ve gorevli mahkeme tarafindan bakilir.

Yasada 6ngérilen 6 aylik tahkim stresinin baslangict hakemlerin ilk

toplantilarini yapmis olduklan tarihten itibarendir.

Sosyal taraflarin daha kisa bir tahkim siresi kararlastirabilmeleri
mumkin oldugu gibi taraflarin bu 6 aylik streyi agik ve yazili anlagsmayla

uzatabilmeleri de mumkindiir.”2

Hukuk usuli muhakemeleri kanunu 529. maddesine gére hakim
zorunluluk halinde tahkim suresinin uzatilmasina karar verebilir. Mesela
hakemlerden birinin red veya istifasi sebebiyle gérevinden ayrilmasi, hakimin
tahkim stresini uzatabilmesini hakli kilan bir sebep olarak sayimistir.(HUMK
md.522/ll ciimle 2)

Hakimin tahkim siresinin uzatimasina karar vermesi, taraflarin bu

hususta anlagsamamalari ve taraflardan birinin strenin  uzatiimasin

" Kenan TUNGOMAG-Tankut CENTEL:Esaslar.,a.g.e,422




100

mahkemeden talep etmis olmasi halinde muimkuindir. Hakimin tahkim

stresinin uzatiimasina iliskin kararlari temyiz edilemez.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi vermig oldugu bir kararda taraflarca
kararlastirilan toplu is sdzlegsmesinin 58. maddesinde “hakimler 3. hakemin
segiminden itibaren 6 is glnu igerisinde toplaharak bir ay iginde karar verirler’
hiukmUnl esas alarak 6zel hakemlerin belirtilen 1 aylik slre zarfinda
uyusmazhg cdzemedikleri gibi, tahkim suresinin de taraflarca veya mahkeme
tarafindan uzatiimadigini- da dikkate alarak HUMK 533/1’e aykiri olarak

verilen hakem kararini bozmustur.”

Boylelikle taraflarin veya yasanin belirledigi tahkimin stiresinin
gecmesinden sonra 6zel hakemlerce verilecek olan kararlar gegersiz olur.
Sure gegtikten sonra alinan karar, taraflardan birinin temyizi Gzerine Yargitay
tarafindan bozulur. (HUMK md.533)

Siresi dolan bir tahkim sozlesmesine dayanilarak hakem kurulu
karar veremez. BOyle bir durumda toplu hak uyusmazlig: yetkili is mahkemesi
tarafindan ¢éziime kavusturulur, (HUMK md. 529)

Hakemler, kendiliginden slire uzatimina karar veremezler. Yargitay

kendiliginden siire uzatimina karar veren hakem kararini bozmustur "

Hakemin sure uzatiimasi hakkinda yapacagi miracaat tizerine hakim
tahkim slresini uzatabilir. Uygulamada mahkemelerin tatbikati bu sekilde
cereyan etmektedir.”®

Hakem yargilamasi daha suratli olmasi nedeniyle tercih edilen bir

yoldur. Dolayisiyla hakemin gorevine giren bir isin gérulmesini saglayacak bir

" Y gtihadi Birlestirme Karari, 6.6. 1956 tarih ve 3/11 Sayil karar (RG 16.08.1956 sayi
9383)

7 Yargitay 9. HD, 3.10.1977, 11989/13912, YKD 1978/4,561 -562

7 Yargitay 15. Hukuk Dairesi, 25.2.1954, 680-1357, Erol ERTEKIN, Izzet KARATAS, a.g.e.,
246

"® Rasih YEGENGIL: a.g.e. 311
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takim tedbirlere bagsvurmaya hakemin yetkili olabileceginin kabulu, hakem

yargilamasindan beklenen faydayi azami él¢lide gergeklestirecektir.

Sire uzatilmasi ancak taraflar arasinda ihtilaf ortaya ¢iktiktan sonra

ve gériilmekte olan davalar hakkinda séz konusu olabilir.””

Sure uzatimasi talebine karsthk hakim, karsi tarafi da dinleyerek.
hakemdeki dosyayi inceler, siUre uzatiima talebinin siresinde yapilip
yapiimadigini ve hakli sebeplere dayanip dayanmadigini ve isin mahiyetinin
ne kadar bir ek siire daha gerektirecegdini tetkik ederek kararini verir. Sire
uzatilmasi talebi en son tahkim siresinin sonuna kadar yapiimahdir. Aksi
takdirde sure uzatimina hakim tarafindan karar verilmis olsa bile hakemlerin

kararlarini tahkim siresinin bitiminden sonra verdikleri kabul edilir.”®

Bazi durumlarda ise tahkim siresi durur yani iglemez. (Bkz. HUMK
md. 528). Bundan baska yasada belirtimemis olmasina ragmen bir
uyusmazhgin hakemlerde gorllip gorlilemeyecedi noktasinda taraflar
arasinda ¢ikan yetki ihtilafinin mahkeme tarafindan seri usule tabi olarak
¢6zimlenmesine kadar gecgecek surenin de tahkim muddetinin uzatilmast igin

hakli sebep meydana getirecedi kabul edilmelidir.”

9. TAHKIMDE ESASA UYGULANACAK HUKUK KURALLARI
A. Maddi Hukuk Kurallan

Tark hukukunda hakemler uyusmazhd maddi hukuk kurallarina
(mesela Medeni Kanun, Borglar Kanunu, Ticaret Kanunu) gore

coziimlemekle yikimlii degillerdir.®

" Rasih YEGENGIL: a.g.e.,.307

7 Muharrem BALCI: a.g.e..209

® C. lihan GUNAY:THU a.g.e.,.64, Baki KURU: a.g.e. 6069, Baki KURU-R.ARSLAN-Ejder
YILMAZ: a.g.e. 929

® Glven Vural, “Hakem Kararlarina Kargi Kanun Yollar,” Ankara ITIAD, ¢.6, 1974, 1-2
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Toplu hak uyusmaziiklari bakimindan da hakemlerin Is Kanunu,
Sendikalar Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve lokavt kanunu, Deniz is
Kanunu, Basin-is Kanunu hikimlerine gére karar verme zorunlulugu

bulunmamaktadir.

Sosyal taraflar toplu is sézlesmesi‘ile ya da tahkim anlasmasiyla
hakemlerin  maddi  hukuk kurallarina gore ihtilafi  g¢bzmelerini
kararlagtirabilirler. Bu durumda hakemler maddi hukuk kurallari gergevesinde
karar vermek zorundadirlar. Tahkim vyargilamasinin temelini, taraflarin
serbest iradeleriyle olugturduklari tahkim sdzlegmesi olusturmaktadir. Tahkim
stzlesmesinde taraflar maddi hukuk  kurallarinin  uygulanmasini

dngdrmuslerse hakemlerin segme hakki yoktur.®'

Nitekim bu konuda Yargitay ictihadi birlestirme karari mevcuttur.
Buna goére “Hakem sézlesmesinin taraflari hakem sézlesmesi veya sartinda
taraflar arasindaki uyusmazligin ¢éziminde maddi hukuk kurallarinin
uygulanmasi gerektigini 6ngérmuslerse, artik hakemler bu kurallar uyarinca
karar vermelidir. Maddi hukuk kurallarinin uygulanmasinda basta anayasa
olmak lzere kamu diizenine iliskin kurallar ile 8gretideki bilimsel gorusler ve
bu konudaki Yargitay uygulamasi da g6z oénune alinmahdir. Hakemlerin
Ongdrilen bu maddi hukuk kurallarina uymadigi hususu taraflarin herhangi
biri tarafindan ileri surllerek bir temyiz nedeni yapilabilir ve bu temyiz

isteminin de Yargitay’ca mahkeme kararlar gibi temyiz incelemesi gerekir.%?

Doktrinde de taraflarin maddi  hukuk kurallarina gbére karar
vermelerinin kararlastinidii durumlarda hakemlerin bu kurallara aykiri
kararlarimin Yargitay'ca HUMK Md.533/3’'e  uyarinca bozulacadi ileri
strtiimektedir.®®

8 Baki KURU, R.ARSLAN, Ejder YILMAZ: a.g.e .930; lthan Postacioglu, a.g.e.655

% v IBK 28.01.1994 Tarih ve 1994/4-1 Sayili karari, Muharrem BALCI: a.g.e,218

% jlhan POSTACIOGLU: a.g.e.658; Kenan TUNGCOMAG: (Uzlagtirma-Tahkim).a.g.e_156;
Fevzi DOGANLILAR:”"Hakemlerin Karar Serbestisi,”Istanbul Barosu Dergisi, cilt 48, 9-10
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Bunun disinda tahkim sézlesmesinde hangi kurallarin hakemlerce
uygulanacagina iligkin bir belileme yok ve maddi hukuk kurallarinin
uygulanacagina iliskin hikim de yok ise hakemler kendi goriis ve aniayislar
gergevesinde muzakere ve karar olusturacaklardir. Bu halde Yargitay'ca isin

esasina dair temyiz itirazlar dikkate almayacaktir.®*

Yani bu durumda Yargitay maddi hukuk kurallarinin uygulanarak'
karara bagladigi hakem kararini yine maddi hukuk kurallari yéniinden

incelemeye tabi tutacaktir.:
B. Adalet ve Nesafet Kurallar

Taraflar arasindaki tahkim s6zlesmesinde uyusmaziigin maddi hukuk
kurailarina gére g¢béziimlenmesi sarti yok ise hakemler kanundan ziyade

adalet ve nesafet esaslari dahilinde karar vermeye yetkilidirler.®®

Bu agikga istenebilecedi gibi zimnen de istenmis olabilir. Durum ve
sartlar taraflarin gérgek iradelerinin arastinlmasint gerekli kilabilir. Taraflarin
hukukgu olmayan hakemler se¢mis olmalari bunun bir géstergesi olarak
kabul edilebilir.®

Maddi hukuk kurallarinin uygulanmamasini isteyen taraflar, irade
serbestisine sahiptir. Ancak bunun sinin kamu dizeni ve genel ahlak
kurallandir. Sinir konulmamasi durumunda hakemlerin keyfi hareketlerine yol

agiimis olur.?’

Maddi hakikati bulmak hakimin oldugu kadar hakemin de gérevidir.
Hukuk uyusmaziiklanmin ¢oziiminde objektif ve adil bir muhakeme hukukta
istikrar ve glven unsurunu perginlestirir. Taraflar hakeme basvurduklarinda
objektif bir uygulama isterler. Hakemler bu kararlarini verirken mutlaka

# Muharrem BALCI: a.g.e. 218

% Cemal SANLI: * 21 Nisan 1962 tarihli Avrupa Antlasmasi ve Tiirk Tahkim Hukuku
Sempozyumu, Banka ve Ticaret hukuku Arastirma Enstitis”, agt, 11

% Necip BILGE: Medeni Yargilama H, a.g.e., 658

¥ Necip BILGE: “ Hakem Yargilamasinda Hukuk Kaideleri, Tahkim,|V. Banka ve Ticaret
Hukuku Haftasi(Ankara,1966)" Teblig, 105, vd.
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adalet ve nesafet Olclleri dahilinde, hukukun temel prensiplerine, kamu
dizenine ve genel ahlak kurallarina bagh kalmalidiriar. Ote yandan topiu hak
uyusmazliklarinin ¢ézimunde is hukukunun isgiyi koruyucu hikimlerinin de

nazara alinmas! gerekmektedir.

Doktrinde de taraflarin toplu is sézleémesindeki tahkim sarti ile veya
tahkim s6zlesmesinde maddi hukuk kurallarinin uygulanmasini  agikga
istediklerini gdstermeseler de isgiyi koruyucu is kanunlarinin  emredici

hilkiimlerine uygun karar vermeleri gerektigi ileri strtilmustar.®®

Ote yandan Yargitay da bir kararinda hakemlerin adalet ve nesafet
kurallarina gére hikim vermekle yukimll olduklarini isabetli bir kararinda
belirtmistir. Yargitay “ taraflarin hakemlerin mer’i kanunlar dairesinde karar
vereceklerini sart kogmadiklart tebeyyin eylemesine ve Turk hukukunda
hakemlerin mer’i hukuk kaidelerine uyarak nizai ¢dzmek mecburiyetinde
olmayip kanundan ziyade adalet ve nesafet esaslari dairesinde karar
vermeye yetkili bulunmalarina binaen yerinde olmayan ve usulin 533.
maddesinde hasren tayin ve tadat edilen sebeplerden higbirine uymayan
temyiz itirazlarinin reddi ile usul hukimlerine uygun olan hakem kararinin

tasdikine karar verildi. “ seklinde belirtmistir.%°

Hakemlerin karar verirken hakimlerden takdir hakk: yéniinden daha
fazla bir serbestiye sahip olmalari tahkimin zaten ayirici ve belirgin bir
Ozelligidir. Ancak bu takdir hakk: keyfi tutumlara yol agmadan kullaniimahdir.
Buradaki Olgti de taraflarin iradelerini olusturan inang ve anlayislara 6nem
atfederek M.K. 2. Maddesinde ifadesini bulan objektif iyiniyet kullari kurallari
olmahdir.

10. HAKEM KARARI

Hukuk Usull Muhakemeleri Kanunun 520. maddesi “ Tahkim

akdinde aksine hikim olmadik¢ga hakemler Ug¢ kisi olmak Uzere, davayi

% Saim USTUNDAG: Kanun Yollari ve Tahkim, B.2 (Istanbul-1973), 122; Kenan
TUNGCOMAG: Uzlagtirma-Tahkim,a.g.e. 156
® Yargitay 3. Hukuk Dairesi, 31.03.1961 Tarih, 1215/2321, AD 1965/5 -6
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gormeye yetkili hakim tarafindan tayin edilir. iki taraftan biri hakem secmeye
davet edildiginin kendisine tebli§ ediimesinden sonra 7 giin iginde kendi

hakemini segip bildirmezse onun hakemini de hakim tayin eder” seklindedir.

Yargitay da bir karaninda “HUMK'un 520. maddesine gore
mukavelede aksine baska bir agik hikim 'konmadlkga hakemlerin ¢ kisi
olmak lzere segilmesi gerekir. Toplu is stzlesmesinde 6zel hakem sec;imine‘
dair aksine bir hiikiim mevcut degildir. Bu durum karsisinda HUMK’un 520.
maddesinin anilan hilkmiince hakemlerin mahkemece 3 kisi olarak segiimesi
gerekirken hakemin tek kisi olmak Uzere secilmesi ve 6zel hakem kararinin
tek kisilik hakem tarafindan olugturulmasi dogru degildir. Bu yén yargilama
usulinin ana ilkelerindendir. Se¢imde bu ilkeye uyulmamis olmasi HUMK’un
533. maddesinde yer almamig olsa dahi bozmayi gerektirmistir’ diyerek
karar bozmustur.* |

Goruldugu gibi Yargitay 9. Hukuk Dairesi bu durum bir temyiz sebebi
olmamasina ragmen vyargilama usullinin ana ilkelerinden oldugundan

bahisle karari bozmustur.

Hukuk Usuld Muhakemeleri Kanununun 531. maddesine gére
hakemlerin cogunlukla aldigi kararlar gegerli sayilmistir.

Ancak burada aranilan gogunluk hakem heyetinin tam olarak
tesekkdll halindeki gogunluktur. Hakemlerden biri mizakereye katiimamis
ise taraflari baglayici hukuken gegerli ve icra kabiliyeti olan bir karardan
bahsedilemez. Bu nedenle tahkim davasi gérilirken tim hakemlerin hazir
bulunmasi gerekli ve Snemlidir.®’

Hakemlerin  birlikte mizakere yapip ¢oguniukla kararlarini
vermelerinden sonra karara katilmayarak muhalif kalan hakemin karar
imzalamamasi veya istifa ederek ayrilmasi kararin gegerliligine etki etmez.
Ancak bu gogunluk hakem kurulunun tam sayi ile toplanip oy ¢oklugu ile

* Yargitay 9. HD, 7.9.1989 tarih, 1989/6497 -6450, Istanbul Barosu Bilgi Bankas Arsivi
' Muharrem BALCI: a.g.e.,.201
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alacaklan karari ifade etmektedir. iki hakem ayni gériist paylasmis olsa da
icincll hakem muzakerelere katlmadan yapilan toplantidan sonra alinan

karar gegerli bir karar degildir.%

Hakem Kurulu kararina muhalif kalan hakem muhalefet gerhini

kararin tevdi edildigi yetkili is mahkemesine d'ogrudan bildirebilir.%®

Hakem kararini sekli HUMK m.530'da gosterilmigtir. Buna gore
hakemin kararinda bulunmasi gerekenler sunlardir;

1. Uyusmazhgin neden ibaret oldugu
2. Gerekge

3. Davanin esast ve yargilama giderleri hakkindaki karar ve

yargilama giderlerinin miktari.

Karar hakemler tarafindan imzalanir. Tahkim stzlegsmesi de hakem

kararina eklenir.

Taraflar arasindaki toplu hak uyusmazhgm karara baglayan
hakemler karari yetkili is mahkemesi kalemine tevdi ederler. (HUMK m. §32).

Yasada hakemin kararinin hangi siirede mahkemeye tevdi edilecegi
yolunda bir agiklik yoktur. Ancak hakemlerin 6 aylik slre iginde karar
verdiklerinin tespit edilebilmesi igin tahkimin slresi iginde tahkim kararinin

mahkeme kalemine verilmesinin zaruri oldugu séylenebilir.%*

Fakat Yargitay isabetsiz bir kararinda 6zel hakem kararinin tahkim
slresi iginde verilmesinin ve de teblige c¢ikariimasinin zorunu olmadigini

kabul etmistir.%°

Hakem karari mahkeme kalemi tarafindan evrak mahzeninde

saklanir ve isteyen tarafa sireli verilir. Mahkeme kararina neden ibaret

% Glven VURAL: a.g.m. 217; C.llhan GUNAY; THU ,a.g.e., 70

% Baki KURU: a.g.e., 6083-6084

% Baki KURU: a.g.e., 6086

% Y.TD. 3.2.1950, 1950/4643E. - 539 K.; Baki KURU: a.g.e., 6086.
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oldugu taraflara tebli§ eder, karar iki taraf hakkinda ancak bu teblig tarihinde
mevcut sayilir (HUMK m. 532/2)

Kararin tebligi icin kanuni bir stire tespit edilmemis ise de karar gunu
ile teblig tarihi arasinda 10 yil gegmesiyle karar zamanasimina ugrar, yani
mahkeme kararlan igin gegerli olan 10 yillik zamanasimi slresi hakem

kararlari icin de gegerlidir.%

Doktrinde kabul gdéren baskin goérise gére hakem kararlari kazai
(Yargisal)dir. her ne kadar hakemler uyusmazhdi ¢dézmek Uzere taraflarca
segilseler de taraflarin talimatiarina uymaya mecbur olmadiklarindan dolayi
ve islevleri hakimierden farksiz oldugu icin verdikleri kararlar yargisal kabul

edilmelidir.%’

Hakem kararlari kesinlesmedikge icra olunamazlar (HUMK m.536
icra-Iflas Kanunu md. 24 vd). Kesinlesen hakem karari maddi anlamda kesin

hikim teskil eder.?®

Sosyal taraflar toplu hak uyusmaziiklari ¢ézmek lizere 6zel hakeme
bagvurmak zorunda degillerdir. Ancak taraflar arasindaki uyusmazlik 6zel
hakemlerce karara baglandiktan sonra taraflarin karara uymalan gerekir.
Diger 6zel hukuk uyusmazliklarinda oldugu gibi taraflar aralarinda anlasarak
tahkim kararini uygulamayabilirler. Ozel hukuka hakim olan irade serbestisi
ilkesi geregince bu durumda yasal mevzuata herhangi bir aykirilik

bulunmamaktadir.
11. HAKEM KARARLARINA KARSI KANUN YOLLARI
A. Temyiz

Hukuk Usull Muhakemeleri Kanunun 533. maddesi geregince

hakem kararlarina karsi temyiz yolu agiktir. Hakem kararinin isabetli olup

* Y.I.B K. 11.4.1940, bkz. Necip Bilge,: Medeni Yargilama H.,a.g.e. 661

¥ Mustafa Resit BELGESAY; “Hakem Kararlarinin Hukuki Mahiyeti, Tahkim IV Banka ve
Ticaret Hukuku Haftasl, tebli§”(Ankara 1966), 46; Gliven VURAL: a.g.m., 218-219 |

% Bkz. 23.10.1972 giin ve 2/12 sayili igtihadi birlestirme karari (RG 18.12.1972, say 14395)
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olmadiginin  degerlendirimesi ve kararin bir kez daha Yiksek mahkeme
tarafindan go6zden gegirilmesinin taraflarin  hukuka gliven duymalari

yonunden yarar blyuktdr.

Hakem kararlarinin icra kabiliyeti kazanabilmesi igin ya taraflarin
karari temyiz etmemeleri veya Yargitay'ca kérarln onanmasi gerekmektedir.
Ote yandan mahkemeye tevdi edilmeyen hakem kararinin Yargltay’ca}
incelenmesi de mimkin degildir. Zira hakem kararina resmiyet kazandiran
kararin mahkemeye tevdi edilmesidir. O halde mahkemeye tevdi edilmeden
once yapilan temyiz miracaati gerekli usul iglemleri yerine getiriimedigi igin

kabul edilmeyecektir.*®

Hakem kararlarinin yetkisiz mahkemeye tevdi edilmesi durumunda
temyiz mlracaati kanimca gegersiz sayllmaz, éncelikle yetkili mahkemeye

godnderilerek hata duzeltilir ve temyiz suresi baslar.

Taraflarin -tahkim soézlesmesinde veya toplu is so6zlesmesindeki
tahkim sartinda kararlastirdiklart hakem kararinin temyiz olunamayacag!
seklindeki sart, karar verilmesinden 6nceki bir asamada temyiz hakkindan
feragat edilmesine iliskin oldugundan  HUMK 535. maddesine gore
gegersizdir. Zira 'sosyal taraflarin  dogmamis haklarindan feragat etmeleri
kamu dlzenini ilgilendiren hususlardandir.

Yargitay da bir kararinda taraflar arasindaki bu tir anlasmalarin
hakem kararlarinin temyiz olabilmesine engel olmayacagini agik¢a ifade

etmistir.'®°

Hakem kararlarinin temyiz siresi kanunda gosteriimemistir. Ancak
HUMK 536. maddesindeki “...... karar temyiz slresi gegince....” ifadesinden
hakem Kkararlarinin belli bir sureye tabi olarak temyiz edilebilecegi

anlagiimaktadir. Genellikle hakem kararlarinin asliye hukuk mahkemesi

% Muharrem BALCI: a.g.e. 223
%Y. TD. 6.12.1943,Giiven VURAL: a.g.m., 225



109

kararlarinin temyizine iliskin hikumlere goére temyiz edilebilecegi kabul

gbérmektedir.'®?

Toplu hak uyusmazliklarinin tahkim yoluyla ¢6zimlne iligkin
hakemlerin karari is mahkemesi kalemine tevdi edilmek durumunda olduguna
gore ve 5521 sayili is Mahkemeleri kandnunun 8. maddesinde hikme
baglanan “is mahkemesinin nihai kararlari tefhim tarihinden itibaren 8 gt’Jn‘
icinde temyiz olunabilir’ maddesi geregince anilan mahkemenin kendisine
tevdi olunan hakem kararini teblige ¢ikardigindan temyiz suresi yoninden de
8 guinlik stireye tabi oldugu kabul edilmelidir.*%2

Hakem kararinin temyizine dair dilekge, hakem Kkararinin tevdi
edildigi yetkili mahkemeye verilebilir (HUMK md. 532-432/il) Hakem kararinin
tevdi edildigi mahkeme temyiz dilekgesini karsi tarafa teblige ¢ikarir (HUMK
md. 433/1) Karsi taraf 10 giin iginde temyiz dilekgesine cevap verebilecegi
gibi katilma yolu ile de hakem kararini temyiz edebilir. (HUMK md. 433/1l).

Hakem Kkararlarina kargi temyiz suresinin adli tatil esnasinda da

devam edecegi yolundaki uygulama elestirimektedir.'%

1. TEMYiZ SEBEPLERI: HUMK m. 533'de temyiz sebepleri sinirls

olarak gosterilmistir.
a. Tahkim Siresi Bittikten Sonra Karar Verilmis Olmasi

Tahkim slresi eger uzatiimigsa (m. 529) uzatilan siire icinde verilen
hakem karari bozulamaz. Tahkim siresi uzatiimamigsa hakem kurulunun ilk
toplant! tarihinden itibaren 6 ay gegtikten sonra karar verilmis olabilir. Bu
durumda taraflardan birinin temyizi (zerine hakem karari Yargitay tarafindan
bozulur. Yargitay'in bozma karari Gzerine eski hakemler davaya bakamazlar,
yeniden hakem sec¢imine de gidilemez. Davaya yetkili mahkeme tarafindan
bakilir. (HUMK m. 529) |

%' Baki KURU: a.g.e. 6106
1% C. llhan GUNAY: THU, a.g.e. 73
1% jlhan POSTACIOGLU: a.g.e., 659
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Taraflardan biri Yargitay'in bozma kararini 6grendigi tarihten itibaren
10 gln icinde yetkili is mahkemesinde dava ag¢malidir. Agilacak bu dava
hakemlerde acgilmis bulunan davanin devamt sayihir. 10 gin icinde dava

acilmadidi taktirde hakemlerde agiimis olan dava agilmamig sayihr.'%

Yargitay tahkim siresini kamu diizeninde saymaktadir. Tahkim

sliresi gectikten sonra karar verilmis olmas! Yargitay'ca re’sen nazara alinir.

 Taraflarin baska sebeplerle temyiz yoluna basvurmalari ve bu
hususu temyiz sebebi olarak dilekgelerinde belirtmemis olmalari durumunda
har iradeleri ile mevcut hakem kararini kabullendikleri s6z konusudur. Bu
bakindan Yargitay'in stre gectikten sonra karar verilmis olmasi halini re'sen
nazara almamasi gerekir. Bu daha isabetli bir uygulama olacaktir. Clnk
taraflarin serbest iradelerinden baska kimseyi ilgilendirmeyen bir hususun

kamu diizeni olarak sayilmasi isabetsizdir.

b. Hakemlerin Talep Edilmeyen Bir $ey Hakkinda Karar

Vermeleri

HUMK'un 533/2. maddesi hakemlerin talep edilmeyen bir sey
hakkinda karar vermis olmalarint bozma sebebi saymaktadir.

Ornegin davac! tarafindan faiz istenmedigi halde hakemlerin faize

iliskin karar vermeleri temyizen bozulabilir.'%®

Hakemlerin talepten fazlaya hukim vermis olmalar da, HUMK m.
533/2'ye gbre bozma sebebidir (HUMK m.74). Ornek olarak dava
dilekgesinde istenen meblagdan daha fazlaya hiikmedilmis olmasi ve
alacagin davalilardan miuteselsilen tahsili istenmedigi balde hakemlerin

davalilart miteselsilen 6demeye mahkum etmeleri verilebilir.

Talep edilmeyen bir sey hakkinda karar verilmesi durumunda
Yargitay taraflardan birinin terhyiz mdracaati Uzerine bu hususu inceleyebilir,
talep yoksa re’sen karar veremez. Zira talep edilmeyen bir sey hakkinda

"% Muharrem BALCI: a.g.e., 226
'% Yargitay 15. Hukuk Dairesi 6.12.1973, 277 -317, Istanbul Barosu Bilgi Arsivi
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karar verilmis olmast kamu diizeninden sayiimamaktadir. Nitekim Yargitay bu

hususun kamu diizeninden olmadigini ictihat etmektedir.'®

Hakemlerin talep edilmeyen bir sey hakkinda karar vermeleri
sebebiyle hakem heyeti kararinin Yargitay’ca bozuimasi durumunda yeni bir

hakem heyeti tayin edebilir. Yeni heyete 6 aylik yeni tahkim stresi tamnir. "%’

c. Hakemlerin Yetki ve Goérevi Olmayan Bir Konuda Karar

Vermeleri

HUMK'un 533/3. maddesi uyarinca hakemlerin yetkileri dahilinde

olmayan bir meselede karar vermeleri bozma sebebidir.

Taraflar arasinda gegerli bir tahkim s6zlesmesi yoksa ve bunun gibi
hakemlerde agilan dava taraflar arasindaki tahkim sézlegsmesinin kapsamina
girmedigi halde hakemler kendilerini gérevli sayarak davaya bakmislarsa
verdikleri karar HUMK 533/3’e gére bozulur.'%®

Ayrica  hakemlerin, “uyusmazhdin maddi hukuk kurallan
cercevesinde halledilecegi’seklinde tezahir eden taraf iradelerine ragmen
uyusmazhigi maddi hukuk kurallari gergevesinin disina ¢ikarak ¢ézmeleri de
bu madde kapsaminda degerlendirilir ve bozma sebebi olusturur. Yargitay’in
ictihad1 Birlestirme Kararinda bu husus séyle acikhga kavusturulmustur:
“Taraflar uyugmazhdin ¢6zimu igin maddi hukuk kurallar kosulu lizerinde
anlagmaya varmakla, hakemlerin karar verme yetkilerini sinirlamis
olmaktadirlar. Bunun olagan sonucu olarak da hakemlerin maddi hukuk
kurallan digina gikarak karar vermeleri halini yetkilerinin asilimasi saymak

gerekir.”1%®

Yukaridaki igtihadi birlestirme kararindan hakemlerin yetkileri iginde

olmayan bir mesele hakkinda karar vermelerini, sadece taraflar arasindaki

1% Rasih YEGENGIL: a.g.e., 465, 270 nolu karar

19 Muharrem BALCI: a.g.e., 230

"% Baki KURU-R. ARSLAN, Ejder YILMAZ: a.g.e., 932 :
" Y.IBK, 28.1.1994 tarih, 1993/4, 1994/1, Erol ERTEKIN - Izzet KARATAS: a.g.e., 288
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tahkim sodzlesmesinin kapsamina girmeyen bir mesele hakkinda karar
vermek olarak degil ayni zamanda sOzlesme ile yetkilendirildikleri sinirlari

asarak hikim vermeleri olarak da anlamak gerekmektedir.

Hakemlerin yetkileri dahilinde olmayan bir mesele hakkinda karar
vermeleri durumunun kamu duzenini ilgilendirip ilgilendirmeyecegi
dolayisiyla da Yargitay'ca re’sen gozetilip gbzetilmeyecedi tartigsmaldir. iki’
tarafin arzularina tabi olmayan iglerde tahkimi caiz gérmeyen HUMK'un 518.
maddesi geregince bu gibi durumlarda Yargitay'in re’sen bozma karar
verebilecegine taraflarin arzularina tabi meselelerde de hakemlerin tahkim
sbGzlesmesi kapsaminin diginda karar vermeleri halinin re’sen nazara

alinamayacagina iliskin gorise itibar etmek gerekir.''°

d. Hakemlerin iki Tarafin iddialarindan Her Biri Hakkinda Karar

Vermemeleri

HUMK'nun 533. maddesinin 4. fikrasinda hakemlerin iki tarafin
iddialarindan her biri hakkinda karar vermeleri zorunlulugu kurah getirilmistir.
Aksi taktirde Yargitay'ca bozma sebebi sayilacaktir. Mesela hakemlerde
acllan dava dilekgesinde faiz istendigi halde, hakemlerin faiz talebi hakkinda
karar vermemis olmalari, yine hakemlerin acilan karsihk dava hakkinda

karar vermemeleri bu tlir bozma sebeplerindendir.

Bu sekilde hakem kararini bozulmasini miteakip yeni bir hakem
heyeti olusturularak yeni heyete de 6 aylik slre taninarak karar verilir
(HUMK m.533/Son)

e. Yargitay’ca Uygulanan Diger Bozma Sebepleri
Yargitay muhtelif igtihatlarinda temyiz nedenlerini genisletmektedir.

HUMK'da gosteriimemis olmasina ragmen kamu dlzenine aykiri
sayilan sair bazi hususlar Yargitay’ca bozma sebebi saylimaktadir. |

"% Rasih YEGENGIL: a.g.e., 331
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Yargitay hakemlerin higbir usul islem yapmadan karar vermelerini
davalinin savunmasinin alinmadan karar verilmig olmasi durumunu, hakem
kararlarinin adalet ve nesafete aykirni olmasi durumunu, hakemlerin
kararlarinda kendilerine hakem Ucreti tayin etmelerini, hakemlerin kamu
dizeni ile ilgili olan usul hdkUmlerine uymamig 'olmalarml, hakimlerin

hakemlik yapmis olmalarini bozma sebepleri olarak kabul etmistir.'"?

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 1991 yihinda vermis oldugu bir
ictihadi birlestirme kararinda HUMK'da gésterilen 4 bozma talebinin diginda
kamu dizenine herhang bir aykiriik durumunda da hakem kararlarinin
bozulabilecegi belirtiimigtir. Buna gére, “Kanun koyucu hakem kararlarinin
temyizi ile ilgili olarak 6zel bir dizenleme getirmis bulunmaktadir. Bu
cUumleden olarak HUMK 533. maddesinin 1. fikrasinda hakem kararlarinin
ancak bu maddede sayilan hallerde Yargitay'ca bozulabilece@i belirtilerek
bunlar da doért bend halinde gdsterilmistir. Bu sebeple hakim kararlar anilan
maddelerdeki hususlardan birinin varligi halinde bozulabilir. Bagka bir deyigle
bu maddede tahdidi bir sekilde gosterilmis olan sebepler diginda hakem
kararinin bozulmasi mimkin degildir. Ancak kamu dlzenine aykirilik halinde

533. madde de sayilanlar digindaki sebeplerle hakem karari bozulabilir."?

Taraflar kanunda yaziimis taleplerinin disinda da temyiz sebepleri
kabul edebilirler. Bu hususta sézlesmeye konacak sartlar kamu dizenine

aykirilik tasimadigi middetge gegerlidir ve hakemler ile Yargitay'i baglar.''®

2. TEMYiz iINCELEMESI SONUCUNDA YARGITAY'IN
VEREBILECEGI KARARLAR

" Baki KURU-Ramazan ARSLAN-Ejder YILMAZ: a.g.e, 933; Muharrem BALCI: a.g.e., 235;
Rasih YEGENGIL: a.g.e. 164

"2 Y HGK, 7. 11.1991t, 1991/4163-5339, Kemal DAYINLARLI: a.g.e., 94

"3 Muharrem BALCI: a.g.e., 227
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a. Bozma Karan

Hakem karari tahkim siresi bittikten sonra hakemlerce karar verilmis
olmasindan dolayi bozulursa (HUMK m. 533/1) davaya artik yetkili is
mahkemesince bakilacaktir.(HUMK m. 529)

Buna karsilik hakem karart HUMK 533. madde de yer alan diger.
temyiz sebeplerinden birinden dolayi bozulursa hakemier yeniden segilir ve
yeni bir tahkim stresi tayin olunur (HUMK 533/ Son fikra) bu durumda &nceki
hakemlerin yeniden tayin'edilmesi mumkin olabilece@i gibi tamamen yeni

hakemlerin se¢ilmesi de miUmkiin olacaktir.

Gerek eski hakemler gerekse de yeni secilen hakemler Yargitay'in
bozma kararina kars! direnme karari veremezler, bozma kararina uymak

zorundadiriar.'"

Yargitay'in bozma kararinin kapsami dignida kalan kisimlari, lehine
karar verilmis olan taraf icin usuli muteakip hak teskil eder. Bu nedenle yeni
secilen hakemler bozmanin kapsami digina ¢ikamayip yalniz bozma

sebepleri cergevesinde inceleme yaparak karar verebilirler.'"®

Ancak Yargitay''n bozma karari hakemin tarafsiz olmamasi, veya
ehliyetsizligi dolayisiyla verilmis ise yeni secilen hakemler bozma karirini

disina gikarak uyusmazh@in timini yeniden inceleyip karara baglarlar.''®
b. Onama Karari

Yargitay taraflarin temyiz dilekgelerinde ve cevap layihalarinda
gosterdikleri sebeplerle baglidir. Yargitay ancak kamu dizenini ilgilendiren

konularda re’sen karar verir.

"% Muharrem BALCI: a.g.e. 225;B KURU-R. ARSLAN-E. YILMAZ: a.g.e., 935
"5 Ozcan ATALAY: “Uygulamada Tahkim Sorunu”, Ankara Barosu Dergisi, c. 33, s 3, 1976
1% Baki KURU ~ Ramazan ARSLAN — Ejder YILMAZ: a.g.e., 935
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Yargitay'in verece@i onama karari ile karar icra kabiliyetini kazanir.
Yargitay'in hakem Kkararlarina kars! verdigi onama kararina kars! karar
dizeltme talebinde bulunulamaz. (HUMK m.440).

Kanaatimce Yargitay hakem kararlarinin temyizi Uzerine dizelterek
onama karari da verebilmelidir. Mesela Yérgltay, hakem heyeti kararini
talepten fazla hakem verildigi igin bozacagi yerde fazla hikiim altina alman‘
kismi talep edilen miktar Uzerinden duzelterek onayabilmelidir. Bu tlr bir
uygulama hem tahkimin amac! olan ¢abukluk ve pratikliik ilkesine hem de

usul ekonomisine daha uygun duser.
B. TASHIH-i KARAR YOLUNUN KAPALI OLMASI

1711 sayih kanundan o6nce, hakem kararlari hakkindaki Yargitay
kararlarina karsi karar dizeltimesi yolu agiktt 1711 sayili kanun ile
hakemilerin verdigi hikimlerin (ve HUMK'un tahkim hikumlerine gére
mahkemece verilecek kararlarin) onanmasina veya bozulmasina iligkin
Yargitay kararlarina karsi karar diizeltme yoluna gidilemeyecegi kabul
edilmistir. (HUMK m.440-111/4)"""

C.YARGILAMANIN IADESI

HUMK'un 534. maddesinde hakem kararlari aleyhine yargilamanin

iadesi yolu kabul edilmistir.

Temyiz olunarak yahut Yargitay yoluna gidilmeyerek kesinlesen

hakem kararlari igin bu yola basvurulur.

Hukuk Usulu Muhakemeleri Kanununun 534. maddesinin
yollamastyla aynt kanunun 445. maddesinde gosterilen sebeplerle hakim

kararlari hakkinda yargilamanin iadesi istenebilecektir.

Toplu hak uyusmazliklarinda daha ziyade bu nedenlerin vekil ve
mUmessil olmayan kimselerin huzuruyla davaya bakilip hikim verilmis

olmasi, hakem yargilamasinda davaya bakmakta ¢ekinmesi gereken

"7 B.KURU-R. ARSLAN-E. YILMAZ: a.g.e., 936
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hakemin davaya bakmasi ve karar vermis olmasi veya daha Once ayni
konuda kesinlegsmis hakem heyeti karari veya mahkeme karari bulunmasi
gibi, nedenler olmaktadir. (HUMUK md. 445/VIil) ~IX-X) '8

Hakem kararlarina karsi yargilamanin iadesi talebinin nereye

yapilacagi konusunda HUMK'da agiklik yoktdr.

Hakem kararlarina karsi yargilamanin iadesi talebinin hangi makam
tarafindan incelenece@i doktrinde tartisiimaktadir. Bir kisim hukukgularin
talebin Oncelikle yetkili mahkemeye'yaptlmaS|, yetkili is mahkemesince
yargilamanin iadesi sebeplerinden birinin tespiti halinde isin esasinin yani
yargilamanin iadesinin hakemler oniinde goriilmesi gerekir demislerdir.*'

Doktrinde bu gériisiin muhalifleri de vardir.'®

Yargitay birinci goriis dogrultusunda kararlar vermistir. !

Hakikaten de yargilamanin iadesi talebi sirasinda hakemlerden
birinin herhang ibir nedenle hakemlik yapmayacak durumda olmasi, ya da
vefati gibi fiili imkansizhik durumlari olmasi muhtemeldir. Bu durumda
belirsizlik yasanmamasi igin birinci g6risin yani Oncelikle talebin yetkili

mahkemeye yapilmasi isabetli olacaktir.

Ancak mahkemece yargilamanin iadesi sebeplerinden birinin
bulundudu tespit edilirse uyu§mazhgm mahkemece degil, eski hakemler
goérevlendirilip yapilabilecek durumda ve hayatta iseler eski hakemlere tevdi
edilerek g¢bzumlenmesi, eder bu filen mimkin dedilse yeniden segilecek
hakemlerce c¢oOzime kavusturulmast tahkimin amacina daha uygun
disecektir.

"8 C.llhan GUNAY: THU a.g.e., 82

19 Kemal DAYINLARLI: a.g.e. 135; Rasih YEGENGIL: a.g.e. 347
120 Erol ERTEKIN - Izzet KARATAS: a.g.e. 330

"' Yargitay 15 HD 2.7.1981/1255-1565, Baki KURU: a.g.e, 6123
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HUMK’un 445. maddesinde belirtilen on sebepten herhangi birinin
taraflardan biri tarafindan 6grenilmesinden itibaren 3 ay iginde mahkemeden

hakem kararinin yargitlanmasinin iadesi talep edilmelidir. (HUMK md. 447)

Bu slre zamanasimi slresi degil hak dusuruca sdredir ve

dolayistyla hakim tarafindan re’sen gézéniinde tutulmalidir.'??

Hakem kararlar icra edilse bile aleyhine hikim verilen tarafin
halefleri hikimden usulen haberdar olduklar tarihten itibaren 1 ay iginde
yargilamanin iadesi yoluna bagvurabilirler (HUMK 447/1)

Taraflarin  hakem kararnnin verilmesinden &nceki bir dénemde
yargilamanin iadesini isteme hakkindan feragat ettiklerine iliskin yaptikiari
sOzlesme hikimstzdir.(HUMK, md. 535).

D.Hakem Kararlarinin icrasi

Hakem kararlari kesinlegmedikge icra (I.L.K md. 24 vd) olunamaz
(HUMK md. 536).

Hakem karar Yargitay tarafindan gérilmek suretiyle kesinlesmisse
hakim hakem kararinin altina veya arkasina kararin kesinlestigine dair bir

serh verir, bunun Gzerine hakem karari icraya konulabilir. (I.I.K. md. 24 vd.)

Hakem karari middetinde temyiz edilmedigi icin (Yargitay'da
gegcmeden kesinlegsmisse) bu durumda hakem karari kesinlesme serhi ile
birlikte hakim tarafindan tasdik olunur. Bunun (izerine hakem karar! icraya
konabilir. (HUMK md. 536).

Bu tasdik sadece temyiz muddetinin gegmesi sebebiyle hakim
kararinin kesinlestigini tespit eden bir serh niteliginde olmayip ayni zamanda
hakem kararinin usule sekle ve kamu diizenine uyguniugu bakimiarindan
hakem kararina kesin hikim niteligini veren ve hakem kararini icra

kabiliyetini haiz bir ilan haline getiren bir yargisal karardir. Bu sebeple

'? Baki KURU: a.g.e. 6122
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hakimin hakim kararinin tasdikine iliskin kararina karsi usule, sekle ve kamu

diizenine aykiriik sebepleriyle temyiz yoluna gidilebilir.'?®
E.Hakem Kararlarinin Tavzihi

Hakem kararlarinin tavzihi ve ya tashihi Hukuk Usulli Muhakemeleri
Kanununun 455-459. maddeleri hikUmlerine goére istenebilecektir. Tavzih.
yetkisi tahkim slresi icinde karar vermis olan hakemlere aittir(HUMK m.456

kiyasen uygulanir)

Tahkim siresi bittikten sonra hakemlerin kararlarini tavzih etmek
yetkileri bulunmamaktadir. Bu durumda hakem kararinin tevdi edildigi
mahkeme hakemleri de dinlemek suretiyle, kararin icrasina kadar, hakem
kararini tavzih edebilir(HUMK m.455)'*

'3 Baki KURU-Ramazan ARSLAN-Ejder YILMAZ: a.g.e. 937
'?* Baki KURU-Ramazan ARSLAN-Ejder YILMAZ: a.g.e, 936
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SONUG

Her toplu is sézlesmesi uygulanmakta oldugu isyerine bir dizen getirir.
Toplu is s6zlesmesi ile taraflar karsilikli olarak hak ve borglarini belirlerler.
Toplu is s6zlesmesinin akdedilmesi ile i$yérinde bir galigma barigi ortami
tesis edilir. Bu ¢alisma barisinin glvenli ve istikrarll bir sekilde kalici
olabilmesi toplu is sOzlesmesi taraflarinin edimlerini (6zellikle de igveren

tarafinin) blydk bir titizlikle yerine getirmelerine baghdir.

Toplu hak uyusmaziiklarinin yarg! yoluyla ¢ézime kavusturulmasinin
muicadeleci yéntemlere tercih edilmesi sosyal barig, glven, istikrar, isyerinde
huzur ve hukuk devieti ilkesi geregince uygundur. Hak grevinin bu anlamda
yasaklanarak 2822 sayili yasada yer almamasi isabetli olmustur. Zira her
miinferit olayda hak grevinin uygulanmasi isyerinde galisma barisini bozarak
strekli kargasa c¢ikmast sonucunu doguracagindan bu durumdan hem

isverenin hem de is¢ilerin zarar gérecegi muhtemeldir.

Yorum davasi yoluyla toplu is sdzlesmesi metninde muglak ve
miphem olarak ifade edilmis hdkimlerin mahkemece agikliga
kavusturulmasi, toplu is sézlesmesi taraflan ve toplu is sdzlesmesinden
yararlananiar igin toplu is sozlesmesinin dogru uygulanabilmesini saglayan
6nemli bir duzenlemedir. Mahkemece toplu is sozlesmesi hikmi
yorumlanirken, yorumu istenen toplu is sézlesmesi hikmi toplu is
sozlesmesinin normatif hdkumlerindense mahkemece yasa hikmdnin
yorumlanmasi gibi yorumlanmali ancak agik ve net olmayan hususlarda yine

taraflarin gercek iradesi de arastiriimalidir.

Toplu i sOzlesmesinin borglar hukukuna iligkin kisminin yorumunda
B.K 18. maddesine gére sdzlesmelerin yorumundaki ilkelerin dikkate
alinacagi ise asikardir.

Eda davasi acilabilecek hallerde yorum davasinin agilamamasi

yerinde bir uygulamadir. Zira her eda hikmi iginde tespit hikminli de
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barindirmakla birlikte, hukuki menfaat kistasinin bu diizenlemede gézéniinde

tutulmasi isabetlidir.

Isveren tarafinca toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan haklari ihlal
edilen isgilerin eda davasi agmalari haklarin daha suratli bir geklide elde
edebilmeleri yoniinden &énemlidir. isveren tarafindan da isgilerin toplu is
sOzlesmesi hikUmlerini ihlal etmeleri durumunda igveren sayet zarar

gérmigse bu zararini da isgilere eda davasi agarak tazmin ettirebilecektir.

Eda davalarindaki igveren tarafinin temerriit tarihinden itibaren en
yiiksek isletme kredisi faizi Gzerinden faiz 6deme yUGkimlGligld mueyyidesi
yerinde bir duzenlemedir. Tum is¢i alacaklari igin bu tir bir mieyyidenin

dngdériaimesi gereklidir.

Toplu is soézlegsmesinde tahkim, cabukluk, surat esneklik ve de
hakkaniyeti sanayacak niteliktedir.  Tahkim sdézlesmesinde yargilama
slresinin alti aydan daha kisa bir stire olarak belirlenmesi tahkimin amacina

daha uygun dusecektir.

Tahkim sOzlesmelerinde ve ya toplu is sdzlesmelerine konulacak
tahkim sartinda rﬁaddi hukuk kurallarinin uygulanmasi kararlastiriimasa bile
verilecek kararin is hukukunun is¢i lehine konulmus kurallarina aykiri
olmamasi gerekir.

Tahkim s6zlesmesi ile ilgili olarak Hukuk Usuli Muhakemeleri Kahunu
hakumleri, s Hukukunun yapisina uygun olarak ihtiyaglari tam manasiyla
karsilamamaktadir. is Mahkemeleri Kanununda degisiklik yapilarak toplu hak
uyusmaziiklarinin tahkim yoluyla ¢6zGminde isgiyi koruyucu ve tahkimin
daha sdratli isleyecek bir mekanizmaya kavugmasini saglayacak hikimlere
yer verilmelidir.

Toplu ig sozlegsmesi Ozerkligi, sosyal taraflarin toplu is s6zlegmeleri
yapabilmeleri, toplu is sozlesmeleriyle hukuk kurallari koyabilmeleri
O6zgurliguni ifade eder.
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Toplu is s6zlesmesi 6zerkligi gercevesinde taraflarin koydugu kurallar,

taraflan baglayici ve uyuimasi zorunlu hikimlerdir.

Degisen hal ve sartlara gore toplu is s6zlegsmesinin isveren yarari
gozetilerek bu yeni sartlara uydurulmast is hukukunun iggiyi koruyucu sosyal

koruma amacina aykiridir.
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OZET

Sosyal taraflarin( is¢i sendikasi-igveren ve ya isveren sendikasi) gesitli
toplu mizakereler neticesinde anlasip, yrirliige koyduklan toplu is sdziesmesinin
uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmaziiklara toplu hak uyugmazhklari adi

verilir.

0 :
2822 sayih Toplu Is Soézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa gore, bu

uyusmazhklann ¢ézimi igin yargr merciilerinde yorum davasi ya da eda davasi
acrnak mumkun oldugu gibi taraflarin uyusmaziigi sona erdirmek igin tahkim yoluna

bagvurmalar da(eger tahkim sarti-6ngérulmuisse) mumkindur.

Isci ve igveren Iiligkilerinde ortaya ¢tkmasi muhtemel toplu is
sozlesmelerinden kaynaklana uyusmaziikiarin en adil sekilde hakkaniyete ve
nasafete uygun olarak ve kisa surede neticelendiriimesini saglayacak tedbirlerin

alinmasi zaruridir.

Isgilerin toplu is s6zlesmeleriyle kazanmis olduklar haklarin tam olarak
ve zamaninda yerine getirilmemesi igyerinde ¢alisma bangini ve istikrari olumsuz

etkiler.

Yapilmis ve uygulamaya konulmus bir toplu is s6zlesmesinde gerek toplu
is sdzlegsmesinin yorumundan kaynaklanan, gerekse igverenin toplu is sozlesmesi ile
taahhit ettigi edimleri ifa etmekten kaginmasi ve ya eksik olarak ifa etmesi gibi
sebeplerle gesitli toplu hak uyusmazhkiari ortaya ¢ikabilir. |

2822 sayih kanunun 60. maddesine goére, toplu is sdzlesmesi tarafiarn
toplu is sézlegsmesinde dizenlenmis bir hikmin agik ve net olmamasi durumunda,
bu hikmun agikhida kavusturulmasi amaciyla yorum davast agabilirler.

Yine 2822 sayih kanunun 61. maddesine gére, isverenin toplu is
sozlegsmesi ile taahhit ettigi edimleri ifa etmemesi ve ya eksik olarak ifa etmesi
durumunda igveren aleyhine eda davasi agabilecedi hikme baglanmistir. Isveren ve



ya isveren sendikasinin da iggilerin toplu ig sbézlesmesine aykiri davraniglari
sebebiyle, ortaya bir zarar ¢itkmas! dolayisiyla eda davas) agabilme haklar vardir.

2822 sayili kanuna goére taraflarin aralarinda anlagsarak toplu hak -

uyusmazhdini 6zel hakemler araciligiyla ¢6zime kavusturabilmeleri de mimkundur.

Bir sosyal diyalog neticesinde ortaya ¢ikmis olan toplu is sézlesmesine
taraflarin riayet etmesi zorunludur. Aksi takdirde toplu is s6zlesmesi 6zerklidi ve toplu

is sozlesmesinin baglayicihginin bir anlami ve 6nemi kalmayacaktir.

Toplu is s6zlesmesinin dzerkligi dolayisiyla taraflardan baska bir mercinin
sozlesmeye mudahalesi de mimkun olmayacaktir.



ABSTRACT

During the application of collective bargaining, disagreements which
exists between social sides is defined as collective right conflicts.

According to the Collective Bargaining, Strike and Lock-out Act Number
(2822), payment and explanation lawsuit and apply to the fortification is possible to

solve the disagreements.

Working peace is efecting negative because of not ensure of the
collective bargaining rights on time.

If the employers don't carry out their commitment which is undertaken,
there is a collective conflict.

According to the article 60 of the number 2822 act, if there is any
authority which is not understand in the bargaining the sides may sue explanation
lawsuit .

Also Article 61 include that if employers don't carry out their
commitment, there may be sue the payment lawsuit against them

According to the act of number 2822, the sides can also solve the
conflict to apply the private arbitral.

Collective Bargaining is existing the result of the social dialogue and it's
ablige to the respect of the sides . On the countrary there is no meaning the
collective bargaining binding and sense.

And it is not possible to interference apart from the sides to the
collective bargaining authority because of the collective bargaining authonomy.



