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ON SOZ

“Toplumsal Cinsiyet Tartismalar1 Baglaminda Tokenizm: Kolluk Kuvvetlerde Kadinlarin
Deneyimleri” baslikli ¢alismamda 6zellikle ataerkil toplumlarda erkek meslegi olarak
distiniilen polislik mesleginde toplumsal diizenin, kentlesme, sekiilerlesme gibi
modernlesme dinamikleriyle birlikte degismesiyle; calisma hayatinda ve kamusal alanda
goriiniimlerinin artmasiyla paralel olarak kadinlarin da bu mesleklerde goériiniimlerinin
artmasiyla kadinlarla bu meslekler arasinda kurulan iligskinin algisinda koklii degismeler
meydana gelmistir. Kadinlarin bu mesleklerde ¢alismaya baslamasiyla birlikte yillarca bu
mesleklerde koklesmis toplumsal cinsiyet esitsizligine doniikk tutum tavir ve
uygulamalarla karsilasmis olduklari muhtemeldir. Bu g¢alismada, bu durumu yasayan
kadinlarin ve erkeklerin buna uyum siire¢leri hakkinda bilgi toplanmasi amag¢lanmaktadir.
Boylece kadinlarin erkek meslegi olarak adlandirilan bu meslek grubunda, meslekteki
uyum siirecini daha hizli ve saglikli sekilde yiiriitmesine katki saglamak hedeflenmistir.
Bu hedef dogrultusunda Emniyet Miidiirliigii Teskilatinda goérevli kadin personellerin
yasadiklar ile ilgili veriler toplanip nitel arastirma yontemi ile analiz edilmistir. Ayrica
erkek personellerle de yapilan goriismeler karsilastirma olanagi saglamistir. Bdylece bu
caligsma ortaya ¢ikmustir.
Calismanin siiresi boyunca bana bilgileriyle yol gosteren tez danismanim kiymetli hocam,
sayimn Dog. Dr. Aydin AKTAY" a, haklarin1 hi¢bir zaman 6deyemeyecegim her zaman
arkamda oldugunu hissettigim canim annem ve babam ama en 6nemlisi bu siireci her ne
olursa olsun bir sekilde bitirmeyi basaran kendime tesekkiirlerimi sunmay1 borg bilirim.
Yaren GUL
23/09/202
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OZET

Bashk: Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Tokenizm: Kolluk Kuvvetlerinde Kadinlarin

Deneyimleri

Yazar: Yaren GUL

Damisman: Dog. Dr. Aydin AKTAY

Sayfa Sayisi: ix (6n kisim) + 86 (ana

Kabul Tarihi: 23/09/2025 kisim) + 4 (k)

Tiirkiye’de kadin ve erkek niifusu birbirine yakin oranlarda olmasina ragmen, toplumsal, ekonomik ve
siyasal alanlarda kadmnlarin erkeklerle esit diizeyde temsil edilmesi hdld 6nemli bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle giivenlik sektorii gibi erkek egemen mesleklerde kadinlarin temsili,
toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil yapinin etkisiyle sinirli kalmaktadir. Bu calismada, kolluk
kuvvetlerin bir kolu olan polislik mesleginde kadmnlarin karsilastigi ataerkil yapi, kurumsal kiiltiir ve
tokenizm olgusu gercevesinde incelenmektedir. Kadinlarin bu alanlarda genellikle sembolik diizeyde
temsil edilmesi, onlarin mesleki ilerlemelerini sinirlamakta ve birgok yapisal sorunu da beraberinde
getirmektedir.

Kadm giivenlik personelinin mesleki deneyimleri, bu tez kapsaminda detayli sekilde ele alinmakta;
kadmlarin meslek ici ayrimcilikla nasil miicadele ettigi ve karsilagtiklar1 engellerin ne sekilde ortaya
ciktig1 analiz edilmektedir. Egitim diizeyinin artmasi ve toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaligin
gelismesine ragmen, kadinlarin bu alanlardaki varligi hala goriiniirliik ve etki acisindan yetersizdir.
Calismada, kadmlarin deneyimleri {izerinden yapisal esitsizlikler tartigilmakta ve toplumsal doniigim
i¢in kurumsal reform ihtiyacina dikkat ¢ekilmektedir. Bu baglamda arastirma, kadinlarin esit temsiliyet
hakki c¢ercevesinde, gilivenlik sektoriinde daha adil ve kapsayici bir yapinin gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Bu calisma, Tiirkiye’de ataerkil yapinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin kamu giivenligi
alanindaki temsili iizerindeki etkilerini incelemeyi amaglamaktadir. Ozellikle erkek egemen meslek
olarak goriilen polislik mesleginde kadnlarin karsilagtigi yapisal, kiiltiirel ve kurumsal engeller ele
alinacak; bu mesleklerdeki kadinlarin deneyimleri iizerinden tokenizm, esitsizlik ve doniisiim siiregleri
tartigilacaktir. Ayrica kadinlarin bu alanlarda nasil bir degisim aktorii haline geldigi, mevcut sistemde
nasil konumlandig1 ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ne tiir yapisal reformlarin gerekliligi

vurgulanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ataerkil Kiiltiir, Kadin, Polis, Tokenizm, Toplumsal Cinsiyet
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ABSTRACT

Title of Thesis: Tokenism in a Gender Context: Women's Experiences in Law

Enforcement

Author of Thesis: Yaren GUL

Supervisor: Assoc. Dr. Aydin AKTAY

Accepted Date: 23/09/2025 Number of Pages: ix (pre text) + 86 (main body)
+4 (add)

Despite the close proportions of women and men in Turkey, the equal representation of women in social,
economic, and political spheres remains a significant challenge. In male-dominated professions like the
security sector, women's representation is limited by gender roles and the influence of patriarchal
structures. This study examines the patriarchal structure women face in the police profession, a branch of
law enforcement, within the framework of institutional culture and tokenism. The often symbolic
representation of women in these fields limits their professional advancement and creates numerous
structural problems.This thesis examines the professional experiences of female security personnel in
detail, analyzing how women combat discrimination within the profession and the resulting obstacles.
Despite increasing educational attainment and increased awareness of gender equality, women's presence
in these fields remains insufficient in terms of visibility and impact. This study discusses structural
inequalities through the lens of women's experiences and highlights the need for institutional reform for
social transformation. In this context, the research demonstrates the need for a more equitable and
inclusive structure in the security sector, within the framework of women's right to equal representation.
This study aims to examine the impact of patriarchal structures and gender roles on women's
representation in public safety in Turkey. The structural, cultural, and institutional barriers faced by
women, particularly in the police profession, which is considered a male-dominated profession, will be
examined. Tokenism, inequality, and transformation processes will be discussed through the experiences
of women in these professions. It will also highlight how women become agents of change in these fields,
how they are positioned within the current system, and what structural reforms are necessary for gender

equality.

Keywords: Patriarchal Culture, Women, Police, Tokenism, Gender




GIRIiS

Tiirkiye’de erkek ve kadin niifusu birbirine yakin oranlardadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine gore erkekler niifusun yaklasik %350,1%ini, kadimlar ise %49,9’unu
olusturmaktadir (2023, 6 Mart). Bu demografik dengeye ragmen kadinlarin toplumsal,
ekonomik ve siyasal hayatta erkeklerle esit diizeyde temsil edildigini sdylemek giictiir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda yapilan hukuki diizenlemelerle kadinlara segme ve secilme
hakk: verilmis, medeni kanunla aile ve miras hukuku alanlarinda kadin-erkek esitligi
hedeflenmis olsa da bu kazanimlarin toplumsal yasamda igsellestirilmesi uzun yillar
almistir. Tiirkiye’nin derin koklere sahip ataerkil yapisi, kadinlarin bu haklara etkin
bicimde erigimini biiyiik dl¢iide sinirlandirmistir.

Toplumun erkek egemen yapisi, kadin1 ¢cogunlukla "korunmasi gereken", "yardimci",
"evin i¢indeki birey" olarak konumlandirmis, kadinlarin ¢calisma hayatina ve kamusal
alana aktif katilmin1 geciktirmistir. Kiz ¢ocuklarinin egitime erisimde erkek ¢ocuklara
kiyasla ikinci plana atilmasi, erken yasta evliliklerin yayginligi, kadinin kamusal alandaki
rollerini belirleyen temel sosyokiiltiirel sorunlar arasinda yer almistir. Ancak 1980’lerden
sonra hiz kazanan kentlesme, kiiresellesme ve toplumsal degisim siiregleriyle birlikte
kadinlarin egitim olanaklarina erigimi artmig, bu durum kadinin is giiciine katilimini da
beraberinde getirmistir.

Kadinin calisma hayatina katilmasi, sadece bireysel bir 6zgiirlik alam degil, aym
zamanda ekonomik bir zorunluluk haline gelmistir. Ozellikle kent yasaminda artan yasam
maliyetleri ve ¢ekirdek aile modeline gegisle birlikte, tek bir bireyin gelirinin yeterli
olmamasi, kadmi aktif liretici pozisyona gecmeye zorlamistir. Bununla birlikte kadinlar
calisma hayatinda pek ¢ok yapisal engelle kars1 karsiya kalmistir. Cinsiyet ayrimciligi, is
yasaminda dikey ve yatay ayrigsmalar, {icret esitsizlikleri, terfi firsatlarinda esitsizlik ve
mesleki rollerde kaliplasmis cinsiyet normlar kadinlarin ilerlemesini siirlayan baslica
etmenlerdir.

Kadinlarin tarihsel olarak daha az temsil edildigi giivenlik sektorii ise bu esitsizliklerin
en belirgin oldugu alanlardan biridir. Polislik ve jandarma meslegi, uzun siire yalnizca
fiziksel giicle iliskilendirilmis ve bu baglamda “erkek isi” olarak goriilmiistiir. Kadinlarin
bu alandaki varligi, cogu zaman tokenizm olarak adlandirilan bir yaklagimla simirl

kalmistir. Tokenizm, belirli bir gruba ait bireylerin, toplumsal ¢esitliligi gostermek adina



sembolik olarak temsil edilmesi anlamina gelir. Bu tiir sembolik temsiliyet, kadin polis
ve jandarmalarin varligini niceliksel olarak arttirsa da niteliksel olarak etkin bir sekilde
karar mekanizmalarina ve lider pozisyonlara ulasmalarini cogu zaman engellemistir.

Ancak toplumsal cinsiyet esitligi konusunda artan farkindalik ve kadinlarin 6zellikle
egitim diizeyindeki yiikselisi, giivenlik sektoriinde de kadinlarin daha aktif ve goriiniir
olmasini saglamistir. Kadin polisler ve jandarmalar artik yalnizca belirli gorevlerle sinirl
kalmayip, operasyonel birimlerde, liderlik pozisyonlarinda ve kritik gorev alanlarinda
gorev alabilmektedir. Bununla birlikte bu mesleklerde ¢alisan kadinlarin karsilastigi
zorluklar hala devam etmektedir. Fiziksel yeterlilik kriterlerinin cinsiyete gore
diizenlenmemesi, terfi siireclerinde cinsiyet temelli 6n yargilar, meslek i¢i mobbing,
toplumsal rol catismalar1 ve aile-is dengesi gibi sorunlar kadin calisanlarin mesleki

gelisimini dogrudan etkilemektedir.
Arastirmanin Konusu

Bu aragtirma sorusu Tirkiye'de yasayan kadinlarin meslek edinme bi¢imlerinde
karsilastiklar1 sorunlara deginmek ve ataerkil bir yap1 da yetisen kadinlarin yine ataerkil
bir meslek olarak kabul edilen polislik, askerlik gibi mesleklerde karsilagsmis olduklari
sorunlar hakkinda bilgi saglamayr amaglamaktir. Kadinlarin meslek sec¢imlerinde
ailelerinde karsilastiklar1 tavir ve sorunlar ile ataerkil bir meslek olarak goriilen polislik,
askerlik gibi meslekleri se¢melerinde karsilastiklari sorunlar incelenecektir. Bu arastirma
Emniyet Genel Miudiirliigii biinyesinde calismakta olan kadin personeller ile sinirhidir.
Calisma Bursa ve Sakarya ilindeki 15 kadin personel ile yapilan goriismelere

dayanmaktadir.
Arastirmanin Onemi

Erkek egemen mesleklerdeki kadinlarin tutumuyla ilgili ¢aligmalar ve tokenizm kavrami
ile ilgili ¢aligmalar genellikle geri planda kalmistir. Bu yilizden bu konuda yapilan
calismalar siirlidir. Bu calisma da erkek mesleklerinde kadinin ¢alisma hayatinda
karsilasmis oldugu durumlar1 genis bir perspektiften ele alarak tokenizm ve kadin

caligmalarina katki sunma noktasinda onem arz etmektedir.



Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligsma, Tiirkiye’de ataerkil yapinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin kamu
giivenligi alanindaki temsili iizerindeki etkilerini incelemeyi amaclamaktadir. Ozellikle
erkek egemen meslek olarak goriilen polislik mesleginde kadinlarin karsilastigi yapisal,
kiltiirel ve kurumsal engeller ele alinacak; bu mesleklerdeki kadinlarin deneyimleri
tizerinden tokenizm, esitsizlik ve doniisiim siiregleri tartisilacaktir. Ayrica kadinlarin bu
alanlarda nasil bir degisim aktorii haline geldigi, mevcut sistemde nasil konumlandigi ve
toplumsal cinsiyet esitligine yoOnelik ne tlir yapisal reformlarin gerekliligi

vurgulanacaktir.
Arastirmamn Temel Problemi ve Alt Problemler

Toplumsal cinsiyet rolleriyle bigimlenen ataerkil yapilar, kolluk kuvvetleri gibi erkek

egemen kurumlarda kadinlarin temsiliyetini niceliksel artisa ragmen niteliksel olarak

siirlandirmakta ve onlar1 sembolik pozisyonlara indirgemektedir. Bu baglamda, kadin

polislerin yalnizca kadin olduklari i¢in goriiniir kilinmalari, dislanmalar1 ya da cinsiyet

temelli rol beklentilerine maruz kalmalari, tokenizm olgusunun Tiirkiye’deki kolluk

kuvvetleri icerisindeki yansimalarina isaret etmektedir. Bu aragtirmanin temel problemi

de kadin kolluk kuvvet gorevlilerinin tokenizm baglaminda ataerkil kurumsal kiiltiirle

nasil karsilastiklar1 ve buna nasil yanit verdikleridir.

e Kadn polislerin gorev dagilimi siirecinde cinsiyetlerine bagli olarak belli rollere
yonlendirilmesi tokenizmin rol siirlayiciligina isaret etmekte midir?

e Kadin polisler, erkek meslektaslar1 ve amirleri tarafindan cinsiyet temelli ayrimciliga
maruz kaldiklarini diistinmekte midir?

e Kadmn polisler terfi ve o&diillendirme siireglerinde erkek meslektaglarma gore
cinsiyetlerinden kaynakli dezavantaj yasamakta midir?

e Kadin polislerin meslek i¢inde kendilerini ispat etme c¢abalari, token konumlarinin bir
sonucu mudur?

e Kadin polislerin belirli gorevlerde ¢aligmalar1 token konumlarinin bir sonucu mudur?

e Kadin polislerin meslege giris siirecinde ailelerinden ve ¢evrelerinden aldiklar

tepkiler toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda nasil degerlendirilebilir?



Arastirmanin Yontemi

Nitel aragtirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme yonteminin uygulandigi
calisma da ayni zamanda literatiir taramasi tekniginden de yararlanilmigtir. Arastirmaci,
1.bdliimdeki teorik arka plan igin Sakarya Universitesi kiitiiphanesindeki kaynaklardan,
DergiPark sitesindeki makalelerden ve ilgili internet kaynaklarindan faydalanilmistir.
Arastirmaci yar1 yapilandirilmig goériisme teknigi ile konunun tiimiinii kapsayan agik uglu

sorularin ve detayli cevaplari alindig1 bir sistem uygulamaktadir.



1.BOLUM: ARASTIRMANIN KAVRAMSAL VE KURAMSAL
CERCEVESI

Toplumsal cinsiyet calismalarinda kullanilan kavramlarin tanimlanmasi, aragtirmanin
kavramsal sinirlarinin belirlenmesi ve analizlerinin tutarli bir ¢ergevede yiiriitiilebilmesi
acisindan dnemlidir. Bu nedenle ¢alismanin kavramsal ¢ercevesinde oncelikle toplumsal
cinsiyet (gender) kavrami ele alinmis; toplumsal cinsiyetin biyolojik cinsiyetten farki ve
toplumsal iligkiler ile kiiltiirel normlar {izerinden insa edilen bir kategori olarak tasidigi
anlam tartisilmistir. Ardindan toplumsal cinsiyetle dogrudan iliskili olan cinsel kimlik,
cinsiyet rolleri, cinsiyet Onyargilar1 ve cinsiyet ayrimciligi kavramlarina deginilmis;
bireylerin toplumsal yasamda karsilastiklart deneyimlerin bu kavramlar ¢ergevesinde
nasil sekillendigi ortaya konmustur. Bunun yan sira, toplumsal cinsiyet tartigsmalarinin
merkezinde yer alan esitlik ve esitsizlik meseleleri ayr1 basliklar altinda incelenmis;
toplumsal cinsiyet esitligi kavrami bireylerin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda esit
hak ve firsatlara sahip olmasi lizerinden agiklarken, toplumsal cinsiyet esitsizligi kavrami
mevcut ataerkil toplumsal yapilarin kadin ve erkekler arasinda yarattigi hiyerarsik
iliskiler tizerinden degerlendirilmistir. Son olarak ataerkillik kavramina yer verilmis ve
boylece arastirmanin kuramsal ¢oziimlemelerine temel olusturacak kavramsal zemin

hazirlanmastir.
1.1. Toplumsal Cinsiyet (Gender)

“Gender” kelimesi dogurma, iiretme anlamina gelen “gen” kelimesinden tiiretilmistir.
Kelime baslangicta simmif ve tiir anlaminda kullanilirken, daha sonraki donemlerde
karakter, cinsiyet, riitbe ve irk gibi kelimeler i¢in kullanilmaya baslanmistir. Bu kavram
kendi icinde de iki tartigmayr barindirir. ilki, kavraminin toplumsal cinsiyet olarak
algilanip dini, ekonomik, kiiltiirel bir¢cok etkenin kadin cinsiyetine esit olmayan, ezici,
baskici, dislayici roller yiikledigi bir tartisma konusudur. Ikinci tartisma da kavramin
cinselligi de i¢inde barindirdigi bir savdir. Bu nedenle kavram hem toplumsal cinsiyetle
hem de biyolojik cinsiyetle iligkilendirilir; bireyin cinsiyeti dogumdan itibaren belirlenir
ve yasam boyunca bu cinsiyet iizerinden toplumsal islevler bigimlendirilir. “Gender”,
heterojen tartismalar1 kapsamakla birlikte, toplumun, tarihin, kiiltiirin ve dinin
etkilesimiyle kisiye yiiklenen rolleri agiklamaktadir (Erol A., 2021, 5.35-36-37).



Toplumsal cinsiyet kadinlar ve erkekler arasinda bulunan kiiltiirel ve toplumsal farklara
vurgu yapan, yani disilik ve erillik kavramlarinin toplumsal insalar1 ile ilgilenen
kavramdir. Kiiltiirel ve toplumsal olarak kurulmaktadir. Erkek ve kadinin toplum igindeki
statiisii, rolii ve yeri toplumsal cinsiyet tarafindan belirlenmektedir (Senol ve Kaya, 2018,
s.24).

Toplumsal cinsiyet (gender) kavrami kadmnlar ve erkekler arasindaki toplumsal ve
kiiltiirel olarak insa edilmis farkliliklar1 anlatmaya yarayan kavramdir (Wikipedia, t.y).
Toplumsal cinsiyet kavramini sosyolojiye kazandiran isim Ann Oakley’dir. Oakley’e
gore, cinsiyet kavrami kadin ve erkegin biyolojik farkliliklarini agiklarken, toplumsal
cinsiyet kavrami kadinlik ve erkeklik arasindaki toplumsal agidan esitsiz bolinmeyi ifade
etmektedir (Vatandas, ty, s. 31-32). Soctt’un tanimina gore de toplumsal cinsiyet
kavrami, cinsler arasinda olusan farkliliklara dayanan toplumsal iligkilerin alt yapisini
olusturmakla birlikte iktidar iligkilerini de yapilandirmanin birinci yolunu olusturan bir
kavram olarak tanimlamistir (Savaskan, 2019, s.3).

“Toplumsal cinsiyet; toplumun kidiltiirii, degerleri, gelenekleri, gérenekleri, inanglari, normlar1 ve
liretim yapisinin kadina ve erkege yiiklemis oldugu anlami ifade etmektedir.” Toplumsal
cinsiyet, kadin ve erkegin kiiltiirel ve sosyal rollerine iliskin olarak toplumun benimsedigi
ve gozlemledigi bir kavramdir. Ozellikle geleneksel aile yapilarinin siirdiigii toplumlarda,
kadinlarin kamusal alana katilimi genellikle kisithidir. Bu tiir toplumlarda toplumsal
cinsiyet rolleri belirgin ¢izgilerle ayrilmistir; ¢ogunlukla kadmlar annelik ve es gibi
rollerle tanimlanirken, erkekler ise mesleki kimlikleriyle 6ne ¢ikar. Bu durum, toplumsal
esitsizliklerin daha belirgin hale gelmesine neden olur (Erikli, 2020, s.46). Toplumsal
cinsiyet kavrami toplumun atfettig§i normlarin kadin ve erkek davranislarinin
sosyallesmesine iligkin ayrimlar1 ifade eder.

Demez; toplumsal cinsiyet kavrami ile kadin ve erkegin biyolojik cinsiyetinden bagimsiz
olarak toplumsal ve kiiltlirel olarak algilanislarin1 ve erkek -kadin olma siireglerini
aciklamaktadir. Tarihsel siire¢ boyunca toplum erkegi ve kadinin sosyal islevlerini
belirlemekte, erkegin ve kadmin degeri ve gorlnirligi de Kkiiltiir tarafindan
belirlenmektedir (Zeybekoglu, 2013, s.5).

Yiiksel; erkek ve kadin arasindaki kiiltiirel, toplumsal, ekonomik, davranigsal ve politik

farkliliklart iceren kavrami toplumsal cinsiyet olarak atfetmistir. Mac Kenzie de bu



farkliliklarin dogduklar1 andan itibaren egemen olan ideoloji lizerinden giiglendigi ve bu
sayede toplumsal denetim saglandigini ifade etmektedir (Zeybekoglu, 2013, s.5).
McKenna ve Kesler’e gore, disillik ve erilliklerin sosyal, psikolojik ve Kkiiltiirel
goriiniimlerini toplumsal cinsiyet kavrami ile agiklamaktadirlar. Bati’ya gore, kisinin
erkeksiligi (masculinity) veya kadmsiligi (feminity) gibi cinsiyet tanimlamalarinin
toplumsal yap1 ve kiiltiirel siire¢ igerisinde eklenen tecriibe ve anlamlart toplumsal
cinsiyet kavrami ifade etmektedir (Zeybekoglu, 2013, s.6).

Bireyin anne karninda belirlenen cinsiyeti biyolojik bir 6zellikken, dogumdan itibaren
maruz kaldig1 yonlendirme ve beklentiler, toplumsal cinsiyet rollerinin sekillenmesinde
belirleyici olmustur. Toplumsal cinsiyet, kiiltiiriin ve toplumun istek ve beklentilerini,
cinsiyete ithaf ettigi anlam ve psikolojik 6zelliklerimizi de i¢inde bulundurmaktadir.
Toplumsal cinsiyet algis1 aile ile baslayip, din, egitim, kitle iletisim araglari ile bireyin
yasami boyunca sekillenen bir yapidir (Savagkan, 2019, s.2).

Biitiin bu tanimlamalar sonucunda toplumsal cinsiyet (gender) kavraminin erkegin ve
kadinin sosyal rol ve sorumluluklarina vurgu yaptigi, toplumun erkek ve kadin olarak bizi
nasil algiladigi, gérdiigli ve nasil davranmamizi bekledigi ile iligkili bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyetin siirekli yeniden {iretildigi ve farkliliklarin
her giin yeniden yasanmasi kavramin gelisimini tamamlamadigini gostermektedir

(Zeybekoglu, 2013, s.6).
1.1.1. Toplumsal Cinsiyet ile Tlgili Kavramlar

Toplumsal cinsiyet kavramimin dogmasma zemin hazirlayan bireysel ve toplumsal
durumlan ifade eden kavramlar sayesinde ortaya ¢ikmistir. Bu kavramlar ise sunlardir;
cinsel kimlik, cinsiyet rolleri, cinsiyet ayrimciligi ile cinsiyet Onyargilar1 gibi

kavramlardir (Vatandas, t.y, 31).
1.1.1.1. Cinsel Kimlik

Cinsel kimlik, bireylerin biyolojik acidan hangi cinsten olduklarini bilmesi ve farkli
cinsiyetteki insanlar1 tanimasin1 amaglayan bir kavramdir. Bu yap1, daha dogmadan anne
karnindan olugsmaya baslar. Cinsel kimlik daha dogmadan anne karnindan itibaren belli
olan bir yapidadir. Bireyler ¢cocukluk déneminde yani iki yas civarinda kendi cinsel

kimliklerini tanimaya baslamaktadir. Ancak cocuklar cinsel kimliklerini daha c¢ok



kiyafetler ve oyuncaklar araciligiyla tanimaya ¢alismaktadir. Cinsiyetin degismeyecegi
anlayisint daha ¢ok 5-6 yaslari civarinda kesin olarak kavrarlar. Cinsel kimliklerini
belirleyen bireyler, daha sonrasinda bu cinsel kimliklerin getirmis oldugu toplumsal inang

ve degerlerini benimsemeye baslamaktadirlar (Vatandas, t.y, s.31).
1.1.1.2. Cinsiyet Rolleri

Rol, toplumda bulunan kisiden gercek davranislar ile beklenen davranislarini ifade eden
kavramdir. Rol hem bireysel hem de toplumsal boyutlara sahiptir. Cinsiyet rolleri ile ilgili
yapilan bir¢ok tanim toplumun bireyden toplumsal olarak istedigi davranislara
deginmektedir. Cinsiyet rolleri bireylerin eril ve disil olarak biyolojik 6zelliklere gore
ayrilmistir. Erkek cocuklarina araba, kamyon gibi oyuncaklar ile oynadiginda aileler
olumlu tepkiler verirken, bebek ile oynadiginda cinsiyetine uygun bir oyuncak olmadigi
icin elinden alinir veya cezalandirilabilir (Vatandas, t.y, 33). Tiirk toplumu ataerkil bir
yapiya sahip oldugundan, erkek c¢ocuklar kii¢iik yastan itibaren eril 6zellikler 6ne
cikarilarak yetistirilirken, kiz cocuklar1 ise daha ¢ok korunmasi gereken bireyler olarak
toplumsallastirilmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri biiyiik oOlciide kiiltiirel yapiyla
ortiismektedir. Bireyler yasamakta oldugu toplumun kiiltiiriinii benimsemekte, kadin ve
erkegin davranislart da yasamakta oldugu toplumun deger ve yargilarini icermektedir
(Pekel, 2019, s.33).

Cinsel kimlik, bireylerin biyolojik cinsiyetlerini bilmesini ve farkli cinsiyettik insanlari
tanimasin1 amaclayan bir kavramdir. Bu yapi, anne karninda belirlenmeye baglar.
Cocuklar iki yas civarinda kendi cinsel kimliklerini tanimaya baglar; ancak bunu
cogunlukla kiyafetler ve oyuncaklar araciligiyla kesfederler. Cinsiyetin degigsmeyecegi
anlayisin1 5-6 yaslarinda kesin olarak kavrar ve bu kimlik dogrultusunda toplumsal inang
ve degerleri benimsemeye baslarlar (Vatandas, t.y, s.34).

Toplumsal cinsiyet rolleri, erkek ve kadmin sosyal ortamda kendilerine atfedilen
kimliklerini yansitan rollerdir. Kadin i¢in uygun diye adlandirilan davraniglar kadinsi
olarak ifade edilirken, erkek i¢in uygun diye adlandirilan davranislar ise erkeksi olarak
ifade edilmektedir (Pekel, 2019, 5.31). Toplum tarafindan atfedilmis cinsiyet tabanli roller
ve sorumluluklar1 ifade etmekte toplumsal cinsiyet kavrami. Kadinin ev iginde

sorumlulugu, esine ve ¢ocuguna kars1 tistlenmis oldugu roller ile karsimiza ¢ikmaktadir.



Erkeklerin de ev geciminde iistlenmis oldugu rolii anlatmaktadir (Bakici ve Aydin, 2020,
s.84).

Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin duygusal beklentilerinin daha fazla oldugunu,
ailenin devamliligin1 saglayacak rolii kadinin istlendigini, “‘yuvayr disi kus yapar”
diistincesinin etkin oldugunu sdylerken, erkekler i¢in ise koruyucu roliinii benimseyip
sorumluluklarin1 yerine getirmesi gerektigini ve iilke gelecegi ile ilgili diisiincelerde
erkeklerin daha fazla rol almasi ve dnemsemesi gerektigini soylemektedir (Pekel, 2019,
s5.32).

Toplumsal cinsiyet rolleri kisilerin yetiskinlik doneminde ortaya ¢ikmakta ve meslekler
de kadin-erkek olarak ayrilmaktadir. Kadinlara toplum tarafindan atfedilen meslekler
hemsire, 6gretmen gibi mesleklerde calismalar1 gerektigi soylenmektedir. Bu meslekleri
yapmalarinin yaninda ayni1 zamanda ¢ocuk ve ev isleri ile de ilgilenmeleri beklenmektedir
(Pekel, 2019, 5.32).

Tarih boyunca bakildigi zaman toplumsal cinsiyet kalibi kadinin cinsel kimligine

korunma, pasiflik, sakinma, kendini savunma gibi roller atfetmistir (Bing6l, 2014, s.109).
1.1.1.3. Cinsiyet Onyargilar

Onyargi, bir toplulugun veya bireyin, baska bir topluluk veya bireye kars1 sahip olmus
olugu olumsuz duygu, diisiince ve inanglar1 igermektedir. Cinsiyete dayali 6nyargilar, iki
cinsin hangi konulardan ayrildiklarini, kadin ve erkeklere 6zgii davranis ve goriintislerin
hangi cinse ait oldugunu, kadin ve erkeklerin davranma bigimlerine iliskin tutumlari ifade
eden kavrama cinsiyet dnyargilari denmektedir. Onyargilara drnek verecek olursak
“kadmin sag1 uzun olursa akli kisa olur”, “ev isleri gibi islerin kadin isi” oldugu
diigiincesi, “kadinlarin bazi islerde ¢alisamayacagi zayif oldugu diisiincesi” cinsiyete

dayali 6nyargilara girmektedir (Vatandas, t.y, 32).
1.1.1.4. Cinsiyet Ayrimcihgi

Ayrimcilik kavrami sosyolojide 1rk ve etnik baglamda kullanilan bir kavramdir ve 6teki
diye ifade edilen toplum ya da bireyi ifade etmektedir. Etnosentrizmin bir agiklamasi olan
ayrimcilik kendinden olmayandan hoslanmama, dislama gibi bir durumdur. Ayrimciliga

ornek verilecek olursa insanlar tarih boyunca yabancilara, zencilere, kadinlara,



cingenelere yani cinsiyet ve etnik kimlik ve ten renklerine gore de ayrimciliklara maruz
kalmislardir.

Cinsiyet ayrimciligl, yatay ve dikey olmak tizere iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Yatay
ayrimcilik ise kendi iginde meslek ayrimciligr ve {icret ayrimcilig1 olarak ikiye ayrilir.
Meslek ayrimciligi, belirli meslek ya da islerin "kadin isi" ya da "erkek isi" olarak
kategorize edilmesini ifade eder. Ornegin, kadimlarin ¢ogunlukla ev ici islerde calismast,
erkeklerin ise ticretli ve bilgi-beceri gerektiren islerde yer almasi, bu ayrimin temelini
olusturur. Benzer sekilde, hemsirelik ve 6gretmenlik gibi mesleklerin kadinlara, polislik,
askerlik ve miihendislik gibi mesleklerin ise erkeklere uygun goriilmesi bu durumu
yansitir. Ucret ayrimecilig1 ise, cinsiyet farki nedeniyle aymi isi yapan kadin ve erkek
calisanlara esit {icret verilmemesi durumudur. Kadinlarin ayni isi yapmalarina ragmen
erkeklerden daha diisiik ticret almasi bu ayrimciligin bir gostergesidir (Erikli, 2020, s.47).
Dikey ayrimcilik ise, ayni1 meslek ya da is grubunda ¢alisan kadinlarin erkeklere gore
daha alt pozisyonlarda gorev almalarini ve terfi olanaklarinin sinirlt olmasini ifade eder.
Ornegin, yonetici ya da miidiir gibi iist diizey pozisyonlarda genellikle erkekler yer
alirken, kadinlar daha c¢ok yardimci ya da destekleyici rollerde ¢alismaktadir. Bu
durumun temelinde, kadinlarin evlilik, annelik gibi nedenlerle is hayatina ara verecekleri
ya da islerini aksatacaklar1 yoniindeki toplumsal onyargilar yatmaktadir (Erikli, 2020,
5.48).

1.1.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi de kadin ve erkegin esit haklara, sorumluluklara sahip olmasi
gerektigini vurgular. Toplumsal cinsiyet esitsizligi genel olarak kadin ve kiz ¢ocuklari
tizerinde gorlilmektedir. Kadin ve kiz cocuklarinin toplum oOniinde esit olmasi igin
toplumun egitim ve ekonomik seviyesinin de etkisi bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin tam tersi de toplumsal cinsiyet esitsizligidir (Alhas, 2020, s.86).

Toplumsal cinsiyet esitligi, bireyin kaynaklara ve hizmetlere cinsiyetine bagli olarak
ayrimciliga ugramamasi; kadin ve erkegin toplumsal yasamin her alanina esit katilimini
ifade eder. Buradaki esitlik erkegin ve kadinin ayni1 olmasi degil, firsatlara erisiminde
cinsiyet¢i bir yaklasimdan dolay1 birinin digerinden {istiin tutulmamasidir (Savaskan,
2019, s.3).
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Erkek ve kiz ¢ocuklarinin yetistirilme tarzlari da farklilik gostermektedir. Erkek ¢ocuklari
kavga edebilecek, sert, hakim olabilme potansiyeli olan, miicadeleci, korkusuz ve
girisken olmasi istenilir ve dyle de yetistirilir. Kiz ¢ocuklari ise tam tersi bir sekilde nazli,
kibar, ¢ekingen, diisiincelerini paylasmayan, atik olmayan, fedakar, evini benimseyen ve
isleri ile ilgilenen, yardimsever bir sekilde yetistirilmektedir.

Cinsler icin gecerli olan esitlik erkegi ayr1 tutmakta, kadinin aleyhine davranmaktadir.
Kadinlar toplumsal baskiya daha fazla maruz kalan cinstir. Giyim, konusma, davranis,
disar1 da kalacaklar1 saate kadar kiiltiirel agidan toplumsal cinsiyet¢i tutum ve baskiyla
karsilagsmaktadirlar. Yapilan arastirmalar egitim seviyesinin yiikseldik¢e toplumsal baski

seviyesinin de arttigini1 gostermistir (Akman, 2021, s.94-95).
1.1.3. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin erkeklerle esit bigcimde yararlanabilecegi
haklardan olan iicret esitligi, is hayatina katilim, saglik, egitim, ekonomik esitlik ve temsil
edilme haklarinin kisitlandirilmasi veya kadinlarin bu haklardan mahrum kalmasini ifade
etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlarin erkeklere oranla daha az is hayatinda
yer aldigini, kadinlarin ev ig¢i rolleri, dogum gibi nedenlerden dolayi islerine ara verdigi,
daha diisiik iicret karsiliginda calistigi ve erkeklerin kadinlara oranla daha fazla tercih
edilmelerini vurgulamaktadir (Alhas, 2020, s.86).

Bireyler ailede, egitim alaninda, ¢alisma yasamlarinda, sosyal yasamlarinda esitsizlikle
karsilagsmaktadirlar. Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle kadin daha yogun bigimde
karsilagsmakta ve bu nedenle erkege bagimli olarak yasamaktadir. Kadinlar imkanlarina
erismekte problem yasamaktadir. Egitim olanaklarindan faydalanamama, istthdam
alanina katilamama, psikolojik mobbing ve taciz, sosyal giivencelerden faydalanamama,
kayitsiz ¢alisma gibi esitsizlikler ile miicadele etmektedir. Kadinlar erkeklere oranla
yoksulluk ile daha fazla kars1 karsiya kalmaktadir.

Kadinlar ayni zamanda ¢alisma hayatlarinda erkeklerle ayn1 iste ¢alismalarina ragmen
daha diisiik iicretle calismakta ve erkeklere oranla daha yavas yiikselmektedir (Savaskan,
2019, s.10). Toplumsal cinsiyet esitsizligi kavrami, sanayilesme siireciyle birlikte
belirginlesen cinsiyete dayali ig boliimiiyle yakindan iliskilidir. Uretimin ev ortamindan
cikip ticretli emek temelli bir yapiya doniismesiyle, kadinlar ve erkekler arasinda is

boliimiine dayali bir ayrim olusmustur. Bu doniisiim, kadinlarin ev igi iicretsiz emege
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yonlendirilmesine ve erkeklerin disarida iicretli is giiclinde yer almasina neden olmus ve

toplumsal cinsiyet temelli is boliimiinii pekistirmistir (Erikli, 2020, s.46).
1.1.4. Ataerkillik

Gerda Lerner ataerkilligi kadinin bagimli, erkegin ise baskin oldugu ve aile bireyleri
icinde ekonomik ve hukuki bir giice sahip oldugunu ifade etmektedir. Susan Morrissey
ise “baba tarafindan yonetim” olarak adlandirilarak “baba” figiiriinii 6n plana ¢ikarmistir
(Erol, 2021, s.42).

Tiirk toplum yapisinda hakim olan ataerkillik diistincesi, kiigiik yaslardan itibaren
kadinlara ve erkeklere toplumsal cinsiyet kimligi olarak benimsetilmektedir. Birey, kii¢iik
yastan itibaren bu diisiince ¢ercevesinde yetistirilir ve cinsiyetine uygun rol ve
davraniglar1 yapmasi beklenmektedir (Tekin ve Degirmenci, 2022, s.190-192).

Bir diger tanimlamaya gore “ataerkil kiiltiir” aile de bulunan ¢cocuk ve kadinlarin {izerinde
bulunan baskinin erkek egemenliginin baskin oldugunu toplum iizerindeki hakimiyetini
gostermektedir. Fizyolojik olarak erkek bedeninin giicii, kadin bedeninden daha fazladir;
bu nedenle erkekler daha fazla ayricaliga sahip olmaktadir (Alhas, 2020, s.84).

1.2. Toplumsal Cinsiyet Tartismalar1 Baglaminda Kuramsal Yaklasimlar ve

Tartismalar

Toplumsal cinsiyet olgusunu kuramsal diizlemde ele alinacak olmasi, tek bir perspektifle
sinirlandirilmayacak olgiide ¢ok boyutlu ve tartigmali bir konudur. Bu nedenle
literatiirdeki farkl disiplinlerden beslenen ¢esitli kuramsal yaklagimlar gelistirilmistir. Bu
boliimde de toplumsal cinsiyet tartismalarini biitlinciil bir perspektiften degerlendirmek
amaciyla feminist kuramin tarihsel gelisim ¢izgisi (birinci, ikinci ve {giincii dalga) ve
cesitleri, catisma teorisi, sembolik etkilesimcilik, psikanalitik kuram, biyolojik kuram,
sosyal rol kurami ve sosyal 6grenme kuram incelenecektir. Boylece, toplumsal cinsiyetin
hem bireysel hem de toplumsal diizeydeki insa siireglerine iliskin ¢ok perspektifli bir

kuramsal ¢ergeve ortaya konulacaktir.
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1.2.1 Feminist Yaklasimlar ve 3 Farkh Feminist Dalga

Feminizm, Alexander Dumas tarafindan ilk kez kullanilan bir kavramdir. Feminizm,
erkek ve kadinin esit olmas1 gerektigine dayanan ve kadinlara esit haklar isteyen kuramdir
(Gokkaya, 2015, s.345). Feminizm, kokeninin Latince ‘de kadin anlamina gelen “femine”
kelimesinden tiiretilmis feminizm, kadinlarin sadece kadin olduklari i¢in maruz kaldiklar1
baski, ezilmislik, zorluklar inceleyen, irk, ulus, sinif, dil, din gibi konularda kadinlarin
karsilagmis olduklari sorunlari ele alan bilim dali olarak goriilmektedir (Tas, 2016, S.165).
Marshall feminizmi; on sekizinci yiizyilda Ingiltere’de dogan ve cinslerin arasindaki
esitligi ancak kadin haklarinin genisletilmesi ile saglayan toplumsal bir hareket olarak
tanimlamaktadir. Hooks, feminizmi cinsiyetgiligi, cinsiyet¢i baskiy1 ve somiiriiyli sona
erdirmeye ¢alisan bir harekettir der. Michell, feminizmi kadinlarin kendi aralarinda
dayanigsma yaratarak erkek egemen diinyanin deger ve normlarinin cinsiyetgi politikalara
kars1 verdigi miicadele olarak ifade etmektedir. Arat ise feminizmi, kadinlara esit haklar
isteyen, cinslerin esitligi kuramini savunan, temeldeki erkek-kadin arasindaki iktidar
iligkisini degistirmeyi hedefleyen bir akim olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akalin ve Bas,
2018, s.114).

Feminizim, ilk olarak ABD’de kadinlara “oy hakki” verilmesi ¢aligsmalariyla birlikte
ortaya ¢ikan siyasal bir tepki hareketidir. Feminizm ilk dalgasi olarak gerceklesen siyasal
tepki beraberinde ikinci ve iigiincii dalga hareketini de getirmistir. ikinci dalga ise,
toplumda yeni kavramlar olugmasini, kadinin toplumsal ve calisma hayatinda da esit hak
sahibi olmas1 gerektigi vurgulandi. Ugiincii dalgada ise din, 1rk, cinsiyet, renk, kiiltiir gibi
kimlikler tizerinden tartigsmalara yer verildi (Erol, 2021, s.32).

I. Feminist Dalga: 19. yiizyilin sonu ve 20.ylizyilin basinda ortaya g¢ikmis olup,
Wollstonecraft’in “Kadin Haklarinin Savunusu” kitabinin ortaya koydugu talepler
dogrultusunda insa edilmistir. Ortaya ¢ikan talepler, egitimde firsat esitligi, kadinlarinda
oy kullanmak istemesi, kadinlarin miilkiyet haklarin1 da icinde barindirmaktadir.
Kadinlar, birer yurttag olarak erkekler ile esit hak ve Ozgiirliklere sahip olmalidir.
Kadmnlar ev isi disinda da bir yasaminin oldugunu savunmusglar, ev hayatlarin1 da
elestirmislerdir. Bu donemde, hem siyasal ve sosyal haklar i¢in hem de 1rk¢iliga karsi bir
miicadele icerisine girmislerdir. Birinci dalga feminizmdeki temel sonug, ataerkil yapiya
kars1 direnme, kadin ve erkegin 6zel ve kamu alanlarinda esit ve 6zglir haklara sahip

olmasi hususunda miicadele etmistirler (Tas, 2016, $.167)
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Feminizmin bu ilk dalga tiirii, sosyal hayati evle sinirli goren ve kadinin evde bile erkegin
gozetiminde olmasi gerektigi diisiincesini elestirmektedir; kadin1 sadece ev yasaminda
hayatin1 idame ettiren, esine ve ¢ocuguna bakmakla siirli géren anlayislara itiraz
etmektedir. Kadinlarin, siyasette de yer almalar1 gerektigi ve bunun olumlu olacagi
kanaatindedirler. Kadinlarin da en az erkekler kadar oy kullanma hakkina sahip olmalari
gerektigini savunmaktadirlar. 7 Temmuz 1954’te yiiriirliige giren Kadinlarin Siyasal
Haklar: Sozlesmesi ile kadinlar artik tiim se¢imlerde erkekler ile esit kosullar altinda oy
kullanmaya, sec¢ilmeye ve kamu hizmetlerine girmeye hak kazanmislardir. Degisen
kosullar ile ikinci Diinya Savasindan sonra ¢ok sayida kadin da isgiiciine katilmistir.
Calisan kadinlarin sayisinin artmasi ile is hayatinda da cinsiyete dayali ayrimciliklara
maruz kalmislardir. Kadinlar erkeklere oranla daha az maas almakta {ist diizey yonetici
gibi konumlara getirilmemektedirler. “Cam tavan” kavrami ortaya ¢ikmis ve glinlimiizde
de kullanilmaktadir. 1963 yilinda, Amerika’daki kadinlar mesleklerde cinsiyet esitligi
i¢in miicadele vermis, kazanmis ve esit ticret yasasini kabul ettirmislerdir. Ayn1 zamanda
cinsiyet, din, itk ve ulusal kokene bakilmaksizin ¢alisma hayatindaki ayrimcilikta
yasaklanmstir (Ornek, 2015, s.110-111).

Il. Feminist Dalga, 1968 ve 1969’da yapilan Miss America giizellik yarigmalarina
yapilan itirazla baglamaktadir. Bu yarismay1 diizenleyenler kadinlarin nasil goriindiikleri
onlarin diisiindiiklerinden, yaptiklarindan hatta diisiiniip diisiinmemelerinden daha
onemlidir. Bu akim, farkli boyutlardaki baskiyr gostermeyi amaglamislardir.
Emperyalizm ve kapitalizmi elestirmigler, ezilen gruplara odaklanmislardir. Bunlarda
Afrikali Amerikalilar, isci smifi, escinseller ve kadmlar iizerine durmuslardir (Ornek,
2015, s.111).

Feminizmin bu déneminde belirli bir azinlikta olan kadinlar i¢in degil de tiim kadinlar
i¢in miicadele verilmekteydi. Bu miicadele kadinlar ile yiiriitiilmekte ve kadinlarin farkli
yasam tarzlari, sosyal ve siyasal kiiltlirleri ve yagam algilarin yani birbirlerini tanimalarin
ifade etmektedir. Yani bu durum kadinlarin “kiz kardeslik™ argiimanini da beraberinde
getirmistir. Miicadelenin asil konusu ataerkil yapilarin ortadan kaldirilmasidir. Bu
donemde feministler, bilim, 6zel yasam, kiiltiir, ideoloji, siyasal alanlarda miicadele
etmis; eylemler, orgiitlenmeler gergeklestirmislerdir (Tas, 2016, 5.170).

II. Dalga feminizminde yillara gore belli bash adimlar atilmistir. 1963 yilinda esit iicret

yasasi onaylanmistir. Fakat 1970°te kadinlarin maaslar1 erkeklere oranla yine de diisiiktiir.
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Ayni isi yapan kadin ve erkek iscilerde erkek 1 dolar alirken, kadinlarda 59 cent
verilirken, renkli kadinlar onlardan da diistik almaktadir. 1971 yilinda da erkek ve kadin
Ogrencilere esit spor egitimi verilmesi kararlagtirilmistir. 1973 yilinda Arizona’da ilk
kadin sigimma evleri kurulmus, kiirtaj hakkini yasal hak olarak tanimlamistir. 1974
yilinda da “Women of All Red Nations (WARN)” adl1 Amerikali Hindu kadinlar hareketini
gerceklestirmislerdir. 1975 yilinda kadinlarin ilk bankasi kurulmus 1976 da ise yoksul
kadinlara saglik destegi kabul edilmistir. 1977 yilinda da ev kadinlarina sosyal giivence
hakk1 taninmis, kadinlara yonelik siddeti ve cinsel tacizi 6nleme programlari kurulmustur.
1978 yilinda da tiniversiteye giden kadinlarin sayist erkeklerin sayisini gecerek kadinlar
on plan da olmustur. Anayasa mahkemesine ilk kadin atanmis, ilk kadin bagkan
yardimcisi aday1 da segilmistir (Ornek, 2015, s.114-115).

1. Feminist Dalga, 1990’11 yillarin baslarinda II. dalga feminizmin algi ve
pratiklerindeki yanliglara bir tepki olarak dogmustur. Bu donemdeki feministler
“cinsellik, kadina siddet ve kadiin giliglendirilmesi” gibi konularla ilgilenmislerdir.
Kadinlar1 baskilayan ve sinirlar koyan konularla ilgilenmislerdir. Bu dénem feminizmin
ilgilendigi diger konularda; sinif, 1irk, toplumsal cinsiyet, etnisite, milliyet¢ilik, cinsellik,
iktisat, siyaset vb. konular1 ele almis ve feminist bir disiinceyle teoriklestirmeyi
amaglamistir. III. feminist dalga genelleyici kadin sorunlarindan ziyade, bireysel
diizeydeki kadinlarin sorunlart ile ilgilenmek istemektedir. Bireysel olarak kadinlarin
sorunlarini siyaset lizerinden konusmak istemektedirler. Farkliliklarin ortaya konmasi
gerektigini, ataerkil toplum diizenini elestirmekte fakat mevcut olan sorunlara da bir
¢Oziim tretememislerdir (Tas, 2016, s.172). Cinsiyet ayrimciligi tasiyan kelime ve
kavramlar1 elestirmisler ve yerine yeni kavram ve kelimeler ile iletisim kurmay1
hedeflemislerdir.*

Ugiincii dalgadaki feministler kendilerini daha giiglii, kapsayici, iddiali ve sosyal olarak
ifade etmektedirler. Kadmlik kavramini genis ¢apli yeniden ele almislar, farkli kadin
gruplarinin 11k, cinsiyet, sinifla ilgili sorunlarimi ifade etmislerdir. Yeni diinya diizeni
kurmay1 hedeflemisler, dini fundamentalizmi, komiinizmi ve milliyet¢iligi yok ederek

hedeflerini gergeklestirmeyi planlamislardir (Ornek, 2015, 5.116).

! Bunlari da girlie feminism, lipstick feminism, cybergrrl feminism, riot grrl feminism, grll feminizm ve
transfeminism olarak farkli adlar ile karsimiza ¢ikmaktadirlar. Bu akimin igindeki feministler kendilerini
onurlandiracak politika ve teoriler olusturmay1 hedeflemislerdir.
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1992 yilina gelindiginde kadinlar, erkeklerin yaptig1 ayn isler karsiliginda yalnizca 71
sent kazanmaktaydi. Bu oran, Afrikali-Amerikali kadinlar i¢in 65 sente, Latin Amerikali
kadinlar icin ise 54 sente diismekteydi. 1993 yilindan itibaren kiz ¢ocuklar1 da erkek
cocuklar gibi meslekleri tanimalar1 amaciyla okul gezileriyle is yerlerine gotiiriilmeye
baslandi. 1995 yilinda ise bir uzay mekiginin pilot koltuguna ilk kez bir Amerikali kadin
oturdu. Ayni déonemde Amerikali kadin sporcular, olimpiyatlarda 19 altin, 10 giimiis ve
9 bronz madalya kazanarak onemli bir basariya imza attilar. 1997 yilinda ilk kadin
disisleri bakaninin goéreve gelmesi ve 2000 yilinda kadinlarin senatoya se¢ilmesiyle
birlikte kadinlar, kamusal alanda daha goriiniir hale gelmeye basladi. Tiim bu gelismeler,
kadinlarin farkli alanlarda da yetkinlik kazandigini ve toplumsal rollerinin gesitlenmeye

basladigim gostermektedir (Ornek, 2015, s.116-117).
1.2.1.1. Liberal Feminizm

Liberal feministler bireycilik iizerine kurulmus bir kuramdir. Hakim olan diislince
“Insan” dir. Her insan esit hak ve ahlaki degerlere sahiptir. Bireyler inanclarina,
cinsiyetlerine, renklerine bakilmaksizin esit olarak kabul edilmektedir.

Liberal feministler, cinsiyetten ¢ok zekd onemli olandir demektedir. Kadinin gorevi
olarak goriilen ev islerinin erkekler ile paylasilmasi gerektigini savunmuslardir. Liberal
feministler firsat esitligini ve 6zgiirliigli savunmaktadir (Bas ve Akalin, 2018, s.115).
Liberal feminist kuram, kadinin 6zgiir olabilmesini erkekler ile esit haklara sahip
olmasina ve tamamen erkekten bagimsizlasmasina bagli oldugunu savunmaktadir. Bu
nedenle erkek ve kiz c¢ocuklari egitim imkanlarina da esit bir sekilde yararlanmalari

gerektigini ifade etmektedir (Pehlivan, 2017, 5.510).
1.2.1.2. Radikal Feminizm

Radikal feminizm 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan fakat 1970 yilinda patlayan bir kuramdir.
Radikal feministler kadinlarin ezilmesini iiremeye, cinsellige, aska ve anneliklerine
dayandirmig, kadinlarin erkeklerden psikolojik ve biyolojik olarak farkli olduklarini
kabul etmislerdir. Radikal feministlere, i¢in ask yoktur. Kadinlar erkeklere bagiml
oldugu icin agki siyasal bir bag olarak gormekte, erkekler ise cinsel tatminlerini bu sekilde

gizlemektedir (Yoriik, 2009, s.68-69).
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Radikal feministler, kadinin gergek anlamda 6zgiirliige kavusabilmesi i¢in hem kapitalist
sistemin hem de ataerkil kiiltiiriin ortadan kaldirilmasi gerektigini savunurlar. Bu
baglamda, kadin1 baski altina aldig1 gerekgesiyle evlilige de elestirel yaklasirlar. Evlilik
kurumunda ¢ocuk bakiminin yalnizca anneye ait bir sorumluluk olmadigini, bu konuda
profesyonel destek alinabilecegini ifade ederek geleneksel annelik roliine kars1 alternatif
modeller 6nermektedirler (Bas ve Akalin, 2018, s.115).

Radikal feministler, kadinlarin bedenlerinin kontrolii kadinlara ait oldugunu
vurgulamaktadir. Radikal feministlere gore, kendi bedeni tizerinde kontrol sahibi
olmayan kadin 6zgiir degildir. Bu nedenle kadin ancak kendi bedeninin de s6z sahibi
olabildigi zaman 0zgiir olabilecegini ancak bu sayede esit olabileceklerini sOylemektedir

(Pehlivan, 2017, s.511).
1.2.1.3. Sosyalist Feminizm

Sosyalist feminizm ilk kez “Socialist Feminism: AStrategyforthe Women’s Movement”
adli makalede kullanilmistir. Sosyalist feminizm kadinlarin toplumsal olarak ikincil
konumlarinin degistirilmesi igin gerekli olan anahtar olarak tanimlanmistir (Keskin ve
Ulusan, 2016, s.59).

Sosyalist feminizm radikal feminizmin elestirileri ve Marksizm temelinde sekillenmistir.
Marksizm, “ideoloji”, “emek”, “maddeci determinizm”, “sif bilinci” “emek”,
“yabancilasmis emek”, gibi kavramlar ile feminizme O©nemli kavramlarla katki
saglamistir. Radikal feminizm ise cinsiyetin merkezde oldugu yeni bir ¢ikar ve iktidar
teorisi ile gelistirmektedir. Sosyalist feministler radikal feministlerin elestirilerinden
etkilenerek, Marksizmin ele almig oldugu temel kavramlari yeniden tanimlamaya ve
kadinlara uygulamaya calismiglardir. Feminist Oncelikleri ve tarihsel materyalizmi
dikkate alarak yeni argiimanlar1 ortaya koymuslardir. Sosyalist feministler toplumsal
cinsiyetin veya smifin kadinin ezilmesinde esit rol aldigini diisiinmektedir. Sosyalist
feminizm; kadmin ezilmesinin/hor goriilmesinin erkeklerden farkli niteligini kavramak
icin calismasindaki statiistine bakilmasi gerektigini, kapitalizm ile aile kurumu arasindaki
iliskilerin analiz edilmesini, yabancilasmanin ve ev isinin kadinlarla iliskisinin
kurulmasin1 6n plana ¢ikarmaktadirlar. Sosyalist feministler, ev islerinin toplumsal
diizende ne kadar 6nemli oldugunu ortaya ¢ikarmak gerekmektedir (Cakir, 2008, $.185-
186).
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Sosyalist feministler, kadinin hem 6zel de hem de kamu da olmak {izere iki alanda da

ezilmekte oldugunu, kendi bedenleri, emekleri iizerinde s6z sahibi olmalar1 gerektigini

ifade etmektedir (Keskin ve Ulusan, 2016, s.61).
1.2.1.4. Postmodern Feminizm

Postmodern feministler, “toplum neredeyse orada da toplumsal cinsiyet vardir.” savindan
hareketle toplumsal cinsiyeti toplumsal esitsizligin temeli olarak gormiislerdir. Erkek ve
kadin arasindaki iliski karmasiktir bu nedenle bu iliski “toplumsal cinsiyet” kavramina
indirgenerek agiklanmamalidir. Post modern feministler, cinsiyet kavraminin olusturmus
oldugu farki geri plana atarak, ayrimin biyolojik cinsiyette degil de fikirlerde oldugunu
ifade etmektedir. Post modern diisiince; 1rk, cinsel kimlik, toplumsal cinsiyet gibi
bireylerin kimligini belirleyici kavramlara karsi ¢ikmaktadirlar. Kadin istedigi kategoriye
dahil olabilir. Post modern feministler, kadin ve erkek arasindaki iliskinin “toplumsal
cinsiyet” kategorisine gore agiklanamayacagini ifade etmektedir (Bas ve Akalin, 2018,

s.115).
1.2.2. Catisma Teorisi

Catigma teorisi kadinin sorunlarini toplumsal yapi icerisinde ele alan bir kuramdir.
Teorinin temsilcileri Karl Marx, W.Mills, G. Simmel, R. Dahrendorf, L.A. Coser, L.
Gumplowicz’tir. Teoriye gore kapitalizmin, cinsiyet ayrimeilig1 yaptigi, baskin olanin eril
ideoloji oldugu, kadinin somiiriildiigii ve toplumsal alanlarda ezildigini savunmaktadir.
Teorisyenler, gii¢ ve kontrolii elinde tutan erkeklerin, kadinlara kars1 edindikleri tutum
onlar1 ikinci plana atmakta, istismar edilen grubun i¢ine dahil edildigini savunmustur.
Coziim olarak da sosyal bir degisim ve adil bir toplumun doniisiimii saglayacagini
vurgulamaktadirlar (Gokkaya, 2015, s.341).

Kadinlarin toplumda sistematik bicimde dislanmasi, ataerkil ideolojinin bir {iriinii olarak
degerlendirilir. Bu durumu ele alan kuramsal yaklasimlar, kapitalist sistemin de s6z
konusu ayrimecilig giliglendirdigini ileri siirer. Erkek egemen yapi, kadinlar1 ekonomik,
siyasal ve kiiltiirel alanlarda bask1 altina alarak onlar1 ikincil konumlara itmektedir. Bu
perspektife gore, kadina yonelik ayrimcilik bireysel tutumlarin ya da rastlantilarin sonucu
degil; toplumsal diizenin siirekli yeniden {iretildigi yapisal ve sistematik bir sorundur.

Catisma teorisi ise toplumsal esitsizliklerin, yalnizca giic dengelerinin degismesiyle
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asilabilecegini savunur. Bu dogrultuda kadinlarin 6zgiirlesmesi, bireysel basarilarla

siirl degil, daha genis ¢apli bir toplumsal doniistimle miimkiin goriilmektedir.
1.2.3. Sembolik Etkilesim Teorisi

E. Goffman ve H. Blumer’in dnciiliglinii yaptig1 sembolik etkilesimcilik kurami, bireyin
benliginin toplumsal etkilesim yoluyla sekillendigini ileri stirer. Sembolik etkilesimciler,
kadin ve erkek arasindaki farkliliklar biyolojik temelli degil, toplumsal yapidan
kaynaklanmaktadir. Biyolojik cinsiyet dogustan gelen bir 6zellik iken, toplumsal cinsiyet
sonradan 6grenilen ve bireye toplum araciligtyla aktarilan bir siirectir. Toplum tarafindan
kadinlara ve erkeklere atfedilen statii ve roller sonucunda, kadinlar daha ¢ok pasif ve
bagimli bireyler olarak yetistirilirken, erkekler girisken ve bagimsiz olmaya tesvik
edilmektedir. Sembolik etkilesimcilik yaklasimi, cinsiyetler arasi esitsizliklerin ancak
toplumsallasma  siireglerinde meydana gelecek doniisiimlerle asilabilecegini
savunmaktadir (Gokkaya, 2015, 5.342).

Blummer, insanlarin birbirleri ile iletisim kurmak ic¢in temel elemana ihtiyag
duymaktadirlar. Bu nesneler de ti¢ gruba ayrilmaktadir. Bunlar fiziksel nesneler (sandalye
ve agag), soyut nesneler (felsefik ilkeler ve diisiinceler) son olarak da sosyal nesneler
(arkadas ve aile)’dir. Insanlar olaylar1 farkli anlamakta ve algilamaktadirlar. Sembolik
etkilesimciler insanlari isleyen bir organizma olarak gérmektedir (Ozkalp ve Kirel, t.y,
5.420).

Sembolik etkilesimciler bireyin diinyasini anlamlandirmalarina degil de baskalarinin
tepkilerini yorumlamaya odaklanmaktadir. Teorinin en énemli 6zelliklerinden biri ise
bireyin sosyal ¢evresine kendini ifade edebilmesine yardimci olmay1 amaglamaktadir

(Giingor, 2013, 5.57).
1.2.4. Psikanalitik Kuram

Freud’un goriislerini temel alan psikanalitik kuram, toplumsal cinsiyetin gelisimini
aciklayan ilk kuramsal a¢iklamalardandir. Libido kavramina dayanan kuram, erkek cinsel
organini libidonun merkezine alarak agiklamistir. Psikanalitik kuram igsellestirme ve
O0zdeslestirme gibi bilingalt1 siirelerini vurgulamaktadir. Erkeklerde eril davranis,
kadinlardaki disil davranis, cocuklarin kiigiik yaslardan itibaren ebeveynleri ile kurmus

olduklar1 baglar ile 6zdeslesmistir. Freud, cocuk 6zdesim kurmus oldugu ebeveynin
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ozelliklerini alir. Kuram bireyin psikolojik ve toplumsal ac¢idan cinsiyeti ile uyum iginde
olabilmesi i¢in kendi cinsiyetine uygun bir kimlige sahip olmas1 gerekir (Pehlivan, 2017,
5.507).

Toplumsal cinsiyet denildigi zaman ilk akla gelen kuramlardan biri olan psikanalitik
kuram Sigmund Freud’un toplumsal cinsiyet gelisimini ebeveynler ve ¢ocuk arasindaki
iliskiye gore sekil aldigini ifade etmektedir. Freud, 0-6 yas arasindaki yasamis oldugu
psikoseksiiel gelisim ile birey toplumsal cinsiyet gelisiminin temelini olusturmaktadir.
Toplumsal cinsiyet gelisimi 3 doneme ayrilmistir. Bu donemler de cinsiyet
farkindaliginin bulunmadig1 dénem, cinsiyet ayriminin ve farkindaligin yapildigi déonem
ve Odipal donem olarak ayrilmislardir. Cinsiyet farkliliginin olmadigi dénemde erkek ve
kiz cocuklari, erkeklik libidosu gostererek anneleriyle iletisimini bu sekilde
kurmaktadirlar. Cinsiyet ayrimciliginin ve farkindaligin olustugu dénemde de ¢ocuklar
artik erkek ve kadm arasindaki ayrimin farkina vardiklar1 dsnemdir. Odipal dénemde ise
erkek cocuklari sosyal hayatlarinda babalarmin taklitlerini yaparak erkeksi roller
istlenirken, kiz ¢ocuklar1 da annelerini taklit ederek kadinst 6zellikler benimseyerek bu
stire¢ sonunda da toplumsal cinsiyetlerini olusturmus olurlar. Toplumsal gelisimi ebeveyn
ile ¢ocuk arasindaki iliski ve biyolojik agiklamalar yapmasi nedeni ile de elestiriler

almistir (Giiglii ve Yigit, 2018, 5.234)
1.2.5. Biyolojik Kuram

Insan davranislarini agiklamaya yonelik temel yaklagimlardan biri olan biyolojik kuram,
bireysel davranislarin biiylik dlgiide dogustan gelen ozelliklerle belirlendigini savunur.
Edward Wilson’in ortaya koydugu Sosyobiyolojik Teori ile, cinsiyet farkliliklar1 ve
biyolojik temelli yaklasimlar 6n plana ¢ikmistir. David Buss ise Wilson’in bu teorisini
temel alarak, toplumsal cinsiyet farkliliklarini biyolojik kuram ¢ergevesinde aciklamaya
yonelmistir. Buss’a gore kadmlar ve erkekler, dogustan gelen biyolojik ozellikleri
nedeniyle farkli zorluklarla karsilagmakta ve bu durum onlar farkli toplumsal rollere
yonlendirmektedir. Biyolojik kuram, toplumsal cinsiyetle iliskili farkliliklar1 hormonlar,
beyin yapisi ve lireme organlar1 gibi biyolojik unsurlarla agiklar. Bu yaklagima gore, kiz
ve erkek ¢ocuklar arasinda farkliliklar erken yaslardan itibaren gzlemlenmeye baslar.
Ebeveynler cocuklarina benzer yaklasimlar sergileseler bile, kiz ¢gocuklarinin genellikle

bebek ve pelus oyuncaklarla oynamayi tercih ettigi, erkek ¢cocuklarinin ise araba ve silah
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gibi oyuncaklara ilgi gosterdigi goriilmektedir. Benzer sekilde, kiz ¢ocuklart daha ¢ok
konusma, dokunma, sarilma ve dpme gibi etkilesimlerde bulunurken; erkek ¢ocuklari
kosma, giiresme ve atlama gibi fiziksel etkinliklere yonelmektedir. Biyolojik kuram,
kadin ve erkek arasindaki en temel farkin kadinlarin ¢ocuk dogurma yetisine sahip
olmalari, erkeklerin ise bu biyolojik kapasiteye sahip olmamalaridir. Bu farklilik,
biyologlar tarafindan toplumsal cinsiyet farkliliklarinin temel nedeni olarak
goriilmektedir (Keskin ve Ulusan, 2016, s.51-52).

Biyolojik olarak yapilan agiklamalarla da cinsiyet farkliliklarin1 anlatmaya calismak
erkeklerin tstiinliigiinii kabul etme anlamina da gelmektedir. Biyolojik kuram, cinsiyet
farkliliklarinin gecirmis oldugu genetik degisimin ve evrimsel siirecin sonucudur. Bu
yaklagim her canli tiiriinliin devamliligin1 saglayabilmesi i¢in iiremeye, hayatta kalmaya
calistigini ifade etmektedir. Kadin ve erkek kendi biyolojik yapilarina gére davraniglarini
sekillendirmektedir. Yani kadin ev i¢inde kalirken erkek ise ev digindaki rolleri tistlenerek
biyolojik davranislariyla hareket etmektedirler. Gelisen ve degisen zaman ile bu cinsiyet
rollerinde herhangi bir farklilik olmamasi ve davranislardaki kiiltiirel farklarin da
aciklanamamasi biyolojik kurama yapilan elestirilerdendir (Giiglii ve Yigit, 2018, s.234-
235).

1.2.6. Sosyal Rol Kurami

Sosyal rol kuramimin yaklasimina gore cinsiyet rolleri, biligsel mekanizma ve
ogrenmelere dayanarak sekil almaktadir. Kuram da erkek ve kadin arasindaki
farkliliklarin, cinslerinin farkli roller tistlenmesinden kaynaklanmaktadir. Toplumun ve
ailenin kadindan bekledigi disil cinsiyet rolleri iken, erkekten bekledigi de eril cinsiyet
rolleridir. Bu nedenle kadinlar ve erkekler dogustan gelen ve biiylidiik¢ce edindikleri
ozelliklerini birlestirerek, cinsiyetlerine 6zgii toplumsal rolleri olusturmuslardir. Sosyal
rol kuramcilan kiigiikliikten itibaren erkeklerin disarda ¢alisma, eve para getirme, tamir
etme gibi roller dgretildigini ifade ederken, kadinlarin ev igi (bulagik yikama, yemek
yapma, ¢ocuk bakma, camasir yikama) roller 6gretildigini sOylemektedir. Kadin i¢in
uygun goriilen isler, hemsirelik, 6gretmenlik gibi meslekler olurken, erkek i¢in uygun
goriilen igler mithendislik, polis, asker gibi meslekler 6n plana ¢ikmaktadir. Sosyal rol
kurami, kadin ve erkek cinslerinin toplumdaki dayatmis olduklari rol ve davraniglara gore

hareket etmektedir (Keskin ve Ulusan, 2016, s.53-54). Sosyal rol kuramcilari, kadin ve
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erkegin sosyal ¢evrede farkli konumlara konuldugu ve erkegin yiiksek statiisii olan
rollerde yer aldig1 goriilmektedir. Bu nedenle erkek ve kadin arasindaki farklar ve roller
biyolojik olarak degil de kiiltiirel ve sosyal ¢evrenin rolleri ile agiklanmaktadir (Erzeybek
ve Cift¢i 2019, 5.63)

1.2.7. Sosyal Ogrenme Kurami

Freud’un psikanalitik kuramindan farkli olarak sosyallesme siirecine degil de bireyin
belirgin davraniglarina odaklanan, ¢ocugun cinsiyet rolii ile ilgili olan veya olmayan
davraniglarinin, cezalandirma ve o6diillendirme yoluyla 6grendigini ve bu siirecte 6rnek
ve gozlem almanin dnemini vurgulayan sosyal 6grenme kuraminin olusumunda Albert
Bandura’nin rolii de biiytiktiir (Zeybekoglu, 2013, s.19).

Sosyal 6grenme kuramcilari, cinsiyetimizdeki farkliliklar baska insanlarin hal ve
hareketlerinin gozlenmesi, taklit edilmesi, pekistirilmesi ya da ceza gibi uygulamalarla
Ogrenilebilecegini ifade etmektedirler. Bandura ve Mischel’e gore de cocuklar cinsiyetine
uygun rol ve davraniglarii 6diill ve ceza gibi uygulamalarla 6grenebileceklerini
sOylemektedirler. Aileler ¢ocuklarinin dogduklart andan itibaren cinsiyetlerine gore farkli
olduklarini ve bu farkliliklara bagli kalarak cinsiyetlerine dayanarak davrandiklarini ifade
etmektedirler. Kadinlarin ve erkeklerin yasamlar1 boyunca yaptiklari isler ve ilgi alanlar
farklidir. Bu nedenle kadin ve erkekler kiigiikliikten itibaren bu farkliliklara dayanarak
yetistirilmekte ailelerini taklit etmektedir. Erkek cocuk babanin erkeksiligini taklit
ederken, kiz ¢ocukta annesinin disilligini, kadinsihigini taklit etmektedir (Altun,2019,
s.16). Sosyal 6grenme kuramcilari, bireyin cinsiyetine uygun rolleri 6grenebilmesi igin
cevrenin dnemli oldugunu vurgulamaktadir. Cinsiyetlerine uygun benzerlikleri algilamak
onlar1 uygulama ihtimallerini arttirmaktadir (Giildii ve Kart, 2009, s.105).

Sosyal 6grenme kurami, ¢ocugun; taklit etme, model alma ve pekistirmeyi igeren
ogrenme asamalarindan gecerek hem toplumsal cinsiyet kimligi hem toplumsal cinsiyet
rollerini gelistirir. Kuram, ¢ocuklarin, toplumsal cinsiyet roliine uygun davranislarda
bulunduklarinda o6diillendirildigini, uygun olmayan davranislarda bulunduklarinda ise
yok sayilldigimi veya cezalandirildigini; kiz c¢ocuklarinin kadmnsi olmayi, erkek
cocuklarinin da erkeksi davranmay1 6grendiklerini varsaymaktadir (Zeybekoglu, 2013,

s.19).
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Sosyal 6grenme kuraminin bazi 6nemli varsayimlar: bulunmaktadir. Bunlar; (1) Her bir
birey belli durumlar i¢in tepkiler vermeyi saglayan bir 6grenme ge¢misine sahiptir. (2)
Her durumun ayirict ve genel uyaranlar1 vardir ve durumlar hem ortama bagli hem de
0zel anlamlara sahiptir. (3) Giidiisel etkenler ya durumlar etkiler ya da etkilenir. (4)
Uygulama imkani1 var ise yeni reaksiyonlar kazanilabilir. (5) Davranis olumlu
sonuglaniyorsa siirdiiriiliir (Zeybekoglu, 2013, 20).

Sosyal 6grenme kuraminin iki 6nemli 6grenme siireci bulunmaktadir. Bu siiregler;
Edimsel kosullanma: Olumlu sonuglanan ya da odillendirilen davranislarin ileride
tekrarlama olasilig1 yiiksektir. Cinsiyetine uygun davranislarda bulunan ¢ocuk
odiillendirilirken, uygun davranmayan cocuk ise cezalandirilmaktadir. Odiillendirilmis
olan davranis tekrarlanir ve davranis dagarcigina dahil olurken, cezalandirilan,
odiillendirilmeyen davranis ise tekrarlanmaz, davranis dagarciginda yer verilmez ve o
davranigtan kaginilmaktadir (Zeybekoglu, 2013, s.20).

Model alma ve taklit etme: Gozlemlenen figiirler (baba, anne, arkadas, 6gretmen,
televizyondaki kahraman, begenilen herhangi bir kisi) model alinir ve alinan bu modeller
taklit edilmektedir. Cinsiyet rollerinin olusmasinda da erkek ¢ocuklari babalarini ve erkek
figtirlii modelleri dikkate alip taklit ederken, kiz ¢ocuklar1 da anne ve kadin figiirlerini
model alarak taklit etmektedir. Sosyal 6grenme kuramcilari ayn1 zamanda ¢ocuklarin
bagkalarmin davranislarindan dolayr da cinsiyet roliinii 6grenebildiklerini, onlarin

gozlemleyerek davraniglarinin ceza ve odiil alabilecegini Ogrenebildiklerini ifade

etmektedir (Zeybekoglu, 2013, s.20).
1.3. Kuramsal Yaklasimlarin Degerlendirilmesi

Bu arastirma da kadin polislerin ataerkil kiiltiir i¢erisinde karsilagsmis olduklar kiiltiirel,
yapisal ve kurumsal engelleri anlayabilmek i¢in c¢esitli kurumsal yaklasimlara yer
verilmistir. Feminist kuram, c¢atisma teorisi, sembolik etkilesimcilik, psikanalitik ve
biyolojik kuram, sosyal 6grenme ve sosyal rol kuramlarinin her biri toplumsal cinsiyet
konusunu farkli sekillerde ele alarak kadinin kamusal alandaki temsiliyetini agiklamak
igin farkli kavramsal ¢ergeve sunmaktadir. Fakat yapilan arastirmanin bir sonucu olarak
da kuramlar arasinda bir tercih yapilmasi da gerekmektedir. Bu nedenle bu aragtirma da
en tutarli ¢ergeveyi feminist kuram ve kismi olarak da catigma teorisinin verdigi

goriilmiistiir.
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Feminist kuram, bu calismanin merkezinde yer almaktadir. Ciinkii feminist kuram
kadinlarin yalnizca bireysel degil, yapisal olarak maruz kaldiklar esitsizlikleri ve ataerkil
sistemin kadinlar1 nasil sekillendirdigini de tartismaktadir. Erkek egemen yapidaki maruz
kaldig1 ayrimcilik, dislanma ve tokenizm siireglerini dogrudan agiklayabildigi i¢in temel
kuram olarak kullanilmaktadir. Kadin polislerin “masa bas1 goérevlere yonlendirilmeleri”,
“terfi siireglerinde geri plana itilmeleri” ya da “erkek meslektaglar1 tarafindan
dislanmalar1” feminist kuramin temel argiimanlariyla ortlismektedir. Ayrica tokenizm
kavrami da feminist tartismalardan dogmus bir kavramdir ve bu arastirma da en ¢ok agiga
¢ikan olgudur. Dolayisiyla feminist kuram, ¢alismaya en uygun teorik ¢erceve olarak
secilmistir. Liberal feministler, bireysel haklar ve firsat esitligi iizerinden kadin- erkek
esitligini savunmuslardir. Kadin polislerin meslekte yiikselme hakki, esit gorev dagilimi
ve terfi siire¢lerinde adil degerlendirme talepleri, liberal feminist perspektifle uyumludur.
Arastirmada katilimcilarin sikca dile getirdigi “erkeklerle ayni isi yapmamiza ragmen
ayn1 degeri gormiiyoruz” gibi ifadeler liberal feminizmin firsat esitligi vurgusunu
somutlastirmaktadir. Kadin polislerin yasadigi sorunlarin yalnizca “esit yasalar” ile
coziilemeyecegi, kurumsal kiiltiiriin doniisiimiinlin de gergeklesmesi gerektigi bulgular
ile ortaya cikmaktadir. Liberal feminizmin avantaji, kadinlarin bireysel basarilarini
goriiniir kilmak, dezavantaji da yapisal ataerkilligi yeterince sorgulayamamasi ve
cOziimleri daha ¢ok esit yasa ile smirli gérmesidir. Radikal feministler, kadinlarin
ezilmesini sadece siyasal ya da ekonomik alanla degil, ataerkil sistemin biitiiniine yani
erkek egemen Kkiiltiirdeki degerlere baglamaktadir. Sosyalist feminizmde, cinsiyet ve
sinifsal esitsizlikleri birlikte ele almaktadir. Polislik mesleginin hiyerarsik yapisi,
kadinlarin yalnizca cinsiyetleriyle degil, aynm1 zamanda smifsal konumlar1 ve emek
stirecleriyle de ikincillestirildigini gostermektedir. Kadin polislerin “erkeksi tavirlar
benimsemeleri” radikal feminizmin ataerkilligin kadin bedeni ve kimligi iizerindeki
elestirisiyle bagdagmaktadir. Bu li¢ feminist yaklasimdan da yola ¢ikarak aragtirmanin
bulgular1 sadece bir feminizm tiiriiyle agiklanamamaktadir. Liberal feminiz, esit firsatlar
ve yasalar lizerinden adalet ararken, radikal feminizim; ataerkil kiiltiiriin derinliklerine
dikkat ¢ekmis, sosyalist feminizm de kadinlarin emek siireclerinde yasamis olduklar
sOmiiriiyii ortaya koymustur. Bu nedenle ¢alisma feminist kuramin farkli dallarinin birbiri
ile iligkilendirilmesi ile agiklanabilir. Feminist kuramin en 6nemli avantaji kadinlarin

deneyimlerinin bireysel sorunlar olarak degil de sistematik esitsizlikler olarak
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kavramsallastirmasidir. Bu yiizden de feminist kuram, arastirmada hem teorik hem pratik
sonuclarint anlamlandirmada etkin bir rol oynamistir. Ayrica tokenizm kavrami da
feminist tartismalar sonucu dogmus bir kavramdir ve bu arastirmanin temel olgusudur.
Dolayisiyla feminist kuram en uygun teorik ¢er¢eve olarak kullanilmistir.

Catisma teorisi de aragtirmaya dnemli katkilar saglamistir. Kadinlarin kurumdaki esitsiz
konumlar1 bireysel 6nyargilarla degil ayn1 zamanda gii¢ iligkileri sistemiyle de ilgilidir.
Catisma teorisi iktidar kaynaklarinin paylasiminin siirekli olarak yeniden iiretildigi
vurgusu, kadin polislerin erkekler karsisindaki dezavantajli konumunu agiklamada
kullanilmistir. Fakat bu teori, kadinlarin 6znel deneyimlerini, duygu durumlarini ve
kimlik miicadelelerini feminist kuram kadar detayli olarak ele almadigi i¢in, aragtirmada
yardimci kuram olarak yer almaktadir.

Sembolik etkilesimeilik kurami toplumsal cinsiyet rollerinin etkilesim ig¢inde yeniden
tiretildigini agiklasa da aragtirmadaki yapisal engelleri agiklamada yetersiz kalmaktadir.
Psikanalitik ve biyolojik kuramlarda, toplumsal cinsiyet farklarini biyolojik veya
cocukluk doénemi ile agikladiklari i¢in tercih edilmemislerdir. Sosyal 6grenme ve sosyal
rol kuramlar1 da kadinlarin toplumda ve meslekteki belirli rollere yonlendirilmesini
aciklamada yardimei olsa da bireysel sosyallesme siirecine odaklandiklari i¢in ikincil
plana atilmistir. Sembolik etkilesimcilik, sosyal rol kurami ve sosyal 6grenme kurami
kadinlarin toplumsal rollerinin nasil i¢sellestirildigini anlamamiza katki saglamis, ancak
bulgularin yapisal boyutunu agiklamada sinirli kalmamiza neden olmugtur. Psikanalitik
ve biyolojik kuramlarda cinsiyet farkliliklarii dogustan ve cocukluk siirecleriyle

aciklamasi yiiziinden arastirmanin biitliniiyle uyumlu ilerleyememistir.
1.4. Toplumsal Diizenin Cinsiyet Boyutu: Kadin ve Kolluk Kuvvetleri

Kadinin toplumsal konumu, tarihsel siire¢ boyunca degisen toplumsal, siyasal ve kiiltiirel
kosullar ¢cercevesinde farkli anlamlar kazanmis; kadin algisi, haklari ve toplumsal statiisi,
diinyada ve Tiirkiye’de siirekli bir doniisiim ger¢eklestirmistir. Bu tarihsel arka plan,
kadinlarin 6zellikle erkek egemen alanlarda varlik gostermelerini dogrudan etkilemis ve
kolluk kuvvetleri gibi toplumsal diizenin saglanmasinda merkezi rol iistlenen kurumlarda
kadinin konumunu belirlemistir. Bu nedenle 6ncelikle kadinin toplumdaki yeri ele

alinacak ve daha sonrasinda da kolluk kuvvetleri kavrami ve tiirleri, ardindan Emniyet
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Genel Midiirliigii’niin yapisi, polislik mesleginin tarihsel gelisimi ile gorev ve yetkileri

incelenerek kadinlarin bu alandaki varolussal durumu incelenecektir.

1.4.1. Kadinin Yeri, Kadinin Algi ve Haklari ile Ilgili Diinyadaki Tarihsel
Arkaplan

Diinya tarihinde kadinlarin toplumsal konumu, tarih 6ncesi donemlerden 20. yiizyila
kadar genellikle erkeklerden daha alt seviyede konumlandirilmistir. Bu durumun
temelinde, avci-toplayici ve tarima dayali toplumlarda kadinin yerini belirleyen iki unsur
olan kas giicii ve dogurganlik yatmaktadir. Toplumlar, bu diisiince yapisini yalnizca
sosyal yaptya degil; inang sistemlerine, torelere, iletisim bigimlerine, miizik anlayislarina
ve mitolojik anlatilara da yansitmiglardir. Kadinlar eski toplumlarda genellikle ikinci
planda tutulmustur. Ornegin, Fars ve Antik Misir toplumlarinda yakin akrabalarla evlilik
yaygin bir uygulamaydi. Eski Cin'de ise kiz ¢ocuklaria bireysel isimler verilmemis,
dogum sirasina gore sayilarla adlandirilmiglardir. Antik Yunan’da kadinlar cariye ve kole
olarak goriiliirken, Hindistan’da dul kadimnlarin kocalariyla birlikte yakilmasi gelenek
haline gelmisti. Roma toplumunda kadinlar kétiiliigiin kaynagi olarak degerlendirilmis ve
babalarinin ya da eslerinin miilkiyetinde sayilmislardir. Arap toplumlarinda da Cin’e
benzer sekilde kiz ¢ocuklarina sadece sayilar verilmis ve bu sekilde hitap edilmistir.
Hristiyanlik etkisindeki Avrupa toplumlarinda da kadinlar uzun siire degersiz, seytani ve
kotiligiin kaynag: olarak goriilmiis, bu bakis agis1 onlarin agir cezalarla karst karsiya
kalmalarina neden olmustur. Kadinlarin hak arayisi, 6zellikle Ronesans donemiyle
birlikte Ingiltere ve Fransa'da kendini gostermeye baglamistir. Reform hareketlerinin ve
ardindan gelen Fransiz Devrimi’nin etkisiyle oOzgiirliik, esitlik ve kardeslik gibi
diistinceler yayilmis; kadmlar da bu haklardan yararlanmak istemistir. Ancak bu
taleplerin karsilik bulmasi uzun zaman almistir. Avrupa’da 19. ylizyilin baslarina kadar
bircok tilkede kadinlar vatandas bile say1lmazken, miras ve miilkiyet haklarindan yoksun
birakilmis ve siddetten korunma miicadelesi verirken zorlu ve uzun bir siiregten
gecmislerdir (Erbay, 2019, s.5-8).

Kadin haklarmin giindemimize gelmesindeki temel diisiince; Fransiz ve Amerikan
devrimlerinden sonra gerceklesen Endiistri Devrimi’nin geliserek Avrupa’dan baslayip
tiim diinyaya yayilmasi olmustur. Endiistri devriminden sonra ortaya ¢ikan nitelikli is

giicti ihtiyacinin da etkisiyle 1868 yilinda ilk defa siyasal esitlik alaninda kadinlara se¢gme
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hakki taninmigtir. 1. ve II. Diinya savasi sonrasinda kaybedilen insan giicliniin yerini
doldurmak i¢in kadin haklarina oncelik verilmistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
giivenliksiz ve kotii ¢alisma kosullar1 nedeniyle 6len tiim kadin is¢ilerin anilmasi adina
resmi olarak ilan edilmistir. 1980 y1linda da Kopenhag’da diizenlenmis olan ikinci Diinya
Kadin Konferansi’nda da “Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW)” Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilmistir. Kadin ve erkek esitliginin en
cok saglandigi iilkeler; Norveg, Izlanda, Ruanda, Isveg, Finlandiya, Slovenya ve
Nikaragua’dir. Kadin erkek esitliginin saglanamadigi iilkeler ise Suudi Arabistan, Cad,

fran, Mali, Pakistan ve Suriye ve Yemen olarak yer almistir (Erbay, 2019, s.8).

1.4.2. Kadimn Yeri, Kadimin Algis1 ve Haklar1 ile Tlgili Tiirkiye’deki Tarihsel
Arkaplan

Tiirk toplumunda kadinin konumunu ve rollerini tam anlamiyla kavrayabilmek icin, Tiirk
mitolojisi, s0zlii ve yazili kiiltiirel {irtinler ile milli destanlarin incelenmesi gerekmektedir.
Zira toplumlarin yasam bigimleri ve diisiince yapilari, dogrudan bu eserlerde ve dil
yapisinda karsiligini bulur. “Kadin” kelimesi de bu baglamda dikkat ¢ekicidir; Tiirkcede
“emretmek” anlamina gelen “kidamak™ fiilinden tiireyen “kadun” sozciigli, zamanla
Arapga ve Farsgaya “hatun” olarak ge¢mistir. Ayrica Tiirkgenin baz1 agizlarinda “kadin”
kelimesi, sik, hos ve giizel anlamlarinda da kullanilmigtir (Erbay, 2019, s.11).

Germen topluluklarinda oldugu gibi, Tiirklerde de aile yapisi1 ataerkildir; ancak Roma ve
Iran toplumlarinda oldugu gibi yalnizca babanm otoritesine dayali degildir. Kadin ve
cocuklarin da haklara sahip oldugu, gorece dengeli bir yapidan s6z etmek miimkiindir.
Erkek ve kiz ¢gocuklari ergenlik cagina kadar birlikte egitim almis ve cinsiyet ya da inang
temelli bir ayrim yapilmadan bir arada oyunlar oynamiglardir. Ergenlikten sonra ise
ozellikle kiz ¢ocuklarma evlilik ve annelik gibi rollerin toplumsal olarak yiiklendigi
goriilmektedir (Erbay, 2019, 5.12).

Divanii Liigati't-Tiirk gibi erken donem eserlerde, kadinlara duyulan sevgi, saygi ve deger
net bir sekilde gdzlemlenebilir. Kadinlar hem dini hem de toplumsal hayatta 6nemli roller
iistlenmislerdir. Ornegin, Hun Tiirklerinde fermanlarda Han ile Hatun’un da adi
gecmekteydi; elci kabullerine Kaganlar, esleri Katunlarla birlikte katilmistir. Anadolu'da

2 13 29 <¢

kadinlar farkli ad ve unvanlarla anilmis; “aba”, “abla”, “hanim”, “bac1”, “avrat”, “es”,

“namus” gibi tanimlamalarla toplumsal konumlari ifade edilmistir. Anadolu Sel¢uklular
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doneminde Baciyan-1 Rum adli kadin teskilati, Osmanli Devleti’nin kurulus siirecinde
onemli katkilar sunmustur. Ancak Osmanli déoneminde, tarikatlarin ve Seyhiilislamligin
etkisiyle Ser’i hukuk yorumlar1 katilasmis; bu da kadin haklarinin gerilemesine yol
acmistir. Kadinlar sosyal hayatta geri planda birakilmis, daha ¢ok aile i¢inde saygi gorse
de kamusal alanda goriinmez hale gelmislerdir. Evlilikte es segcme, bosanma ve miilkiyet
gibi temel haklar ellerinden alinmis; mirastan erkeklere gore daha az pay almislar,
kamusal alanda yanlarinda bir erkek olmadan dolasmalar1 kisitlanmis ve karar alma
stireclerinden dislanmislardir (Erbay, 2019, s.12).

Tanzimat donemine kadar bu durum biiyiik 6l¢lide devam etmistir. Atasozleri ve halk
sarkilarinda da bu zihniyetin izleri goriilmektedir. “Kadinin karnindan sipayi, sirtindan
sopay1 eksik etmeyeceksin” gibi atasozleri ve “Al kizin1 koy cuvala, salla salla vur
duvara” gibi sarki sozleri, kadinlara yonelik siddetin ve degersizlestirmenin toplumsal
olarak mesrulastirildigini gostermektedir. Kadin haklarina yonelik ilk yasal diizenlemeler
Tanzimat Fermani ile baslatilmis, Islahat Fermani ile devam etmistir. II. Mesrutiyet
doneminde ise Osmanli toplumu siyasal olarak daha Ozgiirliik¢li ve laik bir yapiya
yonelmis, kadinlar da es ve anne rollerinin 6tesine gecerek toplumsal alanda da varlik
gostermek istemistir. Ancak bu donemde de kadin haklar1 konusunda kayda deger
ilerlemeler saglanamamistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Mustafa Kemal Atatiirk, tuttugu
notlarda kadin-erkek esitligine, evlilik kurumunun toplumsal 6nemine ve kadinlarin bilim
ve egitim yoluyla giiclendirilmesi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Atatiirk, toplumun gergek
anlamda kalkinmasinin ancak kadmin 6zgiirlesmesi ve gelismesi ile miimkiin olacagin
sOylemistir. Tam demokrasi, ancak kadinlarin siyasal ve toplumsal hayata aktif katilim1
ve esit haklardan yararlanmasiyla saglanabilir. izmir’in Yunan isgali sonras1 yayimlanan
Havza Genelgesi ile ulusal direnise ¢agrida bulunan Mustafa Kemal Atatiirk’e, Asri
Kadinlar Cemiyeti’'ne bagli ¢ok sayida kadin orgiitlii sekilde karsilik vermis, cesitli
gosteriler diizenleyerek Milli Miicadele’ye destek olmustur. Halide Edip Adivar gibi
isimler de Tiirk Kadinlar Birligi catis1 altinda konugsmalariyla bu miicadeleye katki
sunmustur. Istiklal Harbi sirasinda ise kadinlar, tipki gocuklar ve yaslilar gibi ciddi
siddete maruz kalmistir. Yunan isgali sirasinda kadinlara yonelik taciz, tecaviiz, iskence
ve cinayet olaylar1 yaygin sekilde yaganmistir. Afife Jale 6rneginde oldugu gibi, kadinlar
sanatsal alanda var olma ¢abalar1 nedeniyle de baskiya ugramistir (Erbay, 2019, s.13-14-
15).
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Cumhuriyetinde ilam1 ile kadinlarla ilgili caligmalar ve kanunlarda sirasi ile
gerceklestirilmistir. Tlk yillarda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile kadilara da egitim hakki
tanimlanmistir. Tlirk Medeni Kanunu ile erkeklerin tek esliligi saglanmis, kadinlara da
velayet ve bosanma hakki taninmistir. Erkek on sekizden 6nce kadinda on yediden once
evlenemez yasasi getirilmistir. 1930 yilinda kadina segme ve secilme hakki verilmis,
calisan kadinlara da dogum izni getirilmistir. 1933 yilinda ihtiyar heyetine secilme ve
muhtar olma hakki, 1934’te de milletvekili segme ve 30 yasimi dolduranlara da
milletvekili se¢ilme hakki verilmistir. 1936 yilinda da kadinlarin ¢alisma hayatlar ile
ilgili kanunlar diizenlenmistir. Tiirk Medeni Kanunu’nda bulunan koca evin reisidir
hiikmii kaldirilmig yerine eslerin beraber yonetecegi ibaresi gelmistir. Kadinlarin meslek
ve i edinmedeki koca izni sart1 da kaldirilmistir. Ayn1 zamanda evlendikleri zamanda

kadinlarin bekarlik soyadlarini da kullanmalar1 yasalastirilmistir (Erbay, 2019, s.16).

1.5. Kolluk Kuvvetleri Kavrami

Kolluk kelimesi, TDK’nin sozliigiine gore “giivenligi saglamak ile gorevlendirilen
jandarma veya polis” seklinde tanimlanmaktadir. Kolluk kuvveti ise “giivenlik giiclerinin
olusturmus oldugu birlik” olarak tanimlamistir. 2259 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu da “kamunun giivenliginden ve diizeninin saglanmasindan sorumlu olan polis”
olarak tanimlanmistir. Jandarma Tegkilatinin Gorev ve Yetki Yonetmeligine gore de
“Devlet ve vyetkili diger kamu tiizel Kkisilerince, 6zel kanunlar ¢ergevesinde Kkurulup,
teskilatlandirilan; kendi hizmet alaninda giivenligi saglamak amaci tasiyan ve kendi kanunlarina
gore silah tasima ve kullanma yetkisine sahip; jandarma ve polis disindaki (giimriik, orman,
belediye zabitasi, kdy korucusu vb.) kolluk kuvvetleri” seklinde tanimlanmigtir (Esmeli, 2023,
s.70). Nuhoglu ve Yenisey’e gore de Kolluk, “i¢ giivenlikten sorumlu tegkilat” olarak
tanimlanmigstir. Jandarmanin Meslek Bilgisi ders kitabina gore de kollugun tanimi
“kamunun giivenligini ve diizenini kollama, koruma, su¢ ve suglular1 yakalama ile
gorevli, ihtiya¢ halinde zor kullanma yetkisine sahip, kanun ile verilen yetkiler ile

gbrevini yapan bir devlet kurulusu” olarak ifade edilmektedir (Esmeli, 2023, s.70).
1.6. Kolluk Kuvvetlerinin Tiirleri

Devlet sugu Onlemek, sosyal diizeni korumak ve yasalart uygulamak icin kolluk

kuvvetleri ile hareket etmektedir.
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Belediyeler Belediye Zabitas:

Ozel Guvenlik Tesiklatlan

Gumruk ve Ticaret Bakanhg: Gumrikler Muhafaza Genel MudurlGgo Gumruk Muhafaza

TURKIYE CUMHURIYETI
CUMHURBASKANLIGI

Orman ve Su isleri Bakanlig Orman Genel Madurlugo Orman Muhafaza

Maliye Bakanlig: Mali Suclari Arastirma Kurulu (MASAK)

- Kby Koruyucularn
- K&y Bekgileri

- Kir Bekcileri

- Kiy1 Emniyeti

Cesitli Bakanhkiar Yardimcr Kollukiar

- Liman Kollugu

- Ciftci Malianni Koruma

“Sekil 1: Tirkiye’de Kolluk Kuvvetlerinin Yapilanmas1”
Kaynak:Esmeli, “Adli Kolluk-Idari Kolluk Ayrimi Baglaminda Tiirkiye’de Sug Kollugu”.syf.78’den

almmustir.

1.6.1.Emniyet Genel Miidiirliigii (EGM)

Emniyet Genel Miidiirliigii polis teskilatinin tilkedeki en iist yonetim birimidir. Emniyet
teskilati, kisilerin can ve mal giivenligini korumay1 hedefleyen kamu diizeninin ve genel
asayisten sorumlu bir gorev lstlenmistir. Polis teskilati da su¢luyu yakalama ve sugu
Oonleme gorevi olan, yasalarin belirledigi yetkiler igerisinde kamu diizeninin
giivenliginden ve diizeninden sorumlu belediye sinirlari iginde faaliyet gosteren kolluk
birimidir. Onleyici faaliyetlerin yan1 sira giivenlik sorusturmalari, trafik diizenlemeleri ve
belgeler ile ilgili alanlarda da faaliyet gostermektedir. Emniyet Genel Midirligii iki
teskilattan olusmaktadir. Bunlar “merkez teskilati” ve “tasra teskilatidir.” Merkez
teskilat;, Istihbarat Baskanligi, Trafik Baskanhgi, Teftis Kurulu Baskanhgi, Daire
Baskanliklari, Ozel Harekat Baskanligi, Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig1, Personel
Baskanlig1, Ozel Kalem Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Dogrudan Merkeze Bagl Tasra
Teskilat1 ve I¢ Denetim Birimi seklinde alt béliimlere ayrilmislardir. Tasra teskilatlari ise
Il emniyet miidiirliigii, ilge emniyet miidiirliigii ve ilge emniyet amirlikleri olarak
ayrilmistir. Bulundugu ilin vali veya kaymakamina bagl olarak gorev yapmaktadirlar.
Polislerin yetki ve gorevleri de 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanunu, 5607 sayili
Kagakeilikla Miicadele Kanunu, 2259 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, Terorle

30



Miicadele Kanunu,5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve 5442 sayili 1l Idaresi
Kanunu ile belirlenmistir (Esmeli, 2023, s.85).

Polis = FPolis Aamivrleri T1 <
Akadermisi Egitizn %e Emn‘.ll uﬁret
BaslkanligSa i DeAticlii] exri

AT ATIr IS
Polis Meslelo Folis Meslel Ilgce Einniyet
Sillkes el Oloulu E=itiza Auamirlikleri
MItictiritikleri Mevke=i
DAtidiwr ik leri
Tt Polis Dhloxral
i A ltikleri

“Sekil 2: Emniyet Genel Midiirliigii Teskilat Yapis1”

Kaynak: Esmeli, “Adli Kolluk-Idari Kolluk Ayrim1 Baglaminda Tiirkiye’de Sug Kollugu”, s.87'den

almmustir.
2024 yilinda da emniyet hizmetleri sinifinin toplam 336.015 personel olarak gorev

yapmaktadir. Bu personelin dagilimi da asagida verilmistir.
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Emniyet Hizmetleri Simifi Say1
1/1 Sinif Emniyet Miidiirii 21
1/2 Sinif Emniyet Miidiirii 1.184

2.Smif Emniyet Miidiiri 1.482
3.Smif Emniyet Miidiirii 532
4.S1if Emniyet Miidiirii 417
Emniyet Amiri 621
Baskomiser 1.507
Komiser 12.916
Komiser Yardimcisi 5.369
Kidemli Bagpolis Memuru 1.387
Bagpolis Memuru 1.181
Polis Memuru 278.348
Cars1 ve Mahalle Bekgisi 31.050
Emniyet Hizmetleri Simifi Toplami 336.015

“Tablo 1: Emniyet Hizmetleri Sinifi Personel Dagilimi (2024)”

Kaynak: Igisleri Bakanligmi yayinlamis oldugu 2024 Performans Programindan alinmstir.
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Tiirkiye’de bulunan polis sayisinda kadin ve erkek polislerin oranlar1 da su sekildedir;

Yil Toplam Erkek Kadin Erkek Kadin

Year Total Male Female Male Female

2003 171 330 162 553 8777 94,9 51
2004 171 902 162 722 9180 94,7 53
2005 175 044 165 510 9534 94,6 5,4
2006 181 196 171 196 10 000 94,5 55
2007 187 510 177 099 10411 94,4 5,6
2008 193 142 182 253 10 889 94,4 5,6
2009 204 376 192 810 11 566 94,3 57
2010 213787 201 690 12 097 94,3 57
2011 228 419 215714 12 705 94,4 5,6
2012 238 247 225082 13 165 94,5 55
2013 246 764 233 228 13536 94,5 55
2014 253 361 239 502 13 859 94,5 55
2015 257 503 243 288 14 215 94,5 55
2016 250 738 235735 15 003 94,0 6,0
2017 260 226 243 602 16 624 93,6 6,4
2018 267 814 250 136 17 678 93,4 6,6
2019 286 473 266 135 20 338 92,9 7,1
2020 283971 260 878 23093 91,9 8,1
2021 286 880 262 563 24 317 91,5 8,5
2022 290 232 264 512 25720 91,1 8,9

“Tablo 2: Tirkiye’deki Kadin ve Erkek Polis Dagilim1”
Kaynak:“Bakanligimiz Biinyesinde Kadin Personel Sayisi Katlanarak Artiyor” (Erisim 30 Ekim 2024).

1.6.2. Polislik Meslegi ve Tarihi

Polis teskilat1 yaklasik olarak 150 yillik bir gegmise sahiptir. ilk Tiirklerden beri polis
olarak anilmasa bile gorevleri ayni olan kisiler giivenligi saglamaktadir. Osmanh
doneminde Istanbul’da yenigeriler bu gorevin yerine getirirken diger sehirlerde de
sipahiler yerine getirmektedir. Sultan Abdiilmecit 17 maddelik Polis Nizami ismiyle 20
Mart 1845 yilinda ilk teskilat kanunu ile polislik miiessesine ilk adim atilmigtir. 1900
yilinda deniz polisi birimi kurulmus, 1907 yilinda da Selanik’te ilk polis mektebi de
kurulmustur. 1910 yilinda da parmak izi biirosu Tiirk Polis Teskilati’'nda kurulmustur.
Kurtulus savasi sirasinda da polisler her cephede savagmis 18 bin olan polis sayisi
Kurtulus savasi sonrasinda 2 bin kisiye kadar diismistiir. 14 Mayis 1930 tarihli 1624
say1l1 Dahiliye Vekaleti Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri kanunu ile Emniyet Isleri Umum
Midiirliigi olarak ismi degistirilmistir. 1931 yilinda da ilk defa kadin polis alim
yapilmustir. {lk etapta biiro da hizmet eden kadin polisler sonraki yillarda farkli birimlerde

de gorev yapmaya baglamiglardir. 1952 yilinda telsiz miidiirliigli haberlesme amaciyla
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kurulmustur. 1953 yilinda da ara¢ sayilarinin artmasiyla birlikte trafik zabitalar1 adi
altinda birim kurulmustur. 1954 yilinda hem Diinya’da hem de Tiirkiye’de Polis Radyosu
kurulmus ve bu da ilk olarak kayda ge¢mistir. 1965 yilinda da artan sokak hareketleri
nedeniyle de Toplum Polisi birimi kurulmustur. Sonraki yillarda da Toplum Polisi
biriminin ad1 Cevik Kuvvet olarak degistirilmistir. 1982 yilinda da terérle miicadele igin
Ozel Harekat birimleri kurulmustur. 1996 yilinda da sug orgiitleri ile miicadele iginde
Organize Suglarla Miicadele birimi kurulmustur. Polis Akademisi tlniversite seklinde
organize edilmis ve personelin kalitesini arttirmak ic¢in burada egitimler verilmeye
baslanmistir. Daha sonrasinda da Polis Akademisi adi altinda Giivenlik Bilimleri
Enstitiisii ve Fakiiltesi kurulmus, polis okullar da iki y1llik meslek yiiksekokullar: olarak

faaliyet gostermeye devam etmistir (Mil, 2014, s.41-42).
1.6.3. Polisin Gorev ve Yetkileri

Polisin mevzuata gore yetki ve gorevleri su sekilde siralanabilir. Bunlar;

e Arama, menetme, denetleme, kapatma ve el koyma yetkisi

o Bilgi alma ve olay yeri inceleme yetkisi

e Gizli sorusturmaci gorevlendirme, iletisim denetlenmesi ve teknik aragla izleme
yetkisi

e Ifade alma, gdzaltina alma, kuvvet (zor) kullanma ve yakalama yetkisi

e Viicut muayenesi, 0rnek alinmasi, fiziki kimligi saptama ve genetik inceleme yetkisi

e Organize suglar ile miicadele yetkisi

¢ Bilisim suclar ile miicadele ve yetkisi

e Aile ici siddette gérev ve yetkisi polisin gorev ve yetkileri arasindadir (Mil, 2014,
5.46-47).
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2.BOLUM: ERIiL EGEMEN ZEMINLERDE KADINLARIN KARSILASTIGI
GORUNMEYEN ENGELLER VE TOKENiZM KAVRAMI

Erkek egemen toplumlarda kadinlarin deneyimi, ¢ogu zaman goriinmeyen engeller ve
esitsizlikler tarafindan sekillenmektedir. Bu nedenle Tiirkiye’de kadin ger¢eginin tarihsel
ve kiiltiirel arka plani, kadin bedeninin toplumsal ingas1 ve ataerkil kiiltiirtin belirledigi
geleneksel kadin-erkek iliskileri, toplumsal cinsiyet ayrimciliginin siirekliligini besleyen
temel etmenlerdir. Calisma yasaminda kadinlarin karsilastiklari sorunlar, bu ataerkil
zeminin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmakta; 6zellikle erkek egemen mesleklerde
kadinlarin varlig1 ¢cogu zaman sembolik diizeyde kalmaktadir. Bu noktada da tokenizm
kavrami, kadinlarin eril egemen alanlardaki konumunu anlamlandirmak i¢in kritik bir
kuramsal ara¢ sunmakta; toplumsal cinsiyet baglaminda tokenizmin yansimalari, kolluk

kuvvetleri mensubu kadinlarin deneyimleri tizerinden somutlagsmaktadir.
2.1. Goriinmeyen Yiizler: Tiirkiye’de Kadin Gergegi

Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) verilerine gore, 31 Aralik 2021 itibartyla
Tiirkiye’nin toplam niifusu 84 milyon 680 bin 273 kisiye ulasmistir. Bu niifusun 42
milyon 428 bin 101’ini erkekler, 42 milyon 252 bin 172’sini ise kadinlar olusturmaktadir.
Buna gore niifusun %50,1°1 erkek, %49,9’u ise kadindir. Bu veriler, Tiirkiye’de kadin ve
erkek niifusunun neredeyse esit bir dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir (TUIK,
2025). Niifusun bu dengeli dagilimi, cinsiyetler arasi toplumsal rollerin de sayisal esitlik
temelinde yeniden degerlendirilmesi gerektigini diisiindlirmektedir. Bu baglamda
Gokalp’in goriisleri dikkat ¢ekicidir.

Gokalp’e gore ilim, din, ahlak ve edebiyat, insan ruhunu besleyen ve onu yiicelten temel
degerlerdir. Bu degerlere hem erkeklerin hem de kadinlarin sahip olmasi gerektigini
savunur; hatta kadinlarin bu meziyetlerde daha ileri olmalarin1 arzu eder. Ge¢miste kiz
cocuklarinin egitimi yalnizca ev islerine alistirmakla sinirh kalirken, giiniimiizde yiiksek
O0grenim gormeleri de 6nemli hale gelmistir. Kadinlarin yalnizca cocuk yetistirmekle
degil, ayn1 zamanda toplumu egitmek ve erkekleri dogru yola yonlendirmek gibi 6nemli
sorumluluklar1 vardir. Bu nedenle kadinlar egitim hakkindan mahrum birakilmamali,

kiiciimsenmemeli ve hak ettikleri toplumsal rolleri iistlenmeleri saglanmalidir (Albayrak,

2017, 5.246).
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Tarih boyunca kadinlar, cogunlukla ev ig¢i isler ve bakim sorumluluklariyla
0zdeslestirilmistir. Ancak Sanayi Devrimi ile bu geleneksel roller sorgulanmaya
baslamis, kadinlar emek piyasasinda erkeklerle birlikte fabrika ve atdlye gibi {iretim
alanlarinda yer almaya baslamistir. Bu siire¢, kadin haklar1 miicadelesinin dogmasina ve
giiclenmesine zemin hazirlamistir. Kadinin is giiciine katilmasi, toplumsal yapida énemli
ve doniistiiriicii bir gelisme olarak kabul edilmektedir (Altunok ve Gedikkaya, 2017,
5.213). Toplumda yaygin olan bazi anlayislar, kadinin iyi bir yasam siirdiirebilmesi igin
mutlaka bir erkek varligina ihtiya¢c duydugunu ve eril bir giice muhta¢ oldugunu ima
etmektedir. Erkek destegi olmadan kadinin yasaminin zorluklarla dolu olacagi diisiincesi
hakimdir. Kadinlar ya anne ya da es olarak tanimlanmakta, annelik roliinii
iistlendiklerinde ise bireysel kadin kimlikleri ikinci plana itilmektedir. Bu anlayisa gore,
kadin ancak ev hanimi, es ya da anne oldugu siirece toplumsal kabul goriir. Medyada yer
alan kadina yonelik siddet ve cinayet haberlerinde de bu bakis agisinin yansimalari dikkat
¢ekmektedir. Kadinlarin magduriyetine ragmen siklikla onlar1 suglayan bir dil kullanilir;
ornegin “O elbiseyi giymeseymis, o saatte orada olmasaymuis gibi” ifadelerle sorumluluk
fail yerine kadina yiiklenmektedir. Bu tiir sdylemler, kadinlar1 zay1f, korkak ve kolayca
kurban edilebilecek bireyler olarak sunan toplumsal algiy1 pekistirmektedir (Polat, 2019,
5.93-94).

Kadinin toplumda siirekli olarak birinin korumasina, destegine ve sevgisine ihtiya¢ duyan
bir varlik gibi gosterilmesi, onun bireysel giiclinii ve bagimsiz kimligini gdlgede
birakmaktadir. Kadinlarin kendi bedenleri {izerinde tam anlamiyla s6z sahibi olamamasi
ve bu konuda ¢esitli kisitlamalarla kars1 karsiya kalmalari, ciddi bir esitsizlik durumunu
gozler ontline sermektedir. Oysa bir kadinin bedeni iizerinde tam denetim hakkina sahip
olmasi, 6zgiirliigiinii ve 6znel iradesini gergeklestirmesi agisindan temel bir gerekliliktir.
Ne var ki gliniimiizde kadin bedeni, toplumsal normlar ve deger yargilari tarafindan siki
bir denetim altinda tutulmaktadir. Bu kontrol; kadmin nasil giyineceginden nasil
davranacagina kadar birgok alanda kendini gostermekte, hatta "namus" adi altinda
mesrulastirilarak siddeti ve kadin cinayetlerini beraberinde getirebilmektedir (Karakaya
ve Cihan, 2017, s.7-8).
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2.2. Kadin Bedeninin Toplumsal Insasi

Geleneksel toplum, ataerkil kiiltiirin ~ degerlerine gore kadinin  bedenini
bicimlendirmektedir. Geleneksel topluma gore bedenlerimizin toplumsal bir rolil
bulunmaktadir. Toplum, ergenlige giren bir kadinin “evlenmek ve anne olmak™ roliine
hazirlanmas1 gerektigini diistinmektedir (Bilgin, 2016, s.222). Ergenlige giren kadin
annesi tarafindan ev isleri, yemek ve {itii, ev gecimi gibi konularda ogiitler verilerek
yetistirilmeye baslanmaktadir. Kadinin ergenlige girdigi andan itibaren rolii, ev
gecindirecek kadar ve esine bakacak kadar bilgisinin olmasini saglamaktir. Kiz anneleri
cocuklariin ergenliginden itibaren buna hazirliklidir. Kizlarin ¢eyizini de hazirlamaya
baslamaktadirlar. Ergenlige girmis kadin evlenecek goziiyle bakildigi i¢in baba evinden
her an gidecek ve ele karisacak kisi olarak goriilmektedir. Bu nedenle de geleneksel
toplumlarda bundan 30-40 yil 6ncesine dayanan bir siirecte kiz gocuklarini okutmama,
onlara masraf yapmama gibi bir diisiince hakim olarak yetistirilmislerdir.

Geleneksel toplumlarda alisilagelmis bir diislince yapis1 vardir. Bu diisiince de kadinin
bedeninin “namuslu” olmasi gerektigi diisiincesidir. Ataerkil bir yap1 olan Tiirk toplum
yapisi da kadinin bedeninin korunmasi gereken, namusu i¢in yasamasi gerektigi ve erkege
ait olan bir diisiince egemendir. Bu diisiince yapisina sahip olan toplum, kadinin
bedeninin birine ait oldugunda namuslu olacagina, erkegin namusunu (kadinin bedenini)
korumasi gerektigi diisiincesine ilk ¢aglardan itibaren sahiptir. Kadinin namuslu olmasi
bekaretini korumasi ve erkegin soyuna baska bir soy karistirmama gibi sebeplere
baglanmaktadir (Bilgin, 2016, 5.222).

Toplum genel olarak kadini bedeni ile erkegi ise zihni ile bagdastirmaktadir. Toplumun
kadin bedenine yiikledigi anlamlarin yaninda erkek bedenlerine de anlam
yuklemektedirler. Erkek bedenine atfetmis oldugu roller; saglam ve sert durmalar
gerektigi, kasli, giiclii, para kazanan, evi ge¢indirmesi gereken, sizlanmayan, aglamayan,
hasta bile olmayan, kadin gibi de kivirtmayan gibi anlamlar yiiklemis ve bu sekilde
hareket etmeleri gerektigi diisiincesi hem kadinda hem erkekte olugsmustur. Kadinin
bedeni toplum tarafindan nesnellestirilmistir. Kadinin bedeni piiriizsiiz, yumusak ve ince
bir yap1 da olmalidir. Kadinin bedeni kendi smirlarini belirleyemeyen, yumusak,
korunmaya mubhtag, gii¢siiz, duygusal ve aglayan, kararsiz, diistinme becerisi gelismemis
ahlaki olarak da diisiik bir bedene sahip diisiincesi hakimdir. Kadinin bedeni giizelligi ve

cinselliginden ibaret oldugu, mal olarak goriildiigli, hizmet eden, seytanla es deger oldugu
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bir goriis bulunmaktadir. Kadinin bedeni geleneksel ve modern istismara ugramaktadir.
Geleneksel istismar bi¢iminde kadinin kontrol edilmesi gerektigini, erkege itaat etmesini,
siddete karsi gelmemesini, esini tatmin etmesi, cezbetmesini ve dogurmasi gerektigi
bi¢iminde karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinin regl olmasi ve dogum yapmasi, hastalik olarak
goriilmektedir. Kadinin bu durumu kirlilik olarak goriilmekle birlikte bunun baskalar
yaninda agik bir sekilde sdylenmesi ayip olarak da karsilanmaktadir. Kadina evlendikten
en gec bir sene sonra ¢ocuk dogurmasi gerektigi ile ilgili baski ve sodylemler
baslamaktadir. Eger uzun stiredir evli ise ve ¢ocugu yoksa onun kisir oldugunu ve esinin
ondan bosanmasi gerektigini sdylemektedirler. Modern istismar bigiminde ise kadin
bedeni cinsellikle 6zdestirilmekte ve kisinin egilimine uygun bedene sahip olmay1
Ozgiirliik olarak gorme yani erkek bedeninde kadin egilimine sahip bireylerin kadin

bedenine ¢evirme ve bunu 6zgilirliikk olarak gormeleridir (Bilgin, 2016, s.223).
2.3. Ataerkil Kiiltiir

Ataerkil toplum yapisina sahip olan Tiirk toplum yapisinin ataerkillik diislincesi kiiciik
yaslardan itibaren kadin ve erkeklere toplumsal cinsiyet kimligi olarak kabul
ettirilmektedir. Birey kiiglik yastan itibaren bu diisiince icerisinde yetistirilir ve
cinsiyetine uygun rol ve davraniglart yapmasi beklenmektedir (Tekin ve Degirmenci,
2022, 5.192).

Bir diger tanimlamaya gore “ataerkil kiiltiir”, aile de bulunan c¢ocuklar ve kadinlar
tizerinde baskin olan erkek egemenligini ve bu egemenligin toplum iizerindeki
hakimiyetini géstermektedir. Fizyolojik olarak erkek bedeninin giicii, kadin bedeninin
giiclinden daha fazla oldugunu ve bu nedenle de erkeklerin daha fazla ayricalia maruz
kalmakta oldugunu vurgulamaktadir (Alhas, 2020, s.84).

Ataerkillik denildigi zaman ilk akla gelen erkeklerin kadinlardan daha 6n planda
tutuldugu bir sosyal yapi1 diizeni gelmektedir. Tiirk toplumu da ataerkil bir sosyal yapida
kendi varligini siirdiirmektedir. Her ne kadar gelisen ve degisen toplumsal yap1 ile bu
diistince yapisinda ufak tefek kirilmalar olsa da genel diislince yapisinda yine de ataerkil
bir diizen anlayis1 hakim olmaktadir. Ataerkil toplum, erkek giiciinii ve erkegin
egemenligini savunmaktadir. Ataerkil kiiltiirde kadinlar1 baski altina alma, erkek
egemenliginde bir yasayis bi¢cimini savunma ve kadinlarin erkeklere bagimli halde

yasamini idame ettirme disiincesi hakim olmaktadir. Ataerkil kiiltiir, islerin
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siiflandirilmasinda da belirleyici olmaktadir. Bu sosyal yapr1 i¢inde “erkek isi” ve “kadin
is1” gibi bir siniflandirmaya tabi tutulmaktadir. Ataerkillik de erkekleri kadinlardan daha
iistte goren bir sosyal yapidir. Kadinlarin erkeklere hizmet etmesi, erkeklerin sziinden
disar1 c¢ikmamasi erkeklerin egosunu tatmin etmekte ve kendilerini giiclii
hissetmektedirler. Ataerkil bir toplumda kadinin ikincil bir konumda olmasi, dnceliginin
ev, es ve cocuklarinin ihtiyaglarinin olmasi gerektigi, ¢alisma ve kariyer gibi durumlarin
onemli olmadig1 vurgulanmaktadir. Degisen yasam kosullar1 ile kadinlarda is hayatina
katilmaktadirlar. Fakat kadin ¢alisma yasaminda da ikincil bir konumda bulunmaktadir.
Daha diisiik ticrete tabi tutulmakta, kadinin ¢ocuk ve evlilik gibi durumlar1 isveren i¢in
onemli bir rol oynamaktadir. Kadinin ¢aligma hayatina katilimi da tabi ki yine bir erkege
baghdir. Kadin, calisma yasamina ancak esi veya babasi izin verdigi Olclide
katilabilmektedir. Kadinlarin ¢alisma yasamina girdikten sonraki basarilari, eslerinden
daha iyi bir konuma sahip olmalar1 aile i¢inde problem yaratacagi diisiincesini de
beraberinde getirmektedir (Bakici ve Aydin, 2020, 5.89-90). Is hayatina katilan kadinlara
gosterilen pozitif ayrimcilik, erkeklerin farkli tepkiler vermesine ve kadinlarin is
hayatinda olmamasi1 gerektigi diisiincesine sahip olmalarimi saglamistir (Alhas, 2020,
5.85)).

Kadinlarin somirtldigi ataerkil yapida erkekler kadinlara hem ev icinde hem de
calistiklar islerinde denetim altinda tutmaya ¢alismaktadirlar. Bunun sonucu olarak da
kadinlar hep ikincil konumda miicadele etmektedirler. Kadinlar ev icindeki islerinden
dolay1 evle birlikte idare edebilecegi sekilde islere bakmaktadirlar. Bu isler de daha diisiik
licrette, dezavantajli konumlarda calismakta ve is¢i cikartmalarinda ilk akla gelen
kisilerden olmaktadirlar (Ozgatal, 2011, 5.22).

Kadilarm tcretli bir iste calisiyor olsalar bile aldiklar1 para onlarin cep har¢hig: ya da
eve ek Tcret olarak gelen bir para olarak goriilmektedir. Erkegin getirmis oldugu para
temel ihtiyaglar1 karsilayan bir gelir olarak goriilmektedir. Ataerkil bir yapida yetisen
Tirk kadinlar1 ekonomik olarak ailelerine katkida bulunsalar dahi oncelikli rolleri ev
kadinlig1 ve annelik rolidiir (Yavuz, 2015, s. 120).

Cumbhuriyetin ilan1 ile kadin ve erkek hukuk oniinde esit hak ve 6zgiirliiklere sahip
bireyler haline gelmislerdir. Ne kadar cumhuriyet kadin1 ve erkegi yasalar da esit bir
hakka sahip olmasini saglasa da toplumsal normlardan dolay1 kadin hep ikincil konumda

olmaya mahkim olmustur. Kadin ve erkek rolleri yetismis oldugu toplumda siiregelmis
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bir yapida var oldugu i¢in degismesi zor normlardandir (Tekin ve Degirmenci, 2022,
s5.190).

2.3.1. Ataerkil Yapida Geleneksel Kadin ve Erkek iliskisi

Ataerkil bir toplum yapisina sahip olan Tiirk kiiltiirii kadinin konumunu “ev” iizerine
tanimlarken, erkegi de “disar1” olarak tanimlamaktadirlar. Tanimlanan bu alanlarda
cinsiyet esitsizligini beraberinde getirmektedir. 1988 yilinda DPT tarafindan yirmi bin
hane ile yapilan anket ¢alismasinda kadinlarin ev igi islerini yapmasi, ¢ocuklarin ve
yaslilarin bakimlarindan sorumlu olmasi, esine manevi ve maddi olarak destek olmasi, es
sorumluluklarina yerine getirmek gibi iizerine yapismis olan gorevleri bulunmaktadir.
Kadin bu isleri gorev bilinci ile yapmakta ve kiigiikliikten beri bu diisiince yapisi ile
yetistirilmektedir. Erkeklerin eve maddi kazan¢ saglamak ile yiikiimli olduklari
diistincesiyle yetistirildikleri goriilmektedir (Aktas, 2013, s.55). Erkeklerin erkek olarak
kabul edilebilmesi diisiincesi onun ailesine bakimu ile alakalidir. Erkek ¢aligarak ailesinin
maddi olarak gecimini saglamalidir. Erkeklerin atak, giiclii ve girisken bir yapiya sahip
olmasi1 beklenmektedir. Toplum erkegi bu kaliplara gore yargilamaktadir. Erkek en son
sOzii sOyleyen, kadmi denetleyen, namus ve serefi i¢in yasayan bir diisiince ile
yetistirilmektedir. Bunun karsit1 olarak da kadin daha ¢ekingen, kirilgan, sevgi dolu, s6z
dinleyen, namusunu korumasi gereken bir diislince ile yetistirilmektedir. Cocuklukta
babasinin soziinii dinleyen ve o sdzden c¢ikmayan, evlenince de esinin hatta
kayinpederinin de soziinden ¢gikmamasi gerektigi diisiincesi ile yetistirilmektedir. Kadin,
baba evinde namusunu korumasi gereken; gelinligi ve kirmizi kusagi ile evden ¢ikan kisi
olarak goriilmektedir. Evlendiginde de kocasinin namusunu korumasi gereken, ona ¢ocuk
vermesi, o ¢ocuklarin ve evin bakimu ile ilgilenmesi gereken yiikiimlii olan kisidir. Kadin,
kendi hayati i¢in degil baskalarinin hayati i¢in yetistirilmis bir bireydir (Tekin ve
Degirmenci, 2022, s.193).

Ataerkil yapiy1 en ¢ok etkileyen etken toplumun yasamis oldugu din tasavvuru tizerinedir.
Ataerkil yapidaki erkek ve baba figiirii dini diislincelerden beslenmekte ve babanin
otoritesinin “Allah’in yeryiiziindeki otoritesi” olarak dini diisiince yapisi da erkegin daha
On planda oldugunu yansitmaktadir. Aile kurumunun dini tasavvurlardan beslenmesi ve
bunun erkek egemenligi ilizerinde olmasi kadii dezavantajli konuma getirmektedir

(Korkmaz, 2022, s.60).
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Sanayi devrimi ile kadin da ¢alisma hayatinda yerini almaktadir. Daha ¢ok hizmet
sektorlinde yer alan kadin burada da cinsiyet¢i yaklagimlara maruz kalmaktadir. Giig
gerektiren islerde degil de hizmet edilmesi gereken islerde galistirilmaktadir. Kadinlar
daha diisiik ticret ile caligmakta, izin alirken sorun yasamakta ve ilk gdzden cikarilacak
konumda kendilerini var etmeye ¢aligmaktadirlar. Kadinlar kanun 6niinde erkekler ile es
haklara sahip olsalar bile toplumsal hayatta bu esitlik s6z konusu degildir. Kadin ¢alisma
hayatinda var olurken de ev i¢indeki islerini yapmaya devam etmekte, ¢ocuklarinin bakim
ve okul ile ilgili sorunlari ile ilgilenmekte, ev i¢i diizeni saglamakla yiikiimliidiir. Erkekler
de ise bu durum so6z konusu degildir. Sadece para getirmekle yiikiimliiytim diisiincesi
hakimdir ve bu nedenle ev i¢i isleri ve ¢ocuk bakimini kadina ait bir gérev olarak
gormektedir. Ataerkil diisiince yapis1 nedeniyle bu diisiince icerisinde yasayan kadin ve
erkekler de kadinlar daha degersiz olarak kendilerini gérmekte ve islerinin sadece ev ici
ve aile i¢indeki gorevleri oldugunu diistinmektedirler. Bu nedenle de cinsiyet esitsizligi
diisiincesi dogmaktadir. Kadinlarin ev igindeki isleri, ¢ocuk bakimi temizlik gibi isler
erkeklerinde yapmasi gereken islerdendir. Her iki tarafinda esit bir sekilde paylastirmasi
gereken gorevlerdendir. Cocuk bakimi sadece anneye birakilmamali, baba figlirii eve para
getiren kisi olarak kalmamalidir. Cocugu ile iletisimi giiglii olan anne ve baba, ileride de
ayn1 sekilde davranacak bir birey yetistirmektedir. Cocuk babasindan ev i¢indeki islere
yardim ettigini gormesiyle bunun sadece kadinin isi olmadigini erkeklerinde bu islerde
yardimci olabilecegi diisiincesine sahip olacaktir.

Degisen toplumsal olaylar neticesinde kadinin is hayatina katilimi, ayn1 zamanda kiz
cocuklarin da egitim hayatinda daha fazla yer almasiyla birlikte okuma oraninda ve egitim
diizeyinde de degisiklikler olusmaktadir. Kadinin ilkokul ile simirlandirilmis egitim
hayati, modernlesmenin getirisiyle yiiksek 6grenime kadar ¢ikmaktadir. Kadiin okul
hayatindaki bu degisim ataerkil diisiince lizerindeki etkisini beklenildigi kadar kendini
gostermemistir. Her ne kadar degisen sartlar ile kadin daha fazla toplumsal hayatta yer
alsa da i¢e islenmis bir diisiince yapist hakim kalmaktadir. Yiksek 6grenim gormiis bir
kadin da ataerkil sistemin diisiince yapisina kurban olmaktadir. Igine isleyen bir
geleneksel diislince yapist ve yetistirilme tarzi hakim olmaktadir. Yapilan arastirmalar,
aile icindeki siddette bile egitim almis kadinlarin dahi siddet gordiigii goriilmektedir. Tabi
oran almis oldugu egitime gore diismektedir. Yiiksek egitim almis kadinlardan 5 kisiden

biri, lise diizeyinde egitim almis kadinlardan da 4 kisiden biri hem cinsel hem de fiziksel
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siddetle kars1 karsiya kalmaktadir. Bunun nedeni de igsellestirilmis ataerkil diisiince
yapisindan kaynaklanmaktadir. Kadinin yasamis oldugu siddet tiirii fiziksel ve cinsel
olarak kalmamistir. Kadina ev ihtiyaglar1 i¢in bile para verilmemesi veya kazanmis
olduklar1 paralarin elinden alinmasi1 da ugradiklar1 bir diger siddet tiirtidiir. Kadin
psikolojik olarak da ataerkil kiiltiiriin saldirisina ugramaktadir (Korkmaz, 2022, s.62).
Kadin, ataerkil toplumdaki konumunu ilk 6nce babasindan, daha sonra esinden ve en son
olarak erkek ¢ocuklar1 sayesinde kazanmaktadir. Toplumda erkek ¢ocuk verdigi taktirde
kadin olarak goriilmekte ve deger verilmektedir. Kadinin ne yaptig1 ve nerede oldugu
bilgisinin esi veya hayatindaki erkek tarafindan bilinme arzusu, ataerkil diisiincenin
yansimalarindan biridir (Korkmaz, 2022, s.60).

Ataerkil anlayis, erkek ve kadin olmayi iki farkli kutup olarak ifade etmekte, kadinlara
edilgenligi ve bagimlilig1 dayatirken, erkeklere yetkeyi sunmaktadir. Bundan yola ¢ikarak
Tiirk toplumunda erkege ve kadina dayatilan degerler vardir. Bunlarda asagidaki tabloda

ifade edilmektedir.

Onaylanan Kadin ve Erkek Degerlerine iliskin Siniflandirma
Kadin icin Erkek i¢in
Soyle Ol Boyle olma Soyle Ol Boyle Olma
Yumusak Sert Sert Yumusak
Uyum Gdsteren Hitkmeden Hitkmeden Uyum Gdosteren
Giigsiiz Giiglii Giglii Glicsiiz
Kabullenici Yargilayict | Yargilayici Kabullenici
Kararsiz Kararl Kararh Kararsiz
Basar1 Pesinde Kosmayan Basaril Basaril Basarisiz
Bagimh Bagimsiz Bagimsiz Bagimh
Caresiz Cozlim Getiren Hirsh Caresiz
Edilgen Etkin Etkin Edilgen

“Tablo 3: Kadim ve Erkek Davranislarina iliskin Tablo”
Kaynak: Zeybekoglu, Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Erkeklik Olgusu s.37-38” den alinmistir.
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2.4. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihiginin Yarattigi Engeller

Toplumsal cinsiyet ayrimciligi, kadinlarin is yasaminda karsilastiklari en 6nemli yapisal
sorunlardan biridir. Bu ayrimcilik, yalnizca kadinlarin mesleki gelisimlerini sinirlamakla
kalmaz; ayn1 zamanda is ortaminda gorev dagilimindan terfi siireclerine, karar siirecine
katilimima ve goriiniirlikklerine Kadar birgok alanda engeller ile karsilasmaktadir.
Literatiirde kadinlarin mesleki rollerini ve kariyerlerini olumsuz yonde etkileyen bu
engeller farkli metaforlarla kavramsallastirilmistir. “Cam tavan”, “yapiskan zemin”, ve
“cam ugurum” gibi kavramlar, kadinlarin meslek yasaminda karsilasmis olduklar
goriinmez bariyerleri tanimlarken; “kralige ar1 sendromu”, “tiara sendromu” ve “impostor
sendromu” gibi olgularda kadinlarin bireysel ve kurumsal diizeyde yasadigi i¢sel ve dissal
baskilar1 ifade etmektedir. Bu boliimde, bahsedilen engeller ayrintili bir bigimde ele

alinarak kadinlarin mesleki deneyimlerine yansimalari tartigilmaktadir.
2.4.1. Cam Tavan Sendromu

“Yonetim ve orgiit ¢alismalar literatiirlinde 6nemli bir kavram olan “cam tavan”, ilk
olarak 1970’li yillarda Amerika Birlesik Devletleri'nde giindeme gelmistir. Bu kavram,
ozellikle kadinlarin kariyerlerinde belirli bir noktaya kadar ilerleyebilmelerine ragmen,
ist diizey yonetim kademelerine ulagsmalarinin onlinde goriinmez ve yapay engellerin
bulundugunu ifade eder.” Cam tavan terimi de bu engellerin goriinmez olmasina ragmen
siirlayict ve etkili oldugunu vurgulamaktadir. Bahsi gegen engeller, orgiitsel yapilarin
igerisine yerlesmis olan cinsiyet temelli kaliplagmis yargilar, onyargilar ve ayrimci
uygulamalardan kaynaklanmaktadir (Korkmaz, 2016, 5.104)

Cam tavan sendromu, bireylerin —6zellikle kadinlarin— kariyerlerinde belirli bir noktadan
sonra goriinmez engellerle karsilagsmalarini ve bu engellerin farkinda olsalar bile
asamamalarini ifade eden bir kavramdir. Bu sendrom, siklikla "Pire Deneyi" ile metaforik
olarak aciklanir. Deneyde, farkli yiiksekliklere ziplayabilen pireler alinarak 30 cm
yuksekliginde cam bir fanusun i¢ine yerlestirilir. Fanusun zemini metalden yapilmistir ve
sitilir. Isinin etkisiyle rahatsiz olan pireler kagmak i¢in ziplamaya baglar, ancak tavana
yerlestirilmis olan cam bariyere ¢arpip siirekli geri diigserler. Bu dongii bir siire devam
ettikten sonra pireler, tavandaki camin varligina aligir ve artik 30 cm'den daha yiiksege
ziplamamay1 Ogrenirler. Deneyin ikinci asamasinda ise cam bariyer kaldirilir. Zemin

tekrar 1sit1ldiginda pireler yine ziplamaya baslar; fakat bu kez cam engel olmadig: hélde,
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daha once edindikleri sinirlt davranis kalib1 nedeniyle 30 cm’den fazla ziplamazlar. Bu
deney, cam tavan sendromunun psikolojik boyutuna dikkat ¢eker. Kadinlar da tipki
pireler gibi, kariyerlerinde karsilastiklar1 gériinmeyen engeller karsisinda zamanla sinirl
olduklarin1 kabullenebilir ve bu smirlarin kalktigi durumda dahi kendi potansiyellerini
gerceklestirmekte zorlanabilirler. Bu durum, ¢ogu zaman kadinlarin farkinda olmadan
kurum i¢i ayrimci yapilar nedeniyle kadinlar kendilerini is hayatinda yetersiz gérmeye
baslayabilir ve bu algi, onlarin gercek engeller ortadan kalktiginda bile ilerlemelerini
engelleyebilir (Korkmaz, 2016, s.104-105).

Kadinlarin is hayatina daha yogun bir bi¢imde katilim gostermesi, "cam tavan" olgusunun
gorilinlir hale gelmesiyle dogrudan iliskilidir. Kiiresellesme, teknolojik ilerlemeler ve
demografik degisimler toplumsal yapiy1 doniistiiriirken, bu gelismelere ragmen kadinlar
hala is diinyasinda ve Ozellikle yonetici pozisyonlarina yilikselme konusunda ¢esitli
dezavantajlarla karsi karsiya kalmaktadir. Kadinlar, mesleki yasamlarinda ¢ogu zaman
dogrudan ifade edilmeyen ancak etkili bi¢imde var olan g¢esitli engellemelerle
karsilagmaktadir. Bu engellemeler; toplumsal cinsiyet rolleri, kurumsal 6nyargilar ve
erkek egemen bakis acisinin etkisiyle sekillenmekte ve kadinlarin kariyerlerinde
ilerlemelerini sinirlandirmaktadir. Tiim bu faktorler, kadinlarin 6niinde gériinmeyen ama
etkisini giliclii sekilde hissettiren "camdan bir tavan" varmis¢asina bir sinir olusmasina
neden olmaktadir (Derin, 2020, s.135).

Cam tavan sendromu, kadinlarin {iist diizey yoOnetim pozisyonlarina ulagmalarini
engellemekle kalmaz; ayni zamanda yonetici konumuna gelmis kadinlarin
motivasyonunu da olumsuz yonde etkileyebilir. Bu durum, kadinlarin is
performanslarinda diistise ve verimliliklerinde azalmaya yol agabilir. Kadin yoneticiler,
erkekler tarafindan sik¢a yoneticilik vasfina sahip olmadiklar1 yoniindeki onyargilarla
kars1 karsiya kalmakta; bu toplumsal algi, zamanla kadinlarin kendilerini bu role uygun
gormemelerine neden olabilmektedir. Yani kadinlar, kendilerine yonelik bu olumsuz
yargilar igsellestirerek yoneticilik yetkinliklerini sorgulayabilir hale gelmektedir. Bu
dongiiniin kirilabilmesi i¢in oncelikle kadinlarin liderlik becerilerinin desteklenmesi,
yoneticilik pozisyonlarina hazirlik egitimlerinin  verilmesi, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi ve kadinlara esit firsatlar sunulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Boylece kadinlarin yonetime aktif katilimi artirilarak cam tavanin etkisi azaltilabilir.
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2.4.2. Yapiskan Zemin

Glintimiizde pek c¢ok tilkede kadinlar, erkeklere kiyasla daha yiiksek oranlarda igsizlikle
kars1 karsiyya kalmakta ve istthdama katilim oranlart bu durumdan olumsuz
etkilenmektedir. Kadinlar is giiciine dahil olsalar bile, genellikle erkeklere gore daha
disiik {cretlerle, daha alt pozisyonlarda ve c¢ogunlukla yar1 zamanl islerde
calistirllmaktadir. Bu tablo, literatiirde "yapiskan zemin" kavramiyla agiklanmaktadir.
Yapiskan zemin, kadinlarin ¢alisma yasaminda ilerleme olanaklarinin sinirli olmasini ve
diisiik seviyeli pozisyonlarda sikisip kalmalarini ifade eder. Ayn1 zamanda bu kavram,
kadinlarin aile i¢i sorumluluklari, toplumsal cinsiyet temelli onyargilar, is yerlerindeki
kurumsal yapilar ve kariyerlerinde karsilastiklar1 ¢esitli engellerle de dogrudan iliskilidir.
Yapiskan zemin, kadinlarin sadece ise giriste degil, iste yiikselmede de dezavantajli
konumda olduklarin1 gézler 6niine sermektedir (Bayat ve Parildar, 2021, s.750).

European Institute for Gender Equality (EIGE), kadinlarin erkeklere kiyasla daha diisiik
pozisyonlarda istihdam edilmesini, terfi etme olanaklarinin sinirli olmasini ve kariyer
yolculuklarinda Onlerine c¢ikan goriinmez engelleri tanimlamak igin bir metafor
kullanmaktadir. Bu ifade, kadinlarin is yasaminda karsilastig1 yapisal esitsizlikleri ve cam
tavan gibi ylikselmelerini engelleyen unsurlar1 vurgulamaktadir. Kadinlarin
kariyerlerinde ilerlemekte zorlanmalari hem kurumsal hem de toplumsal diizeyde var olan

engellerin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir (Bayat ve Parildar, 2021, s.751).
2.4.3. Cam Ucurum

“Cam ucurum (glass cliff) kavramu literatiirde ilk kez, Exeter Universitesi, Sosyal Psikoloji
boliimiinden Ingiliz profesérler S. Alexander Haslam ve Michelle K. Ryan tarafindan 2004
yilinda “kurumsal diinyada, kadin yoneticilerin, kriz ya da sikintili/ekonomik darbogaz
durumlarinda, ya da basarisizlik ihtimallerinin yliksek oldugu durumlarda, erkeklerden daha fazla
liderlik konumuna getirilmelerini” tanimlamak icin kullanilmistir.” (Bayat ve Parildar, 2021,
s.751)

Bu kavramla anlatilmak istenen, sirketlerin kriz ya da belirsizlik donemlerinde kadinlara
liderlik pozisyonlarinin verilmesidir. Bu tiir giivencesiz ve riskli liderlik gorevlerinde,
kadinlarin basarisizlik ihtimali daha yiiksek olmakta ve bu durum onlari adeta birer
“kurban” konumuna diistirmektedir. Boyle bir durumda basarisizlik yasanirsa, bu durum

bireysel performanstan ziyade kadinlarin cinsiyetleriyle iliskilendirilmekte,
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basarisizliklar1 toplumsal cinsiyet temelli 6nyargilarla aciklanmaktadir. Bu da kadinlarin
liderlik rollerinde daha fazla sorgulanmasina ve kaliplagmis yargilarin pekismesine neden

olmaktadir (Bayat ve Parildar, 2021, s.751).
2.4.4. Cam Yiiriiyen Merdiven/ Cam Asansor

Kadinlarin agirliklt olarak bulundugu meslek alanlarinda, erkeklerin daha hizli terfi
etmeleri, daha yiiksek iicretlerle ¢alismalar1 ve otorite sahibi pozisyonlara daha kolay
erismeleri, “cam yliriiyen merdiven” ya da “cam asansor” metaforuyla agiklanmaktadir.
Bu metafor, kadin mesleklerinde gorev yapan erkeklerin statiilerini giiclendiren
goriinmez bir destek mekanizmasini ifade eder. Ozellikle 6gretmenlik ya da hemsirelik
gibi kadin yogunluklu mesleklerde, azinlik konumundaki erkeklerin kisa siirede yonetici
pozisyonlara ulasabildigi ve Kkariyerlerinde hizli bir ilerleme kaydettikleri
gozlemlenmektedir. Bu durum, cinsiyete dayali ayricalikli bir ilerleme bigimini

simgelemektedir (Bayat ve Parildar, 2021, s.753).
2.4.5. Kralice Ar1 Sendromu

“Ar1 kovanlarinda kralige arinin iktidarin1 devam ettirme arzusu gibi orgiitsel yasamda da kralige
ar1 Ozelligi tasiyan kadinlarin varligindan yola c¢ikilarak “kralige ar1 sendromu” (queen bee
syndrome) kavrami olusturulmustur.” (Bayat ve Parildar, 2021, s.754).

Kralice ar1 sendromu, ataerkil toplum yapisinda zorluklarla karsilasarak yonetici
konumuna ulasan kadimnlarin, ayni is yerinde alt pozisyonlarda calisan diger kadinlara
kars1 olumsuz tutumlar sergilemesini ifade eder. Bu sendromda, yonetici pozisyonundaki
kadinin, kendisiyle benzer zorluklari yasayan diger kadin calisanlara destek olmak yerine,
onlar1 birer tehdit veya rakip olarak gérmesi s6z konusudur. Bu durum, genellikle kendi
elde ettigi konumu koruma c¢abasindan kaynaklanir. Beklenenin aksine, bu kadin
yoneticiler, astlarindaki kadinlara karg1 daha soguk, dislayict ve destek vermekten uzak
bir tavir sergileyebilirler. Bu tutumun temelinde ise, diger kadinlarin kendi yerlerini alma
thtimaline kars1 duyulan kaygi yer alir.

Kralige ar1 sendromuna sahip kadinlar, ¢cevrelerindeki diger kadinlar1 potansiyel bir tehdit
olarak algilar ve bu nedenle kendi konumlarin1 korumak adina onlarin gelisimini
engelleyici tutumlar sergileyebilirler. Ellerindeki giic ve pozisyonu, diger kadinlarin
ilerlemesini simirlamak i¢in kullanma egilimindedirler. Bickford’un gerceklestirdigi

aragtirmada ise, “Kralice ar1 sendromu” aslinda cinsiyet ayrimciligina dayanan bir
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Onyargidir. Arastirma, kadinlarin ekip arkadaslarinin basarilarindan gurur duyduklarini
ve bu bagsarilar1 desteklediklerini ortaya koyarak, s6z konusu sendromun her zaman

gecerli olmadigini da vurgulamaktadir (Er ve Adigiizel, t.y, s.165).
2.4.6. Sizdiran Boru

“Sue Berryman “Who Will Do Science? Minority and Female Attainment Of Science And
Mathematics Degrees” (1983) isimli raporunda, kadinlarin nicel disiplinlerde lisans, yiiksek lisans
ve doktora derecelerinde temsilini 6zetlemeye yardimei olmak igin kavramsal metafor olarak bir
boru kavramini kullanarak, bilim insan1 olma siirecinde egitim ve istihdamin tiim asamalarinda
ortaya ¢ikan cinsiyet farkinin ampirik analizinde biiyiik bir yenilik olarak goriilen bir model ortaya
koymustur. Model, kadinlarin egitim ve calisma yasamlarinda nerede ayrildigini, nerede
azalmaya basladigim1 ve nerede kadin isgiicli arzinda kitlik oldugunu agiklamaya c¢aligir ve bu
durumu sizdiran bir boruya benzetir.” (Bayat ve Parildar, 2021, s.755).

“Sizdiran boru” metaforu, kadinlarin akademi ve bilim gibi alanlardaki kariyer
yolculuklarinda neden belirli asamalarda sistemden ayrildiklarimi ya da
ilerleyemediklerini agiklamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Bu benzetme,
kadinlarin  egitim siirecinden baslayarak kariyerlerinin ¢esitli basamaklarinda
karsilastiklar1 engeller nedeniyle zamanla sistem disinda kalmalarini ve {ist pozisyonlara
ulagsmakta zorlanmalarini ifade eder (Bayat ve Parildar, 2021, s.755).

Kadinlarin kariyerlerinden uzaklagmalarinin baslica nedenlerinden biri, annelik
sorumlulugudur. Kadinlar anne olduklarinda, ev ve aile yiikiimliiliikleri artmakta ve bu
durum profesyonel yasamdaki onceliklerinin degismesine neden olmaktadir. Bu siirecte
pek ¢ok kadin, kariyerine devam etmekte zorlanmakta veya tamamen birakmak
durumunda kalmaktadir. Bu durum, “sizdiran boru” metaforuyla aciklanmakta;
kadinlarin egitimden baglayarak kariyerlerinin ¢esitli asamalarinda sistem disina

¢ikmalarini ifade etmektedir.
2.4.7. Cifte Acmaz

“Catalyst’e gore (2007); ¢ifte agmaz bir kisiden c¢eliskili talepler yapildiginda ortaya g¢ikan
psikolojik bir ¢ikmaz; cezalandirict ve kaginilmaz bir ikilemdir, boylece birey ne yaparsa yapsin
yaptig1 yanlis olarak yorumlanacaktir” (Bayat ve Parildar, 2021, s.757).

Her birey, 6zellikle kadinlar, ne kadar ¢aba gosterirlerse gostersinler haklarina ulagmanin

miimkiin olmadig1 duygusunu sik¢a yasamaktadir. Bu durumun temelinde ise toplumsal
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cinsiyetle ilgili kalip yargilar yer almaktadir. Kadinlar agisindan bu kalip yargilar, cifte
bir agmaz olusturarak onlar1 sinirli ve kisith tercihler yapmaya zorlamaktadir. Ayrica
liderlik ve otorite kavramlar1 genellikle erkeklerle 6zdeslestirilmektedir. Burada iki tiir
beklenti ortaya ¢ikar; “iyi bir lider olmakla ilgili beklentileri karsiladigi 6lgtide, iyi bir kadin
olmakla iligkili olanlar1 ihlal eder ya da iyi bir kadin olmakla ilgili beklentileri karsiliyorsa, bir

liderin bekledigimiz 6zelliklerinden uzaklasir.” Cifte agmaz burada ortaya ¢ikmaktadir (Bayat ve
Parildar, 2021, s.757).

2.4.8. Tiara Sendromu

Bu metafor, kadinlarin iyi performans gosterdiklerinde terfi gibi bir 6diil alacaklarina
inanirken, ayn1 zamanda bu 6diilii kabul etme konusunda isteksiz davrandiklarina dikkat
¢eker. Kadinlar, islerini basarili bir sekilde siirdiirdiiklerinde fark edilip onlara bir “ta¢”
takilacagini umarlar. Ancak Tiara sendromu yasayan kadinlarin benlik saygilarinin diisiik
oldugu ve kariyerleri boyunca siirekli bir miicadele i¢inde olduklar1 da vurgulanmaktadir

(Bayat ve Parildar, 2021, s.757).
2.4.9. imposter Sendromu

Bu sendrom, yetenekli olmasina ragmen kendinden siiphe duyan bireyleri tanimlamak
icin kullanilan bir kavramdir. Yapilan birgok arastirma, kadinlarin kendi performanslarini
gercekte oldugundan daha olumsuz degerlendirme egiliminde olduklarini, buna karsin
erkeklerin ise basarilarini oldugundan daha ytiksek gordiiklerini gostermektedir. Kadinlar
basarisizlik yasadiklarinda bunu genellikle kendi yeteneksizliklerine baglarken, erkekler
basarisizliklarini ise yeterince ¢alismamaya veya konuyla ilgilenmemeye dayandirma

egilimindedir (Bayat ve Parildar, 2021, s.758).
2.4.10. Cam Labirent

Profesyonel is hayatinda kadinlarin karsilastiklar1 zorluklari anlatan bir metafordur.
Labirent, karmasik ve dolambagli bir yolculugu simgeler; bu yolculuk dogrudan veya
kolay degildir, farkindalik ve ileriye doniik bir degerlendirme gerektirir. Cam labirent ise,
iist diizey yetkinlik gerektiren kadinlarin karsilastig1 beklenmedik ve karmasik engelleri
temsil eder. Kadinlarin liderlik vasiflarini ortaya koymalari, aile ve is sorumluluklarini
dengede tutmalar1 giictiir; buna ek olarak, karsilastiklar1 Onyargilar siirekli olarak

Onlerinde bir engel olusturmaktadir (Bayat ve Parildar, 2021, s.759).
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2.4.11. Cam Duvar

Kadinlarin st diizey yetkinlik gerektiren pozisyonlara yilikselmesi ve kariyer
basamaklarinda karsilastiklart bir diger engel cam duvar metaforudur. “Cam duvarlar
orgiitlerde kadinlarin yiikselebilmesi igin deneyimlemesi gereken yonetim pozisyonuna yiikselme
saglayan ve isin 6grenildigi boliime gegise olanak veren yatay mobilizasyonu engeller ve kadini
stratejik olarak Onemli olmayan ve geleneksel olarak kadin isi olarak goriilen islere ve

pozisyonlara mahkim eder.” (Bayat ve Parildar, 2021, 5.759).
2.5. Kadinlarin Calisma Yasaminda Karsilastiklar: Sorunlar

Kadinlar, ¢alisma yasaminda gesitli yapisal ve kiiltiirel engellerle karsilasmaktadirlar.
Toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil deger yargilari, kadinlarin mesleki gelisimlerini
smirlayan goriinmez bariyerler yaratmaktadir. Ozellikle erkek egemen mesleklerde
kadinlar, is bulma ve yiikseltilmede esitsizlikler ile kars1 karsiya kalmaktadir. Diger kars1
karsiya kaldiklar1 psikolojik siddet, cinsiyet algisi ve c¢atisan roller, egitim ve mesleki
egitimde esitsizlik, is yerinde cinsel taciz, kayit dis1 ¢alistirma, is giivencesizligi, sosyal
haklarda yararlanmada esitsizlik gibi sorunlar ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bunlara da

kisaca deginilmistir.
2.5.1. Psikolojik Siddet (Mobbing)

Psikolojik siddet, diger adiyla mobbing, belirli kisi veya gruplara kars1 sistemli bir baski
uygulayarak onlar1 is ortamindan dislamay1r amaclamaktadir. Bu durum, suglama,
kiiciimseme ve taciz gibi bigimlerde ortaya ¢ikar. Mobbingin etkili sayilabilmesi i¢in en
az alt1 ay boyunca devam etmesi gerekmektedir. Ataerkil toplum yapisinda yetisen
erkeklerin avantajli konumda olmasi1 nedeniyle ortaya c¢ikan cinsiyet ayrimciligi,
kadinlarin daha gii¢siiz gériilmesine ve dolayisiyla mobbinge daha agik hale gelmelerine
yol agmistir. Bu sebeple kadin ¢alisanlar, erkeklere kiyasla daha fazla mobbinge maruz
kalmaktadirlar (Konur ve Alacahan, 2022, 5.182).

Mobbing uygulayan kisiler, hedef aldiklari kisilere kars1 diismanca ve etik dis1 bir iletigim
kurar. Bu tiir davranislara maruz kalanlar ise kendilerini savunmasiz ve yardima muhtag
hissederler. Bir¢ok kadin, yasadiklar1 mobbing, zorbalik ve cinsel taciz gibi olaylari
gizlemeye ¢aligmaktadir. Kadimlarin bu tiir sorunlar dile getirmeleri, toplumsal olarak

olumsuz tepkilerle karsilagsmalarina neden olmaktadir. Sorunlar1 saklama egilimlerinin
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temelinde ise toplumun kadmin ¢alisma hayatinda olmasini istememesi ve ataerkil
yapinin kadin1 su¢lu konumuna diisiirmesi yatmaktadir. Ornegin, yasanan bir taciz olay1
sonrasi kadina yonelik “Kesin kuyruk sallamistir” gibi haksiz ve suglayici yaklagimlar
bulunmaktadir. Kadinlar, bdyle haksiz ithamlarla karsilasacaklarii bildikleri igin
yasadiklar taciz ve zorbaliklara sessiz kalmakta ve bu durum g¢ogunlukla onlarin is

yasamindan kopmasina yol agmaktadir (Cakir, 2008, s.35-36).
2.5.2. Cinsiyet Algis1 ve Catisan Roller

Kadmlar ile erkekler arasindaki esitsizlik, toplumumuzdaki ataerkil yapinin bir
sonucudur. Bu esitsizligin ortadan kalkabilmesi igin ise ataerkil diislince bigiminin
toplumsal yasamdan kaldirilmasi1 gerekmektedir (Sahin ve Bayhan, t.y, s.72).

Kadinlar is hayatina dahil olduklarinda, cinsiyetlerinden kaynaklanan ayrimcilikla
karsilagmaktadirlar. Ayrica, annelik roliiyle birlikte ev isleri, cocuk bakimi ve ¢alisma
yasamini bir arada yliriitmek zorunda olmalari nedeniyle bircok farkli sorumlulugu
iistlenmektedirler. Bu durum, kadinlarin gesitli roller arasinda catisma yasamalarina

neden olmaktadir.
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Isyerinde Erkeklere Karsi Algi

Isyerinde Kadinlara Kars1 Algi

Aile fotografi erkegin masasinda (ne kadar

ciddi sorumluluk sahibi bir erkek)

Aile fotografi kadinin masasinda (ailesi

mesleginden 6nde geliyor.)

Erkegin masasi ¢ok daginik (¢ok galigkan ve

isine diiskiin adam)

Kadinin masasi ¢ok daginik (mutlaka

diizensiz bir kadin)

Erkek igyerinde arkadaslariyla konusuyor
(mutlaka isteki son degisikliklerle ilgili

konusuyordur.)

Kadin igyerinde arkadaslariyla konusuyor

(mutlaka kaynatiyordur.)

Erkek yerinde yok (bir toplantida olmali)

Kadin yerinde yok (mutlaka aligverise

gitmistir.)

Erkek patronu tarafindan elestirildi (bu onun

performansini arttiracak.)

Kadin patronu tarafindan elestirildi (bu

durumdan o ¢ok {iziilecek.)

Erkek evleniyor (daha diizenli ve kararli

olacaktir.)

Kadin evleniyor (hamile kalip isi

birakacaktir.)

Erkek is seyahatine ¢ikacak (kariyeri i¢in iyi
bir firsat.)

Kadin is seyahatine ¢ikt1 (acaba kocasi ne

der?)

Erkek daha iyi bir is buldugu igin ayriliyor

(firsatlart iyi degerlendiriyor.)

Kadin daha iyi bir is buldugu i¢in ayriliyor

(kadinlara giivenilmez.)

“Tablo 4: Isyerinde Cinsiyete Gore Olusan Alg1”

Kaynak: Giil, 2024, s.925' den alinmustr.

Yukaridaki tabloda yer alan bilgilere gore, kadina yonelik alg1 erkege kiyasla oldukga

olumsuzdur.

Kadinlar genellikle

sorumsuz veE

islerini aksatan kisiler olarak

degerlendirilirken, erkekler i¢in tam tersi olumlu bir imaj ¢izilmektedir.

Cinsiyet faktoriine bagl olarak kadinlarin karsilagtigi sorunlar ise su sekilde siralanabilir:

Egitim ve mesleki alandaki esitsizlikler,

[s bulma ve kariyer basamaklarinda yiikselme konusunda yasadiklar1 adaletsizlikler,

Emeklerinin karsiligini alamama ve iicretlendirme sorunlari,

Sosyal haklardan yararlanma konusunda karsilasilan giigliikler,

Cinsel taciz gibi ciddi sorunlar (Giil, 2024, 925).
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2.5.3. Egitim ve Mesleki Egitimde Esitsizlik

Tiirkiye, kadin okuryazarlik orani agisindan Arap, Giliney Asya ve Afrika iilkelerine
kiyasla daha ileri bir konumda bulunmasina ragmen; komsulari olan Bulgaristan (%98),
Yunanistan (%94) ve Azerbaycan (%98) ile karsilastirildiginda geride kalmaktadir (Giil,
2024, 5.925).

Egitimin karsilastig1 en 6nemli sorunlardan biri, toplumsal cinsiyet temelli esitsizliktir.
Kadimnlarin ve kiz cocuklarinin egitimine gereken Onemin verilmesi biiyiik bir
gerekliliktir. Ge¢mis yillarda ortadgretim asamasina gegildiginde kiz 6grencilerin
oraninda ciddi bir diisiis yasanmakta, bu durum kadinlarin hem egitim hem de is
hayatindaki firsatlarini olumsuz etkilemektedir (Gtil, 2024, 5.925).

Egitimdeki cinsiyet temelli esitsizlikler géz oniine alindiginda, Tiirkiye bu alandaki
kazanimlar bakimindan cinsiyet esitsizligi endeksinde 113. sirada bulunmaktadir
(Kurtdas, 2021, s.133).

Genel olarak Tirkiye’'nin dogu bolgelerinde ve kirsal kesimlerinde yasayan kiz
cocuklarinin okula devam oranlar1 gorece disiiktiir. Ailelerin ¢cocuk sayisi, gelir diizeyi
ve ebeveynlerin egitim seviyesi gibi sosyoekonomik faktorler, erkek cocuklarinin egitim
siirecine daha fazla katilim gostermesine neden olurken; kiz ¢ocuklarinin ise egitimi ya
erken terk etmelerine ya da hi¢ okula baglamamalarina yol agmaktadir (Kurtdas, 2021,
5.133-134).

Kadinin egitimi, yalnizca bireysel bir kazanim degil, ayn1 zamanda toplumsal gelisimin
temel unsurlarindan biridir. Kadinlarin egitim diizeyinin artmasi, evlenme yasinin
yiikselmesine ve dogurganlik oranlarinin diismesine katki saglamaktadir. Ayrica, anne
egitimi ile aile saghig arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir. Egitimli kadinlar,
gebeligi onleyici yontemleri daha bilingli bir sekilde kullanarak aile planlamasinda etkin
rol oynamakta ve aile yapisini istedikleri sekilde sekillendirebilmektedir. Bu durum,
sadece bireysel ve ailevi refah1 artirmakla kalmayip, toplumun genel refah diizeyini de
olumlu yonde etkilemektedir (Seven ve Engin, 2007, s.180).

Kiz ve erkek ¢ocuklarinin egitim hakki esit olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet rolleri ve
kiiltiirel deger yargilar1 bu esitligin pratikte uygulanmasini engellemektedir. Kiz
cocuklarinin evlenerek bagka bir ailenin pargasi olacag: diisiincesi, aileleri genellikle
erkek c¢ocuklarinin egitimine Oncelik vermeye yonlendirmektedir. Bu bakis acisina

dayanarak, erkek g¢ocuklarin ileride aileye ekonomik ve sosyal destek saglayacagi
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varsayllmakta, bu da kiz cocuklarmin egitime erisiminde Onemli bir esitsizlik

yaratmaktadir (Berber, 2021, 5.1217).
2.5.4. s yerinde Cinsel Taciz

“Cinsel taciz, ahlaksiz bir sekilde karsi cinse karsi tedirginlik ve sikinti verme, eziyet etme;
calisma yagaminda ise maddi giice veya etkili goreve sahip olanlarin genel olarak kars1 cinse ahlak
dis1 baz1 tutum ve davranislarla cinsel agidan sikintiya sokup, rahatsiz etmesidir” (Giil, 2024,
5.926).

Kadinlarin cinsel tacize erkeklere kiyasla daha fazla maruz kaldiklar1 yoniinde yaygin bir
goriis bulunmaktadir. Literatiirde cinsel taciz, farkli bigimlerde siniflandirilmaktadir. Bu
cercevede, cinsel taciz dort temel baglik altinda ele alinabilir: istenmeyen cinsel ilgi veya
fiziksel zorlamaya dayal1 taciz, cinsel riigvet ya da tehditle gergeklesen taciz (gozdagi
tacizi), cinsiyet temelli diismanca tutumlar ve cinsel ilgi ima eden davraniglar. Bu
kategoriler, tacizin ¢ok boyutlu dogasini anlamada onemli bir gerceve sunmaktadir

(Umutlu ve Oztiirk, 2020, s.300).
2.5.5. Is Bulma ve Yiikseltilmede Esitsizlik

Kadinlar, heniiz ¢alisma yasamina adim atmadan 6nce dahi cinsiyet temelli ayrimcilikla
karsilasmaktadir. Is ilanlarinda pozisyonun niteligi belirtilirken, yalnizca erkek adaylara
yonelik ifadelerin kullanilmasi, bu ilanlarin cinsiyet¢i bir yaklasimi yansittigini
gostermektedir. Isverenlerin kadin galisanlara yonelik dnyargilari, ise alim siireglerinden
terfi olanaklaria kadar gesitli alanlarda kendini gostermektedir. Ozellikle yonetici ve {ist
diizey pozisyonlarin erkeklerle 6zdeslestirilmesi, kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerini
engelleyen yapisal bir esitsizlik yaratmaktadir. Bu durum, kadinlarin hem istthdama
katiliminda hem de mesleki yiikselme siireclerinde sistematik ayrimcilifa maruz

kalmalaria neden olmaktadir (Umutlu ve Oztiirk, 2020, 5.300).
2.5.6. Kayit dis1 Cahstirma

Kayit dis1 istihdamin temel nedenleri arasinda diisiik egitim diizeyi, kirsal alanlardan
kentlere gé¢ ve evde c¢alismanin sundugu esneklik gibi faktorler 6ne cikmaktadir.
Erkeklerin okuryazarlik ve egitim oranlarin kadinlara gére daha yiiksek olmasi, onlarin
formel sektorde daha nitelikli ve yliksek ticretli islerde isttihdam edilme olasiligini

artirmaktadir. Kadinlar, formel istthdamda yeterli olanaklara erisemediklerinde, ¢ogu
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zaman enformel is alanlarina yonelmek zorunda kalmaktadir. Bu durum, igverenler
tarafindan bir firsat olarak degerlendirilmekte; kadin emegi diisiik ticretle ve sosyal
gilivenlikten yoksun bicimde calistirilmaktadir. Kadinlarin kayit disi istihdami kabul
etmek zorunda kalmasi, onlar1 yasal haklardan ve sosyal giivencelerden mahrum
birakmaktadir. Bu durum, hem bireysel diizeyde ekonomik kirtllganligini artirmakta hem
de devletin sosyal giivenlik sistemi iizerinde olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Umutlu

ve Oztiirk, 2020, 5.301).
2.5.7. Is Giivencesizligi

Kadinlarin kayit dist isttihdamda yogunlagsmalari, diizensiz ¢alisma saatleri ve diisiik
ticretli islerde yer almalari, is ve aile yasami arasinda denge kurmalarini zorlagtirmakta
ve bu durum is giivencesizligiyle kars1 karsiya kalmalarina neden olmaktadir. Kadinlar,
is glicii piyasasinda siklikla "Oncelikli olarak isten cikarilabilecek bireyler" olarak
goriilmektedir. Bu alginin temelinde, kadinlarin hem hane i¢i sorumluluklari hem de
cocuk bakim yiikiimliiliikleri yer almakta; isverenler ise bu durumu kadinlarin ise
siireklilik gostermeyecekleri ve sik izin kullanacaklar1 yoniinde Onyargilarla
degerlendirmektedir. Bu nedenlerle kadinlar, erkeklere kiyasla daha fazla is
giivencesizligine maruz kalmakta, isttihdamda siirdiiriilebilirlik agisindan dezavantajli

konumda bulunmaktadir (Umutlu ve Oztiirk, 2020, 5.302).
2.5.8. Sosyal Haklardan Yararlanmada Esitsizlik

Kadinlar, yasadiklar1 ayrimciliklarin yani sira sosyal haklardan esit bigimde yararlanma
konusunda da 6nemli engellerle karsilagsmaktadir. Sendikalasma ve grev gibi kolektif isci
haklar1, toplumsal algilar ¢cergevesinde siklikla "erkek isi" olarak goriilmekte ve bu durum
kadinlarin bu haklardan yararlanmasini sinirlayan cinsiyet temelli ayrimciliga yol
acmaktadir. Sonug olarak, sendikal 6rgiitlenme ve katilim siireclerinde kadinlarin temsil
orani erkeklere kiyasla daha diisiik seviyelerde kalmakta, bu durum kadinlarin sosyal
haklarin etkin bir sekilde kullanmalarin1 engellemektedir. Bu baglamda, kadinlarin isci
haklarina erisimindeki esitsizlikler, sosyal adalet ve ¢aligma yasamindaki cinsiyet esitligi

agisindan 6nemli bir sorun teskil etmektedir (Umutlu ve Oztiirk, 2020, 5.302).
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2.6. Tokenizm Kavram

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kurumsal ¢esitlilik, giiniimiiz kurumlarimin siklikla vurgu
yaptig1 iki 6nemli kavramdir. Ancak bu iki kavramin uygulamadaki yansimalar1 ¢gogu
zaman bigimsel diizeyde kalmakta ve gercek anlamda doniistim yaratamamaktadir. Bu
noktada devreye giren “tokenizm” kavrami, kurumlarin azinlik gruplari—ozellikle
kadinlari—yalnizca sembolik temsille dahil ettikleri, ancak karar alma siireglerinde
etkisiz biraktiklari durumu tanimlamaktadir. Tokenizm, goriiniiste esitlik¢i ve kapsayici
bir yap1 arz eden kurumlarin 6ziinde ataerkil ve hiyerarsik yapisini siirdiirdiigiinii ortaya
koyan elestirel bir yaklasimdir. Bu c¢alismada tokenizm kavrami toplumsal cinsiyet
perspektifinden ele alinacak ve kadinlarin 6zellikle erkek egemen kurumsal yapilarda

maruz kaldig1 sembolik temsiliyet sorunu degerlendirilecektir.
2.6.1. Tokenizm Kavraminin Tanim ve Gelisimi

“Token” kavrami, Ingilizce ’de 'sembolik anlam tasiyan nesne' anlamina gelirken,
toplumsal bilimler literatiirinde sayisal olarak azinlikta olan bireylerin, ¢ogunluk
tarafindan temsil amaciyla sistemde yer almasi durumunu ifade eder. Kavram, ilk kez
sosyolog Rosabeth Moss Kanter tarafindan 1977 yilinda yayinlanan Men and Women of
the Corporation adl1 eserinde sistematik bir bigimde ele alinmistir. Kanter, 6zellikle erkek
egemen kurumsal yapilarda ¢alisan kadinlarin, “sembolik™ diizeyde var olduklarini ve ii¢
temel sonugla karsilastiklarii belirtmistir: performans baskisi, rol kusatma ve sosyal
izolasyon (Demirel, 2019, s.4).

Tiirkiye’de tokenizm kavrami iizerine yapilan g¢alismalar, bu durumun sadece say1
meselesi olmadigini, ayn1 zamanda bir gii¢ iligkileri sorunu oldugunu vurgular.
Kurumlarda belli sayida kadinin yer almasi, cogu zaman cinsiyet esitliginin saglandigi
anlamina gelmez. Aksine, bu kadinlarin karar mekanizmalarina katilimi sinirl kalmakta

ve sembolik temsiliyet diizeyinde islev gormektedir (Giines, 2013, s.63).
2.7. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Tokenizm

Toplumsal cinsiyet perspektifinden bakildiginda tokenizm, kadinlarin erkek egemen
mesleklerde veya kurumsal yapilarda yalnizca vitrinsel bir rol iistlenmeleri anlamina
gelir. Kadinlar cogu zaman cesitlilik politikalarinin bir parcasi olarak kuruma alinmakta,

ancak gercek karar alma siireclerinden dislanmaktadirlar. Bu durum, kadinlarin
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profesyonel kimliklerini insa etmelerini zorlagtirmakta ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini yeniden iiretmektedir (Kog, 2021, s.195).

Ozellikle polislik, askerlik, miihendislik gibi ataerkil mesleklerde kadinlarin sayica az
olmalari, onlar1 daha fazla g6z Onilinde olmaya zorlamakta ve siirekli olarak
performanslarin1 kanitlama ihtiyact dogurmaktadir. Nitekim yapilan caligmalar,
kadinlarin erkek meslektaslarina oranla daha fazla calismak zorunda kaldiklarini ve
herhangi bir basarisizliklarinin  “kadin olmakla™ agiklanabildigini gostermektedir
(Ozbilgin ve Ozbilgin, 2010, 5.27).

Ayrica token konumundaki kadinlara, temsil ettikleri tiim grubun basar1 ya da basarisizlik
yikii yiiklendiginden, bu durum psikolojik baskiy1r da beraberinde getirmektedir.
Kadinlarin “tek kadin” ya da “kadin kontenjanindan gelen kisi” olarak tanimlanmasi, is
ortaminda aidiyet duygusunu zedelemekte ve onlari izole bireyler haline getirmektedir
(Demirdirek, 2002, s.47).

Tokenizmin en belirgin 6zelliklerinden biri, esitligin bigimsel diizeyde saglanmasi, ancak
iceriksel olarak bu esitligin desteklenmemesidir. Kurumlarda kadinlarin sayica belirli bir
orani yakalamis olmasi, o kuruma cinsiyet esitligi kazandirmaz. Esitligin gercek anlamda
saglanabilmesi i¢in, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda aktif rol tstlenmeleri ve
kurumsal yon verebilmeleri gerekir (Akin, ty, 5.99). Ancak birgok kurumda bu durum
tersine islemekte; kadinlarin terfi siireclerinde daha fazla engelle karsilastiklari, “annelik”
ve “duygusallik” gibi kalip yargilarla dislandiklar1 goriilmektedir. Bu baglamda
tokenizm, yalnizca bireysel bir deneyim degil; kurumsal ideolojinin ve ataerkil yapinin
yeniden iretim aracidir. Tokenizm, goriiniiste cesitliligi ve esitligi destekleyen
kurumlarin gergekte bu sdylemleri nasil yiizeysel olarak kullandigini gésteren 6nemli bir
kavramdir. Kadinlarin erkek egemen kurumlarda sembolik diizeyde temsil edilmeleri,
onlarin mesleki gelisimlerini sinirlandirmakta, aidiyet duygularini zedelemekte ve
toplumsal cinsiyet esitligi hedefini ertelemektedir. Bu nedenle tokenizme Kkarsi
gelistirilecek politikalarin yalnizca sayisal temsili artirmaya degil, anlamh ve etkili
katilim1 miimkiin kilmaya yonelik olmas1 gerekmektedir. Kadinlarin yalnizca kurumda
“bulunmalar1” degil, kurumun her diizeyinde etki sahibi bireyler haline gelmeleri
desteklenmelidir. Aksi takdirde, sembolik temsiliyet, esitsizligi goriinmez kilan ama

yeniden lireten bir araca doniismeye devam edecektir.
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2.8. Tokenizmin Yansimasi Olarak Kolluk Kuvvetler Mensubu Kadinlar

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, tarihsel olarak erkek egemen yapilar igerisinde sekillenmis
olan kolluk kuvvetlerinde belirgin bir sekilde gozlemlenmektedir. Kadinlarin bu yapilar
igerisinde yer almasi, siklikla toplumsal beklentileri karsilamaya yonelik simgesel bir
temsille sinirli kalmasina neden olmustur. Bu baglamda, literatiirde “tokenizm” kavrami
on plana ¢ikmaktadir (Yilmaz ve Dalkilig, 20220, 5.96).

Rosabeth Moss Kanter’in literatiire kazandirmis oldugu tokenizm kavrami, 6zellikle
erkek egemen meslek gruplarinda az sayida kadin g¢alisan oldugunda, bu kadinlarin
“token” olarak konumlandirildigini1 belirtir (Yilmaz ve Dalkilig, 2020, s.96). Polis
teskilat1 da bu baglamda incelendiginde, kadinlarin ¢ogunlukla belirli gérev alanlarina
yonlendirildigi, terfi siireclerinde esitsizlikle karsilastiklari ve kurumsal karar alma
mekanizmalarinda yeterince temsil edilmedikleri goriilmektedir. Kadin polislerin gorev
dagilimi incelendiginde aile i¢i siddetle miicadele birimleri, ¢ocuk sube gibi alanlara
yonlendirildikleri ve operasyonel gorevlerde, sahada c¢ogunlukla dislandiklar
goriilmektedir. Bu durum, kadin polislerin yetkinliklerinin degil, cinsiyetlerinin 6n planda
tutulduguna isaret etmektedir. Kurum igindeki bu yapilasma kadinlarin yeteneklerini
sergilemelerine ve mesleki tatmin elde etmelerine engel teskil etmektedir.

Tokenizme maruz kadinlar, siklikla cinsiyetlerine dayali olarak sembolik bir yiik tasirlar;
temsil ettikleri grubun genel algisini degistirme sorumlulugunu tasirlar. Bu da psikolojik
baski, kendini siirekli kanitlama ihtiyaci ve yetersizlik duygusunun 6n plana ¢ikmasina
neden olmaktadir (Demirel, 2019, s.5).

Kolluk kuvvetlerinde kadinlarin istthdam edilmesi, gercek bir toplumsal cinsiyet esitligini
temsil etmemektedir. Kadinlarin bu kurumlardaki varligi, sayisal artisla sinirli kaldiginda
tokenizm tuzagina diisiilmektedir (Yilmaz ve Dalkilig, 2020, s.12). Gergek esitlik,
kadinlarin yalnizca temsil degil, ayn1 zamanda karar alma siireclerine aktif katilimiyla
miimkiin olacaktir. Bu nedenle kolluk kuvvetlerinin kurumsal yapisinmn, toplumsal

cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden insa edilmesi gerekmektedir.

57



3.BOLUM ARASTIRMANIN METODOLOJIiSi VE BULGULAR
3.1. Arastirmanin Metodolojisi

Bu boliimde, arastirmanin yontemsel ¢ercevesi ve elde edilen bulgular detayli bir bigimde
ele alinmaktadir. Oncelikle arastirmanin yéntemi, evren ve drneklemi, veri toplama araci
ve uygulanis siireci acgiklanmis; temel ve alt aragtirma problemleri dogrultusunda
ylriitiilen analiz siireci sunulmustur. Ardindan aragtirmanin sinirliliklar ve veri toplama
siirecinde karsilasilan giicliikler degerlendirilmis, elde edilen bulgular kapsamli bir
sekilde yorumlanmistir. Boylelikle arastirmanin hem yoOntemsel gecerliligi hem de
toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlarin kolluk kuvvetlerindeki deneyimlerine dair

sundugu katkilar acik bir sekilde ortaya konulmaktadir.
3.1.1. Arastirmanin Yontemi

Nitel aragtirma yontemlerinden yari yapilandirilmis goriisme yonteminin uygulandigi
calisma da ayn1 zamanda literatiir taramasi tekniginden de yararlanilmistir. Arastirmaci,
1.boliimdeki teorik arka plan igin Sakarya Universitesi kiitiiphanesindeki kaynaklardan,
DergiPark sitesindeki makalelerden ve ilgili internet kaynaklarindan faydalanilmistir.
Arastirmaci yar1 yapilandirilmig gériisme teknigi ile konunun tiimiinii kapsayan agik uglu

sorularin soruldugu ve detayli cevaplari alindig1 bir sistem uygulamaktadir.
3.1.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Polis Teskilatinda ¢alisan kadin polisler, 15 kadin polis memuru ve
10 tane de erkek polis olmak {izere toplam 25 polis iizerinde goriisme gergeklestirilmistir.
Kadin polislerin hepsi polis memuru olarak gorev almaktadir. Erkek katilimcilarinda 3
tanesi polis memuru, bir komiser yardimcisi, bir komiser bulunmaktadir.

Ilgili literatiir taranarak kadin polislerin meslek i¢inde karsilasmis olduklar1 durumlar
analiz etmeye yonelik sorular hazirlanmistir.

Verilen cevaplar, katilim saglayanlarin yaslari, mezuniyet bilgileri, kidemleri, gérev
yerleri, ¢ocuk sahibi olup olmadiklari, es mesleklerine gore bulgular incelenerek tablolar

olusturulmustur.

58



3.1.3. Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirtlmis goriisme formu kullanilmistir. Goriigmeler
yiliz ylze gerceklestirilmis ve her biri 15- 20 dakika siirmiistiir. Katilimcilardan sézli

onam alinmis, goriisme formundaki cevaplar analiz edilmistir.
3.1.4. Veri Toplama Araglarim Uygulanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir.
Gorlisme  sorulari, literatiir taramasi ve tokenizm kavrami dikkate alinarak
olusturulmustur. Sorular, katilimcilarin meslek hayatlar1 boyunca kadin polis olarak
yasadiklart deneyimleri agiklamalarimi saglayacak sekilde acgik uclu bigimde
tasarlanmigtir. Goriismeler, 2025 yil1 Nisan ve mayis aylar1 arasinda gergeklestirilmistir.
Her goriisme 15-20 dakika siirmiis ve goniillii olarak katilim saglanmistir. Toplamda 15
kadin polisle ve 10 erkek polis ile goriisme saglanmistir. Gorlismelerin tamami sessiz ve
0zel bir ortamda yapilmis; gonillilik, gizlilik ve etik ilkelere uygun olarak

yuritilmistir.
3.1.5. Arastirmamin Temel Problem ve Alt Problemler

Toplumsal cinsiyet rolleriyle bigimlenen ataerkil yapilar, kolluk kuvvetleri gibi erkek
egemen kurumlarda kadinlarin temsiliyetini niceliksel artisa ragmen niteliksel olarak
sinirlandirmakta ve onlar1 sembolik pozisyonlara indirgemektedir. Bu baglamda, kadin
polislerin yalnizca kadin olduklari i¢in goriiniir kilinmalari, dislanmalar1 ya da cinsiyet
temelli rol beklentilerine maruz kalmalari, tokenizm olgusunun Tiirkiye’deki kolluk
kuvvetleri icerisindeki yansimalarina isaret etmektedir. Bu aragtirmanin temel problemi
de kadmn kolluk kuvvet gorevlilerinin tokenizm baglaminda ataerkil kurumsal kiiltiirle

nasil karsilastiklar1 ve buna nasil yanit verdikleridir.
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3.1.5.1. Alt Problemler

Kadin polislerin gorev dagilimi siirecinde cinsiyetlerine bagl olarak belli rollere
yonlendirilmesi tokenizmin rol sinirlayiciliina isaret etmekte midir?

Kadin polisler, erkek meslektaslar1 ve amirleri tarafindan cinsiyet temelli ayrimciliga
maruz kaldiklarini diistinmekte midir?

Kadin polisler terfi ve odiillendirme siireclerinde erkek meslektaglarina gore
cinsiyetlerinden kaynakli dezavantaj yasamakta midir?

Kadin polislerin meslek i¢cinde kendilerini ispat etme ¢abalari, token konumlarimnin bir
sonucu mudur?

Kadin polislerin belirli gorevlerde ¢aligmalar1 token konumlarinin bir sonucu mudur?
Kadin polislerin meslege giris siirecinde ailelerinden ve c¢evrelerinden aldiklart

tepkiler toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda nasil degerlendirilebilir?

3.1.6. Arastirmanin Simirhiliklar:

Sinirhilik; arastirmacinin yapmak istedigi fakat cesitli nedenlerden dolayr vazgegmek

zorunda kaldig1 seylerdir.

Arastirmanin sinirliliklar su sekildedir;

Gilintimiiz Turkiye’sinde kadinlarin ataerkil kiiltiir ile miicadelesi kapsaminda erkek
meslekleri niteligi tasiyan polis mesleginde karsilasmis olduklart sorunlari
icermektedir. Birinci boliim kavramsal ve kuramsal gerceve ile ilgili literatiir
taramasini igermektedir.

Arastirmanin bélgesi Bursa ve Sakarya ili ile sinirli olup; belirlenen 6rneklem grubu
polis olarak c¢alismakta olan kadin bireyler ve erkek polis memurlart ile
sinirlandirilmagtir.

Polis olarak calismakta olan kadin bireylerin karsilagsmis olduklari davraniglara
agirlik verileceginden yar1 yapilandirilmis goriisme ile sinirlandirilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi ile goriisecegimiz kisi sayist veri ¢esitliligini

arttirmak i¢in 25 kisi (15 kadin polis-10 erkek polis) olacak sekilde sinirlandirilmistir.
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3.1.7. Arastirma Siirecinde Yasanan Zorluklar

Bu arastirma kapsaminda kadin kolluk kuvvetlerinin meslek yasaminda toplumsal
cinsiyet rolleri baglaminda maruz kaldiklar1 tokenizm deneyimlerini anlamak amactyla
nitel bir saha calismasi planlanmistir. Ancak saha siirecine gec¢ilmeden Once ¢esitli
engeller ile karsilasilmustir. Ik olarak, arastirmanin gerceklestirilmesi i¢in ilgili valilikten
gerekli izinlerin alinmasi siirecinde ciddi zaman kayiplari yasanmis ve beklenilen onay
siireci olduk¢a uzun siirmiistiir. Bu durum, saha caligmasinin planlanan tarihte
yapilamamasina ve goriismelerin kisitli bir zamanda gergeklestirilmesine neden olmustur.
Aragtirma tamamen goniilliilik esasina dayanarak bireysel c¢abalarla yiiriitiilmustiir.
Goriligsmeler aragtirmacinin kisisel baglantilar araciligryla goniillii olarak katilmayi1 kabul
eden kadin polis memurlart ile gergeklestirilmistir. Bu durum da katilimeilarin
cesitliligini siirlandirmastir.

Arastirma siirecinde yasanilan bir diger zorluk, bazi polis memurlarinin mahremiyet ve
giivenlik gerekgeleriyle isim, yas, mezun olduklar1 okul gibi temel demografik bilgileri
paylasmak istememesi olmustur. Arastirmaci olarak etik ilkeler geregi, bu taleplere saygi
gosterilmis ve goniilli katilim ilkesine bagli kalinarak goriismeler gergeklestirilmistir.
Fakat bu smrlilik, demografik veriler 1s181inda daha detayli analiz yapilma imkanini
kisitlamaktadir.

Aragtirma kapsaminda jandarma birimlerinde gérev yapan kadin personellere ulasilmasi
hedeflenmis olsa da cesitli nedenlerle bu miimkiin olmamistir. Jandarma teskilatinda
gorev yapmakta olan kadin personelin sayica daha az olmasi, ulasilabilirlik sorunlar1 bu
grubun aragtirma disinda kalmasina neden olmustur. Bu durum, arastirmanin
baslangictaki hedeflemis oldugu kolluk kuvvetlerinin tiim kadin mensuplarina ulagsma
hedefine erisilmesini engellemistir.

Aragtirma siirecinde karsilasilan bu smirliliklarin - ardindan danisman hocamin
yonlendirmesiyle, arastirmanin kapsami genisletilerek yalmizca kadin  kolluk
gorevlilerinin deneyimlerine odaklanmak yerine, ayn1 zamanda erkek polislerin kadin
meslektaglarini nasil algiladiklarini da calismanin igine dahil edilmistir. Bu sayede
ataerkil bakis agisini da karsilagtirmali olarak analiz etme imkani dogmustur.
Arastirmada tiim etik kurallar gozetilerek aragtirmaya katilan kisilerin mahremiyetine,

ifade ozgiirliigline ve kurumsal hassasiyetlerine azami 6zen gosterilmistir. Elde edilen
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veriler yalnizca akademik amagcla kullanilmakta olup, {giincii kisiler ile

paylagilmamaktadir.
3.2. Bulgular ve Yorum

Katilimcilarin yaslar1 24-42 araliginda degismektedir. Meslekteki deneyimleri de 8 aylik
ve 25 yil seklinde farklilik gostermektedir. Katilim saglayan 15 kadin personelin 4 tanesi
saha da galisirken, 9 tanesi masa basinda ¢alistigini belli etmistir. 2 kadin personelde hem

masa basi hem de saha da ¢alistigini ifade etmistir.
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Katilimci Yas Egitim Gorev Yeri Mesleki | Riitbe/Unvan
Kodu Yil

KP1 26 Universite Trafik/Saha 9ay Polis Memuru

KP2 33 Universite Idari/Masa bas1 5yl Polis Memuru

KP3 25 Universite Trafik/ Masa basi 8 ay Polis Memuru

KP4 35 Universite | Silah ruhsat/ Masa basi 7 yil Polis Memuru

KP5 29 Universite Biiro / Masa bast 6 yil Polis Memuru

KP6 29 Universite Terorle Miicadele/ 5yl Polis Memuru

Masa basi
KP7 31 | - Teror sube/ saha ve 8 yil Polis Memuru
masa basi

KP8 42 PMYO Tem/ saha ve masa 25 yil Polis Memuru
basi

KP9 24 PMYOQO | Genel Hizmetler/ Masa 2 yil Polis Memuru
basi

KP10 30 Universite Karakol/ Masa bas1 6 yil Polis Memuru

KP11 25 Pomem Polis merkez amirligi/ 1 yil Polis Memuru
saha

KP12 ---- Cevik Kuvvet/ Masa | ------------ Polis Memuru

---- - basi --

KP13 - Cevik kuvvet/ Masa 3yl Polis Memuru
---- - basi

KP14 Cevik Kuvvet/Saha | ------------ Polis Memuru

KP15 -—-- Cevik Kuvvet/ Saha 2 yil Polis Memuru

“Tablo 5: Kadin Memurlarin Katilimei Profili”

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Katilmci1 Kodu Medeni Durum Cocuk Sayisi Es/ Partner Meslegi
KP1 Bekar Yok Yok

KP2 Evli 1 Elektrik Teknikeri
KP3 Bekar Yok Polis

KP4 Evli 1 Polis

KP5 Bekar Yok Jandarma

KP6 Evli Yok Polis

KP7 Evli 1 Astsubay

KP8 Bosanmis 1 Polis (Eski Es)
KP9 Bekar Yok Polis

KP10 Evli 2 Uzman Cavus
KP11 Bekar Yok Yok

KP12 Bekar Yok Yok

KP13 Evli 1 Ticaret

KP14 Bekar Yok Yok

KP15 Evli Yok Avukat

“Tablo 6: Kadin Memurlarin Medeni Durumu, Cocuk Sayisi ve Es/ Partner Meslekleri”

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilardan yedi kisi bekar, yedi kisi evli, bir kisi bosanmis
olarak goriilmektedir. Katilimcilarin ¢gogunun esleri kendi meslek gruplarindandir. Bes
kisi polis memuru, ii¢ kisi askeri personel, {i¢ kisi de meslek dis1 gruplardan olugsmaktadir.
Bu tabloyu yorumlayacak olursak kadin personelin kendi meslek grubundaki kisiler ile
goriistiigii veya evlendigi gézlemlenmistir. Yogun ¢alisma kosullar1 nedeniyle kendilerini
en iyi yine aynt meslek grubundaki esleri anlayacaktir. Genel olarak ¢ocuk sayist da 1bir

veya iki seklinde gozlemlenmistir. Bunun nedenlerinden biri yogun ¢alisma sekli ve

cocuklarina bakabilecek kisilerin olmayisi seklinde yorumlanabilir.
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Katihme1 | Yas Egitim Mesleki Riitbe/Unvan Gorev Yeri
Kodu Yil
EP1 31 Universite 10 Polis Memuru Cevik Kuvvet/
Saha
EP2 30 Universite 6 Komiser Cevik Kuvvet/
Saha
EP3 23 Meslek 2 Polis Memuru Cevik Kuvvet/
Yiiksekokulu Saha
EP4 28 Meslek 2 Polis Memuru | Cevik Kuvvet/Saha
Yiiksekokulu
EP5 35 | e 10 Polis Memuru Karakol/ Saha-
Masa basi
EP6 29 Universite 4 Komiser Cevik Kuvvet/
Yardimeist Saha
EP7 29 | emmememmemeeeee- 4 Polis Memuru Karakol/ Saha-
Masa basi
EP8 34 Universite 10 Polis Memuru Trafik/ Saha
EP9 27 Universite 5 Polis Memuru Trafik/ Saha
EP10 37 Universite 14 Polis Memuru Karakol/Saha

“Tablo 7: Erkek Memurlarin Katilimei Profili”

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Maxqda verilerine gore asagida kadin ve erkek polislerin yas dagilim grafigi, egitim

durumu ve gorev yeri karsilastirmalar1 da yer almaktadir.
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- Kadin ve Erkek Polislerin Yas Daglllml | |

3.5
3.0
2.5

2.0

Frekans

1.5

1.0

0.5

0'022.5 25.0 27.5 30.0 32.5 35.0 37.5 40.0 42.5

Yas

“Grafik 1: Kadin ve Erkek Polislerin Yas Dagilim1”
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Kadin ve Erkek Polislerin Egitim Durumu Karsilastirmasi

7Lk mmm Kadin
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Egitim Duzeyi
“Grafik 2: Kadin ve Erkek Polislerin Egitim Durumu Karsilastirmasi”

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Grafikten de anlasilacagi iizere ¢ogunlukla {iniversite mezunlari polislik meslegini

secmislerdir. Meslek yiiksekokulu 4 kisi Pomem mezunu da 1 kisi bulunmaktadir.

66



Kadin ve Erkek Polislerin Gorev Yeri Karsilastirmasi
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“Grafik 3: Kadmn ve Erkek Polislerin Gorev Yeri Karsilagtirmasi”
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Bu grafigin sonucuna da goére kadinlarin daha ¢ok masa basi islerde calistiklarini
erkeklerin de saha da daha fazla gorev aldiklarini ama hem saha hem masa basi

calisanlarinda var oldugu goriilmektedir.
3.2.1. Kadimnlarin Erkek Egemen Mesleklere Yonelme Siireci

Katilimceilar meslegi segerken ¢ocukluk hayali oldugunu, baba- abi polis olunca onlara
6zendigini, arkadas tesviki ile ya da kendi boliimlerinden atanamadiklari i¢in bu meslegi
sectiklerini ifade etmistir. Katilimcilar polis olmaya karar verdiklerinde ailelerinin de
onlari desteklediklerini, gurur duyduklarini ve tesvik ettiklerini ifade ederken sadece iKisi
ailesinin ona ¢ok kizdigini, olma ne gerek var gibi ciimleler kurdugunu ifade etmistir.
Katilimeilar mesleklerini tanimlarken zorlu oldugunu, gururla tiniformay: giydiklerini,
vatan, millet, huzur saglayici, onur, 6zveri ve sabir gerektirdigini ifade etmistir. Ayrica
katilimcilarin aile yapilarindaki diisiince tarzi da meslek se¢im siireclerini etkilemistir.
Katilimeilarin altisinin ailesinde ataerkil diislince yapist hakimken, birinin ailesinde ise
anaerkil diistince yapist hakimken, sekiz katilimcinin ailesinde her iki diisiince bi¢iminin

de baskin oldugu gozlemlenmistir.
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3.2.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Baglaminda Aile ve Meslek Dengesi

Katilimcilardan yedisi evli olup, alt1 kisinin de gocuk sahibi oldugu belirlenmistir. Eslerin
mesleki durumlarina bakildiginda da iki katilimcinin esi meslek dis1 alanlarda ¢alisirken,
geri kalan katilimcilarin eslerinin polis ya da kolluk kuvvetlerinde gorev yaptigi
goriilmiistiir. Ayn1 meslek grubundan olan ¢iftlerin, karsilikli anlayis ve dayanisma i¢inde
olduklari, igin zorluklarini daha iyi kavrayabildikleri ve birbirlerini bu dogrultuda
destekledikleri ifade edilmistir. Katilimcilardan biri tiim ev ve disar1 ev dis1 rollerin kendi
iistlendigini ifade etmistir. Ev i¢i is boliimiinde de ortaklasa yiiriitildigl, ev ici
sorumluluklarin paylasilmaya ¢alisildigi, disardan destek alindig1 gézlenmistir. Babalarin
¢ocuk bakiminda anneler kadar aktif olmadigi ama ¢ocuklartyla da ilgilendiklerini ifade
etmislerdir.

Kadin polisler, annelik sonrasinda mesleki kimliklerinde genel bir degisim
yasamadiklarim1 fakat ¢ocugun “Elini, kolunu bagladigini®® ifade etmistir. Ancak,
annelikle birlikte mesleklerinin getirdigi zorluklarin daha goriiniir hale geldigini ifade
etmislerdir. Ozellikle cocuklarina yeterli vakit ayiramadiklarini, onlarin &zel giinlerinde
yanlarinda bulunamamanin duygusal yikiinii tasidiklarini, gece vardiyalarinin
cocuklarinin diizenini olumsuz etkiledigini dile getirmislerdir. Izin alma konusunda da
cocuklarina oncelik verdiklerini, kendileri hasta olsalar bile izin almadiklarini izinlerini
cocuklart i¢in ayirdiklarimi ifade etmislerdir. Cocuklarinin bakimlarinda babaanne,
anneanne, bakici, kres gibi farkli yollara basvurduklarini ya da iicretsiz izne
ayrilacaklarin1 ifade etmislerdir. Bu durum, kadin polislerin hem mesleki
sorumluluklarim1 hem de annelik rollerini dengeleme ¢abasinda ¢ok yonlii bir yiik
uistlendiklerini ortaya koymaktadir.

Erkek katilimcilar toplum goziinde erkek polislerin daha ciddiye alindiklarini kadin
polislerin kendileri kadar ciddiye alinmadiklarini ifade etmektedir. EP1 kadin polislerin
diger mesleklere oranla zor ¢aligma saatlerinin oldugunun ek goérevler ile ailelerine zaman
ayiramadiklarini diisiindiiglinii belirtmistir. EP4, kadin polislerin is ve aile dengesinde
zorlandigini, sorumluluklarinin fazla oldugunu belirtmistir. EPS, is hayatinda ve ev
hayatinda aktif rol oynadiklar1 i¢in mesleki hayatlarini etkiledigini diistinmektedir. EP6,

“Hayir gayet de aile hayati var. Devlet her tiirlii imkan1 veriyor bence. Asil erkek polisin aile

2 KP2 miilakatindan almmistir.
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hayat1 zor oluyor.” 3Ifadesini kullanmustir. EPS ise aile- is dengesi kurmakta zorlandiklarimi
cocugun ve ailenin meslegi etkilediklerini belirtmistir. EP9 da meslekte annelikle birlikte
daha fazla zorlandiklarini gézlemledigini ifade etmistir. Kadin polislerden anne olan bir
memurun da bahsettigi gibi anneligin elini kolunu bagladigi ifadesi buray1 destekleyici
bir yorumdur. EP10 da tipki EP9 gibi zorlandiklarin1 6zellikle ¢ocuk sahibi olanlarin
dengeyi kurmakta zorluk c¢ektiklerini ifade etmistir. Erkek katilimcilarin 9’u dengeyi
kurmakta zorlandiklarini aile ile is arasinda zorlandiklarin1 gézlemlediklerini sdylerken
sadece 1 katilimc1 buna katilmamis aksine erkeklerin bir aile yasantis1 olmadigini devletin
kadin personele ¢esitli imkan sagladigini belirtmistir.

Erkek personele kadinlarin goérev dagiliminda cinsiyetlerinden dolayr diglanip
dislanmadiklar1 soruldugunda 6 katilimer dislandiklarini 4 katilimemnin dislanmadigini
“istekli olduklar: siirece” tiim gdrevlerde ¢alisabileceklerini sdylemistir.* EP2, istekli
olduklar1 siirece tiim gorevlerde yer alabilirler ama gorevin niteligine gore de erkeklerin
tercih edilebilecegini bunun dogal oldugunu ifade etmistir. EPS, herkesin birim alani
calisma yeri neredeyse gorev dagiliminin o sekilde yapildigini ifade etmistir. EP7 saha
gorevlerinde geri planda tutulabildiklerini sdylemistir. EP9 riskli operasyonlarda geri

planda tutulduklarini ifade etmistir.
3.2.3. Meslek Yasaminda Cinsiyete Dayali Deneyimler ve Gorev Dagilimi

Katilimcilarin ifadeleri, kadin polislerin meslek yasamlarinda ¢esitli bigimlerde cinsiyet
temelli ayrimciliga maruz kaldiklarimi ortaya koymaktadir. KP1, olaylara miidahale
stirecinde Ozellikle daha zorlu ve fiziksel giic gerektiren durumlara ¢cogunlukla erkek
polislerin yonlendirildigini, kendisinin ise daha ¢ok rapor tutma gibi gdrevlerde yer
aldigini ifade etmistir. KP2 ise, kurum i¢inde “kadin personel ne is yapiyor, dogum
yapiyor, izne ayriliyor” seklinde dnyargili diisiincelerin yalnizca erkek meslektaglariyla
sinirlt olmadigini, kadin meslektaglar arasinda da benzer diisiincelerin yaygin oldugunu
belirtmistir. Kadin personelin genellikle biiro gorevlerinde, masa bagi islerde istihdam
edildigini aktaran KP2, meslektaglarinin baglangicta kendisine kadin oldugu i¢in mesafeli
yaklastiklarini1 ancak zamanla bu tutumun bazi kisilerde degistigini, bazi kisilerde ise ayn1

kaldigini ifade etmistir.

3 EP6 miilakat goriismelerinden almmustir.
4 EP1 miilakat goriismelerinden alinmustir.
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KP3, “Mesleginiz ‘erkek meslegi’ olarak anildig1 i¢in kendinizi ‘erkek’ olarak gdsterme
ihtiyact hissettiniz mi? Erkeksi tavirlar takindiniz m1?” sorusuna dogrudan “hayir”
yanitin1 vermekle birlikte, meslektaglar1 tarafindan daha “sert” bir durus sergilemesinin
beklendigini belirtmistir. KP5 hem pozitif hem de negatif ayrimciliga maruz kaldigini
ifade ederek, bazi durumlarda cinsiyetinden dolayr nobet gorevlerinde geri planda
birakildigini, bu nedenle kendini erkek gibi gosterme ihtiyaci hissettigini dile getirmistir.
Benzer sekilde KP6 da pozitif ayrimcilik deneyimledigini aktarmistir.

KP7, kadin polislerin “koruma amaciyla” geri planda tutuldugunu, ancak bu yaklasimin
baslangigta baz1 meslektaslarinda “ayni maasi aliyorsak ayni isi yapmaliy1z” seklinde bir
tutum olusturdugunu, zamanla bu tutumun bazi kisilerde degistigini, bazilarinda ise sabit
kaldigini ifade etmistir. KP10 ise ozellikle fiziksel gii¢c gerektiren konularda kendisini
yetersiz hissettigini, bu durumun kendisini erkek gibi goriinmeye iten bir baski
olusturdugunu, ancak erkek meslektaslarinin ¢ogunlukla destekleyici bir tutum
sergiledigini belirtmistir.

Cevik kuvvet biriminde gorev yapan KP12, kalkan tasima gibi fiziksel giic gerektiren
durumlarda erkek meslektaslar1 tarafindan zaman zaman alay konusu edildigini ifade
etmis, ancak buna ragmen kendisini geri planda tutmalarina izin vermedigini, aksine daha
sert bir durug sergileyerek bu algiyla miicadele ettigini vurgulamigtir. KP13, meslek
igerisinde erkeklere daha fazla giiven duyuldugunu gézlemledigini belirtmistir.

KP14 ise cinsiyet ayrimciligina dogrudan maruz kaldig: bir olayr érneklemistir. Cevik
kuvvet polisi olarak gece gorevinde kalkanla miidahale sirasinda bir meslektaginin yere
diistligiini, olay esnasinda kimin diistiigliniin bilinmemesi iizerine bir erkek meslektaginin
“kizlardan biri yere diistii” seklinde yorum yaptigini, ancak diisenin aslinda erkek bir
meslektast oldugunu ifade etmistir. KP14 ayrica, giic gerektiren durumlarda kadin
personele kars1 alayci tutumlarin sergilendigini dile getirmistir.

Bu ifadeler, kadin polislerin gorev yerlerinde hem yapisal hem de kiiltiirel diizeyde
cinsiyet temelli ayrimcilik, Onyargi ve stereotiplere maruz kaldigini, ancak bazi
durumlarda bu tutumlara kars1 direng gelistirdiklerini gostermektedir.

Erkek katilimcilarin 8’1 kadin personelin daha ¢ok masa basi, evrak ve biirolarda
gorevlendirilme yapildigimi ifade etmistir. 1 katilimci da her zaman olmadigini ama
cogunlukla masa bas1 islerde calistirildigini séylemistir. 1 katilimcr da artik ¢ok fazla

ayrim yapilmadigini kadin personele de saha da yer verildigini ifade etmistir. Kadin
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personel incelendiginde de ¢ogunlukla masa basi islerde daha ¢ok yer aldiklarini fakat 5
kisinin de hem masa hem saha da yer aldig1 da goriilmiistiir. EP5, kadin polislerin meslek
icerisinde hamilelik veya bunun gibi durumlar gz Oniinde bulundurularak uygun
birimlerde ¢alistirildigini ifade etmistir.

EP9, kadin personelin masa basi ve daha az riskli gorevlere verildigini ifade ederken
bunun nedenini bilingli bir ayrimeciliktan ¢ok koruma refleksiyle yapildigini belirtmistir.
Cinsiyetlerinden dolay1 ayrimciliga maruz kalip kalmadigimi sordugumda ise 6 erkek
personelin evet ayrimciliga maruz kaliyorlar ama bu “negatif ayrimciliga” degil “pozitif
ayrimciliga” maruz kaldiklarini belirtiyorlar. EP6 ayrimciligin iyi manada yapildigini
kotli bir ayrimciligin olmadigimi  belirtmistir. EP7 de pozitif ayrimcilia maruz
kaldiklarin1 negatif ayrimciligin uygulanmadigini belirtmistir. 3 katilimcimda bu konuya
katilmadigini belirtiyor. EP5 bu duruma meslek icerisinde bilgi, yetenek ve becerilere
gore uygun birimlerde degerlendirildiklerini, ayrimciliga maruz kalmadiklarini
disiindiigiinii belirtmistir. EP8 de kadin meslektaslar1 i¢in terfi siire¢lerinde ve saha
gorevlerinde geri planda birakildiklarini gézlemledigini ifade etmistir. EP9 da dnceki
yillara gére azaldigini ama bazi amirlerde 6nyargi olabilecegini ifade etmistir. 1 katilimci
da yar1 yariya katildigini belirtmistir. EP10 da saha da inisiyatif alabilecekleri durumlarda
geri planda birakildiklarini gordiigiinii ifade etmistir.

Maxqda verilerine gore kadinlarin mesleki yasamda karsilagsmis olduklari zorluklarin

genel toplanmis hali asagida verilmistir. Bunlar;

71



Kod Temalan Frekans Grafigi (MAXQDA Stl)
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. Meslek Sec¢imi: “Polis olmak
cocukluk hayalimdi.”

. Aile Baskisi: “Babam basta
karsi1 ¢iktt ama sonra destekledi.”

. Temsiliyet: “Kadin olarak
gorevde vitrin olarak goriilityoruz.”

. Cinsiyet Rolleri: “Kadinlar
genellikle masa basinda tutuluyor.”

. Annelik Rolii: “Cocuguma
yeterince vakit ayiramiyorum.”

. Kurumsal Dislanma: “Saha
gorevlerinde tercih edilmiyoruz.”

3 Tokenizm  Algisi:  “Say1
tamamlamak  i¢cin  variz  gibi

hissediyorum.”

“Grafik 4: Kod Temalari Frekans Grafigi”

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Kadinlar ¢alisma yasaminda isi ve ailesi arasindaki dengeyi kurmakta, fiziksel olarak gii¢

gerektiren durumlarda kendilerini geri planda tuttuklart icin fiziksel yeterlilikte ve

toplumun kadindan polis olmaz algisi nedeniyle bu {i¢ konuda zorluklarla kargilagsmstir.
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Bunlarin oranlar1 da su sekildedir;

Kadin Polislerin En Buyuk Zorluklari

Fiziksel Yeterlilik

is-Aile Dengesi

Toplumsal Algi

“Grafik 5: Kadin Polislerin En Biiyiik Zorluklar1”

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2.4. Toplumsal Temsiliyet, Tokenizm ve Iletisimde Cinsiyetin Rolii

Katilimeilarin biiylik ¢cogunlugu “tokenizm” kavramini daha 6nce duymadiklarini ya da
bu kavrama dair herhangi bir bilgiye sahip olmadiklarini ifade etmistir. 15 katilimcidan
yalnizca biri, bu kavrama dair bir farkindalik tasidigini belirtmis ve kavrami su sekilde
tanimlamistir: “Belirli gruplari aslinda 6nemsiyormus gibi, kendilerine ait olduklari gruba dahil
ederek, varligim kabul ediyormus gibi gostermelik yapilan bir is.”® Bu tanim, séz konusu
katillmcimin  tokenizmi yiizeysel bir kapsayicilik bicimi olarak kavradigini
gostermektedir. Diger katilimcilarin kavrama dair bilgi eksikligi, bu alandaki kavramsal
farkindaligin meslek i¢inde yeterince yerlesmedigine isaret etmektedir.

Katilimcilar, vatandagla iletisimde kadin olmanin hem avantajli hem de dezavantajh
yonlerinin bulundugunu belirtmislerdir. KP1, kadin olmanin getirdigi toplumsal roller ve
algilar nedeniyle “sert ¢itkamadiklarini” ifade ederek, bu durumun kimi zaman gorevlerini
icra ederken bir sinirlayici unsura doniistiigiinii dile getirmistir.

KP2, iletisim seklinin karsisindaki kisinin yaklasimina bagli olarak degistigini, bazi

kisilerin kadin polis karsisinda daha yumusak bir tavir sergilerken, bazilarinin ise tam

% Kp7 goriismelerinden alinmigtir.
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tersine diklenme egiliminde oldugunu belirtmistir. Bu durum, cinsiyet temelli
Onyargilarin bireyler arasi iletisime dogrudan yansidigini gostermektedir.

KP3, kadin polislerin erkek meslektaslarina kiyasla iletisim kurma becerilerinin daha
gliclii oldugunu ifade etmis, ancak bu durumun bazi kisiler tarafindan yanlis anlasildigini
ve sinir ihlallerine neden olabildigini belirtmigtir. KP5 ise ozellikle alkol veya madde
bagimliligt olan kisilerle iletisim kurarken cinsiyetinin dezavantaj yarattigini, bu
bireylerle muhatap olmanin gorev sirasinda kendisini zor durumda biraktigini dile
getirmistir. KP6 da benzer sekilde, “kadin oldugumuz i¢in bazen yobaz ve kendini bilmez
insanlarla ugragmak zorunda kalabiliyoruz” ifadelerini kullanarak, kimi durumlarda
kadin polis olmanin saygi eksikligiyle karsilandigin1 vurgulamistir.

KP7, kadin polislerin 6zellikle diger kadinlarla kurduklari iletisimde daha hassas ve
anlayish davrandiklarini, bunun da bir avantaj sagladigini ifade etmistir. Ancak ayni
zamanda kadin personelin erkek meslektaslarina kiyasla daha az ciddiye alindigini1 ve
erkek memurlarin olaylar iizerinde daha fazla “hakimiyet” sagladigini belirtmistir. Bu
durum, kadin polislerin meslek icindeki otoritelerinin zaman zaman sorgulandigini
gostermektedir. KP13 ise kadinlarin erkeklere gére daha anlayisli ve yapict bir iletisim
tarzina sahip olduklarini, bu 6zelliklerinin vatandasla olan iletisimde olumlu etkiler
yarattigini ifade etmistir. KP14 de benzer sekilde, kadin polislerin olaylar1 daha hizli
yatigtirabildigini ve sorunlar1 “daha kolay tatliya baglayabildiklerini” dile getirerek, bu
0zelligin sahada 6nemli bir avantaj olusturdugunu vurgulamistir.

Bu ifadeler, kadin polislerin sahadaki iletisim siireglerinde cinsiyetlerinin hem
destekleyici hem de sinirlayict bigimlerde etkili oldugunu; mesleki yeterliliklerinin
zaman zaman toplumsal cinsiyet rolleri ve onyargilar gergevesinde degerlendirildigini
ortaya koymaktadir.

Erkek personelleri kadin personelin toplum tarafindan ciddiye alinmadigini, kirilgan
goriindiigiinii ifade etmektedir. 10 katilimcidan 9’u bu sekilde diistinmektedir. 1 katilimc1
da toplum 6niinde esit oldugunu belirtmistir. EP1, toplumun erkek personeli daha ciddiye
aldigini, fiziksel giic bakimindan daha caydirici oldugunu vurgulamistir. Fakat genel
olarak da polisin otoritesinin toplum {izerinde yeterli etkide olmadigini diistinmedigini de
ifade etmektedir. EP2, kadin polislerin otoritesinin toplum tarafindan kabul edilmedigini
diisiinmektedir. EP3’te diger arkadaslar1 gibi kadin personelin otoritesinin olmadigin

diisiindiigiinii bugiine kadar sadece bir kadin polisin soziiniin dinlendigini gordiiglinii
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belirtmistir. EP5 personelin hal ve hareketlerinin, duruslariyla vatandaslara yaklagimlarin
ciddiyeti belirledigini, kadin veya erkek polisin toplum tarafindan esit oldugunu
diisiindiigiinii ifade etmistir. Kadin polislerin vatandaslar tarafindan saygi kazandigini ve
otoritere sagladiklarin1 diistindiigiinii ifade etmistir. EP7, erkek polisleri daha ciddiye
aldiklarini, kadin polisleri daha kirilgan gordiiklerini ifade etmistir. Ama iizerinde formasi
varsa toplum her sekilde saygi duyuyor ve dikkat ediyor diye de belirtmistir. EPS,
toplumun genelde erkek polisleri ciddiye aldigim1 ama kadin polislerinde empati
yoniinden daha hizli ¢6ziim sagladigini belirtmistir. Kadin polislerin emirlerinin ciddiye
alinmadigini gézlemlemistir. EP9 da toplumun biiyiik kisminin erkek polisi daha otoriter
buldugunu ama kadin polislerinde 6zellikle cocuk, kadin ve magdur odakli olaylarda daha
cok giiven kazandigini belirtmistir. Toplumun gen¢ kesiminin daha esit baktigin1 ama
yaslt kesiminin 6nyargilar1 oldugunu ifade etmistir.

EP10 ise, kadin polislerin toplumsal olaylarda yatistirici bir etkisi oldugunu, ama toplum
tarafindan tam kabul edilmedigini gen¢ kesimde bu alginin yavas yavas degistigini
gbzlemledigini belirtmistir.

Katilimcilarin - 6 tanesi kadin personelin yaptiklart hatalarin  cinsiyetleri ile
iligkilendirildigini de ifade etmektedir. EP8 “kadin polis iste” diye onyargilarin devreye
girdigini ifade etmistir. EP9 da erkekler hata yaptiginda kisisel goriiliiyor kadinlarda ise
cinsiyete baglandigim1 soylemistir. EP10 “kadin oldugu i¢in yapamadi” yorumlari
yapildigini, erkeklerin hatalarinda ise kisisel bir nedenden dolayr yapamadigini
diistinmektedirler.2 personel iliskilendirilmedigini sdylemistir. 2 personelde kismen
iliskilendirildigini belirtmistir. Gii¢ gerektiren bir olayda bir hata yapilirsa bunu
cinsiyetleriyle iliskilendirilebildigini ifade etmistir.

Erkek memurlara vatandas ile iletisimde bir farklilik goézlemliyor musunuz diye
soruldugunda 2 katilimer bir fark gézlemlemedigini sdylemistir. EPS de bunu “kadin ve
erkek meslektaglarimiz vatandaslarimiz ile iislup, hitap ve iletisimi aymidir” diye ifade
etmistir. 8 katilimer da belirgin bir fark gozlemledigini belirtmistir. EP2 farkhiliklarin
zaman zaman olabildigini, kadin polislere kars1 ya da kadin amirlere karsi daha sakin
davraniglar sergilendigini ifade etmistir. EP4 erkek polislerle vatandaglarin daha ¢ekimser
konustuklarin1  ifade etmektedir. EP7 kadin personelin erkek personele gore
iletisimlerinin daha gii¢clii oldugunu erkek personelin onlar kadar iyi iletisim

kuramadiklarin1 belirtmistir. EP8 kadin personellerle vatandaslarin daha yumusak bir
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iletisim kurduklarint erkek polisler ile daha mesafeli bir iletisimlerinin oldugunu
belirtmistir. EP9 ise kadin polisler ile iletisimin daha rahat oldugunu kadin vatandaslarin
da kadin polislere kendilerini daha iyi ifade ettiklerini sdylemistir. EP10 da kadin polise
daha rahat dertlerini agtiklarin1 erkek polislere de daha mesafeli ve kontrollii
davrandiklarini belirtmistir.
Toplum tarafindan kadin polislerin nasil goriildiigi ile alakali temalarda asagida su
sekilde verilmistir.
toplum
karar disza

temsiliyet
zorunluluk

cocuk ev isi

tokenizmeinsivet

annelik gor‘unurluk

“Sekil 3: Kadin Polislerin Toplum Tarafindan Nasil Gériildiigiine Iliskin Temalar”

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2.5. Meslege Yonelik Genel Tutum ve Degerlendirme

Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu, polislik meslegini genel anlamda sevdiklerini ve ¢esitli
zorluklarma ragmen mesleki tatmin yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda,
kadinlara yonelik olarak meslegi tavsiye ettiklerini dile getirmislerdir. KP1, polislik
meslegini kadinlara 6nerdigini, meslegini sevdigini ve tek dezavantaj olarak “calisma
saatlerinin belli olmamasii” ifade etmistir. KP2, polisligin ¢ocukluk hayali oldugunu
belirtmis; ancak ¢ocugu oldugu icin nébetci kaldiginda ya da ani gece ¢agrilarinda zorluk
yasadigini dile getirmistir. Bununla birlikte, “her seye ragmen meslegimi seviyorum”
diyerek duygusal bagliligin1 vurgulamis ve “ne 6neririm ne énermem” seklinde temkinli
bir tutum sergilemistir. Ayrica, magdur bireylerle kurulan iletisimde kadin polislerin daha
avantajli olabilecegini, ¢iinkii bu bireylerin kadinlara kars1 daha rahat agildiklarini ifade

etmistir.
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KP3, polisligin “zorlayic1” bir meslek oldugunu ancak “buna degdigini” belirterek,
meslegi tavsiye ettigini dile getirmistir. Yalnizca meslegin “giindiizii ve gecesi
olmadigin1” dezavantaj olarak belirtmistir. KP4, polislige kars1 “ask” duydugunu ve
tiniformay1 “gururla” tagidigini ifade etmistir. Cocugu olduktan sonra meslegin daha da
zorlastigini, yine de bu meslegin anlamli bir yon tasidigini ifade etmistir. KPS ise meslegi
onermedigini agikca belirtmistir. Meslegin toplumda sahip oldugu “statiiniin iyi
oldugunu” kabul etmekle birlikte, fazla ¢alisma saatleri ve gece mesailerinin énemli
dezavantajlar olusturdugunu vurgulamistir.

KP6, polislik meslegini iiniformaya olan sevgisi ve “vatana hizmet etme arzusu”
nedeniyle tercih ettigini, kadinlara da onerdigini ifade etmistir. Gece ndbetleri ve tatil
giinlerinin yetersizligini dezavantaj olarak dile getirse de “meslegimi sevdigim ig¢in
bunlarin hepsi bos geliyor” diyerek duygusal bagliligini ve mesleki motivasyonunu giiglii
sekilde ortaya koymustur. KP7, meslegin kendi tercihi oldugunu ve meslegi kadinlara
onerdigini belirtmistir. Erkek egemen bir alan olmasi nedeniyle bazi zorluklar yagandigini
kabul etmis, ancak “vatan sevgimin cinsiyet ile degil, goniil ile ilgisi var” ifadesiyle, bu
meslegin bir pargasi olmay1 hem onur hem de avantaj olarak gordiigiinii vurgulamistir.
KP9 da meslegi oOnerdigini, farkli insanlarla karsilasmanin kisisel gelisime katki
sagladigin1 ifade etmistir. KP10, ek gorevler ve diizensiz calisma saatleri nedeniyle
“zamansizlik” sorunu yasadigini dile getirmistir. KP12 ise meslegi “i¢cinde hizmet agki
olan herkese” onerdigini ifade etmis, bu yoniiyle meslegin bir idealizm temeli lizerinde
degerlendirilebilecegini gostermistir. KP14, polislik meslegini tavsiye ettigini belirterek,
“her isin zorlugu ve kolaylig1 vardir” seklinde dengeleyici bir yaklasim sergilemistir.
Sonug olarak, 15 katilimcidan yalnizca birt meslegi acik¢a dnermedigini belirtmis, bir
katilimci ise “ne Oneririm ne dnermem” seklinde kararsiz bir ifade kullanmistir. Geriye
kalan katilimcilarin tamami, polislik meslegini kadinlara oOnerdiklerini ve yasanan
zorluklara ragmen bu meslegin gurur verici, anlamli ve tatmin edici yOnlerinin agir
bastigin1 dile getirmislerdir. Bu bulgular, kadin polislerin mesleklerine yonelik ytiksek
diizeyde aidiyet ve motivasyon gelistirdiklerini, bireysel zorluklara ragmen mesleki
kimliklerini olumlu degerlendirdiklerini gostermektedir.

Erkek memurlara kadinlarin meslek igerisinde hangi gorevlerde daha basarili olduklari
soruldugunda ise su sekilde cevap vermislerdir. EP1 “istekli olduklari siirece” her alanda

basarili olabileceklerini ifade etmistir. EP2 kadin personelin genellikle “idari isler,
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koordinasyon, personel motivasyonu” gibi konularda basarili olduklarini, kadin amirlerin
yonetim konusunda ¢ok basarili olamadiklarint diigiindiigiinii belirtmistir. EP3 de “masa
bas1” islerde daha basarili olduklarini belirtmistir. EP4 “diisiince, beceri ve koordinasyon”
konularinda basarili olduklarini belirtmistir. EP5 “biiro gérevlerinde” basarili olduklarini
belirtmistir. EP6 da “toplum destekli, ¢ocuk konular1 ve aile i¢i konularda” daha basarili
olduklarini diisiindiigiinii belirtmistir. EP7 “biirolarda, cocuk ve aile konularinda” basarili
olduklarini ifade etmistir.

EP8 “ikna, iletisim, kriz yonetimi ve magdurlar ile iletisimde” olduk¢a basarili
olduklarmi diisiindiigiinii belirtmistir. EP9 “ikna, miizakere, ¢ocuk ve kadinlar” ile ilgili
konularda olduk¢a basarilardir. EP10 “toplumsal olaylarda ara buluculuk, ifade alma,

magdurlarla iletisim ve kriz yonetiminde” oldukca basarili olduklarini sdylemistir.
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Bu aragtirma, kadin kolluk kuvvetlerinin meslek yasamlarinda toplumsal cinsiyet rolleri,
aile yasantis1 ve kurumsal dinamikler ekseninde nasil konumlandiklarini anlamay1
amaclamistir. Gorlismeler, kadinlarin meslek se¢cme siireclerinden baslayarak giinliik
gorev deneyimlerine, aile i¢i sorumluluklardan kurumsal yiikselme dinamiklerine kadar
birgok boyutta toplumsal cinsiyetle iliskili anlaml1 6riintiiler tagidigini ortaya koymustur.
Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu polislik meslegini kisisel istek, aile etkisi ya da atama
gibi nedenlerle sectiklerini ifade etmislerdir. Ancak meslege adim attiklar1 andan itibaren
“erkek meslegi” algisiyla karsi karsiya kaldiklari; bu nedenle hem toplumsal hem de
kurumsal diizeyde cinsiyet temelli 6nyargilara maruz kaldiklari goézlemlenmistir. Bu
durum, kadinlarin mesleki yeterliliklerini kanitlama ¢abalarini artirmakta, bazilarini ise
erkeksi davranis kaliplarini benimsemeye itmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular, ilk bakista toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle alakali
deneyimlerin oldugunu diislindiirse de daha detaya inildiginde bu esitsizliklerin kurumsal
diizeyde tokenizm kavramiyla gii¢lii bir bigimde kesistigi goriilmektedir. Kadin polislerin
meslek hayatlarindaki karsilastiklar1 sorunlarin 6nemli bir kismi, yalnizca “kadin olmak™
iizerinden tanimlanan cinsiyet rolleriyle iliskilidir. Ornegin kadin gorev dagiliminda
kadinlarin daha ¢ok masa basi islerde c¢alismalari, evlilik ve annelik rollerinin mesleki
performanslariyla iligkilendirilmesi, erkek meslektaslari tarafindan fiziksel gii¢ lizerinden
yargilanmalari, toplumsal cinsiyet normlarinin kurumsal alana yansimalaridir. Bu durum
ataerkil yapinin kadinlarin mesleki kimliklerinin ikinci plana atilmasiyla dogrudan
baglantilidir. Fakat verilerin ayrintili incelenmesiyle, esitsizliklerin sadece toplumsal
cinsiyet kategorisiyle smirlt kalmadigini, ayni zamanda tokenizm olgusuyla da
ortlistiiglinti gostermektedir. Kadin polislerin sayica az olmalari, kurum igindeki siirekli
goriiniir kilinmalari, basarisizliklarin tiim kadinlara mal edilmesi, literatiirdeki Kanter’ in
ortaya koymus oldugu tokenizm gostergelerinin 0rneklerini sunmaktadir. Kadinlarin
“cinsiyet temsili” iizerinde One ¢ikarmalari, onlarin meslek i¢i kimliklerini biitiinciil
olarak ele almalarmi zorlastirmakta, bireysel deneyimlerini kadin kimligine
indirgemektedir.

Arastirma kapsaminda degerlendirilen bulgular, kadinlarin meslek yasamlarinda yalnizca
acik ayrimcilik degil, ayn1 zamanda daha Ortiik bigimlerde ortaya ¢ikan cinsiyet temelli

esitsizliklerle de karsilastiklarin1 gdstermektedir. Tokenizm bu baglamda 6ne ¢ikan bir
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kavram olmustur. Katilimcilarin ¢ogu kavrama asina olmasa da deneyimledikleri
durumlar tokenizmin pratikte nasil isledigine dair Onemli gostergeler sunmustur.
Kadmnlarin belirli gorevlerde yalnizca “temsil” amaciyla varlik gostermesi, belirli
birimlerde sistematik olarak geri planda birakilmasi ya da basarilarinin “kadin oldugu
icin” one ¢ikarilmast gibi durumlar, kurumsal yapilar iginde cinsiyetin nasil
konumlandigini ortaya koymaktadir.

Ozellikle cocuk sahibi kadin katilimcilarm, meslek ile annelik rollerini eszamanli
yuriitmeye c¢alisirken ciddi zorluklar yasadiklar1 goriilmiistiir. Gece gorevleri, nobet
sistemleri, diizensiz ¢alisma saatleri ve izin alma siireglerindeki kisitliliklar, kadinlarin
0zel yasamlarinda daha fazla yiik tasimalarina neden olmaktadir. Cocuk bakimi
konusunda aile biiyiiklerinden ya da ticretli bakicilardan destek alinmasi sik karsilasilan
bir durum olmakla birlikte, babalarin sorumlulugu paylasma diizeyi genel olarak sinirh
kalmaktadir. Bu da toplumsal cinsiyet rollerinin aile yasaminda ne denli etkili oldugunu
gostermektedir.

Kadin polislerin vatandasla iletisimlerinde cinsiyetin belirleyici bir faktoér oldugu da
acik¢a ortaya cikmistir. Kadin olmak, bazi durumlarda daha empatik ve ¢6ziim odakli
iletisim kurmay1 kolaylastirsa da bazi bireyler tarafindan otorite ecksikligi olarak
algilanabilmektedir. Bu da hem vatandagla iliski kurma bi¢imini hem de olaylara
miidahale siireglerini dogrudan etkilemektedir.

Arastirmanin temel bulgulari, tokenizmin toplumsal cinsiyet baglamindan bagimsiz
diisiniilemeyecegini agikca gostermektedir. Kadinlarin mesleki diglanma, terfide
engeller, is-aile dengesi, cinsiyet¢i gorev dagilimi gibi deneyimleri hem toplumsal
cinsiyet ile hem de tokenizmin kesisiminde ortaya ¢ikmaktadir. Bu kesisim, kadinlarin
yalnizca bireysel olarak degil, kurumsal diizeyde de ayrimciliga maruz kaldiklarini
gostermektedir. Dolayisiyla elde edilen verilerin sonucunda kolluk kuvvetlerinde
kadinlarin yasadigi sorunlar sadece toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle degil, ayni
zamanda tokenizmin kurumsal yansimalariyla da aciklanabilecegini ortaya koymaktadir.
Yine de katilimcilarin biiyiik bir kismi mesleklerini sevdigini, mesleki aidiyet
hissettiklerini ve bu meslegi kadinlara 6nerdiklerini belirtmistir. Bununla birlikte, bu
aidiyet duygusunun kurumsal destek ve esit firsatlar temelinde inga edilmedigi, daha ¢ok

bireysel miicadele, sabir ve Ozveriyle siirdiiriildiigii anlasilmaktadir. Kurumsal terfi
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stireclerinde cinsiyetin etkili oldugu yoniindeki goriisler, esitlik ilkesinin yalnizca sdylem
diizeyinde kaldigin diistindlirmektedir.

Genel olarak bu calisma, kadinlarin kolluk kuvvetlerinde karsilastiklar1 giicliiklerin
bireysel diizeyde degil, yapisal ve Kkiiltiirel diizeyde ele alinmasi gerektigini ortaya
koymustur. Kadimlarin meslek yasamlarinda goriiniir, etkili ve esit kosullarda yer
alabilmeleri, yalnizca kadmlara degil; kurumlara, politikalara ve topluma yonelik
doniistimleri gerektirmektedir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitligine dayali yapisal
diizenlemelerin hayata gecirilmesi ve kadinlarin temsilinin yalnizca niceliksel degil,

niteliksel olarak da giiclendirilmesi elzemdir.
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Ek 2: Karar

KARAR

5. Yaren GUL’iin * Toplumsal Cinsiyet Tartismalar1 Baglaminda Tokenizm: Kolluk Kuvvetler
Mensubu Kadinlarin Ataerkil Kiiltiir ile Miicadelesi ” baslikli ¢alismasi goriismeye agildi.

Yapilan goriismeler sonunda Yaren GUL’iin “ Toplumsal Cinsiyet Tartismalar

Baglaminda Tokenizm: Kolluk Kuvvetler Mensubu Kadinlarin Ataerkil Kiiltiir ile Miicadelesi”
baslikli ¢alismasinin Etik agidan uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.
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EK 3: Goriisme Sorulari

Kadin Polislere Sorulan Sorular

Adimiz-Soyadiniz:

Yas:

Mezun Oldugunuz Okul:

Mesleginiz:

o Jandarma

o Polis

Mesleki Riitbeniz- Dereceniz:

1. Kadin olarak polis- jandarma olmaya nasil karar verdiniz?

2. Kadin olarak polis- jandarma olmaya karar verdiginizde ailenizden ya da ¢evrenizden
nasil tepkiler aldiniz?

3. Cekirdek ailenizde hakim olan toplumsal yap1 nedir? Ataerkil mi? Anaerkil mi? Her
ikisi mi?

4. Esiniz veya partnerinizin meslegi nedir?

5. Esiniz veya partnerinizin mesleginiz hakkindaki diislincesi nedir?

6. Cocugunuz var mi1? Mesleginizden kaynakli ¢ocugunuz ile ilgili yasamis oldugunuz
problem var m1? Varsa nedir?

7. Cocugunuz var ise anne olduktan sonra mesleginiz ile ilgili diisiince ve tutumlarinizda
degisim oldu mu?

8. Cocugunuz ile ilgili konularda babalar1 da sizin kadar ilgili midir?

9. Cocuk bakimi konusunda yardim aliyor musunuz? Kimden yardim aliyorsunuz?
(Anneanne, Babaanne, Dede, Bakic1)

10. Kadina atfedilen ev igi roller (temizlik, {itii, yemek vb.) ve erkege atfedilen ev disi
rollerde (market, fatura, banka vb.) sizin is boliimiiniiz nasildir?

11. Esiniz veya partnerinizin diisiince yapisi geleneksel mi yoksa modern mi?

12. Mesleginizi kisaca hangi kelimeler ile tanimliyorsunuz?

13. Mesleki hayatinizda yasamis oldugunuz cinsiyet rol ¢catismalar1 var mi?

14. Mesleki hayatinizda cinsiyet ayrimciligina maruz kaldimiz mu? Sahit oldugunuz
durumlar var m1?

15. Mesleki hayatinizda cinsiyetinizden dolay1 kendinizi yetersiz gordiigiiniiz anlar oldu
mu? Bu anlar nelerdir?

16. Mesleginizden veya cinsiyetinizden dolay1 vazge¢gmek zorunda kaldiginiz bir durum
ile kars1 karsiya kaldiniz mi1?

17. Mesleginizde cinsiyetinizden dolay1 toplumsal baski hissettiginiz anlar oldu mu?

18. Hangi birimde calistyorsunuz? Caligma alaniniz saha m1, masa bast mi1?

19. Meslektaglariniz tarafindan cinsiyetinizden dolayi sizi geri planda tutuyorlar mi1?

20. Mesleginiz “erkek meslegi” olarak anildig1 i¢in kendinizi “erkek” olarak gosterme
ihtiyaci hissettiniz mi? Erkeksi tavirlar takindiniz m1?

21. Meslegi tercih ettiginiz i¢in mobbing veya psikolojik siddete maruz kaldiniz mi1?

22. Mesleginizi hem cinslerinize Onerir misiniz? Mesleginizin size gore avantaj ve
dezavantajlar1 var m1?
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23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Mesleginizde yiikselirken cinsiyetiniz ile ilgili bir tutum ve davranis ile karsilastiniz
mi1? Yiikselirken cinsiyetinizden dolay1 zorluk ¢ekiyor musunuz?

Kars1 cinsteki is arkadaslarmizin size karsi ilk zamanlardaki tutum ve davranislari
nasildi?

Kars1 cinsteki is arkadaglarinizin tutum ve davranislar1 degisti mi?

Calisma saatleri ile ilgili bir sorun yasiyor musunuz? Gece evde olmamaniz sikinti
yaratiyor mu?

Izin alma konusunda sorun yasiyor musunuz? Genelde hangi konulardan dolay1 izin
alirsiniz?

Tokenizm kavrami hakkinda bilginiz var mi? Kavram hakkindaki fikirleriniz
nelerdir?

Cinsiyetinizin ve toplumsal kimliginizin vatandas ile iletisiminizde size saglamig
oldugu avantaj ya da dezavantaj var m1?

Ek Soru: Meslekte kaginci yiliniz?
Erkek Polislere Sorulan Sorular
Adi-Soyadi:

Yas:

Mezun Oldugunuz Okul:
Mesleginiz:

Mesleki Riitbeniz-Dereceniz:
Mesleki Yil:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Mesleginizde gorev dagilimi yaparken cinsiyete gore farklilik gézlemliyor musunuz?
(Orn: Kadinlarin masa basi islere verilmesi gibi)

Kadin meslektaglarinizin ayrimciliga maruz kaldigini diisiiniiyor musunuz?
Amirlerinizin kadin ve erkek personele yaklasgiminda fark oldugunu disiiniiyor
musunuz?

Sizce toplum erkek polisleri mi kadin polisleri mi daha ciddiye aliyor?

Kadin polislerin duygusal yonlerinin mesleki kararlarini etkiledigini diistiniiyor
musunuz?

Erkek polislerin fiziksel giicliniin, kadinlara gore avantaj sagladigini diisliniiyor
musunuz?

Vatandaglarin kadin ve erkek polislerle olan iletisiminde fark gézlemliyor musunuz?
Terfi veya d&diillendirme siireglerinde kadin polislerin dezavantaj yasadigini
diisiiniiyor musunuz?

Kadin polislerin gorev yaparken daha fazla kendini kanitlama ¢abasi i¢inde oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

Gorev dagilimi yapilirken kadin polislerin belli gorevlerden diglandigini gozlemliyor
musunuz?

Kadmn polislerin meslek igindeki en biiyiik zorlugu sizce nedir? (Orn: Fiziksel
yeterlilik, toplumsal algi, amir baskisi)

Kadin polislerin is-aile dengesinde zorlandigini diisiiniiyor musunuz? Bu durum
mesleki performanslarin etkiliyor mu?

Kadin polislerin mesleki otoritelerinin toplum tarafindan yeterince kabul edildigini
diisliniiyor musunuz?

Size gore kadin polisler hangi gorevlerde basarilidir?
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15. Kadin polislerin hata yaptiginda bu hatalarin cinsiyetleriyle iliskilendirildigini
diisiiniiyor musunuz?
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