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TESEKKUR

Lisans ve yiiksek lisans egitimim boyunca gerek hayat bilgisi gerekse akademik
bilgisiyle her zaman yanimda olan; zaman ve mekan fark etmeksizin destegini
esirgemeyen, arastirma kapsaminda yiirlittiigiim saha caligmasinda hayatim boyunca
unutamayacagim bir deneyimi yasamam saglayan kiymetli damismanim Dr. Ogretim
Uyesi Evsen Altun Aslan’a, bu siirecte bana rehberlik ettigi ve daima yanimda oldugu

icin igten tesekkiirlerimi sunarim.

Hayatimin her sathasinda yanimda olan, en isteksiz ve umutsuz anlarimda enerjisi
ve 15181yla ruhumu aydinlatan canim annem Serpil Aslan’a, egitim hayatim boyunca
maddi ve manevi destegini higbir zaman esirgemeyen, bana her daim giivenen canim
babam Muzaffer Aslan’a, moral ve motivasyonumu yitirdigim anlarda her zaman beni
kendime getiren ve cesaretlendiren biricik kiz kardesim Hatice Aslan’a, tez yazim
siirecim boyunca calisma odamda yamimdan ayrilmayarak benimle birlikte mesai

harcayan can dostum Dobby’e tesekkiirii borg bilirim.

Hayatin ve akademik yolculugun tiirlii zorluklar1 i¢indeyken her zaman yanimda
yiirliyen, destegiyle bana gii¢ veren basta Hacer ve Ali Osman olmak {izere tiim degerli

dostlarima igtenlikle tesekkiir ederim.

Saha ¢aligmam siiresince goriigmelerde yer alarak aragtirmama katki sunan tiim
kadin kooperatifi tiyesi katilimcilara, gosterdikleri nezaket, ictenlik ve bilimsel

calismama sagladiklar1 degerli katkilar icin igtenlikle tesekkiir ederim.

Bugiin bir kadin olarak, bilimin izinden 6zgiirce ylirliyebiliyor, elimde evrak
cantamla aziz vatanimin dort bir yaninda varlik gosterebiliyorsam; bu, bana bu imkanlar
saglayan Cumhuriyet’in aydinlik miras1 sayesindedir. Kadinlarin toplumsal yasamda yer
alabilmesi, diisiinebilmesi, tiretebilmesi ve kendini 6zgiirce ifade edebilmesi i¢in laik ve
esitlik¢i bir diizen insa eden; bu kutsal emaneti biz genclere birakan Ulu Onder Gazi

Mustafa Kemal Atatiirk’e sonsuz siikran ve minnetle. ..

Burdur, 2025
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(ASLAN, Zeynep, Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Yeniden Uretiminde Kadin
Kooperatiflerinin Rolii: Burdur Ili Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Burdur, 2025).
OZET

Tarihsel siirecte, Antik Yunan medeniyetinde baslayan kadin ve erkek arasindaki
kamusal ve siyasal alandaki esitsiz temsil, giiniimiize kadar varligini siirdiirmiistiir.
Kadinlar, kamusal alanda goriiniirliik kazanmak ve toplumsal varliklarini kabul ettirmek
amaciyla siirekli bir miicadele i¢inde olmuslardir. Ozellikle siyaset sahnesinde, erkeklerle
esit kosullarda yer alma ¢abalari, 20. yiizyillda agamali olarak elde edilen oy hakki ile
somut bir kazanima doniigmiistiir. Ancak kadinlarin siyasal temsilde yer almaya
baslamasi, gilindelik yasamda karsilastiklar1 toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikleri

ortadan kaldirmakta yetersiz kalmigtir.

Toplumsal cinsiyet rejimi, bu esitsizliklerin ortaya ¢ikmasinda ve
stirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. S6z konusu rejim, cinsiyete dayali rollerin
ve normlarin ¢esitli kurumlar araciligiyla iiretilmesini, pekistirilmesini ve yeniden insa
edilmesini saglar. Bu durum, kadinlarin kamusal alanda elde ettikleri kazanimlara
ragmen, Ozel ve kamusal alan ayriminda smirli bir konumda kalmalarina neden
olmaktadir. Kadinlarin konumu, biiyiik 6l¢iide hane i¢i sorumluluklarla sinirlandirilmais;
buna karsin erkekler kamusal alanda calisma ve ge¢im saglama gorevleriyle
iliskilendirilerek is giicii ve sosyal yasamda daha fazla yer edinmislerdir. Bu baglamda,
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin onlenmesi hem de kadinlarin sosyal ve ekonomik
yasama esit katiliminin desteklenmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu hedefe
ulasmayr saglayacak mekanizmalardan biri ise kadin kooperatifleridir. Kadin
kooperatifleri, kadinlarin ekonomik yasama katilimini tegvik eden, dayanisma temelli
iretim modelleriyle kadinlarin giiclenmesini amagclayan yapilardir. Ancak bu
kooperatiflerin ¢gogunlukla ev i¢i emege dayali alanlarda faaliyet gostermesi, toplumsal
cinsiyet rollerinin yeniden lretimine zemin hazirlama potansiyelini de beraberinde
getirmektedir. Bu eksende Burdur ilinde faaliyet gosteren dokuz kadin kooperatifinde
gorev alan 25 kadinla gerceklestirilen odak grup ve bireysel goriismeler dogrultusunda
elde edilen veriler, kooperatiflerin biiyiik oranda ev i¢i emege dayali alanlarda faaliyet
gosterdigini ortaya koymustur. Tematik analiz yontemiyle degerlendirilen bulgular,
siirli liretim pratiklerinin kadinlara atfedilen geleneksel rollerin kurumsal diizeyde

yeniden ingasina katki sagladigini gostermektedir. Calisma, kadin kooperatiflerini
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toplumsal cinsiyet normlarmin yeniden firetildigi yapilar olarak ele alarak literatiire

elestirel bir katki sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet esitsizligi, yeniden tiretim, kadin kooperatifleri
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(ASLAN, Zeynep, The Role of Women'’s Cooperatives in the Reproduction of Gender
Inequality: Example of Burdur City, Master’s Thesis, Burdur, 2025).
ABSTRACT

The unequal representation between women and men in public and political
spheres, which began in Ancient Greek civilization, has continued to exist to the present
day. Women have constantly struggled to gain visibility in the public sphere and to have
their social presence recognized. Particularly in the political arena, efforts to participate
on equal terms with men gradually led to tangible achievements, such as the right to vote
in the 20th century. However, the inclusion of women in political representation has not
been sufficient to eliminate the gender-based inequalities they face in daily life. The
gender regime plays a significant role in the emergence and persistence of these
inequalities. This regime ensures the production, reinforcement, and reconstruction of
gender-based roles and norms through various institutions. As a result, despite the gains
women have made in public spaces, they continue to be confined to a limited position in
the public-private divide. Women's roles have largely been restricted to domestic
responsibilities, while men have been associated with working and providing in the public
sphere, thus dominating labor and social life. In this context, eliminating gender
inequalities and supporting women’s equal participation in social and economic life is of

great importance.

One mechanism to achieve this goal is women’s cooperatives, which aim to
empower women by promoting their participation in the economic sphere through
solidarity-based production models. However, the fact that these cooperatives mostly
operate in areas based on domestic labor also carries the potential to reproduce traditional
gender roles. In this context, data obtained through focus group and individual interviews
with 25 women working in nine women’s cooperatives operating in Burdur reveal that
these cooperatives largely function in areas based on domestic labor. Findings evaluated
using the thematic analysis method show that these limited production practices
contribute to the institutional reconstruction of traditional roles attributed to women. The
study offers a critical contribution to the literature by approaching women's cooperatives
not only as structures that generate economic benefit but also as spaces where gender

norms are reproduced.

Keywords: Gender inequality, Gender-based division of labor, Women's co-operative
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GIRIS

Toplumsal yapilar igerisinde bireylerin konumlarin1 belirleyen en temel
ayrimlardan biri, biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlaridir. Bu baglamda,
biyolojik cinsiyet (sex), bireyin kadin ya da erkek olarak siniflandirilmasini saglayan;
dogustan gelen kromozom yapisi, hormon diizeyleri ve iireme organlari gibi fizyolojik
ozelliklere dayanan bir kavramdir (World Health Organization, 2022). Buna karsilik
toplumsal cinsiyet (gender), yalnizca biyolojik farkliliklarla agiklanamayacak kadar
karmagik; tarihsel, kiiltiirel ve siyasal siirecler igerisinde inga edilen bir toplumsal iliskiler

butinudir.

Feminist kuram, toplumsal cinsiyetin yalnizca biyolojik farkliliklardan ibaret
olmadigini; aksine, tarihsel, kiiltiirel ve siyasal baglamlar icerisinde toplumsal olarak insa
edildigini savunur. Simone de Beauvoir 1949 yilinda yayimlanan, Ikinci Cinsiyet adl
eserinde bu durumu “Kadin dogulmaz, kadin olunur” ifadesiyle dzetleyerek, toplumsal
cinsiyetin biyolojik degil, 6grenilen ve doniistiiriilebilir bir kimlik oldugunu vurgulamistir
(Beauvoir, 2019: 18-20). Bu yaklasim, toplumsal cinsiyet kavraminin teorik gelisiminde
doniim noktast olmus; kadinligin toplumsal kosullar ve deneyimler iizerinden insa
edildigine isaret etmistir. Beauvoir’in agtigi bu kuramsal hatt1 izleyen Robert Stoller,
cinsiyet (sex) ile toplumsal cinsiyet (gender) ayrimini ortaya koymus; (Stoller, 1968). Bu
ayrim, Ann Oakley’nin Sex, Gender and Society (1972) adl1 caligmasiyla feminist kuram
baglaminda derinlestirilmistir. Oakley, cinsiyeti biyolojik, toplumsal cinsiyeti ise kiiltiirel
bir yap1 olarak tanimlamis ve toplumsal rollerin dogustan degil, insa edilen yapilar
oldugunu savunmustur (Kogak Turhanoglu, 2019: 3-4). Benzer sekilde, Gayle Rubin de
toplumsal cinsiyeti, biyolojik cinsiyetin kiiltiirel ve ideolojik olarak anlamlandirilmasi
stireci olarak tanimlamig; toplumsal cinsiyet sisteminin kadinlarin emegini, cinselligini

ve bedenini denetleme bi¢imlerine odaklanmistir (Rubin, 2024: 63)

Juliet Mitchell (1974) ise, toplumsal cinsiyetin anlasilmasinda psikanaliz ile
Marksist feminist kuramu birlestirerek, erkek egemenligini yalnizca bireyler arast iligkiler
diizeyinde degil; ayn1 zamanda aile, ideoloji, kiiltiir ve bilin¢dis1 gibi yapilar araciligiyla
kusaktan kusaga aktarilan ¢ok katmanli bir sistem olarak ele almayir Onermektedir
(Mitchell ve Oakley,1984: 10-15). Bu eksende Mitchell’e (1974) gore toplumsal cinsiyet
kimlikleri yalmizca ekonomik ya da ideolojik siireclerle degil, ayn1 zamanda psikolojik

diizeyde de sekillenmektedir (Mitchell, 1974: 92).



Mitchell’in ¢ok katmanli yaklasgimina paralel olarak, R.W. Connell (1987) de
toplumsal cinsiyeti bireysel rollerle sinirli olmayan, iiretim, iktidar, cinsellik ve sembolik
diizen gibi alanlarda kurulan iliskiler ag1 tizerinden sekillenen yapisal bir sistem olarak
tanimlar. Connell’e gore toplumsal cinsiyet iliskileri ii¢ temel yap1 iizerinden isler: is
boliimd, iktidar ve kateksis (duygusal yatirimlar) (Connell, 1987a: 143-189). Bu yapilarin
her biri, toplumsal cinsiyetin hem tiretim iligkileriyle hem de toplumsal yeniden iiretimle

nasil baglantili oldugunu gostermektedir.

Connell, bir toplumda kadinlik ve erkeklik rollerini, statiilerini, gii¢ iliskilerini ve
bu rolleri pekistiren kurumlar biitiiniinii toplumsal cinsiyet diizeni olarak tanimlar. iste bu
diizen kadin ve erkek biyolojik 6zellikleri dikkate alinarak dogal gorev ve sorumluluklar
tanimlanir ve hangi islerin kadin i¢in hangilerinin de erkekler i¢in uygun isler oldugunu
belirleyen cinsiyete dayali is boliimiinii diizenlemeler, politikalar ve kurumlar araciligiyla
mesrulastirir. Ustelik bu is boliimii yalmzca kimin ne yaptigiyla sinirli kalmaz; iiretimin
nasil orgiitlendigi ve ekonomik ¢iktinin nasil paylasildig: iizerinde de belirleyici olur.
Boylece toplumsal cinsiyet, yalnizca bireylerin sosyal konumlarini degil; ayn1 zamanda
tiretim siireglerini, yeniden tiretim iliskilerini ve iktidar yapilarini da bi¢gimlendiren temel

bir kategori haline gelir (Connell,1987a:150-170).

Toplumsal cinsiyet rejimi, kadin emegini ve rollerini “kadina ait isler” etrafinda
kurumsallastirir. Kadina ait isler ise genellikle ev i¢i emegin harcandi8i; yeme-igme
tiretimi, ¢ocuk ve yashi bakimi ile temizlik isleri iizerinden sekillenmektedir. Yeniden
iiretim emegi olan tanimlanan bu isler, yasamin siirdiiriilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu
noktada toplumsal cinsiyet rejiminin mesrulastirilmasinda cinsiyete dayali is boliimii
tizerinden kadinin yeniden tiretim alani ile sinirlt bir ekonomik deger iiretmesine sebep
olan kurumsal diizenlemelerin neler oldugu bu arastirmanin sorunsalidir. Calisma bu
baglamda, kadinlar1 ekonomik olarak giiclendirme amaciyla kurulan kadin

kooperatiflerini konu almaktadir.

Kooperatifler, ortak ekonomik, sosyal veya kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla bireylerin goniillii olarak bir araya gelerek olusturdugu, demokratik kontrol
esasina dayali ve iiyelerinin esit s6z hakkina sahip oldugu orgiitlenme bi¢imleridir (ICA,
2021: 4). Dayanisma, esitlik, katilim ve karsilikli yardim ilkeleri dogrultusunda isleyen

bu yapilar, yalnizca ekonomik fayda degil, sosyal fayda iiretmeyi de amacglar. Kadin



kooperatifleri ise kadinlarin liretim stire¢lerine katilimini artirarak ekonomik bagimsizlik
kazanmalarini, toplumsal goriiniirliikklerini artirmalarin1  ve dayanisma yoluyla

giiclenmelerini hedefleyen orgiitlenmelerdir.

Tiirkiye’de kadin kooperatif¢iliginin kurumsallagsma stireci 2000’1 yillarin
baslarinda baglamis olmakla birlikte, bu alandaki asil doniim noktasi 2012 yilinda
yasanmustir. Bu tarihten itibaren, Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin (giiniimiizde Ticaret
Bakanlig1) oOnciiliigiinde, kadin kooperatiflerinin  kurulmasimi tesvik eden ve
giiclendirilmesini hedefleyen politikalar, kalkinma planlarina dahil edilerek resmi bir yon
kazanmigtir. Ancak ayni yil yayimmlanan “Kooperatif¢ilik ve Kadin Kooperatifleri”
kitap¢iginda, kooperatiflerin kadinlarin ekonomik ve sosyal alanda giliclenmesine katki
saglayacagi ifade edilmesine (Gilimriik ve Ticaret Bakanligi, 2012) ragmen kitapgcikta yer
alan “Kadin Cevre Kiiltir ve Isletme Kooperatifi Ana Sozlesmesi’'nde” tanimlanan
faaliyet alanlarinin 6rnegin dikis, el sanatlari, yemek yapimi gibi kadinlara toplumsal
olarak atfedilen geleneksel rollerle sinirli kalmasi, cinsiyete dayali is boliimiiniin yasal
diizenlemelerle nasil pekistirildigini gostermesi acisindan oOnemlidir. Bu durum,
Connell’in toplumsal cinsiyet rejiminin insasinda iktidar iligkilerinin merkezi roliine
isaret etmektedir. Bu baglamda geleneksel cinsiyet rollerinin kurumsal belgeler
araciligiyla yeniden iiretilmesi, toplumsal cinsiyet temelli iktidar yapilarini siirdiirme

islevi gédrmektedir.

Literatiirde kadin kooperatifleri, genellikle kadinlarin giiclenmesine katki
saglayan yapilar olarak ele alinmistir. Karakus (2022), kadin kooperatiflerinin kadinlarin
giiclenmesi i¢in dnemli bir potansiyele sahip oldugunu vurgulamistir (Karakusg, 2022b:
256). Demirci Aksoy ve Giinay (2018) ise kadin kooperatiflerini, cinsiyet esitsizligini ve
kadin yoksullugunu azaltmada etkili araglar olarak tanimlamiglardir. Buna karsilik, kadin
kooperatiflerini toplumsal cinsiyet esitsizligi ekseninde ele alan calismalar da
bulunmaktadir. Bu eksende Sahankaya Adar, Dedeoglu ve Kurtulugs (2023)
calismalarinda kadin kooperatiflerinin sayisinda son yillarda belirgin bir artis
gozlenmesine ragmen, toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirma ve kadinlarin
giiclenmesine katki saglama agisindan etkilerinin sinirl kaldigini ifade etmislerdir. Ancak
bu yapilarin s6z konusu esitsizlikleri doniistiirme potansiyeline sahip oldugunu da
belirtmislerdir (Sahankaya Adar vd., 2023:44-45). Benzer sekilde Degirmenci (2020) de

calismasinda, kadin kooperatiflerinin cinsiyetler arasindaki esitsizligi dnlemede kritik bir



rol oynadigim1 ve bu esitsizliklerin {istesinden gelmek i¢in bir potansiyel tasidigini
vurgulamistir (Degirmenci, 2020a: 77-85). Goniillii Atakan ve Coban (2022) ise
caligmalarinda kadin kooperatiflerinin kadinlar1 gli¢lendirici etkisi oldugunu kabul etmek
ile birlikte tiyelerinin ¢ogunlukla orta yasli, egitimsiz ve ev igi is yiikli azalmis bireylerden
olustugunu belirterek, bu durumun geleneksel cinsiyet rolleriyle uyumlu oldugunu
belirtmislerdir (Goniillii Atakan ve Coban, 2022: 74). Bu eksende kadin kooperatiflerinin
toplumsal cinsiyet rollerini yeniden iiretme potansiyeline dair elestirel bir perspektiften
ele alan calismalara smirlidir. Yaman (2020), kadin kooperatiflerinin ¢ogunlukla
kadinlara toplumsal olarak atfedilen el isi, gida tiretimi ve bakim emegi gibi alanlarda
faaliyet gosterdigini, bu nedenle kooperatiflerin cinsiyet rollerinin yeniden iiretimine
aracilik ettigini belirtmistir. Yaman’a gore, kadinlarin ev i¢i deneyimlerine dayali liretim
bicimlerinin kooperatif diizleminde kurumsallasmasi, bu yapilarin ataerkil diizenin
disinda alternatif bir alan olmaktan ¢ok, mevcut toplumsal cinsiyet rejiminin yeniden
tiretildigi bir zemin haline gelmesine neden olmaktadir (Yaman, 2020b: 15-19). Aykag
Yanardag (2025) da benzer bigcimde kadin kooperatiflerinin biiylik 6l¢iide geleneksel
tretim alanlarina sikistigini ve bu durumun kadmlarin  ekonomik rollerinin
cesitlenmesini, iretim iliskilerinde daha esitlik¢i bir konuma gelmesini sinirladigini ifade

etmistir (Aykac Yanardag, 2025b:200-215).

Feminist kuramin sundugu ¢ok boyutlu cerceve, kadin kooperatiflerini yalnizca
ekonomik girisimler olarak degil; ayn1 zamanda toplumsal cinsiyetin yeniden iiretildigi
yapilar olarak analiz etmemize olanak tanimaktadir. Kadinlarin kamusal alana katilimini
destekleyen bu yapilar, mevcut cinsiyet rejiminin smirlart i¢inde islediklerinde,
doniisimden c¢ok yeniden {iretim riskini barindirmaktadir. Bu nedenle kadin
kooperatiflerinin  gercekten esitlikci ve doniistlirici  yapilar olup olmadigini
degerlendirmek i¢in, feminist kuramin analitik araglariyla yapi, isleyis ve lretim
bi¢imlerinin sorgulanmasi1 gerekmektedir. Bu eksende calisma alandaki bu bosluga
yonelik yapilan caligmalara bir katki sunmakta ve kadin kooperatiflerinin toplumsal
cinsiyet rejiminin hem destekc¢isi hem de doniistiiriiciisii olarak devlet politikalar1 ve
stratejik yonlendirmelerle kadinlarin rollerini daralan ve cinsiyete dayali is boliimiiniin
stirdiiriilerek toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden iiretilmesine neden oldugunu iddia

etmektedir.



Calismanin hipotezinin sinanmasi i¢in nitel arastirma yontemi tercih edilmistir.
Nitel aragtirma, arastirilmak istenen konuya yonelik derin bilgi sahibi olunmast i¢in tercih
edilmektedir. Arastirma sahast mikro diizeye indirgenerek Burdur ili olarak
belirlenmistir. Burdur ilinin belirlenmesinde birtakim sinirliliklar bulunmaktadir.
Bunlardan en 6nemlisi aragtirma herhangi bir kurum tarafindan desteklenmemektedir.
Gortismeler i¢in sehir disina gidilmesi hem zaman hem de maliyet acgisindan birtakim
engelleri beraberinde getirecegi icin Orneklem yazarin yasadigi Burdur ili olarak
belirlenmistir. Burdur ilinde faaliyet gdsteren dokuz kadin kooperatifi 6rnekleme dahil
edilmistir. Bunlar; Siirli Sorumlu (S.S.) Hiinerli Eller Kadin Girigimi Uretim ve Isletme
Kooperatifi, S.S. Kemer Asarcik Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, S.S.
Aglasun El Emekleri Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, S.S. Bucak Nar
Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, S.S. Yusufcam Caliskan Kadin Girisimi
Uretim ve Isletme Kooperatifi, S.S. Golhisar Hiinerli Eller Kadin Girisimi Uretim ve
Isletme Kooperatifi, S.S. Burdur Alyazmali Kadin Girisimi Uretim ve Isletme
Kooperatifi, S.S. Yesilova Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ve S.S.

Karamanli Kadin Girisimci Uretim ve Isletme Kooperatifi’dir.

Calismanin verileri nitel arastirma tekniklerinden goriisme teknigi kullanilarak
elde edilmistir. Bireysel ve odak grup goriismelerinin kullanildig1 arastirmada oncelikle
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan (GOKA) 05.03.2025 tarihli toplantida GO 2025/1255 numarali karar ile
gerekli etik onay alinmistir. Etik onayin ardindan belirlenen dokuz kadin kooperatifinden
25 katilimci ile 18 Nisan — 8 Mayis 2025 tarihleri arasinda goriismeler gergeklestirilmistir.
Her bir katilimciya goriismeden Once arastirmanin amaci ve kapsami detayl sekilde
aktarilmig, ardindan goniillii onam formlar1 imzalatilmistir. Katilimcilarin rizasi

dogrultusunda goriismeler ses kayit cihazina kaydedilmistir.

Gortisme formu kapsaminda, kadinlarin kooperatif deneyimlerini, katilim
motivasyonlarini ve giindelik pratiklerle iiretim faaliyetleri arasindaki iliskiyi anlamaya
yonelik cesitli sorular yoneltilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, katilimcilarin
giindelik pratikleri ile kooperatif faaliyetleri arasinda belirgin bir bagin bulundugu
gorilmistir. Katilimcilar, evde gerceklestirdikleri islere benzer iiretim faaliyetlerini
kooperatif bilinyesinde de siirdiirdiiklerini ifade etmis; bu benzerlik nedeniyle kadin

kooperatifini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu dogrultuda, kadin iiyelerin kooperatif



faaliyetleri aracilifiyla geleneksel cinsiyet rollerini, cinsiyetlendirilmis is boliimiinii ve
buna bagli olarak toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden iireterek siirdiirdiikleri tespit
edilmistir. Bu eksende tasarladigim ¢alismami ii¢ boliim halinde yapilandirdim. Birinci
boliimde, toplumsal cinsiyet kavraminin tanimi1 ve kavramsal c¢ercevesi ele alinmakta;
cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki farklar agiklanmakta, toplumsal cinsiyet
rejiminin olusumunda rol oynayan kurumlar ile toplumsal cinsiyet ve iktidar iligkileri
iizerinde durulmaktadir. ikinci boliimde ise, kadin ve kadin yoksullugu kavramlari
cergevesinde isgiicliindeki kadinlarin konumu ele alinmakta; sosyal ekonomi ve
dayanisma ekonomisi kavramlari agiklanarak kadinlarin ekonomik katilimindaki rolii
tartisilmaktadir. Bunun ardindan kooperatifcilik ve kooperatifcilik ilkeleri genel
hatlariyla incelenmekte, diinyada ve Tirkiye’de kooperatifcilik tarihsel stirecleri
aktarilmaktadir. Ayrica, kadin kooperatifciliginin tarihsel gelisimi, kurulus siirecleri ve
kadinlarin kooperatifler yoluyla giliglenmesi, yoksulluk, kayit dis1 istihdam gibi konular
toplumsal cinsiyet rejimi ve iktidar iliskileri baglaminda degerlendirilerek, kadin
kooperatiflerinin sekillenme ve isleyis siiregleri analiz edilmektedir. Calismanin {i¢iincii
boliimii saha aragtirmasinin bulgular1 ekseninde sekillenmisti. Bu eksende ilgili boliimde
aragtirmanin amact ve Onemi aciklanarak, yontemi ve veri toplama siireci
detaylandirilmistir. Daha sonra, Burdur ilinde faaliyet gosteren dokuz kadin
kooperatifinin iiyelerinin demografik profilleri, sosyal ve ekonomik durumlar ele
alimmistir. Kooperatif iiyelerinin aile i¢indeki gérev ve sorumluluklarmin, kooperatif
faaliyetlerine katilim tizerindeki etkisi tartisilmis; ayrica, kadinlarin kooperatif dncesi
deneyimleri ve kooperatife katilim motivasyonlar1 analiz edilmistir. Kooperatiflerin
orglitsel yapisi, ekonomik isleyisi ve liyeler arasindaki katilim diizeyleri incelenerek,
toplumsal cinsiyet normlarinin kooperatif pratiklerinde nasil yeniden {iretildigi
degerlendirilmistir. Son olarak, elde edilen bulgular 15181inda, kadin kooperatiflerinin
toplumsal cinsiyet rejimindeki yeri ve iktidar iliskileri baglaminda tasidig1 potansiyel,

elestirel bir perspektifle tartigilarak sistematik bir bigimde ortaya konulmustur.



BIRINCi BOLUM
TOPLUMSAL CINSIYETIN TANIMI VE
KAVRAMSAL CERCEVESI

Toplumsal cinsiyet, sosyal bilimler literatiiriinde bireylerin toplumsal rollerini,
kimliklerini ve iligkilerini anlamada temel bir kavram olarak 6ne ¢ikmaktadir. Biyolojik
cinsiyetten farkli olarak toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkeklik kategorilerini toplum
tarafindan yiiklenen normatif roller, kiiltiirel beklentiler ve davranis kaliplar
cergevesinde bicimlenmektedir (Dokmen, 2009: 20). Bu kavram, bireylerin yalnizca
kisisel kimliklerini degil; ayni zamanda toplumsal yapimin isleyisini, kurumlar

araciligiyla gelisen normlar ve gii¢ iliskilerini de sekillendiren dinamik bir sistemdir.

Toplumsal cinsiyetin yalnizca bireysel kimlikleri degil, ayn1 zamanda toplumsal
kurumlar1 ve yapisal iligkileri sekillendiren bir sistem oldugu diisiiniildiigiinde, bu
kavramin daha genis bir yapisal orgiitlenme i¢inde nasil slirdiiriildiigii sorusu 6nem
kazanmaktadir. Iste bu noktada, toplumsal cinsiyetin kurumsal diizeyde drgiitlenmesini
ve normatif olarak diizenlenmesini ifade eden foplumsal cinsiyet rejimi kavrami devreye

girmektedir (Connell, 1987a: 155).

Toplumsal cinsiyet rejimi, toplumsal cinsiyetin kurumsallagsmis bi¢imini ifade
eden bir kavram olarak, bireylerin giindelik yasamlarinda deneyimledikleri
cinsiyetlendirme stire¢lerinin biitiiniinii kapsar. Bu rejim, bireylerin ilk sosyallesme alani
olan ailede baglamakta; egitim kurumlarinda pekistirilmekte, dini soylemler araciligiyla
kiiltiirel ve manevi diizeyde mesrulagtirilmakta; siyasal alanda ise temsil pratikleri ve
politika siiregleri yoluyla yeniden iiretilmektedir. Boylece toplumsal cinsiyet, yalnizca
bireysel bir kimlik meselesi degil, ayn1 zamanda toplumsal esitsizliklerin stirekliligini
saglayan yapisal bir mekanizma haline gelmektedir (Connell, 1987a: 180). Bu baglamda,
toplumsal cinsiyetin gii¢ iligkileriyle kurdugu iliski, rejimin temel belirleyicilerinden
biridir. Toplumsal cinsiyet rejimi cinsiyete bagli rolleri, bireylerin sosyal, ekonomik ve
politik diizeydeki konumlarin1 ve bu diizeylerde karsilastiklar1 esitsizlikleri dogrudan
sekillendirmektedir. Ornegin, kadinlarin ev ici emege ve bakim hizmetlerine
yonlendirilmesi; erkeklerin ise {retim, siyaset ve karar alma mekanizmalarinda
konumlandirilmasi, cinsiyet temelli ayrismanin yapisal Orneklerindendir (Heywood,

2020b: 268). Ancak bu ayrisma, yalnizca bireylerin yasam pratiklerini degil, aym



zamanda toplumsal is boliimiiniin cinsiyetlendirilmesini de beraberinde getirerek

ekonomik ve sosyal alanlardaki esitsizlikleri yeniden iiretme kapasitesine sahiptir.

Toplumsal cinsiyet rejimi, bu kurumsal yapilarin siirekliligini saglayan normatif
ve diizenleyici mekanizmalar biitliniinii tanimlar. Aile, egitim sistemi, dini kurumlar,
medya ve siyasal yapilar gibi kurumsal aktorler, toplumsal cinsiyetin yeniden liretiminde
kritik roller istlenmektedir. Aile, bireyin ilk toplumsallasma alani olarak cinsiyet
normlarmi1 aktarmakta; egitim sistemi bu normlar1 pedagojik uygulamalarla
pekistirmektedir. Dini sOylemler, kadinlik ve erkeklige iliskin normatif diizeni
kutsallastirarak mesrulastirmakta; medya ise temsiller araciligiyla bu rollerin
yayginlagtirilmasinda etkili olmaktadir. Bu kurumsal etkilesim, toplumsal cinsiyetin
kiiltiirel kodlarla i¢ ige gegerek bireylerin kimlik insasinda belirleyici hale gelmesini

saglamaktadir (Connell, 1987a: 180-210).

Siyasal yapilar ve kamu kurumlari toplumsal cinsiyet rejiminin yeniden
tiretiminde belirleyici aktorler olarak kabul edilmektedir (Connell, 1987a: 234). Devlet
politikalar1 ve hukuki diizenlemeler, cinsiyet rollerini pekistiren ya da doniistiiren etkiler
yaratabilmektedir. Ozellikle sosyal politika uygulamalar1 ve yasal mevzuat, toplumsal
cinsiyetin kamusal alandaki temsiliyetini ve esitlik durumunu dogrudan etkileyen araglar

olarak 6ne ¢ikmaktadir (Demir, 2021: 53).

Tirkiye baglaminda, kadinlarin istthdama, siyasete ve sosyal haklara erisiminde
devlet politikalarinin ve yasa diizenlemelerinin rolii, toplumsal cinsiyet rejiminin
analizinde merkezl bir yer tutmaktadir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet rejiminin
dontisiimiine yonelik politik miidahaleler, yalnizca bireysel haklar baglaminda degil, aym
zamanda yapisal esitsizliklerin ¢dzlimiine yonelik stratejik bir yaklagim olarak
degerlendirilmelidir. Bu cergevede, birinci boliimde; toplumsal cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet rejimi kavramlar1 kuramsal diizeyde incelenecek, s6z konusu kavramlarin
siyasal, kurumsal ve hukuksal diizenleme mekanizmalar1 araciligiyla nasil bigimlendigi
aciklanacaktir. Bu kuramsal temel, kadin ve erkek rollerinin ekonomik, sosyal ve siyasal
alanlarda nasil ayristirildigini, bu ayrimin kurumsal politikalarla nasil pekistirildigini ve

yeniden iiretildigini anlamamizi saglamasi ac¢isindan 6nemlidir.



1.1. Toplumsal Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Rejimi: Cinsiyetlendirilmis Is
Boliimii

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari, giindelik dilde siklikla birbirine
karistirilsa da sosyal bilimler literatiiriinde farkli diizlemleri ifade etmektedir. Ingilizcede
sex olarak tanimlanan cinsiyet kavrami, insanin biyolojik 6zelliklerine dayali olarak kadin
ve erkek seklinde smiflandirilmasimi ifade etmektedir (Dokmen, 2009: 20). Bu
siiflandirma; tireme organlari, hormon diizeyleri ve genetik yap1 gibi fiziksel temellere
dayanir Kimlik belgelerinde yer alan cinsiyet beyani, bu tanimi somutlastiran érneklerden
biridir. Buna karsilik, gender olarak tanimlanan toplumsal cinsiyet kavrami, toplumun
kadinlik ve erkeklik rollerine yiikledigi kiiltiirel anlamlari, davramis kaliplarmi ve
beklentileri ifade eder (Ecevit, 2003: 83). Toplumsal cinsiyet, biyolojik farkliliklardan
ziyade tarihsel, siyasal ve ideolojik sOylemlerle bi¢cimlenmekte; bireylerin sosyal
pozisyonlarini ve kurumsal iligkilerini belirlemektedir. Amerikali feministler tarafindan
literatiire kazandirilan bu kavram, kadin ve erkek arasindaki karsitligi hem goriiniir kilan
hem de bu karsitlik {izerinden toplumsal yapiy1 diizenleyen bir analitik ara¢ olarak islev
goriir (Scott, 2007: 3- 53). Dokmen’e gore (2009), bu kavramlarin 6nemi tanimsal
siirlarindan  degil, toplumsal yapidaki tartigmalar1 yonlendirme kapasitelerinden

kaynaklanmaktadir (Dékmen, 2009: 18).

Toplumsal cinsiyet, yalnizca bireysel kimlikleri degil, ayn1 zamanda toplumsal
yapinin igleyisini  diizenleyen ideolojik ve kurumsal bir sistem olarak
degerlendirilmelidir. Judith Butler (1990), bu yapinin davranisla insa edilen dogasina
isaret ederek, toplumsal cinsiyetin sdylemsel pratikler ve kurumsal miidahaleler yoluyla
inga edildigini vurgulamaktadir (Butler, 1990: 77- 100). Bu noktada, toplumsal cinsiyetin
stireklilik kazanmasi ve normatif diizeyde Orgiitlenmesi, “toplumsal cinsiyet rejimi”

kavrami ¢ergevesinde ele alinabilir.

Toplumsal cinsiyet rejimi, kadin ve erkek arasindaki iligkilerin kurumsal
diizlemde nasil bigimlendigini, siirdiiriildiigiinii ve yeniden {iretildigini agiklayan teorik
bir ¢ercevedir (Walby, 1990: 20). Bu rejimin olusumunda aile, egitim, din, medya ve
siyaset gibi toplumsal kurumlar belirleyici rol listlenmektedir. S6z konusu kurumlar,
cinsiyet rollerini yapilandirarak bireylerin toplumsallagma siireci igerisinde bu rolleri

i¢sellestirmesini ve normallestirmesini saglar (Connell, 1987a, 164-189).



Bu siirecte 6zellikle egitim kurumlari, toplumsal cinsiyetin yeniden {iretiminde
kritik bir rol tistlenmektedir. R. W. Connell’e gére hem 6grenciler hem de okul personeli
arasinda farkli kadinlik ve erkeklik tiirleri kuran pratikler mevcuttur; spor, dans, ders
secimi, smif disiplini ve okul yonetimi gibi mekanizmalar bu siireci sekillendiren temel
unsurlardir (Connell, 1987a: 182). Egitim sistemi, yalnizca bilgi aktarimiyla sinirh
kalmayan; ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet normlarinin ingasina katki saglayan ideolojik
bir mekanizma olarak islev gérmektedir. Bu kapsamda miifredat igerikleri, 6gretim dili,
disiplin anlayis1 ve okulun kurumsal yapisi araciligiyla erkek egemen sdylemler yeniden
tiretilmekte; 6grencilere cinsiyetlerine gore farkli roller ve beklentiler atfedilmektedir
(Connell, 1987a: 359). Ornegin, kiz 6grencilerin daha ¢ok sosyal bilimler, saglik ve idari
alanlara yonlendirilmesi; buna karsilik erkek O6grencilerin miihendislik, fizik ve
matematik gibi teknik disiplinlere tesvik edilmesi, mesleki tercihlere dair cinsiyetci
kodlart pekistirmektedir. Bu tiir yonlendirmeler, kadinlarin kamusal ve {iretken
alanlardan ¢ok, bakim temelli ve iligkisel sorumluluklara uygun goriildiigii geleneksel
algiy1 siirdiirmekte; dolayli olarak cinsiyet rollerinin mekansal olarak da ayristirilmasina
katki sunmaktadir. Egitim kurumlarinda gézlemlenen bu yapisal ayrimcilik, hegemonik
erkeklik sOylemlerinin kurumsal diizeyde yerlesmesine ve ataerkil toplumsallasmanin

yeniden liretilmesine olanak tanimaktadir (Adagay1, 2018b: 358-359).

Egitim kurumlarinda goriilen bu cinsiyetlenmis yapilarin kokeni, bireyin ilk
toplumsallagma alan1 olan ailede yatmaktadir. Aile; toplumsal cinsiyet rollerinin kusaktan
kusaga aktarilmasinda ve ataerkil normlarin yeniden iiretiminde merkezi bir rol oynar. Bu
roller, yalnizca ev i¢i iliskilerle sinirli kalmaz; toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel
dinamiklerle pekistirilir (Connell, 1987a: 183). Boylelikle ailede sekillenen cinsiyet
rejimi, devlet ve diger kurumsal yapilar araciligiyla kamusal alanda da stirdiiriiliir ve

mesrulastirilir.

Devlet, toplumsal cinsiyet iliskilerinin diizenlenmesinde hem diizenleyici hem de
iretici bir aktordiir. Foucault ve Donzelot gibi diisiiniirler, devleti sadece yasal diizen
kuran degil, ayn1 zamanda sdylem aracilifiyla toplumu denetleyen daginik bir iktidar
formu olarak yorumlamislardir (Denli, 2023: 35). Connell ise devleti; sinif, cinsiyet ve
iktidar iliskilerini i¢inde barindiran, ¢oklu ve catismali denetim mekanizmalarinin bir
arada bulundugu bir sistem olarak ele alir (Connell, 1987a: 220). Ona gore devlet, ataerkil

yapinin hem tasiyicist hem diizenleyicisi olarak islev goriir. Bu nedenle ataerkil devlet,
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yalnizca patriyarkanin yansimasi degil; onun insa edildigi, miizakere edildigi ve yeniden

bicimlendirildigi bir iktidar merkezidir.

Devletin toplumsal cinsiyet rejimini sekillendirme giicii, yalnizca yasal metinlerde
degil, giindelik hayatin somut alanlarinda, 6zellikle sokakta da kendini gostermektedir.
Sokak, toplumsal cinsiyet iligkilerinin en agik bi¢imde deneyimlendigi kamusal
mekanlardan biridir. Kadinlarin sokakta karsilastig: tehditler, denetim mekanizmalar1 ve
cinsiyet temelli tahakkiim, bu mekanin patriyarkal normlarla sekillendigini ortaya koyar.
Kadinlarin kamusal alanda kendilerini giivende hissetmemeleri; mekansal deneyimin
stirekli bir miicadele, gézetime maruz kalma ve bu goézetimi icsellestirerek kendini
yeniden bi¢imlendirme ile baglantili oldugunu gostermektedir (Akbas Arpaci, 2019: 42).
Bu eksende kent mekani; cinsiyetlenmis catismalarin, iktidar miicadelelerinin ve sosyal
farkliliklarin goriiniir hale geldigi bir sahnedir. Sehir merkezleri ve sokaklar, erkek
egemenliginin silirdiiriildiigii ve erotize edilmis temsillerin sergilendigi alanlar olarak
islev goriirken; kadimnlar agisindan hem fiziksel hem sembolik olarak diglanma
deneyimleri iiretmektedir (Akbas Arpact, 2019: 6; Connell, 1987a: 198—199). Bu nedenle
sokak hem ¢atismanin hem denetimin hem de toplumsal cinsiyet rejiminin yeniden

ingasinin mekani olarak degerlendirilmelidir.

Toplumsal cinsiyet rejiminin kamusal alandaki en goriiniir yansimalarindan bir
digeri de is giicii piyasasinda ortaya ¢ikan cinsiyetlendirilmis is boliimiidiir. Bu is boliimii,
toplumsal cinsiyetin ekonomik sistemle kurdugu yapisal iliskinin bir sonucu olarak
degerlendirilmelidir. Kadinlar, ¢ogunlukla bakim ve hizmet gibi diisiik ticretli ve
giivencesiz sektorlerde istihdam edilmektedir. (Bozkurt ve Akpmar, 2017: 18-20). Ust
diizey pozisyonlara erisimleri ise ¢esitli kurumsal ve kiiltiirel engellerle
sinirlandiriimaktadir (flkkaracan, 2010: 32). Bu dagilim, bireysel tercihlerden ziyade,
toplumsal normlar ve devlet politikalar1 tarafindan sekillendirilmektedir. Ev i¢i emegin
biiyiik 6l¢tide kadinlar tarafindan {istlenilmesi, toplumsal cinsiyetin ekonomik tiretimle
nasil i¢ ige gectigini ve is boliimiiniin nasil cinsiyetlendirilerek yeniden tiretildigini agik

bicimde ortaya koymaktadir.

Kadin emegini anlamlandirmada iiretim ve yeniden iiretim kavramlar1 kuramsal
acidan merkezi bir 6neme sahiptir. Feminist kuramlar, Marksist gelenekten esinlenerek

bu kavramlar1 toplumsal cinsiyet temelli is boliimiinii agiklamada etkin bicimde
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kullanmistir (Giines, 2019: 121). Bu baglamda kadinlar, toplumsal olarak “anne” ve “es”
kimlikleriyle tanimlanirken; erkekler ekonomik yiikiimliiligii tagiyan “aile reisi” olarak
konumlandirilmaktadir. Bu ikili yap1, kadin emegini gériinmez kilmakta; ataerkil diizenin

ve kapitalist liretim iliskilerinin siirekliligini saglamaktadir (Giines, 2019: 123).

Ev ici yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan isler haneler arasinda farklilik
gosterse de bu isler genellikle kadinlar tarafindan istlenilmektedir. Yemek yapma,
temizlik, ¢amasir yikama gibi ev isleri ile ¢ocuk, yash ve hasta bakimi gibi 6zel alan
cevresinde gergeklestirilen bu isler, yeniden iiretim faaliyetleri, toplumsal cinsiyet rolleri
dogrultusunda kadinlara atfedilmekte ve siklikla “gergek” bir is olarak goriilmemektedir
(Dokmen, 2009: 195). Ataerkil yapilar altinda kadinlar, evde sunduklari emek
karsiliginda herhangi bir ilicret almamakta; zira bu alan piyasa iliskilerinin disinda
konumlandirilmaktadir. Bu dogrultuda kadinlarin ev emegi, dogalarinin bir parcasi olarak
algilanmakta ve siirekli tekrarlanan karsiliksiz bir islevle yasamin yeniden iiretimini

saglamaktadir (Yaman, 2020a: 19).

Toplumsal cinsiyet temelli is boliimiinde kadinlara ideal ev kadini, iyi es ve iyi
anne gibi roller atfedilmekte; bu roller kadinlarin ticretli emek piyasasina katilimini
sinirlandirmakta ve ataerkil iligkiler ag1 icinde ekonomik iiretimden dislanmalarina neden
olmaktadir. Ozellikle diisiik egitimli ve herhangi bir vasfa sahip olmayan kadinlarin
istihdama katilimi, cogu zaman eslerinin onayina baghdir. Bu baglamda erkekler, hane
icindeki aile reisi konumlarinin tehdit altinda oldugunu diisiinerek kadinlarin ¢alismasini
engelleyebilmektedir (Giines, 2019: 124). Kadinlarin evde karsiliksiz iistlendigi bu emek,
kamusal Onlemlerle goriiniir kilinmaya calisilmakta; emek siiresinin ve parasal
karsiliginin dlgiilmesi, bu emegin boyutlarini tartigilabilir hale getirmeyi amaglamaktadir
(Acar Savran, 2013: 70). Kadinlarin hem ev i¢inde hem de disarida iistlendigi gorevler
olduke¢a ¢esitlidir. Tarla isleri, hayvan bakimi, bahgecilik gibi iiretime dogrudan katki
saglayan isler ile ¢cocuk, hasta ve yasli bakim1 gibi yeniden {iretim faaliyetleri bir arada
yiiriitilmektedir. Bu ¢ok katmanh is yiikii, karmasik bir is boliimii ve sistematik bir
somiirii iliskisi yaratmaktadir. Erkekler arasinda da is boliimii yasa bagli olarak degisse
de yeniden iiretimle ilgili gorevlerin sinirli olmasi nedeniyle somiirii iliskileri genellikle
tretim alamiyla smirli kalmakta ve oOzellikle baba-ogul arasinda yogunlagsmaktadir

(Dedeoglu, 2019: 164).
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Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii ve ataerkil ideoloji, kadin emegini dogal ve
karsiliksiz kabul eder. Bu baglamda ev isleri ve bakim emegi, kadinlarin gérevi
sayllmakta; bu isler piyasa emek siireclerinde goriinmez kalmaktadir. Calisan kadinlar
hem {icretli iste hem de evde yogun sorumluluklar iistlenerek ¢ift mesai yapmak zorunda
kalirken, ev kadinlar1 evde oturmakla damgalanmakta; kadin emegi giindelik ev isleri,
bakim ve iicretsiz aile is¢iligi olarak ii¢ alanda yogunlagsmakta; emek siiresi ve yogunlugu
ise Olciilemez diizeydedir. Bu durum, kadin emeginin sistematik olarak

degersizlestirilmesine yol agmaktadir (Acar Savran ve Demiryontan, 2016: 10-16).

Toplumsal cinsiyet rejimi, yalnizca kamusal kurumlar araciligiyla degil; ayni
zamanda 6zel alanlardaki duygusal ve kiiltiirel diizenleme mekanizmalartyla da yeniden
tiretilmektedir. Feminist kuramin psikodinamik yaklasimlarla kesistigi bu noktada, bakim
emeginin kadinlara ait olduguna dair inang hem psikolojik diizeyde i¢sellestirilmekte hem
de kiiltiirel diizeyde kurumsallastirilmaktadir (Chodorow, 1978; Oz Yildiz, 2019: 14).
Nancy Chodorow’a gore (1978) annelik rolii iizerinden aktarilan cinsiyetlendirme siireci,
kadinlarda iliskisel yonelimleri, erkeklerde ise bireysellesme egilimlerini pekistirmekte;
bdylece ataerkil diizenin duygusal diizeyde stirekliligini saglamaktadir. Bu baglamda
kadinlarin ev i¢i emegi, sevgi, sefkat ve baglilik gibi duygusal temellerle tanimlandiginda,
siyasal bir mesele olarak goriiniirlik kazanamamakta; emegin ekonomik degeri
golgelenmekte ve kamusal alana tasinmasi engellenmektedir (Acar Savran, 2013: 19). Bu
goriinmezlik bi¢imi, toplumsal cinsiyet rejiminin ataerkil yap ile olan bagini giiclendiren

ideolojik bir mekanizma islevi gérmektedir.

Friedrich Engels’in tarihsel materyalist yaklasimi dogrultusunda, modern tek esli
aile yapis1 kadinlarin ev eksenli emeginin sémiiriisiine dayali bir sistem olarak karsimiza
cikar. Engels’e gore (1979) kadinlarin karsiliksiz ev i¢i emegi, kapitalist liretimin yeniden
iiretimi agisindan temel islev gormekte ve bu islev, kadinlar1 esnek tiretim siirecleri icinde
ideal iggiicii haline getirmektedir (Engels, 1970: 54-60). Bu ¢ercevede toplumsal cinsiyet
normlari, yalnizca kiiltlirel bir kodlama araci degil; ayn1 zamanda ekonomik yapinin
stirekliligini saglayan yapisal ve kurucu bir unsur olarak rol iistlenmektedir. Dolayisiyla,
toplumsal cinsiyet normlarmin ekonomik iiretim siiregleriyle olan bu yapisal iligkisi,
onlarin ayn1 zamanda siyasal ve kurumsal diizeyde nasil sekillendirildigi sorusunu da

beraberinde getirmektedir.

13



1.2. Toplumsal Cinsiyetin Kurumsal ve Siyasal insasi: Ataerkillik
Toplumsal cinsiyet kavrami, tarihsel olarak yalnizca bireysel kimlik ya da
biyolojik farklarla sinirli kalmayan; aksine sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilarin etkisiyle
sekillenen bir olgu olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle, bireylerin kadin ya da erkek
olarak tanimlanmasi ve bu kimliklere atfedilen roller ile beklentiler, sadece biyolojik
farkliliklarla degil; tarihsel, kiiltiirel ve siyasal siirecler icinde sdylemler, kurumlar ve
iktidar iliskileri araciligiyla siirekli olarak insa edilen toplumsal bir yapinin iirlinii olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

Uzun yillar boyunca uluslararasi politika ve siyaset kurami alanlarinda toplumsal
cinsiyet temelli analizler biiyiik 6l¢iide ihmal edilmistir. Devlet merkezli ve devletler arasi
iligkilere odaklanan geleneksel yaklasimlar, toplumsal cinsiyet iligkilerini ve bu
iligkilerden dogan esitsizlikleri analitik ¢ercevelerine dahil etmemistir. Ancak 1980°1i
yillardan itibaren feminist kuram ve sdylemler, uluslararasi iligkiler disiplini basta olmak
tizere pek cok sosyal bilim alaninda daha goriiniir hale gelmistir. Bu gelismede, toplumsal
cinsiyetin yalnizca biyolojik degil; ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve siyasal sdylemlerle
insa edildigine dair farkindaligin artmasinin etkili oldugu belirtilmektedir (Heywood,
2019a: 560). Toplumsal cinsiyetin kurumsal ve siyasal diizeyde insasi, beraberinde
yapisal esitsizlikleri ve ayrimcilig1 da getirmektedir. Bu baglamda, esitlik kavrami bireyin
tim hak ve oOzgilirliiklerden tam ve Ozgiir bigimde yararlanabilmesini ifade ederken;
esitsizlik, bireyler arasinda esit kosullarin bulunmamasi ve bu farkliliklarin 6nlenebilir,
adil olmayan bir nitelik tasimas1 durumunu tanimlar (Demirg6z Bal, 2016: 16). Feminist
kuram ise esitlik kavramini yalnizca hukuksal ve bigimsel diizeyde degil; bireylerin
deneyimledigi yapisal esitsizlikleri doniistiirmeye yonelik bir adalet arayist olarak ele
almakta ve geleneksel yaklagimlarin goz ardi ettigi toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik

bi¢cimlerini aciga ¢ikarmay1 amaglamaktadir (Heywood, 2020b: 270).

Toplumsal cinsiyet ve siyaset iligkisi, siyasetin nasil tanimlandigiyla dogrudan
baglantilidir. Geleneksel yaklasimda siyaset; kamusal alanla, devlet isleriyle sinirl
tutulmus, 6zel alan olarak tanimlanan ev i¢i iliskiler siyasalin diginda birakilmistir. Bu
anlayis, oOzellikle erkekleri kamusal islerin sorumlusu olarak konumlandiran liberal
diisiiniirlerin etkisiyle bi¢imlenmistir. Ancak giiniimiizde bu dar ¢ergeve elestirilmektedir.
Kadina yonelik siddet, ev i¢i emek, ¢ocuk bakimi, seks is¢iligi gibi konularin da devletin

diizenleyici ve sorumlu oldugu alanlar kapsaminda ele alinmasi gerektigi kabul
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gormektedir. Boylece siyaset, yalnizca kamusal degil; toplumsal cinsiyet temelli
sorunlarin da konusu haline gelmis, 6zel alanin da siyasal oldugu fikri gli¢ kazanmigtir
(Sumbas, 2021: 129). Siyasal yapimin cinsiyet temelli dislayic1 yaklagimlari, ayrimcilik

ve esitsizligin nasil liretildigini daha net bi¢imde ortaya koyar.

Esitsizligin kurumsallagsmasinda etkili olan baglica unsurlardan biri ayrimeiliktir.
Ayrimcilik; bireylerin din, dil, 1k, yas, statii veya cinsiyet temelli olarak diglanmalar1 ya
da farkli muameleye tabi tutulmalar1 anlamina gelir (Adacayi, 2017a: 1). Cinsiyet
ayrimcilidi ise, toplumsal olarak insa edilmis cinsiyet rolleri dogrultusunda bireylerin hak
ve Ozglrliiklerinden tam anlamiyla yararlanmasinin engellenmesi durumudur. Bu,
dislanma, sinirlandirma ya da farkli muamele gibi sonuglar dogurmakta ve toplumsal
cinsiyet esitsizliginin temellerini olusturmaktadir (Demirbilek’ten aktaran Adagayi,

2017a: 2).

Cinsiyet temelli esitsizliklerin insasinda yalnizca bireysel onyargilar degil, ayni
zamanda kurumsal pratikler ve siyasal yapilarin etkisi de oldukga belirleyicidir. Giig, statii
ve miilkiyet gibi kaynaklarin bireyler arasinda cinsiyet temelli olarak dagitilmasi, cinsiyet
esitsizligini daha da derinlestirmektedir. Ozellikle siyasal yapt ve karar alma
mekanizmalari, toplumsal cinsiyet esitsizliginin kurumsallagsmasinda kilit bir rol
oynamaktadir (Dokmen, 2009: 177). Bu baglamda kadin-erkek iliskilerinde belirleyici
olan temel unsurun iktidar oldugu goriilmektedir. Max Weber’in tanimiyla “Iktidar, bir
bireyin ya da grubun, direngle karsilagsa bile kendi iradesini dayatabilme kapasitesidir.”
(Weber, 2012:78). Toplumsal cinsiyet rolleri ise bu kapasitenin kimde, nasil ortaya
cikacagini bigimlendiren baslica unsurlar olarak 6ne c¢ikar (Kurt Topuz, 2019: 26). Bu

yaklasim, toplumsal cinsiyetin iktidar iligkileri izerinden yeniden tiretildigini gosterir.

Iktidar kavrami, yalnizca siyasal bir iist yap: degil, ayn1 zamanda giindelik
yasamin pratiklerine islemis ¢ok katmanli bir iligskiler ag1 olarak degerlendirilmelidir.
Dolayisiyla toplumsal eylem ve uygulamalarin i¢cinde goriinmez bigimde isleyen iktidar
bigimleri, birey ve toplum iizerindeki gii¢ esitsizliklerine dikkatle odaklanmay1 gerektirir
(Cetin, 2016: 66). Siyasal iktidar ise, mesru giic kullanma tekeline sahip, hiyerarsik ve
tek yonlli diizenleme kapasitesine sahip yegane otoritedir. Otorite, bireyler {lizerinde
dogrudan zorlama olmaksizin siyasal iradenin toplumsal alanda etkili bi¢imde

yiiriitiilmesi anlamina gelir (Cetin, 2016: 65-70).
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Kadin ve erkek arasindaki iliskilerin 6zellikle iktidar dinamikleri ¢ergevesinde
coziimlenebilmesi i¢in ataerki temelli toplumsal yapmin anlasilmast kritik bir
gerekliliktir. Ataerkillik, yalnizca aile igindeki babaya dayanan otoriteyi degil, ayni
zamanda toplumsal kurumlarda erkek egemenligini igeren bir yonetim big¢imi olarak
tanimlanir. Kelimenin kokeni Tiirkce olmakla birlikte, Bati dillerinde patriarka
sOzciigiiyle karsilanmakta ve patria (baba) kelimesinden tiiretilmektedir (Korkmaz ve
Baser, 2019: 72). Baz1 feminist kuramcilar, hane i¢indeki erkek egemenliginin toplum
icindeki kurumsal yapilardaki erkek hakimiyetini sembolize ettigini savunur. Ataerkillik
bu yoniiyle hem 06zel alan1 hem de kamusal alan1 kapsayan bir iktidar bi¢imi olarak
goriiliir (Heywood, 2020: 367). Dahasi, ataerkil toplumlarda siyasal liderlerin kendilerini
halkin babas: gibi tanimlamalari, ailedeki otoritenin siyaset alanina tasindigini agikca

gosterir (Badinter, 1992: 86).

Ataerkillik, yapisi geregi bir hiyerarsiye dayanir ve farkli sinif, etnik grup ya da
irktan erkekler arasinda hiyerarsik durum degiskenlik gosterse de erkeklerin kadinlar
tizerindeki kolektif egemenligini pekistirici bicimde birbirlerine destek verdikleri bir
sistemin parcasidir (Naiman, 1988: 24-25). Kate Millet, ataerkilligi yalnizca kadina
yonelik erkek egemenligi olarak degil, ayn1 zamanda yash erke§in geng erkek tizerindeki
otoritesini de kapsayan; toplum ve cinsiyetler lizerinde baskict bir yapiya sahip c¢ok

katmanli bir sistem olarak tanimlar (Millet’ten aktaran: Heywood, 2019a: 557).

Ataerkillik kavraminin ortaya ¢ikist ve bu eksende gelisen cinsiyet
esitsizliklerinin olusum siireci, evrimsel ve toplumsal siirecin baslangici olarak kabul
edilen avci-toplayict doneme kadar geri gotiiriilebilmektedir. Bircok antropologa gore,
cinsiyetler arasindaki is bolimi baslangigta karsilikli bagimliligi saglamak amaciyla
ortaya ¢ikmis olabilir; toplumlar bu is boliimiinii yasamsal ihtiyaglara uyum saglamak
i¢cin benimsemistir. Ancak bu yapi, bir cinsin digerine egemenlik kurmasini amaglayan
bir form olarak dogmamistir (Dahlberg’ten aktaran: Naiman, 1988: 22). Bu donemde
erkege avlanmak ve hane i¢in gida saglamak gibi gorevler diiserken, kadina evde kalarak
bitki toplama ve cocuk bakimi gibi sorumluluklar verilmistir. Ancak av basarisiz
oldugunda, toplulugun gida temini sorumlulugu yine kadinlarin omuzlarinda olmustur
(Mies, 2012: 127). Kadin ve erkek arasindaki bu is boliimii, her ne kadar cinsiyete
dayansa da esitsizlikten ziyade donemin hayatta kalma stratejilerine uygun olarak

sekillenmigtir. Bu baglamda, avci-toplayici toplumlarda toplumsal cinsiyet esitsizliginin
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daha az belirgin oldugu, ancak tarimin kesfiyle birlikte yerlesik yasama gecilmesi ve
Ozellikle miilkiyet ile miras kavramlarmin erkekler tizerinden tanimlanmasiyla birlikte
esitsizligin belirginlesmeye basladig1 goriilmektedir. Ataerkil yapinin tarihsel gelisimi,
0zel miilkiyetin ve koleligin ortaya c¢iktig1 donemlere kadar uzanmakla birlikte; liretim
aracglarina sahip olan erkeklerin miilkiyeti baba soyuna dayali olarak yalnizca erkek
cocuklara devretmeleri ataerkil diizenin kurumsallagmasma katki saglamaktadir.
Donemin hakim toplumsal yapisi, kadinlarin siyasal ve ekonomik kararlarda s6z sahibi
olmalarim1 biiyiik Ol¢iide engellemis, boylece kadinlar iizerindeki baskinin kaynagi
biyolojik ya da cografi degil, dogrudan toplumsal yapilar ve ekonomik iligkiler olmustur

(Naiman, 1988: 58).

Simone de Beauvoir, feminist kuramin kurucu metinlerinden sayilan fkinci Cins
(1949) adl eserinde ataerkil sistemin kadinlar iizerindeki etkilerini derinlemesine analiz
eder. Ona gore ataerkillik, kadin1 dogumdan itibaren bedensel ve zihinsel diizeyde
bicimlendiren; sorgulamaksizin toplumsal konumunu igsellestirmesini saglayan bir
yapilanmadir. Kadinlar, kendilerinden beklenen yasam bicimini 6zellikle erkege ve
cocuga adanmiglik iizerinden kurulan bir rolii dogal ve degismez bir gerceklik olarak
benimsemekte, bu da esitsizligin gériinmez ve mesru bir yap1 hiline gelmesine neden

olmaktadir (Beauvoir, 2019: 14).

Virginia Woolf ise kadimnlarin tarihsel olarak erkek egemenligini pekistiren
sembolik roller istlendigini vurgular. Ona gore kadin, yiizyillar boyunca erkekleri
oldugundan daha biiylik ve gliclii gdstermek iizere tasarlanmis bir ayna islevi gormiistiir
(Woolf, 2022: 48). Bu temsil bi¢imi, kadinin 6zne olmaktan ¢ok erkek merkezli kiiltiirtin

yansiticist haline getirildigi sembolik bir insa siirecine isaret eder.

Pierre Bourdieu, ataerkillik olgusunu “eril tahakkiim” kavrami iizerinden
aciklayarak, iktidar iliskilerinin cinsiyet eksenli bigimlendigine dikkat ¢ceker. Bourdieu’ye
gore ataerkil ideoloji, erkek merkezli bir diinya goriisiinii evrensel ve tarafsiz bir hakikat
olarak dayatir; bu istlinliiglin mesrulasmasi i¢in herhangi bir ek aciklamaya gerek
duyulmaz (Bourdieu, 2015b: 23; Kurt Topuz, 2019: 33). Kadin-erkek arasindaki
toplumsal esitsizlik, kiiltiirel normlar, inang sistemleri ve davranis kaliplar1 gibi sembolik
araclar yoluyla siirekli olarak yeniden iiretilmektedir. Bu noktada Bourdieu’niin

gelistirdigi  “sembolik iktidar” ve “sembolik siddet” kavramlar1 devreye girer. Bu
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kavramlar, esitsizliklerin goriinmezlesmesinde ve bireyler tarafindan i¢sellestirilmesinde
belirleyici mekanizmalar olarak islev goriir (Bourdieu, 2015¢: 49-53; Kurt Topuz, 2019:
33).

Eril tahakkiim, s6z konusu sembolik araclar araciligiyla toplumsal diizeyde
yeniden insa edilirken; kadinlar yalnizca edilgen bireyler degil, ayn1 zamanda kiiltiirel
anlamlarla yiliklenmis sembolik figiirler olarak konumlandirilir. Kadinlar, bedensel
giivensizlik ve duygusal baglilik {izerinden eril iktidar yapilarina goniillii bigimde uyum
gosterir. Kadina atfedilen itaatkarlik, alcakgoniilliiliik, fedakarlik ve ¢cevresine nese sagma
gibi nitelikler, onun toplumsal kabuliinii saglayan normlar olarak sunulur. Kadinin
kendini gerceklestirmesinin baskalarina bagimli iliskiler yoluyla miimkiin oldugu
yoniindeki inang ise, sembolik siddetin en yikici bi¢imlerinden biridir. Bu inang, kadinin
kendini yetersiz ve degersiz hissetmesine yol acarken; ataerkil egemenlige goniillii
uyumu miimkiin kilar ve bdylece bu tahakkiim bi¢imi toplumsal diizeyde yeniden tiretilir

(Bourdieu, 2015b: 49-55; Kurt Topuz, 2019: 34).

Bireysel diizeyde igsellestirilen bu =zihinsel yapilarin, toplumsal -cinsiyet
rejimlerinin siirekliliginde O6nemli bir rol oynadigi aciktir. Zira toplumsal cinsiyet
esitsizligi yalmzca bireylerin zihin dilinyasinda degil; aym1 zamanda kurumsal
mekanizmalar araciligiyla da yeniden tretilir. Bu ¢ercevede Raewyn Connell, Toplumsal
Cinsiyet ve Iktidar (1987) adli calismasinda, farkli cografyalarda benzer bigimlerde
isleyen kiiresel bir toplumsal cinsiyet diizeninden s6z eder. Connell’e gore bu diizenin
temelinde, erkeklerin kadinlar iizerindeki sistematik hakimiyetinin kurumsallagmasi ve
kadinlarin ikincil konuma yerlestirilmesi anlayis1 yer alir. Her toplum, kendi tarihsel ve
kiltiirel kosullar1 dogrultusunda 6zgiin toplumsal cinsiyet rejimleri gelistirirken; aile,
egitim, siyaset, ekonomi, din ve medya gibi kurumsal yapilar bu esitsizligin stirekliligini

saglayan baslica araclar olarak gorev iistlenir (Kurt Topuz, 2019: 26).

1.3. Aile, Egitim, Din, ve Medya Yoluyla Cinsiyet Rollerinin insas1
Toplumsal cinsiyet rolleri, diger konu basliklarinda da belirtildigi tizere yalnizca
biyolojik farkliliklara dayanmaz; aksine kiiltiirel, tarihsel ve toplumsal baglamlar
icerisinde insa edilen ve kusaktan kusaga aktarilan normatif kaliplardir. Bu roller,
bireylere dogustan verilmis sabit kimlikler olmayip, toplumsal etkilesim stiregleri

icerisinde &grenilir ve igsellestirilir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet kimligi, bireyin
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yasaminin erken donemlerinden itibaren i¢inde bulundugu toplumsal ¢evre tarafindan

sekillendirilir (Giindiiz Kalan, 2010: 78).

Aile, egitim sistemi, dini sdylemler ve medya gibi kurumsal yapilar, bireylerin
toplumsal cinsiyet normlarina uygun davramiglart benimsemelerinde belirleyici rol
iistlenerek, toplumsal cinsiyet rejiminin kurumsal diizeyde yeniden iiretilmesine zemin
hazirlar. Ozellikle aile, bireyin toplumsal diizenle ilk karsilastig1 ve cinsiyete iliskin
normlari yerlestirildigi birincil ortamdir. Bu siirecte kiz ve erkek ¢ocuklarina farkl
degerler, roller ve beklentiler yiiklenerek cinsiyet temelli ayrimciligin temelleri atilir
(Kogak Turhanoglu, 2019: 4). Bu rollerin aktarimi dogumla birlikte baglamakta ve aile
bireyleri, ebeveynler, 6gretmenler ile medya icerikleri araciligiyla siirdiiriilmektedir.
Cocuklara, cinsiyetlerine gore hangi tutum ve davraniglarin uygun oldugu konusunda agik
ya da ortiik bicimlerde yonlendirmeler yapilmakta; bu yonlendirmeler hem tesvik
edilmekte hem de ¢esitli yollarla pekistirilmektedir. Toplumsallasma, yalnizca
cocuklukla sinirli kalmayip bilgi ve beceri ediniminden meslek se¢cimine kadar uzanan
genis bir siiregtir ve Ozellikle aile, egitim ve 1§ yasami gibi temel toplumsal kurumlar
tizerinden sekillenmektedir (Kogak Turhanoglu, 2019: 4-5). Bu eksende, toplumsal
cinsiyet rejiminin insa siirecine katki saglayan aile, egitim, din ve medya gibi temel

kurumsal yapilarin islevleri, takip eden alt basliklarda analitik bicimde ele alinacaktir.

1.3.1. Ailenin Rolii

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin hem insa edildigi hem de kusaklar boyunca
yeniden tiretildigi ilk kurumsal yap1 olarak aile 6ne ¢ikmaktadir (Naiman, 1988: 19). Aile,
akrabalik iligkileri temelinde Orgiitlenen ve yetiskin bireylerin ¢ocuklarin bakim ve
gozetimini {stlendigi bir toplumsal birimdir. Akrabalik baglar1 ise bireyler arasinda
evlilik iligkisi ya da biyolojik soy bag1 6rnegin anne, baba, kardes ve ¢ocuk gibi iizerinden
kurulan toplumsal iliski aglarini ifade eder (Giddens, 2012: 248). Toplumun temel yap1

tas1 olarak goriilen aile, ayn1 zamanda en karmasik toplumsal yapilardan biridir.

R.W. Connell’e gore aile yapisi, jeolojik katmanlara benzer bicimde iist {iste
binmis, ¢ok boyutlu iligkiler agiyla sekillenen dinamik bir sahne niteligindedir (Connell,
1987a:183). Bu ¢ergevede aile, bireyin hem ev i¢i rollerini hem de toplumsal c¢evreyle
kurdugu iliskileri; kiiltiirel normlar, ekonomik kosullar ve toplumsal cinsiyet rolleri

temelinde farkli bicimlerde yapilandirmaktadir (Giddens, 2012: 254). Bu baglamda aile,
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yalnizca bireyler arasindaki biyolojik ya da hukuki baglarin siirdiirtildiigi bir yap: degil,
toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenildigi, i¢sellestirildigi ve yeniden tiretildigi temel bir

sosyallesme alan1 olarak islev gérmektedir.

Scott, toplumsal orgilitlenmenin temeli olarak aile ve hane yapisina odaklanmakla
birlikte, toplumsal cinsiyetin yalnizca akrabalik iligkileriyle sinirli tutulmasinin yetersiz
oldugunu vurgular. Ona gore, toplumsal cinsiyet rolleri yalnizca aile i¢inde degil; cinsiyet
temelli isglicii piyasalarinda, egitim sisteminde karma egitim ya da cinsiyete dayali okul
ayrimlari gibi ve siyasette erkek egemenligini pekistiren tarihsel siirecler araciligiyla da

insa edilmektedir (Scott, 2007: 40).

Kiiltiirel baglamda bircok aile yapisi ataerkil normlar dogrultusunda
bicimlenmektedir. Erkekler ekonomik sorumlulugu iistlenen, karar verici ve koruyucu bir
konumda yer alirken, kadinlar bakim veren, itaat eden ve ev i¢i rollerle sinirlandirilan bir
pozisyona indirgenmektedir. Bu ¢ercevede aile, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
kusaktan kusaga aktarilmasinda islevsel bir rol listlenmekte ve ataerkil iligkilerin yeniden

iiretildigi baslica kurumlardan biri haline gelmektedir (Ozyegin, 2005: 101).

Erkek egemen aile yapisinda otorite, hane igerisindeki en yasl erkek bireyde
cogunlukla babada merkezilesmistir. Bu hiyerarsik yapilanmada, babaya tabi olanlar
basta kadinlar olmak iizere, geng erkek bireyler ve ¢ocuklardir. S6z konusu yapilanmada
babanin otoritesi yalnizca yonetimsel degil, ayni zamanda toplumsal normlarca
mesrulastirilmis bir iktidar iliskisini ifade eder. Ataerkil aile modelinde karar alma
yetkisi, disiplin mekanizmalar1 ve ekonomik kaynaklarin kontrolii biiyiik 6l¢iide baba
figiirii tarafindan belirlenmekte; kadinlar ise bu iktidar iligkileri i¢inde edilgen ve ikincil
bir konuma yerlestirilmektedir. Kadin bedeni, bu baglamda hem evlilik hem de annelik
rolleri cergevesinde denetim altinda tutulmakta; 6zerkligi sinirlandirilmaktadir. Bu
yapisal esitsizlik, toplumsal cinsiyet iligkilerinde kadin aleyhine isleyen bir dizi
ayrimciligr siirekli kilmakta ve ataerkil sistemin yeniden tiretimini saglamaktadir (Kurt

Topuz, 2019: 30-45).

Aile kurumu igerisindeki bu hiyerarsik yapi yalnizca rollerin dagilimini
belirlemekle kalmamakta, ayn1 zamanda kadina yonelik siddetin gerek¢elendirildigi ve
yeniden iiretildigi bir zemine donlismektedir. Ataerkil aile yapisi igerisinde erkegin

otorite figiirii olarak konumlandirilmasi, kadinlarin ise ikincil ve bagimli bir pozisyona
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itilmesi, aile i¢i siddetin farkli bigimlerinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir
(Kundake1, 2007: 32). Bu yapida erkek, fiziksel, duygusal ve ekonomik siddet yoluyla
kadin {izerindeki denetimini siirdiirlirken; siddet, ataerkil normlar dogrultusunda ¢ogu
zaman mesru, hatta dogal bir davranis bigimi olarak algilanabilmektedir. Boylece ataerkil
aile, sadece cinsiyet temelli esitsizlikleri degil, bu esitsizliklerin siddet yoluyla yeniden
tiretilmesini de miimkiin kilmaktadir. Aile i¢i siddet, cogu zaman aile ideolojisi tarafindan
normallestirilmekte ve ayni zamanda aile i¢indeki hiyerarsik gii¢ iliskilerinin siirekliligini

saglayan temel bir unsur haline gelmektedir (Ulugtekin Bulu, 2019: 113).

1.3.2. Egitimin Rolii

Toplumsal cinsiyet rolleri yalnizca aile i¢inde degil, egitim kurumlari araciligiyla
da bireylere aktarilmakta ve kusaklar boyunca yeniden iiretilmektedir. Bu baglamda,
egitim hakk1 bireyin insani potansiyelini ger¢eklestirmesi agisindan temel bir hak olarak
degerlendirilmelidir. Ancak, toplumsal cinsiyet normlarinin kadinlar1 yalnizca es ve anne
rolleriyle sinirlandirmasi, kiz cocuklarinin egitim hakkina erisimini ciddi sekilde
kisitlamaktadir. Erken yasta evliliklerin mesrulastirilmasi, ev i¢i sorumluluklarin
kadinlara yliklenmesi ve “namus” kavrami etrafinda sekillenen toplumsal baskilar, kiz
cocuklarinin egitimden diglanmasina neden olmaktadir (Ozates, 2007: 77). Egitime
erisimdeki bu esitsizlik, yalnizca bireysel bir hak ihlali degil, ayn1 zamanda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin en temel sebeplerinden biri olarak degerlendirilmelidir.
Egitimsizlik, kadinlarin toplumsal cinsiyete ilisgkin farkindalik gelistirmesini
zorlagtirmakta, ataerkil degerlerin sorgulanmaksizin yeniden iiretilmesine zemin
hazirlamaktadir (Adagayi, 2018b: 359). Bu cercevede, kadinlarin egitim diizeyinin
yiikselmesi hem bireysel farkindaligi artirmakta hem de toplumsal diizeyde ataerkil
normlarin sorgulanabilmesini miimkiin kilmaktadir. Egitimli kadinlar, yagamlarin1 daha
bilingli bicimde yonlendirebilmekte; bu durum evlilik ve dogurganlik yaslarinda da
belirgin bir degisimi beraberinde getirmektedir (Gong Savran, 2019: 166). Boylece
egitime erigim, yalnizca bireysel gliglenmenin degil; ayn1 zamanda toplumsal doniistimiin

de temel tas1 haline gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi yalnizca egitime erisimle sinirli kalmamakta,
yonlendirilen egitim tiirii ve secilen meslekler aracilifiyla da yeniden iiretilmektedir.
Kadinlar daha ¢ok bakim hizmetleriyle iliskilendirilen alanlara yonlendirilirken, erkekler

yiiksek statli ve ekonomik kazang saglayan mesleklerde yogunlagsmaktadir (Tire, 2017:
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34). Toplumda bedenle 6zdeslestirilen kadinlar; hemsirelik, ebelik, anaokulu ve ilkokul
Ogretmenligi gibi mesleklerde yer alirken; akil ve otoriteyle 6zdeslestirilen erkekler,
miithendislik, hekimlik ve akademik alanlarda daha fazla temsil edilmektedir (Gong
Savran, 2019: 153). Bu eksende toplumsal cinsiyet rejimine bagli normlar, meslekleri de

cinsiyetlendirmektedir.

1.3.3. Din ve Dini Soylemlerin Rolii

Aile ve egitim kurumlarinin toplumsal cinsiyet rejiminin yeniden tiretimindeki
islevlerinin ardindan, bu siirecin énemli kurumsal aktorlerinden biri olan dinin rolii
incelenmelidir. Bu baglamda din; kutsal olgu etrafinda 6rgiitlenen, bireyleri ortak inang,
sembol ve ritiieller araciligiyla sosyokiiltiirel bir yap1 i¢erisinde bir araya getiren kurumsal
bir sistemdir. Din; kutsal bir olgu etrafinda 6rgiitlenen, bireyleri ortak inang, sembol ve
ritiieller araciligiyla sosyokiiltiirel bir biitiinliik i¢inde bir araya getiren kurumsal bir
sistemdir (Marshall, 1999: 156). Din yalnizca metafizik bir inang¢ sistemi degil; ayn1
zamanda toplumsal davranig bicimlerini, kiiltiirel kodlar1 ve normatif degerleri
sekillendiren bir diizenleyici yapi niteligindedir. Bu yoniiyle, bireyin hem kimlik
olusumunda hem de toplumla kurdugu iliskilerde dinin belirleyici etkisi 6ne ¢ikmaktadir

(Tire, 2017: 42).

Toplumsal cinsiyet rejimi baglaminda din, 6zellikle cinsiyete dayali rollerin
normatif olarak tanimlanmasinda ve kiiltiirel olarak mesrulastirilmasinda 6nemli bir rol
iistlenir. Aile yapisi, evlilik iligkileri, kadin-erkek dinamikleri ve kadinin kamusal
alandaki temsili gibi konularda dini sdylemler yonlendirici bir islev gormektedir (Geger,
2016: 77). Kadmna atfedilen fedakarlik, itaat, miitevazilik gibi 6zellikler, bu rollerin
kiiltiirel anlamda kaliciligin1 ve toplum nezdindeki kabuliinii saglamaktadir. Béylece din,
sadece inang diizeyinde degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet rejiminin yeniden tiretimi

acisindan da kurucu bir role sahiptir.

Dinin toplumsal cinsiyet lizerindeki etkisi her toplumda ayni bi¢gimde tezahiir
etmez. Etnik, kiiltlirel ve yerel farkliliklar, dini normlarin farkli bigimlerde
yorumlanmasina ve uygulanmasina zemin hazirlar. Bu ¢esitlilik, kadin ve erkek rollerine
iliskin normlari da sekillendirerek, aile i¢i is boliimiinden kamusal yasama katilima kadar

bir¢cok alanda somut farkliliklar yaratir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet rolleri evrensel
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degil; kiiltiirel ve inan¢ temelli baglamlara gore degisen dinamik yapilar olarak

degerlendirilmelidir (Marshall, 1999: 8).

Dini metinler ve ritiieller, geleneksel normlarin aktariminda 6nemli bir islev
gormektedir. Kadinin toplumsal degeri ve konumu, bu normlar araciligiyla
bicimlenmekte; kutsal sdylemlerin belirledigi cerceveler i¢cinde temsil edilmektedir
(Kaval, 2016: 317). Bu durum, erkek egemen yapimin dinsel referanslarla yeniden
iiretildigi bir zemin olusturmakta; kadinlarin kamusal ve 6zel alandaki konumlarini

siirlandirmaktadir.

Toplumsal cinsiyetin ingasinda din, tarihsel ve kiiltiirel siireclerle i¢ i¢ce gegmis bir
arag olarak one ¢ikmaktadir. Yahudi ve Hristiyan gelenekleri ataerkil kaliplari besleyerek
kadm ikincil konuma yerlestirirken, (Kurt, 2018: 195). Islamiyet’te kadin haklari
ozellikle modernlesme siireciyle birlikte daha fazla tartisilmaya baslanmistir. Miras,
bosanma, tamklik gibi alanlardaki diizenlemeler bazi Islam iilkelerinde erkek lehine
uygulanmakta; bu durum kadinlarin toplumsal yasamdaki konumlarini sinirlayarak

ataerkil rejimlerin yeniden iiretimine katkida bulunmaktadir (Adagayi, 2018b: 357-358).

1.3.4. Medyanin Rolii

Toplumsal cinsiyet rollerinin insa siirecinde aile, egitim ve din gibi temel
kurumlar 6nemli birer belirleyici olarak 6ne ¢ikmakla birlikte, bu siirecin sekillenmesinde
medyanin da kritik bir rolii bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet kaliplarinin
stirdiiriilmesinde yalnizca geleneksel kurumlar degil; televizyon, sosyal medya, sinema
ve reklam gibi kitle iletisim araclari da etkili bir bi¢imde yer almaktadir (Dokmen, 2009:
32).

Gliniimiizin teknoloji ¢aginda medya, toplumsal tutum ve davraniglart
sekillendirme giiciine sahip en etkili araglardan biri haline gelmistir. Dijital teknolojilerin
hizl1 gelisimi sayesinde toplumun hemen her kesimi medya igerikleriyle dogrudan ya da
dolayli bi¢imde etkilesim i¢indedir. Medya yalnizca iletisim saglayan bir mecra olmaktan
cikip, bilgi tiretimi, normatif degerlerin aktarimi ve kiiltiirel anlamlarin olugturulmasinda

belirleyici bir rol tistlenmistir.

Medya araglar1 iginde Ozellikle televizyon, her yastan bireye hitap eden
icerikleriyle toplumsal cinsiyet rollerinin erken yaslardan itibaren bireylere aktarilmasina

zemin hazirlamaktadir. Ornegin, bircok ¢izgi filmde basrol kahramanlar cogunlukla erkek
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karakterlerden olusurken, kadin karakterler genellikle ikincil, bagimli ve edilgen rollerde
sunulmaktadir. Bu karakterler ¢cogu zaman korunmaya muhtag, pasif ya da erkek
kahramanlara bagimli bigimde temsil edilmekte; boylece toplumsal cinsiyet kaliplari
cocuklara erken yasta aktarilmaktadir (Golombok ve Fivush’tan aktaran Dokmen, 2009:
134). Benzer bicimde, televizyon programlarinda, ozellikle eglence ve yarisma
formatlarinda kadinlarin siklikla yardimci rollerde konumlandirildigi ve bu rollerde
fiziksel goriiniimlerinin 6n plana c¢ikarildigr goriilmektedir. Kadin bedeni, bu tiir
iceriklerde genellikle gdrsel bir unsur olarak sunulmakta ve programlarin izlenirligini

artirmaya yonelik bir arag olarak iglev gormektedir (Dékmen, 2009: 135).

Medya igerikleri ister haber, dizi, film ya da reklam olsun kendi bagina notr
degildir. Bu igerikler, iiretildikleri toplumsal ve kiiltiirel baglamlarin izlerini tasirken, ayni
zamanda bu baglamlar1 yeniden kurma potansiyeline de sahiptir. Medya iiriinleri bir
yandan mevcut kiiltiirel normlardan beslenirken, 6te yandan bu normlarin yeniden
insasinda etkin rol oynamaktadir. Dolayisiyla medya, sadece bilgi aktaran bir ara¢ degil,
ayni zamanda anlamlarin iiretildigi, yeniden {iretildigi ve yayildigi ideolojik bir aygit

olarak islev goriir (Cangoz, 2019: 160-163).

Televizyonun ardindan sinema da toplumsal cinsiyet rollerinin belirlenmesinde ve
ataerkil normlarin pekistirilmesinde 6nemli bir mecra olarak one ¢ikmaktadir. Mulvey,
Hollywood sinemasinda kadin temsillerinin genellikle pasif nesneler olarak sunuldugunu
ve bu temsillerin erkek izleyicinin cinsel arzularini tatmine yonelik bigimlendirildigini
ileri siirer. “Erkek Bakisi” (Male Gaze) kavramiyla erkeklerin bu filmlerde bakisin
tasiyicisi olarak konumlandirildigini belirten Mulvey, kadin imgesinin ise fiziksel arzuyu
tatmin etmek i¢in sembolik olarak iretildigini ifade eder. Bu durum, kadini
edilgenlestiren ve ataerkil normlar1 yeniden iireten temel yapisal sorunlardan biridir.
Ayrica kadin izleyiciler de bu ataerkil bakisi i¢sellestirerek benlik algilarini bu normlar
dogrultusunda sekillendirmekte, bdylece sorunun toplumsal etkisi genislemektedir

(Cangoz, 2019: 177).

Kadin temsillerinde medya, ataerkil yapinin izlerini tasiyan erkek merkezli
normlart siklikla yeniden tiretmektedir. Kadinlar; es, anne, ev kadin1 gibi geleneksel
rollerle tanimlanmakta ve medyada genellikle ikincil, edilgen bicimlerde temsil

edilmektedir (Ulugtekin Bulu, 2019: 91). Kadinlik kimligi, genellikle belirli kaliplar
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cercevesinde kurgulanmakta; kadin figiirleri itaatkar, iffetli, kirilgan ve geleneksel
degerlere bagl bireyler olarak sunulmaktadir. Bu kaliplara uymayan kadinlar ise
uygunsuz, iffetsiz ya da tehlikeli olarak damgalanmakta ve digslanmaktadir. Bu durum,
medyanin ataerkil kiiltiirii destekleyen ve mesrulastiran ideolojik bir islev gordiigiinii
ortaya koymaktadir (Kurt Topuz, 2019: 38). Scott’a gore, (2007) toplumsal etkilesim
normlarinin kusaktan kusaga aktarimi toplumsal cinsiyet temelinde farklilagsmakta ve bu
aktarim cogunlukla ortiik bicimde gergeklesmektedir. Bu baglamda medya, toplumsal
cinsiyet normlarinin bireyler tarafindan 6grenilmesi ve i¢sellestirilmesinde 6énemli bir rol

oynamaktadir.

Geleneksel medyadan farkli olarak, sosyal medya platformlar1 bireylere daha
genis ifade ve temsil olanaklar1 sunmaktadir. Ancak bu mecralarda da toplumsal cinsiyet
temelli kalip yargilarin siklikla tekrarlandig1 ve pekistirildigi gortilmektedir (Gill, 2006:
45). Ozellikle kadinlarin bedenlerine ve dis goriiniimlerine odaklanan estetik normlar
sosyal medyada yaygin bigimde dolagima girmekte; kadinlar bu normlara uyma yoniinde
dolayli bir baski altinda kalmaktadir (Banet-Weiser, 2018: 72). Bununla birlikte, sosyal
medya zaman zaman feminizm gibi karsi-hegemonik hareketlerin yayilmasima olanak
tantyan bir mecra olarak da islev gérmekte; bu durum toplumsal cinsiyet esitligi
miicadelesinin gortiniirliglinti artirmaktadir (Van Zoonen, 2013: 118). Yine de ayni1 dijital
ortamlarda kadinlara yonelik cinsiyet¢i sdylemler ve ¢evrimigi taciz bi¢imleri yaygin
olarak gozlemlenmekte, bu da toplumsal cinsiyet esitsizliginin dijital diizlemde de devam
ettigini gostermektedir. Ozellikle sosyal medya 6z cekimlerinde kadin ve erkeklerin
geleneksel cinsiyet rollerine uygun bigimlerde kendilerini sunmalari, bu kaliplarin

bireysel diizeyde de yeniden iiretildigine isaret etmektedir (Doring vd., 2016: 957).

Tiim bu siiregler yalnizca toplumsal rollerle sinirli kalmamakta, ayn1 zamanda
beden politikalar1 tizerinden de siirdiiriilmektedir. Medya, ideal beden algisimi siirekli
yeniden lireterek bireyler lizerinde daha estetik, zayif ve ¢ekici olma yoniinde dolayl bir
baski kurmaktadir. Bu baglamda bireyler, medyada sunulan beden standartlarinmi
i¢sellestirmekte ve bu normlara uymay1 toplumsal kabul gérmenin ve begenilmenin bir
Olciitii olarak algilamaktadir (Gong Savran, 2019: 156). Sonug olarak, medya, toplumsal
cinsiyet rollerinin hem yeniden iiretilmesinde hem de bu rollerin elestirel bicimde
dontistiirilmesinde giiclii bir ara¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak medya

iceriklerinde yer alan ataerkil temsiller ve normatif kaliplar, toplumsal cinsiyet esitligi
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miicadelesinin dniinde 6nemli bir engel teskil etmektedir.

1.4. Devletin Toplumsal Cinsiyet Rejimi: Yasalar ve Sosyal Politikalar
Devletler, toplumsal cinsiyet rejiminin sekillendirilmesinde merkezi bir aktor
konumundadir. Toplumsal cinsiyet rejimi, devletlerin yasalar, resmi sdylemler ve sosyal
politikalar araciliiyla toplumsal cinsiyet iligkilerini diizenleme ve normlastirma bigimini
ifade eder (Connell, 2009c: 84). Bu baglamda, devletin hukuki ve kurumsal yapisi,
toplumsal cinsiyet rollerinin tanimlanmasinda ve yeniden iiretilmesinde belirleyici bir rol

oynamaktadir.

Devlet sdylemleri, resmi agiklamalar, politik liderlerin ifadeleri ve kamu
politikalarinin dayandigi ideolojiler araciligiyla toplumsal cinsiyet normlarini pekistirir
ya da sorgulatir. Bourdieu’nun ifadesiyle, devlet sdylemi “toplumsal gercekligi yeniden
tiretme mekanizmasidir” (Bourdieu, 2015b: 42). Bu sdylemler, kadinlarin kamusal alanda

ve aile i¢inde listlenmeleri beklenen roller hakkinda toplumsal algiy1 sekillendirir.

Anayasalar, devletin yonetim bi¢imini, temel kurumlarini, bu kurumlar arasindaki
iligkileri ve bireylerin hak ve ozgiirliiklerini tanimlayan temel yasal metinlerdir. Her
iilkenin anayasasi, kendi tarihsel ge¢misi, kiiltiirel yapisi, siyasal deneyimleri ve
demokrasi anlayisi dogrultusunda sekillenir (Eroglu, 2011: 1). Bu nedenle, anayasal
cerceve yalnizca siyasal sistemi degil, aynm1 zamanda toplumsal cinsiyet iliskilerinin

hukuki zeminde nasil tanimlandigini da belirler.

Anayasal diizenlemeler, toplumsal cinsiyet rejiminin big¢imlenmesinde temel
araclardir. Ozellikle aile hukuku, calisma yasamina iliskin mevzuat ve kadmna ydnelik
siddetle miicadeleye dair yasalar, kadinlarin toplumsal konumlarini dogrudan etkiler
(Moghadam, 2003s: 112). Bu diizenlemeler araciligiyla devlet, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini ya yeniden {iretebilir ya da bu esitsizliklerle miicadele eden bir rol

ustlenebilir.

Devletin toplumsal cinsiyet rejimini sekillendirmedeki rolii yalnizca ulusal
yasalarla siirli degildir. Bu rejim ayni zamanda devletin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler araciligiyla da bigimlenmektedir. Ozellikle kadin haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda imzalanan uluslararasi anlagmalar, devletin i¢ hukukunu
etkilemekte ve toplumsal cinsiyet rejiminin kiiresel normlarla uyumlu hale gelmesini

saglamaktadir. Ozellikle 1979 yilinda kabul edilen Kadinlara Karsi Her Tiirlii
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Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi (CEDAW), kadin haklar1 alaninda mihenk
tasi niteligi tagimaktadir. CEDAW, kadinlara kars1 hukuki, ekonomik ve sosyal alanlarda
yapilan ayrimcilig1 yasaklayarak taraf devletlere somut yiikiimliiliikler getirir (Birlesmis
Milletler, 1979). 189 iilke tarafindan resmi olarak kabul edilen CEDAW, toplumsal
cinsiyet temelli ayrimciligin kapsamini uluslararasi1 hukuk diizeyinde agikca
tanimlamaktadir. S6zlesmenin 1. maddesinde ayrimcilik soyle tanimlanmistir:
“Kadinlarin medeni durumlarina bakilmadan ve kadin ile erkek arasindaki
esitlik ilkesine bagh olarak politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya
diger alanlardaki insan haklari ve temel ozgiirliiklerinin bilinmesini,
kullanilmasinit ve bunlardan faydalanilmasini engelleyen veya yok eden veya

bunu hedefleyen ve cinsiyet baz alinarak yapilan herhangi bir ayrim,
mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelecektir.”

Bu ifade, kadinlara yonelik cinsiyete dayali herhangi bir hak ihlalinin, yalnizca
bireysel degil yapisal diizeyde de degerlendirilmesi gerektigini vurgulamakta; devletlerin
ve ilgili kurumlarin bu ayrimeciligi ortadan kaldirma yiikiimliligiinii agikca ortaya
koymaktadir (Kasikirik ve Giiliimser, 2021: 61-62). Buna ek olarak, Avrupa Konseyi’nin
2011 yilinda yaymmladigi Istanbul Sozlesmesi, kadina yonelik siddetle miicadelede
devletlerin sorumluluklarini detaylandirmaktadir. Soézlesme, siddetin  Onlenmesi,
magdurlarin korunmasi ve faillerin cezalandirilmasi gibi temel ilkeleri igerir (Avrupa
Konseyi, 2011). Her ne kadar Tiirkiye sozlesmeden 2021 yilinda ¢ekilmis olsa da

uluslararasi diizeyde hala 6nemli bir referans kaynagidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda bir baska 6nemli belge ise 1995 Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformudur. Bu platform, kadinlarin gii¢lendirilmesi i¢in
kiiresel diizeyde uygulanmasi gereken stratejiler sunar (Birlesmis Milletler, 1995).
Ayrica, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yayimlanan sozlesmeler, dzellikle
calisma yasaminda toplumsal cinsiyet ayrimciligima karst miicadelede 6nemlidir.
Ornegin, 100 No’lu s6zlesme esit iicret ilkesini savunurken, 183 No’lu sézlesme annelik

haklarin1 glivence altina almaktadir. (ILO, 1951: 2000).

Uluslararasi sozlesmelerde yer alan ayrimcilik tanimi dogrultusunda, devletlerin
bu yiikiimliiligii yerine getirebilmesi igin toplumsal cinsiyet esitligini dnceleyen kamu
politikalar1 gelistirmesi ve uygulamasi hayati onem tagimaktadir. Bu noktada kamu
politikalari, devletin toplumsal sorunlara ¢6ziim liretmek, belirli hedeflere ulasmak veya

toplumsal yasamin cesitli alanlarin1 yonlendirmek iizere gelistirdigi stratejik araglar
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biitiiniinii  ifade eder. Yasa yapma siireclerinden biitce tahsislerine, diizenleyici
cergevelerden sosyal programlara kadar pek ¢ok bigimde hayata gegirilen kamu
politikalari; yalnizca yonetimsel tercihler degil, ayn1 zamanda siyasal iktidarin toplumla
kurdugu ideolojik iliskiyi de yansitir. Devletin bu politikalar1 belirleme bi¢imi, kamu
kaynaklarmin nasil dagitilacagini1 ve toplumsal diizenin hangi ilkelerle insa edilecegini
ortaya koyar (Kaya, 2024: 34). Bu kapsamda, gelistirilen toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik stratejik kamu politikalari; kadin ve erkeklerin hem 6zel yasam hem de kamusal
alanlarda esit sorumluluk ve haklara sahip olmalarin1 amaglamaktadir. Ozellikle aile ici
rollerin dengelenmesine yonelik tesviklerin artirilmasi, bakim emeginin kamusal
hizmetler yoluyla desteklenmesi ve ev kadinlarmma sosyal giivence saglanmasi, bu
politikalarin 6ncelikli uygulama alanlar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica, aile iligkilerinde
esit haklarin tesisi ve siddetin her tiirline kars1 koruyucu mekanizmalarin gelistirilmesi,
esitlikei bir sosyal yapinin insa edilmesinde kritik rol oynamaktadir (Sancar, 2021: 39).
Bu hedef dogrultusunda yiiriitiilen kamu politikalari; egitim, istihdam, saglik, adalet ve
karar alma siireclerinde cinsiyete dayali engellerin ortadan kaldirilmasina
odaklanmaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin kamusal yasama esit katilimi; demokratik
temsilin niteligini artirmakta, toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsallagsmasini miimkiin
kilmaktadir. Is yerinde cinsel tacizin dnlenmesi, esdeger ise esit iicret politikalarmimn
uygulanmas1 ve calisan ebeveynler icin erisilebilir ve nitelikli kres hizmetlerinin
sunulmasi gibi uygulamalar, sosyal adaletin tesisi acisindan kilit politik miidahalelerdir
(Sancar, 2021: 40). Ote yandan, kadimlarm bedensel ve iireme haklarinin korunmasina
yonelik politikalar da esitlik¢i rejimin temel bilesenlerindendir. Erken evliliklerin
onlenmesi, dogum kontrol hizmetlerine ticretsiz erisim ve dogurganlik tizerindeki
kararlarin kadina ait olmasi gibi diizenlemeler hem bireysel haklarin korunmasini hem de

cinsiyete dayali ihlallerin caydirilmasina yonelik hedeflerdir.

Devletin toplumsal cinsiyet rejimine yonelik politikalarini hazirlarken, siyasal
partilerden yerel yonetimlere, kamu kurumlarindan meslek orgiitlerine kadar tiim karar
alma diizeylerinde kadinlarin esit temsili saglanarak; toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine
dayal1 yapisal doniisiim hazirlanan devlet politikalarinin merkezinde yer almalidir. Bu
hedefin gerceklesebilmesi icin, stratejik kamu politikalarinin doniisiim odakli, cinsiyet
duyarl ve kapsayici bir perspektifle yapilandirilmasi gerekmektedir (Sancar, 2021: 40-
42).
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Toplumsal cinsiyet rejimi baglaminda kamu politikalari; kadin istihdamini
artirmaya yonelik tesvikler, bakim hizmetlerinin kamusal hale getirilmesi, egitim ve
saglikta erisim esitligi, cinsiyete duyarli biitgeleme gibi uygulamalar aracilifiyla
sekillendirilmektedir (Kaya, 2024: 34-35). Ancak bu tiir politikalarin yalnizca niceliksel
hedeflere yonelmesi yeterli degildir. Gergek bir esitlikgi doniisim i¢in kamu
politikalariin yalnizca uygulamaya doniik degil, ayn1 zamanda diisiinsel ve yapisal
diizeyde cinsiyet duyarl bigimde tasarlanmasi gereklidir. (Lister, 2002: 77). Bu kuramsal
cergeve dogrultusunda, ¢alismanin devaminda Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet rejimi
incelenecek; cinsiyet esitsizliklerini azaltmaya yonelik gelistirilen stratejiler, ytirtrliikteki
kamu politikalar1 ve iilkemizdeki mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giincel

goriintimleri kapsamli bigcimde analiz edilecektir.

1.5. Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Rejimine Genel Bakis

Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet rejimi, devlet politikalari, hukuk sistemi, egitim,
medya ve aile yapist gibi ¢cok katmanli alanlarda sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet
rejiminin siyasal diizlemde yer edinmesinin en 6nemli araglarindan biri anayasadir.
Osmanli-Tiirk anayasal gelismeleri 1808’deki Sened-i Ittifak ile baslamis olup, bu
belgede kadina dair herhangi bir hiikiim yer almamstir. Ikinci 6nemli metin olan 1839
tarihli Tanzimat Fermani, temel insan haklarina vurgu yapmasiyla dikkat ¢ekmektedir.
Bu belgede vatandaslar arasinda “esitlik” ilkesi ilk kez ifade edilse de kadin-erkek esitligi
acik bicimde ele alinmamistir (Kasikirik ve Giiliimser, 2021: 62-63). Tiirkiye, tarihsel
kosullar dogrultusunda ¢esitli anayasal doniisiimler yasamistir. Bu siirecin ilk adimi olan
1921 Anayasasinda ise “kadin” ya da “esitlik” gibi kavramlara yer verilmemistir

(Kasikirik ve Giiltimser, 2021: 63).

1924 Anayasasi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel hukuk sistemini sekillendiren ilk
metin olmasi agisindan tarihsel bir dneme sahiptir. Kadin ve erkek kimliklerine dogrudan
atifta bulunmayan anayasa, haklar1 “her Tiirk” i¢in tanimlayarak cinsiyet esitligini dolayl
bicimde ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet acisindan muglak kalan bu gergevede,
kadinlara yonelik en somut hak olarak egitim-6gretim hakki 6ne ¢ikar. 87. maddede yer
alan “Kadin, erkek biitiin Tirkler ilkdgretimden ge¢gmek o6devindedirler” ifadesiyle,
ilkdgretim anayasal bir yiikiimliiliik olarak cinsiyet ayrimi1 gézetmeksizin diizenlenmistir
(Kasikirik ve Giiliimser, 2021: 65). Bu yoniiyle séz konusu hiikiim, Cumhuriyet’in

kadinlara yonelik ilk esitlik¢i diizenlemelerinden biri olarak degerlendirilebilir. Bu
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anayasal diizenlemenin ardindan, kadinlarin siyasal alandaki temsil haklar1 da kademeli
olarak genisletilmeye baglanmistir. Siyasal temsil alaninda kadinlarin varligini1 goriiniir
kilan diizenlemeler, Cumhuriyet’in erken donemlerinde dikkat c¢ekici bir ivme
kazanmistir. Bu eksende, 1930°da “Belediye Kanunu” ile baslayan siirecte, kadinlara
asamali olarak segme ve secilme hakki taninmis; 1933’te kOy yonetimlerinde, 1934’te ise
milletvekili se¢cimlerinde bu haklar anayasal diizeyde glivence altina alinmistir. Ayn1 yil
yapilan se¢imlerde on yedi kadin milletvekili meclise girmistir. Tiirkiye, bu yondeki
adim1 birgok Avrupa iilkesinden Once atarak esit oy ilkesini 1952 tarihli BM Siyasal

Haklar S6zlesmesi’nden tam on sekiz yil 6nce hayata gecirmistir (Ecevit, 1991: 155).

Kadinlarin siyasal haklara kavusmalarinin ardindan, devlet hizmetlerinde gorev
alma olanaklar1 da genislemistir. Bu kapsamda Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 94.
Maddesi uyarinca, kamu gorevine erisimi diizenleyerek, “siyasi haklara sahip her Tiirk
vatandasinin, ehliyet ve liyakat esaslarina gore devlet memuru olma hakkina sahip
oldugunu” hiikme baglamaktadir. Boylece kadinlar, yurttaslik statiisiine dayali olarak
kamu sektoriinde gorev alma hakkini hukuki giivenceye kavusturmustur (Kasikirik ve
Gilimser, 2021: 64). 1961 Anayasasi da benzer bigimde, esitlikle ilgili elde edilen
haklar1 muhafaza etmistir. “Genel Esaslar” boliimiinde, farklilik gozetmeksizin herkesin
kanun oOniinde esit oldugu vurgulanarak cinsiyet esitligi anayasal glivenceye
kavusturulmustur (m.12). Bu dénemde Tiirkan Akyol’un, meclis disindan Saglik ve
Sosyal Yardim Bakani olarak atanmasi kadinlarin {ist diizey kamu gorevlerinde temsilini
gostermektedir. Ayrica 43. maddeyle, kadinlarin ¢aligma yasaminda 6zel olarak
korunmasi ilkesi benimsenmis, pozitif ayrimcilik anayasal diizeyde taninmistir (Kasikirik

ve Giiliimser, 2021: 66).

1982 Anayasasi ise, onceki anayasalara kiyasla cinsiyet esitligi konusunda daha agik
ve ilerici bir yaklasim benimsemistir. Ozellikle 1961 Anayasasinda da yer alan “Herkes,
dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayrim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.” (Kasikirik ve Giiliimser, 2021:65). Ifadesine
2004 yilinda yapilan degisiklikle “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ylikiimliidiir” hitkmii eklenmistir. 2010 yilinda ise
bu maddeye ek olarak “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.” Ifadesi eklenmistir. Bu degisiklik ile pozitif ayrimcilik anayasal

diizlemde bir gili¢ kazansa da kadinlara yonelik pozitif bir ayrimcilik tutumunun
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benimsendigi anlayisinin yayginlagsmasiyla birlikte bu durum bazi kadin haklar
savunuculari tarafindan, bu tiir diizenlemelerin kadin1 korunmas: gereken ya da zayif ve

tabi bir konumda sundugu gerekgesiyle elestirilmistir (Esgiin, 2021: 59).

Ulkemizde, 1926 yilinda Avrupa’daki en gelismis aile hukuku drneklerinden biri
olan Isvicre Medeni Kanun’u kabul edilmistir. Bu diizenleme, kadinlarin gelisimini
engelleyen yasal smirlamalar1 ortadan kaldirarak hak temelli ilerlemeye zemin
hazirlamistir (Kirkpinar, 1998: 21). 1926 tarihli Medeni Kanun, Osmanli’nin din temelli
hukuk sistemine kiyasla ilerici bir adim olarak degerlendirilse de toplumsal cinsiyet
esitligi agisindan 6nemli eksiklikler icermekteydi. Kanunda yer alan kari-koca ibaresi ve
erkege taninan koca statiisii, kadin1 hukuken ikincil konuma yerlestirmistir (Esgiin, 2021:
59). Kadina yonelik imtiyaz esitsizligini torpiilemek iizere, 6zellikle 2000’1 yillarda
Avrupa Birligi uyum siireci ve uluslararas1 normlar dogrultusunda, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin 1982 tarihli 41. maddesine “Aile... esler arasinda esitlige dayanir” hilkmii
eklenmistir. Bu degisiklik, erkek egemen Medeni Kanun ile uyumsuzluk yaratmis; bunun
sonucunda 2002 yilinda yiiriirliige giren yeni “Tiirk Medeni Kanunu” ile kari-koca gibi
cinsiyet¢i ifadeler kaldirilmis ve evlilikte hukuki esitlik tesis edilmistir. Yeni
diizenlemeler kapsaminda, aile reisi kavrami ilga edilmis; bosanma durumunda edinilmis
mallarin esit paylasimi Ongoriilerek kadinin karsiliksiz ev i¢i emegi hukuki deger

kazanmistir (Esgiin, 2021: 61).

3 Kasim 2002 tarihinde yapilan genel se¢imler sonucunda Adalet ve Kalkinma
Partisi (AK Pati)’nin tek basina iktidara gelmesiyle Tiirkiye’de yalnizca hiikiimet
degisikligi degil, ayn1 zamanda siyasal sistemin yeniden yapilandigi ve devletin ideolojik
yoneliminin donlismeye basladig1 yeni bir donem baglamistir (Ayka¢ Yanardag, 2025b:
200). Bu tarih, Tiirkiye’de uzun siiredir devam eden koalisyonlar doneminin sona erdig;i;
siyasal istikrar, neoliberal ekonomik politikalar ve muhafazakar degerlerin
kurumsallagsmaya basladig1 bir kirilma noktasi olarak degerlendirilmektedir (Dogdu,
2022: 76). Bu siyasal doniislim, yalnizca yonetim anlayisint degil, ayn1 zamanda hukuk
sisteminden toplumsal politikalara kadar uzanan genis c¢apli bir reform siirecini
beraberinde getirmistir. Bu reform siirecinin en dikkat ¢ekici diizenlemelerinden biri, ceza
hukuku alaninda gerceklesmistir. 2005 yilinda yiiriirliige giren yeni Tiirk Ceza Kanunu,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin insan haklar1 agisindan bir paradigma degisimi

yaratmistir. Kadinlarin bedenleri lizerindeki s6z hakki esas alinmis; cinsel suclar artik
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toplumsal ahlaka kars1 degil, bireye karsi islenmis suclar olarak tanimlanmistir (Polat,
2024: 66-67). Bu diizenleme, kadina yonelik siddetle miicadelede hukuki ¢ergevenin
yeniden tanimlandig1 ve birey merkezli bir yaklasimin benimsendigi koklii bir zihinsel

doniisiimiin isaret¢isi olmustur.

Ceza hukukundaki bu gelismelerin yani sira, aynt donemde ¢alisma yagami alaninda
da kadinlarin haklarini giiclendiren 6nemli adimlar atilmistir. 2003 tarihli “Is
Kanunu’nda” kadinlarin ¢alisma yasamindaki esitsizliklerini gidermeye yonelik gesitli
diizenlemelere yer verilmistir. Gebelik gerekcesiyle isten ¢ikarma yasaklanmais, cinsiyet
temelli ayrimcilik acik¢a reddedilmis ve isyerindeki cinsel tacizi Oonlemeye yonelik
hiikiimler ilk kez yasaya dahil edilmistir (Bugra, 2010 12-13). Bu baglamda, kadinlarin

istihdamda karsilastig1 yapisal engellere kars1 hukuki giivence saglanmaistir.

4857 sayill Is Kanunu’nun 50. maddesinde; bireylerin fiziksel kapasitesine ve
cinsiyetine uygun olmayan islerde ¢alistirilamayacagi belirtilmis, ayrica ¢ocuklar ve
kadinlar ile bedensel ya da ruhsal yetersizligi bulunan kisilerin ¢alisma kosullarinin 6zel
koruma altinda olmasi gerektigi ifade edilmistir (Is Kanunu, 2003). Bu tiir bir diizenleme,
kadinlarin yalnizca biyolojik farkliliklar1 gerekge gosterilerek korunmaya ihtiya¢ duyan
bir grup olarak tanimlanmasina yol agmakta; bu da kadinlar1 is ortaminda erkek
calisanlarin  gerisinde konumlandiran yaygin bir algmin olusmasimna zemin
hazirlamaktadir. Zamanla bu yaklasim hem kadinlar hem de genel toplum tarafindan
olagan kabul edilen bir norm halini almaktadir. Ayrica kadinin ev i¢i emeginin ekonomik
bir karsiliginin bulunmamasi, kendi iiretkenliginin degersizlesmesine neden olmakta; bu
durum, is giicii piyasasinda kadin emeginin goéz ardi edilmesine ve erkek emegi ile
kiyaslandiginda goriinmezlesmesine neden olmaktadir (Alper ve Tokol, 2014: 304). Tiim
bu siireglerin kadinlar {izerinde fiziksel ve zihinsel yipranma yarattig1 goriilmekte; buna
bagli olarak kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda diislis yasanmaktadir. Kadinlarin
isglicli piyasasina katilimini smirlayan etkenler mevcuttur. Bu etkenlerden bazilar1 su
sekildedir; genc kadinlar arasinda NEET!oranlarnin yiiksekligi, istihdam olanaklarina
erisimlerini kisitlamaktadir. Ulke genelinde egitime ve istihdama erisimdeki bdlgesel

esitsizlikler ve i¢c goc siiregleri, Ozellikle kentlerde sosyal dislanma ve ayrimcilig

! NEET, Not in Education Employment or Training kisaltmasidir. Tiirkge *de “Ne egitimde ne istthdamda
olan gengler” anlamina gelmektedir.
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derinlestirmektedir. Ayrica hiikiimetin toplumsal cinsiyet yaklasimi, politika iiretiminde
etkili olmakla birlikte aile i¢i siddet ve kadin yoksullugu gibi sorunlarla miicadelede
yetersiz kalmaktadir (Ayka¢ Yanardag, 2025b: 205). Bu eksende kadin istihdamin
artirma iddiasiyla yiiriitiilen politik sdylemler ise ¢ogu zaman mevcut olumsuz c¢alisma

kosullarinin {izerini 6rten bir perde islevi gérmektedir (Bitmez, 2019: 71).

Ulkemizde kayit dis1 istihdam sorunundan en cok etkilenen kisiler kadinlardir. Bu
alanlarin basinda tarim sektorii gelmektedir. S6z konusu sektor, kadin emeginin
yogunlastig1 alanlardan biri olmakla birlikte, kadinlarin bu sektdrde biiyiik 6l¢iide kayit
dis1 istihdam edildigi gozlemlenmektedir. Kadinlar ¢ogunlukla iicretsiz aile ig¢isi olarak
calismakta, ayrica mevsimlik tarim islerinde diisiik iicretlerle ve sosyal gilivenceden
yoksun bi¢cimde istihdam edilmektedir. Tarimsal iiretimdeki katkilarinin karsiliginda
herhangi bir gelir elde edememeleri, kadin emeginin gériinmez ve degersiz kilinmasina
neden olmaktadir. Kayit dist ¢alisma kosullari ise sosyal giivenceye erisimlerini
engelleyerek, 6zellikle sigorta primi yatirma imkanlarinin olmamasi sebebiyle ciddi hak

kayiplar1 yaratmaktadir (Tiryaki Yenilmez, 2023: 139).

Kadmlarin kayit dis1 istihdam siirecine yonelmesinde pek c¢ok etken rol
oynamaktadir. Yoksulluk, calisma istegine ragmen is bulamama, kirdan kente gocle
birlikte ortaya ¢ikan uyum sorunlari; kadinlarin ev i¢i rollerine atfedilen sorumluluklar
nedeniyle is-aile yasami dengesini kurma c¢abalar1 ve toplumsal cinsiyet temelli ayrimci
tutumlar, kadinlarin is yasamindan uzaklasarak kismi zamanl ve giivencesiz islere
yonelmesine yol a¢maktadir. Ayrica, kadinlarin evdeki bireylerin bakim islerini
ustlenmeleri, temizlik, yemek yapimi gibi karsilig1 verilmeyen emek bi¢imleriyle sinirl
kalmalar1 da bu siireci derinlestiren diger unsurlar arasinda yer almaktadir (Tiryaki

Yenilmez, 2023: 141-143).

Kadinlarin ev i¢i bakim emegiyle kayit dist istihdam arasindaki iliski, devletin
sosyal destek politikalar1 kapsaminda daha goriiniir hale gelmektedir. Ozellikle yasli veya
engelli bireylerin bakimini iistlenen kadinlara yonelik sunulan devlet destekli bakim
O0demesi, bu baglamda degerlendirilmelidir. Sosyal devletin kadinlara yiikledigi
geleneksel rollerin gilincel bir yansimas: olarak goriilebilecek bu destekten
yararlanabilmek i¢in, hane i¢inde kisi basina diisen gelirin net asgari iicretin %30’unun

altinda olmas1 ve bakimi yapilan bireyin agur engelli statiisiinde bulunmasi gerekmektedir
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(Aykag¢ Yanardag, 2025b: 214). 2025 yili itibariyla s6z konusu 6deme 10.125 TL olup,
bu miktar net asgari iicretin yaklasik %54,2 altindadir (Soézcti, 2025). Her ne kadar
uygulama bakim yiikiinii hafifletmeyi amaclasa da pratikte kadinlarin is giicline katilimin
sinirlandirmakta; hane tiyelerini kayit disi istihdama yonlendirmekte ve yoksulluk
dongiisiiniin yeniden iiretimini desteklemektedir. Bu dogrultuda, bakim hizmetleri
tizerinden kadinlara atfedilen roller, ekonomik bagimsizliklarini ve toplumsal esitliklerini

zayiflatict bir mekanizmaya doniisebilmektedir.

Toplumsal sdylemde kadin, hem aile i¢erisindeki roller {izerinden idealize edilmekte
hem de sosyal devlet anlayisiyla biitlinlesik bigimde tanimlanmaktadir. Ailenin kutsallig1
ilkesine dayanan bu yaklasimda, aile kurumu bakimin temel birimi olarak goriilmekte ve
bu baglamda kadinlar dogal bakim yiikiimliileri olarak konumlandirilmaktadir. Sonug
olarak, kadinlara hem ev i¢i emegin hem de sosyal refah hizmetlerinin asli tasiyicisi rolii
bicilmektedir. Sosyal devletin sundugu hizmetler ve destek mekanizmalariin 6ncelikli
hedef kitlesi olarak da genellikle kadinlarin segilmesi, onlart hem yardimin 6znesi hem
de toplumsal sorumlulugun tasiyicisi héline getirmektedir (Bourdieu, 2015¢c: 112). Bu
yaklasimla baglantili olarak, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak,
kadinlarin istthdam piyasasina katilimini artirmak ve kamusal alandaki rollerini
giiclendirmek amaciyla stratejik kalkinma planlarinda kadinlara yonelik diizenlemelere
yer verilmeye baslanmistir. Ozellikle 2012 yilinda yiiriirliige giren “2012-2016
Kooperatifcilik Stratejisi ve Eylem Plan1”, kadin kooperatiflerinin kurulmasi ve
sayilarinin artirilmasina yonelik ¢esitli girisimlerin temelini olusturmustur (T.C. Giimriik

ve Ticaret Bakanligi, 2012b).

Devletin toplumsal cinsiyet rejimini yasal diizenlemeler, resmi soylemler ve sosyal
politikalar araciligiyla sekillendirmesi (Connell, 1987a:190). Kadinlarin kamusal ve
ekonomik hayattaki yerini dogrudan etkileyen bir unsur haline gelmektedir. Bu
cercevede, kadinlarin ekonomik yasama aktif katilimini destekleyen Orgiitlenme
bigimleri, toplumsal cinsiyet rejiminin pratikte nasil karsilik bulduguna dair 6nemli

gostergeler sunmaktadir.

Kadin kooperatifleri, kadinlarin yalmizca gelir elde etme araclart degil, ayni
zamanda toplumsal 6zne olarak giliclenmelerine katki saglayan yapilar olarak One

cikmaktadir. Ancak bu kooperatiflerin biiyiik 6l¢iide geleneksel kadinlik rollerine uygun
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sektorlerde faaliyet gOstermesi, var olan toplumsal cinsiyet normlarinin yeniden
tiretimine zemin hazirlayabilmektedir (Yaman, 2020a: 15). Bu nedenle, devlet politikalari
ve sosyal programlar araciligiyla desteklenen ekonomik yapilarin, toplumsal cinsiyet
rejimi igerisindeki konumunu ve donilisiim potansiyelini analiz etmek, kadin
kooperatifciliginin dinamiklerini anlamak ac¢isindan hayati 6nem tagimaktadir. Bu
eksende, ¢alismanin bir sonraki boliimiinde, kooperatif¢ilik kavrama, tarihsel gelisimi ve
kadin kooperatiflerinin toplumsal cinsiyet iliskileri baglamindaki rolii ayrintili bigimde

ele alinacaktir.
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IKINCi BOLUM
KOOPERATIFCH._JIK.Ve. ISADIN
KOOPERATIFCILIGI

Dayanigsma temelli 6rgiitlenmeler; sosyal politikalarin zayiflamasi, igsizlik, hayat
pahaliligi, ekonomik ve gida krizleri gibi durumlarda bireylerin yasamlarini
siirdiirebilmesi agisindan stratejik alternatif sistemler olarak 6ne ¢ikmaktadir (Yaman,
2020b: 13). Dayanisma temelli oOrgiitlenmeler, kapitalist sistemi doniistiirmeyi ve
toplumsal esitsizlikleri yapisal olarak ortadan kaldirmay1 hedefler. Bu dogrultuda iiretim,
boliisiim, isyeri demokrasisi ve emek dayanigmasi gibi ilkelere dayanir; kadin emegi,
cinsiyet esitligi ve yerel kaynaklarin etkin kullanimi gibi alanlarda déniistiiriicti bir rol
tistlenir (Degirmenci, 2020a: 85; Ayka¢ Yanardag, 2018a: 17). Akademik yazinda bu
kapsamda; kooperatifler, topluluk destekli tarim aglari, ekolojik dayanisma aglari, takas
ve degisim pazarlari, gida topluluklari, kolektif mutfaklar, mahalli iiretici birlikleri ve
feminist kolektifler gibi yapilar, dayanisma temelli Orgiitlenmeler arasinda
degerlendirilmektedir (Yaman, 2020b: 14). Bu orgiitlenmeler, sadece ekonomik bir
alternatif sunmakla kalmaz; aym1 zamanda toplumsal dayanisma ve katilim

mekanizmalarin giiclendirerek yeni bir toplumsal doniisiim zemini olugtururlar

Literatiirde “kooperatif” kavraminin tanimlanmasi baglaminda net bir uzlas
bulunmamakla birlikte, kavram iizerine farkli agiklamalarla bir¢ok tanimlama
gelistirilmistir. Bu tanimlamalarin her biri kooperatif kavramimin farkli bir niivesine
vurgu yapmaktadir. Kooperatif kavramini tanimlamaya yonelik bazi aciklamalar su
sekildedir; Kooperatifleri birlestirmek ve kooperatif hareketinin yayginlagmasi amaciyla
kurulan Uluslararas1 Kooperatifler Birligi (ICA) 1995 yilinda kooperatifi su sekilde
tanimlamistir: “Ortak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarin ve isteklerini karsilamak
amaciyla goniillii olarak bir araya gelerek ortaklasa sahip olduklar1 ve demokratik olarak

yonettikleri 6zerk birlikler.” (International Co-operative Alliance, 2025).

Kooperatifler, bireylerin ekonomik, sosyal veya kiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilamak
tizere goniillii olarak bir araya geldikleri, ortak miilkiyete dayali ve demokratik sekilde
yonetilen orgiitlerdir. Tanimlar farklilik gostermekle birlikte, kooperatif¢ilik anlayisinin
temelinde dayanisma, ortaklasa calisma ve karsilikli yardim ilkeleri yer almaktadir. Bu

yoniiyle kooperatifler, yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda toplumsal islevler de
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iistlenmekte; liyelerinin bireysel ¢abalariyla gergeklestiremeyecekleri faaliyetleri birlikte

yiirlitmelerine olanak saglamaktadir (Hazar, 1970; Aktas, 2007; Kog, 2001).

Kooperatifin orgiitlenme semasinda yardimlagsma ve is birligi kavramlar1 yer
almaktadir. Kooperatifler, iiretim sathasindan pazarlama ve tiiketim sathasina kadar,
stireci tiim ortaklarla birlikte koordine etmektedir. Bu baglamda kooperatifler, yapist
nedeniyle kolektif ve yatay orgiitlenme yapisina ve krizlere karsi etkin rol oynanmasiyla
en uygun dayanmisma modellerindendir (Degirmenci, 2020a: 78-79). Kooperatif¢ilik,
Uluslararas1 Kooperatifler Birligi (ICA) tarafindan belirlenen 7 temel ilke ekseninde
sekillenmigtir. Bu ilkeler, “goniillii ve agik tiyelik, demokratik iiye kontrolii, liyelerin
ekonomik katilimi, oOzerklik ve bagimsizlik, egitim, Ogretim ve bilgilendirme,
kooperatifler arast is birligi ve topluma karsi sorumluluk” olarak belirlenmistir
(International Co-operative Alliance, 2025). Bu ilkeler kooperatiflerin etik ve sosyal

sorumluluk cergevesinde hareket etmesini saglayan rehberlerdir.

Kooperatiflerin bu kolektif, katilimc1 ve toplumsal sorumluluga dayali yapasi,
ozellikle kadinlar agisindan hem ekonomik giiclenme hem de toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine kars1t miicadele noktasinda 6nemli bir zemin sunmaktadir. Bu dogrultuda,
diinya genelinde kadinlarin kendi 6zgilin deneyimleriyle kurduklar1 kadin kooperatifleri,
dayanigsma ekonomisinin cinsiyet perspektifinden yeniden sekillenmesinde kritik bir rol
oynamaktadir. Bu dogrultuda, kadmlarin ekonomik, sosyal ve politik olarak
giiclenmelerini hedefleyen kadin kooperatifleri, toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerle
miicadelede alternatif bir orgiitlenme modeli olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu eksende, bir
sonraki boliimde diinyada ve Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin ortaya ¢ikis siirecleri,

tarihsel gelisimi ve toplumsal baglam1 degerlendirilecektir.

2.1. Diinya’da Kooperatifcilik ve Kadin Kooperatifciligi
Kooperatiflerin tarihsel kokeni, insanligin ortak ¢ikarlar dogrultusunda bir arada
yasamaya basladigi donemlere kadar uzanir. Bu orgiitlenme bi¢imi, yalnizca ekonomik
degil, aym zamanda toplumsal bir gereklilik olarak da ortaya c¢ikmustir. Insanlarin
kisiliklerini 6zgiirce gelistirebilmeleri i¢in dayanigsma, orgiitlenme, arkadashik ve giliven
ortamina ihtiya¢ duymalari, kooperatifciligin dogusunu kacinilmaz kilmistir (Lasserre,
1988: 366). Bu baglamda kooperatifler, bireyin hem ekonomik hem de sosyal ihtiyaglarini

karsilamaya yonelik bir Orgiitlenme modeli olarak sekillenmistir. Kooperatifler,
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kurulduklar1 yerelin ihtiyaglarina gore cesitli islevselliklerde ortaya ¢ikabilmektedir. Bu
eksende, kooperatiflerin faaliyet gosterecegi alan ve konularla ilgili bir siirlama

bulunmamaktadir (Geray, 2014b: 73).

Modern anlamda kooperatif¢ilik hareketinin temelleri diinyada ilk kez 1816
yilinda, Ingiltere’de fabrika sahibi olan Robert Owen tarafindan bu fikrin ortaya
atilmastyla baslamistir. Fransa’da ise Charles Fourier tarafindan gelistirilen fikirler
ekseninde ilerlemis ve gelisim gostermistir (Marshall, 1999: 428). Kooperatifgilik fikri,
zaman igerisinde geliserek 1844 yilinda, Ingiltere’nin Manchester sehrinin Rochdale
kasabasinda 28 dokuma isgisi tarafindan bir tiikketim kooperatifinin kurulmasi ile
sonuclanmistir (Uzel vd., 1979: 8). Bu kooperatif kuruculari, alan yazinda Rochdale

Onciileri olarak amlmaktadir (Geray, 2014b: 72).

19. Yiizyll sonlarma dogru kiiresel oOlcekte ortaya c¢ikan ve hizla yayilan
kooperatifcilik hareketiyle birlikte bu gelisim stireci, kadinlarin orgiitlii yapilar kurma
yoniindeki girisimlerini de beraberinde getirmistir. Ozellikle Alice Acland tarafindan
kurulan bir lonca, kadin dayanismasinin 6nciisii olarak kabul edilmekte ve kadin
kooperatif¢iliginin ilk somut 6rneklerinden biri olarak degerlendirilmektedir (Giimriik ve
Ticaret Bakanhgi, 2017c: 22). Kooperatifcilik ilkelerinin evrensel diizeyde
yayginlagsmasiyla birlikte, kadinlara yonelik kooperatif girisimleri de artmis, farkl
cografyalarda kadinlarin bir araya gelerek ortak {iretim ve dayanisma mekanizmalari

kurmalarma olanak tanimaistir.

Kadinlarin kooperatif kurma motivasyonlar1 ¢ok boyutludur. Bu girisimlerin
temel hedefleri arasinda diisiik maliyetli iirlinlere erisim saglamak, ticretli istihdama
katilmak, giivenli ve nitelikli ¢alisma kosullar1 olusturmak, finansal hizmetlere ulagim
imkan1 edinmek, toplumsal yasama daha etkin katilmak, bireysel kimliklerini
giiclendirmek ve toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadele etmek gibi amaglar 6ne
cikmaktadir. (Majurin ve Nippierd’tan aktaran, Duguid vd., 2015: 29). Ancak, kadin
kooperatifciligine yonelik akademik arastirmalarin halen smirli diizeyde olmasi,
uluslararas1 alandaki basarili Grneklerin yeterince belgelenmesini zorlastirmaktadir
(Duguid vd., 2015:29). Buna ragmen, kooperatifler, 6zellikle diisiik gelirli ve sermayeden

yoksun gruplar i¢inde yer alan kadinlarin ortaklasa calisma imkani bulabilecekleri bir

38



modelin gelismesine zemin hazirlayarak, ekonomik ve sosyal kalkinma agisindan 6nemli

firsatlar sunmaktadir (Degirmenci, 2023b: 212).

Kadin kooperatifleri, yoksullugun azaltilmasi, toplumsal dislanmanin 6nlenmesi
ve istihdam yaratilmasi gibi kalkinma hedefleri dogrultusunda 6nemli araclar olarak
degerlendirilmekte ve farkli lilkelerde bu yonde ¢ok sayida proje yiiriitiilmektedir (Ticaret
Bakanlig1, 2012: 2). Ornegin Hindistan, iran, Nijerya, Tayland ve eski Yugoslavya gibi
iilkelerde, Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) gibi
kuruluslarin 6nciiliigiinde kadin kooperatif¢iligini tesvik edici politikalar gelistirilmis ve

uygulamaya gecirilmistir (Demirci Aksoy ve Giinay, 2018: 84).

Uluslararas1 Sanayi ve Hizmet Kooperatifleri Orgiiti (CICOPA) tarafindan
tanimlanan sosyal kooperatifler arasinda yer alan kadin kooperatifleri, yerel yasalara ve
sistemlere bagl olarak sosyal ve g¢evresel hizmetler, egitim ve kiiltiir gibi alanlarda
uzmanlagsmis yapilar olarak goriilmektedir. CICOPA, bu kooperatifleri, engelliler,
igsizler, eski hiikiimliiler, bagimlilar ve gogmenler gibi dezavantajli gruplarin toplumsal
hayata yeniden entegrasyonuna yonelik yapilandirilmis organizasyonlar olarak

tanimlamaktadir (CICOPA, 2025).

Kadinlarin kooperatif yapilar igerisindeki temsil oran1 ve etkinligi, kiiresel dlcekte
giderek artmakta ve bu durum, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden 6nemli bir
gelisme olarak degerlendirilmektedir. Ornegin, Japonya’da kooperatif iiyeliklerinin
biiyiik cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir; tiyelerin yaklasik %95’inin kadin oldugu
bu yapilar icerisinde kadinlar yalnizca {iye olarak degil, ayn1 zamanda ydnetsel rollerde
de aktif bir sekilde yer almaktadir. Benzer sekilde, Ispanya’da faaliyet gosteren Isci
Kooperatifleri Konfederasyonu’'nda (COCETA) kadinlarin iiyelik oram1 %49
civarindayken, bu kadinlarin %39’u yonetim kadrolarinda gorev {istlenmektedir.

(Demirci Aksoy ve Giinay, 2018: 84).

Italya oOzelinde ise ozellikle moda sektdriinde faaliyet gdsteren isci
kooperatiflerinde kadin emegi belirgin bir yer tutmakta; bu alandaki ¢alisanlarin %95’ inin
kadin oldugu gézlemlenmektedir (COPAC, 2015). Dogu Afrika bolgesinde de benzer bir
egilim s6z konusudur. Ornegin, Tanzanya’da 2005 yilindan itibaren mali kooperatiflerde
kadin iiye sayisinda dort kat artis yasanmis ve kadinlarin toplam iiyeler i¢indeki orani

%43’e ulasmistir. Uganda’da ise kadinlarin tarimsal kooperatiflere katilim orani
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erkeklere kiyasla daha yiiksek diizeydedir. Ayrica, bolgedeki mali kooperatiflerin
yonetim kurullarinda kadinlarin temsili 5nemli 6l¢iide artmis; bu oran Kenya’da %24 iken
Tanzanya’da %65 seviyelerine kadar yiikselmistir (Demirci Aksoy ve Gilinay, 2018: 84-
85).

Diinya genelinde en ¢ok dikkat ¢eken kadin kooperatiflerinden biri digeri de
Hindistan’in Gujarat eyaletinde 1972 yilinda kurulan Kendi Hesabina Calisan Kadinlar
Dernegi (SEWA)’dir. Farkli kast, simif ve dini ge¢mise sahip kadinlarin bir araya
gelmesiyle olusan bu yap1 hem kapsayict hem de katilimci bir kadin 6rgiitlenmesi modeli
sunmustur. SEWA’nin kurulus siireci, kadinlarin okuryazarlik diizeylerini artirmaya
yonelik cabalarla baglamis; kiiciik 6lgekli bir ekmek iiretim girisimiyle temellenmis ve
zamanla genisleyerek cok sayida sektore yayilmistir (Duguid vd., 2015: 29). 2023 yili
itibartyla SEWA’nin Hindistan genelinde 18 eyalette faaliyet gosterdigi ve yaklasik 3,2
milyon kadin tiyeye ulastig1 bildirilmektedir (SEWA, 2023).

Son yillarda, diinyada yasanan c¢esitli ekonomik ve sosyolojik olaylar
dogrultusunda kadin kooperatiflerinin yoksullugu azaltma, istthdami artirma ve yerel
kalkinmaya katki saglama islevlere sahip olmasi ekseninde diinya genelinde kadin
kooperatiflerine duyulan ilgiyi artirmistir. Kadin kooperatifleri, 6zellikle diisiik gelirli ve
yoksul kadinlara ig imkanlar1 sunarak, onlarm gelir elde etmelerini saglamaktadir (KEIG,
2018: 7-8). Diinyada kadin kooperatiflerinin yiikselisi ve artis1 tarim {ilkesi olan
Tiirkiye’de de paralellik gostermistir. Caligmanin devaminda Tiirkiye’deki kadin

kooperatiflerinin ortaya ¢ikis siireci ve mevcut durumu aktarilacaktir.

2.2. Tiirkiye’de Kooperatif¢ilik ve Kadin Kooperatifleri

Kooperatif hareketi, her iilkenin siyasi, sosyolojik, kiiltiirel ve iktisadi kosullartyla
iligkili olarak farkli 6zellikler ve dinamikler sergilemektedir. (Yildirir Kocabag, 2003:
16). Tirkiye’de tarihsel siirecte ortaya ¢ikan kooperatif hareketini incelerken, ilk olarak
modern kooperatifleri ¢agristiran ve giiniimiizdeki kooperatif¢ilik ilkelerinin ¢ogunu
biinyesinde barindiran yapilarin varligindan bahsetmek gerekmektedir. Kooperatif¢ilik
kavrami iilkemiz icin yabanci bir kavram olmamustir (Ozcan, 2007: 51). Bu baglamda,
kooperatif hareketi, Tiirk milletinin tarihsel ve kiiltiirel gegmisinde, ruhsal, vicdani ve
manevi degerlerinde derin kokler bulan, yerlesik bir Orgiitlenme bigimi olarak

sekillenmistir (Hazar, 1970: 90).
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Tirk kiiltlirtinde yer alan imece, ahilik ve lonca gibi kavramlar, toplumsal
dayanisma, is ahlaki ve esitlik anlayiglarini yansitmaktadir. Bu kavramlar, Tirkiye’deki
kooperatifcilik hareketinin temellerini atmis ve kooperatiflerin ortaya ¢ikisim
etkilemistir. Imece, ortak is yapma anlayisini, ahilik mesleki etik ve dayanismay, lonca
ise sosyal esitlik ve yardimlasma ilkelerini vurgulayarak, kooperatiflerin {iyelerinin ortak
fayda saglamak iizere bir araya gelmelerine zemin hazirlamistir (Ultanir, 2019: 52).
Ulkemizde modern kooperatifcilik hareketinin baslangici, Osmanli déneminde, Ahilik
gelenegi ile Avrupa’daki kooperatif¢ilik gelismelerini inceleyip bunlari bir araya getiren
Mithat Pasa liderliginde 1863 yilinda kurulan Memleket Sandiklar: olarak kabul
edilmektedir (Kog, 2001: 43). Sanayi Devrimi sonrasinda tarim sektoriinde de
makinelesmenin artmasiyla birlikte, Osmanli Devleti, tipki sanayi alaninda oldugu gibi
tarimda da geri kalmis ve zirai nitelikte kooperatifler aracilifiyla esitlik¢i bir ekonomik
model gelistirilmesi ve boylece kalkinmanin saglanmasi hedeflenmistir (Biilbiiller, 2022:
71). Bu eksende, Memleket Sandiklari, tilkemizde tarimsal kooperatifciligin ilk 6rnegini

olusturmaktadir (Esen, 1986: 13).

Cumhuriyetin kurulusundan sonra Tiirkiye’de kooperatifcilik, devlet destekli
diizenlemelerle gelismistir (Uzgdren, 1983: 30). 1924°te ¢ikarilan “Itibari, Zirai Birlikler
Kanunu” ile kooperatiflere vergi muafiyeti saglanmis ve Ziraat Bankasi denetimi
getirilmistir (Bilgin ve Taniyici, 2008: 142). Atatiirk, 1925°te Ankara Memurlar Tiiketim
Kooperatifine iiye olarak kooperatif¢ilige verdigi dnemi gostermistir (Ultanir, 2019: 74).
1926°da yiiriirliige giren Ticaret Kanunu ve 1929°daki “Zirai Kredi Kooperatifleri
Kanunu” ile kooperatiflerin yasal altyapis1 gliclendirilmistir (Ticaret Bakanligi, 2019).

Koy Enstitiileri ile kooperatiflerin kirsalda yayginlastirilmasit amaglanmis, ancak
II. Diinya Savas1 nedeniyle gelisim 1950’lere kadar smirli kalmistir (Ozcan, 2007: 76-
78). 1960’larda planli ekonomi donemiyle birlikte kooperatifcilik yeniden O6nem
kazanmis ve 1961 Anayasasi’nin 51. maddesiyle devletin kooperatifciligi desteklemesi
hiikme baglanmistir (Geray, 2014b:119). 1969°da kabul edilen ve halen yiirtirliikkte olan
“1163 Sayili Kooperatifler Kanunu”, kooperatiflerin kurulus, isleyis ve denetimini
diizenlemis, zamanla c¢esitli degisikliklerle giincellenmistir (Bilgin ve Taniyici,
2008:149). Kanunun yiirtirliige girmesiyle kooperatif sayis1 hizla artmis; 1971°de Koy
Kalkinma ve Diger Tarimsal Amach Kooperatifler Birligi (KOY-KOOP) gibi iist birlikler

kurulmustur (Ticaret Bakanligi, 2019). Giiniimiizde kooperatifler, Ticaret Bakanligi,
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Tarim ve Orman Bakanlig1 ile bolgesel kalkinma ajanslar1 gibi kurumlarca gesitli finansal

ve yapisal desteklerle tesvik edilmektedir (Ticaret Bakanligi, 2025).

Subat 2025 itibartyla Tiirkiye’de kooperatifler, faaliyet alanlarina gore Ticaret
Bakanhigi’'na bagli 34, Tarim ve Orman Bakanhig ve Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi’na bagli 5’er tiir olmak {iizere toplam 44 farkli kategoriye
ayrilmaktadir. Ulkede aktif ve pasif toplam 49.040 kooperatif bulunmakta; bunlara kayith
ortak sayis1 4,5 milyonun iizerindedir ve kooperatif ortagi sayisinin 6 milyonu astigi
tahmin edilmektedir (Ticaret Bakanligi, 2025). Bu veriler, Tiirkiye’de kooperatif¢ilik
hareketinde ve katilimda 6nemli bir artis oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’deki genel
kooperatifcilik yapisinin iginde, 6zellikle kadinlarin ekonomik ve sosyal giiclenmesine
odaklanan kadin kooperatifleri ayr1 bir 6nem tasimakta ve bu yapilarin tanimlanmasi

cesitli kurumlarca farkli sekillerde yapilmaktadir.

Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin kesin bir tanimi1 bulunmamakla birlikte, ¢gesitli
kurumlar ve sivil toplum kuruluslar1 (STK) tarafindan kadin kooperatiflerine yonelik
farkli tanmimlamalar yapilmistir. Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi Platformu (KEIG),
kadinlar tarafindan kurulan, yonetilen ve isletilen bu yapilari, yasal statii ve
yiikiimliliikler bakimindan diger kooperatiflerden farkli olmayan yapilar olarak
tamimlamaktadir. Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi Platformu (KEIG) ‘na gore, kadin
kooperatifleri, kadinlarin karsilastigi sosyal ve ekonomik zorluklara ¢6zlim iiretmeyi
hedefleyen, kadinlarin giiclenmesini ve cinsiyet esitliginin saglanmasini Ongdren,
dayamsgma eksenli yapilar olarak tamimlanabilir (KEIiG, 2018: 7-8). Bir diger tanimlama
ise Kadm Kooperatifleri Birligi (Simurg) tarafindan yapilmistir; Simurg, kadin
kooperatiflerini, “Ihtiyaglar ve oncelikler temelinde hizmet gelistirmek amaciyla yerel
kadin gruplar tarafindan olusturulan yapilar” olarak tanimlamaktadir. Simurg tarafindan
yapilan bu tanimlama, Italya, Isve¢ ve bircok Avrupa iilkesinde bulunan sosyal

kooperatiflerin tanimiyla da uyusmaktadir (Simurg’tan aktaran, Duguid vd., 2015: 38).

Tiirkiye’de kooperatif¢ilik hareketinin gelisimi ve devletin kooperatiflere yonelik
destek politikalari, oncelikle tarim kooperatifleri iizerine yogunlagsmistir. Ancak, zaman
icinde iktisadi sebeplerle devlet, kooperatiflere sagladigi destegi azaltmistir. 2000’li
yillarin baglarinda, giiclenen ve farkli sektorlerde kurulmasinda tesvik eden devlet

miidahalesini {izerinde oldugu kooperatifler 2000’11 yillarin ortalarina gelindiginde,
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devlet miidahalesinin nispeten azaldig1 bir doneme girmistir (Adar Sahankaya vd., 2023:
1176). Tarim kooperatif¢iliginde yasanan olumsuz gelismeler sonucu, maliyetlerin
artmasi, bu durumun tiiketiciye yansimasi, temiz ve hazir gidaya erisimin zorlagmasi gibi
durumlarin etkisiyle, bu donemde bireyler, farkli sektorlerde kooperatif orgiitlenmelere
yonelerek, kooperatifcilik anlayisinin daha genis bir ¢ergevede sekillenmesine olanak
saglamistir (Kazaoglu, 2023: 7). Farkli sektorlerde ortaya c¢ikan bu kooperatifler,
kendilerini yeni nesil kooperatif ve sosyal kooperatif olarak tanimlamaktadir. Tiirkiye’de
ortaya cikan bu yeni kooperatif bi¢cimlerinden en goriiniir ve en dikkat ¢ekici olan kadin

kooperatifleridir (Kurtulus, 2019: 22-54).

Tiirkiye’de kadin kooperatif hareketlerinin ilk olusumu, 1999 yilinda meydana
gelen Golciik Depremi sonrasinda, Kocaeli ve Istanbul illerinde kadmlarin kendi
aralarinda orgiitlenmesiyle baglamistir (Ultanir, 2019: 114). Krizler, isgiiciine katilim,
goc, afet durumlarinda dezavantajli konumda kabul edilen kadinlar depremin yarattigi
sosyal ve ekonomik yikimin ardindan, toplumsal dayanisma saglamak, yerelin
ihtiyacglarina cevap vermek ve ekonomik hayatta daha etkin roller listlenmek amaciyla
kooperatif Orgiitlenmeleri ekseninde faaliyet gOstermeye baslamislardir (Mert

Korkmaz’dan aktaran, Giimriik Ticaret Bakanligi, 2017: 22).

Ulkemizde, 1990’11 yillarm sonlarinda sosyal kooperatiflerin ortaya ¢ikmasiyla
birlikte, kadin kooperatiflerinin sayist da giderek artmistir. 2011 yilinda Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi, (KEDV) tarafindan “Kadin Cevre Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi
Ana Sozlesmesi” uygulamaya konmustur (Kazaoglu, 2023: 7-8). Bu gelismenin ardindan
kadin kooperatiflerinin daha belirgin bir sekilde gelisim gostermeye basladigi

gorilmektedir.

Tiirkiye’de, kadin kooperatiflerinin gelismesine yonelik atilan en Onemli
adimlardan biri, 17.10.2012 tarihli ve “28444 Sayili Resmi Gazete’de” yayimlanan
“2012-2016 Kooperatifgilik Stratejisi ve Eylem Plan1*” olmustur. Planda, kadmlarin
toplumsal ve ekonomik hayata dahil edilmeleri ekseninde kadin girisimciligine tesvik
edici nitelikte sOylemlere yer verilmistir. Plan dogrultusunda, “kadinlarin girisimcilik

kabiliyetlerinin arttirilmasi ve ekonomide bir aktor olarak yer almalarinin saglanmasi igin

2.
Erigim:

https://turkey.coop/uploads/menu/t%C3%BCrkiye kooperatif%C3%A7ilik_stratejisi_ve_eylem_plan%C

4%B1_(2012-2016).pdf

43


https://turkey.coop/uploads/menu/t%C3%BCrkiye_kooperatif%C3%A7ilik_stratejisi_ve_eylem_plan%C4%B1_(2012-2016).pdf
https://turkey.coop/uploads/menu/t%C3%BCrkiye_kooperatif%C3%A7ilik_stratejisi_ve_eylem_plan%C4%B1_(2012-2016).pdf

kooperatif tarzinda orgiitlenmelerin kurulmasma” yonelik c¢alismalarin yapilmasinin
hedeflendigi belirtilmistir (Giimriikk ve Ticaret Bakanligi, 2012). Bu gelismeler
dogrultusunda 2012 yilindan itibaren, Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 biinyesinde kurulan
kadin kooperatiflerinin biiyiik bir kismi1 “Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi”
olarak yapilandirilmaktadir (Goniillii Atakan ve Coban, 2022: 37). Kadin girisimciligi,
liderlik, yenilikgilik, arastirma ve gelistirme siire¢lerinde etkinlik saglamakla kalmaz,
ayni zamanda rekabet giicii, tiretkenlik ve yeni is firsatlar1 yaratma konusunda da énemli
bir rol iistlenir. Bu siireg, yeni endiistrilerin olusturulmasinda da belirleyici bir etkiye

sahiptir (Karakus, 2022a: 3).

Kadin kooperatifleri, kadinlarin kurup islettigi bir kooperatif tiirii olarak, yasal statii
ve ylkiimliiliikkler acisindan diger kooperatiflerden farklilik géstermemektedir. Kadin
kooperatifleri, diger kooperatif tiirleriyle aym1 sekilde “1163 sayili Kooperatifler
Kanunu’na” tabidir. Kanunun 88. maddesine gore, Kadin Girisimi Uretim ve Isletme
Kooperatifi’nin ana sdzlesmesinde kooperatifin amac1 su sekilde belirlenmistir (KEIG,
2018: 7-10).

“Ortaklarinin  ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglari ile ekonomik

faaliyetleri kapsaminda yer alan mal ve hizmet iiretimi ile bunlarin

pazarlanmasina yonelik ihtiya¢larint karsilamak, girisimlerini desteklemek,

tiretim becerilerini gelistirmek, boylece ortaklarinin ekonomik menfaatlerini
koruyarak saglikll ve gelismis bir ¢cevrede yagamalarini saglamak.”

Tiirkiye’de kadinlarin kooperatif orgiitlenmeleri {izerinden girisimci olarak
degerlendirilmesi, devlet politikalari, kalkinma planlar1 ve mikro kredi uygulamalariyla
da desteklenmistir. Bu tesvikler, kadinlar1 girisimcilik alaninda daha aktif hale getirmeyi
amaglasa da toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak yerine, mevcut esitsizligi
pekistirici ve slirdiiriilebilir kilinmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadinlarin
girisimci olmalari lizerinden dogan ve gelistirilen politikalar, kalkinma ve yoksullukla
miicadele iddias1 tasimaktadir (Degirmenci, 2023b: 215-217). Kadin girisimciligi iizerine
yapilan c¢alismalarda kadin girisimcilerin sikistiklart alanlardan bahsedilmekte ve bu
alanlarin hali kilim dokumaciligi, temizlik, dikis-nakis, cocuk bakimi, giizellik merkezi
vb. gibi kadmin toplumsal cinsiyet roliine paralel alanlar oldugu ifade edilmektedir

(Giilgubuk vd. 2011, 44, Degirmenci, 2023b: 218).
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“2012-2016 Kooperatif¢ilik Stratejisi ve Eylem Plani’nda” programin hayata
gecirilmesi “Kooperatiflerin Desteklenmesi Programi Etiit Projesi” (KOOP — DES)?
ekseninde, kurulacak kadin kooperatiflerinin beklenti ve taleplerin ne yonde oldugunu
belirlemek i¢in yiiriitiilen saha ¢aligmasi dogrultusunda yapilan anket ¢alismasi sonucu
elde edilen verilerde, kadinlarin beklentileri su sekildedir; Caligmalarini yapabilmeleri
icin gerekli atdlyelerin insas1 ve bu atolyelere dikis makineleri, dokuma makineleri gibi
aletlerin temin edilmesi, gida iiretimi i¢in kullanilacak olan firin, mikser vb. gerekli
materyallerin saglanmasi, siis bitkilerinin iiretilmesi i¢in seralarin olusturulmasi ve bu
alanlarda gerekli kurs ve egitimlerin verilmesi ihtiyaglarinin oldugu saptanmigtir
(Glimriik ve Ticaret Bakanligi, 2012a). 2012 yilinda yiiriirlige giren yasa ve “Kadin
Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi Ana Sézlesmesinde” kadin kooperatiflerinin
faaliyet alanlar1 su sekilde belirlenmistir:

“Ortaklarinin ve ortagi olmayan kadinlar icin dikis, nakis, kece yapimi,
seramik ve cam yapumi, el virtinleri tasarimi, moda tasarimi, taki tasarimi, ev
vemekleri ve unlu gida yapimi, pasta, ¢ikolata yapimi ve siislemeciligi gibi
tiretime yonelik beceri kurslarimin agilmasi ve bu alanlarda gerekli
egitimlerin verilmesi, kooperatifin ama¢ ve konusunun gerektirdigi
isletmeler, imalathaneler, atélyeler, sosyal tesisler, misafirhane, dgrenci
yurdu ve benzeri tesislerin kurulmasi veya isletilmesi, kooperatif ortagi
kadinlarin ¢ocuklarimin her c¢esit arag, gereg, besin maddeleri ve diger

ihtiyaglarint karsilamak tizere ¢alismalar yapimasi bu eksende; satis yerleri
acilmasu, tirtinleri tanitilmasina imkan saglanacaktir... ” 4

Hazirlanan strateji ve eylem planlarinda yer verilen kadinin giiglenmesi, sosyal ve
ekonomik hayatta goriiniir hale gelmeleri i¢in girisimcilige tesvik edilmelerini saglamak
ekseninde yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda; kadin girisimi ve liretim kooperatiflerinin,
faaliyet alanlarinin yasal bir zemine oturtulmasinda ilgili Bakanlik tarafindan gelistirilen
aragtirma projeleri dogrultusunda, yiiriitiilen saha ve anket c¢alismalart sonucunda
kadinlarin kendileriyle iligskilendirdigi ve giindelik yasam pratikleri arasinda yer alan

faaliyetlerin siirdiiriilmesine yonelik bir beklenti i¢inde olduklar1 ve ilgili bakanligin yasal

3 Erigim:

https://ticaret.gov.tr/data/5d4c0eed 13b876180c773fbb/Kooperatif%C3% A7ilik%20ve %20Kad%C4%B 1 n
920K ooperatifleri%20Kitap%C3%A7%C4%B 1k%2018.12.2012.pdf s.12-13.

4 Ayrmtili bilgi i¢in; Ticaret Bakanligi Kooperatif¢ilik Genel Miidiirligii tarafindan hazirlanan, Kadin
Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi Ana Sézlesmesi’ne bakiniz.
https://ankara.ticaret.gov.tr/data/5dd6745c13b876d6187754c2/4-
KADIN%20GIRISIMi%20URETIM%20VE%20iSLETME%20KOOPERATIFi%20ANASOZLESMES
Lpdf
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mevzuat ve diizenlemelerin de (Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatif Ana
Sozlesmesi) bu ihtiyaclar dogrultusunda sekillendirildigi tespit edilmistir. Bu eksende,
kadinlarin orgiitlenmek ve uzmanlik elde etmek istedikleri alanlarin tercihi esnasinda
toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden iireterek, toplumun ve toplumsal cinsiyet
rollerinin beklentisine paralel olarak hazirlanan yasal bir ¢cergevenin olusumunda 6ncti rol

oynamiglardir.

Tiirkiye’de kadin kooperatifleri, basta Ticaret Bakanlig1 olmak {izere, Tarim ve
Orman Bakanlig1 biinyesinde de faaliyet gosterebilmektedir. Bu eksende, Ticaret
Bakanligi diger bakanliklarla kadin kooperatiflerinin gelistirilmesi i¢in is birligi i¢indedir.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi kamu
kurumlart da c¢esitli stratejik plan ve proje calismalar1 ile kadin kooperatiflerinin
gelisimini desteklenmesine iliskin faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu baglamda, 30 Ekim
2018 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanlig1
ile Ticaret Bakanligi arasinda “Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is birligi
Protokolii” imzalanmis; takip eden siiregte ise 15 Kasim 2018 tarihinde 'Kadin
Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Calistay1 diizenlenmistir (Goniillii Atakan ve Coban,

2022: 9).

2024 yilinda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 2024-2028
Stratejik Plani’nda®, kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi; siirdiiriilebilirliginin
artirtlmasi, sorunlarmmin daha goriiniir olmasi, bu alanlara iligkin 6zel programlar
gelistirilerek kapsamlarinin genisletilmesi ve yayginlastirilmas: gibi hususlarina vurgu
yapilarak bu alanda hala ihtiyaclarin siirdiigli belirtilmistir (Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, 2024).

Kooperatiflerin kurulusunun genel ¢ercevesini, “1163 Sayili Kooperatifler
Kanunu’nun” 1. maddesine gore sekillenmektedir. Kadin girisim ve iiretim kooperatifleri
de bu duruma tabiidir. Bu eksende bir kooperatif en az 7 ortak tarafindan imzalanan Ana
sozlesme ile kurulmaktadir. Kanunun 7. maddesine gore, kooperatiflere, gergek ve tiizel
kisiler (ticaret sirketleri, dernekler, vakiflar, belediyeler, kooperatifler vb.) ortak
olabilmektedir (Kooperatifler Kanunu, Madde 8 ve 9). Ortaklik sartlarinda, 18 yasim

tamamlamis olmak, medeni haklar1 kullanabilme yeterliligine sahip olmak gibi hususlar

> Erisim: https://www.aile.tr/media/156685/stratejik-plan-2024.pdf
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yer almaktadir. Kooperatife ortak olmak isteyen kimseler, bu istegini belirten bir yazi ile
yonetim kuruluna bagvurarak, payma diisen gerekli sermayeyi taahhiit ederek, dortte
birini pesin 6demek ve Ana sozlesmede belirtilen diger sartlar1 da tasimak suretiyle
kooperatif kurabilirler (KEIG, 2018). Kadimn Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi Ana
Sozlesmesi’ni temin etmeleri ve gerekli evraklar ile masraflar1 karsilamalart
gerekmektedir (KEIG, 2018). Bu baglamda, kadin girisimi iretim ve isletme
kooperatiflerinin kurulus siirecine iliskin temel unsurlar, Tablo 1’de detayl1 bir sekilde

sunulmaktadir.

Tablo 1. Kadin Kooperatiflerinin Kurulus Asamasinda Yapilmasi1 Gerekenler

Kadin Kooperatifinin Kurulmas: i¢in Kadin  Kooperatifi  Kurulusunda
Gerekli Evraklar Yapilmasi Gereken Islemler/Giderler
Kurulus bilgi formu Kooperatif tiiziigiinlin onaylamasi i¢in noter harct
Kooperatif ana sézlegmesi Imza beyannamesi ve imza sirkiileri i¢in noter harci
Kooperatif tiiziigii Defter onay i¢in noter harci
Adli sicil belgesi Ticaret Sicil Gazetesi’ne ilan harct
Yazili taahhiitname Ticaret Odasina kayit harci
Banka dekontu Ticaret Odas1 — Ticaret Sicil Gazetesi masrafi

(Kaynak: Kazaoglu, 2023:21).

Tiirkiye’de kadinlar1 kooperatiflesmeye yonlendiren motivasyon unsuru, cinsiyet
rolleri ekseninde degersiz kilinan kadin emeginin ev disina ¢ikarak taninmasi ve bu
emegin ekonomik bir gelir kaynagina doniisebilecegi fikrinin kooperatifler araciligiyla
yerlesmesidir (Al Soysal, 2020: 223). Bir diger ifadeyle, kooperatifte ¢alisan kadinlarin
ev icinde yaptiklari, temizlik, gida iiretimi, ¢ocuk bakimi ve tarim eksenli isleri kooperatif
blinyesinde bulunarak, maddi gelir elde edebilecekleri diisiincesidir. Bu gergevede,
kooperatifler kadinlara, kolektif giiven ve dayanigsma ortami i¢inde olmalarina zemin

hazirlamaktadir. Uretimini yaptiklari iiriinleri aracisiz bir sekilde pazara ve tiiketiciye
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sunmasi, elde edilen gelirin kolektif bir bicimde paylasilmasi gibi unsurlar kadinlari

kooperatiflere yonlendirmektedir.).

Duguid, Durutas ve Wodzicki (2015) tarafindan gerceklestirilen “Tiirkiye’de
Kadin Kooperatiflerinin Mevcut Durumu” adh arastirmada, 101 kadin kooperatifinin
incelenmesi sonucunda, kadin kooperatiflerinin kurulma nedenleri su sekilde ifade
edilmistir. Kadin kooperatifleri, kadinlara is imkan1 saglayarak sosyal agidan
giiclendirmeyi, kadinlarin karsilastig1 sorunlara kolektif ¢oziimler iiretmeyi, ¢cocuklar i¢in
okul (kres) ve bakim hizmetleri sunmay1, toplum yararina hizmet etmeyi ve bu dogrultuda

toplum i¢in {iriin iiretmeyi amacglamaktadir (Duguid vd.,2015: 62).

Kooperatiflerde, kadinlar ortaklariyla birlikte ¢caligma kosullarini ve saatlerini
kendi ihtiya¢ ve tercihlerine gore diizenleme imkanina sahiptirler. Ayrica, kooperatifler
kadinlara saglik sigortasi-emeklilik gibi gelecegi koruma altina alabilecek sosyal giivence
saglamaktadir ve bu olanaklar, kadinlarin kooperatiflere yonelmesinde énemli bir etken

teskil etmektedir (Degirmenci, 2023b: 220).

Ulkemizde kadin kooperatiflerinin sayisi son yirmi yilda belirgin bir sekilde artis
gdstermistir. Ozellikle son bes yil iginde, zaman zaman degiskenlik gosterse de kadin
kooperatiflerinin sayisinda gozle goriiliir bir yiikselme yasanmistir. Bu artisin baslica
sebebi, kadinlarin kooperatiflesme yoluyla orgiitlenmelerine yonelik sivil toplum
kuruluglar1 (STK), yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve uluslararasi kuruluslar tarafindan

saglanan desteklerdir (Adar Sahankaya, vd., 2023: 1173-1174).

2019-2024 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki Kadin Girisimi Uretim ve Isletme
Kooperatiflerinin sayisal verileri yer almaktadir. Tablo 2 de yer alan verilere gore, bu
kooperatiflerin  sayisinda bazi yillarda artiglar, bazilarinda ise disiisler
gozlemlenmektedir. Bu degisim, kadin kooperatiflerinin hem kadin girisimciligi hem de
yerel ekonomik kalkinmaya sagladigr katkilar1 gosteren 6nemli bir gostergedir (Ticaret

Bakanligi, 2024).

Tablo 2. (2019-2024) Kurulan Kadi Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifleri

Yil Kooperatif Tiirii Say1

2019 | Kadin Girisimi Uretim ve 92

Isletme Kooperatifi
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2020 | Kadin Girisimi Uretim ve 253

Isletme Kooperatifi

2021 | Kadin Girisimi Uretim ve 328
Isletme Kooperatifi

2022 | Kadin Girisimi Uretim ve 227
Isletme Kooperatifi

2023 | Kadin Girisimi Uretim ve 183

Isletme Kooperatifi

2024 | Kadin Girisimi Uretim ve 201
Isletme Kooperatifi

(Kaynak: Ticaret Bakanligi, 2024).

2019-2024 yillar1 arasinda, Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatiflerinin
sayisinda belirgin dalgalanmalar gézlemlenmistir. 2019 yilindan 2020 yilina kadar, kadin
girisimi liretim ve isletme kooperatiflerinin sayisinda biiytlik bir artis yasanmstir; 92°den
253’e ¢cikmustir. Bu artis, kadin girisimciligi ve kooperatiflesmenin tesvik edilmesinin,
kadinlarin ekonomik hayatta daha fazla yer almasina yonelik bir ilgi ve talep
olusturdugunu gostermektedir. 2021 yilinda ise bu say1 328’e ¢ikarak en yiiksek seviyeye
ulasmistir. Ancak, 2022 yilinda kooperatif sayisinda onemli bir azalma yasanmis ve
227’ye dismistiir. 2023 il itibartyla bu azalma devam etmistir (Ticaret Bakanligi,
2024). Bu verilere bakildiginda, kadin kooperatiflerinin sayisinda yasanan inis ¢ikislarin,
ekonomik, sosyal ve politik faktorler gibi cesitli digsal etkenlere bagli olabilecegi
diistiniilmektedir. Kooperatiflerin sayisindaki artigin, 6zellikle kadin girisimciligini
destekleyen politikalarin etkisiyle 2020 ve 2021 yillarinda hizlandig1, ancak takip eden
yillarda ekonomik zorluklar veya yerel desteklerin azalmasi gibi faktorlerle birlikte bir
diisiis yasandig1 soylenebilir. 2024 yilindaki artis ise, kadin kooperatiflerine yonelik yeni

tesvik ve destek programlarinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Ticaret Bakanligi’nin 31 Aralik 2024 resmi verilerine gore, Tiirkiye’de toplamda
1203 kadin girisim ve lretim kooperatifi faaliyet gostermektedir. Ayrica, 9 adet
kooperatif birligi de mevcuttur. Kadin kooperatiflerinin en yogun oldugu iller arasinda

Ankara (58), izmir (52), Hatay (51), Istanbul (45) ve Antalya (41) yer alirken, en diisiik
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saylya sahip iller ise Ardahan (2), Agr1 (4), Mardin (3) olarak siralanmaktadir.® Ticaret
Bakanligi’nin 2025 yili subat ayma iligkin giincel verilerine gore, toplamda 52 yeni
kooperatif kurulmustur. Bu donemde kurulan kooperatif tiirleri arasinda en yiiksek sayiya
ulasan kooperatif tiirii, Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi olmustur (Ticaret

Bakanligi, 2025).

2.2.1. Kadinlar1 Kooperatif Orgiitlenmelerine Yonelten Faktorler

Kadinlar1 kooperatifler gibi dayanisma temelli orgilitlenmelere yonlendiren temel
faktorler arasinda yoksulluk, kayit dist istihdam, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine
bagli olarak kadinin hane i¢i emeginin gériinmezIligi ve bu durumun yarattig1 cinsiyet
temelli esitsizlikler yer almaktadir. S6z konusu yapisal sorunlar, kadinlarin kolektif bir
dayanisma zemini olarak kooperatif catis1 altinda bir araya gelmelerine zemin
hazirlamaktadir. Bu ¢er¢evede, ¢alismanin izleyen boliimiinde kadin yoksullugu kavrami,
kadinin isglicii piyasasindaki konumu ve kayit dis1 istihdam olgusu detayli bigimde ele

alinacaktir.

2.2.1.1.  Yoksulluk ve Kadin Yoksullugu

Y oksulluk, belirgin bir tanima sahip olmamakla birlikte, genellikle aglik, sefalet
ve fakirlik gibi olgularla iliskilendirilmektedir. Yoksullugun temel 6zelligi, bireylerin
temel yasam ihtiyaclarini karsilayamamasi durumu olarak tanimlanabilir (Serinkli, 2016:
598). Bu olgu, tarihsel siire¢ igerisinde siireklilik arz etmis ve farkli sosyo-ekonomik
yapilar cercevesinde farkli bicimler almistir. Ozellikle 1990°li yillarda neoliberal
ekonomi politikalarinin etkin bir bi¢imde uygulanmaya baslanmasi ve kapitalist temelli
kiiresellesme siirecinin hizlanmasi, yoksullugun derinlesmesine yol agmistir (Kaymak,

2011: 1-5).

Yoksulluk kavrami, iilkelerin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel yapilart ile
bulunduklar1 cografyanin kosullarina baglh olarak farklilik gdsterebilmektedir.
Yoksulluk, iilkelerin geligsmislik diizeylerine gore ¢esitli bicimlerde ortaya ¢ikmakta ve
giinlimiizde evrensel bir kavram olarak genis bir tartigma alanina sahip olmaktadir

(Gergil, 2015: 160).

%Bu veriler, 25.03.2025 tarihinde bilgi edinme hakkimi kullanarak, CIMER (Cumhurbagkanlig: letigim
Merkezi) yaptigim bagvurunun degerlendirilmesinin ardindan, Ticaret bakanlig: tarafindan 11.04.2025
tarihinde tarafima iletilmistir. Tlgili belgede verilerin 31.12.2024 tarihi esas aliarak, génderildigi
belirtilmektedir.
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Yoksulluk, diinya genelinde yalnizca kadinlar ilgilendiren bir sorun olmamakla
birlikte, kadinlarin toplumsal alandaki mevcut konumlar1 ve toplumsal cinsiyet temelli is
boliimii nedeniyle yoksulluk ile kadinlik arasinda dogrudan bir iligki kurulmustur. Bu
durum, literatlirde yoksullugun kadinlagmas: kavrami ile ifade edilmektedir. Kavram ilk
olarak Diane Pearce tarafindan 1978 yilinda yazilan “The Feminization of Poverty:
Women, Work, and Welfare” baslikli calismasiyla ortaya atilmis ve yoksulluk olgusunun
toplumsal cinsiyet esitsizligi ekseninde ele alinmasina Onciililk etmistir. 1995 yilinda
diizenlenen 4. Diinya Kadin Konferansi (Pekin Konferansi)’nin Eylem Plani’nda bu
kavrama yer verilmesiyle birlikte, kavram uluslararasi literatiirde daha da yayginlagmistir

(Altay ve Aslanpay, 2016: 6).

Kadin yoksullugunun temel sebepleri incelendiginde, toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri, hane icindeki esitsizlikler, egitim seviyesindeki farklar ve isgiicii
piyasasindaki kadinlarin konumu 6ne ¢ikmaktadir (Topalhan ve Yesilkaya, 2017: 58). Bu
baglamda, yoksulluk kavrami yalnizca maddi boyutuyla sinirli kalmayip, cesitli sosyal,
kiiltirel ve ekonomik wunsurlarla da i¢ ice geecmis bir olgu olarak
degerlendirilebilmektedir. insan sermayesi teorisyenleri, kadinlarin ailedeki konumlar1
nedeniyle erkeklerden daha az insan sermayesine sahip olduklarini savunmaktadir.
Kadinlarin hane i¢inde istlendikleri cinsiyet rollerinden dolayr isgiiciine katilimlari,
deneyim ve nitelik kazanmalarinin oniine gecerek, kadin yoksullugunun olusumuna

zemin hazirlamaktadir (Walby, 1990: 29).

Yoksulluk, kadinlarin hane i¢inde iistlendikleri roller (6rnegin; ¢ocuk bakimu,
eslik, yasli bakim vb.) ile erkekler arasinda yapilan cinsiyete dayali is boliimii g6z oniine
alindiginda, kadin emegi genellikle gériinmez bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
baglamda, yoksulluk, kadinlarin hayatlarin1 etkileyen temel faktorlerden biri haline
gelmektedir (Dedeoglu, 2019: 150). Kadin yoksullugunu tetikleyen ve bu durumu
pekistiren baslica faktorler su sekilde siralanabilir: kadinin hane i¢indeki aile bireylerine
bakim yiikiimliiliigii; adaletsiz ekonomik kosullar (6rnegin, miras, miilk edinme ve tapu
islemleri gibi), kadinin kendi ihtiyaglarint hane i¢indeki diger bireylerin ihtiyaglart ugruna
feda etmesi; toplumda sosyal dislanma korkusu nedeniyle faal bir toplumsal yasamda yer
alamama ve sosyal ve siyasal etkinliklerden kaginma; hiikiimet politikalarinin kadinlarin

gereksinimlerini tam anlamada ve kapsamada yetersiz kalmasi; kadinlarin siyasi arenada
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ve karar alma mercilerinde yeterince temsil edilmemesi gibi etkenlerdir (Tokgoz Giines

ve Binboga, 2021:1591-1592).

Yoksulluk durumunun kadinlar tizerinde daha belirgin bir sekilde yogunlagmasini
tetikleyen 6nemli faktorlerden bir digeri de egitime erigimdir. Egitim, tiim bireylerin
temel haklarindan biri olmakla birlikte, kadinlar cinsiyet esitsizligi ekseninde bu hakka
tam anlamiyla erismekte gesitli engellerle karsilagsmaktadir. Bu engeller, kadinlarin
egitim firsatlarina ulagmalarini zorlastirarak, yoksulluk dongiisiiniin pekigsmesine ve
toplumsal esitsizligin derinlesmesine neden olmaktadir. Ayrica, kadinlar, calisma
hayatinda da cinsiyete dayali esitsizliklere maruz kalmakta ve bu durum, onlarin
ekonomik bagimsizliklarin1 kazanma siireglerini olumsuz yonde etkilemektedir (Geng

vd., 2023:195-196).

Egitim seviyesinin diisiik olmasi nedeniyle kadinlar iggiiciine katilim safhasinda
yeterli bilgi birikimine ya da uzmanliga sahip olamamaktadirlar. Diinya genelinde
kadinlara, ¢esitli alanlarda istthdam saglaniyor olsa da bunlar 5Cs olarak tanimlanan the
caring (bakim), catering (yiyecek-icecek hizmeti), cashiering (kasiyer), clerical
(sekreterlik) ve cleaning (temizlik) gibi diisiik tcretli, tam zamanli olmayan ve

giivencesiz olan islerdir (Glines ve Binboga, 2021: 1593-1595).

Bir tlkenin ekonomik gelismislik diizeyi ile istihdam edilen birey sayisi
arasindaki dogrudan iliski dikkate alindiginda, siirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve
kapsamli sosyal kalkinmanin saglanabilmesi ve yoksullukla miicadele edebilmek i¢in
kadin istihdaminin artirilmasi gerekliligi agik¢a ortaya ¢ikmaktadir (Demirci Aksoy ve
Giinay, 2018: 83). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan “Yoksulluk ve
Yasam Kosullar Istatistiklerine” gdre, 2024 yilinda yoksulluk veya sosyal dislanma riski
altinda olan bireylerin orani, toplam niifusun %29,3’ii olarak belirlenmistir. Bu oranin
kadinlarda %31,5, erkeklerde ise %27,1 oldugu gozlemlenmistir. Ayn1 dénemde, 18-64
yas grubu i¢in yapilan analizde, kadinlarin yoksulluk veya sosyal dislanma riski altinda
bulunma oran1 %29,5, erkeklerin oran1 ise %23,1 olarak tespit edilmistir (TUIK, 2024).
Bu veriler, kadinlarin egitim eksiklikleri ve isgiicline katilimindaki engellerin, yoksulluk
ve sosyal dislanma ile olan iligkisini daha da goriiniir kilmaktadir. Bu istatistikler
ekseninde, Tiirkiye’de yoksulluk veya sosyal diglanma riski altinda olanlarin orani toplam

niifus i¢in %29,3 olarak belirlenmistir. Ancak bu oran, kadinlarda %31,5’e ¢ikarken
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erkeklerde %27,1°de kalmaktadir. Bu durum, kadinlarin yoksulluk ve sosyal diglanma
riskine erkeklere kiyasla daha fazla maruz kaldigim gostermektedir. Ozellikle 18-64 yas
grubu dikkate alindiginda, kadinlarin %29,5’1 yoksulluk veya sosyal diglanma riski
altindayken, erkeklerde bu oran %23,1 olarak tespit edilmistir. Bu veriler, kadinlarin geng
yaslardan itibaren daha yiiksek bir riskle karsi karsiya olduklarini ortaya koymaktadir
(TUIK, 2024).

Kadmlarin yoksulluk ve sosyal dislanma riskine daha fazla maruz kalmasinin
baslica sebepleri arasinda, toplumsal cinsiyet esitsizligi, isgiicli piyasasinda karsilasilan
zorluklar, gelir esitsizligi, giivencesiz c¢aligma kosullart ve aile igindeki bakim
sorumluluklart yer almaktadir. Kadinlarin gogu zaman ev i¢indeki bakim ve ¢ocuk bakimi
gibi gorevleri listlenmesi, isgiiciine katilimda daha fazla engelle karsilasmalarina neden
olmaktadir. Bunun yam sira, kadinlarin genellikle erkeklerden daha diisiik ticretlerle
calismalar1 ve is giivencesizliginin de bu riskleri arttiran faktorler arasinda oldugu

sOylenebilir (Karakus, 2022a: 3-5).

Yoksullugun azaltilmasi i¢in yerel, bolgesel ve kiiresel diizeyde sosyal yardim
programlari, mikro finans, istihdam projeleri, egitim ve sosyal giivenlik sistemleri gibi
cesitli coziimler uygulanmaktadir (World Bank, 2001; UNDP, 2014). Bu alternatiflerden
biri de kooperatiflerdir (Turan, 2001: 76). Kooperatifler, gelir esitsizligini azaltma, yerel
istthdami artirma ve iiyelerine daha adil bir gelir dagilimi saglama gibi katkilariyla
yoksullukla miicadelede etkili bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir (ILO, 2002).
Kooperatif orgiitlenmeleri sosyal ve dayanigma ekonomileri i¢inde yer almakla birlikte,
yoksulluk ve sosyal dislanma acisindan kirilgan bir grup olan kadinlar i¢in 6nemli bir
orgiitlenme modeli olarak, kadinlarin ekonomik giiclenmesini desteklemek, sosyal
sermayelerini artirmak ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerine karsi kolektif dayanigma

mekanizmalar gelistirmek agisindan kritik bir rol oynamaktadir (Biilbiiller, 2022: 2-3).

Kadmlarin yoksulluk ve sosyal dislanma riski ile miicadele edebilmesi igin,
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin gili¢lendirilmesi ve bu politikalarin kadinlarin
ekonomik, sosyal ve egitim alanlarindaki firsatlarini iyilestirmeye yonelik stratejilerle
desteklenmesi gerekmektedir. Ozellikle kadin yoksullugu ile miicadele ve toplumsal
cinsiyet esitsizliginin 6nlenmesi baglaminda, kadinlarin kooperatif tiirii 6rgiitlenmelere

katilimlarinin tesvik edilmesi ve bu siireglerin etkin bir bi¢imde desteklenmesi, toplumsal
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cinsiyet temelli gelir esitsizliklerin giderilmesinde ©nemli bir ara¢ olarak

degerlendirilmektedir.

2.2.1.2. Isgiiciinde Kadinin Yeri ve Kayit Dis1 Istihdam

18.yiizy1lda Ingiltere’de gerceklesen Sanayi Devrimi, buharli makinelerin icadiyla
birlikte isgiiciine olan talebi artirmis ve ozellikle kadinlarin isgiicii piyasasinda yer
almasini saglamistir. Sanayi devriminden 6nce evde dokuma, onarim gibi geleneksel ve
atOlye tipi (manifaktiir iiretim) islerde calisan kadinlar, fabrika iiretimine gegisle birlikte
ticretli isgiliciine katilmaya baslamiglardir (Touraine, 2000: 249). Bu doniigiimiin
ardindan, 1. Diinya Savasi’nin patlak vermesiyle birlikte erkeklerin biiyiik dlgiide silah
altina alinmasi, kadin emeginin 6nemini daha da artirmistir. Savas kosullari, 6zellikle
kentli kadinlarin devlet dairelerinde ¢aligmasina, daha alt sosyo ekonomik smiftan
kadinlarin ise dokuma fabrikalar1 ve tekstil sektoriinde istihdam edilmesine yol agmustir.
Boylece savas donemi, kadmlarin isgiicli piyasasindaki yerinin pekismesine katkida
bulunmustur (Ecevit Y., 2019: 32-32). Ancak, bu gelismeler her ne kadar kadinlarin
formel bi¢imde istihdam edilmesi seklinde degerlendirilse de giiniimiizdeki anlamiyla
diizenli ve kalic1 bir iggiiciine katilimdan s6z etmek miimkiin degildir. Savasin sona
ermesiyle birlikte, erkeklerin isgiicline geri donmesi sonucu kadinlarin 6nemli bir kismi
islerinden ¢ikarilmis ve istihdam siiregleri biiyiik 6l¢iide kesintiye ugramistir (Ecevit Y.,
2019: 33). Bu durum, kadin emeginin donemin ihtiyaglarina gore gegici olarak

degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Kapitalist iiretim iligkileri iginde cinsiyet¢ilik, yalnizca toplumsal cinsiyet
esitsizligini pekistiren bir ideoloji olmanin Otesinde, kapitalist iiretim iliskilerinin
stirdiiriilmesinde de Onemli bir ara¢ olarak islev gormektedir. Egemen sinif, iiretim
araglarina sahip olarak kadin emegini daha diisiik iicretlerle somiirmekte ve biiyiik karlar
elde etmektedir (Naiman, 1988: 13). Uretim, emek ve isgiicii iliskilerini derinlemesine
inceleyen Marx ve Engels, sanayinin modernlesmesiyle birlikte erkek emeginin yerini

kadin ve ¢ocuk emeginin alacagini dngormiislerdir (Marx ve Engels, 2020: 58).

Engels, kadinlarin iiretim siirecine dahil olmalarinin ardindan dogum yaptiktan
kisa bir siire sonra islerine geri donmelerinin, bebek Oliimlerinin artmasina sebep
oldugunu ve emzirme gibi temel ihtiyaclarini karsilayacak yeterli zamani1 bulamamalarin,

kadinlarin iggiicii ve ailevi sorumluluklar arasinda ¢ift ylik tasimalarimi daha da
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giiclendirdigini ifade etmistir. Bu zorluklara ragmen, kadinlarin iglerine devam
etmelerinin temel nedeninin, islerini ve gelirlerini kaybetme korkusu oldugunu
belirtmistir (Marx vd., 1979: 40). Bu ¢ergevede cinsiyet¢ilik, toplumda esitsizliklerin
derinlesmesine ve kadinlarin ekonomik bagimsizliklarinin engellenmesine yol

agmaktadir.

Kadinlarin isgiiciine katilmasi, hane i¢indeki geleneksel rollerin doniisiimiine
neden olmamis; aksine, bu rollerin devam etmesine ve kadinlarin ¢ift mesai ylikiiyle karsi
karsiya kalmalarina yol agmistir. Ancak bu siire¢, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
rollerinde bazi degisimlerin de oniinii agmustir. Ozellikle yeni kadin ve yeni erkek
kimliklerinin ortaya ¢ikisi, kadinlarin isgiiciine dahil olmalariyla, kamusal alanda ve
siyasette daha goriiniir hale gelmeleriyle baglantilidir. Bu durum, kadinlarin ekonomik ve
politik alanda daha bilingli hale gelmelerine ve erkek egemen yapinin sorgulanmasina

zemin hazirlamistir (Geng Yonetici ve Is Insanlar1 Dernegi, 2024:5).

Kadinlarin yogunlastig1 istihdam alanlar1 genellikle diisiik ticretli, glivencesiz ve
esnek calisma bicimleriyle tanimlanmaktadir. ILO, diinya genelinde kadinlarin ¢alistigi
her bes isten dordiiniin kayit dis1 oldugunu; erkeklerde ise bu oranin her ii¢ isten ikisi
diizeyinde kaldiginm1 belirtmektedir (WEF, 2023: 36). Bu veriler, kadinlarin istihdamda
karsilastiklar1 yapisal esitsizlikleri ve emek piyasasindaki kirilgan konumlarini agikg¢a

ortaya koymaktadir.

Kayit dis1 istihdamla miicadele ve toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin
azaltilmas: baglaminda dikkat ¢eken kurumlardan biri olan SEWA, kendi hesabina
calisan kadinlara yonelik gelistirilen en Onemli Orgiitlii hareketlerden biri olarak
degerlendirilmektedir. 1972 yilinda Hindistan’da bir sendika olarak resmiyet kazanan
SEWA, taban oOrgiitlenmesine dayali yapisiyla, yalnizca kadin emeginin goriiniir
kilinmasin1 degil; ayni zamanda kayit dis1 istihdam, yoksulluk ve cinsiyet temelli
esitsizlikler gibi yapisal sorunlarin da c¢oziimiine yonelik kapsamli bir miicadele
yiiriitmektedir (Ayka¢ Yanardag, 2018a: 193-196). Bu yoniiyle SEWA, sosyal adaleti ve
ekonomik kapsayiciligi temel alan 6zgilin bir model olarak, 6zellikle gelismekte olan

tilkelerde kadin emeginin gii¢lendirilmesi agisindan drnek bir yap: sunmaktadir.

Kayit dis1 istihdam ile yoksulluk arasinda dogrudan bir iligki bulunmaktadir. Kayit

dis1 caligma siiresinin artmasi, yoksulluk oranlarini yiikseltmekte; artan yoksulluk ise
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ozellikle kadinlarin kayit dis1 islerde calismayi kabul etme egilimini artirmaktadir. Bu
durum, yoksullugun ve kayit dis1 isttihdamin birbirini besleyen bir dongii olusturdugunu
gostermektedir (Topalhan ve Yesilkaya, 2017: 67). Tiirkiye Ozelinde bakildiginda,
kadinlar cogunlukla esnek, yar1 zamanli, diisiik {icretlere tabi tutularak sosyal giivenceleri
olmayan islerde istihdam edilmektedir. Buna karsilik, diizenli, tam zamanli ve glivenceli
isler agirlikl olarak erkekler tarafindan doldurulmaktadir. Kadinlarin elde ettikleri diisiik
ticretler cogu zaman ek gelir olarak nitelendirilmekte, bu da igverenin kadin ve erkek
arasindaki ticret farkin1 dogal kabul etmesine neden olmaktadir (Korkmaz ve Korkut,

2012: 56).

Kadin emeginin genellikle goriinmez ve degersiz kilinmasi, diisiik iicretli ve esnek
iiretim bigimlerinin temelini olusturmustur. Kadinlar, toplumsal cinsiyet iligkileri
baglaminda dogal olarak tanimlanan islerde calismakta ve bu durum, kadinlarin diisiik
ticretli islerde varlik gostermelerine neden olmakta, ayn1 zamanda bu tiir islerin kadinlar
icin bir avantaj olarak sunulmasina yol agmaktadir (Kursuncu ve Yilmaz, 2020: 148).
Kadinlara yonelik bu ayrimer tutumlar, toplumsal yasamin her alaninda karsimiza
cikmaktadir. Calisma yasaminda kadinlar, cinsiyetlerinden dolay1 haksizlik, taciz ve
mobbing gibi c¢esitli olumsuzluklarla karsilasabilmektedir. Bu tiir baskilar, kadinlarin
giinlik yasam faaliyetlerine katilmini ve Ozgiir bir sekilde hareket etmelerini
engellemektedir, bu da kadinlarin toplumsal hayatta tam anlamiyla varlik gostermelerinin

oniinde bir engel olusturmaktadir (Adacgayi, 2017a: 2).

Gelir esitsizligindeki farklarin kademeli olarak azalmasina karsin, kadinlar hala
hane i¢i islerin ve ¢ocuk bakiminin baslica sorumlusu olarak goriilmektedir. Bu da
kadinlarin iicretli isgiiciindeki konumlarin belirleyici bir faktor olarak one ¢ikmakta ve
onlar1 ev eksenli ya da tarim gibi diisiik ticretli islere yonlendirmektedir (Lorber’dan
aktaran, Karakus, 2022b: 4). Kadin emegi, ev eksenli fason imalat, ev ve bakim hizmetleri
ile tarim sektoriinde yogunlagmaktadir. Kadinlar, bu sektorlerde kendi aralarinda
dayanisma aglar1 kurarak, birbirlerine ekonomik destek saglamaktadirlar (Goniilli

Atakan ve Coban, 2022: 12).

Tiirkiye’de kadinlarin  isgiicii firsatlarina  erisimi, bolgesel farkliliklar
gostermektedir. En yiiksek kadin istihdam orani, %38,9 ile TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur) bolgesinde gdézlemlenirken, en diisiik oran %19,8 ile TRC3 (Mardin, Batman,
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Sirnak, Siirt) bolgesinde gerceklesmistir (TUIK,2024). Bu veriler, bolgesel ekonomik ve
sosyal faktorlerin kadinlarin isgiicline katilimimi 6nemli Olglide etkileyen unsurlar
oldugunu ortaya koymaktadir. Tiim bu tarihsel ve yapisal esitsizlikler baglaminda,
kadinlarin isgiicline katilimi1 hem ekonomik hem de toplumsal cinsiyet temelli engellerle
sekillenmektedir. Kadin emeginin biiyiik 6l¢iide kayit disi, glivencesiz ve diistik iicretli
alanlarda yogunlasmasi; kadinlarin bireysel olarak bu esitsizliklerle basa ¢ikmalarini
zorlastirmaktadir. Bu noktada, kadinlar arasinda dayanisma temelli alternatif ekonomik
modellerin gelistirilmesi, bir zorunluluk haline gelmektedir. Iste bu baglamda kadin
kooperatifleri, kadinlarin hem ekonomik gili¢lenmesini hem de toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine kars1 kolektif miicadele kapasitesini artiran énemli yapilar olarak 6ne
cikmaktadir. Kadin kooperatifleri, kadin emegini goriiniir kilmakta; kayit dis1 istihdam
ve yoksulluk gibi sorunlara karsi dayanisma eksenli ¢oziimler iiretmekte; ayn1 zamanda
kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimlarini tesvik ederek kamusal alanda daha

etkin bireyler haline gelmelerini saglamaktadir.

2.3. Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiclenmesi

Giiglendirme kavrami, 1960’larda Afro-Amerikalilarin demokratik haklarin1 elde
etmek amaciyla baslattigt Amerikan sivil haklar hareketi siirecinde ortaya c¢ikmustir.
1970’lerden itibaren ise bu kavram, kadin haklar1 hareketine entegre edilerek
uygulanmaya baglanmistir. Toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlarin gii¢lendirilmesi,
kadinlarin hem kamusal alanda hem de 6zel yasamlarinda karar alma siireclerine katilma
ve secim yapma yetilerini artirmay1 ifade etmektedir (Stromquist’tan aktaran, Karakus,
2022b: 250). Bu baglamda, kadmlarin gili¢lendirilmesi genellikle cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve kadinlarin karar alma asamalar1 ve siireclerine katilimimin artirilmasi
amaciyla ele alinmaktadir Bunun yani sira, gliglendirme kavrami yalnizca kadinlari karar
verme ve se¢im yapma alanlarinda smirli tutmakla kalmaz; ayn1 zamanda kisisel ve
toplum kurumlariyla ilgili iligkiler baglaminda kolektif siireclere de odaklanmaktadir.
Ayni zamanda giiclendirme kavrami, yapisal ve maddi degisimlerin saglanmasini da

kapsayan bir siiregtir (Karakus, 2022b: 250).

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlar i¢in 6zellikle yoksulluk baglaminda biiytik bir
dezavantaj yaratmaktadir. Kabeer’e gore, yoksulluk ve giicsiizlilk birbirine paralel
ilerleyen olgulardir (Kabeer, 2005a: 149). Ciinkii temel ihtiyaglarini1 karsilayamayan

bireyler, baskalarina bagimli héale gelerek secim yapma kapasitelerini yitirirler. Bu
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baglamda giliglenme, bireylerin stratejik yasam segimleri yapabilme yetilerinin
artirllmasiyla miimkiindiir. Giiclenme siireci; kaynaklara erisim, karar alma yetisi ve elde
edilen kazanimlar olmak {iizere iic temel boyutta sekillenir. Bu boyutlar arasindaki
etkilesim, oOzellikle dezavantajli gruplarin yasamlarinda yapisal donilisiim yaratma
potansiyeli tagimaktadir (Kabeer, 2008b: 20). Bu noktada, kadinlarin kamusal alandaki
konumlarimin yeniden diizenlenmesi ve kadinlarin patriarkal yapilar i¢inde ekonomik ve
sosyal alanlarda varliklarini stirdiirebilmeleri i¢in giiglendirici 6rgiitlenme bigimleri onem
kazanmaktadir. Bu tiir 6rgiitlenmelerin en dikkat ¢ekici drneklerinden biri ise, kadinlarin

toplumsal ve ekonomik giiclenmelerine katki saglayan kooperatiflerdir.

Kooperatifler, kadinlarin giiclenmesi i¢in kolektif dayanisma, esitlik ve katilim
gibi temel ilkelere dayanan etkili bir model sunmaktadir (Demirci Aksoy ve Giinay, 2018:
77-79). Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan da belirtildigi {izere, kooperatifler,
yoksullugun azaltilmasi ve sosyal biitiinlesmeye katkida bulunma noktasinda 6nemli bir

kalkinma araci olarak 6ne ¢ikmaktadir (Giimriik ve Ticaret Bakanligi, 2012:26).

Kooperatifler, dayanisma ekonomilerinin bir parcast olarak, kadinlarin
karsilagtiklar1 ekonomik bagimlilik, sosyal dislanma, yoksulluk ve cinsiyet temelli
esitsizlik gibi yapisal engelleri asmalarina yonelik Onemli firsatlar sunmaktadir.
Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanabilmeleri, sosyal ve ekonomik agidan
giiclenmeleri, kooperatiflerin sundugu ortaklik ve dayanisma olanaklariyla miimkiin hale
gelmektedir. Bu siireg, kooperatiflerin, kadinlara sadece gelir elde etme firsatlari
tanimakla kalmayip, ayn1 zamanda onlarin toplumsal yasamda daha giiclii bir konum elde

etmelerine de katki sagladigimi gostermektedir (Yaman, 2020:25-30).

Kadinlar, kooperatiflesme siireclerinde toplumsal cinsiyet rolleri, zaman kisiti,
egitim ve finansal kaynaklara erisim eksikligi, miilkiyet hakki sinirlamalari, karar alma
mekanizmalarindan dislanma ve toplumsal baskilar gibi c¢esitli handikaplarla
karsilasabilmektedir. Bu engeller, kadinlarin kooperatiflere sadece katilimini degil, ayni
zamanda etkin katilimini da zorlastirmaktadir. Kooperatifler, sahip oldugu temel ilkeler
dogrultusunda, kadinlarin kendilerini ifade etmelerine olanak tanimakla kalmaz, ayni
zamanda kooperatifler aracilifiyla kazandiklar1 sosyal, ekonomik ve psikolojik deneyim

ile becerilerini gilindelik yasamlarina entegre etmelerine imkan saglar. Bu baglamda,
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kooperatifler, kadinlarin giiclenmesi i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir (Duguid vd., 2015:

86).

Kooperatifler, toplumsal fayda saglamak, istihdam yaratmak veya {iretim yapmak
gibi ¢esitli amaglarla kurulmus olabilir; her durumda, kooperatifler, kadinlara etkilesimde
bulunma, firsatlara erisim saglama ve dayanigsma temelinde ilerleme imkani sunmaktadir
(Demirci Aksoy ve Giinay, 2018: 87). Kooperatifler, kadinlarin zaruri ihtiyag ve
gereksinimlerini dile getirmelerinde ve bu ihtiyacglari kolektif bi¢imde ¢6ziim tiretmeleri,
kamusal alanda s6z sahibi olmalar1 safhasinda 6nemli bir yere sahip olan yerel

orgiitlenme modelleri olarak kabul edilmektedirler (Boz ve Irmis, 2023: 2112).

Tablo 3, kadinlarin kooperatifler araciligiyla sosyal ve mali giiclenmelerine

yonelik saglanan katkilar1 ¢esitli basliklar altinda sunmaktadir.

Tablo 3. Kadinlarin Ekonomik ve Sosyal Gliglenmesinde Kooperatiflerin Rolii

Mali Giiclenme Calisma Kosullarinda Sosyal Giiclenme
Tyilesme

Ucretli ise esit bir bicimde erisim Adaletli ve yeterli gelir / esit Teknik beceri ve yontem

saglama degerde olan ise esit iicret bicimlerinde egitimi alma firsat
olanaklari

Kooperatif ortaklar araciligryla Gtivenli ¢alisma kosullarinda Sosyal hizmet, bakim ve saglik

kayitlt sektore gecis firsatlar insana deger veren igler vb. hizmet ve mallara uygun
fiyath ulasim ve satin alinabilir
olmast

Isletme sermayesine, finansman ve | Miisterek pazarlik giicii Artan 6zsayg1 ve giiven

pazar yerlerine erigim

Ekonomik faaliyetler i¢in bilgi Isyerinde katilimci

edinme ve beceri kazanma demokrasinin artig gdstermesi

firsatlari

Kirsal alanda ekonomik kalkinma

(Kaynak: COPAC, 2024).

Tablo 3’te kooperatiflerin kadinlarin ekonomik, sosyal ve ¢alisma kosullarindaki
giiclenmelerini farkli alanlarda nasil etkiledigini ortaya koymaktadir. Kadimnlarin
kooperatiflerde yer almasi, yalnizca mali giiclenmelerini saglamakla kalmaz, aym
zamanda c¢alisma kosullarinda iyilesme ve sosyal giiglenmeye de katki saglamaktadir.
Kooperatiflerin sundugu firsatlar, kadinlarin ekonomik bagimsizlik kazanmalarina,
isyerindeki haklarinin savunulmasina ve toplumsal iligkilerinde giiclenmelerine olanak

tanimaktadir.

Kadin kooperatifleri, kadinlara mali ve sosyal durumlarinin iyilestirilmesine

iliskin birgok fayda saglamakla birlikte son yillarda toplumsal cinsiyet esitsizliginin
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yeniden iretilmesine neden olan yapilanmalar olarak da tartisitlmaya bagslandigi
goriilmektedir. Bu eksende Yaman (2020:b17-18). Calismasinda baz1 kadin
kooperatiflerinin, kadin emegini goriinlir kilmak yerine ev i¢i rollerin uzantis1 olarak
konumlandirarak toplumsal cinsiyet rollerini pekistirdigini belirtmektedir. Bu durum,
kooperatiflerin kadinlarin ekonomik 06zgiirlesmesini desteklemekten ziyade, mevcut
esitsiz iligkileri yeniden iireten bir zemin haline gelme riskini tasidigini ifade etmektedir.
Bu eksende calisma kooperatiflerinin kadinlar1 ekonomik ve sosyal agidan gii¢lendirici
yonii kabul edilmekle birlikte, kooperatiflere elestirel bir eksende bakmaya yonelik alan
acan caligmalar1 dikkate alarak, kadin kooperatiflerinin devlet politikalar1 ve yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde faaliyet ve {iretim alanlarinin  smirlhi  tutuldugunu;
kooperatiflerde calisan kadinlarin da bu durumu sorgulamadan igsellestirerek var olan
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yeniden iiretimine neden olduklarin1 gdstermeye
calismaktadir. Bu baglamda tigiincii boliimde, Burdur ilinde faaliyet gosteren 9 kadin
kooperatifinde calisan kadinlarla gergeklestirilen saha arastirmasina iliskin bulgular

tartisilacaktir.
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UCUNCU BOLUM
KADIN KOOPERATIFLERININ
TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLiGININ
YENIDEN URETIMi EKSENINDE
INCELENMESI

3.1. Arastirmanin Konusu ve Onemi

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkeklerin aile i¢indeki konumlarini,
toplumsal yasamda iistlendikleri gorevleri ve ekonomik kaynaklara erisim bi¢imlerini
dogrudan etkileyen yapilar olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu rollerin yarattig
farklilagsmalar, ozellikle kadinlarin yoksulluk deneyimlerinin anlagilmasinda temel
belirleyicilerden biri haline gelmistir. Kadin yoksullugu, toplumsal cinsiyet temelli
esitsizliklerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmakta; toplumsal normlar, degerler ve kurumsal
pratikler aracilifiyla yeniden iiretilmektedir (Demirci Aksoy ve Giinay, 2018: 77). Bu
baglamda, toplumsal cinsiyet esitsizligini doniistiirme potansiyeli tasiyan alternatif
yapilarin basinda kooperatifler gelmektedir. Kooperatifler, kadinlarin goriinmeyen
emeklerini goriiniir kilma, ekonomik ve sosyal yasama katilimlarini artirma, kolektif
dayanigma pratiklerini orgiitleme ve giiclenmelerini saglama gibi islevler tistlenmektedir.
Bu yapilar, yalnizca ¢agdas toplumlara 6zgii olusumlar degil; sanayi devrimi sonrasi
ortaya cikan kitlesel ekonomik doniisiimlerle birlikte sekillenen kolektif orgiitlenme

bicimleri olarak tarihsel bir arka plana sahiptir (Ayka¢ Yanardag, 2018a: 90).

Giliniimiizde hem kir hem de kentte farkli toplumsal ihtiyaglara yanit veren
kooperatifler, yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda siyasal ve kiiltiirel bir direnisin ve
dayanismanin simgesi haline gelmistir. Farkli alanlarda miicadele eden toplumsal gruplar
aracilifiyla, kooperatifler barinma, saghk, gida, egitim, dogal kaynaklara erisim ve
toplumsal cinsiyet esitligi gibi gilindelik yasamin bir¢ok alaninda miisterek pratikler
iretmektedir (Degirmenci, 2018a: 77-78). Bu yoniiyle kooperatifler, yalnizca ekonomik
cikar temelli bir birliktelik degil, ayn1 zamanda toplumsal doniisiim arayislarinin bir

mekani olarak degerlendirilebilir.

Kadin kooperatifleri, son yillarda Tiirkiye’de hizla yayginlasan ve toplumsal
cinsiyet temelli arastirmalarin ilgi odag: haline gelen 6nemli yapilardan biri olarak 6ne
cikmaktadir. Kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasama katilimini destekleme amaci

tastyan  bu  oOrglitlenme bigimleri, aym1 zamanda dayanisma ekonomilerinin
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giiclendirilmesinde kritik bir rol tistlenmektedir. Bu ilgi artis1 hem sahadaki pratiklerin
cesitlenmesi hem de akademik literatiirde konunun daha goriiniir hdle gelmesiyle paralel
bigimde gelismektedir. Bu ¢alisma, kadin kooperatiflerine farkl: bir perspektiften bakarak
kadin kooperatiflerinin kadinlarin giiclenmesine katki sunan yapilar oldugunu kabul
etmekle birlikte, faaliyet alanlar1 nedeniyle toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden
tiretildigi alanlar olup olmadigini sorgulamak iizere tasarlanmistir. Arastirma, kadin
kooperatiflerini hem kadinlarin kolektif olarak giiglendigi yapilar hem de toplumsal
cinsiyet rejiminin yeniden iiretildigi alanlar olarak ¢ift yonlii bir ¢dziimlemeye tabi

tutarak, bu alandaki tartigsmalara elestirel bir katki sunmay1 hedeflemektedir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de kadin kooperatifleri, 1990’11 yillarin sonlarindan itibaren, 6zellikle
yerel diizeyde kadinlarin ekonomik yasama katilimini tesvik etmek ve dayanisma
ekonomilerini gii¢clendirmek amaciyla kurulmaya baglanmistir. Ancak 2012 yili, bu
kooperatiflerin kurumsal diizeyde desteklenmeye baslandigi ve devlet politikalarinda
daha goriiniir hale geldigi bir donlim noktas1 olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu tarihten itibaren
Ticaret Bakanlig1 biinyesinde kadin kooperatiflerine yonelik egitim, rehberlik ve tesvik
gibi c¢esitli destek mekanizmalarinin devreye sokulmasiyla birlikte, bu alanda dikkat
cekici bir artis yasanmistir. Bu gelismelere paralel olarak kadin kooperatiflerine dair
akademik calismalarin sayisi da artis gostermistir. Ancak, ¢aligmalar agirlikli olarak
kadin kooperatiflerinin kadinlari nasil giliglendirdigine odaklanmakta buna karsilik
kooperatiflerin toplumsal cinsiyet esitligi ile iliskisini sorgulamak caligsmalar sinirh
kalmaktadir. Bu cercevede arastirma, kadin kooperatiflerinin faaliyet alanlarinin
toplumsal cinsiyet normlariyla nasil uyumlu bigimde yapilandigini ortaya koymay1; bu
durumun da toplumsal cinsiyet esitsizliginin dolayli bicimde yeniden iiretimine nasil
zemin hazirladigin1 gostermeyi hedeflemektedir. Boylelikle ¢alisma, kadin kooperatifleri
literatiirine elestirel bir bakis acis1 kazandirarak, alana kuramsal bir katki sunmay1

amaclamaktadir.

3.3. Arastirma Yontemi ve Veri Toplama Siireci
Bu calismada, genellenebilirlik kaygisindan ziyade olgunun derinlemesine
anlasilmas1 hedeflendigi i¢in nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Nitel aragtirmalar,
belirli bir sosyal olgunun katilimcilarin bakis agilar1 dogrultusunda anlamlandirilmasini

amaclar. Bu tiir arastirmalarda fenomenoloji, eylem arastirmasi, durum c¢aligmasi,
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etnografya, anlati aragtirmasi ve gdmiilii teori gibi cesitli desenler yer almaktadir (Saban

ve Ersoy, 2019: 15).

Calisma, kadin kooperatiflerinin mevcut yapilarinin  toplumsal cinsiyet
esitsizlikleriyle iligkisini sorguladigi i¢in fenomenolojik desen ¢ergevesinde
tasarlanmistir. Fenomenoloji, bireylerin belirli bir olguya iliskin yasantilarini ve bu
yasantilara ylikledikleri anlamlar1 anlamaya odaklanir. Fenomenolojik Analiz,
katilimcilarin - deneyimlerine nasil anlam verdiklerini ve bu deneyimleri nasil
yorumladiklarini anlamay1 amaglayan fenomenolojik ve bireylerin i¢sel diinyalarini agiga
cikaran yorumlayict bilesenlerden olusur. Bu yaklasim, arastirmaci ile katilimct
arasindaki etkilesime dayanarak her iki tarafi da siirecin aktif 6znesi haline getirir. Analiz
stirecinde veriler temalara ayrilir, temalar arasindaki iligkiler incelenir ve daha kapsaml
iist temalar olusturularak veriler yapilandirilir (Aydin, 2023: 90). Boylece kadinlarin
kooperatif deneyimleri {izerinden toplumsal cinsiyet rollerine dair anlamlandirmalara

ulasilmasi hedeflenmistir.

Orneklem seciminde ise amagli 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu yéntemde,
aragtirma amacina uygun bilgi ve deneyime sahip bireylerin bilingli bir sekilde sec¢ilmesi
esastir (Creswell,2013:147). Amagli 6rnekleme, nitel arastirma literatiiriinde en sik
bagvurulan oOrnekleme yontemlerinden biridir. Bu teknikte, arastirmaci arastirma
sorularini en etkili sekilde yanitlayabilecek bireyleri bilingli olarak secer. Se¢im siireci;
aragtirmacinin konuya dair saha bilgisi, mevcut literatiirden elde edilen veriler ve
calismanin igeriginden ¢ikan ihtiyaglara dayali olarak sekillenir. Bu 6rnekleme yaklasimi,
daha bilingli ve stratejik bir se¢im siirecini ifade eder ve yas, toplumsal cinsiyet, sosyal
statii gibi degiskenler dikkate alinarak 6rneklem ¢esitlendirilebilir (Aydin, 2023 :67). Bu
dogrultuda aragtirmanimn Orneklemini Burdur ilinde faaliyet gosteren kadin
kooperatiflerinde yer alan kadin iiyeler olusturmaktadir. Aragtirmanin saha alani ise;
Burdur Ticaret I Miidiirliigii ile yapilan goriismeler ve gerceklestirilen fizibilite
caligmalar1 dogrultusunda belirlenmistir. Kadin kooperatiflerinin erisilebilirlik durumu,
resmi kayitlar, zaman ve ekonomik kisitlar dikkate alinarak, Burdur ilinde faaliyet

gosteren toplam 13 kadin kooperatifinden 9’u 6rnekleme dahil edilmistir.

Saha calismasi kapsaminda, Burdur’daki 13 kadin kooperatifinden 9’u ile

goriisme gerceklestirilmistir. Bucak ilcesinde yer alan Melli Incir Cekirdegi Kadm
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Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ile Gélhisar ilgesindeki Insitii Kadin Girisimi
Uretim ve Isletme Kooperatifine, saha siireci igerisinde ulasilamamis ve bu nedenle
arastirmaya dahil edilmemistir. Altinyayla Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
ise, arastirmacinin ikamet ettigi bolgeye olan uzakligi, saha siirecine ayrilan zamanin
smirliligt ve maddi kaynaklarin yetersizligi nedeniyle c¢alismanin 6rneklemine dahil
edilmemistir. Son olarak Burdur il merkezinde faaliyet gdsteren Burdur Top Dikimi
Kadin Uretim ve Isletme Kooperatifi, kooperatifin aktif ve iiretken bir yapiya sahip
olmasina karsin, iiretim siirecinin diger kooperatiflerden farkli olarak siparis iizerine ve
disaridan belirlenen is siireclerine dayaniyor olmasi sebebiyle de ornekleme dahil

edilmemistir.

Bu eksende saha ¢alismasina dahil edilen kadin kooperatifleri su sekildedir:
Hiinerli Eller Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, Kemer Asarcik Kadin
Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, Aglasun El Emekleri Kadimn Girisimi Uretim ve
Isletme Kooperatifi, Bucak Nar Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, Yusufcam
Caliskan Kadm Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, Gélhisar Hiinerli Eller Kadin
Girigimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, Burdur Alyazmali Kadm Girisimci Kooperatifi,
Yesilova Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ve Karamanl Kadin Girisimci
Uretim ve Isletme Kooperatifidir. Bu kooperatiflerde yer alan kadin iiyeler, arastirmanin

orneklemini olusturmaktadir.

Veri toplama siirecinde nitel arastirma yontemlerinden gorlisme yontemi tercih
edilmistir. Goriismelerde ise yar1 yapilandirilmis miilakat formu kullanilmistir. Goriisme
formu, alan yazinda kadin kooperatifleriyle ilgili 6nceki calismalar incelenerek

arastirmaci tarafindan hazirlanmstir.

Etik ilkeler, aragtirmanin temelini olusturmustur. Katilimeilarin goniillii katilima,
yaniltict  bilgilerden korunmas: ve Kkisisel verilerinin gizliliginin saglanmasi
arastirmacinin Oncelikleri arasindadir. Etik sorunlarin Oniine gegilmesi acgisindan,
arastirmaya baslamadan Once yerine getirilmesi gereken iki temel kosul bulunmaktadir:
Bunlardan ilki, aragtirmanin yliriitiilmesinden 6nce ilgili etik kuruldan resmi onayin
alinmasi; ikincisi ise, goriismelere gecilmeden Once katilimcilarin aragtirmanin igerigi
hakkinda bilgilendirilerek rizalarmin temin edilmesidir. S6z konusu etik izinler,

genellikle {liniversiteler veya arastirma hastaneleri gibi kurumlarin biinyesinde faaliyet
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gosteren etik kurullardan saglanmaktadir. Katilimci rizasi ise, ¢ogunlukla bu kurullara
sunulan basvuru dosyalar1 igerisinde yer alan “Goniilli Katillm Onam Formu”
araciligiyla alinmakta ve kayit altina alinmaktadir (Aydin, 2023: 21-22). Arastirmaya
baslamadan once Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 03.03.2025 tarihinde bagvuru yapilmis, 05.03.2025 tarihli
toplantida GO 2025/1255 numarali karar ile etik kurul izni alinmistir. GOriigmeler
oncesinde katilimcilara arastirmanin amaci agiklanmis, kimlik bilgilerinin gizli tutulacagi
belirtilmis ve her katilimcidan imzali “Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu” alinmistir.
Katilimcilar, anonimlik esasina uygun sekilde G1, G2, ..., G25 kodlariyla kayit altina
almmigtir. Arastirma kapsaminda elde edilen goriisme verileri, aragtirmaci tarafindan
bireysel olarak dinlenmis, yaziya aktarilmis ve betimsel analiz yOntemiyle
¢coziimlenmistir. Goriismecilerin ifadeleri, anlam biitiinliigli bozulmadan ve herhangi bir
diizeltme yapilmadan; konugma tarzlari, sive ve agiz 6zellikleri korunarak oldugu gibi
aktarilmigtir. Betimsel analiz tekniginin tercih edilmesinin temel nedeni, katilimci
ifadelerine dogrudan alintilarla yer verilebilmesine olanak tanimasidir. Bu yontem,
kadinlarin kooperatif deneyimlerinin derinlemesine anlasilmasina katki saglamay1

hedeflemektedir.

Toplamda 25 kisi ile goriisme gerceklestirilmistir. Kooperatif yapilarindaki
farkliliklara bagli olarak bazi1 goriismeler yalnizca bir kooperatif temsilcisiyle bireysel
olarak yapilirken, baz1 kooperatiflerde 3 ila 8 kisinin katilimiyla odak grup gortismeleri
seklinde gergeklestirilmistir. Goriismeler 18 Nisan — 8§ Mayis 2025 tarihleri arasinda,
katilimcilarin kendilerini rahat hissettikleri kooperatif alanlar1 veya kamusal mekanlarda
(6rnegin kafeler) gergeklestirilmis ve ortalama 15 ile 40 dakika arasinda siirmiistiir. Tiim
goriismeler, katilimcilarin agik onami ile dijital ses kayit cihazi araciligiyla

kaydedilmistir.

Arastirma kapsaminda katilimcilara yoneltilen sorular, kadin kooperatiflerinin
yapisini, kadinlarin kooperatifteki rollerini ve kooperatiflerin toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile miicadeledeki etkilerini anlamak amaciyla hazirlanmistir. Bu sorular
araciligiyla, katilimcilarin demografik ozellikleri, kooperatif icindeki konumlari,
deneyimleri ve toplumsal cinsiyet temelli deneyimleri derinlemesine incelenmistir.
Ozellikle kadinlarin kooperatif yapilar1 icinde toplumsal cinsiyet rolleriyle nasil iliski

kurduklar1 ve bu rolleri nasil deneyimledikleri arastirmanin temel odak noktalarindan
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birini olugturmustur.

Gortismeler yar1 yapilandirilmis soru formu dogrultusunda gerceklestirilmis;
ancak siirecin dogal akisim1 desteklemek amaciyla, katilimcilarin anlatimlarina gore
arastirmaci tarafindan ek sorular da yoneltilmistir. Bu esnek yaklasim, katilimcilarin
kooperatiflere ve toplumsal cinsiyet temelli deneyimlerine dair daha derinlemesine bilgi
ve diisiincelerini aktarmalarina olanak saglamistir. Katilimcilara yoneltilen temel sorular

calismanin Ek 4 boliimiinde sunulmaktadir.

3.4. Katihmeilar ve Kooperatiflere liskin Genel Bilgiler
Bu arastirma kapsaminda, Burdur ilinde faaliyet gosteren dokuz kadin
kooperatifinden toplam 25 katilimer ile goriisiilmiistiir. Goriisiilen kooperatifler ve ¢alisan

kisiler asagida verilmektedir.
e Karamanli Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi (K1): G1, G2
e Burdur Alyazmali Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi (K2): G3
e Yusufcam Kadmn Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi (K3): G4, G5, G6

e Golhisar Hiinerli Eller Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi (K4): G7,
G8

e Kemer Asarctk Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi (K5): G9, G10,
Gl11, G12, G13, G14, G15

e Burdur Hiinerli Eller Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi (K6): G16,
G17, G18

e Bucak Nar Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi (K7): G19
e Yesilova Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi (K8): G20

e Aglasun Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi (K9): G21, G22, G23,
G24, G25

Bu kooperatiflerin her birinde yapilan gorlismeler, kooperatiflerin isleyisine ve
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kadinlarin kooperatif i¢indeki deneyimlerine dair 6nemli bilgiler saglamistir. Katilimci

sayist, her kooperatifin yapisina ve katilim diizeyine gore degisiklik gostermektedir.

3.4.1. Kooperatif Profili Tablosu
Arastirmaya dahil edilen dokuz kadin kooperatifine iliskin temel bilgiler asagidaki

tabloda 6zetlenmistir. Bu tablo, kooperatiflerin kurulus tarihleri ve mevcut iiye sayilari

gibi yapisal ozellikleri hakkinda genel bir ¢erceve sunmaktadir.

Tablo 4. Kadin Kooperatiflerinin Temel Ozellikleri

Girisimi Uretim ve
Isletme Kooperatifi

Kooperatif ismi Kurulus Yih | Uye Faaliyet Alam
Sayisi

Karamanli Kadin 2019 13 Gida

Girisimci Uretim ve

Isletme Kooperatifi

Burdur Hiinerli Eller 2019 11 Gida

Kadin Girigimi Uretim Bl f

ve Isletme Kooperatifi S

Kemer A§arc1k Kadin 2019 9 Gida, Yoresel Gida

Girisimi Uretim ve

Isletme Kooperatifi

Burdur Alyazmali 2020 8 Yoresel Gida

Kadin Girisimi Uretim

ve Isletme Kooperatifi

Yusuf¢am Caliskan 2020 7 Gida — Tarim

Kadin Girisimi Uretim F imalat

ve Isletme Kooperatifi ason fmata

Golhisar Hiinerli Eller 2021 10 El sanatlari

Kadin Girisimi Uretim

ve Isletme Kooperatifi

Bucak Nar Kadin 2021 7 Yoresel Gida

Girisimi Uretim ve

Isletme Kooperatifi

Yesilova Kadin 2024 7 Yoresel Gida
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Aglasun El Emekleri 2024 16 El sanatlar1
Kadin Girisimi Uretim

; . Gida
ve Isletme Kooperatifi

(Kaynak: Yazar tarafindan hazirlanmistir.)

Tablo 4 incelendiginde, Kooperatiflerin faaliyet alanlarina bakildiginda,
cogunlukla gida, yoresel gida ve el sanatlar1 gibi alanlarda yogunlastiklar1 goriilmektedir.
Bu durum, kadinlarin mevcut bilgi ve deneyimlerine dayali olarak iiretim alanlarini
sectiklerini ve bu nedenle toplumsal olarak kadinlarla 6zdeslesmis geleneksel is
kollarinda faaliyet gostermeye yoneldiklerini ortaya koymaktadir (Duguid vd., 2015).
Ozellikle ev igi bilgi ve becerinin ekonomik degere doniistiiriilebildigi bu alanlar,
toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin tiretim tercihleri iizerindeki belirleyici etkisini

acike¢a yansitmaktadir.

3.4.2. Kooperatif Uyesi Kadinlarin Demografik Profili
Katilimeilara iliskin demografik bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur. Bu

veriler, nitel analiz siirecinde tematik baglamda ele alinmig ve yorumlanmustir.

Tablo 5. Goriligsmecilere Ait Sosyo-Demografik Bilgiler

Goriismeci | Yas Medeni Egitim Meslegi Hanede | Bakmakla | Ehliyeti var m?
Kodu Durumu Diizeyi Yasaya | yiikiimlii
n Kisi oldugu biri
Sayisi var mi?
Gl 51 Evli ilkokul Ev hanimu 4 Hayir Evet
G2 52 Evli ilkokul Ev hanimi 4 Evet Hayir
G3 53 Evli Universite | Mimar 2 Hayir Evet
G4 33 Evli Ortaokul Ev hanimt 5 Evet Hayir
G5 31 Evli Universite | Ev hamim 4 Hayir Evet
G6 49 Evli Tlkokul Ev hanim 2 Evet Hayir
G7 54 Evli Lise Meclis 3 Hayir Evet
Uyesi
G8 46 Evli Lise Ev hanimi 3 Hayir Evet
G9 40 Evli Lise Ev hanimt 4 Hayir Evet
G10 53 Esinden Ortaokul Ev hanimi 2 Evet Hayir
ayrilmig
Gl11 45 Evli ilkokul Ev hanimt 3 Evet Hayir
G12 53 Bekar Tlkokul Ev hanimi 3 Hayir Evet
G13 46 Evli Tlkokul Ev hanimi 4 Hayir Hayir
G14 54 Evli Universite | Ev hanim 2 Evet Evet
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G15 50 Evli Tlkokul Ev hanimi 3 Hayir Hayir
G16 49 Evli Lise Isci 4 Evet Evet
G17 46 Evli Lise Ev Hanim 4 Evet Evet
G18 40 Evli Universite | Ev Hanimi | 4 Evet Evet
G19 47 Evli Universite | Muhasebeci | 2 Hayir Evet
G20 26 Bekar Universite | Miihendis 2 Hayir Evet
G21 47 Evli Lise Usta 3 Evet Hayir
Ogretici
G22 33 Evli Ortaokul Ev hanimu 4 Evet Hayir
G23 47 Evli ilkokul Ev hanimu 3 Evet Hayir
G24 55 Evli Ortaokul Ev hanimi 3 Evet Hayir
G25 47 Evli Tlkokul Ev hanimi 2 Evet Hayir

(Kaynak: Yazar tarafindan hazirlanmistir.)

Kooperatif iiyesi kadinlarin biiyiik bir cogunlugunun evli oldugu goriilmektedir.
Gorlismeye katilan 25 kadindan 22°si evli, 2’si bekar, 1°1 ise esinden ayrilmis oldugunu
belirtmistir. Bu dagilim, kooperatiflerin cogunlukla evli kadinlarin katilimina agik yapilar
oldugunu gostermekte; evlilik ve aile yasaminin, kadinlarin topluluk temelli tretim
faaliyetlerine katiliminda belirleyici bir rol oynadigini diisiindiirmektedir. Ancak evli
olmayan kadinlar da kooperatiflerde yer almakta; bu durum, yapmin tiimiiyle evli
bireylere 6zgii olmadigini gostermektedir. Ornegin, bekar katilimcilardan biri anne ve
babasiyla birlikte yasarken, digeri annesiyle yasamaktadir. Esinden ayrilmis olan
katilime 1se kardesiyle ayn1 evi paylasmaktadir. Bu yasam diizenlemeleri, kadinlarin evli
olmasalar dahi diger aile fertleri ve yakinlari ile birlikte yasadiklarin1 ve bu baglamda
kooperatif faaliyetlerine katilim sagladiklarin1 ortaya koymaktadir. Bu bulgular,
kooperatife katilim siirecinde medeni durumun tek basina belirleyici olmadigini; ancak
kadinin i¢inde bulundugu aile yapisi, hane i¢i sorumluluklar ve sosyal cevre gibi
unsurlarin kooperatif deneyimindeki yerini ve bi¢imini dogrudan etkileyebilecegini
gostermektedir. Benzer sekilde, daha Once yapilan bazi caligmalarda da kadin
kooperatiflerine  katilan {iiyelerin  ¢ogunlugunu evli kadinlarin  olusturdugu
gozlemlenmistir (Kahriman, 2021; Demircan Yildirim, 2022; Geng vd, 2023; Sakirgiin
2024; Kirat, 2024). Bu ¢alismalar, her ne kadar dogrudan evli olmanin kooperatife katilim
tizerindeki etkisini tartismasa da goriisme yapilan kadinlarin biiyiik oranda evli olmasi,
bu durumun kadinlarin hane igindeki 6zel alandan ¢ikarak kamusal alanda goriiniirliik

kazanmak ve sosyallesmek amaciyla kooperatife katilim deneyimiyle iliskili
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olabilecegine isaret etmektedir.

Arastirmaya katilan bireylerin biiyiik bir kismi ilkokul ve ortaokul diizeyinde
egitime sahiptir. Ornegin, G1, G2, G6 ve G11 kodlu gériismecilerin tiimii ilkokul mezunu
olup ev hanimidir. Bu kisiler, egitim hayatlarini erken yasta sonlandirmis ve yasamlarinin
biiyiik boliimiinii ev i¢i sorumluluklarla ge¢irmistir. Bu tablo, kadinlarin egitime erisimde
gecmiste karsilastiklari toplumsal ve ekonomik siirliliklarin somut bir yansimasidir.
Duguid vd., (2015) bulgular1 da bu durumu destekler niteliktedir; arastirmalarinda
kooperatif ortaklarinin ¢ogunun diisiik egitim diizeyine ve sinirlt is deneyimine sahip
bireylerden olustugu belirtilmistir. G4 ve G22 kodlu katilimcilar ise ortaokul mezunu
olup yine ev hanimidir. Bu grup, ilkokul mezunlarina kiyasla kismen daha uzun siire
egitim almis olsa da benzer sekilde ev i¢i rollerle sinirli kalmistir. Buna karsin, daha
yiiksek egitim diizeyine sahip baz1 katilimcilar aktif mesleki roller iistlenmektedir.
Omegin, G3 (iiniversite mezunu, mimar), G20 (iiniversite mezunu, miihendis) ve G19
(iiniversite mezunu, muhasebeci) kodlu goriismeciler egitim diizeyleriyle uyumlu
bicimde profesyonel mesleklerde ¢alismaktadir. Bu durum, egitim seviyesi yiikseldik¢e

kadinlarin istihdama katiliminin arttigini ve ev dis1 roller iistlendigini gdstermektedir.

Tablo verileri dikkate alindiginda, arastirmaya dahil edilen dokuz kadin
kooperatifinin iiyeleri arasinda egitim diizeyinin genellikle temel egitimle sinirl kaldig:
gozlemlenmektedir. Bu baglamda kadin kooperatif iiyelerinin énemli bir kism1 sinirh
egitim ge¢misine sahip olup, bu durum toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin bir
uzantist olarak degerlendirilebilir. Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin ev igi
sorumluluklarini 6ncelikli kilarak is yasamina katilimlarini zorlastirmakta; bu durum hem
istihdam oranlarint diisiirmekte hem de kariyer olanaklarini sinirlamaktadir (Yaman,
2020a: 25). Ozellikle egitim seviyesinin diisiik olmasi, kadimlarin is giicii piyasasinda
rekabet edebilirligini azaltmaktadir. Bu baglamda, egitim seviyesi diisiik olan kadinlar
genellikle o ¢alisma alanina ait bilgi ve beceri gerektirmeyen, vasifsiz ya da cinsiyet
rolleriyle bagdastirilan islerde istihdam edilmektedir. Bu eksende, kadin kooperatifleri,
ozellikle diisiik egitim diizeyine sahip kadinlar i¢in sosyal ve ekonomik yasama katilim1
miimkiin kilan yapilar olarak 6ne ¢ikmakta; ayn1 zamanda farkli egitim diizeyine sahip

bireyleri bir araya getiren ¢ok katmanli toplumsal alanlar sunmaktadir.
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3.5. Kooperatif Oncesi Deneyim ve Bilinirlik
Arastirma kapsaminda gergeklestirilen derinlemesine goriismelerde katilimcilara,
“Icinde bulundugunuz kadin kooperatifine katilmadan énce herhangi bir kooperatif
faaliyetinde bulundunuz mu ya da c¢alistimiz mi?” ve “Daha oncesinde kadin
kooperatiflerine iligkin bir bilginiz var mi?” sorulart yoneltilmistir. Bu sorular
araciligiyla, kadinlarin mevcut kooperatif yapisina katilmadan once herhangi bir
deneyime sahip olup olmadiklar1 ve kadin kooperatifleriyle ilgili farkindalik diizeyleri

arastirilmistir.

Gorligmeler sonucunda elde edilen bulgular, katilimcilarin biiyiik cogunlugunun
kooperatif faaliyetleriyle ilk kez bu girisim aracilifiyla tamistigini ve kadin
kooperatiflerine iliskin daha 6nceden sinirli veya hi¢ bilgi sahibi olmadiklarini ortaya
koymustur. Bu eksende G1 ve G3 kodlu katilimeilar, daha 6nce herhangi bir kooperatif
deneyimi yasamadiklarini ifade etmistir. Her iki katilimc1 da kooperatif faaliyetlerine
katilmadiklarin1 ve kadin kooperatifleri hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini su sekilde
ifade etmektedir.

“(A: Icinde bulundugunuz kadin kooperatifine katilmadan énce herhangi
bir kooperatif faaliyetinde bulundunuz mu ya da calistimiz mi?) Yok

calismadim. Hi¢ bilmiyorduk, o donemle kooperatif, kadin kooperatifiyle
ilgili bi sey bilmiyoduk ilk defa duydum.” G1

“Calismadim, bulunmadim da.” G3

G6 kodlu katilimer ise kooperatif oncesinde hayvancilikla ugrastigini, ancak
saglik sorunlar1 nedeniyle bu isi birakmak zorunda kaldigini ve kooperatifin ilk yillarinda
yasadiklar1 zorluklar1 paylagsmistir:

“Yok olmadi, daha once hayvancilik yapryordum sonra ben rahatsizlaninca
biraktim. Sonra bu tekstil kuruldu bir yil ¢calistik arkadaslarla beraber ayakta

tutmaya ¢aligtik, malimizi kendimiz getirdik evlerimizden, ayakta tutmak icin
cabaladik bu hale geldi.” G6

G9 kodlu katilime1, kooperatifle ilk defa bu girisim sayesinde tanistigini ve siirece
yerel yonetimlerin diizenledigi bir konferans yoluyla dahil oldugunu ayrintili bigimde

anlatmistir:

“Yok ¢alismadim ilk defa burada ¢alistim. (A: Peki bu kooperatiften nasil
haberiniz oldu, kim araciligiyla?) Yani, onceki belediye baskanimiz vardi
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(...). O tabi o zamanlar duymus boyle ticaret il miidiirliigiinden kooperatif
kuruluyor diye onun sayesinde... ilgemize bir ilan verildi, biitiin bayanlar
toplandi. (A: Sadece buradaki hanimlar mi?) Haywr hayir ilcedeki biitiin
kadinlart ¢agirdi, konferans yapti, hani istekli olanlar isteyenler (A:
Konferansta ne yapildi? Kooperatifin ne oldugu mu anlatildi?) Tabi tabi
evet ne olacagi, nasil olacagi (...).” G9

G16 kodlu katilimci, kooperatifin dogrudan bir proje ¢alismasinin iiriinii oldugunu

ve kurulus stirecinde yer aldigini su sekilde ifade etmistir:

“Ii kooperatif faaliyetinde bulunmadim. 2019 yilinda kurduk, soyle zaten
(calistigr yeri soyliiyor) personeliyim, orada c¢alisirken bir proje olarak
gelistirdik ve bu kooperatifi kurmaya karar verdik.” G16

G12 kodlu katilime1, kadin kooperatiflerine dair bilgisinin olmadigini, diger

kooperatif tiirlerine dair ise bir farkindalik tasidigini ifade etmistir:

“Yok haywr bulunmadim. (A: Peki kooperatifin ne olduguna dair bir bilginiz
var miydi oncesinde?) Digerlerine vardi da kadin kooperatifi olarak yoktu.”
GI2

G8 kodlu katilimc1 daha Oncesinde herhangi bir kooperatif faaliyetinde
bulunmamasina ragmen kadin kooperatiflerine dair bilgisinin siyasette aktif bir rol

iistlenmesinden kaynakli oldugunu vurgulamaistir.

“Yok haywr ¢alismadim (A: kooperatife dair bir bilginiz var miydi?) Vard:
tabii ki, siyasetin i¢inde oldugumuz igin. “G8

G20 kodlu katilimci, kadin kooperatifiyle ilk kez bu girisim sayesinde tanistigini
belirtmis, yerel yonetimlerin destegiyle siirece dahil oldugunu aktarmistir. Ayrica, bu
yapiy1 kadinlar1 yonlendirebilecegi bir sosyal organizasyon alani olarak degerlendirdigini

vurgulamistir:

“Yok bulunmadim, ilk tecriibem oldu. (A: Bu kooperatiften nasil haberdar
oldunuz?) Yerel yonetimlerin destegiyle haberdar oldum. Resmiyeti,
organizasyonlart yapabilecegimi diisiindiigiim icin kadinlari yonlendirmek
istedim.” G20

G21 kodlu katilimcr ise kadin kooperatiflerinin varligindan haberdar oldugunu
ancak icerigi hakkinda bilgi sahibi olmadigini ifade etmis, herhangi bir faaliyette daha

once bulunmadigini belirtmistir:

“Kooperatif adina ¢alismadim. (A: Peki kadin kooperatiflerine iliskin bir
bilginiz var miydi?) Yoktu, yani bir seyler yaptiklarimin farkindayim. Evet
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gilizel ¢alismalar ama, iginde bulunmadim ve icerigiyle ilgili bir bilgim
yoktu.” G21

Bu boéliimde elde edilen veriler, kadin kooperatiflerine katilimin ¢ogunlukla ilk
elden bir deneyimle gerceklestigini ve kadinlarin biiyilk kisminin kooperatifcilik
kavramiyla mevcut girisim sayesinde tanistigin1 gostermektedir. Goriismelerden agikca
anlasilmaktadir ki, katilimcilarin kooperatif 6ncesi deneyim diizeyleri oldukga sinirlidir;
cogu katilimc1 daha Once herhangi bir kooperatif faaliyetinde yer almamis ve kadin
kooperatiflerine dair somut bilgi sahibi olmamistir. Bu durum, kadin kooperatifciligi
kiiltiirlintin heniiz kurumsal ve toplumsal diizeyde yayginlasmadigimi ve kadinlar
acisindan bu tiir orgiitlenmelere yonelik bilgi eksikliginin 6nemli bir engel olusturdugunu
ortaya koymaktadir. Bu bulgu, Kutay’in (2022) calismasinda da belirtildigi gibi,
kadinlarin kooperatiflere katilim siirecinde deneyim ve bilgi eksikliginin yaygin bir sorun

oldugunu desteklemektedir (Kutay,2022:131).

Katilimcr ifadeleri, kooperatiflere katilimin ¢cogu zaman bireysel inisiyatiften
ziyade digsal yonlendirmelerle sekillendigini gostermektedir. Ozellikle G9, G20 ve G21
gibi katilimcilarin anlatimlari, yerel yonetimlerin diizenledigi bilgilendirme toplantilari,
seminerler ve tesvik edici faaliyetlerin kadinlarin kooperatifle tanismalarinda belirleyici
rol oynadigin1 ortaya koymaktadir. Bu bulgu, kooperatifciligin yayginlastirilmasinda
yerel aktorlerin (belediyeler, kamu kurumlari, STK’lar) ne denli kritik bir rol oynadigini
gostermektedir. Ayn1 sekilde G8 orneginde oldugu gibi, siyasal faaliyetlere katilim gibi
farkli sosyal pratiklerin de bu tiir yapilara olan farkindaligi artirdigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, kadinlarin ¢ogu kooperatif hakkinda bilgi sahibi olmasa da siirece dahil
olduktan sonra bu yapinin sundugu firsatlar1 degerlendirme yoniinde istekli ve 6grenmeye
acik bir tutum sergilemistir. G6, G12 ve G16 gibi katilimcilarin ifadelerinde goriilen
“sahiplenme” ve “caba gosterme” vurgulari, kooperatiflerin kadinlar agisindan sadece
ekonomik degil, ayn1 zamanda duygusal ve sosyal bir aidiyet alan1 haline geldigini
gostermektedir. Bu durum, kadinlarin kooperatif araciligiyla kolektif iiretime
katilmalarmin yani sira, kendilerini gerceklestirme ve toplumsal goriintirlik kazanma

yoniindeki motivasyonlarini da yansitmaktadir.

Katilimeilarin ifadeleri ayn1 zamanda kooperatiflerin “ogrenme alani” olarak da
islev gordiiglinii gostermektedir. Kooperatifcilikle ilgili daha onceden bilgi sahibi

olmayan kadinlar, siire¢ icerisinde iiretim, orgiitlenme, karar alma ve kurumsal yonetim
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gibi pek ¢ok beceriyi deneyimleyerek 6grenmektedir. Bu baglamda, kadin kooperatifleri
sadece ekonomik birimler degil; aym1 zamanda kapasite gelistirme, Orgiitsel biling
kazanimi ve sosyal sermayenin gii¢lendirilmesi gibi ¢ok katmanli islevlere sahip yapilar
olarak degerlendirilebilir. Ayrica, daha once hayvancilik veya ev merkezli liretim gibi
bireysel gecim stratejilerine sahip olan kadinlarin (6rnegin G6) kooperatiflesme siireciyle
birlikte kolektif bir iiretim ve dayanisma alanina yonelmeleri, bu yapinin kirsal kadinlar
acisindan nasil bir gecis ve doniisiim alam1 sundugunu gostermektedir. Bu doniisiim,
bireysel emek siireclerinin kurumsal bir ¢at1 altinda kolektif faydaya doniistiiriillmesinde

kooperatifin roliinii agik¢a ortaya koymaktadir.

Sonu¢ olarak, elde edilen bulgular, kirsal alandaki kadinlarin kooperatif
yapilartyla tanigmalarinda kurumsal aktorlerin bilgilendirme ve yonlendirme islevinin
hayati bir rol oynadigin1 gostermektedir. Kooperatifcilik kiiltiiriiniin yerlesmedigi bu
alanlarda, kadinlarin sahip olduklar1 O6grenme kapasitesi, uyum becerisi ve
motivasyonlari, bu yapilarin tasidigi toplumsal ve ekonomik potansiyeli agik¢a ortaya
koymaktadir. Kooperatifler, kadinlar agisindan yalnizca ekonomik fayda saglayan yapilar
olmanin 6tesinde; toplumsal katilim, goriiniirlik ve dayanisma temelli bir gelisim alan
sunmaktadir. Bu c¢ercevede, kadinlarin kooperatif dncesi deneyimlerinin sinirlt olmasi,
dontigiim siireglerinin 6nemini ve bu yapilarin gelisime acik yonlerini daha goriiniir

kilmaktadir.

3.5.1. is Gecmisi ve Mevcut Calisma Durumu

Katilimcilarin kooperatife katilmadan 6nceki is deneyimlerini ve mevcut ¢alisma
durumlarim1 anlamak amaciyla bazi temel sorular yoneltilmistir. Bu kapsamda,
“Kooperatif kurulmadan once herhangi bir yerde ¢alistyor muydunuz?”, “Su an da
kooperatif disinda bir iste calistyor musunuz?” ve “Kooperatifte ka¢ yasinda ¢alismaya
bagladimiz?” sorular1 sorulmustur. Bu sorular araciligiyla, kooperatif {iyelerinin daha
once herhangi bir is tecriibesi olup olmadigi, kooperatifin disinda ekonomik faaliyet
yiiriitiip ytiriitmedikleri ve kooperatifte calismaya ne zaman basladiklar1 gibi bilgiler elde
edilerek, tiyelerin ekonomik ge¢misi ve ig giicli piyasastyla iligkileri analiz edilmeye
calistimistir. Bu eksende, goriismecilerden G1, G2, G10, G16, G18 ve G22 kodlu
katilimcilar daha oncesinde temizlik, cocuk bakimi (dadilik) ve el sanatlariyla ilgili

gorevler tistlendiklerini ifade etmislerdir.
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“A: Kooperatif kurulmadan énce herhangi bir yerde calisiyor muydunuz?
Evet 3 yil mermer fabrikasinda ¢alistim. 5 yil da baska bir sirkette ¢aycilik
yvaptim.” G1

“It bu iste TOKI de ¢calistim. TOKI 'de temizlik yaptim. (A: TOKI yapildiktan
sonra, insaat temizligi falan mi yaptiniz?) Yok bayagi temizlik yani,
merdivenlere kapilara pencerelere. (A: Anladim site gorevlisi olarak yani?)
Evet evet” G2

“Yok ¢calismiyordum. (A: yani hi¢ giindelik islerde de mi calismadiniz?) Ha
oyle islerde ¢alistim, ¢cocuk baktim birinin oyle ¢alistim yani.” G10

“Ben uzun yllardir ¢alisiyorum. 2003 'ten bu yana ¢alisiyorum, ozel sektérde
calistim. Ondan sonra 2015 'ten beri (¢calistigi yeri soyliiyor) personelim.”
Gil6

“2006°dan bu yana ¢alismigtim ama simdi bes yildir calismiyyorum.” G18
“Belediyede bu atolyede basladik sonra kooperatife dondiik.” G22

Buna karsin, G12, G13, G14, G17, G11 ve G25 kodlu katilimcilar, kooperatif
biinyesine katilmadan 6nceki is deneyimlerini genellikle devlet kurumlari araciligiyla
edinmislerdir. Ozellikle Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan desteklenen kismi
zamanli kamu yararina programlar kapsaminda ¢alisarak hem is deneyimi kazanmis hem
de ekonomik gelir elde ettiklerini ifade etmislerdir.

“ISKUR aracihigyla calistim, okulda. Firinda. ISKUR adiyla temizlik yaptim

okulda, firinda da satis elemant olarak girdim. Oradaki isleri de yaptim, ne
olursa.” G12

“Calistik, ISKUR dan, belediye de calistim, iic donem yayla evleri vardi
oramn temizligine baktik. Caycilik yaptim.” G13

“Ara vermistim de onceden ISKUR’la ormanda ¢alismistim. Yaylada
calistim, temizlik islerine baktik, nobet¢i gibiydik. Evler var orada, simdi de
kooperatif olarak gidiyoruz temizlige.” G14

“Ben sadece alti ay Toplum Yararina Program (TYP)de ¢calismistim.” G17

“Yok yok aplam. ISKUR araciligiyla calistim daha once, orman sefliginde
fidan dikimi, ¢ali temizligi. Dokuz ay orada c¢alistik. Bir de dokuz ay
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mermerde ¢alistim ben.” G11

“Ben dokuz ay ISKUR 'dan ¢alistim, temizlikte.” G25

G5, G19 ve G24 kodlu katilimcilar ise is deneyimlerini aile bireyleri ya da yakin
cevrelerindeki tanidiklar araciligiyla edindiklerini ifade etmislerdir.

“Abimin kendi sirketi var, insaat gsirketi, onda wmuhasebeci olarak
calistyordum.” G5

“Kooperatiften énce on yil kadar on muhasebe olarak bir is yerinde ¢alistim.
Amcamla teyzemin ortak firintydi.” G19
“Benim esim yorganciydr onun yaninda dikis yapiyordum diikkdnda.” G24
Ote yandan G3, G20 ve G21 kodlu katilimcilar mimar, miihendis ve usta dgretici
gibi egitim seviyesi araciligiyla erisilmis meslek gruplarinda dahil olduklari igin
kooperatife katilmadan 6nce zaten giivenceli bir is deneyimine sahiptirler. G4, G7, G8 ve
G23 kodlu katilimeilar daha once higbir yerde ¢alismadiklarini belirtirken, G9 ve G15
kodlu katilimcilar ev eksenli boyutta tarim ve hayvancilik islerinde ¢alistiklarini
belirtirken, G6 kodlu katilimci ise yine aile iginde cocuk bakim (dadilik) gorevi
iistlendigini ifade etmislerdir.

“Iste hayvanlarimiz var, rahatsizlandim. Bende evde torun bakiyorum, bog
durmuyoruz.” G6

“Yok ev hanimligi, bizim hepimizin yaptigi ¢iftcilik iste. Hayvanlarimiz var
oyle.”
G9

“Hayvanlarimiz var igte onlara bakiyoruz.” G15

Katilimcilarin mevecut ekonomik faaliyetlerini ve kooperatifin onlarin geg¢im
kaynaklar tlizerindeki etkisini daha iyi anlayabilmek amaciyla “Su an da kooperatif
disinda bir iste ¢alistyor musunuz? ” sorusu yoneltilmistir. Bu soru, kooperatif tiyelerinin
sadece kooperatif faaliyetleriyle mi ge¢imlerini sagladiklarini yoksa baska islerde de
caligsarak gelirlerini ¢esitlendirip ¢esitlendirmediklerini ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Elde edilen yanitlar, kooperatifin ekonomik siirdiiriilebilirligine olan katkisini ve iiyelerin
kooperatife ne derece bagimli olduklarini analiz etmek acisindan 6nemli ipuglart

sunmaktadir. Bu eksende G1, G2, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G12, G13 ve G14 kodlu
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katilimcilar kooperatif disinda herhangi bir iste ¢alismadiklarini belirtirken, G10, G11,
G22, G23 ve G24 kodlu katilimcilar tarim ve hayvancilikla ugragsmaya halen devam
ettiklerini ifade etmislerdir.

“(A: Su an da kooperatif disinda bir iste calistyor musunuz?) Ayni buradaki

arkadaglar gibi giindelik.” (A: tarim isleri oldugu i¢cin mevsimlik islerde mi
yani?) Hihi evet.” G10

“Yok, kendimiz ¢ift¢iyiz. Pancar ekiyoz, capamizi yapryoz. Sebzemizi yapiyoz
oyle yani. Domates ekiyoruz iste sal¢a yapryoruz eve, fazla gelirse pazarda
da satip onu oyle degerlendiriyoruz. “G11

“Hayvanlarimiz var, hayvancilik yapryoz.” G22
“Biz de ayni tarla bahge.” G23

“Bag bahge hayvancilik. Mesela hayvanlarimiz var onun otunu gseyini.
Yicemiz gadar sebze her sey ekiyoruz.” G24

G3, Gl6, G19, G20, G21 kodlu katilimcilar kooperatife katilmadan 6ncesinde
halihazirda bir mesleki donanima sahip olduklari i¢in su anda da kooperatif faaliyetleri
disinda mesleklerine devam etmektedirler. G17 ve G18 kodlu katilimcilar ise aile i¢i ya

da ev eksenli bir ¢alisma icerisinde olduklarini ifade etmislerdir.

“Ben su an orgii ortiyorum bir bayana o iplerini veriyor ben oriiyorum. O
sekilde.” G17

“Bizimde aile sirketimiz var onlarla ilgili iglerde ben yardimci oluyorum.”
GI8

Bu ifadelerin yani sira en dikkat ¢ekici ifade ise G15 kodlu katilimciya aittir.

“Yok ¢alismiyom da gecim sikintist ¢ektigim igin buraya geldim iste.” G1

Katilimcilarin  ifadeleri genel olarak degerlendirildiginde, cogu kadinin
kooperatife katilmadan once herhangi bir is tecriibesine sahip olmadigi; is deneyimi
olanlarin ise temizlik, ¢aycilik, dadilik ve el isi (6rgili) gibi toplumsal olarak kadin isi
olarak kodlanan, vasifsiz ve kayit dis1 alanlarda istihdam edildigi goriilmektedir (Tokgdz
Giines ve Binboga: 2021: 1594). Kadinlarin bu tiir islerde yogunlasmasi, toplumsal
cinsiyet rollerinin emek piyasasindaki yansimalarmin bir sonucu olarak
degerlendirilebilir. Kadin emegi siklikla ev eksenli, diisiik {icretli ve gilivencesiz is
kollarina hapsedilmekte; bu durum, kayit dist istthdamin cinsiyetlendirilmis dogasini

gozler Oniine sermektedir
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Kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin is bulma zorlugu ve daha iyi c¢alisma
kosullar1 talebi, onlar1 kadin kooperatiflerinde bir araya getiren en 6nemli nedenlerden
biridir. Baz1 kadinlar ISKUR araciliiyla kisa siireli islerde ¢alismus, bazilari ise evden
dadilik veya el emegi gerektiren Orgii, nakis gibi isleri tercih etmistir. Diger yandan,
ailelerine destek olmak amaciyla iicretsiz tarim ve hayvancilikla ilgilenen kadinlar da
olmustur (Demircan Yildirim ve Senkal, 2025: 887). Katilimeilarin biiyiik bir kismi
kooperatife katildiktan sonra bagka bir isle mesgul olmadigin1 belirtirken, ¢alisanlarin

genellikle ev eksenli tarim ve hayvancilik faaliyetlerine yoneldigi anlasilmaktadir.

Kadin kooperatifleri, esnek calisma saatleri ve sosyal giivence gibi imkanlar
sunarak Ozellikle kirsal kesimdeki kadinlar i¢in Onemli bir avantaj saglamaktadir.
Kooperatifiiyeligi, bircok kadin i¢in hem ilk kez ekonomik gelir elde etme hem de kayith
is deneyimi kazanma firsati sunmaktadir. Katilime1 G15°in “gegim sikintisi” vurgusu da
gostermektedir ki, kadinlarin kooperatife katilimi yalnizca ekonomik ihtiyaglara degil,

ayn1 zamanda formel isgiicii piyasasina erigimde yasanan yapisal dislanmaya da baglidir.

Katilimcilarin kooperatifle tanigma zamanlarini ve is giiciine katildiklar1 yas
araligini belirlemek amaciyla “Kooperatifte ka¢ yasinda ¢alismaya basladiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soru, bireylerin ¢alisma hayatina ne zaman adim attiklarini ve
kooperatifin onlarin ekonomik yasantisinda hangi donemde yer aldigin1 ortaya koymak
acisindan onemlidir. Ayn1 zamanda, kadinlarin istthdama katilim yaslarini inceleyerek

kooperatifin bir ilk i deneyimi alani olup olmadigin1 anlamaya da katki saglamaktadir.

Katilmeilarin ~ ifadeleri  dogrultusunda  degerlendirildiginde,  kadimnlarin
kooperatiflere genellikle 40 yas ve sonrasinda katildiklar1 gériilmektedir. Verilere gore
25 katilimcinin yalnizca 5’1 30 yas altindayken kooperatif biinyesine katilmistir (G5- 26
yas, G4- 28 yas, G18- 36 yas, G20- 24 yas, G22- 32 yas). Geriye kalan biiyiik cogunluk
ise 40 yas ve iizerindeyken kooperatifle tamsmustir. Ozellikle G7 (50), G14 (48), G15
(49), G24 (54) gibi katilimcilar bu durumu en belirgin sekilde yansitmaktadir. Benzer
sekilde, Kursuncu ve Yilmaz’in (2020) ¢alismasinda da kadinlarin bu tiir kooperatif
faaliyetlerine ¢ogunlukla ¢ocuklarinin okula baglama cagindan sonra katilabildikleri
belirtilmektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyete dayali olarak kadinlara atfedilen ¢ocuk
bakim sorumlulugunun bir sonucu olarak degerlendirilmektedir (Kursuncu ve Yilmaz,

2020: 144).
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Kooperatiflerin kurulus yillariyla karsilastirildiginda, birgok katilimcinin
kooperatiflerin kurulusuyla es zamanli olarak ya da kisa siire i¢inde ¢alismaya bagladigi
anlasilmaktadir. Bu da kooperatiflerin yereldeki kadin istihdami agisindan 6nemli bir
firsat alam1 sunduguna isaret etmektedir. Ozellikle 20192021 yillar1 arasinda kurulan
kooperatiflerde ¢alisan bircok kadinin bu siiregte ilk defa formel bir ekonomik faaliyetin

parcas1 olduklar1 soylenebilir.

3.6. Kooperatifin Kurulus Amaci ve I¢ Yapisi
Bu boliimde, saha ¢alismasi kapsaminda katilimcilara yoneltilen “Kooperatifin
kurulus  amact nedir?” sorusu dogrultusunda elde edilen nitel veriler
degerlendirilmektedir. Katilimcilarin ~ yanitlari, kadin  kooperatiflerinin  hangi
ihtiyaglardan hareketle kuruldugunu, bu yapilarin ne tiir beklentileri karsiladigina dair
onemli ipuclar1 sunmaktadir. Gorlismeler, kadinlarin ekonomik hayata katilimini
artirmak, gelir elde etmek, sosyal dayanigma gelistirmek ve kendi emeklerine dayali
iiretim yapabilmek gibi ¢ok boyutlu hedeflerle kooperatiflesme yoluna gittiklerini
gostermektedir. Katilimcilar benzer temalar etrafinda birlesmekle birlikte, bu temalari
bireysel deneyimlerine, karsilastiklar giicliikler ve kisisel motivasyonlarina gore farkli
sekillerde ifade etmislerdir. Bu baglamda, kadin kooperatiflerinin kurulus dinamikleri
yalnizca ekonomik degil; ayn1 zamanda toplumsal ve sembolik anlamlar da tagimaktadir.
Bu eksende, G1 kooperatifin kurulusunu ekonomik ihtiyaglar ¢ercevesinde
degerlendirmektedir. Kadinlarin bir araya gelerek {iriin iiretmeleri ve bu lriinlere pazar
bulmalar1 temel motivasyon olarak 6ne ¢ikmaktadir. G1 kodlu katilimci, kooperatifin
kurulus amacini su sekilde ifade etmektedir:
“(A: Kooperatifin kurulus amact nedir?) Kooperatifimizin kurulus amact
burdaki ¢alismaya ihtiyact olan bayanlarin birlesip bir seyler bir iiriin

¢ctkarmasi. Burdaki nasil deyem yapilan iiriinlen bir sekilde pazarlanmast
Pazar bulmasi icin kuruldu.” G1

Bu ifadede, ekonomik ihtiyaca dayali bir birliktelik ve {irtinlerin pazarlanmasi igin
kurumsal bir yapiya duyulan ihtiya¢ vurgulanmaktadir. G3 kodlu katilimer ise,
kooperatifin ilk kuruldugu doénemde kooperatif¢ilik hakkinda yeterince bilgi sahibi
olunmadigini, fakat zamanla karsilasilan yasal yilikiimliiliiklerle bunun 6neminin fark
edildigini su sekilde ifade etmektedir:

“Kurulus amact mi? (Yiiziinde hafif bir giiliimseme var). Cok enteresan.
Simdi Burdur’da bir kadin kooperatifi kurulmasi gerektigini... c¢iinkii
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belediyeyle basladik, o yiizden ilk. (...) Acik¢ast hani kooperatif¢iligin ne
oldugunu bilmeyerek basladik. Ve kadin kooperatifi olunca da hibeler ya da
hiikiimetin destekledigi bir... ne denir ona... (A: Girisim?) Girisim. Oyle diye
diigtiniiyorduk ama. Vergi miikellefiyetlerinin ¢cok agir oldugunu gordiik, bir
serbest meslek gibi degil. Baya. Sirket gibi kapatamuyorsun. (...) Dezavantajl
kadinlarla yola ¢iktik biz. Burdur iiriinleri diye yola ¢iktik. (...) Ceviz ezmesi
diye bagsladik ashinda ceviz ezmesinin bir Burdur tatlisimin olmadigini
ogrendik. Rum tatlisi oldugunu égrendik.” G3

G3 kodlu katilimcinin ifadesi, kooperatifin kurulma amacinin idealist bir
yaklagimla baglatildigin1 ancak siire¢ icinde karsilasilan biirokratik ve mali
yiikiimliiliiklerin bu hayallerin 6niine gectigini gosterirken, ayn1 zamanda yerel kimlige

sahip ¢ikma arzusu ile kiiltiirel gerceklik arasindaki ¢atismay1 da yansitmaktadir.

G5 kodlu katilime1, kadinlarin tarim ve hayvancilik disindaki alanlarda da iiretici
olabilecegini ve bunun kooperatiflesmeyle miimkiin oldugunu belirtmektedir. G9 kodlu
katilimci ise kiigiik bir yerlesim yerinde is olanaklarinin sinirliligi nedeniyle kooperatifin
kadinlar i¢in bir destek alani olarak kuruldugunu vurgulamaktadir.

“Kasaba halkinin kadinlarinin sadece sera ve hayvancilikla degil. Bir zanaat

olarak islemelerini ve bunu kadin giiciiyle yapmalarini yani bir erkek giiciine
dayanmadan iste kendi ellerinin emekleriyle gétiirmeleri.” G5

“Kadinlara bir destek olalim, bir is sahibi olsunlar diye. Bizim buramiz ¢ok
kiigtik bir yer oldugu i¢in ¢ok iy imkanimiz yok bizim... Kadinlara bi destek
amagl sag olsun baskanimiz bunu yapmisti ama iste bu kadar aktifiz diger
tiirlii de kendimiz etcez diye ugrasmaya ¢alisiyoruz.” G9

G12 kodlu katilimct kooperatifin kurulusunu ekonomik katki ve hem cinsleri
arasinda yer almasinin ona ekstra sosyal rahatllk saglamasi acisindan
degerlendirmektedir. Bu ifade, kadinlar i¢in giivenli, dayanisma odakli ve daha rahat bir
caligma alani olusturma ihtiyacin1 vurgulamaktadir. Ayn1 zamanda igsizlik durumunu
yumusatmaya yonelik kismi zamanli kamu destekli programlara duyulan gilivenin
zayiflig1 da dolayl bigimde aktarilmaktadir.

“Iste ashinda hep bayan (giiler) is imkan: daha iyi olur elimize para geger.
Yani kendi istediklerimizi ihtiyaclarimizi goriiriiz diye diisiindiik. Ilk basta
sigorta dedilerdi bize zaten ISKUR her zaman oluyo, olmuyo dedik. Burasi

bayanlar arast daha rahat ¢alisma ortami daha iyi diye hani ben o6yle
diigtindiim yani.” G12

G16 kodlu katilimci, kooperatifin kurulus amacinin baslangigta kirsal kadinlarin

evde drettigi iriinlerin pazarlanmasim1 hedeflediklerini, ancak yasal kisitlamalar

80



nedeniyle bu modeli degistirmek zorunda kaldiklarini su sekilde ifade etmektedir:

“Kirsal kesimdeki kadinlardan evde iiretmis olduklart iiriinleri alip
kooperatif  biinyesinde pazarlamak istiyorduk ama gida tarimla
gortismelerimiz sonrasinda bu isi boyle yapamayacagimizin farkina vardik...

Ortak bir alanda iiretecekseniz biz orada denetimini yapacagiz’ dediler bu
sekilde basladik.”

Bu ifade, idealist bir baslangicin yasal zorunluluklarla bigim degistirdigini ve ev
merkezli {iretimin kurumsal bir yapiya evrilmesinin zorunlu hale geldigini
gostermektedir. Bu eksende ilk etapta tasarlanan bu planin uygulama safhasina
gelindiginde kooperatifin  bicim ve isleyisindeki prosediiriiler ¢ercevesinde
sekillendirerek kurulus amacinda degisikliklere yol actigini gdstermektedir. Kooperatifin
kurulug siirecine dair anlatilanlar, ¢ogu zaman ideallerle gergekler arasinda yasanan
kirilmalara isaret etmektedir. Katilimcilarin ¢ogu baslangigta biiyiik umutlarla yola
cikildigini ifade ederken, uygulama asamasinda karsilasilan engellerin motivasyonlari
torpiiledigini belirtmistir. G17 bu durumu su sekilde 6zetlemektedir:

“Yani bence kadinlarin ev ekonomisine katkida bulunmalari. Ama basta
dediklerimiz olmadi iste bizim (giiler).” G17

G17 ifadesinde, kadinlarin iiretime katilimiyla ev biitgesine destek olma amaci
vurgulansa da yasanan pratik zorluklarin bu hedeflerin tam anlamiyla gergeklesmesini
engelledigi goriilmektedir. Gorligme esnasinda giillimseyerek yapilan bu yorum,
beklentilerle karsilasilanlar arasindaki farki yumusatarak ifade etmektedir. Kooperatifin
kurulusuna dair anlatilar arasinda yalmizca ekonomik kaygilar degil, ayn1 zamanda
sembolik ve duygusal degerler de &n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle baz1 katilimcilarin
kooperatife yiikledigi anlamlar, bu girisimin yalnizca bir iiretim ve gelir kapisi
olmadigini, ayn1 zamanda kadin dayanismasinin, goriiniirliigiiniin ve ¢ogalabilirliginin de
bir temsili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durumu net bir ifadeyle aktaran
goriismecilerden biri olan G19, kooperatifin isminin neden “Nar Kadin Kooperatifi”
olarak secildigini anlatirken kooperatifin kurulus amacina dair su agiklamay1 yapmaistir:

“Kooperatifin adi mesela Nar Kadin Kooperatifi, niye Nar Kadin Kooperatifi
koydunuz dedim,. ilk basta merak etmistim. ‘Disardan baktiginda bir, igeriye
girdiginde bin. Insallah bin tane ¢ogalirsimiz. A¢ildigi zaman kadinlar tipk:
narin taneleri gibi biitiin her yere dagilmasini isterim’ dedi. Cok giizel bir

kurulum amact vardi. Yani bu cevap bana yeterli geldi o bana bu cevabi
verince. Kooperatifin kurulus amaci bu bence.” G19
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G20 ve G21 ise benzer sekilde kooperatifin kurulus amacini kadinlarin kendilerini
ifade etme, toplum iginde aktif bireyler olma ve istthdam saglama gibi daha genis sosyal
hedeflerine vurgu yapmaktadir. Bu eksende G20 kodlu katilimcinin ifadesi kadinlarin
sadece calismasi degil, sosyal goriiniirliiklerinin artmasi lizerinedir.

“Kadinlarin para kazanmalarini, kendilerini ifade etmelerini saglamak,

kadinlart ilge icerisinde aktif bir durumda gérebilmek asil amacimiz bu.”
G20

“Daha ¢ok bayana is imkant saglamak. Altmis ii¢ tane kursiyer yetisirdim
ben, o kursiyerler arasindan ¢alismak isteyenler olarak baslandi. (...) Mesela
on taraf Pazar olacak, Pazar yeri oldugu zaman daha ¢ok kadina ulasilmig

olacak. (...). G21
G21, kooperatifin gelisen ve biiyiliyen bir yap1 oldugunu, zaman i¢inde daha genis
bir kadin kitlesine erisebilecegini ortaya koymaktadir. G24 ve G25’in ifadelerinde de
ekonomik bagimsizlik ve liretime olan katki 6ne ¢ikmaktadir. G24 kodlu katilimcinin
ifadesi, kooperatifin kadin iiretimini destekleyerek dis pazara ag¢ilma amacini tasidigini
belirtmektedir.
“Bayanlara destek iiretim yapilmasi icin, disa da iiretim yapilmasi icin. Bir
is alant.” G24
G24 kodlu katilimcimin ifadesinde hem i¢ pazara hem de disariya doniik iiretim
yapma arzusu dikkat ¢ekmektedir. Bu eksende G24 kooperatifin kurulus asamasini bir
kalkinma araci olarak gérmektedir. Benzer sekilde, G25 kooperatifi kadinlarin ekonomik
bagimsizlik kazanma araci olarak tanimlamaktadir:
“Kendimize bir is istihdami yapmamiz hani aileye bir katkida bulunmamiz,
yine elimiz bir para goriiyor Allah’a siikiir. Sey olmuyor erkeklerden o kadar
bi istedigin kadar para alamiyorsun illa ki kendi kazancin olacak. Onun igin

bizde irademizi seyimizi giiclii tuttuk. Kendi ayaklarimizin iistiinde durmaya
basladik iste Allah in izniyle.” G25

G25’in ifadesi, kadinlarin ekonomik Ozgiirliikle birlikte kisisel giiclenme
stireclerini de ortaya koymaktadir. “Kendi ayaklarimizin iistiinde durmaya basladik”
ifadesi, bu siirecin ayni zamanda bir 6znelesme hikayesi oldugunu gostermektedir.
Katilimci ifadeleri, kadin kooperatiflerinin kirsal alanda yalnizca ekonomik degil, ayni
zamanda toplumsal ve kiiltiirel iglevler tistlendigini gostermektedir. Kooperatifin kurulug
amaci, ¢ogu katilimer tarafindan kadinlarin ev ekonomisine katki sunmalari, gelir elde
etmeleri ve kamusal alanda daha goriintir hale gelmeleri seklinde tanimlanmistir. Bununla

birlikte, siire¢ igerisinde idealize edilen hedeflerle karsilasilan yapisal ve biirokratik
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engeller arasinda belirgin bir fark oldugu goriilmektedir.

Katilimcilar, baglangicta kooperatifin sagladigi umut ve motivasyona vurgu
yaparken, zamanla sistemin getirdigi sorumluluklar ve yasal yiikiimliiliikler karsisinda
zorlandiklarmi ifade etmislerdir. Ozellikle G3 ve G16 gibi katilimcilarin ifadeleri,
kooperatiflesmenin sadece dayanisma degil, ayn1 zamanda ciddi bir organizasyonel bilgi
ve kurumsal kapasite gerektirdigini ortaya koymaktadir. Buna karsin, G19’un nar
metaforu gibi ifadeler, kooperatiflerin kadinlar i¢in sembolik ve doniistiiriicii bir anlam
tagidigin1 da gostermektedir. Bu eksende, kadin kooperatifleri ekonomik kalkinma kadar,
kadinlarin 6znelesmesi, dayanisma i¢inde giliclenmesi ve yerel diizeyde sosyal

doniigiimiin tastyicist olmalari agisindan da 6nemli bir islev gormektedir.

3.7. Kooperatife Dair Bilgiye Erisim ve Katihm
Kadinlarin kooperatiflerde yer alma siirecleri, salt bireysel ihtiya¢ ve tercihlerin
Otesinde, ig¢inde bulunduklar1 toplumsal yapt ve sosyal iligkiler ag1 tarafindan da
sekillenmektedir. Bu nedenle, kadinlarin kooperatiflere katilimini anlamak i¢in sadece
bireysel motivasyonlara degil, ayni zamanda toplumsal dinamiklere ve sosyal sermayeye

bakmak gerekmektedir.

Bourdieu’niin toplumsal sermaye kavramai, bireylerin sosyal iliskiler ag1 sayesinde
elde ettikleri destek, bilgi ve kaynaklar biitiinlinii ifade eder (Bourdieu, 1986a: 22). Bu
perspektiften bakildiginda, kadinlarin kooperatiflere katilimin1 yonlendiren faktorler
yalnizca kisisel istekler degil; aile, arkadas cevresi, komsular gibi sosyal ¢evrelerinden
aldiklar tesvik, bilgi paylasimi ve dayanisma gibi unsurlar da belirleyici olmaktadir.
Dolayisiyla, “Sizi bu kadin kooperatifinde ¢alismaya yonlendiren kisi ya da faktérler
nelerdir?” sorusu, kadinlarin sosyal sermayelerinin bir yansimasi olarak ele alinmalidir.
Kooperatif iiyeligi, kadinlarin sosyal aglarindan edindikleri destek ve olanaklar
dogrultusunda sekillenmekte ve bu toplumsal sermaye, kadinlarin orgilitlenme
siireclerinde kritik bir motivasyon kaynagi olarak islev gormektedir. Bu cercevede,
kadinlarin kooperatiflerde yer alma bi¢imleri yalnizca bireysel tercihlerle degil, ayn
zamanda yerel yonetimlerin ve sosyal ¢evrelerinin yonlendirmeleriyle sekillenmektedir.
Dolayisiyla, kadmlarin bu yapilarla tanigma ve dahil olma siiregleri, hem toplumsal
cinsiyet normlarinin yeniden iiretildigi hem de bu normlara kars1 bir tiir alan acgildig

celigkili bir zemin fizerinde ilerlemektedir. Kooperatifle tanigma siirecinde bir¢ok
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katilimcinin yerel yonetimlerin yonlendirmesiyle harekete gectigi goriilmektedir.
Ozellikle G1, G6, G9, G16 ve G25 numarali katilmcilarin ifadeleri, belediyelerin
kooperatifin kurulus ve isleyis siirecinde tesvik edici ve kolaylastirici bir rol listlendigini
acikca ortaya koymaktadir. Bu destek, kadinlarin iiretim siirecine katilma konusunda
cesaretlenmelerini saglamistir. Bunun yan1 sira, bazi katilimcilar i¢in devlet destegi ile

arkadas ve yakin ¢evrenin yonlendirmesi de katilim kararinda etkili olmustur.

Gl1, bu siirecin dogrudan belediye baskaninin yonlendirmesiyle basladigin
belirtmis ve bu yonlendirme sonucu ekmek iiretimine yonelik bir kursa katildiklarini,
belediyeye ait firinin kendilerine tahsis edildigini ifade etmistir. Katilimei, kooperatifin
tiretim alaninin dikkatini ¢gekmesinin temel nedeninin, belediye bagkaninin somut destek
sunmast ve bu alanda bir ihtiya¢ oldugunu vurgulamasi oldugunu sdylemistir. Belediye
baskaninin “orayi size verelim, siz ¢caligtirin ve bununla ilgili kurs alin” yonlendirmesi,
kooperatife katilimin temel motivasyon kaynagi olmustur. Benzer bigimde G6, belediye
baskaninin yonlendirmesinin etkili oldugunu su sekilde ifade etmektedir:

“(A: Sizi bu kadin kooperatifinde calismaya yonlendiren kisi ya da faktorler
nelerdir?) Bizi baskan yazdi, belediye baskani onder oldu. (A: O halde yerel
yonetimlerin yonlendirmesiyle mi?) Aynen. Gegen yil, biz kursa basladik

ekmek ¢itkarma kursuna firini bize verecegi icin bagkan (...). Baskan dedi ki
“orayi size verelim, siz calistirin ve bununla ilgili kurs alin.” G1

“Baskanimiz tesvik ettigi icin. Bir sey olarak bize sundugu icin, biz de onun
arkasinda durmaya. Bu bayanlara. Bir ig sahasi.” G6
(9 ise, daha dolayl bir sekilde yerel yonetimle baglanti kurmustur. Kooperatife
dahil olmasinda esinin belediyede caligmasimin etkili oldugunu, esinin bagkandan
duyduklart dogrultusunda kendisinin bu yapiya yonlendigini belirtmistir. Bu ifade, yerel
yonetimin dolayli sosyal iligkiler aracilifiyla da kadinlarin kooperatiflere katilimini
etkileyebildigini ortaya koymaktadir.
“Genel olarak hepimizin esi belediye de c¢alistigr icin onlar baskandan
duyuyo iste o6yle basladik, eslerimiz yani.” G9
G16 ise kooperatifin kurulusunda daha aktif bir rol iistlenmis olmakla birlikte, bu
stirecin siirdiirtilebilirligini ve gelismesini yerel yonetim destegine baglamaktadir.
Katilimci, yoresel iiriin iiretimi alanindaki bireysel deneyimlerini kadinlara aktardiktan
sonra, evde yaptig1 yoresel iirlinleri daha sistemli bir yapiya kavusturmak igin

kooperatiflesme siirecine Onciiliik ettigini anlatmaktadir. Cabalarin kalict bir yapiya
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doniismesi icin kooperatif kurduklarini belirtmis ve bu siirecin belediyenin destegiyle
ilerledigini agik¢a ifade etmistir. Uretim alaninin dikkatini cekmesi hem kendi gegmis
deneyimi hem de yoredeki kadinlara katki sunma arzusu ile birlesmis; belediyenin
tesislerini kooperatifin kullanimina sunmasi ise bu katilimi pekistirmistir.

“Tabii ki belediyenin destegi diyelim. Burdur belediye Baskaninin destegiyle

vani. Biz buraya kadar geldik. Belediyenin mesela tesislerinin destegiyle

clinkii. ~ Onlar mesela diigiin  pastalarint  disaridan  degil  kadin

kooperatiflerinden. Benim almaya ozen gosterdiler bizden aliyorlardi biz o
sekilde yani. Biz sadece pasta yapmakla bugiine kadar gelebildik (...).” G16

Benzer bicimde kadinlarin kooperatife katilimi, bireysel tercihlerin yani sira
sosyal cevreden aldiklar1 destekle sekillenmektedir G7 katilimcist da “En basta
belediyeyle beraber ¢iktik biz bu yola.” diyerek yerel yonetimlerin kooperatiflesme
stirecindeki etkisini vurgulamistir. Benzer sekilde G25 ise “Baskanimizin yardimiyla”
diyerek belediyenin desteginin belirleyici oldugunu belirtmistir. Bu durum, kadinlarin
kooperatiflere katiliminda toplumsal sermayenin Onemli bir rol oynadigini

gostermektedir.

G3’ln ifadesinde ise kooperatife katilim motivasyonunun yalnizca ekonomik ve
degil, ayn1 zamanda kamusal gozlemler ve politik farkindalikla sekillendigini ortaya
koymaktadir. Yerel yonetimlerin kadin ireticilere sagladigi mekansal destekten
etkilenerek bu siirece dahil olan katilimci, kadinlarin kamusal alandaki iiretkenligini ve
gorlniirliigiinii tesvik eden bu yapilar1 destekleme geregi hissettigini belirtmistir. Bu
durum, kadin kooperatiflerinin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde doniistiiriicii bir
etki yaratabildigini gostermektedir.

“Ben Denizli’de yasarken belediyenin ordaydi benim ofisim, belediyenin
ontinde de bir avlu vardi. (A: Cinar meydaninin oralarda mi yani?) Evet,
arka tarafindaydi, I orda belediye sadece bu iireten kadinlarin, satis
vapabilmesi i¢cin bir yer ayirmus, geliyorlardi oraya bende seyrederdim, “¢cok
giizel” diye. 11, ondan etkilenmisligim vardir, yerelde konusuldugu tamamen
hiikiimetin de bir politikast olmasi, desteklemesi, kadinlarin her tiirlii konuda
artik hakimiyet saglamasi gerektigini diisiinerek girdim. (A: yani sizi orada

gordiigiiniiz 0 manzara mu etkiledi mi?) Etkiledi tabii ki. (A: neden bende
boyle bir girisimde bulunmayayim mi dediniz?) Kesinlikle evet.” G3

Bu ornekler, yerel yonetimlerin kadinlarin ekonomik yasama katilimini tesvik
edici bir rol oynadigint dogrudan ve dolayli bigimlerde yonlendirici olabildiklerini
gostermektedir. Bir diger dikkat cekici kooperatife katilim motivasyonu ise, devlet

desteklerinin 0zellikle kadin kooperatiflerine yonelik olarak artmasidir. G5, bu noktay1
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acik bicimde dile getirerek, devletin kadin kooperatiflerine sagladigi hibe desteklerinin

belirleyici oldugunu ifade etmektedir.

G5’in ifadeleri, kooperatifle kurulan iligkinin temel motivasyonunun devlet
tarafindan saglanan dogrudan destek mekanizmalar1 oldugunu agikca ortaya
koymaktadir. Katilimei, 6zellikle kadin kooperatiflerine yonelik artan kamu tesviklerinin,
bu tiir yapilara yonelimin temel nedeni oldugunu dile getirmistir. Diger bir deyisle,
kooperatife katilim bireysel ya da yalnizca yerel yonetim kaynakli bir tercih olmaktan
cok, merkezi yoOnetimin kadinlara 6zel sundugu desteklerin bir sonucu olarak
gerceklesmistir. G5 ayn1 zamanda kadin kooperatiflerinin diger kooperatiflere kiyasla

daha avantajli bir orgiitlenme oldugunu belirtmistir:

“(...). Evet, zaten bakanlik sadece kadin kooperatiflerine yonelik destegi
arttirdigt i¢in kadin kooperatiflerinin kuruluslar: cogaliyor. Yani bir normal
kooperatife siit kooperatifidir. Ne bileyim érnek veriyorum u baska bir
kooperatife destek vermiyor. Yani biz BAKA'dan aldigimiz SOGEP
projesindeki destegi %690 hibeyle aldik. Yani kadin kooperatiflerine yonelik
destek devlet tarafindan desteklendigi icin yoneliyoruz aslinda. (A: Devlet
destegi oldugu icin yani?) Devlet destegi oldugu icin evet. Ciinkii kendinin
bir sey yapma imkant yok, sen yapmak istesen kocan izin vermeyecek.
Anlatabildim mi? Baban izin vermeyecek. Bunu devlet destegi ile yaptigin
zaman sadece biinye ve zihin olarak yorulmus oluyorsun. Maddi bir ¢ikisin

olmadigu icin desteklenmen daha kolay oluyor.” G5

Baz1 katilimei1 kadinlarin kooperatife katilim motivasyonlari belediyeler ve devlet
destekli projeler ekseninde gergeklesirken, bazilarinin ise arkadas, tanidik ve akraba
vasitasiyla kooperatife katilim gosterdigi gézlemlenmistir. Bu eksende, G10, G11, G12,
G18, G19 ve G24 kodlu katilimcilar su ifadeleri kullanmislardir:

“Arkadaglarim iste o domates ektigimiz tarlada ¢alisiyorlardi bende
vanlarina gitmistim iste ablam o giin. “E sende gel, katil bize” dediler.

Oylesine katildim, devam ettik o zamandan bu zamana devam ediyorum
yani.” G10

“Arkadas ¢evresi diyim hani genellikle, katilim oldu. Belki bir iiretim
yapariz, daha ¢ok katki saglariz dedik (giiler). Yine de yapiyoz yani.” G11

“Arkadaglarim ya, arkadas ortami. Beraber daha iyi olur diye, bi de
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beraber arkadagslar olunca.” G12

“Benimde aymi sekilde (diger goriismecinin adint séyliiyor). O oldugu
icin geldim.” G18

“Beni ilk yonlendiren ablam oldu.” G19

1

“Biz hepimiz birdik hepimiz de devam ediyoz yani arkadas vasitasiyla.’
G24

Bu boliimde yapilan goriismeler dogrultusunda, kadinlarin kooperatiflere katilim
motivasyonlarinin yalnizca bireysel ihtiyaclara degil, ayn1 zamanda toplumsal ve yapisal
dinamiklere de dayandig1 goriilmektedir. Katilimcilarin 6nemli bir kismi, 6zellikle yerel
yonetimlerin dogrudan yonlendirmesi veya dolayli sosyal iliskiler yoluyla kooperatif
stirecine dahil olduklarin1 belirtmistir. Belediyelerin iiretim alani tahsisi, kurs imkani
sunmast ve sembolik kira destegi gibi uygulamalari, kadinlarin tiretime katilimin

kolaylastiran baslica faktorler arasinda yer almaktadir.

Devletin kadin kooperatiflerine yonelik hibe ve proje destekleri de katilimda
belirleyici rol oynamaktadir. Bazi1 katilimcilar i¢in bu destekler, ekonomik bagimsizlik
i¢in somut bir zemin olusturmus; kooperatifler, devletin sundugu kaynaklara erisimin en
etkin yollarindan biri olarak goriilmiistiir. Bununla birlikte, sosyal ¢evrenin 6zellikle
arkadas ve aile baglarinin tesvik edici etkisi de dikkate degerdir. Bu yonlendirmeler,
kadinlarin birlikte iiretim yapma fikrine daha kolay adapte olmalarini saglamis ve

kooperatifin sosyal bir yap1 olarak gliclenmesine katki sunmustur.

3.8. Kooperatiflerin Sosyal ve Ekonomik Gii¢lendirme Boyutu

Bu bdliim, aragtirmanin birinci argiimani olan kadin kooperatiflerinin ekonomik
ve sosyal acidan kadinlar1 gii¢glendirme potansiyelini ele almaktadir. Literatiirde, kadin
kooperatiflerinin kadinlarin istthdam edilmesi, ekonomik bagimsizlik kazanmasi,
toplumsal alanda goriiniirliik elde etmesi ve karar alma siireglerine aktif bicimde katilmasi
acisindan onemli bir islev gordiigiine dair pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Ornegin
Karakus (2022), kadin kooperatiflerinin kadinlara istihdam olanagi sundugunu, ekonomik
Ozgiirlik kazandirdigimi ve bu sayede kadinlarin sosyal alanda daha goriiniir hale
geldigini ifade etmektedir. Ayn1 zamanda, bu giiclenme siirecinin toplumsal cinsiyet

esitsizliklerini doniistiirme agisindan kritik bir rol istlendigini belirtmektedir (Karakus,
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2022b: 144-146). Kooperatifler araciligiyla kadinlar, sadece ekonomik degil, ayn
zamanda sosyal sermaye birikimi, dayanisma ve kolektif 6znelesme siireglerine de katilim
saglamaktadir. Bu ¢er¢cevede, kadinlarin kooperatif deneyimlerinin sosyal ve ekonomik
giiclenme boyutlari, arastirma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda asagida
detayli bigimde ele almacaktir. Bu eksende katilimcilara, kooperatife katilimin
kendilerine 6zgiliven ve 6zsaygi agisindan ne tiir katkilar sagladigi sorulmustur. Ardindan,
kadin kooperatifinin kendileri i¢in ne ifade ettigi sorusu yoneltilerek, kooperatiflere

iliskin alg1 ve anlam diinyalar1 incelenmistir.

Gortigmeler sirasinda, kadinlarin kooperatife katilim siireglerinin 6zsaygi ve
Ozgiivenleri iizerindeki etkisini anlamak amaciyla, katilimcilara bu eksenlerde bir degisim
yasayip yasamadiklari sorulmustur. Bu soru, kadinlarin sosyal baglamda giiclenmelerine
kooperatifin ne tiir katkilar sundugunu analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda, G2,
G4, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G21, G23 ve G24 kodlu katilimcilar,
kooperatife katilimlarinin 6zsaygi ve 6zgiivenlerine olumlu yonde katkida bulundugunu

kisa ve dogrudan yanitlarla belirtmislerdir.

“Giivenim geldi, aynen. Gerg¢ekten geldi orasi olunca is imkanimiz olsa da
daha da gelecek. Yani is imkani olmadigi icin (giiler).” G2

“Yani kendini daha 6zgiivenli hissediyorsun, bir seylere ¢cabalayip becerdigin
zaman (A: Evet.) Yani kendine bir ozgiiven geliyor yani.” G4

“Olumlu yonde etkiledi. (A: Hangi a¢idan?) Kendimi daha iyi ifade
edebilmek agisindan.” G7

“Ozgiivenim daha da artti yani.” G8
“Tabii, daha fark ediyor yani, gecen haftalarda (etkinligin adini soyliiyor)
vardi, ¢ok giizel bir sey, gormedigimiz yerleri goriiyoruz, degisik insanlar
gortiyoruz ¢ok giizel o yiizden kooperatifte calismak.” G9
“Giizel katki sagladi yani kendimize daha fazla giiveniyoruz tabii.” G10
“Gayet iyi bir katkida bulundu.” G11
“Ya kendine giivenin daha artiyo, hani toplumda daha rahat hareket

edebiliyosun hani. Sosyallesince hani, evdeki durumla burasi farkli oluyo
evet.” G12
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“Olumlu bir etkisi oldu bana, tabii ki de giivenim yerine geldi. lyiyiz yani.”
GI3

”I}/i bir etkide olumlu bir etkide bulundu.” G14
“Ozgiiven sagladi tabii iyi oldu burasi1” G15

“Ben yillardwr insanlara bir seyler ogretiyordum, ama burada bir seyler
gostermek benim i¢in daha da 6z verili oldu.” G21

“Kendimize giivenimiz geldi yani agik¢asi.” G23

“Olumlu bir etkisi oldu.” G24
Ote yandan, diger katilimcilar kooperatife katilimlarinin ardindan &zgiiven ve

0zsaygi durumlariyla ilgili deneyimlerini daha kapsamli ve aciklayict ifadelerle
aktarmiglardir. Katilimeilarin verdigi yanitlar, kooperatife katilimin 6z saygi ve 6z giiven
diizeylerinde g¢esitli bicimlerde etki yarattigini gostermektedir. G1 kodlu katilimei,
kooperatif deneyiminin kisisel giiven duygusunu artirdigini, bireysel gelir elde etmenin
ve sosyal ¢evre edinmenin bu siiregte 6nemli oldugunu ifade etmistir. G3 ise daha once
kadinlarla yakin bir iliski i¢inde olmadigin1 belirterek, kooperatifin kendisine kadinlar
aras1 dayanigmay1 ve hemcinslerini anlama firsat1 sundugunu anlatiyor:

“(A: Kooperatif size 0z saygt ve 0z giiven ekseninde ne tiir bir katkida

bulundu?) Valla tabii ki giiven veriyor yani, insana giivenin daha ¢ok geliyor,

ayaklarin tistiinde durabiliyorsun, gelir elde edebiliyorsun, biraz daha yani
daha ¢ok ¢evreye girebiliyorsun, ¢evre ediniyorsun.” G1

“Benim u, diger hanim arkadaglarimdan farkim erkek hakim sektorde ¢calisip,
kadinlarla ¢ok hasir nesir olmadigim icin, kadinlarlia hasir nesir olmak
hosuma gitti agik¢asi. Bana onu sagladi. Kadinlari, anlayabilmemi. (A: yani
hemcinslerinizi anlayabilme noktasinda mi bir etkide bulundu?) Evet evet.”
G3

G5, dzgiiveninin Oncesinde de yiiksek oldugunu ancak kooperatif araciligiyla
resmi kurumlarla temas kurmaya bagladigini ve bu temaslar sayesinde kamusal alanda
daha goriintir hale geldigini belirtmistir. Benzer sekilde G6, kooperatifin bireysel tiretimin
kamusal tanmirligini artiran bir alan sundugunu, kendisini farkli yerlerde “temsil etme”

deneyiminin kisisel bir gurur kaynag: oldugunu aktarmistir.

“Soyle ben zaten hep disarda oldugum igin zaten ¢ok ozgiivenli biri insanim
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(gururlu bir ifadeyle séyliiyor) yani kendimi ifade edebilen bir insandim. Ama
resmi kurumlarda degil. Yani, sahis olarak arkadas g¢evresinde mutlaka.
Diger tiirlii e simdi resmi kurumlara miiracaat etmek zorunda kaliyorsun,
Ticaret il miidiirliigiine gidiyorsun, valilige gidiyorsun, kaymakamliga
gidiyorsun, belediye baskanligina c¢ikiyorsun... ve muhakkak ki bir
sayginliginin ve bir w etkinliginin oldugunu gorebiliyorsun yani herkesle
beraber. (A: yani gittiginiz bu yerlerde buna gore bir tutum ve davranis mi
sergiliyorlar?) Kesinlikle, yani.” G5

“Tabii ozgiiven, birine bir seyler yapmak, vermek, gostermek kendine bir
gurur bir sey oluyor yani bir yerlere gittigin zaman (A: Degil mi?) Ben iste
su kadin kooperatifinden geliyorum deyince. Iste gecen hafta mesela
Burdur’da Yoriik seyindeydik, tabii orada kendini tanitman daha giizel ya iste
biz burdan geliyoz “yapabiliyoruz.” O gurur oluyor.” G6

Kurumsal iliskilerin gelistirilmesi iizerinden 6z gliven kazanimin1 vurgulayan bir
diger goriis G16 tarafindan dile getirilmistir. Katilimci, farkli kurumlarla kurulan
temaslarin artirdig1 goriiniirliikk sayesinde daha fazla etkilesim i¢inde oldugunu
belirtmistir. G17 kodlu katilimer da benzer sekilde, kooperatif iiyeliginin kurumlarda
sayginlik sagladigini, kurum temsilcilerinin kooperatif tiyeleriyle 6zel ilgilendigini ifade

etmistir.

“Evet sayginligin artiyor, ¢iinkii daha ¢ok kisiyle goriisiiyorsun, kurumlarla
gortismelerim oluyor. Mesela daha oncesinde beni kurumlarda bir kisi
taniyorsa, bir kurum iceresinde su an on kisi on bes kisi oldu diyebilirim. Yani
hani iste valilik olsun gida tarim olsun, tarim il miidiirliigii olsun diger il
miidiirliikleri olsun. Bircok kisiyle fikir aligverisi ve isleyis a¢isindan mutlakla
oralarla goriismelerim oluyor. Ondan dolay: o insanlarla hani diyalogumuz
artti o insanlarla tamstik simdi halen daha mesela goriisiiyoruz hepsiyle.
Mesela bir program yapilacagi zaman tekrar beni arayip... mesela bugiin
vine aradilar kiiltiir turizm miidiirliigiinden gastronomi haftasvyla ilgili bir
etkinlik yapilacakmis iste abla tiniversiteden ogrencilere mesela sen bir
vemegi gostersen Burdur’un lokantalarinda o yemekler sergilense gibi.
Mesela boyle bir sey geldi bugiin de yani neden olmasin ¢ok giizel bir sey
aslinda.” G16

“Yani gidiyorduk, hani kurumlarda, bankalarda biz bayan oldugumuz igin
beklettirmiyorlardi yani yeri geldiginde swra beklemiyorduk. Avantaj
sagliyorlardi yani. G16: yani her seyde yardimci oluyorlardr kurumlar bazen
bizi ziyaret ederler. Ornegin disardan bir misafirleri geldiginde Ankara’dan
denetim igin geliyorlar il miidiirliiklerine onlardan tabii ki bagh
bulundugunuz kooperatif var mi il veya ilgenizde e tabii ki onlar da gégstinii
gere gere getiriyor, senin mekanini gezdiriyor senden bilgi aliyorlar. Aslinda
onlar, onlarin da ¢ok hosuna gidiyor” G17

G18 ise kooperatifin, kalabalik ortamlarda bulunma ve sosyal iligkileri artirma
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yoluyla kisisel gelisimi destekledigini aktarmistir.

“Kendimize olan ozgiivenimiz artt1 zaten ilk sirada bu var, daha sonra hep
boyle kalabalik ortamlarda bulunduk bu da bizim agimizdan gercekten ¢ok
iyivdi. Boyle bu sekilde yani.” G18

G19, ¢ocukluk kosullarindan gelen bireysel 6zgiiveni oldugunu vurgulamakla
birlikte, kooperatifin bunu daha da giiclendirdigini ifade etmis; yeni insanlarla tanigsma

olanagiin 6énemli bir katki sagladigini belirtmistir.

“Cevrem daha da genisledi, ben kendim babasiz yetistigimden, kendime bir
ozgiivenim vardi. Bu ozgiiven kooperatife girince daha faydali oldu. Mesela
resmi dairelerde seylerde bir farkli oluyor yani bak mesela simdi seninle
tanistik. Farkly insan tamimak acisindan bir katkist oldu.” G19

G20, kooperatifte yonetici pozisyonda olmanin kendisine daha fazla sorumluluk
ve arastirma yiikledigini, bunun ise geng yasta 6zgiiven kazanimina katk: sundugunu dile

getirmistir.

“Yonetimde olmak ¢ok ayrt bir sey bir de ¢ok geng¢ oldugum i¢in. Bu durum
bana daha arastirma yiikledi daha fazla sorumluluk yiikledi bana daha fazla
yorgunluk yiikledi ayni zamanda da ozgiiveni daha bir yiikseltme konusunda
bir katkist oldu. Olumlu yonde etkiledi yani.” G20

G22 kodlu katilimer ise iiretim stireci iginde kendi yeteneklerini kesfetme firsati

buldugunu ve kendi gelirini elde etmenin sagladig1 duygusal tatminin altin1 ¢izmistir.

“Cok biiyiik. Yani ben ¢ok kursa katilmadan once, kooperatife katilmadan
once  yapabilecegime  inanmiyordum. El  yetenegimin  oldugunu
diistinmiiyordum acik¢ast ama burada yaptik¢a bir seyleri basardik¢a insan
seviniyor, kendine giiveni geliyor agik¢asi. Yani ondan sonra dedigim gibi
madden de olsa aldigim para kiiciiciik de olsa iki tane ¢ocugum var mesela
bir yere gittigim zaman onlarn istediklerini kendim de alabiliyorum. Ha egim
bu noktada kesinlikle vermemezlik, vermeme gibi bir durumu yok ama
kendimde alabilmek o hissiyat daha farkl.” G22

G25 kodlu katilimci, kooperatifi ayakta tutma cabasmin kendilerinde bir
sorumluluk ve aidiyet duygusu olusturdugunu; bu ¢abanin 6z giliveni artiran bir yonii
oldugunu belirtmistir.

“Simdi mesela her igimizi koyuyoz geliyoz buraya. Buray: ayakta tutabilmek
icin kendi sesimizi duyurabilmek icin bir yerlere isimizin basina geliyoz

gidince de kalan islerimizi yapiyoz iste. Oz giivenimizi éyle artirtyoz Allah’in
izniyle.” G25
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Kooperatife katilimin kadinlarin 6z sayg1 ve 6zgiiven deneyimleri tizerindeki etkilerine
dair ifadeler degerlendirildikten sonra, bu yapiin katilimcilarin zihin diinyasinda nasil
bir yer edindigini, ne tiir anlamlar tasidigin1 ve nasil bir aidiyet iliskisi kuruldugunu
anlayabilmek amaciyla, goriismecilere “Kadin Kooperatifi sizin igin ne ifade ediyor?”
sorusu yoneltilmistir. Bu eksende goriigmecilerden alinan ifadeler su sekildedir:
Goriismecilerden G2, G7, G6, G15, G11, G24, G22 ve G9 kodlu katilimcilar kadin

kooperatifini bir gelir kaynagi ve maddi gii¢ olarak gérmektedirler.

“Kadin kooperatifi yani is imkani olsun, yani béyle toplum olarak da birlik

beraberlik ¢calisma imkanu, tiretmek, satmak. Yani tirettigimizi ¢alisip pazara
sunmak.” G2

“Kadinlarin ekonomik 6zguirliigii, kadinlarin istihdami.” G7

“Gelir imkant bagka 6biir tiirlii bir seyi yok yani, su an da hi¢bir sey aklima
gelmiyor (giiler.” G6

“Bi destek kadinlara ya bence” G15

“Ya iste kadinlara bir sey actilar yani, is imkani agtilar o yiizden yani bizde
degerlendirelim dedik oyle yani.” G11

“Bize gore is sahasi oldu, ¢aliyma alanimiz. Hani ¢alisiyoz para gazaniyoz.”
G24

“Kiiciik de olsa kendi istedigimizi alabilme hissiyati bile ¢ok giizel. Ben
alabilirim diigiincesi var mesela esine sormadan, ona deme gerek yok
diyebiliyorsun mesela. Ben bir ise yarryorum ben yapabiliyorum, bunu da
yvapabilirim.” G22

G9 kodlu katilimer kooperatif faaliyetlerinin biraz daha aktif olsa daha fazla gelir elde

edebilecegini ifade etmektedir.

“Bence kadinlara yani giizel bir sey, keske birazcik daha ¢alisma seyimiz olsa
da ¢calissak.” G9

G5 kodlu katilimcr ise, kadin kooperatifini cinsiyet kavrami {izerinden
degerlendirerek, devlet destegiyle de bu yapilanmanin bir gelir kaynagi olusturdugunu

ifade etmistir.

“Bence devletin verdigi destegi en iyi seklide degerlendirebilen kurum kadin
kooperatifi. Ciinkii normalde yaptigi isi pratige dokiip bundan para
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kazanmaya basliyor.” G5

G10, G4, G12, G13, G25, G8, G14, G17, G23, G1 ve G18 kodlu katilimcilar,
kadin kooperatiflerinin kendileri i¢in birlik, beraberlik, dayanisma, giiclenme,
sosyallesme ve 6zgiiven kazanimi gibi anlamlar tagidigini ifade etmislerdir.

“Dedigim gibi iste is imkani, bir de arkadaglarla birlik beraberlik, bir seyler

sattigin zaman mutlu oluyon, para gazandigin zaman mutlu oluyoruz. Bir de
gadin gadina olmamiz da ¢ok onemli ¢ok giizel bir sey.” G10

“Yani katilmak giizel.” G4
“Bilmiyon yani birlik beraberlik yani arkadaglik ortami hepsi.” G12
“Birlik beraberlik, eve katki sunma.” G13

“Kendi 6z giivenimizi yiikseltmek para kazanmak, her seyi ifade ediyor
(Giiler). Kendimizi daha c¢ok giiclii hissediyoruz yani. Kimseye muhtag
olmadan geliyoz gidiyoz buralara iste boyle insallah daha da ilerler.” G25

“(...). Dedim ya kadinlarin yani gii¢lii olmast.” G8

“Yani iste iyi yani arkadaglarla bulusmasi hani hi¢ sikilmadik yani (Giiler.)
Burda bir birlik beraberlik vardi ise yaramak is yapiyor olmak iyi bir sey.”
G4

“Gii¢ ve sosyallesmek benim igin.” G17
“Birlik beraberlik bence.” G23

“Kadinlarin aktif olmasi sosyal yasamda ve is hayatinda kendilerini ifade
edebilmeleri ve ifade ozgiirliiklerini ellerine alabilmeleri acisindan.” G20

“Birlik, gii¢ degil mi? Giiven, ozgiiven. Var olan yeteneklerin egitilerek on
plana ¢ikmasi. Bunun farkindaligi sonrasinda bundan alinan haz. Bence
parayla pulla alinamayacak seyler.” G21

“Benim i¢in kadinlarin ¢ok giiclii oldugunu dokunduklari her seyin en
giizelini yapabildiklerini, yapamayacaklari hi¢hir seyin olmadigini daha bir
surii sey yani. Bunlart ifade ediyor ashinda kadinlar her seyi basarabilir
bence.” G18

“Valla iste dedigim gibi elimizde iirettigimiz ydresel iiriinlerin satisini
vapabilmek, kadinlarla birlikte ¢alisabilmek, yani ihtiyact olan kadinlara
vani birlikte bir seyler yapabilmek, ortaya bir sey ¢ikarabilmek, (...).” G1

G16 kodlu katilimei, kadin kooperatiflerinin birlik ve beraberlik duygusunu
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pekistirdigini belirtmekle birlikte, kooperatifler arasi fikir aligverisi sayesinde farkli bakis

acilart kazandigini da ifade etmistir.

“Yani birlik beraberligi arkadashigr sosyallesmeyi ne bileyim farkl fikirler
edinmeyi, sonra baska ne olabilir. (A: kadin kooperatifine katihiminiz size
bir bakis acist mi kazandirdl yani?) Tabii ki mesela diger kooperatiflerle de
fikir alisverisi yapryorduk illerdeki arkadaslarla bile yapryoruz bunu zaman
zaman ¢tinkii onlar mesela bize soruyor biz onlara soruyoruz bilmedigimiz
hani boyle konularda birbirimizden fikir alisverisi de oluyordu. Aklima
gelirse eklerim yine.” G16

Ote yandan G3 ve G19 kodlu katilimeilar, kadin kooperatifine katilirken sahip
olduklar1 yiiksek motivasyonun ve beklentilerin, siire¢ icerisinde karsilik bulamadigini
ifade etmislerdir. Ilk basta iiretim, biiyiime ve kadinlar arasi dayanisma hayalleriyle
kooperatife katilan bu katilimcilar, zamanla yapisal engeller, yetersiz destek ya da i¢

isleyise dair sorunlar nedeniyle bu beklentilerin ger¢eklesmedigini vurgulamislardir.

“Bilmiyorum, (giiler.) Su an i¢in bilemedim, (A: ilk asamada ne ifade
ediyordu?) Ilk basta, cok heyecanliydim, ¢ok iimidim vardi. Ne bileyim énce
bir iilkeye acilip, (hafif kahkaha atar). It sonra yurt disi baglantilar: bile
olabilecegini diistintiyordum. Ciinkii, ¢ok uzak seyler degil bunlar. (A: tabii
ki de tabii ki de.) Evet, hani neden Burdur’'dan bir iiriin yedi sekiz kadin
ctkmasin? Giiglenmesin? Diger kadinlara istihdam olusturmasin?  Niye
fabrikalagmayalim? Diye bir diisiincem vardi. Ama su an yapamadik.” G3

“Yani su an igin bir sey ifade etmiyor. (Giiler). Ama ilk basladigimda ¢ok sey
ifade ediyordu, biraz énce de anlattigim gibi hani kadin ya simdi soyle bir sey
var, hep buna geliyor ama kadin evleniyor, barklaniyor kendini evine
bagliyor bi nedense kadinlarin bir ¢calisma alanlar: yok. Bi erkege bagiml
yvasiyor daha sonra bi bakiyorsun belli bir yastan sonra hoop ya ortada
kalmigsin veya anlasamamigsin veya hep bir sey de ona bagimlisin. Ben hep
isterim ki ne kadar esin zengin de olsa veya kendi seyin olsa bir kadin kendi
ayagimin tizerinde durmast lazim. Bunu bilmeli. Benim en biiyiik fikrim bu
memur da olsa amir de olsa tarlada da ¢alissa, bir kadinin elinden bir seyler
gelmesi gerekiyor. Bana gore de kadin kooperatifleri bunlar icin en giizel
alanlar ama kadinlar bunun seyini bilmiyor kiymetini bilmiyor, (...).” GI19

Bu bulgular 15181nda, kadin kooperatiflerinin ekonomik ve sosyal giiclenme i¢in
onemli bir potansiyel sundugu; ancak uygulamada karsilagilan bazi engellerin bu

potansiyelin tam anlamiyla gerceklesmesini engelledigi soylenebilir.

3.9. Kooperatife Katihminin Hane i¢i Yiik ve Sorumluluklara Etkisi
Goriisiilen kadinlarin hane halki biiytikliigi 2 ile 5 kisi arasinda degismekte olup,

en yaygin hane yapilar 3 ve 4 kisilik olarak gézlemlenmistir. Bu durum, katilimcilarin
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biiyiikk bir kisminin ¢ekirdek aile yapisi igerisinde yasadigini ortaya koymaktadir.
Cekirdek aile yapisinin yani sira, hane biiyiikligii kadinin giinliik yagamini ve kooperatif
faaliyetlerine katilimin1 dogrudan etkileyen bir faktordiir. Ozellikle, hane biiyiikliigiiniin
kooperatif faaliyetleriyle iliskisi, katilimcilarin ev i¢indeki gérev ve sorumluluklarini
nasil yonetebileceklerini belirleyen 6nemli bir dinamik olusturmaktadir. Arastirmact, bu
iligkiyi daha derinlemesine anlamak amaciyla katilimcilara, “Kooperatife katilim
faaliyetleriniz hane igindeki gérev ve sorumluluklariniza nasil bir etki yapmaktadir?”
sorusuna ilaveten aile tiyelerinin kooperatife katilimlarin1 destekleyip desteklemedigini
o0grenmek amaciyla “Esiniz/¢cocugunuz kooperatife katiliminizi destekliyor mu?” sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda, kadinlarin kooperatif faaliyetlerine
katilimi, hane ici gorev ve sorumluluklarini dogrudan etkilemekte; bu etki, kimi
durumlarda yeniden diizenleme ya da is boliimiiyle ¢oziiliirken, bazi durumlarda ise

kadinlar i¢in ¢ifte yiik anlamina gelmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu, ev i¢i sorumluluklarini aksatmadan kooperatif faaliyetlerine
katilabildiklerini ifade etmislerdir. Ornegin G10’un “Cok etkilemiyor” ya da G22’nin
“Her seyi ona gore ayarliyoruz” gibi ifadeleri, kadinlarin ev i¢i igleri iiretim siirecine
katilim oncesinde titizlikle planladiklarint ve bu sorumluluklari aksatmamayi
onceliklendirdiklerini gostermektedir. Bu eksende, kadmlarin sdylemleri yalnizca
bireysel tercihler olarak degil, kadinlara toplumsal olarak yiiklenen bakim, diizen saglama
ve fedakarlik gibi rollerin igsellestirilmis yansimalar1 olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Judith Butler’in toplumsal cinsiyetin performatif olduguna dair yaklasimi, bu noktada
aciklayicidir. Butler’a gore toplumsal cinsiyet, dogustan gelen bir 6zellik degil, siirekli
tekrar eden pratiklerle insa edilen bir kimliktir (Butler, 2005: 60-70). Katilimcilarin
ifadeleri, kadinlarin bu rolleri i¢sellestirmis ve yeniden iiretir halde olduklarini ortaya
koymaktadir. Benzer sekilde Connell toplumsal cinsiyet diizeninde kadinlara atfedilen
rollerin gériinmez emek bigiminde siirdiiglinli ve bu rollerin hem iiretim hem de yeniden
tiretim siireclerini sekillendirdigini belirtir (Connell, 2009b: 61-63). Dolayisiyla, “Her
seyi ona gore ayarliyoruz” gibi ifadeler sadece pratik bir ¢oziim degil, kadinlarin
toplumsal cinsiyet rollerini sorgulamadan iistlendiklerinin ve bu rolleri dogal birer gérev

gibi yerine getirdiklerinin gostergesidir.

G10 kodlu katilimcr kooperatife katiliminin hane icindeki gorev ve

sorumluluklarma ¢ok fazla etkisi olmadigini belirtmistir. Katilimci, ev islerini yerine
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getirip kooperatife katilabildigini ifade etmektedir. G11 kodlu katilimer kooperatife
katiliminin hane igindeki gorev ve sorumluluklarina orta derecede bir etkisi oldugunu
belirtmektedir. Katilimci, esinin isyerine gidip geldigini ve kendi islerini yerine getirirken
kooperatifteki faaliyetlere katildigim1 ifade etmektedir. G12 kodlu katilimci da
kooperatife katiliminin hane i¢indeki gorev ve sorumluluklarina ¢ok fazla olumsuz etkisi
olmadigini belirtmektedir. Katilimci, zaman zaman aile tiyelerinin hastaliklar1 nedeniyle
bazi rahatsizliklarin yasandigini ifade etse de kooperatife katilimin genel olarak aile
icindeki diger sorumluluklar {izerinde biiyiik bir olumsuz etkisi olmadigina dair bir
degerlendirme yapmaktadir. Benzer bir bicimde G21 kodlu katilimei, kooperatife
katilimin hane i¢i sorumluluklarini olumsuz etkilemedigini, aksine siirecin olumlu
ilerledigini ifade etmektedir.

“(A: Kooperatife katthm faaliyetleriniz hane icindeki gorev ve

sorumluluklarina ne yénde bir etkide bulunuyor?) Cok etkilemiyor yani, ben

evimin isini yapip buraya gelebiliyorum, bazen iste arkadagslarin dedigi gibi

kizzim su an da okuyor, o zaman gelince sorun oluyor iste “sen beni birakip
bwrakip gidiyon” diye. Vakit geciremedigimiz i¢in.” G10

“Orta yonde bir etkisi oldu, esim ige gidiyor, geliyoz bizde burada ¢alisiyoz.
Ama evde kendi isimiz oldugunda gelmiyoz. Arkadaslarimi idare ediyor yani.
“Benim bugiin isim var gelmicem” diyebiliyom hani. Oradan birbirimizi
tamamliyoz iste.” G11

“Oyle ¢ok seysi olmuyo yani zorlugu, bizimkiler bazen rahatsiz olabiliyo ama
oyle sey olmuyo yani. (A: rahatsizlik derken buraya gelmenizden mi?) Yok
yok hastalik agisindan yani hasta olduklari igin.” G12

“Olumlu diyelim. Ya simdi soyle iki oglum var birisi evli biri de iiniversite
sinavina girecek. Kendini artik belli bir seye getirmis, esimde zaten egitimci
oldugu igin benim burada olmam gerektigini diisiiniiyor ve destekliyor. O
anlamda bir engel yok.” G21

G22 kodlu katilimel, kooperatif faaliyetlerine katiliminin baslangicta zorlayici
oldugunu, ancak zamanla belirli bir ¢alisma diizeni sayesinde hane i¢i sorumluluklarini
bu siirece adapte ettigini belirtmektedir. Haftalik rutinini, kooperatifin sabit calisma
saatlerine gore yeniden yapilandirmistir. Tarim ve hayvancilik faaliyetlerini ise
kooperatif yonetiminden izin alarak siirdiirebildigini ifade etmistir. Esinin destekleyici
tutumu ise, yiizeyde kadinin iiretim siirecine katilimini kolaylastiran bir unsur olarak

goriinmekle birlikte, bu durum patriyarkal aile yapisinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin

96



yeniden {iretimine isaret etmektedir. Kadinin ¢aligma hayatina katiliminin, esinden izin
alma ve destek gorme iizerinden sekillenmesi, kadinlarin bagimsiz hareket alanlarinin
sinirl1 olduguna ve karar mekanizmalarindaki erkek egemenligine isaret eder. Bu
baglamda, “esinin destekleyici tutumu” ifadesi, patriyarkal diizenin bir parcasi olarak
kadinlarin liretime ve hane i¢i sorumluluklarina es zamanli katiliminin nasil norm haline

getirildiginin anlagilmasi i¢in sorgulanmalidir.

“Ilk sira zorlandik ama su an alistik artik yani giris ¢ikis saatimiz belli oldugu
icin (A: ne seklide buranin saatleri?) sabah dokuz bucuk aksam bes bucuk o
sekilde. Ona gore ayarlyoruz her seyi. Ya zaten ¢ok da ¢ocuklarim okudugu
icin acgikga soylemek gerekirse hafta ici hi¢bir yere ¢cikmiyordum. Hafta i¢i de
calistigimiz igin su an da buradaki katilimima gére evdeki isimi ayarliyorum.
(A: Tarim ve hayvancilikla ugrastyorum dediniz o zaman nasil
yapryorsunuz?) izin aliyoruz (...). (A: Esiniz destekliyor mu?) evet o da
destekliyor.” G22

G3, GI5 ve G9 kodlu katilimcilar ise kooperatife katilimlarinin hane i¢indeki

gorev ve sorumluluklarina olan etkisini su sekilde anlatiyor:

“(A: Kooperatife katilm faaliyetleriniz hane icindeki gorev ve
sorumluluklarina ne yonde bir etkide bulunuyor? soyle sdyleyeyim yani,
evliyim dediniz once onu sorayim o zaman. Eginiz mesela kooperatif
faaliyetlerinde bulunmaniza ne tiir bir tepkide bulunuyor?) Lyi bakiyor,
destekliyor. (A: yani su sekilde hane igindeki gorev ve sorumluluklar
derken, ¢ok aktif degilsiniz zaten ama iiretim siirecinde mesela? (...). Tabii,
ev i¢inde de yemek yapmadwr, ¢amagsirdir, bulasiktir, rutinlerimiz devam
ediyor. (A: Zorlantyor musunuz?) Zorlanmadim. Zorlanmam da ¢ok aktif
calissam da zorlanmam, iste dedigim gibi otuz yillik bir ¢calismadan kaynakl
ve esimin de bu ¢alismadan kaynakl ya bilerek evlendik zaten aktif ¢calistigimi
biliyordu. O yiizden evde aksayan bir sey yok. Esim zaten destekliyor, ilk
basta zaten dedigim gibi basladigimizda farkl baslamistik. I1 meslektas
oldugumuz i¢cin o da aym sekilde heyecanlanmisti. Bir sikintimiz yok,
olumlu.” G3

“Hayvanlarim oldugundan zorlaniyom bazen. (A: Esiniz destekliyor mu?)
destekliyor, sag olsun.” G15

“(A: Kooperatife katilm faaliyetleriniz hane icindeki gorev ve
sorumluluklarina ne yonde bir etkide bulunuyor? Yani sunu diyorum
bugiin buraya geldiniz ya mesela evde yemek olmayabilir o sekilde
soruyorum.) E olsun (giiliismeler) yumurta kirar yeriz. Olumsuz bir etkisi
olmadi Allah’a siikiir. Sadece yazin yani ¢ocuklarimiz biraz isyan ediyorlar
onlart da alistirdik. Duymuyoz yani kapiyt kapatip ¢ikiyoz (giiliismeler). (A:
esiniz kooperatife katilmaniza nasil bakiyor?) (Kahkaha atar). Cok...
(giiliismeler) destekliyor... Destekliyor canmim. Destekliyor, destekliyor
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desteklemese napcak mecbur destekliyor. Seviyoz ciinkii biz alti senedir
geliyoz yani simdi Allah var sorun ¢ikarmiyolar. Aslinda ben zaten esimin
sayesinde girdim. Ona inanmadan zaten olmazdi. Ama yazin gergekten ¢ok
zor oluyor.” G9

Buna karsin, baz1 katilimcilarin ifadeleri kadinlarin kooperatife katilimi ile ev igi
sorumluluklar arasinda kurulan dengesizlige dikkat cekmektedir. G1 kodlu katilimci, “zi¢
erkegin arkasinda dolandigini diigiin” diyerek, kadinlarin hem ev hem de {iretim
alanindaki yiikii ayn1 anda tasidigini, buna karsin erkeklerin yalnizca evin ge¢imini
saglamak gibi siirli bir sorumlulugu oldugunu ifade etmektedir. Bu sdylem, toplumsal
cinsiyet rollerinin kadin ve erkeklere nasil farkli gorevler atfettigini agikca ortaya
koymaktadir. Erkeklerin kamusal alanda konumlanirken, kadinlarin hem 6zel hem
kamusal alanda coklu roller tistlenmeleri, geleneksel cinsiyet rollerinin bir sonucudur.
Benzer sekilde, G5 kodlu katilime1 da kooperatifin ilk donemlerinde iiretimin maddi bir
karsilik yaratmamasi nedeniyle ev icinde c¢atismalar yasandigini belirtmektedir. Bu
durum, kadin emeginin ancak ekonomik kazan¢ sagladiginda mesrulastirildigini, aksi
halde bos ugras olarak degerlendirildigini gostermektedir. Her iki katilimcinin da es
desteginin zamanla azaldigin1 belirtmesi, kadinlarin {iretim siireclerine katiliminin,
erkeklerin onayryla siirli bir mesruiyete sahip oldugunu ve bu onaymn da ekonomik
faydaya endekslendigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla bu ifadeler, patriyarkal
toplumsal cinsiyet rejiminin kadinlarin tiretici kimligini nasil goriinmez kildigin1 ve kadin
emeginin degerini nasil pazara bagli olarak tanimladigini gostermesi acisindan
anlamlidir.

“Cocuklarim var yani, bir esim var ii¢ erkegin arkasinda diistiigiinii,

dolandigim diisiin. (Giiler) Stirekli evin igi yemesi yiimesi yemegi. (A: ama bu

evdeki sorumluluklarimiz da eksiltmiyor yani ayni sekilde devam
ediyorsunuz o giindelik islere? Ne bileyim bulasiktir, camagirdir, hepsi size
bakiyor yine?) He aynen aynen, eve de devam ediyoruz her seyimizle oyle.

Dahast bir de yaz hazirliklarimiz...Diigiin yani tarhanadir, bulgurdur,

konservedir, sal¢adir hep evimizin ihtiya¢larint bir de kooperatifle ilgili

seyleri de yapryoruz... Ama gergekten, ev hanimi olup da ¢aligsmasi. Crinkii

iki is yapmis oluyosun. Normalde erkekler bi is yapip geliyor eve ama sen iki

is yapiyorsun. (A: Bu durum sizi bazen zorlayabiliyor yani?) Aynen. (A:

esiniz bu kooperatifte ¢calismaniza ne diyor?) Valla destek de olmuyor,

kostek de olmuyor dermisim (giiliismeler). Oyle bir sikinti ¢tkarmadi simdiye
kadar Allah razi olsun, yardimci oldu. (A: yani bu faaliyetlere nasil

gidiyorsun? Ya da niye gidiyorsun gibi soylemleri olmadi?) ilk zamanlar
tabi ¢ok sey etmedi, destek oldu da sonraki donemlerde sigorta islerimiz
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olmadig icin yevmiyeli ¢alistik siirekli, halen de oyleyiz. (...). Hakkimizin
vendigini diisiindiigii icin o yiizden destek olmad: yani. Onun kafasinin
takildigi yer orasi. (...)." G1

“Kotii yonde etkiliyor benimkini en azindan (kahkaha atar). (A: Ne agidan?)
(Giilerek) yani soyle sabah ben buraya saat sekizde geliyorum. Sekizde iste
sey koca kahvalti bekliyor, iste ¢ocuk siit bekliyor érnegin. Ama onlardan
fedakarlik yapiyorsun, feragat ediyorsun. Geliyorsun burayt yapiyorsun,
sonra da evde dirdina ¢ikiyor. Ornek veriyorum. Ama bunu ilk baslarda
vaswyorduk, (...). Bir sene boyunca hi¢ para almadan sadece kooperatif
kendini dondiirebilsin diye calistik yani, iste o zamanda kocalar din din
ediyor. “Evde yemek yok, elde para yok su yok, bu yok” yani onlar
asiyorsunuz ama, siireg gerekiyor, her seyde oldugu gibi. Belli bir siireden
sonra alisiliyor. (A: peki genel olarak, esiniz buraya katilminiza nasil
bakiyor? Destekliyor mu?) Ya mutlaka destekliyor, yani gidecegimiz
gelecegimiz yere alinacak bir sey illa oluyor, (...). “Vazge¢meyecegini”
anliyor ¢iinkii birakmayacagin anliyor (Giilerek) destek vermek zorunda
kaliyor.” G5

Ote yandan, baz1 katilimcilar eslerinden dogrudan ve aktif destek aldiklarini
vurgulamiglardir. Ornegin G19’un esi, kooperatif iiriinlerinin pazarlanmasinda dogrudan
rol almig, marketlerle baglantilar kurmustur. Benzer bicimde, G14 ve G6 da es destegi
sayesinde kooperatife katilim sagladiklarini ifade etmislerdir. Bu durum, yiizeyde olumlu
bir degisim olarak degerlendirilebilir; zira aile i¢i is bolimiinlin doniistiigii, bazi
erkeklerin geleneksel rollerin digina ¢gikarak kadinlarin liretim siireclerine destek sundugu
goriilmektedir. Ancak toplumsal cinsiyet perspektifinden bakildiginda, kadinlarin
kooperatif faaliyetlerine katiliminda erkek desteginin belirleyici bir unsur haline gelmesi,
kadinlarin kamusal alandaki varliklarini hala erkek onay1 ve araciligiyla mesrulastirmak
zorunda kalabildiklerini gostermektedir. G19 kodlu katilimcinin ifadesi, esinin yalnizca
ev ici islerde degil, aym1 zamanda kooperatifin pazarlama ve dis iliskiler siireclerinde de
aktif rol oynadiginm1 ortaya koymaktadir. Bu durum, erkek desteginin pasif bir onayin
Otesine gectigini gostermekle birlikte, ayni zamanda kadinlarin 6znellik kazanim

stireclerinde dahi eril destege bagimli kalabildiklerini de gézler 6niine sermektedir.

Kooperatif faaliyetlerine katilim, kadinlar agisindan sosyal ve ekonomik agidan
giiclenme firsati sunsa da bu katilimin erkek destegine bagli bir bigcimde gerceklesmesi,
toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin derinligini ve kadinlarin 6zerklik alanlarinin
siurliligini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, kadinlarin iiretim siireglerine katilimi ancak

erkeklerin onay1 ya da katkisiyla miimkiin oldugunda, bu durumun kendisi yapisal bir
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esitsizlik bigimi olarak ele alinmali; kadinlarin kamusal alana dogrudan, aracisiz ve
bagimsiz bigimde katilimini olanakli kilacak politikalar ve kiiltiirel dontigiimler tesvik

edilmelidir.

“Yani bir etkide bulunmadi ama esim bana ¢ok yardim etti esimin hane
icindeki gorevini degistirdi (giiler). (A: esiniz destekliyor mu?) tabii ki
mesela benim kendi aracimla kurabiye iirettik ilk kooperatifin aract yoktu.
Buradaki marketlerle benim esim gitti tek tek goriistii benim esim boyle boyle
bir kooperatifte onlarin bir kurabiyesi var iste birkag tane gida iiriinleri var.
Tek tek kurabiyeleri gotiirdii tattirdi, oralart bize bagladi hani mesela yani
haftada bir giin pazar giinleri bizim kurabiyeleri o yerlere verdi. Yardimci
oldu yani simdi Allah var.” GI9

G14 kodlu katilimcer kooperatifte ¢alismasinin esinin destegi sayesinde miimkiin
oldugunu ifade etmektedir. Katilimcinin hayvancilik ya da ciftcilik gibi zaman alici
sorumluluklarinin bulunmamasi ve kiigiik cocugunun olmamasi, kooperatif faaliyetlerine

katilimin1 kolaylastiran etkenler arasinda yer almaktadir.

“Olumlu yonde, esim de destekliyor yoksa zaten ben onun sayesine
kooperatifte ¢alistyorum yani. Benim hayvanlarim yok mesela yoksa cift¢i de
degilim bir sey de degilim. Esim de memur. Kiigiik cocugum da yok. Esimde
destekliyor zaten.” G114

G6 kodlu katilimc1 kooperatife katilimin hane i¢indeki sorumluluklar1 iizerinde
baslangigta bir diizen kayb1 yarattigim ifade etmistir. Ozellikle kahvalt1 ve 6gle yemekleri
gibi giinliik sorumluluklarin kooperatif faaliyetleri nedeniyle zaman zaman aksadigini,
ancak bunun gegici ve ¢oziilmesi kolay bir durum oldugunu belirtmistir. Cocuklarinin da
kooperatife katilimi destekledigini ve aile i¢indeki anlayisin 6nemli bir faktor oldugunu

su sOzlerle ifade etmistir.

“Diizenimiz kalmadi desem yeridir (giiliismeler) tabi sabah kalkiyon bura
geliyon esin ise gitcek kahvalti her sey tabi 6glen oldugu icin esin geliyor alip
gidiyo yemek yemek zorundasin. Yemegin olmeyo aksamdan hazirlarsan
oluyo tabi o saate yapem dersen bir yumurta girip yeyip ¢ikiyon. (A: evdeki
sorumluluklar yine devam ediyor yani?) tabi tabi yani sag olsun esim o
yonden hi¢bir zaman... (A: destekliyor mu esiniz?) Destekledi, o yonden hig
sey etmedi hani. Sen niye yemek yapmadin? Neden saatinde gelmedin? Oyle
bir seyimiz olmadi ¢ok siikiir, o sikintimiz yok. (A: ¢ocuklariniz ne diyor,
onlar biraz daha bilinglidir egitim aldiklart icin?) onlar da destekliyor (...).
(A: o zaman kooperatife gelmek size iyi geliyordur, sosyallesmek
acisindan?) Aynen, aynen evde yalniz oturup camni sikacagina tiretmeye
gidebilirsin yani siikiir 6yle bir stkintimiz olmadi.” G6

Kadinlarin kooperatife katilimlarina olan bu destek her zaman maddi kosullardan
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bagimsiz degildir. Ornegin G23 ve G18, gelir elde edilmediginde veya emegin karsilig
alinmadiginda aile bireylerinin (6zellikle eslerin) desteginin zayifladigin1 ifade
etmiglerdir. Bu baglamda ekonomik faydanin, kadmlarin aile iginde goriniirliik

kazanmasinda ve mesruiyet saglamasinda belirleyici bir rol oynadig1 anlasilmaktadir.

G23 kodlu katilimci, kooperatifte yer almanin hane i¢i sorumluluklarini artirdigini
“fazla bir performans” ifadesiyle belirtmektedir. Esi ve ailesi baslangigta, maddi getiri
olmamas1 nedeniyle katilimini desteklememis, geleneksel ev i¢i rolleri dncelemistir.
Ancak zamanla bu tutum yumusamis ve destekleyici bir yaklasima donilismiistiir. Bu
durum, kooperatif katiliminin kadinlarin toplumsal rollerine dair algilar1 doniistiirme
potansiyeline isaret etmektedir.
“Fazla bir performans. (A: Esiniz destekliyor mu?) Ik basta desteklemeseler
de su an da destekliyorlar, ilk basta desteklemiyorlardi. Maddi a¢idan sey

olmaywca. Dediler iste evde otur yemegini hazirla, ka¢ paralik sey
gibisinden. Ama oncesine gére o kadar tepki yok.” G23

G18 kodlu katilimel, kooperatif faaliyetlerine katilimin hane i¢i sorumluluklarini
artirdigin1 ve bu siirecte fedakarlik yapma gerekliligini vurgulamaktadir. Katilimci,
karsiliginin alinamadigi durumlarda bu yiikiin siirdiiriilemez hale geldigini ve Esinin
baslangicta maddi ve manevi destek sundugu, ancak zamanla emegin karsiliksiz kalmasi
durumunda bu destegin zayifladigini ifade etmistir.

“Yani feda ediyorsun, e anneyiz zaten tek basimiza degiliz ki emegimizin
karsiligini da alamayinca artik bir siire sonra birakmak zorunda kaldik yani.
(A: esiniz destekliyor mu?) maddi ve manevi olarak destek oldular tabii ama

hani emegimizin karsiligini alamadigimiz hissettiklerinde onlar da bize sey
yapmaya basladilar (giiler).” GI18

Kadinlarin kendi o6rgiitlii varliklarini savunurken erkek egemen ev yapilariyla da
miizakere ettikleri gozlenmektedir. G25’in “baskanin zoruyla kabul ettirdik” ifadesi ya
da G9’un “destekliyor, ¢iinkii mecbur destekliyor” seklindeki sozleri, bu miizakerelerin
kimi zaman 1srar, kimi zaman da kabullenme yoluyla yiiriitiildiiglinii gostermektedir.

“Saatli iste bizim _isler, buramn diizenine gore ayarliyom. (A: Esiniz
destekliyor mu?) llk etapta hi¢ istemediler simdi iyiler. Siz yapamazsiniz
bunu, ¢ok zordur kooperatif¢ilik (giiler). Bor¢ olur kalir iistiiniizde falan bir
seyler olur diye korkuttulardi bizi. Sag olsun baskanin israriyla seyiyle

destekleriyle kabul ettirdik zorla adamlara. Iste o giinden bugiine ¢alisiyoz.
Su an yumugadi gari.” G25

G25 kodlu katilimci, kooperatif faaliyetlerine katilimini hane i¢i diizenle uyumlu
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sekilde planladigini belirtmistir. Bu ifade, kadinlarin kamusal alandaki rollerini, 6zel
alandaki (ev i¢i) sorumluluklarina tabi kilma egiliminin bir yansimasidir. Baslangicta
esinden ve aile ¢evresinden destek gérmemesi, toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin
ekonomik girisimcilik faaliyetlerine yonelik kisitlayic1 etkisini agikga ortaya
koymaktadir. Nitekim literatlirde, kadinlarin ekonomik faaliyetlere katiliminda ev igi
rollerin o6nceliklendirildigi; bu durumun kadin girisimciligini simirlandirdigi siklikla
vurgulanmaktadir. Kandiyoti (1988), kadinlarin ataerkil yapilarda itaatr ve wuyum
tizerinden gelistirdigi stratejileri ataerkil pazarlik kavrami ile agiklarken, kadinlarin
ekonomik karar alma siire¢lerinde bagimsiz hareket etme kapasitelerinin genellikle hane

ici normlarla sinirlt kaldigii vurgular (Kandiyoti, 1988: 260-285).

Katilimciin zamanla esinin bu siireci pasif bicimde kabul etmesi, bireysel
direncle bazi toplumsal normlarin esnetilebilecegini gostermektedir. Ancak bu durum
yapisal bir donlisiimden ¢ok, kadinin mevcut cinsiyet rejimi i¢inde “uyumlu” bir
pozisyon yaratmasi olarak degerlendirilmelidir. Kadinlarin ekonomik alandaki
kararliliklarinin zamanla toplumsal kabule doniisebilmesi, bu kabullerin genellikle
kadinlarin  “6nce ev”, sonra “is” dengesini kurduklar1 Olglide gergeklestigini
gostermektedir (Bora, 2005: 70-76). Bu durum ise toplumsal cinsiyet rejiminin
esnekligini degil, kadina yiiklenen ¢oklu sorumluluklar1 pekistirdigini ortaya
koymaktadir.

3.9.1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Kadin Kooperatiflerinde Faaliyet Alam

Secimi

Bu boliimde, kadinlarin kooperatif igerisindeki liretim tercihlerinin, toplumsal
cinsiyet rolleriyle nasil iliskili oldugu incelenmektedir. Kadin kooperatifleri sadece
ekonomik birer orgilitlenme bigimi degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet normlarinin
giindelik yasam pratikleri lizerinden yeniden liretildigi sosyal alanlardir. Bu ¢ercevede,
kooperatif faaliyetlerinin igerigini anlamak amaciyla katilimcilara “Kooperatif
faaliyetleri ne iizerine?” sorusu yoneltilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen
bulgular, kadinlarin kooperatiflerde tercih ettikleri iiretim alanlarinin biiyiik o6lclide
toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu oldugunu gostermektedir. Bu eksende, kadinlarin
tiretim siireglerinde yer alirken, toplumsal olarak kadin isi olarak kabul goren alanlara
yoneldiklerini  gostermektedir. Tercih edilen faaliyet alanlarinin, kadinlarin

cocukluklarindan itibaren deneyim sahibi olduklari, giindelik yasamda zaten hakim
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olduklar1 isler olmasi, bu tercihlerde sadece bireysel becerilerin degil, ayn1 zamanda
icsellestirilmis toplumsal cinsiyet rollerinin de etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Ornegin, kadmlarin evde siirekli yaptiklar1 yoresel gida iiretimini kooperatif biinyesinde
de siirdiirmeleri, bu rollerin sorgulanmadan devam ettirildigini goOstermektedir.
Dolayisiyla, kadinlarin kooperatif faaliyetlerine katilimi her ne kadar ekonomik bir
giiclenme olarak degerlendirilebilse de bu katilimin siklikla mevcut toplumsal cinsiyet
kaliplarini yeniden iirettigi ve sinirlandirici toplumsal normlarin iginde sekillendigi

anlagilmaktadir.

Arastirmact kadinlar ve kooperatif arasindaki iligkiyi derinlemesine analiz
edebilmek adina, “Kooperatif faaliyetleri ne iizerine?” Sorusunu yoneltmesi iizerine,
kodlanan kooperatiflerden birer temsilci faaliyet alanlarini su sekilde ifade etmistir: G1
kodlu katilimci, kooperatifin lokma, tarhana, bulgur ve yoreye 6zgii kabak besteli gibi
geleneksel gida Triinlerinin liretimi ve satis1 lizerine c¢alistigini belirtmistir. G3,
baslangigta ceviz ezmesi liretimiyle baslayan faaliyetlerin zamanla dokuma {irtinlere ve
kiiltiirel temsiliyet igeren hediyelik esyalarin {iretimine evrildigini ifade etmistir. Yerel
kiiltiirle ekonomik faaliyetlerin i¢ ige gegtigi bu yaklasimda, Burdur’un tarihi ve turistik

unsurlarini 6ne ¢ikaran iirlinlerin gelistirilmesine yonelik arayislar dikkat ¢ekmistir.

“Oncelikle lokma hayw igin lokma yapiyoz, ondan sonra yoéresel
tirtinlerimizden satis yapryoz. Tarhana bulgur. bestel buranin kabak besteli
meshur oldugu i¢in onu yapan iiyelerimiz var onlardan satis yapiyoz.” G1

“Ceviz ezmesi olarak basladik ilk, sonra Alacamiz var, Burdur alacasi. (A:
Bu alaca dediginiz sey? Iplik. Ya da baska bir sey mi? Ben de tam
bilmedigim icin soruyorum?) Alaca’min tezgdhi var, ip degil. Dokuma.
Genelde sal olarak yapiyor arkadaslar. Ve masa ortiisiidiir, runnerdir o
tarzda yapryorlar. Yani bunu giyemedigimiz igin ve maliyeti ¢ok yiiksek
oldugu i¢in sonra, bu tiir isleri yapanlar da Burdur biskiivimiz var. Benim bir
tane kiz eviadim var esim de mimar kizim da mimarhk okuyor. Biz farkl
sehirlere gittigimizde miize gezeriz ve miizelerden de hatiralar aliriz ve
fivatlarina hi¢ bakmayiz. Dedik ki Burdur’da ciddi bir miizemiz var. Ki
eserleri de var ama hi¢bir satis ofisi yok. Dedi ki biz bunlar: yapsak? kiigtik
anahtarliklar var. El emegiyle. Truva atim yapmiglar. Iste fiyatina
bakmuyorsun ben 5-6 yil once gitmistim. Kiiciiciik bir anahtarlik. 150 lira.
Ama aldim. Dedik ki 6yle bir sey yapalim. Hani ii¢ boyutlu yaziciyla yapiliyyor
bu. (...). Turizm anlaminda burada bir seyler yapilabilir ama. Yapamuyoruz.
Oyle kisir bir dongiiniin icinde debeleniyoruz.” G3

G5, kooperatif faaliyetlerinin lokma ve pisi yapimi gibi hayir isleriyle birlikte
tekstil ve siit toplama gibi daha genis bir yelpazeye yayildigini belirtmistir. Ancak, siitten
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dogrudan iiretim yapilmadigini, sadece toplama gorevini listlendiklerini eklemistir. G7 de
faaliyet alanin1 hediyelik esya ve yoresel {iriin {iretimi olarak tanimlamis, bu siirecin
turizme katki saglamak ve kadin istthdamini desteklemek amaciyla sekillendigini ifade

etmistir.

“(...). Iste tekstil yapalm, iste silaj yerimizi kendimiz iiretelim iste silaj
paketleme tesisimizi kuralim. Hayw islerinde pisi ve lokma yapalim.
Ekstradan da siit alvyoruz, zaten hayvancilikla gecinen bir kirsal kesim
oldugumuz i¢in, kasaba oldugumuz icin. (A: aldiginiz siitii peynir falan mi
yapwyorsunuz?) Yok biz sadece toplama gorevini iistleniyoruz, siitii
islemiyoruz.” G5

“Hediyelik esya ve yoresel iiriinler iizerine. Bizim Kibyra'miz var
biliyorsunuz. Oramin karsilama merkezi var. Orada hediyelik esya yapip
satmak adina kurmustuk kooperatifi. (A: Ilk asamada hem turizme hem de
kadinlara m1 katkr saglamayr hedeflediniz?) Evet ilk asama, kadinlara
istihdam saglamak a¢isindan ilk asama bu sekilde.” G7

G11 ve G16 kodlu katilimcilar, eriste, tarhana, salga, yufka, borek ve Burdur’a
0zgii cografi isaretli tirlinlerin tiretimini vurgulamislardir. G16 ayrica Burdur biskiivisi ve
kabak helvasinin kooperatif faaliyetleri i¢inde yer aldigimi belirtmistir. G19, kooperatifin
yasal c¢ergevesinin olduk¢a genis oldugunu, yalnizca gida ve el sanatlariyla sinirh
kalmayip anaokulu gibi farkli sosyal hizmet alanlarin1 da kapsayabilecek yetkiyle

kuruldugunu ifade etmistir.

“Tarhanamiz var, eriste kesiyoz, sal¢a yapiyoz, yufka borek iste. Bulgur
vapariz.” G11

“Soyle, yoresel iiriinler yani gida, ceviz ezmesi tarhana bulgur, eriste, su
boregi yapmis oldugumuz Burdur biskiivimiz var, cografi isaret almis
oldugumuz Burdur kabak helvamiz var. Biz yapiyoruz bunu Burdur Belediyesi
de cografi isaretini aldi.” G16

“Normalde yapabildigimiz faaliyetler gida, el sanatlari boliimii var. Arti
bizim kooperatifimizin kapsami ¢ok biiyiik aslinda. Mesela biz bir anaokulu
a¢p, anaokulunu bile hani kooperatif adr altinda anaokulu a¢ma yetkimiz
bile var. Hani ne bileyim bir yetkili bir ogretmen okulundan mezun olan bir
ogretmenlerle anaokulu kres kurma gibi faaliyet alanit ¢ok genis. (...). Bizim
ileriye doniik hani bu kooperatifin daha da ileriye gidebilmesi icin bu
kooperatifin faaliyetlerini ileriye doniik genis alanda tutmuslar. Bizim
kooperatifin kurulumu genel kurulu her seyi miikemmel bicimde hazirlanmug
aslinda. Bir kadin kooperatifi olarak bizim kooperatifime katilan iiyeler
istedikleri her seyi yapabilecekleri kapasitede.” G19
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G20, tiniversiteyle is birligi icinde yoresel tarhana tiretimine dair teknik bir formiil
gelistirildigini, ancak heniiz iiretim ortaminin olusturulamadigini dile getirmistir. Bu
durum, bazi kooperatiflerde planlama ile uygulama arasinda yasanan yapisal engelleri
isaret etmektedir.

“Biz simdi tiniversiteyle etkilesim halindeyiz tarhana tiretmeyi diigiiniiyoruz,
tiniversite bize bir tarhana formiilii ¢ikartti. Bizim oranin meshur sizgulli (bir
cesit ot) tarhanast var. Ona yénelik bize bir tarhana tarifi ¢ikardi. Biz bir

ortam ayarlayacagiz iiretim yapabilecegimiz bir yer iiretime baslayacagiz
bizim planimiz bu. Ama biz daha ortami ayarlayamadik.” G20

Son olarak G21, kooperatifin kece atdlyesiyle basladigini, zamanla {iretimin
malzeme ¢esitliligi (ahsap, tas tozu vb.) ve tematik icerigi (antik kent simgeleri, kiiltiirel
figtirler) bakimindan genisledigini ifade etmistir. Bunun yaninda, gida iiretimi de (salga,
tursu, tarhana, bulgur) faaliyetler arasinda yer almaktadir.

“Bizim ashnda kege atolyesi olarak basladigimiz igin biz kece aksesuarlart
lizerine bagsladik. Sonrasinda biz bunu farkl sekillere getirdik. Naptik?
Ahsapla  harmanladik, tas tozuyla harmanladik. Bunlar: birlestirip
aksesuarlar yaptik. Tablolar var, antik kente ait biitiin simgeler var orada
islediklerimiz arasinda, sonra bu sey vardir (dizinin ve kanalin ismini

soyliiyor) yaywlanan oradaki ¢adirdaki aksesuarlar: yaptik. Gida olarak da
tursu sal¢amiz, bulgur tarhanamiz var” G21

Goriismecilerin aktardigi bilgiler dogrultusunda kadin kooperatiflerinin faaliyet
alanlar1 temelde yoresel gida iiretimi, el sanatlari, turizm temelli hediyelik esya iiretimi,

hayvancilik temelli destekleyici hizmetler gibi basliklarda toplanmaktadir.

Faaliyetlerin sekillenmesinde bolgesel kaynaklar, kiiltiirel miras, ekonomik
ihtiyaclar ve kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri belirleyici olmustur. Pek ¢cok kooperatif
tarhana, bulgur, eriste, ceviz ezmesi, kabak helvasi gibi geleneksel {iriinlerin liretimiyle
ugragmakta; bu Uriinler hem ge¢cmisten gelen iiretim bilgisine dayanmakta hem de kadin
emegini ekonomik degere doniistiirmenin en erisilebilir yollarindan biri olarak one
cikmaktadir. Ozellikle tarhana iiretimi farkli kooperatiflerde tekrar tekrar vurgulanmakta;
hatta G20 kodlu katilimci, {iniversiteyle is birligi yaparak geleneksel bitkilerden tarhana

tiretimi i¢in 6zel bir formiil gelistirdiklerini belirtmistir.

El isi ve sanat temelli liretim de dikkat ¢eken bir diger alandir. G3 ve G20 kodlu
katilimcilar, kegeden, ahsaptan ve tas tozundan yapilan aksesuarlar, yerel motiflerin
islendigi dekoratif iirlinler ve dokuma firiinler gibi cesitli el sanatlar1 araciligiyla hem

kadin emegi degerlendirilmekte hem de yoresel kiiltiir somut bir bicimde yasatilmaktadir.
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Ozellikle Burdur alacasi gibi yerel dokuma iiriinlerinin modernize edilerek sal, masa
oOrtiisii, runner gibi bicimlerde yeniden liretilmesi dikkat ¢ekicidir. G7 kodlu katilimet,
icinde bulundugu kooperatifin turizmle bu el islerini biitiinlestirme ¢abasi i¢inde
oldugunu belirtmistir. Antik kentlere, yerel tarihi yapilara ya da miizelerdeki simgelere
dayanan hediyelik esyalar iiretme fikri, yaratici bir ekonomik girisim olarak one
cikmaktadir. Ancak bu fikirler ¢ogu zaman uygulamaya gecirilememekte, pazarlama
kanallar1 ve satis ofislerinin eksikligi gibi nedenlerle hayata tam anlamiyla

yansitilamamaktadir.

Hayvancilikla geginen bolgelerdeki kooperatiflerin faaliyetleri c¢ogunlukla
tarimsal tiretimle baglantilidir. Bu baglamda, G5 kodlu katilimcinin aktardigina gore
kooperatif, silaj liretimi ve siit toplama gibi faaliyetler yiiriitmektedir. Ancak toplanan siit
herhangi bir isleme tabi tutulmadan dogrudan satisa sunulmaktadir. Bu durum,
kooperatifin ticari faaliyette bulundugunu, ancak {iriinleri isleyerek katma deger yaratma
noktasinda heniiz bir adim atilmadigim gostermektedir. Ote yandan, kooperatiflerin
yalnizca ekonomik degil, sosyal amaclar dogrultusunda da faaliyet yiirittiigii
goriilmektedir. Ozellikle lokma, pisi gibi {iriinlerin hayir isleri kapsaminda iiretilmesi,
kadinlarin toplumsal dayanisma kiiltiiri icinde yer aldigma isaret etmektedir. Bu tiir
faaliyetler, kooperatiflerin sadece gelir elde etme degil, ayn1 zamanda sosyal sorumluluk
tasiyan orgilitlenmeler oldugunu da gostermektedir. Bazi kooperatiflerde ise kurumsal
yap1 ve uzun vadeli planlama dikkat ¢ekmektedir. Genis yetkilere sahip olan ve anaokulu
acma kapasitesi dahi bulunan kooperatifler, faaliyetlerini sadece tiretimle sinirli tutmayip,
egitime ve sosyal hizmetlere kadar genisletme potansiyeline sahiptir. Bu durum, kadin
kooperatiflerinin gelecekte daha ¢ok yonlii kalkinma modellerine doniisebileceginin
ipuclarmi vermektedir. Bu eksende, kadin kooperatifleri yalnizca yerel kalkinmanin
degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin yeniden iiretildigi yapilar olarak dikkat
cekmektedir. Faaliyet alanlar1 ¢ogunlukla bolgesel kaynaklara ve geleneksel bilgiye
dayansa da bu alanlarda kadinlarin kolektif bir yapida bir araya gelerek iiretim siireclerini
istlenmesi, kamusal alanda goriiniirliik kazanmas1 ve karar alma mekanizmalarinda yer
almasi, toplumsal cinsiyet rollerine dair yerlesik kaliplarin sorgulanmasina zemin

hazirlamaktadir.

Kadmlarin geleneksel olarak 6zel alanla iligkilendirilen bilgi ve becerilerini

ekonomik ve kamusal birer degere doniistiirmeleri, yalnizca ekonomik giiclenmeye degil,
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ayn1 zamanda toplumsal konumlarinin yeniden tanimlanmasina olanak tanimaktadir. Bu
baglamda kadin kooperatifleri, sadece kadin emeginin degerlendirilmesine degil,
toplumsal cinsiyet esitliginin giindelik hayat pratiklerinde yeniden insa edilmesine de
katki sunan yapilardir. Bununla birlikte, bu doniisiim her zaman mevcut toplumsal
cinsiyet rejimlerini tamamen doniistiirmekten ziyade, zaman zaman onlari yeniden
tiretebilir. Kadinlarin kooperatiflerde iistlendikleri rollerin cogu, geleneksel olarak ev ici
sorumluluklarla Ortiisen iiretim alanlarima 6rnegin yemek yapimi, dokuma, el isi gibi
faaliyetlere yogunlagmakta, (Yaman, 2020b: 27). Bu da toplumsal cinsiyet temelli is
boliimiiniin farkli bicimlerde siirmesine neden olabilmektedir. Bdylece kadinlarin tiretici
Ozneye doniismeleri ekonomik bir kazanim sunsa da bu doniisiim ¢ogu zaman esitlik¢i
bir temele oturmamakta; ¢ifte emek yiikii, gériinmeyen bakim emegi ve hane igi
sorumluluklar gibi yapisal esitsizliklerin yeniden iiretilmesiyle sonuglanabilmektedir.
3.10. Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Kooperatif Pratiklerinde Yeniden
Uretimi
Katilimeilarin - giindelik yasamlarinda halihazirda stirdiirdiikleri pratiklerle
kooperatif faaliyetleri arasinda bir baglanti kurup kurmadiklarini anlayabilmek amaciyla
“Kooperatif faaliyetleri ile giindelik pratikleriniz arasinda bir bag var mi?” sorusu
sorulmustur. Son olarak, toplumsal cinsiyetin kooperatife katilim kararlarinda ne tiir bir
rol oynadigin1 degerlendirebilmek adina “Kooperatifin ¢calisma alanini diigiindiigiimiizde
kadin olmanmizin bu kooperatife katiliminizda etkili oldugunu diistiniiyor musunuz?”
sorusu yoneltilmistir. Yoneltilen bu sorular araciligiyla, kadinlarin kooperatif
deneyimlerine iliskin cok katmanli bir g¢erceve olusturulmasi hedeflenmis; {iiretim
stirecleri, toplumsal roller ve kadin kimliginin kesistigi noktalar derinlemesine
incelenmek lizere yapilandirilmistir. Bu baglamda elde edilen veriler, kadin
kooperatiflerinin toplumsal cinsiyet esitsizligini nasil yeniden iirettigini tartismaya

acacak olan sonug boliimiine zemin hazirlamaktadir.

Bu cercevede arastirmaci tarafindan yoneltilen “Kooperatif faaliyetleri ile
giindelik pratikleriniz arasinda bir bag var mi?” sorusu, kadinlarin kooperatifte
sirdiirdiikleri {iretim faaliyetleriyle 6zel alandaki yasamlar1 arasindaki geciskenligi,
stirekliligi ve ¢akigsmay1 goriiniir kilmak amaciyla sorulmustur. Bu soru, kadinlarin
yalnizca ekonomik iiretim siirecinde degil, ayn1 zamanda giindelik yasamin rutinlerinde

ve bakim emegi baglaminda da nasil bir doniisiim yasadigini anlamak i¢in 6nemli bir
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zemin sunmaktadir. Kadinlarin giindelik yasam pratikleri ile kooperatif faaliyetleri
arasinda kurduklar1 bag, bir yandan ekonomik giiglenmenin araglarini sunarken, diger
yandan toplumsal cinsiyet rolleriyle miizakere edilen bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
nedenle kooperatifler, yalnizca iiretim yapilan mekanlar degil, ayn1 zamanda toplumsal
cinsiyet iligkilerinin yeniden kuruldugu, bazen yeniden iiretildigi, bazen de
donistiiriildiigii dinamik sosyal alanlardir. Bu baglamda, arastirma kapsaminda 9 kadin
kooperatifinden 25 katilimciyla gergeklestirilen goriismeler, kooperatif faaliyetlerinin
giindelik yasamla nasil i¢ i¢ce gectigine, kadinlarin {iretim siire¢lerindeki rollerini 6zel
alandaki sorumluluklariyla nasil dengelediklerine ve bu siireglerin toplumsal cinsiyet
rollerini nasil donistiirdiigiine iliskin 6nemli bulgular sunmustur. Bu eksende, K1 kodlu
kooperatiften goriismeci G1 ve G2 kodlu katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“(A: Kooperatif faaliyetleri ile giindelik pratikleriniz arasinda bir bag var

mi2) Tabii ki, tabii ki yani bizim yaptigimiz seyler evdeki yaptigimiz seyler.

Ya bir tarhana bir bulgur bir eriste hep yaptigimiz sey. Bunlar: biraz daha
fazla yapip Pazar bulup satmakti amacimiz.” G1

“Koyde yapiyorduk, orda yer dar oldugu icin koyde yapip geliyom ben
kendim. Yani evet arasinda olmasa nasil olsun” G2

K2 kodlu kooperatiften G3 kodlu katilimci kendisinin giindelik pratikleri ile
kooperatif faaliyetleri arasinda bir iliski s6z konusu olmadigini belirtmektedir. Ote
yandan bir diger kooperatif iiyesi arkadasinin sdylemlerini de goériisme esnasinda su
sekilde aktarmistir:

Yok, (giiliismeler). (A: yani evet ashnda su an yok gibi duruyor ama

normalde az onceki dedigim sey aslhinda, mesela biskiivi yaptigim icin
burada da neden olmasin yaparim. Artik ona cevirmeye baslamissiniz ya
hani ciinkii ilk basta miize icin diye baglanmus). Biskiivi yapan _ablamzz, oyle
diyor. “Ben zaten bunu yapryorum, hani burada da yaparim. Iste sergilere,
fuarlara, festivallere giderim, seviyorum boyle seyleri hani mutlu da

oluyorum. Sosyallesmek de hosuma gidiyor.” I oyle. En istekli ablamiz o
zaten. (Giiliismeler). “G3

K4 kodlu kooperatiften olan G4, G5 ve G6 kodlu katilimcilar kisa cevaplarla
kooperatif faaliyetleri ve giindelik pratikleri arasinda bir bag oldugunu ifade etmislerdir.

“Aynen evet olmasa olur mu zaten” G4
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“Kesinlikle var, olmayan bir seyi yapamayiz.” G5

“Evet var. Yani evde yaptigim seyleri burada yaparim diisiincesiyle.” G6

K5 ve K6 kodlu kooperatiflerden G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14 ve G15

kodlu katilimcilar da benzer bicimde kisa ifadeler vermislerdir:
“En onemli bag kadinlar tabii. Evet evet yani tabii ki var.” G7
“Tabii ki diistiniiyorum.” G8
“Var, evet.” G9
“Tabii ki de var.” G10
“Evet var genelde evdekiyle ayni seyi yapiyoruz. Hig¢ farkl bir sey yok” G11
“Evet, evdeki yaptiklarimi burda da yapiyoz genelde.” G12
“Evet evet yapryoruz var.” G13

“Var tabii, yani bayanlarin yaptigi isler ya, evde de yapryom aynilarint burda
da yapryom.” G14

“E var tabi olmaz mi? hep bildigin is” G15

K7 kodlu kooperatiften G16, G17 ve G18 kodlu katilimeilar kooperatif faaliyetleri
ve glindelik pratiklerine iliskin su ifadeleri kullanmistir. G16 ve G17 benzer bicimde
ifadeler verirken G18 kodlu katilimci giindelik pratikleri ve kooperatif faaliyetleri

arasinda bir iligskinin s6z konusu olmadigini belirtmistir

“Ya soyle bu isi zaten sevmezsen yapamazsin hem goniillii olacaksin hem de
isini sevmen gerekiyor, yani ben bu ise goniil verdim o sekilde zaten bu
kooperatifi yiiriittiik. Tabii ki yani evde de bu isi yapryorum. E tabi evde tek
basina ya da ii¢ kigiyle yaptigin isi burada daha kalabalik arkadas grubuyla
vapiyorduk, hani aslinda ¢ok giizel yanlart var kadin kooperatiflerinin ¢iinkii
giiclerini birlestirerek bir siirii fikir ortaya ¢ikiyor, ne bileyim arkadashk
dostluklar oluyor bence giizel yani. (A: yani bir iliski so7 konusu mu
giindelik pratiklerinizle?) Evet soz konusu aynen birebir aynisi diyebilirim
yani.” G16

“(...). Benimde dyle kendi basima yapmasam da annemgil akrabalarla hep
beraber yapiyorduk burada da kooperatifteki iiyelerle yapiyoruz iste.” G17
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“Benim ¢ok yok agik¢asi, evde ¢ok yapmiyorum bu tarz seyler.” G18
K8 kodlu kooperatif biinyesinde faaliyet gosteren G19 kooperatif faaliyetleri ve
giindelik pratikleri arasindaki iliskiyi su sekilde ifade etmistir:
“Tabii ki biraz once de soyledim ya, giindelik ve mevsimler olarak kendi

evimizin gegimini sagladigimiz seyleri kooperatif iginde yaptim ben. Bu
seneye gelene kadar kooperatif biinyesinde festivallere katildik sattik.” G19

K9 kodlu kooperatif tiyesi G20 kodlu katilimci kisa bir ifadede bulunmustur:
“Evet evet her konuda var yani.” G20
Son olarak K9 kodlu kooperatiften elde edilen veriler su sekildedir:

“E var tabi simdi arkadaslarim tursu yapryorlar, e bu yaptiklar: tursuyu illa
ki evdeki yaptiklar: giindelik isleriyle birlestirerek ortaya ¢ikiyor. Birikmigler
birikimlerle ortaya ¢ikiyor. Ya da burada yéresel ¢calismalar: yaparken yine
giindelik igler var aslinda isin icerisinde. Bir antik kentle ilgili bir temayi
vaparken bile oradaki anilarla birlestirerek yapiyoruz. Simdi buradaki
kadinlarin hi¢ birisi daha ben yukariya ¢ikmadim gormedim diyen bir kisi
ctkmaz. Hepsi gitmis gezmis hatta bi ablamizin ¢ocuklugu oralarda gecmiy
onlardan getiriyor geliyor oralara isliyor ya da dedigim gibi gida kisminda
yine giindelik igler var. Birikimlerle birlikte buraya gelmis dolasiyla.” G21

“Tabii ki, yani gida noktasinda daha ¢ok ilisikli tabii.” G22
“Evet var tabi.” G23

“Bu alanda yok ama gida alaninda var canmim kendi yetistirdigimiz seylerle

mesela tursu yapryoz. Kendi yetistirdigimiz seylerde koyabiliriz yazin

mesela.” G24

“Gidalar aynen evet, evde de orgii yapiyoz dikis yapiyoz.” G25

Yapilan gorlismeler, kadinlarin kooperatif faaliyetleri ile gilindelik yasam

pratikleri arasinda gii¢li ve ¢ogunlukla dogrudan bir bag kurduklarini ortaya
koymaktadir. Toplam 25 katilimcidan biiyiik bir kismi, kooperatif biinyesindeki liretim
siireclerinin ev i¢i faaliyetlerin bir devami niteliginde oldugunu ifade etmistir. Bu durum,
kadinlarin geleneksel bilgi ve becerilerini kooperatif araciligiyla ekonomik degere
doniistiirdiiklerini gostermektedir. Ornegin G1 kodlu katilimcinin, “Bir tarhana bir
bulgur bir eriste hep yaptigimiz sey” ifadesi, ev i¢ginde edinilen iiretim pratiginin kolektif

iiretim sahasia dogrudan tasindigini agikca gostermektedir.

Katilimeilarin  ¢ogu, bu benzerligin siradan bir tesadiif olmadigini, aksine

kooperatif faaliyetlerinin zaten kadinlarin giindelik bilgi birikimleri iizerine kuruldugunu
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vurgulamistir. G5’in “Kesinlikle var, olmayan bir seyi yapamayiz” ifadesi, bu bagin ayni
zamanda kooperatif faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan da temel oldugunu ima
etmektedir. Ayni sekilde G6’nin “Evde yaptigim seyleri burada yaparim diistincesiyle”
ifadesi, ev i¢i bilgiyle kooperatif faaliyetinin nasil ortiistiiglinii géstermektedir. Bununla
birlikte, 6rnegin G3 ve G18 kendi glindelik yasamlariyla kooperatif faaliyetleri arasinda
dogrudan bir iliski kurmadiklarini belirtmistir. Ancak G3’lin aktardigi iizere, diger
iiyelerin bu stireci kisisel deneyimleri ve ilgi alanlar1 {izerinden doniistiirdiigi
gbzlemlenmektedir. Bu durum, kooperatiflerin sabit yapilar degil, {iyelerin farklh
egilimlerine ve yasam pratiklerine gore sekillenen dinamik yapilar oldugunu

gostermektedir.

G21’in ifadesinde oldugu gibi, iiretim siirecleri yalnizca ev ici bilgiyle degil,
kadinlarin kisisel hafizalari, gecmis deneyimleri ve kolektif bellegiyle de iliskilidir.
“Oradaki anilarla birlestirerek yapiyoruz” ifadesi, giindelik hayatla liretim arasinda
yalnizca beceri diizeyinde degil, duygusal ve kiiltiirel diizeyde de bir bag oldugunu
gostermektedir. Ote yandan, katilimcilarin ifadeleri kadinlarin iiretici konumuna
gecerken ayn1 zamanda halihazirda iistlendikleri ev i¢i sorumluluklar: da tasimaya devam
ettiklerini gostermektedir. Bu baglamda kooperatifler, kadinlar icin kamusal alana gegisin
bir arac1 olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet temelli is boliimiiniin yeniden {iiretildigi
mekanlar haline de gelebilmektedir. G14’iin “Evde de yapryon aynilarimi burda da
vapiyon” s0zli, bu ikili cinsiyet eksenli sorumluluklarin nasil igsellestirildigini
gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, kooperatif faaliyetleri ile giindelik
pratikler arasinda biiyiik oranda bir siireklilik ve gegiskenlik s6z konusudur. Kadinlarin
bu yapilar aracilifiyla ekonomik tiretime katilimi, bir yandan giliclenme ve goriiniirliik
saglarken (Yaman, 2020b:29). Diger yandan toplumsal cinsiyet rolleriyle kurulan iligkiyi
sorgulamak yerine yeniden iiretmektedir. Bu durum, kadin kooperatiflerinin hem

dontistiiriicii hem de siirlandirici potansiyelini bir arada barindirdigin1 gostermektedir.

Kadinlara yoneltilen “Kooperatifin calisma alanini diisiindiigiimiizde kadin
olmanizin bu kooperatife katiliminizda etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu,
kadinlarin hem toplumsal cinsiyet rolleri hem de kooperatifin yapisal ozellikleri
cercevesinde tiretim siireclerine nasil dahil olduklarini anlamaya yonelik 6nemli bir ipucu

sunmaktadir. Bu soruyla birlikte, kadinlarin kendi cinsiyet deneyimlerinin kooperatife
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katilim kararlarini nasil sekillendirdigi, hangi alanlarda kendilerini yeterli gordiikleri ve

bu kararlarin toplumsal beklentilerle nasil ortiistiigli ortaya konmaya ¢aligilmistir.

Gortigmeler sonucunda, G3, G4, G6, G7, G8, G11, G12, G13, G14, G15, G18,
G19, G20, G23, G24 ve G25 numarali katilimcilarin tamami, kadin olmanin kooperatife
katilim kararlarinda etkili oldugunu kisa ve net bigimde ifade etmistir. Katilimcilarin
cogu, kooperatifin faaliyet alanlarinin (6rnegin evde yapilan gida isleri, kurutma ve
paketleme gibi) kadinlara daha “uygun” oldugunu diistindiiklerini belirtmis; bu alanlarda
kendilerini yetkin hissettiklerini dile getirmistir. Ornegin G6, “Evde yaptigim seyleri
burada yaparim diisiincesiyle,” ifadesiyle, ev i¢i iiretim pratiklerinin kooperatifteki
faaliyetlerle dogrudan oOrtlistiiglinii belirtmistir. G7 ise, “Tabii ki diistiniiyorum, ¢alisma
alanindan dolayi,” diyerek katilim siirecinde faaliyet tiirliniin belirleyici roliine isaret
etmistir. Baz1 katilimcilar ise kadin olmanin iiretim siireglerine olumlu etkisi olduguna
dair daha 6znel, sembolik ifadeler kullanmistir. G8'in “Kadwnin eli degdi mi her sey
degisir,” ifadesi, kadin emegine dair idealize edilmis bir algiy1 yansitirken, G19’un
“Zaten adl iistiinde kadin kooperatifi,” sozii, toplumsal olarak kadinlara atfedilen rollerin
bu yapilarla nasil 6zdeslestirildigini gostermektedir. Bu ifadeler, kadinlarin kooperatiflere
katilim siire¢lerinde cinsiyetlerinin sadece bir kimlik olarak degil, ayn1 zamanda tiretim
alanlarim1 sekillendiren ve smirlayan bir unsur olarak islev gordiigiinii ortaya
koymaktadir. Tercih edilen alanlar, toplumsal olarak “kadin isi” olarak goriilen
faaliyetlerle Ortiismekte, bu da kadinlarin geleneksel rolleri sorgulamaksizin

i¢sellestirdiklerini ve bu roller dogrultusunda hareket ettiklerini géstermektedir.

Ote yandan G1, G2, G5, G9, G10, G16, G17, G22 ve G24 kodlu katilimcilar daha

aciklayici ifadelerde bulunmuslardir:

“Tabii ki kadin kooperatifi oldugu i¢in, ya iste kadinlarla birlikte ¢alismak
daha cazip geldi, mesela onceki ¢calistigimiz ortamlarda erkeklerle birlikte
calisiyorduk, erkeklerin yaptig1 agwr isleri yapiyorduk, ama bu kooperatifte o
agir islerden yok. Hani kendimizin yapabilecegi, bayanlarin yapabilecegi
mesela bir ekmek, eriste ondan sonra burada yoresel burada kendi yaptigimiz
tirtinlerimiz, onlart yapabiliriz diye diistindiigiimiiz igin girdik. “G1

“Baska kooperatif yani orda kooperatif siit kooperatifi var orda bizim bir
bayan olarak ¢alisma imkanimiz yok yapacagimiz bir sey yok ¢iinkii orada.
Yapacagimiz bir sey olmadigi i¢in bu kooperatife yonelik oldu yani kadinlarin
faaliyetleri oldugu i¢in daha ¢ok. Aynen o yiizden.” G2
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“E kesinlikle yani, ben feminen bir kadimim (gururlu bir bicimde giilerek).
Yani o yiizden u iste silajda yapabiliriz. Iste lokma da dokebiliriz. Biz ilk kadin
lokmacilariz burada. Yani bizden sonra iste hatta ustalar vardi ii¢ tane. (A:
simdi soyle soyleyeyim silaj igi normalde mesela) Erkek isi. (A: diye gegiyor,
ama ashinda igleri de cinsiyetlendiriyoruz gibi.) Ama séyle ben zaten silaji
zaten (eliyle gosterir) boyle kiirekle atmiyorum ki, traktor kullanmay:
biliyorum. Makineyi de diigme kullaniyor. Erkegin yaptigi bir is de degil.
Basina gecgiyor diigmeye basiyor, fit silaj oluyor zaten. (Giilerek) yani o
diigmeye bende basabilirim. (A: o halde su anda icinde bulundugunuz
kooperatifin faaliyetleri zaten giindelik hayatinizda var olan seyler mi?)
Normalde olan gseyler, ben zaten inek bakiyorum, ben zaten o silajlar
tasiyorum. (Giilerek) yani ben evde normalde de pigi yapryorum zaten.” G5

“Evet. Kadin amacl oldugu i¢in kadinlar ¢aligsin diye yani. (A: kadinlarla
calismak cazip geldigi icin mi yani?) Hi hi evet, sadece bayanlarin olmasi
yvani.” G9

“Birlik beraberlik yani para kazanmak. Bi de esimden ayri oldugum igin
kadin kooperatifi olmasi benim igin daha giizel yani, kadin kadinayiz yani laf
s0z olayt yok yani. Arkadaglarim da o yonden ¢ok iyilerdir. Hep birbirimize
sahip ¢ikariz yani” G10

“Tabii ki de diisiintiyorum, goyle biz mesela sosyal medya ya da televizyon

kanallarinda programlara katildik mesela su an da bir¢ok kisi bizi
arkadaslarimi televizyonlardan taniyor, kadinlarin hichbiri bir televizyon
kanalina ¢ikmamisti mesela bunlarin hepsini kooperatif vasitasiyla
gergeklestirdik. Aslinda ¢ok giizel seyler oluyor hani ama kurumlarin bu tiir
seylerin bize kooperatiflere destek olmalar: gerekiyor yoksa tek basina
vapilabilecek bir sey degil.” G16

“Tabi diistiniiyorum yani hani bazi benim esim degil de bazilarinin esleri izin
vermiyor, sirf kadin oldugu i¢in veriyorlar. Oyle yonden de bakilirsa var yani
¢ogu toplumda.” G17

“Tabii. (...). Yani simdi tam yeri gelmigken de séyliyim biz ataerkil ailelerde
biiyiidiik dendigi zaman akla gelen evin erkegi. Haywr ben ona tamamen
karsvim. Evin erkegi napar isiyse isi ya da araziyse arazsine gider. Asil evde
kalan evi c¢eviren kadindw. E sonrasinda toplumu olusturan o kadinin
cocuklariysa o kadin egitilmeli ki o ¢ocuklara faydast olsun. O ¢ocuklarin
bilin¢li olmasinin en temel sebebi, annenin bilingli olmasidir. O yiizden ben
kadina istihdam saglanmasini, gerekirse hibe, gerekirse destek. Kesinlikle
kadinlar iizerinde olmasi gerektigini diisgiiniiyorum ve bu yiizden burdayim.
Dort yildir bu yiizden buraya geliyorum. Arkadasimin baktigr kirk bas
hayvami var ama onun ona getirisi ne? Ortada toplaniyor. Peki bunun
cocuklara faydasi ne? Sadece ekonomik anlamda fayda saglar. Ama bu kadin
buraya geldikten sonra ufkuna bir takim bir seyler bir degisiklik olduysa bir
katkist olmussa beni karim o. Demek istedigimi anladiniz degil mi yani?
Toplumu olusturan simdi bizim dogurup diinyaya getirdigimiz ¢ocuklarsa. O
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cocuklara verilen egitim énce anneye verilen egitimden geger. Ataerkilde
benim igin etkili olan baba degil annedir benim i¢in etkili olan. Benim

gortigiim bu. Giiniin sonunda soz erkegin ama o sozii oraya getiren yine
kadin.” G21

“Tabii ki, bayanlarimiza igi imkani daha ¢ok sagliyor simdi devletimiz agik¢a

soylemek gerekirse ve destek programlart ¢ok daha fazla ve yani kiiciik de
olsa kendi is imkanimizi yapabiliyoruz. O yonde bir destek amacl bir sey
diistinmedik. Daha ¢ok biz daha fazla kooperatife basladiktan sonra iiyelerin
de kendimizin de daha fazla bayanin ¢alisabilmesi adina daha fazla arkadas
sahibi. Yani iiretim daha fazla olsun. Ilgenin is yiikii insan alimi olsun, nasil
soyliyim turistler agisindan da yani.” G22

“Var, erkeklerle hi¢bir kooperatifimiz yok ki bizim burada. Sadece siit
kooperatifi var ama biz. Birbirimize daha degisik bilgiler 6greniyoz yani.”

G24

Kadin kooperatifleri iizerine yiriitilen bu arastirmada, “Kadin olmanizin
kooperatife katiliminizda etkili oldugunu diigiiniiyor musunuz?” sorusunun yoneltilmesi
sonucunda, 9 farkli kadin kooperatifinden goriisiilen toplam 25 katilimcinin yanitlar
analiz edilmistir. Bu soru, toplumsal cinsiyetin kadilarin ekonomik yapilara katiliminda
nasil bir rol oynadigini ortaya koymak agisindan temel bir analitik odak sunmaktadir.
Katilimeilarin verdigi yanitlar, kadin kimliginin yalnizca biyolojik ya da kiiltiirel bir
kategori olarak degil, ayn1 zamanda iiretim alanlarini bi¢imlendiren, belirleyen ve
sinirlandiran  toplumsal bir unsur olarak islev gordiiglinii ag¢ik bicimde ortaya

koymaktadir.

Katilimcilarin  biiyltik ¢ogunlugu, kadin olmalarinin kooperatifte yer alma
kararlari1 dogrudan etkiledigini ifade etmis, bu katilimin evde edindikleri becerilerin
tiretime doniistiiriilmesiyle iligkili oldugunu belirtmistir. Bu baglamda kooperatif,
kadinlarin giindelik yasam pratiklerinde zaten var olan iretime dayali bilgi ve
deneyimlerini formel bir ekonomik zemine tasidiklar1 bir alan olarak islev gormektedir.
Eriste yapimi, ekmek iiretimi, kurutma ve paketleme gibi faaliyetler, kadinlarin “dogal”
olarak iliskilendirildikleri isler olarak tanimlanmis ve bu isler lizerinden kooperatifteki
emek siireclerine dahil olduklar1 goriilmiistiir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rolleriyle
sekillenen bir {iretim anlayisinin kooperatif yapisi icinde yeniden {iretildigini
gostermektedir. Kadinlarin kooperatife katilimi, ¢ogu zaman onlarin halihazirdaki

rollerinin devami niteliginde gerceklesmis, bu da kooperatifin bazi agilardan toplumsal
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cinsiyet temelli is boliimiinii pekistiren bir alan haline gelmesine neden olmustur. Ote
yandan, kadin kooperatifleri kadmlar i¢in sadece ekonomik degil, ayni zamanda
psikososyal bir alan da sunmaktadir. Kadinlar, erkek egemen ¢alisma ortamlarinin aksine,
kadinlar arasinda calismanin daha huzurlu ve destekleyici bir ortam sagladigini
vurgulamiglardir. Baz1 katilimcilar, kadin kadina ¢alismanin “laf s6z” baskisini ortadan
kaldirdigin1 ve sosyal dayanismayr giiclendirdigini ifade etmistir. Bu yOniiyle
kooperatifler, kadinlarin yalnizca iiretim degil, aym1 zamanda dayanisma, aidiyet ve

sosyal giivenlik ihtiyaglarina da cevap veren ¢ok boyutlu yapilardir.

Baz1 katilimcilarin daha agiklayici ifadelerinde ise kooperatifin, kadinlar igin
kiiltiirel ve sosyal goriiniirlik saglayan bir ara¢ haline geldigi dikkat ¢ekmektedir.
Medyada yer alma, yoresel iiriinlerini pazarlama, kamusal alanda temsiliyet kazanma gibi
deneyimler, kadinlarin 6z giivenini artiran ve toplumsal konumlarini gii¢clendiren 6nemli
ciktilar olarak one ¢ikmaktadir. Bu tiir kazanimlar, kadinlarin yalnizca ekonomik degil,
aynt zamanda Oznel ve kolektif giiclenme siireglerinin bir pargasi olduklarini
gostermektedir. Ancak bazi katilimcilarin “kadin oldugum igin buradayim” gibi kisa ve
dogrudan ifadeleri, bu katilimin sorgulanmadan, toplumsal normlara uyum gercevesinde
gerceklestigini - distindiirmektedir. Bu tiir yanitlar, kadinlarin kooperatiflerdeki
varliklarin1 daha ¢ok dogal ve mesru bir uzanti olarak gordiiklerini, dolayisiyla toplumsal
cinsiyet kaliplarin1 farkinda olmadan yeniden {iretebildiklerini de gdstermektedir. Bu

eksende ¢aligmanin genel hatlariyla degerlendirmesi sonug kisminda yapilacaktir.
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SONUC

Cinsiyet (sex) kavrami, bireylerin biyolojik Ozelliklerine, Ozellikle iireme
organlarina dayali olarak kadinlik ve erkeklik durumlarini ifade ederken; toplumsal
cinsiyet (gender) kavrami, bu biyolojik farkliliklarin 6tesinde, toplumun kadinlik ve
erkeklik rollerine atfettigi anlamlar1 ve bu rollere iliskin beklentileri kapsamaktadir.
Toplumsal cinsiyet, i¢inde bulundugu kiiltiirel, tarihsel ve sosyal baglama gore farklilik
gosterebilen bir olgu olmakla birlikte, genellikle bireylerden hangi tutum ve davranislarin
“uygun”, “beklenen” ya da “sergilenmesi gereken” oldugu konusunda agik ya da ortiik

normlar Uretir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise, bu normlar aracilifiyla ozellikle kadinlar
aleyhine yapilandirilmis toplumsal iliskileri ifade eder ve bu esitsizlik, yerel baglamlara
gore bicim degistirse de kiiresel Ol¢ekte benzer orlintiilerle varligini siirdiirmektedir.
Kadinlar, bir¢cok toplumda biyolojik annelikle iliskilendirilen bakim gorevi ve ev i¢i
sorumluluklara indirgenerek 6znelestirilmekte; kamusal alanin disina itilmekte ya da bu
alanlarda ikincil konumlarda temsil edilmektedir. Bu esitsizlik durumunun en temel
yapisal nedenlerinden biri, ataerkil sistemin toplumsal yasamin tiim alanlarinda
hakimiyetini siirdiirmesidir. Patriyarka, yalmizca kadimnlarin rollerini tanimlamakla
kalmaz; ayn1 zamanda bu rollerin yeniden iiretilmesini saglayan ekonomik, politik ve
kiiltiirel mekanizmalarla da desteklenir. Kadin kooperatiflerinin bu siiregteki rolii
tartisgamaya degerdir. Kooperatifler, 19. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren, 6zellikle
Sanayi Devrimi’nin etkisiyle farkli cografyalarda benzer ekonomik ve sosyal kazanimlari
elde etmek amaciyla ortaya ¢ikmistir. Tiirkiye’de ise kooperatif¢ilik hareketi, Osmanli
Devleti’nin son donemlerinde atilan sinirli adimlarla baslamakla birlikte, esas gelisimini
Cumhuriyet’in ilanindan sonra, Mustafa Kemal Atatiirk doneminde gostermistir. Bu
siirecte kooperatifler; tarim, iiretim, siit, sulama, gida ve tagimacilik gibi temel alanlarda

orgilitlenmeye baslamistir.

Kadin kooperatifleri Tiirkiye’de, 1990’larin sonu ile 2000’lerin basinda gorece
daha gec¢ bir donemde goriiniirliik kazanmaya baglamistir. Bu gecikmenin temel
nedenlerinden biri, kadinlarin siyasi alandaki goriiniirliigliniin toplumsal cinsiyet
ekseninde heniliz tam anlamiyla politikalara yansimamis olmasidir. Baslangigta, kadin
kooperatifleri beklenen diizeyde bir katilim ve orgiitlenme ivmesi yakalayamamustir.

Bunun baglica sebepleri arasinda, kadinlarin kooperatif¢ilik konusunda bilgi eksikligi,

116



orgiitlenme deneyiminin yetersizligi ve devletin bu alana yonelik yeterli politika ve tegvik
mekanizmalarini gelistirmemesi yer almaktadir. Kadin kooperatiflerine yonelik kamusal
ilgi ve politik sOylemlerin kalkinma planlarinda yer bulmasi ise ancak 2012 yilinda
miimkiin olmus; bu tarihten sonra kadin kooperatifleri yasal bir zemin kazanarak

gelisimini siirdiirmiistiir.

Kadin kooperatifleri, kadinlarin sosyal ve ekonomik alanda giiclenmesine ve
kadin yoksullugunun 6nlenmesine 6nemli katkilar saglamaktadir. Literatiirde bu olumlu
etkiler sikca vurgulanmaktadir. Ancak bu yapilar, belirli kazanimlar dogrultusunda sinirh
dontigiimler  gerceklestirebilmekle birlikte, ayni zamanda toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin yeniden iretilmesine de zemin hazirlayabilmektedir. Boylece kadin
kooperatifleri hem doniistiiriicii hem de pekistirici iglevleri bir arada barindiran karmagik
ve ikili bir yapiyr temsil etmektedir. Calismanin ikinci boliimiinde de ayrintili bicimde
ele alindig1 iizere, kadin kooperatiflerinin kadin yoksulluguyla miicadele ve kadinlarin
sosyal hayatta giiclenmesini destekleme amaciyla kurulan yapilar olduguna dair cesitli
bulgulara ulagilmistir. Ancak ayni1 boliimde, “Tiirkiye’de Kadin Kooperatifciligi” baslig
altinda da ifade edildigi gibi, bu yapilarin tesviki her ne kadar politika belgelerinde yer
bulmus olsa da kadinlarin kooperatiflerde yogunlastiklar1 alanlarin biiyiik oOlgiide
toplumsal olarak kendilerine atfedilen rollerle ortiistiigii goriilmektedir. Kadinlarin tiyesi
olduklar1 kooperatiflerin “kadin kooperatifi” adiyla bu tiir bir kooperatif statiisii icinde
yer verilerek kurulmasi ve tanimlanmasi dahi, toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistiren
bir sdylemsel cerceve sunmaktadir. Ornegin, kadin kooperatiflerinin heniiz yasal bir
cerceveye kavusma cabalarina girildigi donemde, Ticaret Bakanligi tarafindan kadin
kooperatiflerine yonelik hazirlanan ana s6zlesme calismasinin hazirlanmasi kapsaminda
yiiriitiilen anketlerde, bu yapilarin faaliyet alanlarmin belirlenmesi amaciyla kadinlara
“Kooperatif hangi alanlarda faaliyet gostermeli?” ve “Bu faaliyetler i¢in ne tiir makine ve
techizat temin edilmelidir?” gibi sorular yoneltilmistir. Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu bu
sorulara, kendi gilindelik yasam pratiklerinde halihazirda yer alan dikis, el sanatlari, gida
tiretimi ve bakim hizmetleri gibi alanlar1 isaret ederek yanit vermistir. Bu durum,
kadinlarin toplumsal olarak kendilerine atfedilen geleneksel cinsiyet rollerini ¢ogunlukla
sorgulamadan igsellestirdiklerini ve kooperatif faaliyetlerini de bu roller dogrultusunda
sekillendirdiklerini ortaya koymaktadir. Daha da 6nemlisi, kadinlarin farkinda olmaksizin

i¢sellestirdikleri bu geleneksel rollerin, s6z konusu anket sonuglari ve benzeri siirecler
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aracilifiyla politik diizleme tasindigi; boylece hem devlet eliyle hem de hakim toplumsal
cinsiyet normlariyla yeniden tiretildigi gozlemlenmektedir. Kadin kooperatifleri, bir
yandan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta goriiniirliglinii artirma potansiyeli
tasirken, Ote yandan mevcut cinsiyet esitsizliklerinin yeniden iiretilmesine zemin
hazirlayan oOrgiitlenmeler haline de gelebilmektedir. Bu baglamda, Burdur ilinde
yiirlitiilen bu ¢alismada yer alan kadin kooperatiflerinin de benzer bicimde geleneksel

alanlara yoneldikleri gozlemlenmistir.

Arastirmaci, calismay1 iki hipotez ilizerinden kurgulamaktadir. Birincisi, kadin
kooperatiflerinin sosyal ve ekonomik agidan kadinlar giiclendirme potansiyelini kabul
etmektedir. ikincisi ise, kadin kooperatiflerinin geleneksel cinsiyet rolleri ekseninde
sekillenen, sinirli faaliyet alanlar1 nedeniyle toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden
tiretebilecegini savunmaktadir. Kadinlarin, kendilerine atfedilen geleneksel cinsiyet
rollerini ¢ogunlukla sorgulamadan benimsedigi ve kooperatif faaliyetlerini bu roller
dogrultusunda  sekillendirdigi  goriilmektedir. Kadinlarin  farkinda  olmadan
icsellestirdikleri toplumsal roller, devletin kadin kooperatifleri araciligiyla tanimladigi
siurli giiclenme alanlarinda pekistirilmekte ve bu siire¢, katilimeilarin dahil olmasiyla
birlikte bu rollerin politik alana taginmasina neden olmaktadir. Boylece hem devlet
politikalart hem de hakim toplumsal cinsiyet normlar: tarafindan yeniden tiretilmektedir.
Bu nedenle, kadin kooperatifleri hem kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta
goriiniirliiklerini artirma imkani sunarken, ayni zamanda mevcut toplumsal cinsiyet

esitsizliklerinin devamina zemin hazirlayabilir.

Calismada Burdur ilinde gerceklestirilen arastirma kapsaminda incelenen kadin
kooperatiflerinin, geleneksel faaliyet alanlarmma yoneldikleri tespit edilmistir.
Gorlismelerden elde edilen veriler, katilimcilarin ¢ogunlugunun evli ve diisiik egitim
diizeyine sahip oldugunu gostermektedir. Farkli yas gruplarindan kadinlar, kooperatifleri
genel olarak ekonomik bir gelir kaynagi olarak gormekte; bu durum, kadinlarin ekonomik
bagimsizlik ve sosyal giiclenme siireglerine katki saglamaktadir. Katilimcilarin
kooperatif dncesinde ¢ogunlukla diisiik iicretli islerde veya ISKUR’un toplum yararma
programlar gibi gecici isttihdam bigimlerinde ¢alistig1 goriilmiistiir. Bu durum, kadinlarin
calisma hayatindaki kirilgan konumunu ortaya koymakla birlikte, kooperatiflerin
kadinlara daha stirdiiriilebilir ve anlamli bir istihdam olanagi sundugunu gostermektedir.

Ancak toplumsal cinsiyet normlarinin etkisiyle, kadinlarin kooperatiflerde yer aldiklar
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alanlarin ev i¢i rollerle paralellik tasiyan ve geleneksel siirlar iginde kaldig:
gozlemlenmektedir. Bu da kadinlarin giliglenme potansiyelini yine kendi cinsiyet
rolleriyle iligkili olacak bi¢imde sinirlamakta ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin

yeniden {iretilmesine zemin hazirlamaktadir.

Katilimer  kadinlar,  eslerinin  kooperatif — faaliyetlerine  katilimlarin
desteklediklerini ifade etseler de goriisme siirecindeki gozlemler bu destegin ¢ogunlukla
yiizeysel ve sembolik diizeyde kaldigini gostermektedir. Patriarkal toplumsal yapinin
kadinlarin ekonomik ve sosyal alanlardaki varliklarini sinirlandiran normlari, erkeklerin
hane i¢indeki hakimiyetini ve geleneksel cinsiyet rollerini koruma egilimini
beslemektedir. Bu nedenle, kadinlarin kooperatiflere katilimi ¢ogu zaman erkeklerin
“onayina” bagli olmakta, ancak bu onay gercek bir destekten ¢ok, kadinlarin
faaliyetlerini simirlayan ya da denetleyen bir mekanizma olarak isleyebilmektedir.
Kooperatiflere katilim saglayan kadinlar, siirecin baglangicinda eslerinin destegini
aldiklarini ifade etseler de zamanla hane i¢i giindelik islerin aksamasi1 ve kooperatif
faaliyetlerinden beklenen ekonomik getirinin saglanamamasi nedeniyle bu destek giderek
azalmaktadir. Kadinlar, kooperatif faaliyetlerine katilimlarini ev i¢i sorumluluklarin
aksatma riskiyle degerlendirmekte; bu durum, bir yandan su¢luluk duygusunu tetiklerken,
diger yandan eslerinden gelen destegi bir “minnet” gostergesi olarak sunmalarina neden
olmaktadir. Bu baglamda, katilimc1 kadinlar ataerkil toplumsal yapiyr sorgulamaksizin
i¢sellestirmekte ve bu yapinin yeniden iiretimine dolayl olarak katki sunmaktadirlar.
Hane icindeki rollerin ve diizenin degismeye baglamasi, 6zellikle kooperatiflerin ilk
donemlerinde erkeklerin kadinlara yonelik olumsuz sOylemler ve elestirilerde

bulunmasina, zaman zaman da tartigmalar yasanmasina neden olmustur.

Kadinlarin hem kooperatif faaliyetlerine katilimi hem de ev i¢i sorumluluklarini
stirdlirme zorunlulugu, toplumsal cinsiyet temelli is bolimiiniin ve “¢ifte yiikiin” devam
ettigini ortaya koymaktadir. Baz1 kadinlar kooperatif faaliyetlerini ev ici islere gore
organize ederken, bazilar1 ise ev islerini kooperatif faaliyetlerine gore yeniden
diizenlemekte, ancak her iki durumda da kamusal ve 6zel alan arasindaki dengenin
kadinlar lehine degismedigi gozlemlenmektedir. Bu durum, kadinlarin ekonomik
giiclenme stireglerinin patriarkal normlarla ne denli sinirli kaldigini ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin yeniden {iretildigini agikca gostermektedir. Bununla birlikte kadinlarin

Ozgiiveni, toplumsal cinsiyet rollerinin ve patriarkal yapilarin etkisiyle erkeklere gore
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diisiik olabilmektedir. Egitim olanaklarinin sinirli olmasi, ekonomik bagimsizligin
kisitliligi, karar alma siireglerinden dislanma ve ev i¢i sorumluluklarin agirligr gibi
faktorler, kadinlarin kendilerini hem bireysel hem de toplumsal diizeyde giigsiiz
hissetmelerine yol agmaktadir. Bu yapisal esitsizlikler, kadinlarin sosyal ve ekonomik
hayatta etkin olarak yer almalarin1i engellemekte, Ozgiivenlerinin gelisimini
siirlandirmaktadir. Dolayistyla, kadinlarin kooperatiflere katilimi, bu kirilmay1 tamamen

onarmaktan uzak olsa da bir nebze iyilestirme saglayan sinirli bir alan olarak kalmaktadir.

Gorlismelerde kadinlarin ¢ogunlugu, kadin kooperatiflerine dair genel bir
farkindaliga sahip olmalarima ragmen, bu yapilar hakkinda detayli bilgiye sahip
olmadiklarini belirtmistir. Bu bilgi eksikligi, kadinlarin kooperatiflere katilimini ve
dolayisiyla giliclenme siireclerini kisitlayan énemli bir engel olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ancak yerel yoOnetimlerin kooperatiflerin kurulus siire¢lerinde Onciiliikk etmesi ve
bilgilendirici rol tistlenmesi, kadinlar tarafindan yaygin sekilde dile getirilen ve katilimi
artiran 6nemli bir destek mekanizmasi olarak 6ne ¢ikmistir. Yine de 6zgiiven ve giiclenme
stirecleri hala daha genis toplumsal cinsiyet normlar1 ve patriarkal diizenin ¢ergevesinde
sekillenmektedir. Bu nedenle, kadinlarin 6zgiiveninin giiclendirilmesi sadece ekonomik
katilimla degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, patriarkal
normlarin doniistiiriilmesi ve yerel yonetimlerin daha kapsayici, uzun vadeli destek

stratejileri gelistirmesiyle miimkiin olabilecektir.

Katilimcilarin - kadin  kooperatifine iligskin ifadelerinde, kooperatifte yer
almalarinin temel gerekgesi olarak “kadin” olmalari 6ne gikmistir. Ornegin siit veya tarrm
kooperatifleri gibi alanlarin kadinlar i¢in uygun olmadig1 yoniindeki ifadeler, toplumsal
cinsiyet rollerinin kadinlar tarafindan nasil igsellestirildigini agikc¢a ortaya koymaktadir.
Bu dogrultuda, kadinlarin yoneldikleri faaliyet alanlarmin genellikle gida, el isi, dikis,
dokuma ve yemek gibi geleneksel kadin rollerine uygun bicimde sekillendigi
anlasilmaktadir. Kadinlar, evde yaptiklari islerin kooperatif biinyesinde de devam ettigini,
farkin yalnizca bu isler karsiliginda gelir elde edilmesi oldugunu ifade etmislerdir. Bu
eksende, kadinlarin aslinda kooperatife katilim siireglerinin evdeki goriinmeyen emegi
kamusal alana tasiyarak ekonomiklestirdigi, ancak bu emegin niteligi ve toplumsal

cinsiyet baglamindaki konumu ac¢isindan doniismedigi goriilmektedir.
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Kadinlarin ayn1 cinsiyetten bireylerle birlikte iiretim yapmalari, onlar agisindan
bir tiir giivenli alan yaratmakta; toplumsal olarak alisik olduklari sinirlar icerisinde
kalindig1 siirece bu dayanisma ortami kadinlara hem aidiyet hem de destek hissi
sunmaktadir. Ancak bu giivenli alan, ayn1 zamanda sorgulanmamis toplumsal cinsiyet
rollerinin yeniden iiretildigi bir yap1 halini alabilmektedir. Kadinlar, i¢inde bulunduklari
sosyal ¢cevreyle ¢atigmayan, hatta onu yeniden onaylayan roller araciligiryla kamusal alana
dahil olduklarinda, goriintirliik kazanmakla birlikte, bu goriiniirliigiin sinirlar1 patriarkal
diizen tarafindan belirlenmis olmaktadir. Dolayisiyla, kadin kooperatiflerinde kurulan
dayanisma, gii¢lendirici bir deneyim sunmakla birlikte, cinsiyet temelli is boliimii ve rol
dagiliminin yeniden {iretildigi ¢eliskili bir yap1 da barindirmaktadir. Bu eksende, her ne
kadar bazi1 kadinlar yenilik¢i faaliyet alanlar1 denemek istediklerini belirtmis olsalar da
devlet politikalar1 ve kurumsal yonlendirmeler bu yonelimin smirlarini ¢izmektedir.
Omegin, K2 ve K4 kodlu kooperatiflerde yer alan G3 ve G7 kodlu katilimeilar, miize ve
antik kentlere yakin bolgelerde satis ofisleri agma ve iiriinlerini bu ortamlarda pazarlama
arzularimi dile getirmistir. Ancak bu yenilik¢i faaliyetlerin de yine geleneksel cinsiyet
rolleri baglaminda kadinlara atfedilen el isleri (anahtarlik, dokuma, seramik vb.) etrafinda
sekillendigi goriilmektedir. Dolayisiyla yenilik¢i olarak tanimlanan faaliyetlerin dahi
cogunlukla mevcut kaliplarin tekrar1 oldugu, bu durumun ise genellikle sorgulanmadan
benimsendigi anlasilmaktadir. Bu bulgu, kadin kooperatiflerinin toplumsal cinsiyet

rollerini yeniden tiretme potansiyeline dikkat ¢cekmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Arastirma kapsamindaki bazi kadin kooperatiflerinin, kurulus agsamasinda Ticaret
Bakanlig1 tarafindan belirlenen faaliyet alanlarina yonlendirilmesi, kadinlarin biiyiik
Olclide geleneksel cinsiyet rolleriyle uyumlu sektorlerde faaliyet gostermesine neden
olmustur. Bu dogrultuda kooperatifler, genellikle gida iiretimi, el isi, tekstil ve benzeri
alanlarda faaliyet yliriitmiis; talep ettikleri makine ve ekipmanlar da bu alanlarla sinirh
kalmistir. Goriismelerde, kadinlarin hamur yogurma makinesi, salca yapma makinesi,
dikis makinesi ve lokma dokme makinesi gibi ekipmanlar talep ettikleri, ancak bu
taleplerin her kooperatif i¢in esit sekilde karsilanmadig1 goriilmiistiir. Baz1 kooperatifler
bu makinelerle tam erisim saglayabilirken, bazilar1 biitce vb. nedenlerle bu ekipmanlara
tam anlamiyla ulasamamistir. Buna ek olarak, kooperatiflerin biiyiik bir kisminin {iretim
yapabilecekleri fiziksel mekanlara sahip olmamasi da {iretim siireclerini ciddi sekilde

simirlamaktadir. Ornegin, arastirma kapsaminda incelenen bes kooperatifin makinelerini
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aktif olarak kullanabilecekleri uygun bir iiretim alaninin bulunmadig1 gézlemlenmistir.
Kooperatif iiyesi kadinlar, makineleri muhafaza etmek ve zaman zaman fretim
gerceklestirmek icin kisisel alanlarmi (6rnegin evlerinin depo boliimlerini) kullanmakta
ya da yerel yoOnetimlerden kira destegi almaktadir. Bu durum, ilk etapta kamu
politikalariyla tesvik edilen kadin kooperatiflerinin, uygulama asamasinda stirdiirtilebilir
ve esit lretim imkanlarindan yoksun birakildigin1 gostermektedir. Bu nedenle, ilgili
bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin daha biitiinciil, kapsayici ve siirdiiriilebilir

destek politikalar gelistirmesi gerekmektedir.

Arastirma bulgulari, kadin kooperatiflerinin faaliyet alanlar1 ile kadinlarin
giindelik yasam pratikleri arasinda giicli bir bag oldugunu ortaya koymaktadir.
Gorlismecilerin biiylik ¢ogunlugu, deneyim ve bilgi eksikligi nedeniyle yenilik¢i
girisimlerden ziyade, toplumsal olarak kendilerine atfedilen geleneksel rollere uygun
faaliyetlerde bulunmayi sorgulamadan igsellestirerek tercih etmektedir. Nitekim
goriismeler kapsaminda, kadinlarin da kendi toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu alanlara
yonelme egiliminde olduklari, bu alanlarda {iretimi dogal bir tercih olarak gordiikleri ve
bu nedenle mevcut durumu sorgulayan ya da alternatif talepler ortaya koyan bir tutum
gelistirmedikleri gozlemlenmistir. Bu durum, kadinlarin var olan pratikleri yeniden
urettiklerini ve yeni bir talep ya da doniisiim arayisindan ziyade, mevcut toplumsal yap1

ile uyum icinde hareket ettiklerini gostermektedir.

Katilimcr ifadelerinde yer alan “Bilmedigimiz seyi yapamayiz ki zaten” seklindeki
sOylem, bu durumu agik bir bicimde yansitmaktadir. Kadin kooperatifleri, kadinlara
halihazirda bildikleri isleri 6rnegin dikis, yemek yapimi ya da ev tipi gida iiretimi gibi
isleri ekonomik bir gelir elde etmek amaciyla kooperatif catis1i altinda yeniden
yaptirdiginda, bu yapilarin toplumsal cinsiyet rollerini yeniden iireten ve pekistiren bir
islev gordiigii anlasilmaktadir. Zira bu tiir faaliyetler, kadinlarin geleneksel olarak
iistlendikleri ev i¢i rollerin bir uzantisi niteligindedir. Boylelikle, kadinlar ekonomik alana
katiliyor goriinse de bu katilim toplumsal cinsiyet esitsizligini doniistiirmekten cok,
mevcut kaliplar1 yeniden {lretmektedir. Bu nedenle, kadin kooperatifleri yalnizca
ekonomik kalkinmanin bir araci olarak degerlendirilmemelidir. Ayn1 zamanda toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle ele alinmasi gereken c¢ok katmanli yapilar olarak
diisiiniilmelidir. Kadinlarin sadece mevcut toplumsal roller icinde iiretim yapmalarina

degil, bu rolleri sorgulayip doniistiirebilecekleri bir zemine ihtiyag vardir. Kooperatifler,
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kadinlara yeni beceriler kazandiran, onlar1 geleneksel rollerin disina ¢ikaran, yenilik¢i ve
doniistiiriicii siireglere dahil eden yapilar haline gelebildiginde, toplumsal cinsiyet

esitsizligini ortadan kaldirma yoniinde gercek bir potansiyel tasiyabilirler.

Kadin kooperatifleri, kadinlarin geleneksel bilgi ve becerilerini ekonomik degere
doniistiirmelerine olanak tanimasinin yani sira; dayanisma, goriiniirliik ve belli dlgiilerde
giiclenme gibi kazanimlar sunmaktadir. Bununla birlikte, bu yapilar ayni zamanda
toplumsal cinsiyet normlarinin yeniden {retildigi alanlar haline de gelebilmektedir.
Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin gelisimi, biiylik 6l¢iide kadinlara atfedilen kaliplagsmis
toplumsal roller dogrultusunda sekillenmis; faaliyet alanlar1 genellikle gida tiretimi, dikis,
el isi ve benzeri geleneksel kadmnlik isleriyle sinirli kalmigtir. Burdur 6rneginde de
goriildiigl lizere, kadinlarin kooperatif faaliyetlerine katilimlart yenilik¢ilikten ziyade
mevcut toplumsal normlarla uyumlu bi¢imlerde gerceklesmekte, maddi, sosyal ve
kiiltiirel engeller nedeniyle potansiyel doniisiim alanlar1 dar kalmaktadir. Bu baglamda,
Ticaret Bakanlig1 tarafindan 2012 yilinda hazirlanan 6rnek ana sézlesmenin toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden ele alinmasi 6nem arz etmektedir. Kadinlarin
yalmzca geleneksel rollere sikistirllmadigi, ayni zamanda toplum tarafindan
cinsiyetlendirilmis alanlarin Gtesine gecerek farkli sektorlerde de etkin bi¢cimde var
olabileceklerini kabul eden bir yaklasimla, kooperatiflerin faaliyet alanlarinin
cesitlendirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, s6z konusu sozlesmede toplumsal
cinsiyet rollerine dair kaliplagmis yargilarin doniistiiriilmesine katki sunabilecek faaliyet
tiirlerine ncelik verilmesi énemlidir. Ozellikle giiniimiiziin sosyoekonomik dinamikleri
g0z Oniine alindiginda; teknoloji ve dijital ekonomi, yenilenebilir enerji, kiiltliirel mirasin
korunmasi, lojistik ve dagitim gibi sektorler, kadin kooperatiflerinin faaliyet
gosterebilecegi alternatif alanlar arasinda degerlendirilebilir.  Ayrica, kadmn
kooperatiflerinin diger kooperatif tiirleriyle ayn1 yasal statiide degerlendirilmesi, bu
yapilar1 agir vergi ylkleriyle karsi karsiya birakmakta; sosyal amacg tasiyan bu

olusumlarin siirdiirtilebilirligini tehdit etmektedir.

Gortismelerde, kadin kooperatiflerinin sosyal yoniiniin ve toplumsal kalkinmaya
katkisinin dikkate alinarak, bu yapilarin ayr1 bir yasal statiide degerlendirilmesi gerektigi
ifade edilmistir. Bu dogrultuda, kadin kooperatiflerinin mali yiikiimliiliikkler acisindan
destekleyici diizenlemelere tabi tutulmasi, giiglenme stireglerini destekleyecek dnemli bir

adim olacaktir. Ote yandan, kadin kooperatiflerinin siirdiiriilebilir iiretim yapabilmesi i¢in
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yalnizca makine ve ekipman destegi yeterli olmamaktadir. Goriismelerde, bazi kadin
kooperatiflerine hibe edilen makinelerin muhafazasi i¢in yerel yonetimler tarafindan depo
benzeri alanlarin tahsis edildigi, ancak bazi kooperatiflerin bu ihtiyaci kendi kisisel
imkanlariyla kargilamak durumunda kaldigi tespit edilmistir. Bu durum, kooperatifler
arasinda kaynaklara erisimde esitsizlik yaratmakta ve verilen hibelerin etkin kullanimini
da olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu nedenle, kadin kooperatiflerinin kullanimi igin
gerekli makine ve techizatin korunmasina yonelik alanlarin tahsisi veya diizenli kira
destegi saglanmasi, ilgili kamu kurumlan tarafindan gozetilmesi gereken bir oncelik

olarak degerlendirilmektedir.

Genel olarak bu aragtirmanin bulgular1 degerlendirildiginde, Kadin kooperatifleri,
kadinlarin ekonomik ve sosyal giiclenmelerine katki sundugu yoniindeki genel kabul
cergevesinde olumlu bir goriinlim sergilese de bu yapilarin kurulus bicimleri, faaliyet
alanlar1 ve sdylemsel temsilleri mevcut toplumsal cinsiyet rejimi igerisinde
sekillenmektedir. Katilimer ifadeleri, kadmlarin kooperatiflere katilimlarmin kamusal
alanda goriiniirliikk kazandirdigina isaret etse de bu siirecin hane i¢indeki geleneksel
cinsiyet rolleriyle 6zdeslesmis gorev ve sorumluluklart (6rnegin yemek yapimi, temizlik,
camagir vb.) gibi islerin sorgulamaksizin siirdiirdiiklerini ortaya koymaktadir. Kadinlarin
kooperatif faaliyetlerine dahil olmalari, 6zel alan olan ev i¢indeki rollerini
doniistirmemekte; aksine, bu rollerle eszamanli bicimde devam etmektedir. Bu durum,
kadinlarin kamusal alana ¢ikislarinin toplumsal cinsiyet rollerini doniistiirmekten ziyade,
mevcut ataerkil diizen iginde toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden {iiretme riskini

barindirdigin1 géstermektedir.

Kadinlarin kooperatifler araciligiyla edindikleri kamusal deneyim, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin yapisal siirekliligini sorgulamak yerine, geleneksel cinsiyet
rejimiyle uyumlu bicimde sekillenmektedir. Nitekim kadinlar, kooperatiflere
katilimlarint ¢ogunlukla evdeki geleneksel islerin devami niteliginde gordiikleri
faaliyetler ekseninde degerlendirmekte ve bu dogrultuda se¢im yapmaktadirlar. Bu
tercihler, kadinlarin geleneksel cinsiyet rollerini sorgulamaksizin igsellestirdiklerini ve

bu roller {izerinden toplumsal cinsiyet rejimini yeniden tirettiklerini gostermektedir.

Sonu¢ olarak kadin kooperatiflerinin, kadinlara sagladigi sosyal ve ekonomik

katkilar1 yadsinamaz olmakla birlikte, bu yapilarin gercek anlamda giliclenme alanlarina
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dontigebilmesi i¢in daha esitlik¢i, biitliinciil ve doniistiiriicii kamu politikalarina ihtiyag
vardir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan, kadinlarin yalnizca mevcut
toplumsal roller igerisinde iiretim yapmalar1 degil, ayn1 zamanda bu rolleri sorgulayarak
asabilecekleri ve c¢esitlendirebilecekleri bir zeminin olusturulmas: kritik 6nem
tagimaktadir. Bu baglamda, kadinlarin iiretim faaliyetlerini cinsiyete 6zgii bir kategoriye
indirgerken, ayn1 zamanda bu faaliyetlerin ev i¢i rollerin bir uzantis1 olarak goriilmesine
neden olmaktadir. Kadin kooperatifleri gerek isimlendirme bigimleri gerekse faaliyet
alanlar1 itibariyla, toplumsal cinsiyet rollerini yeniden {iretme potansiyeline sahiptir.
Ozellikle kadinlarin bu kooperatiflerde cogunlukla ev i¢i iiretimle 6zdeslesen islerde yer
almasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin hem mekansal hem de islevsel diizeyde yeniden
insasina zemin hazirlamaktadir. Bu nedenle, kadinlarin kooperatifler araciligi ile
giiclenmesi, yalnizca belirlenen alanlarda ve ekonomik kazanimlarla sinirli kalmamali;
toplumsal cinsiyet rollerini doniistiirmeye yonelik politikalarla desteklenmelidir.
Kooperatifler, kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini yeniden tanimlayabildigi, katilimci
ve doniistiiriicli alanlara evrilmedikge, mevcut esitsizliklerin yeniden iiretildigi yapilar

olma riskini tagimaktadir.
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EK-2: Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

BILGILENDIRILMIS GONULLU OLUR FORMU

Sayin Katithma
Bu goriisme formu, Toplumsal Cinsiyet Esitsizlifinin Yeniden Uretiminde Kadin Kooperatiflerinin
Rolii: Burdur Ili Ornedi baghkl yiiksek lisans tez calismasinin uygulama béltimiinde kullaniimak

icin haziranmistir.

Bu calisma, toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden dretiminde kadin kooperatiflerinin ne
yonde bir rold oldugunu sorgulamak amaciyla hazirlanmistir. Gorismelerden elde edilecek
bilgilerin sonuglan bilimsel dederlendirme olgitleri dahilinde paylasilacak olup gérismec ile
paylagilan bilgiler tek tek yaymnlanmayacak ve paylasimayacaktir. Sorulara verecediniz
cevaplarin objektif ve dogru olmasi arastirma sonucunun gercekci olmasini sadlayacaktir.
Gariigme sorulan ile ilgili fikir ve goraglerinizi paylagilabileceginiz iletisim bilgileri agagidadir.
Garuslerinize dnem veriyoruz. Degerli vaktinizi ayirarak calismamiza katki sagladiginiz icin cok
tesekkiir ediyoruz.

imza
Sorumlu Arastirmaci: Dr. Qdr. Uyesi Evsen ALTUN ASLAN
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/ Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi
Yorotict Arastirmaci: Zeynep ASLAN
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisi / Siyaset Bilimi ve Kamu

Yénetimi Bolami Yiiksek Lisans Ogrencisi
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EK-3: Katihmc1 Beyan Formu

BILGILENDIRILMIS GONULLU OLUR FORMU

Sayin Zeynep ASLAN tarafindan yukandaki bilgiler tarafima aktarilarak bu arastirmaya katiima
olarak davet edildim. Arastirmaya katilmam konusunda zorlayici bir davranisla karsilasmadim.
Tdm aciklamalar tarafima yapildi. Bu arastirmaya katilmam durumunda arastirmaci ile aramda
kalmasi gereken ozel bilgilerimin gizliligine @zen gosterilecedine inaniycrum. Arastirmanin
yilrdatilmesi esnasinda herhangi bir sebep gostermeksizin arastirmadan cekilebilirim. Ayrica
arastirma kapsaminda herhangi bir maddi sorumlulugum ya da 6deme talebim bulunmuyor.
Yukandaki bilgileri okudum wve bu kosullarda bu arastirmaya kendi nzamla higbir zorlama ve
baski altinda kaimadan katilmayi kabul ediyorum. Elde edilen verilerimin sadece yukarida bahsi

gecen arastirmada kullaniimasina izin veriyorum.

Arastirmaya katilmayi kabul ediyorum Katilmcinin Adi- Soyadi imza

Arastirmaya katiimayi kabul etmiyorum Katiimcinin Adi- Soyadi Imza
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EK-4: Katilmcilarla Yapilan Yari-Yapilandirilmis Miilakat Formu

Demografik Sorular

1.

2.

9.

Dogum yiliniz nedir?

Dogum yeriniz neresi?

Egitim diizeyiniz nedir?

Mesleginiz nedir?

Medeni durumunuz nedir?

Hanede kag kisi yastyorsunuz?

Bakmakla yiikiimlii oldugunuz biri/birileri var m1?
Ehliyetiniz var mi1?

Kooperatifte ka¢ yasinda ¢alismaya basladiniz?

10. Kooperatif kurulmadan 6nce herhangi bir yerde ¢alisiyor muydunuz?

11. Su an da kooperatif disinda bir iste ¢alistyor musunuz?

Toplumsal Cinsiyete iliskin Sorular

1.

Kooperatifin ¢alisma alaninin, diisiindiigiimiizde kadin olmanizin bu kooperatife

katiliminizda etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Kooperatif faaliyetleri ile glindelik pratikleriniz arasinda bir bag var mi1?
Kadin Kooperatifi sizin i¢in ne ifade ediyor?

Esiniz bu kooperatife katilmaniz1 destekliyor mu?

Kooperatif size 6z saygi ve 6z giiven ekseninde ne tiir bir katkida bulundu?

Kooperatife katilim faaliyetleriniz, hane i¢indeki gorev ve sorumluluklariniza ne

yonde bir etkide bulunuyor?

Kooperatife iliskin Sorular

1. Iginde bulundugunuz kadin kooperatifine katilmadan &nce herhangi bir kooperatif

faaliyetinde bulundunuz mu? Calistiniz m1?

2. Kooperatif faaliyetleri ne iizerine?
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10.

11.

12.

13.

Kooperatifte ne tiir bir gorev iistleniyorsunuz?
Kooperatifin kurulus amaci nedir?

Kooperatifin iiretim ve ¢alisma alani sizin neden dikkatinizi ¢ekti? Neden bu tiir bir

kooperatifte yer almak istediniz?

Sizi bu kadin kooperatifinde ¢alismaya yonlendiren kisi ya da faktorler nelerdir?
Pandemi siireci, kooperatifin kurulusunu ve faaliyetlerini nasil etkiledi?
Kooperatif olarak Ticaret Bakanligi’ndan hangi makineleri talep ettiniz?

Kooperatifinizin ortak bir faaliyet ve iiretim alanina sahip olmamasi, isleyisi nasil

etkiliyor?

Elde edilen gelir, iiyeler arasinda nasil paylastiriliyor? Bu paylasim konusunda

belirlenmis bir kriter var mi1?
Kooperatifinizin mevcut faaliyet durumu hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Tim {tyeler kooperatif faaliyetlerine esit olglide katiliyor mu? Katilim diizeyleri

arasinda farklilik varsa, bunun nedenleri nelerdir?

Fuar, sergi, kermes, festival gibi etkinliklere davet ediliyor musunuz? Katilim

gosteriyor musunuz?
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