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OZET

TOPLUMSAL CINSIYET ROLU STRESi VE ALGILANAN SOSYAL
DESTEGIN KADINLARIN IS TATMINI ILE iLISKiSi

GURSES, Idil Bilgesu

Yiiksek Lisans, Psikoloji, Altinbas Universitesi
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kaan OZKAN
Tarih: Agustos/2023
Sayfa: 69

Bu yiiksek lisans tezinin amaci, cinsiyet rolii stresinin ve algilanan sosyal destegin is
tatmini tizerindeki etkisini incelemektir. Arastirma, onaylari alinmig 302 kadin katilimcinin
katkilariyla gerceklestirilmistir. Katilimeilarin yaslari, hangi sektorde calistiklari, gelir
diizeyleri, diizenli bir iginin olup olmadig1i, ¢ocugunun olup olmadig: gibi faktdrler de goz
onilinde bulundurulmustur. Calismada belirtilen degiskenleri 6l¢gmek amaciyla katilimeilara
Bilgilendirilmis Onan Formu, Kisisel Bilgi Formu, Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi
Olgegi (KTCRSO), Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi (MSPSS) ve Minnesota
Is Tatmini Olgegi olcekleri uygulanmistir. Olgekler dncesinde Bilgilendirilmis Onam
Formu ve Kisisel Bilgi Formu uygulanmistir. Yapilan arastirma sonucunda, toplumsal
cinsiyet rolii stresi ve is tatmini arasindaki iliski incelendiginde bu iki olgu arasinda
anlamli ve giiclii bir iliskiye rastlanmamistir. Bunun yaninda algilanan sosyal destek ve is
tatmini arasindaki iligkiye bakildig1 zaman ise, bu iki olgu arasinda anlamli ve pozitif bir
iliskisi oldugu ortaya ¢ikmustir. Veri analizlerinin islenmesinde SPSS 27 programi

kullanilmastir.

Anahtar Kelimeler: Algilanan Sosyal Destek, Cinsiyet, Cinsiyet Rolleri, Is Tatmini,
Kadin, Stres, Sosyal Destek.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP OF GENDER ROLE STRESS AND
PERCEIVED SOCIAL SUPPORT AND WOMEN'S JOB
SATISFACTION

GURSES, Idil Bilgesu
M. Sc., Psychology, Altinbas University,
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Mustafa Kaan OZKAN
Date: August/2023
Page: 69

The aim of this master thesis is to examine the effect of gender role stress and perceived
social support on job satisfaction. The research was carried out with the contributions of
302 female participants, whose consent was obtained. Factors such as the age of the
participants, the sector they work in, their income level, whether they have a regular job
and whether they have children were also taken into consideration. In order to measure the
variables mentioned in the study, the Informed Consent Form, Personal Information Form,
Women's Gender Role Stress Scale, Multidimensional Scale of Perceived Social Support
and Minnesota Satisfaction Questionnaire scales were applied to the participants. As a
result of the research, when the relationship between gender role stress and job satisfaction
was examined, no significant and strong relationship was found between these two cases.
In addition, when the relationship between perceived social support and job satisfaction is
examined, it has been revealed that there is a significant and positive relationship between
these two phenomena. SPSS 27 was used for data analysis.

Key Words: Female, Gender, Gender Roles, Job Satisfaction, Perceived Social Support,

Stress, Social Support.
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1. GIRIS

Bu boliimde ilk olarak arastirmanin problem durumu ortaya konmus, ardindan arastirmanin

amacina, test edilecek hipotezlere, arastirmanin 6nemine ve sinirliliklara yer verilmistir.

1.1 PROBLEM DURUMU

Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumda belirli cinsiyetlerin beklenen davranislari,
sorumluluklar1 ve normlar1 tanimlayan sosyal yapidir. Bu cinsiyet rolleri, bireylerin
davraniglarim1 ve algilarimi etkileyebilir ve is hayatinda da 6nemli bir rol oynayabilir.
(Laguia ve ark., 2022). Algilanan sosyal destek, bireylerin toplum ve aile iiyeleri de dahil
olmak iizere digerlerinden destek aldiklar1 konusundaki 6znel algilaridir. (Hwang ve ark.,
2019). Is tatmini ise calisanlarm isleriyle ilgili duyduklari memnuniyeti ifade eder ve is
performansi, verimlilik ve isteki tutumlar tizerinde etkili olabilir. (Blackstone, 2003).
Dolayisiyla, cinsiyet rolleri stresin ve algilanan sosyal destegin, is tatmini ile arasindaki
iligkinin anlasilmasi, ¢alisanlarin is yasamindaki deneyimlerini iyilestirmek adina 6nemli
bir adim olabilir. Toplumda belirli cinsiyetlere atfedilen beklenen davraniglar ve
sorumluluklar, is ortaminda bireylerin tutumlarina, algilarina ve is tatminine nasil yansidigi
asagidaki olgular ile ele alinabilmektedir:

a) Is Tatmini Uzerindeki Etkisi: Toplumsal cinsiyet rollerinin ve algilanan sosyal destegin
belirli is rollerini tercih etmeye yonlendirici bir etkisi olabilir mi? Bu durum, cinsiyet
rollerine uygun olmayan veya algilanan sosyal destegin az oldugu islerde g¢alismak,
calisanlarin is tatminini olumsuz etkileyebilir mi? Bu iki olgunun is tatmini {izerindeki
etkisini agiklamak i¢in, farkli sektorlerde calisanlar kadinlar arasindaki is tatmini diizeyleri
karsilastirilmalidir.

b) Is Algisi: Toplumsal cinsiyet rollerinin ve algilanan sosyal destek, isyerindeki
davranislart ve sorumluluklari algilayis bicimini nasil etkilemektedir? Toplumdaki cinsiyet
rolleri, kadin ve erkek calisanlarin igyerindeki rol ve statiilerini nasil belirlemektedir?
Algilanan sosyal destek, bu durumun benimsenmesinde rol oynamakta midir? Bu algilar, is
tatmini tizerinde nasil bir etki yaratabilir?

¢) Is Performans:: Cinsiyet rollerine uygunluk ile is performansi arasinda bir iliski var
midir? Cinsiyet rollerine uygun olarak nitelendirilen gorevlerde c¢alisanlar, is

performanslarindan daha fazla tatmin mi duymaktadir? Bunun yani sira, cinsiyet rollerine



uymayan igleri yiiriiten ¢alisanlarin is tatminleri diisiik miidiir? Algilanan sosyal destegin
artmasi ile bu is tatmini diizeyi degisebilir mi?

d) Cinsiyet Esitsizligi ve Is Tatmini: Cinsiyet esitsizligi ve toplumdaki cinsiyet rolleri, is
tatmini tizerinde nasil bir etki yaratmaktadir? Algilanan sosyal destek, bu esitsizlikten
bagimsiz midir? Cinsiyet rolleri, kadin ve erkek calisanlarin esit firsatlar elde etmelerini ve

kariyer ilerlemelerini nasil etkilemektedir?

1.2 ARASTIRMANIN AMACI

Bu c¢alismanin temel amaci, 18 yas ve iizeri kadinlarda, cinsiyet rolleri stresi ve algilanan
sosyal destegin is tatmini tizerindeki etkisini incelemektir. Bu sebeple, arastirma grubunun
ozelliklerini belirlemek amaci ile yas, medeni durum, egitim durumu gibi demografik
bilgilerin yaninda bireyin ¢alistig1 sektorii, calisma seklini, gelir durumunu belirlemeye
yonelik sorulara da yer verilmistir.

Yukarida verilen amag dogrultusunda arastirmanin hipotezleri asagida siralanmistir:

H1: Toplumsal cinsiyet rolii stresi ile kadinlarin is tatmini arasinda anlamli bir iliski vardir.
H2: Algilanan sosyal destek ile kadinlarin is tatmini arasinda anlaml bir iligki vardir.

H3: Toplumsal cinsiyet rolii stresi ile kadinlarda algilanan sosyal destek arasinda anlamli

bir iliski vardir.

1.3 ARASTIRMANIN ONEMI

Cinsiyet rolleri stresinin ve algilanan sosyal destegin i tatmini iizerine etkisini konu alan
bu arastirma, toplum ve is diinyasi i¢in onemli bir yere sahip olan bu olgularin neden
incelenmesi gerektigini goz oniline sermektedir. Bu tiir arastirmalarin 6énemini anlamada
asagidaki kavramlar yardimei olmaktadir:

a) Toplumsal Farkindalik: Cinsiyet rolleri ve algilanan sosyal destek, toplumsal yapiy1
belirleyen onemli unsurlardir. Arastirmalar, cinsiyet rolleri stresinin i yasaminda nasil
kendini gosterdigini ve kadinlar ile erkeklerin bu stresi nasil deneyimledigini ve algilanan
sosyal destegin birey i¢in ne baglamda énemli oldugunu anlamamizda yardimci olur. Bu
sayede toplum farkindalig: artar ve ilgili stereotiplerle miicadele edebilir.

b) Sagligi ve Refahi: Cinsiyet rolleri stres ve algilanan sosyal destek, bireylerin is
yasamindaki duygusal ve psikolojik durumlarini etkileyebilir. Bu stres, is tatmini diizeyini
olumsuz etkileyerek calisanlarin isten memnuniyetini azaltabilirken, algilanan destek tam

tersi bir etki yaratabilir. Aragtirmalar, ¢alisanlarin stres kaynaklarini ve olasi sunulabilecek
2



desteklerin belirlenmesinde yardimci olarak, isyerlerinde saglikli g¢alisma ortamlarinin
olusturulmasina katk1 saglar ve bu yiizden 6nemlidir.

¢) Is Performansi ve Verimlilik: Calisanlarin is tatmininin diisiik olmasi, motivasyonlarini
ve bagliliklarini azaltabilir. Cinsiyet rolleri stresinin ve algilanan sosyal destegin i tatmini
tizerindeki  etkisi, dolayli yoldan is performanst ve verimlilik diizeylerini
etkileyebilmektedir ve bu nedenle, is tatmini artirici onlemler almak, isyerindeki
performansi ve verimliligi artirmada 6nemlidir.

d) Cinsiyet Esitligi: Cinsiyet rolleri stresi, kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda farklilasan
deneyimlere yol agabilir ve esitsizlikleri pekistirebilir. Arastirmalar, bu esitsizlikleri ortaya
koymak ve cinsiyet esitligi konusunda somut adimlar atmak icin temel bilgiler saglar.
Esitlik¢i is politikalarinin uygulanmasi, kadin ve erkek calisanlarin ayni sartlarda ve
olanaklarda basariya ulasmasina katkida bulunur.

e) Rekabet Giicii ve Siirdiiriilebilirlik: Isyerinde calisanlarin is tatmini ve mutlulugu,
sirketin rekabet giicii ve siirdiiriilebilirligi lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Tatminligini
artirarak c¢alisanlarin motivasyonunu ve bagliligim1 saglamak, sirketlerin uzun vadeli
basarilar i¢in kritik Gneme sahiptir.

Sonug olarak, cinsiyet rolleri stresinin ve algilanan sosyal destegin is tatmini iizerindeki
etkisini inceleyen arastirmalar, toplumsal cinsiyet esitligi ve isyeri refahi i¢in 6nemli bir
adimdir. Bu tilir aragtirmalar, ¢alisanlarin sagligini ve mutlulugunu artirmak, isyerlerinde
ayrimciligi 6nlemek ve daha kapsayici, adil ve verimli ¢calisma ortamlar1 yaratmak icin

vazgecilmez bir bilgi kaynagidir.

1.4 SINIRLILIKLAR

Arastirma aktif bir sekilde Tirkiye’de calisan, arastirmaya katilmay1 kabul eden 18 yas ve
iizeri kadinlarla sinirhdir.

Arastirmanin sonuglart Minnesota Is Tatmini Olgegi, Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii
Olgegi ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olceginin 6lctiigii niteliklerle smnirlidir.
Arastirmada kullanilan, Minnesota Is Tatmini Olgegi (20 madde), Kadin Toplumsal
Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi (20 madde) ve son olarak Cok Boyutlu Algilanan Destek
Olgegi (12 madde) toplam 52 maddeden olusmaktadir.

Tirkiye’nin ¢esitli illerindeki verilere ulasabilmek adina ¢alismanin verileri ¢evrimigi

formlar yardimiyla elde edilmistir.



Buna ek olarak, erkek katilimcilarin ve Tiirkiye disinda c¢alisan katilimcilarin verileri tespit

edilip toplam veriden ¢ikarilmustir.



2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Cinsiyet rolleri stresi, is diinyasindaki kadinlar i¢in 6nemli sonuglari olan bir olgudur.
Birgok toplumda, kadinlardan, davramiglarini, tercihlerini ve hatta kariyer se¢imlerini
belirleyen geleneksel cinsiyet rollerine uygun davranmalari beklenir. Bu cinsiyet rolleri, is
diinyasinda basarili olmak isteyen kadinlar i¢in 6zellikle zorlayici olabilir, ¢iinkii erkek
egemen kurumsal kiiltiir, bu cinsiyet stereotiplerini pekistirir (Laguia ve ark., 2022).
Cinsiyet rollerine uyum saglama baskisi, kadinlar i¢in stres yaratabilir, yetersizlik, 6z
stiphe ve kaygi hislerine neden olabilir (Wang ve ark., 2020). Kadinlar, geleneksel cinsiyet
beklentilerine uyum saglamak i¢in kendilerine 6zgii dogal egilimlerini dizginlemek
zorunda kalabilirler. Ornegin, kadinlarin hirsli olmalarmi istemeyen normlarin giiglii
oldugu toplumlarda, kadinlardan, insan dogasinin bir parcasi olan rekabet etme giidiisiinii
baskilamalar1 beklenebilir. Bu baglamda, cinsiyet rolleri stresi, kadinlarin Kkariyer
yoriingelerini etkileyerek, ilerleme firsatlarin1 sinirlayabilir. Bu durumun sonuglarindan
biri de liderlik pozisyonlarinda cesitlilik eksikligine sebep olmasidir. Yapilan bazi
caligmalar, liderlik pozisyonundaki kadinlarin negatif ayrimciliga ugradiklarini
gostermektedir (Hoeritz, 2013). Pek tabi; bu durum, bireysel olarak sadece kadinlar1 degil,
ayni1 zamanda isletmeleri ve toplumu da etkilemektedir. Benzer ve tutarli sonuglar veren
cesitli arastirmalar, cinsiyet ayrimciliginin dislandigi ¢alisma ortamlarinin, daha yenilikei,
iretken ve basarili oldugunu gostermektedir. Buna gore, toplumsal refah1 ve mutlulugu
artirabilmek igin zararli cinsiyet stereotipleri ve normlariyla miicadele edilmesi gereklidir.
Miicadele yontem ve siireclerinin belirlenmesi ise, calisan kadinlar iizerindeki cinsiyet
rolleri stresinin etkisinin tanimlanmasiyla gerceklestirilebilir. Boylece, daha kapsayict ve
adil bir igyeri kiiltiiri yaratilarak, isletmeler, kadinlarin Kkariyer gelisimlerini
destekleyebilir, daha fazla gesitlilik ve yeniligi tesvik edebilirler (Simons ve Rowland,
2011). Bu baglamda bu calisma, Tirkiye’de toplumsal cinsiyet rollerinin ve bunlarin
etkiledigi algilanan sosyal destegin, kadinlarin is hayatinda edindigi tatmini hangi yonde ve
ne derece etkiledigini arastirmay1 amaglamaktadir.

Cinsiyet rolleri, is diinyasindaki kadinlarin memnuniyeti tizerinde énemli bir etkiye sahip
olabilir. Kadinlarin, siklikla nasil davranmalar1 gerektigini, nasil konugmalar1 gerektigini
ve nasil giyinmeleri gerektigini belirleyen geleneksel cinsiyet rollerine uymalar1 beklenir.
Ancak cinsiyet rolleri dogustan gelen karakteristik ozellikler degil, genellikle edinilmis

davranig kaliplaridir. Bu durumu Vatandas (2007) s6yle agiklamaktadir: ... Cinsiyetimizin
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toplumsal boyutuna gelince, bu, verili bir 6zelligi degil, giindelik eylemlerimizle gece
giindiiz olusan, insa edilen bir seyi ifade eder. Daha dogdugumuz anda bu insa siirecinin
iri)iliriz. Ornegin, dogacak cocuklar igin giysi ve esya hazirlayan
anneler, esyanin rengi ve bi¢cimi konusunda tercihlerini kullanir iken, gocuktan hayati
boyunca mensubu olmasi istenecek davraniglar, tutumlar, roller orgiisiinii insa etmenin ilk
adimini atarlar”.

Bu tip bir toplumsal etki, erkek egemen bir is ortaminda, kadinlarin kendilerini tamamen
rahat ve giivenli hissetmelerini zorlastirabilmektedir. Ornegin kadinlar, meslektaslar1 ve
miisterileriyle etkilesimlerinde daha fazla besleyici ve uyumlu olma baskist hissedebilir,
kararlilik ve hirslarini kontrol etme zorunlulugu duyabilirler. Bu oto kontrol diirtiisii,
isyerinde kendilerini degersiz hissetmelerine veya 6zgiiven erozyonuna neden olabilecegi
gibi yanlis anlasilma, ciddiye alinmama kaygilarina veya kariyer hedeflerine ulagsma
konusunda isteksizlige yol acabilir.

Cinsiyet rolleri, kadmlarin is ve terfi olanaklarni1 da etkileyebilir. Cinsiyetle ilgili
Onyargilar nedeniyle belirli islerden veya terfilerden dislanabilirler (Deborah ve Dunlop,
1999). Bu durum, Kariyer rotalariyla ilgili hayal kirikligi ve memnuniyetsizlik hissi
yaratabilir ve kontrol dis1 faktorler tarafindan geride birakildiklar (kader) algisina neden
olabilir. Ek olarak, cinsiyet rollerine uyum saglama stresi, is ve aile sorumluluklarin
karsilamak i¢in gosterdikleri asir1 ¢aba nedeniyle, fazla calistiklarini ve degerlerinin diisiik
oldugunu hissetmelerine de katkida bulunabilir (Addison ve ark., 2014). Bu nedenle olusan
zorluklar, kadmlarm zihinsel ve fiziksel sagliklarint olumsuz etkileyerek, genel
memnuniyetlerini azaltabilir.

Bu durumla baglantili bir diger konu ise, is diinyasindaki kadinlarin sosyal destek
algilaridir. Sosyal destek kavrami, bireyin, c¢evresindeki insanlarca benimsenmesini, is
birligi ve paylasima layik goriilmesini, diger bireylerle arasindaki duyussal alisverisi ifade
eder. Sosyal destek, aile, arkadaslar, is arkadaslari veya destek gruplari gibi cesitli
kaynaklardan gelebilir. Bireyin, ihtiya¢ duydugunda duygusal destek, bilgilendirme, somut
destek ve arkadaslik gibi sosyal kaynaklara erisebilecegine inanmasina isaret eder.
Algilanan sosyal destek, bireyin, ¢evresindeki sosyal destegin bulunabilirligi ve etkililigi
hakkindaki 6znel algisidir. Algilanan sosyal destek 6znel ve bireyin kisisel ve sosyal

kosullarina, kiiltiirel ge¢misine ve toplumsal normlarmna bagl olarak degisebilir. Is



diinyasinda cinsiyet rolleri gibi sosyal destek algisi da kadinlarin memnuniyeti tizerinde
onemli bir etkiye sahiptir.

Arastirmalar, algilanan sosyal destegin, daha iyi ruhsal ve fiziksel saglik, artan dayaniklilik
ve gelismis basa ¢ikma becerileri gibi bircok olumlu sonugla iligkili oldugunu
gostermektedir. Aksi yonde, diisiik algilanan sosyal destek ise, yalnizlik, izolasyon ve
negatif ruhsal duruma sebebiyet verebilmektedir. Kadinlardan, siklikla, nasil davranmalari
gerektigini, nasil konusmalar1 gerektigini ve nasil giyinmeleri gerektigini belirleyen
geleneksel cinsiyet rollerine uymalar1 beklenir. Erkek egemen bir is ortaminda, bu cinsiyet
rolleri, kadinlarin kendilerini tamamen rahat ve giivenli hissetmelerini zorlastirabilir. Boyle
bir durumda, kadimin kendisinden beklenilen davranisin aksini, iistelik daha belirgin bir
sekilde yapmasi, olumsuz sonuclari ¢ogaltabilir.

Cinsiyet rolleri, kadinlarin algiladiklar1 sosyal destek {izerinde dnemli bir etkiye sahip
olabilir. Bir¢ok toplumda, kadinlarin, davranislari, tercihleri ve hatta kariyer se¢imlerini
belirleyen geleneksel cinsiyet rollerine uymasi beklenir. Meslektaslartyla ve miisterilerle
etkilesimlerinde daha fazla 6zenli ve anlayish olmaya zorlandiklar1 icin, siklikla asertiflik
ve hirslarini bastirmalar1 da istenebilir. Bu durum, kadinlarin dogal egilimleri ve
istekleriyle ortiismiiyorsa, bireysel gelisim ve profesyonel basarilarini engelleyebilir,
ozellikle erkek egemen is kiiltiiriinde, kendilerini rahat ve o6zgiivenli hissetmelerini
zorlastirabilir. Sonug olarak, kadinda, isyerindeki degerinin diisiik oldugu ya da yanlis
anlasildig1 hissine neden olabilir ve kariyer hedeflerine ulasmasini zorlastirabilir.

Ek olarak, cinsiyet rolleri kadmlarin kariyer firsatlarini ve yiikselme sanslarini da
etkileyebilir. Cinsiyet kaliplar1 nedeniyle bazi islerden veya terfilerden dislanmalar
miimkiindiir. Bu durum, kadinlarin Kariyer yoniinde hayal kirikligmma ugramasi, is
tatminlerinin azalmasi ve bir yoniiyle kontrol edemeyecekleri faktorlerin kendilerini geri
cektigi hissine kapilmasiyla sonuglanabilir. Tiim bu etkenler, kadinlarin algiladiklar1 sosyal
destegi olumsuz yonde etkileyebilir. Kadinlar, cinsiyet rolleri yiiziinden yasadiklari
sikintilar nedeniyle is hayatinda kendilerini daha yalniz ve yetersiz hissedebilirler. Bundan
dolay1 isyerlerinde daha kapsayici ve esitlik¢i bir kiiltiir olusturarak cinsiyet kaliplarin
tanty1p ortadan kaldirmak biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu sekilde kadinlarin algiladiklar
sosyal destek olumlu yonde gelistirilebilir ve profesyonel basarilar1 artirilabilir.



2.1 CINSIYET KAVRAMI

Cinsiyet kavrami, sanilanin aksine biyolojik bir gercekligi degil, insanlarin biyolojik
ozelliklerine gore belirlenen ve toplumsal normlarla sekillendirilen kimliklerini ifade eder
(Fausto-Sterling, 2000). Dolayisiyla ortada statik degil, degisken bir tanim s6z konusudur.
Cogu durumda insanlar toplumun bekledigi kadin veya erkek roliine uygun davraniglar
sergilemek zorunda kalabilirler ki, bu durum cinsiyet kavraminin bir sosyal insa sonucu
olusmasindan ileri gelmektedir. Cinsiyet kavrami, toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kimligi
gibi kavramlarla birlikte kullanilir. Bu makalede, cinsiyet kavram1 hakkinda daha ayrintili
bilgi vererek, farkli toplumlardaki cinsiyet algisini ele alacagiz. Cinsiyet kavrami,
insanlarin  biyolojik cinsiyetlerinden bagimsizdir (Fausto-Sterling, 2012). Cinsiyet,
toplumsal olarak insa edilir ve belirli bir toplumda kadin veya erkek olarak kabul edilen
davranislar, tutumlar ve sosyal rollerle iliskilidir. Biyolojik cinsiyet, genellikle bir kiginin
iireme organlarina dayanir. Ancak, cinsiyet kimligi, kisinin kendisini kadin, erkek, her ikisi
ya da higbiri olarak tanimlamasidir.

Cinsiyet kavrami toplumun degerleri, inanglari, normlar1 ve sosyal yapilar tarafindan insa
edilir (West ve Zimmerman, 1987: Fine, 2010). Bu nedenledir ki farkli toplumlarda kadin
ve erkek rolleri farkl1 sekillerde tanimlanabiliyor. Ornegin, bazi toplumlarda erkekler giiclii
ve cesur olarak tanimlanirken, kadinlar aile ve ev isleriyle iligkilendirilir. Cinsiyet
kavraminin ele alinma bi¢imi, toplumda cinsiyet ayrimeciligina ve esitsizligine yol agabilir.
Cinsiyet ayrimciligi, bir kiginin cinsiyeti nedeniyle esitsiz muamele gérmesi anlamina
gelir. Bu, kadinlarin erkeklere gore daha az iicret almas, igyerinde terfi edememesi veya ev
islerinden sorumlu olmasi gibi durumlar igerebilir (Fausto-Sterling, 2012). Cinsiyet
kavrami, farkli toplumlarda farkli algilanir ve bu algilama, toplumsal yap1 ve kiiltiirel
degerlerle sekillenir. Ornegin, Isveg gibi toplumlarda cinsiyet esitligi daha yiiksekken, bazi
Afrika iilkelerinde kadinlar hala erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Bu farkliliklar, kiiltiirel

ve tarihsel faktorlere bagli olarak ortaya ¢ikar.

2.1.1 Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet ve cinsiyet kimlikleri s6z konusu oldugunda, toplumun etkisi unutulmamalidir.
Insanlar sosyallesme siireci igerisinde, iginde yasadiklari toplumun pek ¢ok normunu
icsellestirirler. Toplumsal cinsiyet, dogustan gelen biyolojik cinsiyet ile toplumda

insanlarin rollerini ve davranislarini belirleyen kiiltiirel ve sosyal faktorlerin birlesimidir.
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Bu faktorler arasinda cinsiyet beklentileri, cinsiyet rolleri, cinsiyet kimlikleri, cinsiyet
ayrimciligi ve cinsiyete dayali siddet gibi unsurlar yer alir (Bora, 2010).

Toplumsal cinsiyet, toplumsal yapilarin cinsiyet esitsizligi yarattig1 gerg¢eginden
kaynaklanir. Bu esitsizlik, cinsiyetler arasinda farkli degerlendirmeler, ayrimcilik ve gii¢
dengeleri yaratabilir.

Toplumsal cinsiyet, cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin nasil olusturuldugunu anlamakta
onemlidir. Bu beklentiler, cinsiyet kimlikleri, giyim tarzlari, meslek se¢imleri, davranis
bicimleri ve hatta oyuncak se¢imleri gibi birgok farkli alanda kendini gosterir. Toplumsal
cinsiyet, bu cinsiyet beklentilerini ve rollerini sorgular ve cinsiyet esitligi agisindan ele alir.
Cinsiyet ayrimciligi, toplumsal cinsiyetin bir sonucudur. Cinsiyet ayrimcilig, bir cinsiyetin
digerinden daha az degerli oldugu diisiincesine dayanan bir davranig bi¢imidir. Bu
ayrimcilik, isyerinde, okulda, evde ve hatta kisisel iligkilerde bile goriilebilir (Bora, 2010).
Toplumsal cinsiyet, cinsiyet ayrimciligina karsi miicadele ederek daha adil bir toplum
yaratmaya c¢alisir. Cinsiyete dayali siddet de toplumsal cinsiyetin bir sonucudur. Bu siddet,
bir cinsiyetin digerine karsi uyguladigi fiziksel, psikolojik veya cinsel siddeti igerir.
Cinsiyete dayali siddetin bir¢ok sekli vardir ve bu siddet, kadinlar, erkekler ve LGBT+

toplulugu gibi farkli cinsiyet kimliklerine sahip insanlari etkiler.

2.2 CINSIYET ROLLERI

Cinsiyet rolleri, toplumlarin ve kiiltiirlerin tarth boyunca kullandig1 bir kavramdir ve bir¢cok
disiplin tarafindan incelenmektedir. Bu alanda yapilan calismalar, geleneksel cinsiyet
rollerinin kadin ve erkeklerin yasamlarini nasil etkiledigini ve rollerin nasil olustugunu
anlamaya odaklanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkegin sosyal ve Kkiiltiirel beklentilerini ifade eder.
Modern 6ncesi ve yart modern toplumlarda, kadinlarin, ev igleri gibi ev i¢i gorevlerin yani
sira, gocuk bakimi, hemsirelik ve 6gretmenlik gibi alanlarda yer aldigi goriilmektedir.
Erkekler ise, genellikle maddi sorumluluklar yiiriitiirler ve ailelerinin ge¢imini saglarlar.
Geleneksel cinsiyet rollerine gore, erkekler genellikle gii¢lii, dominant ve agresif olmalidir
(Skitka ve Maslach, 1990). Ayrica erkeklerin, ev disindaki isleri yapmak, para kazanmak
ve aileye bakmak gibi gorevleri yerine getirmesi beklenir (Ugurlu ve ark., 2018). Kadinlar
ise genellikle evde kalmali, ev isleriyle ilgilenmeli, cocuklart biiylitmeli ve ailenin genel

refahina katkida bulunmalidir (Williams, 1994).



Yapilan birgok arastirma, cinsiyet rollerinin kadin ve erkeklerin davranislarini, kisiliklerini,
islevlerini ve firsatlarin1 etkiledigini gdstermektedir. Ornegin, bir calisma, geleneksel
cinsiyet rollerinin erkeklerin ruh sagligi iizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koymustur (Donnelly ve ark., 2016). Is saghig1 ve giivenligi iizerinde yapilan arastirmalarda
ise, kadmlarin toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle yoksulluga diisme risklerinin daha
yiiksek oldugu anlagilmistir. Tiirkiye'de kadinlar genellikle ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi
ticretsiz islerde calismak zorundadirlar. Bu, kadinlarin isgiiciine katilim oraninin diisiik
olmasina ve giivencesiz, diisiik iicretli islerde calismaya zorlanmalarina neden olmaktadir
(Olcay, 2017). Ayrica, Tirkiye'de kadinlar, siklikla erkeklerden daha diisiik tcretlerle
caligmaktadir ve erkeklerin aksine sosyal giivenlik agindan yararlanma haklar1 kisithdir.
(Olcay, 2017).

Cinsiyet rollerinin egitim sistemindeki etkileri de arastirilmaktadir. Ornegin, bir arastirma,
Tiirkiye'deki tiniversite d6grencilerinin cinsiyet rollerine uygun kariyer se¢imleri yaptigini
ve kadinlarin STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) alanlarina daha az
ilgi gosterdigini gostermektedir (Sakiz & Ozcan, 2018).

Cinsiyet rolleri is hayatinda biiytik bir etkiye sahiptir. Kadinlar genellikle erkeklere gore
daha az ticret alir ve liderlik pozisyonlarina erisimleri daha siirlidir. Bu durum, kadinlarin
isyerinde cinsiyet ayrimciligina ugramalarina ve Kariyerlerinde sinirlamalara maruz
kalmalarina neden olur. Bir aragtirma, Tiirkiye'deki igverenlerin cinsiyet rollerine dayali 6n
yargilarinin ise alim kararlarini nasil etkiledigini gostermistir (Seker ve Colakoglu, 2020).
Cinsiyet rollerinin konsolidasyonu, toplumlarin, descriptive (betimleyici), prescriptive
(buyurgan) ve proscriptive (yasaklayici) onyargilariyla belirlenir. Prescriptive (buyurgan)
onyargilar, kiginin toplum tarafindan belirlenmis olan geleneksel cinsiyet rollerine uygun
davranmasimni1 emredebilecegi gibi, davranig veya ugraslar1 cinsiyete goére eril veya
disillestiren descriptive (betimleyici) 6n yargilar veya belli davranig veya ugrasi bir cinse
yasaklayici On yargilara rastlariz (Heilman, 2002).

Buyurgan ve yasaklayic1 dgeler, siklikla, monarsi, din veya kast gibi giiglii geleneksel
otoriteler tarafindan tahkim edilen ve mevcut toplumsal yapinin bozulmadan siirdiiriilmesi
anlayisinin bir triinii olarak ideal “erkeklik” ve ‘“kadinlik” algisimi olusturmak ister.
Erkekleri disa doniik, agresif ve rekabetci, kadinlar1 ise i¢ce doniik, resesif ve uyumlu
olmaya tesvik eder. Descriptive (betimleyici) cinsiyet rolleri ise, toplumda gergekte hangi

rollerin kadinlar ve erkekler i¢in belirlendigini tanimlar (Koening, 2018). Bu roller,

10



kadmlarin siklikla ev islerinde ve bakim islerinde c¢alistigi, erkeklerin ise genellikle is
diinyasinda liderlik pozisyonlarinda yer aldig: seklinde 6zetlenebilir (Heilman, 2002).

Bu iki yaklasim arasindaki fark, prescriptive yaklagimin bir kisinin hangi cinsiyete ait
olduguna bagli olarak hangi rolleri yerine getirmesi gerektigini belirlemesi ve toplumun bu
rolleri kisilere dayatmasidir. Diger taraftan, descriptive yaklagim toplumda gercekte var
olan rolleri tanimlar ve bir kisinin cinsiyeti ile iligkili olmayan faktorlerin, 6rnegin kisisel
yetenekler ve tercihlerin bu rollerde rol oynayabilecegini kabul eder.

Descriptive yaklasimin benimsenmesi, kadinlarin is diinyasinda liderlik pozisyonlarina
yiikselmeleri ve erkeklerin ev islerinde daha fazla yer almalar1 gibi farklilik yaratabilir.
Prescriptive yaklasim ise, kadin ve erkeklerin belirlenmis rollerini sorgulamadan kabul
etmeye devam edecektir.

Sonug olarak, cinsiyet rolleri hala toplumumuzda 6nemli bir rol oynamaktadir ve bazi
insanlar bu rolleri yerine getirmenin gereklili§ine inanmaktadir. Ancak, toplumun daha
ileriye gitmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in, descriptive yaklasimin benimsenmesi

ve kisisel tercihlerin roliiniin kabul edilmesi gerekmektedir.

2.2.1 Maskiilenlik ve Feminenlik; Feminist Bakis A¢is1

Maskiilenlik ve feminenlik, toplumsal cinsiyet rolleri ve beklentileri yaratmada 6nemli bir
rol oynayan kavramlardir. Maskiilenlik, genellikle gii¢, liderlik, bagimsizlik ve rekabetgilik
gibi ozelliklerle iliskilendirilirken, feminenlik genellikle duygusallik, kirilganlik, sefkat,
merhamet ve uyumlu olma gibi 6zelliklerle iliskilendirilir (Stets ve Burke, 2000). Ancak,
bu 6zelliklerin sadece bir cinsiyete 6zgili oldugu fikri yanmlticidir. Her iki cinsiyette de bu
ozelliklerin farkli kombinasyonlarint gérmek miimkiindiir ve cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim gibi faktorler de bu kombinasyonlari etkiler.

Cinsiyet esitsizligi ile maskiilenlik ve feminenlik arasinda bir baglant1 vardir. Toplumlarda
genellikle maskiilenlik 6zellikleri erkeklere, feminenlik 6zellikleri ise kadinlara atfedilir.
Bu cinsiyetgi beklentiler, erkeklerin daha fazla dstiinliigiini ve kadinlarin ikincil
konumunu giiclendirebilir ve cinsiyet esitsizliginin siirdiiriilmesine katkida bulunabilir
(Hoffman ve ark., 2005). Erkeklerin giiclii, bagimsiz ve lider olmalar1 beklenirken,
kadinlar genellikle duygusal ve bakici rollerde konumlandirilir. Bu beklentiler, kadinlarin
is hayatinda ve politik alanda erkeklerden daha az temsil edilmelerine, daha diisiik iicret

almalarina ve daha az yetki sahibi olmalarina neden olabilir. Ayrica, kadinlar daha fazla ev

11



isi ve bakim iglerini dstlenirken, erkekler is diinyasinda daha fazla zaman harcama
egilimindedirler. Bu da kadinlarin is hayatinda erkeklerden daha az ilerlemelerine ve
firsatlar1 daha az yakalamalarina neden olabilir (Menendez-Aller ve ark., 2022; Satam
,2019).

Feminist bakis acisi, maskiilenlik ve feminenlik 6zelliklerinin cinsiyete gore ayrilmamasi
ve her iki cinsiyette de bulunabilecegi fikrini benimser. Bu yaklagim, kadinlarin daha gii¢li
ve lider olmalarii, erkeklerin de duygusal ve bakici rollere yakinlagsmalarini tesvik eder.
Bu bakis acisi, cinsiyet esitliginin saglanmasina katkida bulunabilir ve cinsiyet rollerinin
kat1 sinirlarini yikarak, daha genis bir yelpazedeki kisilik 6zelliklerinin 6n plana ¢ikmasina

firsat verebilir.

2.3 ALGILANAN SOSYAL DESTEK VE CINSIYET

Arastirmanin {izerine yogunlastig1 faktorlerden biri algilanan sosyal destektir. Algilanan
sosyal destek c¢esitli arastirmalarda degisken olarak kullanilmaktadir. Dolayisiyla bu
calisma baglaminda algilanan sosyal destek kavrami ve bu kavramin cinsiyet ile olan
iligkisinin anlasilmast 6nemi arz etmektedir. Algilanan sosyal destek, bireylerin, aileleri,
arkadaslar1 ve topluluk tiyeleri de dahil olmak iizere diger bireylerden hangi seviyede
destek aldiklar1 konusundaki 6znel algilaridir. Cinsiyet, sosyal destek algisi iizerinde
onemli bir faktordiir, ¢iinkli erkekler ve kadinlar farkl tiir ve diizeylerde sosyal destek
deneyimlerler.

Algilanan sosyal destek ve cinsiyet arasindaki iliskiyi inceleyen bir¢cok ¢alisma
bulunmaktadir. Ornegin Hwang ve ark. (2019), sosyal destek ile zihinsel saglik arasindaki
iliskide cinsiyetin roliinii arastirmis ve kadinlarin erkeklere gore sosyal destekten daha
fazla fayda sagladigini bulmustur. Norris ve Kaniasty (1996) tarafindan yapilan bagka bir
calisma ise, dogal afetlerin ardindan sosyal destek algisindaki cinsiyet farkliliklari
incelenmistir. Kadinlarin daha fazla duygusal destek algiladigi, erkeklerin ise daha fazla
somut destek algiladig1 fark edilen bu ¢alismada ek olarak, kadinlarin destek tiiriine bagl
olmaksizin genel olarak daha yiiksek sosyal destek diizeylerine sahip olduklari da
bulunmustur.

Genel olarak, literatiir, cinsiyetin sosyal destek algisi iizerinde 6nemli bir rol oynadigini,
kadinlarin genellikle erkeklere gore daha yiiksek diizeyde sosyal destek bildirdigini

gostermektedir. Ancak, kiiltiirel faktorlerin ve sosyal normlarin bu algilari nasil
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etkileyebilecegini de igeren cinsiyet ve sosyal destek arasindaki karmasik iliskiyi
arastirmak i¢in daha fazla ¢alisma yapilmasi gerekmektedir. Bu iliskinin anlasilmasi,
sosyal destek yardimiyla zihinsel saglik sorunlarini iyilestirmeyi amaglayan miidahalelerin
gelistirilmesi ac¢isindan 6nemli sonuglar saglayabilir.

Ozellikle bu baglamda, kiiltiirel faktdrlere ayri bir énem verilmesi gerektigi pek ¢ok
arastirmada ortaya konulmustur. Ciinkii toplumsal normlar, toplumu olusturan bireylerin
davraniglarini belli 6l¢iide etkilemekte ve sekillendirmektedir (Blackstone, 2003). Cinsiyet
ve toplum arasindaki bag, cinsiyet rollerinin toplum tarafindan belirlenmesi ve bu rollerin
sosyal normlar haline gelmesi yoluyla ger¢eklesir. Toplumun kiiltiirli, inanglari, gelenekleri
ve sosyal yapilari cinsiyet rollerinin sekillenmesinde etkili olur. Cinsiyet rolleri, toplumun
belirli bir cinsiyetten ne bekledigini ve bu cinsiyetin nasil davranmasi gerektigini belirler.
Bu beklentiler, ¢ocuklarin egitiminden, is hayatina kadar tiim alanlarda etkili olabilir.
Toplumsal cinsiyet normlari, insanlarin davramiglarimi ve Kkararlarmi sekillendirir ve

bireylerin yasamlarin1 yonlendirir.

2.4 TURK TOPLUMUNDA CINSIiYET ROLLERI

Cinsiyet rolleri, Tiirk toplumunda yillardir ilgi ¢eken bir konudur. Geleneksel cinsiyet
rolleri geregince, kadinlarin yemek pisirme, temizlik ve ¢ocuk bakimi gibi ev islerini
yerine getirmesi buna karsilik erkeklerin de ailenin karar vericisi ve ana gelir saglayicisi
olmalart beklenir. Tiirk toplumsal normlarinin, kadinlarin saglk, egitim ve istihdam
olanaklar1 gibi cesitli sahalar tlizerindeki etkisini arastiran bir¢ok calisma yapilmistir. Bu
caligmalardan birisinde, geleneksel cinsiyet rollerine uymanin, Tirkiye'deki kadinlarda
goriilen depresyon ve anksiyete vakalariyla iliskili oldugu bulunmustur (Ozkan ve
Lajunen, 2013).

Arastirmalar ayrica geleneksel cinsiyet rollerinin, kadinlarin, bilim, teknoloji, miihendislik
ve matematik gibi (STEM alanlar olarak da ge¢mekte) alanlardaki egitim olanaklarini da
sinirlayabilecegini gostermektedir. Tirk iiniversite Ogrencileri iizerinde yapilan bir
calisma, cinsiyet rolleri ve kaliplarinin, kadinlarin Kkariyer hedeflerini ve akademik
tercihlerini etkiledigini gdstermistir. STEM alanlarinda 6grenim goren kadin 6grenciler,
erkeklere oranla daha diisiik 6z yeterlik diizeyleri ve 6zgiiven bildirmislerdir (Sakiz ve
Ozcan, 2018). Ayrica, cinsiyet rollerinin, Tiirkiye'de kadinlarin istihdam olanaklar1 ve

kariyer gelisiminde de onemli bir rol oynadig1 gosterilmistir. Kadinlarin isyerinde
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ayrimcilik ve esitsiz muamele ile karsilagsma, terfi ve liderlik pozisyonlari i¢in sinirl firsata
sahip olma oranlar1 daha yiiksektir. Bir ¢alismada, cinsiyet rolleri ve kaliplarinin, Tiirk
isverenlerinin ise alim kararlarimi etkiledigini ve kadin basvuru sahiplerinin, erkek
meslektaglarina gore daha az yetenekli ve liderlik pozisyonlar1 i¢in daha az uygun
goriilmesine neden oldugu bulunmustur (Seker ve Colakoglu, 2020).

Bununla birlikte, son yillarda, Tiirk toplumunda hala 6nemli bir rol oynayan geleneksel
cinsiyet rol ve kaliplarmi sorgulama ve degistirme yoOniinde ¢abalarin da oldugu
goriilmektedir. Ornegin, Tiirk hiikiimeti, kadmlarin is giiciine katilmimi artirmay: ve
calisan annelere destek saglamayi1 amaglayan ¢esitli politika ve girisimler uygulamistir
(Kavas, 2019). Fakat diger taraftan, kadinlarin toplumsal statii ve cinsel rollerinin
tanimlanmasina yonelik siyasi sdylemlerde, anneligin ve ¢ocuk yetistirmenin kadinlarin
ana gorevi olduguna yonelik ataerkil bakis agisinin hem Tiirkiye’de hem de farkli iilkelerde
yaygin olduguna sik¢a rastlanilmaktadir (Oztan, 2015). Fakat bu noktada belirtilmelidir ki;
her ne kadar kategorik olarak kadinlar diinya genelinde benzer faktoérlerden (ataerkil
toplum, inan¢ ve gelenekler vb.) dolay1 ayrimciliga ugrasalar bile, bu demek degildir ki,
toplumlarin kendilerine has tarihleri, kadinlarin tecriibelerini ayni sekilde etkilemektedir.
Bir diger deyisle, her toplum farkli bir kiiltiire, cografyaya ve i¢ dinamiklere sahiptir. Bu
sebepten dolay1, 6rnegin, Amerikan kadinlarinin tecriibesi, Afrikali kadinlardan, Japon
kadinlarminki, misal olarak, Tiirk kadmindan farkli olacaktir. Bundan dolayi, kadinin
toplumdaki yerinin, tarihsel siire¢ igindeki evriminin anlasilabilmesi baglaminda, Tiirk
kiiltiirtintin anlagilmasi da kilit bir rol oynamaktadir.

Tirk toplumunda maskiilenlik ve feminenlik kavramlari, toplumsal cinsiyet rolleri ve
beklentileri yaratmada 6nemli bir rol oynar. Ancak, Tiirk toplumunun kiiltiirel ve tarihsel
arka plam, bu kavramlarin algilanis bigimini etkiler. Oncelikle, Tiirk toplumunda
maskiilenlik, genellikle giiclii, kararl, liderlik becerilerine sahip, cesur ve koruyucu olma
gibi ozelliklerle iliskilendirilir. Bu ozellikler, erkeklerin istiinliginii ve gii¢ sahibi
olmasimi destekleyen toplumsal cinsiyet beklentilerini yansitir. Bununla birlikte, Tiirk
toplumunda erkeklerin duygusal ifadelerini gostermeleri veya kirilganliklarini agiga
cikarmalar1 kabul edilebilir degildir. Bu nedenle, erkeklerin feminenlik ozelliklerini
sergilemeleri genellikle hos karsilanmaz. Tiirk toplumunda feminenlik &zellikleri
genellikle kadinlara atfedilir. Kadinlarin, geleneksel olarak ev isleri, gocuk bakimi ve aile

sorumluluklar1 gibi "kadinst" alanlarda faaliyet gostermeleri beklenir.
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Ancak, son yillarda Tirkiye'de kadinlarin egitim diizeyi ve is hayatina katilimi artmistir.
Bu durum, kadinlarin geleneksel olarak erkek egemenliginde olan “eril” alanlara da
girmesiyle sonu¢lanmaktadir. Bu noktada, medyanin Tiirk kadin imaj1 iistiindeki etkisinden
de bahsetmekte yarar var. Tiirk toplumunda maskiilenlik ve feminenlik algisi, medya
tarafindan da sikca odak noktasi haline getirilir ve toplumsal cinsiyet beklentilerinin
yayginlasmasina katkida bulunur. Medya, kadmnlarin stereotipik rollerine ve fiziksel
goriiniimlerine odaklanarak, kadinlarin metalastirilmasina ve cinsiyet esitsizliginin devam
etmesine katkida bulunabilir (Aver & Giidekli, 2018). Ornegin, Tiirk medyasinda sikca
goriilen kadinlarin, obje olarak tasvir edilmeleri, kadin bedeninin nesnelestirilmesine ve
cinsiyet esitsizliginin devam etmesine neden olabilir. Cinsel metalastirmada, kadinlar
genellikle fiziksel goriiniim ve giizellik gibi cinsel ¢ekicilikleriyle toplumun Oniine
cikartilir ve bir obje olarak degerlendirilmelerine yol agilir. Ayrica, kadinlar, genellikle
pasif, uyumlu, giicsiiz kisilik ozellikleriyle erkeklerin golgesinde kalmaya hazir -hatta
istekli- bir role indirgenerek sunulurlar. Diger yandan, Tiirk medyasinda erkekler
genellikle giiclii, karizmatik ve liderlik ozellikleriyle tasvir edilirler. Bu ozellikler,
maskiilenlik kavramiyla iliskilendirilir ve erkeklerin iistiinliigiinii ve giic sahibi olmasini
destekleyen toplumsal cinsiyet beklentilerini yansitir. Erkekler, aktif bir rolde gosterilir ve
kadinlarin  golgesinde kalmazlar. Tirk medyasinda kadinlarin nesnelestirilmesi ve
erkeklerin stlinliigline vurgu yapilmasi, cinsiyet esitsizliginin devam etmesine katkida
bulunabilir. Bu durum, kadmlarin toplumsal ve ekonomik esitsizligini derinlestirir ve
kadinlarin liderlik pozisyonlarina erkeklerden daha az yiikselmelerine neden olabilir. Avci
ve Gidekli, (2018) bu konuda yapmis olduklar1 ¢alismada, medya ve toplumsal cinsiyet
arasindaki iligkiyi incelemis ve medyanin, kadina siddetin ana faktorii olan toplumdaki
ataerkil yapiya odaklanmak yerine, bunun bir yansimasi olan, siyasi partilerin kadina
siddete yonelik yetersizligine odaklanmasimi gostermistir. Bir diger degisle, medya,
sorunun Oziine inmek yerine, sorunun sonucuna odaklanmistir. Hiikiimete yakin medya ise,
ayni sekilde sorunun kaynagina gitmek yerine, yakin oldugu hiikiimetin kadinlar igin
yapmis oldugu olumlu ¢alismalara dikkat ¢ekmistir (Aver & Guidekli, 2018).

Yukaridaki bakis agisina, medya yayimlariin c¢esitli alanlarinda rastlamak miimkiindiir.
Ozellikle reklamlarda, geleneksel cinsiyet algisinin kadina bigmis oldugu roller sikca yer
bulmaktadir. Tirkiye’de reklamlar, geleneksel kadin rollerini pekistiren ve kadinlarin

sadece evde veya ailelerinin yaninda var olan yardimci unsurlar olarak tasvir edilmesine
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neden olan birgok stereotipik mesaji yansitir (Utma, 2020). Kadinlar genellikle evde
yemek pisirir, temizlik yapar, ¢ocuklarla ilgilenir ve giizel goriinmek igin ugrasirken,
erkekler daha ¢ok isyerinde ¢alisip para kazanma, teknolojik iirtinleri kullanma veya araba
stirme gibi daha "erkeksi" kabul edilen aktiviteleri gerceklestirirler. Yeni jenerasyonun
begeni egilimini ve davranis kaliplarini belirleyici etkiye sahip olan bu tiir reklamlar,
kadinlarin yalnizca evde calisma veya ¢ocuk bakimi gibi geleneksel rollerde kalmalarini
tesvik eder ve kadinlarin is diinyasinda liderlik pozisyonlarina yiikselmesini engeller
(Biiytikbaykal, 2007). Bu, toplumsal cinsiyet esitsizligine neden olur ve kadinlarin 6zgiir
secimler yapmalarimi ve kendilerini farkli alanlarda gelistirmelerini engeller. Ayrica, bu tiir
reklamlarin kadinlar1 sadece bir nesne veya cinsel obje olarak gdstermesi, kadin bedeninin
ticarilestirilmesi ve asir1 sekstializasyon, kadinlarin cinsiyetci siddet ve tacize maruz kalma
riskini artirir. Mengii (2004), bu durumu soyle elestirmekte:

“Glinimiizin reklamlari, kadinlar tarafindan son 20 yilda Kkatedilen mesafeyi
yansitmamaktadir. Avukat, doktor, politikaci, is kadin1 gibi st statiideki mesleklerde
caligma oranlar1 giderek artan kadinlar reklamlarda g6z ardi edilmektedir. Reklamlarda
cagdas kadin yasami dikkate alinmamakta, yerlesik stereotipler halen kullanilmaya devam

edilmekte”

2.4.1 Tiirk Aile Yapis1 ve Kadimin Tiirk Toplumundaki Yeri

Toplumdaki cinsiyet rolleri kiiltiirel ve sosyal goriislere bagl olarak degisken olabilir. Bu
goriigler, bireylerin diisiince ve davraniglarini kesinlikle etkiler (Mills ve ark., 2012). Bu
kiiltiirel roller, toplumda cinsiyet sorumluluklarinin sekillenmesine neden olur. Bu
gortislerle birlikte, psikolojideki cinsiyet farkliliklari, biyolojik, gelisimsel ve kiiltiirel
faktorlerin karmasik bir etkilesiminden kaynaklanir (Abredu ve ark., 2000). Farklhiliklar,
zihinsel saglik, biligsel yetenekler, kisilik ve saldirganlik egilimi gibi bir¢ok alanda
bulunmustur. Ayrica, erkeklerin ve kadinlarin sosyallesmesindeki farkliliklar cinsiyet
farkliliklarinin biiytikliigiinii azaltma veya artirma etkisine sahip olabilir. Kiiltiirde her iki
cinsiyet icin de bdyle sosyal kaliplar vardir. Ornegin, "yemekler kadinlar tarafindan
hazirlanir ve ev temizlenir" veya "erkekler teklif eder, kadinlar etmez". Ancak, kadinlarin
toplumdaki katilimlar1 ve taahhiitleri arttik¢a, bazi geleneksel roller gdzden gegcirilecektir,

ozellikle egitim diizeyleri arttikca.
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Ozellikle Islami degerlere sahip Tiirk kiiltiirii cinsiyet farkliliklarma acik¢a isaret eder.
Kadinlarin hala hafif isler yapmalari, evde cocuklarla ¢ok zaman gegirmeleri, kamusal
yerlerden kaginmalar1 ve kendilerini aileleri/eslerine 6zel tutmalar1 gerektigi anlayis1 vardir
(Ongen, 2006). Bu, kadinlar igin sadece asagilayici olarak goriilebilir, ancak kiiltiirel
baglamda, kabul edilebilir bir yasam perspektifi olarak toplum tarafindan ig¢sellestirildigi
i¢in, kadinlarin 6niinde agilmasi gii¢ bir faktére evrilmistir.

Tiirkiye'de kadin haklari, Cumhuriyet'in ilanindan 6nceki donemde c¢ok kisitliydi. Osmanli
Imparatorlugunun son dénemlerinde, bazi aydinlar tarafindan kadinlarin egitimi ve is
hayatina katilim1 konusunda cesitli tartismalar yapildi. Ancak, bu tartigmalarin sonucunda
somut bir gelisme saglanmadi. Cumhuriyet'in ilaniyla birlikte, kadin haklar1 konusunda
onemli adimlar atildi. 1926 yilinda ¢ikarilan Tiirk Medeni Kanunu, kadinlarin toplumsal
hayatta erkeklerle esit haklara sahip olmasini sagladi. Kadinlar, artik kendi evliliklerini
yapabilme, bosanma davasi acgabilme, miras hakkina sahip olabilme gibi haklara sahip
oldular. Ayrica, kadinlarin egitimi ve is hayatina katilimi da tesvik edildi.

Son yillarda, Tirkiye'deki kadin hareketi ve kadin oOrgilitlenmeleri, kadin haklarinin
gelismesi i¢in yogun ¢aba gostermektedir. Ancak, gelisen kadin haklar1 konusunu, yasam
tarzlarina yonelik bir tehdit olarak goren tasra kiiltlirliniin yayginlasmasiyla, yukarida
deginilen ilerleme siireci, kesintiye ugramis ve gerileme yasanmistir. 1980'lerin sonunda
baslayan neoliberal politikalarla birlikte kadinlar, is hayatinda daha fazla yer almalarina
ragmen, uygulanan tutucu politikalar, kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal haklarina
yonelik tehdit olusturmustur. Iktidardaki siyasal partilerin, kadin haklari konusundaki
yeterince tutarli olmayan sdylemleri de bu gerilemeyi beslemistir. Ornegin, 2000'li yillarin
basinda iktidara gelen AK Parti'nin kadin haklar1 konusunda olumlu sdylemleri olmasina
ragmen, son yillardaki politikalari, kadin haklarinin gelisimini negatif yonde etkilemistir.
2012 yilinda ¢ikarilan Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi'nin (Istanbul Sozlesmesi) imzalanmasi ve yasalastiriimast,
kadin haklar1 agisindan &nemli bir adim olarak kabul edilmistir. Ancak, Istanbul
Sozlesmesi'nin bazi maddelerinin tartismali hale gelmesi ve sonrasinda Tiirkiye'nin bu
sozlesmeden c¢ekilmesi, kadin haklari konusundaki gerilemeyi daha da derinlestirmistir.
Kadinlarim politik sdylemlerdeki yeri, toplumsal cinsiyet rollerine ve kadin-erkek esitligine
dair farkli bakis acilarina bagl olarak degismektedir. Tirkiye'de kadinlarm siyasi
soylemlerdeki yeri, siyasi parti ve liderlerinin bakis acilarina bagh olarak degiskenlik
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gostermektedir. Muhafazakar siyasi soylemlerde, kadinlar aile hayatina ve geleneksel
cinsiyet rollerine odaklanirken, daha ilerici ve feminist bakis agilari, kadinlarin siyasi
hayatta ve is hayatinda esit temsilini savunmaktadir. Ozellikle son yillarda, iktidar partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti) tarafindan benimsenen muhafazakar ideoloji, kadin
haklar1 konusunda farkli bir sdylem yaratmigtir. AK Parti, kadinlarin aile hayat1 ve ev isleri
gibi geleneksel rollerine vurgu yaparak, kadinlarin siyasi yagama katilimimi tesvik etmek
yerine, aileye odaklanan politikalar gelistirmeyi tercih etmistir. Ancak, bu politika
kadinlarin siyasi hayatta ve is hayatinda esit temsilini engellemistir. Kadinlarin siyasi
yasama katilimi diisiik seviyelerde ve kadinlarin ¢alisma hayatindaki temsili de yetersiz
kalmigtir. Tirkiye, modern iilkeler siralamasinda en disik kadin isgiicii katilim
oranlarindan birine sahiptir. Bu durum, kadmlarin sosyal ve ekonomik agidan
giicsiizlesmesine neden olmaktadir.

Her ne kadar calismanin konusu kadinlar ve is diinyasi olsa da politik sdylemler kadinlarin
is diinyasindan tecriibelerini dogrudan etkilemektedir. Unutulmamalidir ki, politik
sOylemler ve cinsiyetin siyasallastirilmasi, toplumun kadin algisini etkilemekte, halihazirda
kadimnlarin yasadiklar1 sikintilar1 per¢inlemektedir. Siyaset, igin i¢ine o kadar girmistir ki,
bazi1 kadin haklar sivil toplum kuruluslar1 bile, muhafazakar kadin imajimni empoze eder
hale gelmistir. Hiikiimet tarafindan 6rgiitlenen sivil toplum kuruluslar1 bu baglamda énemli
bir yere sahiptir. Bu kuruluslar, hiikiimetin politikalarin1 desteklemek ve yaymak igin
kullanilir. Kadin haklar1 ve cinsiyet politikalari konusunda siklikla rol oynarlar. Ornegin,
Tiirkiye'deki en 6nemli kadin orgiitlenmelerinden biri olan Kadin ve Demokrasi Dernegi
(KADEM), AK Parti hiikiimetinin kadin algisint ve politikalarini desteklemek igin
kullanilir hale gelmistir. KADEM, kadinlarin toplumdaki yerini yeniden tanimlayan bir
dizi proje yiiriitmektedir ve bu projelerde, kadinlarin dncelikli olarak, evde anne ve es olma

rollerine odaklanmalar1 gerektigi vurgulanmaktadir.

2.5 KAMUSAL ALAN, KiSISEL ALAN

Cinsiyet rolleri s6z konusu oldugunda, pek cok arastirma, toplumsal alan ve kisisel alan
konseptlerine yogunlagmaktadir. Ciink{i, cinsiyet rolleri, bireylerin bulunduklar1 toplumsal
ve kigisel etkinlik alanlarina goére sekillenmektedir. Toplumsal (kamusal) alan ve kisisel
alan kavramlari, insanlarin, giindelik yasamlarinin pargasini olusturan iki farkl etkinlik

sahasini ifade eder. Toplumsal alan, insanlarin diger insanlarla bir arada yasadigi, etkilesim
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icinde oldugu ve belirli bir toplumsal yapiya uygun davrandigi alandir. Kisisel alan ise,
insanlarin kendilerine ait 6zel alanlaridir ve bagkalariyla sinirli bir sekilde paylasilmaktadir
(Ozbey ve Bayrakg1, 2019).

Yiiksel’e (2018) gore, toplumsal alan, insanlarin bir arada yasadigi, etkilesim halinde
oldugu ve belirli bir toplumsal yapiya uygun davrandigi alandir. Toplumsal alan, insanlarin
is hayatinda, okulda, toplumsal etkinliklerde ve diger insanlarla birlikte bulunduklari
herhangi bir yerde bulunabilir. Roscki (2012) ve Sennet (2010), toplumsal alanin 6nemini,
insanlarin diger insanlarla etkilesim halinde olmasina, sosyal becerilerini gelistirmesine,
toplumun bir pargasi olarak hissetmelerine ve toplumsal normlara uygun davranmalarina
baglamaktadir. Insanlar, toplumsal alanda genellikle toplumun beklentilerine uygun
davranmak zorunda hissederler. Ornegin, bir is yemeginde, belirli bir davranis etiket veya
kaliplarinin takip edilmesi gerekebilir. Roscki’ye (2012) gore, kadinlar, cinsiyet
normlarindan dolayi, toplumsal alanda belirli davraniglar sergilemeye kosullandirilirlar.
Japonya’da ve g¢esitli dogu toplumlarinda, kadinlarin toplum i¢inde yiiksek sesle
giilmelerinin hog karsilanmamas1 bu duruma 6rnek gosterilebilir. (Balermino ve Roberts,
2019). Burada, yiiksek sesle giilme eylemi, toplum tarafindan etiketlenmis ve normal-dist
bir davranis olarak kategorize edilmistir; kimin yaptigindan bagimsiz sekilde bu
“uygunsuz” eylemi yapan her kadin, ayiplanmanin hedefi haline gelecektir.

Kisisel alan, insanlarin kendilerine ait 6zel alanlaridir. Bu alan, her insanin kendine
ozgiidiir ve bagskalariyla paylasimi siirhidir. Kisisel alan, insanlarin evlerini, araglarini,
kisisel esyalarinit ve benzeri seyleri igerebilir ve 6zel hayatin korumasina ve mahremiyet
hakkinin sinirlarin  belirlemesine yardimci olmasi bakimindan 6nemlidir. Bu alan,
insanlarm Kkendilerini rahat hissettikleri, 6zgiirce disiinebildikleri ve kendilerini ifade
edebildikleri, toplum miidahalesinin nispeten azaldigi yerdir. Fakat cinsiyet rolleri ve
kaliplar1 s6z konusu oldugunda, kadinlar acisindan kisisel alanlarin farkli 6zellikleri 6ne
one ¢ikabilmektedir. Dursun (2019), Smyth (2008) ve Radacic (2007)’ye gore, kadinlara
toplum tarafindan yiiklenen, annelik, bakicilik, evinin kadini vb. roller, onlarn kisisel
alanlara hapsetmekte ve Kariyer planlari yapan kadinlara, is diinyasinda zorluk
cikarmaktadir. Bu tiir kaliplarin yogun oldugu toplumlarda, kadinlara sunulan algilanan

sosyal desteginde, kadinin bu normlara uyup uymamasina gore sekillendigi goriilmektedir.
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2.6 KADIN VE TOPLUMSAL ALAN

Kadin, cinsiyet ve toplumsal alan ile ilgili konular, bircok farkli ac¢idan ele almabilir.
Burada ¢alismanin konu ¢ergevesi iginde kalinarak, egitim ve is diinyast baglami tizerinde
durulacaktir.

Is Diinyas1 ve Toplumsal Cinsiyet: Kadimlarmn is diinyasinda karsilastiklart ayrimeilik,
yillardir ele alinan bir konu olmasina ragmen, hala devam etmektedir (Hanson, S. 2010).
Giliniimiizde, kadinlar, erkeklerle ayn1 pozisyonlara yiikselebilmelerine ragmen, iist diizey
yoneticilik pozisyonlarinda hala olduke¢a az temsil edilmektedirler. Bu durum, "cam tavan"
olarak adlandirilmaktadir ve kadinlarin yiikselmelerinin sinirlandirildig bir engel olarak
tanimlanmaktadir (Green ve Perkins, 2018).

Bu konu ile ilgili yapilan arastirmalar, kadinlarin st diizey yoneticilik pozisyonlarina
yiikselirken karsilastiklar1 zorluklarin, 6zellikle isyeri kiiltiirii ve aile sorumluluklarindan
kaynaklandigin1 gostermektedir. Erkek egemen isyeri kiiltliriine niifuz etmis olan cinsiyetci
Onyargilar, tst diizey gorevlere getirilecek kadinlarin, ¢ocuk bakma ve ev isi gibi
“yiukimlilikleri”  nedeniyle, ¢alisma  saatleri  konusunda yeterince  esnek
davranamayacaklar1 ve temsil gorevlerini ihmal edecekleri seklinde degerlendirmelerle
kadinlarin kariyer hedeflerine ulasmalarini zorlastirmaktadir.

Egitim ve Toplumsal Cinsiyet: Egitim alaninda da kadinlarin erkeklerle esit firsatlara sahip
olmalar1 igin miicadele edilmektedir. Kadinlarin egitimde karsilastiklar1 ayrimcilik,
cocukluk doneminden baslamaktadir ve 6zellikle STEM (Bilim, Teknoloji, Miithendislik ve
Matematik) alanlarinda kendini goéstermektedir (UNESCO, 2015). Bu alanda yapilan
aragtirmalar, STEM alanlarindaki kadin sayisinin azligina ve bu alanda ¢alisan kadinlarin
yikselme ve terfi konusunda erkeklerle ayni firsatlara sahip olamamalarina dikkat
cekmektedir (Skelton, 2017). Kadinlarin STEM alanlarindaki yetersiz temsili, erken
yaslardan itibaren cinsiyet stereotiplerine ve toplumsal beklentilere dayanmaktadir (S. R.
ve Gasman, 2018).

Toplumsal (kamusal) alanlar, kent ¢evrelerinin 6nemli bilesenleri olarak tanimlanmistir ve
sehirlerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglarlar. Ancak kamusal alanlarin
tasarimi, yonetimi ve kullanimi siklikla kadinlara karsi esitsiz ve ayrimci olmustur. Her ne
kadar, kadinlarin toplumsal alanda maruz kaldigr ayrimcilik ilkelerin  gelismislik

derecesine gore degiskenlik gosterse de egitimli ve gelismis toplumlarda dahi iyilestirme

20



icin daha ¢ok yol kat edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda kiiltiirler arasi ¢aligmalar da
onem arz etmektedir.

Kamusal Alanlara Erisim: Kamusal alanlara erisim, kadinlar i¢in temel bir konudur ve
erisilebilir giivenli kamusal alanlarin eksikligi sadece bolgesel veya yerel degil uluslararasi
bir sorundur.

Kadinlarin kamusal alanlara erisimi, cinsiyete dayali siddet, taciz ve siddet korkusu gibi bir
dizi faktor tarafindan siklikla engellenir. Kadinlarin kamusal alan mobiliteleri, yetersiz
kamusal tasimacilik, kotii bakimli yaya yollar1 veya yaya altyapisi, kamusal tuvalet
olanaklarin yetersizligi gibi nedenlere bagli olarak da erkek mobilitesinin altinda
kalmaktadir. Bu esitsizligi gidermek kadinlarin kamusal alanlarda daha goriiniir olmalarini
saglamak amaciyla, cesitli strateji ve projeler gelistirildigini gdrmek miimkiindiir. Ornegin,
Meksika'da kadinlar, kadinlara 6zel otobiisler ve taksiler gibi giivenli tasima segenekleri
olusturmak i¢in orgiitlenmislerdir (Ibaniez-Cuevas ve ark., 2015). Hindistan'da ise kadinlar,
giivenli rotalar ve kacinilmas: gereken alanlar hakkinda bilgi paylagsmak igin sosyal
medyay1 kullanmiglardir (Ratho ve Jain, 2021). Daha fazla cinsiyet esitligi saglayan
kamusal alanlarin artirilmasi igin de gesitli stratejiler dnerilmistir. Ornegin, Meksika'da
kentsel planlamacilar, kamusal alanlarda giivenligi artirmak i¢in aydinlatma ve gozetleme
kameralarinin  kullanimimi 6nermislerdir (Ibanez-Cuevas ve ark., 2015). Japonya'da,
kadinlarin kamusal alanda yer almasini artirmak igin daha fazla kamusal tuvalet
saglanmas1 Onerilmistir (Lebra, 2019). Brezilya'da ise kadinlarin kamusal alana erisimini
artirmak i¢in yaya altyapisinin iyilestirilmesi ve daha fazla kamusal alan olusturulmasi,
Onerilmistir (Agénor ve Canuto, 2012).

Bu alanda yapilan birgok calisma, kadinlarin kamusal alanlara erisiminde karsilastiklart
zorluklar1 vurgulamistir. Ornegin, Nairobi, Kenya'da yapilan bir ¢aligma, kadinlarm cinsel
taciz ve saldir1 korkusu nedeniyle kamusal alanlar1 giivenli bulmadiklarini ve bu bolgelerde
kendilerini savunmasiz hissettiklerini ortaya ¢ikartmistir (Decker ve ark., 2022). Benzer
sekilde, Mumbai, Hindistan'da yapilan bir calisma, kadinlarin kamusal alanlardaki
mobilitesinin gilivenli ve erisilebilir kamusal tagimaciligin eksikligi tarafindan kisitlandigin
ortaya koymustur (Jaising, 2018). Kadmlarmm kamusal alanlardaki taciz ve siddet
deneyimleri iizerine yapilan calismalarda, kadinlarin kamusal alanlarda siklikla sozlii ve
fiziksel tacize maruz kaldiklarini gosteren aragtirmalarla belgelenmistir. Kahire, Misir'da

yapilan bir ¢alisma, kamusal alanlarda cinsel tacize ugradiklarini bildiren kadinlarin
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oraninin %83 oldugunu ortaya koymustur (El-Nimr ve ark., 2020). Cinsel taciz, kadinlarin
mobilitesi ve kamusal hayata katilim becerileri iizerinde dnemli bir etkiye sahip olabilir.

Sonug olarak, kiiltiirler aras1 kadin ve kamusal alan ¢alismalari, kadinlarin, siddet ve taciz
korkusu ve yetersiz kentsel tasarim gibi kamusal alana erisim ve kullanim zorluklariyla
kars1t karsiya kaldiklarini, kadinlarin, kamusal alanlarda hareket etmek igin stratejiler
gelistirdiklerini, kent plancilar1 ve sivil toplum kuruluslarinin daha cinsiyet esitligi
saglayan kamusal alanlar yaratmak i¢in ¢esitli stratejiler gelistirdiklerini ortaya koymustur.
Bu c¢alismalar, kentsel planlama ve tasarimda cinsiyetin dikkate alinmasinin, herkes igin
giivenli ve erisilebilir kamusal alanlarin yaratilmasi agisindan dnemini vurgulamaktadir.

Tirkiye ekseninde de kadin ve toplumsal alan iizerinde yapilan pek ¢ok calisma
bulunmaktadir. Tiirkiye’deki kamusal alanlarin erkek egemenligi altinda oldugu ve bu
nedenle kadinlarin bu alanlarda var olma miicadelesinin ne kadar zor oldugu olgusu pek
cok arastirmamin konusu olmustur (Kirkpmar, 2016). Diger iilkelerde goriildigii gibi,
Tiirkiye’de de kadinlar kamusal alanda cinsiyet¢i tutum ve davraniglara maruz kalmaktadir
(Avcioglu, 2016). Bu durumun kadinlarin kamusal alanda var olma hakkini engelledigi ve
onlan pasifize ettigi belirtilmektedir. Ayrica, kadinlarin kamusal alanda aktif olarak yer
almasi i¢in giivenli kamusal mekanlarin saglanmasi gerektigine vurgu yapan ¢alismalar da

bulunmaktadir (Cifte¢i, 2017).

2.6.1 Is Diinyasinda Kadin

Is hayatinda kadinlarin karsilastigs, cinsiyet temelli sorunlardan baslicalari su sekildedir:

a) Cinsiyet Ayrimciligi: Kadimnlar, is bagvurularinda veya is hayatinda terfi ederken
cinsiyetlerinden dolay1 ayrimciliga maruz kalabilirler. Ayrica, kadinlar, erkeklerin aksine
evlilik veya cocuk sahibi olma planlari nedeniyle de ayrimcilikla karsilasabilirler (Dirik,
2016).

b) Esitsiz Ucret: Kadnlar, erkeklerle ayn1 isi yapsalar bile, genellikle daha az iicret alirlar.
Bu esitsizlik, kadmnlarin is tatminini ve motivasyonunu azaltabilir (Susam, 2013). Ay
zamanda Kocacik ve Gokkaya’ya (2005) gore, kadinlarin ikincil is glicii olarak goriilmesi
ve emek yogun islerde ¢alistirilmalari, ticretlendirmedeki esitsizligi artirmaktadir.

c) Kariyer Firsatlarmin Smirhili@i: Kadinlar, is hayatinda Kariyerlerinde ilerlemek igin
engellerle karsilasabilirler. Bazi sektorlerde kadinlarin ise alimi smurli olabilir, terfi

ettirilmeyebilirler veya isyerinde esit muamele gérmeyebilirler (Ayoglu ve Baraz, 2020).
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d) is-Ozel Hayat Dengesi: Kadinlar, ev isleri ve gocuk bakimi gibi sorumluluklar nedeniyle
is-0zel hayat dengesini saglamakta zorlanabilirler. Bu nedenle, isyerinde esnek calisma
saatleri ve uzaktan ¢alisma gibi uygulamalar, kadinlarin is hayatindaki deneyimlerini
olumlu yoénde etkileyebilir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009)

e) Cinsel Taciz: Kadinlar, igyerinde cinsel tacize maruz kalabilirler. Bu, kadinlarin is
ortaminda kendilerini giivensiz hissetmelerine ve is tatminlerinin azalmasina neden olabilir
(Fidan ve Yesil, 2000).

f) Terfi: Kadnlar is hayatinda terfi etmek icin cinsiyet ayrimciligina maruz kalabilirler.
Erkek egemen sektorlerde, kadinlarin terfi etmesi zor olabilir ve erkeklerin hakim oldugu
yonetim kadrolarinda, kadinlarin sayisi1 az olabilir. Ayrica, kadinlar evlilik veya ¢ocuk
sahibi olma planlar1 nedeniyle isyerinde geride kalabilirler. Bu nedenle, isverenlerin,
kadimnlarin is-6zel hayat dengesini saglamalarina yardimer olacak esnek ¢alisma saatleri,
uzaktan calisma ve kres hizmetleri gibi uygulamalari benimsemeleri dnemlidir (Bode ve

ark., 2022).

2.7 IS TATMINI

Is tatmini, bir calisanin isi ve isyeri kosullarina olan duygusal tepkisidir. Is tatmini Sl¢iimii,
bir isyerinde c¢alisanlarin isleriyle ilgili ne kadar tatmin olduklarmi belirlemek igin
kullanilan bir yontemdir ve ilk defa Happock (1935) tarafindan dile getirilmistir. (Basol ve
Comlekgi, 2020). Olgek haline getirilmesi ise Brayfield ve Rothe tarafindan 1951 yilinda
gerceklesmistir. Is tatmini o6lciimii, genellikle anketler veya miilakatlar yoluyla
gergeklestirilir. Bu dlgiimler, ¢alisanlarin isleriyle ilgili beklentilerini, memnuniyetlerini,
isyeri ile ilgili goriislerini ve isyeri kiiltiirii hakkindaki diisiincelerini igerir (Basol ve
Comlekei, 2020). Literatiire bakildiginda, is tatmini 6l¢limii, bir isyerindeki ¢alisanlarin
isleriyle ilgili ne kadar mutlu olduklarin1 belirlemek i¢in dnemlidir. Bu 6l¢iim, isverenlere
calisanlarin ihtiyaglarini, beklentilerini ve goriislerini anlama firsat1 verir (Aziri, 2011).
Literatiirde yapilan arastirmalar incelendiginde, is tatmini ile orgiitsel baglilik arasindaki
iliskinin (Cramer, 1996; Lance, 1991; Currivan, 1999) ve is tatmini ile performans
arasindaki iliskinin (Locke, 1970; Tvorik ve McGivern, 1997) siklikla ele alindig
goriilmektedir. Odom, Boxx ve Dunn (1990) is tatmini ile orgiitsel kiiltiir arasindaki iliski
lizerine bir arastirma yapmis ve kiiltlirtin, ¢alisan bagliligi, tatmini ve g¢alisma grubu

birligini saglayan ana etken olmadigi sonucuna ulasmistir (Lund, 2003: 222). Nystrom
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(1993) ise yaptigi ¢alismada, gii¢lii orgiitsel kiiltiiriin orglitsel baglilik ve is tatmini
iizerinde pozitif etkisi oldugunu tespit etmistir. Ayrica, is tatmininin 6l¢glimlenmesi igin

farkl1 6lgekler gelistirildigi de belirtilmistir.

2.8 TOPLUMSAL CINSIYET STRESI

Toplumsal cinsiyet stresi, kisinin cinsiyetine dair toplumsal beklentilerin ve normlarin
neden oldugu psikolojik stres ve baskidir. Bu stres, kisinin toplumun belirledigi cinsiyet
rollerine uygun davranma beklentisiyle basa ¢ikarken yasadigi sorunlar nedeniyle ortaya
¢ikar (American Psychological Association, 2018). Ornegin, erkeklerin gii¢lii, dominant ve
hislerini belli etmeyecek sekilde davranmasi beklenirken, kadinlardan, duygusal, zayif ve
ev islerinde basarili olmalar1 beklenir. Bu toplumsal beklentilerin karsilanamamasi
durumunda, kisi stres, kaygi ve depresyon gibi psikolojik sorunlar yasayabilir.

Toplumsal cinsiyet stresi, genellikle cinsiyet rollerinin cesitli alanlarda belirlenmesi
nedeniyle ortaya ¢ikar. Ornegin, is hayatinda erkeklerin liderlik ve yiiksek pozisyonlarda
yer almasi beklenirken, kadmnlarin disiik icretli ve daha az saygin pozisyonlardaki
calismalar1 yaninda ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla ilgilenmeleri beklenir. Bu toplumsal
beklentiler, kisinin is hayatinda basarisizlik hissi, ayrimcilik ve tacizle karsi karsiya
kalmasi gibi sorunlara yol agabilir (Harnois ve Ifatunji, 2012).

Toplumsal cinsiyet stresi, ayrica kisilerin cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri
nedeniyle de ortaya g¢ikabilir. Ornegin, trans bireyler, toplumun genel olarak kabul ettigi
cinsiyet rolleriyle catigsan bir cinsiyet kimligi hissi yasayabilirler. Bu durum, toplumda
kabul gérmeme veya dislanma korkusu nedeniyle stres yasamalarina neden olabilir
(Kiecolt-Glaser ve Newton, 2001).

Kadinlarm, 6zellikle son ylizyilin ikinci yarisindan itibaren is hayatina daha ¢ok katilmaya
basladig1 goz oniine alindiginda, cinsiyet rollerinin kadinlar lizerindeki etkisi, daha rahat
gozlenebilir hale gelmistir. Diekman ve ark.’nin ¢aligmasinda da belirttigi gibi, kadin ve
erkekler, ozellikle geleneksel olmayan islere yoneldiginde, sosyal algi belli dogrultuda
degisebilir. Bunda kiiltiirler aras1 farkliliklarin da pay1 bilyiik. Ornegin Bat1 iilkelerinde
hemsireler arasinda erkeklerin fazlaligi dikkat cekerken, Tiirkiye’de hemsirelik biiyiik
oranda kadinlarin yapmasi gereken bir is olarak goriilmektedir. Lozano ve ark. (2017)
gore, geleneksel rollere (¢cocuk bakimi, ev isleri) daha fazla onem atfedilen Akdeniz

cografyasi tilkelerinde kadinlar, kuzey Avrupa tilkelerine gore daha zayif ruhsal ve fiziksel

24



sagliga sahip olduklarini rapor etmislerdir. Cabezas-Rodriguez ve ark. (2021), kadinlarin
yasam kosullar1 ve baskin heteropatriarkal sistemin kadinlara dayattig1 talepler, sisteme
uymalar1 ya da onunla miicadele etmeleri fark etmeksizin, kadinlarin ruh sagligi i¢in bir
risk faktorii olusturmaktadir.

Toplumsal cinsiyet normlarinin ve onlarin kadinlar iistiindeki etkisinin saglikli bir sekilde
degerlendirilmesi i¢in ataerkil toplum kavraminin bilinmesi gerekmektedir. Ataerkil
toplum, erkeklerin toplumda oncelikli ve egemen oldugu, erkek cinsiyetinin ayricalikli
oldugu ve kadinlarin ikincil bir konumda oldugu bir toplumsal yapiy1 ifade eder. Bu tiir
toplumlarda, toplumsal normlar, degerler ve kurumlar genellikle erkek egemenligini tesvik
eder ve kadinlarin giiciinii ve katilimini sinirlar. Ataerkil toplumda, erkekler kamusal
alanda daha aktif rol oynar veya oynamalar1 beklenir iken, kadinlar ise 6zel alanda, yani ev
ve aile yasaminda daha c¢ok yer alirlar. Kadinlarin belirli toplumsal rolleri ve (toplumun
onlardan) beklentileri vardir, 6rnegin ev isleri, ¢ocuk bakimi ve aileyle ilgili sorumluluklar
gibi (Ozcatal, 2011). Bu roller, kadinlarm toplum iginde daha az goriiniir olmalarina,
ekonomik bagimsizlik ve kariyer ilerlemesi gibi konularda sinirlamalar yasamalarina
neden olabilmektedir.

Ataerkil toplumlarda cinsiyet esitligi ve kadinlarin haklarina iliskin adalet konularinda
yaygin olarak ayrimcilik ve esitsizlik gézlemlenir. Kadinlar, egitim, istihdam, siyaset ve
diger alanlarda erkeklere kiyasla daha az firsat ve ayricalikla karsi karsiya kalabilirler
(Schultz, 1991). Bu da kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasi gii¢ eksikligi yasamasina
ve esitsizliklerden kaynaklanan stres ve baskiya maruz kalmalarina yol agabilir. Ataerkil
toplumlar, kadinlarin da erkeklerle esit haklara ve firsatlara sahip oldugu, cinsiyet esitligi
temelinde insa edilmis toplumlardan farklilik gosterir. Kadinlarin cinsiyetlerine dayali
olarak ayrimciliga ve baskilara tabi tutuldugu ataerkil toplumlar, cinsiyet esitligi ve
toplumsal adalet hedeflerine ulasma konusunda 6nemli engelleri de beraberinde getirir
(Blau ve Kahn, 2000). Tiim bu unsurlar bu tiir toplumlarda yasayan kadinlarin iizerinde

biiyiik bir stres yiikii olusturur, onlarin ruhsal ve fiziksel sagliklarini bozar.

2.9 TURKIYE’DE ATAERKIL TOPLUM

Ataerkillik, erkeklerin egemen oldugu, erkeklerin otorite, gii¢ ve ayricaliklara sahip oldugu
bir toplumsal yapiy1 ifade eder. Ataerkillik, cinsiyetler arasinda esitsizligi, kadinlarin

sosyal, politik ve ekonomik alanda bask altinda olmasini ve erkeklerin hakimiyetini igerir.
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Ataerkillik, bir¢ok kiiltiirde farkli bigimlerde kendini gosterebilir ve yerel kiiltiirle siki bir
baglantis1 vardir. Kiiltiir, bir toplumun degerleri, normlari, inanglari, davranislar1 ve
toplumsal yapilarini sekillendiren bir faktordiir (Arat, 2005). Ataerkillik, kiiltiiriin cinsiyet
rollerini ve iligkilerini nasil tanimladigina bagl olarak ortaya cikar. Kiiltiir, ataerkillik
normlarim1 ve degerlerini destekleyebilir veya meydan okuyabilir. Ornegin, baz
kiiltiirlerde erkeklerin giiglii olmasi, liderlik rollerini iistlenmesi ve ailede karar verici
olarak goriilmesi beklenirken, kadinlarin ev isleri, ¢ocuk bakimi ve ailenin refahiyla
ilgilenmesi beklenir. Bu cinsiyet rolleri, ataerkilligin kiiltiirel bir yansimasidir. Kiiltiir,
ataerkilligin devamini saglayan faktorlerden biridir. Ataerkillik, kiiltiirel inanglar, egitim,
medya, dini Ogretiler ve toplumsal normlar gibi unsurlarla beslenir. Bu unsurlar,
ataerkilligi siirdiiren ve kadinlarin maruz kaldigi esitsizlikleri mesrulastiran bir ¢ergeve
sunabilir.

Tiirk kiiltiirti, ataerkillik ile giiclii bir iliskiye sahiptir. Tiirkiye, geleneksel ve aile merkezli
bir toplum yapisina sahip oldugu icin ataerkil normlar bu kiiltiirde derin bir sekilde kok
salmistir. Ataerkillik, Tiirk kiiltiirlinde, kadinlarin toplumsal, siyasi ve ekonomik alanda
erkeklere kiyasla ikincil bir konumda oldugu bir diizeni igerir. Tirk kiiltliriinde
ataerkillikle iligkili ¢esitli 6nemli kavramlar bulunmaktadir. Bunlardan birisi ailedir. Tiirk
kiiltiirtinde aile, ataerkilligin temel bir birimidir. Erkekler, ailenin lideri ve koruyucusu
olarak goriiliirken, kadinlar evin ic¢indeki islerden ve cocuk bakimindan sorumlu tutulur
(Davutoglu, 2008). Erkekler genellikle toplumun disinda kamusal alanda aktif olma
egilimindedir, is dlinyasinda daha fazla temsil edilirken, kadinlar evin i¢inde daha fazla yer
alir.

Bir diger 6nemli kavram, kadinin onurunu olusturan namus kavramidir. Tiirk kiiltiirlinde,
kadinin onuru ve namusu iizerinde biiyiik bir vurgu bulunur. Kadinlarin cinsel davranislar
ve giyim tarzlar1 toplum tarafindan siki bir sekilde denetlenir. Bu, kadinlarin
ozgiirliiklerinin sinirlanmasina ve toplumsal baski altinda hissetmelerine yol agabilir.
Evlilik ve aile yapisi, bir diger dnemli etken olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Evlilik,
ataerkilligin 6nemli bir yoniinii olusturur. Evlilikte erkeklerin karar alma ve yonetme rolii
daha baskindir, kadinlar ise evlilikte daha ¢ok destekleyici ve ev islerine odaklanan bir rol
oynar. Bu, evlilik i¢inde karar verme siire¢lerinde ve giinliikk yasamda esitsizliklere yol
acabilir. Toplumsal beklentilere gelince, Tiirk kiiltiirinde kadinlar genellikle anaerkil

degerlere ve geleneklere bagli olarak "iyi bir es ve anne” olma beklentisiyle biiyiitiiliir. Bu
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beklentiler, kadinlarin kendi kariyer hedeflerine ulagsmasini veya kisisel amaglarini
gergeklestirmesini sinirlayabilir.

Tabii ki, modernlesmenin ataerkil kiiltiirin kadinlar {izerindeki etkisini azalttig1
gozlemlenebilir. Daha 6nce belirtildigi gibi, Tiirk kiiltiirii, ataerkillik ile gii¢lii bir iligkiye
sahiptir. Fakat modernlesme siireci, Tirk ataerkil aile yapisi tlizerinde 6nemli etkiler
yaratmistir. Ataerkil aile yapisi, geleneksel toplum yapisinda erkek egemenligi ve
kadinlarin ikincil bir konumda olmasini igerirken, modernlesme siireci toplumun farkl
alanlarinda degisimlere neden olmustur. Egitim ve isttihdam, modernlesmenin etkisinin en
bariz hissedildigi alanlarin baginda gelmektedir. Modernlesme siireci, kadinlarin egitim ve
istihdam olanaklarina erisimini artirmistir. Kadinlarin okullagsma oranlar1 yiikselmis,
iiniversiteye katilim ve mesleki kariyer olanaklar1 genislemistir (Keyder, 2000). Bu durum,
kadinlarin daha bagimsiz bir yasam siirmesini ve aile disinda aktif rol almasini saglamistir.
Kadin haklar1 bilincinin gelismesi ve yasal reformlar ile birlikte, Tiirkiye'de kadin haklar
ve cinsiyet esitligi konularinda onemli atilimlar gerceklesmistir. Kadina yonelik siddeti
Onleyen yasalar ¢ikarilmis, kadinlarin bosanma ve miras gibi alanlarda daha fazla haklar
elde etmesi saglanmistir. Bu tiir yasal reformlar, ataerkil aile yapisinda dengelerin
degismesine katkida bulunmustur. Modernlesme siireci, toplumsal normlarda ve degerlerde
de degisimlere yol agmistir. Kadinlarin esitlik ve 6zgiirlik talepleri daha fazla dikkate
alinir hale gelmistir. Toplumun genelinde ataerkil normlarin sorgulanmasi ve esitlik¢i
cinsiyet iliskilerine yonelik bir farkindaligin artmasi gozlemlenmistir. Bunlarin yani sira,
modernlesme, aile yapisinda da cesitliligi beraberinde getirmistir. Geleneksel ataerkil aile
yapisinin yani sira, ¢ift maash calisan giftler, esit paylasimli ev isleri, erkeklerin daha fazla
aile i¢i sorumluluk iistlendigi aile modelleri gibi farkli aile yapilar1 ortaya ¢ikmistir. Ancak,
modernlesme siireci ile ataerkil aile yapisinin tamamen ortadan kalktigini sdylemek de
miimkiin degildir. Tiirkiye'de ataerkil degerler, 6zellikle baz1 bolgelerde hala yaygin olarak

varligim ve giiclii etkisini siirdiirmektedir.
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3. YONTEM

3.1 ARASTIRMA MODELI

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinin kullanildig: iliskisel arastirma modeli ile
yiiriitiilmiistiir. iliskisel arastirma modeli, iki veya daha fazla degiskenin kullanildig1 bir
aragtirma modelidir. Degiskenler arasindaki iligskinin diizeyini anlamak amaci ile

tasarlanmigtir.

3.2 CALISMA GRUBU

Arastirma verileri, ¢evrimigi olanaklar kullanilarak kartopu yontemiyle elde edilmistir.
Arastirmanin ¢aligma grubu, 302 kadin katilimcidan olugmaktadir. Calismaya, Tiirkiye’de

calisan 18 yas ve iizeri kadinlar dahil edilmistir.

3.3 VERI TOPLAMA ARACLARI
3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu, arastirmanin amaci dogrultusunda, aragtirmaya katilan bireylerin
kigisel ve demografik bilgilerine erisebilmek i¢in hazirlanmigtir. Katilimcilardan yas,
medeni durum, egitim durumu gibi demografik bilgilerin yaninda ¢alistig1 sektor, ¢alisma

sekli, gelir durumu belirlemeye yonelik sorulara da yer verilmistir.

3.3.2 Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Ol¢egi (KTCRSO)

Bu 6l¢ek kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ile iligkili stres diizeylerini 6lgmek i¢in Kog
ve ark. tarafindan gelistirilmistir. Olgek, kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ve
bu rollerin yarattig1 stres faktorleri hakkinda bilgi toplamak igin tasarlanmistir. Ayni
zamanda, ¢esitli alanlarda (meslek, aile, ev isleri, sosyal hayat vb.) geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin yarattig1 stres faktorlerini ve bu faktorlerin kadinlarin stres diizeylerine
olan etkisini 6l¢mektedir. Olcek, kadmnlarin bu faktdrlerle nasil basa c¢iktigim da
degerlendirir. Olgek 20 maddeden olusmaktadir ve besli derecelendirme tiiriindedir
(1=Benim i¢in hig stres verici degil, 2=Benim i¢in stres verici, 3=Kararsizim, 4=Benim
icin stres verici, 5=Benim i¢in ¢ok stres verici). Yiiksek puan alan katilimcilarin, toplumsal

cinsiyet rolii stresi yasadigi belirtilmektedir. Kog ve ark. ¢alismasinda, 6lgegin elde edilen
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Cronbach alfa glivenilirlik katsayis1 .92 seklindedir (Kog ve ark., 2017). Bu arastirmada ise

olgegin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi .95 olarak bulunmustur.

3.3.3 Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi (MSPSS)

Bu 6lg¢ek bir kisinin algiladigi sosyal destegi dlgmek icin kullanilan bir aractir. Bireylerin
sosyal destek ihtiyaglarini belirlemek ve sosyal destek saglamak icin tasarlanmistir. 12
madde ve 3 gruptan (aile, arkadas, 6zel bir insan) olusan Glgek, ¢esitli alanlarda (aile,
arkadagslar, is arkadaslari, komsular vb.) algilanan sosyal destegin miktarini ve niteligini
Olcer. Bu destek, duygusal destek, bilgi destek, ara¢ gere¢ destegi ve degerlendirici destek
gibi farkli boyutlarda incelenir. Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi, bir kisinin
sosyal destek ihtiyaglarimi belirlemek, sosyal destek agina erisimi degerlendirmek ve
sosyal destegin farkli boyutlarina odaklanarak degerlendirme yapmak igin kullanilir.
Olgek, “kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 kesinlikle evet” seklinde 7 dereceli olarak
diizenlenmistir (Eker ve Arkar, 1995). Elde edilen puanin yiiksek olmasi, algilanan sosyal
destegin yiiksek oldugunu gostermektedir (Eker ve Akar, 2001). Olgegin orijinali Amerika
Birlesik Devletleri’nde Zimet ve ark. tarafindan gelistirilmistir. Tiirkce’ye uyarlanmasi,
Olcegin gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalar1 Eker ve Arkar (1995) tarafindan yapilmistir.
144 tuniversite 6grencisi ile yapilan ¢alismada 6lgegin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi
.718-.92 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise Cronbach alfa giivenilirlik katsayis1 .91
seklindedir.

3.3.4 Minnesota Is Tatmini Ol¢egi

Calismada Minnesota Is Tatmini Olgegi katilimcilarn is tatmini diizeylerini belirlemek
amaciyla kullanilmistir. Weiss ve ark. (1967) tarafindan gelistirilen Minnesota Is Tatmin
Olgegi, is tatminini igsel ve digsal boyutlartyla o6lgmektedir. Olgegin Tiirkce’ye
uyarlanmas1 Baycan (1985) tarafindan gergeklestirilmistir ki hali hazirda en fazla Tirk
akademisinde en fazla kullanilan is tatmini Slgegi Baycan (1985) tarafindan uyarlanan
versiyonudur. Baycan (1985) tarafindan yapilmis dl¢egin i¢ tutarlilik katsayisi .77 olarak
bulunmustur. Olgek 5°1i Likert 6lgegine gore dizayn edilmistir. Olgekte “1= Hi¢ memnun
degilim, 2= Memnun degilim, 3= Kararsizim, 4= Memnunum, 5= Cok memnunum”
segenekleri mevcuttur. Olgekte 20 madde yer almakta ve dlgekten yiiksek puan alanlarm is
tatmininin yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu aragtirmada ise Cronbach alfa giivenilirlik

katsayis1 .92 olarak bulunmustur.
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3.4 VERILERIN ANALIZi

Bu calismada tiim istatistiksel analizler SPSS 27 kullanilarak yapilmustir. {lk asamada
olgeklerin giivenilirligi ve normal dagilima uygunlugu incelenmistir. Olgekler igin
Cronbach alfa katsayilar1 incelenmis ve tiim degerler 0.70'in iizerinde bulunmustur.
Literatiirde Cronbach Alpha katsayisinin 0,70 ve tizerinde olmasi Olgeklerin giivenilir
oldugu anlamina gelmektedir (Kilic, 2016). Olgekler daha sonra normal dagilim
varsayimima uygunluk agisindan degerlendirilmistir. Degerlendirme sirasinda Glgegin
basiklik ve carpiklik katsayilar1 incelendiginde -2-2 referans araliginda oldugu gorilmiistiir
(HahsVaughn ve Lomax, 2020). Bu nedenle bu ¢alismada parametrik testlerin kullanilmasi
Onerilmistir.

Olgeklerin birbiri arasindaki iliskisi Pearson Korelasyon analizi ile degerlendirildi.
Olgeklerin demografik degiskenlere yoniinden karsilastirilmasi Bagimsiz Orneklemler t-
testi ve ANOVA testi ile yapildi. Yordayiciligi test etmek icin Coklu Dogrusal Regresyon
analizi kullanildi. Bu ¢aligmada uygulanan biitiin analizler %95 giiven araliinda ve p

degeri .05 referans alinarak uygulandi.
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4. BULGULAR

Tablo 4.1: Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek
Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgeginin Basiklik ve Carpiklik Katsayilarmin ve Cronbach Alpha
Degerlerinin incelenmesi.

Cronbach

Basiklik Carpikhk Alpha (a)
Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi 0.91 -1.14 0.95
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi -0.09 -0.74 0.91
Minnesota is Doyum Olgegi -0.01 -0.24 0.92

Olgeklere ait carpiklik katsayilarmma bakildiginda, ii¢ dlgege de ait cevaplarda negatif
carpiklik Kkatsayilart goriilmektedir. Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi ve
Minnesota Is Doyum Olgegi cevaplari incelendiginde normal dagilimdan énemli diizeyde
uzaklasmadigim, Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi cevaplarma baktigimizda

ise normal dagilimdan uzak oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 4.2: Katilimcilarin Sosyodemografik Ozelliklerine iliskin Dagilimi.

n %
Cinsiyet Kadin 302 100.0
Medeni Durum Evli 195 64.6
Bekar 91 30.1

Diger 16 5.3
Toplam 302 100.0
Ogrenim Durumu Lise 36 11.9
On lisans 40 13.2
Lisans 175 57.9
Yiiksek Lisans ve iizeri 51 16.9
Toplam 302 100.0
Cocugunuz Var mi Evet 204 67.5
Hayir 98 32.5
Toplam 302 100.0
Bakmakla Yiikiimlii Oldugunuz Biri Evet 34 11.3
varm Hayir 268 88.7
Toplam 302 100.0
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Tablo 4.2: Katilmcilarin Sosyodemografik Ozelliklerine iliskin Dagilimi (Devam).

Diizenli Bir Isiniz Var m Evet 274 90.7
Hayir 28 9.3
Toplam 302 100.0
Calisma Sekliniz Tamamen yiiz yiize ¢aligmaktayim. 276 91.4
Tamamen ¢evrimigi ¢caligmaktayim. 6 2.0
Bazen yiiz yiize bazen ¢evrimigi 20 6.6
caligmaktayim (Hibrit calisma modeli).
Toplam 302 100.0
Gelir Seviyesi Alt 64 21.2
Orta 224 74.2
Yiiksek 14 4.6
Toplam 302 100.0
Hangi Sektorde Calistyorsunuz Ozel sektor 163 54.0
Kamu sektorii 139 46.0
Toplam 302 100.0

Tablo 2’ye iliskin veriler incelendiginde, katilimcilarin %1004 kadindir. %64.6’s1 evli,
%30.1°1 bekar, %5.3’1 digerdir. %11.9’u lise mezunu, %13.2°1 6n lisans mezunu, %57.9’u
lisans mezunu, %16.9’u yiiksek lisans ve iizeri mezunudur. %67.5’inin ¢ocugu var,
%32.5’inin ¢ocugu yoktur. %11.3’iniin bakmakla yiikimli oldugu biri var, %88.7’sinin
bakmakla yiikiimlii oldugu biri yok. %90.7’sinin diizenli bir isi var, %9.3’liniin yok.
%91.4’1 tamamen yiiz yiize ¢alismakta, %2.0’1 tamamen cevrimic¢i ¢alismakta, %6.6’s1
bazen yiiz ylize bazen gevrimici ¢alismaktadir. %21.2’sinin gelir seviyesi alt seviye,
%74.2’inin gelir seviyesi orta, %4.6’sinin gelir seviyesi yiiksektir. %54.0’1 6zel sektorde,

%46.0°1 kamu sektoriinde ¢alismaktadir.

Bunlara ek olarak katilimcilarin yas ortalamasi 40.79+10.03, en kiigiik yas 18 en biiyiik yas
62 ‘dir. Cocuk sahip olan katilimcilarin ¢ocuk sayisi ortalama 2, en az ¢ocuk sayis1 1, en
cok 4’diir. Son olarak, katilimcilarin ortalama ¢alisma yili 16.44+10.24, en az ¢alisma yil
1, en ¢ok 40’dur.
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Tablo 4.3: Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek
Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgeginin Tanimlayici Degerleri.

n Min Maks X Ss.
Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olcegi 302 20 100 82.04 18.32
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Ol¢cegi 302 12 84 62.64 16.25
Minnesota s Doyum Olgegi 302 1 5 3.37 0.70

Tablo 3’e iliskin veriler incelendiginde, Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olcegi
ortalamas1 (X =82,04 SS=18,32), Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi ortalamasi
(X =62,64 SS=16,25), Minnesota Is Doyum Olgegi ortalamasi (X =3,37 SS=0,70) “dir.

Korelasyon Analizi

Aragtirmanin bu boliimiinde, olgeklerin iligkisinin incelemek i¢in Pearson Korelasyon
analizi uygulanmis ve bulgular asagida verilmistir.

Tablo 4.4: Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi ngegi, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek
Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgegi Arasindaki [ligki.

1 2 3 4
1Yas 1
2-Kadin Toplumsal Cinsiyet -.15" 1
Rolii Stresi Olcegi
3-Cok Boyutlu Algilanan -.06 .01 1
Sosyal Destek Olgegi
4-Minnesota Is Doyum Olgegi .02 -.02 29" 1

**p<0.01, *p<0.05 Uygulanan testin ismi: Pearson Korelasyon Testi

Tablo 4’e iligkin veriler incelendiginde, yas ile Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi
Olgegi (r=-.15, p<0.05) arasinda diisiik diizey negatif yonlii korelasyon, Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olcegi ile Minnesota Is Doyum Olgegi (r=.29, p<0.01)

degiskenleri arasinda diisiik diizey pozitif korelasyon saptanmuigtir.

Regresyon Analizi

Aragtirmanin  bu bolimiinde, bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki
yordayiciligimi analiz etmek i¢in Coklu Dogrusal Regresyon analizi uygulanmistir.

Bulgular asagida verilmistir.
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Tablo 4.5: Algilanan Sosyal Destek ve Kadin Toplumsal Cinsiyet Roliiniin is Doyumunu
Yordamasina Iliskin Bulgular.

Degiskenler B SH B t p %95GA
Sabit 2.67 0.23 11.49 0.000* 221 3.13
Kadin _'_I'oplumsal Cinsiyet Rolii 0.00 0.00 -0.02 -0.41 0.679 -0.01 0.00
Stresi Olcegi

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal 0.01 0.00 0.29 5.15 0.000* 0.01 0.02
Destek Olgegi

R=29 R?=.08 Fp9=13.34 p=0.000*

*p<0.05; Not, GA: Giiven Araligi

Tablo 5’e iliskin veriler incelendiginde, regresyon modelinde kadin toplumsal cinsiyet
roliiniin is doyumu iizerinde anlaml1 bir yordayicilig1 olmadig1 gozlemlenmistir. Algilanan
sosyal destek is doyumunu yordamaktadir. R? degeri .08 olup, yordayicilarin sonug
degiskenindeki varyansin %8'sini agikladigini gostermektedir (F(2,299)=13.34, p=.000).
Bulgular, algilanan sosyal destegin is doyumunu pozitif yonde yordadigini (=29, p<.05),

gostermektedir.

Karsilastirma Analizi

Arastirmanin  bu béliimiinde, Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi, Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgegi demografik degiskenlere
gore incelenmesi icin Bagimsiz Orneklemler t-testi ve ANOVA testi, Kruskal Wallis-H

testi uygulanmustir. Bulgular asagida aktarilmigtir.

Tablo 4.6: Calistig1 Sektore Gore Kadin Toplumsal Cinsiyet Roli Stresi Olgegi, Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgeginin Karsilastirilmasi.

n X Ss. t Sd. p

Kadmn Toplumsal Cinsiyet Ozel sektdr 163 84.52 15.75 2.56 300 0.011*

Rolii Stresi Olcegi
Kamu sektorii 139 79.14 20.62

Cok Boyutlu Algilanan Ozel sektor 163 62.55 16.55 -0.11 300 0.911

Sosyal Destek Olgegi
Kamu sektorii 139 62.76 15.95

Minnesota s Doyum Ozel sektor 163 3.47 0.74 2.59 300 0.010*
Olcegi
Kamu sektorii 139 3.26 0.64

*p<.05 Kullanilan Test: Bagimsiz Orneklemler T-Testi
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Tablo 6’ya iliskin veriler incelendiginde, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek
Olgeginden aldiklar1 puanlar ¢alistig1 sektore gore incelendiginde, karsilastirilan gruplar

arasi fark tespit edilmemistir(p>.05).

Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgeginden (t(300)=2.56, p<.05), Minnesota Is
Doyum Olgeginden (t(300)=2.59, p<.05) aldiklar1 puanlar calistigi sektdre gore
incelendiginde, karsilastirilan gruplar arasi fark tespit edilmistir. Olgeklerin ortalama
puanlar1 incelendiginde, 6zel sektorde c¢alisanlar, kamu sektoriinde c¢alisanlara kiyasla

yiiksek puan aldig1 bulgular sonucunda elde edilmistir.

Tablo 4.7: Diizenli Isinin Olup, Olmama Durumuna Gore Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi
Olgegi, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgeginin

Karsilastirilmasi.
n X Ss. t Sd. p

Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii ~ Evet 274 82.50 18.27 1.37 300 0.172
Stresi Olgegi

Hayir 28 77.54 18.53
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Evet 274 63.05 15.93 1.38 300 0.168
Destek Olgegi

Hayir 28 58.61 19.01
Minnesota Is Doyum Ol¢egi Evet 274 3.37 0.72 -0.11 300 0.909

Hayir 28 3.39 0.55

*p<.05 Kullanilan Test: Bagimsiz Orneklemler T-Testi

Tablo 7’ye iliskin veriler incelendiginde, Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi,
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Minnesota Is Doyum Olceginden aldiklart
puanlar diizenli isinin olup, olmama durumuna gore incelendiginde, karsilastirilan gruplar

arasi fark tespit edilmemistir(p>.05).

Tablo 4.8: Bakmakla Yiikiimlii Birinin Olup, Olmama Durumuna Gére Kadin Toplumsal Cinsiyet
Rolii Stresi Olgegi, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgeginin

Karsilastirilmasi.
n X Ss. t Sd. p

Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii  Evet 34 79.29 21.30 -0.93 300 0.354
Stresi Olgegi

Hayir 268 82.39 17.93
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Evet 34 57.15 17.45 -2.10 300 0.036*
Destek Olgegi

Hayir 268 63.34 15.99
Minnesota Is Doyum Olcegi Evet 34 3.26 0.64 -1.00 300 0.316

Hayir 268 3.39 0.71

*p<.05 Kullanilan Test: Bagimsiz Orneklemler T-Testi
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Tablo 8’e iliskin veriler incelendiginde, Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi,
Minnesota Is Doyum Olgeginden aldiklar1 puanlar bakmakla yiikiimli birinin olup,
olmama durumuna gore incelendiginde, Kkarsilastirllan gruplar arast fark tespit

edilmemistir(p>.05).

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgeginden (t(300)=-2.10, p<.05) aldiklar1 puanlar
bakmakla yiikiimli birinin olup, olmama durumuna goére incelendiginde, karsilastirilan
gruplar arasi fark tespit edilmistir. Olgeklerin ortalama puanlar1 incelendiginde, bakmakla
yiikiimlii birisi olmayanlar, bakmakla yilikiimli birisi olanlara kiyasla yliksek puan aldig:

bulgular sonucunda elde edilmistir.

Tablo 4.9: Cocuk Sahibi Olup, Olmama Durumuna Gére Kadin Toplumsal Cinsiyet Roli Stresi
Olgegi, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgeginin

Kargilastirilmas.
n X Ss. t Sd. p

Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii ~ Evet 204 80.76 18.00 -1.76 300 0.080
Stresi Olcegi

Hay1r 98 84.70 18.79
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Evet 204 62.97 16.15 0.51 300 0.613
Destek Olgegi

Hayir 98 61.96 16.53
Minnesota Is Doyum Olcegi Evet 204 3.43 0.69 2.12 300 0.035*

Hayir 98 3.25 0.71

*p<.05 Kullanilan Test: Bagimsiz Orneklemler T-Testi
Tablo 9’a iliskin veriler incelendiginde, Kadi Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi, Cok
Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgeginden aldiklar1 puanlar ¢ocuk sahibi olup, olmama

durumuna gore incelendiginde, karsilastirilan gruplar arasi fark tespit edilmemistir(p>.05).

Minnesota Is Doyum Olgeginden (t(338)=2.68, p<.05) aldiklar1 puanlar cocugu olup,
olmama durumuna gore incelendiginde, karsilastirilan gruplar arasi fark tespit edilmistir.
Olgeklerin ortalama puanlari incelendiginde, ¢ocugu olanlar, cocugu olmayanlara kiyasla

yiiksek puan aldig1 bulgular sonucunda elde edilmistir.
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Tablo 4.10: Medeni Durumuna Gére Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi, Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olcegi, Minnesota is Doyum Olgeginin Karsilastiriimasi.

n X Ss. Var. K. K.T Sd. K.O F p

Kadin Toplumsal Evli 195 79.37 18.17 G.Arasi 4765.90 2 238295 740 0.001*
Cinsiyet Rolii Stresi
Olgegi Bekar 91 85.75 18.41 G.lgi 96284.54 299 32202

Diger 16 93.56 10.73 Toplam 101050.44 301

Toplam 302 82.04 18.32
Cok Boyutlu Algilanan Evli 195 64.20 15.29 G.Arasi 1389.43 2 694.72 2.66 0.072
Sosyal Destek Olgegi

Bekar 91 59.51 17.55 G.lgi 78105.95 299  261.22

Diger 16 61.50 18.26 Toplam 79495.38 301

Toplam 302 62.64 16.25
Minnesota is Doyum Evli 195 341 0.70 G.Aras1 1.32 2 0.66 1.34 0.264
Olcegi

Bekar 91 3.28 0.69 G.Igi 147.93 299 0.49

Diger 16 351 0.81 Toplam 149.26 301

Toplam 302 3.37 0.70

*p<.05 Kullanilan Test: Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA)

Tablo 10’a iliskin veriler incelendiginde, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi,

Minnesota Is Doyum Olceginden aldiklar1 puanlar medeni durum gruplarina gére

incelendiginde, karsilastirilan gruplar arasi fark tespit edilmemistir(p>.05).

Kadm Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olceginden (F(2.299)=7.40, p<.05) elde edilen

puanlar1 medeni duruma gore incelendiginde, karsilastirilan gruplar arasi fark tespit

edilmistir. Tukey bulgular1 sonucu elde edilen sonuclara gore, diger ve bekar olanlarin

aldig1 puanlari evli olanlara kiyasla yiiksek puan aldig: bulgular sonucunda elde edilmistir.

Tablo 4.11: Egitim Durumuna Goére Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi, Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Minnesota Is Doyum Olg¢eginin Karsilastirilmasi.

n X Ss. Var. K. K.T Sd. K.O F p

Kadin Toplumsal Lise 36 8439 1625 G.Arasi 645.31 3 21510 0.64 0.591
Cinsiyet Rolii Stresi
Olgegi On lisans 40 79.78 17.01  G.gi 10040513 298  336.93

Lisans 175 82.63  18.18 Toplam 101050.44 301

Yiiksek Lisans 51 80.16  21.15

ve lizeri

Toplam 302 82.04 18.32
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Tablo 4.11: Egitim Durumuna Gore Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi, Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgeginin Karsilagtirilmasi (Devam).

Cok Boyutlu Algilanan Lise 36 62.03 1862 G.Aras1 110831 369.44 140 0.242
Sosyal Destek Olgegi

On lisans 40 57.93  19.09 G.lgi 78387.07 298  263.04

Lisans 175 6347 1517 Toplam 7949538 301

Yiiksek Lisans 51 63.92 15.49

ve lizeri

Toplam 302 6264 16.25
Minnesota is Doyum Lise 36 3.46 0.72  G.Aras1 1.23 0.41 0.83 0.481
Olgegi

On lisans 40 3.50 0.78 G.lci 148.03 298 0.50

Lisans 175 3.33 0.68  Toplam 149.26 301

Yiiksek Lisans 51 3.37 0.72

ve lizeri

Toplam 302 3.37 0.70

*p<.05 Kullanilan Test: Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA)

Tablo 11°e iliskin veriler incelendiginde, Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi,

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgeginden aldiklart

puanlar egitim durumuna gore incelendiginde, karsilastirilan gruplar arasi fark tespit

edilmemistir(p>.05).

Tablo 4.12: Gelir Durumuna Gére Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi, Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgeginin Karsilastirilmasi.

n X Ss. Var. K. K.T Sd. K.O F p

Kadin Toplumsal Alt 64 85.56 16.71 G.Arasi 1451.77 2 725.88 2.18 0.115
Cinsiyet Rolii Stresi
Olgegi Orta 224 80.75 18.87 G.Ici 99598.67 299 333.11

Yiiksek 14 86.57 14.12 Toplam  101050.44 301

Toplam 302 82.04 18.32
Cok Boyutlu Algilanan Al 64 55.94 18.93 G.Aras1 4318.07 2 2159.04 859  <0.001*
Sosyal Destek Olgegi

Orta 224 64.03 15.05 G.lgi 75177.30 299 251.43

Yiiksek 14 71.14 12.73 Toplam 79495.38 301

Toplam 302 62.64 16.25
Minnesota Is Doyum Alt 64 3.13 0.68 G.Aras1 9.65 2 4.83 10.34  <0.001*
Olgesi

Orta 224 3.40 0.69 G.Igi 139.61 299 0.47

Yiiksek 14 4.01 0.63 Toplam 149.26 301

Toplam 302 3.37 0.70

*p<.05 Kullanilan Test: Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
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Tablo 12’ye iliskin veriler incelendiginde, Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi
Olgeginden aldiklar1 puanlar gelir durumuna gére incelendiginde, karsilastirilan gruplar

arasi fark tespit edilmemistir(p>.05).

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgeginden (F(2.299)=8.59, p<.05) elde edilen
puanlar1 gelir durumuna gore incelendiginde, karsilastirilan gruplar arasi fark tespit
edilmistir. Games-Howell bulgular1 sonucu elde edilen sonuglara gore, gelir diizeyi yliksek
ve orta olanlarin aldig1 puanlarin gelir diizeyi diislik olanlara kiyasla yiiksek puan aldigi

bulgular sonucunda elde edilmistir.

Minnesota Is Doyum Olgeginden (F(2.299)=10.34, p<.05) elde edilen puanlar1 gelir
durumuna gore incelendiginde, karsilastirilan gruplar arasi fark tespit edilmistir. Tukey
bulgular1 sonucu elde edilen sonuclara gore, gelir diizeyi yiiksek olanlarin aldig1 puanlarin
gelir diizeyi orta ve diigiik olanlara kiyasladigimizda anlamli seviyede yiiksek puan, gelir
diizeyi orta olanlarin aldigi puanlarin gelir diizeyi disiikk olanlara kiyasla yiiksek puan
aldig1 bulgular sonucunda elde edilmistir.

Tablo 4.13: Calisma Sekline Gore Kadin Toplumsgl Cinsiye‘ERolﬁ Stresi Olgegi, Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgeginin Karsilastirilmasi.

n S.0 X? Sd. p

Kadin Toplumsal Cinsiyet Tamamen yiiz yiize ¢calismaktayim. 276 149.34 2.83 2 0.243
Rolii Stresi Olgegi

Tamamen ¢evrimigi ¢alismaktayim. 6 203.25

Bazen yiiz ylize bazen ¢evrimici 20 165.83

caligmaktayim (Hibrit calisma modeli).

Toplam 302
Cok Boyutlu Algilanan Tamamen yiiz yiize ¢alismaktayim. 276 150.17 1.18 2 0.556
Sosyal Destek Olcegi

Tamamen g¢evrimigi ¢alismaktayim. 6 186.17

Bazen yiiz yiize bazen ¢evrimigi 20 159.43

¢aligmaktayim (Hibrit ¢alisma modeli).

Toplam 302
Minnesota is Doyum Tamamen yiiz yiize calismaktayim. 276 145.77 13.95 2 0.001*
Olgegi

Tamamen ¢evrimigi ¢aligmaktayim. 6 223.58

Bazen yiiz yiize bazen ¢evrimigi 20 208.98

caligmaktayim (Hibrit calisma modeli).

Toplam 302

*p<0.05 Kullanilan Test: Kruskal Wallis-H
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Tablo 13’e iliskin veriler incelendiginde, Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi,
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgeginden aldiklari puanlar calisma sekline gore

incelendiginde, karsilastirilan gruplar arasi fark tespit edilmemistir(p>.05).

Minnesota Is Doyum Olgeginden (X?=13.95, Sd.=2, p<0.05) elde edilen puanlar1 ¢alisma
sekline gore incelendiginde, karsilastirilan gruplar arasi fark tespit edilmistir. Tamamen
yiiz yiize caligmaktayim., tamamen yiiz yiize calisanlara gore, bazen yiiz yiize bazen
cevrimigi ¢alisanlarin (Hibrit ¢calisma modeli), tamamen yiiz yiize ¢alisanlara gore kiyasla

yiiksek puan aldig1 bulgular sonucunda elde edilmistir.
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5. TARTISMA

Ozellikle regresyon verililerine baktiimizda, karsimiza sdyle bir tablo ¢ikmakta; is
doyumunun bagimsiz degiskenler dikkate alinmadiginda tahmini degeri. 2.67 olarak
verilmis ve kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi’nin is doyumunu yordama
iizerindeki etkisi 0.00 olarak belirtilmis. Ayrica standart hata (SH) degeri 0.00 olarak
verilmis. Bu durum, bu degiskenin is doyumunu anlamli bir sekilde yordamadigini
gostermektedir. Bu konuda yapilan, hem erkek hem de kadin hemsirelerin temel alindig
bir calismada kadin hemsirelerin is tatmin skoru anlamli olarak erkek hemsirelerden daha
yliksek ¢ikmasina ragmen kadin hemsirelerin is stresi, erkek hemsirelerden yiiksek olarak
saptanmis fakat anlamli bir bag tespit edilememistir (Karakus, 2019, p.99). Fakat ote
yandan, kadin ve erkek hemsireler {izerinde yapilan bir diger ¢calismada cinsiyet faktdriiniin
is tatmini lizerinde bir etkiye sahip oldugu fakat hangi cinsin daha fazla tatmin elde ettigi
konusuna gelindiginde tutarsiz sonuglarla karsilasildigi sonucuna varilmistir (Akgiindiiz,
2006). Cinsiyet faktoriiniin i doyumunu anlamli olarak etkiledigine dair calismalara daha
siklikla karsilasilmaktadir. Ornegin, Hablemitoglu ve Ozmete’nin (2012) sosyal
caligmacilar ilizerinde yaptig1 c¢alismada, kadinlarin, cinsiyet kaynakli olarak, bilgisayar
ekraninda filtre kullanmak, odadaki yapay ve dogal aydinlatma, isten beklenilen
sorumluluklart bilme, 1§ yerinin bakimli ve temiz olmas1 gibi etkenlerden daha negatif
olarak etkilendi sonucuna varilmstir. Ozellikle s6z konusu toplumsal cinsiyetin dayattig
maskulenlik ve feminenlik ve bu faktorlerle i doyumu arasindaki iliski oldugunda, bu
konuda yapilan ¢alismalardan Uniivar’a (2015) ait olan ¢alismada, erkeksi veya androjen
cinsiyet roliine sahip kadinlarin i3 doyumlarinin bu faktorlerden anlamli olarak etkilendigi
sonucu ¢ikmakta. Calismaya gore, is Yyerinde basarili olmak igin kadinsi ve erkeksi
ozellikleri duruma gore gosterebilecek bir esnekligin avantaj oldugu vurgulanmak. Bu
tezin baz alindig1 ¢alismamizda ise boyle bir bag kurulamamakta. Bu sav ayni zamanda
birden yazla yerli ve yabanci kaynakta da desteklenmektedir (Bastug ve Kuru, 2009).
Ormegin, Grobelny ve Wasiak’a (2010) gore ozellikle karar verici rollerde calisan
kadinlarin daha erkeksi ozellikler gosterdigi gozlemlenmekte. Bunun yani sira her iki
faktorli de biinyesinde barindiran kadinlar esneklik gerektiren is ortamlarinda daha basarili
olabilmekte (Schuttenberg ve ark., 1990). Bu durum aymi1 zamanda kadinlara yonelik olan
basarili algisin1 da sekillendirmektedir. Citak’a (2008) gore erkeksi Ozellikler gosteren

kadinlar is hayatlarinda daha basarili olarak algilanmaktadir.
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Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgcegi degiskenin is doyumunu yordama iizerindeki
etkisi 0.01 olarak belirtilmis ve standart hata degeri 0.00. Bu degiskenin is doyumunu
olumlu y6nde yordadigi goriilmektedir. Sonuglar topluca degerlendirildiginde, "Kadin
Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olcegi" degiskeninin is doyumunu yordamada anlaml bir
etkisinin olmadig1, ancak "Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi" degiskeninin is
doyumunu olumlu yo6nde etkiledigi goriillmektedir. Literatiirdeki diger c¢alismalara
bakildiginda bazi1 ¢alismalarda benzer sonuglar saptanmistir. Ornegin, akademisyenlerdeki
is doyumu be cok boyutlu algilanan sosyal destek arasindaki iliskiyi irdeleyen, Bas ve
ark.’nin (2019) calismasinda, kadin katilimcilarda ¢ok boyutlu algilanan sosyal destegin
erkek katilimecilara gore daha fazla ve pozitif yonde anlamli oldugu tespit edilmistir. Polat
ve ark.’nin (2018) calismasinda, aileden alinan sosyal destegin is doyumunu arttirdig, is-

aile catigmasini azalttigi tespit edilmistir.
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6. SONUC

Bu calisma, toplumsal cinsiyet rolleri stresinin ve algilanan sosyal destegin is tatmini
tizerindeki etkisini incelemeyi amaglamistir. Calismanin temel amacina ilave olarak,
katilimcilarin demografik degiskenlerinin ¢alismanin ana degiskenleri ile arasinda iligki
olup olmadigina bakilmustir.

Arastirmanin sonucunda elde edilen verilere bakildiginda, toplumsal cinsiyet rolii stresinin
is tatmini lizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig1 goriilmiistiir. Bu durum, tezin birinci
hipotezi olan “Toplumsal cinsiyet roli stresi ile kadinlarin is tatmini arasinda anlamli bir
iliski vardir.” hipotezinin gegersiz oldugunu ortaya koymaktadir.

Aragtirmanin sonucunda elde edilen verilere bakildiginda, algilanan sosyal destek ile is
tatmini arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu goriilmistiir. Buna bakildiginda,
algilanan sosyal destek arttik¢a is tatmini dogru oranda arttig1 sonucuna varilmaktadir. Bu
durum, tezin ikinci hipotezi olan “Algilanan sosyal destek ile kadinlarin is tatmini arasinda
anlamli bir iligki vardir.” hipotezinin gegerli oldugunu ortaya koymaktadir.

Aragtirmanin sonucunda elde edilen verilere bakildiginda, algilanan sosyal destek ile
cinsiyet rolii stresi arasinda anlamli bir iliski olmadig1 gorilmistiir. Bu durum, tezin
ticiincii ve son hipotezi olan “Toplumsal cinsiyet rolil stresi ile kadinlarda algilanan sosyal
destek arasinda anlamli bir iligki vardir.” hipotezinin gegersiz oldugunu ortaya
koymaktadir.

Bunlara ek olarak, yas faktoriiniin cinsiyet roli stresiyle diisiik diizey negatif yonlii bir
iligkiye sahip oldugunu, algilanan sosyal destek ve is tatmini ile ise diisliik diizey pozitif
yonli bir iligkiye sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Buna gore katilimcilarin yasi
arttik¢a, diisiik diizeyde de olsa cinsiyet rolii stresi azalmakta, algilanan sosyal destek ve
duyulan is tatmini artmaktadir. Bir yandan, katilimcilar1 calistiklart sektorlere gore
grupladigimizda, 6zel sektdr ve kamu sektor calisanlari arasinda algilanan sosyal destek
acisindan bir farklilik tespit edilememistir. Fakat bu durum cinsiyet rolii stresi ve i tatmini
olceginde farklidir. Ozel sektor ¢alisanlar bu iki dlgekte daha yiiksek ortalamalara sahiptir.
Buna bakilarak 6zel sektor galisanlarinin kamu g¢alisanlarina gore cinsiyet rold stresini
daha fazla hissettigi, diger yandan da daha yiiksek bir is tatminine sahip oldugu
sOylenebilir. Sahip olunan isin diizenli olup olmamasinin, is tatmini, algilanan sosyal
destek ve cinsiyet rolii stresi lizerinde anlamli bir fark yaratmadigi tespit edilmistir. Birine

bakmakla yiikiimlii olup olmama durumu, cinsiyet rolii stresi ve is tatmini iizerinde bir
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farklilik yaratmamaktadir. Fakat bu durum algilanan sosyal destek Ol¢eginde farklidir.
Birine bakmakla yiikiimlii olan kadin ¢alisan grubun, birine bakmakla yiikiimlii olmayan
gruba gore daha diisiik bir algilanan sosyal destege sahip oldugu soylenebilir. Verilere
gore, ¢ocuk sahibi olan ve olmayan grup arasinda cinsiyet rolii stresi ve algilanan sosyal
destek acisindan bir farklilik goriilmemistir. Fakat is tatmini dlgegine gore, cocugu olan
grubun daha yliksek bir ortalamaya is tatminine sahip oldugu goriilmiustiir. Katilimcilar
medeni durumlarina gore grupladigimizda, algilanan sosyal destegin ve is tatmininin evli
veya bekar olma durumundan etkilenmedigini, bekar veya diger olarak adlandirilan
gruplara bakildiginda ise cinsiyet rolii stresi olgeginde bekar gruba gore daha yiiksek
puanlar elde ettigi goriilmiistiir. Egitim durumu lise, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
iizeri seklinde gruplandiginda, gruplar arasinda {i¢ dlgek i¢in de bir farklilik goriilmedigi
saptanmistir. Katilimcilar gelir diizeylerine gore gruplandirildiklarinda ise, cinsiyet roli
stresi Olceginde karsilagtirilan gruplar arasi fark tespit edilmemistir. Algilanan sosyal
destek Olgegine gore ise, gelir diizeyi yiiksek ve orta olanlarin aldig1 puanlarin gelir diizeyi
diisiik olanlara kiyasla yiiksek puan aldig: bulgular sonucunda elde edilmistir. Is tatmini
Olcegine gore ise, gelir diizeyi yliksek olanlarin aldigi puanlarin gelir diizeyi orta ve diisiik
olanlara kiyasladigimizda anlamli seviyede yiiksek puan, gelir diizeyi orta olanlarin aldig:
puanlarin gelir diizeyi diisiik olanlara kiyasla yiiksek puan aldig1 bulgular sonucunda elde
edilmistir. Son olarak, katilimcilar tamamen yiiz yiize ¢alisma, tamamen ¢evrimici ¢caligma
ve hibrit ¢alisma olarak gruplandiginda, cinsiyet rolii stresi ve algilanan sosyal destek
Olceklerine bakilarak gruplar arasinda bir farklilik tespit edilememistir. Fakat is tatmini
Olcegine gore, tamamen cevrimigi ¢alisanlar diger iki gruba, hibrit calisanlar ise tamamen

yliz yiize ¢alisan gruba gore daha yiiksek bir puan aldigi saptanmustir.
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7. ONERILER

Ulkemizde yapilan bu arastirmanin sonucuna bakildiginda, toplumsal cinsiyet rolii stresi
ile is tatminin anlamli bir iligkisi bulunamamistir. Bunun yami sira, ¢6ziim siirecinde
anlamli ve pozitif iligkili olduklar1 tespit edilen algilanan sosyal destek ve ig tatmini
kavramlart ele alinmalidir. Arastirma sonucuna gore, calisan kadinlarin algilanan sosyal
destek seviyesi artikca is tatmini artacagindan, bir kadin ¢alisanin algilanan sosyal destegi
ne kadar aldig1 irdelenebilir ve bu destegin gerek aile gerek is bazinda arttirilmasi igin
caligmalar yapilabilir.

a) Algilanan sosyal destek, cinsiyet rolii stresi ve is tatmini olgulari ile ilgili daha fazla
arastirma yapmak, ¢6ziim siirecinin siirekliligi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

b) Katilimci sayisini arttirmak, bu gibi ¢alismalarin gegerliligi agisindan 6nemlidir.

¢) Kadinlarin i¢in algilanan sosyal destegin ne anlama geldigini ve neden dnemli oldugunu
ile ilgili toplum bilincini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

d) Isverenler ve insan kaynaklar1 yoneticileri, ¢alisanlarin is tatmini diizeyini artirmak icin
bu baglamda etkili stratejiler gelistirmelidir.

e) Bu ¢alismada gecen meslek gruplari, daha fazla katilimei ile gesitlendirilebilir. Daha
fazla meslek grubunun is tatmini ve algilanan sosyal destek konusundaki farkliliklarini ve
benzerliklerini incelemek daha iyi bir fikir verebilir.

f) Her ne kadar bizim ¢alismamizda anlamli bir iliski bulunamasa da, toplumsal cinsiyet
rolii stresi toplumumuz i¢in bir hayli dnemli konudur. Is tatmini ile arasindaki iliski, daha
biiyiik katilimer sayist ve daha farkli meslek gruplari ile daha kapsamli olarak ele

alinmalidir.

45



REFERANSLAR

Abreu, J. M., Goodyear, R. K., Campos, A., & Newcomb, M. D. (2000). Ethnic belonging
and traditional masculinity ideology among African Americans, European Americans,

and Latinos. Psychology of Men & Masculinity, 1(2), 75.

Addison, J. T., Ozturk, O. D., & Wang, S. (2014). The role of gender in promotion and pay
over a career. Journal of Human Capital, 8(3), 280-317.

Agénor, P. R., & Canuto, O. (2012). Access to infrastructure and women’s time allocation:

Evidence and a framework for policy analysis. Policy Paper, 45.

Akgiindiiz, S. (2006). Orgiitsel stres kaynaklarimn ¢calisanlarin is tatmini iizerindeki etkisi
ve banka c¢alisanlari icin yapilan bir arastirma. Yiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

American Psychological Association, (2018). Stress and Gender.

https://www.apa.org/news/press/releases/stress/2018/gender-stress

Arat, Y. (2005). The Patriarchal Paradox: Women Politicians in Turkey. Gender and
Society, 19(6), 801-29.

Avcioglu, R. (2016). Kadinlarin Kamusal Alanda Yer Edinme Miicadelesi. Toplum ve
Demokrasi, 5(10), 307-310.

Ayogul, H., & Baraz, A. B. (2020). Kadin ¢alisanlarin kariyer engelleri: Eskisehir'de bir
aragtirma. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (44), 13-27.

Azir1, B. (2011). Job Satisfaction: A Literature Review. Management Research & Practice,
3(4), pp. 77-86

Basol, O., & Coémlekci, M. F. (2020). Is tatmini 6lgeginin uyarlanmasi: gecerlik ve
giivenirlik calismasi. Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Dergisi, 1(2), 17-31.

Bastug G. & Kuru E. (2009) Bayan Sporcularin Bedenlerini Algilama Diizeyleri ve
Cinsiyet Rolleri Uzerine Bir Arastirma. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 29(2): 533-555.

46


http://www.apa.org/news/press/releases/stress/2018/gender-stress
http://www.apa.org/news/press/releases/stress/2018/gender-stress

Belarmino, M., & Roberts, M. R. (2019). Japanese gender role expectations and attitudes:
A qualitative analysis of gender inequality. Journal of International Women's Studies,
20(7), 272-288.

Blackstone, A. M. (2003). Gender roles and society, 335-338.

Blau, Francine D. & Lawrence M. Kahn, (2000) “Gender Differences in Pay”, The Journal
of Economic Perspectives, Vol.14, No.4, (75-99).

Bode, C., Rogan, M., & Singh, J. (2022). Up to no good? Gender, social impact work, and

employee promotions. Administrative Science Quarterly, 67(1), 82-130.

Bora, A. (2010). Kadinlarin simifi: iicretli ev emegi ve kadin éznelliginin ingasi. Iletisim

yayinlari.

Brayfield, A. & Rothe, H. F. (1951). An Index Of Job Satisfaction. Journal Of Applied
Psychology, 35(5), Pp. 307-311.

Biiyiikbaykal, C. I. (2011). Medyada Kadin Olgusu. Istanbul Universitesi Iletisim

Fakiiltesi Dergisi| Istanbul University Faculty of Communication Journal, (28).

Cabezas-Rodriguez, A., Utzet, M., & Bacigalupe, A. (2021). Which are the intermediate
determinants of gender inequalities in mental health?: A scoping review. International
Journal of Social Psychiatry, 67(8), 1005-1025.

Cramer, D. (1996), Job satisfaction and organizational continuance commitment: a two

wave panel study. - Journal of Organizational Behavior, (17), pp. 389- 400.

Currivan, D.B. (1999), The causal order of job satisfaction and organizational commitment
in models of employee turnover, Human Resource Management Review, Vol. 9, pp.
495-524.

Cift¢i, C. (2017). Kadinlarin Kamusal Alanda Varolus Miicadelesi. Istanbul: Iletisim

Yaymnlar.

Davutoglu, F. N. (2008). Theorizing patriarchy in a non-western context: Evidence from
Turkey. International Feminist Journal of Politics, 10(1), 41-59.

Deborah, A., & Dunlop, Y. (1999). The role of gender in job promotions. Monthly Labor
Review, 122(12), 32-38.

47



Decker, M. R., Bevilacqua, K., Wood, S. N., Ngare, G. W., Thiongo, M., Byrne, M. E., &
Gichangi, P. (2022). Gender-based violence during COVID-19 among adolescent girls
and young women in Nairobi, Kenya: a mixed-methods prospective study over 18
months. BMJ global health, 7(2), e007807.

Dirik, N. (2016). Tirkiye’de kadmn istihdaminin Oniindeki engellerin asilmasinda
girisimciligin onemi ve kamu istihdam kurumlarinin rolii (Uzmanlik tezi). Tiirkive Is

Kurumu Genel Miidiirliigii.

Donnelly, K., Twenge, J. M., Clark, M. A,, Shaikh, S. K., Beiler-May, A., & Carter, N. T.
(2016). Attitudes toward women’s work and family roles in the United States, 1976—
2013. Psychology of Women Quarterly, 40(1), 41-54.

Dursun, A. (2019). Extending the ‘private’sphere: conservative women’s politics of charity

in Turkey. Journal of Gender Studies, 28(8), 948-9509.

EI-Nimr, N. A., Gouda, S. M., & Wahdan, I. M. H. (2020). Violence against women in a
slum area in Helwan, Cairo, Egypt: A community based survey. Journal of Research in
Health Sciences, 20(1), e00466.

Fatma, A. V. C. 1., & Giidekli, I. A. (2018). Toplumsal cinsiyet ve medya iliskisi: Yazili
basinda kadina siddet ve kadin cinayetleri haberleri iizerine bir analiz. Uluslararast

Kiiltiirel ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 4(2), 475-506.

Fausto-Sterling, A. (2000). Sexing the body: Gender politics and the construction of

sexuality. Basic Books.

Fidan, F. and Yesil, Y. (2000) "Sexual harassment in the workplace by the occurance and
the consequences: a research on women who exposed to sexual harassment."., Kadin

Arastirmalar: Dergisi, (53-67)
Fausto-Sterling, A. (2012). Sex/Gender: Biology in a social world. Routledge.

Fine, C. (2010). Delusions of gender: How our minds, society, and neurosexism create
difference. WW Norton & Company.

Garcia-Mochon, L., Pefia-Longobardo, L. M., del Rio-Lozano, M., Oliva-Moreno, J.,
Larrafiaga-Padilla, 1., & Garcia-Calvente, M. D. M. (2019). Determinants of burden and

48



satisfaction in informal caregivers: Two sides of the same coin? the CUIDAR-SE study.
International Journal of Environmental Research and Public Health, 16(22), 4378.

Gonzalez-Block, M. A. (2015). Labor and delivery service use: indigenous women’s
preference and the health sector response in the Chiapas Highlands of
Mexico. International Journal for Equity in Health, 14(1), 1-10.

Green, E., & Perkins, H. A. (2018). Women and the city: Gender, space, and power in
Boston, 1870-1940. University of Chicago Press

Grobelny A.L. & Wasiak K. (2010). Job Satisfaction and Gender Identity of Women
Managers and Non-Managers. International Journal of Occupational Medicine and
Environmental Health, 23(2):161-166.

Hablemitoglu, S., & Ozmete, E. (2012). Sosyal ¢alismacilarin is yasami kalitesi: sefkat
yorgunlugu, tiikenmislik, stres kaynaklari, is tatmini ve kariyer olanaklari. Ankara
Saglik Bilimleri Dergisi, 1(1), 171-213.

Hahs-Vaughn, D. L. ve Lomax, R. G. (2020). Statistical concepts- a first course.
Routledge.

Hanson, S. (2010). Gender and mobility: New approaches for informing sustainability.
Gender, place & culture, 17(1), 5-23.

Harnois, C. E., & Ifatunji, M. A. (2012). Gendered measures, gendered models: Toward an
intersectional analysis of interpersonal racial discrimination. Gender & Society, 26(1),
97-122.

Heilman, M. E. (2001). Description and prescription: How gender stereotypes prevent

women's ascent up the organizational ladder. Journal of social issues, 57(4), 657-674.

Hoffman, R. M., Hattie, J. A., & Borders, L. D. (2005). Personal definitions of masculinity
and femininity as an aspect of gender self-concept. The Journal of Humanistic

Counseling, Education and Development, 44(1), 66-83.
Hoppock, R. (1935). Job Satisfaction, Harper And Brothers, New York.

Huang, D., Dai, L., Zeng, T., Huang, H., Wu, M., Yuan, M., & Zhang, K. (2019).
Exploring contributing factors to psychological traumatic childbirth from the

perspective of midwives: a qualitative study. Asian Nursing Research, 13(4), 270-276.

49



Jaising, I. (2018). Violence against women: The Indian perspective. In Women's Rights
Human Rights (pp. 51-56). Routledge.

Judge, T. A, Locke, E. A., Durham, C. C & Kluger, A. N. (1998). Dispositional Effects on
Job and Life satisfaction: The Role of Core Evaluations. Journal of Applied Psychology,
83(1), pp. 17-34.

Karakus, C. (2019). Calisma hayatinda is tatmini ve is stresi: 0zel bir hastanede g¢alisan
hemsireler iizerine bir arastirma. Ahi Evran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 3(1), 92-104.

Kavas, S. (2019). Women’s Employment Policies and the Gendered Division of Labour in
Turkey. European Journal of Turkish Studies, (28).

Keyder, C. (2000). Patriarchy and accumulation on a world scale: Women in the

international division of labour. Feminist Economics, 6(3), 7-32.

Kilig, S. (2016). Cronbach’in Alfa Giivenirlik Katsayisi. Journal of Mood Disorders,
1-3.

Kirkpinar, 1. (2016). Kadinlarin Kamusal Alanda Yer Edinme Miicadelesi. Konya: Cizgi
Kitabevi Yayinlari.

Kiecolt-Glaser, J. K., & Newton, T. L. (2001). Marriage and health: his and hers.
Psychological Bulletin, 127(4), 472-503.

Kocacik, F. ve Gokkaya, V. B. (2005). Tiirkiye’de calisan kadinlar ve sorunlari. C.U.
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 6(1), 195-219.

Kogyigit, G. (2020, 27 Haziran). ilag Sirketlerinde Calisan Tibbi Miimessillerin Is
Tatmininin Incelenmesi, Uskiidar Universitesi Psikoloji Arastirma Sempozyumu,
277(114), Uskiidar Universitesi Yayinlari.

Koenig, A. M. (2018). Comparing prescriptive and descriptive gender stereotypes about
children, adults, and the elderly. Frontiers in psychology, 9, 1086.

Laguia, A., Wach, D., Garcia-Ael, C., & Moriano, J. A. (2022). “Think entrepreneur—think
male”: the effect of reduced gender stereotype threat on women's entrepreneurial
intention and opportunity motivation. International Journal of Entrepreneurial

Behavior & Research, 28(4), 1001-1025.
50



Lance, C.E. (1991). Evaluation of a structural model relating job satisfaction,
organizational commitment, and precursors to voluntary turnover, Multivariate
Behavioral Research, (26), pp. 137 62.

Lance, C.E. (1991). Evaluation of a structural model relating job satisfaction,
organizational commitment, SPECTOR, P. E. (1985). Measurement of human service
staff satisfaction: Development of the Job Satisfaction Survey. American Journal of

Community Psychology, (13), pp. 693-713.
Lebra, J. C. (2019). Women in changing Japan. Routledge.

Mengii, C. S. (2004). Televizyon Reklamlarinda Kadia Yonelik Olusturulan Toplumsal
Kimlik, 7.U. lletisim Fakiiltesi Yayinlari, istanbul: Dilek Ofset.

Menéndez-Aller, A., Montes-Alvarez, P., Postigo, A., Gonzalez-Nuevo, C., Garcia-
Fernandez, J., Cuesta, M., & Garcia-Cueto, E. (2022). Masculinity and Femininity: A
multidimensional approach. Anales de Psicologia, 38(2), 347-354.

Merve, B. A. S., Melisa, A. K. S. U., UNUBOL, H., & SAYAR, G. H. (2019).
Akademisyenlerde is doyumunun algilanan sosyal destekle iliskisinin incelenmesi.
Uskiidar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (9), 345-375.

Mills, M. J., Culbertson, S. S., Huffman, A. H., & Connell, A. R. (2012). Assessing gender
biases: Development and initial validation of the gender role stereotypes scale. Gender

in Management: An International Journal, 27(8), 520-540.

Norris, F. H., & Kaniasty, K. (1996). Received and perceived social support in times of
stress: a test of the social support deterioration deterrence model. Journal of personality
and social psychology, 71(3), 498.

Nystrom, P. C. (1993). Organizational cultures, strategies, and commitments in health care

organizations, Health Care Management Review, 18, pp. 43 49.

Odom, R.Y., Boxx, W.R. & Dunn, M.G. (1990), Organizational cultures, commitment,
satisfaction, and cohesion, Public Productivity and Management Review, (14), pp. 157
69.

Olcay, Tire (2017). Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan Tiirkiye’de kadin yoksullugu.
Mauvi Atlas, 5(1), 97-112.

51



Ongen, D. (2006). Attitudes towards women: A study of gender and academic domain
differences in a sample of Turkish university students. Social Behavior and Personality:
an international journal, 34(5), 467-486.

Ozbey, A. U., & Bardake1, A. (2019). ‘Women’in public and private spheres in the context
of modern feminist theories from ancient civilizations to the present. OPUS
International Journal of Society Researches, 14(20), 1789-1818.

Ozgatal, E. O. (2011). Ataerkillik, toplumsal cinsiyet ve kadiin ¢alisma yasamina katilimi.
Cankari Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 21-39.

Ozdevecioglu, M. ve Doruk, N. C. (2009). Organizasyonlarda is-aile ve aile-is

catismalarimin ¢alisanlarin is Ve yasam tatminleri iizerindeki etkisi.

Ozkan, T., & Lajunen, T. (2013). Adherence to traditional gender roles and attitudes
toward wife beating among college students in Turkey. Journal of interpersonal
violence, 28(11), 2255 2276.

Oztan, E. (2015). Annelik, sdylem Ve siyaset. Cogito, 81, 91-108.

Polat, S., Kutlu, L., Ay, F., Erkan, H. ve Dogruséz, L. (2018). Bir {iniversite hastanesindeki
hemsirelerde is-aile catismasi ile orgiitsel sessizlik ve sosyal destek algisi arasindaki
iliskiler. Psikiyatri Hemsireligi Dergisi, 9(3): 195-204.

Radaci¢, 1. (2007). Human rights of women and the public/private divide in international

human rights law. Croatian Yearbook of European Law & Policy, 3(1), 443-468.

Ratho, A., & Jain, S. (2021). Women on the move: The Impact of Safety Concerns on
Women'’s Mobility.

Rosicki, R. (2012). Public sphere and private sphere-masculinity and femininity. Some
Issues on Women in Political, Media and Socio-economic Space, WNPID UAM,

Poznan

Sakalli, N., & Kuzlak, A. (2018). How are women and men perceived? Structure of gender

stereotypes in contemporary Turkey. Nesne Psikoloji Dergisi, Cilt 6, Say1 13, Ankara

Sakiz, H., & Ozcan, N. K. (2018). The role of gender-role stereotypes in female students'
STEM aspirations and academic achievement in Turkey. International Journal of
Gender, Science and Technology, 10(3), 289-307.

52



Satam, H., & Wisam, H. (2019). Hofstede’s Cultural Dimensions (Masculinity Vs.
Femininity) And Its Impact On Earnings Management. Opcidn: Revista de Ciencias
Humanas y Sociales, (35), 2953.

Schultz, T. Paul, (1991), Testing the Neoclassical Model of Family Labor Supply and
Fertility, New Haven: Yale University Press

Schuttenberg E.M., O‘Dell F.L. & Kaczala C.M. (1990). Vocational Personality Types and
Sex-Role Perceptions of Teachers, Counsellors and Educational Administrators. The
Career Development Quarterly, 39(1):60-71.

Sever, M. (2002). Toplumsal, Kiiltiirel Baglamda Babalik Kurgu ve Pratiklerinin Cocuk
Egitimine Etkileri: U¢ Kusak Babalar Uzerine Karsilastirmali Bir Arastirma. Yiiksek

lisan tezi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Sennett, R. (2010). Kamusal alanin ¢ékiigii. Istanbul: Ayrint1 Yayinevi.

Simons, S. M., & Rowland, K. N. (2011). Diversity and its impact on organizational
performance: The influence of diversity constructions on expectations and

outcomes. Journal of technology management & innovation, 6(3), 171-183.

Skelton, C. (Ed.). (2017). Gender in education: An encyclopedia. SAGE Publications.
Harper, S. R.,, & Gasman, M. (Eds.). (2008). Race, gender, and education policy.
Routledge.

Skitka, L. J., & Maslach, C. (1990). Gender roles and the categorization of gender-relevant
behavior. Sex Roles, 22, 133-150.

Smyth, J. (2008). Transcending traditional gender boundaries: Defining gender roles

through public and private spheres. Elements, 4(1).

Stets, J. E., & Burke, P. J. (2000). Femininity/masculinity. Encyclopedia of sociology, 2,
997-1005.

Susam, R. (2013). Ozel sektérde calisan kadinlarin sorunlari: Erzurum ili ornegi

(Yaymmlanmamus yiiksek lisans tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii)

Seker, A. G., & Colakoglu, N. (2020). The effects of gender and gender-role orientation on
hiring decisions: Evidence from Turkey. International Journal of Selection and
Assessment, 28(1), 51-63.

53



UNESCO. (2015). Gender and education for all: The leap to equality. UNESCO.

Utma, S. (2020). Turk Kiiltirinde Kadin Olmak ve Medyada Kadmin Temsili.
Uluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi, 13(70), 1076-1083.

Uniivar, P., & Tagay, O. (2015). Calisan Evli Kadimlarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri,
Yasam, Is Doyumu ve Evlilik Uyumlarinin incelenmesi. Kadin/Woman 2000, 16(1).

Vatandas, C. (2007) "Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet rollerinin algilanig1." Istanbul Journal
of Sociological Studies 35, 29-56.

Wang, X., Cai, L., Zhu, X., & Deng, S. (2020). Female entrepreneurs’ gender roles, social
capital and willingness to choose external financing. Asian Business & Management, 1-
26.

West, C., & Zimmerman, D. H. (1987). Doing gender. Gender & Society, 1(2), 125-151.

Ibafiez-Cuevas, M., Heredia-Pi, |. B., Meneses-Navarro, S., Pelcastre-Villafuerte, B., &

Williams, S. (1994). The Oxfam gender training manual. Oxfam.

Yiiksel, M. (2018). Being Genderless of Public Sphere and Sport. Turkish Journal of Sport
and Exercise, 20(3), 310-317.

54



EKA

A.1 BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU

Bu anket, Altinbas Universitesi Psikoloji Boliimii yiiksek lisans 6grencisi Idil Bilgesu
GURSES tarafindan hazirlanmigtir. Arastirmanin amaci, toplumsal cinsiyet rolii stresi ve
algilanan sosyal destegin  kadinlarin i tatmini  ile iliskisini incelemektir.
Altinbas Universitesi Psikoloji Yiiksek Lisans kapsaminda yiiriitilmekte olan bu tez
calismasinda yer almak tamamen sizin isteginize baglidir. Arastirmada yer almayi
reddedebilirsiniz ya da herhangi bir asamada arastirmadan ayrilabilirsiniz. Calisma
boyunca sizden kimlik bilgileriniz istenmemektedir. Bu anket, genel olarak rahatsizlik
verici kisisel sorular igermemektedir. Katilim sirasinda kendinizi rahatsiz hissederseniz,
anketi sonlandirabilirsiniz. Sorulara verdiginiz cevaplar tamamen gizli olup sadece
yukarida ismi belirtilen arastirmaci tarafindan bilimsel bilgi liretmek i¢in kullanilacaktir.
Calismaya katilmak istemiyorsaniz ilgili sekmeyi kapatarak sayfadan g¢ikmaniz yeterli
olacaktir. Arastirma hakkinda ek bilgi almak isterseniz ile iletisime

gegebilirsiniz.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Bu calismaya tamamen goniillii olarak katiliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amaclh

yayinlarda kullanilmasini kabul ediyorum.

Eger onayliyorsaniz 'evet' secenegini isaretleyiniz. Evet
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A.2 KISISEL BiLGI FORMU

1. Yasiniz?

2. Cinsiyetiniz?
Kadin () Erkek () Diger ()
3. Medeni Durumunuz?
Bekar () Evli () Diger ()
4. Egitim Durumunuz?
() Ilkdgretim () Lise () Onlisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora
5. Cocugunuz var mi?
Evet () Hayir ()
6. Evet ise kag tane?

7. Cocuklarimiz diginda evde bakmakla yiikiimlii oldugunuz biri var m1?
Evet () Hayir ()

8. Su anda calistiginiz diizenli bir isiniz var mi1?
Evet () Hayir ()

9. Kag yildir ¢alismaktasiniz?

10. Calisma sekliniz nedir?
Tamamen yiiz yiize ¢alismaktayim () Tamamen ¢evrimi¢i ¢alismaktayim () Bazen yiiz
yiize bazen ¢evrimigi ¢caligmaktayim (Hibrit caligma modeli) ()

11. Hangi sektorde ¢alismaktasiniz?
Ozel sektor () Kamu sektorii ()

12. Gelir Seviyesi

Alt @)
Orta ()
Yiiksek ()

13. Yasadiginiz sehir?
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A.3 KADIN TOPLUMSAL CINSIYET ROLU STRESiI OLCEGI (KTCRSO)

Olgekte 20 madde bulunmaktadir. Her bir maddeyi dikkatle okuyarak, “1= Benim igin hig

stres verici degil, 5= Benim i¢in ¢ok Stres Verici” olmak iizere 1’den 5’e puanlamaniz

beklenmektedir. Liitfen tiim maddeleri cevaplandiriniz.
1 2 3 4 5

Benim i¢in hig stres verici degil

Benim igin ¢ok stres verici

Maddeler

1. ‘Kadin dedigin yiiksek sesle giilmez’ anlayisi 1) (2 (3) (4) (5)

2. Kadinin nasil giyinecegine yonelik kisitlamalarin olmasi 1) (2 (3) @) (5)

3. Her tiirlii ev isinden anlamanin beklenmesi 1) (2 (3) (4) (5)

4. Kadinin cinsellik hakkinda konusmasinin ayip karsilanmasi 1) (2 (3) (4) (5)

5. Kadmin hava karardiktan sonra evde olmasinin beklenmesi 1) (2) (3) 4) (5)

6. “Yemek yapmak kadinin isidir’ algisi OIXIOIOIO)

7. Kadina “Elinin hamuruyla erkek isine karigsmamasina” yonelik 1) (2 (3) @) (5)
baskilar

8. Kadinlarin 6grenim hayati boyunca erkeklerden daha caligkan 1) (2 (3) @) (5)
olmasimin beklenmesi

9. Yalnizca kadinin kendini “esine saklamasinin” beklenmesi 1) (2 (3) @) (5

10. Erkegin bir adim gerisinde durmanin beklenmesi 1) (2) (3) @) (5)

11. “Yuvayi disi kus yapar’ anlayisi 1) (2) (3) @) (5)
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12. Anneligin, kadinin biyolojik siirecinin getirdigi bir gereklilik

olarak goriilmesi

OIOIOXORE)

13. Toplumun ideal kadinla ilgili fiziksel dl¢iitlerinin olmasi @ (2) (3) (4) (5)
14. Ileride mutlaka cocuk sahibi olmanin beklenmesi 1) (2 (3) (4) (5)
15. Bugiin ailenin, yarin kocanin istedigi gibi biri olmanin 1) (2 (3) (4) (5)
beklenmesi
16. Kadinin bir erkegin yardimina muhtagmis gibi algilanmasi 1) (2) (3) @) (5)
17. ‘Kadin sesini yiikseltmemelidir’ diigiincesi 1) (2 (3) (4) (5)
18. Kadina korunmaya muhtagmis gibi davranilmasi 1) (2 (3) (4) (5)
19. Misafir agirlamanin kadindan beklenmesi 1) (2 (3) @) (5)
20. Kadinin namusunu korumasi yoniindeki toplum baskisi 1) (2 (3) @) (5)
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A.4 COK BOYUTLU ALGILANAN SOSYAL DESTEK OLCEGI (MSPSS)

Olgekte 12 madde bulunmaktadir. Her bir maddeyi dikkatle okuyarak, “1= Kesinlikle
hayir, 7= Kesinlikle evet” olmak iizere 1’den 7’ye puanlamaniz beklenmektedir. Liitfen
tiim maddeleri cevaplandiriniz.

1 2 3 4 5 6 7

Kesinlikle hayir Kesinlikle evet

1. Ailem ve arkadaslarim diginda olan ve ihtiyacim oldugunda @A) (B)O6)(T)
yanimda olan bir insan (6rnegin, flort, nisanli, sézl1i, akraba, komsu,

doktor) var.

2. Ailem ve arkadaslarim disinda olan ve seving ve kederlerimi @A) (B)O6)(T)
paylasabilecegim bir insan (6rnegin, flort, nisanl, sozIi, akraba,

komsu, doktor) var.

3. Ailem (6rnegin, annem, babam, esim, ¢ocuklarim, kardeslerim) @@ (B)B)(T)

bana gergekten yardimci olmaya galisir.

4. Thtiyacim olan duygusal yardimi ve destegi ailemden (6rnegin, @)@ (B)B)(T)
annemden, babamdan, esimden, ¢ocuklarimdan, kardeslerimden)

alinm.

5. Ailem ve arkadaslarim disinda olan ve beni gergekten rahatlatan | (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)

bir insan (6rnegin, fl6rt, nisanli, sézIi, akraba, komsu, doktor) var.

6. Arkadaslarim bana gergekten yardimci olmaya caligirlar. @A) (B)B)()
7. Isler kotii gittiginde arkadaslarima giivenebilirim. @A) (B)B)()
8. Sorunlarimi ailemle (6rnegin, annemle, babamla, esimle, @A) (B)B)()

cocuklarimla, kardeslerimle) konusabilirim.

9. Seving ve kederlerimi paylagabilecegim arkadaglarim var. 1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
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10. Ailem ve arkadaslarim disinda olan ve duygularima énem veren

bir insan (6rnegin, flort, nisanl, sozIi, akraba, komsu, doktor) var.

M@)B)AE)E)([T)

11. Kararlarimi vermede ailem (6rnegin, annem, babam, esim,

¢ocuklarim, kardeslerim) bana yardimci olmaya isteklidir.

M@)B)AE)6)(T)

12. Sorunlarimi arkadaslarimla konusabilirim.

M@)B)AE)E)(T)
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A5 MINNESOTA iS TATMINIi OLCEGI

Olgekte 20 madde bulunmaktadir. Her bir maddeyi dikkatle okuyarak, isinizin 0 ciimlede
belirtilen yoniinden ne derece memnun oldugunuzu isaretleyiniz.
Her climleye cevap verirken “bu onden isimden ne derece memnunum” diye kendinize

sorun. Liitfen tiim maddeleri cevaplandiriniz.

MESLEGIMDEN

Hi¢ memnun
degilim
Memnun
Kararsizim
Memnunum
Cok
memnunum

1. Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan

2. Bagimsiz ¢alisma imkaninin olmast

bakimindan

3. Ara sira degisik seyler yapabilme imkani

bakimindan

4. Toplumda "saygin bir kisi" olma sansin1 bana

vermesi bakimimdan

5. Yoneticinin emrindeki kisileri iyi yonetmesi

bakimindan

6. Yoneticinin karar verme yetenegi bakimindan

7. Vicdani bir sorumluluk tasima sansini bana

vermesi yoniinden

8. Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden

9. Bagkalari igin bir seyler yapabildigimi

hissetmem yoniinden
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10. Kisileri yonlendirmek i¢in firsat vermesi

yoOniinden

11. Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme

sans1 vermesi yoniinden

12. Isimle ilgili alinan kararlarin uygulamaya

konmas1 yoniinden

13. Yaptigim is karsiliginda aldigim ticret

yoniinden

14. Terfi imkaninin olmasi yoniinden

15. Kendi fikir-kanaatlerimi rahat¢a kullanma

imkan1 vermesi yoniinden

16. Calisma sartlar1 yoniinden

17. Calisma arkadaslarinin birbirleriyle

anlagmalar1 yoniinden

18. Yaptigim is karsiliginda takdir edilmem

yoniinden

19. Yaptigim is karsiliginda duydugum basari

hissi yoniinden

20. Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi

kullanabilme imkan1 vermesi agisindan
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