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OZET

Merve Koseoglu, Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesinde Birlesmis
Milletlerin (BM) Egitim Faaliyetlerinin iletisimsel Rolii, Baskent Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Halkla iliskiler ve Tamitim Anabilim Dah, Halkla iliskiler ve
Tamtim Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2021

Kadinlar toplumun insasinda tarihsel olarak kendileri i¢in belirlenen rolleri tistlenmislerdir.
Modern topluma gegisten sonra bile kadin ve erkek rolleri tarih 6ncesi donemlerden kalan
ozellikler icermektedir. Bu rollerin farkli kiiltiirlerde siddet olgusunu barindirdigi
gozlemlenmektedir. Giiniimiizde kadina yonelik siddet uluslararasi biiyiikliikte bir soruna
dontigmiistiir. Siddet sorununun ¢oziilmesi i¢in ise toplumsal is birligi gerekmektedir. Bu
nedenle c¢esitli organizasyonlar kurulmus ve sorunun c¢oziimiine yonelik bir arayis
baslamistir. Yapilan calismalar egitimin toplumsal cinsiyet ayrimciligimi ve siddeti
engellemek tizere etkin rol oynadigi ortaya konulmustur. Toplumsal cinsiyet kavrami
toplumdaki tim kadin, erkek ve LGBT’li bireyleri kapsamaktadir. Arastirmada kadina
yonelik Siddetin toplumsal cinsiyet kavrami ve rolleri ile baglantis1 ele alinarak, kadina

yonelik siddetin dnlenmesinde egitim iletisimi ve egitimin etkinligi degerlendirilmistir.

fletisim hayatin her alaninda bireylerin sahip oldugu en temel 6zelliktir. Dolayisiyla
hayatin iginde her alanda iletisimin etkilerini gérmek miimkiindiir. iletisimin gii¢lendigi ve
kendini en giizel ortaya koydugu alan ise egitimdir. Egitimin baslangicindan devamina ve
hatta tamamlanma noktasia kadar iletisimsel siire¢ kendini gdsterir. Dolayisiyla, egitim ve
iletisimi birbirinden ayr1 diisinmek miimkiin degildir. Egitimin kendisi de iletigimin
onemli bir basamag1 oldugu icin, her yastan ve cinsiyetten bireyin bu basamagi ge¢mesi
onemli bir husustur. Egitim siirecini iletisimsel becerileriyle harmanlamay1 6grenen bireyin
hayatinin geri kalaninda, en basta kendisi sonra diger toplum bireyleriyle esitlik algisi
cergevesinde yasamasi olumlu bir sonugtur. Bu bilgiler 1s18inda arastirmada BM egitim
faaliyetlerinin cinsiyet esitliginin saglanmasi1 iizerindeki etkileri egitim ve iletisim

iligkisinin feminist kuramla ¢ergevelenmesiyle analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: iletisim, Toplumsal Cinsiyet, Birlesmis Milletler (BM), Egitim



ABSTRACT

Merve Koseoglu, The Communicative Significance of Education Activities of the
United Nations (UN) in the Prevention of Gender-Based Violence, Baskent University,
Institute of Social Science, Department of Public Relations and Publicity, Public

Relations and Publicity, Master Program with Thesis, 2021

Throughout the history, women have assumed some major gender roles which are
determined by the society. Even after the transition to modern society, women and men
gender roles still contain these patriarchal structures. In different cultures, it is observed
that these gender roles harbor the phenomenon of violence. Today, violence against
women has turned into an international problem. For this reason, social cooperation is
highly required to solve violence problem all around the world. Studies show that
education has one of the significant and active role in preventing gender based
discirimination and violence. The concept of gender includes all women, men and LGBT
individuals in society. In this research, the relationship between gender roles and violence
against women is evaluated through the effectiveness of communication in education. At
this point, the study is based on the United Nations (UN) regional women education and
studies on the basis of gender roles. In this context, regional women’s studies in the UN are

handled using descriptive analysis method on the basis of gender roles.

Communication is the most basic feature and need of human being in all parts of life.
Therefore, it is possible to realize the effects of communication everywhere in life. At this
point, education is one of the most significant area for communication to be stronger and
manifesting itself better. The communicative process manifests itself from the beginning of
education to its continuation and even to the point of completion. Therefore, it is not
possible to consider education and communication separately. Since education itself is an
important step of communication, it is important for individuals of all ages and genders to
pass this step. It is a positive result that the individual, who learns to blend the educational
process with her/his communicative skills, lives within the framework of the perception of
equality, first for herself/himself and then with the other members of the society. In the
light of this information, this research analyzed the effects of UN education activities on
achieving the gender equality by framing the relationship between education and

communication with feminist theory.

Key Words: Communication, Gender, United Nations (UN), Education.
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GIRIS

Kadinin ve erkegin toplum igerisinde sosyal olarak belirlenen sorumluluklari ve
rollerine toplumsal cinsiyet (gender) ad1 verilmektedir. Her toplum kendi yapisina gore bu
rol ve sorumluluklara sekil vermektedir. Toplumu olusturan bireylere tarihsel siirecler
icerisinde, giinliik yagsamda ¢okc¢a sorgulanmayan, 6grenilmis bazi davranislar, sorumluklar,
is ve gorev paylasimi ile roller kodlanmistir. Toplumu olusturan kadin ve erkek bireyler
cogunlukla belirtilen rollerle toplumda var olmaktadir. Toplumdaki kadin ve erkek
bireylerin iizerlerine diisen rolleri yerine getirirken ¢esitli psikolojik, sosyal veya toplumsal
olgular ortaya c¢ikmaktadir. Bunlardan bir kismi bireyi ve toplumu koruyan, onun
gelismesini saglayan nitelikte roller olabilecegi gibi; olumsuz sonuglara yol agan roller de
mevcuttur. Bu olumsuzluklar genellikle bir tarafi toplumda egemen kilarken, diger tarafi
zayif diisiirmektedir. Ozellikle kadin ve erkek bireyler arasindaki dengeyi bozan bu
duruma “toplumsal cinsiyet esitsizligi” ad1 verilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi erkegin
ve kadinin toplumsal kurumlar icerisinde (siyaset, egitim, adalet, is yasami vb.) esit haklar
paylasmalarini kosullandirmaktadir. Ancak toplumsal cinsiyet esitliginin ortadan kalktig1
durumlarda cinslerden biri bu haklardan kismen veya tamamen mahrum birakilmaktadir.
Esitsizligin sonucunda ortaya c¢ikan en temel sorun ise siddettir. Bu durumda siddet,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak diinya geneline yayilmistir. Nihai olarak
siddet Ozellikle kadin yasamini psikolojik, sosyal ve fiziksel boyutlariyla birlikte tehdit

etmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet kavrami ile kadina yonelik siddet kavramlari
genellikle birbirinin yerine kullanilmaktadir. Birbiriyle ilintili ¢ok yakin kavramlar
olmasina ragmen temelde kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyete dayali siddetin bir
parcgasidir. Olusan siddet olaylar1 ise otonom diizeyde kalmayip zincirleme bir sekilde tiim
toplumu etkilemektedir. Bu durum toplumun biitiiniiyle zarar gérmesine, ozellikle aile
icerisinde ¢esitli travma ve kayiplara yol agmaktadir. Toplumsal sorunlarin ortaya ¢ikmasi
ile bu sorunlarin tanimlanmasma yonelik kuramsal calismalar da hiz kazanmistir.
Gectigimiz yiizyilda baslayarak glinlimiize kadar ulasan bu ¢aligmalarin sonucunda ¢esitli
teoriler gelistirilmistir. Bu teoriler birbirinden de beslenerek ilerlemekte olup, toplumdaki
sosyal ve bireysel yasantidaki siddet unsurlarini inceleyerek bir takim sebep-sonug

iligkilerini ortaya koymaktadir.



Farkli disiplinlerin toplumsal cinsiyete dayali rollerini belirlemede olusturduklar
kuramsal yaklagimlara gore, toplumlarin karsilastigi siddet olgusunun da o&zellikleri
farklilik gostermektedir. Her toplum kendi kiiltiirel 6zellikleri dogrultusunda cinsiyet
temelli sorunlarla karsilasmakta, yine kendi kiiltiirel 6zelliklerine bagli olarak c¢oziim
yontemleri gelistirmektedir. EZitim en 6nemli iletisim yOntemlerinden biri olarak, bireylere
gerekli davraniglar1 kazandirmada da onemli bir aragtir. Bu baglamda, sorunlarin ¢6ziim
icin yapilan c¢alismalarin bir¢ogu egitim odakli olarak yiiriitiilmektedir. Bu nedenle
kadinlarin egitiminde farkli kuramsal yaklasimlar uygulanarak toplumsal cinsiyete dayali
siddetin Onlenmesi amaclanmaktadir. Ulusal diizeyde sivil toplum kuruluslart (STK),
uluslararas1 diizeyde ise basta BM olmak iizere uluslararasi kuruluslar toplumsal cinsiyete
dayal1 esitsizligi gidermek ve dolayisiyla siddetin Oniine gegmek icgin bir takim egitim
caligmalan yiiriitmektedirler. Ozellikle BM gatis1 altinda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin
toplumsal cinsiyet esitsizligini ve siddeti ortadan kaldirmak i¢in diinya Olceginde
faaliyetler yiiriittigli asikardir. BM, kadmlarin bolgesel ozellikleri, sosyal, kiiltlirel ve
toplumsal yasam oOzelliklerini analiz ederek egitim faaliyetlerini planlamaktadir. Ayni
zamanda BM, kadinlarin diinya Olceginde daha elverisli kosullarda yasayabilmelerini
saglamak iizere gesitli projeler gelistirmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda BM Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gili¢lenmesi Birimi araciligiyla ¢esitli faaliyetler
yiriitmektedir. Gelistirilen projelerin biiyiik bir kisminin temel amaci kadinin ekonomik,
sosyal ve psikolojik olarak toplumdaki roliinii gelistirmek ve bdylece daha saglikli bir

toplumsal doniisiimii saglamaktir.

BM’nin kadimnlara yonelik yiiriittiigli egitim faaliyetleri; diinyanin yagamakta oldugu
temel toplumsal problemleri bir cat1 orgiit olarak engelleme ve toplumlar1 daha elverisli
kosullarda yasayabilecek diizeye kavusturmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda BM,
toplumsal cinsiyete dayali esitsizligin sonucu olarak ortaya ¢ikan siddet olaylarini da
engellemeyi amaclamaktadir. BM’ye gore diinyada savaslar, ekonomik kosullarin
giiclesmesi, artan niifus veya diizensiz goglerin artisiyla birlikte toplumsal cinsiyete dayali
siddet olaylar1 da biiyiik oranda artis gostermistir. Diizenli olarak artis gdsteren bu sorunlar
dezavantajli gruplarin (cocuklar, yashlar, kadinlar) magduriyetini arttirmakta dolayisiyla
toplum diizenini de temelinden sarsmaktadir. Bu sorunlarin basinda saglikli toplum igin
saglikl1 birey yetistirilememesi gelmektedir. Insanin var oldugu dénemlerden veya arkaik
dénemden bu yana kadinin anne olarak bireyi yetistirmedeki etkin rolii, saglikli bireyin

yetiserek ideal toplumu olusturmasi i¢in de temel kosullardan biridir. BM bu ger¢eklerden
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hareketle toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikleri giderme ve siddeti ortadan kaldirarak

saglikli toplumun gelismesi i¢in egitim temelli faaliyetleri planlamakta ve uygulamaktadir.

BM’nin biinyesinde barindirdigi egitim faaliyetleri incelenirken, en Onemli
asamalardan biri de egitim ve iletisimin iligkisi lizerinde durmaktir. Egitimin kendisinin bir
iletisim siireci oldugu disiiniildiigiinde, egitim ve iletisim birlikte ilerleyen iki 6nemli
dinamiktir. Egitim siirecinde alicinin (egitim goren bireyin) mesajlart (0grenilmesi
beklenilen konu, tema) kodlayarak 6grenme siirecinde kalici degisiklikler olusturmasi
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda egitim ve iletisim, bireyin 6grenme aktivitesindeki
etkin rolli, kaynak (egitimci) ve alicinin (egitimi alan) arasindaki etkilesimin dogal bir
trtintidiir. Egitim stireci yalnizca bireyin “bilgiyi 6grendigi” an degil, onceki bilgilerin
egitimei tarafindan saptanmasindan o bilgilerin kullanilarak yeni bilgilerin temelinin
atilmast ve 6grenmenin tamamlanmasiyla siirekliligi devam eden bir siirectir. Kisacasi
bireylerin hazirbulunusluklari, i¢inde bulunduklari toplum, sosyo-kiiltiirel yap1 ve cinsiyet
rolleri gibi farkli degiskenlerin egitimdeki onemi agikardir. Bu durum BM’nin kadinlara
yonelik egitim faaliyetleri agisindan degerlendirilecek oldugunda, bireyin Onceki
bilgilerinin tartilarak iyi bir iletisim ve egitim programi ile alicida kalici davranis
degisikligine yardimci olmasidir. Bu asamada egitim ve iletisimin birlikte is birligi yaparak
ilerlemesi 0nem arz etmektedir. Egitim yapist dolayisiyla iletisimin en Onemli alt
basamaklarindan biridir. Bunun sebebi de egitimin kendisinin bir iletisim araci olmasidir.
Genelden 6zele bakilacak oldugunda da kiiltiirler, toplumlar, gruplar ve bireyler kendilerini
ifade etme ve ifadeleri anlamli biitline ¢evirmeye egitim yoluyla yon verir. Egitimin
amacina ulasmasinda dogru iletisim siireci ¢ok dnemlidir. Bu iletisim siireglerinin basariya
ulagsmast agisindan her bireyin ayni egitim hakkina ve igerigine sahip olmasi oldukga
onemli bir unsurdur. BM’nin yiiriittiigli faaliyetlerin toplumsal cinsiyet temelli siddetin
onlenmesinde egitim iletisimini kullanmasinin amac1 bireylerde egitim ile elde edilebilecek
kazanimlarin zenginlestirilmesi ve toplumun geneline yayilmasinin saglanmasidir. Bu
ama¢ dogrultusunda kadinlar iizerinde yapilan egitim faaliyetleri ile bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 capta egitim iletisiminin kalici olarak yerlesmesi ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi BM’nin temel faaliyet alanlarindan birini olusturmaktadir. BM
tarafindan yapilan c¢alismalarin egitim ve iletisim iligkisi ile toplumsal cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi ve siddetin dnlenmesi arastirmanin temel tartisma konusudur. Bu
noktada, arastirmada Feminist Kuramlar ¢ercevesinden analizler yapilmistir. Bu kuramlar

Liberal Feminizm, Radikal Feminizm ve Kiiltirel Feminizm olarak ele alinmis ve
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aciklanmistir. Arastirmanin hipotezi ise toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
siddetin giderilmesinde Birlesmis Milletler BM Kadin Birimi’nin egitim ve iletisim
faaliyetlerinin 6nemidir. Bu baglamda, aragtirma Kiiltiirel Feminizm Kurami ¢ergevesinden
ele alinarak yapilandirilmistir.

Ozellikle son yillarda sikca tartisma ve arastirma konusu olan toplumsal cinsiyet
esitligi bircok teze, akademik yaziya, makale ve gdzlem notlarina taginmistir. BM’de kendi
biinyesinde gelistirdigi programlarla toplumsal cinsiyet esitligini saglama adina adimlar
atmaktadir. Dolayistyla, BM’nin tiim faaliyetleri raporlanmakta, net say ve verilerle ortaya
konmaktadir. Dolayisiyla verilere ulasma baglaminda zengin bir igerik saglamaktadir. Bu
sebeple arastirmada zengin igerik ve verileri derlemek, analiz etmek amaciyla betimsel
analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz temelinde detayli veri analizinden
olugmaktadir. Literatiirdeki tiim veri, kaynak, sema, gézlem, makale ve degerlendirmeler
derlenerek, ayrintili incelemeler yapilarak belli bir ¢ercevede sunulmaktadir. Veriler
tamamen Oziine sagdik kalarak paylasilarak, ulasilan sonu¢ ve yorumlar alt tema ve
kategorilerle zenginlestirilmistir. Bu bilgiler 1s18inda, c¢alismada g¢esitli kaynak ve
calismalar derlenerek anlamli bir biitiin i¢erisinde incelenmistir.

Bu degerlendirmeler 1s181nda tez dort boliimden olusturulmustur. Birinci boliimde siddet
kavram1 ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin kokeninde yatan nedenlerin kuramsal
boyutu ele alinmistir. Cinsiyet rollerine bagli olarak, bu rollerin gelismesinde fiziksel,
sosyal, kiiltirel veya toplumsal bakis agilarmin kuram gelistiricileri etrafinda
degerlendirilmesi ele alinmistir. Ikinci boliimde egitimsel iletisimin toplumsal cinsiyet
rolleri iizerindeki belirleyiciligi degerlendirilmistir. Ugiincii boliimde kadinlara yonelik
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile bu esitsizlik etrafinda gelisen siddet olaylarina yer
verilmistir. Batili iilkelerin modern zamanda temel tartisma konularindan olan toplumsal
cinsiyet kavrami agikardir. Arastirmanin sinirliligi noktasinda ise bati1 diinyasindan ziyade,
diinyadaki ii¢ farkli bolgenin (Asya, Afrika, Latin Amerika) verileri derlenmistir. Bu
noktada aragtirmanin en énemli noktalarindan biri de belirlenen iilke ve bdlgelerdeki kadin
egitim oranlarindaki agiklarin asikdr olmasidir. Buna goére kadinlarin egitime ulagma
zorlugu, dil engeli, okuryazarlik oranlar1 g6z oniinde bulundurularak arastirmanin temel
problemini olusturmaktadir. Cografi olarak birbirinden bagimsiz olan bu bdélgelerin,
kiiltiirel farkliliklar1 da arastirmanin BM boyutunda ele alinmasinda literatiire onemli
katkilar sunmaktadir. Farkli cografi, kiiltirel ve toplumsal gruplarin BM egitim
calismalarinda elde edilen sonuglara etkisi, elde edilen deneyimlerin her bdlgede veya

toplumda benzer ve farkli sonuglar elde edilebilirligi arastirma bulgular1 agisindan
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onemlidir. Egitimin temelde bir iletisim etkinligi oldugu gerceginden hareket edilerek
toplumsal cinsiyete dayali siddetin engellenmesinde nasil kullanildigi arastirmanin bir
diger boyutudur. Son bdliimde ise BM’nin kadinlara yonelik egitim faaliyetlerinin
degerlendirmesi sunulmustur. Yapilan c¢aligmalar ile gelinen noktada ozellikle BM
perspektifindeki degisim ve zamana bagh olarak farkli etkileri toplumsal cinsiyet

baglaminda degerlendirilmistir.



1. TOPLUMSAL CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYETE
DAYALI SIDDET

Insanin fiziksel ve duygusal yikimi ile sonuglanan siddet olaylarmin toplumsal
cinsiyet rolleriyle bagi eskiye dayanir. Baslangigta ataerkil ideolojilerin geligsmesi,
biyolojik farkliliklara da bagli olarak rol paylasiminin kadin aleyhinde diizenlendigi bir
diinya diizenini egemen kilmistir. Bu rol dagilimi zaman igerisinde degisime ugramis olsa
da stirekli farkli bigimlere doniiserek kendisini yenilemis ve giiniimiize kadar ulagsmay1
basarmistir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet birbirinden farkli kavramlardir. Kadin ve erkegi,
disil ve eril olarak birbirinden ayiran cinsiyet (sex); biyolojik boyutu 6ne ¢ikan, kisinin
kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, biyolojik, fizyolojik ozellikleri ve
farkliliklaridir (Marshall, 1999: 98). Cinsiyet biyolojik bir terim iken, toplumsal cinsiyet
psikolojik ve kiiltlirel bir tanimlama igerir. Cinsiyet i¢in erkek ve kadin tanimlamasi yeterli
iken toplumsal cinsiyette eril ve digil kavrami One c¢ikarilir (Oakley, 1985: 158).
Geleneksel bakis acisina gore her iki tamimlamanin birbiriyle ortiistiigi kabul edilse de
giiniimiizde bu ikilinin ayr1 anlamsal boyutlarint el alan genis bir literatiir mevcuttur
(Vatandas, 2011: 31). Bu bilgiler 1s18inda, toplumsal cinsiyet olarak adlandirilan, kadin ve
erkek rollerini belirleyen anlayis insanligin deneyimleriyle birlikte akilci teorilerle
tanimlanmaya calisilmistir. Ancak biitiin ¢abalara ragmen siddet toplumsal cinsiyetin en

onemli giindem maddesi olmaya devam etmistir.

Caligmanin bu boliimiinde siddetin kokeni, siddet tiirleri, toplumsal cinsiyetle olan
ilgisi, toplumsal cinsiyet anlayisinin {irettigi roller ile bu rolleri aciklamaya yonelik
kuramlar ele alinmistir. Bu boliimiin amaci teorik olarak konunun kavranmasini saglamak
kadar, ozellikle cinsiyete bagli sorunlarin kokenine yonelik kuramsal boyutu ortaya
koymaktir. Arastirmanin temel konusu olan egitim iletisimi ile 6zellikle toplumsal cinsiyet
algis1 arasindaki temel iliskiyi anlamlandirmak iizere c¢esitli kuramlar bu boliimde

anlatilmaktadir.



1.1. Toplumsal Cinsiyet Kavram

Toplumsal birer varlik olan kadinlar ve erkekler diinyaya geldikleri andan itibaren
kendilerinden beklenen ¢ogu kez toplum tarafindan dogru ve olagan olarak kabul edilen
degisik bazi rollere ve islevlere biirliniirler. Giinlilk hayatin sosyokiiltiirel yapisinda
vazgecilmez unsurlarindan biri olan toplumsal cinsiyet kavrami bu rol ve iglevlerle
sekillenerek cinsiyetler arasi farkliliklar1 ortaya koyar. Toplumlar da kiiltiirel ve tarihsel
miraslarindan kalan davranislar biitliniinii bu rollerle ortaya koyma egilimindedir. Her
kiiltiir birbirinden farkli degerlere sahip olsa da ortak olarak sahip olduklar1 cinsiyet rolleri
cogunlukla degismemektedir. Bu baglamda da kadin ve erkek cinsiyetleri arasindaki
esitsizlik kavrami bu rollerle yillar iginde pekistirilerek kalici hale gelmektedir. Toplumsal
cinsiyet kavramiyla gelen cinsiyetler arasi yaptirimlar Ozellikle kadinlara ydnelik
olmaktadir. Bu durum tarihsel boyutlarda incelendiginde ge¢misten giiniimiize kadinlara
bicilmis olan pasiflik, sakinma, korunma ve savunma iizerinedir. (Bingdl 2014: 109).
Dolayisiyla bu niteliklerin zitti konumunda erkekler bulunmakta ve otoriteyi temsil
etmektedir. Kisilerin bu rollere biiriinmeye baslamasi ise cinsiyetler arasi esitsizligin gozle

goriiliir bir sekilde ortaya konmasina sebebiyet vermektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali rollerin paylagiminda kadinlara karakteristik
olarak, kibar, kirilgan, duygusal, dirdirc1 ve dedikoducu vasiflar1 atfedilmistir. Erkek
karakteri ise girisken, cesur, rekabetci, kilibik veya kaba olarak tanimlanmistir. Fiziksel
olarak kadin zayif, bakimli ve zarif olarak bi¢imlendirilirken; erkek giiclii, bagimsiz ve
kaba saba olarak tasvir edilmistir. Mesleklerde ise kadinlara ¢ocuk bakicisi, hemsire,
hostes, 0gretmen veya sekreterlik uygun bulunurken, erkeler i¢in doktor, esnaf, miithendis,
pilot, yargi¢, tamirci, yonetici vb. giic veya istiin beceri isteyen meslek profilleri uygun
goriilmektedir (Ozdemir, 2019: 100) Biitiin bunlarin iizerinde sonug olarak erkek ve kadm
rolleri stereotipleri olusmustur. Buna gore kadin evde, es veya anne olarak, ev islerinden
sorumlu, ailenin bakimini saglayan rolii tistlenmistir. Erkek ise kamusal alanda, aileyi ve
evi gecindiren, kural koyan ve karar veren, aileyi koruyan roliin sahibidir. Dolayisiyla bu
rol paylagiminda esitlik s6z konusu degildir. Esitligin s6z konusu olmadig1 bir diizende ise
toplum bireylerinin sahip oldugu hak, deger ve sosyal konum esitsizligi giinbegiin
kirilamaz noktalara gelebilmektedir. Bu esitsizliklerin esitlige ¢evrilmesi noktasinda da

sosyal disiplinlerin is birligi ve destegi oldukca gereklidir.



1.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleriyle flgili Kuramsal Yaklasimlar

Bireylerin dogumundan sonra kendisi ve gevresiyle ilgili birtakim olgulari, olaylar1 ve
varliklar1 anlamlandirmaya baglamasiyla birlikte “ben kimim?” sorusuna da bir cevap
arayist baglar. Bu soruya verilecek ilk cevaplardan biri de kendi cinsiyeti iizerinedir.
Cinsiyet bir cocugun biling diizeyinin gelisiminde Oncelikli olarak sorguladig:
kavramlardan biridir. Biyolojik cinsiyet olarak gelisen insan belirli bir algi diizeyine
ulastiginda toplumsal cinsiyet kavrami ile karsilagmaktadir. Biyolojik cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet birbiriyle iliskili olsa bile birbirinden farkli kavramlardir. Cinsiyet (sex) her
insanin diinyaya gelisinden itibaren ortaya c¢ikan biyolojik, fiziksel ve genetik ayirt edici
Ozelliklerini ihtiva eder. Toplumsal cinsiyet (gender) ise, kadin ve erkege toplum
tarafindan yiiklenen kiiltiirel anlayis, algi veya buna bagli olarak gelisen toplumsal
davranig ozellikleriyle sekillenmektedir. Ancak cinsiyet rollerinin, temelde kadinlar ve
erkekler arasindaki temel fizyolojik farklar ile ortaya ¢iktig1 savunulmaktadir. Eski insan
toplumlarinda bugiiniin aksine yetiskin kadinlar ya hamile ya da ¢ogunlukla ¢ocuk bakimi
ile ilgilendikleri icin cinsiyet rolii daha ¢ok ev isleri, cocuk bakimi veya zirai faaliyetlerle
ilgilenmelerini gerektirmistir. Buna karsilik giic gerektiren isler, avcilik, ¢obanlik veya
savas, erkeklerin iistlendigi temel gorevler olarak ortaya ¢ikmistir. Bu ayrigma fiziksel

oldugu kadar ekonomik yasam ile de dogrudan ilgili bir cinsel rolii ifade etmektedir.

Toplumsal cinsiyet ise kadin ve erkege toplumun yiikledigi bazi roller ile
olusturulmaktadir. Bu roller her toplumun kendi kiiltiirel, ekonomik, sosyal ve toplumsal
yasanmu ile ilgili olarak gelismektedir. Is boliimiine dayali rollerin paylasilmasi tarih
icerisinde tiim yasama yayilmistir. Erkekler genellikle avlanma i¢in gerekli cesur, giiclii,
bagimsiz veya seriivenci olarak goriiliirken, kadinlar sicak, edilgen, sessiz ve bakict olarak
goriildiiler (Freedman, Sears ve Carlsmidt 1989: 690-691). Cinsiyet rollerindeki temel
ayrisma olarak kabul edilen bu yaklasimlardan sonra zaman igerisinde {iretim
dinamiklerinin degismesi ve kadinin iiretim faaliyetleri igerisinde yeniden konumlanmasi
ile ozellikle psikoloji, psikiyatri ve sosyoloji kadinin bu yeni konumu degerlendirmeye
baslamistir. Ote yandan toplumun kadin ve erkek icin kolaylikla degismeyen toplumsal
cinsiyet rolii algisina ragmen Ozellikle kadinlarin bireysel gelisimi ile kisisel algilar
degistirilebilmektedir. Bu noktada egitim faktoriiniin etkisi de 6n plana g¢ikmaktadir.
Egitim, gegmisten bugiine dek gelisen toplum ile birlikte varligini siirdiirmekte ve bireylere

hedeflenen kalic1 bilgi aktarimimi saglamay1 amaclamaktadir. Tiim toplumlar, gecmis ve



giiniimiiz kosullar1 dahilinde belli bir bilgi mirasina sahiptir. Bilgi mirasinin bireyden
bireye aktarilarak farkli meslek alanlarinda tecriibbe kazanmasi beklenmektedir. Meslek
edinme egitimleri de zaman zaman cinsiyet rollerine bagli olarak kaliplastirilmaktadir.
Degisen zaman ve gelisen teknoloji ile birlikte cesitlenen mesleki egitim faaliyetleri
cinsiyet rollerinin is giicli davranislarin1 da etkilemektedir. Giiniimiizde toplumsal cinsiyet
kavrami biitiiniiyle biyolojik cinsiyetle agiklanmamakta, farkli sosyal sinif, inang tiirleri,
siyaset ve lretim bigimleriyle bagdastirilmaktadir.  Farkli disiplinlerde yapilan bu
calismalar ile tarihsel silire¢ icerisinde ¢esitli kuramlar gelistirilmistir. Arastirmada bu
alanda gelistirilen belli bash kuramlara yer verilmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri {izerine

gelistirilen kuramlarin bazilar1 sunlardir:

e Psikanalist Kuram

e Sosyal Biligsel Gelisim Kurami
e Bilissel Gelisim Kurami

e Sosyal Rol Kurami

e Cinsiyet Sema Kurami

e Feminist Kuramlar

Bu kuramlar, zamanla degisen sosyo-kiiltiirel alanlarda birbirini iletisim ve egitim
ilisiginde beslemektedir. Gelisen toplumsal diizen ile birlikte, cinsiyet kavraminin bu kadar
cesitlilik kazanmasinin en biiyiikk sebebi de kuramlarin yakindan etkilesim halinde
olmasidir. Dogal olarak, bu kuramlar egitimde firsat esitsizligini cinsiyet temelli bir sorun
olarak aciklamaktadir. Bu baglamda kuramlar, sosyal hayattaki cinsiyet temelli
stereotiplerin (basmakalip diisiincelerin) ortaya konmasi temeline dayanmaktadir. Bu

stereotiplerin farkli olusumlarinin etkileri de kuramsal boyutlarda incelenmektedir.

1.2.1. Psikanalist Kuram

Kadin ile erkek arasindaki anatomik farklar cinsiyete bagli rollerin {istlenilmesinde
de belirleyici ozellikleri i¢cermektedir. Psikanalist kuram cinsiyet rollerini erken cinsel
gelisimin  belirli evrelerine baglamaktadir. Freud cinsiyet rollerini sosyallesme
farkliliklarinin degil biyolojik cinsiyetin bir iglevi olarak ortaya ¢iktigin1 savunmaktadir.
Cocukluk doneminin baglarinda gergeklesen olaylarin kimlik ve rollerin belirlenmesinde
onemli duygusal faktorleri yarattigi temel psikanalist tezini olugturmaktadir (Aktaran Fagot,

Rodgers, ve Leinbach, 2000: 66). Freud’un psikanalist cinsiyet gelisimi teorisi, cinsiyet



gelisiminin psikoseksiiel kigilik gelisimi teorisinin {iglincli evresinde gerceklestigini
gostermektedir. Freud buna {i¢ ila alt1 yas arasinda gerceklesen fallik asama adi vermistir.
Bu asamada libido ¢ocugun cinsel organlarina odaklanir. Psikanalist teoride cinsiyetin
gelisimi erkekler ve kizlar icin farklidir. Erkekler Oidipus kompleksini tecriibe eder ve
babalariyla 6zdesleserek erkek cinsiyet roliinii iistlenirler. Kizlar ise Elektra kompleksini
yasayarak anneleriyle 6zdeslesir ve kadin roliinii iistlenirler (Bem, 1984). Ancak giinliik
yasam igerisinde kadin ve erkek rollerinin, 6rnegin babanin ise giden annenin ise ev islerini

yapan kisiler olmasinin, kdkenleri yeterince acik degildir.

Psikanalist kuram ekoliine ait okullarda gelistirilen goriislere gore toplumsal
cinsiyet rollerinin belirlenen kaliplar ile anlasiimas1 kuskulu bulunmaktadir. Ornegin erillik
ve iktidar arasindaki daimi baglarin, erkekligin kadinliktan daha degerli kilinmasinin,
ebeveynligin kar1 koca arasinda esit bir bicimde paylastirildig: ailelerde yetisen ¢ocuklarda
bile belirtilen ¢agrisimlarin ve degerlendirmelerin bir sekilde Ogrenilmesi tartisma
konusudur. Ote yandan toplumsal cinsiyet 6zdesimi daima tutarli ve sabitmis gibi goriinse
de aslinda son derece istikrarsizdir (Scott, 2010: 123). Yine Freud’a gore kadinlar ahlaki
veya cinsel acidan erkekler kadar {iistiin degillerdir. Toplumsal cinsiyetin gelisimi ise
tireme organlartyla iliskilidir (Dokmen, 2010: 46). Psikanalist kurama toplumsal cinsiyetle
ilgili rollerin baslangici erken ¢ocukluk doneminin evreleriyle 6zellikle odipal kompleks
donemiyle iliskilendirilse de tek basina bu dénemin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmadigi
degerlendirilmektedir. Toplumsal cinsiyet algisinin zamana ve kosullara bagli olarak
degistigi diistiniildiigiinde sabit bir biyolojik cinsiyet algis1 ile toplumsal cinsiyet rollerinin
biitiinlinii agiklamak miimkiin olmayacaktir. Bu bakimdan psikanalist kuramin toplumsal
cinsiyet kavramini ele alig bi¢imi ve kavramsal olarak tanimlarken yeterli olmadigi

goriilmektedir.

1.2.2. Sosyal Bilissel Ogrenme Kurami

Sosyal 6grenme kurami, bireylerin nasil 6grendiklerini agiklamaya odaklanan bir
kuramdir. Kuramin temel Ogeleri davranig¢1 kuramlar {izerinden tiiretilmistir. 1947°de
sosyal 6grenme ve kontrol odagi teorilerinin en 6nemli temsilcilerinden Amerikan psikolog
Julian Rotter tarafindan ortaya atilan kuram tizerinde 1950’lerde yogunlukla calismalar
gelistirilmistir. Atilan ilk adimlardan sonra kuram tizerindeki ¢alismalar hizlanarak devam

etmis ve gliniimiize kadar gelisimini devam ettirmistir.
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Sears ve arkadaslar1 Freud’un diisiincelerini 6grenme kurami etrafinda yeniden
degerlendirirler. Buna gore aile icerisindeki roller, modelleme ve pekistirme yontemleriyle
Ogrenilir. Mischel bazi degiskenleri sosyal 6grenme kuramina eklemistir. Sosyal 6grenme
geemisi cocugun tutum ve davraniglarini, biligsel olarak belirler. Sonug olarak hem i¢ hem
de dis faktorler cocugun cinsiyet rolii kazaniminda etkilidir (Fagot, Rodgers, ve Leinbach,
2000: 67). Buna gore ¢ocuklar dncelikle kendi cinsel kimliklerini kesfederler. Sonrasinda
ise baskalarinin kimliklerini kavramaya baglarlar. Zaman igerisinde hemcinslerinin sahip
oldugu kalip davranislart1 6grenerek toplumsal cinsiyet rollerini benimsemis olurlar.
Ogrenme siireci kendi cinslerine yonelik kabul goren veya kaliplasmis tutumlarin

davraniglara doniismesi ile tamamlanmis olur.

Sosyal biligsel 6grenme kuramu iizerinde en etkili galigmalar1 Kanadali bir psikolog
olan Albert Bandura gergeklestirmistir. Baslangicta “Sosyal Ogrenme Kurami” ad1 verdigi
calismalarin1 daha sonra “Sosyal Biligsel Kuram” olarak degistirmistir. Bandura’ya gore
insanin diisiince ve davranislarinin temelini sosyal ¢evresinden edindigi bilgiler
olusturmaktadir (Aktaran Stadjkovic ve Luthans,1998: 62). Bu bilgiler kisinin ¢evresini
gbozlemlemesi ve model almasiyla gerceklesmektedir. Kuramin koékeni davranisgiliga
dayansa dahi, davranislarin kokeni agiklanirken biligsel siireclerle agiklayarak davranisgi

kuramlardan ayrilmaktadir.

Bandura’ya gore insanlarin biiylik kismi davranis modelini  gézlemleyerek
ogrenmektedir. Ogrenme eylemi icin mutlaka organizmanin kendisinin pekistirilmesi
gerekmemektedir. Kisiler basgkalarindan etkilenebilir. Bu siirece dolayli pekistirme
denmektedir. Bu kurama goére duyularimizin pek cogu model gozlemleyerek elde
edilmektedir. Modelin 6zellikleri gozlemcinin 6zellikleriyle ne kadar benzerlik gosterirse
gbzlemci davraniglar: o denli model davranislarina benzer 6zellikler tasimaktadir. Modelin
cinsiyet, yas, karakter ve statii gibi ozellikleri davranis taklidini etkiler. Statiinlin yiiksek
olmas1 ise davranislarin egilimini dogrudan etkiler (Bandura, 1971). Tablo 1’de
Bandura’nin “Sosyal Biligsel Ogrenme Kurami™na gore gozleme dayali &grenmeyi

diizenleyen siirecler verilmistir (Bandura, 1971: 23).
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Tablo 1. Sosyal 6grenme analizinde gozlemsel 6grenmeyi diizenleyen siirecler

DIKKAT TUTMA MOTOR MOTIVASYON
SURECLERI SURECLERI | UREME SURECI
Uyarici modelleme | Sembolik SURECI Dis pekistirme
Aciklik kodlama Fiziksel kapasite | Bagkasi igin
Duygusal Bilissel Bilesenlerin pekistirme
degerlik organizasyon kullanilabilirligi | Kendi kendine
55 Karmasa Motor tekrar Dogruluk pekistirme ”
5 Yayginlik geribildirimi Z.
(3 Fonksiyonel S
o deger 5
2 | Gozlemci Q
= | ozellikleri E
E Duyusal kapasite A
j Uyarilma seviyesi E
g Algisal kiime a
®) Gegmis 7,
= pekistirme =

Kaynak: Bandura, 1971: 23

Tabloya gore gozlemsel O6grenme siireci dort asamali bilesenden olusmaktadir.
Insanlar tek basina gozlemleyerek cok fazla sey oOgrenemezler. Ogrenme siirecinin
tamamlanmas1 i¢in gozlemlenen seyin Onemli Ozelliklerine katilim saglanmasi, dogru
sekilde algilanmasi ve davranislarin modellenmesi gerekir. Ogrenmenin bir diger boyutu
ise sembolik kodlama ile gerceklesmektedir. Semboller aracilifiyla gegici modelleme
kalic1 olarak hafizada yer alabilir. Modellemenin {iglincii asamasi sembollerin uygun
eylemlere doniistiiriilmesini icermektedir. Bilgilerin geribildirimi temelinde ilerleyen siireg
biligsel organizasyonun baslatilmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini takip eder. Son agsamada

ise pekistiriciler ile gdzlemlenen davraniglar birbirinden ayrilir.

Albert Bandura’ya gore siddet diger davramiglar gibi Ogrenilebilir bir olgudur.
Dolayisiyla siddetin var olusunda dis etkenler (aile, okul, ¢evre vb.) 6nemli paya sahiptir.
Bu kurama gore saldirganligin kokeninde genler, i¢gilidii veya diirtiiler degil ¢evreye bagl
sosyal etkiler yer almaktadir (Gokkaya ve Ayan, 2017: 390). S6z konusu ¢evresel etkilerin
diizenlenmesinde, kadinlarin alacagi egitimin toplumsal yasama katilim1 ve cinsiyete bagh
ekonomik rollerin paylasimin1 sekillendirecegi degerlendirilebilir. Egitimin geleneksel
rolleri degistirme yetenegi arastirmanin temel sorularindan birini olusturmaktadir. Bu
dogrultuda Sosyal Bilissel Ogrenme Kurami ile Toplumsal Cinsiyete Dayali rollerin

paylasiminin egitim ile olan iligkisi oldukga ilintilidir.
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1.2.3. Bilissel Gelisim Kuram

Biligsel gelisim, bireyin cevresinde olup bitenleri anlayip 6grenmesini saglayan
faaliyetlerdeki gelisimi, ayni zamanda daha karmasik ve etkin diisiinme yollarinin
gelistirilmesini ifade eder. Jean Piaget tarafindan gelistirilmis bir kuramdir. Biligsel gelisim,
sosyal 6grenme teorisiyle tezat olusturmaktadir. Cocuklarin diisiince ve muhakemeyi yavas
yavas nasil gelistirdiklerine olan ilgisi teorinin temel ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Teori,
stirekli sosyal etkilesim yoluyla biligsel yeteneklerin asama asama gelistirildigi daha kisa
bir ifadeyle zihnin g¢evre ile etkilesim kurarak gelistigi fikrini savunmaktadir (Lindsey,
2016: 72). Biligsel gelisimin 6nemli asamalarindan biri davranistir. Davranis, bir kisinin
her bir biligsel asamada nasil tutum aldigina baghdir. Biligsel gelisim teorisi, cocugun
diinyay1 yapilandirma ve yorumlamadaki aktif roliinii vurgulamaktadir. Lawrence Kohlber,
Piaget’nin c¢alismalarina dayanarak ¢ocuklarin cinsiyet rollerini bilisim diizeylerine,
Oziinde, anlama derecelerine gore ogrendiklerini belirtmistir (Lindsey, 2016: 72). Sosyal
O0grenme gibi, bilissel gelisim teorisi de tiim toplumsal cinsiyet rol sosyallesmesini

aciklayamaz. Bilissel gelisim modeli bu baglamda elestiriye aciktir.

Cocuklarin cinsiyete dayali davranisi ancak cinsiyet sabit olduktan sonra aktif
olarak sececekleri yoniindedir. Cinsiyet sabitligi alt1 yasina kadar goriiniir, ancak oyun ve
oyuncak secimlerinde cinsiyete dayali tercihler iki veya {i¢ yasina kadar zaten mevcuttur.
Biligsel gelisim kurami, bu tercihlerin cinsiyet kimligine dayandigini varsaymaktadir.
Modelin biligsel gelisimde 6zetlenen asamalara tam olarak uymasi i¢in cinsiyet kimligi,
toplumsal cinsiyet sabitligini anlamadan 6nce gelmelidir. Simdiye kadar, arastirmalar bu
siray1 dogrulayamamistir. Bu elestiriye karsi koyan bilissel kuramcilar, cinsiyet kimligi
icin gerekli olan her seyin cinsiyet hakkinda basit, ilkel bilgi oldugunu ileri siirerler.
Cocugun cesitli baglamlarda ayni cinsiyet rolii davranisini defalarca gordiiglii cinsiyet
istikrar1, ¢ocuk toplumsal cinsiyet sabitligini tam olarak anlayamasa bile yeterli olacaktir.
Cinsiyet istikrar1 hakkinda basit bilgi, ¢ocuklarin kimin kiz ve kimin erkek oldugunu dogru
bir sekilde etiketlemeye baglamasina izin verir. Ancak elestirmenler, toplumsal cinsiyet
istikrar1 hakkinda bilgi edinmenin biligsel gelisim teorisyenlerinin tanimladigi kadar basit
olmadigint savunmaktadirlar. Cocuklarin cinsiyet istikrar1 kaliplarini belirleyebilmeleri
icin, goreceli olarak ¢ok sayida baglamda sosyal etkilesim yasamasi gerekir. Bu
etkilesimin cinsiyet agisindan tek tip veya tutarli olmasi olasi degildir. S6zde basit cinsiyet

istikrar1 fikrini anlamak, ¢ocuklar i¢in cinsiyet sabitligini anlamak kadar karmasik olabilir
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(Stockard, 2007: 217). Bu noktada okullara, egitim kurumlari olarak, dnemli misyonlar
yiiklenmigtir. Aileden sonra okullar toplumsal kiiltiiriin bireylere aktarilmasini saglayan
temel kurumsal yapilardir. Dolayistyla toplumsal rollerin kiiltiirel anlamda insa edilmesi de
biiylik oranda okullar aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Biitlinsel olarak bakildiginda ise

egitim toplumsal rollerin belirleyici bir unsurudur.

1.2.4. Sosyal Rol Kuram

Sosyal rol, toplum tarafindan tanimlanan, bir sosyal kategorideki tiim bireylerden
beklenen Ogrenilmis tepkilerdir. Sosyal Rol Kurami ise sosyal ve siyasal davranis ile
tutumlarda gozlenen kadin ve erkek tutumlarinin kadin ve erkeklerin birbirinden farkli
sosyal roller iistlenmesinden kaynaklandigini savunmaktadir (Wood ve Eagly, 2002: 699).
Kadinlar ve erkekler, dogustan cinsiyete bagli psikolojik egilimlere veya cinsel rollere
sahip degillerdir. Farkli toplumsal yasamin bir sonucu olarak belirlenen roller ortaya cikar
ve cinsiyetler arasinda paylasimi saglanir. Cinsiyet baglaminda toplumun kendilerine
uygun gordiigii rolleri basarmak iizere kadinlar ve erkekler dogustan gelen &zelliklerini
kullanmaktadirlar. Giinlimiiz toplumunda roller kaynaklar1 saglayan (erkek) ve ev islerini
yerine getiren (kadin) olarak dagilmistir (Schmitt, 2003:309-312). Her toplum kendi 6znel
yapisina gore bu rolleri aile igerisinde, i yasaminda, okulda veya farkli sosyal alanlarda

surdirmektedir.

Toplumda rollerin cinsiyete gore dagiliminda belirli gérevlerin stirekliliginin etkili
oldugu belirtilmektedir. Ornegin, eger belli bir grup insan her zaman belli bir etkinlikte
bulunurken goézleniyorsa, o grubun biinyesinde yer alan insanlarin o etkinlik i¢in gereken
yetenek ve Kkisilik ozelliklerini tasidiklarma inanilmaktadir. Ornegin, kadinlar siirekli
olarak yemek yapar, erkekler ise para kazanir. Boylece, ‘ev kadin1’ ve ‘ailesini gegindiren’
rolleri geregi kadin ve erkegin Ozellikleri birbirinden farklilasarak cinsiyet rollerine
dontismektedir. Toplumsal olarak cinsiyete 6zgii goriilen isleri yapmak icin gereken
ozelliklerse cinsiyet kaliplarini olugturarak giinliik yagamdaki yerini alir (D6kmen, 2010:
82-84). Bu ozellikler giiniimiiziin yasam kosullariyla birlikte harmanlanarak is yasaminin
da birer pargasi haline gelmistir. Uretim bicimindeki degisim ise kadin ve erkege yeni

roller belirlemistir.

Ozellikle endiistrilesmenin sonucunda kadmlar cocuk dogurma ve yetistirmenin
fiziksel etkileri nedeniyle iicretli ekonominin igerisine esit 6l¢iide girememislerdir. Bunun
sonucunda erkekler tliretime katilmalarini saglayan essiz fiziksel 6zellikleri sayesinde daha

14



fazla kaynak ve giic elde etmislerdir. Farkli rollerin {istlenmesi sonucunda ¢ogu kadin
baskalarinin bakiminda basarili olmak i¢in ¢esitli 6zellikler gelistirmislerdir. Bunlardan
bazilar1 empati, korumacilik veya nezaket olarak sayilabilir. Erkekler ise buna karsilik
olarak daha agresif ve hirsh ozellikler gelistirerek, avci, ¢iftei, is¢i ve hatta bazen liderlik
rolleri iistlenmislerdir (Shneider and Bos, 2019: 176). Dogal olarak insanin modernlesmesi,
modern sehirlerin veya g¢agdas toplumun insasinin ardinda toplumsal cinsiyete dayali
esitsizliklerin ortadan kalkmasi beklenebilir. Ancak endiistrilesme sonrasinda gelisen roller
icerisinde de esitsizligin siirdiigli goriilmektedir. Bu esitsizligin bir sonucu olarak
toplumsal cinsiyete dayali siddet olgusunun da sosyal-siyasal sinif, ekonomik veya
toplumsal gelismislik, kiiltirel ya da bilissel kosullar ayirt etmeksizin devam ettigi
gozlemlenmektedir. O halde bu sorunun ¢Oziimiinde uygulanan metotlarin
degerlendirilmesi, oOzellikle egitimin sorunun ¢oziimiine karsi sunabilecegi katkinin
boyutlar1 ele alinmalidir. Giiniimiizde kadinlarin egitim diizeyi ylikseldik¢e is yasaminda
daha fazla oranda yer almakta, cinsiyete bagli rollerde ise kadinlarin lehine degisim

yasanmaktadir.

1.2.5. Cinsiyet Sema Kurami

Cinsiyet semasi teorisi, biligsel gelisim teorisinin 6nemli bir alt kiimesidir. Sandra L.
Bem tarafindan gelistirilen kurama gore semalar diinyay1 anlamak, algiyr yorumlamak ve
yeni bilgileri islemek icin kullanilan biligsel yapilardir. Bem, ¢ocuk cinsiyetin kiiltiirel
tanimlarin1 6grendikten sonra, bu semalarin tiim diger bilgilerin diizenlendigi c¢ekirdek
haline geldigini iddia etmektedir (Akt. Lohan, 2000: 70). Bem cinsiyet kimligini bir sema
yardimi ile aciklamistir. Bu sema bireylerin algilarin1 yonlendiren ve organize eden
aglardan olusan kavramsal bir yapidir. Kurama gore birey kendisine ulagan bilgiyi sema ile
iligkilendirerek yorumlamaktadir. Bireyler, semaya uygun bilgiyi hizlica kodlayarak
organize ederler ve farkli yargilara ulagirlar. Cinsiyet Sema Teorisi’ne gore farkli cinsel
kimlikteki bireyleri birbirinden ayiran erkeksi veya kadinst 6zellikler degil bu 6zelliklere
yonelik algilart ve davranislaridir (Bem, 1981: 356). Bu noktada birey olarak ¢ocuk ile aile
arasmndaki iliskinin boyutlarinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle ailenin ¢ocuga
yasami ilk algilayis1 esnasinda sundugu deger yargilar1 ¢ocugun yasaminin
sekillenmesinde ve 6zellikle toplumsal cinsiyet rollerini benimsemesinde ilk adimi teskil

eder.
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Cocuk cinsiyet semalar1 ile ebeveynler arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu
aragtirmalar ile ortaya konmustur. Geleneksel cinsiyet semasi olan ebeveynlerin, cinsiyete
dayali bilise sahip cocuk sahibi olma olasiligi, geleneksel olmayan semalar1 olan
ebeveynlerden daha yiiksektir. Ebeveynlerin cocuklara karsi davranis ve sembollerin
Ogretilme bi¢imi, toplumsal cinsiyet semasinin bir sonucu olarak, ¢esitli kiiltiirel dernekler
ag1 ile desteklenmektedir. Cinsiyet farkliliklar1 hakkindaki inanglara siki sikiya bagl olan
kiiltiirlerde, cinsiyet semalarinin daha da karmagik olmast muhtemeldir (Lohan, 2000: 74).
Dolayisiyla buradan yola c¢ikarak inang algisinin ¢ocugun cinsiyet rollerini kavramasinda
etken faktorlerden biri oldugu sonucuna ulasilabilir. Buradan hareketle, i¢inde bulundugu
kiiltiiriin inang sisteminden beslenen ebeveynlerin, kendi ¢ocuklarini da o inang birikimiyle
yetistirmesine dikkat ¢ekilmektedir. Bu durum c¢ocugun cinsiyet rolleri de basta olmak
lizere bircok deger ve davranis yonelimini etkilemektedir. Egitim yasaminda ise belirleyici
motivasyon olarak inanca dayali Ogretilerin cocugun toplumsal cinsiyet rollerini

kavramada 6nemli bir etken olugu degerlendirilmelidir.

1.2.6. Feminist Kuram

Feminizm ve feminist kuram genellikle birlikte kullanilan kavramlardir. Feminist
kuram toplumsal bir hareket olan feminizmin igerisinden dogmustur. 1792 yilinda Mary
Wallstonecraft tarafindan yayimlanan “A Vindication of the Rights of Woman (Kadin
Haklarinin Savunusu)” adli eser feminist teori tarihinin ilk 6nemli ¢alismasidir. Donemin
aydinlanmaci hareketleri igerisinde bu yayin sonraki yillarda olusacak kadin hareketlerinin
ve feminist diisiincenin de basat eseri olmustur (Donovan, 2013: 21). Baslangictaki

aydinlanmaci hareket ileriki agsamalarda farkl: teorilerin gelismesine Onciiliik etmistir.

Baslangicta kadinin anne ve es olarak biitiiniiyle eve ait oldugu varsayimi 17. ve 18.
ylizyilin evrensel goriisiidiir. Ancak feminist hareketle birlikte evrensel diisiince
tartisilabilir hale gelmistir. Farkli donemlerde degisen kosullara ve insanligin birikimine
gore feminist teoriler olugsmustur. Feminist kuram temelde cinsiyetgiligi ele alarak erkek
egemenliginden uzak elestirel bir yaklasim izleyerek bilimi, sadece erkeklerin tanimladig:
alandan c¢ikarmay1 hedeflemektedir (Cakir, 1996: 307). Bu amaci gerceklestirmek icin
toplumsal cinsiyet sorunlarini1 farklt boyutlarda (politik, kiiltlirel, sosyolojik vb.) ele
almaktadir. Aslinda toplumsal cinsiyetin 6zellikle politik bir kavram olarak ortaya ¢ikmasi
feminist hareketin baslamasiyla birlikte ger¢eklesmistir. Cinse dayali ayrimlarin esasinda

toplumsal oldugu fikri Amerikali feministler tarafindan 1srarli bir sekilde savunulmustur.
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Ozellikle cins ve cinsiyet kavramlarinin biyolojik baglarmin toplumsal cinsiyet anlayisi
icerisindeki yapisi feminist kuram etrafinda siklikla sorgulanmigtir. Neticede toplumsal
cinsiyet biyolojik determinizmin Otesine gegerek basli basina sosyal, kiiltiirel, diigiinsel
veya siyasal bir kavram halini almistir. Tarihsel olarak feminist hareketin sonucunda
gelistirilen feminizm kurami farkli feminist goriislerinde iiretilmesini saglamistir.
Arastirmanin bu asamasinda liberal feminizm, radikal feminizm, Marksist feminizm ve

kiiltiirel feminizm gibi belli bashi feminist kuramlara yer verilmistir.

1.2.6.1. Liberal Feminizm

Liberal feminizm bir bagka deyisle aydinlanmaci liberal feminizm, kadinlar ile
erkekler arasindaki cinsiyet farkliliklarinin nasil olustuguna ve bu farkliliklardan
kaynaklanan iligkilere odaklanmaktadir. Dolayisiyla tarihsel olarak diger feminist
kuramlardan once ortaya ¢ikmistir. Diger feminist kuramlar ise liberal feminizm kuramini
sorgulayarak gelistirilmigtir. Liberal feminist kuram temelde bireylerin kendi yetenek ve
cikarlarinda O6zgilir olmalar1 gerektigini savunmaktadir. Kuramin savunuculari siyasal
sistemleri liberal feminizmin temel problemi olarak gérmektedirler. Wollstonecraft, Wright
ve Grimke gibi feministler ile Locke, Kant, Mills ve Rawls gibi diisiiniirlerin ortak goriisii
siyasal sistemlerin kadinlar1 ekonomik ve siyasal olarak haksizlia ugratmaktadir.
Aydinlanmaci liberal feministlerin temel goriisleri ve tutumlar su sekilde Ozetlenebilir

(Ozsdz, 2008: 52):

1. Akla inang neredeyse tanriya inang ile esdegerdir. Aklin tiim gelenekei

yapilardan tstiin oldugu ve bireysel vicdanin iistiinliigli savunulmaktadir.

2. Kadin ve erkek ruhu aynidir. Buna bagli olarak akilci yeteneklerinin de ayni

olduguna inanilmaktadir.

3. Toplumsal degisim veya toplumsal doniisiimii saglayabilecek en etkili gii¢
egitimdir.
4. Birey herkesten bagimsiz olarak hareket eden, haysiyeti bagimsizligina bagh

yalniz bir varliktir.

5. Dogal haklar doktrinine bagl kalinarak kadin haklar1 19. yiizyilda 6zellikle

kadinlarin oy verme hakki tizerinde durulmustur.
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Liberal feminizm anlayisinda akil, esitlik, vicdan gibi kavramlar 6ne c¢ikarilirken,
siyasal haklar ve egitim ile toplumsal degisimin saglanabilecegi goriisii savunulmaktadir.
Bu kurama gore egitim hakkinin elde edilmesiyle birlikte kadinlar siyasal haklarina da
kademeli olarak ulasabileceklerdir. Rasyonel bakis acisiyla kuram toplumsal cinsiyet
farkliliklarinin kokenindeki psikolojik faktdrlere inmemektedir. Dolayisiyla rasyonel bir

¢Oziim Onerisiyle sorunun giderilebilecegine dair geleneksel bir bakis acist sunulmaktadir.

1.2.6.2. Marxist Teoride Feminist Kuram

Marxist teoriye gore kadinin ekonomik bagimliligi onun O6zgiirliigiinii ortadan
kaldirarak erkege bagimli hale gelmesine yol agmistir. Bu bagimlilik ayn1 zamanda kadim
ikinci cins olarak tanimlamaya zorlamaktadir. Ataerkil koklerinden gelen rollerle
ekonomik yasamdan uzak tutulan kadin, ev ve aileye tam bagimli olarak yagsamakta ve
kamusal alanda kendisine yer bulamamaktadir. Marxist diisiinilirlere gore ev islerinin
kadinlara yiiklenen bir gorev olmasi kadin1 sosyal yasamda yabancilastiran bir unsurdur.
Dolayistyla ev isleri gercekte yabancilagsmig bir emek tiiriidiir. Cogunlukla 6nemsenmeyen,
cinsel ig boliimiine dayanan ve soyutlastirici bir is bolimiinii ifade etmektedir. Bu nedenle
cagdas sosyalist feminizmin temel ilgi alan1 kapitalist toplumda evin roliinii belirlemek
olmustur (Danovan, 2013:149). Marxist feminizmi liberal feminizmden ayiran temel unsur,
konuya kadin erkek iligkileri boyutundan ¢ok simifsal olarak bakilmasindan
kaynaklanmaktadir. Gelisen ekonomi ev disinda calisan erkege daha fazla ekonomik gii¢
saglamigtir. Dolayisiyla kapitalizm igerisinde olusan sinif farklari kadinlarin toplumsal
cinsiyet sorunlarinin da kaynagidir. Kapitalist sistemin ortadan kaldirilmasi1 toplumsal
cinsiyete baglh sorunlarm da ¢dziimiinii saglayacag: yaygin inanci temsil etmektedir. ki
ylizyildan fazla silire giindemde kalan teorilerin ardindan gectigimiz yiizyilin ikinci

yarisindan itibaren radikal feminizm teorisi ortaya ¢ikmustir.

1.2.6.3. Radikal Feminizm

Radikal Feminizm esasinda liberal feminizmin “ontolojik esitlik” yaklagimina bir
tepki olarak ortaya ¢ikmistir. Feministler, daha dnce belirtilen metotlarla kadin sorunlarinin
ortadan kalkmayacagin1 savunmaktadirlar. Radikal feminizm liberal ve Marxist feminizm
akimlarina gore gen¢ bir akim olarak 1960’l1 yillarin sonuna dogru o6zellikle kadin

Ozgurligi taraftarlarinca gelistirilmistir. 70’lerin radikal feminizmi daha ¢ok hiyerarsiye

18



bas kaldiran, liderligin olmadig1 veya az oldugu kurumsallagmamis oOrgiitler olarak ortaya
cikmistir. Ozellikle ortaya ¢iktig1 tarihteki kosullara bagli olarak daha c¢ok radikal
tepkilerin Bat1 diinyasinda egemen olmasi ayni zamanda kadin 6zgiirliigiiniin de radikal bir
sekilde savunulmasi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Radikal feminizm kadinlarin
sOmiiriilmesi ve baski altinda tutulmasinin nedenini kadin ve erkek arasindaki biyolojik
farkliliklarin bir sonucu olarak degerlendirmektedir. Teoriyi savunanlara gore kadinin
mevcut konumunun belirlenmesinde ailenin énemli bir yer tuttugu belirtilmektedir. Aile,
kadin ve erkek rollerinin belirlenmesinde ataerkil ideolojiyi modelleyerek
toplumsallastirmaktadir. Olumsuz sonuglari nedeniyle aile kurumu radikal feministlerce
reddedilmektedir (Dikici, 2016: 529). Ote yandan kadin erkek kimliklerinin yeniden
diizenlenmesini, dil ve kiiltiirdeki erkek egemen yapinin degistirilmesini istemektedirler.
Degisim sonucunda kadinlarin topluma hakim olmasi1 kurtulusun anahtar1 olarak
goriilmektedir. Bu dogrultuda kadimi ozgiirlestirmek (cinsel, sosyal, politik vb. tim
alanlarda), bilin¢lendirmek ve kardeslik duygusunu yiikseltmek radikal feminizm hareketi
icerisinde esas alman eylemlerdir (Willis, 1984: 92). Toplumsal cinsiyet iizerindeki
kavrayisin kadinin ezilmesindeki temel faktor oldugu radikal feminist teorinin odak
noktalarindan biridir. Bu durumun sadece ekonomik/politik bir yapidan degil ataerkil
koklerden kaynaklandig1 kabul edilmektedir. Dolayisiyla aile, cinsiyet, ask, toplumsal sinif,

evlilik, kiiltiir gibi pek ¢ok alan radikal feminizmin kapsaminda degerlendirilmektedir.

1.2.6.4. Kiiltiirel Feminizm

Kiiltiirel feminizm kadin haklarindaki degisim ile siyasal boyut kazanmis ve
ozellikle 1980’lerde toplumsal reformlarin ulagtigi noktada yeniden sekillenmistir.
Baslangigta kadmin siyasal degil kiiltiirel degisimine odaklanarak kamusal yenilenmeyi
saglayabilecegini savunmustur. Kiiltiirel feminist kurama gore kadina yonelik kiiltiirel
tanimlamalar biyolojik olgulardan ¢ok toplumsal niteliktedir. Buna paralel olarak kadinlara
iligkin geleneksel degerler 6zel alandan baslayarak kamusal alana dogru bir yayilma
gosterir. Bu noktada ortaya ¢ikan kiiltiirel feminizm toplumun maskiinen kimligine karsilik
feminen kimligi one siirerek kiiltiiriin cinsiyetsizlestirilmesini saglamay1 hedefler. Amacg,
kadinin toplum icerisindeki baski goren veya ikincil olarak degerlendirilen konumunun
degistirilmesini saglamaktir (Aktag, 2013: 62). Margaret Fuller tarafindan sekillendirilen
Kiiltiirel Feminizm aydinlanma déneminin mekanik bakisina karsilik duygusal ve sezgisel

bilgiyi dnemser. Ancak burada dikkati ¢eken bir diger husus kiiltiirel feminizmle birlikte
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kadina atfedilen ozellikler kadini erkekten daha iistiin kilmaktadir. Kadin ve erkegi iki
kutuplu kabul eden bu gelenek, iki kutbun birbiriyle uyumlanmasi ve i¢ ice gegmesi
sonucunda kadinhgin kiiltiirii dogal yollardan kadmlastiracagini savunmaktadir (Ozséz,

2008: 54).

Feminist diisiincenin 6ziinde kadinin egitiminin &nemli bir yeri vardir. Ozellikle
elestirel diisiinme yeteneginin gelisimi i¢in egitim degismez bir kosul olarak One
stiriilmektedir. Feminist hareketin 6zellikle kadin haklar1 noktasinda gelismeye basladigi
ilk dénemden itibaren egitim kavrami da kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri igerisinde
belirleyici oldugu kuramcilarin goriislerinde yer almistir. Ornegin Wollstonecraft, feminist
giindemdeki en 6nemli maddenin, gergek anlamda bir egitim ve elestirel diisiincenin
gelistirilmesi olduguna inanir (Donovan, 2013: 35). Egitim kadinlarin kendi kosullarini
akilc1 bir bicimde diisiinmelerini ve mevcut kosullart degistirmelerini saglayacaktir.
Feminist ¢aba icerisinde mevcut kosullart desifre etmenin en pratik metotlarindan biri yine

gercek anlamda verilen egitim ile miimkiin olacaktir.

1.3. Cinsiyete Dayah Siddet

Siddet, sozliikk anlami ile kisaca kaba kuvvet kullanmak anlamina gelmektedir. Bu
anlama ek olarak asirilik ve sertlik ifadeleri de igermektedir. Fiziksel olarak ortaya

cikabilecegi gibi duygu ve davranisla siddetin disa vurumu s6z konusudur.

1961 yilinda siddeti biiyiik bir halk saglig1 sorunu olarak kabul eden Diinya Saglik
Orgiitii’niin (WHO) tanimina gore ise siddet, kendine, baska bir kisiye baska bir gruba
veya topluluga gercek fiziksel giic veya sinirh gii¢ kullanarak yaralanma, 6liim, yoksunluk
ya da psikolojik zarar ile sonuglanan eylemlerdir. WHO siddetin tipolojisini dort bilesen
etrafinda belirlemistir. Fiziksel, cinsel, psikolojik saldir1 ve yoksunluk bu bilesenleri
olusturmaktadir. Ayrica genel siddet tanimini magdur-fail iligkisine gore {i¢ tiire

ayirmaktadir (WHO, 2019):

e Kendine yonelik siddet: Failin ve magdurun ayni kisi oldugu, kendi kendine
istismara ve intihara yonelik siddeti ifade eder.

o Kisilerarasi siddet: Bireyler arasindaki siddeti ifade eder. Aile, yakin ve topluluk
siddeti olarak ii¢c boliimde siniflandirilmistir. Birinci grupta g¢ocuklara koti

muamele, es siddeti ve yasli istismari yer alir. Ikinci grup tanidik ve yabanci siddeti
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olarak ikiye ayrilir. Genglik siddeti ile yabanci saldiris1 ve miilkiyet suglar1 bu
gruptadir. Topluluk siddeti ise igyeri veya kurumlarda yasanan siddet olaylaridir.
e Toplu siddet: Daha biiyiikk birey gruplar tarafindan islenen siddeti ifade eder.

Bunlar sosyal, politik ve ekonomik siddet olarak alt bolimlere ayrilmistir.

Siddetin ortaya c¢ikmasinda ¢esitli sebepler yer almaktadir. Ozellikle, davranis
Ozelliklerinin kusaktan kusaga aktarilabilir olup olmadigi bilimin arastirma alanlarindan
birini olusturur. Bu alanda ¢esitli arastirmalar ile glinimiizden oldukca eskiye 16. yiizyilin
ikinci yarisina kadar ulagsmaktadir. Bu merak ve arastirmalar sonucunda Gottlieb tarafindan
“epigenetik” kavrami ortaya atilmistir. Norolojik faaliyetlerin fiziksel, sosyal ve cevresel
faktorlerle birlikte genetik mirasin karsilikli olarak birbirini etkiledigi bu etkilesimin
sonucunda kisilik 6zelliklerinin sekillendigi karmagsik agiklamaya epigenetik ad1 verilmistir.
Siddetin epigenetik acidan agiklanmasi ise sosyal ¢evre kadar genetik miras yoluyla gelen
kisilik o6zelliklerinin siddet iizerinde etkili oldugu yoniindedir (Cura, 2017: 98). Bu
baglamda, kisilerin genetik miras olarak barindirabildigi siddet egilimleri, sosyal yasanti
alanlarinda ve kisisel iligkilerinde ortaya ¢ikarak iletisim siirecinde problemlere sebebiyet
vermektedir. Zaman zaman siddet egiliminin bu bireylerde kalic1 bir davranigsa doniismesi,
durumun norolojik bir faaliyet olmaktan c¢ikmasina ve toplumsal bir sorun haline

doniigmesine sebep olmaktadir.

Bu ayrima bagli olarak cinsiyete dayali siddet genel anlamda kadinlara ve kiz
cocuklarma kars1 uygulanan siddeti icerirken, erkeklere, erkek cocuklara veya LGBT
topluluguna yonelik siddet bu baslik altinda ¢ogunlukla degerlendirilmemektedir. Kisacasi
bir cinsin (erkek), karsi cinse (kadin) uyguladigi siddeti ifade etmek i¢in kullanilir
(McMaster ve dig., 2002: 92). Bu konuda ¢esitli kavram karmasalar1 yasanmaktadir. Daha
detayli olarak agiklamak gerekirse: Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet- TCDS (Gender-
Based Violence- GBV) genellikle kadina yonelik siddetle birlikte veya birbirinin yerine
kullanilir. Ancak Kadina Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasi Bildirgesi’ne (1963) gore
kadina yonelik siddet TDYS’nin bir alt koludur. Toplumsal cinsiyete dayali siddet
sonuclanan veya sonuc¢lanmasi muhtemel cinsiyet temelli siddet eylemleridir. Fiziksel,
cinsel veya psikolojik zarar verme olabilecegi gibi eziyet ile bu tiir eylemlerin olusturdugu
tehditler de cinsiyete dayali siddet igermektedir. Bunun yani sira kadinlarin kamusal veya
0zel hayatta ozgilirliikklerinin kisitlanmasi toplumsal cinsiyete dayali siddetin 6gelerinden
biridir (Terry, 2007: XIV). Belirtilen tanimlamalara gore cinsiyete dayali dogrudan

siddetin yani sira olusturdugu olumsuz sonuglara bagli olarak kadinlarin bazi haklardan
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mahrum birakilmast da siddeti besleyen veya destekleyen unsurlar olarak
degerlendirilebilir. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitim haklarindan mahrum birakilmast,
kadinin sosyal, ekonomik veya kiiltiirel yasamdan koparilmasinin en kestirme yollarindan
biridir. Dolayisiyla diinya genelinde yaygin bir sekilde goézlenebilen cinsiyetci egitim
yaklagiminin sonuglar1 toplumsal cinsiyete yonelik esitsizlikleri besleyen en 6nemli unsur
olarak degerlendirilebilir. Egitimsiz bir kadmin esit kosullarda sosyal, kiiltiirel veya
ekonomik yasamin igerisinde yer almasi oldukc¢a gligtiir. Bu sorunun giderilmesi i¢in ¢esitli
organizasyonlarda egitimsel faaliyetler gerceklestirilmektedir. BM gelistirdigi projeleriyle

belirtilen esitsizlikleri gidermeyi amaglamaktadir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet olaylar1 belirli bir bolgeye, gruba, inanca veya
topluma bagl kalmaksizin diinya capinda neredeyse biitlin {ilkelerin ortak sorunudur.
Dolayistyla farkli milletlerin bir araya gelmesiyle kurulan BM’nin de TCDS iizerinde
yogunlukla ¢alismasi kaginilmaz olmustur. BM Niifus Fonu (UNFPA) da kadinlara ve kiz
cocuklarina uygulanan cinsiyete dayali siddeti cinsel siddet boyutuyla ele almaktadir. Bu
tiir siddet kurbanlar1 sagligini, haysiyetini, glivenligini ve 6zerkligini yitirmekle birlikte bir
sessizlik kiiltiirii icerisinde ortiilii kalmaya devam etmektedir. Siddet magdurlar1 zorla ve
istenmeyen gebeliklere, giivenli olmayan kiirtaj, travma, HIV dahil cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlar ve o6lim gibi sonuglara maruz kalmaktadirlar (UNFPA, 2020). Caligma
kapsaminda farkli cografi ve sosyo-kiiltiirel bolgelerde yasayan kadinlarin yasamakta
oldugu toplumsal cinsiyete dayali siddet olaylari ve BM’nin bu olaylar karsisinda
yiiriitmekte oldugu calismalarin verimliligi ele alinacaktir. Daha once de belirtildigi iizere
cinsiyet temelli sorunlarin kdkeninde egitim haklarindan mahrum birakilan kadinlar 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bu nedenle Ozellikle egitim ve iletisim ile BM ve bagh
organizasyonlarin kadinlar tizerindeki etkisi degerlendirilecektir. Caligma kapsaminda

cinsiyet rollerinin dagilimi farkli kuramsal ¢alismalar ile agiklanmaya ¢alisilmistir.
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1.4. Uluslararasi1 Kadin Hareketleri Tarihcesi

Kadinlar bir kisim haklara sahip olmalarina ragmen toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda erkeklerle esit olmayan kosullarda yasamaktadirlar. Bu durum gec¢misten
giiniimiize kadar devamliligini korumus ve giiniimiize kadar ulasmustir. Ulkelerin
bagimsizlik ve esit yurttaglik haklarin1 kazanmasi haklar ve esitlik konusunda kadinlara
belirli haklar kazandirmis olsa bile zaman igerisindeki gelismeler esitsizligin ortadan
kaldirilmas: icin yeterli olmamustir. Insanligin gelistirdigi hukuksal pratikler dahil
kadinlarin esitlik arzusunu karsilamakta yeterli degildir. Kadilarin esit haklara yonelik
talepleri genellikle sinirli diizeyde gergeklesmistir. Bu nedenle kadinlar oncelikli olarak
hukuki statiileri ile baglayan bir ozgiirlikk ve esitlik miicadelesi icerisine girmislerdir.
Miicadele miras, yasal esitlik, egitim, calisma, oy verme, velayet vb. neredeyse hukukun
tim alanlarinda yuritiilmiistiir. Kokleri eskilere dayali olmasimma ragmen kadinlar igin

temel kazanimlar cogunlukla 19. ve 20. yiizyilda gerceklesmistir.

18. ylizyilin sonu gibi ge¢ bir tarihte de kadinlarin siyasal esitligi s6z konusu
degildir. Ancak kadinlar bu yiizyilda esitsizligin dogal degil toplumsal bir anlayisin
tezahliri oldugu fikrini dillendirmeye baslamislardir. Konunun bu yoniiyle
degerlendirilmesi kadin hareketlerinin de baglamasini saglamistir. Siyasal esitligin en temel
gostergelerinden biri olan segme ve se¢ilme hakki kadinlar i¢in ilk kez 1896 yilinda dile
getirilmistir. Avrupa’da kadinlara oy hakki taninmasi i¢in Fransa’da 1946, isvicre’de ise
1971 yilina kadar beklenmistir. Bu alandaki en énemli adimlar ise ingiltere ve ABD’den
gelmistir.  Kadin hareketinin sanayilesme ile olan bagi, yani kapitalizm ile iliskisi
Amerikan kadinlarinin hak miicadelesinde 6zel bir anlam kazanmistir. Avrupa’da isci
siifinin bir bilesigi olan kadin hareketi Amerika’da ayn1 zamanda sosyal bir miicadele
alanidir (Tekeli, 1982: 75-76). Dolayisiyla Avrupa ve Amerika’da farkli bicimlerde
sekillenen hareketler séz konusudur. Ingiliz yasalari, siyasal kurumlar1 ve geleneklerine
bagl olan Amerika’nin hukuk sisteminin de kokleri Ingiliz yasalarma dayanmaktadir.
Dolayisiyla ABD’nin hukukta kadina nasil davrandigimi anlamak icin Ingiliz koklerine de
bakmak gerekir. Kadin haklar1 alanindaki teorik ve pratik gelismeler ABD’de dogarak
diinyaya yayilmistir. ABD’de baglayan bu hareketin karakteristigi feminist niteliktedir.
Mountjoy ABD’deki kadin haklar1 kronolojisindeki belli baghi olaylar1 Table. 2°de
bellirtilmistir (2008: 133).
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Tablo 2. ABD Kadin Haklar1 Kronolojisi

1792 | Mary Wollstonecraft “A Vindication of the Rights of Women” adh
eserini yayinladi.

1848 | ilk kadim haklar1 sézlesmesi New York’ta yayinlandi
1866 | Amerikan Esit Haklar Dernegi kuruldu

1869 | Wyoming Bdlgesi’nde kadinlarin oy vermesine izin verildi.

1893 | Colorado, anayasada kadinlara oy kullanma hakki taniyacak sekilde
degisiklik yapti. Bunu farkli eyaletler takip etti.
1916 | Jeannette Rankin, Kongre'ye secilen ilk kadin oldu.

1920 | Kadin Se¢menler Birligi kuruldu.
1963 | Betty Friedan, The Feminine Mystique'i yaymladi
1966 = Ulusal Kadimlar Orgiitii (NOW) kuruldu.

Kadin hareketini “Feminist Hareket” ile iligkilendirmek rasyonel anlamda dogal
olarak insan haklarinin gelisimi ile baglantilidir. Baslangigta cinsiyetci esitsizliklerin
ataerkil kokeni etkisinde kalan bir feminizm s6z konusudur. Ornegin aydinlanma
ideallerinin gii¢lii savunucularindan ve sistemli olarak ilk feminist meydan okumay1
gerceklestiren Mary Wollstonecraft esit egitim hakki talebinin yani sira kadinlarin toplum
ve erkekler tarafindan ezildigini dile getirmistir. Yine de esitlik talebini geleneksel anne ve
es rollerinin 6tesine gotiirememistir. 1792 yilinda kaleme aldigi bir yazida bu diisiincesini
acikca ifade etmistir: “Eger cocuklar gercek anlamda yurtseverligin ne oldugunu
anlayacak bicimde egitileceklerse, annelerin birer yurtsever olmasi gerekir. [...] Varmak
istedigim sonug¢ agiktir: Kadinlart rasyonel varliklara ve ozgiir yurttaslara doniistiiriin,
bunu gerceklestirdiginizde onlar kisa zamanda iyi zevceler ve anneler olacaklardir.”
(Wollstonecraft, 1792, akt. Berktay, 2004: 5). Goriildiigii lizere ilk dénem oOzgiirliik ve
esitlik diisiinceleri igerisinde kadini yine toplumsal cinsiyetci rollerin ekseninde tanimlayan
sinirlamalar s6z konusudur. Bu anlayis etkisini azaltmasma ragmen giliniimiize kadar

ulagsmay1 basarmistir.

Daha once de “Feminist Kuram” baglig1 altinda deginildigi iizere Feminizm kavrami 19.
ylizyilin son g¢eyreginde ortaya ¢ikmis ve Avrupa’dan Amerika’ya gecmistir. Baslangigta
Liberal bir anlayisla ele alinan bu kavramin kullanilmasindan 6nce “kadin haklar1”
kavrami kullanilmaktadir. Feminizm arastirmacilar1 kadin hareketlerini ii¢ farkli dalgaya
ayirmislardir. Birinci dalga sanayi toplumu ve liberal siyasetin iirlinlidiir. Bu dalga 19.
ylizyilin sonundan baslayarak, 20. yiizyilin ortalarina kadar stirmiistiir. Liberal feminizm

ve sosyalist feministleri kapsamistir. ikinci dalga soguk savas sonrasi batili refah
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toplumlarinda yasayan mazlum gruplar ve yeni solcular arasinda baslamis, 1960’lardan
1990’larin ortasina kadar siirmiistiir. Uciincii ise bu tarihten baslayp daha ¢ok teorik

sorunlar ile kavramlarin sorgulandigi bir dénemi ifade etmektedir (Ornek, 2015: 107).

Teorik caligmalarin hedefi kadin ve erkek rollerinin kokenine inmektir. Toplumsal
olarak gelisen bu roller ayn1 zamanda cinsiyete bagl stereotipler olarak adlandirilmaktadir.
Calismanin ikinci bolimiinde toplumsal cinsiyet rollerinin olusumunda toplumsal kalip
yargilarin (stereotip) etkileri degerlendirilmektedir. Stereotiplerle miicadelede egitimin rolii
hem olumlu hem de olumsuz yonleriyle degerlendirilmelidir. Dolayisiyla egitimle gelisen

iletisim olgusunun cinsiyetgi rollere etkisi ayrica degerlendirilecektir.
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2. EGITIM, ILETiSIM VE TOPLUMSAL CINSIYET

Egitim, tarihten bugiine toplumlarin en 6nemli gelisim aracidir. Egitimin en temel
yapt tast olan iletisim ise, bireylerin varolusundan beri edindigi en temel beceridir.
Konusarak, yazarak, mimik ve jestlerle gelistirdigimiz iletisim siire¢leri zaman igerisinde
genis kitlelerin egitim araci olarak kullandig1 evrensel bir yapi haline evrilmistir.
Dolayisiyla, egitim ve iletisim diinden bugiine birbirine yoldaslik eden ve ayrilamaz iki
onemli unsur olarak 6grenmeyi pekistirmektedir. Toplumlarin geleneksel, tarihi ve sosyal
yapilarini iletisim yoluyla ¢oziimlerken, egitim diizeylerindeki basarilarini da iletigimsel
basarilariyla ¢oéziimlemek miimkiindiir. Bu noktada, toplumlarin ugrastigi meselelerin
basinda gelen toplumsal cinsiyet kavramiyla beraber bu iki kavram daha da onem arz
etmektedir. Bu durumun temel sebebi ise, toplumsal cinsiyet kavramini olusturan belli
baslt kalip yargilar (stereotipler) ve bu kalip yargilart besleyen iletisim siirecleridir.
Toplumsal cinsiyet rollerini olusturan bu yargilarin zaman zaman egitimdeki baskin durusu
ise yadsinamaz bir ger¢ek halini almaktadir. Buna bagli olarak, bu boliimde stereotiplerin
olusumu, cinsiyet temelli stereotipler ve egitimde cinsiyet¢i kalip yargilarin dogurmus

oldugu sorunlar incelenmektedir.

2.1. Toplumsal Cinsiyete Dayah Stereotiplerin Olusumu

Stereotip, baski dilinde ayn1 metni degisiklik olmaksizin tekrar kullanmak amaciyla
metal dokiim olarak liretilmis sabit baglanmis matbaa harfleri i¢in kullanilan bir terimdir.
Ozelligi ise degismez kaliplasmis bir yapiya sahip olmasidir. Yapilacak tek bir degisiklik
tiim dizilimin yeniden diizenlenmesini gerektirir. Terimin sosyal bilimlerdeki yansimasi ise
psikolojide gruplar arasi iligkiler, inanglar ve temsiller baglaminda kullanilmaktadir. Bu
alandaki kullanimi1 ile stereotip birey, grup veya topluluk hakkinda sahip olunan
temellendirilmemis kanaatleri ifade etmektedir. Belirli bir hedef olmaksizin basitlestirilmis
stereotipler, herhangi bir sekilde bireysel farkliliklar1 dikkate almayan kalip yargilardir.
Stereotip konusunda ilk teorik ¢alisma Walter Lipmann’in “Kamuoyu” adli eseriyle ortaya
konulmustur. Lipmann’a “kafamizdaki resim” olarak tanimladigi kavrami, sabitlesmis
diinya goriistimiiz etrafinda sekillendigini belirtmektedir (Lipmann, 1964: 26). Stereotipleri
belirleyen unsurlar ise bigimlenmis fikirler, ideolojiler veya beklentilerden olugsmaktadir.

Stereeotipleri olusmasinda temel toplumsal dinamikler sosyal ¢evreden kaynaklanmaktadir.
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Bireyin ¢evresinden topladigi bilgiler kaliplasmis diisiinmeyi dolayisiyla kafasindaki resmi

sekillendirmektedir.

Stereotiplerin toplumsal yansimasi ise ¢cogunlukla cinsiyete dayal: iligkiler etrafinda
gelismektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyete ait kalip yargilar big¢imsel farkliliklara
ragmen hemen hemen her toplumda belirgin 6zelliklerle ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal
cinsiyet stereotipleri, kadin ve erkegin yalnizca dogustan gelen 6zellikleri ile bu gruplara
ait olmalar1 sonucu toplum tarafindan kendilerine bigilen roller olarak tanimlanabilir.
Stereotip dilimize kalip yargi olarak ge¢mistir. Cogunlukla onyargi ile karigtirilan bu iki
kavram birbirinden farklidir. Stereotiplerin, Onyargilari besledigini ileri siirdigiimiizde
cogunlukla birbirlerine karigtirilan stereotip ile Onyargi kavramlarmin ayni anlama

gelmedigi ortaya ¢ikmaktadir (Demir, 2020: 273):

“Stereotipi, biinyesindeki farkliliklar: goze almaksizin bir gruba ve sadece
bu gruba dahil olmasindan dolay: kisilere yonelik olusmus basmakalip
diigiinceler olarak tammladigimizda,; 6nyarg: kavramim, bir kimse veya bir
seyle ilgili olarak belirli sart, olay, goriintiilere veya mevcut toplumsal
stereotiplere dayanarak, olumlu veya olumsuz duygu iizerine gelistirilen bir

tutum olarak agiklayabilmek miimkiin goziikmektedir”

Buna gore stereotiplerin 6nyargilart besleyen toplumsal nitelikli bir kavram oldugu
ortaya cikmaktadir. Buradan hareketle, stereotiplerin bir sosyal grup agisindan kabul
gormiis disiinceler oldugu hatirlanmalidir. Stereotipler yalnizca toplumsal diizeyde,
Onyargilar ise hem toplumsal hem de bireysel diizeyde karsimiza cikabilmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortaya ¢iktig1 ¢esitli alanlar vardir. Bunlar arasinda; aile,
egitim durumu, is hayati, gelir durumu, saglik hizmetlerinden yararlanma ve siyasal katilim

bulunur.

Kadin ve erkege yonelik yargilar ise dis goriiniis, davranis ve duygusal durum ile
Olgiilmekte ve belirlenen stereotiplere tiim grup iiyelerinin uygun olup olmadigr 6nem
tasimaktadir. Toplumsal anlamda kabul géren ve uygun goriilen kaliplarin siirdiiriilmesi
icin ¢ogu yerde kurumsal veya devlet diizeyinde orgiitsel yaklasimlar s6z konusudur. Bir
bireyin toplumsal cinsiyeti, sadece dogal ve biyolojik olarak belirlenmeyen, daha ¢ok norm
ve kalip yargilar tarafindan dayatilan rol ve ozelliklerden olusur. Bazi arastirmacilar
tarafindan stereotiplerin olusumu literatiirde bir yapboza benzetilmektedir. Bu baglamda

yapbozu olusturan parcalarin ilki bireyin kromozomlarinda dogustan tasidigi biyolojik
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mesaj lizerine bir cinsel kimlik gelistirmesi, ardindan sahip oldugu cinsiyet baglaminda
diger insanlarla iligkiler kurmasi ve kendi ilgi alanlarini buna yonelik se¢cmesi, son olarak
da zamanla cinsiyetlere iligkin mevcut stereotipleri yasam igerisinde kendisinin

kullanmaya baslamasi seklinde ortaya koyulmaktadir (Lynn, 1998: 45).

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari diinyaya ve diinya olanaklarina dair hatali bir
bakis ortaya koyarken kadinlara ve erkeklere belirli sinirlar ¢izer. Boylece kadinlik ve
erkeklik durumlarm degersizlestirir. Ozellikle cinsiyetgi dil kullanim1 yaygindur.
Toplumsal cinsiyete duyarli dil, giindelik dilde yer alan bilingsiz varsayimlara karsidir.
Toplumsal cinsiyet onyargilari iceren dil, igyerlerimize ve gilindelik hayatlarimiza niifuz
etmis durumdadir. Dil; diistince ve davraniglarin sinirlarini  belirler. Diislince ve
davraniglarin degisimini, iletisim dilini degistirerek ve kullanilan iletisim araglariin
icerigini yoOneterek saglamak miimkiindiir. Kullanilan dilin cinsiyetler arasi esitsizligi
pekistirme ve yeniden iiretme giicii oldugu gibi, toplumsal cinsiyet esitligini topluma
yerlestirme potansiyeli de vardir. Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli iletisim; kadin ve
erkegin esit temsil edildigi, kaynaklardan ve firsatlardan esit yararlandigi, rolleri esit
iistlendikleri, karar alma siireclerinde dengenin gozetildigi, kaliplarin sorgulandig,
toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasina hizmet eden kapsayicit bir

konumlandirma, dil ve gorsel kullanimidir.

Cinsiyetlerin kendilerine mahsus belli bash o6zellikleri bulunsa da toplumsal
cinsiyete bagl ayrimcilik bireyin dogal ve degismez biyolojik varligindan ziyade cinsiyet
rolleri kiiltiirel 6zelliklere gagin gerekliliklerine gore farklilik gosterir. Oncelikli olarak
kiiltiirel farkliliklar bireylerin cinsiyet rollerini belirleyen temel etkenlerdir. Giinliik hayatin
icinde erkegin ve kadinin rolleri, modelleri degisiklik gosterebildigi gibi insanlarin
toplumsal beklentilere kayitsiz kalmalar1 da oldukca glictiir. Bu sebeple cinsiyet
rollerindeki degisimler kadin ve erkek ayrimciliginin da temel sebeplerindendir.
Dolayisiyla stereotiplerin belirleyici unsuru kiiltiirdlir. Egitim ise toplumun deger
yargilarini, diislincelerini, yasam tarzlarini yeni nesillere aktararak toplum kiiltliriiniin
devamini saglar. Dolayisiyla toplumsal kaliplarin gii¢lii bir sekilde desteklenmesi egitim
sayesinde gerceklesir. Tersi yonde degisimin saglanmasi da yine egitim sayesinde

gerceklestirilebilir.

Toplumsal olarak stereotiplerin gelismesinde dncelikli alan aile yasami igerisinde

olusmaktadir. ikinci ve en 6nemli alan ise bireyin egitim yasami ile baslamakta ve
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toplumsal yasamin biitiinii lizerinde etkili olmaktadir. Egitimin degistirici, doniistliriicli ve
yeniden iireten Ozellikleri goz Oniinde bulunduruldugunda toplumsal kaliplarin istenen
yonde degistirilmesi, ortadan kaldirilmasi veya toplumun gelistirilmesi i¢in 6nemli bir arag
oldugu sonucuna ulasilir. Dolayisiyla toplumsal kalip yargilarin (stereotiplerin)
degistirilmesinde de egitimin basat rol iistlenmesi gerekir. Ancak 6zellikle okula dayali
egitim sisteminin cinsiyet¢i esitsizligi yeniden iireten bir mekanizmaya doniistigi yaygin
elestirel bir konudur. Kiz ve erkek Ogrencilerin nasil davranmalari, nasil giyinmeleri
gerektigi, toplumun onlardan hangi beklentiler icinde oldugu, hangi meslekleri
secmelerinin kendileri i¢in daha iyi oldugu gibi toplumsal cinsiyet rolleri dnce ailede
ogretilmekte daha sonra okullarda pekistirilmekte ve siirekliligi saglanmaktadir. Ayrica
cocuk arkadas grubuna girmesiyle birlikte cinsiyetine iliskin rollerini daha da pekistirmeye
ve icsellestirmeye baglar. Gerek miifredat gerekse egitimcinin bakis agis1 ¢ogu toplumda
cinsiyete dayali esitsizligi toplumsal cinsiyet¢i stereotip olarak ortaya koymaktadir. Bu
baglamda asagida egitim programlarinin yapisal 6zelliklerini degerlendirmede rehberlik
edecek oOlciitler verilmistir. McCormick tarafindan belirlenen bu Slgiitler temel olarak bees

basliktan olugsmaktadir (1994:127)

1. Cinsiyet-tiplemeli katilimlari 1rksal tecridi ve ozel egitim Ogrencilerinin ayri
tutulmasini engellemeyi hedefleyen uygulamalarm kullanilmasi.

2. Kurs ve program bagliklariyla agiklamalarinin dogru, kapsayici, giincel, cinsiyete
adil ve kiiltiirel olarak hassas dille yazilmasi.

3. Okul bolgesi kurallarin ve egitimsel hedeflerin siirekli olarak cinsiyet ayrimciligi
yapmayan, kiiltiirel olarak hassas egitimi onaylamasi.

4. Midirlerin egitimsel esitlik 6lgiitiinii personel ve program degerlendirme usuliine
gOriiniir olarak katmasi.

5. Cinsiyet ayrimciliginin yapilmadigi, cok kiiltiirlii egitim kavramlarinin ve
stratejilerinin tiim miifredat alanlarina katilmasi tizerine tim personele hizmet-ici

egitim verilmesi.

Cinsiyetci yaklagimin ortadan kaldirilmasi i¢in egitimde dncelikle cinsiyet esitligine
dayal1 miifredatin olusturulmasi gerekmektedir. Miifredat iceriginin degerlendirilmesindeki
baz1 olgiitler gelistirilmistir. Bunlardan ilki cinsiyet ayrimciliginin yapilmadigi kavramlar
goriiniir olarak tiim egitim programlari alanlarinda amaglara, felsefeye, hedeflere, icerige,
stratejilere, kurs ana hatlarinin ve egitimsel kaynak rehberlerine katilmasidir. Ikincisi

Ogrencilerin cinsiyet ayrimciligi, irkeilik, seckincilik, ehilciligin kokenleri ve etkileri
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hakkinda arastirma yapmalarina sebep olacak icerigin miifredatta bulunmasi gerekmektedir.
Ucgiinciisii egitimsel ve popiiler medyada 6grencilerin cinsiyete yonelik, kiiltiirel, engellilik,
yaslilik ve sosyoekonomik meyilleri saptamalarina yardimer olacak igerigin olmasidir.
Dérdiinciisii iletisim dilindeki taraf tutmanin cinsiyete, irka, yasa, kiiltiire, yeterlilige ve
ekonomik duruma gore temellenmis stereo tiplerin dogmasima sebep verebileceginin
ogrenciler tarafindan algilanmasinin saglanmasidir. Son olarak O6grencilerin farkl
wrksal/kiiltiirel gruplarin, kadinlarin, erkeklerin ve yeterlilik gruplarimin bakis agilarinin,
degerli ve benzersiz katilimlarinin farkina varabilecekleri egitim programlarin igeriginin

bulunmasi gerekir (McCormick, 1994:129).

Daha somut olarak bakildiginda geg¢misten giiniimiize kiz ¢ocuklarinin okutulmasi
hep bir sorun olmustur. Toplum kadini eve kapatmistir ve kadinlar egitim olanaklarindan
mahrum birakilmistir. Egitim ekonomik ve sosyal kalkinma agisindan olduk¢a énemli bir
olgu olmasina ragmen egitim alanindaki cinsiyet esitliginin saglanmamasi hem ekonomik
hem de sosyal kalkinmanin artmasina engel olmaktadir. Cinsiyet temelli ayrim egitimin
ontindeki en biiylik engellerden biridir. Gegmiste geleneksel sosyal yargilar dogrultusunda
erkek cocuklarin okutulup bir is sahibi olmalari, kiz ¢cocuklarmin ise evde kalip ev islerini
ogrendikleri bir egitim algis1 yer almaktadir. Kiiltiirel degismelerle ve ayrimciliga yonelik
yapilan yasalarla birlikte gilinlimiizde egitim sisteminin Oniinde kiz ve erkek c¢ocuk
ayrimciligini dogrudan destekleyen yargilar biiyiik Ol¢lide ortadan kalkmasina ragmen
miifredat icerisinde cinsiyetgi ayrimlar siirmektedir. Ote yandan alman egitimin
cinsiyetlere gore dagilimi diinya geneline bakildiginda kiz ve erkek ¢ocuklarinin okullagma
diizeyleri arasinda farklar bulundugu acik¢a gézlemlenmektedir. UNESCO verilerine gore
temel okur yazarlik becerisine sahip olmayan 750 milyon insanin {igte ikisini kadinlar

olusturmaktadir (UNESCO, 2019).

Toplumsal cinsiyet rollerinin adilce paylasilmasi ve cinsiyet esitliginin
saglanmasinda bir bagka &nemli unsur iletisimdir. Iletisim dilinin cinsiyet¢i olgulardan
uzak, esitlik¢i bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir. Arastirmanin bu boliimiinde

toplumsal cinsiyet rolleri ile iletisim kavramlarmin iligkisi tizerinde durulacaktir.
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2.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Tletisim

Kisiler arasi iletisimdeki engellerin basinda stereotipler gelmektedir. Stereotipler
genellikle kisilerin cinsiyeti, 1rki, yasi, egitimi, sosyal statlisi vb. konularda
olusturulmaktadir. Ozellikle cinsiyete bagli stereotipler kadin, erkek, aile ve dolayisiyla
toplum yasamimi kokten etkileyen bir unsurdur. Toplumsal cinsiyet kalip yargilar
kadinlarin ve erkeklerin davranis bicimlerine dair basit varsayimlar ve fikirler olarak
tanimlanabilir. Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, genel toplumsal cinsiyet algisinin
pratikteki karsiligi niteligindedir. Kaliplasmis ve zaman igerisinde yerlesmis kokenlere
sahiptir. Cinsiyetler arasindaki esitsiz iliskilerin kaynagin1 olusturur. Her giin tekrarlanan
bu varsayim ve fikirler bireylerin ¢ok yonlii ve karmasik yapisini sinirlandirarak algilar:
tek tiplestirir. Iki cinsiyetli bir toplum yapist oldugunu ve bir cinsin digeri iizerine
tstiinliigiini kabul ederek bu anlayisin siirdiiriilmesini tesvik eder. Toplumsal cinsiyet
kalip yargilar1 dile ve her tiirlii iletisime O6zellikle karakter, fiziksel ozellikler, roller ve
meslekler gibi alanlarda yansir. Erkek karakterler agirlikli olarak agresif, rekabetci ve
girigken olarak temsil edilirken; kadinlar pasif, isbirlik¢i ve g¢ekingen olarak temsil edilir.
Erkek, aileyi ve evi geg¢indiren olarak konumlandirilirken, kadma ailenin bakimini
saglayan anne/es olma rolii verilir. Fiziksel oOzellikler ve meslekler de bireylerin

ozelliklerinden bagimsiz olarak kadinlik ve erkeklik kaliplariyla kodlanir.

Toplumsal cinsiyet rolleri pratikte kisilerarasi iletisimi dogrudan etkilemektedir. O
halde oncelikle “kisilerarasi iletisim” kavramini ele almak gerekir. Kisilerarasi iletisimde
temelde karsilikli iletisimde bulunan bireylerin bilgi veya sembol iireterek bunlar1 birbirine
aktarmast s6z konusudur. Daha genis tabiriyle iki kisi arasinda genellikle kendiliginden
teklifsiz olarak gerceklesen, fiziksel olarak ¢ogunlukla ayni ortamda bulunan taraflarin
nobetlese olarak karsiliklilik esasina gore iletisimde bulunmasi ve siirekli geribildirim
verdikleri bir iletisim bigimidir. iletisimin her bi¢iminde oldugu gibi kisileraras: iletisimde
de ¢esitli handikaplar s6z konusudur. Bunlardan ilki ve en Onemlisi kalip yargilardir
(stereotipler). Kalip yargiyr “bir sosyal grup tiyeleriyle ilgili olarak algilayicimin sahip
oldugu beklentiler” ya da “bir kategori veya bir sosyal grubun iiyeleriyle iliskilendirilen,
onlara atfedilen ve onlari tanimlayan ozellikler” olarak agiklamak miimkiindiir (Hamilton,
1979: 65, Stangor ve Lange, 1994: 361). Kisilerarasi iletisimde iletisimin ilk safhalarinda
genellikle kalip yargilar belirleyici olmaktadir. Toplumsal cinsiyet kimligi agisindan

kisilerarast iletisim siireci degerlendirildiginde bazi kalip yargilarin hizlica ortaya ¢iktigi
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goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet kimligine dayali olarak ortaya ¢ikan kalip yargi

bi¢imlerini ii¢ baslik altinda toplamak miimkiindiir:

1. Ayn birer grup olarak kadin ve erkeklerin toplum tarafindan gostermeleri
beklenen ozelliklere yonelik toplumsal cinsiyet kalip yargilari

2. Kadin ve erkek i¢in uygun goriilen rol ve faaliyetlerdeki cinsiyet rollerine
iliskin kalip yargilar

3. Bir cinsiyeti diger cinsiyete oranla daha az ya da daha cok niteledigi

diistiniilen 6zellikler

Cinsiyetci stereotiplerin olugsmasinda kitle iletisim araclar1 basat araclardan biridir.
Bireyden bireye yillarca siirebilecek etkilesim sonucunda ortaya ¢ikmasi beklenen bilgi,
diisiince veya davranig kaliplar1 genelde kitle iletisim araglar1 6zelde ise televizyonlar
sayesinde ¢ok hizli bir sekilde gerceklesmeye baslamistir. Televizyon toplumsal anlamda
stereotiplerin gelismesinde ve yayilarak igsellestirilmesinde etkin bir aragtir. Ozellikle
televizyon reklamlar1 toplumsal cinsiyet rollerinin sunumunda bireyleri etkilemektedir.
Ataerkil ideoloji etrafinda sekillenen reklamlar erkek ve kadin rollerinin 6grenilmesinde
etkilidir. Bazi arastirmalara gore reklamlarda tretilen kadin stereotip rolleri dorde

ayrilmaktadir. Bunlar (Yilmaz, 2007: s.150)

1. Geleneksel kadin rolleri (bagili- ev kadini)

2. Dekoratif kadin rolleri (fiziksel olarak ¢ekici- cinsel obje olarak) goriinen
kadinlar)

3. Geleneksel olmayan kadin rolleri (geleneksel olmayan aktivitelerde
bulunan-kariyer odakli-otoritenin sesi olan kadinlar)

4. Kadinimn erkege esit oldugu/siiper kadin rollerdir (bagimsiz, hem ev hem de

is yerinde basaril1 olan kadinlar)

Kadinin toplumsal anlamdaki roliinii belirleyen iletisim kanallar1 reklamlarla sinirlt
degildir. Ozellikle diziler ve sinema filmleri de stereotiplerin olusmasinda katki
sunmaktadirlar. Son dénemde kadin programlari adi verilen ve ¢ogunlukla kadinlarin
ataerkil ideolojik yaklasimla ele alinmalarin1 saglayan programlar yeni cinsiyet¢i akimin
gostergelerinden biri olmustur. Bu tip programlarin izleyicileri ¢ogunlukla kadinlardan
olusmakta ve biiyiik bir ¢ogunlugu da hemcinslerini yerme giidiisiiyle programlari takip
etmektedirler. Ote yandan program igeriklerinde kadimnlar giindelik yasamlarmdaki

sorunlart bagkalarinin hayatinda gorerek kendilerince ders ¢ikarma veya meraklarini
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giderme amaciyla bu yaymlar takip etmektedirler. Bir diger unsur ise giinli evde geciren
kadinlarin yapacak baska ugraslarinin sinirli kalmasidir (Rahte, 2010: 72-79). Bu nokta da
erkek ve kadin arasinda esitlik¢i yaklasimlari ideolojik ve diislinsel olarak miicadele
sahasina tastyan gruplarin Onciisii feministlerdir. Feministler 6zellikle tarihsel siiregte
gelistirdikleri farkli yontem ve analizlerle kendi iclerin de fraksiyonlar gelistirmislerdir.
Her bir fraksiyon bu gibi kadin sorunlarina kendine 6zgii yontemlerle yaklagarak miicadele
etmislerdir. Calismanin bu bolimiinde feminist hareketlerin egitim igerisindeki roliine

deginilecektir.

2.3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Egitim

Toplumsal cinsiyet esitsizligini ve buna bagli sorunlarin gelisimini kamusal
diizeyde ele alan ve aktif bir sekilde faaliyet yiiriiten feministler ayn1 zamanda bu alandaki
kuramlarin gelisiminde de etkindirler. Egitim psikolojisini gelistiren diger kuramlarin
yaninda feminist calismalar toplumsal cinsiyet esitsizligini digerlerine gore daha kapsamli
bir ¢aligma alanina doniistirmiiglerdir. Arastirmanin bu asamasinda toplumsal cinsiyet ile
egitim iligkisinin kuramsal boyutu ele alinacaktir. Psikanalist kurama gore, oOzellikle
Freud’un bakis acisina bakildiginda, erkeklerin kadinlara gore psikolojik olarak daha
saglikli oldugu savunulmaktadir. Freud’a gore bu durum kismen kadinlarin psikolojik
yaradiliglarina dayanmaktadir. Bu bakis acisina gore erkekler dogal olarak toplumsal
statliyli daha fazla hak etmektedirler (Nielsen, 1990: 23). Kurama gore erken ¢ocukluk
doneminden itibaren baslayan cinsel gelisim sonucunda belirginlesen kimliklerle birlikte
kadinlarin toplumsal olaylara daha az ilgi gosterdigi savunulmaktadir. Piaget tarafindan
gelistirilen Biligsel Gelisim Kuramina gore ise cocugun biligsel gelisimi; fiziksel
olgunlagsma, deneyim, toplumsal aktarim ve dengelenme siireclerini takip eden bir siiregtir.
Dogustan gelen fiziksel oOzellikleri onun biligsel gelisiminin de siirliliklarin
belirlemektedir. Biligsel gelisim i¢in fiziksel olgunlasma ve aktif eylemlerle birlikte
toplumsal veya fiziksel olarak diger insanlarla kurulan baglar biligsel gelisimin
asamalarindan oldugu belirtilmistir. Kurulan bu baglar toplumsal aktarimin bir parcasidir.
Aile, akran ve yetigkin etkilesimine dayali bu eylemin yani1 sira egitim siirecinin kendisi de
toplumsal aktarim siireci olarak degerlendirilmektedir (Piaget, 1976: 13). Dolayisiyla
kuram toplumsallagmay1 bilissel gelisimin temel kurallarindan biri olarak kabul etmektedir.
Sosyal 6grenme kurami cinsiyet rollerinin ediniminde 6diil, cezalandirma ve pekistirme

siireclerinin  Onemini vurgulayan bir kuramdir. Ancak bunlarin gozlem ve taklit
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stireclerinden sonra geldigini savunmaktadir. Sosyal 6grenme kuraminin cinsiyet agisindan
kapsamli olarak ele aldigi kavram siddettir. Kurama gore siddet Ogrenilebilen, bilissel

olarak ulasilabilen bir kavramdir (Piaget, 1976: 15).

Egitim sistemi ile toplumsal cinsiyet arasindaki iliskiyi inceleyen feminist analizler
genellikle okullardaki cinsiyet esitsizligini tanima ve bir sorun olarak ele almaya
odaklanirken, sorunlarin giderilmesi igin farkli yaklagimlar ve analizler gelistirilmistir.
Bunlar cinsiyet rolii ve toplumsallagsma teorileri, farklilik teorileri, yapisalct ve post
yapisalc1  yaklagimlar olarak dort maddede toplanmustir. 1970’lerde  okullar
toplumsallasmanin merkezi olarak gorlilmiistiir. Liberal anlayista gelismis olan
toplumsallasma yaklasimi okullardaki cinsiyet esitsizligini yapisal bir sorun olarak
gormekten ¢ok, cehalet ve dnyargi sorunu olarak gormiistiir. Bu nedenle esitlik¢i bir egitim
programi ve olumlayici eylem politikalariyla sorunun giderilebilecegini savunmuslardir
(Sayilan, 2012: 15). Liberal varsayimlar igerisinde yer alan bir baska yaklasim ise cinsler
arasindaki farkliliga odaklanan farklilik teorileridir. Bu teoride okullardaki cinsiyet
esitsizligini yapisal iktidar iliskilerine baglamamaktadir. Ilk feminist egitimciler, esit
egitim firsatlarinin  sunumu ile hedeflenen islere erisimde cinsiyet esitliginin
saglanabilecegini savunmuslardir. Bu sekilde diisiinmelerini saglayan temel neden kadinlar
ve erkekler arasindaki benzerlige daha fazla dikkat ¢ekmelerinden kaynaklanmaktadir.
Ancak farklilik teorisyenleri ise farkliligi tanimakta ve olumlu karsilamaktadirlar.
Dolayisiyla toplumsal esitligi saglamak kadinst 6zelliklerin daha 6n planda tutulmasi
gerektigini savunmuslardir. Toplumsallagtirma yaklagimlart cinsiyet agisindan egitimin
tarafsiz ve esit politikalarla verilmesini isterken farklilik kuramcilari cinsiyete duyarli bir
egitim modelini 6n gormiislerdir (Sayilan, 2012: 16). Teorik diizeyde analizlere odaklanan
yapisalct ve post-yapisalct yaklasimlar, okullardaki toplumsal cinsiyet esitsizligi
sorunlarini bir iktidar sorunu olarak ele alirken iktidar analizi esnasinda ayrismaktadirlar.
Yapisalcr yaklagimlar okullardaki cinsiyet esitsizligi sorununu sinif, 1k, etnisite, dinsel ve
cinsel egilimler gibi diger yapisal esitsizlikler baglaminda incelemislerdir. Post-yapisalcilar
ise bu yapilarin kendisine de kuskulu bulmaktadir. Yeniden {iretim yaklasimini
benimseyen yapisalci feministler (radikal feminizm, Marxist feminizm, sosyalist feminizm)
okullardaki yeniden liretimin islevini ortaya ¢ikarmaya odaklanmigslardir. Buna goére okul
genellikle cinsiyet esitsizligini yeniden iireten bir kurumdur, bazen de esitsizligi
siirlandirir. Emegin cinsiyet¢i is bolimii okullar araciligiyla siirdiiriiliir. Okuldaki

cinsiyet¢i iiretimle birlikte ayni zamanda sinifsal iiretim de devam eder. Bu alandaki
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aragtirmacilar okullarin is¢i sinifindan kiz ¢ocuklarini cinsiyetci kaliplar igerisinde nasil
yetistirdigini, daha ¢ok ev igerisindeki islere yonlendirdigini, orta siiftan gelen ¢ocuklarin
ise profesyonel islere yonlendirildiklerini savunmuslardir. Post yapisalci yaklasimlar ise
siif, ik, toplumsal cinsiyet gibi kategorilerin egitim sistemi igerisinde dogallastirilarak

normallestirildigini desifre etmeye odaklanmislardir (Sayilan, 2012: 17).

Yetiskin kadinin egitiminde feminist kuramlarin erken ¢ocukluk donemini asil ilgi
alan1 olarak belirleyen diger kuramlara gore daha 6nemli yer tuttugu sdylenebilir. Feminist
kuram ve egitimin iliskisi ayn1 zamanda yetiskin kadinlar i¢in hak miicadelesi ile sinirh
olmayip okullarda cinsiyet¢i egitimin sonuglari ile de yakindan ilgilidir. Kadmin dogal
olarak kabul etmesine dayali yasam bi¢iminin ve cinsiyet rollerinin degistirilebilecegi
sadece teorik olarak degil eylem boyutunda da feminist hareketler icerisinde
degerlendirilmektedir. Ataerkil ideolojileri ve sistemin iirettigi, okullarin sinifsal
farkliliklara bagl cinsiyet¢i farklari yeniledigi bir bakis agisinin feminist kuramlar ile
degistirilebilecegi siklikla degerlendirilmektedir. Bu nedenle feminist kuram digerlerinden
ayrilmaktadir. Bu farklilik kurumsal yapist ile de kendini gostermektedir. Giiniimiizde
birgok STK feminist yontemlerle kadinlarin ve dolayisiyla toplumsal cinsiyete dayali

esitsizlikleri gidermek icin ¢aba gostermektedirler.

2.4. Egitimde Feminist Bakis Acisi

Feminist egitim arastirmalari okullarda toplumsal smif ve irk gibi konularin
islenmesi gibi cinsiyetin de islenmesi gerektigini savunur. Kuramsal olarak feminist
kuramecilar, toplumsal cinsiyetin, cinsiyete bagli olarak ortaya ¢ikan kiiltlirel bakis acilari
oldugunu sdylemektedirler. Toplumsal cinsiyeti belirleyen kiiltiir, bireylerin yerine
getirmek zorunda oldugu rolleri tanimlayarak bireylerin kaderi haline gelmektedir. Kiiltiir
bireylere toplumsal cinsiyet rollerini dayatmaktadir (Butler, 2016; 54). Feminist bakis
acisin1 benimseyen egitimciler icin ise diyalog ile birlikte goriis birliginin saglanmasi da
Oonemlidir. Bu goriise gore sezgi, duygu ve tecriibe akilcilik ve zihinsel yetkinlige gore
daha o&nceliklidir. Ote yandan feministlere gore gercekcilik nemsenmesi ve deger
verilmesi gereken bir konudur. Bu nedenle uygulamaya 6nem verilmeli soyutlama ise
ikinci planda tutulmalidir. Feminist pedagoji egitim sistemi igerisinde yerlesik durumdaki
tiim esitsizliklerin ortadan kaldirilmasini savunmaktadir. Feministlerin kadin ve erkek
arasindaki esitligi mutlak kilan yaklasimi ve birbiriyle esit yetenekte oldugu diisiincesi

hakimdir. Bu nedenle kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizligi ortadan kaldirmanin
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yegane yolunun egitim oldugu savunulmaktadir. Bu goriise gore her bir birey bagimsiz
birer aktordiir. Cinsiyetgilik yayginligi itibariyle toplumsal bir sorundur. Bu nedenle biitiin
olarak ele alinmali ve aileden baglayarak egitimin her safhasinda esitlik¢i bir diizene
kavusturulmalidir. (Butler, 2016; 62). Dolayisiyla, egitim esitliginin saglanmasi her
cinsiyetten bireyin iletisimsel siirecinde ilk temel adimlar olarak goriilebilir. Bu durumda,
egitimin toplumun her kesiminden bireyine ulagmada, toplumsal diizendeki cinsiyet

esitliginin temellerini olusturmadaki en 6nemli iletisim aract oldugu agikga ortadir.

Cinsiyetci yaklasimlar 1k, din, cografi bélge, sinifsal yapi1 vb. hicbir ayrim
gozetmeksizin her alanda goriilmektedir. Bilimsel g¢alisma sahasinda dahi cinsiyetgi
esitliksizler tarihsel olarak yer bulmustur. Bunun en giizel 6rneklerinden biri bilim alaninda
calisan kadinlara bile “bilim adami” denmesidir. Egitim alaninda erkeklerin iistlendigi
roller bilimin {ist diizey alanlarinda erkeklerin yer aldigim1 rol dagiliminda ise kadinlarin
daha agagilarda yer aldigi goriilmektedir. Sonug olarak feministlere gore erkek ve kadin
rolleriyle ilgili kaliplasmis rollerin egitimin her alaninda ortadan kaldirilmasi, 6zellikle
miifredatin ve egitim yontemlerinin bu amaca gore diizenlenmesi gerekmektedir. Feminist
diisiinceler kendi igerisinde tarihsel olarak farkli akim ve bakis acilar1 gelistirmistir. Her

feminist akimin egitime bakis agis1 kendi felsefi ve ideolojik konumu ile ilgilidir.

Liberal feminizm bireysel cabay1 ve rekabet¢i basartyr dnemsemektedir. Cinsiyet
kaliplarinin topluma zarar verdigi diistincesinden hareketle, okullardan ve toplumdan bu
kaliplarin temizlenmesinin egitim yoluyla olabilecegi liberal feministler tarafindan
benimsenmistir. Liberal feminist egitim kavraminin temelinde {i¢ ana tema yer almaktadir

(Acker, 1987: 423):

1. Firsat esitligi
2. Sosyallesme ve cinsiyet stereotipleri

3. Cinsiyet ayrimeciligi

Firsat esitligi egitim i¢in vazgegilmez bir kosuldur. Kadinlarin tarihsel olarak
egitimde esit firsatlar yakalamasi liberal feminizmin 6nemli katkilarindan birdir. Liberal
feministlere gore egitim kurumlar1 sorun ¢ézen degil aksine sorun iireten kurumlar olarak
mutlaka degistirilmelidir. Ozellikle cinsiyete dayali is boliimii ve farkli cinsiyet rollerini
yeni nesle aktaran egitim kurumlar1 cinsiyet esitsizliginin yeniden iretilmesini
saglamaktadir. Bu nedenle egitim kurumlar1 liberal feminizm agisinda firsat esitligi

saglayan kurumlar degillerdir. Egitimdeki liberal feministlerin ikinci biiyiik endisesi,
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sosyallesme, cinsiyet rolleri ve cinsiyet stereotipleridir. Kizlarin (ve erkeklerin)
geleceklerini gereksiz yere cinsiyete dayali mesleki ve aile rolleriyle sinirlayan geleneksel
tutum ve yonelimlerle (aile, okul, medya tarafindan) sosyallestirildikleri diigiiniilmektedir.
Ayni zamanda bu sosyallesme, bagimli ve hiirmet eden konumuna getirilen kadinlari
dezavantajli duruma getiren cinsiyetcilik ile duygusal ve sefkat potansiyellerini bastirmaya
zorlanan erkekler arasindaki kisiler arasi iliski modellerini tesvik etmektedir (Parsons,

1990: 52).

Sosyalist feministler okullardaki ataerkilligin sonuglar1 ile daha ¢ok ilgilenmektedir.
Sorunun kaynagimi tarihsel siirecte ataerkil yapilarin kaliplagmis yargilart ile 6zdes
tutmaktadirlar. Bu nedenle 6zellikle kiz ¢ocuklarinin egitimini ¢ok dnemsemektedirler. Kiz
cocuklarmin ve kadinlarin egitimle elde edecekleri esitligi ayn1 zamanda bagimsizligin da
bir Slgiitli olarak kabul etmektedirler. Sosyalist feministler esitlik¢i bir egitim sistemini

mutlak olarak savunmaktadirlar (Bryson, 2003: 163—164).

Radikal feminizm cinsiyet¢i egitim yapisinin kirilmasit ve toplumsal anlamda
esitligin saglanabilmesi i¢in egitimcileri sorumlu tutmaktadir. Bu goriise gore egitimcilerin
gorevi ataerkil giliclere karst toplumu cinsiyet esitligine dayali bir sekilde yeniden
egitmektir. Egitimin etkili bir gii¢c oldugu savunulmaktadir. Radikal feministlere gore “kiz
okullar1” kurulmali bdylece kadin kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in ilk adim atilmalidir. Bu
goriisii okullarin ayrilarak ataerkil gilic yapisimin kirilmasi igin bir yontem olarak
savunmusglardir. Radikal feministlerin egitimle ilgili goriislerine liberal feministler karsi
cikmiglardir. Liberaller, radikalleri kadin- erkek kutuplagsmasina neden olduklari ig¢in
elestirmislerdir (Altinbas, 2010: 39)

Egitim sistemi ile toplumsal cinsiyet arasindaki iliskiyi inceleyen feminist analizler
genellikle okullardaki cinsiyet esitsizligini tanima ve bir sorun olarak ele almaya
odaklanirken, sorunlarin giderilmesi i¢in farkli yaklagimlar ve analizler gelistirilmistir.
Bunlar cinsiyet rolii ve toplumsallagsma teorileri, farklilik teorileri, yapisalct ve post
yapisalct  yaklagimlar olarak dort maddede toplanmustir. 1970’lerde  okullar
toplumsallasmanin merkezi olarak goriilmiistiir. Liberal anlayista gelismis olan
toplumsallasma yaklasimi okullardaki cinsiyet esitsizligini yapisal bir sorun olarak
gormekten ¢ok, cehalet ve dnyargi sorunu olarak gormiistiir. Bu nedenle esitlik¢i bir egitim
programi ve olumlayict eylem politikalariyla sorunun giderilebilecegini savunmuslardir

(Sayilan, 2012: 15). Liberal varsayimlar igerisinde yer alan bir baska yaklasim ise cinsler
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arasindaki farkliliga odaklanan farklilik teorileridir. Bu teoride okullardaki cinsiyet
esitsizligini yapisal iktidar iliskilerine baglamamaktadir. Ilk feminist egitimciler, esit
egitim firsatlarinin  sunumu ile hedeflenen islere erisimde cinsiyet esitliginin
saglanabilecegini savunmuslardir. Bu sekilde diisiinmelerini saglayan temel neden kadinlar
ve erkekler arasindaki benzerlige daha fazla dikkat ¢ekmelerinden kaynaklanmaktadir.
Ancak farklilik teorisyenleri ise farkliligi tamimakta ve olumlu karsilamaktadirlar.
Dolayistyla toplumsal esitligi saglamak i¢in kadinst 6zelliklerin daha 6n planda tutulmasi
gerektigini savunmuslardir. Toplumsallagtirma yaklagimlari cinsiyet agisindan egitimin
tarafsiz ve esit politikalarla verilmesini isterken farklilik kuramecilar1 cinsiyete duyarl bir
egitim modelini 6n gormiislerdir. Bu dogrultuda liberaller toplumsal degisim ve donilisiim
icin en Onemli yolun egitim, Ozellikle de -elestirel diisiinebilme egitimi oldugunu
savunmuglardir (Donovan, 2001: 27). Teorik diizeyde analizlere odaklanan yapisalc1 ve
post-yapisalci yaklasimlar, okullardaki toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunlarini bir iktidar
sorunu olarak ele alirken iktidar analizi esnasinda ayrigmaktadirlar. Yapisalct yaklagimlar
okullardaki cinsiyet esitsizligi sorununu sinif, irk, etnisite, dinsel ve cinsel egilimler gibi
diger yapisal esitsizlikler baglaminda incelemislerdir. Post-yapisalcilar ise bu yapilarin
kendisine de kuskulu bulmaktadir. Yeniden iiretim yaklasimin1 benimseyen yapisalct
feministler (radikal feminizm, Marxist feminizm, sosyalist feminizm) okullardaki yeniden
tiretimin islevini ortaya ¢ikarmaya odaklanmiglardir. Buna goére okul genellikle cinsiyet
esitsizligini yeniden {reten bir kurumdur, bazen de esitsizligi smnirlandirir. Emegin
cinsiyetci i bolimii okullar aracilifiyla siirdiiriiliir. Okuldaki cinsiyetgi iiretimle birlikte
aynt zamanda sinifsal {iretim de devam eder. Bu alandaki arastirmacilar okullarin isgi
siifindan kiz ¢ocuklarini cinsiyet¢i kaliplar igerisinde nasil yetistirdigini, daha ¢ok ev
icerisindeki islere yonlendirdigini, orta siniftan gelen cocuklarin ise profesyonel islere
yonlendirildiklerini savunmuslardir. Post yapisalct yaklasimlar ise simif, ik, toplumsal
cinsiyet gibi kategorilerin egitim sistemi igerisinde dogallastirilarak normallestirildigini

desifre etmeye odaklanmislardir (Sayilan, 2012: 17).

Yetigkin kadinin egitiminde feminist kuramlarin erken ¢ocukluk dénemini asil ilgi
alan1 olarak belirleyen diger kuramlara gore daha 6nemli yer tuttugu sdylenebilir. Feminist
kuram ve egitimin iliskisi ayn1 zamanda yetiskin kadinlar i¢in hak miicadelesi ile smirli
olmayip okullarda cinsiyetci egitimin sonuglari ile de yakindan ilgilidir. Kadimin dogal
olarak kabul etmesine dayali yasam bi¢iminin ve cinsiyet rollerinin degistirilebilecegi

sadece teorik olarak degil eylem boyutunda da feminist hareketler icerisinde
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degerlendirilmektedir. Ataerkil ideolojileri ve sistemin irettigi, okullarin sinifsal
farkliliklara bagli cinsiyet¢i farklari yeniledigi bir bakis agisinin feminist kuramlar ile
degistirilebilecegi siklikla degerlendirilmektedir. Bu nedenle feminist kuram digerlerinden
ayrilmaktadir. Bu farklilik kurumsal yapist ile de kendini gostermektedir. Giiniimiizde
birgok STK feminist yontemlerle kadinlarin ve dolayisiyla toplumsal cinsiyete dayali
esitsizlikleri gidermek igin caba gostermektedirler. Biitiin bu yaklagimlar dogrultusunda
bakildiginda BM ve bagl orgiitleri ile birlikte tiim diinya i¢in kadinlarin miicadelesinde bir
cat1 Orgiit islevi gdrme yetenegiyle feminist bakis agisinda 6nemli yer tutmaktadir. BM
farkli cografi bolgelerde yerel ve merkezi hiikiimetlerin destegi ile kadinlarin ve kiz
cocuklarinin egitilebilmesi i¢in faaliyetler yiiriitlirken tiim toplumlarin da toplumsal
cinsiyet farkindaligimi gelistirmeye yonelmistir. Calismanin bu bolimiinde BM catisi

altinda yiiriitiilen faaliyetler yer alacaktir.
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3. KADINA YONELIK SiDDETE KARSI BM’NIN EGIiTIiM
FALIYETLERI

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda BM’in ortaya koydugu ¢esitli egitim
faaliyetleri biiylik 6nem tegkil etmektedir. BM’in yapisi ve sistemi dolayistyla farkli birgok
alt kol on plana ¢ikmaktadir. Bu noktada, ozellikle UN Women’in kadinlara yonelik
tistlendigi egitim faaliyetleri, ¢esitli bolgelerde kadin egitim ve istthdamini desteklemeyi,
gelistirmeyi amag edinmektedir. Bunun yani sira, BM kadin sorunlarini giindeme getirme
asamasinda bir¢ok uluslararasi ve bolgesel konferans, cesitli anlasma ve deklarasyona
(CEDAW, Pekin Deklarasyonu vb.) onciiliik etmistir. Biitiin bu ¢alismalar, birbirinin alt
merdiveni olarak birbirini desteklemekte ve bir iist basamagi olusturmada gorev
tistlenmektedir. Kurulan enstitiiler, BM programlar1 ve bildirgeler diinyadaki kadin
sorunlarima ¢6ziim bulmak amaciyla sistematik bir ilerleyisi gec¢misten giliniimiize
stirdlirmeye devam etmektedir. Arastirmanin bu boliimiinde, BM ve kollarinin toplumsal
cinsiyet esitligini diizenleme, yapilandirma ve kadin egitim faaliyetlerine yaklagimi
sistematik bir sekilde ele alimmaktadir. BM’in calisma alanlari, destek faaliyetleri,
komisyon ve bilgilendirme platformlar1 bu boliimiin 6nemli yap1 taslarini olusturmakta

olup, kronolojik bir sekilde sunulmaktadir.

3.1. BM’nin Yapis1

BM (BM) esasinda onciilii olan Milletler Cemiyeti’nin siyasi ve hukuki agidan
devami niteligindedir. Milletler Cemiyeti’nin kurulusundan sonra gergeklesen II. Diinya
Savasi’nt Onleyememesi ayni adla Onemini kaybetmis bir Orgiit yerine yenisinin
kurulmasimni zorunlu kilmistir. II. Diinya Savasinin yikici etkileri sonucunda biiyiik
devletlerin 6nderliginde baris1 ve giivenligi saglamak iizere yeni bir orgiitiin kurulmasi
kararlastirilmistir. Bu karar sonucunda BM kurulmustur. Kurucu antlagma niteligindeki
BM Sart1 26 Nisan 1945°te aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 50 {ilke tarafindan San
Francisco’da imzalanmistir. Polonya’nin kosullu imzasi ile kurucu iiye sayist 51°e
yiikselmistir. BM 5 daimi {iye ve diger iiyelerin Sart’t onay islemlerinin tamamlanmasi
sonucunda 24 Ekim 1945 tarihinde resmi olarak faaliyete ge¢mistir. Bu tarihten itibaren
her 24 Ekim BM giinii olarak kutlanmaktadir. Giiniimiizde 193 {iye iilkeye sahip BM

bir¢ok faaliyet alaninda farkli organlara sahiptir. BM nin ana organlar1 sunlardir:

e Genel Kurul
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Giivenlik Konseyi

Ekonomik ve Sosyal Konsey

Vesayet Konseyi
Uluslararas1 Adalet Divani
Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

BM’in Antlagmada beyan edilen amaglar1 sunlardir:

1. Uluslararasi baris ve giivenligi korumak;

2. Hak esitligi ve halklarin kendi gelecegini belirleme ilkelerine saygi
gostererek milletlerarasinda dostca iligkiler gelistirmek;

3. Uluslararast ekonomik, sosyal, kiiltiirel, insani sorunlarin ¢dziimiinde is
birligi yapmak ve temel insan hak ve Ozgiirliiklerine karsi saygiy1 tesvik
etmek;

4. Bu ortak c¢ikarlarin elde edilmesi hususunda milletlerarasinda uyum

saglayici bir merkez olmak.
BM asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda hareket eder:

1. Tiim iiyelerinin esit egemenligine dayanir;

2. Tim tyeler iyi niyet ¢ercevesinde Antlagmada belirtilen yiikiimliiliikklerin
gereklerini yerine getirmelidir;

3. Tim fyeler uluslararasi anlasmazliklari, uluslararasi baris, giivenlik ve
adaleti tehlikeye sokmadan bariscil yollarla ¢oziimlemelidir;

4. Tim tyeler bagka bir devlete tehdit olusturmaktan ya da baska bir devlete
kars1 glic kullanmaktan kaginmalidir;

5. Tim tiiye devletler, BM Antlasmasina gore vukuu bulan her faaliyetin
uygulamasina tam destek vermelidir;

6. Antlagmada gecen hicbir madde BM’e higbir devletin i¢ islerine karisma

yetkisi vermez.

Kurulus amaci barist korumak ve giivenligi siirekli kilmak olsa da BM iilkelerin
ekonomik ve sosyal refahinin gelistirilmesi i¢in programlar gelistirmistir. Bu amag igin
BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi olusturulmustur. Bir¢ok farkli alanda faaliyet yliriiten

BM’nin ekonomik ve sosyal alandaki faaliyetleri arastirmani konusunu biitlinsel olarak
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kapamaktadir. Buna gére BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi’n gorev ve yetkileri sunlardir

(UNICAnkara, 2020):

Uluslararas1 ekonomik ve sosyal konular1 ele almak ve BM’e iiye devletlere siyasi
tavsiyelerde bulunacak ana forum niteligini tasimak;

Uluslararas1 ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim, saglik ve ilgili konularda ¢aligmalar
yapmak, rapor hazirlamak ve tavsiyede bulunmak;

Insan haklarma ve temel zgiirliiklere sayg1 gdsterilmesini saglamak ve uygulamak;
Ekonomik, sosyal ve ilgili alanlarda biiylik uluslararasi konferanslar hazirlamaya ve
organize etmeye yardimci olmak ve bu konferanslarin koordineli olarak takibini
yapmak;

BM’e baglh o6zel teskilatlarin ¢alismalarini yine onlara danisarak ve tavsiyede

bulunarak ve Genel Kurul’a tavsiyelerde bulunarak koordine etmek

BM faaliyetlerini koordine ederken yardimci organlari ile sahada yer almaktadir. Temel

prensiplere bagli olarak diinyanin her bolgesinde faaliyet gdsteren Ekonomik ve Sosyal

Konsey’in catis1 altinda yer almaktadir. Konsey’in yardimci organlar1 su birimleri igerir

(UNICAnkara, 2020):

Konseyin danigma kurullar1 olan ve gorevleri uzmanlik ve sorumluluk gerektiren
alanlarda calismalar yapmak ve tavsiyelerde bulunmak olan dokuz calisma
komisyonu: Istatistik Komisyonu, Niifus ve Kalkinma Komisyonu, Sosyal
Kalkinma Komisyonu, Insan Haklar1 Komisyonu, Kadinin Statiisii Komisyonu,
Narkotik Komisyonu, Sugu Onleme ve Ceza Hukuku Komisyonu, Kalkinma igin
Bilim ve Teknoloji Komisyonu, Siirdiiriilebilir Kalkinma Komisyonu.

5 Bolgesel Komisyon: Afrika Ekonomik Komisyonu (merkezi Addis Ababa,
Etiyopya’dadir), Asya ve Pasifikler Ekonomik ve Sosyal Komisyonu (merkezi
Bankok, Tayland’dadir), Avrupa Ekonomik Komisyonu (merkezi Cenevre,
Isvigre’dedir), Latin Amerika ve Karayipler Ekonomik ve Sosyal Komisyonu
(merkezi Santiago, Sili’dedir) ve Bati Asya Ekonomik ve Sosyal Komisyonu
(merkezi Beyrut, Liibnan’dadir).

Alt1 daimi komisyon ve uzman birim: Program ve Koordinasyon Komitesi, Beseri
Yerlesim Komitesi, Sivil Toplum Kurulusu Komitesi, Uluslararasi Kuruluslarla
Miizakere Komitesi, Enerji ve Dogal Kaynaklar Komitesi ve Kamu Yonetimi

Komitesi.
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e Kalkinma planlamasi, dogal kaynaklar, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel haklar ve
Yerli Halklar Daimi Forumu gibi konularda ¢ok sayida uzman birim.

e Konsey ayrica, tamami kendisine rapor sunan ve bagimsiz oturumlarinda
tavsiyelerde bulunan, BM programlar1 (UNDP, UNEP, UNICEF, UN-HABITAT
ve UNFPA gibi) ve 6zel teskilatlarin (FAO, WHO, ILO ve UNESCO gibi)

caligsmalarini belli bir dereceye kadar koordine eder ve bunlarla is birligi yapar.

BM yiiriittiigii faaliyetler icerisinde kadinlara 6zel bir baslik agmistir. Baslangicta
hukuksal ve siyasal boyutlar1 ile ele alinan kadin sorunu ilerleyen siiregte toplumsal bir
mesele olarak BM giindemini olusturmaya baslamistir. BM Genel Kurulu 2010 yi1linda BM
Kadinlar i¢in Kalkinma Fonu, Kadinlarm ileriye Gotiiriilmesi Birimi, Toplumsal Cinsiyet
Ozel Danisman1 Ofisi, BM Kadinlarin ilerlemesi i¢in Uluslararasi Arastirma ve Egitim
Enstitiisii olarak bilinen dort BM kurulusu ve ofisinin mevcut gorev ve fonksiyonlarin
birlestirerek BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gii¢lendirilmesi Birimi’ni (UN
Women/BM Kadin Birimi) olusturmustur (UNICAnkara, 2020). BM Kadin Birimi ile
toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler BM calismalarinin 6nemli bir boliimiini
olusturmustur. Bu alanda siyasal, hukuki ve ekonomik faaliyetler yiiriitildigi gibi
konunun toplumsal bir olgu oldugu BM tarafindan kabul goérmiis ve diinya olgeginde
¢Oziim i¢in toplumsal caba lretilmeye calisilmistir. Bu yaklasimla BM ilgili STK’lar,
hiikiimetler ve yan kuruluslarla cesitli is birligi projeleri gelistirmistir. Cinsiyete bagli
rollerin olusturdugu sorunlara yonelik ¢alismalar gesitli ¢iktilara doniistiirilmiistiir. Farkli
tilkelerden kadin ve kiz cocuklarna iliskin veriler diizenli olarak toplanmaktadir. Bu
verilerden elde edilen bilgiler dogrultusunda bolgesel ve uluslararasi programlar
gelistirilmistir. Yapilan calismalar ile kadinlarin is yasamina esit bir sekilde katilmalarini
saglamak hedeflenmistir. Siyaset icerisinde daha fazla kadinin yer bulabilmesi igin
destekleyici programlara fonlar ayrilmistir. Kirsal alanlarda yasayan kadinlar ile
catismalardan etkilenen miilteci gruplari lizerinde yapilan ¢aligmalar sonucunda kadinlar
tizerindeki engellerin kaldirilmast BM’nin temel amaglarindan biridir. Bu hiiviyetiyle BM
uluslararas1 kadin hareketlerinin ulastigi noktada odak noktalarindan birini teskil

etmektedir.

3.2. Kadin Hareketlerinde BM’nin Rolii

BM kurulusundan itibaren temelde insan haklar1 konularinda c¢alismalar

yiiriitmiistiir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile sekillenen BM eylem hareketliligi
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baslangigta 15 iiye iilkenin katilimi ile faaliyetlerine baslamistir. Heniiz kadin hareketi ile

bir araya gelmedigi icin BM kadin politikasi kendi icerisinde dar bir kapsamda yer almustir.

Buna ragmen Kadmin Statiisii Komisyonu (CSW) kadinlarin erkeklerle esit siyasal

haklardan yararlanmasi i¢in miicadele etmistir (Ertiirk, 2015: 54). Kadin haklar1 agisindan

BM faaliyetlerini 1970 oOncesi ve sonrasi olarak ikiye ayirmak miimkiindiir. 1970

oncesinde temel diizeyde insan haklarma yonelik genel ¢aligmalar kapsaminda bulunan

kadin haklar1 bu tarihten sonra daha 6zellestirilmis bir alan haline gelmistir.

BM’nin toplumsal cinsiyet esitligine dayali calismalarim1 bes farkli asamada

degerlendirmek miimkiindiir. (Dinger, 2014: 8).

1.

Birinci asama: 1946 yilinda baslayan bu asama kurulus evresini kapsamaktadir.
Ayni zamanda kadinlarin toplumsal statiilerine yonelik verilerin toplanmasi i¢in
iiye iilkelerin tesvik edilmesi ve hazirhk dénemidir. Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi’nin yayinlandigi bu donemde Kadinin Statiisii Komisyonu 6énemli bir rol
istlenerek Bildirge’nin sekillenmesine etki etmistir.

ikinci asama: 1963-1975 arasindaki donemde yasalarin kadmlarin sosyal ve
ekonomik olarak sorunlar1 agmast i¢in yeterli olmadiginin farkina varilmistir. BM
Genel Kurulu Kadinlara Yénelik Her Tiirli Ayrmmciligin - Onlenmesi
Deklarasyonu’nu (CEDAW) bu donemde yayinlamistir. 1975 yilinda Uluslararasi
Kadin Bildirgesi ile kadin haklar1 ilerleme kaydetmistir. Bu donemde kadin
sorunlarinin daha genis kitleler onlinde konusulmasi i¢in Kadin Konferanslarina
cesitli STK’lar dahil edilmis, tiretilen yayinlar genis kitlelere ulastirilmisgtir.

Uciincii asama: 1976-1985 yillar1 aras1 BM Kadin On Yili, kadinlarin kalkinma
stirecinin ana unsuru oldugu goriisiiniin hakim oldugu asamadir. Bu asamada
cinsiyet esitsizligi ile ortaya ¢ikan sonuglar {iye iilkeler nazarinda daha diizenli bir
sekilde verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi ile miimkiin olmustur. Bu
donemde gergeklesen Kadma Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women -
CEDAW) 6nemli bir gelismedir.

Dordiincii asama: Kadinin Statiisii Komisyonu’nun ¢alismalar1 1986’dan itibaren
giiclenmistir. 1970°ten itibaren iki yilda bir gergeklesen komisyon toplantilart bu
tarihten itibaren yilda bir yapilmaya baslanmistir. 1993’te “kadin haklar1 insan

haklaridir” sloganini1 gelistiren Viyana Deklarasyonu ve Eylem Programi bu
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asamanin Onemli olaylarindan biridir. 1994 yilinda ise BM biinyesinde ilk kez
kadina yonelik siddet 6zel raportorii gorevlendirilmistir.

5. Besinci asama: 1986 sonrast donemi kapsayan bu asamada 4. kadin Konferansi,
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995) ile ¢ok kritik adimlar atilmistir.
Deklarasyon ile toplumsal cinsiyet esitligini saglama programinin ana hatlari
belirlenmistir. Kiiresel anlamda kadin orgilitlenmesinin saglanmasi ve uluslararasi
kadin dayanigmasi gii¢lendirilmistir. 2010 yilinda ise daha 6nce de deginildigi

tizere BM Kadin Birimi olusturulmustur.

BM kuruldugu tarihten itibaren temelde bir insan haklar1 giindemi olan kadin
sorunlarin1 ¢esitli konferanslarla giindem haline getirmistir. 1970’11 yillardan itibaren
Mexico City, Kopenhag, Nairobi ve Pekin’de kadin konferanslar1 organizasyonlar1 BM
tarafindan  gerceklestirilmistir. Bu konferanslar neticesinde, arastirmanin ileriki
basliklarinda da deginilecegi ilizere, dnemli kararlar alinarak sozlesmeler ve buna bagh

olarak uluslararasi is birlikleri olusturulmustur.

BM kadina yonelik ¢alismalarint ¢esitli boyutlarda yiiriitmektedir. Kadin
calismalarinin ¢atistni BM Kadin Birimi olusturmaktadir. Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadmlarin Giiglendirilmesi Kurumu (The United Nations Entity for
Gender Equality and the Empowerment of Women) kisaca BM Kadin Birimi (UN Women)
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calismalar yiiriiten bir BM kurulusudur. Tiirkce
karsiligst BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglendirilmesi Kurumu olan BM
Kadinlar1t Temmuz 2010°da BM genel kurulu tarafindan olusturulmustur. Ajans, kadinlarin
diinyadaki ihtiyaclarin1 karsilama konusundaki ilerlemeyi hizlandirmak i¢in kurulmustur.
BM iiye devletlerini kiiresel toplumsal cinsiyet esitligi standartlarina ulasmada destekler ve
kadinlara fayda saglayan politikalar, yasalar ve hizmetler tasarlayip uygulamak i¢in sivil

toplum kuruluslar1 ve hiikiimetlerle yakin is birligi icerisinde ¢alisir (Hasanagic, 2020).
BM Kadin Birimi dort dncelik alana odaklanmaktadir, bunlar:

1. Kadmlar yonetisim sistemlerine liderlik eder, yonetisim yapar ve esit derecede
faydalanir
2. Kadmlarin gelir giivenligi, insana yakisir is ve ekonomik 6zerklikleri vardir

3. Biitiin kadinlar ve kizlar her tiirlii siddetten uzak bir yasam siirerler
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4. Kadinlar ve kizlar, siirdiiriilebilir baris ve dayanikliliga katkida bulunurlar. Dogal
afetlerin ve catigmalarin Onlenmesinde biiylik etkiye sahip olarak, insani

yardimlardan esit derecede yararlanirlar.

BM Kadin Birimi ayrica toplumsal cinsiyet esitligini BM siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri igerisinde konumlandirmaktadir. Uye devletlere BM sistemini toplumsal cinsiyet
esitligi konusundaki taahhiitlerinden sorumlu tutmalari konusunda yardimci olmaktadir

(BM Kadin Birimi, 2020a). BM Kadin Birimi altinda ¢esitli birimler ¢aligsmaktadir. Bunlar:

e Kadinlarin Gelisimi Bolimii (DAW)

o Uluslararas1 Kadin Gelisimi Arastirma ve Egitim Enstitiisii (INSTRAW)

e Toplumsal Cinsiyet Sorunlart ve Kadimlarin Gelisimi Ozel Danismanhg Ofisi
(OSAGI)

¢ BM Kadilar Kalkinma Fonu (UNIFEM)

Division for the Advancement of Women (DAW), toplumsal cinsiyet esitligi ve

kadinlarin gelisimi i¢in ¢alismaktadir. DAW’1n temel sorumluluklar1 sunlardir:

e Analiz ve arastirma da dahil olmak iizere cinsiyet esitligi ve kadinlarin
giiclendirilmesi konularinda politika, kiiresel standartlar ve normlarin
olusturulmasini desteklemek;

e Pekin Eylem Platformu da dahil olmak iizere cinsiyet esitligi ve kadinlarin
gliclendirilmesine iligkin uluslararasi anlagsmalarin uluslararast ve ulusal
diizeyde uygulanmasini tesvik etmek, desteklemek ve izlemek;

e Kadmlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesinin ve

Opsiyonel Protokoliiniin uygulanmasini desteklemek;

DAW’in Faaliyet alanlar1 analiz ve arastirma yiriitmek, Kadimnlarin Statiisii
Komisyonu ve diger BM'in toplumsal cinsiyet esitligi ve Ekonomik ve Sosyal Konsey'de
ve Genel Kurul'da kadinlarin giiglendirilmesine odaklanan hiikiimetler arasi siireclere
onemli destek saglamaktir. Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesinin
(31 Aralik 2007 tarihine kadar) ulusal uygulamalarini izleyen, uzman kurulusa, Kadinlara
Karst Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi'ne teknik destek saglanmasi bir diger amagtir.
Pekin Bildirgesi ve Eylem Platformu'nun (1995) uygulanmasinin, Genel Kurul'un (2000)
23. ozel oturumunun sonucunun ve diger kiiresel konferanslarin ve bunlarin gbzden

gecirmelerinin ve BM’nin hiikiimetler arasi organlari tarafindan alinan ilgili kararlarin
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desteklenmesi hiikiimetler arasi organlardaki goézden gecirme siiregleri ve politika
uygulama konusunda iyi uygulamalarin farkindalik yaratilmasi amaglanmistir. BM'nin
diinya capinda hiikiimet ve sivil toplum paydaslarina yayincilik programi ve web sitesi
araciligryla toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesi konularinda bilgi
saglanmasi ise bir diger faaliyettir. STK'larin Kadinin Statiisii Komisyonu oturumlarina
aktif katilimin1 kolaylastirmak, BM ve sivil toplum arasinda stratejik ortakliklar kurmak ve
hiikiimetler ile sivil toplum arasinda daha fazla is birligi ve etkilesimi tesvik etmek
DAW’n yontemlerinden biridir. Gelismekte olan iilkelere talepleri dogrultusunda teknik
yardim sunmak, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nun uygulanmasini, Genel
Kurul'un 23. 6zel oturumunun sonucunu ve Kadinlara Kargt Her Tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesini ve Istege Bagli Protokolii uygulamakla miikellef olmustur (DAW,

2020).

BM sistemi icinde ve disinda tim sektorlerde cinsiyet perspektiflerinin
yayginlastirilmasini tegvik etmek. Uluslararast Kadin Gelisimi Aragtirma ve Egitim
Enstitiisii (INSTRAW) cesitli sektorlerde cinsiyet perspektifinin yer aldigr bilgiye dayali
bir ortam yaratmaya calisarak toplumsal cinsiyet esitligi saglama faaliyetlerini yiiriitmiistiir.
Toplumsal cinsiyet olgusunu yaymak iizere giincel teknoloji kullanma yolunu se¢mislerdir.
Bu amag¢ i¢in “Cinsiyet Farkindalik Bilgi ve Ag Sistemi — GAINS” olusturulmustur.
GAINS “Erkek Siddetini Sonlandirma” adi verilen sanal seminerler diizenlemistir.
INSTRAW yiiriittiigii ¢alismalarda erkek siddetini konu edinmistir. Toplumda erkekligin
nasil insa edildigi ve bunun erkek davranislarini nasil etkiledigi ile ilgili ¢alismalarla
toplumsal cinsiyete dayali siddetin nedenlerini arastiran ¢aligmalar gerceklestirilmigtir. Bu
calismalar sonucunda “Degisim Ortaklari: Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti
Sonlandirmak Igin Erkeklerle Calisma” adli yaym 2003 yilinda INSTRAW tarafindan
yaymlanmigtir. INSTRAW tarafindan organize edilen konferanslarda cinsiyet esitliginin
kalkinmaya destek sundugu savunulmustur. Bu goriisii savunmak {izere pratik Oneriler

getirilmistir INSTRAW, 2020).

Tiirkge karsiigi Toplumsal Cinsiyet Sorunlart ve Kadinlarin Gelisimi Ozel
Danigmanlig1 Ofisi olan “Office of the Special Adviser to the Secretary-General on Gender
Issues and Advancement of Women (OSAGI)” 1997 yilinda kurulmustur. Ofisin temel
hedefi arastirmanin ileriki sathasinda detayli bir sekilde deginilen Pekin Deklerasyonu ve

Dordiincii Diinya Kadin Konferanst Platformu’nun (FWCW) etkili bir sekilde
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uygulanmasini saglamaktir. Buna gore ofisin iistlendigi gorevler su maddeler halinde

tanimlanmaktadir (OSAGI, 2020):

Genel Sekretere, cinsiyet meseleleri hakkinda BM'in genel politika yoniine tam
olarak entegre edilebilecek sekilde tavsiyelerde bulunulmasi, kiiresel olarak
kadinlara 6zel kaygi duyulan konulara dikkat ¢ekilmesi, bdylece calismalarinda
gerekli dikkat gosterilmesi organizasyon; genel sekreterin toplumsal cinsiyet
konular1 ve kadinlarin ilerlemesi konularinda temsil edilmesi; Genel Sekretere
kiiresel Sekreterligin toplumsal cinsiyet sorunlarina daha duyarli hale getirilmesine
yardimci olmak.

Orgiitiin cinsiyet analizi ile ilgili genel politika hedeflerini kolaylastirmak, izlemek
ve danigmanlik yapmak ve BM’nin tiim faaliyetlerine cinsiyet perspektifini yaymak;
BM sistemi genelinde toplumsal cinsiyet konularmin savunulmasi ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi, sorumluluk alanlarindaki cinsiyetle ilgili konularda
iist diizey yoneticilere tavsiye ve destek saglanmasi.

Ozellikle iist diizey gorevlerde Sekreterlik ve BM sistemindeki kadinlarin
durumunun iyilestirilmesine yonelik politika ve stratejilerin tasarlanmasina
yardimc1 olmak ve erkeklerle esit firsatlara sahip kadinlara elverisli bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasi da dahil olmak {izere; tiim departmanlarin ve ofislerin bu
amaca ulasmak icin cabalarmi desteklemek ve Insan Kaynaklari Yonetimi
Ofisi'ndeki ilerlemeyi izlemek.

Kurumlar aras1 kadin ve toplumsal cinsiyet esitligi ag1 ve cesitli gorev giiclerine

liderlik etmek.

BM Kadinlar Kalkinma Fonu, The United Nations Development Fund for Women

(UNIFEM) ise 1984 yilinda kurulmustur. Fonun amaci toplumsal cinsiyet esitligi

temelinde kadinlarin giiclenmesi i¢in yenilik¢i girisimleri desteklemektir. BM igerisinde

katalizor gorevi gorerek cinsiyet esitligi perspektifini yaymak ise UNIFEM’in bir diger

amacidir. Isvec Disisleri Bakanligi tarafindan 2008°de yayimlanan Swedish Assessment of

Multilateral Organisations (Cok Tarafli Organizasyonlarin Isve¢ Degerlendirmesi)

degerlendirme 151831nda UNIFEM {i¢ tema alaninda ¢aligmaktadir:

1. Kadinlarin ekonomik giivenligini ve haklarini arttirmak
2. Kadinlara kars1 siddetin engellenmesi

3. Cinsiyet¢i adaletin ve demokratik yonetimin saglanmasi
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BM’ye gore toplumsal cinsiyet esitligi yalnizca insani haklar cergevesinde
degerlendirilen bir konu degildir. Esitlik ayn1 zamanda muazzam bir sosyo-ekonomik
gelismenin  6n  kosullarindan biridir. Kadinlart giiglendirmek gelisen ekonomilerin
ihtiyacina cevap vermekle birlikte biliylimeyi hizlandirmaktadir. Bu amagla kurulan BM

Kadin Birimi temel olarak ii¢ madde tlizerine odaklanmistir:

1. Kadin ve kiz ¢cocuklarina yonelik ayrimin ortadan kaldirilmasi
2. Kadinlarin gii¢clendirilmesi
3. Kalkinma, insan haklari, insani yardim, baris ve giivenligin kadinlar ve

erkekler arasinda esit bir sekilde paylasilmasi.

BM Kadin Birimi tarafindan gercgeklestirilen faaliyetlerin tamaminda kadinlar ve
kiz cocuklar1 i¢in egitim imkanlarmin saglanmasi, var olan egitim miifredatlarinin
gelistirilmesi  veya degistirilmesi, erkek c¢ocuklarinin cinsiyet¢i bireyler olarak
yetistirilmelerinin engellenmesi gibi faaliyetler yer almaktadir. Egitim BM’nin faaliyetleri

i¢cerisinde temel baliklardan birini olusturmaktadir.

3.3. BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalarimin Tarihsel Gelisimi

BM kurulduktan sonra toplumsal cinsiyete dayali esitsizlik algisi toplumsal
gelisime paralel olarak zaman igerisinde degisim gostermistir. Baslangigta konuyu siyasal
veya hukuki bir problem olarak ele alan yaklasimlar zaman icerisinde 6zellikle feminist
hareketlerin giliclenmesiyle birlikte cinsiyet sorununun toplumsal boyutu kabul edilmis ve
buna gore yontemler gelistirilmigtir. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kavrami farkli
zamanlarda farkli bakis acilariyla ele alinmasina ragmen ilk kez “Kadinlara Karg1 Her Tiir
Ayirimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)” ile birlikte 1979 yilinda ilerici bir insan
hakki olarak degerlendirilmistir. CEDAW ile birlikte toplumsal cinsiyet esitligi sistematik
bir sekilde degerlendirmeye alinarak, taraf {ilkelerin sorumluluklari, denetim ve gdzden
gecirme periyotlar1 ile iyilestirme c¢abalarina yonelik c¢alismalar yogunlasmistir. Bu
calismalar kadinin ekonomik alanda, hukukta ve sosyal hayatta oldugu kadar egitimde,
kiiltiirde ve siyasal hayatta esitligini saglamay1 amaglamaktadir. 1948 yilinda BM Insan
Haklar Bildirgesi ile insanin var olusu ile dogan haklar1 giivence altina alinmigtir. Genel
hiikiimler iceren Bildirge kadinlar i¢in 6zel bolimler igcermemektedir. Buna ragmen
kapsayict hiikiimleri ile cinsiyet esitligi temelinde onemli bir belge olma niteligindedir.
Ornegin herkes igin esit egitim hakki talep eden Bildirge ile birlikte kadinlar igin de
esitlik¢i hak taleplerinden birinin dayanagi olmustur. UNESCO tarafindan kabul edilen
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“Ogretim Alaninda Ayrimcihiga Karsi Savasim Sozlesmesi” 22 Mayis 1962 yilinda
yirirliige girmistir. S6zlesmenin 4. maddesine gore; taraf devletler ulusal kosullara ve
geleneklere uyarlanmis yontemlerle, 6gretim konusunda firsat ve davranis esitligini
gelistirmeyi amaclayan ulusal bir politika olusturmayi, gelistirmeyi ve uygulamayi;
ilkdgretimi zorunlu ve parasiz kilmayi; yasayla konulan 6grenim yiikiimliligiiniin
herkesge yerine getirilmesini garanti etmislerdir. Sozlesmenin amaci, erkek cocuklarin
degisen toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklart ¢ergcevesinde, egitim materyallerinde
bulunan kaliplasmis cinsiyet rollerini bu materyallerden arindirmak olarak belirlenmistir

(Yorganci, 2008: 15).

1990’11 yillardan itibaren BM Kalkinma Programi’nda (UNDP) toplumsal cinsiyet
kavramint ana akim giindem maddesi haline getirmistir. Ana akimlastirma, cinsiyet
esitliginin toplumsal, siyasal, ekonomik tiim politika programlarinin tasarlanmasi,
uygulanmast ve degerlendirilmesi agamalarina zorunlu olarak dahil edilmesi, cinsiyet
analizlerinin tiim etkinliklerin parcasi olarak kabul edilmesi ve cinsiyet esitliginin
partnerlerle iliskide anahtar bir unsur olarak kabul edilmesi, desteklenmesi, esitlik
anlayisinin kalkinma programinin kapasitesini arttiracak bigimde tiim politikalarda yerini
almasi stratejilerinin gelistirilmesi olarak tammmlanmstir (Igli, 2018: 136). Ancak burada
geligtirilen politikalara getirilen elestiriye gore; CEDAW’1n hiikiimetler tarafindan kabuli
ve modernlesmenin devlet eliyle gerceklestigi iilkelerde esitligin saglanmasinin istenen
diizeyde olmadig: belirtilmektedir. 1995 yilinda Pekin’de gergeklestirilen IV. Diinya Kadin
Konferansi ile 6zellikle kadina karsi siddetin biitiiniiyle ortadan kaldirilmasi c¢agrist 6n
plana cikarilmigtir. 2000 yilindaki goden gegirme oturumu Pekin +5 ile bir¢ok konuda
istenen diizeyde gelisme saglanamadigi belirtilmistir. Ozellikle egitimde ve egitim
hizmetlerine ulagsma konusundaki esitsizlik ve yetersizlikler konferasin 1975 yilindan 2000

yilina kadar gecen donemde yeterli bulmadigi bagliklardan biridir.

3.3.1. BM Diinya Kadin Konferanslari ve Toplumsal Cinsiyet Kararlari

BM catis1 altinda 1975 yilindan itibaren kadin konulu konferanslar toplanmistir.
Bunlardan ilki 1975 yilinda Meksika’nin baskenti Mexico City’de yapilmistir. Bu
konferans1 sirastyla Kopenhag (1980), Nairobi (1985), ve Pekin (1995) Kadin
Konferanslart takip etmistir. I. Diinya Kadin Konferansi’'nda kadinlar ortak sorunlarini
bolgesel, kiiltiirel veya ekonomik sinirlart asarak BM platformunda tartisma imkan

saglamiglardir. Devletler kadin sorunlarini nasil ele aldiklarimi ilk kez bu konferansla
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birlikte tanimlamislardir. Kadin sorunlarinin toplumsal boyutu konferansla birlikte
taninmistir. Bildirge ile birlikte kadin sorunlarinin boyutlart ele alinmis ve yapisal
¢oziimler liretmek tlizere ortak kararlarin alinmasi kararlagtirilmistir. Konferans sonucunda
kabul edilen Diinya Eylem Plani ile “esit haklar, kalkinma ve baris” hedeflenmistir. BM
planin hayata gegirilmesi i¢in 1975-1985 yillar1 arasindaki siireyi “Esit Haklar, Kalkinma
ve Baris Icin Kadin On Yil” ilan etmistir (Dinger, 2015: 18). 1. Diinya Kadin
Konferansi’ni takip eden donemde birgok hiikiimetin kadin sorunlartyla ilgilenen biirolar
kurdugu gozlemlenmistir. Ayrica kadin istthdamini arttirmak {izere “women in

development” (WID) uzmani istthdam edilmistir.

Kadin On Yili’nin degerlendirmesinin yapilmasi i¢in 1980 yilinda II. Diinya Kadin
Konferans1 Danimarka’nin baskenti Kopenhag’da toplanmistir. Yapilan degerlendirmede
kadin haklar1 alaninda ilerlemenin olduk¢a zayif oldugu kadinin statiisiiniin
iyilestirmesinde sorunlar yasandigi saptanmistir. Bu nedenle gelecek 5 yil icin yeni bir
eylem plan1 hazirlanmistir. Bu konferansta kadinlarin oncelikli sorunlar1 belirlenerek
bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirilmesi kararlastirilmistir. Programda oncelikle aile
ici kadina yonelik siddetin temel sorunlardan biri oldugu kabul edilmistir (Kiriakos, 2003:
4). II. Dinya Kadin Konferansi’ndan sonra “Kadinlara karst Her Tirlii Ayrimciligin
Kaldirilmas1 Sozlesmesi (CEDAW) kabul edilerek iiye iilkelerin imzasina sunulmustur.
1985 yilinda ise planlandig sekilde III. Diinya Kadin Konferanst Nairobi’de toplanmistir.
Konferansta “Kadimin On Yil1” i¢in degerlendirmeler yapilarak, sorunlari ele alinmis ve
kadinin statiistiniin gelistirilmesi i¢in izlenecek metotlar degerlendirilmistir (Palaz, 2005:

319-320).

BM tarihinde kadinlar acgisindan en ©nemli gelismelerden biri de Pekin’de
gercgeklestirilen IV. Diinya Kadin Konferansi’dir. Konferans sonucunda kabul edilen eylem
planina goére kadinlarin ve tiim diinyanin esitlik, gelisme ve baris amaglarina ulagsmasinda

oncelikli 12 kritik alan belirlenmistir (TBMM, 2020: 15). Bunlar;

1. Kadinlarin omuzlarina binen ve hep biiyliyen yoksulluk yiikii;

2. Egitimde ve egitim hizmetlerine ulasma konusundaki esitsizlik ve yetersizlikler;

3. Saglik ve baglantili hizmetlerdeki ve bu hizmetlere ulasmadaki esitsizlik ve
yetersizlikler;

4. Kadina yonelik siddet;

5. Silahli ¢atigmalarin kadinlar iizerindeki etkileri,
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6. Ekonomik yapilarda ve politikalarda, tiretime yonelik her tiirlii faaliyette ve
kaynaklara ulagmada esitsizlik;

7. Yetki ve karar mekanizmalarindaki kadin-erkek esitsizligi;

8. Kadinin insan haklarinin yayginlastirilmasi ve korunmasi konusundaki yetersizlik;

9. Basta medya olmak {izere biitiin iletisim sistemlerine katilim ve erisebilme
konusundaki esitsizlik;

10. Dogal kaynaklarin yonetiminde ve ¢evrenin korunmasinda toplumsal cinsiyete
baglh esitsizlikler;

11. Kiz ¢ocuklarina kars1 ayrimeilik ve kiz ¢ocuklarin haklarinin ihlali;

12. Kadimin toplumsal konumunu yiikseltmeye yonelik mekanizmalarda her yer ve

diizeyde goriilen yetersizlik.

Saglik, yoksulluk, siddet, ¢atismalar, ekonomi, karar alma, gelisim, insan haklari,
medya, ¢evre ve kiz ¢ocuklarinin durumu bu basliklar1 olusturmaktadir. Cinsiyet esitligini
saglamada en degerli yollardan birisinin egitim/6gretim oldugu belirtilmistir. Ancak egitim
esitliginin saglanmasinda gerekli kaynaklarin ayrilmasi, altyapinin tamamlanmasi gibi
cesitli konularda politik istek ve iradenin zayif kaldigi Eylem Platformu amaglarinm
gerceklestirmede bir engel olarak kabul edilmistir. Konferans sonucu ve eylem planinin

Onemi arastirmanin ileriki asamasinda ayr1 bir baslikta ele alinmistir.

3.3.1.1. CEDAW Sézlesmesinin Onemi

Cinsiyete dayal1 esitsizligin oniine gegmek ve kadinlarin hayatin her alaninda esit
haklara sahip olabilmeleri i¢in yapilan caligsmalarin en Onemlilerinden biri “Kadinlara
Kars1 Her Tiirli Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi’dir. Ingilizce adiyla Convention on
the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW) 1979 yilinda
BM Genel Kurulu'nda kabul edilerek, 1981 yilinda 20 {ilkenin katilimi ile yiirtirliige
girmistir. BM’nin 10 temel insan haklar1 sdzlesmesinden biri olan CEDAW kadin
haklarinin temel yasalarindan biri olarak kabul edilir. CEDAW kadina karst siddeti
tanimlayan ilk uluslararasi belge olmasi niteliginin yani sira ayrimcilia karsi yasal
normlar1 kadin perspektifi ile ele almasi agisindan da onemlidir. CEDAW so6zlesmesi ile

kadinlara kars1 ayrimciligin tanimi su sekilde yapilmistir:

"kadinlara karsi ayrimcilik” terimi siyasal, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, kigisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek esitligine dayanan

insan haklarimin ve temel ozgiirliiklerin, medeni durumlart ne olursa olsun
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kadinlara taminmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini veya

kullanmalarini engelleme veya hiikiimsiiz kilma amacint tasiyan veya bu

sonucu doguran cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, dislama veya kisitlama

anlamina gelir.”

Tanimdan da anlasilacagi iizere ayrimciligin kadinlar iizerindeki etkisi temel

haklardan biitlinliyle veya kismen mahrum birakilmalarinin bir tezahiiriidiir. Bu tezahiiriin

sonucu olarak sadece esitsizlik, belirli bir alanla sinirli olmayip siyasal, ekonomik, sosyal

vb. pek ¢ok alanda ayrimcilik s6z konusudur. Ayrimciligin giderilmesi igin taraflara cesitli

sorumluluklar yiliklenmistir. Bu sorumluluklar So6zlesme icerisinde maddeler halinde

sunulmustur. Buna gore taraf tilkelerin hukuki yiikiimliliikleri sunlardir (OHCRH, 2020):

1.

Anayasa igerisinde kadin ve erkek esitliginin yer almasi ve yasalarla
belirlenen ilkelerin desteklenmesi, uygulanmast ve pratik olarak
i¢sellestirilmesi;

Ayrimciligin giderilmesi i¢in gerekli mevzuatin ¢ikarilmast;

Kadinlarin haklarin1 erkeklerle esit bir bi¢cimde koruyacak hukuki
mekanizmalar kurmak ve yetkili ulusal yargi yerleri ile diger kamu
kurumlar vasitastyla herhangi bir ayrimcilik karsisinda kadinlarin etkili bir
bicimde korunmasini saglanmasi;

Kadinlara karst ayrimcilik niteligindeki bir eylem veya uygulamadan
kaginmak ve kamu kurum ve kuruluslarin bu yiikimlilige uygun
davranmalarini saglanmast;

Herhangi bir kisi, kurum veya kurulus tarafindan kadinlara kars1 ayrimeilik
yapilmasini 6nlemek i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alinmast;

Kadinlara kars1 ayrimcilik olugturan mevcut yasalari, hukuki diizenlemeleri,
gelenekleri ve uygulamalar1 degistirmek veya kaldirmak icin gerekli her
tiirlii tedbiri alinmasi;

Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan biitlin ulusal ceza hiikiimleri

kaldirilmasi;

Ayrimciligin Onilindeki hukuki engelleri kaldirma sorumlulugunu taraf iilkelere

sunan CEDAW’m en 6nemli maddelerinden biri ise egitim konusuna yer verilen 10.

Madde’dir. BM kadinlarin egitimini cinsiyet esitsizliginin giderilebilmesinde temel
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argiimanlardan bir olarak kabul etmektedir. Egitim hakkin1 kadinlar ve erkekler arasinda

esitligin saglanmasi esasi lizerine kurgulayan sdzlesmenin ilgili maddeleri ise sunlardir:

1.

Bir meslek ve sanat 6grenme alaninda sehirlerde oldugu kadar kirsalda da
tim egitim kuruluslarina girme ve bu kuruluslardan diploma almada esit
sartlarin saglanmasi;

Ogretim programi, sinavlar, nitelik bakimindan esit egitimciler, bina ve
egitim aracglarina esit haklarda sahip olmalariin saglanmast;

Erkeklerin ve kadinlarin kaliplagsmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin
her diizeyinden ve bi¢iminden tasfiye edilmesi i¢in karma egitim ve bu
amaca ulagilmasina yardimci olacak diger egitim tiirleri tesvik edilir ve
ozellikle okul kitaplar1 ve ders programlar gdzden gegirilmesi ve bu 0gretim
metoduna gore uyarlanmast;

Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmada ayni imkanlar saglanir;
Erkekler ile kadinlar arasinda var olan egitim a¢igin1 miimkiin olan en kisa
siirede kapatmay1 amaglayan yetiskinler i¢in programlar ile okuma yazma
programlar1 da dahil, siirekli egitim programlarma katilmalar1 konusunda
ayni imkanlar saglanmast;

Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin diisiiriilmesi ve okuldan erken
ayrilan kizlar ve kadinlar i¢in egitim programlari diizenlenir;

Spora ve beden egitimine faal olarak katilmalarini saglamak icin ayni
imkanlar taninmasi;

Aile planlamas1 hakkinda bilgi ve tavsiyeler dahil, aile saghigini ve iyiligini

saglamaya yardimci olacak 6zel bazi egitsel bilgilerin verilmesi.

Sozlesme maddelerinden de anlagilacagi tiizere egitim kadinlarin gelisimini

saglayarak, ekonomik ve sosyal yasamin igerisinde etkin bir bigimde yer almalarini

saglayacak icerige sahip olmalidir. Bunun yani sira cinsiyet esitsizligini gidermek i¢in

egitimde temel kosul imkanlarin da esit bir sekilde kadinlara sunulmasini igermektedir.

BM vyaptig1 calismalar ile bu alandaki ¢esitli bulgular1 hiikiimetler ve kamuoyu ile

paylagmaktadir. Buna gore kadinlarin aldigi egitimler ile iilkelerin kalkinma diizeylerini

dogrudan etkiledigi belirtilmektedir.
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3.3.1.2. Pekin Deklarasyonu ve Kadina Yonelik Siddet

Doérdiincti Diinya Kadin Konferans1 1995 yilinda Pekin’de gerceklestirilmistir. Bu
konferans ile diinyanin tim boélgelerinde kadinlarin esitlik, gelisme ve baris igerisinde
yasama, diinyanin daha yasanabilir ve oOzgiir bir ortama donilismesi arzularinin bir
gostergesidir. 189 iilkenin katilimi ile gergeklesen konferans Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Plam1 adim1 almistir. Bu konferans kendisinden onceki Rio (Cevre konferansi),
Viyana (Insan Haklar1 konferansi), Kahire (Niifus ve Kalkinma konferansi) ve
Kopenhag’dan sonraki siireci biitiinleyen nihai bir adim olarak kabul edilmektedir (Sisman,
1997: 18). 2020 yilinda New York’ta yapilmasi planlanan BM Kadin Haklar1 Konferansi
ise Covid-19 nedeniyle iptal edilmistir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani uluslararasi anlamda kadin politikalarinda bir
doniim noktasidir. Bu deklarasyon, hiikiimetler arasinda uluslararast alanda kadin haklari
ve cinsiyet esitligi temelinde kiiresel bir uzlagi saglamistir. Deklarasyon ile kadinlarin
siyasal siireclerde ve karar alma siireclerinde esit haklara sahip olmalar talep edilmektedir.
Konferansta iizerinde yogunlukla durulan konulardan biri de kadina yonelik siddettir. Buna
gore O0zel veya kamusal alanda kadinlara karsi siddetin dnemli bir insan haklar1 sorunu
oldugu kabul edilmis ve bunun engellenmesi i¢in ¢esitli taahhiitlerde bulunulmustur
(Hodoglugil ve Akin, 2001: 12). Cinsiyete 6zgii siddet olaylarinin faillerinin yargi 6niine

¢ikarilmasi ve bunun istikrarli bir sekilde siirdiiriilmesi alinan kararlardan bir digeridir.

Deklarasyonun en 6nemli maddelerinden biri de kadinlarin ve kiz ¢ocuklariin

egitim haklarini belirleyen 69. Maddesidir (TBMM, 2020a) . Buna gore:

“Egitim bir insan hakkidir ve esitlik, kalkinma ve baris hedeflerine ulasiimasi
icin gerekli bir aractir. Ayrimci olmayan egitim, hem kiz ¢ocuklar hem de
erkek cocuklar icin yararhdir, boylece kadinla erkek arasinda daha esit
iliskiler kurulmasina biiyiik katkida bulunur. Eger daha ¢ok kadin, degisimin
gergeklestiricisi olacaksa, egitimin kazandirdigi niteliklerin kadinlar icin de
ulasilabilir ve kazanilabilir olmast sarttir. Kadimin okuryazar olmasi, aile
icinde saglik, beslenme ve egitimi gelistirmenin ve kadinlari, toplumdaki
karar alma siireclerine katilmalart i¢in giiclendirmenin en 6nemli anahtaridir.

Kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin resmi ve resmi olmayan egitim ve 6grenimlerine
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yatirim yapmanin, olaganiistii yiiksek sosyal ve ekonomik kazanci bir yana,
surdiiriilebilir kalkinmayi1 ve hem siirekli hem de siirdiiriilebilir ekonomik

biiyiimeyi basarmanin en iyi ara¢larindan biri oldugu kanitlanmigtir.”

BM acisindan kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin egitimi hem ekonomik olarak
gelismeyi ve kalkinmayr hem de toplumsal gelismeyi saglayan bir unsurdur. Ayrica
egitim temel bir insan hakki olarak degerlendirilmektedir. Bu bakimdan Ayrimcilik
Karsit1 Sozlesme (CEDAW, 1979) ve BM 1325 sayili karar1 (2000) ile birlikte Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plani kadin ve insan haklari alaninda uluslararasi uzlasi
iceren referans calismalardir. Diinyanin her yerinde kadinlar BM ¢alismalarini
referans alarak kendi tilkelerinde ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu ¢aligsmalar neticesinde
kadinlarin okuma yazma oram yiikselmektedir. Ote yandan gebelikte kadin
oliimleri %39 oraninda azalmistir (Unmiiflig, 2020). Bu durum kadinlarin egitime
erisebilir olmasiyla da dogrudan iliskilidir. Ozetle sdylemek gerekirse, kiz ¢ocuklari
ve kadinlarin alacaklar1 egitim, toplumsal bilinci gelistirmekte, ekonomik alanda
kalkinmay1 hizlandirmaktadir. Toplum refahinin yiikselmesindeki temel kosullardan

biri de kadinlarimn egitilmesi ile miimkiin olmaktadir.

3.4. BM Cinsiyete Dayal Siddeti Engelleme Calismalar:

Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikten kaynaklanan sorunlarin basinda kadina
yonelik siddet gelmektedir. Farkli toplumlar, ekonomik siniflar, sosyal gruplar, egitim
diizeyi veya refah diizeyi ne olursa olsun kadina yonelik siddet hemen her toplumun ortak
sorunudur. Bu nedenle BM kadinlara yonelik siddetin 6niine gecilebilmesi i¢in kurumsal
calismalar yiiriitiilmektedir. Daha o©nce de deginildigi iizere BM siddet sorununu
baslangigta hukuki ve siyasal olarak ele alirken 1970°1i yillardan itibaren toplumsal bir
sorun olarak kabul ederek ¢oziim iiretmeye ¢alismistir. Bu calismalar ¢esitli komisyonlar,
konferans ve toplumsal uzlasiya dayali s6zlesmeler ile farkli tarihlerde sekillenmistir. BM
calismalarinda hiikiimetler, STK’lar, yerel yonetimler, sivil inisiyatifler ve c¢esitli
organizasyonlarla ig birlikleri gelistirerek kadinlarin sorunlarmi ele almakta ve bazi
projeler gelistirmektedir. Daha Oncesine bakildiginda ise uluslararasi anlamda kadin
sorunlarina odaklanan en onemli girisimi BM Kadmin Statiisii Komisyonu (KSK) nun
kurulmasidir. KSK’nin temeli Milletler Cemiyeti zamaninda atilmistir. 1937 yilinda

kurulan Kadinlarin Yasal Statiisi Uzmanlar Komitesi kadinlarin uluslararasi arenada
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seslerini etkili bir sekilde duyurabilmeleri i¢in ilk adimlardan biri olmustur. 1946°da
kurulan KSK bu olusumun devami olarak kadin sorunlarini arastirmak ve gerekli verilerin
toplamak tizere faaliyetlerine baglamistir. Zaman igerisinde gliglenen Komisyon Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin gelistirilmesi i¢in hiikiimetler aras1 kiiresel bir kurulusa doniismiistiir.
KSK’nm istlendigi rol, 1995 yilinda toplanan Pekin Dordiincii Diinya Kadin
Konferansindan sonra 1996/6 sayili karar ile genisletilmistir. Bdylece, KSK, Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nun uygulanma siireglerini izleme ve gézden gecirme
roliinii de iistlenmistir (Oz, 2017: 14). BM catis1 altinda yapilan ¢alismalarin, 6zellikle
1975 yilindan sonra Insan Haklar1 alaninda yiiriitiilen faaliyetlerin, énemli bir baghgin da
kadina yonelik siddet olusturmaktadir. Meksika’da yapilan Diinya Kadin Konferansi’nda
(1975) aile ve aile i¢i esitligin ve giivenligin saglanmasi i¢in egitim programlarinin
yapilmasi tavsiye edilmistir; ancak O6zellikle kadina yonelik siddet konusuna vurgu
yapilmamustir. 1993’te Viyana’da gergeklesen Diinya Insan Haklar1 Konferans: ile kadmin
insan haklar1 kavrami BM insan haklar1 belgelerine girmistir. CEDAW (1981) ise kadina
yonelik siddetin basl basina ele alinarak belgelendigi, kadinlarin insan haklar1 alaninda

elde ettikleri en 6nemli kazanimlardan biridir.

BM, 2008 yilinda ilk kez “catismada cinsel siddeti” uluslararasi barig ve giivenlik
sorunu olarak tanimlamistir (Dinger, 2014: 14). Daha oncesinde ise 1993 yilinin sonunda
BM Genel Kurulu'nda Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge
(DEVAW) kabul edilmistir. Bu belge siddet konusunda ilk uluslararas: belge olma niteligi
tasimaktadir. Bildirgenin en 6nemli 6zelligi kadinlara yonelik siddetin kapsamli olarak
tanimlanmasidir. Bu tanima gore siddetin boyutlar: ti¢c kategoride toplanmigtir (DEVAW,
Madde 2 [a], [b], [c]):

e Ailede meydana gelen fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet, Ornegin,
hanedeki kiz c¢ocuklarin cinsel istismari, ¢eyizle ilgili siddet, evlilik igi
tecaviiz, kadin siinneti ve diger geleneksel uygulamalar, es disinda aile
ferlerinin uyguladig: siddet ve somiirii ile ilgili siddet;

e Tecaviiz, cinsel istismar, igyerinde, egitim kurumlarinda ve baska yerlerde
taciz, cinsel taciz ve sindirme, kadin ticareti ve zorla fuhus da dahil olmak
iizere genel topluluk icinde meydana gelen fiziksel, cinsel ve psikolojik
siddet;

e Nerede gerceklesirse gerceklessin, Devlet tarafindan uygulanan veya

desteklenen fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet.
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2008 yilinda alman kararlarin  Oncesinde 1994 yilinda Insan Haklar
Komisyonu’nun (HRC) BM Sart1 altinda olusturdugu prosediirler bilinyesi altinda Kadina
Yénelik Siddet Ozel Raportorliigii olusturulmustur. Bu olusum herhangi bir s6zlesmeye
taraf olmayr gerektirmemektedir. Raportorliik farkli iilkeleri ziyaret ederek kadin
haklarimin gelisimini takip etmektedir. Calismanin amact yillik raporlar hazirlayarak
evrensel kadm haklarmin gelisimi icin HRC’ye tavsiyeler sunmaktir. Ulkelerde sicak
temas saglayarak gizli kalmasi muhtemel kadin sorunlarinin BM giindemine tasinmasi

Raportorliik vasitasiyla gergeklesmektedir (Akgiil, 2019: 58).

BM’nin kadinlara yonelik siddet konusunda erkeklerle is birligi yaptig1 calismalar
90’11 yillarin sonunda gelismeye baslamustir. Ozellikle 1995 Pekin Deklarasyonu ile kadma
yonelik siddetin engellenmesi icin erkeklerin de tiim siireclere dahil edilmesi
kararlastirilmistir. BM’nin kadina yénelik siddet konusunda erkeklerle birligini saglayan
ilk girisimi 1997 yilinda UNESCO tarafindan gerceklestirilmistir. Oslo’da gerceklesen
“Barig Kiiltlirii Perspektifinde Erkeklik ve Erkek Rolleri” isimli uzman grubu toplantisi
konu hakkinda yapilan ilk girisimdir (Koriik¢ii, Kayir ve Kukulu, 2012: 406). Bu toplanti
erkeklik konularini arastirmak, erkekligin degisen normlarini incelemek ve kadina yonelik
siddetin Onlenmesi yollarin1 belirlemek amactyla yapilmistir. Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Plani ile kadina yonelik siddetin dnlenmesi i¢in BM araciligiyla elde edilen bulgular
ve bu bulgular 151331nda uygulanacak ¢oziim Onerileri belirlenmistir. Buna gére Eylem
Plant’nin “Stratejik Hedefler ve Eylemler” baglig: altinda “Kadina Yonelik Siddet” boliimii
yer almistir. Bu boliimde oncelikle siddetin boyutlari tiim yonleriyle ortaya konmustur.
Kadinlara yonelik siddet esitligin, barisin ve kalkinmanin 6niindeki en biiyiik engel olarak
goriilmektedir. insan hak ve temel dzgiirliiklerini kisitlanmasi, bozulmasi veya degersiz
hale getirmesi nedeniyle kadina yonelik siddet insan haklar1 i¢in bir tehdit oldugu
vurgulanmigtir. Daha once gergeklestirilen diinya kadin konferanslarindan sonra 6zellikle
siddetin nedenlerine ve sonuglarina, olus sikligina ve miicadele dnlemlerine iliskin bilgi
Nairobi Konferansi’ndan itibaren biiyiik 6lciide artmistir. Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Plan’'na gore kadma yonelik siddeti dnlemek ve ortadan kaldirmak iizere gelistirilen

stratejik hedefler sunlardir (TBMM, 2020a; 46-52):

1. Stratejik hedef D. 1: Kadina yonelik siddeti dnlemek ve ortadan kaldirmak i¢in
biitlinlesmis 6nlemler almak.
2. Stratejik hedef D. 2: Kadina yonelik siddetin nedenleriyle sonuglarini ve

engelleyici dnlemlerin etkinligini incelemek.
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3. Stratejik hedef D. 3: Kadin ticaretini 6nlemek ve fahigelikle kadin ticaretine bagli

olarak siddete maruz kalanlara yardimei olmak.
Stratejik hedef D.1°de yapilacak eylemler bes gruba ayrilmistir. Bunlar:

1. Hiikiimetler tarafindan yapilacaklar

2. Yerel yonetimler dahil Hiikiimetler, toplumsal orgiitler, hiikiimet dis1 kuruluslar,
egitim kurumlari, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ve uygun oldugunda kitle iletisim
araclari tarafindan yapilacaklar

3. Hikimetler, isverenler, sendikalar, toplum ve genglik Orgiitleri ve uygun
oldugunda hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan yapilacaklar

4. BM Genel Sekreteri tarafindan yapilacaklar

5. Hikiimetler, uluslararas1 orgiitler ve hiikiimet dis1 kuruluslar tarafindan yapilacak

eylemlerdir.

Hiikiimetler tarafindan yapilmasi istenen eylemler 19 maddeden olusmustur. Bu
maddeler kisilerin bireysel insan haklari, birbirleri arasinda ve devletle olan iliskilerinden
dogan haklarin1 giivence altina alarak kadinlarin esit haklardan yararlanmasii saglamak
izere olusturulmustur. Eylem planinda genel olarak kadina yonelik siddetten kacinilmasi,
siddetin cezalandirilmasi, yasalarin pekistirilmesi, kadinlarin koruma altina alinmasi,
uluslararasi sozlesmelere bagli kalinmasi, adli mekanizmalarin etkin olarak ¢alistirilmasi

ve raportorlerin islemlerinde kolaylik saglanmasi gibi temel maddeler kabul edilmistir.

Yerel yonetimler dahil Hiikiimetler, toplumsal orgiitler, hiikiimet dis1 kuruluslar,
egitim kurumlari, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ve uygun oldugunda kitle iletisim
araglart tarafindan yiiriitillecek eylemler de siddetin yok edilmesi, gerekli korumanin
saglanmasi, egitim ve 6gretimde esitlik¢i tutumun belirlenerek kiz ve erkek cocuklarina bu
yonde egitim verilmesi kararlastirilmistir. Alinan kararlar, kadinlarin karsilastig1 cinsiyete
bagli sorunlarin biitiinsel olarak tiim yonleriyle ortadan kaldirilmasinm1i hedefleyen
kararlardir. Resmi ve gayr-i resmi tiim kesimleri birlikte hareket ederek toplumun geneline
hitap eden kadina kars1 siddeti ortadan kaldirmak hedeflenmektedir. BM tek basina hareket
etmek yerine yerel, bolgesel ve uluslararasi is birliklerini gelistirme yolunu se¢mektedir.
Yapilan konferanslara katilan devletler ile kadinlara yonelik sorunlara karsi olusturulan
sozlesmelerin taraf {ilkeleri baglayict Ozelliklerinin gelistirilmesinde BM tiim bagh

kuruluslarini aktif olarak calistirmaktadir.
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2000 yilinda gergeklestirilen KSK toplantisinda Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Plan1 kapsaminda alinan kararlar kadina yonelik siddeti 12 kritik baslik altinda
degerlendirerek konuya dikkat cekmistir. 2016 yilinda gergeklestirilen BM KSK 60.
oturumu kararlar icerisinde kadinlara ve kiz ¢cocuklarina uygulanan siddet kinamistir. 15.
maddede kinama; “tiim kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddetin tiim sekillerini siddetle
kinar. Ozellikle zarar gorebilir durumdaki kadin ve kiz ¢ocuklarina karst ayrimciligin ve
siddetin diinyanin her tarafinda devam etmesinden ve, digerlerinin yaninda, cinsel ve
toplumsal cinsiyet temelli siddet, aile ici siddet, insan kacak¢iligi, kadin cinayetleri ile
cocuk yasta, erken ve zorla evlendirmeler ve kadin siinneti gibi zararli uygulamalarin,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin ve kiz ¢ocuklarimin giiclenmesi, tiim kadin ve kiz
cocuklarimin ingan haklarimin tiimiiniin ve temel ozgiirliiklerinin saglanmasi, erkek ve
erkek cocuklart ile esit olarak tam potansiyellerinin gelistirilmesi ile Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri’'nin saglanmasina engel teskil etmelerinden duydugu derin kaygiy
belirtir” (Oz, 2017: 30) seklinde ifade edilmistir.

Kadina yonelik siddet alaninda BM c¢atis1 altinda kapsamli faaliyetlerin biri de
UNIFEM araciligiyla yiiriitiilmektedir. UNIFEM, BM Kadin Birimi’nin bir bilesenidir.
BM Kadinlar i¢in Kalkinma Fonu (UNIFEM), kadina ydnelik siddeti engellemeye yonelik
programlamanin etkinligini degerlendirmek ve daha esglidiimlii, tutarli ve sistematik bir
yaklagim gelistirmek i¢in dersler almak {izere belirli bir grup tilkede gecis stireclerine takip
etmektedir. Amag, kadilarin insan haklar1 perspektifinin ¢esitli adalet mekanizmalarina
entegrasyonu icin stratejiler; hakikat komisyonlari, cezai kovusturma, geleneksel / yerel
adalet ve uzlasma mekanizmalari, kurumsal reform ve tazminatlar dahil tasarim ve destek

saglamaktir.

3.5. Ulkelere ve Bolgelere Gore BM Kadin Programlari

BM programlar1 diinyanin farkli bdlgelerinde alt birimler olusturularak
yiriitiilmektedir. BM Kadin Birimi 5 bolgede olusturdugu calisma alanlarina ek olarak
iilke temsilcilikleri ile yayginlastirmistir. BM Kadin Birimi’nin yaptigt planlamaya gore

belirlenen bolgeler sunlardir:

o Afrika
e Amerika ve Karayipler

e Arap Ulkeleri / Kuzey Afrika
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e Asya ve Pasifik
e Avrupa ve Merkezi Asya

e Irtibat Biirolar

Arastirma Latin Amerika ve Karayipler, Afrika ve Asya/Pasifik ile sinirlandirilmistir.
Komsu olmayan bu bolgelerin birbirinden bagimsiz kiiltiirel, sosyal, politik veya ekonomik
Ozellikleri vardir. Bu nedenle diinya genelinde toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin

birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilmesi amaglanmistir.

3.5.1. BM Latin Amerika ve Karayipler’de Kadin Calismalar

Latin Amerika iilkeleri siyasal ve sosyal hareketliligin yogun oldugu, buna baglh
olarak ekonomik ve toplumsal sorunlarin siklikla bast ¢ektigi iilkelerden olusmaktadir.
Ozellikle Amerikan miidahaleciliginin gectigimiz yiizyildaki yogunlugu, ¢ikan savaslar ve
bunun sonucunda miilteci hareketliligi kadilar {izerinde yikic1 sonuglara yol agmustir. Ote
yandan gelenek¢i yapist ile pek ¢ok Latin Amerika iilkesinde kadin sorunlari giindem
olusturmaya devam etmektedir. BM Latin Amerika ve Karayipler Ekonomik
Komisyonu’nun (ECLAC) Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Giinii
olan 25 Kasim’da agikladig: istatistiklere gore, Latin Amerika’da 2018 yilinda 3.287
kadinin katledildigi bildirilmistir. 2018 yilinda Latin Amerika’da kadin cinayetlerinin en
yiiksek oldugu iilkelerin basinda El Salvador (6,8) Trinidad Tobago (3,4) ve Bolivya (2,3)
gelmektedir. El Salvador 2017 yilinda da kadin cinayetlerinin en fazla yasandig: tilkedir
(10,5). Bunu Honduras (5,1) ve Santa Lucia (4,4) izlemislerdir. Brezilya’da 2019 yilinda
1.206 kadin cinayeti istatistiklere ge¢mistir. Brezilya’y1 Meksika (898) ve Arjantin (255)
takip etti. Istatistiklerin yeterli olmadig1 bolgede Sili, Nikaragua, Dominik Cumbhuriyeti
gibi iilkelere ait veriler yer almamaktadir. Bu iilkelerde kadinlarin hak miicadelesinde
genellikle karsilarma kiliseler ¢cikmaktadir. Ornegin Sili’de 1990’11 yillarda, kilisenin karsi
cikmasina ragmen, kadin hareketi dogum kontrolii, yasal terapotik kiirtaj ve bosanma hakki
biiylik ses getirmistir (Dandavati, 1996: 36). BM, Amerika ve Karayipler bolgesini BM

Kadin Birimi altinda olusturdugu organizasyonlar kapsaminda degerlendirmektedir.

Ingilizce ve Hollanda dili konusan Karayipler’de, BM Kadin Birimi Cok Ulkeli
Ofisi (MCO)- Karayipler adiyla, hiikiimetler, sivil toplum kuruluslar1 ve Karayip
Toplulugu ve Ortak Pazar1 (CARICOM) ve Dogu Karayipler Orgiitii gibi bolgesel
hiikiimetler aras1 organlarla ¢aligmaktadir. Cinsiyet esitligini, kadinlarin giiclendirilmesini

ve ulusal biliylime ile kalkinmayir amaglayan yenilik¢i yaklasimlarin gelistirilmesi ve
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uygulanmasi ¢alismalarin odak noktasini olusturmaktadir. Mart 2014'te BM Kadin Birimi
MCO- Karayip, Jamaika'da, Cinsiyet Esitligi ile HIV ve AIDS konusunda Karayip
Bolgesi'ne destegi giiglendirmek i¢in Ulusal Program Gorevlisi ve Cinsiyet ve HIV / AIDS
Gorevlisi ile bir program baglatmistir. Ulkeler Ingilizce ve Hollandaca konusan gruplara

yarilmistir. Her iki grupta 11’er iilke yer almaktadir.

1. Anguilla 1. Grenada

2. Antigua ve Barbuda 2. Guyana

3. Aruba 3. Jamaika

4. Bahamalar 4. Montserrat

5. Barbados 5. St. Kitts-Nevis

6. Belize 6. Saint Lucia

7. Bermuda 7. Saint Vincent ve Grenadinler
8. Ingiliz Virgin Adalar1 8. Saint Maarten

9. Cayman Adalar 9. Surinam

10. Curacao 10. Trinidad & Tobago

11. Dominika 11. Turks ve Caicos Adalar1

BM Kadin Birimi, belirlenen iilkeler i¢in, mevcut dort yillik program dongiisii
kapsaminda dort ana programi vardir; Kadinlarin Liderligi, Ekonomik Gii¢lendirme,
Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetle Miicadele, Ayrimcilik Yapmama ve Planlama ile
HIV / AIDS'e kars1 cinsiyete duyarli bolgesel tepkileri desteklemek icin calisiimaktadir.
Bu programlar araciligrtyla BM Kadin Birimi, cinsiyete duyarli sosyal koruma ve
yoksullugun ortadan kaldirilmast politikalarinin  gelistirilmesini  ve uygulanmasin
desteklemektedir; konunun kapsami hakkinda gelistirilmis veri ve analizlerin
desteklenmesi de dahil olmak iizere cinsiyete dayali siddeti sona erdirmek i¢in ulusal
diizeyde kapsamli 6nleme ve miidahale programlari; ev iscileri, kirsal alandaki kadinlarin
tarimsal ekonomik girisim gelisimi ve siirdiiriilebilirligi ve yoksulluk icinde yasayan
kadinlar i¢in insana yakisir islerin desteklenmesi; ayrimcilik yapmama ve cinsiyet esitligini
koruma ve gelistirme politika ve programlari, toplum ve ulusal diizeylerde kadin ve kiz
cocuklarmin liderligini artirmayr amaclamaktadir. Tim bu ¢alismalar sayesinde,
Karayipler'deki BM Kadin Birimi, bolgedeki cinsiyet esitligi giindemini sekillendirmede

erkeklerin ve erkek cocuklarinin aktif katilimini desteklemektedir.
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BM Kadin Birimi mevcut dort yillik program dongiisii kapsaminda dort ana
programi vardir; Kadimnlarin Liderligi, Ekonomik Giiglendirme, Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddetle Miicadele, Ayrimcilik Yapmama ve Planlama ile HIV / AIDS'e karsi
cinsiyete duyarli bolgesel tepkileri desteklemek ic¢in calisilmaktadir. Bu programlar
araciligtyla BM Kadin Birimi, cinsiyete duyarli sosyal koruma ve yoksullugun ortadan
kaldirilmast politikalarinin gelistirilmesini ve uygulanmasini desteklemektedir; konunun
kapsami hakkinda gelistirilmis veri ve analizlerin desteklenmesi de dahil olmak iizere
cinsiyete dayali siddeti sona erdirmek i¢in ulusal diizeyde kapsamli 6nleme ve miidahale
programlari; ev is¢ileri, kirsal alandaki kadinlarin tarimsal ekonomik girisim gelisimi ve
strdiiriilebilirligi ve yoksulluk icinde yasayan kadinlar i¢in insana yakisir islerin
desteklenmesi; ayrimcilik yapmama ve cinsiyet esitligini koruma ve gelistirme politika ve
programlari, toplum ve ulusal diizeylerde kadin ve kiz ¢ocuklarinin liderligini artirmak.
Tiim bu ¢aligmalar sayesinde, Karayipler'deki BM Kadin Birimi, bolgedeki cinsiyet esitligi
giindemini  sekillendirmede erkeklerin ve erkek c¢ocuklarinin aktif katilimini

desteklemektedir.

Kadinlarin liderligi- BM Kadin Birimi, se¢imler icin beklenen tarihlerin
rehberliginde siyasi veya kamu liderligini hedefleyen kadinlar i¢in egitim programlarini
tesvik ederek Karayip Liderlik Kadinlar1 Enstitiisii'niin (CIWiL) kurumsal gelisimini
desteklemektedir. Gen¢ kadin liderlik enstitiisii ise gen¢ kadin liderlerin kapasitesine

odaklanan CIWiL'in 6nemli bir dalidir.

Ekonomik Giiglendirme- MCO Caribbean, ILO ile ev iscilerinin haklarin1 daha da
giiclendirmek icin ¢alismaktadir. BM Kadin Birimi, Jamaika Hanehalki iscileri Dernegi'nin
resmi bir birlik olmasina yardimci olarak, 58.000 is¢inin haklarini savunmak i¢in daha
giiclii bir platform saglamistir. UNICEEF ile ortaklasa ¢alisgan BM Kadin Birimi, toplumsal
cinsiyet ve ¢ocuga duyarli Sosyal Koruma gerceveleri konusunda ilk degerlendirmeleri
desteklemektedir; kadinlari, gida giivenligini ve iklim degisikligini desteklemek i¢in hibe

verme slirecini yonetmektedir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetle Miicadele- BM Kadin Birimi, bes lilkede
Cinsiyete Dayal1 Siddet (GBV)'ye yonelik ulusal eylem planlarinin gelistirilmesini ve son
bes yil icinde ii¢ iilkede aile ici siddet yasalarinda yapilan revizyonu ve buna cevap vermek
icin mevzuat ve protokollerin revizyonunu / kabuliinii desteklemistir. Toplumsal Cinsiyete

Dayal1 siddetin yayginlig1 ve miidahalesine iliskin daha fazla veri; GBV ile miicadele ve
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cezasizligi sona erdirme kapasiteleri gelistirmek i¢in bdlgesel polis kurumlarini
desteklemistir. Aile ici siddet uygulayanlar i¢in hesap verebilirlik, mahkeme temelli bir
programa onciiliikk etmistir. (“Baris i¢in Ortaklik™ araglari); toplumsal cinsiyet esitligi i¢in
ortak olarak erkek savunuculari iizerinde bir ag olusturulmasini destekleyerek (CariMAN));
Karayip sanatcilart ile UNIiTE Kampanyasi'm1 destekleyen bir dizi multimedya

savunuculuk yaklasiminin gelistirilmesini desteklemistir.

Ayrimcilik yapmama ve planlama; BM Kadin Birimi MCO, Karayip tiye tilkelerini
CEDAW  Raporlamasit ve Sonu¢ Gozlemlerinin  uygulanmasit  kapsamindaki
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri i¢in desteklemektedir. Kadinin Statiisii Komisyonu,
Biny1l Kalkinma Hedefleri ve Belem do Para ¢evresinde bolgesel ve uluslararasi diizeyde
toplanmasin1 desteklemektedir. BM Kadin MCO, CARICOM Sekreterligi'nin Toplumsal

Cinsiyet ve Kalkinma Alt Programina destek vermeyi siirdiirmektedir.

Karayipler'de BM Kadinlarinin bolgesel diizeydeki ¢alismalari, cinsiyet esitligi ve
kadinlarin giiclendirme kavramlarinin ¢alismalarina entegre edilmesinde HIV ve AIDS'e
karg1 Pan Karayip Ortakligin1 desteklemeye oncelik verilmistir. Ek olarak, BM Kadinlari,
HIV ile yasayan kadinlarin ses ve ihtiyaclarinin saglanmasina oncelik veren bolgesel ve
ulusal standartlara ve politikalara yansitilmasina oncelik veren Karayip Kadinlar ve AIDS
Koalisyonunun (CCWA) olusturulmasini ve isleyisini desteklemektedir. Bu dogrultuda
olusturulan UNAIDS i¢in {i¢ temel hedef belirlenmistir:

a) HIV'in 6nlenmesinde devrim yapmak;
b) Tedavi, bakim ve destegin bir sonraki asamasini katalize etmek;

¢) Insan haklarini ve cinsiyet esitligini ilerletmek.

3.5.2. BM Afrika Kadin Calismalari

BM Kadin Birimi Afrikali kadinlar icin cinsiyet esitligini, kadinlarin
giiclendirilmesini ve liderligini desteklemek icin “Liderlik Programi” olusturmustur.
Programin amaci ulusal ve bolgesel anlamda kadinlarin potansiyelini giiclendirmektir. Bu

amag icin Kenyatta Universitesiyle birlikte Afrika Déniisim ve Kapsayicr Liderlik
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Merkezi (ACTIL) kurulmustur. Merkez aracilifiyla politika, is diinyasi, hiikiimet ve sivil
toplum liderlerine liderlik egitimi, rehberlik ve kogluk saglanmaktadir. Bolgesel ve ulusal
miidahaleler yoluyla BM Kadin Birimi, geliri artirmak, varlik yaratmak, servet ve is
liderligini artirmak i¢in 2 milyona kadar kadini giiglendirmeyi hedeflemektedir. Program,
politika ve diizenleyici engelleri ele alarak kadinlarin tiretken kaynaklara ve is hizmetlerine
erisimini kolaylastirmaktadir. Kadinlarin deger zincirinde yer edinerek endiistri, tarim ve
ticarette var olabilmelerini hedeflemektedir. Kadin ve genglerin tarimsal isletme ve
girisimcilik becerilerine aktif katilimini tesvik etmektedir. Afrika'da BM Kadin Birimi,
teknik ve politika danisma hizmetleri sunmaya, bdlgesel kurumlarin ve hiikiimetlerin
cinsiyete duyarli yonetisim ve biit¢eleme siireglerini igeren kalkinma planlamasi ve
uygulamasinda kapasiteyi gelistirmeye odaklanmaktadir. Yapilan arastirmalar ile cinsiyet
esitligi caligmalarinin maliyeti belirlenmektedir. Ulusal kapsamda cinsiyete duyarl
politikalarin gelistirilmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in politikalar ve stratejilerin
uygulanmast  desteklenmektedir. Performans yoOnetim sistemi ile hiikiimetler

desteklenmektedir (BM Kadin Birimi, 2020d).

BM’nin Afrika konulu kadin c¢alismalar1 diizenli olarak siirdiirilmektedir. BM
etkinlikleri veri tabanina goére bu caligmalarin biiyiik bir kismi konferans, toplanti,
sempozyum gibi faaliyetlerden olusmaktadir. Bunun yani sira kiiltiirel faaliyetler ile
kadinlarin miicadelesine destek verilmektedir. BM ¢atis1 altinda 2015-2020 Mayis arasinda
toplamda 17 etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerde cinsiyet esitsizligi, cocuk evliligi,
kadinlarin ekonomik olarak gili¢lendirilmesi, liderlik vb. sosyal ve politik sorunlar ele

alimastir.

BM tarafindan UNESCO araciligiyla yiiriitiilen yetiskin kadinlara yonelik egitim
faaliyetlerinde cesitli materyaller kullanilmistir. Ornegin Afrika’da yapilan calismalarda
baz1 kitapciklar olusturulmustur. Bu kitapgiklarda kiigiik hikayeler yer almaktadir.
Hikayelerde kliselesmis toplumsal cinsiyet imajinin yikilmasi i¢in ev isleriyle ugrasan
erkekler ve profesyonel islerde calisan kadinlar tasvir edilmistir. Halkin anlayabilecegi
basit bir dil kullanilarak zor ve karmasik climlelerden kagimilmistir. Metinler cesitli
anekdotlar, bolgesel mizah ve anlatimlarla zenginlestirilmigtir. Bu kitapgiklar geng
kadinlar ile erkeklerin icinde bulunduklar1 kosullari elestirmelerine yardimci olacak
nitelikler tagimaktadir. Hazir yanitlar yerine diislince ve fikirleri kiskirtarak insanlarin
kendi yasamlar1 ve gerceklerini sorgulamalar1 i¢in firsat vermektedir (Stromquist, 2012:

211). Bu sorgulamalarla beraber, bireyler i¢cinde bulunduklar1 toplumsal diizende yanit
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aramaya ve kendi yerini bulmaya yonelmektedir. Dolayisiyla, karmasik yapidan
uzaklagarak kisilerin i¢inde bulunduklar1 diizen ve kavramlari benimsemeleri bu

anlatimlarla mimkiin kilinmaktadir.

3.5.3. BM Asya Kadin Calismalari

BM Kadin Birimi faaliyetlerini Asya iilkelerinde diger bolgelerde oldugu gibi
organize bir sekilde c¢esitli basliklarda yiiriitmektedir. Bu bolgelerdeki iilkelerin en temel
ozelligi niifus yogunlugunun oldukca fazla oldugu iilkelerden olusmasidir. Cin, Endonezya,
Banglades, Kambogya, Filipinler ve Tayland bu iilkelerden birkagini olusturmaktadir.
Bolge gog hareketlerinin yogun oldugu siyasal ve sosyal sorunlarla birlikte ¢catigsmalarin ve
savaslarin yogun oldugu bir cografyay1 temsil etmektedir. Bu nedenle kadinlarin gog
hareketlerine bagli olarak yasadigi sorunlar BM giindeminin bu bdlge i¢in Oncelikli
maddelerinden birini olusturmaktadir. CEDAW kapsaminda kadin gd¢men iscilerin
haklarmin korunmasi i¢in BM ¢esitli programlar yiiriitmektedir. “Kadin Gé¢men Iscilerin
Giiglendirilmesi” bu programlarin baginda yer almaktadir. Program kapsamindaki iilkeler;
Cin, Endonezya, Banglades, Nepal, Filipinler, Tayland, Laos, Urdiin, Vietnam ve
Kambocgya’dan olugmaktadir.

BM Kadin Birimi’nin Asya Kitasi’ndaki faaliyetleri bolgesel calismalar seklinde
yirtitiilmektedir. Kalabalik niifusa sahip Glineydogu Asya’da CEDAW programi ile

asagidaki alanlar ilizerinde ¢alisilmaktadir.

e Hiikiimetlerle is birligi kurarak CEDAW ilkelerinin uygulanmasi i¢in teknik
uzmanlik ve cesitli yasalar gelistirmek ve boylece siyasal alt yapinin giiclenmesini
saglamak

e CEDAW’in savunuculuk hizmetlerinin kullanimimi st seviyelere tasimak,
hiikiimetlerin kadin haklarina yonelik sorumluluklarini takip ederek insan haklari
taahhiitlerinin yerine getirilmesinde STK lar ile is birligi gelistirmek

e Yoksul ya da yerli kadinlar gibi marjinal gruplara 6zel onem vererek ulusal

mekanizmalarin yanit verebilirligini arttirmak

Yapilan galismalarin 6nemli bilesenlerinden biri de egitimdir. Ornegin Tayland Ceza
mahkemesi iiyeleri Ulusal insan Haklar1 Komisyonu ile ortaklasa yapilan galisma ile, Aile

Ici Siddet Yasasi’nin uygulanmasi konusunda elde edilen kazamimlar yargi igerisinde
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cinsiyete duyarli yonergelerin benimsenmesi saglanmistir. 2008 yilinda CEDAW izleme
Ag1 altinda BM Kadin Birimi destegi ile kurulan CEDAW Genglik Komitesi aktif olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Komite, Filipinler'in her yerinden gengler arasinda cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik yaratmayir amaglayarak genclerin yaratici yaklasimlarla
toplumlarin degisiminde rol almalarini desteklemektedir. Bu amacgla genglere cinsiyet
esitligi egitimleri verilmekte, cesitli toplantt ve organizasyonlarla farkindaligin
gelistirilmesi amaglanmaktadir. CEDAW 1s1ginda bolge genelinde mevcut yasalar
degistirilmis veya aile i¢i siddet, cinsel taciz, tecaviiz ve insan ticareti ile miicadele
konusunda yeni yasalar ¢ikarilmistir. Birgok Giineydogu Asya hiikiimeti ayrica ulusal,
ekonomik ve sosyal planlamada cinsiyet esitligi perspektiflerini yayginlastirmaya ve
ayrimcilikla miicadelede kadinlarin gili¢lendirilmesine odaklanan ulusal eylem planlar
gelistirmek i¢in kaynak tahsis etmeye baslamistir. Bu gelismelere ragmen birgok iilkede,
kadinlarin insan haklarinin gelistirilmesinde CEDAW'n rolii konusunda netlik halen
eksiktir. Bir¢cok yasa ve politika, cinsiyet esitligi icin CEDAW standartlarina uygun
degildir ve bircogu, kadinlarin ilerlemesine odaklanmig gibi goriinse de zayif uygulama,
snirli kapasite ve zayif hesap verebilirlik nedeniyle hedeflerinin altinda kalmaktadir.
Dahasi, bir¢ok kadin haklarinin ne oldugunu ve bu haklarin nasil talep edilecegini ve

uygulanacagini anlamiyor.

BM Kadin Birimi Asya Pasifik bolgesinde feminist Orgiitlerle de calismalar
yiirtitmektedir. Banglades, Sri Lanka, Nepal ve Hindistan’da sivil toplum kurulusu olan
Feminist Dalit Orgiitii (FEDO) ile kadinlarm egitim ve istihdam sorunlar igin yapilan
calismalar desteklenmistir. Nepal'de, BM Kadin Birimi, UNFPA ve UNESCO ergenlik
donemindeki kiz ¢ocuklar ve geng¢ kadinlar icin egitim, cinsiyet esitligi ve saglik iizerine
odaklanan biitiinlesmis bir program yiiriitmek iizere is birligi yapmistir. BM Kadin Birimi,
son derece oOtekilestirilmig ailelerden ve topluluklardan gelenlere oncelik vererek, okul
disinda olan kizlar i¢in mesleki egitimin yayginlagtirilmasina yonelik c¢abalara onciiliik
etmistir. Yaklasik 4.000 kiz ve gen¢ kadin bu egitimlerden faydalanmistir. 2017'de ise iki
bolgede yaklasik 550 katilimci i¢in 6zellestirilmis egitim gelistirilmistir. Cinsiyet esitligi
ve kadin haklar1 hakkinda bilgi edinirken, Hindistan'dan ithal edilen daha pahali mallara
yonelen tiiketicilerden giiclii talep olan nakis yapimi ve sabun iretimi gibi beceriler
katilimcilara kazandirilmistir. Baz1 mezunlar kiiciik isletmelerde ¢aligmaya baslamislardir

(Watase ve Narkvichien, 2019: 16).
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Filipinler’de Cumhurbaskanlig1 diizeyinde yapilan is birligi ile 2016 yilinda
cinsiyet esitligini tesvik amacryla tiim bakanliklara belirli sorumluluklar iistlenmeleri
talimati verilmistir. Boylece 2016 yillik eylem planlarina egitim, saglik, finans ve adalette
cinsiyet esitligi hiikiimleri dahil edilmistir. Hiikiimler, kadin haklar1 perspektifinden yasal
incelemelerin yapilmasini ve cinsiyete dayali siddete yol acacak kaynaklarin giderilmesini
iceriyordu. Bunun yani sira BM Kadin Birimi lokal ¢aligmalar ile okullarda cinsiyete
dayali siddetin Onlenmesine yonelik erken donem egitim caligmalar1 yiiritmistiir. 2015
yilinda Laos’ta kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddetin engellenmesine yonelik egitim

programi miifredat kapsaminda uygulanmistir.

4.BM’NIN EGITIM FAALIYETLERI VE EGITIMIN ILETISIMSEL
ONEMI

Kadinlara yonelik dilizenlenen tiim egitim faaliyetleri iletisimin 6nemli

bilesenleriyle de harmanlanarak ¢esitli alanlarda fayda saglamaktadir. BM Kadin Birimi ve
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UNESCO’nun liderlikleri altinda diizenlenen tiim bu c¢alismalar, kadinlar1 egitim, saglik,
cesitli bulasict hastaliklar, iireme ve genclik bagliklar1 altinda desteklemektedir. Ayni
zamanda, temel amacglardan biri de kamuoyunun dikkatini c¢ekerek, toplumsal cinsiyet
esitligine ve kadin sorunlarina ses vermektir. Bu durum, egitim ve iletisimin birbirini en
giizel sekilde destekledigi ve temsil ettigi noktadir. Egitimin giici ve Oneminin,
kamuoyunu bilgilendirmeyle beraber ivme kazanmasi BM kollarinin ge¢misten giiniimiize
en biiyiik hedeflerindendir. Ekonomik alanlarda giiclendirilen kadinlar, kamuoyunun
bilgilendirilmesi, iletisim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi ile hiz kazanarak daha genis

kitlelerce kabul gormekte, farkindalik kazanmaktadir.

4.1. BM Kadin Egitimi Programlarinin Gelisimi

Egitimde firsat esitligi anlayisinin uluslararasi resmi antlasmalara girmesinin
gecmisi, 1948 yilinda ilan edilen Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ne kadar
gitmektedir. BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, insan haklar1 alaninda 6nemli bir
doniin noktasidir. Bu bildirgeyle insanin insan olmaktan kaynaklanan haklar1 giivence
altina alinmistir. Bildirgenin egitimle ilgili olan ve kadinlar1 da ilgilendiren maddesi egitim
hakkiyla ilgili olandir. Bildirgede herkesin egitim goérme hakkina sahip oldugu ifade
edilmektedir (Fettah, 2006: 38). Bu genel yaklasimin Gtesinde kadinlara i¢in planlanan
calismalar1 programlart ABD’de 1972°de, Bati Avrupa’da 1980’lerde ve Dogu Avrupa’da
1990’larda baslamigtir. Latin Amerika’da ise bu programlar 1980’lerin ortasinda
baslamistir. Benzer programlar Asya ve Afrika’da birka¢ yil sonra ortaya c¢ikmistir
(Stromquist, 2012: 189). 1975 yilindan itibaren gerceklestirilen Diinya Kadin

Konferanslarinin ana temalarindan biri de egitim olmustur.

1995 yilinda gerceklesen IV. Diinya Kadin Konferans1 ve Pekin Deklerasyonu ile
hiikiimetler cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in kadinlara yonelik ¢aligmalar konusunda
sorumlu tutulmustur. Bu sorumluluk diger alanlarla birlikte egitim alaninda da kadinlara ve
kiz cocuklarina esitlik¢i yaklasimi 6n gormektedir. Pekin Deklarasyonu sonucunda,
kaliplagsmis cinsiyet rollerinin 1srarla kullanilmasinin, kiz ¢cocuklarinin okula erisimleri ve
okula devamlar1 konularinda engel oldugu vurgulanmistir. Deklarasyonda egitimle ilgili

asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir (Demircioglu, 2013: 102):

e Temel egitim ve Omiir boyu egitim
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e Okuryazarlifin ve 6gretimin, kizlarla kadnlar i¢in insan1 merkeze almasi yoluyla
stirdiiriilebilir kalkinmay1 yayginlastirmak,

e [Egitimde ve saglik hizmetlerinde kadinlarla erkeklere esit davranilmasini ve
bunlara esit ulagmalarin1 glivence altina almak,

e Kadlarin ve kiz ¢ocuklarinin ilerlemesini ve gii¢lendirilmesini artiracak bir arag
olarak kadinlarin, toprak, bilim ve teknoloji, mesleki egitim, bilgi, iletisim vb. dahil
ekonomik kaynaklara esit ulasimlarinin saglanmasi i¢in uluslararasi is birliginin

arttirilmasi

2000 yilinda BM Genel Kurulu'nun bir onceki konferansta alinan kararlari gbzden
gecirmek ve yeni gelismeleri degerlendirmek iizere yaptigi oturumun adi “Pekin +5”
olarak adlandirilmistir. Bu 6zel oturumun sonucunda ise siyasi deklarasyon ve sonug
belgesi olmak iizere iki belge ortaya c¢ikmistir. Sonug¢ belgesinde kadin ve egitim
konularia deginilmistir. Yapilan degerlendirmeye gore kaynaklarin yetersiz olmasi, siyasi
irade yetersizligi veya altyap1 sorunlar1 nedeniyle hedeflere ulagilamadigi vurgulanmistir.
Diger yandan ¢ocuk kitaplarindaki olumsuz kadin kliseleri, esitligin vurgulanmamasi

egitimin Oniindeki temel sorunu teskil ettigi belirtilmistir.

Giliniimiizde kadinlara yonelik egitim programlari BM’nin kadinlar i¢in ana unsuru
olan BM Kadin Birimi ¢atis1 altinda birlestirilmistir. BM Kadin Birimi daha fazla kisiye
ulagsmak {izere ¢evrimici (online) egitim sistemini de kurmustur. Cevrimigi egitim sistemi
BM Kadin Egitim Merkezi e-Ogrenim Kampusu (BM Kadin Birimi Training Centre
eLearning Campus) olarak tanimlanmistir. Bu platform ile kadinlara ve diger tiim
kullanicilara erisilebilir bir 6grenme ortami olusturulmaya calisilmistir.  Teknoloji
yardimiyla e-6grenme yontemleri yenilik¢i pedagojik yontemler kullanilarak genis kitlelere
ulasilmaktadir. Kampus c¢esitli bolgelerdeki kiiresel kitlelerin siirekli bilgi ve becerilerini
gelistirmeyi amaclamaktadir. Kendinden tempolu, moderatorlii, karma, yiiz yilize ve
Ozellestirilmis kurslar, araglar ve hizmetler sunarak cinsiyet esitligi i¢in yiiksek kaliteli

egitim sunmay1 taahhiit etmektedir.

4.2. BM Kadin Konferanslari ve Egitim

1975 yilinda ilk kez Meksika’nin baskenti Mexico City’de toplanan 1. Diinya
Kadin Konferansi konusu sadece kadin sorunlar1 olan ilk uluslararasi toplant1 olma niteligi
tasimaktadir. Katilimc1 iilkeler kadin sorunlarina nasil yaklastiklarini ilk kez bu

konferansta tartisarak toplumun ortak sorunu oldugunu kabullenmislerdir. Konferans
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bildirgesinde kadinlarin mevcut ekonomik, siyasal ve toplumsal konumunun mutlaka
degistirilmesi gerektigi, bunun i¢in de bir yandan yapisal degisiklikler yapilirken, bir
yandan da temel anlayislar1 degistirmek gerektigi vurgulanmistir. Konferansta hazirlanarak
kabul edilen Diinya Eylem Plani ile esitlik ve diinya baris1 hedeflenmistir. BM, bu planin
hayata gecirilmesi amaciyla 1976-1985 arasin1 “Esit Haklar, Kalkinma ve Baris i¢in Kadin
On Y1il1” ilan etmistir. Eylem plani igerisinde 9 baglik altinda saptanan faaliyet alanlarindan
biri de egitimdir. Dolayisiyla BM’nin cinsiyete bagh esitsizliklere yonelik egitim
alanindaki kararlarimin gergeklestirilen ilk kadin konferansindan itibaren giindemde
oldugunu belirtmek gerekir. Konuyu daha da somutlastirmak gerekirse; daha sonra BM
Kadin Birimi catisinda yer alan INSTRAW bu konferansta kurulmustur. INSTRAW'in
temel amaci cinsiyet esitligini ve kadinin giiclenmesini arastirma, egitim ve toplumu bu
konularda bilgilendirerek toplumsal degisimi saglamaktir. 1. Diinya Kadin Konferansi
sonucunda ortaya c¢ikan onemli gelismelerden bir digeri ise UNIFEM'in kurulmasidir.
UNIFEM farkli iilkelerden uzmanlari, arastirmacilari ve liderleri bir araya toplayarak
cinsiyet esitliginin gelistirilmesinde ve ilerlemesinde uzman destegi ve bilgisi saglamak

icin strateji Onerilerinde bulunmaktadir (Kriakos, 2003;4).

II. Diinya Kadin Konferanst 1980 yilinda Kopenhag’da gerceklestirilmistir.
Konferansta kadin haklarindaki ilerlemenin zayifligi, esitligi saglama ve kadinin statiisii
cabalarinin oldukg¢a yavas ilerledigi saptanmistir. Acil ¢oziim gerektiren konularin ele
alindig1 konferansta 10 yillik planin ikinci yarisi i¢in yapilmasi gerekenler ele alinmustir.
Konferans sonrasinda yiiriirlige giren CEDAW so6zlesmesi egitim alaninda 6nemli
maddeler igermektedir. CEDAW igerisinde 10. madde altinda “Egitim Hakki” 8 maddede
tanimlanmistir. Buna gore; taraf devletler egitim alaninda kadinlarin erkeklerle ayni
haklara sahip olmalarin1 saglamak i¢in kadinlara karsi ayrimciligi tasfiye etmek iizere
gerekli her tiirlii tedbiri ve kadinlarla 6zellikle erkeklerin esitligine dayanan asagidaki

tedbirleri alir (TBMM, 2020b):

e Meslek ve sanat rehberligi verilmesinde, kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal
alanlarda da egitim kuruluslarina girme ve bu kuruluslardan diploma almada esit
sartlarin saglanmasi; bu esitlik okul oncesi egitim ile genel, teknik, mesleki ve
yiiksek teknik egitimde ve her ¢esit mesleki 6gretimde saglanir;

e Ayni dgretim programina katilmalari, ayn1 siavlara girmeleri, nitelik bakimindan
aynt diizeydeki egitimcilerden egitim almalari, ayni nitelikteki bina ve egitim

araglarina sahip olmalari saglanir;
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e Erkeklerin ve kadinlarin kaliplasmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her
diizeyinden ve biciminden tasfiye edilmesi i¢in karma egitim ve bu amaca
ulasilmasma yardime1 olacak diger egitim tiirleri tesvik edilir ve ozellikle okul
kitaplar1 ve ders programlarin goézden gecirilir ve bu Ogretim metoduna gore
uyarlanir;

e Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmada ayni imkanlar saglanir;

o Erkekler ile kadinlar arasinda var olan egitim ag¢igin1 miimkiin olan en kisa siirede
kapatmay1 amagclayan yetigkinler i¢in programlar ile okuma yazma programlar1 da
dahil, stirekli egitim programlarina katilmalar1 konusunda ayni imkanlar saglanir;

e Kiz dgrencilerin okuldan ayrilma oranlarinin diisiiriilmesi ve okuldan erken ayrilan
kizlar ve kadinlar i¢in egitim programlari diizenlenir;

e Spora ve beden egitimine faal olarak katilmalarini saglamak i¢in ayni imkanlar
taninir;

e Aile planlamasi hakkinda bilgi ve tavsiyeler dahil, aile sagligini ve iyiligini

saglayamaya yardimc1 olacak 6zel bazi esitlik¢i bilgiler verilir.

III. Diinya Kadin Konferans1 Kenya'nin baskenti Nairobi’de 1985 yilinda
diizenlenmistir. 157 iilkenin katildig1 konferans ile “Kadmin Ilerlemesi I¢in Nairobi Ileriye
Yonelik Stratejileri” kabul edilmistir. 1993 yilinda ise BM Insan Haklar1 Konferansinda
benimsenen, kadin haklarinin evrensel insan haklarinin ayrilamaz, béliinemez,
devredilemez bir pargasi oldugunun resmi kabulii Nairobi sonrasindaki donemin en 6nemli
gelismelerinden biri olmustur (TBMM, 202b). Pekin’de 1995 yilinda diizenlenen IV.
Diinya Kadin Konferans: ise toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda 6nemli bir doniim

noktasidir.

IV. Diinya Kadin Konferans1 sonrasinda ortaya ¢ikan Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Plani ile egitimin temel bir insan hakki oldugu vurgulanarak, 6zellikle kadinlarin ve kiz
cocuklarinin egitimi igin karsilasilan zorluklar maddelestirilmistir. Ozellikle Afrika’nin
belirli kesimleri (Sahra Alt1 Afrika), Asya’da bazi bolgeler ve yoksul Giiney Amerika
iilkelerinde kadinlarin egitime ulagmadaki giicliikleri metin igerisinde yer almistir.
Hiikiimetlere, STK ve yerel yonetimler ile, baglasik kurulus ve organizasyonlara yapmalari

icin belirli sorumluluklar listelenmistir. Bunlardan bazilar1 sunlardir:

e [Egitimin tiim diizeylerde, cinsiyet, yas, etnik kdken, dil, din, irk vs. gozetilmeksizin

tiim bireylere ayrim gozetilmeksizin verilmesinin saglanmasi
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e Temel egitimin, 2000 yilina kadar, evrensel diizeyde %80 {izerinde erisilebilir
olmasinin saglanmasi

e [Esit egitim olanaklarinin sunulmasinin saglanmasi

e Gen¢ kadmlara is birligi igerisinde onlarin toplumsal yasama katilmasini
saglayacak akademik egitim olanaklarinin saglanmasi

e Kadinlara erkeklerle esit egitim firsatlar1 taniyarak kadinlarin basarili olabilmeleri
icin egitim kalitesinin yiikseltilmesini saglamak.

e Kirsal kesim kadinlarina, go¢cmen, miilteci ve iilke iginde yerinden edilmis
kadinlara ve engelli kadinlara 6zel bir 6nem vererek kadinlarin okuma yazma
bilmeme oranini1 1990 yilindaki diizeyin en az yarisina indirmek.

o Gelismis tilkelerle gelismekte olan iilkeler arasindaki farkliliklar1 azaltmak.

e Anneleri okula yonlendirebilmek i¢in ¢ocuk bakimi ve diger hizmetlere destek

olmak.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani igerisinde egitim bashigi diger bazi basliklarla
birlikte belirli stratejileri iceren bir olgudur. Bu stratejiler temelde egitime esit
ulagilabilirlik saglamay1 amaglamaktadir. Kadinlar arasinda cehaleti yok etmek, kadinin
mesleki egitime, bilim ve teknolojiye ulasilabilirligini ve egitimi siirdliirmesini gelistirmek,
ayrimcit olmayan egitim ve Ogrenimi gelistirmek, egitime yoOnelik reformlarin
uygulanmasini izlemek ve bunlar icin yeterli kaynak tahsis etmek ve kiz ¢ocuklar1 ve

kadinlar i¢in hayat boyu egitim ve 6grenim saglamak diger stratejilerdir.

4.3. BM Kadin Egitimi Programlarinin Temel Ozellikleri

BM kadinlarin egitimi i¢cin Kadin Egitim Merkezleri kurmustur. Bu Merkezler
kadmlarm gelisimi igin programlar, kurslar ve ¢esitli kaynaklar sunmaktadir. E-Ogretim
merkezi ile ¢evrimici olarak farkli dillerde egitim kurslar1 ve araglart olusturulmustur. Bu
calismalar ile kadinlarin  giigclendirilmesi ve cinsiyet esitli§inin  saglanmasi
amaclanmaktadir. Egitim merkezlerinin sagladigi olanaklar sunlardir (BM Kadin Birimi,

2020c¢):

1. Teknik yardim: Kurs ve egitim kaynaklarmin olusturulmasi, tasarim, uygulama,
dokiimantasyon ve degerlendirme
2. Onde gelen kuruluslarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitiminde standartlarm

olusturulmasi
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Kaynak ve uzman havuzunun olusturulmasi

Ogrenme ve dgretime iliskin periyodik ihtiya¢ degerlendirmesi
Yiiz ylize egitim yapmak i¢in 6grenme olanaklarinin saglanmast
Cevrimici egitim i¢in e-Ogrenim Kampiisii

Egitim kurumlarinin veri tabanlari, firsatlar1 ve kaynaklari

Talep iizerine kisiye 6zel egitim

o ®» N o v kW

Siirekli ve / veya planli olarak verilen egitim kurslari

BM Kadin Birimi online egitimleri daha once de belirtildigi lizere bes sekilde
gerceklestirmektedir:

1. Kendinden tempolu,
Moderatorli,
Karma,

Yuz yuze

A S

Ozellestirilmis

Kendinden tempolu (self-paced) kurslar ¢evrimigi olarak verilir ve bir bilgisayar
kullanilarak erisilebilir. Kurslar 6grencilerin igerige kendi hizlarinda ve istedikleri zaman
ve her yerden erisebilmelerini saglar. Bu tiir kurslar cogunlukla etkilesimlidir ve 6grenme
deneyimini gelistirmek icin video, ses veya animasyonlar icerebilir. Moderatorlii derslerde
programli dersler yer almaktadir. Kurslar geleneksel smif ortamini taklit eder ve bu
deneyimi ¢evrimigi bir ortama tasir. Okuma materyalleri, katilimeilar arasindaki iletisimi
icerir ve katilimcilara tartisma forumlari, interaktif web seminerleri ve diger etkinlikler
araciligryla kolaylastiricilardan destek alma firsati sunar. Ozel kurslar ile egitimdeki
bosluklar siirekli olarak belirlenmekte ve yeni icerikler konusunda egitim taleplerine yanit
verilmektedir. Bu kurslar yil boyunca talep {lizerine c¢esitli O6grenme yoOntemleriyle

sunulmaktadir ve belirli bir kitlenin ihtiyaclarina gore 6zellestirilebilir niteliktedir.

BM tarafindan kadinlarin egitimi icin yiiriitilen caligmalarda bazi engellerle de
karsilagilmaktadir. Ornegin katilan hiikiimetler kendi kiiltiirel 6zelliklerine gére kabul
edilebilir stratejileri 6n plana ¢ikarilmasindan yana tavir sergilemektedirler. Bir noktaya
kadar mantiksal goriilen bu istek, toplumlarin yerlesik kiiltiirel 6zellikleri veya ataerkil
ideolojilerden beslenen koklerine bakildiginda geligki olugturmaktadir. Toplumsal cinsiyet

iligkilerindeki degisimler, kiiltiirel norm, deger ve pratiklerde degisiklikler yapmay1
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gerektirmektedir (Stromquist, 2012: 212). Dolayisiyla yerlesik kiiltiirel 6zellikler ¢ogu

durumda degisimin 6niindeki en biiylik engeli teskil etmektedirler.

4.4. BM’nin Kadinlara Yonelik Egitim Calismalar

Diinyada bir¢ok bdlgede cinsiyet esitsizligine bagli olarak kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar
egitim haklarindan mahrum kalmaktadir. Yoksulluk, erken evlilikler ve toplumsal cinsiyete
dayali siddet kadinlarin egitimden mahrum kalmalarinin temel sebepleridir. Bu nedenle
BM kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitimini temel haklar kapsaminda degerlendirmektedir.
BM’nin kadinlara yonelik egitim calismalar1 giinlimiizde bir yan kurulusu olan UNESCO
ve BM Kadin Birimi altinda yiiriitiilmektedir. BM Kadin Birimi egitim, saglik, bulasici
hastaliklar (HIV ve AIDS), cinsel saglik, iireme ve genglik gibi birgok baslikta kadimlarin
egitimi i¢in rol tistlenmektedir. BM Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO) ise diinya
barigin1 egitim, dogal bilimler, sosyal ve beseri bilimler, kiiltiir ve iletisimle insa etmeyi
hedefleyen bir kurum olarak kendisini tarif etmektedir. BM’nin kadin konusundaki
calismalarinin 1963-1975 yillarinda 6nceki donemdeki hukuksal diizenlemeleri esas alan
esitlik anlayisinin Gtesine gegmistir. Siyasal ¢oziimlemeler, kurumsal diizenlemeler,
teminatlar ve tutum degisiklikleri bu donemde ortaya c¢ikmistir. Bu yaklasimin sonucu
olarak ozellikle 1970’lerde kadin konferanslariyla birlikte yayin faaliyetleri ve STK’larin
sire¢ icerisine dahil edilmesi, kadin konusunda genis bir kitlenin BM politikalari
cergevesinde egitilmeleri s6z konusudur (Sisman, 1997: 27). Yapilan ¢aligmalarin birincil
amaci tretilen yayinlar, istatistik raporlar, kadin konusunda giindem olugturma vb. ¢abalar

ile kamuoyu 6niinde gittikce yayginlasan bir goriiniirliik saglamaktir.

BM faaliyetlerini diinyanin farkli bolgelerinde yiiriitmektedir. Bolgesel olarak
ozellikle ekonomik agidan geri kalmis alanlarda kadinlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
toplumsal yasamlarini gelistirmek {izere egitim programlari uygulanmaktadir. BM Kadin
Birimi bolgesel olarak yaptigi calismalari1 ¢esitli kategorilere ayirmistir. Buna gore

yiiriitiilen faaliyetlerin bagliklart su sekilde olugsmustur (BM Kadin Birimi, 2020b):

e Liderlik ve siyasete katilim

¢ Kadina yonelik siddete son verilmesi
e insani yardim faaliyetleri

¢ Baris ve giivenlik

¢ Genglik
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¢ Ekonomik gii¢lendirme

Yerelden kiiresel seviyeye, kadinlarin liderligi ve siyasi katilimi sinirhidir. Segilmis
makam, kamu hizmeti, 0zel sektor veya akademide kadinlar segmen olarak ve lider
pozisyonlarda yeterince temsil edilmemektedirler. Liderlik ve siyasete katilim kapsaminda
BM kadinlara siyasete etkin katilim saglanmasi amaciyla yerel atdlye calismalari
diizenlemektedir. Bolgesel kadin lobisi faaliyeti ile kadinlarin siyaset ve sivil toplum
orgiitleriyle iligkisini bu g¢alisma ile kuvvetlendirmek amaglanmaktadir. Kirsal alanda
kadinlarin siyasal yasama katilmasi i¢in faaliyetler yiiriitiilmektedir. Faaliyetler siyasette

kadinlarin yer alabilmelerine yonelik egitim programlar seklinde siirdiiriilmektedir.

Kadma yonelik siddete son verilmesi icin kisa, orta ve uzun vadeli programlar
uygulanmaktadir. Uluslararas1 anlagmalar, 6zellikle Kadina Karg1 Her Tirlii ayrimeiligin
Onlenmesi Soézlesmesi (CEDAW), BM’nin bu alandaki faaliyetlerinin rehberi
niteligindedir. Siddete son vermeyi savunmak, siddetin nedenleri ve sonuglari hakkinda
farkindalig1 arttirmak ve ortaklarin siddeti onleme ve buna tepki verme kapasitesi
olusturmak i¢in Hiikiimetler, BM kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla
ortakliklar yapilmaktadir. BM Kadin Birimi tarafindan 5-25 yas arasindaki ¢esitli gruplara
yonelik olarak kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddeti sona erdirmek i¢in gayr-i resmi

bir egitim miifredat1 gelistirilmistir.

Krizler her yastan kadin, kiz ¢ocuklari, erkek ve erkek cocuklar1 farkli sekilde
etkiler. Bunlarin her birinin, ihtiyaclari, ¢ikarlar1 ve kaynaklari, kapasiteleri ve basa ¢ikma
stratejileri farklidir. Kadinlar genellikle bir krize ilk miidahale eden kisilerdir ve ailelerin
ve topluluklarin hayatta kalmasi1 ve direncinde merkezi bir rol oynarlar. Bu bakis agisiyla
BM cinsiyetler arasinda esitligi saglayan bir yardim politikas1 uygulamaktadir. BM Kadin
Birimi Uye Devletlere ve BM’e politika gelistirmelerine ve uygulamalarina yardimci olma
konusundaki normatif c¢aligmalar1 yoluyla catisma Onleme ve iyilesme roliinii yerine
getirmektedir. Krizlerin dnlenmesi, hazirlikli olma ve afet riskinin azaltilmasi altinda, BM
Kadinlari, BM Afet Riskini Azaltma ve Uluslararas1 Kizilha¢ ve Kizilay Dernekleri
Federasyonu, kadinlarin ve kizlarin iklim etkisine karsi yiiksek ve esit olmayan risk
maruziyetini ele almak i¢in gii¢lerini birlestirmistir. BM Kadin Birimi yerinden edilmis ve
miilteci durumuna diisiiriilen kadinlara yardim etmektedir. 2016 yili i¢cin bu anlamda

yardim alan kadin ve kiz ¢cocuklarinin sayis1 120.000 olarak agiklanmistir.
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Diinyada 10-24 yaslarinda 1,8 milyar gen¢ yasamaktadir. Tarihin simdiye kadarki
en bliylik gen¢ niifusunu olusturmaktadir. Bunlarin 600 milyonu ergen kizlar ve geng
kadinlardir. Diinya genelinde, geng kadinlar, egitime esit olmayan erisim kosullari, liderlik
ve katilim firsatlar1 da dahil olmak iizere cinsiyete dayali ayrimcilik, marjinallesme ve
siddet ile karsi karsiya kalmaya devam etmektedir. BM Kadin Birimi’nin genclik ve
cinsiyet esitligi stratejisi, gen¢ kadinlar1 ve geng erkekleri toplumsal cinsiyet esitligine
ulasmada ortak olarak giiclendirmeyi amaglamakta ve genclik ve kadin hareketini

canlandirmay1 amaclamaktadir. Bu dogrultuda ii¢ tematik baglik belirlenmistir. Bunlar;

e Her alanda geng¢ kadinlarin liderligi
e Gen¢ kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi ve becerilerinin
gelistirilmesi

e Geng kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddeti sona erdirme eylemi

BM Kadin Birimi, kadinlarin tiim baris siireclerine ve giivenlik ¢abalarina tam ve
esit temsille katilimini desteklemektedir. Giivenlik alaninda 6zellikle baris goriismelerinde
kadinlarin siirece ortak edilmesinin siirdiiriilebilir uzlasiy1 saglayacagi savunulmaktadir.
Cinsiyet uzmanligina (gender expertise) sahip kadinlarin baris ve gilivenligin
saglanmasinda Onemli avantajlara sahip oldugu inanciyla BM kadinlarin bu konuda
yetismelerine on ayak olmaktadir. BM Kadin Birimi, kadinlarin barisin insast ve
toparlanma planlamasina katilimlarini tesvik etmektedir. Ayrica kadinlarin toparlanma
cabalarinda ekonomik olarak giiclenmesi ve toplumsal cinsiyete duyarli ¢atisma sonrast
kurumlarin  kurulmasimni desteklemektedir. BM tiim catisma alanlarinda diizelmeyi
saglamak i¢in olusturdugu fonlarin %15’ini cinsiyet esitligini saglamak amaciyla
kullanmaktadir. Bunun i¢in kadinlardan olusan ¢esitli  toplumsal kurumlar

desteklenmektedir.

Ekonomik giiclendirme kapsaminda BM Kadin Birimi c¢aligmalari toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde yiiriitiilmektedir. Kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesine
yatirim yapmak, toplumsal cinsiyet esitligi, yoksullugun ortadan kaldirilmasi ve kapsayici
ekonomik biiylimeye dogru dogrudan bir yol olusturmaktadir. Kadinlar, isletmelerde,
ciftliklerde, girisimci veya calisan olarak veya evde licretsiz bakim isi yaparak ekonomilere
muazzam katkilarda bulunurlar. BM Kadin Birimi kadinlarin is yasaminda daha fazla ve
esit kosullarda yer alabilmeleri icin STK’lar araciligiyla, oOtekilestirilmis, kirsal kesimde

yasayan kadimlar ile ev isgileri, gdgmen kadimlar gibi gruplara oncelikli olarak ulagmaya
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calismaktadir. Oncelikli amag kadinlarin giivenli bir sekilde is yasami icerisinde erkeklerle
esit kosullarda yer alabilmelerini saglamaktir. Burada siirdiiriilebilir bir ekonomik yapinin

olusturulmasi 6nemsenmektedir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plan1 1995 yilinda 189 hiikiimet tarafindan
benimsenmesi, kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 i¢in 12 kritik baslikta ¢alismay1r ongérmekteydi.
Bunlar; yoksulluk, egitim ve 6gretim, saglik, siddet, silahli ¢catisma, ekonomi, gii¢ ve karar
verme, kurumsal mekanizmalar, insan haklari, medya, ¢evre sorunlari olarak belirlenmistir.
Aradan gecen 25 yilda ilerleme kaydedilmis olmasina ragmen, degisim ac1 verici derecede
yavas olmustur. Bugiin tek bir iilke toplumsal cinsiyet esitligine ulagtigin1 iddia edemez.
Diinyanin her yerinde kadimnlar degersiz kaliyor, daha fazla calismaya, daha az kazanmaya,
daha az segenege, kaynaklar iizerinde daha az kontrole ve deneyime sahipler. Ote yandan
coklu siddet bicimleri ile yiliz ylize kalmaktadirlar. Buna karsilik BM uluslararast dlgekte
toplumsal cinsiyet esitligini saglama amaciyla egitim faaliyetlerini artirarak yuriitmektedir.
Ozellikle Pekin Eylem Platformu'ndan bu yana toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin
gelisimini takip etmek lizere yillik degerlendirmeler. Bugiine kadar neyin ise yaradigini
analiz ederek, hangi bosluklarin kaldigin1 belirleyerek ve gelecekteki eylemler i¢in oneriler
sunarak egitim anlayis1 gelistirmeye c¢alisilmaktadir. BM caligmalarinda verilerin
toplanmast 6nemli olmasimna ragmen Ozellikle cinsiyet verilerinin toplanmasi esnasinda
kadinlar1 goriinmez kilan biiylik bosluklar ortaya g¢ikmaktadir. Bunun nedenleri farkli

etkenlere dayanmaktadir. Belirlenen etkenler kisaca sunlardir.

1. Ulkeler genellikle cinsiyet istatistikleri toplamak igin yeterince yatirim yapmiyor
2. Kadinlarin ve kizlarin karsilastiklar1 sorunlara iliskin veriler sik toplanmaz

3. Yeni ve ortaya ¢ikan konular hakkinda veri toplama konusunda bilgi boslugu var

BM Kadin Birimi aracilifiyla gelistirilen egitim faaliyetlerine iliskin veriler 2014
yilim1 kapsayacak sekilde raporlar halinde sunulmaktadir. Kadin sorunlarini ele alis
seklindeki degisim hazirlanan bu raporlarda da agik¢a ortaya konmaktadir. BM Oncelikli
olarak cinsiyet esitliginin, tiim kalkinma endiseleriyle ilgili kesisen bir konu oldugunu
savunmaktadir. Bu nedenle BM Kadin Birimi ¢atis1 altindaki Egitim Merkezi tarafindan
sunulan egitim kurslari ¢esitlidir ve cinsiyetle baglantili cok ¢esitli konular1 kapsamaktadir.

Genel olarak, kurslar ii¢ boliime ayrilabilir (BM Kadin Birimi, 2015: 12).

e Toplumsal cinsiyet esitliginin ve temel farkindalik yaratmanin 6neminin daha iyi

taninmasi i¢in, temel cinsiyet bilgisi dersleri temaya ilk giris niteligindedir.
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e Tematik alanlar1 daha iyi anlamak i¢in Egitim Merkezi, kadinlarin gili¢lendirilmesi
ve cinsiyet esitligi icin kritik dneme sahip konular i¢in bilgi ve beceri gelistirme
kurslar1 sunmaktadir.

e Toplumsal cinsiyet esitliginin bir gerceklik haline gelmesi icin, toplumsal cinsiyet
kavramlarinin sadece anlasilmasi degil, ayni zamanda tiim siyasi ve yasal
prosediirler ve mekanizmalarin yani sira giinlik uygulamalarda da uygulanmasi
onemlidir. Siyasal, ekonomik ve sosyal kurumlara ve kalkinma siireglerine
esitsizlikler yerlestiginde cinsiyet esitligi saglanamaz. Bu nedenle Egitim Merkezi,
belirli bir kurulusta cinsiyet esitliginin ilerlemesini izlemek ve degerlendirmek icin
hesap verebilirlik mekanizmalar1 hakkindaki bilgi ve kapasitenin giiclendirilmesi

uzerine kurslar sunmaktadir.

2014 yilinda BM Kadin Birimi egitim programlarina genis erisim saglayan 6nemli bir
platform olusturulmustur. Ekim 2014'te baslatilan BM Kadin Birimi e-Ogrenim Kampiisii
kiiresel boyutta cesitli bolgelerin talebini karsilayan ve siirekli olarak bilgi ve beceri
edinilmesini saglayan esnek bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Cinsiyet esitligi egitimine
adanmis tek acik cevrimici kiiresel platform olan e-Ogrenim Kampiisii, cinsiyet esitligi
egitimi ile ilgili konularda bilgi paylasimini sistemli bir sekilde saglayan en kapsamli
platformdur. Cinsiyet esitligi ve kadinin giiglendirilmesi amacini giiden egitim faaliyetleri
8 Ekim'den (lansman tarihi) 31 Aralik 2014'e kadar, 175 farkli iilkeyi temsil eden 6636 kisi,
e-Ogrenim Kampiisii'nii siirekli olarak ziyaret ederek 15.746 ziyaret¢i oturumunu ve
toplam 100.630 sayfa goriintiilemesini ziyaret etmistir. Bu kisilerin yaklasik %33"i (2178)
bir kursa kaydolmak igin e-Ogrenim Kampiisiine kayit yaptirmistir. E-Ogrenim Kampiisii
araciligityla, “Cinsiyeti Biliyorum” kursu da dahil olmak iizere cesitli ¢cevrimig¢i egitim
kurslarina erisim saglanmistir. Bu ders temel cinsiyet bilgisi vermeyi amaglamaktadir.
Ekim'den Aralik 2014'e kadar toplam 687 katilimeci kursu tamamlamistir. BM Kadin

Birimi Egitim Merkezi sunlar1 sunmaktadir:

e [Egiticilerin egitimi dahil olmak tiizere siirekli ve / veya planli olarak sunulan egitim
kurslari;

e Talep iizerine kisiye 0zel egitim;

e lgerik gelistirme, tasarim, uygulama, dokiimantasyon, degerlendirme ve katilimci
metodolojilerin egitimi konusunda teknik yardim,;

e  Onde gelen kurumlarla ortaklasa egitim kalite standartlarinin gdzden gegirilmesi;

e Egitim kurumlariin veri tabanlari, firsatlari ve kaynaklari
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e Kolaylastiricilar ve egitim uzmanlar1 havuzu.

Merkezlerde alinan ders konulari ise cinsiyet kavramlari, cinsiyet esitligi ve kadinlarin
giiclendirilmesi icin uluslararasi g¢ergeveler, BM sisteminde cinsiyet esitligi, kadinlarin
ekonomik olarak giiclendirilmesi, kadinlarin liderligi ve karar alma, kadinlara ve kizlara
kars1 siddet, is diinyasinda cinsiyet esitligi, cinsiyet esitligi egitim, cinsel saglik ve lireme
sagligr ve haklarindan olusmustur. Egitim Merkezi, kurs konularint genisletmek i¢in bazi
ortak kurumlarla birlikte calismaya devam etmektedir. BM’ye gore cinsiyet esitligi
kavraminin anlagilabilmesi i¢in “erkeklik” algisinin da tanimlanmasi gerekir. Erkeklikleri
anlamak, cinsiyet normlarinin bireysel tutumlar1 ve uygulamalar1 nasil sekillendirdigi ve
bireylerin ve kurumlarin kiiltir ve toplum genelinde cinsiyet normlarini nasil
sekillendirebilecegi karmasikligina 11k tutmaya yardimci olur. Ayrica, erkeklikleri
anlamak, kadinlara ve kizlara yonelik siddeti daha kapsamli bir sekilde anlamaya yardimeci

olur.

Diinyanin ¢esitli bolgelerinde uzman temsilcilikler bu amaci gergeklestirmek iizere
diizenlenirken 2015 yili itibariyle 156 uzman ve akademisyen bu alanda ¢aligmalar
yiirtitmektedir. Uzman kadrosu bolgesel temsilcilikleri bolgelere gore asagidaki ytizdelere

gore dagilmistir Bolgesel dagilim ise su sekildedir:

e Kuzey Amerika (Meksika haric): %28

o Afrika: %22

e Latin Amerika ve Karayipler: %16

e Asya Pasifik: %21

e Avrupa ve Bagimsiz Devletler Toplulugu: %13
e Arap Ulkeleri: %0

Cinsiyete 6zgii 53 gostergenin yalnizca 12'sinde diizenli olarak veri iiretilmektedir. Ve
17 hedefin 6'sinda cinsiyete 0zgii gostergeler tamamen eksiktir. Buna ragmen BM c¢atist
altinda yiiriitiilen calismalar farkli bolgelerde olumlu sonuglar vermektedir. Ornegin BM
Kadin Birimi Kenya temsilcisi Anna Mutavati Ulusal Istatistik Biirosunun ilk kez cinsiyet
esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesi hakkinda bir boliim igeren 2020 Kenya Ekonomik
Anketinin yaymladigini belirtmistir. Kenya Ulusal Istatistik Biirosu'nun (KNBS) bu cesur
hareketi, Kenya'nin sosyo-ekonomik doniisiim giindemi igin, daha ¢ok iilke niifusunun
yarisindan biraz fazlasini olusturan kadinlar ve kiz ¢ocuklari i¢in 6nemli bir umut vadettigi

belirtilmektedir. Sektor oyunculari ile istisare ve is birligine dayali bir siiregle gelistirilen
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acilis cinsiyet boliimii, Kenya'da siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma i¢in kadinlarin
giiclendirilmesinin dneminin giderek artan oneminin kanitlamaktadir. BM Kadin Birimi
Afrika’nin gesitli bolgelerinde oldugu gibi Kenya’da da kadin ¢alismalarini yiiriitmiistiir.
Baslangicta diizgiin verilerin elde edilemedigi iilkede kadinlarin egitimi ile baz1 sonuglar
elde edilmeye baslanmgtir. 2018'de yapilan bir Agik Veri Izleme anketi, Kenya'nin Sahra
altt Afrika'da anket uygulanan 15 {ilkede en diisiik cinsiyet verilerine sahip oldugunu tespit
etmigtir. Ayn1 yil Kenya'da BM Kadin Birimi tarafindan yiritilen ulusal cinsiyet
istatistikleri degerlendirmesi, ¢ogu ilgenin cinsiyete gore farklilastirilmis verileri toplamak
ve yonetmek i¢in gerekli altyapr ve kapasiteye sahip olmadigini tespit etmistir. Cinsiyet
veri akisinin dogru ve glivenilir bir sekilde artmasi kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
kargilastigi genel sorunlar (saglik, egitim, siddet, is yasami vb.) ve cinsiyete dayali

sorunlart gidermek icin planlamanin yapilmasina olanak saglamaktadir (Mutavati, 2020).

BM Kadin Birimi teknolojinin yaygin bir sekilde kullanilmaya baglamasindan sonra
teknolojik 6grenme modellerini uygulamaya sokmustur. Cevrimici 6grenme modeli yeni
tip Ogrenme modellerinin en yaygin olamidir. Cevrimi¢i Ogrenme, bilgiyi
demokratiklestirmek icin bir firsat sunar, yiiz ylize egitimden daha genis kitlelere ulagsma
potansiyeline sahiptir ve daha uygun maliyetli olabilir. Mobil teknolojileri ve internet
platformlarin1 harmanlamak etkilesimi kolaylastirirken, egitim interaktif sosyal medya
araglartyla desteklenebilir. BM Kadin Birimi c¢evrimi¢i egitim modelini uygularken
egitimin etkinligini degerlendirmek iizere bazi hususlar tartismaya acmistir (BM Kadin

Birimi, 2016: 17).

e Cevrimici 6grenme i¢in kullanilan araglarin etkisi nasil degerlendirilir?

e Mobil egitim nasil daha etkilesimli hale getirilir

o Cinsiyet esitligi egitiminde doniistiirlicii sonuglar1 saglamak i¢in mevcut araglar ve
yontemler nasil gelistirilebilir?

e (Cevrimici ayarlarda direnglerin nasil ele alinacagi

BM Kadin Birimi doniistiiriicii egitim ve 6grenim yoluyla cinsiyet esitligi ve kadinlarin
diinya capinda giiclendirilmesi i¢in giderek daha fazla bir egitim merkezi olarak kabul
edilmektedir. Cinsiyet esitligini ve kadinlarin giliglendirilmesini ilerletmek i¢in egitimin
doniistiiriicii potansiyelini canlandirmak, teori ve pratik {lizerinde diisiinmeyi gerektirir.
2015 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi egitimi hakkindaki bilgi, kanit ve araglari tartisarak,
gelistirerek, belgeleyerek ve dagitarak bu alandaki diisiince liderlik hedeflenmistir.
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Ciktilarin kalitesi kapsayiciligina baglidir: bunlar tiretmek i¢in diinyanin dort bir yanindan
cesitli uzmanlar, uygulayicilar ve paydaslarla birlikte ve refleks olarak mesgul olunacagi
belirtilmektedir. BM Kadin Birimi bu anlamda toplumsal cinsiyet esitligi egitimi hakkinda
bilgi iireten, toplayan ve ilerleten ©Onemli bir kaynak merkezine doniistiiriilmesi

hedeflenmektedir.

BM Kadimn Birimi 2015 yilinda cinsiyet esitligi egitimi teorisini ve pratigini agsagidaki
yollarla gerceklestirmistir (BM Kadin Birimi, 2016: 25):

e [Egitim lizerine bilgi toplamak ve bilgiyi yaymak, cinsiyet esitligi egitimi i¢in bir
dizi standarda dogru ilerlemek.

e Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi iyi uygulama 6zeti de dahil olmak iizere egitimi
ilerletmek icin kanit ve araclar derlemek.

e 4 tartisma makalesi iireterek egitim ile ilgili teorik ¢ercevelerin giliglendirilmesi:

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Tipolojisi

e Cinsiyet¢i Bilgi Politikalar:

e Orgiitsel degisimin kaynag1 olarak cinsiyet esitligi egitimi: ne degistirilecek, nasil
degistirilecek ve kim degistirecek?

e Sosyal Ogrenme, Yetiskin Ogrenme ve Feminist Pedagojiler

BM cinsiyete dayali esitsizliklerin giderilmesi temelinde, 6zellikle diinya kadin
konferanslarinda alinan kararlar dogrultusunda, egitim kuramlarina bagli olarak
planlamalarin1 gelistirmistir. Sosyal 6grenme kurami ve feminist teoriler bu anlamda 6ne
cikmistir. 2015 yilinda 183 iilkeden 26.011 kisiye cinsiyet esitligi ve kadinlarin
giiclendirilmesi konularinda egitim verilmistir. Katilimcilarin ¢ogu verilen egitimlere “gok
iyi” puan vermistir. Katilimcilar cinsiyet esitligi hakkindaki bilgilerini artirmislardir.
Diinyada 183 iilkeden 16.868 iiyeden olusan e-Ogrenim Kampiisii iiye sayisinda %154
artis saglanmistir. BM Kadin Birimi dort kitadan cinsiyet esitligi egitimi i¢in 156 uzman
egitim vermektedir (BM Kadin Birimi, 2016: 32). 2015 yili ve sonrasinda, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadin haklarinin gli¢lendirilmesi baglamimnda BM Kadin

Birimi tarafindan ortaya konan bu rapor biiylik 6nem teskil etmektedir.

BM Kadin Birimi 2015 raporunda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla

planlanan egitimler ise sunlardir (BM Kadin Birimi, 2016: 30).

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Haklar1 i¢in Liderlik
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e (Cok Tarafli Karar Verme Siirecinde Kadinlar i¢in Cinsiyet Esitliginin ve Liderlik
Firsatlarinin Gelistirilmesi

e Cinsiyet Esitligi Konusunda Egiticilerin Egitimi Sertifikas1

e Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Icin Iletisim

e Cinsiyet ve Makroekonomi Kapasite Gelistirme Programi

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitiminin Degerlendirilmesi

e Ulusal Diizeyde CEDAW Uygulamasinin Desteklenmesi

e Cinsiyete Duyarl1 Biitceleme

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Miizakereleri ve Savunuculugu

Egitim Merkezi, gorevini yerine getirmek i¢in, cinsiyet esitligi egitimi alan ile ilgili
konularda kanita dayali, uygulamaya yonelik arastirmalar yapmayi esas almistir. 2016
yilinda, cinsiyet kalitesi egitiminin doniistiiriicii potansiyelini en {ist diizeye c¢ikarmaya
yonelik hem ampirik hem de analitik bir katki saglamak iizere tasarlanmis, diinyanin dort
bir yanindan 10 6rnek vakanmn bir derlemesi olan Cinsiyet Esitligi Egitimi igin “Iyi
Uygulamalar Ozeti” gelistirilmistir. Bu &zetin bulgular;, bu alandaki iyi uygulamalar
lizerine daha fazla calisma gelistirmek i¢in bazi kilit sorular1 vurgulamaya hizmet
etmektedir. Arastirma siireci ve metodolojisi; egitimin cinsiyet esitlifine nasil katkida
bulundugu, toplumsal cinsiyet esitligi i¢in egitim politikast ve toplumsal cinsiyet esitligi
icin egitim uygulamasi kilit noktalar1 olusturmaktadir. Ayrica 2016 yilinda Egitim Merkezi,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Tipolojisini, toplumsal cinsiyet esitligi i¢in egitim
tiirlerinin bir siniflandirmasini yayinlamistir. Farkindalik yaratma ve biling olusturma, bilgi
gelistirme, beceri egitimi, degisiklik / davranis degisikligi ve sosyal doniisiim igin
seferberlik yapilan siniflandirmanin temel alanlarini olusturmustur. Tipoloji, egitim
faaliyetlerini ilgili faaliyetleri planlamak, gelistirmek, tasarlamak, sunmak ve
degerlendirmek icin desteklemeyi amaglamaktadir. Bu {i¢ yayina dayanan Egitim Merkezi,
ayrica lii¢ Caligma Belgesi hazirlamistir: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitiminde Degisim
Kurami, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitiminde Feminist Pedagoji ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Icin Kalite Egitimi belirtilen calisma basliklaridir. Amaglar1 Egitim Merkezi
uygulamasini bilgilendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligi egitimi alanindaki kilit
paydaslar ve uygulayicilar arasinda tartisma ve degisimi tegvik etmektir. Degisim teorileri,
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi i¢in Onemlidir ve egitimin neleri basarabilecegi

konusunda gercekei fikirlerin ifade edilmesine ve degisim veya degisim i¢in olasi kosullar
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yaratmanin yollarini belirlemeye yardimci olduklari i¢in egitimin uygulama ve siireglerine
entegre edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, degisim teorileri egitimleri tiim asama ve
asamalarda bilgilendirmeli ve yonlendirmelidir. Bu tiir yaklagimlarin ¢esitliligini ve farkli
kokenlerini kabul etmek i¢in ¢cogulda “feminist pedagoji” terimini kullanilmaktadir. Genel
olarak, feminist pedagojiler dort temel yon veya prensip ile karakterize edilebilir (BM

Kadin Birimi 2017; 7):

e Katilimer 6grenme
¢ Kisisel deneyimin dogrulanmast
e Sosyal adalet, aktivizm ve hesap verebilirligin tesvik edilmesi

e Elestirel diisiinme ve agik fikirlilik gelisimi

Bugiine kadar, cinsiyet esitligi egitimi i¢in hangi kalite kriterlerinin ve kalite giivence
mekanizmalarmin gerektirebilecegi konusunda alanda net bir anlasma olmamistir. BM
Kadin Egitim Merkezi icin kalite, toplumsal cinsiyet esitligi egitiminde dnemlidir, ¢ilinkii:
daha kaliteli egitim daha iyi toplumsal cinsiyet esitligi sonuglarina yol acar. Uzerinde
anlagsmaya varilan ilkelere bagli egitimin doniistiiriicii siireglere katkida bulunma olasiligi
daha ytiiksektir. Bir dizi kaynaktan (akademik literatiir, alandaki onceki toplu girisimler ve
BM Kadin Egitim Merkezi'nin Kalite Kriterleri) elde edilen verilerin 1s18inda cinsiyet
esitligi egitimi i¢in asagidaki kalite kriterleri onerilmektedir.

e Cinsiyet esitligi egitimi, esitsiz cinsiyet¢i gii¢ iliskilerinin donistiiriilmesi igin

feminist bir politik projenin bir par¢asidir

e Feminist bilgi aktarimi i¢in meslek etigine saygi

e [Egitim daha genis kapsamli bir projeye dayandirilmasi

e Uygulamadaki karmagikliklarin taninmasi

e Feminist pedagojik ilke ve uygulamalara baglilik

o Kesisimsel analiz ve yaklagim

2016 yili, BM Kadin Birimi Egitim Merkezinde 6nemli bir biiylime yili olmustur.
Farkli dillere adaptasyonlari sayesinde kurslarin daha genis bir kitleye ulagmasi
saglanmistir. Boylece BM Kadin Birimi cinsiyet esitligini ve kadin haklarmi gelistirmek
icin yavag yavas stratejik calisma planina ve paydaslara 6zel 6grenme ihtiyaclarina
yonelmistir. Kadina yonelik siddetin Onlenmesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve gog,
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri, toplumsal cinsiyet esitligi gibi 6nemli ve yeni egitimler

vermeye karar verilmistir. Ayrica tiim kurslarin ve kaynaklarin BM Kadin Birimi’nin
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calisma dillerinde (ingilizce, Fransizca, Ispanyolca) ve bu kaynaklardan Arapga gibi

yiiksek talep goren diger dillerde sunulmasi taahhiit edilmistir.

BM raporlarinda onlarca yil siiren feminist aktivizmin ardindan, ailede siddet 6zel
bir konudan ziyade bir kamu meselesi olarak kabul edildigi belirtilmektedir. Artik yasalar,
eylem planlari, koruma ve destek hizmetleri ve artan sayida siddet onleme tedbirleri
bulunmaktadir. Bunlarin gelismesinde feminist akimlarin  6ncii  oldugu siklikla
vurgulanmaktadir. Siddetin ve diger olumsuz 6gelerin temelinde toplumsal cinsiyete bagh
sorunlart temel alan BM yaklasimi bu sorunlarin ¢6ziimiinde egitimi Oncelikli olarak
konumlandirmigtir. BM egitim programlar1 farkli egitim metodolojileri igermektedir.
Bunlar arasinda siirekli ve / veya planli olarak sunulan egitim kurslari; igerik gelistirme,
uygulama, degerlendirme ve feminist, katilime1r metodolojilerin egitimi konusunda teknik
yardim; ayrica Ogrenme ve Ogretime iliskin periyodik ihtiya¢ degerlendirmeleri yer
almaktadir (BM Kadin Birimi, 2016: 8). BM Kadin Birimi feminist pedagojik
uygulamalarin, 6zellikle ¢evrimici baglamlarda, gelistirilmesini desteklemektedir. Farkli
geemis kokenden gelen uygulayicilar1 eylem-arastirma- metodoloji kullanilarak pedagojik

uygulamalarin topluca gelistirilmesi ve belgelenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

BM Kadin Birimi Bélge ve Ulke Ofisleri ile ¢alismalar1 giiclendirerek hiikiimetler ve
sivil toplumla daha yakindan calismay1 ilke edinmistir. Ayrica, Orgiit i¢indeki cinsiyet
esitligi egitimi islevini kolaylastirmay1 hedefleyerek, tiim BM Kadin Birimi personelinin
cinsiyet esitligi ve kadin haklarmi savunmak icin gerekli bilgi ve araglara erigsmesini
miimkiin kilmak amaclanmistir. Yapilan caligmalar ile toplumsal -cinsiyet esitligi
egitiminin, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bireysel ve kolektif doniisiimii saglamast;
bilinglendirme, o6grenmeyi giiclendirme, bilgi ve beceri gelistirme yoluyla strateji
geligtirmek hedeflenmektedir. 2016 yilinda BM Kadin Birimi Egitim Merkezi 35 binden
fazla katilimciya 27 kurs verilmistir (BM Kadin Birimi, 2017: 7). Egitimler ve kaynaklar,
yalnizca kadinlari en c¢ok etkileyen konulari ele almakla kalmayip ayni zamanda toplumsal
cinsiyet perspektifini feminist liderlik ve cinsiyete duyarli biitceleme gibi stratejik
miidahalelere entegre ederek esitsizlige karsi ¢ikilmistir. Tablo 3’teki verilere gore 2016

yilinda verilen kurslarin konulari, dilleri, kadin ve erkek katilimc1 sayilari verilmistir.
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Tablo 3. BM Kadin Birimi Kurslar1 ve Katilimci Sayilar1 (2016)

Egitim Egitim Katilimci Toplam
Dili (Kadin/Erkek)

Déniistiiriicii  Liderlik: Cinsiyet Esitligi ve | Ingilizce 26 kadin 28

Kadin Haklar1 i¢in Liderlik 2 erkek

Cinsiyet ve Kalkinma, Andean Kalkinma | Ispanyolca | 10 Kadin 35

Sirketi 25 erkek

UNDP Dominik Cumhuriyeti icin Toplumsal | Ispanyolca | 23 kadin 31

Cinsiyet Esitligi Egitimi 8 erkek

Cinsiyete Duyarli Makroekonomi ve Kamu | ingilizce 14 kadin 20

Politikas1 6 erkek

Asya Pasifik, Avrupa ve Orta Asya'daki BM

Kadin Bolge Ofisleri ile is birligi iginde ve

Dogu ve Giiney Afrika'daki BM Kadin Bolge

Ofisi ile istisare halinde

Cinsiyete Duyarhi Biitceleme Analizi ve | Ingilizce 22 kadin 31

Stratejileri: Teoriden Uygulamaya Gegis 9 erkek

Kenya'da Toplumsal Cinsiyet ve Kadin | Ingilizce 13 kadin 28

Stinneti / Kesimi Egitimi Calistay1 15 erkek

UNICEF ve UNFPA ile ortaklasa

SDG'ler baglaminda Bati ve Orta Afrika'daki | Fransizca | 30 kadin 39

Egitimcilerin UNDAF'ta Toplumsal Cinsiyet 9 erkek

Esitligi Konusunda Bolgesel Egitimi

Panama'da Latin Amerika ve Karayipler | Ispanyolca | 25 kadin 28

Bolgesi i¢in Sonug Bazli Yonetim 3 erkek

WEP personeli i¢in Kadin ve Kiz Cocuklarma | Ingilizce 21 kadin 25

Yonelik Erkeklik ve Siddeti Anlama Egitimi 4 erkek

Katilime1  Cinsiyet Denetimi  Egiticilerinin | Ispanyolca | 14 kadin 15

Sertifikasyonu 1 erkek

ICT-ILO ile is birligi icinde

Kolombiya icin Toplumsal Cinsiyet Odak | Ispanyolca | 36 kadin 43

Noktalar1 Egitimi 7 erkek

Kolombiya'daki BM Kadin Birimi Ulke Ofisi ile
is birligi icinde
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Bakimi Neden Onemsiyoruz: Bakim Ispanyolca | 35 kadin 40
Ekonomisi Uzerine Cevrimi¢i Moderatorlii Bir | Ingilizce 5 erkek
Kurs
Vietnam'da Bakim Ekonomisi ve Cinsiyet Ingilizce 32 kadin 43
Esitligi Egitim Calistay1 11 erkek
Latin Amerika ve Karayipler'de yerel diizeyde | Ispanyolca | 113 kadin 121
cinsiyet esitligi: Demokratik yonetisim ve 8 erkek
kapsayici gelisme
Cinsiyeti Go¢ ve Kalkinma Politikalarina Ingilizce 19 kadin 34
Yaymak 15 erkek
Korunmasiz Gé¢men Iscilerin Ayrimdan Fransizca | 51 kadin 104
Korunmasi 53 erkek
BM sisteminin Cinsiyet Odak Noktalarmin Ingilizce 21 kadin 27
Gigclendirilmesi 6 erkek
Cinsiyeti Biliyorum: BM Personeli igin Fransizca | 9595 kadin 19102
Cinsiyet Esitligine Giris Ingilizce 9507 erkek
Ispanyolca
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, BM Tutarlilig1 ve | Ingilizce 43 kadin 75
Siz 32 erkek
Cinsiyet Perspektifinden Yardim Etkinligi Ingilizce 144 kadin 220
76 erkek
Cinsiyete Duyarli Degerlendirmeyi Y onetme Ingilizce 4675 kadin 14508
9833 erkek
WPS Giindeminde Giivenlik Konseyi Fransizca | 32 kadin 56
Kararlarmin Uygulanmasi Ingilizce 24 erkek
Ispanyolca
Giivenlik Sektorii Reformu: Sinir Yonetiminde | Arapca 39 kadin 63
Kadinlarin Haklar ve Ihtiyaclari Fransizca | 24 erkek
Ingilizce
Ispanyolca
Giivenlik Sektorii Reformu: Cezaevlerinde Arapca 39 kadin 51
Kadinlarin Haklar ve ihtiyaclari Fransizca | 12 erkek
Ingilizce
Ispanyolca
Insani Faaliyette Toplumsal Cinsiyet Ingilizce 532 kadin 823
Fransizca | 291 erkek
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Kaynak: BM Kadin Birimi 2016 Yillik Faaliyet Raporu (BM Kadin Birimi, 2017:
26-28)

2016 yilinda egitimlere toplam 35.616 kisi katilmistir. Katilimeilarin 15.633°1 kadin,
19.983°1 ise erkektir. Cinsiyete Duyarli Degerlendirmeyi Yonetme kursu toplam
egitimlerin yaklasik %45’ini olusturmustur. Bu egitime erkeklerin katilimi kadinlarin
katilimindan daha fazla olmustur. Egitimlerde kullanilan diller Ingilizce, Ispanyolca,
Fransizca ve Arapga’dir. Genellikle Ingilizce dili diger dillerle desteklenmis veya tek
olarak kullanilmustir. 12 egitim yalnizca Ingilizce olarak islenirken, toplamda 18 egitim
Ingilizce dil destegiyle goriilmektedir. Bolgesel olarak Ispanyolca ve Fransizca dillerinin
kullanimi da Arapga’ya gére fazladir. Ispanyolca toplamda 11, Fransizca ise 7 egitimde
kullanilmigtir. Arapga ise yalnizca 2 egitimde kullanilan dil olarak goriilmekle beraber
diger dillerle desteklenmis, tek basma bir egitim dili ozelligi gdstermemistir. Insani
Faaliyette Toplumsal Cinsiyet kursuna bakilacak oldugunda ise kadinlarin katilim orani
erkek katilimer oranindan daha fazla olarak, egitimin yaklasik %64 {inii olusturmaktadir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi baz alinarak incelendiginde ise, kadinlarin egitim ve kurslara

katilim1 desteklendigi takdirde yiiksek katilimei oranlarina sahip oldugu goriilmektedir.

BM Kadin Birimi 2017 Yillik Faaliyet Raporu’na goére Egitim Merkezi'nin cinsiyet
esitligi  egitimine yaklagimi1 Ozellikle wuluslararast normatif belgeler tarafindan
yonlendirilmektedir. Bunlar, Kadina Yonelik Her Tirli Siddetin Ortadan Kaldirilmasina
Dair Sozlesme (CEDAW); Pekin Eylem Platformu ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi
(SKH) 5 olarak belirtilmistir. BM Kadin Birimi 2017 yilindan itibaren verdigi egitimleri 5
baslikta gruplandirmaya baslamistir. Bunlar egitimcilerin egitimi, toplumsal cinsiyet
anaakimlastirma, liderlik ve Oyonetisim, ekonomik giiglendirme olarak, baris ve glivenlik
adlandirilmigtir. Belirtilen genel boliimler altinda 20 baglikta egitim kurslart agilmustir.
Diizenlenen kurslar ingilizce, Fransizca, Ispanyolca ve ek olarak Arapga dillerinde
sunulmustur. Derslerin katilimc1 sayilart genellikle kadinlar olmakla birlikte erkekler de
katilimcilar arasinda yer almistir. Tablo 4’te BM Kadin Birimi ¢atisi altinda diizenlenen

kurslara, verilen derslerin dil ve katilimci sayisi bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 4. BM Kadin Birimi Kurslar1 ve Katilimci Sayilar1 (2017)

Egitim Egitim Dili | Katilime1 Toplam
(Kadin/Erkek)
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EGITIMCILERIN EGITIMI

Cinsiyet Egitmenleri i¢in Sertifikali Mesleki Ingilizce 28 kadin 30
Gelisim Programi (1 ders) 2 erkek
BM Kadin Birimi i¢in Sonuglara Dayali Ingilizce 29 kadin 47
Yonetim Kursu (2 kurs, Istanbul ve ESARO Fransizca | 18 erkek
kursu) Arapga
TOPLUMSAL CINSIYETI ANAAKIMLASTIRMA
Cinsiyet Esitleme (3 ders) Ingilizce 74 kadin 104
Ispanyolca | 30 erkek
Cinsiyeti Biliyorum: BM Personeli i¢in Ingilizce 17962 kadin 32454
Cinsiyet Esitligine Giris Ispanyolca | 14492 erkek
Fransizca
BM Sistemi: Cinsiyet Odak Noktalari, UNDAF | Ingilizce 127 kadin 171
Tematik Gruplar1 ve BM Ulke Takimlar1 (5 Ispanyolca | 44 erkek
kurs)
Cinsiyete Duyarli Degerlendirmeyi Yénetme (1 | Ingilizce 659 kadin 849
ders) 190 erkek
LIDERLIK VE YONETISIM
Doniistiiriicii Liderlik: Cinsiyet Esitligi ve Ingilizce 49 kadin 61
Kadin Haklar i¢in Liderlik (3 ders) 12 erkek
Latin Amerika ve Karayipler'de Yerel Diizeyde | Ispanyolca | 39 kadin 41
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (1 ders) 2 erkek
Cinsiyete Duyarl Biit¢eleme Ingilizce 16 kadin 19
(1 ders) 3 erkek
Cinsiyete Duyarl Biit¢eleme: Analiz ve Ingilizce 59 kadin 72
Stratejiler (3 ders) Ispanyolca | 13 erkek
Fransizca
Cinsiyete Duyarl Biit¢eleme: Egiticilerin Ingilizce 14 kadin 19
Egitimi (1 Ders) 5 erkek
CEDAW'a Giris (1 ders) Ingilizce 817 kadin 1096
279 erkek
EKONOMIK GUCLENDIRME
Neden Bakimi Onemsiyoruz: Bakim Ingilizce 48 kadin 53
Ekonomisi Uzerine Cevrimi¢i Moderatérlii Ispanyolca | 5 erkek

Kurs (2 kurs)
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Gog Akademisi (1 ders) Ingilizce 8 kadin 12
Ispanyolca | 5 erkek

Fransizca
KADINLAR VE KIZLARA KARSI SIDDET
Giivenli Sehirler: Egiticilerin Egitimi (1 ders) Ingilizce 24 kadin 31
Ispanyolca | 7 erkek
Fransizca
Temel Hizmetler Paketi: Siddete Tabi Kadinlar | Ingilizce 124 kadin 171
ve Kizlar igin (1 ders) 47 erkek
BARIS VE GUVENLIK
Giivenlik Sektorii Reformu (SSR): Sinir Ingilizce 342 kadin 381
Yénetiminde Kadinlarin Hak ve Ihtiyaglari (4 Ispanyolca | 188 erkek
ders) Fransizca
Arapga
Giivenlik Sektérii Reformu (SSR): Ingilizce 261 kadmn 381
Cezaevlerinde Kadinlarin Haklar ve Ihtiyaglar1 | Fransizea | 120 erkek
(4 ders)
Insani Faaliyette Cinsiyet (2 ders) Ingilizce | 886 kadin 1270

Fransizca 384 erkek

BM Giivenlik Konseyi'nin Afrika / Asya / Ingilizce 4102 kadmm 13930
LAC'da Kadin, Baris ve Giivenlik Giindemine | Ispanyolca | 9828 erkek

[liskin Kararlarmin Uygulanmasi (5 ders) Fransizca
Kaynak: BM Kadin Birimi 2017 Yillik Faaliyet Raporu (BM Kadin Birimi, 2018:
17-18)

2017 yilinda egitimlere toplam 51.192 kisi katilmistir. Katilimcilarin 25.668°1 kadin,
25.524°1 ise erkektir. Cinsiyeti Biliyorum: BM Personeli i¢in Cinsiyet Esitligine Giris
Kursu toplam egitimlerin yaklasik %35’ini olusturmustur. BM Giivenlik Konseyi'nin
Afrika / Asya / LAC'da Kadin, Baris ve Giivenlik Giindemine Iliskin Kararlarmin
Uygulanmas (5 ders) ise toplam katilimin %27’sini olusturmustur. Bu egitime erkeklerin
katilim1 kadinlarin katilimindan daha fazladir. Giivenlik temelli egitimlerde ise kadin
katilimc1  oranlarmin  erkek katilimcilara gore c¢ok daha yiiksek oranda oldugu
saptanmaktadir. Bu durum, kadin katilimcilarin ¢alisma ortamlarindaki giivenlik
hususunda kendilerini daha giiglii hissetmesi baglaminda énem teskil ettiginin 6nemli bir
gostergesi olarak diisiiniilebilmektedir. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda

incelenecek oldugunda, giivenlik zafiyetinin Ozellikle kadin katilimcilar tarafindan is
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diizeninde 6nem atfedildigi anlasilabilmektedir. Bu egitime destek olacak sekilde, Temel
Hizmetler Paketi: Siddete Tabi Kadinlar ve Kizlar i¢in (1 ders) kursunda da yine toplumsal
cinsiyet esitliginin en 6nemli unsuru olan siddet kavrami acik¢a belirtilmektedir. Kadin
katilimc1 orani1 da bu duruma ek olarak erkek katilimci oranindan ¢ok daha yiiksek oranda
seyretmektedir. Bu oran yiizde olarak hesaplandiginda toplam sayinin yaklagik %73’{linii
olusturmaktadir. Bu oran ciddi bir katilim oranidir ve siddet unsuru baglaminda kadinlarin
desteklenmeye ihtiya¢ duydugunun sayisal bir gostergesidir. CEDAW’a Giris kursu iginse
acilan kontenjan tamamen kadin katilimeilar1 kapsamakta olup, katilimci sayist oldukga
yiiksek seyretmektedir. 817 kadinin katildigi bu egitim programi, esitlik catisinda énemli
bir temel alt yap1 olusturma kapasitesindedir. Bunun en énemli sebebi ise, kadinlarin hem
ekonomik diizende hem sosyal diizende kadin haklar1 baglaminda c¢ok detayli bir bilgi
birikimine sahip olmalarinin amaglanmasidir. Egitimlere toplam katilim sayisina gore bir
analiz yapilacak oldugundaysa, kadin ve erkek katilime1 sayilarinda ¢ok ciddi yakin oranlar
g6z Oniindedir. Bu durum da egitimlerin igerik ve bagliklarina gore kadin katilimct
sayisinin hedeflenenden daha az oldugu olarak yorumlanabilir. Ayn1 zamanda, toplumsal
cinsiyet esitligini saglama baglaminda yalnizca tek bir grubun degil her iki cinsiyet
grubunun da birlikte egitime katilimim Onemsenmesi 6nemli bir husustur. Erkek
katilimcilarin da gerekli egitim ve bilgilerle yeni kazanimlar elde etmeleri toplumsal

diizenin yeniden insasinin temelini atma konusunda olduk¢a 6nem arz etmektedir.

2018 yilinda 29 bashkta egitim kursu agilmustir. Diizenlenen 59 kurs Ingilizce,
Fransizca, Ispanyolca ve Arapca dillerinde sunulmaya devam etmistir. Bu egitimlerin 26’s1
Ingilizce dilinde sunulmustur. 26 dersin 12 tanesinde Ingilizce egitim dili diger dillerle
desteklenmistir. Bu diller bolgelerde c¢ogunlukla konusulan diller baz alinarak
diizenlenmistir. Derslerin katilimer sayilarina bakilacak oldugunda da genellikle kadinlar
olmakla birlikte erkekler de katilimcilar arasinda yer almistir. Bunun yani sira diger
bireysel cinsel egilimdeki kisiler de egitimlerde yer almislardir. Tablo 5’te BM Kadin
Birimi catist altinda 2018 yilinda diizenlenen kurslara, verilen derslerin dil ve katilime1

bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 5. BM Kadin Birimi Kurslar1 ve Katilimci Sayilart (2018)

Egitim Egitim Dili Katilimei Toplam
(Kadin/Erkek)
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EGITIMCILERIN EGITIMI

Cinsiyet ~Egitmenleri icin  Sertifikali | Ingilizce 56 kadin 62
Mesleki Geligim Programai (1 ders) 6 erkek
BM Kadin Birimi igin Toplumsal Cinsiyet | ispanyolca 19 kadin 39
Esitligi Egiticilerinin Egitimi (1 ders) 20 erkek
TOPLUMSAL CINSIYETI ANAAKIMLASTIRMA
2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminde | Ingilizce 256 kadin 359
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (1 ders) 68 erkek
35 diger
Cinsiyeti Biliyorum: BM Personeli i¢in Ingilizce 20774 kadin 38470
Cinsiyet Esitligine Giris (3 dilde 33 modiil) | Ispanyolca 17696 erkek
Fransizca
Cinsiyet Esitleme (4 ders) Ingilizce 34 kadin 47
Ispanyolca 13 erkek
Cinsiyet Odak Noktalari: Orgiitsel Degisim | Ingilizce 39 kadin 47
Temsilcileri (2 ders) 8 erkek
Sonug¢ Bazli Yonetim (2 ders) Ingilizce 382 katilimci 382
Cinsiyete Duyarli Degerlendirmeyi Ingilizce 421 kadin 929
Yonetme (1 ders) 117 erkek
391 diger
LIDERLIK VE YONETISIM
Déniistiiriicii Liderlik: Cinsiyet Esitligi ve | Ingilizce 61 kadmn 71
Kadin Haklar i¢in Liderlik (4 ders) Ispanyolca 10 erkek
Latin Amerika ve Karayipler'de Yerel Ispanyolca 36 kadin 41
Diizeyde Toplumsal Cinsiyet Esitligi (1 5 erkek
ders)
Cinsiyete Duyarl Biit¢eleme (8 ders) Ingilizce 125 kadin 157
Ispanyolca 35 erkek
Fransizca
Cinsiyete Duyarl Biit¢eleme: Analiz ve Ingilizce 39 kadin 56
Stratejiler (2 ders) Fransizca 17 erkek
Yéneticiler ve Program ve Idari personel Ingilizce 132 kadin 174
icin cinsiyet esitligi yolu (1 ders) 38 erkek
4 diger
CEDAW'a Giris (2 ders) Ingilizce 259 kadin 338
79 erkek
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Cinsiyet Esitliginde Ogrenme Yolu (1 ders) | Ingilizce 18 kadin 30
12 erkek
EKONOMIK GUCLENDIRME
Cinsiyet ve Ekonomi (1 ders) Ingilizce 30 kadin 40
10 erkek
Bakim Ekonomisine Giris (1 ders) Ingilizce 6 kadin 9
3 erkek
KADINLAR VE KIZLARA KARSI SIDDET
Giivenli Sehirler: Egiticilerin Egitimi (2 Ingilizce 43 kadm 51
ders) Ispanyolca 8 erkek
Fransizca
Giivenli Sehirler: Girig ve Sehir Planlama Ingilizce 17 kadin 22
(1 ders) 5 erkek
Temel Hizmetler Paketi: Siddete Tabi Ingilizce 268 kadin 423
Kadinlar ve Kizlar (1 ders) 66 erkek
89 diger
Kadin ve Kiz Cocuklarina Yénelik Erkeklik | Ingilizce 11 kadin 15
ve Siddeti Anlamak (1 ders) 4 erkek
Erkeklikleri ve Kadinlara ve Kizlara Ingilizce 39 kadin 44
Yonelik Siddeti Anlamak (3 ders) Ispanyolca 5 erkek
Fransizca
BARIS VE GUVENLIK
Giivenlik Sektorii Reformu (SSR): Sinir Ingilizce 33 kadin 49
Yénetiminde Kadinlarin Hak ve Ihtiyaglar1 | Ispanyolca 16 erkek
(4 ders) Fransizca
Arapca
Giivenlik Sektorii Reformu (SSR): Ingilizce 40 kadin 73
Cezaevlerinde Kadinlarin Haklar1 ve Ispanyolca 28 erkek
Ihtiyaclari (4 ders) Fransizca 5 diger
Arapga
Insani Faaliyette Cinsiyet (2 ders) Ingilizce 886 kadin 1270
Fransizca 384 erkek
IASC insani Yardim Eyleminde Toplumsal | Ingilizce 157 kadin 210
Cinsiyet Esitligi lizerine e-6grenme (1 ders) 53 erkek
BM Giivenlik Konseyi'nin Afrika / Asya / Ingilizce 9822 katilime1 | 9822
LAC'da Kadin, Baris ve Giivenlik Ispanyolca
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Giindemine Iliskin Kararlarmin Fransizca

Uygulanmasi (5 ders)

BM Giivenlik Konseyi Kadin, Baris ve Ingilizce 2968 kadin 9822
Giivenlik Giindemine Iliskin Kararlarin Ispanyolca 6845 erkek
Uygulanmasi (3 ders) Fransizca 9 diger

Kaynak: BM Kadin Birimi 2018 Yillik Faaliyet Raporu (BM Kadin Birimi, 2019)

2018 yilinda egitimlere toplam 63.052 kisi katilmistir. Katilimeilarin 26.439u
kadin, 27.551°1 ise erkektir. Bu yil diger cinsiyet gruplarindan da 498 birey egitimlere
katilmistir. Erkek katilimer sayis1 kadin katilimeilarin sayisint gegmistir. 2017°de baglanan
Cinsiyeti Biliyorum: BM Personeli i¢in Cinsiyet Esitligine Giris Kursuna katilim sayisi
(36.470) toplam egitimlerin yaklasik %61’ini olusturmustur. BM Giivenlik Konseyi'nin
Afrika / Asya / LAC'da Kadin, Baris ve Giivenlik Giindemine Iliskin Kararlarmin
Uygulanmasi (5 ders) ise toplam katilimin %15’ini olusturmustur. Erkek katilime1 oraninin
yiiksekligi dikkat cekerken, Kadin ve Kiz Cocuklarina Yonelik Erkeklik ve Siddeti
Anlamak (1 ders) ve Erkeklikleri ve Kadinlara ve Kizlara Yonelik Siddeti Anlamak (3 ders)
kurslarindaki erkek sayisindaki diisiis dikkat ¢ekmektedir. BM Giivenlik Konseyi Kadin,
Baris ve Giivenlik Giindemine iliskin Kararlarm Uygulanmasi (3 ders) kursundaki erkek
katilimc1 oranindaki fark ise ¢oziim odakli egitimlere olan talebin yiiksekligini ortaya

koymaktadir.

Egitim, cinsiyete bagli siddetin alg1 diizeylerini etkileyen temel faktorlerden biridir.
Cinsiyete bagl esitsizlikleri ortadan kaldirabilecek temel araglardan biri olan egitim, ayni1
zamanda icerigi itibariyle cinsiyet¢i bir yaklasima da sahip olabilir. Ozellikle cinsiyete
bagl siddet verilerinin elde edilmesini etkileyen dort ana faktorden biri de egitimdir.
Bireyin anlayisin1 etkileyen faktorler arasinda gelenek, egitim seviyesi, ekonomik arka
plan, etnik koken vb. yer almaktadir. Dolayisiyla bir toplumdan saglikli bir sekilde
cinsiyete iligkin verilerin toplanabilmesi ancak katilimc1 goriismecileri egiterek saglanabilir.
BM egitim faaliyetleri esasinda ¢ok yonlii olarak gelismistir. Ilk olarak asil hedef kitlesi
olan kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin egitilmesi i¢in gerekli altyapinin kurulmasi verilerin
toplanmas1 ve egitime yonelik planlama ile uygulamalarin saglanmasi ¢aligmalar1 yer
almaktadir. Ancak veri toplamadaki giigliikler ve uygulanacak egitimin icerigi yillara bagl
olarak asama asama gelistirilebilmistir. Bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin BM
kendi personeli oncelikli olmak tizere, ortaklik kurulan hiikiimetler, STK ve diger baglasik

kuruluglarin egitilmesi icin faaliyetler yliriitmiistiir. Bunlar1 gerceklestirirken kadin

94



hareketlerinin etkilerinden faydalanilmistir. Ozellikle feminist hareketin dogurdugu
sonuclar BM acisindan cinsiyet esitligine dayali egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
belirleyici olmustur. BM egitim faaliyetlerine kadin 6znesini yerlestirirken 6zellikle siddeti
engelleme calismalarinda erkeklerin de egitimini Onemsemistir. Verilen dersler ve bu
derslere erkek katilimei rakamlart BM’nin bu anlamdaki kararinin agik gostergelerinden
biridir.

4.5. BM Egitim Calismalarmin Cinsiyete Dayah Siddete Etkileri

BM faaliyetleri icerisinde cinsiyete bagli siddetin engellenmesi icin Yyiiriitiilen
faaliyetlerde egitim Onemli bir yer tutmaktadir. Verilen egitimlerin amaci farkli
toplumlarin ortak sorunu olan kadina yonelik siddeti engellemek i¢in baslangicta egiticileri
egitmek ve toplumsal degisimi saglamaktir. Egitimin degisime katkida bulunabilmesi igin,
degisimi etkileyecek daha genis bir dizi 6nlem ve eyleme dahil edilmesi gerekir. BM’ye
gore siirecin son derece spesifik bir baglama bagli dogasi nedeniyle cinsiyet esitligi egitimi
icin tek bir Degisim Teorisi olamaz. Cinsiyet esitligi egitimi hem bir siire¢ hem de bir
stratejidir ve bu nedenle her zaman belirli bir baglam ve icerige baghdir. Bu nedenle,
herhangi bir Degisim Teorisi baslangi¢c noktasi olarak egitim senaryosunun 6zel baglamin

ve icerigini almalidir.

BM egitim programlarinin esitligi saglama amaciyla olusturulan c¢aligmalarina
kadinlar kadar erkeklerin de katilimi tesvik edilmistir. Boylece ozellikle siddet konusunda
konunun asil 6znesi olan erkeklerin ¢aligmalardaki etkinligi artirilmistir. Temel cinsiyet
egitimi igerisinde toplumun esitlik¢i cinsiyet algisim1 gelistirecek, bu anlamda
bilinglenmeyi Ongoéren yaklagimlar desteklenmistir. 2016 yilindan itibaren sistematik
olarak diizenlenen egitimlere iliskin raporlara bakildiginda BM’nin oncelikle kendi
personeline ve egiticilerin egitimine onem verdigi goriilmektedir. Bu noktada cinsiyete
bakilmaksizin 6ncelikle egiticilerin egitilmesi, kendi igerisinde esitlik¢i toplumsal cinsiyet
algisinin yerlesmesi i¢in Onemli bir adimdir. 2016 yilinda BM tarafindan verilen
egitimlerde siddet konusunu ele alan 1 kurs acgilmistir. WFP personeli i¢in Kadin ve Kiz
Cocuklarina Yonelik Erkeklik ve Siddeti Anlama Egitimi adi altinda acilan egitimde 21
kadin, 4 erkek katilimer yer almistir. 2017 yilinda ise kadin ve kiz ¢ocuklarina ydnelik
siddet baslig1 altinda 2 kurs agilmistir, bunlar: Glivenli Sehirler: Egiticilerin Egitimi (1
ders), Temel Hizmetler Paketi: Siddete Tabi Kadinlar ve Kizlar (1 ders). Acilan derslere

148 kadin, 54 erkek katilmistir. 2018 yilinda gerek ders sayis1 gerekse katilimci sayist
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artmistir. Kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddet basligi altinda toplam 8 dersten olusan 5
kurs diizenlenmistir. Giivenli Sehirler: Egiticilerin Egitimi (2 ders), Glivenli Sehirler: Giris
ve Sehir Planlama (1 ders), Temel Hizmetler Paketi: Siddete Tabi Kadmlar ve Kizlar (1
ders), Kadin ve Kiz Cocuklarina Yonelik Erkeklik ve Siddeti Anlamak (1 ders),
Erkeklikleri ve Kadinlara ve Kizlara Yonelik Siddeti Anlamak (3 ders). Verilen derslerde
378 kadin ve 88 erkek katilimc1 yer almistir.

BM yillar bazinda bakildiginda siddet konusundaki egitimlerini 6zellikle son 5
yilda artirarak siirdiirmektedir. Hentiz 2019 verileri olusturulmamis olmasina ragmen
ozellikle 2016-2018 arasinda gittikge artan katilimci ve ders sayist ile siddet konusunda
bilinglendirme ¢alismalarinin egitim sayis1 ve katilimer sayisi agisindan katlanarak devam
ettigi goriilmektedir. Bu bilinglendirme ¢aligmalarina katilimin artmasiyla beraber diinya
capinda cinsiyet esitligi konusunun bahsi giinden giine daha biiylik 6nem kazanmaktadir.
Kadinlarin bilgilendirilmesi, egitim olanaklarinin giiclendirilmesi ve desteklenmesiyle
beraber sosyal diizende onemli adimlar geliserek devam etmektedir. Is giiciine kadin
katiliminin saglanmasi aile ve toplumsal yasamda kadmin yerini goriiniir kilmaya devam

etmektedir.

SONUC

Modern insanin var olusundan bu yana siddet kavrami zamanla artis gostererek
toplumsal bir kavram halini almistir. Siddet herhangi bir cografyaya, kiiltiire veya yasam
bicimine bagl kalmaksizin tiim diinyada var olan tehditkar bir olgudur. Kendine yonelik,
kisiler arast ve toplu siddet olarak ii¢ temel bicimde kategorize edilen siddetin sonuglari
bireyi ve toplumu derinden etkileyen 6zellikler icermektedir. Farkli sekillerde ortaya ¢ikan
siddetin varligin1 siirdiirmesi veya yayginlasmasi gesitli etkenlere baglidir. Bu etkenler
ekonomik, sosyolojik, tarihsel, politik veya inang/yasayis bigimlerine bagli olabilecegi gibi
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toplumsal algilara bagli olarak da sekillenebilmektedir. Ozellikle zayif veya korumasiz
durumdaki toplum bilesenlerine (kadin, ¢ocuk, yasli, engelli vb.) yonelik siddet olaylari
yikici sonuglara yol agabilmektedir. Bunlar igerisinde kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik
olarak toplumsal bakimdan ayrimci veya ayristirict siddet oOgeleri ise yayginligi
bakimindan  digerlerinden  farkli  Ozellikler — barindirmaktadir. Bu  6zelliklerin
belirlenmesinde toplumsal yasamin bir ¢iktis1 olarak cinsiyete yiiklenen ¢esitli roller

etkilidir.

Arastirmada ele alinan birbirinden c¢ok farkli cografik bolgelerde toplumsal
cinsiyete bagh esitsizliklerin hiikkiim stirdigi goriilmiistiir. Buna karsilik kadina yonelik
siddet cografyadan, kiiltiirden, ekonomik veya sosyal sinifa bagli kalmaksizin tiim
toplumlarda varligini siirdiirdiigli belirlenmistir. Toplumsal anlamda cinsiyet kokenli
esitsizliklerin temelinde ataerkil yapinin yiizyillarca siiren egemenliginin belirleyici oldugu
degerlendirilmelidir. Bunun yani sira, egitim ve egitimle birlikte gelen ekonomik
bagimsizligin cinsiyetlere gore dagilimi da ataerkil yapiya gore sekillenmektedir. Egitim
ve iletisimin kurdugu dogrusal iliski, bu ataerkil yapinin degisimini saglamada 6nemli bir
etmendir. Farkli kiiltlirlerdeki cinsiyet¢i bakis agisinin yikilmasi gesitli egitimlerle ve bu
egitimler sonucu kurulan saglikli iletisim becerileriyle saglanabilmektedir. iletisimin giicii
tarihten giiniimiize geliserek kendini daima yenilemis ve bireylerin ifade 6zgirliigiini
giiclendirmistir. Dolayistyla, her insanin temel hakki olan egitim ve dogustan gelen iletisim
becerilerinin desteklenmesi her cinsiyetten bireyin en Onemli gereksinimlerindendir.
Kadinlarin, egitim haklarindaki gelismeler 1s18inda hem ekonomik diizendeki katkilart hem
toplumdaki yeri yadsinamaz bir ger¢ek halini almaktadir. Egitim yoluyla kendini gelistiren,

diisiinen ve lireten kadinin iletisim becerisinin gelismesi de beklendik, olumlu bir sonugtur.

Toplum yasami bircok noktada farkli etkenlere bagl olarak bireylere ¢esitli roller
tanimlamistir. Rol paylasiminda toplumsal cinsiyet tamamiyla biyolojik bir unsur olarak
degil farkli sosyal smif, inang tiirleri, siyaset ve iiretim bigimleriyle biitlinsel olarak
aciklanmaktadir. Bugiin siklikla toplumsal bir problem haline gelen kadina yonelik
siddetin kokeninde de toplumsal cinsiyet rollerinin belirleyici oldugu goriilmektedir.
Insanhigin yaygin ataerkil toplum yapismin bir tezahiirii olarak ortaya c¢ikan toplumsal
cinsiyet rolleri daha o©nce de belirtildigi gibi kadina yonelik siddetin belirleyici

unsurlarindan en 6nemlisini olusturmaktadir.
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Toplumsal yasam kadini ve erkegi cinsel bir varlik olmanin 6tesinde; kadinligt ve
erkekligi tanimlayan ve buna bagl olarak ¢esitli rolleri paylastiran ifadeler gelistirmistir.
Toplumsal cinsiyet kavrami bu rol paylasiminin sonucunda ortaya ¢ikmistir. Toplumsal
cinsiyet bazi belirleyici rollerin kadina ve erkege dagitilmasini 6n kosul saymaktadir. Buna
gbre bireyin yetismesi esnasinda temel rolleri ontolojik olarak kabul etmeye dayanan
toplumsal cinsiyet stereotipleri (kalip yargi) olusmustur. Bu stereotipler, bireylerin hareket,
davranig, inanig ve bakis acgist gibi tutumlarimi belirleyici ve hatta kisitlayici etkiler
tasimaktadir. Her kiiltiiriin kendi kiiltiirel miras1 g¢ercevesinde belirledigi stereotipler,
zamanla evrensel boyutlara da ulasarak ortak yargilarin tiiremesine ve kabul gérmesine
sebep olmustur. En yaygin olan stereotipler de kadin ve erkekleri birbirinden ayristiran,
gruplastiran degerler haline biirlinmiistiir. Dogal olarak, hayatin her alaninda birbirinden
ayrilan bireyler, toplumlarin ortak iiriiniidiir. Insan haklari temelinden bakilacak oldugunda
da cinsiyetci stereotipler egitim, saglik gibi alanlarda bile ortaya ¢ikmaktadir. Tiim bu kalip
yargilarin olugsmasi uzun yillar aldig1 gibi, yikilmasi da uzun ugraslar ve etkili iletisim
becerilerinin yayginlagsmasiyla gergeklesebilmektedir. Ayni zamanda egitimle birlikte
gruplart yetistirmek de Onemli bir yere sahiptir. Bu sebeple, stereotiplerin yapimi ve

yikiminda iletisimle egitim birlikte ilerlemektedir.

Bu yargilarin tanimlanmasi, kokenlerinin degerlendirilmesi ve olusan sorunlarin
¢Oziimii icin toplumsal cinsiyet kavrami {lizerinde cesitli teoriler gelistirilmistir. Bunlardan
bazilari; Psikanalist Kuram, Sosyal Biligssel Gelisim Kurami, Bilissel Gelisim Kuramu,
Sosyal Rol Kurami ve Cinsiyet Sema Kurami olarak siralanmaktadir. Belirtilen kuramlarin
bir kism1 biyolojik temelli kadin ve erkek cinsiyetinin tanimlanmasi ile toplumsal cinsiyet
algisinin dogalligin1 vurgulamistir. Bir kisim teoriler aile ve cevre etkilerini belirleyici
unsurlar olarak ele almistir. Ancak toplumsal cinsiyet kavraminin teorik anlamda bunlarin
hepsinden daha farkli bir sekilde ele alan teori feminist kuramdir. Ortaya c¢ikisindan
itibaren toplumsal cinsiyete bagli esitsiz kosullari tanimlayan, sorgulayan ve degisim
hareketini baglatan ilk adimlar yaklasik iki ylizyil kadarlik bir tarihi ge¢mise sahiptir.
Feminizm, kadin ve erkek arasindaki esit olmayan toplumsal cinsiyet anlayisina bagh

kosullarla tarihi miicadeleyi one ¢ikararak giiniimiize kadar tagimustur.

Kadin hareketlerinin baslangicinin feminist hareketlerin tarihsel olarak ortaya
cikistyla denk distiiglinti sdylemek miimkiindiir. Dolayisiyla kadin hareketlerini Feminist
hareketlerin bir pargasi olarak degerlendirebiliriz. 17. ve 18. yiizyillarda kadinin biitiiniiyle

anne ve es olarak eve ait oldugu evrensel diislince ile miicadele kadin haklarini
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aydinlanmaci liberal bir hareket olarak ortaya c¢ikarmistir. Liberal feminizm kadin ve
erkegin cinsiyete dayali farkliliklarini tanimlamaya odaklanmistir. Baslangicta Feminist
hareketin kadin haklar1 odakli bir hak miicadelesi igerisinde kendisine y6n buldugu
“Aydinlanmaci Feminist” hareketler 6n plana ¢ikmistir. Egitim haklarinin kazanilmasi
ileride siyasal haklarin da kazanilmasini saglayacak bir gelisme olarak degerlendirilmistir.
Ancak bu rasyonel bakis acisinin yeterli goriilmesine karsilik olarak konunun psikolojik
boyutuna inilememistir. Ozetle liberal feminizm kadin ve erkek arasindaki 6zel alana
deginmedigi i¢in yeterli bulunmamistir. Marksist Feminizm’in temel elestirisi ise kadin
sorununa ekonomik bagimsizlik ekseninden sinirli bir bakis acisiyla bakilmasidir.
Ekonomik olarak bagimsiz olan kadinin erkek karsisinda esitlik haklarina sahip olacagina
yonelik inancin kadini yine ikincil konumda tanimlamaya yonelttigi degerlendirilmektedir.
Radikal Feminizm ise yerlesik tiim algilara, hiyerarsiye ve hatta aileye kars1 ¢ikarak kadin
egemenliginde bir feminist diizeni 6n goérmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrayisinin
kadinin ezilmesindeki temel faktor oldugu diisiincesi ile sadece ekonomik/politik yapidan
degil ataerkil koklerden gelen tim algilarin kaldirilmast gerektigini savunmaktadirlar.
Boylece aile, cinsiyet, ask, toplumsal sif, evlilik, kiiltiir gibi pek ¢ok alan radikal
feminizmin kapsaminda degerlendirilmektedir. Kiiltiirel feminist kurama gore ise kadina
yonelik tanimlamalar biyolojik olgulardan ¢ok toplumsal niteliktedir. Bununla birlikte
kadinlara yonelik degerlendirmeler 6zel alanlardan ¢ikarak kamusal alana yayilir. Kiiltiirel
feminizm toplumun erkeksi (maskiilen) kimligine karsilik kadinsi (feminen) kimligi 6ne
stirerek kiiltiirlin cinsiyetsizlestirilmesini saglamay1 hedefler. Amag, kadinin toplum
icerisindeki baski goren veya ikincil olarak degerlendirilen konumunun degistirilmesini
saglamaktir. Dolayisiyla baglangicta kavramlarin tanimlanmasi ve egitime odakli olan
Feminist hareketler zaman icerisinde toplumsal cinsiyet sorunlarmna yonelerek evrensel
diizeyde ¢6ziim yollar: liretmeye ¢alismistir. Giiniimiizde ise sosyolojik, politik, kiiltiirel ve
toplumsal olarak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi miicadelesi Feminist

hareketlerin siirekli calisma alanini olusturmaktadir.

Egitim ve iletisim birbirinin en dogal iiriinlidiir. Toplumlarda ve her yas grubundan,
her cinsiyete egitim dogru iletisimle miimkiindiir. Arastirmanin bu boyutunda iletisim ve
egitimin toplumsal cinsiyet esitligini saglamadaki rolii feminist kuramla analiz edilmistir.
Toplumsal cinsiyet kavramini ele alirken kadin ve erkek bireylere egitim etkisi lizerinden
feminist kuramin tartismalar1 gbéz oOnilinde bulundurulmustur. Bu baglamda, feminist

kuramlardan Kiiltiirel Feminizm bakis acisiyla degerlendirme getirilmistir. Kiiltiirel
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feminizmin en dnemli agiklamalarindan olan kadin ve erkek arasindaki biyolojik ¢esitlilik
ve farkliliklarin kabul edilmesidir. Bu farkliliklar olumlu bakis agistyla degerlendirilerek
her iki cinsiyet bireyinin de kendi 6ziinde sahip oldugu becerilerin savunulmasiyla
olugmaktadir. Bu baglamda, arastirmada feminist bakis acisindan kadin ve erkek arasindaki
biyolojik farkliliklarin egitimin 6niine gegcmemesi gerektigi diisiincesini pekistirmek adina
faydalanilmistir. Dogal olarak, kadin ve erkegin esitliginin boyutu egitim ve iletigimle
dogrudan iliskilidir ve bu hak esit derecede saglanmalidir. Bu bilgiler 15181nda, BM’nin
saglamis oldugu egitim faaliyetleri yalnizca kadinlara yonelik degil ayn1 zamanda erkek
bireylere de acik egitimlerdir. Bunun en temel amaci her iki cinsiyet arasindaki iletisimsel
bagin giiclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin pekistirilmesidir. Sonug
olarak bu egitimlerin katilimci sayilar incelendiginde, zaman zaman erkek katilimcilarin
sayisinin fazla olmasi da olumsuz olarak degerlendirilmemelidir. Kiiltiirel feminizmin de
Onerdigi iizere, kadin ve erkegin kendi potansiyel ve becerileri dogrultusunda kendi
esitliklerinin farkina varmasi birbirlerinden ayristirllmamalartyla daha miimkiin olmaktadir.
Dolayistyla egitim ve iletisim dogru kullanilarak, ne kadar bireye ulasirsa toplumsal

cinsiyet esitligini saglamada biiyiik yol kat edilecegi sonucuna varilmistir

Bunu gergeklestirirken 6zellikle egitim gii¢lii bir argiiman olarak evrensel boyutta
kullanilmaya c¢alisilmaktadir. Bu noktada toplumsal cinsiyet esitligi ¢aligmalarinda BM
uluslararas1 organizasyonlarin koordinasyonu ac¢isindan Onemli rol iistlenmektedir.
Feminist akimlarin radikal boyutlara ulasmas1 BM’nin de bu alandaki faaliyetlerini somut
basliklar halinde siirdiirmesine vesile olmustur. Kadin haklarinin gelismesi ve
yayginlasmasi adina BM’nin destekledigi tiim calismalar, bolgesel degiskenler ve
ihtiyaglara gore sekillenmektedir. Bu durum da BM’nin evrensel sorunlara gesitli bakis
acilari, yontemleri gelistirmesini etkilemektedir. Zaman zaman yiiriitiilen giincel faaliyetler,
belli veri ve sayilarla istatistige dokiilmektedir. Tiim bu istatistikler bir sonraki etkinligin
temeline destek niteligi tasimaktadir. Kadin haklar1 da iilkelerin temel ve ortak sorunu
halini aldigindan giiniimiizde de BM’nin en ¢ok caligmalar iirettigi alanlardan biridir. Bu
nedenle, BM Kadm Birimi ve UNESCO 6zellikle kadin ve kiz g¢ocuklarimin egitimi

kapsaminda birlikte hareket etmektedir.

BM’nin kurulusu ve Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin (1948) yayinlanmasi
baslangigta kadin sorunlarinin insan haklari gergevesinde ele almmasini saglamistir. Ozel
alanda oldugu gibi kamusal alanda da heniiz cinsiyet esitligi alaninda otonom bir gelisme

saglanamamigtir. Baslangigta yapilan c¢alismalar heniliz hazirhlk asamasit olarak
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degerlendirilebilir, genellikle verilerin toplanmasi ile ilgilenilmistir. Ilerleyen siiregte
ozellikle 1960 ve sonrasi donemde yasal alt yapmnin kadinlarin toplumsal olarak
ilerlemesinde engeller igerdiginin farkina varilmistir. Toplumsal anlamdaki esitsizliklere
vurgu ise 1975 sonrasinda gerceklesmistir. Diinya Kadin Konferanslar1 ile birlikte
toplumsal cinsiyet konusu evrensel boyuta tasinmistir. Konunun genel olarak insan haklari
cergevesinden ¢ikarillarak kendi dinamikleri igerisinde degerlendirilmesi ve ¢oziim
metotlarinin tartigmaya acilmasi bu donemde yapilan g¢alismalar ile gergeklesmistir. Kadina
yonelik siddet bundan sonraki donemde BM giindemini olusturmustur. Hazirlanan eylem
planlart ile kiiresel eylem planlarinin temeli atilmistir. BM bu anlamda tiim diinyada
kadinin statiisiiniin yiikseltilmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadina
yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi i¢in gerek kiiciik organizasyonlar gerekse hiikiimetler
diizeyinde is birlikleri gelistirmistir. BM kapsaminda yapilan calismalar ayni zamanda

stirekli egitim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Calismada BM’nin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda zaman igerisinde sayilari
katlanarak artan hiikiimet ve yerel yonetim is birlikleri gelistirdigi belirlenmistir. Belirli
donemlerde yapilan “Kadin Konferanslari” bu konferanslar sonucunda yayinlanan
deklarasyonlar ve belirli periyotlar arasinda denetlenmesi kararlastirilan kararlar yakin
tarihimizde kadin ¢aligsmalar1 alanindaki 6nemli adimlardir. BM’den 6nce kadin yasamina
iligkin veriler diizenli veya yeterli degildir. Kadinlar veya toplumsal cinsiyet iizerine
gerceklestirilen organizasyonlar sinirli diizeydedir. Kadinlarin sosyal, kiiltiirel, siyasal veya
ekonomik hayattaki yerleri sinirh diizeyde kalmigtir. Dolayisiyla, BM’nin hedefledigi
toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirma amaciyla diizenlenen egitimler tam
anlamiyla tiim kadinlara ulasmakta yetersiz kalabilmektedir. Bunun sebebi bolgelerdeki
kadinlarin okur-yazarlik orani, egitim faaliyetine ulasabilme imkanlarinda zorluklar
yasanmasi (ailevi, ekonomik baglamda vb.) gibi etkenlerdir. Ayni zamanda egitimlerde
kullanilan dillere bakildiginda Ingilizce, Ispanyolca, Fransizca ve zaman zaman az da olsa
Arapga dili goriilmektedir. Temel kullanilan dil olarak Ingilizce belirlenmis olup ¢ogu
bolgede egitimler bu dil ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Kadinlarin genel baglamda egitime
ulagsma oran1 diisiiniildiigiinde dil ¢esitliliginin zaman zaman yetersiz kalabilmesi olas1 bir
durumdur. Buna ragmen, birkag dil seceneginin bulunmasi ileriki dénemlerde bu
cesitliligin artabilecegi olarak da yorumlanabilir. Biitiin bu bilgiler 1s1ginda egitim
faaliyetlerinin bolgelere gore ortalama diizeyde kaldigi ve hatta zaman zaman yetersiz

kalabildigi ¢ikarimina ulasilabilir. Bu analizler sonucunda caligmada egitimlerin tam
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anlamiyla hedefine ulasmasi noktasinda bolgesel calismalarin arttirilmasi, egitimde dil

cesitliliginin saglanmasinin 6nemi sonucuna ulagilmistir.

BM’nin yaptigi g¢alismalarda bagimsiz Feminist oOrgiitler, dernekler ve diger
olusumlar ile uluslararast diizeyde devlet kurumlar1 ve hiikiimetlerle is birlikleri
kurulmustur. Kadinlarin toplumsal yasamimi gelistirmek, siddeti ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini gidermek {izere yapilan ¢alismalar konferans, seminer ve toplanti faaliyetleri
ile genis kitlelere ulagsmay1 hedeflemektedir. BM kurulusundan itibaren iilkelere kanuni
diizenlemeler i¢in tavsiye niteliginde kararlar sunmaktadir. Politik olarak hiikiimetlerin
yasal diizenlemeleri elbette kadinlarin yasal haklar1 agisindan 6nemsenmektedir. Ancak tek
basina kanunlarin toplumsal sorunlar1 gidermede yeterli olmayacag asikardir. Bu nedenle
daha fazla ¢6ziim metotlarina ihtiya¢ durulmaktadir. Bunlarin basinda egitim gelmektedir.
Egitim temelde bir iletisim faaliyetidir. Alic1 ile kaynak arasinda 6grenmeye dayali bir
faaliyeti geri bildirimleri ile birlikte degerlendirme siireci “Egitsel Iletisim” olarak
Ozetlenebilir. BM egitsel iletisim faaliyetlerini farkli cografi bolgelerde yiiriitmektedir. Bu
faaliyetlere hem kadin hem erkek bireylerin katilmini saglayarak konunun sadece
biyolojik temelli bir sorun olmadig toplumsal cinsiyet baglaminda ele alinarak

degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Calisma BM’nin kurulusundan itibaren yaptigi faaliyetlerde Feminist Orgiitlerin
faaliyetlerinin etkisinin zaman igerisinde dogrudan etkili oldugunu gostermektedir. BM
faaliyetlerinde o6zellikle 1975 yilindan sonra alinan kararlara katilimin, daha fazla tilkenin
ve farkli cografik bolgelerde yer alan toplumlarin kadin sorununa yaklagimi &nemli
gostergeleri teskil etmektedir. Feminist kuramin ele alinis bicimiyle BM faaliyetlerine
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ekseninde bakis acisinin degisimi tarihsel olarak bir
izdiisiimii ifade etmektedir. Ote yandan UNESCO verilerine gére egitime devam etmede
halen biiyiik toplumsal cinsiyet ugurumlar1 s6z konusudur. Temel okur yazarlik becerisine
sahip olmayan 750 milyon insanin ii¢te ikisini kadinlar olusturmaktadir. Yoksulluk,
cografi izolasyon, azinlik statiisii, engellilik, erken yasta evlilik ve hamilelik, cinsiyete
dayal1 siddet ve kadinin statiisli ve roliine iliskin geleneksel tutumlar, kadinlarin ve kizlarin
haklarin1 tam olarak kullanmalarinin 6niinde duran bir¢cok engel arasinda yer almaktadir.
BM egitim faaliyetlerinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” bagligina ayrilan kisim yildan yila
daha fazla yer kapsamaktadir. 2016-2018 yillarina ait verilerde bu artisa isaret edilmistir.
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