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TIP EGITIMINDE SENARYO YAZARAK OGRENME

Amag: Senaryo yazarak dgrenme (SYO) modiiliinii gelistirerek uygulamak, etkinligini

degerlendirmek ve probleme dayal1 6grenim (PDO) modiilleriyle karsilastirmaktir.

Yéntem: SYO modiiliinde, PDO’dekine benzer sayida dgrenci ve bir yonlendirici igeren
kiiclik gruplarla ¢alisildi. Modiiliin her agamasinda yapilmasi gerekenler, yonlendirici ve
Ogrencilerin rolii egitim toplantilarinda egitici ve 6grencilere anlatildi. Gruplarin goérevi
modiil boyunca bir “PDO modiil kurulu” gibi ¢alisarak kendilerine verilen &grenim
hedefleri dogrultusunda bir “PDO yonlendiricisi senaryosu” (hedeflerin, yanitlarin, ek
aciklamalarin, kanita dayali bilgilerin, yonlendiriciye ipuclarinin yer aldig1) hazirlamakti.
SYO modiilii, cevrimici yapilan ii¢ oturumdan ve oturumlar disinda dgrencilerin smirsiz
sayida kendi aralarinda yapabilecegi ¢evrimici toplantilardan olusmaktaydi. Olusturulan
senaryonun yedinci giin sonunda teslim edilmesi gerekiyordu. Modiilden sonraki hafta
coktan segmeli soru ve mantik yiiriitme sinavlariyla degerlendirme yapildi. SYO ile ilgili
egitici ve 6grenci memnuniyeti, sinav puanlari, oturum performanslari belirlenerek bir
onceki y1l aym dgrenim hedefleriyle yapilan PDO modiiliine, bu dgrenci grubunun
gecmiste yiiz yiize katildig1 yedi ve sonradan katildig1 bir ¢evrimi¢i PDO modiiliine ait
verilerle karsilastirildi. SYO modiiliiyle ilgili egitici ve dgrencilerin goriis ve dnerilerine

yonelik nitel veriler toplandi.

Bulgular: Ogrenim hedeflerini dért farkl hastalik iizerinden ele alan 29 senaryo iiretildi.
Nitel verilerde egitici ve dgrenci goriisleri genellikle olumlu idi. Ogrencilerin memnuniyet
puanlart PDO ye gére daha yiiksek, egiticilerin puanlar1 benzerdi. SYO ve PDO’deki
ogrencilerin oturum performans puanlari benzer olup, modiil sinav puanlar1 SYO’de daha

yiiksek bulundu.

Sonu¢: SYO modiilii beklentilerde herhangi bir sapma olmaksizin gergeklestirilmistir.
Egitici ve 6grenci goriis ve Onerileri dogrultusunda gelistirilerek uygulanmaya devam
edecek olan SYO, PDO ile karsilastirildiginda dgrencilerin akademik basarilarini ve

derse katilim diizeylerini riske etmemektedir, hatta bir miktar arttirmis olabilir.

Anahtar Kelimeler: senaryo yazarak 6grenme, yaraticilik, probleme dayali 6grenme



SCENARIO-BASED LEARNING IN MEDICAL EDUCATION

Objective: to develop the method scenario-based learning (SBL) and apply it in a module,

evaluate its effectiveness and compare it with problem-based learning (PBL) modules.

Method: In the SBL module, small groups were formed with a similar number of students
and a facilitator as in PBL. Requirements of every stage of the module, the role of the
facilitator and the students were explained to the teachers and students at the training
meetings. The task of small groups was to work like a PBL module committee and prepare
a “PBL facilitator scenario” (including objectives, answers, annotations, evidence-based
information, tips to the facilitator) in line with the learning objectives given to them. The
SBL module consisted of three online sessions and an unlimited number of additional
online meetings that students could hold. Assessment was performed next week with
MCQ and reasoning exams. Facilitator and student satisfaction, exam scores, and session
performances related to SBL were determined and compared with the data of the PBL
module conducted with the same learning objectives in the previous year, seven face-to-
face and one online PBL modules attended by this student group. Qualitative data were

collected from the facilitators and students regarding the SBL module.

Results: Twenty-nine scenarios were created, addressing the learning objectives over four
different diseases. In qualitative data, facilitator and student views were generally positive.
The satisfaction scores of the students were higher compared to PBL, while those of the
facilitators were not. Session performance scores of the students in SBL and PBL were

similar. Module exam scores were higher in SBL.

Conclusion: The SBL module was carried out in line with expectations. The module will
be improved and implemented considering the views and suggestions of the facilitators
and students. When compared to PBL, SBL does not risk the academic success and class

participation levels of students, and may even increase them.

Key words: scenario-based learning, creativity, problem-based learning
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1. GIRIS

Ogrencinin 6grenme sorumlulugunu alip, planlayarak siireci yiiriittiigii 6grenen
merkezli yaklasimlar tip egitiminde giderek daha yaygin kullanilmaktadir. Probleme
dayali 6grenim (PDO) planlamanin ve egitimde kullanilacak ana materyalin (genellikle
yazili senaryo) egitici kurum/egiticiler tarafindan olusturuldugu, geriye kalan 6grenme
stireclerinde ise bir egiticinin yonlendiriciligi ile kiigiik gruplar halinde 6grencilerin kendi
6grenme sorumluluklarini alip, koyduklar1 6grenme hedeflerini kendilerinin 6grendigi bir
yontemdir. PDO’niin, dgrencilerin problem ¢ézme, bilgiye ulasma ve yorumlama, siirekli
ve kendi kendine 6grenme, takim c¢alismasi ve iletisim gibi alanlardaki becerilerini

destekledigi diistinlilmektedir.

Bloom taksonomisinin biligsel alani, bireylerin karsilastiklar1 soru/sorunlar
cozerken veya oOgrenirken kullandiklari bilissel diizeyleri basitten karmasiga dogru
siralayan bir siniflamadir. En alttaki basamak ezberdeki bilginin kullanilmasinin yeterli
oldugu bilissel diizeyi ifade ederken yukari1 dogru ¢ikildike¢a sirastyla kavrama, uygulama,
analiz, degerlendirme ve yaratma (sentez) basamaklari yer alir. PDO siireglerini hazirlik
ve uygulama diye ikiye ayirirsak, hazirlik asamasi gorevli egiticiler tarafindan egitim
materyali olarak kullanilacak senaryonun yazildig1 donemdir. Burada egiticiler tarafindan,
hedefler dogrultusunda bir senaryo yaratilmaktadir. Bu siirecte egiticilerin kullandig:
bilissel diizey en {iist basamak olan yaratma diizeyidir. Uygulama asamasinda ise
ogrenciler senaryo lizerinden kendi aralarinda tartisarak, akil yiiriiterek, bilgilerini
kullanarak senaryoda ortaya konan problemi ¢dzmeye calismaktadir. Ogrencilerin bu
asamada yaygin olarak kullandiklar1 biligsel diizeyler sentez ve degerlendirme
diizeyleridir. Baz1 siireclerde (problemin belirlenmesi, hipotez listesinin olusturulmasi
gibi) yaratma diizeyinde biligsel fonksiyon gdstermeleri beklenmektedir, ancak beklenen
yaratma fonksiyonu bilimsel kanita dayali onermeler getirmeyi gerektirmemektedir.
Fakiiltemizde PDO 17 yildir bir egitim yontemi olarak uygulanmaktadir. Yéntemin
yararlii@ 6grenci ve egitici  geribildirimleriyle ve sinavlarla degerlendirilip
izlenmektedir. Yasanan sorunlardan birisi, ayn1 anda c¢ok sayida odada yiiriitiilen PDO
oturumlarinda 6nceden belirlenmis 6grenme hedeflerinin tiimiiniin her grup tarafindan

tartigilip ¢cikarilamamis olmasidir. Bu literatiirde de bahsi gegen bir sorundur.



Bu tez c¢alismasmin temel hipotezi su sekilde ifade edilebilir: Eger PDO
oturumlarinda kullanilan senaryo onceden egiticiler tarafindan degil de oturumlar
sirasinda Ogrenciler tarafindan yazilirsa ve her gruba aym1 6grenim hedefleri verilir, bu
hedeflere ulastiracak senaryolar yaratmalar1 istenir. Bu durumda, hem oturumlar sirasinda
ogrencilerin kullanmasi gereken biligsel diizey artacak hem de gruplar arasinda erisilen
ogrenim hedefleriyle ilgili standardizasyon problemi ortadan kalkacaktir. Ayrica siire¢
klasik PDO ye gore daha 6grenen merkezli hale gelecektir.

Bu tez ¢alismasinin amaci bir SYO modiilii gelistirerek uygulamak ve 6grencilerin
derse katilimi, 6grenci ve egiticilerin memnuniyetleri ve siire¢ sonunda yapilan testlerden

alinan skorlar agisindan klasik PDO yontemi ile karsilastirmaktir.



2. GENEL BILGILER

Literatiir, 68renenler 6grenme igerigini iiretmeye tesvik edildiginde 6grenmenin
daha da gelistirilebilecegini ileri stirmektedir. Tip egitiminde bu amaca yoOnelik
yaklasimlardan biri de ©Ogrencilere klinik olgu senaryolar1 yazdirmaktir. Oncii
denemelerden birinde; “vaka olustur” ad1 verilen yeni bir siirekli tip egitimi teknigi olarak;
hemsireler, asistanlar, doktorlar ve 6gretim {iyeleri (tip 6grencileri dahil degil) bir olgu
olusturmak i¢in bir araya gelmislerdir. Yazarlar, bu alistirmanin, 6grenenleri daha reflektif
bir diyaloga soktugunu belirtmis ve vaka olusturmanin siirekli egitimde kullanilan yararh
bir yontem olabilecegini diistinmiislerdir (1).

Indiana Universitesi T1p Fakiiltesi'nde Tip Bilimleri Yiiksek Lisans Programi'ndan
dort yliksek lisans Ogrencisi ile yiiriitilen bir baska calismada, katilimcilar lisans
egitiminde ve mezuniyet sonrasi erken donemde tip 6grencileri tarafindan kullanilacak
tutarli bir PDO vakas1 gelistirmek i¢in 30 saatlik kurs almislardir. Katilimeilarin kurs ve
vaka yazma deneyimi hakkindaki algilarina dayanarak yazarlar, bu siirecin 6grencilerin
iletisim, problem ¢ézme ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeleri icin ideal bir
ortam sagladigi sonucuna varmistir (2). Bir bagka ¢alismada, benzer sekilde 4 haftalik bir
se¢meli ders, tiglincii ve dordiincii stnif tip 6grencilerine iletisim becerilerini, yasam boyu
ogrenme becerilerini ve belirli bir alanda derinlemesine arastirma yapma becerilerini
gelistirmek amaciyla sunulmustur (3). Literatiirde tip egitiminin klinik 6ncesi yillarinda
tip 6grencileriyle yapilmis sadece bir caligmaya rastladik. Bu ¢alismada, vakaya dayali
ogrenme (VDO) etkinliklerinin bir pargasi olarak, on adet birinci sinif tip dgrencisi,
onceden belirlenmis bir tan1 iizerinden bir VDO vakas1 gelistirmek i¢gin kiiciik gruplar
halinde ¢alismuslardir. Oz degerlendirme anketi ve odak grup gériismesi bulgularini g6z
oniinde bulunduran yazarlar, 6grenci tarafindan olusturulan vakalarin, 6grenenlerin igerigi
sahiplenmesini artirarak, 6grenci odakli kendi kendine 6grenmeyi tesvik ederek ve klinik
ayrintilar kesfetme firsatlari saglayarak geleneksel VDO yontemine énemli bir katkida
bulunabilecegini one siirmiiglerdir. (4).

Bu ¢alismada, 6grencilerimize vaka olusturma gorevi verdik ve bu amacla
kendilerinden istedigimiz yazili materyalin bir PDO senaryosu olmasini tercih ettik.

Bunun bazi nedenleri vardi. Ik neden, literatiirde iyi bir PDO senaryosu yazmak i¢in



uyulmasi gereken kurallar, ipuglar1 ve onerilerle ilgili yeterince bilgi bulunmasidir. Bu
bize, kapsamli literatiiriin yardimiyla herhangi bir rehber veya dl¢iim araci gelistirmemiz
i¢in bilyiik bir firsat sagladi. Diger bir neden, PDO senaryolarinin ve onlarm olusturulma
stirecinin, 0grencilerimizin st diizey becerilerini gelistirmemiz i¢in arzu edilen bazi
ozelliklere sahip olmasidir. ideal bir PDO senaryosunun sahip olmasi beklenen
ozellikler:

(a) 6grencilerin mesleki yasamlarinda siklikla karsilagsacaklar1 yaygin olarak
goriilen gercek yasam saglik problemlerini temsil etmesi,

(b) ilgi ¢ekici ve zorlayici, ancak 6grencilerin mevcut seviyesine gore uyarlanmis
olmasi,

(c) farkl disiplinler hakkinda bilgi i¢ermesi,

(d) 6grencilerin hipotezler olusturmasi ve 6nceden belirlenmis 6grenme hedefleri
tizerinde ¢aligmasi i¢in uygun olmast,

(e) acik uclu veya kademeli bir agiklama tasarimi kullanilmast,

(f) 6grencileri daha yiiksek biligsel seviyelerde tartismaya tesvik etmesi
(problemleri tanimlama), hipotez iiretme ve siralama, yeni bulgular1 yorumlama,
kanitlari tartma, mekanizmalar olusturma ve karar verme),

(g) akisinda mantiksal dizilim olmasi (6grencilerin tarih, sinav ve aragtirmalardan
elde ettikleri bilgileri hipotezlerini yeniden gézden gegirmeleri ve siralamalari i¢in
kullanmalarina izin verme)

(h) tasariminda 6grenci merkezli olmasi (kendi kendine ¢alismayi tesvik etmeli
ve dgrencilerin bilgi toplamayi ve belirsizlikle basa ¢ikmayi, elde edilen bilgiyi
yorumlamay1 ve karar verirken kanitlarin nasil kullanacagini 6gretmesi) . (5)

Genel olarak PDO senaryolari, ilgili disiplinlerden dgretim elemanlarinin yer
aldig1 bir senaryo yazma ekibi tarafindan hazirlanir. Bu ekip, 6grenme hedeflerini
belirler ve bir vaka senaryosunun mantiksal akisinda bu hedeflerin nasil ele
alinabilecegine karar verir. Ekip vakay1 secer ve yukarida belirtilen 6zelliklerle ilgili bir
senaryo olusturur. Yazma ekibinin ek bir gorevi de, egitim yonlendiricilerinin tartigma
oturumlarina hazirlanmalari i¢in senaryodaki problem(ler)in klinik ve bilimsel temeline

iliskin kanita dayali agiklamalar, 6grenme hedefleri, 6rnek kolaylastirict sorular ve



kaynaklarin bir listesini veya kaynaklarin kendilerini igeren bir egitmen kilavuzu
hazirlamaktir.

PDO oturumlarinda 6grenciler, modiiliin grenme hedeflerini belirlemek ve
bunlara erismek i¢in PDO senaryosunu kullanir. Bu siirete, dgrenciler daha énce
ogrendikleri bilgileri “hatirlarlar” ve mevcut bilgileri ile karsilastiklart sorunlar1 ¢6zmek
i¢in gerekli bilgileri arasindaki boslugu fark ederler. Bu, kendi kendine ¢alisma donemi
i¢cin 6grenme hedeflerinin belirlenmesine yol agar. Kendi kendine ¢alisma déneminde,
konuyu altta yatan mantik ve mekanizmalarla daha iyi “kavramak’ i¢in bilgilerini
derinlestirirler. Yeni bilgiler edinirler ve bunu problem ¢6zme siirecinde nasil
“uygulayacaklarina” karar verirler. Ogrenciler iirettikleri hipotezleri aralarinda ayrim
yaparak ve senaryonun sagladigi bilgiyi organize ederek “analiz eder”. Ayrica,
Ogrenciler, senaryo yazma ekibi (0gretim tiyeleri) tarafindan “yaratilan” senaryonun
farkli asamalarinda nihai bir karara varmak i¢in mevcut tiim verileri “degerlendirir”.
Tiim bu siire¢ igerisinde egitim yonlendiricisi olarak gérev alan 6gretim {iyesinin rolii,
sorular sorarak dgrencilerin bilgi sinirlarini algilamalarina yardimei olmak ve onlari
ogrenme hedeflerini belirlemeye yoneltmektir. Ek olarak 6grencileri siireg icerisinde
gozlemleyip degerlendirmesi beklenir (6,7).

Bloom taksonomisi ilk olarak Bloom ve arkadaslari tarafindan, 6grencilerin
ogretim sonucunda 6grenmelerini beklediklerimize iliskin ifadeleri, basitten karmasiga
dogru bir siraya gore alt1 biligsel alan kategorisinde siniflandirmak i¢in 1956 yilinda
tanimlanmistir. Bu taksonomide her basit kategori, bir sonraki daha karmasik kategoride
ustalagsmak i¢in 6n kosuldur (8). Daha sonra Krathwohl biligsel alan kategorilerini revize
etmis ve orijinal taksonomiyi “bilgi boyutu” ve “biligsel siire¢” boyutunu igeren iki
boyutlu bir modele doniistiirmiistiir. Revize edilmis taksonomide biligsel alan (slirec)
kategorileri fiiller olarak tanimlanmis ve basitten karmagiga dogru soyle siralanmustir:
“hatirla”, “kavra”, “uygula”, “analiz et”, “degerlendir” ve “yarat” (9) . Bir dnceki
paragrafta agiklandig1 gibi, tiim PDO siireci boyunca, senaryoyu hazirlayan dgretim
tiyeleri, Bloom taksonomisinin biligsel kategorilerinin en iist diizeyinde (yaratma)
calisirken, dgrenciler daha diisiik seviyelerde performans gosterir. PDO senaryo yazma

gorevi verilerek yliriitiilen bir egitim etkinliginin, 6grencilerin 6grenirken taksonominin



en list seviyesine ¢ikmalarina yardimei olma potansiyeline bulunmaktadir ve bu
potansiyel yiiriitiilen mevcut tez ¢aligmasinin temel dayanagidir.

Bildigimiz kadariyla literatiirde tip fakiiltesi 6grencilerinin tip egitiminin klinik
oncesi yillarinda PDO olgusu ve dolayisiyla PDO senaryosu olusturmasina odaklanan
bir ¢aligma bulunmamaktadir. Bu tez ¢alismasini, 6grenme hedefleri ve uygun
yonlendirme saglandiginda, tip 6grencilerinin klasik PDO oturumlarinda ge¢miste
edindikleri deneyimlerini de kullanarak PDO senaryolar yaratabilecegi inancina dayali
olarak tasarladik.

Calismanin hipotezleri:

1- Ogrenciler, 6grenmeleri gereken icerigi PDO senaryosu yazarak da, klasik

PDO modiillerinde oldugu kadar iyi 6grenebilirler

2- Ogrenciler ve egitim yonlendiricileri senaryo yazarak grenme yonteminden

klasik PDO den oldugu kadar memnun olurlar.

3- Ogrencilerin akademik basarilar1 senaryo yazarak dgrenme yonteminde

klasik PDO deki diizeyinden daha diisiik olmaz.

Bu hipotezleri test etme ihtiyaci, olas1 miifredat degisiklikleri i¢in alternatif
yontemler aramaya yonelik kurumsal niyetten dogmustur. Aksi takdirde, senaryo
yazarak dgrenmenin ve klasik PDO modiillerinin tamamen farkli yaklagimlar oldugunun
ve karsilastirilabilir olmadiklarinin kesinlikle farkindayiz.

. Bu ¢alismanin amaci, klinik dncesi yillarda tip fakiiltesi 68rencilerinin 6nceden
tanimlanmis dgrenme hedeflerini goz dniinde bulundurarak PDO senaryolar1 yazmak
tizere gorevlendirildigi bir senaryo yazarak 6grenme modiiliinii gelistirmek, uygulamak
ve degerlendirmektir. Ek olarak, bu yeni yaklasimm PDO' ye bir alternatif olup
olamayacagin arastirmak i¢in akademik basar1 ve 6grencilerin ve egitim
yonlendiricilerinin memnuniyeti agisindan sonuglarinin klasik PDO modiillerinin

sonuglartyla karsilastirilmasi amaglanmastir.



3. GEREC ve YONTEM

3.1. Egitim programinin tez ¢calismasiyla iliskili 6zellikleri

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi'nin klinik éncesi ilk 3 yilindaki egitim
programi, organ sistemleri temelinde yapilandirilmis tematik bloklardan olusmaktadir.
Klinik donem stajlar1 4. ve 5. yillarda yer almaktadir. Altinct y1l intérn hekimlik (aday
hekimlik) donemidir. PDO, 20 yildir klinik éncesi asamada egitim programmin bir
pargast olmustur. ilk ii¢ y1lda, her biri birer hafta siiren toplam dokuz tane PDO modiilii
uygulanmaktadir (birinci yilda 3, ikinci y1lda 4 ve liglincii yilda 2 modiil). Her egitim
dgretim yilinin son aylarinda, bir sonraki egitim yilinda yer alacak PDO modiillerinin
konular1 ve programdaki yerleri her modiil i¢in ayr1 bir toplant1 yapilarak bir kurul
tarafindan belirlenir. Bu kurulda PDO koordinatéri, ilgili ddnem koordinatorleri ve
PDO modiiliiniin yer alacag: ders kurulunda gorevi olan dgretim iiyeleri yer alir. PDO
modiillerinin yer ve konulari belirlendikten sonra, her modiil i¢cin dekanlik tarafindan bir
modiil kurulu gérevlendirilir. Modiil kurulunun en énemli islevlerinden birisi PDO
oturumlarinda kullanilacak senaryoyu hazirlamaktir. Kurul 6grenciler ve egitim
yonlendiricileri igin ayr1 birer senaryo hazirlar. Ogrenci ve egitim ydnlendiricisi

senaryolar1 arasindaki farklar tablo 1°de gosterilmektedir.



Tablo 1. Egitim yonlendiricisi ve 6grenci senaryolarinin 6zellikleri

Egitim yonlendiricisi Ogrenci senaryosu
senaryosu

Hazirlayan Modiil kurulu Modiil kurulu
PDO modiiliiniin hedefleri Mevcut Mevcut degil
Oturum 6grenim hedefleri Mevcut Mevcut degil
Senaryodaki sorularin Mevcut Mevcut degil
yanitlari
Aciklamalar ve ek bilgiler Mevcut Mevcut degil
Egiticiler i¢in ipuglar1 ve Mevcut Mevcut degil
Ogrenim hedefine
yonlendirici soru 6rnekleri
Modiil konular1 hakkinda Mevcut Mevcut degil

kanita dayal bilgi

Senaryoyu yazmak i¢in modiil kurulu, PDO modiiliiniin yer aldig1 ders kurulunun
hedefleri arasindan PDO konusuyla iliskili olanlar1 belitleyip, bu hedeflere ulasmak icin
nasil bir senaryo kullanilmasi gerektigini tartisir. Ilgili hedeflerin tiimiine ulasiimasini
saglamasi miimkiin goériinen bir klinik olgu lizerinde anlasan kurul ilk olarak bir taslak
senaryo hazirlar. Daha sonra senaryo akis1 igerisinde yer alacak sorular ve yerleri
belirlenip 6grenci senaryosu hazir hale getirilmis olur. Egitim yonlendiricileri i¢in her
sorunun cevabi ve gereken yerlerde kanita dayali bilgi yazili olarak hazirlanir. Ilaveten,
egitim yonlendiricilerinin 6grencileri 6grenim hedeflerine yonlendirmelerini

kolaylastirmak i¢in ilgili yerlere 6rnek sorular 6neri olarak yerlestirilir.

Bir PDO modiilii (haftas) {i¢ tane yarim giinliik tartisma oturumu igerir.
Haftanin geri kalan1 6grencilerin oturumlarda belirledikleri 6grenme konularina
calismalari igin ayrilmis olup, bazen PDO konusuyla ilgili laboratuvar uygulamalar
veya konferanslar da yer alabilmektedir. PDO modiiliinii takip eden haftanin Sal1 giinii

coktan se¢gmeli ve mantik yiiriitme sorular1 iizerinden 6grencilerin PDO modiiliindeki



kazanimlar1 degerlendirilir. Egitim yonlendiricileri ayrica, kendi gruplarindaki her
Ogrenciyi oturumlar sirasinda gosterdikleri performansi goz oniine alarak yazili bir
degerlendirme formu aracilifiyla degerlendirir. Her modiiliin sonunda 6grenciler ve
egiticilerden yazili formlar araciligiyla egitim siireci ve senaryo hakkinda geribildirim
alinir. Bu formlarin sonunda ek goriis ve oneriler i¢in ayrilmis bir kisim da
bulunmaktadir. Egitim yonlendiricileri ek olarak goriis ve dnerilerini her modiiliin son
giinlinde yapilan egitim yonlendiricileri toplantisinda da paylagsma firsat1 bulmaktadir.
Bu toplantida ayrica modiil sinavinda yer alacak sorular gézden gecirilerek sinav

icerigine son hali verilmektedir.

SYO programda yer almadan 6nce iki yil iist iiste segmeli ders olarak, zel
calisma modiilii kapsaminda denenmis, 2018-19 egitim 6gretim yilinda 18 ve 2019-20
egitim ogretim yilinda 26 goniillii ikinci sinif 6grencisinin katilimiyla uygulama
gerceklestirilmistir. Sonuglar egitim yonetimiyle paylasilmis ve yonteme 2020-21 egitim
Ogretim yilinda gercek programin bir pargasi olarak donem 3 programinda yer verilmesi
i¢in onay alinmigtir. Daha énceki yillarda bir PDO modiilii igeren Dénem 3
“Kardiyopulmoner Hastaliklar” ders kurulunun ilk haftas1 SYO uygulamasina
ayrilmistir. COVID-19 pandemi siireci nedeniyle yiiz yiize egitim askiya alindig1 i¢in

PDO ve SYO oturumlari ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir.

3.2. Calisma deseni

Bu calisma hem tasarim tabanli ¢alisma ve hem de karsilastirma calismasidir.
Literatiir, kuramsal cerceve, onceden se¢meli ders olarak gergeklestirilmis denemelerin
sonuglari, kurumsal sartlar, ayrilmis kaynak ve zaman gdz dniine alinarak bir SYO modiilii
tasarlanmis ve donem 3 grencilerinin ve egitim yonlendiricilerinin katilimiyla ¢cevrimigi
olarak uygulamaya konmustur. SYO modiiliinde yer alan donem 3 6grencileri, daha 6nce
1. ve 2. siniftayken 7 tane yiiz yiize gergeklestirilen PDO modiiliine katilmislardi. Ayni
ogrenciler SYO modiiliinden yaklasik iki ay sonra c¢evrimigi bir PDO modiiliine (tip

egitimi siireglerindeki son PDO modiilii) katildilar.



Calisma grubu yukarida bahsi gegen yedi adet yiiz ylize ve bir adet ¢evrimici
gerceklestirilen PDO modiiline ve SYO modiiliine katilan &grenci ve egitim
yonlendiricilerinden olustu. Bir onceki yilda ii¢lincii sinifta bulunan ve programin ayni
haftasinda ayn1 6grenim hedeflerine yonelik gerceklestirilen PDO oturumuna katilan

ogrenciler ve egitim yonlendiricileri ise kontrol grubunu olusturdu.

SYO ve PDO modiillerinin etkinliklerinin karsilastirilmasinda dgrenci-egitici
memnuniyeti, 6grencilerin akademik basaris1 ve oturumlardaki 6grenci katilim, ilgi ve

performanslari 8lgiit olarak alindi. Ug tiirlii karsilastirma yapildi:

1- Yiiz yiize PDO ile SYO Karsilastiriimas1. Ogrencilerin daha énce birinci ve
ikinci siniftayken katildiklar1 yedi tane PDO modiiliiniinn sonuglari ile SYO
modiiliiniin sonuclar1 kargilagtirildi. Bu karsilastirmada her iki gruptaki
ogrenciler ayni, 6grenim hedefleri ve oturumlarin gerceklestirildigi ortam
(PDO de yiiz yiize, SYO de ¢evrimigi) farkliyd.

2- Cevrimici PDO ile SYO karsilastirilmasi. Dénem 3 dgrencilerinin SYO den
daha sonra katildiklar1 cevrimi¢i PDO modiiliiniin sonuglari ile SYO sonuglari
karsilastirildi. Bu karsilastirmada 6grenciler ve oturumlarin gergeklestirildigi
ortam ayni, modiillerin 6grenim hedefleri farkliydi.

3- Bir y1l 6nce donem 3 te bulunan 8grencilerin katildig1 ve SYO ile ayn1 grenim
hedeflerinin ele alindig1 yiiz yiize gerceklestirilen PDO modiiliiniin
sonuclarinin SYO sonuglariyla karsilastiriimasi. Bu karsilastirmada 6grenciler

ve 0grenme ortami farkli, 6grenim hedefleri ayni idi.

Fakiiltenin kurallar1 geregince egitim yonlendiricilerinin gérev alacagi modiiller
rasgele belirlenmekte ve bir akademik yilda bir 6gretim iiyesine birden fazla egitim
yonlendiriciligi gorevi verilmemektedir. Bu nedenle tiim karsilastirmalarda modiillerde

gorev alan egitim yonlendiricileri farkli idi.
3.3. Katihmcilar

Calisma ve kontrol gruplart PDO ve SYO modiillerine katilan tip fakiiltesi

Ogrencileri ve egitim yonlendiricilerinden olugsmaktadir.
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3.3.1. Ogrenciler

Calisma grubunda 315 {igiincii sinif 6grencisi yer aldi. Kontrol grubundaki 6grenci
say1s1 321 idi. Hem yiiz yiize hem de ¢evrimici PDO ve SYO oturumlar1 10-11 6grencilik
kiiciik gruplarda, her grupta bir egitim yonlendiricisi ile yapildi. Tip Fakiiltesi birinci
smifinin baglangicindaki oryantasyon haftasinda 6grencilere PDO niin isleyisi ile ilgili
yarim glinliik bir bilgilendirme egitimi verildi. Pandemi siirecinin baslangicinda ¢evrimigi
PDO isleyisi ile ilgili 6grencilere ek bilgilendirmeler yapildi ve kaynaklar sunuldu. SYO
isleyisi, 6grenci ve egitim yonlendiricisinin rolleri ve bu yontemden beklentiler tigiincii
smifin baglangicinda diizenlenen bir c¢evrimi¢i seminerde Ogrencilerle paylasildi.
Katilamayan 6grenciler i¢in bu seminerin bir kaydi siirekli 6grencilerin erisimine agik
olacak sekilde paylasildi ve bu kayda ulasim icin baglant1 e posta yoluyla 6grencilere

gonderildi.
3.3.2. Egitim yonlendiricileri

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde PDO egitim yonlendiriciligi yapma ve
senaryo yazma konularinda iki giinliik bir egitim programina katilmis, gorev almaya hazir
durumda olan 300’den fazla 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu tez ¢alismasinda yer alan 8
PDO modiiliinde toplam 147 farkli 6gretim iiyesi (58 temel tip bilimlerinden, 89 klinik tip
bilimlerden) egitim yonlendiricisi olarak gérev almistir. SYO modiiliinde 29 6gretim
tiyesi (3 temel tip bilimlerinden, 26 klinik tip bilimlerden) egitim yonlendiriciligi yapmis
olup, bu dgretim iiyeleri SYO siireglerini etkin bir sekilde nasil yiiriitmeleri gerektigi

hakkinda bir giinliik bir ¢evrimigi bilgilendirme egitimine katilmiglardir.
3.4. Modiillerin uygulanmasi
3.4.1. PDO modiiliiniin uygulanmasi

Egitim programinmn 6zelliklerinde daha 6nce bahsedildigi gibi PDO modiil
haftasinda 3 tane yarim giinliik oturum yer alir ve bu oturumlar ¢ogunlukla pazartesi ,
Carsamba ve Cuma giinleri gergeklestirilir. Birinci oturumda 6grencilerin yararlanmalari
icin bir 0grenme kaynaklar listesi ve varsa modiil ile ilgili kaynak konferanslar ve

laboratuvar uygulamalar1 hakkinda bilgi 6grencilerle paylasilir. Ogrenci ve egitim
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yonlendiricilerinin rolleri klasik PDO uygulamasindaki ile aymdir (6,7). Cevrimigi
oturumlar, yiiz yiize oturumlardaki ayni isleyis ve ilkeler dogrultusunda Microsoft
Teams© platformunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin  siire¢  igerisindeki
degerlendirilmesine ilaveten modiil hedeflerine yonelik 6l¢gme degerlendirme takip eden
haftanin ikinci giiniinde yapilmaktadir. I¢cinde bulundugu ders kuruluna ait toplam puanin
%15’i PDO degerlendirilmesi i¢in ayrilmistir. Toplam PDO puanmin %80’i yazili
smavlara, kalan1 ise Ogrencilerin  oturumlar sirasindaki  performanslarinin
degerlendirilmesine ayrilmistir. Ogrenciler her oturumun sonunda takim arkadaslarini
sozel olarak degerlendirmekte, ancak bu degerlendirmeler &grenci notuna
yansitilmamaktadir. Oturumlardan herhangi birisine katilamayan o6grenci, yonetmelik
geregince sinava girememektedir. Ancak 6grencinin oturumlar sirasindaki performansiyla

ilgili verilmis puanlar toplam modiil puan1 hesaplanirken géz dniine alinir.

3.4.2. SYO modiiliiniin uygulanmasi

Ucgiincii sinif programinda daha o6nce PDO ile degerlendirilen bir haftalik
periyodun SYO uygulamasi i¢in ayrilmasi karari alindiktan sonra, Gogiis Hastaliklari,
Patoloji, Farmakoloji, Mikrobiyoloji ve Tip Egitimi Anabilim Dallarindan &gretim
tiyelerinin katildig1 bir SYO modiil kurulu olusturuldu. SYO modiil kurulunun iiyeleri, bir
yil énce aym 6grenim hedeflerine yonelik olarak islenen PDO modiil kurulunda gorev
almis olan 6gretim tyeleri ile aynm kisilerdi. Bu kurul 6nce bir egitim igerigi hazirladi,
ogrenciler ve egitim yonlendiricileri i¢in ayr1 egitimler diizenleyerek yontem hakkinda
bilgilendirme yapti. Egitim yonlendiricilerinin egitiminde, modiiliin 6grenim hedefleriyle
iligskilendirilebilecek olast klinik durum ve olgular katilimcilarla paylagildi. Egitimlerin

dijital kayitlar ilgililerle paylasildi.

SYO modiil kurulu ayrica ¢evrimici dgrenci degerlendirme igerigi ve geribildirim
formlar1 hazirladi. Bu materyaller PDO de kullanilanlarla benzerlik gdsteriyordu.
Kurulun modiil baslamadan 6nce yaptig1 son is egitim yonlendiricileri ve 6grenciler igin

calisma kaynaklar1 hazirlamak oldu. Bu kaynaklar arasinda klasik kitap boliimleri,
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uygulama rehberleri ve derleme makaleler yer almaktaydi. Bu kaynaklar modiil

baslamadan 6nce egitim yonlendiricilerine gonderildi.

Oturumlar Microsoft Teams© platformunda gergeklestirildi. Programda pazartesi,
Carsamba ve Cuma giinleri i¢in oturumlar planlandi. Ancak, bir senaryo yaratmanin ¢ok
daha fazla zaman ve tartisma oturumu gerektirebilecegi goz Oniine alinarak oturum
sayilar1 ve siireleri hakkinda bir kisitlama getirilmedi. Ogrenciler ve isterlerse egitim
yonlendiricileri ayni platformda istedikleri kadar ek oturum yapma hakkina sahipti.
Oturum stireleri hakkinda hig¢bir 6neride bulunulmayip, tamamen grubun kendi kararina
birakildi. SYO modiiliinii takip eden haftanin ikinci giinii modiil hedeflerinin sinanmasi

icin 6grencilere yazili bir sinav yapildi.

I¢inde bulundugu ders kuruluna ait toplam puanin %15°i SYO degerlendirilmesi
i¢in ayrilmistir. Toplam SYO puaninin %50’si yazili smavlar i¢in, %25’i senaryo
degerlendirmesi i¢in, %20’si siire¢ igerisinde 6grenci performanslarinin degerlendirilmesi
i¢in ayrilmistir. Ogrencilerin oturumlari ve siireci daha ciddiye almalarim saglamak ve
istiin performans gosteren Ogrencileri odiillendirmek i¢in akran degerlendirme
sonuclarinin az da olsa 6grencinin toplam puanina katkisi olmasi kararlastirilmis ve
toplam puanin kalan %5’1 de akran degerlendirmesine ayrilmistir.  Oturumlardan
herhangi birisine katilamayan Ogrenci, yonetmelik geregince sinava girememektedir.
Ancak Ogrencinin oturumlar sirasindaki performansiyla ilgili verilmis puanlar toplam

modiil puan1 hesaplanirken goz 6niine alinir.

PDO ve SYO modilleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar tablo 2’de

Ozetlenmistir.

3.4.2.1. SYO modiiliinde senaryo olusturma siireci

SYO uygulamasinda 6grencilerden bir PDO modiil kurulu iiyesi gibi islev
gormeleri ve grup halinde calisarak bir egitim yonlendiricisi senaryosu olusturmalari
istendi. Ozelligi geregi bu senaryoda sorularin cevaplarinin, Kanita dayali (referans

gostererek) agiklamalarin ve ek bilgilerin, egitim yonlendiricileri i¢in 6grenim hedeflerine
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yonlendirici 6rnek sorularin bulunmasi gerekiyordu. Tipk1 PDO de oldugu gibi pazartesi,
Carsamba ve Cuma giinlerinde birer oturum yer alirken, ilave oturumlar i¢in bir sinir

konmadi.

Gruplar kendi senaryo olusturma siireclerini planlamada serbest birakilmakla

birlikte bir SYO modiiliiniin 6nerilen akis1 asagida sunulmustur:

Birinci oturumda (Pazartesi) gruplar egitim yonlendiricileriyle ¢evrimici 6grenme
ortaminda bir araya gelir ve tanisirlar. Sonra egitim yoOnlendiricileri modiil boyunca
Ogrencilerin neler yapmasi gerektigini kisaca hatirlatir ve o ana kadar gizli tutulan 6grenim

hedeflerinin bulundugu belgeyi gruptaki 6grencilerle paylasir. Ogrenim hedefleri:

1. Solunum sikintisi olan hastaya genel yaklasim (anamnez, fizik muayene)

2. Solunum sikintist olan hastada ayirici tani i¢in istenen tetkikler ve ayirici taninin

yapilmast
3. Normal solunum seslerinin ve ek seslerin 6grenilmesi
4. Senaryoda ele alinan hastaligin patogenezi

5. Senaryoda ele alinan hastaligin klinik 6zellikleri, tan1 ve tedavisi, korunma

yollar1

6. Solunum yollar1 hastaliklarinin laboratuvar tanisi (Solunum fonksiyon kaybinin
tespit edilmesi ve sonuglarinin yorumlanmasi, obstriiksiyon ve restriksiyon

kavramlar1)

Not: Ele alinan hastalikla ilgili dnemli oldugu diisiiniilen bir konu varsa (6rnegin ele alinan
hastaligin tedavisinde aliskanlik, yasam bi¢imi degisikligi, is ortam1 vs gibi) 0grenim

hedefi olarak eklenebilir. Bu tiir hedefler modiil sonu sinavinda degerlendirmeye alinmaz.

Egitim yonlendiricisi 6grenim hedeflerini grupla paylastiktan sonra kendisine
daha 6nceden gonderilen ¢calisma kaynaklarini grupla paylasir. Paylasilan tiim belgeler her
grup icin MS Teams platformunda olusturulan ekibin “dosyalar” boliimiine yiiklenir.

Sonra gruplar kendilerine sunulan 6grenim hedefleri ile uyumlu olabilecek senaryo
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olgularmin neler olabilecegini tartisirlar. Isteyen gruplarin senaryo icerisinde birden fazla
hastalig1 (komorbidite) ele almasi da miimkiindiir. Ik oturumun yaklasik 2 saat siirmesi
ve sonunda olasi senaryo olgularinin belirlenmesi 6ngoriilmektedir. Bunlar arasindan
senaryoda ele alinacak olguya karar vermek i¢in daha fazla bilgi edinme gereksinimi
duyulabilir ve grup icerisinde ¢esitli kaynaklarin okunmasi i¢in is paylasimi yapilarak bir
siire sonra tekrar toplant1 ya da toplantilar planlanabilir. Is boliimii geregince grup iiyeleri
kendilerine diisen kisimlar1 okur ve 6grendiklerini kendi aralarindaki toplanti(lar)da bir
araya gelerek birbirleriyle paylasirlar. Ayni giin ya da ertesi giin senaryo olgusunun ne
olacagina karar verilir. Egitim yonlendiricileri gruplarin program digindaki ekstra

toplantilarina katilmak ya da katilmamakta serbesttir.

Senaryoda kullanilacak olgu ya da olgular belirlendikten sonra gruplar, senaryonun birinci
boliimiinde yer almasi beklenen olguya 6zel yakinma, 6ykii, fizik muayene bulgular1 ve
ayiricl tanida diigiiniilmesi gereken hastaliklar hakkinda bilgi toplarlar. Carsamba giinii

sabah 2. Oturum baslamadan 6nce gruplar senaryonun 1. Boliimiinii tamamlamis olurlar.

Ikinci oturumun baslangicinda, senaryonun olusturulan ilk béliimii toplu halde,
egitim yonlendiricisinin esliginde tekrar gdzden gegirilir. Ozellikle ayiric1 tanida
diisiiniilmesi gereken hastaliklarla ilgili olmak iizere gereksinim duyulan her tiirlii kanita
dayali aciklamalarin ve 6grenim hedeflerine yonlendirici sorularin neler olabilecegi
belirlenir.  Ag¢iklamalar i¢in bagvurulacak uygun kaynaklar belirlenip daha sonra
senaryonun ikinci bolimiiniin yazimina gegilir. Bu bolimde olguya ait laboratuvar
bulgulari, tan1 ve tedavi planinin yer almasi beklenmektedir. Senaryonun ikinci béliimiini
olustururken, oturum sirasinda Ogrenciler Ogrenme kaynaklarina basvurabilir. Bu
boliimde 6zellikle laboratuvar sonuglari i¢in senaryoda islenen olguya 6zel sonuglarin
neler olabilecegi kaynaklardan yardim alinarak belirlenir. Tipki birinci senaryo boliimii
icin oldugu gibi, ikinci senaryo boliimii i¢in de gereksinim duyulan her tiirlii kanita dayali
aciklamalarin ve 68renim hedeflerine yonlendirici sorularin neler olabilecegi belirlenir.
Bunlar i¢in yararlanilabilecek kaynaklar da belirlendikten sonra ikinci oturum sona erer.
Tiim bu siireclerde egitim yonlendiricisinin kaynak, agiklama, bulgu, tetkik vs. secimi
konusunda dgrencilere yol gostermesi beklenmektedir (“bir de su kaynaga goz atin gibi

yonlendirmeler ya da sizce bu hastaligin en belirgin fizik muayene bulgular neler olabilir,
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bununla ilgili bilgi bulabilir miyiz” gibi sorularla). Ikinci oturumun yaklasik 3-4 saat
siirmesi beklenmektedir. Ikinci oturumdan sonra égrencilerin senaryonun birinci ve ikinci
boliimleri icin belirledikleri aciklamalar1 kendi kendilerine calismalar1 beklenmektedir.
[laveten, kendilerine sunulan &grenme kaynaklarindan senaryo olgusu ile ilgili
laboratuvar testleri ve hastalifin tedavi segenekleri hakkinda da bilgi edinmeleri
beklenmektedir. Gruplar yapilacak isi grup elemanlarina dagitarak kiigiik parcalara ayirip,
daha sonra bu pargalar1 yapacaklar toplantilarla bir araya getirebilirler. Cuma sabahi 3.
Oturum baglamadan 6nce gruplarin senaryonun birinci ve ikinci boliimlerini tamamlamis

olmas1 gerekir.

Ucgiincii oturumun baslangicinda, senaryonun birinci ve ikinci boliimleri gézden
gecirilir ve son hali verilir. Bu oturumda senaryonun ii¢linci ve son boliimiiniin
olusturulmas1 gerekir. Burada hastayla ilgili izlem bilgisi, koruyucu 6nlemler, yasam
bicimi degisiklikleri, etik konular, psikososyal boyut ve varsa gerek duyulan bagka
konular yer almalidir. Bu son oturum i¢in de herhangi bir siire nerisi bulunmamaktadir.
Ancak en azindan senaryonun tiglincii kismini olusturmak i¢in hangi kaynaklarin nasil
kullanilacag: karar1 alinana kadar siirmesi gerekir. Eger gruplar senaryoya bu oturumda
son halini vermek isterlerse istedikleri kadar toplantilarmi uzatabilirler. Ugiincii
oturumdan sonra sistem agik kalmaya devam edecektir, dolayisiyla gruplar hafta sonu da
dahil olmak tizere istedikleri zaman istedikleri kadar toplanti yapabilirler. Senaryonun

son hali en ge¢ Pazartesi gecesi saat 24:00 itibariyle sisteme yiiklenmis olmalidir.

Bir SYO modiiliiniin 6nerilen akis1 tablo 3 de 6zetlenmistir.
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Tablo 2. PDO ve SYO yéntemlerinin dzellikleri

PDO SYO
Uygulandigr yil 1,2 ve 3. yillar 3.yil
Modiil siiresi Bir hafta Bir hafta
Ogrenme ortami PDO odalar (7 modiil) ve Cevrimigi (1 modiil)

cevrimigi (1 modiil)

Kiigtik gruplarda 6grenci sayisi

10-11

10-11

Tartigma oturumu sayisi

3

En az 3, {ist siir yok

Tartisma oturumlarinin siiresi

Yaklasik 4 saat (yarim giin)

Grup iiyelerinin kararina
bagl

Senaryo Ogrenciler tarafindan Ogrenciler tarafindan egitim
ogrenci senaryosu kullanilir  ydnlendiricisi senaryosu
yaratilir.
Ogrenim hedefleri Ogrenciler bilmez, kendileri Baslangigta dgrencilere

cikarir

verilir.

Ogrencinin gérevi

Ogrenci senaryosu
iizerinden 6grenim
hedeflerini belirleyip bu
hedeflere ulasmak

Kendisine verilen 6grenim
hedeflerine bir egitim
yonlendiricisi senaryosu
olusturarak ulagsmak

Egitim yonlendiricisinin gorevi

Ogrencilere 6grenim
hedeflerini belirlemeleri ve
bu hedeflere ulasmalari
konusunda yardimc1 olmak

Ogrencilere bir senaryo
olusturmalar1 ve siireg
icerisinde 6grenim
hedeflerine ulagsmalari
konusunda yardimc1 olmak

Siav igerigi

CSS ve hasta yonetim
sorular1

CSS ve hasta yonetim
sorular1

Oturumlar sirasindaki 6grenci
performansinin
degerlendirilmesi

Var

Var

Akran degerlendirmesi

Sozel (bigimlendirici)

Yazili (toplam puanin %5’1)
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Tablo 3. SYO modiiliiniin dnerilen akis

Birinci oturum
(2-3 saat)

Bagimsiz calisma
donemi I

(1.5 giin)

Ikinci oturum
(3-4 saat)

Bagimsiz calisma
donemi 11
(1.5 giin)

Ucgiincii oturum
(Stire onerisi
bulunmamaktadir)

Bagimsiz calisma
donemi III

(2 giin)

- Egitim yonlendiricisinin siireci agiklamasi, 6grenim hedefleri
ve 0grenme kaynaklarini grupla paylagsmasi

- Ogrenim hedefleriyle iliskili olas1 senaryo olgularimin
tartisilmasi ve listelenmesi

- Olasi olgular listesindeki hastaliklarin 6zellikleri (yakinma,
Oyki, FM bulgular) ile ilgili bilgi toplama

- Ekstra grup toplantilariyla senaryoda kullanilacak olguya karar
verme

- Birinci senaryo bdliimiinii yazma, burada hastanin yakinmasi/
yakinmalari, hasta yakinmalari tizerinden olusturulan genis bir
ayirici tant listesi, hastanin 6ykii ve FM bulgulart yer almalidir

- Egitim yonlendiricisiyle birlikte senaryonun ilk bdliimiiniin
gbzden gegirilmesi ve kanita dayali agiklamalar gerektiren
yerlerin ve yonlendirici sorularin belirlenmesi.

- Ogrenme kaynaklarindan yararlanarak senaryonun ikinci
boliimiiniin taslak halinde olusturulmasi (lab. testleri, kesin tani,
tedavi plani)

- Senaryonun ikinci boliimiim i¢in gereken kanita dayali
aciklamalar ve yonlendirici sorularin belirlenmesi.

- Birinci ve ikinci senaryo boliimlerinde gereken kanita dayali
aciklamalarin bulunmasi,

- Kaynaklardan tetkik sonuclar1 ve tedavi segenekleri ile ilgili
bilgi toplanmasi

- Tek basina 6grenilen bilgilerin ekstra toplantilarda grup
iiyeleriyle paylasilmasi

- Birinci ve ikinci senaryo boliimlerinin tamamlanmasi

- Egitim yonlendiricisiyle birlikte birinci ve ikinci senaryo
boliimlerinin gdzden gegirilerek son halinin verilmesi

- Ugiincii senaryo kisminin olusturulmasi (hasta izlemi,
koruyucu 6nlemler, yasam tarzi degisiklikleri, etik, psikososyal
konular vs.)

- Senaryonun {iglincli kismin1 tamamlamak i¢in hangi
kaynaklarin nasil kullanilacaginin belirlenmesi. (Bu noktada
isteyen gruplar oturumu sonlandirabilir ve senaryonun geri kalan
kismini 6grenciler kendi aralarinda tamamlayabilir veya
senaryoyu tamamlayana kadar oturuma devam edebilir.

- Son oturumda belirlenen kaynaklara ¢alisma

- Eger son oturumda bitmemigse senaryonun tigiincii kismina ve
tiimiine son halini verme (ekstra toplantilarla)

- Senaryonun son halini sisteme yiikleme
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3.5. Kullanilan Geregler
3.5.1. Senaryo

Bir dnceki paragraf ve tablo 3 de belirtildigi gibi, nadir istisnalar disinda PDO
senaryolarmin icerigi her oturum i¢in hemen hemen aynidir. Senaryoda her yeni bilgi
geldiginde senaryo igerisinde yer alan gesitli sorular ya da verilen talimatlarla
Ogrencilerin duruma gore bir ayirici tani listesi (hipotez listesi) olusturmasi, daha dnce
olusturmussa yeni bilgiler 1s181nda tekrar gozden gegirmesi, yeni bilgileri yorumlayarak
anlamlandirmasi veya sonraki adimlar i¢in planlama yapmasi istenebilir. Ogrenim
hedeflerinin 6zelliklerine gore farkli bazi sorular ya da yonlendirmeler de senaryo
icerisinde yer alabilir. Biitlin 6grenim hedeflerinin ikinci oturumun sonuna kadar gruplar
tarafindan belirlenmis olmas1 gerekir. Ugiincii oturum genellikle etik, psikososyal
konular ve 6grenciler arasinda bir farkindalik yaratmak i¢indir, bu alanlara yonelik
icerigin yer almasi ve bu oturuma 6zel herhangi bir 6grenim hedefinin 6nerilmemesi
gerekir. SYO modiilii ile ayn1 6grenim hedeflerine yénelik olarak bir y1l énce uygulanan
PDO modiiliinde senaryoda ele alinan olgu bir kronik obstriiktif akciger hastalig:

(KOAH) hastasi 1di.

3.5.2. Ogrenci geribildirim formlar

Ogrencilerin, egitim ydnlendiricisi ve senaryo hakkindaki memnuniyet
diizeylerini besli likert 6lgegi lizerinden aktardiklar1 yazili bir formdur. Bu formda
yiiksek puanlar yiiksek 6grenci memnuniyetini temsil etmektedir. Formun sonunda acik
uclu bir kisim olup, isteyen 6grenciler modiiliin tiimiiyle ilgili ek goriis ve Onerileri varsa
bu kisma yazili olarak ekleyebilmektedir. Bu ¢alismada yer alan ilk yedi PDO
modiiliinde yazili geribildirim formlar1 kullanilirken, SYO ve son PDO modiiliinde
cevrimigi formlar (Microsoft Forms®) kullanilmistir (Sekil.1). PDO igin kullanilan
ogrenci geribildirim formunda yer alan senaryonun degerlendirilmesi ile ilgili bolim
SYO de kullanilan 6grenci geribildirim formunda kaldirilmistir. Bunun nedeni, SYO’de

ogrencilerin senaryoyu kendilerinin olusturuyor olmasidir. Ogrencilerden “SYO ile
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ilgili olumlu deneyimlerini ve SYO ile ilgili gelistirilmesi gereken deneyimlerini” agik
uclu olarak yazmalari istenmis, her 6grencinin en az bir yanit vermesi zorunlu tutulmus,

isteyen Ogrenciler birden fazla yanit vermistir.

PDO ve SYO de kullanilan grenci geribildirim formlarinin birer 6rnegi ek 1 ve

2 de sunulmustur.

Sekil 1. SYO modiiliinde kullanilan Microsoft Forms® iizerinden alinan

degerlendirme formu 6rnegi:
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4. Senaryo yazarak ogrenme de ilgi
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3.5.3. Egitim yonlendiricisi geribildirim formlar:

Egitim yonlendiricilerinin, senaryo (sadece PDO de) ve tiim modiil siireci
hakkindaki memnuniyet diizeylerini besli likert 6l¢gegi doldurarak ve agik uglu sorular
yanitlayarak aktardiklar1 yazili bir formdur. Bu formda yiiksek puanlar ytliksek egitici
memnuniyetini temsil etmektedir. EZitim yonlendiricileri siiregle ilgili ek goriis, yorum
ve Onerilerini formun en alt kisminda yer alan agik u¢lu kisimda yazarak belirtebilirler.
Kullanilan yéntem (PDO veya SYO) ve egitim ortami (yiiz yiize veya ¢evrimici) ne
olursa olsun egitimi yonlendiricilerinden geri bildirim yazil1 olarak alinmakta, ¢evrim igi
formlar kullanilmamaktadir. PDO igin kullanilan egitim ydnlendiricisi geribildirim
formunda yer alan senaryonun degerlendirilmesi ile ilgili boliim SYO de kullanilan
egitim yonlendiricisi geribildirim formunda kaldirilmistir. Egitim yonlendiricilerinden
SYO ile ilgili geribildirim basili formlar araciligiyla alinmis ve kendilerinden SYO
modiillerindeki olumlu ve gelistirilmesi gereken yonleri agik uclu olarak yazmalari

istenmistir. Isteyen egitim yonlendiricisi birden fazla noktaya deginmistir.

PDO ve SYO de kullanilan egitim ydnlendiricisi geribildirim formlarmin birer

ornegi ek 3 ve 4 de sunulmustur.
3.5.4. Ogrencilerin oturum performanslarim degerlendirme formu

Egitimi yonlendiricilerinin, 6grencilerin oturumlar sirasindaki davranislarini
(oturumlara katilim, tartismalara katilim, grup iiyelerine kars1 tutum, kendini ifade etme
becerisi, grup ¢alismasina katki gibi) gézlemleyerek doldurduklar1 degerlendirme
formudur. Bu form ile 6grencinin alabilecegi en yiiksek puan 20 puandir. PDO ve SYO

de kullanilan formlarda kii¢iik farkliliklar olup, birer 6rnegi ek 5 ve 6 da sunulmustur.
3.5.5. SYO de senaryo kontrol listesi

Senaryonun olmasi gereken temel basamaklarini ve igerigini yansitan 18
maddelik bir kontrol listesidir. Ogrencilerin senaryo hazirlarken yararlanmalari igin bu
liste SYO modiiliiniin baslangicinda tiim gruplara dagitilmistir. Ayrica bu kontrol listesi
SYO modiil kurulu tarafindan senaryolarin degerlendirilmesi i¢in kullanilmistir. Bu

degerlendirme siirecinde her senaryoyu iki farkli degerlendirici birbirinden bagimsiz
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olarak degerlendirmis, ikisinin verdigi puanlarin aritmetik ortalamas ilgili senaryonun
aldig1 puan olarak kabul edilmistir. Degerlendiriciler, senaryolar1 gézden gegirirken
gruplarda yer alan egitim yonlendiricisi ve 68rencilerin ismini gérmemistir. Bir senaryo

kontrol listesi 6rnegi ek 7°de sunulmustur.

3.5.6. SYO de akran degerlendirme formu

Bu form sadece SYO modiiliinde kullanilmistir. Formda grup iiyelerinin isimleri
ve her birisi i¢in bir besli likert 6lcegi mevcuttur. Ogrencilerden, grup arkadaslarini,
senaryo yazma siirecine katkilar1 ve grup dinamiklerine uyumlarini g6z oniine alarak 5

puan iizerinden degerlendirmeleri istenmektedir.

3.6. Yazili sinavlar

Coktan se¢meli soru sinavi hem PDO hem de SYO modiillerinde ortak kullanilan
yontemdi. SYO modiiliinde ve PDO modiillerinin bazilarinda ek olarak mantik yiiriitme
sorulari iceren bir sinav kismi yer alryordu. Bu kistmda, SYO de senaryo uyumluluk
testi tipinde sorular yer alirken, PDO ise bir gesit senaryo uyumluluk testi olan klinik
mantik yiirlitme sinavi sorularma yer verildi. Sadece, bir y1l énce SYO ile ayn1 grenim
hedeflerine yonelik yapilan PDO de senaryo uyumluluk tipi sorular soruldu ve bu
sorular SYO niin yazili sinavinda kullanilan senaryo uyumluluk testi sorularinimn
aynistydi, ancak bu iki modiiliin CSS testi iceriginde bazi kii¢tik farkliliklar vardi.
Bunun nedeni PDO sinavinda senaryoda ele alinan KOAH ile ilgili birkag 6zel sorunun
yer almasiyds, bu sorular SYO de farkli hastaliklar ele alinabilecegi icin kaldirild. .
Tilim yazili sinavlarda toplam puan, CSS testi ve mantik yiirlitme testi arasinda esit

olarak dagitildi.

3.7. Verilerin analizi

Calismada, siklik ve ortalama degerlerin hesaplanmasi i¢in tanimlayici
istatistikler kullanildi. Calisma ve kontrol gruplari arasinda yas, geribildirim ve siav
puanlari, 6grenci basar1 ortalamalari, 68rencilerin derse katilim puanlar1 ve gegmiste

egitim yonlendiricilerinin katildig1 PDO modiilii sayilari agisindan farklilik olup

23



olmadigmi degerlendirmek igin student-t testi kullanildi. Bu parametrelerin SYO, yiiz
yiize PDO ve cevrimigi PDO gruplari arasinda farklilik gdsterip gostermedigini
arastirmak icin One Way ANOVA testi kullanildi. PDO ve SYO niin dgrenci ve egitim
yonlendiricisi geribildirim puanlar1 agisindan karsilastirilmasi i¢in geribildirim
formlarinda her iki yontem i¢in de ayn1 olan maddelere verilen puanlar ayristirilarak
hesaplamalara alindi. P degerinin %5’den kii¢iik olmasi istatistiksel anlamlilik i¢in sart

olarak kabul edildi.

Nitel verilerin (acik uglu sorulara verilen yanitlarin) analizinde 6grenci ve egitim
yonlendiricilerinin goriisleri 6nce tematik basliklar altinda toplandi. Sonra her baslik
altia giren ifadeler birbirlerine benzerliklerine gore gruplandirildi. Her ifade grubunun

tematik basliklar altindaki sikliklar1 hesaplandi.
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4. BULGULAR

Calisma ve kontrol grubundaki 6grenciler cinsiyet, ortalama yas ve tigiincii sinifin
sonundaki ortalama Ogrenci basari puanlari agisindan kontrol grubundan farklilik
gostermiyordu. Ayrica calisma ve kontrol grubundaki egitim yonlendiricileri arasinda

geemis deneyim agisindan farklilik yoktu (student t testi, her ikisi i¢in p<<0.05), (Tablo 4).

Tablo 4. Calisma ve kontrol grubunun demografik verileri

Calisma grubu  Kontrol grubu p*
Ogrenciler
Cinsiyet (kiz/erkek orani) 135/180 140/181 -
Ortalama yas 21.4+1.9 21.442.0 0,964
Ogrenci basar1 ortalamasi (100 70.2+29 69.8+£3.10 0.667
tizerinden)
Egitim yonlendiricileri
Gegmiste yiiriitiilen PDO 141+1.9 13.9+2.0 0,601

modiilii sayisi

* Student t testi

4.1. SYO Modiiliine ait Bulgular

SYO gruplar tarafindan, ortalama sayfa sayis1 19.7+3.5 (min:12, max:27) olan
toplam 29 senaryo olusturuldu. Senaryonun ¢esitli boliimleri i¢in ayrilan ortalama sayfa

sayisina ait veriler tablo 5 de sunulmustur.
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Tablo 5. SYO modiiliinde olusturulan senaryolara ait dzellikler

Sayfa sayisi Ort + SS Min Max
Biitiin senaryo 19.7+£3.5 12 27
Osrenci senaryosu kismi (senaryo 10.1 £1.8 7 15

oykiisti, senaryo sorulari ve talimatlari)
Sorularin yanitlar: ve baglantili 54+1.1 3 7
agtklamalar, ipuglar: ve hedefe yonelik

ornek sorular
Kanita dayali ileri a¢iklamalar 42+2.0 2 10
Metinde atifta bulunulan kaynak sayist 9.0+54 4 31
Senaryo degerlendirme puani 943+35 85 100

Senaryolarda ele alinan olgular KOAH (n=20), tliberkiiloz (n=3), pnémoni (n=3),
astim (n=2) ve pulmoner emboli (n=1) idi. Senaryo degerlendirmelerine verilen

puanlarin ortalamasi 100 tizerinden 94.3 £3.5 bulundu.

Ogrenci ve egitim yonlendiricilerinin SYO siiregleriyle ilgili memnuniyet
diizeylerinin ortalamasi 5 {izerinden sirasiyla 4.49 + 0.83 ve 3.96 + 0.81 bulundu. Grup
tiyelerinin senaryo olusturma siirecine katkilarinin degerlendirildigi akran degerlendirme

puanlarinin ortalamasi 5 tizerinden 4.42+0.62 idi.

Ogrenci ve egitim ydnlendiricilerinden elde edilen nitel verilen analizinde

asagidaki 6rnek ifadeler tespit edildi:

Ogrencilerden “SYO ile ilgili olumlu deneyimlerini ve SYO ile ilgili
gelistirilmesi gereken deneyimlerini” agik uglu olarak yazmalari istenirken Egitim
yonlendiricilerinden de “SYO modiillerindeki Olumlu yonleri ve Gelistirilmesi gereken
yonleri” agik uglu olarak yazmalari istenilmistir. Yanmitlar Ogrencilerden “Microsoft
Forms” lizerinden alinmistir. Formda her 6grencinin en az bir yanit vermesi zorunlu

tutulmustur, isteyen 6grenciler birden fazla yanit vermistir. Egitim yonlendiricilerinden
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alinan yanitlar ise basili formlar {izerinden alinmistir. Formda isteyen Egitim

yonlendiricileri birden fazla 6neride bulunmustur.

Ogrencilerin SYO ile ilgili yasadiklar1 olumlu deneyimleri hakkinda verdikleri
yanitlar incelendiginde 316 6grenciden 506 yanit gelmisti. Gelen yanitlar 7 ana tema

tizerinde gruplanarak degerlendirildi.

- 103 Ogrenci SYO’niin “Grup calismasina olumlu yénde katkis1” oldugunu
(Grup caligsmasi yapabilmeyi gliclendirdi/33kisi, Takim ¢alismasini sagliyor,
giizeldi/18kisi, Arkadaslarimizla daha ¢cok zaman gecirdik/14 kisi) bildirdi.

- 102 Ogrenci ise “Kisisel gelisime katkis1” oldugunu (Bir senaryoda nelere
dikkat edilmesi gerektigini 6grendim/27, Olaylara farkli agilardan
bakabilmemizi sagladi/13 Iletisim becerilerimizin gelisimine katkisinin
oldugunu diisliniiyorum/11) yazda.

- 91 Ogrenci “SYO Yonteminin 6zelliginden kaynaklanan olumlu yonde katk1”
oldugunu (Daha eglenceli/14, Kendimize gore senaryo yazdik/10, Akilda
kalicilig1 ytiksek bir 6grenim oldu/10) bildirdi.

- 66 Ogrenci “Dogru bilgiye ulasmaya katkis1” oldugunu (Daha ¢ok arastirma
firsat1 olmas1/21, Genis boyutta- Daha fazla bilimsel aragtirma yapmamizi
sagladi/20, Birgok kaynaklar1 kendimiz ¢aba gdsterip bulmaya calistik/15)
yazdi.

- 60 Ogrenci “Ogrenmeye katk1” sagladigini (Daha 6gretici olmasi/11,
Senaryonun yazmamiz 6grenmemize ¢ok katki sagladigini diistiniiyorum/9,
Konuyu daha ayrintili 6grendim/8) bildirdi.

- 59 Ogrenci “Klinik egitime katk1” sagladigim (Hastalig1 daha detayli
ogrendik/12, Senaryodaki hastaligin degerlendirilmesinin daha iyi
anlasilmasini sagladi/9, Hastaya nasil yaklasilmasi gerektigini 6grendik/9)
bildirdi.

- 25 Ogrenci “Nétr” olarak degerlendirildi. (16 kisinin anlamli bir sey

yazmadig1 “-, *; vs”, 9 kisi ise olumlu yon bulamadigini belirtti.)

Ogrencilerin SYO ile ilgili olumlu deneyimleri hakkinda verdikleri
geribildirimler, Tablo 3746’da sunulmustur.
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Ogrencilerin SYO’de gelistirilmesi gerektigini diisiindiikleri deneyimleri
hakkinda verdikleri geri bildirimler incelendiginde 316 6grenciden 438 yanit gelmisti.

Gelen yanitlar 11 ana tema {izerinde gruplanarak degerlendirildi.

- 136 Ogrenci “SYO Siirecine yénelik gelistirilmeler” gerektigini (Yiiz yiize
olmal1/30, Senaryo yazmaya daha ¢ok odaklanildi- efor harcandi, Ogrenim
hedeflerine daha az 6nem verildi- ¢alisild1/29, Zorlayici -Emek
gerektiriyor/21) bildirdi.

- 57 Ogrenci “Senaryo olusturmaya yonelik- Klinik durumlarla ilgili siireclerin
gelistirilmesi” gerektigini (Tecriibe klinik bilgimiz yetersiz/33, Tani1 igin
hangi tetkiklerin, neden istenecegi konusunda yetersizdik/10, Senaryo
orgiisiinii olusturmada zorlandik/6) yazdi.

- 41 Ogrenci “SYO hakkinda bilgilendirmeye yonelik gelistirilmeler”
yapilmasi gerektigini (Senaryo yazmadan dnce konu hakkinda pratik egitim
verilmesi (Deneyim eksikligi) /14, Daha fazla kaynak verilmeli/12,

Ogrenciye fazla yiik biniyor, sablonu biz tamamlasak daha iyi/8) bildirdi.

- 39 Ogrenci “SYO niin yeri ve zamanina ydnelik gelistirmeler” yapilmasi
gerekliligini (Cok zaman almasi- Uzun siirliyor/20, Siire yetersizdi/8, Komite
sonunda, bilgilerimizi kullanarak yapsak daha iyi olur/8) bildirdi.

- 38 Ogrenci “Nétr” olarak (Her sey ¢ok giizeldi, gelistirilmesi gereken bir
ozellik yok/16, Eski yontem (PDO) daha iyi, SYO kaldirilmali/14, Anlamli
bir sey yazmayanlar “-, *, vs”/9) degerlendirildi.

- 33 Ogrenci “Konunun kapsamina ydnelik gelistirmeler” gerektigini (Ortak-
tek hastalik olmali- Hastalik verilmeli/7, Ogrenim hedefleri net ve agik olmali
-Genel degil daha 6zel olmali/7, Konu ¢ok genis, bilinmesi beklenen konular
daraltilabilir -Tek bir hastalik olabilir/6) bildirdi.

- 31 Ogrenci “Grup ozellikleri ile ilgili gelistirilmesi gerekli 6zellikler”
oldugunu (Grubun tiim iyelerinin (veya esit) katilimini saglamiyor/13, Siire
daha verimli kullanilabilir (Her kafadan ayr1 ses) /8, Gruptaki 6grenci sayisi

azaltilmali/6) yazda.
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28 Ogrenci “Kisisel gelisimle ilgili 6zelliklerin” iyilestirilmesi &nerilerinde
(Arastirma yapabilme becerimi gelistirmeliyim/7, Kaynaklara yeterince
ulasamadim (Pandemiden / kendimden dolay1) /6, Oykii yazma becerimizin
gelistirilmesi lazim/4) bulundu.

18 Ogrenci “Egitim yonlendiricileri ile ilgili gelistirilmesi gereken”
ozellikleri (Egitim yonlendiricilerinin 6grencileri yonlendirmede eksik
kalmasi- Daha aktif olmasi/18) bildirdi.

11 Ogrenci “Degerlendirme ve Sinavlar ile ilgili gelistirilmesi gerekli”
ozellikleri (Puanlama sisteminde akran degerlendirmesi puani arttirilmali-
Senaryo puani arttiritlmali/10, Sinavlari zor/1) degerlendirdi.

6 Ogrenci “Alt yap1 ve baglant1 problemlerinin gelistirilmesi” ile ilgili
(Bilgisayar- internet- MS Teams problemleri/3, Bulusmasi zor oldu/1,

Internetim yetersizdi/2) geri bildirim verdi.

Ogrencilerin SYO’de gelistirilmesi gerektigini diisiindiikleri deneyimleri

hakkinda verdikleri geri bildirimler, Tablo 3747’de sunulmustur.

Egitim yonlendiricilerinin SYO ile ilgili yasadiklar1 olumlu deneyimleri

hakkinda verdikleri yanitlar incelendiginde; 29 egitim yonlendiricisinden 57 geri

bildirim gelmisti. Gelen yanitlar 7 ana tema tizerinde gruplanarak degerlendirildi.

16 Egitim ydnlendiricisi SYO niin “Ogrencileri daha gok arastirma yapma,
calisma ve 6grenmesine olumlu ydnde katkist” oldugunu (Klasik PDO'ye
gore dgrencilerin daha fazla bilimsel arastirma yapmasini sagladi/6 kisi,
Senaryo yazmalar1 6grencilerin olaylara daha derinlemesine bakmalar1 ve
dgrenmelerini sagliyor. /2 kisi, Ogrenciler yiiksek oranda katki sundular,
daha aktifler/2 kisi, Motivasyonlar1 daha ytiksek/2kisi) bildirdi.

11 Egitim ydnlendiricisi SYO niin “Ogrencilerin kisisel gelisimini saglamasi
konusunda olumlu ydnde katkis1” oldugunu (Ogrencilerin konuya daha fazla
hakim olmalarini sagliyor/2, Farkindalig1 arttirmasi/2, Ayrintilar1 grenciler

daha iyi anladi- fark etti/2) bildirdi.
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- 9 Egitim yonlendiricisi SYO’niin “Grup ¢alismas1 yapmalarma olumlu yénde
katkis1” oldugunu (Ekip ¢alismasini sagladi/3, Iletisim becerisini dafa fazla
arttirdi/2, Ogrencileri daha fazla birlikte ¢alismaya yonlendirdi/2) bildirdi.

- 7 Egitim yonlendiricisi SYO’niin “Ortaya bir {iriin ¢ikarma ve 6grencilerin
iiretkenliklerini arttirmaya olumlu yonde katkis1” oldugunu (Ogrenciyi daha
¢ok isin icine katiyor/3, Uretkenlik de gerektiginden daha ileri diizey bir
beceri kazanilmasini saglamasi/2, Sonunda bir iiriin ortaya ¢ikarinca ¢ok
mutlu oldular/1) bildirdi.

- 6 Egitim yonlendiricisi SYO’niin “Ogrencilerin klinik becerilerini arttirmada
olumlu yonde katkis1” oldugunu (FM ve laboratuvar bulgular ile
goriintiileme yontemi sonuglarini daha 1yi kavramalari/2, Hastaliklarin
gelisim siireclerinin fark edilmesi/1, Hekimlik pratiginde hastanin genis bir
perspektifle degerlendirilmesi gerekliliginin fark edilmesini sagladi/1)
bildirdi.

- 4 Egitim yonlendiricisi SYO’niin “Yéntem ile ilgili olumlu yénde katkis1”
oldugunu (Cok iyi bir yontem- fikir/2, SYO uygulamasi unutulmayacak hos
bir deneyim oldu/1, Pandemi siirecinde PDO uygulamasina farkli bir bakis
acistyla uygulanmasi/1) bildirdi.

- 4 Egitim yonlendiricisi SYO’niin “Senaryo yazma siireci ile ilgili olumlu
yonde katkis1” oldugunu (Ogrencilerinde ¢ok iyi senaryo hazirligmi gordiim.
Tahminimden 1yiydi/1, Asil zorlugun senaryo olusturmaktan ¢ok ayirici tani
asamasindaki sorgulamadan kaynaklandiginin fark edilmesi/1, Senaryo

olusturmanin giigliigiiniin kavranmasi/1) bildirdi.

Egitim yonlendiricilerinin SYO ile ilgili yasadiklar1 olumlu deneyimleri

hakkinda verdikleri geri bildirimler, Tablo 3748’de sunulmustur.

Egitim yonlendiricilerinin SYO’de gelistirilmesi gerektigini diisiindiikleri
deneyimleri hakkinda verdikleri geri bildirimler incelendiginde 29 egitim
yonlendiricisinden 48 yanit gelmisti. Gelen yanitlar 7 ana tema iizerinde gruplanarak
degerlendirildi.
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- 11 Egitim ydnlendiricisi “SYO’niin ¢evrim igi degil yiiz yiize olmas1”
gerektigini (Yiiz yiize egitimde denenmesi daha iyi olur. Cevrim i¢i yapilan
SYO’de 6grencilerin motivasyonu diisiiyor/11kisi) bildirdi.

- 9 Egitim yonlendiricisi “Ogrenci, egitim ydnlendiricisi, bilgi ve kaynak
yetersizligi ile ilgili gelistirilmesi gerekli” 6zellikleri oldugunu (Ogrencilerin
cogunun bu beceriye ait alt yapilarinin yetersiz olmasi/2, Egiticinin konuya
uzakligi yeterli bilgiye sahip olmamasi, yazilanlarin dogrulugu konusunda
zorluk yaratiyor/2, Daha {ist siniflarda (4-5 de) yapilmasi daha uygun. Klinik
bilgi ve deneyim eksikligi/2) bildirdi.

- 7 Egitim yonlendiricisi “SYO siireglerine ait kisitliliklar ile ilgili
gelistirilmesi gerekli” dzellikleri oldugunu (PDQ'ye gore daha zaman alici,
yorucu/2, Uzun siirmesi/1, Senaryoda yazdiklari hastaliga odaklaniyorlar/1)
bildirdi.

- 6 Egitim yonlendiricisi “Bilgisayar, interenet ve MS Teams sorunlari ile ilgili
gelistirilmesi gerekli” 6zellikleri oldugunu (Bilgisayar internet problemleri/3,
Ogrenci ve egiticilere Teams'm kullanimi konusunda biraz daha egitim
verilmesi iyi olur/2, Teknik sorunlar Senaryoya yazilan yazilarin kaybolmast,
kaymas1 vb./1) bildirdi.

- 6 Egitim yonlendiricisi “SYO yontemine dzel sorunlar ile ilgili gelistirilmesi
gerekli” dzellikleri oldugunu (Ogrenci sayis1 daha az olmali/2, Genis konu
icinde 6grencinin dagilmasi, Konu sinirlamasi yapilabilir/1, Degerlendirmede
senaryo puani arttirilmali, sinavi zor, stresli/1) bildirdi.

- 5 Egitim yonlendiricisi “Nétr” olarak (Onerim yok/4, Her sey ¢ok giizel
onerim yok/1) degerlendirildi.

- 4 Egitim yonlendiricisi “Ogrencilerin katilimu ile ilgili gelistirilmesi gerekli”
ozellikleri oldugunu (Ogrencilerin tiimiiniin katiliminin saglanmasi ve her
ogrenciye gorev verilmesi/1, Ogrencilerden lider ¢ikmamas1 durumunda

sorunlar yaganabilir/1, Ogrencilerin ne kadar katki koyduklar1 anlasiimiyor/1)
bildirdi.
Egitim yonlendiricilerinin SYO’de gelistirilmesi gerektigini diisiindiikleri
deneyimleri hakkinda verdikleri geri bildirimler, Tablo 3749’de sunulmustur.
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Tablo 6. Ogrencilerin SYO ile ilgili olumlu deneyimleri hakkinda verdikleri

geribildirimler:

Olumlu Deneyimler

Yanit
Sayilar

Grup calismasina katki1

103

- Grup caligmasi yapabilmeyi gii¢clendirdi

- Takim g¢alismasini sagliyor, giizeldi

- Arkadaslarimizla daha ¢cok zaman gecirdik
- Aktif katilimimi sagladi- interaktif olmasi
- Grup Calismas1 yapmak

- Arkadagliklarimiz1 gelistirdi

- Tartisma ortami1 olustu

- Is birligi yapabilmeyi gelistirdi

- PDO’ye gore daha ¢ok katildim

- Fikir aligverisine katkis1 oldu

33
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Kisisel gelisime katk1

- Bir senaryoda nelere dikkat edilmesi gerektigini 6grendim

- Olaylara farkli acilardan baktik

- Iletigsim becerilerinin gelisimine katkis1 oldugunu diisiiniiyorum
- Yaraticihigimiz1 daha ¢ok kullanabildik

- Hayal giictimiizii kullandik, gelistirdi

- Olaya daha genis bir perspektiften bakmamizi sagladi

- Yazim becerilerimiz gelisti

- Dabha genis diisiinmemizi sagladi

- Bana ¢ok sey katti

- Timden gelim ve tiime varim metotlarinin kullanimini 6gretti
- Dabha aktif diistinmemi sagladi

- Gelisimimize katki sagladi

- Yakindan gérmemizi sagladi

102
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Stresle bas etme becerimizi gelistirdi
Teams'i kullanmay1 6grendim

Sunum yapma becerimizi arttirdi

Ogrendiklerimizi birbirleriyle iliskilendirmemizi sagladi

Dogru soruyu sorma becerimizi gelistirdi
Uretkenligim gelisti

Sorumluluk alma bilincim artt1

i e e

SYO Yénteminin dzelliginden kaynaklanan olumlu ydnde katki

Daha eglenceli

Kendimize gore senaryo yazdik

Akilda kaliciligr yiiksek bir 6grenim oldu.
Yeni bir deneyim oldu

Hastalikla ilgili Tiim kriterleri bizim belirlememiz
PDO ye gore daha yararh

Daha keyifli

Ogrenim hedefleri ve smirlarm belli olmasi
Daha verimli oldu

Daha pekistirici

Iyi bir Yéntem- memnunum

Daha ¢ok ¢alismami sagladi

Istek ve hevesi arttirdi

On- Line olmas1

Bilgisayar ile olmasi

Merak duygusu daha fazla

Daha ¢ok calismaya zorladi

Konulara 6nceden daha hazirlikli olmamizi sagladi
Sabah erken uyanmaya tesvik etti

Sonugta bir iiriin ¢ikmasi

Ezberden uzak

Ogrenciler daha 6n planda

91
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Daha fazla ¢alisma firsati
Alaninda etkin bir hocayla ¢aligma firsat1 saglamasi
Motivasyonu yiiksek

Uzun surmesi

I

Dogru bilgiye ulagmaya katkis1

66

Daha ¢ok arastirma firsat1 olmasi

Genis boyutta- Daha fazla bilimsel arastirma yapmami sagladi
Bir¢ok kaynaklar1 kendimiz ¢aba gdsterip bulmaya ¢alistik
Aragstirarak 6grenmeye katkisi oldu

Konu hakkinda daha genis ¢apta bilgiye sahip oldum

Dogru bilgiye ulasmada daha istekli ve azimliydik.

Bilgileri toplayip analiz etmemizi saglad

21
20
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Ogrenmeye katki

60

Daha 6gretici olmasi

Senaryo yazmak 6grenmemize ¢ok katki sagladi
Konuyu daha ayrintili 6grendim

Senaryo yazmak konuyu daha iyi benimsetti
Cok sey ogrendik

Konuya tam olarak hakim olmak

Bilgi anlaminda ¢ok sey katti

Konuyu daha keyifli 6grendim

Daha net 6grenim kazandik

Ogrenmeye tesvik etti

Kendi kendine 6grenme

Daha ¢abuk 6grenme

[
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Klinik egitime katki

59

Hastalig1 daha detayli 6grendik
Senaryodaki hastaligin degerlendirilmesinin daha iyi anlagilmasi

Hastaya nasil yaklasilmas1 gerektigini 6grendik

12
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- Teshis i¢in hastaya yaklasimi detayl olarak 6grendik- Tedavi 7
- Doktor goziiyle bakmay1 6gretiyor 5
- Ayirici tam1 yontemlerini daha iyi 6grenmemde faydaliydi 5
- Senaryodaki hastalig1 6grenmeyi tesvik edici 3
- Klinikte teshis icin atilacak adimlarin 6nemli oldugunu anladim 2
- Hastalig1 daha iyi kavramamizi saglad 2
- Vaka ¢6ziimii yapmamizi sagladi 2
- Sadece bir degil birden ¢ok hastalik hakkinda bilgi sahibi olduk 1
- Hasta ile empati yapabilmemizi sagladi 1
- Tibbi terimleri daha iyi 6grendim 1

Notr 25
- Anlaml bir sey yazmayanlar (-, *, vs) 16
- Olumlu yon bulamadim 9

Tablo 7. Ogrencilerin SYO’de gelistirilmesi gerektigini diisiindiikleri
deneyimleri hakkinda verdikleri geribildirimler:
Gelistirilmesi Gerekli Yanit
sayilari

Stirece yonelik 136
- Yiiz yiize olmal 30
- Senayo yazmaya odaklanildi, Ogrenim hedeflerine az 6nem verildi 29
- Zorlayict (Emek gerektiriyor) 21
- Verimi diisiik 17
- Yorucu 15
- Ogreticiliginin daha az oldugunu diisiiniiyorum 10
- Imla bilgisi gibi konular gok zamanimizi aldi 6
- Sistemin bana ve PDO ye gore tersten islemesi 3
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- Cok zor 2
- PDO deki merak duygusu yok 2
- Solunum Dolasimdan daha kolay bir sistemde senaryo yazilabilir 1
Senaryo olusturmaya yonelik- Klinik durumlarla ilgili siiregler S7
- Tecriibe klinik bilgimiz yetersiz 33
- Tam i¢in hangi tetkiklerin, neden istenecegi konusunda yetersizdik 10
- Senaryo orgiisiinii olusturmada zorlandik 6
- Yazdigimiz senaryonun dogrulugundan emin olamiyoruz 4
- Senaryonun klinige uygunlugundan emin olamamak 2
- Hem senaryo olusturup hem hipotez iiretmeye ¢alismak sagma 2
SYO hakkinda bilgilendirmeye yonelik gelistirilmeler 41
- Deneyim eksikligi SYO’den dnce pratik egitim verilmesi 14
- Daha fazla kaynak verilmeli 12
- Ogrenciye fazla yiik biniyor, sablonu biz tamamlasak daha iyi 8
- Senaryo yazma yonergesi verilmeli 5
- 1lk oturum senaryosu hazir olmali, sonrakileri bizim yazmamiz 2
SYO niin yeri ve zamanina yonelik gelistirmeler 39
- Cok zaman almasi- Uzun siiriiyor 20
- Siire yetersizdi 8
- Komite sonunda, bilgilerimizi kullanarak yapsak daha iyi olur 8
- Dabha ilerideki siniflarda (derslerin tamamu islenince) olmali 2
- Bir hafta degil daha uzun bir zamana yayilmali 1
Notr 38
- Her sey cok giizel, gelistilmesi gereken bir 6zellik yok 16
- Eski yontem (PDO) daha iyi, SYO kaldirilmal: 14
- Anlamli bir sey yazmayanlar (-, *, vs) 9
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Konunun kapsamina yonelik gelistirmeler

33

- Ortak- tek hastalik olmali- Hastalik verilmeli

- Ogrenim hedefleri net ve acik (Genel degil daha dzel) olmali

- Konu ¢ok genis, konular daraltilabilir (Tek bir hastalik olabilir)

- Konu senaryodaki hastalik ile kisitlt
- Sinirlar belirgin olmali

- Hastalik se¢imi i¢in daha dar bir havuz sunulmali
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Grup 6zellikleri ile ilgili gelistirilmesi gerekli 6zellikler

31

- Grubun tiim iyelerinin (veya esit) katilimini saglamiyor
- Siire daha verimli kullanilabilir (Her kafadan ayr1 ses)

- Gruptaki 6grenci sayisi azaltilmali

- Daha planh gidilebilir- Gorev paylasimi yapilmal

- Senaryo yazimu bireysel olmali (6zgiirliik)
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Kisisel gelisimle ilgili 6zelliklerin

28

- Arastirma yapabilme becerimi gelistirmeliyim

- Kaynaklara yeterince ulasamadim Pandemiden/kendimden dolay1

- Oykii yazma becerimizim gelistirilmesi lazim

- Anlatim becerilerimizin gelistirilmesi gerekli

- Grup ¢alismasini 6grenmeliyim

- Bilgisayar baginda bu kadar vakit gecirmeye alisik degiliz -
bilgisayar, internet kullanma becerisi gelistirilmeli

- Tip terimlerini daha 1yi 6grenmeliyim

- Daha 6zverili olmaliyim
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Egitim yonlendiricileri ile ilgili gelistirilmesi gereken 6zellikler

18

- Egitim yonlendiricilerinin 6grencileri yonlendirmede eksik

kalmasi (Daha aktif olmast)

18
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Degerlendirme ve Sinavlar ile ilgili 11
- Puanlama sisteminde akran degerlendirmesi puani arttirilmali- 10
Senaryo puani arttirilmali
- Sinavlari zor 1
Alt yap1 ve baglant1 problemleri 6
- Bulusmasi zor oldu 3
- Internetim yetersizdi 2
- Bilgisayar- internet - MS Teams problemleri 1

Tablo 8. Egitim yonlendiricilerinin SYO ile ilgili yasadiklari olumlu deneyimleri

hakkinda verdikleri geribildirimler.

Olumlu Deneyimler

Yanit

sayilari

Ogrencilerin daha ¢ok arastirma yapma, ¢alisma ve dgrenmesi

16

Klasik PDO'ye gore daha fazla bilimsel arastirma yapilmasi

- SYO 6grencilerin daha derinlemesine dgrenmelerini sagliyor
- Ogrenciler yiiksek oranda katki sundular, daha aktifler

- Motivasyonlar1 daha yiiksek

- Bir¢ok konunun sistematik olarak sorgulanmasi

- Temel 6grenim hedeflerinin disina ¢ikilmasi

- Smnirlarimi zorladilar

- Ogrencileri daha fazla calismaya ve dgrenmeye tesvik etmesi

(mecbur birakmast)
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Ogrencilerin kisisel gelisimine katki saglamasi

11

- Ogrencilerin konuya daha fazla hakim olmalarini sagliyor
- Farkindalig1 arttirmasi

- Ayrmtilart 6grenciler daha iyi anlad1 (farketti)
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- Yaraticilig arttirtyor

- Bulgular1 elimine etmeye yonelik fikir ytiriitmelerini saglad:

- Sorumluluk duygusunda artma

- Baslangigtaki basaramama endiseleri giderek azaldi

- Bilgiyi yalnizca 6grenme ve aktarma degil, uygun yerde kullanma

becerisi kazandirtyor

e i

Grup caligmas1 yapmalaria olumlu yonde katkis1

Ekip caligmasini sagladi

- Iletisim becerisini daha fazla arttird

- Ogrencileri daha fazla birlikte calismaya yonlendirdi
- Akran degerlendirilmesi yapilmasi

- Kendi aralarinda ek toplantilar yapmalar1

P P, NN W

Ortaya bir lirlin ¢ikarma ve 6grencilerin tiretkenliklerini arttirmaya olumlu

yonde katkis1

- Ogrenciyi daha ¢ok isin igine katryor.

- Uretkenlik de gerektiginden daha ileri diizey bir beceri
kazanilmasini saglamasi

- Sonunda bir {iriin ortaya ¢ikarinca ¢cok mutlu oldular

- Kendilerine ait bir iirlin (senaryo) ortaya ¢ikmasi daha 1y1

sahiplenmeye yol agt1

Ogrencilerin klinik becerilerini arttirmada olumlu yénde katkisi

FM ve laboratuvar bulgular ile goriintiileme yontemi sonuglarini

daha iyi kavramalar1

- Hastaliklarin gelisim siire¢lerinin fark edilmesi

- Hekimlik pratiginde hastanin genis bir perspektifle
degerlendirilmesi gerekliliginin fark edilmesini sagladi

- Hastalarin bu patolojik stirecin farkli asamalarinda farkli

bulgularla hekime ulagabileceginin fark edilmesi

- Klinik bilgi artist
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Yontem ile ilgili olumlu yonde katkis1 4
- Cok iyi bir yontem- fikir 2
- SYO uygulamas1 unutulmayacak hos bir deneyim oldu 1
- Pandemi siirecinde PDO uygulamasina farkli bir bakis agisiyla 1
uygulanmasi.
Senaryo yazma siireci ile ilgili olumlu yonde katkisi 4
- Ogrencilerinde ¢ok iyi senaryo hazirligini gérdiim. Tahminimden 1
iyiydi.
- Asil zorlugun senaryo olusturmaktan ¢ok ayirici tan1 agamasindaki 1
sorgulamadan kaynaklandiginin fark edilmesi
- Senaryo olusturmanin gii¢liigiiniin kavranmasi 1
- Ogrencinin hazir senaryodaki tek bir hastaliga ulasma cabasi 1
yerine kendi belirledigi hastaligi 6nceleme amagli ¢alismasi
Tablo 9. Egitim yonlendiricilerinin SYO’de gelistirilmesi gerektigini
diisiindiikleri deneyimleri hakkinda verdikleri geri bildirimler.
Gelistirilmesi Gerekli Yanit
sayilari
SYO’niin ¢evrim i¢i degil yiiz yiize olmasi 11
- Yiizyiize egitimde denenmesi. Motivasyon diisliyor. 11
Ogrenci Egitim Y®onlendiricisi bilgi ve kaynak yetersizligi ile ilgili 9
- Ogrencilerin ¢ogunun bu beceriye ait alt yapilarinin yetersizligi 2
- Egiticinin Konuya uzaklig1 yeterli bilgiye sahip olmamasi, 2
yazilanlarin dogrulugu konusunda zorluk yaratiyor
- Daha iist siniflarda (4-5 de) yapilmasi daha uygun, Klinik bilgi ve 2

deneyim eksikligi
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- Dabha aciklayic1 Sablon olmali 1
- Daha ayrintili 6grenim hedefleri 1
- Verilen kaynaklar kisitliydi. 1
SYO siireglerine ait kisithiliklar ile ilgili gelistirilmesi gerekli
- PDO'ye gére daha zaman alic1, yorucu 2
- Uzun siirmesi 1
- Senaryoda yazdiklar1 hastaliga odaklaniyorlar. 1
- Hastaligin belirlenmesi ve senaryo yazimi ¢ok zaman aliyor, 1
tartismaya az zaman kaliyor.
- Senaryo teknigini diisiinmekten asil bilmeleri gereken bilgileri 1
fark etmemeleri
- Olay tersten igledigi i¢in 6grencilerin bildikleri bir hastalik i¢in 1
hipotez kurmalari1 ¢ok anlamli olmuyor
Bilgisayar, interenet ve MS Teams sorunlari ile ilgili gelistirilmesi gerekli
- Bilgisayar internet problemleri 3
- Ogrenci ve egiticilere Teams'in kullanim1 konusunda biraz daha 2
egitim verilmesi 1yi olur.
- Teknik sorunlar Senaryoya yazilan yazilarin kaybolmasi, kaymasi 1
vb.
SYO yoéntemine 6zel sorunlar ile ilgili gelistirilmesi gerekli
- Ogrenci sayis1 daha az olmali 2
- Genis konu i¢ginde 6grencinin dagilmasi, Konu sinirlamasi 1
yapilabilir
- Degerlendirmede senaryo puani arttirilmali, sinavi zor, stresli 1
- Vaka sunumu daha faydali, 5grenim hedeflerine daha uygun. SYO 1
sistemi 6grenim hedeflerini arttiriyor
- Gergek klinik ortam1 daha 1y1 1
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Notr 5

- Yok 4

- Her sey ¢ok giizel 6nerim yok

Ogrencilerin katilimu ile ilgili gelistirilmesi gerekli 4

- Ogrencilerin tiimiiniin katiliminin saglanmasi ve Her 6grenciye 1

gorev verilmesi.

- Ogrencilerden lider ¢cikmamasi durumunda sorunlar yasanabilir. 1
- Ogrencilerin ne kadar katki koyduklar1 anlagiimiyor 1
- Internet problemleri katilima engel oluyor. 1

4.2. Yontemlerin karsilastiriimasiyla ilgili bulgular

Ogrencilerin SYO ile ilgili verdikleri geribildirim (memnuniyet) puanlarinin
ortalamast yiiz yiize PDO ve ¢evrimici PDO modiillerine verdikleri puanlarin
ortalamalarindan daha yiiksek bulundu. Egitim yonlendiricilerinin memnuniyet
puanlarina bakilinca ii¢ yonteme verilen puanlar arasinda anlamli bir fark bulunmadi,
ancak egitim yonlendiricilerinin yiiz yiize PDO hakkindaki memnuniyet puanlarinimn

ortalamasi anlamli olmasa da diger iki yonteme ait puan ortalamalarindan hafifce yiiksek

bulundu (Tablo 10).

SYO ile kontrol grubunun memnuniyet puanlar1 agisindan karsilastirilmasi
yapildiginda, dgrencilerin SYO hakkindaki memnuniyet puanlarinin ortalamasi kontrol
grubunda uygulanan yiiz yiize PDO memnuniyet puanlarinin ortalamasindan anlaml
olarak yiiksek bulundu. Egitim y&nlendiricilerinin memnuniyet puanlar1 agisindan SYO

ile kontrol grubu arasinda anlamli bir farklilik bulunmadi (Tablo 11).
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Ogrencilerin derse ilgisi, katilim1 ve performansi hakkinda egitimi

yonlendiricileri tarafindan verilen puanlarin SYO, yiiz yiize PDO, kontrol grubu ve

cevrimi¢i PDO gruplar arasinda anlamli farklilik gostermedigi bulundu (Tablo 10 ve

11).

CSS ve mantik yiiriitme sorulartyla modiil sonunda yapilan yazili sinavlardan

alinan puanlara bakildiginda, SYO grubundaki sinavda elde edilen puanlarin yiiz yiize

PDO, ¢evrimigi PDO ve kontrol gruplarinda elde edilen puanlardan anlamli olarak daha

yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu bulundu (Tablo 10 ve 11).

Tablo 10. SYO ve PDO karsilastiriimasi

SYO Yiiz yiize PDO  Cevrimigi pP*
PDO
Geribildirim puanlari
Ogrenci 449+0.83 4.02+0.52 4.17+0.36 <0.001
Egitim yonlendiricisi 396+0.81 4.24+0.63 3.96 +£0.66 0.203
Ogrenci derse katilim ve 185+2.6 185+3.6 186+29 0.822
performans puani
Modiil sonu sinav puani
CSS smavi 709+ 14.6 65.8+9.2 67.9 +£10.7 <0.001
Mantik yiirtitme 68.9+13.1 644+12.1 65.5+12.3 <0.001
* One WAY ANOWA testi
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Tablo 11. Calisma ve kontrol gruplari iizerinden SYO ve PDO niin karsilastiriimasi

SYO PDO p*

Geribildirim puanlari

Ogrenci 449 +0.83 4.01 +0.41 0.001

Egitim yonlendiricisi  3.96 + 0.81 4.16 +0.69 0.285
Ogrenci derse katilm ve ~ 18.5+2.6 18.5+2.5 0.806
performans puani
Modiil sonu sinav puant

CSS sinavi 70.9 + 14.6 653+11.3 <0.001

Mantik yiirtitme 68.9+13.1 64.5+ 14.7 <0.001

* Student t testi
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5. TARTISMA

Ogrenenlerin, 6grenme siirecinin planlanmasi ve yiiriitiillmesine aktif olarak
katildiklar1 ve 6grenme sorumlulugunu tistlendikleri zaman daha iyi 6grendikleri
bilinmektedir (10). Bu nedenle, 6grenen merkezli yontemler olarak adlandirilan pek ¢ok
yontem kullanilmaktadir (11). Aslinda her tiirlii yontemde bir miktar 6grenci merkezlilik
saglanacak sekilde degisiklikler yapilabilir. Ornegin bir klasik sinif dersinde interaktif
miidahaleler yapilarak 6grencilerin derse daha aktif katilmalari saglanabilir veya bir
laboratuvar uygulamasinda 6grencilere gorevler verilerek 6grenme siirecine daha aktif
katilmalar1 saglanabilir. Ancak 6grencinin 6grenme siirecine aktif katilimi1 6grenen
merkezli yaklagimlarm sadece bir boyutudur. Ogrenme siirecini planlama ve 6grenme
sorumlulugunu tistlenme gibi diger boyutlar1 da icerecek sekilde detaylariyla tasarlanmis
uygulama bicimlerine sahip dgrenen merkezli ydntemler bulunmaktadir. PDO bu
yontemlerin en kokliisii ve yaygin kullanilanidir ve yillar igerisinde hakkinda zengin bir
literatiir olusmustur. PDO aslen tip egitiminde kullanilmak iizere gelistirilmis ve ilk
uygulamasina 1969 yilinda Kanada’da Mc Master Universitesinde baglanmistir (12).
Ardindan dis hekimligi (13), hemsirelik (14)), eczacilik (15) gibi diger saglik
profesyonellerinin egitiminde kullanmilmistir. PDO, zamanla miihendislik (16), isletme
(17) gibi tip-saglik alan1 digindaki mesleklerin egitiminde de yaygin olarak yer almustir.
PDO, egitim kuramlarindan yetiskin 6grenme ilkeleri, biligsel 6grenme ve
yapilandirmacilik kuramlar1 temelinde ¢oklu zeka, bilgiyi isleme, anlaml1 6grenme,
sosyal yapilandirmaci 6grenme kuramlari gibi ¢esitli kuramlarla iligkilendirilir

(18,19,20).

PDO de en 6nemli grenme tetikleyicisi ve yardimcisi senaryodur. Senaryolar
genellikle bir grup 6gretim tiyesi tarafindan olusturulmakta ve dgrenciler tarafindan
ogrenme materyali olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler, senaryoda kendilerine sunulan
problemleri ¢6zmek icin gerekli bilgileri 6grenim hedefi olarak tanimlayip, sonra bu
hedefler dogrultusunda caligarak, gruplarda is birligi yaparak, sosyal 6grenme ortaminda
bilgileri isleyerek ve paylasarak, farkli kaynaklar karsilastirarak ve tartisarak

ogrenmektedirler. Dolayisiyla 6grenme siirecinde 6grenciler Bloom taksonomisinde yer
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alan analiz, degerlendirme gibi iist diizey biligsel yetilerini kullanmaktadirlar (21,22,23).
Bu tez ¢aligmasi 6grenme siirecinde dgrencileri taksonominin en st biligsel basamagi
olan “yaratma” diizeyine tasimay1 hedeflemis ve bunu gergeklestirmek tizere bir yontem

tanimlanarak uygulanmstir.

Bu ¢aligmada tanimlanan yontem PDO niin modifiye edilmis bir bicimi olmayip,
tamamen farkl1 bir §grenen merkezli egitim yontemidir. PDO ile tek iliskisi bu
calismada dgrencilerin yaratmasi beklenen senaryolarin PDO egitici senaryosunun
ozelliklerini gostermesinin istenmesidir. Kurum 6zelinde ise SYO niin PDO ile
iliskilendirilebilecek bir baska y&nii, daha énce egitim programinda PDO igin ayrilmis
bir haftanin SYO uygulamasina devredilmis olmasidir. Bu devir nedeniyle grencilerin
memnuniyet, katilim ve akademik basarilarinin riske edilip edilmedigini anlayabilmek
i¢in bu ¢alismada PDO ve SYO karsilastiriimistir. Bu ¢alismay yiiriiten ekibin PDO ye
alternatif bir yontem arayis1 veya PDO uygulamalarini tamamen SYO ile degistirme gibi
bir amag ve beklentisi bulunmamaktadir. Calisma ekibi, iki yontemin de kendine has
ozellikleri bulundugunu ve programda belli oranlarda korunmasi gerektigini

disiinmektedir.

SYO etkinlikleri ile bir PDO senaryosu yaratilabilmesi igin grencilerin gegmiste
cesitli PDO senaryolariyla ¢alismis olma deneyimine sahip olmalar1 gerekmektedir.
Dolayisiyla bu tiir etkinliklerin egitim programinin ileri donemlerinde uygulanmasi daha
uygun goriinmektedir. Donem 3 deneyim ve bilgi acisindan 6grencilerin klinik dncesi
yillarda en iist diizeyde oldugu zaman dilimidir. SYO niin dénem 3 programinda yer
almas en ideal yaklasim gibi goriinmektedir. Fakiiltede SYO uygulamalar1
baslatilmadan &nce segmeli ders formatinda yapilan pilot SYO calismalarinin dénem 2
Ogrencileriyle yapilmasi ve sonug¢larinin umut verici olmasi nedeniyle belki donem 2’nin
ikinci yarisindan itibaren de SYO uygulamalarina yer vermek diisiiniilebilir. Ancak
calisma ekibi, donem 1 programinda SYO uygulamasina yer verilmemesi gerektigini,
clinkii bu ddnemde dgrencilerin PDO senaryo cesitliligi hakkinda yeterli deneyime sahip

olmadiklarmi diisiinmektedir.

Bu c¢alismada klinik 6ncesi yillarda tip fakiiltesi 6grencileriyle gerceklestirilen,
fakiilte programinda yer verilen SYO uygulamasinin benzeri bildigimiz kadariyla daha
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once rapor edilmemistir. Literatiirde 6grencilerin klinik olgu senaryolar1 yazarak
ogrenmeye tesvik edildigi baz1 uygulamalar yer almaktadir. Oncii denemelerden birisi
stirekli tip egitimi etkinliklerinde gergeklestirilmis olup, bu denemede hemsireler,
asistanlar, doktorlar ve 6gretim iiyelerinden olusan ancak tip 6grencilerini icermeyen bir
grubun yazili vakalar olusturmalari istenmis, bu siirecte katilimcilarin daha reflektif bir
diyalog gosterdikleri belirlenmistir (1). Bu tez calismasinda gerceklestirilen SYO ile
bahsi gegen Oncii calismada gergeklestirilen etkinlik arasinda hem katilimcilar hem
yapilandirilmis ve tanimlanmis siireglerin kullanilmasi, hem de titiz degerlendirme

yontemlerinin kullanimi agisindan 6nemli farkliliklar bulunmaktadir.

Indiana Universitesi Tip Fakiiltesi'nde dort yiiksek lisans 6grencisi ile yiiriitiilen
bir bagka ¢alismada, katilimcilar lisans egitiminde ve mezuniyet sonrasi erken donemde
tip 6grencileri tarafindan kullanilacak tutarli bir PDO vakasi gelistirmek igin 30 saatlik
kurs almiglardir. Katilimeilarin kurs ve vaka yazma deneyimi hakkindaki algilarina
dayanarak yazarlar, bu siirecin 6grencilerin iletisim, problem ¢ézme ve yasam boyu
ogrenme becerilerini gelistirmeleri i¢in ideal bir ortam sagladigi sonucuna varmistir (2).
Bu tez calismasinda gerceklestirilen SYO ile yiiksek lisans dgrencileriyle yiiriitiilen
calismada gergeklestirilen etkinlik arasinda da hem katilimcilar hem yapilandirilmis ve
tanimlanmis siireglerin kullanilmas1 agisindan farkliliklar bulunmaktadir. Ayrica bu tez
calismasinda yontemin etkinligi katilimcilarin algilari iizerinden degil, titiz degerlendirme

yontemleri lizerinden ve bir bagka yontemle karsilagtirmali olarak degerlendirilmistir.

Literatiirde bulunan bir baska ¢alismada, 4 haftalik bir segmeli ders, li¢iincii ve
dordiincii sinif tip 6grencilerine iletisim becerilerini, yasam boyu 6grenme becerilerini ve
belirli bir alanda derinlemesine arastirma yapma becerilerini gelistirmek amaciyla
sunulmustur. Bahsi gegen c¢alismada klinik yillardaki &grencilere PDO senaryolar
yazdirilmistir. Senaryolarda hastanin yakinmasi, dykiisii, fizik muayene bulgulari, tetkik
sonuglar1 ve tedavisi yer almaktadir (3). Bu tez ¢alismasinda ele alinan SYO niin bahsi
gecen calismadan fark: klinik oncesi yillardaki 6grencilerle yiiriitiilmiis olmasi, segmeli
olmayip biitlin Ogrencilerin silirece katilmasi, yazilan senaryoda cevaplarin, egitim

yonlendiricisine ipuglarinin, kanita dayali agiklamalarin ve ek bilgilerin bulunmasidir.
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Literatiirde tip egitiminin klinik oncesi yillarinda tip 6grencileriyle yapilmis
sadece bir calismaya rastlanmistir. Bu calismada, vakaya dayali 6grenme (VDO)
etkinliklerinin bir pargasi olarak, on adet birinci sinif tip 68rencisi, 6nceden belirlenmis
bir tan1 iizerinden bir VDO vakas1 gelistirmek i¢in kiiciik gruplar halinde ¢alismislardir.
Oz degerlendirme anketi ve odak grup goriismesi bulgularin1 gdz 6niinde bulunduran
yazarlar, 6grenci tarafindan olusturulan vakalarin, 6grenenlerin icerigi sahiplenmesini
artirarak, 0grenci odakli kendi kendine 68renmeyi tesvik ederek ve klinik ayrintilari
kesfetme firsatlar1 saglayarak geleneksel VDO yontemine ©Onemli bir katkida
bulunabilecegini 6ne siirmiislerdir (4). Bu tez ¢aligmasinin bahsi gegen ¢alismayla bazi
benzerlik ve farkliliklari bulunmaktadir. Benzerlik her iki ¢aligmanin da klinik Oncesi
yillardaki tip 6grencileri ile yiiriitiilmesidir. Ancak bizim ¢aligmamizda 1. Sinif yerine 3.
Smif ogrencileri kullanilmis ve az sayida goniillii 68renci yerine Ogrencilerin tiimii
katilmistir. Gelistirilen yazili vakalarin 6zellikleri, yontem etkinligimin degerlendirilmesi,
triiniin degerlendirilmesi, 0grenmenin degerlendirilmesi gibi konularda iki g¢aligma
arasinda onemli farkliliklar bulunmaktadir ve tez ¢calismamiz bu konularda daha titiz bir

yaklagim sergilemektedir.
5.1. SYO siirecinin yorumlanmast:

Literatiirde yer alan ve yukarida bahsi gecen olgu yazdirma etkinlikleri iceren
calismalarin ileri siirdiigli olumlu etkilerin tiimii bizim ¢aligmamiz icin de gecerlidir.
Yontemin avantaji ve dezavantaji olarak goz Oniline aliabilecek verileri bazi alt

basliklarda gruplandirarak incelemek miimkiindiir.
5.1.1. Ogrenci ve egitici memnuniyeti
5.1.1.a. Ogrencilerden elde edilen nitel verilerin yorumlanmasi

Ogrencilerin iigte biri SYO niin “Grup ¢aligmasina olumlu yonde katkis1”
oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler PDO’de hazir senaryodaki soru ve sorunlar
¢dzmek icin SYO’de ise senaryo olusturmak igin grup halinde calismaktadirlar. PDO’de

ogrencilerin tek tek sorulara yanit vererek katkilari yeterli olabilirken SYO’de senaryo
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olusturma, yazilanlar1 diizenlemede daha fazla sayida 6grenci ve 6grenci katkisi
gerekmektedir. Ayrica senaryo yazmak i¢in grubun daha fazla siire ¢aligmasi gereklidir.
Boylelikle senaryo olustururken 6grencilerin grup olarak ve grup ¢alismasina katkilari

artmaktadir. Bu durumu destekleyen 6grencilerin verdikleri geri bildirim 6rnekleri:

- “Takim ¢aligmasini sagliyor, gilizeldi.”

- “Arkadaglarimizla daha ¢ok zaman ge¢irdik.”
- “Aktif katilimimi sagladi- interaktif olmasi.”
- “Arkadagliklarimiz1 gelistirdi.”

- “Tartisma ortami olustu.”

- “Is birligi yapabilmeyi gelistirdi.”

- “PDO ye gore daha ¢ok katildim.”

Ogrencilerin iigte biri SYO’niin kisisel gelisimlerine katkis1 oldugu seklinde geri
bildirim vermislerdir. Ogrencilerin hedefledikleri gibi giizel bir senaryo yazabilmeleri
icin yaraticilik ve hayal gii¢lerini kullanmalari, senaryodaki hastaliga daha genis
pencereden ve farkli agilardan bakabilmeleri, senaryodaki imla ve yazim hatalarini
diizeltmeleri gerekmektedir. Ayrica senaryoya katkida bulunabilmeleri i¢in arastirmalar
yapip edindigi bilgileri arkadaslariyla paylagsmasi, iletisim becerilerini kullanmalar1 gibi
sorumluluklarini yerine getirmelidirler. SYO, dgrencilerin bu becerilerini gelistirirken
ogrencilerin kisa slirede senaryoyu tamamlamalari i¢in gerekli olan stresle miicadele
edebilme gibi yeteneklerini de arttirmakta faydali olabilir. Ogrencilerin geri

bildirimlerinden kisisel gelisimine katkis1 oldugunu belirten 6rnekler:

- “Yaraticihigimizi daha ¢ok kullanabildik. / Hayal giiciimiizii kullandik,
gelistirdi.”

- “Olaylara farkli agilardan baktik. / Olaylara daha genis bir perspektiften
bakmamizi sagladi.”

- “Iletisim becerilerinin gelisimine katkisinin oldugunu diisiiniiyorum.”

- “Yazim becerilerimiz gelisti”.

- “Bana cok sey katti. / Gelisimimize katki sagladi.”
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- “Daha aktif dlisgiinmemi saglad1.”

- “Stresle bas etme becerimizi gelistirdi.”

- “Teams'i kullanmay1 6grendim.”

- “Sunum yapma becerimizi arttirdi.”

- “Dogru soruyu sorma becerimizi gelistirdi.”
- “Uretkenligim gelisti.”

- “Sorumluluk alma bilincim artt1.”

Ogrencilerin %28,8’i SYO yonteminin 6zeliginden kaynaklanan olumlu geri
bildirimler verdiler. Senaryo yazarken kontroliin 6grencilerde olmasi, daha 6zgiir
olmalari, senaryo ile ilgili merak ettikleri konular hakkinda arastirmalar yaparken kendi
ogrenmelerine daha yakin olan bilgisayar ve internet kullanmalar1 6grenciler iizerinde
olumlu etkiler birakmistir. Ogrencilerin arkadaslari ile birlikte kendi karar verdikleri
saatlerde birlikte ¢alisarak bir tiriin ortaya ¢ikarmalari, birbirleri ile daha fazla iletisim
icinde olmalar1 motivasyonlarini arttirarak eglenceli bir 6grenme ortami olusturmustur.
Ogrencilerin SYO’deki hastalikla ilgili ihtiyaci olan bilgileri tespit etmesi, bu konulari
arastirmasi, bulduklarini arkadaslarina anlatarak sunmasi ezberlemeye degil daha akilda

kalic1 bir 6grenme saglamustir. Ornek olarak dgrencilerin verdikleri geri bildirimler:

- “Daha eglenceli/ daha keyifli.”

- “Istek ve hevesi arttirdi. Motivasyonu yiiksek. Sabah erken uyanmaya
tesvik etti.”

- “Merak duygusu daha fazla.”

- “Sonugta bir iirlin ¢gitkmas1.”

- “Ezberden uzak.”

- “Ogrenciler daha 6n planda.”

- “PDO ye gore daha yararli. Daha verimli oldu. Daha pekistirici.”

- “On- Line olmasi. Bilgisayar ile olmasi.”

- “Kendimize gore senaryo yazdik. Hastalikla ilgili Tim kriterleri bizim
belirlememiz.”

- “Akilda kalicilig1 yiiksek bir 6grenim oldu.”
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“Yeni bir deneyim oldu. Iyi bir Yéntem. Memnunum.”
“Daha fazla ¢aligma firsat1 sagladi.”

“Konulara 6nceden daha hazirlikli olmamizi sagladi.”

Ogrencilerin beste biri SYO’niin dogru bilgiye ulasmada katkis1 oldugunu

bildirmistir. Ogrencilerin verdikleri geribildirimler asagida listelenmistir:

Daha ¢ok arastirma firsat1 olmasi.

Genis boyutta- Daha fazla bilimsel arastirma yapmamai sagladi.
Bir¢ok kaynaklar1 kendimiz ¢aba gdsterip bulmaya c¢alistik.
Aragstirarak 6grenmeye katkisi oldu.

Konu hakkinda daha genis ¢apta bilgiye sahip oldum.

Dogru bilgiye ulasmada daha istekli ve azimliydik.

Bilgileri toplayip analiz etmemizi sagladi.

Bu dgrenci geribildirimlerinden, SYO’niin dgrencilerin daha genis capl ve

ayrintili bilimsel arastirmalar yapmasini, sadece verilen kaynaklardan degil kendi

taradiklart bilgilere de ulagmasini ve daha iyi bir grenme i¢in motivasyon sagladigini

anlamaktay1z.

Ogrencilerin yaklasik beste biri SYO’niin 6grenmeye katk1 sagladigini

belirtmistir. Bu 6grencilerin verdikleri geribildirimler:

Daha 6gretici olmasi/ Cok sey 6grendik/ Bilgi anlaminda ¢ok sey katti
Konuyu daha ayrintili 6grendim

Konuya tam olarak hakim olmak

Senaryonun yazmamiz 6grenmemize ¢ok katki sagladigini diisiiniiyorum.

/ Senaryo yazmak konuyu daha iyi benimsetti
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- Konuyu daha keyifli 6grendim
- Daha net 6grenim kazandik

- Ogrenmeye tesvik etti

- Kendi kendine 6grenme

- Daha ¢abuk 6grenme

Ogrencilerin yazdiklar1 gibi SYO konunun daha genis bir sekilde arastirilmasina,
ayrintilara daha fazla girilmesine neden oldugu i¢in 6grencilerin kazandiklar1 bilginin
daha fazla olmasini sagladigini diisiindiirmektedir. Ogrencilerin arastirdiklari bu bilgileri
daha sonra arkadaslarina anlatmasi ile bilginin kalicilig1 artmaktadir. Edinilen bilgilerin
senaryo yazarken kullanilmasi konunun derinlemesine 6grenilmesini ve benimsenmesini
saglamaktadir. SYO de siiregler siirekli grup calismasiyla ilerlemekte ve bu hem daha
eglenceli hem de motivasyonu destekleyen 6grenme ortamlar1 olusturmakta ve

ogrenmeye katkida bulunmaktadir.

Ogrencilerin %18,7’si SYO’niin klinik egitimlerine katkida bulundugunu
bildirmistir. Ogrenciler PDO ve diger yontemlerde hastaliktaki semptomlar, fizik
muayene bulgular1 ve tetkik sonuglarindan patolojik olanlara yogunlasirken, senaryo
yazarken hem normal hem de patolojik sonuglar1 bilmeleri gerektigi i¢in tiimiinii
arastirarak 6grenmek zorunda kalmaktadir. Ayrica ayirict taniyr yapabilmek icin diger
hastaliklarin hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Boylelikle 6grencilerin
senaryodaki hastalik ile ilgili klinik bilgiyi daha iyi kavramalar1 saglanmaktadir.
SYO’niin, 6grencilerin bir hastaligin tan1 ve tedavisi igin gerekli olan adimlar atarken
siralamaya dikkat etmesinin, hastaya yaklasimda bir doktorun diisiindiigii gibi
diisiinmelerinin saglanmasi gibi ek faydalar getirdigi de goriilmektedir. Ogrencilerden

alinan geribildirimlerden 6rnekler asagida listelenmistir:

- Senaryodaki hastaligin degerlendirilmesinin daha iyi anlagilmasini
sagladi. Hastalig1 daha detayli 6grendik. Hastalig1 daha iyi kavramamizi
sagladi. Senaryodaki hastalig1 6grenmeyi tesvik edici. Sadece bir hastalik

degil birden ¢ok hastalik hakkinda bilgi sahibi olduk.
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- Doktor goziiyle bakmay1 6gretiyor Hastaya nasil yaklasilmasi gerektigini
ogrendik.

- Klinikte teshis i¢in atilacak adimlarin ne kadar 6énemli oldugunu anladim.
Teshis i¢in hastaya yaklasimi detayli olarak 6grendik. Ayirici tani
yontemlerini ve hastaligin tedavisini daha iyi 6grenmemde faydaliydi.

- Vaka ¢6ziimii yapmamizi sagladi.

- Hasta ile empati yapabilmemizi sagladh.

- Tibbi terimleri daha iy1 6grendim.

Ogrencilerin SYO ile ilgili gelistirilmesi gerektigini diisiindiikleri deneyimleri

hakkinda verdikleri geri bildirimler incelendiginde:

Ogrencilerin %43,0’ii SYO siirecine yonelik gelistirilmeler gerektigi

geribildirimini vermistir. Ogrencilerden gelen yanitlar incelendiginde:

- Opgrencilerin %9,5’i “SYO’niin yiiz yiize yapilmasi daha iyi olur.” geri
bildirimini verdi. Bu en biiyiik oranda gelen ikinci cevapti. SYO aktif
kiiclik grup ¢aligmasi ile yiiriitiilen bir yontem oldugundan ¢evrimigi
yiiriitiilmesinde eksiklikler ortaya ¢ikmistir. Cevrimigi egitimde
ogrencilerin goz temasi gibi iletisim eksiklikleri olmasi, her 6grenciye
aktif katilim zamanlamasi saglanamamasi gibi sorunlar ortaya
¢ikmaktadir. Bu nedenlerle dgrenciler SYO’niin yiiz yiize yapilmasimin
daha faydali olacagini diisiinmiislerdir.

- Ogrencilerin %9,2’si “Senaryo yazmaya daha ¢ok (odaklanildi) efor
harcandi, 6grenim hedeflerine daha az 6nem verildi/¢alisildl™ geri
bildirimini verdi. Aslinda bizim SYO amacimiz iyi bir senaryo yazarken
ogrenmenin saglanmasidir. Ogrenim hedeflerini senaryonun igerisinde ele
almak gerektigi icin senaryo yazimina odaklanmak 6grenim hedefleriyle
ilgili 6nemli bir sorun yaratmayacak gibi goriinmektedir. Ogrenciler
olgunun se¢imi, olguya ait dykii, fizik muayene, laboratuvar bulgularinin

olusturulmasi gibi siireclerin fazla zaman aldigin1 kastediyorsa, bunlar da
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SYO niin 6grenim hedefleri arasinda oldugu igin ciddi kayip olarak
goriilmemeleri gerekir. Belki SYO modiilii ilgili ders kurulunun basinda
degil de sonunda yer alirsa, 6grencilerin olgu olusturmalar1 daha kolay
olabilir.

- Ogrencilerin % 7,3’ii “Zorlayic1 /emek gerektiriyor” geri bildirimini
verdi. Senaryo yazmak, bir {iriin ortaya ¢ikarmak gercekten diger
yontemlere gore daha zor ve emek gerektiren bir siiregtir. Bu aslinda uzun
stireli bellege bilgilerin génderilmesi ve depolanmasi i¢in avantaj da
olabilir. Optimal 6grenmenin gergeklesmesi i¢in 6grencilerin bilissel ve
fiziksel olarak uygun dozda zorlanmasi gerektigi diisiiniilmektedir (24).

- SYO siirecine yonelik gelistirilmesi gereken diger geri bildirimler
“Verimi diisiik. - Yorucu. - Ogreticiliginin daha az oldugunu
diistinliyorum” geri bildirimlerini verdiler. Senaryo yazmanin zor
olmasina degmeyecek kadar 6greticiligi oldugunu diistinmektedirler. Bu
durum g6z Oniine alinarak, 6grencilerin yasadiklar1 zorluklar arastirilip
zorluk/fayda oranini ideal hale getirecek diizenlemeler yapilabilir.

- Sistemin 6zelligine yonelik “Sistemin bana ve PDO ye gore tersten
islemesi. / PDO deki merak duygusu yok.” Bu geribildirimler, sistemin

kendisine uygun olmayan ve PDO den farkli yonlerini bildirmektedir.

Ogrencilerin %18,0’i senaryo olusturmaya yonelik- Klinik durumlarla ilgili
siireclerin gelistirilmesi gerektigi geribildirimini vermistir. Ogrencilerden gelen yanitlar

incelendiginde:

- Ogrencilerin %10,4’ii “Tecriibe, klinik bilgimiz yetersiz geri bildirimini
vermistir. Bu 6grencilerin en biiyiik oranda verdigi cevapti. Ogrencilerin
Senaryo yazarken klinik bilgi eksikligi hissetmeleri ve bu eksikliklerini
gidermeleri i¢in arastirmalar yapmalar1 hedefledigimiz bir 6zelliktir.
Modiiliin ilgili ders kurulunun sonuna alinmasi da 6grencilerin senaryo
olgusu ile ilgili bilgi ve deneyiminin biraz daha yliksek olmasini

saglayabilir.
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- “Senaryo Orglisiinii olusturmada zorlanma, senaryonun klinige
uygunlugundan emin olamama gibi senaryo olusturmaya yonelik geri
bildirimler egitim yonlendiricilerinin kontrol etme ve gerektigi yerde

miidahale etmelerinde yeterli olamamalarindan da kaynaklaniyor olabilir.

Ogrencilerin % 13’ii SYO hakkinda bilgilendirmeye yonelik gelistirilmeler
yapilmasi gerektigi geribildirimini vermistir. Ogrencilerden gelen yanitlar
incelendiginde: “Senaryo yazmadan 6nce konu hakkinda pratik egitim verilmesi. Daha
fazla kaynak verilmeli. Ogrenciye fazla yiik biniyor, sablonu biz tamamlasak daha iyi.
Senaryo yazma yonergesi verilmeli. Ik oturum senaryosu hazir olmali, sonrakileri bizim
yazmamiz iyi olur.” Bu geri bildirimlerden; 6grenci ve egitim yonlendiricilerine daha
fazla bilgilendirme yapilmasi, pratik egitimler verilmesi, kaynak sayisinin arttirilmasi ve

senaryo sablonunun gelistirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Ogrencilerin % 12,3°ii SYO niin yeri ve zamanlamasina yénelik gelistirilmeler
yapilmasi gerektigi geribildirimini vermistir. Ogrencilerden gelen yanitlar
incelendiginde: “Cok zaman almasi - Uzun siirliyor. Siire yetersizdi - Bir hafta degil
daha uzun bir zamana yayilmali. Komite sonunda, bilgilerimizi kullanarak yapsak daha
1yi olur. Daha ilerideki siniflarda (derslerin tamamini gordiikten sonra) olmali.” Geri
bildirimlere yonelik stiresi arttirilabilir ya da 6grencilerin zamani daha iyi kullanmasina
yonelik planlamalar ve bilgilendirmeler yapilabilir. Ders kurulu i¢indeki yeri daha
sonlara almabilir. Dénem 4 ve sonrasma SYO modiilleri ya da senaryo yazma

caligmalar1 eklenebilir.

Ogrencilerin % 10,4°ii konunun kapsamina yonelik gelistirilmeler yapilmasi
gerektigi geribildirimini vermistir. Ogrencilerden gelen yanitlar incelendiginde: “Ortak-
tek hastalik olmali- Hastalik verilmeli- Hastalik se¢imi i¢in daha dar bir havuz
sunulmali. Ogrenim hedefleri net ve agik olmali- Genel degil daha dzel olmali. Konu
cok genis, bilinmesi beklenen konular daraltilabilir- Sinirlari belirgin olmali. Konu
senaryodaki hastalik ile kisitli.” Bu geribildirimler 151¢1nda senaryosu yazilabilecek
hastalik sayis1 sinirlandirilabilir, 6grencilere hastalik listesi verilebilir, 6grenim hedefleri

ile ilgili diizenlemeler yapilabilir.

55



Ogrencilerin % 9,81 grup &zelliklerine yonelik gelistirilmeler yapilmasi gerektigi
geribildirimini vermistir. Ogrencilerden gelen yanitlar incelendiginde: “Grubun tiim
tiyelerinin esit katilimin1 saglanmiyor. Siire daha verimli kullanilabilir. Her kafadan ayr1
ses ¢ikmasi. Daha planl gidilebilir- Gorev paylasimi yapilmali. Gruptaki 6grenci sayisi
azaltilmali. Senaryo yazimi bireysel olmali (6zgiirliikk).” Grup iiyelerinin katiliminin
arttirilmasi ve esitlenmesi icin SYO’niin yiiz yiize yapilmas ile saglanabilir. Egitim
yonlendiricisi sayisi arttirilarak gruptaki 6grenci sayilari azaltilabilir. Siirenin daha iyi

kullanilabilmesi i¢in SYO &ncesi bilgilendirme yapilabilir.

Ogrencilerin verdikleri diger “kisisel gelisimle, egitim yonlendiricileriyle ve alt
yapiyla ilgili” gelistirilmesi gereken geribildirimler incelendiginde; SYO’niin yiiz yiize

yapilmasi ile bunlarin ¢6ziime ulasacag diisiiniilmektedir.

5.1.1.b. Egitim yonlendiricilerinden elde edilen nitel verilerin yorumlanmasi
Egitim yonlendiricilerinin SYO ile ilgili yasadiklar1 olumlu deneyimleri

hakkinda verdikleri geribildirimler incelendiginde:

Egitim yonlendiricilerinin %55,2°si SYO niin 6grencileri daha ¢ok arastirma
yapma, ¢alisma ve 6grenmesine olumlu yonde katkist oldugunu belirten geribildirim
vermistir. Egitim yonlendiricilerinden gelen geribildirimler “Klasik PDO'ye gore daha
fazka bilimsel arastirma yapilmasini sagladi. Temel 6grenim hedeflerinin disina
¢ikilmasi. Birgok konunun sistematik olarak sorgulanmasi. Senaryo yazmalari
ogrencilerin olaylara daha derinlemesine dgrenmelerini sagliyor. Ogrenciler yiiksek
oranda katki sundular, daha aktifler. Motivasyonlari daha yiiksek. Ogrencileri daha fazla
caligmaya ve 6grenmeye tesvik etmesi (mecbur birakmasi). Sinirlarini zorladilar.”
Ogrencilerin senaryo yazabilmeleri igin hastalikla ilgili dogru bilgileri arastirmalari,
arastirarak buldugu bilgileri arkadaslarina sunmalar1 ve senaryo yaziminda kullanmalari
gereklidir. Yaptiklar1 aragtirmalar daha ¢ok ¢aligsmalarina, arkadaslarina yaptiklar
sunumlar, tartigsmalar ve bulduklar1 bilgileri senaryo yaziminda kullanmalari ise
ogrenmelerine olumlu yonde katki sagladigi diigiiniilmektedir. Tiim bu siireglerde

ogrenciler ortaya iyi bir senaryo yaratmak icin c¢alisirken katkilar1 ve motivasyonlarinin
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arttig1 gézlenmektedir. Benzer sekilde yiiksek oranda 6grencilerin kendi geri
bildirimlerinde arastirma, ¢alisma ve 6grenmelerinin daha fazla oldugunu (%20,9)
SYO’niin dogru bilgiye ulasmada katkis1 oldugunu, dgrencilerin %19,0’u SYO niin

o0grenmeye katki sagladigini] belirtmislerdir.

Egitim yonlendiricilerinin %37,9’u SYO niin dgrencilerin kisisel gelisimini
saglamasi konusunda olumlu yonde katkis1 oldugunu belirten geribildirim vermislerdir.
Egitim yonlendiricilerinden gelen geribildirimler “Ogrencilerin konuya daha fazla hakim
olmalarin1 sagliyor. Ayrintilar1 6grenciler daha iyi fark etti. Bilgiyi yalnizca 6grenme ve
aktarma degil, uygun yerde kullanma becerisi kazandirtyor. Farkindalig: arttirmasi.
Yaraticiligi arttirtyor. Sorumluluk duygusunda artma. Baglangigtaki basaramama
endiseleri giderek azaldi. Bulgulari elimine etmeye yonelik fikir yiiriitmelerini sagladi.”
Egitim yonlendiricilerinin bu geri bildirimlerinden anliyoruz ki égrencilerin SYO ile
konuya hakimiyetleri, farkindaliklari, yaraticiliklari, sorumluluk duygular1 artmaktadir.
Ayrica bilgiyi uygun yerde kullanabilme, fikir ytiriitme ve krizle miicadele edebilme
becerilerini gelistirmektedir. Ogrencilerin geri bildiriminde de yiiksek oranda (%32,3)
SYO’niin Kisisel gelisimlerine katkis1 oldugu seklinde bir sonug ¢ikmustir.

Egitim yonlendiricilerinin %31,0’u SYO’niin grup ¢alismas1 yapmalarina olumlu
yonde katkis1 oldugunu belirten geribildirim vermislerdir. Egitim yonlendiricilerinden
gelen geribildirimler “Ekip ¢alismasini sagladi. Iletisim becerisini daha fazla arttirdi.
Ogrencileri daha fazla birlikte ¢alismaya yonlendirdi. Akran degerlendirilmesi
yapilmasi. Kendi aralarinda ek toplantilar yapmalar1.” Egitim yonlendiricilerinin
belirttigi grup ¢alismasini ve iletisimi arttirmasi SYO’niin beklenilen bir 6zelligidir.
PDO de égrencilerin oturumlara katilimini yalnizca egitim ydnlendiricisi
degerlendirirken, SYO de 6grencilerin oturumlara katilimimi egitim yonlendiricisi ve
akran degerlendirmesi (6grencilerin grup arkadaslarina puan vermesi) ile yapilmaktadir.
SYO’de dgrencilerin akran degerlendirmesi yapmasinin dgrencilerin grup ¢alismasina
daha fazla katkida bulunmasini sagladig: diisiiniilmektedir. Ogrencilerin verdikleri
geribildirimlerde SYO’niin grup ¢alismasina olumlu ydnde katkis1 oldugu gériisii %32,6

oranla birinci siradadir.
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Egitim yonlendiricilerinin %24,1°i SYO niin ortaya bir iiriin ¢ikarma ve
Ogrencilerin iiretkenliklerini arttirmaya olumlu yonde katkist oldugunu, %20,7’si (6 kisi)
ise 6grencilerin klinik becerilerini arttirmada olumlu yonde katkis1 oldugunu belirten
geribildirimler vermistir. Egitim ydnlendiricilerinden gelen geribildirimler: “Ogrenciyi
daha ¢ok isin icine katryor. Uretkenlik de gerektiginden daha ileri diizey bir beceri
kazanilmasini saglamasi. Sonunda bir {iriin ortaya ¢ikarinca ¢ok mutlu oldular. FM ve
laboratuvar bulgular1 ile goriintiileme yontemi sonuglarini daha iyi kavramalari.
Hastaliklarin gelisim siireglerinin fark edilmesi. Klinik bilgi art1s1.” SYO sonucunda tiim
gruplarin bir {iriin (senaryo) ortaya ¢ikarmustr. Ogrencilerin kendi emekleri ve
katilimlariyla ortaya ¢ikan senaryo grup iiyelerinin mutlu ve yaptiklari isten tatmin
olmasin1 saglamistir. Ogrencilerin bir hastalik hakkinda senaryo yazabilmesi igin
hastanin sikayetlerini, fizik muayene bulgularini, tetkik sonuclarini, normal ve patolojik
degerlerini aragtirmalar1 bulduklar1 degerleri yorumlayabilmeleri gereklidir. Tiim bunlari
yapmak Ogrencilerin hastalik hakkinda bilmeleri gereken klinik durumlar1 6grenmeleri

ve daha ¢ok bilgi sahibi olmalar1 ve daha iyi kavramalarini sagladig: diisiintilmektedir.

Egitim yonlendiricilerinin %13,8°i SYO niin senaryo yazma siireci ile ilgili
olumlu yonde katkis1 oldugunu, %13,8’1 ise yontem ile ilgili olumlu yonde katkisi
oldugunu belirten geribildirimler vermistir. Egitim yonlendiricilerinden gelen
geribildirimler: “Ogrencilerinde ¢ok iyi senaryo hazirligmi gordiim. Tahminimden
iyiydi. Senaryo olusturmanin giigliigiiniin kavranmasi. Cok iyi bir yéntem- fikir. SYO
uygulamasi unutulmayacak hos bir deneyim oldu. Pandemi siirecinde PDO
uygulamasina farkl: bir bakis agisiyla uygulanmasi.” Bu geri bildirimler egitim

yonlendiricilerinin yontemden memnun olduklarin1 gostermektedir.

Egitim yonlendiricilerinin SYO ile ilgili yasadiklar1 ve gelistirilmesi gerektigini

diisiindiikleri deneyimleri hakkinda verdikleri geri bildirimler incelendiginde:

Egitim yonlendiricilerinin % 37,9’i SYO’niin ¢evrim i¢i degil yiiz yiize olmasi
gerektigi geribildirimini vermistir. Egitim yonlendiricileri “Yiiz ylize egitimde

denenmesi daha iyi olur. Cevrim igi yapilan SYO’de 6grencilerin motivasyonu diisiiyor”
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yamitlarin verdi. Cevrimigi yapilan SYO’lerde egitim yonlendiricisi tiim toplanti
boyunca 6grencileri, gosterdikleri ilgi diizeylerini ve katilimlarin1 degerlendiremedigi
i¢in ¢evrimici uygulamadan ¢ok memnun olmadiklarini belirtmislerdir. SYO’ler yiiz
yiize yapilirsa 6grencilerin birbirleri ile iletisimi artacagindan motivasyonlariin da
artacag diisiiniilmektedir. Ogrencilerin de gelistirilmesi gereken durumlar hakkinda
verdikleri en yiiksek ikinci orana sahip geri bildirimin SYO’lerin yiiz yiize yapilmasi

onerisi (% 9,5°1)] oldugunu goriiyoruz.

Egitim yonlendiricilerinin % 31,0’i SYO’de 6grenci, egitim yonlendiricisi, bilgi
ve kaynak yetersizligi ile ilgili gelistirilmesi gerekli 6zellikler oldugunu bildirmistir.
Ogrencilerin % 13,0’ii SYO hakkinda bilgilendirmeye yénelik gelistirilmeler yapilmasi
gerektigi geribildirimini vermistir. Egitim yonlendiricilerinden yanitlar: “Ogrencilerin
¢ogunun bu beceriye ait alt yapilarinin yetersiz olmasi. Egiticinin konuya uzakligi yeterli
bilgiye sahip olmamasi, yazilanlarin dogrulugu konusunda zorluk yaratiyor. Daha iist
siiflarda (4-5 de) yapilmasi daha uygun, Klinik bilgi ve deneyim eksikligi. Daha
aciklayici sablon olmali. Daha ayrintili 6grenim hedefleri olmali. Verilen kaynaklar
kisitliyd1.” Geri bildirimlere gore Egitim yonlendiricisi ve 6grencilere SYO baglamadan
once yapilan bilgilendirmeler artirilabilir, pratige dayali egitimler verilebilir.
Ogrencilerin isini kolaylastiracak sekilde yeni bir senaryo sablonu olusturulabilir.

Verilen kaynak sayisi arttirilabilir.

Egitim yonlendiricilerinin % 24,11 SYO siireclerine ait kisithiliklar ile ilgili
gelistirilmesi gerekli 6zellikler oldugu geribildirimini vermistir. Egitim
yonlendiricilerinden yanitlar: “PDQO'ye gore daha zaman alic1, yorucu. Uzun siirmesi.
Senaryoda yazdiklar1 hastaliga odaklaniyorlar. Hastaligin belirlenmesi ve senaryo
yazimi ¢ok zaman aliyor, Tartigmaya az zaman kaliyor.” Bu geri bildirimler 15181nda
yapilabilecek gelistirmeler; Senaryosu yazilacak hastalik 6nceden modiil kurulu
tarafindan belirlenebilir. Bdylelikle hastaliga karar verme siireci kisalmis olur. Ogrenim
hedefleri o hastalikla ilgili olacag i¢in 6grencilerin sinav kapsami ile ilgili korkulari

azalacaktir.

Egitim yonlendiricilerinin % 20,7’si bilgisayar, interenet ve MS Teams sorunlari
ile ilgili gelistirilmesi gerekli 6zellikleri oldugu geribildirimini vermistir. Egitim
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yonlendiricilerinden yamitlar: “Bilgisayar internet problemleri, Ogrenci ve egiticilere
Teams'in kullanimi konusunda biraz daha egitim verilmesi iyi olur. Teknik sorunlar
Senaryoya yazilan yazilarin kaybolmasi, kaymas1 vb.” SYO’niin yiiz yiize yapilmasi ile

bu problemler ¢oziilebilir.

Egitim yonlendiricilerinin % 20,7’si SYO yéntemine 6zel sorunlar ile ilgili
gelistirilmesi gerekli 6zellikler oldugu geribildirimini vermistir. Egitim
yonlendiricilerinden yanitlar: “Ogrenci sayis1 daha az olmali. Genis konu iginde
Ogrencinin dagilmasi, Konu sinirlamasi yapilabilir. Degerlendirmede senaryo puani
arttirtlmali, sinavi zor, stresli. Vaka sunulmasi daha faydali, 6grenim hedeflerine daha
uygun. Yeni sistem 6grenim hedeflerini arttirtyor. Gergek klinik ortami daha iyi.”
Gruplardaki 6grenci sayilar1 azaltilip daha fazla grup olusturularak, SYO programi
icinde senaryodaki hastalikla ilgili kliniklerde pratikler eklenebilir.

Egitim yonlendiricilrinin % 13,81 6grencilerin katilimu ile ilgili gelistirilmesi
gerekli 6zellikler oldugu geribildirimini vermistir. Egitim yonlendiricilerinden yanitlar:
“Ogrencilerin tiimiiniin katiliminin saglanmasi ve her 6grenciye gorev verilmesi.
Ogrencilerden lider ¢tkmamasi durumunda sorunlar yaganabilir. Ogrencilerin ne kadar
katk1 koyduklar1 anlagilmiyor. internet problemleri katilima engel oluyor.” SYO niin yiiz

yiize yapilmasi ile bu problemlerin biiyiik kism1 ¢oziilebilir.

5.2. Karsilagtirmali nicel verilerin yorumlanmasi

Geribildirim formlarindaki memnuniyet puan ortalamalart incelendiginde
ogrenciler en ¢ok SYO den, egiticiler ise en ¢ok yiiz yiize PDO den memnun
goriinmektedir. Egiticilerin ¢evrimici etkinliklerle ilgili memnuiyet skorlar yiiz yiize
etkinliklere gore daha diisiik olup, ¢evrimigi PDO ve SYO egitici memnuniyet puanlarmin
ortalamalar1 neredeyse aynidir. Teknoloji kullanimindaki sorunlar, ¢evrimici ortamda
grubu izlemekteki giigliikler, odaklanma giiliikleri, SYO 6zelinde yeni bir yontemin
uygulayicisit olmanin, {istelik bunu da ¢ok asina olunmayan ¢evrimigi satlarda yapmanin
verdigi stres egitim yonlendiricilerinin memnuniyeti tizerinde olumsuz etki gosteriyor
olabilir. Ote yandan dgrencilerin ¢evrimigi etkinliklerden yiiz yiize yiiriitiilen etkinliklere

gore daha memnun olduklar1 goriilmektedir. Gen¢ kusagin teknolojiyi kullanma
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becerilerinin daha iyi olmasi, ¢evrim i¢i ortamlara daha asina olmalar1 bir etken olabilir.
Ayrica ¢evrimigi ortamlarda yliriitiilen egitim etkinliklerinde 6grencilerin kendilerini daha
rahat, giivende ve daha az stresli (konfor alanlar1 disina ¢ikmaksizin) hissetmeleri
memnuniyetlerinin arkasinda yatan bir baska neden olabilir. SYO etkinliginde dgrenci
gruplarinin hemen tamaminda baglangigta stres seviyesi yiiksek olmakta, dgrenciler
kendilerinden beklenen gorevi yerine getirebileceklerine siipheli bakmakta, siire¢ zorlu
islemekte, belirsizlikler kaybolmaya ve ortaya konan iiriin sekillenmeye bagladikga
Ogrencilerin stresi azalmakta ve 6z giivenleri artmaktadir. Siirecin sonunda bir {iriin ortaya
koymanin verdigi haz ve zorlu bir siireci basariyla sonlandirmanin verdigi basar1 duygusu
Ogrencilerin yontemle ilgili memnuniyetini ciddi bigimde olumlu etkilemektedir. En
sonda degil de haftanin basi ya da ortasinda geribildirim alinsa biiyiik ihtimalle SYO igin
ogrenci memnuniyet puanlari yiiz yiize ve ¢evrimigi PDO etkinliklerinden daha diisiik
bulunabilirdi. Ancak SYO de siirecin sonu yukarida belirtilen nedenlerle 6grencilerde

adeta bir olumlu duygu patlamasina yol agmaktadir.

Son olarak PDO ve SYO’niin karsilastirilmasina ydnelik bazi spekiilatif

yorumlar asagida verilmistir:

Ogrenmenin planlanmasi: Her iki yontemde de 6grenim hedefleri énceden
egitim kurumu tarafindan belirlenmektedir. PDO de bu hedefler 6grenciyle
paylasilmayip 6grencilerin oturumlar sirasinda bu hedefleri ¢ikarmalar1 ve ¢alismalari
beklenirken SYO de 6grenim hedefleri ilk oturumda dgrencilerle paylasiimaktadir. PDO
de bazen her kii¢iik grupta dnceden belirtilmis 6grenim hedeflerine ulasilamamakta, bu
da standardizasyon problemine yol agabilmektedir. SYO de benzer bir problem soz
konusu degildir. PDO de 6grenciler neyi 6greneceklerine kendileri karar veriyor,
ogrenme planlarimi kendileri olusturuyor gibi goriinse de aslinda daha dnce belirttigimiz
gibi 6grenim hedefleri 6nceden kurum tarafindan belirlendigi icin 6grenmede gercek bir
esneklik saglanmamaktadir. Dolayisiyla SYO de dgrenim hedeflerinin paylasilmasinin

ciddi bir sorun olusturmadig: diistiniilmektedir.
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Merak duygusu: PDO senaryolari ele alinan olgu ile ilgili bilgiyi asamali olarak
aktardigi i¢in olgunun seyri hakkinda 6grencilerde bir merak duygusu olugturmaktadir
(25). Bu merak duygusunun olmamas1 SYO i¢in bir dezavantaj gibi gériinmektedir.
SYO de olgunun seyri ile ilgili merak duygusunun yerini bilimsel merak duygusuna
birakmasi ve bilimsel verilerin olgunun seyrini olustururken nasil kullanilabileceginin

Ogrenciler tarafindan merak edilmesi beklenmektedir.

Yaraticihk: SYO de dgrencilerin yaraticiliklarmi kullanarak bir iiriin ortaya
koymalar1 gerektigi icin bu bilissel diizeyde ¢alistiklariyla ilgili herhangi bir siiphe
bulunmamaktadir. PDO oturumlarinda bazen tercih edilen kavram haritalarmin
gelistirilmesi siiregleri de yaraticiligin kullanimini gerektiren alanlar olarak goriilebilir
(26). Ancak genellikle PDO modiiliiniin sonunda gelistirilen kavram haritalarmin
ogrencilerin yaraticilik diizeyinde ¢aligmasi destekleme derecesinin SYO deki diizeye

erismesi miimkiin goriinmemektedir.

Yeterlige dayal 6grenme felsefesi ve 6grenen merkezlilik: Yeterlige dayali
ogrenme felsefesinin en temel taglarindan birisi 6§renen merkezlilik olup, 6grenme
stirecinin dgrencinin 6grenme hizi, ilgi alanlar1 vs. goz Oniine alinarak esnetilmesini
gerektirir (27). Her iki yontem de bu esnekligi bir miktar saglamakla birlikte oturum
siireleri ve ek toplantilar, farkli senaryolar olusturma serbestligi géz niine alininca SYO

niin PDO ye gore bir miktar daha fazla esneklik sundugu sdylenebilir.

Tez calismasiin kisithhiklar::

Bu caligmanin en 6nemli kisitlilig1 sonuglarin genellenebilirligi ile ilgilidir. Bir
tip fakiiltesinin bir sinifinda yer alan 6grenciler ve sinirl sayida egitim yonlendiricisi ile
uygulanan bir yontemden elde edilen veri ve sonuglarin genellenebilirliginden s6z etmek
miimkiin degildir. Bu konuda ¢ok sayida deneme yapildiktan sonra belki SYO niin

avantaj ve dezavantajlar1 ortaya konacaktir.
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Bir bagka kisitlilik, pandemi sartlar1 geregi yontemin tek bir 6grenme ortaminda
yani ¢evrimigi olarak uygulanmasidir. Cevrimigi egitim ortamlar1 6zellikle egitim
yonlendiricileri i¢in tercih edilmedigi i¢in SYO niin gergek etkinligi ortaya konmamis

olabilir. Ileride SYO niin mutlaka yiiz yiize egitim ortamlarinda da denenmesi gerekir.
Son kisitlilik ise SYO uygulamasinin ele aldig1 6grenim hedefi saysi ile ilgili

olup, bir egitim yonteminin tip egitiminde yaygin kullanilabilmesi i¢in ¢ok ¢esitli

O0grenim hedefleri ve konularla tekrar tekrar islenmesi gerekmektedir.
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6. SONUC ve ONERILER

Senaryo yazarak dgrenme yaklasiminin uygulanmasina yonelik 1 haftalik detayli
bir program olusturulmus, egitici ve 6grencilerin agik¢a gorev tanimlari yapilmis,
organizasyonun nasil isleyecegi belirlenmis ve program uygulamaya konmustur.
Uygulamanin akisi sirasinda temel ilke ve beklentilerin yerine getirilmesinde bir
problem yasanmamuistir. Probleme dayali 6grenim modiilleriyle karsilastirildiginda
Uygulanan program 6grenci ve egitim yonlendiricileri tarafindan olumlu karsilanmis
oldugu goriinmektedir. Bu yontemin 6grencilerin akademik basarilarin1 ve derse katilim
diizeylerini riske etmedigini, hatta bir miktar arttirmis olabilecegini diisiindiiren veriler

elde edilmistir.
Oneriler:

1- Yontem hakkindaki egitici ve 6grenci goriisleri dikkate alinarak gerekli
revizyonlarin yapilmasi

2- Yontemin ¢ekirdek egitim programi igerisinde yer almaya devam etmesinin
saglanmasi

3- Yontemin bundan sonraki kullanimlarinda da etkinligiyle ilgili bu ¢alismada
ele alinan parametreler iizerinden veri toplanmaya devam edilmesi

4- Baska 6grenim hedefleriyle de yontemin denenmesi

5- Yiiz yiize egitim ortamlarinda da yontemin denenmesi

6- Bagska ders kurullarinda da yontemin denenmesi

7- Genis katiliml platformlarda yontemin tanitilmasi ve tartigiimasi

8- Ulusal ve uluslararasi yayin organlarinda yontemin tanitilmasi

9- Bagka tip fakiiltelerinde de yontemin uygulanmasi i¢in is birligi yapilmasi
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Ek 1. PDO modiillerinde kullanilan 6grenci geribildirim formu

EGITiM YONLENDIRICiSi DEGERLENDIRME FORMU

Aciklamalar: Asagida yer alan 6 maddenin her birini 1 ile 5 arasi bir puan vererek degerlendiriniz. Bu
degerlendirmede: (1) “yetersiz”, (5) “cok iyi” anlamina gelmektedir. Uygun olan puani yuvarlak icine aliniz.
Degerlendirme yaparken goz 6niine alacaginiz dlgiitler her maddenin altinda belirtilmistir.

1- OGRENME SURECINE KATKISI
e Konularin her yoniiyle (klinik, preklinik, psikolojik, sosyal) tartisilmasina yardimer olur.
e Onceki bilgi ve deneyimlerin konuyla iliskilendirilmesine, tartismali noktalarmn belirlenmesi ve
konunun agik¢a anlagilmasina yardimei olur.

2- ELESTIREL DUSUNCENIN GELISIMINE KATKISI
e Ogrencilerin, neden ve mekanizmalar1 agiklarken kanit ve verileri kullanmalarini tesvik eder.
e  Konularn bilimsel diislince sirastyla (sorunun belirlenmesi, hipotezler ortaya konmasi,
hipotezlerin sinanmasi ve siralanmasi) ele alinmasini saglar.

3- BAGIMSIZ OGRENME BECERILERININ GELISIMINE KATKISI
e  Bilgi aciklarinin ve 6grenme konularinin belirlenmesine yardimei olur.
e Ogrenme konularmin olgu ile iliskilendirilmesine yardime olur.
e Bilgiye ulagma yontemlerinin gelistirilmesine yardimei olur.

4- DEGERLENDIRME BECERILERININ GELISIMINE KATKISI
e Grup kurallarinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesine, 6grencinin kendini rahat ve giivende
hissedecegi bir ortam olugmasina yardimei olur. Ogrencilere &rnek olacak sekilde kendi
davraniglarini degerlendirir. Onlarin da kendi deger ve dnyargilarini tanimlayip tartismalarina
yardimeci olur.

5- ILETiSIM BECERILERININ GELISIMINE KATKISI
e Opgrenciler arasinda yardimlasma davranislarinin gelismesine katkida bulunur.
e Ogrencilerin ¢izimler yapmasini, akis cizelgeleri olusturmasim tesvik eder.
e  Etkin dinleme yapar
e [letisim becerilerini etkin bigimde kullanir

6- MOTIVASYON ETKINLIGI
e  Oturumlara katilma ve yonlendirmede isteklidir, oturumlara hazirlikli gelmektedir.
e PDO basamaklarin sirayla uygulanmasi konusunda destekleyicidir

Goriis ve Onerileriniz

SENARYO DEGERLENDIRMESI

PDO senaryosuna ve isleyisine iliskin asagidaki sorulari 1 ile 5 arasi bir puan vererek degerlendiriniz.

Bu degerlendirmede (1) ‘Yetersiz’, (5) ‘Cok lyi’ anlamindadir. Uygun olan puani daire igine aliniz.

OLCUTLER DEGERLENDIRME

Merak uyandirma 1 2 3 4 5
Tlk boliimde farkli hipotezler ¢ikarilmasini saglama 1 2 3 4 5
Ilerleyen boliimlerde hipotezlerin daraltilmasini saglama 1 2 3 4 5
Oyki, fizik baki ve lab. Sonuglarmin hipotezler ile uyumu 1 2 3 4 5
Ogrenme hedeflerine ulasmay1 saglama 1 2 3 4 5
Genel Degerlendirme 1 2 3 4 5
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Ek 2. SYO modiillerinde kullanilan 6grenci geribildirim formu

EGITiM YONLENDIRICISi DEGERLENDIRME
1- OGRENME SURECINE KATKISI
e  Konularin her yoniiyle (klinik, preklinik, psikolojik, sosyal) tartisilmasina yardimet
olur.
o Onceki bilgi ve deneyimlerin konuyla iliskilendirilmesine, tartigmali noktalarin
belirlenmesi ve konunun agik¢a anlagilmasina yardimei olur.

2- ELESTIREL DUSUNCENIN GELISIMINE KATKISI

e Ogrencilerin, neden ve mekanizmalar1 agiklarken kanit ve verileri kullanmalarini
tesvik eder.

3- BAGIMSIZ OGRENME BECERILERININ GELISIMINE KATKISI
e  Opgrencilerin kendi kendilerine ¢alisarak elde ettikleri sonuclar degerlendirir, geri
bildirim verir.
e  Bilgiye ulagma yollar1 konusunda 6nerilerde bulunur

4- DEGERLENDIRME BECERILERININ GELISIMINE KATKISI

Grup kurallariin olusturulmasi ve siirdiiriilmesine, 6grencinin kendini rahat ve giivende
hissedecegi bir ortam olugmasina yardimei olur. Ogrencilere érnek olacak sekilde kendi
davranislarini degerlendirir. Onlarin da kendi deger ve dnyargilarini tanimlayip tartigmalarina
yardimc olur.

5- ILETiSIM BECERILERININ GELISIMINE KATKISI

e Ogrenciler arasinda yardimlagma davraniglarinin gelismesine katkida bulunur.
e  Etkin dinleme yapar

6- MOTIVASYON ETKINLiGI
e  Oturumlara katilma ve yonlendirmede isteklidir, oturumlara hazirlikli gelmektedir.
e  Yaraticihigi konusunda grubu cesaretlendirir.

Goriis ve Onerileriniz

MODUL DEGERLENDIRME
SYO modiiliindeki deneyiminizi 1 ile 5 arasi bir puan vererek degerlendiriniz.
Bu degerlendirmede (1) ‘Yetersiz’, (5) ‘Cok lyi’ anlamindadir.

Gorigsler
Litfen SYO moddli ile ilgili gériislerinizi asagida belirtiniz.

Olumlu yonler

Olumsuz (gelistirilmesi gereken) yonler

Gelistirilmesi icin 6nerileriniz
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Ek 3. PDO modiillerinde kullanilan egitim yonlendiricisi geribildirim formu

SENARYO ve SUREC DEGERLENDIRME FORMU

(Egitim Yonlendiricisi tarafindan doldurulacaktir)

PDO senaryosuna ve isleyisine iliskin asadidaki sorulari 1 ile 5 arasi bir puan vererek
dederlendiriniz. Bu dederlendirmede (1) ‘Yetersiz’, (5) ‘Cok lyi” anlamindadir. Uygun olan puani
daire icine aliniz. Degerlendirmeniz 3’iin altinda ise liitfen gerekgesini agiklamalar béliimiinde

belirtiniz.

OLCUTLER DEGERLENDIRME ACIKLAMALAR
Merak uyandirma 1 2 3 4 5
ilk bélimde farkl hipotezler 1 2 3 4 5

cikarilmasini saglama

ilerleyen bolimlerde hipotezlerin 12 3 45
daraltilmasini saglama
Oykii, fizik baki ve lab. Sonuglarinin 12 3 4 5

ogrencilerin 6ngorileri ile uyumu
Olguya iliskin verilerin birbiri ile uyumu 12 3 4 5

Ogrenme hedeflerine ulastirmasi 12 3 4 5

Ogrenme hedeflerinin 6grenmeye 12 3 4 5
yeterli zaman saglayacak bicimde
oturumlara dagilimi

Oturumlarin éngorilen sirede 12 3 4 5
tamamlana bilirligi

Genel Degerlendirme 12 3 4 5

PDO senaryosuna ve isleyisine iliskin diger goriis ve 6nerilerinizi liitfen asagidaki kutuda
belirtiniz.

71




Ek 4. SYO modiillerinde kullanilan egitim yonlendiricisi geribildirim formu

Degerli egitim yonlendiricileri,

SYO MODUL DEGERLENDIRME FORMU

(Egitim Yonlendiricisi tarafindan doldurulacaktir)

Dénem3 1. SYO modiiliine verdiginiz cok kiymetli katkilar igin tesekkiir ederiz.

Liitfen, bu modiildeki deneyimlerinize dayanarak kullanilan yeni yaklasimin olumlu ve

gelistiriimeye gereksinim duyulan yénlerini asadidaki forma yaziniz. Gériisleriniz yéntemin

gelecekte nasil sekillendirilmesi gerektigine yénelik rehberlik edecektir.

Lutfen deneyiminizle ilgili size uyan secenegi asagidaki skala izerinde isaretleyiniz.

Cok kotii

Kotu

Orta iyi Cok iyi

Liatfen deneyiminizle ilgili gorislerinizi asagidaki tabloya yaziniz.

Olumlu yoénler

Geligtirilmesi gereken yonler
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Ek 5. PDO modiillerinde oturumlardaki 6grenci performansim degerlendirme
formu

PDO OTURUMLARI GELISIMSEL OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

1. Oturum 2. Oturum 3. Oturum Ortalama

Oturuma katilmadi I D B
Oturuma geg katildi veyaerkenayrildi (-3puan) f K = K |

Tartigmalara katilim

Liitfen her oturum i¢in 0-4 arasi puan veriniz
Tartismalara hi¢ katilmadi = 0

Tartigsmalara yeterince katildi = 4

Grup iiyelerine karst saygi

Liitfen her oturum i¢in 0-2 arasi puan veriniz
Grup iiyelerine kars1 saygisizdi = 0

Grup iiyelerine karsi1 yeterince saygiliydi = 2
Kendini ifade etme

Liitfen her oturum i¢in 1-3 arasi puan veriniz
Tanisma stireci disinda kendini ifade etmedi = 1
Kendini yeterince ifade etti = 3

Grubun 6grenme hedeflerine ilerlemesine katki
Liitfen 1. ve 2. oturum i¢in 0-5 arasi puan veriniz
Grubun 6grenme hedeflerine ilerlemesine katkisi
olmadi =0

Grubun 6grenme hedeflerine ilerlemesine
yeterince katkisi oldu = 5

Bagimsiz caligma sonrasi 6grendiklerini aktarma
derecesi

Liitfen 2. ve 3. oturum i¢in 0-6 arasi puan Veriniz
Bagimsiz ¢aligma sonrasi bilgi aktariminda
bulunmadi =0

Bagimsiz galisma sonrasi yeterince bilgi
aktariminda bulundu = 6
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Ek 6. SYO modiillerinde oturumlardaki 6grenci performansini degerlendirme
formu

SYO OTURUMLARI GELiSIMSEL OGRENCi DEGERLENDiRME FORMU

Her bir oturum i¢in asagida belirtilmis olan basliklarda 6grenciye uygun gordiigliniiz
puani ilgili kutucuklara yaziniz. Kutucuklardaki puanlarin ortalamasini alarak ortalama
boliimiine yazip, ortalamalarin toplamini alttaki toplam boliimiine yaziniz.

Ogrencinin adi-soyadu:

Okul numarast:

2. Oturum

1. Oturum

Oturuma katilmadi

Oturuma geg katildi veya erken ayrildi (- 3 puan)

Tartismalara katilim

Liitfen her oturum i¢in 0-4 arasi puan veriniz
Tartigmalara hig katilmadi = 0

Tartigmalara yeterince katildi = 4

Grup tiyelerine kars1 saygi

Liitfen her oturum i¢in 0-2 arasi puan veriniz
Grup iiyelerine karst saygisizdi = 0

Grup liyelerine kars1 yeterince saygiliydi = 2

Kendini ifade etme

Liitfen her oturum i¢in 1-3 arasi puan veriniz
Tanisma siireci disinda kendini ifade etmedi = 1
Kendini yeterince ifade etti = 3

Senaryonun yazilmas: siireclerine katkisi

Liitfen her oturum i¢in 0-6 arasi puan veriniz
Senaryo yazilma siirecine katkist olmadi = 0
Senaryo yazma siirecine yeterince katkisi oldu = 6

Kanita dayal1 bilgi saglama derecesi

Liitfen 2. ve 3. oturum igin 0-5 arasi puan veriniz
Bagimsiz ¢aligma sonrasi bilgi aktariminda
bulunmadi =0

Bagimsiz ¢aligma sonrasi yeterince bilgi
aktariminda bulundu = 5
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Ek 7. SYO modiilleri icin senaryo kontrol listesi

‘ Var ‘ Eksik ‘ Yok

icerik

1 | Yakinma ve sorunlar,

2 | Hipotez listesi, listeyle ilgili kutu icinde agiklamalar,

3 Oykiide nelerin sorulacagi ve kutu icerisinde yanitlar

4 | Hastanin tibbi oykisii

5 | Fizik muayenede nelere dikkat edilecegi

6 | Fizik muayene bulgulari, kutu icerisinde yorumlanmasi

7 | Hangi tetkiklerin istenecegi ve kutu icerisinde yanitlar

8 | Tetkik sonuglari, kutu icerisinde yorumlanmasi

9 | Hastalik tanisi, agiklama

10 | Tedavi plani, agiklama

11 | Tedavi sonuglari, hastanin izlenmesi, tartisiimasi

12 | Hastaligin 6nlenebilirligi ve koruyucu hekimlik konularinin ele
alinmasi

13 | Hastaligin psikolojik, sosyal boyutunun da ele alinmasi

Genel

14 | En bastan itibaren her yeni bilgi geldiginde gelen bilginin
Ozetlenmesi

15 | En bastan itibaren her yeni bilgi geldiginde hipotez listesinin
gbzden gecirilmesi

16 | ilgili yerde cikarilacak bir 6grenim hedefi varsa, ydnlendiricinin bu
hedefi ¢ikarmak icin hangi sorulari sormasi gerektiginin kutularin
icerisine yazilmasi (yénlendirici sorular “italik”, ulastiracagi
“Ogrenim hedefi bold” yazilmalidir)

17 | Kutularin icerisine yazilan yanitlarin genis ve kanita dayali
(parantez icerisinde kaynak belirtilerek) bilgiler icermesi

18 | Bilimsel dogruluk (kaynak listesi, okuma materyali)
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