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ONSOZ

Toplumun {iyesi niteligine sahip olmanin ve bu baglamda toplumsallasmadan
kagamamanin dogal bir sonucu olarak otorite unsurlartyla veya figiirleriyle tanismak,
her birimizin yasamina sizmig olmazsa olmazlardan biridir. Bunu deneyimleyenlerden
biri ve aymi zamanda bir saglik profesyoneli olarak, g¢ocuklugumdan bugiiniime
zihnimde yer edinen olgularin en carpicilarindan biri  tibbin  veya saglik
profesyonellerinin hayatimiza sizan birer otorite figlri olduguna kaniyim.

Tezimle baglantili olarak calisti§im konunun, lisansiistii egitimime devam ettigim
birimin ve sevgili danismanimin bulusmasinin benim icin ifade ettigi anlami 6zetleyen
Slavoj Zizek’in Ideolojinin Yiice Nesnesi adli kitabinda yer alan bir anekdotu aktarmak
istiyorum. Hig istemedigi halde zorunlu askerlik hizmeti yapmakta olan bir adam, her
giin eline gecen kagitlara goz attiktan sonra “bu degil!” diye haykirip onlar1 bir kenara
atarmis. Adam bu davramisiyla stlerinin dikkatini ¢ekmis ve askeri tabibe
yonlendirilmis. Adam askeri tabibin sordugu hicbir soruya cevap vermedigi gibi
muayene odasindaki kagitlar1 karistirip “bu degil!” demeye devam etmis. Tabip bir turli
iletisim kuramayinca en sonunda pes edip askerlige elverissiz raporu yazip adamin eline
vermis. Raporu eline alan adam ona baktiktan sonra “iste bu!” diye haykirmus... “Iste
bu” ifadesini kullanilabilecegim s6z konusu ti¢lii bulusma 6nemli karelerimden biridir.

Onemli karelerimden biri de akademik ve 6zel yasamimda yer edenlere, tezin
Onsoziini firsat kabul ederek minnet duygumu iletmektir.

Oncelikle, zengin birikimini comertce sunan ve icten-sevecen destegini
esirgemeyen Prof Dr ilter Uzel’e; lisansiistii egitimim boyunca kisisel gelisimime
onemli katkilarini ¢ok biiylik 6l¢iide hissettigim Yar Do¢ Dr Funda Kadioglu’na; yakin
ilgisini ve sefkatini sunan Yar Dog¢ Dr Sultan Alan’a; egitimimi siirdiirmeme olanak
saglayan Prof Dr Davut Alptekin’e, Do¢ Dr Ahmet Sebe’ye, Prof Dr Neslihan Boyan’a;
tezimin hazirlik asamasinda kaynak Onerilerinde bulunan Prof Dr Taskiner Ketenci’ye

tesekkiir ederim.



Farkl1 alanlara yonelik ilgisi, engin bilgisi, olaylara-olgulara farkli bakisi, kendine
0zgu renkli mutevazi kisiligiyle lisansiistii egitimim boyunca destegini her daim
hissettigim, beni onurlandiran ve gururlandiran sevgili hocam Do¢ Dr Selim
Kadioglu’na sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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arkadaslarim-dostlarrm Lema Capar Abaci’ya, Rana Can’a, Melike Oztiirk’e ve Baran
Ber’e ¢ok ama ¢ok tesekkiir ederim.

Ceviri konusunda yardimini esirmeyen sevgili Fatma Mizgin Kutbay’a ve manevi
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Hayata farkli bakma anlarini yasadigim, tezim konusunda ufuk agici kritiklerinden
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ederim.
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comertce sarf eden sevgili dostum Gulvin Kutbay’a sonsuz tesekkiir ederim.
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OZET

Tipta Otorite Unsuru:

Otoriter Iliskiler ve Otorite Figiirleri

Otorite genel olarak toplumsal iliskilerde taraflardan birinin digerinin
kendisine itaat etmesini saglama olanag seklinde tanmimlanmaktadir. Bu ana
tammmdan hareketle sz konusu durumu otoriter iliski ve itaat ettirme olanaginin
sahibini de otorite figiirii olarak adlandirmak miimkiindiir. Kendine 0zgii
karmasik hiyerarsilere sahip olan tibbin biinyesinde cesitli otoriter iliskiler ve
bircok otorite figiirii bulunmaktadir. Bu baglamda otorite unsuru saghk
profesyonellerinin davramislarini etkilemekte ve dolayisiyla tip etiginin ilgi
alaninda yer almay1 hak etmektedir. Bununla birlikte tip etigi literatiiriinde otorite
kavramina odaklanmis calismalara c¢ok az rastlanmakta, bu odaklanmayla
acilabilecek tartismalar otonomi kavram esas alinarak yiiriitillmektedir. Sikhikla
kullanilan paternalizm teriminin, otorite figiirlerinin yaklasimin ifade ettigi ve
ancak tiptaki otorite unsurunun tiimiine karsihk gelecek bir anlam yiikiine sahip
olmadig: soylenebilir.

Tez ¢calismasinin amaci tiptaki otorite unsuruna dikkat cekmek; tibbin farklh
boyutlarindaki otorite figiirlerini ve otoriter iliskilerini toplu halde takdim
etmektir. Bu amaca yonelik olarak, otoriteyle ilgili genel bilgilerin aktarimindan
sonra, sirasiyla bizatihi tibbin ve tibbi kurumlarin saghk profesyonelleri ve toplum
iizerindeki otoritesi, saghk profesyoneli-hasta-toplum iliskilerinde otorite, tibbi
egitim ve arastirma etkinliklerinde otorite, tip ve saghk profesyonelleri iizerindeki
dis otoriteler ve son olarak da tip etigi ve tipta otorite iliskileri iizerinde

durulmustur.

Anahtar Sozciikler: Otorite, tipta otorite, tibbi egemenlik, tip etigi
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ABSTRACT

Authority Factor in Medicine:

Authoritarian Relationships and Authority Figures

Authority is defined as the possibility of one of the parties in social
relationships to enable other party to obey himself. Basing on this main definition,
it is possible to name the stated situation as authoritarian relationship and the
person having the chance to enforce obedience as the authority figure. There are
various authoritarian relationships and many authority figures in medicine which
has idiosyncratic complex hierarchies. In this context, authority factor influences
behaviors of health professionals and deserves to be in the concern of medical
ethics. On the other hand, there are few works concerning concept of authority in
medical ethics literature and discussions that can be made on this concern are
carried out basing on the concept of autonomy. The term “paternalism” is
frequently used and it means the approaches of authority figures. However, it
cannot be said that this term has a meaning equivalent to the full authority factor
in medicine.

The purpose of this study is to call attention to the authority factor in
medicine and to present authority figures and authoritarian relationships in
different aspects of medicine as a whole. To this end, after relaying general
information relating authority, the study emphasizes the impact of the medicine
itself and the medical institutions on health professionals and the community;
authority in health professional-patient-community relationships; authority in
medical education and research activities; external authorities on medical and
health professionals and lastly, medical ethics and authority relationships in
medicine.

Key words: Authority, authority in medicine, medical dominance, medical
ethics
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1. GIRIS

Tip etigi baglaminda yiiriitiilen caligmalarin biiylik kisminin iki temel kategoride
gerceklestigi; bunlarin ilkinin kavramsal-kuramsal irdelemeler oldugu, ikincisinin ise
alan calismalariyla elde edilen verilerin degerlendirilmesi seklinde yliriitildigi
sOylenebilir. Tip diinyas1 Ozelinde otorite olgusunun ele alindigi bu calisma ilk
kategoriye dahildir. Tip etiginin ilgi alaninda tibbi iliskiler ve dolayisiyla saglik
profesyonellerinin davraniglari; bu davraniglara referans olusturan temel degerler ve
onlarin tiirevi olan kurallar; Ozellikle de deger catismalart ve kural ihlalleri yer
almaktadir. Tiptaki otorite unsurunun bir tip etigi konusu haline gelmesi Oncelikle
otonom olma ve otonomiye saygi gosterme temel degerleriyle baglantili ¢catigmalara-
sorunlara yol agmasindan kaynaklanmaktadir.

Tibbin hem biiyiik ve karmasik bir bilgi birikimine hem de ¢ok sayida incelikli
uygulamaya sahip alan olmasi, tibbi iligkilerin asimetrik dogast ve saglk
profesyonelleri arast hiyerarsik yapilanmalar, tiptaki otorite unsurunun ortaya
cikmasinin ve kendini kuvvetle hissettirmesinin temel nedenleridir. Tiptaki otorite
unsuru farkli boyutlarda ve bicimlerde ortaya ¢ikmakta; kisisel de kurumsal da
olabilmekte, hastaya da topluma da saglik profesyoneline de yonelebilmektedir. Bu her
noktaya niifuz etmislik baglaminda, igerdigi otorite unsurunu anlama ve elestirme
cabasi, biitiin olarak tibbi anlama ve elestirme cabasina ciddi katkilar saglama
potansiyeline sahip goriinmektedir.

Tibbin elestirisi baglaminda igerdigi otorite unsuruna dolayli gondermeler
yapilmast yaygin olmakla birlikte, bu kavramin dogrudan bir elestiri araci olarak
kullanilmast dolayisiyla otorite teriminin glindeme taginmasi nadiren s6z konusu
olmaktadir. Bu saptamayr hem felsefi-toplumsal temelde tibbi disaridan elestiren
yaklasimlar i¢cin hem de bir anlamda tibbin 6zelestiri mekanizmasi olan tip etigi i¢in
yapmak olanaklidir. Otorite kavraminin tip etigi tartismalarini daha derin, net ve verimli
hale getirebilecek bir ara¢ oldugu kabulii bu tezin ¢ikis noktasidir. Bu goriisii
temellendirmek ve dnermek adina tezde 6zellikle de tezin ikinci kisminda tip diinyasi ve
ona Ozgii iliskiler otorite kavrami 1s1ginda gozden gegirilmis, bir tiir tibbin otorite

haritasini ¢gikarma ¢abasi gosterilmistir.



Tezde genel olarak ve tip diinyas1 6zelinde otoriteye mesafeli duran-soguk bakan
bir yaklagim benimsenmis ancak ¢alisma otorite karsitligi iizerine kurulmamistir. Tezin
dayandig1 temel goriis otoritenin tibbin biinyesindeki 6énemli bir unsur oldugu ve hem
tibb1 anlamak-algilamak hem de tibbin isleyisini daha etkili-verimli hale getirmek igin
ondan yararlanilabilecegidir. Tezin bu temel goriise dayali olan iddiasi, tip diinyasinin
farkli kisimlaria-boyutlarina dagilmis durumda bulunan otorite unsurlarini panoramik
bir ¢erceveye yerlestirerek toplu halde takdim etmek; boylelikle ona dair bir farkindalik
ve dnemseme gelismesine katkida bulunmaktir.

Tezin iki kisimdan olusan basgligi calismanin odaklandigi temay: ifade etmekte,
ikinci kisim birincinin agiklamasi niteligini tasimaktadir. Tibbin bilimsel, teknik, etik,
ekonomik, sosyal, kultlrel, yasal, politik ve daha bir¢cok boyutu-yéni bulunmakta; bir
baska soOyleyisle bliyiik ve karmasik bir yapisi olan tip, bu boyutlara-yonlere karsilik
gelen farkli unsurlarin kompozisyonu seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Tibbin biinyesinde
boyutlarina karsilik gelen, varligi acik¢a belli makro unsurlarin yani sira bilgelik,
yardimseverlik, dikkat, temizlik, islevsellik gibi kisilerin-kurumlarin veya iliskilerin-
streclerin niteliklerine dair mikro unsurlar da bulunmaktadir. Otorite tibbin belli bir alt
alaninda veya konusunda yogunlagmis olmaktan c¢ok geneline-her yanina dagilmis
bulunan bu mikro unsurlardan biridir ve digerleri gibi cogunlukla arka planda kalmakta,
dikkat ¢gekmemekte ancak varligini ve etkisini daima hissettirmektedir. Otorite unsuru,
genelde oldugu gibi tipta da, bir yandan kisilerin davraniglarinda ve kurumlarin
diizenlerinde diger yandan belirli pozisyonlarda bulunanlar arasinda yasanan
etkilesimlerin-iligkilerin niteliginde kendini gostermektedir. Tez baglaminda otoriteyi
temsil eden-simgeleyen kisiler ve kurumlar “otorite figiirleri”, asimetrik veya hiyerargik
dogasindan otiirii taraflarindan birinin digeri i¢in otorite haline geldigi iliskiler “otoriter
iliski” olarak adlandirilmistir.

Tezin giris ve sons0z kisimlart digindaki iki ana boéliminden ilkinde kavram ve
olgu olarak “otorite” hakkinda genel bilgiler yer almaktadir. Bu gercevede konuya
otorite sdzcligli lizerinden giris yapilmakta, etimolojik incelemenin ardindan kavramin
irdelenmesine gecilmektedir. Kavramsal irdelemeden sonraki basamakta otorite olgusu
ele alinmakta; once farkli temel alanlarin otoriteyle iliskileri-baglantilar1 ve sonra da
otoritenin kaynagi olan toplumsal yapilar ve otoritenin toplumsal islevleri Uzerinde

durulmaktadir. ilk ana bélim otorite konumunda bulunma hakkinda ayrintili bir



cozimleme ve otoritenin anarsizm ile karsilagtirmali olarak degerlendirmesi ile
tamamlanmaktadir.

Tezin ana temasi olan tiptaki otorite unsuru, ikinci ana boliimde farkli yonlerine-
boyutlarina-ag¢ilimlarina deginilerek islenmektedir. Bu deginmeler baglaminda bir
yandan hatirlatict durum tespitleri yapilmakta, diger yandan tespit edilen durumlar
yorumlanmaktadir. Bir bagka anlatimla, alt bolimler boyunca, kaynaklara ve
gozlemlere dayali bilgi aktarimlar1 ile onlarla ilgili degerlendirilmeler-tartisilmalar
bitiin halinde gerceklestirilmektedir. Gorece kisa olan ilk alt boliimiin konusu tip-
otorite iligkisiyle ilgili kavramlar ve literatiirdiir. Ikinci alt bolimde 6nce bitiin olarak
tibbin énemli bir toplumsal kurum olmasi ve bu énemiyle orantili bir manevi otoriteye
sahip bulunmasi; sonra da farkli nitelikteki tibbi birimlerin medikososyal hiyerarsideki
konumlarindan kaynaklanan otoriteleri {izerinde durulmaktadir. Tibba 6zgli hiyerarsik
yapilanma ve onun ortaya cikardig: otoriter iliskiler Ug¢uinct alt boliimde ele alinmakta;
farkl1 formasyonlara ve pozisyonlara sahip bulunmaktan kaynaklanan otorite olma
halleri incelenmektedir. Dérdincl alt boliim kurum olarak tibbin ve birey olarak saglik
profesyonellerinin iizerindeki tip dis1 otoriteler hakkindadir. Besinci ve son alt bélimde
ise tip etigi ile tiptaki otorite unsuru arasindaki iliski iki farkli agidan degerlendirmeye

alinmaktadir.



2. OTORITE KAVRAMI ve OLGUSU

Bir yandan toplumsal-kiltirel-tarihsel bir olgu, diger yandan farkli disiplinlerin
degisik acilardan ele alip isledigi bir konu olan otorite bu alt bdliimde birbirini
biitiinleyen bir dizi farkli cercevede irdelenmistir. Bu baglamda ilk olarak otorite
sozcugii ve onun ifade ettigi kavram, ikinci olarak farkli disiplinlerin otoriteye
yaklasimlari, tiglincli olarak toplumsal bir mekanizma niteligi tagimast bakimindan
otoriter iliski, dordiincii olarak otorite figiirii olmanin anlami ve farkli tipte otorite

figiirleri, son olarak da otorite yandashgi ve karsitlig1 iizerinde durulmustur.

2.1. Sozcik ve Kavram Olarak Otorite

“Otorite” mengeini Latinceden alan ve farkli yazilig-soylenis sekilleriyle birgok
cagdas dilde kullanilan bir kelimedir (1-4). Latincedeki aynm1 kokenden gelen “auct-”,
“augere”, “auctum” sozciikleri artirmak, yilikseltmek, biliylitmek, methetmek anlamlarini
tasimaktadir (1,3). “Auct-“ diger iki kelimeden farkli olarak mecazi anlamda refah ve
mutluluk ihsan etmek manasina da gelmektedir (3). Bu ii¢liyle aym1 kokene dayanan
“auct/or-oris” ve “auctorit/as” sozciiklerinin ise anlam yiikleri farklidir (3). “Auct/or-
oris” yaratan, cet, ata, kurucu; yazan, yazar, tarih¢i; kiskirtici, akil veren, taraftar;
niifuzlu insan, lider, model, 6rnek, kefil, hami manalarin1 tasimaktadir (3). “Auctorit/as—
atis” ise U¢ farkli manada kullanilmaktadir. Bunlarin ilki kaynak olma, rehberlik,
hamilik, 6nderlik, yargi, hiikiim; ikincisi karar, yol gosterme, resmi karar, resmi emir;
ticiinciisii giig, etki, otorite, itibar, 6rnek (davranig), teminat, miilkiyet hakkidir (3).

Benzer anlam yiikleri ve yazilistyla “auctorite” eski Fransizca’da XII. ylizyil
sonlarina kadar kullanilmis, XIII. ylizyil baglarindan itibaren “autorité” olarak modern
Fransizcaya yerlesmistir (4). Ingilizce’de de XVI. yiizyila kadar “c” harfi korunarak
kullanilmis, daha sonra Fransizca’daki gibi bu harf diigmiistiir (4). Ortak menseden olan
yazar anlamindaki “author” ile ‘“‘authority” kelimelerinin kokeninin Latince degil

Yunanca zannedilmesi nedeniyle “t’nin yerini “th” almig ve XVI. yiizyildan itibaren

sozciigiin Ingilizce imlas1 boyle sekillenmistir (4). “Authority” giderek genisleyen bir



anlam yiikiine sahip olmus; XIV. ylizyll sonlarina kadar itaati elde etmek icin gii¢
saglamak, XVII. yiizyilda otorite kabul edilen insan, XIX. ylizy1l ortalarina kadar polis
giiclerinin sorumlulugunda olan, anlamlarin1 kazanmstir (4).

Otorite sozciik olarak Tiirkge’ye Fransizca’dan gegmistir (5). Anlam yikinin
Tiirk Dil Kurumu’na gore ii¢ temel varyant1 vardir. Genel olarak “yaptirma, yasak etme,
emretme, yetke, sulta, itaat ettirme hakki veya giicii, velayet” anlamlarini tagimakta;
kamusal diizlemde “siyasi veya idari gii¢” seklinde nitelendirilmekte; mecazi anlamda
ise “calismalariyla kendini kabul ettirmis, basarili kimse™yi ifade etmektedir (5). Isim
olan “otorite”in yani sira otoriteli, otorite sahibi, otoriteye dayali gibi karsiliklara sahip
bir sifat olan “otoriter” de Tiirkge’ye Fransizca’dan gegmistir (5). Son yillarda Fransizca
“autoritaire”in tam karsihigi olan Ingilizce “authoritarian” da “otoriteryen” ve
“otoriteryan” gibi iki versiyon halinde Turkge’ye intikal etmistir.

Tiirk¢ede otorite kelimesiyle ayni anlam yiikiine sahip “yetke”, “sulta”, “velayet”
sozciiklerinin etimolojileri soyledir: Yetke, dil devrimi biinyesinde “yet-” koklnden
tiiretilmis olup otorite, sulta, velayet anlamlarinin yani sira “bir kimsenin yeterliligine
herkesi inandirarak kendisine sagladig itaat ve giiven” anlami tagimaktadir (5,6). Sulta
ise Arap¢a’dan Tiirkce’ye gecmis olup sultan, saltanat, tasallut, musallat gibi
sozciiklerle ayni koktendir ve otoritenin yani sira “haksiz gii¢, hiikiimdar olma”
manalarini tasimaktadir (5,6). Velayet kelimesi de Tiirk¢e’ye Arapga’dan gegmistir ve
evla, vali, mevla, mevlana ile ortak kokene sahiptir (5,6). Otoritenin yani sira “yakin
olma, koruma, bir sorumluluk iistlenme” gibi anlam yiiklerini tasimaktadir (5,6).

Otorite sdzcliglinii ve onun es anlamlilarin1 gézden gegirmeyi tamamlayip otorite
kavramint irdelemeye ge¢gmeden Once, tez c¢alismasi c¢ercevesinde kullanilan
terminolojiye ait baslica ifade kaliplarina agiklik kazandirmak uygun olacaktir. S6z
konusu ifade kaliplari, “otoriter iliski”, “otorite figuri” ve “(otoriteye) ram olan”dir.
Tez galismasi baglaminda, otoriter iliski, taraflardan birinin digerinin zihni ve eylemleri
tizerinde etkili oldugu; onu dogrudan veya dolayli olarak sevk ve idare ettigi bir
konumlanma veya etkilesme diizenidir (2,7-9). Otorite figiiri bu iliskinin baskin
karakter goOsteren, hiikmeden; ram olan ise ona boyun egen, onun direktifleri
dogrultusunda diisiinen ve davranan tarafidir. Farsga kokenli “ram” kelimesinin turevi
“ram olan” ifadesi, 6znel bir yaklasimla, “boyun egen”, “biat eden”, “itaat eden”,
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otoritenin etkisi altindaki kisilerden “ram olan” seklinde s6z edilmis; otoritenin etkisi
altinda kalma karsilig1 olarak da ¢ogunlukla ram olma, ancak yer yer de “itaat etme” ve
“boyun egme” kullanilmistir.

Tez metni boyunca siirekli kullanilan bu li¢ kavramin yani1 sira yer yer de otorite
enstriiman1 ve otoriter diizen kavramlar1 giindeme getirilmistir. “Otorite enstriiman1”,
otorite figiiriniin kendisine ram olanlar {izerinde etkili olmak, onlar1 yonlendirmek-
yonetmek i¢in kullandig1 her seydir. Otorite enstriimanlarinin soyut ya da somut olmasi,
gelecege ya da gegmise gonderme yapmasi, 6diil ya da ceza esprisi tasimasi s6z konusu
olabilir. “Otoriter diizen”, otoriter iliskinin orgiitlenmesi-kurumlasmasi-sureklilik
gostermesi ile ortaya c¢ikmaktadir. Otoriter diizen tanimini otoritenin kendi bakis
acisiyla olusturdugu ve emir-buyruk-istekleriyle sekillendirdigi, ram olanlarin uymasi
gereken kurallar, yollar ve yontemler seklinde yapmak olanaklidir.

Otorite, toplumsal baglam igerisinde sekillenen bir iliskide taraflardan birinin
Otekinin itaatini saglama giiciinii elinde bulundurmasidir. Buyuran-emreden ve ona
boyun egen arasinda kurulan otoriter iligski, dogal ve kac¢inilmaz olarak taraflar arasinda
belirgin bir asimetriye yol agmaktadir. Bu iliski dogrudan bir baski-korku unsuru
icermese de otorite figiiriiniin yaslandig1 dayanak, ram olanda bdylesi unsurlarin var
oldugu seklinde bir algi olusturmaktadir (2,10,11). Burada s6z konusu edilen dayanak,
otorite figiiriiniin kisisel-kurumsal bir 6zelliginden veya bulundugu pozisyondan
kaynaklanabilmektedir.

Taraflar1 arasinda belirgin bir gii¢ farkinin bulunmasiyla karakterize olan
“asimetrik iliski” dogal ve neredeyse kacinilmaz olarak otoriter bir karakter kazanma
yatkinlig1 tasimaktadir. Gii¢lii olma durumunun farkli dayanaklari olabilmesi ve farkli
araclar1 kullanmaya olanak saglayabilmesi s6z konusu olup bu durumdaki kisi otorite
figird haline gelmektedir. Asimetrik iliskinin ¢cogu zaman otoriter karakter kazanmasina
karsilik, otoriter iligkinin daima bir ya da birkag¢ konudaki asimetri tizerine kuruldugunu
sOylemek mumkdaindur.

Ikiden fazla tarafin dahil oldugu coklu iliski cercevesindeki giic farkliliklari,
asimetriden Ote daha karmagik bir yapinin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Bu
baglamda genel karakteristigi itibariyle giiclii ile gii¢siiz arasinda kurulan otoriter iligki,
iki tarafli olmanin 6tesinde ¢ok tarafli bir hal almaktadir. iliski katilmcilarinin en

glicliiniin en iistte en zayifin en altta konumladigi bir siralama i¢inde dizilmesiyle ortaya



cikan bu yap1 “hiyerarsi” olarak adlandirilmaktadir. Hiyerarsik iliski baglaminda daha
list basamaktakinin daha alt basamaktaki i¢in bir otorite figlirii olmas1 ve bir dizi otorite
iliskisinin ortaya c¢ikmasi s6z konusudur. Farkli bir anlatimla, bireylerin hiyerarsik
yapiya sahip bir kurum biinyesinde bir arada olmas1 veya bdyle bir kurum s6z konusu
degilken birlikte organize bir is yapmasi iist-ast diizenini ortaya ¢ikarmaktadir (12-15).
Hiyerarsik bir diizen c¢ercevesinde, orta ve alt diizeydeki otorite figiirlerinin, aym
zamanda daha iist figiirler tarafindan kullanilan birer otorite enstriimani oldugunu
sOylemek olanaklidir.

Yukarida toplumsal baglamdaki kimi o6zellikleri (zerinde durulan otoriteyi
zihinsel diizeydeki tezahiirleri {izerinden ele almak da olanaklidir. Bu baglamda otorite,
bir inancin, bir fikrin, bir bireyin, bir grubun, bir kurumun veya bunlarin disindaki soyut
ya da somut bir varligin, karsisindaki kisinin zihniyetinin ve davranislarinin bastan
sekillenmesinde veya sonradan degisiklige ugramasinda etkili olan, bu etkili olus
izerinden de itaat etmesini saglayan belirleyici giigtiir. Bu giic cogu zaman kisinin
imgeleminde korku unsurudur ve onu “Gtekilestirir”. Michel Foucault’nun saptamasina
gore iktidarin kisilere boyun egdirmeyi iki bi¢imde ger¢eklestirmesi; bunu ya giiclii bir
denetim mekanizmasi kurarak disaridan ya da kisilerde bir tiir bagimlilik gelismesini
saglayarak igeriden yapmasi s6z konusudur (16).

Slregiden olumsuz durumlar karsisinda birka¢ karsi ¢ikis denemesinden sonra
miicadeleyi birakip direng gdstermeden kesin bir kabullenis i¢ine girmeyi ifade eden
“dgrenilmis ¢aresizlik”, otoriter iliski modeli i¢in de s6z konusu olabilmektedir (17,18).
Bu baglamda otoriteye ram olan bir noktadan sonra otorite figlrinln guicuni, onunla
arasindaki iliskinin asimetrik karakterini sorgulamayi-denetlemeyi birakmaktadir. “Ram
olanin 6grenilmis caresizligi”, kendisini ortaya ¢ikaran gili¢ farki ortadan kalksa dahi
otoriter iligskinin stirmesine yol agmaktadir.

Soyut bir kavram olan otoritenin hayata ge¢mesi bir kisinin veya bir kurumun
onun simgesi-temsilcisi-kullanicist halinde ortaya ¢ikmasi; otorite figiiri olmasi yoluyla
gerceklesmektedir (2,5,6,10). Otoriter iliskinin ortaya ¢ikisi, ilk bakista sadece otorite
figiiriniin niyeti ve gayreti ile gerceklesiyor gibi goriinmekle birlikte, otoriteye ram olan
da cogu zaman iliskinin bigimlenmesinde aktif rol oynamaktadir. Inisiyatif
kullanmama-itaat etme, kisiyi 6zgilir-0zerk olmaktan uzaklastirmanin yani sira onun

sorumluluk tagimaktan muaf hale gelmesini, karar almak ve kararinin hesabini vermek



igin zaman ve enerji harcamaktan kurtulmasini da saglamaktadir (2,19-21). Bu
baglamda otoriteye ram olanin kimi zaman anilan kazanimlar ugruna bdyle olmay1
tercih ettigini, bir tiir “goniilli kolelik” durumunda bulundugunu sdylemek miimkiindiir
(2,11,19-21). Vicdani otorite ya da i¢ otorite ram olmanin goniilliiliigiinii ¢agristirdigini
ancak ondan farkli ve daha olumlu anlam yiikiine sahip; kisiye mal olmus kural ve
degerlendirme sistemini ifade eden bir kavramdir (22,23). Kuskusuz anilan
olumluluktan, ancak i¢ otoritenin dayatma-zorlama olmaksizin hiir irade ile insa
edilmesi halinde soz edilebilir.

Otoritenin ¢agristirdigl, otoriteden s6z edildiginde hemen akla gelen kimi
kavramlar vardir. Bunlarin kimi otoriteyle es ya da yakin anlamli, kimi aksine zit
anlamli, kimi ise bir sekilde ilgili-baglantilidir. Bu komsu kavramlarin belli baslilarini
kisaca gozden ge¢irmek, otorite kavramina netlik kazandiracaktir.

“Disiplin”in gdrece genis bir yelpazeye yayilan anlamlarindan biri, bireylerin
diizenin kurulmasi ve devam ettirilmesi adina, belirlenmis kurallara sikica uymasidir
(5,24). Sozcugiin kokeni olan Latince “discipul/us -i, -a, -ae”, ¢irak anlamina gelmekte;
dolayisiyla ciragin ustasina yonelik sorgulamasiz bagliligini ve mutlak itaatini ifade
etmektedir (3,25). Otoriter iliskiye gonderme yaparak, disiplinin otorite figiiriine ram
olanin spontane bir bicimde, sorgulama ve elestiri yapmaksizin itaat etme yaklagimi
oldugu seklinde bir tanimlamaya gitmek de olanakhidir (2,12,26). Foucault disiplini bir
iktidar mekanizmasi1 olarak nitelemis ve onun toplumu en ufak unsurlarina karsi
denetleyebilmeyi sagladigini vurgulamistir (16,24). Disiplin sdzcligli tez metninde yer
yer burada tanimlanan anlam yiikiiyle yer yer de orgiitlenmis ugras alani karsilig1 olarak
kullantlmistir.

Teorik fizikten askerlige bircok alana mal olmus ve basarilmasi kolay olmayandan
potansiyel sahipligi durumuna bir¢ok farkli anlam niians1 bulunan “gili¢”, otorite
kavramiyla iliskili olma baglaminda otorite figiiriiniin kendisine tabi olana istedigi
sekilde etki etme oOzelligidir (5,12,27). Otorite ile giiciin birbirlerine gore durumlari-
konumlari, giigten dar ya da genis anlam yiikiiyle s6z edilmesine gore degismektedir.
Otorite figiirli olmanin maddi birikim ¢oklugu, genis kitleler lizerinde niifuz sahibi olma
gibi farkli tiirdeki giiclerden biri oldugunu da, fiziksel 6zellik, bilgi, deneyim, pozisyon

gibi farkli giiclerin otorite figiiri olmay1 sagladigint da sdylemek olanaklidir. Kisaca,



genis anlamda gu¢ otoriteyi kapsamakta, dar anlamda gug ise bir otorite araci
konumunda bulunmaktadir.

“[taat”, otoritenin var olmasim ve varhigmi idame ettirmesini saglayan temel
dayanak olan giiciin beslenmesini saglayan, onu destekleyen énemli bir faktordir. Gli¢
bir yandan itaatin kaynagi; itaat etme tepkisini doguran etki niteligini tagimaktadir.
Diger yandan giiciin itaate gereksinim duymasi; varlifini onun iizerinden
somutlastirmasi, hatta bir bakima ona bagimli olmasi s6z konusudur (20,28). Farkli bir
degerlendirmeyle itaatin giiclin varliginin ve derecesinin gostergesi oldugu da
sOylenebilir.

Yunan Hiristiyanlig1i g¢ercevesinde itaat etme durumunu ifade eden ‘“apatheia”
kavramu ilging bir evrim siireci ge¢irmistir (16). Apatheia Yunan felsefesinde, bireyin
aklin1 kullanarak tutkularina gem vurmasini ifade ederken, Hiristiyan terminolojisinde
“pathos” insanin kendi i¢in kendisi iizerinde uyguladigi irade glicl anlaminda
kullanilmis, olumsuzu olan apatheia ise bu tur bir iradesellikten kurtularak ilahi iradeye
boyun egmenin ifadesi haline gelmistir (16).

Otoritenin sifat hali olan “otoriter”’in uyandirdigi ilk ¢agrisim, muhataplarinin
diisiincelerinin sekillenmesine, davraniglarinin degismesine etki etme olanagini ve
gucunl elinde bulunduran, otorite sahibi kisilerin niteligidir. Kavramin karsiligi daha
genel ve genis olarak alindiginda, otorite niteliklerini-6zelliklerini tasiyan, otorite gibi
davranan, otoriteli anlamlarii kapsamaktadir. Bu genel-genis anlam yiikii baglaminda,
politik sistemin karakterini ifade etme amaciyla kullamim 6zellikle ©n plana
gecmektedir (29-31).

Politika kavrami olarak “otoriter”in akla getirdigi bir kavram olan “totaliter”,
bireylerin hak ve 6zgiirliiklerinin simnirlandigi, hemen her zaman baski altina alindig1 ve
yasam standartlarinin tek elden veya kiiciik bir grup tarafindan kontroliiniin saglandigi
yonetim bi¢imi anlamina gelmektedir (5,27,31). Terim etimolojik olarak yaklagimin
bituncll karakterine vurgu yapmakta, ancak baski altina alan, kisitlayan, sinirlayan,
despot gibi bir dizi olumsuz ¢agrisim da uyandirmaktadir. Totaliter, otoritere gore daha
gucli ve organize bir tahakkimin ifadesi olup otoriter olan “kontrol etmek” isterken,
totaliter olanin ise “yok etmek” istemesi s6z konusudur (28,32-34).

Toplumsal kurumlarin devamliligin1 saglamada toplum {iyelerine diisen rolleri

belirleyen, bunlarin yerine getirilip-getirilmedigini denetleyen, toplum tiyelerinin sosyal



hak ve statiilerini belirleyen bir ya da bir dizi otorite figlirliniin varligin1 benimseyerek
kabul eden ve yoklugu halinde de onu isteyen yaklagim “otoriterizm” olarak
adlandirilmaktadir  (35,36). Kimi  Turkce kaynaklarda otoriterizm  yerine
“otoriteryanizm” de kullanilmaktadir. Otoriterizm diisiinsel bir yonelis olarak toplumsal
yapilanma igerisinde degisik sekillerde ve farkli basamaklarda ortaya ¢ikabilmektedir.
Otoriterizm dar anlamda ise belirli bir politik yaklagimi; otoriter yonetim sistemi
taraftarligini, ifade etmekte ve ¢ogu zaman bu anlam yiikiiyle kullanilmaktadir (31,35).
Bir bakima otoriterizmin zidd1 olan “anarsizm” ise yasamin siirdiiriilmesi eylemlerinde
bireyin kendisini, isteklerini ve Ozglirliiglinii esas alan; bu eylemlerin yliriitiilmesi
sirasinda bireyi denetleyen, baskilayan ve kisitlayan kisilerin veya toplumsal kurumlarin
bir otorite figiirli olmasim1 ve her tiirlii otoriter iliskiyi siddetle reddeden ideolojik
anlayistir.

“Ozgiirlik” ve “ozerklik” aym bir niteligin, ilki statik ikincisi dinamik
karakterdeki, iki farkli tezahiirii olarak degerlendirilebilir. Bu niteligin temel 6zelligi,
ona sahip olanin baskalarinin-dis etkenlerin kisitlamasina tabi olmaksizin kendi
secimleri dogrultusunda eylemlerini gerceklestirebilmesidir. Farkli bir degerlendirme
yaparak, Ozglirlik kavraminin daha cok dis belirleyiciler tarafindan ¢izilen bir
cergeveye yerlesmis oldugunu, 6zerkligin ise kisinin i¢sel-kendisine ait unsurlarindan
tiredigini sdylemek de olanaklidir. Bu degerlendirme baglaminda 6zgiir olmak bir dis
baskiya-miidahaleye = ugramamayi; o6zerk olmak ise eylemini  zihninde
sekillendirebilmeyi ve hayata gegirebilmeyi ifade etmektedir (37).

Birey bazinda hem 6zgiir hem de 6zerk olmak, ne bir disg baskinin ne de kisiye ait
bir eksikligin bulunmasi anlamina gelmektedir. Ne 6zgiir ne de 6zerk olma durumunda
ise kisi hem eylemini tasarlaylp hayata gecirme yeteneginden yoksun hem de
baskalarmin smirlandirmasi-ydnlendirmesi altinda bulunmaktadir. Ozgiir olup da dzerk
olamama durumunda disaridan karisan birileri olmamakla birlikte kisinin kendi bagina
eylemini bigimlendirme yetenegi de bulunmamaktadir. Ozerk olup da 6zgiir olamama
ise yasayana en fazla ac1 verme potansiyeli tasiyan durum olup kisinin eylemini
tasarlayabilmesi ancak hayata gecirme asamasinda dis giicler tarafindan engellenmesi
seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada otoritenin devreye girmis bulunduguna dikkat

cekmek; Ozgiirligli disaridan sinirlayan ve oOzerkligin zihinsel asamadan uygulama
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asamasina ge¢mesini engelleyen giiciin otoritenin ta kendisi oldugunu vurgulamak

uygun olacaktir.

2.2. Farkh Disiplinlerin Otoriteye Yaklasim

Otoriter iligkiler toplum yasaminin bir¢ok yerinde kendisini gdstermekte ve
bununla baglantili olarak otorite kavrami bircok kisinin ilgi alanina girmektedir. Otorite
olgusuna ve kavramina yonelik bu genel ilginin yan1 sira, belirli alanlarm-disiplinlerin
otoriteye Ozel birer ilgi ile yOnelmekte; bunlarin kimileri otoriteyi yasama gegirme

diizenekleri olusturma, kimileri ise otoriteyi anlama-agiklama cabasi1 gostermektedir.

2.2.1. Felsefe ve Din Baglaminda Otorite

Felsefe ve din igerik ve yontem agisindan belirgin farkliliklar tasimakla birlikte
gecmiste ve gilinlimiizde birbiriyle yakin iliski i¢inde bulunan ve birbirini ¢agristiran
alanlardir. Felsefe, kendine 0zgl gecmisi-gelenegi cercevesinde spekiilatif bilgi
tiretimine dayali kavramsal-kuramsal bir disiplindir (38,39). Uygulamal1 felsefe, gorece
yakin donemlerde ortaya ¢ikmistir (40,41). Dinden s6z edildiginde ise her ikisi de uzak
gecmisten gelen ve birbirinden ¢ok da net bi¢imde ayrilmayan iki kavram; toplumsal bir
kurum olarak din ve teoloji-ilahiyat olarak adlandirilan kuramsal-kavramsal bilgi alani
akla gelmektedir (39,42).

Felsefe, insanin diisiinme becerisi ve bu beceriye dayali etkinlikleri iizerine
kurulmus, bu etkinliklerin yontem bilgisini ve ¢esitli {irlinlerini kapsayan bir alan
olarak, otoritenin olgu boyutundan c¢ok kavram boyutuyla ilgilidir. Bu baglamda
otoriteye yoOnelik felsefi yaklagimin esasi onu tanimlama ve yorumlama cabasidir.
Felsefe tarihi boyunca yapilan farkli otorite tanimlar1 ve yorumlar1 genis bir birikim
olusturmustur (38,43). Bu birikim degisik bakis acilariyla otoritenin varliginin ortaya
konulmasint ve otoritenin toplumsal siire¢ler igerisindeki cesitlemelerinin
sorgulanmasini igermektedir. Felsefi yaklasim, bir anlayisa gore otoriteyle ilgili bilgileri

olusturmayr bir baska anlayisa gore onlara ulasmayr hedeflemektedir. Felsefe
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baglaminda, otorite hakkinda birbirine zit 6znel yaklasimlar giindeme gelmekte; bir
taraftan otoritenin toplumsal bir mekanizma olarak gordiigii islev ortaya konulmakta Gte
taraftan otoriteyi reddetme, onun insanlar {izerinde bir tahakkiim araci olmasini
reddetmeme anlayisinin zihinsel ve evrimsel boyutlar1 irdelenmektedir (39,40).

Otorite ile felsefe arasindaki tek iliski sekli felsefenin otoriteyi disaridan bir
bakisla ele alip degerlendirmesi degildir. Bunun yani sira felsefe alaninin kendisine
0zgi otorite figiirleri bulunmaktadir. Bunlar antik ¢agdan baslayip giiniimiize kadar
uzanan felsefe geleneginde 6n plana ¢ikmis diisiintirlerdir. Felsefe alaninda calisan ya
da genel olarak felsefeye ilgi duyan kisilerin temel etkinligi bu disiiniirlerin
ilgilendikleri konular hakkindaki eserlerini okumak ve degerlendirmek; onlarin liderlik
ettigi akimlarin-6gretilerin takipgisi ya da karsiti olmaktir. Felsefe geleneginde temel
yaklasim bir konuda fikir belirtmeden 6nce o konuda belirtilmis farkli fikirlerle
hesaplagsmaktir ve bunun dogal bir sonucu olarak felsefe alaninin otorite figiirleri
zamana direnerek varliklarini ve etkilerini siirdiirmektedir.

Felsefe ile otorite arasinda kurulan ve felsefe adina pek de gurur verici olmayan
ticlincii bir iligki sekli ise kimi felsefecilerin donemlerinin otorite figiirlerine diisiinsel
mesruiyet kazandirma yoniinde ¢aba gostermesidir. Bat1 Ortagagi boyunca felsefeciler
ile Katolik Kilisesi arasindaki iliski bunun tipik bir 6rnegidir (43,44). Kuskusuz bir
otorite figiiriine olan baglilik, yukarida sozii edilen otorite takipgisi ya da karsit1 olma
segeneklerinden ilkine yonelmis olmanin iizerine insa olmaktadir.

Felsefenin otoriteye yonelik ana yaklasimi onu tanima, anlama, tanimlama,
yorumlama ¢abasi olmasina karsilik, din agirlikli olarak otoriteyi somutlastirma, yasama
gecirme, gerekcelendirme yaklagimi igindedir.

Tanr1 kavrami ve din olgusu insanlarin evreni algilamasi ve yorumlamasi, diinya
goriislerini ve yasam tarzlarii belirlemesi iizerinde kuvvetli bir etkiye sahiptir. Bu
kuvvetli etkiyi yaratma ve yOnlendirme, boylelikle insanlari kendine baglama ve kendi
dogru bildigi yola sevk etme arayisina girenler, tanr1 ve din konusunda farkli yorumlar-
anlatimlar gelistirmistir. Insanligin bu yorumlar-anlatimlar baglamida olusturdugu
birikim kendini ele alacak bir disiplin ihtiyacin1 dogurmustur. Teoloji-ilahiyat, bu
ihtiyac1 karsilamaya yonelik olarak farkli zamanlarda, farkli kiiltiirlerde ortaya ¢ikmus,
fakli algilayislarin-inanislarin-inanglarin - sekillendirdigi tanr1 kavramlarini ve din

yapilanmalarini irdelemektedir (27,39,45). Bu irdelemelerden hareketle genel bir
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saptama yaparak, tanrinin mutlak bir otorite figiirii ve dinin onun insanlarla iligkisi
baglamindaki temel otorite enstriimani oldugunu sdylemek olanaklidir.

Tanrinin manevi-soyut otoritesiyle, basta yonetim pozisyonlarinda yer alanlarinki
olmak (zere, dunyevi otorite figurlerinin maddi-somut otoritesi arasinda baglanti
bulunmaktadir. Inancin ig¢inden bir bakisla tanri insanlar igin otoriter bir diizen
Ongormiis, kimi zaman dogrudan kendisi devreye girerek kimi zaman da emirlerini din
aracihigiyla géndererek bu diizeni saglamistir. Inancin disindan bakildiginda ise ydnetim
erkine manevi bir dayanak arayisinin kii¢iik yonetim birimleri 6lgeginde yerel tanrilari,
biiylik olanlar olgeginde ise evrensel dinleri sekillendirdigi yorumunu yapmak
olanaklidir (42,46).

Farkli toplumlarin-kiiltiirlerin, farkli sekillerdeki algilayislari-inanislari-inanglar
manevi-soyut tanrt kavramimin yani sira maddi-somut din olgusunu da cesitli
versiyonlar halinde ortaya koymustur. Din baglaminda mutlak bir otoriteyi simgeleyen
tanriin emirlerine-buyruklarina katiyetle uyulmasi gerekmekte ve tanri adina insan
davraniglarini-eylemlerini denetleyen, tanrinin isteginin ne yonde oldugunun insanlara
ileten elgiler bulunmaktadir. Bu elgiler dinler tarihi icerisinde yer alan ve tanrinin
mesajini ilettigi kabul edilen peygamberlerden ve bilgelerden ibaret degildir. Tanri
egemen diizenlere tabi toplumlar1 yoneten, kabile sefinden imparatora kadar cesitli
diizeylerdeki hiikiimdarlar da yonetim anlayislarint ve yonetsel eylemlerini tanriya
dayandirmig, kendilerini bir tiir tanr elgisi olarak tanmimlamustir (20,22,47). YOnetim
birimi biiylidiik¢e hiikiimdar ile onun manevi dayanagi olan tanrinin olusturdugu ikili
yetersiz kalmaya baglamis, onu destekleyecek orgiitsel-kurumsal bir yap1 olarak dinler
sekillenmistir (20,48). Dinlerin toplumun tiimiine ulagmasi ve tiimiinii etkilemesi adina
duyduklar1 eleman ihtiyaci da yeni bir otorite figiirii/enstriimani olarak din adami
ziimrelerini ortaya ¢ikarmistir. Yonetici ve din adami hiyerarsileri, kimi 6rneklerde
ortlisme gdstermis, kimi 6rneklerde ise birbirinden ayr1 ama paralel ve baglantili yapilar

seklinde olusmustur (20,47).
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2.2.2. insan ve Davranis Bilimleri Baglaminda Otorite

Insan ve davranis bilimleri genel baslig: altinda toplanan disiplinlerin ortak temel
nitelikleri biyokiiltiirel bir varlik olan insan1 konu edinmek ve insan davranislarini
bilissel, zihinsel, fizyolojik siireglerle baglanti kurarak agiklamaktir (49-51). Bunlarin
yani sira toplumsal kurumlari, toplumsal olaylar1 ve insan davraniglarini birbirleriyle
iliskilendirerek irdelemek, toplumsallagsma siireci igerisinde gelisen ve kimi zaman birer
ritiiele doniisen insan eylemlerini ve sonuglarmi gergeklestikleri kosullar igerisinde
incelemek de bu disiplinler ¢ercevesinde yarutulen etkinliklerdir (48,52,53).

Psikoloji ve sosyoloji gibi iki temel disiplinin birlikte ifade edilmesi olan davranis
bilimleri ¢ergevesinde, otorite kavrami {izerinde durulmasi degil otoriter iligkilerin ele
alinmasi-irdelenmesi s6z konusudur.

Psikoloji ¢ergevesinde, otoriter iliskinin kisilerin biling ve bilingalt1 siireclerinde
igsellestirilmis veya diglanmig olarak sekillenmesi ve bunun nedenleri konu
edilmektedir (29,53). Bunun yani sira otorite figiirli ve ona ram olan arasindaki iligki ele
alinmakta ve her iki tarafin karakteristik Ozellikleri irdelenmektedir. Otoriter iliski
stirecinde gergeklesen yonlendirme, sevk ve idare etme, emir-buyruk verme ile itaat
etme, boyun egme, ram olma, davranislarinin, i¢ ve dis dinamiklerin etkileriyle nasil
sekillendigi veya sonuglandigi da psikolojinin konular1 arasindadir. Bu disiplinin
otoriter iligkiyle ilgili bir diger etkinligi, otorite figiiriiniin ve ram olanin, algilanmasini
ve yorumlanmasini Kisinin yasina 6zgii dinamiklerle iliskilendirmek ve bu siireclerdeki
kabullenisin-reddedisin nedenlerini ve sonuglarini bu baglamda agiklamaktir (22,53,54).

Psikoloji alaninda da, tipki felsefe alaninda oldugu gibi, bir tezi ortaya koyarken
alanin literatiiriine mal olmus kisilere ve onlarin eserlerine atifta bulunmak; bunlardan
yararlanmak veya bunlarla hesaplasmak s6z konusudur. Dolayisiyla bu alanin da
kendisine 6zgii bir takim otorite figiirleri bulunmaktadir.

Sosyolojinin 1ilgi alanindaki baslica konular, toplumsal kurumlar, toplumsal
olaylar ve bunlarin insan davramiglarina etkileri ile bu etkilerin ortaya cikardigi
sonuglardir (49,52,55). Sosyoloji alaninda da, psikoloji alanindaki gibi, otoriter iliskinin
odaklanilan unsuru otorite figiirii olmakta ve onun toplumsal baglamda yarattig1 etkiler
tizerinde durulmaktadir. Otorite figiirii, bircok alanda soyut olarak ortaya ¢ikmasina

karsilik sosyolojinin yasam pratigini esas alan karakterinden &tiirii bu alanda daha

14



somuttur. Insanlarin toplumsal kurumlarla ve olaylarla iliski siireglerinde otorite
figlirline ram oluglarin1 ve olmayislarint kendisine 6zgii yontemleri ve yaklagimlar ile
incelemek ve bunlar1 bir Olciide tarihsel baglamlari bakimindan degerlendirmek de
sosyolojinin etkinlikleri arasindadir.

flgi alanlar1 ve ydntemleri ¢ok da birbirine benzemeyen bir dizi alt disiplinden
olusan antropoloji alani, genel olarak otoriter iligkilerin kiiltiirel yapiyr nasil
sekillendirdigi ile, 6zellikle de insan topluluklarinin -basta ritiiel niteligindekiler olmak
Uzere- ortak eylemleri, bu eylemlerinin orijinleri ve gelisme bicimleri ile yakindan
ilgilidir (46,48,56). Bu baglamda otoriteyle iliskili olarak, ortak eylemlere sekil veren-
neden olan metafizik otorite figiirlerinden, bu figiirlerin tiireyislerinden ve nasil kiiltiirel
dinamikler i¢inde doniisim gecirdiklerinden bahsedilmektedir. Cesitli dogal ve
toplumsal olaylarin algilanma-yorumlanma bigimleri, insanlarin davraniglarinm1 ve
dolayisiyla yagsam tarzlarini belirlemekte; yasam tarzlar ¢ercevesinde sekillenen otorite
figurleri ve kitlelerin bu figirlere ram olma-itaat etme bicimleri, toplumdan topluma,
kiiltiirden kiiltiire farliliklar gostermektedir. Antropoloji, bu farkliliklar1 inceleyen
disiplin olarak, kendilerine 6zgii nitelikleriyle 6n plana ¢ikarak, insan topluluklarina
hiikmeden-hiikmetmis otorite figiirlerinin ve onlara ram olan-olmus kitlelerin nitelikleri

uzerinde durmaktadir.

2.2.3. Hukuk ve Politika Baglaminda Otorite

Hukuk ve politikanin ortak bir baslikla sunulmasinin ilk nedeni, bu alanlarin
toplumsal diizeni saglamak adina olusturulmus ve birlikte c¢alisiyor olmalar
cercevesinde ortak bir otorite figiiriine; devlete baglanmis bulunmalaridir. Hem
hukukun hem de politikanin, uygulama ve kuram boyutlar1 arasinda mesafe bulunan
ikili yap1 gostermeleri ve yontem-yaklagim bakimindan benzerlik arz etmeleri ise bu bir
araya getirigin ikinci nedenidir. Yontem-yaklasim farkliliklar1 bir yandan teorik hukuk
ile yarg: pratikleri arasinda diger yandan siyaset bilimi ile politik aktiviteler arasinda
s6z konusu olmaktadir.

Toplumsal deneyimler ve ihtiyaglar dogrultusunda sekillenmis, yazili hale

getirilmis kurallarla toplumsal diizeni saglayan pozitif hukuk, devlet kavraminin veya
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olgusunun vatandaglar {izerinde bir otorite figiirii olmasini saglamakta ve devlete
mesruiyet kazandirmaktadir (48,52,56,57). Devletler vatandaglarina hem verdikleri
emirlerini-buyruklarin1 hem de sagladiklar1 olanaklar1 anayasa, kanun, tiizik,
yonetmelik gibi yazili kurallar araciliiyla bildirmektedir. Hukuk, manevi bir iist otorite
figlirii olan devlete ram olmayi-itaat etmeyi, yaptinnmla destekleyerek, mutlak surette
gerekli hale getirmektedir.

Giicler ayriligr ilkesinin benimsendigi diizenlerde, hukukun var edilmesi ve
uygulanmas1 yasama ve yargl slregleri c¢ergevesinde gerceklesmektedir. Yasama
stireclerinde belirlenen kurallara uymayan vatandaslar, devlet otoritesinin en giiglii
tezahiirlerinden biri olan yarg: ile kars1 karsiya gelmekte ve cezai yaptirima maruz
kalmaktadir. Yarg: siiregleri baglaminda en 6n plandaki otorite figiirii yargig-hakim
olmaktadir. Yargicin otoritesinin yasama yansimasi yargilanan kisiler ve kurumlar
hakkinda verdigi kararlarla somutlasmaktadir (48,52,58). Yargi¢ kisiler ve kurumlar
arasindaki esitler arasi ya da asimetrik iligkiler baglaminda meydana gelen sorunlarin
¢dziimiinde anahtar rolii gormektedir. Ozellikle asimetrik iliskinin taraflar1 arasinda
esitlik gOzetme-adil olma unsuru, yargicin otoritesini gii¢clendirmekte ve degerini
arttirmaktadir. Yargi kararlarinin degerlendirilmesi ve degistirilmesi ancak st bir
yargilama siirecinin ve bagka bir yargicin miidahalesi sonucu gergeklesmekte; bu
baglamda hiyerarsik bir otoriter yapilanma s6z konusu olmaktadir.

Hukuk genel olarak devletin ve basta yiiriitme erki olmak {lizere devlet
organlarinin mesruiyetini ve otorite figiiri olusunu ger¢eklemenin Otesinde, genel
olarak devletin ve tek tek devlet kurumlarinin isleyisinin aksamasi halinde toplumsal
diizenin saglanmasi adina bizatihi onlar {izerinde bir otorite figiirii haline de
gelebilmektedir. Devlete ram olanlarin-vatandaslarin sinirlarini belirlemenin yani sira
hukukun 6nemli bir islevi de devletin vatandas iizerindeki tahakkiimiiniin sinirlarini
belirlemektir (52,56,59,60). Hukuk-devlet iligkisiyle ilgili farkli bir yorum devlet
diizeninin hukuki olmaktan ¢ok idari bir karakter tasidigi; hukukun toplumsal yap1 ve
isleyis tizerinde belirleyici olmasinin ancak devlet diizeniyle biitiinlesmesi halinde

miimkiin olacagidir (16).

Akademik bir disiplin, kavramsal-kuramsal bir alan olarak hukuk, toplumsal
diizeni saglamak adina olusturulmus, olusturulmakta ve olusturulacak olan kurallar

incelemekte, irdelemekte, yorumlamakta ve temellendirmektedir (52,61). Bu genel
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cercevede iktidar, mesruiyet, gii¢, yurttas statiisii, haklar-6zgurlukler gibi otorite ve
otoriter iligkiyle ilgili kavramlar da analiz edilmekte ve tartismaya acilmaktadir
(52,57,60,61). Hukukun felsefi-diisiinsel alt yapisi ile pratik-fonksiyonel uygulamalari
akademik hukuk biinyesinde bir araya gelmekte, biitiinlesmektedir. Diger bilimsel
yapilanmaya sahip alanlar gibi hukukta da akademik kurumlar ve onlarin mensuplari
otorite figiirii niteligi tasimaktadir. Ancak bu alanda diger pek ¢ok alandan farkli olarak
uygulama kesimi kokenliler; yliksek yargi mensuplar1 ve yasama organi iiyeleri de birer
otorite figiirli halinde ortaya ¢ikmaktadir. Boylece ortaya c¢ikan farkli nitelikte otorite
figlirlerinin bir arada olusu tablosu bir takim hassas dengeler kurulmasina ve alan
paylasimlar1 yapilmasina yol agmaktadir.

Etimolojik olarak site devletinin isleriyle ilgilenme esprisini ifade eden “politika”
terimi, zamanla anlam genislemesine ugrayarak her tiirli bliyiik 6l¢ekli yonetme
yaklagimini veya etkinligini ifade etmek iizere kullanilir olmustur (39,62,63). Bu
baglamda farkli Olgekteki kurumlarin ve hatta bireylerin benimsedigi-yiiriittiigii
politikalardan s6z etmek olanaklidir. Mamafih politikadan s6z edildiginde zihinlerde
uyanan ilk ¢agrisim devlet diizeyindeki politikalar olmaktadir.

Devletin yapisinit ve isleyisini, bu genel cergevede bir yandan bireylerle ve
kurumlarla diger yandan baska devletlerle iligkilerini diizenlemek aktif politikanin temel
islevidir (62,63). Ulusal politikalar baglaminda devlete bagli bulunan vatandaslarin
ihtiyaclarinin karsilanmasinda, sorunlarinin ¢oziilmesinde alternatif yollar iiretme ve
bunlar1 yasama ge¢irme cabasi gosterilmesi soz konusudur. Cagdas devlet yapisi
baglaminda genis anlamda politika 6zellikle yiiriitme ve yasama organlarinin olugsmasini
ve ¢aligmasini ifade etmektedir. Dar anlamda politikadan s6z ederken ifade olunan ise
bu organlari ele gecirmeye; iktidar olmaya yonelik alternatif yaklasimlardir.

Politikanin otorite ile iliskisinin karakteristik 6zelligi, otorite figlirQi haline gelmeyi
saglayacak konumun-giiclin arayisi i¢inde bulunmadir. Bununla birlikte, alternatif
politik yaklasimlardan kimilerinin devletin toplum iizerindeki otoritesini pekistirme-
arttirma kimilerinin ise azaltma-reddetme yoOniinde olmasi s6z konusudur. Bu zit
yoneliglerin her birinin toplumun 1iyiliginin kendisi tarafindan saglanacagini iddia
etmesi; otorite figiiriiniin etki giici ve ram olmanin derecesiyle ilgili tartismalar

tetikleyen ilging bir husustur.
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Politikanin kuramsal ac¢ilimi olan siyaset bilimi disiplini, toplumun refahini ve
toplumsal diizeni saglamak adina tarihsel siiregler igerisinde olusturulmus, izlenegelmis
ve izlenmekte-izlenecek olan gesitli yonetim teorilerini incelemekte, tanimlamakta ve
bu baglamda ortaya ¢ikan kavramlar1 irdelemektedir (39,52,63). Siyaset biliminin
otoriteyle iliskisi baglaminda onu konu edinmesi; bir yandan yonetim teorilerini diger
yandan hayata gecmis yonetim erki 6rneklerini incelemesi-irdelemesi-tartismaya agmast
s0z konusudur. Hukukun kuramsal ve uygulamali boyutlar1 arasindaki iliski hakkinda
yapilan saptamalarin hemen hemen tiimiinii siyaset bilimi aktif politika iligkisi i¢in de
yinelemek olanaklidir. Burada da aralarinda karmasik-hassas iliskiler bulunan otorite

figtirti gesitliligi vardir.

2.2.4. Egitim Etkinlikleri Baglaminda Otorite

Egitim, yeni kusaklara toplumsal bilgi-beceri birikimini aktarmak ve onlar
toplumun beklentileri dogrultusunda “bi¢cimlendirmek™ {izere ylriitiilen etkinliklerin
timadur (52,64,65). Egitimin igerigini sekillendiren toplumun diinya goriisii ve yasam
tarzidir. Egitimden gegen kusaklara, neleri yapmalari-etmeleri ve neleri yapmamalari-
etmemeleri gerektigi hakkinda birtakim bilgilerin aktariimas: ve bu bilgiler izerinden
onlara yasamda izleyecekleri yolun gosterilmesi s6z konusudur.

Bilgi aktarma ve beceri kazandirma ile bunlar1 davranisa doniistiirme etkinlikleri
tizerinden isleyen egitim, genel ve soyut olarak alindiginda, temel toplumsal
kurumlardan biridir (52,64,65). Bu genel ve soyut kavrami hayata gegiren 6zel ve somut
unsurlar ise farkl diizeylerde formel egitim veren kurumsal yapilardir. Bu noktada bir
parantez agarak, formel egitimin standart bir verilme siireci bulundugu ve bu siirecin
sonunda sertifika-diploma gibi bir belge ile nihayetlendirildigi; enformel egitimin ise
gorece uzun zaman dilimlerine yayildigi ve tek veya temel amaci egitim vermek
olmayan aile, cemiyet-cemaat, ordu gibi kurumlar biinyesinde verildigi, saptamalarini
yapmak uygun olacaktir (52,66).

(Cagdas diinyada bilginin-becerinin, 6zelliklede sertifikalandirilmis bilginin-
becerinin 6nemli bir giic kaynagi olmasi; egitim dereceleri arasindaki fark nedeniyle

kisiler arasi iligkilerin asimetrik bir karakter kazanmasi s6z konusudur. Bu baglamda
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egitim etkinlikleri bireyin davraniglarin1 belirlemenin ve yonlendirmenin Otesinde
bireyin toplumsal yapilanma igerisinde kendisine yer edinmesinin altyapisini
saglamakta; bireye onu giliclendiren bir donanim kazandirmaktadir. Egitimle gii¢
kazanmanin dogal ve kacinilmaz bedeli egitim alma siirecinde egitim verenin giicii
karsisinda egilme; otorite figiirii olabilmek i¢in bir bagka otorite figiiriine ram olmadir.

Otorite figiiriine ram olma yatkinligini ifade eden disiplin kavrami ve disipline
etme uygulamalari, egitim alaninda 6nemli-agirlikli bir yere sahiptir (24,67,68). Egitim
alanlara yonelik otoriter yaklasim baglaminda disiplinin hem ara¢ hem de amag olarak
kullanilmast s6z konusudur. Ara¢ olarak kullanilma baglaminda bilgi-beceri
kazandirmanin daha efektif olmasini saglamak {izere Ogrencilerin siki bir denetim
altinda tutulmasi, boylelikle dikkatlerinin ve konsantrasyonlarinin dagilmamasi
amaglanmaktadir. Ote yandan her tiirlii egitimin dogal ve kaginilmaz olarak 6greten-
Ogrenen statiileri arasindaki asimetriden ve belirgin bilgi-beceri farkindan kaynaklanan
bir boyun egmeyi-ram olmayi 6grenme-i¢Sellestirme komponentini igermektedir. Bir
baska deyisle her egitimin etkinliginin Ortiilii bir amac1 da ram olma egitimi vermektir.
Giliniimliz diinyasinda disiplini hem ara¢ hem de amag¢ olarak kullanma seklindeki
geleneksel yaklagimin uygunlugu ve mesruiyeti tartisma konusudur.

Egitim etkinlikleri baglaminda biri soyut digeri somut iki farkli otorite figiirii
bulunmaktadir. Bunlarin ilki hem egitim alanlarin hem de egitim verenlerin ram
olduklar1 egitim etkinliginin ait oldugu alana 6zgii kurumsal yapilanmadir. Bu kurumsal
yapilanmalara bir dizi 6rnek olarak, temel 6gretimdeki Ogrenciler ve 6gretmenler
lizerinde egitim miifredati, yliksekogretimdeki Ogrenciler ve Ogretim elemanlar
uzerinde akademik birikim, usta-cirak iliskisi baglaminda zanaatin manevi agirligi, aile
i¢i terbiye verme baglaminda kutsamayla karisan yogun olumlu duygulanmalar, askeri
talimler baglaminda ordu mensubiyetinin onuru sayilabilir. Somut nitelikteki ikinci
otorite figlirli ise bizzat egitim vermekte veya egitim kurumunu yonetmekte olan
elemanlardir. Egitim alanlarin bunlarin otoritesine ram olmast ve bu kesimin ig
iliskilerinde birbirlerinin otoritesini sarsmamaya dikkat etmesi s6z konusudur. Bu ikinci
tirdeki otorite figiirleri baglaminda 6gretmenler, okul yoneticileri, anneler-babalar-aile

blyukleri, ustalar, komutanlar gibi pek ¢cok drnek siralamak olanaklidir.
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2.3. Toplumsal Bir Mekanizma Olarak Otoriter iliski

Bu alt boliimde otoritenin toplumsal orgilitlenme ¢ergevesindeki anlami ve yeri
farkli agilardan ele alinmistir. Otoriter iliskiyi bir toplumsal mekanizma olarak niteleme
yaklagimi benimsendigi i¢in ilk olarak toplumsal mekanizma kavramina ve olgusuna
deginilmis, daha sonra otoriter iliskinin evrim asamalar1 {izerinde durulmus, son olarak
da aile, din, devlet ve egitim gibi dort toplumsal kurum bunyesindeki otoriter
iliskilerden s6z edilmistir.

2.3.1. Toplumsal Kurumlar ve Toplumsal Mekanizmalar

Hayvanlar aleminde bireysel ve tilirsel varligi siirdiirme yolunda tek ya da toplu
halde yasama gibi iki temel strateji bulunmaktadir (69). Insan tiirii toplu halde
yasayanlar arasinda yer almakta olup kendine 6zgii nitelikleriyle bu bir arada olusu
farklh tiirlerin siirli 6rgiitlenmelerinin ¢ok Gtesinde karmasik bir hale getirmis; toplum
olarak adlandirilan 6zgiin yapiy1 olusturmustur (69). Insan gruplarinin bir araya
gelmesi, isbirligi ve isbolimii diizenekleri kurmasi, belli bir toprak {iizerinde
konumlanmasi, farkli kusaklarin bir arada oldugu bir yasam siirdiirmesi, 6zgiin kiiltiirel
Ogeler olusturmasi, toplumsal 6rgiitlenmenin temel unsurlaridir.

Bir toplumun ¢atis1 altinda bir araya gelen insanlarin, yasam tarzlari, hayata bakis
acilari, diinyay1 algilayis bigimleri biiylik 6l¢iide ortiismekle birlikte bu konularda kimi
farkliliklar olmasi; toplum tiyelerinin kimi zaman birbirleriyle uzlasamamalar1 ve hatta
catismalar1 s6z konusu olabilmektedir. Bir arada olmanin temel ve ortak amact olan,
tehditleri savusturarak hayatta kalma ve yasami olabildigince uzun ve nitelikli olarak
siirdiirme ¢abasi, uzlagsmazliklarin ve ¢atigsmalarin asilabilmesini saglamaktadir.

Hayatta kalma ve yasami siirdiirme c¢abalar1 baglaminda ortaya ¢ikan
toplumsallagma olgusu cercevesinde toplumun {iiyelerinin bir araya gelmesi, is birligi
yapmasl, iletisim kurmasi, birlikte hareket etmesi, toplumun kurallarina tabi olmasi s6z
konusudur (11,49,70). Toplumsallasma olarak adlandirilan bu durum, toplumun her
tiyesinin kaginilmaz sekilde tabi oldugu bir stirectir (52,71). Toplumsallasma siireci
bireylerin bir arada bulunmasindan ibaret olmayip, farkli toplumsal kurumlarin
olusmasin1 ve farkli toplumsal mekanizmalarin kurulmasmmi da icermektedir.

Biinyesinde 6zellesmis bir takim bireylerin yan sira degisik maddi ve manevi unsurlari
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da barindiran toplumsal kurumlar, bireyler gibi toplumun yapisal unsurlaridir. Yapisal
degil islevsel unsurlar olan toplumsal mekanizmalar ise, isbirligi kurmus bireylerin-
kurumlarin belli bir sonucu saglamaya yonelik etkinlikleri tizerinden gergeklesen
streclerdir.

Toplumsal kurumlar biinyesinde bireylerin yani sira mekan gibi somut, mertebe
gibi soyut unsurlart da barindiran, belirli bir varolus amaci-gerekgesi-oykusi olan, kimi
zaman kendiliginden olusmus, kimi zaman bilingli olarak tasarlanip olusturulmus
yapilardir. Aile kurumu, din kurumu, egitim kurumu bu baglamda ilk akla gelen
orneklerdir.

Genel olarak mekanizma-diizenek kavrami bir isleyisi, bir islevi ifade etmekte; bir
siireci yiiritmek adma farkli kategorilerden birimlerin bir araya gelip calismasiyla
olusan organizasyona karsilik gelmektedir (72). Ozel olarak toplumsal mekanizma ise
belirlenen-istenen bir sonucu elde etmek icin toplumun bir-birkag bireyinin veya
toplumsal Dbir-birkag kurumun devreye girmesiyle olusmaktadir. Her toplumsal
mekanizma c¢evresel kosullardan, kiiltiirel dinamiklerden, biinyesindeki bireylerin ve
kurumlarin niteliklerinden etkilenen yaklasimlar ve eylem bigimleri ile karakterizedir.
Hukuk, din, devlet, hiikiimet, meclis, iktidar, agk, evlilik gibi niteliksel olarak
birbirinden farkli; kimi soyut ya da somut bir toplumsal kurum kimi ise sadece bir iligki
diizeneginden, bir aractan ibaret olan unsurlar birer toplumsal mekanizma 6rnegi olarak
siralanabilir (15,52,55).

Toplumsal mekanizmalar ve kurumlar arasindaki iliski kesisen iki kiime gibi
betimlenebilir; hem mekanizma hem kurum niteligini tasiyan elemanlarin yani sira
sadece kurum ve sadece mekanizma olanlar da mevcuttur. Tezin anahtar kavrami olan
ve yukaridaki Ornekler arasinda yer alan otoriter iligkinin toplumsal bir kurum
olmadigini, birey-birey, birey-kurum arasinda kurulan iliski diizeni seklinde bir
toplumsal mekanizma oldugunu séylemek olanaklidir. Toplumsal bir kurum olarak tip,
biinyesinde pek c¢ok farkli otoriter iliski Ornegi barindirmaktadir. Tezin Uglncu

boliminde bunlar tasnif edilerek tanitilmistir.
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2.3.2. Toplumsal Bir Mekanizma Olarak Otoriter Iliskinin Evrimi

Primitif sekliyle otoriter iliski, birlikte yasayan veya belirlenen bir isi yapmak
lizere bir araya gelen bireyler arasinda kimin hangi eylemi yerine getirecegini, buyruk-
buyurgan uzerinden, belirleyen-diizenleyen ve bu baglamda sinirlandiran bir toplumsal
mekanizmadir. Otoriter iliskinin islevi, toplumsal sureclerin gergeklesmesini saglamada
toplumun tiyelerine diisen rolleri-statuleri diizenlemek, bdylece hem eylemlerin amacina
uygunlugunu hem de insan giicli tasarrufunu saglayarak kargasayi ve verimsizligi
onlemektir. Uyeleri arasindaki esitsizligin toplum olmanin dogasindaki baslica
Ozelliklerden biri olmasi; bu 6zellige bagli olarak toplumsal diinyanin piramidal bir yap1
arz etmesi otoriter iligki diizeneklerinin kurulmasina uygun bir zemin hazirlamaktadir
(73).

Kisi sayisinin gorece arttigi, toplum yapisinin ve islerin komplike hale geldigi
kosullar altinda bir arada yasamanin olanakli ve olabildigince kolay olmasini saglama
baglaminda, otoriter iliski kimi yonlerden farkli bir hal almaktadir. Bu tiir bir otoriter
iliskide toplumun iiyelerinden her biri farkli bir islevi iistlenmekte; kimi is boliimiini
diizenlemekte, kimi bilfiil isleri yliriitmekte, kimi bu yiiriitmeyi denetlemekte, kimi
ortaya cikan sonuclar1 degerlendirmektedir. Bu diizende tek bir otorite figiiriiniin degil
bazilar1 hiyerarsik diizen icinde siralanmis, bazilar1 birbirinden bagimsiz birgok otorite
figlirtiniin var olmasi s6z konusudur (48). Bu figiirler kars1 karsiya geldiginde kurulan
iliskide hangisinin hakim olacagi duruma ve kosullara gore degismekte; Foucault’nun,
ancak belli olgude Ozgur taraflar arasinda kuruldugu saptamasini yaptigi, iktidar
iligkisinin nitelikleri olarak siraladigr degisebilirlik, tersine donebilirlik ve kalict
olmama burada da s6z konusudur (16).

Otoriter iligki siirecinin temel-ilkel amaci kisilerin yeterlilikleri dogrultusunda bir
is boliimiinii saglamak ve kargasay1 ortadan kaldirmaktir. Ancak sonraki zamanlarda bu
amactan kimi sapmalar veya birtakim ikincil amacglarin devreye girisleri s6z konusu
olmustur. Ikincil amaglarin devreye girisi sorun niteligi tasiyabilmektedir. Bu baglamda
sorun tlrlerinden biri, otoriter iliski silirecinde birtakim giigler elde etmis otorite
figlirlinlin  bunlardan kendi lehine yararlanmasi; konumunu istismar etmesidir.
Konumunu istismar etme stz konusu olsun-olmasin giindeme gelebilen farkli bir sorun,

cesitli vasiflariyla one ¢ikmis veya belli bir giicii edinmis kimseler olan otorite
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figurlerinin kendilerine ram olanlar Uzerinde etkileyici, ydnlendirici, yol gosterici
olmanin otesinde tahakkiimcii-baskici da olmasidir.

Otoriter iligkiyi tanimak-anlamak adina islevine oldugu kadar geg¢misine ve
evrimine bakmak da fikir vericidir. Otoritenin evriminde ilk asama ilkel avci-toplayici
topluluklarinda kendiliginden ve ihtiyaci karsilamak iizere nispeten esitlik¢i bir ortamda
ortaya ¢ikan ve Oyle siire giden gevsek otoriter iliski modelidir. Bu basit toplumsal
mekanizma, ilkel insan topluluklarinin barinma, beslenme, dogal-gevresel tehditlerden
korunma gibi temel hayatta kalma ve hayati siirdiirme gabalar1 gercevesinde ortaya
cikmistir (48,56). Farkli bir degerlendirmeyle, temel amaclara ulasmaya yonelik
eylemleri gergeklestirmek i¢in bir araya gelmenin, birlikte hareket etmenin 6nemi ve
gerekliligi otoriter iligskinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamstir.

Bu baglamda az sayida kisiden olusan toplulugun her bir {iyesinin besin saglama
ve tehditleri savusturma gibi temel etkinlikler g¢ercevesinde bir araya gelisi, esit
statlidekilerin esdeger isleri yapmasi esprisinde oldugu i¢in ileri bir organizasyonun ve
bir otorite figlirliniin varhigin1 gerektirmemistir. Bununla birlikte bu asamada otorite
figirindn 6ncist ya da ilkel versiyonu olarak nitelenebilecek bir formasyonun
sekillenmesi; bahsedilen eylemlerin gerceklesmesi esnasinda Onciiliikk edenin veya
koordinasyonu saglayanin esitler arasinda birinci konumuna ge¢mesi s6z konusu
olmustur. Buradaki otorite figiirii olma konumu gegcici olarak bulunulan herkese agik bir
yer niteligi tasimaktadir. Birlikte yasayanlarin sayisi artip Orgiitlenmesi gorece
karmasiklastikga otorite figliri konumu 6zel bir kiginin daimi yeri olmaya dogru
evrilmeye baglamistir (56,74).

Kabileye gore daha az sayida kisiden olusan bir topluluk olan takimin
orgiitlenmesi i¢inde ortaya cikan otoriter iliskide, otorite figiirli ve ona ram olanlar
arasinda belirgin bir asimetri bulunmamaktadir (48,56). Takimin devamlilig1 ve refahi
icin organize olmasma liderlik eden otorite figiirii, takimin diger iiyeleriyle aym
kosullar altinda yasamakta ve hareket etmekte, ancak sirasi geldiginde onlara yol
gostermekte, konumunu ve sayginligini basarisi oraninda koruyabilmektedir.

Kabile sefi olmak ise daha kalabalik ve nispeten daha komplike bir gruba
baskanlik etme anlamina gelmektedir. Bu baglamda otorite figlirii olan kabile sefinin,
kabilenin diger mensuplar1 arasindan yetenekleri-becerileri Olciisiinde one ¢iktigini,

deneyimleri, bilgisi, Ongoriisii ¢ergevesinde onlari etkiledigini, onlara 6nciiliik ettigini
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ve onlara yol gosterdigini, kisaca kabile halkinin kendisine itaat etmesini sagladigini
sOylemek olanaklidir. Kabiledeki otoriter iligki takimdakine gore daha organizedir
(56,75). Bu cercevede kabile mensuplar1 arasinda takimdakine gore ¢ok daha belirgin
bir hiyerarsinin kurulmasi, kabile halkinin takim tiyelerine gore seflerine daha fazla itaat
etmesi ve kabile sefinin takim liderinde olmayan mistik-dini bir yonii bulunmasi s6z
konusudur (48,56).

Insanin doga-gevre kosullarin1 zamanla kontrol altma almasi ve kendine uygun
hale getirmesi ve nihayet tarim devrimini gergeklestirmesi, biiyiikk yerlesim-yonetim
birimlerinin ortaya ¢ikmasina ve iiretim diizeninin daha karmasik hale gelmesine yol
acmustir. Sayisal olarak kalabalik, yapisal olarak organize toplumun lideri siyasi ve dini
giicii biinyesinde toplayan mutlak bir otorite figiirii olarak ortaya ¢ikmustir (48,56,74).

Kalabalik ve karmasik bir toplumu yonetmenin ve her bir is igin birebir yol
gostermenin zorlugu nedeniyle biiyiik otorite figiiriiniin yaninda giiclinii ondan alan ve
onun adina kimi toplumsal siiregleri yoneten alt otorite figiirleri tiremis ve bunlar
hiyerarsik bir yap1 olusturmustur. Ote yandan, somut otorite figiirlerinin en giiclisii olan
hikimdarin tizerinde onun otorite figiirii olusunu gerekgelendiren, genel ve geleneksel
olarak mistik karakterli, bir manevi otorite figiiriiniin bulundugu kabul edilmistir (8,20).
Boylece zorunluluk dogrultusunda ortaya ¢iktig1 iddiasinda bulunan, belirgin bir sekilde
ve her kademesinde hiyerarsiyi barindiran bir otoriter iliski modeli bigimlenmistir.

Otoriter iligki etkili bir toplumsal mekanizma olarak varligini giliniimiize kadar
stirdiirmiis, 0rneklerinden 6te bu mekanizmanin kendisini yiksek sesle sorgulama ve
ona ilkesel olarak agikga karsi ¢ikma yoniindeki yaklagimlar, gorece yakin donemlerde
ortaya ¢ikmis ve artig gostermistir. Otoritenin evrimi, insanlik tarihinin Onemli
dontistimlerinin, otoriter iliskilerin yapisini ve otorite figlirlerinin niteliklerini etkilemesi
suretiyle gerceklesmistir.

S6z konusu doniisiimlerin hemen akla gelen ornekleri, dinyaya egemen olma
baglaminda yekpare emperyal kara hiikiimdarliklarin yerini 6nce deniz asir1 topraklari
olan emperyalist hiikiimdarliklarin sonra da goriiniiste bagimsiz iilkeleri niifuzu altinda
tutan “siiper giicler’in almasi; insan ile tanr1 deger dengesinin insan lehine de§ismesi,
bdylece bir yandan once toplumun sonra bireyin onemli birer deger haline gelmesi,
diger yandan dinlerin resmi siirecler ve toplum yasami iizerindeki belirleyiciliginin

azalmasi; monarsik-oligarsik diizenlerin ortadan kalkmasi, hiikiimdarlarin elinde
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bulunan mutlak gucin gii¢ler ayrilig1 ilkesi ¢ergevesinde farkli kurumlara devrolmasi;
ekonominin bagat unsuru konumun uzun siire isgal eden tarimsal {iiretimin yerini
endiistriyel tretimin almasi ve sonra da bu yeri tiketime devretmesi; bilimin ve
teknolojinin agirh@inmi giderek daha fazla hissettiren toplumsal kurumlar halini almasi;
egitim, iletisim ve ulagim olanaklarinin dramatik sekilde artmasi, genis kitlelerin bu
olanaklardan yararlanabilmesi; yeni bir var olma alani olarak sanal diinyanin ortaya
¢ikmasidir (69,72).

Cagdas diinyada ¢ok miktarda ve ¢ok ¢esitli otoriter iligki 6rnegi bulunmakta ve
bunlarin bir kismi otoriter karakterini agikg¢a belli etmeyen Ortiilii bi¢imlerde
gerceklesmektedir. Bireysel ve kurumsal oOzerkligin artmasinin bir sonucu olarak
merkezi otorite figiirlerinin etkisi azalirken farkli bilgi-ugras-etkilesim alanlarinin
kendilerine 6zgu otorite figurlerinin belirmesi ve giderek artmasi s6z konusudur (76).
Bu artistan hem somut hem de soyut otorite figiirleri pay almaktadir. Otorite figUrleri ile
ayni alana mensup olma, ram olmay1 kolaylagtiran, goniillii olarak gergeklesmesini

saglayan bir etki gostermektedir.

2.3.3. Temel Toplumsal Kurumlarda Otoriter iliskiler

Buraya kadar genel hatlariyla ele alinan toplumsal bir mekanizma olarak otoriter
iliski konusunu bir dizi 6zel ¢erceveye yerlestirerek daha ayrintili olarak incelemek onu
derinlemesine anlamaya yardimci olacaktir. Otoriter iligkinin bazi toplumsal kurumlarin
biinyesinde daha belirgin bicimde bulunmasi ve isleyisinde daha aktif rol oynamasi s6z
konusudur. Bu toplumsal kurumlardan burada ele alinanlar aile, din, devlet ve egitimdir.
Toplumsal bir varlik olarak insanin otoriteyle barisik ve onu igsellestirmis olmasinda
cesitli odaklarin onu bu yonde bigimlendirmesi rol oynamakta ve séz konusu kurumlar
bu bigimlendirici odaklarin baglicalart olma niteligini tagimaktadir.

Aile bireyin yagsaminin basladigi, kendisini var etmis olan ve varliginin siirmesini
destekleyen kisilerle paylastig1 bir ortamdir (52,77). Ebeveynin bilgi birikimi ve eylem
olanaklar1 ¢ocugunkine gore ¢ok genistir. Cocugun dogal ve kaginilmaz olarak onlara
kars1 bir yandan belirgin bir gii¢siizliik hissetmesi diger yandan onlara yonelik kuvvetli

bir baglilik hatta bagimlilik iginde olmasi s6z konusudur (2,10,52). Boyle bir asimetrik
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iligki c¢ercevesinde temel ve ikincil gereksinimlerini elde etmek adma bu iistiin
varliklara yonelme, ¢ocugu ram olmaya sevk etmektedir (10,78). Bu erken ve gug¢li ram
olus, yasam boyu devam edecek bir ram olma yatkinlig1 ortaya ¢ikarmakta; bireyin bir
yandan tanriya baglanisinin diger yandan diinyevi otorite figiirlerine itaat edisinin
baslangici olmaktadir.

Genelde oldugu gibi aile 6zelinde de otoriter iligskinin temel islevi bir arada,
uyumlu ve verimli bir diizen i¢inde yasamay1 saglamaktir. Her biri farkli yaklasimlarla
degerlendirme konusu edilebilecek birgok farkli boyutu-niteligi olan ailenin, otoriter
iliski mekanizmasina gereksinim duymasi, 6zellikle destek-dayanisma birimi, liretim
birimi, egitim birimi olmas1 ¢ergevelerinde ortaya ¢ikmaktadir (48,52). Bu baglamlarda
sirasiyla yardim-koruma sunan, dretim sirecinde ©n plana gegen, bilgi-beceri
kazandiran aile ferdi otorite figiirii halini almaktadir.

Ataerkil gelenegin bicimlendirdigi aile yapisi i¢inde babanin-biiyiikbabanin en
tistte konumlandigi bir hiyerarsi s6z konusudur (26,79,80). Bu baglamda erkek cinsiyeti
ve ileri yas, list basamaklara ¢ikmay1 saglamakta; ebeveyn cocuklar, cocuklar kugik
kardesleri, ogullar kizlar karsisinda otorite figilirii halini almaktadir. Tekil érneklerde
degisik istisnai durumlar ve basamaklar arasinda gesitli kaymalar gosterebilen bu
diizenin, genis ailede daha karmasik ve g¢ekirdek ailede daha yalin versiyonlar1 ortaya
cikmaktadir. Geleneksel zihniyet ve onun tiirevi olan aile yapisi, elestirilebilir ve agikca
kars1 ¢ikilabilir hale gelmis olmakla birlikte, ¢agdas diinyada da varliklarini biiyiik
Olctde surdirmektedir (52). Toplumun temel birimi sayilan ailenin geleneksel
yaklasimin izlerini-unsurlarini1 tagimasi, kadinlar tizerindeki toplumsal baskinin-
tahakkiimiin, hatta diipediiz kadma yonelik siddetin baglica kaynaklarindan birini
olusturmaktadir (71,52,81,82).

Din olgusu, iman etme yaklagimi ¢ercevesinde doga ve akil 6tesinden insanliga
sunulmus bir armagan; inkar ya da siiphe etme yaklasimi ¢ergevesinde ise insanligin en
biiyiik ve karmagik bulusu olarak degerlendirilebilir (69). Psisik, sosyal, kiiltiirel, politik
boyutlar1 bulunan ve 6zellikle ge¢miste hukuk, egitim, felsefe, bilim, saglik gibi
alanlara niifuz etmis hatta onlar1 vesayeti altina almis olan din, bireylerin i¢ diinyasi,
toplum yasami ve toplumlar arasi iligkiler gibi farkli diizeylerdeki algi ve eylem

strecleri tizerinde ¢ok guicli bir belirleyici etkiye sahiptir (69).
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Boyle farkli diizeylerde giiclii bir belirleyici niteligi tasimanin dogal ve kaginilmaz
bir geregi, otoriter iligki dilizeneklerinden ve otorite figiliri hiyerarsilerinden
olabildigince fazla yararlanmadir. Bu baglamda dinler de, hem bizatihi manevi birer
otorite figiirii olusturmakta, hem somut yapilanmalar1 i¢inde bir¢ok otoriter iliski ve
otorite figiliri barindirmakta, c¢esitli otorite enstriimanlarindan yararlanmaktadir.
Bireylerin zihnine ve toplumsal kurumlara derinden niifuz etmis olan bu unsurlar, 6zel
olarak dinin otoritesini saglamanin-pekistirmenin yani sira genel olarak da toplumun
otoriteyle barisik hatta otoriter iliskiye acgik ve otorite figiirlerine muhtag hale gelmesine
hizmet etmektedir.

Tanri, dine 6zgli otorite figilirlerinin en stiinii olup hiyerarsik yapidaki diger
unsurlar onun degisik olgeklerdeki ve derecelerdeki temsilcileri olma konumunda-
durumunda bulunmaktadir. Bu ikincil figiirleri otorite enstriimani olarak da nitelemek
mumkindlr. Dinsel otorite figiirii olan kisiler teokratik rejimle yonetilen biiyiik
tilkelerin hiikiimdarlarindan, kiiciik yerlesim yerlerinde gorev yapan alt diizey din
gorevlilerine uzanan bir ¢esitlilik gostermektedir (8,46,47). Kisilerin yani sira s6zden
gidaya, torenden binaya farkli nitelikteki pek ¢ok unsur da, kendilerine yiiklenen mistik
anlamlarla otorite figiirii haline gelmekte ve ram olanlarina direktif verecek sozciilerini
bulmakta sikinti gekmemektedir. Diinyada ve ote diinyada alinacak ddiiller, ¢ekilecek
cezalar; perhizler ve so6lenler; uzun elbise, sorgug, asa gibi gosterigli kiyafetler ve
aksesuarlar; anlasilmasi1 zor gizemli metinler, uzun gegmise ve genis niifuz alanina
sahip dinlerin gegmiste ve giinlimiizde yararlandigi maddi-manevi otorite enstriimanlari
arasindadir.

Bireylerin ve kicuk gruplarin biitiinliik arz etmeyen daginik-karigik inanislardan
gbrece organize olmus ve daha genis kitleler tarafindan benimsenmis inanglara ve
oradan da toplumlara mal olmus gelismis kurumsal yapiya sahip dinlere dogru ilerleyis
ile avci-toplayict grubundan kabileye, kabileden de biiylkligi giderek artan
hiikiimdarliklara dogru ilerleyis, bir birlikte evrimlesme 6rnegi olarak degerlendirilebilir
(42,46). Teokratik duzenlerde din ve devlet arasinda asikar bir simbiyotik iliski
bulunmakta; din devletin ve devletin sahsinda temsil buldugu hiikiimdarin mesruiyetini
gerekcelendirmekte, devlet ise dinin kitleler Uzerindeki manevi glicini parasal, askeri
ve farkli tiirlerde maddi gicler ekleyerek desteklemektedir (8,42). Cagdas diinyadaki

demokratik ya da Oyle olma iddiasindaki dlzenlerde ise dinin Kitlelerin kendisine
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baglilig1 dlglisiinde devlet zihniyetine ve uygulamalarina niifuz etmesi s6z konusudur.
Bu acik etkilesmenin yan1 sira devletin kitlelere hakim olmak adina, agik ya da ortiilii
olarak, dinden yararlanma hatta dini bi¢imlendirme yoluna gittigi de 6ne siiriilebilir.

Foucault teokratik dizen baglaminda Akinolu Aziz Thomas’in hiikiimdarin
yapmast gerekenin tanrinin dogal varliklart kendi hedeflerine yoneltmesine benzer
sekilde insanlar1 insanlik hedefine yoneltmek oldugu saptamasina génderme yapmakta;
XVI. ylizyildan beri siirekli gelisen bir yap1 olan modern Bati devletinin de kokeni
kadim Hiristiyan kurumlarinda olan eski bir iktidar teknigini yeni bir siyasi big¢im
altinda benimsedigini vurgulamaktadir (16).

Devlet biiyiikk toplumlarda islerin-iligkilerin sorunsuz ve verimli olmasini
saglamaya yonelik bir Ust kurum veya iilke 6lgeginde toplum yasamini diizenleyen bir
mekanizma seklinde betimlenebilir (11,56,70,83). Monarsik ve oligarsik yonetimlerde
devlet iktidar sahibinin hiilkmetme araci esprisini tagimistir. Cagdas dinyada ise
toplumun somutlagmis ortak iradesi oldugu ve basta giivenlik, egitim, saglik olmak
Uzere toplumsal gereksinimleri karsilamaya yonelik isleri yapma-yaptirma-denetleme
gorevini  ustlendigi kabul edilmektedir (56,64). Mamafih toplumsal-kurumsal
doniistimlerin aniden degil zamana yayilarak gerceklesmesi genel kurali ¢ergevesinde,
toplumdan aldig1 yetkiyle toplum i¢in gérev yapmak iddiasindaki yetkililerin devleti
eski hiktmdarlar gibi bir tahakkiim araci olarak kullandig1 6ne siiriilebilir (58,70,84).
Toplumu organize etmenin (¢ temel araci olan yasama, yiiriitme, yargi erkleri devletin
temel bilesenleridir. Gegmiste hiikiimdarlarin iradesi seklinde biitiinlesmis halde ortaya
¢ikmast s6z konusu olan bu ii¢ erk, ¢agdas diinyada ise birbirlerinden bagimsiz olma
ilkesine tabidir.

Devletin evrimi cergevesinde kurumsal yapinin ve onun iist kademesinde
konumlanan kisilerin otorite figiirleri hiyerarsisindeki yerleri degisim gegirmistir.
Baslangicta hiikiimdar tarafindan kullanilan bir ara¢ olan devlet, giderek arag
niteliginden siyrilmaya, bagimsiz bir yap1 haline gelmeye baslamis; Once hiikiimdarin
yaninda yer alan ve esiti olan bir otorite figliriine doniismiis, gelencksel hiikiimdarlarin
tarih sahnesinden ¢ekilmesinden sonra ise onlarin yerini alan iist diizey yetkililere gore,
Ozellikle manevi yonden, daha st bir figiir olmustur (48).

Gegmiste ve giinimiizde devletlerin ekonomik, siyasi, askeri, kiltirel giclerinin

belirledigi bir hiyerarsi iginde siralanmasi s6z konusu olmus, bu durum da {st
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basamaklardaki devletleri alttakiler karsisinda otorite figiirii haline getirmistir. Ulkesel
Olgekte ise devletin tanim1 geregi {istiin bir yap1 olmasindan dolay1 tiim kurumlarla ve
bireylerle iliskilerinde belirgin bir asimetri bulunmasi s6z konusudur. Devletin manevi
agirh@inin yani sira yargilama, denetleme, hizmet sunumunda 6ncelikleri belirleme gibi
yetkileri ve mesruiyet cergevesinde silah kullanma, 6zgiirliik kisitlama, kazangtan-
servetten pay alma gibi olanaklari da bulunmaktadir. Devletin, bizatihi is gormesi sz
konusu edilemeyecek soyut bir kavram olmasi1 nedeniyle, s6zii gegen agirlik, yetkiler ve
olanaklar, iktidardaki politikacilar, karar verme yetkisine sahip biirokratlar ve bu iki
kesim (zerinde etki-niifuz sahibi olan g¢evreler tarafindan kullanilmaktadir (11,48,58).
Devletin istihdam ettigi veya caligma izni verdigi ihtisas sahibi profesyoneller de
toplumun diger kesimleriyle iliskilerinde birer otorite figilirii durumundadir.

Goriildigii gibi devlet ve otorite arasinda yogun ve ¢ok boyutlu siki bir iligki
bulunmaktadir. Devletler bir yandan kendilerinden zayif devletlere karsi, diger yandan
yurttaglarina ve bulunduklar iilkenin toplumsal kurumlarina karsi bir otorite figlirii
olusturmaktadir. Devlet iilkesel Ol¢ekte en iist otorite figiirii niteligini tasimaktadir.
Buna dayali olarak, devletlerin bizatihi otorite figiirii olmanin yam sira toplumdaki
otoriter iligkileri diizenlemesi ve farkli kademelerdeki otorite figiirlerine mesruiyet
kazandirmasi da s6z konusudur. Foucault’nun devletin otoriter iligkilere kaynaklik
etmesiyle baglantili olarak degerlendirilebilecek goriisii, lizerinde durulmasi gereken
siyasi-etik-toplumsal-felsefi sorununun bireyi devletten ve devletin kurumlarindan degil
devletle ilintili bireysellestirme tiiriinden kurtarmak oldugudur (16).

Egitimin ve egitim etkinliklerin genel nitelikleri ile bunlarin icerdigi otorite
unsuru, tez c¢alismasinin otoritenin farkli ortamlarda ortaya ¢ikisini ele alan alt
béliminde s6z konusu edilmistir. Burada ise konu farkli bir yoniiyle bir kez daha ele
alinmis ve toplumsal bir kurum olarak 6rgiin egitim ile toplumsal bir mekanizma olarak
otorite arasindaki iliskiler iizerinde durulmustur. Bu baglamda genel bir saptama
yaparak, toplumsal bir kurum olarak egitimin bir yandan yogun bi¢imde otoriter iliskiler
iceren bir yapiya sahip oldugunu; diger yandan otoriter iliskiyle barisik, hem otorite
figirlerine ram olmaya hem de kendisi otorite figiirii olmaya yatkin kusaklarin
yetismesine hizmet ettigini soylemek mumkindir (64,65).

Egitim etkinlikleri baglaminda otorite unsurundan soéz ederken vurgulanmig

oldugu gibi, her tirlii egitimde egiten ve egitilen arasinda bilgi, beceri, deneyim
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farkindan kaynaklanan belirgin bir asimetri bulunmakta ve bu asimetri taraflar arasinda
otoriter bir iligski kurulmasina zemin hazirlamaktadir. Dolayisiyla ¢ocugun ailede oldugu
gibi 6rgun egitim kurumlar1 biinyesinde de otoriter iliskiye ram olan taraf olarak
katilmasi ve bu iligki seklini taniyip benimsemesi; bir yandan otorite figiirleri karsisinda
diger yandan bizzat otorite figiirii olmasi halinde nasil davranmasi gerektigini
ogrenmesi s6z konusudur. Egitim etkinlikleri baglaminda 6n planda yer alan bilgi
aktarma ve beceri kazandirma uygulamalari, bu etkinliklerin nihai amaci olmayip egitim
alanlarda belli bir zihinsel ve davranigsal formasyon olusmasini saglama aracidir.
Olusturulmasi1 amaglanan formasyon, temel egitim baglaminda insan ve yurttas
olarak istenen nitelikleri tagir hale gelme; mesleki-yiiksek egitim baglaminda ise
alaninda yetkinlik ve yetki kazanma seklindedir (52,66). Insan ve yurttas olarak istenen
niteliklere sahip olma, evrensel ve toplumsal otorite figUrlerini; belli bir alanda yetkinlik
ve yetki sahibi olma ise o alana 6zgii otorite figiirlerini tanimay1 ve onlara ram olmayi
kapsamaktadir. Dolayisiyla egitim etkinliklerinin biinyesinde otoriter iligkinin
karakteristik bir motif olarak yer almasinin 6tesinde her tiirli egitim igeriginin de otorite
figtirlerini tanitic1 ve onlara ram olmayi tesvik edici olmasi s6z konusudur (64,65,85).
Egitim kurumlarina yonelik elestirel bir degerlendirme, bunlarin mekan, isleyis
diizeni, diizenlenen etkinlikler, tanimlanmis islevler, zihinleri etkileme c¢abalari,
bireyleri bulusturmalar ile bir kapasite-iletisim-iktidar blogu olusturmaktadir (16). Bu
yap1 yetenekler ve davranis bi¢imleri kazandirmaya yonelik olarak bir yandan dersler,
ogiitler, emirler, kodlanmis itaat gostergeleri gibi diizenlenmis iliskilerden diger yandan
disa kapatma, gozetleme, ddiillendirme ve cezalandirma, hiyerarsi piramidi gibi iktidar

streclerinden yararlanmaktadir (16).

2.4. Otorite Figurlerinin-Otorite Figiirii Olmanin Analizi

Otorite kavraminin somut tezahiirii ve otoriter iliskinin dominant tarafi olan otorite
figiirlerinin, farkl kriterlere gore siiflandirilmasi olanaklidir. Otorite figiiriiniin temel
niteligi gdz Oniine alinarak gidilecek bir temel ayrim, onun birey ya da kurum olmasidir.
Otoritenin kaynagina bakarak yapilacak bir diger temel ayrima gore ise, otorite figilirii

olmanin bizzat-bizatihi gii¢ sahibi olmaya dayanmasi ile soyut bir kavrama ait olan
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giicii temsil etmeye dayanmasi gibi iki kategori ortaya ¢ikmaktadir. Ugiincii bir temel
ayrim ise, gercekten var olan otorite figiirleri ile varligi1 sadece ram olanlarin
imgeleminde siirdiirenler seklindedir.

Hem otorite olgusunun-kavraminin hem de otorite figiirii olmaya 6zgii niteliklerin
ortaya cikisinda ana belirleyici insanin dogasi ve yasam tarzidir. Dolayisiyla bunlart
kendi evrimlesme siiregleri iginde ele alarak incelemek, otoriteyi ve otorite figiirlerini
anlamak baglaminda saglam bir yaklasimdir. Insanin ¢evreyle iliskisinde, dogal
kosullara uyum saglama ve doganin diizenini kendine ornek alma unsurlar1 da
bulunmakla birlikte, “kiiltiir’ii bigimlendiren ana unsur insanin dogaya meydan okuma,
onu kontrol altina alma ve ona hiikkmetme arayislaridir (48,74). Bu noktadan hareketle
bagkalarina hiikmetme c¢abasinin, dogaya hiikmederek bireysel ve tiirsel varlig
stirdiirme ¢abasinin bir tiirevi oldugunu sdylemek olanaklhidir.

Otorite figiirlerinin temel 6zelligi, kendilerine ram olanlarla aralarinda asimetrik
bir iliski diizeni olusturabilecek ve boylelikle bu iligkinin dominant tarafi olmalarini
saglayabilecek gilice sahip olmalaridir. Otorite figiirii olmanin, gérece genis olanaklara
sahip bir yasam silirdirme ve giiclii bir doyum yasantisina erisme gibi ikincil
kazanimlar1 olmast da s6z konusudur. Bu ikincil kazanimlarin, kii¢iik ¢apli da olsa bir
otorite figlirli haline gelme arayisi tesvik ettigi disiiniilebilir. Sahibine otorite
kazandirmas1 s6z konusu pozisyonlara-statiilere yonelik yogun ilgi, bdylesi bir
diistinceyi destekler mahiyettedir (11,12).

Otorite figiirlerinin, kendilerine alternatif olusturdugu i¢in catismaya girdikleri
disindaki otorite figiirleriyle olumlu iligkiler icinde olmasi; onlarin otoritelerini
tanimasi-saymasi s6z konusudur. Bu saptamayr hem farkli konulardaki otorite
figiirleriyle hem de kendi alanlarinin kendilerinden f{istiin otorite figiirleriyle olan
iliskileri i¢cin yapmak miimkiindiir. Bu durum otorite figiirii olmanin dogasindan
kaynaklanmaktadir. Kendisi disindaki otorite figiirlerinin otoritesini sorgulamaya-
reddetmeye kalkan bir otorite figiirii, dolayli olarak otoriter iliskiyi ve otorite figiirii
olmay1 tartismaya agmakta; kendisiyle c¢elismekte ve niteligini koruyarak varligini
stirdiirmeyi zora sokmaktadir.

Otorite figiirlerinin, 6zellikle ayn1 alanda olanlarinin, birbirlerine yonelik tanima-
sayma yaklagimi, hiyerarsik bir yapi i¢inde biitlinlesmelerinin de 6niinii agmaktadir. Bu

yap1, genis kitleleri ram etme baglaminda avantaj olmaktan 6te bir gereklilik haline
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gelmektedir. Otorite figiirleri hiyerarsisinin en tepesine soyut-manevi nitelikte,
sorgulanmaya-tartisilmaya kapali ama yorumlanmaya-tefsire acik bir st figiir
yerlestirilmektedir. Geleneksel hiikiimdarlarin {izerinde tanrinin, cagdas yoneticilerin
Uzerinde kurum-devlet diizeninin, yargi mensuplarinin iizerinde hukukun, bilimsel
caligmacilarin iizerinde bizatihi bilimin, saglik profesyonellerinin iizerinde bizatihi
tibbin yer alis1, bu yapiya 6rnek olusturmaktadir.

Otorite figlirlerinin temel oOzelliklerinden biri de otorite enstriimanlarindan
yararlanmaktir. Otorite enstriimanlar1 baglaminda ii¢ kategoriden s6z etmek olanaklidir.
Otorite figiiriiniin bir kisi olmasi halinde giindeme gelen ilk enstriman kategorisinde, o
kisinin beden yapisi1 ve davranis 0zelliklerinin yani sira egitimle, deneyimle ve baska
yollarla kazanip kendisine mal etmis oldugu nitelikleri yer almaktadir. Bulunduklar
kurumsal-toplumsal konum ve yasal ¢ercevede sahip olduklari haklar-yetkiler-
ayricaliklar, kisi ve kurum seklindeki otorite figiirlerinin yaygin olarak kullandig etkili
enstrimanlar olarak ikinci kategoriyi olusturmaktadir. Ugiincii kategoride ise otorite
figtirtine dolayli yoldan yarar saglayan, tapinak, anit, mitos, ritlel gibi enstrimanlar yer
almaktadir.

Otorite figiirii olma ile otorite enstriiman1 olmanin, kimi zaman ayn1 bir kisi veya
kurum 6zelinde birbiriyle ortiismesi 6z konusu olabilmektedir. S6z gelimi kendi basina
bir otorite figiirii olusturan yerel yonetici, daha genis planda merkezdeki iist yonetimin-
yOneticinin enstriimani durumundadir. Kimi zaman ise bitunlik arz eden iki otorite
figirinden her biri digerinin enstriimani1 esprisini tasiyabilmektedir. Yasa-yargi¢
iligkisini bu karmasik duruma 6rnek gostermek olanaklidir. Bu baglamda bir yandan
yargig, yasayl hilkmiinii bicimlendirme enstriimani olarak kullanmakta, diger yandan
yasa, soyut otoritesini yargici enstriiman olarak kullanarak somutlastirmaktadir.

Otorite figiirii olma, gegici ya da kalici olabilir, her ortamda ya da belli bir
ortamda gegerlilik tasiyabilir (26,58). Bir yiiksek biirokrat pozisyonunu korudugu
stirece, bir aile babasi ev simirlari iginde otorite figiirli niteligini tasir. Otorite figiirii
olmanin her zaman ve her yerde s6z konusu olabilmesi i¢in, otorite kaynaginin kisiye ya
da kuruma siki sikiya bagli, onlarin dogasindan veya tanimindan kaynaklanan,
karakteristik bir nitelik olmasi gerekir. Genel olarak soyut nitelik tagima, 6zellikle de
blnyesinde mistik-metafizik unsurlar barindirma, otorite figliri olmanin zaman ve

mekan i¢inde siirekliligi bakimindan énemli bir avantajdir.
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Otorite figiirii olmanin, kisinin ya da kurumun diger niteliklerine gore 6n planda
yer almast da, onlarla ayni1 hizada durmasi da s6z konusu olabilir. Kisi 6zelinde farkl
bir anlatimla, otorite figiirii olma kimlik olmay1 asip kisiligin belirleyici unsuru haline
de gelebilir, kimlikler arasinda bir kimlik olarak da kalabilir. Otorite figiirii olmay1 diger
niteliklerle ayn1 hizada tutmak, onu kimlikler koleksiyonundan herhangi bir kimlik
olarak tasimak, ram olanlarla daha fazla empati kurabilmeye, otoriter iligskiyi daha
dikkatli ve 6zenli yiirlitebilmeye katki saglar. Kimlikler arasinda 6n plana ge¢mesi, bir
baska deyisle kisiligin belirleyici unsuru haline gelmesi, otorite figlirii olmanin aragtan
amaca doniismesi esprisini tagimaktadir. Otorite figlirli olmanin amag haline gelmesi,
onun varli@int ve mesruiyetini islevine dayali olarak gerekg¢elendirmeyi
zorlastirmaktadir. Belli bir islevi yerine getirmeksizin ya da 6nemsemeden yerine
getirerek otorite figlri olma-kalma c¢abasi ise sorgulanmasi hatta belki micadele
edilmesi gereken bir yaklagimdir.

Otoriter iliskide 6n planda yer alan taraf otorite figiirii olmakla birlikte, bu
iliskinin var olabilmesi agisindan asil kritik 6nem tasiyan ram olan kisi ya da kitledir
(2,19,86). Otorite figurinin ortaya ¢ikisindaki temel espri, kendisini dayatma degil, var
olan bir ihtiyaci gidermedir. Goniilli ram olmanin ortaya c¢ikisinda gorinlrde
toplumsal, siyasi, ekonomik, askeri ve sair kosullarin yarattig1 durumlar etkilidir. insan
dogasinda bulunan boyun egme, kitleye uyma, sorumluluktan kurtulma adina
yetkilerinden vazge¢me egilimleri ise bu ortaya c¢ikisin daha derinde yer alan
belirleyicisidir. Bu noktada bir parantez agarak otoriteye karsi ¢ikma, kendi basina
buyruk olma gibi egilimlerin de insan dogasnda bulundugunu ancak bunlarin
oncekilerden farkli olarak enformel-formel egitimle siirekli beslenip gii¢lendirilmedigini
belirtmek uygun olacaktir.

Otorite ve iktidar, dolayisiyla otorite figiirii ve iktidar sahibi, birbirini ¢agristiran
kavramlardir. Bunlar arasindaki iligkiyi tamamen Ortiismekten ¢ok ya da az kesismeye
uzanan cesitlilik gosteren farkli tamimlar yapmak olanaklidir. iktidar sahibi olmaktan
s0z edildiginde akla oncelikli ve agirlikli olarak bu sahip olusun iilke-devlet diizeyinde
gerceklesmesi gelmekte; otorite figiirii olma ise ulusal-uluslararasi, resmi-6zel, blyUk-
kiiclik farkli kurumsal yapilarin biinyesinde gerceklesebilmektedir. Bir kisinin ya da
kurumun hem otorite figiirii hem de iktidar sahibi olmasi mimkundur, ancak her otorite
figura iktidar sahibi, her iktidar sahibi otorite figiirii degildir (58,66). Kitleyi bir sekilde
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kendine baglama, onun duruslar1 ve davranislar {izerinde kontrol sahibi olup bu yolla
toplumsal-kurumsal Olcekte olaylarin akisini belirleme otorite figlrinin ve iktidar
sahibinin ortak 0zellikleridir (13,66). Bununla birlikte aralarinda kimi Onemli
farkliliklar bulunmaktadir.

Bu farkliliklarin basinda, otorite figiiriine ram olmanin goniilliiliik tizerinden
gerceklesmesi, iktidar sahibi tarafindan yonetilenlerin ise dayatmaya maruz kalmasi
gelmektedir. Kitlenin iktidar sahibine razi olmasimi ifade eden mesruiyet kavraminin
anlam yiikii, otoriter iliskideki oOlciisiinde bir goéniillii ram olusu kapsamamaktadir.
Cagdas demokratik diinyada iktidart belirleyenin Kitlenin ortak iradesi oldugu kabul
edilmekte; bu durumda iktidar sahibinin kitleye degil kitlenin kendi kendisine
dayatmada bulunuyor olmasi gibi bir goriiniim ortaya ¢ikmaktadir. Kitle faktérinin
devrede olusunun yarattig1 bulaniklik i¢inde bir tiir goniilliiliiglin var oldugu izlenimi
dogmakta, ancak bunun bir sdzde goniilliiliilk olma ihtimali de bulunmaktadir.

Gii¢ kullanma veya gii¢ kullanabilecegini vurgulama iktidar sahibinin karakteristik
bir 6zelligidir (58,84). Burada kullanilmas1 s6z konusu olan gii¢, ekonomik giicten silah
giiciine degisik tiirde olabilir. Buna karsilik otorite figiiriiniin gérece eylemsiz ve sessiz
kalmasi; otoritesini bilyiik 6lgiide bu sessizlikten beslemesi s6z konusudur. Fiziksel,
ekonomik veya psikolojik siddetin ara¢ olarak kullanimi1 baglaminda iktidar sahibi ile
otorite figiirii arasinda belirgin bir ayrim s6z konusu olmakta; siddetten yararlanma
iktidar sahibinin etkisini arttirip yerini saglamlastirirken, otorite figiiriiniin
zayiflamasina neden olmakta, konumunu kaybetmesinin yolunu agabilmektedir.

Iktidar sahibi olma ve otorite figiirii olma arasinda sayilan farkliliklarin yani sira
birbirlerini etkileme iligkisi de bulunmakta; bir yandan iktidar sahibi hatta iktidar sahibi
ile isbirligi i¢cinde olma Kisiyi-kurumu otorite figuri haline getirebilmekte, diger yandan
otorite figlr olma iktidar miicadelesinde avantaj saglamaktadir. Bir baska deyisle

bunlardan birinin varlig1 digerinin de elde edilmesi yolunda avantaj saglamaktadir.

2.5. Otoriterizm ve Anarsizm

Yukarida “Soézcik ve Kavram Olarak Otorite” baslikli alt bolimde kisaca

deginilmis olan otoriterizm ve anarsizm kavramlari bu alt boliimde biraz daha genis ve
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ayrintili olarak ele alinmistir. Genel olarak otoritenin yaninda ya da karsisinda yer
almanin daha iyi kavranmasi, tip 6zelinde otoriteye ram olma ya da isyan etmenin
anlasilmas1 bakimindan 6nem tagimaktadir.

Tez baglaminda kullanilan otoriterizm teriminin, otoriteryanizm, otoritaryanizm,
otoritarizm, otoritercilik, yetkecilik gibi, koken veya imla farki olan birgok esanlamlisi
bulunmaktadir (40,87,88). Siyaset ve siyaset bilimi kavrami olarak otoriterizmin tanimi,
yoneten-yonetilen iligkisi igerisinde yOnetenin gii¢ ve otoritesinin yogun oldugu ve
olmas1 gerektigi, yonetilenlerin yoneten karsisinda kisitli haklarinin bulundugu yonetim
kurami ve tarzi; mutlak ve keyfi iktidarin bir kisinin veya bir grubun elinde bulundugu
sosyopolitik sistem seklindedir (29,30,40,87). Sosyopolitik bir sistem olarak uzlasiya
dayanan otoriterizm, orta simf degerlerine baglanmay1r ve wuzlasi baglaminda
benimsenen degerleri zedeleyenleri cezalandirmayi igermektedir (40).

Rejim olarak otoriterizm, Linz tarafindan, “simurli, fakat sorumlu olmayan bir
siyasal pliiralizme yer veren, islenmis ve yol gésterici bir ideolojiye degil, kendine 6zgii
zihniyetlere sahip olan; gelismelerinin bazi asamalar: disinda, yaygin ve yogun bir
siyasal mobilizasyon yaratmayan; bir liderin veya bazen kucuk bir grubun, bicimsel
yvonden iyi belirlenmemis fakat fiiliyatta olduk¢a tahmin edilebilir simwrlar iginde
iktidart kullandiklar: siyasal sistemler” olarak tanimlanmaktadir (31). Otoriter rejimler,
bireyin siyasete ilgisizlesmesini ve siyasetten uzaklagmasini tesvik eden yontemler
kullanmaktadir (31). Bu baglamda toplumun oy verdigi se¢imler sadece siyasal iktidarin
desteklendigi bir gosteri halini almaktadir (30).

Otoriterizm, yonetim bigimi olmasinin yani sira topluma mal olan bir anlayis
olarak da ortaya ¢ikmaktadir. Anlayis olarak otoriterizm, birtakim metafizik 6gelerin
varligina inanma ve bunlarla ilgili otorite figUrlerini putlastirma, gucli-zayif ve 6nder-
izleyici gibi ayrimlar1 esas alma, yonetenlerin ahlaki otoritesini igsellestirme, 6znel ve
imgesel diisinmeye ve yaraticiliga kuskuyla bakma, insani olana kars1 kayitsiz kalma ve
diinyada bir seylerin kotii gittigine inanma gibi yaklasimlart igermektedir (40). Bu
anlayis1 benimseyenler bir yandan var olan otorite figlrlerine ram olmaya yatkin, diger
yandan uygun ortami ve kosullar1 bulunca bizzat otorite figiirii olmaya egilimlidir.

Bilgi kurami baglaminda otoriterizm, bir onermenin dogrulugunu belirleyenin,
onu One sirenin ya da onaylayanin otorite figlrleri hiyerarsisindeki yeri oldugunu

savunan bir anlayistir (40). Dogas1 geregi bu anlayis 6zgiir arastirmanin karsisinda yer
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almakta, tek gegerli bilgi kaynaginin bir otorite figiiriine sorgulamadan baglanma
oldugu kabuliinii benimsemektedir (40).

Newman’in degerlendirmesine gore, Deleuze ve Guattari otoriterizmin, devletin
yapisinda varligini siirdiirmenin Gtesinde insan organizmasinin yorumunda ve devlet
kodlamasinin bir iiriinii olan insan 6znelligi kavraminda da bulundugu saptamasini
yapmakta; bu yorum ve saptama ile otoriterizmi dogal temeller iizerine yerlestiren
modele karsi ¢ikmaktadir (31). Bu modele alternatif olarak gelistirdikleri organsiz
beden modelinde, bedeni olusturan parcalarin ve akiglarin, diizensiz ve anarsik
birlikteligi s6z konusudur (31,89).

Otorite ile arasinda koken ortakligi degil ses benzerligi iligkisi olan otokrasi,
kavram olarak otoriterizmi ¢agristirmakta ve somut varlig1 da cogu kez onunla birlikte,
ayni figiire ait bir Ozellik olarak, ortaya ¢ikmaktadir. Otoriterizm yonetim sisteminin,
otokrasi bizzat yoneticinin mutlak iktidarina isaret etmekte; boylesi bir iktidar denetim
dis1 ve keyfi olma potansiyeli tagimaktadir (30,90).

Gegmiste ve gelenekte hem kitlesel egilim ve yaklasim hem de yoOnetim
sistemlerinin karakteri olarak agirlikli bir yere sahip olan otoriterizm, ¢agdas diinyada
varligint ortiik halde siirdiirmekte, adiyla anilmasi veya yiiksek sesle savunulmasi séz
konusu olmamaktadir (69). Otoriterizmin bu gorece gdzden diismiisliigli ona karsi ¢ikan
yaklasimlara daha fazla kendini ifade etme ve hayata gegme olanagi tanimaktadir. Farkli
Ozellikler arz eden otorite karsiti yaklasimlari, antiotoriterizm genel bashigi altinda
toplamak olanaklidir. Liberalizm, nihilizm, postyapisalcilik gibi aralarinda biiytlik
farklar bulunan akimlar-anlayislar, degisik bi¢imlerde ve degisik acilardan
antiotoriterist nitelik tagimaktadir. Bunlar arasinda antiotoriterizmden séz edildiginde
ilk akla gelen anarsizmdir. Otonominin zidd:1 olarak heteronominin degil paternalizmin
kullanilmasima benzer bicimde, otoriterizmin karsisina da genellikle anarsizm
yerlestirilmektedir (69). Bu bakimdan, otoriterizmi anlamak baglaminda anargizmi
kisaca da olsa irdelemek uygun olacaktir.

Tiirkge’ye Fransizca’dan gegmis bir sozcilk olan “anarsi”, Eski Yunanca
“anarkhos”dan gelmektedir (4,6,91). “An-" olumsuzluk 6n eki almis olan “arkhos”un
ilk anlam1 askeri lider olup sonralar1 hiikiimdar veya yonetici anlamia gelmistir
(92,93). Ortagag Latincesinde “anarchia” halini alan sozclk, Uzerinde daha yuksek bir

irade bulunmayan oncesiz bir varlik olarak nitelendirilen tanriy1 betimlemek igin
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kullanilmistir (93-95). Bu donemden sonra Grek donemindeki siyasal anlamina
donmiistiir (93,95). Halen anarsi kavraminin anlam yikinde, efendi olmamasi,
ondersizlik, Ost-buyruk yoklugu, yOnetenin-otoritenin olmadigi spontane bir diizen,
idaresizlik, Olgiisiizliik, basibozukluk, yasasizlik, kargasa ve otorite karsithgi yer
almaktadir (4,6,91-95).

Anarsi ve onu ideoloji olarak benimseme anlamina gelen anarsizm, toplumsal
baglamda siirli ¢evrelerde olumlu ve daha yaygin olarak da olumsuz sekilde
algilanmaktadir (92,95,96). Olumlu algilamaya gore anarsizm, insan Ozgirligiinii
sinirlayan otorite figiirlerinin 6ngordiigii toplumsal dizenin yerine, uyumun ve génualli
isbirliginin esas oldugu bir toplumsal dizeni arzulayan felsefi ve siyasi bir yaklasimdir
(86,93,95). Bu yaklasimi benimseyenler, hem sayica fazla olmamalari hem de
anarsizmin ¢ok sayidaki alt tlrlerine dagilmis bulunmalar1 nedeniyle toplumsal 6lcekte
fazla etkili olamamaktadir. Toplumun biiyiik boliimiiniin asina oldugu olumsuz anlam
yikii ise, diizensizligi, karigikligi, kuralsizligi, kaosu ve terdrii barindirmaktadir (92,95).

Farkl1 boyutlarina vurgu yapan ayrintili bir tanimla anarsizm, devlet dahil insanin
tizerinde tahakkiim kurmaya ¢alisan tiim otorite, yapt ve hiyerarsilerin reddinin sz
konusu oldugu genel bir toplumsal projenin, idealin, hareketin ve felsefenin adidir
(93,95). Anarsizm, her tiirlii otoritenin ve dolayisiyla tum otorite figlrlerinin yok
edilmesini; toplumun bagli bulundugu yasalarin kaldirilmasini, yasalar1 belirleyen ve
yasalarin uygulanmasini saglayan mekanizmalarn yikilmasimi; hiyerarsik  bir
orgiitlenme yerine Ozgilir anlasmanin saglanmasini; toplumsal geleneklerin 6ziiniin
korunmasimi ve genisletilmesini savunmaktadir (86,91,94). Toplumsal geleneklerin
varliginin stirdiiriilmesi  baglaminda, eylemler {iizerinde otorite figiirlerinin degil,
bireylerin kendi inisiyatiflerinin etkili olmas1 gerektigini ileri siirmektedir (91,93,96).

Kropotkin’in betimlemesiyle anarsizm, toplumun yoOnetimsiz olarak tasarlandigi
bir yasam idealine, bir davranig teorisine ya da bir ilkeye tekabiil etmektedir (91). Boyle
bir toplumu bir arada tutan, bir otorite figiiriine itaat veya olusturulmus yasal diizenekler
degil, tiretim ve tiiketim amacina hizmetin 6tesinde insanlarin her tiirlii ihtiyaclarin1 ve
yasama dair 6zlemlerini gerceklestirmek icin 6zglirce bir araya gelmesi, belli bir topragi
veya meslegi paylasanlarin aralarinda Ozgiir bir anlagsma akdetmesidir (91,96).
Toplumun Orgitlenmesi bu anlagsmalar g¢ercevesinde olunca, goniilliilik temelinde

kiicik birlikler olusmakta ve devlet denilen kurumun tiim islevlerini bunlar
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ustlenmektedir (91,93,95). Bu birlikler Uretim-tiiketim, iletisim, saglik, egitim, giivenlik
gibi temel hizmetleri Ustlenmis; toplumun basta bilimsel ve sanatsal her tiirlii ihtiyacini
karsilamak ic¢in bir araya gelmis; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, her boyutta ve
derecede, gecici veya kalici, ¢esitli gruplar ve federasyonlar halinde i¢ i¢e gegmis bir ag
olusturmaktadir (91,95). Boyle bir toplum yapisinda, birey kendi iradesini kullanmakta,
kendi benligi ile ¢evresinin etik anlayis1 arasindaki serbest etkilesmelerin izlerini
tasityan bir anlayisla eylemlerine yon vermektedir. Bu baglamda bireyin iradesi
cezalandirilma korkusunun veya herhangi bir otorite figiiriine itaatin getirecegi
sinirlamayla karsilasmamakta; sinirlamanin nihayeti olan inisiyatif kaybi veya zihin
koleligi gindeme gelmemektedir (91).

Kokeni genel olarak Kadim Yunan’a dayandirilmakla birlikte, anarsizmin kimi
onciilleri dogu felsefe gelenegi igerisinde de yer almaktadir (91,93,95). Anarsizm,
ozellikle Aydinlanma ve Fransiz Devrimi sonrasinda gelisen ulusguluk akiminin
getirdigi modern ulus-devlete, kapitalizme, teknolojik gelismelere ve modernlesme
sirecine kars1 bir durusun ifadesi olarak on sekizinci ylizyilin sonunda diisiinsel, siyasal,
sosyal bir tavir ve felsefi bir sistem olarak ortaya ¢ikmustir (92,95). “Anarsi” ve
“anarsist” nitelemesi, ilk kez “serbest¢ce” Fransiz Devrimi’nde kullanilmistir (95).
Anargizm kavramint olumlu anlamda kullanan ilk kisi William Godwin’dir (93,94).
Anarsizm kavraminin bilincinde kendini anarsist olarak niteleyen ilk diisiiniir ise Pierre-
Joseph Proudhon’dur (91,94,95).

Antiotoriterizm semsiyesi altinda anarsizmin yaninda yer alan liberalizm ve
nihilizm, kimi noktalarda ondan farkli karsi ¢ikis yaklasimlari gostermektedir.
Liberalizm ve anarsizm, birey merkezli olmanin ve bireysel refahin1 toplum yasaminin
her alaninda gerceklestirmenin gerektigi noktalarinda birlesmekte ancak liberalizm,
anarsizmden farkli olarak, insanin eksik bir varlik oldugunu, bu baglamda
toplumsallagsmanin zorunlu oldugunu savunmaktadir (86,95,97). Liberalizm, insanlar
dogalar1 geregi birbirlerini rakip olarak gormesi ve ekonomik ¢ikarlarini bu baglamda
gbzetmesi gibi iki temel kabule dayanmakta; buna gore de toplum karsitliklardan
olusmakta ve bu karsitliklar devletin varligini zorunlu kilmaktadir (95). Liberalizmden
farkli olarak devletin gerekliligini kabul etmeyen anarsizmin nihilizm ile arasindaki

temel fark ise ahlakin varligini gerekli gérmesidir. Nihilizm bireyin 6zgiirliigii adina
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ahlak dahil tiim toplumsal diizenin ve her tiirlii otoritenin ortadan kaldirilmasini
savunmaktadir (86,98).

Yine antiotoriterizm baglaminda yer alan yeni ve anlam yiikkii heniiz tam
oturmamis kavram da “sivil itaatsizliktir (22,41). Sivil itaatsizlikte temel espri ahlaki
gerekeelerle veya adil olmadiklart kanisina dayali olarak belli yasalara karsi ¢ikmak ve
onlara uymamaktir (41). Anarsizme gore sivil itaatsizligin sinirlt ve segici bir kural ve

kurum tanimazlik oldugu soylenebilir.
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3. TIP ALANINDA OTORITENIN TEZAHURU

Her tiirlii 1yilik etme, 6zellikle de bunu karsilik beklemeden ya da gorece diisiik
bir karsilik beklentisiyle ve siirekli olarak yapma, dogal ve kacinilmaz olarak iyilik
edene otorite olma potansiyeli kazandirir. Indirgeyici bir yaklasimla tibbin 6ziinde
tyilestirme oldugunu ve iyilestirmenin de iyilik etmenin 6nemli bir tiirii oldugunu
sdylemek olanaklidir. lyilestirme yoluyla iyilik etme, tip otorite iliskisi agisindan kilit
tagidir. Bir bagka anlatimla tipta otoritenin varligi biiylik 6l¢iide iyilestirme seklinde
yapilan iyiligin tibbi iliskiyi asimetrik hale getirmesinden kaynaklanmaktadir. Sadece
tibbin degil genel olarak serbest mesleklerin 6zgeci degerlerin kurumsallagsmasini temsil
ettigini ve bu sosyolojik ¢ercevede, dogrudan maddi karsilik beklemeden hizmet sunan
yetkin alanlar olarak otorite halini aldiklarini sdylemek olanaklidir (76).

Otorite, tip alaninda varligin1 kuvvetle hissettiren bir unsur; tibbi iliskilerde ve tip-
toplum iligkilerinde sik ve siirekli olarak kullanilan bir aractir. Dogal olarak bu aracin
saglik profesyonellerinin birbirleriyle, hastalarla, hasta yakinlariyla, toplumla ve
toplumsal kurumlarla kurduklar iligkilerde gerceklestirdikleri, tip etiginin ilgi-konu
alanii olusturan mesleki eylemlerde ortaya ¢ikmasi, tezahiir etmesi s6z konusudur. Tip
alaninda tezahiirii saglik profesyonellerinin davraniglar ¢ergevesi ile sinirli kalmayan
otorite unsuru, uygulamali bir bilim olmanin yam sira toplumsal bir kurum niteligi
tasiyan tibbin diger toplumsal kurumlarla, toplum geneliyle ve kendi mensuplariyla olan
iliskilerinde de kendini gostermektedir.

Bu saptamalardan hareketle, ilk boliimde genel nitelikleri ve farkli boyutlar1 ele
alinmis olan otorite, bu boliimde tip alan1 6zelinde ayrintilariyla irdelenmistir. Bes alt
boliim halindeki bu irdeleme baglaminda, ilk olarak kisaca tipta otorite unsuruyla ilgili
tartismalarin olusturdugu literatiir ve bu tartigmalarda kullanilan kavramlar iizerinde
durulmustur. ikinci olarak tibbin toplumsal bir kurum olarak, diger toplumsal kurumlar,
toplum {iyeleri ve kendi mensuplari iizerinde bir otorite olmasi ele alinmistir. Ugiincii
olarak tip alaninin kendi igindeki ve toplum iiyeleriyle kurdugu iligkideki otorite
unsurlarindan s6z edilmistir. Dordiincii olarak tibbin ram oldugu otorite figlirlerinden

bahsedilmis ve son olarak da tipta otorite konusu tip etigi baglaminda islenmistir.
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3.1.Tip-Otorite Tliskisiyle Ilgili Kavramlar ve Cahsmalar

Otoritenin tip alaninda mevcudiyeti, inkar edilmemekle birlikte yuksek sesle fazla
dile de getirilmeyen bir husustur. Medikal-paramedikal literatiir incelendiginde
otoritenin tip alanindaki varliginin ve etkilerinin sinirli sayidaki kaynakta farkli
acilardan degerlendirilmis oldugu goriilmekte, bunlarin blyuk béluminin kavramsal-
kuramsal saglik sosyolojisi ¢calismalar1 olmasi dikkat ¢cekmektedir. Tipta otoriteden s6z
etme baglaminda otoriteye yakin ve onu tamamlayici anlam yiikiine sahip “tibbi
egemenlik/hekim  egemenligi”, “tbbi gl¢”, “otonomi”, “otorizasyon/yetki”,
“sorumluluk”, “liderlik”, “gliven” gibi kavramlar siklikla giindeme gelmektedir.

Tibbin 1950’lerde ve 1960’larda iist liste parlak basarilar gostererek etkisini-
nifuzunu-saygmhgini arttirmasi onu toplumbilim agisindan etiit edilmeye deger bir
kurum haline getirmis; bu durumun bir sonucu olarak 1970’lerden 1990’lara uzanan
donemde tibbin giiciinii ve egemenligini irdeleyen ¢ok sayida ¢alisma yapilmistir (99).
Gulcun, egemenligin, otoritenin kaynagini ve mesruiyetini analiz etme c¢abasi bu
calismalarin birgogunda benimsenmis olan bir yaklasimdir (99-116). Yazarlar genellikle
otorite unsuruna olumsuz bakmis ve onu sorgulama, geleneksel yapidan 6zgiirliik¢ii
yapiya gegme baglaminda olumsuz bir nitelik kazandigini vurgulama yoluna gitmistir
(100,103,106,116). Bununla birlikte bu unsuru gerekli bulan ve otoriter yaklagimin
saglik profesyonellerine kazandirilmasi gereken bir nitelik oldugunu O6ne siiren
calismalar da vardir (101,105).

Hekimlerin hemsireler karsisinda otorite figliri durumunda bulunmasi, tipta
otorite literatiirii ¢gercevesinde, dnemli bir sorun oldugu genel uzlagsmayla kabul edilmis
ve farkli agilardan pek c¢ok kez ele alinmis bir konudur (117-121). Otonomi-otorite
iliskisi, 6zellikle de otonomi artisinin otorite haline gelmeye yol agmasi ve otorite haline
gelenin bagkalarinin otonomisi {izerinde sinirlayici hatta kisitlayici etki gostermesine de
siklikla temas edilmistir (100-102,114). Ele alinan konular arasinda farkli toplumsal
kurumlar ve toplumsal-kiiltiirel yapilar ile tip arasindaki otonomi ¢atigmalar1 ve otoriter
iliskiler; siyasi-idari karakteri agir basan “saglik otoriteleri”’nin tibbin isleyisi iizerindeki
etkileri de bulunmaktadir (99,102,109,122-125). Tip baglaminda kimin ahlaki otorite
niteligi tasidigt; etik kurullarin yetki sinirlarinin ne oldugu; etik konstltasyonun

barindirdig1 otorite unsurunun hasta haklariyla ne kadar bagdastigi gibi tip etigiyle
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baglantili konulardaki ¢aligmalar, tez cercevesinde ozellikle ilgi gekici gorinmektedir
(100,110,115,126-129). Ancak bu c¢aligmalar bagliklarinda “otorite” sozcigii
bulunmakla birlikte otoriteyi ana tema olarak islememekte; ele aldiklar1 konular
baglaminda otorite unsuruna siirh 6l¢iide temas etmektedir.

Tipta otorite unsurunu irdeleyen kimi calismalarda konuya agiklik getirmek ve
anlattim1 c¢arpict kilmak admna bir dizi 6zgiin kavram-terim tiiretilmis oldugu
gorulmektedir (76,130-133). Bu alt boliimiin son kisminda bunlarin baslicalar1 olan
“latrokrasi”,  “arkiatri-iatrarki  (archiatri-iatrarchi)” ve  “iatrojenez-iatrojenik”
terimlerinden-kavramlarindan kisaca bahsetmek uygun olacaktir (130,133).

“Jatrokrasi” (kimi kaynaklarda “iatokrasi” seklinde gecmektedir), Grekce hekim
ya da tip anlamini tasiyan ‘“iatros” ile glic veya otorite anlamini tasiyan ‘“kratos”
sozciiklerinden tiiretilmistir (4). Pratikte kullanimi ¢ok sik olmasa da kimi kaynaklarda
goriilen bu kavram daha ¢ok “hekimin otoritesi”ni, daha az “tibbin giicti"nii ifade
etmektedir. {atrokrasinin hekimin-tibbin toplumun her bir {iyesinin saglik ve hastalik ile
ilgili davraniglarin1 belirleyen, doniistiiren giicii icinde barindirmasi; bu baglamda
toplum iizerinde hakimiyet kurmasi ve bir otorite figliri olmasi s6z konusudur.
latokrasinin, genel olarak olumsuz bir kavram seklinde kullanilmakta, “tip
hikkiimranlig1” ya da “teknoloji ve bilim fagizmi” olarak nitelenmektedir (134).
latrokrasi olgusunun ele alindigi bir makalede onun, “tim hastaliklarin (ortadan
kaldirilmak i¢in) devrim niteliginde bir icra bekledigi gercegi” lizerine kuruldugu ifade
edilmektedir (135). Ancak soz konusu devrim ger¢eklesememis; amacina ulagsamayan
ve varligint mesrulastiramayan iatrokrasi ancak nestere hiikmeden bir olgu olabilmistir
(135).

Ayni anlama gelen bilesik sozciigilin iki versiyonu olan “iatrarki” ve “arkiatri”,
karsilig1 yukarida verilen “iatros” ile sef (ve ayrica ilk, askin, mutlak, primitif) anlamina
gelen “arkhos”dan tiiretilmistir (4,95). Bu kavrami, hekimin toplum iiyelerinin
lizerindeki sefligi olarak nitelendirmek miimkiindiir. Iatrarki-arkiatri Wolfgang Huber
tarafindan farkli bir kavramsal yaklasimla “hekim smifinin giddet giici” olarak
tamimlanmaktadir (135). Tarihsel baglamda ise ‘“archiatros” hekimlik meslegini

uygulayanlara M.S. 74 yilinda Roma Imparatoru Vespanius tarafindan verilen bir

unvandir (136).
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“Iatros” ve koken anlamina gelen “genesis” sozciigiiniin birlesmesiyle tiiretilen ve
ilki isim ikincisi sifat olan “iatrojenez” ve “iatrojenik”, hekimden veya tiptan
kaynaklanan anlamina gelmektedir (4,130). latrojenik sifat1 hekimden/tiptan
kaynaklanan komplikasyonu veya hatali uygulamayi ifade etmektedir. Ivan Illich,
“Sagligin Gasp1r” adli kitabinda, tiptaki “profesyonel egemenligin” yarattigi olumsuz
etkileri bir salgin olarak nitelendirmis ve bu salgina “iatrojenez” adini vermistir (130).
Illich, iatrojenezi klinik, sosyal ve kiiltiirel olmak {izere {i¢ kategoride degerlendirmistir
(130). Illich isim konusundaki bu orijinal yaklasiminin yaninda sifat hali konusunda
genel kullanima aykirt diismemis, tibbi miidahaleler sonucu artan hastaliklarin
sorumlusunun “hekim” olmasini “iatrojenik” olarak adlandirmstir (130). “Iatrojenik
hastalik” terimiyle ise gereken tibbi miidahalenin eksik uygulanmasinda ortaya ¢ikan

durumu ifade etmistir (130).

3.2. Toplumsal Bir Kurum Olarak Tibbin ve Tibbi Kurumlarin Otoritesi

Basliktaki ifadenin gorece karmasik olmasi kurum sozciigliniin hem soyut ve
genel hem de somut ve Ozel anlam yiikleriyle kullanilmig olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu alt boliimde 6nce enstitiisyon anlaminda kurum olarak tibbin,
sonra da enstitli anlaminda kurum olarak tibbi hizmet birimlerinin otoritesinden soz

edilmistir.

3.2.1. Bizatihi Bir Otorite Figurii Olarak Tip; Tibbin Manevi Otoritesi

Tip, hayatin farkli alanlarina yayilmis, farkli yapilarda bir dizi somut unsurun (bu
unsurlar hastalik-sakatlanma-yaralanma gibi durumlardan baslamakta, basina bu
durumlar gelen kisiler, o kisilere yardim eden ve giderek bu yardimi is edinen baska
kisiler, yardimi is edinmis kisilerin kullandigi malzemeler ve aletler, yardim isinin
yapildigr mekanlar gibi bir sira icinde ¢ogalip cesitlenmektedir), zihinde birlestirilip
biitiinlestirilmesiyle olusmus komplike ve heterojen, genis anlam yiikiine sahip soyut bir
kavramdir. Bilesenlerinin birgogunun otorite figilirii niteligi tasimasinin Otesinde bu

kavramin bizatihi kendisi de biiyiik bir otorite figiiriidiir. Bir baska deyisle soyut bir
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yap1 olarak tip hem kendi somut unsurlari hem de toplum geneli Gzerinde gugcli bir
otoriteye sahiptir. Bizatihi tibba; tibbin kendisine ait olan bu otorite, tibbi otorite
figiirlerinin ve tiptaki otoriter iligkilerin tiimiiniin arkasinda yer almakta ve onlara
manevi dayanak olusturmaktadir. On plandaki figiirlerin ve iliskilerin cisimlesmis
olmasma karsilik bu otorite manevi nitelik tasimakta; hem tibbi hem de tip dis
cevrelerin biiylik kismi tarafindan degerli kabul edilmekte ve benimsenmektedir. Tezde
bir tiir ovgli algist yaratan “tibbin manevi otoritesi” adlandirmasi bu kabul edisi-
benimseyisi gostermek adina kullanilmig ancak s6z konusu kavrama kuskuyla ve soguk
yaklagilmistir.

Birinci bdliimde {izerinde durulmus olan toplumsal kurum ve toplumsal
mekanizma kavramlar1 goz Oniine alinarak, tibbin hem bir toplumsal kurum hem de bir
toplumsal mekanizma oldugunu s6ylemek olanaklidir. Tip kurum olma yoniiyle kendine
Ozgli bir yapiya ve kimlige sahip bulunmakta; mekanizma olma ydniiyle ise insan
sagliginin onarilmasi, korunmasi, gelistirilmesi iglevlerini iistlenmektedir. Tibbin kendi
adina ne oldugu, ne yaptig1 kadar disinda kalanlarin zihninde ne gibi ¢agrisimlar
uyandirdigr da Onemlidir. Tibbin ortalama bir kisinin zihnindeki izdiisimi saglik
hizmeti sunma, bilimsel temellere dayanma, bilgi iiretme, gesitli egitim faaliyetleri
yurltme, kadim zamanlara dayanan bir kokene sahip olma, asri zamanlara 0zgu
olanaklarla bicimlenmis olma gibi unsurlar igermektedir.

Toplumsal-bilimsel bir kurum olarak tibbin karakteristik 6zellikleri insanin sagligi
ve sagliksizliklar1 hakkinda kapsamli bir bilgi birikimi, saghigi korumaya-gelistirmeye
ve sagliksizliklar1 tanimaya ve tamamen ya da kismen gidermeye yonelik karmagsik
uygulamalar, bu uygulamalar1 yiirliten farkli formasyonlara sahip donaniml
profesyoneller, bu profesyonellerin kullandigi ileri teknoloji iiriinii cihazlar, bu cihazlari
barindiran gelismis merkezler, yiiksek beklentilerle bu merkezlere yonelen genis
kitleler, bu Kkitlelere hizmet Uretmenin yiksek maliyeti, bu ylksek maliyetleri
karsilamakta zorlanan sosyal giivenlik sistemleri gibi bir silsile halinde siralanabilir.
Bunlarin tiimiiniin giderek daha biiyiik 6l¢ekli hale gelmesi s6z konusudur ve her
birinden kaynaklanan giiclerin toplami tibb1 hem kendi biinyesindeki hem de toplum
genelindeki kisiler ve kurumlar karsisinda bir otorite figiirli haline getirmektedir.

Tip, saglik ve hastalik kavramlari-tanimlar iizerinde belirleyici bir role sahiptir

(137-139). Tibbin bu rolii, tiim toplum tyelerini “hastalikli” ya da “saglikli” olma ikili
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temel ayirimina tabi tutmasina ve bu temel aymrim iizerinden bir kategorizasyon
yaratmasina olanak saglamaktadir. Bir tiir etiketlenme niteligi tasiyan bu kategorizasyon
insanlarin hem beden ve zihin yapilarina miidahil olma hakkini dogurmakta hem de
kendilerini algilamalarin1 da bi¢imlendirmekte; bdylelikle onlar1 tibbin otoritesine ram
olmaya ve onu i¢sellestirmeye yonlendirmektedir. Foucault “Ozne ve iktidar” kitabinda
tip mesleginin elestiri konusu olmasinin asil sebebinin “kar giidiisiiyle hareket eden bir
alan olmas1” degil, “insanlarin bedenleri, sagliklari, yasamlar1 ve Oliimleri iizerinde
hi¢bir sekilde denetlemeyen bir iktidara sahip olmasi1” oldugunu belirtmektedir (16).

Insanoglunun varligini devam ettirmesi eylemleri, birgok bilesene sahip olmakla
birlikte saglikli olma ve hastaliktan kurtulma bu bilesenlerin bir ve biricik olanina
tekabiil etmektedir. Bu varligim1 koruma ve siirdiirme eyleminin kadim olmasi ayni
zamanda hastaliktan kurtarma eyleminde rol almanin da kadim olmasi gergegini
dogurmaktadir. Acidan ve hastaliktan kurtarma yetisinin primitif donemlerde esitler
arasinda bir adim 6ne ge¢meyi saglamasi, bir tiir ilkel otoriter iliski olarak kargimiza
cikmaktadir (133,140,141). lyilestirmenin giiniimiize dogru yaklastikca birey degil
kurum tarafindan yapilir hale gelmesiyle, koklii bir gelenege dayanan ‘“‘sagaltici”
otoritesinden tibbin otoritesine evrilen bir panorama olusmaktadir (109,116). Sagaltan
ve sagaltilan arasindaki ge¢gmiste deneyimden ve giiniimiizde ileri teknolojik olanaklari
kullanabilmeden kaynaklanan gii¢ farki, otorite figiirii olarak tibbin {istiin konumunu
pekistirmektedir (142,143).

Bireylerin kendi yetenekleri ve deneyimleri dl¢iisiinde gergeklestirdigi sagaltma,
onlara esitleri arasinda otorite figiliri olma olanagi saglayan Onemli bir avantajdir.
Sagaltmanin belirleyicisinin bireyin disinda ve iistiinde olmasi ise bu avantaji azaltan bir
durumdur; bizatihi tibbin etkisi-niifuzu arttik¢a, uygulayicilariinki azalmaktadir. Bu
azalma sagaltici roliinde oldugu kadar egitimci roliinde de ortaya ¢ikmaktadir.
Deneyimlerin bagka birine aktarilmasi, ilk zamanlarda usta-Girak iligkisi, modern
zamanlarda ise hoca-asistan iliskisi g¢ercevesinde yapilmistir (25,144). Deneyimi
aktaranin ilk modelde gii¢lii bir otorite figiirii olmasina karsilik ikincide soyut otorite ile
Ogrencisi arasinda bir ara kademe haline gelmektedir.

Kisisel bazda ve butlincul yaklasimla yiiriitiilen iyilestirme g¢abalarinin, zamanla
parcgalara ayrilip genis bir yelpazeye dagilmis uygulayicilar tarafindan gerceklestirilir

hale gelmesi, farkli saglik mesleklerinin ve bunlarin dallarinin olusturdugu komplike bir
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yap1 ortaya ¢ikarmistir (76). Bu gelisme dogal ve kacinilmaz olarak bireyselligin yerini
kurumsalligin almasina yol agmustir. Gii¢lii kurumsal yapinin elemani haline gelme
daha smirl1 yetkiye, sorumluluga, inisiyatife dolayisiyla daha az sayginliga-etkiye sahip
olma ve bireysellik asamasinda sahip oldugu otorite figiirii niteliginden uzaklagma
anlamina gelmektedir. Tibbin hem kendi biinyesinde ¢alisanlar hem de toplum geneli
tizerinde bir otorite figiirli olmasina yol agan bu siireg, bir yandan da farkli saglik
meslekleri arasinda asimetrik-otoriter iligskiler dogmasina neden olmustur.

Tibbin manevi otoritesinin varligit ve evrimi iizerine yapilan bu gerekgeli
tespitlerden sonra, asagidaki ilk iki alt boliimden ilkinde tibbin manevi otoritesinin
kendi biinyesindeki saglik profesyonelleri; ikincisinde ise toplum Uyeleri tzerindeki

etkileri ile ilgili degerlendirmeler yer almaktadir.

3.2.1.1. Saglik Profesyonelleri Uzerinde Tibbin Manevi Otoritesi

Tibb1 bir takim sagaltma islemlerinin ve bunlar1 temellendiren saglik-hastalik
temel bilgilerinin basit bir toplamindan fazlas1 yapan, kendine 6zgii bilgi, yontem
bilgisi, uygulama ve eleman standartlarina sahip olmasidir. Tarihsel olmaktan c¢ok
cikarimsal bir saptama yaparak, sagalticilarin tiptan ve sagaltma etkinliklerinin de
sagalticilardan daha uzak bir geg¢misten beri varligini slirdiirdiigii sdylenebilir. Bu
kronolojik siraya uygun bi¢imde, iyilestirerek iyilik etmenin manevi getirisi ve otorite
sahibi yapma etkisi de dnce sagaltma uygulamasini yapana, sonra bu uygulamalar is
edinene ve nihayet bunlar1 kurumsal ger¢evede yiiriiten tibba ait olmusgtur (111).

Tibbin bizatihi bir otorite figiirii olarak ortaya c¢ikist Oncelikle saglik camiasi
icinde gergeklesmistir. Sagalticilarin  bireysel bilgiye-deneyime-beceriye dayali
etkinlikler yuritmesinin bir adim 6tesi, ortak bir bilgi havuzundan beslenmeye ve ortak
standartlara bagli kalarak is gormeye baslamalari asamasidir. Bu asamada belli bir
formasyona ve unvana sahip olmanin, 6z denetimli bir grup olarak drgutlenmenin de
ortaya ¢ikmasi so6z konusudur. Ortak bilgi ve ortak standartlar, uygulayicilar iistii soyut
bir yapinin temelini olusturmaktadir. Kisaca tibbin manevi otoritesini hem var eden hem

de onu ilk olarak hissedip ona ram olanlar saglik profesyonelleridir.
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Glinlimiizde saglik profesyonellerinin meslekte ilerlemesi, basarili bir kariyere
sahip olmas1 tibbin otoritesini kabul ederek standartlara titizlikle uymaya ve inisiyatif
sinirlarin1  zorlamamaya endekslenmis durumdadir. Tibbin otoritesine boyun
egmemenin bedeli ise agir olmakta; standart dis1 bir uygulama yapmasi, 6zellikle de
olumsuz sonuca yol agtiginda, saglik profesyonelinin idari-yargisal siireglere konu
olarak ceza almasina, tazminat Odemesine yol agmaktadir. Bilgi ve uygulama
alanlarindaki ilerlemeler otoriteye karst c¢ikma esprisi tagimamakta bilakis onun
denetimi altinda ortaya c¢ikmaktadir. Bir baska deyisle standart uygulamalarin yerini
yeni ve daha gelismis olanlarin almasi bilimsel arastirma standartlar1 ¢ergevesinde
gerceklesmektedir.

Gelisen teknolojinin tetikledigi yeniliklerle donanmig giinlimiiz diinyasinda,
gecmiste bireysel liretim konusu olan hizmet kurumsal bazda tiretilir hale gelmistir. Bu
genel cercevede giderek genisleyen bir yelpazeye yayilan ve yeni boyutlar kazanan
saglik hizmetleri ¢agdas bilimsel tip standartlarina gore big¢imlendirilir ve gelismis
donanima sahip saglik kurumlarinda sunulur hale gelmistir. Boylece bireyin yetenekleri
ve olanaklar1 Olgiisiinde ¢aba gostermesi ve inisiyatif kullanmasi ile yiiriitiilmiis olan
saglik hizmeti, artik es ve ayr1 formasyonlara sahip bir¢ok kimsenin igbirligi ve
isboliimii ile kurum adina verilmeye baslanmistir. “lyilestirme zanaatkar1”, modern
tibba gecisle birlikte gelismis tibbi donanimi kullanan “adsiz saglik iscisi”ne dogru
evrilme gostermistir. Ote yandan tibbi siireclerinin asamalar1 belirgin sinirlarla
birbirinden ayrilmis ve farkli kimseler tarafindan gergeklestirilir hale gelmis; standart
seri iretim diizenekleri olusturan Fordizm anlayisi saghik alaninda da etkisini
gostermistir.

Cagdas diinya diizeninin ve ona 0zgii tibbin ongdrdigl seri saglik {iretimi
cercevesinde isciye doniisen saglik profesyoneline yonelik temel beklentiler hizmet
tiretimini hizli ve fazla miktarda gerceklestirmesi, ¢alisma mekani ve arkadaslar ile
uyumlu olmasi, ileri teknoloji tirtinii donanimi yetkinlikle kullanmasidir. Bu ¢ergevede
saglik profesyonellerinin yaptiklar1 islerin gorece kolaylagsmasi ancak gizemlerinin,
gliclerinin ve ozgiirliiklerinin azalmasi s6z konusudur. Bir yandan niifus ve dolayisiyla
belli soruna sahip hasta sayisi artisi diger yandan tibba ozgii bilgi birikiminin ve
uygulama olanaklarinin ¢ogalmasi, farkli saglik mesleklerinin ve bunlarin dallarinin

ortaya c¢ikmasmin Oniinii agmig; giiclii bir uzmanlagsma egilimi dogurmustur.
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Uzmanlagma genel manevi tip otoritesinin altinda bir dizi sinirl otorite odaginin ortaya
cikmasini saglamistir (76,137,144). Ara kademedeki otorite meslege ya da dala 6zgii
standartlarin daha ayrintili olarak bigimlenmesine, saglik profesyonelinin daha yakindan
ve siki bicimde takip edilmesini olanakli kilmaktadir. Tipta uzmanlasma egilimine
yonelik farkli bir elestiri de onun kapitalist kosullarda iiretimi mesrulastirmaya ve
kapitalist sinif lehine kontrol saglamaya hizmet etmesi, disiplinli ve tabi bir ig¢i sinifinin
yaratilmasina katkida bulunmasi; bdylece bir tir “tibbi egemenlik” tesis etmesi
seklindedir (76).

Bilmenin, gelismenin ve ilerlemenin hizina ayak uydurmak modern zamanlarin
“istenilen ve beklenilen” bir gelenegidir. Bu baglamda ¢agdas tibbin da altyapisini ve
tstyapisint siirekli olarak yenilemesi; bilgi birikimini ve uygulama olanaklarini
durmaksizin gelistirmesi s6z konusudur. Bu durum, yakin ge¢cmise kadar bilgisini ve
yeteneklerini gelistirme-gelistirmeme konusunda kendi adlarina karar verme hakkina
sahip olan saglik profesyonellerinin, isteseler de istemeseler de siirekli gelismeleri takip
etmesini, bilgilerini gézden ge¢irmesini ve farklilasan donanimi kullanmaya adapte
olmasmi gerektirmektedir. Bu uyum c¢abasi ve onun bir uzantisi1 sayilabilecek olan
uyum saglayamama endisesi, ¢ogu zaman yorucu ve Yyipratict olmakta, 6zguven
sarsintis1 yaratmaktadir. Yorulmus, yipranmis, Ozgiiveni sarsimis olma dogal ve
kaginilmaz olarak otoriteye ram olma egilimini arttirmaktadir.

Kimi zaman uyum saglamak tek basina yeterli olmamakta; gerceklestirilmesinin
Otesinde belgelendirilmesi de gerekmektedir. Belli prosediirleri yiiriitme, belli araglari
kullanma hakkin1 belgelendiren sertifikasyon siiregleri tibbin saglik profesyonelleri
tizerindeki otoritesinin 6nemli araglarindan biridir. Saglik profesyonellerinin kendi
adlarina birer otorite figiirii olabilmesi, formel egitim alarak bir diplomaya sahip
olmanin yani sira degisen kosullar altinda kendini yenilemeyi ve bunu belgelendirmeyi
gerektirmektedir. Bu baglamda saglik profesyonellerinin tip otoritesi altinda birer
otorite figlrl olabilmek ve bunu devam ettirebilmek i¢in bilgilerinin sinanmasina ve
becerilerinin denetlenmesine acgik olmasi sarttir ve kendilerini tekrar tekrar ispata
mecbur kalmalar1 s6z konusudur.

Tibbin bilimsel-teknolojik bir disiplin olarak kendini yenilemesinin yani sira
toplumsal konumunu; toplumsal kurumlarla ve toplum kesimleriyle iligski diizenini de

stirekli revize etmesi s6z konusudur. Saglik profesyonellerinin bu revizyonlar sonucu
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ortaya c¢ikan yeni medikososyal-paramedikal prosediirlere uyum saglamasi
gerekmektedir. Bu gereklilik ise tip otoritesinin onlar {izerindeki etkisini saglik
biirokrasisi araciligiyla gostermesine olanak saglamaktadir. Medikososyal-paramedikal
prosediirlere uyum saglama baglaminda, saglik profesyonelleri tibbin yani sira sosyal
givenlik sisteminin, yargmin ve politikanin otoritelerine de ram olma durumunda
kalmaktadir.

Tip gelenegi biiylik Olciide “solo praktis™ iizerine kurulmus bulunmakla birlikte
cagdas bilimsel tip baglaminda saglik profesyonellerinin kendilerinde baslayip
kendilerinde biten bir is yapabilmesi kesinlikle s6z konusu degildir. T1ibbi prosediirlerin
yukarida sozii edilen boliinmils parcalara ayrilmis olma durumu, her bir saglik
profesyoneline hizmet iiretim zincirinin diger elemanlariyla entegre ve koordine olma
zorunlulugunu getirmektedir. Giiglii bir otorite figiirlinlin varhig1 biitiinlesmis-
esglidiimlii bir siirecin gerceklesebilme kosuludur. Bu rolii ekip c¢alismasinin lideri
istlenmekte, o da arkasini tibbin manevi otoritesine dayamaktadir.

Hizmet sunumunun anonim olarak yapilmasi ve ekip caligmasi baglaminda esit
statiiye sahip saglik profesyonellerinin birlikte caligmasit ve bizzat yaptiklarinin
meslektaglarinin yaptiklarindan etkilenmeye agik olmasi s6z konusudur. Bu durum
onlarin, kimi zaman kendileri i¢in de sorumluluk dogurabilecek olan, meslektaslarinin
yirlittigi  uygulamalart  dikkatle gozlemesini, yeri geldiginde elestirmesini
gerektirmektedir. Esitler arasinda kurulan yatay denetim diizeni ortak bir referansi
gerekli ve Onemli hale getirmekte; bu durumda c¢agdas bilimsel tibbin gereklerine
uygunluk devreye girmekte ve kaginilmaz olarak tibbin manevi otoritesi de kendini

gostermektedir.

3.2.1.2. Toplum Uzerinde Tibbin Manevi Otoritesi

Tibbin toplum {izerindeki manevi otoritesi bir yandan saglik sorunlarini ortadan
kaldirma ya da gorece katlanilir hale getirme potansiyelinden; diger yandan saglikli
olma durumunu korumanin ve gelistirmenin ancak kendi danismanligi ve yol
gostericiligi ile miimkiin olabilecegi iddiasindan kaynaklanmaktadir. Bunlarin ilkinin

uzak gecmisten beri varligini siirdiirdiigii, ikincisinin yakin ge¢miste ortaya c¢ikip
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giiniimiizde giiclenmis bulundugu saptamasini yapmak olanaklidir. Tibbin hastalik-
tedavi vurgusunun esas oldugu geleneksel anlayistan saglik, sagligi koruma ve
gelistirme vurgusunu esas alan g¢agdas anlayisa dogru gergeklesen evrimi, manevi
otoritesine bdyle iki temel unsurlu bir yap1 kazandirmustir (145-147). ilk unsurun
Ozellikle hastalar ve hastalik tehdidini kuvvetle hissedenler, ikincinin ise toplumun
geneli tizerinde etkisini gosterdigi saptamasi yapilabilir.

Kadim zamanlarda saglik sorunlari, 6zellikle de yaralanma-sakatlanma gibi neden
sonug iligkisi i¢cinde anlasilmasi kolay olmayip karmasik hastalik tablolar1 halinde
gizemli bir derinlige sahip bulunan saglik sorunlari, 6nce miiphem doga Gtesi giiclerin
sonra tanrilarin-tanrinin  lanetine-cezalandirmasina ugrama olarak agiklanmigtir
(48,141,145,148). Bu baglamda hastalik 6te varliga ait bir otorite enstriimani niteligi
tagimis, sagalticinin otoritesi ise sagaltma eyleminin ¢ogunlukla {ist otoritenin affina-
iyiligine aracilik etme ama kimi zaman da ona meydan okuma olarak
yorumlanmasindan kaynaklanmistir. Saglhigin bozulmasi da diizelmesi-dizeltilmesi de
daha ¢ok rahmani daha az seytani unsurlara baglanmis; dolayisiyla sagaltict daha ¢ok
iist otoritenin aracisi, daha az ona meydan okuyan bir karsi otorite olarak
degerlendirilmistir (144,149,150). Kimi kadim hekimler ayn1 zamanda saygin ve kutsal
birer rahip kimligine sahip olurken kimi digerleri cadilik ithamina ugrayarak yakilmigtir
(141,150-152). Otoritenin her durumda varligimi hissettirmesi s6z konusudur ve bu
noktadan hareketle otorite-saglik iliskisinin uzak ge¢misten beri varligim siirdiirdiigii
saptamasi yapilabilir.

Erken asamada tanr1 ya da daha basit bir 6te varlik ve sagaltici otoritelerinin sz
konusu olmasi ancak sagalticinin bilgisinin ya da uygulamasinin bizatihi birer otorite
figiirii teskil etmemesi; tibbin manevi otoritesinin heniiz bigimlenmemis bulunmasi
dikkate degerdir. Genel olarak saglik tanrilar1 ve 6zel olarak onlarin en taninmisi olan
Yunan mitolojisinin sevilen figiirii yar1 tanr1 Asklepios, bizatihi tibba ait bir otoritenin
sekillenmeye baslamasinin gostergesi olarak degerlendirilebilir (111,141,153,154). Bir
yandan {ist otoritenin soyut kavramlar arasinda devredilmesi, genel tanridan tip tanrisina
oradan da bizatihi tibba gegmesi s6z konusu olurken diger yandan soyut otoritenin
somut olan1 beslemesi; ge¢miste tanrilara giiniimiizde bizatihi tibba ait olan otoritenin
gecmiste sagalticinin giiniimiizde saglik profesyonelinin otoritesine kaynaklik etmesi

s0z konusudur. Gorkemli-ezici mimari ortak paydasinda bulusan antik saglik
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tapinaklarinin ve gilinlimiiziin modern hastanelerinin ilkindeki mistik ikincisindeki
teknolojik unsurlar etkili birer otorite enstriimani olarak iglev iistlenmekte; tiim bunlar
sadece hastalar1 ve onlarin yakinlarim1 degil toplumun genelini tip karsisinda “saygi
durusu”na davet etmektedir.

(Cagdas bilimsel tip paradigmasi “saglik” durumunu ve kavramini geleneksel
yaklagima gore ¢cok daha 6nemli ve oncelikli bir konuma yerlestirmistir (155,147). Bu
konumlandirma saglikli olmanin nesnel kosullarinin belirlenmesi ve sagligi korumaya
veya gelistirmeye yonelik prosediirlerin gelistirilmesi ile somutlastirilmigtir. Sagliga
odaklanmis bir tip yapilanmasinin toplumda ilgi uyandirma ve toplumla iliski kurma
potansiyeli kuskusuz hastaliklara odaklanmis olana gére daha fazladir. Saglik, dogal ve
kaciilmaz olarak toplum giindeminde de siklikla hatta siirekli yer almakta; saglik
arayisina giren kitleler yeni yapilanmasiyla bu konuda giivenilir bir danisman ve yol
gosterici haline gelen tibba yonelmekte, giindelik hayatin pek ¢ok cephesinde ona ram
olmaktadir (155). Tip insanlarin beslenme diizenlerine, temizlik anlayislarina, cinsel
yasamlarina, ¢ocuklarini biiyiitmelerine, duygu diinyalarina, egzersiz etkinliklerine,
giyim tarzlarina dair gerekgeli hiikiimler vermekte; boylelikle onlarin yasam bigimleri
ve zihin yapilar hatta sosyal iliskileri tizerinde baskin bir belirleyici olmaktadir.

(Cagdas bilimsel tibbin insan sagligi konusunda yetkin bir otorite konumunda
bulunmasi, bu otoriteye dayali olarak toplum iizerinde bir tiir patronaj olusturmasi ve
bundan da biiylik rant elde etmesi kurumsal Glgekte siddetle elestirilmesine neden
olmaktadir. Agir elestiri konusu olan bir diger husus tibbin yeni yeni hastaliklar
tanimlama-iiretme seklinde bir yaklagimi benimsemis olmasidir (130,150,156). Bu
baglamda, tibbin kimi o&zellikli bedensel veya zihinsel durumlart belirli kriterler
tizerinden hastalik olarak nitelendirdigi ve bu durumlardaki kisileri hasta olarak
damgaladigi 6ne siiriilmektedir (130,156). Bedensel-zihinsel-toplumsal varlhigi
stirdiirmenin dogru yolunun ve nelerin bu yoldan sapmak oldugunun tip tarafindan
belirlenmesi, toplum iizerinde tibbi bir denetim diizeninin ortaya ¢ikmasina olanak
tammustir (115,157). Tibbin kurdugu bu otoriter diizen; toplum Uyelerini izlemesi ve
sekillendirmesi Foucault’un hapishane ortamini tartisma baglaminda kavramsallastirdigi
“panoptizm”i akla getirmektedir (24). Orijinal kavram mahkumlarin gozetim ve

denetim altinda olmasimni ifade ederken, “tip panoptizmi” dar anlamda saglik
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kurumlarindan yararlananlar1 genis anlamda toplumun tiimiinii izleyip yonlendirmekte;
onlar1 otoritesine ram olmaya sevk etmektedir.

Bir yandan kendini ona karsi ¢ikmaya adayanlarin bulunmasi diger yandan
taklitlerinin tiiremesi otoritenin varliginin dolayl gostergeleri olarak degerlendirilebilir.
Nitekim Foucault’nunki disinda da ¢agdas bilimsel tibbin biitiiniine ve 6zellikle toplum
lizerinde bir otoriteye sahip olusuna, farkli kesimlerden gelen ve farkli gerekgelere
dayandirilan karsi ¢ikislar bulunmaktadir. Ote yandan kimi uzak ge¢misin geleneklerine
dayanan kimi giliniimiize 6zgl fantazi diinyasinin Uriinii olan kimi alanlar tarafindan
saghigr destekleyici veya tedavi edici uygulamalar Onerilmektedir. Bu alanlar daha
iddiali bir sekilde “alternatif tip” daha 1limli bir sdylemle “tamamlayic1 tip” olarak
adlandirilmakta; tutarli ve biitiinsel bilgiye dayanma konusunda tibbin gerisinde
kalmakla birlikte umut vaat etme konusunda tibbin ¢ok 6tesine gegmis bulunmaktadir
(150,158). Tiptakine benzer bir formel egitimin sdz konusu olmadig1 bu alanlar, yakin
gecmiste tipla catigsmis ancak zamanla otoritelerini giiclendirdikge, belki otoriteler arasi
isbirligi egilimine bagli olarak, daha barisik bir diizene ge¢mistir. Bu baglamda
alternatif tip ¢agdas tibba ram olmakta ve onun otoritesini surdirmesine-pekismesine
katkida bulunmaktadir.

Tibbin toplum iizerindeki manevi otoritesini anlamaya-agiklamaya yonelik olarak,
tarihi-evrimi lizerinden olanlarin yaninda islevi iizerinden de degerlendirmeler yapmak
olanakli ve uygundur. Bu baglamda, tibbin toplumsal Olgekte bir otorite figlirii
olmasiin, kutsal veya saygin olarak nitelenmesinin temel dayanagi, genis kitlelerin
hem gereksinim duydugu ancak sahip olamadig1 karmagik bilgilere sahip olmas1 hem de
beceri-donanim eksikliginden &tiirli  gerceklestirme olanagi bulamadigr incelikli
uygulamalar1 yiirtitmesidir (106,127,128). Tibbi olanaklarin kitlelere ulastirilmasi
baglaminda erisilen basari; genis 6lgekli ve diizenli ¢alisan saglik orgilitlenmesinin hem
beklentileri karsilamasi hem de kimi uygulamalar1 proaktif olarak gerceklestirmesi de
otoriter iliskinin ortaya ¢ikisina katki saglamaktadir. Bireylerin tibbin uygun gérmedigi
yasam tarzlarina yonelmesi veya tibbin olanaklarindan yararlanmadan yasamini
sirdirme egilimi goOstermesi, toplum yasaminda yadirganma-kinanma konusu
olmaktadir.

Tibbin toplum iizerinde otorite tesis etmesinde bir yandan saglikli olma vaadi ve

sagliksiz olma tehdidi diger yandan saglik sorunlariyla miicadele baglaminda tek
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giivenilir miittefik olma iddias1 rol oynamaktadir (157). Tip otoritesinin saglik sorunu
bulunan kisiler tlizerindeki etkisinin agik¢a goriilebilir olmasina karsilik toplum
genelinin yasami ve yasantilar1 tzerindeki belirleyiciligi “sessiz ve derinden”
gerceklesmektedir. Bu baglamda tip otoritesini tipki devlet otoritesi gibi gérinmeyen
ama isleyen bir mekanizma seklinde nitelemek olanaklidir. Bu nitelemeden hareketle
saghk arayisinda tip dis1t referanslara yonelmenin bir tiir anarsizm oldugu
degerlendirmesi yapilabilir.

Basit eylemlerle yasami devam ettirebildigimiz diinyada oldukc¢a karmasik-
anlasilmas1 zor bir beden yapisina ve igleyisine sahip olmamiz, varlik ile eylem
arasindaki paradoksal bir durumdur. Insan organizmasinin diizeninin ve isleyisinin
oldukca komplike-sofistike oldugu, okunmasinin-anlasilmasinin zor oldugu ve zaman
aldig1 agikardir. Buradan hareketle insan organizmasinda meydana gelen herhangi bir
sapmay1 anlamlandiran-yorumlayan, bu sapmaya mudahale eden ve olumlu bir seyir
izlemesine katkida bulunan kisiye-kuruma saygi duymak dogal ve kaginilmazdir.

Tibbin toplum iizerinde etkin ve otoriter olmasinin temel nedenlerinden biri konu
alaninin merkezindeki yegane varligin insan olmasi ve insana; insan bedenine-
organizmasina direkt dokunmasidir. Bu dokunma yetkisine-hakkina sahip olma olanagi,
insana iligkin toplum genelindeki insanlardan daha fazla bilgiye, beceriye ve deneyime
sahip olmaktan kaynaklanmaktadir.

Bir diger temel nokta ise tibbin, insan yasaminin baglica doniim noktalarinda
oynadig kritik rollerdir. Bu doniim noktalarini yasamin bagslangici ve sonu, bir baska
deyisle dogum ve 6liim olarak nitelemek miimkiindiir. Tibbin ilkine destek olma veya
onu kolaylastirma, ikincisine ise karst koyma veya onu geciktirme bilgisini ve giiclinii
haiz olmas1 onun otorite olmasina ve bu hali siirdiirmesine katki saglamaktadir.

Bilgi ve beceri sahibi olma, karsisindakinin 6zellikle de bu bilgiden ve beceriden
pratik yarar gorenlerin saygisini kazanmay1 saglayan ve sahibine otorite olma yolunda
ilerleme olanagi yaratan bir hassadir (111,126). Baslangicindan beri kendisine 6zgu bir
bilgi ve beceri koleksiyonuna sahip olan ve bir yandan bunlar1 herkes i¢in kullanirken
diger yandan bunlarin herkese mal olmasini bilingli sekilde engelleyen tip, gliniimiizde
hem kuramsal birikimini hem de uygulama olanaklarin st diizeye ¢ikarmistir (106).
Cagdas bilimsel tip, biiylik bir bilgi-beceri birikimine sahip olmanin 6tesinde bu

varhigim stirekli yenileyen-arttiran bir karaktere sahiptir. Bu saptamalar c¢ercevesinde
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tibbin toplum iizerindeki manevi otoritesinin temel dayanaklarindan biri biinyesindeki
karmasik bilgiler ve zor uygulamalardir. Cagdas saglik profesyonellerinin tibbin iginde
olmakla birlikte onun birikiminin tiimiine hakim olabilme olanagindan yoksun
bulunmasindan dolay1r bu dayanak tibbin saglik profesyonelleri iizerindeki otoritesi
baglaminda da s6z konusudur.

Tibbin toplum iizerindeki manevi otoritesinin bir diger temel dayanagi ise iyi
organize olmus bir sistem niteligi tasimasidir. Bir yandan uygulamali bir bilim diger
yandan toplumsal bir kurum olan tip, her iki kulvarda da emsali arasinda 6n plana
cikmaktadir. Tip, yapisal ve islevsel olarak iyi oOrgiitlenmis, unsurlari arasindaki
esglidiimii saglamis, disindaki kurumlarla ve bireylerle iliski diizenini belirlemis bir alan
olarak toplumun begenisini ve giivenini kazanmakta, bdylelikle de onun Uzerinde
manevi otorite sahibi hale gelmektedir. Tibbi ortamlar, donanimlar, belgeler, iliski
diizenleri iyi igleyen bir sistemin gostergesi niteligini tasidiklar1 olgiide birer otorite
enstriiman1 niteligi kazanmakta; toplumun tibbin otoritesine ram olma egilimini
guclendirmektedir.

Tibbin toplumla iligkisi baglaminda olusturdugu sistemi, Orwell’in “Bin Dokuz
Yiiz Seksen Dort” romanindaki sistemle bagdastirmak olanaklidir (159). Gunumiz
toplum diizeninde tip otoritesinin, romandaki sistemin bir benzerini kismen kurdugu
saptamasini yapmak miimkiindiir. Tip, “Big Brother’in iki temel 6zelligi olan takip
etme ve telkinde bulunmadan ikincisini kuvvetle benimsemis; bilimsel gerekgelere
dayanarak toplumu sagliga yonlendirmeyi gorev edinmistir. Ancak zaman iginde “Big
Brother”mkiler gibi tibbin telkinleri arasinda da tutarsizliklar olabilmektedir. Ornegin
yumurta uzun siire olumsuz ozellikleri agir basan bir gida olarak nitelenmis; sonra
birden beslenmenin olmazsa olmazlar1 arasina geri donmiistiir.

Basta iktidar olmak {izere bilim, hukuk, medya gibi diger gii¢lii toplumsal
kurumlarla siki ig birligi iginde olmasi tibbin toplum {izerindeki otoritesini pekistiren bir
husustur. Bagka bir deyisle tibbin toplumu otoritesine boyun egmeye mechur etmesi,
sadece dahili  dinamiklerle degil aym1 zamanda harici mekanizmalarla
gerceklesmektedir. Tibbin kurdugu bu iliskiler agi, otorite figiirlerinin hiyerarsik bir
yap1 i¢inde statiikoyu korumaya yonelik olarak isbirligi kurmasi genel ¢ergevesinde yer

almaktadir.
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3.2.2. Tibbi Kurumlarin Otoritesi

Bu alt boliimiin baslangicinda kavram kargasasini 6nlemek adina tez boyunca
kullanilan “kurum olarak tip” ve “tibbi kurum” terimlerine agiklik getirmek uygun
olacaktir. “Kurum olarak tip” ifadesi, bizatihi tiptan; disiplinin kendisinden, alanin
bltunlnden s6z ederken kullanilmakta ve onun toplumsal bir kurum olma yo6niine vurgu
yapilmas1 saglanmaktadir. “Tibbi kurum” ise genel ve 6zel saglik hizmeti sunulan ya da
saglik hizmetleriyle ilgili isleyiste yonetim-denetim-danismanlik gibi islevleri tistlenen
birimleri ifade etmektedir. Bu ¢ercevede saglik bakanligindan semt poliklinigine, tam
tesekkiillii hastaneden hifzissthha merkezine, adli tip dairesinden acil tip komuta kontrol
binasina, biiytik-kicuk, resmi-ozel, yatakli-yataksiz ¢esitli kurumlar yer almaktadir.

Tibbi kurumlarin otoritesi, bizatihi tibbin sahip oldugu soyut ve genel otorite ile
saglik profesyoneli kimliginde somutlasmis ve Ozellesmis otorite arasindaki bir ara
kademedir. Saglik kurumlari, dogrudan saglik hizmeti sunmak veya saglik hizmeti
sunumuna dolayl katkilar saglamak iizere olusturulmus, kendilerine 6zgii mekana,
ekibe-ekipmana, goreve-yetkiye, olanaklara-ihtiyaglara sahip yapilardir. Farkli
nitelikleri lizerinden hem kategorilerine gére hem de her birinin kendi adina belli bir
toplumsal statiisii ve bu statiiyle baglantili sayginligi, niifuzu dolayisiyla otoritesi
bulunmaktadir. Tibbi kurumlarin otoritesi dncelikle biinyelerinde calisanlar ve hizmet
sunduklar1 kisiler iizerinde kendini goOstermekte, birbirleriyle ve diger toplumsal
kurumlarla iligkilerinde de devreye girmektedir.

Kurumlarin islevselligi kendilerine 6zgli standartlar1 ve prosediirleri olmasini
gerektirmektedir (160). Isleyisi saglayan bu diizenlemeler kurumun biinyesinde
calisanlarin iiretim tarzini belirleyerek ve hizmet alanlarin da beklentilerini sinirlayarak
otorite enstriimani niteligi tasimaktadir. Bir yandan tibbi diger yandan biirokratik
kaygilarin devrede olusu s6z konusu standartlarin ve prosediirlerin igerik agisindan
yogun ve karmasik olmasina yol agmaktadir. Boyle olmaktan kaynaklanan belirsizligin
enstriimanin giiciine gli¢ kattigini sdylemek olanaklidir.

Tibbi kurumlarin bilimsel yetkinlikleri ya da idari yetkileri arasinda fark
bulunmakta; bu durum bir tiir hiyerarsik yap1 i¢inde konumlanmalarina ve birbirleriyle
iliskilerini buna gére kurmalaria neden olmaktadir. Idari nitelikte olan tibbi kurumlarin

otoritesi yonetme ve denetleme; medikal-teknik olanlarinki ise teshis ve tedavi
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uygulamalar1 yapma ve bunlar belgeleme olanaklarindan beslenmektedir. Saglik
profesyonelleri bunyesinde ¢alistiklart kurumun otoritesinden bir tiir pay almakta;
meslektaslar1 arasindaki konumlarii belirleyen mensup olduklari kurumun kurumlar
hiyerarsisinde yerlestigi basamak olmakta, toplum geneli de onlarn bireysel
niteliklerinin 6tesinde kurumsal aidiyetleri {izerinden degerlendirmektedir.

Tibbi kurumlar egitim, adalet, emniyet gibi farkli alanlarda etkinlik gdsteren,
soyut ve genel degil somut ve 6zel anlamda, c¢esitli toplumsal kurumlarla degisik
iliskiler kurmakta, otorite unsuru bu iliskilerde varligini hissettirmektedir. Estetik
miudahaleler, gida iiretimi, ¢evre sagligi gibi kimi konularda tibbi kurumlarla ilgili
toplumsal kurumlarin karsisina izin-onay mercii olarak ¢ikmakta, onlar iizerinde otorite
figiiri konumunda bulunmaktadir (137). Yargisal veya polisiye konularda bilirkisi
roliinii listlenme baglaminda ise tibbi kurumun ilgili toplumsal kurumlarla esitler arasi
bir iliskide bulunmasi esprisi én plana gegcmektedir. Iktidarlarin &zellikle totaliter
iktidarlarin organlariyla kurduklar iliskilerde ise tibbi kurumlarin ram olan roliinii
ustlenmesi giindeme gelebilmektedir.

Tibbi mekanlar-ortamlar tibbi kurumlarin 6nemli bir bileseni hatta olmazsa
olmazidir. Bu mimari-teknolojik unsurun da kurumun otoritesinden bir anlamda pay
aldigini, bir baska acidan ise s6z konusu otoriteye katki sagladigini sdylemek
olanaklidir (161-163). Kuskusuz kurumun gergek bir otorite figiirii olmadigi ancak
icinde konumlananlarda bir tiir otorite algis1 yarattigi da One siiriilebilir. Hastane
hastalarin arzu etmedikleri halde c¢aresizlikten barinmak-siginmak ve bu barinma-
siginma sirasinda miisahedeye ve miidahaleye maruz kalarak mahremiyetlerinden ve
genel olarak oOzerkliklerinden feragat etmek zorunda kaldiklar1 bir mekandir
(131,141,162,164). Hastaligin yarattiklarina ek birtakim korkular endiseler
uyandirmakta, neden oldugu olumsuz ruh haliyle hastalarin ram olma egilimini
giiclendirmektedir. Hastane 6zelindeki bu saptamalarin diger tibbi kurumlara da bir
Ol¢iide tesmil edilebilir olmas1 s6z konusudur. Mekanin yarattigi ancak kendi adina
kullanamadig1 otorite atmosferinden yararlanan saglik profesyonelleri, bulunduklar1 yeri
etkili bir otorite enstriimani olarak kullanmaktadirlar.

Tibbi kurumlarin otoritesi hakkinda sdylenebileceklerin bir kismi genel olarak

tibbin otoritesinden s6z ederken dile getirilmis oldugu; diger bir kismina ileride saglik
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profesyonellerinin otoritesi ¢Oziimlenirken ele alinacagi igin, tekrardan kaginmak

kaygisiyla, bu alt boliime dahil edilmemistir.

3.3. Tibba Ozgii Hiyerarsik Yapilanma ve Tibbi Iliskilerde Otorite

Tibbin otoriter yapisit ve daha bir¢cok unsurun devreye girisi hiyerarsik bir diizen
olusmasini da beraberinde getirmistir. Genelleme yaparak, hiyerarsinin otoriter iligki
diizenlerine mahsus bir yap1 oldugu tespit edilebilir. Hiyerarsi diizeni bir “otorite
merdiveni” olarak nitelenebilir. “Otorite merdiveni” betimlemesi tip 6zelinde en yalin
haliyle ele alindiginda, ana otorite figiirii en iist basamakta bulunmakta, alt basamaklara
indikce otorite glici azalmakta, orta basamaklarda duranlar bir yandan (stlerindeki
Ozellikle en iistteki figiire ram olmakta diger yandan altindakilere otoritesini
hissettirmektedir. Ancak tibbin gergek hayatinda bdyle bir yalinligin s6z konusu
olmadigini; tek bir hiyerarsi merdiveninin degil komplike-sofistike bir merdivenler
sistemi bulundugunu belirtmek gerekir.

Tiptaki bu komplike-sofistike hiyerarsik diizenin belirleyicileri tibbin kendi i¢
dinamiklerine bagl olarak sekillenenlerden ibaret degildir. Tip dis1 toplumsal hiyerarsi
kodlarmin tiptaki yansimalar1 da dis belirleyiciler olarak devreye girmektedir. Bu dig
belirleyicilere bir dizi 6rnek olarak cinsiyet, karakter, fiziksel yapi, ses tonu, konusma
bi¢cimi gibi kisisel 6zellikler, mensup olunan aileden veya sosyal kesimden gelen gii¢ ve
sayginlik, toplumsal cinsiyet rolleri siralanabilir (165,166).

Tipta hiyerarsi, hem tibbi kurumlar hem de saglik profesyonelleri arasinda ortaya
cikmaktadir. Bu iki tiir hiyerarsi birbirine benzer ve birbiriyle iliskilidir. Zaman i¢inde
degisen dengeler karsilastirmali olarak degerlendirildiginde, ge¢miste saglk
profesyonelinin biinyesinde ¢alistigi kurumun; giiniimiizde ise kurumun biinyesinde
calistirdigi saglik profesyonelinin hiyerarsi merdiveni iizerindeki konumunun
belirleyicisi oldugu sdylenebilir.

Kurumlar aras1 hiyerarside konum-basamak belirleyici niteliklerin baslicalari,
sahip olunan teknolojik-medikal donanimin gelismisligi ve hizmetin yan1 sira egitim ve
arastirma etkinliklerinin yiritiliyor olmasidir (161). Saglik ve sosyal giivenlik

biirokrasileri ve yargi ile iliskilerinden kaynaklanan yetkileri de, kurumlarin konumu
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uzerinde bir Olctide olsa etkilidir. S6z konusu niteliklere sahip olan kurumlar bir yandan
hastalar diger yandan nitelikli profesyoneller i¢in bolge-Ulke-diinya 6lgeginde bir ¢ekim
merkezi haline gelmekte; bu iki unsur onlarin hiyerarsik yapidaki konumunu daha da
yukseltmektedir.

Saglik profesyonelleri arasi hiyerarsideki konum ise meslege, egitim alinan
kurumlara, uzmanlik alanina, akademik unvana, kullanilan ekipmana, hizmet tiretiminin
yonelik oldugu hasta grubuna, bilimsel etkinliklere, belgelendirilmis ikincil niteliklere,
0zgegmise yansiyan deneyim zenginligine ve nihayet yukarida belirtildigi iizere
biinyesinde ¢alisilan kuruma baglidir.

Belli formasyonlarin, statiilerin, pozisyonlarin, titrlerin sagladigi giicle otorite
figlrd haline gelen kiside ¢ogu zaman giiciinii daha da artirip bir tiir iktidar tesis etme
egilimi bas gostermektedir. Tip diinyasinda da 6rneklerini siklikla rastlanan bu egilimin,
catigmalara yol acarak sorun yaratma potansiyeli yiiksek kaygan ve tehlikeli bir zemin
olusturdugu tespitini yapmak miimkiindiir.

Otorite figliri olmadan kaynaklanan iktidar arayisinin saglik profesyonelleri
arasinda ortaya ¢ikmasi kacinilmaz olarak tibbin igerisinde iktidar miicadelelerine ve
catismalarina yol agmaktadir. Sessiz ve derinden bir surette siiren bu catigsmalar, saglik
profesyonellerinin gerek kendi aralarindaki gerekse hasta ve hasta yakini ile olan

iligskilerinde kendini gostermektedir.

3.3.1. Tip Diinyasinda Meslek I¢i ve Meslekler Aras1 Hiyerarsiler

Yukarida tibbi hiyerarsiden soz ederken kullanilan sofistike-komplike otorite
merdiveni nitelemesi ilk olarak dikey bir dizilis icinde gorece iistiinliigii akla
getirmektedir. Oysa tek bir merdiven degil ¢oklu bir yap1 bulundugu; bu merdivenler
arasinda gecisin sadece dikey degil ayn1 zamanda yatay veya c¢apraz da gerceklestigi
tespitini yapmak muamkindir. Karmasik toplum yapisi iginde farkli ve birbirinden
gorece bagimsiz hiyerarsilerden s6z etme baglaminda “heterarsi” terimi de
kullanilmaktadir (75). Tek bir merdiven s6z konusuyken dikey ustinlik dizilisi somut
ve carpict bir sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Coklu merdiven sisteminde ise yatay

diizlemler iizerinde konumlananlarin hiyerarsik istiinliik yoniinden karsilastirilmasi
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zorlagsmakta; bu zorluk otorite ¢atigsmalarina zemin hazirlamaktadir. Bu tiir ¢atismalarin
azimsanmayacak siklikta oldugunu s6ylemek olanaklidir.

Tibbin hiyerarsik diizeninin hem farkli formasyona sahip profesyoneller hem de
onlarin biinyesinde ¢alistig1 farklt donanima sahip kurumlar barindiran ¢oklu yapisini
daha kolay anlamak adina genelleyici bir yaklasimla meslek i¢i ve meslekler arasi gibi
iki baglamdan s6z etmek olanakhidir. Saglik camiasindaki hiyerarsik iliskilerden s6z
ederken “meslektas” kavraminin kapsamini, uzmanlik dallarina ayrilmayan mesleklerde
tiim camia; basta hekimlik olmak iizere uzmanlik dallarina ayrilan mesleklerde ise belli
bir alanda uzman olanlar seklinde belirlemek uygundur.

Meslektaglar arasi hiyerarsik yapilanmada egitim alinan kurum, ana egitime ek
sertifikasyonlar, yasanan mesleki deneyimler, kariyer basarilar1 gibi tibbi edinimlerin
yani sira idari gorev sahibi olma, etkili sosyopolitik baglantilar1 bulunma gibi tip dis1
belirleyiciler de siralamay1 etkilemektedir. Kimi rollere, pozisyonlara, unvanlara sahip
olmanin kisilere kisisel nitelikleri {izerinden degerlendirilmeden otorite figiirii olma
olanagi saglamasi hakkaniyet ¢ercevesinde tartismaya agik bir durumdur.

Egitim verenin, 6zellikle de uygulamali egitim verenin, egitim alan i¢in bir otorite
figliri haline gelmesi neredeyse kaginilmazdir. Bu bakimdan meslektaslar arasi otoriter
iligkiler baglaminda gen¢ meslektaglarini egitmenin tip geleneginde koklii bir yere sahip
olmast Ozellikle 6nemli bir unsurdur. Egitim verenlerin akademik diizeylerinin ve
mezuniyet sonrasi egitim alanlarin kidemlerinin farkli olmasi egitim ortaminda
basamaklari birbirinden belirgin sekilde uzaklagmis bir hiyerarsi ortaya ¢ikarmaktadir.

Tibbi bakim verme kuramsal temeller iizerine oturmakla birlikte uygulamali bir
etkinliktir ve her uygulamali etkinlikte oldugu gibi uygulayicinin deneyimliligi
etkinligin kalitesinin belirleyicileri arasindadir. Hem uzun bir zaman diliminde ¢aligmis
hem de ¢ok sayida komplike olguyla karsilasmis olmak 6zel olarak hastaya genel olarak
da medikososyal durumlara genis bir perspektiften bakmay1 saglamaktadir. Deneyim
artigl, otorite hiyerarsisi bakimindan esitler arasinda bir {istlin olma potansiyeli
yaratmaktadir. Bu gorece Ustiinliik sahibini meslektaglar1 i¢in bir model veya bir
danisman haline getirebilmektedir. Deneyimin sagladigi otorite figiirii olma hali
meslektaslar iizerinde oldugu kadar hatta belki ondan daha fazla genel toplum ve

hastalar tizerinde de etki gosterebilmektedir (165,166).

59



[Ik ana béliimde soz edildigi iizere otorite sozciigii deneyimi de kapsayan bir
anlam yiikiine sahiptir. Ge¢miste deneyimin sahibini otorite figlri haline getirici
etkisinin daha giiclii ve dogrudan oldugunu séylemek miimkiindiir. Deneyim otorite
figiiri olmaya hem dogrudan hem de bilgelik yolunda ilerlemeyi saglama iizerinden
dolayli olarak katki saglamaktadir. Glinlimiiz diinyasinda bilgelige ve deneyime giderek
daha az deger verilir olmasi, bunlardan yana farklilik gosteren otorite figiirlerinin
birbirlerine gore konumlarinin dikey degil yatay bir hiyerarsi seklinde ortaya ¢ikmasina
yol agmaktadir.

Saglik profesyonelinin bulundugu pozisyon ve sahip oldugu titr, hiyerarsik
diizende yerini belirleyen O6nemli otorite enstriimanlaridir. Burada pozisyon, saglik
profesyonelinin bilinyesinde c¢alistigi kurum iginde konumlandigi yeri ifade etmektedir.
Saglik kurumlar1 kisilerden bagimsiz bir pozisyonlar semasina ve pozisyonlar arasi
hiyerarsik iliskiler diizenine sahip bulunmaktadir (163). Bu semaya ve diizene gore,
hastane yoneticisinin klinik sefinin lizerinde, klinik sefinin klinikteki diger hekimler
lizerinde, servis sorumlu hemsiresinin klinigin diger hemsireleri {izerinde otorite figiirii
olmas1 gibi bir dizi otoriter iliski s6z konusudur. Titr ise bireysel ya da pozisyonel
olabilmekte; bireysel oldugunda saglik profesyonelinin aldigi formel egitimlerle ve
verdigi sinavlarla kazandigi sanlari, diger sekilde ise bulundugu pozisyonu bildiren
unvanlar1 ifade etmektedir. Titrler sahiplerinin sahip olugu formasyonlarin gostergesi
niteligini tagimakta ve dolayisiyla formasyon farklarindan kaynaklanan hiyerarsik yapi
bir titrler siralamasi halini almaktadir. Bdylece kisisel oOzelliklerinden ayri1 olarak
profesdr dogentin, yardimecir dogent uzmanin {izerinde yer alan bir otorite figiirii
olmaktadir.

Pozisyona gore daha farkli anlam ylikiine sahip olan statii, an itibariyle belli bir
konumda bulunmadan c¢ok o konumda bulunabilme yeterliligine sahip; Onceden
bulunmus veya her an bulunabilecek olmay1 ifade etmektedir. Ayni formel egitimi almis
meslektaglardan birinin digeri iizerinde otorite figliri olmasi; onu belirlemesi-
yonlendirmesi-bi¢imlendirmesi kazandigi statiiye bagli olarak ortaya g¢ikabilmektedir.
Ayni kokten tiiremis bir sézciige gonderme yaparak, statiikonun énemli bir unsurunun
otorite figiirleri hiyerarsisi ve bu unsura sayginin, statiilkoculugun bariz bir gostergesi
oldugu soylenebilir. Bu son tespitle baglantili olarak genel olarak gii¢c odaklarina, 6zel

olarak mevcut siyasi iktidara ve onun bir alt birimi olarak saglik biirokrasisine yakin
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durmanin, ram olmanin meslektaslar arasi otoriter iligki tlizerinde belirleyici oldugu
¢ikarimi yapilabilir.

Aynmi formel egitimden gegen meslektaslarin her zaman aynmi egitim diizeyinde
olduklar1 sdylenemez; bunun nedeni oOzellikle saglik alaninda farkli bi¢imlerde
belgelendirilen ¢ok sayida siirekli mesleki egitim programinin bulunmasidir
(105,144,155,167). “Ek egitim” olarak adlandirabilecegimiz bu programlar neonatal
resiisitasyon egitimi, yogun bakim kursu, travma resiisitasyon kursu gibi bir dizi 6rnek
sayilabilir. Her birinin hedef kitlesi farkli saglik profesyonelleri olan bu egitim-
sertifikasyon programlari, kimi pozisyonlarda ¢aligmanin 6n kosulu olmanin 6tesinde ve
meslek i¢i hiyerarsik yapilanmalarinda da devreye girmektedir. Ek egitimlerin esitler
arasinda one ge¢cmeyi sagladigi, boylece belgeye dayali siralamalarin revacta oldugu bir
diizeni destekledigi One siiriilebilir.

Tibbi etkinliklerin siirdiiriildiigii bir kurum, teknik donanimina, kullanabildigi
tirli olanaklara, geg¢miste gosterdigi basarilara ve siirdiiriiciisii oldugu gelenege,
alaninda prototip niteligi tasimasina, topluma mal olmasina, emsali arasinda iyi bir ad
tasimasina gore degisen bir itibar derecesine sahiptir. Kurumlar arasi itibar siralamasi
tam anlamiyla hiyerarsik bir yapilanma olmamakla birlikte boyle yorumlanmaya agik ve
farkli kurumlarda calisan meslektaglar arasinda otoriter iligki olugsmasina zemin
hazirlayicidir. Tibba 6zgii U¢ temel etkinlik tirt hizmet-egitim-arastirma olup belli bir
kurum 6zelinde bunlarin ti¢tintin-ikisinin-birinin yurutilmesi s6z konusudur (167). Her
tic etkinlik tiiri de kurumun itibar derecesinin ve dolayisiyla kurum caligsaninin otorite
figurd olarak guclniln belirleyicisidir. Kurumun itibarinin kisilerin otorite figiirii olarak
giiclinii belirlemesi konusunda yapilabilecek iki saptamanin ilki, bu etkilesmenin tibba
6zgii olmamasidir. Ikincisi ise meslektaslar arasinda bu sekilde ortaya ¢ikan otoriter
iliskinin dikey degil yatay nitelik tagimasidir.

Bir yandan daha karmasik uygulamalar1 yapma ve daha karmasik donanimlari
kullanma diger yandan daha kotii hastaya bakma, hem meslek i¢i hem de meslektaslar
aras1 hiyerarsi siralamalarinda ustiinliik saglayabilmektedir (122). Tibbi uygulamalari
isbirligi ve is bolimi iginde gerceklestirme baglaminda kimi saglik profesyonelleri
komplike uygulamalar1 yapmay1; bunun i¢in komplike donanimlart kullanmay1 veya zor
manipiilasyonlar gerceklestirmeyi iistlenmektedir. Bu iistlenis onlar1 meslektaglar1 veya

diger saglik profesyonelleri arasinda daha itibarli hatta kimi zaman ayricalikli hale
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getirmekte; kaginilmaz olarak hiyerarsi merdiveninde ylikselmelerine yol agmaktadir.
Saglik profesyonelleri klinigi daha agir ya da prognozu daha kotii olan hastalara daha
Ozenle yaklagsmakta ve onlarin daha oncelikli-onemli gérmektedir. Bunun bir uzantisi
olarak agir ve kotii prognozlu vakalardan olusan hasta gruplariyla ilgilenenler bir tiir
agirlik-sayginlik kazanmakta; iist basamaklara dogru yiikselis gostermektedir.

Baghiginda da belirtildigi gibi bu alt bolim ¢ercevesinde tip diinyasindaki
hiyerarsik yapiyr anlasilir kilmak i¢in meslek i¢i ve meslekler arasi gibi iki temel
kategori baz alinmistir. Yukarida meslek i¢i hiyerarsiyi etkileyen ve buna zemin
hazirlayan faktorler irdelenmistir. Meslekler arasi hiyerarsiyi bicimlendiren etmenler ise
asagida ele alinacaktir.

Farkl1 saglik mesleklerinin egitim siirelerinin ve kolektif uygulama siireglerinde
iistlendikleri rollerin farkli olmasindan kaynaklanan meslekler arasi hiyerarsi, “ekip
calismasi1”, “esitler arasinda birincilik™ gibi sdylemlerle bir 6l¢iide maskeleniyor olsa da
varligint giiglii bir sekilde siirdiirmektedir. Mesleginden otiirii olumsuz ayirimeiliga
ugramak; aidiyetinden oOtiirii kisisel performansiyla kurtulamayacagi dezavantajli bir
konuma mahkim olmak, tolere edilmesi kolay olmayan bir durumdur. Bunun aksi olan
olumlu ayirimeiliga ugramanin ise bir tiir haksiz kazang oldugu agiktir. Otoriter iligkinin
verimliliginde otorite figiiriiniin becerisi kadar ona baglananlarin bu baghlig: iclerine
sindirmesi de etkili oldugundan, meslekler arasi hiyerarsinin “alt basamaklar’da
huzursuzluk yaratmasi otorite figiirii acisindan istenmeyen bir durumdur. Yukarida sozii
edilen maskeleyici sdylemlerin bu istenmeyen durumu 6nlemeye yonelik oldugu
disiiniilebilir.

Farklt saglik mesleklerine sahip olmanin gerektirdigi egitim siireleri farkli
uzunluktadir. Siireyi uzatan ana etken meslege 0zgii kuramsal ve uygulamali bilgi
birikiminin fazla olmasidir. Dolayisiyla uzun siire egitim gorenin daha ileri bir bilgi
donanimina sahip bulunmast ve bu donanimin ona sayginlik ve otorite merdiveninde
yiiksekte bir pozisyon kazandirmasi séz konusudur. Egitim siiresi meslekler arasi
hiyerarsiyi belirleyen 6nemli bir otorite enstriiman1 ve farkli meslek sahipleri arasinda
yasanan catigmalarda istiinliikk iddiasin1 besleyen 6nemli bir argiimandir. Giiniimiiz
diinyasinda “nicelik”e biiyilk 6nem atfedilmesi, hatta nitelik degerlendirmesinin bile
niceliksellik iizerinden yapilmasi, nicel bir unsur olan egitim siiresinin otorite

enstriimani olarak giiclinii artirmaktadir (74). Bir baska deyisle nicel kaygilar
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baglaminda zamanin pahada agir gelmesi, uzun siire egitim goérenin otorite figiirii olma
potansiyelini yukseltmektedir.

Egitim almanin, 6zellikle saglik alaninda, degerli kazanimlar saglamanin yan1 sira
zorluk-sikint1 ¢ekmeye yol agma gibi bir yonii de vardir. Bu ikinci yon de otorite
figlirlinlin giiclinii arttirmaya hizmet etmekte; egitim hayatinda c¢ekilen mesakkat de
meslege prestij kazandirmaktadir. Egitim siiresinin getirisini savunanlar, bu
yaklasimlarini hakkaniyet ilizerinde temellendirmekte, hatta daha da ileri giderek siireyi
liyakat kazanma gostergesi saymaktadir.

Egitim siiresinin yani sira egitimin alindigr kurumun da otorite hiyerarsisindeki
konum (zerinde belirleyici bir faktor oldugunu sdéylemek mimkiindiir. Saglik meslegi
kazandiran egitim programlar1 degisik kurumlar biinyesinde ylritilmekte; orta ya da
yuksek Ogrenim diizeyinde olabilmekte, akademik ya da mesleki nitelik
tasiyabilmektedir. Konuyu gilinlimiiz ve iilkemiz Ol¢eginde somutlastirarak, saglik
meslegi kazandirmaya yonelik egitimin {i¢ ana kurumsal ulamda yiiriitiildiigii saptamasi
yapilabilir. Universitelerdeki programlar doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik,
yiiksek lisans, lisans ve On lisans seviyelerinde olup saglik bilimleri enstitiilerinde
yiiriitiilen doktora ve yiiksek lisans programlari klinik dis1 tip dallar1 ve basta hemsirelik
diger saglik meslekleri i¢in s6z konusudur. Fakiilte bazinda yiiriitiilen yiiksek lisans
kapsaminda ise tip, dis hekimligi gibi egitim siiresi bes yil ve izerindeki programlar yer
almaktadir. Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimleri de fakiilte bazinda
verilmektedir. Hemsirelik, ebelik, diyetisyenlik, fizyoterapistlik gibi alanlarda lisans
egitimi fakiilte veya yiiksekokul biinyesinde verilmekte; saglik hizmetleri meslek
yiiksekokullar ise ilk ve acil yardim, goriintiileme, anestezi, laboratuar gibi pek ¢ok
alanda tekniker titrine sahip saglik profesyonelleri yetistirmektedir. Egitim bakanlig1
biinyesinde yer alan saglik meslek liseleri, ¢ogu saglik hizmetleri meslek
yiiksekokullarindakilerle Ortlisen ve onlarin 6n asamasi niteligini tasiyan c¢esitli
programlardan teknisyen unvanina sahip mezunlar vermektedir.

Saglik meslekleri arasinda egitim siiresi en uzun olan tip doktorlugu olmasi
baglaminda, bu meslege mensuplar1 hiyerarsik diizene {ist basamaklardan giris
yapmakta; en bastan sonraki hamleleriyle daha da gelistirebilecekleri bir avantaja sahip
olmaktadir. Tip doktorlarinin mezuniyet sonrasi egitimle pek ¢ok farkli formasyona

ayrilmasi, saglik alaninin her noktasina yayilmasi; boylelikle birgok degisik saglik
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profesyoneliyle yakin ve uzun siireli iliski i¢inde ¢alismasi s6z konusudur. Bu durum ve
egitim siiresinden gelen avantaj birlestiginde tip diinyasindan doktor egemen bir dinya
ortaya cikmakta; yakin caligma arkadaglari doktorlarin bu egemenligini daha siddetle
hissetmektedir (101,120,121).

Bu noktada bir parantez agarak saglik alaninda egemen meslek grubu olan
doktorlarin tip hiyerarsisinin iist basamaklarinda mutlak ¢ogunlugu olusturdugu;
mesleki avantaji yonetimsel avantaja cevirerek diger saglik calisanlarinin yetkilerini,
sorumluluklarini, smirlarim1 belirledigi ve onlar1 denetim altinda tuttu§u saptamasini
yapmak uygun olacaktir (117-118).

Kiiresel oOlgekte tiniversitenin 6zerk yapisi ve bilimsel degerler Uzerinde
temellenmesi, verdigi egitimin uzun siireli ve akademik nitelikli olmasindan
kaynaklanan otorite figlirii olma potansiyeline katki saglamaktadir. Mesleki 6zellikle de
orta 6grenim diizeyindeki mesleki 6grenimle kazanilan saglik mesleklerinde ise ¢ok
simnirlt bir mesleki 6zerklik alaninin bulunmasi; dolayisiyla bu alanlardakilerin
kendilerine gore daha egitimli otorite figiirlerine ram olmasi s6z konusudur (114). Kisa
egitim sliresinin geng yasta calisma hayatina atilmayi saglamasi bu mesleklerinin
mensuplart ile ram olduklari otorite figiirleri arasinda biiyiik yas farki bulunmasina yol
acmakta, bu da iliskiye paternalistik bir ¢esit katmaktadir.

Giliniimiiz diinyasinda yiiksek gelir elde etme genel olarak kisiye sayginlik
kazandiran ve dolayli olarak onun otorite figiirii haline gelmesini kolaylastiran bir
Ozelliktir (166). Bu genel gergevede saglik meslekleri arasindaki gelir farkliliklarinin,
yiiksek gelir elde edenlere hiyerarsik yapilanmada yiliksekte konumlanma olanag:
sagladig1 saptamasi yapilabilir. Farkli saglik meslekleri arasindaki gelir farkliliklarinin
ana belirleyicileri, bir yandan toplumsal baglamda o mesleklere duyulan gereksinimin
derecesi diger yandan o mesleklerin mensuplarinin yetisme ve is gorme maliyetleridir.
Bu unsurlar iicretli calisma baglaminda devreye girmenin yami sira kimi saglik
mesleklerinde serbest ¢alisma hakki taninmasina da zemin hazirlamaktadir. Hem genel
olarak hem de saglik meslekleri 6zelinde gelir diizeyi ile hiyerarsik konum arasindaki
iliskinin karmasik bir karaktere sahip oldugu, bir yandan biiyiik gelirin hiyerarside
yiikselmeyi sagladigi diger yandan hiyerarside yiikselmenin geliri biiylittiigli, aralarinda

bir tiir pozitif geri besleme iliskisi bulundugu sdylenebilir.
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Otorite figlirii olmanin primitif dayanaklar1 beden giicii veya bilgi glicu sahibi
olmadir (73). Ancak insanlarin gereksinimlerinden fazlasini iiretebilir hale gelmesi ve
“toplumsal siniflarin” ortaya ¢ikmasiyla birlikte bu ikiliye iigiincii bir unsur eklenmis;
yiiksek gelir ve kapital sahibi olma da otorite figlirii olmay1 saglar hale gelmistir.
Yiiksek gelir saglayan saglik meslek mensuplart smifli toplum yapilanmasi iginde
seckin-ayricalikli bir konuma yerlesmekte, bununla baglantili olarak alan dis1 otorite
figiirleriyle yakinlasma ve onlardan destek alma olanagi bulmaktadir. S6z konusu
kesim, bu sekilde tip dis1 toplumsal destekle giliclenmenin yanmi sira yiiksek gelir
diizeyinin yaptig1 isin-liretimin medikal ve sosyal acgidan Oneminden-Onceliginden-
inceliginden kaynaklandigini da 6ne siirerek diger saglik meslegi mensuplarindan {istiin
oldugunu iddia etmektedir.

Gelir diizeyiyle de baglantili olan serbest ¢alisma ya da kurum biinyesinde ¢aligma
secenekleri de saglik meslekleri arast otoriter iligkiler ile baglantilidir. Serbest ¢alisma
mesleki 6zerkligi artirmasi bakimindan sayginlik ve gii¢ kazandiran bir diizendir. Bu
diizen Ozellikle kurumsal otorite hiyerarsilerinin biiylik ol¢iide disinda kalabilmeyi
saglamaktadir. Serbest ¢calisma olanagina sahip olan mesleklerde otorite baskisinin daha
az hissedilmesine karsilik, ticretli ¢alismanin tek secenek oldugu mesleklerde otoriter
iligkilerle baglantili iki tiirlii olumsuz durum s6z konusu olmaktadir. Bunlarin ilki
kapitalist sistem ig¢inde ge¢imini saglama kaygisiyla baglantili olarak meslegini icra
etmeye mahkum olmak; ikincisi ise bu mahkumiyetin de bir uzantis1 halinde otorite
figiirlerinden kacamaz hale gelip “ram olanin 6grenilmis ¢aresizligi”ni yagamaktir.

Calisma sekli secenekleri sinirlt ve gelir diizeyi diisiik olan saglik mesleklerinin
mensuplar1 tibbi hiyerarside ya hi¢ varlik gosterememekte ya da otorite merdiveninin
ancak alt basamaklarina yerlesebilmektedir. Alt basamaklarda bulunmay1 bile kazanim
olarak gormesi bu kesimin, bir yandan iistteki otorite figiirlerine diger yandan otoriter
hiyerarsik sistemin kendisine ram olmay1 daha kuvvetle benimsemesine yol agmaktadir.
Bir yandan saglik hizmetlerinin bir ekip isi oldugu, saglik profesyonellerinin uyum ve
biitlinliikk i¢inde c¢alismast gerektigi kuvvetle vurgulanirken diger yandan farkli
mesleklere mensup olanlarin, farkli gelir-itibar-erk diizeylerinde bulunmalari tartismaya
acik hazin bir celigkidir.

Gelir diizeyi farklilig1 farkli saglik meslegi mensuplari arasinda bulunmanin yani

sira meslektaglar arasinda da s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda farklilig1 yaratan

65



serbest ¢alisgma diizeninin ya da biinyesinde bulunulan kurumun dinamikleridir.
Neoliberalist anlayis cercevesinde hastalar tarafindan daha ¢ok tercih edilme ve daha
fazla mesleki uygulama yapma makbul sayilmakta ve gelir diizeyini dogrudan
artirmaktadir. Bu durum meslektaglar arasi rekabete yol agmakta, gelire odakli olmanin
yant sira otorite hiyerarsisinde kademe de kazandiran bu rekabet, kisisel ¢atigmalara ve
cekismelere yol acabilmektedir. Giliniimiiz ve iilkemiz Olgeginde gegerli olan
performansa dayali tcretlendirme sistemi soz konusu duruma tipik bir 6rnek
olusturmakta; kisiler ve branglar arasinda gelir dengesizligine yol acarak sorun
potansiyeli yaratmaktadir.

Otoriter hiyerarsik iliskinin dogas1 geregi yOnetenlerin ve denetleyenlerin,
yonetilenlerin ve denetlenenlerin tistiinde konumlanmasi s6z konusudur. Bu genel kural
saglik alaninda da gegerlidir. Saglik hizmetlerinin 6rgiitlenmesi baglaminda, yonetim-
denetim  pozisyonlarinda  bulunabileceklerin  mesleki  formasyonlar1  bastan
belirlenmistir. Bu durum kimi mesleklere mensup olanlari, 6zellikle de tip doktorlarini,
diger mesleklerin mensuplar1 karsisinda avantajli kilmaktadir. Bir baska deyisle
mensuplarina yonetici-denetici olma potansiyeli sunan meslekler otoriter hiyerarsik
yapilanmanin iist basamaklarina yerlesmektedir. Ote yandan bu potansiyele sahip
olamamanin ciddi bir mesleki otonomi sorunu yarattigi saptamasi yapilabilir.

Topluma mal olmak; toplum tarafindan taninmak ve benimsenmek, genel olarak
her kisi ve kurum 6zel olarak da saglik meslekleri icin erk kazandiran bir durumdur.
Saglik meslekleri arasindaki hiyerarsi de dogal olarak topluma mal olmadan
etkilenmektedir. Saglik mesleklerinin topluma mal olmasinin bir boyutu toplumun onu
algilama ve anlamlandirma bicimiyle alakahdir. Ikinci boyut ise bazi saglk
mesleklerinin hastane, saglik merkezi gibi kurumsal organizasyonlar biinyesinde icra
edilerek toplumun erisimine agik hale gelmesidir. Bir yandan toplumun gereksinimlerini
karsilama ve bireyleriyle birebir iletisim kurma diger yandan saglikli-sagliksiz olma
konusunda “Olcut belirleyen” olma, topluma mal olma fiizerinden hiyerarside diger
mesleklerin oniine gegmeyi saglamaktadir.

Cinsiyet farklilig1 genel biyoloji agisindan oldugu gibi insan biyolojisi agisindan
da temel bir ayirimdir. Toplumsal baglamda bu farkliligin varlig1 ve ele alinist; disi ve
erkek olmanin toplum yasamina yansiyan Ozellikleri ve onlara otoriter diizen

cercevesinde toplumun yiikledigi sorumluluklar “toplumsal cinsiyet rolleri’ni ortaya
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cikarmistir (168,169). Toplumsal cinsiyet rolleri ayiriminin ve erkek egemenliginin
mitolojilerle, dini referanslarla, ideolojilerle yerlestirildigi ve pekistirildigi tespitini
yapmak miimkiindiir. Gegmiste ve giinimiizde kadinin yasam tarzini ve toplumsal
konumunu belirleyen politikalar genel olarak degerlendirildiginde, bunlarin arkasinda
“cogunlukla ve genellikle” soz konusu erkek egemenliginin yer aldigi goriilmektedir.
Simone de Beauvoir’in ifade ettigi “kadin dogulmaz kadin olunur” sozii, toplumsal
cinsiyet rolii olarak disinin bir tanim1 veya toplumsal cinsiyet rollerine bir gdnderme
olarak kabul edilebilir (170-172).

Tibbi hiyerarsi baglamindaki toplumsal cinsiyet rolleri, bir yandan toplumun
kodlarinin tip alanina yansimasindan diger yandan saglik meslekleri ve saglik
profesyonelleri arasindaki iliski dinamiklerinden kaynaklanmaktadir. Toplumsal
cinsiyetin tibbi hiyerarsinin belirleyici unsurlarindan biri olma durumu, hem meslek
icinde hem de meslekler arasinda ortaya ¢ikmaktadir. Meslektaslar arasinda otorite
figliri olma ve otorite merdiveninde yiikselme baglaminda erkek cinsiyetinin
toplumdaki ayricaligi onemli avantaj saglamaktadir. Ote yandan disinin toplumsal
kodlarin baskisina maruz kalip bunlan igsellestirmek, otorite figiirlerine ram olmak
zorunda birakilmasi da meslek yasamina yansimaktadir.

Genelde ve saglik alaninda erkegin meslektaslar arasinda bir adim 6ne ge¢mesini
saglayan sistem, disiyi “Otekilestirmektedir”. Glinlimiizde erkege yonelik pozitif ve
kadina yonelik negatif ayirimcilik bir arada varligimi siirdiirmekte; bunlarin hangisinin
on planda oldugu tartismaya a¢ik bulunmaktadir. Yiiksek sesle dile getirilen
arglimanlarda ve yasal diizenlemelerde bu ayirimciliklar yokmus gibi bir sdylem
benimsenmekte; hem Ortiik bir sekilde devam ettirilmeleri hem de olmadiklari izlenimi
uyandirilmasi yoniinde ¢aba harcanmaktadir. Bu karmasik ve ikiyiizlii diizenin kadina
sunabildigi temel mesleki ylikselme yolu genelde erkek egemenligini ve kisisel olarak
da erkek davranig kaliplarini benimseme seklindedir.

Cinsiyet homojenligi gosteren saglik mesleklerinin diger saglik meslekleri ile
hiyerarsik iliskilerinde toplumsal cinsiyet rolleri belirleyici unsur olarak devreye
girmektedir (149,173,174). Bu noktada homojenitenin ebelik ve yakin gegmise kadar
olan diizeniyle hemsirelik gibi kadin saglik meslekleri i¢in gegerli oldugu saptamasini
yapmak yerinde olacaktir (149,151,173). S6z konusu saglik mesleklerinin

mensuplarinin mesleki kimligi toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu olmakta; kadinlara
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0zgill saglik mesleklerinde kadinin evdeki ve toplum igindeki durumunun yansimalari
kuvvetle hissedilmektedir. Geleneklere bagli toplum kesimlerinden gelen kadinlarin
kadin saglik mesleklerine yonelimi yogun olmakta, kadin saglik mesleklerini
yiiriitmenin giindelik hayatta kadma yiiklenen gorevleri aksatmaya yol agmayacagi
goriisii bu yonelimi desteklemektedir (151).

Tibbi hiyerarside erkek ekseriyetli mesleklerin otorite merdiveninin en (st
basamaklarinda, cinsiyet yoninden heterojen yapiya sahip ama disi ekseriyetli
mesleklerin orta kademelerinde; disiye has mesleklerin ise daha alt basamaklarinda
konumlandig1 sdylenebilir. Tarihin erken donemlerinden yakin geg¢mise kadar
homojenligini korumus olan hemsirelik, giiniimiiz diinyasinda heterojen bir meslege
doniismiistiir (149). Bu doniisiimiin bir yandan erkege yonelik pozitif ayirimciliktan
alinacak giicle hemsirelige meslekler arasi hiyerarsik siralamada yiikselme saglayacagi
diger yandan meslek i¢i hiyerarsinin erkek hemsirelerin disi meslektaglarinin
yukarisinda konumlandig1 bir hal almasina yol agacagi 6ngoriilebilir. Ebelik ise arkaik
donemlerden giiniimiize disilere 6zgli ve homojen bir meslek olarak varligini
siirdiirmeye devam etmistir.

Virginia Woolf un disinin toplumda eril iktidara kars1 koyarak kendine yer agma
cabasini “her kadinin kendine ait bir odasi olmali” deyisiyle ifade etmistir (175). Kadina
has saglik mesleklerinin saglik diinyasinda kadinlara ait birer odaya karsilik geldigini
one siirmek olanaklidir. Ne yazik ki bu odalar hiyerarsik yapilanmanin oldukga alt

katlarinda konumlanmaktadir.

3.3.2. Saglik Profesyonelleri Arasi iliskilerde Otorite

Otoriter iligskinin ortaya ¢ikmasina fiziksel, bilgisel, konumsal, parasal, deneyimsel
ve baska Ozelliklere dayali giic farki yol acar. Otorite figiiriiniin istiinliigli bu
niteliklerin biri ya da birkag1 {izerinden olabilir. Tibbi iliski baglaminda otoritenin
oncelikli dayanagi bilgi giicli stiinliigiidiir. Bu saptamadan hareketle, genel olarak
otoriter iliskiden sz edildiginde akla gelen yoneten-yonetilen unsurlarinin, tibbi otoriter
iliski 6zelinde yerlerini biiylik olgiide bilgi kaynagi-bilgiyi kabul eden unsurlarma
biraktig1 soylenebilir.
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Bizatihi tibbin manevi bir otorite figirt olarak gucli ancak sessiz bir karakter arz
ettigini ve varligin1 arka planda siirdiirdiigiinii, tip diinyasinin daha dikkat cekici otorite
figiirlerinin ise saglik profesyonelleri oldugunu sdylemek olanaklidir. Saglik
profesyonellerinin bir yandan meslektaglariyla ve farkli saglik mesleklerine mensup
olanlarla diger yandan hastalariyla, hastalarinin yakinlartyla ve mesleki nedenlerle
muhatap olduklar1 toplum kesimleriyle otoriter iligki kurmasi s6z konusu
olabilmektedir.

T1ip camiasi otoriter iliskiler ve otorite figlirleri agisindan ele alindiginda “doktor
egemen” bir anlayisin yaygin oldugu ve bu anlayisa uygun bir yapinin olustugu tespiti
yapilabilir (101). Cok ¢esitli meslekleri bir arada barindiran saglik alaninin i¢ otoriter
iliskileri baglaminda basat olan doktorlar ve diger saglik profesyonelleri
arasindakilerdir.

Doktor egemen yapinin altinda otoriter iliskilerle sekillenen veya kullanilan
enstriimanlar bulunmaktadir. “Yardimci1 saglik personeli” kavrami tip diinyasindaki
otoriter iliskiler baglaminda onemli bir gostergedir. “Yardime1” sifat1 esas isi yapani
degil, onu destekleyen kisiyi nitelemektedir. Tip 6zelinde bu sifatla anilanlar, doktorun
direktifleri yerine getirmeyi, hasta iizerinde onun verdigi kararlar dogrultusunda
yuritulecek uygulamalara malzeme ve teknik destek saglamayi, fazla kalifiye olmay1
gerektirmeyen yorucu isleri yapmayr lstlenmektedir. Bu sifat, sahibi olan saglik
profesyonelinin isini icra ederken inisiyatif sahibi olamayacagini, yapabileceklerinin
sinirlarinin baskasi tarafindan ¢izilecegini ve meslek yasaminda otonom olamayacagini
ifade etmektedir. Tamlamanin son kismini olusturan “personel” kelimesi ise istihdam
edilmeye agik bir gonderme yapmakta; daha cok da diisiik nitelikli ve diisiik iicretli
calisan ¢agrisimi uyandirmaktadir.

Yardimci1 saglik personeli ifadesi bir grup hekim dis1 saglik profesyonelini
kapsamakta bir diger grubuysa kapsamamaktadir. Kuskusuz bu saptama zamana ve
cografyaya gore degisiklikler gdstermektedir. Giinlimiiz ve iilkemiz kosullarinda bu
sOylemin kapsamadigi grup, hekimin otoritesinden gorece bagimsiz meslekler olarak tip
alaninda yer aldiklar1 tespiti yapilabilir. Eczacilik, dis hekimligi, diyetisyenlik,
psikologluk bu meslek gruplari olarak siralanabilir. Yardimci saglik personeli kavrami

ise basta hemsirelik, ebelik mesleklerini ve bunlarin yani1 sira gorece yakin donemlerde
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ortaya ¢ikan ve sahipleri “teknisyen”, “tekniker” unvanini tasiyan saglik mesleklerini
kapsamaktadir.

Ik gruptaki mesleklerin hekimlik geleneginden tiiredigini, ikinci gruptakilerin ise
modern tip ¢ercevesinde doktor egemen anlayisin ve yapinin tahakkiimii altinda ortaya
ciktigini sdylemek olanaklidir (76,151,152,174). Cagdas diinyada tip alaninin 6ncelikli
fonksiyonu “hizmet iiretme” olmus ve ikinci gruptaki saglik profesyonelleri bu konsepte
hapsedilmistir. Bu konsept uzun bir siirecte mahpus saglik profesyonellerini
Otekilestirmis ve vasifsizlagtirmistir. Yardimci saglik personeli kavramina karsi ¢ikis bu
sekilde nitelenen meslek sahiplerinin profesyonel oOzerklik arayisi cercevesinde
gerceklesmektedir. Doktor egemen yapiya karsi hemsirelerin onciiliigiinde verilen uzun
soluklu miicadelenin amacinin farkli bir egemenlik yaratmak degil bagimsizlik ve
Ozerklik kazanma oldugu soylenebilir. Saglik mesleklerinin ve saglik meslegi
mensuplarinin yasal baglamda tanimlanmasi-taninmasi yakin gegmiste ger¢eklesmistir.
Ikinci gruptaki meslekler icin bu tanmmanm pratikte kabul edilisinin smirli oldugu,
otorite figlirlerinin baskisina maruz kalmanin devam ettigi tespiti yapilabilir.

Toplumsal cinsiyetler arasi esitsizlik daha net bir ifadeyle kadin karsisinda erkegin
dogal bir otorite figliri kabul edilmesi anlayis1 tip diinyasina da yansimakta ve saglik
profesyonelleri arasi iliskilerde varligini belki ortiilii ve dolayli ama kesinlikle kuvvetli
bir sekilde hissettirmektedir. Konuya ozellikle ilgi duyan ve Onem veren Oznel
yaklasimin geregi olarak bu konunun iizerinde uzunca durmak uygun olacaktir.

Ebeligin, hemsireligin, hekimligin hatta giiniimiizdeki tiim saglik mesleklerinin
ortak kokeninin kadim sifacilik gelenegi oldugu sdylenebilir (151,174,176). Kuskusuz
uzak ge¢misten giliniimiize uzanan siire¢ siireklilik ve biitiinlilk arz etmemekte,
kopukluklar, ayrismalar ve catismalar icermektedir. Gelenegin erken asamalarinda
kadinin basatligl; sifaciligin oncelikli ve agirlikli olarak bir kadin etkinligi halinde
hayata gecisi s6z konusudur (76,151). Toplumsal yasamin evrimi baglaminda erkegi
esas kabul eden anlayisin her alana yayilmasi kaginilmaz olarak sifacilik gelenegini de
etkilemis, erkekler sifact kimliginin 6ncelikli sahibi halini almis dolayisiyla bu kimligin
sagladig otorite figiirli olma avantajin1 yakalamistir.

Avci toplayicr topluluklarda toplayicr roliinii iistlenen kadin, yakin c¢evresindeki
hastalanan veya bir sekilde saglik sorunu yasayan kisilere bakim vermeyi ve bizzat

hazirladig1 ev ilaglariyla onu sagaltmaya c¢alismayi {istlenmis, bir yandan da dogum
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yardimi konusunda beceri kazanmistir (74,174,176). Erken mitolojilerde sifacilik rolii
atfedilen dogaétesi varliklar arasinda cinsiyet ayirimi gozetilmezken, yakin mitolojiler
baglaminda erkegin basat-egemen oldugu toplumsal diizenin yansimasi olarak hekim
tanr1 ya da hekimlik tanris1 gibi figiirler ortaya ¢ikmustir (151,153). Kalabalik ve orgiitlii
dolayisiyla yonetilme gereksinimi olan toplum yapisina dogru ilerleyiste, saglik
alaninda erkegin profesyonellesmesi kadinin ise amatdrce hasta bakimi vermeyi
siirdirmekle birlikte ila¢g {iretiminden ve kullanimindan uzaklasmasi séz konusu
olmustur. Dogum yardimi ise kadin etkinligi olarak devam etmekle birlikte genel bir
kadin becerisi olmaktan ¢ikip, kadinlarin meslek sahibi olamamasi baglaminda istisna
olusturan, bir ugras halini almistir (151).

Iktidarin erkegin eline gegcmesi, sifay1 saglama rollerinin ayrismasinda yansima
bulmus; tedavi etme ve bunun i¢in gerekirse invazif midahalelerde bulunma erkeklerin,
palyatif yaklasimla hasta bakimi ve dogum yardimi rolleri ise kadinlarin payina
diismiistiir. Ayrintili bir anlatimla kadinlar hasta olan yakinlarina, komsularina ¢orba
kaynatip icirmis, sifali bitkilerden ilag hazirlamis, temizlenme ve kisisel bakim
konusunda destek vermistir. Yakin ¢evreye yonelik bu uygulamalar yardimseverlik ve
goniilliiliik cercevesinde siirdiiriiliip gitmis; baglangicta ayni yaklasimla yiiriitiilen
dogum yardimi ve gebelige, lohusaliga destek verme ise farkli bir yol tutup bir kadin
zanaati halini almistir. Kadinlarin iyilik adina yaptig1, 6zellikle ilk gruptaki etkinlikler,
bir slire sonra onlarin yasam alanlarinin evle sinirli olmasini, ev bagimliliklarin
pekistirmistir. Yaptiklar iyilik giderek gorevleri haline gelmis, ne maddi ne manevi
olarak karsilik bulmus; onlara saglikla ugrasmanin erkeklere sagladigi tiirden bir
“Ustlinliik” kazandirmamistir. Tibbin felsefi, dini ve nihayet bilimsel cerceveye
yerleserek artirdigi sayginligindan kacinilmaz olarak bu alanda tekel kurmus erkekler
paylarim1 almis; kocakar1 hekimligi, rahibe hemsirelik, Nightingale hemsireligi,
geleneksel ve hekim siipervizyonu altindaki ebelik gibi farkli formasyonlarla tip
diinyasina siirl girigler yapan kadinlar ise ikinci planda kalmaktan kurtulamamislardir.

Ikinci planda kalmaktan kétiisii de gerceklesmis miitevazi kadin sifacilifn zaman
zaman tibbin egemeni erkekler tarafindan tehdit olarak algilanmis ve acimasiz bir
saldirganligin hedefi haline gelmistir (151,152,176,177). Bat1 tarihinin karanlik bir
motifi olan cad1 avi1 genel olarak kadina 6zellikle de sifaci kadina haddini bildirme, onu

ezme-sindirme yolunda etkili bir ara¢ olarak kullanilmistir (151,152,176). Toplumsal
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yasamda agirhigi-etkisi olan kadina tahammiilsiizliik gelenegi cadi avlarindan ¢ok daha
eskiye dayanmakta, mitolojideki karsiligin1 da Adem’in kaburga kemiginden yaratilan
“erkek yan iirlinii”, kabahatli ve itaatkar Havva’nin yliceltilmesi, Adem’in esiti kisilik
sahibi Lilith’in cadilarin  biiylikannesi olarak damgalanmasi ve unutturulmasi
cabalarinda bulmaktadir (177,178).

Kadin aleyhtar1 hatta diigmani yaklagimlarinin temel gerekcesi erkek egemen
duzenin-sistemin tehdit altinda oldugu algisidir. Temelindeki ve Oziindeki haksizligi
hissetmesi, erkek egemenligini huzursuz etmekte, huzursuzlugu korkuya, korkusu
algida asir1 hassaslagsmaya yol agmaktadir. Egemen ve egemenligi altindakiler arasinda
tipik bir otoriter iligki mevcuttur. Dolayisiyla erkek egemen diizen erkegin kadin
karsisinda otorite figiirli olmasina karsilik gelmektedir. Cinsiyetler arasindaki otoriter
iliski toplum yasaminin her parcasinda kendini hissettirmekte, tip diinyasi da bu genel
kuralin disinda kalmamaktadir. Tibba 6zgii otoriter iligkiler baglaminda cinsiyet farkina
dayal1 olarak ortaya cikanlarin gecmiste daha acik giiniimiizde ise daha ortiilii oldugu
sOylenebilir.

Gegmiste erkek hekimin niteliksiz tamamlayicist ya da yardimcisi olarak tip
sahnesine ¢ikan kadmnlar kaginilmaz olarak erkek hekim otoritesine ram olmustur.
flerleyen zaman iginde kadinlarin egitim ve calisma hakki talepleri ortaya ¢ikmus,
Ozellikle endiistri devrimi sonrasi kadin emek hareketleri artmis ve kadinin saglik-tip
alaninda daha fazla yer almasi, giderek alanin erkek egemen yapisini deforme etmesi
gindeme gelmistir (94,151). Degisen diinya konjonktiirii ve tibbin artan ve
karmasiklasan  gereksinimleri-hedefleri, saghik alaninda kadinin  konumunun
iyilesmesine ve yerinin saglamlagmasina yol agmig, bu da otoriter iliskileri sarsan ve
azaltan bir etki dogurmustur. Fakat olumlu yondeki dramatik doniisiimlerin kisa zaman
dilimlerinde tam olarak gerceklesmesi genellikle miimkiin olmamakta, ge¢cmisin
karanlik mirast kuytu kdselere saklanmakta ve varligini hissettirmektedir. Bu saptamayi
tip diinyasina uyarlamak; saglik camiasi mensuplar1 arasindaki iligkilerde, dzellikle de
cinsiyet temelli olarak tanimlanmis meslekler s6z konusu oldugunda, erkek otoritesinin
hissedildigini s6ylemek olanaklidir (115,151). Ataerkil ge¢misin bir bagka yasayan izi
yonetici pozisyonlarindaki erkek yogunlasmasi olup, bu genel saptama da tip

diinyasinda gegerlidir (115).
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Saglik profesyonelleri arasi iligkilerde otorite figiirii olarak sekillenmenin ve
otoriter iligkinin ortaya ¢ikmasina kaynaklik edecek kavramlardan bir digeri ve otorite
enstriimani ise “direktif (order) verme”dir. Tip alaninda saglik profesyonelleri arasinda
tibbi direktif verme, sadece doktorlara 6zgii bir eylemdir. Hastaya yapilacak islemlerin
bir listesi olarak niteleyecegimiz direktiflerin, saglik profesyoneline yazili olarak
iletilmesi, saglik profesyonelinin bunu yerine getirme ytlikiimliiliigiinii ve zorunlulugunu
iginde barindirmaktadir. Direktiflerin verilmesi ve uygulanmasi ¢ergevesinde, direktifin
ilgili oldugu konudan bagimsiz olarak, doktorun otorite figiirii, uygulayict saglk
profesyonelinin ise ram oldugu bir otoriter iliski vardir.

Direktif baglaminda ele alinan otoriter iligki hakkinda ii¢ konuya ac¢iklik getirmek
gerekmektedir. ilk olarak, direktiflerin yazili olmas1 yerine getirilmesi ydniinde bir
baski yaratmanin yani sira bizzat uygulamayi yapanin smirlt sorumluluk tasidiginin
gbstergesi olmakta, ona bir tiir yasal bir giivence saglamaktadir. Ote taraftan otorite
figlirliniin yazma ylikiimliliigii altina girmesi; s6ziiniin yeterli olmamasi onun niifuzunu
ve giiciinii zayiflatmaktadir. Ikinci olarak direktif igeriginin direktif alan saglik
profesyonelinin bagimsiz rolleriyle ortiismesi onun profesyonel otonomisinin bir tiir
reddi olarak yorumlanabilir. Ugiincii konu olarak ele almabilecek konsiiltasyon
baglaminda ise dolayli ve oOrtiilii bir direktif verme-alma iliskisi bulunmaktadir.
Gunlmduzdeki anlamiyla konsiiltasyon farkli alanlarda uzmanlasmis hekimler arasinda
kurulan bir iliskidir (179,180). Bu iliskide konsiiltan hekimin kendi alanmiyla ilgili
konularda yapilmasi gereken islemleri siralamasi ancak bunu dogrudan direktif verme
degil Oneride bulunma seklinde gerceklestirmesi s6z konusudur. Burada direktif gibi
otoriter iliski de ortiilii bicimde ortaya ¢ikmakta; otorite figiirlerinin daha dnce sozii
edilen karsilikli saygi ve is birligi egilimi kendini gostermektedir.

Cagdas tibbin karakteristiklerinden biri uygulama yelpazesinin genislemesi ve
buna paralel olarak saglik profesyonellerinin cesitlenmesidir (181,182). isboliimiine
dayali bir igbirligini gerekli kilan bu durum, mesleki agidan heterojen yapili ekipler
halinde caligma diizeninin ortaya ¢ikmasia neden olmustur. Esitler arasinda birinci
olan bir liderin varlig1 esasina dayali ekip modeli, “hekim ve yardimcilar’” modelini

gecersiz kilmis; doktorlarin mutlak otorite figiirii olma durumunu bir 6l¢iide ortadan

kaldirmistir (99,102).
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Ekip modeli gbzden gecirildiginde yapilabilecek bir dizi tespit; hastanin merkeze
alinmasi, ekip tyelerinin hastanin gereksinimleri dogrultusunda devreye girmesi,
gereksinimin niteligine gore ekip iiyelerinden birinin 6n plana gegmesi ve bu iiyenin
ekip liderligini tistlenmesidir. Ancak liderlik noktasinda hekimlerin farkli bir yaklasim
icinde bulundugunu; kendilerini ekibin dogal lideri kabul ettiklerini, genellikle de bu
telkinle egitildiklerini, not etmek yerinde olacaktir. Degisken lider anlayis1 ¢ergevesinde
belirgin bir otorite figlirli bulunmamakta dolayisiyla ekip igi iliskiler otoriterlikten uzak
kalmaktadir. Hekimligin dogal liderligi kabul edildiginde ise gorece zayiflamis olmakla
beraber siirekli ve tek bir otorite figlirli mevcut bulunmaktadir. Ekip modeli, saglik
profesyonelleri arasi iligkilerde otorite figiiriiniin yer degistirmesine, mutlak bir otorite
figiirliniin s6z konusu olmamasina, kesif bir otoriter iliski kurulmamasina, mesleki

otonominin ve saglik mesleklerinin ontolojisinin anlam kazanmasina yol agmuistir.

3.3.3. Saghk Profesyonellerinin Hastalarla-Hasta Yakinlariyla-Toplum
Geneliyle iliskilerinde Otorite

Otoriter nitelik tagima iligkinin sadece hiyerarsik degil asimetrik olmasindan da
kaynaklanabilmektedir. Asimetrik iligkinin bir tiirlinde taraflardan biri belli bir konuda
veya alanda belirgin olarak bilgiye, beceriye, donanima, egitime ve tiim bunlar1 hayata
gecirecek yetkiye sahiptir. Saglik profesyonelleri ile hasta ve hasta yakinlar1 arasindaki
iliski de, bu genel c¢ergevede, taraflarin bilgi-beceri-donanim-olanak farkindan
kaynaklanan belirgin bir asimetri gostermektedir. Saglik profesyonelleri bu asimetrik
iliskinin dominant tarafi olmaktan Otiirii otorite sahibidir. Tibbi siire¢lerin basarisi
acisindan hastanin tartismaya kapali bir baglilikla ve saf bir giivenle tibba veya saglik
profesyonellerine yonelmesinin mi yoksa durumu hakkinda ayrintili bilgiye sahip olup
kararlarda agirligini hissettirmesinin mi daha etkili oldugu tartismaya agik bir konudur.
Geleneksel tibbin yaklagimu ilk, cagdas tibbinki ise ikinci segenekten yanadir.

Tibbin manevi otoritesinin saglik profesyonellerinin hastalar ve yakinlari
karsisindaki otoritesini kimi zaman giiclendirmesi kimi zaman zayiflatmasi soz
konusudur. Ayni saptama saglik profesyoneli-toplum iligkisi i¢in de yapilabilir.

Gliclendirme etkisi, saglik profesyonelinin tibbin temsilcisi olarak onun giiciiniin
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getirisini kazanmasindan kaynaklanmaktadir. Zayiflatma etkisinin nedeni ise kavram-
kurum bazinda tibb1 baglanmaya uygun ancak birey olarak saglik profesyonelini kusku
duyulabilir olarak niteleyebilen yaygin anlayistir.

Saglik profesyonellerinin asimetri temelinde gelisen otorite figiiri olma ve otoriter
iligkiler kurma durumunun hasta, hasta yakini ve toplum geneli karsisinda ortaya
cikislar1 kimi farkliliklar gostermektedir. Bu noktada bunlan tek tek gdzden gecirmek

uygun olacaktir.

3.3.3.1. Saghk Profesyoneli Hasta iliskisinde Otorite

Saglik profesyoneli ve hasta arasinda gercgeklesen otoriter iligkiyi ortaya c¢ikaran
temel unsur hastanin sagligiyla beraber alistigi yasam diizenini, beden olanaklarini ve
genel olarak 6zerkligini de kaybetmis; acze, yardima muhta¢ hale diismiis olmasidir. Bu
durum hastay1 kendisinden ¢ok saglik profesyoneline giiven duymaya, umutlarin1 ona
baglamaya, onun yonlendirmelerine agik olmaya itmektedir. Bir yandan ihtiyaca binaen
gelisen bagmmhilik ve sorunun c¢oziilememesi korkusu, diger yandan saglik
profesyonelinin formasyon ve onunla baglantili olarak yetki sahibi olmasi iligkinin
otoriter karakterini pekistirmektedir. Bu unsurlarin asimetriye dayali otoriter iliskide
sekillenmesi ve degerlendirilmesi asagida ele alinacaktir.

Hastalik, onun yol actig1 acizlik ve bu ikisinden kurtulma istegiyle kisi bedenini
baskalarinin iizerinde tiirlii tasarruflarda bulunabilmesine agmakta; i¢cinden ¢ikamadigi
bilinmezlikten kurtarilmayr ummaktadir. Hasta kisi, basina gelenleri anlayamamaktan,
lizerinde yiiriitilen islemleri c¢oziimleyememekten, bulundugu tibbi ortamlar
tantyamamaktan kaynaklanan bir tiir kor olma hali i¢indedir. Kisaca hastanin bedeni
acik, gozii ise kapalidir. Bu durum da otoriter iliskinin tezahiir etmesi agisindan elverigli
bir alt yap1 hazirlamaktadir. Hastanin goziinii kapatip viicudunu agmasinda, hastaliktan
kaynaklanan aczin yan sira saglik profesyoneline duydugu giiven de rol oynamaktadir.
Ust diizeyde sorgusuz bir giiven ise otoriter iliskiyi besleyen bir baska unsurdur. Giiven
duygusunun otoriter iliskiyi beslemesinde, sorunla bas etmede kisisel arayiglarda
bulunma yerine sorunu halletmesi beklenene kendini teslim etme yaklagiminin yarattigi

eylemsizlik-atalet devreye girmektedir.
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Dayandig1 gelenegin basat unsurlar1 teshis ve tedavi siiregleri olmakla birlikte
cagdas tip kendini saglhigin koruyucusu ve gelistiricisi olarak nitelemeyi tercih
etmektedir. Bu durumun bir uzantis1 hastalarin sorunlarindan kurtulmak i¢in duyduklari
dogal ve gercek ihtiyacin yani sira saglikli olma, daha da saglikli olma yolunda bir
ihtiyacin, toplum geneline empoze edilmesidir. Anilan ihtiyaglardan ilkinin tek
gidericisi-karsilayicist olma tibbin Gteden beri 6ne siirdiigii bir iddia; ikinci ihtiyaci
empoze eden ise bizatihi tiptir. Insanlar sagliklarini tehdit eden veya bozan herhangi bir
sapma ile karsilastiklarinda bireysel ve ¢evresel olanaklardan yararlanarak onlarla bas
etme arayigina girme yerine saglik profesyonellerine yoneldikleri 6lguide bu kesime
bagimli hale gelmekte; sorunun-sapmanin olmadigr hallerde ortaya c¢ikmasi ise
bagimhiligin kuvvetlenmesi anlamin1 tasimaktadir. Saglik profesyonellerinin otorite
figiiri olusunu biisbiitiin giiglendiren bu bagimliliklarin biiyiik 6l¢tide algi miihendisligi
tirtinii oldugu tespitini yapmak miimkiindiir.

Var olma ve yasama gibi giicli istekler, 6lme kaygisini baglica bir tehdit haline
getirmektedir. Saglik profesyonelleri, tip kurumunun temsilcisi olarak, bu tehdidi
geciktirme, savusturma gibi 6nemli bir misyonu Ustlenmekle otorite figurleri olarak
sekillenmektedir. Hastanin 6liim korkusunu saglik profesyoneline yansitmasi; ondan da
korkar hale gelmesi, iliskinin otoriter karakterini daha da giiglendirir. Korku ram olma
egilimini besler; tam bir teslimiyet i¢ine girmemenin agridan-acidan kurtulmanin oniinii
kesecegi hatta iyilestirme ¢abasini yavaglatacagi-durduracagi endisesini dogurur. Korku
zemininde tibb1 veya saglik profesyonellerini temsil eden unsurlar birer otorite
enstriimanina doniislir. Toplumsal tarihimizden otorite enstriimanlarinin devreye girisi
ile ilgili ¢arpict bir 6rnek, Ferhan Sensoy’un sahneledigi bir oyunun Nazi iiniformali
oyuncular1 Istiklal Caddesi’nden gecenlere emitler vermesi ve higbir itaatsizligin
olmamasidir (183). Tip alaninda da beyaz kiyafet, stetoskop, enjektor, tibbi jargon gibi
unsurlar otorite enstriimani niteligi kazanmakta, ram olma egilimini gii¢lendirmekte
hatta bir tiir ram olma refleksi dogurmaktadir.

Her saglik profesyoneli formasyonundan veya pozisyonundan kaynaklanan bir
dizi yetkiye sahiptir. Yetki, kendisine sahip olanla olmayan arasindaki karsilikli
konumlanmayi asimetrik hale getiren bir unsurdur. Yetki sahibi saglik profesyoneliyle o
yetkinin kullanilmasiyla gergeklestireceklere muhta¢ durumdaki hasta arasindaki

iliskide bu asimetri daha da belirgin hale gelmektedir. Yetkiden kaynaklanan otorite,
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yetkiye temel olusturan becerilere ve olanaklara sahip olmaktan kaynaklanan otoriteden
daha guclidir (163). Bu fark yetkinin otorite figiirleri hiyerarsisinin daha {ist
basamaklarindakiler tarafindan verilmis olmasindan kaynaklanmaktadir. Geleneksel
sifacilarin, uygulamalarin1 basariyla gerceklestirebilseler dahi hasta goziinde yetkili
saglik profesyonelleri kadar saygin ve otoriter olmamasinin ve bir yandan da onlarin
otoritesine ram olmasinin nedeni budur.

Yetkiyle taclandirilmamis beceri ve olanak sahipliginin otoriteye kaynaklik
etmede gorece zayifligina karsilik, beceri ve olanak alt yapist olmaksizin elde edilmis
haksiz yetki, gorece giiglii bir otorite olusturabilmektedir. Bdylesi bir yetkinin yol
acabilecegi olumsuz otoriterlesme Ornegi olarak, 2001°de Oliver Hirschbiegel
yonetmenliginde Das Experiment adiyla ve 2010’da da Paul Scheuring yonetmenliginde
The Experiment adiyla iki kez gekilen film refere edilebilir (184,185). Filmde bir tir
psikoloji deneyine katilan goniilliinlin mahkumlar ve gardiyanlar olarak ikiye
ayrilmasindan sonra yasadiklar1 iligkiler anlatilmakta; temelsiz-dayanaksiz bir
yetkilendirmeyle yaratilan asimetrinin nasil olaganiistii bir otoriter iliski diizeni ortaya
cikardigi sergilenmektedir.

Genel olarak saglik sistemini 6zel olarak biinyesinde c¢alistiklar1 kurumu yakindan
tanimak tlim saglik profesyonellerinin ortak niteligidir. Toplum geneli ve dolayistyla
hastalarin bu konularda smirli bilgi sahibi olmasi, onlarin saglik profesyonelleriyle
asimetriden kaynaklanan otoriter iliskiler icinde bulunmasina katki saglamaktadir.
Biiylik kitleler halinde yasamayr sorunsuz ve verimli bigimde siirdiirmek adina,
bireylerin go6zlenmesi ve denetlenmesi gindeme gelmekte, buna binaen gelisen
tahakkiim iliskisi daha az kisiler daha ¢ok da kurumlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda tip kurumu ve tibbi kurumlar, dolayisiyla onlar1 temsilen toplumla iligki
kuran saglik profesyonellerinin otoritesi yadsinmamaktan 6te kabul gdrmekte hatta
icsellestirilmektedir. Kurumsal aidiyet saglik profesyoneline otorite sahibi olma
yoniinden gii¢ kazandirmakta ancak toplumda-hastalarda beliren kurumu esas alma ve
blinyesinde c¢alisanlar1 ise ikinci derecede gorme egilimi {izerinden saglk
profesyonellerinin kisisel otoritesi zayiflamaktadir.

Tibbi uygulamalara maruz kalma, dogas1 geregi, hastanin bedenini gérilmeye,
dokunulmaya ve tizerinde ¢esitli aletlerin kullanilmasina ac¢ik hale getirmektedir. Tiim

bunlar hemen her kiiltiirde olumsuz sayilan; kiiclik diisiiriilme, asagilanma, eziklik gibi
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yasantillara yol agan durumlardir. Hasta olumsuzluklarina ragmen bu yasantilara,
hastaliktan kurtulma ve onun smirladigi 6zerkligi geri kazanma umuduyla razi
olmaktadir. Tibbi iliski siireci boyunca devam eden olumsuz duygusal yasantilar,
iliskinin taraflar1 arasindaki asimetriyi derinlestirerek otoriter niteligine katki
saglamaktadir.

Gilinlimiiz diinyasinda tibbi iligkilerin kurulma yerinin 6zel niteliklere sahip tibbi
ortamlar olma orani giderek ylikselmekte; hastalar evlerinde veya alisik olduklar1 diger
yerlerde degil, tibbi kurumlarin-birimlerin tedirgin edici mekanlarinda saglik
profesyonellerinin karsisina ¢ikmaktadir. Yabancilamadan kaynaklanan bu tedirginlik
ve onunla biitiinlesen yanlis davranista bulunma korkusu, hastayr zayif dolayisiyla
otoriteye ram olmaya yatkin hale getirmektedir. Tibbi hizmetten faydalanmak ig¢in
onceden belirlenmis normlar, standartlar, prosediirler ¢er¢evesinde hareket etmek;
yaziya dokiilmiis olan ya da olmayan bir dizi “tibbi s6zlesme nin hiikiimlerine riayet
etmek gerekmektedir (163). Hasta i¢inde bulundugu yabanci ortamin ozellikleri ve
gerektirdikleri hakkinda bilgi sahibi olmamanin yani sira panoptik niteliginden;
kendisini gozlem ve denetim altina alisindan 6tiirii de kendini ram olma baskis1 altinda

hissetmektedir (24,163).

3.3.3.2. Saghk Profesyoneli Hasta Yakim Iliskisinde Otorite

Tibbi hizmetten faydalanma sirasinda hastanin yaninda bulunarak ona refakat
eden hasta yakinlar1 ile saglik profesyonelleri arasinda dolayli ve kimi zaman ortiik kimi
zaman agik bir sekilde otoriter iligki gerceklesmektedir. Bu otoriter iligskinin karakteri ne
tam olarak hasta ne de tam olarak toplum iiyeleri ile kurulaninkilerle ortiisen bir nitelik
tasimakta, ikisine de benzer ve ikisinden de ayrilan Ozellikler gostermekte; ikisi
arasinda bir yerde konumlanmakta, bir tiir arafta kalmaktadir.

Hasta yakinlarinin, saglik profesyonelleriyle kurdugu iliskide iistlendigi baslica
rollerden biri bilgi iletim kanali olarak islev gérmesidir. Hastanin saglik durumu, tibbi
stirecleri ve bunlarin progresyonu ile ilgili bilgi kaynagi olan saglik profesyoneli, bu
bilgiyi hastaya ¢ogu zaman hasta yakini araciligiyla aktarmaktadir. Burada bilginin

kaynag1 ve siirecin yoneticisi olmasi, saglik profesyoneline gii¢c kazandirmakta, avantaj
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saglamakta; onu bir otorite figiirii olarak sekillendirmektedir. Ote yandan hasta
yakininin kimi zaman tistlendigi bilgi iletimi ile ilgili bir diger rolii, hastanin kisisel
bilgilerini ve hastalik Gykiisiinii saglik profesyoneline aktarmaktir. Ancak bu bilgi
kaynagi olma durumu, ona bir giic ve dolayisiyla otorite figiirii olma sansi
saglamamakta; bilakis yanlis-eksik bilgi aktarmanin yaratacagi olumsuz sonuglarla ilgili
kaygilar onu baski altina alip saglik profesyonelinin otoritesine katki saglamaktadir.

Hastaya refakat eden yakini, sosyal giivenlik sisteminin ve tibbi kurumun
prosediirlerin yiiriitilmesinde ve 6zellikle biirokratik islemlerin gergeklestirilmesinde
aktif olarak rol almaktadir. Inisiyatif sahibi olmay:1 degil aksine direktiflere uymay1
gerektiren bu roli yerine getirme sirasinda tibbi ve idari saglik profesyonelleriyle
etkilesmekte, bu etkilesimin zayif tarafi olarak onlarin otoritesine boyun egmektedir.
Tibbi hizmetin ve biirokrasinin sofistike yapisi, gereklerini yerine getirmeye calisan
hasta yakininda hem bir yabancilasma-otekilesme duygusu, hem de bu gerekleri yerine
getirememe kaygist dogurmakta, boylelikle saglik profesyoneline ram olmanin alt
yapisini hazirlamaktadir (9,76). Hasta yakini, islemlerin takibi veya hastanin durumu ile
ilgili olarak saglik profesyoneli ile goriisme ihtiyact duydugunda ¢ogunlukla ona erisme
konusunda zorluk cekmektedir. Zor erisilir olmanin yarattigi gizemli giig, saglik
profesyonelinin otorite figiiri kimliginin sekillenmesine katki saglamaktadir.

Sagligin yitirme herkes ama 6zellikle giindeminde bir hasta bulunan hasta yakini
icin ciddi bir endise konusudur. Cagdas tibbin algi yonetimi bu endiseyi beslemekte-
gliclendirmekte bireylerin kendilerini g¢esitli hastaliklarin tehdidi altinda hissetmesine
yol agmaktadir. Bu c¢ercevede hasta yakin1 her an muhtag olabilecegi saglik
profesyoneliyle kurdugu iliskide itaatsizlik etmekten ¢ekinmekte, ona ram olmaktadir.
Buradaki ram olmanin kaginilmazhig diisiincesi bir tiir 6grenilmis caresizlik olarak
nitelenebilir. Tehdit unsuru hasta yakini saglik profesyoneli iliskisinde bambagska bir
baglamda da ortaya ¢ikabilmekte; saglik profesyoneli olas1 bir hata ya da basarisizlik
durumunda idari-yargisal siiregleri harekete gecirme ya da dogrudan saldirida bulunma
potansiyeli olan hasta yakinini bir tiir tehdit olarak algilayabilmektedir. Bu algi otoriter
iliski yoniinden hasta yakinina bariz bir istiinlilk degilse de belli bir avantaj
saglamaktadir.

Hasta yakini hastaya kiyaslandiginda aciz olmamasi, ac1 ¢cekmemesi, herhangi bir

sapmaya ugramamis olmasi bakimindan gorece {istiin durumdadir. Bu {istiinliige ragmen
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saglik profesyoneli ile kurdugu iliskideki otoriter karakterin, hasta-saglik profesyoneli
iligkisindekinden daha kesif oldugunu sdylemek olanaklidir. Bir yandan toplumun onu
hastasinin akibetinden sorumlu tutmasinin manevi yiikii diger yandan hastasinin tam
tyilesemeyerek kendisine bagimli hale gelmesi endisesi ve bunlarin 6tesinde hastasini
kaybetme korkusu s6z konusu iliski karakterinin belirleyicileri olarak siralanabilir.
Hasta yakin1 ve saglik profesyoneli 6zelindeki bu saptamayi1 genellestirerek otoriter
iliskiye girmeme sansi bulunanlarin girmeleri halinde otoriteye daha kuvvetle ram
oldugunu, bunun da iliskinin dis belirleyicilerinden ¢ok i¢ belirleyiciler tarafindan var
edilmis olmasindan kaynaklandigini sdylemek miimkiindiir. Bagka bir sdyleyisle 6zgiir
iradesiyle otoriteyi tanimak, 6zerkliginden feragat ederek ona ram olmak dis etkenlerin
yonlendirmesiyle tanimaya-ram olmaya goére daha giclidar.

Giliniimliz  diinyasinda kurumsallasan tibbi hizmeti verenlerin ve ondan
faydalananlarin tabi oldugu, kurumdan kuruma kismi farkliliklar gésteren standartlar ve
prosediirler bulunmaktadir (76,131,163). Saglik profesyonelinin hasta yakini izerindeki
otoritesi bizzat sahip oldugu niteliklerin yani sira biinyesinde c¢alistigi kurumun
niteliklerinden dolayisiyla s6z konusu standartlarin, prosediirlerin agirligindan da
kaynaklanmaktadir. Hasta yakini bir yandan kurumsal diizenlemelere uymak diger
yandan hem hastasinin hem de hastasiyla ilgilenen saglik profesyonelinin beklentilerini
karsilamak zorundadir. Boyle farkli gereklilikleri yerine getirme durumunda olma ¢aba
sarf etmeyi, zorlanmay1 ve otorite figurlerini bir tiir yardimci-kurtaric1 olarak gérmeyi
getirmektedir.

Saglik profesyonelinin kurumun otoritesini hastaya ve hasta yakinina yansitmasina
benzer bi¢ciminde hasta yakini da kurumun ve saglik profesyonelinin otoritelerini
hastaya yansitmakta hatta yansittiklarina ek olarak hastanin zayiflamis 6zerkliginden
faydalanarak kendi adina da bir otorite tesis etmektedir. Hasta yakininin hasta
tizerindeki otoritesi, bu alt boliimde ve tez genelinde genis bigimde ele alinmamis
olmakla birlikte, hasta kimliginin ram olmaya agikliginin gdstergesi niteligi tagimasi

bakimindan ilging bir konudur.
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3.3.3.3. Saghk Profesyoneli Toplum Geneli iliskisinde Otorite

Toplumlarin niifuslar1 artisina kosut olarak, yapisal bakimdan sofistike bir
karakter kazandiklarini sdylemek olanakhidir. Kalabalik ve sofistike bir toplumda
diizeni saglayabilmenin ve siirdiirebilmenin gii¢liiklerini asmak i¢in bireyleri kontrol ve
disipline edecek birtakim mekanizmalar olusturulmustur. Bu mekanizmalardan din,
hukuk ve tip bedenin duzenlenmesi ve denetimi ile ilgili olup “biyoiktidar
mekanizmas1” seklinde adlandiriimaktadir (24,76,89,131). Biyoiktidar mekanizmasi
olma bir yandan tibbin manevi otoritesinin 6nemli bir dayanagi diger yandan saglik
profesyonellerinin toplum geneli {izerindeki otoritesinin ana kaynagidir. Sinifli
toplumlarin gelisimiyle birlikte doktorlar iktidar sahiplerine, varsil ve egitimli kesimlere
saglik hizmetini sunmus ve toplumun iizerinde belli bir otoriteye sahip kurumlarin
biinyesinde ¢alismis, bu durum onlarin toplum iizerindeki otoritesini pekistirmistir.

Glinlimiiz diinyasinda hem birikimi hem de olanaklar1 artmis ve karmagiklagmis
olan tip, genisleyen uygulamalar yelpazesini hayata ge¢irmek iizere topluma farkli-
coklu kanallardan ulasmak durumunda kalmistir. Bu durumun dogal ve kaginilmaz bir
sonucu olarak ¢ok sayida saglik meslegi ve uzmanlik dali ortaya ¢ikmis (181,182).
Toplumu diizenlemek ve denetlemek baglaminda da bu ¢oklu yapilanma etkili olmus,
saglik profesyonelleri tarafindan yonetilen bir dizi kontrol ve otokontrol mekanizmasi
bicimlenmistir. Tip bu mekanizmalar aracilifiyla hem kendi iginde saghk
profesyonelleri arasinda hem de saglik profesyonelleriyle toplum arasinda bir otoriter
iligkiler ag1 tesis etmistir (157). Bu yapilanmada her bir saglik profesyoneli toplumun
bireyleri iizerinde otorite figliri halini almaktadir (157). Kuskusuz saglik
profesyonelinin otoritesi tamamen kendisinden dogmamakta, hatta bulyik Olcude
arkasim1  dayandigi tibbin ve bilinyesinde ¢alistigt kurumun otoritelerinden
kaynaklanmamakta; bir tiir aracilik niteligi tagimaktadir.

Saglik profesyonelleri ile toplum iiyeleri arasindaki otoriter iligkinin, gegmiste ve
glinimiizde 1ki farkli sekilde giindeme geldigi saptamasini yapmak olanaklidir.
Geleneksel sekilde kisisel nitelikleri 6n planda bulunan saglik profesyonelinin oncelikle
hasta ve yakinlar iizerinde bir otorite figiirii olmasi, toplum genelinden mesafeli bir
begeni ve saygi hatta kimi zaman yuceltme-kutsama gormesi s6z konusudur. Saglik

profesyonellerinin kisisel niteliklerini ikinci planda tutup, evrensel tibbin temsilcisi
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oluglarin1 vurguladiklart cagdas modelde ise hastalar ve yakinlari ile olan durum
degismeden devam etmekte; toplumun timdine yonelme, kitleyi muhatap alma
yaklasimi ise belirgin bir gelisme gostermektedir. Saglig1 korumaya ve gelistirmeye
yonelik etkinliklerin, sagliksizlik durumlarini anlama ve giderme etkinliklerinin oniine
geemis bulunmasi, saglik profesyonellerinin toplumun zerindeki otoritesinin hastalar
ve yakinlar1 iizerinde olandan daha gii¢lii kilmaktadir. Toplum iizerindeki saglik
profesyoneli otoritesinin ortiilii ve dolayli karakteri nedeniyle bu saptama ilk bakista bir
Olgiide sasirticidir.

Geg¢miste saglik profesyoneline ulasabilmenin ancak genis olanaklara sahip ya da
talihli olma halinde ger¢eklesmesine karsilik glinlimiiz diinyasinda tiptan-saglik
profesyonelinden arinmig bir yasam alanm1 bulmak giderek olanaksiz hale gelmektedir.
Tibbi kurumlarin ve biinyelerinde c¢alisan saglik profesyonellerinin, her kesimden
bireylerin ulasabilecegi bir yayginlik gostermesinin yani sira kitle iletisim ortamlari
tizerinden endirekt iligki kurma olanaklar1 da giderek gelismektedir (155,186). Bu ikinci
kanal saglik profesyonellerinin topluma zaman-mekan sinirlarin1 tanimaksizin kolay
erisimini saglamakta; Ote yanda ise toplum iiyeleri yasamlarinin her aninda saglikli
kalma ve daha saglikli olma telkinleri, teklifleri, miidahaleleri almaktadir. Tibbin
yagsamin her anini, her alamini istila ettigi ve onu miidahaleleri dogrultusunda
sekillendirdigi bu yapilanma “yasamin tibbilestirilmesi/tipsallagtirilmasi” kavramiyla
ifade edilmektedir (130,137,138). Bu baglamda toplum tibb1 igsellestirmekte boylelikle
onun otoritesine ram olmaktadir.

Saglik profesyonelleri ile toplum {iyelerinin bir araya gelmeleri sinirli zaman
dilimlerinde miimkiin olmakta, bunu da giinlimiiz diinyasinda ¢ogunlukla kitle iletisim
ortamlar1 saglamaktadir. Saglik ve hastalik temalar1 hakkinda saglik profesyonellerinin
mesajlar1 televizyon programlari, internet siteleri, gazeteler, kitaplar ve dergiler
tizerinden toplum iiyelerine ulagmaktadir (155,186). Saglik profesyonellerinin bu
iletisim enstriimanlar1 araciligiyla toplum iiyelerine eriserek onlar lizerinde etkili birer
otorite figlri olmasi, egitim verme ve danismanlik etme roliinii iistlenmelerinden ve
kuvvetli telkinlerde bulunmasindan kaynaklanmaktadir. Saglikli olmaya ve kalmaya
yonelik davraniglar belli kaliplar tizerinden toplum iiyelerine dayatilmakta, bu kaliplarin

disinda davrananlar ise sapmis veya sapmaya aday kimseler olarak nitelendirilmektedir.
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Kagmilmaz olarak saglik profesyonelleri bunlart sapma yolundan doéndiirmeye
calismakta, bu caba da onlarin otoritelerine katki saglamaktadir.

Tibbin toplum geneline yaklasimi ve bununla baglantili olarak saglik
profesyonellerinin toplum Uzerinde birer otorite figlrl olmakla ilgili kimi 6zellikleri
gecmisten giiniimiize degisiklik gostermistir. Geleneksel saglik profesyonelligi
anlayisinin soruna yonelik ¢oziim arayisina, dolayisiyla sorunlu bireye odakli olmasi;
toplum genelini dogrudan ilgi alanina almamasi s6z konusudur. Cagdas saglik
profesyonelligi anlayist ise tek tek saglik sorunu olan bireylere yonelik ilgiyi
stirdiirmekle birlikte toplum genelini de ilgi alanina yerlestirmekte; onu sagligi koruma
ve gelistirme konusundaki yonlendirmelerinin muhatabi kabul etmektedir. Ilk modelde
toplum {iyelerinin saglik profesyonelinin otoritesini kabulii, kendilerinin ya da
yakinlarinin hastalanmasi ve ona muhta¢ olmasi olasilig1 iizerinden; dolayli ve zayif
olarak gerceklesmektedir. lkinci modelde ise dogrudan yasamsal iliski icinde
bulunmanin etkisiyle otorite figiirii olarak benimseyis iist diizeydedir. Bireyin sadece
sagligim yitirme degil saglik yolundan sapma halinde de bagvuracagi tipte bir saglik
profesyoneli, yasaminin tiim asamalarinda destek veya danigsmanlik alinacak bir
figlirdiir. Geleneksel yaklasimin reaktif, cagdas olanin ise proaktif karakterli oldugu
saptamasini yapmak miimkiindiir. Bu durumda danisman rolii adeta danistiran roliine
dogru bir gegis gostermektedir.

Toplum geneline yonelik tibbi yaklasim tiim toplum iiyelerine yonlendirme ve
danigsmanlik sunmakla sinirli kalmayip kitlelere yonelik miidahaleleri ve ¢evreyle ilgili
diizenlemeleri de kapsamaktadir. As1 ve diger tedbirlerle salginlarin 6nlenmesi, belirli
gruplara yonelik genel saglik ya da 6zel bir hastalik-predispozisyon taramalarinin
yapilmasi sirasinda saglik profesyonelleri kitlelerin karsisina etkili birer otorite figiirii
olarak c¢ikmaktadir. Temiz ve pis su sebekeleri, gida iiretimi ve dagitimi, ¢Oplerin
toplanmast gibi sagligi korumayla baglantili uygulamalar ise Oncelikle tibbin manevi
otoritesini ama ikincil olarak da bu uygulamalarla ilgili siireclerde gdrev alan saglik
profesyonellerinin otoritesini glclendirmektedir.

Gegmiste ve giinlimiizde, saglik profesyonellerinin hastalarin mahrem alanlarina
girmesi; hem onlar hakkindaki 6zel-kisisel bilgilerine sahip olmasi hem de onlarin
bedenlerinin her bolgesine goérme, dokunma, miidahalede bulunma yaklagimlari

goOsterebilmesi s6z konusudur. Glnlmuz diinyasinda toplum genelinin tibbi iliskide
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taraf haline gelmesiyle baglantili olarak, saglik profesyonellerinin kitlelerin
mahremiyetine dogrudan girmesi degil ama dolayli bir sekilde niifuz etmesi giindeme
gelmektedir. Saglik profesyonellerinin bireylerin yasam ve yasanti alanlarina yonelik
saglam dayanakli giiclii telkinlerde bulunmasi, izlerini-etkilerini bu alanlarin en ug
noktalarina kadar iletmesi bir anlamda mahremiyet alaninin isgal edilmesidir (187).

Tibbin dolayisiyla saglik profesyonellerinin bireylerin  mahremiyetine bdoyle
dolayli ve soyut bicimde dahil olmanin yaninda dogrudan ve somut bi¢cimde bireysel-
ailesel ortamlara girmesi, Kitlelerden 0zel-kisisel bilgi talebinde bulunmasi da s6z
konusudur. Baska bir anlatimla gegmiste belirli-sinirli toplum iiyelerinin kendisine
ulagsmasini ya da kendisini ¢agirmasini bekleyen saglik profesyonelleri, simdilerde ise
herkesin kapisina dayanmakta hatta iceriye dalmakta, mahremiyetin en iicra koselerine
kadar ulagsmaktadir. Tibbi iliski bireyin herhangi bir beklentisi veya talebi olmaksizin
varligint siirekli devam ettirmekte; bireyler hastalik tehditlerinden korunma, aile
planlamas1 hizmetleri alma, saglikli beslenme gibi bir dizi konu iizerinden saglik
profesyonellerinin otoritesine ram olmaya dayal1 ve onlara bagimli bir yasam pratigine
dogru yonlendirilmektedir.

Saglik profesyoneli toplum iliskisinde 6ne ¢ikan noktalardan biri de bireylerin
saglik-hastalik durumunun kontroliinde kullanilan yontemlerin ve bunlarla ilgili
sOylemlerin farklilik goéstermesidir. Yakin ge¢miste bireyin herhangi bir sikayeti
olmaksizin saglik profesyoneline gitmesi ve dolayisiyla aralarinda otoriter iliskinin
sekillenmesini “check-up” sdylemi ve telkini ¢er¢evesinde gerceklesmistir. Onun yerini
alan ve halen aktiiel olan kavram ise “tarama”dir. Taramalar belli beden bdlgeleri, belli
yas-cinsiyet gruplari, belli soygecmis-6zgegmis Ozelligi tasiyanlar {izerinde belli
araliklarla uygulanmakta; kimileri toplum saghgi, kimileri birey sagligi agisindan
onemli hatta kag¢inilmaz olarak lanse edilmektedir. Prenatal donemde genetik
incelemeler, ¢ocuklarda allerji testleri, kadinlara 6zgii olarak meme ve erkeklere 6zgii
olarak prostat periyodik muayeneleri, ileri yasta kemik dansitometresi bir dizi tarama
Ornegi olarak siralanabilir. Saglam gerekgeli ve kagmilmasi kimi zaman yaptirima yol
acan uygulamalar olan taramalar baglaminda saglik profesyoneli toplumun karsisina
otorite figiirii olarak gosterisli bir ¢ikis yapmaktadir.

Saglikli yasam kiiltlirii topluma farkli kanallardan agik ya da Ortiilii olarak

mitemadiyen sunulmakta, hatta dayatilmakta; boylelikle bir yandan kimi tibbi
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kurumlarin reklami yapilmakta, diger yandan bir kismi1 gergekten var olan bir kismi ise
yapay olarak iiretilmis tibbi ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir pazar yaratilmaktadir.
Tum bunlar toplum iiyesini saglik profesyoneline bagimli kilmakta, 6zellikle de gergek
ihtiyac¢ iizerinden sekillenmeyen dolayli ve ortiik gelismis bir bagimlilik, otoriter iliski
cercevesinde kuvvetli bir ram olmay1 getirmektedir. Kafka’nin Dava romaninin ana
karakteri Bay K’nin ne oldugunu anlamadig1 bir konuda yargilanip mahkum edilmesine
benzer bicimde toplum Gyeleri de hissetmedikleri sorunlarla ilgili olarak
kavrayamadiklar1 siireclere maruz kalmakta, saglik profesyonellerinin haklarinda
verdigi hiikiimlere boyun egmektedir.

Bagimliligin toplum {iyeleriyle saglik profesyonelleri arasinda gelisen otoriter
iliskide belirleyici bir unsur oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu bagimlilik, toplum
tiyesi tarafindan kendiliginden gelismis gibi algilanmakla birlikte esasen disaridan
manipulasyonla var edilmistir. Buradaki yanilsamanin nedeni bagimliligin gelismesinde
etkili olan soylemlerin-telkinlerin daha c¢ogunlukla ortiilii bi¢gimde yapilmasi, biling
alanindan ¢ok bilingaltin1 beslemesidir. Manipiilasyonla var edilmis bagimliliga ¢arpici
bir 6rnek Hubert Selby'nin romanindan, 2000 yilinda Darren Aronofsky'nin
yonetmenliginde sinemaya uyarlanan Bir Riiya i¢in Agit adli filmdeki anne karakterinin
bir televizyon programi sunucusunun etkisi altinda zayiflama saplantisina kapilmasi ve
bu yonde caba g0sterme bagimlisi haline gelmesidir (188,189). Sunucunun
kiskirtmasiyla kirmizi elbisesine sigma fantazisi i¢inde otokontroliinii ve giderek
otonomisini kaybeden anne ile saglik profesyonellerinin hastaliksiz-kaliteli bir hayat
vaadinin pesine takilan, bdylelikle tibba bagimli hale gelen toplum arasinda
diistindiiriicti bir benzerlik bulunmaktadir.

Genel olarak tip ve 6zel olarak saglik profesyonelleri tarafindan da kuvvetle
benimsenen ¢agdas anlayis ¢ercevesinde bireylerin 6zgiir ve 6zerk olmasinin oncelikli
bir deger kabul edilmesi ile toplum genelinde gelisen tip ve saglik profesyoneli
bagimlilig1 arasinda ciddi bir ¢eliski bulunmaktadir. Saglik profesyonellerinin otorite
figiirli olarak igsellestirilmesi, otoritenin varligini sessiz ve derinden siirdiirmesini, fark
edilememesini; hatta fark edildiginde de gérmezden gelinmesini saglamaktadir. Toplum
tiyesi olarak giindelik yasamin tiimiinde saglik profesyonellerinin otoritesine ram

olmaya aligma, saglik sorunu durumunda tibbi bakim alma sirasinda kurulacak otoriter
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iliskiye de alt yap1 olusturmakta; otorite figiirii olarak saglik profesyonellerinin giicline
giic katmaktadir.

Genelde oldugu gibi tibbi iliski 06zelinde de saglik profesyonellerinin
yonetimindeki bir dizi denetim ve takip mekanizmasina maruz kalma; “saglikli”,
“saglikli degil”, “su hastaliga sahip”, “bu hastaliga aday” gibi etiketlenmeler toplum
tiyeleri tarafindan benimsenmektedir. Bu benimseme onlarin ¢evresindekileri
etiketlemeye gitmesine yol acan bir etki gostermektedir. Ote yandan toplum tyeleri
saglik profesyonellerinin yonlendirmelerine uyum saglamakta, onlara itaat gdstermekte,
onlar ve toplum geneli tarafindan dislanmamak, onlarla ve toplum geneliyle ¢atisma
yasamamak i¢in toplumun ortak davranis-diisiince kaliplarin1 benimsemektedir. Bagka
bir deyisle otoritenin igsellestirilmesinde ve ona ram olunmasinda toplum baskisi
onemli bir rol oynamakta; otoriteyi reddetme ve ona karsi ¢ikma ise toplumun genel
egiliminden kopup birey veya grup dinamizmiyle hareket etme zemininde ortaya
cikmaktadir. Muzaffer Serif’in Otokinetik Etki deneyi, Solomon Asch’in Uyma deneyi
toplum baskisinin gorsel algiyr dahi degistirebilecek gilicte oldugunu; Stanley
Milgram’mn Itaat deneyi ise otoritenin emrine uyma kaygisin1 kisinin inisiyatif
kullanimin1 nasil ortadan kaldirdigini ve onu en sag duyuya aykir1 eylemlere nasil
stirikledigini gostermektedir (7). Bu deneyler bir agidan saglik profesyonellerinin
toplum genelini dogrudan ya da kitleler araciligiyla dolayli olarak etkileyen otoritesinin
nasil gii¢lii bir biyoiktidar kurabildiginin gostergesidir.

Saglik mesleklerinin ve uzmanlik alanlariin giin gectikce genis bir yelpazeye
yayilmasi, tibbin hiyerarsisini karmagsik hale getirmenin yani sira hasta iizerinde birden
cok otorite figiiriiniin yer almasina ve farkli saglik profesyonellerinin eszamanli olarak
hastaya dokunmasina yol agmustir (167). Bu durum, tek ve mutlak bir otoritenin
varliginda s6z konusu olabilecek kuvvetli etkiyi azaltirmig gibi goriinmekle birlikte
hastalarin ve toplum iiyelerinin her birinin her yonden kontrol altinda tutulmasini
saglayan panoptik bir diizen olusturmakla paradoksal olarak daha da kuvvetli bir etkiye
yol agmaktadir. S6z konusu ¢oklu-karmasik yapilanma toplum iiyelerinde bir yandan
kafa karisiklig1 yaratirken 6te yandan ram olacagi otorite figliriinii segebilecegi gibi bir

yanilg1 yaratmakta, bir tlir 6zerk olma hissi uyandirmaktadir.
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3.3.4. Tibbi Egitim Baglamindaki iliskilerde Otorite

Tez gercevesinde ele alinan tibbi egitimi ve genel olarak tiim egitim programlarini
hem otoriter iligkilerin deneyimlendigi-yasandigi hem de 6rtuli bir otoriteye ram olma
Ogreniminin gerceklestigi siire¢ler olarak nitelemek miimkiindiir. Konuyu farkl
yonleriyle ve boyutlariyla ele almaya baglamadan once baglikta da yer alan ve bu alt
boliim boyunca siklikla yinelenen “tibbi egitim” ifadesinin genel olarak saglik alaninda
verilen farkli diizeylerdeki ve programlardaki 6rgiin programlarin tiimiinii karsilamak
tizere kullanildigin1 vurgulamak yerinde olacaktir. Tibbin dar anlamda kullanildigs; tip
fakiiltelerinde verilen egitimin s6z konusu edildigi yerlerde ise daha alisilmig-oturmus
bir ifade olan “tip egitimi” kullanilmistir.

Egitim ¢ergevesinde, Ozellikle de spesifik egitim siireclerinde, 6ne ¢ikan bir
kavram olan “basari”nin otorite ile iliskisi lizerinde durulmaya deger bir konudur.
Egitimsel anlamda basari, egitim otoritesi tarafindan takdir edilmenin gostergesidir.
Basarilarin odiillendirilmesi de basarisizliklarin cezalandirilmasi da otorite enstriimani
olarak islev gormektedir. Otorite agisindan Onemli bir unsur olan basari, mevcut
sistemin belirledigi standartlara uygun bir kisilik yapisina sahip olmay1 ve eylemlerde
bulunmayi; bir yandan sistemin gereklerini yerine getirebilme yeterliligini diger yandan
sistemin belirledigi cerceveye sigabilmeyi icermektedir (24). S6z konusu cerceveden
tagsma ya da aksine onu dolduramama, bir baska deyisle hem iistiin basar1 gésterme hem
de yetersiz kalma otorite figiirlerinin etkin bir sekilde devreye girmesine yol
acmaktadir. Bu devreye girig {istiin basar1 baglaminda basariy1 gosterenlere yonelik
olarak takdirin yani sira bir tiir had bildirme esprisi de tasimakta; otorite figlrl
boylelikle istiin basarinin ram olma muafiyeti saglamayacagina vurgu yapmaktadir.
Basarisizlar ise otorite figiirii agisindan bir tiir paradoks ortaya cikarmaktadir. Bir
yandan egitim alanlar hakkinda basarisiz degerlendirmesi yapmak otorite figiirii adina
bir gilic gostergesidir. Diger yandan basarisiz olanlarin  aldiklar1  egitimi
onemsemediklerini dolayisiyla egitimcinin otoritesini saymadiklarin1 diisiinmek de
mumkdndur.

Saglik meslegi egitimi verenlerin otorite figiirli oluslarinin bir yandan “usta-¢irak”
iligkisi geleneginin mirast oldugunu diger yandan bilimsellik, mesleki basari, egitim

becerileri gibi ¢agdas meziyetlere sahip olmaktan beslendigini s6ylemek miimkiindiir.
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Bu baglamda tibbi egitimin hem uzak ge¢misin geleneksel usta-¢irak modelinden hem
de yakin ge¢misin ve giiniimiiziin kurumsal ve sofistike yapili egitim anlayisindan
etkiler tasidigi tespitinde bulunulabilir. Geleneksel modelde ustanin tek otorite figiirii
olmasima karsilik ¢agdas modelde otorite figiirleri ¢coklu ve karmasik bir yapilanma
icinde kendini gostermektedir (144). Bu yapilanma egitim kurumu ydneticileri ile
egitimciler arasindaki otoriter iligkileri de kapsamaktadir. Geleneksel modelde otorite
unsuru iliskinin asimetrik yapisindan kaynaklanirken ¢agdas tibbi egitim baglaminda ise
basit bir asimetrinin ¢ok Gtesinde karmasik bir hiyerarsinin hem egitimci-egitilen hem
de yonetici-egitimci iligkileri baglaminda devreye girmesi s6z konusudur. Tibbi
egitimin hem geleneksel hem de cagdas versiyonlarinda, egitim etkinliklerinin tibbi
uygulamalarla biitiinlesmis olmasindan dolayr uygulamayla ilgili otorite unsurlar1 da
devreye girmektedir.

Saglik alaninda egitimin cesitli kategorileri ve asamalar1 bulunmakta, bunlar
otoritenin degisik sekillerde ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir (167). Farkli alanlardaki
egitimle kiyaslandiginda bu egitimin genel olarak daha otoriter bir karakter arz ettigi ve
Ozellikle de egitimcilerin mutlak ve dominant otorite figiirleri halinde oldugu
sOylenebilir. Egitimin ve egitimcinin bdyle olusu tibbin insan hayatina dokunan bir alan
olmas1 ve bundan dolay1 kutsanmasi-yiiceltilmesi, yasamin dogum-0lim gibi 6nemli
doniim noktalarinda etkin rol almasi, uygulama hatalarina tahammiilii bulunmamasi ile
baglantilidir. Tip alaninda egitimin biiyiik ¢apli kuramsal bilgi aktariminin yani sira
genis bir dizi beceri kazandirma ve beceriyle baglantili algoritmalari benimsetme
boyutlarinin bulunmasi, egitimcinin bir¢ok bilesenden olusan bir formasyona sahip
olmasini gerektirmekte, 6zellikle beceri konusunda gosterdigi yetkinlik Ogrencilerde
saygl uyandirarak otorite figlirii olmasini pekistirmektedir. Bilgi ve beceri oranlarinin
saglik mesleklerine ve bunlarin dallarina gore degismesi kimi egitimcilerin daha giiclii
otorite figiirleri olmasina da katki saglamaktadir. Genel olarak da otorite unsuru kimi
derslerde 6zellikle uygulamali olanlarda kendini daha kuvvetle hissettirmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi tibbi egitimde otorite unsuru ilk olarak tibbin bizatihi
otorite figliri olmadig1 uzak geg¢miste, usta-cirak iliskisi cercevesinde karsimiza
cikmaktadir (144). Bu iliskide ¢iragin, usta roliinii Gistlenen sifacinin-hekimin-cerrahin
hem hastalar1 ve toplum geneli iizerindeki otoritesinden etkilenmesi hem de dgrencisi ve

calisanm1 olarak ona ram olmasi s6z konusudur. Tipta ve genelde usta-cirak iliskisi,
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egitim etkinliklerinin giindelik yasama, bilgi aktarmanin ve beceri kazandirmanin
meslek pratiklerine yedirildigi bir diizen ig¢inde ger¢eklesmektedir. Yakin, ¢ok boyutlu,
uzun soluklu olma bu iligkinin karakteristik 6zellikleridir. Cirak genellikle ustanin
evladi ya da akrabasi-tanidigi olan bir kimsedir. Cirak hem bu iliski dinamiklerinin
etkisiyle hem de ustanin yeteneklerine ve cesaretine yakin taniklik etmekten ve onda
kendi gelecegini gormekten Otiirli onun otoritesine ram olmaktadir. Ciragin niteliklerini
ve deneyimlerini devralip zaman i¢inde ileri tasimasi usta kimliginin siirekliligini
saglamakta ve zanaat gelenekleri bu diizen {iizerine kurulmaktadir. Bu diizen
cercevesinde ustanin ¢irak lizerinde ¢ok yonlii bir baglayiciligr s6z konusu olmakta,
cirak birebir iligki i¢inde bulundugu ustasim1 tek ve mutlak otorite figiirii olarak
igsellestirerek ona ram olmaktadir. Bu genel ¢ercevede kadim tip gelenegi 6zelinde de
usta hem mesleki uygulamalarla ilgili birikimini hem de her turlu bilgisini, becerisini,
deneyimini ve ayrica diinya goriislinli, hayata yaklasimini ¢iragiyla paylasir ve ona
benimsetir.

Tibbi egitimde gergeklesen usta-cirak iliskisinin biinyesinde barindirdig: didaktik
ve dogmatik unsurlarin, giiniimiizde de varligimi slirdiirdiigii saptamasin1 yapmak
olanaklidir. Insanin bedenine ve yasam aliskanlhiklarma iliskin bilgileri-tanimlari,
saghigin ve sagliktan sapmanin kriterlerini, saglik sorunlarma ¢oziim yaklagimlarini
iceren; kapsaml1 bir kuramsal bilgi yiikiine sahip olan tibbi egitim, dogas1 geregi biiyiik
Olclide didaktiktir. Tibbi egitimdeki dogmatik unsur ise iki koken {izerine
temellenmektedir. Bunlarin ilki yukarida deginildigi lizere ge¢miste-gelenekte ustanin
ciraklar tarafindan sorgulanamaz, her séziiniin her zaman dogru kabul edilir olmasidir.
Ikinci kéken ise gdrece yakin gegmiste tibbi egitiminin ve kismen tibbi hizmetlerin din
semsiyesi altina yerlesmis kurumlarda verilmis ve dolayisiyla tibbin dinsel
dogmatizmden pay almis olmasidir. Ge¢gmisin bir yandan zanaat ehli olmanin diger
yandan doga otesiyle baglantili bulunmanin sagladig giigten kaynaklanan dogmatizmi,
giiniimiizde yerini ¢agdas tibbin bilimsellige dayandirdigi dogmatizmine birakmuigstir.
Hem didaktikligin hem de dogmatikligin ram olma yatkinligini-egilimini arttiran etkili
birer otorite enstriimani1 olmasi, bu ikiliyi biinyesinde barindiran tibbi egitimin otoriter
karakterini glglendirmektedir.

Geleneksel olana gore daha sofistike bir yapist olan c¢agdas tibbi egitim

modelinde, egitim veren kurumlar ve egitimciler gibi iki temel unsur bulunmaktadir.
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Kurumlar baglaminda temel etkinli§i egitim olan ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarmin yani sira temel etkinligi tibbi hizmet {iretimi olan egitim hastaneleri yer
almaktadir. Insan unsuru baglaminda ise ustalarm yerini 6gretmenler ve ogretim
elemanlar1 almis, ¢irak kimligi ise 68renci statiisiine dogru bir evrimlesme gecirmistir.

Glinlimiiz ve iilkemiz 6lgeginde saglik mesleklerinin egitimi lise, 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans diizeyinde verilmektedir. Saglik meslek liselerinde farkli formasyonlara
sahip saglik profesyonelleri yetistirilmekte, heniiz resit olmayan ogrenciye insan
hayatin1 dogrudan etkileyebilecek uygulamalar konusunda yetkili ve etkin olma hakk1
kazandirilmaktadir. Mesleki orta Ogretimin saglik alani agisindan uygunlugu hem
Ogrencinin agir bir egitim ve sorumluluk yiikii altina sokulmasi hem de toplumu eriskin
olmayan kisilerden saglik hizmeti alma durumunda birakilmast bakimlarindan
tartismaya agiktir (114). Hastalarla ve toplumla ilgili yuksek beklentilerin muhatabi olan
ve en kiiglik bir hatalar1 insan hayatinda geri doniigsiiz sorunlara yol agma potansiyeli
tasiyan saglik meslek lisesi O0grencileri, tam bir denetim ve siki bir disiplin altinda
tutulmakta, Ogretmenleri ile iliskileri belirgin bir sekilde otoriter bir karakter
kazanmaktadir.

Saglik meslek liselerinin ge¢miste yatili olarak da hizmet vermesi, 6grenci
tizerindeki denetimi ve disiplini daha da giliglendirmis, beslenmelerinden, uyku
saatlerine, ders calisma siirelerinden, kisisel temizliklerine kadar her konuda otorite
etkisi kendini gostermis, neredeyse militarist bir anlayis uzun siire devam etmis, izleri
glinlimiize kadar ulagsmistir. Saglik alaninda egitim verme baglaminda otoriter diizenin
sekillendirilmesi, benimsetilmesi, otorite figiirlerine kayitsiz kosulsuz ram olmanin
saglanmast saglik meslek liseleri drneginde c¢ok net olarak goriilmektedir. Bu net
goriintii i¢inde 0gretmenin Ogrenci lizerinde otorite figiirli olmasini saglayan unsurlar;
bireysel Ol¢ekte bilgi farkindan kaynaklanan asimetri, bununla baglantili olarak bilgi
aktarma diizeyi ile oOgrencilerin aktarilan bilgiyi alma derecesini degerlendirme
tizerindeki belirleyicilik ve kurumsal 6lgekte mezun etme hakk: acikga se¢ilmektedir.

Heniiz eriskin niteligi kazanmamis saglik meslek lisesi 6grencisinin anne-baba
otoritesine, Ogretmen  otoritesine, staj yaptig1 tibbi  kurumlardaki saghk
profesyonellerinin otoritesine ve hasta-hasta yakini-toplum Gyelerinin otoritesine tabi
olmast Ozerkligini gelistirmesine ket vurmakta, Ozerk bir birey olma yolunda

ilerlemesini onemli Ol¢iide engellemektedir. Mezunlarinin insan hayatinin kritik
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noktalarinda efektif rol oynayacak olmasi, saglik meslek liselerini diger liselerden daha
kesif bir otoriter iligki ortam1 haline getirmektedir. Bu ortam genellikle 6grencilerin-
mezunlarin ram olma potansiyelini yiikseltmekte ya da ters etki gostererek onlarda
gliclii bir otoriteyi reddetme egilimi dogurmaktadir. Siirh 6zerklik ve yiiksek ram olma
potansiyeli kazandirma yaklasiminin, saglik profesyonelleri arasi iligkilerin hiyerarsik
yapilanmasi i¢inde alt basamaklara yerlesmesi s6z konusu olan saglik meslek lisesi
mezunlarina yonelik bilingli bir ¢aba oldugunu diisiinmek olanaklidir.

Orta Ogretim diizeyindeki durumdan kisaca soz ettigimiz tibbi egitim biiylik
Olctde Universiteler bunyesinde verilmekte; 6n lisans, lisans, lisansistl duzeylerinde
akademik egitimi ve uygulama agirlikli uzmanlik egitimlerini icermektedir.
Universitedeki tibbi egitime gegmeden once iiniversite ile ilgili otorite hakkinda genel
bir degerlendirme yapilacaktir.

(Cagdas tniversitelerin iddias1 kendine 6zgli bir yapiya ve dinamiklere sahip,
mevcut her tiirli iktidar odagimin tahakkiimiinden bagimsiz, dini ve benzeri
dogmatizmlerden uzak, ozerk, bilimsel ve 06zgirliik¢li bir yaklagimi benimsemis
olmaktir (73,190-192). Bilgi Uretme ve mevcut bilgileri gézden gecirme, 6zgun
arastirmalar gerceklestirme, akademik calisanlara ve 6grencilere 6zgiirliik alanin1 agma
ve her tiirlii tahakkiimii engelleme de iddialar arasindadir (73,190,191). Bu iddialarin
genelde ve tilkemiz 6zelinde ne dlgiide hayata gegirilebildigi tartismaya aciktir. Iddialar
bir yana, otorite unsurunun iiniversite yasaminin hemen her boyutunda kendini kuvvetle
hissettirdigini soylemek olanaklidir. Bu baglamda yonetim kademelerinde bulunanlar ile
yonettikleri birimlerde gorev yapanlar, egitim verenler ve alanlar arasindaki gorece basit
otoriter 1iligkilerin yani sira Ogretim elemanlariin akademik hiyerarsi i¢indeki
konumlar1 ile baglantili daha karmasik otoriter iliskiler de s6z konusudur. Toplumla
iliskisi yoniinden ise iiniversitenin hem bilgi hem de hizmet iiretme c¢abasi1 iginde olmasi
bu irettiklerinden faydalananlar iizerinde otorite olmasini saglamaktadir (191-193).
Bilginin merkezi olmaktan gelen agirlig1 tiniversitenin yasamin her alanindaki farkli
siireclere miidahil olmasma olanak saglamakta ve otoritesini pekistirmektedir.
Universitenin bilimsel-kanitlanabilir bilgi iiretme ¢abasma odaklanmasi, bir acidan
bilgiyi kutsayan bilim dogmatizmi olarak yorumlanabilir ve bu durum da tartismaya
acik bir konudur. Kuskusuz dogmatizmin her tiirii otoritenin hem kaynagi hem

enstrimanidir. Sonug olarak teoride Ozgiir ve 0zerk olma iddiasi tasiyan iiniversite,
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pratikte otoritenin tezahiirli bakimindan oldukga net bir goriintii olusturmakta, akademik
hayatta yer alma ve ilerleme tamamen bir hiyerarsi diizeni i¢inde ger¢eklesmektedir.

Universite blnyesinde on lisans, lisans ve entegre lisans-lisansistl diizeyinde
yiiriitiilen tibbi egitimde Ogretim elemanlarinin otorite figiiri, 6grencilerin ram olan
konumunda bulunusu diizeni gegerlidir. Ancak bir yandan da tniversitedeki 6grencinin
saglik meslek lisesindekinden farkli olarak erigkin bir birey olmasi, kendini daha rahat
ifade edebilmesi, 0zerkligini daha fazla gelistirmis bulunmasi ve bunlarla baglantili
olarak kolay kolay militarist yaklagimli egitime tabi tutulamamasi s6z konusudur.
Ogrencinin karsisinda otorite figiirii olarak yer alan 6gretim elemaninin bu niteliginin,
bilgisi, egitim verme becerisi, deneyimi, akademik hiyerarsideki konumu ve kurum
icindeki statiisii gibi genel belirleyicilerin yani sira Ogrencilere gosterdigi, onlarin
tanikliginda yaptigr mesleki uygulamalardaki basarisi gibi 6zel bir belirleyicisi de
vardir. Laboratuvarin ve 6zellikle klinigin tibbi egitime 6zgii ortamlar olarak devreye
girisi egitimdeki otoriter iliskiye ister istemez yeni boyutlar kazandirmakta; bir yandan
kritik uygulamalarin yiiriitiildiigii bu ortamlarda kendini manevi baski altinda hisseden
O0grencinin ram olma yatkinligir artmakta, diger yandan mesleki becerilerini sergileme
konusunda gosterdigi performans egitimcinin otorite figiirii olarak giiclinii arttirmakta
ya da azaltmaktadir.

Universitede tibbi egitimi alma &grencinin ilgi alam1 ve bundan sonraki yasamini
idame ettirecegi meslegi tercih etmesiyle baslamaktadir. Baglamanin bir tercihe baglh
olarak gerceklesmesi, Ogrencinin Ozgiir olmasina ve 6zerkligini kullanmasina isaret
etmekle birlikte oOrtiilii bi¢cimde otoriter bir silirecten gecmeyi, otoriter iliskileri
deneyimlemeyi ve otorite figiirlerine ram olmayr kabullenmeyi de igermektedir.
Universitede tibbi egitim sirasinda &grenci {izerindeki otorite figiirleri farkli
formasyonlara sahip olmaktan kaynaklanan bir ¢esitlilik ve niceliksel olarak ¢ok fazla
sayida olma hali gostermektedir (25,144). Cesitlilik ve ¢okluk karsisinda kendini zayif
hisseden 6grencinin otorite figiirlerine ram olmasi1 kolaylasmakta, bu iki husus birer
otorite enstriimani esprisi tagimaktadir.

Ogrenciler egitimleri siiresince sadece ilgili yiiksekokullarda ya da fakiiltelerde
ders izlemekle degil ayni zamanda tibbi kurumlarda egitimin bir parcasi olarak
uygulama yapmakla da yiikiimlidiirler. Bu ¢ergevede bir yandan 6gretim elemanlarinin

diger yandan kurum calisanlarinin otoriteleriyle karsi karsiya gelmekte, ayni anda farkl
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formasyona ve statiiye sahip birgok otorite figiiriine ve hem egitim kurumunun hem de
hizmet kurumunun burokrasisine ram olmak durumunda kalmaktadir (194). Tibbin
insan hayati lizerinde-hakkinda etkinlik gosteren bir ugras alam1 olmasi nedeniyle,
Ozellikle klinik uygulamalar sirasinda, 6grenciler siki bir denetim ve disiplin altinda
tutulmaktadir (194). Disaridan uygulamanin yani sira igsellestirilmesi de saglanan bu
denetime-disipline tabi olus, iniversitenin dogasina aykirilik gostermekte, tibbi
olmayan bdliimlere gore daha dar bir 6zgiirliik ve 6zerklik alanina izin vermektedir.
Tibbi egitimcilerin ve salt hizmet iireten saglik profesyonellerinin bir arada oldugu
ortamlarda otorite figilirleri arasinda catigmalar olabilmekte; yasanan bu otorite
boliinmesi 6grencileri kime ram olacaklar1 konusunda bir tiir ikileme siiriiklemektedir.

Universite diizeyinde verilen tibbi egitimi baglaminda tip fakiilteleri, kurumsal
etkilerinin ve niifuzlarinin dolayisiyla otoritelerinin giicliyle 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
on plana cikistan 6grencilerin ve toplum genelinin Gtesinde tibbi egitim veren diger
birimler de etkilenmekte; Universite blinyesinde tip fakiiltesinin en iiste yerlestigi bir
tibbi egitim kurumlar1 hiyerarsisi olusmaktadir. Tip fakiilteleri bir yandan kadim
kutsallik imajindan ve toplum goziindeki sayginliktan en biiyiik payr almakta diger
yandan ekip ve ekipman olanaklarinin fazlaligiyla hem daha ¢ok 6grenci yetistirmekte
ve hizmet liretmekte hem de diger egitim birimlerine yonetici-egitimci ve alt yapi
destegi vermektedir. Saglhiga 6zgii bilimsel bilgi birikiminin biiyiik kismin1 kendine mal
etmis olan tip fakiilteleri, diger egitim birimlerinin miifredat1 {izerinde belirleyicilik
gosterebilmektedir. Bu durum diger tibbi egitim kurumlarinda bulunan ogretim
elemanlarim1 ve O&grencilerini akademik acgidan sinirlandirmakta, onlarin mesleki
otonomisinin gelismesinin Oniinde 6nemli bir engel teskil etmektedir (102,105,194).
Baz1 saglik mesleklerinin mensuplarinin otonomiden yoksun ya da sinirli otonomiye
sahip olmasinda, egitim donemlerinde boyle bir diizen i¢inde bulunmanin etkili oldugu
yorumu yapilabilir.

On lisans diizeyindeki saglik mesleklerinin egitimi direkt ilgili alandan mezun
olmayan ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencinin egitimcisinin
niteliklerine ulasamama ya da ancak bireysel olarak dolayli-mesakkatli yollardan
ulagabilme durumunda olmasi onu daha da iist diizeyde bir otorite figuri olarak

algilamasina sebep olmakta, ram olma potansiyelini artirmaktadir.
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Tibbi egitim kurumlarindan lise, On lisans, lisans, entegre lisans-lisansusti
diizeyinde mezun olurken meslek andi igilen torenler yapilmaktadir (195). Hem meslek
antlarinin varligit hem de ant icmenin ritiel-téren seklinde yerine getirilmesi, tibbi
egitimin otoriteye ram olmay1 6gretme islevinin 6nemli bir pargasidir. Bu bakimdan ant
icme ritlielleri otoriter egitimden otoriter mesleki yasama ge¢isi ifade etmekte, otorite
enstriimani niteligi tasimaktadir (74,195). Ant igmis olmak toplum geneline, saglik
camiasina ve kendi vicdanina karsi taahhiit altina girmis olma esprisi tasimakta, kisiyi
ikili baski altina alarak otoriteler karsisinda giigsiiz kalmasina katkida bulunmaktadir.

Lisansiistii diizeyinde tibbi egitim alan 6grencilerin dnceki egitim basamaklarini
basartyla gecmis ve ilgi duyduklari alana yonelmis olmast s6z konusudur. Lisansiistii
tibbi egitimde 6grencinin otorite unsuruna maruz kalma dozu ve bunu igsellestirme
durumu bir yandan amacina-beklentisine diger yandan programin kategorik niteligine
ve ilgili oldugu alana gore farklilk gostermektedir. Ogrencinin akademik anlamda
ilerleme, nitelikli tibbi hizmet verme yetkisi kazanma, saglik alaniyla ilgili entelektiiel
birikimini artirma gibi farkli amaglar1 olabilir. Tlk durum s6z konusu ise lisansiistii tibbi
egitimde Ogrenci-ogretim elemani iligkisinin daha otoriter bir karaktere biirtindiigiinii,
Ozellikle de ogrencinin ram olma yatkinhiginin arttifint sdylemek olanaklidir.
Ogrencinin lisansiistii egitimi sirasinda veya sonrasinda bulundugu birimde akademik
kariyere ge¢mesi ve onu silirdiirmesi Ogretim elemanlariyla ve o6zellikle birim
yoneticisiyle iliskisine baglhdir; bu da onlar1 otorite figiiriine doniistiirmektedir. Ikinci
durumda 6grencilerin otorite figiirlerine ilkindeki kadar ram olmasi ve onunla kesif
otoriter iliskiler olusmas1 ihtimali daha zayiftir. Uciincii durumda ise otoriteye maruz
kalmas1 daha da nahif gelismekte, ram olma ve otoriteyi i¢sellestirme ¢ok zayif bicimde
gerceklesmektedir.

Lisansiistii egitimin onemli bir asamasi tez hazirlamadir ve bu asamada en 6nemli
otorite figlirii roliinii “danigman” iistlenmektedir. Danigman-tez hazirlayan iliskisinde
danigmanin  kimligi-kisiligi degil pozisyonu-roli-misyonu belirginlik kazanmakta,
bunlarin geregi olarak 6grenciyle iliskisi otoriter bir karaktere biirlinmektedir. Buradan
bir parantez acarak jiiri iiyeligi, hakemlik gibi akademik pozisyonlarda da benzer
durumlarin  yasandigir soylenebilir. Tezin yiiriitilmesi asamasinda c¢ogunlukla
danigsmanin 6grencisiyle yakin iligki icerisinde ve aktif olmasi gerekmekte, bu diizen

geleneksel usta-girak iliskisine benzemektedir.
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Tip ve dis hekimligi alanlarinda ilgili fakiiltelerde ve egitim hastanelerinde verilen
uzmanlik egitimi agirlikli olarak uygulamaya dayanmakta ve egitim siireci Ogrenci
olmanin yanmi sira 6grenciye c¢alisan kimligi de kazandirmaktadir (167). Uzmanlik
egitiminde kisi Ogrenci niteliginden bir st diizeye c¢ikmakta “asistan” sifatini
kazanmaktadir. Otoritenin uzmanlik egitimindeki varligi diger egitim surecleriyle
kiyaslandiginda hem usta c¢irak iliskisine hem de lisansiistii egitime benzemektedir.
Uzmanlik 6grencisi bir yandan kurum yoOnetiminin otoritesine 6te yandan birim
yoneticisinin ve danigsmaninin otoritesine maruz kalmaktadir. Uzmanlik egitiminin
yogun olarak uygulamaya, hizmet iiretmeye yonelik olmasi1 ve birebir egitimsel iliskiye
dayal1 yapist nedeniyle hoca asistan iligkisi usta-cirak iliskisi geleneginin bir devami
olarak nitelendirilebilir. Ozellikle el veya alet kullanma becerisi gerektiren alanlarda bu
durum daha belirgindir. Usta rollini Ustlenen hoca mutlak ve dominant otorite figlr(
olmakta, asistan ise ¢iraginkine benzer bir baglilikla hocaya ram olmaktadir.

Asistanin uzmanlik egitiminin erken agamasinda hocasini alana 6zgii uygulamalar1
yaparken gozlemesi, ileri asamasinda ise hocasinin nezaretinde onlar1 bizzat
gergeklestirmesi ve hocasmin yoklugunda onu temsil etmesi, onun yetkilerini
kullanmast s6z konusudur (167). Tiim bunlar hoca ile iligskisinde tam ve sorgusuz bir
ram olma yaklasimini benimsemesini, her tiirli itaatsizligin egitimin aksamasina ve
saglik hizmeti alanlarinin zarar gérmesine yol agacagini ylirekten kabul etmesini
gerektirmektedir. Hoca asistan arasindaki otoriter iliski bir yandan 6gretmen-6grenci
kimlikleri arasindaki asimetriye, diger yandan mesleki ve kurumsal konumlarinin dikey
hiyerarsideki diizey farkina dayanmaktadir. Uzmanlik egitimi hocayla kurulaninkinin
disinda da kimi otoriter iligkiler igcermekte; ayni birimin asistanlari arasinda kidem
derecesine bagl bir hiyerarsi olusmakta, bag asistanlar hocalara gore daha zayif kidemli
asistanlara gore daha kuvvetli birer otorite figiirii olarak tabloyu tamamlamaktadir.

(Cagdas tibbi egitim modelinde otoritenin tezahiirii egitim kurumu yoneticisi ile
egitimcilerin iligkisinde de ortaya ¢ikmaktadir (192). Bu iliski akademik hiyerarsiden
bliylik 0Ol¢iide etkilenmekte, ancak kimi zaman da bu hiyerarsi dengelerini
degistirebilmektedir. Egitim kurumu yoneticisinin otoritesi mesleki ve egitimsel
birikimden ¢ok konumunun sagladigi yetkilerden-olanaklardan kaynaklanmaktadir.

Donanimi, bilgisi, becerisi ne olursa olsun yonetici pozisyonuna gelen dgretim elemani
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meslektaglar1 lizerinde bir otorite figiirii olmakta, yoneticinin belirlenmesinde akademik

liyakatin bulunmasi gereken ve bulundugu yer konusu tartismaya agik kalmaktadir.

3.3.5. Tibbi Arastirmalar Baglamindaki Iliskilerde Otorite

Cagdas tibbin bilgi birikiminin olusumunda ve artisinda ana faktor olan tibbi
arastirmalarin ortaya ¢ikmasi, bir yandan insan bedeninin ve zihninin sofistike yapisi ile
bunlarin sapmalarina duyulan merak ve ilgi diger yandan sapmalarin iyilestirilmesine
duyulan ihtiya¢ nedeniyle gerceklesmistir. Insan gevresel ve toplumsal olarak degisen
diinyaya uyum saglama baglaminda sagligiyla ilgili gii¢liikler-hastaliklar-sorunlar
yasamakta; bunlar1 saptama ve giderme yollarin1 belirleme gereksinimi, tibbi
aragtirmalarin varligina-stirekliligine zemin hazirlamaktadir.

Tibbi arastirmalar 6zellikle de Oncelikle insanlar ve ikinci derecede hayvanlar
Uzerinde ydrdtilen deneysel niteliktekiler, insana yarar saglamak adina ne kadar ileri
gidilebileceginin sorgulanmasina ve birtakim sinirlar ¢izilmesine, kati kurallar
konulmasina yol agmistir (196,197). Bu durum tipta arastirma etiginin ve tibbi
arastirmalarda otorite unsurunun ortak kokenidir. Bir bagka anlatimla tibbi
aragtirmalarda giiclii bir otoriter yapilanma bulunmasinin dayanak noktasi, bu
siireclerde insanlarin ve deney hayvanlariin hayatini tehlikeye sokacak riskleri yok
etme veya azaltma kaygisidir. Niirnberg kodu tibbi arastirma baglaminda olgiiyii
kagirma, sagduyuyu kaybetme halinde disaridan giiglii bir otoritenin miidahalesinin
giindeme gelebilecegini agikca gostermis ve tibbi kendi aragtirmalari iizerinde ig
denetim diizeneklerini tesis etmeye yonlendirmistir (196-198). Tibbi arastirma
otoritesinin varligi, arastirmacilarin iizerinde arastirma yiiriittiiklerini istismar etmesine
kars1 bir 6nlem olarak ortaya ¢iktig1 tespitinde bulunulabilir.

Arastirma yiiriitmek hizmet iiretmeye ve egitim vermeye gore, hem gerceklestiren
kisiye hem de gergeklestirildigi kurumlara, daha fazla itibar saglayan bir etkinliktir.
Itibar elde etmenin hem genel toplum hem de toplumsal kurumlar &lceginde onem
tasimasi, tip alaninda yiikselme arayigina girenlerin arastirma yapmaya yonelmesine yol
acmaktadir. Bilimsel tibbin merkezinde 6zgiin bilgi tiretimi yer almakta, akademik

hayatta ilerleme-yiikselme bu etkinlige saglanan katki 6l¢iisiinde gergeklesmektedir. Bu
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baglamda tibbi akademia igerisinde asama yapma ve titr kazanma arastirma
performansina dayanmakta; her yiikselme-ilerleme hamlesi belli sayida arastirma
yapmis olmayi gerektirmektedir. Itibar kazanma ve asama kat etme yolunda ilerlemenin
heyecani arastirmacilarin arastirma siireglerine farkli noktalarda ve farkli bigimlerde
dahil olan otorite figurlerine ram olmalarinin alt yapisini olugturmaktadir.

Tibbi aragtirma siire¢leri arastirmacilarin  denekler {izerindeki, birim
yoneticilerinin-fon yoneticilerinin-editorlerin-hakemlerin arastirmacilar iizerindeki ve
arastirma metodolojisinin tiimii {izerindeki otoritesini giindeme getirmektedir. Bunlara
ek olarak bizatihi tibbin, saglik politikalarini belirleyen-yiriten (st otoritelerin,
biinyesinde aragtirma yiiriitiilen tibbi kurumlarin, arastirma yapilmasina onay verme
islevini tstlenen etik kurullarin da glcli otorite figUrleri olarak varligi s6z konusudur.
Aragtirma ekibinin hiyerarsik yapisi i¢inde de otorite figiirleri bulunmaktadir. Arastirma
stirecindeki birgok unsur otorite enstriimani niteligi tasimaktadir. Bu unsurlara
aragtirmacinin imza siralamalarindaki konumundan bilimsel toplantilara katilim
yogunluguna, yayin listesinin niteliksel ve niceliksel durumundan yayin ortamlarina
kabul prosediirlerine bir dizi 6rnek siralamak olanaklidir.

Bu genel saptamalardan sonra arastirma siirecini planlamadan yayimlanmaya
uzanan safhalarin1 tek tek gozden gecirerek bunlardaki otorite figurlerini ve otoriter
iligkileri irdelemek uygun olacaktir.

Arastirmanin planlanmasi asamasi 6ncelikle konunun belirlenmesini bunun hemen
arkasindan da arastirma ekibinin olusturulmasini kapsamaktadir. Yogun ve karmasik bir
is glicli gerektirmelerinden dolay: tibbi arastirmalar bireysel olarak degil ekip halinde
gerceklestirilmekte; 6te yandan saglik mesleklerinin ve dallarinin ¢esitlenmesinin dogal
bir sonucu olarak arastirma ekibi multidisipliner bir karakter tasimaktadir. Bu iki
saptamadan hareketle ekip olusturmanin dikey ve yatay hiyerarsiler insa etme esprisi
tasidigini sdylemek olanaklidir. Bu asamadaki otoriteyle ilgili boyut, ekip i¢i otoriter
iligkilerin Otesinde, bizatihi ekibin farkli arastirma denetim otoriteleri tarafindan
yapilanma yoniinden degerlendirilmesini de igermektedir. Bu degerlendirme
cercevesinde arastirmacilarin donanimi ve yeterliligi de sorgulanmaktadir.

Denetim otoriteleri baglaminda ilk olarak devreye giren aragtirma etik kurullaridir.
Bu kurullar aragtirmayr proje asamasinda kapsamli-ayrintili bir incelemeye ve

degerlendirmeye tabi tutmakta, etik boyutuna odaklanmakla birlikte bilimselligi
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acisindan da ele almaktadir (129,198-201). Etik kurul onay1 dogrudan bir izin niteligi
tagimasa bile bilimsel ve idari otoritelerden izin alinmasinda ve arastirma fonlarindan
maddi destek saglanmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Tez terminolojisi icerisinde
arastirma etik kurullarini giiclii bir otorite figiiri ve onay verme yetkisinin de etkili bir
otorite enstriimani oldugu sdylenebilir.

Tibbi uygulamalarin biiylik oranda basta hastaneler olmak iizere kurumlarin
blinyesinde gerceklestirilmesinin dogal bir uzantis1 olarak tibbi arastirmalar da
kurumlarda yiiriitiilmektedir. Bu durum arastirmacinin ¢aligmasini yiiriittiigii kurumun
ve onun ilgili biriminin ydnetiminden izin almas1 gerekliligini dogurmaktadir (202). Izin
alma siireci izin alamama riskinin golgesinde olmayi, arastirma hakkinda bilgi
paylasmay1 ve yoneticinin kimi yonlendirmelerine maruz kalmay1 igermesi bakimindan
sorunludur. izin verme yetkisinden kaynaklanan otorite, kurum ydneticisine arastirmaya
miudahil olma olanagini; birim yoneticisine ise daha fazlasini, arastirmaya dahil olma
olanagin1 saglamaktadir. Bir kurumda-birimde oranin mensuplar1 tarafindan da,
disaridan gelen arastirmacilar tarafindan da arastirma yiiriitiilebilmesi gercevesinde
yoneticinin izin verme yetkisinden kaynaklanan otoritesi disaridan gelenler iizerinde
belirginlesmektedir. Bu belirginlesme arastirmayi gerceklestirmenin izne endeksli
olmasmin yani sira devami olmayacak kisa siireli bir ram olusun gorece kolay
benimsenebilmesidir.

Cagdas tibbin teknolojinin olanaklarindan maksimum yararlanma yaklagimi tibbi
aragtirmalar i¢in de gegerlidir. Tibbi arastirmalar bir yandan teknolojiden yararlanma
yonunden biylk bir potansiyel tagimakta, diger yandan onlara yonelik beklenti yeni
teknolojik olanaklar yaratmalar1 seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Hem teknolojinin
meydana getirdigi yiiksek maliyet hem de diger gider kalemleri arastirmalarin biiyiik
biitceli olmasina dolayisiyla ancak 6zel ya da resmi destekleyicilerin varli§inda
gerceklestirilebilmesine yol agmaktadir (202,203). Resmi fonlardan yararlanma ya da
aragtirmanin ilgili oldugu sektorden destek bulma cabasi arastirmacinin bilimsel
Ozgiirligiini smirladig1 gibi onu ilgili birimlerin otoritesine ram olmak zorunda da
birakmaktadir. Uriinlerinin arastirilmasini isteyen firmalarin arastirmanin destekleyicisi
olmanin o6tesinde diizenleyicisi haline gelmesi aragtirmacinin ram olma derecesini

yukseltmektedir.
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(Cagdas tibbi arastirmalarin bireysel olarak degil ekip halinde yiiriitiilmesi
baglaminda ekip tiyeleri arasinda kurulan otoriter iligkiler, tibbi arastirmalardaki otorite
unsurunun dnemli bir pargasidir. Ekip tliyeleri arasinda kimi zaman belirgin kimi zaman
silik olarak dikey ve yatay otoriter iligkiler bulunmaktadir. Bu otoriter yapidan otiirti
imza swrast gibi kritik noktalarda yardimci arasgtirmacilar hakkinda yapilan
degerlendirmelerde hiyerarsik konumun arastirmaya saglanan aktif katkiya gére daha
onemli sayilabilmesi {izerinde durulmaya deger bir sorundur. Hiyerarsik karakterli bir
yapt olan imza siras1t bir tiir otorite enstriimani olarak nitelenebilir. Akademik
performans degerlendirmesinin biiylik dl¢iide yayimn sayisi ve yayinlardaki imza sirasi
Uzerinden yapilmasi ekip igindeki otorite unsurunu iist degerlendirme otoritesiyle
baglantili hale getirmektedir. Akademik pozisyonu-titri birbirine es olan
arastirmacilardan olusan ekiplerde hiyerarsik yapilanma ve dolayisiyla otorite unsuru
zayiflamaktadir.

Tibbi arastirmalar baglamindaki otoritenin tezahiirii aragtirmanin yayimlanmasi
asamasinda da ortaya c¢ikmakta, arastirmaci {izerinde bir editor-hakem otoritesi
sekillenmektedir. Yayimlanma arastirmanin bilimselliginin kabulii, kaliciliginin temini
ve kitlelere ulagabilirligi anlamina gelmesi yayimlanma ya da yayimlanmamanin
belirleyicileri olan editorlerin-hakemlerin arastirmacilar {izerinde otorite figiirii
olmasina yol agmaktadir. Akademik kariyerde ilerleyisinin yan1 sira gelirinin de yayin
performansina bagli bulunmasi arastirmacinin editor-hakem otoritesine ram olma
egilimini giliglendirmektedir (204). Akran degerlendirmesi anlayis1 ¢ergevesinde
aragtirmaci-editOr-hakem esdeger akademik niteliklere sahip bulunmakta; ikinci ve
uguncinun  birinci  Gzerindeki  otoritesi tamamen bulunduklari  pozisyondan
kaynaklanmaktadir (204).

Tibbi arastirmalarda otoriter iligkiler baglaminda kaygi uyandiran noktalardan biri
de arastirmanin iizerinde yiiritiildigi kisiler ile aragtirmacilar arasinda gergeklesen
iliskidedir. Bu baglamda arastirmacinin bir otorite figiirii haline gelmesi ve iligkinin
hiyerarsik bir karakter kazanmasi istismara agik bir yap1 olusturmaktadir. Uzerlerinde
yiiriitiilen arastirmalarin kendilerine teshis veya tedavi yoniinden avantaj saglayacak
olmasi bakimindan hasta kisilerin arastirmacinin otoritesine ram olma egilimi saglikli

kisilerinkinden daha yiiksektir. S6z konusu avantaj beklentisinin yani1 sira Uzerinde
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aragtirma yriitiilen kiginin gelecekteki hastalara ve dolayisiyla insanliga yararli olma
duygusu da bu egilime katki saglamaktadir.

Tibbi arastirmalar metodolojik yonden kategorilere ayrilmakta (deneysel-
g6zlemsel, kontrolli-kontrolsuiz, kor-gift kor...) ve bu kategoriler arasinda daha degerli
sayllandan daha az degerli sayilana dogru giden bir hiyerarsi bulunmaktadir. Bu
kategorizasyon dolayli olarak arastirmacilari da etkilemekte ve bir tiir hiyerarsik
siralamaya sokmakta; daha fazla “degerli” arastirma yapan arastirmacilar bu hiyerarside
yiikselmektedir. S0z konusu yiikselis onlara otorite figlirii olma Onceligi

kazandirmaktadir.

3.4. Tip ve Saghk Profesyonelleri Uzerindeki Dis Otoriteler

Tibbin toplum iiyeleri iizerinde ciddi ve 6nemli etkileri bulunan bir toplumsal
kurum olmasi, onun diger toplumsal kurumlarla etkilesmesini dogal ve kaginilmaz
kilmaktadir. Bu etkilesmeler baglaminda c¢ogu zaman otoriter iliskiler de ortaya
cikmakta; tibbin otorite figlirli mii, ram olan m1 konumunda bulunacagi, iliskinin
konusuna-kapsamina-durumuna gore degismektedir. Dolayisiyla birgok toplumsal
kurumun zaman zaman tibbin iizerinde birer otorite halini aldigin1 séylemek olanaklidir.
Farkli toplumsal kurumlarin sadece kurumsal tibbin degil tek tek ve gruplar halinde
saglik profesyonellerinin {izerinde de otorite figiirii olmasi1 s6z konusudur. Bu boliimde
hem biitiin olarak tibbin hem de saglik profesyonellerinin toplumsal kurumlarla
iligkilerinde onlarin otoritesine ram oldugu durumlar gézden gegirilecektir.

Farkl1 toplumsal kurumlar tibbin varligi ve var olma big¢imi, i¢ ve dis dinamikleri
uzerinde belirleyici-bicimlendirici-duzenleyici-yonlendirici-denetleyici etkilere sahip
birer “dis otorite”dirler. S6z konusu dis otoritelerin; siyaset ve siyasi iktidarlar,
yiriirlikteki saglik politikalari, saghik hukuku ve saglikla ilgili yasal diizenlemeler,
resmi saglik orgiitlenmesi, sosyal giivenlik yapilanmasi, merkezi ve yerel yonetimler
oldugu saptamasi yapilabilir (205). Bunun haricinde tibbin i¢inden ya da disindan
sekillenen, otoriter karakteri ortiilii veya dolayli olan, ila¢ ve tibbi cihaz sektdrlerini,
meslek birliklerini-odalarin1 ve sendikalarini, hasta derneklerini de sinirli birer dis

otorite olarak degerlendirmek miimkiindiir.
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Ulke 6lgeginde hiikiimranlik araci olarak “devlet”, devleti kullanma hakkinin
sahibi olarak “iktidar” ve iktidar adaylarinin etkilesme platformu olarak “siyaset”, ti¢lii
bir yap1 halinde, tibbin tizerindeki onu bigimlendirici otoritelerin en gii¢liisiidiir (84). Bu
icliiniin tip lizerinde gii¢lii bir otorite tesis etmesinin sebebi tibbin kimi nitelikleri
bakimindan onlarin toplumla iligkileri ac¢isindan anlam tasimasidir. Bu niteliklerin ilki
tibbin, yasamin baglangicindan son anina kadar insanin her donemiyle ilgilenmesi, hem
saglikli hem de hasta insanlara yonelerek genis kitleler {izerinde etkileyici-
bigimlendirici bir alan olmasidir. Ikinci olarak, tip tiim toplum iiyelerine erisebilmekte
ve onlan etkilemekte; toplumu kontrol etme ve disiplin altinda tutma olanagina sahip
bulunmaktadir. Ugiincii 6zellik saglikli ve giiclii nesiller yetismesinin bir araci olarak
tibbin toplumun bekasina hizmet etmesidir. Dordiincii olarak tip saglhigin korunmasini
ve hastalikta iyilestirilmesini saglayarak topluma maksimum insan giicii
kazandirmaktadir. Bu nitelikleri barindiran toplumsal mekanizmanin tistiinde bir otorite
figliri olma, toplumun iizerinde bir iist otorite olma anlami tagimaktadir. Farkli bir
anlatimla devlet, iktidar ve siyaset otoritesini daha giclendirmek ve topluma daha fazla
niifuz ettirmek igin tiptan yararlanmakta, onu toplumu yonetme araglarindan biri olarak
kullanmaktadir (132).

Devletin temel var olma gerekcelerinden biri saglik alaninda diizenlemeler
yapmak, tibbi olanaklarin iilke Olgeginde erisilebilir olmasini ve olabildigince {ist
diizeyde gerceklestirilmesini saglamaktir. Bu baglamda saglik alanina siirekli yatirim
yapilmas1 ve donem donem 6zellikle iktidar degisikliklerinde, reformasyona gidilmesi,
topluma saglik hizmetlerinin giderek iyilesecegi vaadinde bulunulmasi s6z konusudur.
Iktidar devletin bekast ve toplumun refahi adina tip iizerinde sekillendirici rol
oynamakta, iktidar adaylar1 agisindan tipta degisimler-diizenlemeler-iyilestirmeler
yapma vaadi 6nemli bir siyasal argiimana doniismektedir. Bu gergevede siyasi iktidarlar
giiniimiiziin hakim anlayis1 perspektifinde toplumun iiyelerini azami diizeyde tiptan
faydalanmaya yonlendirmekte, boylelikle bir yandan kendine diger yandan yasamin
tipsallastirilmasina gii¢ kazandirmaktadir.

Iktidar tip {izerinde otorite tesis ederken devlet olanaklarmin kullanimina dayali
dort temel enstriimandan yararlanmaktadir. Bunlarin en 6nemlisi ve iktidardan iktidara
en fazla degiseni saglik politikasinin ana hatlarinin belirlenmesidir. ikinci temel otorite

enstrimani yasama yetkisinin kullanimi; benimsenen saglik politikasinin hayata
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gecmesini saglayan yasal diizenlemeleri yapmasidir (205). Ugiincii olarak ekonomi
uzerindeki belirleyicilik devreye girmekte; saglik alanina ne kadar kaynak tahsis
edildigi, tibbin yapilanmasin1 ve isleyisini kuvvetle etkilemektedir (125,205). Son
olarak kabul edilirlik dereceleri hakkinda genel-evrensel uzlasma bulunmayan gebeligin
sona erdirilmesi, iremeye yardimci uygulamalarda iicilincii kisilerin devreye girmesi,
Otanazi gibi kimi uygulamalarin iilkesel 6l¢ekte legal mi illegal mi sayilacagi konusunda
karar mercii de iktidardir.

Devlet saglik hizmeti liretimi baglaminda tibb1 bir ¢alisan1 gibi kullanmakta, onun
tizerinde bir “patron” otoritesi tesis etmektedir. Ote yandan devlet saghk
profesyonellerinin igvereni ya da denetleyicisi konumunda bulunmakta; otoritesini hem
tip lizerinden hem de dogrudan onlara tatbik etmektedir. Bir bagka deyisle iilke
Olcegindeki tibbi yapilanma devlet tarafindan bi¢imlendirilmekte ve saglk
profesyonellerinin mesleki hareket sinirlari-olanaklari belirlenmekte; 6te yandan bu
kesimin is diizeni ve ¢alisma kosullar1 da devletin eseri olarak ortaya g¢ikmaktadir.
Devletin kullanicisi olarak iktidar bir yandan saglik politikalarini iiretmeyi ve toplumun
saglik profesyonelleri hakkindaki algisini-yaklagimini ve onlarla iletisimini-etkilesimini
yonlendirmeyi, diger yandan saglik profesyonellerinin hem iiretim-kazang¢ dengesini
kurmayr hem de yetkilerini-sorumluluklarin1 belirlemeyi bir dizi otorite enstriimani
olarak degerlendirmektedir.

Temel amaci toplumun tiimiine erisen etkili-verimli saglik hizmeti sunumu
diizenlemeleri yapmak olan saglik politikalari, tibbin olanaklarini ve gereklerini iilkenin
olanaklar1 ve kosullar ile bagdastirmak ¢abasi tizerine kuruludur (205). Bu cercevede
tibbi organizasyonlarin planlanma ve uygulanma siiregleri ile basta finansman ve is
gilicii yonetimi olmak Ttizere bu siireglerin gerektirdigi alt yapi1 diizenlemeleri yer
almaktadir. Yukarida da belirtildigi lizere saglik politikalar1 iktidarin inisiyatifiyle
saglik mevzuatinin olusturulup uygulanmasi ve genel biit¢ceden sagliga ayrilacak payin
belirlenmesi tizerinden hayata gecer (205). Iktidar dis1 siyasi ¢evreler ve saglikla ilgili
mesleki yapilar ve sivil inisiyatifler, farkli saglik politikas1 modelleri Onererek
yiirtirliiktekinin revize edilmesini ya da radikal bi¢cimde degistirilmesini talep ederler.
Saglik politikalar1 iilkesel Olgekte belirlenmekle birlikte uluslararasi kuruluslardan,

sozlesmelerden, sirketlerden de etkilenmeleri s6z konusudur (205).
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Tibba 6zgili kuramsal bilgiler gibi tibbi uygulamalar da evrensel olmakla birlikte
bunlarin  gergeklestirilmeleri dogal ve kacinilmaz olarak yerel motiflerden
etkilenmektedir. Bu yerel motiflerin baslicalar1 saglik ve sosyal giivenlik politikalari ile
toplumun kiiltiirel 6zellikleri olup anilan politikalar tibbin {izerinde gii¢lii birer otorite
figlradur. Saglik politikalar1 bir yandan saglik hizmeti sunan birimlerin yapisini ve
isleyisini diger yandan saglikta insan kaynaklar1 yonetimini diizenlemekte; kuruluslar ve
kisiler tizerindeki bu diizenlemeler yerel Olcekte tibbin karakterini, yaklasimlarini
belirlemektedir. Tibbi  birimlerin  yonetilme-denetlenme esaslarini  igceren bu
diizenlemeler hem saglik hizmeti sunumu basamaklar1 hem de resmi ve 6zel saglik
kuruluglar1  arasindaki dengeleri kurmakta, bdylelikle tip-toplum iliskilerini
sekillendirmektedir. Bu son hususla baglantili olarak saglik politikalar1 bir yandan da tip
araciligiyla iktidarin  toplum iizerindeki otoritesini  pekistirmektedir. Saglk
politikalarinin saglik profesyonelleri {izerindeki otoritesi tip tizerindeki otoritesinden
daha guglidur. Bunun nedeni saglik politikalart kapsaminda ticretli ya da soézlesmeli
olarak ¢alisma, mecburi hizmet, ek gorevlendirmeler gibi ¢erceve diizenlemelerin yer
almasidir. Saglik profesyonelleri statiileri, pozisyonlari, calisma kosullar1 ve gelir
diizeyleri gibi pek ¢cok husus bakimindan saglik politikalarina ram olmak durumundadir.

Her ikisi de tip ve saglik profesyonelleri tizerinde birer otorite figiiri olan saglik
hukuku ve saglik yonetimi, saglik politikas1 ile baglantili iki kavram ve yasam
pratiginde onunla biitiinlesmis iki olgudur. Saglik politikas1 konusunda belli bir modeli
segmis olan iktidar bir yandan saglik hukukunun igerigini bu model dogrultusunda
duzenlemekte diger yandan modelle biitiinlesen bir saglik yoOnetimi anlayist
benimsemektedir (124,205).

Genel olarak hukukta oldugu gibi saglik hukukunda da mevzuat ve yargi gibi iki
boyut s6z konusudur. Saglik hukuku ile saglik politikasinin kesisiminde yer alan saglik
mevzuatt, iktidarin saglik alanindaki uygulamalarina mesruiyet kazandirmakla
karakterize bir otorite enstrimanidir. Bu enstriiman tibb1 yasal bir cerceveye
yerlestirirken Ozellikle saglik profesyonelleri ilizerinde giiglii bir etki gdstermekte;
onlarin 6zerklik-gorev-yetki-sorumluluk sinirlarini ¢izmektedir. Saglik hukukunun yargi
stirecleri geklindeki ikinci boyutunun otoritesi de Ozellikle saglik profesyonelleri
tizerindedir. Saglik profesyonelleri hatali mesleki uygulamalarinin yani1 sira mevzuata

aykirt fiilleri nedeniyle de yargi otoritesine ve onun somutlasmis hali olan yargic
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otoritesine maruz kalabilmekte, cezai yaptirimlara ugramak veya tazminat 6demek
durumuna diisebilmektedir. Tip yarg: iliskisinin bir boyutu olan saglik profesyonelleri
ile hasta, hasta yakinlar1 arasindaki ihtilaflarin yargig¢ tarafindan hilkkme baglanmasinda
yarginin giicli konumu acgik¢a goriilmektedir. Mevzuatta kurala baglanmamis
durumlarin yargiya intikali halinde, yargi¢ tarafindan alinan igtihat niteligindeki kararlar
da saglik hukukunun tip iizerindeki otoritesinin mevzuat ile yargi kesisiminde yer alan
bir agilimidir.

Iktidar ve iktidarin hiikiimranlik araci olan devlet, 6zellikle Slgeginin biiyiimiis
oldugu giinliimiiz kosullarinda, is birligi ve is boliimii diizeni i¢inde c¢alisan biitiinlesmis
alt unsurlardan olugmaktadir. Saglik politikasina uygun bir isleyisin saglik hukuku
cercevesinde gerceklesmesini saglayan saglik yonetimi bu unsurlardan biri ve
baslicasidir. iktidarin benimsedigi genel yaklasima gore saglik yonetimi agirlikli olarak
merkezi ya da yerel karakter tasiyabilmektedir. Saglik yonetiminin otoritesinin tiptan
cok saglik caligsanlar tizerinde etkili oldugunu séylemek olanaklidir. Bu etki yonetim
kademesindekilerin bireysel miidahalelerinin yani1 sira izin verme, yetkilendirme,
yasaklama, denetleme, sorusturma, gorev yeri degisikligi gibi mekanizmalar {izerinden
de ortaya ¢ikmaktadir. Bir bagka anlatimla genelde saglik politikasinin 6zelde saglik
mevzuatinin ¢izdigi ¢ergeve ic¢inde kisilerin yerlesimleri ve hareketleri saglik yonetimi
tarafindan belirlenmektedir. Saglik yonetimi sadece saglik hizmeti sunanlar {izerinde
degil, saglikla ilgili-baglantili sektorler ve bunlarin ¢alisanlari iizerinde de bir otorite
figlirtidiir. Saghik yonetiminin otoritesi baglaminda vurgulanmasi gereken bir hususta
iktidarin yani sira bizatihi devletin bir baska deyisle biirokrasinin de bu otoritenin bir
cephesini olusturmasidir.

Sosyal giivenlik sistemi ve genel olarak maliye teskilati, ekonomik boyuttaki
belirleyicilikleriyle tip, tibbi kurumlar ve saglik profesyonelleri Uzerinde giclu otoriter
etkiye sahiptir. Bu etki hastalar i¢in yapilan tibbi harcamalarin karsilanmasi, tibbi alet
ve malzeme alimlarmin diizenlenmesi, saglik profesyoneli gelirlerinin belirlenmesi
seklinde ii¢ temel bilesenden olugsmaktadir. Gliniimiiz tibbinin hastalar tarafindan kisisel
olarak 6denemeyecek yiksek bedelli uygulamalar icermesi, sosyal glvenlik sistemini
tibbin gereklerinin yerine gelmesi bakimindan olmazsa olmaz haline getirmektedir
(162). Ileri teknoloji iiriinii gereglere ve bunlarin sarf malzemelerine duydugu ihtiyag

glinlimiiz tibbinin bir diger karakteristik 6zelligi olup bu durum da s6z konusu olanlarin
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satin alinmasina kritik 6nem kazandirmakta, alimlarin diizenleyicisi-denetleyicisi dogal
ve kaginilmaz olarak tibbi kurumlar ve dolayisiyla tip iizerinde otorite haline
gelmektedir. Gelirler iizerindeki belirleyicilik bir yandan resmi kadroda calisanlara
yapilacak ana ve yan ddemeler diger yandan serbest ¢alisanlarin vergilendirilmesi ve
bunlara yonelik geri 6demelerin diizenlenmesi tizerinden olmaktadir.

Tibbin ve saglik profesyonellerinin zihniyetini ve uygulamalarini énemli 6lgiide
etkileyen bir unsur da ilag ve tibbi cihaz endiistrisidir. Modern ¢agin ileri teknolojik
olanaklarmin kullanim1 tibba biiyiik 6l¢iide yansimis, hatta kimi noktalarda ilag ve tibbi
cihaz tretimi, tibbin gereksinimlerini karsilamak yerine belirler hale gelmistir. Bir
baska deyisle tip ve endiistri birbirlerini karsilikli ve karmasik bir sekilde
etkilemektedir. Saglik profesyonelinin niteliginin “zanaatkar’dan “is¢i”ye dogru
evrilmesinde tibbin i¢ dinamiklerinin yani sira endiistrinin de payr bulunmaktadir.
Glinimiiz diinyasinda tip kendini ifade ederken profilaktik yoniinii daha c¢ok
vurgulamakta ancak uygulamalarinda diagnostik-terap6tik yonii 6n plana ¢ikmaktadir.
Diagnoz-terapi yoniiniin 6n planda olusunun ila¢ ve tibbi cihaz endiistrisi pazarini
genislettigi ve bir dlglide onun tarafindan desteklendigini sdylemek olanaklidir (150).
Bu pazarin ilaglarin ve malzemelerin ¢oklugu, azligi, yoklugu, aygitlarin temini, bakimu,
tamiri gibi dinamikleri diagnoz-terapi siireclerini dolayisiyla tibbi ve saglik
profesyonellerini etkilemektedir. ilag ve tibbi cihaz endiistrisine muhtag ve bagimli
olma ve hatta onun tarafindan yonlendirilme tibb1 ve saglik profesyonellerini ona ram
olmasini giindeme getirmektedir.

Saglik profesyonellerinin hizmet, egitim ve arastirma kurumlarinin disinda
mesleki oda-dernek-sendika gibi farkli platformlarda bir araya gelmesi ve bunlarin her
birinde farkli etkinlikler gostermesi soz konusudur. Bu ii¢ platformdan oda serbest
calisan meslektaslarin bir araya gelip mesleki uygulama standartlarini belirledigi,
aralarindaki catigmalara ¢oziim bulup farkli toplum kesimlerine karsi ortak ¢ikarlarini
kolladig1 bir yapidir. Ayn1 amaglara yonelik olan dernek yapilanmasinda serbest ¢calisma
esprisi bulunmamaktadir. Sendikalar ise bir isverene bagl olarak calisan meslektaslar
ve yakin meslek mensuplarini biinyesinde toplamakta, onlarin ¢alisma yasamiyla ilgili
haklarina odaklanmaktadir. Anilan platformlar1 kokeni ve gelenegi baglaminda yapilan
bu saptamalarin giinlimiiz kosullarinda tam bir gegerlilik tagimadigini; serbest ve

igverene bagli olarak caligmanin ayirt edici unsur olmaktan uzaklastigini, mesleki
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uygulama standardi belirleme ¢abasinin odalardan ¢ok uzmanlik derneklerinin 6nceligi
haline geldigini sdylemek olanaklidir.

Tiim bu yapilarin tip lizerinde degilse de tibbin iiyeleri olan saglik profesyonelleri
ve Ozellikle tibbi kurumlar {izerinde otorite figiirii olmas1 s6z konusudur. Ulkemiz ve
giinlimiiz kosullarinda 6zel yasal diizenlemeye dayanan oda-birlik modeli yapilanmanin
bir dl¢iide resmi otoriteyi yansittigi diisiiniilebilir. Oda otoritesi Oncelikle iiye olma
zorunlulugu bulunanlar iizerinde kendini gostermektedir. Aymi kosullar ¢ergevesinde
tiyelik zorunlulugu bulunmayisinin sendika otoritesinin olusup giiclenmesinin 6niinde
engel oldugu tespiti yapilabilir. Kongre diizenleme veya dergi ¢ikarma gibi bilimsel
faaliyetler gosterme uzmanlik derneklerinin otoritesini pekistiren bir unsurdur. Tim
organize yapilar gibi odalar-dernekler-sendikalarda da aktivist bir kesim ve bunlarin
arasindan ¢ikan yoneticiler bulunmakta; bir tiir lider otoritesi ortaya ¢ikmaktadir. Her ii¢
yapinin da basta iktidar olmak tizere farkli giic odaklarina karsi tiyelerinin haklarini,
cikarlarin1 koruma c¢abasi gostermesi 6zellikle de basarili olmasi kendi adlarina birer
otorite figiirii olma yonlerini giiglendirmektedir. Giiniimiiz ve iilkemiz 6lgegine donerek
yapacagimiz son bir saptama meslekler arasi hiyerarsik, dolayisiyla otoriter, iliski
diizeninin oda seklindeki ve dernek seklindeki orgiitlenmelerin i¢ yapisina ve iiyeler
arast iliskilerine yanstyor olmasidir.

Ortak cikarlart korumaya yonelik orgiitlii yapilar ve bunlardaki otorite unsuru
baglaminda hastalara ve dolayisiyla genel topluma kap1 agan hastalik derneklerine ve
hasta hakki derneklerine deginmek uygun olacaktir. Her iki tur dernek Uyelerine
kazanimlar saglamakta ve bununla baglantili olarak onlar iizerinde bir otorite tesis
etmektedir. Hasta hakki dernekleri iist otoritelerin saglik profesyonelleri ve tibbi
kurumlar (zerinde etkili olmasina aracilik etmekte ve boylelikle kendisi de anilan

kesimler lizerinde bir dolayl otorite figiirii niteligi kazanmaktadir.

3.5. Tip Etigi ve Tipta Otorite

Genel ahlak karsiligi olarak kullanimi bir yana birakildiginda etik, felsefenin bir
dali; temel tartisma alanlarindan biridir. Bu alanin odaginda insanin diislince

stireclerinin ve eylemlerinin kesistigi-biitiinlestigi nokta yer almakta; dolayisiyla etik

s0z konusu oldugu zaman diisiinen varlik olan insan ve insanin diisiinceye dayali
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eylemleri glindeme gelmektedir (206,207). Etigin tartisma konusu insanin eylemlerinin
ve dolayisiyla varolugsunun iyi olmasina yonelik arayis; nihai amaci ise iyi eylemler ve
iyi insan varolusudur (206,207). Burada bir parantez acarak eylemlerin
degerlendirilerek ifade edilmesinde kullanilan “etik” ve “etik degil” s6z kaliplarinin
anilan amaca ve tartigmalara bir gonderme oldugunu sdylemek miimkiindiir. Felsefenin
dali olan etik, kuram ve uygulama boyutlarina sahip bulunmakta, uygulamali etigin
yaklasimlarinin  ve yontemlerinin  farklt ugras alanlarmin  kendilerine 06zgii
dinamikleriyle biitiinlesmesiyle etigin farklilasmis uzantilar1 olarak nitelendirilebilecek
meslek etikleri ortaya ¢ikmaktadir. Kuramsal etigin deskriptif, uygulamali etigin ise
normatif karakterinin agir basmasi ¢ercevesinde normatif sistem niteligi 6n planda yer
alan meslek etikleri, mesleklere ait otoriter iliskilerden de beslenmekte ve bu da onlarin
otoriter yoniinii pekistirmektedir.

Temel konular1 insan saglig1 ve ona yonelik uygulamalar olan tip ile insana 6zgii
diistinsel siiregler olan felsefenin, bulustugu 6nemli noktalardan biri, meslek etiklerinin
eski ve genis kapsamli bir 6rnegi olan tip etigidir. Saglik profesyonellerinin hastalariyla,
birbirleriyle ve toplum geneliyle olan iligkileri tip etiginin ilgi alanina girmektedir.
Tibbi iliskinin asimetrik dogas1 tip etigi ve tipta otorite unsuru kesisim kiimesinin en
onemli elemanidir. Tip etigi ile tiptaki otorite unsurunun bir araya gelisi iki farkl
bigimde olmaktadir. Bunlardan biri tip etiginin saglik profesyonelleri i¢in bir manevi
otorite figiirii olmasidir. Tip etigi i¢in yapilan bu saptamay1 hasta haklari i¢in yinelemek
olanaklidir. Tibbi iliskiyi diizenleme konusunda bu iki otorite figiiriniin kimi zaman
rekabet, kimi zaman isbirligi i¢cinde oldugu sdylenebilir. Tip etigi ile tiptaki otorite
unsurunun ikinci bir araya gelisi ise tiptaki otoriter iligkilerin tip etigi ¢ergevesinde
irdelenmesi-tartisilmasi-elestirilmesi seklindedir. Bu baglamda saglik profesyonellerinin
otorite figurii veya otoriteye tabi olarak gerceklestirdikleri mesleki eylemlere
odaklanma s6z konusu olmaktadir.

Tip etiginin bir yandan normatif karakteri {izerinden bir otorite figilirii haline
gelmesinin kaginilmaz olmasi diger yandan tiptaki otorite unsurunun tartisildigi bir
platform niteligi tasimasinin birlikteligi ironik bir durumdur. Tezin bu boliimiinde tip
etiginin ve tipta otoritenin bir araya gelmesi her iki acidan da ele alinmaktadir. ilk
olarak tip etiginin otorite figiirli haline gelmesi, ikinci olarak ise tip etigi konusu olarak

tipta otoritenin varlig1 ve ona yonelik yaklagimlar tartisilmaktadir.
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3.5.1. Bir Otorite Odagi Olarak Tip Etigi

Tip etiginin normatif yoniiniin giiclenmesinde dolayisiyla bir otorite figiirli
olmasindaki iki 6énemli etkenden biri toplum genelindeki kurallara ve kural koyan-
uygulayan otoritelere baglanma yaklasiminin saglik profesyonelleri tarafindan da
benimsenmesidir. ikinci énemli etken ise insana, hayata ve sagliga atfedilen biiyiik
Onem hatta kutsama gergevesinde hiir irade ile gerceklestirilen eylemlerin hesabini
vermenin Kurallara uymanin hesabini1 vermeye gore daha zor olmasidir. Tibbi-toplumsal
nitelikteki bu unsurlarin yani sira ¢agdas tibbin teknik boyutunun karakteristik bir
0zelligi olan algoritmalara baglanma da, tip etigini kurallarin agir bastig1 hatta sadece
kurallardan olusan bir yapiya biiriindiirme egilimini beslemektedir. Eylemleri
bi¢imlendirme baglaminda kurallara uymak, alternatifi olan acik ug¢lu diisiinsel siiregleri
gerceklestirmeye gore daha kolaydir ve yukarida da belirtildigi gibi bu kolaylik ileride
eylemin hesabini verebilme agisindan da gegerlidir.

Oznenin pratiginin yargilanmasi1 seklindeki etik tanimindan yola ¢ikarak tip
etiginin de saglik profesyonellerinin mesleki eylemlerinin yargilanmasi oldugu ve bu
cercevede otorite unsuru halini aldigi saptamasi yapilabilir (208). Tip etiginin tip
tizerindeki otoritesinin ¢ok kesif olmadigi; liderden c¢ok rehber otoritesi karakteri
tasidig1r soOylenebilir. Tip etiginin saglik profesyonelleri ilizerinde otorite olmasinin
gostergeleri olarak, her bir saglik mesleginin kendine 6zgii etik kodu bulunmasi, tibbi
arastirmalarda etik kurullarin devreye girmesi, etik konsiiltasyon diizeneklerinin
kurulmasi siralanabilir (100,129,199-201,209-211). Etik kodlarin, etik kurullarin ve etik
konsiiltasyonlarin bir yandan tip etiginin birer otorite enstriimani diger yandan kendi
adlarina birer otorite figiirli oldugu tespitinde bulunulabilir.

Etik kodlar meslege 6zgii uygun davranislar belirleyen tematik kural dizgeleridir.
Bu dizgeler basta hasta ile iligkilerde gerceklestirilenler olmak {iizere saglik
profesyonellerinin mesleki eylemleri baglaminda nelerin yapilmasi nelerden kaginilmasi
gerektigini bildirir; boylelikle davranislarin disiplinli ve standart olmasini saglarlar
(195,209). Burada bir parantez agarak canlilar ve 6zellikle insan iizerinde uygulama
yapan mesleklerde etik kodlarin ortaya ¢ikip otorite enstriimani haline gelmesinin

kaginilmaz oldugu saptamasini yapabiliriz.
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Tibbi aragtirmalarin ilk asamalarindan biri proje halindeyken aragtirma etik
kurulundan onay almaktir. Onay verme ve vermeme yetkisi bulunan etik kurullarin
kendi adlarma etkili-ntifuzlu birer yap1 olmalariin yani sira tip etigine de gii¢
kazandirdiklar1 agikardir (129,199-201). Arastirma etik kurullarinin arkasinda-ustiinde
arastirma etiginin ve bilimselligin giiclii manevi otoriteleri yer almaktadir (190,210).
Arastirma etiginde egemen anlayis baglaminda bi¢imsel hususlara esasla ilgili olanlar
kadar hatta kimi zaman daha fazla 6énem verilmektedir. Bu durum onun gicli manevi
otoritesi ile bir araya geldiginde, arastirmacilarin abartili bir ram olusa zorlanmasi
gindeme gelmektedir. Kurullar baglaminda bireysel degil kolektif bir otorite figiirii
olma s6z konusudur.

Kodlar ve kurullar kadar net bir otorite figurii olmayan etik konsultasyonun
glinlimiiz ve llkemiz 6lgeginde onlar kadar benimsenmedigi saptamasini yapabiliriz.
Net olmayis etik konstiltan roliinii {istlenen hastane etik kurulunun, klinik etik akademik
biriminin ya da formasyon sahibi bireyin ufuk agma ve manevi destek verme sinirli
kalip son karar1 ve o karardan dogabilecegi sorumlulugu danisana birakmasindan
kaynaklanmaktadir (100,211). Bununla birlikte klinikler arasi konsiiltasyonlarin
istendigi durumlara gore daha zor kararlarin giindemde oldugu zamanlarda istenmesi
etik konsiiltasyona farkli bir anlam kazandirmaktadir (100,211).

Tip acisindan bir otokontrol mekanizmasi, bir i¢ otorite figiirii olan tip etigi, tibbi
siireclerin isleyisini diizenlemenin yani sira varligiyla tibbin sayginligimin  ve
glivenilirliginin artmasina katki saglamakta; tibbi1 toplumsal kurumlar hiyerarsisinde
daha avantajli bir konum edinme yoniinden desteklemektedir. Ote yandan tip etigi kimi
zaman iktidarin saglik politikalarini hem toplum iiyeleri hem de saglik profesyonelleri
adina elestirerek bir karsi durus sergilemektedir. Boylelikle anilan kesimlerin saglik
politikalarmin etkisinden zarar gormesini engellemeye ve azami yararlanmasini
saglamaya c¢alismaktadir. Bu durum bir otorite figiirii olarak tip etigini
giiclendirmektedir. Tibbin kendi iizerindeki otoritelere tip etigini kullanarak kars1 ¢ikisi
ise hem onlara kars1 giiciinii artirmakta hem de genel olarak otoritesini pekistirmektedir.

Tip etiginin varlig1 kurum olarak tibbinkinin yani sira saglik profesyonellerinin de
otoritesini gliglendirmektedir. Otokontrol mekanizmasina sahip olmak bir yandan
karsisindakini denetlendigi bilgisini vererek giiven telkin etmekte diger yandan

disaridan denetim mekanizmalarimi belli olgiide engellemektedir. Bu genel cercevede
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saglik profesyonelleri de tip etiginin varligin1 vurgulayarak mesleki eylemlerinde iyiyi-
dogruyu saglama arayisinin bulunduguna isaret etmektedir. Bununla birlikte s6z konusu
varlik tibbi stireglerin giderek daha yiiksek oranda idari veya yargisal degerlendirmelere
intikal etmesine engel olamamaktadir. Saglik profesyonellerinin tip etigi ile iliskileri
baglaminda benimsemeleri uygun olan yaklasimin, ona korii koriine baglanma veya
goniillii kolesi olma seklinde degil, onu i¢sellestirme bir tiir vicdani otorite halinde tesis
etme seklinde olmasi gerektigi sOylenebilir. Bu baglamda saglik profesyonellerinin
vicdani meslek ahlaki bakimindan 6nemli bir yol gosterici kabul etme egiliminde olmasi
onem tagimaktadir (212). Belli bir kusku pay1 birakarak genelde insanin ahlakli olma
Ozelde saglik profesyonelinin tip etigine uyma yoniinde dogal egilimleri oldugu
saptamasini yapmak olanaklidir (213).

Tip etiginin biitiin halinde bir otorite figiirii olmasinin yam sira farkli tip etigi
anlayislar1 arasinda bir tiir hiyerarsik yapilanma bulunmasi, bunlarin birbirleri tizerinde
otorite tesis etmesi de s6z konusudur. Bu hiyerarsi icinde yiiksek bir konuma
yerlesmede etkili olan iki temel unsur teknik-medikal agidan gelismis bir tip anlayisiyla
biitlinlesmis bulunmak ve baskin bir felsefe gelenegine dayanmaktir. Giliniimiiz
diinyasinda bati tibbinin belirgin bir istliinliige sahip olmasi ve teorik-sistematik
diistinme baglaminda bat1 felsefesinin ana akim durumunda bulunmasi batinin tip etigi
anlayisini yukar1 tagimaktadir. Bati tibbinin bir yandan ¢agdashigi ve bilimselligi diger
yandan tibbi emperyalizmi kapsadigi kabuliiniin ikinci kismindan hareketle ona 6zgii tip
etiginin de bir tiir egemenlik kurmus bulundugu saptamasini yapmak olanaklidir.
Otorite figlirli olmanin ilerisinde bir giicli ifade eden bu egemenlik, “etik emperyalizmi”
olarak adlandirilmakta ve farkli agilardan elestiri veya itiraz konusu olmaktadir (214-

217).

3.5.2. Tip Etigi Aynasinda Otoriter Iliskiler ve Otorite Figiirleri

Gilinliik yasamimizda kendine 6zgii bir yeri olan aynadan hareketle bir metafor
gelistirerek tip etiginin tibbin kendisini goriip degerlendirdigi, 6z elestiri ve 6z denetim

yaptig1 bir ayna oldugunu diislinebiliriz. Nitekim Tiirkiye Biyoetik Dernegi logosunda
tibb1 temsil eden yilan etigi temsil eden aynaya bakmaktadir (218). Ayna glndelik
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kullantmimizda yansimamizi gordiigiimiiz, gozledigimiz bir ara¢ olmanin yani sira
duruslarimizi ve hareketlerimizi dolayli olarak da onlarin arkasindaki duygu ve disiince
durumlarimiz1 da bize bildiren bir aragtir (54,219). Herkes ayna hayaliyle “ayrilmaz bir
ikili” olusturur ve ayna hayalinin olmak istedigi gibi goriinmesini arzu eder. Goriiniir
ama dokunulamaz olan ayna hayalinin bi¢imlendirilmesi dogrudan degil ancak kisinin
kendi iizerinde degisiklik yapmasi yoluyla gergeklesir. Tibbin ve saglk
profesyonellerinin tip etigi aynasindaki goriintiisii de bir kendisiyle yiizlesme ve
kendisine cekiduzen verme olanagidir.

Sorunlart yansitma, onlarin fark edilmesini dolayisiyla ¢oziilmesini saglama
aynay1 Ozellikle islevsel ve anlamli kilmaktadir. Bu baglamda tip etigi aynasindan
beklenen tibbin sorunlarini; spesifik olarak karar verme siireglerinde yasanan deger
sorunlarmi yansitmasidir. Tiptaki otorite unsuru pek c¢ok deger sorunuyla baglantisi
bulunan bir olgu; onlar1 anlamada-yorumlamada anahtar olarak kullanilabilecek bir
kavramdir. Otorite figlrleri ve otoriter iligkiler kimi zaman tip etigi sorunlarin ortaya
cikisinda dogrudan rol oynamakta, genel olarak da tibbi davramisi belirleme ve
yargilama siireclerine katki saglama potansiyeli tasimaktadir. Kavram yelpazesini
genigleme tizerinden gerceklesen bu katki otoritenin bir tip etigi konular arasinda yer
almasini, ondan ilgi gérmesini gerektirmektedir.

Tipta otorite unsuru, hasta veya toplum {iyeleri ile saglik profesyonelleri
arasindaki asimetrik iligkilerde varligini kuvvetle hissettirmekte ancak bu iligkilerin etik
baglaminda giindeme getirilmesi otonomi-paternalizm terminolojisi  Gzerinden
olmaktadir (220). Saglik profesyonelleri arasi hiyerarsik iliskiler s6z konusu varligin
kuvvetle hissedildigi bir diger kategoridir. Bu kategorinin ne otorite ne bagka bir anahtar
kavram lizerinden tip etigi tartismalarina konu edilmedigi sdylenebilir. Bir bagka deyisle
saglik profesyonelleri arasi iligkiler tip etiginin yetim konularindan biridir. Benzer bir
saptamayla tipta otorite unsuru, tip etigi baglaminda verimli tartismalar a¢gma
potansiyeli géz ardi edilerek fazla kullanilmayan bir anahtar kavramdir.

Otorite unsuru baglaminda ele alinabilecek baslica tip etigi sorun kiimesi,
paternalizm-otonomi  ¢atismalarini  kapsamaktadir. Bu  c¢atigmalar  saglik
profesyonellerinin hastaya yarar saglamak veya zarar vermemek ile onun isteklerini-
beklentilerini karsilamak arasinda yasadigi ikilemlerdir (97,220). Ikilemin temelinde

saglik profesyonelinin bir otorite figiirii olarak hastanin otonomisine saygili olma
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giicliigii cekmesi, dogru bildigini ona dayatma egilimi gostermesi yatmaktadir. Otonomi
ve otonomiye saygi ilkesini ve bu ilke ¢ercevesinde glindeme gelen paternalizm
kavramina ve olgusuna yonelik yaklasiminmi gbézden gecirmek, tip etiginin otorite ile
iliskisini anlamaya katki saglayacaktir.

Paternalizm teriminin patriarkal diizenin bir yansimasi; karis1 ve ¢ocuklarr adina
karar veren adam anlayisinin ifadesi oldugunu, bir tiir otorite bildirdigini sdylemek
olanaklidir. Tiptaki otorite figlirleri cinsiyetci bir sekillenme gostermekte,
paternalizmden s6z edilmesi de bu genel yaklasimin bir parcasi olarak ortaya
cikmaktadir. Saglik profesyonelinin hasta ile iligskisinde onun iyilesmesi i¢in yapilacak
her tilirlii midahaleye karar verme yetkisini kendisinde gérme yaklagimi paternalizm
olarak adlandirilmaktadir. Tip etigi ¢ercevesinde gegmiste-gelenekte desteklenmis bir
yaklasim olan paternalizm, giiniimiizde insan-kisi haklarina ve bireye verilen 6nemin
artmasi; otonomiye saygi anlayisinin kuvvetle benimsenmesi sonucu bu destegi
kaybetmistir. Cagdas tip etigi anlayisi paternalizme kars1 durus sergilemekte ve saglik
profesyonellerini bu yaklasimdan sakinmalar1 konusunda uyarmaktadir (103,200).
Otorite kavramiyla aciklamak baglaminda, paternalizm kavrami saglik profesyonelinin
otoriterligine isaret etmekte ancak baba figiiriinii giindeme getirerek otoriteyi iyi niyetli
ve sevecen kisvesine blrundirmektedir.

Tezin otorite hakkinda genel bilgiler aktarilan boliimiinde otonomi ile ilgili genis
bir tartisma yapildigini hatirlatarak otonomi kavramina otorite {izerinden basit bir
tanimlama yapmak gerekirse, otonominin dig otoritelerin igsellestirilmemesi oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Adlandirilmalarinda  kullanilan sozciikler arasinda ses
benzesmesi olan otorite ve otonomi kavramlari arasinda iki yonlii bir iliski vardir. Bir
yandan otorite figuri haline gelmek icin gucli bir otonomiye sahip olmak gerekmekte
diger yandan otorite figiirleri, otoriter iliskinin dogas1 geregi, kendilerine baglananlarin
otonomisini tahdit etmektedir (104,127,220). Bu ikinci saptamadan hareketle, tibbi
iliskideki otorite figlirlerinin muhataplarinin otonomisine saygili olmasinin pek de kolay
olmadig1r sdylenebilir. Otonom ve otonomiye saygili olmanin c¢agdas tip etigi
cercevesinde On plana gegmis bir deger niteligi tagimasi tip diinyas1 6zelindeki otorite-
otonomi iligkisini incelemeye-yorumlamaya deger hale getirmektedir.

Tip etigi cergevesinde saglik profesyonellerinin otonomisiyle ilgili tartigmalar-

kritik etmeler geri planda kalmakta, 6n plana ¢ikan hasta ile saglik profesyoneli
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iliskisinde hastanin otonomisi olmaktadir. Hasta otonomisi, hastanin tibbi iliski
stireclerinde olanakli yaklasimlar-uygulamalar konusunda karar verici olmasini ve
verdigi kararlara saygi duyulmasini esas almaktadir. Bilgi veya bilgiyi degerlendirme
yetisinin bulunmadigi ya da sorunlu oldugu durumlarda, 6n kosulu olan yeterliligin
dolayisiyla otonominin olmadigi kabul edilmektedir. Otonominin yoklugunda dogal
olarak otonomiye saygi da giindeme gelmemektedir. Hastayla iligkisi baglaminda saglik
profesyonelinin ¢ogu zaman karsisindakinin otonomi sahibi olup olmadig:
degerlendirmesini yapma durumunda bulunmasi onun otoritesini giiglendiren bir
husustur. Otonomiye saygi duymasi gerekenin ayni zamanda otonominin varligi-
yoklugu konusunda karar verici olmasi biinyesinde ¢eligki barindiran bir durumdur.

Hastalarin durumlar1 konusunda aydinlatilmasi ve kendilerine yapilacak
uygulamalar konusunda onamlariin alinmasi otonomi ve otonomiye saygi ilkesinin en
onemli unsurlarindan biri hatta kimi otorlere gore ondan bagimsiz bash basina temel bir
ilkedir. Aydinlatilmis hastanin onaminin alinmas1 kavrami ve uygulamasi, hastanin
kendi bedeni lizerindeki uygulamalarda karar verici olmasmi tesvik etmekte, tip
etigindeki bu yaklasim hasta {lizerindeki saglik profesyoneli otoritesini bir anlamda
siirlamakta ancak bu smirlama sayesinde onun devamliigim da saglamaktadir. Ilk
bakista ¢eliskili gibi goriinse bile otoriter yaklasimdan zaman zaman ve sinirl 6lgekte
feragat edilmesi bir otorite enstriimanidir. Ote yandan aydinlatmanin kaginilmaz olarak
icerdigi yonlendirme hastanin onaminin ya da se¢iminin saglik profesyonelinin istegi-
beklentisi dogrultusunda olma ihtimalini yiikseltmekte; saglik profesyonelinin otoritesi
gizlice hastanin zihnine niifuz etmesiyle dis otoritenin igsellestirilmesi s6z konusu
olmaktadir.

Tibbi aragtirmalar, biinyelerindeki otorite unsuruyla ilgili bdliimiinde genis
bicimde ele alinmis, tip etiginin otoritesi boliimiinde ise etik kurullarin otoritesiyle
baglantili olarak deginilmis olmakla birlikte burada bir kez daha anilmasi uygun
diisecek bir konudur. Bu durum aragtirma-yayin etiginin genel yaklasimi, yapilanmasi,
diizeni ve isleyisi bakimindan ciddi otonomi sorunlarina yol agmasi; neredeys bizatihi
tip etigi sorunu olarak degerlendirilecek bir varlik haline gelmis bulunmasindan
kaynaklanmaktadir (200,210,214,216). Bu sorunlu varolus, zaman zaman keyfi
davrandigr kuskusu uyandiran c¢ok giiclii otorite figiirlerinin ve kati1 sekil sartlarina

endekslenmis otoriter iligkilerin otonomi karsitliginin yani sira zarar vermeme ilkesinin
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sadece lizerinde aragtirma yiiriitiilen kisiler i¢in giindeme getirilip arastirmacilara-
yazarlara yonelik olarak dikkate alinmamasindan kaynaklanmaktadir. Onyargili ve
ayrimcl yaklasimlar, zaman yonetiminde 6zensizlik, telif haklar1 konusunda tutarsizlik
da sorunun ikinci plandaki unsurlar1 olarak siralanabilir.

Sinirli olanaklar1 gereksinim sahiplerine dagitma baglaminda yetki sahibi olmak,
ister istemez Oncelikle olanaklara gereksinenler ikincil olarak da toplum geneli tizerinde
otorite kurmay1 olanakli hatta belki de kaginilmaz kilmaktadir. Bu noktadan hareketle
otorite unsurunun adalet ilkesiyle, diiriistliikle, ayrimcilikta kaginmayla ilgili tip etigi
tartismalarinda da devreye girdigi saptamasi yapilabilir. Kuskusuz buradaki devreye
giris, glindemde bulunus otorite-otonomi catigmasindaki gibi manifest bir sekilde
olmamakta ancak otorite unsuru iliskinin dogasina damgasini vurmaktan da geri
kalmamaktadir. Benzer sekilde tibbi siirecin olagan isleyisi icinde saghk
profesyonelinin sahip oldugu var olan sorunlar1 giderme ve olasi sorunlari engelleme
potansiyeli de; siire¢ geregi ortaya ¢ikmasi olasi istenmeyen etkileri en aza indiren
otokontrollii yaklagim1 da, ona otorite figlirii olma potansiyeli kazandirmaktadir. Daha
kisa ve dogrudan bir anlatimla, yarar saglama ve zarar vermeme ilkelerinin de tiptaki
otorite unsurunu beslemesi s6z konusudur. Otorite figlirii haline gelisi ilkeci anlayis
cercevesinde ele alinan saglik profesyonelinin o halde bulunusuyla ilgili degerlendirme
yaparken farkli bir ¢ergeve olarak erdem etigine ge¢mek yeni bir ¢ikarim yapmaya
olanak saglamaktadir. Bu ¢ikarim sahip oldugu otoriteyi yerinde ve dozunda
kullanmanin; bir baska deyisle otorite yonetimini dengeli ve verimli bigimde

gerceklestirmenin saglik profesyoneli icin 6nemli bir erdem oldugu seklindedir.
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4. SONUC

Tez boyunca, 6zellikle ikinci ana boliimde, tip alanina yayilmig halde bulunan
otorite unsurunun yogunlastig1 bolgelerle ilgili saptamalar yapilmis ve bu yaygin
varolugla ilgili bir dizi tartisma yiritilmistir. Calismanin sonunda bunlari
biitlinlestiren kisa bir toparlama yapmak ve onun yani sira deginilmis ancak yeterince
islenmemis birka¢ konuya agiklik getirici notlar vermek uygun olacaktir.

Insan saghgini bir yandan onarma-koruma-gelistirme diger yandan tanima-
tanimlama etkinliklerini iistlenmis olan tibbin, yarar saglama potansiyelinden, bilgi
birikiminden, uygulama olanaklarindan kaynaklanan giiglii bir otoritesi vardir. Bu gii¢lii
otorite silsile halinde tibbin kendisini, tibbi kurumlar1 ve saglik profesyonellerini otorite
figurt haline getirmekte; bu figlrler hastalarla ve toplumla asimetrik, birbirleriyle
hiyerarsik iligkiler icinde bulunmakta, her iki iliski diizeni de dogalar1 geregi otoriter
karakter kazanmaktadir. Otorite figiirleri ve otoriter iligkiler seklindeki tipta otorite
unsuru hakkinda daha fazla bilgi ve goriis sahibi olma, hem tibb1 anlama ve onunla ilgili
diizenlemeler yapma hem de saglik profesyonellerinin davraniglarin1 degerlendirme ve
bicimlendirme bakimindan islevsel bir referans olusturmaktadir. Dolayisiyla genel
olarak tibb1 inceleme konusu edinen disiplinlerin 6zellikle de tip etiginin bu unsura daha
fazla ilgi géstermesi, ona odaklanmig ¢aligmalar yapmasi uygundur.

Tiptaki otorite unsurunun ve onun bir varyanti sayilabilecek tip etiginin
otoritesinin saglik profesyonellerine disaridan dayatmalar yapan bir karakter tasimayip
onlar tarafindan benimsenmis-i¢sellestirilmis; bir tiir vicdani otorite haline gelmis
olmasi tercih edilir bir durumdur. Bunun gerceklesebilmesi de biiyiik 6l¢lide otoritenin
gerektirdiklerinin meslek akli ve meslek sagduyusu ile bagdasir olmasi halinde
mimkunddr. Bu baglamda tip etigi bir yandan saglik profesyonellerinin vicdani otorite
gelistirmesini desteklemeli; diger yandan hem kendi adina bir otorite figiirii olarak
dengeli ve smirli kalabilmeli hem de tiptaki otoriter iligkileri konu edinen, degerlendiren
bir mekanizma olarak etkili bigimde ¢aligmalidir.

Biinyesinde dikkate deger diizeyde otorite unsuru barindirmasindan hareketle
tibbin otoriterizm egiliminde oldugunu 6ne siirmek olanaklidir. Otorite unsurunu adiyla

anmama, varhigini ve etkisini vurgulamama yaklasgiminin ge¢miste ve gilinlimiizde
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biiyiikk 6l¢iide benimsenmis olmasi baglaminda s6z konusu otoriterizm, gizli-orttli
olarak nitelendirilebilir. Mamafih tibbin giderek siki sikiya baglanilmasi1 gereken
algoritmalar tizerinden isleyen bir karakter kazanmasiyla bu gizli-6rtili olma giderek
yerini alenilige-asikarliga birakmaktadir. Bu yondeki gelismelere soguk ve mesafeli
yaklasma baglaminda akla tibbi otoriterizmi dengeleyecek bir tibbi anarsizm
tanimlamak-olusturmak gerektigi gelmektedir.

Otoriter iliskinin var olabilme kosulu ilk bakista sanilabilecegi gibi otorite
figlirtiniin degil herhangi birini otorite figlirii haline getirecek olan kitlenin; ram
olanlarin bulunmasidir. Esitlik karsiti, ayrimc1 tutumlar yoluyla bireyleri ve Kkitleleri
otekilestirme, onlarin bagimli hale gelme ve ram olma yatkinligin1 arttirmakta
dolayisiyla otoriter diizen olugsmasina hizmet etmektedir. Saglik profesyonelleri arasi
iliskiler baglaminda “direktif-order verme”, “yardimeci saglik personeli” gibi ifadeler;
tibbin topluma yonelik yaklagimlarinda “hasta”, “predispoze”, “anormal” gibi
damgalamalar, hem birer otorite enstriimanidir hem de gii¢lii birer 6tekilestirici etkiye
sahiptir. Yukarida s6z konusu edilen tibbi anarsizmin ve onun olasi bir pargasi olarak
anarsist tip etiginin Oncelikle otorite enstriimanlarinin kullanimini sinirlamayr ve
otekilestirme ¢abalartyla miicadele etmeyi listlenmesi gerektigi sdylenebilir.

Medikososyal bir benzetme yaparak otoritenin bir “aci regete” oldugunu;
varligindan huzursuzluk yoklugu olasiligindan ise endise duyuldugunu sodylemek
olanaklidir. Kuvvetli etkiye sahip tibbi uygulamalarin yan-istenmeyen etki riskinin
yiiksek olmasina kosut bigimde otorite de son derecede islevsel ve fakat diger yandan
hem hesapta olmayan gelismelere yol acabilecek hem de kétiiye kullanilabilecek bir
aractir. Bu vazgecilmesi zor aracin saglikli kullanimu iist diizeyde duyarli ve 6zenli bir
yaklasim gostermeyi gerektirmektedir. Boyle bir yaklasim gosterebilmenin 6n kosulu
ise otorite konusunda bilgili ve bilingli olmaktir.

Sozln sonunda otorite ile etik arasinda baglanti kuran, tip diinyasindaki otorite
unsuru ic¢in de gecerli genel bir saptama yapmak uygun olacaktir. Otoriter iligkinin
ahlaki mesruiyetinin temel dayanagi, otoriteye baglananlara sagladiklarinin otorite
figiirtine sagladiklarina gore belirgin bigimde fazla olmasidir. Tip baglaminda otorite,
sahibi olan soyut ve somut otorite figiirlerine degil kendisine baglanan hastalara,
topluma ve saglik profesyonellerine hizmet ettigi; onlarin sagligina-basarisina-

mutluluguna katki sagladigi 6l¢iide anlamlidir.
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OZGECMIS

Giilay Halidi, 1978 yilinda Bitlis’te dogdu. Ilk ve orta &grenimini Kurtulus
Ilkokulu’nda, Sems-i Bitlis Ortaokulu’nda ve Bitlis Saglik Meslek Lisesi’nde
tamamladi. Van Yiiziincii Y1l Universitesi Hemsirelik ve Hacettepe Universitesi Ankara
Meslek Yiiksekokulu insaat Teknikerligi programlarinda kisa birer siire egitim aldu.
Cukurova Universitesi Adana Saglik Meslek Yiiksekokulu’ndan 2006 yilinda mezun
oldu. Ayni yil ézel 6grenci, 2008 yilinda resmi dgrenci olarak Cukurova Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitlisii Tip Tarihi ve Etik Yiiksek Lisans Programina kaydoldu.
“Tipta Otorite Unsuru; Otoriter liskiler ve Otorite Figiirleri” baslikli tez caligmasini
hazirlamaya Ocak 2009’da gecti.

Calisma hayatina 1997 yilinda Bitlis Devlet Hastanesi acil servisinde hemsiresi
olarak basladi, 2000 yilinda Ankara Dr Sami Ulus Cocuk Hastanesi’'nde, ilk olarak kan
merkezinde sonrasinda ise acil ve c¢ocuk cerrahi servislerinde hemsire olarak gorev
yapti. Adana Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde 2002-2007 yillar1 arasinda
once ¢ocuk servisi sonra yenidogan klinigi hemsiresi olarak c¢alisti. Aralik 2007°de
Cukurova Universitesi Ceyhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil
Yardim Programi dgretim gérevlisi oldu. Universite binyesindeki saglik hizmetleri
meslek yiiksekokullarinin birlestirilmesi kararmin alindigi 2013 yilindan bu yana
Cukurova Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ayni

programda gorevine devam etmektedir.
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