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OZET

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda goérev yapan nakis
ogretmenleri; Universitelerin mesleki egitim fakulltelerinde yetismektedirler.Bu
ogretmenlerin  endustrinin  bekledigi nitelikli ara kademe elamanlarini
yetistirerek ¢alisma hayatina ve yuksek ogrenime hazirlamada yuklendigi gok
onemli gorevler bulunmaktadir.Ogretmenlerin  bu beklentileri  yerine

getirebilmeleri icin mesleki yeterliklerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Bu aragtirmanin genel amaci;Trabzon ili Kiz Meslek Liselerinde Gérev
Yapan Mesleki Egitim Fakulteleri Nakis Egitimi Ana Bilim Dali Mezunu
Ogretmenlerin,Nakis Ogretmenlerinin Yeterliklerini Onem Derecelerine Gore

Degerlendirmesi’ dir.

Bu amag dogrultusunda arastirma; dort ana bolimden olusmaktadir.

Birinci boliumde;problem,amag,6nem,sayitlilar,sinirhliklar ve kullanilan

terimlerin tanimlari agiklanmistir.

Arastirmanin ikinci bélimunde ise literatirden elde edilen bilgilere yer
verilmis ve bu bolim igerisinde;mesleki ve teknik egitim,mesleki egitim
fakultelerinin tarihi gelisimi,mesleki yeterlik,6gretmenlik mesleginin tanimi ve
nitelikleri,0gretmenlik mesleginin tarihi geligsimi, 6gretmenlik mesleginin
seciminde rol oynayan etmenler,6gretmenlik mesleginde rol ve statd,
toplumun ogretmene bakisi ve o6gretmenden beklentileri ve &6gdretmen

yeterlikleri gibi konular ile bu konuda yapilmis aragtirmalara yer verilmigtir.

Arastirmanin Gguncut bolumu arastirma yontemini kapsamakta olup,bu
bdlimde arastirmanin modeli,evren ve drneklem,veri toplama teknigi,veri top
lama aracinin hazirlanmasi,veri toplama aracinin uygulanmasi ve veri

¢6zumleme yontemleri agiklanmigtir.



Trabzon i Kiz Meslek Liselerinde Gérev Yapan Mesleki Egitim
Fakilteleri Nakis Egitimi Ana Bilim Dali Mezunu Ogretmenlerin,Nakis
Ogretmenlerinin Yeterliklerini Onem Derecelerine Gére Degerlendirmesi’

amacilyla yapilan bu arastirma tarama(survey) modelindedir.

Arastirma evrenini; 2004-2005 egitim 6gretim yilinda, Trabzon llinde
bulunan Kiz Meslek Liselerinde gbérev yapan nakis égretmenleri olusturmak
tadir.Trabzon ili Kiz Meslek Liselerindeki nakis 6gretmeni sayisi 20'dir.Ancak
veri toplama araglarindan 3 adedi arastirmaciya ulasamamigtir. Bu nedenle
Tablo 1.1°’de goéruldugu gibi arastirmanin evrenini, Trabzon ilinde bulunan 7

Kiz Meslek Lisesinde gorev yapan 17 nakis 6gretmeni olusturmak tadir.

Kiz Meslek Liselerinin nakis boluminde goérev yapan nakis
ogretmenlerinin  mesleki yeterliliklerini belirlemek amaci ile yapilan
arastirmada veri toplama aracl olarak kullanilan anketler
hazirlanmistir.Mesleki  yeterliklerin  6nem  derecesine iligkin  nakis
ogretmenlerinin goruslerini belirlemek igin geligtirilen anketler hakkinda
uzman gorusleri alinarak anketlerin gecerliligi ve guvenirliligine bakilmistir.

Hazirlanan anketler kaynak gruplara uygulanarak veriler toplanmigtir.

Arastirmanin amaglari dogrultusunda kaynak gruplardan elde edilen
verilerin ¢gbzumlenmesinde ise anketin birinci bolumunde yer alan kigisel
bilgilere iliskin sorular siniflama o0lgegi tipinde oldugundan &gretmen
goruglerinden elde edilen verilerin ylzdeleri ve frekanslari hesaplanarak
tablolar ve grafikler yapilarak gdsterilmistir. Anketin ikinci bdliminde
ogretmenlerin mesleki yeterliklerin dnem derecelerine iligkin goruglerine ait
verilerin ¢coézumlenmesinde ise bilgisayardan yararlaniimis olup,SPSS 10.0
versiyonu (The Sta tistical Packet For Social Scienses) paket programi

kullanilarak gerekli istatistiksel gozumlemeler yapilmistir.



Arastirmanin dorduncu bolumunde;bulgular ve yorumlar agiklanmis
olup,bu bolumde kaynak gruplardan elde edilen verilerin
yuzdeleri,frekanslari,aritmetik ortalamalari hesaplanarak tablolastiriimis ve

yorumlanmigtir.

Besinci ve son bolimde ise arastirma sonucunda elde edilen verilere

dayanilarak ulagilan sonuglar agiklanmig ve Onerilere yer verilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore;arastirma kapsamina alinan toplam 17
ogretmenin gogunlugu Trabzon Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitlisii Ve
Pratik Kiz Sanat Okulu'nda ve Ogretmen olarak ¢alismaktadirlar.
Ogretmenlerin  mezun olduklari egitim kaynaklarina gdére dagilhimlari
incelendiginde ise agirlikli olarak Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakultesi'nden mezun olduklari ve 6-10 yil arasinda msleki kideme sahip

olduklari anlagiimaktadir.

Egitme-6gretme yeterlikleri ile ilgili ana yeterliklerin Gnem derecelerine
bakildiginda;ogretmenlerin  6grenciyi tanimaya ve oOgretimi planlamaya,
basariy1 dlgme degerlendirmeye, rehberlik yapmaya, 6zel egitime gereksinim
duyan (6egd) Ogrencilere hizmet etmeye, ders disi etkinliklerde
bulunmaya,kendini gelistirmeye ve okulu gelistirmeye, iliskin egitme-6gretme
yeterliklerini agirhkh olarak ¢ok onemli,materyal gelistirmeye iliskin egitme-
ogretme yeterliklerini ise agirlikli olarak olduk¢ca 6nemli seklinde ifade ettikleri

goOrulmektedir.

Genel kiiltar bilgi ve becerileri yeterlikleri ile ilgili ana yeterliklerin Gnem
derecelerine bakildiginda; oOgretmenlerin genel kultir bilgi ve becerileri
yeterliklerine iligkin yeterliklerin tamamini ¢ok dnemli seklinde ifade ettikleri

gOrulmektedir.



Ozel alan bilgi ve becerileri yeterlikleri ile ilgili ana yeterliklerin dnem
derecelerine bakildiginda ise;6gretmenlerin 6zel alan bilgi ve becerileri ile
ilgili ortak yeterliklerine ,(Ur[]n tasarimi, Hesap isi, Bartin isi, Turk isi,Antep isi,
dival (Maras) isi ve kenar temizleme ve Uti yapmaya)iliskin yeterliklerin

tamamini gcok dnemli seklinde ifade ettikleri gériimektedir.



SUMMARY

Embroidery teachers, who work in vocational and technical
secondary education institutions, are trained in the vocational education
faculties of universities in Turkey. These teachers undertake very significant
assignments in issues such as raising the qualified middle workers required
in industry and thus preparing them for working life, as well as preparing the
same students for higher education. In order for those teachers to fulfil what

is expected of them, their vocational proficiency needs identifying.

The overall aim of this research is to evaluate the vocational
proficiency of the embroidery teachers who are originally the graduates of
vocational education faculties, embroidery departments; as well as other
embroidery teachers who work in the Girls Vocational High Schools in the

city of Trabzon on the basis of importance.

In line with this aim, the research is composed of four main chapters.

Chapter one describes the problem, significance, hypotheses,

restrictions, and the terms used.

Chapter two presents the information gathered through literature
review, and also discusses such issues as vocational and technical
education, the historical evolution of vocational education faculties, the
definition and characteristics of teaching profession, the historical evolution of
teaching, the factors playing a role in the selection of the teaching
profession, role and status in the teaching profession, the society’s

perspective and expectations of teachers, and the proficiency in the job.

Chapter three explains the research method, research model,

universe and sample of the research, data collection technique, the
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preparation and application of the data collection instrument, as well as the

methods of analysis.

This research, which aims at a significance based evaluation of the
proficiency of the currently working embroidery teachers as well as
embroidery teachers who are graduates of the embroidery department of

vocational education faculties, is a survey model research.

The universe of the research is composed of the embroidery teachers
who worked in the Girls’ Vocational High Schools in Trabzon in 2004-2005
academic year. The number of embroidery teachers was 20. However,
three of the data collection instruments were not available to the researcher.
Therefore, as can be observed from Table 1.1, the universe comprised 17

embroidery teachers from 7 Girls’ Vocational High Schools.

Questionnaires were prepared as vehicles of data collection in this
research, which aims at identifying the occupational proficiency of the
embroidery teachers serving in the embroidery department of the Girls’
Vocational High Schools. Expert opinion was obtained as to the
questionnaires which were developed in order to identify teachers’ views on
the significance degrees of occupational proficiency. Thus, the validity and
reliability of the questionnaires were checked. The data were collected by

applying the questionnaires on the source groups.

In accordance with the aims of the research - since the questions
concerning personal information in the first part of the questionnaire were of
classification scale type — the percentages and frequencies of the data
collected from teachers’ views were calculated, tabulated, and illustrated in
graphs. And in the analysis of the data on the teachers’ views about the
significance degrees of occupational proficiency in the second part of the
questionnaire, computers were employed and the necessary statistical

analyses were performed through SPSS 10.0 version.
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Chapter four presents the findings and interpretations . The
percentages, frequencies, arithmetic averages the data obtained are

calculated, tabulated, and interpreted in this chapter.

Finally, in the last chapter, the conclusions arrived at are described

and proposals are presented.

The maijority of the 17 teachers who took part in the research universe
were teachers working in Trabzon Girls’ Technical Instruction Maturation
Institution and in Practical Girls’ Vocational School . As to the educational
origins of the teachers, it was found out that they were dominantly the
graduates of Gazi University Vocational Education Faculty and had an

experience of 6-10 years.

When the significance levels of the major proficiencies concerning
teaching and educating competence were examined, it was observed that
the teachers described the proficiency related to recognising students,
planning teaching, serving to the students requiring special education, doing
out-of-class activities, making self improvement, and improving school
primarily as very important. On the other hand, they described the

proficiency regarding material development mainly as quite important.

As to the primary proficiency related to general knowledge and skills,
they described all of such proficiency as very important.

And when the significance level of the major proficiency with respect
to the field knowledge and skills are considered, it was found that they
described all of the proficiency common to all such teachers ( such as
product design, needlework, Bartin needlework, Turkish needlework, dival

work, ironing) as very important.
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ONSOz

Mesleki ve teknik egitim toplumun sosyal,kulltirel ve ekonomik ydonden
kalkinmasi,demokratiklesmesi,bireylerin toplum hayatina aktif katihminin
saglanmasi agilarindan oOnem tasimaktadir.Egitim sisteminin amacina
ulagsmasi igin sistem igerisinde onemli bir yeri olan 6gretmenlerin mesleki
yeterlik kazanmig mesleginde donanimli bireyler olarak yetistiriimeleri

gerekmektedir.

Bu calismanin genel amaci;Trabzon ili Kiz Meslek Liselerinde Gérev
Yapan Mesleki Egitim Fakullteleri Nakis Ana Bilim Dal mezunu
ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin onem derecesine gore degerlendiril

mesidir.

Bu amag¢ dogrultusunda arastirma bes bdélimden olusmaktadir.Birinci
bolimde arastirmanin  problemi tanimlanmisg,arastirmanin  amaci,alt
problemleri ve Onemi aciklanmistir.Sinirliliklar ve sayiltilar  belirlenip
arastirma ile ilgili tanimlara yer verilmistir.ikinci bolliimde,problemin daha iyi
anlasila bilmesi igin literatur taramasi yapilarak elde edilen bilgiler bu
bélimde agiklanmis ve konuya iligkin yurt iginde yapilmis arastirmalar
hakkinda bilgi verilmistir.Uclincli bélimde,arastirma yapilirken uygulanan
yontem aciklanmis tir.Dordincu bolimde arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara deginilmis ve elde edilen bulgular yorumlanmistir.Besinci ve son
bolimde ise arastirma sonunda elde edilen sonuglara,tartisma ve konu ile

ilgili yapilan onerilere yer verilmistir.

Arastirmanin yapilmasinda c¢ok degerli katkilari ve destegi olan
saygideger hocam,tez danismanim sayin Yrd.Dog.Yakude Develioglu'na

sonsuz tesekkur ederim.



Arastirmanin  gerceklesmesinde desteklerini esirgemeyen Gazi
Universitesi Mesleki Egitim Fakiltesi  Egitim Bilimleri Ogretim Uyesi
Yrd.Dog.Dr.Fatma HACIOGLUNA,Trabzon il Milli Egitim Midarligi
calisanlarina,ayrica aragtirmanin anketlerini cevaplayan Trabzon Merkez Kiz
Meslek Lisesi,Trabzon Kiz Teknik Olgunlasma Enstitiisii,Camlik isitme
Engelliler Cok Programli Lise,Arakli Cok Programli Lise,Duzkoy Pratik Kiz
Sanat Okulu ve Sturmene Cevher Ozden Kiz Meslek Lisesi'nde gorev yapan

degerli nakis 6gretmenlerine tesekkurleri mi sunuyorum.

Ayrica arastirmamin sekillenip olusmasinda bana her turlu destegi ve
kolayhd: saglayan gorev yaptigim Arakhh Cok Programli Lisesi Muduru
Mehmet Eski’ye,idarecilerime ve nakis bolim sefi Songul AYVACI'YA sonsuz

tesekkurler.

Son olarak bu arastirmanin gergeklesmesinde en buylk katkiyi
sadlayan,her zaman sabir ve anlayigla ¢calismamin her asamasinda yanimda

olan aileme de ¢ok tesekkur ederim.

Bu arastirmanin Mesleki Egitim Fakultesi El Sanatlari Egitimi Boluma
Nakis Anabilim Dali Mezunu 6gretmenlerin yetistiriimesine katki saglamasi

dilegiyle...

ANKARA-2006 ELIF GULBAZ
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BOLUM |
GIRIS
1.1.Problem

Bireyler teknolojik , sosyal ve ekonomik alanlarda meydana gelen
degisimlerden dogrudan etkilenmektedirler.Bunun dogal bir sonucu olarak
bireyler ,meydana gelen bu degisimlere uyum saglama ugrasi igerisine
girmektedirler.Bu ugraglar bireye daha iyi bir egitim alma zorunlulugunu
yuklemektedir(Yildirm,2002,s.2).

Egitim teriminin s6zlUk anlamina baktigimizda “ Belli bir konuda bir
bilgi ve bilim dalinda yetistirme ve geligtirme,egitme igi”’olarak tanimlandigini
gormekteyiz(T.D.K.Turkge S6zllk,1992).

GuUnumuzde Ertirk tarafindan yapilan egitim tanimi,egitimcilerin
cogunlugu tarafindan benimsenmekte ve aynen kullaniimaktadir.Bu tanima
gore egitim;”Bireyin davraniglarinda,kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme surecidir(Ertirk,1982).

Bireylerin ve uluslarin geleceg@i icin guvenilir bir yatirrm olarak

gorulen egitimin gucu ve dnemi Ustlendigi islevlerden kaynaklanmaktadir.
Egitimin temel islevini su ana basliklar altinda 6zetleyebiliriz.

= insanin kalitimla dogustan getirdigi giigler,egitim yoluyla ortaya gikar,

gelisir ve davranisa donusdur.

» Toplumda yasayan bireylerin,toplumun etkin bir Uyesi olmasini

saglayacak yeterlikler egitim yoluyla kazanilir.



= EQitim toplumun Uyelerinin kiguk yaslardan baslayarak devlete bagli,
devletin kurallarini uygulayan yasal davranis kaliplarini benimseyen
yurttaglar olarak yetismesini saglar. Boylece sistemin yasatiimasini

glvence altina alir.

= Ulke ekonomisinin ve kalkinmanin ihtiyaci olan insan giici egitim yo
luyla yetigir.Bireyler bir is,meslek edinerek yasamlarini surdirmek icin
dizenli bir gelire ve toplumda bir statiye kavusurlar. Bdylece
bireylerin kazandiklari mesleki yeterlilikler hem toplum hem de bireyler

icin kazang saglar.

“Endulstri alaninda ihtiya¢ duyulan insan guclnu yetistirmek gorevini
mesleki ve teknik egitim kurumlari Ustlenmistir.Ulkemizde meslek egitiminin
uzun bir tarihi gecmisi vardir.19.ylzyila gelinceye kadar mesleki egitimin
usta-girak iligkisi gergevesinde gergeklestigini goruyoruz. Gunumuzdeki bazi
mesleki egitim kurumlarinin 19.ylzyillin ortalarindan itibaren kurulmaya

baglandigi dikkatimizi gekmektedir.

is hayatina elaman yetistirmek amaciyla mesleki ve teknik egitim
okullari  kurulurken endustri henlz vyeterince gelismediginden,egitim
sisteminde calisanlarin gorUgsleri esas alinarak, mesleki ve teknik egitim
okullarinin gevreye yenilik goturmeleri ve c¢evreyi degistirmeleri ongorulmus
tur.Fakat daha sonralari ortaya cikan gelismeler,mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin is hayatina onculuk etme imkanini sinirlandirmistir.Zaten bu
gelismelerin bir sonucu olarak da mesleki ve teknik egitim kurumlariyla is

yerleri arasinda igbirligine gidilmeye baslanmistir.

Mesleki ve teknik egditimin amaci;bireyin is piyasasindaki gorevlerini
yerine getirebilmesi igin gerekli temel davraniglari kazandirmak olarak
aciklanmaktadir’(Sezgin,1980,s.24).



Mesleki ve teknik egitimin bu denli dnemli olmasi mesleki egitim

fakultelerinin de 6nemini artirmaktadir(Cittir,2003,s.6).

“Mesleki Egitim Fakultelerinin 6nemli iglevlerinden birisi mesleki

acidan yeterlik kazanmig,mesleginde donanimli bireyler yetistirmektir.

Yeterlik;bir rolu bagarili bir bicimde yerine getirmek icin gerekli bilgi,

beceri ve tavirlara sahip olmak’tir’(Sezgin,1980,s.18).

Bu nedenle yeterlik hem meslek ile hem de ¢alisma hayati ile ilgilidir.
Yeterligin degerlendiriimesi gergcek c¢alisma hayati ile ilgili performans
kanitlarini gerektirir.Bu da bilgi,beceri ve tavirlarin analize dayali olarak

belirlenmesini gerektirir(Yildirim,2002,s.7).

Mesleki yeterlik kavrami ise,islemlerin yapilmasina iligkin kararlar ile

islem yollari olup;bilgi,beceri ve tavirlardaki yeterlik demektir.

Ogretmenlik meslegini segmis olanlarin sadece ylksek o6grenimini
bitirmig,0gretmenlige gegis sartlarini tagimis hatta adaylik egitimini de almig
olmasi yeterli degildir.Ayrintili bazi yeterliliklere sahip olmasi ve bunlari da

gelistirmesi gereklidir(Develioglu2002,s.3).

Nakis Ogretmenleri Universitelerin Mesleki Egitim Fakultelerinde

yetismektedirler ve sahip olmalari gereken baz yeterlikler vardir.

Milli EQitim Bakanligi'nca belirlenen o6gretmenlik mesleginin genel

yeterliklerini su sekilde agiklayabiliriz;

A.EGITME-OGRETME YETERLILIKLERI
1.0grenciyi tanima

2.0gretimi planlama



3.Materyal geligtirme
4.0gretim yapma
5.0gretimi yonetme
6.Basariy1 6lgme degerlendirme
7.Rehberlik yapma
8.Temel becerileri gelistirme
9.0zel egitime gereksinim duyan(6egd)dgrencilere hizmet etme
10.Ders disi etkinliklerde bulunma
11.Kendini geligtirme
12.0Okulu gelistirme
13.0Okul-gevre iligkilerini gelistirme
2.GENEL KULTUR BILGi VE BECERILERI
1.0lay ve olgulari farkl disiplinlerin kavramlarini kullanarak
aciklayabilme,tanimlayabilme
2.Farkli disiplinlere iligkin bilgilerin konu alani ile bagini kurma
3.0gretim sirecinde 6grenciyi derse hazirlama,giidileme
40gretim slirecinde drnekleme,benzetme-ayirt etme.analiz ve
sentez yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma
5.0grencileri.genel kiltir yagantilarini gelistirmeye 6zendirme
3.0ZEL ALAN BILGi VE BECERILERI
1.0rtak Yeterlilikler(MEB,2002,s.10-11).
Milli Egitim Bakanhgi’nca belirlenen bu yeterliklerin yaninda Kiz
Meslek Liseleri lise Uguncu sinif el nakigi dersinde goérev yapan nakig
ogretmenlerinin yeterlikleri ise sunlardir;
1.Urin Tasarimi Yapma (Ortak Yeterlilikler
2.Hesap igi
3.Bartin isi Yapma
4.Turk isi Yapma
5.Antep isi Yapma
6.Dival isi (Maras isi)
7 Kenar Temizleme Ve Utli Yapma (Ortak Yeterlilikler)(Metge
Nakis Bolumu Programi,s.153).



Bu arastirma ;Trabzon ili Kiz Meslek Liselerinde Goérev Yapan
Mesleki Egitim Fakiilteleri Nakis Anabilim Dali Mezunu Ogretmenlerin , nakis
ogretmenlerinin  yeterliklerini 6nem derecelerine gore degerlendirmesi

amaciyla planlanip yuruttlmastur.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci; Trabzon ili Kiz Meslek Liselerinde Goérev
Yapan Mesleki Egitim Fakdlteleri Nakis Anabilim Dali Mezunu Ogretmenlerin,
nakis ogretmenlerinin yeterliklerini onem derecelerine gore
degerlendirmesidir.Belirlenen bu genel amaca ulasmak igin asagidaki

sorulara cevap aranacaktir.

Alt problemler

-Mesleki egitim fakulteleri nakis anabilim dalindan mezun olan ve
halen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin nakis bélumutnde atdlye ve
meslek dersleri 6gretmeni olarak calisan 6gretmenlerin nakis bolumu ogret

menligi icin gerekli olan egitme-0gretme yeterlikleri ile ilgili gorusleri nelerdir ?

-Mesleki egitim fakullteleri nakis anabilim dalindan mezun olan ve
halen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin nakis bélumunde atdlye ve
meslek dersleri 6gretmeni olarak calisan 6gretmenlerin nakis bolumu ogret
menligi icin gerekli olan genel kultur bilgi ve beceri yeterlikleri ile ilgili

gérugleri nelerdir ?

-Mesleki egitim fakulteleri nakis anabilim dalindan mezun olan ve
halen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin nakis bélumunde atdlye ve
meslek dersleri 6gretmeni olarak calisan 6gretmenlerin nakis bolimu 6gret

menligi icin gerekli olan 6zel alan yeterlikleri ile ilgili gérusleri nelerdir ?



-Mesleki egitim fakullteleri nakis anabilim dalindan mezun olan ve
halen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin nakis bélumunde atdlye ve
meslek dersleri 6gretmeni olarak c¢alisan nakis o6gretmenlerinin egitme-
ogretme yeterlikleri, genel kiltar bilgi ve beceri yeterlikleri ve 6zel alan

yeterliklerinin Gnem derecesi hakkindaki gérusleri nelerdir ?

Arastirmanin Onemi;

Mesleki ve teknik egitim programlarinin meslek analizleri ,ihtiyag
analizleri ve gorev analizleri yapilarak, yeterlige dayali olarak egitim
programlarinin hazirlanmasi 6nem tasimaktadir. Bu uygulamalar 6grencilerin
sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri givence altina almalidir. Mesleki ve
teknik egitimde oOgretmen yetistirme sisteminin yeniden ele alinarak
ogretmenlerin  bu gorevlerini en iyi sekilde yapabilmelerini saglayacak bir

yaplya kavusturulmalari gerekmektedir.

Gelisen teknoloji endustri alaninda dnemli degisimleri de beraberinde
getirmigtir. Endustri alaninda meydana gelen bu degisimlerin egitim program
larina yansitilmasi,ulkemizin kalkinmasi ve gelismesini tamamlamis ulkelerin
yanindaki yerini alabilmesi agisindan dnemlidir.Mesleki egitim fakultelerinden
mezun olup, kiz meslek liselerinin nakis béluminde goérev yapan égretmenle
rin sahip olmasi gereken mesleki yeterlikler surekli ve hizli bir degisim
icerisinde olan gagimizda degisime ugramigtir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin nakis bélumunde atdlye ve meslek dersleri 6gretmeni olarak
gbrev yapan ogretmenlerin sahip olmalari gereken mesleki yeterliklerin
belirle nerek nakig bolumu egitim programlarinin bu dogrultuda egitim
ihtiyacini  kargilayacak sekilde yeniden dizenlenmesinin faydali olacagi

dusunulmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde yenilesme icin gerekli ihtiyag dikkate
alindiginda ogretmen yetismenin rolunun onemli unsurlardan birisi oldugu

gorulmektedir. Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerini ve yeterliliklerini



surekli olarak artirmalari gerektigi dikkate alindiginda meslek oncesi
editimlerinde uygulanan egitim programlarinin ve egitim yontemlerinin

yeniden duzenlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim fakulltelerinde uygulanan programlarin tanimi
ve analizi ig hayatinin ihtiyaglari dikkate alinarak gerektigi gibi
belirlenmemistir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitim programlarinin ¢alisma
hayatinin ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanmasi,6gretmen yetistiren
programlarinda bu mesleki ve teknik ogretim programlarini uygulayacak
ogretmenleri yetistirmesi beklenmektedir. Ancak uygulamanin boyle
oldugunu séylemek cok giigtiir. Ogretmen egitim programlarinin yeterlilige
dayali olarak hazirlanmasi halinde bu sorunlarin ¢6zime kavusmasi
beklenmektedir.(Yildirrm,2002,s.22)

Trabzon ili Kiz Meslek Liselerinde Gorev Yapan Mesleki Egitim
Fakiilteleri Nakis Anabilim Dali Mezunu Ogretmenlerin, nakis dgretmenlerinin
yeterliklerini onem derecelerine gore degerlendirmesine yonelik olarak

yapilan bu arastirmanin;

-Ogretmenlerin goérevlerini yapmada basarili olabilmeleri icin sahip

olmalari gereken yeterliklerin belirlenmesi.

-Mesleki egitim fakultelerinde verilecek egitime iligkin hazirlanacak

programlara kaynaklik etmesi.

-Yeterlige dayali mesleki egitim programlarinin hazirlanmasina katki

saglamasi.

-Ogrenciye yasaminda rehberlik edecek bilgi ve becerileri
kazandirarak topluma ve is hayatina yararh bireyleri yetistirmede yardimci

olmasi.



-Mesleki egitim fakulltelerinin - diger bdélimlerinde yapilacak
caligmalara ornek tegkil etmesi ve konu ile ilgili arastirmalara kaynak

olusturmasi acisindan da 6nem tasimaktadir.

Sayiltilar

Bu arastirmanin temelinde agsagidaki sayiltilar yer almaktadir..

-Veri toplamak amaciyla gelistirilen ve uygulanan anket sorularinin
konuyu agciklayict nitelikte segcildigi konusunda bilgilerine bagvurulan

uzmanlarin katkilari yeterlidir.

-Veri ¢ozumlemede kullanilacak olgekler ve istatistiksel yontemlerin

konuyu agiklamada guvenilir oldugu,

-Arastirmaya katilan édretmenlerin anket sorularina verdikleri yanitlar

icten ve gergegdi yansitmaktadir.

-Ortaya konan sonuglarin ve oOnerilerin mesleki egitim fakultelerinin
nakis ana bilim dalindan mezun olan nakis 6gretmenlerinin sahip olmalari
gereken mesleki yeterliliklerin  belirlenmesinde  yardimci  olacagi

varsaylimaktadir.

Sinirhliklar

Arastirma belirlenen amaclara ulasilabilmesi igin arastirma;

-Mesleki egitim fakultelerinin nakis o6gretmenligi programlarindan
mezun olan ve Trabzon ili ve llgelerinde bulunan Kiz Meslek Liselerinde

gOrev yapan 17 nakis 6gretmeni ile sinirlidir.

-Kiz Meslek Lisesi lise Uguncu sinif el nakisi programinda yer alan

konularla sinirhdir.



Terimlerin Tanimlari

Yeterlik:Bir roli basarili bir bicimde yerine getirmek icin gerekli

bilgi,beceri ve tavirlara sahip olmak”tir.(Sezgin,1980,s.18)

is analizi:isin belirlenen standartlarda yapilabiimesi igin meslegin
Ogretilebilecek temel unsurlara ayristirilarak mesleki yeterliliklerin belirlenme
yontemi.(Sezgin,2000,s.47)

Mesleki egitim:Bireye belli bir meslek ile ilgili bilgi,beceri ve is
aliskanligi kazandiran ve bireyin yeteneklerini gelistiren egitim sureci.
(Sezgin,2000,s.19)

Teknik Egitim:ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamali
teknik yetenekleri gerektiren,becerili is¢i ile muhendis arasindaki meslek
kademesindeki bir gorev igin gerekli olan bilgi,beceri ve is aligkanliklarini

gelistiren egitim sureci(Sezgin,2000,s.145

Mesleki Egitim Fakiiltesi:Mesleki ve teknik ogretim kurumlarinda

gorev yapacak ogretmenleri yetistiren yuksek 6gretim kurumu.

Formasyon:So6zIik anlami ile bicimlenme,belirli bir dizeyde egitim
gérme yetisme demektir.Ogretmenlik meslegini segenlerin genel kiiltiir,6zel a
lan egitimi yani sira pedagojik formasyon egitimi almasi zorunludur.
(Yildirrm,1997,s.31)
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BOLUM II

KAVRAMSAL BOYUT VE iLGIiLi ARASTIRMALAR

Bu bolimde,arastirma konusu ile ilgili literatur taramasina dayall,
Mesleki Egitim,Mesleki Egitim Fakulteleri, Mesleki Yeterlik, C)gretmenlik,
Ogretmenlik Mesleginin  Tanimi Ve Nitelikleri,Ogretmen  Yetistirmenin
Gegmisi Ve Gelecegi, Ogretmenlik Mesleginin Seciminde Rol Oynayan
Etmenler,Ogretmenlik Mesleginde Rol Ve Statii, Toplumun Ogretmene Bakisi
Ve Ogretmenden Beklentileri ve Ogretmen Yeterlikleri konularinda

aciklamalara yer verilmistir.

Ayrica ogretmen vyeterliklerini konu alan ilgili arastirmalarin 6zetleri

aciklanmigtir.

2.1.KAVRAMSAL BOYUT

2.1.1.Mesleki Ve Teknik Egitim

Bireyler teknolojik,sosyal ve ekonomik alanlarda meydana gelen
degisimlerden dogrudan etkilenmektedir.Bunun dogal bir sonucu olarak
bireyler meydana gelen bu degisimlere uyum saglama ugragi icerisine
girmektedirler.Bu ugraglar bireye daha iyi bir egitim alma zorunlulugunu
yuklemektedir(Yildirm,2002,s.2).

Mesleki ve teknik egitimin amaci;bireyin ig piyasasindaki gorevleri
yerine getirebilmesi i¢in gerekli temel davraniglari kazandirmaktir
(Sezgin,1980,s.24).

“Mesleki ve teknik egitimin basarisi is ile bireyin uyumuna
baghdir.is ile birey ne derece uyumlu ise yapilan mesleki egitim faaliyeti de o

derece amacina ulagiyor demektir.



11

Mesleki ve teknik egitimin temel amaclarindan birisi,birey ile is
arasindaki uyumu saglamak ve istenilen nitelikteki elemani yetistirmektir.
Mesleki ve teknik egitim faaliyetinin sonunda alinan ¢ikti,beklenilen nitelikleri
tasiyan becerili insan gucudidr.Toplumun gelismesi ve kalkinabilmesi,
ekonomik kaynaklarin ve is gucunun etkin bir sekilde kullaniimasina baglidir.
insan glci;kalkinmanin en énemli 6gesi olmasi nedeniyle nitelikli is
gorenlerin yetistiriimesi ve yetisenlerin niteliklerinin yukseltiimesi,ulusal
ekonominin guglenmesini saglayacagindan topluma huzur ve kaliteli bir
yasam standardi saglayacaktir.Bu gelismelerin gerceklesmesi saglikli bir
mesleki egitim sisteminin kurulmasi ve yudrutilmesine baghdir”(Yildirim,
2002,s.2).

2.1.2.Mesleki Egitim Fakiilteleri

Aragtirmanin evrenini olusturan mesleki egitim fakultelerinin tarihi
gelisimine bakildiginda, 1982 yilinda 2809 sayili ”YUksekdgretim Kurumlari
Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikminde Kararname’nin Degistirilerek
Kabultine Dair Kanun”la kurulan Gazi Universitesi binyesinde,Milli Egitim
Bakanligina bagh Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu ve Kiz Sanat Yiksek
Ogretmen Okulu  birlestirilerek ,Mesleki Egitim Fakiltesi kurulmustur.

Fakulte,7 bolum ve bir yiksekokuldan olusmustur.

1982 yilinda bir fakulte ¢atisi altinda birlegtirilen okullar,1992 yilinda
Ticaret-Turizm Egitim Fakultesi,EndUstriyel Sanatlar Egitim Fakultesi ve
Mesleki Yaygin Egitim Fakultesi adlariyla ayri birer fakllte olarak yeniden
yapilandiriimistir.Once 12 Eylil 2000 tarih ve 24168 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 612 sayili KHK ile ve daha sonra 14 Nisan 2001 tarih ve 24373
saylll Resmi Gazetede yayinlanan 4633 Sayil Kanunla Mesleki Yaygin
Egitim Fakultesi ile Mesleki Egitim Fakultesi birlestirilerek Mesleki Egitim
Fakultesi olusturulmustur.(Cittir,2003,s.6)
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Konya Selguk Universitesi biinyesinde yer alan Fakiltelerden biri olan
Mesleki Egitim Fakultesi;22 Kasim 1976 tarihinde,M.E.B Mesleki Teknik
Ogretim Genel Mudiirligi’'nce agilan 2 yillik 6n lisans egitimi veren Kiz Sanat
Yiksek Ogretmen Okulu 2547 Sayih Y.O.K kanunun gecici 28.maddesi
geregince 22-06-1982 tarih ve 41 sayili kanun hukmunde kararname ile adi
Kiz Sanat Egitim Yuksek Okulu olarak degistiriimis ve Egitim Fakultesi
binyesinde 6gretime devam etmistir.Once 2 yillik 6n lisans egitimi veren Kiz
Sanat Egitimi YUksek Okulu 1990-1991 6gretim yilinda yine ayni statiude 4

yillik egitim veren yuksek okul olarak ¢aligmalarina devam etmigtir.

3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile Selguk Universitesi
binyesinde Mesleki Egitim Faklltesi adi altinda akademik kadrosunu
olusturmus ve 1994-1995 ogretim yi  sonunda ilk mezunlarini

vermigtir.(http://www.mef.selguk.edu.tr)

2.1.3.Mesleki Yeterlik

Yeterlik;”bir roli basarili bir bicimde yerine getirmek icin gerekli
bilgi,beceri ve tavirlara sahip olmak’tir.(Sezgin,1980,s.18)

Bu nedenle yeterlik hem meslek ile hem de ¢alisma hayati ile ilgilidir.
Yeterliligin degerlendiriimesi gercek calisma hayati ile ilgili performans
kanitlarini gerektirir.Bu da bilgi,beceri ve tavirlarin analize dayali olarak

belirlenmesini gerektirir.(Yildirim,2002,s.7)

Kulahgi ise yeterliligi daha c¢ok kapasite ve yetenegin belirleyicisi
olarak; biligsel, devinsel ve duyugsal davraniglarin sergilendigi sonugclarla
ilgilendigini belirtmektedir.(Kilahg1,1995,s.23)

Mesleki yeterlik kavraminda,islemlerin yapilamasina iligkin kararlar ile

islem yollari 6nemli olup;bilgi,beceri ve tavirlardaki yeterlilik demektir.
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Mesleki yeterlik Ozgelik tarafindan bir meslegi asgari performans
standartlarini karsilayabilecek bigimde yapabilmek olarak tanimlanmakta
dir.(Ozgelik,1988,s.2)

2.1.4.0gretmenlik

2.1.4.1.0gretmenlik Mesleginin Tanimi Ve Nitelikleri

En onemli yatirrm insana vyapilan yatirmdir.21.yy.da rekabet
ustunliginun saglanmasinda nitelikli insan gucu yetistirmek Milli Egitim’in

oncelikli politikalarindandir.

Nitelikli insan gucunde aranan temel ozellikler ise;isini iyi yapan,bilgi
ile yasamay! ogrenen,kendisini surekli gelistiren ve demokrasi degerleri ile

batunlestiren insan tipidir.

Gelecegin tum meslekleri ve isleri,bugine goére daha nitelikli insan
glciliniin istihdaminin  zorunlu kilmaktadir.insan giicini nitelikli  hale
getirmede ve yeniden egitmede goOrev alacak olanlar ise 6gretmenlerdir.
(M.E.B, 2002, s.7)

Ogretmenlik;devletin,egitim,6gretim  alaninda  kendilerine  verdigi
gorevleri Turk Milli Egitimi'nin temel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak kanun,yonetmelik ve emirlerle saptanan esaslara gore yerine

getirmeyi amag edinmis bir intisas meslegdidir.(Yildirrm,1997,s.26)

“Genis anlamiyla dgretmenlik,insanlik tarihi kadar eski bir meslektir.in
sanin dogusta cok zayif,caresiz ve bilgisiz olmasi 6gretmenligi insanlik igin
vazgecilmez yapmaktadir.insanlar arasinda sirekli bilgi ve tecriibe akisi
olmasi ve insan iligkilerinde so6zel anlatimin en temel iletisim yolu olarak

kullanilmasi da o6gretmenligi insanligin tarihi kadar geriye goturmektedir.
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insan davranislarinin biyiik cogunlugu,8grenilmis tutum ve davranislardir.

Ogretenler olmaksizin bunlarin 6grenilmesi mimkin degildir.

Ogretmen,egitimin ¢ temel 6gesinden biridir.Ogretim isinin nicelik ve
niteligini planlayan,uygulamayi yuruten ve ogrencileri degerlendiren kisidir.
Egitimde 6gretmenin ¢ok énemli rolt vardir,ancak bu rolun gereginden fazla

gosterilmesi de dogru olmaz.Egitim sistemi bir “6gretmen sistemi” dedgildir.

Ogretmenler,cagdas deyimle”bilgi iscileri”dir.Tarihte uzun zaman bilgi
aktaricisi olarak gorev yapmiglardir.Bu arada iyi oOgretmenler bilgiyi
islemeyi,benimseyip bilgiye uygun yasamayi(bilginin davranig haline getiriime
si) ve bu bilgileri gelecek kusaklara aktarmayr da &gretmiglerdir”.
(Ergun,Cevik,Ergezer,0zdas,1999,s.61)

Ataturk 1924’de “Cumbhuriyet, fikren, ilmen, fennen, bedenen, kuvvetli
ve yuksek seciyeli muhafizlar ister.Yeni nesli,bu evsaf kabiliyette yetistirmek
sizin elinizdedir” der ve oOgretmenlik mesleginin 6nemini vurgular.
(Ozdemir,1997,s.109)

*Ogretmenlik mesleginin sahip oldugu bazi ézellikler onu diger meslek
dallarindan ayirmaktadir.Bu 6zellikler genel olarak su basliklar altinda toplan

maktadir;

= Ogretmenler tim Ulkede devlet memurlarinin ¢ogunlugunu olustur
maktadir.

» Meslek Uyeleri arasinda kadin Uyelerin orani daha yuksektir.

= Ogretmenlerin gogunlugu sosyo-ekonomik diizeyi orta yada ortanin
altindaki ailelerden gelmektedir.

= Mesledi degistiren yada terk edenlerin orani oldukga yuksektir,
ogretmenlik daha Ust duzeydeki ve daha avantajli mesleklere gecis

olarak gorulmektedir.
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=  Ogretmenlerin misterileri olan 6grenciler,kendilerinden daha dusik
konumdadirlar.

= Ogretmenler,geleneksel olarak 6gretim hizmetini bir gruba ayni anda
sunarlar.

= Ogretmenlerin dgrencileriyle olan iliskileri cogu zaman uzun sureli ve
zorunlu bir iligkidir.

= Ogretmenlerin 6grencileriyle olan iligkileri diger mesleklere oranla gok
daha duygusaldir.

= Ogretmenin meslegini tek basina kapali bir ortamda sirdiriyor
olmasi,onun diger meslektaslari ile iletisim ve etkilesimini engeller.

= QOgretmen 6gretim sirecinde 6grencilerin kolaylikla anlayabilecegi

basit ve yalin bir dil kullanir.”(Kayhan, Eroglu,1999,s.45)

2.1.4.2.0gretmenlik Mesleginin Segiminde Rol Oynayan

Etmenler

Ogretmenlik mesledi giinimuzde disik statili ve pek ¢ok meslege
oranla c¢ekici olmayan bir meslek olarak gorulmesine ragmen meslegi
secenlerin orani oldukga yiiksektir.Oyleyse bu meslegin seciimesinde rol
oynayan c¢esitli etkenler bulunmaktadir.Simdi bu etkenleri sirasiyla

inceleyelim:

= Ogretmen yetistirme programlarina giris puani diger pek ok
programlara gore daha dusuk tutulmaktadir.

= Milli Egitim Bakanhgi &6gretmen yetistirme programlarini se¢gmeye
O0zendirici olanaklar getirmektedir.Sunulan bu olanaklar 6zellikler
sosyo ekonomik durumu duguk ogrencilere gekici gelmektedir.

= Ogretmen yetistirme programlari benzer programlara oranla daha az
masrafli ve daha az zahmetli olarak goértulmektedir.

=  Ogretmenlik mesledi gerek devlet memuru olmanin getirdigi gerek se
¢alisma ortaminin sundugu olanaklar nedeniyle guvenilir bir meslek

olarak dusunulmektedir.
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Ogretmenlik entelektiel bir sayginlik tasir.

Okumayi,06grenmeyi ve Ogretmeyi seven Kkisiler igin doyurucu bir
meslektir.

Ogretmenlik meslegi giinliik calisma saatleri ve uzun tatilleri ile pek
cok kisi icin oldukca cekici gelmektedir.Ozellikle bu yani bayanlarin
ogretmenlik meslegini tercihlerinde dnemli bir rol oynamaktadir.
Cocuklarla ve genglerle birlikte olmanin insani daha ding ve geng
tutacagi inanci bu meslegi se¢gmeye yoneltmektedir.

Onaylanmayan bir tercih nedeni olarak gorilse de bazilari i¢in kendini
ve gucund kanitlama gibi gudulerin doyurulmasi i¢in uygun bir ortam
olarak dusunulmektedir.

Ogretmelik mesleginin calisma kosullari meslegi sirdiriirken ayni
anda bir baska alanda 6grenim yapma olanaklari da saglamaktadir.
Ogretmenligi bir gegis isi olarak gérenler bu yolu tercih etmektedirler.
(Kayhan, Eroglu,1999,s.47)

2.1.4.3.0gretmenlik Mesleginde Rol Ve Statii

“Rol ve statu kavramlari birbiri ile iligkili kavramdir.Toplumun bireyden

bekledigi davranig rol,bu rolin 6nemine verilen deger ise statu olarak

tanimlanmaktadir.

Tezcan,0gretmenin rollerini okulda ki ve c¢evredeki rolleri olarak iki

grupta ve su basliklar altinda incelemektedir.

Ogretmenin Okuldaki Rolleri:

-Bilgi yayicilik: Ogretmen 6gJrenmenin araciligini  yapar,dgretim

suresini planlar,yonetir.

-Disiplincilik: Sinifta 6gretime uygun bir dizen ve ortam saglar.
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-Yargiglik: Ogretmenin sinifta bir otoritesi vardir.Disiplini korur,haklyi

haksizdan ayirir.

-Sirdaslik: Gerektiginde 6grencilerin yada ailelerin sirlarini paylasir.

-Ana babalik rolii: Ozellikle okul oncesi ve ilkdgretim c¢agi
gocuklarinin 6gretmeni bu roli oynamak zorunda kalmakta onlarin anne

babalarinin evdeki rollerini bir kismini okulda Ustlenmektedir.

-Nasihatgilik rolii: Ogretmen 6grenciyi gevrenin olumsuz etkilerinden

korumaya g¢alismaktadir.

-Toplumsallagtirma rolii: Ogrenciye toplumun kurallarini 6gretir,
toplumsal degerleri kazandirir,bdylece onu toplumun kabul gbren bir Gyesi

olmaya hazirlar.

Ogretmenin Gevresel Rolleri: Ogretmen kalkinmanin ihtiyaci olan
insan gucunu yetistirmek ve bireyleri toplumun etkin bir Gyesi olacak sekilde
egitmekle toplumsal bir goérevi yerine getirir ancak ondan beklenilen bunlarin
¢ok daha otesindedir.Toplum ondan, kalkinmanin 6nderligini de yapmasini
bekler.Ogretmenden beklenilen bu rol onun gevresini iyi tanimasini ve gevre

ile iyi iligskiler icinde olmasini gerektir.

Yoéresel zenginliklerin gelistiriimesi,el sanatlarinin degerlendiriimesi,
bos zamanlarin iyi kullanilmasi, 6gretmenlerin son zamanlarda etkin olarak
katildiklari  ve Onderlik yaptiklari  konularin  basinda gelmektedir.”
(Tezcan,1994)

2.1.4.4.Toplumun Ogretmene Bakisi Ve Ogretmenden
Beklentileri
*Ogretmen egitim durumlarini olusturan ve 6gdretme siirecine bizzat

katilarak 6grencileri yénlendiren bir kisidir.Ogretmenlerin planlanan egitim
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faaliyetlerini yapmalari ve bunlarla ilgili 6grenme yasantilari olusturmalari
gundeme geldiginde 6gretmenlerin mutlaka toplum katki saglayan yapici bir
unsur olmalari beklenmektedir.Ogretmenin katki saglamak yerine yanlis
uygulamalarla motivasyonunu bozmasi durumunda &grenciler heder olup
giderler.Bu itibarla 6gretmenlerden geleneksel olarak toplumumuzun bazi

beklentileri vardir.

Bu beklentiler toplumun birlik ve beraberligi agisindan ele alindiginda

kisaca su sekilde dustnilebilir.Ogretmen egitim yolu ile dgrencilerin;

-Birbirleri ile etkilesiminde samimi olmalarini ve kolayca iletisim
kurmalarini.

-insanlara hos gérii ile davranma aliskanh§i kazanmalarini

-Belli bir ¢gevreye uyan insan yerine icinde bulundugu her cevre ile

dengeli yasayabilen 6zellikler kazanmalarini

-Karsgilastiklari problemleri ¢ozebilme becerileri kazanmalarini

-Toplumun karsilastigi problemleri sahsi problemlerden dstin ve

oncelikli gérmelerini saglamak durumundadir.

“Ogretmenler! ordularimizin kazandi§i zafer  sizin ve sizin
ordularinizin  zaferi igin yalniz zemin hazirladi,hakiki zaferi siz
kazanacaksiniz.Ben ve butin arkadaslarim sarsilmaz bir imanla sizi takip
edecegiz.Sizin karsilastiginiz her engeli kiracagiz “ diyen Atatirk’in rehber
olan bu sozleri 1giIginda toplumumuz o6gretmenlere her donemde deger
vermigtir.Ogretmenler gitti§i her ortamda g¢ok glizel karsilanmis ve
kendisinden cok glizel seyler beklenmistir.”(Ergun,Cevik,Ergezer,0zdas,
1999,5.94)
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2.1.4.5.0gretmen Yeterlikleri

*Ogretmen,d6grenme ve 6gretme siireglerinin temel 6gelerinden biridir.
Ogrenciyle devamli etkilesim halinde bulunan ,egitim programini uygulayan,
ogretimi yoneten ve hem oOgrencinin hem de ogretimin degerlendirmesini
yapan kisidir.Ogretmenin nitelikleri,bu sireglerin niteligini de blylk olglide

etkilemektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda ogretmenligin bir‘intisas
meslegi” oldugu,6gretmen adaylarinda aranacak niteliklerin genel kultar,6zel
alan egitimi ve pedagojik formasyondan olustugu,bu alanlara ait niteliklerin

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan saptanacagi hikimlerine yer verilmektedir.

Ogretmenleri agirhliklari olarak istihdam eden Milli Egitim Bakanhginca
her 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlilik standartlarinda,6gretmenin
yapacagi goérevlerin ayrintili bir listesinin bulunmasi 6énem tasimaktadir.
Ogretmenlerin goérev tanimlarinin olmasi,yénetim ve denetim siireglerini de

kolaylagtiracaktir.

Ogretmen yetistirmede,en az yirmi bir kredilik 6gretmenlik formasyon
dersleri kosulu,giinimuzde artik bu alandaki gereksinimi karsilayamamakta
dir.Nitekim,YUksekogretim Kurulu’'nun egitim fakulteleri programlarinda 1998
yili icin de yaptigl son duzenleme ile 6gretmenlik formasyonu dersleri ve bu
derslerin sureleri artinlmigtir. Ancak,Uzerinde uzlagsmis ve belgelenmis

yeterlikleri belirlenememistir.

Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesinde,galismanin niteligi ile ilgili
belirli ilkkeler dngorulmustar.Bunlar bir yandan galismanin dogrultusunu ortaya
koyarken,bir yandan da calismanin sinirliliklarini agiga ¢ikartmaktadir.”
(MEB,2002,s.9)
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Milli EQgitim Bakanligi'nca belirlenen o6gretmenlik mesleginin genel

yeterliklerini su sekilde agiklayabiliriz;

A-Egitme-Ogretme Yeterlikleri

“Egitme-6gretme yeterlikleri igcinde kapsamin Onemli bir kismini
bilgi,beceri ve tutumlari baskalarina o6gretme yeterlilikleri olusturmaktadir.
Ancak,6gretmenden sinif igindeki egitim ve &6gretim etkinliklerinin disinda
farkh nitelikler de beklenmektedir.Bunlar;sinif ve okul icinde rehberlik
yapma,ozel egitime gereksinme duyan oOgrencilere hizmet etme,okulu
gelistirme gibi niteliklerdir.Nitelikler,egitimin niteliginin yukseltiimesine katkida
bulunurken,6gretmen ve 6grencilere rehberlik eden egitim uzmanlari ile etkili

bir igbirliginin de temelini olusturacaktir.

Bunun anlami,6gretmenin rehberlik uzmani,6zel egitim uzmani veya
yetiskin  egitimi uzmaninin yerine gecmesi degildir.Ozel uzmanlarin
bulundugu vyerlerde ogretmenin,birincil gorevlerini yaparken kargilastigi
durumlara hakim olmasi ve ortaya ¢ikan sorunu uzmana ulastirincaya kadar
gerekenleri yapabilmesi anlamina gelmektedir.Kimi zaman bu sorunlar bir
uzmana gereksinin duyulmayacak diuzeyde de olabilir.O zaman 6gretmen
sorunu kendisi ¢ozecektir.Kimi zaman ise,rehber 6gretmen yada 6zel egitim
uzmanlari ile bunlar istihdam eden birimler,okulda veya c¢evrede
bulunmayabilir.Bu durumlarda da oOgretmen,egitim uzmanlari ile isbirligine

girinceye dek bir dlgtide yapilabilecekleri yapmak durumundadir.

Egitim surecinde 6gretmenden belli bir 6zel alana iligkin bilgi,beceri ve
tutumlari 6grencilere kazandirmasi beklenmektedir.Ogretmenin bu siiregte
ogretimi duzenlerken ve yuruturken 6grencilerin gereksinmelerini ve onun
bireysel farklarini dikkate alan,6gretim surecinde &grencileri ve siniftaki
gruplan etkinlikler aktif olarak katan,grup c¢alismalarini 6zendiren,6grenmeyi
kolaylagtiran,diger bir deyisle 6grenciyi merkeze alan bir yaklagim izlemesi

ogrenme surecinin niteligini yukseltir.



21

Ote yandan,bilim ve teknolojideki hizli gelisme ve degismeler hem
ogretmenlerin hem de ogrencilerin yasam boyu ogrenme sureci iginde
bulunmasini gerektirmektedir.Bu baglamda o6gretmen,6grenmeyi 6grenmeli
ve ogrencilerine de 6grenmeyi 6gretmelidir. Ogretmen,dgrencileri diisinme
ye,olay ve olgulari elestirel bir gozle degerlendirmeye,farkli goérisleri hos
gormeye Ozendirmelidir’(MEB,2002,s.9).Egitme-0gretme yeterlikleri asagida

ki basliklar altinda incelenmisgtir.

-Ogrenciyi Tanima;

*Ogretmen 6grencileri gesitli 6zellikleriyle (fiziksel,sosyo-ekonomik,
zihinsel,duygusal ve psiko-motor) tanir.Bu gergevede d6gretmen su yeterlikleri
gOsterir;

= Ogrencilerin fiziksel 6zelliklerini tanima

= Ogrencilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerini tanima
= QOgrencilerin grup iligkilerini tanima

= Ogrencilerin zihinsel ézelliklerini tanima

= QOgrencilerin duygusal dzelliklerini tanima

= Ogrencilerin psikomotor 6zelliklerini tanima

= Ogrencilerin hazir bulunugluk diizeyini belirleme
= QOgrencilerin 6grenme sitilini tanima

= Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gbzleme

= Ogrenciyi tanimada ilgililerle igbirligi yapma

-Ogretimi Planlama;

Ogretmen,konu alaninin bilgisine, 6grencilere, topluma, program
amagclarina ve Milli Egitim Bakanhginin ilgili usul ve esaslarina gore 6gretim
etkinliklerini planlar.Bu ¢ercevede dgretmen su yeterlilikleri gosterir;

= Ogretimin amacini belirleme
= Ogretimin igerigini
= Qgretim etkinligini belirleme

= Ogretim yontemini belirleme
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Ogretim materyalini belirleme

Ogretim ortamini belirleme

Olgme ve degerlendirme araglarini belirleme
Yillk plan yapma

Unite plani yapma

Ders plani yapma

Gezi,gbzlem,deney plani yapma

-Materyal Geligtirme;

Ogretmen, dgrencilerin etkili ve verimli bir sekilde 6Jrenebilmesi igin

gerekli 6gretim materyallerini geligtirir.Bu cercevede 6gretmen su yeterlilikleri

gOsterir;

Etkinlik,g0rev,is ve deney yapragi hazirlama
Bilgi yapragi hazirlama

islem yapra@i hazirlama

Tepeg6z saydami hazirlama

Slayt hazirlama

Odev kagidi hazirlama
Paspartu/kupur hazirlama

Elde sema,sekil ve grafik hazirlama
Pano,afis,sergi duzenleme

Zaman seridi hazirlama

Model hazirlama

Materyal uyarlama

Ogrenciye materyal hazirlatma
Bilgisayar ekrani hazirlama

Ses kaseti hazirlama

Materyali arsivleme

Materyal karteksi tutma

Koleksiyon hazirlama

Doner levha hazirlama
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-Ogretim Yapma;

Ogretmenin temel gorevi 6grenciye rehberlik etmek ve 6grenmeyi
kolaylastirmaktir.Etkili ~ 6gretim  yapabilmek icin  dgrencilerin  nasil
ogrendiklerini ve gelistiklerini bilir.Onlarin entelektlel,sosyal ve Kkigisel
gelisimlerini destekleyecek etkinlikleri duzenler,olanaklari saglar.Elegtirel
dusunme,problem ¢6zme ve performans becerilerine ait gelismelerini
O0zendirmek icin ¢esitli 6gretim stratejilerini uygular.Bu ¢ercevede dgretmen
su yeterlilikleri gosterir;

= QOgrencinin ilgi ve dikkatini cekme

= Onceden dgrenilenlerle konu alani arasinda bag kurma
= Ogrencinin ihtiyaci ile konu alani arasinda bag kurma
= Ogrenciye amaglara ulasma yollarini bildirme
= QOgrenciye dersin amacini bildirme

= Gezi gozlem yoluyla 6gretim yapma

= QOgrencileri 6gretim etkinligine katma

= Alan uzmanina bilgi sundurma

= Dersi 6zetleme

= Dersi degerlendirme

= Ogrenme eksikliklerini,yanhsliklarini giderme
= Ogrencileri bir sonraki derse hazirlama

= QOdev verme

= DUz anlatimla 6gretim yapma

= Bulus yoluyla 6gretim yapma

= Problem ¢6zme yontemiyle 6gretim yapma

= Soru-cevap yontemiyle 6gretim yapma

= Tartigma yontemiyle 6gretim yapma

= GOsteri yontemiyle 6gretim yapma

* Rol oynama ydntemiyle 6gretim yapma

= Oyun yoéntemini kullanarak Ogretim yapma

= Beyin firtinasi yontemiyle 6gretim yapma

= Bire bir 6gretim yapma

= Proje yontemiyle 6gretim yapma
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Deneysel 6gretim yapma

Ekiple 6gretim yapma

Ornek olay ydntemiyle 6gretim yapma

Yazi tahtasi yoluyla 6gretim yapma

Modellerle 6gretim yapma

Benzesim yontemiyle 6gretim yapma
Projeksiyonla(slayt-tepeg6z)ogretim yapma

Video ile 6gretim yapma

Bilgisayarla 6gretim yapma

Sema,sekil grafik gibi gorsel materyalle 6gretim yapma

Basili materyalle 6gretim yapma

-Ogretimi Yénetme;

Ogretmen,6grencinin aktif bir bicimde derse katildigi,anlamli ve kalici

ogrenmenin olustugu,6grencinin kendini givende hissettigi bir 6grenme orta

mi olusturabilmek igin gerekli olan birey ve grup ydnetimi ilke ve stratejilerini

bilir ve kullanir.Bu ¢ergevede ogretmen su yeterlilikleri gosterir;

iletisim diizeni kurma

Ogrenci devamini kontrol etme

Ogrencileri birbirine kaynastirma ve belirli amaglar yéniinde
guduleme

Ogrenci ve d6grenci gruplarinin sorunlarinin ¢éziimiinde
yardimci olma

Ogrencilerin liderlik 6zelliklerini gelistirme

Ogrenci deneyimlerini yonetme

Ogretim ortami ile ilgili glivenlik énlemlerini alma
Ogrenciye ilk yardim yapma

Toplantilari ydnetme

Okul etkinliklerine sinifi katma
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-Basariy1 Olgme Degerlendirme;

Ogretmen,6grencinin  biligsel,duyussal,sosyal ve fiziksel geligimini
surekli olarak degerlendirmek icin formal ve informal degerlendirme
stratejilerinin dnemini anlar ve bunlari kullanir.Bu ¢ergcevede 6gretmen su
yeterlilikleri gosterir;

= Amaca uygun olgme ve degerlendirme yontemini belirleme

= Ogrencinin performans dlgtlerini belirleme

» Yazil yoklama yapma

= S6zliG yoklama yapma

» Dogru-yanhs turu test yapma

= Eslestirme turu test yapma

= Tamamlama turt test yapma

= (Coktan secmeli test yapma

= Hazirladigi 6lgme araglarinin gegerlik ve guvenirliklerini
saptama

= Odev ve proje degerlendirme

= Ogrenci calisma dosyasi degerlendirme

= Degerlendirme sonuglarini okul yonetimine bildirme

= Qgrenci velisine geri bildirimi saglama

= Mutlak degerlendirme yapma

= Bagil degerlendirme yapma

=  QOgrencilerin degerlendirme siirecine katilimini saglama

= Ogrencinin kendini degerlendirmesine yardimci olma

= Ogrenciye geri bildirim saglama

= |s,performans testi yapma

=  Tutum Olgme

-Rehberlik Yapma;
Ogretmen,6grencilere saglikli bir bicimde gelismelerini
saglayabilmeleri icin kendilerinin tanima,okula uyum,fiziksel gelismeleri ile

sinif i¢i ve digi etkinlikleri,bagari duzeyleri,6grenme ve c¢alisma aliskanliklari,
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ilgi ve yetenekleri ile meslek secimi konularinda rehberlik yapar.Bu gerceve

de 6gretmen su yeterlilikleri gosterir;

Ogrencilere rol modelligi yapma

Ogrencileri dinleme,onlarin kendilerini ifade etmelerine yardimci
olma

Ogrencilere 6grenme ve cgalisma aliskanliklari konusunda
rehberlik yapma

Ogrencilerin derslerdeki basarilari konusunda rehberlik yapma
Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirme

Ogrencilerin meslekleri tanimalarina ve segmelerine yardimci
olma

Ogrencilerin sonraki egitimleri ile ilgili kararlarina yardimci olma
Ogrencilerin genel nitelikli psikolojik sorunlarini ¢dzmede
yardimci olma

Ogrencilere saglik sorunlarini gozmede yardimci olma
Ogrencilerin uyum sorunlarini ¢gézmede yardimci olma
Ogrencilere insan iligkileri konusunda yardimci olma
Ogrencilerin ekonomik ve sosyal programlardan
yararlanmalarina yardimci olma

Ogrencilerin  bireysel gelisimlerini izleme ve sorunlarini
¢6zmede yardimci olma

Ogrencilere disiplin kurallarina uymada rehberlik etme
Ogrencilerin disiplin sorunlariyla miicadele teme

Ogrencilerin madde bagimliligi sorunlarini ¢dzmede rehberlik
etme

Ogrencilerin okul karar stireglerine katilimini destekleme
Ogrenci érgitlerinin yonetiminde égrencilere danismanlhk
yapma

Anne,babalara/velilere 6grenciler konusunda rehberlik yapma
Ogrenci sorunlari ile ilgili rehberlik uzmani ve servisleriyle is

birligi yapma
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-Temel Becerileri Gelistirme;

C")gretmen,égrencilerin temel okuma,yazma,matematik,iletisim ve diger
yasamsal becerilerini gelistirmelerine yardim eder,bdylece 6grencilerin
mesleki,toplumsal ve Kkigisel gelisimini destekleyecek 6grenme firsatlari
yaratir.Bu gercevede ogretmen su yeterlilikleri gosterir;

= Qgrencilerin elestirel becerilerini gelistirme
= QOgrencinin kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirmelerine

yardim etme

-Ozel Egitime Gereksinim Duyan(OEGD)Ogrencilere Hizmet Etme;
Ogretmen,bedensel,ruhsal ve zihinsel 6zellikler bakimindan,dzel
egitime gereksinim duyan ogrencilere,6zelliklerine uygun 6zel egitim olanak
ve firsatlari sunar.Bu cergevede 6gretmen su yeterlilikleri gosterir;
=  OEGD 6grencilere hizmet etmek lzere kendini hazirlama
=  OEGD 6grencileri belirleme
= OEGD &grencilerle iletisim becerilerini gelistirme
=  OEGD &grenciler icin 6grenme ortamini yeniden diizenleme
= OEGD 6grencilere uygun 6gretim tekniklerini uygulama
= OEGD 6grencilerin geligimini izleme ve degerlendirme
= OEGD 6grencilerin sinif arkadaslari tarafindan benimsenmesini
6zendirme
=  OEGD &grencilerin mesleki geleceklerini planlama becerilerini
gelistirme ye yardim etme
= OEGD 6grencilere kisisel ve sosyal problemleri konusunda

rehberlik yapma

-Ders Disi Etkinliklerde Bulunma;

Ogretmen,ders digi egitsel etkinliklerin amaca uygun bir bigimde
yurutulebilmesini saglamak Uzere,okul yonetimi ile iliski kurarak dgdrencilere
egitim danismanhginda bulunur.Ogrencinin gelisimini saglamaya ydnelik
cesitli toplanti,kurs,seminer ve diger etkinlikler yoluyla 6gretim surecinin

geligtiriimesine ¢aba gosterir.
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Bu ¢ercevede dgretmen su yeterlilikleri gosterir;

Egitsel kol etkinliklerine rehberlik etme

Okul ve zumre kurullarina katilma

Ogrenci velileri ile gériisme yapma

Okul-aile birligi/veli toplantilarina katilma

Ogrenci hakkinda meslektaglari ile is birligi yapma
Satin alma ve benzeri komisyonlara katilma
Bayrak térenini ydnetme

Ders disi etkinlikleri dizenleme

ilgi alanina gére kurs ve seminerler diizenleme

Okulda nobet tutma

-Kendini Gelistirme;

Ogretmen,verdigi kararlarin ve gergeklestirdigi etkinliklerin égrenciler,

veliler,6gretmenler ve diger profesyoneller Uzerindeki etkisini surekli

degerlendirir.Mesleki bakimdan Ust 6grenim de dahil,kendini gelistirmek igin

gerekli firsat ve olanaklari arastirir,dederlendirir.Bu gergcevede 6gretmen su

yeterlilikleri gosterir;

Mesleki yayinlari izleme

Bilimsel etkinliklere(kurs,seminer,sempozyum,konferans
vb.)katiima

Egitim-6gretim mevzuatini izleme

Deneyimlerini bagkalari ile paylasma

Yonetici ve mufettislerle mesleki gelisim konusunda is birligi
yapma

Mesleki kuruluglara aktif olarak katiima

Meslegi disindaki sosyal ve kulturel etkinliklere katilma
Ogrencilerden kendi performanslari ile ilgili geri bildirim alma
Meslektaslarindan kendi performanslari ile ilgili geri bildirim

alma
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-Okulu Geligtirme;

Ogretmen egitim sisteminin ve okul orgitinin yapi ve isleyigini
bilir.Okul gelisimine katki saglama ¢abasi iginde bulunur.Ydnetsel etkinliklerin
amaca uygun bir bigimde gerceklesmesinin saglama yoénunde,okul ydnetimi
ne destek olur.Bu gergcevede dgretmen su yeterlilikleri gosterir;

= Okuldaki fiziksek kaynaklari verimli kullanma

= Okul-gevre etkilesimini saglamada yonetime yardimci olma
=  Ogretmen adaylarina uygulama égretmenligi yapma
= Aday ogretmenlere rehberlik yapma

= Mezunlari izleme galismalarina katilma

= Okulun programlari hakkinda geri bildirim saglama
= Okul buro yénetim hizmetlerine yardimci olma

=  Okul-isyeri koordinatérligu yapma

* Fon kaynak yaratma

= Yonetimle ig birligi yapma

= Okulun igyeri ile ilgili gérus ve dnerilerde bulunma

= Okul sistemiyle ilgili sorunlarin ¢ézimune katilma

-Okul-Gevre iligkilerini Geligtirme;

Ogretmen,6grencilerin dgrenmesini ve bireysel gelisimini desteklemek
icin 6grenci velileri,okuldaki meslektagslari ve sivil toplum &érgutleri ile iligkiler
kurar,bu iligkileri gelistirir. Ayni zamanda egitim sisteminin temel ilkeleri, amag
lari,sorunlari ve geleceg@i hakkinda duyarhlik gosterir.Bu ¢ercevede 6gretmen
su yeterlilikleri gosterir;

= Okul gevresini tanima

=  Okulu gevreye tanitma

= Meslek kuruluglari ile ig birligi yapma
= Okul-aile is birligine katkida bulunma

= Toplumsal gelismeye 6nderlik etme
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B.Genel Kiiltiir Bilgi Ve Becerileri

Genel kultur alani,6gretmenin egitim surecindeki genel kazanimlarinin
bir bilegkesi olup,6gretmenin meslegini uygularken bir sorunla karsilastiginda
alan bilgisi ve egitme-6gretme becerisine ek olarak bu sorunun ¢ézimune /
irdelenmesine katkida bulunan diger disiplinler arasi bilgi ve becerileri

kapsamaktadir.

Ogretmen temel ve uygulamali bilimler ile sosyal bilimlerin temel
kavramlarini,varsayimlarini,tartismalarini,arastirma ve inceleme yontemlerini
bilir ve anlar. Olay ve olgu karsisinda durumu,felsefi,tarihsel,sosyolojik ve
ekonomik yonleriyle tanimlar ve aciklar.Diger bir deyisle,6gretmen bir sorunla
kargilastiginda sorunu cgesitli boyutlariyla ele alir,segcenekleri belirler,en

uygun secenegdi seger,duruma uygular,sureci izler ve degerlendirir.

Genel kultur bilgileri alana iliskin olay ve olgularin agiklanmasinda,
disiplinler arasi iligkilerin kurulmasinda,konunun o6gretiminde butunluk,
somutluk-soyutluk,yakinlik uzaklik,anlasilirlik,guncellik gibi 6gretim ilkelerinin
yasama aktariilmasinda egitim-0gretim yeterliliklerinin ayrilmaz bir boyutunu
olusturur.Genel kultar bilgi ve becerileri,6gretim surecinde;

= Olay ve olgulari farkh disiplinlerin kavramlarini kullanarak
aclklayabilme,tanimlayabilme

= Farkh disiplinlere iligkin bilgilerin konu alani ile bagini kurma

= Ogretim sirecinde 6grenciyi derse hazirlama,gudiileme

= Qgretim surecinde 6rnekleme,benzetme-ayirt etme,analiz ve
sentez yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma

= Ogrencileri,genel kuiltir yasantilarini gelistirmeye 6zendirme

biciminde kullanilir.

C.Ozel Alan Bilgi Ve Becerileri (Ortak Yeterlilikler)
Ogretmen,6gretecegi alanin temel kavramlarini,arastirma ve inceleme
aracglarini ve yapilarini anlar ve alanin bu ozelliklerini 6grenciye anlamli

gelecek bigimde 6grenme deneyimleri olusturur.
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Bu baglamda oOgretmen,ogrettigi alanin belli bash kavramlarini,
varsayimlarini,tartismalarini,arastirma ve inceleme yontemlerini bilir.Bir
bilgiye ait kavramsal cergcevenin Ogrencinin 6grenmesini nasil etkiledigini
anlar.Ogretecegi alanla ilgili bilgileri diger konu alanlariyla iligkilendirir;alanin

okul ¢apinda uygulanan program igindeki yerini anlar.

Ogretmen,alanina ait bilgilerin,gerceklerin sabit bir bitiinii degil,fakat
karmasik,surekli degisen bir yapida oldugunu fark eder.Farkli perspektifleri
kabul ederek ve bilginin nasil gelistigini 6grenciye aktarir.Ogrettigi alana
iligkin gelismelere yakindan ilgi duyar ve gunluk yasamla bagini kurar.Surekli
ogrenmeyi aliskanlik haline getirir. Alanla ilgili faaliyetle,alanin 6gretimi
konusundaki profesyonel etkinliklere aktif olarak katilir.Ozel alana iligkin bilgi
ve beceriler ortak yeterlilikler kapsaminda;

=  Temel bilgileri,kavramlari,ilkeleri degisik bicimlerde agiklama

= Farkh gorus,kuram,6grenme yollari,arastirma ve inceleme
yontemlerini agiklama

=  Ogretme kaynaklarini ve 8gretim malzemelerini degerlendirme
ve segme

= Alanda arastirmalar yaparak bilgi tretme

= Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya,dustinceleri farkl
perspektiflerden gbérmeye ve bilgi Uretmeye 06zendirecek
programlari kullanma ve gelistirme

= Ogrencinin gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla
iliskilendirmesine olanak verecek disiplinler arasi ogretim
deneyimleri olugturma

= Alana iligkin problemleri tanima,¢ozum vyollari arama,uygun
¢6zUm yolunu se¢me,uygulama ve degerlendirme bigiminde
kullanir.(MEB.2002,s.17-35)
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-Uriin Tasarimi Yapma(Ortak Yeterlilikler);
» Uriin Tespiti Yapma
Uriin tespiti yaparken;
- Kullanilacak isleme teknigine.
-Kullanilacak kumas ve nakis ipligine
-Kullanilacak yere

-Zevke uygun olarak Urun tespiti yapiimahdir.(Korkusuz,1980)

= Kumas Se¢me
Kumaglar atki ve ¢6zgu ipliklerinin degisik sekillerde dokunmasi
ile meydana gelirler.Kumas boyunca uzananlara ¢dzgu,enlemesine
uzananlara atki ipligi denir.Bu atki ve ¢dzgu iplikleri c¢esitli liflerden
elde edilirler.Bunlar;
-ipekten elde edilenler.
-Ketenden elde edilenler.
-Pamuktan elde edilenler.
-Suni lifler
-Sentetik lifler(Kale,1999,s.35,)
islemeler igin secilen kumaslarda zevk ve biitce 6n planda gelir.Buna
ragmen isleme yapilacak kumaslarda bazi ézellikler aranir. isleme teknigine,
kullanilacak yere ve sahsa gore kumasin cinsi degisir.Bazi iglemeler yikana
bilen kumaglar Uzerine,bir kismi seyrek veya sik dokunuglu kumasglara
uygulanir.Yakin yillara kadar isleme yapilacak kumaslarda duz renkler tercih
edilirdi.Bugiin desenli kumaslar (izerine zevkli islemeler yapiliyor.islemeler
igin en uygun kumas isimleri; Patiska, opal, keten, kanavige,etamin goblen,
cuval, tela,tafta,saten,organze,sifon,til krep jorjet,pazen,kadife vs...
(Korkusuz, 1980,s.3)

= Desen Se¢me
Bir islemenin gb6ze hos gorunebilmesi igin,renk,igsleme teknigi ve
kullanilan gereglerin guzel bir desen uUzerine uygulanmasi gerekir.Desen
guzel olmadigi takdirde digerleri sonuk kalir.
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Desen igin gesitli kaynaklardan faydalanmak mumktndur.Bunlar;
-Tabiattan(Cicek,bocek,kus,agag,dere,daglar gibi)
-Desen,model,resimli kartlar,mecmualardan.

-Tarihi yapitlar ve muzelerden.

-Eski Turk islemelerinden

-Milletlerin geleneksel tarihi 6zelliklerinden ve folklorinden.

-Kumaslar Gzerine basilan desenlerden.(Korkusuz,1980,s.31)

“Herhangi bir Turk iglemesi deseni hazirlamadan once bu kaynaklarin
mutlaka taranmasi gerekir.Geleneksel Turk islemelerinin esas kaynagi,dogal
olarak g¢eyiz sandiklaridir.Turkiye’de bu sandiklara ulasmak her yerde her

zaman olanakhdir.

Bu kaynaklari incelerken sadece desen yonunden degil,ayni zamanda
renk ve dokuma yoniinden de incelemek unutulmamahdir.”(Ozcan,1994,
s.15)

Her islemenin kendine has bir 6zelligi bulunur.Guzel olan bir desene
her istedigimiz isleme teknigini uygulayamayiz.islenecek desen segerken;

-Isleme teknigine uygun,

-Uzerine islenecek kumasa uygun,

-islemenin kullanilacadi yere uygun olmasina dikkat edilir.(Korkusuz,
1980,s.31)

= Kompozisyon Hazirlama
Secilen desen parsémen kagidi Gzerine orta sertlikte kalem ile cizilir
ve kompozisyon c¢esgitleri dikkate alinarak motiflerin Grine uygun dizenlemesi
yapilir.
Kompozisyon ¢esitlerini;
-Dizgun siralamalarla yapilan duzenlemeler.
-Atlamali siralamalarla yapilan duzenlemeler.

-Gecmeli siralamalarla yapilan duzenlemeler.
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-Baglantil siralamalarla yapilan duzenlemeler.

-Asimetrik duzenlemeler.

-Bir merkeze yonlendirilmis duzenlemeler olarak siniflandirabiliriz.
(Yiimazkurt,2002,s.35)

= Kumasi islemeye Hazirlama
Kumas hazirhgi dikkat isteyen bir konudur.Bigkiye iyi hazirlanmig bir
kumastan kesilecek is parcasi Uzerine hem islemler kolay uygulanir hem

sonug iyi olacaktir.

Nakigli is pargasinin bitmis Utusuinu yapmak ne kadar itina isteyen bir
konuysa kumasin hazirligi da o derece itina isteyen bir konudur.Nakis is
parcalari yuvarlak pargalar diginda,kenarlarindan iplik ¢ekilerek veya takip
edilerek kesilir.Kumasi boy iplik dogrultusunda nemli veya kuru Utu bezi ile
utilemek,Olgerken kumasin kenarini hesaba katmamak,is parcasinin en-boy
orta teyellerini almak(bir hat,bir nokta)dikkat edilmesi gereken diger énemli
noktalardir.(Ozcan,1994,s.25)

= Deseni Kumasa Gegirme

Deseni kumasa ¢ok dikkatli ve muntazam gecirmeliyiz.Desen kumasa
iyi gegirilmedigi takdirde sonucu etkiler.Desen kumasa,kumas cinsine ve
isleme teknigine uygun olarak geciriimelidir.Nakista su desen gegirme
teknikleri kullanilir:

-Cizerek desen gecirme teknigi.

-Kopya kagidi ile desen gecgirme teknigi.

-Teyelleyerek desen gecirme teknigi.

-Utiileyerek desen gegirme teknigi.

-Isikli masada desen gecirme teknigi.

-Delerek desen gecirme teknigi.

-Deseni sayarak kumasa gecirme teknigi.

-Deseni oyarak kumasa gecgirme teknigi. (Yiimazkurt,2002,s.35)
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= Renk Ve iplik Segimi Yapma

-Renk Se¢imi Yapma
Renk;glnes isinlarinin cisimlere ¢carparak géze yansimasi ile beyinde

olusan algilamalardir.

Renk ve desen birbiri ile bir butin olarak dustnulmeli,hatta
kullanilacak ortam ve Urln igin kullanilacak kumas rengi dikkate alinarak,
kagit Uzeri ne gizilen deseni islemeye baglamadan once kumas renginde bir
fon Gzerin de renklendirerek,renkler arasinda denge saglanmalidir.

Renk sec¢iminde;

-Dogadan(Bitki,hayvan figurlerinin renklerinden)
-Renk,model kart,yapiimis resim ve fotograflardan.
-Eski igslemelerimizin sembolik renklerinden.

-Renk uyumu tablosundan yararlanilir(Sekil 1)(Yiimazkurt,2002,s.37).

Sekil 1.Renk Uyumu Tablosu
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-iplik Segme

Her nakig c¢esidi ve kumas,belirli bir iplik tirine ihtiyag gosterir.Bu iplik
tirleri tanimak,6zelliklerini bilmek faydal olur.iplikler yapildiklari lif cinsine
g6re dort grupta toplanirlar.Bunlar;

-Pamuktan yapilanlar.

-Ketenden yapilanlar.

-ipekten yapilanlar.

-Naylondan yapilanlardir.

Nakig yaparken kullanilan iplikleri;muline,pamukaki,kotonlar,merserize
iplikler,kukalar,camasir ipegi,ibrisim,kordone,flos,rafya,cesitli ince seritler, kor

don,yun ve orlon olarak siralayabiliriz.

El Nakisi Yaparken Kullanilan Nakis ipliklerinden Ornekler
Fotograf 1.Koton iplik

— -~--—1:

Fotograf 2.Muline

Fotograf 3.Camasir ipegi
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= Bilgisayarda Nakig Tasarimi Yapma

-Nakigta Tasarim Ve Bilgisayar Sistemleri

Tasarim,yasadigimiz tum cevrenin sekillendiriimesinde insana fayda
ilkesini kabul etmis,6nemli g¢alisma alanlarini kaplayan bir olgu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir tasarim hangi amaca yonelik olursa olsun her seyden dnce yeni
bir seyler Uretme eylemini icinde barindiran bir sureci ifade eder.Bu
nedenle yeni bir seyler Uretme tasarimin 6zudur denebilir.Bu 0z,
tasarlamanin dusunsel boyutu,cizim agsamasi,uretim sureci ve bu eylemin
sonucu olan drine kadar, her kademede etkisini hissettirmektedir.Ortaya
¢clkan Urinde tasarimcinin,somut olarak ortaya koydugu &zgin bir
Onerisidir.(Silli,2002, s.5)

Tasarimci,¢alisma bigimini yonlendiren ve sorumluluklarini belirle
yen faktorleri gbzetmek ve tasarimin kullanim amacina uygun bir sekilde

uretilmesini saglamak durumundadir.

O halde tum bu faaliyetlerin olumlu bir yonde gelistiriimesi igin

cogaltilmasi,pratik hale donusturtulmesi gerekliligi vardir.

Burada insanligin buyuk bir hizla olugturdugu teknoloji denilen olgu
kargsimiza ¢ikar.insana yarar ve yasamda kolaylik igin insan beyni
kapasitesinin yuksek duzeyde kullaniimasiyla olusturulmus olup,buylk
faydalarin yaninda yapay bir ¢evreyi de beraberinde getirse de,her an
degisen yasama yepyeni bir bakis acisi,yeni bicimlendirme c¢esitleri ortaya

cikartmigtir.

iste bu insanoglunun olusturdugu en énemli Grinlerden biri olan

teknolojinin kaginilmaz bir sonucu olarak,ge¢misi 17.yy.a kadar uzanan,ilki
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hesap makineleri ile baglayip hizla gelisme gosteren teknoloji harikasi bilgi
sayarlar,bilginin kolay ulasilabilmesine,insanlar arsinda ticari ve kulturel is
birliginin daha da gelismesine,muhendislik ve tasarim uygulamalarina
kamu hizmetlerinden ev ortamimiza kadar uzanarak yasantimizda c¢ok

onemli bir yer teskil etmektedir.

Nitekim Uretimin her alaninda oldugu gibi nakis sektérinde de ¢ok
genis bir kullanin alanina sahip olan bu bilgisayarlar,tasarimdan Uretime,
pazarlamaya kadar,zamani iyi kullanmasi,emegin degerlendiriimesi,
uretkenligin artirilmasi,bilgilerin arsivlenip saklanmasi gibi birgok alanda

kolaylik saglamaktadir.

Surekli tretimde kusursuz sonug,en yeni gelismeler titizlikle segilip

kullanilarak saglanabilir.

Bilgisayar teknolojisinin gelismesi,pek ¢ok is kolunda oldugu gibi
nakis alaninda da bizi bazi kavramlarla tanigtirmig,tasarimci ile bilgisayar
isbirligi sayesinde dogru sonuglara ulasilacagr dusuntlmastur.Bu

kavramlara kisaca deginecek olursak;

-CAD

(Computer Aided Desing,Bilgisayar Destekli Tasarim)

Bilgisayar kullanarak bir Grunun sekillendiriimesi veya dizayn
edilmesini ifade eder.Bu sistemler sayesinde,iki veya u¢ boyutlu ¢calismalar

muUmkun olabilmektedir.

-CAM
(Computer Aided Manufacturing,Bilgisayar Destekli Uretim)
insan hatasi payinin en aza indirilmesi konusunda,bilgisayar

yardimiyla yapilan uretimi ifade eder.Bilgisayarin dogrudan makineleri
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yada pargalari kontrol ederek Uretimi saglamasi bu tur programlarla
mumkundur(Computer World Monitor,1992,s.4-5).

-CiM

(Computerintegrated Manufacturing,Bilgisayar Tiimlesikli Uretim)

Tam iglemlerin bir merkezi bilgisayar sistemince kontrol edilerek,online
baglanti ile dretimde entegrasyon saglamasidir(Computer World
Monit6r,1992,s.6).

Bilgisayarin Tasarimciya Sagladigi Olanaklar
Cok segenegi ayni anda sunmasi
Zengin renk paleti

Cesitli ¢izim teknikleri

AU NEENEEN

Kisa surede c¢ok sayida degisiklik yapabilme o6zelligidir.
(Kirhddékme,1993,s.17)
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igne Teknikleri

-Hesap isi

Fotograf 4.Hesap isi Teknigi ile islenmis Uriin Ornegi

(http//:www.arturk.com.tr)

Hesap isi;isleme kumasgi lizerine sayilarak yapilan igne teknigidir.igne
tekniklersi;

Hesap isi antikas1 yapma

Sekil 2.Hesap isi Antikasi

-Diz hesap ignesi yapma

Sekil 3. Diiz Hesap ignesi



Verev hesap ignesi yapma

]

Sekil 4. Verev Hesap ignesi

Cigerdeldi yapma

Sekil 5. Cigerdeldi

Civankagi yapma

Sekil 6. Civankasi
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Sekline Gore Alt Dolgusuz Sarma yapma

Sekil 7. Sekline Gore Alt Dolgusuz Sarma yapma

Yardimci igne tekniklerinden kesme ve ¢gekme ajur yapma

IR
AN EEE L]
TIRTITE
IsEEREREN
EAERERAN)
PN ERREN]
LIGRRINTE]
I H
| EERNINE

T
T
| IEEL IR0 IRED B

Sekil 9.Cekme Ajur (Ozcan,1994,(s.87-97)
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-Bartin isi

Fotograf 5.Bartin isi Teknigi ile islenmis Uriin Ornegi

(http//:www.geogle.com.tr)

Bartin isi;ilk defa Bartin’da yapildigi igin bu ismi alan,6zel olarak yapilan

tel’in kirllmasi ile olusturulan igleme teknigidir.

Bartin isini teknige uygun olarak yapma

Sekil 10.Bartin isi (Ozcan,1994,(s.87-97)



-Tiirk isi

Fotograf 6.Tiirk isi Teknigi ile islenmis Uriin Ornegi

(http//:www.arturk.com.tr)

Tark igi;igne teknikleri kullanilarak desen 6zelligine gore sayilarak

veya cizilerek yapilan isleme teknigidir. Turk isi igneleri;

Diiz pesent yapma

N\
/Y
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W

Sekil 11.Duz Pesent
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Verev pesent yapma

Sekil 12.Verev Pesent

Ddnerek pesent yapma

Sekil 13.Doénerek Pesent

Golgeli pesent yapma

Sekil 14.Golgeli Pesent
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Miirver yapma

Sekil 15.Murver

Musabak yapma

Sekil 16.Musabak

Hasir igne yapma

Sekil17.Hasir igne
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Baliksirti yapma

Sekil 18.Baliksirti

Dolgu,diiz ve verev dolgulu sarma Yapma

Sekil 20.Dolgu Yapma

Sarma Yapma

A

-

Sekil 21.Sarma Yapma(Ozcan,1994,(s.87-97)
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-Antep Isi
Fotograf 7.Antep isi Teknigi ile iglenmis Uriin Ornegi

(http//www.geogle.com.tr)

Antep isi;ilk defa Gaziantep ilinde yapildigi icin bu ismi alan,kumas
ipliklerinin sayilarak kesilmesi ve gekilmesi ile yapilan isleme teknigidir.igne
teknikleri;

Antika yapma

Sekil 22.Antika Yapma

Mercimek Ajuru Yapma

Sekil 23.Mercimek Ajuru



Cigerdeldi Ajuru Yapma

e

1

i
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.
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I

I

e

i

Sekil 24. Cigerdeldi Ajuru

Cemelyan Ajuru Yapma

Sekil 25. Cemelyan Ajuru

Kartopu Ajuru Yapma

Sekil 26.Kartopu Ajuru
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Dortte Bir Kartopu Ajuru Yapma

Sekil 27. Dortte Bir Kartopu Ajuru

Oriimcek Ajuru Yapma

Sekil 28.0riimcek Ajuru

Dértte Bir Oriimcek Ajuru Yapma

Sekil 29.Dértte Bir Oriimecek Ajuru
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Badem Ajuru Yapma

VT

Sekil 29.Badem Ajuru
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-Dival isi(Maras isi)

Fotograf 8.Dival(Maras) isi Teknigi ile islenmis Uriin Ornegi

(http//:www.arturk.com.tr)

Dival (Maras)isi;ilk defa Kahramanmaras ilinde yapiligi icin Maras isi
olarak bilinen,desenin alti 6zel karton ile kabartilarak ve Uzeri sirma ile

degisik igne teknikleri uygulanarak islenen igleme teknigidir.

Ciris Hazirlamak

Ciris bir zamk c¢esididir.Maras koylerinde bulunan saz cinsindeki bir
bitkinin patateslerinden (koklerinden) elde edilir.Patatesler dilimlere ayilir,
guneste iyice kurutulur,degirmende ogutulur,elekten gegirilir ve piyasaya

suraldr.

lyi bir ciris acik kirli sar renktedir.lyi bir giris 1slatildi§i zaman bas

parmak ile isaret parmagi arasinda sundurulirse lif lif uzar.
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Toz haline gelen c¢irig bir kap icerisinde su ile biraz koyu kivamda
sulandirilir ve hi¢ purtiz kalmadigi zaman kullanilir..Kullaniimadigi zaman

kuru mamasi igin kapagi daima kapali tutulur.(Korkusuz, 1980, s.319)

isleme Kartonu Hazirlamak

Yapilacak iglemenin sonucunun iyi olmasi agisindan Maras isinde
isleme kartonu hazirlama ¢ok dikkat isteyen bir islem basamagidir. Agik sari
karton,cimento torbasi kagidi,Ciris ve makat ile yapilan bu islemde 6ncelikle
sarl kartonun bir ylzune ¢iris parmak ile yedirilerek suralir.Kurumaya
birakilirrDaha sonra ¢imento torbasi kagidi sari karton buyukliginde
kesilerek Uzeri hafif islatilir ve sari kartonun ¢irigsiz ylzu cirislenerek gimento
torbasi kagidi kartonun Uzerine vyerlestirilir.Makat yardimiyla kartonun
uzerinden bastirarak makat ileri geri dogru hareket ettirilir ve boylece kagit ile
karton arasindaki hava bosluklari alinmis ve isleme kartonu hazirlanmig
olur.(Korkusuz, 1980, s.324)

Kabartma Kartonu Hazirlamak

Egder yapilacak isleme kabartma vyapilarak islenecekse kabartma
yapilacak boélumler c¢irisli kartondan oyulan kisim Uzerinden parsdmen
kagidina kopya edilir.Kabartma yapmak amaciyla hazirlanan U¢ kat sari
karton cirig ile birbirine yapistirilir.Kartonlarin Uzerine agirlik konur ve pres
yapilir.Daha sonra parsdomen kagidina gizilen motif,hazirlanan kartonun Ust
yuzeyine ¢izilir.Bu sekilde iki adet daha karton hazirlanir.Mdéhlike adi verilen
bicak yardimiyla kartonlar motif ¢izgisinden oyulur.Oyulan ¢ karton Ust Uste
yapistirilarak toplam dokuz kat olan kartonlarin Gzerine yine agirlik konarak
preslenir ve iyice yapistiktan sonra mohluke yardimiyla sekline gore yontulur
ve sifir numara zimpara ile yontulan kisimlar dizeltilerek kabartma kartonu

hazirlanmis olur.(Ketencioglu Kogak,2001,s.61)
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Desen Kartonu Hazirlamak

islemek igin secilen ve parsémen kagidi lizerine cizilen desen daha
once pargsdmen buyukligunde kesilen ve bir ylzune giris surllen beyaz
kartonun Uzerine yerlestirilir.Makat ile karton ve parsémen arasindaki hava

kabarciklari alinir ve desen kartonu hazirlanmig olur.(Korkusuz, 1980, s.319)

Sarma Yapma

A

L

\

v

Sekil 30. Sarma

Yarmali Sarma Yapma

Sekil 31.Yarmali Sarma

Diz Pesent Yapma

Sekil 34.Duz Pesent Yapma
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Verev Pesent

Sekil 35.Verev Pesent

Yardimci Siisleme Teknikleri

Tirtil ile Siisleme

Sirma ile yapilan sarmalari zenginlestirmek icin bazi ilaveler yapilmak
tadir.Bunlardan birisi de tirtil ile yapilan suslemelerdir. Tirtil hazir olarak
satilan ve tirtil gérinimunde oldugu igin bu adi alan hazir bir geregtir.
(Ozcan, 1994,s.166)

Kurt ile Siisleme

Maras isinde yapilan iglemelere zengin bir gorinum vermek amaciyla
kullanilan ve hazir olarak satilan gerectir.

Pul Boncuk Dikerek Susleme

Maras isinde yapilan isleme yapan Kiginin zevkine bagli olarak g¢ok
degisik bicimlerde suslenebilir.Bunlardan biri de pul,boncuk v.b. ile yapilan

suslemelerdir.Cesitli pul ve boncuklarin degisik bicimlerde dikiimesi ile

yapilan isleme daha zengin bir gérinume kavusturulur.



-Kenar Temizleme Ve Utii Yapma(Ortak Yeterlilikler)

Teknige Ve Kumas Ozelligine Uygun Kenar

Tekniklerini Analiz Etme

56

Temizleme

Nakis vyapilan kumasin kenarlarini temizleme,temizlik yonunden

oldugu kadar gérinus yonunden de dnemlidir.

Kenar temizlemeleri;

1-Yapilan ise

2-Zevke

3-Kullanilacak kamasa

4-Kullanilacak yere uygun olmalidir.

Nakista kullanilan kenar temizleme tekniklerini
siniflandirabiliriz;

1-Kose yapma.

2-Antikali baski yapma.

3-Sacgak yapma.

4-Kastamonu c¢arsaf baglama.

5-Puskul yapma.

6-Makrame yapma.

7-Rigliyo yapma.

8-Aplike yapma.

9-igne oyasi yapma.

10-T1§ danteli yapma.

11-Firkete oyasi yapma.

12-Mekik oyasi yapma.

13-Basit nakis igneleri yapma.

14-Makine nakigi yapma.(Korkusuz, 1980, s.319)

su

sekilde
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Teknige Ve Kumasg Ozelligine Uygun Utiileme Tekniklerini Analiz

Etme

Uth; giysilerin,cesitli ev esyalarinin,nakislarin v.b burusukluklarini
gidermek ve gbze hos gorunmelerini saglamak amaciyla yapilan, komurla,

elektrikli ve buharli gibi ¢egitleri olan aragtir.

Fotograf 9.0tii

Iyi olmayan igleri iyi yapilan bir Gitii kismen glzellestirebilir.Onun icin

isin bitmis Utlistine gereken énemin verilmesi lazimdir.(Ozcan,1994,s.62)

Ut yaparken;

-iplik y6nlerine dikkat edilmelidir.

-BUtln kuvvetinizle bastirarak Gtinun agirhdini kumasa vermeyiniz

-Utliy sik dokunuslu kumaslar Gzerinde kaydirarak,digerleri tizerinde
asagi yukari indirerek hareket ettirin.

-Sim,sirma,payet v.b.gibi islemelerin Uzerine Utl basmayin.

-igne tizerine Ut basmayin.

-iz yapmamasi igin teyel tizerine hafif (itl basin.

islemeli Griin nemli bir Gitli bezi ile boy iplik istikametinde Gtiilenmelidir.

(Korkusuz, 1980, s.319)
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2.2.iLGIiLi ARASTIRMALAR

Bu bdlimde, arastirmanin problemini agiklamaya ve yorumlamaya

yardimci olacagi dusunulen arastirmalar yapilis tarihine gore verilmistir.

"Kavak (1986)’Egitim Fakdltelerindeki Ogretim Elemanlarinin
Mesleki Yeterlikleri ve Egitim Ihtiyaglar” isimli arastirmasini,égretim
elemanlarinin belli boyutlardaki yeterliklerine iliskin kendi goérUslerini ve
ogrenci goruslerini ortaya ¢cikarmak amaciyla yapmistir.Arastirma evrenini 14
egitim fakultesinden 1029 o6gretim elemani ile 8282 son sinif ogrencisi
olusturmaktadir.Bu evrenden orneklem olarak 711 6gretim elemani ile 710

ogrenci alinmistir.

Arastirmanin verileri anket kullanilarak elde edilmistir.Ankette bes
yeterlik boyutu(alan bilgisi,0gretim yontemleri,6igme ve degerlendirme,
arastirma,insan iligkileri) 48 maddeden olusmustur.Verilerin analizinde,
frekans dagilimi,ytzdeler ve iki yonli "Kolmogorov-Simirnov) ikili 6rneklem
testi” kullaniimistir.Aragtirmanin sonuglarina bakildiginda 6gretim elemanlari
kendilerini "oldukgca ve yeterli” algilamaktadirlar.Belirlenen boyutlar (alan
bilgisi vb.) arasinda anlamh farkhliklar bulunmaktadir.Aragtirma boyutu diger
boyutlardan daha olumsuz bulunmustur.Ogrenciler,cogunlukla 6gretim

elemanlarini kismen yeterli veya daha yetersiz olarak algilamaktadirlar.

Sahin(1995)”ilkokullarda Sinif Okutan Brang Ogretmenlerinin,Sinif
Ogretmenligi Alan Ve Meslek Bilgilerinin Yeterlik Diizeyi” adli arastirmasini,
ilkokullara sinif 6gretmeni olarak goérevilendirilen 6gretmenlerin uygulamadan
nasil etkilendiklerini gormek ve vyeterliklerini ortaya koymak amaciyla
yapmigtir.

Alan arastirmasi niteliginde olan ¢alisma,55 sinif 6gretmeni ile 55
brang ogretmeni Uzerinde yuratulmustur.Verilerin toplanmasi i¢in alan ve

meslek Dbilgilerini kapsayan 10 soruluk bir test uygulanmigtir.Verilerin
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¢ozUmlenmesinde,uygulanan test sonucunda bir o6gretmen igin 3 puan
bulunmustur.Arastirmanin sonuglari arasinda ilkogretim ogretmenleri ile
brans 6gretmenlerinin alan bilgileri arasinda farkliliklar bulunmustur.iki
grubun  dgretmenlik  bilgileri arasinda fark  bulunmamaktadir.Sinif
Ogretmenlerinin  mesleki  bilgileri stajyer o6gretmenlerinkinden fazla
bulunmustur.Brang 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglari bulundugu

arastirma sonucunda ortaya ¢ikmigtir.

Sezgin(1980)”"Becerili insan glcunin Yetistiriimesi Arastirmasi”;
becerili is¢i seviyesinde metallerin talag kaldirarak bigimlendirilmesi ile ilgili
dort meslekte calisanlarin,mesleki yeterliklerini tespit etmek amaciyla
yapilmistir.Arastirma tesviye,torna,freze ve taslama-alet bileme dallarinda
faaliyet gosteren blyuk ve kuguk isletmelerden secilen 500 usta Uzerinde
yuratulmustur.Bilgi toplama araci olarak 815 mesleki yeterligi kapsayan anket

kullaniimistir.

Arastirmaya katilan ustalarin durumlarini belirlemek igin bilgi toplama
aracinin birinci bélumunde yer alan sorulara verilen cevaplarin yan ve gapraz
dagilimlart alinmistir.Yan ve gapraz dagihmlarda frekans,yuzde kaykare ve

F degerleri hesaplanmigtir.

Yeterliklerin ustalarin endustrideki gorevlerini yerine getirmedeki 6nem
derecesini belirlemek igin kategoriler puanlandiriimistir.Yeterliklere verilen
onem derecelerinin analizinde ortalamalar,standart sapmalar ve tek boyutlu

varyans analizi tekniklerinden yararlaniimigtir.

Arastirmanin sonuglarina bakildiginda,on yeterlik listesinde yer alan
815 yeterligin 490'1nin dort meslekteki unsurlar igin gerekli oldugu ortaya
cikmigtir.Meslek turleri esas alinarak yapilan yeterlik analizleri sonucunda
mesleklerin ortak 6zelliklerinin farkhlik isteyen ozelliklere oranla daha fazla

oldugu gorulmustar.
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BOLUM Il

YONTEM

Bu bodliumde arastirmanin modeli,evren,orneklem,veri toplama
aracinin gelistiriimesi,veri toplama aracinin uygulanmasi ve verilerin

analizi yer almaktadir.

3.1.Arastirma Modeli

Trabzon i Kiz Meslek Liselerinde Gérev Yapan Mesleki Egitim
Fakulteleri Nakis Egitimi Anabilim Dali Mezunu Ogretmenlerin Mesleki
Yeterliklerinin Onem Derecesine Gére Degderlendiriimesi amaciyla yapilan bu
arastirma tarama (survey) modelindedir. Tarama modeli,ge¢gmiste yada halen
varolan durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amacglayan arastirma

yaklagimidir.(Karasar,1934)

3.2.Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ¢alisma evrenini;2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda,
Trabzon ilinde bulunan Kiz Meslek Liselerinde gérev yapan nakis
dgretmenleri olusturmaktadir.Trabzon ili Kiz Meslek Liselerindeki nakis
ogretmeni sayisi 20’dir.Ancak veri toplama araglarindan 3 adedi kaynak
gruplara ulasamamistir.Bu nedenle arastirmanin evrenini,Trabzon ilinde
bulunan 7 Kiz Meslek Lisesinde goérev yapan 17 nakis &ogretmeni

olusturmaktadir.

Arastirmada evren aynen alindigi icin orneklem belirleme yoluna

gidilmemigtir.
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3.3.Veri Toplama Teknigi

Kiz Meslek Liselerinin nakis bdliminde gobrev yapan nakis
ogretmenlerinin  mesleki yeterliklerini belirlemek amaci ile yapilan bu
arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan anketler hazirlanmis ve

hazirlanan anketler kaynak gruplara uygulanarak veriler toplanmistir.

3.3.1.Veri Toplama Aracinin Gelistiriimesi

Arastirmaya temel tegkil eden verilerin elde edilmesi igin arastirmanin
kaynak grubu olan Mesleki EQitim Fakulteleri Nakis Egitimi Bilim Dali Mezunu

ogretmenler icin tek tip anket gelistirilmistir.

Anketler hazirlanirken ihtiyag duyulan veriler nakis bolumu ile ilgili
olarak yayimlanan ilgili literatir taranarak elde edilmistir.Milli Egitim
Bakanhdr'na bagli olarak gorev yapan mesleki ve teknik orta ogretim
kurumlarinin nakig bolumlerinin ve Mesleki Egitim Fakulteleri Nakis Egitimi
Bilim Dali egitim programlari incelenerek Nakis Egitimi Bilim Dali mezunu
ogretmenlerin sahip olmalari gereken mesleki yeterlikler belirlenmistir.Ayrica
bu konuda yapilan yuksek lisans ve doktora tezleri incelenmigtir.Yapilan bu
calismalar sonucunda Kiz Meslek Liselerinde gorev yapan nakis
ogretmenlerinin sahip olmalari gereken toplam 161 adet yeterlik belirlenmis
ve anketler hazirlanmistir. Anketin kapsam gecerliligi mesleki egitim
faklltesinde goérev yapan 6gretim elemanlarindan olusan bir uzman grup
tarafindan kontrol edilerek belirlenmistir.Uzmanlardan olusan grup anketi
asagida belirtilen yonlerden incelemistir.

= Yeterliklerde teknik agidan hata var midir?
» Gereksiz yada eksik olan yeterlik var midir?

= Yeterlik agik ve anlasilabilir sekilde ifade edilmis midir?
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Uzman grubun Onerileri dogrultusunda bazi yeterlikler anket
kapsamindan c¢ikarilmis ve yenileri eklenmis bunun sonucunda 161 adet

yeterlik alinmistir.

Anketler iki ana boliumden olusmustur.

Bolim I-Demografik Ozellikler:Bu bélimde nakis 6gretmenlerinin
mesleki yeterliklerini etkileyecek 6zelliklerini belirlemeye ydnelik sorular yer
almaktadir.Bu bolumde ogretmenlerin gorev yaptigi okulun adi,okuldaki
goOrevi,en son mezun oldugu egitim kurumu ve mesleki kidemleri ile ilgili

toplam doérder ¢coktan segmeli soru yer almaktadir.

Bolum [I-Mesleki Yeterlikler:Anketin bu bolimunde arastirmanin alt
amaglarinda belirtilen sorulari cevaplamaya yonelik olarak,mesleki egitim
faklltelerinin nakis 6gretmenligi ana bilim dalindan mezun olan nakis
ogretmenlerinin mesleklerini yaparken sahip olmalari gerektigi disunulen 161
adet  yeterlik belirlenerek  ankete  konulmustur.Anket  sorularinin
belirlenmesinde Kiz Meslek Lisesi lise 3.sinif el nakigi boluma programinin

konularindan yararlaniimistir.

Arastirma kapsamina alinan nakis 6gretmenlerinden sahip olmalari
istenilen yeterliklerin,bnem derecesine gore siralanmasina iliskin goruslerini

belirtmeleri istenmistir.

Bilgi toplama aracinin mesleki yeterliklerle ilgili bolimu A,B,C olmak
uzere Ug¢ ana boliumden olusmaktadir.A grubunda egitme-ogretme yeterlikleri
yer almaktadir.B kisminda genel kiltur bilgi ve becerileri ile ilgili yeterlikler yer
almaktadir.C kisminda ise 6zel alan bilgi ve becerilerine yonelik yeterlikler

bulunmaktadir.

Bu bolumde yer alan maddeler esit aralikh Olgek tipinde,likert tipi

sorulardan hazirlanmigtir.Gelistirilen ankette yer alan Olgek 5 ile 1 arasinda
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degerlendirilmistir. Anketin olumlu ucu 5,diger ucu ise 1 olarak alinmistir.
Ankette yer alan araliklarin esit oldugundan hareketle (1/5) sinirlar
onermelere katilma derecelerine verilen agirliklar ve bu araliklarin sinirlari

tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.0nermelere Katilma Derecelerine Verilen Agirliklar Ve Bu

Agirhiklarin Sinirlar

Agirhk Segenekler Sinirlar
1 Hi¢ Onemli Degil 1.00-1.80
2 Cok Az Onemli 1.81-2.60
2 Kismen Onemli 2.61-3.40
4 Oldukga Onemli 3.41-4.20
5 Cok Onemli 4.21-5.00

Anlamllik ifadesi olarak 2.61 ve yukarisi yeterli kabul edilmistir.

3.3.2.Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi

Veri toplama araci Trabzon ilinde goérev yapan nakis 6gretmenlerine
arastirmaci tarafindan elden verilerek uygulanmis ve cevaplanan anketler

arastirmaci tarafindan geri alinmigtir.

3.3.3.Verilerin Analizi

Arastirmanin amagclari dogrultusunda kaynak gruplardan elde edilen
verilerin ¢ozumlenmesinde,SPSS(The Statistical Packet For Social Scienses)
paket programi kullaniimigtir.Bu paket programdan yararlanarak;frekans(f),

yuzde(%) ve aritmetik ortalama(X) gibi istatistiki dlgum araclari kullaniimistir.

Anketin birinci bolumunun analizinde ogretmenlere ait demografik
bilgilerinin frekans ve yuzde dagilimlari hesaplanarak tablo ve grafikler

yapilarak gosterilmigtir.
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Anket formunun ikinci bdliminde;anket kapsamina alinan nakis
ogretmenlerinin sahip olmalari gereken mesleki yeterlikleri,onem dereceleri
yonunden deg@erlendirmeleri istenmistir.Elde edilen verilerin analizi yapilarak

tablo ve grafikler diizenlenerek yorumlanmistir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

65

Bu boélumde arastirmanin alt problemlerine yonelik bulgularin

degerlendirmesi yer almaktadir.

4.1.Nakis Ogretmenlerin Demografik Niteliklerine iliskin Bulgular

Bu bolumde alt amagclar dogrultusunda ogretmenlerin demografik

niteliklerinin frekans ve yuzdeleri alinarak tablo ve grafikler seklinde

dizenlenmis ve yorumlanmistir.

4.1.1.Nakis Ogretmenlerinin Gorev Yaptiklari Okullara iligkin

Dagilimi

Tablo 2 ve grafik 1’de anketi cevaplandiran nakis 6gretmenlerinin

gorev yaptiklari okullara iligkin dagilimi goérulmektedir.

Tablo 2.Nakis Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklari Okullara iligkin

Dagilimi
Frekans Yizde
Okulun Adi
] () (%)

Trabzon Kiz Teknik Ogretim Olgunlagsma Enstitlist Ve Pratik Kiz 5 29,4
Sanat Okulu

Trabzon Anadolu Meslek Ve Kiz Meslek Lisesi 4 23,6
Siirmene Cevher Ozden Kiz Meslek Lisesi 3 17,6
Arakli Gok Programli Lisesi 2 11,8
Camlik Isitme Engelliler Cok Programli Lisesi 1 59
Diizkdy Pratik Kiz Sanat Okulu 1 5,9
Besikdiizi Kiz Meslek Lisesi 1 59
TOPLAM 17 100,0
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Grafik 1.Nakis Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklari Okullara iligkin

Dagilimi
O Trabzon Merkez Kiz Meslek Lisesi B Trabzon Kiz Olgunlasma Enstitiisi
O Camlik isitme Engelliler Cok Programli Lisesi O Arakli Cok Programli Lisesi
B Diizkdy Pratik Kiz Sanat Okulu @ Sirmene Cevher Ozden Kiz Meslek Lisesi
B Besikdiizii Kiz Meslek Lisesi
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Tablo 2 ve grafik 1 incelendiginde anketi cevaplandiran égretmenlerin
%29,4’G Trabzon Kiz Teknik Ogretim Olgunlagsma Enstitisi Ve Pratik Kiz
Sanat Okulu, %23,6’s1 Trabzon Anadolu Meslek Ve Kiz Meslek Lisesi,
%17,6’s1 Surmene Cevher Ozden Kiz Meslek Lisesi,%11,8'i Arakli Cok
Programli Lisesi,%5,9’'u Camlik isitme Engelliler Cok Programli Lisesi,%5,9'u
Duzkoy Pratik Kiz Sanat Okulu,%5,9’u ise Begikdlzu Kiz Meslek Lisesi'nde

gOrev yapmaktadir.

4.1.2.Nakis Ogretmenlerinin Okullarindaki Gérevlerine iligkin
Dagilimi
Tablo 3 ve grafik 2’de anketi cevaplandiran nakis 6gretmenlerinin

okuldaki gorevlerine iliskin dagilimlari gérilmektedir.

Tablo 3.Nakis Ogretmenlerinin Okullarindaki Gérevlerine iligkin

Dagilimi
Okuldaki Goéreviniz Fre(l;)ans Y(L(JJ/ZO(;IE
Ogretmen 15 88.2
Idareci 1 5.9
Diger 1 5.9
TOPLAM 17 100.0
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Grafik 2.Nakis Ogretmenlerinin Okullarindaki Gorevlerine iligkin

Dagilimi

1007

O Ogretmen
B idareci
O Diger

Yiizde

Tablo 3 ve grafik 2 incelendiginde anketi cevaplandiran égretmenlerin;
%82,2’si 6gretmen,%5,9'u idareci,%5,9'u ise atdlye sefi olarak okullarinda

gOrev yapmaktadir.

4.1.3.Nakis Ogretmenlerinin Mezun Olduklari  Egitim

Kaynaklarina iligkin Dagilimi

Tablo 4 ve grafik 3'de anketi cevaplandiran nakis 6gretmenlerinin

mezun olduklari egitim kaynaklarina iliskin dagilimlari gérilmektedir.

Tablo 5.Nakis Ogretmenlerinin Mezun Olduklari Egitim

Kaynaklarina iliskin Dagilimi

Frekans Ylzde
Mezun Olunan Okul A (%)
Gazi Universitesi Mesleki Egitim 10 58,8
Fakiiltesi
Selcuk Universitesi Mesleki Egitim 4 23,5
Fakiiltesi
Diger 3 17,6
TOPLAM 17 100,0
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Grafik 3.Nakig Ogretmenlerinin Mezun Olduklari Egitim
Kaynaklarina iligkin Dagilimi
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Tablo 4 ve grafik 3 incelendiginde anketi cevaplandiran égretmenlerin;
%58,8’inin Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi,%23,5'inin Selguk
Universitesi Mesleki Egitim Fakiltesi,%17,6’'sinin ise Gazi Universitesi

Mesleki Yaygin Egitim Fakultesinden mezun olduklari anlagiimaktadir.
4.1.4.Nakig Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine iligkin Dagilhimi

Tablo 5 ve grafik 4'de anketi cevaplandiran nakis 6gretmenlerinin

mesleki kidemlerine iliskin dagilimlari gérulmektedir.

Tablo 5.Nakis Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine

iliskin Dagilimi

. Frekans Ylzde
Meslekteki Kidem ) (%)
0-5Yil 2 11,8
6—10 Y1l 7 41,2
11-15Y1l 6 35,3
21 Y1l ve lizeri 2 11,8
TOPLAM 17 100,0
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Grafik 4. Nakis Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gére

Dagilimi
100-
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____________________________________________ 00-5Yil
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Tablo 5 ve grafik 4 incelendiginde anketi cevaplandiran 6gretmenlerin;
41,2’sinin 6-10 yil,%35,3’Unun 11-15 yil,%11,8’inin 0-5 yil, %11,8’inin 21 yil

ve Uzerinde mesleki kideme sahip olduklari gérilmektedir.

4.2.Nakig Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerin Onem

Derecelerine iliskin Degerlendirmelerine Ait Bulgular

Bu bdlimde alt amaclar dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki yeterlik
lerin 6nem derecelerine iliskin degerlendirmeleri sonucunda elde edilen veri

lerin analizi yapilarak tablo ve grafikler dizenlenerek yorumlanmis tir.

4.2.1.Nakig Ogretmenlerinin Egitme-Ogretme,Genel Kiiltiir Bilgi
Ve Becerileri Ve Ozel Alan Yeterliklerinin Onem Derecelerine

iliskin Degerlendirmelerine Ait Dagilimi

Trabzon ili Kiz Meslek Liseleri Nakis Bélimiinde Goérev Yapan
Ogretmenlerin  Egitme-Ogretme  yeterliklerinin  dnem derecesine iligkin
gorugleri veri toplama aracinda 10 ana yeterlik ile,Genel Kdultir Bilgi Ve

Becerileri yeterliklerinin nem derecesine iliskin gorlUgsleri 5 ana yeterlik ile ve
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Ozel Alan Bilgi Ve Beceri yeterliklerinin énem derecesine iliskin gorusleri 8

ana yeterlik ile olculmeye calisiimistir.Bu degerlendirmeye iliskin yuzde(%),

frekans(f) ve aritmetik ortalama degerleri tablo 6’da verilmigtir.

Tablo 6.Nakig Ogretmenlerinin Egitme-Ogretme,Genel Kiiltiir Bilgi

Ve Becerileri Ve Ozel Alan Bilgi Ve Becerileri Yeterliklerinin Onem

Derecelerine Gore Dagilimi

YETERLIKLER

X

Egitme-Ogretme yeterlikleri

4.39*
Genel Kultur Bilgi Ve Becerileri yeterlikleri

4.52*
Ozel Alan Bilgi Ve Beceri yeterlikleri

4.68"
Ortalamalarin X 4.53

*Ilgili kriterin yeterli sayilabilecegini géstermektedir.

Tablo 6 incelendiginde O6gretmenler;Egitme-Ogretme Yeterliklerini

4.39 ile gok 6nemli,Genel Kultir Bilgi Ve Beceri Yeterliklerini 4.52 ile gok

donemli ve Ozel Alan Bilgi Ve Beceri yeterliklerini ise 4.68 ile cok énemli

olarak gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler

dnem derecelerine gore siralandiginda; Ozel Alan Bilgi Ve Beceri yeterlikleri,

Genel Kiiltiir Bilgi Ve Beceri Yeterlikleri ve Egitme-Ogretme yeterlikleri cok

onemli olarak degerlendirilmistir.
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4.2.2.Egitme-Ogretme Yeterlilikleri ile ilgili Ana Yeterliklerin

Onem Derecelerine Gére Dagihmi

Tablo 7.Nakis Ogretmenlerinin Egitme-Ogretme Yeterlilikleri ile

ilgili Ana Yeterliklerin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Egitme- Ogretme Yeterlikleri ile ilgili Ana Yeterlikler X

Ogrenciyi Tanima 4.35*
Ogretimi Planlama 4.42*
Materyal Gelistirme 3.52*
Ogretim Yapma 4.28*
Basariy1 Olgme Degerlendirme 4.39*
Rehberlik Yapma 4.72*
Ozel Egitime Gereksinim Duyan (Oegd) Ogrencilere Hizmet Etme 4.69*
Ders Digi Etkinliklerde Bulunma 4.53*
Kendini Gelistirme 4.66*
Okulu Gelistirme 4.35*
Ortalamalarin X 4.39

Tablo 7 incelendiginde dgretmenler;Ogrenciyi Tanimayi 4.35 ile ¢ok
dnemli,Ogretimi planlamayi 4.42 ile gok dnemli, Ogretim yapmay 4.28 ile gok
onemli,Basariyl olgme degerlendirmeyi 4.39 ile ¢ok 6nemli,Rehberlik
Yapmayi 4.72 ile ¢ok 6nemli, Ozel Egitime Gereksinim Duyan (Oegd)
Ogrencilere Hizmet Etmeyi 4.69 ile ¢ok 6nemli,Ders Disi Etkinliklerde
Bulunmay 4.53 ile gok 6nemli,Kendini Gelistirmeyi 4.66 ile gok 6nemli,Okulu
Geligtirmeyi 4.35 ile gok 6nemli ve Materyal Gelistirme yeterligini ise 3.52 ile
oldukga dnemli olarak gérmektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler

onem derecelerine goére siralandiginda;,Rehberlik Yapma, Ozel Egitime
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Gereksinim Duyan (Oegd) Ogrencilere Hizmet Etme, Kendini Geligtirme,
Ders Digi Etkinliklerde Bulunma,Ogretimi planlama , Basariyi 6lgme
degerlendirme, Ogrenciyi Tanima, Ogretim yapma,.Okulu Gelistirme
yeterlikleri cok dnemli ve Materyal Gelistirme yeterligi ise oldukga dnemli

olarak degerlendirilmigtir.

4.2.2.1.Nakig Ogretmenlerinin Ogrenciyi Tanimaya iligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Trabzon ili Kiz Meslek Liseleri Nakis Boéliminde Goérev Yapan
Ogretmenlerin  Ogrenciyi Tanima vyeterliginin  énem derecesine iliskin
gorusleri veri toplama aracinda 10 madde ile odlgulmeye caligiimistir.Bu
degerlendirmeye iliskin yuzde(%), frekans(f) ve aritmetik ortalama degerleri
tablo 8 ve grafik 5’de verilmistir.

Tablo 8.Nakis Ogretmenlerinin Ogrenciyi Tanimaya iliskin Yeterliklerinin

Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Hie . Cok Az Kismen Oldukg¢a Cok
Onemli 4 . " . - ¢ .. .

. .. - .. Onemli Onemli Onemli Onemli v

Ogrenciyi Olgekler Degil 2) 3) @) 5) X

Tanima ile (D

Ilgili ifadeler f % f % f % f % f %

| Ggrencilerin fiziksel Sl - | 1 |59 7 412 5 | 294 4 | 235 3,70
6zelliklerini tanima
Ogrencilerin sosyo-

2 ekonomik 6zelliklerini 3 18,8 8 50,0 5 31,3 4,12%
tanima

3 | Ogrencilerin grup 2 | 118 | 11 | 647 | 4 [235] 411*
iligkilerini tanima

4 | OQgrencilerin zihinsel 4 [235] 13 | 765 | 4,76
ozelliklerini tanima

5 | Ofrencilerin duygusal 1|59 ] 7 [412] 9 | 529 447*
ozelliklerini tanima

¢ | Ofrencilerin psikomotor 1159 7 [412] 9 |529]| 447*
6zelliklerini tanima
Ogrencilerin hazir

7 | bulunusluk diizeyini 2 [ 11,8 8 | 47,1 7 | 41,2 4,29%
belirleme

g | Ofrencilerin 6grenme 5 313 ] 11 | 688 | 468
sitilini tanima

g | Ofrencilerin ilgi ve s (294 12 [ 708 470
yeteneklerini gdzleme

1o | Verenciyi tanmada 2 [118] 9 [529] 6 [353| 423+
ilgililerle isbirligi yapma

v *
Ortalamalarin X 4.35

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.
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Grafik 5. Nakis Ogretmenlerinin Ogrenciyi Tanimaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

OGRENCIYi TANIMA
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Tablo 8 ve grafik 5 incelendiginde 6gretmenler;ogrencilerin fiziksel
Ozelliklerinin tanimayi 3,70 ile kismen onemli,sosyo-ekonomik ozelliklerini
tanimayi 4,12 ile oldukga dnemli,grup iligkilerini tanimayi 4,11 ile oldukga
onemli,zihinsel 6zelliklerini tanimayi 4,76 ile gok dnemli,duygusal ozelliklerini
tanimayi 4,47 ile gok onemli,psikomotor Ozelliklerini tanimay1 4,47 ile gok
onemli, derse hazir bulunugluk duzeylerini belirlemeyi 4,29 ile ¢ok 6nemli,
ogrenme stillerini tanimayi 4,68 ile gcok énemli,ilgi ve yeteneklerini gdzlemeyi
4,70 ile cok onemli ve dgrenciyi tanimada ilgililerle igbirligi yapma yeterligini

ise 4,23 ile oldukga 6nemli olarak gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda;ogrencilerin zihinsel oOzelliklerini
tanima,ilgi ve yeteneklerini gozleme,6grenme stillerini tanima,psikomotor
Ozelliklerini tanima,duygusal 6zelliklerini tanima,hazir bulunusluk dizeylerini
belirleme,duygusal o6zelliklerini tanima, grup iligkilerini tanima,sosyo-
ekonomik &zelliklerini tanima,égrenciyi tanimada ilgililerle isbirligi yapma
yeterlikleri oldukga ©6nemli ve &grencilerin fiziksel Ozelliklerini tanima

yeterlikleri ise kismen 6nemli olarak degerlendirilmistir.
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4.2.2.2. Nakis Ogretmenlerinin Ogretimi Planlamaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Trabzon ili Kiz Meslek Liseleri Nakis Boélimiinde Goérev Yapan

Ogretmenlerin Ogretimi Planlama Yeterliginin dnem derecesine

fliskin

gorugleri veri toplama aracinda 10 madde ile Olgilmeye calisiimistir.Bu

degerlendirmeye iliskin yuzde(%), frekans(f) ve aritmetik ortalama degerleri

tablo 9 ve grafik 6’da verilmistir.

Tablo 9. Nakis Ogretmenlerinin Ogretimi Planlamaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

 Hie . Cok Az Kismen Oldukg¢a Cok
Onemli 4 . - . . : .. .

AL - .. Onemli Onemli Onemli Onemli -

Ogretimi Olgekler Degil @) 3) @) ) X

Planlama lle (1)

Ilgili Ifadeler f % f % f % f % f %

|| Ogretimin amacin 1|59 [2 [118]14 |824| 476*
belirleme

p | Ofretimin igerigini 1159 |1 |59 [15 |882] 482+
belirleme

3 Og?etim etkinligini 5 204 | 12 | 706 4,70%
belirleme

4 | Oretim yontemini 6 |353 |11 | 647 464
belirleme

5 | Ogretim materyalini 6 |353 |11 |647| 464
belirleme

6 | Ofretim ortamim 1 59 |6 [353]9 |[529] 452+
belirleme

7 Olgme ve degerlendlrme 3 571 | 9 520 | 450+
araglarini belirleme

8 Yillik plan yapma 1 6,3 5 31,3 | 10 62,5 4,56*

9 | Unite plan1 yapma 2 11,8 | 1 59 | 4 235 |5 294 | 5 29,4 3,58%

10 | Ders plani yapma 2 11,8 | 1 5,9 5 294 | 4 23515 29,4 3,52%

~, *
Ortalamalarin X 4,42

*ligili kriterin yeterli sayilabilecegini gostermektedir.
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Grafik 6. Nakis Ogretmenlerinin Ogretimi Planlamaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagihimi
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Tablo 9 ve grafik 6 incelendiginde ogretmenler; 6gretimin amacini
belirlemeyi 4,76 ile gok donemli, 6gretimin icerigini belirlemeyi 4,82 ile gok
onemli, 6gretim etkinligini belirlemeyi 4,70 ile gok dnemli, 6gretim yontemini
belirlemeyi 4,64 ile cok onemli, 6gretim materyalini belirlemeyi 4,64 ile ¢ok
onemli,06gretim ortamini  belirlemeyi 4,52 ile ¢ok ©Onemli,0lgme ve
degerlendirme araglarini belirlemeyi 4,52 ile cok 6nemli, yillik plan yapmayi
4,56 ile gok 6nemli, Unite plani yapmayi 3,58 ile olduk¢a énemli ve ders plani

yapma yeterligini ise 3,52 ile oldukga onemli olarak gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda; égretimin icerigini belirleme, 6gretim
etkinligini belirleme , 6gretim yontemini belirleme, yillik plan yapma,ogretim
ortamini belirleme, 6lgme ve degerlendirme araglarini belirleme, Unite plani
yapma yeterlikleri cok dnemli,6gretimin amacini belirleme,unite plani yapma

ve ders plani yapma yeterlikleri ise kismen dnemli olarak degerlendirilmistir.
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4.2.2.3.Nakig Ogretmenlerinin Materyal Geligtirmeye iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Trabzon il

kiz meslek

liseleri

nakis bolimunde gobrev yapan

geligtirme yeterliginin 6nem derecesine

iligkin

gorugleri veri toplama aracinda 10 madde ile Olgliimeye calisiimistir.Bu

degerlendirmeye iligkin yuzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y)

degerleri tablo 10 ve grafik 7°de verilmigtir.

Tablo 10.Nakis Ogretmenlerinin Materyal Gelistirmeye iliskin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Hie . Cok Az Kismen Oldukga Cok
Onemli % . . . e ¢ N .
- . Onemli Onemli Onemli Onemli -

Materyal Olgekler Degil @) 3) ) ) X
Gelistirme [le (€))
Ilgili Ifadeler f % f % f % f % f %
1 Bilgi yapragi hazirlama 1 5,9 2 11,8 | 6 353 | 4 235 | 4 23,5 | 3,47*
2 Islem yaprag1 hazirlama 1 5,9 2 1,8 | 4 235 (7 412 | 3 17,6 | 3,52*
3 | Tepegdz saydam 2 | 118 7 141216 |353|2 |118]335*

hazirlama
4 Slayt hazirlama 1 5,9 1 5,9 9 52,9 | 2 11,8 | 4 23,5 | 3,41*
5 Paspartu/kiipiir hazirlama | 1 6,3 7 438 | 7 438 | 1 6,3 3,43%*
6 Pano,afis,sergi diizenleme 6 353 |6 353 |5 29,4 | 3,94%*
7 Materyal uyarlama 1 6,3 1 6,3 2 125 |9 56,3 | 3 18,8 | 3,75%
g | Ofrenciye materyal 2 1252 1257 |412]5 |313 303

hazirlatma
o | Bilgisayar ekran: 2 12502 |125(3 |188 |4 [250|5 |31,3]3,50*

hazirlama
10 | Doner levha hazirlama 2 12,5 2 12,5 | 7 438 | 5 31,3 2,93*

— *
Ortalamalarin X 3,52

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.
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Grafik 7. Nakis Ogretmenlerinin Materyal Gelistirmeye iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagihimi

MATERYAL GELISTIRME
100-
% @ Hi¢ Onemli Degil
60 B Cok Az Onemli
40 OKismen Onemli
201 O Oldukca Onemli
B Cok Onemli
0,4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tablo 10 ve grafik 7 incelendiginde oOgretmenler; bilgi yapragi
hazirlamay1 3,47 ile oldukga O6nemli, islem yapragl hazirlamayi 3,52 ile
oldukga 6nemli, tepegd6z saydami hazirlamayi 3,35 ile kismen 6nemli,slayt
hazirlamay! 3,41 ile oldukga 6nemli,paspartu/kliptr hazirlamayi 3,43 ile
oldukga oOnemli, pano,afig,sergi duzenlemeyi 3,94 ile oldukca Oonemli,
materyal uyarlamayi 3,75 ile oldukga dnemli,6grenciye materyal hazirlatmayi
3,93 ile oldukg¢a 6nemli,bilgisayar ekrani hazirlamayi 3,50 ile oldukga 6nemli
ve doner levha hazirlama yeterligini ise 2,93 ile kismen onemli olarak

gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine goére siralandiginda; pano,afis,sergi dizenleme,
ogrenciye materyal hazirlatma,materyal uyarlama,islem yaprag: hazirlama,
bilgisayar ekrani hazirlama, bilgi yapragi hazirlama, paspartu/kupur
hazirlama,slayt hazirlama vyeterlikleri oldukga 6nemli,tepegbz saydami
hazirlama ve doner levha hazirlama yeterlikleri ise kismen onemli olarak

degerlendirilmigtir
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4.2.2.4. Nakig Ogretmenlerinin Ogretim Yapmaya iligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boéluminde goOrev yapan
dgretmenlerin Ogretim Yapma yeterliliginin 6nem derecesine iligkin gérisleri

veri toplama aracinda 22 madde ile dlgulmeye c¢alisiimistir.Bu degerlendirme

ye iligskin yuzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y) degerleri tablo 11 ve

grafik 8’de verilmigtir.

Tablo 11.Nakis Ogretmenlerinin Ogretim Yapmaya iligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Olﬁlelgli Cok Az Kismen Oldukea _Cok
Ogretim Olgekler Degil Onemli Onemli Onemli Onemli -
Yapma ile (1) & &) “) ®) X
Ilgili Ifadeler f % f % f % f % f %
Ogrencinin ilgi ve "
1 dikkatini gekme 1 3.9 16| 9411 4,94
Onceden drenilenlerle
2 konu alani arasinda bag 4 23,5 | 13 76,5 | 4,47*
kurma
Ogrencinin ihtiyaci ile
3 konu alani arasinda bag 1 5,9 3 17,6 | 13 | 76,5 | 4,70*
kurma
Ogrenciye amaclara
4 ulagma yollarint 3 17,6 | 14 82,4 | 4,82*
bildirme
5 | Ofrenciye dersin 31176 |14 | 824 | 4,82%
amacini bildirme
6 ggrze‘t;fr‘l’?z;nmya"“‘y'a 1 59 |1 |59 |8 |471]7 |41.2] 423
7 | Ofrencileri gretim 6 |353 |11 | 647 | 464
etkinligine katma
8 ﬁsgu‘;fn“;anma bilgi 1 |63 [2 |125|8 [500]5 |31,3]4,06*
9 Dersi 6zetleme 2 11,8 | 9 529 | 6 35,3 | 4,23%
10 | Dersi degerlendirme 3 17,6 | 4 23,5110 58,8 | 4,41*
Problem ¢6zme
11 | yontemiyle 6gretim 1 5,9 1 5,9 3 17,6 | 6 35316 35,3 | 3,88*
yapma
12 ggﬁtlﬁg; ryrf;tem‘yle 1 59 |5 2944 |235]7 |41.2]4,00*
13 gg:fﬁ?ﬁg“mtzmlyle 1 (59 |12 |59 |2 |118]6 [353]7 |412]4,00*
14 g;i‘gi;yy‘;‘;ﬁr:‘yle 159 |3 [17.6]13 | 765 470
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Oll;grili Cok Az Kismen Oldukga Cok o
Ogre tim Olgekler Degil Onemli Onemli Onemli Onemli X
Yapma ile (1) ) ) ) ®)
Tlgili Ifadeler
Beyin firtinast
15 | yontemiyle dgretim 2 (1181 |59 |1 |59 |3 [176]10 |588| 5,05¢
yapma
16 Egiiﬁfﬁinﬁile 1 [59 1 159 |6 3539 |529]| 429%
17 gg;‘{ﬁ?;aj;g‘;myla 2 | 12506 3754 |250|4 |250] 3,62
18 x;crf:e“e ogretim 1 159 |12 |59 |2 |118]6 [353]7 |412]| 4,00%
19 | Projeksiyonla (slayt- 1 159 |1 |59 |5 [294]6 [353|4 |235]| 364
tepegdz) Ogretim yapma
20 yB;LiS:yarla ogretim 3 | 188 5 13132 1885 |313] 343%
Sema.sekil grafik gibi
21 | gorsel materyalle 2 12,5 | 2 12,51 3 18,8 | 8 56,3 4, 18%*
Ogretim yapma
22 ng;ﬁﬁ;grynfle 1|59 |4 [235(3 [176]9 |529]| 417%
Ortalamalarin X 4,28

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.

Grafik 8.0gretmenlerin Ogretim Yapma Yeterliliginin Onem Derecesine

iliskin Degerlendirmeleri

OGRETIM YAPMA

100

@ Hig Onemli Degil
B Cok Az Onemli
OKismen Onemli
O Oldukga Onemli
B Cok Onemli

Tablo 11 ve grafik 8 incelendiginde 6gretmenler; 6grencinin ilgi ve

dikkatini ¢cekmeyi 4,94 ile ¢gok onemli, dnceden ogrenilenlerle konu alani

arasinda bag kurmayi 4,47 ile cok 6nemli, 6grencinin ihtiyaci ile konu alani

arasinda bag kurmayi 4,70 ile ¢ok 6nemli, 6grenciye amagclara ulasma
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yollarini bildirmeyi 4,82 ile gok dnemli, 6grenciye dersin amacini bildirmeyi
4,82 ile gok onemli, gezi gozlem yoluyla 6gretim yapmayi 4,23 ile cok onemli,
ogrencileri 6gretim etkinligine katmayi 4,64 ile ¢gok 6nemli, alan uzmanina
bilgi sundurmayi 4,06 ile oldukga 6nemli, dersi 6zetlemeyi 4,23 ile ¢ok
onemli, dersi degerlendirmeyi 4,41 ile gok onemli, problem ¢ozme yontemiyle
ogretim yapmayi 3,88 ile oldukga onemli, soru-cevap yontemiyle ogretim
yapmayi 4,00 ile olduk¢ga dnemli, tartisma yontemiyle 6gretim yapmayi 4,00
ile oldukga 6nemli, gosteri yontemiyle dgretim yapmayi 4,70 ile gok énemli,
beyin firtinasi yéntemiyle 6gretim yapmayi 5,00 ile ¢cok &6nemli, proje
yontemiyle ogretim yapmayi 4,29 ile cok onemli, yazi tahtasi yoluyla 6gretim
yapmay! 3,62 ile oldukga 6nemli, modellerle 6gretim yapmayi 4,00 ile
oldukga 6nemli, projeksiyonla(slayt-tepeg6z) o6gretim yapmayi 3,64 ile
oldukca onemli, bilgisayarla ogretim yapmayi 3,43 ile oldukga onemli,
sema,sekil, grafik gibi gorsel materyalle 6gretim yapmayi 4,18 ile oldukga
onemli ve basili materyalle 6gretim yapma yeterligini ise 4,17 ile oldukga

onemli olarak gérmektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda; beyin firtinasi yontemiyle ogretim
yapma, 6grencinin ilgi ve dikkatini cekme, 6grenciye dersin amacini bildirme,
O0grenciye amaglara ulasma yollarini bildirme, 6égrencinin ihtiyaci ile konu
alani arasinda bag kurma, gosteri yontemiyle ogretim yapma, ogrencileri
ogretim etkinligine katma, onceden ogrenilenlerle konu alani arasinda bag
kurma, dersi degerlendirme, proje yontemiyle 6gretim yapma,dersi 6zetleme,
gezi gdzlem yoluyla 6gretim yapma yeterlikleri cok dnemli, sema,sekil, grafik
gibi gorsel materyalle 6gretim yapma, basili materyalle 6gretim yapma, alan
uzmanina bilgi sundurma, soru-cevap yontemiyle 6gretim yapma, tartisma
yontemiyle oOgretim yapma, modellerle 6gretim yapma, problem ¢6zme
yontemiyle 6gretim yapma,projeksiyonla(slayt-tepegdz) 6gretim yapma, yazi
tahtasi yoluyla 6gretim yapma ve bilgisayarla ogretim yapma yeterlikleri ise

oldukca onemli olarak degerlendirilmistir.
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4.2.2.5.Nakig Ogretme__nlerinin Basariy1 Olgme Degerlendirmeye
lligkin Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Trabzon il

kiz meslek

liseleri

nakis bolimunde gbrev yapan

ogretmenlerin basariy1 6lgme degerlendirme yeterliginin dnem derecesine

iliskin gorusleri veri toplama aracinda 5 madde ile dlgulmeye c¢aligiimistir.bu

degerlendirmeye iligskin ylUzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y)

degerleri tablo 12 ve 10 grafik 'da verilmigtir.

Tablo 12. Nakig Ogretmenlerinin Basariy1 Olgme Degerlendirmeye

iliskin Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Hie . Cok Az Kismen Oldukg¢a Cok
Onemli 4 . > . 8 . - .
- - . Onemli Onemli Onemli Onemli =
Basgariy1 Olgm Olgekler Degil 2) 3) ) ) X
Degerlendirme Ile (1)
Ilgili Ifadeler f % f % f % f % f %
Amaca uygun 6lgme ve
1 degerlendirme yontemini 3 17,6 | 14 82,4 4,82%
belirleme
o | grencinin performans 1 |59 [4 |235]12 | 706 | 4,64
Ol¢iitlerini belirleme
3 | grenci alisma dosyast 1 (59 |3 [176|3 | 176 |10 | 588 | 429
degerlendirme
Ogrencinin kendini
4 degerlendirmesine 1 5,9 2 11,8 | 6 353 | 8 47,1 4.23%
yardimci olma
5 | ls.performans testi 1|59 4 | 2355 [2904|7 |412| 400
yapma
Ortalamalarin X 4,39

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.

Grafik 9. Nakis Ogretmenlerinin Basariyi Olgme Degerlendirmeye iligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi

BASARIYI OLGME DEGERLENDIRME
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Tablo 12 ve grafik 8 incelendiginde 6gretmenler;amaca uygun dlgme
ve de@erlendirme yon temini belirlemeyi 4,82 ile gok onemli, 6grencinin
performans olgutlerini belirlemeyi 4,64 ile ok dnemli,6grenci ¢alisma dosyasi
degerlendirmeyi 4,29 ile ¢ok dnemli, 6grencinin kendini degerlendirmesine
yardimci olmayi 4,23 ile gok dnemli ve is,performans testi yapma yeterligini

ise 4,00 ile oldukga 6nemli olarak gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine goére siralandiginda; amaca uygun Olgme ve
degerlendirme yon temini belirleme, 0ogrencinin performans Olgutlerini
belirleme, odrenci calisma dosyasini degerlendirme, o6grencinin kendini
degerlendirmesine yardimci olma vyeterlikleri ¢ok 6nemli,performans testi

yapma yeterligi ise olduk¢a dnemli olarak degerlendirilmigtir.

4.2.2.6.Nakis ('5gretmenlerinin Rehberlik Yapmaya iligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boéluminde gdérev yapan
ogretmenlerin rehberlik yapma yeterliginin 6nem derecesine iligkin gorusleri

veri toplama aracinda 15 madde ile Olgilmeye calisiimigtir.bu

degerlendirmeye iligkin yuzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y)

degerleri tablo 13 ve grafik 10’da verilmistir.



Tablo 13. Nakis Ogretmenlerinin Rehberlik Yapmaya iligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Hig

) Onemli Cok Az Kismen Oldukea _Cok
Rehberlik Olgekler Desil Onemli Onemli Onemli Onemli =
Yapma ile & @) 3) 4) 5) X
Ilgili Ifadeler
f | % f | % f | % f % f %
1 Ogrencilere rol modelligi 1| 59 4 23512 | 706 450%
yapma
6grencileri dinleme,onlarin
2 | kendilerini ifade 2 11,8 | 15 | 88,2 | 4,88%
etmelerine yardime1 olma
Ogrencilere 6grenme ve
3 calisma aligkanliklar 2 118 115 | 882 4.88%
konusunda rehberlik ’ ’ ’
yapma
Ogrencilerin derslerdeki
4 basarilar1 konusunda 1 59 |2 11,8 | 14 | 82,4 4,76%*
rehberlik yapma
ogrencileri ilgi ve
5 yeteneklerine gére 1 59 |3 17,6 | 13 | 76,5 4,70%*
yonlendirme
6grencilerin meslekleri
6 tanimalarina ve 1 59 | 4 23,5 | 12 | 70,6 4,64%*

se¢melerine yardimci olma

Ogrencilerin genel nitelikli
7 psikolojik sorunlarini 4 23,51 13 76,5 4,76%*
¢6zmede yardimet olma

Ogrencilere saglk
8 sorunlarimi ¢ozmede 1 59 |5 294 | 11 | 64,7 4,58%*
yardimci olma

Ogrencilerin uyum
9 sorunlarini ¢6zmede 1 59 |2 11,8 | 14 | 82,4 4,76*
yardimci olma

Ogrencilere insan iligkileri

10 konusunda yardimci olma

1 |59 [1 |59 [15 882 482+

Ogrencilerin bireysel
gelisimlerini izleme ve
sorunlarimi ¢ézmede
yardimci

11 1 59 |2 11,8 | 14 | 82,4 | 4,76*

Ogrencilere disiplin
12 | kurallarina uymada 1 5,9 2 11,8 | 14 | 82,4 4,58%*
rehberlik etme

Ogrencilerin madde
13 | bagimlilig1 sorunlarini 3 17,6 | 14 | 82,4 4,82%
¢Ozmede rehberlik etme

Anne,babalara/velilere
14 | o6grenciler konusunda 1 59 | 4 23,5112 | 70,6 4,64*

rehberlik yapma
Ogrenci sorunlar ile ilgili
rehberlik uzmani ve

15 ST 1 59 |3 17,6 | 13 | 76,5 | 4,70*
servisleriyle is birligi
yapma

Ortalamalarin X 4,72

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.
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Grafik 10. Nakis Ogretmenlerinin Rehberlik Yapmaya iligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi

REHBERLIK YAPMA
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Tablo 13 ve grafik 10 incelendiginde 6gretmenler; dgrencilere rol
modelligi yapmayi 4,52 ile gok dnemli, 6grencileri dinleme,onlarin kendilerini
ifade etmelerine yardimci olmayi 4,88 ile cok 6nemli, 6grencilere 6grenme ve
calisma aligkanliklari konusunda rehberlik yapmayi 4,88 ile ¢ok onemli,
ogrencilerin derslerdeki basarilari konusunda rehberlik yapmayi 4,76 ile gok
onemli, ogrencileri ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirmeyi 4,70 ile ¢ok
onemli, 6grencilerin meslekleri tanimalarina ve segcmelerine yardimci olmayi
4,64 ile cok 6nemli, 6grencilerin genel nitelikli psikolojik sorunlarini ¢6zmede
yardimci olmayi 4,76 ile gok dnemli, 6grencilere saglik sorunlarini ¢ézmede
yardimci olmayi 4,58 ile cok onemli, 6grencilerin uyum sorunlarini ¢ézmede
yardimci olmayi 4,76 ile gok onemli, 6grencilere insan iligkileri konusunda
yardimci olmayi 4,82 ile ¢cok nemli, 6grencilerin bireysel gelisimlerini izleme
ve sorunlarini ¢dzmede yardimci olmayi 4,76 ile ¢gok 6nemli, 6grencilere
disiplin kurallarina uymada rehberlik etmeyi 4,58 ile cok dnemli, 6grencilerin
disiplin sorunlariyla mucadele etmeyi 4,70 ile cok 6nemli, 6grencilerin madde
bagimlihgr sorunlarini ¢bézmede rehberlik etmeyi 4,82 ile ¢ok 0Onemli,
anne,babalara/velilere d6grenciler konusunda rehberlik yapmayi 4,64 ile gok
onemli ve 6grenci sorunlari ile ilgili rehberlik uzmani ve servisleriyle igbirligi

yapma yeterligini ise 4,70 ile gok dnemli olarak gormektedirler.
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Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda;ogrencileri dinleme,onlarin kendilerini
ifade etmelerine yardimci olma,6grencilere 6grenme ve ¢alisma aligkanliklari
konusunda rehberlik yapma, 6grencilere insan iligkileri konusunda yardimci
olma, ogrencilerin madde bagimlihgl sorunlarini ¢ézmede rehberlik etme,
ogrencilerin  genel nitelikli psikolojik sorunlarini  ¢ézmede yardimci
olma,6grencilerin uyum sorunlarini ¢ézmede yardimci olma, 6grencilerin
derslerdeki basarilari konusunda rehberlik yapma,6grencilerin bireysel
gelisimlerini izleme ve sorunlarini ¢gozmede yardimci olma, dgrenci sorunlari
ile ilgili rehberlik uzmani ve servisleriyle igbirligi yapma, o6grencileri ilgi ve
yeteneklerine gore yodnlendirme, dgrencilerin disiplin sorunlariyla mucadele
etme, dgrencilerin meslekleri tanimalarina ve se¢ melerine yardimci olma,
anne,babalara/velilere 6grenciler konusunda rehberlik yapma, égdrencilere
saglik sorunlarini ¢gézmede yardimci olma, 6grencilere disiplin kurallarina
uymada rehberlik etme ve 6grencilere rol modelligi yapma yeterlikleri gok

onemli olarak degerlendirilmigtir.,

4.2.2.7.Nakig Ogretmenlerinin Ozel Egitime Gereksinim Duyan
(Oegd) Ogrencilere Hizmet Etmeye lligkin Yeterliklerinin Onem
Derecelerine Gore Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boéluminde gdérev yapan
ogretmenlerin 6zel egitime gereksinim duyan (6egd) 6grencilere hizmet etme
yeterliginin onem derecesine iligkin gorusleri veri toplama aracinda 10 madde
ile dlgulmeye calisiimigtir.Bu degerlendirmeye iligkin yuzde(%),frekans(f) ve

aritmetik ortalama(Y) degerleri tablo 14 ve grafik 11°de verilmigtir.
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Tablo14. Nakig Ogretmenlerinin Ozel Egitime Gereksinim Duyan (Oegd)

Gore Dagilimi

Ogrencilere Hizmet Etmeye iligkin Yeterliklerinin Onem Derecelerine

OEG

Olgekler

Ogrencilere
Hizmet

Etme fle
Tlgili Ifadeler

Hig
Onemli
Degil
(1

Cok Az
Onemli

@

Kismen
Onemli

G)

Oldukg¢a
Onemli

4

Cok

Onemli

®)

f |1 %

f %

f %

f %

%

ol

1

OEGD &grencilere
hizmet etmek tizere
kendini hazirlama

1 6,3

3 18,8

12

75,0

4,68%

OEGD &grencileri
belirleme

4 25,0

12

75,0

4,75*

OEGD ogrencilerle
iletisim becerilerini
geligtirme

6 37,5

10

62,5

4,62%*

OEGD 6grenciler igin
uygun 6gretim
malzemeleri saglama

3 | 188

12

75,0

4,68*

OEGD &grenciler igin
dgrenme ortamini
yeniden diizenleme

4 25,0

11

68,8

4,62%

OEGD 6grencilere
uygun gretim
tekniklerini uygulama

2 | 188

12

75,0

4,68*

OEGD &grencilerin
gelisimini izleme ve
degerlendirme

2 12,5

13

81,3

4,68*

OEGD 6grencilerin sinif
arkadaglar tarafindan
benimsenmesini
ozendirme

2 12,5

14

87,5

4,87*

OEGD &grencilerin
mesleki geleceklerini
planlama becerilerini
gelistirmeye yardim etme

11

68,8

4,68%

10

OEGD 6grencilere
kisisel ve sosyal
problemleri konusunda
rehberlik yapma

11

6.8

4,68%

Ortalamalarin X

4,69

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.
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Grafik 11. Nakig Ogretmenlerinin Ozel Egitime Gereksinim Duyan
(Oegd) Ogrencilere Hizmet Etmeye lligkin Yeterliklerinin Onem
Derecelerine Gore Dagilimi

OZEL EGITIME GEREKSININ DUYAN OGRENCILERE HiZMET
ETME(OEGD)
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Tablo 14 ve grafik 11 incelendiginde 6gretmenler; OEGD &grencilere
hizmet etmek Uzere kendini hazirlamayi 4,68 ile cok 6nemli, OEGD
ogrencileri belirlemeyi 4,68 ile gok onemli, OEGD 6&grencilerle iletisim
becerilerini gelistirmeyi 4,62 ile gok 6nemli, OEGD o&grenciler igin uygun
dgretim malzemeleri saglamayi 4,68 ile ¢cok énemli, OEGD 6grenciler igin
dgrenme ortamini  yeniden dizenlemeyi 4,62 ile cok onemli, OEGD
ogrencilere uygun 6gretim tekniklerini uygulamayi 4,68 ile gok 6nemli, OEGD
dgrencilerin gelisimini izleme ve degerlendirmeyi 4,68 ile ¢ok énemli, OEGD
ogrencilerin sinif arkadaglari tarafindan benimsenmesini 6zendirmeyi 4,87 ile
cok onemli, OEGD &grencilerin mesleki geleceklerini planlama becerilerini
gelistirmeyi 4,68 ile ¢ok onemli ve OEGD 6&grencilere kisisel ve sosyal
problemleri konusunda rehberlik yapma yeterligini ise 4,68 ile ¢ok onemli

olarak gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
dnem derecelerine gore siralandiginda; OEGD 6grencilerin sinif arkadaslar
tarafindan benimsenmesini 6zendirme,OEGD o&grencilere hizmet etmek
Uzere kendini hazirlama,OEGD 6grencileri belirleme,OEGD 6grenciler igin
uygun Ogretim malzemeleri saglama,OEGD 6grencilere uygun o6gretim
tekniklerini uygulama,OEGD 6grencilerin gelisimini izleme ve degerlendirme,

OEGD &grencilerin mesleki geleceklerini planlama becerilerini gelistirme,
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OEGD d&grencilere kisisel ve sosyal problemleri konusunda rehberlik
yapma,OEGD &grenciler igin 6grenme ortamini yeniden diizenleme ve
OEGD &grencilerle iletisim becerilerini gelistirme yeterlikleri gok énemli olarak

degerlendirilmistir.

4.2.2.8.Nakig Ogretmenlerinin Ders Digi  Etkinliklerde
Bulunmaya lligkin Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore
Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boluminde gorev yapan
ogretmenlerin ders disi etkinliklerde bulunma yeterliginin 6nem derecesine

iliskin gorusleri veri toplama aracinda 5 madde ile dlgulmeye c¢alisiimigtir.bu

degerlendirmeye iligkin yuzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y)
degerleri tablo 15 ve grafik 12°’de verilmigtir.

Tablo 15.Nakis Ogretmenlerinin Ders Disi Etkinliklerde Bulunmaya

iligkin Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Ders Oiﬁlh Cok Az Kismen Oldukea _Cok

Dist Qlgekler < Onemli Onemli Onemli Onemli _
Degil X

Etkinliklerde 1) @) ) 4) ©)

Bul.unpga. f % f % f % f % f %

Ile Tlgili Ifadeler o ° o 0 0

Egitsel kol etkinliklerine

! rehberlik etme

3 17,6 | 6 353 | 8 47,1 4,29*

o | Okul ve ziimre 2 |82 |11,8|5 |765]| 4,64%
kurullarina katilma

Ogrenci velileri ile

3 = 1 59 | 4 235 | 12 | 70,6 4,64*
gOriisme yapma

g | Okul-aile birligi/veli 1159 |1 [59 |3 [176|12 | 706 452*
toplantilarina katilma
Ogrenci hakkinda

5 meslektaglar ile is 2 11,8 | 3 17,6 | 12 70,6 4,58%
birligi yapma

Ortalamalarin X 4,53

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.
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Grafik 12.Nakis Ogretmenlerinin Ders Disi Etkinliklerde Bulunmaya

iligkin Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

DERS DISI ETKINLIKLERDE BULUNMA
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Tablo 15 ve grafik 12 incelendiginde ogretmenler; egitsel kol
etkinliklerine rehberlik etmeyi 4,29 ile ¢ok énemli, okul ve zimre kurullarina
katilmayi 4,64 ile ¢ok onemli, 6grenci velileri ile gorusme yapmayi 4,64 ile
cok onemli,okul aile birligi/veli toplantilarina katilmayi 4,52 ile ¢cok dnemli ve
ogrenci hakkinda meslektaglari ile igbirligi yapma yeterligini ise 4,58 ile ¢cok

onemli olarak gérmektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine goére siralandiginda;okul ve zimre kurullarina katiima,
ogrenci velileri ile goérisme yapma,okul aile birligi/veli toplantilarina katiima
ogrenci hakkinda meslektagslar ile igbirligi yapma ve egitsel kol etkinliklerine

rehberlik etme yeterlikleri cok dnemli olarak degerlendirilmigtir.

4.2.2.9.Nakig Ogretmenlerinin Kendini Geligtirmeye iligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boéluminde gorev yapan
ogretmenlerin kendini gelistirme yeterliliginin 6nem  derecesine iliskin

gérugleri veri toplama aracinda 6 madde ile olgllmeye calisiimistir.bu

degerlendirmeye iligskin ylUzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y)

degerleri tablo 16 ve grafik 13’de verilmigtir.
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Tablo 16. Nakis Ogretmenlerinin Kendini Gelistirmeye iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Kendini
Gelistirme

Olgekler

Hig
Onemli
Degil

Cok Az
Onemli

@

Kismen
Onemli

(€)

Oldukga
Onemli

“)

Cok
Onemli

3

ol

fle flgili ifadeler ()
f % f % f % f % f %

Bilimsel etkinliklere
(kurs, seminer,
sempozyum, konferans
vb.) katilma

88,2 | 4,88*

Egitim-6gretim

. 88,2
mevzuatini izleme

4,88%

Deneyimlerini bagkalart

. 88,2
ile paylasma

4,88*

Yonetici ve miifettislerle
mesleki gelisim
konusunda i birligi
yapma

76,5 4,70%*

Mesleki kuruluglara aktif

olarak katilma 70,6

4,41%

Meslegi disindaki sosyal
6 | ve kiiltiirel etkinliklere 5
katilma

52,9 | 4,23*

Ortalamalarin X 4,66

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.

Grafik 13. Nakis ('5gre_t_menlerinin Kendini Gelistirmeye iligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi
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Tablo 16 ve grafik 13 incelendiginde 6gretmenler; bilimsel etkinliklere
(kurs,seminer, sempozyum,konferans vb) katilmayi 4,88 ile ¢cok o&nemli,
deneyimlerini

egitim-ogretim mevzuatini izlemeyi 4,88 ile ¢ok Onemli,
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baskalari ile paylasmayi 4,88 ile cok dnemli, yonetici ve mufettislerle mesleki
gelisim konusunda is birligi yapmayi 4,70 ile gok 6nemli, mesleki kuruluglara
aktif olarak katilmayi 4,41 ile ¢ok onemli ve meslegi digindaki sosyal ve
kiltarel etkinliklere katilma yeterligini ise 4,23 ile ¢ok o6nemli olarak

gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine goére siralandiginda;bilimsel etkinliklere (kurs,seminer,
sempozyum,konferans vb) katilma,egitim-6gretim mevzuatini  izleme,
deneyimlerini bagkalari ile paylagsma,yonetici ve mufettislerle mesleki gelisim
konusunda is birligi yapma,mesleki kuruluglara aktif olarak katiima ve
meslegi disindaki sosyal ve kulturel etkinliklere katilma yeterlikleri ok énemli

olarak degerlendirilmigtir.

4.2.2.10.Nakis Qgretmenlerinin Okulu Gelistirmeye iliskin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boluminde gorev yapan
ogretmenlerin okulu geligtirme yeterliliginin 6nem derecesine iligkin

gorugleri veri toplama aracinda 9 madde ile Olgulmeye calisiimistir.bu

degerlendirmeye iligkin yuzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y)

degerleri tablo 17 ve grafik 14’de verilmigtir.
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Tablo 17. Nakis Ogretmenlerinin Okulu Geligtirmeye lligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Gelistirme Olgekler
fle flgili ifadeler

Hig

Onemli Cok Az Kismen Oldukga Cok
Degil Onemli Onemli Onemli Onemli -
o @) () (4) ®) X
f % f | % f % f % f %

Okuldaki fiziksek
kaynaklan verimli
kullanma

3 17,6 | 14 | 82,4 | 4,82*

Okul-gevre etkilesimini
saglamada yonetime
yardimci olma

1 59 |7 41,2 1 9 52,9 | 4,47*

Ogretmen adaylarina
uygulama 6gretmenligi
yapma

2 1,8 [ 10 | 558 | 5 29,4 | 4,17*

Aday 6gretmenlere
rehberlik yapma

2 11,8 | 7 41,2 | 8 47,1 | 4,35%

Okul-igyeri
koordinatorliigii yapma

4 23,5 (7 412 | 6 353 | 4,11%*

Fon kaynak yaratma

1 59 |3 17,6 | 6 353 |7 41,2 | 4,11*

Yonetimle is birligi
yapma

8 47,1 1 9 52,9 | 4,22%

Okulun igyeri ile ilgili
goriis ve Onerilerde
bulunma

2 11,8 | 6 35319 52,9 | 4,41*

Okul sistemiyle ilgili
sorunlarin ¢oziimiine
katilma

2 11,8 | 4 23,5 | 11 | 64,7 | 4,52*

Ortalamalarin X

4,35

*Ilgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.

Grafik 14. Nakig Ogretmenlerinin Okulu Gelistirmeye iligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore Dagilimi
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Tablo 17 ve grafik 14 incelendiginde 6gretmenler; okuldaki fiziksel
kaynaklari verimli kullanmayi 4,82 ile ¢ok 6nemli, okul-cevre etkilesimini
saglamada yonetime yardimci olmayr 4,47 ile ¢ok Onemli, 6gretmen
adaylarina uygulama ogretmenligi yapmayi 4,17 ile oldukga 6nemli, aday
ogretmenlere  rehberlik yapmayr 4,35 ile ¢ok onemli,okul-igyeri
koordinatorlugu yapmayi 4,11 ile oldukga 6nemli, fon kaynak yaratmayi 4,11
ile oldukca onemli, yonetimle isbirligi yapmayi 4,22 ile ¢ok dnemli, okulun
isyeri ile ilgili gorius ve oOnerilerde bulunma biro ydnetim hizmetlerine
yardimci olmay1,4,41 ile ¢ok onemli ve okul sistemiyle ilgili sorunlarin

¢6zumune katilma yeterligini ise 4,52 ile gok dnemli olarak gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine goére siralandiginda; okuldaki fiziksel kaynaklari verimli
kullanma, okul sistemiyle ilgili sorunlarin ¢6zimuine katilma,okul-cevre
etkilesimini saglamada yonetime yardimci olma, okulun igyeri ile ilgili gorus
ve Onerilerde bulunma blro ydnetim hizmetlerine yardimci olma, aday
ogretmenlere rehberlik yapma,yonetimle is birligi yapma, yeterlikleri ¢ok
onemli,6gretmen adaylarina uygulama oOgretmenligi yapma,okul-isyeri
koordinatorlugu yapma, fon kaynak yaratma yeterlikleri ise oldukga onemli

olarak degerlendirilmigtir.

4.2.3.Genel Kiiltiir Bilgi Ve Becerileri Yeterlikleri ile ilgili Ana

Yeterliklerin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

4.2.3.1.Nakis Ogretmenlerinin Genel Kiiltiir Bilgi Ve
Becerilerine iliskin Ana Yeterliklerinin Onem Derecelerine

Gore Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boluminde gorev yapan
ogretmenlerin Genel Kultir Bilgi Ve Becerileri ile ilgili yeterliliklerin dnem

derecesine iligkin gorusleri veri toplama aracinda 5 madde ile odlgulmeye
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calisiimistir.bu degerlendirmeye iliskin ylUzde(%),frekans(f) ve aritmetik

ortalama (Y) degerleri tablo 18 ve grafik 15’de verilmigtir.

Tablo 18. Nakis Ogretmenlerinin Genel Kiiltiir Bilgi Ve Becerilerine

iliskin Ana Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

) C")rl:lelrilli Cok Az | Kismen Oldukea Cok
Genel Kiiltiir Olgekler Desil Onemli | Onemli Onemli Onemli —
Bilgi Becerileri le & 2 3) 4) 5) X
Lo (1)
Ilgili Ifadeler
fl% | f| % | f]| % fl % f %
Olay ve olgular1 farkli
1 disiplinlerin kavramlarini 2 | 1189 | 5206 353 423+
kullanarak

aciklayabilme.tanimlayabilme

Farkli disiplinlere iliskin
2 | bilgilerin konu alani ile bagin 1 5,9 8 | 47,1 |8 47,1 4,35%
kurma

Ogretim siirecinde dgrenciyi

k
derse hazirlama,gilidiileme 3 17.6 | 14 1 824 4.82

Ogretim siirecinde
ornekleme,benzetme-ayirt
4 etme.analiz ve sentez 6 | 353 |11 | 64,7 4,64%*
yapmada diger disiplinlerin
bilgilerinden yararlanma

Ogrencileri.genel kiiltiir
5 yasantilarini gelistirmeye 7 | 41,2 | 10 | 58,8 4,58*
6zendirme

*ligili kriterin yeterli sayilabilecegini gdostermektedir.

Grafik 15.0gretmenlerin Genel Kiiltiir Bilgi Ve Becerileri ile ilgili Ana
Yeterliliklerin Onem Derecesine iliskin Goriigleri

GENEL KULTUR BILGIi VE BECERILERI
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Tablo 18 ve grafik 15 incelendiginde 6gretmenler;olay ve olgulari farkli
disiplinlerin kavramlarini kullanarak aciklayabilme ve taniyabilmeyi 4,23 ile
¢ok onemli,farkh disiplinlere iligkin bilgilerin konu alani ile bagini kurmayi 4,35
ile cok dnemli, 6gretim surecinde 6grenciyi derse hazirlama ve gudulemeyi
4,82 ile cok onemli,6gretim surecinde ornekleme, benzetme,ayirt etme,analiz
ve sentez yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanmayi 4,64 ile ¢ok
onemli ve  oOgrencileri, genel kdltur yasantilarini  gelistirmeye
O0zendirme,toplumsal gelismeye 6onderlik etme yeterligini ise 4,58 ile ¢ok

onemli olarak gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine goére siralandiginda; o6gretim slrecinde 6grenciyi derse
hazirlama ve guduleme, Ogretim surecinde ornekleme, benzetme,ayirt
etme,analiz ve sentez yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma,
ogrencileri, genel Kkualtdr yasantilarini gelistirmeye 6zendirme,toplumsal
gelismeye onderlik etme,farkli disiplinlere iligkin bilgilerin konu alani ile bagini
kurma,olay ve olgulari farkli disiplinlerin kavramlarini  kullanarak

aciklayabilme ve taniyabilme yeterlikleri cok 6nemli olarak degerlendirilmistir.
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4.2.4. Ozel Alan Bilgi Ve Becerileri ile ilgili Ana Yeterliklerin Onem

Derecelerine Gore Dagilimi

Tablo 19. Nakis Ogretmenlerinin Ozel Alan Bilgi Ve Becerileri ile
ilgili Ana Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

OZEL ALAN YETERLIKLERI ILE ILGILI X

ANA YETERLIKLER

Ozel Alan Yeterlikleri ile ilgili Ortak Yeterlikler 4.52*
Urtin Tasarimi Yapma 4.70*
Hesap Isi Yapma 4.60*
Bartin isi Yapma 4.94*
Turk isi Yapma 4.66*
Antep isi Yapma 4.67*
Dival (Maras) isi Yapma 4.45*
Kenar Temizleme Ve Utli Yapma(Ortak Yeterlikler) 4.97*
Ortalamalarin X 4.68"

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.

Tablo 19 incelendiginde dgretmenler; Ozel Alan Yeterlikleri ile ilgili
Ortak Yeterlikleri 4.52 ile gok dnemli énemli, Urlin Tasarimi yapmayi 4.70 ile
cok dnemli,Hesap isi yapmayi 4.60 ile cok dnemli, Bartin isi yapmayi 4.94 ile
cok dnemli, Tirk isi yapmayi 4.66 ile gok énemli, Antep isi yapmayi 4.67 ile
cok onemli, Dival (Marag) isi Yapmayi 4.45 ile ¢ok 6nemli ve Kenar
Temizleme Ve Utli Yapma (Ortak Yeterlikler) yeterligini 4.97 ile cok dneml,

olarak gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
dénem derecelerine gére siralandiginda;Kenar Temizleme Ve Utl Yapma,

Bartin isi yapma,Uriin Tasarimi yapma,Antep Isi yapma,Tirk isi,Hesap isi
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yapma,Ozel Alan Yeterlikleri ile ilgili Ortak Yeterlikler ve Dival (Maras) isi
yapma yeterligi cok dnemli olarak degerlendirilmistir.

4.2.4.1.Nakis Ogretmenlerinin Ozel Alan Bilgi Ve Becerileri
ile ilgili Ortak Yeterliklere iligkin Yeterliklerin Onem
Derecelerine Gore Dagilimi
Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boéluminde godrev yapan
ogretmenlerin 6zel alan bilgi ve becerileri ile ilgili ortak yeterliklerin 6nem
derecesine iligkin gorugleri veri toplama aracinda 7 madde ile olgliimeye

calisiimistir.bu degerlendirmeye iliskin yuzde(%),frekans(f) ve aritmetik

ortalama (Y) degerleri tablo 20 ve grafik 16’da verilmistir.

Tablo 20. Nakis Ogretmenlerinin Ozel Alan Bilgi Ve Becerileri ile ilgili

Ortak Yeterliklere iliskin Yeterliklerin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Ozel Orfllelrilli Cok Az Kismen Oldukca Cok
Alan Olgekler Degil Onemli Onemli Onemli Onemli -
Bilgi Ve (1) #)) (3) 4) 5) X
Becerileri {le
Ilgili Ifadeler f % f % f % f % f %
Temel bilgileri,kavramlari 52
1 ilkeleri degisik bigimlerde 2 11,8 | 6 353 |9 9 ’ 4,41*
aciklama
Farkli goriig,kuram,6grenme 52
2 yollari,aragtirma ve inceleme 3 17,6 | 5 294 | 9 9 ’ 4.35%
yontemlerini agiklama
3 A_lagqa arastirmalar yaparak 4 235 | 13 76, 476
bilgi iiretme 5
Ogrencileri alanla ilgili
sorular sormaya,diisiinceleri
4 farkli perspektiflerden 6 353 | 11 64, 4,64

gormeye ve bilgi tiretmeye 7
ozendirecek programlari
kullanma ve gelistirme

Ogrencinin gerekli bilgi ve
becerileri bagka alanlarla

5 iligkilendirmesine olanak 2 11,8 | 6 353 |9 ’ 4,41*
verecek disiplinler arasi
Ogretim deneyimleri yaratma

Alana iligkin problemleri
tanima,¢oziim yollart

6 arama,uygun ¢oziim yolunu 1 59 4 23,5 | 12 Z)O’ 4,58%
seegme, uygulama ve
degerlendirme
Va2 *
Ortalamalarin X 4.52

*ligili kriterin yeterli sayilabilecegini gdostermektedir.
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Grafik 16. Nakig Ogretmenlerinin Ozel Alan Bilgi Ve Becerileri ile ilgili

Ortak Yeterliklere iligkin Yeterliklerin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

OZEL ALAN BILGI VE BECERILERI ILE ILGILI ORTAK YETERLIKLER
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Tablo 20 ve grafik 16 incelendiginde ogretmenler;temel bilgileri,
kavramlari,ilkeleri degisik bigimlerde agiklamayi 4,41 ile ¢ok 6nemli, farkl
g6ris,kuram,6grenme yollari, arastirma ve inceleme yontemlerini agiklamayi
4,35 ile gok onemli, alanda arastirmalar yaparak bilgi tUretmeyi 4,76 ile ¢ok
onemli, oOgrencileri alanla ilgili sorular sormaya,dusunceleri farkl
perspektiflerden gérmeye ve bilgi Uretmeye Ozendirecek programiari
kullanma ve gelistirmeyi 4,64 ile ¢ok 6nemli, 6grencinin gerekli bilgi ve
becerileri baska alanlarla iligkilendirmesine olanak verecek disiplinler arasi
ogretim deneyimleri yaratmayi 4,41 ile gok 6nemli ve alana iligkin problemleri
tanima,¢6zum yollari arama,uygun ¢6zum yolunu seg¢me,uygulama ve

degerlendirme yeterligini ise 4,58 ile gok 6nemli olarak gérmektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda; alanda arastirmalar yaparak bilgi
uretme,dgrencileri  alanla ilgili  sorular sormaya,duslnceleri  farkl
perspektiflerden gérmeye ve bilgi Uretmeye O6zendirecek programiari
kullanma ve gelistirme, alana iliskin problemleri tanima,¢6zum yollari arama,
uygun ¢O6zum yolunu se¢cme,uygulama ve degerlendirme,temel bilgileri,

kavramlari,ilkeleri degisik bigimlerde aciklama,6grencinin gerekli bilgi ve
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becerileri baska alanlarla iligkilendirmesine olanak verecek disiplinler arasi
ogretim deneyimleri yaratma ve farkli gorus,kuram,6grenme yollari, arastirma
ve inceleme yontemlerini acgiklama vyeterlikleri ¢ok ©6nemli olarak

degerlendirilmistir.

4.2.3.2.Nakig Ogretmenlerinin Uriin Tasarimi Yapmaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boluminde gorev yapan
dgretmenlerin  Griin tasarimi yapma ile llgili Ortak vyeterliklerin énem
derecesine ilis kin gorugleri veri toplama aracinda 8 madde ile dlgtilmeye

calisiimistir.Bu degerlendirmeye iliskin yuzde(%),frekans(f) ve aritmetik

ortalama (Y) degerleri tablo 21 ve grafik 17°de verilmigtir.

Tablo 21.Nakis Ogretmenlerinin Uriin Tasarimi Yapmaya iliskin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

. . Hig
Uriin Olgekler Onemli QOk AZ. I?lsmet} Qldukga Cok Onemli
Tasarimi Desil Onemli Onemli Onemli 5 _
. gi (5)
Yapma ile (1) ) 3) (4) X
Ilgili Ifadeler
f % f % f % f % f %
1 | Uriin tespiti yapma 4 23513 | 76,5 4,76*
2 Kumas segme 4 23,5113 76,5 4,76*
3 Desen Segme 4 23,51 13 76,5 4,76*
4 Eg;?ﬁgg;ym 1 |63 |3 |188 |12 |750 | 4,68

Kumas1 Islemeye

5 4 23,51 13 76,5 4,76*
Hazirlama

6 Deseni kumasa Gegirme 2 11,8 | 15 | 88,2 4,88%

7 | Renk Ve Iplik Segimi 1 |59 |2 |118]14 |824 | 476*
Yapma

g | Bilsisayarda Nakus 2 12502 |125]2 |125]10 | 62,5 | 425%
Tasarim1 Yapma

Ortalamalarin X 4.70

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.
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Grafik 17. Nakig Ogretmenlerinin Uriin Tasarimi Yapmaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

URUN TASARIMI YAPMA
(ORTAK YETERLIKLER)

100

@ Hig Onemli Degil
B Cok Az Onemli
OKismen Onemli
O Oldukga Onemli
B Cok Onemili

Tablo 21ve grafik 17 incelendiginde 6gretmenler;urin tespiti yapmayi
4,76 ile cok 6nemli, kumas secmeyi 4,76 ile gok 6nemli, desen se¢cmeyi 4,76
ile ¢cok Onemli, kompozisyon hazirlamayr 4,68 ile ¢ok 6nemli, kumasi
islemeye hazirlamayi 4,76 ile ¢ok onemli, deseni kumasa gecirmeyi 4,88 ile
cok onemli, renk ve iplik secimi yapmay!i 4,76 ile gok onemli ve bilgisayarda

nakig tasarimi yapma yeterligini 4,25 ile cok 6nemli olarak gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda; deseni kumasa gecirme,urun tespiti
yapma, kumas seg¢me, desen se¢me, kumasgi iglemeye hazirlama, renk ve
iplik secimi yapma, kompozisyon hazirlama ve bilgisayarda nakis tasarimi

yapma yeterlikleri ok onemli olarak degerlendirilmistir.

4.2.3.3.Nakis Ogretmenlerinin Hesap isi Yapmaya iliskin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boluminde gorev yapan

ogretmenlerin hesap isi yapma yeterliginin 6nem derecesine iligkin gorusleri
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veri toplama aracinda 7 madde ile Olgulmeye caligiimistir.Bu degerlendirme

ye iligkin yuzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y) degerleri tablo 22 ve

grafik 18’de verilmigtir.

Tablo 22. Nakis Ogretmenlerinin Hesap isi Yapmaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Hie . Cok Az Kismen Oldukga Cok
Onemli 4 . - . - : .. .
. > oy Onemli Onemli Onemli Onemli =
Hesap Isi Olgekler Degil 2) 3) ) ) X
Yapma (1)
fle flgili ifadeler 1 % | £ 1 % £ 1 % £ 1 % R %
| | Hesapisi antikast 1|59 |2 |118]14 |824 4,76
yapma
o | Diiz hesap ignesi 159 |1 |59 |15 |ss2 4,82
yapma
3 | Verevhesap ignesi 2 | 118]1 |59 |14 | 824 4,70%
yapma
4 | Cigerdeldi yapma 1 59 |2 1,8 |2 11,812 | 70,6 4,47*
5 Civankasi yapma 2 11,8 | 4 23,5 | 11 64,7 4,52%
6 Sarma yapma 1 5,9 1 5,9 1 5,9 14 | 824 4,64*
Yardimet igne
7 tekniklerinden kesme- 2 11,8 | 2 11,8 | 2 11,8 | 11 64,7 4,29%
¢cekme ajur yapma
Ortalamalarin X 4.60

*ligili kriterin yeterli sayilabilecegini gdostermektedir.

Grafik 18. Nakis Ogretmenlerinin Hesap isi Yapmaya iliskin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi
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Tablo 22 ve grafik 18 incelendiginde 6dretmenler;hesap isi antikasi
yapmayi 4,76 ile ¢cok onemli, duz hesap ignesi yapmay 4,82 ile gok 6nemli,
verev hesap ignesi yapmayi 4,70 ile gok dnemli, cigerdeldi yapmayi 4,47 ile
¢ok 6nemli, civankasl yapmayi 4,52 ile ¢gok dnemli, sarma yapmayi 4,64 ile
¢ok onemli ve yardimci igne tekniklerinden kesme ajur yapma yeterligini

4,29 ile gcok dnemli olarak gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda;duz hesap ignesi yapma,hesap isi
antikas| yapma,verev hesap ignesi yapma, sarma yapma cigerdeldi yapma,
civankagi yapma ve yardimci igne tekniklerinden kesme ajur yapma

yeterlikleri cok 6nemli olarak degerlendirilmigtir.

4.2.3.4.Nakis Ogretmenlerinin Bartin isi Yapmaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boluminde gobrev yapan
ogretmenlerin Bartin isi yapma yeterliliginin dnem derecesine ilis kin gorusleri
veri top lama aracinda 1 madde ile Olgilmeye calisiimistir.Bu

degerlendirmeye ilis kin yuzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y)

degerleri tablo 23 ve grafik 19’de verilmigtir.

Tablo 23. Nakis Ogretmenlerinin Bartin isi Yapmaya iligkin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Hig

~ Onemti | GokAz | Kismen 1 Oldukea | o) ¢y
Bartin Isi ) Desil Onemli Onemli Onemli ) =
Yapma Oleekler (lg) ) 3) (%) X
Ile Ilgili Ifadeler

f % f % f % f % f %
| Bartin isini teknige 1 50 | 16 | 94,1 4,04%

uygun olarak yapma

Ortalamalarin X 4.94

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.
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Grafik 19. Nakis Ogretmenlerinin Bartin isi Yapmaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

BARTIN iSi YAPMA

@ Hig Onemli Degil
B Cok Az Onemili
OKismen Onemli
O Oldukca Onemli"
B Cok Onemli

Tablo 23 ve grafik 19 incelendiginde 6gretmenler;Bartin igini teknige

uygun olarak yapma yeterligini 4,94 ile gok 6nemli olarak gérmektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda;Bartin igini teknige uygun olarak

yapma yeterligi cok dnemli olarak degerlendirilmistir.

4.2.3.5.Nakis Ogretmenlerinin Tiirk isi Yapmaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boéluminde gbérev yapan
ogretmenlerin Turk isi yapma yeterliliginin onem derecesine iligkin gorusleri
veri toplama aracinda 10 madde ile Olgilmeye calisiimistir.Bu
degerlendirmeye iligkin yuzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y)

degerleri tablo 24 ve grafik 20°de verilmigtir.
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Tablo 24. Nakis Ogretmenlerinin Tiirk isi Yapmaya iligkin Yeterliklerinin

Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Hig
i Onemli Gok Az Kismen Oldukea Cok Onemli
Tiirk Isi Desil Onemli Onemli Onemli 5) e
Yapma Qlgekler (1‘(’; 2 3) “4) X
fle flgili ifadeler
f % f % f % f % f %
1 Diiz pesent yapma 2 11,8 | 15 88,2 4,88%*
2 Verev pesent yapma 1 5,9 16 94,1 4,94%
3 Donerek pesent yapma 2 11,8 | 3 17,6 | 12 70,6 4,58*
4 Golgeli pesent (tahrirli) 3 17.6 | 2 18|12 | 706 4,50+
yapma
5 Miirver yapma 1 59 |2 11,8 | 2 11,8 | 12 70,6 4 47*
6 Musabak yapma 1 5,9 2 11,8 | 14 82,4 4,76*
7 Hasir igne yapma 1 59 |2 11,8 | 14 | 824 4,76%*
8 Baliksirtt yapma 1 5,9 1 5,9 15 88,2 4,82%
9 Civankagi yapma 3 17,6 | 2 11,8 | 12 70,6 4,52%
Dolgu yapmak.diiz,
10 | verev ve dolgulu sarma 1 59 |3 17,6 | 1 5,9 12 70,6 4.44%
yapma
Ortalamalarin X 4.66

*ligili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.

Grafik 20. Nakis Ogretmenlerinin Tiirk isi Yapmaya iligkin Yeterliklerinin

Onem Derecelerine Gére Dagilimi

TURK isi

@ Hig Onemli Degil
B GCok Az Onemli
O Kismen Onemli
O Oldukga Onemli
B Cok Onemli




105

Tablo 24 ve grafik 20 incelendiginde 6gretmenler;diz pesent yapmayi
4,88 ile gok Oonemli, verev pesent yapmayi 4,94 ile ¢cok onemli, donerek
pesent yapmay! 4,58 ile ¢gok onemli,golgeli pesent yapmayi 4,52 ile gok
onemli, murver yapmayi 4,47 ile gok énemli, musabak yapmayi 4,76 ile gok
onemli, hasir igne yapmayi 4,76 ile gok dnemli, baliksirti yapmayi 4,82 ile gok
onemli, civankasi yapmayi 4,52 ile gok dnemli ve dolgu yapmak,duz,verev ve

dolgu sarma yapma yeterligini ise 4,44 ile gok dnemli olarak gérmektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda; verev pesent yapma,duz pesent
yapma,baliksirtt yapma,musabak yapma, hasir igne yapma,donerek pesent
yapma,civankasi yapma,golgeli pesent yapma,muirver yapma ve dolgu
yapma,duz,verev ve dolgu sarma yapma yeterligi ¢ok Onemli olarak

degerlendirilmigtir.

4.2.3.6.Nakis Ogretmenlerinin Antep isi Yapmaya iliskin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boéluminde gorev yapan
ogretmenlerin Antep isi yapma yeterliginin 6nem derecesine iligkin gorusleri
veri toplama aracinda 8 madde ile Olcliimeye calisiimistir.Bu
degerlendirmeye iligskin ylzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y) ve

degerleri tablo 25 ve grafik 21’de verilmigtir.
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Tablo 25. Nakis Ogretmenlerinin Antep isi Yapmaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Hig
> Onemli Gok Az Kismen Oldukca Cok Onemli
Antep Isi Desil Onemli Onemli Onemli ) =
Yapma Qlgekler (lg) ?2) 3) 4 X
fle flgili ifadeler
f % f % f % f % f %
1 Mercimek ajuru yapma 2 11,8 | 15 | 88,2 4,88%
2 Cigerdeldi ajuru yapma 1 5,9 4 23,5 | 12 70,6 4,64%*
3 Cemelyan ajuru yapma 2 11,8 | 3 17,6 | 12 | 70,6 4,58*
4 Kartopu ajuru yapma 1 59 |3 17,6 | 13 | 76,5 4,70%*
5 Dortte bir kartopu ajuru 5 11.8 | 4 235 | 11 64.7 4.52%
yapma
6 Oriimcek ajuru yapma 3 17,6 | 14 | 82,4 4,82%
7 Dértte bir driimcek ajuru ’ 11.8 | 4 235 | 11 | 647 4,50+
yapma
8 Badem ajuru yapma 2 11,8 | 1 5,9 14 82,4 4,70%*
Ortalamalarin X 4.67

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.

Grafik 21. Nakis Ogretmenlerinin Antep isi Yapmaya iliskin
Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi
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Tablo 25 ve grafik 21 incelendiginde 6gretmenler;mercimek ajuru
yapmay! 4,88 ile gok onemli,cigerdeldi ajuru yapmayi 4,64 ile ¢ok onemli,
cemelyan ajuru yapmayi 4,58 ile ¢gok dnemli, kartopu ajuru yapmayi 4,70 ile
¢ok onemli, dortte bir kartopu ajuru yapmayi 4,52 ile ¢gok énemli, drimcek
ajuru yapmayi 4,82 ile cok onemli, dortte bir rumcek ajuru yapmayi 4,52 ile
cok 6nemli ve badem ajuru yapma yeterligini ise 4,70 ile gok dnemli olarak

gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda;mercimek ajuru  yapma,orumcek
ajuru yapma,kartopu ajuru yapma,badem ajuru yapma,cigerdeldi ajuru
yapma,cemelyan ajuru yapma,dortte bir kartopu ajuru yapma ve dortte bir

orumcek ajuru yapma yeterligi cok onemli olarak degerlendirilmistir.

4.2.3.7.Nakis Ogretmenlerinin Dival (Maras) isi Yapmaya iliskin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boluminde goOrev yapan
ogretmenlerin Dival (Marag) isi yapma yeterliliginin 6nem derecesine iligskin
gorugleri veri toplama aracinda 12 madde ile Olgiimeye calisiimistir.Bu
degerlendir meye ilis kin yluzde(%),frekans(f) ve aritmetik ortalama (Y) ve

degerleri tablo 26 ve grafik 22’de verilmigtir.
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Tablo 26. Nakis Ogretmenlerinin Dival (Maras) isi Yapmaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Hig
Onemli Gok Az Kismen Oldukga Cok Onemli
. s ~~ .. Onemli Onemli Onemli =
Dival Isi Olgekler Degil 2) 3) @) &) X
Yapma ile 1)
Tgili Ifadeler f % f % f % f % f %
1 Ciris hazirlamak 2 11,8 | 3 17,6 | 3 17,6 | 1 5,9 8 47,1 3,58%
» | lsleme kartonu 1 59 [1 |59 |3 |[17.6]3 |176]9 |529 | 4,05
hazirlamak
3 | Kabartma kartonu 1159 |2 18|33 [176]2 [11.8]9 |529 | 3,94%
hazirlamak
Desen kartonu
4 1 5,9 1 59 1 5,9 14 82,4 4,64%*
hazirlamak
5 Verev sarma yapma 2 11,8 | 1 5,9 14 82,4 4,70*
6 Yarmali sarma yapma 2 11,8 | 1 5,9 14 82,4 4,70*
7 Diiz pesent yapma 1 5,9 2 11,8 | 2 11,8 | 12 70,6 4 47*
g | verevpesentyapma 1 59 |2 |11,8|2 |11,8]12 |706 | 447
baliksirti
9 Hasir igne yapma 1 59 |2 11,8 | 14 | 824 4,76*
10 Tirtil ile stisleme 1 5,9 3 17,6 | 13 76,5 4,70%*
11 Kurt ile siisleme 1 59 |3 17,6 | 13 76,5 4,70%
12 | Pul boncuk dikerek 1 59 |3 |176]13 | 765 | 4,70%
stisleme yapma
Ortalamalarin X 4.45

*IIgili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.

Grafik 22. Nakis Ogretmenlerinin Dival (Maras) isi Yapmaya iligkin

Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére Dagilimi
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Tablo 26 ve grafik 22 incelendiginde ogretmenler; ciris hazirlamayi
3,58 ile oldukga dnemli, isleme kartonu hazirlamayi 4,05 ile olduk¢a 6nemli,
kabartma kartonu hazirlamayr 3,94 ile oldukga 6nemli, desen kartonu
hazirlamayi 4,64 ile ¢cok onemli, verev sarma yapmayi 4,70 ile ¢ok onemli,
yarmali sarma yapmayi 4,70 ile gok dnemli, duz pesent yapmayi 4,47 ile gok
onemli, verev pesent yapmay 4,47 ile cok énemli, hasir igne yapmay 4,76
ile cok dnemli, tirtil ile stisleme yapmayi 4,70 ile ¢cok dnemli, kurt ile stsleme
yapmayi 4,70 ile gok onemli ve pul boncuk dikerek susleme yapma yeterligini

ise 4,70 ile cok onemli olarak gormektedirler.

Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda; hasir igne yapma, verev sarma
yapma,yarmall sarma yapma,tirtil ile susleme yapma,kurt ile sisleme yapma,
pul boncuk dikerek susleme yapma,desen kartonu hazirlama,diz pesent
yapma,verev pesent yapma yeterlikleri cok énemli,isleme kartonu hazirlama,
kabartma kartonu hazirlama ve c¢iris hazirlama yeterlikleri ise oldukga dnemli

olarak degerlendirilmigtir.

4.2.3.8.Nakis Ogretmenlerinin Kenar Temizleme Ve Utii Yapmaya
(Ortak Yeterlilikler) iliskin Yeterliklerinin Onem Derecelerine

Gore Dagilimi

Trabzon ili kiz meslek liseleri nakis boéluminde gorev yapan
ogretmenlerin kenar temizleme ve Utl yapmaya (ortak yeterlilikler) Yapma
yeterliliginin 6nem derecesine iligkin gorugleri veri toplama aracinda 2 madde
ile 6lculmeye galigilmistir.Bu degerlendir meye ilis kin yluzde(%),frekans(f) ve

aritmetik ortalama (Y) degerleri tablo 27 ve grafik 23’de verilmistir.
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Tablo 27.Nakig Ogretmenlerinin Kenar Temizleme Ve Utii Yapmaya

(Ortak Yeterlilikler) iligkin Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gére

Dagilhimi
Hig Cok Az Kismen Olduke¢a
Kenar ) Onemli O(r)lemli (")rferrfli (")n:m(ii Cok Onemli _
Iemizleme Ve Olgekler Degil ?) 3) ) 5) X
Utii Yapma 1
Ile Ilgili Ifadeler f % f % f % f % f %
Teknige ve kumas
ozelligine uygun kenar "
! temizleme tekniklerini 17 100,0 500
analiz etme
Teknige ve kumasg
6zelligine uygun %
2 itliileme tekniklerini ! 39 161941 4,94
analiz etme

Ortalamalarin

X

4.97

*Iigili kriterin yeterli sayilabilecegini gdstermektedir.

Grafik 23. Nakis Ogretmenlerinin Kenar Temizleme Ve Utii Yapmaya

(Ortak Yeterlilikler) iliskin Yeterliklerinin Onem Derecelerine Gore

Dagilimi
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Tablo 27 ve grafik 23 incelendiginde dgretmenler; teknige ve kumas

Ozelligine uygun kenar temizleme tekniklerini analiz etmeyi 5,00 ile ¢ok

onemli ve teknige ve kumas 6zelligine uygun utuleme tekniklerini analiz etme

yeterligini ise 4,94 ile cok dnemli olarak gormektedirler.
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Elde edilen verilerden 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikler
onem derecelerine gore siralandiginda; teknige ve kumas 6zelligine uygun
kenar temizleme tekniklerini analiz etme ve teknige ve kumas oOzelligine
uygun utuleme tekniklerini analiz etme yeterlikleri ¢ok Onemli olarak

degerlendirilmigtir.
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BOLUM V

SONUG VE ONERILER

Bu boliumde arastirmada bulgular ve yorumlar bolimunden elde
edilen verilerin sonuglari agiklanmig ve bulgulara dayanilarak Oneriler

yapilmistir.

5.1.SONUC

Bu calismada; Trabzon ili Kiz Meslek Liselerinde Gérev Yapan
Mesleki Egitim Fakiilteleri Nakis Ana Bilim Dali Mezunu Ogretmenlerin,Nakis
Ogretmenlerinin Yeterliklerini Onem Derecelerine Gore Degerlendirmesine
cahsilmigtir. 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda, Trabzon ilinde bulunan Kiz
Meslek Liselerinde gorev yapan nakis ogretmenleri arastirma evrenini
olusturmustur ve arastirmada evren aynen alindigi i¢cin érneklem belirleme

yoluna gidilmemisgtir.

Trabzon ili Kiz Meslek Liselerinde Goérev Yapan Mesleki Egitim
Fakulteleri Nakis Ana Bilim Dali Mezunu Ogretmenlerin,Nakis Ogretmenleri
nin Yeterliklerini Onem Derecelerine Goére Degerlendirmek icin arastirmada
veri toplama araci olarak anket formu kullaniimistir.Anket formlar Kiz Meslek
Liselerinde  gorev  yapan  oOgretmenlere  uygulanmigtir.Arastirmada
gercgeklestiriimek istenen alt problemler dogrultusunda elde edilen veriler
SPSS programi ile analiz edilerek tablo ve grafiklerle degerlendirilmis ve
sonuca gidilmeye calisiimistir. Arastirmadan elde edilen bulgular 1s1ginda

asagidaki su sonugclara ulasiimistir;
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5.1.1.0gretmenlerin demografik 6zelliklerine bakildiginda;

Arastirma kapsamina alinan toplam 6gretmen sayisi 17°'dir.Bu sayinin
%29,4’G Trabzon Kiz Teknik Ogretim Olgunlagsma Enstitisi Ve Pratik Kiz
Sanat Okulu,%23,6’s1 Trabzon Anadolu Meslek Ve Kiz Meslek Lisesi,
%17,6’s1 Surmene Cevher Ozden Kiz Meslek Lisesi,%11,8'i Arakli Cok
Programli Lisesi,%5,9'u Camlik isitme Engelliler Cok Programli Lisesi,%5,9'u
Duzkoy Pratik Kiz Sanat Okulu'nda,%5,9'u ise Besikduzli Kiz Meslek

Lisesi’nde gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin okuldaki gorevlerine iliskin dagilimlari incelendiginde,
%82,2’sinin 6gretmen,%5,9'unun idareci ve %5,9'unun ise atdlye sefi olarak

okullarinda gorev yapmakta olduklari anlagiimaktadir.

Ogretmenlerin mezun olduklari egitim kaynaklarina gére dagilimlari
incelendiginde ise;%58,8’inin Gazi Universitesi,%23,5'inin Selguk Universitesi
ve %17,6’sinin ise Gazi Universitesi Mesleki Yaygin Egitim Fakiiltesinden

mezun olduklari gérulmektedir.

Ogretmenlerin  meslekteki kidem dagihimlarina  bakildiginda;
%41,2’sinin 6-10 yil,%35,3’tntn 11-15 y11,%11,8’inin 0-5 yil ve %11,8inin 21
yil ve Uzerinde mesleki kideme sahip olduklari goértulmektedir.Boylelikle
arastirma grubunu olusturan oOgretenlerin blyuk bir ¢odunlugu mesleki
kideme sahiptir sonucuna ulasilabilir.Bu durum arastirmanin sonuglarini da

olumlu yonde etkileyecektir sonucunu da beraberinde getirmektedir.

5.1.2.Egitme-ogretme yeterlikleri ile ilgili yeterliklerin 6nem
derecelerine bakildiginda;Ogretmenler egitme-6gretme yeterlikleri hakkin
da 4.39 ile gok onemli olarak gorus belirtmiglerdir.Egitme-6gretme yeterlikleri

nin ana yeterliklerine baktigimizda;
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5.1.2.1.0grenciyi tanima yeterligine iligkin yeterliklerin 6nem
derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin;dgrencilerin zihinsel 6zelliklerini tanima (4,76), ilgi ve
yeteneklerini gdzleme(4,70),6grenme stillerini  belirleme (4,68),duygusal
Ozelliklerini tanima(4,47),psikomotor o6zelliklerini tanima (4,47),derse hazir
bulunusluk duzeylerini belirleme (4,29) ve 0ogrenciyi tanimada ilgililerle
igbirligi yapma vyeterliklerini (4,23) ¢ok Onemli olarak degerlendirdikleri

gO6rulmektedir.

Ayni tabloda yer alan diger sorulardan elde edilen bulgulara gore;
ogrencilerin sosyo-ekonomik ozelliklerini (4,12),fiziksel 6zelliklerini (3,70), ve
grup iligkilerini tanima (4,11) yeterlikleri ise olduk¢a 6nemli derecesinde

degerlendirilen yeterliklerdir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde; o6gretmenlerin 6grenciyi
tanimaya iliskin egitme-d6gretme yeterliklerini agirhkh olarak ¢ok &énemli

seklinde ifade ettikleri gértilmektedir.

5.1.2.2. Ogretimi Planlama yeterligine iliskin yeterliklerin 6nem

derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin;dgretimin igerigini belirleme (4,82),6gretim etkinligini
belirleme (4,70), ogretim yontemini belirleme (4,64), o6gretim materyalini
belirleme (4,64),6gretim ortamini belirleme (4,52), yillik plan yapma(4,56) ve
O0lcme ve degerlendirme araglarini belirleme(4,52) yeterliklerini gok dnemli

olarak degerlendirdikleri gorulmektedir.

Ayni tabloda yer alan diger sorulardan elde edilen bulgulara gore;
Oogretimin amacini belirleme(4,23),0nite plani yapma(3,58) ve ders plani
yapma(3,52) yeterlikleri ise oldukga 6nemli derecesinde degerlendirilen

yeterliklerdir.
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Veriler genel olarak degerlendirildiginde; ogretmenlerin ogretimi
planlamaya iliskin egitme-6gretme yeterliklerini agirlikh olarak gok onemli

seklinde ifade ettikleri gorulmektedir.

5.1.2.3.Materyal gelistirme yeterligine iligkin yeterliklerin 6nem

derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin; pano,afis,sergi diizenleme (3,94), 6grenciye materyal
hazirlatma(3,93), materyal uyarlama(3,75), islem yaprag: hazirlama (3,52),
bilgisayar ekrani hazirlama(3,50) bilgi yapragi hazirlama (3,47), slayt
hazirlama (3,41) ve paspartu/kipur hazirlama(3,43) yeterliklerini oldukca

onemli olarak degerlendirdikleri gériimektedir.

Ayni tabloda yer alan diger sorulardan elde edilen bulgulara gore;
tepegdz saydami hazirlama(3,35) ve doner levha hazirlama yeterlikleri ise

kismen dnemli derecesinde degerlendirilen yeterliklerdir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;6gretmenlerin  materyal
gelistirmeye iligkin egitme-6gretme vyeterliklerini agirlikli olarak oldukca

onemli seklinde ifade ettikleri gorulmektedir.

5.1.2.4.Basarly1 oOlcme degerlendirme yeterligine iligkin

yeterliklerin 6nem derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin;amaca uygun odlgme ve degerlendirme yon temini
belirleme(4,82),6grencinin  performans Olgltlerini  belirleme(4,64),6grenci
calisma dosyasi degerlendirme(4,29) ve 6grencinin kendini degerlendirmesi
ne yardimci olma(4,23) yeterliklerini ¢cok 6nemli olarak degerlendirdikleri

gOrulmektedir.
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Ayni tabloda yer alan diger sorulardan elde edilen bulgulara
gore;is,performans testi yapma(4,00) vyeterligi ise olduk¢a Onemli

derecesinde deg@erlendirilen yeterliktir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;d6gretmenlerin bagariy1 6lgme
degerlendirmeye iligkin egitme-0gretme yeterliklerini agirhkli olarak ¢ok

onemli seklinde ifade ettikleri gorulmektedir.

5.1.2.4.Rehberlik Yapma yeterligine iliskin yeterliklerin 6nem

derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin;dgrencilere  6égrenme  ve calisma  aligkanliklari
konusunda rehberlik yapma(4,88), o6grencileri dinleme,onlarin kendilerini
ifade etmelerine yardimci olma(4,88),6grencilere insan iligkileri konusunda
yardimci olma(4,82),6grencilerin madde bagimhligi sorunlarini ¢ézmede
rehberlik etme(4,82), ddrencilerin derslerdeki basarilari konusunda rehberlik
yapma(4,76), ogrencilerin genel nitelikli psikolojik sorunlarini ¢ézmede
yardimci olma(4,76),06grencilerin uyum sorunlarini gozmede yardimci olma
(4,76), oOgdrencilerin bireysel gelisimlerini izleme ve sorunlarini ¢gézmede
yardimci olma(4,76),6grencileri ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirme(4,70)
ogrencilerin disiplin sorunlariyla micadele etme(4,70),6grenci sorunlar ile
ilgili rehberlik uzmani ve servisleriyle igbirligi yapma(4,70), 6grencilerin
meslekleri ~ tanimalarina  ve  secmelerine  yardimci olma(4,64),
anne,babalara/velilere o6grenciler konusunda rehberlik yapma(4,64),
ogrencilere saglik sorunlarini ¢ézmede yardimci olma(4,58), ddrencilere
disiplin kurallarina uymada rehberlik etme(4,58) ve dgrencilere rol modelligi

yapma(4,52) yeterliklerini cok 6nemli olarak degerlendirdikleri gorulmektedir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;d6gretmenlerin  rehberlik
yapmaya iligkin egitme-ogretme yeterliklerinin tamamini ¢cok dnemli seklinde

ifade ettikleri gorulmektedir.
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5.1.2.5.0zel Egitime Gereksinim Duyan (Oegd) Ogrencilere
Hizmet Etme yeterligine iligkin yeterliklerin 6nem derecelerine
bakildiginda;

Ogretmenlerin; OEGD 6grencilerin  sinif arkadaslari tarafindan
benimsenmesini 6zendirme(4,87),0EGD 6grencilere hizmet etmek Uzere
kendini hazirlama(4,68),0EGD 6grencileri belirleme(4,68),0EGD &grenciler
icin uygun O6gretim malzemeleri saglama(4,68),0EGD &grencilere uygun
dgretim tekniklerini uygulama(4,68),0EGD &grencilerin gelisimini izleme ve
degerlendirme(4,68),0EGD 6grencilerin mesleki geleceklerini planlama
becerilerini gelistirme(4,68),0EGD 6grencilere kisisel ve sosyal problemleri
konusunda rehberlik yapma(4,68),0EGD 6grencilerle iletisim becerilerini
gelistirme(4,62) ve OEGD o&grenciler icin 6drenme ortamini yeniden
dizenleme (4,62) yeterliklerini ¢ok onemli olarak degerlendirdikleri

goOrulmektedir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;ogretmenlerin 6zel egitime
gereksinim duyan (6egd) ogrencilere hizmet etmeye iligskin egitme-6gretme

yeterliklerinin tamamini gok dnemli seklinde ifade ettikleri gérilmektedir.

5.1.2.6.Ders dis1 etkinliklerde bulunma yeterligine iligkin

yeterliklerin 6nem derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin; okul ve ziimre kurullarina katilma(4,64),6grenci velileri
ile gérisme yapma(4,64),6grenci hakkinda meslektaslari ile isbirligi yapma
(4,58),0kul aile birligi/veli toplantilarina katilma(4,52) ve edgitsel kol
etkinliklerine  rehberlik etme(4,29) vyeterliklerini ¢ok onemli olarak

degerlendirdikleri gériimektedir.
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Veriler genel olarak degerlendirildiginde;ogretmenlerin Ders disi
etkinliklerde bulunmaya iligkin egitme-6gretme yeterliklerinin tamamini gok

onemli seklinde ifade ettikleri gortlmektedir.

5.1.2.6.Kendini gelistirme yeterligine iligskin yeterliklerin 6nem

derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin;bilimsel etkinliklere (kurs,seminer,sempozyum,
konferans vb)katiima (4,88),egitim-6gretim mevzuatini izlemeyi (4,88),
deneyimlerini bagkalari ile paylasma(4,88),yonetici ve mufettiglerle mesleki
gelisim konusunda is birligi yapma(4,70),mesleki kuruluslara aktif olarak
katilma (4,41) ve meslegi disindaki sosyal ve kulturel etkinliklere katilma

(4,23) yeterliklerini cok dnemli olarak degerlendirdikleri gorilmektedir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;ogretmenlerin  kendini
gelistirmeye iliskin egitme-6gretme yeterliklerinin tamamini ¢ok 6nemli

seklinde ifade ettikleri gorulmektedir.

5.1.2.7.0kulu gelistirme yeterligine iliskin yeterliklerin 6nem

derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin;okuldaki fiziksel kaynaklari verimli kullanma(4,82), okul
sistemiyle ilgili sorunlarin ¢ézimune katilma(4,52),0kul-gevre etkilesimini
saglamada yodnetime yardimci olma(4,47),0okulun igyeri ile ilgili goris ve
Onerilerde bulunma blro yoénetim hizmetlerine yardimci olma(4,41), aday
ogretmenlere rehberlik yapma(4,35) ve yonetimle is birligi yapma(4,22)
yeterliklerini cok dnemli olarak degerlendirdikleri goriimektedir.

Ayni tabloda yer alan diger sorulardan elde edilen bulgulara gore;

Ogretmen adaylarina uygulama &6gretmenligi  yapma(4,17),okul-isyeri
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koordinatérligu yapma (4,11) ve fon kaynak yaratma(4,11) yeterlikleri ise

oldukca onemli derecesinde degerlendirilen yeterliktir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;6gretmenlerin  okulu
gelistirmeye iligskin egitme-6gretme yeterliklerini agirlikli olarak ¢ok onemli

seklinde ifade ettikleri gorulmektedir.

5.1.3.Genel kiiltir bilgi ve becerileri yeterlikleri ile ilgili

yeterliklerin onem derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin;dgretim  siirecinde 6grenciyi derse hazirlama ve
guduleme(4,82),6gretim surecinde drnekleme,benzetme,ayirt etme,analiz ve
sentez yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma(4,64),6grencileri,
genel kultur yasantilarini gelistirmeye 06zendirme,toplumsal gelismeye
onderlik etme(4,58),farkli disiplinlere iligkin bilgilerin konu alani ile bagini
kurma(4,35) olay ve olgulari farkh disiplinlerin kavramlarini kullanarak
aciklayabilme ve taniyabilme(4,23) yeterliklerini ¢ok ©6nemli olarak

degerlendirdikleri gorilmektedir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;ogretmenlerin genel kultir
bilgi ve becerileri yeterliklerine iligkin yeterliklerin tamamini 4.52 ile ¢ok

onemli seklinde ifade ettikleri gértlmektedir.

5.1.4.0zel alan bilgi ve becerileri yeterlikleri ile ilgili yeterliklerin
6nem derecelerine bakildiginda;Ogretmenler Ozel alan bilgi ve becerileri
yeterlikleri hakkinda 4.68 ile cok énemli olarak goris belirtmislerdir.Ozel alan

bilgi ve becerileri yeterliklerinin ana yeterliklerine baktigimizda;

5.1.4.1.0zel alan bilgi ve becerileri ile ilgili ortak

yeterliklere iligkin  yeterliklerin 6nem  derecelerine
bakildiginda;

Ogretmenlerin;alanda arastirmalar yaparak bilgi Uretme(4,76),

ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya,dtsunceleri farkli perspektiflerden
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gormeye ve bilgi Uretmeye 6zendirecek programlari kullanma ve gelistirme
(4,64),alana iligkin problemleri tanima,c6zum vyollari arama,uygun ¢6zum
yolunu se¢me,uygulama ve de@erlendirme(4,58),temel bilgileri, kavramlari,
ilkeleri degdisik bicimlerde acgiklama(4,41), 6grencinin gerekli bilgi ve becerileri
bagka alanlarla iligkilendirmesine olanak verecek disiplinler arasi 6gretim
deneyimleri yaratma(4,41) ve farkl gorus, kuram, 6grenme yollari, arastirma
ve inceleme yontemlerini agiklama (4,35) yeterliklerini ¢gok 6nemli olarak

degerlendirdikleri gériimektedir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;ogretmenlerin Ozel alan bilgi
ve becerileri ile ilgili ortak yeterliklerin tamamini ¢cok dnemli seklinde ifade
ettikleri gorulmektedir.

5.1.4.2.0riin Tasarimi Yapma yeterligine iligkin yeterliklerin

onem derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin; deseni kumasa gecirme(4,88),urlin tespiti yapma(4,76)
,kumas secme(4,76),desen se¢me(4,76),kumasi islemeye hazirlama(4,76),
renk ve iplik secimi yapma(4,76),kompozisyon hazirlama(4,68) ve
bilgisayarda nakis tasarimi yapma(4,25) yeterliklerini ¢ok ©onemli olarak
degerlendirdikleri gorulmektedir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;6gretmenlerin Gran tasarimi
yapmaya iliskin yeterliklerin tamamini ¢ok 6nemli seklinde ifade ettikleri

gO6rulmektedir.

5.1.4.3.Hesap isi yapma yeterligine iligkin yeterliklerin 6nem

derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin; diiz hesap ignesi yapma(4,82),hesap isi antikasi

yapma(4,76),verev hesap ignesi yapma(4,70), sarma yapma(4,64), civankasi
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yapma(4,52),cigerdeldi yapma(4,47) ve yardimci igne tekniklerinden kesme
ajur yapma(4,29) vyeterliklerini ¢ok o©onemli olarak degerlendirdikleri

goOrulmektedir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;d6gretmenlerin hesap isi
yapmaya iliskin yeterliklerin tamamini ¢ok 6nemli seklinde ifade ettikleri

gOrulmektedir.

5.1.4.4.Bartin isi yapma yeterligine iliskin yeterliklerin onem

derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin;Bartin isini teknide uygun olarak yapma (4,94)

yeterligini ok dnemli olarak degerlendirdikleri gorulmektedir.

5.1.4.5.Turk isi yapma yeterligine iligkin yeterliklerin 6nem

derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin; verev pesent yapma(4,94),diz pesent yapma(4,88),
baliksirti yapma (4,82), hasir igne yapma(4,76), musabak yapma(4,76),
donerek pesent yapma(4,58), civankasi yapma(4,52) golgeli pesent
yapma(4,52),murver yapma(4,47), ve dolgu yapmak,diz,verev ve dolgu
sarma yapma(4,44) yeterliklerini ¢ok &nemli olarak degerlendirdikleri
goOrulmektedir.

Veriler genel olarak deg@erlendirildiginde;6gretmenlerin  tlrk igi
yapmaya iliskin yeterliklerin tamamini ¢ok 6nemli seklinde ifade ettikleri

goOrulmektedir.
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5.1.4.6.Antep isi yapma yeterligine iligskin yeterliklerin onem

derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin;mercimek  ajuru  yapma(4,88), &rimcek  ajuru
yapma(4,82), kartopu ajuru yapma(4,70), badem ajuru yapma (4,70),
cigerdeldi ajuru yapma (4,64),cemelyan ajuru yapma(4,58),dortte bir kartopu
ajuru yapma(4,52), dortte bir drimcek ajuru  yapma(4,52) yeterliklerini gok

onemli olarak degerlendirdikleri gériimektedir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;ogretmenlerin  antep isi
yapmaya iliskin yeterliklerin tamamini ¢cok 6nemli seklinde ifade ettikleri

gorulmektedir.

5.1.4.7.Dival (Marasg) isi yapma yeterligine iligkin yeterliklerin

onem derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin; hasir igne yapma(4,76),tirtil ile siisleme yapma, verev
sarma yapma(4,70), yarmali sarma yapma(4,70),(4,70),kurt ile susleme
yapma(4,70) ve pul boncuk dikerek susleme yapma (4,70), desen kartonu
hazirlama(4,64),diz pesent yapma(4,47) ve verev pesent yapma(4,47)

yeterliklerini gok dnemli olarak degerlendirdikleri gértlmektedir.

Ayni tabloda yer alan diger sorulardan elde edilen bulgulara gore;
isleme kartonu hazirlama(4,05), kabartma kartonu hazirlama(3,94) ve ¢irig
hazirlama(3,58) yeterlikleri ise oldukga 6nemli derecesinde degerlendirilen
yeterliklerdir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;o6gretmenlerin  dival igi
yapmaya iligskin yeterlikleri agirlikli olarak ¢ok 6nemli seklinde ifade ettikleri

goOrulmektedir.
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5.1.4.8.Kenar Temizleme Ve Utii Yapmaya(Ortak Yeterlilikler)

iligkin yeterliklerin 6nem derecelerine bakildiginda;

Ogretmenlerin; Teknige Ve Kumas Ozelligine Uygun Kenar Temizleme
Tekniklerini Analiz Etme(5,00) ve Teknige Ve Kumas Ozelligine Uygun
Utlleme Tekniklerini Analiz Etme(4,94) vyeterliklerini gok 6nemli olarak

degerlendirdikleri gorulmektedir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde;o6gretmenlerin  Kenar
Temizleme Ve Ut Yapmaya(Ortak Yeterlilikler) iliskin yeterlikleri agirlikli

olarak ¢ok onemli seklinde ifade ettikleri goriimektedir
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5.2.0NERILER

Arastirma sonucunda elde edilen verilere dayanilarak agagidaki

oneriler elde edilmistir.

-Arastirma  sonucunda elde edilen verilerden 6gretmenlerin
¢ogunlugunun,sahip olmalari gerektigi belirlenen yeterliklerin ¢ok onemli
oldugunu belirtmeleri yeterliklerle ilgili bir 6neri yapilamayacagini ortaya
koymustur.Ancak ogretmenlerin gelisen teknoloji ve degisen programlari
surekli izleyerek ortaya c¢ikan yeni yeterlikleri de kazanmalari ve gerekli

egitimleri almalari onerilebilir.

-"Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki kidem ve mezun olduklari
kurumlar ile mesleki yeterlikleri arasindaki iligkiler” konulu bir arastirma

konusu yurutulebilir.

-Mesleki EQgitim Fakultesi Nakis Anabilim dali igin gergeklestirilien bu

arastirma,fakultelerin diger Anabilim dallari igin de énerilebilir.
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EK 1- ANKET UYGULAMA YONERGESI

Sayin Meslektasim,

“Trabzon ili Kiz Meslek Liselerinde Gdrev Yapan Mesleki Egitim
Fakilteleri Nakis Egitimi Bilim Dali Mezunu Ogretmenlerin  Mesleki
Yeterliliklerinin Belirlenmesi” konulu yuksek lisans bitirme tezime veri
toplamak amaciyla hazirlanan bu anket formu 248 maddeden olugsmak
tadir.ilk 4 madde ile kisisel bilgileriniz, kalan 244 madde ile de mesleki

yeterliklerin 6nem derecesi hakkindaki gorusleriniz degerlendiriimektedir.

Veri toplama aracindaki  bilgiler,arastirma amaci  diginda
kullanilmayacaktir.Anketi cevaplandiranlarin kimlikleri acgiklanmayacaktir.
Anket sorularini  ve vyeterlilikleri dikkatlice okuyunuz.Goérlis ve
degerlendirmelerinize uygun olan secenekle ilgili parantezin igerisine (x)

isareti koyunuz.

Mesleki yeterliliklerde dereceleme Olgekleri asagida belirlenen
anlamda kullaniimigtir.
Gok Onemli:Mesleki yeterlik mesleki faaliyetlerin gergeklesmesi igin

cok dnemli.

Oldukga Onemli:Mesleki yeterlik,mesleki faaliyetlerin gerceklesmesi
icin oldukca dnemli.

Kismen Onemli:Mesleki yeterlik mesleki faaliyetlerin gerceklesmesi

icin kismen 6nemli.

Gok Az Onemli:Mesleki yeterlik mesleki faaliyetlerin gergeklesmesi

icin cok az dnemli.

Hic Onemli Degil:Mesleki yeterlik mesleki faaliyetlerin gerceklesmesi

icin hi¢ dnemli degil.
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Yogun calisma temposu igerisinde oldugunuzu biliyorum.Fakat size
verilecek olan bu anketi dikkatlice okuyup doldurduktan sonra teslim eder
seniz c¢alismama buayuk katkida bulunacaksiniz.Ayrica bolumumuzin

geliserek devam edebilmesi agisindan da vereceginiz cevaplar ¢cok énemlidir.

Gosterdiginiz ilgiye tesekklr eder, ¢calismalarinizda basarilar dilerim.

ELIF GULBAZ

Gazi Univ.Egt.Bil.Ens.

El San.Anabilim Dali

Nakis Egt.Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi



EK2-OGRETMEN ANKETI

OGRETMEN YETERLIKLERI

A-EGITME-OGRETME YETERLIKLERI

Ogrenciyi Tanima

1 Ogrencilerin fiziksel 6zelliKlerini taniMa.............cccceeeieveeereeeeeeeceeeeee
2 Ogrencilerin sosyo-ekonomik ézelliklerini tanima..............ccccocooveviveennene.
3 Ogrencilerin grup iliskilerini tanima................cccooeeeeiiieeeeeeeeeeeeae.
4 Ogrencilerin zihinsel 6zelliKlerini tanIMa............cccccoeeveveereieeeeeeeeeeeeens
5 Ogrencilerin duygusal 6zelliklerini tanima. ...........cccccooeveiecceeeeeeeeeeeee.
6 Ogrencilerin psikomotor ézelliklerini tanima.............ccccocoeveveccereeeeereeen.
7 Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyini belirfleme...............cccccocceveveveiennee.
8 Ogrencilerin 6grenme sitilini tanima.......................ccoooiiiiiiieeeeeee
9 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gdzleme...................cocoeeeeveeeeeeeene.
10 Ogrenciyi tanimada ilgililerle isbirligi yapma.................ccccoceeeeererevennne.

Ogretimi Planlama

1 Ogretimin amacini belirleme...................ciiiiiieeeei e
2 OFretimin iGeriGini........cccceeeee e
3 Ogretim etkinligini belirleme..................oiiiiiiie e
4 Ogretim yéntemini belifleme. ............ccooeoeeiiiiiiieee e
5  Ogretim materyalini belirleme..................ccccooiiiiiiiiiiieeeeeeeee e
6  Ogretim ortamini belifleme. ...............cooooiii e
7 Olgme ve degerlendirme araglarini belirleme.............cccccceeeeeeeeiiil.
8  YIHIK Plan yapma......coiuiiii
9 Unite plani yapma...........ooomeee e,

10 Ders plant Yapma. ... ..o

Gok Onemli

ONEMLI BULMA

DERECELERI
$ 5 ¥
3 5 %
(o] X (&)
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

Hig Onemli
Degil
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Materyal Geligtirme

1 Bilgi yapragi hazirlama.............coooiiiiii ()
2 slemyapradi hazifama..................cccomiiiiiiiiiiee e ()
3 Tepegdz saydami hazirlama.............c.oveiiiiiiiiiee e ()
4 Slaythazirlama..........c.oooiiiii ()
5  Paspartu/kUplr hazirlama.............cooeiiiiiiiii e ()
6  Pano,afig,sergi dizenleme...............cooiiiiiiiiiiiii ()
7 Materyal uyarlama.............oooiiiiiiiii ()
8  Ogrenciye materyal hazirlatma...............ccccooeeeeiiiiiiiiciieee ()
9  Bilgisayar ekrani hazirlama............cooooiiiiiiiii ()
10  Donerlevha hazirlama..........oooiiiiiiiiii ()

Ogretim Yapma

1 Ogrencinin ilgi ve dikkatini gekme.....................oiiiiiiieeeeeeeee e ()
2 Onceden dégrenilenlerle konu alani arasinda bag kurma......................... ()
3 Ogrencinin ihtiyaci ile konu alani arasinda bag kurma........................... ()
4 Ogrenciye amaglara ulasma yollarini bildirme...................................... ()
5  Ogrenciye dersin amacini bildirme..............cccceeeiiiiieiiiiiiia ()
6  Gezi gozlem yoluyla 6gretim yapma...........coooeiiiiiiiiiii e ()
7 Ogrencileri 6gretim etkinligine Katma.............ccccoeeeeeeeeeiiiin, ()
8  Alan uzmanina bilgi sundurma.............coooiiiiiiii ()
9 Dersi OZetleme. ... . i ()
10  Dersidegerendirme. ... ... ..o ()
11 Problem ¢6zme yontemiyle 6gretim yapma...........ccocvvuniiiiiniininiinennnn. ()
12 Soru-cevap yontemiyle gretim yapma...........oooeiiiiiiiiiiiiiieeene ()
13 Tartigma yontemiyle 8gretim yapma.........cooeoveiiiiiiiiieeeee, ()
14 Gosteri yontemiyle 6gretim yapma..........ovvuiiuiiiiiiiiiiiiiiie e ()
15  Beyin firtinasi ydntemiyle 6gretim yapma..........c.coooviiiiiiiiiiiniineen, ()
16 Proje yontemiyle OGretim yapma...........ceuvuiiniiiiieie e ()

17 Yazi tahtasi yoluyla 6gretim yapma..........cocoveviiiiiiiiiiinneeecen ()

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

()
()
)
()
)
)
()
)
)
()
)
)
)
)
)
()
)

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

()
()
)
()
)
)
()
)
)
()
)
)
)
)
)
()
)
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18

19

20

21

22

Modellerle gretim yapma.........o.veuiiiiiii s
Projeksiyonla(slayt-tepeg6z)ogretim yapma...........c..cooeveniiiiiniiiiinn.
Bilgisayarla 6gretim yapma....... ..o
Sema,sekil grafik gibi gérsel materyalle 6gretim yapma.........................

Basili materyalle 6gretim yapma..........cocouviiiiiiiii e

Basariy1 Olgme Degerlendirme

1 Amaca uygun élgme ve degerlendirme yontemini belirleme....................
2 Ogrencinin performans élgitlerini belirleme. ........................cccccnnnn.
3 Ogrenci galisma dosyasi degerlendirme..................cccoeeeeiiiieeeeeiiinn...
4 Ogrencinin kendini degerlendirmesine yardimciolma............................
5 ls,performans testi yapma.................oovmuuiiiiieeeiiee e
Rehberlik Yapma
1 Ogrencilere rol modelli§i YapmMa............cccvvvuueeeeeeeeeeeeeee e
2 Ogrencileri dinleme,onlarin kendilerini ifade etmelerine yardimei olma......
3 Ogrencilere 6grenme ve caligma aligkanliklarl konusunda rehberlik
YAPIMIB ettt
4 Ogrencilerin derslerdeki basarilar konusunda rehberlik yapma...............
5 Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine gére yonlendirme................................
6 Ogrencilerin meslekleri tanimalarina ve segmelerine yardimei olma.........
7 Ogrencilerin genel nitelikli psikolojik sorunlarini gézmede yardimci olma...
8 Ogrencilere saglik sorunlarini gézmede yardimciolma..........................
9 Ogrencilerin uyum sorunlarini gézmede yardimci olma..........................
10 Ogrencilere insan iligkileri konusunda yardimci olma.............................
11 Ogrencilerin bireysel gelisimlerini izleme ve sorunlarini gézmede yardimci
OlMAL L.
12 Ogrencilere disiplin kurallarina uymada rehberlik etme.........................
13 Ogrencilerin madde bagimliligi sorunlarini gézmede rehberlik etme.........
14  Anne,babalara/velilere 6grenciler konusunda rehberlik yapma................
15 Ogrenci sorunlari ile ilgili rehberlik uzmani ve servisleriyle is birligi yapma

()
()
()
()

()
()
()
()
()

()
()

()
()

()
()
()
()
()

)
()
)
)
()

()
()
()

()
()
()
()
()
()
()
()

()
()

()
()

()
()
()
()
()

)
()
)
)
()

()
()
()

()
()
()
()
()
()
()
()

()
()

()
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Ozel Egitime Gereksinim Duyan(OEGD)Ogrencilere Hizmet Etme

1 OEGD égrencilere hizmet etmek (izere kendini hazirlama......................
2 OEGD 8grencileri belirleme. ..................ovuuuuiiieeeieeeieeee e
3 OEGD 6grencilerle iletisim becerilerini gelistirme..................................
4 OEGD égrenciler igin uygun dgretim malzemeleri saglama....................
5 OEGD b&grenciler igin grenme ortamini yeniden diizenleme..................

6 OEGD 6grencilere uygun dgretim tekniklerini uygulama........................
OEGD 6grencilerin gelisimini izleme ve degerlendirme..........................

7 OEGD égrencilerin sinif arkadaglar tarafindan benimsenmesini
Lo 22.=Y oo 115 44T 20

8 OEGD égrencilerin mesleki geleceklerini planlama becerilerini gelistirme
YE YardIM €M, ...t e

9 OEGD égrencilere kisisel ve sosyal problemleri konusunda rehberlik

Ders Digi Etkinliklerde Bulunma

1 Egitsel kol etkinliklerine rehberlik etme...............cooo
2 Okul ve zlimre kurullarina katilma...........cooooiiiiiii
3 Ogrenci velileri ile grlismMe yapma..................oovvmiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee
4 Okul-aile birligi/veli toplantilarina katilma.................coooiiiini

5  Ogrenci hakkinda meslektaslari ile ig birligi yapma...............cccceeeeeeee...

Kendini Geligtirme
1 Bilimsel etkinliklere(kurs,seminer,sempozyum,konferans vb.)katiima........
2 Egitim-6gretim mevzuatiniizleme. ...
3 Deneyimlerini baskalariile paylagsma..............ccooiiiiiiiiiiie,
4 Yonetici ve mufettislerle mesleki gelisim konusunda is birligi yapma.........
5 Mesleki kuruluslara aktif olarak katilma..................cccoiiiiiiciiien

6 Meslegi disindaki sosyal ve kiilturel etkinliklere katilma.........................

()
()
()

()
()
()
()
()

()
()
()
()
()
()
()

()
()
()

()
)
)
()
)

)
()
)
)
)
)

()
()
()
()
()
()
()

()
()
()

()
)
)
()
)

)
()
)
)
)
)
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Okulu Gelistirme

Okuldaki fiziksek kaynaklari verimli kullanma..............ccocooiiiiiinnenn.
Okul-gevre etkilesimini saglamada yonetime yardimci olma....................
Ogretmen adaylarina uygulama égretmenligi yapma.............cccccceeeeee....
Aday 6gretmenlere rehberlik yapma............ccoooiiiiiiiiiii
Okul-igyeri koordinatorligl yapma.........c.oeenieiuiiiiiiiaiei e
Fon kaynak yaratma............cooooiiiiii e
Yonetimle is birlidi yapma.........c.ooiiiii
Okulun igyeri ile ilgili gorus ve onerilerde bulunma..................oiie

Okul sistemiyle ilgili sorunlarin ¢ézimiine katilma...............coooviiiininnn,

B-GENEL KULTUR BILGI VE BECERILERI

1

C-OZEL ALAN BILGI VE BECERILERI

Olay ve olgulari farkli disiplinlerin kavramlarini kullanarak
aciklayabilme,tanimlayabilme............cc.cooiiiiiii

Farkli disiplinlere iligkin bilgilerin konu alani ile bagini kurma....................

Ogretim siirecinde 6grenciyi derse hazirlama,giidilleme........................

Ogretim siirecinde érnekleme,benzetme-ayirt etme,analiz ve sentez
yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma..............................

Ogrencileri,genel kiiltiir yasantilarini gelistirmeye ézendirme..................

(ORTAK YETERLIKLER)

Temel bilgileri,kavramlari,ilkeleri degisik bicimlerde agiklama.................

Farkl gérig,kuram,6grenme yollari,arastirma ve inceleme yéntemlerini
ACIKIAMIA. .

Ogretme kaynaklarini ve 6gretim malzemelerini degerlendirme ve segme
Alanda arastirmalar yaparak bilgi Gretme..............cocooiiiiiii.
Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya,diisiinceleri farkli perspektiflerden
gérmeye ve bilgi Uretmeye 6zendirecek programlari kullanma ve

GEliSTIIME. .o

Ogrencinin gerekli bilgi ve becerileri bagka alanlarla iliskilendirmesine
olanak verecek disiplinler arasi 6gretim deneyimleri yaratma.................

Alana iliskin problemleri tanima,¢6zim yollari arama,uygun ¢6zim yolunu
segme,uygulama ve degerlendirme.............cooiiiiiiiiiiiiii

)
()
()
)
()
()
)
()
()

()
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)
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)
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Uriin Tasanimi Yapma  (Ortak Yeterlikler)

1

2

3

Uriin tespiti yapma....................cc.........
Kumas segme.........coceeviiiiiiiiiiiiieenns
DESEN SEEME ... et
Kompozisyon Hazirlama........................

Kumasi Islemeye Hazirlama......................c.coovviiieeeee e

Deseni kumasa Gegirme.......................

Renk Ve Iplik Segimi Yapma...................

Bilgisayarda Nakis Tasarimi Yapma........

Hesap isi

1

2

3

Hesap isi antikasi yapma.......................
Dz hesap ignesi yapma..............cccuvenee.
Verev hesap ignesi yapma.....................

Cigerdeldi yapma.........ccccooeviiiiiniiennnn.

Civankas! yapma..........coceeuviiniinanannenns

Sarma yapma.........cccveiiiiiiiieieieeaenn

Yardimci igne tekniklerinden gekme-kesme ajur yapma....................

Bartin isi Yapma

1

Bartin isini teknige uygun olarak yapma.....

Tiirk isi Yapma

1

2

10

Diz pesent yapma...........ccoeevueinennennnn.

Verev pesent yapma...........c.ccouveeneenennnnn.
Doénerek pesent yapma...............cceuveneenn
Golgeli pesent (tahrirli) yapma.................

MUrver yapma.........coeuveieiiiieieeiieeieenns.

Musabak yapma..........cccoevveiiiiiiiininns

Hasirigne yapma.........cccooovvviiiiiiinenenns
Baliksirti yapma..........ocoooiiiiiiiii

Civankas! yapma.........ccoeeveiiuiineniniinenans

Dolgu yapmak,diz,verev ve dolgulu sarma

()
()
()
()
()
()
()

()

)
()
()
()
()
()
()
()

)
)
()
)
)
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)

)
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)
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)
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Antep Isi Yapma

1

2

3

Mercimek ajuru Yapma........c.oeuiuieiei i

Cigerdeldi ajuru Yapma........ocuueuiiiiiiiiie e
Cemelyan ajuru Yapma........ocueriiniiiiaee e

Kartopu @juru Yapma. ... ..c.oueeieiee e

Déortte bir kartopu ajuru yapma...........ceeveiiiiiiiiiieeeeen

Orlimcek @juru YapmMa.............ccooviiiiieiiiiii e e e

Dortte bir Srimcek ajuru yapma............oeivuiiiiiiiiiiiiiieieeeeeann

Badem ajuru Yapma..........c.ouniuiiiii e

Dival isi (Maras isi)

10

11

12

Ciris hazirlamak..........c.oiii

isleme kartonu hazirlamak...............coeeeeeviieeeeeicie e

Kabartma kartonu hazirlamak...............coooiiii
Desen kartonu hazirlamak..................ocoooii
VErev Sarma YapMa........ovuuevrneieeneeieeineeee e e e e eneeens
Yarmall Sarma YapmMa. ... .. coeeuuuniiniieiae e

DUZ PESENt YaPMaA. .. cueiieieii e

Verev pesent yapma baliksirtt ...

HaSIr iGNe Yapma. .. ..o

TirtIl 1€ SUSIEME. ...t

Kurtile SUSIEME........c.oviii e

Pul boncuk dikerek susleme yapma..........cc.oviiuiiiiiiiiiiiiiiieeens

Kenar Temizleme Ve Utii Yapma (Ortak Yeterlikler)

1

2

Teknige ve kumas 6zelligine uygun kenar temizleme tekniklerini analiz

()
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()
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