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OZET

Bu aragtirma, meslek liseleri diizeyindeki okullarda trikotaj alani igin egitim

programi modeli hazirlamay: amaglamaktadir.

Arastirmanin evrenini, Ankara ve istanbul il merkezlerinde bulunan ve sanayi
odalarina bagl kiigiik, orta ve biiyiik 6lgekli otuziki triko isletmesi olusturmaktadir.
Orneklem segilmeden téim isletmeler arastirma kapsamina alinmigtir. Aragtirma

trikotaj sanayinde ¢aligan uzman kigilerin gériislerine dayali olarak hazirlanmigtir.

Trikotaj egitimi program modelinin olugturulmasinda, trikotaj alam igin gorev
gruplarii belirlemek amaciyla uzman kisilere is analizi uygulanmistir. Analiz
sonucunda “kalipg1, makineci, overlokg¢u, remaydzcii, stilist ve bilgisiyarci”dan
olusan alti grev grubu belirlenmistir. Belirlenen bu gorev gruplarmn yeterlilik
durumlarinin 6nem derecelerinin tespiti ve i tanimlan i¢in igletmelerdeki konu ile
ilgili uzman kigilere ‘“Kalipgi, Makineci, Overlok¢u, Remaydzcii, Stilist ve
Bilgisayarc1” gorev gruplarim igeren anket uygulanmistir. Toplanan veriler, SPSS
paket programindan yararlamlarak bilgisayar ortamina aktarilmistir. Frekans, ylizde
ve aritmetik ortalamalar1 hesaplanarak tablolagtirilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgu ve yorumlara gore, alti gérev grubuyla ilgili
mesleki yeterliliklerin biiyiik ¢ogunlugunun ¢ok gerekli ve gerekli oldugu ortaya
cikmistir. Cikan bu sonuglar dogrultusunda trikotaj alam igin egitim programinin
genel yapis1 olusturulmugtur. Program tasarlanirken her bir gérev dahi igin uzmanhik
egitimi esas alinmig, bununla birlikte farkli bir gérev yan dal olarak secilmistir.
Ayrica trikotaj egitimi programi, ilkdgretim mezun olanlarina meslek edindirmek

amaciyla bir sertifika programi olarak onerilmektedir.

Hazirlanan program modelinin uygulanmasi sonucunda trikotaj egitimi
alanindan mezun 6grencilerin istihdam edilmelerinin daha kolay olmastyla birlikte ig
yasamlarinda daha basarili ve verimli olacaklan diistiniilmektedir.



ABSTRACT

This research aims to prepare an education program model for knitting

section at the level of vocational high schools.

The medium of the research is formed by the thirty-two middle- and large-
scale knitting factories, which are registered to the chambers of industry, and are
located in the city centers of Ankara and Istanbul. Before samples are selected, all of

these factories are included. The research is prepared based on the opinions of the

specialists.

In the formation of knitting education program model, job analysis was
applied to the specialists to determine function groups (i.e. job titles) for knitting
field. To rank importance grades of the qualifications of those function groups that
were determined at the end of the analysis, and for job descriptions, a questionnaire
was applied to the specialists of the subject at the factories. The collected data were
analyzed by using the SPSS package program. Frequency, percentage, and mean
values were calculated and tabulated.

The results show that majority of the professional qualifications related to the
six function groups were considered “very required”. The general framework of
knitting education program was built according to the obtained results. Expertness
education for each function branch was taken as a basis during designing the
program framework; and another function branch is chosen as secondary branch.
This knitting education program may be considered a certificate program to make

elementary school graduates acquire job as well.

It is thought that employment of the students who graduate from knitting

section will be easier and they will be more successful and productive.
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BOLUM 1

1. GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problemi, amaci, Snemi, varsayimlar, kapsam ve

siurliliklar ile kullanilan terimler agiklanmaktadr.
1.1. Problem

Bir {ilkenin gelismesinde, dogal kaynaklar ve insangticii etkeni gok 6nemli rol
oynamaktadir. Bu iki etkenin en iyi bigimde kullanlip yiiksek verim elde edilmesi,
ancak insangiiciiniin egitim yoluyla gelistirilmesine baghdur.

Egitim, “bireyin davramglarinda, kendi yasantis1 yolu ile ve amagl olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1972; 13). Temelde egitimin
amac1; insam ¢ok yonlii yetigtirmek, bu yolla dogaya egemen olup, onu degistirme ve
tiretimde bulunmaktir (S6nmez, 1991; 109).

Egitimin ekonomiye dogrudan ve dolayli olmak tizere iki yonde katkisi
vardir. Dogrudan katkisi; insan kaynaklariin geligtirilmesi ve bunlann iretime
katkisindaki verimliligini artirmasi, dolayli katkis1 ise; bireylerin davraniglar,
goriisleri ve degerleri lizerindeki etkisiyle yeniliklerin benimsenmesini ve
yontemlerden yararlamlmasimi salayarak iilke ekonomisine yardimci olmasidir
(Kiigiikahmet ve digerleri, 2000; 105).

Egitim sistemini y&nlendirici olarak etkileyen en dnemli etken, ekonominin
{iretim alanlari igin gesitli nicelik ve nitelikteki insan gereksinimidir. Bugiin gelisen
teknolojilere uyum saglayabilecek ve esnek iretim modeli iginde etkin rol

oynayabilecek insan kaynagina gereksinim duyulmaktadir.



Geligen teknolojilerin tiim sektdrlerde yayginlagmasi, yeni iiretim teknikleri
ve buna bagli olarak yeni iriinler ve sanayi dallar1 olugmasi bu alanlarda galisan
bireylerin teknik bilgi diizeylerinin siirekli olarak artirilmasini zorunlu kilmaktadir.
Yeni teknolojilerin kullanimina gegisiyle birlikte, bunlari kullanacak yeni uzmanlara
ve teknik ekiplere gereksinim duyulmaktadir. Bu da mesleki egitimle saglanabilir.
Fabrikalarda ne kadar ileri iiretim teknikleri kullanilirsa kullanilsin, insan kaynagina
duyulacak ihtiyacin g6z ardi edilmesi olas1 degildir. 21. yy da gelisen teknolojilerin
kullanimma bagli olarak bir dizi meslek ve buna bagl olarak vasiflar ortaya
¢ikmustir. Isin niteliginin ve galiganlarin uzmanlik alanlarimn degisime ugradifi bu
stireg icinde ise mesleki egitimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Karaugak, 1992; 4).

Egitim, genel egitim ve mesleki egitim olmak {izere iki bilyiik ¢ati1 altinda

toplanmigtir;

Genel egitim; bireylerin geligimine, toplum degerlerine ve yasama
bigimlerine uyum saglayacak davramglar kazandirirken, mesleki ve teknik egitim
bireye, cesitli meslek dallarma ait bilgi, beceri ve aligkanhiklar1 kazandirmay:
amaclamaktadir (Cafoglu, 1995; 105). Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin
amaci ise; 6grencileri is hayatimn ihtiyaci olan nitelikli insangiicii olarak yetigtirmek
ve yiiksekdgretime hazirlamaktir (MEB, 1990; 159). Mesleki ve teknik egitimde
egitimin temelini olugturan “birey, is, egitim” tg¢liistinlin etkilesimi s6z konusudur
(Sezgin, 1994; 24).

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin baglangic donemleri Imparatorluk ve
Cumbhuriyet donemi olmak {izere iki boliimde incelenebilir. Imparatorluk déneminde,
onceleri uzun bir zaman ciraklik sistemi ile yiiriitilen teknik egitim ilk olarak
1773°te 1I. Selim tarafindan agilan Mithendishane-i Bahri-i Hiimayun ile gergek
anlamda egitime ge¢migtir. Bunu askeri amach teknolojiyi &gretip kullanmayi
amagclayan okullar izlemigtir. 19. yy ikinci yarisinda ilk olarak 1861 yilinda, Mithat
Pasa’min Islahane adiyla Nig’de bir okul agmasiyla iilkemiz mesleki ve teknik egitim
veren okullarla tamgmigtir (Alkan ve digerleri, 1988; 58).



Tanzimattan Cumbhuriyet’e kadar mesleki ve teknik 6gretim bir plana bagh
olmadan, ¢ofu zaman ihtiyaca gore cesitli kuruluglarla genglere egitim vermeye
devam etmistir (D.1.E,1973; 435). Mesleki ve teknik 6gretim okullari, Cumhuriyet’in
ilk yillarindaki bir duraklamadan sonra 1935°ten itibaren canlannﬁstu (Sakaoglu,
1992; 74).

1980°1i yillarda isletmelerde yeni teknolojilerin kullaniminin yayginlagmasi,
_isletmelerin organizasyon yapilarinda ortaya ¢ikan degisiklikler ve yeni g¢alisma
alanlarinin dogusu gibi nedenlerden dolay: fnesleki egitime verilen Onem de
artmigtir. 21. yy sanayi yapisinda kalifiye insan kaynagina giderek daha fazla ihtiyag
duyulmas: ve mesleki egitimin uluslararasi pazarlarda rekabet iistiinliigli saglama
bakimindan belirleyici rol oynamasi, Tiirkiye’de mesleki egitimin iyilestirilerek
yayginlastirilmasini zorunlu kilmaktadir (Karaugak, 1992;16, 116).

Teknolojik gelismeler ve bunlara paralel olarak ortaya gikan yeni deisim
stiregleri igerisinde, 6zellikle Avrupa’da makinelegsmenin getirdigi biiyiik bir agama
gergeklesmistir. Bunun sonucu olarak da yeni meslekler ve birgok sanayi dali
kurulmugtur (Read, 1973; 18).

Hizli sanayilegsme siireci i¢inde olan tilkemizde de, yaganan teknolojik
gelismeler, el lrtinleri c¢aligmalarmin yam sira, makine ile {iretime de hiz
kazandirmigtir. Ozellikle tekstil sanayinin Snemli bir boliimiinti olusturan &rme
sanayi her gegen giin biiyiik bir hizla gelismektedir. Buglin 6rme sanayinin yaninda
elde trikotaj makineleri ile tiretim de faaliyet g6stermektedir.

Triko olarak bilinen 6rme kumaglar uzun ve sivri uglu ignelerin ortak

hareketleriyle olusan dokumalardir. Trikotaj ise, 6rgii kumas ve esya yapimdir.

Trikotaj eski Misirhlardan beri bilinen bir tekstil dalidir. 1589 yilinda
William Lee’nin mekanik tezgahlar1 bulmas ile Ingiltere’nin Nottingham sehrinde
“Trikotaj Sanayi”nin temeli atilmigtir. 1656 yilindan sonra trikotaj makinelerinin

tiretim teknolojisi gelismis ve sirayla gorap, ¢ozgli, koton, diiz ve yuvarlak



makinelerin tiretimleri baglamigtir. Bugilin 6rme sanayinde degisik ilmekleme
yontemlerine gére ¢alisan degisik modellerde farkli amaglara hizmet eden yaklagik
300 ¢esit makine vardir.

Igsizlik sorunun yasandig lilkemizde, trikotaj belli bir atSlye gerektirmeden
ve giinliik yagantiy1 fazla etkilemeden siirdiiriilebilen uygun bir is dalidir. Makinede
orgii islemini el Orglistine oranla daha kolay ve daha az zamanda gerceklestirmek
olasidir, Uretimin bu sekilde hizh olmasi, ailenin gereksinimlerini kargilamak ve

aileye is olanag1 saglamak agisindan ¢cok 6nemlidir (S6nmez, 1995; 2).

Trikotaj ile ugragmak, bireylere ekonomik gelir saglamanin yaninda,
igsizligin Onlenmesi, toplum standartlarinin yiikseltilmesi, bireyleri aragtirmaciliga

yonelterek zevk ve yeteneklerin gelistirilmesi gibi yararlar saglamaktadir.

Trikotaj sanayi, i¢ tiiketimde oldugu kadar, dis pazarlarda da aranilan tiriinleri
ile oriiciilik alanlari icinde 6nemini korumaktadir. Orme kumagslar, yiiksek bir
esneklik, nem ¢ekme ve rahat kullanim 6zellikleri ile kullanim alanlarim artirmakta,
i¢ ve dig giyim, dekorasyon, endiistri ve tip alanlarinda kullanilmaktadir.

Ulkemizin Snemli sanayi dallarindan biri olan tekstil, uluslararas: diizeyde
s6z sahibi oldugumuz ve rekabet edebildigimiz bir sekttr dalimizdir. Toplam
ihracatimizin biiyiik bir bSlimiinii kapsayan tekstil sanayinin iplik, dokuma ve orgii
gibi iiretim tiirleri bulunmaktadir. Bunlardan 6rme sanayi, ttim tekstil ihracati i¢inde
yaridan fazla boliimiinii olugturmakla ilk stray: almaktadir (1998; 53,58).

Orme sanayi tilkemizde 1910 yillarindan beri gesitli firmalar tarafindan
islevini siirdiirmektedir. 1960 yillarinda polyester flament ipliklerin kullanilmaya
baglanmas1 ve dokuma makinelerinin iiretimi rme sanayinin gelismesini ¢ok bilytik
dlgiide etkilemigtir. Uretimin gok yonlii artmas: ve taleplerin gogalmas: trikotaj
alaninda &nemli gelismelere neden olmugtur. Bu gelismeler yiiksek liretim diizeyini

de beraberinde getirmistir. 1980-1984 yillar1 arasinda degisen ekonomiden etkilenen



tilkemiz “Orme Sanayi” angora ve lambswool ipliklerinin iiretimine baslamas: ile

yeni bir boyut kazanmigtir (Cataner, 1989; 52).

Triko {iretiminde belli bir swanmn izlenmesi gerekmektedir. Uriin,
hammaddeden bitimine kadar bircok islemden gegmekte ve her islem kendinden
sonraki igleme basamak olusturmaktadir. Bu iglemlerin belli bir sira i¢inde yapilmasi
zamandan tasarruf sagladifi gibi, kaliteyi de etkilemektedir. Nitelikli bir triko
lirtintinti etkileyen en Onemli etken hammaddedir. Triko yapiminda kullanilan
ipliklerin makine 6zelligine uygun olmas:1 gerekmektedir. Kaliteyi etkileyen 6nemli
etkenlerden biri de makine, model, kalip ve atdlye diizenidir. Makinelerin gok ¢esitli
olmasi, degisen teknolojiye bagli olarak hizli bir gelisme gostermesi ile model ve
kalip uygunlugu kaliteyi beraberinde getirmektedir. Kaliteyi etkileyen diger 6nemli

bir etken ise, nitelikli insangficiidiir.

Bugiiniin sanayilegmis tilkeleri, makine-insan iligkisinin bilincine vararak
1673 yilinda trikotaj egitimine baglamiglardir (Cataner, 1989; 52).

Yapilan inceleme ve aragtirmalar sonucunda, tilkemizde trikotaj egitiminin ilk
kez 1972 yilinda, halk egitim merkezlerinde uygulanmaya baslandig goériilmektedir.
Bunu daha sonra Ankara Yenimahalle kiz meslek lisesinde verilen trikotaj egitimi
izlemistir. Yenimahalle kiz meslek lisesine Tiirkiye’nin farkli blgelerinde bulunan
sekiz kiz meslek lisesinden el sanatlar1 dgretmenleri ¢agrilmig ve trikotaj alaninda
yetistirilmek {izere bir hizmetigi kursa tbi tutulmuglardir. Ik pratik kurslar bu
kurumda verilmeye baglanmigtir. 1983-1984 yillari arasinda trikotaj egitimi kiz sanat
okullarinin programina alinmigtir. 1984-1985 yillar1 arasinda Ankara 100.y1l kiz
meslek lisesi pilot okul segilerek, trikotaj egitimi ilk kez meslek lisesi programina
alinmistir. 1985-1986 yillari arasinda trikotaj egitimi Ogretmenlik programina
alinarak “Trikotaj Ogretmenligi® adi altnda Gazi Universitesi Mesleki Yaygin
Egitim Fakiiltesinde verilmeye baglanmigtir. 1998°den itibaren METGE projesi
kapsaminda pilot okullarda, 2000-2001 &gretim yilinda ise, tiim Tirkiye’de
uygulanmistir. Bu tarihten itibaren ¢ok az sayidaki kiz meslek liselerinde trikotaj

egitimi boliim olarak, geri kalan meslek liselerinde ise tekstil-konfeksiyon



boliimiiniin programi igerisinde verilmeye devam etmektedir (Trikotaj egitimi
mevcut ders programlari Ek-1-2’de, Tekstil-Konfeksiyon boliimii i¢inde uygulanan
trikotaj egitimi ders programi ise Ek-3’de sunulmustur).

Giiniimiizde Tiirk sanayinin Onemli sorunlarindan biri, vasifsiz igglicii
fazlasina kargin, is piyasasmin gereksinimlerine cevap verebilecek ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek vasifli igglictintin yetersiz olusudur. Yapilan
aragtirmalara gore Tiirkiye’de yalmzca yiiksek nitelikli isgiiclinde egitim aracilifiyla
mesleki agidan bagar1 saglanmaktadir (Karaugak, 1992; 116). Vasifli iggiictini yeterli
kilmada en biiyiik gérev, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarina diigmektedir.

Mesleki ve teknik 8retim, birey ve is yasami arasinda bir koprii gorevi
yaparken, vasifsiz iggiiciinii hayatin nicel ve nitel gereksinimlerine gore vasifh

isgiicii haline getirmektedir (Ulusoy, 1991; 629).

Istihdama dayali olmayan mesleki ve teknik egitim, is ve meslek alanindaki
degisme ve yenilikler nedeniyle bosa giden bir yatinm olma riskini tagimaktadir
(MEB,1995;47). Mesleki ve teknik egitimin gorevini istenilen diizeyde gergekles-
tirememesi ve bunun sonucunda da yeterli niteliklere sahip iggiicli bulunamamasi
igsizligi artirip, ekonomik gelismeyi olumsuz yonde etkilemektedir (Ulusoy, 1991;
625).

Giiniimiizde meslek liselerini desteklemesi gereken mesleki ve teknik
egitimin amacina ulagmasinda yetersiz kaldig:a goriilmektedir. Mesleki ve teknik
egitimin genel egitime oranla daba pahali olmasmna karsin, mezun &grencilerin

istihdam edilmeleri durumunda bireye ve topluma getirecegi yararlar dnemlidir.

Trikotaj alaminda yapilan inceleme ve gozlemler sonucunda, mezun
ogrencilerin gerekli mesleki yeterliliklere sahip olmadiklar goriilmektedir. Bu
sorunun temelinde, hizli niifus artisina kargin, egitim kurumlarimn yetersiz kalmasi,
mesleki egitimin sanayiden kopuk gelismesi ve bu nedenle ig piyasasimn

gereksinimlerine cevap verememesi, egitim programlarinin gesitlendirilmemis olmasi



nedeniyle ¢cagin gereklerine uyum saglayamamasi, teknolojik yenilik ve degisiklikleri
takip edememesi mesleki standartlarin (vasiflarin) net olarak belirlenmemis olmasi,
bunun sonucunda mesleki egitim-belge baglantisimin kurulamamasi, egitime ayrilan
kaynaklarin yetersiz olmasi, egitimin son derece nemli bir {iretim girdisi oldugu

bilincinin yerlesmemis olmasi gelmektedir.

Iginde bulundugumuz bilgisayar ve teknoloji ¢ag is yasaminda ozellikle de
makine ve teknik alanlarda birgok yenilik ve kolaylig1 da beraberinde getirmistir. Bu
degisimlerden etkilenen trikotaj sanayi de, bilgisayar sistemli makinelerle tekstil
alaninda Orme sanayi olarak etkinliklerini siirdiirmektedir. Basit ev tipi Orgii
makinelerinin yerini alan ve ¢ok cesitlilikle iglevselligini siirdiiren bilgisayar sistemli

sanayi makineleri, 5rme alanina biiyiik bir gelisme ve hiz kazandirmagtir.

Bilgisayar ile sanatsal bir diigiincenin gekillendirilmesi ile ilgili isler 6nemli
dlgiide basitlegtirilmigtir. Bu igler, bir cismin tasarlanmasi oldugu kadar bir desenin
kumasg tizerine islenmesi de olabilmektedir. Bilgisayar sistemlerindeki gelismeler ile
desen kapasitesi ve tiretim hizi ¢ok artmistir. Bu sistemlerin kullanilmasiyla;
desenlendirme isleminin gergeklestirilmesi, tasarim ve modellerin gelistirilmesi,
iretimin hizlanmasi ve kolaylagmasi saglanarak insandan kaynaklanan hata payi en

aza indirilmigtir.

Bilgisayar ile galismada zaman alan ve tckrarlanmasi gereken durumlar ile
hatalarin kisa zamanda diizeltilmesi kolaylikla yapilmaktadir. Bu nedenle
hazirlanacak tasarimlarin gergekgi olarak ortaya konulmasimi, firlin bigim ve
modellerinin ekranda kolayca ayarlanmasini, 6lgli ve rengin kesin olarak ¢iktisinin
kagit tizerine alinmasim olasi kilmaktadir. Bu durum alicinin isteklerine, geleneksel
orgii ornekleme tekniklerine oranla ¢ok daha hizli cevap vermeyi saglamaktadir
(Spencer, 1987; 357).

En son elektronik ve bilgisayar teknolojilerin kullamilmasi sayesinde Orme
kumaglarda istenilen nitelik diizeyinin olugmasi ve iscilik gereksinimin en aza

indirilmesi saglanabilmektedir. Bunun sonucunda hazirlik ig¢in harcanan siire



kisalmakta, hata oram1 diigmekte, kalite diizgiinliigii elde edilmekte, malzeme
kullanimi, isglici ve {iiretim degerinde verimlilik saglanmaktadir. Ancak meslek
liselerinin trikotaj egitimi programlarinda bilgisayar kullanimi egitimine yer
verilmemesi, bu alandan mezun 6grencilerin bilgisayar kullanimi1 konusunda eksik
kalmalarina neden olmaktadir. Orme sanayinde tiim islemlerin bilgisayar merkezli
yurttiildtigii dustiniiltirse bu egitimin alan igin zorunlulugu agik¢a goriilmektedir.

Orme sanayi etkinliklerini teknolojik bakimdan gelismis makinelerle
stirdiiriirken, bu sektére eleman yetigtirme gorevini, iistlenen meslek liseleri ise tiim
bu yenilikleri izleyip uygulayamamaktadir. Okullara ayrilan ekonomik kaynaklarin
yetersiz olusu bu makinelerin alinmasina ve siirekli yenilenmesine olanak
vermemektedir. Bu durum okul ile sanayi igbirligini zorunlu hale getirmektedir.
Programlarin diizenlenmesinde sanayi ile igbirligine gidilerek teorik derslerin okulda,
uygulamal1 derslerin ise sanayide alinmasi saglanmalidir. Aksi durumda 6grenci staj
egitimi sirasinda sanayiye uyum saglayamamakta ve yetersiz kalmaktadir. Bu durum
Ogrenciyi vasifll hale getirememekte ve aldig1 egitimi 6nemsiz kilmaktadur.

Meslek liselerinde baglatilmig olan programliar gergevesinde, ev tipi basit 6rgii
makineleri ile trikotaj egitimi simrli ve yetersiz kalmakta (Ek-1, 2, 3’de gé6sterilen),
Ogrencilerin kalip, overlok, remay6z ve bilgisayar alanlarinda gerekli mesleki
bilgilerle donatilamayip, becerileri geligtirilememektedir. Bu eksiklikler 6grencilerin,
kendi alanlarinda istihdam edilememelerinde ve meslek liselerinde baglatilan
teknolojinin gelismesi igin alt yapt olusturan geleneksel kiiltilirtinii arastirarak,
trikotaji geleneksel kiiltiirii ile birlestirmeye ¢alisan bir egitim anlayisina da engel
olmaktadir.

Orme sanayinin kendi icerisinde her biri ayr bir dal olugturan kalip, makine,
overlok, remaydz, stilist ve bilgisayar konular1 uzmanlik gerektiren alanlardir.
Meslek liselerinin trikotaj egitimi programlart yenilestirilerek bu dallarda
uzmanlagtirilmaya gidilmelidir. Bu egitim sonucunda 6grencinin egitim aldig1 dalda
uzmanlasarak daha verimli olmasi yaminda istihdam edilmesininde daha kolay
olacag diigtiniilmektedir.



Mesleki uzmanlia y6nelik egitim, bireyin sinirli bir dalda uzmanlagmasini
amaglayan ileri mesleki egitimdir. Ileri mesleki egitim genelde istihdam sisteminin
sorumlulugundadir. Istihdam sektorii veya devlet, ileri mesleki egitim yapacak
kurumlar1 kurabilmekte ve bu kurumlarin yOnetim, finansman ve kontroliinde

istihdam sektGriiniin etkisi gériilmektedir (Alkan ve digerleri, 2001; 122).

Egitim programlarimin sanayinin gereksinimleri dogrultusunda ve teknolojik
uygulamalara yonelik olmayip, teorik yonden agir basmas: ekonomiye ve bireye ters
yonde yansimaktadir. Bugiinkii endiistrilesme hiz1 ile mesleki ve teknik 6gretimin
gelismesi ve hizmet gotiirmesi arasinda bir paralelliin kurulamayisi, mesleki
egitimin aleyhine olmustur (MEB, 1975; 3).

Mesleki ve teknik egitimde, yeterlige dayali olarak gelistirilen programlar,
ogrencilerden hangi davramlari, hangi standartlarda ve hangi kosullarda
gostermesinin beklenildigini agikca gostermelidir (Sezgin, 1989; 12). Yeterlige
dayali amaglar ti¢ ana unsurdan olusur. Bunlar davranis, sartlar ve standartlardir.
Yapilacak egitimin etkinligi, var olan olanaklardan yararlamlmasi, egitim maliyetinin
en aza indirilmesi, okulun sanayiye agilmasi ve ¢evreden saglayacagi bilgi ve
deneyimlerden yararlanarak kendini siirekli olarak yetistirebilmesi agisindan okul-
sanayi isbirligi zorunlu goriinmektedir. Yiksek oranda istihdamin gerceklesmesi,
genel politikanin olusturulmasi, is arayanlarla is verenler arasindaki baglantinin
kurulabilmesi yoniinden de okul-sanayi igbirligi 6nemlidir.

Ulkemizde gesitli dénemlerde mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan ile
endiistrinin igbirligine dayanan mesleki egitim programlar sistemlegtirilmek ve
yayginlastinlmak {izere proje diizeyinde ele almmigstir. 1969 yilinda okul-endiistri
isbirligini gelistirmek amaci ile Karadeniz Ereglisi ve Ankara Yenimahalle Sanat
Enstitiilerinde “Okul Damigsma Kurullar1” kurulmus, ancak bu kurullar da finansman
kaynaklarmin bulunmamas: ve bir yasa ile desteklenememesi nedeniyle fonksiyonel
olmamigtir. 1978-1979 &gretim yilinda dort endiistri meslek lisesinde baglatilan ve
iki yil siireyle uygulanan okul-sanayi ortaklaga egitimi (OSANAR) projesinin
kapsam1 sonradan METEP adi altinda genisletilmistir. 1975 yilinda yiiriirlige girip,
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1986 yilina kadar siirdiiriilen “Yogunlagtirilmig Egitim” uygulamasi ile okul-endiistri
isbirligi devam etmigtir. Bu uygulamada 6grencilerin at6lye derslerini is yerlerinde
yapmalar1 ve igletmedeki insangiicli ihtiyacinin Ogrenci ile karsilanmasi esas
tutulmugtur (Akhun ve Dogan, 1979; 73).

Egitimin verimliligi, bireye kazandinlacak davramiglarin gergek¢i bigimde
belirlenmesine, bu degisikliklerin gergeklesmesi i¢in uygun egitim ortamimn
diizenlenmesine, tasarlanan davramg degisikliklerinin ne olglide gergeklestiginin
glivenilir bicimde denetlenmesine baglidir. Bu sonuca ulagabilmek, ancak ayrintili
bir planlama ve bu planin etkili bir bigimde uygulanmasiyla miimkiindiir (Sezgin,
1991; 4).

Varig (1971; 16) ve Ertiirk (1972; 13) program gelistirmeyi; programin
kapsadig1i amaglarin saglikli ve etkili bir bigimde gerceklesmesi i¢in yararlanilan
esaslar1, prensipleri (teorileri) ve faaliyetleri (uygulama) operasyonel anlamda ele

alan diizenli egitim durumlar1 olarak tanimlamaktadirlar.

Saylor ve Alexander, egitim programini; egitim amaglarmn
gerceklegebilmesi igin ferde kazandirlacak 6grenme tecriibelerinin biitlinii olarak

tanimlamaktadirlar.

Mesleki ve teknik egitim programlarimin belirlenmesinde, bireyin is
yasaminda belirli gorevleri etkinlikle yapabilmesi i¢in gerekli olan temel davraniglar
esas alir. Egitim programlarinin bilim ve teknolojideki gelismelere gore stirekli
olarak yenilenip gelistirilmesi gerekir. Egitim yoluyla bireye kazandirilarak
davramslan belirlemek i¢in igin analiz edilmesi ve analiz sonuglaninin gegerlilik

yoniinden gergek is durumlarina gore denetlenmesi gerekir (Sezgin, 1991; 8).

Mesleki egitim programlarimn gelistirilmesinde baslangi¢ noktas: is tanimi ve
is analizidir. Is tamimlan, bireyin yapacagi gérevin genel bir gergevesini gizer. Is
tanimlarinda; gorevin mahiyeti, temel iretim veya hizmet siiregleri, kullanilan

teknikler, makine, ara¢ ve malzemeler is icin gerekli zihin ve beden giicli, ¢caligma
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ortami, is kazalan1 ve meslek hastaliklar, isin etkinlikle yapilabilmesi i¢in gerekli
unsurlar gosterir. Is analizleri, ig tammlarindan farkl: olarak is i¢in gerekli temel
Ogretim elemanlarini (bilgi, beceri ve ig aligkanlklar1) gosterir. Analizler program
kapsaminin gergek¢i bigimde belirlenmesinde en glivenilir yaklasimdir. Programin
amaclari, kapsami, efitim arag ve geregleri, Ofretim stiresi, Ogretim ortamu,
ulagilacak standartlar, is analizlerine dayali olarak gelistirilirler. Bir meslegin
ogretilebilecek temel Ofretim elemanlarindan olugan Ogretim envanterinin ig

yasamindaki degigmelere gore stirekli yenilenmesi gerekir (Sezgin, 2001; 52).

Program gelistirme; analiz, program tasarimi, uygulama ve degerlendirme
asamalarindan olugmaktadir (Cord, 1997; 4).

Meslek liselerinin program yapilarimn olusturulmasinda okul ve sanayi
isbirligi biiyiik 6nem ve gereklilik tagimaktadar.

Bu caligmanin amaci, meslek liselerinin trikotaj egitimi alamindan mezun
olanlarin sanayi alaminda ¢ahgabilmeleri igin edinmeleri gereken mesleki
yeterliliklerin uzman kigilerin goriiglerine dayali olarak belirlenmesi ve belirlenen

mesleki yeterliliklere dayal: ders programi Snerisi gelistirmektir.
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1.2. flgili Arastirmalar

Bu aragtirmanin konusu ve problemi ile dogrudan ilgili pek fazla arastirmaya
rastlanilmamigtir. Ancak, bu aragtirmanin konusuyla dolayh olarak ilgili olan mesleki
yeterlilikler ve hizmetigi egitim programlan konusunda ulagilabilen aragtirmalarin bir

b6limii, 6zet olarak bu kisimda verilmigtir.

ALKAN, C. (1969). “Tiirkiye’de Ticaret ve Endiistriyel Meslekler i¢in Bir
Kooperatif Egitim Programi Onerisi” konulu doktora calismasinda, varolan §gretim
programlarinin bireyi ise hazirlama kogullar1, kooperatif programina olan gereksinim
ve bu programlarin farkls yonleriyle ilgili fikir ve Oneriler ile varolan sorunlar ve
uygulamaya katilanlarin konu hakkindaki goriigleri dikkate alinmistir. Arastirma
sonucunda, programlarin yetersiz olugu nedeni ile, bireye gerekli is deneyimi
kazandinlmadif1 ortaya c¢ikmistir. Buna ¢oziim olarak Tiirkiye’de kooperatif
igbirligine dayal1 bir egitime ihtiyag oldugu belirtilmektedir.

ASLANION, C. (1987). Tarafindan yapilan galismada; elde edilen bagarili
isgiclinlin, toplum igerisindeki 6zel ve kamu kuruluglari agisindan, toplumun
ekonomik sagligi ve okullarin devamhilidy i¢in ¢ok nemli oldugu vurgulanmaktadar.
Endiistri egitimine ayrilan para tutarimin her gecen giin artmakta oldugu
aciklanmaktadir. Isgiiciiniin istedigi nitelikte eleman yetistirmek i¢in teknolojiyi ve is
ortamlarini incelemenin gerekli oldugu, okul-endiistri egitimi ile 6grencilerin teori ve
uygulamay1 birlestirerek daha verimli bigimde yararlanabilecekleri, i yerinde
uygulamali smuf becerilerini gelistirebileceklerini, mezuniyetten sonra ise, is

hakkinda daha az endigelenebileceklerini ortaya koymaktadir.

BALCI, A. (1996). “Mesleki ve Teknik Egitimin Milli Gelir Artig1 ve
Istihdam Uzerine Etkileri” konulu doktora galismasinda; mesleki ve teknik egitimin
dnemini, kaynaklarim, Avrupa iilkelerinde uygulanmasini, mukayeseli sistemleri ve
Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik faktérleri ile Mesleki ve Teknik Egitim arasindaki
iligkileri incelemigtir. Aragtirmanin sonucunda; Mesleki ve Teknik Egitim sisteminin

yas ve dgrenim durumu ne olursa olsun yararlanmak isteyen bireylere agik olmasi
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gereklilii, endiistrideki mesleklerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan becerileri
gelistirmeyi esas almasi, egitim programlarina alinacak konularin segiminde igveren
ve is¢i kuruluglan temsilcilerinin de s6z sahibi olmasi gerekliligi konusunda Sneriler

geligtirilmigtir.

BILGEN, S. (1993). “Tiirkiye’de Moda Tasarimi Egitimi Programlarinin
Degerlendirilmesi ve Japonya-Hirosima Ornegi” konulu yiiksek lisans ¢aligmasinda,
orta dfretim ve yiiksek Ogretim diizeyinde moda tasarimi konfeksiyon derslerini
veren 6gretmenler model tasarimi dgretim programlarinda; tasarim, kalip hazirlama,
sablon hazirlama ve uygulama yapma konularinda 6grencilerin bilgi, beceri ve tavir
kazanmalarim amagc olarak gormektedirler. Ogretmenlerin bir kismi bu egitimin orta
ogretimde verilmesini, yliksek Ogretim diizeyinde gbrev yapan Ogretmenlerin
¢ogunlugu ise, yiiksek Ogretimde verilmesini uygun gérmistiir. Aragtirma, 6gretim
programlarinin hedeflerinin, isletmenin beklentileri de dikkate alinarak yeniden

belirlenmesi sonucunu ortaya koymaktadir.

CEGINDIR, Y. Nese (2001). “Mesleki Egitim Fakiiltesi Giyim Endiistrisi ve
Moda Tasarimi Egitimi Boliimii Konfeksiyon Hazirlama Dersi Igin Ornek Bir Ders
Programi Modeli Hazirlama”, konulu yiiksek lisans caligmasinda, hazir giyim
sektoriinde kendi alamnda sdz sahibi igletmelerin koleksiyon hazirlama
calismalarimin incelenmesi ve bu incelemeler 1s18inda 6rnek bir ders program
modelinin hazirlanmasim amaglamistir. Aragtirma Ankara, Bursa ve Istanbul
illerinde faaliyet gosteren biiyiik 6lgekli ve hazir giyim alaminda moda markasini
olusturmak i¢in kendi koleksiyonunu kendi hazirlayan, bulunduklan illerin sanayi
odalarmna kayith hazir giyim isletmelerinin koleksiyon hazirlamadan sorumlu
personellerinin goriiglerine dayali olarak gergeklestirilmistir. Koleksiyon hazirlama
siirecinin agamalar1 anket formu ile tespit edilmistir. Aragtirma kadin, erkek ve gocuk
dokuma ve Orme kumagtan mamiil st giysi firetimi yapan igletmelerle
sinurlandirilmistir. Aragtirma verilerinin sonuglarina dayanarak bir ders program

modeli hazirlanmigtar.
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CUHACI, M. Naci (2002). “Demiryolu Trafik Kontrolorlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Belirlenmesi ve Yetistirilmeleri I¢in Bir Model Onerisi” adl1 doktora
calismasinda, demiryolu trafik kontrol6rlerinin mesleki yeterlilikleri bu alanda
calisan demiryolu trafik kontrolorleri ile yoneticilerinin goriislerine dayali olarak
belirlenmistir. Mesleki yeterliliklerin belirlenmesi i¢in analiz ¢aligmasi yapilmis ve
bunun i¢in doku kisilik uzman grubun goriislerine bagvurulmustur. Belirlenen
gorevler ve yeterlilikler kendi aralarinda tekrarlanma ve kullanma orami, 6nem ve
ihtiya¢ durumu, temel ve 6nkosul olusu, karmasik ve zorluk diizeyi gibi 6lgiitler
bakimindan siraya konulmustur. Bunun sonucunda demiryolu trafik kontroldrlerinin
yapmalar1 gereken sekiz temel gorev ile bu gorevlerde yapilmas: gereken yetmisdort
mesleki yeterlilik belirlenmigtir. Belirlenen bu yetmigddrt mesleki yeterliligi
kapsayan bir anket hazirlanmig ve anketin gegerliligi aragtirma kapsamina girmeyen
yirmialt1 kontroldr ve dokuz y6neticiden olusan toplam otuzbes kisiye uygulanmastir.
Pilot uygulama ile anketin yap1 gegerliligini belirlemek i¢in fakttr analizi yapilmigtir.
Trafik kontrolérlerinden ve yoneticilerinden elde edilen verilerin yiizdeleri,
frekanslari, aritmetik ortalamalari, standart sapmalart ve t-degerleri hesaplanarak
tablolagtirilmis ve yorumlanmigtir.

Arastirmada bulgulara dayali olarak demiryolu trafik kontrolérlerinin
yetistirilmesine yonelik egitim programimn genel yapisi olusturulmus ve bulgular
is1ginda Oneriler geligtirilmistir.

FER, S. (1999). “Hazir Giyim Endiistrisinde Modelist, Makastar, Makineci
ve Utiicii Mesleklerinde Calisan Isgiiciiniin Mesleki Yeterliliklerinin Belirlenmesi ve
Yeterliliklere Dayali Bir Program Modeli” konulu yiiksek lisans galismasinda,
modelist, makastar, makineci ve iitiicii mesleklerinde ¢alisacak nitelikli iggiiciiniin
mesleki yeterliliklerinin, yonetici ve isgilici goriislerine gére belirlenmesi ve
belirlenen bu mesleki yeterliliklere dayali program modelinin ¢aligmasim
amaclamigtir. Aragtrma Ankara, Istanbul, Izmir ve Adana’da faaliyette bulunan
kiigiik, orta ve biiyiik 8lgekli hazir giyim isletmelerinde ¢alisan 590 isgiicti, 182
yonetici tizerinde yapilmigtir. Aragtirma sonuglarina gore, hazir giyim igletmelerinde

modelist, makastar, makineci ve {itiicii mesleklerinde ¢ahisacak nitelikli igglict igin



34 grupta, 173 mesleki yeterlilik bulunmaktadir. 173 mesleki yeterliligin 52°si tiim
meslek gruplar igin ortak yeterlilikler grubunda yer alirken, bu gruptaki diger 52
yeterlilik ise modelist, makastar, makineci ve litiicli mesleklerinde galigsacak iggticli
i¢in gerekli goriilmektedir. Belirlenen bu yeterlilikler dogrultusunda, hazir giyim
endiistrisinde modelist, makastar, makineci ve {tlici meslekleri i¢in Ogretim

envanteri hazirlanmigtir.

GUMUS, M. (1995). Tarafindan “Isgiictine Nitelik Kazandiric1 Bir Politika
Olarak Ortatgretim Diizeyindeki Mesleki-Teknik Egitim ve Uygulama Sonuglarimi
Belirlemek” amaciyla yapilan yiiksek lisans galigmasinda, mesleki ve teknik egitim
liselerinin amaglar ¢ercevesinde yeniden yapilandirilip Orgiitlendirilmesi, meslek
standartlar1 aragtirma ve gelistirme merkezinin kurulmasi, istihdam kapasitelerinin

belirlenmesi ve mesleki rehberlige Snem verilmesi gerektigi sonuglarina ulagilmigtir.

KARAGOZ, A. (1994). “Ankara’daki Universite Hastanelerinde Calisan
Tibbi Sekreterlerin Hizmetigi Egitim Ihtiyac1” konulu doktora galigmasinda, tibbi
sekreterlerin  hizmetigi egitim ihtiyaglarmin ve Onceliklerinin saptanmasim
amaglamigtir. Aragtirmada tibbi sekreterlerin mesleki yeterlilikleri is analizi ile
belirlenmigtir. Elde edilen bulgulara gore, tibbi sekreterlerin; halka iligkiler, 6rgiitlini
tamuma, haberlesme teknikleri, tibbi terminoloji, teknolojik geligmeler ve bilgisayar,
yazisma teknikleri ve enfeksiyonlardan korunma konularinda oOncelikli olarak
hizmeti¢i egitime ihtiyaglarnn oldugu; hastane yoneticileri ve tibbi sekreterlerin
goriisleri arasinda biligsel ve devinsel alanlarla ilgili davramglarda egitim ihtiyaglar
konusunda anlamli bir fark olmadigi, ancak mesleki tutum ve is aligkanhiklarim
kapsayan davramiglarda anlamli goriis farki oldugu saptanmigtir.

LAUGO, J. (1987). “Captured by the American Dream; Vocational
Education in the United States” konulu ¢aliymada, endiistrinin ihtiya¢ duydugu
nitelikte insangticinin  gelistirilmesinin mesleki-teknik egitim konularinda
beklenildigi ve tilkenin ihtiyact olan sayida ve nitelikte insanglictiniin bu kurumlarda

yetistirildigi anlagilmaktadir. Aragtirma bulgularina gore, okullarda verilen teorik
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derslerin yaminda, pratik bilgilerin yetersiz kaldigi ve bunun ancak is ortaminda
gergeklestirilebilecegi ve staj egitimi alan bireyin kazanaca@ niteliklerle yapilan
tiretimin kalitesinin artacagi diislincesi ortaya ¢ikmigtir. Staj yaparak egitimini
tamamlayan bireylerin ig piyasasinda aranan nitelikteki elemanlar olduklar, staj
sonrasinda bu elemanlarin ige yerlegtirildifi ve egitimlerin hizmet icerisinde de

devam ettirildigi agciklanmuisgtir.

MEB, MATERGEM (1998). Tarafindan yapilan aragtirmada, tekstil
sektOriiniin ihtiyaci olan ara kademe ig giicli niteliklerinin belirlenmesi ve sektdre
orta 6gretim diizeyinde egitilmis isglicti yetigtiren Milli Egitim Bakanlhii’na bagli
mesleki ve teknik orta Ofretim kurumlarn OZretim programlarimn, sektdriin
beklentilerini kargilama diizeyinin incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmanin verileri,
mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu mezunu olmayan tekstil sektorii ¢aligsanlarina,
mesleki ve teknik orta gretim kurumu tekstil programi meslek dersi 6gretmenlerine
ve 3308 sayili Kanun gercevesinde beceri 0gretimi saglayan isletme yoneticilerine
uygulanan anketler ile elde edilmigtir. Aragtirma bulgularina gére tekstil ve
konfeksiyon sektorii, egitimli igglicliniin gelisen teknolojilere uyum gostermesini
tekstil ve konfeksiyon sektGriintin igglicti ihtiyacin1 Kkarsilayacak elemanlar
yetigtirebilecek diizeyde, okul-sanayi igbirlizgi ile hazirlanmig programlarla
isletmelerde beceri egitimi gorerek deneyim kazanmasimi, makine, arag-gereg
donanimlarim ¢ok iyi kullanmasim ve {iretim faaliyetleri ile ilgili her alanda yeterli
sayida olmasiu istemektedirler. Aragtirma bulgulari, mezun galisanlarin 6grenim
gordiikleri boliimler ile c¢aligtiklari boliimde uyusmazliklar oldugunu ve isletme
yoneticilerinin, kendi ihtiyaglarina yonelik yeni programlar ile bolimler agilmasi
istegini ortaya koymaktadir.

MEB, METARGEM (1996). Tarafindan yapilan aragtirmada, elektrik ark
kaynak¢ihigi gorevinin ige uygun sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki
yeterliliklerin, is analizine dayal1 olarak belirlenmesi ve belirlenen bu yeterliliklerin

is hayatindaki siklik, 6nem ve giicliik derecelerine gére degerlendirilmesi yapilmagtir.
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Aragtirma iki agamada tamamlanmigtir, Birinci agamada, is analizlerine gére elektrik
ark kaynakcilifiyla ilgili biligsel ve devinsel islemlerle ig aliskanliklan belirlenerek
Ogretim envanterinin taslagi olusturulmustur. Taslaga daha sonra uzman goriiglerine
gbre son sekli verilmigtir. Tkinci agamada ise, Ankara’daki kiigiik, orta ve biiyiik
Olgekli isletmelerde kaynak¢i olarak caliganlar, 6gretim envanterinde yer alan
biligsel ve devinsel iglemlerle ig aligkanliklarimin kullaniima sikligi ile Snem ve
giiclik derecelerini mesleki deneyim ve gOzlemlere dayali olarak

degerlendirmiglerdir.

OZCAN, U. (1989). “Tirk Bankacilk Sisteminde Orta Kademe
Yoneticilerinin Yeterlilikleri ve Hizmetici Egitimlerinde Uygulanabilecek Bir
Model” adl! doktora c¢aligmasinda, orta kademe yOneticilerinin yeterliliklerinin
saptanmas1 ve bu yeterliliklerin kazandirilmasi igin, yeterliliklere dayali bir hizmetici
egitim modeli hazirlamay1 amaglamigtir. Arastirmada, orta kademe y®neticilerinin
g6stermekte olduklan ve gostermeleri gereken yeterlilik alanlan saptanmis ve bunlar
Oonem derecelerine g6re gelistirilerek hizmeti¢i egitim programina esas
olusturmugtur. Aragtirma bulgularina gore, yoneticilerin g@stermeleri gereken
yeterliliklerin olusturdugu yeterlik alanlarinda en yliksek Gnem derecesi emisyon
bankasi ve dzel mevduat bankalar1 yoneticilerinde karar verme, kalkinma ve yatirim
bankas1 yoOneticilerinde degerlendirme, tim grup ve kamu mevduat bankalan

yoneticilerinde ise, etkileme alaninda toplanmigtir.

ULUSOY, A.(1988). Mesleki ve Teknik Orta Ogretimde Ogrencilerin
Meslek Alamina iligkin Davramslara Ulasma Derecelerinin  Tespiti ve
Degerlendirilmesi” konulu doktora ¢aligmasinda, K1z Meslek liselerinde uygulanan
Giyim Bolimii Ogretim Programi amaglarinda belirtilen bilgi, beceri, tavir ve
mesleki aligkanliklara ne derecede ulagildiint belirleyerek programi degerlendirmeyi
amaclamigtir. Aragtirmanin 6rneklemini Ankara’da bulunan Yenimahalle, Yildirim
Beyazit, 100. y1l ve Ziibeyde Hamim Kiz Meslek Liseleri Giyim Boliimii son simf
ogrencilerinden eg olasilikla segilen 61 Ogrenci olugturmaktadir. Aragtirmanin
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amacma ulagilmasinda programin genel amaglarmin ve igeriginin esas aliarak
hazirlanan bilgi testi, devinsel iglemlerin ve {iriin degerlendirme formlarinin,
duyugsal davraniglar dereceleme Srnekleri kullamlmigtir. Aragtirma sonucunda, Kiz
Meslek Liseleri Giyim Boliimiinde uygulanan 6gretim programinin biligsel, duyussal
alan amagclann ve davramglarina ulagmada yetersiz kaldigi, devinsel alan ve

amagclarim gergeklestirmede yeterli oldugu belirlenmigtir.
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1.3. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci, meslek liselerinin trikotaj egitimi alanindan mezun
olanlarin sanayi alaninda galigabilmeleri i¢in edinmeleri gereken ve uzman kisilerin
goriiglerine dayali olarak belirlenen mesleki yeterlilikler dogrultusunda trikotaj
egitimi programi gelistirmektir.

Bu amaca ulagabilmek i¢gin agagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Yeterlilige iliskin gorevler ve her gorev ile ilgili davramglar neler
olmalidir?

2. Yeterlilige iligkin gorevlerle ilgili davramslar igverenlere gore ne derece

Snemlidir?

3. Belirlenen mesleki yeterliliklere dayali olarak trikotaj egitimi program
yapisi nasil olmalidir?
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1.4. Arastrmanin Onemi

Yasadifimiz ylizyill, ¢cok hizli bir bigimde siyasal, sosyal ve ekonomik
alanlarda biiyiik bir degisim ve yenilige ugramaktadir. Bu degisiklik tilkemizin bagka
alanlarinda oldugu gibi, 6zellikle diinya pazarinda s6z sahibi oldugu tekstil ve 6rme
sanayinde kendini gostermektedir.

Bilim, teknik ve teknolojideki gelisme ve degisiklikler, is yagamindaki mal ve
hizmetlerin iiretim, dagitim ve bakim yOntemlerini etkilemekle birlikte insan
kaynaklarinda aranilan nitelik ve yeterlilikleri de biiylik 6lgiide etkilemigtir. Dar bir
alanda egitilen, geleneksel c¢aligma yOntemlerinin uygulandigi ve kendini
yenileyemeyen iggiicli, ¢agdas isletmeler igin yeterli olmamaktadir. Stirekli bir
degisim igerisinde olan diinyada ve ig diinyasinin artan rekabet ortammda, alic
saglayabilmek, endiistri standartlarim belirleyebilmek, etkin organizasyonel yapiya
ulagmak, rekabet giiciinii artirmak ve gelisime katkida bulunabilen bir organizasyon
yaratmak icin klasik egitimin yetersiz kaldig:1 goriilmekte, daha ileri bir egitim
anlayisina gereksinim duyulmaktadir (Kal Der Ogrenen Organizasyonlar Uzmanlik
Grubu, 1998; 3).

Bilim ve teknolojideki ¢ok hizli geligmeler kargisinda insangiicliniintin sahip
oldugu vyeterlilikler eksik kalmakta, sanayi sektoriiniin  gereksinimini
karsilayamamaktadir. Isin gerektirdigi yeterlilikler ile i giiclinlin sahip oldugu
yeterlilikler arasindaki uyumsuzluklar, insangiiclinii gelistirme etkinliklerinin
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Diger taraftan, bireyin bilimsel ve teknolojik degismelere uyumunu
saglamay1 ve ig verimini yiikseltmeyi amaglayan gelistirme ve uyum e8itimi de
istthdam sisteminin sorumlulugunda gergeklesmektedir (Alkan ve digerleri, 2001;
122)

Endiistri sektoriintin gereksinimi olan insangiictinden bekledigi yeterlilikler
sunlardir (Agikalin ve digerleri).:
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- Kendi mesleklerinin yeterli bir tiyesi olmanin yam sira fen ve
mithendislik alamindakiler i¢in asgari diizeyde bir sosyal bilimler bilgisi, sosyal
bilimler alanindakiler i¢in de asgari bir fen ve teknoloji bilgisi, 6zellikle teknolojinin

toplumsal etkilerini kavrayabilme,

- Insan iligkilerinde basanli ve pozitif diistinebilme,
- Degisikliklere uyum saglayabilme,

- Liderlik yapabilme,

- Takim galigsmas1 yapabilme,

- Karsilagtii sorunlan ¢6zebilme,

- Yaratic1 diigiinebilme,

- Mal ve hizmetin kalitesini gelistirmek i¢in sorumluluk alabilme,

- lleri teknolojileri anlayabilme ve uygulayabilme, &zellikle bilgisayar
okuryazarligi,

- Anadiliyle birlikte en az bir yabanci dilde yazili ve sdzlii iletisim
kurabilme yetenegi.

Bu yeterliliklere sahip insangiiciiniin yetistirilmesi gorevi de, genel egitimin
yam sira dzellikle mesleki ve teknik egitim veren kurumlara diigmektedir. Mesleki ve
teknik egitim bireye, cesitli meslek alanlarma iligkin ilgi, beceri ve aligkanliklar:
kazandirmay1 amaglamaktadir. Ancak diinyada ve Tiirkiye’de mesleki ve teknik lise
mezunlar {izerine yapilan arastirmalar (Ercan, 1975; MPM, 1987; MEB, 1994) bu
kurumlarda egitilmis kisilerin egitim-istihdam-ig iligkilerinin son derece diigiik
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle yerinden yonetim anlayisiyla, okulsanayi
iligkilerini diizenleyen, teknolojik yenilik ve geligmeleri takip edebilen, mezun
olanlarinin egitim-istihdam-is iligkilerini izleyebilen bir mesleki teknik egitim modeli
gelistirmeye ihtiyag duyulmaktadir (MEB, 1995; 47).
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Meslek liselerinde verilen egitimin amacina ulagabilmesi, ancak egitim
programlarinin teknolojik gelismelere uyacak bigimde diizenlenmesi ve bu konuda
sanayi ile isbirligi yapilmasi ile saglanabilir. Meslek liselerinde egitimi verilen her
boliim, meslegin gerektirdigi 6zellikleri tagiyan, meslegin en son yeniliklerini izleyen
ve uygulayan, yaratici giiclinli geligtiren, sanayinin gereksinimlerini karsilayan

elemanlar yetistirecek programlari gelistirmeleridir.

Trikotaj sanayi alaninda ara eleman olarak ¢aligabilecek insangiictinii
yetistirmeyi amagclayan meslek. lisesi trikotaj egitimi alam -i¢in ders  program

modelinin olusturulmasina yonelik olarak yapilacak bu aragtirmanin;

- Trikotaj egitimi alamindan mezun olanlarin sanayinin gereksinimleri

dogrultusunda sahip olmalar gereken mesleki yeterliliklerin belirlenmesi,

- Yeterlilige dayali mesleki egitim programlarimin hazirlanmasinda bir 6rnek

olugturmast ve ilgililere yardimei olmas,
- Egitim-istihdam arasindaki iligkiyi yonlendirmesi,
- Teknolojinin ilerlemesinde yeni adimlar atabilecek bir sonraki teknolojik

ilerlemeye katkida bulunabilecek elemanlar yetistirebilmesi beklendiginden dnemli
goriilmektedir.
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1.5. Varsaymmlar

Bu arastirmada su temel varsayimlardan hareket edilmistir.

1. Meslek liselerinin trikotaj egitimi alanindan mezun olanlarin sanayide ara
eleman olarak caligabilmeleri igin gereken biligsel, duyugsal ve psikomotor mesleki
yeterliliklerin analiz yontemi ile gergek duruma uygun olarak belirlendigi,

2. Mesleki yeterliliklere iligkin nitelikler ve Onem derecelerinin
belirlenmesinde trikotaj sanayinde caligan uzman kisilerin goriislerinin giivenilir

oldugu,

3. Trikotaj egitimi program yapisim olusturmada sanayi ile igbirligi ve burada
uygulanacak anketlerle yeterli verilerin toplanacag: varsayilmaktadr.
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1.6. Arasgtirmanin Kapsam Ve Smrhbiklarn

Meslek liseleri diizeyindeki trikotaj egitimi alanindan mezun olanlarin
mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi ve belirlenen bu yeterliliklere dayali bir
program yapisinin olusturulmasi amactyla yapilan bu ¢alisma, Ankara il
merkezindeki otuzbir, Istanbul il merkezindeki yirmialt1 kiigiik, orta ve biiyiik dlgekli
trikotaj isletmesindeki alan ile ilgili uzman kigileri kapsamaktadir.

Aragtirmanin belirlenen amaglara ulagabilmesi igin kapsaminda simirlamalar

yapumustir. Bu sinirhiliklar agagida belirtilmigtir.
1. Meslek liseleri diizeyinde trikotaj alani ile,

2. Program modelinin olugturulmasinda alan ile ilgili uzman Kkisilerin

goriisleri ve bu kisilere uygulanan anketlerden saglanan verilerle,

3. Meslek liseleri trikotaj egitimi alanindan mezun olanlarin mesleki

yeterliliklerinin belirlenmesi ile siurlidir.
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1.7. Terimlerin Tanimlart

Arastirmada kullanilan bazi terimler asafida Dbelirtilen anlamlarda
kullanilmaktadr.

BECERI (Devinsel Iglem): Gozlenebilen kas ve adele hareketi gibi fiziki
belirli siire¢ ve basamaklardan olusan g6zlenebilir davrams (Dogan, 1997; 163).

BIiLGI (Biligsel islem): Bilginin kullamlmasindan ve islenmesinden olugan
davranis (Dogan, 1997; 345).

EGITIM: Bireyin davramslarinda, kendi yasantis1 yolu ile ve amagl olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1972; 13).

ISTIHDAM: Ise yerlestirme anlamina gelir (Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997; 3).

IS ALISKANLIGI: Isin verimli bigimde yapilabilmesi i¢in gerekli olan
hissetme-duyma davraniglarinin otomatik hale gelmesi (Sezgin, 1994; 140).

IS ANALIZI: Isin belirlenen standartlarda yapilabilmesi igin meslegin
opretilebilecek temel unsurlarm bilme, yapma ve is aligkanbiklari ayngtinlarak
mesleki yeterliliklerin belirlenmesi (Sezgin, 2000; 30, 134).

IS GUCU: Herhangi bir meslekte belirli bir diizeyde mal ve hizmet tiretimi
ile ilgili yeterlilige sahip olan bireyler (Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997; 3).

ISLEM: Baslangig ve bitig noktasi belli olan, gézlenebilen, &l¢iilebilen, en az
iki basamaktan olusan bir ig birimi (Dogan, 1997; 345).

MESLEK ANALIZI: Bir isin amaca uygun bigimde &grenilmesi, yani
davramisa doniigtiiriilmesinde “islere” gére “islemlerin belirlenip anlamh bir siraya
konulmasi ve bunlarin 6gretilmesi igidir (Kiilahg1, 1995: 24).
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MESLEKIi EGITIM: Bireye belirli bir meslek ile ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanlifh kazandiran ve bireyin yeteneklerini gelistiren egitim stireci (Sezgin, 2000; 19).

TRIKO: Makine ile 6rgii ya da 6rgli kumagtan yapilmis esya (Demir, 1995; 1).

TRIKOTAJ: Orgii esya ve kumas yapimi (Demir, 1995; 1).

UZMAN KIiSI: Trikotaj alamnda kalip, makine, overlok, remaydz, stilist ve
bilgisayar alanlarinda yeterli mesleki bilgi ve becerilere sahip kisi.

YETERLILIK: Bir meslek alanina 6zgii gérevlerin yapilabilmesi igin
gerekli olan bilgi, beceri ve tavirlara sahip olma durumu (Sezgin, 1980; 18).
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BOLUM II

2. YONTEM

Bu aragtirma, meslek liselerinin trikotaj egitimi alanindan mezun olanlarin
sanayi alaninda galigabilmeleri i¢in edinmeleri gereken mesleki yeterliliklerin trikotaj
alaminda ¢alisan uzman kigilerin goriiglerine gére belirlenmesi ve belirlenen mesleki
yeterliliklere dayali program yapismmin hazirlanmasim amaglamaktadir. Aragtirmanin
bu béliimiinde, aragtirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama yontemleri ile veri

¢bziimleme yontemleri agiklanmaktadir.

2.1. Arastirmanm Modeli

Aragtirmanin modeli betimsel niteliktedir. Bu kapsamda, trikotaj egitimi
alanindan mezun olanlardan beklenilen mesleki yeterlilikler, is analizi y6ntemi ile
belirlenmigstir. Bu analiz ile belirlenen mesleki yeterliliklere gore anketler
hazirlanmigtir. Anketlerde yer alan sorulara uzman kisilerin verdikleri cevaplara
gore, mesleki yeterliliklerin Onem dereceleri belirlenip, bu yeterliliklerin

kazamlmasim gergeklestirmek i¢in uygun 6gretim programi modeli olugturulmusgtur.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Ankara il merkezinde bulunan ve Ankara Sanayi
Odasina bagh otuzbir, Istanbul il merkezinde bulunan yirmialt: kiiiik, orta ve bityiik
6lgekli trikotaj isletmesi olugturmaktadir. Orneklem alinmadan her isletme aragtirma
kapsammna alinmigtir (Anket uygulanan Trikotaj isletmeleri Tablo 1,2’de
sunulmusgtur).



Tablo-1: Anket Uygulanan Ankara’da Bulunan Trikotaj isletmeleri

S.N ISLETMENIN ADI IS KAPASITESI
1. | Aytemizler Tekstil* Buyiik Olgekli
2. | Tango Tekstil Kigtik Olgekli
3. Sambo Tekstil Kigtik Olgekli
4, | Yimaz Orme* Biiyiik Olgekli
5. | Koleksiyon Giyim Kapali
6. | Karsaklar Sementa Tekstil Biytik Olgekli
7. | Sebnem Tekstil Sanayi Kigtik Olgekli
8. |Baykal Triko Tekstil Biyiik Olgekli
9. | Enesteks Tekstil Kiigiik Olgekli
10. |Koton Hazir Giyim Bityitk Olgekli
‘11. | Desen Orme Sanayi Biiytik Olgekli
12. | Tireli Tekstil Orme Sanayi* Kiigiik Olgekli
13. | Uyar Ayda Triko Imalat Kigtk Olgekli
14. |Dilmen Orme Sanayi Kigiik Olgekli
15. |First Orme Sanayi Kigtik Olgekli
16. | Gokhan Orme Sanayi Kapali
17. | Akay Triko Orme Sanayi Orta Olgekli
18. |Baris Tekstil Kiigitk Olgekli
19. |Flos Triko Orme Sanayi Kiigitk Olgekli
20. | Un Orsa Tekstil Sanayi Kigtik Olgekli
21. | Metro Orme Sanayi Kigitk Olgekli
22. |Enas Orme Ticaret* Kigik Olgekli
23. | Oritmcek Iplik Triko Kigiik Olgekli
24. | Palmet Triko Tekstil Kigtik Olgekli
25. | Erciyes Tekstil Sanayi* Orta Olgekli
26. | Tilla Tekstil Sanayi Kigiik Olgekli
27. | Maya Triko Tekstil Kiigtik Olgekli
28. | Moni Triko Orme Sanayi Kiigitk Olgekli
29. | Oz Umut Tekstil Kigitk Olgekli
30. |Sonbay Tekstil* Kigtik Olgekli
31. | Serter Triko Orta Olgekli

* Anket uygulamasim kabul eden igletmeler

28



Tablo-2: Anket Uygulanan Istanbul’da Bulunan Trikotaj isletmeleri

S.N ISLETMENIN ADI IS KAPASITESI
1. | Aytim Triko Orta Olgekli
2. | Acar Triko Buytik Olgekli
3. | Ugur Triko Konfeksiyon Kigiik Olgekli
4. | Serhatlar Triko Bityitk Olgekli
5. | Baygm Triko Kigitk Olgekli
6. |Korucu Tekstil Sanayi Kiigtik Olgekli
7. | Elbe Triko Kiigtik Olgekli
8. | Serhath Triko Kigtik Olgekli
9. | Acar TeksNarin Orta Olgekli
10. | Triko Tekstil Kigiik Olgekli
11. |Giiray Triko Kigtik Olgekli
12. | Giizel Orme Kiigtik Olgekli
13. |Forko Triko Kiigiik Olgekli
14. |Sen Tekstil Kiigik Olgekli
15. | Aktas Triko Kiigitk Olgekli
16. |Balkuv Triko Kiugtk Olgekli
17. |Kaan Triko Kiigik Olgekli
18. | Majestik Tekstil Kugtik Olgekli
19. | VA- GU Tekstil Orta Olgekli
20. |Nirvana Triko Orta Olgekli
21. |Sertler Orme Orta Olgekli
22. | Hakan Triko Kiigtik Olgekli
23. | Sezen Triko Kiigiik Olgekli
24. | Ytcel Triko Kiigtik Olgekli
25. | Gis Tekstil Kigik Olgekli
26. |Bensu Giyim Sanayi Kiigik Olgekli
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2.3.Veri Toplama Yontemleri

Meslek liselerinin trikotaj egitimi alanindan mezun olanlarin trikotaj
sanayinde ara eleman olarak hangi goérevlerde galigabilecekleri ve bu gorevlerin
gerektirdigi biligsel, psikomotor ve duyugsal davramslarin analizini yapmak igin {i¢

ayr anket formu hazirlanmigtir.

Goriigmeli olarak uygulanan birinci ankette igverenlere su sorular

sorulmustur.

1. Isyerinizde gahgtirdifimz elemanlarimzin yaptiklar1 gérevlere gore adlar

nelerdir?

2. Her bir gérevin is tanimlamasi nedir?

3. Bilgisayarlarla yapilan gérevler hangileridir?

Birinci anketin uygulanmasi sonucunda, igverenlerin goriislerine gore trikotaj
alaminda ¢aligan “kalipgi, makineci, overlokgu, remaydzcii, stilist ve bilgisayarc1”
dan olusan alt1 gdrev grubu belirlenmis ve bu gérev gruplarmin her biri i¢in gereken
mesleki bilgi, beceri ile tutum ve aligkanliklar da siralanmigtir. Uzman kisilerden her

bir gdrevin tanimi istenmis ve bdylece is tammlan belirlenmigtir.

Ikinci ankette, ilk anket sonuglarindan elde edilen bilgiler genisletilerek
hazirlanan mesleki bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar, alaninda uzman olan yedi

kisilik akademisyen gruba uygulanmugtir. (Ek 4’de sunulmugtur).

Veri toplamanin figiincii ve son agamasinda, akademisyen grubun goriisleri
sonunda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra olusturulan anketler, sanayi odalarina
bagli bulunan Ankara il merkezindeki alti, Istanbul il merkezindeki yirmialt: trikotaj
ile ilgili elemanlan istihdam eden ve bu alanda etkinlik gosteren toplam otuziki

isletmedeki uzman kisilere uygulanmigtir (Tablo 1, 2°de sunulmugtur).
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Anket her bir gbérev grubuna iligkin {i¢ boliimden (Mesleki yeterlikler; i)
Biligsel, ii) Psikomotor, iii) Duyugsal) olugsmustur. Mesleki yeterlikler ve buna ek
olarak gbrev gruplarma ait “i§ tanimlan” uzman kigilerin goriigleri ile is ve ig¢i
bulma kurumundaki tanim ve de kaynak taramasi sonucu ulagilan bilgilerle
hazirlanarak ek sayfalarda goriiglere sunulmustur. (Ek 4’de sunulmugtur).

Mesleki yeterlilikler boliimiindeki sorulara meslegin gerektirdii temel
bilgileri (Biligsel), becerileri (Psikomotor) ve tutum ve aligkanliklari (duyugsal)
ortaya koymak tizere yer verilmistir. Bu mesleki yeterlilikler her gérev grubuna gére

hem niteliksel, hem de niceliksel farkliliklar g6stermektedir.

Anket sonuglari, her grubu birbirinden bagimsiz olarak, ama bir biitiiniin
(modelin) pargalarin olusturacak sekilde degerlendirilmigtir.

Mesleki yeterliliklerin nitelikleri her gérev grubu i¢in 6nem derecelerine gore

stralanmigtir. Sonuglar ve bulgular alt kisimda verilmigtir.
2.4. Veri Coziimleme Yontemleri

Aragtirmanin genel amaci gergevesinde cevaplart aranan alt amaglara yonelik
olarak toplanan veriler, 6nce veri kodlama formlarmna islenmistir. Daha sonra
bilgisayara aktarilan veriler lizerinde gerekli istatistiksel ¢6ziimlemeler i¢in SPSS
(The Statistical Package for Social Sciences) paket programindan yararlanilmigtir.

Caligma evrenini olusturan triko isletmelerindeki uzman hsilerden, bu alanda
gorev yapacak elemanlarin edinmeleri gereken mesleki yeterliliklerinin gereklilik
derecelerine iligkin degerlendirilmeleri istenmistir. Yeterliliklerin  gereklilik
derecelerine iligkin olarak uzman kisilerden saglanan verilerin analizi yapilmig ve

yorumlanmigtir.
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Bunun i¢in, SPSS paket programindan yararlamlarak; Mesleki yeterliliklere

iliskin goriiglerin belirlenmesinde; frekans (f), ylizde (%), aritmetik ortalama ()—()
kullanilmagtir.

Uygulanan anketin altinda bulunan “Bagka” se¢enegine anketi degerlendiren
uzman kigiler psikomotor davramiglardan Overlok¢u ve Remaydzcii igin su

davraniglan eklemislerdir.

Overlokcu:

Dikis ayarlarinin diizgiinliglinti saglama.

- 1gne degistirme

- Makineyi kullanirken remay6z dikisini takip etme.
- Dikis ayarlarindaki bozukluklar giderme.

- Overlok makinesine iplik gecirme

- Overlok makinesinde igne ve bigaklar gegirme.

- Makinenin giinliik ve haftalik bakimim yapma.

- Gerekli giivenlik 6nlemlerini alma.

Biligsel alandaki davramiglardan Kalipgi ve Stilist i¢inde su davramislan

yorumlamiglardir.
Kalper: Olgii foyii okuma ve yorumlama
Stilist: Trikonun dikim &zelliklerini bilme.

Ancak anketteki davramglar dikkatle incelendiginde burada yazilanlar1 da
icerdigi goriilecektir.
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BOLUM III

3. BULGULAR

Meslek liselerinin trikotaj egitimi alamndan mezun olanlarin sanayi alaninda
caligabilmeleri i¢in edinmeleri gereken mesleki yeterliliklerin, uzman kisilerin
goriiglerine dayal olarak trikotaj egitimi programi Snerisi gelistirmeyi amaglayan bu
aragtirmada, trikotaj egitimi alaninda Ofrenim gbren Ogrencilerin mesleki

yeterlilikleri is analizi yontemi ile belirlenmigtir.

Belirlenen mesleki yeterlilikler biligsel, duyugsal ve psikomotor davranislar
olarak anket sorularini olugturmustur.

Bu bdélimde, uzman kigilerin, trikotaj egitimi alaninda gerekli olan gorev
gruplarmin mesleki yeterliliklerinin gereklilik derecelerine iliskin yaptiklan

degerlendirmelerle ilgili verilerin analiz sonuglan verilerek yorumlanmaktadir.

Isverenlere uygulanan goériigmeli anket sonucunda trikotaj sanayinde galigan
elemanlarin gorev adlari, “Kalipgi, Makineci, Overlokgu, Remajrézcﬁ, Stilist ve
Bilgisayarc1” olarak ortaya ¢ikmugtir. Is tanimlar1 da yapilan bu gorev gruplar1 énem
derecelerine gore siralandifinda bilgisayar bolimiiniin birinci sirada yer aldig
goriilmektedir. Orme islemine gegmeden oOnce Olgli, desen ve renklendirme
islemlerinin bilgisayarda yapilmasi ve tiim islemlerin burada noktalanmasindan

dolayi, diger gorev gruplarinin merkezi durumunda oldugu belirlenmigtir.

Anket sorular1 uzman kisilere uygulanmadan dnce konu ile ilgili alamnda
uzman olan yedi kisilik bir akademisyen gruba da uygulanmis ve anket sonucunda,
her gorev grubundaki tiim davramglar ¢ok gerekli ve gerekli bulunmugtur.
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Degerlendirmeleri
Gereklilik Derecesi
YETERLILIK TANIMI Gereksiz| B2 | Gerekli | 9K | %
Gerekli Gerekli
S| % | S |% | S |%]|S|%

1. Kalibin tammini yapma - - 1 3,1 15 | 469 | 16 | 50,0 | 3,47
2. Orgiide kalipla ¢galismanin 8nemini agiklama 1 3,1 3 94 | 12 |37,5) 16 [50,0( 3,34
3. Bedende temel Slgiilerin neler oldugunu bilme - - - - 9 281 23 |71,9| 3,72
4. Bedende yardime 8lgtilerin neler oldugunu bilme - - 3 94 | 13 40,6 | 16 150,0| 3,41
5. Qlgi almada kullanilan arag ve geregleri siralama

ve agiklama 2 6,3 2 63 | 12 {37,5( 16 |50,0| 3,31
6. Kalip gikarmada kullanilan arag ve geregleri

siralama ve agiklama 1 {31 3 |94 12 |375]| 16 | 50,0 3,34
7. Olgit alma tekniklerinin neler oldufunu bilme - - - - 9 {281 23 |71,9| 3,72
8. Olcit almada dikkat edilecek noktalarin neler

oldugunu bilme - = = 2 6 |[18,8| 26 |81,3| 3,81
9. Qrgﬁ kalibi elde etme tekniklerinin neler oldugunu r ) 1 31 | 11 |344]| 20 |625] 3,59

bilme
10. Temel kaliplar1 hazirlama 2 6,3 1 3,1 8 |250( 21 |656] 3,50
11. Temel kaliplar tizerine model uygulama 6 11881 4 12,5 11 |344 | 11 |344| 2,84
12. Orgt giysiler igin 8lgiilere verilen ilave oranlart ) 3 ) } 8 [250| 24 |750] 375

hesaplama ve uygulama
13. Olgeri kullanma 8§ 1250 1 3,1 8 (250 15 1469 2,94
14. Teknige uygun kalip ¢ikarma 1 }31 1 31 8 [250 22 | 688 3,59
15. Cizim yaparken dogru arag ve gereg segme - - - - 12 137,51 20 | 62,5 3,62
16. Sablonlama teknigini uygulama 1 {31) 6 |188| 10 |31,3| 15 [46,9]| 3,22
17. Serileme teknigini uygulama - - 4 12,51 9 (28,1} 19 {594 3,47
18. Bilgisayarda kalip ¢ikarma iglemini yapma 7 1219 5 |156| 11 (3441 9 |[28,1] 2,69
19. Ik 6rnek giysinin ¢aligmasi sirasinda makineciye . i . . 11 344 21 | 656 366

yardime: olma ve yol gbsterme
20, O_rgt? lfumasm n}odele uyumu agisindan ilk drnek 1|31 . . 10 |313] 21 |656] 3,59

giysinin kontroliin{l yapma
21. Degisiklikler sonucu tiretim kalibimn kontrolii ve

gerekli ditzeltmeleri yapma - - - 8 1250 24 {750 3,75
22, Meslegini sevme - - - - 8 (250 24 | 750 3,75
23. Kendine giivenme . - 1 3,1 5 [156| 26 |81,3| 3,78
24. Hesaplama yetenegine sahip olma - - 1 {31 7 (21,9 24 |75,0| 3,72
25. Dogru ve titiz galigma aligkanlifina sahip olma - - - - 4 |[12,5( 28 |87,5| 3,88
26. Temiz ¢aligma aligkanhgina sahip olma - - - - 9 (28,1 23 |71,9] 3,72
27. Zamam iyi kullanma - - - - 5 1156 27 |84,4] 3,84
28. Malzemeyi iyi kullanma - - - - 8 (2501} 24 1750 3,75
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3.1. Uzman Kisilerin “Kalipe1” ile Ilgili Mesleki Yeterlilikleri

Degerlendirmeleri

Bu gorev kapsaminda 9 biligsel, 12 psikomotor ve 7 duyugsal, toplam 28
mesleki yeterlilik bulunmaktadir. Konu ile ilgili uzman kisilerin “Kalip¢1” olan
elemanin gérevini etkili bigimde yapabilmesi igin, bu grup kapsamina giren mesleki
yeterliliklerin ne derecede gerekli oldugu hakkinda yaptiklar1 degerlendirmeler
Tablo-3’de gosterilmigtir. Tablodan anlagilacaf: {izere, uzmanlar belirtilen gérev
kapsaminda yer alan yeterliliklerin biiylik ¢ogunlufunu ¢ok gerekli ve gerekli
bulmaktadir. En ¢ok gerekli bulunan mesleki yeterlilik, 8 yeterlilik numarasiyla
tammlanan “Olgli almada dikkat edilecek noktalarin neler oldugunu bilme” olup,
bunu sirastyla 12 yeterlilik numarasinda tammlanan “Orgli giysiler igin 6lgtilere
verilen ilave oranlari hesaplama ve uygulama” ile 20 yeterlilik numarasinda
“Degisiklikler sonucu iiretim kalibinin kontrolii ve gerekli diizeltmeleri yapma” ve 3

yeterlilik numarasiyla “Bedende temel Sl¢iilerin neler oldugunu bilme” izlemektedir.

Kalipg1 olan elemanlarin mesleklerini etkili bigimde yapabilmeleri igin, 7
mesleki tutum ve yeterliliklerin gereklilik dereceleri yine Tablo 3’te gésterilmistir.
Uzman kisiler bu 7 yeterliligin tiimiinii gok gerekli olarak degerlendirmiglerdir.

Sekli-1°de kalipgi olan elemanin gdrev grubu kapsaminda yer alan
yeterlilikler ~hakkinda yaptiklari degerlendirmelerin  aritmetik  ortalamalan
gosterilmistir. Yapilan degerlendirmelerin aritmetik ortalamalann 2,69 ile 3,88
arasinda degismektedir. Bu gruptaki yeterlilikler biitlin olarak degerlendirildiginde
hesaplanan aritmetik ortalama 3.53"dir.
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Yetoriillklor

Sekil-1: Uzman Kisilerin “Kalip¢1” ile Ilgili Mesleki Yeterlilikleri
Degerlendirmeleri

Sonug olarak, “Kalip¢1” grubundaki yeterliliklerin uzman kisilerce ¢ok
gerekli oldugu seklinde degerlendirilmektedir.
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Tablo-4: Uzman Kisilerin “Makineci” ile ilgili Mesleki Yeterlilikleri

Degerlendirmeleri
Gereklilik Derecesi
YETERLILIK TANIMI Gereksiz Biraz | orekii Cok . X
Gerekli Gerekli
S % S % S % S Y%
1. Orgiiniin tanimim yapma - - 3 19412 375 17 [53,1(3,44
2. Orgiintin siniflandiriimasim yapma - - 2 163 | 15 1469 15 [46,9|3,41

3. Ipliklerin 8zelliklerini siralama ve

agiklama - - 3 1941 12 137,5] 17 |53,1 3,44

4. Orgit makinesinin 8zelliklerini

siralama ve agiklama - | 4 125 9 |28,1) 19 [5943.47

5. Orgiti makinesinin kullanim

alanlarinin neler oldugunu bilme =l - | 5 [156] 9 281 18 1563341

6. Orgil makinelerindeki teknolojik

geligmeleri izleme - - 5 (156 10 131,3| 17 |53,1 3,38

7. Makineyi ige hazirlama - - - - 8 250 24 |75,0(3,75

8. Makineye iplik baglama - - - - 12 [37,5] 20 |62,5]|3,62

9. Bilgisayarda hazirlanan disketi

makineye yiikleme =l - - | - | 8 |250] 24 1750(3,75

10.Disketi ¢aligtirarak makinede isi

baslatma -t - -] - | 10313 22 |688)3,69

11.Makinede 6rgti yapma - - 3 1941 9 (281] 20 [62,5]3,53

12.Makinede olugabilecek basit arizalar

. 2 |63 1 |31] 5 {156 24 |75,0|3,59
giderme

13.Makinenin giinlitk ve haftalik ) } 2 163 11 [344] 19 |594]3,53

bakimini yapma
14.Meslegini sevme - - - - 6 188! 26 |81,313,81
15.Kendine giivenme - - 1 3,1 6 (1881 25 |78,1|3,75

16.Kendini makinenin tehlikelerinden

koruyacak tedbirleri alma o B N e B BRI A B

17.Zaman iyi kullanma - - - - 6 |18,8| 26 |81,3]3,81

18.Dogru ve titiz galigma aligkanlifina

sahip olma - - 1 131 8 (250] 23 {71,9|3,69
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3.2. Uzman Kisilerin “Makineci” ile Ilgili Mesleki Yeterlilikleri

Degerlendirmeleri

Makineci olan elemamin goreviyle ilgili 6 biligsel, 7 psikomotor ve
5 duyussal, toplam 28 mesleki yeterlilik bulunmaktadir. Makinecinin gérevini etkili
icimde yapabilmesi i¢in bu grup kapsamina giren mesleki yeterlililderin ne derecede
gerekli oldugu hakkinda yapilan degerlendirmeler Tablo-2’de gosterilmistir.
Tablodan anlasilacag: tizere, alan ile ilgili uzman kisiler, belirtilen gérev grubu
kapsaminda yeterliliklerin biiyiik ¢ogunlugunu ¢ok gerekli ve gerekli bulmaktadir.

Uzman kigilerce “Kalipg1” goérev grubu igerisinde 7 yeterlilik numarasiyla
tanmimlanan “Makineyi ige hazirlama” ile 9 yeterlilik numarasiyla tanimlanan
“Bilgisayarda hazirlanan disketi makineye yiikleme” aym derecede gerekli olup,
bunu sirasiyla 10 yeterlilik numarasiyla “Disketi ¢aligtirarak makinede igi baglatma”
ve 12 yeterlilik numarasiyla “Makinede olugabilecek basit arizalan giderme”

yeterliligi izlemektedir.

Mesleki tutum ve aligkanliklara ait 4 yeterlilik bulunmaktadir. Bunlardan 14
yeterlilik numarasiyla “Meslegini sevme” ile 17 yeterlilik numarasiyla “Zaman iyi
kullanma” ¢ok derecede gerekli goriilmekte, bunlan sirasiyla 16 yeterlilik
numarasiyla “Kendini makinenin tehlikelerinden koruyacak tedbirleri alma”, 15

yeterlilik numarasiyla “Kendine giivenme” izlemektedir.

Uzman kigilerin yaptiklar1 degerlendirmelerin aritmetik ortalamalar ise, 3,38

ile 3,81 arasinda degismektedir.

“Makineci” ile ilgili yeterlilikler biitlin olarak degerlendirildiginde, mesleki
yeterliliklerin hesaplanan aritmetik ortalamas1 3.60°dir. Aritmetik ortalamalar
acisindan yapilan degerlendirmeler Sekil-2’de sunulmugtur.
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Sekil-2: Uzman Kigilerin “Makineci” ile Ilgili Mesleki Yeterlikleri
Degerlendirmeleri

Bu gérev grubunda yer alan mesleki yeterliliklerin biiyiik cofunlugunun

uzman kisilerce ¢ok gerekli oldugu seklinde degerlendirilmektedir.
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Degerlendirmeleri
Gereklilik Derecesi
TR . Biraz . Cok -
YETERLILIK TANIMI
Gereksiz Gerekli Gerekli Gerekli X
% S % S % S %

1. Overlok makinesinin 8zelliklerini

siralama ve agrklama 1 3,1 |3 94 |12 (37,5]16 |50,0 (3,34
2. Overlok makinesinin kullanim

alanlarinim neler oldugunu bilme ) ) 30|94 |11 1344118 563 3,47
3. Overlok makinesinin ¢caliyma

sistemnini bilme - - 3 94 |11 (344 |18 |56,3 3,47
4. Overlok makinesini kullanirken

diizgiin may takibi yapma - - 1 3,1 |3 94 (28 |87,5(3,84
5. Meslegini sevine - - - - 5 15,6 |27 |84,4 (3,84
6. Kendine giivenme - - 2 6,3 |3 94 (27 |84,413,78
7. Dogru ve titiz ¢calisma aligkanhiina ) y

sahip olma - 9 7 21,9125 78,1 (3,78
8. Temiz caligma aligkanlifma sahip olma - - - - 8§ 25,0 {24 75,0 3,75
9. Zaman iyi kullanma - - - - 5 15,6 |27 |84,4 3,84

3.3.Uzman Kisilerin “Overlokeu” ile Ilgili Mesleki Yeterlilikleri

Degerlendirmeleri

Bu gorev grubu kapsaminda yer alan 3 biligsel, 1 psikomotor ve 5 duyugsal,

toplam 9 mesleki yeterlilik, “Overlok¢u” olan elemanlarin gérevlerini etkili bigimde

yapabilmeleri icin ne derecede gereklidir? Uzman kisilerin bu konuda yaptiklar

degerlendirmeler Tablo-5’de gosterilmistir.

Tablo-5"de yapilan degerlendirmelerin incelenmesinden de anlagilacag: gibi,

“Overlokgu” olan elemanin goérevine iligkin 9 yeterliligin biiytk ¢ogunlugunun

gerekli oldugu seklinde degerlendirilmektedir. Uzman kigilerce bu gérev grubu

icerisinde en ¢ok gerekli bulunan mesleki yeterlilik, 4 yeterlilik numarasinda

tammlanan “Overlok makinesini kullanirken diizgiin may takibi yapma” olup, bunu

sirastyla 3 yeterlilik numarasinda tamimlanan “Overlok makinesinin ¢aligma
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sistemini bilme” ile 2 yeterlilik numarasinda “Overlok makinesinin kullanim
alanlarinin neler oldugunu bilme™ aym: oranda gerekli gériilmekte ve ardindan bunu 1
yeterlilik numarasi “Overlok makinesinin O6zelliklerini siralama ve agiklama”
izlemektedir.

Mesleki tutum ve aligkanliklarin uzman kisilerce degerlendirilmesinde de, 5
yeterlilik numarasinda tamimlanan “Meslegini sevme™. ile 9 yeterlilik numarasinda
tamimlanan “Zamam iyi kullanma” aym derecede ¢ok gerekli, 6 yeterlilik
numarasinda “Kendine giivenme” ile 7 yeterlilik numarasiyla tanimlanan “Dogru ve
titiz ¢aligma aligkanlifina sahip olma” aymi derecede ¢ok gerekli goriilmekte, bunu 8
yeterlilik numarasiyla “Temiz ¢aligma aligkanligina sahip olma” izlemektedir.

Sekil-5°de uzman kigilerin “Overlokgu” gérev grubu kapsaminda yer alan
yeterlilikler hakkinda yaptiklari degerlendirmelerin  aritmetik  ortalamalan
gosterilmigtir. Yapilan degerlendirmelerin aritmetik ortalamalari 3.34 ile 3.84

arasinda degismektedir. Bu gruptaki yeterlilikler biitiin olarak degerlendirildiginde
hesaplanan aritmetik ortalama 3.68’dir.

Yeterlilikler

Sekil-3: Uzman Kigilerin “Overlokcu” ile Tlgili Mesleki Yeterlilikleri
Degerlendirmeleri
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Sonug¢ olarak “Overlokgu” gorev grubundaki yeterlilikler uzman kisilerce
gerekli ve gok gerekli oldugu seklinde degerlendirilmektedir.

Tablo-6: Uzman Kisilerin “Remayézcii” Ile flgili Mesleki Yeterlilikleri

Degerlendirmeleri
Gereklilik Derecesi
YETERLILIK TANIMI Gereksiz | BF% | Gerekli Gok | 3
Gerekli Gerekli
S % S % S % S %
1. Makinenin 6zelliklerini siralama ve
agiklama 1 3,1 1 3,1 13 4,6 17 53,1 3,44

2. Makinenin kullanim alanlarinin neler

oldugunu bilme - - - - 11 344 121 65,6 |3,66
3. Orgit giysinin yaka ve kol bant dikimlerini

diizglin bir sekilde galisma o e N R A L i OB R
4. Meslegini sevme - - - - 6 18,8 |26 81,3 |3,81
5. Kendine giivenme - - 2 6,3 |2 6,3 28 87.5 | 3,81

6. Dogru ve titiz ¢aligma aligkanligma sahip ) 3 ) ) 6 188 126 1813 |381

olma
7. Temiz ¢aligma aligkanligina sahip olma - - 1 3,1 |7 21,9 (24 (75,0 |3,72
8. Zamani iyi kullanma - - - - 5 15,6 |27 {844 13,84

3.4.Uzman Kisilerin “Remaybzcii” Ile Tlgili Mesleki Yeterlilikleri

Degerlendirmeleri

“Remaydzcii” olan elemanin gorev grubu kapsaminda 2 biligsel, 1 psikomotor
ve 5 duyugsal, toplam 8 mesleki yeterlilik bulunmaktadir. Bu yeterliliklerin,
remaydzciilerin gorevlerini etkili bigimde yapabilmeleri agisindan ne derece gerekli

olduguna iliskin degerlendirmeler Tablo-6’da gosterilmigtir.

Tablo-6’da anlasilacagy gibi “Remaydzcii” ile ilgili mesleki yeterlilikler
uzman goriislerine gore ¢ok gerekli degerlendirilerek bu oranlar ytizde 3,44 ile 3,91
arasinda degismektedir. Uzman kisilerce bu gdrev grubu igerisinde en gok gerekli

bulunan mesleki yeterlilik, 3 yeterlilik numarasinda tamimlanan “Orgti giysinin yaka
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ve kol bant dikimlerini diizgtin bir sekilde g¢alisma™ olup bunu sirasiyla 2 yeterlilik
numarastyla “Makinenin kullamim alanlarimin neler oldugunu bilme” ve 1 yeterlilik

numarasiyla “Makinenin 6zelliklerini siralama ve agiklama” izlemektedir.

Mesleki tutum ve aligkanliklar ise, uzman goriislerinin degerlendirmelerine
gére, 8 yeterlilik numarasiyla “Zamani iyi kullanma”, 4 yeterlilik numarasiyla
“Meslegini sevme”, 5 yeterlilik numarasiyla “Kendine giivenme” ile 6 yeterlilik
numarasiyla “Dogru ve titiz ¢caligma aligkanhgina sahip olma” ayni derecede gok
gerekli olup bunu 7 yeterlilik numarasiyla “Temiz ¢alisma aligkanligina sahip olma”

izlemektedir.

“Remay6zcti” ile ilgili mesleki yeterliliklerin ¢ok gerekli oldugu
degerlendirmesini yapan uzman kisilerin oram yiizde 3,44 ile ylizde 3,91 arasinda
degismektedir.

Sekil-6’da uzman kigilerin “Remay6zcii” ile ilgili mesleki yeterliliklerin
gereklilik dereceleri hakkinda yaptiklar1 degerlendirmelerin aritmetik ortalamalar
goriilmektedir.

Yeterlilikler

Sekil-4: Uzman Kisilerin Remaydzcii ile ilgili Mesleki Yeterlilikleri
Degerlendirmeleri
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Tablo-6’dan anlagilacag fizere, belirtilen bu gorev ile ilgili yeterlilikler biitiin
olarak degerlendirildiginde, mesleki yeterliliklerin hesaplanan aritmetik ortalama

x=3.75 olup incelendiginde aritmetik ortalamalarin X = 44 ile x= 91 arasimda
degistigi goriilmektedir.

Tablo-7: Uzman Kisilerin “Stilist” Ile flgili Mesleki Yeterlilikleri

Degerlendirmeleri
Gereklilik Derecesi
ir i . Biraz . Cok -
YETERLILIK TANIMI
Gereksiz Gerekli Gerekli Gerekli X
S % S % S % S %
1. Giyimin tanimin yapma - - - - 12 {375 20 | 62,5 ]3,62|
2. Giyimin simflandinimasim yapma - - - - 15 | 469 | 17 §53,1 13,53
3.  Giyimi etkileyen fakidrleri siralamna ve agiklama - - 1 3,1 14 | 4381 17 | 53,1 (3,50
4. Modanin tanimin ve tarihgesini bilme - - 4 125 14 [ 43,8 14 (43,8 |3.31
5. Moday: etkileyen faktdrleri siralama ve
agiklama - - 2 6,3 | 11 | 3441 19 |594 (3,53
6. Ulkenin sosyo-ekonomik yapisini bilme - - 4 [125] 12 |375] 16 |50,0 (3,38
7. Ulkenin ilkim ve mevsim 8zelliklerini bilme 1 3,1 1 301 | 13 (40,6 | 17 [53,1 13,44
8. Suﬁrr:?n moda anlayisin1 yakindan takip . : 2 6,3 7 1219 23 | 71,9 |3.66

9. Renk bilgisine sahip olma - - - - 6 18,81 26 | 81,3 |3,81
10. Cizimde kullamlan arag ve geregleri } y 4 1251 8 |2501 20 |625 350

siralama
11. Orgt kumaslarm 8zelliklerini siralama ve Y 1 |31 ] 8 |250] 22 | 688|350
gglklama
12. Orgti kumaglarin kullanim alanlarmn neler | _ 1 |31 ] 12 L35 | 19 | 594|356
oldugunu siralama
13. Piyasa aragtirmasi yapma - 3,1 1 3,1 6 18,8 | 24 | 75,0 |3,66
14. Model giziminde kullanilan teknikleri . . 3 ) 10 |313 | 22 | 688|369
uygulama
15. Yaratic1 giictinil kullanma - - - - 1 3,1 31 1969 {3,97
16. Model gelistirme - - - - 2 6,3 | 30 |938 3,94
17. Modele uygun desen gelistirme 1 3,1 1 3,1 4 12,5 | 26 |81,313,72
18. Bilgisayar tekniklerinden yararlanarak 1 3,1 2 6.3 7 1219 | 22 | 688|356
model tasarimi yapma
19. Meslegini sevme - - - - 5 156 | 27 8441384
20. Kendine giivenme - - - - 2 6,3 30 | 93,8 |3,94
21. Yaratici ve aragtirmaci olma - - - - 3 94 | 29 190,6 {391
22. G.ﬁz.el sanatlara karg ilgili ve ﬁ.zelhkle 3 ) 1 3.1 4 |125| 27 | 844|381
¢izim konusunda yetenege sahip olma
23. Zlhlnfie canlandirdigini gizimle ifade ) . } . 6 188 | 26 | 813|381
edebilme.
24, Bo';li‘::lanm ikna edebilme giictine sahip } N ) . 7 l219] 25 | 78,1 |3,78
25. insanlarla iyi iletigim kurabilme. - - - - 4 12,5 28 | 87,5 (3,87
26. Zaman ve malzemeyi ekonomik kullanma } .
aligkanligina sahip olma 4 12,5 28 | 87,5388

27. Dogru ve titiz caligma aligkanlifma sahip
olma

- - - - 5 | 1561 27 | 84,4 (3,84
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3.5.Uzman Kisilerin “Stilist” fle Ilgili Mesleki Yeterlilikleri

Degerlendirmeleri

“Stilist” olan elemanin gorevi ile ilgili 12 biligsel, 6 psikomotor 9 duyussal,
toplam 27 mesleki yeterlilik bulunmaktadir. Stilist gérev grubundaki yeterliliklerin
gereklilik degerlendirmeleri Tablo-7’de verilmigtir.

Tablo-7’de goériilecegi {izere, uzman kigilerce stilistlik gorevine iligkin
yeterlilikleri farkli oranlarda degerlendirilmektedir. Mesleki yeterlilikleri ¢ok gerekli
bulan goriiglerin oram, yiizde 3,31 ile yiizde 3,97 arasinda degismektedir. Uzman
kisilerce bu gorev grubu kapsaminda en ¢ok gerekli bulunan mesleki yeterlilik, 15
yeterlilik numarasinda tanimlanan “Yaratic1 giiclinli kullanma™ olup, bunu sirasiyla
16 yeterlilik numarasinda tammlanan “Model gelistirme” ve 9 yeterlilik numarasinda

tanimlanan “Renk bilgisine sahip olma” yeterliligi izlemektedir.

Mesleki tutum ve aligkanliklar, 20 yeterlilik numarasinda tamimlanan
“Kendine giivenme™ olup, bunu 21 yeterlilik numarasiyla “Yaratic1 ve aragtirmaci
olma” ile 26 yeterlilik numarasiyla tanimlanan “Zaman ve malzemeyi ekonomik

kullanma aligkanlif” izlemektedir.

Biitiin mesleki yeterliliklerin orani1 yiizde 3,31 ile yiizde 3,97 arasinda
degismektedir.

“Stilist” gorev grubunda yer alan 27 mesleki yeterliligin gerekliligine iliskin
degerlendirmelerin aritmetik ortalamalar1 Sekil-5°de gosterilmistir. Bu gruptaki
yeterlilikler bir biitiin olarak degerlendirildiginde hesaplanan aritmetik ortalama

x=3,69"du.
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Yetoriilikler

Sekil-5: Uzman Kisilerin “Stilist ile Tlgili Mesleki Yeterlilikleri
Degerlendirmeleri

Sekil-7°de gosterilen “Stilist” gérev grubundaki mesleki yeterliliklere iligkin
degerlendirmeler tek tek incelendifinde ise wuzman kisilerin yaptiklan

degerlendirmelerin aritmetik ortalamalarimin x =331 ile x= 3.9 arasinda oldugu

goriilmektedir.



Tablo-8: Uzman Kisilerin “Bilgisayarc1” ile lgili Mesleki Yeterlilikleri
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Degerlendirmeleri
Gereklilik Derecesi
YETERLILIK TANIMI Gereksiz | P | Gerekti | % | ¥
Gerekli Gerekli
S % S % S % S %

1. Bilgisayarin 6zelliklerini siralama ve

agiklama - - 2 6,3 9 |281| 21 |656](3,59
2. Orgiintin tamimi yapma - - 31 10 31,3 |21 65,6 13,62
3. Orglinitn olusumunu bilme - - 3,1 |10 (31,3 |21 |656 |3,62
4, Orginiin kullamm alanlarmn; siralama ve

agiklama - - 156 |14 |43,8 |13 | 40,6 |3,25
5. Orgii makinesinin teknik 6zelliklerini bilme | - - 6,3 |12 37,5 |18 56,3 |3,50
6. Orgit makinesinin ¢alima sistemini ve

kepasitesini bilme - - 3,1 |9 28,1 |22 {6838 (3,66
7. Ellglsayar konusunda teknolojik geligimleri | ) 94 |7 219 |22 688 |3.59

izleme
8. Makinede 6rgll yapma - - 28,1 |10 31,3 (13 40,6 |3,13
9. Bilgisayarda desen hazirlama - - 3,1 |6 18,8 {25 78,1 13,75
10. Hazirlanan desenin renklendirme iglemini | _ } 63 |8 250 |22 |688 [3.62

yapma
11. Hazirlanan desenin dlgiilendirme iglemini | } . 12 1375 |20 |625 |3.62

yapma
12. Hazirlanan deseni belli kodlara gore

oritlmeye hazir hale getirme ) ) - 10 1313 )22 |6838 3,69
13. Meslegini sevme - - - 5 15,6 |27 84,4 | 3,84
14.Kendine giivenme - - 3.1 (4 12,5 |27 84,4 13,81
15. Yaratici olma - - - 5 15,6 |27 84,4 13,84
16. Arastirmaci olma - - - 5 15,6 |27 |84,4 |3,84
17. Dogru ve titiz caligma aligkanlifina sahip } ; ) 8 250 |24 75.0 13,75

olma
18. Zamani iyi kullanma - - - 4 12,5 |28 87,5 13,87
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3.6.Uzman Kisilerin “Bilgisayarcy” fle flgili Mesleki Yeterlilikleri

Degerlendirmeleri

“Bilgisayarc1” gorev grubu kapsaminda 7 biligsel, 5 psikomotor, 6 duyugsal
toplam 18 mesleki yeterlilik bulunmaktadir. Bilgisayarci olan elemanm, bu
yeterliliklerin g6revin etkili bigimde yapilabilmesi i¢in ne derece gerekli olduguna
iligkin degerlendirmeler Tablo-8’de gosterilmigtir.

Tablo-8 goriilecegi gibi “Bilgisayarcilik” gorevine iligkin yeterlilikleri ¢ok
gerekli bulan uzman kisilerin oram yiizde 3,13 ile 3,87 arasinda degigmektedir.
Yeterlilik tamm numaras1 9 olan “Bilgisayarda desen hazirlama” yeterliligini, 12
yeterlilik numarasiyla “Hazirlanan deseni belli kodlara gére Grillmeye hazir hale
getirme” ve 6 yeterlilik tanim numarastyla “Orgii makinesinin galisma sistemini ve
kapasitesini bilme” izlemektedir.

Mesleki tutum ve aligkanliklar ise, 18 yeterlilik numarasinda tanimlanan
“Zamam iyl kullanma” ile aym oranda tamimlanan 13 yeterlilik numarasiyla
“meslegini sevme”, 15 yeterlilik numarasinda tanimlanan “Yaratic1 Olma” ile 16
yeterlilik numarasinda tanimlanan “Kendine Giivenme” yeterliligi izlemektedir.

“Bilgisayarc1” gérev grubunda yer alan 18 mesleki yeterliligin gerekliligine
iliskin degerlendirmelerin aritmetik ortalamasi Sekil-6’da gosterilmistir.

4.00-
3.87
3. 3.843. -
i PYY Kk .
3.75 3.75
3.69
£ 3.62(3.62 368 3.62|3.62| [
E 359> 04> 13,59 el
g 350J 350, i
x . .
3.25 s
: -N
- 3.13
3,004 P ~ ; o o N o % By o l\‘ no
- -
2223223235 ITFFT I35
Yeterlilikler

Sekil-6: Uzman Kisilerin Bilgisayarc ile flgili Mesleki Yeterlilikleri
Degerlendirmeleri
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Bu gruptaki yeterlilikler bir biitlin olarak degerlendirildiginde hesaplanan

aritmetik ortalama X = 3,64’tlir. Uzmanlar bu gruptaki yeterlilikleri ¢ok gerekli
oldugu seklinde degerlendirmektedirler.

Gorevin gerektirdigi yeterlilikler tek tek incelendiinde uzman kisilerin

yaptiklar1 degerlendirmelerin aritmetik ortalamalarimin x= 3,13 ile x= 3,87 arasinda

oldugu goriilmektedir.
Ulagilan sonuglara dayali olarak agagidaki 6zetleme yapilabilir.

Arastirmanin birinci sorusu, “Yeterlilige iliskin gérevler ve her gorev ile ilgili

davraniglar neler olmalidir?” geklindedir.

Aragtirmanin bu sorusuna cevap bulabilmek i¢in trikotaj alamindaki uzman
kigilere uygulanan goriismeli anket sonucunda yeterlilige iligkin alt1 gérev grubu

belirlenmigtir.

MAKINECI

BILGISAYARCI STILIST

TRIKOTAJ
ALANINDA
CALISAN
ELEMANLARIN
GOREV GRUPLARI

REMAYOZCO / I OVERLOKGU

KALIPCI

Sekil-7: Trikotaj Alanminda Calisan Elemanlarmn Gorev Gruplan
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Belirlenen bu gorev gruplan ile ilgili davramiglar Ek-4’de sunulmugtur. Her
bir gérev grubu igin gérevin gerektirdigi biligsel, duyugsal ve psikomotor davraniglar
uzman kigilerin goriislerine dayali olarak ortaya ¢ikarilmigtir.

Aragtirmanin ikinci sorusu, “Yeterlilige iliskin gorevlerle ilgili davramslar

igverenlere gére ne derece Snemlidir?”

Uzman kigilere uygulanan anket sonuglarina gore, alti gbrev grubuyla ile
ilgili davramiglarin 6nem dereceleri belirlenip bulgular ve yorumlar bélimiinde

agiklamalara yer verilmisgtir.

Aragtirmanin t¢lincii sorusu, “Belirlenen mesleki yeterliliklere dayali olarak

trikotaj egitimi programi yapisi nasil olmalidir?”

Uzman kisilerce meslek liselerinin trikotaj alanindan mezun &grencilerin
sanayide ara eleman olarak calisabilmeleri i¢in edinmeleri gereken mesleki
yeterliliklerin gereklilik derecelerine iligkin yaptiklarn degerlendirmelerden elde
edilen bilgiler dogrultusunda hazirlanan program yapis1 Sekil 8’de gosterilmistir.

Sekil 8°de genel yapisi goriilen “Trikotaj Egitimi Programi” , alan ile ilgili
temel meslek dersleri lizerine diizenlenmistir. Alt1 gbrev grubunun her biri farkh
sayidaki meslek derslerinden olugmaktadir.

Sekil 8’de gosterilen program modelinde, alan ile ilgili temel meslek dersleri
su sekilde diigtintilmektedir.



Alan ile flgili Genel Dersler

Temel Sanat Egitimi
Bilgisayar

Aragtirma Teknikleri
Girigmcilik

Insan Iliskileri ve Iletigim

Alan ile flgili Temel Meslek Dersleri

Kalite Kontrol
Tekstlil Bilgisi
Uretim Bilgisi
Temel] Tasarim Bilgisi

Uygulama Teknikleri
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BOLUM IV

4. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirmada ulagilan sonug agiklanmis ve bulgulara dayamlarak
Oneriler yapilmigtir.

4.1. Sonug

Bu aragtirma ile meslek liselerinin trikotaj egitimi alanindan mezun
Ogrencilerin edinmeleri gereken mesleki yeterlilikler, trikotaj sanayinde gérev yapan

uzman kisilerin goriislerine gére belirlenmistir.

Aragtirma bulgularindan elde edilen sonugclara gore, uzman kisilerce trikotaj
alaninda alti gbrev grubu belirlenmistir. Her gérev grubu icin belirlenen farkli
sayilardaki mesleki yeterliliklerin tiimii ¢ok gerekli ve gerekli bulunmustur.
Sanayide ara eleman olarak caligacaklarin yetistirilmesinde esas olacak egitim
programi igin, uzman kigilerin degerlendirmelerini yansitacak bigimde program
yapisimin  geligtirilmesinin  uygun olacag digliniilmektedir. Bu ¢aligmada da
belirlenen mesleki yeterliliklere gore programin genel yapis: gelistirilmistir. Program
trikotaj alanindaki her bir gbrev grubu igin egitim sonunda uzmanlik kazandiracak
sekilde tasarlanmigtir (Sekil-8-13).

Belirtilen tiim gereklilikleri yerine getirerek basarili olan dgrencinin, trikotaj
alanindaki mesleki yeterliligini kazanmig olacag diigiintilmektedir. Alanda uzmanlik
egitimi ige hakimiyet, sorunlara daha gabuk ve pratik ¢oziimler getirebilme, yenilik
ve degisiklikleri hemen uygulayabilme, is kalitesini ve tiretim hizim yiikseltebilme
ile 6grenciye aramilan nitelikte bir eleman 6zelligi kazandirabilecektir. Boylece
sanayi alaminda liretime biiyilk yararlar saglayabilen ve daha verimli galigabilen

uzman kisi statiistinde istihdam edilebilecektir.
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Bu aragtirmanin, trikotaj alani ile ilgili ders programlarinin hazirlanmasinda
ve mesleki yeterliliklere dayali olarak isgiiciiniin yetistirilmesinde rehber olmas:
beklenmektedir.

Staj Staj Staj Staj Staj Staj

g
>

a g
» | Overlok

> Bilgisayar

a8 & 4
Kalhp | »< | Makine » | Remaydz | » | Stilist

Ortak Meslek Dersleri

Genel Kiiltiir Dersleri

‘ Kahp Makine Overlok Remoydz Stiliist Bilgisayar

Ortak Meslek Dersleri

Genel Kiiltiir Dersleri

Ortak Meslek Dersleri

Genel Kiiltiir Dersleri

ILKOGRETIM

Sekil-8: Trikotaj Egitimi Programi Genel Yapisi

(Y.D.: Yan Dal)



KALIPCILIK SERTIFIKASI

T

KALIPCILIK YETERLILIK SINAVI

T

TRIKOTAJ iISLETMELERINDE i$ DENEYiMi

?

URETIM KALIBININ KONTROLU

_>| r J____
: v

SERILEME

£ o
i v

SABLONLAMA TEKNIiGI

3 —
x v

KALIP BiLGiSi

Basar: Smavi 1———-1

ALAN iLE ILGILI TEMEL MESLEK DERSLERI

Sekil-9: Kalipa1 Sertifika Egitimi Program Yapisi
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MAKINECILIK SERTIFIKASI

T

MAKINECILIK YETERLILIK SINAVI

T

TRIKOTAJ iISLETMELERINDE I$ DENEYiMi

T

MAKINE BAKIMI

r

Basar1 Smavi “——— —
& v

MAKINE ARIZALARI VE ONARIMI

? T
Basar: Sinawva -
: v

MAKINEYI iSE HAZIRLAMAK

4
'—>| Basar1 Smavi J—__
f v
ORGU MAKINELERI VE OZELLIKLERI
*
—"li Basari Sinavi j——_
i v
ORGU BILGisi
'_"l Bagar: Sinavi ]——-—1

ALAN ILE ILGILI TEMEL MESLEK DERSLERI

Sekil-10: Makineci Sertifika Egitimi Program Yapisi
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OVERLOKCULUK SERTIiFIKASI

T

OVERLOKCULUK YETERLILIK SINAVI

T

TRIKOTAJ ISLETMELERINDE i$ DENEYiMi

r

OVERLOK MAKINESININ ONARIM VE BAKIMI

+
——Pr Basari Smavi ]-——
5 !

OVERLOK MAKINESINDE UYGULAMA

f
——Pli Basari Smawvt j———
¢ v

OVERLOK MAKINESINi KULLANIMA HAZIRLAMA

—b( Basar?Smavx I——-—
s v
OVERLOK MAKINESININ KULLANIM ALANLARI
K
—DF Basari Sinavi }— _—
£ v

OVERLOK MAKINELERININ OZELLIiKLERi

ﬂ Basar Smaw —I—_._1

-1
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ALAN ILE ILGIiLi TEMEL MESLEK DERSLERIi

Sekil-11: Overlokeu Sertifika Egitimi Program Yapisi



REMAYOZCULUK SERTIFIKASI

T

REMAYOZCULUK YETERLILIK SINAVI

"1

T

TRIKOAJ iSLETMELERINDE iS DENEYiMi

T

REMAYOZ MAKINESINDE UYGULAMA

A
—-—P{ Bagar Smawvi l—-——
2 v
REMAYQOZ MAKINESINI KULLANIMA HAZIRLAMA
r
—)E Basari Smawvi l———
s v

REMAYOZ MAKINESININ KULLANIM ALANLARI

f
agari Smavi ‘———
f— '

REMAYOZ MAKINESININ OZELLIKLERI

'—ﬂ Basari Smavi }——-1
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ALAN iLE iLGILi TEMEL MESLEK DERSLERi

Sekil-12: Remayozcii Sertifika Egitimi Program Yapisi



STILISTLIK SERTIFIKASI

*

STILISTLIK YETERLILIK SINAVI

*

TRIKOTAJ ISLETMELERINDE i$ DENEYiMi

?

BILGISAYARDA MODEL TASARIMI
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MODELE UYGUN DESEN GELISTIRME
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MODEL GELISTIRME
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MODEL UYGULAMA TEKNIiKLERi
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F
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ALAN iLE iLGIiLi TEMEL MESLEK DERSLERIi

Sekil-13 Stilist Sertifika Egitimi Program Yapisi



BIiLGISAYARCILIK SERTIFiKASI

T

BILGISAYARCILIK YETERLILIiK SINAVI

T

TRIKOTAJ iISLETMELERINDE i$ DENEYiMi

f

HAZIRLANAN DESENI DISKETE GECIRME

:
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Basari Smavi —a
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BiLGISAYARDA DESEN HAZIRLAMA
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MAKINEDE ORGU OLUSUMU
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ORGU MAKINESI VE OZELLIKLERI
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;

ORGU BIiLGISI

) iy
K v

.

BILGISAYAR BILGiSi

——-}[ Basan Smavi J——l

ALAN iLE ILGILi TEMEL MESLEK DERSLERI

Sekil-14: Bilgisayarci Sertifika Egitimi Program Yapisi
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Alan ile ilgili temel meslek derslerinin tiimiinii alan 6grenci, derslerin
bitiminde bagar1 sinavina girecektir. Basarili oldufu takdirde gérev gruplarindan
hangisinde uzmanlagacak ise onun ile ilgili meslek derslerini alacaktir. Her ders
bitiminde basar1 sinavina tdbi tutulacak, bagarili olursa diger bir derse gegecek,
bagarisiz olursa tekrar ayni derse dénecektir. Ttim dersleri bagari ile tamamladiginda,
is deneyimi kazanmak amaciyla trikotaj isletmelerinde staj egitimi alacaktir. Bu
egitimden sonra bagarisinin Slgtilmesi i¢in yeterlilik sinavina alinacak, bagarili olursa
gorev grubu ile ilgili meslek sertifikasini alacaktir. Bagarili olamadigi takdirde, tekrar

isletmede staj egitimine donerek, yeni bir yeterlilik sinavina girecektir.

Meslek sertifikasim alan 6grenci, trikotaj sanayinde egitim aldigi alanda
uzman kisi statiisiinde gdrev alabilecektir.
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4.2. Oneriler

1. Bu aragtirma bulgularina gére genel yapist olusturulan ve Sekil 8°de
gbsterilen Trikotaj Egitimi Programi, program gelistirme esaslarina gore aynntili bir

planlama yapilarak alanda denenmelidir.

2. Aragtirma bulgularina gtre genel yapisi olusturulan ve S$ekil-8°de
gosterilen Trikotaj Egitimi Programi, sanayideki degisiklik ve gelismelere gore
periyodik olarak giincellestirilmelidir.

3. Sekil-8’de gosterilen Trikotaj Egitimi Programi ayn1 zamanda ilkogretim
mezun olanlarina meslek edindirmek amaciyla Sekil-8’deki gibi bir sertifika
programu olarak da diistiniilebilmektedir.

Program kapsaminda, genel kiiltiir dersleri ve ortak meslek dersleri temel
alinarak her gérev grubu i¢in uzmanlik egitimi ve bunun yaninda farkli bir gérev de
yan dal olarak verilebilir. Yan dal segimi gérev gruplarmn birbirleriyle iligkileri
dikkate alinarak belirlenmistir. Genel Kiiltiir dersleri, ortak meslek dersleri ve
uzmanlik gorevleri ile yan dallar1 agagida siralanmastir.

GENEL KULTUR DERSLERI

- Tiirk Dili ve Edebiyati

- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
- Tarih

- Cografya

- Matematik

- Biyoloji ve Saglik Bilgisi

- Fizik

- Kimya



Yabanci Dil

T.C.Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
Milli Giivenlik Bilgisi

Felsefe

Beden Egitimi

ORTAK MESLEK DERSLERI{

Kalite Kontrol

Tekstil Bilgisi

Uretim Planlamasi
Temel Tasarim Bilgisi
Uygulama Teknikleri
Temel Sanat Egitimi

Bilgisayar

UZMANLIK GOREVLERI VE YAN DALLARI

Kalipg1 - Stilist
Makineci Bilgisayarci
Overlokcu Kalipei
Remaydzcii Overlok¢u
Stilist Bilgisayarci
Bilgisayarci Makineci

62
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Program sonunda uygulanacak teorik ve uygulamali sinav ile staj egitiminin

bagarili olmasi halinde sertifika belgesi verilmelidir.

Trikotaj Egitimi Sertifika Belgesini alan birey sanayi alaminda, egitimini
aldig gorev ile ilgili olarak uzman kisi olarak galigabilmelidir.
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EK-1: KIZ MESLEK LISESI

71

ORME HAZIR GiYiM BOLUMU HAFTALIK DERS CiZELGESI

SINIFLAR DERSLER IX. SINIF | X.SINIF | XLSINIF

Tiirk Dili ve Edebiyat 4 2 2
Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 1 1 1
Tarih 3 - -
Cografya 2 - -

ORTAK Matematik 4 - -

GENEL Biyoloji ve Saglik Bilgisi 2 - -

KULTUR Fizik Kimya 2 - -

DERSLERI Yabanci Dil 2 ; .
Beden Egitimi 4 - -
T.C. Inkilap Tarihi ve Atattirk¢iilitk 1 - -
Milli Giivenlik Bilgisi - - 2

- 1 -

TOPLAM 25 4 5
e Kalip 4 7* -
¢ Uygulama 6* 10 -
Tekstil Teknolojisi 2 2 -
Temel Sanat Egitimi 4 - -
Matematik - 3 2

BOLUM Makine Bilgisi Yy - 1 2

DERSLERI Is Etiidtinde Y6ntem Bilimleri - 2 -
Kalite Kontrol Sistemleri - 2 -
Mesleki Hesaplamalar = 2 -
Girigimcilik - 1 -
Isletme Organizasyonu - - 2
* AtSlye - - 24*

TOPLAM 16 30 30

ALINACAK

BOLUM

SECMELI - - 4 4

DERS SAATI

SAYISI

ALINACAK

SECMELI 3 ) 3 5

DERS SAATI

SAYISI

GENEL

TOPLAM 41 41 41

REHBERLIK 1 1 1

(*) Sinuf Gegme Yonetmeliginin 41. maddesi uyarinca y1l sonu bagari ortalamast ile bagarili sayilamayacak
bslum dersini ifade eder.



EK-2: ANADOLU KIZ MESLEK LiSESi
ORME HAZIR GiYiM BOLUMU HAFTALIK DERS CiZELGESi

72

SINIFLAR DERSLER IX. SINIF | X.SINIF XLSINTF

Tiirk Dili ve Edebiyati 4 2 2
Din Kiiltiirit ve Ahlak Bilgisi 1 1 1
Tarih 3 - -
Coprafya 2 - -

ORTAK Matematik 4 - -

GENEL Biyoloji ve Saglik Bilgisi 2 - -

KULTOR Fizik Kimya 2 - -

DERSLERI Yabanci Dil 2 - -
Beden Egitimi 6 4 4
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatlirk¢filiik - - 2
Milli Gitvenlik Bilgisi - 1 -

TOPLAM 26 8 9
e Kalip 4 7 -
* Uygulama 5% 10* -
Tekstil Teknolojisi 2 2 -
Temel Sanat Egitimi 4 > -
Matematik = 1 2

BOLUM Makine Bilgisi' &y - 2 -

DERSLERI Is Ettidiinde Yontem Bilimleri 2 2 -
Kalite Kontrol Sistemleri . 2 -
Mesleki Hesaplamalar - 3 2
Girigimcilik - 1 -
Isletme Organizasyonu - - 2
» Atblye - - 24%

TOPLAM 15 30 30

ALINACAK

BOLUM

SECMELI - - 2 2

DERS SAATI

SAYISI

ALINACAK

SECMELI ) ) 3 )

DERS SAATI

SAYISI

GENEL

TOPLAM 41 43 43

REHBERLIK 1 1 1

(*) Stmf Gegme Ydnetmeliginin 41. maddesi uyarinca yil sonu basart ortalamas: ile bagarih sayilamayacak
bolim dersini ifade eder.
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EK-3: TEKSTIL KONFEKSIYON ALANI CERCEVE OGRETIM PROGRAMI
ANADOLU MESLEK VE MESLEK LiSESi

TEKSTIL KONFEKSIYON ALANI HAFTALIK DERS CIZELGESI
(COCUK GiYSi TASARIM, KADIN GiYSI TASARIM, ERKEK GiYSi TASARIM, KALIP, KESIM, KALITE

KONTROL (URETiM DENETICIiSI), YUVARLAK ORME KONFEKSIYON, DUZ ORME (TRIKO)

KONFEKSIYON, DOKUMA YUZEY KONFEKS{YON, DERI KONFEKSIYON, EV TEKSTILI KONFEKSIYON,
MODA-EVI BUTIK (KADIN TERZILIGT) ERKEK TERZILIGI, CORAP ORME)

SINIFLAR DERSLER HAFTALIK DERS SAATI
Titrkce 4
Yabanc1 Dil 24
HAZIRLIK SINIFI Beden Egitimi 2
Segmeli Dersler 4
TOPLAM 34
SINIF/DERS X. X. XL
GRUPLARI DERSLER SINIF | SINIF | SINIF
Turk Dili ve Edebiyati 4 2 2
Din Kultoris ve Ahlak Bilgisi 1 1 1
Tarih 3 - -
Cografya 2 - -
Matematik 4 - -
ORTAK GENEL I;ilg'icl)(lo_u ve Saglik Bilgisi % : :
KULTUR DERSLERI Kimya 5 ) )
Yabanci Dil 6 4 4
T.C. Inkildp Tarihi ve Atatitrkgtilik - - 2
Milli Gtivenlik Bilgisi - 1 -
Felsefe g - 2
Beden Egitimi 1 o -
TOPLAM 27 11
SINIF/DERS X. X. XL
GRUPLARI P SINIF | SINIF | SINIF
Temel Sanat Egitimi 4 - -
Bilgisiyar - 2 -
M g%;‘glljm Aragtirma Teknikleri - 1 -
E Girigimeilik - -
s insan {ligkileri ve [letigim - 2
II:;' Kalite Kontrol - 2 -
Tekstil Bilgisi - -
K gg{g&ﬁlLAN Uretim Planlamas: ) 2 -
Temel Tasarim Bilgisi 2 -
*Uygulama Teknikleri - -
A | TOPLAM 15 11 2
L Isletmelerde Beceri Egitimi
A Gocuk Giysi Tasarim o .
N Kadin Giysi Tasarim ?;lsga;slalzlarda Giysi
Erkek Giysi Tasarm Makine Bilgisi
Iléal{p ve Tasarimlan { Yabane: Dil(ing, AlmEFr) 7 ’
esim Mesiekd gt
D | TEORIK/ Kalite Kontrol Uygulamalart g Tebnolojisl
E | UYGULAMALI | Yuvarlak Orme Konfeksiyon Sipari Formu)H azirlama S S
R | MESLEK Dz Orme (Triko) Konfeksiyon o Sl ! A A
S | DERSLERI Tasarim Uygulamatan Moda ve Giyim Tarihi A A
L Deri Konfeksiyon Estetik T T
E Ev Tekstil Konfeksiyon Bilgisayarda Corap
? Gorap Desenleme
Desen
Bilgisayarda Kesim Pidn1 Hazirlama
Bilgisayarda Kalip Hazirlama ]
MESLEK ALAN DERSLERI TOPLAMI 15 28 29
ALAN/SECMELY/
SECMELI DERSLER
GENEL TOPLAM 42 40 40
REHBERLIK 1 1 1

(*) Smuf Gegme Yonetmeliginin 41, maddesi uyarmea yil sonu bagari ortalamast ile bagarih saylamayacak bolim dersini ifade eder.

Talim ve Terbiye Kurulunun 206 sayih ve 28.05.1996 Tarihli Karan ile Uygulanmugtir.
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EK-4: ANKET SORULARI
Saym Uzman,

“Meslek liseleri diizeyindeki okullarda trikotaj ders programinin degisen ve
gelisgen teknolojiye uygun olarak yeniden diizenlenmesi” konusunda Gazi

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti’nde Yiiksek Lisans tezi hazirlamaktayim.

Ankara Sanayi Odasi’ndan alinan listeye gore, piyasada Ankara ilinde
bulunan trikotaj atelyeleri tespit edilmistir. Ulagilabilen atelyelerde “gﬁrﬁsmeli‘
anket” teknigi ile isletmedeki yetkili kigilerden, bu alanda caligan elemanlar
belirlenmistir. Elemanlarin tammlar1 ve elemanlardan istenilen davramslar, is
yerlerindeki yetkililerden alinan bilgilerle, Is ve Is¢i Bulma Kurumu’nun tamim ve de

kaynak taramasi sonucu ulagilan bilgilerle hazirlanmagtir.
Bu aragtirmada, isletmelerdeki uzman kisilere sorularak alinan yaritlara gore
hazirlanacak envanter lise diizeyinde trikotaj ders programi tasarisina temel

olugturacaktir.

Hazirlanan tanim ve davramglarin tarafimzdan incelenmesi, eksiklerin

tamamlanmasi, yanliglarin diizeltilmesi arastirmaya biiytik katkilar saglayacaktir.

Yardimlanniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Tirkan SARIKAYA



75

EK- 4-1
Sizce is tinvanm
“Kahper” olan elemamn hangi biligsel, psikomotor ve duyussal davraniglarla
donanik olmasi gereklidir?

B : Biligsel
P : Psikomotor
D : Duyugsal

YETERLILIK TANIMI

Cok Gerekli
Gereksiz

Gerekli
Biraz Gerekli

Kalibin tanimini yapma
Orgiide kalipla galismanin Snemini agiklama
Bedende temel 6lciilerin neler oldugunu bilme
Bedende yardumc: Slgiilerin neler oldufuny bilme
Olgli almada kullamlan arag ve geregleri siralama ve agiklama
Kalip gikarmada kullanilan arag ve geregleri siralama ve agiklama
Olgii alma tekniklerinin neler oldugunu bilme
Olgii almada dikkat edilecek noktalarm neler oldugunu bilme
Orgii kalib1 elde etme tekniklerinin neler oldugunu bilme

. Temel kaliplar1 hazirlama

. Temel kaliplar lizerine model uygulama

. Orgii giysiler igin 6lgiilere verilen ilave oranlar hesaplama ve uygulama

RS R U Rl Rl R R

-
=4

b
ok

o
»

13. Olgeri kullanma

14, Teknige uygun kalip ¢ikarma

15. Cizitn yaparken dogru arag ve gereg segme
16. Sablonlama tekniFini uygulama

17. Serileme teknigini uygulama

18. Bilgisayarda kalip gikarma iglemini yapma

19. {lk 6rnek giysinin galigmas: sirasinda makineciye yardime1 olma ve yol gbsterme
20. Orgi kumagm modele uyumu agisindan ilk 6rnek giysinin kontroliinii yapma

21. Degisiklikler sonucu tiretim kalibinn kontrolii ve gerekli diizeltmeleri yapma

22, Meslegini sevme

23. Kendine giivenme

24. Hesaplama yetenegiine sahip olma

25. Dogru ve titiz galigma aligkanlifina sahip olma

26. Temiz ¢aligma aligkanhigina sahip olma

27. Zaman iyi kullanma

28. Malzemeyi iyi kullanma

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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EK- 4-2
Sizce ig tinvani
“Makineci” olan eclemanin hangi biligsel, psikomotor ve duyussal
davraniglarla donanik olmasi gereklidir?

B : Biligsel
P : Psikomotor

D : Duyugsal
5 =
- ® 2

YETERLILIK TANIMI @ | .o @ N
©lE|IQ|E
2 | Bl s | B
e | @] k| w
clojlRalo

1. Orgiiniin tanimim yapma

2. Orginiin siniflandirnimasimni yapma

B 3. Ipliklerin 6zelliklerini siralama ve agiklama

4. Orgli Makinesinin &zelliklerini siralama ve agiklama

5. Orgt Makinesinin kullanim alanlarinmn neler oldugunu bilme

6. Orgli Makinelerindeki teknolojik gelismeleri izleme

Makineyi ise hazirlama

Makineye iplik baglama

9. Bilgisayarda hazirlanan disketi Makineye yiikleme
P | 10. Disketi caligtirarak Makinede isi baglatma

11. Makinede rgii yapma :

12. Makinede olugabilecek basit arizalar1 giderme

13. Makinenin giinlik ve haftahk bakimmi yapma

e[

14. Meslegini sevme

15. Kendine glivenme

D | 16. Kendini Makinenin tehlikelerinden koruyacak tedbirleri alma
17. Zamani iyi kullanma

l8iDogru ve titiz calisma aligkanligma sahip olma

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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EK-4-3
Sizce is tinvam
“Overlok¢u” olan elemanin hangi biligsel, psikomotor ve duyussal
davramglarla donanik olmasi gereklidir?
B : Biligsel

P : Psikomotor
D : Duyusgsal

YETERLILIK TANIMI

Cok Gerekli
Gerekli
Biraz Gerekli
Gereksiz

1. Overlok Makinesinin 6zelliklerini siralama ve agiklama

B |2. Overlok Makinesinin kullanim alanlarinin neler oldugunu bilme

3. Overlok Makinesinin ¢aligma sistemini bilme

P |4. Overlok Makinesini kullanirken diizgiin may takibi yapma

Meslegini sevme

Kendine giivenme

Dogru ve titiz ¢aligma aligkanhiina sahip olma

Temiz galigma aligkanlifina sahip olma
Zamanm iyi kullanma

o
wlolalalm

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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EK- 4-4
Sizce ig tinvam
“Remaydzceii” olan elemanin hangi biligsel, psikomotor ve duyugsal
davranislarla donanik olmas: gereklidir?
B : Biligsel

P : Psikomotor
D : Duyugsal

YETERLILIK TANIMI

Cok Gerekli
Gerekli
Biraz Gerekli
Gereksiz

1. Makinenin 6zelliklerini siralama ve agiklama

2. Makinenin kullanim alanlarinin neler oldugunu bilme

P |3. Orgi giysinin yaka ve kol bant dikimlerini diizglin bir sekilde caliyma

Meslegini sevme

Kendine glivenme

Dogru ve titiz ¢alisma aligkanligna sahip olma

Temiz ¢galigma aligkanligina sahip olma

[~/
@A

Zaman iyi kullanma

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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EK- 4-5
Sizce ig tinvam
“Stilist” olan elemanin hangi biligsel, psikomotor ve duyussal davramglarla
donanik olmas: gereklidir?
B : Biligsel

P : Psikomotor
D : Duyussal

YETERLILIK TANIMI

Cok Gerekli
Gerekli
Biraz Gerekli
Gereksiz

Giyimin tanimin1 yapma

Giyimin smiflandiriimasini yapma

Giyimi etkileyen faktdrleri siralama ve agiklama
Modanin tansmini ve tarihgesini bilme

Moday: etkileyen fakttrleri siralama ve agiklama
Ulkenin sosyo-ekonomik yapisini bilme

Ulkenin iklim ve mevsim 6zelliklerini bilme
Giiniin moda anlayigin yakindan takip etme

Renk bilgisine sahip olma

10. Cizimde kullanilan arag ve geregleri siralama

11. Orgli kumaslarin 6zelliklerini siralama ve agiklama
12. Orgii kumaglarin kullamim alanlarinin neler oldugunu siralama

R P B R Pl bl

13. Piyasa aragtirmas! yapma

14. Model ¢iziminde kullanilan teknikleri uygulama

15. Yaratici giiciinii kullanma

16. Model gelistirme

17. Modele uygun desen gelistirme

18. Bilgisayar tekniklerinden yararlanarak mode! tasarimi yapma

19. Meslegini sevme

20. Kendine gilvenme

21. Yaratici ve aragtirmaci olma

22. Gizel sanatlara kerg s ve zellikle ¢izim kotusunda yetenee sahip olma
D |23. Zihinde canlandirdhfin gizimle ifade edebilme

24. Bagkalarm ikna edebilme giicline sahip olma

25. Insanlarla iyi iletisim kurabilme

26. Zaman ve malzemeyi ekonomik kullanma aligkanlig

27. Dogru ve titiz ¢aliyma aligkanlifina sahip olma
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EK- 4-6
Sizce ig tinvant
“Bilgisayarc1” olan elemanin hangi biligsel, psikomotor ve duyugsal
davraniglarla donamk olmas: gereklidir?
B : Biligsel

P : Psikomotor
D : Duyugsal

YETERLILiK TANIMI

Cok Gerekli
Gerekli
Biraz Gerekli
Gereksiz

Bilgisayarin 6zelliklerini siralama ve agiklama

Orgiin{in tanimm yapma

Orgliniin olugumunu bilme

Orgfiniin kullanim alanlarini siralama ve agiklama

Orgti Makinesinin teknik &zelliklerini bilme

Orgii Makinesinin ¢alisma sistemini ve kapasitesini bilme
Bilgisayar konusunda teknolojik geligimleri izleme

W
AR P

Makinede 6rgll yapma
9. Bilgisayarda desen hazirlama
| 4 10. Hazirlanan desenin renklendirme iglemini yapma

11. Hazirlanan desenin Slgtilendirme islemini yapma
12. Hazirlanan deseni belli kodlara gére Sritlmeye hazir hale getirme

13. Meslegini sevme

14. Kendine giivenme

15. Yaratici olma

16. Aragtirmaci olma

17. Dogru ve titiz calisma aligkanlifina sahip olma
18. Zaman iyi kullanma

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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EK- 4-7

TRIKO ALANINDA CALISAN ELEMANLARIN IS UNVANI:
KALIPCI

Tanmm: Oriilecek olan giysinin modeline gore, belirlenen olgiilere uygun bir

sekilde kaliplarin1 hazirlamaktan sorumlu olan kisi.

1. Sizce bu tanim uygun mu?

0 Evet O Eksik O Hayir

e Cevabmiz EKSIK ise eksik buldugunuz yonii yaziniz.
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EK- 4-8

TRIKO ALANINDA CALISAN ELEMANLARIN i$ UNVANI:
MAKINECI

Tanm: Orgii makinelerinin ¢aligmasindan sorumlu olan kisi.

1. Sizce bu tanim uygun mu?

O Evet O Eksik 0 Hayir

o Cevabimiz EKSIK ise eksik buldugunuz yénii yaziniz.

.............................................................................................................................
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EK- 4-9

TRIKO ALANINDA CALISAN ELEMANLARIN IS UNVANI:
OVERLOKCU

Tanmmm: Overlok makinasin kullanabilen kisi.

1. Sizce bu tanim uygun mu?

O Evet 0 Eksik O Hayir

e Cevabmiz EKSIK ise eksik buldugunuz ysnii yazinz.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
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EK- 4-10

TRIKO ALANINDA CALISAN ELEMANLARIN i$ UNVANI:
REMAYOZCU

Tanmm: Remay&z makinasim kullanabilen kisi.

1. Sizce bu tanim uygun mu?

00 Evet O Eksik O Hayir

o Cevabimz EKSIK ise eksik buldugunuz yonii yaziniz.




85

EK- 4-11

TRIKO ALANINDA CALISAN ELEMANLARIN IS UNVANI:
STILIST

Tanmmm: Cagdas moda anlayis1 ile giyim sektOriintin hazir giyim ve ismarlama
giyim birimlerinde giysi modellerini tasarlayip, bu tasarimlara uygun
tekstil rlinlinii saptayan ya da tekstil iriiniine goére model tasarimi ve
uygun aksesuar sec¢imi yapan biitiin bu g¢alismalarim resim, ¢izgi ve

grafiklerle olugturan kisidir.

1. Sizce bu tamim uygun mu?

O Evet O Eksik 0 Hayir

o Cevabimz EKSIK ise eksik buldugunuz yonii yazimz.

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
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EK- 4-12

TRIKO ALANINDA CALISAN ELEMANLARIN IS UNVANI:
BILGISAYARCI

Tanmn: Orgil giysilerin desen ve model gizimleri ile Slgiilerini bilgisayarda yapip,

diskete kaydederek makinada tirtinii galigmaya hazir hale getiren kisi.

1. Sizce bu tanim uygun mu?

O Evet O Eksik O Hayir

¢ Cevabimz EKSIK ise eksik buldugunuz yonii yazimz.

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................




