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1.GIRIS VE AMAG
1. GIRIS

insanligin kendi yaptigi is aletlerini calisma hayatinda
kullanmaya baslamasi toplumsal yasaminda buyuk bir asama
olusturmustur. Boylece insanlar yaptiklari is aletleri ile dogayr denetim
altina alma ve surekli olarak donustirme olanagina kavusmuslardir. Bu
gelismeler sonucunda insanlik ¢alisma eylemi ile dogada bulunan
nesneleri kendi yagsami icin gerekli maddi varliklar haline getirebilmigtir.
Dogada bulunan aletlerin igslenmeden olduklari gibi kullanihgindan 6zel is
aletlerinin yapimina gecis, c¢alisma yasaminda ve insanligin dogayi
dénlstirme eyleminde cok biiyiik gelismelere neden olmustur. insanligin
temel gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla maddi servetlerin
uretiminde kendine blyuk faydalar saglayan is aletlerine olan gereksinimi
giderek artmis ve bu da yeni uretim aracglarinin gelistirimesine yol
acmistir. Tum bu tarihsel sureg igerisinde, ¢alisma ortami, Uretim araglari
ve calisan insan surekli etkilesim i¢inde olmustur. Bunun sonucunda da

cesitli saglik ve giivenlik sorunlari tartisiimaya baslanilmistir. *

Calisanin ~ saghginin  korunmasi  kavrami  oncelikle
madencilikle birlikte ortaya cikmistir. Bedensel guc¢ gerektiren iglerde
koleler, esirler ve suglular calistirildigi i¢in bu kisilerin saghginin bozulmasi
toplumda fazla ilgi uyandirmamistir. Ancak madenciligin, 6zellikle de yer
alti madenciliginin ortaya ¢ikmasina paralel olarak yapilan isler “ustalik
gerektiren igler” haline gelmis, bu sekilde ¢alisanin saglikli olmasi énemli
olmaya baslamistir. Calisanin saglikli olmasi oOnceleri igin surekliligi
bakimindan énemsenmis, ancak geg¢en zaman iginde bu konu temel bir

insan hakki olarak algilanmaya ve ifade edilmeye baslanmistir. 2

Bundan dolayr batin ulkeleri baglayan ortak bir karara

varilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu konuya 10 Aralik 1948 tarihli



Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde soyle yer verilmistir;“ Herkesin,
kendisi ve ailesinin saglik ve génenci i¢in beslenme, giyim, konut ve tibbi
bakim hakki vardir. Herkes; issizlik, hastalik, dulluk, yashlik ve kendi
denetiminin digindaki kosullardan dogan gegim sikintisi durumunda

giivenlik hakkina sahiptir.”®

Bu madde sosyal devlet ve sosyal guvenlik kavramlarinin
onemine isaret eder. Her devletin sosyal guvenlige verdigi deger ve
imkanlar esit olmadigi igin ulusal yasalar, mevzuatlar ve is guvenligi

orgltleri de say ve icerik olarak farkliliklar géstermektedir. *

isci saghg! ve is giivenligi konusunun degisik asamalardan
gecerek gunumuzdeki bilimsel anlamini kazanmasi ¢ok uzun tarihsel
sure¢ icinde olusmustur. Birgcok uzmanlik alanindan bilim insanlarinin
calismalari sonucunda gunumuzde bir bilim dal haline gelen isci saghgi
ve is guvenligi, uretim surecindeki ve toplum yasamindaki degisimlere

bagli olarak gelisim gostermistir. °

Uretimin surekli, kaliteli, verimli, temiz ve ekonomik olmasi
icin; arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yani sira, ¢alisanlarin gavenli ve

saglikli bir ortamda galigmalari 6Gnem arz etmektedir.

is glivenligini ve isci saghigini tehdit eden pek c¢ok énemli
etken vardir. Meslek hastaliklari ve is kazalari bu etkenler arasinda ilk
siralarda yer almaktadir. Calisma ortaminin saglksizligi, is gorenlere
kazalar ve meslek hastaliklari konusunda yeterli egitimin verilmeyisi,
teknik donanimin yetersizligi ve ergonomik olumsuzluklar da etkenlerden
bazilaridir. Ote yandan, isgilerin bilingsizliginden ya da kisilik yapilarindan
kaynaklanan sorunlar da is guvenligi ve is¢i saghgini tehdit etmektedir.
Gerek insan hatalarindan gerekse ¢alisma kosullarindan kaynaklanan bu

hatalar dnlenebilir hatalardir. is giivenligi ve is saghigina iliskin énlemler



yeterli ve etkin bir sekilde alinmalidir. Demokratik kitle orgutleri, igverenler
ve devlet calisma hayatinin daha verimli, saglikh ve insancil bir nitelik
kazanmasi igin ig saghgi ve is guvenligi egitimine, uygulamalarina,
denetimlerine yeterince onem vermelidir. Bu konuda isverenlerde ve
calisanlarda givenli galisma bilinci olusturulmalidir. Is givenligi yénetim
ve denetim sistemleri tum c¢alisma hayatinda etkin bir dizeyde hayata

gecirilmelidir. ®
1.1. Amag

Bu calisma da Tungbilek ve Soma Termik santrallerinde
calisan iscilerde is kazalari ve meslek hastaliklari gorilme sikhgi ve iligkili

etmenleri saptamaktir.

2. GENEL BILGILER
2.1. Is Giivenliginin Tanimi Ve Amaci

isyerinde isin yuritilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga ve guvenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak

amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalarin biitinidur.

is Guvenligi; isyerinde c¢alisma kosullarinin  meydana
getirdigi calisanlara, makine ve tesislere veya uretime yonelik tehlike,
zarar ve aksakliklarin arastiriimasi ve Onlenmesi bakimindan yapilan
metotlu calismalarin timuduar. Is guvenliginin iki 6zelligi vardir. ilki, “is
glvenligi tekniktir’, ikincisi “is giivenligi bir sanattir’.® Bu tanimdan
hareketle, is guvenligi; isyerlerinde isin yapilmasi sirasinda c¢alisma
ortamindaki ¢esitli etmenler nedeniyle caliganlarin karsilastiklari saghk

sorunlari ve mesleki tehlikelerin ortadan kaldiriimasina yonelik yapilan



sistemli galismalar seklinde 6zetlenebilir. Diinya Saglhk Orgiiti’'nce (WHO)
saglk; “yalniz hastalik ve sakathgin degil, bedence, ruh¢a ve toplumsal

yénden tam bir iyilik halidir’ seklinde tanimlanmistir. °

Onceleri is¢i sagligindan amag, is kazalari ve meslek
hastaligi gecirmemek, calisirken yorgunluktan korunmak, erken
ihtiyarlamamakti. Bugun ise; yuksek nitelikte yagsam ve tam bir iyilik hali
amaclanmaktadir. isci Sagligi ve is Guivenligi ve isyerinde isin yiritilmesi
sirasinda g¢esitli nedenlerden kaynaklanan, sagliga zarar verebilecek

kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir. ®

is saghg ve giivenligi calismalarinin temel amaci; bireyin
huzurunun yani sira mutlulujunun da saglanmasidir. is saghg ve
guvenligi ile bireylerin mesleki alandaki tehlikelerden uzak bir ortamda
calismalari, onlarin daha saglikl gelismeleri icin olumlu ortamlarin
olusturulmasi hedeflenmektedir. isci saghgi, saglikh bir yasam cevresi igin
gerekli saglik kurallarini igerirken, is guvenligi daha ¢ok, is¢inin yagsamina
ve vlcut bdtanligune yonelik tehlikelerin  ortadan kaldiriimasini
hedeflemektedir.’® Ayni zamanda is saghg ve givenligi, isin
yapilimasindan dolay! olusabilecek olan tehlikelerin ortadan kaldirilmasini
ya da zararlarin azaltiimasi igin uygun yoOntemlerin arastirilarak, bu
cercevede olusturulan kurallarin biitinidir.'* Bu nedenle, is saghgi ve

guvenligi alanindaki faaliyetler asagidaki gibi siralanabilir;

a. Calsanin saghginin, guvenliginin ve c¢alisma kapasitesinin

korunmasi,

b. isin ve calisma ortaminin sagdlikli ve givenli calismaya uygun hale

getirilmesi,

c. Saghigin ve giivenligin korunmasi. *2
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2.2. ig Giivenligi ve is Saghginin Onemi

ILO ve DSO is¢i sagligini; Calisan tim insanlarin fiziksel,
ruhsal, moral ve sosyal yonden tam iyilik durumlarinin saglanmasini ve en
yuksek duzeylerde surdurilmesini; is kosullari ve kullanilan zararl
maddeler nedeniyle calisanlarin sagligina gelebilecek zararlarin
Onlenmesini ve ayrica fizyolojik 6zelliklerine uygun yerlere yerlestiriimesini,
isin insana ve insanin ise uymasini asil amaglar olarak elen alan tip

bilimidir. *3

Sosyal guvenlik hukuku kavrami yerine sosyal hukuk
kavrami da kullanilabilir. Ulkemizde sosyal hukuk kavrami yerine sosyal
guvenlik hukuku kavrami tercih edilmektedir. Sosyal hukuk, sosyal
edimleri konu alan, Kigileri sosyal yonden guvence altina almak suretiyle

sosyal adaleti gergeklestirmeye galisan hukuktur. **

is saghigi ve givenligi konusunun énemi giin gectikce
artmaktadir.1800 yillardan gunimuize geldigimizde konunun son derece
dnem kazandigini gormekteyiz. is kazalari ve meslek hastaliklarinin da
kabuk degistirdigini ve giderek arttigini goruyoruz. Baslangigta 6zellikle
maden ocaklarinda komur tozlarinin sebep oldugu meslek hastaliklari,
maden ocaklarindaki patlama ve gocukler en onemli konu olmasina
ragmen, gunumuizde kimyasal maddeler daha fazla 6nem kazanmis
durumdadir. Radyoaktivite ise yeni bir problem olarak ortaya ¢ikmistir.
Teknolojide gittikge daha yaygin olarak kullanilan kimyasallarin sayisi da
gittikce artmaktadir. Ozellikle bu kimyasallarin kanserojen etkisi 6ne
¢tkmis durumdadir bir diger gunimuzian onemli hastaligi ise depresyon ve

psikolojik bozukluklardir. *®

is saghgr ve guvenligine 6nem verilmedigi takdirde is

kazalarinin ve meslek hastaliklarinin artacagi sdylenebilir. Bundan da en
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fazla etkilenenler, birinci derecede isgiler olacaktir. Dogal olarak isginin
ailesinin de gelir duzeyi dusecektir. Bu isci ve ailesi Uzerinde bazi olumsuz
etkiler meydana getirecektir. Sakat kalan veya belirli uzuv veya uzuvlarini
kaybeden isginin psikolojik bazi rahatsizliklara tutulacagini biliyoruz. Bu
hem iscileri direkt etkileyecegi gibi, toplumu da etkileyecektir. Her is kazasi
ve meslek hastaliginin mali boyutu son derece énemlidir. isveren ve (ke

ekonomisi yéniinden énemli maliyetler doguracaktir. *°

Buna gore isci sagligi, her gesit iste calisan iscilerin, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik hallerinin kollanmasi ve gelistiriimesini;
calisma kosullarindan oturd, iscilerin sagliklarini yitirmelerinin dnlenmesini;
calismalari sirasinda, isgilerin, sagliklarini olumsuz yonde etkileyecek
etmenlerden korunmalarini; iscilerin fizyolojik ve psikolojik yapilarina
uygun ise yerlestirilmesini ve bunun sirdiriimesini icermektedir. Ozetle,

isci saghd, isin isciye, iscinin ise uydurulmasidir.*’

2.3. Is Giivenligi ve is Saghginin Tarihi Geligimi
2.3.1. Dunyadaki Tarihsel Geligimi

Bugunkl anlamda i saglhgr ve guvenligi olarak
tanimlanabilecek calismalar, ilk olarak koleci toplumlardan eski Roma’da
g6zlenmistir. Unlu tarihgi Herodot ilk kez calisanlarin verimli olabilmesi igin
yiksek eneriili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir. ® Kavramin
ilk ortaya cikisi ise, ilk yazili bulgulara dayal kaynaklara gére, M.O. 370
yillarindaki Hipokrat'in  kursunun zararli etkilerini ortaya koydugu
calismasidir. '8

16. ylzyllda Avrupa'da bazi madenlerde calisan isgilerin

hastaliklarinin, isyeri ortamindaki toz ile iligkili oldugu ileri stridimus ve
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bazi korunma tedbirleri tavsiye edilmistir. Iscinin yaptigi is ile is sonunda
ortaya cikan hastaliklar arasindaki iligkiyi bilimsel olarak ilk defa ortaya
koyan 1700 yillarinda, italyan hekim Bernardino Ramazzi'dir. Ramazzi
muayene sirasinda hastalarina yonelttigi ¢esitli sorular yaninda “ne is
yaplyorsun?” sorusunun sorulmasini onererek, is ve saglik arasi iligkiyi

belirlemeye calismistir. °

Yazili belgelere dayandirarak is saglhgr ve guvenligini
korumak icin alinan dnlemler ne kadar eskiye dayandirilsa bile temelde,
bu konuya yonelik galigmalarin toplum yasantisinda Sanayi Devrimi sureci

ile birlikte artarak dnem kazandi§i belirtilebilir. 8

Sanayi Devrimi ile birlikte yeni Gretim yontemlerine gecilmis
ve boylece fabrikalar devri baglamigstir. Bu doénemde isgiler son derece
basit ve ilkel saglik sartlari altinda calismak zorunda kalmiglardir. Ozellikle
kadin ve cocuk isciler, en agir ve tehlikeli iglerde asgari guvenlik
tedbirlerinden yoksun bir sekilde calistinimislardir. is giivenligi ile ilgili ilk
fabrika yasasi ingiltere’de 1802'de calisma kosullarinin diizeltiimesiyle ilgili
“fabrikalarda c¢alisanlarin ahlak ve sagliginin korunmasi” adh yasa
yururlige girmistir. Bu yasa ile fabrikalarin denetimi kilise ile yargi
yetkililerine birakilmisgtir. 1833 yilinda yeni eklemler yapilarak igyeri
kosullarinin denetimi, devletin kuracagi denetim orgutince yapilacagi
belirtiimigtir. Bu yilda c¢ikarilan Fabrikalar Yasasi ile 9 yasin altindaki
cocuklarin ¢alistiriimalari yasaklanmig, 18 yasin altindaki ¢ocuklarin gece

calismalari yasaklanmistir. 2°

Benzer vyasalar Fransa’da 1841, Almanya’da 1839,

Belgika’da 1810, Isvicre’de 1840 yilinda yirirlige girmistir.?

Avrupa'da bu geligmeler yasanirken, Amerika'da ise hizl

endustrilesmenin yarattigi olumsuz calisma kosullarinin onlenmesi igin
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eyalet hikumetleri kendi blnyelerinde gerekli gordukleri dnlemleri alma
konusunda yetkilendirilmistir. is saghgi ve is glvenligi calismalarinda
Massachusetts eyaleti onculik etmis ve 1836 yilinda ¢ocuk isciler ile ilgili
bir yasa c¢ikarnlimistir. 1867 yilinda ise 0zel denetim yasasinin
uygulanmasini saglayacak orgut kurulmus, istatistik veri toplama
calismalari yogunlagsmistir. Daha sonra federal hikimet isyerlerinin saglik

ve glivenlik yoniinden denetimi sorumlulugunu kendi tizerine almistir.??

1910°’da ABD’de is gluvenliginin saglanmasi amaciyla federal
dizeyde is guvenligi ile ilgili ilk kurum olan madenler burosu kurulmustur.
Bu hukuksal duzenlemeler sayesinde gunluk ¢aligsma suresi on saat olarak
tespit edilmig, kadin ve gocuk isgiler i¢cin uygun sartlar getirilmis, isyerlerine
uygun saglik sartlari getiriimeye yoluna gidilmistir. Ayni sekilde birgok
Avrupa Ulkesinde ve ABD’de is kazalari ve meslek hastaliklarinin
arastinlmasi ve Onlenmesi igin kanuni duzenlemeler yapilmigtir.
ingiltere’de calisanlarin saghginin korunmasina iliskin yasaya 1944’de
makinelerin guvenli duruma getiriimesi, kaza kayitlarinin tutulmasi gibi

yikimllikler eklenmistir. %

1974 yilinda ise Ingiltere’de “ isyerinde Saglik ve Giivenlik
Yasas!” (Health and Safety at Work Act) cikarilmistir. Bu yasa ingiltere’de
partiler tarafindan gorus birligine varilarak ortaya atilmis ve parlamento
tarafindan onaylanarak belirlenmistir. Yasa sadece, duzenlemeleri
desteklemekle kalmayip gonulld cabayr ve kisisel sorumlulugu da
desteklemektedir. Ayrica yasa, cezai sorumlulugunun gerekliligini de

tamamlayici unsur olarak géz 6niine almaktadir.?

19. yuzyildan itibaren Sanayi Devrimi’nin yarattigi olumsuz
calisma kosullarinin dizeltiimesinin saglanmasi amaciyla sendikalar, is
saghg!r ve is guvenligi ile ilgili yasalarin hazirlanmasi ve yaptirimlar

uygulanmasi konusunda cesitli etkinliklerde bulunmuslardir. Dunyadaki

14



meslek hastaliklari ve is kazalarinin onlenmesine yonelik galismalarda
sendikalarin katkilari yaninda, 1919 yilinda faaliyetine baslayan ILO,
Milletler Cemiyeti"ne bagh olarak bu konuda énemli galismalar yapmis ve
1946 yilinda ise BM ile imzaladigi anlagsma sonucu bir uzmanlik kurulusu
durumuna gelmistir. ILO ile DSO ve bu kuruluglarla igbirligi yapan birgok
kurulug, is saghgr ve is guvenligi yonunden oOnemli c¢alismalar
gerceklestirmistir. Turkiye'nin de dyesi bulundugu ILO ’nun kimyasal
maddeler igin saptadigi "isyerlerindeki maruz kalma degerleri" ve isgi
saghgi ve is guvenligi ile ilgili alinan kararlar ve olusturulan "uluslararasi

sozlesmeler" bu konudaki sorunlarin ¢éziimiine katkilar saglamistir.?

2.3.2. Ulkemizdeki Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde sosyal glivenlikle ilgili olarak ilk mevzuat Tanzimat
Doénemi'nde gikarilan 1865 tarihli "Dilaver Pagsa Nizamnamesi" dir. Dilaver
Pasa'nin hazirladigi Eregli Kémir Maden-I Himayun Nizamnamesi Eregli
komur bolgesi ile sinirh olmak Uzere iscilerin c¢alisma kosullarini

diizenlemeye yoneliktir.?*

Bu Nizamname ve 1869 tarihli Maaddin Nizamnamesi ile
iscilerin dinlenme ve tatil zamanlari, galisma saatleri, Ucretleri ve Ucretlerin
odenme bi¢imi, barinma ve is kazalarina kargi koruyucu onlemler,
madenlerde bir doktor ve ilag bulundurulmasi, is kazasina ugrayan iscilere
ve olumleri halinde ailelerine mahkemece kararlastirilacak bir tazminat ve
yardim parasi verilmesi seklinde getirilen hukimler, sosyal hayati

diizenleyen ilk belgeler ve calisma olmasi bakimindan énemlidir.*®

Yine, asker ve memurlarla sinirli olarak ve bazi igyerlerinde
calisanlarin 6zellikle yasliik ve hastalik durumlarinda korunmalarini

ongoren resmi ve 6zel emeklilik sandiklari kurulmustur. Bunlar,1866 tarihli
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“Askeri Tekaut Sandigi”,1881 tarihli "Sivil Memurlar Emekli Sandigi”,1890
tarihli "Seyri sefain Tekalt sandidi”,1909 tarihli “Askeri ve Mulki Tekalt
Sandig1” ile 1917 tarihli “Sirketi Hayriye Tekadit Sandiklari sayilabilir.?°

Ik TBMM’nin kurulusundan Cumhuriyetin ilanina kadar
gegen (1921-1923) donemde, Zonguldak ve Eregli Komuar Bolgelerinde
uretim esnasinda ¢ikan komdur tozlarinin agik arttirma yoluyla satilarak
isciler yararina kullanilmasina dair uygulanmak tGzere 28.04.1921 tarih ve
114 sayil "Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komur
Tozlarinin Amele Menfa-i Umumiyesi Olarak Furuhtuna Dair Kanun" ile
iscilerin ve igverenlerin zorunlu katilmasiyla ihiyat ve teavin sandiklari
kurulmasini ve igverenlerin belirli hallerde igcilere zorunlu saglik yardimi
yapmasini ongoren 10.09.1921 tarih ve 151 sayih "Eregli Havza-i
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Muteallik Kanun" (bu sandiklar
daha sonra Amele Birligi adi altinda birlesmistir) ¢cok yetersiz de olsa
Tarkiye’de ilk sosyal guvenlik belgeleri olmalari yoninden dikkate

degerdir.?’

Cumhuriyetin ilanindan 1945 yilina kadar Turkiye’de bir
sosyal guvenlik sisteminin orgutlenmedigini gortyoruz. Bu tarihe kadar
olusturulmasi distnulen sosyal gluvenlik sisteminin ilkelerini ortaya koyan
cesitli yasalar cikarilmig; bunun yani sira kapsadigi riskler sinirli olan
emeklilik ve yardimlagsma sandiklari olusturulmustur. Devlet¢i anlayis
egemen oluncaya kadar sosyal guvenlik sisteminin orgutlenmedigini
goruyoruz. Cikarilan yeni yasalar aracihgiyla g¢alisma hayatindaki bazi

diizenlemeler bu anlayis hissettirmeye baslamistir.?®

Kadin isciler ve c¢ocuklar igin koruyucu hukimler igeren
06.05.1930 tarih ve 1593 sayili "Umumi Hifzissihha Kanunu"
cikariimistir.1936 tarih ve 3008 sayili “is Yasasi” ile Turkiye'de ilk kez

16



sosyal sigortalarin kurulmasi hedeflenerek, sosyal guvenligin ilkeleri

belirlenmistir.*>?8

3008 sayili is Kanununa dayanilarak cikarilan, 07.07.1945
tarihinde kabul edilen ve 01.07.1946 tarihinde yururlulige konulan 4772
saylll “is Kazalaryla Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalari Kanunu” ile
mesleki risk sigortasi ortaya konulmustur.1960 yilina kadar yasal
duzenlemelerde yer alan sosyal haklar ve sosyal guvenlik konusu 1961
Anayasas! ile anayasal bir nitelik kazanmigtir.61 Anayasasinin
61.maddesinde bu husus ,"Herkes sosyal guvenlik hakkina sahiptir. Bu
hakki saglamak icin sosyal sigortalar ve sosyal yardim tegkilati kurmak ve
kurdurmak devletin 6devlerindendir” seklinde ifadesini bulmustur.1982
Anayasasi’'nda da sosyal guvenlik hakki ayrintili olarak, sosyal ve

Ekonomik Haklar ve Odevler boliimiinde diizenlenmistir. °

1971 tarihinde yurirliige giren 1475 sayili is Kanunu'nun isgi
sagligi ve is guvenligine iligkin hukUmleri sadece isgi isveren arasindaki
iligkileri dizenlemekle kalmamig, farkli is kollarinin galisma duzenini de
dikkate alarak birgok is guvenligi yonetmeligin olusmasinda kaynak
olusturmustur. Ayrica 01.03.1965 tarihinde yururlige giren 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun birgok maddesi isci saghgi ve is guivenligi ile
ilgilidir (SSK un 5.md. 11.md. 15.md. 18.md. 26.md. 27.md. 28.md. 74.md.
114.md. 124.md. 124.md. 125.md. ve 130. md." si) %

22.05.2003 tarihinde 4857 sayili Is Kanunu vyirirlige
girmistir. GUnimuzde bu kanuna bagli ¢ikarilan yénetmeliklerle is sagligi

ve is glivenligi uygulamalari diizenlenmistir. *°

16.06.2006 tarihli ve 26200 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanan 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu ile is tanimi, unsurlari ve gartlarinda koklu degisikler yapiimigtir.
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5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi
ile 5 inci maddesinin (a),(b),(c),(e) ve (g) bentleri ile getirilen hak ve
yukimliliklerine iliskin usul ve esaslari belirleyen Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi(Yonetmelik) ise, 28.08.2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak 01.10.2008 tarihi itibariyle yurarluge girmigtir.

Diger taraftan Kanun ve Yonetmelige dair Teblig 28.09.2008
tarih ve 27011 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmigstir. Kisa vadeli sigorta
kollarinin uygulanmasi ile ilgili olarak; 23.12.2008 tarih, 2008/108 sayil
genelge ile Meslek Hastaligi Tespiti islemleri konusunda 02.01.2009 tarih,
2008/113 sayih genelgeler yayimlanmistir.

Yapilan degisiklikler kapsaminda ozellikle;

- Oncelikle is kazasi ve meslek hastaliginin ilgililere bildiriimesi ve

bildirim sureleri,
- Is kazasi ve meslek hastaliginin taniminin ne oldugu,

- Hangi kazalar is kazasi sayilacagi, bir kazanin is kazasi sayilip

sayllmayacaginin belli bash sartlarinin neler oldugu,

- Mesai haricinde ve isyeri diginda meydana gelen kazalardan

hangilerinin is kazasi sayilacagi,

- Is kazasinin siresinde bildirilmemesinin yaptirmi ve yaratacagi
sonuglarin neler oldugunun bilinmesi gerekliligi gibi degisiklikleri

icermektedir.?®

2.4. is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Anayasa Maddeleri,

Kanun ve Yonetmelikler

2.4.1. is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili Anayasa Maddeleri
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Devletleri c¢alisma sartlarinin dizenlenmesine sevk eden
onemli etkenler; toplumu saglkh bir gsekilde korumak ve iggucunun
korunmasi yoluyla milli ekonominin daha verimli bir sekilde islemesini
saglamaktir. Tim calisanlarin emeginin karsihgini alabilmelerini saglamak,
emekle sermaye arasinda dengeyi kurmak ve milli gelirden herkesin
emeginin karsiligini alabilmesine yardimci olmak da diger etkenlerden

bazilardir. 3t

Bu acgidan Turkiye'de de c¢alisma hayati cesitli yasa
hakUmleriyle duzenlenmigstir.1982 Turkiye Cumbhuriyeti Anayasa’sinda

calisma hayatinin yer aldi§i bazi maddeler sunlardir.®?

Madde 17- Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda
yazili haller diginda, Kiginin vicut butinligine dokunulamaz; rizasi
olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz. Kimseye iskence ve
eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya
muameleye tabi tutulamaz. Mahkemelerce verilen 6lum cezalarinin yerine
getiriimesi hali ile mesru mudafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin
yerine getirilmesi, bir tutuklu veya hukimlanin kagmasinin dnlenmesi, bir
ayaklanma veya isyanin bastirimasi, sikiydnetim veya olaganustu
hallerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmasi sirasinda silah
kullanilmasina kanunun cevaz verdigi zorunlu durumlarda meydana gelen

oldarme fiilleri birinci fikra disindadir.
Madde 18- Hi¢ kimse zorla calistirilamaz. Angarya yasaktir.

Madde 49- Calisma, herkesin hakki ve o6devidir. Devlet,
¢alisanlarin hayat seviyesini ylukseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek igin
¢alisanlari korumak, ¢alismayi desteklemek ve issizligi dnlemeye elverigli

ekonomik bir ortam yaratmak igin gerekli tedbirleri alir. Devlet, isci igveren
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iligkilerinde c¢alisma barisinin saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu

tedbirler alir.

Madde 50-Kimse, yasina, cinsiyetine ve glclne uygun
olmayan iglerde calistirlamaz, Kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar galigma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.
Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile Ucretli

yillik izin haklari ve sartlari kanunla duzenlenir.

Madde 51-isciler ve igverenler, Uyelerinin calisma
iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin dnceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar kurma

hakkina sahiptirler.

Madde 56- Herkes, saglikli ve dengeli bir gcevrede yasama
hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, ¢evre sagligini korumak ve cgevre
kirlenmesini onlemek Devletin ve vatandaslarin odevidir. Devlet, herkesin
hayatini, beden ve ruh saghgi icinde surduirmesini saglamak; igbirligini
gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarini tek elden planlayip hizmet
vermesini duzenler. Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik
ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari denetleyerek yerine getirir.
Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi icin kanunla genel

saglik sigortasi kurulabilir.

Madde 60- Herkes, sosyal guvenlik hakkina sahiptir. Devlet,

bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.3>3

Bu maddeler baglaminda c¢alisma hakki ile ortaya c¢ikan
guvenceler ve devletin Ustlendigi sosyal sorumluluklar su sekilde

siralanabilir:
- Yeterli istihdam olanaklarinin yaratilmasi,
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- Isglictine egitim ve nitelik kazandiriimasi,

- Is arayanlarla is giic arayanlarin bulusturuimasi,

- Is yasaminda is glivencesi saglanmasi,

- Is yasaminda belirli bir gelir glivencesi saglanmasi,
- Isci saghg: ve is guivenligi kosullarinin iyilestiriimesi,

- |s glictinlin sosyal risklere karsi korunmasidir.

2.4.2. is Saghgi ve Guvenligi Ile ilgili Kanunlar

Isci sagligi ve is glvenligine iliskin Tlrkiye'de dizenlenmis
olan mevzuat hukumleri uluslararasi sozlesmelere uyumlu olarak
dizenlenmektedir. Nitekim Turkiye'nin onaylayip, i¢ hukukuna aktarmis
oldugu 77, 115, 127 ve 138 sayili Uluslararasi Calisma Orgiti
sozlesmeleri, bu alana yénelik mevzuatin bir bolimini olusturmaktadir. i¢
mevzuatta ise basta 818 sayili Borglar Kanunu, 1539 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu, 1475 sayili is Kanunu ve 506 sayili Sosyal Sigortalar

Kanunu’na dayanilarak ¢ikarilmis bulunan tiiziik ve yénetmeliklerdir.®

Calisma yasamina iligkin ciddi bir gelisme 4857 sayili s
Kanunu’'nun cikariimasi olmustur. 10.06.2003 tarihinde 4857 sayili is
Kanunu yirirlige girmistir. is saglhigi ve giivenligi ile ilgili konular 4857
sayili Is Kanunu’'nun &zellikle 5.bélimiinde yer almakta olan 77-89’uncu
maddelerinde hikme baglanmigtir. is saghg ve givenligi mevzuatindaki
degisiklikler esas itibari ile anillan maddelerden ve bu maddeler uyarinca
cikarilan yonetmeliklerden ozellikle de 78.maddeye dayanilarak cikarilan
yonetmeliklerden kaynaklanmaktadir. Genelde 4857 sayili is Kanunu’nda

1475 sayili Is Kanunu’ndan farkli olarak yer alanlar sunlardir:
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Is Saghigr ve Guvenligi ile ilgili tizikler yerine ydnetmeliklerin de

cikarilacagi,

Madde metinlerinde s6zU edilen tlizik ve ydnetmeliklerin Saghk
Bakanligi ile birlikte degil Saglik Bakanligr'nin gorusunin alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgrnca cikarilmasi hukme

baglanmistir. %

4857 sayill is Kanunu'nun 77. maddesi isverenlerin ve isgilerin
yukimlUluklerine iligskindir. Isverenler igyerlerinde is sagligi ve
guvenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tarli énlemi almak, arag ve
geregleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi ve guvenligi
konusunda alinan her tarli oOnleme uymakla yukumltudurler.
isverenler igyerinde alinan is saghg ve givenligi 6nlemlerine
uyulup uyulmadigini denetlemek, karsi karsiya bulunduklar
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve
guvenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve
esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. isverenler isyerlerinde meydana gelen is
kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg¢ iki is gunu
icinde yazi ile ilgili Bolge Mudurliigine bildirmek zorundadirlar. is
saghgr ve guvenligine iligkin tizuk ve yonetmeliklerde yer alan
hukumler igyerindeki ciraklara ve stajyerlere de uygulanir. Hukmu

yer almaktadir. Bu madde ile igverenlere;

isyerinde alinan is saghgi ve givenligi ©nlemlerine uyulup

uyulmadigini denetlemek,

iscileri kars! karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli

tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek,

Gerekli is saghgi ve guvenligi egitimini vermek zorunlulugu

getirilmistir.?
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4857 saylll Is Kanunu'nun 80. maddesi is saghg: ve is
guvenligi kuruluna iligkin hususlari duzenlemektedir. Bu Kanuna gore
sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci caligtiran ve alti aydan
fazla surekli iglerin yapildigi isyerlerinde her igveren bir ig sagligi ve
glvenligi kurulu kurmakla yikimlGdir. Isverenler is saghgr ve givenligi
kurullarinca is saghgr ve guvenligi mevzuatina uygun olarak verilen

kararlari uygulamakla yukumludurler.

4857 sayil Is Kanunu'nda, 1475 sayili is Kanunu’ndan farkli
olarak bu madde ile isverenlerin ig saghgdi ve guvenligi kurullarinca is
sagligi ve guvenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlari uygulamakla
yukimlU olduklari hususu hukme baglanmistir. Ayrica kurul UGyelerinin

arasina saglik, guvenlik ve is¢i temsilcisi eklenmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 81.maddesi isyeri hekimleri ve
isyeri saglik birimi ile ilgilidir. Devamh olarak en az elli is¢i caligtiran
isverenler, Sosyal Sigortalar Kurumu’'nca saglanan tedavi hizmetleri
diginda kalan, isc¢ilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is saghgi ve
guvenligi onlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik hizmetlerini yurutmek Uzere igyerindeki is¢i sayisina ve isin tehlike
derecesine gore bir veya daha fazla isyeri hekimi calistirmak ve bir isyeri
saglik birimi olugturmakla yikimlidur. isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi,
ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, galisma sartlari,
gorevlerini nasil yuratecekleri ile isyeri saglik birimleri, Saghk Bakanligi ve
Tark Tabipleri Birligi'nin gortst alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi tarafindan cikarilacak bir yonetmelikte dizenlenir.”hiUkmua yer

almaktadir.

4857 sayill is Kanunu'nun 86. maddesi adir ve tehlikeli
islerde galisacak isgilerin ise giris ve periyodik saglik muayene raporlarina
iligkindir. Agir ve tehlikeli iglerde caligsacak isgilerin ise girigsinde veya isin
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devami suresince en az yilda bir, bedence bu iglere elverigli ve dayanikl
olduklari isyeri hekimi, is¢i saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglk ocag,
hikimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene raporlari
olmadikga, bu gibilerin ise alinmalar veya iste calistirilmalari yasaktir.

Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

4857 sayill is Kanunu'nun 87. maddesi on sekiz yasindan
kUguk iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayene raporlarina iliskindir.
On dort yasindan on sekiz yasina kadar (on sekiz dahil) ¢ocuk ve geng
iscilerin ise alinmalarindan once igyeri hekimi, is¢i saghg! dispanserleri,
bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglik ocagi, hukimet veya belediye hekimlerine muayene
ettirilerek igin niteligine ve sartlarina goére vacut yapilarinin dayanikh
oldugunun raporla belirtiimesi ve bunlarin on sekiz yasini dolduruncaya
kadar alti ayda bir defa ayni sekilde doktor muayenesinden gecirilerek bu
iste galismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettiriimesi
ve butun bu raporlarin igyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi

uzerine kendilerine gosterilmesi zorunludur. HUkmu yer almaktadir.

4857 sayili is Kanunu'nun 88. maddesi gebe veya cocuk

emziren kadinlarla ilgili olarak bir yénetmelik ¢ikarilmasina iliskindir.3"38%

2.4.3. is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili Yonetmelikler

is saghg ve giivenligi isci ile ilgili cok sayida yonetmelik

bulunmaktadir. Bunlarin en 6nemlileri soyle siralanabilir:

- is saghg ve Givenligi Yonetmeligi

- Yer alti ve Yerustu Maden igletmelerinde Saglik ve Glvenlik Sartlari

Yonetmeligi
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Elle Tasima Igleri Yonetmeligi

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calismalarda Saglk ve

Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmeligi
Titresim Yonetmeligi

Gurdltd Yonetmeligi

Glvenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guivenlik Sartlari

Yonetmeligi
isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligskin Yénetmelik

isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Makine Koruyuculugu Yonetmeligi

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

Is Saghigr ve Glvenligi Genel Mudarligl Is Saghg ve Guvenligi
Uzman Yardimcihdr ve Uzmanhgr Atama, Gorev ve Calisma

Yonetmeligi

Calisanlarin is Saghigi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Sagligi ve Giivenligi Genel

Midirligiu Doner Sermaye isletmesi Yonetmeligi

Gegici veya Belirli Siireli islerde is Saghigi ve Guvenligi Hakkinda
Yonetmelik
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4857 saylli is Kanunundan sonra yapilan diizenlemelerde
Avrupa Birligi'ne uyum sureci dogrultusunda hazirlanmis yénetmeliklerin

buyuk bir kisim Avrupa Birligi duzenlemelerinden tercime edilmigtir.

Is saghgi ve givenligi konusunda yasa, tiiziik ve yonetmelik

kurallari igverenin gozetim borcunun konusunu olusturmaktadir.®

4857 sayili is Kanununun madde ile 90. madde arasinda
toplam 13. madde bu konuyla ilgili hiikkiimleri tasimaktadir. 4857 sayili is
Kanununun yururluge girmesinin ardindan yeni bir tuzuk yayinlanmamigtir.
11 Kasim 1974 tarihli 1475 sayili “Isgi Saghgi ve is Glvenligi TuzGgu”
halen yururlikte olup kapsaml ve ayrintill bir tizuk olarak yururlukte
bulunmaktadir. 4857 sayilli Kanunun 78. madde hukmu geregince
diizenlenen Is Saghg ve Glivenligi Yénetmeligi'nin yirirligi Danistay 10.

Dairesinin 24.05.2004 tarih ve 1942 sayil karari ile durdurulmustur.®*°

is saghgl ve giivenligi konusunda oldukca kapsamli ve
ayrintili hakimler igceren bu Yonetmeligin yurarlkten kaldirilmasi ile
hukukumuzda olusan bosluk Is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile
doldurulmaya galigilmaktadir. Bu anlamda is Saghgi ve Glvenligi Kanunu
Tasarisi hazirlanmigtir. 44. maddeden olugsan tasarida is saghgi ve
guvenliginin saglanmasi, mesleki risklerin onlenmesi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, saglik ve guvenlik sartlarinin sarekli
olarak iyilestiriimesi igin alinacak koruyucu ve Onleyici tedbirler ile bu
konularda egitim, bilgilendirme, caliganlarin goruslerinin alinmasi ve
katihminin  saglanmasi ile bunlara iligkin gorev, vyetki, hak ve

yUkimlilikleri diizenlemek amag olarak gésterilmistir.3°®

Anilan tasarida igverenin is sagligi ve guvenligi konusunda
yukumlalik ve sorumluluklari, isgilerin yukumltlUkleri, devletin yetkisi, is

Saghgi ve Guvenligi Organizasyonu, idari yaptirrmlar detayli olarak yer
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almigtir. Bunlarin yaninda 4857 sayili is Kanunu'nda is sagligi ve
guvenligini duzenleyen hukumlerinin yururlukten kaldirilmasi ongorulmus
ve Bakanligin ulke genelinde ihtiyaclari dikkate alarak is sagligi ve
guvenliginin saglanmasi, surdurtlmesi ve surekli iyilestiriimesi amacina
yonelik olarak isyeri bina ve eklentileri, is ekipmanlari, igin her safhasinda
kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler, calisma ortam ve sartlari konularinda
gerek gorulen yonetmelikleri ¢ikarabilecegi belirtiimigtir. Tasarida
mevzuatin uygulanigini  denetleyebilecek etkili bir devlet o6rgutu
kurulmasinin éngorulmesi, is sagligi ve guvenligi konusunda eksik gorulen

devlet érgiitlenmesini dolduracaktir. %4

2.4.4. Uluslararasi Anlasma ve Soézlesmeler

- lIgsizlik Hakkinda 2 Sayili Sdzlesme,

- Tarim iscilerinin Dernek Kurma ve Birlesme Haklarina iligkin 11

Sayili S6zlesme,

- Sinai Muesseselerde Hafta Tatili Yapilmasi Hakkinda14 Sayih

Sozlesme,

- Trimci ve Atesci Sifatiyla Gemilerde ise Alinacaklarin Asgari

Yasinin Tespitine Dair 15 Sayili S6zlesme,
- Asgari Ucret Tespit Usulleri ihdasina lligskin 26 Sayili Szlesme,

- Cebri veya Mecburi Calistirmaya iliskin 29 Sayili Sézlesme(Temel

Sozlesme),

- Ucretli is Bulma Birolarinin Kapatiimasi Hakkinda 34 Sayili
Sozlesme,

- Mesleki Hastaliklarin Tazmini Hakkinda 42 Sayili S6zlesme
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Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralti Islerinde Kadinlarin

Calistirlmamasi Hakkinda 45 Sayili S6zlesme,

Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki

Yeterliliklerinin Asgari icaplarina iligkin 53 Sayili Sézlesme,

Gemi adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Olimu

Halinde Armatoriin Sorumluluguna iliskin 55 Sayili Sézlesme,

Deniz islerinde Calistirilacak Cocuklarin Asgari Yas Haddinin
Tespiti Hakkinda 58 Sayili S6zlesme,

Sanayi Isyerlerine Alinacak Cocuklarin Asgari Yas Sinirini

Belirleyen 59 Sayili S6zlesme,

Gemilerde Mirettebat igin iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin 68

Sayil S6zlesme,

Gemi Asglilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina lligkin 69 Sayili

Sozlesme,
Gemi adamlarinin Saglik Muayenesine lliskin 73 Sayili Sézlesme,

Cocuklarin ve Genglerin ise Elveriglikleri Yoéniinden Saglik

Muayenesine Tabi Tutulmalari Hakkinda 77 Sayili S6zlesme,

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1946 Yilinda Montreal'de
Akdettigi 29. Toplantisinda Kabul Edilen Son Maddelerin
Degistiriimesi Hakkinda 80 Sayili S6zlesme,

Sanayi ve Ticarette is Teftisi Hakkindaki 81 Sayili Milletlerarasi

Calisma Sozlesmesi,

Sendika Ozgiirligiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin

87 Sayili Sd6zlesme(Temel Sozlesme),
is ve isci Bulma Servisi Kurulmasi Hakkinda 88 Sayili Sézlesme,

Mirettebatin Gemide Barinmasina iliskin 92 Sayili Sdzlesme,
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Bir Amme Tarafindan Yapilan Mukavelelere Konulacak Calisma

Sartlarina Muteallik 94 Sayili S6zlesme,
Ucretin Korunmasi Hakkinda 95 Sayili S6zlesme,
Ucretli Is Bulma Bdrolari Hakkinda 96 Sayili Sézlesme (1949Tadili),

Tegkilatanma ve Kolektif Muizakere Hakki Prensiplerinin

Uygulanmasina Muteallik 98 Sayili S6zlesme(Temel S6zlesme),

Esit Degerde is icin Erkek ve Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi
Hakkinda 100 Sayili S6zlesme(Temel S6zlesme),

Sosyal Guvenligin Asgari Normlari Hakkinda 102 Sayili S6zlesme,

Zorla  Calistrmanin  Kaldinlmasi  Hakkinda 105  Sayili

Sozlesme(Temel Soézlesme),

Gemi adamlarinin Ulusal Kimlik Kartlarina lligkin 108 Sayili

Sozlesme,

Ayrimcilik (is ve Meslek) Hakkinda 111 Sayili Sézlesme-(Temel

Sozlesme),

isgilerin lyonizen Radyasyonlara Kargi Korunmasi Hakkinda 115

Sayili S6zlesme,
Sonug¢ Maddelerinin Revizyonuna Dair 116 Sayili S6zlesme,

Vatandaglarla Vatandas Olmayan Kimselere Sosyal Guvenlik
Konusunda Esit Muamele Yapiimasi Hakkinda 118 Sayil

Sozlesme,

Makinelerin Gerekli Korunma Tertibati ile Techizine Dair 119 Sayili

Sozlesme,
istihdam Politikasi Hakkinda 122 Sayili Sézlesme,

Yeralti Madenlerinde ise Alinmada Asgari Yas Hakkinda 123 Sayili

Sozlesme,
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Tek Iscginin Tasiyabilecegi Yukin Azami Agirhgi Hakkinda 127

Sayili Sézlesme,

Mirettebatin Gemide Barinmasina iliskin (ilave Huikimler) 133

Sayili S6zlesme,

Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi adamlari) lligkin 134 Sayili

Sozlesme,

isletmelerde isci Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak

Kolayliklara iligkin 135 Sayili Sdzlesme,

Istihdama Kabulde Asgari Yasa iligkin 138 Sayili S6zlesme (Temel

Sozlesme),

insan Kaynaklarinin Degerlendiriimesinde Mesleki Egitim ve

Yonlendirmenin Yeri Hakkinda 142 Sayili S6zlesme,

Uluslararasi Calisma Normlari Uygulamasinin  Gelistiriimesinde

Uclii Danismaya iliskin 144 Sayili Sdzlesme,
Gemi adamlarinin Yillik Ucretli iznine iliskin 146 Sayili Sézlesme,

Kamu Hizmetinde Orglittenme Hakkinin Korunmasi ve Istihdam

Kosullarinin Belirlenmesi Ydntemlerine iliskin 151 Sayili S6zlesme,
Liman islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin 152 Sayili Sézlesme,

Karayolu Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Surelerine

lligkin 153 Sayili S6zlesme,

is Sagligi ve Glvenligi ve Calisma Ortamina lliskin 155 Sayili

Sozlesme,

Hizmet lligkisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158
Sayili S6zlesme,

Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyon ve istihdami Hakkinda 159 Sayili

Sozlesme,

is Sagligi Hizmetlerine iligkin 161 Sayili Sézlesme,
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- Gemi adamlarinin Saghginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina lligkin

164 Sayili S6zlesme,

- Gemi adamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesine iliskin 166 Sayili

Sozlesme,

Kot Sartlardaki Cocuk Isciliginin  Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldiriimasina lliskin Acil Onlemler Hakkinda 182 Sayili Sézlesme

(Temel Sézlesme)

2.5. Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Tanimi ve Kavrami

Her gun yaklasik 6.000 kisi is kazasi veya meslek hastaliklar
nedeniyle yasamini yitirmektedir. Yillik toplamda 350.000 kisi is kazasi,
1.700.000 kisi ise meslek hastaliklarindan yasamini yitirmektedir.*?

2.5.1. Is Kazasinin Tanimi

is kazasi, 5510 sayili Kanunun 13 incli maddesinin birinci
fikrasinda sayillan hal ve durumlari sonucunda meydana gelen ve
sigortallyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olay

olarak tanimlanmistir.*®

is kazasi sayabilmek icin; kazay! geciren kisinin sigortali
olmasi, kazanin meydana gelmesi, kaza ile sonu¢ arasinda uygun bir
illiyet baginin bulunmasi kaza sonucu bedence veya ruhg¢a 6zre ugramasi
ve bu unsurlarin bir arada gergeklesmesi gerekmektedir. Ancak is kazasi
isin yurutuma sirasinda meydana gelen olay ifade etmekte ise de, yapilan
isle ilgisi olmayan hal ve durumlarda meydana gelen olaylar da

kapsamaktadir.**

31



Is kazasina iligkin hikimler Kanunun 4’Gncii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (9)
fikralarinda sayilan sigortalilari icin gecerlidir. is kazasina tabi sigortalilar
digindaki diger sigortalilar ile sigortali sayilmayanlara is kazasi hukumleri

uygulanmasi sdz konusu degildir.

2.5.2. Sosyal Giivenlik Agisindan is Kazasi Sartlari

is kazasi saylma sartlari; 5510 sayili Kanunun 4’Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilar i¢in ¢calisma
iligkileri goz 6nunde bulundurularak, Kanunun 13 Gncu maddesinin birinci
fikrasi ile Yonetmeligin 37 inci maddesinde belirtilen islemler

dogrultusunda belirlenecektir.?

2.5.2.1. Sigortalinin is Yerinde Bulundugu Sirada Kazaya

Ugramasi

5510 sayili Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan
sigortalilar ile Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
sayilan sigortalilarin ig yerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylar is

kazasi sayilacaktir.*

isyeri, 5510 sayili Kanunun 17inci maddesinde, sigortali
sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte iglerini yaptiklari
yerler olarak tanimlanmis olup, isyerinde uretilen mal veya verilen hizmet
ile nitelik yonunden baghhgi bulunan ve ayni yonetim altinda orgutlenen

igyerine bagl yerler, dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
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muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biro gibi
diger eklentiler ile aracglar da isyerinden sayiimistir. Sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada meydana gelen olaylarin yapilan isle ilgili olup
olmadigina bakilmaksizin is kazasi sayllmasi gerekmektedir. Bu
bakimdan sigortallarin avluda yururken dusmesi, dinlenme saatinde top
oynarken ayaginin burkulmasi, bahgedeki meyve agacindan meyve
toplarken dusmesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme odasinda
dinlenirken sobadan zehirlenmesi, isyerinde intihar etmesi, isyeri sinirlari
icinde bulunan havuzda bogularak dlmesi, Ucretli izinli bulundugu sirada
calistigl igyerindeki arkadaslarini ziyaret icin geldiginde kaza gegirmesi,
araglarla caligsanlarin bu aracglarda gegcirecekleri kazalar is kazasi olarak
kabul edilecektir.?*

Ancak, anilan Kanunun 17’inci maddesindeki; “sigortalinin
isini yaptigi yer” ifadesinden sigortalinin fillen calistigi yani esas isini
gordigu yerin anlasilmasi gerekmektedir. Ayni maddenin ikinci fikrasi
hikmune gore de isin niteligi bakimindan is yerine bagh bulunan yerlerle
diger eklentilerinde isyerinden sayilmasi gerektiginden maden igletmeleri,
kara yollari, demir yollari gibi isletmelerde caliganlarin esas igini gordugu
yerden tamamen ayri bir bdlgede ve isin yaratuma ile ilgili olmaksizin
bulundugu sirada meydana gelen bir kazanin, olayin sadece isyeri sinirlari
icinde meydana gelmesinden dolayl is kazasi sayllmasina imkan

bulunmamaktadir.*64

2.5.2.2. Sigortalinin igveren Tarafindan Ydritiimekte Olan
is Dolayisi ile Kazaya Ugramasi

Kanunun 4’Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5
inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin

isverenleri tarafindan yurutilmekte olan is nedeniyle isyerinde veya isyeri
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disinda; Kanunun 4’Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
sayllan sigortalilarin yurutmekte oldugu is nedeniyle igyeri diginda

meydana gelen kazalar ig kazasi olarak sayilacaktir.

Kanunun 4’Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
gore sigortali sayilanlar bakimindan “igverenleri tarafindan yurutilmekte
olundugu ig” ifadesiyle, sigortalinin isyerinde veya isyeri disinda meydana
gelen kazanin igverenin gorevlendirmesi veya igin niteligi geregi yapildigi

sirada karsilasabilecegi kaza riskine karsi teminat altina alinmaktadir.*®

5510 sayili Kanunun 4’Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde sayilan sigortalilarin igyeri disinda yudrutmekte oldugu is
nedeniyle meydana gelen kazalar is kazasi sayilacaktir. Kasaphane isyeri
isleten sigortalinin getirilen etleri almak igin igyeri digina c¢iktiginda bir
aracin kendisine c¢arpmasi, marangoz atOlyesi igleten sigortalinin isyeri
disinda mutfak dolabi monte ederken ayagina pargalardan birinin dismesi

sonucu yaralanmasi gibi kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir.*®

2.5.2.3. Sigortalinin Igveren Tarafindan Goérev ile Bagka
Yere Gonderilmesi  Yuzinden  Asill isini

Yapmaksizin Gegen Zamanlarda Kazaya Ugramasi

Sigortalinin isveren tarafindan goérev ile bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda meydana
gelen kazalarin is kazasi sayillmasi gerekmektedir. Burada g6z onunde
bulundurulmasi gereken husus, meydana gelen kazanin igverenin
sigortaliya vermis oldugu gorevle ilgili olup olmadigi, gorevin yapilmasi igin
gegen sure icinde meydana gelip gelmediginin tespitine bagh

bulunmaktadir. *°

34



Isveren tarafindan, isyerinde galisan bir sigortalinin igverenin
evindeki bir malzemeyi almak Uzere gorevlendiriimesi halinde isverenin
evine sigortalinin gidip gelmesi sirasinda ugradigi, muhasebe burosunda
calisan sigortalinin igvereni tarafindan mdukellefin hesaplarini kontrol
etmek icin gorevlendiriimesi halinde sigortalinin bu is icin gidip gelmesi
sirasinda ve mukellefin bulundugu yerde calismasi sirasinda meydana

gelen olaylarin ig kazasi sayllmasi gerekmektedir.

Ancak, gorevli olarak gonderilen sigortalinin gorev konusu ile
ilgili olmayan ve gorevinin disinda meydana gelen kazalar is kazasi
sayllmaz. Bu nedenle gorevli gonderilen sigortalinin igi disinda eglenmek
igin gittigi sinema veya gece kulubunde herhangi bir nedenden dolayi

ugradig kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.>*

2.5.2.4. Emzikli Kadin Sigortalinin Cocuguna Sit Vermek

icin Ayrilan Zamanlarda Kazaya Ugramasi

Emziren kadin sigortalinin gocuguna sut vermek icin ayrilan
zamanlarda gegcirdigi kazalar da is kazasi sayillmaktadir. 5510 sayil
Kanunun 4’Gnci maddesinin birinci  fikrasinin (a) bendi ile 5’inci
maddesinin (a) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin, 4857 sayili is
Kanununun 74 Uncu maddesine istinaden bir yasina kadar, ¢ocuklarini
emzirmeleri icin bu Kanunda belirtilen surelerde sigortalinin igveren
tarafindan ayrilan emzirme odasinda veya cocugun bulundugu yer ile bu
yere gidis gelis sirasinda ve emzirme surelerinde gecirdigi kazalar is
kazas! sayilacaktir. Kadin sigortalinin gocugunu emzirmek icin belirlenen
zamanda igyerindeki emzirme odasinda merdivenden dusmesi sonucu
meydana gelen kaza, g¢ocugun bulundugu yere gidig-gelisi esnasinda

gecirdigi trafik kazalari is kazasi sayilmalidir. **’
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2.5.2.5. Sigortalinin isverence Saglanacak Bir Tasit ile isin
Yapildigi Yere Toplu Olarak Goéturllip Getirilmesi

Sirasinda Kazaya Ugramasi

5510 Sayili Kanunun 13.maddesi (e) bendi hukmu uyarinca,
sigortalilarin igverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi

sirasinda kazaya ugramalari durumunda, bu olay da is kazasi sayilir.

Sigortalilarin igsverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis-gelisi sirasinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilacaktir. Burada
onemli olan igverence saglanan bir tagitin bulunmasi ve sigortalilarin igin
yapildigi yere getirilip géturilmeleri keyfiyetidir. isverenin kiraladigi bir
minibUs veya igyerine ait servis araci ile sigortalilarin sabah evlerinden
igyerine, igin bitiminde de igyerlerinden evlerine getirilip goturtlmeleri
sirasinda meydana gelen trafik kazasi, tam olarak durmamis aragtan
sigortalinin inerken dugerek yaralanmasi veya ara¢ i¢inde herhangi bir

nedenle meydana gelen olay is kazasi sayllmasi gerekmektedir. *

Ancak, sigortalinin ise gitmek icin bindigi servis aracindan
indikten sonra yolun karsi tarafinda bulunan igsyerine gegmek igin yolu
gecerken ugradidi trafik kazasi, sigortalinin getirilip goétirtilme hali sona
ermesi nedeniyle is kazasi sayillamayacaktir. Sigortalinin araca binerken
elini sikistirmasi, disaridan agilan ates sonucu yaralanmasi, tasit icinde
diger sigortalilarla kavga ederken yararlanmasi gibi durumlarda is kazasi
sayilir. Yargitay’a gore, sigortalinin servis aracina binmek Uzere igverence

belirlenen yerde bekledigi sirada ugradigi kaza is kazasidir. >
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2.5.3. Meslek Hastaligi Tanimi

Meslek hastaligi sigortasi, 5510 Sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan sigortalilar ile 5
inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) fikralarinda sayilan sigortalilara
uygulanmaktadir. Kanunun 14 Unct maddesinin birinci fikrasinda meslek
hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya igin yuratum sartlari yizunden ugradigi gegici
veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal o6zurlulik halleri olarak
tanimlanmistir. Madde metninin tetkikinden de anlagilacagi Uzere, meslek
hastaligi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen veya
isin yuratum sartlari yuzinden ugranilan hastalik, bedensel veya ruhsal

hastalik halleridir.>®

2.5.4. Sosyal Guvenlik Acisindan Meslek Hastaligi Sartlari

Meslek hastaligi sayilabilmek igin sigortali olunmasi, hastalik
veya sakathigin yuratilen isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi, sigortalinin
bedence veya ruhga bir zarara ugramasi, hastaligin 11.10.2008 tarih ve
27021 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Calisma Gulcu ve Meslekte
Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeliginde yer almasi ve
belirtilen sure icinde meydana ¢ikmasi, hastaligin hekim raporu ile tespit

edilmesi unsurlarinin bir arada gergeklesmesi gerekmektedir.

s kazasi mesleki nitelikte bulunmayan olaylari da
kapsamasina kargilik, meslek hastaligi tamamen vyarutilen igle ilgili
olaylari kapsamaktadir. is kazasi ani bir hareket sonucu gerceklesirken,
meslek hastaliyi zamanla olusmaktadir. Kémir madenlerinde c¢alisan
sigortalilarin tutulduklari, “Pnémokonyoz” ve “Antrekozis”,mermer ocaklari

veya kot taslama igyerlerinde c¢alisanlarin tutulduklari “Silikoz”, tutln
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isletmelerinde g¢alisan sigortalilarin  yakalandiklari  “Tabakoz” gibi
hastaliklar, isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen
meslek hastaliklarindan oldugu gibi, sitma savas iglerinde c¢alisan
sigortalilarin,  batakliklarin  kurutulmasi iginde c¢alistiklari  sirada
yakalandiklari “Sitma” hastaligi veya hayvanlarla ilgili iste calisanlarin
yakalandiklari “Sarbon” hastaliinda, isin ydrGtim sartlari yizinden

meydana gelen meslek hastaliklarindan sayiimaktadir.>*>3

2.5.4.1. Meslek Hastaliginin Tespiti

GUnUumuzde meslek astimi (MA) ya da “ig ile iligkili astim”,
gelismis Uulkelerde mesleksel akciger hastaliklarinin en sik gorllen
formudur, ancak Ulkemiz de dahil olmak Uzere gelismemis LUlkelerde
sorunun boyutlari tam olarak bilinmemektedir. Meslek astimi esas olarak
isyerinde karsilagsilan maddelere bagl olarak ortaya cikan “is ile iligkili
astim”dir. Mevcut astimin is ortamindaki maddelerin etkisi ile alevienmesi
durumundan yani “igin agirlagtirdigi astim” dan ayirt edilmelidir. Meslek
astiminin giinimiizde en kabul gdren klinik tanimlamasi; isyeri ortami
disinda karsilasilan bir stimulus olmaksizin, 6zel bir is ¢cevresinde spesifik
bir ajan ya da kosula maruziyete bagli, degisken hava akimi kisitlihgi

ve/veya havayolu asiri duyarlii§inin ortaya gikmasidir.*

Sigortalinin  calistigi  isten dolayi meslek hastaligina

tutuldugu;

a. Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuline
uygun olarak duzenlenen saglik kurulu raporu ve bu raporun

dayanagi ve diger tibbi belgelerin,
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b. Kurum tarafindan gerekli gorulmesi hallerinde igyerindeki galisma
sartlarini ve buna bagli tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim

raporlari ve gerekli diger belgelerin,
Kurum Saglik Kurulunca incelenmesiyle tespit edilecektir.

Mesleki bir faaliyetin yapilmasi veya bazi islerde devamli
calisma insanda bu faaliyetlerin surekli olarak yapilmasindan dodan bazi
hastaliklara yol acabilir. Meslek hastaliklarinin sosyal guvenlik
sistemlerince is kazalari gibi sosyal bir risk olarak kabul edilmesinin temel

nedeni de budur.>%?4353

Meslek hastaligi sigortalinin isten ayrildiktan sonra meydana
cikmis ve sigortalinin calistigi isten kaynaklanmis ise, eski isinden fiilen
ayrilmasiyla hastaligin meydana c¢ikmasi arasinda bu hastalik igin,
Calisma Glici ve Meslekte Kazanma Glicli Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeliginde belirtilen sireden daha uzun bir sirenin gegmemis olmasi
sarti aranacaktir. Bu durumdaki sigortalinin hastaliklarina ait hekim raporu
ve diger tibbi belgelerle dogrudan Kuruma muracaat etmesi
gerekmektedir. Ancak herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuar
bulgulari ile belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin igyerindeki
inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki
yukumlalik suresi asilmig olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya
ilgilinin bagvurusu Uzerine Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun onayi

ile meslek hastali§i sayilacaktir. >

5510 sayili Kanunun 4 tUncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortalilarin tespit edilen meslek hastaligi tespit
tarihninde vyuruttugu faaliyete iliskin olup olmadigi arastirilacak, tespit
tarihindeki faaliyetten 6nceki baska faaliyet konusundan kaynaklanmasi

halinde, bu faaliyete iliskin bilgilerin toplanmasi gerekmektedir. Daha
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onceki faaliyetine iliskin meslek hastaligina tutulan sigortalilar icinde
yukUmlUluk surelerinin gegip gegcmedigi arastiriimalidir. Meslek hastaliklari
listesindeki yukumluluk suresinin agilmasi, belirtiimis hastaliklar diginda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayillamayacagi konusunda
sigortall ile Kurum ve saglik tesisleri arasinda gikabilecek uyusmazliklar
Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karara baglanmasi igin gerekli

islemler yapilacaktir.?®

Calisma hayati; calisanin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik
dizeyini belirleyen en dnemli etkendir. Is saghg ve givenligi surekli
gelisen ve degisen dinamik yapisi ile gelismekte olan Ulkelerde oldugu
kadar gelismis sanayi Ulkelerinde de toplumun gundemindedir. Her yil
azimsanmayacak sayida insan ¢ok rahatlikla engellenebilecek ve hukuken
de engellenmesi zorunlu olan is kazalari ve meslek hastaliklarindan
yasamini yitirmekte veya engelli hale gelmektedir. ILO rakamlarina gore;
Her gun yaklagik 6.000 kisi is kazasi veya meslek hastaliklari nedeniyle
yasamini yitirmektedir. Yillik toplamda 350.000 kisi is kazasi, 1.700.000
kisi ise meslek hastaliklarindan yasamini yitirmektedir. Her yil 270 milyon
is kazasi meydana gelmekte ve 160 milyon kisi meslek hastaliklarina
yakalanmaktadir. Her yil, zehirli maddelerden dolayi 438.000 isci yagsamini
yitirmekte ve diunyada meydana gelen cilt kanserinin  %10’'unun
isyerlerinde zehirli maddelerle temas yuzinden olustugu belirtiimektedir.
Her yil asbest yuzinden 100.000 kisinin yasamini vyitirdigi tahmin

edilmektedir. *°

2.5.4.2. Meslek Hastaliginin Bildirimi ve Bildirim Suresi

Meslek hastahidinin bildiriime ve Kuruma bildirimin verilme

suresi Kanunun 14 Gncu maddesinde duzenlenmistir.

40



Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
sayllan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a), (b), (c), ve (e)
bendinde sayilan sigortalilarin meslek hastaligina yakalanmalari halinde,
isverenleri tarafindan bu durumun 6grenildigi gunden baslayarak 3 is gunu
icinde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin
meslek hastaligina yakalanmalari halinde igvereni tarafindan bu durumun
ogrenildigi gunden baglayarak 3 is gunu icinde, ayni sure icinde sigortall
tarafindan Sosyal Giivenlik il Mudurliigl / Sosyal Giivenlik Merkezlerine
bildirilecektir.”>>*

Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin ise kendisi tarafindan, meslek hastaliina
tutuldugunun 6grendigi gunden baslayarak U¢ is gunu i¢inde Sosyal
Glvenlik I MGdurlaga /  Sosyal Guvenlik Merkezlerine  bildirim

yapacaklardir.

Bildirim Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilar igin isverenlerince, (b) bendi kapsamindaki
sigortalilar igin kendilerince Yonetmelik yer alan “is kazasi ve meslek
hastaligi bildirim formu” ile yapilacaktir. is kazasi béliminde “is kazasi ve
meslek hastaligi bildirim formu”nun Kuruma verilme usull, is gini ve
mucbir sebepler i¢in agiklanan hususlar meslek hastaligi igin de gegerli
olacaktir. Meslek hastaliginin yaziyla bildiriimesinde igveren veya
sigortalilarin imzalarinin bulunmasi, sigortalinin, sicil numarasi, adi ve
soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptigi is ve mahiyeti, igyerinin adresi,
isverenin adi, soyadi, unvani, sirket merkezi ve ikametgédh adres

bilgilerinin bulunmasi gerekmektedir.?>®
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2.5.4.3. Meslek Hastaliginin Ge¢ Bildirilmesi veya

Bildirilmemesi

Kanunun 14 Uncu maddesinin dérduncu fikrasinda meslek
hastaligi bildirim yukdmluluguni yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlari kasten eksik yada yanhs bildiren igverene veya
Kanunun 4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliya, Kurumca meslek hastaligi i¢in yapilmis bulunan masraflar ile

ddenmis ise gecici is géremezlik ddenekleri riicu edilecektir. %8

Kuruma vyapilan meslek hastahdi bildirimlerinde, meslek
hastaliginin siresi iginde bildirilip bildirilmedigi tespit edilmelidir. Suresi
icinde bildiriimeyen meslek hastaliklarinda Kuruma bildirildigi tarihten once
yapilan masraflar ile ddenen gegici is goremezlik ddenekleri isverenden
veya sigortalidan istenecek, Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortaliya 6denmemis ise verilmeyecektir. Ancak,
Kurumun haberdar oldugu tarihten itibaren yapilmis masraflar ile gegici is

goremezlik ddenekleri Kurumca karsilanacaktir. 2>°*

2.6. Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Yillara Goére

Degerlendirilmesi

2.6.1. Dunyada Durum

Diinya Saglik Orgtl verilerine gére mesleki yaralanmalarin
yaklagik 330.000' olumle sonuc¢lanmaktadir (yilbasina 2.7 milyar isci).
Buna karsilik Amerika'da yilbasina 150 milyon is¢i olmak Uzere yaklasik
6000 Olim mesleki yaralanmalara baglanmistir. Gelismis Ulkelerde,
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gelismekte olan Ulkelerdeki gibi yaralanmalara bagh yuksek olium oranlari
tarim, insaat ve madenciligi iceren bazi sektorlerde bir araya toplanmigtir.
BUtin dunyada kasitsiz yaralanmalarin %10'u ve 13 milyondan fazla
Sakatliga Ayarlanmig Yasam Yillari (DALYs) mesleki yaralanmalara

baglanmistir.>®

Tablo 1:Cesitli Ulkelerde Sektérlere Gére is Kazalar Siklig

ULKELER MADEN METAL INSAAT
MEKSIKA 0.470 0.080 0.330
PERU 0.710 0.290 0.230
G. KORE 4.100 0.180 0.470
ALMANYA 0.430 0.120 0.290
ISVEG 0.200 0.030 0.060
FRANSA 0.097 0.068 0.094
iSVICRE 0.084 0.055 0.174
TURKIYE 0.202 0.158 0.617

Kaynak: ILO Istatistik Yilhgi

Uluslar arasi Calisma Orgltl ile Dinya Saglik Orgiti ve bu
kuruluslarla igbirligi yapan birgok kurulus, isci sagligi ve is guvenligi
yoninden 6nemli calismalar gerceklestirmistir. Ulkemizin de (yesi
bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin Tablo.1.deki cesitli tlkelerde
sektorlere gore is kazalari oranlarina bakildiginda maden sektérinde
Guney Kore’nin 4.100 ile is kazasi oraninin diger Ulkelere gére ¢ok ylksek
oldugu goriiliir.??

Avrupa is Saghgr ve Guvenligi Ajansinin  yaptigi

arastirmalarda, endustri merkezlerinden uzak ve daha yeni
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sanayilesmekte olan Uzakdogu, Guney Amerika ve Kuzey Afrika
ulkelerinde is kazalari ve meslek hastaliklari sayilari her gecen vyil
artmaktadir. Bu gruptaki bazi Ulkelerde, son 10 vyildaki geligsime
bakildiginda; Tayvan'da 25.271'den 37.348’e; Tayland'da 52.025'den
58.529'a; Singapur'da 3741'den 9031’'e; Tunus’ta 34.576’den 43.317’e;
Arjantin’de 309.919'dan 382.181’a; Estonya’da 3707°’den 4055'¢;
Letonya’da 1435'ten 1716’ya; izlanda’da 766’dan 1625'e cikmistir.
Polonya, Sili ve Litvanya’da 2000’li yillara kadar dusse de, tekrar artmaya

baglamigtir. Estonya 6rneginde goraldugu gibi;
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Grafik 1: 1993-2003 Yillarina Gére Toplam is Kazasi Durumu (Estonya)

Kaynak:http://osh.sm.ee/statistics/
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Grafik 2: 1993-2003 Yillarina Gére 100 000 is¢i Basina Is Kazasi Durumu
(Estonya)

Kaynak:http://osh.sm.ee/statistics/
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Grafik 3: 1993-2003 Yillarina Gére Oliimciil is Kazalari Durumu (Estonya)

Kaynak:Labour Inspectorate , http://osh.sm.ee/statistics/
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Grafik 4: 1993-2003 Yillarina Gére Yarali isgi Yiizdesi(Estonya)

Kaynak: Labour Inspectorate , http://osh.sm.ee/statistics/
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Grafik 5: 1993-2003 Yillarina Gore Toplam Meslek Hastalgi
Durumu(Estonya)

Kaynak: Labour Inspectorate , http://osh.sm.ee/statistics/
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Grafik 6: 1993-2003 Yillarina Gére 100 000 Is¢i Bagina Meslek Hastaligi

Durumu(Estonya)

Kaynak: Labour Inspectorate , http://osh.sm.ee/statistics/
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Grafik 7: 1900-2008 ABD Kémiir Madenciligi Kazalarindaki Olim Degerleri
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Kaynak: Maden Giivenlik ve Saglik idaresi (MSHA)www.msha.gov
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2.6.2. Ulkemizde Durum

Ulkemizde 2004 yilinda toplam 834 isci meslek hastaligina
tutulmustur. Bu meslek hastaliklarinin 4’Gne kadin isgilerin tutuldugu
meslek hastaliklar iken, geri kalan 830 tanesine ise erkek isgiler maruz
kalmistir. Bu meslek hastaliklari sonucu 2 erkek is¢i hayatini kaybetmistir.

Ayrica 272 erkek isciye de siirekli is gdremezlik geliri baglanmistir.>’

Saglikli galisma ortami ve c¢evresi is barisinin, hizh ve
saglkh kalkinmanin da on sartidir. CUnkd is kazalari ve meslek
hastaliklari sonuglar itibariyle insan hayatini ve saghgini tehdit etmesinin

yani sira isletmeleri de agir faturalara mahkim etmektedir.
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Grafik 8: TTK ve TKi Kurumlarinin 1987-2008 Yillari Kémir Madenciligi
Kazalarindaki Olum Degerleri (Kigi)

Kaynak: TTK ve TKi Raporlari 58,59
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TKi Kurumunun 1977-2009 yillari arasindaTuncbilek Termik
Santralinde yapmis oldugu is saghgi ve is glvenligi ¢calismalari sonucunda
asagidaki  grafiklerde  gordigumuiz  sonuglar  bulunmustur(Grafik
9,10,11,12)
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Grafik 9:1977 — 2009 Yillari Servislere Gére is Kazalari Sayisi
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Grafik 10:1977 — 2009 Yillari Kaza Sonucu Hasara Gére Is Kazalar Sayisi
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Grafik 11:1977 — 2009 Yillari Vicuttaki Hasarli Bélgeye Gore is Kazalari
Sayisi
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Grafik 12:1977 — 2009 Yillari Kaza Olus Nedenlerine Gore is Kazalari
Sayisi
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Tablo 2: Turkiye Genelinde Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Olimlerin Olim Sebebine Gore Dagilimi ,1988—-2008

S%LBLIJEAQI 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

iS KAZASI 1.163 | 1.150 | 1.292 | 1.189 | 1583 | 1064 | 1034 798 1296 | 1282 | 1094 | 1165 731 1002 872 810 841 | 1.072 | 592 | 1043 | 865

MESLEK
HASTALIGI 312 309 273 442 193 452 157 121 196 191 158 168 436 6 6 1 2 24 9 1 1

TOPLAM 1475 | 1.459 | 1565 | 1.631 | 1.776 | 1.516 | 1.191 | 919 | 1.492 | 1.473 | 1.252 | 1.333 | 1.173 | 1.008 | 878 811 843 1096 601 | 1044 | 866

Kaynak: tlik.gov.tr 2008

51




2006-2007 yillarinda ig kazalart ve ise bagl saglik
problemleri arastirma sonuglari son 12 ay icinde istihdam edilenlerden
%2,9’u bir is kazasi gecirmistir. Bu oran erkeklerde %3,6 iken, kadinlarda
%1,3 olarak gergeklesmistir. Toplam is kazasi gegirenleri %86,8'ini

erkekler olusturmaktadir.

is kazas! gecirenlerin sektérel dagihimlari incelendiginde; is
kazasi gecirenlerin oraninin en yuksek oldugu sektérin %10,1 ile
madencilik ve tasocakgiligl oldugu gorulmektedir. Bunu %7,7 ile elektrik,

gaz ve su sektoru izlemektedir.
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Grafik 13: Sektorlere Gore is Kazasi Gegirenlerin Sikli§1,2006—2007

Arastirma sonugclarina gore;

e 2006-2007 yillarinda ilkokul mezunlarinin %3,7’si bir is kazasi
gecirmigken, yuksek 6gretim mezunlarinda kaza gegirenlerin sikligi
%0,9’'dur.
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e 2006-2007 yillarinda bir kaza gegirenlerin %67,5’ini Ucretli, maagl

veya yevmiyeli calisanlar olugturmaktadir.

e Meslek gruplar agisindan, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
(%5,9) ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilarin (%5,7) kaza

sikligi ortalamanin (%2,9) oldukga Uzerindedir.

2006—-2007 yillarinda ¢alismis olanlarin %3,7’si galistigi isle

baglantili bir rahatsizlik yagamigtir.

2006—2007 yillarinda istihdam edilenlerden %3,7’si ¢calistigi
ise bagll bir rahatsizlik gecirmigtir. Bu oran erkeklerde %3,9 iken,
kadinlarda %3,0’d1r.

2006—-2007 yillarinda istihdam edilen fertlerden, ise bagli
bir saglik sorununa maruz kaldigini belirtenlerin %63’G 35 ve daha yukari
yastadir. 15-24 yas grubundaki fertlerde ise bagli bir saglik sorunu
yasayanlarin orani %1,6 iken, 35-54 yas grubunda bu oran %4,7, 55 ve
daha yukar yastakilerde ise %4,51ir.

Grafik 2- Yas gruplarina gore ise bagli saglik sorunu yasayanlarin
SIKIGT
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1524 2534 25.54 55+ (%52)
15-24 25-34 4 55

Grafik 14: Yas Gruplarina Goére ise Bagli Saglik Sorunu Yasayanlarin
Sikh@1,2006-2007
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2006—-2007 vyillarinda istihdam edilen fertlerden okuma-yazma
bilmeyenlerin, ise bagh bir saglik sorununa maruz kalma sikhgi
%4,8 olup, diger egitim seviyesindeki fertlere kiyasla oldukca

yuksektir.

Isteki durumu yevmiyeli olanlarin ise bagli bir saglik sorununa
maruz kalma orani %4,9 olup, diger gruplara gore oldukca

yuksektir.

2006-2007 yillarinda ise bagl bir saglik sorununa maruz
kalanlarin sikliginin en yuksek oldugu sektér %8,1 ile madencilik

ve Tasocakgihgrdir.

Meslek gruplari agisindan, sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlarin
ise bagh bir saglik sorununa maruz kalma oranlari %4,7 ile

ortalamanin Uzerindedir.

Referans haftasi icinde galismis olup, ise bagli bir sadlik sorunu
yasamis olanlarin %61,8’i on kisiden az ¢alisani olan isyerlerinde

calismaktadir.

2006-2007 yillarinda igse bagh bir saglik sorunu yasayanlarin
%52,4’Unun gecirmis oldugu kaza nedeniyle isten uzak kalmalari

gerekmemis veya bir giinden az siireyle uzak kalmistir. *

Elektrik Uretim A.S.Tuncbilek Termik Santrali isletme

Mudirligi’nde meydana gelen is Kazalarinin arastirilarak kazalari en
aza indirmek, uretimin girdilerini olumsuz yonde etkileyen kazalara ait
maddi ve manevi kayiplari ortadan kaldirmak amaci ile her yil EUAS
Tuncgbilek Termik Santrali Isletme Mudirligi'ne ait is Kazalari

istatistigi hazirlamaktadir.

Bu istatistiklere gore; 2006 yilinda ise is
kazalarinin %46’ si mekanik, %14,6 ‘si disme, %12,3'U trafik ve
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%27,1'i diger islerden meydana gelmektedir. Meydana gelen ig
kazalarinin %3,3 ‘U yaralanmasiz, %96,7’si ise c¢esitli sekillerde

yaralanma ile sonuglanmistir.

2007 yillarinda ig kazalarinin %45’ i mekanik , %16,6 ‘si
Dusme, %12,3 ‘0 Trafik ve %26,1'i diger islerden meydana
gelmektedir. Meydana gelen is kazalarinin %44,7 ‘si Kesik-Ezik
yaralanmalari olup %55,3 ‘U ise c¢esitli sekillerde yaralanma ile

sonuglanmistir.®*

Kaza neticelerinde eller-ayaklar-bel en fazla yaralanan

bolgelerdir. Kazalarin olus sekli incelendiginde bunlarin;

- Dikkatsizlik ve dalginlik neticesinde,
- Gerekli is Glvenligi 6nlemlerinin alinmamasindan,
- Kigisel koruyucularin kullanilmamasindan,

- Trafik kurallarina yeterince uyulmamasindan meydana geldigi
gorulmektedir.

Bunun yani sira genel olarak meydana gelen is kazalari
incelendiginde, kazalarin surekli ve uygulamali is guvenligi egitimleri
neticesinde ortadan kaldirilabilecek nedenlerden (Dikkatsizlik —

Dalginlik vb.) meydana geldigi ortaya ¢ikmaktadir.

Dogrudan c¢alisanin sagligini tehdit eden is kazalarinin
oncelikle en aza indirilerek ortadan kaldiriimasi her kademedeki
calisanin gorevi ve sorumluluk bilinci ile hareket etmeleri

gerekmektedir. ®2
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Tuncgbilek ve Soma Termik Santrallerinde Bulunan

Tesisler;

Komiir Alma ve Hazirlama Tesisleri: Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu
TKi'ye bagh Garp Linyitleri Isletmesi Miessesesi MudirlGgi
Tavsanl/Kutahya (G.L.I.)den kamyonlarla ve bantlarla gelen kdmirin
kinldig1 ve park makinesiyle park sahasina stok edildigi ve bantlarla kazan

bunkerlerine ( iri kdmiir bunkerleri ) nakledildigi tesistir.

Kul ve Ciiruf Tesisleri: Kazanda yanma sonucu meydana gelen kul ve
curufun toplandigi ve santral haricine nakledildigi tesislerdir. Bunkerlerde
toplanan ve islatilan kil, bunkerlerde biriken clrufla birlestirilerek bant ile

santralden 3 km uzakta ve 300m yUkseklikteki vadiye nakledilirler.

Kazan Tesisleri: Mazot, Fuel — Oil ve kdmurin hava ile karigtirilarak
yakildigi yerdir. Kazanda borular igerisinde dolasan suyun isitilarak
yuksek basing ve yuksek sicaklikta buhara donusturtlup turbine iletildigi

kisimdir.

Turbin Tesisi: Kazandan gelen yuksek basing ve yuksek sicakliktaki
buharin mekanik enerjiye donusturildugu yerdir. Makineye giren buhar

kanatlara ¢arparak 3000 devir / dakikada dondurilmesi saglanir.

Yakit Depolari: Kazanin ateglenmesinde kullanilan mazot ve mazot
sonras! kazanda is1y1 artirmak icin ve dusuk yuklerde komure takviye yakit

olarak kullanilan Fuel — Qil'in stok edildigi tanklarin bulundugu yerlerdir.

Elektro Filtre Tesisi: Kazanda yanma sonucu olugsan gaz ve kulun

bacadan ¢ikmamasi icin kill tutan %98 randimanli tesistir.

Su Hazirlama Tesisleri: Santralin su ihtiyaci hemen yakinindan

geg¢mekte olan Orhaneli deresinden alinir. Alinan su tasfiyehanede
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kimyevi muamele gordukten sonra bir taraftan kazan icin katma diger
taraftan kondensenin sogutulmasi, gug¢li  motorlarin  sargilarinin
sogutulmasi ve jeneratorde kullanilan hidrojenin sogutulmasinda sogutma
suyu olarak kullanilir. Orhaneli deresinden 150 MW ‘lik bir grup i¢in saatte

600 ton su alinir.

Hidrojen Uretim Tesisi: Jeneratdr stator sargilarini sogutmakta kullanilan

hidrojen gazinin uretildigi ve tuplere depolandigi yerdir.

Sogutma Kuleleri: Santralde c¢esitli yerleri soduttuktan sonra is gorup

Isinan suyun tekrar sogutulup yeniden kullanilir hale getirildigi yerdir.

Salt Tesisleri: Uretilen enerjinin dizenli sekilde disurilerek veya

yukseltilerek iletilip ve dagitildigi yerdir.

Jenerator: Turbinde elde edilen mekanik enerji ile rotorun donduarulerek
ikazlanmasi sonucu meydana gelen manyetik alan (Kutuplagsma) sonucu
statorunda (duran kisim) elektrik enerjisinin meydana geldigi yerdir. Aldigi
mekanik enerjisini alternatif akim elektrik enerjisine ¢eviren makinelerdir.

iki kisimdan olusur. Stator (Duran kisim) ve Rotor (Dénen kisim )dur.

Jenerator rotoru turbin miline akuple edilmigtir. Tarbin, rotoru
doéndurmektedir, rotor sargilarina firgalarla dogru akim ttrbin 3000 devir /

dakika ile donerken turbin miline akuple edilmis rotorda dondurulur.

Bu arada rotor sargilarinda miknatisiyet yaratmak igin rotor
fircalarindan dogru akim tatbik edilir. Tatbik edilen dogru akim manyetik
alan yaratir. Hareket eden manyetik alan etrafinda bulunan tellerde bir
gerilim induklenir prensibinden dolay! stator sargilarinda elektrik ener;jisi

meydana gelmis olur.
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Gerilim ikaz akimi ile ayarlanir. Frekans turbin devri ile
ayarlanir. Gerilim ve frekansi bir arada ayarlamak gerekir. Cunklu akim

arttikga gerilim ve frekans duser.

Elektrik Enerjisinin Uretilmesinde izlenen Yol: Kémir ocaklar
tarafindan gelen ve kalorisi - / + 2170 kCal / kg, KUl nispeti %55, Rutubeti
%24 olan kédmdar santralin kdmuir hazirlama tesislerinde 0 — 30 mm

buyuklugunde olacak gekilde kirilir ve komur park sahasinda stok edilir.

150°'MW’ lIk bir grup saatte 156 ton, gunde 3744 ton komur
tukettigi icin park sahasinda en az 1 aylik yani 112. 000 ton’ luk stok
komurin bantlarla kazan tesisinde bulunana 6 adet iri kdmur bunkerine
nakledilir ve sira kazanin ateslenmesine gelir. Kazan igindeki borulara

demineralize saf su ile pompalarla basilarak doldurulur.

Kazana once brilorler ile motorin puskartulir ve ateslenerek
kazan yakilir. Belirli bir sicaklik elde edildikten sonra kazana Fuel — Oil
puskurtilmeye baslanir ve yine belirli bir sicakliga ulastiktan sonra kazan
bunkerlerindeki kdmura alip 6gutecek olan degirmen motorlari devreye
alinir. Bu motorlar bunkerlerden aldigi 0 — 30 mm. lik kdmdurleri 6guterek

toz haline getirir.

150 MW’ lik bir grupta 6 adet komur degirmenleri bulunur ve

bu 6 adet degirmenlerden bir tanesi yedek olarak tutulur.

Ogutilen kémir 1sitilmis hava ile birlikte kazan yanma
odasina puskurtllerek yakilir ve 5 adet degirmen ile kazanda 540 °C ve
139 kg / cm? ‘ lik basinca haiz taze buhar elde edilir.

Kazanda elde edilen 540 °C ve 139 kg / cm? ‘ lik basing da ki
buhar tlrbin ylksek basing tlrbinine verilir ve turbini ¢evirmeye baslar.

Burada is goren buhar tekrar kazana gider basinci dismus olarak gelir ve
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turbin orta basing turbinine gelir. Orta basing turbini faaliyete gegirir ve
buradan ¢ikan buhar turbin algak basing turbinine geger ve turbin 3000
devir / dakika ile donmeye baslar. Turbinde is gbéren buhar kondanse
dedigimiz kisimda yogunlastirilarak su haline getirilir. 7 adet isiticida
Isitilarak tekrar besleme suyu pompalari ile kazana basilir ve tekrar buhar
elde edilir. Bu sirkulasyon iglemi aksamadan devam eder ve turbinin 3000

devir / dakika ile débnmesi saglanir.

Su ana kadar anlatilanlar yakit; i1s1 enerjisine, 1s1 enerjisi de

mekanik enerjiye donusturdlmustir.

Bundan sonraki iglemler mekanik enerjinin elektrik enerjisine

donusturulmesi olayidir,

Tarbin 3000 devir / dakika ile donerken turbin miline akuple
edilmis rotorda dondurdlir. Bu arada rotor sargilarinda miknatisiyet
yaratmak icin rotor fircalarindan dogru akim tatbik edilir. Tatbik edilen

dogru akim manyetik alan yaratir.

Hareket eden manyetik alan etrafinda bulunana tellerde bir
gerilim meydana gelmesinden dolay! stator sargilarinda elektrik enerjisi
meydana gelmis olur. Gerilim ikaz akimi ile ayarlanir. Frekans tirbin devri
ile ayarlanir. Gerilim ve frekans bir arada ayarlamak gerekir. Cunkl akim

arttikga gerilim ve frekans duser.

Tablo 3: Turkiye'nin Yerli Kaynak Potansiyeli

Linyit 10,4 Milyar ton
Taskémru 1,3 Milyar ton
Asfaltit 82,0 Milyon ton
Petrol 6,7 Milyar varil

59



Hidrolik 130,0 Milyar kWh/yil

Dogalgaz 21,9 Milyar M3

Rizgar Cok Verimli | 8.000 MW

Ruzgér Orta Verimli | 40.000 MW

Jeotermal 31,500 MW (1500 MW’ elektrik uretimine

elverigli)
Biyokditle 16,9 Mtep
Glnes Enerijisi 80,0 Mtep (380 milyar Kwh/yil elektrik)

Yapilan c¢aligmalar sonucunda tespit edilen yerli enerji
kaynaklari potansiyeli Tablo 3'tedir. EUAS termik santrallerinin 2007
yilinda %72.05 olan kapasite kullanim orani1,2008 yilinda %77.02'ye
yukselmigstir. Benzer sekilde, 2007°’de %85,76 olan emre amadelik orani
da 2008 sonunda %87.89’a ulasmigtir. Hidrolik santrallerin ise 2007
yihinda kapasite kullanim orani %31, emre amadelik orani ise %91.37

olmustur.

MEARLI Fuel. Of

HOFPA Fuel Ol

=5

ATAGAN TS.

einoy 5. |

Sekil 1: Tarkiye’deki Mevcut Termik Santraller
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3. GEREG VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Tipi

2009 yilinda gerceklestiriien calisma kesitsel/tanimlayici

tiptedir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Arastirmanin sahasi/alani, bir kamu kurulusu olan Elektrik
Uretim Anonim Sirketi Genel Mudurligi blinyesinde Tuncbilek Termik
Santrali isletme Midirligi ve Soma Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.de
cesitli is kollarinda calisan iscilerden olusmaktadir. Arastirma sonucunda
anket uygulanma orani %25,4'tirr.isgilerin 2009 Haziran ayindan 2009
Adustos ayina kadar gecirdikleri is kazalari ve meslek hastaliklari

sorgulanmigtir.

Bu igletmelerde yapilan igler agir ve tehlikeli igler sinifina

girdigi i¢in kadin isci ve 18 yasindan kuguk iscilerin calismasi yasaktir.

3.2.1. Arastirma Biriminin Tanitimi

Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Mudurligia (EUAS),
enerji sektorinde elektrik Uretimi alaninda faaliyet gostermekte olup,
12586 personeli ile kamuya ait termik ve hidroelektrik santrallerin
igletilmesi, bakim, onarim ve rehabilitasyonlarinin yapilmasi faaliyetlerini
yuriitmektedir. EUAS, 2008 yili sonu itibariyle, 11452 MW kurulu glice
sahip 104 hidroelektrik ve 12525 MW kurulu guce sahip 19 termik santrale
sahip olup, toplam 23.977 MW kurulu gucu ile Turkiye kurulu gucunun
%57,5'ini  ve Turkiye elektrik enerjisi Uretiminin ise %49,3’Unu
karsilamaktadir. 2008 yili sonu itibariyle 198222 milyar kWh olarak
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gerceklesen Tirkiye elektrik Gretimi miktarinin 97717 milyar kWh'si EUAS
tarafindan gercgeklestirilmigtir. (sekil:11-12)

3.3 Arastirmanin Veri Kaynaklari

Veri toplamak amaci ile katilimcilarin sosyodemografik
Ozellikleri, is memnuniyetleri, koruyucu kullanimlari ve islerini yaparken
meydana gelen ve girigsim gerektiren ig kazasi durumu hakkinda sorular

iceren anket formu (EK-1) kullaniimistir.

Bu ¢alismada is¢inin; yasi, medeni durumu, 6grenim durumu,
gelir durumu, aligkanliklari, hastaliklari gibi tanimlayici sosyodemografik
ozellikleri, calistigi bolum, gorev, galisma sureleri, vardiya durumu, is ve
calisma kosullari memnuniyeti, egitim alma durumu, isyeri hekiminden
yararlanma durumu, makine ve kisisel koruyucularin varligi ve kullanim

sikligi gibi bilgi duzeyleri sorulmustur.

Ayrica bu is yerini segme nedenleri, is yeri kaza riski, is
yerinde kazalari onlemek igin yapilmasi gerekenler, kaza o©nleme
calismalar ile kaza geciren iscilerde 2009 Haziran - Agustos aylari
arasinda gegcirdigi is kazalarinin sayisi, her bir kazanin oldugu yer, gun,
saat ve calismanin hangi saatinde oldugu, kazanin cinsi, kaza gegirme
nedenleri, kazalanan organi ve ka¢ gun is kaybi oldugu, ise baglarken ve
is suresince mesleki egitim ile is saghgi ve guvenligi editimi alip almadigu,
herhangi bir meslek hastaligi tanisi alip almadigi gibi, ekteki anket

formunda yer alan 73 soru ile sorulmustur.
3.4.Arastirmanin Bagimli ve Bagimsiz Degiskenleri

Bagimli Degisken:

is kazasi gecirme ve meslek hastaligina yakalanma (meslek
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hastaligi tanisi alma) durumu.

Badimsiz Degiskenler:

Yas, medeni durum, egitim durumu, gelir durumu,
aliskanliklari, hastaliklar, ig, isyeri ve igveren memnuniyeti, isyerinin
sagladigr saglik imkanlari, vardiyali ¢alisma durumu, isle ilgili olarak

verilen egitimler, kullanilan kigisel koruyucular ve kullanma sikliklari.

3.4.1. Arastirma Siiresi ve Uygulama Sekli

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket formu
1 Haziran- 31 Agustos 2009 tarihleri arasinda haftanin 6 giint, her gin
uygulanan 3 vardiya sistemine bagl olarak (saat 08,00; 16,00; 24,00)
vardiya baslangic¢larindan bir saat dncesinde, isi aksatmayacak sekilde, o
an icin mevcut olan ve daha Once anket uygulanmayan isgilere, 0n
aciklama ve bilgilendirme yapilmasi sonrasi gonullu olarak sorulara cevap

vermeleri suretiyle gerceklestirilmigstir.

Anket her bir ig¢i ile yuz ylize goérigsme yontemi kullanilarak
yapiimigtir. Anketin guvenilirligini artirmak icin, katilan isgilerin kimlikleri
gizli tutulmus ve anket formuna isimleri yazilmamistir. Ancak, bir kisinin
birden fazla anket cevaplandirmasini énlemek i¢in anket uygulanan isgiler

personel listesinden isaretlenerek ayrim yapiimistir.

3.4.2.Arastirma Verilerinin Analizi

Veriler SPSS 16,0 istatistiksel paket programina ylklenerek

degerlendirilmigtir. Niceliksel degerler ortalama ve standart sapma,
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niteliksel degerler frekans dagilimi ve ylzde olarak sunulmugtur.
istatistiksel analizde ki-kare testi kullanilmistir. P<0,05 olmasi istatistiksel

olarak anlamli kabul edilmistir.

4. BULGULAR

Tuncbilek/Kitahya ve Soma/Manisa ‘da hizmet veren agir ve
tehlikeli isler siniflamasina giren isletmede calisan 285 iscinin, 2009
Haziran — Agustos aylari arasinda tibbi girisim gerektiren is kazasi
gegirme sikligl, is kazasi gegirme ile iligkili etmenleri ve meslek hastaligi
gecgirme sikhigi, meslek hastaligi gecirme ile iligkili etmenleri

degerlendirilmigtir.

Arastirma kapsaminda isgilerin %25.4’Gne ulasiimistir.
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Tablo 4 ’te isgilerin sosyodemografik 6zellikleri sunulmustur.

Tablo 4: iscilerin Bazi Sosyodemografik Ozellikleri, Soma ve Tungbilek,
2009

Sayi Yizde
Yas Gruplari
20-29 18 6.3
30- 39 51 17.9
40- 49 115 40.4
50 ve Uzeri 101 35.4
Medeni Durum
Bekar 36 12.7
Evli 240 84.8
Esi Olmis / Bosanmis 7 2.5
Egitim Durumu
Okur Yazar Degil 2 0.7
Okur Yazar 25 8.8
llkokul Mezunu 34 12.0
Orta Okul Mezunu 53 18.7
Mesleki / Teknik Lise Mezunu 161 56.9
Yiksek Okul / Universite Mezunu 8 2.8
Aylik Ortalama Gelir
1001- 1500 TL. arasi 53 19.3
1501 - 2000 TL. arasi 75 27.4
2001 TL. ve Uzeri 146 53.3
Sigara igme durumu
igmiyor 106 375
igiyor 177 62.5
Alkol kullanma durumu
Kullanmiyor 62 22.1
Kullaniyor 219 77.9
Kronik hastalik durumu
Var 11 4.4
Yok 259 95.6
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Aragtirmaya katilanlarin %40.4’Gnun 40-49 yas grubunda,
%56.9'u Meslek/ Teknik lise mezunu oldugu saptanmistir. %53.3’0 aylik
ortalama 2001 TL ve Uzerinde gelire sahip oldugunu, %62.5'i sigara
kullanmadigini, %77.9'u alkol kullanmadigini, %95.6’s1 kronik hastaligi

olmadigini beyan etmistir.

Arastirmaya katilanlarin yas ortalamasi 44.6+8.3, ortancasi

46 (minimum:20 maksimum: 63)’'dir.

iscilerin ise baglama yag! ortalamasi 20.6+2.6, ortancasi 20

(minimum:12 maksimum: 34)’dir.

Arastirmaya katilanlarin %46.1°i su an galistiklari isyerinin ilk
calismaya bagladiklar yer oldugunu, %53.9'u ise daha dnce baska yerde

calistiklarini beyan etmislerdir.

Tablo 5’te iscgilerin ¢calisma sureleri gosterilmistir.

Tablo 5: iscilerin Calisma Siireleri, Soma ve Tungbilek, 2009

Ortalama%SD Ortanca (min-max)
Giinliikk Caligma Siiresi
8.11+0.2 8 (8-9)
(saat)
Haftalik Calisma Siiresi
51.7+4.9 56 (40-56)
(saat)
Toplam is Yagsamindaki )
Caligma Siiresi (yil) 20.6+2.6 20 (12-34)

isgilerin glinlik ortalama galisma siireleri 8.1 saat, haftalik ortalama
calisma sireleri 51.7 saattir. isgilerin is yasamindaki ortalama galisma

sureleri ise 20.5 yildir.
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Tablo 6’da iscilerin ¢calisma kosullari sunulmustur.

Tablo 6: iscilerin Calisma Kosullari, Soma ve Tuncbilek, 2009

Sayi Yiizde
Calisma Sisteminde
Vardiya Bulunma Durumu
Var 230 81.6
Yok 52 18.4
Su Anda Calismakta
Oldugu lIsten Memnun
Olma Durumu
Cok Memnun 9 3.2
Memnun 181 65.3
Ne Memnun Ne Degil 63 22.7
Memnun Degil 20 7.2
Hig Memnun Degil 4 1.4
isyerindeki Calisma
Kosullarindan Memnun
Olma Durumu
Memnun 205 71.9
Memnun Degil 80 28.1
is Amirlerinden Memnun
Olma Durumu
Memnun 203 71.5
Memnun Degil 81 28.5
ise  Baslarken  Saglik
Raporu Alma Durumu
Almis 273 96.5
Almamis 10 35
ise Baslarken is Saghg ve
Givenligi Egitimi Alma
Durumu
Almig 219 7.7
Almamis 63 22.3
ilkyardm Egitimi Alma
Durumu
Almig 205 73.0
Almamis 76 27.0
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Tablo 6: iscilerin Calisma Kosullari, Soma ve Tungbilek, 2009 (devami)

Sayi Yiizde
Unvan Degisikligi Oldugu
Zaman Yeni lIsle ligili
Egitim Alma Durumu
Almis 85 38.5
Almamis 136 61.5
ise Baglarken Egitim Alma
Durumu
Almis 193 68.7
Almamis 88 31.3
isveren Tarafindan is ile
llgili Egitim Verilme
Durumu
Almis 182 66.7
Almamis 91 33.3
isyerinde is Saghg ve s
Giivenligi Kurulu Varhgi
Var 219 77.9
Yok 15 5.3
Bilmiyor 47 16.7
Makine Koruyucusu Varhigi
Evet 186 81.9
Hayir 41 18.1
Kisisel Koruyucu Kullanma
Durumu
Kullaniyor 241 84.6
Kullanmiyor 44 154
Is Kazasi Riski igin Egitim
Alma Durumu
Almis 92 33.7
Almamis 181 66.3
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Arastirmaya katillanlarin  %81.6’s1  vardiya sistemi ile
calistigini, %65.3’'0 su an calistiklari isten memnun oldugunu, %71.9'u
isyerindeki c¢alisma kosullarindan memnun oldugunu, %71.5i is
amirlerinden memnun oldugunu, %96.5'i ise baslarken saglik raporu
aldigini, %77.7’si ise baglarken is saghgr ve guvenligi dersi aldigini,
%73.0'1ilk yardim egitimi aldigini, %38.5’i unvan degisikligi oldugu zaman
yeni igle ilgili egitim aldigini, %8.7’si ise baglarken egitim aldigini,
%66.7’si igveren tarafindan is ile ilgili egitim verildigini, %77.9'u is yerinde
Is Saghigr ve Is Givenligi Kurulu’nun bulundudunu, %81.9’'iG makine
koruyucusunun oldugunu, %84.6’s1 kisisel koruyucu kullandigini ve

%33.7’si ig kazasi riski igin egitim almis oldugunu beyan etmisgtir.

Tablo 7’de isgilerin is kazasi gecgirme ve meslek hastaligi tanisi alma
durumlari sunulmustur.

Tablo 7: iscilerin is Kazasi Gegirme ve Meslek Hastaligi Tanisi Alma
Durumlari, Soma ve Tungbilek, 2009

Sayi Yiizde

Son Bir Yilda is Kazasi
Gegirme Durumu

Gegirmis 19 6.8
Gecirmemis 259 93.2
Meslek Hastaligi Tanisi
Alma

Almis 9 3.2
Almamis 270 96.8

iscilerin %6.8’i son bir yilda is kazasi gegirmis, %3.2’si ise
meslek hastaligi tanisi almigtir.
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Tablo 8'de iscilerin calisma kosullarina gore is kazasi

gecirme durumlari gosterilmistir.

Tablo 8: iscilerin Calisma Kosullarina Gére Is Kazasi Gegirme Durumlari,

Soma ve Tungbilek, 2009

Is Kazasi Gegirme Durumu

Gegirmis Gegirmemis
Galisma Sisteminde
Vardiya( n=276)
Var 5.8 94.2
Yok 72.2 82.2
X°=* p=0.34
ise Baslarken is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Alma
Durumu ( n=276)
Almis 7.5 92.5
Almamis 4.8 95.2
X°=* p=0.58
ise Baslarken Egitim Alma
Durumu ( n=275)
Almis 5.9 94.1
Almamis 8.0 92.0
X°= * p=0.60
Unvan Degisikligi Oldugu
Zaman Egitim Alma( n=217)
Almis 8.5 91.5
Almamis 3.7 96.3
Xo=* p=0.219
is Yerinde is Saghg ve Is
Giuvenligi Kurulu Varhg:
(n=275)
Var 7.5 92.5
Yok 13.3 86.7
Bilmiyor - 100.0
X°= 4.65 p=0.098
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Tablo 8: iscilerin Calisma Kosullarina Gére is Kazasi Gegirme Durumlart,
Soma ve Tungbilek, 2009 (Devami)

is Kazasi Gegirme Durumu

Gegirmisg Gegirmemis
Kigisel Koruyucu kullanma
Durumu ( n=276)
Kullaniyor 4.8 95.2
Kullanmiyor 7.2 92.8
X’=*  p=0.74
Makine Koruyucusu
Varhgi( n=222)
Evet 5.5 94.5
Hayir 2.6 97.4

x2: 0.59 p=0.74

**Fischer'in Kesin Ki-Kare Testi

Vardiya usull ¢alisanlarin %5.8'i, ise baslarken is saghgi ve
guvenligi egitimi alanlarin %7.5’i, unvan degisikligi oldugu zaman egitim
alanlarin  %8.5’i, is kazasi gegirmistir. Kisisel koruyucu donanim
kullananlarin %4.8’i, makine koruyucusu bulunanlarin %5.5’i is kazasi
gecirmistir. is kazasi riski icin egitim alanlarin higbiri is kazasi
gecgirmemistir. Bu is kosullari ile is kazasl gecgirme arasinda istatistiksel

olarak anlaml fark bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 9da is kazasi gecirme durumlarinin  baz

sosyodemografik 6zelliklere gore dagilimi gosterilmigtir.
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Tablo 9: Is Kazasi

Gecirme Durumlarinin  Bazi

Ozelliklere Gére Dagilimi, Soma ve Tungbilek, 2009

Sosyodemografik

is kazasi gegirme durumu %
Yas gruplari (n=278) Gegirmisg Gegirmemis
20-29 7.7 92.3
30-39 12.1 87.9
40-49 3.6 96.4
50 ve Uzeri 6.9 93.1
Ogrenim Durumu(n=276)
Okuryazar - 100.0
ilkokul - 100.0
Ortaokul - 100.0
Lise 6.9 93.1
Meslek lisesi 9.5 90.5
Yuksekokul 7.7 92.3
Calisilan Boliim/Birim (n=285)
isletme 5.0 95.0
Kazan Bakim 3.5 96.5
Tarbin Bakim 5.6 94.4
Elektrik Bakim 20.0 80.0
Kémur Hazirlama 2.0 98.0
Olgii Kontrol 5.6 94.4
Diger 5.9 94.1
Sigara Kullanma
Durumu(n=285)
Kullanmiyor 6.5 93.5
Kullaniyor 6.7 93.3
Birakmis 12.5 87.5
Aylik Gelir (n=278)
500-1.000 TL arasi 0.0 100.0
1.001-1.500 TL arasi 7.9 92.1
1.501-2.000 TL arasi 3.8 96.2
2.001 TL ve Uzeri 8.6 91.4
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Tablo 10’'da is kazasi gecirme durumlarinin isle ilgili bazi
Ozelliklere gore dagilimi sunulmustur.

Tablo 10: is Kazasi Gegirme Durumlarinin isle ilgili Bazi Ozelliklere Goére
Dagilimi, Soma ve Tungbilek, 2009

is Kazas1 Gegirme Durumu
B e SIS el e | Gagirmis
Hic memnun degilim - 100.0
Memnun degilim 30.4 69.6
Ne memnunum, ne degilim 9.1 90.9
Memnunum 3.8 96.2
Cok memnunum - 100.0
isyerinizdeki calisma kosullarindan
memnun musunuz? (n=288)
Evet 3.8 96.2
Hayir 141 85.9
isinizi degistirmek elinizde olsaydi
degistirir miydiniz? (n=285)
Evet 10.3 89.7
Hayir 4.8 95.2
is amirlerinizden memnun
musunuz?(n=278)
Evet 4.2 95.8
Hayir 12.9 87.1
Yaptiginiz isle ilgili amirlerinizden
motivasyon aliyor musunuz? (n=273)
Evet 9.0 91.0
Hayir 54 94.6

Arastirmaya katilanlarin %93.3’4 son bir yilda is kazasi

gecirmedigini beyan etmigtir.

Yas gruplarinda 40-49 yas grubunda is kazasi gecgirme

durumu %3.6, lise mezunlarinin %6.9'u is kazasi gecirirken; koémur
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hazirlama biriminde c¢alisanlarin %2.0’1, kazan bakimda c¢alisanlarin
%3.5’i, sigara icmeyenlerin %6.5’i, 1.501-2.000 TL arasi maas alanlarin
%3.8’i, calistigi isten memnun olanlarin %3.8’i, ¢alisma kosullarindan
memnun olanlarin  %3.8’i, ig degdistirmek istemeyenlerin %4.8’i, is

amirinden memnun olanlarin %4.2’si, is kazasi gegirdigini belirtmiglerdir.

Tablo 11’de iscilerin c¢alisma kosullarina gore meslek

hastaligi tanisi alma durumlari sunulmustur.

Tablo 11: iscilerin Calisma Kosullarina Gére Meslek Hastaligi Tanisi Aima
Durumlari, Soma ve Tungbilek 2009

Meslek Hastaligi Tanisi Alma Durumu

Almig Almamis
Calisma Sisteminde
Vardiya(n=277)
Var 3.6 96.4
Yok 1.9 98.1

X=* p=1.00

ise Baslarken is Saghg: ve
Guvenligi Egitimi  Alma
Durumu (n=277)

Almis 3.3 96.7

Almamis 3.2 96.8

X=* p=1.00

ise Baslarken Egitim Alma
Durumu(n=276)

Almis 1.6 98.4

Almamis 6.9 93.1

x=* p=0.03

Unvan Degisikligi Oldugu
Zaman Egitim Alma(n=218)

Almis 3.6 96.4

Almamis 3.0 97.0

X°=* p=1.00
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Is Yerinde is Saghg ve is
Guvenligi Kurulu
Varligi(n=276)

Var 2.3 97.7

Yok 6.7 93.3

Meslek Hastaligi Tanisi Alma Durumu

Almig Almamig
Kigisel Koruyucu kullanma
Durumu (n=279)
Kullaniyor 4.8 95.2
Kullanmiyor 3.0 97.0
X=*  p=
Makine Koruyucusu
Varhgi(n=225)
Evet 1.6 98.4
Hayir 7.7 92.3
X’=4.60  p=0.10
Bilmiyor 6.4 93.6

x’=2.58 p=0.27

*Fischer’in Kesin Ki-Kare Testi

Tablo 11: iscilerin Calisma Kosullarina Gére Meslek Hastaligi Tanisi Alma
Durumlari, Soma ve Tungbilek 2009 (Devami)

Vardiya usull ¢alisanlarin %3.6’s1, ise baslarken is saglhgi ve
glvenligi egitimi alanlarin %3.3’U, unvan degisikligi oldugu zaman egitim
alanlarin %3.6’s1, kisisel koruyucu donanim kullananlarin %4.8’i, makine
koruyucusu bulunanlarin %1.6’s1 meslek hastaligi tanisi almistir. is kazasi
riski icin egitim alanlarin hi¢ biri meslek hastaligi tanisi almamistir ve bu ig
kosullari ile meslek hastaligi tanisi alma durumu arasinda istatistiksel

olarak anlaml fark bulunmamaktadir (p>0.05)
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Tablo 12’de meslek hastaligi gecirme durumlarinin bazi sosyodemografik

Ozelliklere gore dagilimi verilmigtir.

Tablo 12: Meslek Hastaligi Gegirme Durumlarinin Bazi Sosyodemografik
Ozelliklere Gére Dagilimi, Soma ve Tungbilek 2009

Meslek Hastaligi Gegirme Durumu %
Gegirmis Gecgirmemis
Yas Gruplari (n=285)
20-29 7.4 92.6
30-39 5.1 94.6
40-49 2.6 97.4
50 ve Uzeri 4.0 96.0
Cinsiyet(n=285)
Erkek 3.2 96.8
Kadin 13.6 86.4
Medeni durumu(n=276)
Bekar 2.2 97.8
Evli 4.5 95.5
Bosanmig - 100,0
Ogrenim durumu(n=278)
Okuryazar degil - -
Okuryazar 20.0 80.0
ilkokul - 100.0
Ortaokul 5.6 94.4
Lise 6.9 93.1
Meslek lisesi 25 97.5
Ylksekokul 7.7 92.3
Calisilan Boliim/Birim(n=2738)
isletme 3.4 96.6
Kazan Bakim 54 94.6
Tarbin Bakim - 100.0
Elektrik Bakim 5.0 95.0
Kémur Hazirlama 4.1 95.9
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Olgii Kontrol 5.3 94.7
Diger 5.9 94.1
Sigara Kullanma Durumu
(n=279)
Hayir 3.2 96.8
Evet 3.8 96.2
Biraktim 25.0 75.0
Aylik Gelir (n=281)
500 TL’den az 100.0 -
500-1.000 TL arasi 14.3 85.7
1.001-1.500 TL arasi 4.7 95.3
1.501-2.000 TL arasi 6.6 93.4
2.001 TL ve Uzeri 14 98.6

Tablo 13'de meslek hastaligi gecirme durumlarinin igle ilgili bazi
Ozelliklere gore dagilimi sunulmustur.

Tablo 13: Meslek Hastali§i Gecirme Durumlarinin isle ilgili Bazi Ozelliklere
Gore Dagilimi, Soma ve Tungbilek 2009

Meslek Hastaligi Gegirme Durumu %
Gegirmis Gegirmemis
Su anda calismakta olunan isten
memnuniyet (n=283)
Hi¢c memnun degilim - 100.0
Memnun degilim 4.2 95.8
Ne memnunum, ne degilim 8.5 91.5
Memnunum 2.7 97.3
Cok memnunum - 100.0
isyerinizdeki caligma
kosullarindan memnuniyet
durumu(n=268)
Evet 2.8 97.2
Hayir 6.9 93.1
isinizi  degistirmek elinizde
olsaydi degistirir miydiniz?
(n=278)
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Evet 6.3 93.8

Hayir 2.7 97.3

is amirlerinizden memnuniyet
durumu (n=278)

Evet 3.3 96.7
Hayir 5.7 94.3
Yaptiginiz isle ilgili

amirlerinizden motivasyon alma
durumu(n=279)

Evet 3.4 96.6

Hayir 3.8 96.2

Yas gruplarina gore meslek hastaliyi gegirme durumuna
bakildiginda 50 yas ve Uzerindeki isgiler de %4.0 iken, erkeklerde %3.2,
bekéarlarda %2.2, meslek lisesi mezunlarinda %2.5 iken, okuryazar
olanlarda %20.0, calistig1 yer itibarl ile kazan bakimda %5.4, kdmur
hazirlama biriminde %4.1, sigara kullanmayanlarda %3.2 olarak meslek
hastaligi gecirme sikligi tespit edilmistir. 2001 TL ve Uzeri maas alanlarda
%1.4, calistigi is yerinden ¢ok memnun olanlarin %0.1, calisma
kosullarindan memnun olanlarin %2.8’i, is degistirmek istemeyenlerin
%2.7’si, is amirinden memnun olanlarin %3.3’U, amirlerinden motivasyon
alanlarin %3.4’4, is kazasi riski bakimindan egitim alanlarin %4.3'q,
meslek hastaligi gecirme durumunda kalmiglardir. Yani memnun ve mutlu
bir yasam tarzini benimseyen Kigilerin daha az is kazasi veya meslek

hastalii gegirme oranina sahip olduklari sonucuna ulagiimigtir.
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5. TARTISMA

Calisanlarin %56.9’u Meslek/Teknik Lise mezunudur. Gulhan
B.’nin 2008'de Metal iscilerinin sosyodemografik ¢zellikleri ile ilgili yaptigi
calismada iscilerin %14.9’u Meslek/Teknik Lise mezunudur. TUDEMTAS
ve ESTAS’ta Coban H.nin yaptigi calismada ise TUDEMSAS’ da calisan
is gorenlerin buyuk boélumu yani %72’si Meslek/Teknik lise mezunu iken
ESTAS’ da calisanlarin yaklasik %47’si Meslek/Teknik lise mezunudur. ®
Gebze bolgesi metal sanayine bagl bir isyerinde yapilan g¢alismada
calisanlarin %52.6’s1 Meslek/Teknik lise mezunudur. Akkaya G.2007
yiinda bir saghk kurulugsunda c¢alisanlarin %32.9'unun Meslek/Teknik
liseden mezun oldugunu bulmustur.®* Son yillarda calismamizda da
oldugu gibi, Turkiye'de meslege yonelik bir¢ok is kolunda galigan isgilerin

egitimi meslek/teknik lise dizeyinde olmaya baglamistir.

Calismamizda medeni durum degerlendiriimesinde isgilerin
%88.8' evli olarak belirlenmistir. Gilhan B.’nin 2008'de bir Metal Is
sektoriinde yapti§i calismada iscilerin %86.4'Uniin evli oldugu ®°, Coban
H.nin 2006’daki calismada TUDEMSAS’ta ankete katilan is gérenlerin
neredeyse tamami yaklasik %96’si evli ve ¢ocuklu iken, ESTAS’ta ¢alisan

is gorenlerin yaklasik %77’si evli ve cocukludur. ®

Santral ¢alisanlarinin  %62’5’i  sigara, %77,9'u alkol
kullanmamaktadir. ilhan ve arkadaslarinin 2005'de Ankara'da calisan
temizlik iscilerinde yaptiklari ¢alismada sigara igmeme orani %37,1 ve
alkol kullanmama orani %61 olarak bulunmustur.*®Calismamizda oldugu
gibi, caliganlarin sigara igme sikligi Turkiye i¢in yeni bir olusum olan sigara
icme yasaginin yayginlasmasi ile baglantili olabilir. Sigara icmeye bagh
saglik sorunlarinin énlenmesi igin, isyerinde sigaranin zararlarini anlatan
egitimlerin verilmesi, meslek hastaliklari ile iligkilendiriimesi ve sigara

birakma kampanyalarinin arttirlmasi g¢alismalari duzenlenmelidir. Bu
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baglamda calismamizda igyerlerinde verilen is sagligi ve guvenligi

egitimlerinin etkili oldugu sigara icme sikhginin dusuk olmasi ile orantilidir.

Santral isgilerinden %12’sinin kronik bir hastaligi oldugu,
Giilhan B.nin 2008'de Metal Is sektdrinde yaptigi calismada isgilerin
%14,4 kronik bir hastaligi oldugu belirtiimigtir. Kronik hastaliklarin yapilan
is ve igyeri ortami ile ilgisi olabilecegi gibi, isin ¢alisana uygunsuzlugu ya
da isyeri calisma kosullari ve Uretim surecinde kullanilan maddeler var

olan hastaligin komplikasyonlarini da artirabilir.

Calismamizda santral isgilerinin %3,3 ‘0 meslek hastaligi

tanisi almistir.

Santral iscileri vardiya usuli calismaktadirlar. Arastirmaya
katilanlarin %81,6’s1 vardiya sistemi ile ¢alistigini ve elektrik Gretim iginin
surelilik isteyen bir is oldugu bildiklerini sdylemislerdir. Arastirma yapilan
isletmede her giin uygulanan 3 vardiya sistemine bagli olarak (saat 08.00;
16.00; 24.00) cahsilmakta olup; iscilerin gunlik ortalama calisma sureleri
8.1 saat, haftallk ortalama calisma sureleri 51.7 saattir. iscilerin is
yasamindaki ortalama calisma sureleri ise 20,5 yildir ve bu isletmede
calismakta olduklari gorulmektedir. 4857 sayili is kanununda genel
bakimdan calisma slresi haftada en c¢ok kirk bes saattir (md.41).
Taraflarin anlagsmasi ile haftalik calisma suresi, isyerlerinde haftanin
¢alisilan gunlerine, ginde on bir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilabilir( md.63).

Arastirmaya katilanlarin  %65,3'0 su an c¢alistiklari isten
memnun olduklarini belirtmiglerdir. Gulhan B. metal iscilerine uyguladigi
2008’deki calismasinda isgilerin %69,2’i calismakta oldugu isten memnun
olduklarini bulmustur ayni zamanda Agikalin C.'nin 2005 yilinda yaptigi
arastirmada isini seven iscilerin orani %61 olarak bulmustur. Bakar C. ve
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arkadaslarinin 2004 yilinda yaptiklari arastirmada isinden memnun olan
isci oranini %63,6 olarak bulmuslardir.®® Bu ¢alismalardaki sonuglar bizim

galismamizla uyumludur.

Calismamizda isgilerin %77,7’si ise baslarken is saghg! ve
guvenligi dersi aldigini, %73,0’1 ilk yardim egitimi aldigini, %38,5’i unvan
degisikligi oldugu zaman yeni igle ilgili egitim aldigini, %8,7’si ise
baslarken egitim aldigini, %66,7’si igveren tarafindan is ile ilgili egitim
verildigini, %77,9'u is yerinde Is Saghgl ve Is Guvenligi Kurulu’nun
bulundugunu, %81,9'0 makine koruyucusunun oldugunu, %84,6’s! kisisel
koruyucu kullandigini ve %33,7’si is kazasi riski icin egitim almis oldugunu
beyan etmistir. Gullhan B. metal iscilerine uyguladigi 2008’deki
calismasinda metal iscilerinin %71,1'i bu igyerinde isle ilgili mesleki egitim
aldiklarini belirtmig, Bacak, B. 2002 yilinda yaptigi ¢alismasinda isle ilgili
mesleki egditim alma oranini %80,5 bulmustur. Yapilan bir ¢alismada
Gemlik sanayi sitesinde iscilerin  %36'st mesleki egitim aldiklarin
belirtmiglerdir. Balci ve arkadaglarinin 2005'te Kayseri'de bir mobilya
fabrikasinda yaptiklar galismada iscilerin %54,8'i isyerlerinde guvenlik ile
ilgili egitim yapildigini belitmislerdir. Bu galismada isgilerin ig guvenligi ile
ilgili egitim alma sikhd %54,8 bulunmustur. Kisioglu ve arkadaslarinin
2004'de Isparta'da yaptiklari galismada mesleki egitim alma sikligi %45,5
olarak bulunmustur. Sonuglar bize Turkiye'de kamu kurumlarinda mesleki
egitime gerekli itinanin gosterildigini, 6zel kurumlarda bu 6nemin yeterince

dikkate alinmadigini, bu konunun ihmal edildigini gdstermektedir. 3’

Ankete katilan santral iscilerin koruyucu kullanma sikliklari iyi
derecede bulunmustur. Santral iscilerine makine koruyucusu olup-
olmadigdi sorusuna %81,9'0 oldugunu, kisisel koruyucu kullanip
kullaniimadidi sorusuna %84,6’s1 kullandigini ve ayrica iscilerin %33,7’si
is kazasi riski igin egitim almis oldugunu beyan etmistir. TUDEMSAS ve
ESTAS 'ta Coban H.nin yaptigi calismada her iki isletmede de ¢alisanlarin
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koruyucu kullanma oranlariyla kaza gecgirmeme arasinda anlamli bir iligki
olmadig gérillmektedir. ® Her zaman kullanirim diyenlerin %57’si, cok sik
kullaninm diyenlerin yaklasik %58’i, bazen diyenlerin %58’i, ¢cok az
diyenlerin yaklasik %51’i, hi¢ kullanmam diyenlerin ise yaklasik %46’si is
kazasi gegirmislerdir. Bu oranlara gore kisisel koruyucu kullaniimasina
ragmen kaza gegcirilmesinin nedenleri arasinda, koruyucunun nasil
kullanildiginin bilinmemesi, duzenli kullanmama, koruyucunun koruyucu
Ozelliginin dusuk olmasi gibi etkenler siralanabilir. Kullanmayanlarda kaza
oranlarinin goérece daha dusuk c¢ikmasi ise bireysel nedenlerle

iligkilendirilebilir.

Santralde isgilerinin %3,3’0 meslek hastaligi tanisi almigtir. Calisma
kogullarina gore meslek hastaligi tanisi alma durumlarina bakildiginda
vardiya usult c¢alisanlarin %3,6’s1, ise baslarken is saghgr ve guvenligi
egitimi alanlarin %3,3’U, unvan degisikligi oldugu zaman egitim alanlarin
%3,6’sl, kisisel koruyucu donanim kullananlarin %4,8’i, makine
koruyucusu bulunanlarin %1,6’s1, meslek hastaligi tanisi almis olmasina
ragmen bu is kosullari ile meslek hastaligi tanisi alma durumu arasinda
anlamh fark bulunmamaktadir. EUAS tarafindan termik santrallerde
yapmis oldugu analizlerde ve kayitlarinda da meslek hastaligi olgusu

yapilan galisma ile paralellik gostermektedir.

Calismanin  yapildigi  santrallerden  Tungbilek termik
santralinde 1977-2009 yillari arasinda yapilan ¢alisma kayitlarina gore; is
kazalarinin santralin kil-komur-curuf, kazan ve tirbin bakim Unitelerinde,
yaralanma sekli ise daha ¢ok yanik, kesik, ezik ve dis kanama seklinde,
yaralanan bdlgeler eller ve ayaklar, kaza sebebi ise dikkatsizlik olarak

bulunmustur. Meslek hastalidi ile ilgili kayita rastlanmamistir. ®°
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6. SONUG VE ONERILER

Termik santral iscilerinin son bir yilda %6,8'i is kazasi
gecirdigi ve %3,2’sinin meslek hastaligi tanisi almig oldugu belirlenmisgtir.
Santral iscilerinin is kazasi gecirme sikliginin vardiya usullu ¢aliganlarin
%5,8'i, ise baglarken is saghgi ve guvenligi editimi alanlarin %7,5’i, unvan
degisikligi oldugu zaman egitim alanlarin %8,5’i, igsveren tarafindan is ile
ilgili egitim verilenlerin higbiri, kisisel koruyucu donanim kullananlarin
%4,8’i, makine koruyucusu bulunanlarin %5,5'i, is kazasi riski igin egitim
alanlarin higbiri is kazasi gegirmemistir ve bu is kosullar ile is kazasi
gecirme arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir
(p>0.05).

Termik santral isgilerinin vardiya usull c¢alisanlarin %3,6’sI,
ise baslarken is sagligi ve guvenligi egitimi alanlarin %3,3’4, unvan
degisikligi oldugu zaman egitim alanlarin %3,6’s1, igveren tarafindan is ile
ilgili egitim verilenlerin higbiri, kisisel koruyucu donanim kullananlarin
%4,8’i, makine koruyucusu bulunanlarin %1,6’sl, is kazasi riski i¢in egitim
alanlarin higbiri meslek hastaligi tanisi almamistir ve bu is kosullari ile
meslek hastaligi tanisi alma durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli

fark bulunmamaktadir (p>0.05)

Calismanin  yapildigi  termik  santrallerde  surveyans
sisteminin 1977 vyillarinda basladigi gorilmastir. Is saghg ve givenligi
egitimlerinin duzenli araliklarla verildigi, Ozellikle ise baslarken, unvan
degisikligi, isveren tarafindan iscinin yapacagi is ile ilgili egitimlerin
yapildigi gozlemlenmistir. Ayrica is kazasi ve meslek hastaligl riski
egitimlerinin de verilmesi sonucunda santrallerde is kazasi ve meslek

hastaligi gérinme sikligi Gnemsenmeyecek kadar azdir.
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Bundan da kamu isletmelerinin denetimlerinin sikligi,
isyerinde is guvenligi uzmanlarinin ¢alismasi, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin riskini tespit etmesi ve bu risk faktérlerinin tespiti sonucu
alinan onlemler ile is kazalari ve meslek hastaliklari yillara gore azalmigtir.
Kayit sisteminin duzenli olmasi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
tespitinde geriye donuk incelemeler ile 5N 1K sorusuna alinan yanitlar ile
bagdastirilarak sorunun ¢éziimiine ve eksikliklerin gideriimesini saglar. is
guvenligi egitimlerinin bu noktadan hareketle degerlendiriimesini ve

hatalarin tekrarlanmamasina katkida bulunur.

Calismanin  yapildigi  santrallerde c¢alisanlarin  yas
ortalamasinin %75,8'inin 40 yas ve Uzeri oldugu bulunmustur. Kamu
kuruluglarinda kadro tahsis edilmemesi nedeniyle c¢alisanlarin yas
ortalamasinin arttigi goérilmektedir. S6z konusu durumun devam etmesi

halinde ileride santrallerde sikintilar yasayabilecedi dusunulmektedir.

Kamu kurulusu olan Soma ve Tungbilek termik santrallerinde
¢alisanlarin saglik, hukuk ve sosyal boyutlarinda sorun yasanmamaktadir.
is kazasi ve meslek hastaliklarinin disik olmasi (lke ekonomisine
kayiplar yasatmamaktadir. Bu nedenle 6zel sektorlerde de isg kazalarina ve
meslek hastaliklarina bagli morbidite, mortalite ve ekonomik kayiplarin
azaltilmasinda kazalarin ve meslek hastaliklarin 6nlenmesine yonelik
programlarin hizla yayginlagtirilmasi, surveyans sisteminin e-devlet
portalinda yayginlastiriimasi, is guvenligi egitimlerinin ve denetimlerinin

arttinimasi gerekmektedir.

Kaza ve hastalik onleme programlari igin sureklilik ve
paylasim oldukga 6nem kazanmaktadir. Uygulanan egitim programlarinin
daha etkili olabilmesi icin uygulamali iceriklerin bulunmasi faydal

olacaktir.
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Ozellikle c¢ahsan iscilerin yaptigi is ile ilgili egitimlerin
verilmesi. Kaza ve hastalik sebeplerinin paylasiimasi, ¢alisanlarin konuya
olan ilgisini sicak tutacak, farkindalik duzeylerini arttiracaktir, kazalarin ve

hastaliklarin olumsuz sonuglarinin azalmasina katkida bulunacaktir.

Bu iki sektorde ortaya c¢ikan kazalarin ve hastaliklarin 1977
yilindan 2009 yillarina kadar kayit altina alinmasi sonucunda ig kazalari ve
meslek hastaliklarinda énemli dizeyde azalmalar oldugu bu galigmamizla

da desteklenmistir.

Termik santrallerin oldugu igletmelerde igyeri hekiminin
olmadigi soylenmistir. is yeri hekimi istihdaminin saglanmasi icin
T.C.Saglik Bakanhg ile gorius alis verisinde bulunarak c¢éziimlenmesi

gerekmektedir.
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7. OZET

TERMIK SANTRALLERDE i$ KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI GORULME SIKLIGI

Bu arastirmanin amaci, Soma/Manisa ve Tuncbilek/Kutahya
Termik Santrallerindeki is kazalari ve meslek hastaliklari gorilme sikhgini
belirlemektir. Arastirma sirasinda 2009 Haziran-Agustos aylari arasindaki

is kazalari ve meslek hastaligina yakalanma sikligi sorgulanmigtir.

Arastirma icin anket formu kullaniimis ve istatistiksel analiz

icin SPSS yazilimindan yararlaniimistir.

Calisanlarin tamami erkektir. iscilerin yas ortalamasi
44.618'dir. Caligsanlarin %56,9’u Teknik/Meslek lisesi mezunudur.

Arastirma sonucuna goére calisanlarin %81,6’s1 vardiya
sistemi ile galistiklarini, %65,3'0 su an c¢alistiklari isten memnun
olduklarini, %71,9'u isyerindeki c¢alisma kosullarindan memnun
olduklarini, %96,5’i ise baslarken saglik raporu aldiklarini, %77,7’si ise
baslarken is saghgi ve guvenligi egditimi aldiklarini, %73,0"1 ilk yardim
egitimi aldiklarini, %8,7’si ise baglarken egitim aldiklarini, %66,7’si igsveren
tarafindan ig ile ilgili egitim verildigini, %81,9'U makine koruyucusunun
oldugunu, %84,6’s1 kisisel koruyucu kullandiklarini,%33,7’si is kazasi riski
icin eg@itim almis olduklari, %3,2 ‘sinin meslek hastaligi tanisi aldigini ve

%6’sI is kazasi gegirdigini belirtmiglerdir.

Sonug olarak Santral iscilerinin is saghg egitimlerinden
yararlandiklari ve iggilerin buyuk ¢cogunlugunun bir is kazasl veya meslek
hastaligi gecirmedigi tespit edilmistir.
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Anahtar kelimeler: Termik Santral, Meslek Hastaligi, Is Kazasi, Is

Guvenligi
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8. SUMMARY

INCIDENCE OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND
DISEASE IN THERMAL POWER PLANT

The purpose of this study is to determine the incidence of
occupational accidents and disease in Soma/Manisa and
Tuncgbilek/Kitahya thermal power plant. During the research the
incidence of occupational accidents and catching a disease during the

months between June to August 2009 is queried.

For the research a questionnaire is used which was consist

of 73 questions and SPSS software was used for the statistical analysis.

All the employees were men. 56.9% of them was graduated

in Technical High School and average age was 44.58 + 8

According to results of research 81.6 % was working as a shift
working 65.3% was satisfied with their job, 71.9% was satisfied with their working
conditions, 96.5% was received health report when they begun the work,
77.7% was trained occupational health and safety , 73.0% was trained
about first aid, 38.5% was trained when their position was changed, 8.7%
was trained when they had begun their position, 66.7% was trained by
employer about their position , 81.9% had machine protector, 84.6% was
used personel protector, 33.7% was trained about occupational accident
risk, 3.2% had received occupational diseases , 6% had had occupational

accident was declared

As a result, the Power Plant workers had utilized from
occupational health training and most of them hadn’t gotten an

occupational accident or occupational disease.
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9. EKLER

TERMIK SANTRAL (ELEKTRIK) SEKTOR GRUBU

ANKET FORMU
1. Cinsiyetiniz nedir?
(1) Erkek (2) Kadin

2. Kag yasindasiniz?(Dogum tarihiniz)...........cccccceeennnnnenes

3. Medeni durumunuz nedir?

(1) Bekar (2) Evli (3) Esinden bosanmis

4. Ogrenim durumunuz nedir?

(1) Okuryazar degil (2) Okuryazar (3) ilkokul mezunu
(4) Ortaokul mezunu (5) Genel lise mezunu
(6) Mesleki/Teknik lise mezunu (7) Yiiksekokul-Universite mezunu

5. Calismaya ka¢ yasinda bagladiniz?.................

6. ilk is yeriniz mi?

(1) Evet (2) Hayir

7. Gahstiginiz bolim/birim agagidakilerden hangisidir?
(1) isletme (2) Kazan Bakim (3) Turbin Bakim
(4) Elektrik Bakim (5) Kémur Hazirlama (6) Olgii Kontrol

(7) Diger (Belirtiniz).............
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8. Sigara kullaniyor musunuz?

(1) Hayir
(2) Evet..oveiii, adet/gun .............c.....e. yil kullaniyorum.
(3) Biraktim.................... ay/yil dnce

9. Alkol kullaniyor musunuz?

(1) Hayir

(2) Evet...oveieii her gun/haftada ........ ...gun kullaniyorum.
() Evet..ocoviii hafta/.....glin.................. yil kullaniyorum.
(4) Biraktim.................... ay/yil énce

10. 3 ay ya da daha uzun siiredir devam eden doktor tarafindan tanisi
konmus herhangi bir kronik hastaliginiz var mi? (Varsa liitfen
hangi hastalik oldugunu belirtiniz.)

(D) Evet..oooii hastaligi........................ yildir.
(2) Hayir

11. Aylik geliriniz,
(1) 500 TL'den az
(2) 500-1.000 TL arasi
(3) 1.001-1.500 TL arasi
(4) 1.501-2.000 TL arasi
(5) 2.001 TL ve uzeri

12. Ne kadar zamandir bu unvanda is¢i olarak galisiyorsunuz?

(1) 1-4 yil (2) 5-9 yil (3) 10-14 yil (4) 15-19 yil (5) Daha
fazla

13. Su anda ¢aligmakta oldugunuz isten memnun musunuz?
(1) Hic memnun degilim
(2) Memnun degilim
(3) Ne memnunum, ne degilim
(4) Memnunum
(5) Cok memnunum

14. igyerinizdeki galigma kosullarindan memnun musunuz?
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(1) Evet (2) Hayir

15. iginizi degistirmek elinizde olsaydi degistirir miydiniz?

(Evet) (2) Hayir

16. Evet, ise en 6nemli nedeni ne olurdu?
(1) Calisma sartlarinin kétt olmasi
(2) Is kazasi riskinin fazla olmasi
(3) Sosyal yardim yetersizligi
(4) isverenle olan iligkiler
(5) Diger (Belirtiniz)....................

17. is amirlerinizden memnun musunuz?

(1) Evet (2) Hayir

18. ise baglarken is Saghigi ve Giivenligi Egitimi verildi mi?

(1) Evet (2) Hayir

19. ilk yardim egitimi aldiniz mi?

(1) Evet (2) Hayir

20. Unvan degisikligi oldugu zaman yeni isinizle ilgili egitim aldiniz
mi? (Unvan degisikligi olduysa cevap veriniz.)

(1) Evet (2) Hayir

21. Aldiginiz egitim yeterlimiydi?

(1) Evet (2) Hayir

22. Halen galistiginiz igyerinde giinliik ¢aligma siireniz ne kadardir?
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........................... saat/gun

23. Halen calistiginiz is yerinde haftalik galisma siireniz ne kadardir?

........................... saat/gun

24. Vardiyah ¢alisiyor musunuz?

(1) Evet (2) Hayrr

25. Bu igyerine baslarken isinizle ilgili herhangi bir egitim aldiniz mi?

(1) Evet (2) Hayir

26. Size igveren tarafindan is ile ilgili bir egitim verildi mi?

(1) Evet (2) Hayir (Cevabiniz hayir ise 33. soruya geginiz)

27. Sizce igveren tarafindan verilen bu egitim yeterli mi?
(1) Cok yetersiz
(2) Yetersiz
(3) Orta
(4) Yeterli
(5) Cok yeterli

28. Is yerinde yapilan periyodik muayenelerden memnun musunuz?

(1) Evet (2) Hayir

29. i yerinizde is¢i Saghgi ve is Giivenligi Kurulu var mi?

(1) Evet (2) Hayir (3) Bilmiyorum
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30. Kullandiginiz makinenin koruyucusu var mi?

(1) Evet

(2) Hayir

31. isinizde kullanmaniz gereken kisisel koruyucularla ilgili tabloyu
size uygun sekilde doldurur musunuz?

(A) Isinizi (B) ©
yaparken
kullanmak Kullaniyor musunuz? Arastirm
gerektigini acinin
dustintiyor karar
musunuz?
(O)Hayir (1) (0) Hayir (1) Evet (0)
Evet Gerek
Yok
(1)
Gerek
Var

Kullanmama Bazen Daima

Nedeni?

1-Koruyucu baret

2-Koruyucu gézluk

3-Koruyucu kulaklik

4-Koruyucu eldiven

5-Koruyucu giysi

6-Koruyucu maske

7-Koruyucu
ayakkabi

8-Diger
(Belirtiniz).....
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Kigisel koruyucu kullanmama nedenleri:

(1) isletme tarafindan bana koruyucu verilmedigi icin
(2) Koruyucu takmak caligmami aksattigi icin

(3) Koruyucu beni rahatsiz ettigi igin

(4) Koruyucunun bir faydasi olduguna inanmadigim igin
(5) Koruyucu takmak bana komik geldigi i¢in

(6) Koruyucunun nasil kullanildigini bilmedigim igin

(7) Yaptigim is icin gereksiz

(8) Diger (Belirtiniz)...........ccccooeeeninnnn.e

32. Sizce bu is yerinde ¢aligmayi tercih etmenizde asagidaki
faktorlerden hangisi veya hangileri rol oynamistir. (Birden fazla
secgenek isaretleyebilirsiniz.)

(1) Sosyal guvenlik(emeklilik ve benzeri haklar)
(2) Yeterli Gcret

(3) Is glivencesi (calisma garantisi)

(4) is glvenligi, is sagligi

(5) Sosyal imkanlar

(6) Ulagim kolayhgi

33. isinizle ilgili is kazasi riski bakimindan egitim aldiniz mi?

(1) Evet (2) Hayir

34. g yerinizi is kazasi riski bakimindan nasil degerlendirirsiniz?
(1) Cok dusik
(2) Dusuk
(3) Orta
(4) Yuksek
(5) Cok ylksek

35. is amirlerinizin (is vereninizin) is saghg: ve giivenligine bakis!
nasildir?
(1) Cok yetersiz
(2) Yetersiz
(3) Orta
(4) Yeterli
(5) Cok yeterli



36. Bu is yerinde isciler kaza 6nlemi ¢aligmalarinda goérev aliyor mu?

(2) Hayir

(1) Evet

37. Bu isyerinde son bir yildir is kazasi ge¢irdiniz mi?

(2) Hayir

(1) Evet

Son bir yil iginde is kazasi gegirdiyseniz yanitlayiniz?

ZNUNUND STAIAeYZG
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58. is kazasinin oldugu yer veya boliim

Jejeze)y uajIdab ep|ih a1q uos 9y

1.Kaza

2.Kaza

3 Kaza

4. Kaza

(3) Kazan Dairesi

(2) Turbin Dairesi

(1) Atdlyeler
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(4) Kébmur Hazirlama  (5) Sosyal Tesisler (6) Diger
(Belirtiniz)................

59.Kazanin cinsi

(1) Cisim batmasi

(2) Dusme

(3) Parca dismesi

(4) Sikisma, ezilme

(5) Yanma, kaynak yanigi
(6) Elektrik garpmasi

) Zehirlenme

(8) Go6ze capak kagmasi
9) Bas travmasi

(10) Kesikler

(11) Kirik/gikik

(12)  Uzuv kopmasi

(13) El aletleri

(14) Malzeme tasimasi
(15) Karayolu ile tasima
(16) Diger (Belirtiniz)................

60.Gegirdiginiz bu is kazasinin sebebi veya sebepleri nelerdir?

(Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

(1) Kisisel koruyucularin olmamasi

(2) Kisisel koruyucularin kullanilmamasi

(3) Makine ve tezgahlarda guvenlik tedbirlerinin alinmamasi/makinelerin
uygun olmamasi

(4) Is ile isginin uygun olmamasi

(5) Kisisel nedenler (yorgunluk, uykusuzluk, hastalik, i¢cki ve uyusturucu
kullanimi, stres, risklerin tahmin edilememesi v.b.)

(6) Dikkatsizlik

(7) Calisma ortaminin ¢ok gurultult olmasi

(8) Calisma ortaminin ¢ok sicak ya da ¢ok soguk olmasi

(9) Aydinlatmaile ilgili sorunlar

(10) Denetimlerin yeterli olmamasi

(11) Diger (Belirtiniz).........cccovviiiiieennnnn.

61.Vicut bolgeleri (Kaza gegirdiginiz yerler)

(1) Bas (8) El Parmaklari
(2) Gozler (9) Ayak Bilekleri ve Ayaklar
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(3) Yuz (10) Ayak Parmaklar

(4) Boyun (11) Diz

(5) Omuz ve Kollar (12) Beden (Gogus, Sirt,
Karinv.s.)

(6) EIl Bilekleri ve Eller (13) Omurga (Bel Kemigi ve
Omur)

(7) Dirsek (14) i¢ Organlar

(15) Diger (Belirtiniz)............

62.is kazasinin sonucu

(1) Herhangi bir yara almadim

(2) Onemsiz kiiciik yaralar aldim

(3) 1 veya 2 glin isten uzak kaldim

(4) 3 gun ile bir hafta isten uzak kaldim
(5) 8 guniile 1 ay isten uzak kaldim

(6) 2 ay ile 1 yil isten uzak kaldim

(7) 1 yildan fazla isten uzak kaldim

(8) Diger (Belirtiniz)....................

63.Gegirdiginiz is kazasi

(1) Atdlyede caligirken (2) Kazanda galisirken
(3) Turbinde galisirken (4) Kémur hazirlamada
(5) Sosyal tesislerde (6)Diger (Belirtiniz)..........

64.Calistiginiz igle ilgili yasa ve tliziik ve yonetmelikler hakkinda egitim

aldiniz mi?

(1) Evet (2) Hayir

65.is yerinizde is Psikologunun galigmasini ister miydiniz?

(1) Evet (2) Hayir

66.Yaptiginiz isle ilgili amirlerinizden motivasyon aliyor musunuz?
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(1) Evet (2) Hayir

67.Benzer igyerlerinde teknik egitim ister misiniz?

(1) Evet (2) Hayir

68.is kazasi riski bulunan bir durum gérdiigiiniizde amirlerinize haber
verir misiniz?

(1) Evet (2) Hayir

70.isyerinizde ayin isgisi yilin isgisi seklinde motivasyon yéntemleri
uygulaniyor mu?

(1) Evet (2) Hayir
71.Bu is yerinde meslek hastaligi gegirdiniz mi?
1.Evet 2.Hayir

72.Meslek hastaligi gegirdiyseniz tiriinii litfen isaretleyiniz?

(1) Pnémokonyoz

(2) KOAH

(3) Tuberkiiloz

(4) Diger akciger hastaliklari

(5) Kursun zehirlenmesi

(6) Diger kimyasal ajanlara baglh etkilenme
(7) Isitme kaybi

(8) Rinit

(9) Noropatiler

(10) Serebellar sendromu,serebellar atrofi
(11) Diskopatiler

(12) Eklem hastaliklari

(13) Dermatit

73.Gegirmis oldugunuz meslek hastalig ile ilgili olarak ne yapildi lutfen
yazar misiniz?
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