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OZET

Ders imecesinin 6gretmen hizmet i¢i egitimi olarak iilkemizde uygulanabilme
potansiyeli vardir. Bu ¢alismanin amaci ise lise Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenleriyle
yapilan ders imecesi uygulamasinin 6gretimsel liderlige katkisin1 degerlendirmektedir. Bu
siire¢ 6gretmenlerin ders planlari, dersin uygulanmasi ve 6gretmenlerin silireci yeniden

izleyip yeni bir ders yapilmasiyla gergeklestirilmistir.

Arastirmaya Istanbul’un Kadikdy ilgesinde dzel bir okulda gorev yapan 3 Tiirk dili
ve edebiyati 6gretmeni katilmigtir. Aragtirmada bu 6gretmenlerle birlikte toplam 6 ders
imecesi dongiisii planlanmis olup gergeklestirilmistir. 1,5 ay siiresince yapilan derslerde,
her bir asamada yasananlarin betimlenmesi amaciyla arastirma ortaminda gozlemler
yapilmis ve notlar tutulmustur. Ortak hazirlanan ders planlar1 6n/son raporlar da veri olarak
kullanilmistir. Elde edilen bilgiler 1s181inda 6gretmenlerin ders imecesi siireclerinde neler

yasadig1 yapilan toplantilarla ortaya konulmustur.

Aragtirma sonucunda ders imecesi aragtirmalarinin Tirk dili ve edebiyati
ogretmenlerinin Tirk dili ve edebiyati dersi miifredatinin 2018 yilinda degistirilerek
kronolojik anlatimdan tiir odakli miifredata ge¢isin 6grencide yarattig bilissel yorgunlugun
oniine gegmek amaclanmistir ve 6gretimsel liderligi nasil yakalayabilecegi lizerine
caligmalar yapmiglardir. Bu ¢alismalarla 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini paylasarak
zengin bir 6grenme ortami olusturduklari ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin kronolojik
anlatim tiiriinde 6grencilerin diisiinme ve anlama bi¢imlerini daha iy1 uyguladig:
gozlemlenmistir. Ayrica ders imecesi uygulamasiyla hazirlanan iki ayr1 miifredat tiiriinii
kiyasladigimizda kronolojik anlatim tiiriiniin 6grencide pozitif etki yaptig1 ve bunun da

konularin igsellestirilmesinin Oniinii agtig1 gérilmiistiir.



Bu arastirma ile ders imecesi modelinin 6gretmenin bakis agisiyla 6gretimsel

liderlige katkist adina gelecekteki muhtemel uygulamalar i¢in 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ders imecesi, hizmet i¢i egitim, Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenleri,

Ogretimsel liderlik.
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ABSTRACT

Lesson studies has the potential to be implemented as in-service training in our
country. The purpose of this study is to evaluate the contribution of lesson studies of high
school Turkish Language and Literature teachers to educational leadership. This procedure

is implemented with lesson plans, application of courses and enforcement of a new plan.

Three Turkish Language and Literature teachers who work at a private school in
Kadikoy participated in this research and total six lesson study cycles were planned and
carried out. Within the courses carried out throughout one and half months process,
observations were made and notes were taken in order to describe what was experienced in
each stage of lesson studies. Lesson plans prepared collectively were used as data on the
preliminary and the final report. It was put forward what the teachers went through in the

stages of lesson studies in the consideration of the data acquired.

In the consequence of this research, Turkish Language and Literature teachers
carried out studies on how to get hold of educational leadership in order to prevent
cognitive fatigue caused by the transition from chronology-oriented teaching style to type-
oriented teaching style in 2018 curriculum. It turned up that the teachers created a rich
learning environment by sharing their knowledge and skills. It was observed that the
students applied thinking and understanding styles better in chronology-oriented teaching
style. When compared two different curriculums prepared by lesson studies practice, It
turned out that the chronology-oriented teaching style had a positive effect on the students

and helped them internalise the topics.
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With this research, suggestions for future probable applications on the contribution
of educational leadership and the view of teachers in the consideration of lesson study

were presented.

Key Words: Lesson study, in-service training, Turkish language and literature teachers,

educational leadership.
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ONSOZ

Giliniimiizde egitim, tlim dlinyada en biiyiik problemler arasinda goriilmektedir ve
egitimin tiim bilesenleri ile ilgili ¢ok ¢esitli yontemler gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
Egitimin ¢iktis1 niteligindeki 6grenmenin gergeklesmesi i¢in 6grenme ortaminin, 6grenme
siirecinin, 0gretim materyalleri ile 6gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi,

tyilestirilmesi ve koordineli bir sekilde ilerlemesi gerekmektedir.

Egitimin insan kaynakli paydaslar1 arasinda 6grenci, 6gretmen ve yoneticiler
bulunmaktadir. Her ne kadar yoneticiler sinif ortaminda ve ders alanlarinda 6grenci ile bir
arada olmasa da aslinda yoneticilerin basar1 diizeylerine etki etmektedir. Bunun yaninda
Ogretmen ile 6grenci egitim ve 6gretimin her asamasinda bir arada olduklar i¢in bu iki

paydas arasindaki 6gretim yontemleri 6grenimin niteliginde belirleyici olmaktadir.

Modern egitim anlayislarinin birgogunda 6gretmen, bilgiyi aktaran degil bilgiye
ulagsmada yol gdsterici olan bir kilavuz gibi goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenin sahip
oldugu yetenek, bilgi birikimi ve iletisim giicli 6gretmenin 6grenme siirecine olan etkisini

belirlemektedir. Dolayisiyla 6gretmenin bir liderlik vasfina da sahip olmasi1 gerekmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyat dersi, igerik agisindan ¢ok zengin ve oldukga farkl: siiregler
gecirmis edebiyat seriivenimizin panoramasini vermek iizere tasarlanmistir. Panorama
diyoruz ¢iinkii diinya dilleri arasinda Tiirk¢enin varligini gosterdigi andan bugiine kadar o
denli zengin bir kiiltiir varlig1 olusturmustur ki lise yillarinda okutulan Tiirk Dili ve
Edebiyat dersi bu kiiltiir varliginin sadece panoramasini olusturabilecek sekilde ele

alinabilmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyat dersinin kazanimlari arasinda “Okudugunu anlama, anladigi

ile ilgili yorum yapma ve ¢ikarimda bulunabilme ve dgrencinin kendi 6zgiin eserlerini
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nitelikli bir sekilde ortaya koyabilmesi” yer almaktadir. Edebiyati1 tantyan ve bu
kazanimlara sahip bireyler sadece egitim hayatlar1 siiresince degil hem is hayatinda hem de
sosyal hayatlarinda kendine daha ¢ok gilivenen, daha basarili ve daha iiretken bireyler
olmaktadirlar. Sezgin Demir, “Tiirkiye 'deki Edebiyat Egitimi Uzerine Bir Degerlendirme”’
baslikli yazisinda: “Birey edebiyat 6gretimi sayesinde kazandigi yasam tecriibesiyle belirli
bir estetik hazza ulastig1 gibi bu yasam tecriibesi ile insani, entelektiiel, toplumsal bir
davranis modeli ile mesleki ustalik ve beceri de kazanmaktadir.”* yorumunu yapmaktadir.
Edebiyatin kazanimlarini 6grenmek 6grenciye/bireye sadece okuma anlaminda degil
dinlediklerini anlamlandirma, gordiiklerinin sifrelerini ¢oziimleme ve 6zgiin, yaratict
eserler olustururken kendi zihin ile duygu diinyasin1 en iyi sekilde yansitabilme imkani da

saglamaktadir.

Okullarda Tiirk Dili ve Edebiyat dersi lise seviyesinde okutulmaktadir ve MEB
tarafindan da temel dersler arasinda degerlendirilmektedir. Edebi bilgilere ulagabilme, var
olan bir metni ¢ozlimleyebilme ve 6zgiin metinler olugturma amaglarina yardim
etmektedir. Ogrenciler 9. smiftan itibaren “Edebiyatin tanim1, edebi iiriinlerin
siiflandirilmasi, edebi tiirlerin ne oldugu bu tiirlerde eser meydana getiren, bu tiirlerin
Onclisii yazarlarin taninmasi1” gibi bagliklarda edebiyat diinyasinin i¢ine girmis olurlar. Bu
alanlarda bilgi sahibi olmak i¢in edebi donemlere, o donemlerin anahtar kelimelerine ve
bazi temel edebi bilgilere sahip olmas1 gerekir. Bu temel bilgiler sayesinde 6grenciler

ezber yapmadan da edebi metinlerle ilgili bir¢ok bilgiye ulasabilirler.

Ortadgretim Tiirk Dili ve Edebiyat Dersi (9,10,11 ve 12. Smiflar) Ogretim

Programi’ndaki “Yetkinlikler” boliimiinde “Anadilde Iletisim” birinci yetkinlik olarak

1 Demir, Sezgin, Tiirkiye’deki Edebiyat Egitimi Uzerine Bir Degerlendirme, Mustafa Kemal Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2006, cilt 13, say1 33, s.50.
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belirlenmistir. Bu yetkinlik alant: “Kavram, diistince, goriis, duygu ve olgulart hem sézlii
hem de yazili olarak ifade etme ve yorumlama (dinleme, konusma, okuma ve yazma);
egitim ve 6gretim, is yeri, ev ve eglence gibi her tiirlii sosyal ve kiiltiirel baglamda uygun

B

ve yaratici bir sekilde dilsel etkilesimde bulunmaktir.”’? seklinde tanimlanmaktadir. Ayni
yonetmelikte “Ogrenmeyi 6grenme: Bireyin kendi 6grenme eylemini etkili zaman ve bilgi
yonetimini de kapsayacak sekilde bireysel olarak veya grup halinde diizenleyebilmesi icin
ogrenmenin pegsine diisme ve bu konuda israrct olma yetkinligidir. Bu yetkinlik, bireyin var
olan imkanlart tantyarak ogrenme ihtiyag ve siireglerinin farkinda olmasini ve basarili bir
ogrenme eylemi icin zorluklarla basa ¢ikma yetenegini kapsamaktadir.” seklinde de bir
yetkinlik yer almaktadir. Bu yetkinliklerin 6grenilmesi i¢in 6grencilerin “Tiirk Dili ve
Edebiyat” dersinin “ezber ders” oldugu 6n yargisindan kurtulmalar1 gerekmektedir. Tiirk
Dili ve Edebiyat dersinin igerigi kronolojik siraya gore yapilirken yakin zamanda yapilan
degisiklikle tiir bazli sisteme geg¢ilmis, bu gegis sebebiyle de her yil ayn1 konular daha da
genisletilerek islenmektedir. Dolayistyla her sene ayni bilgiler tekrar edilmektedir. Ancak

temel bilgileri eksik olan 6grencilerin bilgi aktarimini diger senelere aktarmasi

zorlagsmaktadir.

Egitimde 6greticiligi artirmak ve hayat boyu 6grenmeyi saglamak amactyla siirekli
farkli felsefi diisiinceler ortaya ¢ikmakta ve bu felsefi diisiincelere de uygun olarak yeni
yontemler gelistirilmektedir. Ferah Burgul Adigiizel, konuyla ilgili bir makalesinde:
“Degisimin toplumun her alaninda hizla gerceklestigi giintimiizde, Tiirk edebiyat egitimi
alaninda da ¢esitli gelismeler yasanmaktadir. Yapilandirmaci yaklagima dayali, 6grenci

merkezli, tematik, islevsel ve etkinlik temelli 6gretim programlarinin gelistirilmesi, bu

2 TC Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretim Tiirk Dili ve Edebiyat: Dersi (9,10,11 ve 12. Smiflar) Ogretim
Programi, 2018, Ankara, s.6.

8 TC Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretim Tiirk Dili ve Edebiyat: Dersi (9,10,11 ve 12. Siniflar) Ogretim
Programy, 2018, Ankara, s.7.
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kapsamda 6grenme ve 6gretme siirecinde etkilesimli yontem ve tekniklerin kullanilmasinin
tavsiye edilmesi bu gelismeler arasinda gosterilebilir. ”* seklinde bu farkli yaklasimlara
deginmistir. Bu farkli yaklasimlardan biri de “ders imecesi” yontemidir. Ders imecesi
yontemi ile 6grenmenin tiim paydaslari arasindaki etkilesim ortaya koyulmaya

calisilmgtir.

Bu aragtirmay1 yaparken hem akademik olarak hem de yasanan zor giinlerdeki
olumlu motivasyonuyla yardimlarini esirgemeyen Sayin Dog. Dr. Dilara ALBUDAK’a

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmalarim sirasinda fikirleriyle arastirmaya katki saglayan degerli hocam Biilent
PARLAR’a her akademik yiikselisimde yanimda olmasindan dolay1 tesekkiirii bir borg
bilirim. Yine bu ¢aligmada destegini hi¢ esirgemeyen mesai arkadasligindan dostluga giden

bir yolda Halime Damla SOYDEMIR ’e tesekkiir ederim.

Bugiinlere ulasmamda en énemli unsur aileme; babam Mehmet SEFEROGLU na ve

annem Nazime SEFEROGLU’na ne kadar tesekkiir etsem azdur.

Hayatinizda her daim bir ablaniz olmali, bana bu duygulari yasatan ve her an
varligina dua ettigimiz, destegini hep hissettigimiz Esmehan YILDIRIM a tesekkiirii bir

borg bilirim.

Belki de tesekkiir sayfasinin en 6nemli asamasina geldik. Hayatima 19 Eyliil 2011°de
giren sevgili esim ve yasam kaynagimiz olan oglum Mehmet Utku SEFEROGLU na bu
siirecte benim kahrimi ¢ektikleri i¢in her daim yanimda olduklari i¢in binlerce kez tesekkiir

ederim.

4 Burgul Adigiizel, Ferah, Yaratict Drama Ile Edebiyat Ogretmek: Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenlerinin

Goriigleri, Akdeniz Egitim Arastirmalar1 Dergisi, 2020, Cilt 14, Say1 34, 5.313.
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1. GIRIS

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin problem durumu, amaci ve 6énemi, problem
climlesi, alt problemleri, sayiltilari, sinirliliklar1 ifade edilecek ve arastirmaya 6zgii 6nemli

goriilen kavramlarin tanimlarina yer verilecektir.

1.1. Problem Durumu

Her ne kadar liderlik ve yoneticilik kavramlar1 es anlamli olarak kullanilsa da
liderlik, yoneticiligin bir boliimiidiir. Yonetici, bulundugu makamdan dolay1 kanunlarla
kendisine verilen haklar ve yetkilere sahip oldugu i¢in istenen ¢aligmalar1 yapar. Lider ise
kendisinden kaynaklanan giicleri kullanarak orgiitii olusturan bireyleri, orgiitiin amaglari
dogrultusunda ¢aba gostermeye ikna eder (Budak, 2003). Yoneticilik, problemleri ¢6zme
ve kontrolii saglama; liderlik ise orgiit iiyelerini giidiillemeyi saglar (Akytiz, 2002).
Dolayisiyla, liderlik ve yoneticilik basarty1 saglamak icin birbirlerini tamamlayan iki ayri
eylem sistemidir. Egitim sistemi icerisinde bireylerin; duygusal, bedensel, zihinsel olarak
sahip oldugu yeteneklerini belirlenen amag¢ dogrultusunda gelistirmesini saglayan en
onemli orgiitler okullardir (Ilgar, 2005). Yasal olarak okul yonetimleri okullarin
amaclarinin gerceklesmesinden birinci derecede sorumludurlar. Geleneksel sistemde okul
yonetimlerinin temel goérev ve sorumluluklart okulun amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli
olan kaynaklarin saglanmasi, yonetim siiregleri ve islevleri lizerine yogunlagsmaktir. 21’inci
ylizyilda yoneticilerin gorev ve sorumluluklar liderlik, iletisim, program gelistirme,
Ogretme ve 0grenme siirecleri, performans degerlendirme gibi bir¢ok farkli konuyu
kapsamaktadir (Turan ve Sigsman, 2004). Egitim sisteminin etkili bir bicimde 6rgiitlenmesi
de yonetimin ve 6gretimin orgiitlenmesi olarak iki boyutta ele alinabilir (Balci, 2000).

Egitim orgiit ve kurumlariin yonetsel agidan ¢agdas orgiitlenmesi, tek tek okulu esas alan



okul merkezli bir yapilanmay1, yani etkili okulu ngdrmektedir. Ogretimin drgiitlenmesi
ise, daha ¢ok 6grencinin 6grenmesine uygun bir 6grenme ortaminin olusturulmasini yani,

Ogrenci basarisini saglamasi olarak goriilmektedir.

Okul miidiirii, 6gretmen, denetgi ve egitimle ilgili diger ilgililerin bireyleri ve
durumlar etkilemekte kullandiklar1 gii¢ ve davranislar1 ifade eden 6gretimsel liderlik
kavrami 1970 lerde ortaya ¢ikmistir (Sisman, 2002). Ogretimsel Liderlik, okulun 6grenci
basarisini arttirmak i¢in miidiiriin 6gretmenlere kendisinin ya da baskalar1 tarafindan
gosterilmesini sagladigi davranislar olarak tanimlanmaktadir (Blase ve Blase, 2000; De
Bevoise, 1984). Diger bir deyisle, okul miidiirlerinin, 6gretmenlerin 6gretme; dgrencilerin
de 6grenme durumlarini dogrudan ya da dolayli olarak 6nemli 6l¢iide etkilemeleridir
(Daresh ve Chingjen, 1985). Boylece, okulun egitsel amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in
hem 6gretim kadrosunun gizil giiciinii ortaya ¢ikarma (Burnett ve Pankake, 1990) hem de

bilgiyi sorun ¢ézmeye uygulanmasidir (Krug, 1992).

Edebiyat 6gretiminde dil, bireyin duygu ve diisiincelerini, bir olay veya olguyu
anlatmak iizere kullanilmasi yani iletisimi saglamasi nedeniyle ¢ok dnemlidir. Dil, ayn1
zamanda insanin kisiliginin gelismesinde de etkilidir. Bu nedenle ana dili, bireyin egitimini
olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen en 6nemli etmendir (Marshall, 1994: 45). "Dil ve
edebiyat egitiminde temel hedef, bir sey belletmek ve 6grenciye bilgi yiiklemek degil, dili
sevdirmek, dilin diizgiin kullanilmasini 6gretmek ve giizel yazilardan hoslanma duygusunu
astlamaktir." (Kavcar, 1994: 853) Edebiyat egitimi de bireylerin 1yi-kétii, dogru-yanlis,
giizel-cirkin gibi kavramlar1 sorgulayabilecek estetik duyarligina sahip olmalarini
saglamak olarak tanimlanmaktadir. Tiirk dili ve edebiyat1 egitiminin hedefleri, icerigi ve
yontemlerinin siirekli deg§ismesi hem dil hem de edebiyat agisindan sorunlar yaratmastir.

Ogrencilerin edindigi bilgiyi ihtiya¢ duydugu amag¢ dogrultusunda kendisini ifade



edebilmek ve sosyal fayda i¢in kullanabilmek yerine ezbere aktarmasinin beklenilmesinin
en temel sorun oldugu belirtilmektedir. 2011 yi1linda MEB Talim ve Terbiye Kurulu
hazirladig1 vizyon ve genel amaglarda “Her tiirlii metni, yazildigi donemin zihniyetiyle
iligkilendirerek anlayip degerlendirebilen; yapi, tema, dil ve anlatim, anlam ve gelenekle
iliskisi bakimindan inceleyip ¢oziimleyen ve yorumlayabilen; benzer ve farkli metinleri
birbiriyle karsilastirip bunlardan sonuglar ¢ikarabilen 6grenciler yetistirmek.” seklinde
ifade etmistir (Calp ve Aslan, 2019). Ancak daha sonra 2018 yilinda yapilan degisiklikle
dil ve edebiyat egitimi tiir odakli ele alinmis bu durum da 6grencilerde 6grenme zorluklari

yasanmasina sebep olmustur.

Bu arastirma, Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenlerinin ders imecesi uygulamasinin
ogretimsel liderlige nasil etki ettigini ortaya koymaya calisacaktir. Bu yiizden
Ogretmenlerin uygulayacagi ders planlar1 ve bu planlarin olusturuldugu asamadaki

goriisleri ¢cok 6nemlidir.

1.2. Problem Ciimlesi

Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenlerinin ders imecesi uygulamasinin 6gretimsel

liderlige katkilarina iligkin goriisleri nelerdir?

1.3. Alt Problemler

Ders Imecesi yaklagimu siirecinin dgretimsel liderlige katkilarina iliskin gretmen

goriisleri nelerdir?

Ders Imecesi yaklasimu siirecinin ders materyalleri gelistirilme ve iyilestirilmesine

iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?



Ders Imecesi yaklasimu siirecinde sinifin yonetimine iliskin dgretmenlerin goriisleri

nelerdir?

Ders Imecesi yaklasimi siirecinde dlgme-degerlendirmeye iliskin dgretmenlerin

gortisleri nelerdir?

1.4. Arastrmanin Onemi

Bugiin artik tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de toplumun gelisimi ve degisimi
icin egitimin rolii ¢ok biiyiik bir dnem arz etmektedir. Her alanda oldugu gibi egitim
alaninda da biiyiik gelismeler yasanmaktadir. Tam da bu noktada dil egitiminin de 6nemi
on plana ¢ikmaktadir. Ciinkii kendi dilini bilmeyen, kendi ana dilini yetkin bir sekilde
kullanmayan nesiller diinya tizerinde yok olmaya mahkiimdur. Ciinkii toplumun
yasayacagi degisimin ve gelisimin kusaktan kusaga aktarilmasi gerekmektedir. Bu siiregte
ogrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu, 6grenilen bilginin giinliik hayatta
uygulanabilir oldugu 6grenme stratejisi merkeze alinmistir. Bu anlamda 6gretmenler
Ogrencilere tamamen rehberlik yapan bir rol iistlenmislerdir. Bu agidan bakildiginda
O0gretmen, 6grenciye Ogretimsel liderlik yaparak 6grencinin bilissel yiike maruz kalmasinin

Oniine gececektir.

Ders imecesi, kdkeni Japonya’da olan 1960’11 yillarda alan 6gretme bilgisinin
gelistirilmesi amaciyla hem hizmet i¢i hem de hizmet 6ncesi siiregte Japon okullarinda
uygulanmaktadir. Literatiirde “Lesson study” olarak bilinmektedir. Japoncadaki adi

“jugyokenkyu” dur.

Ders imecesi yeni bir model olmakla birlikte son yillarda 6gretmenlerin mesleki

anlamda gelisimlerini destekleyen 6gretimsel liderlige biiyiik katki saglayan 6nemli bir



yaklasim haline gelmis ayn1 zamanda 6gretmenlerin sinif ortamlarinda 6grenciye olan
yaklasimlarini gelistirmektedir (Cumhur, 2016). Bu alanda yapilan arastirmalar
incelendiginde 6gretmenlerin hem sinif yonetiminde 6gretimsel liderliklerini gelistirdikleri
hem de 6gretimsel liderlik kavraminin kapsami igerisinde 6grenme ikliminde birbirlerinin

gelisimlerine katki sagladiklar1 goriilmiistiir.

Tirkiye’de yapilan ¢alismalarda 6zellikle ders imecesi uygulamasi ile ilgili Tiirk dili
ve edebiyat1 alaninda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bunun yaninda yine
iilkemizde ders imecesi ile ilgili yapilan ¢aligmalarda genellikle 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine olan katkilari aragtirilmistir. Bu ¢alisma dil ve edebiyat 6gretiminde ve bu
alan 6gretmenlerinin yetistirilmesinde; 6grenci basarisi ve 6gretmenlerin 6grenme
ortamlarini planlamasinda ve sinif yonetiminde 6gretimsel liderligin etkisinin 6nemi ortaya

¢ikacaktir.

1.5. Sayiltilar

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin dogal ve icten, samimi davraniglar sergiledigi
varsayilmistir.

e Katilimeilarin ders uygulamasi sirasinda ve sonrasinda yapilan goriismelerde

sorulara i¢tenlikle cevap verdikleri varsayilmistir.

1.6. Smmrhhklar

e Buarastirma MEB’e bagli Istanbul ili Kadikdy ilgesinde dzel bir Anadolu
lisesinde gorev yapan 3 Tiirk dili ve edebiyati 6gretmeni ile sinirhidir.

o 2021 -2022 egitim dgretim ikinci donemini kapsamaktadir.



e Elde edilen bilgiler, ders imecesi uygulamasi sirasinda gozlem formundan ve

ders sonrasi yapilacak toplu goriismelerdeki raporlardan sinirli olacaktir.

1.7. Arastirmada Kullanilan Tanimlar

1.7.1. Lider

Bir toplumsal kiimede inandiric1 yetenekleri ve iiyelerinin goniillii benimsemeleri

dolayistyla onciiliik eden kisidir (Kaya, 2013).

1.7.2. Liderlik

Bir grup insani belirli hedefler ¢evresinde toplayabilme ve bu hedefleri
gerceklestirebilmek i¢in onlar1 hareketlendirebilen bilgi ve yeteneklere sahip olmadir.

(Tagraf ve Calman, 2009).

1.7.3. Okul yoneticiligi

Egitim 6gretim faaliyetlerinin organize edilmesi, hayata gecirilmesi ve
degerlendirilmesinden, okullardaki genel isleyisin yiiriitiiliip, gerekli diizenlemelerin
yapilmasindan ve denetleme siirecinden okulda en iist diizeyde bulunan yetki ve

sorumluluga sahip kisilerdir (Can ve Giindiiz, 2016).

1.7.4. Ogretimsel liderlik

Ogretimsel liderlik kavrami 80’lerde etkin okul hareketi icinde ABD’de ortaya

cikmis ve gelismeye baslamistir. Ogretimsel liderlik ile ilgili yapilan arastirmalarda



Ogretimsel liderlerin ¢ocuklarin 6greniminde basart i¢in kritik onem tasidigini ortaya
koyuyor. (Leithwood, Montgomery ve Hallinger, 1982, 2003). Marks ve Printy
Ogrencilerin 6grenmelerine katki saglamak i¢in miifredat ve 6grenme planlarini gelistirmek
ve okul midiirleri 6gretmenler arasindaki is birlikli ¢calisma ile “paylasilan 6gretimsel
liderlik” adiyla kavramsallastirdilar (Marks, t.y.) Ogretimsel liderlik etkili okulun en

onemli unsuru olarak goriilmektedir (Celik, 2003).

Ogretimsel liderligin hedefi, liderlik vasfiyla egitim kurumunda &rgiitlenmenin
unsurlarini yerine getirme, okul kiiltiirii olusturma ve akademik basaridir. Arastirmacilar
“dogrudan” ve “dolayli” etkinliklere gore 6gretimsel liderlik tarzlarini siniflandirmiglardir.
(Kleine - Kracht, t.y.). Birincisi “dar” bir tanim, ikincisi ise “genis” bir 6gretimsel liderlik
yaklagimi olarak kabul edilir. “Dar” kapsamli 6gretimsel liderligin tanimi; yalnizca sinif
gbzlemi ve miifredat gelistirme gibi 6gretimle ilgili durumlara odaklanirken “genis”

tanimli 6gretimsel liderlik ise genel olarak okul iklimi olusturmaya odaklanir (Hallinger,

2003).

Ogretimsel liderlik bilgi yiizyilinda farkli bir konuma gelmistir. Ozellikle okul

yoneticilerinin liderlik sorumluluklarina sahip olmasi beklenmektedir.

Okul yoneticisinin okulda belirlenen hedetlere ulagsabilmesi i¢in hem kendisi
tarafindan yapilmasi gerekenleri yaptig1 hem de diger personel tarafindan yapilmasi
gerekenleri o insanlart etkisi altina alarak yerine getirmeye calistig1 davraniglar biitiintidiir

(Sisman, 2018).



1.7.5. Ders imecesi

Ogretmenlerin derse yonelik hedef belirledikleri, belirlenen hedefler igin ortak bir
plan hazirladiklari, grup iginden birinin gercek sinif ortaminda arastirma dersini
gergeklestirdigi ve bu sirada diger grup iiyelerinin dersi gdzlemledigi ve notlar aldiklari

burada elde edilen verilere dayanarak yansitma toplantilarinin yapildigi bir mesleki gelisim

modelidir.

1.7.6. Bilissel yorgunluk

Bilissel yorgunluk, 6grencinin var olan potansiyelini olumlu bi¢imde devam
ettirebilmek i¢in stirekli olmayan bir yetersizlik durumudur. Uzun siiren veya stres altinda

uzun siire ¢aligmanin sonucunda meydana gelen psiko — biyolojik bir durumdur (Korkmaz,

Korkmaz ve Aydemir, 2022).



2. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI ILE IiLGILi
ARASTIRMALAR

2.1. Arastirmanin Kuramsal Cercevesi

Calismanin ikinci boliimii olan bu kisimda liderlik kavramu, liderlik ile ilgili
yaklasimlar, 6gretimsel liderlik ve 6zellikleri, 6gretimsel liderligin davranis boyutlari ve

ders imecesinin 6gretimsel liderlige katkilar1 ele alinmustir.

2.1.1. Liderlik kavrami ve tanimi

Liderlik, sosyal hayatin igerisinde biiyiik 6nem arz etmektedir. Lider ve liderlik
birbirinden ayr1 iki kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu konu ile ilgili ¢alisma yapan
arastirmacilara gore liderlik sadece yonetim biliminin alanina girmemektedir (Ergetin,

2000).

Kurumlarin var olduklar1 alanda hayatlarin1 devam ettirebilmeleri, gelecekte s6z
sahibi olabilmeleri i¢in giiniimiiz diinya kosullarina hakim olmalar1 gerekmektedir. Bunun
icin de bir lidere ihtiyag¢ vardir. Bu giice sahip liderler, i¢inde yasadiklar1 topluma ya da
kurumlara 6nemli hedefler belirler ve bu hedeflerin uygulanabilir olmasina dikkat eder

(Turan, 2014).

Isletme ve yonetim bilimlerinin odaginda olan liderlik konusuyla ilgili bircok
arastirma yapilmistir. Yapilan ¢alismalarin ulagtigi kurumsal teorilerin sayisi da bu

anlamda ¢esitlilik gostermistir (Simsek, 2007).

Gliniimiize degin yapilan ¢aligmalar incelendiginde liderlik kavraminin tanimi

cesitlilik gdstermistir. Buna sebep olan en 6nemli unsur ise her kiiltiiriin kendi liderlik
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anlayisinin olmasidir. Sonug olarak liderlige bakis acis1 ve liderlik algisi; toplumlarin ya da
kurum ve kuruluslarin liderlerden beklentilerinin iginde bulunulan zaman ve sarta gore

degistigi gortilmiistiir (Ergetin, 2000).
Lider ve liderlik ile ilgili tanimlamalardan bazilar1 sunlardir:

e “Bin yildan daha eski bir kavram olan liderlik, Anglo — Sakson ‘leadare’
sOzciigii, insanlar1 yolculuga ¢ikarmak ve bu yolculukta onlara kilavuzluk etmek
anlamina gelmektedir (Turan, 2014).

e Liderlik, orgiitte bir araya gelmis olan kisilerin belirlenen amaglara ulasabilmesi
adina onlar1 yonlendirmesi ve etkilemesi siirecidir (Y1lmaz, 2008).

e Liderlik ortak bir hedefe dogru takimin davranislarin1 yonlendirmek icin bireyin
uygulamig oldugu davraniglar1 kapsamaktadir.

e Lider, rol model olan, ana kararlar alan, yon veren ve temsil ettigi gruplari

eyleme gegiren, sistematik ve bireysel olmayan bir hayat goriisiinii 6rnek alan

kisidir (Senge, 2004).

Ozetleyecek olursak; liderlik bir kurum ya da toplumda belirlenmis hedeflere
ulagmak i¢in insanlar arasi iletisimi saglayan ve bu iletisimle planlanan hedefleri
gerceklestirmeyi ifade eder. Ayni1 zamanda liderlik ¢ok yonlii bir etkileme siirecidir. Bir
grubun acikca ya da gizil ortamda liderden etkilendigini ifade ettigi ve bu siireci kabul
ettigi donemdir. Lider giiciinii tamamen ait oldugu gruptan ya da toplumdan alir. Liderlik
toplumsal grubun i¢inde var olmus bir kavramdir. Dolayisiyla insanin olmadig1 yerde

liderlik kavramindan da bahsedilemez.
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2.1.2. Liderlik yaklasimlari

Cagimizda liderligin 6neminin artmasi, bu alanin arastirma konusunda ilgi gormesine
zemin hazirlamistir. Diinyada iletisimin artmasiyla birlikte gelisim ve degisim farklilagsma
anlaminda bir cesaret gerektirmistir. Liderlik ile ilgili gegmiste bir¢ok sosyal bilim
acisindan farkli baska yontemlerle ¢alismalar yapilmis ve bazi kuramlar gelistirilmistir.
Geleneksel liderlik stilleri lideri harekete gegiren, tesir altina alan ve harekete yon veren

olarak tanimlanmistir (Sigsman, 2011).

Liderlikle ilgili yasanan gelismeler bu alanda yeni diisiincelerin de ortaya ¢ikmasini
saglamigtir. Liderlik konusuna kars1 yapilan elestiriler de yok degildir. Ancak durumsal
ozellikler ve davranigsal kuram bu elestirileri bazi konularda gidermisse de bugiin hala
elestiriler devam etmektedir. Bu elestiriler de en nihayetinde yeni yaklasimlarin ortaya
¢ikmasint saglamistir (Giiney, 2001). Bu yaklasimlara 6rnek verecek olursak; doniistimcii
liderlik, etik liderlik, 6gretim liderligi, karizmatik, vizyoner, paylasilmig, kiiltiirel ve ruhsal

liderliktir (Ozdemir, 2013).

2.1.2.1. Etik liderlik

Etik kelimesinin anlam1 TDK’ye gore ¢esitli meslek kuruluslar1 arasinda taraflarin
uymasi veya kaginmasi gereken davranislar biitiinii olarak tanimlanmigtir. Turan’a gore ise
hangi davranisin yapilip yapilamayacagi ya da neyin istenip istenmeyeceginin
ogrenilmesidir (Turan, 2014). Celik’e gore yonetici etik lider olmak istiyorsa su {i¢ 6zelligi

kendisinde barindirmasi gerekmektedir (Celik, 2004):

1. Kendisine kars1 sorumluluk
2. Orgiite karsi sorumluluk

3. Toplumsal sorumluluk
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Korkmaz ve arkadaslarina gore etik liderligin 6zellikleri sunlardir (Korkmaz ve ark.,

2015):

1. Orgiit calisanlarina kars1 sorumluluk hissetmesi

2. Kurumun degerleri ve ahlaki standartlarin ne oldugunun anlasilmasinin
saglanmasi

3. Diiriist olmas1 ve ¢alisanlardan da bu davranisi beklemesi

4. Karar verme siirecinde etik degerlere onem vermek ve calisanlardan da bu
davranisi beklemesi

5. Uyguladig1 yontemle uygulamalar birbiriyle uyumlu olmalidir.

6. Calisanin duygu ve diisiincesine 6nem vermelidir.

2.1.2.2. Kiiltiirel liderlik

Kurumlarin uzun yillar i¢inde olusturdugu goriis, deger ve inang yargilarinin timiinii
ifade eder. Kurumlarin birbirlerinden ayrildiklar1 en 6nemli fark buradadir (Simsek, 2007).
Kiiltiir, bir kurumda uygulamaya gecirilen, takip edilen bazi inan¢ ve degerlerin biitiiniidiir.
Kiiltiirel liderlikte asil ama¢ kurumun kiiltiirel yapisinin sekillendirilmesi, bir diizene
oturtulmasi ve bu ¢alismalarin korunmasidir. Bu ¢alismalarin tiim calisanlar i¢in
igsellestirilmesini saglayan ve bu kiiltiirle kaynastiran kisidir. Kiiltiirel lider, hem kurum
icinde hem de kurum dis1 biitiinlesmede yasanan sorunlarin belirlenmesinde ve ¢oziime

kavusturulmasinda etkin rol oynamaktadir.

2.1.2.3. Ogrenen liderlik

Ogrenme; bireyin yasantilar sonucunda davranislarda meydana gelen olduk¢a uzun
siireli degisimlerdir. Ogrenen liderin en &nemli gdrevi drgiitii bu ¢ergevede degistirmektir.

Ogrenen lider tiim hayatin1 bu anlamda 6grenmeye ayirmasi gerekmektedir. Ayrica bu
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liderler sadece kendileri i¢in degil ¢alisanlari i¢in de 6grenme ortamlart hazirlamalidir.
Buna gore 6grenen lider, 6nce kendi 6grenme ortamini planlamali sonrasin da ise orgiitiin

gelisimine katki saglayacak 6grenme ortamini hazirlamalidir.

2.1.2.4. Vizyoner liderlik

Vizyoner liderligini agiklamadan 6nce mutlaka “vizyon” kelimesinin anlamin1
bilmeliyiz. TDK’ye gére vizyon “gériiniim” demektir. Orgiitlerin gelecekte nasil goriinmek

istediklerini agiklama halidir (Ozdemir, 2013).

Vizyoner lider, 6ngoriisii yiiksek bir bireydir. C6ziim odaklidir, genis bir kitleyi

yonetebilir.

2.1.2.5. Déniisiimcii liderlik

Merkezinde insan1 barindiran ve bulundugu ¢evrenin sartlarina gore orgiitiin

degisimini gerceklestirmesini saglar (Cekmecelioglu, Giinsel ve ilhan, 2018).

Déniistimcii liderlik anlayisinda liderin en 6nemli gorevi gelecege dair vizyonlar
belirlemek ve calisanlarin bu hedefleri gerceklestirmesi icin onlara gerekli destegi

saglamaktir.

2.1.2.6. Karizmatik lider

Calisanlarini davranisiyla etkileyebilen, ¢calisma alaninda belli degerlere sahip ¢ikan
lidere karizmatik lider denilmektedir. Bu agidan bakildiginda liderin bir karizmasi

olmalidir (Rowden, 2000).
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Karizmatik lider, calisanlarina rol model olur, ¢alisanlarinin ihtiyaglarini dnemser,
karsilagilan zorluklara ¢oziimler iiretir, hedeflere ulasmada bazen riskler alir ve degisimi

yakalayabilmek i¢in tiim ¢evreden faydalanir.

2.1.2.7. Ogretimsel liderlik

Ogretimsel liderlik, okulun etkinligini arttirmak i¢in énemli bir unsurdur. Burada en
onemli nokta egitimin iyi bir noktaya gelmesini saglamaktir. Ogretimsel liderlik, egitimin
unsurlariyla ve egitim tasarimiyla direk ilgilenmeyi gerektirir. Burada miidiir egitimin tiim
unsurlarini iyi bir sekilde koordine etmelidir (Glimiiseli, 2001). Baska bir tanima gore
ogretimsel liderlik, 6grencilerin 6grenmelerine yonelik belli diizenlemelerin yerine
getirilme siirecidir. Ogretimsel liderlik bu yoniiyle egitimin tiim unsurlarryla etkili bir

dgrenme ortami yaratmak icin caba gdstermektir (Ozdemir, 2013).

Cagimizda ogretimsel liderligin 6nemi her gegen giin daha da artmaktadir. Cevrenin
degisimi, okullarda yasanan degisim, gezegenimizin her gecen giin iletisim aglariyla daha
da donanimli hale gelmesi 6gretimsel liderlik anlaminda 6gretmenlere daha biiytik bir
gorev vermektedir. Ogrenen ve gelisen bir 6gretmen olarak 6grenme ortamlarinin tasarimi
bu ¢agin en 6nemli egitim unsuru olarak degerlendirilmektedir. Tabii ki burada okul
midiiriiniin misyonu ve vizyonu 6n plana ¢ikmaktadir. Marsh’a gore (Marsh, 1992)

Ogretim lideri 3 agsamada gelisir:

1. Baslarken
2. Ogretimsel liderlik gorevini yaparken

3. Ogretimsel liderligi 6ziimsediginde



Mehmet Sigman’a gore (Sisman, 2011) 6gretimsel liderlik bes farkli agidan

incelenmistir:

1. Okulun amaglarinin belirlenmesi ve paylasilmasi,
2. Egitim programi ve 0gretim siirecinin yonetimi,
3. Ogretim siireci ve dgrencilerin degerlendirilmesi,
4. Ogretmenlerin desteklenmesi ve gelistirilmesi,

5. Diizenli 6gretme — 6grenme cevresi ve ikliminin olusturulmasi.

Chell ve Akkas Baysal Ogretim liderlerin 6zelliklerini su sekilde agiklamislardir:

e Okulun belirledigi hedeflere ulagsmasi i¢in ¢caba gdsterir.

e Takim calismasina 6zen gosterir.

e Takim arkadaglarina destek olur, diizenli bir 6gretim ortami hazirlar.

e Okul islerini yakindan takip eder.

e Ogrencilerin sorumluluklarini nasil yerine getirdiklerini bilir.

e Bilgiyi nasil kullanacagin bilir, 6grenim durumuna gdre egitim ortamini
tasarlamay1 bilir.

e Ogretimle ilgili sorunlara ¢oziim odakli yaklasir.

e Ders iceriklerini ve sunumlar gelistirir.

15

e Ogrencilerin egitim durumu ve uyguladigi 6gretim modelleriyle ilgili tartigmalara

onciiliikk eder (Akkas ve Baysal, 2013).

2.1.3. Ders imecesi

Ders imecesi, merkezi Japonya olan ve ders anlamina gelen “jugyo” ile aragtirma

anlamina gelen “kenkyu” kelimelerinin birlesimiyle olusan “Jugyokenkyu” kelimesinin
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terclimesi olan “ders imecesi” bir mesleki gelisim modelidir. Diinyadaki arastirma
sahasinda “Lesson Study” ya da “Research Lesson” adiyla ifade edilen mesleki gelisim
modeli lilkemizde “ders arastirmasi” veya “ders imecesi” seklinde adlandirilmistir (Kincal
ve Beypinar, 2015). Ogretmenlerin kendi alanlariyla ilgili yaptiklari is birligine dayali
caligsmalar1 kapsar, bundan dolay1 ders imecesi adi1 daha uygun bulunmustur. Bu model
1900’11 yillarin basinda Japonya’da ortaya ¢ikmis ve daha sonra Amerika’da yayilmaya

baslamistir (Cheung ve Wong, 2014).

Amerika’da ilk kez ders imecesi uygulamasi Mokato Yoshida’nin dnciiliigiinde bir
tiniversitede yapilmistir. Model 1950°1i yillarda Cin; 1990’larda Asya Pasifik iilkeleri;
Birlesik Krallik ve Avusturalya’da uygulamaya baglanmistir. Modelin ¢ikis noktasi
Japonya gibi goriilse de aragtirmalar en ok ABD ve Birlesik Krallik ’ta yogunlagmaktadir.
Ayrica ulastig1 tiim llkelerde farkli bir isim alsa da (Cin: Eylem Egitimi, Singapur: Eylem
Aragtirmalari, Hong Kong: Ogrenme Arastirmalar1) modelde ciddi farkliliklar olmadig

tespit edilmistir (Lee, 2008).

Ders imecesi, 6gretmenin 6gretim planini, 6grencinin hedef ve kazanimlarini
merkeze alarak en 1y1 sekilde kurgulanmasi icin gelistirilmis bir uygulamadir. Takahashi ve
Yoshida’nin ifade ettigi ders imecesi, 0gretmenin dgrencilere en uygun ogretim siirecini
planlay1p uygulanan dersi izleyip incelendigi ve is birligine, fikir tiretmeye dayali bir

mesleki gelisim siirecidir (Takahashi ve Yoshida, t.y.).

Murata’ya gore ise 6gretmenin miifredati, 6grencinin hedef ve kazanimlarina uygun
bir anlayisla planlayip 6gretim siirecini pragmatist bir sekilde anlagilir hale getirme

surecidir.
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Ders imecesinin gegmisine bakacak olursak da 1900’lerin basinda Japonya’da ortaya
¢ikiyor ve 1900’lerin sonuna dogru ise ABD’de gelisme gostermeye baslamistir (Serbest,
2014). Serbest’in ifade ettigi iizere ders imecesi ABD disinda Ingiltere, Yunanistan,
Endonezya, Avusturalya, Malezya, Cin, iran, Tayland, ispanya ve Hollanda gibi pek ¢ok

ilkede kullanilmistir.

Ders imecesinin ana dinamiklerinden ilki 6grenci 6grenmelerinin nasil ve hangi
sekilde olacaginin lizerine diisiinmeyle baslar. Bu diisiinme siireci tecriibelerin giiclii
taraflar1 ve bilgi paylasimi ile tamamlanir. Bundan dolayidir ki bu siirecin ikinci 6nemli
unsuru da bilgi ve tecriibe paylasimidir. Bu siirecte en 6nemli beklenti bir tartigma
kiiltiirtiniin varhigidir. Stigler ile Hiebert’in ifadesine gore bu siirecin en énemli hedefi
ortaya kusursuz dersler ¢ikarmak degil, 6greticilerin sonraki 6gretimlerindeki eksiklikleri
gormek ve eksik alanlarini bulmalarini saglamaktir. Bu uygulama siirecinin 6gretmen icin
en Onemli tarafi, 6gretmenin kendisini sorgulamasidir. Buna 6rnek gostermek gerekirse
Bujuland ve Mosvold’un (Bujuland ve Mosvold, 2015) ¢alismasinda katilimcilardan biri
ogrenciler i¢in “Kendilerine bir seyler 6gretmek i¢in ¢abaladigimi anlamayanlari, nasil
inceleyecegim; noktasinda bir fikrim yok.” diyerek ders imecesinin kendisinde yaratmasi

gereken farkliligr aslinda 6grenci 6grenmeleri ¢ok net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin, dgrencilerinde 6grenme diizeylerini arttirmak igin ortak bir plan
hazirlamada is birligi yapmalari, hazirlanan plani sinif ortaminda uygulamalar1 ve bu plan
dahilinde birbirlerini gdzlemlemeleri ve bu gézlem sayesinde dersin aksayan yonlerinin
gelistirilmesini saglamaktir. Bunu yaparken bir tartigma ortaminin profesyonel olmasi ders
imecesi uygulamasina daha biiyiik bir deger katmaktadir. Ders imecesinin ortaya ¢iktigi
tilke olan Japonya’da en az 5 hafta uygulanacak sekilde bir siire¢ planlanmistir (Murata ve

Takahashi, 2002).
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Japon 6gretmenler ders imecesi uygulamasini su sekilde uygulamaktadir:

e Bireysel sinif derslerini planlama
e Ogretme
e Gozlemleyerek analiz etme ve yeniden diizenleme asamalarinda kiigiik gruplarla

calisirlar. Bunu da yil i¢inde birgok kez aktif olarak yaparlar.

2.1.3.1. Ders imecesinin asamalari

Ders imecesinin merkezinde 6gretim siirecine bir farklilik getirme ¢abasi oldugu

sOylenmektedir. Ders imecesi dort asamadan olusmaktadir. Bunlar:

Ders imecesi (Lesson Study) Déngiisii

1. ARASTIRMA
Ogrencilenn dfrenmesine ve
gelisimine yonelik amacglann

belinenmesi
Mafredatin incelenmesi

Belirlenen amacglara uygun
ders plan hazirlamak igin
cesitli kaynaklann incelenmesi
ve verilerin toplanmasi

4. TARTISMA

Gozlemlere yonelik notlann ve
derse yonelik diisincelerin
pavlasilmasi

Ogrencilerin dgrenmesine ve
gelisimine yonelik disancelerin
tarisiimasi

Ofrencinin éngdrilen

cevaplanmin, reaksiyonlannin

ve akil yaritmelerinin goz
oninde bulundurulmasi

3. DERSIN OGRETIMI
Plamin uygulanmasi

Amagclara yonelik ders pla

Dersin daha iyi olmasi icin
hazirlanmasi

anerilerin belirtiimesi

Dersin gézlemlenmesi

ogrencilerin Ggrenmesing ve
gelisimine yonelik notlann
tutulmasi

istege bagh olarak planin revize edilmesi, baska bir sinifta
yveniden dersin 6@retimi ve degerlendirilmesi

Sekil 1. Ders Imecesi (Lesson Study) Dongiisii (Lewis, Perry ve Murata, 2006).

2.1.3.1.1. Arastirma asamasi

Hedef kazanimlarin, davranislarin ve 6grencilerin 6grenme durumlarinin ortaya
konuldugu; miifredatin detayl bir sekilde incelendigi ve bu sekilde amaca ulagsmak i¢in
gereken caligsmalarin yapildigi ilk asamadir. Bu asamada 6gretmen problemi net bir sekilde

ortaya koyar. Murata (2011), ders imecesindeki arastirma asamasini 6grencilerin 6grenme
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bicimlerini ve 6grencilerin 6grenme durumlarindaki gelisimi i¢in hedef koyma asamasi
olarak ifade eder (Murata, 2011). Lewis, Perry ve Murata’ya gore (Lewis, Perry ve Murata,
2006) ise miifredat ve dersin 6zel alanlarinin ¢alisilmasi, dersin ilgi ¢ekici alanlarinin
tanimlanmasi seklinde degerlendirmislerdir. Diindar ve Giindiiz 6grenme kavramini belli
yoriingeler lizerinden ifade eder; planlama, 6gretme ve degerlendirme gibi 6nemli

etkinlikler konusunda 6gretmenler tarafindan kullanilan materyalleri kastetmektedir.

2.1.3.1.2. Planlama Asamasi:

Ders imecesinin ikinci agamasidir. Dersin planlandigi alandir. Bu asamada dersin her
alan1 detayl bir sekilde planlanir. Murata’ya goére (2011) bu asamada ders belirlenen hedef
kazanimlara gore planlanir (Murata, 2011). Lewis, Perry ve Hurd’a gore ise planlanan derse

uygun olarak denemeler yapma ve gercege en yakin dersi planlamak oldugunu ifade eder.

2.1.3.1.3. Uygulama asamasi

Arastirma ve planlama agsamasindan sonra yapilan hazirliklarin sunuldugu,
uygulandigi boliimdiir. Bu boliime “Arastirma dersi” adi verilir. Ders imecesi ad1 da bu
isimden esinlenerek verilmistir. Murata (2011) bu boliimii; gdzlemin oldugu, 6grencilerin

ogrenme aligkanliklarina dair bilgilerin toplandig1 bolim olarak ifade eder (Murata, 2011).

2.1.3.1.4. Tartisma asamast

Uygulama agsamasindan sonra dersi gézlemleyen 6gretmenlerin aldig1 notlarin
merkezde oldugu asamadir. Tartigma asamasinda dgretim plani ve uygulamada yasananlar,

konusulabilecegi gibi 6grencilerin tepkilerinin de konusulabilecegi bilinmelidir.

Lewis, Perry ve Murata (Lewis, Perry ve Murata, 2006)’ya gore bu asama ders ile

ilgili bilgilerin paydaslar arasinda konusulmasinin yan1 sira 6grencilerin 6grenmeleri,
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Ogretmenin alan bilgisi, miifredat — iinite planlamasi gibi sorunlarin incelendigi asama
olarak degerlendirilmistir. Takahashi ve McDougal (Takahashi ve McDougal, 2014),
yaptig1 aragtirmalarda ders imecesinin bir amag olmadigini aksine giiclii ¢iktilari olan bir
ders i¢in arag¢ oldugunu ve bu giiclii ¢iktilara sahip olmak i¢in alt1 temel ilke tespit

etmislerdir:

a) Acik, net bir arastirma / imece amaci (a clear research purpose). Amaglanan
davranislarin ¢izgilerini tiim paydaslarla birlikte acik¢a ortaya konmasi gerektigi aksi

takdirde ders imecesinin temel unsurunun zayiflayacagini soyler.

b) Ogretim materyalleri ¢calismast (kyouzai kenkyuu / study of meterials for
teaching): Hedef kazanimlara uygun olmayan 6gretim malzemelerinin tercih edilmesi
zaman kaybina neden olur. Miifredata uygun materyalin secilmesi hedefe ulasmada 6nemli

bir avantaj saglayacaktir.

) Yazili bir arastirma / imece onerisi (a written research proposal): Tartisilan
durumlari not ederek siirecin takibini kolaylastirmak amaclanir. Boylelikle ders planinin

olusumuna da katki saglanmis olunur.

d) Canli bir aragtirma / imece dersi ve arastirma (a live research lesson and
discussion): Dersin uygulama asamasinda dersin izlenip dersin kayit altina alinmasi ve

tartigmalarin dogru bir odakta siirdiirmeyi amaglar.

e) Bilgili digerleri / dis paydaslar (knowledgeable others): Ders imecesi siirecinin
sonucunda elde edilen ¢iktilarin, paydaslar tarafindan yorumlanarak zenginlestirilmesi

amaclanir.



21

) Sonuclarin paylasiimast (sharing of results): Ders imecesi siirecinin sonuna
gelindiginde bu uygulamanin tiim paydaslar i¢in yarattig1 avantaj ve dezavantajlar acik ve

net bir sekilde tiim ilgililer ile paylasilir.

2.1.3.2. Ders imecesinin tiirleri

Literatiire baktigimizda ders imecesinin dort farkl: tiirliniin oldugu goriilmiistiir.

Bunlar:

2.1.3.2.1. Okul i¢i ders imecesi

Ayn1 okulda gorev yapan 6gretmenlerin, kendi 6grencilerinin 6grenme bigimlerini
kesfetmek i¢in yapilan uygulamadir. Ders imecesinin bu tiiriinde okul kiiltiirii ile 6grenme
bi¢iminin uyumu kontrol edilir. Okul ve Okul ¢evresi ile uyumlu yerel unsurlarin

kullanildig1 bir 6grenme ortami olusturulur.

2.1.3.2.2. Okullar aras: ders imecesi

Farkl1 okullarda goérev yapan ayni brans 6gretmenlerinin toplanarak ders imecesi
slirecini yiiriitmesidir. Burada 6nemli olan siire¢ sonucunda ortaya ¢ikan ¢iktilarin topluma

katki saglamasi ve bu ¢iktilarin toplumla paylasilmasidir.

2.1.3.2.3. Genel ders imecesi

Her okul kendi 6gretim kiiltiiriine uygun bir ders imecesi siireci yiiriitiir. Bu siireci

okul disinda bulunan paydaslariyla paylasir.
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2.1.3.2.4. Ogretmen adaylart ile ders imecesi

Ogretmen adaylarinin danismanlari ve uygulama dgretmenleri ile birlikte
yuriittiikkleri ders imecesi slirecini kapsar. Aday 6gretmenin 6grenciye uygun ders

planlamasini yaparken miifredata nasil miidahale edecegini 6gretir.

2.1.3.3. Ders imecesine dair ulusal alanyazin

Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenlerinin ders imecesi uygulamasinin mesleki
gelisimine katkilarina iliskin goriisleri adli ¢alismamizda, ders imecesi uygulamasinin
ogretimsel liderlige olan katkilarini da arastirmay1 amagladik. Yapilan arastirmalar
sonucunda ders imecesi uygulamasinin iilkemizde agirlikli olarak matematik 6gretimi
alaninda yapildigin1 gérmekteyiz. Ancak matematigin yaninda sinif 6gretmenligi ve sosyal

bilgiler alaninda da calisildigin1 gérmekteyiz. Bunlara kisaca bakacak olursak;

Biitiin (Biitiin, 2015)’{in “Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinde Ders Imecesi Modelinin
Degerlendirilmesi: Sorunlar ve Coziim Onerileri” ¢alismasinda dgretmen adaylarinin
ozellikle staj ¢alismasiyla teoride 68rendiklerini uygulamada yasadig1 zorluklara deginmis
ve bu caligsma ile 6gretmen adayinin 6grenme — d6gretme, kendi 6z-yeterliklerinin farkina

varmasinda etkili oldugunu aktarmstir.

Bukova Giizel ve Ozaltun Celik (Bukova Giizel ve Ozaltun Celik, 2016)’in “Bir
Matematik Ogretmeninin Ders Imecesi Boyunca Ogrencilerin Diisiincelerini Ortaya
Cikaracak Soru Sorma Yaklagimlar1” ¢aligmasinda ders imecesi yontemiyle planlanan
ornek ders yoluyla matematik 6gretmeninin sinif ici ders yonetimi ve grencilere nasil soru

sorma davranig1 gosterdigini ve bu davranista nasil bir gelisim gosterdigini irdelemistir.

Ozdemir Baki ve Isik (Ozdemir Baki ve Isik, 2018)’1n “Ogrencilerin Matematiksel

Diisiinmelerine Yoénelik Ogretmenlerin Farkindalik Diizeyinin Incelenmesi: Ders imecesi
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Modeli” aragtirmasinda ders imecesi uygulamasina katilan gretmenlerin katilmayan
Ogretmenlere oranla farkindalik diizeyinin daha yiiksek oldugu ve bu siirece katilan

Ogretmenlerin siire¢ i¢inde de farkindalik diizeylerinin arttig1 gézlemlenmistir.

Ozaltun Celik ve Bukova Giizel (Ozaltun Celik ve Bukova Giizel, 2017)’in
“Matematik Ogretmenlerinin Ders imecesi Kapsaminda Ko6klii Ifadelerin Ogretimine
[liskin Olusturduklar1 Ders Plan1” arastirmasinda dncelikle bir ders plan1 olusturulmasi ve
bu planin, 6grencilerin 6grenme tarzina uygun olmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu
calismada Barko ve Livingston (1989)’1n ¢calismasina da atifta bulunarak tecriibeli
Ogretmenlerin ders planlarini yazili olmadan zihinsel olarak da planlayabildiklerini ayrica
konuya nasil giris yapacaklarini da dikkatli bir sekilde diisiindiiklerini ifade etmistir. Ders

planlamasi ile tecriibenin paralel oldugunu ifade etmistir.

Boran ve Tarim (Boran ve Tarim, 2018)’mn “Ortaokul Matematik Ogretmenlerinin
Ders Imecesi Hakkindaki Gériisleri” aragtirmasinda 6zellikle meslege yeni baglayan
ogretmenler i¢in hizmet i¢i egitim doneminde ele alinmasi gerektigini ifade eder. Ancak bu
durum ders imecesi uygulamasini1 6gretim siirecinden uzaklastiracag: diisiincesiyle siire¢ —

uygulama iligkisine zarar verecegi diistiniilmektedir.

Bozkurt ve Yetkin - Ozdemir (Bozkurt ve Yetkin Ozdemir, 2018)’in “Mesleki
Gelisimde Isbirligine Dayali Bir Yaklasim: Ders Arastirmas1” adl1 arastirmasinda tecriibeli
ogretmenlerin ders imecesi uygulamasina katilmada pek de goniillii olmadiklari
goriilmiistiir. Bu 6gretmenler bu tiir uygulamalara katilimi arttirmak i¢in ek ticret olmasi
gerektigini ve ayrica yogunlugun daha az oldugu seminer dénemlerinde planlanmasi

gerektigini ifade etmistir.
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Gozel (Gozel, 2017)’in “Smf Ogretmenlerinin Problem Cézmeye Dayali Ders
Imecesi Bilgilerinin Gelisiminin Incelenmesi” arastirmasinda sinif dgretmenlerinin ders
imecesi uygulamasinin tiim bilesenlerini tanima iizerine yogunlasilmustir. Ozellikle

Ogrenciyi tanimanin dersin sunumuna biiyiik katki sagladigi tespit edilmistir.

Kanbolat ve Arslan (Kanbolat ve Arslan, 2018)’1n “Dis Uzmanlarin Katilimiyla
Gergeklestirilen Ders Imecesinde Katilimcilarin Materyal Kullanimu ile ilgili Paylasimlar:”
arastirmalarinda ders imecesi uygulamasina katilanlarin derste kullanacagi materyallerin
nasil kullanilacagi, materyallerin se¢ilmesi ve bu se¢ilen materyallerin nasil kullanilacagi
izerine ¢alismalar yapmiglardir. Bu konuda 6zellikle akademik personelin bilgi veren ve

elestiren oldugunu gézlemlenmistir.

Baki ve Arslan (Baki ve Arslan, 2015)’1n “Ders Imecesinin (Lesson Study) Sinif
Ogretmeni Adaylarinin Matematik Dersini Planlama Bilgilerine Etkisinin Incelenmesi”
arastirmasinda aday 0gretmenlik siirecinde uygulanan ders imecesi uygulamasinda
O0gretmen adayimin matematik dersinin 6§renme — 6gretme siirecine kilitlenmistir. Bu
arastirma sonucunda ise bir 6gretmenin dersi planlarken nelere dikkat etmesi gerektigi,
adayin etkinlik planlamasi ve planlanan etkinliklerin sayis1 ve siiresi lizerine yogunlagsmasi

gerektigi diisliniilmiistiir.

Ayantas (Ayantas, 2019)’mn “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Meslek Bilgisi
Yeterliklerinin Gelistirilmesinde Ders Imecesi Uygulamas:” arastirmasinda ise ders
imecesi uygulamasi ile sosyal bilgiler 6gretmenlerinin meslekteki gelisimi ortaya
konulmustur. Ozellikle ders imecesi uygulamasimin ders planlama becerilerini
gelistirdigini, ders planlanirken elestirel ve yaratici diistinme becerilerinin daha da aktif

kullanildigin1 ortaya koymustur.
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Yukarida bahsi gegen arastirmalarda ders imecesi uygulamasinin ortaya ¢ikardigi
sonuglar farkli yonlerden incelenmistir. Ders imecesi siireci 6gretmenlerin kendi
branglarindaki miifredati ele alarak 6grencinin 6grenme bi¢imine uygun bir ders plani
ortaya ¢ikarmada etkili oldugu goriilmiistiir. Yine bu ¢aligsmalarda ders imecesinin birlikte
caligma ortami olusturmada, dersin konusuna uygun ders materyallerinin
cesitlendirilmesinde 6gretmenin yaratici ve elestirel diisiinmesine, 6gretmenin sinif iginde

ogretimsel liderlige uygun davranis gelistirmesini sagladigi ortaya konulmustur.

Ders imecesine ait yapilan tiim ulusal ¢alismalar hep olumlu degisimler yasandigi
tespit edilmistir. Buradan yola ¢ikarak Tiirk dili ve edebiyat1 gibi dnemli bir bransta da
Ogretmenlerin ana dil ve edebiyat 6gretiminde dgretimsel liderlik ile ders imecesi

uygulamasinin arastirilmasini zorunlu kilmistir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmenlerinin 2018 miifredat degisikligiyle
ogrencilerde yasanan bilgi karigikligin1 giderebilmek ve ders imecesi uygulamasinin
ogretimsel liderlige nasil bir katki sagladigini tespit etmek amaglanmigtir. Bunu yaparken
de olgu bilimden faydalanilacaktir. Literatiir taramalar1 sonucu elde edilen verilerde ders
imecesi ile ilgili yapilan ¢alismalarda genellikle nitel arastirmalarin tercih edildigi
goriilmustiir. Nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim ilgili alan 6gretmenlerinin

deneyimlerini degerlendirmeye odaklanan bir yontemdir (Jasper, 1994; Miller, 2003).

Nitel arastirmalarda fenomenoloji desenini secen arastirmacinin en 6nemli gorevi ve
sorumlulugu arastirma sorusunun, katilimcilarin “yasanmigliklar1” tizerindeki etkisini

anlamak ve bu anlami1 ¢oziimlemektir.

Deneyimleri olan, olaylar1 yasayan kisilerin goziinden fenomeni anlamak ve
paylasilan yonleri ortaya ¢ikarmak fenomenolojinin 6ziidiir. Bu arastirma deseninde

aragtirmalar, arastirmacinin yasadig1 ve gézlemleri ile neticelenmektedir.

Yapilan ¢alismada 10. sinif Tiirk dili ve edebiyati dersine devam eden 6gretmenlerin
miifredatin olusturdugu bilgi karisikligini ortaya ¢ikarmak ve 6grencilerin 6grenmelerine
katk1 saglayacak yontemi saptamak i¢in nitel arastirma yontemlerinden olan fenomenoloji

(olgu bilim) kullanilmistir.

Fenomenolojinin amaci verilen olgunun altinda yatan ortak anlamlar1 kesfetmek i¢in

katilimcilar tarafindan deneyimlenmis diinyay1 tanimaktir. Buna gore fenomenolojiyi
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tecriilbenin yazinsal bir ifadeye doniistiiriilmesine ve deneyimlerin tanimlanmasina ve bu

yasanan tecriibenin ne oldugunun anlasilmasina olanak verir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin evreni, Istanbul Anadolu Yakas1, Kadikdy ilgesinde MEB’e bagl dzel
bir Anadolu lisesinde calisan 3 Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmeninden olusmaktadir.

Ogretmenler ders imecesi uygulamasi hakkinda bilgilendirilmistir.

3.3. Veriler ve Toplama Araci

Calismada Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenlerinin, Tiirk dili ve edebiyati 6gretiminde
ogretimsel liderligin etkisini belirlemek hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda Tiirk dili
ve edebiyat1 6gretimi iizerine goriisler formu ve Tiirk dili ve edebiyati dersine ait etkinlik

gbzlem formu veri toplama araci olarak kullanilmastir.

3.3.1. Tiirk dili ve edebiyati 6@retimi iizerine goriisler formu

Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenlerinin, Tiirk dili ve edebiyati 6gretimi tizerine
algilarini 6l¢gmek icin Tiirk dili ve edebiyati 6gretimi lizerine goriisler formu veri aract
olarak kullanilmistir. Bu formda Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenlerinin, Tiirk dili ve
edebiyat1 6gretimi iizerine goriisleri ve ders imecesi uygulamasi 6ncesi ve sonrasinda bu

uygulamaya yonelik goriislerini almaya yonelik sorular yer almaktadir.

Ders imecesi goriisler formu olusturulurken ilk olarak taslak bir form
olusturulmustur. Hazirlanan bu taslak formun 6gretmenlerimizin uygulamay1

sorgulamalarini saglayan sorular lizerine kurulmasi saglanmistir. Gerekli ¢aligmalar
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yapildiktan sonra 10 tane agik u¢lu sorulardan olusan goériisme formu olusturulmus ve

Ogretmenler uygulama 6ncesi ve sonrasi olmak tizere doldurulmustur.

Ogretmenin dgretim yaptig1 uygulamalarda gdzlem yapmanin dgretmenin

hareketlerini yansittig1 i¢in yliksek giivenirlige sahiptir (Hill, Sleep, Lewis ve Ball, 2007).

Aragtirmanin hem gecerliligini hem de giivenirligini saglamak adina bazi1 6nlemler

alinmustir:

e (Calisma siiresinde 6gretmenlerin ¢aligmaya goniillii katilmalar1 dikkate
alinmustir.

e Veri toplama araglarin1 uygulamadan 6nce uzman goriisii alinmstir.

Nitel arastirmalarin gegerliligi ve giivenirliligi i¢in arastirmaci gozlemlerinde
mutlaka objektif olmalidir. Veri toplama asamasinda hem veri ¢esitliligine hem de

katilimc1 onay1 gibi ek dnlemlere ihtiyag vardir (Yildirim ve Simsek, 2005).

3.3.2. Ogretmen goriisme formu

Tirk dili ve edebiyati dersi icerik agisindan ¢ok zengin ve gecirmis oldugu evreleri
lise 6grencilerine 6gretmek icin tasarlanmistir. Edebiyat kazanimlarini 6grenmek,
ogrenciye sadece okuma anlaminda degil, dinlediklerini anlamlandirma, gordiiklerinin
ardindakileri gérme ve 6zgiin, yaratici eserler olustururken kendi zihni ile duygu diinyasini

en 1yi sekilde yansitabilme imkan1 da saglamaktadir.

Bu form hazirlanirken tezin amaglarina doniik olarak ders imecesi sonrasi

Ogretmenlere 6 soru yoneltilmistir. Sorular sunlardir:
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e Uygulama 6gretmeni son dort haftadir uyguladiklari derslerde 6grenme ortamini
gerekli sekilde diizenlediler mi? Uygulama 6gretmeninde bu konuda zamanla ne
tiir degisimler gozlemlediniz?

e Uygulama 6gretmeni son dort haftadir uyguladiklar1 derslerde 6gretme ve
Ogrenme siirecini ders planlarina uygun ylriittli mii? Zamani iyi kullanabildi mi?
Uygulama 6gretmeninde bu konuda zamanla ne tiir degisimler gozlemlediniz?

e Uygulama 6gretmenimiz son dort haftadir uyguladiklar: derslerde dgrencilerle
etkili ve olumlu iletisim kurdular m1? Uygulama 6gretmeninde bu konuda
zamanla ne tiir degisimler gézlemlediniz?

e Uygulama 6gretmeni olarak son dort haftadir uyguladig: derslerde bilgi ve
iletisim teknolojilerini, ders arag, gere¢ ve materyallerini etkin olarak kullandi
mi1? Uygulama 6gretmeninde bu konuda zamanla ne tiir degisimler
gbzlemlediniz?

e Uygulama 6gretmeni son dort haftadir uyguladig: derslerde sinif disiplinini ve
dersin diizenini saglama konusunda nasild1? Uygulama 6gretmeninde bu konuda
zamanla ne tiir degisimler gozlemlediniz?

e Uygulama 6gretmeni son dort haftadir uyguladigi derslerde 6grencilerin
basarisini 6lgme ve degerlendirme konusunda nasildi1? Uygulama 6gretmeninde

bu konuda zamanla ne tiir degisimler gozlemlediniz.

Bu sorularla ders imecesi yaklasimi stirecinin Tiirk dili ve edebiyati miifredati

planlamasinin 6gretimsel liderlige katkilarina dair durumlar 6l¢iilmeye calisilmistir.
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3.3.3. Odak grup goriisme formu

Odak grup goriisme formunun amaci ders imecesi modelinin uygulanmasina yonelik
kazanimlar1 ne kadar kapsadigini 6lgmektir. Odak goriis formu, 6gretmenlerin alt1 hafta
boyunca uyguladiklar1 ders imecesi hakkinda goriislerini acik uglu sorular paralelinde
cevaplandiracaklari niteliktedir. Ogretmenler her soru i¢in diisiincelerini, gézlemlerini,
yasantilarini, modelin olumlu — olumsuz yonlerini dayanigmanin boyutlari, paydaslar ile
iletisim, ders imecesinin hangi agsamasinin dogru ¢alistig1 ve ders imecesinin dgretimsel

liderlige olan katkilarina dair sorular1 cevaplamalari istenmistir.

3.3.4. Verilerin ¢oziimii ve yorumlanmasi

Verilerin diizenlenmesi, nitel veri analizi siireci “kodlama” olarak tanilanmistir. Ana
veri toplama araglari olan goriigme formlar1 ve odak grup goriismelerinin analiz edilmesi
stirecidir. Aragtirma siireci boyunca katilimcilardan elde edilen veriler analiz sonucunda

belirlenen temalara gore frekanslari ile ifade edilmistir.
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4. ELDE EDIiLEN VERILER VE YORUMLAR

4.1. Nitel Veri Analizi

Strauss ve Corbin (1990)’a gore nitel veri analizi siireci “kodlama” olarak
tanilanmistir. Kodlama siirecine verilerin kavramlastirilmasi ile baglanmasi gerektigi
sOylenebilir. Kavramsallastirma, bir gozlemden, bir goriisten ya da ciimlelerden yola
c¢ikarak arastirilmak istenen olay, diisiince ya da olgular1 adlandirma siireci olarak
Ozetlenebilir. Nitel veri analizi elde edilen verilerin diizenlenerek temalara ayrildigi ve
onemli degiskenlerin kesfedildigi bu gelismeler sonucunda da arastirma raporuna
yansitilacak olan verilere karar vermeyi temel alan bir siire¢ olarak 6zetlenebilir (Bogdan

ve Biklen, 1992).

Bu aragtirmanin problemine ve alt problemlerine yonelik olarak ana veri toplama
araglar1 olan goriisme formlar1 ve odak grup goriismelerinin analiz edilmesi siirecinde
igerik analizi yontemi kullamlmistir. Igerik analizinin amaci birbiri ile paralellik gdsteren
verileri derinlemesine inceleyerek belirli kavramlar ve temalar dzelinde bir araya getirmek
ve bu baglamda elde edilen verileri okuyucunun anlayabilecegi sekilde diizenleme
siirecidir (Yildirim ve Simgek, 2016). Bu arastirmada Tiirk Edebiyat: Ogretmenlerinin ders
imecesi uygulamasiin mesleki gelisimine katkilaria iligkin goriisleri derinlemesine
incelenmek amaglandigi i¢in verilerin analizinde igerik analizi yontemi tercih edilmistir

(Merriam, 2013).
Icerik analizi gergeklestirilirken asagidaki asamalar takip edilmistir;

1. Oncelikle arastirmadan elde edilen veriler anlamli bir sekilde béliimlere ayrilir,
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2. Daha sonra boliimler bir araya getirilerek kiyaslanir bu baglamda benzerlik ve
farkliliklarina gore kategoriler olusturulur,

3. Kategorilerden tasidiklar1 anlamlara ve igeriklerine gore temalar olusturulur,

4. Son asamada ise verilen agamalar takip edildikten sonra elde edilen son

durumdaki bulgular yorumlanir.

4.1.1. Veri analizi asamasinda katihmcilar

Abdiilkerim Seferoglu: O1
Damla Soydemir: O2

Biilent Parlar: O3 olarak kodlanmustir.

4.2. Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde, aragtirmanin alt problemleri baglaminda analiz edilen
verilerden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Arastirma siireci boyunca katilimcilardan
elde edilen veriler analiz sonucunda belirlenen temalara gore frekanslari ile ifade
edilmistir. Bulgular1 desteklemek amaciyla yapilan goriismelerden elde edilen 6gretmen

goriisleri de bu baglamda dogrudan aktarilmistir.

4.2.1. Ders imecesi yaklasim siirecinin 6gretimsel liderlige katkilarina iliskin

ogretmen goriislerine dair bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ders imecesi yaklagimi silirecinin 6gretimsel
liderlige katkilarma iligskin goriisler nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt problem ile

iliskili alintilar agagida sunulmustur. Calismada ilk olarak birinci alt probleme verilen
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yanitlara en ¢ok tekrar eden kelime sayilar1 ve kelime diyagramlari elde edilmistir. Bu

baglamda birinci alt problem i¢in elde edilen kelime bulutu Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 2. Birinci Alt Probleme Iliskin Kelime Bulutu

Sekil 2 incelendiginde en ¢ok tekrar eden kelimenin “6grencilerin” oldugu ve bunun
16 defa (%1,14) tekrarlandig1 goriilmektedir. Sonrasinda en ¢ok tekrar eden ikinci
kelimenin “6gretimsel” oldugu ve bunun 15 defa (%1,07) tekrarlandig1 goriilmektedir. En
cok tekrar eden liciincii kelimenin “6gretmen oldugu ve bunun 14 defa (%1,00) tekrar
ederken en ¢ok tekrar eden dordiincii kelimenin “imece” oldugu ve tekrar sayisinin 13
(%0,93) oldugu belirlenmistir. Elde edilen kelime sayilarina iliskin frekans sayilarinin

yaninda o6gretmenler tarafindan verilen yanitlarin icerik analizi agamasina gegilmistir.

Arastirmaya katilan Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmenlerinin, ders imecesi yaklagimi
stirecinin 6gretimsel liderlige katkilarina iliskin 6gretmen goriislerini kapsayan soruya

verdikleri cevaplara ait kodlamalar Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1

Ders Imecesi Yaklagimi Siirecinin Ogretimsel Liderlige Katkilar

Tema Frekans Katilimcilar
Ogretmenlerin dgretimsel liderlik yetkinliklerine -

< 1 03
katki saglamast
Ogvrencﬂerln kalict ve etkili 6grenmesine katki 9 02.01
saglamasi
Olumlu iletisim gelistirmeye katki saglamasi 1 01

Aragtirmaya katilan biitiin katilimeilar ders imecesi yaklagimi siirecinin 6gretimsel
liderlige olumlu katkilar sagladigini ifade etmislerdir. Bu goriisler detayl olarak analiz
edildiginde ise farkli sebepler baglaminda yorumlar yapildig1 goriilmiistiir. Tablo 1
incelendiginde katilimcilarin ders imecesi yaklasimi siirecinin 6gretimsel liderlige olumlu

katkilarini agikladiklar: tema basliklarinda gérmek miimkiindiir.

Ogretimde 6gretimsel liderligin hem 6gretmenler ile 6gretmenler arasi, hem de
Ogretmenler ile 6grenciler arasi iletisim ve 6grenci basarisi i¢in kritik 6nem tasidigini

savunan O1’in goriisii asagida verilmistir.

Ol: “... Ayrica égretimsel liderligin tammu icerisinde yer alan 6grenen okul
kavraminin hayata ge¢mesinde ders imecesi uygulamasinin ¢ok énemli bir yeri
vardir. Konunun égretilme agamasinin planlanmasinda tiim paydagslarin ortak karar
almasi ve izlenen derslerle yapilan ekleme ve ¢ikarmalarla ogrenciyi merkeze alan
en ideal égretim plant ortaya ¢ikmis bu da égrencinin dgretmenle olumlu iletigim

kurmasin saglamigtir.”

Buna ek olarak O1 uygulama esnasinda gézlem yapan ders imecesinin diger

paydaslar1 olan 6gretmenlerin de derse verdikleri katkilarla 6grenmenin daha kalict ve
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etkili olmasini sagladiklarini belirtmistir. Bu goriis 6gretimsel liderligin basari i¢in 6nem
tagidig1 goriisiinii ve ders imecesi yaklagiminin da bu siirece katki sagladigi diislincesini
desteklemektedir. Aragtirmaya katilan ziimre d6gretmenleri, Tiirk Dili ve Edebiyati
miifredatin1 kendi aralarinda ders imecesi uygulamasi sayesinde 6gretim planlarina uygun
bir bi¢imde gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Bu durum sayesinde de 6grencilerin konulari

ogrenmelerine olumlu katki saglayacak sekilde bir planlama yaptiklar1 sdylenebilir.

Ders imecesi yaklasimi siirecinin 6gretimsel liderlige olumlu katki saglamasi ile
ogrencilerin kalic1 ve etkili 6grenmesine dogrudan katki sagladigi yoniinde goriis belirten

02’nin agiklamasi asagida verilmistir.

02:Ogretimsel liderlikte 6grencilere bilgi liderligi amaclandigi icin uygulama
swrasinda bir problemle karsilagilmamistir. Uygulama esnasinda gézlem yapan ders
imecesinin diger paydaslart olan 6gretmenler de derse verdikleri katkilarla

ogrenmenin daha kalici ve etkili olmasini saglamiglardir.”

Benzer sekilde ders imecesi yaklasimai siirecinin paydasi olan ziimre 6gretmenlerinin
birbirlerine katki saglamalar1 sayesinde dgretimsel liderliginde bu siirecten olumlu

etkilendigini ifade eden O3’iin aciklamasi ise su sekildedir.

03: “Ogretimsel liderligi iistlenen ogretmen, 6grencilerine ihtiyaca uygun sekilde
ders anlatirken ayni zamanda ders imecesi yontemiyle bilgi ve tecriibe birikimini
diger meslektasina aktarir. Ogretmenlerin birbirlerine kilavuzluk etmesiyle yani
tecriibe aktarmasiyla dersteki etkinlikleri artmis ve 6gretimsel liderlik icin yetkinlik

kazanmalarini saglamistir.”

Ayn1 zamanda odak grup goriismesinden elde edilen bulgularda da bu goriislere

paralel bir sonug ortaya ¢cikmistir. Odak grup goriismesinde de ders imecesi yaklagimi
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stirecinin 0gretimsel liderlige katkisi izerine “Ders imecesi ile ogretimsel liderlik arasinda
cok giiclii bir iliski oldugu yapilan derslerde goriilmiistiir. Bu iligki 6gretmenlerin
paydashk duygusu icerisinde kendi uzmanlik alanlarinda edindikleri bilgi yeterliliklerini

birbirleriyle paylasmasi esasina dayanmaktadr.” goriigii ifade edilmistir.

4.2.2. Ders imecesi yaklasimi siirecinin ders materyalleri gelistirilme ve

iyilestirilmesine iliskin 6gretmen goriislerine dair bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ders imecesi yaklagimi siirecinin ders materyalleri
gelistirilme ve iyilestirilmesine iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?” seklinde
belirlenmistir. Calismada ilk olarak birinci alt probleme verilen yanitlara en ¢ok tekrar
eden kelime sayilar1 ve kelime diyagramlari elde edilmistir. Bu baglamda ikinci alt

problem i¢in elde edilen kelime bulutu Sekil 2°de gdsterilmistir.
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Sekil 3. Ikinci Alt Probleme Iliskin Kelime Bulutu

Sekil 3 incelendiginde en ¢ok tekrar eden kelimenin “0grencilerin” oldugu ve

bunun 9 defa (%1,50) tekrarlandigi goriilmektedir. Sonrasinda en ¢ok tekrar eden ikinci
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kelimenin “uygulama” oldugu ve bunun 8 defa (%1,33) tekrarlandig1 goriilmektedir. En
cok tekrar eden iiciincii kelimenin “sekilde” oldugu ve bunun 7 defa (%1,16) tekrar
ederken en ¢ok tekrarlanan dordiincii kelimenin “uygun” oldugu ve tekrar sayisinin 7
(%]1,16) oldugu belirlenmistir. En ¢ok tekrar eden besinci kelimenin ise “diisiliniiliiyor”
oldugu ve bunun 5 defa (%0,83) tekrarlandig1 goriilmektedir. Elde edilen kelime sayilarina
iligskin frekans sayilarinin yaninda 6gretmenler tarafindan verilen yanitlarin igerik analizi

asamasina gecilmistir. Ikinci alt problem ile iliskili alintilar asagida sunulmustur.

Arastirmaya katilan Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenlerinin, ders imecesi yaklasimi
stirecinin ders materyalleri gelistirme ve iyilestirilmesine iliskin 6gretmen goriislerini

kapsayan soruya verdikleri cevaplara ait kodlamalar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Ders Imecesi Yaklasimi Siirecinin Ders Materyalleri Gelistirme Ve lyilestirilmesine

Etkileri

Tema Frekans Katilimcilar
Deneyimin siirece olumlu katkilar 3 01,02,03
Uygulanabilirlik problemleri 1 03

Ders imecesi yaklasimi stirecinin ders materyalleri gelistirilme ve iyilestirilmesine
iliskin goriislerde uygulama 6gretmeninin deneyiminin siirece olumlu katkilar1 oldugu tiim
katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Yalnizca bir katilime1 bu yaklagimin tiim
materyaller ve konular iizerine iyilestirme noktasinda uygulanabilirligi ile alakali

problemler yasanabilecegine iliskin goriis belirtmistir.
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Ogretim siirecinde materyal kullanim1 ve ders imecesi yaklasim1 konusunda bilgi
birikimi olan bir uygulama 6gretmeninin bu siirece olumlu katki saglayacagi yorumu

yapilabilir. Buna gére O1’in goriisii asagida ifade edilmistir.

Ol1: “Uygulama 6gretmeni bilgi ve teknolojiyi dersin en onemli materyalleri olarak
tasarlamistir. Ozellikle WEB 2.0 araglarini derste etkin bir sekilde dgrencilerin

’

amacwna uygun bir sekilde kullanmayr amaglamistir.’

Buna ek olarak O1 ders imecesi yaklagimu siirecinde ders materyallerini iyilestirmeyi
saglayabilmis ve d6grencilerin yanlis 6grenmelerini anlik olarak tespit edip dgrencilere
anminda miidahale ettigini ifade etmistir. Benzer sekilde O2’de uygulama 6gretmeninin ders
imecesi yaklasimi siireci ile alakali deneyiminin yiiriitiilen siirece olumlu katkilar

oldugunu ifade ederek goriisiinii asagidaki sekilde ifade etmistir.

O2: “WEB 2.0 araclarini derse uygun bir sekilde 6n hazirlik siirecini kendi
ogrencilerinin bilgi ve becerilerini goz oniinde bulundurarak diizenlemigtir.
Etkinligin derste ogrencilere uygulanmasinda da aktif sekilde faaliyet gostermistir.
Osretmen 11. simiflara anlattigi Tanzimat Edebiyat: siiri konusundan sonra
“Kahoot” uygulamasinda hazirladig etkinligi uygulamis ve ogrencilerin etkinlige

katilim stireci ile etkinligin ¢iktilarinin ogrenciye iletilmesi konusunda etkin bir

sekilde faaliyet gostermistir.”

Ifade edilen goriislerin yan1 sira O3 ders imecesi yaklasimi siirecinin ders
materyalleri gelistirme ve iyilestirilmesine yonelik uygulanabilirlik noktasinda problemler
yasanabilecegini One siirmiistiir. Bu yaklasimin tiim konularin igerigi ve islenisine

bakildiginda iyilestirme saglayamayacagini ifade eden O3’iin goriisii asagida verilmistir.
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O3: “Yontem ve tekniklerin hepsi maalesef ki her konuda kullanilamayabilir.
Ornegin; ciimlenin 6geleri konulu bir derste beyin firtinasi, soru — cevap, tartisma
yvontemi kullanilabilir. Gezi ve gozlem teknigi kullanilmasi bu konular i¢in uygun
olmayabilir. Yazim ve noktalama dersi iginse 6grencilerle bir gezi planlanip

’

cevredeki tabela ve panolardaki uygunsuz yazilarin tespiti yapilabilir.’

Ayn1 zamanda odak grup goriismesinden elde edilen bulgularda da “Dersin
uygulama asamasindan sonra toplanan veriler tizerinde “dersin tartisilmas1” asamasinda
yeterliliklerimizin gelisimine katki sagladigini syleyebiliriz.” seklinde agiklamalara yer
verildigi goriilmiistiir. Bunun yani sira katilimer 6gretmenler, ders imecesi siirecinin ders
materyalleri gelistirme ve iyilestirilmesi noktasinda daha faydali olabilmesi agisindan
toplantilarin1 ve fikir tartismalarini koordine bir sekilde yiiriitebilmek i¢in kendilerine ait

bir ¢aligma odalarinin olmayisinin siirece olumsuz etkisinin oldugunu ifade etmislerdir.

4.2.3. Ders imecesi yaklasimi siirecinde sinifin yonetimine iliskin 6gretmenlerin

goriislerine dair bulgular

Arastirmanin iigiincii alt problemi “Ders Imecesi yaklasimu siirecinde smifin
yonetimine iliskin 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bu baglamda

iclincii alt problem i¢in elde edilen kelime bulutu Sekil 3’te gosterilmistir.
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Sekil 4. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Kelime Bulutu

Sekil 3 incelendiginde en cok tekrar eden kelimenin “uygulama” oldugu ve bunun 15
defa (%1,72) tekrarlandig1 goriilmektedir. Sonrasinda en ¢ok tekrar eden ikinci kelimenin
“kavram” oldugu ve bunun 9 defa (%1,03) tekrarlandig1 goriilmektedir. En ¢ok tekrar eden
ticiincili kelimenin “6grenme” oldugu ve bunun 9 defa (%1,03) tekrar ederken en ¢ok
tekrarlanan dordiincii kelimenin “6gretmeni” oldugu ve tekrar sayisinin 8 (%0,92) oldugu
belirlenmistir. En ¢ok tekrar eden besinci kelimenin ise “uygun” oldugu ve bunun 8 defa
(%0,92) tekrarlandig1 goriilmektedir. Elde edilen kelime sayilarina iligkin frekans
sayilarinin yaninda dgretmenler tarafindan verilen yanitlarin icerik analizi agamasina

gecilmistir.

Sinif yonetimi belirli temel unsurlardan olusan genel bir siiregtir. Bu siirecin
degiskenleri baglaminda goriismelerden elde edilen verilere gore olusturulan temalar Tablo

3’te incelenmistir. Bu alt problem ile iliskili bulgular agsagida sunulmustur.



Tablo 3

Ders Imecesi Yaklagim: Siirecinin Sinif Yonetimine Etkisine Iligkin Goriisler

Tema Frekans Katilimcilar
Egitim programi ve plant 3 01,02,03
Disiplin problemi 2 01, 02
Zaman ydnetimi problemi 2 02,03

Ders imecesi yaklasimai siirecinin sinif yonetimine olan etkilerine iligkin goriisler
incelendiginde egitim programi ve planin uygulanmasi noktasinda katilimcilarin tamami
bir problem olmadig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Sinif yonetimi ile ilgili unsurlarin
basinda sayilabilecek planlama etkinliklerinin ders imecesi yaklasimindan olumsuz

etkilenmedigi goriisiinii bildiren O1’in aciklamasi asagida verilmistir:

Ol: “Uygulama ogretmeni olarak son dort haftadir uyguladigimiz derslerde
ogrenme ortami miifredata ve konuya géore diizenledim. Gegen her hafta bir énceki
haftaya gore daha planh bir sekilde 6grenme ortami yaratildi. Dolayisiyla ders

plana uygun bir sekilde tasarlanmistir.”

Bu goriislerine ek olarak goriismenin ilerleyen siireglerinde siif yonetimini

ogretimsel liderlik baglaminda yorumlayan O1’in farkli goriisleri de asagida verilmistir:
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Ol: “Ogretimsel liderlige hizmet eden en énemli unsurlardan biri de sinif ici disiplin

ve dersin diizenidir. Ogretimsel liderlik, 6grencilerin 6grenmelerine katki saglamak

icin miifredat ve ogrenme planlarini gelistirmektir. Miifredata dair 6grenme
planlarinin gergeklesmesi i¢in ogrencilerin rol modeli olan ogretmenlerinden
disiplinli calismanin ilk ogretilerini almalar: gerekmektedir. Bu anlamda edindigi

bilgilerle dersini planlayan dgretmenimiz ozellikle konunun iglendigi bicime gore
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etki gostermistir. Yani dersi tiir odakli anlatirken ogrencilerde yasanan kavram
karmasast dersin disiplinine olumsuz etki ederken kronolojik tarzda anlatilan
derslerde ogretmen uzmanlik bilgisi ve ogrencilerde odak ogretimin olmasi pozitif

etki etmigstir.”

Benzer sekilde ders imecesi yaklagimi siirecinin sinif yonetiminin bir alt temasi
olarak ele alinabilecek egitim programi ve planina etkisi iizerine O2’nin géoriisleri de

asagida verilmistir.

02: “Uygulama ogretmeni son dort haftada 6grenme ortamint uyguladiklar:
derslerde ders konusunun gerektigi sekilde diizenlemistir. Dersin uygulama planinda
ver alan etkinlikler icin gerekli uygulama ortamlar: olusturulmustur.Dolayisiyla
stirecin igerisinde uygulama planindaki etkinliklere gore ders ortamini énceden

2

ayarladi ve plana uygun sekilde siireci yonetti.

Egitim programi ve plani dahilinde hazirlanan etkinliklerle ilgili ders imecesi
yaklasimu siirecinin sinif yonetimine olumlu katkilari ile ilgili O3’iin goriisleri asagida

verilmistir.

O3:”Uygulama 6gretmeni ders etkinliklerine uygun bir 6grenme ortami
hazirlanmuistir. Ogrencilerle okul bahgesinde resim ¢izimi yaptirilmis ve onun altina

’

siir yazdrtlmigtir. Etkinlik verimli sekilde tamamlanmistir.”

Ders imecesi yaklasimi siireci yiiritiiliirken sinif yonetiminin temel unsurlarindan
olan disiplin ile ilgili problemler yasadiklarini belirten katilimeilar olmustur. Bu baglamda

O2’nin goriisii asagida verilmistir.

02: “..6gretimsel liderligin amaglarina uygun olarak ders icerisinde uygulama

plant etkinliklerini uygulanirken ogrencilerin “tekrara diisme” konusunda kavram
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karmasast yasadiklar: anlarda sinifin disiplini sekteye ugramis ve ogretmen
ogretimsel liderlikten daha ¢ok klasik ogretmen davranislarina basvurmak zorunda

1

kalmistir.”

Ders imecesi yaklagimi siireci yiriitiiliirken siif yonetiminin temel unsurlarindan
olan zaman yonetimi ile ilgili problemler yasadiklarini belirten katilimcilar olmustur. Buna

gore O3’iin goriisii asagida verilmistir.

O3: “Uygulama ogretmeni dersi plana uygun sekilde yiiriitmeye ¢alissa da onu
engelleyen bazi durumlar olmustur. Ozellikle tiir odakli egitimin égrencilerde tekrar
tekrar ayni konuyu isledikleri algisini yaratmasi, ogretmenin ogretim planinda yer
alan konular siirekli aciklamak zorunda birakmistir. Giincel konulart iglerken bile
gecmiys konularin tekrar anlatilmasi ve iki konunun ayni sey olmadiginin

kanmitlanmasi vakit kaybt yagatmigtir.”
Benzer sekilde O2’nin zaman ydnetimi ile ilgili goriisleri asagida verilmistir.

02: “Uygulama ogretmeni derslerde 6gretme ve Ggrenme siirecini ders planlarinin
icerigine uygun yuiriittii. Ancak zamani iyi kullanma konusunda problemler yasadi.
Ctinkii tiir odaklr anlatim siirecinde aslinda olan her tiiriin kronolojik sira gozetilerek
gecirdigi evreler ve bu evrelerde bu tiirde eser veren sanat¢ilar ele alinmaktadir.
Dolayisiyla ogrenciler sadece lisedeki dort yil icerisinde degil ayni sene icerisinde
bile tekrar tekrar ayni donemlere dair bilgilerle karst karsiya kalmaktadir. Bu da
ogrencide, tekrar tekrar ayni konular: gormesi, bilissel yorgunluga sebep

olmaktadir. Yani ogrenciler biiyiik kavram karmasasi ile karsi karsiya kalmaktadir.

’

Yasanan bu kavram karmasasi ile ogretmenin ders akisini yavaslatmaktadir.’



44

Bunun yani sira odak grup goriismesinden elde edilen bulgularda da ders imecesi
yaklagimi siirecinin sinif yonetiminin tamamina etki eden, ¢6ziimii olmayan olumsuz bir
duruma yol agmadig1 belirtilmistir. Bu baglamda katilimeilar “Bilgi birikimlerimizi ve
uzmanlik alanmimizdaki yeterliliklerimizi 6grencilerimize en iyiyi sunma adina
hazirlanmamiz kendimizi daha giiclii hissetmemizi sagladi. Bu da bizi 6grencilerimiz adina
akademik ve egitim anlaminda daha gii¢lii olmamiz gerektigine duydugumuz inanci

yineledi.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.

4.2.4. Ders imecesi yaklasimi siirecinde 6l¢cme — degerlendirmeye iliskin

ogretmen goriislerine dair bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Ders imecesi yaklasimi siirecinde dlgme-
degerlendirmeye iliskin 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?”” seklinde belirlenmistir. Bu

baglamda dordiincii alt problem i¢in elde edilen kelime bulutu Sekil 4’te gdsterilmistir.
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Sekil 5. Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Kelime Bulutu
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Sekil 4 incelendiginde en ¢ok tekrar eden kelimenin “6grencilerin” oldugu ve bunun
14 defa (%3,15) tekrarlandig1 goriilmektedir. Sonrasinda en ¢ok tekrar eden ikinci
kelimenin “konunun” oldugu ve bunun 8 defa (%1,80) tekrarlandig1 goriilmektedir. En ¢ok
tekrar eden ti¢lincii kelimenin “cevap” oldugu ve bunun 6 defa (%1,16) tekrar ederken en
cok tekrarlanan dordiincii kelimenin “degerlendirme” oldugu ve tekrar sayisinin 5 (%1,13)
oldugu belirlenmistir. En ¢ok tekrar eden besinci kelimenin ise “6l¢gme” oldugu ve bunun
da 5 defa (%1,13) tekrarlandig1 goriilmektedir. Elde edilen kelime sayilarina iliskin frekans
sayilarinin yaninda 6gretmenler tarafindan verilen yanitlarin igerik analizi agamasina

gecilmigtir. Bu alt problem ile iliskili bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 4

Ders Imecesi Yaklasimi Siirecinde Olgme Degerlendirmeye Iliskin Goriisler

Tema Frekans Katilimcilar
Diagnostik degerlendirme 2 01,03
Formatif degerlendirme 3 01, 02, 03

Ders imecesi yaklagimi siirecinde 6l¢me degerlendirmeye iliskin katilime1 goriisleri
incelenerek Tablo 4’e bakildiginda, degerlendirme tiirlerinden diagnostik diger adiyla
tanimaya dayal1 degerlendirme ve formatif baska bir deyisle izlemeye dayal

degerlendirme tiirlerinin bu siiregte bir problem olmadan uygulanabildigi s6ylenebilir.

Katilimcilar ders imecesi yaklagimi siirecinde 6l¢me degerlendirme degiskenlerinin
neredeyse tiim uygulamalarda gz oniinde bulunduruldugunu farkl goriislerle ifade

etmislerdir. Buna drnek olarak O1’in agiklamasi asagida verilmistir.

OI: “Ders igerisinde l¢gme — degerlendirme siirecine yonelik farkl zamanlarda

farkli uygulamalar gerceklestirmistir.”
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Diagnostik degerlendirmenin ders imecesi yaklagimi siirecinde uygulanabildigi

yoniinde goriis bildiren O3’{in agiklamasi ise su sekildedir:

O3: “Dersi anlatan dgretmenin dgrenim siirecinin her asamasinda etkin él¢me —
degerlendirme arag¢lariyla (Kahoot, soru — cevap, test ¢oziimii vb.) 6grencilerinin
ogrenim diizeyini belirledigi ve onlart taniyarak daha iyi ders planlari hazirlamaya

>

basladigi gozlemlenmistir.’

Benzer sekilde O1°de ders imecesi yaklasimu siirecinde devam eden derslerin
basindan sonuna kadar gecen siiregte 6l¢cme degerlendirme uygulamalarinin goz ardi

edilmedigini ifade ettigi goriisii de asagida verilmistir.

O2: “Ders icerisinde 6lgme — degerlendirme siirecine yonelik farkly zamanlarda

farkl uygulamalar gerceklestirmistir.”

Bunun yani sira herhangi bir konu ya da iinite 6grenildikten sonra 6grenme
eksikligini belirlemek amaciyla siirdiiriilen formatif degerlendirmenin de bu siiregte géz
ard1 edilmedigini 6gretmen goriislerinde gérmek miimkiindiir. Buna iliskin O1’in ifadeleri

asagida verilmistir.

OlI: “Her konunun alt bashginin anlatimi ve etkinlikleri tamamlandiginda
“KAHOOT” uygulamasiyla ogrencilerin 6grenmelerini kontrol etmistir. Ayrica
stirecin sonunda konu tarama testleri uygulanarak égrencilere gerekli doniitler

1

verilmistir.’

Bu aciklamalara paralel goriisler bildiren ve 6l¢cme degerlendirme uygulamalarinin
katilimer 6gretmenlerin dgrencilere iliskin bilgilerine katki sagladigini ifade eden O2’nin

goriisleri ise su sekildedir.
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O2: “Konularin boliimlerinin bitimlerinde WEB 2.0 araglarindan yararlanarak
boliim sonlarinda ogrenmelerini pekistirmistir. Bu asamada “Kahoot” uygulamasi
kullamilmistir. Uygulama ogretmeni, tigiincii olarak da konunun bitiminde konu
tarama testleri uygulayarak ol¢gme — degerlendirme siirecinde aktif sekilde faaliyet
gostermistir. Zaman igerisinde 6gretmenin, 6grencilerin ogrenme stireglerine dair

’

daha ¢ok bilgi edindigi ve bu dogrultuda 6grenciye doniit verdigi gozlemlenmistir.’
Benzer sekilde O3’iin de bu ifadeleri destekleyen agiklamas asagida verilmistir.

03: “Ogrencilerin dersi anlayp anlamadiklarini belirlemek icin derste sorcevap
etkinligi yapilmistir. Konunun pekistigi anlasilinca iinite sonu degerlendirmesi

tizerinden ogrencilerin durumu tespit edilmistir.”
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc ve Tartisma

Bu aragtirmanin genel amaci: Tiirk Dili ve Edebiyat1 dersinde 2018 yilinda yapilan
degisiklik sonucu kronolojik siraya gore olusturulan ders planinin tiir odakli bigimde
olusturulmasi ve bu degisikligin etkilerinin ders imecesi yontemiyle ele alinarak ayn1
zamanda ders imecesi yonteminin dgretimsel liderlige olan katkilarini veya zararlarim
belirlemektir. Ders imecesi yontemi, 6gretim programinin diizenlenmesinin yaninda
Ogretim siirecinin, 6gretim ortaminin, 6gretim materyallerinin ve 6grenimin en dnemli iki

paydasi 6gretmen ile 6grencilerin niteliklerini etkilemektedir.

Egitimde lider olarak yoneticiler ilk sirada goriilse de 6grencilerle 6grenim
stireglerinin tamaminda yer almadiklar i¢in yoneticiler liderlik meselesinde 6grenme bakis
acisini belirleme konusunda daha etkiliyken 6grenci ile uygulanan siirecte geri planda
kalmaktadir. Bu yiizden “liderlik” 6zelligini daha ¢ok {istlenen 6gretmenler olmaktadir.
Isin igine bir de “6gretimsel liderlik” girdiginde dgretmenin etkinlik alan1 daha da
gelismektedir. “Liderlik” kavrami ele alindiginda “etik liderlik, kiiltiirel liderlik, 6grenen
liderlik, vizyoner liderlik doniisiimcii liderlik, karizmatik liderlik, 6gretimsel liderlik”
olmak {izere yedi ana grup olarak belirlenmistir ve bu ¢aligmanin temelini de “6gretimsel
liderlik” olusturmaktadir. Ogretimsel liderligin etki alanini 6lgmek igin ise “ders imecesi”
yontemini kullanmak kapsamli ve farkli bakis acilarina yer veren bir anlayisla konunun ele

alinmasina imkan saglamistir.

Ders imecesi yontemi ile 6nce “Arastirma” evresi gergeklesti ve bu asamada
Ogrencilerin 6grenmesi ile gelismesine yonelik amaglar belirlendi. Bu amaglar ayni

zamanda Tiirk Dili ve Edebiyati dersinin kazanimlarina yonelik olarak da belirlendi. Bu
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asamadan sonra “Planlama” agamasina gegildi ve belirlenen amaclara uygun olarak ders
plan1 hazirlamak tizere ¢esitli kaynaklar incelendi, veriler toplandi. Bu asgamada hangi
ogretmenlerle ne kadar siire boyunca ve hangi konularda ders takibi yapilacag: da
belirlendi. Sonraki asamada “Dersin Ogretimi” hususuna gecildi. Burada da planlama
asamasinda olusturulan planlara gore ders ve uygulama planlar1 hayata gecirildi. Ders
imecesine katilan 6gretmenler tarafindan ders gozlemi yapildi. Ogrencilerin 6grenmesine
ve gelisimine yOnelik notlar alindi. Son olarak ise “Tartigma” asamasinda ders imecesine

katilan 6gretmenlere:

1. Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretimi Uzerine Goriisler Formu
2. Ogretmen Gériisme Formu

3. Odak Grup Goriisme Formu

baslikli ti¢ ayr1 form uygulanmistir. Uygulanan bu formlar 1518inda belirlenen alt
problemlere yonelik icerik analizi gergeklestirilmistir. Bu icerik analizi sirasinda 6ncelik
arastirmadan elde edilen veriler anlamli bir sekilde bdliimlere ayrildi. Daha sonra ise
boliimler bir araya getirilerek kiyaslandi ve bu baglamda benzerlik ile farkliliklarina gore
kategorilere ayrildi. Kategorilerden tasidiklar: anlamlara ve igeriklerine gore temalar
olusturuldu. Son asamada ise verilen agamalar takip edildikten sonra elde edilen son
durumdaki bulgular yorumlandi. Bu asamalar 15181nda ise alt problemlere yonelik olarak

ise su sonuclara ulagilmistir:

Alt problemlerden ilki “Ders imecesi yaklagimai siirecinin 6gretimsel liderlige
katkilarina iliskin goriisler nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Yapilan analiz sonucu ise
“kelime bulutu” olusturulmustur ve olusturulan kelime bulutunda en ¢ok “6gretimsel,
Ogrenci, 6gretmen ve ders imecesi” kelimeleri belirgin hale gelmistir. Arastirmaya katilan

biitiin katilimcilar ders imecesi yaklagimi siirecinin d6gretimsel liderlige olumlu katkilar
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sagladigini ifade etmislerdir. Bu goriisler detayli olarak analiz edildiginde ise farkli
sebepler baglaminda yorumlar yapilmistir. Ogretimde, 6gretimsel liderligin hem
Ogretmenler ile 6gretmenler arasi hem de 6gretmenler ile 6grenciler arasi iletisim ve

dgrenci basarisi icin kritik 5nem tagidigmi savunan “O1” gériisii ortaya koyulmustur.

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ders imecesi yaklagimi siirecinin ders materyalleri
gelistirme ve iyilestirilmesine iligkin 6gretmen goriisleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir.
Yine bu alt baghga ait NVIVO ile kelime bulutu olusturulmustur. Ders imecesi yaklasim1
siirecinin ders materyalleri gelistirilme ve iyilestirilmesine iligkin goériislerde uygulama
Ogretmeninin deneyiminin siirece olumlu katkilar1 oldugu tiim katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir. Sadece bir katilimc1 bu yaklasimin tiim materyaller ve konular iizerine
iyilestirme noktasinda uygulanabilirligi ile alakali problemler yasanabilecegine iliskin

goriis belirtmistir.

Aragtirmanin ti¢lincii alt problemi “Ders imecesi yaklasimi stirecinde sinifin
yonetimine iligkin 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt basliga
ait yine NVIVO c¢alismasiyla kelime bulutu olusturulmustur. Ders imecesi yaklasimi
stirecinin sinif yonetimine olan etkilerine iliskin goriisler incelendiginde egitim programi
ve planin uygulanmasi noktasinda katilimcilarin tamami bir problem olmadig: yoniinde
goris bildirmislerdir. Benzer sekilde ders imecesi yaklagimai siirecinin sinif yonetiminin bir
alt temasi olarak ele alinabilecek egitim programi ve planina etkisi iizerine “O2” de yer

alan goriisler olusmustur.

Arastirmanin son alt problemi “Ders imecesi yaklasimi siirecinde 6lgme —
degerlendirmeye iliskin 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Ders
imecesi yaklasimi stirecinde 6l¢me degerlendirmeye iliskin katilime1 goriisleri incelenerek

Tablo-4 ‘te elde edilmis ve bu tabloya bakarak degerlendirme tiirlerinden diagnostik diger
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adiyla tanimaya dayali degerlendirme ve formatif bagka bir deyisle izlemeye dayali
degerlendirme tiirlerinin bu stirecte bir problem olmadan uygulanabildigi sdylenebilir

sonucuna ulasilmistir.

2018 yilinda Tiirk dili ve edebiyati dersinde uygulanan degisiklik sonucunda
“kronolojik” siraya uygun olarak gerceklestirilen edebiyat 6gretimi “tiir bazli” edebiyat
Ogretimine doniilmiistii. Bu degisim edebiyat 6gretiminde ¢esitli problemlerin ortaya
¢ikmasina sebep olmustur. Ortaya ¢ikan problemlerin ortadan kaldirilmasi konusunda
Ogretimsel liderligin islevinin ortaya koyulmasi hususunda bu arastirmada “ders imecesi”
yonteminden faydalanilmistir ve uygulanan yontemlerin Tiirk dili ve edebiyati 6gretimi

konusunda olumlu etkiye sahip oldugu ortaya koyulmustur.

5.2. Oneriler

“Tiirk Dili ve Edebiyat1” dersinin uygulama planinda 2018 yilinda gerceklesen
degisiklik sonucu “Kronolojik Anlatim Tiirii” yerine “Tiir Odakli Anlatim TiirGi” anlatim
tiirtine gecilmistir. Bu degisikligin “Tiirk Dili ve Edebiyati” dersinin 6gretilmesine olan
etkisini ortaya koymak i¢in “ders imecesi”’nden faydalanilarak 6gretimsel liderlige katkilar
Olciilmiistiir. Bu inceleme sonucunda ders imecesi yonteminin 6gretimsel liderlige olumlu
katkilar sagladig1 goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda bu konuya iliskin 6neriler asagidaki

gibi siralanmustir:

1. Ders imecesi uygulamasi bize gosterdi ki bu uygulama sayesinde 6gretmen ve
ogrenciler farkli bakis acilar1 kazanmaktadir. Bu yiizden ders imecesi uygulamasi
Ogretmen yetistiren tiim fakiiltelerde bir uygulama yontemi olarak ele alinmali ve

bu konuda nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi yaygilasmalidir.
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2. Tirk Dili ve Edebiyat1 6gretmenleri ile yapilan bu ¢aligma esnasinda bir¢ok farkli
etkinlige bagvurulmus ve 6grencilerin 6grenmelerinin ¢ok yonlii olarak
desteklendigi goriilmiistiir. Ders imecesi yonteminin sadece bir dersin
Ogretmenleri arasinda degil disiplinler aras1 yapilacak uygulamalarda da
kullanildiginda ¢ok faydali olacagi ongoriilmektedir. Dolayisiyla ders imecesi
disiplinler aras1 uygulamalarda da yayginlastirilabilir. Bu da 6gretmenin dgretim

lider olarak 6grenen okul iklimine katki saglayacaktir.

3. Ogretimsel liderlik kavramu iilkemizde az bilinen ve genellikle okul yoneticileri
ile bagdastirilan bir kavramdir. Ancak yoneticiler 6grenci ile 6grenmenin her
asamasinda birlikte olamazlar. Bu yiizden 6gretimsel lider olarak 6grenme
sirecinde en etkili olan paydas 6gretmenlerdir. Bu sebeple “6gretimsel liderlik”
kavrami1 0gretmenlere daha ¢ok anlatilmali ve sinif yonetiminde dgretimsel
liderligin 6zelliklerine uygun olan davranislar1 daha ¢ok sergilemeleri

istenmelidir.

4. Yaptigimiz calismada ders imecesi yontemi 6 haftalik bir siire igerisinde
gerceklestirilmistir. Bu kadar kisa siire bile bu yontemin ne kadar etkili oldugunu
ortaya koymustur. Ders imecesi yonteminin uygulama siiresinin artirilmasi hem
dersin 6grenimini kolaylastiracaktir hem de 6gretimsel liderlik vasfinin

ogretmende pekismesine ortam hazirlayacaktir.

5. Ders imecesi uygulamasi uzun soluklu bir etkinlik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
etkinlik sliresince sinif yonetimi, ders siiresinin planlanmas, is birlikli caligma
vb. konularda ¢esitli aksakliklar ve problemler yagsanmaktadir. Ders imecesi
uygulamasinin basarili olmasi i¢in bu gibi problemler sebebiyle uygulamadan

vazgecilmemelidir.
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6. Ders imecesi uygulamasi 6grenmenin tiim paydaslarinin ayni oranda katilimi ile
basariya ulasacak bir yapiya sahiptir. Bu yiizden ders imecesi uygulamasina
katilan 6gretmen, 6grenci ve yOneticilerin tamami uygulamaya ayni oranda katki
saglamalidir. Boylelikle ders imecesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimine ve
ogretimsel liderligin en 6nemli ¢iktist olan “6grenen okul iklimi”ne katki

saglayacaktir.

7. Ders imecesi uygulamasinin en aktif paydaslarindan biri 6gretmenlerdir.
Ogretmenler bu uygulamanin asamalarini gergeklestirirken birgok mesleki
kazanim elde etmektedirler. Bu kazanimlar 6gretmenlerin mesleki gelisimine
katki saglayacagi icin ders imecesi uygulamasinin 6gretmenler tarafindan

benimsenmesi saglanmalidir.

8. Ders imecesi uygulamasi asamalarini okulumuzda {i¢ 6gretmen olarak yiiriittik.
Ancak daha genis bir ¢calisma grubu ile ¢aligmalar yiiriitiilebilir. Ders imecesinin
bir tiirii olan okullar arasi1 ¢alisma planlanarak {i¢ farkli okulda ti¢ farkli

kademede ders imecesi ¢aligsmasi yapilabilir.
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EKLER

EK A: Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretimi Uzerine Géoriisler Formu

Asagida verilen acik uclu sorular cevaplandirimiz.

1.

10.

Tiirk dili ve edebiyati 6gretmeni olarak bu meslegi seviyor musunuz? Mesleginizi size
sevdiren birka¢ 6rnek veriniz.

Size gore Tiirk dili ve edebiyat1 6gretimi nasil olmalidir? Agiklayiniz.

Tiirk dili ve edebiyati iki ayri disiplini iginde barindirtyor. Sizin igin hangisini
anlatmak daha zevklidir? Nedeni ile birlikte agiklayiniz.

Ders islenisinde kazanimlarin 6gretilmesi asamasinda farkli yontem ve tekniklerden
faydalanildigini diisliniiyor musunuz? Sizce islenis sirasinda baska hangi tekniklerden
faydalanabilirdi? A¢iklayiniz.

Secilen 6gretim tekniginin konunun igerigi ve islenisine uygun oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Aciklayarak anlatiniz.

Konunun 6gretiminde ders imecesi uygulamasindan faydalanan 6gretmenin 6grenci
ozelliklerini dikkate aldigini disgiiniiyor musunuz? Nelere deginilmelidir?

Sizce konunun 6gretimi sirasinda ders imecesinden kaynaklanan bir sorun yasandi mi1?
Yasandigini diisliniiyorsaniz dersin hangi asamasinda oldugunu aciklayiniz.

Bu dersin planlama ve islenis asamasinda ders imecesi uygulamasinin 6gretimsel
liderlikle iligkisi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Aciklayiniz.

Ders islenisinde konunun anlasilip anlagilmadigini belirlemek amaciyla nasil
degerlendirmeler yapildi? Siz olsaniz nasil degerlendirirdiniz?

Bu dersin sonunda ders imecesi uygulamasinin gretimsel liderlige iliskin katkilari

nelerdir? Agiklayiniz.
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EK B: Ogretmen Goriisme Formu

Ders Imecesi Uygulamasina Katilan Ogretmenlerin “Ders imecesinin” Ogretimsel

Liderlige Katkilarina Dair Goriisme Formu

Bu goriisme formu “Ders Imecesinin Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenlerinin ‘ders
imecesinin’ &gretimsel liderlige katkilarima dair goriisme formu” isimli ¢aliymada ele
alinmak iizere ders imecesi uygulamasina katilacak olan ogretmenlerin “ders imecesi”
uygulamasinin ogretimsel liderlige iligkin katkilarina yonelik gériislerinizin yer alacagi bir

formdur.

Katkilariniz icin tesekkiir ederim.
Abdiilkerim SEFEROGLU

a. Goriisii Alinan Uygulama Ogretmeninin:

Ad1 ve Soyadi:
Deneyim Yih:

b. Goriisme Konular::

Uygulamada bulunan 6gretmenlerin deneyimledikleri mesleki yasantilar.

Uygulama 6gretmenlerinin ders imecesi uygulamasinin yapildig: siire boyunca
edindikleri 6gretmenlik meslek bilgisi yeterlikleri ve bunun 6gretimsel liderlige
katkilar

C. Goriisme Sorular::

1.

Uygulama 6gretmeni son dort haftadir uyguladiklar: derslerde 6grenme ortamini
gerekli sekilde diizenlediler mi? Uygulama 6gretmeninde bu konuda zamanla ne
tiir degisimler gozlemlediniz?

Uygulama 6gretmeni son dort haftadir uyguladiklart derslerde 6gretme ve
O0grenme siirecini ders planlarina uygun yiiriittii mii? Zamant 1yi kullanabildi mi?
Uygulama 6gretmeninde bu konuda zamanla ne tiir degisimler gdzlemlediniz?

Uygulama 6gretmenimiz son dort haftadir uyguladiklari derslerde 6grencilerle
etkili ve olumlu iletisim kurdular m1? Uygulama 6gretmeninde bu konuda
zamanla ne tiir degisimler gézlemlediniz?

Uygulama 6gretmeni olarak son dort haftadir uyguladigi derslerde bilgi ve iletisim
teknolojilerini, ders arag, gere¢ ve materyallerini etkin olarak kullandi m1?
Uygulama 6gretmeninde bu konuda zamanla ne tiir degisimler gdzlemlediniz?

Uygulama 6gretmeni son dort haftadir uyguladigi derslerde sinif disiplinini ve
dersin diizenini saglama konusunda nasild1? Uygulama 6gretmeninde bu konuda
zamanla ne tiir degisimler gézlemlediniz?

Uygulama 6gretmeni son dort haftadir uyguladigi derslerde 6grencilerin basarisini
0lcme ve degerlendirme konusunda nasild1? Uygulama 6gretmeninde bu konuda
zamanla ne tiir degisimler gézlemlediniz.
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EK C: Odak Grup Gériisme Formu

10.

Ders imecesi nedir? Nasil tanimlarsiniz? Ders imecesi dendiginde akliniza neler
gelmektedir?

Ders imecesinin hangi agamasinda/asamalarinda dayanisma 6n plandadir? Kimlerle ve
ne yonde dayanisma i¢inde oldunuz? Ac¢iklayiniz.

Planda olmayan goriisme esnasinda sorulan ek bir soru: “Ders imecesinin paydaslari
arasindaki iletisime ne yonde etkisi olmus olabilir?”

Ders imecesinin en ¢ok hangi asamasinin yeterliliklerinizin gelisimine katki saglamis
olabilecegini diigiiniiyorsunuz?

Ders Imecesinin en ¢ok hangi asamasinin daha faydali ve dogru calistigini
diisiiniiyorsunuz?

Ders imecesi slirecinde akranlarinizla birlikte bir dersi aragtirmak, planlamak, bunlari
yaparken 6grencilerinizin tepkilerini tahmin etmek, akranlarinizi gozlemlemek, dersin
uygulanisinda basarisizliklari fark etmek size neler hissettirdi? Ac¢iklayabilir misiniz?
Ders imecesi siiresince ortamda ne olsaydi siire¢ daha faydali ya da olumlu gecerdi?
Eksik gordiigiiniiz noktalar i¢in varsa Onerileriniz neler olabilir?

Uyguladigimiz ders imecesi hakkinda konusulanlarin disinda deginmek istediginiz ya
da 6nemli gordiigiiniiz hususlar var mi1? Varsa ne/nelerdir?

Ders imecesi uygulamasinin 6gretimsel liderlige olan katkilar1 nelerdir? Aciklayabilir
misiniz?

Sizce ders imecesi ile 6gretimsel liderlik arasinda iligki var midir? Bu iliski nasil

saglanir?
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EK D: Ders imecesine Uygun Olarak Hazirlanmis Haftalik Ders Plam

Tasarimci(lar): Biilent Parlar, Damla Soydemir, Kerim Seferoglu

Uygulayici(lar): Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenleri

Konu: Siir

Siire: 6 Hafta

Genel Hedefler

Bu tinite sonunda 6grenci siirin ortaya ¢ikisi ve tarihsel donem ile iligkisini belirler,
metnin amaci ve hedef kitlesi arasinda iligki kurar, ayn1 donemdeki farkl: siir anlayislarini
fark eder, metnin igindeki s6z gruplarini tanir ve metin tiirtine 6zgii yap1 6zelliklerine
uygun §iir yazar.

DERS IMECESiIi UYGULAMASINA DAIR NOTLAR

“Siir” initesi bir biitiin olarak Tiirk Dili ve Edebiyati miifredatina uygun olarak
planlanmistir. Bu plan dogrultusunda 6 hafta olacak sekilde konularin dagilim
gerceklestirilmistir. Bu alt1 haftalik ders planinda “Birinci Ders”in anlatim1 “Kronolojik
Anlatim Tiirii"ne gore, “Ikinci Ders”in anlatimi ise “Tiir Odakli Anlatim Tiirii"’ne gére
gerceklestirilmistir. Dersin  diger ders saatleri ise olagan akisa uygun olarak
gerceklestirilmistir.

“Her insanin bir oykiusu
vardir, ama her insanin bir
siiri yoktur.” demis Ozdemir

Asaf.
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Kazanimlar

Bilgi Kazanimlar

Bilgi Kazanimlar

e Siirin nazim bi¢imini ve nazim e Siirin nazim bi¢imini ve nazim tiiriinii
tiirtinii tespit eder. tespit eder.

e Sair ile siir arasindaki iliskiyi e Sair ile siir arasindaki iliskiyi bilir.
bilir. e Siirin dénemsel olusumlarini bilir.

e Siirin donemsel olusumlarini bilir. e Donemler arasindaki benzerlikleri ve

e Donemler arasindaki benzerlikleri farkliliklart bilir.
ve farkliliklart bilir. e Siirde ahengi saglayan

e Siirde ahengi saglayan ozellikleri/unsurlar bilir.
Ozellikleri/unsurlar1 bilir.

Anlama
Anlama ifadeleri Anlama ifadeleri

e Okudugu siirin nazim bi¢imi mi e Okudugu siirin nazim bi¢gimi mi yoksa
yoksa nazim tiirii mii oldugunu nazim tiirii mii oldugunu anlar.
anlar. e Sairin hayat ile siiri arasindaki

e Sairin hayati ile siiri arasindaki iligkiyi kavrar.
iligkiyi kavrar. e Siirde olusan donemsel farkliliklart

e Siirde olusan donemsel kavrar.
farkliliklar1 kavrar. e Her siirin kendi donemi igerisinde

e Her siirin kendi donemi igerisinde degerlendirilmesini kavrar.
degerlendirilmesini kavrar. e Siirdeki ahenk unsurlarini kavrar.

e Siirdeki ahenk unsurlarini kavrar.

Transfer

1. Ogrenci siir yazarken giinliik hayatin, yazilan siire nasil etki ettigini 6grenerek
hayat1 yorumlama giiciinii gelistirir.

2. 9. simf Tarih dersinde 6grenilen islamiyet 6ncesi Tiirk devletleri konusu 10. sinif
Tiirk Dili ve Edebiyat: ders miifredatindaki siir iinitesi ile Islamiyet dncesi Tiirk
devletlerinin edebi hayatlar ile iliskilendirerek sosyal hayat ve edebi hayat
konusunun biitiinlestirilmesine zemin olusturur.

3. Universite smavinda karsilasacag: siir konusu ile ilgili sorulari ¢ozer.

4. Siirin yapi taglarin1 6grenerek kendini ifade etme giicii gelisir ve sairlik becerisi

kazanir.
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PERFORMANS GOREVI
G.R.A.S.P.S. tablosu 6grencilere verilmek tizere
hazirlanacaktir.
Goal (Hedef)
Ogrencinin begendigi ya da model aldig1 bir sairi canlandirmasi
Rol (Rol)
Namik Kemal
Audience (Seyirci)
Sinif 6grencileri
Situation (Durum)

Ogrenci segtigi sairin donemsel 6zelliklerini yagsamiyla sentezleyerek smif ortaminda
canlandirir.

Product (Uriin)
Yapacagi sunum, donemin sosyal yapis1 ve siire yansimast
Standart
Siiri okuma ve hitabet (5 puan)
Sairi ve donemi yansitabilme (5 puan)
Siirin yazilma siireci (5 puan)
Etkili ve dogru konusma kurallarina uyma (5 puan)

Icerikte diger disiplinlerden yararlanma (5 puan)
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3. Asama Etkinlikler

¢ozer.

I. HAFTA
Tanzimat Siiri ve Donemin Onemli Sairleri

I. saat: ISTEK Defter ‘de yer alan Tanzimat siirinin dzelliklerini dgrenir. Bu
Ozelliklerden hareketle Tanzimat siiri ve Divan siirinin farkli ve benzer yonlerini
ortaya koyar.

I1. saat: ISTEK Defter ‘de yer alan “Hiirriyet Kasidesi* siirini okur. Bu siirin
yazildig1 sanat anlayigini da goz Oniinde bulundurarak insanlarin siir yazmaya
neden ihtiya¢ duydugunu beyin firtinasiyla degerlendirir.

Beyin firtinasi tekniginin uygulama yontemleri su sekildedir:
1.Adim: Fikir Uretecek Grup Beyin Firtinasi i¢in Hazirlanr,
2. Adim: Problem(Siir nedir, neden yazilir?) Tanimlanir.

3. Adim: Fikir Uretimi I¢in Bir Moderator Atanur.

4. Adim: Fikir ve Coziim Onerileri Soylenir.

5. Adim: Fikir Uretimi Sonras1 Calisma.

I11. saat: Tanzimat Siiri Karsilastirmasi. docx yandaki linke tiklayarak 1. ve 2.
Tanzimat Donemi’nin kargilastirmasini yapip bosluklart doldurur.

ISTEK Defter *de yer alan Tanzimat 1. Dénem sairlerinin 6zelliklerini 6grenir.
IV. saat: ISTEK Defter ‘de yer alan Tanzimat 2. Dénem sairlerinin 6zelliklerini
Ogrenir.

ISTEK Defter ‘de sf. 95 ve 96°daki etkinlikleri yapar ve bilgilerini pekistirir.

V. saat: Tanzimat Sanatcilari linkine tiklayarak donem sairleriyle ve eserleriyle
ilgili sorular1 yanutlar.

MEB KAZANIM TESTI linke tiklayarak Tanzimat Dénemi’yle ilgili testi

Il. HAFTA )
Servetifiinun ve Saf Siir ve Onemli Sairleri

I. saat: ISTEK Defter sf.105°te yer alan Tevfik Fikret’in “Yagmur” siiri
okutulur. Siirden yola ¢ikarak donemin dil ve anlatim ozellikleriyle ilgili
cikarimda bulunulur. ISTEK Defter sf. 101°de bulunan “Servetifiinun Siirinin
Ozellikleri” bdliimii doldurulur.

Il. saat: ISTEK Defter sf. 102°de yer alan Tanzimat ve Servetifiinun siirinin
benzerlik ve farkliliklar1 islenir. ISTEK Defter sf. 103’teki saitlerin 6zellikleri
hakkinda bilgi verilir.

I11. saat: ISTEK Defter sf. 110°da yer alan bilgi notundan hareketle Fecriati
Doénemi’nin &zellikleri tespit edilir ve devaminda yer alan Ahmet Hasim'in



https://docs.google.com/document/d/1XedRy81S233BHO4ZXBgJAv7R2803OR_X/edit
https://wordwall.net/tr/resource/33437555/tanzimat-yazarlar
https://cdn.eba.gov.tr/yardimcikaynaklar/2022/01/odsgm/kt/11kt/turk/7.pdf
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gerceklestirilir.

“Merdiven " adli siiri géz Oniinde bulundurularak edebiyatimiz agisindan siirle
miizik arasindaki iligski degerlendirilir.

“Siirde miizikaliteyi yakalamak adina hangi unsurlar kullanilabilir?” sorusu
yoneltilir. Bu konu iizerinde beyin firtinas1 yapilir. Ilgili cevaplar tahtaya yazilir.

Saf siirde kullanilan miizikalite teknikleri ile kiyaslanir.

IV. saat: ISTEK Defter ‘de yer alan Saf(Oz) siir size neyi ¢agristirmaktadir, sizce
nasil bir anlayis olabilir? ISTEK Defter ‘de yer alan ''Sessiz Gemi' siiri
incelenmeden 6nce siir devaminda da siirin bestelenmis hali dinletilir. ISTEK
Defter ‘de verilen siirle ilgili sorular yanitlanir.

a. Siirin konusuna gore hangi bir siir olabilecegini tartisiniz. (Lirik, epik)

b. Sizce sair ""Sallanmaz o kalkista ne mendil ne de bir kol” derken ne anlatmak
istemistir?

IV. saat: ISTEK Defter ’deki Saf Oz Siir'in temsilcileri konusu iizerinde durulur.
Ahmet Hasim’in siiri tizerinden ¢alisma kagidindaki sorular cevaplanir.

V. saat: Ogrencilerle Mehmet Emin Yurdakul'un belgeseli link olarak paylasilir.
Belgeselden yola ¢ikilarak 6grencilere “Sairin hayati ile benimsemis oldugu siir
anlayis1 arasinda nasil bir iliski var?” sorusu yoneltilir ve 6devlendirme yapilir.

1. HAFTA
Milli Edebiyat Donemi Siiri ve Onemli Sairleri, Bes Hececiler, Milli Edebiyat
Donemi'nde Halkin Yasayis Tarzi ve Degerlerini Anlatan Manzumeler

I. saat: Milli edebiyat siiri ve genel dzellikleri ISTEK Defter sf.113’ten hareketle
islenir. Donemin 6nemli sairleri iizerinde durulur.

1. saat: Calisma Kagidi1 dagitilarak kagit iizerinden Milli edebiyat siiri incelenir.

I11. saat: Bes Hececiler ve sairleri islenir. “Sanat” siiri lizerinden toplulugun
goriisleri degerlendirilir.

IV. saat: Milli edebiyat ve Servetifiinun donemi calisma kagidi iizerinden
karsilastirilir.

V. saat: Milli edebiyat manzumeleri islenir. “Kiife” siiri lizerinden donem
incelenir.

Donemin genel tekrar1 oyunlastirma aract Wordwall iizerinden 3 ayri ¢alisma ile

Baglanti-1
Baglanti-2
Baglanti-3



https://www.youtube.com/watch?v=f5LdCVe608o
https://docs.google.com/document/d/1jeNx1tMlSfD2lhTmnrkZZzwL2CP7L_x29wOyzXEFHg0/edit?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=EzfYg4nN66A
https://docs.google.com/document/d/1X3-ozAQtdrL9YChsxyrje3m2rhW299HIQsKGJ8zG4ts/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Ou5unMG1InzEW5QorGbZEXGEJtobEWegyV1xb_uF8Ak/edit?usp=sharing
https://wordwall.net/tr/resource/9111325/milli-edebiyat
https://wordwall.net/tr/resource/8961598/mill%C3%AE-edebiyat-d%C3%B6nemi-%C5%9Fiir-%C3%B6zellikleri
https://wordwall.net/tr/resource/28754972/milli-edebiyat-d%C3%B6neminde-%C5%9Fiir
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betimler.

sorular1 ¢ozer.

IV. HAFTA

Cumbhuriyet Dénemi'nin Ilk Yillarinda Siir, Tiirkiye Disindaki Cagdas Tiirk
Siiri

I. saat: ISTEK Defter *den Cumhuriyet Dénemi’nin ilk yillar1 ile ilgili bilgi
edinir.  Kemalettin Kamu /Bing6l Cobanlar1 siirini okur, siirdeki anahtar
kelimeleri belirler. Bu bilgiler 1518imnda “’Bingél Cobanlary’’ siirini asagidaki
hususlara gore inceler.

Siiri dil ve anlatim agisindan degerlendirir.

Siirde sdyleyicinin kim oldugunu belirler. Buna bagli olarak aklinda kalan bir yeri

I1. saat: Siir Karsilastirmasi linkine tiklayarak Milli Zevk ve Anlayigini Siirdiiren
Siir ile Saf Siirin karsilastirmasini yapar.

ISTEK Defter ‘den sairler ve eserleriyle ilgili bilgi edinir.

Calisma Kagidi linkine tiklayarak unvanlari verilen sairleri belirler.

I11. saat: 10. Yil Mars1  linki agilir, 6grenciye video izletilir. Ogrenci, bu
videodaki mars1 yazan sanatgilari ve marsin bestecisini aktardiktan sonra
sanatcilarin diislince diinyalariyla ilgili degerlendirme yapar.

Git Bahar siir calismasi linkini acarak “Git Bahar” siirini okuyup siirle ilgili

IV. saat: ISTEK Defter ‘den Tiirkiye Disindaki Cagdas Tiirk Siiri ve sairleri ile
ilgili bilgi edinir.
ISTEK Defter ‘de sf.138°deki siiri okur ve siirle ilgili metin etkinligini tamamlar.

V. saat: MEB kazanim testi linkine tiklayarak Tiirk Diinyas1 Disinda Siir kazanim
testini ¢ozer.

MEB ders kitabindan sf.101°deki etkinligi yapar.

V. HAFTA
Genel Karsilastirma ve Noktalama isaretleri

I. saat: “BEN KiMiM?” oyunu iizerinden dénemin sairleri ve anlayislar1 tekrar
edilir.

OYUNUN ASAMALARI

a. Ogretmen her bir 6grencinin bir sairi temsil edecegi gorevlendirmeyi
yapar. (Gorevlendirmeler 6gretmen ve dgrenci arasinda kalmalidir.)

b. Ogrenci temsil edecegi sair hakkinda arastirma yapar. Gérevlendirilen
sairin bir siirini seger, okur ve siirde anlatmak istenileni aktarir.

c. Smniftaki diger 6grenciler anlatilan sairin kim oldugunu bilmeye calisir.
Sair, siir anlayist ve donem bu yontemle pekismis olur.



https://docs.google.com/document/d/1HJpfxz8ogKqsb6abBQRH7jyN3udBu7ut/edit
https://docs.google.com/document/d/1HJpfxz8ogKqsb6abBQRH7jyN3udBu7ut/edit
https://docs.google.com/document/d/16RBHa_95Axc1q50xsNr2OCtC7g9wWw2C/edit
https://www.youtube.com/watch?v=5arkjOk4NjA
https://docs.google.com/document/d/1h1QeqYeGJ7TvSVKQSKn1teTGiJmOfHtO/edit
https://cdn.eba.gov.tr/yardimcikaynaklar/2022/01/odsgm/kt/11kt/turk/10.pdf
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Il. saat: Calisma kagidi iizerinden donemlere ait siirler ve siir anlayislar tekrar
edilir, incelenir.

I11. saat: ISTEK Defter iizerinden Noktalama Isaretleri islenir.
IV. saat: ISTEK Defter iizerinden Noktalama Isaretleri islenir.

V. saat: ISTEK Defter iizerinden Noktalama Isaretleri islenir. Sf. 149’daki
etkinlikler yapilir.

VI. HAFTA

I. saat: PITORESK ETKINLIiGi: Servetifiinun Edebiyati doneminde “resim
alt1 siir yazma” gelenegi baslamistir. Ogrencilerin bu dénemin siir anlayisim
benimsemeleri icin bu gelenege uygun olarak 6grencilere resim yapma ve
altina siir yazma etkinligi planlanmistir. Bu plan su sekildedir:

e Oprenciler bahceye ¢ikartilir.

e Resim boliimii ile iletisime gecip disiplinler aras1 ¢alisma yapilarak
Ogrencilerin resim yapmasi i¢in uygun ortam olusturulur.

e Ogrenciler resimlerini yaptiktan sonra yaptiklari resimlere uygun olarak
bir siir yazmalari istenir.

e Yapilan resimler ve altina yazilan siirler okul koridorlarinda sergilenir.

Il. saat: Calisma kagidi iizerinden donemlere ait siirler ve siir anlayislar1 tekrar
edilir, incelenir.

I11. saat: ISTEK Defter iizerinden Noktalama Isaretleri islenir.
IV. saat: ISTEK Defter iizerinden Noktalama isaretleri islenir.

V. saat: ISTEK Defter iizerinden Noktalama Isaretleri islenir. Sf. 149°daki
etkinlikler yapilir.



https://docs.google.com/document/d/15YuWTs6M7CWpR-hIxhdHMeXDvJjIVCWJU5OyrQV-RjM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/15YuWTs6M7CWpR-hIxhdHMeXDvJjIVCWJU5OyrQV-RjM/edit?usp=sharing

