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TEZ ONAY SAYFASI



YEMIN METNI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Tiirk Is Hukukunda Fazla Calima ve
Fazla Siirelerle Calisma” adli calismanin, tarafimdan akademik kurallara ve etik
degerlere uygun olarak yazildigin1i ve yararlandifim eserlerin kaynakgada
gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmis oldugunu belirtir ve

bunu onurumla dogrularim.
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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Gozde BAYRAM

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ozel Hukuk Anabilim Dah
Ozel Hukuk Programi

Is gorme borcu ile calisma hayatinda aktif rol iistlenen is¢i icin ¢calisma
siiresi, is sozlesmesinin esash unsurlarindandir. Konunun onemi geregi bu
hususta bircok tez cahsmasi yapilmistir. Bu cahsmada ise, Tiirk Is Hukukunda
Fazla Calisma ve Fazla Siireler ile Caliyjma kavramlarinin hukuk sistemimize
girisi, anlamlari, iscinin yiikiimliiliikleri ile yapilan fazla caliyma karsihginda
iscinin talep edebilecegi haklar1 anlatildi, daha cok yiiksek yarg ictihatlar ile
gelisen ispat vasitalar iizerinde duruldu.

Hukuk sistemimizde fazla calisma ve fazla siireler ile calisma
kavramlarindan bahsedebilmek icin oncelikle sinirlar1 belirlenmis bir ¢alisma
disiplininin olusmasi gerekmektedir. Caliyma siiresinin belirlenmesi her seyden
once iscinin korunmasi ilkesinin de zorunlu unsurudur. Konu ele alimirken 4857
saylli kanunla getirilen esnek uygulamalar, kisa ¢calisma, telafi calismalari, ara
dinlenmeleri ve denklestirme gibi cesitli kavramlar da ele ahnmstir.

Bu calismada denklestirme uygulamalarimin fazla calisma ve fazla
siirelerle cahsma kavramlarina etkisi, yapilan calismalar karsihginda iscinin
iicret talebi yerine serbest zaman uygulamasinin da Ongoriilmiis olmasi
iizerinde durulmustur.

Calismanmin son boliimiinde o6zellikle yargi mercileri oOniine gelen
davalarda iscinin ve isverenin ispat yiikii, ispat vasitalar1 anlatilmaya cahsildi.
Delillerin degerlendirilmesinde 6zellikle yarg ictihatlar: ile sekillenen ve genel
kabul gormiis goriis ve kararlar anlatildi.

Anahtar Kelimeler:Fazla Cahsma, Fazla Siireler ile Calisma



ABSTRACT
Master’s Thesis
Overtime and Overwork in Turkish Labour Law
Gozde BAYRAM

Dokuz Eyliil University
Graduate School of Social Sciences
Department of Private Law

Private Law Program

The working time for the worker who has an active role in working life
with his/her business debt is one of essential elements of the employment
contract. Due to the importance of the law, many thesis studies have been
carried out on this subject. This study tries to explain the introduction and
meanings of the concepts of overtime and overwork to Turkish Legal System
the obligations of the worker and rights of the worker.

In order to be able to talk about the the concepts of overtime and
overwork in our legal system, it is neccessary to have defined working disipline.
The determination of working time is mandatory element to the principle of
worker protection. While the subject is discussed, the flexible applications
introduced by law no 4857 are discussed in various concepts such as short work,
compensation studies and equalization.

In this study it is emphasized that the effect of equalization applications
onovertime and overwork and free time applications instead of workers
wagedemands are also foreseen

In the last part of our study, we tried to be explained how the proof
is made especially in the problems facing the judicial authorities.

In the evaluation of evidience, the criteria has adopted by the supreme
courtand the related decisions is tried to be explained.

Keywords: Overtime, Overwork
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GIRIS

Fazla calisma kavrami g¢alisma siirelerinin diizenlenmesi ile ortaya c¢ikmis
olup temelinde is¢inin korunmasii amacglamaktadir. Soyle ki belirli bir ¢alisma
diizeni ve smirlandirilmis ¢aligma saatlerinin olmadigr durumlarda fazla g¢aligma
kavramindan bahsedemeyecegimiz gibi is¢i bakimindan koruma altina alinmis bir is
disiplininden de bahsetmek miimkiin olmayacaktir. Fazla ¢alisma kavrami hukuk
sistemimizde diizenlenmeden daha Once c¢alisma siirelerine iliskin bir diizenleme
yapilmis ve buna bagli olarak ihtiyag dogrultusunda fazla calisma kavrami
gelismistir.

Endiistri toplumu haline gelmenin bir sonucu olarak calisma kosullarinin
diizenlenmesi gerekmis ve 1475 sayih Is Kanunumuzun getirdigi kati ¢alisma
diizeninin pratikte bir fayda saglamadigi fark edilmistir. 1475 sayili kanunun
uygulama zamaninda giliniin gereklerine cevap verilmesi adina kanun degisikligi
yapilmadan once ¢esitli esnek uygulamalar dngoriilmiis ise de bu uygulamalar is¢inin
korunmasma pek yarar saglamamistir. Gergekten de iiretimin gerekliliklerini
karsilayamayan, igyerlerinde is¢i i¢in zorunlu olarak verilen ara verme stireleri daha
sonra telafi ¢alismasi ya da farkli isimlerle isciye ¢alisma olarak yaptirilmaya
baslanmis kanunun ¢er¢eve uygulamasina karsin bosluklardan yararlanmak suretiyle
is¢i bakiminda korunabilirlik asgariye indirilmistir.

Yasada gilivence altina alinmig bir diizenleme yer almadigindan isveren
liretimini yeni isgiicli almadan artirma amaci ile is¢i ise maddi olarak ihtiyacim
karsilama amaci ile kanunda yer alan bosluklardan da yararlanarak is saatlerinin
disinda calisma gerceklestirmekteydi. Her iki taraf da bu durumdan menfaat elde
ediyormus gibi goriinse de bedensel olarak bu ekstra caligmayr karsilayamayacak
durumda olan is¢iler bakimindan bir kiilfet haline gelmis durumlara da sebebiyet
vermekteydi.

4857 sayilh Is Kanunu (Is K.) tiim bu aksakliklara cevap vermek adina
esneklik saglamayr amaglamistir. Bu kapsamda esnek calisma siireleri, telafi
caligmalar1, kismi calisma, fazla calisma ve fazla siireler ile ¢calisma, denklestirme

caligmalar1 gibi kavramlar kanunda yerini almistir.



1475 sayili kanunun sistematigi giinliik ¢alisma siiresini esas aldigindan fazla
calisma kavrami ‘is¢inin glinlik calisma siliresinin iizerinde yapmis oldugu
caligmalar’ olarak tanimlanirken, 4857 sayili yasada haftalik calisma siiresi olarak
belirlenen ‘45 saatlik ¢alismanin {izerinde yapilan ¢alismalarin’ fazla ¢alisma olarak
adlandirildigi goriilmiistiir. Bununla birlikte fazla siireler ile ¢alisma kavrami hukuk
diizenimize 4857 sayili kanun ile birlikte girmis olup yeni bir diizenlemedir. Buna
gore; is¢i calisma siiresini sozlesme ile 45 saatin altinda belirlemis ise ortalama
calisma siiresini asan ve 45 saate kadar olan ¢alismalar1 fazla siireler ile calisma
sayilacaktir.

Calisma stirelerinin diizenlenmesi, is¢inin haklarinin korunmasi bakimindan
bir zorunluluk arz ederken devletin istihdam politikasinin, issizligin 6nlenmesinin de
bir gerekliligidir. Bu bakimdan yasada fazla ¢alisma kavramina yer verilmesi 6nem
arz etmektedir. Fazla calisma is¢i bakimindan maasina ek bir gelir, isveren
bakimindan ise yeni is¢i istihdam etmeksizin {retimin artirilmast anlamina
gelmektedir. Ancak aktif is giiciiniin fazla oldugu iilkelerde bu durum istihdam
sorunu ile karsilasmamiza da sebep olacaktir.

Devlet kanunlar ile getirdigi diizenlemelerde hem isci/igveren menfaatini hem
de istihdamda sorun yaratmadan calisma diizenini koruma misyonunu iistlenmis
durumdadir. Isveren karsisinda giicsiiz durumda olan is¢inin ¢alisma kosullarinin
yaninda calisma saatlerinin belirlenmesi de gerekmektedir. Bu husus isverenin keyfi
uygulamalarinin 6niine ge¢mek, iscinin is disinda sosyal hayatta da varligin1 devam
ettirmesi i¢in bir gerekliliktir. Gelismis lilkelerde ¢alisma siirelerinin kisaltilmast,
fazla caligma saatlerinin azaltilmast usulii benimsenmis iken gelismekte olan
tilkelerde bu siirelerin daha uzun oldugu goriilecektir.

Iscinin tiim giin calisma halinde olmas1 diisiiniilemeyecegi gibi uzun calisma
siirelerinin de saglikli bir ortam yaratmayacagi asikardir. Bu nedenle sinirlari
belirlenmis, iscilerin fizyolojik ve sosyal ihtiyaglarmin da gozetildigi stirelerin
Ongoriilmiis olmasi is¢inin korunmasi adina atilan 6nemli adimlardan bir tanesidir.

Fazla Calisma ve Fazla Siireler ile Calisma kavramlar1 glinlimiizde yasal
mevzuat olarak 4857 sayili Is Kanunu’nun ‘Ucret’ baslikl iigiincii boliimiinde yer
alan diizenlenmenin yaninda 06.04.2004 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Is

Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nde (FCY)



de diizenleme alani bulmustur. Bununla birlikte 06.04.2004 tarihli Resmi Gazetede
yaymlanan Is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi (CSY) de konu ile
ilgisi bakimindan c¢alismamizda sik sik bahsedecegimiz yasal diizenlemeler
arasindadir.

Fazla calisma ve fazla siireler ile ¢alisma kavramlarina yalnizca Is kanunu
kapsaminda bahsedilmemistir. Deniz Is Kanunu’nun ‘Fazla saatler ile Calisma’
bashikli 28. Maddesi hangi hallerin fazla ¢alisma sayilacagim1 ve karsiligir olarak
verilecek iicrete dair diizenleme yapmis olup yine Basin Is Kanunu’na eklenen
diizenleme ile giinliik sekiz saati asan c¢alismalarin fazla c¢aligma olacagini
diizenlemistir. Dogrudan diizenleme niteligi tasimasa da 818 sayili Bor¢lar Kanunu
Is Kanuna tabi olmayan isler bakimindan fazla ¢alismaya dair diizenlemeler
getirmistir. Kanuni diizenlemelerin yaninda Calisma Siireleri Yonetmeligi, Fazla
Calisma ve Fazla Siireler ile Calisma Yonetmeligi, Haftalik Is Giinlerine
Bolinmeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi (Kara/Hava/Deniz yollarinda seyir
halindeki tasitlarda yapilan c¢aligmalar bakimindan haftalik veya giinliik olarak
sinirlandirilmis bir ¢alisma disiplininden bahsedilemeyeceginden bu ¢alismalara dair
usul ve esaslar1 diizenleme konusu edinmistir.) gibi bircok yonetmelikte de fazla
calisma ve fazla siireler ile ¢aligma hususlarinda diizenlemeler yapilmistir.

Calismamizin birinci kisminda Fazla Calisma ve Fazla Siireler ile Calisma
kavramlarmin incelenmesi, bu konuya iliskin olan yasal diizenlemeler, calisma
kavrami ve yasal calisma siirelerinin anlatimi ile fazla ¢alisma kavramiin gelisim
siirecine yer verilmistir.

Ikinci béliimiinde ise fazla ¢alismanin tiirleri {izerinde durularak Is Kanunu
sistematigine uygun olarak olagan sebepler ile fazla ¢alisma, zorunlu sebepler ile
fazla calisma ve olaganiistii sebepler ile fazla ¢alisma kavramlari ayri ayr ele
almarak incelenmistir. Isimleri farkli olmakla birlikte her biri fazla calisma olan bu
caligma tiirlerinin uygulamada nasil farkliliklar gosterdigi tizerinde durulmus ve teori
ile uygulama arasinda bir bag kurmaya calisilarak anlatima yer verilmistir. Akabinde
fazla calisma ve fazla siirelerle ¢aligmaya bagli olarak iscinin hak ettigi karsilik
tizerinde durulmus olup licret olarak ya da serbest zaman olarak is¢iye geri doniisii

olan bu ¢alismasinin 6denmesi ve 6denmemesi durumlari ele alinmastir.



Ucgiincii ve son béliimde ise hukuk sistemimizde fazla ¢alisma ve fazla siireler
ile ¢aligma kavramlarinin yargi mercileri Oniinde ispat ylikii ve araglar1 iizerinde

durulmus olup Yiiksek Yargi kararlari ile karsilastirmali bir calisma yapilmustir.



BIiRINCi BOLUM
FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA KAVRAMLARI

1.1. CALISMA SURELERI
1.1.1. Genel Olarak

Is Kanunu kapsaminda yasaklanmamus bir isi sozlesmeye bagl olarak ifa
eden iscil, is gorme edimini belirli kurallara bagh olarak yerine getirmek zorundadur.
Isveren tarafindan isin 6zelligi, isyerinin durumu nazara aliarak sézlesme serbestisi
cergevesinde caligsma siiresi konusunda diizenleme yapilabilir ise de bu durum
igverene sinirsiz bir yetki vermeyeceginden kanunla diizenleme konusu edilmistir.
Yapilan nispi emredici nitelikteki diizenlemelerde ¢alisma siirelerinin azami sinirlari
cizilmis, isveren kendisine belirlenen bu alanda diizenleme yetkisine
kavusturulmustur.

Calisma siirelerine iliskin sinirlamalar is¢inin sahsina iliskindir.2Teknolojik
gelismeler, isin geregi, rekabet gibi gesitli sebepler ile baz1 hallerde isin kesintisiz
olarak, 24 saat esasina gore yerine getirilmesi gerekebilir. Bu sistem vardiyali
calisma diizenini ortaya ¢ikarmistir. Boylece iscilerin vardiyalar halinde ¢aligtirilmasi
ile isyeri gece giindiiz, 24 saat esasimna dayanan daimi calisma diizenine gore
faaliyetini siirdiirebilir.® Iscinin is s6zlesmesi belirli ya da belirsiz nitelikte olsa da,
isyerindeki ¢aligma disiplini 24 saat esasina gore bilfiil yerine getirilse de bireysel
anlamda bir is¢i bu c¢alismasini haftanin her giinli, 24 saat esasmna gore ifa
edemeyecektir. Nitekim bu durum hayatin olagan akisina aykir1 oldugu gibi iscinin

fizyolojik durumuna da aykiridir. Is siirelerinin azami 6lgiilerle smirlanmasimin

1 Unal Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri 1, 5. Baski, Beta Basim, Istanbul, Aralik 2014,
s.97.

2 Sarper Siizek, Is Hukuku, Yenilenmis 16. Baski, Beta Yaymlari, Istanbul, 2018, s.778;
Nizamettin Aktay ve digerleri, Is Hukuku, Yenilenmis 5. Baski, Gazi Kitapevi, Ankara, Ekim
2012, 5.222; Eyrenci ve digerleri, Bireysel is Hukuku, Legal Yayincilik, istanbul, Yenilenmis 4.
Bas1, Kasim 2010, s.212; Miijdat Sakar, is Hukuku Uygulamasi, Yenilenmis ve Genisletilmis 9.
Baski1, Beta Bast, Istanbul, Eyliil 2011, s.104.

8 Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri, 611.

4 Yargitay 22. HD, T. 25.10.2018, E. 2017/16213, K. 2018/23264,
https://www.sinerjimevzuat.com.tr, (Erisim Tarihi: 28.04.2019); Unal Narmanlioglu, “Is
Kanununa Gére Fazla Calisma ve Karsihigr”, Sicil s Hukuku Dergisi, Say1:17, Mart 2010, 5.27;
Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri, 611.
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temel amaci is¢inin sagligmin korunmasidir.’Tiim bu anlatilanlarin yaninda ¢alisma
stirelerinin sinirlandirilmasi koruma hukuku olarak sekillenen is hukukunun oncelikli
konularindan biridir.°

Tez konumuz “Tirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma”nin daha iyi anlasilabilmesi icin oncelikle Is Hukuku anlaminda “¢alisma”
kavraminin netlestirilmesi gerekmektedir. Sinirlar1 olagan olarak ¢izilmis, ¢aligma
stireleri belli olmayan bir sistemde fazla ¢alismadan ve fazla siirelerle ¢alismadan
bahsetmemiz imkansizdir. Bu nedenlerle Oncelikle olagan c¢alisma siirelerinin
anlatimi gergeklestirilecek akabinde ise fazla calisma ve fazla siireler ile galigma

konular ele alinacaktir.

1.1.2. Calisma Siiresi

Calisma’, “calismak isi, emek, say” anlamlarina gelmektedir. 4857 sayil s
Kanununun® 4. Boliimiinde Isin Diizenlenmesi kismida 63. Madde kapsaminda
“Caligma Siireleri” bashig: altinda diizenlenmistir. Is¢inin haftalik ¢aligma siireleri,
giinliik calisma siiresi, yer alt1 calisanlarina iliskin ¢aligma siiresi gibi kavramlar
detayli olarak diizenlenmis ancak tam olarak ¢alisma siiresinin mevzuat anlaminda
bir tanimi1 yapilmamuistir.

Her ne kadar calisma siiresi kavrami 4857 sayili Is Kanunu’nda
tammlanmamis® ise de, Is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Y&énetmeligi’nin

Genel Hiikiimlerin diizenlendigi Ikinci Béliimde yer alan Calisma Siiresi baslikli 3.

Maddesinin 1. Fikrasinda;

5 Siizek, 5.778; Eyrenci ve digerleri, Bireysel Is Hukuku, s.211; Unal Narmanlioglu, “Is Kanununa

Gore Fazla Calisma ve Karsiligr”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Mart 2010, s.28.

Nursen Caniklioglu, “4857 Sayili Kanuna Gore Calisma Siiresi ve Bu Siirenin Giinlere

Boliinmesi”, Toprak isveren Dergisi, Say1:66, 2005, s.4; Hamdi Mollamahmutoglu ve Muhittin

Astarl1, “6098 Sayili Is Kanununun Isin Diizenlenmesine Iliskin Hiikiimlerinin Incelenmesi”,

Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, Cilt:1, istanbul 2011, 5.596.

7 Bknz; https://sozluk.gov.tr/?kelime=, (10.08.2019).

8 RG. 10 Haziran 2003/25134

9  Nuri Celik ve digerleri, iy Hukuku Dersleri, Yenilenmis 29. Baski, Istanbul, Beta Yaymevi,
2016, s.531; Alpay Hekimler, “Avrupa Hukuku Isiginda Tiirkiye’de Calisma Siirelerinin
Diizenlenmesine Iliskin Yeni Hiikiimler”, Cimento isveren Dergisi, Cilt:18, Say1:2, Mart 2004,
s.18; Eyrenci ve digerleri, Bireysel Is Hukuku, s.209.

10 RG. 6 Nisan 2004/25425.



https://sozluk.gov.tr/?kelime

“Calisma siiresi, iscinin calistirildigy iste gecirdigi siiredir. Iy Kanunu nun
66. maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de ¢alisma siiresinden sayilir. Ayni
kanununun 68. maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise, ¢alisma siiresinden
sayilmaz.” ifadelerine yer verilerek Is Kanunundaki eksikligin giderilmesi saglanmis
ve bdylece calisma siiresi bir tanima kavusturulmustur. Madde iceriginde yer alan
diizenleme incelendiginde; “iscinin iste gecirdigi siire” lafzindan calisma siiresinin
yalnizca is¢inin bedensel giicii ile fiilen calistig1 siire olarak algilanmadigi, is¢inin
calisarak gecirmedigi birtakim siirelerinde ¢alisma siiresi igerisinde sayildigi, genel
olarak ise; ig¢cinin igverenin himayesinde gecirdigi siireler olarak tanimlandig
anlasilacaktir. 1

Iscinin calisma siiresini hi¢ bilmemesini onlemek ve isciye sabit gelir
saglamak amaci ile haftalik calisma siiresi giivencesi getirilmistir. 12 Calisma
stiresinin kisaltilmasi ticrette indirim, uzatilmasi ise ig¢iye ylktimliiliik yiiklediginden
igverenin yonetim hakki disinda kalir ve is¢inin onay1 ile dahi igsverene degisiklik
hakki taminamaz.®*Baycik calisma siiresinin uzatilmasma iliskin isverene degisiklik
hakki taninmasina dair goriis bildirmis ancak bunun iscinin {icretinin sabit olarak
tutulmas: seklinde anlasilmamasi gerektigini de belirtmistir.!*

Is Kanunun 66. Maddesinde 6 bent seklinde fiilen galisilma yapilmasa da
calisma stiresinden sayilan haller diizenlenmistir. Maddede belirtilen bu haller kural
olarak caligma siireleri kavramina dahil olmasalar da kanun koyucunun iradesi ile

calisma siirelerinden sayilmaktadir.'® Belirtilen siirelerin ortak dzelligi isci fiiliyatta

11 Sezgi Oktem Songu, Tiirk Is Hukukunda Cahsma Siiresinin Diizenlenmesi, (Doktora Tezi),

Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, [zmir, 2007, s.31; Narmanlioglu, Is Hukuku

Ferdi Is iliskileri, 618.

Mustafa Alp, “Is Sozlesmesindeki Degisiklik Kayitlarmin Icerik Denetimi”, Sicil Is Hukuku

Dergisi, Say1:3, Eyliil 2006, s.51.

13 Gaye Baycik, Is Hukukunda Yenilik Doguran Haklar, Yetkin Yaymlari, Ankara, 2011, 5.223,
“Kanimizca is¢inin onayiyla dahi igsverene g¢alisma siiresini kisaltabilmesi yoniinde degisiklik
hakki taninamaz. Zira g¢alisma siiresinin kisaltilmasi {icrette indirim hakki dogurur. Nitekim
igverenin {icreti sabit tutarak caligma siiresini kisaltmak isteyecegi diisliniilemeyeceginden,
igverene caligma siiresini kisaltmasi yoniinde bir hak tanimmmasi kanimizca is¢inin ekonomik
menfaatini hakkaniyete aykirni sekilde kisitladigindan MK 23/II’ye aykirilik nedeni ile gegersiz
kabul edilmelidir.”.

14 Baycik, 5.224.

15 Miige Araci, Yeni is Kanunu’nda Normal ve Normali Asan Cahsma Siireleri, Sakarya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya, 2009, s.7; Mubhittin Astarli,
Tiirk is Hukukunda Cahsma Siireleri, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Doktora
Tezi), Ankara, 2008 (Caligma Siireleri), s. 33.
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bir is giicii sarf etmese de “isverenin emrine hazir” bir halde ®

sOzlesmeden
kaynaklanan is gérme borcunu ifaya hazir olarak igverenin egemenligi altinda
bekledigi zamanlardir.!’ Bir diger deyisle “Isverenin temerriidii sirasinda gegirilen
siire”dir. 18

Calisma siireleri 1475 sayili kanunun kat1 uygulamalarina nazaran 4857 sayil
Is Kanunu’nda daha esnek bir uygulama alan1 bulmustur.'® 1475 sayili kanun giiniin
ihtiyaclarina cevap veremeyince esneklesme adina bazi uygulamalar yapilmaya
calisilmis (6rnegin esneklik admna ilk olarak kayan is siireleri uygulanmaya
calisilmig) ancak bu caligmalar da is¢i agisindan korunakli olmayinca kanunun
yenilenmesi yolu tercih edilmistir. Zaten tarihsel siire¢ olarak bakildiginda da 4857
sayili Is Kanunu'nun hazirlanis amaglarindan bir tanesi de uygulamaya artik yanit
vermeyen 1475 sayili kanunun giincel siirece uyarlanmasidir.?

Caligsma siireleri ¢alisma hayat1 var oldugu giinden bu yana tartisma konusu
olmakla birlikte halen bu tartismalar konu ve detay degistirme suretiyle
siiregelmektedir. Burada amag is hayatina bir diizen getirmenin yan1 sira korunmaya
muhta¢ halde bulunan iscinin haklarini da mevzuat ve yargi kararlari ile
koruyabilmektir. Gerg¢ekten de sinirlandirilmis, sistematigi diizgiin isleyen ve haklar
net bir sekilde belli olan bir hukuk disiplininde is¢i ¢alisma kosullarinin ve siirecin
bilincinde olacak bdylelikle kendisine yiiklenen ek yiikiimliiliikler ve calismalara
yonelik olarak haklarini savunabilecegi gibi {icret, prim gibi olanaklarini talep etme
imkan1 da bulacaktir.

Calisma siirelerinin sinirlandirilmast koruma hukuku olarak sekillenen is
hukukunun dncelikli konularindan bir tanesidir.?! Tanimi yapilmamis olsa da azami

oranda caligma siireleri kanunda diizenleme yeri bulmustur. 818 sayili Borglar

16 Rehbinder, s.192°den aktaran Aktay ve digerleri, is Hukuku, Yenilenmis 5. Baski, Gazi Kitapevi,

Ankara, EKim 2012, 5.221.

Araci, s.7; Hamdi Mollamahmutoglu ve digerleri, is Hukuku Ders Kitabi, Cilt:1, Bireysel Is

Hukuku, Genisletilmis 2. Baski, Ankara, LYKEION Yayinlari, 2018, s.348-349.

Kenan Tungomag ve Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, 6. Basi, Beta Basim, Istanbul,

Nisan 2013, s.155; Yargitay 9. HD, T.12.12.2018, E. 2015/28047, K. 2018/23085; “is¢inin is

gorme edimini ifa edememesinin, igverenin temerriidiinden kaynaklanmasi durumunda, sanki

sozlesme devam ediyormus gibi kalan siireye ait iicret ve diger haklarin 6denmesi gerekecektir.”,

https://www.sinerjimevzuat.com.tr, (Erisim Tarihi: 28.04.2019).

19 Aktay ve digerleri, s.222; Giirbiiz Erdogan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 4. Bas1, Ankara 2009,
s.61.

2 Celik ve digerleri, (Yenilenmis 29. Baski), s.532.

21 Mollamahmutoglu ve Astarli, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun Isin Diizenlenmesine Iliskin
Hiikiimlerinin Incelenmesi, s.596.
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Kanunu’'nda da 6098 sayili yeni Borg¢lar Kanunu’nda da c¢alisma siireleri azami
stirelerle siirlandirilmamistir.

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginde is¢inin ¢alismis oldugu
iste gecirdigi siirelerin is siiresi oldugu, bununla birlikte Is Kanunun 66. Maddesinde
belirlenen bazi hallerinde is siiresine dahil edilecegi, ara dinlenmelerinin ise ¢alisma
stiresine dahil edilemeyecegini belirten diizenlemesi karsisinda c¢alisma siiresinin
is¢inin hem isinin basinda isgiicii ile ge¢irdigi siire hem de igverenin talimati altinda
gecirdigli, emegini igverene tahsis ettigi zaman dilimi oldugunu sdylemek
miimkiindiir.??

Kanunun diizenlemesinden de anlasilacagi gibi calisma siiresi iki kavrami
icermektedir. Bunlardan ilki is¢inin c¢alistirildigr iste gecirdigi siireler (fiili ¢alisma
stireleri), ikincisi ise is¢inin fiilen bir ¢alismasinin olmadigi ancak g¢alisilmis gibi
gecirdigi siirelerdir (farazi ¢alisma siireleri).? Iscinin ¢alisma siirelerinin tespitinde
fiilen caligma siirelerinin yaninda farazi ¢aligma stireleri de birlikte degerlendirmeye

tabi olacaktir.

1.1.2.1. Fiili Calisma Siiresi

Calisma siiresinin tanimi is¢inin iste gecirdigi siire olarak yonetmelikte
diizenlense de fiili caligma kavramindan anlagilmasi gereken is¢inin isgiicii ile
isveren himayesinde ¢alisarak gecirdigi siiredir. Is Kanunu'na Iliskin Calisma
Stireleri ' Yonetmeliginin 3. Maddesinin ilk ciimlesinde yapilan tanimlama fiili
calisma stiresine iliskindir. Fiili ¢calisma siiresi bu sekilde tanimlansa da calisma
siiresi sadece "fiilen iste goriilen siire" seklinde anlasilamaz.?*

Fiill caligma siiresinin, iscinin, iy gorme edimini yerine getirmesi i¢in
giyinme, soyunma, ara dinlenmeleri hesaplanmaksizin ise baslanmasindan

bitirmesine kadar ge¢irmis oldugu siireyi ifade ettigi belirtilmektedir.2Bu kapsamda

22 Aktay ve digerleri, 5.221; Eyrenci ve digerleri, Bireysel Is Hukuku, 5.209.

2 Siizek, s.778.

24 Eyrenci ve digerleri, Bireysel Is Hukuku, s.209; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri, s.
618, “Nitekim caligma siireleri ydnetmeligi asagida ayrica duracagimiz Is Kanununun 66nci
maddesinde sayilan ve fiilen ¢alisilmayan siirelerin de is siiresine dahil bulundugunu ayrica tasrih
etmistir.”.

% Sahin Cil, 4857 Sayih Is Kanunu Serhi, C.Ill, Turhan Kitabevi, Ankara 2007, s.2930;
Tungomag/Centel, s.152.



anlasilmast gereken iscinin iggiicinii sarf etmedigi yemek, ara dinlenmesi, giyinme
gibi siireler hesaplama dis1 tutularak, iscinin ise basladigi ve isi sonlandirdigi zaman
diliminden bunlarin dislanmasi suretiyle fiili ¢alisma siiresi elde edilecektir. Ancak
fiili calismadan bahsederken bu durum iscinin hi¢ araliksiz sekilde, salt calisarak
gecirdigi siire olarak da anlagilmamalidir; is¢inin telefon goriismesi gibi bazi kisisel

ihtiyaclar1 da ¢alisma siiresi igerisinde degerlendirilecektir.?8

1.1.2.2. Farazi Calisma Siiresi

Iscinin is gorme edimi icin gegirdigi siireler her ne kadar calisma siiresi
olarak belirtilse de Is Kanunu’nun 66. maddesinin lafzindan iscinin iste fiilen
calismasi ile gecirdigi siireler disinda kalan siirelerinde ¢alisma siiresinin igerisinde
sayildig1 bu siirelerin farazi caligma siiresi olarak adlandirildigi gériilecektir. 2
Calisma stiresi, iscinin yalnizca fiilen caligtigi siireden ibaret degildir; bazi
mesleklerde veya bazi durumlarda isci, isyerinde ¢alismaya hazir olarak beklemesine
ragmen caligmadig1 bir zaman pargasi ortaya ¢ikmaktadir, bu durumda calismadan
gecirdigi siireler galisma siiresinden sayilacaktir.?®

Isci is gdrme edimini ifa etmek iizere isyerinde hazir olarak bulunmasina,
igverenin emrine hazir olmasina karsin asil isi yapmadan gecirdigi siireler calisma
stirelerinin igerisinde degerlendirilmistir. Madde kapsamu itibariyle bu haller tahdidi
olarak siralanmistir.?®

Is Kanununun 66. maddesinde, “iscinin asil isin gériilecegi yere gidip gelmesi
esnasinda, isverenin emir ve talimati dogrultusunda isyeri disinda bir yere
gonderilmesi halinde yolda gecen siireler, isci isyerindeyken asil isi gormese de is
gormeye hazir sekilde bekledigi siireler, asil igini yerine getirmeksizin isveren
tarafindan mesgul edildigi hallerde gegcen zamanlar, isin niteliginden dolay yolda
gegen stireler ile kadin is¢inin ¢cocuk emzirdigi siirelerin giinliik ¢calisma siiresinden

sayilacagr” belirtilmistir.

%6 Oktem Songu, s.24.

21 Siizek, s. 783; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri, s. 626.

2 Tungomag /Centel, 5.155; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi s fliskileri, s. 618.
2 RG.10 Haziran 2003/25134.

10



Tahdidi olarak sayilan bu siirelerin ortak 6zelligi is¢i her ne kadar fiilen bir
caligma ifa etmiyor ise de igverenin egemenligi altindadir tek istisnasi ise emziren
kadinin siit izninde gecirdigi siirelerdir. Bu halde is¢i hem isveren egemenligi altinda
degil hem de fiilen bir ¢alisma yerine getirmemektedir.*

Kanunun siraladigt bu haller nispi emredici olarak ongoriilmiistiir. Taraflar
anlagma ile bu haller disinda meydana gelen durumlari da ¢alisma siiresi igerisinde
sayabilirler. Mesela sozlesme ile ara dinlenmelerin ve sigara molalarinin da ¢alisma

siiresine dahil edilmesi miimkiindiir.%!

1.1.2.2.1. isin Gériilmesi Yeraltinda veya Sualtinda Gergeklesen Islerde

Iscinin S6z Konusu Cahsma Alanina Inmesi icin Gecirecegi Siireler

Is Kanunu’nun 66/a maddesinde yapilan diizenlemede; “Madenlerde,
tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢calisma yerlerine inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden c¢ikmalari icin gereken siireler.” calisma siireleri
icerisinde degerlendirilir.

Madde kapsaminda madenlerden, yer alti, sualti iglerinden bahsedilmekle bu
islerin disinda olsa da ayni nitelikteki metro kanalizasyon gibi isler i¢cin de aym
hiikiimler uygulanacaktir.

Maden, tas ocag1 veya diger yer alti/sualti islerinin yapis1 geregi calismanin
ifa edilmesi i¢in ig¢inin bu yerlere inmesi gerekir, bu asamada gecen siirede her ne
kadar fiilen bir 1 goriilmiiyor ise de is¢i emegini isverene tahsis ettiginden kanun
koyucu herhangi bir duraksama yasanmamasi adina bdyle bir ¢oziim
ongodrmiistiir. >*Kanunda bu siire sadece isin baslama ve bitisi esnasindaki gecislere
Ozgiilenmediginden isin geregi veya isverenin talimati dogrultusunda isci ¢alisma
stiresince birden fazla kez giris ¢ikis yapiyor olmasi bir fark yaratmayacak ve yine bu

hiikiim uygulanacaktir.3*

30 Astarly, Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri, s.33.

81 Siizek, 5.783.

% Siizek, 5.783.

3 Ercan Giiven ve Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, Genisletilmis ve Giincellenmis 4. Baski,
Eskisehir, 2013, 5.309; Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Tliskileri, s. 626.

3 Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Iliskiler I, 5.626-627.
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1.1.2.2.2. iscinin Asil Isi ifa Etmek Uzere isyeri Disinda Baska Bir Yere
Gonderilmesi Halinde Iscinin Yolda Gegirdigi Siireler

Is Kanunu’nun 66/1-b maddesinde yapilan diizenlemede; “Iscilerin isveren
tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak tizere gonderilmeleri halinde
volda gegen siireler” ¢alisma siiresinden sayilir.

Isci isveren talimat1 ile isyeri disinda bir yere gittiginde yolda gecirdigi siire
ile fiilen calistig1 silireler toplanacak ve bu siire gilinlik ¢alisma siiresini
asamayacaktir. > Doktrinde bu siirenin giinliik ¢alisma siiresi icerisinde sayilip
sayllmayacagmna dair ¢esitli goriisler ileri siiriilmektedir. Celik, Canbolat ve
Caniklioglu; kanunda yapilan diizenleme dikkate alindiginda herhangi bir sinirlama
getirilmemesi nedeni ile gilinlikk ¢aligma siiresini asan yolda gecen siirelerin de
calisma siiresinden sayilmasi gerektigini benimsemistir.®**Narmanlioglu ise; is¢inin
isyeri disinda ¢aligmasinin sézlesmesi geregi oldugu hallerde iscinin yolda gegirdigi
siirelerin ~ calisma  siiresi  igerisinde  degerlendirilmemesi  gerektiginden
bahsetmektedir.®’

Eyrenci; iscinin igveren talimati dogrultusunda isyeri disinda bir yere
gonderildigi hallerde yolda gecen siirenin fiilen calistig1 siireye eklenecegini, bu
sekilde bulunan siirenin giinliik ¢caligsma siiresini agsmas1 halinde ise sartlara gore fazla
calisma sayilip sayilmayacagmnin degerlendirileceginden bahsetmistir. * Ornegin
elektrik tesisatcist evlere tamire gittiginde yolda gegen siireyi de isveren emrine

verdiginden yolda ge¢irmis oldugu siireler is siiresine dahil edilecektir.®®

% Narmanloglu, Is Hukuku Ferdi Iliskiler I, 5.627.

% Celik ve digerleri, s.539; “Kanunun ayn: bendin (d) fikrasinda yer alan iscinin isveren tarafindan
bir yere gonderilmesi... suretiyle asil igini gormeksizin gegirdigi siirelerin giinliik calisma
stirelerinden sayilacagi hikkmiinii koymus olmasi ve bunu herhangi bir sekilde kisitlamamasi
karsisinda, giinliik ¢aligma siirelerini asan yolda gecen bazi siirelerin ¢aligilmig gibi gbz Oniinde
bulundurulup degerlendirilmesi gerekli goriilebilecektir.”.

Narmanlhoglu, Is Hukuku Ferdi Iliskiler I, s.627; “baska bir sdyleyisle iscinin isini s6zlesmeye
gore her zaman asil isyerinde gormesi gerekmiyorsa, igyeri disinda da galismasi dngoriiliigse veya
boyle bir uygulama yerlesmigse, bu takdirde ig¢inin yolda gegen siirelerinin g¢aligilmis siire
sayllmast miimkiin degildir.”.

Eyrenci ve digerleri, Bireysel Is Hukuku, s.210.

3 Giiven ve Aydin, s.309.

37

38
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1.1.2.2.3. Iscinin Cahsmaksizin Isyerinde Isverenin Emir ve Talimatina

Hazir Bir Halde Is Cikmasim Bekledigi Siireler

[s Kanunu 66/1-c maddesinde diizenlenen;“Is¢inin isinde ve her an is
gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistiriimaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi siireler” ¢aligma siiresinden sayilir.

Iscinin isyerinde gecirdigi siire boyunca fiilen ¢alismas1 s6z konusu olmasa
da igverenin buyruguna hazir halde gegirdigi siireler ¢calisma siiresinden sayilacaktir.
Ornegin acil serviste ¢alisan doktor ve hemsireler, yangin séndiirme gérevlileri gibi
igverenin talimatina hazir bekleyenler bu kategoride sayilacagi gibi, liretimin devami
icin hammadde ihtiyacinin beklendigi zamanlarda gecen siireler de kanunun bu
maddesi igerisinde degerlendirilir. ** Bu durum iscinin giinliik ¢alisma siiresi
dolmadan verilecek isi beklemesi seklinde gerceklesebilecegi gibi calisma siiresi
dolduktan sonra da igveren buyrugunda bulunmasi gerektiginde de bu kapsamda
degerlendirilmeli ve is¢inin calisma siiresinden sayilmalidir. Yalniz ikinci hal s6z
konusu oldugunda iscinin yasal calisma siiresi doldugundan artik is¢inin fazla
calismasindan ve fazla calismaya yonelik iicrete hak kazandigindan bahsetmek
gerekecektir.

Yargitay ariza giderim boliimiinde c¢alisan is¢inin normal mesai saatleri
disinda nobet usulii g¢alisildigini, dosyaya sunulan durus siirelerine gore ariza
giderimi i¢in beklenilen siirelerin hesaba katilarak isciye fazla mesai {icretine

hitkmedilmesine karar vermistir.*?

1.1.2.2.4. iscinin Asil Isi Gormeksizin Baska Bir Isle Mesgul Edildigi

Hallerde Gecgen Siireler

Is Kanunu’nun 66/1-d maddesinde yapilan diizenlemede; “Iscinin isveren

tarafindan  baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya

40 Siizek, 5.784; izmir Bélge Adliye Mahkemesi 7. HD., T. 18.11.2016, E. 2016/80, K. 2016/61,
onama ilaminda yangin doneminde 24 saat esasina gore ndbet usulii ¢alisan isgiler bakimindan
calisma siiresinin hesabinda yangin olmadan igverenin emrinde beklenilen siirenin de dahil
edildigi goriilmektedir.

4 Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, 5.628.

42 Yargitay 22. HD, 05.06.2017, E.2017/5549, K. 2017/13332, https://www.sinerjimevzuat-
com.tr/index.jsf?dswid=7486#, (Erisim Tarihi:25.05.2019).
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biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil
isini yapmaksizin gegirdigi siireler” ¢alisma siiresinden sayilmistir.

Iscinin asil isini yapmadan isveren tarafindan baska yere gonderilmesi veya
evinde ofisinde baska bir isini yaptirmasi halinde gecen siireler de is siireleri

ierisinde sayilmaktadir.*3

1.1.2.2.5. iscinin Yerlesim Yerinden Uzak Bir Yerde Cahsmas1 Halinde

Diger Isciler ile Birlikte Getirilip Gotiiriilmesi Esnasinda Yolda Gecen Siireler

Is Kanunu’nun 66/1-f maddesinde diizenlenen; “Demiryollari, karayollar1 ve
kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri
gereken her tiirli islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri
esnasinda gegen siireler” ¢alisma siiresinden sayilir.

Isverenin sosyal yardim amaci ile iscinin ise getirilip gotiiriilmesi icin yol
destegi vermesi hali hari¢ olmak {izere isin niteligi geregi madde metninde sayilan
islerden olmasi ve isgilerin ikametgah adreslerinden uzak bir yerde ifa edilmesi
gerekmektedir. Burada bahsedilen isin niteligi demiryollari, karayollar1 gibi siirekli
yer degistiren bir is olmasi ve isin uzak bir mesafede goriilmesi nedeni ile is¢ilerin
toplu gotiiriiliip getirilmesi halinde yolda gegen siireler de is siiresi igerisine dahil
edilecektir.*

Kanun isin niteliginden dogmamasi halinde veya isverence sirf sosyal amagl
yapilan tasimalarda aragta gegen siireleri ¢alisma siliresinden sayilmamasini belirtmis
ise de bazi yazarlar bu durumun sézlesme veya toplu is sézlesmesine eklenecek bir
hiikiimle aksinin kararlastirilabilecegini belirtmislerdir.*®

Yargitay hizli tren yolu yapimi insaat sahasinda sofor olarak calisan is¢inin
ise gidis gelislerinde serviste gec¢irmis oldugu siirelerin caligma siiresi iginde

degerlendirilmesi kanaatini bildirir hiikiim tesis etmistir.*®

4 Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, 5.627-628.

4 Celik ve digerleri, iy Hukuku Dersleri, Yenilenmis 29. Basi, Beta Yayimnlari, istanbul, Eyliil
2016, 5.538.

4 Tungomag /Centel, s. 156.

% Yargitay 22. HD, T. 26/11/2015, E. 2015/18415, K. 2015/32321, https://www.sinerjimevzuat.-
com.tr, (Erisim Tarihi: 28.04.2019)
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1.1.2.2.6. Kadin Iscinin Bir Yasindan Kiiciik Olan Cocugunu Emzirmesi

icin Verilen Siireler

[s Kanunu 66/1-¢ maddesinde diizenlenen; “Cocuk emziren kadin iscilerin
cocuklarina siit vermeleri igin belirtilecek siireler” ¢aligma siiresinden sayilacaktir.

Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calistirilmalart Kosullartyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlari- Dair Yonetmelikte diizenlendigi iizere 100-300 is¢inin
calistinlldigr isyerlerinde ¢ocuklarin emzirilmesi veya bakimi i¢in emzirme odalari
kurulmas1 zorunlu tutulmakla birlikte isin niteligine uygun bir zaman diliminde iki
defa yarimsar saatlik izin verilecegi hususu belirlenmis ve s6z konusu siireler is¢inin
calisma siiresinden sayilacagi belirtilmektedir. Yani is¢i bu zaman dilimini fiilen is
gérmeksizin ¢ocuguna ayirarak gecirse de soz konusu siire is¢inin calisma saati

icerisinde kalacaktir.

1.1.2.2.7. Sozlesmesel Olarak Kararlastirilan Siireler

Sozlesme Ozgiirliigh kapsaminda yapilacak is sozlesmesinde is¢i ve igveren
tarafindan bazi siirelerinde ¢aligma siiresinden sayilacagi kararlastirilabilir. Kanun
sinirlt olarak farazi caligma siirelerini diizenlese de is sézlesmesi ile taraflar isin
niteliklerini g6z Oniinde bulundurarak farkli zaman dilimlerinin de calisma stiresi
icerisinde sayilacagini kararlastirabilirler. Bu husus da doktrinde akdi farazi ¢alisma

siiresi olarak adlandirilmaktadir.*’

1.1.3. Calisma Siiresinden Sayilmayan Haller

1.1.3.1. Ara Dinlenmeleri

Iscinin giinliik ¢alismasi esnasinda durmaksizin calismasi beklenemez. Giin
icerisinde kisisel ihtiyaglarini gidermek icin de bir zaman dilimine ihtiyag

duymaktadir. Is¢i bu siire icerisinde isverenin emrinde bulunmak zorunda

47 Hatice Karacan Cetin, 4857 sayili Is Kanununa Goére Fazla Calisma, Seckin Yaymlar1, Ankara,

Temmuz 2015, s.39.
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degildir. “®Isciye calisma siiresinin ortalama bir zamaninda dinlenmesi ve diger
ihtiyaclarini gidermesi i¢in ara dinlenmesi verilmelidir.*® Ara dinlenmelerinin tespiti
fazla caligma siirelerinin hesaplanmasinda olduk¢a 6nem tagimaktadir.

Genel olarak soyut tanik beyanlari ile fazla ¢alisma saatlerinin tespit edilmesi
yolu tercih edildiginden, taniklar yalnizca ise baslama ve bitis saatlerini belirtmekte
ara dinlenmeleri ise boslukta kalmaktadir. Uygulamada Is Kanunun 68. Maddesi de
nazara alimarak genellikle 1 saatlik ara dinlenmeleri tespit edilen ¢alisma
siirelerinden diisiilmekte ve buna gore hesaplama yapilmaktadir.*

4857 sayili Is Kanunu’nun 68.maddesinin son fikrasinda, Is Kanunu’na
Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 3.maddesinin I.fikrasinda ve Tarim ve
Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarina Iliskin Yonetmeligin
7.maddesinde de acgikca belirtildigi {izere is¢inin ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinin
hesabinda dikkate alinmayacaktir. Kanunda belirtilen ara verme siireleri asgaridir
ancak sozlesmelerle artirilabilir.®! Isci, ara dinlenmesi sirasinda, isveren tarafindan
verilen bir gorevi yapiyorsa veya kendisine verilecek bir gérev i¢in hazir halde
bekliyorsa, bu durum tam anlamiyla bir ara dinlenmesi sayilmayacagindan bu siire
artik fiili calisma siiresi igerisinde degerlendirilecektir.>?

Isciye verilen ara verme siireleri kesintisiz olarak kullandirilir.>®is¢i ara verme
siiresini serbestce kullanabilecektir, bu siireyi isyeri disinda da gegirebilir.>*Is¢iler ara
dinlenmesi i¢inde isyerinde kalmaya zorlanamayacadi gibi bu siire calisma siiresi

ierisinde degerlendirilemez.>® Kural bu olmakla birlikte igverenin yonetim hakkini

4 Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s.676.

49 Omer Benokan ve Turgut Ozcan, “Is Kanunu ve Vergi Uygulamas1”, Maliye

Hesap Uzmanlari Dernegi, s.459; Celik ve digerleri, Yenilenmis 29. Baski, s.568.

Erdem Ozdemir, “Fazla Calismaya iliskin Giincel Yargitay Kararlar1 ve Degerlendirilmesi”, Sicil

is Hukuku Dergisi, Aralik 2008, s.86.

5t Aktay ve digerleri, s.245; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, 5.676; Siizek, s.815.

52 Siizek, s.815; Cevdet ilhan Giinay, “Fazla Saatlerle Calismamin Hukuki Sonuglari”, Sicil Ts
Hukuku Dergisi, Haziran 2007, s.15.

5 Narmanloglu, Is Hukuku Ferdi Is fliskileri I, 5.676; Siizek, s.815.

5 Binnur Tulukgu, Ara Dinlenmesinde Yapilan Calismanin Ucretlendirilmesi, Sicil Is Hukuku
Dergisi, Eyliil 2012, 5.94.

% Benokan ve Ozcan, s.459; Siizek, s.815; Yargitay HGK, T.17.01.2019, E.2016/1220, K. 2019/22,
“Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri i¢inde ya da disinda gegirebilir.
Isyerinde gecirmesi ve bu siire i¢inde calismaya devam etmesi durumunda ara dinlenmesi
verilmemis sayilir. Ancak is¢i igyerinde Kalsa bile, ara dinlenmesi siiresini serbest¢e kullanabilir,
bu siire i¢inde ¢alismaya zorlanamaz. Ara dinlenmesi i¢in iicret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu
stire ig¢iye dinlenme zamani olarak taninmamissa, is¢inin normal iicretinin 6denmesi gerekir. Bu
siirenin haftalik 45 saati asan kismini olusturmasi halinde ise, zamli iicret &denmelidir.
Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz olarak kullandirihr. Ara dinlenmesinin

50
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kullanarak isin diizen ve giivenini saglamak adina sakincali buldugu hallerde is¢ilerin

ara verme esnasinda disar1 ¢ikmalarini yasaklayici tedbirler almasi da olagandir.>®

1.1.3.2. Aracta Gegen Siireler

Her ne kadar isgiler isyerinden baska bir yerde c¢alismak iizere
gonderildiklerinde gegen silire calisma siiresinden sayilsa da eger bu durum isin
niteliginden kaynaklanmiyorsa yani igveren sosyal yardim amagcl isyerine gotiiriiliip
getirilmesine destek oluyorsa aragta gegen siire artik is siiresinden sayilmayacaktir.
(4857 sayili Is Kanunu m. 66/f)

Yargitay 9. Hukuk Dairesince sosyal yardim amacglhi olarak iscilerin ise
gotiiriiliip getirilme esnasinda gegen siirelerin iscinin is siiresinden sayilmayacagina
dair hilkkmiin emredici nitelikte oldugu bu nedenle aksine dair diizenlemelerin toplu is
sOzlesmeleri ile yapilamayacagi, yapildigi takdirde hiikiimsiliz sayilacagi kabul

edilmistir.>’

kullandirilmast zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek igverenin yonetim hakkiyla
ilgilidir. Iscilerin tamami ayn1 anda ara dinlenme zamanini kullamlabilecegi gibi, belli bir plan
dahilinde sirayla kullanmalar1 da miimkiindir. Ancak ara dinlenme siiresinin, ige, ara dinlenme
stiresi kadar ge¢ baslama veya ayni siireyle erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru olmaz.
Ara dinlenme siiresinin gilinliikk ¢alisma iginde belli bir zamanda amaca uygun sekilde
kullandirilmasi gerekir”, https://www.sinerjimevzuat.com.tr, (Erisim Tarihi: 28.04.2019).

% Narmanloglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, 5.676; Siizek, s.815.

S Yargitay HGK, T. 21.10.1970, E. 1970/501, K. 1970/600; “.is yerinin 62 nci maddenin (e)
bendinde sayilin is yerlerinden ve burada goriilen iglerin de (Demiryolu vesair yollar ve
kopriilerin yapilmasi, korunmasi onarilmast ve tadil gibi gibi) islerden bulunmadigini sehirde
oturan isgilerin fabrika vasitalarindan faydalandirilmalari isin mahiyetinden dogmayip sirf sosyal
yardim maksadina dayandigini, bu hususun toplu sdzlesme ile de tespit olundugunu iddia ederek
fazla mesai iddiasini reddetmistir”.
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1.2. CALISMA SURELERININ BELIRLENMESI

1.2.1. Yasal (Normal) Calisma Siiresi

1.2.1.1. Giinliik Normal Calisma Siiresi

Genel olarak (normal) calisma siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. (Is
Kanunu, m. 63/1) Aksi kararlagtirllmamigsa bu siire isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine esit 6l¢lide boliinerek uygulanir.

Bati iilkelerinde 39-40 saat olan ¢alisma haftalar1 uygulamalarinin 35 saatlik
¢alisma haftasina indirilmesi adina miicadeleler varken tilkemizde 1983 senesinde 48
saat olan calisma siiresinin 45 saate indirilmis hali dahi uzun olarak goriilebilir.*®
Nitekim Deniz Is Kanunundaki uygulamaya bakildiginda calisma siirelerinin hala 48
saat olarak uygulandig1 goriilecektir.>®

Deniz Is Kanunu’nda 4857 sayili Is Kanunundan farkli olarak hem giinliik
hem de haftalik ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi tercih edilmistir.%’ Deniz Is Kanunu
m. 26/; “Genel bakimdan is siiresi, giinde sekiz ve haftada kirk sekiz saattir. Bu siire
haftann is giinlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulanir.”

1475 sayili i mevzuatindaki diizenlemeye (m.61) benzer olarak 4857 sayili
kanun da haftalik ¢alisma siirelerini diizenlemis ve bu kapsamda haftanin ¢alisilan
giinlerine esit oranda boliinme suretiyle hesaplanacagimi belirtmistir.®* Ancak miilga
kanunun diizenlemesinden farkli olarak 4857 sayili Is Kanunu esneklesme adina
taraflarca bu siirelerin giinde 11 saati agmamak Ttzere farkli sekillerde
diizenlenebilecegini de belirtmistir.

1475 sayilh miilga kanunda is miiddetlerinin uygulama sekillerine dair
diizenlemenin Is Siireleri Tiiziigiinde yapilacagi belirtilmis, 4857 sayil Is

Kanunumuzda da gercevesi kanunla belirlenen ¢alisma stirelerine iliskin uygulama

5 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.104.

5 Bektas Kar, Deniz is Hukuku, Yetkin Yayinlari, Ankara 2014, s.173.

60 Kar, Deniz Is Hukuku, s.173.

61 Celik ve digerleri, Yenilenmis 29. Baski, s.533; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I,
5.623.
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sekillerinin Is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginde diizenlenecegi
belirtilmistir.

Is Kanunu'na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 4/2 maddesinde;
“Haftamin is giinlerinden birinde kismen c¢alisilan isyerlerinde, bu siire haftalik
calisma siiresinden diisiildiikten sonra, ¢alisilan siirenin ¢alisilan giin sayisina
boliinmesi suretiyle giinliik ¢alisma siireleri belirlenir” hilkkmii getirilerek kanunda
acikca diizenlenmese de yoOnetmelik ile taraflar arasinda ne sekilde anlagsma
yapilacagma dair bir usul gosterilmistir. Ornegin is¢i haftada bir giin 5 saatlik bir
calisma yapacak olursa kalan 40 saatlik olagan ¢aligmasini ¢aligma giinlerine bdlerek
(40:5=8 saat) calisabilecektir.%? Yargitay Kararlarinda 4857 sayili Is Kanunundan
once yani milga kanun doneminde de calisma siirelerinin haftanin ¢alisilan

giinlerine, farkli oranlarda béliinebilecegini kabul etmekte idi.®®

1.2.1.2. Haftahik Normal Calisma Siiresi

1.2.1.2.1. Haftahk Calhisma Siireleri

Is Kanunu’nun haftalik kirk bes saat olarak belirledigi diizenleme nispi
emredici niteliktedir. Taraflar bu siirelerin lizerinde ¢alisma siiresi kararlastiramazlar.
Kanun kapsaminda is¢iye haftada bir giin dinlenme izni verilmesi gerektiginden
haftanin diger giinleri esneklestirme c¢alismalar1 ile giinlik 11 saati asmamak
kaydiyla farkli sekillerde dagitilmas1 miimkiin olacaktir.5

Calisma Siireleri Yonetmeliginde giinliik on bir saati gegmemek iizere
taraflarin yazili olarak anlagsmasi suretiyle haftanin ¢alisilan giinlerine farkli sekilde
dagitilabilecegi  belirtilmistir. Burada haftalar1 asan bir denklestirmeden
bahsedilemese de haftalik ¢alisma siiresi ile sinirli olarak isciye farkli glinlerde farkl
saatlerde ¢alisma yaptirmak suretiyle normal siireyi agsmayacak sekilde denklestirme

yapilir.

62 Siizek, 5.779.

63 Sahin Cil, “4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”, Cahsma
ve Toplum Dergisi 2007/3, $.58.

64 Aktay ve digerleri, s.222.
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1.2.1.2.2. Haftalik Donemi Asan Calisma Siireleri

1.2.1.2.2.1. Denklestirme Calismalari

Is Kanunu her ne kadar haftalik calisma siiresinin kirk bes saat oldugunu, aksi
kararlastirilmadig1 siirece bu siirenin haftanin c¢alisma giinlerine esit olarak
boliinecegini belirtmis ise de bu durum uygulamada esneklesme adina farkli
sekillerde yorumlanabilmektedir.

Is Kanunun 67. Maddesinde; iscilere giinliik ¢alismanm baslama ve bitis
saatlerinin duyurulacagi ve bazi is¢iler yoniinden isin niteligine gore baslama ve bitis
saatlerinin farkli diizenlenebilecegi belirtilmistir.

Is Kanunu’nda ihtiyaca yonelik olarak esnekligin saglanmasi adina Avrupa
Birliginin 93/104 sayili1 yonergesine uygun olarak getirilen bir diger uygulama, is¢i
giinde 11 saati asmamak kaydi ile ¢alismasini haftanin farkli giinlerine dagitarak
tamamlayacak iki aylik donemde yapilan hesaplamada ortalama g¢aligma siiresi
haftalik 45 saati asamayacaktir.

Calisma hayatinda esneklik igveren ve iscilerin calisma sartlarin1 degisik
ihtiyaglara gore diizenleyebilme imkaninin saglanmasi seklinde kendini
gostermistir. ® Her seyden once c¢alisma siiresinin calisma giinlerine esit olarak
dagitilmast artik bir zorunluluk olmaktan gikarilmistir.%®

Isin niteligi, isverenin bazi dénemlerde daha fazla isgiiciine ihtiya¢ duymasi
gibi 6zel haller nedeni ile bazi donemlerde iscinin isyerinde haftalik g¢alisma
siiresinin lizerinde ¢alismasi beklenebilir, isveren is¢cinin daha yogun calistigi bu
haftalar1 iki aylik siirede ¢aligma siireleri bakimindan denkleyecektir. Bahsedilen bu
iki aylik siire toplu is sozlesmesi ile dort aya kadar uzatilabilecektir.®’ (is K. 63/2) Is
kollar1 bakimindan farkli diizenlemeler 6ngoriilmiis olup; turizm ile ugrasilan isler
bakimindan toplu i s6zlesmeleri ile alt1 aya kadar uzatilabilecektir. Bu diizenlemeler

ile kanun igveren i¢in bazi donemlerde ‘“yogunlastirilmis c¢alisma haftasi”

8 Nadire Coruhlu Kamalioglu, “Denklestirme ve Uygulamalar1”, Cahsma Diinyas1 Dergisi, Cilt:1,

Say1:2, Ekim-Aralik 2013, s.54; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri, s. 624.

8 Siizek, s.780.

67 Ugur Ocak, Iscilik Alacaklar1 (2. Kitap), Ankara 2015, 5.1989; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi
Is Tliskileri, s. 625.
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uygulamalarma olanak saglamis bulunmaktadir.®® Denklestirme iscilerin tamamim
kapsayabilecegi gibi, ihtiyacin niteligine gore isyerinin belirli bir kismini hatta belirli
bir is¢iye yonelik de olabilecektir.5®

Isci yogun calismasinin ardindan gelen haftalarda daha az siirelerle
calistirilacak, ortalama caligma siiresi yine haftalik 45 saati agmayacaktir. Boylece
is¢i bazi haftalar 45 saatin iizerinde calisma gergeklestirse de gilinliikk 11 saati
asmamak kaydi ile yapmis oldugu bu g¢alismasi fazla calisma hallerinden
sayllmayacak ve is¢i bu calismast karsiliginda fazla g¢alisma {icretine hak
kazanamayacaktir.”® Tek istisnasi is¢i yogun ¢alisma haftalarini tamamlamis ancak
isveren tarafindan heniiz denklestirme yapilamadan isten ¢ikmis ya da cikarilmis
yani is sOzlesmesi herhangi bir sebeple feshedilmis ise is¢inin yogunlagmis
haftalarda haftalik normal ¢alisma siiresinin iizerinde yaptig1 ¢alismalar bu durumda
fazla ¢alisma sayilacak ve is¢iye sdz konusu fazla ¢alismasina karsilik olarak fazla
calisma iicreti ddenecektir.”

Denklestirmeye ait diizenlemeler emredici nitelikte oldugundan belirtilen iki
veya dort aylik siire icerisinde tamamlanmasi gerekir. Bu siireyi asan ¢alismalar artik
denklestirme calismasi sayilamayacagindan igveren isgiye yaptirdigt bu c¢aligma
nedeni ile fazla ¢alisma iicreti 6demek durumunda kalacaktir. Bununla birlikte kanun
iki ve dort aylik siireyi azami olarak belirlemistir yani igsveren bu siirelerden daha az
bir zaman dilimi igin de denklestirme ¢alismas1 yaptirabilecektir.”

Calisma Siireleri Yonetmeligi denklestirme yaptirilmasini igverenin tek tarath
iradesine birakmamis, yazili olarak taraflarin anlasmasi gerektiginden bahsetmistir.
Her ne kadar denklestirme c¢alismasi esneklesme adina atilmis bir adim olarak
goriilse de yonetmelikle getirilen yazililik kosulu sinirlayici bir diizenleme olarak
goriilebilir.

Yargitay kararlar1 dikkatle incelendiginde is¢inin ¢calismalarina dair igverenin

uygulamasinin fazla ¢calisma mi1 yoksa denklestirme mi olduguna dair farkl kriterler

68  Eyrenci ve digerleri, Bireysel Is Hukuku, s. 217; Aktay ve digerleri, is Hukuku, s.224; Celik ve

digerleri, Yenilenmis 29. Baski, s.535.
8 Siizek, 5.782; Celik ve digerleri, Yenilenmis 29. Basky, 5.534; Aktay ve digerleri, s.224.
" Tungomag/Centel, 5.154; Celik ve digerleri, Is Hukuku Dersleri, 29. Bas1, s.536; Narmanlioglu, s
Hukuku Ferdi Is Iliskileri, s. 625.
Coruhlu Kamalioglu, s.62; Aktay ve digerleri, s.224; Eyrenci ve digerleri, Bireysel Is Hukuku,
s.218.
2 Siizek, s.781; Coruhlu Kamalioglu, s.58; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri, s. 625.
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belirlenmistir. Ornegin Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 12.10.2011 tarih 2009/27764
Esas, 2011/37041 Karar sayili kararinda taraflarin 24 saat calisma ve 24 saat
dinlenme seklinde belirlenen caligma disiplininde is¢iye maktu iicretin 6denmesi
halinde aralarinda ortiilii denklestirme iradesinin oldugunun kabulii gerektigi
belirtilmis, ancak 4857 sayili kanunun gilinlik 11 saatlik calismayr azami olarak
belirledigi ve bu hususu emredici olarak diizenlediginden iscinin 11 saatin iizerinde
gerceklestirdigi calismasini fazla ¢alisma olarak degerlendirilerek hesaplanmasina
dair karar verilmistir.”® Ancak baz1 yazarlar; denklestirmenin yapilmasi igin 6ncelikle
taraflarin anlagsmalar1 ve yasal smirlamalara uygun sekilde denklestirme esasina
uygun bir ¢aligmanin olmasi gerektigi, bu nedenle oOrtiilii denklestirme kavraminin
kabuliiniin yerinde olmadig1 yéniinde goriis belirtmislerdir. "* Kanun genel anlamda
denklestirme calismalarin1 diizenlemis ise de; her ¢alisma denklestirmeye elverisli
olmadigindan 6zel olarak diizenleme yapilmistir.

Calisma siiresinin haftanin is giinlerine boliinememesi halinde: Bazi isler
niteligi geregi haftalik calisma siiresi is glinlerine bdliinememektedir. Mesela
tagimacilik islerinde calisan is¢inin ¢alisma siiresinin haftanin i giinlerine boliinmesi
diisiiniilememektedir. Bu gibi islerde “Haftalik s Giinlerine Boliinemeyen Calisma
Siireleri Yonetmeligi” ile 6zel bir diizenleme yapilmistir. Her ne kadar yonetmelik
yalnizca tasima isleri i¢in diizenleme yapmis ise de kanun kapsami dikkate
alindiginda yalniz tasima islerinin degil haftanin is gilinlerine boliinme zorlugu
cekilen tiim islere iligkin olarak yonetmeligin uygulanmasi gerekecektir.

Yonetmeligin 4. Maddesine gore isin niteligine goére denklestirme
uygulanacak calisma dénemi alt1 ay1 gegcmemek {iizere isverence belirlenecektir. Isin
niteligi geregi bu denklestirmeye ihtiya¢ duyuldugundan bu calismalarda yetki
isverene ait olup kanunun aksine yazili olma sarti da aranmamaktadir. Yine
yonetmelikle belirlenen bu alt1 aylik siire de azami olarak belirlenmis olup daha az

zaman ic¢in de denklestirme calismas1 yaptirilabilecektir. > Normal denklestirme

8 Ocak, 5.1992.

4 Mehmet Nusret Bediik, “Caligma Siirelerinin Denklestirilmesi Esneklik mi, Yoksa Keyfilik
midir? Is Hukuku Uygulamasinda Calisma Siirelerinin Denklestirilmesi ve Fazla Caligma
Konusunda Bir Degerlendirme”, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:19, Say1:2,
2011, s.219.

> Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is fliskileri, s. 633.
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calismasindan farkli olarak bu calismalar i¢in toplu is sozlesmesi ile siirenin
uzatilabilecegine dair bir diizenleme de yer almamaktadir.

Kanunda caligma siirelerini smirlayan emredici hiikiimlere yer verilse de
iscilerin bu siirelerin {izerinde calistirilmasi durumu sik sik karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu noktada “ortiilii denklestirme” olarak ifade edilen bir kavram gelismeye
baslamistir.”® Denklestirme calismalari igin son olarak sunu da belirmek gerekir ki;
is¢inin haftalik ¢alismasi 45 saati agsmasa da giinliik 11 saati asan siirelerle ¢alismasi

halinde is¢inin bu ¢alismasi fazla calisma sayilacaktir. ’/

1.2.1.2.2.2. Telafi Cahismalar1

4857 sayili Is Kanunu’nun esneklesme adma getirdigi bir diger yenilik de
telafi calismalaridir. ® Aslinda 1475 sayili miilga kanunda her ne kadar telafi
calismasi adi altinda bir diizenleme bulunmasa da isveren takvim rastlantis1 nedeni
ile iki tatil glinli arasina yarim, bir veya bir buguk giinlin girmesi halinde iizerine bu
giinlerinde eklenmesi suretiyle tatil yapiyorsa daha sonra calisma yaptirarak telafi
edilmesi seklinde uygulama alan1 buluyordu.”

Is Kanunu’nun 64. Maddesinde diizenleme alani bulan telafi calismalar1 bazi
durumlarda calisamayan ya da calistirilamayan is¢inin ¢alismadan gecirdigi siireyi
telafi etmesi icin yaptirilan ¢alisma tiiriidiir.%° Is Kanuna iliskin Calisma Siireleri
Yénetmeliginin 7. Maddesinde; is¢inin talebi ile kendisine 4857 sayili Is Kanunu, is
sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile 6ngoriilen yasal izinler disinda izin verilmesi
hallerinde, is¢inin ¢alismadigi bu siirelerin telafisi i¢in is¢iye yaptirilacak ¢alismanin
telafi calismasi olacagi hususlar1 diizenlenmis ve telafi ¢calismasinin tarifi yapilmistir.
Bu kapsamda da kanunun simir ¢izdigi lizere yine ig¢iye giinde 11 saati agilmayacak

sekilde ¢alisma yaptirilacaktir, zaten Is Kanunu giinliik azami 11 saatlik ¢alisma

% Ozdemir, s.81; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri, s. 625, “denklestirme yontemini hi¢bir

kayit ve sarta tabi tutmayan ‘6rtiilii denklestirme’ye cevaz veren Yargitay’in goriisiinii paylagsmak
mimkiin degildir. Zira denklestirmenin gecerliligini taraflarin anlasmasina baglayan kanuni
diizenleme ve bunun uygulanmasi ile ilgili olarak ¢ikarilan yonetmeligin, taraflarin anlagmalarinin
yazil sekilde yapilmasini dngdren agik hiikiim karsisinda Yargitay’in goriisiinii kabul etmek ¢ok
giictiir.”.

E. Murat Engin,“Denklestirme Esas1 Uygulamasinda Calisma ve Dinlenme Siirelerine Iligkin
Emredici Hiikiimler”, Sicil is Hukuku Dergisi, Mart 2007, 5.75; Ozdemir, s.81.

8 Aktay ve digerleri, 5.230.

" Celik ve digerleri, Yenilenmis 29. Bask, 5.545; Aktay ve digerleri, 5.230.

8  Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Tliskileri, s. 641; Siizek, s.790.
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stiresini emredici olarak diizenlemis ve aksinin kararlastirilmasini dahi yasaklamistir.
Kanunun detayli diizenlemesinde telafi calismasinin giinde en c¢ok {i¢ saat
olabilecegini ve tatil giinlinde isciye telafi c¢alismasi yaptirilamayacagini da
belirtmistir.2? Bu ¢alismanimn yaptirilabilmesi igin is¢inin kendi talebi ile kendisine
izin verilmesi hali disinda is¢inin rizasi aranmaz ve bu calisma en ¢ok iki ay
ierisinde yaptirilabilir.#2 Burada iki aylik siire bakimindan takvim ay1 kavrami degil,
olayin vuku buldugu andan itibaren gececek iki aylik siirecin anlasilmasi
gerekmektedir.®

Tipk:r denklestirme calismalari gibi telafi c¢aligmalart da fazla c¢alisma
sayllmaz ve bu ¢alismalar nedeni ile is¢iye fazla ¢alisma iicreti denmez. (Is Kanunu
m.64/1) 1475 sayili kanun zamaninda kanunda diizenlenmemekle birlikte taraflarin
anlagmasi ile yaptirilan telafi ¢alismalarinda iicret sorunu ortaya ¢ikmis ve isveren
yaptirmis oldugu telafi ¢alismalart i¢in o donemde zamli {icret 6demistir. Ancak
4857 sayil1 yasa kapsaminda yapilan bu diizenleme ile artik igveren zamli licret degil
isciye normal iicret ddeyecektir.3* Bu ¢alismada &nemli olan bir diger nokta da

isverenin iscinin rizasini almak zorunda olmamasidir.®®

1.2.2. Normalden Az Calisma Siireleri

Saglik kurallar1 bakimindan bazi1 islerde iscilerin normal siirelerle
calistirilmas1 uygun goriilmediginden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 30. Maddesi uyarinca diizenlemis

oldugu yonetmelikte

iscinin  hangi islerde azami ne kadar siire calisma
yapilabilecegi yasal hiikiimlere baglanmistir.®” Bu diizenleme isginin korunmasi
amaci ile getirildigi gibi yonetmeligin bahsettigi islerde isc¢ilere fazla ¢aligtirma
yaptirilamayacagi gibi bu islerde calisan isciler baska islerde de ¢alisamayacaklardir.

(Yonetmelik madde 6-7) Ornegin; gebe veya emziren kadinin normal calisma

81 Aktay ve digerleri, s.231; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri, s. 641; Siizek, s.791.

8 Siizek, s.791; Aktay ve digerleri, s.231.

8 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s. 107.

8  Aktay ve digerleri, s.232.

8 Hekimler, s.19.

8  Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken
Isler Hakkinda Yénetmelik, RG. 16 Temmuz 2013/28709.

87 Celik ve digerleri, Is Hukuku Dersleri, s.548-549.
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stiresinde ¢aligmasi fizyolojik olarak beklenemeyecegi gibi, kanunun giivence altina
aldig1 gece calismalarinda, isin niteligi geregi risk unsuru barindiran iglerde de

normal ¢aligma siliresinden az saatlerde ¢alisilmas1 ongoriilmiustiir.

1.2.3. Kisa Calisma

4447 sayili yasanin® ek 2. Maddesinde genel ekonomik kriz, sektdrel veya
bolgesel kriz ve zorlayici sebeplerin mevcut oldugu donemlerde isyerindeki ¢alisma
stirelerinin azaltilmasi ya da isin kismen/tamamen durdurulmasi durumlarinda is¢inin
calisma siirelerinin kisaltilabilecegi diizenlenmistir. Ancak bu durumun en ¢ok ii¢ ay
olabilecegi hiikme baglanmistir. Maddenin degisiklikten 6nceki halinde yalnizca
genel ekonomik kriz ve zorlayici nedenler kisa calisma i¢in gerekge gosterilebilirken
6111 sayili kanun ile yapilan degisiklik sonrasinda sektorel veya bolgesel kriz halleri
de nedenler arasina eklenmistir.%°

Is Kanununun 65. Maddesinin gerekce kisminda genel kriz zamanlarinda
is¢ilere iicretsiz izin uygulamasinin yayginlastigi, yasa koyucunun kisa c¢alisma
hiikmii ile isciye az da olsa bir gelir saglamay1 hedefledigi anlasilacaktir.®

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmeligin 9 3.
Maddesinde kisa c¢alismanin; en fazla {i¢ ay siireyle, isyerinde uygulanan g¢alisma
stiresinin gegici olarak en az licte bir oraninda azaltilmasi veya en az dort hafta
stireyle isyerindeki faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasmi ifade ettigi

belirtilmistir.%?

1.3. FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELER ILE CALISMA
KAVRAMLARI

Is Kanunu’nun 41. Maddesinde diizenleme alani bulan fazla ¢alisma kavrami

"kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde haftalik kirk bes saati asan ¢alismalar" olarak

8 RG. 08.09.1999/23810; 4447 sayili kanunun ek 2. Maddesi 13.02.2011 tarih ve 6111 sayili
kanunun 73. Maddesi ile degistirilmistir.

8  Aktay ve digerleri, s.233.

% Hekimler, s.22.

9 Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik, RG. 13 Ocak 2009/27109.

Stizek, s.793.
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tanimlanmistir. 1475 sayili kanun doneminde c¢ogunlukla giinliikk is siiresinin
tizerinde yapilan caligmalar fazla ¢aligma olarak degerlendirilmis olmanin yaninda
haftalik 45 saati agmasa da giinliik calisma siiresinin iizerinde yapilan her ¢alismanin
fazla calisma oldugu savunulmustu. Ancak Yargitay’in da kararlarinda istikrarh
olarak fazla ¢alisma yapilmasinda sadece giinliikk caligma siiresinin asilmasi yeterli
goriilmemis  haftalik c¢aligma  siiresinin  de asilmast  gerektigi  gorisi
savunulmustur.®36098 sayili Borglar Kanunu’nda fazla calisma; “ilgili kanunlarda
belirlenen normal ¢alisma siiresinin lizerinde ve is¢inin rizasiyla yapilan ¢alismalar”
olarak tanimlanmustir.

1475 sayili miilga kanun doneminde fazla c¢alismalarin giinliik calisma
sliresini asan calismalar olarak nitelendirilmesine karsin 4857 sayili kanunda kanun
koyucu haftalik caligma siiresine gore fazla ¢alismayi belirleme yolunu tercih
etmistir.** Bu hususu fazla calismanin diizenlendigi 41. Maddenin gerekgesinde de;
“artik giinliik calisma siiresi yerine haftalik ¢calisma siiresinin esas alindigini” agikg¢a
belirtmistir. Haftalik calisma gilinlerinden bir giin normal ¢aligsma siiresinin iizerinde
yapilan ¢aligma diger giin daha az siireli ¢calisma yapilarak dengeleniyor ise haftalik
yasal calisma siiresi olan 45 saat asilmadig: takdirde fazla ¢alismadan bahsedilmez,
is¢iye fazla calistigr gilin i¢in fazla iicret 6denmez. Bu durum kanunda dayanagi
olmasa da is siirelerinde bir esneklik saglamaktadir.®®

Kanunda gece c¢alisanlara iliskin yapilan diizenlemede calisma siireleri 7,5
saati gecemeyecegi seklinde belirtilmistir. Gece calismasit en ge¢ saat 20:00°da
baslayip sabah 06:00 arasinda yapilan ¢alismalardir. Ayrica is¢inin ¢alisma siiresinin
yaridan fazlas1 gece donemine denk geliyorsa iscinin bu g¢alismasi gece caligmasi
olarak kabul edilecektir. (Postalar halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde
Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik m.7/2) Bu kapsamda
is¢iye giinlik 7,5 saat iizerinde yaptirilan caligsmalar fazla calisma sayilacak ve

is¢inin haftalik calisma stiresi kirk bes saatin altinda dahi olsa is¢i bu ¢alismasi

% Sahin Cil, “Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucret i¢inde Odenmesi Uygulamasi”, istanbul

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a 2016 Armagan Ozel

Sayisy, Cilt: 1, 5.269 vd.

Celik ve digerleri, s.550, Eyrenci ve digerleri, s.221.

%  Cevdet ilhan Giinay, Is Kanunu Serhi, Cilt:2 (32-122), Genisletilmis 2. Baski, Ankara 2006,
s.1755.
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karsihiginda fazla ¢alisma iicretine hak kazanacaktir.®® Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
genel olarak kararlar1 da bu dogrultudadir.®’Konuya bu yonii ile bakildiginda her ne
kadar kanun genel olarak fazla c¢alismayr haftalik c¢alisma siiresi iizerinden
diizenlemis ise de gece ¢alismalar1 bakimindan giinliik ¢alisma siiresini esas almistir.
Bu yonii ile 1475 sayili miilga kanun ile benzerlik gosterdigini sdyleyebiliriz.

Is Kanunu’'nun 41/son maddesinde fazla calisma ve fazla siireler ile
caligmalarin uygulama sekillerinin yonetmelik ile diizenlenecegi belirtilmis ve bu
konuda Fazla Calisma Y onetmeligi diizenlenmistir.

Uygulamaya bakacak olursak; isin diizenlenmesinde esas yetki dogal olarak
isverende olup genel olarak ¢alisma saatlerini, is yerinin hazirligini, isin seklini
belirleyen isverendir. Isverenin bu gii¢lii durumuna karsin zayif durumda olan isci
acisindan bazi isyerlerinde haftalik izin giinlinde dahil calistirma yapildigi cogu
zaman  bilinmektedir. Fazla c¢alisma  olgusunu  kosullart  bakimindan
degerlendirilmenin yaninda isverenin bilgisi dogrultusunda gerceklestirilmelidir. Isci
igverenin bilgisi olmaksizin isyerinde daha fazla kaldi diye fazla ¢aligma iicretine hak
kazanamayacaktir. Yapilan ¢alismanin igverenin talebi ve bilgisi dahilinde
gerceklestirmesi gerekmektedir.

Oncelikle ayirt edilmesi gereken onemli bir husus da fazla ¢alisma ve fazla
siireler ile ¢alisma kavramlarmin farklaridir. Is¢inin s6zlesme sartlarindan farkli her
calismasi fazla siireli calisma midir? Kanunun lafzindan kanun koyucunun bu iki
kavrama farkli anlamlar atfettigi anlasilmakta bu durum Fazla Calisma ve Fazla
Stirelerle Calisma Yonetmeliginin 3. Maddesinde netlesmektedir. 4857 sayili
kanunun getirdigi yeniliklerden bir tanesi de Fazla Siireler ile Calisma kavramidir.

Haftalik caligma siiresi kanunda “en c¢ok™ kirk bes saat olabilecegi
diizenlenmekle birlikte taraflar arasinda bu siire daha az olarak da belirlenebilir. Yani
kanunun belirledigi bu siire azami siiredir. Bu durumda haftalik kirk bes saate kadar
yapilan caligmalar 4857 sayili kanunun 41’inci maddesinde “fazla siireler ile
calisma” olarak adlandirilmistir. Mesela taraflarin haftalik 40 saat ¢alisilacagina dair

yapmis olduklar1 sézlesmelerde is¢inin 40 saatin iizerinde ancak 45 saati asmayan

%  Celik ve digerleri, 5.550.
7 Yargitay 9. HD, T. 23.06.2009, E. 2007/40862, K. 2009/17766, https://www.sinerjimevzu-
at.com.tr/index.jsf?dswid=-9348#, (Erisim Tarihi:26.05.2019).
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calismalar1 fazla calisma sayilmayacak fazla siireler ile ¢alisma kavrami igerisinde
degerlendirilecektir.%

Fazla siireler 1ile yapilan c¢alismalarda  denklestirme uygulanip
uygulanmayacagi kanunda net bir sekilde diizenlenmemis olup kanuni diizenlemeye
bakildiginda 63’iincii maddede haftalik normal ¢alisma siiresinden bahsedildigi i¢in
kirk bes saatin altinda yapilan anlagmalarda denklestirmenin taraflarin belirledikleri
bu siirelere gore yapilmasi gerekecektir.®® Fazla siireler ile ¢alismalar haftalik kirk
bes saati asmadigindan fazla calisma niteliginde olmasa da is¢inin sozlesme ile
belirlenmis olagan calisma siiresinin iizerinde bir c¢aligma sarf etmesine neden

oldugundan fazla siireli ¢alisma olarak degerlendirilmistir.1%°

1.4. FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELER ILE CALISMA
KAVRAMLARININ TARIHSEL SURECI

Insanoglu hayatin1 devam ettirebilmek i¢in varolusunun ilk giiniinden itibaren
bir miicadele ve ¢alisma siireci icerisindedir. Ancak elbette ki ilk ¢aglarda yasanan
calismanin bugiinkii anlamda g¢aligma ve hukuksal korunma kavramlar1 bakimindan
degerlendirilemeyecektir.

Is Hukukunun Avrupa’daki gelisimi tarihsel olarak sanayi devriminden sonra
ivme kazanmaya bagslamis olsa da iilkemizde sanayilesme Cumhuriyetin ilanindan
sonra gelistiginden hukuksal gelisimde bu tarihten sonra kendini gostermistir.1%

Sanayi devrimi doneminde devlet miidahalesinden uzakta bireylerin tamamen
s0zlesme serbestisi diisiincesine gore hareket etmeleri istenilmis, is¢i ve isveren bu
kapsamda caligma kosullari, licret ve saat sinirlamalarini iradeleri ile belirleyerek bir

calisma sistemi olusturulmaya ¢alisilmistir'®?

. Ancak hi¢bir koruyucu diizenlemenin,
meslek kuruluslarinin yer almadigi bu sistemde is¢i korunaksiz hale getirilmis ve agir

kosullarda ¢alismak zorunda birakilmustir. 1%

%  Eyrenci ve digerleri, Bireysel Is Hukuku, 5.222.

9 QOcak, Iscilik Alacaklari (2. Kitap), s.1989.

100 Aktay ve digerleri, s.237.

101 Kemal Ozcan, 4857 Sayih is Kanununda Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi, (Yiiksek Lisans
Tezi), Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Diyarbakir, 2006, s.2.

102 Siizek, s.7.

103 Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is fliskileri, s.6; Siizek, s.7.
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Sanayi devriminden sonra artan iiretim faaliyetleri ile isgiicii ihtiyacinin
O6nemli bir hal almas1 sonucunda is¢i sinift kavrami 6nem kazanmis ve bunu izleyen
siirecte de hukuksal diizenlemelere duyulan ihtiya¢ artmakla birlikte isciler sendikal
anlamda orgiitlenmeye baslamiglardir. Tim bu siire¢ bir anlik aydinlanma ile
gerceklesmemis, is giicline duyulan ihtiyag ile birlikte ¢cocuk is¢i kavraminin ortaya
cikmasi, sinirlart belirsiz ¢alisma siireleri, gece calismalari is¢inin insani degerleri ile
bagdasmaz kosullarda ¢alismaya zorlanmasi ile is¢inin korunmasina yonelik yasalar
olusturulmaya baglanmis ise de ileriki siirecte s6z konusu yasalar yetersiz kalinca
artik devlet olumsuz c¢alisma kosullarina karsi pasif tavrint birakmis ve is¢inin
korunmasi adia yasal diizenlemeler baslamistir.1%

Iscinin korunmasi yalnizca devletin yasal diizenlemeleri ile saglanmamis olup
artik bir glic olarak varhigin1 kanitlayan is¢iler kendi igerisinde sendikal
orgiitlenmeye baslamis ve yapilan diizenlemelere aktif olarak katilarak haklarinin
toplu savunulmasini saglamigtir. 1%

Avrupa sanayi devriminden itibaren s6z konusu gelisimler ile miicadele
ederken iilkemiz Cumhuriyetten sonra sanayilesme adina adimlar atmaya baslamus,
Osmanli Imparatorlugundan gelen lonca sistemi artik sanayilesmeye karsi yetersiz
kalinca rekabete dayanamayan lonca diizeni de sona ermistir.%®

Cumbhuriyet oncesi donemde Mecelle ile smirli diizenlemelerin yapildigi,
caligma siiresinden bahsedilse de c¢alisma saati tam olarak saat ve dakika
sistematigine dayandirilmamis, giinesin dogusundan ikindi vaktine/glinesin batis
zamanma gibi kavramlar ile daha cok adetlere gore tayin edilme yolu tercih
edilmistir. 1 Ancak bazi konularda &zel diizenlemelerin yapildigindan da
bahsedebiliriz, 6rnegin 08.05.1337 tarihli Zonguldak ve Eregli komiir bolgesinde
calisan komiir iscileri i¢in Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut
Komiir Tozlarmin Amele MenfaiitUmumiyesine Olarak Fiiruhtuna Dair Kanun

cikarilmistir.

104 Siizek, s.7.

105 Siizek, s.8.

106 Kamil Turan, Ferdi is Hukuku, C:11, Ankara, 1993, s. 141.

107 Esra Ozcan, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Ucreti, (Yiiksek Lisans Tezi), Kadir Has
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2009, s.9.
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Cumhuriyet sonrast donemde ise 02/01/1924 tarih 394 sayili Hafta Tatili
Hakkinda Kanunundal® getirilen diizenlemeler ile is¢inin haftada 6 giinden fazla
calistirilamayacag1 hilkme baglanmis, Umumi Hifzissthha Kanunu'® ile iscilerin
caligma saatlerine dair diizenlemeler getirilmistir.

08/06/1936 kabul tarihli 3008 sayili Is Kanunul® ile 148 maddelik bir
diizenleme yapilmis, kanun kapsami itibariyle ilk defa is¢inin ¢alisma siireleri
haftalik ve gilinlilk olmak {izere diizenlenmis (madde 35) memleketin ekonomik
menfaatleri bakimindan belirlenen siirelerden fazla ¢alismalarin yapilabilecegi de
yasal diizenlemeye kavusturulmustur (madde 37). Tiim bunlar ile birlikte is¢inin
fazla galismasina istinaden fazla iicret 6denmesine dair diizenleme yapilarak isgi
lehine diizenlemeler yasal mevzuat icerisine alinmustir. !

1937 yilindan 1968 yilina kadar yiiriirliikte bulunan 3008 sayili is Kanunu
artik ihtiyaglara tam anlamu ile cevap vermemeye baslayinca 3008 sayili Is Kanunu
sistematigine sadik kalinarak 931 sayili yeni Is Kanunu!*? yiiriirliige girmistir.

Anayasa Mahkemesinin 1967/40 Esas 1970/26 Karar sayili ilami ile sekil
bakimindan Anayasaya aykir1 olarak degerlendirilen 931 sayili Is Kanunu yerine
1475 sayih Is Kanunu yiiriirliige girmis olup ¢alisma siirelerine dair yapilan
diizenlemelerin 931 sayili Is Kanunu’nun 6ngdrdiigii hususlar ile benzer nitelikler
tasimaktadir.!*®

Cumhuriyet Déneminde 4857 sayili kanun doérdiincii Is Kanunu olarak
10/06/2003 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmis olup c¢alisma

stireleri bakimindan birgok kez degisiklige ugramistir.

108 RG. 21 Haziran 1924/54.

109 RG. 29 Nisan 1926/359.

10 RG. 15 Haziran 1936/3330.

11 Tekin Giig, Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Cahsma, Seckin Yayimlari, Ankara, Kasim 2014,
s.41.

112 RG. 12 Agustos 1967/12672.

113 fsmail Sinan Gokgek, 4857 sayih is Kanunu Cercevesinde Tiirk is Hukukunda Fazla
Calisma, (Yiiksek Lisans Tezi), Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2008,
s.11.
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1.5. FAZLA CALISMAFAZLA SURELER ILE CALISMAYAYONELIK
MEVZUAT

1.5.1. Kanuni Diizenlemeler

1.5.1.1. Is Kanunu

10.06.2003 tarih, 25134 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Is Kanununun 41-43 ile 63-69 maddeleri arasinda fazla ¢alismaya iliskin hususlar
diizenlenmistir.

Is Kanunu’nun 41. maddesinde; “iilkenin genel yararlari veya isin niteligi,
tiretimin artirtlmasi gibi amaglar ile fazla ¢calismanin yapilabilecegi,

Fazla ¢alisma tiirlerinin olagan, zorunlu ve olaganiistii gibi sebepler ile
vapilabilecegi ile temizleme, hazirlama ve tamamlama iglerinde de fazla ¢alismanin
gergeklestirilebilecegi,

Haftalik ¢calisma siiresinin 45 saat oldugu ve bunun iizerinde yapilan
calismalarin fazla calisma oldugu, haftalik ¢alisma siirelerinin 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda 45 saate kadar is¢inin yapmis oldugu ¢alismalarin fazla
stireler ile calisma oldugu,

Fazla calisma halinde is¢iye fazladan ¢alistigi her bir saat i¢in ¢alisma
ticretinin %50 fazlasi oraminda, fazla siireler ile ¢alismalarda ise %25 oraninda
viikseltmek sureti ile belirlenen iicretin d6denecegi,

Fazla ¢alisma veya fazla siireler ile ¢alisma yapan ig¢iye talebi halinde fazla
ticret yerine fazla ¢alismast karsiligi 1 saat 30 dakika, fazla siireler ile ¢aligsmast
karsithiginda ise 1 saat 15 dakika serbest zaman kullandirilacagt,

Bazi hallerde isciye fazla ¢alisma yaptirilamayacag, (gece ¢alismalari/kisa
stireli ¢alismalar...)

Fazla ¢alismanin yillik azami 270 saat yaptirtlabilecegi ve is¢inin muvafakati

olmaksizin fazla ¢calistirmaya tabi tutulamayacagr” hususlari diizenlenmistir.
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1.5.1.2. Deniz Is Kanunu

854 sayili Deniz Is Kanunu 20.04.1967 tarihinde kabul edilip, 29.04.1967
tarith 12586 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kanunun 28.
maddesi "fazla saatlerle calisma" basligini tasimakta olup, Is Kanunundan farkli
olarak Deniz Is Kanunu ile belirlenen is siirelerinin iizerinde yapilan ¢alismalarin
fazla calisma oldugunu diizenlemistir. Is Kanunu fazla ¢alisma kavramini haftalik
calisma siiresine gore belirlerken Deniz Is Kanunu giinliik ¢alisma siiresini kriter
alarak belirlemeyi tercih etmistir.

Deniz Is Kanunu’nda giinliik ¢alisma siiresi 26. maddede giinliik sekiz saat
olarak belirlendiginden bu siireleri asan c¢aligsmalar fazla c¢alisma olarak
degerlendirilecektir.

4857 sayili Is Kanunu’nda fazla calisma yapilmas icin isin niteligi, {ilkenin
genel yararlar1 gibi sebepler sayillmis ancak Deniz Is Kanunu bu sebeplere yer
vermemistir.}14

Is Kanunu'nda her ne kadar isciye fazla calisma yaptirilmasi igin
muvafakatinin alinmas:1 aranmakta ise de Deniz Is Kanunu’nda muvafakate iliskin bir
diizenleme yapilmamistir. Fazla ¢alistirma yapilmasi i¢in igveren bakimindan Bolge
Calisma Miidiirliigiinden izin alinmast ya da bildirimde bulunmasi gibi zorunluluk da
bulunmamaktadir.!*

Is Kanunu bakimindan yillik en fazla 270 saate kadar fazla calistirma
yapilabilecegi diizenlense de Deniz Is Kanunu'nda aylik, yillik bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Is Kanunu’nda isciye fazla ¢alismalar1 karsihiginda fazla iicret veya serbest
zaman verilebilecegi diizenlenmis ancak Deniz Is Kanunu’nda serbest zaman
seklinde bir diizenleme yer almadigindan iscinin fazla calismasi karsiliginda isciye
boyle bir olanak taninmamastir.

Is Kanunu’nda isverenin emir ve talimati altinda gecen siireler is siiresinde
sayllmakta ise de Deniz Is Hukukunda gemi adammnn limanda veya gemi icinde

vardiya tutmadan gegirdigi siireler ¢alisma siiresi igerisinde sayilamayacaktir.!t®

114 Kar, Deniz Is Hukuku, s.178.
15 Kar, Deniz Is Hukuku, s.178.
16 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 179.
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Deniz Is Kanunu’nda fazla calisma sayilmayacak haller tahdidi olarak
sayilmigtir. Kanunun 28/3. maddesinde;

“-Gemidekilerin selameti i¢in kaptanin zorunlu gordiigii hallerde,

-Glimriik, karantina veya saglik formaliteleri bakimindan zorunlu goriilen
hallerde,

-Seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan talimlerde gegirilen
siireler fazla ¢alisma olarak degerlendirilemeyecektir.

Is Kanunu’nda iscinin fazla ¢alismasmi karsiligi olarak %50 fazla iicret

ongoriilmiis ise de Deniz Is Kanunu’nda bu miktar %25 olarak” diizenlenmistir.

1.5.1.3. Basin Is Kanunu

5953 sayili Basm Is Kanunu 13.06.1952 tarihinde kabul edilip, 20.06.1952
tarih 8140 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Basin Is Kanunu’nun ilk yiiriirlik zamaninda fazla ¢alismaya dair hususlar
diizenlenmemistir. 04.01.1961 tarth 6253 sayili kanunla eklenen Ek 1’de fazla
calismaya dair diizenlemeler de yapilmistir.

Basin Is Kanunu da s Kanunundan farkli, Deniz Is Kanunu’na paralel olarak
giinliik calisma saati olarak diizenleme yapmistir. Calisma saatinin belirlenmesinde
gece ve glindiiz ayrim1 yapmaksizin sekiz saatlik giinliik ¢calisma stiresi belirlemistir.

Glinliik calisma siiresinin {izerinde yapilan ¢aligmalarin yan1 sira hafta tatili,
ulusal bayram ve resmi tatillerde de yapilan ¢alismalarin fazla ¢alisma sayilacagini
diizenlemistir.

Deniz Is Kanunundan farkli, Is Kanunu’na benzer olarak iscinin fazla
calismasi halinde %50 oraninda artirilmis licret 6denecegi diizenlenmistir. Bu iicretin
siresinde Odenmemesi halinde %5 faiziyle 6denmesi zorunlulugu da kanunen
diizenleme altina alinmustir.

Is Kanunu’nda azami siire yillik 270 saat olarak diizenlenmis iken, Basim Is
Kanunu fazla ¢alisma siiresi olarak giinliik {i¢ saatlik azami bir sinir 6ngdrmiistiir.

Her ne kadar normal c¢alisma siiresinin diizenlenmesinde gece giindiiz ayrimi
yapilmamis ise de fazla ¢alisma halinde saat 24’ten sonra yapilan fazla ¢alismalarda

Odenek ticretin belirlenmesinde bir misli 6deme yapilmasi 6ngoriilmiistiir.
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1.5.1.4. Tiirk Bor¢lar Kanunu

818 sayili Borglar Kanunu’nda oldugu gibi 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nda da fazla ¢calisma konusu diizenlenmistir.

818 sayili kanunda fazla c¢alismanin gerceklesmesi icin bazi kriterler
aranmaktaydi. Belirlenen isten fazlasina ya da adet olarak yapilmasi gereken isten
fazla bir isin yapilmasi zorunlulugu s6z konusu oldugunda iscinin yerine getirdigi
takdirde buna uygun bir iicrete hak kazanacagindan bahsedilmistir.

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun fazla ¢alisma borcu basligini tasiyan
398. maddesinde; “Fazla ¢alisma, ilgili kanunlarda belirlenen normal ¢alisma
stiresinin
tizerinde ve ig¢inin rizasiyla yapilan ¢alismadir. Ancak, normal siireden daha fazla
calismayr gerektiren bir igin yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu
vapabilecek durumda bulunur ve ayni zamanda kag¢inmast da diiriistliik kurallarina
aykirt olursa is¢i, karsiligr verilmek kosuluyla, fazla calismayr yerine getirmekle
viikiimliidiir.”

Is Kanunu diizenlemesine bakildiginda zorunlu bir durum séz konusu
olmaksizin is¢inin rizasi ile fazla calismanin yapilacaglr diizenlenmisken Tiirk
Borglar Kanunu is¢i bakimindan bir zorunluluk getirmektedir. Yani Tiirk Borglar
Kanunu da fazla calisma i¢in is¢i onayi ararken bu hiikiim diger is kanunlari
bakimindan genel hiikiim niteligi tasrmaktadir.*’

Isciye o&denecek iicrete iliskin olarak Is Kanunu’nda saat basma diisen
ticretinin %50 fazlasi denilmek sureti ile belirlilik getirilmisken Tiirk Borglar
Kanunu’nda yapilan ise gore uygun bir licretin 6denmesinden bahsedilmistir.

Is Kanunu'nda oldugu gibi Tiirk Borclar Kanununda da fazla calismaya
iliskin olarak sadece iicret degil uygun bir zamanda isgiye serbest zaman da

verilebilecegi diizenlenmistir.'8(TBK m. 402/2)

117 Mollamahmutoglu ve digerleri, Is Hukuku Ders Kitab, s.355.
18 Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, Gozden Gegirilmis 23. Baski, Segkin Yayinlari, Ankara,
Temmuz 2018, s.148.
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1.5.1.5. Olaganiistii Hal Kanunu

1982 Anayasasinin 121. Maddesi uyarinca 27.10.1983 tarihinde 18204 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtrliige giren 2935 sayili Olaganiistii Hal
Kanununun 8. Maddesinde; ¢alisma nedeni dogal afet ve salgin hastalik halleri ile
siirlandirilmig bir sekilde gerekli goriildiigii takdirde giindiiz ve gece ¢aligmalarinda
giinliik is siirelerinin ihtiya¢ durumuna gore artirilabilecegi diizenlenmistir. Isci
bakimindan 6ngdriilen bu zorunlu fazla calisma hali hakkinda azami bir siire
belirtilmedigi gibi bu c¢aligmasi karsiliginda is¢iye herhangi bir hak verilip

verilmeyecegi de s6z konusu kanun ile diizenlenmemistir.

1.5.2. Yonetmelikler

1.5.2.1. is Kanunu’na iliskin Fazla Cahsma ve Fazla Siirelerle Calisma

Yonetmeligi

“Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginin”'®1. Maddesi yonetmeligin amacini belirtmektedir. Ulkenin genel
yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi nedenlerle 4857 sayili s
Kanunu’nun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik normal ¢alisma siiresinin disinda
yapilacak fazla calisma ve fazla siirelerle calismaya iliskin usul ve esaslar
diizenlemek olarak amacini belirtmis bulunmaktadir.'® Is Kanunu ile sistematik

benzerlik igerisinde hiikiimler tasimaktadir.

1.5.2.2. Cocuk Geng¢ Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik

"Cocuk Geng¢ Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslart  Hakkinda
Yénetmeligin" 12! 1. maddesinde; ydnetmeligin amacmin ¢ocuk ve geng iscilerin

saglik ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya

19 RG. 06.04.2004/25425.
120 Giig, 5.47.
121 RG. 06.04.2004/25425.
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Ogrenimlerini tehlikeye atmadan ¢alisma sekillerinin esaslarini belirlemek ve

ekonomik istismarlarini 6nlemek oldugu diizenlenmistir.

1.5.2.3. Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Yonetmeligin 122 amaci, karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve
akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’na
tabi olmayan tagima islerinde oldugu gibi is siiresinin bir haftanin ¢aligma giinlerine
boliinmesi suretiyle yiirlitiilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde

calisma donemine ve is siirelerine uygulanacak usul ve esaslar diizenlemektir.

1.5.2.4. Saghk Kurullar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi Buguk Saat veya
Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik giinde 7,5 saat ve daha az calisilmasi gereken isleri siralamis olup
amac1 da bu islerde azami c¢alisilabilecek siirelerin belirlenmesi olarak 1. maddesinde

tanimlanmastir.

1.5.2.5. Hazirlama-Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Yonetmeligin'?® amaci bir isyerinde vyiiriitiilen asil isin diizenli, saglikli ve
giivenli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in yapilmasit zorunlu olan hazirlama,

tamamlama ve temizleme islerindeki ¢alisma kosullarini diizenlemektir.

1.5.2.6. Diger Yonetmelikler

-Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren kadin iscilerin giinde yedi buguk
saatten fazla ¢alistirllamayacagina dair "Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Yonetmelik" 124

diizenlenmistir.

122 RG. 06.04.2004/25425.
123 RG. 28.04.2004/25446.
124 RG. 14.07.2004/25522.
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- “Kadm Iscilerin Sanayiye Ait Islerde Gece Postalarinda Calistirilmalari
Hakkinda Yé&netmelik!? ile gece postasinda kadin iscilerin en fazla yedi buguk saat
calistirilabilecekleri diizenlenmistir.

- “Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte?® isin niteligi geregi durmaksizin art
arda postalar halinde calisilan islerde calisma siirelerine, gece ¢alismalarina, hafta

tatillerine ve ara dinlenmesine iliskin 6zel usul ve esaslarin diizenlenmistir.

125 RG. 09.08.2004/25548.
126 RG. 07.04.2004/25426.
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IKINCI BOLUM
FAZLA CALISMA VE TURLERI - FAZLA CALISMA - FAZLA
SURELERLE CALISMA KARSILIGINDA iSCININ TALEP EDEBILECEGI
HAKLAR

2.1. FAZLA CALISMA

2.1.1. Genel Olarak

Fazla calisma; is¢iler i¢in normal olarak belirlenen calisma siirelerinin, is
sOzlesmesi geregi icra edilmesi gereken siirenin Otesine tasan ve is¢iden ek olarak
talep edilmesi i¢in kanunen belirlenmis sartlarin gerceklesmesi gereken calisma
tiiriidiir.*2” Kanun kapsam itibariyle iscinin giinliik degil haftalik ¢alisma saatlerini
kriter olarak belirlemistir. Boylelikle 1475 sayili kanun zamaninda giinlik is
stiresinin agilmasinin is¢inin fazla calisma yapmasi i¢in yeterli oldugu seklindeki
goriis ile Yargitay’in haftalik caligma siiresi olan 45 saatlik ¢alismanin da asilmasinin
gerektigini belirten goriis netlestirilmis olmustur.?

Kanun fazla ¢aligmanin yapilabilecegini diizenlemis olsa da is¢iye istenildigi
zaman ve istenilen miktarda fazla ¢alisma yaptirillamayacaktir. Bu durumun kanunen
de gilivence altina alinmasi amaciyla bu yiikiimliiligiin sinirlari, kapsami, cesitleri,
karsil1g1 gibi unsurlar diizenleme altina alinmugtir.

Fazla ¢aligma yapilmasina yon veren nedenlere gore farkli ¢aligma tiirleri ile
karsilasilir. 12° Is Kanunu ii¢ tir fazla ¢alisma Ongdrmiistiir. Bu tiirlerden ilki;
“lilkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi nedenlerle
yapilan olagan fazla ¢alismadir” (Is K. M. 41/1). Bir igyerine yeni alinan siparislerin
yetistirilmesi, pastanede nigan, diiglin gibi nedenlerle siparis fazlaligmin olustugu
hallerde yapilan ¥ fazla c¢aligmalar olagan fazla calismalarin igerisinde

degerlendirilir.

127 Narmanlhoglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s.644.

128 Cil, “Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucret i¢inde Odenmesi Uygulamas1”, s.269 vd.

129 Eyrenci ve digerleri, Bireysel Is Hukuku, s.224; Ercan Akyigit, “Yeni I Yasasinda Normali Asan
Calismalar”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt:19, Say1:4, Mayis 2005, s.3.

180 Giinay, Tiirk Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.57.
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Ikincisi; teknik olarak zorunlu bir nedenin ortaya ¢ikmasi durumunda isciye
yaptirilan “zorunlu nedenler ile fazla ¢alisma”dir.

Ucgiinciisii ise; olaganiistii bir nedenin mevcudiyeti nedeni ile Cumhurbaskani
(degisiklikten once Bakanlar Kurulu) tarafindan yaptirilan fazla ¢alisma tiirtidiir.

Kanunda sayili bu haller disinda aranan kosullara aykir1 bicimde gergeklesen

fazla galismalar da vardir, bunlara “hukuka aykir1 fazla calisma” denilir. 3!

2.1.2. Olagan/Normal Fazla Calisma

4857 sayili Is Kanunun 41. maddesinde belirtildigi iizere olagan nedenler ile
fazla ¢aligma “llkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya liretimin artirilmasi
gibi” nedenlerle yaptirilabilir. Sayilan bu nedenler fazla ¢alismanin genel kosullarini
olusturmaktadir. Kanun fazla calisma sebeplerini smirlamig goriinse de “gibi”
sOzciigiiniin eklenmesiyle kanunda sayili sebepler ile sinirli olmadigi benzer nedenler
olustugunda da fazla calisma yaptirilabilecegi anlasilmaktadir.t®2

Uygulamada en sik bagvurulan fazla ¢alisma tiirli olagan nedenler ile yapilan
fazla calismadir. Fazla ¢alisma yapilmasinin en temel nedeni iiretimin artirilmasidir.
Sunu da belirtmek gerekir ki; Is Kanunun 41. Maddesinde belirtilen sebepler sayilan
durumlar ile simirl olmayip genis kapsamlhidir, isveren gerekli ve yararli oldugunu
diisiindiigiinde benzer sebepler ile de fazla c¢alisma yapilmasma karar
verebilecektir.33

Fazla calisma; Is Kanunun 63/son fikrasinda diizenlenen saglik kurullari
bakimindan giinde ancak yedi buguk saat ve daha az caligmas1 gereken isler ve 69.
Maddesinde diizenlenen gece caligmalar1 hari¢ olmak iizere Is Kanunun 41.
Maddesinde belirtilen nedenler ile igverenin iscilerine haftalik kirk bes saati asan,

giinliik ¢aligma siirelerinin iizerinde ¢alistirma yaptirmas1 halidir.*®*

181 Akyigit, s.3.

182 Eyrenci ve digerleri, Bireysel Is Hukuku, s.224; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I,
5.646; Cil, “4857 sayil Is Kanunu’na Gére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”, s.58.
Narmanlhoglu,“Is Kanuna Gére Fazla Calisma ve Karsiligi”, s.29; Giinay, Tiirk Is Hukukunda
Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s. 57; Giinay, Fazla Saatlerle Calismanin Hukuki Sonuglari, s.10.
134 Mollamahmutoglu ve digerleri, Is Hukuku Ders Kitabi, s.353-354.
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Olagan (normal) fazla ¢aligmalar “lilkenin genel yararlari, igin niteligi veya
tiretimin artirilmasi gibi nedenlerle” yapilan g¢aligma tiiriidiir. Bu tanimlamadan
devamlilik gosteren bir fazla calismadan bahsedilemez. %

Kanunda sayili nedenler fazla caligmanin kosulu olup, fazla ¢alisma
yapilabilmesi i¢in bu nedenlerden birinin ger¢eklesmesi gerekir. Yine kanunda sayili
bu haller olagan ¢alismay1 zorunlu nedenler ile fazla ¢alisma ve olaganiistii nedenler
ile fazla calismadan ayirmaktadir. “Ulkenin genel yararlar1” kriteri dnem derecesi
olarak belirleyici bir sebep olmakla birlikte bu sebep olaganiistii hal ve zorunlu
durumlar nedeni ile fazla ¢alisma yapilmasini gerektirmeyecek, seferberlik ilanina
neden olmayacak olgiide bir savas tehlikesinin yaklagsmasi halinde ongoriilen fazla
calisma olarak anlagiimalidir.®

Olagan fazla ¢alismanin yaptirilabilmesi i¢in isverenin bu durumdan haberdar
olmasmin yaninda is¢inin de onaymim alinmasi sarttir.'®” Kabulii olmayan isciye
olagan nedenler ile fazla calisma yaptirilamayacaktir.'® Is Kanununa iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma YoOnetmeligi’nin 9. maddesinde onayin is
sOzlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da fazla calisma ihtiyaci ortaya ciktiginda
alinarak iscinin 6zliik dosyasinda saklanmasi gerektigi belirtilmistir.

Kanun c¢aligma stirelerini haftalik ve giinliikk olarak diizenlese de yasa olagan
fazla calismay:1 haftalik calismanin asilmasi seklinde diizenlese de giinliik azami
olarak belirlenen 11 saatlik galigmanin agilmamasi isin ruhuna daha uygun olacaktir.
Glinliik azami 11 saatlik ¢alisma siiresi emredici oldugundan fazla ¢alisma siiresinin
hesab1 haftalik calismanin 45 saatlik smirin asilmasi haline gére tespit edilecektir.!%
Toplu is sozlesmeleri ile haftalik ¢alisma siiresinin yaninda giinliik calisma siiresinin
asilmasi1 halinde de fazla g¢aligmanin gerceklesmis olacagi, is¢iye zamli iicret
O0denmesi gerektigine dair diizenleme yapilabilecektir. Bu durum kanuna aykirilik
teskil etmez.14°

Olagan Sebepler ile Fazla Calismanin Yapilabilmesi I¢in;

135 Benokan ve Ozcan, s.454.

136 Karacan Cetin, 5.98; Giig, s.62.

137 Muhittin Astarh, is Hukukunda Calsma Siireleri, Turhan Kitapevi, Ankara, 2008, s.183;
Giinay, Fazla Saatlerle Calismanin Hukuki Sonuglari, s. 13.

Giiven ve Aydin, s.321.

Giinay, Tiirk Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s. 58.

140 Astarly, Is Hukukunda Calisma Siireleri, s.175.
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Fazla calisma veya fazla siirelerle c¢alisma iscilerin normal olarak ifasin
ustlendikleri ¢alisma siirelerini asan, is sdzlesmesince istlenilen siirelerin Gtesine

tasan bir calisma oldugu icin talep edilmesi de bazi1 sartlara baglanmistir.}4

2.1.2.1. Fazla Calisma Yapilmasina Ihtiya¢c Duyulmasi

Is Kanunun 41. maddesinde ve Fazla Calisma Yonetmeliginin 1. maddesinde
“llkenin genel yararlari-liretimin artirilmasi-igsin niteligi” gibi nedenle ile fazla
calisma yapilabilecegi diizenlenmistir. Kanun fazla calisma sebeplerini sinirlamisg
olarak goriinse de “gibi” denildiginden kanunda sayil1 sebepleri sinirlayict olmadig:
benzer nedenler ile de fazla calisma yaptirilabilecegi anlasilmaktadir. 2#? Fazla
calismanin yapilabilmesi i¢in kanunda sayili bu nedenlerden biri ortaya cikabilecegi
gibi birden fazla sebep nedeni ile calisma yapilmasi da istenebilir.

Iscinin ifaya yiikiimlii oldugu calisma siiresinin iizerinde galisma yapilmasi
ihtiyacinin olusmas1 halinde fazla calisma yaptirilabilir. 143 Oncelikli olarak isci
bakimindan olagan olarak belirlenmis is siirelerinin mevcut olmast gerekmektedir.
Iscinin isini yapmasi bakimindan isveren ile kararlastirmis oldugu bu siirelerin
haricinde ifas1 gereken bir ¢aligma diliminin ortaya ¢ikma kosulu aranmaktadir.

Fazla calisma yapilmasi ic¢in igyerinin iktisadi durumunun gerektirmesi
zorunludur. *** Is Kanunun 41. maddesi temel olarak isveren icin isyerini yeni
durumlara uydurma olanag saglamak istemektedir. Isyerine yeni alinan siparisler,
piyasa dalgalanmalari ile 6ngoriilmeyen talep artislarinda isveren yeni is¢i alip ise
adaptasyon, sgk, maas, prim vs giderleri 6demek yerine kalifiye iscilerine fazla
mesai iicreti 6deyerek ayni igin goriilmesini saglayabilecektir. Boylece isveren hem
isin gorlilmesini saglayacak hem de daha fazla iicret 6denmesini engelleyecektir.

Yapilacak islerin yil icerisinde farkli dagilmasi gibi nedenler ile fazla ¢alisma
yaptirilabilir. Yaz aylarinda turist sayisinda asir1 artisin meydana gelmesi halinde

isveren fazla ¢aligma usuliinii tercih edebilecektir. En azindan bdyle bir durum ile

141
142

Narmanlhoglu, Is Kanununa Goére Fazla Calisma ve Karsiligi, s.28.

Eyrenci ve digerleri, Bireysel Is Hukuku, s.224; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I,
5.646; Akyigit, s.4; Ertugrul Yuvali, “Tirk Hukukunda Olagan Nedenlerle Fazla Calisma ve AB
Ulkelerindeki Fazla Calisma Hiikiimlerine Genel Bir Bakis”, Kamu-is Dergisi, Cilt:10, Say1:4,
2009, s. 58; Cil, “4857 sayili Is Kanunu’na Gére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”, $.58.
Narmanlioglu, Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Karsiligs, s.29.

Tungomag/Centel, Is Hukukunun Esaslar1, s. 158.
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karsilasilmasi halinde ani bir istthdam yerine mevcut is¢iler ile bir donem idare
edilmesi yolu tercih edilecektir.14®

Ulkenin genel yararlari, isin niteligi yahut {iretimin artirilmas1 gibi nedenler
ile fazla galisma yaptirilabilir. Olagan fazla ¢alismanin yapilmasi i¢in zorunlu veya

olaganiistii bir neden aranmaz.

2.1.2.1.1. Ulkenin Genel Yararlari

Is Kanunun 41. Maddesinde say1li nedenlerden ilki iilkenin genel yararlaridir.
Ulkenin genel yararlar1 esnek bir kavramdir.}*® Madde hiikmii dikkate alindiginda
igverenin iscilerin onaymi almak sartiyla isciye fazla calisma yaptirilabilecektir.
“Ulkenin genel yararlar’” genis yorumlanabilecek bir kavram olmanm yaninda
seferberlik ilanim1 gerektirmeyecek, dogal afetlerin yikicr etkisini hafifletecek, salgin
hastaliklar1 Onleyecek, yaz mevsiminde turizm ihtiyacin1 karsilayacak tlirden
calismalar yaptirilmasidir.*4

Ulke bakimindan yapilan her fazla calisma iiretim artis1, kalkinma seklinde
tilkeye verilen bir hizmet niteligindedir. Ancak bu durum yaniltici da olabilir sdyle
ki; iscilere yaptirilan fazla calismalar her zaman {ilke yararinadir seklinde
yorumlanamaz. Yapilan her fazla caligma bir menfaat saglamanin yaninda zarar da
vermekte, saglanacak bir istthdamin 6niine ge¢gmektedir. Bu durumda istthdam agig1

ve ekonomik sorunlar da beraberinde gelebilir.*4®

2.1.2.1.2. Isin Niteligi

Is Kanunun 41. Maddesinde belirtilen nedenlerden ikincisi isin niteligidir.
Fazla ¢alismanin gerceklesmesinde isin niteligi 6nemli bir yer almaktadir. Kanunda
sayilan diger nedenler daha soyut ifadeler olsa da isin niteligi olagan nedenler ile

fazla calisma bakimindan somut bir neden olarak belirtilmistir.*4°

145 Karacan Cetin, 5.100.

146 Karacan Cetin, 5.98.

147 Karacan Cetin, 5.98.

148 Karacan Cetin, s.99.

149 Cil, 4857 Sayil1 Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, s.58.
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Isin niteligi yapilan her is tiiriine gére farklilik gosterebilecektir. Belirli
tarihlerde bitirilmesi planlanan iste normal ¢alisma saatlerine gore isin tamamlanmasi
imkansiz ise ya da belirli siireli bir is olmamakla birlikte daha kisa siirede bitirilmesi
daha menfaate uygun ise yani olusabilecek bir zararin 6niine gegilecek ise fazla
calisma yaptirilmast yolu tercih edilebilir. Burada amag {iretimin artirilmasi degildir,
yapilan is miktar1 sabit olmakla birlikte isin daha erken bitirilmesi ile olugmasi

muhtemel zararlarin oniine gegilmek istenmektedir.*>°

2.1.2.1.3. Uretimin Artirilmasi

Kanunda olagan fazla g¢alismanin yapilabilmesi i¢in sayilan nedenlerden
ticlinclisi iiretimin artirilmasidir. Aslinda her fazla ¢alisma bir anlamda iiretim
olgusu i¢in yapilmakta ve nihai amag¢ olarak da {retimin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Isyeri hacmine gore belirli donemlerde is yogunlugunun az olmasi nedeni ile
normal ¢alismanin altinda caligsma yapilip is hacminin yogunlasmasina bagli olarak
bazi donemlerde ¢alisma saatleri artirilabilir. Isveren boylelikle denklestirme
caligmas1 yaptirmak sureti ile hem ihtiyact olan hizmeti karsilayacak hem de fazla
calisma ticreti 6demek zorunda kalmayacaktir. Ancak baz1 durumlarda denklestirme
caligmalar yetersiz kalmaktadir. Ornegin turizm sezonunun agildig1 yaz aylarinda is
giicii ihtiyact denklestirme caligmalar1 ile giderilemedigi durumlarda talebi

karsilayamayan igveren fazla ¢alisma yaptirmak zorunda kalabilir.

2.1.2.2. isyerinde Belirlenen Olagan Cahsma Siiresi Haricinde Calisma

Yapilmasimi Engelleyen Bir Halin S6z Konusu Olmamasi

Fazla Calisma yapilmasini gerektiren nedenler gerceklesmis olsa dahi bazi
durumlarda is¢iye bu ek yiikiimliiligiin diizenlenmesi yasaklanmistir. Bu halde fazla
calismanin yapilamayacagi isler ve is¢ilerin 6zel durumlarint géz Oniinde
bulundurmak gereklidir.

Fazla calismanin yasaklandigi isler sunlardir;

150 Suat Caniklioglu, Tiirk Is Hukukunda Normal Fazla Cahsma(Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul
2002, s.73.
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“Saglik kurallar1 agisindan giinlilk ancak yedi bucuk saat veya daha az

calisiimas: gereken islerde®®

yonetmelik geregi caligilan iscilerin kadin ve erkek
sayilari, yapilan is gibi unsurlar1 bildirim yiikiimliliigi bulunmakla birlikte bu
iscilere ek is verilemeyecegi ve belirtilen azami siireden fazla ¢alistirilamayacaklari
diizenlenmistir”

152 " Gece vaktine dair Is Kanunu ile yapilan

“Gece Calisilan Islerde
diizenlemede saat 20.00 ile 06.00 arasinda yapilan isler gece olarak kabul
edilmektedir. Bununla birlikte is¢inin ¢aligma siiresinin yarisindan fazlasinin gece
donemine geldigi hallerde yapilan is gece calismasi olarak kabul edilecektir.”*>

“Maden ocaklari igleri, kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer
altinda veya su altinda c¢alisilacak yerlerde fazla caligma yapilamayacagi Fazla
Calisma Yonetmeliginin 7. maddesinde diizenlenmistir”

Yapilan isler bakimindan fazla c¢alismanin yapilamayacagi hallerin
diizenlenmesinin yaninda is¢inin niteligine gore de bazi hallerde fazla ¢alismanin
yaptirilamayacagina dair yasaklar ongoriilmiistiir.

-On sekiz yasini doldurmamus is¢iler,

-Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren isgiler,

-Fazla ¢alisma yapmayi kabul etse de sagliginin elvermedigi hekim raporu ile
belgelenen is¢iler,

-Kismi stireli is akdi ile calistirilan is¢iler bakimindan ydnetmeligin 8.

maddesi ile fazla ¢alistirma yapilamayacagi diizenlenmistir.

151 Yargitay 9. HD, T.26.02.2019, E. 2015/32801, K. 2019/4698, “Saglik kurallar1 bakimindan
giinde ancak yedi buguk saat veya daha az ¢alisilmasi gereken isler hakkinda yonetmeligin 4 {incii
maddesine gore, giinde yedi bucuk saat ¢alisilmasi gereken iglerde calisan is¢inin, yedi buguk
saati asan c¢aligma siireleri ile yedi buguk saatten az ¢aligmasi gereken iglerde ¢alisan is¢inin, yedi
buguk saati agan caligma siireleri ile yedi buguk saatten az ¢alismasi gereken isler bakimindan
Yonetmeligin 5 inci maddesinde so6zii edilen giinliik ¢alisma siirelerini asan ¢alismalar, dogrudan
fazla ¢aligma niteligindedir. Sozii edilen ¢alismalarda haftalik kirk bes saat olan yasal siirenin
agilmamig olmasmin bir 6nemi yoktur”, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf?dswid=-
9348#, (Erisim Tarihi:26.05.2019).

12 Yargitay 22. HD, T. 14.01.2019, E. 2016/2676, K. 2019/808, “Yine Iscilerin gece calismalari
giinde yedi bucuk saati gecemez (Is Kanunu, Md. 69/3) Bu durum giinliik ¢calismanin, dolayisiyla
fazla ¢aligmanin sinirin1 olusturur. Gece Caligsmalar1 yoniinden, haftalik kirk bes saat olan yasal
calisma sinirt asilmamis olsa da giinde yedi buguk saati asan ¢aligmalar i¢in fazla ¢aligma ticreti
6denmelidir”, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf?dswid=-9348#, (Erisim
tarihi:26.05.2019); Yargitay 9. HD., T. 02/07/2015, E. 2015/17642, K. 2015/24006,“Giinliik
kanuni ¢alisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan ¢alisma gece ¢alismasi sayilir.
4857 sayil1 Is Kanunu’nun 69. Maddesinde ¢alisma hayatinda gece en ge¢ 20:00’de baslayarak en
erken 06:00’ya kadar gecen ve her halde en fazla on bir saat siiren donemdir.”,
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf?dswid=-9348#,(Erisim tarihi:26.05.2019).

153 Aktay ve digerleri, Is Hukuku, s.228.
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-Her ne kadar kanunen diizenleme alani bulmasa da Yargitay kararlari ile
calisma siirelerini kendileri belirleyen iist diizey yoneticiler bakimindan da fazla
calismanin miimkiin olmadig1 yoniindeki kararlar istikrar kazanmistir.'>*

Ust diizey yoneticiler bakimindan Yargitay bir yaklasim sergilemekte ise de
bu sinirlamalar netlestirilmelidir. Ust diizey ydnetici en az isveren vekili yetkilerine
sahip olmalidir, igveren niteligine iliskin yetkileri kullanmali, igin yiiriitiimiinde
biiyiik dl¢iide otonomiye sahip olmalidir. Ust diizey yoneticiligin varliginda isveren
vekilligi gerekli olmakla birlikte yeterli degildir. Calisma diizenini kendi belirlemeli,
herhangi bir iist makamdan emir ve talimata bagh olmaksizin calismalidir. 1
Dolayis1 ile iist diizey yonetici kadrosunda veya isimlendirilmesi igveren vekili
olarak c¢alisan bu kisilerin her kosulda fazla calisma yapmadiklarini1 kabul isabetli

olmayacaktir.1%®

2.1.2.3. isverenin Fazla Cahsma Yapilmasma Yonelik Talebi

Isyerinde fazla calisma yapilabilmesi igin veya iscinin fazla siirelerle
calistirilmasi igin is¢inin fazla calismayr kabul etmesi ve igverenin bu calistirmay1
isciden talep etmesi gerekmektedir. Kanun sadece is¢inin onamini diizenlemis,
igverenin talebine deginmemis ise de olagan olarak is¢inin bu ¢alismay1 yapabilmesi

i¢in isverenin bu yonde bir isteginin de olmas: gerekecektir.!>’

1% Hatice Duygu Ozer, “Calisma Saatlerini Kendi Belirleyen isci Fazla Calisma Ucretine Hak

Kazanir mi1?”, Cahsma ve Toplum Dergisi, 2007/3, s.149, Yargitay, 9. HD. T. 25.10.2018,
E.2015/23923, K. 2018/19396, “Isyerinde iist diizey yonetici konumunda calisan isci, gorev ve
sorumluluklarinin gerektirdigi licretin 6denmesi durumunda, ayrica fazla ¢alisma {icretine hak
kazanamaz... Isyerinde yiiksek iicret alarak gorev yapan iist diizey yoneticiye isveren tarafindan
fazla ¢alisma yapmasi yoniinde agik bir talimat verilmemisse, gorevinin gerektirdigi gibi yerine
getirilmesi noktasinda kendisinin belirledigi calisma saatleri sebebiyle g¢alisma fiicreti talep
edemeyecegi kabul edilmelidir.” https://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf?dswid=-9348#,
(Erisim Tarihi:26.05.2019); Yargitay, 9. HD. T. 18.09.2018, E.2016/7649 E.. 2018/16028,
“davacinin davaliya ait igyerinde iist diizey yonetici olarak ¢alistigi ve kendi mesaisini kendisinin
belirledigi anlasilmistir. Bu nedenle fazla mesai alacagi talebinin reddine karar verilmesi
gerekirken kabulii de hatalidir.”, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf?dswid=-9348#,
(Erisim Tarihi:26.05.2019).

Mubhittin Astarli, “Ust Diizey Yoneticilerin Calisma Siireleri ve Fazla Calisma Ucreti Talepleri
(Yargitay Kararlarma Genel Bir Bakis)” , is Diinyas1 ve Hukuk Prof. Dr. Tankut Centel’e
Armagan, Istanbul, 2011, 5.57.

1% Narmanlioglu, Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Karsiligs, s.30.

157 Narmanlioglu, Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Karsihigi, s.30; Siimer, s.145.
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Isyerinde fazla calisma yapilmasina karar veren isveren bunu iscilere
duyurmak zorundadir.™® Igverenin bu istegi agik olabilecegi gibi zimni de olabilir.!*
Yiiksek mahkeme igveren vekilleri yoniinden fazla calisma yoniindeki isveren
talebinin a1k olmasi gerektigi kanaatindedir.*®°

Isin dogas1 geregi isverenin bu durumu bildirmesi ve bundan sonra is¢inin
onay vermesi gerekmektedir. Aksi halde isc¢inin belirlenen ¢alisma siiresinin
bitiminden sonra igyerinde kaldig1 her saatin fazla ¢alisma olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir. Isverenin ya da isveren vekilinin bir onayr olmadan is¢inin kendi
istemi ile yapmis oldugu normal calismasi disindaki isler fazla calisma veya fazla
siireler ile ¢alisma olarak kabul edilemez.'%*

Isveren tarafindan isciye calisma siiresinin artirilmasi hususunda agik bir talep
dile getirilmese dahi isveren satis primlerinin artirilmasina yonelik bir talepte
bulunmus ve bunun ger¢eklesmesi de ancak Onceki ¢alisma siiresinin asilmasi ile
miimkiin olacak ise fazla ¢alismanin ortaya ¢iktiginin kabulii gerekir. %2

Iscinin isyerinde ¢alisma yaptigim gordiigii halde ses ¢ikarmayan isverenin

bu calismayr onayladig1 anlamina gelir'®®

ve Ortiilli izin olarak degerlendirilmelidir,
aksi halde isverenin bu durumu daha sonra kabul etmemesi diiriistliik kurallarina

aykiri olacaktir.

2.1.2.4. Is¢cinin Onay1

Is Kanununun 41/VII maddesinde fazla c¢alisma yapilabilmesinin

sartlarindan birinin de is¢inin onayimnin alinmasi oldugu diizenlenmistir. Bu durumun

18 Giinay, Fazla Saatlerle Calismanm Hukuki Sonuglari, s.10; Narmanloglu, is Kanununa Gére

Fazla Calisma ve Karsiligy, s.30.

Cetin Agir, “Is Hukukunda Normal Fazla Calisma”, istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 87, Say1:1,
2013, s.102; Narmanlioglu, Is Kanununa Gore Fazla Calisma ve Karsiligi, s.30; Astarl, Is
Hukukunda Calisma Siireleri, s.182; Narmanlioglu, Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Karsiligs,
s.30.

O Yargitay 9. HD. T. 25.02.2011, E.2009/5383, K. 2011/5102, “O halde iist diizey yonetici
bakimindan sirketin yoneticisi veya yonetim kurulu iiyesi tarafindan fazla calisma yapmasi
yoniinde bir talimatin verilip verilmediginin de arastirilmasi gerekir. Isyerinde yiiksek {icret alarak
gorev yapan iist diizey yOneticiye isveren tarafindan fazla ¢alisma yapmasi yoniinde agik bir
talimat verilmemisse, gorevinin geregi gibi yerine getirilmesi noktasinda kendisinin belirledigi
calisma saatleri sebebiyle fazla galisma fiicreti talep edemeyecegi kabul edilmelidir.” Kisisel
Arsiv, (Erisim Tarihi: 15.08.2019).

Narmanlioglu, {s Kanununa Gore Fazla Calisma ve Karsiligi, s.30

162 Ozer, s.146.

163 Astarls, Is Hukukunda Calisma Siireleri, s.182.
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istisnasi zorunlu nedenle ile yapilan fazla calismalar ile olaganiistii hallerde yapilan
fazla caligmalardir. Yasa metninde her ne kadar yalnizca fazla g¢alismadan
bahsedilmis ise de fazla siirelerle calismayr da kapsayacagindan fazla siirelerle
calisma icin de is¢inin onayinin alinmasi gerekecektir.'

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 398. maddesinde yapilan diizenlemeye gore; fazla
calismanin is¢inin rizasi ile normal ¢alisma siiresinin iizerinde yapilan calismalar
oldugu belirtilmistir. Yeni Borglar Kanunu ¢alisma siirelerine dair bir diizenleme
getirmese de fazla calismaya iliskin diizenleme yapmustir.

Is Kanunu zorunlu sart olarak is¢inin onaymi arasa da bu onayin ne sekilde
alinacagina dair bir diizenleme yapmamustir.t®® Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma
ve Fazla Siireler ile Calisma Yo6netmeliginin 9. maddesinde is¢ilerden alinacak olan
onayin yazili olarak alinmasi gerektigini belirtmistir. Bu onamin is sézlesmesinin
yapilmasi esnasinda veya fazla calismaya ihtiya¢ duyulmas: halinde alinmasi
gerektigi de belirtilmistir.

Isci vermis oldugu bu onay1 fazla ¢alisma veya fazla siireler ile ¢alisma
yapmak istemedigi takdirde otuz giin dnce yine yazili bildirim yapmak kaydi ile geri
alabilir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu bu onam i¢in “diiriistliik kurali” kriterini 6ngérmiistiir.
Yani kural olarak fazla calismanin yapilabilmesi i¢in is¢inin onaymnin alinmasi
gerekmekte ise de; isyerinde fazla caligma yapilmasini gerektiren bir durumun ortaya
¢ikmasi, is¢inin bu isi yapabilecek durumda olmasi veya bu isten kaginmasini
gerektirecek bir nedenin bulunmamasi ve kacginmasmin diiriistlik kuralina uygun
olmamas1 nedenleri s6z konusu ise artik is¢inin fazla ¢alisma yapma ylkiimliligi
dogacaktir. Bu durumlart her somut olaya gore nihai olarak mahkeme takdir

edecektir.166

184 Giinay, Is Kanunu Serhi, s.1832; Astarl, Is Hukukunda Calisma Siireleri, s.183-184; Yargitay 9.
HD. T. 01.06.2016, E.2016/15050, K. 2016/12916, “Fazla saatlerle ¢alismak i¢in is¢inin onayinin
alinmast  gerekir.”,  https://www.sinerjimevzuat.com.tr/index.jsf?dswid=-9348#,  (Erisim
Tarihi:26.05.2019); Yargitay 9. HD. T. 18.02.2016, E.2014/29814, K. 2016/3280, “is¢inin onay1
olmadan fazla ¢alismaya kalmadig1 gerekgesi ile ig akdinin feshi haksizdir. Kidem ihbar tazminati
isteklerinin kabulii gerekirken yazili gerekge ile reddine karar verilmesi hatalidir.”, Kararlari,
$.779;  Yargitay 9. HD. T. 18.07.2008,  E.2007/25857, K.  2008/20636,
https://www.sinerjimevzuat.com.tr, (Erisim Tarihi: 08.04.2019).

Narmanlhoglu, Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Karsiligi, s.30.
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Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu fazla ¢alismaya iliskin is¢inin onaymin
alinmas1 hususunda bir diizenleme yapmadigindan genel hiikiimlere bakilmasi
gerekecektir. Bu kapsaminda TBK 398. maddesine gore aranan sartlar gerceklesmis
ise hiikiim kiyasen uygulanacak ve hem gemi adaminin hem de gazetecinin rizasinin
alinmas1 gerekecektir.'®’

Iscinin onayina iliskin bir istisnai durum da fazla ¢alismay1 gerektiren nedene
dayanmaktadir. Iscinin fazla calismasini gerektiren neden zorunlu veya olaganiistii
nedenlerle yapilmasi gereken fazla c¢alismalardan ise bu durumda is¢inin onay1
alinmadan da fazla ¢alisma yapma yiikiimliiliigii aranacaktir.

Isci hakkinda fazla ¢alisma yikiimliligini doguran nedenlerin
gerceklesmesi halinde bu durumdan kaginmasi veya is¢inin onay vermemesinin TBK
hiikiimleri uyarinca diiriistliik kuralina aykir1i olmasi, is¢inin gorevini yerine
getirmemesi hallerinde isveren bakiminda Is Kanunun 25/2-h maddesinde belirtilen
hakli nedenle fesih gerekgesi yapilabilecektir.'®® Yani isveren, yonetim hakkina
dayanarak vermis oldugu talimata hakli bir neden olmaksizin uymayan veya gegerli
bir sebebi yokken onay vermeyen is¢i i¢in hakli nedenle fesih yetkisini
kullanabilecektir. 1° Ancak burada isverenin is akdini fesih hakkmin kotiiye
kullanilip kullanilmadigi denetlenmelidir. Yapilan bu denetimde de MK 2’deki
diirtistliik (dogruluk ve giiven, objektif iyiniyet) kuralina aykiriligin temel alinacagi
dgreti ve yargi tarafindan kabul gdrmektedir.’

Son olarak is¢inin fazla calismaya onay vermis olmasi her kosulda fazla

calisma yapacag! seklinde yorumlanmamalidir. Isci fazla ¢alismay: kabul etse dahi

167 Emre Ertan, “Fazla Calismanin Ucretinin Aylik Ucrete Dahil Edilmesi”, Sicil Is Hukuku
Dergisi, Say1.34, 2015, s.105.
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seklinde degerlendirilmelidir. S6zlesmenin feshi gegerli nedene dayanmaktadir.”, Kisisel Arsiv,
(Erisim Tarihi:28.09.2019).
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Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:5, Sayi:1, 2003, s.13. ; Fevzi Demir, “Toplu Is Sézlesmesi ile
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169

170

48



saglik durumunun elverisli olmadig1 hekim raporu ile sabit ise is¢i artik fazla ¢aligma
yapmasi igin zorlanamayacaktir. 1! Ayrica isci icin fazla calisma yapmaktan
kaginmas1 hakli bir nedene dayaniyorsa da is¢i fazla g¢alisma yapmasi igin
zorlanamaz. > Mesela is¢inin yakinlarindan birinin hastalanmasi halinde is¢inin
bakimima ihtiya¢ duyuyor ise is¢i bu donemde fazla calisma yapmaktan

kaginabilecektir.1”

2.1.2.5. Iscilere Fazla Cahisma Yaptirilacaginin Duyurulmasi

Isveren tarafindan fazla ¢alisma yaptirilmak istendiginde bu hususun isciye
bildirilmesi gerekmektedir. Ancak bildirim yapilmasi halinde is¢i bakimindan fazla
calisma yiikiimliiliigii dogacaktir. Isverenin bu bildirimini elbette diiriistliik
kurallarina uygun bir sekilde ve makul bir siire Oncesinde yerine getirmesi
beklenmektedir.

Isciye bildirim yapilmasinin ne sekilde yapilacagina dair hukuki bir
diizenleme bulunmamakla birlikte isverenin yonetim hakki kapsaminda yapacagi bu
diizenlemeyi yazili olarak yapma kosulu bulunmamaktadir. Is sézlesmesi ile belirli
bir bildirim sart1 getirilmis ise bu sekilde aksi halde uygun olan bir vasita ile
bildirimde bulunulmasi beklenmektedir.}’

Fazla ¢aligmanin yerine getirilmemesi hali