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TURK iS HUKUKUNDA MUVAZAALI ISYERI DEVRI

ATAY, Zeynep Anil
Yiiksek Lisans Tezi, Ekonomi Hukuku ABD
Tez Danmismasi: Dr. Ogr. Uyesi Tayfun ERCAN
Nisan 2020, 139 sayfa

Is Hukukunda genellikle isverenler tarafindan yapilan goriiniirdeki muvazaal
islemler, cogu zaman is¢i veya diger alacaklilarin alacak ve is gilivencesi haklarini
kayba ugratma amacini tagimaktadir. Bu muvazaali islemlerin Yargi kararlarinda
dahi zor tespit edildigi disiintildiigiinde, is¢i ve Ugiincii kisilerin bilgisinin bu
hususlar tespit etmek konusunda yetersiz kalacagi hayatin olagan akisi geregi su
gotiirmez bir gercektir. Bu nedenle muvazaali islemlerin kimler tarafindan hangi
hususlarla iddia ve ispat edilmesi gerektigine iliskin yapilan incelemelerle, muvazaali
islemlerin hiikiim ve sonuglari inceleme alani bulmustur. Tezimizin amaci;
isverenlerin hangi muvazaali islemlerle veya isyeri devrine benzer nitelikteki
islemlerle is¢i veya diger alacaklilar1 hak kaybina ugrattiklarinin gerek doktrinsel
goriiglerle gerek de Yargitay Kararlar1 cergevesinde degerlendirilmesi ile bu
islemlerin hiikiim ve sonuglarinin gerek isverenler gerekse is¢i ve diger alacaklilar
yoniinden incelenmesinden ibarettir.

Anahtar kelimeler: Isyeri, Isyeri Devri, Muvazaa, Is Giivencesi



ABSTRACT

PREARRANGED WORKPLACE TRANSFER IN TURKISH LABOR LAW

ATAY, Zeynep Anil
M. A. Thesis, Department of Economic Law
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Tayfun ERCAN
April 2020, 139pages

In Labor Law, apparently conscientious transactions, often performed by employers,
are often intended to undermine the claims of internal and other creditors' claims and
job security. Given that these collusive transactions are difficult to detect even in
judicial decisions, it is an undeniable fact that the knowledge of workers and third
parties will be inadequate to identify these issues. For this reason, with the
investigations on who should claim and prove the collusive transactions by whom,
the results of the provision of collusion transactions have found an area of
examination. The aim of our thesis; the employers' loss of rights to workers or other
creditors by which voluntary transactions or transactions similar to the transfer of the
workplace, both doctrinal opinions and the evaluation of the results of these
provisions within the framework of the decisions of the Supreme Court and
employers, workers and other creditors.

Key Words: Workplace, Transfer of Workplace, Prearranged, Job Security
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GIRIS

Ekonomik sistem igerisinde igyeri kavrami; sundugu istihdam alanlari, yurtici
ve yurtdisi liretim sistemlerini ve ilkelerin gelismiglik diizeyini dahi belirleyen bir
kavramdir. Is hukuku anlaminda isyeri kavramu, is¢i ve isveren arasindaki tiim hak
ve yiikiimliiliiklerle birlikte, {iretim faaliyetlerinin gériildiigii bir alandir. Isyerini
olusturan en 6nemli unsurlardan biri de is¢i olup, isgiiciiniin bulunmadig: bir alanda
isyerine ait diger tiim unsurlar bulunsa dahi, bu yerin isyeri olarak nitelendirilmesi

mimkin olmamaktadir.

Ulkemizde ve diinyada gelisen teknolojik veya ekonomik sebeplerle birlikte,
isverenlerin isyerleri konusunda yapisal degisikliklere gitmesi de kacinilmaz bir hal
almistir. Bu yapisal degisiklikler cogu zaman ekonomik sebeplerle olsa da, bazen is
organizasyonu veya isletmesel sebeplerle de gerceklesebilmektedir. Ancak bu yapisal
degisiklikler, igyerinin en 6nemli unsurunu olusturan is¢ilerin hak ve alacaklarim
olumsuz etkileyebilmekte ve bunun sonucu olarak iscilerin hak kaybinin énlenmesi
amaciyla bu haklarin korunmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Yasa koyucunun da is¢i
lehine yorum ilkesini giitmesinin en dnemli sebeplerinden biri budur. Is¢i ve isveren
iliskisinde hayatin olagan akisi geregi gligsiiz olan tarafin is¢i oldugu
diisiiniildiiglinden, isyerine iliskin yapisal degisikliklerde de asil amag is¢i alacaklari

ve is glivencesini saglamak olmustur.

Isyeri kavrami, igerisinde maddi ve maddi olmayan bir¢ok unsuru iceren bir
yapi olarak, isletme kavramindan farkli olarak diisiiniilmekte ve her birinin unsuru ve
devri ayr1 olarak incelenmektedir. Tezimizin konusu olarak igyeri devri kavrami
incelenmis olup, isletme kavrami ise yalnizca tanimsal anlam farkliliklarini ortaya
koymak ve is hukukunun konusu olan isyeri ile ticaret hukukunun konusu olan

isletme kavramlarini birbirinden ayirmak hedeflenmistir.

Isyerinin devri ile birlikte is¢i hak ve alacaklarinin korunmasi hususu, 98/50 ve

77/187 sayili Avrupa Birligi Yonergelerinin birlestirilmesi sonucu olusan 2001/23



sayllt Avrupa Birligi Yonergesi ile hukukumuza girmistir. Bu yonergelerle asil
hedeflenen; is sozlesmelerinin devamliliginin saglanmasi ile iscilik hak ve
alacaklarinin ihlal edilmesinin Oniine ge¢mektir. Gerek Avrupa Adalet Divam
Kararlari, gerekse de Alman Federal Mahkemesi kararlar1 bu hususta hukukumuza
yon vererek ilk olarak Is K.m.6 ile diizenlenmis ve yargi kararlarimiza 151k tutmustur.
Bu nedenle igyeri devrinin is¢ilik alacaklarina etkisi ile, isverenlerin bu alacaklardan

sorumlulugu ayr1 ayri irdelenmistir.

“Tiirk Is Hukukunda Muvazaali isyeri Devri” baslikl1 tez konusu ii¢ bdliime
ayrilmig olup, ilk boliimde isyeri kavrami ve unsurlart incelenmis, ikinci bdliimde
isyeri devri kavramimin hangi kosullarda ortaya c¢iktigi ve isyeri devrine benzer
nitelikteki hukuki islemler incelenmis ve diger ticlii is iliskileriyle karsilagtirmasi
yapimustir. Ugiincii béliimde ise muvazaa kavrami ve unsurlari incelenerek
muvazaali igyeri devrinin hangi kriterler kapsaminda gerceklestiginin belirlenmesi,
muvazaali igyeri devri isleminin hangi kosullarda iddia ve ispat edilecegi, muvazaali
isyeri devri sebebiyle is¢ilik alacaklarinin nasil tahsil edilecegi ve bu islemin hiikiim
ve sonuglart Yargitay Kararlar1 ve doktrin goriisleriyle birlikte incelenmistir.
Tezimizin asil amaci ise; igsverenlerin TMK m.2 uyarinca diiriistliik kurala aykir
olarak ve TBKm.19 uyarinca gerceklestirdikleri muvazaali igslemler dogrultusunda,
bu islemlerin hukuki niteligi ile dogurdugu hiikiim ve sonuglarin is¢i ve diger

alacaklilar1 nasil etkilediginin yapilan aragtirmalarla tespitidir.



BIRINCi BOLUM
ISYERi KAVRAMI VE KAPSAMI

1.1. ISYERI VE ISLETME KAVRAMLARININ HUKUKSAL YAPISI VE
NIiTELiGi

1.1.1. Tiirk Is Hukukunda Isyeri Kavrami ve Tamimsal Yapisi

Isyeri kavrami hukuki anlamiyla; isveren tarafindan mal veya hizmet {iretmek
amaciyla, maddi ve maddi olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi ve ayni
zamanda isin yapildig1 ve yiritildigli yerlerle ona bagli eklenti ve araglarin
bulundugu bir birimdir.'Bu anlamda is K. m.2’de de ayni tanima yer verilmis olup,
m. 2/2 hiikkmiine gore; “igverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine baglt
yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim ve aviu gibi diger eklentiler ve araglar da igyerinden
sayilir.” ibaresiyle igyeri kavraminin yapist ve niteligi genisletilerek, genel anlamda
isyeri denildiginde fabrika veya liretim yerlerinin diisiiniildiigi kiiltiirel donemden

uzaklasilmus ve isyeri kavramu yapisal olarak zenginlestirilmistir.”

Doktrindeki genel igyeri tanimina gore; ayni yonetim altinda orgiitlenen, mal
veya hizmet iretimi gibi teknik bir amagla, iscilerin emegi ile birlikte varligini
siirdiiren is organizasyonu kapsamindaki yerlere isyeri denilmektedir.’ Bu tanimdan
ve kanunda belirtilen tanimdan da anlasilacag tizere, bir yerin isyeri niteligini haiz
olabilmesi i¢in gerekli maddi ve maddi olmayan unsurlar vardir. Ancak bu unsurlarin

varlig1 halinde, o yer isyeri kapsamina girmektedir.

' YILMAZ, Ejder, Hukuk Sozliigii, Yetkin Yayimlari, Ankara, 2011, 10. Baski, s. 670.

2 DOGAN YENISEY, Kiibra, Is Hukukunda Isyeri ve Isletme -Alman ve Fransiz Hukuklariyla
Karsilastirmali Bir Inceleme-, Legal Yaymcilik, Istanbul, 2007, 1. Baski, s. 3.

*  NARMANLIOGLU, Unal, Iy Hukuku Ferdi Is Iliskileri, istanbul, Beta Yayinlari, 2014, 5. Baski,
s.137., SUZEK, Sarper, Is Hukuku, istanbul, Beta Basim Yayim, 2017, 14. Baski, s. 194., DOGAN
YENISEY, Kiibra, s Hukukunda Isyeri ve Isletme -Alman ve Fransiz Hukuklariyla
Karsilagtirmali Bir Inceleme-, Legal Yayincilik, Istanbul, 2007, 1. Baski, s. 3., CELIK, Nuri, fs
Hukuku Dersleri, Istanbul, Beta Yaynlar1, 2013, 26. Basky, s. 57., AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku,
Ankara, Seckin Yayicilik, 2016, 11. Baski, s. 56.



Bir yerin igyeri niteligini haiz olabilmesi i¢in, orada ¢alisan is¢i sayisinin bir
onemi yoktur. Calistirilan is¢i sayisi yalnizca bazi durumlarda 6nem arz etmektedir.
Ornegin; iscilerin Is K. ve is giivencesi kapsamma girip girmemesi hususunda Is
K.m.18/1’de; “Otuz veya daha fazla is¢i ¢calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi
olan is¢inin belirsiz siireli” ibaresiyle, is giivencesinden faydalanacak olan is¢inin;
belirsiz siireli is sozlesmesiyle, en az alt1 ay kidemli olarak, otuz veya daha fazla isci

bulunan isyerinde calismasi halinde, is giivencesi kapsamina girecegi belirtilmistir.”

Ayrica Is K.4.maddesinde tarim isyerlerinde elliden fazla is¢inin ¢alismasi ve
esnaf igletmelerinde de en az ii¢ kisinin ¢alismas1 gerektigi aksi halde bu kanun

hiikiimlerinin uygulanmayacag: belirilmistir.’

Is Kanunu kapsaminda bir yerin isyeri niteligini haiz olmasi i¢in énemli olan,
is¢i veya iscilerin mal veya hizmet iiretmek amaciyla bir is organizasyonu igerisinde,
isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda bir araya gelmesidir. Isverenin o isyerinin
maliki olup olmamasi veya is faaliyetlerinin goriildiigii yerin kiralanan bir yer
olmasinin bir Onemi yoktur.6 Bu hususta Y.10.HD. T. 18.04.1978, E. 1977/4288,
K.1978/2913 ; “bir kimsenin kiraladigi ve kendi islerini gérdiigii yerin ona ait isyeri
olmast asildir. .... Sirketi'ne ait bazi islerin dahi o kisi tarafindan sozii edilen
isyerinde goriilmesi bu esasi kaldirmaz; Ozelikle de, o isleri yaptirtan kimseyi
isyerinin igvereni yapmaz. Bu kisiler arasinda hizmet akdi iligkisinin bulunmasi dahi
durumu etkilemez. “seklindeki ilami ile igverenin c¢alistirdigl isyerinin maliki

olmasinin gerekmedigi belirtilmistir.

Is Kim.2/3’te ise; “Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile

’

olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.” ifadesiyle asil isyeri
haricinde bulunan bazi yerler ve bdliimlerin de isyeri kapsaminda degerlendirildigi

belirtilmektedir.

Isyeri, sadece smai ve ticari amaglarla yiiriitiilen is faaliyetlerini degil, hizmet
kesimine giren ve serbest meslek faaliyetlerinin de yiiriitildigi yerleri kapsar.” Asil

isyerine bagli olan yerlerin, eklentilerin ve araglarin hangi kosullarda isyeri

AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, s. 56.
NARMANLIOGLU, Unal, fs Hukuku, s. 138, 139.
SUZEK, Sarper, Is Hukuku, s. 194.

CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri, s. 58.

N o w» oA



kapsaminda degerlendirilecegi ayrica anlatilacaktir. Isyeri kavrami her ne kadar
maddi ve maddi olmayan unsurlardan olusarak, iiretim yapilan birimi ifade etse de
giinimiizde teknolojik ve ekonomik gelismeler isyeri kavraminin yapisini da
degistirmistir. Ozellikle artik e-ticaret, homeoffice veya diger teknolojik is alanlari
geregi isyeri kavraminin kaliplagmig bir birimden farklilagtigin1 gérmekteyiz. Cogu
zaman igveren ve is¢inin dahi ayni kisi oldugu iiretim alanlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durumda boyle bir iliskinin, is iliskisi olup olmadig1 ve is faaliyeti alaninin isyeri
olup olmadig1 hususu da tartisiimalidir. Kanaatimizce boyle bir durumda yasa
koyucunun belirledigi tanim ve uyusmazlik sonucu uygulanan hiikiimler geregi
gercek anlamda bir is iliskisi ve isyerinden s6z edilemeyecektir. Genel tanima ve
yasa koyucunun yaptigi tanima bakildiginda isyeri kavraminin tagimasi zorunlu olan
unsurlarin yer aldigi1 goriinse de bu unsurlar giderek yitirilmekte ve isyeri, artik is
faaliyetinin meydana geldigi her tiirlii alan olabilmektedir. Bu nedenle kanaatimizce
geligen igyeri yapis1 gdz Oniine alinarak bir tanimlama yapilmasi gerekirse isyeri;
isveren tarafindan c¢alisma kosullar1 belirlenmis, maddi ve maddi olmayan unsurlarla,
ekonomik bir amaca ulagsmanin hedeflendigi, is faaliyetlerinin siireklilik halinde

organize edildigi alanlardir.

Isyeri kavrami ile isletme kavrami arasinda da bir ayrim yapmak
gerekmektedir. Isyeri, is hukukunun konusunu olustururken isletme ise ticaret
hukukunun konusunu olusturmaktadir. Bu iki kavram arasindaki fark asagida

aciklanacaktir.

1.1.2. Tiirk is Hukukunda Isletme Kavram ve Tanimsal Yapisi

Isletme kavrammin tanimina Is K.’nda yer verilmemistir. Ilk olarak Toplu s
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu m.45/2°de ‘isletme ve miiessese’ terimleriyle,
274 sayili Sendikalar Kanunu m.3/2°de ise ‘isletme’ terimiyle, 440 sayili Iktisadi
Devlet Tesekkiilleriyle Miiesseseleri ve Istirakleri Hakkindaki Kanun m.l ve
m.11°de ise ‘tesebbiis, isletme ve miiessese’ kavramlarina yer verilmistir. 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu m.3/1-1 hiikmii uyarinca; “Isletme, mal ve hizmet iireten

kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerini” ifade eder.t

¥ YENISEY DOGAN, Kiibra, ILsyeri ve Isletme, s. 33.



6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu m.2/1-d’de; “Isletme
toplu is sozlesmesi: Bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya
kurulusuna ait aym igskolundaki birden c¢ok isyerini kapsayan sézlesmeyi” ifade
etmektedir. Bu kanunda isletmenin biitiinlinii sevk ve idare eden kisi isveren
vekilidir. Isletme toplu is sdzlesmesi kavrami ise; bir toplu is sdzlesmesi tiirii olarak
ayni igverenin, ayni iskolunda birden fazla isyeri oldugu durumda veya bir kamu
kurulusunun yine ayni iskolunda ayri tiizel kisilige sahip isyerleri varsa, bunlar
isletme olarak kabul edilir.” Ornegin; bir isverenin bir sehirde araba iiretim fabrikasi,
baska bir sehirde ise ucak iiretim fabrikasi varsa, iki igyeri arasinda teknik ve
yonetim anlaminda birliktelik olmasa dahi, ayni is kolunda olduklar1 i¢in tek bir

isyeri gibi toplu is s6zlesmesi yapilabilir.

2822 Sayilh Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bazi Hiikiimlerinin Kaldirilmas: Hakkinda Kanun

m.3/2 hitkkmiinde isletmeye toplu is sdzlesmesi ¢ercevesinde deginilmistir.

Isletme kavrami esasen ticaret hukukunun konusunu olusturmaktadir. Is
hukuku anlaminda isyeri kavrami, isveren ve isciler arasindaki iligkiler ile
ilgilenirken, isletme kavrami ise ticaret hukuku kapsaminda isyerindeki mal veya

hizmet {liretiminin teknik amaci ile ilgilenir.10

Her ne kadar Is K.’da isletme tanimi yapilmamissa da, 6gretideki ortak tanima
gore igletme; “genel olarak iktisadi ve teknik bir amacin gerceklestirilmesi i¢in ayni
igverene ait bir veya birden fazla isyerinin orgiitlenmesi ile olugmus bir iinitedir. 1
Bu durumda is hukuku anlaminda bir isletmenin varli§indan s6z edebilmek i¢in en
onemli iki unsur; belirli bir {icretle ¢alisan personelin varlig1 ve bu personele isin

yapilmasina iliskin gerekli talimatlar1 verecek olan organin bulunmasidir.'>

o BASBUG, Aydin, YUCEL BODUR, Mehtap, Is Hukuku, Beta Yayinlari, Istanbul, 2018, 5. Baski,
s. 110.

GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul, Kazanci
Hukuk Yayinlar1 No:56, 1987, s. 64.

""" CANBOLAT, Talat, Tiirkls Hukukunda Asil Isveren-Alt Isveren Iliskileri, istanbul, Kazanci Kitap
Ticaret A.S., 1992, s. 50., DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 32., GUZEL, Ali,
Isverenin Degismesi, s. 65., DEMIRCIOGLU, Murat, CENTEL, Tankut, Is Hukuku, Beta
Yaynlari, Istanbul, 2016, 19.Baski, s. 48, SENYEN-KAPLAN, Tuncay, Bireysel Is Hukuku, Gazi
Kitabevi, Ankara, 2018, 9. Baski, s. 76., SUZEK, Sarper, s Hukuku, s. 199., OZKARACA,
Erciiment, Isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, Beta
Basim Yayim, Istanbul, 2008, 1.Baski, s. 19.

GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Kazanc1 Hukuk
Yayinlar1 No:56, Istanbul, 1987, s. 68.



Bu bilgilerden yola c¢ikarak isletme kavramini is hukuku kapsaminda
tamimlamak gerekirse; sermaye, organizasyon, ydnetim ve personelden olusan
ekonomik, sinai ve ticari veya ticari olmayan amagla (vakif ve dernekler) sistemli bir
bigimde Orgiitlenen, bir veya birden ¢ok isyerinden olusan sosyal birim olarak ifade

edebiliriz."?

1.1.3. Tiirk Ticaret Hukuku’nda Isletme Kavram ve Tanimsal Yapisi

6102 Sayili TTKm.11/1 hitkkmii uyarinca; “ Ticari isletme, esnaf isletmesi i¢in
ongoriilen simirt asan diizeyde gelir saglamay: hedef tutan faaliyetlerin devamli ve

bagimsiz sekilde yiiriitiildiigii isletmedir.” ibaresiyle ticari isletme tanimi1 yapilmistir.

Bu tanimdan anlasilan hususlar ticari isletmenin devamlilik ve bagimsizlik
unsurlarinmi igererek, belirli bir gelir saglamay1 hedefledigi ve esnaf isletmesinden
farkli oldugudur. Bu unsurlardan yola ¢ikarak ticaret hukuku kapsaminda isletmeyi;
bir girisimcinin (miitesebbisin) belirli bir gelir saglamak amaci ile emek ve
sermayesini bagimsiz ve siirekli bir organizasyon, metot ve zihniyetle olusturacak

sekilde bir araya getirmesi olarak tamimlayabiliriz.'*

Ticari igletmenin, isletme unsurunu tasimasit Onemlidir. Bir isletmenin
varligindan s6z edebilmek i¢in yalnizca gelir saglamayr hedeflemek yeterli degildir.
Ornegin; 6zel ders veren bir dgretmenin veya borsada hisse alip satan bir kisinin
ticari isletme unsurlarina sahip oldugu sdylenemez."”” Bu nedenle ticaret hukuku
anlaminda isletmenin varligindan soz edebilmek i¢in gerekli ilk unsur olarak

ekonomik amaca ulasmada maddi anlamda somut arac¢larin bir araya getirilmesidir.

Bir diger onemli unsur ise devamlilik unsurudur. Bu unsura gore gecici, tek
sefere mahsus ve tesadiifi nitelikte faaliyetler iceren, devamlilik arz etmeyen ticari
isler, ticari isletme kavramai ile bagdasrnaz.16 Ancak mevsimlik islerde devamlilik s6z

konusu olmasa da, aralikli ¢alisma s6z konusu oldugundan bu is faaliyetlerinin

UCAROL, Bengii Fatma, Isyeri Devrinin Is sozlesmesine Etkisi, Ankara, Seckin Yaymcilik, 2017,
1. Baski, s. 27.

ULGEN, Hiiseyin, HELVACI, Mehmet, KENDIGELEN, Abuzer, KAYA, Aslan, NOMER
ERTAN, Fiisun, Ticari Isletme Hukuku, On ki Levha Yaymncilik, Istanbul, 2015, s.
146.,HIRS,Ernst E., Ticaret Hukuku Dersleri, ismail Akgiin Matbaas1, Istanbul, 1946, 2. Baski, s.
101., IMREGUN, Oguz, Ticaret Hukukunun Genel Ilkeleri, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2004, 4.
Baski, s. 12.

'3 SENER, Oru¢ Hami, Ticari Isletme Hukuku, Seckin Yayincilik, Ankara, 2016, 1. Basky, s. 4.

' ARKAN, Sabih, Ticari Isletme Hukuku, S6zkesen Matbaacilik, Ankara, 2013, 18. Basku, s. 31.



devamlilik unsurunu tasidigr diistiniilerek ticari isletme niteligine sahip olduklari

bilinmektedir."”

Ticari isletmelerin bagimsizlik unsuruna gore, ticari miimessil veya ticari vekil,
bir ticari isletme biinyesinde ticari isletmeye bagimli olarak ¢alistiklarindan,
bagimsiz bir ticari isletme isleticisi olarak kabul edilmemektedirler.”® Subeler de
bagimsiz olarak faaliyette bulunmayarak merkeze bagimli bir sekilde ¢alistiklart igin
ticari isletme olarak nitelendirilemezler.'® Serbest meslek kuruluslari, ekonomik veya
ticari amagh degil, meslek amacl kuruluslar (avukatlar ve doktorlar gibi) oldugu i¢in
ticari igletme sayllmarnaktadlrlar.zo Avukatlarin ticaretle ugragmalar1 yasak olmasina
ragmen doktorlar ise ticari amacla bir hastane veya dogumevi agarlarsa bu igyerleri

ticari nitelikli isletmeler sayilir.?!

Ticari isletmenin bir diger unsuru ise esnaf isletmesi ¢apini asmasidir. Bir
igsyerinde devamlilik, bagimsizlik, belirli bir gelir elde etmeyi amaglama, tiim iktisadi
isletmelerde aranan Ozelliktir. Ancak isletmenin ekonomik olarak belirli bir c¢ap1
asmast, bu sayilan kriterler arasindan en belirleyicisidir. Bu kriterin belirlenmesi i¢in
gerekli 6l¢iit ise TTK. m.11/°de ticari isletme ile esnaf isletmesi arasindaki sinirin

Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nde gosterilmesi ile belirlenecegi belirtilmistir.**

Yargitay’in bir i¢tihadinda™ da ticari isletme ile esnaf isletmesi arasindaki en
onemli fark belirtmektedir. Buna gore esnaf isletmesinin; sermayeden fazla, beden
caligmasina dayanan ve geliri TTK. m.11/2 hiikmii uyarinca Cumhurbaskanlig:

Kararnamesi ile gosterilen sinir1 agmayan isletmeler oldugu belirtilmistir.

7 POROQY, Reha, YASAMAN, Hamdi, Ticari Isletme Hukuku, Vedat Kitapeilik, 2015, Istanbul, 15.
Baski, s. 39.

8 INAL, Tamer, Ticari Isletme Hukuku, Seckin Yayincilik, Ankara, 2015, 2. Baski, s. 221.

19 SENER, Hami, Ticari Isletme Hukuku, s. 5.

20 BASTUG, Irfan, ERDEM H. Erciiment, Ticari Isletme Hukuku, Ankara Universitesi Basimevi,
Ankara, 1993, s. 30.

2l BASTUG, Irfan, ERDEM H. Erciiment, Ticari Isletme Hukuku, s. 30.

2 ULGEN, Hiiseyin, HELVACI, Mehmet, KENDIGELEN, Abuzer, KAYA, Aslan, NOMER
ERTAN, Fiisun, Ticari Isletme Hukuku, s. 289., SENER, Hami, Ticari Isletme Hukuku, s. 5.

» Y. 11. HD. T. 06.12.2017, E. 2016/4614, K. 2017/6953; “... ticari isletme, esnaf isletmesi igin
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kararnamede gosterilen siniri asmayan ve sanat veya ticaretle ugrasan kigi esnaftir.
”(sinerjimevzuat.com, 12,06,2019)



Ticari isletme ve esnaf isletmesinin ortak unsurlarindan bir digeri de gelir elde
etme amacidir. Buradaki ortak amag gelir saglama hedefinin bulunmasidir. Gelir
saglama hedefinin varligi halinde, giderlerin gelirlerden daha fazla olmasi
durumunda kar edilemeyecegi diisiiniilse de, burada 6nemli olan amag kar elde etme

< . 24
amaci degil, gelir saglama amacidir.

Is hukuku alanindaki isletme kavramiyla ticaret hukuku alanindaki isletme
kavramlari birbiriyle baglilik gosterse de tam olarak ayn1 anlama sahip degilditler. Is
hukuku anlaminda isletme kavrami, iscilerin faaliyetlerinin isveren tarafindan
denetlendigi, sistemli ve Orgiitlenmis bir organizasyon olarak bu faaliyet siireci ile
ilgilenir.” Ticaret hukuku anlaminda isletme ise, isyerinin tamamen kar elde etmeyi
amaglayan ekonomik malvarligi ile ilgilenir. Ornegin; bir isyerinin devri durumunda
is¢iler agisindan dogacak sorunlar is hukuku alanina girerken, isyerinin malvarligina

iligkin sorunlar ticaret hukuku alanina girer.26

Bu durumda is hukuku anlaminda igletmenin yalnizca ekonomik amacin varligi
ile kurulmas1 gerekmemektedir. Isletmenin mal veya hizmet iiretimi amaciyla
kurulmasi yeterlidir. Ticaret hukuku alaninda bir ticari isletmeden s6z edilmesi i¢in

de ekonomik bir amag olarak kar elde etme amacinin varlig: sarttir.

Is hukuku alaninda bir isletmenin varligindan soz edilebilmesi icin iscinin
varligi en Onemli unsurlardan biridir. Ancak ticaret hukuku alaninda ticari bir

isletmeden s6z edilebilmesi i¢in is¢inin varligi sart degildir. 27

1.1.4. Tiirk Is Hukukunda Isyeri ve Isletme Ayrim

Isyeri ve isletme kavramlari arasindaki ayrimi belirlemekteki en énemli 6lgiit,

her iki alanda izlenen amagtir.”® Isyerindeki asil amag, mal ve hizmet iiretimi olan

2 DEMIRKAPI, Ertan, Ticari Isletmenin T espiti  A¢isindan  Esnaf Isletmesi Kavraminin
Degerlendirilmesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y. 2013, Sa. 1-2, s. 388.

» GUZEL, Al, Isyerinin Degismesi, s. 64.

* GUZEL, Al, Isyerinin Degismesi, s. 65.

2 GUZEL, Ali, Isyerinin Degismesi, s. 68.

* DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 66.



teknik amacg iken, isletmedeki asil amag¢ ise ekonomik olarak gelir elde etme

amacidir.”’

Isletme, isyerinden daha genis bir kavram olup, bir isyeri olmasa dahi
isletmenin varligindan sz edilebilir.” Isletme ve igsyeri kavramlar1 doktrindeki ortak
gérﬁse3l gore farklt kavramlar olup, isyeri kavrami is hukukunun kapsamina
girerken, isletme kavrami ise ticaret hukukunun kapsamina girmektedir. Ancak bu
goriislerden farkli olarak doktrindeki bir goriise™ gore, isyeri ve isletme kavramlari
arasindaki Olciitlerin belirlenebilir nitelikte olmadigi, isletmenin ve isyerinin farklh
amagclari olsa da, dolayli olarak ortiistiigli, bu nedenle kesin bir ayrim yapilamayacagi
ileri siirmiistiir. Ayn1 goriise gore, isletmenin amaci ekonomik olarak kar elde etme
amaciyken isyerinin amaci teknik olarak hizmet ve mal iiretme amacidir. Ancak bu
iki amag birbiriyle dolayli olarak ortiismekte olup, buna gore hizmet veya mal tiretme
amaci da sonug olarak kar elde etmek icin var olmaktadir. Bu nedenle doktrindeki

goriige aykirt olarak bu amacin bir 6l¢iit olmadigi belirtilmistir.

Kanaatimizce, isyerinin amaci teknik amag ve isletmenin amaci ise ekonomik
amag olsa da her ikisinin de amac1 dolayli yoldan ayni olup, mal veya hizmet iiretilen
bir yerde gelir elde etme amacinin da var oldugu bir gercektir. Ornegin; kamu
yararina calisan dernek ve vakiflar kar amaci giitmemelerine ragmen isletme
niteligine sahiptirler. (Tema Vakfi, Kizilay gibi) Ancak isyeri, is hukukunun
konusunu olusturan bir kavram olup, isletme ise ticaret hukuku alaninda bir
kavramdir. Bu iki kavramin uygulama alan1 ve uyusmazliklara konu oldugu alanlar

farkli oldugundan ayni olarak diisiiniilmesi miimkiin degildir.

Isyeri ve isletme kavramlar1 sermaye, yonetim, personel gibi bircok unsur
acisindan benzerlik gostermektedir. Isyeri de isletme gibi, tek basina hukuki bir

kisilik olusturmaz. Ciinkii isyeri ve isletmenin bor¢ ve taahhiitlerinden sorumlu

¥ SUZEK, Sarper, Is Hukuku, s. 198.0ZKARACA, Erciment, Isyeri Devri, s. 19., DOGAN
YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 66., DEMIRCIOGLU, Murat, CENTEL, Tankut, Is
Hukuku, s. 48., EYRENCI, Omer, TASKENT, Savas, ULUCAN, Devrim, Is Hukuku, s. 48.,
SENYEN-KAPLAN, E. Tuncay, Is Hukuku, s. 76.

3 CANBOLAT, Talat, Is Hukuku, s. 50.

1 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, s. 198., DEMIRCIOGLU, Murat, CENTEL, Tankut, /s Hukuku, s. 48,
EYRENCI, Omer, TASKENT, Savas, ULUCAN, Devrim, Bireysel /s Hukuku, Beta Yaynlari,
Istabul, 2017, 8. Baski, s. 48., CANBOLAT, Talat, Is Hukuku, s. 50., GUZEL, Ali, j§yerinin
Degismesi, s. 66., AYDINLI, Ibrahim, Is Hukukunda Isyeri ve Isletme Kavramlarimin Onemi ve
Muhtevasi, Kamu Is, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt:4, Say1:4 Ocak 1999, s. 190.

> DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 66.
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oldugu ayri bir malvarlig1 veya hiikmi sahsiyeti yoktur.” Ancak her ne kadar benzer
kriterler ve unsurlar1 bulunsa da bir kavramin digerini kapsiyor olmasi dahi ayni iki

kavram olmadiklarini ispatlar niteliktedir.

Birden fazla isyerinin mevcut oldugu hallerde ise; isletmenin ayni iskolunda
yer alan igyerlerinden olusan bir isletme olup olmadig1 ve merkezin neresi oldugu
6nem tagimaktadir. Bu hususta bir Yargitay ilaminda®, bir isletmede birden fazla
isyeri olup olmadig1 veya isyerine bagh igyerleri olup olmadiginin nasil incelenmesi
gerektigi belirtilmistir. Bu karara gore; isyerinin hangi iskoluna ait oldugunun
belirlenmesi i¢in, isyerinde yliriitiilen asil isin ne oldugu belirlenmeli ve buna gore
igyerinde yliriitiilen faaliyetlerin asil amaci belirlenmelidir. Ayn1 zamanda bu kararda
6356 Sayili Kanun’la bir birimin baglh veya bagimsiz bir igyeri olarak
nitelendirilmesinin daha fazla 6nem arz ettigi belirtilerek, asil is, yardimci is ayrimi
yapilarak, benzer veya farkli faaliyetlerin yiiriitiiliip yiirtitiilmediginin incelenmesi
gerektigi belirtilmistir. Yine aymi kararda ayni igskolunda birden fazla isyerinin
bulundugu durumda ise bu yerlerin bir isletmeye mi ait oldugu ve Oyleyse
merkezinin neresi oldugunun belirlenmesi gerektigi belirtilmistir. Kald1 ki, bir
isverenin fabrikasi hem igyeri hem de isletme olarak nitelendirilebilse de banka veya

subelerinde oldugu gibi bir isletmeye bagli birden ¢ok isyeri bulunabilir.™

Bu nedenlerle isyeri ve isletme kavramlari her ne kadar yapisal olarak
benzerlik gosterse de gerek hukuki niteligi gerekse de uyusmazlik konusu oldugunda,
her iki yapinin da belirgin ozellikleriyle birbirinden ayrildigi goriilmektedir. Bu
kapsamda her iki {initenin yoneldigi amac ve isci ile is organizasyonu kapsamindaki

sorunlar yoniinden inceleme yapilmasi gerekmektedir.*

3 AYDINLL, ibrahim, is Hukukunda Isyeri ve Isletme Kavramlarinin Onemi ve Muhtevast, Kamu Ts,

Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt:4, Say1:4 Ocak 1999 ,s. 190, 191.
* Y. 9.HD. T. 02.02.2016, E. 2016/1338, K. 2016/2358 (sinerjimevzuat.com, 12.06.2019)
* SONMEZ TATAR, Giilstim, Isyeri Devrinin Kazanimis Haklara Etkisi, TUHIS, Ankara, 2011,
s. 12.
KOLAN, Selen, Iscinin Isyeri Degisikligi ve Hukuki Sonuclari, Bahgesehir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt:13, Say1:165-166, Haziran 2018, s. 289.
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1.1.4.1. isyeri Kavraminin Unsurlar:

1.1.4.1.1. Maddi Unsurlar

Is K. m. 2’de; “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile ig¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir ” tanimi

yapilmissa da, bu unsurlarin ne oldugu kanunda belirtilmemistir.

Is K. disinda 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
m.11°de de; “Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklar: yerlerdir.Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile
nitelik yoniinden baglhlig1 bulunan ve ayni yénetim altinda orgiitlenen isyerine bagl
verler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile ara¢lar da
isyerinden sayilir.” seklinde genis bir isyeri tanimi yapilarak maddi ve maddi
olmayan unsurlara deginilmistir. Isyerini olusturan maddi unsurlar isyerinin

goriinebilir ve dolayistyla somut yoniini olusturmaktadir®”’.

Bir yerin igyeri niteligini haiz olabilmesi i¢in en énemli maddi unsur ise is¢i
unsurudur. Isyeri her seyden &nce isgilerin galistigi bir yerdir. Bu nedenle is¢i sifatim
haiz olmayan kisilerin calistign bir yer,Is K. anlaminda bir igyeri degildir.3 %s K.
kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in dncelikle mal ve hizmet iiretiminde kullanilan,
arsa, bina, makine, tezgah, biiro araglari, hammadde gibi maddi unsurlara sahip
olmas1 gerekmektedir.”’ Ancak bu unsurlarin varligi, o isyerinin niteligi agisindan

olmazsa olmaz nitelikte olsa da, tek basina yeterli degildir.

1.1.4.1.2. Maddi Olmayan Unsurlar

Isyerinin mal veya hizmet iiretmek amaciyla ara¢ olarak kullandigi somut
nesnelerin yaninda, maddi olmayan unsurlar soyut nesneler olup, isyerinin bu niteligi
haiz olmasinda oldukg¢a biiylik etkenlerdir. Bu unsurlar maddi unsurlar gibi somut

olmasa da igyerinin belirlenebilirligi agisindan 6nem tagimaktadir.

Isyerini olusturan maddi olmayan unsurlar deneyim, buluslar, ticari sir, {iretim

yontemleri, miisteri ¢evresi, ticari itibar, marka, patent, alacak hakki, ticaret unvnani,

*’ DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme,s. 17.
** NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku, s. 138.
¥ CICEK, Mustafa, Isyerinin Devri, Segkin Yayincilik, Ankara, 2016, 1. Baski, s. 19.
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ipotek ve rehin hakki gibi soyut unsurlardir.*® Ancak isyeri kavraminin olusmasi i¢in
tim bu unsurlarin bir araya gelmesi yeterli degildir.41 Soyle ki; bu unsurlarin,
isyerinin teknik amaci olan mal ve hizmet iiretimini gergeklestirmek amaciyla
kurulan organizasyonun bir pargasini olusturmalar1 gerekmektedir. Maddi olan ve
maddi olmayan unsurlarin tek bagina veya birilikte varlig1 da o yerin isyeri niteligi
kazanmasinda yeterli olmamaktadir. Isyerinin 6nemli bir unsuru olan isginin

emeginin de bu tanimda énem arz ettigini belirtmek gerekir.*

1.1.4.1.2.1. Ticaret Unvani

Ticaret unvani, taciri tanitmaya ve onu diger tacirlerden ayirmaya yarayan,
tacirin ticari isletmesine iliskin yaptig1 islemlerde kullandig1 isimdir.* TTK.’daki
tanimda da belirtildigi gibi tacirin, ticari isletmesine iliskin yaptig1 tiim islemlerde
kullandig1 ad olarak, bir taraftan da miisterilerine istedikleri isletmeyi veya iirlini

segme hakk1 saglayarak onlarin menfaatlerini korumay saglar.**

Ticaret unvani ticari isletmenin degil, onu isletenin ticari kimligini belirleyici
bir kavramdir.* Ticaret unvanini belirlemede baglica ii¢ sistem bulunmakta olup;
serbesti sitemine gore, tacir ticaret unvanini diledigi sekilde segebilir; gergeklik
sistemine gore, ticaret unvani secilirken gercek kisiler ad ve soyadini, tiizel kisiler ise
tiizel kisiligin hukuki sekline uygun bir sekilde secer; karma sistemde ise, ticaret
unvani ilk olusturuldugu sirada gergek durumu yansitmali ve sonrasinda meydana
isletmenin devri, isim degismesi gibi haller ticaret unvani degisikligine sebep

olmaz.*® Tiirk Hukuku’nda karma sistem kabul edilmistir.

Ticaret unvanini isyerinin maddi olmayan unsuru yapan en biiyiik etken,
igverenin bu unvani kullanarak isletmesiyle ilgili senet ve evraki imza altina

almasidir. Bu durumda isverenin ticaret unvaniyla yaptig1 tiim islemlerin ticari is

0 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, istanbul, Beta Basim Yayim, 2017, 14.Baski, s. 194.

“I CENTEL, Tankut, Is Hukuku, Beta Basim Yayim, 1994, 2 Baski, Istanbul, I, s. 70.

2 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki
Sorumlulugu, Istanbul, Beta Basim Yayim, 2008, 1. Baski, s. 9.

4 ARKAN, Sabih, Ticari Isletme Hukuku, Ankara, Sézkesen Matbaacilik, 2013, 18. Basku, s. 257.

* POROY, Reha, YASAMAN, Hamdi, Ticari Isletme Hukuku, Vedat Kitap¢ilik Basim Yayim,
2015, Istanbul, 15.Baski, s. 395.

4 TEKIL, Fahiman, Kiymetli Evrak Hukuku, Fatih Genglik Vakfi Matbaa Isletmesi, Istanbul, 1980, s.
106.

% ARKAN, Sabih, Ticari Isletme Hukuku, Ankara, Sézkesen Matbaacilik, 2013, 18. Baski, s. 257.
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oldugu karinesi ¢iiriitiilemez bir hale gelmektedir.*’ Ticaret unvanmin kullamimas

zorunludur.(TTK. m.39/1)

1.1.4.1.2.2. Ticari Sir (Know-How)

Ticari sir, Isletmecilere Ait Ticari Sirlarmm Korunmas: Ile Kamuoyuna
Aciklanabilecek Bilgilerin Yayimlanmasina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik m.4/1-¢ hiikkmii uyarinca; “ Elektronik haberlesme sektoriinde faaliyet
gosteren bir ticari igletme veya sirketin, is plani ve yatirim plani dahil olmak iizere,
faaliyet alani ile ilgili yalnizca belirli sayidaki mensuplari ve diger gorevlileri
tarafindan bilinen, elde edilebilen, ozellikle rakipleri tarafindan 6grenilmesi halinde
zarar gorme ihtimali bulunan ve tigiincii kisilere ve kamuya acgiklanmamasi gereken,
isletme ve sirketin ekonomik hayattaki basar: ve verimliligi i¢cin biiyiik 6nemi bulunan

bilgiler” olarak tanimlanmuistir.

Ticari sir tanimi, Ticari Sirlar Kanunu Tasaris1 3.maddede; “Ticari swr, bir
ticari igletme veya sirketin faaliyet alani ile ilgili yalnizca belirli sayidaki mensuplari
ve diger gorevlileri tarafindan bilinen, elde edilebilen, rakiplerince bilinmemesi ve
ticiincii kisilere ve kamuya agiklanmamas: gereken isletme ve gsirketin ekonomik
hayattaki basari ve verimliligi igin biiyiik onemi bulunan; i¢ kurulus yapisi ve
organizasyonu, mali, iktisadi, kredi ve nakit durumu, arastirma ve gelistirme
calismalari, faaliyet stratejisi, hammadde kaynaklari, imalatinin teknik ozellikleri,
fivatlandirma politikalari, pazarlama taktikleri ve masraflari, pazar paylari, toptanct
ve perakendeci miisteri potansiyeli ve aglari, izne tabi veya tabi olmayan sozlesme

baglantilarina iliskin bilgi, belge, elektronik ortamdaki kayit ve verilerden olusur.

ibaresiyle de tanimlanmustir.**

Ticari sir, yonetmelik ve tasarida yapilan tanimlardan da anlagilacag tlizere
teknik bilgi ve tecriibe gerektiren islerde, hem isverenin hem de is¢inin sahip oldugu
bilgi ve deneyimlerdir.* Bu bilgi ve deneyimler hem is hukuku alaninda hem de
ticaret hukuku alaninda siklikla uyusmazlik konusu olmaktadir. Ozellikle TTK

m.54’teki; “Uretim ve is sirlarim hukuka aykirt olarak ifsa etmek; ozellikle, gizlice

" IMREGUN, Oguz, Ticaret Hukukunun Genel Ilkeleri, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2004, 14. Baski, s.
89.

YILMAZ, Cagatay, Ticaret Hukukunda Ticari Sir ve Korunmasi, (Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi), Istanbul Universitesi So.syal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, s. 20

* DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 19.
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ve izinsiz olarak ele gecirdigi veya baskaca hukuka aykiri bir sekilde 6grendigi
bilgileri ve iiretenin is sirlarin degerlendiren veya baskalarina bildiren diiriistliige
aykirt davranmis olur.” hilkkmii uyarinca ticari sirlarin hukuka aykir1 olarak ifsa
edilmesinin haksiz rekabet teskil ettigi belirtilmistir. Bu hiikiim kapsamindaki ‘sz’
ibaresi yalnizca saklanan gizli bilgileri degil, uzun ve masrafli bir ¢alisma sonucunda

elde edilen bilgileri de kapsamaktadir.”

Ticari sirrin hukuka aykirt bir sekilde ifsasinin 6nlenmesi igin igveren, is¢inin
bu sirlar1 korumasini saglamak adina ticari sir sézlesmesi veya haksiz rekabet yasagi
sozlesmesi diizenleme hakkina sahiptir. Yargitay da bir kararinda’' is¢inin sézlesme
olsun veya olmasin, isverenin ticari sirlarin1 hukuka aykir1 ve izinsiz olarak ifsa
etmesini igveren acisindan is akdini gegerli nedenle fesih sebebi olarak kabul

etmistir.

1.1.4.1.2.3. Isgiicii

Isyerini olusturan énemli unsurlardan biri de is¢inin emegidir. is hukukunun
asil ilgilendigi konu is¢i ile igveren arasindaki iliski oldugundan, ¢alisan bir kisinin

bulunmadig1 bir yer Is K. kapsaminda isyeri olarak kabul edilemez.’>

Is hukukunda isverenin otorite olmasi, iscinin, isverenin emir ve talimatlari
dogrultusunda hareket etmesi, iscinin yasalar ve mahkemeler oniinde korunmasi
gerektigi hissini vermektedir. Cogu durumda da gerek ilk derece veya istinaf
mahkemesi kararlari, gerek Yargitay kararlarma bakildiginda isverenin
uyusmazliklarda delil sunma ve ispat kabiliyetinin is¢iye gore daha iyi oldugu bir
gergektir. Bu nedenle is¢i lehine yorum ilkesi, ispat kurallarina da uygulanmaktadir.
Kanun koyucunun amaci da is¢inin isgiiclin (emeginin) karsiliginin verilmesi ve

is¢inin giivenliginin saglanmasidir.

%0 ARKAN, Sabih, Ticari Isletme Hukuku, s. 322.

' Y. 9.HD.T. 17.10.2016, E. 2016/23160, K. 2016/17940; “kendi amirinin bilgi ve izni olmaksizin
9 girisimciye ait kuruldan ge¢mis is planlarini vermek sureti ile ticari gizli bilgileri ticiincii kigilere
aktardigi tespit edilmigtiv. Dosyada yer alan sorusturma raporu ve eklerinden davacimin ticari
gizli bilgi hiikmiindeki is planlarini ...’e aktardigi, davacimin eylemi nedeniyle menfaat temini
olmadigi, ancak iy iligkisinin stirdiiriilmesinin davali tarafindan devaminin beklenemeyecek sekilde
sarsildigi, bu nedenle davacimin is akdinin gegerli nedenle feshedildigi anlasildigindan” seklindeki
ilamiyla ticari sirr1 ifsa eden is¢inin, kendi lehine menfaat saglayip saglamadigina bakilmaksizin,
isverene gecerli nedenle is akdini feshetme hakki saglamustir. (sinerjimevzuat.com, 13.06.2019)

2 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 10.
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Giliniimiizde insan emegi olmadan, insani iggiiciine gerek duyulmadan, yalnizca
teknolojik aletlerle yiiriitiilen is faaliyetleri de mevcuttur. Teknolojik gelismelerle
birlikte 6zellikle makinelesme devrine gegisle birlikte, yalnizca makine ve robotlarin
is faaliyetini yiiriittiigli ve insan giicline gerek duyulmayan isletme ve isyerleri
artmistir. Bu nedenle her gegen giin gelisen teknolojiyle ilerleyen zamanlarda insan
giicline olan ihtiyacin azalacag bir gercektir. Ancak yine de insan giiciine dayali olan
caligmalarda iscinin emegi on planda olup, igyerinin olmazsa olmaz bir unsurudur.
Ciinkii isverenin her ne kadar sermayesi, isletmesi, fabrikasi ve diger araglar1 olsa da

is¢i ve iggiicli olmadan bir isyerinin varligindan s6z edilemez.

1.1.4.1.2.4. Teknik Amac¢

Gerek asil isin yapildig1 yerlerde gerekse isyerine bagli yerlerde mal veya
hizmet iiretiminde belirli bir amacin izlendigi goriilmektedir.”isyerinin makine,
hammadde, bina gibi maddi unsurlariyla birlikte; bulus, patent, alacak, miisteri
cevresi gibi maddi olmayan unsurlar ile isgiliciiniin bir araya gelerek orgiitlendigi
cergevede, liretimde bulunan igverenin amaci iiretimde kardan ziyade is teknigine

iliskin amagtir.”*

Isletmedeki asil amacin ekonomik amag olan kar amaci olmasi, isyerindeki asil
amacin ise mal ve hizmet iretimi olan teknik amag¢ olmasi, isyeri ve isletme

kavramlar1 arasindaki en 6nemli farki ortaya koymaktadir. >

Bir igyerinde birden fazla teknik amag takip edilebilir.”® Ornegin; bir fabrikanin
bir boliimiinde iplik dretilirken bir bolimiinde ipliklerin boyanmasi, 15 teknigi

acisindan iki farkli amaci gostermektedir.

1.1.4.1.2.5. s Organizasyonu

Isverenin 6zen yiikiimliiliiklerinden biri de isin iyi ve dogru bigimde

diizenlenerek, organize edilmesidir. Bu yiikiimliiliik, is organizasyonu kavraminin

> DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 45.

> GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Kazanc1 Hukuk
Yayinlar1 No.56, 1987, s.80.

> CENTEL, Tankut, Is Hukuku, s.71

% CICEK, Mustafa, isyerinin Devri, s.19.
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cergevesini olusturarak, igverenin isyerini, is siirelerini ve igin kapsamini bilimsel

7
esaslara uyarlamasiyla olusur.’

Is K.m.2 ve m.3’te; isyerinin, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile
birlikte olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiin oldugu belirtilmistir. Is

I3

K.m.2’nin gerekgesinde ise; “...diger yandan teknolojik ve ekonomik gelismeler bir
isyeri g¢ercevesinde mal ve hizmet itiretimi, pazarlama ve miisterilere sunulmasi
yoniinden ¢ok yonlii ve yapisal degisiklikleri beraberinde getirmis, bir isyerinin
amacun ger¢eklestirilmesinde islerin goriilmesi isyerinin kurulu bulundugu “yerin”
disina tasmus, isveren, kurulan “is organizasyonu” is¢inin evine, bagimsiz bir isyeri
niteliginde olmayan irtibat biirolarina veya yurt genelinde (ila¢ fabrikast satig
elemanlar1 gibi) veya ilin icinde (beyaz esya bakim ve onarim islerinde ¢aliganlar
gibi) islerin yiiriitiildiigii bir oJrgiitlenmeye kadar genisletmek gereksinimini
duymustur. Bu olgular dikkate alinarak ve Avrupa Birligine iiye devletlerdeki
degerlendirme ve kavramsal gelismeler goz oniinde tutularak maddeye tigiincii fikra
... hitkmii eklenmigtir " ibaresiyle isyeri kavraminin kapsaminin genislemesi sonucu
is organizasyonunun da farklilik gdstermeye basladigi belirtilmistir .Bu gerekcede
belirtildigi gibi, igyerlerindeki teknik amacin ve isyeri smirlarmin gelisip
degismesiyle klasik isyeri ve is teknikleri anlayisindan uzaklagilarak teknoloji ve

cagin getirdigi yeniliklerle farklilagsan bir isyeri ve isverenin olusturdugu

organizasyon ortaya ¢ikmigtir.

Ozellikle teknolojik gelismelerle, internet iizerinden ¢alisma (e-ticaret, tele
calisma vb.) gibi degisikliklerle sanal organizasyonlara gecis yapilmistir. Bu calisma
seklinde sanal ortam tlizerinden yapilan ¢alisma; klasik isyeri ve 1§ organizasyonu
kavrami disina tasarak farkli mekanlarda calisan kisilerin, farklt yoOnetim
birimleriyle, ¢aligma birimleri arasindaki cografi farkliliklar nedeniyle uygulanacak
olan kanunlarin da sorgulanmasina sebep olmaktadir.”® Ancak is organizasyonu

kavramu i¢in, isin yuriitiildiigii yer ile yonetilen yer arasindaki mesafe ne kadar olursa

7 EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku ve Is Hukuku Acisindan Isverenin Is Kazasi ve Meslek
Hastahigindan Dogan Sorumlulugu, 1974, Ankara, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Yayinlari, s.69,70.

% SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 5.197.

* DOGAN YENISEY, isyeri ve isletme, s.419
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olsun, ayni teknik amaci tasimalar1 ve bu hususta igveren tarafindan orgiitlenmeleri

isyerinden sayilmalari i¢in yeterli unsurlardir.®’

Maddi ve maddi olmayan unsurlarin yaninda, isgiicii (emek) de is
organizasyonunun olmazsa olmaz bir parcasidir. Is organizasyonunun bir diger
parcasi da belirli bir teknik ama¢ dogrultusunda 6rgiitlenmis olmadir.®® Orgiitlenmis
olan bu organizasyonun ayni zamanda siirekli olmasi1 da gerekli olup, tek bir igin

gerceklestirilmesine yonelik yapilan isler o yere isyeri niteligi kazandirmaz.®?

Yine igyerinin Oonemli bir unsuru olan is organizasyonu kavrami Yargitay

63

Kararlari’nda™ da belirtilmis olup, bu kararlarda isyerlerinin bu organizasyon

cercevesinde meydana geldigi belirtilmistir.

1.1.5. Isyerinin kapsam

1.1.5.1. Isin Yapildiga Yer (Asil isyeri)

Is K. m.2’de; “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi

olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir.

seklinde igyerinin tanimi yapilmistir. Bu tanimdan da anlagilacagi lizere isyeri, mal

8 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 5.197.

' DOGAN YENISEY, Isyeri ve Isletme, s.24.

2 SUZEK, Is Hukuku, s. 194.

% v¥.10. HD. T. 13.10.2015 E. 2016/490, K. 2016/2329; “506 sayili Kanunun 5.maddesi, igyerinin
tanimini sigortalimin isini yaptigi yer olarak ifade eder. 4857 sayili Yasa'nin 2.maddesine gore de;
isyeri, igveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte orgiitlendigi birim olarak tarif edilir. Keza isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve
araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiiv. Isyeri veya igyerinin bir
boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde
veya bir boliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglart ile birlikte devralana
gececegi gibi; sigortalilarin calistirildigi igyeri devredilir veya intikal ederse, eski igverenin
kuruma olan sigorta primi ile gecikme zammi ve faiz bor¢larindan, ayni zamanda yeni isveren de
miiteselsilen sorumludur. ”, Y. 9. HD. T. 27.09.2018, E.2018/7550, K.2018/16826; “Isci olmanin
en belirgin ozelligi isin iicret karsiigi yapiliyor olmasidir. Isginin is goérme borcu vardir. Isci,
serbest irade ile kabul edilmis bir is sozlesmesi ile calisir. Bir diger ozelligi de bir igverene
(hukuki ve kisisel) bagimli olarak onun emrinde ¢calisiyor olmasidir. Bu nedenle isveren olmada; Is
sozlesmesini kimin diizenledigi, kimin ise aldigi ve is sézlesmesini sona erdirdigi, iicretin kim
tarafindan odendigi, is gorme ediminin kime karsi yerine getirildigi, kimin isinin yapildig,
calisma kosullarini kimin belirledigi ve bu anlamda kime bagimli olarak calistigi onemlidir.
Isverenin kayden baska bir gercek ya da tiizel kigi olarak gériinmesi, ona isveren sifati vermez...
En oOnemlisi de bagumsiz bir organizasyona sahip olmasi gerekir. Bagimsiz organizasyon
yoniinden isyeri kavramina da deginmek gerekir. Isyeri: “Mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal
veya hizmet ile nitelik yoniinden baghlhigr bulunan ve ayni yénetim altinda orgiitlenen isyerine
bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da iceren organizasyonu ifade
eder”. (4857 sayili Is Kanunu Madde. 2/2.). Burada is organizasyonu énemli bir unsurdur.
(sinerjimevzuat.com, 15,06,2019)
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veya hizmet iretme olan teknik amacla birlikte iscinin is¢i ve isverenin is

sdzlesmesinden kaynaklanan borglarim yerine getirdigi yerdir.®*

Isci ve isverenin, teknik ama¢ dogrultusunda érgiitlendigi isyerinin gercek veya
tiizel kisiye ait olmasinin, veya isverenin o isyerinin maliki olup olmamasinin ve yine

isyerindeki isci sayisinin o yerin isyeri niteligini haiz olmasinda bir 5nemi yoktur.*

1.1.5.2. isyerine Bagh Yerler

“Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglhihg
bulunan ve ayni yonetim altinda érgiitlenen yerler...” seklinde Is K.m.2’de yapilan
tanimla isyerine bagli olan yerler belirtilmistir. Bu tanima gore bir igyerinin, isyerine
bagh yer olarak kabul edilebilmesi i¢in gereken kriterler; o yerin mal veya hizmet
yoniinden bagliliginin olmasi (amagta birlik) ve ayni yonetim altinda (yonetimde

birlik) bulunmasidir.®

Amagta birlik, o igyerinde mal veya hizmetin {iretilmesi hususunda yapilan
islerin baghligini, birbirini tamamlamasim ve iiretimin farkli asamalarini ifade eder.®’
Yonetimde birlik ise ayni igverenin idaresi altinda, tek elden yonetilen igyerlerinde
calisildig1 kosulda gecgerli unsurlardir. Ayni yonetim altinda bulunan isyerlerinde
onemli olan husus, is¢ilerinin bordrolarinin ve ise giris c¢ikislarinin tek elden, aym
yonetim tarafindan takip edilmesidir®™. Ancak ogretide bir goriis®; isyerinin ve
igyerine bagli yerin tespit edilmesinde sadece aymi yonetim altinda bulunma
kriterinin, igyerine bagli yer olma kosulunu sagladig: diisiincesindedir. Buna gore
misafirhane ya da kamp gibi yerlerde teknik bir baglanti olmamasina ragmen aym
yonetim altinda bulunmasi, ayni isyeri veya isyerine bagli yer sayilmasi i¢in
yeterlidir. Ancak kanaatimizce amagta birlik ve yonetimde birlik ilkelerinin her
ikisinin de ayni anda var olmasi, isyerine bagli olan yer niteligini kazanmasi

hususunda daha belirgin unsurlar olacaktir.

% SUMER, Haluk Hadi, /s Hukuku, Seckin Yayincilik, 2017, 22.Bask1, Ankara, s.22.

% GUNAY, Cevdet ilhan, Is Kanunu Serhi Cilt 1, Yetkin Yaynlar1, 2015, 4.Baski, Ankara, s.116.

% SENYEN-KAPLAN, Tuncay, Bireysel Is Hukuku, Gazi Kitabevi, 2018, 9.Bask1, Ankara, s.68.

7 YENISEY DOGAN, Kiibra, ALPAGUTGiilsevil, AKIN, Levent, USAN, Fatih, Bireysel Is
Hukuku, Anadolu Universitesi Yaynlari, 2013, 2.Baski, Eskisehir, s.32.

% YENISEY DOGAN, Kiibra, ALPAGUTGiilsevil, AKIN, Levent, USAN, Fatih, Bireysel Is
Hukuku, s.32.

% BASBUG, Aydm, YUCEL BODUR, Mehtap, Iy Hukuku, Beta Yaymlari, 2018, 5. Baski, istanbul,
s.101.
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Yargitay bir kararinda™ yine bu tanima yer vermis olup, kararda her iki kritere
de deginmistir. Kanaatimizce, kanunda belirtilen tanim geregi bir yerin ayni isyerine
bagl yer sayilabilmesi i¢in yalnizca ayni yonetim altinda olmasi yetmemekte olup, o
yerdeki ortak amag olan mal veya hizmet iiretimi de gerceklesmelidir. Ornegin iplik
iiretilen bir fabrikada, ipliklerin boyandig1 boliim olan boyahane kismi1 arasinda hem
amagta birlik hem de yonetimde birlik bulunmaktadir. Burada iiretilen mallarin farkli
bir boliimde farkli bir islem gormesi igyerine bagl yer sayilmasina engel degildir.
Yine bir igverenin ayni yonetim altinda bulunan farkli bir isyeri dikkate alindiginda
eger mal veya hizmet iiretiminde baglayicilik yok ise bu durumda isyerine bagh yer
olma kosulu gerceklesmemektedir. Ornegin; bir holding veya grupta yonetimde
birlik s6z konusu olup, sirketlerin iirettigi mal veya hizmet birbirinden farkli olabilir.
Bu durumda da yalnizca yonetimde birlik kriterinin saglanmasi, bir yerin isyerine
bagli yer olma kosulunu saglamamaktadir. BASBUG ve YUCEL BODUR her ne
kadar yalnizca yonetimde birlik kriterinin gerceklesmesinin yeterli oldugunu ileri
stirmiisse de amagta birlik ve yonetimde birlik kriterlerinin her ikisinin de varligi

halinde o yerin isyerine bagh yer oldugu diisiiniilmelidir.

Sonug olarak, igyeri ve igyerine bagli yer arasindaki iliskiyi belirleyen en
onemli unsurlar; farkli tiretim birimlerinin, ayn1 igveren tarafindan orgiitlenmesiyle
aynm teknik amaci elde etmek icin, tek bir isyerinde birden fazla faaliyetin

bulunmasidir.”*

1.1.5.1.1. EKlentiler

Tirk Dil Kurumu’nca; “bir seye eklenmis olan ek durumunda olan par¢a”
eklenti olarak tanimlanmustir. Eklentiler ise; “herhangi bir yapiya gore ayri bir islevi

bulunan boliimler veya yapilar, miistemilat” ibaresiyle tanimlanmustir.

% y. 9 HD. T. 17.02.2009, E. 2008/44920, K. 2009/2822; “i§yerinin tamimina 4857 sayili Is
Kanunu'nun 2. maddesinde yer verilmistir. Buna gore “Isveren tarafindan mal veya hizmet
tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ig¢inin birlikte orgiitlendigi birime igyeri
denir. Isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve aym
yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek,
uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar
da igyerinden sayihr. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.” Bir yer, ancak igin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan
igyerine bagl bulunmaktaysa, o isyerinden sayilacaktir. ”( sinerjimevzuat.com, 18,06,2019)

" OZVERI, Murat, 6556 Sayili Yasa'da TIS Yetki Belirleme Siireci ve Yarg: Kararlart, Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Toplantilar1 2014, Istanbul Barosu Yayinlari, Nisan 2017, s. 185.
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Is K.’nda eklentilerin tanim1 yapilmasa da m.2/2’ye gore; “...dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler...” de igsyerinden sayilmistir. Eklentiler, kelime anlamindan
da anlagilacagi tlzere; igyerinde teknik amagla takip edilen mal veya hizmet
iiretimiyle dogrudan bir ilgisi bulunmayan ayr1 bir isleve sahiplerdir. Is K.’nda
eklentiler olarak belirtilen yerler, niteligi geregi tamamen sosyal nedenlerle igyerine
dahil edilmis yerlerdir.72TMK m.686/2°de; “Eklenti, asil sey malikinin anlasilabilen
arzusuna veya yerel adetlere gore, isletilmesi, korunmasi veya yarar saglamasi igin
asil seye siirekli olarak ozgiilenen ve kullanilmasinda birlestirme, takma veya baska

bir bicimde asil seye bagh kilinan tasinir maldir.” tanima yer verilmistir.

Bir yerin igyerinin eklentisi sayilabilmesi icin isyerine belirli bir mesafede
bulunmasi gerekmemektedir. Ancak, Gebe ve Emziren Kadimlarin Calistirilma
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik m. 15°te
belirli sartlarda isverenlerin kurmakla yiikiimlii olduklari emzirme odalari ve
yurtlarin isyerine 250 metreden daha uzak mesafede bulunmamasi gerektigi
belirtilmistir.”® Yurtlarin 250 metreden daha uzak bulundugu hallerde ise isverenin

tasit saglamasi zorunlu kilinmistir.

1.1.5.1.2. Araclar

Arag kelimesi Tiirk Dil Kurumu’nca; “bir is yapmakta veya sonuglandirmakta
giiciinden yararlanilan nesne” olarak tanimlanmustir. Is K.m.2/2’de ise hicbir
tanimlama ve Orneklendirme yapilmadan araglarin da isyerinden sayildig:
belirtilmistir. Bu durumda kanunda tanimlama ve sinirlama getirilmemis olan arag
kavramina sozliik anlamiyla bir agiklama getirmek gerekmektedir. Bir isi yapmakta
veya sonug¢landirmakta giiclinden yararlanilan nesne, igyerinde o ise ait sonucun
meydana gelmesinde katkis1 bulunan ve isyerine bagli olan yerlerle, eklentiler
disinda kalan tiim yerler o igyerinin araclaridir.” Isyerinde hareketli veya hareketsiz,
canli veya cansiz olarak sayilabilecek araglar; ving, dozer, greyder, minibiis, otobiis,

personel servis araci veya ilkel bolgelerde ise at, katir, esek gibi hayvanlardir. ™

2 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, ASTARLI, Muhittin, BAYSAL, Ulas, Is Hukuku Ders Kitabi
Cilt 1:Bireysel Is Hukuku, Lykeion Yayinlar1, 2018, 2.Bask1, Ankara, s.53.

" AKYIGIT, Ercan, is Hukuku, 5.58., YENISEY DOGAN, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s.30.

™ GUNAY, Cevdet ilhan, Serh, s.121.

" AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, s.58.
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Isverenin araglarin maliki olmas1 zorunlu olmadig1 gibi, araglarin isyerine olan

mesafesi de isyeri kapsamina girmesinde énem arz etmemektedir. °

1.2. ISYERININ KURULMASI VE FAALIYETE GECMESI

3572 sayili Isyeri Agma ve Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile bu yasa ile adi tasiyan yoOnetmelikte
belirtildigi tizere; “Bu kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger igyerleri ile her tiirlii
isletmelere, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirdmasidir.” Ayn1 kanunun 3.maddesinde igyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarinin  verilmesi yetkisinin belediye sinirlar1 iginde kalan igyerlerinde
belediyelere, bu smirlarin disinda kalan isyerlerinde ise il 6zel idarelerine verildigi

belirtilmistir.”’

3572 Sayili Kanun’da igverenin igyeri agabilmesi i¢in gerekli kriterler m.4’te
belirtilmis olup, bunlar; insan saghigina zarar vermemek, g¢evre kirliligine yol
acmamak, yangin, patlama, genel giivenlik, is giivenligi, is¢i sagligi, trafik ve
karayollar1, imar, kat miilkiyeti ve doganin korunmasi ile ilgili diizenlemelere aykiri

davranmamaktir.

Yine 3572 Sayili Kanun m.5’te; “Isyeri veya isletme acmak isteyen; isin
ozelligine gore 4 iincii maddede belirtilen yonetmelikte ongoriilen kriterlere uygun
olarak isyerini diizenledikten sonra bagvuru formunu doldurarak 3 iincii maddede
belirtilen mercie ibraz ederler. ” ibaresiyle basvurunun hangi kosullarla ve hangi

mercilere yapilacagi belirtilmistir.

Isverenin basvurusu iizerine 3572 Sayili Kanun m.5 ve Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik m.8 uyarinca, isverenlerin isyerleri icin gerekli
kosullart sagladigi ve eksiksiz olarak doldurduklari basvuru formunu yetkili
mercilere verdikleri halde en ge¢ basvurularini izleyen isgiinii icerisinde isyeri agma

ve calisma ruhsatlar1 verilmektedir.”®

" SUZEK, Sarper, Is Hukuku, s. 198., MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, ASTARLI, Muhittin,
BAYSAL, Ulas, Is Hukuku, s. 53., AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, s. 58., YENISEY DOGAN,
Kiibra, Isyeri ve Isletme, s.31.

7 SUZEK, Sarper, s Hukuku, s. 199.

" SUZEK, Sarper, s Hukuku, s. 200.
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1.2.1. Isyerinin Bildirilmesi ve Is Mevzuati Uygulamasinin Baslangici

Isyerinin bildirilmesi,is K.m.3’te; “Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir
isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya
tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve igyerini
kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirtlan is¢i sayisini, ¢alisma
konusunu, igin baslama veya bitme giiniinii, kendi adini ve soyadint yahut unvanini,
adresini, varsa igsveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay icinde

bolge miidiirliigiine bildirmek zorundadir” seklinde diizenlenmistir.

Is K.m.3/2’de; “Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gore is alan alt
isveren; kendi isyerinin tescili i¢in asil isverenden aldigi yazili alt isverenlik
sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hiikmiine gore bildirim
vapmakla yiikiimliidiir. Bolge miidiirliigiince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler
gerektiginde is miifettiglerince incelenir. Inceleme sonucunda muvazaali islemin
tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekceli miifettis raporu isverenlere teblig edilir.
Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren otuz is giinii i¢inde igverenlerce yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir” belirtilen diizenlemeyle alt isverenlerin de isyerlerini
bildirmekle yiikiimlii oldugu belirtilmigtir. Niteligi geregi otuz is giiniinden kisa

siiren isyerlerinde ise bildirim yiikiimliliigii bulunmamaktadir.”

Isverenlerin isyerini bildirme yiikiimliiliigiiniin amaci, is faaliyetlerinin devlet
tarafindan gerektigi sekilde denetlenebilmesini saglamaktir.*® Yapilan isyeri
bildirimleri isyerinin varlig1 acisindan kurucu/yaratict kosul degil, agiklayici/bildirici
kosul niteligine sahiptir.*’ Bu durumda isyerinin bildirilmesi, is hukuku agisindan o
yerin igyeri niteligini kazanmas1 hususunda &nem arz etmemektedir.ls K.m.1 son
fikraya gore isyerinin bildirildigi giine bakilmaksizin isyeri niteligi icin gerekli
kosullart sagladigi an bu yasa hiikiimlerine tabi olur.*® Bu nedenle bildirimin
yapilmamasi, ge¢ yapilmasit veya usuliine uygun yapilmamasi hususu isyerinin

baslangictan itibaren Is K. hiikiimleri icerisine alinmasini engellememektedir.

Isyeri bildirme yiikiimliiliigiine uyulmamasinin yaptirimi idari para cezasidur. Is

K.m.98’e gore; “Bu Kanunun 3 iincii maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki

<

° YENIDEY DOGAN, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s.162.

" DEMIRCIOGLU, Murat, CENTEL, Tankut, /s Hukuku, Beta Yaynlari, 19.Baski, Istanbul, s.48.
' SUZEK, Sarper, Is Hukuku,s.201.,YENISEY DOGAN, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s.162.

* SUZEK, Sarper, Is Hukuku, s.201.

© o ®©
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isyeri bildirme yiikiimliiliigiine aykirt davranan igveren veya isveren vekiline,
calistirdlan her is¢i igin yiiz Yeni Tiirk Lirasi, (...) 3 iincii maddesinin ikinci
fikrasindaki isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya
vekillerine ayrt ayri on bin Yeni Tiirk Lirast idari para cezast verilir. Bu para
cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yiikiimliiliigiine aykiriligin  stirmesi
halinde takip eden her ay icin ayni miktar ceza uygulanir. ” ibaresiyle de igyerini
bildirme yiikiimliliigline uyulmadigr takdirde uygulanacak olan yaptirim

belirtilmistir.

Tiizel kisi igverenlerden ticaret ortakliklarina iliskin tescil kayitlar ise, ticaret
sicil memurluklarinin goénderdigi belgeler iizerinden yapilir ve bu belgeler ilgili sicil
memurluklar1 tarafindan bir ay i¢inde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

ilgili bolge miidiirliiklerine génderilir.(Is K. m.3/3)

1.3. ISYERININ KAPATILMASI

Anayasa’nin 48.maddesi, calisma ve sdzlesme 6zgiirliigliniin sonucu olarak
0zel tesebbiisler kurmanin serbestligi ilkesini belirtmektedir. Ayn1 madde isyerinin
kapatilmas: hususundaki serbestiyi de kapsamaktadir.*> Bu durumda tesebbiiste
bulunan isveren, sectigi is kolunda serbestge faaliyetlerde bulunabilecegi gibi is

kolunu degistirebilir veya isyerini kapatabilir.**

Isverene her ne kadar isyerini agip kapatabilme ozgiirliigii verilmigse de,
isyerinin kapatilmasi iscilerin is sdzlesmelerinin feshiyle sonuclanmakta oldugundan
kidem, ihbar tazminati, fazla mesai ve fazla ¢alisma ticreti alacaklari, ulusal bayram
ve genel tatil tcreti alacaklari ve tiim tazminat alacaklar1 agisindan 6nem arz
etmektedir. Cilinkii isyerinin kapatilmasi igverenin serbest iradesiyle gerceklestirdigi,
igverene hakli nedenle fesih hakki saglamayan bir olgudur. Bu durumda isveren is
sOzlesmesi feshedilen iscilerin kanundan dogan hak ve alacaklarimi 6demek
zorundadir. Bu nedenle de isveren is sozlesmelerini bildirimli fesihle sona erdirmek

zorundadir.®

% SUMER, Haluk Hadi, s Hukuku, s. 27.
¥ SENYEN-KAPLAN, Tuncay, s Hukuku, s.75.
% SENYEN-KAPLAN, Tuncay, s Hukuku, s. 75.
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Bazi hukuki uyusmazliklarda isyerinin kapatilmasinin is K. m.25/3 uyarinca
zorlayici bir sebep olup olmadigr hususu giindeme gelmektedir. Ancak Yargitay’in
bu husustaki bir karari® da bu durumu aciklar niteliktedir. Buna gore isyerinin
kapatilmasi is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siireyle ¢alismaktan alikoyan zorlayici
bir sebep degildir. Isyerinin kapatilmas, isverenin irade serbestisiyle, isverenin iflast
sonrasi cebri icra yoluyla veya idari bir yaptirim ile gergeklesebilir. Bu durum gegici
ifa imkansizlig1 niteliginde olmayip, isyerindeki is faaliyetlerinin kesin ve devamli
olarak sona ermesiyle is akdinin (hakli veya gecerli neden olmaksizin)

feshedilmesidir.

Isyerinin kapatilmasi durumunun gegici oldugu hallerde, bazen isverenin
devir islemi, isyeri devri nitelifinde olabilmektedir. Ancak isverenin Is K. m. 29
uyarinca, iscileri toplu olarak isten ¢ikarmasi sonrasi fabrikasini sattigi bir durumda
isyerinin kapatilmasi islemi s6z konusu olup, yapilan islem isyeri devri niteliginde

kabul edilemez.?’

Isverenin isyerini kapatmasi halinde, isyerinin kapatilmasina iliskin durumu,
kapatmadan otuz giin once ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirk Is Kurumu’na
bildirerek, isyerinde ilan etmesi gerekmektedir.(Is K.m.29/7). Yine aym yasanin
devaminda ise igveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren alt1 ay i¢inde
yeniden is¢i almak istedigi takdirde eski is¢ilerinden nitelikleri uygun olanlar

tercihen ise cagirir. (Is K.m.29/7)

Ancak igverenin isyerini kapatmadan O6nce uymasi gereken prosediirii yerine
getirmemesi 1s akdi feshini gecersiz kilmaz. Soyle ki Y. 22. HD. T. 09.09.2015,
E.2015/18997, K.2015/24397 sayil ilami ile; “Goriildiigii gibi toplu is¢i ¢ikarma
prosediirii gecerli nedenle veya feshin gecerliligi ile ilgili bir durum degildir.

Dolayisiyla bu prosediire aykirt davranilmasi feshi gegersiz kilmaz. Bu prosediire

% Y.9HD. 25.04.2008, E.2007/16205, K.2008/10253; “4857 Sayili f§ Kanunu'nun 25/1ll'e gore
isciyi isyerinde bir haftadan fazla siireyle ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ctkmast durumunda zorlayict bir sebepten soz edilir. Béyle hallerde gegici ifa imkansizligi olusur.
Is sozlesmesi askida kabul edilir. Zorlayici sebepler tiiketici olarak sayilmamakla birlikte gerek
ogreti, gerek uygulamada sel, kar, deprem gibi dogal olaylarla sokaga ¢ikma karantina gibi devlet
otoritesiyle yapilan simirlamalar sayilabilir. Isci boyle hallerde ihbar tazminatina hak kazanamaz.
Isyerinin kapatilmasimn ise is sozlesmesine etkisi farklidir. Ciinkii igyerinin kapatiimasi o
isyerinde, faaliyetin kesin ve devamli olarak son bulmasidwr. (4857 Kanunu m. 29/1V) isyerinde
goriilmekte olan temel faaliyet sona erer. Ortada gegici bir imkansizlik degil (BK m/17) siireklilik
56z konusu olur. Isletme riskini is¢i degil isveren tagir. ” (sinerjimevzuat.com, 25,06,2019)

7 AKI, Erol, Isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi, Sicil is Hukuku Dergisi, Mart 2013, Say1: 29,
s.6.
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aykirt davramilmasimin yaptirimi idarvi para cezasidir (md. 100). Mahkemenin bu
konudaki gerekgesi yerinde degildir. 4857 sayili Kanun’un 18. maddesine gore otuz
veya daha fazla is¢i ¢calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz
stireli is sozlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan
va da igletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.” ilk derece mahkemesinin igverenin isyerinin kapatilmasina
iliskin gerekli prosediirlere uymamasi sebebiyle is akdi feshinin gecersiz kabul
edildigi karar1 bozmustur. Bu kararin aksine 6nceki tarihli bir Yargitay kararinda®
ise igyeri kapatmanin is sozlesmesinin feshinde gegerli bir neden sayilabilmesi i¢in
gercek (muvazaali olmayan) ve siireklilik tasiyan bir nitelikte olmasi gerektigi
belirtilmistir. Ancak bizce bu iki karar arasinda ileri tarihli olan karar daha dogru bir
karardir. Ciinkii gecerli nedenle is akdi feshinde iscilik alacaklari belirli sartlar
saglandiginda 6denmemektedir. Ancak isyerinin kapatilmasi gecerli bir sebep
olmayip, is¢inin hatasindan veya davramiglarindan kaynaklanmayan bir sebep
oldugundan hakli veya gecerli bir neden degildir. Bu nedenle isveren isyerinin
kapatilmasi sebebiyle is akdini feshetmeden Once ihbar 6neline uyarak is¢iye yazili

bildirimde bulunmali ve is¢ilik alacaklarini 6demelidir.

Isyeri 3572 Sayih Kanun m.6/2 hiikkmii uyarmca da idari bir kararla
kapatilabilir. Bu hiikme gore; ruhsat alan igyeri, ruhsatin verildigi tarihten itibaren bir
ay igerisinde denetlendigi durumda gerekli Ozellikleri tasimadigi takdirde, bu

aykiriliklarin giderilmesi i¢in igverene yedi giinliik siire verilir. Bu siire icerisinde

% v.9 HD.T. 20.03.2006, E. 2006/2990, K. 2006/6997; “4857  sayil f§ Kanunu'nun  18.
maddesine gére isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebeple ig
sozlesmesinin igverence feshedilebilecegi diizenlenmistir. Isyerinin kapatilmis olmasi veya
faaliyetin durdurulmasinin, isyerinin gereginden kaynaklanan gecerli bir sebep oldugu agiktir.
Ancak, gegerli fesih nedeni yapilan igyeri kapatilmast veya faaliyetin durdurulmasinin gercek ve
siirekli olmast gerekir. Baska bir anlatimla, isyerinin kapatilmas: veya faaliyetin durdurulmasi
muvazaali veya gegici nitelikte ise buna bagh olarak yapilan feshin gecerli nedene dayandigi
kabul edilemez. Zira muvazaali olarak isyeri kapatilmis veya faaliyeti durdurulmus ise gergek bir
kapatma veya faaliyet durmasindan soz edilemez. Gergek ve stireklilik niteligini tasiyan isyeri
kapatilmasi veya faaliyetin durdurulmasi, isverenin baska bir isyeri yoksa veya baska bir igyerinde
degerlendirme imkani bulunmuyorsa isginin iy sézlesmesinin feshinde gecerli neden olarak kabul
edilmelidir. Ayrica, kapatma veya faaliyetin durdurulmasi gegici nitelik arz ediyorsa fesihten once
ticretli izin veya is¢inin yazili muvafakati alinarak iicretsiz izin, iy sézlesmesinin askiya alinmasi
gibi tedbirlere basvurulmasi gerekir. Ote yandan, isyerinin kapatilmasi veya faaliyetin
durdurulmasi gercgek ve stirekli ise bunun hangi nedene dayandigi, isverenin burada kusurlu olup
olmadig1, bunun sendikal nedene dayamp dayanmadigi da 6nemli degildir. Is giivencesi hiikiimleri
yontinden iizerinde durulmasi gereken husus, kapatma veya faaliyete son verilmesinin gercek olup
olmadigi ve siirekli bir ifa imkansizigina yol ag¢ip ag¢madigidir. > (sinerjimevzuat.com,
02,07,2019)
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giderilmeyen aykiriliklar s6z konusu ise isyeri ruhsati iptal edilerek isyeri kapatilir ve

ilgililer hakkinda ayrica islem yap111r.(m.9/3)89

¥ YENISEY DOGAN, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s.169.
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IKiNCi BOLUM
ISYERI DEVRI

2.1. iS HUKUKU BAGLAMINDA iSYERININ DEVRiI KAVRAMI

2.1.1. Isyeri Devrinin Hukuksal Anlam ve Yapisi

Tiirk Is Hukuku’nda isyeri devrine iliskin ilk diizenlemeler Is Kanunu
Gerekgesi’nde™ belirtildigi iizere Avrupa Birligi’nin isletme, isyeri veya isletme
yahut Isyeri Boliimiiniin Devri Halinde Iscilik Alacaklarmim Korunmasma Iliskin
2001/23 Sayil1 Yonerge ile birlikte girmistir. Bu yonergeyle birlikte, isyerinin veya
bir boliimiiniin devredildigi veya devir niteligine benzer islemlerde is akdinin devami
ile hem isyerinin hem de is¢ilerin tiim hak ve bor¢larinin yeni isverene ge¢mesi ve

isci haklarinin  korunmasi  hedeflenmistir.  Iscilerin  isyeri devri ©ncesi

% “Borclar Kanununda da isyerinin devrini giiniin ihtivaglarina cevap verecek hiikiimler getirmek
amacwyla adim atilmig degildir. Oysa calisma hayatinin ¢ok énemli sorunlarindan biri olarak
birgok iilkede, ornegin Isvicre, Almanya ve digerlerinde isyerinin ve isyerinin bir béliimiiniin devri
mevzuatlarmin uyumlagtiridmasi amaciyla 77/187 sayur Yonerge yiiriirliige konulmus ve bununla
ilgili 2001/23 sayili yeni bir Yonerge de ¢ikarilmistir. 86 Isyerinin devri ve sonuglart hakkindaki
bosluk, doktrin ve yargi kararlariyla Is Kanununun temel esaslarina gore doldurulmus olmasina
ragmen, ozellikle ekonomik kosullarin etkileriyle daha sik goriilen bu tiir devirler i¢in kanuna agik
diizenlemeler getirilmesi taraflarin menfaatleri yoniinden de ka¢inilmaz bir durum olarak
goriilmiistiir. Iy Kanununun genel hiikiimleri arasinda isyerinin devrine iliskin konular eklenirken,
Avrupa Birligi miiktesebatindan baska diger iilkelerin yararlanilabilecek maddeleri ve ozellikle
konu ile baglantisi bulunan Tiirk toplu is sézlesmesi sisteminin ilkeleri goz éniinde tutulmustur.
Madde, gergek kisi isverenin oliimiiyle igyerinin miras hiikiimlerine gére miras¢ilarina gecmesi ve
buna gore sonuglarimi dogurmasi disinda “hukuki bir isleme dayali olarak” isyerinin ve bir
boliimiiniin baska igverene gectigi biitiin halleri kapsar niteliktedir. Ancak iglemin ozelligine gore
sonuglardaki farkliliklar maddede ayrica ele alinmis ve istisnalar gésterilmistir. Diger yandan
hukuki islem sonucu, igyeri veya béliimiiniin bir satis sozlesmesinde oldugu iizere kesin ve siirekli
bigimde devrinde oldugu gibi, bir kira sozlesmesine gore gecici ve stireli olarak baskasina devri
halinde de uygulanabilecektir. Isyeri veya bir bolimiiniin devrinde, is iliskilerinde isveren tarafi
degismekte, ancak is sozlesmesi mevcut biitiin hak ve bor¢lariyla yeni igverene ge¢mektedir. Bu
arada devralan igverenin kideme esas olan haklardan sorumlulugu da hiikme baglanmaktadur.
Avrupa Birligi miiktesebatina uyum saglamak ac¢isindan iki konuya daha madde hiikiimleri
araswinda yer verilmistir. Bunlardan biri, igyeri veya bir boliimiiniin devri halinde, devirden once
dogmus ve devir tarihinde ddenmesi gereken haklardan dolayr énceki ve sonraki isverenin
sorumlulugudur. Digeri ise, devirde is sozlegmelerinin fesih yoniinden ne yolda etkilenecegidir. Bu
hususta Avrupa Birligi miiktesebatina uyum saglayan ve iilkemiz yargi kararlari ile doktrindeki
goriislere uygun hiikiimler getirilmistir. > (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, 4857
sayil Is Kanunu ve Gerekgesi, Matsa Basimevi, 4.Bask1, 2009, Ankara, s.6,7.)
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bilgilendirilmeleri gerektigine iligkin 77/187 sayil1 bir yonerge diizenlenmis olup, bu
yonergede yapilan degisikliklere iligkin 98/50 sayili yonerge birlestirilmis ve
2001/23 sayili yonerge olusturulmustur.”’ Belirtilen AB yénergeleri, bu yéniiyle
isyerinde calisan iscilerin, isyeri devri sonrasi tiim haklarinin feshe karsi1 korunmasi
amacini tasimaktadir. Is hukukunda da bu yonergelerden yola cikarak benzer ilkeler

olusturulmustur.

Isyeri devri kavrami,sadece is hukukunu ilgilendiren bir kavram degildir. Ayni
zamanda TBK ve TTK’da da isyeri devrine iliskin diizenlemeler mevcuttur. Is
K.’nda igyeri devri yalnizca isyeri devri Oncesi ve sonrasi is¢ilerin tiim hak ve
alacaklartyla, igverenlerin bu husustaki sorumluluklariyla ilgilenmektedir.
TBK.m.202’de ise malvarlig1 veya isletmenin devri baslig1 altinda konuya iliskin
diizenleme yapilmis olup, bu hiikiim isyerinin aktif ve pasifleriyle birlikte devralana
intikalini 6ngéren bir devir szlesmesinin varligindan séz etmektedir.””TTK da ise
isyeri devri kavrami ticari isletme devri olarak diizenlenmis olup, bu hilkkme gore; bir
ticari isletmenin malvarlig1 devrine iliskin islemlerde her unsurunun ayri ayr1 devri
yerine bir biitlin halinde devredilebilecegi belirtilmistir. Bunun yaninda TBK m. 202
hiikmii uyarinca; ticari isletme devrinde, devir isleminin duran malvarhigini, isletme
degerini, kiracilik hakkini, ticaret unvani ile diger fikri miilkiyet haklarini ve stirekli
olarak isletmeye ozgiilenen malvarligim kapsadigi belirtilmistir. TTK’da isletme
devri veya birlesme, boliinme, tiir degistirme kavramlarinin Is K. kapsaminda isyeri

devri niteliginde olup olmadigna iliskin degerlendirme ayrica yapilacaktir.”®

Is K. kapsamindaki isyeri devri kavramu, iscilerin tiim hak ve alacaklar ile
isverenlerin sorumlulugu ile baglantiliyken; ,TBK ve TTK kapsamindaki igyeri devri

kavrami ise igyeri ve igletmenin malvarligi degerleriyle baglantilidir.

Is K. ve TTK’daki isyeri devrine yonelik bir diger ayrim ise iscilerin devre
itiraz hakkinin olup olmadig: ile ilgilidir. Is K.’nda isyerinin tamammin veya bir
boliimiiniin devri halinde isciye itiraz hakki taninmazken, TTK. m.178/1’de tam veya
kismi boliinmede iscilerin itiraz etmemesi durumunda iscilerle yapilan hizmet

sOzlesmelerinin devir giinline kadar sozlesmeden dogan tiim hak ve borglarinin

%' ASTARLI, Muhittin, Karsilastirmali Hukuku Isiginda Isyeri Devrinde Isverenin Isciyi
Bilgilendirme Yiikiimliiliigii, s.151 (tbbdergisi.barobirlik.org.tr, 29.01.2019)

%2 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, ASTARLI, Muhittin, UYSAL Baris, is Hukuku, s.54.

% Bkz. Ikinci Bolim, 111, A, 5.
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devralana gececegi belirtilmistir. Bu hilkkmiin dayanagi ise Alman Hukuku olup,
1974 yilina ait Alman Federal Is Mahkemesi ictihadr® ile isyerinin devri halinde,
isyerinin devralan igverene gecisine itiraz hakki taninmustir.”> 01.04.2012 tarihinde
ise Adalet Divani Katsikas Karar”® ile Alman Federal Is Mahkemesi karari”’
ortiiserek, isyeri devri sonrasi is¢inin ¢alisma 6zgiirliigiiniin kisitlanmamasi, is¢inin
bir nesne haline getirilemeyecegi ve yeni isyerinde yeni is kosullarinda ¢aligmak
zorunda olmadig: diisiincesiyle bu itiraz hakki kabul edilmistir. °®® Aymi hiikmiin
ikinci fikrasi ise is¢inin devre itirazi sonrasi is sozlesmesinin kanuni isten ¢ikarma
siiresinin sonunda sona erdigi ve iscinin o tarihe kadar sozlesmeden dogan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorunda oldugu belirtilmistir. Ancak Is K.’nda
is¢inin devre itiraz hakki bulunmadig: gibi isyeri veya bir boliimiinlin devredilmesi
is¢iye fesih icin de hakli sebep saglamamaktadlr.99 Ancak Is K. ’nun aksine TTK’da
is¢inin igyeri devrine itiraz etmesi is sozlesmesinin feshi sonucunu dogurmaktadir.
Isci itiraz etmedigi durumda ise is sdzlesmesinden dogan tiim hak ve borglar1 devir

. .. 4 100
tarihinden itibaren devralan igverene gecer.

Is K.,TTK ve TBK hiikiimlerinde isyeri devrine iliskin bir diger ayrim ise
isverenlerin sorumlulugu iizerinde olusmaktadir. Is K.m.6/4 hiikmiinde; tiizel
kisiligin birlesme, katilma veya tiir degistirmeyle sona ermesi halinde birlikte
sorumluluk hiikiimlerinin uygulanmayacagi belirtilmistir. Ancak TBK ve TTK’da ise
bu hususta farkli hiikiimlere yer verilmistir. TBK m.203’te bir isletme ile baska bir
isletme arasinda devralma veya birinin digerine katilmasi yoluyla birlestirme islemi
gergeklestigi halde her iki isletmenin alacaklilariin biitiin alacaklarin1 yeni

01

isletmeden alabilecegi belirtilmistir.'”" Bu hiikimde acikca goriilecegi tizere

igverenlerin miiteselsil sorumlulugu ilkesi getirilmistir. TTK’da ise TBK’ya benzer

° BAG., 2.10.1974, 5 AZR 504/73 (OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 189)

% (OZKARACA, Erciiment, isyeri Devri, s. 181.

% ATAD., 16.12.1992, 132/91, Katsikas-Konstantinidis, http://eur-lex.europa.eu.

7 BAG., 22.02.1978, 5 AZR 800/76, AP, BGB § 613aNr. 11. (DZKARACA, Erciiment, Isyeri
Devri, s. 184.)

% (OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 181.

% TEKIN, Safa Murat, Isveri Devrinde Devreden-Devralan Isverenler Arasindaki Miiteselsil
Sorumlulugun (Tiirk Bor¢lar Kanunu, Is Kanunu, ve Tiirk Ticaret Kanunu Bakimindan)
Karsilastiriimas, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Dergisi, Cilt:13/Say1:51, 2016, Legal Yaymlari,
s. 1457.

% SENYEN-KAPLAN, Tuncay, Is Hukuku, s. 70.

" TEKIN, Safa Murat, Isyeri Devrinde Devreden-Devralan Isverenler Arasindaki Miiteselsil
Sorumlulugun (Tiirk Bor¢lar Kanunu, Is Kanunu, ve Tirk Ticaret Kanunu Bakimindan)
Karsilagtirilmast, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Dergisi, Cilt:13/Say1:51, 2016, Legal Yayinlari,
s. 1455.
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bir diizenleme yapilarak, Is K. hiikiimlerinin aksine m.178/3’te iscinin bdliinmeden
once muaccel olmus alacaklari ile is sozlesmesinin normal olarak sona erecegi veya
is¢inin itirazt sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen siirede muaccel olacak
alacaklardan, eski igveren ile devralan isverenin miiteselsilen sorumlu oldugu

belirtilmistir.

TTK m.178/5 hiikkmii uyarinca iscilerin; muaccel olan ve isgiler itiraz etmedigi
takdirde muaccel olacak alacaklarinin teminat altina alinmasini isteyebilecegi
belirtilmistir. Ancak Is K. hiikiimlerinde bdyle bir teminat hakki bulunmamaktadir.
Goriildiigii lizere Is K.ile TTK arasinda ¢atigmalar bulunmakta olup, uyusmazlik
konusunda hangi kanunun uygulanacagi hususu da belirtilmelidir. Bilindigi tizere
normal arasi g¢atisma bulundugunda hiyerarsi geregi iist kanunun uygulanmasi
gerekmektedir. Ancak Is K. ile TTK arasinda hiyerarsik bir diizey bulunmamasi
sebebiyle ilke olarak yeni tarihli kanununun uygulanmasi gerekmektedir.'” Bu
nedenle TTK ile IsK. Arasinda catisma bulundugu zaman TTK ‘nin yeni tarihli

olmasi sebebiyle bu hiikiimler uygulanacaktir.

Bu uygulamadan yola c¢ikarak bir tanim yapmak gerekirse isyeri devri;
isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin is sd6zlesmesine baglanmig biitiin hak ve
bor¢lariyla birlikte, is sOzlesmesinin tarafi olan isverenden baska bir igverenin
yonetimine gegerek faaliyetini siirdiirmesidir.'” Bu durumda bagka bir isleme gerek
kalmaksizin devir halinde, isyerini devralan kisi devir anindan itibaren isveren
niteligini kazanir.'® Isyerini devralan igverenin daha dnceden bir isyeri sahibi olmasi

. . s 1
veya isveren sifatina sahip olmasi gerekmemektedir.'?®

AB Yonergeleri’nin isyeri devrine iliskin bosluklar1 dolduracak nitelikte olmast
sebebiyle Is K.m.6 hiikmii uyarinca; “Isyeri veya isyerinin bir béliimii hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
béliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin hak ve bor¢lari ile birlikte devralana

’

geger.” ibaresiyle isyerinin veya bir bdlimiiniin nasil ve hangi unsurlarla

devredildigi belirtilmistir.

102 ALP, Mustafa, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na gore Boliinme, Birlesme ve Tiir Degistirmenin Is
Iliskilerine Etkisi (TTK 178, 158, 190), Calisma ve Toplum Dergisi, 2012/1 s. 52.

1% GUZEL, Al Isyerinin Degismesi, s. 18.

1% ZKARACA, Erciiment, s.182

15 SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devrinin Kazanilmis Haklara Etkisi, s. 32.
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Is K. m. 6’da her ne kadar hukuki isleme dayali olarak yapilan devir
isleminden bahsedilmigse de isyerinin devri islemi; satis, bagislama, trampa,
kiralama, sirketlesmeye gidilmesi ve benzeri sekillerde ortaya cikabilir.'%® Ancak
miras yoluyla intikal, isyeri devri niteliginde degildir. Is K.’nun gerekcesinde'”’ de
gercek kisi igverenin Oliimiiyle igyerinin alacak ve bor¢larinin kiilli halefiyet yoluyla
mirascilara ge¢gmesi ve buna gore sonuglarini dogurmasi igyeri devri kapsamina
almmamistir. Isyerinin bir isverenden baska bir isverene devri ciizi intikal

niteligindedir.'®

Isyeri devri ile birlikte is sdzlesmesinin feshi s6z konusu olmadigindan,
igyerini devralan igveren ‘yeni igveren’ niteligini haiz olmaz. Ancak isyerinin devri
aninda isyerinde calismakta olmayan bir is¢i icin bu durum gegerli degildir. Ornegin;
bir fabrikada calisan iscinin is akdi isyeri devrinden once feshedildiyse ve isyeri
devrinden sonra devralan igveren yaninda yeniden ise basladiysa, devralan isverenin
yalnizca igyerinin bir boliimiinii devraldigi durumda, is akdini haksiz veya usulsiiz
olarak fesheden is¢i icin devralan igveren ‘yeni igveren’ niteligindedir.109 Ancak
isyerinin tamaminin devri hususunda bu durum s6z konusu degildir. Bu durumda

.. : . : 9 . . W
eski isverenin, yeni isverenin sorumluluguna basvurmasi miimkiin degildir.'"

106 CANKAYA, Osman Giiven, CiL, Sahin, Iy Hukukunda Uglii Iliskiler, Yetkin Yayincilik, Ankara,
2009, 2.Bask1, s. 377.

197 GUNAY, Cevdet ilhan, Is Kanunu Serhi, s. 296.

1% GUNAY, Cevdet ilhan, Is Kanunu Serhi, s. 297.

19 TUYSUZOGLU, llkay, 4857 Sayili Is Kanunu Madde 23. Baglaminda Yeni Igverenin
Sorumlulugu, 2015, Ankara, Turhan Kitabevi, s. 15.

" Y9HD. 31052018, E. 2017/8030, K. 2018/12336; “Somut uyusmazhkta; davaci is
sozlesmesinin 29/12/2010 tarihinde feshedildigi iddiasiyla kidem ve ihbar tazminati ile bazi is¢ilik
alacaklarimin tahsilini istemistir. Davaci is¢inin sézlesmesinin feshedildigini belirttigi tarihin
tizerinden 1 giinliik siire gectikten sonra30/12/2010 tarihinde, isveren... Ltd. Sti.'ne ait isyeri,
davali ...nedevredilmistir. Mahkemece, isletmeyi devralan davalinin, isletmenin borcu niteliginde
olan is¢ilik alacaklarindan sorumlu olup olmadig, ortada gegerli bir feshin bulunup bulunmadigi
hususunda arastirma yapilmaksizin, davacimin is sozlesmesinin feshedildigi iddia edilen tarihten
sonra devir olgusu gerceklestigi gerekgesi ile, husumet yoklugu nedeniyle red karart verilmigtir.
Oysa ki, davali sirketin isveren ... Ltd. Sti.'ni devralmasi nedeniyle davacimin... Ltd.Sti. nezdindeki
calismalarindan dolayr hakki oldugu usuliine uygun olarak ispatlanan alacaklarindan davali
sirketin de sorumlulugunun bulundugu gozetilerek bir karar verilmesi gerekirken, isletmeyi
devralan davali sirket hakkinda husumet yoklugu nedeniyle redde karar verilmis olmast hatal
olup, bozma nedenidir. O halde davaci vekilinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazi kabul edilmeli
ve hiikiim bozulmalidir.” gerekgeleriyle bozulmustur. Kanaatimizce ilgili karara katilmak miimkiin
degildir. Ciinkii devir olgusunun ger¢eklesmesinden once is akdi feshedilen is¢inin, devir sonrasi
devralan isverenden alacaklarim talep etmesi miimkiin degildir. Isci bu durumda tiim iscilik
alacaklarini yalnmizca devreden igverenden talep etmelidir. Ancak muvazaali isyeri devri
durumlarinda aynm1 kani gecerli degildir. (sinerjimevzuat.com, 07,07,2019)
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Is sdzlesmesi isyeri devri sonrasi yeni isverenle devam eden isciler, isyeri devri

hususuna dayanarak kidem tazminati talebinde bulunamazlar.'"!

Isyerinin yeni isverene devri islemi hem isverene hem de is¢iye hakli nedenle
fesih hakki saglamasa da devir islemi sonrasi is faaliyetlerinde ekonomik ve
teknolojik sebeplerin varligi halinde veya is organizasyonu degisikligi gerektigi

durumlarda devralan igverenin fesih hakki saklidir. (is K.m.6/5).""*

Isyerinin tamaminin veya bir bdliimiiniin devri halinde is¢inin kidem tazminati,
ihbar tazminati, fazla mesai, fazla ¢alisma, yillik izin, ulusal bayram ve genel tatil
alacaklarma iliskin yapilacak olan hesaplama isyerinin devralindig1 tarih degil,
iscinin devreden isveren yaninda ¢alismaya basladig: tarih dikkate alimr.'" Isyeri

devrinin is¢ilik alacaklarina etkisi tiim kalemler yoniinden ayrica incelenecektir.

2.1.2. Isyeri Devrinin Sartlar

2.1.2.1. Ekonomik Birligin Devri

Isyeri devrinin, devir niteliginde olabilmesi i¢in bazi unsurlarm devredilmesi
gerekmektedir. Bunlardan biri de ekonomik birliktir. Is hukuku anlaminda ekonomik
birlik iktisadi bir anlam tasimamakla birlikte teknik olarak isyerindeki hizmet veya
mal iiretimini ifade etmektedir. Ekonomik birlik kavram ilk olarak 2001/23 Sayili
AB Yonergesiyle birlikte Tiirk Hukuku’na girmis ve bu yonerge anlaminda devir
isleminin s6z konusu olabilmesi i¢in ekonomik bir faaliyetin icrasi i¢in kaynaklarin
bu is cercevesinde organize edilerek bir araya getirilmesi anlaminda kimligini

korumas1 gerektigi diistintilmistir."'*

" SUMER, Haluk hadi, [s Hukuku, s. 26

"2 SUMER, Haluk hadi, Is Hukuku, s. 26.

'3 BASBUG, Aydmn, YUCEL BODUR, Mehtap, Is Hukuku, s. 108.
"% OZKARACA, Erciiment, syeri Devri, s. 21.
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Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karar’nda'"

AB Yonergeleri ve Avrupa Adalet
Divani kararlariyla igyerinin tamami veya bir bdliimiiniin devrinde, devrin konusunu
olusturan isyeri ifadesi yerine ekonomik birlik kavrami kullanildigi belirtilmistir.
Ilgili kararda ayrica isyeri devrinden sdz edilebilmesi igin o yerin ekonomik
birliginin korunarak devredilmesi gerektigi belirtilmistir. Burada ekonomik birlik
ifadesi ile anlasilmasi gereken isletme kavramina yonelik iktisadi bir kazang elde

etme amaci degil, teknik bir amag olan mal ve hizmet iiretimidir.

Isyerinin devri isleminde temel Slgiitiin ekonomik birligin korunmasi kavrami
olmas1 Yargitay igtihatlarlyla“6 da kabul edilmektedir.Bu ictihatlarda isyeri devrinin
kriterleri de belirtilmis olup, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri, isgiictiniin
devri, miisteri cevresinin devri, isyerinde devirden Once ve sonra Yyiiriitiilen
faaliyetlerin benzerlik derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmisse bunun siiresi dnem
arz etmektedir. Ancak bu unsurlarin varligi tek basna yeterli olmayip, devralinan
igyerinin veya isin ekonomik birligini koruyup korumadigini belirlemede; isletme ya
da isyerinin tiirli, maddi unsurlarin, devir aninda maddi olmayan unsurlarin, miisteri
cevresinin devredilip devredilmedigi, isyerindeki faaliyetlerin askiya alinip
alinmadigi ve alindiysa ne kadar siireyle alindigr gibi kriterler Onem arz

etmektedir.'!”

Ekonomik birligin korunmas: kavrami, isyerinin devredilecek unsurlarla
stirekliliginin saglanabilir olmas1 ve dolayisiyla is s6zlesmelerinin devamlilig ilkesi

geregi is¢inin ig faaliyetlerine devam edebilecegi bir is ortaminin varligin

"5 YHGKK. 13.12.2017, E. 2015/2887, K. 2017/1751; “Avrupa Birligi yonergelerinde ve Avrupa
Adalet Divani kararlarinda, devrin konusunu olusturacak ig yerini (boliimiinii) ifade etmek iizere
ekonomik birlik kavramina yer verilmistir. Bu yonergelere gére hukuki sonug¢ doguracak bir is yeri
(boliim) devrinden soz edebilmek igin, is yerini (devredilecek boliimii) ifade eden ekonomik birligin
bu kimligini koruyarak devredilmesi gerekir. Ekonomik birligin devri séz konusu degilse, AB
yonergelerine (ve Is Kanununun 6'nct maddesine) gore is yerinin veya is yeri béliimiiniin
devrinden soz edilemez. Gergekten, buradaki ekonomik biitiinliigii, isletme kavramina dahil kazang
elde etme amaci seklinde degil, teknik bir amag¢ yani mal ve hizmet iiretimi olarak anlamak
gerekir. ” (sinerjimevzuat.com, 08.07.2019)

1%y 9.H.D. 24.04.2019, E. 2017/808, K. 2019/9507; “Isyeri devrinin temel él¢iitii, ekonomik birligin
kimligini korumasidir. Avrupa Adalet Divani kararlarina gére, maddi ve maddi olmayan
unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir amindaki degeri, isgiiciiniin devri, miisteri ¢evresinin
devri, isyerinde devirden once ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi, isyerinde
faaliyete ara verilmigse bunun stiresi isyeri devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir. Avrupa
Adalet Divani, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri séz konusu olmaksizin da isgiiciiniin
onem tasidigi sektorlerde, ekonomik birligin onemli unsuru olan is¢ilerin devri yoluyla da igyeri
devrinin gergeklesebilecegini kabul etmektedir ’(sinerjimevzuat.com, 08.07.2019)

"7 DOGAN YENISEY, Kiibra, [syeri ve Isletme, s. 202.
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saglamaktir."'® Ekonomik birligin saglanmasi hususunda 6nemli olan olgu isyerinin
devri sonrasi o igyerinde yiriitilecek olan faaliyetlerde nitelikli degisiklige

< 119
ugramamasidir.

2.1.2.2. Isletmenin veya Isyerinin Tiirii

Tiirk Hukuku’nda genellikle isyeri devri islemleri, igyerinin tamaminin devri
seklinde gerceklestiginden, igyerinin tlirii igyerinin devrinde Onem arz

etmemektedir.'°

Ancak isletme veya isyerinin tiirQi kriteri isyerinin bir boliimiiniin
devri halinde 6nem kazanmaktadir. Soyle ki; iiretim sektoriinde bulunan bir isyeri
icin bina, makine, hammadde, araglar gibi maddi unsurlarin devredilmesi, hizmet
sektoriindeki bir isyeri icin ise ticari sir, patent, fikri ve sinai haklar gibi maddi
olmayan unsurlarin devri 6nem arz etmektedir.'*' Ornegin; iplik iiretimi yapilan bir
fabrikanin devri s6z konusu oldugunda devre konu olan unsurlardan en 6nemlileri,
igyeri binasi, makineler, araclar ve hammadde gibi unsurlardir. Ancak bir hastanenin

devri s6z konusu ise, burada maddi olmayan unsurlar olarak ticaret unvani, patent,

isglicii gibi unsurlarin devri 6n plana ¢ikmaktadir.

Bu nedenle isletme veya isyerinin tiirii bakimindan, devreden ile devralan
arasinda yapilan devir igleminin, igyeri devri niteliginde olup olmadigi ayrimi 6nem

arz etmektedir.

2.1.2.3. Maddi Unsurlarin Devri

Isyeri veya bir boliimii devredilirken, ilk olarak &nem arz eden unsurlarin bina,
makine, araglar, gibi igyerinin teknik amacina yonelik temel araclar oldugunu daha
once belirtmistik. Ancak bu unsurlarin tamaminin veya bir kismmin devri isyeri
devrinin ger¢eklesmesi i¢in zorunlu degildir. Maddi unsurlardan yalnizca isyerindeki
mal veya hizmet liretimine iliskin olan belirli unsurlarin devredilmesi, is yerindeki
faaliyetlerin ayni teknik amagla siirdiiriilmesine imkan saglanmasi isyeri devri i¢in

yeterli kosulu olusturmaktadir.'**

"8 CICEK, Mustafa I:§yerinin Devri, Seckin Yayincilik, Ankara, 2016, 1. Baski, s. 40.

' SUZEK, Sarper, Isyeri Devri, s. 316. _ .

120 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 23., DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s.
202.

2! OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 24.

22 DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve isletme, s. 203.
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Isyerinin diger isyerlerinden ayirt edilmesini saglayan esasli unsurlarin
kimliginin korunmasi devir agisindan onem arz etmektedir. Bu esasli unsurlardan
yalnizca isyerinin miilkiyetinin devri, bir Yargitay karar1'® ile her ne kadar isyeri
devri niteliginde kabul edilmisse de isyerinin miilkiyetinin devredilmis olmas1 tek
basina isyeri devri niteliginde degildir.'"** Bu durumda AB Yénergeleri ve Adalet
Divan1 Kararlar1 geregi isyerindeki ekonomik birligi saglamaya yonelik esash
unsurlarin devredilip devredilmediginin incelenmesi gerekmektedir. Ancak isyerinin
esasli unsurlarinin devredildigi bazi hallerde de (bos binanin satilmasi, kiralanmasi
vb.) isyeri devrinden s6z edilmeyebilir. Her kosulda isyerinin veya isletmenin tiiriine,
biiytlikliigiine gore teknik amacin siirdiiriilebilir olup olmadig1 hususu géz Oniinde

bulundurularak bir ayrima gidilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

2.1.2.4. Maddi Olmayan Unsurlarin Devri

Isyerine iliskin; miisteri cevresi, ticari sir, teknik bilgi ticaret unvani, fikri
miilkiyet haklar1 gibi maddi olmayan unsurlarin devri de, o isyeri i¢in devir
niteliginde olabilmektedir. Ancak daha Once belirttigimiz gibi, bir yerin isyeri
niteligini haiz olabilmesi i¢in yalnizca maddi unsurlarin varlig1 yeterli olmadig: gibi,
igyeri devri niteligini haiz olabilmesi i¢in de tek basina maddi olmayan unsurlarin

devri yeterli degildir.

Isyerinin teknik amacina ulasmasi dogrultusunda belirli bir is organizasyonu

icerisinde gerekli olan lisans, patent, marka gibi unsurlarin devri de bazi istisnai

2 Y 9.HD. 31.05.2018, E.2017/8030, K.2018/12336; “Bir mameleki veya bir isletmeyi aktif ve
pasifleriyle birlikte devralan kimse, bunu alacaklilara ihbar veya gazetelerde ilan ettigi tarihten
itibaren onlara karst mamelekin veya isletmenin borglarindan mesul olur, su kadar ki, iki yil
miiddetle evvelki bor¢lu dahi yenisiyle birlikte miiteselsilen mesul kalir; bu miiddet muaccel
borg¢lar igin ihbar veya ilan tarihinden ve daha sonra muaccel olacak borglar igin de muacceliyet
tarihinden itibaren iglemeye baglar." hiikmiinii icermektedir. Ayni zamanda 818 sayili yasadan
sonra yuiriirliige giren 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 203. maddesi "Bir igletme, baska bir
isletme ile aktif ve pasiflerin karsilikli olarak devralinmasi ya da bivinin digerine katilmasi yoluyla
birlestirilirse, her iki isletmenin alacaklilari, bir malvarligimin devralinmasindan dogan haklara
sahip olup, biitiin alacaklarini yeni isletmeden alabilirler.” hiikmiinii icermektedir. Buna gore bir
isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte devralan kisi, bunu alacaklilara ihbar ve ilan ettigi tarihten
itibaren onlara karsi mamelek ve isletmenin bor¢larindan sorumludur. ”(sinerjimevzuat.com.tr,
31.07.2019)

2 DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve isletme, s. 203.

36



125 Ancak genel olarak

durumlarda tek basina igyeri devri niteliginde kabul edilebilir.
bazi igyerlerinde maddi olmayan unsurlar, maddi unsurlara gére daha degerli olsa da
yalnizca maddi olmayan unsurlarin devri halinde bir isyeri devrinden s6z etmek

miimkiin degildir.'*

2.1.2.4.1. Isgiiciiniin Devri

Isgiicii devri, iscilerin is sozlesmeleri siirerken ayni teknik amac¢ ve ayni
organizasyonel birlik dogrultusunda, devralan isveren yaninda is faaliyetlerini
siirdiirmeleridir. Isyeri devrine iliskin ekonomik birligin korunup korunmadigimin
belirlenmesinde rol alan kriterlerden biri de isyerinde calisan iscilerin say1 ve

uzmanlik itibariyle devredilip devredilmedigidir.'*’

Adalet Divani ve Alman Federal Is Mahkemeleri’nin kararlarinda'?® ekonomik
birligin korunmasi kavramina iligkin belirttigi kriterlerden olan isgiicii devri, tek
bagina igyeri devri niteliginde olmadigindan, tiim kriterlerin gbéz Oniinde
bulundurularak karara varilmasi gerekmektedir. Bir Yargitay kararinda'®® 6zellikle
isgliciiniin 6nem tasidig1 sektdrlerde, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri s6z

konusu olmasa dahi, ekonomik birligin 6nemli unsurlarindan olan is¢ilerin devrinin

125 Y 9.H.D. 06.11.2018, E. 2018/9238, K. 2018/19789; “Isyeridevrinin temel ol¢iitii, ekonomik
birligin kimliginin korunmasidir. Avrupa Adalet Divani kararlarina gore, maddi ve maddi
olmayan unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir anindaki degeri, isgiiciiniin devri, miisteri
cevresinin devri, isyerinde devirden once ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi,
igyerinde faaliyete ara verilmisse bunun siiresi, isyeridevrinin kriterleri arasinda kabul
edilmektedir.Basin Is Kanununa tabi igyerleri bakimindan, igyerinin belirleyici unsurlarindan olan
marka, logo ve yaywn imtiyaz haklari gibi maddi olmayan unsurlarin devri de igyeridevri olarak
degerlendirilmelidir. (Yargitay 9. HD., 19.1.2010 giin, 2009/42958 E., 2009/354 K). ”
(sinerjimevzuat.com.tr, 31.07.2019)

126 39ZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 26.

127 OZKARACA, Erciiment, I;vyeri Devri, s. 27.

IZATAD., 14.4.1994, 392/92, Schmidt, para. 17, http://eur-lex.europa.cu. Schmidt kararinda da atifta
bulunulan ayni yondeki diger Divan kararlari i¢in bkz. ATAD., 18.3.1986, 24/85, Spijkers, para.
11; ATAD., 19.5.1992, 29/91, Stichting, para. 23, http://eur-lex.europa.eu.

'y 22 H.D., 15.10.2018, E. 2017/15702, K. 2018/22172; “Isyeri devrinin temel él¢iitii, ekonomik
birligin kimliginin korunmasidur. ... Divant kararlarima gore, maddi ve maddi olmayan unsurlarin
devredilip devredilmedigi ve devir amindaki degeri, iggiiciiniin devri, miisteri ¢evresinin devri,
isyerinde devirden once ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi, igyerinde faaliyete ara
verilmisse bunun stiresi, igyeri devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir.Maddi ve maddi
olmayan unsurlarin devri s6z konusu olmaksizin da isgiiciiniin 6nem tasidig: sektorlerde ekonomik
birligin onemli unsurunu olan isgilerin devri de, ... yeri devri olarak kabul edilmelidir. Devirden
sonra isyerindeki ekonomik birligin kimligini koruyup korumadiginin saptanabilmesi igin,
yiiriitiilen faaliyetin devirden sonra yeni igveren tarafindan ayni veya ozdes bicimde siirdiiriilmesi
olgiitii yaminda, igyerinin tasinmaz ve tasimir mallart ile maddi olmayan varlhklarmn, isyerinde
calisan is¢ilerin sayr ve uzmanlik bakimindan ¢ogunlugunun, bunun yani sira miisteri ¢evresinin
devredilip devredilmedigi, devir oOncesi ve sonrasindaki faaliyetler arasinda benzerlik olup
olmadigi, devir sebebiyle isyerinde faaliyet askiya alinmissa aski siiresi gibi kosullar da goéz
ontinde tutulmalidr. ”(sinerjimevzuat.com.tr., 01.08.2019)
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de isyeri devri olarak kabul edilmesi gerektigi belirtilmistir. Yani ekonomik birligin
korundugu kosullarda tek bagina isglicii devri de isyeri devri olarak

nitelendirilmektedir.

Avrupa Adalet Divani kararlarinda devir isleminin ‘hukuki bir isleme dayali
olarak’ yapilmasi gerektigi belirtilmigsse de buradan anlasilmasi gereken devir
isleminin yazili, s6zli veya zimni olabilecegidir.130 Ornegin; ihale yoluyla bir insaat
isi alindiginda, devreden isverenin yaninda ¢alisan is¢ilerin, devralan igveren yaninda

is faaliyetlerini siirdiirmesi igyeri devrinin bulundugu sonucunu dogurmaktadir.

Avrupa Adalet Divani’nin isgiici devrine iligkin verdigi bir karar, is
hukukumuzun da bu husustaki yapi tasi olmustur. Bu karar'’'Schmidt ve Siizen
karar1 adiyla anilmakta olup, bu karara gére; Bordesholm Tasarruf ve Odiing Sandig
isimli sirket Wacken subesinin temizlik islerini kendi is¢ilerinden birine
yaptirmaktayken, arttk bu temizlik isini Spiegelblank isimli temizlik firmasina
vermis ve is¢ilerinden olan Schmidt’in ig s6zlesmesini feshetmistir. Devralan igveren
olan Spiegelblank isyerine ait maddi ve maddi olmayan higbir unsuru
devralmamistir. Spiegelblank isimli temizlik firmasinin Schmidt’e ayni {icretle ayni
isyerinde c¢aligmaya devam etmesine yonelik yaptigi teklif, Schmidt tarafindan
calisma kosullarinin agirlasacak olmasi sebebiyle reddedilmistir. Bunun iizerine
Schmidt, fesih yasaginin ihlal edilmis olmasit sebebiyle Alman Eyalet is
mahkemesinde dava agmistir. Is Mahkemesi ise Avrupa Adalet Divanina ilgili olayin
igsyeri devri niteliginde olup olmadigin1 sormustur. Adalet Divani ise ekonomik
birligin korunmasina iliskin gerekli kriterlere deginerek, somut olayin isyeri devri
niteliginde oldugunu belirtmistir."** Ayni divan karar1 Yargitay Kararlar’na da etki
ederek, isglicli devrinin gergeklestigi durumlarda yalnizca ayni is faaliyetinin
stirdiiriilmesinin yeterli olmadigini belirterek, is¢ilerin say1 ve uzmanlik yoniinden de
6nemli bir bolimiiniin devrini gerekli kilmistir.'” Bu nedenle 6rnegin; ayakkabi
iretimi yapilan bir igyerinde yalnizca isgiliciinliin devri, isyeri devri niteliginde

degildir. Ciinkii ayakkabilarin {iretildigi is alanindaki makineler, araclar, hammadde

%9y .9.H.D. 24.04.2019, E.2017/808, K.2019/9507, sinerjimevzuat.com.tr, 01.08.2019)

PUATAD., 14.4.1994, 392/92, Schmidt, para. 17, http://eur-lex.europa.eu.

2 KAYIK AYDINALP, Ashhan, Is Hukuku Acisindan Ticaret Sirketlerinde Yapisal Degisiklikler,
Beta Yayinlari, 2017, istanbul, 1. Baski, s. 62,63.,0ZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 30,
DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 211., AKYIGIT, Ercan, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukukunda Alt Isverenlik (Taseronluk Iliskisi), Seckin Yaymlari, Ankara, 2011, 1. Baski, s. 96.

33y 9.H.D. 10.04.2019, E.2017/11601, K.2019/8427, (sinerjimevzuat.com.tr, 01.08.2019)
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gibi bir¢ok mal ve esya ekonomik birligin korunmasini saglamakta oldugundan, buna
benzer isyerlerinde yalmizca isgiici  devri, isyeri devri niteliginde

o .. 3
degerlendirilemez."**

2.1.2.4.2. Miisteri Cevresinin Devri

Isyerinin maddi olmayan unsurlarindan biri de miisteri gevresi olup, devredilip
devredilemeyecegi veya devrinin igyeri niteliginde olup olmadigi hususu yine
Avrupa Adalet Divani kararlariyla belirlenmistir.'*> Adalet Divani’nin Merckx ve
Neuhuys kararlarma'®® gore; Somut olayda bir araba firmasi, bir bdlgede bulunan
temsilciligini kendi ortagi oldugu bir firmadan alarak bagimsiz bir firmaya verme
karar1 almistir. Bu islem sonrasi toplu is s6zlesmesi yapilarak eski sirketin altmisdort
is¢isinin yalnizca onddrt tanesini ise almistir. Aym1 zamanda eski temsilci kendi
miisterilerine faaliyetlerini sona erdirdigini ve yeni bir sirket kuruldugunu bildiren
bir mektup gondermistir. Ancak sirkette calisan iki is¢ci bu kosullarda mevcut
miisterileri ile satig rakamlarinin korunacagina iliskin bir garanti bulunmadigindan bu
sekilde calismaya zorlanamayacagini belirtmistir. Bunun {izerine iki isci is
sozlesmelerinin igveren tarafindan sona erdirildigini ileri siirerek, yerel mahkemede
dava agmustir. Yerel Mahkemenin Adalet Divani’na bu olayin igyeri devri niteliginde
olup olmadigina iliskin degerlendirmesine yonelik 6n sorusuna Adalet Divani’nin
yanit1 ise; eski temsilcinin yiiriittiigii faaliyetlerin ayni kosullarda, ayn1 bolgede, aym
miisteri cevresiyle devredilmis olmasinin yonerge kapsamina gire bir isyeri devri

niteliginde oldugunu belirtmistir.

Ancak miisteri ¢evresi devrine yonelik Tiirk Hukuku’nda somut bir olaya

137

rastlanamamistir. ** Tirk Hukuku’na iliskin igyeri devri kriterlerinde genel olarak

isyerinin ekonomik birligini siirdiirecek esasli unsurlarin devri aranmaktadir.

2.1.2.5. Isyerinde Yiiriitiilen Faaliyetin Benzerligi

Isyeri devrinde isyerine iliskin unsurlarin biri veya birkag1 devredildiginde,

gerceklestirilen islemin igyeri devri niteliginde olup olmadiginin belirlenmesinde en

3 DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 210.

35 KAYIK AYDINALP, Ashhan, Is Hukuku A¢isindan Ticaret Sirketlerinde Yapisal Degisiklikler,
Beta Yaynlari, 2017, istanbul, 1. Baski, s. 63.

% ATAD., 7.3.1996, 171/94, Merckx, para. 20-21, http://eur-lex.europa.eu.

7 DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 212.
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onemli kriterlerden biri de isyeri devri sonrasi yiiriitiilen faaliyetlerin benzer

olmasidir.

Isyerinde yiiriitiilen faaliyetlerin benzer nitelikte olmasi, is sozlesmelerinin

yeni igverenle devami i¢in gerekli ve yeterli bir kosul olusturmaktadir.'*®

Isyeri devrinde ekonomik birligin korunmasina iliskin kriterler AB Adalet
Divani’nin Spijkers karartyla'’ belirlenmis olup, bu karara gore; “ilgili isletme veya
isyerinin tiirii, isletmenin maddi varligint olusturan bina veya arag¢larin, isgiictiniin,
miisteri ¢evresinin devredilip devredilmedigi, devrin gerceklestigi tarihte isletmenin
maddi olmayan unsurlarimin degeri, devirden once ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin
benzerligi, isyerindeki faaliyet kesintivye ugramigsa bunun siresi > dikkate
almmaktadir."* Adalet Divani bu hususa iliskin ayrintili bir kararin1 Rask karart ile
belirtmis ve bu karara goére ekonomik birligin devredilmesindeki en belirleyici
unsurun devralan igverenin ayni veya benzer isi siirdiiriip siirdiirmedigi olarak
degerlendirmistir."*'Bu durumda devralinan isyerindeki unsurlarin farkli bir teknik

amagla kullanilmasi1 halinde igyeri devrinden s6z edilemez.

Bir Yargitay Karari’nda da temizlik islerinin alt isverene devredildigi bir
isyerinde c¢alisan bekginin, igvereni tarafindan alt isveren yaninda calismaya
baslamas1 talep edildiginde, bek¢i ise bu isyerinde c¢alismak istemedigini, eski
isyerinde ve eski igsinde calismak istedigini belirtmistir. Ancak somut olayda, alt
igverene  yalnizca temizlik isleri devredilmis olup, gilivenlik hizmeti
devredilmemistir. Bu nedenle isyeri devrinden s6z edilemeyecegi gibi is¢inin i

akdinin hakli bir sebep olmaksizin feshedildigi ilgili kararda belirtilmistir'**

Alman Federal i3 Mahkemesinin bir kararinda'*ise, bir isyerinde Alman
mutfagina yonelik yemekler yapan bir restoranin kapanip, yerine Arap mutfagina

yonelik yemekler sunan bir restoranin agilmistir. Yeni agilan restoranin Onceki

13 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 86.

139 ATAD., 18.3.1986, 24/85, Spijkers, para. 11, http://eur-lex.curopa.eu.

10 CETIN, Emrah, Isyerinin Devri Kavrami ve Isyeri Devrinin Diger Uchi Is Iliskileriyle
Karsilastirimasi, Legal Yaymlari, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt:14,
Say1:56, 2017, s. 1789.

I OZKARACA, Erciiment, syeri Devri, s. 33.

2 GUNER, Senay, 6102 Sayili Ticaret Kanunu ve 4857 Sayih Is Kanunu Diizenlemeleri Isiginda
Isyeri Devri ve Iy Iliskilerine Etkisi, Legal Hukuk Dergisi, Cilt: 13, Sayr: 155, 2015, s. 119;
Y.9.H.D,, 25.06.1998, E.1998/9393, K.1998/10861.

3 BAG., 11.9.1997, 8 AZR 555/95, AP, EWG-RichtlinieNr. 77/187, Nr. 16, B, 2/ab..e.
(OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 34.)
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restorandan ii¢ adet elektronik esyayr da almasi durumuna ragmen is faaliyetlerinde
benzerlik bulunmamas: sebebiyle Alman Federal Is Mahkemesi bu durumu isyeri

devri niteliginde degerlendirmemistir.'*

Ancak verilen 6rnekler ve yargi kararlari istisnai nitelikte olup, her bir igyeri
devri veya isyeri devri niteligindeki islem, kendi kosullar1 ve kriterleri igerisinde

incelme alani bulmalidir.

2.1.2.6. Is Faaliyetine Ara Verilme Siiresi

Isyerinde yiiriitiilen faaliyetlere kisa bir siireligine ara verilerek yeniden
faaliyete gegirildigi bir durumda isyeri devrinden soz edilebilir. Ancak faaliyete ara
verme siiresi, isyeri yeniden faaliyete basladigi sirada bazi ekonomik birlik
unsurlarinin kaybina sebep olduysa bu durumda bir isyeri devrinden s6z edilemez.
Ormnegin, bir isyerinin kisa siireligine tadilata girdikten sonra is faaliyetlerine kaldig
yerden ayni isyerinden ve ayni iscilerle devam etmesi durumunda isyeri devrinden

. . v 1. 145
s0z etmek mumkundir.

Isyerindeki faaliyetlere kisa bir siire ara verildikten sonra, isyeri faaliyetlerine
devam edilmesi durumunda isyeri devrinden s6z etmek miimkiindiir.'*® Bu durumda
bir igyerinde ¢alismaya ara verilen siirenin belirlenmesinde, o yerin kisa bir siire
icerisinde yeniden faaliyete ge¢ip gecmedigi veya uzun silirenin gegmesiyle is
organizasyonun dagilip devralan tarafindan yeniden kurulup kurulmadigi hususu

incelenmelidir.

Avrupa Adalet Divani’nin Bork ve NyMoélleKro kararlarinda'®’ is faaliyetine
kisa stireli ara verildigi takdirde ekonomik birligin kimligini korumasi kaydiyla isyeri
devrinin gerceklestigi ve gecici olarak kapali bulunan isyerinde hi¢ isci ¢alismasa
dahi var olan ekonomik birligin devredilip devredilmedigi hususunun incelenerek

8

karara varilmasi gerektigi belirtilmistir.'* Isyerinin uzun siire faaliyetini

144 OZKARACA, Erciiment, [syeri Devri, s. 35.

145 KOCAK, Tiirkan, IsyeriDevrinin Bireysel ve Toplu Is Sozlesmelerine Etkisi, Bahgesehir
Universitesi 2018, Yiiksek Lisans Tezi, s. 24.

14 DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 216.

T ATAD., 17.12.1987, 287/86, NyMblleKro, para. 19, http://eur-lex.europa.eu

48 CETIN, Emrah, Isyerinin Devri Kavrami ve Isyeri Devrinin Diger Uclii Is Iliskileriyle
Karsilagtirilmasi, 1s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Legal Yaynlari, Cilt:14,
Say1:56, 2017, s. 1798.
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e . C "
siirdiirmemesi, yani igyerinin kapatilmasi durumunu Yargitay da kararlarmda'®’

igyeri devri olarak nitelendirmemistir.

Is faaliyetlerine verilen aranmn siiresi, isyerinin kapanmasi niteliginde ise, yani
bir isyerinin faaliyetleri miisteri c¢evresini, isgiiclinii kaybedecek derecede ise bu
durumda isyerinin kapatilmasi niteliginde olan siire isyeri devri niteliginde kabul
edilmeyecektir."”® Bu durumda isyerinin kapatilmasi ve isyerindeki faaliyetlere ara
verilerek igyerinin devri islemleri arasindaki farkta gozetilecek hususlar, o igyerinin
ticari baglantilarinin kesilip kesilmedigi, kira sézlesmeleri ve banka iligkilerinin
devam edip etmedigi, miisterilere bildirimde bulunulmasi, faaliyet konularinin

benzerligi gibi olgulardir.”"

Yargitay’in igyerinin kapatilmasi ile isyerinin devri arasindaki farki

belirlemeye yonelik bir diger kararinda'? ise bir isverenin isyerindeki faaliyetleri

9 yarg. 9. HD., 27.3.2007, E. 2007/522 K. 2007/8592; “...isverinin T.. Ozel Egitim Hizmetleri
Limited sirketi tarafindan kapatildigi ve daha sonra yakinlarda egitim faaliyetini stirdiirmekte
olan davali vakfin lise binasi ihtiyaci sebebiyle binamn kiralandigr davali taraf¢a savunulmus ve
bu yonde 1.9.2005 tarihli bir kira sézlesmesi sunulmustur. Mahkemece isyerinin davali vakfa ne
sekilde intikal ettigi tam olarak arastiriimis degildir. Ozellikle isyerinin tim ¢alisanlariyla birlikte
ve faal bicimde devredilip devredilmedigi, dava disi T... Ozel Egitim Hizmetleri Limited sirketi
calisanlarinin ¢alismaya devam edip etmedikleri, igyeri dzel bir egitim kurumu olduguna gére,
egitim ogretim faaliyetinde bir kesinti olup olmadigi arastirilmalidir.”, Y.22.H.D. 14.05.2013,
E.2012/22684, K.2013/10887; “Taraflar arasindaki temel uyusmazlik, davalilar arasinda organik
bag ve isyeri devri olup olmadigi konusunda toplanmaktadir.Isyeri devrinin temel élgiitii,
ekonomik birligin kimligini korunmasidir. Avrupa Adalet Divani kararlarima gore, maddi ve
maddi olmayan unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir amindaki degeri, isgiiciintin devri,
miisteri ¢evresinin devri, isyerinde devirden once ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik
derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmisse bunun siiresi igyeri devrinin kriterleri arasinda kabul
edilmektedir (Siizen, v. ZehnackerKrankenhausserviee, Case 13/95, 1997, ECR 1-1259.,;Spijkers v.
Belledik, Case 24/85, 1986, ECR 1119.)”(OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 41)
SOZNMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devrinin Kazanilmis Haklara Etkisi, TUHIS, Ankara, 2011,
s. 37.
UCAROL, Bengii Fatma, f;yeri Devrinin Is sozlesmesine Etkisi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2017,
1. Baski, s. 49.
12y, 10 HD. T. 28.01.2019, E. 2016/13231, K. 2019/374; “5510 sayili Kanun, igyerinindevrinin
niteligini tiim unsurlariyla ayrintili olarak tamimlamamis; ancak sosyal giivenlik alacaklar:
yontinden devrin sonuglarini  ele almistir. Sosyal Glivenlik Hukuku anlaminda  bir
igyerinindevrinden bahsedebilmek icin, o isyerinin sigortalilari ile yeni bir isverenin emrine
gecmis bulunmasi sarti aramir. Zira Sosyal Giivenlik Hukuku yoniinden bir isyerinden soz
edilebilmesi igin, o isyerinde bir calisanin bulunmasi gereklidir. Calisan sigortalilari ile birlikte ve
faal bir sekilde olmaksizin bir isyerinin tesisat, makine, bina gibi unsurlarimin devredilmesi, ya da
daha sarih bir ifadeyle, satilmasi, isyeridevri olarak deSerlendirilemez. Isyerinindevrinde ve
intikalinde,  gercekte isyeri degil; yalmizca o isyerinin  isvereni  degismektedir.
Isyerininkapatilmasindan ya da tasfivesinden sonra, yeni bir isveren tarafindan aym fiziki
mekdnda ve aymi isi yapacak sekilde yepyeni bir isyeri agilmasi halinde ise, Sosyal Giivenlik
Hukuku yoniinden bir devirden soz edilemeyecektir. Bir isverenin, isyerindeki isi durdurup tiim
calisanlarin is akitlerini feshetmesi sonrasinda, isyerinin aktif ve pasif varliklarint baska birine
satigi, Sosyal Giivenlik Hukuku yéniinden isyeridevri kavramini icermez.Isyerinindevri, isler
haldeki bir isyerinin ¢alisanlar: ve ¢esitli unsurlari ile bir baska igverene ge¢mesini ifade eder.”
(sinerjimevzuat.com, 05.08.2019)

15

(=]

15

42



durdurup, tiim ¢alisanlarin is akdini feshettikten sonra bagka bir igverene devretmesi

islemini igyeri devri niteliginde kabul etmemistir.

Isyerine ara verilme siiresinin isyeri devri niteliginde olup olmadigina iliskin
Adalet Divani kararlar1 ve Yargitay kararlarinca kriterler belirlenmisse de her

igyerine iligkin uyusmazlikta ayr1 ayr1 degerlendirme yapilarak sonuca gidilmelidir.

2.1.2.7. Isyerinin Hukuki Bir Isleme Dayah Olarak Devri

Is K.m.6/1-3 hiikiimlerinde; “Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme
dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
béliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borc¢lari ile birlikte devralana
gecer. Devralan isveren, isginin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, iscinin
devreden igveren yanminda ige basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.
Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden once dogmus olan ve devir
tarihinde odenmesi gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte
sorumludur. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir” ibaresiyle igyerinin tamaminin veya bir

boliimiiniin devri hukuki islem kosuluna baglanmustir.'>

Is K.m.6 hiikkmiiniin gerekcesinden de anlasilacag: iizere bir gercek kisi olan
isverenin Oliimii halinde isyerinin mirasgilara intikali durumu disindaki tiim devirler
isyeri devri niteliginde kabul edilmistir. Bu durum ise bir kisinin 6limi halinde
hi¢bir hukuki isleme gerek kalmaksizin yasadan dogan hakla birlikte mirasin kiilli
halefiyet yolu ile kendiliginden ge(;mesidir.154 Miras yoluyla intikal her ne kadar Is
K. geregi isyeri devri niteliginde sayilmamigsa da murisin Oliimiiyle birlikte is
sO0zlesmesi mirasgilara gegmektedir. Bu nedenle isyeri devriyle benzerlik gosterdigi
sOylenebilir. Ancak Olen igverenin sorumlulugu diisliniilemeyecegi icin is¢ilik

alacaklarindan birlikte sorumluluk hiikiimleri de uygulanamayacaktir.'>

Is K.m.6 son hiikmiinde ise iflas dolayisiyla malvarhginin tasfiyesi durumunda

igyerinin veya bir boliimiinlin baskasina devredildigi haller bu hiikiim kapsaminda

133 SUZEK, Sarper, Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglart, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt:15, Ozel Say1, 2013, s. 317.

% GUNER, Senay, 6102 Sayili Ticaret Kanunu ve 4857 Sayih Is Kanunu Diizenlemeleri Isiginda
Isyeri Devri ve Iy Iliskilerine Etkisi, Legal Hukuk Dergisi, Kasim 2015,Cilt:13, Say1:155, s. 111.

135 CANKAYA, Osman Giiven, CiL, Sahin, Is Hukukunda Uclii Iliskiler, Yetkin Yayinlari, Ankara,
2. Baski, 2009, s. 377
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sayllmamistir. Is K. m. 6 hiikmiiniin4.fikras1 ile birlesme, katilma veya tiir

degistirmelere bu hiikiimlerin uygulandig1 anlamina ulagilmaktadir.

Isyeri veya bir boliimiiniin devrine iliskin olarak devreden veya devralanin
kamu hukuku tiizel kisisi, 6zel hukuk tiizel kisisi veya gercek kisi olmasinin higbir
onemi bulunmadigi gibi bu islem ivazli veya ivazsiz da olabilir."*® Isyeri devri
niteliginde olan veya olmayan her bir hukuki islem ise asagida ayrtili olarak

. . 157
incelenecektir.

Isyeri devri niteliginde olan diger hukuki islemler ise &zellestirme,
devletlestirme veya el koyma seklinde gerceklesebilmektedir. Ancak bu islemler
gerceklesirken de daha Once bahsettigimiz gibi isyerinin teknik amacina yonelik

ekonomik birligin korunarak devredilmesi gerekmektedir.'*®

2.1.2.8. Isveren Sifatinda Degisiklik Meydana Gelmesi

Is K.m.6/1 hiikkmiinde “Isyeri veya isyerinin bir béliimii hukuki bir isleme
dayali olarak baska birine devredildiginde...” ibaresi, o isyerini devralan kisinin
devredenden farkli olmasi gerekliligi anlasilmaktadir. Isyeri devrine iliskin en temel

kosullardan biri de igveren degisikligidir.

Birlesme veya katilma ya da tiir degistirme gibi hukuki islemler kanun
lafzindan anlagilacagi iizere isyeri devri niteliginde kabul edilmigse de bu durumlarda
igveren degisikligi s6z konusu olmayabilir. Ancak bu durumda miiteselsil sorumluluk

hiikiimlerinin uygulanmayacag1 da kanunda belirtilmistir.

Isyerinin 6nce gercek kisiler tarafindan isletilmesinin ardindan sirketlesmeye

gidilmesi durumu da Yargitay’ca isyeri devri niteliginde kabul edilmektedir."”® Aym

136 OZKARACA, Erciiment, I;vyeri Devri, s. 42.

7 fkinci Bolim, I11, s. 58-43.

38 CETIN, Emrah, Isyerinin Devri Kavrami ve Isyeri Devrinin Diger Uclii Is Iliskileriyle
Karsilastirimas:, 1s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Legal Yaymlar, Cilt:14,
Say1:56, 2017, s. 1802.

39 y. 9. HD. T. 03.05.2016, E. 2016/14067, K. 2016/11204; “Isyerinin onceleri gergek kisi ya da
kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi durumunda, bu islem de bir tiir isyeri
devri sayimahdir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel kisi ortaklart olmast bu
devir iliskisini ortadan kaldirmamaktadir (Yargitay 9.HD. 22.7.2008 giin 2007/20491 E,
2008/21645 K.). Ayni sekilde daha once tiizel kisi sirket olan isverenin igyerini bir gercek sahsa
devretmesi de miimkiindiir. Devralanin sirketin  hissedarlarindan biri olmasit da sonucu
degistirmeyecektir. Adi ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerini devri de sorumluluklarin
belirlenmesi noktasinda isyeri devri olarak iglem gérmelidir. ” (sinerjimevzuat.com, 08.08.2019)
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kararda daha once tiizel kisi olan sirketin gercek kisi igveren devrinin de miimkiin
olmasiyla igyeri devri niteliginde oldugu belirtilmistir. Yine devralanin, sirketin
hissedarlarindan biri olmasi veya adi ortaklardan biri veya bazilarmin hisselerini
devri de somut bir igveren degisikligi olmasa dahi isyeri devri niteliginde olup, devre

iliskin sorumluluklarin uygulanmasi gerektigi belirtilmistir.

2.1.3. lisyerinin Devir Sekilleri

2.1.3.1. isyerinin Tamaminn Devri (Kiilli Devir)

Is K.m.6 kapsaminda isyerinin tamaminin devrine iliskin bir tanimlama
yapmak gerekecektir. Buna gore; devir tarihinde mevcut olan is sdzlesmelerinin,
devre konu olan isyerine ait malvarliklarinin, maddi ve maddi olmayan unsurlari ile
igyerinin tim aktif ve pasifleri ile birlikte devreden isverenden devralan isverene

hukuki bir isleme dayali olarak gegirilmesi iglemi igyerinin tamaminin devridir.'®

Isyerinin devrine iliskin, devri gerekli kilan unsurlardan en &nemlisinin
ekonomik birligin korunmas: unsuru oldugunu daha 6nce de belirtmistik. Isyerinin
tamaminin devri s6z konusu ise bu durumda da AB Yonergeleri geregi isyerinin
ekonomik amacina yonelik olan teknik ama¢ unsuru goz Oniine alinarak isyerinin
faaliyetlerinin aynen veya benzer nitelikte siirdiiriilebilmesi gerekmektedir. Isyerinin
tamaminin devrine iligkin bir diger 6nemli husus ise is s6zlesmelerinin devamidir.
Burada korunan ortak amacg is giicliniin degisen isverenle devaminin saglanarak
iscilerin Is K.’ndan dogan is giivencesi kapsamindan faydalanmalarini saglamaktir.
Bu nedenle isyerinin tamaminin devrinde malvarligi ile maddi ve maddi olmayan

unsurlarin igyerinin kiillen devrinin sartini olusturmaktadur.'®'

Isyerinin tamamimin devri durumunda igyerinin tiim unsurlar1 devredilse de o

isyerinin ekonomik biitiinliigii, niteligi ve kimligi muhafaza edilmelidir.'®*

2.1.3.2. isyerinin Bir Béliimiiniin Devri (Kismi Devir)

Is K.m.6’da isyeri devrine iliskin belirlenen hiikiimlerde yalnmizca isyerinin

tamaminin devrine degil, isyerinin bir boliimiiniin devrine de deginilmistir. Bu

19 CETIN, Emrah, fsyeri Devri, s. 1804.
11 GUZEL, Alj, Isverenin Degismest, s. 8.
12 CICEK, Mustafa, Isyeri Devri, s. 31.
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nedenle Oncelikle isyeri boliimii kavramini agiklamak gerekecektir. Daha Once de
igyerini tanimlarken belirttigimiz gibi igyerinin teknik amaci mal veya hizmet
iiretimidir. Isyeri boliimii de; isyerinin teknik amacini gergeklestirmede rol alan ve
isyerinden bagimsiz olarak diisiiniildiigiinde de bu islevleri tek basina siirdiirebilecek
olan birimdir.'®® Isyeri boliimii, isyerinde yiiriitiilen ve teknik amaca hizmet eden
islerin goriildiigii yerin bir kismi olabilecegi gibi yardimer islerin goriildiigii bir birim

de olabilir.'**

Isyeri boliimiiniin devrinde asil olan, devirden sonra da isyerinin devredilen
béliimiiniin faaliyetlerine kaldig1 yerden devam etmesidir. Isyerinin bir boliimiiniin
devredildigi durumda, devredilen bolimde is faaliyetleri bagimsiz olarak

165

stirdiiriilebilir veya faaliyetleri devam eden isyerine dahil olabilir. ™ Ancak her ne

kadar cografi olarak ayr1 ve bagimsiz da diisiiniilse igyeri boliimii, isyerinin bir

parcasini olusturmast nedeniyle ayr1 bir isyeri olarak nitelendirilemez.'®

Isyerinin bir béliimiiniin devredildigi durumda; isyerindeki faaliyetlerin
benzerligi de is sozlesmelerinin devamliligi i¢in gerekli kosullardan biridir.'®’
Burada 6nemli olan unsur isyerinde c¢alisan iscilerin is sdzlesmelerini, yeni bir
faaliyetle sona erdirmemektir. Isyerinin tamamimin devrinde oldugu gibi, bir béliimii
devredildigi durumda da teknik amacin gerceklesmesine yonelik is faaliyetleri

degisen isverenle benzer niteligiyle varlig: stirdiirmelidir.

Isyerinin devredilen maddi ve maddi olmayan unsurlarmin, devirden sonra
devralan igveren tarafindan igyeri veya bir boliimii olarak organizasyonel bir bicimde
orgiitlenilmesi halinde ise isyeri bolimii devrinden s6z edilemez.'®® Ayni zamanda
devralan igverenin bazi igyerine ait ara¢ ve gerecleri kendi is organizasyonu

cergevesinde devralmasi da igyeri boliimii devri niteliginde kabul edilmemektedir.'®

16 EKONOMI, Miinir, Isyerinin Bir Béliimiiniin Devri (Kismi Devir) ve Is Iliskilerine Etkisi, Kamu Is
Is Hukuku ve Tktisat Dergisi, 2000, Cilt:5, Say1:3, s. 340.,0ZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s.
17.

14 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 17, DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 241.

195 CETIN, Emrah, Isyeri Devri, s. 1805.

' DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 240.

17 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 90.

1% DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 241, 242.

1 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 18., DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s.
242.
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Bir igyerinde asil isletmenin bulundugu goélgeden cografi olarak bagimsiz
olarak ancak asil isletmeye bagli olarak ¢alisan subelerin devrine yonelik yapiy1 da
incelemek gerekir. Ticaret Sicili Yonetmeligi m.118/1’de yapilan sube tanimina
gore; “bir ticari igletmeye bagli olup ister merkezinin bulundugu sicil ¢evresi
icerisinde isterse baska bir sicil gevresi icerisinde olsun, bagimsiz sermayesi veya
muhasebesi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin kendi basina sinai veya ticari

’

faaliyetin yiiriitiildiigii yerler ve satis magazalar:” seklinde belirtilmistir. Bu
durumda subenin igyerinin bir boliimii olup olmadigi hususunu degerlendirmek
gerekir. Merkezden cografi konum olarak farklt mahalli bolgelerde bulunan
subelerin, sube niteligini haiz olabilmesi i¢in merkezle ekonomik bir biitlinliik

olusturmasi zorunlu kosuldur.'™

Sube i¢ iliskide merkeze bagimli, ancak dis iliskide tgilincii kisilere karsi
bagimsiz bir politika benimsemektedir. Buna gore subenin i¢ iliskideki bagimliligi
yonetim bakimmdandir. Ugiincii kisilere kars1 bagimsizlik politikasi ise miisterilere

I By durumda subenin

kars1 kendi namina aligveris yetkisini haiz olmasindandir.
merkeze bagli olarak ayni yonetim altinda, ayni veya benzer nitelikte faaliyetleri
yiriitmesi, cografi olarak farkli bir bolgede is gormesi, i¢ iliskide merkeze bagl
olmasi, merkez ile arasinda ekonomik bir biitiinliik olmasi igyeri bolimii niteliginde
oldugunu gostermekte ise de sube tek basina varligini koruyabilen bir birim degildir.

Bu nedenle tek basina sube devri miimkiin degildir.

22.iSYERI DEVRININ DIiGER UCLU iS ILISKILERIYLE
KARSILASTIRILMASI

2.2.1. Isyeri veya Bir Boliimiiniin Devri ile Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisi

2.2.1.1. Asil isveren-Alt Isveren iliskisinin Unsurlar

Isyerlerindeki ¢aligma hayatindaki esnekligin ve bazi teknolojik gelismelerin

getirdigi degisikliklerle, bu degisikliklere uyum saglamaya calisarak en az maliyetle

172

daha kolay isgiicii saglayabilme ¢abasi ortaya c¢ikmustir. Alt igverenlik de

igverenlerin iglerinin bir boliimiinii uzmanlagsmanin zorunlu oldugu durumlarda

"0 ULGEN, Hiiseyin, HELVACI, Mehmet, KENDIGELEN, Abuzer, KAYA, Arslan, NOMER
ERTAN, Fiisun, Ticari Isletme Hukuku, s. 172.

I POROY, Reha, YASAMAN, Hamdi, Ticari Isletme Hukuku, s. 50.

12 ARSLANOGLU, Mehmet Anil, [s Hukukunda Esneklik Temelli U¢lii Sozlesmesel Iliskiler, Legal
Yayncilik, Istanbul, 2005, 1. Baski, s. 93.
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uzmanlik alani disinda kalan islerinin ifasin1 bagka igverenlere yaptirma yoludur.mis
K.’nda da asil igveren-alt igveren iliskisi m.2/6’da ; “Bir isverenden, isyerinde
yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iligkin yardimct islerinde veya asil igin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi iste
calistiran diger igveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt

isveren iliskisi denir...” seklinde tanimlanmustir.

Yukaridaki tanimdan da anlasilacag iizere asil isveren-alt isveren iligkisinden
bahsedebilmek icin bazi kosullarin varligt gerekmektedir. Bunlardan ilki; asil
isverene ait bir igyerinin bulunmasiyla, asil igverene ait isyerinde is¢i calistirilarak
isverenlik sifatinin korunmasi ve isin yalnizca bir kisminin baska bir isverene
devredilmis olmasidir.'™ Ornegin; bir isyerinin, baska bir isverene kiralandig1 bir
durumda kiraya veren igverenle kiralayan isveren arasindaki hukuki iligkinin alt
isverenlik iligkisi oldugu disiintilemez. Ciinkii bu kosulda kiralayan igveren kendi is
faaliyetlerini, kendi iscileriyle ve yine kendi mal veya hizmet {iretimini siirdiirmeyi
amaglayarak isyerini kiralamaktadir. Ancak bu durumun istisnasi olarak; isverenler
arasinda kira iligkisi bulunmasina ragmen, kiralanan isyerinde her iki isverenin
is¢ilerinin ¢aligmasi ve isyerinde iiretilen mal veya hizmetin yardimci is niteliginde
olup, tasarruf yetkisinin kiralayan igsverende oldugu durumda igverenler arasindaki

iligkinin asil igveren-alt igveren iligkisi oldugu diisiiniilebilir.'”

Asil igveren-alt igveren iliskisinin ikinci kosulu ise; asil igveren tarafindan alt
isverene yiiklenilen isin asil igverene ait is yerinde yiiriitilmesidir. Burada dikkat
edilmesi gereken husus ise alt igverene verilen asil igin bir boliimiiniin veya yardimci
isin ifasina yonelik asil igverenin is¢ilerinin bu alanda artik calisamayacagidir. Bu
durumda iscilerin boliinme suretiyle bazilarinin asil igverenle bazilarinin ise alt
isverenle calisacagi dl'isl'iniilemez.176 Ornegin; bir isyerinde alt isverenin yemek
hizmetlerini tstlendigi bir durumda, iscilerini sadece asil isverenin isyerinde
calistirmayip baska igverenler yaninda da calistirmasi durumunda asil igveren- alt

igveren iligkisinin kuruldugundan bahsedilemez.

173 CANBOLAT, Talat, 4si/ Isveren- Alt Isveren, s. 12.

7% CETIN, Emrah, Isyeri Devri, s. 1807.

5 CANKAYA, Osman Giiven, CiL, Sahin, Is Hukukunda Uclii Iliskiler, s. 381.

176 SUBASI, Ibrahim, Iy Hukukunda Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisi, Prof. Dr. Sarper Siizek’e
Armagan, Beta Yayincilik, Cilt:1, Istanbul, Ekim 2011, s. 129.
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Asil igveren- alt igveren iliskisine iligkin ii¢lincli kosul ise; asil igverenin
isyerinde yliriitiilen islerde, alt igverenin listlendigi isin o igyerindeki yardimci islerde
ve asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektirmesidir. Buna Ornek olarak isyerinde anahtar teslimi ingaat
yaptirilmas1 gosterilebilir. Yargitay da kararlarinda'”’ bu hususa deginerek isin
anahtar teslimi olarak verildigi veya kendi is faaliyeti disinda olan ve kendi isgisini
calisirmadan ihaleyle is verildigi durumlarda is sahibinin yasanin tanimladig
anlamda asil igveren niteliginde olmayacagini belirtmistir. Bu durumda isverenler
arasindaki hukuki iliski TBKm.470 vd. kapsaminda bir eser sdzlesmesi niteligi

tagtyacaktir.'™

2.2.1.2. isyeri Devri ile Asil isveren-Alt Isveren iliskisi Karsilastirmasi

Isyerinin veya bir boliimiiniin devri satis veya kira yoluyla isyerinin veya bir
boliimiiniin baska bir isverene devredilmesi iken asil igveren-alt igveren iliskisinde
bir alt isverenin, asil isverenden isin bir bolimiinii alarak kendi iscilerini

calistirmasidir.'”’

Isyerinin veya bir boliimiiniin devrinde is faaliyeti degil, isyeri denilen hukuki
birim sahip degistirir. Isyeri devriyle birlikte iscilerin is sozlesmeleri de devralan
isverene geger. Ancak alt isverenlik iliskisinde bdyle bir durum yoktulr.180 Asil
isveren-alt igveren iligkisinde isyerine yonelik bir devir s6z konusu olmayip yalnizca
is faaliyetine yonelik bir devir igslemi s6z konusudur. Bu nedenle alt isverenin

yiiklendigi isin disinda kendine ait bir is faaliyetini yiirlitmesi ve ayr1 bir kimlik

"y 21.HD. E. 2018/1696, K. 2019/1960 T.14.03.2019; “Isin biitiinii baska bir isverene

birakildiginda, is anahtar teslimi verildiginde veya igveren kendi istigal konusu olmayan bir isi
kendisi sigortali ¢alistirmaksizin bolerek ihale suretiyle farkl kisilere vermigse, is sahibi (ihale
makamy) Yasanmin tamimladigi anlamda asil igveren olmayacagindan, bir alt-iist isveren iliskisi
bulunmayacaktir.”(www.kazanci.com,29.08.2019)
Y.21.H.D. E. 2017/5682, K. 2019/361, T.23.01.2019; “Isverenlik sifatinin, alinan iste ve o is
nedeniyle sigortali calistirilmast sonucunda kazamilmis olmast aranacaktir. Isverenden alinan is,
isverenin sigortali ¢alistirdigt ise gore ayri ve bagimsiz bir is yeri olarak degerlendirilebilecek
nitelikte olmamalidir, aksi halde is alan kimse araci degil, bagimsiz igveren niteliginde
bulunacaktir. Isin biitiinii baska bir isverene birakildiginda, is anahtar teslimi verildiginde veya
isveren kendi istigal konusu olmayan bir isi kendisi sigortali ¢alistirmaksizin bélerek ihale
suretiyle farkll kisilere vermisse, is sahibi (ihale makami) Yasanmin tamimladigi anlamda asil.l
isveren olmayacagindan, bir alt-iist isveren iliskisi bulunmayacaktir.”(www.kazanci.com,
29.08.2019)

178 AYDINLI, ibrahim, Tiirk Is Hukukunda Alt Isveren (T aseron) Iliskisi ve Muvazaa Sorunu, Segkin
Yayincilik, Ankara, 2015, 4. Baski, s. 218.

7% SUZEK, Sarper, Isyeri Devri, s. 322.

"% DULAY, Dilek, Isyerinin Tamaminin veya Bir Béliimiiniin Devri, Terazi Hukuk Dergisi, Subat
2016, Cilt:7, Say1:66, s. 61.
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altinda yapilanmasi durumunda igyerinin bir bolimiiniin devri s6z konusu

olacaktir.'!

Isyerinin veya bir béliimiiniin devri siireklilik arz ederken asil isveren- alt
igveren iliskisi uzmanlik gerektiren yardimei isin sona ermesiyle birlikte son bulur.'®
Bu durumda asil igverenin yardimci igini listlenmesi tizerine alt igverene verdigi isin
siiresinin belirtilmemis olmasi da bu hukuki iligskiyi alt igverenlik iligkisinden
cikaracaktir. Eger alt igsveren is¢ileri sdzlesme siiresi sona ermesine ragmen, yeni bir
alt igverenle calismaya devam ederlerse burada zimni bir isleme dayali isyeri

devrinin varligindan s6z edilecektir.'®

Asil igverenin alt igverene verdigi is¢in iiresinin dolmasiyla veya siliresinden
once isin sona erdirilmesiyle birlikte alt isverenin iscilerini alarak asil isverenin
isyerinden ayrilmasi durumunda, asil isverenin baska bir alt igvereni ve is¢ilerine
isyerine almasi, alt isverenler arasinda bir igyeri devri niteliginde kabul

184

edilmemektedir. *" Ciinkii buradaki hukuki iligki yalnizca asil igverenle ile alt igveren

arasinda kurulmakta olup, alt isverenler arasinda bir hukuki iligki bulunmamaktadir.

Asil igveren- alt igveren iligkisi ile isyerinin devri arasindaki belirleyici
farklardan biri de igyeri devrinde maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri ile
isglicliniin devri gerekirken asil isveren-alt isveren iligskisinde isyerindeki faaliyetin

yalmzca bir béliimii devredilmektedir.'®

Her iki hukuki iliskinin dogurdugu hukuki sonuglar da farklilik gostermektedir.
Isyeri veya bir bdliimiiniin devrine iliskin kanun hiikiimleri asil isverenin iscilerinin
is¢ilik haklarinin korunmasini hedeflerken, asil igveren-alt isveren iliskisinde ise alt

isverenin is¢ilerinin is¢ilik haklarinin korunmasi hedeflenmektedir. '*®

81 OZKARACA, Ercliment, f§yeri Devri ,s.92.

182 ARSLANOGLU, Mehmet Anil, Uclii Sézlesmesel Iliskiler, s. 95.

18 CANKAYA, Osman Giiven, CiL, Sahin, Uglii iliskiler, s. 382.,.SONZMEZ TATAR, Giilsiim,
Isyeri Devri, s. 50.

" Y.9.H.D.,T.16.12.2008, E. 2008/26140, K. 2008/33764; “Alt isverenin asil isverenle akdettigi
calisma siiresinin sonunda ya da siiresinden once asil isveren alt igveren iliskisin sonlandiriimast
nedenine dayali olarak tiim is¢ilerini alarak igyerinden ayrilmast ve ardindan isin asil isveren
tarafindan baska bir alt igverene verilmesi drneginde, alt isverenler arasinda hukuki bir iligki
bulunmamaktadir. Hukuki iliski, alt igverenler ile asil isveren arasinda gerceklestiginden belirtilen
durum alt igverenler arasinda igyeri devri olarak degerlendirilemez.” (www.lexpera.com.tr,
30.08.2019)

185 CANKAYA, Osman Giiven, CIL, Sahin, Is Hukukunda Uclii Iliskiler, s. 381.

% DOGAN YENISEY, Kiibra, Isyeri ve Isletme, s. 245.
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Isyeri veya bir boliimiiniin devri ile asil isveren-alt isveren iliskisinin
dogurdugu hukuki sonuglardan bir diger fark ise sorumluluk yoniindendir. Asil
isveren- alt igveren iliskisi ve isyeri devrinde benimsenen sorumluluk miiteselsil
sorumluluktur. Ancak bu sorumluluk siire ve alacak kalemleri yoniinden farklilik
gostermektedir. Soyle ki; isyerinin tamami veya bir bolimiiniin devri halinde,
devreden isveren, isyerinin devrinden 6nce muaccel olan, is¢ilerin tiim hak ve
bor¢larindan devir tarihinden itibaren 2 yil silireyle devralan isverenle birlikte
miiteselsilen sorumludur. (Is K. m.6/3) Buna karsin asil isveren-alt isveren iliskisinde
ise asil igveren, alt igveren iscilerinin yaninda ¢alistigi donemden itibaren edindigi
tim iscilik haklarindan siiresiz olarak alt igverenle birlikte miiteselsilen

187
sorumludur.

Alacak kalemleri yoniinden ise isyeri devrinde onemli olan husus alacagin
devir tarihinden 6nce muaccel olup olmadigina iliskindir. Is¢inin aylik {icreti, fazla
mesai lcreti, hafta tatili {licreti, ulusal bayram ve genel tatil {icreti, fazla ¢alisma
iicretinin muacceliyet tarihi aylik iicretin 6denecegi tarih olup; kidem tazminati, ihbar
tazminat1 ve yillik izin iicreti alacagi ise is sozlesmesinin feshi ile muaccel hale
gelir.'® Bu nedenle isyerinin tamamu veya bir bolimiiniin devri halinde devir
tarihinden dnce muaccel olan tiim alacaklar yoniinden devreden ve devralan igveren
devirden sonra 2 yil siireyle miiteselsilen sorumlu iken, asil isveren ve alt-igveren
iligkisinde alt igveren iscilerinin alacaklarina yonelik bir siire sinir1 getirilmemistir.
Ayrica kidem ve ihbar tazminati alacagi yoniinden de her iki hukuki iliskide de
is¢ilerin devreden-devralan veya asil igveren-alt isveren yaninda calistiklari siire
hesaba almmalidir.'"®™ Kidem tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin iicreti
bakimindan devreden igveren fesih yasagi nedeniyle sorumlu degildir. Devralan

igsveren ise kendi ¢alistirdig1 donemler i¢in sorumlu tutulur. 190

187 AKYIGIT, Ercan, Alt Isverenlik, s. 97.

'8y 9.H.D. T.25.01.2012, E. 2009/36097, K. 2012/1761; “Bu nedenle iicret, ¢calisilan ay: takip eden
aybasinda muaccel hale gelmektedir. Fazla mesai, hafta tatili ticreti, ulusal bayram ve genel tatil
iicretlerinin muacceliyet tarihleri normal aylik iicret gibidir. Is¢inin ihbar ve kidem tazminati ile
villik izin iicreti sozlesmenin feshi ile muaccel hale gelir.”(www.iskanunu.com, 30.08.2019)

18 KORKUSUZ, Mustafa Halit, Asil Isveren ile Alt Isverenin Miiteselsil Sorumlulugu, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas1 2014, C. LXXII, S.2, s. 221.

0 CICEK, Mustafa, Isyeri Devri, s. 448.
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2.2.2. lIsyeri Devriile Gegici Is Iliskisi

2.2.2.1. Gegici Is Tliskisi ve Unsurlar

Gegici is iliskisi, bir igverenin kendi is¢i veya iscilerini, gecici ve kisa bir
siireligine ¢alismak {izere baska bir igverenin emrine verdigi is iliskisidir."”" Gegici is
iligkisi atipik bir is iliskisi olmakla birlikte kendi iscisini bagka isverenin yaninda
caligmak iizere Odiing veren ‘gecici is¢i saglayan’, isciyi Odiing alarak yaninda
calistiran ‘gecici is¢i ¢alistiran igveren’ ve isi rizastyla kabul eden ‘gegici is¢i’ olmak
iizere ticlii is iliskisinden olusmaktadir."”* Gegici is iliskisinin kurulmasiyla is¢i kendi
isvereniyle yaptig1 is sozlesmesine bagl olarak yiiklendigi isi, 6diing alan isverene

kars1 ifa ile yiikiimlii olmaktadir.'®”

Gegici is iliskisinde asil olan is¢inin rizasimn alinmis olmasidir.”* Iscinin
rizasinin gegici is iliskisinin kurulacagi anda alinmasi, doktrindeki ortak goriis'”
iken, farkli bir gérﬁsel% gore gecici is iliskisi kurulmadan once sdzlesmenin
yapilmasi sirasinda da is¢inin rizasinin aliabilecegi belirtilmistir. Yargitay da bir
kararinda'’ gegici is iliskisinde aranan yazili riza sartinin devir aninda ger¢eklesmesi
gerektigini belirtmistir. Kanimizca da gecici is iligkisi kurulmadan once, kendi
igsvereni ile yapilan is s6zlesmesinde pesinen verilmis bir ddiing is iliskisi ibaresi

kanuna uygun degildir. Odiing is iliskisine iliskin, &diing alan isverenin, 6diing

I MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, ASTARLI, Muhittinn BAYSAL, Ulas, [Is Hukuku,
5.122. . NARMANLIOGLU, Unal, Ferdi Is Iliskileri, s.257., OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri,
5.103., ARSLANOGLU, Mehmet Anil, U¢lii Sozlesmesel lliskiler, s. 56.

12 AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, s. 166.

1 ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, Candan, Is Sézlesmesinin Devri, Filiz Kitabevi, 2015 istanbul, s.
126.

% Y H.G.KT.13.12.2017 E. 2015/2887, K.2017/1751,; “Is¢inin holding biinyesinde ya da aym gruba
ait sirketlerden birinden digerine ya da yaptigi ise benzer isleri yapmasi kosuluyla baska bir
isverene gegici olarak génderilmesi ancak devir aminda is¢inin rizasmin alinmast ile miimkiin
olabilir. Isverence iscinin bir baska isverene ait is yerinde daimi olarak goreviendirilme
yoniindeki irade agiklamasi ise is sozlesmesinin devrini saglamaya yonelik bir girisim olarak ele
alinmaldir. Gerek gecici is iliskisinde, gerek is sozlesmesi devrinde iscinin rizasi olmaksizin
belirtilen iiclii iliskilerin kurulmas: miimkiin olmaz.”( SECKIN, Ahmet, Yerlesik ve Giincel
Yargitay Kararlar: ile Belirlenen Bireysel Is Hukuku ve Uygulamasi, On iki Levha Yaymncilik,
2019 Istanbul, 1. Basky, s. 52, 53.)

195 AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, s. 169, NARMANLIOGLU, Unal, /s Hukuku, s.261, CANKAYA,
Osman Giiven, CIL, Sahin, Uglii Iliskiler, s. 382.

% MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, s Hukuku, Turhan Kitabevi Yayinlari, Ankara 2008, 3. Baski,
s. 223.

7 ¥.9.H.D.,T.16.06.2008, E. 2007/41042, K. 2008/5622; “ Gegici is iliskisinde dahi, devir amnda
iscinin yazili rizast aranmaktadir. Hizmet akti devrinde bu rizanin devir aninda olmasi gerekir.”
(lexpera.com.tr, 01.09.2019)
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alinacak olan isin ve siirenin belirli olmas1 gerektiginden, is faaliyetinin gerekli

kildig1 kosullarda ve zamanda is¢inin rizast alinmalidir.

Odiing alman iscinin, is¢iyi ddiing alan isverenin ve &diing veren isverenin
yazili rizasiyla bu {cli iliski kurulmaktadir. Ancak burada is sdzlesmesinin
taraflarinda degisiklik bulunmamaktadir.'”® Gegici olan isi iistlenen isci, yalnizca bir
siireligine Odiing alan igverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda c¢alismay1
iistenmistir. Ornegin; holding biinyesine bagl sirketler grubuna katilan bir isletmenin
muhasebe islemlerini, holdingin muhasebe sistemine uygun olarak diizenlemek
amaciyla, muhasebe boliimiinde c¢alisan bir personelin, yeni sirketin muhasebe
boliimiinde gegici bir siire gorevlendirilmesi meslek edinilmemis gegici is iliskisi
niteligindedir.'” Issizligin azaltilmasina yonelik, yeni istihdam alanlarmin kurulmasi
amaciyla olusturulan 6zel istihdam biirolar1 araciligi ile de meslek edinilmis gegici is

iligkisi kurulabilmektedir.

Ozel istihdam biirolar1 aracilifryla kurulan gecici is iliskisi profesyonel ve
mesleki amagla gelir getirici bir faaliyet olarak Is K. m.7/2’de diizenlenmis olup,
Tiirkiye Is Kurumu’nun izni ile bir isverenin diger isverenle gecici is¢i saglama

sdzlesmesi yapmasiyla ortaya ¢ikar.?”

Gegici is iliskisinde odiing alan isverenle, 6diing veren isveren arasinda bir
gecici is¢i verme sozlesmesi bulunmakta olup, 6diing alinan is¢i ile yeni bir s6zlesme
yapllrnamaktadlr.201 Iscinin ig sdzlesmesi kendi isvereni ile devam etti§inden, 6diing
alan igverenle yeni bir is sozlesmesi kurulmasi gerekmemektedir. Bu nedenle gegici
is iligkisinde is¢inin kendi isvereni ile olan is sdzlesmesinin, ddiing alan igverene

P <1 1:.. 202
devri s6z konusu degildir.*

1% NARMANLIOGLU, Unal, Ferdi s lliskileri, s. 258, 259.

19 EYRENCI, Oner, TASKENT, Savas, ULUCAN, Devrim, fs Hukuku, s. 125.

2% SUZEK, Sarper, Is Hukuku, s. 293.

21 CETIN, Emrah, Isyeri Devri, s. 1814.

22 EKMEKCI, Omer, Gegici(Odiing) Is Iliskisinin Kurulmas: ve Sona Ermesi, Tiirk Is Hukukunda
Uglii iligkiler, Legal Vefa Toplantilar1 (II) Prof. Dr. Nuri Celik’e Saygi, Legal Yayinlari, Mart
2008, 1. Baski, s. 103.

53



Doktrindeki bazi goriigler®”

gecici ig iligkisinin is¢iyi metalastirdigini,
giivencesiz bir ¢alisma olusturdugunu, iscinin kiralanabilir bir madde olmadigini
savunmussa da bazi gérﬁsler204 ise gecici is iliskisinin hilkme baglanmasinm
belirsizlik ve duraksamalar1 gidererek sorumsuz is¢i calistirma durumunun Oniine
gecildigini savunmaktadir. Kanimizca gegici is iliskisinin hiikkme baglanmasi
olumsuz bir uygulama olmayip, tam aksine is¢i haklarin1 zarara ugratan isveren
eylemlerinin Oniine gecilmesini saglamistir. Gegici is iligskisi kurulmasiyla isgilere
¢ogu zaman yeni istthdam alanlar1 saglanirken, bu is iligskisinin is¢inin rizasina bagh
tutulmas1 da yine hak kaybini 6nlemeye yoneliktir. Bu nedenle gegcici is iliskisi ile

iscinin metalastirildigi veya hak kaybina ugradigi goriisine katilmak miimkiin

degildir.

2.2.2.2. lisyeri Devri ile Gegici Is Iliskisi Karsilastirmasi

Gegici is iliskisi ile isyeri devri arasinda benzerlikler ve farklar bulunmaktadir.
Oncelikle her iki hukuki iliskide de {iclii bir is iliskisidir. Isyeri devrine yonelik Is K.
m.6/1°de; “... devir tarihinde igyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan i
sozlesmeleri biitiin hak ve borg¢lart ile birlikte devralana geger.” belirtilen hiikkiim
gecici is iliskisi agisindan da gecerlidir.”” Bu durumda gecici is iliskisi devam
ederken 6diing veren igverenin, isyerini devretmesi halinde de 6diing alinan is¢i ile

isyerini devralan igveren arasindaki is sozlesmesi devam edecektir.

Isyeri devri ile gecici is iliskisi hem hukuki sonuglari hem de unsurlari
acisindan pek ¢ok farklilik tasimaktadir. Gegici is iliskisinde 6diing verilen yalnizca
is¢i iken, isyeri devrinde, o isyerinin bir biitiin olarak, devralan isverene gecisi

amaclanmaktadir.”*

2% OZVERI , Murat, Giivencesiz Calismanin Hukuki Dayanaklar:, Calisma ve Toplum Dergisi,
Say1:33, 5.159, KABAKCI, Mahmut, 5920 Sayil: Kanunun Odiing Is Iliskisi Hakkinda Veto Edilen
Hiikmiiniin AB Yonergesi Isiginda Degerlendirilmesi , Calisma ve Toplum Dergisi, Say1: 31, 2001,
s.73., ARDA BICAZ, Fatma, Tirk Is Hukukunda Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmas:, Legal
Yayinlari, 2017 Istanbul, 1. Baski, s. 93.

204 EKMEKCI, Omer, Gegici(Odiing) Is Iliskisinin Kurulmasi ve Sona Ermesi, Tiirk Is Hukukunda
Uglii iligkiler, Legal Vefa Toplantilar1 (II) Prof. Dr. Nuri Celik’e Saygi, Legal Yayinlari, Mart
2008, 1. Baski, s.100, CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri, Beta Yaynlar1, 2013 Istanbul, 26. Baski,
s. 110.

% OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s.110., SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri,s.53.,
CETIN ,Emrah, Isyeri Devri, s. 1815., CICEK , Mustafa, Isyeri Devri, s. 463, 464.

2% DULAY, Dilek, Isyerinin Devri, s. 62.
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Her iki hukuki iligski arasindaki bir diger dnemli fark ise; isyeri devri siiresiz
olarak devir islemini igeren bir tasarruf iken, gecici is iligkisi yalnizca belirli bir

siireli kurulmaktadir.?"’

Gegici is iliskisi kurulmadan 6nce is¢inin rizasinin aranmasi kosulu bulundugu
gibi, is iliskisinin yenilenmesi s6z konusu oldugunda da is¢inin yazili rizasinin
alinmasi gerekmektedir.”®® Ancak isyeri devrinde ise, her ne kadar AB Hukuku’nda
ve 77/187, 98/50, 2001/23 Sayili AB Yo6nergelerinde isyeri devrine yonelik isveren
is¢iyi bilgilendirme yilikiimliliigli bulunuyor ise de Tiirk Hukuku’nda isverenin
igyerini, devralan igverene devrettigi durumda iscinin yazili rizasini alma kosulu

bulunmadig1 gibi, isciyi bilgilendirme yiikiimliiliigii de bulunmamaktadir.**

Isyeri devrinde, devreden isverenin isyerini devretmesiyle birlikte devredilen
unsurlar ile is¢ilik hak ve borglar1 da devralana geger. Bu durumda devreden isveren,
isverenlik sifatin1 kaybettiginden, devralan igverenle, devrolunan isgiler arasindaki is
sozlesmesi devam etmektedir. Ancak gecici is iligkisinde ise is sdzlesmesinin
taraflar1 degismemekte olup, yalnizca 6diing alan ve 6diing veren igveren arasinda

yeni bir sézlesme kurulmaktadir.*'”

Gegici is iliskisi ile isyeri devri arasindaki en 6nemli fark ise sorumluluk
noktasinda toplanmaktadir. Gegici is iliskisi acisindan Is K. m.7/14’teki; “Gecici is
iliskisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde ¢alistigi siirede odenmeyen iicretinden,
isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren ile
birlikte sorumludur. ” hiikmiiyle ddiin¢ alan igverenin de, is¢inin kendisinde c¢alistig1
stireyle smirli olmak iizere iicretler ve primlerden sorumlu oldugu belirtilmistir.
Ancak isyeri devrinde ise; devreden igveren devirden once dogmus olan ve devir
aninda muaccel olan alacaklardan devirden itibaren iki yil siireyle sorumludur. (Is

K.m.6/3)

27 CICEK, Mustafa, Isyeri Devri, s. 464.

2% OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s.111., CICEK, Mustafa, Isyeri Devri, s.464., CETIN,
Emrah, f§yeri Devri, s. 1816.

% CICEK, Mustafa, Isyeri Devri, s.464, OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s.111, ASTARLI,
Muhittin, Karsilastirmali Hukuk Isiginda Isyeri Devrinde Isverenin Isciyi Bilgilendirme
Yiikiimliiliigii, Tirkiye Barolar Birligi Dergisi, 2013, Say1: 104, s. 150, 151.

219 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 112, DULAY, Dilek, Isyerinin Devri, s. 61, CETIN,
Emrah, f§yeri Devri, s. 1816.
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2.2.3. lIsyeri Devriile Is S6zlesmesinin Devrinin Karsilastiriimasi

2.2.3.1. Is Sozlesmesinin Devri Kavrami ve Unsurlar:

Is sozlesmelerinin gerekli durumlarda isveren tarafindan feshi halinde, haksiz
nedenle fesih veya usulsiiz fesih gibi sonuglar ortaya g¢ikabilmekte ve is¢i veya
isverenin belirli sorumluluklari dogabilmektedir. Bu nedenle isverenler tarafindan,
mevcut i sozlesmelerinin sonlandirilmasi yerine, is sozlesmelerinin devredilmesi,
feshe bagli sonuglarin bir kismini ortadan kaldirmakta ve yeni bir is sdzlesmesini

gerekli kilmamaktadir.?"'

Is sozlesmeleri, isverenler ve iscilerin belirli bor¢ ve yiikiimliiliikler altina
girdigi cift tarafl sozlesmelerdir.?'? s sozlesmesinin devri TBK. m.429/1°de;
“Hizmet sozlesmesi, ancak is¢inin yazili rizasi alinmak suretiyle, siirekli olarak
baska bir igverene devredilebilir.” scklinde diizenlenmistir. Bu hiikiimden de
anlasilacag iizere igverenin is sOzlesmesini devralan isverene devretmesi, is¢inin
yazili rizasina baghdir. Yargitay da bu hususta verdigi bir kararinda® is
sOzlesmesinin devrine iliskin yazili rizasi bulunmayan is¢inin i sdzlesmesinin,
isveren tarafindan sona erdirilmesini haksiz fesih sebebi olarak belirlemistir. Is
sO6zlesmesini devralan isveren, sdzlesmeye dayali tiim hak ve borglari da devralmig

olur.”!*

Is sdzlesmesinin devri de iiglii bir hukuki iliski olup, sdzlesmeyi devreden,
sozlesmeyi devralan ve sozlesmeden kalan taraf arasinda kurulur.”" is sézlesmesin
devri, kanuni devir ve iradi devir olarak ikiye ayrilmaktadir.?'® is s6zlesmesinin
kanuni devrinde, is sozlesmesi kendiliginden, bagkaca bir hukuki islem

gerekmeksizin devredilirken, is sOzlesmesinin iradi devri ise, kanuna bagl

' MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, ASTARLI, Muhittin, BAYSAL, Ulas, Is Hukuku, s. 106.

212 CENGIZ, istar, Is Sozlesmesinin Iradi Devri, Turhan Kitabevi, Ankara 2014, s. 5.

213 y 9. H.D. 14.03.2001, E.2001/255, K.2001/3914; “Olusan bu durum is¢inin bir igyerinden
digerine devri anlaminda olup hizmet akdinin feshi sonucunu dogurmaz. Taraflar esasen bu
konuda da mutabiktirlar. Is hukukunda son yillarda biiyiik bir gelisme gosteren esneklik kapsami
icinde hizmet devrine yer verildigi sikca gozlenmektedir. > (CANKAYA, Osman Giiven, CiL,
Sahin, Uglii Iliskiler, s.641, AKYIGIT, Ercan, Iy Iliskisinin Bireysel Devri, Karar Incelemesi,
TUHIS, Cilt:17, Kasim 2001, s. 40)

214 BASBUG, Aydin, YUCEL BODUR, Mehtap, fs Hukuku, s. 83, 84.

21> MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, ASTARLI, Muhittin, BAYSAL, Ulas, Is Hukuku, s. 107.

716 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s.115, CENGIZ, istar, Is Sozlesmesinin Iradi Devri, s.5.,
SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri, s.57., ALBAYRAK ZINCIROGLU, Candan, Is

Sozlesmesinin Devri, s.29.,
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olmaksizin, taraflarin iradeleri ile gerceklestirmeleri sonucu olusur.?” Ornegin; isyeri
devrinin hukuki sonuglarindan biri de mevcut olan is sézlesmelerinin tamaminin tiim
hak ve borglariyla birlikte devralana gegmesidir. Bu durumda is s6zlesmesinin devri

islemi kanundan dogan bir islem oldugu icin kendiliginden gerceklesmektedir.?'®

Is sozlesmesinin iradi devri ise ‘devir sozlesmesi’ ile ger(;eklesmektedir.219 Is
sozlesmesinin devrinde, sozlesmeyi devreden igveren, sozlesmeyi devralan igveren
ve 1s soOzlesmesi devrolunan isgiden olusan ti¢lii iliski icindeki kurucu unsur
iscidir.”* Bu durumda igverenler degisse de is sozlesmesinin kurucu unsuru olan

is¢inin degismemesi, is sozlesmesinin devrinde 6nemli kosullardan biridir.

Is sozlesmesinin devri belirli bir sekil sartina baglanmamis olup, is
sO6zlesmesinin devrinin gegerliligi, devredilen s6zlesmenin sekline baglanmistir.
(TBK. m.205/3)**' Is sozlesmesinin devrinin sekle tabi olmadig1 hususu, ayrica

222

Yargitay Hukuk Genel Kurul Karar1™ ile de belirtilmistir.

2.2.3.2. isyeri Devriile Is Sozlesmesi Devrinin Karsilastiriimas:

Isyeri devri ile is sozlesmesi devri arasinda benzerlikler ve farkliliklar
bulunmaktadir. Benzer nitelikte olan unsurlardan biri; her iki hukuki iliskide de
isveren sifatinda bir degisiklik olmakta ve is sdzlesmesinin tarafi degismektedir.?>’
Isyeri devrinde oldugu gibi, is sdzlesmesinin devrinde de, devir islemi, taraflara hakl

fesih sebebi saglamamaktadir.

2

" OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 115, SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri, s.
57.,UCAROL, Fatma Bengii, I;syeri Devri, s. 57.

218 CENGIZ, Istar, Iradi Devir, s. 6.

29 CENGIZ, Istar, Iradi Devir, s. 11.

20 ARSLANOGLU, M. Anil, Is Sézlesmesinin Iradi Devri ile Isverenin Degismesi, Legal 1s Hukuku

ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Nisan 2006, Say1: 10, s. 537.

SUBASI, ibrahim, YIiGIT, Yusuf, Is Sozlesmesinin Devrinde Sekil Sarti, Is ve Hayat Dergisi,

Temmuz 2018, Say1: 7, Cilt:4, s. 150.

22 Y. HGK, T. 15.02.2017, E. 2015/1275, K. 2017/266; “818 sayili Bor¢lar Kanunu ve 4857 sayili Is
Kanunu is sozlesmesini belli bir sekil sartina tabi tutmadigindan 818 sayili Borglar Kanunu'nun
12 inci maddesindeki hiikiimden hareketle kendisi belli bir sekil sartina tabi olmayan is
sozlesmesinin devrinin ve ig¢inin devre rizasimin da sekle tabi olmadigi kabul edilmistir. (Cengiz,
I.:: Is Sozlesmesinin Iradi Devri 2014 Yili 5. 56.)Is sozlesmesinin devri halinde is¢i ile devreden
isveren arasindaki hukuki iliskinin sona ermesi, is¢inin taraf oldugu is sozlesmesinin sona erdigi
anlamina gelmemektedir. Dolayisiyla is sozlesmesi devredilen isci, devir islemine dayanarak ihbar
ve kidem tazminati talep edemeyecektir. Bu durumda ig iliskisi devam ettiginden iscinin
kullanmadigi yillik izin siirelerine iligkin iicretleri talep edebilmesi de miimkiin degildir. (Cengiz,
L :Is Sozlesmesinin Iradi Devri 2014 Yili s. 126.)

3 OZKARACA, Erciiment, syeri Devri, s. 132.

22
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Ancak her iki hukuki islem arasindaki farklardan biri ise; isyeri devrinde fesih
yasagl kanunda diizenlenmekte iken, is sozlesmesinin devrinde ise taraflarin

iradesine baghdir.”**

Is sdzlesmesinin devri ile isyeri devri arasindaki en 6nemli farklardan biri de;
devir sirasinda isgilerinin rizasinin aranip aranmadig1 yoniinde toplanmaktadir. Isyeri
devrine yonelik bazi hukuk sistemlerinde riza sartt aranmakta ise de Tiirk hukuk
sisteminde isyeri devrine yonelik boyle bir kural bulunmamaktadir. Ancak is
sOzlesmesinin devrinde is¢inin yazili rizasinin bulunmasi sézlesmenin kurucu
unsurlarindan biridir.”* isyeri devrinde ise bdyle bir durum séz konusu olmadigi
gibi, isyerinin devri islemiyle birlikte is so6zlesmeleri kendiliginden, higbir hukuki

. .. . 226
islem gerekmeksizin devralan igveren geger.

2.3. ISYERI DEVRI VE ISYERI DEVRINE BENZER NIiTELIKTE iSVEREN
DEGISIKLIGINE YOL ACAN NEDENLER

Giliniimiizde ozellikle ekonomik kosullarin degismesiyle birlikte igyeri ve
igveren degisikligi daha sik yasanmaya baslanmigtir. Bu kosullarin getirdigi
degisimlerin ¢ogu teknolojik sebeplere de dayanmaktadir. Ancak 6zellikle is hukuku
ile ticaret hukuku arasinda ‘isyeri ve isletme’ kavramlar1 bakimindan bir bag
bulunmaktadir. Bu durum da igyerinin yalnizca isveren ve is¢i boyutundan ote,

malvarlig1 kavraminin da birlikte incelenmesi gerekmektedir.

Bu nedenle gerek ekonomik gerek teknolojik kosullarin getirdigi isveren
degisiklikleri ile kanun koyucunun amaci hem is¢ilerin hem de diger alacaklilarin
haklarin1 korumaktir. Hangi hukuki islemlerin isveren degisikligine yol agtigi ve
hangi islemlerin kanun koyucu tarafindan siirlandirildigi da konumuzun inceleme
alan1 olacaktir. Isveren degisikligine yol acan, isyeri ve isyeri devrine benzer
nitelikteki islemlerin 6zel hukuk ve kamu hukuku cercevesinde ayr1 ayri

degerlendirilmesi yapilacaktir.

2% CETIN, Emrah, Isyeri Devri, s. 1819.

* STAR, Cengiz, Iradi Devir s. 166, OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 133, DULAY, Dilek,
I;syerinin Devri, s. 61,

22 OZKARACA, Erciiment, [syeri Devri, s. 133.
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2.3.1. Ozel Hukuktan Kaynaklanan Nedenler

2.3.1.1. isverenin Oliimii

Isverenin 6liimii ile birlikte, TMK.m.599. hiikmii uyarinca, 6lenin tiim hak ve
borglar kiilli halefiyet yoluyla mirasgilarina geger. Bu durumda isyerinin mirasgilara
devri i¢in herhangi bir hukuki islem gerekmeksizin igyeri kendiliginden mirasgilara

geger.”’

Isverenin 6liimii TBK. m.441°de de diizenlenmis olup, isverenin dliimii halinde
igverenin yerini mirasc¢ilariin alacagi ve bu durumda igyerinin veya bir boliimiiniin

devri halinde uygulanacak olan hiikiimlerin uygulanacagi da belirtilmistir.

Ayrica TBK. m.441/2’de de isverenin sahsina oOzel diizenlenmis bir is
sOzlesmesinin varligr halinde, is sézlesmesinin sona ermesinden Once igverenin
Olimii halinde, zarara ugrayan iscilerin hakkaniyete uygun bir tazminat
isteyebilecekleri de hiikme baglanmistir. Ornegin; bir avukatlik biirosunda avukat ile
katip arasindaki is soOzlesmesinde avukatin Oliimii halinde, is sozlesmesini
mirasc¢ilarin siirdiirmesi beklenemez. Benzer sekilde bir eczaci ve ¢iragi arasindaki
hukuki iliskide de eczacinin 6liimii halinde igyerinin en fazla 1 yil i¢inde mirasgilar
tarafindan tasfiye edilmesi gerekmektedir.(6197 Sayili Eczacilar ve Eczaneler

Hakkinda Kanun m.10)

Mirasi iktisap eden miras¢ilar yasanin tanimladigi anlamda igveren niteligine
sahip olurlar.”®® Ancak isverenlik sifati isverenin oliimii ile kanuni bir sekilde
mirasgilara gectigi gibi, miras birakanin yapacagi vasiyetname veya miras s6zlesmesi

gibi 6liime bagl tasarruflarla da mirasgilarina gegebilir.”*

2.3.1.2. Isyerinin Satilmasi Yoluyla Devir

Is K.’nda isyerinin devir yollar1 acikca diizenlenmemistir. Isyeri devrine
yonelik en yaygin uygulama sekli isyerinin satilmasi yoluyla devridir.”" Bu islemde

isyerinin miilkiyeti tamamen igyerini satin alan isverene ge¢cmektedir.

21 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 24.

2% CICEK, Mustafa, Isyeri Devri, s. 87.

2 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 24.

% OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 51, GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 25., CICEK,
Mustafa, fsyeri Devri, s. 81.
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Isyerinin satilmas1 yoluyla devri isleminde de isK. m.6 hiikiimleri uygulanarak
igverenlerin sorumlulugu ayni sekilde stirmektedir. Bu durumda devreden ve
devralan isverenler arasindaki hukuki iliski Is K. .m.6 kapsaminda
degerlendirilecekken, kendi aralarindaki hukuki uyusmazlik ise TBK hiikiimleri

kapsaminda degerlendirilecektir.”'

Isyerinin sadece malvarlig1 olarak satilmasi isyeri devri niteliginde kabul
edilmemektedir. Soyle ki; Yargitay bir kararinda®? isyerinin devrinde yalmzca o
isyerinin isvereninin degistigini, isyerindeki asil unsurlarin degismedigini, isyerinin
maddi unsurlarinin satilmasinin isyeri devri niteliginde olmadigim belirtmistir. Isyeri
devrinin sartlarinda da belirttigimiz iizere, igyerinin ekonomik birligini koruyan
unsurlarin devredilip devredilmedigi isyeri devrine yonelik en belirleyici husustur.
Bu nedenle isyerinin satilmasi, igyeri devrine benzer nitelikte olsa da ayni hukuki

islemler degildir.

2.3.1.3. isyerinin Kiralanmas:1 Yoluyla Devir

Isyerinin devrine benzer nitelikte olan hukuki islemlerden biri de isyerinin
kiralanmasidir. Burada amaglanan tasarruf, igyerinin miilkiyetini gecirmeye yonelik

olmadan kullanim hakkmimn devredilmesidir.”>® Ancak bazi durumlarda isyerinin

zl CiCEK, Mustafa, fsyeri Devri, s. 82.

*?'Y. 10. HD. T. 28.01.2019, E. 2016/13231, K. 2019/374; “Calisan sigortalilar: ile birlikte ve faal
bir sekilde olmaksizin bir isyerinin tesisat, makine, bina gibi unsurlarimin devredilmesi, ya da
daha sarih bir ifadeyle, satiimasi, isyeri devri olarak degerlendirilemez. Isyerinin devrinde ve
intikalinde, gercekte isyeri degil; yalmizca o igyerinin isvereni degismektedir. Isyerinin
kapatilmasindan ya da tasfiyesinden sonra, yeni bir igveren tarafindan aymi fiziki mekanda ve ayni
isi yapacak sekilde yepyeni bir isyeri agilmasi halinde ise, Sosyal Giivenlik Hukuku yoniinden bir
devirden soz edilemeyecektir. Bir igverenin, igyerindeki isi durdurup tiim ¢alisanlarin is akitlerini
feshetmesi sonrasinda, isyerinin aktif ve pasif varliklarini baska birine satisi, Sosyal Giivenlik
Hukuku yéniinden isyeri devri kavramim icermez. Isyerinin devri, isler haldeki bir igyerinin
calisanlart ve c¢esitli unsurlari ile bir baska igverene ge¢mesini ifade eder.” (sinerjimevzuat.com,
23.09.2019)

3 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 52.
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kiralanmas1 yoluyla igyeri devri de gerceklesmektedir. Yargitay’in bir kararinda®*

dershanede kimya 6gretmeni olarak ¢alisan bir 6gretmenin ayni isyerinin baska bir
egitim kurumuna kiralanmasi sonucu ayni isyerinde ¢alismaya devam etmesi sonrasi
is akdi feshinde talep ettigi is¢ilik alacaklar1 yoniinden, kiralama islemi isyeri devri

niteliginde kabul edilmistir.

Yukarida belirtilen kararin temelini ise Avrupa Birligi Adalet Divani
NyMslleKro davast olusturmaktadir.”® Bu karara®® gére; NyMolleKro isimli
restoran, hasilat kirasi ile baska bir isverene kiralanmistir. Ancak kiracinin sézlesme
sartlarina uymamasi sebebiyle, restoranin sahibi kira soézlesmesini feshederek,
restorani kendisi isletmeye baslamistir. Adalet Divani bu olayi, isyerinin s6zlesme ile

devri olarak nitelendirmistir.

Bu nedenle igyerinin kiralanmasi, miilkiyet hakkini gecirmeye yonelik bir
tasarruf olmasa da bazi kosullarda, isyeri devrinin en 6nemli kosul ve unsuru olan
ekonomik birlik kavraminin korunmasi halinde isyeri devri niteliginde kabul

edilmektedir.

2.3.1.4. Isyerinin Intifa Hakkinin Tesisi Yoluyla Devri

Intifa hakk:i isyeri {izerinde yararlanma hakkinin kurulmasiyla birlikte,

isyerinin miilkiyetini gegirmeye yonelik olmayan bir hukuki islemdir.>’ Bu hukuki

4y, 22. HD. T. 13.05.2013, E. 2013/10351, K. 2013/10737; “...dava disi sirketin tahlive ettigi
tasinmazi 05.08.2011 baslangi¢ tarihli kira sozlesmesi ile kiralandigin ve 15.08.2011 tarihinde
ticaret sicil kayitlarinda tescil edilerek faaliyet géstermeye basladigini, davacinin iy sézlesmesinin
faaliyete basladigi tarihte mevcut olmadigint savunarak davanin reddine karar verilmesini talep
etmistir. Mahkemece, ticaret sicil kayitlarindan davali sirket ile dava disi B.O. Dershaneleri Ltd.
Sti. arasinda gerek isyeri itibariyle gerekse ortaklar itibariyle bir bag kurulamadigi, isyerinin
daha énce B.O. Dershaneleri Ltd. Sti. tarafindan kullanildigi, daha sonra 05.08.2011 tarihli kira
sozlesmesi ile davali Fen Bilimleri §.0. Ozel Egitim Hiz. Ltd. Sti. tarafindan kiralanmak suretiyle
faaliyete gegirildigi, sahit beyanlarindan dava disi B.O. Dershaneleri Ltd. Sti’nin bir kisim
o6grenci ve oOgretmenlerinin davali sirket nezdinde kurs almaya basladigi ve bir kisim
ogretmenlerin de davali sirket nezdinde c¢alismaya basladigi, ancak bu hususun 4857 sayili
Kanun’un 6. maddesinde belirtilen nitelikte bir devir iliskisi yada is sozlesmesinin devri
niteliginde kabul edilmedigi, davacimin ¢alismasunn tespit edildigi tiim hizmet siirelerinden dava
disi B.O. Dershaneleri Ltd. Sti’nin sorumlu olacagi ve taraf sifati yoklugunun mahkemece res’en
gozetilmesi gerektigi gerekgesi ile davanin husumet sebebi ile reddine karar verilmistir...Dosya
kapsamina gore davaci, disi B.O. Dershaneleri Ltd. Sti ile davali Fen Bilimleri S.E. Ozel Egitim
Hizmetleri Ltd. Sti. arasindaki kira sozlesmesinin gergekte 4857 sayili Kanunun 6. maddesi
anlaminda igyeri devri oldugu anlasiimaktadwr. Bu durumda devralan davali igveren de devreden
isveren ile birlikte, devirden once dogmus olan ve devir tarihinde odenmesi gereken borglardan
birlikte sorumludur.”(www.ismahkemesi.com, 26.09.2019)

5 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 52.

% ATAD., 17.12.1987, 287/86, NyMoleKro, para. 14-15, https://eur-lex.europa.eu

7 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 28.
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islemde de igyerinin kiralanmasinda oldugu gibi miilkiyeti gecirmeye yonelik degil,
hakkin kullamlmasina yonelik zilyetligin devri s6z konusudur.”®® Devir islemine
yonelik 6nemli olan husus, devralan isverenin isyerinin ekonomik biitiinliigiiniin

korunmasini saglayarak, ayni teknik amagla yonetim hakkini devam ettirmesidir.”*’

Intifa hakki TMK uyarinca tescil edilmedigi siirece olusmaz ve ortadan
kalkmaz. (TMK m.795) Intifa hakkmin hangi siirelerle kurulacagi ve ortadan
kalkacagi ise yine TMK’da diizenlenmis olup, buna gore; gercek kisiler icin intifa
hakki sahibinin omriiyle, tiizel kisilerde ise 100 yil ile sirlandirilmistir. (TMK
m.797)*%

Yargitay da bir kararinda®*' bir isyerinin igletilmesinin intifa yoluyla bagka bir
isverene devredildigi durumu isyeri devri niteliginde kabul ederek, intifa hakki

tesisinde isyeri devrine iliskin hiikiimlerin uygulanacagini belirtmistir.

2.3.1.5. Ticari Isletmelerin, Birlesme, Béliinme ve Tiir Degistirmesi

Ekonomik degisiklikler sebebiyle sirketlerde de yapisal degisiklikler meydana
gelmektedir. Ozellikle aym veya benzer iskolunda bulunan sirketlerin, maliyet, kalite

ve rekabet agisindan birlesmelerine sik¢a rastlanmaktadir.***

Mevzuatta sirketlerin birlesmesine iliskin hiikiimlere TTKm.136 vd. yer
verilmistir.** Ticari isletmelerde birlesme birden fazla ticaret sirketinin iclerinden

birinin veya yeni kurulacak bir sirketin biinyesinde bir araya gelmesiyle

8 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 28.

% SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri, s. 18.

240 CICEK, Mustafa, fsyeri Devri, s. 85.

1y, 22.HD. T. T. 17.01.2014, E. 2013/1425, K. 2014/257: “Somut olayda davacimin ¢alistigi isyeri
once IDOA.S. tarafindan isletilmis, sonra ise isyerinin isletilmesi Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan intifa yoluyla Istanbul Sehir Hatlart A.S. ye verilmistir. Bu itibarla davalilar IDOA.S.
ile Istanbul Sehir Hatlart A.S. arasindaki iligkinin igyeri devri oldugu goz ardr edilerek tiim
taleplerden davalilar arasinda miiteselsil sorumluluk oldugu kabuliine gore karar verilmesi
yerinde olmamistir.” (www.sinerjimevzuat.com.tr, 27.09.2019)

#2 SAHLANAN, Fevzi, Sirket Birlesmelerinde Isletme Gerekleri ile Is Akdinin Feshi, Sicil Hukuk
Dergisi, Aralik 2006, Say1:4, s. 13.

* Ticaret Hukuku’nda sirket birlesmelerine yonelik ayrtili bilgi i¢in bkz. PULASLI, Hasan,
Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 1, Adalet Yaymevi, Ankara, 2018, 3. Baski, s. 207 vd., ERIS, Génen,
Actklamali- Ictihatli 6335-6552-6728 Sayili Kanunlarla Giincellenmis TTK Hiikiimlerine Gore
Ticari Isletme ve Sirketler, Cilt 11, Seckin Yayinlari, Ankara, 3. Baski, s. 1435 vd.
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olusur.”**Birlesmeyle birlikte en az iki sirketin bir araya gelmesi ve bir araya gelen

sirketlerden birinin ortadan kalkmast sarttir.**’

TTK. m.147’ye gore birlesme sadece ayni neviden olan sirketler arasinda
gerceklestirilebilmektedir.”*® Isyeri devrinde oldugu gibi, sirket birlesmelerinde de

tiim hak ve borglar birlesilen sirkete geger. 247

Birlesme, is sozlesmelerinin devami ve is¢i haklarinin korunmasi agisindan
igsyeri devri ile ayni hiikiimlere tabidir.”*® Bu durum da, tipki mirasta oldugu gibi
birlesen ortakliklarin  kiilli halefiyet yoluyla meydana gelmesi sebebiyle

olusmaktadir.**’

Kiilli halefiyet yoluyla, yani kendiliginden gecen haklar ve borglar
sebebiyle is hukukunun amaci olan is¢ilik hak ve alacaklarimin korunmasi da

saglanmaktadir.

Birlesmenin yeni kurulus seklinde oldugu durumda birlesmeyle birlikte tiizel
kisilikleri sona eren sirketlerin iscileri yeni kurulan sirketle yeni igverene sahip
olurken, devralma seklinde birlesmede ise devralan sirketin iscileri degismedigi igin

devrolunan sirketin is¢ilerinin isverenleri degismektedir.250

Birlesmenin yeni kurulus bi¢iminde birlesme oldugu halde, birlesen sirketlerin
tiizel kisiliklerinin ortadan kalkmasi ve devralma seklinde birlesmede ise devrolunan
sirketin tiizel kisiliginin ortadan kalkmasi sebebiyle miiteselsil sorumluluk hiikiimleri

uygulanamamaktadir.”"

Boliinme ise; sirketlerin malvarliklarini tamamen veya kismen kendilerinden

ay1rip, tasfiyesiz ve kismi halefiyet yoluyla baska sirketlere devretmeleri karsiliginda

2 KARAMAN, Mehmet Halis, Birlesme, Béliinme, Tiir Degistirme ve Isletme Devrinde Isciyi

Koruyan Hiikiimler ve Is Kanunu Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi, Sicil Is Hukuku Dergisi,
Temmuz 2019, Say1: 41, s. 107.

25 ERIS, Gonen, Ticari Isletme ve Sirketler, s. 1436.,Pulasli, Hasan, Serh, s. 208.

26 9ZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 64.

7 KARAMAN, Mehmet Halis, Birlesme, Béliinme, Tiir Degistirme, s. 107.

% OZKARACA, Erciiment, [syeri Devri, s. 65.

0 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 44.

20 ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, Candan, Is Sézlesmesinin Devri, s. 76, 77.,0ZKARACA,
Erciiment, [syeri Devri, s. 66., GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 44.

1 KARAMAN, Mehmet Halis, Birlesme, Béliinme, Tiir Degistirme, s. 113.
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boliinen sirket ortaklarinin devralan sirketlerde kendiliginden ortak konumunu

kazandig1 hukuki islemdir.**

Sirketlerin béliinmesi tam veya kismi sekilde olabilmektedir.(TTK m.159)*

Tam boliinmede, boliinen sirketin tiim malvarlig1 ve sirket paylar1 devralan sirkete ve
paydaglarina gecerken, kismi boliinmede, boliinen sirketin malvarliginin bir veya
birden fazla bélimii diger sirketlere devrolunur.(TTK. m.159)** Tam béliinmede
boliinen sirket ortadan kalkarken, kismi boliinmede boliinen sirketin ortaklar

devralan sirketin ortaklar1 olurken, boliinen sirket de faaliyetine devam eder.”

Tam veya kismi bolinmede is sozlesmeleri, is¢i itiraz etmedigi siirece
devralana gecer. Ancak is¢i itiraz ederse, bu durumda kanuni isten ¢ikarma siiresinin
sonuna kadar devam edecek olan is sozlesmesi kapsaminda is¢i ve isveren

yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir.(TTK. m.178)

Ticari sirketlerin tiir degistirmesi TTKm.180-190 arasinda diizenlenmis olup,
tir degistirmenin tanimi yasada belirtilmemistir.*° Tiir degistirme; kanuna uygun
olarak kurulmus bir ticaret sirketinin, tasfiye edilmeksizin baska bir ticaret sirketine
déniistiiriilmesidir.”>” Birlesme ve bélinmeden farkli olarak tiir degistirmede, tiirii

degisen sirket eskisinin devami niteligindedir.(TTK. m.180)

Bir sirketin tiir degistirmesi, isyeri devri olarak nitelendirildigi takdirde,
isyerinin tim aktif ve pasifleriyle birlikte yeni olusturulan sirket tiiriine gegtigi
diisiiniilmelidir. Ayn1 zamanda devrolunan sirketin devir Oncesi borglarindan
sorumlulugu, birlesme ve boliinmede oldugu gibi TTKm. 178/6 hiikmii kapsaminda

diizenlenmistir.>®

252 PULASLI, Hasan, Serh, s. 300.,SENYEN, Tuncay Kaplan, I;vyeri Devrinin Tiirk Ticaret Kanunu
m. 178 ve Is Kanunu m.6 Hiikiimleri Cercevesinde Is Iliskilerine Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi,
Mart 2013, Say: 29, s. 26., ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, Candan, Is Sozlesmesinin Devri, s. 79.

23 ERIS, Gonen, Ticari Isletme, s. 1464.

2% PULASLI, Hasan, s. 303,304., ERIS, Gonen, s.1464., ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, Candan, s.
79., OZKARACA, Erciiment, s.70.,

25 ALP, Mustafa, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore Bolinme, Birlesme ve Tiir Degistirmenin Iy
Iliskilerine Etkisi (TTK 178, 158, 190), Calisma ve Toplum Dergisi, 2012, Say1:1, s. 53.

6 TEKIN, Safa Murat, Isyeri Devri, s. 1452.

7 PULASLI, Hasan, Serh, s. 353.

8 HAZIROGLU, Elif Cemre, Ticari Isletmenin Bir Ticaret Sirketine Doniismesinde Ticari Isletmeyi
Isletenin Onceki Bor¢lardan Sorumlulugu, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi, 2017, Say::
3,s.75.
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Tiir degistirme, devredici tiir degistirme ve bicim degistirici tiir degistirme

olarak ikiye ayrilmaktadir.”

Devredici tiir degistirmede, tiirii degisecek olan sirket
tasfiye edilmeksizin feshedilirken, malvarlig1 tiim aktif ve pasifleriyle birlikte yeni
tiir sirkete geger.260 Bicim degistirici tiir degistirmede ise, sadece sirketin hukuki
kalib1 degismekte olup, tiizel kisiligi sona ermeden devam eder.”®' Devredici tiir
degistirmede, devrolunan sirket ticaret sicilinden silinip, feshedilirken, bi¢im

degistirici tiir degistirmede tiizel kisilik ayn1 sekilde kalarak, bi¢gim degistirir.

2001/23 Sayili AB yonergesi m.l1/a, Is K.’daki isyeri devrine dayanak
olusturdugu gibi ticaret hukukundaki birlesme, boliinme ve tiir degistirme gibi

hukuki islemleri de kapsamaktadir.*®*

Ancak birlesme, boliinme ve tiir degistirme
hukuki islemlerinin her biri birer isyeri devri niteliginde kabul edilmekte ise de Is K.
m.6’da, sorumluluk yoniinden bu islemlere isyeri devri hiikiimlerinin
uygulanmayacag1 belirtilmistir.”*® Sorumluluk ilkesi disinda, is iliskilerinin biitiin
hak ve borg¢larinin devralan ge¢mesi, is sozlesmesinin yaninda calisilan igverenin
sliresi yoniinden isleme esas olmasi, devrin is¢i ve isveren agisindan hakli sebep
olusturmamas1 gibi ilkelerin tiimii birlesme, bdliinme ve tiir degistirme islemlerinde

gerceklesen devirlerde gec;erlidir.264

Daha once isyeri devri kavramimin hukuksal anlamint ve yapisim
degerlendirirken, TTK ile Is K. arasinda ¢atisma oldugunu ve bu hususta hangi
kanunun uygulanmasi gerektigini belirtmistir. TTK m.178 ile Is K. m. 6 arasinda
ozellikle iscinin itiraz ve fesih hakki konusunda c¢atisma bulunmaktadir. Is K.m.6
is¢iye isyeri devrine yonelik itiraz hakki ve hakli fesih sebebi vermezken, TTK
m.178 ise is¢iye devir hususunda itiraz hakki verdigi gibi, is¢inin itirazinin is
sozlesmesinin  feshine sebebiyet verecegini belirtmektedir. Yine yukarida
belirttigimiz iizere Is K. m.6’da birlesme, boliinme ve tiir degistirmenin Is K.
kapsaminda miiteselsil sorumluluk hiikiimlerine tabi olmayacagi belirtilmesine
ragmen TTK m. 178 ise birlesme, boliinme ve tiir degistirmede miiteselsil
sorumluluk Ongdrmektedir. Yine TTK m. 178, ticari sirketlerin yapisal

degisikliklerine yonelik ig¢ilerin hak kaybinin 6nlenmesi amaciyla iscilere, alacaklari

»% GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 47, HAZIROGLU, Elif Cemre, Ticari Isletme, s. 72.
20 HAZIROGLU, Elif Cemre, Ticari Isletme, s. 7.

21 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 73.

22 ALP, Mustafa, Birlesme, s. 55.

263 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 71.

24 ALP, Mustafa, Birlesme, s. 55.
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icin isverenden teminat talep etme hakki vermisken, Is K. m.6’da bdyle bir

diizenleme bulunmamaktadir.

Ancak daha once de belirttigimiz gibi kanunlarin ¢atismasi durumunda
oncelikle kanunlar hiyerarsisi geregi kanunlar arasindaki iist-ast, oncelik-sonralik,
ozel- genel iligkisine bakilmalidir.*® Ancak TTK ile i3 K. arasinda hiyerarsi
yoniinden bir ast-list iligkisi bulunmamakta olup, her ikisi de 06zel kanun
statiisiindedir. Bu durumda kanunlar arasinda diizenlenme tarihlerine gore bir
belirleme yapilmalidir.”®® TTK, is K.’na nazaran yeni tarihli bir diizenleme oldugu
icin, uyusmazlikta yasanan kanunlar ¢atismasi hususunda oOncelikli olarak TTK

uygulanacaktir.

2.3.2. Kamu Hukukundan Kaynaklanan Nedenler

2.3.2.1. isyerinin Ozellestirilmesi

Ozellestirme devlete ait kamu iktisadi tesebbiislerinin ve diger kamu tiizel
kisilerinin miilkiyetinde bulunan isletmelerin, 6zel kesime devredilmesidir.”®’
Ozellestirmeyle birlikte isyerinin kamu tiizel kisiden, dzel kesime gecirilmesi de

igyeri devri niteliginde olmaktadir.

Bu hususta Yargitay da igyerinin 6zellestirme sonucu isyeri devri niteliginde
oldugunu, ancak bunun i¢in kamuya ait hisselerin devrinin igyeri devri niteliginde
olmadigini, mutlaka tamami kamuya ait bir isyerinin Ozellestirme islemi sonucu
baska bir isverene ge¢gmesi durumunu igyeri devri niteliginde kabul etmistir.”*® Bu
durumda O6zellestirme sonrasi igverenin tiizel kisiliginin ayn1 kalmasi ve sermaye

yapisinin kamudan 6zele gegmesi halinde isyeri devri s6z konusu degildir.

25 GOZLER, Kemal, Anayasa Hukukuna Girig, Ekin Basin Yayin Dagitim, Bursa, 2018, 27. Baska, s.
14.

266 TEKIN, Safa Murat, Jsyeri Devri, s. 1464.

7 KOSEOGLU, Ali Cengiz, Ozellestirme ve Is Kaybi Tazminati, a. Can Tuncay’a Armagan, Legal
Yayincilik, Mayis 2005, s. 93.

% Y. 9. HD. T. 08.07.2019, E. 2016/5829, K. 2019/15117; “Yine ozellestirme islemi sonucu kamuya
ait hisselerin devri de isyeridevri olarak degerlendirilemez. Ozellestirmede isyeri ayn tiizel kisilik
altinda faaliyetini siirdiirmekte sadece kamuya ait hisselerin bir kismi ya da tamami el
degistirmektedir. Bununla birlikte, tamami kamuya ait olan bir igyerinin ozellestirme islemi
sonucu baska bir igverene ge¢mesi isyeridevri niteligindedir (Y.9.HD. T.8.7.2008, 2008/25370 E,
2008/ 19682 K.). "(sinerjimevzuat.com, 07.10.2019)
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2.3.2.2. Isyerinin Devletlestirilmesi

Devletlestirme; kamuya hizmet niteligi tasiyan 6zel tesebbiislerin, tiim tasinir
ve tasinmazlariyla kamuya gecirilmesidir.”® Anayasa m. 47°de de belirtildigi gibi
idarenin devletlestirme iradesini kullanabilmesi i¢in kamu yararinin zorunlu kildig:
hallerin varlig1 gerekir. Devletlestirme, kamulastirmadan farkli olarak bir tesebbiisiin,
yani bir iktisadi isletmeye ait olan tiim tasinir ve taginmaz mallarla, haklarin ve

borglarin devlete gegmesi s6z konusudur.?”’

Kanunla gerceklesen devletlestirme sonucu, tesebbiislerin miilkiyet ve
yonetiminin devlete ge¢mesiyle isveren degisikligi s6z konusu olmaktadir. Isveren
degisikliginin sebep oldugu her hukuki iliski gibi devletlestirme de devletlestirilen
isyerindeki is¢ilerin hak ve alacaklari icin 6zel bir diizenleme bulunmaktadir. 3082
Sayili Kamu Yararinin Zorunlu Kildigr Hallerde, Kamu Hizmeti Niteligi Tasiyan
Ozel Tesebbiislerin Devletlestirilebilmesi Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Kanun m. 7/3
‘e gore; devletlestirme kararinin Resmi Gazete’de ilanindan 6nceki, personellerin
caligma siirelerine gore islemis kidem tazminati, {icret ve diger sosyal haklarindan
onceki igveren, idare ile birlikte miiteselsilen sorumlu tutulmustur.””" Ayrica idarenin
onceki igverene riicu hakki da ayni kanunla sakli tutulmustur. (3082 Sayili Kanun

m.7/4)

Devletlestirme sonucu, isverenlik sifatin1 kazanan idare, tipki isyeri devrinde
oldugu gibi, isyerinin iktisap etmesiyle birlikte isgilik alacaklar1 ve diger tiim

borglardan sorumlu olur.*”*

2.3.2.3. Isyerinin imtiyaz Sozlesmesi Yoluyla Devri

isyeri devri imtiyaz sozlesmeleri yoluyla da gergeklesebilmektedir.””? imtiyaz
sO0zlesmesi, bir kamu hizmetinin yiiriitiilmesi isini, idarenin kendi belirledigi gercek

veya 0zel hukuk tiizel kisisine, masraf ve gelirlerini listlenmek {izere ve bu hizmetin

29 YAYLA, Yildizhan, Idare Hukuku, Beta Yaynlari, Istanbul, 2009, 1. Bask, s. 204.

0 GOZUBUYUK, Seref, TAN, Turgut, fdare Hukuku Cilt 1, Turhan Kitabevi, 2010, Ankara, s.
1146.

7' SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri, s. 19.

22 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 32.

% GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 33,34.
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karsiligin1 kamu hizmetini kullananlardan almak iizere belirli bir siireligine devrettigi

. . 274
sozlesmedir.

Imtiyaz sozlesmesi, idare tarafindan tek tarafli olarak ortadan kaldirildiginda,
imtiyazin bagkasina verildigi durumda veya imtiyazin satin alinmasi hallerinde, is

hukuku bakimindan bir isveren degisikligi olmaktadir.””

2.3.2.4. Isyerinin Cebri icra ve iflas Yoluyla El Degistirmesi

Cebri icra islemi, igyerinin ve biitlinleyici parcalarinin haczedilerek bir
baskasina satilmasi halinde gergeklesen bir hukuki islemdir. Bir igyerinin cebri icra
yoluyla el degistirmesi Icra Iflas Kanunu’na tabi oldugundan bu hiikiimler

276
uygulanir.

Isyerinin cebri icra yoluyla el degistirmesi 2001/23 Sayili AB Yonergesi ile,
devreden isveren iflas veya acze diisme gibi islemlere tabi tutulmus ise devredenin
varliklart yetkili makam gozetiminde tasfiye edilmek iizere, fesih yasagini 6ngdren
maddelerin uygulanmayacagi kabul edilmistir.>’’ Yargitay ise isyerinin cebri icra
yolu ile satisinin yapildig: halleri Is K. m.6 kapsaminda isyeri devri olarak kabul

etmemektedir.?’®

Cebri icra islemiyle alacakli, isyerini ve buraya 6zgiilenmis olan maddi varlik
ve unsurlarmi haczettirip 11K hiikiimlerine gore satis yaptirip alacagim tahsil eder.
Bu durumda isyeri devrinin kosullarindan olan ekonomik birlik kavraminin

korunmasi, cebri icra yoluyla satilan bir isyeri igin s6z konusu olmayacaktir.”””

Isverenin iflas1 halinde ise, iflasin agilmasi ile iflas edenin malvarligma dahil
olan biitiin mal, hak ve alacaklar iflas masasina girer ve bunlarin idaresi iflas
organlari tarafindan yapilir.(1IK. m.184) is K. m.6°da iflas dolaysisiyla malvarligmin

tasfiyesi hallerinin isyeri devri niteliginde kabul edilmeyecegi belirtilmistir. Ancak

2 TATAR SONMEZ, Giilsiim, Isyeri Devri, s. 22.

25 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 33, 34.

76 SAYIS, Begiim, Is Hukukunda Isyeri Devri ve Hukuki Sonu¢lari, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara
2008, s. 30.

7 SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri, s. 23.

%Y. 9. HD. T. 16.06.2008, E. 2008/20332, K. 2008/15696: “Somut olayda davacimin ¢alistigi
kooperatif isyeri cebri icra yoluyla satilmak suretiyle devredilmistir. Mahkemece uyulan
26.02.2007 tarihli bozma ilami dogrultusunda davalilarin sorumluluklar: belirlenerek dava
konusu istekler hiikiim altina alinmalidir.” (sinerjimevzuat.com.tr, 16.10.2019)

¥ CICEK, Mustafa, Isyeri Devri, s. 106.
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iflas halinde, iflas masasma dahil edilen magazalar, esya depolari, imalathaneler,
iflas masast icin yararli olacaksa bu yerlerin iflas idaresince isletilmeye devam
edilmesine karar verilebilir. Bu durumda isverenin iflasi sz konusu olsa da
isyerindeki maddi ve maddi olmayan unsurlar ile isglicii de korunarak iiretimin
devami saglanabilir. Ancak isyerinin iflas idaresince isletilmesi gecgici bir durum
oldugu igin sézlesmelerin askida olacagi kabul edilmektedir.”®® Bu durum iflas
prosediirii bakimindan Is K. m.6’nin bir istisnas1 olup, yalnizca belirli kosullarin
varligi halinde iflas idaresinin isyerindeki isletmeyi devralmasiyla isyeri devri
niteliginde kabul edilebilir. (1IK. m.185/4) Bu hiikiim disinda higbir iflas prosediirii

Is K. kapsaminda isyeri devri niteliginde kabul edilemez.

2.4. ISYERI DEVRININ HUKUKI SONUCLARI VE ETKILERi

Is so6zlesmelerinin isveren tarafinin degismesiyle birlikte, is iliskisinin, iscilik
hak ve alacaklarinin korunmasi kavrami ortaya c¢ikmaktadir. Isveren degisikligi
ozellikle Is K.nmin iscilik hak ve alacaklarmi korumak amaciyla getirdigi
diizenlemelerle, hangi kosul ve durumlarda devir islemlerinin gerceklesecegine
onceki boliimiimiizde deginmistik. Bu boliimde ise is s6zlesmesinde meydana gelen
isveren degisikligi ile is soOzlesmelerinde meydana gelen degisiklikler ve bu

degisikliklerin is¢ilik hak ve alacaklar tizerindeki etkisini inceleyecegiz.

2.4.1. Isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi

Is so6zlesmesinde isveren tarafinin degismesi kanundan dogan hallerde veya
kendiliginden gerceklesebilmektedir. Isveren degisikligi yalnizca hukuki bir islemin
varlig1 halinde meydana gelmemektedir. Bu degisiklige iliskin en dnemli unsur is
sozlesmesinin yeni isverenle devami sonrasinda isyerindeki faaliyetlerin benzer

nitelikte ve isyerinin ekonomik birligini koruyarak devredilmesidir.*'

Is sozlesmeleri de isyerinin devriyle birlikte kural olarak, devralan isverene
gecer ve devir tarihinden Once feshedilmis is sdzlesmelerinin devralana gegmesi
miimkiin degildir.*** Is sozlesmesi belirli bir siireligine yapilmus ve siireklilik arz

etmiyor ise, bu durumda da belirli siireli i s6zlesmesinin sona ermesinden Once

0 CICEK, Mustafa, Isyeri Devri, s. 107.

81 SAHLANAN, Fevzi, Isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Is Hukukuna Iliskin Sonuclari,
TUHISS, Kasim 2000- Subat 2001, s. 14.

2 OZKARACA, Erciiment, [syeri Devri, s. 163.
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yapilan devir islemlerinde, devralan igveren belirli siirenin sonuna kadar
sozlesmeden dogan tiim hak ve borglardan sorumludur.”® Ancak is K. m.17
hiikmiine gore is sozlesmesinin devami halinde, isverenin hakli nedenlerle fesih

hakki saklidir.?®*

Is iliskisinin belirli bir siireye baglanmadig1 belirsiz siireli is sdzlesmelerinde
ise yine devralan isveren devir tarihinde, is sozlesmesinden dogan tiim hak ve

borglari is s6zlesmesi sonlanincaya kadar devralmis kabul edilir.”®

Deneme siireli is sozlesmelerinde ise taraflarin en fazla iki aya kadar deneme
siiresi (toplu is sozlesmelerinde dort aya kadar) belirleyebildikleri sozlesmelerdir. (is
K. m.15) Deneme siireli is sozlesmelerinde ise, deneme siiresi igerisinde igveren

degisikligi meydana geldigi durumda sdzlesmenin tarafi yeni isveren olacaktir.”*

Sozlesmelerin bazi hallerde baslangigtan itibaren gegersiz kabul edildigi
durumlar bor¢lar hukukunun konusunu olusturmaktadir. Ancak is hukuku anlaminda
is sOzlesmesin gegersizligi ileri etkili sonu¢ dogurarak, gegerli bir sézlesme gibi
devir aninda devralan isvereni hak ve yiikiimliiliiklerin tarafi kilar. (TBK m.
394/3)®7 Bu nedenle sozlesmenin devamu siiresince is iligkisi gegerli bir hukuki
iligkinin tiim sonuglarini dogurur. Bunun sebebi ise her seyden dnce is¢inin emeginin

. . 2
iade edilemez olmasidir.”®®

Is sozlesmesinin askida oldugu durumlarda ise; sézlesmenin ifasini engelleyen
sebepler ortadan kalkincaya kadar is sozlesmesi hiikiimleri gegici olarak
uygulanamaz.”® Ornegin; isin isleyisi agisindan hammadde eksikligi, isyerini gegici
olarak kapatma, stok fazlaligi; is¢i veya igveren yoniinden hastalik, dogum, gegici
askerlik gibi durumlarda is sozlesmeleri askida kalir.”° Hastalik ve dogum gibi
durumlarda isciye her ne kadar 6deme yapilmaya devam edilse de, isci tarafindan
yerine getirilmesi gereken edimlerin gecici olarak ifa edilememesi is s6zlesmesini

askida tutmaktadir.

3 UCAROL, Fatma Bengii, Isyeri Devri, s. 123.

24 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 123.

25 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 331.

6 UCAROL, Fatma Bengii, Isyeri Devri, s. 124.

7 KOCAK, Tiirkan, Isyeri Devrinin Bireysel ve Toplu I Sozlesmelerine Etkisi, Yiiksek Lisans Tezi,

Istanbul, 2018, s. 99.

8 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 333.

* UCAROL, Fatma Bengii, syeri Devri, s. 125.

0 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 335.
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Is sozlesmesi askida iken isyerinin bir baska isverene devri halinde ise aski
siiresinin sonunda yeni igveren is sozlesmelerinin tarafi olacaktir.”®' Aski siiresinin
sonunda yeni igveren, is¢ileri ise baslatmak zorunda olup, aksi halde yeni isverenin is

sdzlesmesini feshettigi kabul edilmektedir.”

Bir diger onemli husus ise devir aninda feshedilmis olan is sdzlesmelerinin
ihbar siiresine iliskindir. isyeri devredildigi anda s6zlesmeler feshedilmis ancak ihbar
stiresi dolmamus ise is sozlesmelerinden dogan sorumluluk devralan isverene gecer.
Ancak devir aninda hem is s6zlesmeleri feshedilmis hem de ihbar siireleri dolmus

ise, is s6zlesmelerinin hak ve borglart devralan isverene gegmez.?”

Is sozlesmelerinin iiglii iliskilerinden olan gegici is iliskisinde ise, is¢iyi 6diing
veren igverenin isyerini devrettigi durumda, isyerini devralan isverenin sdzlesmeye

taraf oluyorsa, {i¢lii is iligkisi devam eder.”**

2.4.2. Isyeri Devrinin Taraflarin Fesih Hakkina Etkisi

Isyerinin devri halinde, is¢i veya isverenin is akdini bu sebebe bagl olarak
feshetmesine engel teskil eden yasaklayict norm, Is. K. m.6/5 ile hiikme
baglanmistir. Ancak ayni hiikiimde devreden veya devralan igverenin ekonomik,
teknolojik sebepler veya is organizasyonun gerekli kildigi hallerde veya is¢i ile
igverenin hakli1 sebeplerle derhal fesih hakkinin sakli oldugu belirtilmistir. Fesih
yasag1 hususunda yasa koyucunun asil amaci; is sdzlesmesine yeni igverenin taraf

olmas1 sonucu is iliskisinde siireklilik saglanmasi suretiyle is¢inin korunmasidir.>”

Isyerinin devri ile birlikte is¢inin ¢alisma kosularinda veya is vasfinda esash
bir degisiklik meydana gelmisse de Is K. m.22 uyarinca degisiklik feshinin kosullari
ortaya c¢ikar ve bu durumda is s6zlesmesi igveren tarafindan feshedilmis gibi hiikiim
ve sonug dogurur.”®® Ancak yalnizca isveren degisikligi sebebiyle, ne isverenler ne

de isci gecerli veya hakli sebeple is akdini feshedemez.”’

®1 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 336, UCAROL, Fatma Bengi, Isyeri Devri, s. 126.
> UCAROL, Fatma Bengil, [syeri Devri, s. 126.

> UCAROL, Fatma Bengii, [syeri Devri, s. 126.

»* UCAROL, Fatma Bengil, [syeri Devri, s. 126.

25 EKONOMI Miuinir, Igyermm Bir Boliimiiniin Devri, s. 355.

% SUZEK, Sarper, I;syem’ Devri, s. 321.

#7 EKONOMI, Miinir, Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri, s. 355.
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Avrupa Birligi Yénergeleri de Yargitay Kararlari’na®®® bu hususta yon vererek,
igyerinin veya bir boliimiiniin devri halinde mevcut is sdzlesmelerinin biitiin hak ve
borglariyla birlikte devralan igverene geg¢mesi sebebiyle hakli fesih sebebi teskil

etmeme halini olusturmustur.

Isyerinin devri halinde is giivencesi kapsaminda olmayan isciler agisindan; is
sozlesmesini ekonomik, teknolojik sebep veya is organizasyonu degisikliginin
gerekli kildig1 sebeplerin ispatlanarak feshedildigi halde feshin gecerli olacagidir.
Ancak bu sebepler ispat edilemedigi durumda sozlesmesi feshedilen isciler is
giivencesi kapsaminda bulunmadiklar1 i¢in ise iade talebi ile dava da
acamayacaklardir.” Bu durum ise is giivencesi kapsaminda olmayan isciler
acisindan fesih yasaginin dnemli bir olgu olmadigini gostermektedir. Bu nedenle de
isyeri devri nedeniyle yapilan is sdzlesmesi fesihlerinde bu durum, Is K. m.17
kapsaminda fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi olarak degerlendirilmeli ve isgiye

bildirim siiresinin ii¢ kat: tutarinda tazminat 6ngoriilmesi gerekmektedir.**

Isyeri devri isci ve isveren acisindan hakli nedenle fesih sebebi olmasa da bu
durumun istisnasi yonetici isciler yoniindendir. Buna gore bir isverenin isyerini
devraldig1 sirada isletmenin kilit noktast konumunda olan yoneticiler ile igveren
arasinda onemli Ol¢iide giiven iligkisi bulunmalidir. Bu durumda igveren devreden
isveren yoneticisi konumunda olan is¢inin is akdini bildirimsiz olarak feshederek

kendi giivendigi is¢iyi bu konuma getirme hakkina sahiptir.*"'

2.4.3. Isyeri Devrinin Iscilik Hak ve Alacaklaria Etkisi

Is K. m.6’da isyeri devri sonrasi iscilerin is¢ilikten dogan hak ve alacaklarmin

ne sekilde etkilenecegi diizenlenmistir.**®

Bu hiikiim uyarinca igyerinin tamaminin
veya bir boliimiinlin devri halinde, devir tarihinde gegerliligi devam eden is
sozlesmeleri tim hak ve borclariyla birlikte devralan isverene geger. Bu islemin
gergeklesmesi icin yeni igveren ve isciler arasinda yeni bir sozlesme veya uygulama

yapilmasina gerek yoktur. Ancak is sozlesmesine eklenecek bir husus veya

% Y. 9. HD. T. 04.10.2004, E. 2004/5986, K.2004/21949; Y. 9. HD T. 06.06.2066, E. 2016/384, K.
2016/13384; Y. 9. HDT. 25.05.2017, E. 2016/13253, K. 2017/8854 (CETIN, Emrah, Isyeri Devri,
s. 1826.)

% CETIN, Emrah, Isyeri Devri, s. 1827.

3% CETIN, Emrah, Isyeri Devri, s. 1827.

' SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri, s. 95.

392 AKI, Erol, fsyeri Devri, s. 8.
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cikarilacak bir husus s6z konusu ise bu durumda is¢i ve yeni igveren yapacagi yeni

bir sézlesmeyle yeni hiikiimleri diizenleyebilirler.**®

Isyeri devri sirasinda ve sonrasinda muaccel olan tiim alacaklarin tamamindan

39 Ancak bu sorumluluk iscilik alacak kalemlerinden

devralan isveren sorumludur.
aylik {icret, fazla mesai, ulusal bayram ve genel tatil, hafta tatili, ihbar tazminati
yillik izin ve kidem tazminati gibi iicretlere gore degisiklik gostermektedir. Is
sOzlesmesinin devreden igveren tarafindan feshedilmedigi durumlarda yillik izin
iicreti ve ihbar tazminati yoniinden isverenlerin sorumlulugu, is¢iyi calistirdiklar
stirelerle sinirlidir. Yani bu durumda bu alacaklar devir aninda dogan haklardan
olmadigindan dolay1 devreden isveren bu yiikiimliiliklerden sorumlu degildir. Yani
ornegin; isyeri devri sonrasi is sdzlesmesi feshedilen bir is¢inin yillik izin ve ihbar
tazminatin1 devreden isverenden talep etme hakki bulunmamaktadir.’® Ancak
devreden igveren doneminde, devredenin sorumlulugunda bulunan fazla ¢aligma,

hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil, ikramiye prim gibi 6demeler ve iicret

alacaklarindan devreden isveren devralan isveren ile birlikte sorumlu olacaktir.’*

Kidem tazminat: hakki, Is K.kapsaminda is¢i konumunda olan, bir yillik asgari
calisma siiresini dolduran, Is K. m.25/II bendindeki sebepler disinda is sozlesmesi
feshedilen, Is K. m. 24 ile is s6zlesmesi feshedilen, muvazzaf veya bedelli askerlik
sebebiyle, yaslilik, emeklilik, malulliik aylig1 veya toptan 6deme amaci ile fesihlerde,
kadmin iscinin evlenmesi ve is¢inin Olmesi gibi sebeplerle is sozlesmesinin

07 Kidem tazminatindaki

feshedildigi durumlarda isciye saglanan bir haktir.”
sorumlulukta ise diger alacaklardan farkli olarak 1475 sayili Is K. m. 14/2 hiikmii
uygulanmaktadir.’® Bu hitkme gére, isyerinin devri veya intikali halinde ya da
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir igveren gectigi durumda is¢inin kidemi,
isverenlerin yaninda cahistig1 siireler yoniinden ayri ayri hesaplanir.”® Ancak bu

durumda da kidem tazminati agisindan dikkate alinan is¢inin ise baslama siiresinin

yaninda igverenlerin sorumlulugu ise is¢inin yanlarinda calistigi stire ile sinirhidir.

39 AK1, Erol, Isyeri Devri, s. 9.

3% SAHLANAN, Fevzi, Isverenin Degismesi, s. 17.

3% CETIN, Emrah, Isyeri Devri, s. 1824.

3% CETIN, Emrah, Isyeri Devri, s. 1825.

7 UCAROL, Fatma Bengii, [syeri Devri, s. 135.

% YILDIRIM ERTUTUNCU, Duygu, Isyeri Birlesmeleri, s.112., CETIN, Emrah, Isyeri Devri, s.
1825.

309 SUZEK, Sarper, I;syerinin Devri, s. 319.
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Yani devreden igverenin kidem tazminatindan dogan sorumlulugu iscinin devreden
isveren yaninda calistig1 siire ve licret ile sinirhidir.®'® Ancak is¢i kidem tazminatini
devreden igveren yaninda ige basladigi siireden itibaren ve devralan igveren yaninda
isin sonlandig1 son iicreti {izerinden, tamamini devralan isverenden talep edebilir.*!
Devralan isverenin, is¢inin kendi yaninda calistigi siire ile sinirli sorumlulugunun
olmasi sebebiyle daha sonra devreden isverene riicu hakki saklidir.*'? Is K.m. 6/2
hiikmiine gore de, is¢inin hizmet siliresinin esas alindig1 haklarda devralan isveren,
is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigi siire iizerinden islem yapmakla

yitkiimliidir.>".

Isyeri devrinden once is sdzlesmesi feshedilen isginin kidem tazminatindan

: . . 314
sorumlu olan isveren devreden isverendir.

Heniiz yiiriirliikkte bulunmayan kidem tazminati fonu yasa tasarisi ise tartigma
konusu olmaktadir. Kidem tazminati fonu her ne kadar giincel bir sorun niteliginde
goriilmekte ise de ilk olarak 1954 yilinda 2. Calisma Meclisi’nde kidem tazminati
fonu giindeme getirilmistir.”"> Bu toplantilarda kidem tazminati i¢in 6zel bir fon
kurulmasi, kidem tazminatlarinin her yil bu fona yatirilarak is sézlesmesi feshedilen
is¢inin  kidem tazminati 6denmedigi durumda dava yoluna gitmesinin Oniine
gecilmesi amaglanmistir.  Kidem tazminati fonuna iliskin 4857 sayili s
K.m.120hiikmiinde de kidem tazminati fonu kuruluncaya kadar 1457 sayili Is

Kanunu’nun 14.maddesinin yiiriirliikte kalmas1 kararlastirlmigtir.*'®

Kanimizca, kidem tazminati fonunun yillardan bu yana giindemde olmasi
ancak bir tiirli uygulamaya girememesinin sebeplerinden biri igverenin Odeme
giicliigiine diisecek olmasidir. Soyle ki; gerek sigorta primleri gerek isgilere yapilan
ek ticret ve yardimlar, uzun siire ¢alisan is¢ilerin kidem tazminatinin da 6denmesi ile
birlikte igverenleri cogu zaman iflasa siiriiklemektedir. Bu nedenle kidem tazminati

fonu tasarisi agikca is¢i lehine, isveren aleyhine bir uygulama olacaktir. Kald1 ki;

319 SUZEK, Sarper, Isyerinin Devri, s. 319.

31 SUZEK, Sarper, Isyerinin Devri, s. 319.

312 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 137.

13 SENYEN, Tuncay Kaplan, Isyeri Devri, s. 34.

314 AKI, Erol, fsyeri Devri, s. 9.

315 KARABULUT, Ozlem, Kidem Tazminati Fonu Yasa Tasarisi, Hukuk Giindemi Dergisi 2008,
Say1: 9, s. 78.

1 MULAYIM, Baki Oguz, 15 Yil Sigortalilik Siiresi ve 3600 Prim Odeme Giiniinii Dolduranlarin
Isten Ayrilmalarinda Kidem Tazminati Talep Edebilmesi, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 13, Sayt: 1, Nisan, 2018, s. 39.
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isverence is sozlesmesi feshedilen is¢i yaslilik, emeklilik, malullik veya toptan
0deme almak amaciyla kuruma veya sandiga basvurdugunda kendi adina en az on
yillik primin 6denmis olmasi durumunda kidem tazminatimi alabilecektir.’’” Bu
durumda is¢inin yillarca igveren tarafindan 6denen kidem tazminati primi on yili
tamamlamadan igverenin iflasi yalnizca is¢inin magduriyetine sebebiyet verecektir.
Kanimizca kidem tazminati fonu tasarisinin tartisilmasinin en biiyiik sebeplerinden
biri de budur. Ancak bir griise gore’'® kidem tazminatinin giivence altina alinmasi
mimkiindiir. Buna gore; Tirkiye’nin heniiz onaylamadigi ILO 173 sayihi
s6zlesmenin II. boliimiinde isverenin 6deme gli¢liigiine diismesi halinde, isci
alacaklarmin diger alacaklarin Onilinde tutularak bu alacaklarin korunmasi yer
almaktadir. ILO 173 m.5 uyarinca; bir igverenin iflas etmesi durumunda iscilerin

alacaklarinin imtiyazl oldugu belirtilmistir.*"

2.3.4. Isyeri Devrinin Isveren ve Iscinin Borg ve Yiikiimliiliiklerine Etkisi

Isyerinin devri ile birlikte is sozlesmelerinin yeni isverenle devam etmesi ilkesi
is¢ilerin is siirekliliginin korunmasi amacin tasidigini1 daha 6nce de belirtmistik. Bu
ilke, isyeri devri sirasinda isverene diisen en dnemli yikiimliiliklerden biridir.**° is
sozlesmesinin devralan igverenle kaldigi yerden devam etmesiyle, isverenin keyfi

sebeplerle veya sadece devir sebebiyle is¢ilerin is akdini feshetmesini dnlemektedir.

Iscilerin is sdzlesmesinden dogan; is gorme, isverenin talimatina uyma,
sadakat ve rekabet etmeme ylikiimliiliikklerine karsin igverenin iicret 6deme, is¢iyi
koruma, esit islem yapma gibi bor¢lar1 igyeri devri ile birlikte yeni igverenle kaldig
yerden devam eder. Ayni zamanda is¢i ile igveren arasinda yapilan sozlesmede yer
alan ikramiye 6deme, {icret artis1 yapma veya cezai sarta yonelik hiikkiimler de devir
sonrasi yeni isvereni baglamaya devam edecektir.’*' Aymi sekilde devir oncesi
isveren tarafindan tutulan devamsizlik tutanaklari, is¢iye yapilan uyarilar veya

disiplin cezalari da devir tarihinden sonra da gecerliligini korumaya devam eder.**

37 UCAROL, Fatma Bengii, Isyeri Devri, s. 139.

% OZVERI, Murat, Giivencesiz Calismanin Hukuki Dayanaklart, Calisma ve Toplum Dergisi, Sayi:
33,s. 157.

www.ilo.org.

320 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 342.

32l CANKAYA, Osman Giiven, CiL, Sahin, Uclii Iliskiler, s. 472.

322 CANKAYA, Osman Giiven, CiL, Sahin, U¢lii Iliskiler, s. 473.
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Isyeri devri ile birlikte isverenlerin yiikiimliiliigiinde bulunan bir diger islem ise
iscinin ¢alisma kosullarinda esasl degisiklik yapmama borcudur. Isyeri devri veya
isyerinin ekonomik durumu, is¢inin performans ve verimi gibi birgok sebeple
caligma kosullarinda degisiklik yapilabilmektedir. Ancak bu degisikligin is¢inin
caligma kosullarini esash nitelikte degistirmeyecek, is¢inin uzmanliginin bulundugu
alanin diginda bir is olmayacak nitelikte olmasi gerekrnektedir.323 Isverenin is
sOzlesmesine ¢alisma kosullarinda degisiklik yapabilecegine iligkin bir ibare
eklemesi de igverene calisma kosullarinda esasli degisiklik hakki saglamaz. Bu
durum igverenin yonetim hakkini kotiiye kullanmasi olarak yorumlanmis ve isciye

hakli sebeple derhal fesih hakki saglamstir.***

Isyeri devri sirasinda ihbar 6neli icinde bulunan iscilerin is sdzlesmeleri ise
devralan isverenle ihbar siiresinin sonuna kadar devam eder. Ihbar oOnelinin
kullandirilmamasindan ve is arama izinlerinin verilmemesinden devreden igveren

sorumlu degildir.**

Isyeri devri sirasinda isverenlerin oldugu kadar iscilerin de yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Isciler de gerekli kosullarin saglandigi durumda isyeri devri ile
devralan igverenle ayn1 kosullarda calisip, emir ve talimatlara uyma yiikiimliiliigiine
sahiptir. Ancak her ne kadar isyeri devri ile birlikte devralan igveren ile isciler
arasindaki is sozlesmesi kaldigi yerden devam edildigi diisiiniilse de devralan
isverenin eski c¢alisma kosullarin1 veya sozlesme kosullarini degistirme hakki

326

bulunmaktadir. Bu durumda devralan isverenle is¢iler arasinda yeni bir is

s0zlesmesi diizenlenebilir.

Isyerinin devrinden 6nce devreden isveren ile isciler arasinda yapilmis bir

rekabet soOzlesmesi var ise isyeri devri sonrast da bu hiikkim gegerliligini

3 GUZEL, Ali, Isverenin Degismesi, s. 351.

324y 22. HD. T.27.02.2018, E. 2017/11252, K. 2018/5151,; “Isin nerede ve ne zaman goriilecegi
calisma sartlart arasinda yer alir. Is sozlesmesinde, gerektiginde calisma sartlarinda degisiklik
yapabilecegine dair diizenlemeler bulunmasi halinde, isverenin genisletilmis yonetim hakkindan
soz edilir. Bu halde isveren, yonetim hakkini kotiiye kullanmamak ve sozlesmedeki simirlara uymak
kaydiyla iscinin ¢alisma sartlarinda degisiklik yapma hakkini siirekli olarak kazanmis olmaktadr.
Anilan hak objektif olarak kullanilmalidir. Is¢inin is sozlesmesinin feshini saglamak icin sézlesme
hiikmiiniin uygulamaya konulmasi, isverenin yonetim hakkinin kétiiye kullanilmas niteligindedir”
(kazanci.com.tr, 26.11.2019)

32 CANKAYA, Osman Giiven, CiL, Sahin, Uclii Iliskiler, s. 473.

326 CANKAYA, Osman Giiven, CiL, Sahin, Uclii Iliskiler, s. 476.
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koruyacaktir.>*” Ancak isyerinin devri halinde devralan isverenin baska bir amaca
yonelmesi ve is faaliyet alanini degistirmesi durumunda rekabet sozlesmesinin de

yenilenmesi gerekmektedir.’*®

Isyeri devri sebebiyle veya ¢alisma kosullarinin kanuna uygun, ancak kendisine
uygun olmamasi sebebiyle is akdini haksiz ve bildirimsiz olarak fesheden is¢inin
sorumlulugu dogacaktir.** Ancak is¢i lehine yorumlanan Is K.m.17 ile isverenin
kotiiniyeti sonucu tazminat yiikiimliiliigiine deginilmisse de is¢i agisindan bdyle bir
durum sdz konusu degildir. Iscinin kotiiniyetli olarak is sdzlesmesini feshettigi
durumlarda TMK m.2 uyarinca diiriistliik kurallart geregi sorumluluguna gidilebilir
olsa da is¢inin yeterli ve gecerli bir sebebi bulunmadan is s6zlesmesini feshetmesi

hayatin olagan akisina uygun kabul edilmemektedir.**°

2.3.5. Isyeri Devrinin Ise iadeye Etkisi

Isyerinin devri her ne kadar fesih yasagia tabi ise de Is K. m.6/5’te ekonomik
veya teknolojik sebepler veya is organizasyonunu gerekli kildigi durumlarda
devreden ve devralan igverenin fesih haklarinin bulundugu diizenlenmistir. Bu
hakkin tanidig1 olanak ise; devralan isverenin igyerini yeni is diizeninin ve ¢aligma
kosullarmin gerektirdigi sekilde yeniden yapilandirarak, isgiicii fazlaliginin ortaya
cikmasi halinde veya iskolu degisikligi halinde, is sozlesmesini feshetme hakki

bulunmaktadir. Ancak bu durumda da Yargitay Kararlari®' geregi is sozlesmesinin

327 SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri, s. 79.

3% EKONOMI, Miinir, Isyerinin Bir Béliimiiniin Devri, s. 358., CANKAYA, Osman Giiven, CiL,
Sahin, Uclii [liskiler, s. 475.

39 KOLAN, Sebnem, Is¢inin Isyeri Degisikligi, s. 298.

39 KOLAN, Sebnem, Is¢inin Isyeri Degisikligi, s. 298.

1Y, 9. HD. T. 19.02.2007, E. 2006/32546, K. 2007/4329; “...Davali isveren, isyerinin birlesme
nedeni ile devrinden somra isgiicii fazlaligi ortaya ¢iktigim, sendika ile yaptiklar: gériisme
sonucunda goniillii olarak ayrimak isteyenler ile emeklilige hak kazananlarin oncelikle isten
¢ctkarilmasina karar verildigini, is sozlesmesinin feshinde sendika ile yapilan goriisme tutanaginda
belirtilen kriterlerin dikkate alindigini savunmaktadir. Bu savunma karsisinda oncelikle yapimasi
gereken is; birlesme nedeni ile ig giicii fazlahgimin dogup dogmadiginin belirlenmesi, daha sonra
is sozlesmesi feshedilen iscilerin se¢iminde dikkate alinan kriterin objektif ve genel olarak
uygulanip uygulanmadigimin tespitidir. Isgiicii fazlahigr durumunda is sézlesmesi feshedilen is¢inin
seciminde igverence bir kriter dikkate alinmg ise, kriterin hukuken korunabilir olmasi, objektif ve
genel olarak uygulanmasi yeterlidir. ...." (sinerjimevzuat.com, 16.12.2019)

77



feshi son care olarak goriilmelidir. Isverenin isyerini devralmasi sonucu isletmesel
sebeplerle isgiicli fazlalig1 sebebine dayanarak is sdzlesmesini feshetmesi keyfiligin
disinda olmal1 ve igveren is sO6zlesmesini feshetmeden once is¢iye isyerinde farkl
caligma alanlarinda istihdam saglama yoluna gitmelidir. Ancak diger alanlar ile
is¢inin uzmanliginin uyusmamast durumunda, is¢iye ayni isyerinde verilebilecek
uygun bir pozisyon bulunmamasi durumunda is sOzlesmesi igveren tarafindan

feshedilebilir.

Is K. m.20 uyarinca, belirsiz siireli is sdzlesmesi bulunan ve is giivencesi
kapsaminda bulunan is¢i, fesih bildirimi yapilmadiginda veya yapilan fesih
bildiriminde gegerli veya hakli sebeplerin bulunmadigi durumda, bildirimin

tebliginden itibaren bir ay icerisinde ise iade davasi agabilir.**?

Isyerinin devrinden dnce, devreden isverenin iscinin is sdzlesmesini feshetmesi
sonrast igyerini devrettikten sonra iscinin agtigr ise iade davasinda, igyerinin
devredilmis olmasi nedeniyle tiizel kisiliginin bulunmamasi, davanin reddini

gerektirmektedir.333

Bu durumda da isverenin devir isleminin muvazaali olup
olmadiginin dogru incelenmesi gerekmektedir. Devreden isveren devir islemi ile
birlikte herhangi bir yenileme islemi gerektirmedigi halde, is s6zlesmelerini feshedip
devir islemini gergeklestiriyorsa, bu durumun sebebi irdelenmeli ve buna gore
isverenin sebebinin hakli olup olmadig1 g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ancak her

kosulda devir sonrasi ise iadenin saglanacagi bir isyeri bulunmamasi sebebiyle

is¢inin ise iade talebinin reddi gerekecektir.

Is sozlesmesi isyeri devrinden once feshedilmis ve is¢i devir tarihinden &nce

ise iade davasi1 agmis ise ve dava siirecinde igyeri devri gerceklesmis ise, bu durumda

Y. 9. HD. T. 20.07.2009, E. 2009/27271, K. 2009/27272; *“...Girisim ozgiirliigii kapsaminda
serbestce isletmesel karar alan, bu isletmesel karar sekil acisindan 4857 sayili Is Kanunu 'nun 19.
maddesi, esas yoniinden ise aymi Yasa’min 18, 20, 21 ve 22. maddeleri uyarinca denetime tabi
tutulan isverenin, ileri siiriilmedigi veya taraflar arasinda bu konuda ayrica bir diizenleme
bulunmadig siirece, isgiicii fazlaligi nedeni ile isten ¢ikarilacak is¢ilerin se¢iminde bir kritere tabi
tutulmast yasal olmayacaktir. Isten ¢cikarilacak iscilerin segiminde taraflar arasinda bir bireysel
veya toplu is sozlesmesi ya da sozlesme eki i¢ yonetmelik hiikmii var ise, isverenin bu hiikiimlere
uyup uymadigi, keza isveren hi¢hbir iddia ve sozlesme hiikmii olmadan ¢ikarilan is¢ilerin se¢iminde
bazi kriterleri dikkate aldigini, 6rnegin emekliligi gelenleri veya performansi yetersiz olanlar
sectigini savunmusg ise, bu savunmasmn tutarliik denetimi kapsaminda denetime tabi tutulmasi
gerekir. ...” (sinerjimevzuat.com, 16.12.2019)

32 SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri, s. 97.

3 Y. 9. HD., T. 23.12.2004, E.2004/10726, K. 2004/29238 (S6nmez Tatar, Giilsiim, Isyeri Devri, s.
98.)
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is sozlesmesi dava siiresince askida bulundugundan, askida olan is sodzlesmesi
devralan isverene gececektir.>>* Ancak bu durumda devreden isverene karsi acilmis
olan ise aide davasi varken, devralan isverenin nasil sorumlu tutulacagi sorunu ortaya
cikacaktir. Bu durumda ise mahkemece is sdzlesmesi feshinin gegersiz kabul edildigi
durumda ise iade karariyla birlikte devreden igverenin igyerinin bulunmamasi sorunu
ortaya ¢ikacaktir. Devreden igverenin igyerinin ortadan kalkmasi durumunda davanin
husumet yoklugu sebebiyle reddedilmesi gerektigi diisiiniilse de HMK. m.125
uyarinca dava konusunun devri geregi davanin tarafi devralan isveren olarak kabul
edilecek ve hakkinda hiikiim kurulacak olan taraf devralan isveren olacaktir.**® Kald:
ki, ise iade karariyla birlikte bosta gecen siire ve diger tazminatlardan da kimin
sorumlu tutulacagi hitkkme baglanmalidir. Bu durumda dava sirasinda ve sonrasinda
taraf sifati her ne kadar devreden isverende ise de dava sirasinda askida olan is
sOzlesmesinin devralan igverene gecmesi ile birlikte, devralan isveren tiim
alacaklardan sorumlu hale gelmektedir. Ise iadenin tarafi da artik yeni isveren olmus
ve ise baslatmama tazminati ve diger iicretler de devralan isverenin sorumlulugu
kapsamina girmistir.336 Ancak bu kosulda da devralan isverene davanin ihbar
edilmesiyle de devralan isveren taraf sifatin1 kazanmamis olsa dahi, devralan ve

devreden igveren arasindaki riicu iliskisi bakimindan da yeterli ispat saglayacaktir.

2.3.6. Isyeri Devrinde Devreden ve Devralan Isverenin Sorumlulugu

Is K.m. 6°da isyeri devri sirasinda ve devriden 6nce dogan borglardan devralan
isveren ve devreden igverenin miiteselsilen sorumlu oldugu hitkme baglanmustir.’
Isyeri devrinde devreden ve devralan isverenlerin miiteselsil sorumlulugunu 6ngoren
Avrupa Birligi Yonergeleri (77/187, 2001/23 sayil1 yonergeler m.3/1) igyerinin veya
bir boliimiinlin devri halinde devir tarihinde ve 6ncesinde gegerliligini siirdiiren tim

1s 1iliskileri ile alacak ve borglarin kendiliginden devralan isverene gececegini

belirtmektedir.**®

Gerek Avrupa Birligi Yénergeleri gerek Is K. hiikiimleri isyeri devrine iliskin
getirdigi sorumluluk hiikiimleriyle is giivencesini ve is¢ilik alacaklarini korumayi

hedeflemistir. Ozellikle isyerinin devri ile yeni isverenin devreden isverenle ayni

3 CANKAYA, Osman Giiven, CiL, Sahin, U¢lii Iliskiler, s. 401-416.
> SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri, s. 99.

36 CANKAYA, Osman Giiven, CiL, Sahin, U¢lii Iliskiler, s. 401-416.
»7 SUZEK, Sarper, Isyeri Devri, s. 317.

% OZKARACA, Erciiment, [syeri Devri, s. 299.
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O0deme giiciine sahip olmamasi veya isyerinin muvazaali yollarla devri gibi

durumlarda bu husus énem arz etmektedir.>*

Isyeri devri ile birlikte her ne kadar devreden ve devralan isveren miiteselsil
sorumlu tutulmus ise de bu sorumluluk kanun yoluyla siirlandirilmis ve Is
K.m.6/3’te “...devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde d6denmesi gereken
bor¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile

siirlidir.” seklinde hilkkme baglanmustir.

Devredilen igyeri, aksi kararlagtirllmadik¢a i¢cindeki maddi ve maddi olmayan
tiim unsurlariyla devredildigi durumda, devralan igveren is iligskisinden kaynaklanan
ve igyerinin devri aninda mevcut olan tiim sodzlesmelerin gereklerini yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Kald1 ki Is K.’da devreden isverenin aksine, devralan
isverenin sorumlulugu yoniinden borcun muaccel veya miieccel olma durumuna gore
bir ayrim yapilmamustir.>*® Miiteselsil sorumluluk geregi is¢inin devreden veya
devralan igverenin her birinden veya ikisinden de alacagimi talep etme hakki
saklidir.**' Ancak devreden isverenin iki yil siireyle sorumlu olmasi sebebiyle ve
devralan igverenin O0deme giiciiniin devreden isverenden daha fazla olabilecegi
kanistyla is¢inin devralan igsverenden alacagini talep etmesi daha mantikli olacaktir.
Bu durumda devralan isveren de devir tarithinde muaccel olan is¢i alacaklarim
Odemesi halinde, 6dedigi alacaklar1 iki yillik zamanasimi siiresi icerisinde devreden
isveren riicu edebilecektir.*** Esasen isyeri devrinin gerceklestigi andan itibaren
muaccel olan kidem tazminati disindaki tiim alacak ve borg¢lardan tek basina devralan

isverenin sorumlu oldugunu séylemek yanlis olmaz.>*

Isyerinin devrinden once is sozlesmeleri feshedilen isgiler yoniinden ise
miiteselsil sorumluluk hiikiimleri uygulanamaz. Bu durumda is sézlesmesi devralan
isverenle devam etmeyen is¢ilerin alacaklarin1 devralan igverenden talep etme hakki

bulunmamaktadir. Ancak Ogretide bir goriise gore’*, devir tarihinden 6nce is

339 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 322.

0 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 333.

! SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri, s. 97.

2 OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devri, s. 337-338, SONMEZ TATAR, Giilsiim, syeri Devri, s.
97.

3 OZKARACA, Erciiment, [syeri Devri, s. 333.

' CANKAYA, Osman Giiven, CiL, Sahin, s. 401-416.
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sozlesmesi feshedilen bir iscinin, i sozlesmesi devir tarihinden iki yil Once
feshedilmis olsa dahi devir aninda muaccel alacak olmasi sebebiyle devralan
isverenin de bu alacaktan sorumlu oldugu kanis1 mevcuttur. Baska bir goriise®® gore
ise isyeri devri sirasinda is sozlesmeleri devralan isverene geg¢meyen iscilerin
alacaklarindan devralan igverenin sorumlu tutulmasi mimkiin goriilmemektedir.
Ancak bir Yargitay Hukuk Genel Kurul Karari'nda**® is sézlesmesi 2011 yilinda
feshedilmis olan bir is¢inin is sdzlesmesinin igyeri devrinden Once sona ermis
olmasia ragmen sozlesmenin feshedildigi tarihte yiirtirliikte bulunan 818 sayili
TBKm.179 hiikmii uyarinca isletmenin tim aktif ve pasifleriyle devir isleminin
gerceklesip gerceklesmediginin incelenerek, sorumluluk hiikiimlerinin kurulmasi
gerektigi belirtilmistir. Kanimizca da kanunun lafzindan her ne kadar devralan
isverenin devir Oncesi alacaklardan da sorumlu oldugu anlasilmakta ise de aym
kanun hiikmiinden devir aninda is sOzlesmesi devreden isverenle siirmekte olan
is¢ilerin alacaklarnin bu sorumlulugu kapsadigi anlasilmaktadir. Bu nedenle
devirden Once is sozlesmeleri devreden isveren tarafindan feshedilmis olan is¢ilerin

tiim hak ve bor¢larindan yalnizca devreden isveren sorumludur.

. . . 4
Devreden ve devralan isverenin sorumluluk siniri bir Yargitay Kararinda da**’

belirtilmis olup, burada da devreden isverenin iki yil slireyle miiteselsil sorumlulugu
diizenlenmisse de bu sorumlulugun devir tarthinden sonraki alacaklar1 kapsamadigi
belirtilmistir. Yine baska bir Yargitay Kararinda®® ise isyerinin devrinden sonra
devreden isgverenin ihbar tazminati ve yillik izin iicretinden sorumlu tutulmamasi
gerektigi gibi kidem tazminatindan ise kendi ¢alistirdigi stireler yoniinden sorumlu
oldugu ve fazla mesai ile genel tatil ¢calismalarindan ise yine devir tarithinden 6nceki

caligma stireleriyle sinirlt sorumlu oldugu belirtilmistir.

35 OZKARACA, Erciiment, isyeri Devri, s. 340.

6 ¥ H.G.K K, T.15.03.2017, E. 2015/ 2789, K. 2017 / 448.

*7 Y .9.H.D.,T.0404.2011, E.2009/10242, K.2011/10048; “Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus
bulunan iicret, fazla ¢calisma, hatta tatili calismasi, bayram ve genel tatil iicretlerinden 4857 Sayili
Is Kanununun 6. maddesi uyarinca devreden igveren ile devralan isveren miistereken miiteselsilen
sorumlu olup, devreden agisindan bu siire devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sumirlidir. Devir
tarihinden sonraki ¢alismalar sebebiyle dogan sozii edilen is¢ilik alacaklari sebebiyle devreden
isverenin sorumlulugunun olmadigi aciktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait iicret, fazla
calisma, hafta tatili ¢calismasi, bayram ve genel tatil iicreti gibi is¢ilik alacaklarindan devralan
isveren tek basina sorumludur. > (kazanci.com.tr, 16.12.2019)

Y. 9. HD. T. 25.12.2006, E. 2006/15566, K. 2006/33749; “Isyerinin devri halinde, devreden
isverenin ihbar tazminati ve yillik izin iicretinden sorumlu tutulmasi dogru degildir. Kidem
tazminatindan sorumlulugu da devir tarihinden onceki siire ve bu tarihteki iicrete gore tespit
edilecek miktar ile simirlt oldugu gibi fazla mesai ve genel tatil calismalart ile ilgili iicretlerden de
devir tarihinden onceki ¢alismalardan dogan miktarlarla sorumludur” (sinerjimevzuat.com,

16.12.2019)
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Devreden igveren i¢in ongdriilen iki yillik sorumluluk siiresi zamanagimu siiresi
degil hak diisiiriicii siiredir, bu nedenle bu iki yillik siirenin durmasi veya kesilmesi

.. . 349
s0z konusu olmadan hakim tarafindan re’sen nazara alinir.

Isyeri devrinde isverenlerin is¢i alacaklarindan miiteselsil sorumlulugu esasi
s6z konusu ise de is hukuku kapsaminda igverenlere bu hususta bilgi verme ve
dayanisma yiikiimliiliigii hikkme baglanmamistir. Isyeri devri isveren ve isciye hakl
nedenle fesih hakki saglamasa da isgiye, ticaret hukuku kapsaminda isyeri devri
durumunda itiraz hakki tanimaktadir. Isverenin bilgi verme yiikiimliiliigiiniin bir
sonucu olarak da iscinin ¢aligma kosullarinin degismesi, yeni igverenle ¢alismak
istememesi ve benzeri sebeplerle yeni isverenle c¢alismaya zorlanamayacagi
sebebiyle is sozlesmesini feshetme hakki saglamaktadir. Isyeri devri isci ve igverene
her ne kadar hakli sebeple fesih hakki saglamasa da ici lehine yorum ilkesi geregi
fesih hakki saglamakta ve is¢inin 6nceki isveren yaninda ¢alistig1 belirli alacaklarini

alma hakkini saglamaktadir.

Avrupa Birligi’nin 2001/23 sayil, isletme, Isyeri veya Isyeri Boliimiiniin Devri
Halinde Is¢i Haklarmin Korunmasma Iliskin Y®onergesi’nin, isyerinin devri halinde
isverene, iscilere bilgi vermesi yiikkiimliliglinii igermesi de Tiirk Hukuku’na esas
teskil etse de, is¢i alacaklarinin korunmasi kapsaminda bilgi verme ve dayanisma
yiikiimliiliigii,is hukuku anlaminda Yargitay kararlar1 ve mahkeme kararlarina emsal
teskil etmektedir. 2001/23 sayili yonergenin temeli ise 77/187 sayilt YoOnerge’de
isyerinin devri durumunda iscilere bilgi verme ve danigma ylikiimliiliigii ile 98/50
sayllt Yonerge ile yapilan degisikliklerin birlestirilerek tek bir metin haline

getirilmesi ile olusmustur.*”

Is K.’nda her ne kadar isciye bilgi verme ve dayamgma yiikiimliiliigiine yer
verilmemisse de Avrupa Birligi’nin 2001/23 sayili yonergesindeki bilgi verme ve
dayanigma ylikiimliiliigiin asil 6nemi isyeri devrinin bir sonucu olan is sd6zlesmesinin

devrine iscinin itiraz hakki acisindandir.”’

Ciinkli iscinin devralan isverenle
caligmak isteyip istememe yOniinde karar verebilmesi, isyeri devrinden haberdar

olmasini gerektirir. Ancak 4857 sayili Is K. ile isverenin bilgi verme dayanigma

" SONMEZ TATAR, Giilsiim, Isyeri Devri, s. 100.

0 ASTARLI, Muhittin, “Karsilastirmali Hukuk Isiginda Isyeri Devrinde Isverenin Isciyi
Bilgilendirme Yiikiimliiliigii”, TBB Dergisi, Say1: 104, 2013, (Bilgilendirme Yiikiimliligii) s. 150.

! OZKARACA, Erciiment, [syeri Devri, s. 238.
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yikiimliligliniin diizenlenmemis olmasi, uygulamada sorunlara yol agmakta ve

is¢ilerin bu sebeplerle hak kaybina ugramasina sebep olmaktadir.

Bilgi verme yiikiimliiliigii TBK m.202hiikmiine gore yorumlandig: takdirde, bir
malvarligin1 veya isletmeyi devralan isverenin Tiirkiye genelinde bir gazete ve
Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlamasi gerektigi belirtilmistir. Bu diizenlemedeki
asil amag, igverenin alacaklilarina bu durumun bildirilmesinin saglanmasi ile, ilanin
yayimlandig1 tarihten itibaren sorumluluk siiresinin baslayacak olmasidir. Bilgi
verme ve dayanisma yiikiimliiliigii her ne kadar is K.’nda diizenlenmemisse de TBK
m.202’de belirtilen bildirme ve ilanla duyurma yiikiimliiliigli miiteselsil sorumluluga

iliskin 2 y1llik siirenin baslangig tarihini de belirlemektedir.*>>

2 YILDIRIM ERTUTUNCU, Duygu, Isyeri Birlesmeleri ve Devrinin Is Sézlesmesine Etkisi,
Istanbul Barosu Dergisi, 2012, Cilt: 86, Say1: 4, s. 98.
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UCUNCU BOLUM
MUVAZAALI ISYERI DEVRIi

3.1. MUVAZAA KAVRAMI VE UNSURLARI

Muvazaa hukuk sozIigii anlamiyla; “taraflarin = {iglincli  kisileri aldatmak
amaci ile ve fakat gercek iradelerine uymayan ve aralarinda hiikim ve sonug
dogurmayan bir goriiniis yaratmak konusunda anlasmalar1 ” olarak tanimlanmistir.>
Bu durumda taraflarin iradeleri ile beyanlar1 arasinda bir uygunsuzluk bilinci i¢inde
bulunmalar1 gerelmlektedir.354 Ornegin; bir kisinin iigiincii kisilere olan borcu
nedeniyle mallarinin haczedilmesini istememesi sebebiyle, mallarin1 bir arkadasina

devretmesi, alacaklilarin1 aldatma kasti tagimakta ve muvazaanin olugmasina sebep

olmaktadir.

Yargitay’in ise ge¢mis yillara ait bazi kararlarinda muvazaa tanimina yer

‘

verilmis olup, bu tanima gore; “... muvazaa kisaca irade ve beyan arasinda bilerek
yaratilan uyumsuzluk seklinde tamimlanabilir. Muvazaada taraflar iigiincii kisileri
aldatmak amacryla gergek iradelerine uymayan, aralarinda hiikiim ve sonug
dogurmayan bir goriiniis yaratmak igin anlasarak bazen aslhinda bir sozlesme yapma
iradesi tagimadiklar: halde goriiniiste bir sézlesme yapmaktadirlar (mutlak muvazaa)
veya ger¢ek iradelerine uygun olarak yaptiklar: sézlesmeyi iradelerine uymayan
gortiniisteki bir sozlesme ile gizlemektedirler (nisbi muvazaa)” seklinde ifade

355

edilmigtir.””Bu tanimlardan yola ¢ikarak, muvazaa kavraminin olugmasinda

meydana gelen unsurlar incelenmelidir.

33 YILMAZ, Ejder, Hukuk Sozliigii, Yetkin Yayimlari, Ankara, 2011, 10. Baski, s. 964.

% EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Yetkin Yayncilik, Ankara 2013, 15. Baski, s.
350.

3y, 1. HD, T .29.09.2004, E. 2004/5930, K. 2004/10052., Y. 1. HD. T. 11.04.2005, E. 2005/3715,
K. 2005/4338, Y. 1. HD. T.26.05.2005, E.2005/6029, K.2005/6521. (Aydinli, Ibrahim, Tiirk Is
Hukukunda Alt Isveren (Taseron) Iliskisi ve Muvazaa Sorunu, Seckin yaymlari, 2015, Ankara, 4.
Baski, s. 43.)
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3.1.1. Gériiniirdeki islem

Uciincii kisileri aldatmak kast: ile kendi gercek iradelerine uygun olmayarak
yapilmis olan islem goriiniirdeki islemdir.>®® Bu islem yapilirken taraflarin asil
iradesi, yapilan islemin gegersiz olmasi hususunda anlagsmalaridir. Muvazaaya iligkin
vermis oldugumuz 6rnekte bir kisinin mallarint hacizden kurtarmak i¢in devretmesi
olgusu goriiniirdeki islemdir.”’ Bu durumda yapilan islemin muvazaali olmasina
sebep olan islem goriiniirdeki islemdir. Yani goriiniirdeki islem ve muvazaali islem

aynidir.

Is Hukuku’nda goriiniirdeki islem, isci ile isveren arasindaki feshin sonuglarimi
dogurmayacak sekilde yapilmasi veya alt igverenlik ile isyeri devri gibi durumlarda
isverenler arasinda bu iligkilerin sonuclarini dogurmayacak sekilde yapilmasi olarak

diisiiniilebilir.*®

3.1.2. Muvazaa Anlasmasi

Muvazaa anlagsmasi, taraflarin ortak iradeleri sonucu yaptiklart danigikli
islemin kendi aralarinda hiikiim ifade etmedigi ve l¢iincii kisilere karsi goriiniirde

islem yapma hususunda kurduklar gizli bir anlasmadir.**’

Muvazaa anlagsmas1 bir s6zlesme olarak, tek tarafli uygunsuzluk halleri olan
zihni kayit ve latife beyanindan farkli bir kavramdir. Hukuki niteligi bakimindan her
i¢ islemde de irade ile beyan arasindaki uygunsuzluk hali istenerek ve bilerek
meydana gelmektedir.”® Ancak muvazaada gerceklesen uygunsuzluk her iki tarafin
iradesiyle meydana gelirken, zihni kayit ile latife beyanindaki uygunsuzluk tek

tarafin iradesi ile beyani arasinda ,gerc;eklesmektedir.361

Muvazaa anlagmasi1 herhangi bir sekil sartina bagli olmayip, taraflarin
goriniirdeki islemin hiikiimsiizliigli hususunda anlagmalariyla birlikte gegerli hale

gelecektir. Gortiniirdeki islemin sekil sartina bagli olmast muvazaanin gecerliligi

3% INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuk Genel Hiikiimler Ders Kitabi, Seving Matbaasi, Ankara, 1979, s.
179.

7 EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 351.

38 AYDINLL, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 45.

% YAVUZ, Nihat, Uygulamada ve Ogretide Muvazaa Inan¢li Islem Nam-1 Miistear ve Kanuna Kars
Hile Davalari, Adalet Yayinevi, Ankara, 2015, s. 2-3.

30 AYDINLL, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 47.

%1 EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 352.
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hususunda etkili degildir.***

Ancak goriiniirdeki islemin sekil sartina bagli oldugu
durumlarda muvazaanin ispatt hususu O6nem arz etmektedir. Yapilan muvazaali
islemin sekil sartina bagli oldugu durumlarda, muvazaa olgusunun ispati da yazih
sekilde yapilmalidir.*®® Ancak gériiniirdeki islem, yani muvazaali islem Yargitay’mn
yerlesik ictihatlar1 sebebiyle hiikiimsiiz olup, gizli islem de sekil sartina uyulmadigi

takdirde hiikiimsiiz olarak kabul edilmektedir.>***

3.1.3. Uciincii Kisileri Aldatma Kast1

Uciincii kisileri aldatma kast1 her ne kadar muvazaa kavraminin icerisinde
kendiliginden varmis gibi goriinse de TBK. m.19°da, taraflarin gergek amaglarini
gizlemek i¢in kullandiklar1 sozciiklere bakilmayacaginin belirtilmesi durumunda
gizleme niyetinin yalnizca l¢iincii kisilerin aldatilmak istenmesi durumunda ortaya
cikacagindan aldatma kastinin da muvazaanin unsurlart arasinda yer aldigi

diistiniilmektedir.”®

Muvazaali islemin {igiincii kisileri aldatma kastiyla yapilmasi her zaman
ligiincii kisileri zarara ugratma amaciyla olmayabilir. Ornegin; bir hayirseverin ismini
aciklamayarak, kimligini gizlemek suretiyle malin1 bir kisiye devretmesi ile satis
goriinimi altinda bagis yapmasi her ne kadar aldatici bir islemse de esasinda altinda
yatan irade {iglincii kisileri zara ugratma veya mal kagirmak degil, hayir isi ile bagista

bulunma iradesidir.

3.1.4. Gizliislem

Gizli islem muvazaanin diger unsurlarindan farkli olarak taraflarin gergekten
yapmak istedikleri ancak {giincli kisileri aldatmak kastiyla muvazaali islemin
arkasina gizledikleri islemdir.*®’ Ornegin; bir isverenin alacaklarindan mal kacirmak
amaciyla isyerini devretmesi durumunda gercekte yapilmak istenen islem mal

kacirma islemi gizli islem niteliginde olup, isyeri devri ise muvazaali islem

32 AYDINLL, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 49.

3 AYDINLL, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 49.

364 OGUZMAN, Kemal, OZ, Turgut, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt-1, Vedat Kitapcilik,
Istanbul, 2016, 14. Baski, s. 132.

%5 INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku, s. 171, EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s 352.

% HALMAN CETIN, Emine, Is Hukukunda Alt Isveren Asil Isveren ile Muvazaa, Bilge Yayevi,
Ankara, 2019, s. 414.

37 SAPANOGLU, Siileyman, Muvazaa ve Inanc¢l Islem Davalari, Sozkesen Matbaacilik, Ankara,
2015, s. 15., Eren, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 352.
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niteligindedir. Gizli islem yalnizca nispi muvazaa durumunda séz konusu olur.*®®
Ornegin; bir kisinin, arkadasinin mali durumunu diizeltmek amaciyla ona borg senedi
vermesi halinde gizli islem yokken, miras¢ilardan mal kagirmak amaciyla satis gibi

369

gosterilen bagislama islemi ise gizli islemdir.”” Mutlak muvazaa ile nispi muvazaa

arasindaki ayrim ise asagida agiklanacaktir.

3.2. MUVAZAANIN TURLERI

3.2.1. Mutlak Muvazaa (Adi Muvazaa)

Taraflarin aralarinda gegerli bir hukuki islem yapmak istemedikleri halde,
ticlincii kisilere aralarinda bir hukuki islem varmis gibi gostermek i¢in yaptiklar
islem mutlak (adi) muvazaadir.””® Yargitay Hukuk Genel Kurulu da bir kararinda®”"'
muvazaa tanimi ile birlikte tiirlerinin de tanimina yer vermis ve mutlak muvazaayz,
“Mutlak muvazaada taraflar bir sézlesme yapma amaci tasimamakta, sadece iigiincii
kisileri aldatmak i¢in aralarinda hiikiim ve sonug¢ dogurmayan goriiniiste bir
sozlesme yapmaktadir. "seklinde tanimlamistir. Ancak 6gretide bir goriise®’” gore

mutlak muvazaa tanimi dogru bulunmamis ve bunun yerine ‘basit (saf) muvazaa’

ibaresi kullanilmistir.

Mutlak muvazaa ile nispi muvazaa arasindaki en Onemli fark, mutlak
muvazaada taraflarin gergekten sonuclarinin aralarinda dogmasini istemedikleri gizli
bir islemin olmasidir.*”® Bu durumda mutlak muvazaanin olusabilmesi i¢in, taraflarin
icilincli kigileri aldatmak kastiyla, aralarinda sonu¢ dogurmayacagi hususunda

anlastiklar1 goriiniirde bir islem yapmalar1 gerekmektedir.

% EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 352.

% INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku, s. 179.

9 INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku, s. 180, EREN, Fikret, Bor¢clar Hukuku, s. 353, AYDINLI,
Ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 57.

Y. HGK. T. 12.05.2004, E. 2004/11-254, K. 2004/295; “Gériiniirdeki sozlesmenin ardinda ikinci
ve gizli bir sozlesmenin bulunmamasi mutlak muvazaa, gizli bir sozlesme yapip, goriiniirdeki
sozlesme ile bu sézlesmenin gizlenmesi hali ise nispi muvazaa olarak adlandirilmaktadir. Yasanin
18. maddesinde diizenlenen muvazaa, nispi muvazaa olup, mutlak muvazaanin tanimi
yasalarimizda diizenlenmemis olmasina karsin, 6gretide ve uygulamada yerini almigtir. Mutlak
muvazaada taraflar bir sozlesme yapma amaci tasimamakta, sadece tigiincii kisileri aldatmak icin
aralarmda hiikiim ve sonu¢ dogurmayan goriiniiste bir sézlesme yapmaktadir. Nispi muvazaada,
taraflarin  sozlesme yapma iradeleri birlesmekte, ancak sozlesmenin niteligi, unsurlart ile
baskalarint yamltmak i¢in amaclarina uygun sozlesmenin yaninda bir baska sézlesme daha
yapumaktadir.” (sinerjimevzuat.com, 17.12.2019)

2 KOCAYUSUFPASAOGLU, Necip, SEROZAN, Rona, HATEMI, Hiseyin, ARPACI,
Abdiilkadir, Bor¢lar Hukuku Genel Béliim-Birinci Cilt, Filiz Kitabevi, Istanbul 2017, 7. Baska, s.
347.

3 AYDINLL, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 57.
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3.2.2. Nispi Muvazaa (Nitelikli Muvazaa)

Taraflarin aralarinda hiikiim ve sonu¢ dogurmasini istedikleri islemi, hiikiim ve
sonu¢ dogurmasim istemedikleri muvazaali islemin arkasma gizlemeleridir.>’* Bu
durumda nispi muvazaada, mutlak muvazaadan farkli olarak, taraflarin iradeleriyle
uyusan baska bir islemin varligi séz konusudur. Ornegin; bir kisinin diger kisiye
tasinmazini bagisladigi halde, satis sozlesmesi yaptigi bir durumda goriiniirdeki
islem satis sozlesmesi iken, bu islemin arkasinda gizlenen bir diger islem ise bagis
sOzlesmesidir. Yani taraflarin gergek iradesi olan, hiikiim ve sonu¢ dogurmasini
istedikleri islem bagislama islemi iken, hiikkiim ve sonu¢ dogurmasini istemedikleri

goriintirdeki islem ise satis s6zlesmesidir.

Nispi muvazaanin hangi sekillerde ortaya ciktigir hususu ise tiirleri yoniinden
incelenme alanini ortaya ¢ikarmaktadir. Bunlar ise; so6zlesmenin adinda muvazaa,
sOzlesmenin konusu ya da sartlarinda muvazaa ve sozlesmenin taraflarinda

muvazaadir.

Sozlesmenin adinda gergeklesen muvazaa, aslinda nispi muvazaanin tam
olarak tanimi olup, taraflarin aralarinda hiikim ve sonu¢ dogurmasini istedikleri
ancak gizledikleri islemi, aralarinda hiikiim ve sonu¢ dogurmasini istemedikleri bir
anlagma adimi kullanmalaridir.””> Ornegin; muris muvazaasinda oldugu gibi, murisin
terekeden mal kagirmak amaciyla bagis s6zlesmesini gizlemek amaciyla yaptigi satis

sozlesmesi nispi muvazaadir.

Is Hukuku alaninda 6rnek vermek gerekirse; isverenin baska bir isverenle
yaptig1 alt isverenlik iligkisini gizlemek amaciyla isyerini devretmesi de asil
yapilmak istenen islemin gizlenerek, aralarinda hiikiim ve sonuglarmi dogurmasini
istemedigi islemin goriiniirdeki islem olmasidir. Ayni zamanda igverenin, is
faaliyetlerinin ne zaman sona erecegi belli olmayan isler i¢in, is¢ilerle belirli siireli 1s
sOzlesmesi yaptig1 durumlarda da iscinin is giivencesinden faydalanmasinin oniine
gecilmek amaciyla yapilan bu islem goriiniirdeki islem niteliginde kabul

edilmelidir.>”®

3" EREN, Fikret, Bor¢lar Hpkuku, s. 353, AYDINLI, Ibrahim, Alt Isveren iliskisi, s. 58.
35 AYDINLL, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 60., EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 354.
376 AYDINLL, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 61.
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Ancak so6zlesme hukuku ile is hukuku arasinda muvazaa iliskisi yoniinden
onemli bir fark bulunmaktadir. S6zlesme hukukunda taraflar yaptiklar1 goriiniirdeki
islemin hiikiim ve sonuglarinin dogmamasini isterken, is hukukunda yapilan
goriiniirdeki islemdeki hiikiim ve sonuglarin dogmasini ve sakladiklar1 islemin

sonuclarinin dogmamasini istemektedirler.*”’

Bir diger nispi muvazaa tiirii ise sozlesmenin konusunda veya sartlarinda
muvazaadir. Bunda ise, taraflarin yaptiklar1 goriiniirdeki islem iradelerine uygundur.
Ancak burada da goriiniirdeki islemin bazi sartlar1 veya konusu, gizli islemden farkli
olarak diizenlenmistir.>”® Ornegin; bir tasinmazin tapuda devri sirasinda tasimnmaz
bedelinin 2.000.000TL yerine 500.000TL olarak gosterilmek suretiyle harca esas
olacak bedelin diisiik 6denmesinin amaclanmasi durumunda sdzlesmenin konusunda

nispi muvazaa mevcuttur.

Son nispi muvazaa tiirii ise s6zlesmenin taraflarinda nispi muvazaadir. Burada
ise sozlesmenin tarafi olan kisilerden biri s6zlesme tarafi olarak gosterilmeksizin,
onun yerine goriinlirde bir kisi sézlesmenin tarafi olarak yer alir. Bu durumda
s6zlesmenin kosullarindan yararlanacak olan kisi goriintirdeki kisi, ancak
yararlanmast istenen kisi ise gizlenen kisidir.””” Ornegin; tapuda yapilacak olan bir
tasinmaz satisinda A ile B’nin aralarinda anlasarak C’den alinacak olan tasinmazi B
adina A’nin almas1 durumunda sahista muvazaa s6z konusudur. Bu durumda A, B ve
C aralarinda anlasarak goriiniirdeki kisi olan A ile satis islemini gergeklestirmis olsa

da aslinda alim islemini yapan kisi gizlenen kisi olan B’dir.

Is hukukunda ise tezimizin konusu olan muvazaali isyeri devrine 6rnek olarak;
bir igverenin fazla istthdamdan kaginmak amaciyla veya toplu is sdzlesmesi ve
sendikal haklarin kisitlanmasi amaciyla yapmis oldugu isyeri devri isleminde
devralan igveren ile devreden igveren arasinda organik bag bulunmasi durumunda

sahista muvazaa s6z konu olacaktir.

377 AYDINLL, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 61.
8 INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku, s. 181.
" EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 355.
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3.3. MUVAZAANIN HUKUM VE SONUCLARI

Taraflarin aralarinda hiikiim dogurmayacagimi kabul ederek iradelerinin
gecersizligi hususunda anlastiklari muvazaali islemler hiikiim dogurmazlar.’®
Muvazaalt islemin hiikiim dogurmamasinin hukuki niteligi ise kesin hiikiimsiiz

(batil) olarak anilmaktadir.*®'

Kald1 ki taraflar muvazaali islemi yaparken, aralarinda hig¢bir hiikiim ve sonug
dogurmayacag1 hususunda zaten anlasmislardir. Bu nedenle yapilan hukuki islem
taraflar arasinda gegersiz olup, higbir hiikiim ve sonu¢ dogurmaz. Taraflar arasinda
yapilan bu hiikiimsiiz sézlesme, yine taraflar arasinda herhangi bir bor¢ veya alacak

< 382
da dogurmaz.

Bir s6zlesmenin muvazaali olup olmadigi hususunun belirlenmesi durumunda
ise TBK m. 19’a gore; “Bir sozlesmenin tiirtintin ve iceriginin belirlenmesinde ve
yvorumlanmaswmda, taraflarin yanhshkla veya gercek amaglarint gizlemek igin
kullandiklar: soézciiklere bakilmaksizin, gercek ve ortak iradeleri esas alinir. >
yapilmahdir. Bu durumda taraflarin gercek iradelerini gizlemek icin yaptiklari

goriiniirdeki islem degil, birbirlerine uygun gercek iradeleri 6nem arz etmektedir’™

Muvazaa isleminin hiikiim ve sonug¢lari TBK’da diizenlenmemis olsa da

% ortak goriisii geregi yapilan muvazaal iglemin kesin

doktrin®™* ve Yargltay’m3
hiikiimsiiz oldugu bilinmektedir. Ancak bir gérﬁs386 ise muvazaali islemin kesin
hiikiimsiiz degil, yokluk halinde oldugu diisiincesindedir. Kanaatimizce irade ve
beyan her ne kadar uygun olmasa da taraflarin bu uygunsuzluk hususunda dahi
anlasmis olmalar1 sézlesmenin kurucu unsurlari olan irade beyanlarimin bastan

itibaren var oldugunu ortaya koymaktadir. Bir islemin yok hiikmiinde olmasina sebep

30 OGUZMAN, Kemal, OZ, Turgut, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt-1, Vedat Kitapgilik,
Istanbul, 2016, 14. Baski, s. 130.

¥ KOCAYUSUFPASAOGLU, Necip, SEROZAN, Rona, HATEMI, Hiiseyin, ARPACI,
Abdiilkadir, Bor¢lar Hukuku Genel Boliim-Birinci Cilt, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2017, 7. Bask, s.
356.

382 INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku, s. 183.

38 AYDINLL, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 72.

¥ TEKINAY, Selahattin Sulhi, AKMAN, Sermet, BURCUOGLU, Haluk, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler, 7. Basku, Istanbul, 1993, s .411., OGUZMAN, Kemal, OZ, Turgut, Bor¢lar Hukuku, s.
130., AYDINLI, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 72.

* Yarg. I¢t. Bir. K.07.10.1953, 7/8 RG. Say1 8569 (Yarg. i¢t. Bir. Kar. C.4, s.518); OGUZMAN,
Kemal, OZ, Turgut, s.130, dp. 321.

% EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 356.
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olan en 6nemli husus, s6zlesmenin esasli unsurlarindan birinin yoklugudur.387 Ancak
muvazaali islem taraflarin kendi iradeleri dogrultusunda s6zlesmenin unsurlarini
iceren bir anlasma olup, taraflarin yalnizca irade beyanlarinin sonucunun hiikiim
dogurmayacag1 hususunda anlagmalar1 bu islemi yok hiikmiinde kilmaz. Bu nedenle

muvazaali islemlerin kesin hiikiimsiiz oldugu kanis1 daha dogru olacaktir.

Muvazaa anlagmasi sonrasi hukuki islemin gecersiz olmasi sebebiyle taraflarin,

% Ciinkii taraflar

birbirinden zarar tazmini isteme hakki bulunmamaktadir.*®
sOzlesmenin gecersizligi hususunda kendi iradeleriyle anlagsmis ve sonucuna da
katlanmis olmaktadirlar. Bu nedenle kendi kusurlar1 sebebiyle meydana gelen

zarardan birbirlerini sorumlu tutmalart miimkiin olmayacaktir.

Goriintirdeki muvazaali islemin kesin hiikiimsiizliigiiniin ardinda bulunan gizli
islem ise, yani aslinda taraflarin gergek iradelerini ortaya koyan hukuki islem yasada

belirtilen kosullara uygun diizenlenmisse gegerlidir.**

Taraflardan birinin muvazaali islemin butlanin tespit ettirmis oldugu durumda

390 e 1 e
Cilinkii muvazaali

diger taraf bu yiizden ugradig1 zararin tazminini talep edemez.
islem, zaten taraflarin kendi aralarinda irade ve beyanlariyla birlikte gecersiz olarak
kabul ettikleri bir islem olarak, baglayiciliginin olmadigi hususunda anlasilmas,
hukuka aykir1 bir islemdir. Bu nedenle muvazaa isleminin tespiti ile birlikte
mahkemenin verdigi kararin yenilik dogurucu degil, aciklayici nitelikte olmasi sz

391
konusudur.

Hukukumuzda muvazaanin Tgiincii kisiye karst ileri siiriilmesi de

. . . 2
miimkiindiir.>

Ancak bu durumda TMK m. 988 uyarinca A’nin B’ye muvazaali bir
islemle tasmir malini devrettigi ve B’nin de bu mali U’ye devrettigi durumda
iyiniyetli U’niin iktisabi korunur. Bu halde A’nin mali kendi istegiyle elinden

cikarmis olmasi yeterli sebeptir.

37 AYDINLL, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 73.

38 INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku, s. 183.

% HALMAN CETIN, Emine, Muvazaa, s. 418.

3% HALMAN CETIN, Emine, Muvazaa, s. 418.

¥ OZMEN, ihsan, OZKAYA, Eraslan, Muvazaa Davalari, Adalet Matbaacilik, 1993, Ankara, s. 13.

¥ KOCAYUSUFPASAOGLU, Necip, SEROZAN, Rona, HATEMI, Hiseyin, ARPACI,
Abdiilkadir, Bor¢lar Hukuku Genel Béliim-Birinci Cilt, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2017, 7. Baski, s.
362.
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Muvazaali bir islemle TMK m. 1023 uyarinca A’nin B’ye taginmazini
devrederek tapu kiitiigiinde tescil ettirdigi durumda ise B adina yapilan tescilin
yolsuz tescil olmasi sebebiyle A o tasinmaz iizerindeki hakkin1 kaybetmis
sayilmaz.®® Ancak B yolsuz tescille edindigi tasmmmazi U’ye devrederse, bu

durumda tapu kiitiigiindeki kayda iyiniyetle dayanan U’niin iktisabi korunur.

3.4. MUVAZAANIN BENZER ISLEMLERDEN FARKI

Muvazaali islem o6zellikle yapilan hukuki islemin gegersizliginin saglanmasi
veya bu islemin arkasma gizlenen baska bir gecerli islemin olusturulmasin
amaclayan iglemlerdir. Ancak ayni amagla yapilan farki hukuki islemler de

mevcuttur. Bu islemler inancli islem, nami miistear ve kanuna karst hiledir.>>*

3.4.1. inanch islem ve Muvazaa Kavram Arasidaki Benzerlikler ve Farklar

Bir hakki bir kisiden devralan kisinin, bu hakki devredenle aralarinda
kararlastirdiklar1 amaca gore kullanmay1 ve bu hakki yeniden kendisine veya iiglincii
kisiye devretmeyi taahhiit ettigi ve inananin da bu taahhiide giivenerek hakki

5

devrettigi durumda inangli islemden séz edilir.””® inan¢hi islem kanunda

diizenlenmemis olup, doktrin ve uygulamayla varligin1 korumaktadir.”®® Burada

37 Bu nedenle muvazaali islemdeki

gerceklestirilen islem gegerli bir devir islemidir.
gibi kesin hiikiimstizliik s6z konusu olmayip, yalnizca devredilen seyin geri verilmesi
hususunda bir taahhiit s6z konusudur. Inangli islem, inanilanin borcuna teminat
gosterilmesi i¢in olabilecegi gibi inanilanin inanin alacagini bor¢lusundan tahsil
etmek amaciyla da olabilmektedir.**® inancli islemin en énemli unsuru giiven iliskisi

olup, inanan bu iliski cercevesinde miilkiyeti kendinde bulunan mali veya hakk1

inanilana bir siireligine ve belirlenen amacin gerceklesmesi kosulu ile devreder.*”

¥ KOCAYUSUFPASAOGLU, Necip, SEROZAN, Rona, HATEMI, Hiseyin, ARPACI,
Abdiilkadir, Bor¢lar Hukuku Genel Boliim-Birinci Cilt, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2017, 7. Bask, s.
362.

3% AYDINLL, ibrahim, Alt Isveren lliskisi, s. 99.

393 OGUZMAN, Kemal, OZ, Turgut, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt-1, Vedat Kitapgilik,
Istanbul, 2016, 14. Baski, s. 133, EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 365,
KOCAYUSUFPASAOGLU, Necip, SEROZAN, Rona, HATEMI, Hiiseyin, ARPACI,
Abdiilkadir, Bor¢lar Hukuku Genel Boliim-Birinci Cilt, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2017, 7. Bask, s.
366.

3% EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 366.

¥ OGUZMAN, Kemal, OZ, Turgut, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt-I, Vedat Kitapgilik,
Istanbul, 2016, 14. Baski, s. 134.

3% AYDINLL, ibrahim, A/t Isveren Iliskisi, s. 100.

39 AYDINLL, ibrahim, A/t Isveren Iliskisi, s. 101.
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Inanghi islem ile muvazaali islem arasindaki en 6nemli benzerlik her iki
sozlesmede de ticiincii kisilere karst bir goriiniis yaratmak amaci mevecuttur.**® Ancak
inangh islemde taraflar arasindaki irade beyani o islemin hiikkiim ve sonuglarinm
doguracag1 yoniinde toplanirken, muvazaali islemde irade ve beyanlar arasindaki
uyumsuzlugun sonucu olarak o islemin hiikiim ve sonu¢ dogurmayacagi yoniinde
anlasilir.*”! Bu durumda inangli islem ile muvazaali islemin her ne kadar griiniirde
bir islem yapma amac1 igerdigi s6z konusu ise de inangli islemin gecerli olmas1 ve

aldatma kast1 olmamasi bu islemi digerinden farkli kilmaktadir.

Muvazaali islemde devralan, muvazaa sézlesmesi ile devrin gegerli olmadigini
kabul ederek, tasinmazi ger¢ek malike iade etmeyi iistlenir, inangh islemde ise
inanilan taginmazi inan¢ anlasmasi dogrultusunda belirlenen kosullarin

gergeklesmesi ile birlikte iade etmeyi kabul eder.*"?

Muvazaa tek tarafli veya iki tarafli s6zlesmelerde meydana gelebilecegi gibi
hem borglandirict hem de tasarrufi islemlerde yapilabilir. Ancak inanglt iglemler,
hakkin belirli bir siire ile kullanilmasi ile ilgili oldugundan, ancak tasarrufi

islemlerde s6z konusu olabilir.*??

Muvazaanin ileri siiriilmesi itiraz niteliginde oldugundan her zaman ileri
siiriilebilirken, inangh igslemde inananin, inang konusu tasinmazi inanilandan yeniden
talep ettigi durumda sozlesmenin ihlali gerceklestiginden TBK m. 146 hiikmi

uyarinca 10 yillik zamanasimi s6z konusudur.***

3.4.2. Nam-1 Miistear ve Muvazaa ile Benzerlikleri ve Farklar

Nam-1 miistear, vekalet verenin adini gizlemek suretiyle, bir kimsenin kendisi

405

adimma ancak vekalet veren hesabina hareket eden kimsedir.”> Yani nam-1 mistear

400 ZMEN, ihsan, OZKAYA, Eraslan, Muvazaa Davalari, Adalet Matbaacilik, 1993, Ankara, s.
613.

401 AYDINLI, ibrahim, Alr Isveren Iliskisi, s. 107.

402 9ZMEN, ihsan, OZKAYA, Eraslan, Muvazaa Davalari, Adalet Matbaacilik, 1993, Ankara, s.
614.

43 OZMEN, ihsan, OZKAYA, Eraslan, Muvazaa Davalari, Adalet Matbaacilik, 1993, Ankara, s.
614

404 AYDINLI, ibrahim, A/t Isveren Iliskisi, s. 110.

45 KOCAYUSUFPASAOGLU, Necip, SEROZAN, Rona, HATEMI, Hiseyin, ARPACI,
Abdiilkadir, Bor¢lar Hukuku Genel Béliim-Birinci Cilt, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2017, 7. Baski, s.
378.
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kendisi arkasina saklanmig olan kisi hesabina hareket ederek, tasarrufta bulundugu

kisileri yaniltmis olmaktadir.

Nam-1 miistear aslinda bir inang¢h islem iizerine kurulmaktadir. Bu islemde
tasinmazi bagkasi hesabina ve kendi adina devralan nam-1 miistear daha sonra bu
mal1 kimligini saklayan kisiye devretme hususunda anlagsmistir. Bu nedenle inangh
islem ve dolayli temsil iizerine kurulu bir islemdir.*®® Ancak nam-1 miistear adina
yapilan islemde tasinmazin nam-1 miistear adina tescil olunmasi istenir. Yani daha
sonra bu tasinmazin devredilecek olmasmin bir énemi yoktur. Onemli olan husus
muvazaali islemdeki gibi yapilan islemin gecersiz olmasi iradesini

barindirmamasidir.**’

Nam-1 miistear ve muvazaanin her ikisi ii¢li iliskilerden olusmakla birlikte
nam-1 miistear ¢ogu zaman muvazaali bir islem olarak kabul edilebilmektedir.
Ormegin Yargitay’n bir kararinda*® nam-1 miistearin aldig1 taginmaz islemi sirasinda
devredenin devrettigi kisinin nam-1 miistear oldugunu bilmesi durumunda bu islemin
muvazaa kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini belirtmistir. Bu durumda
Yargitay’in bu goriislinlin temelinde nam-1 miistearin ispat1 halinde hakkin aslinda
nam-1 miisteara ait olmayip, arkasinda gizlenen kisiye ait oldugu hususu yer
almaktadir. Ancak kanaatimizce nam-1 miistearin muvazaali bir islem oldugu goriisii
dogru degildir. S6yle ki; muvazaali bir islemin ortaya ¢ikmasini gerektiren en 6nemli
unsurlardan biri taraflarin iradeleri ile beyanlarinin uyusmamasi ve {iciincii kisileri
aldatma kasti olmasidir. Ancak nam-1 miistearda taginmazin devrini gergeklestiren
taraf ile nam-1 mistear arasinda sozlesmenin gecersizligine iliskin bir hiikiim

bulunmamaktadir. Aksi halde zaten bu islem nam-1 miistear degil, muvazaali bir

406 OZMEN, Tfhsan, OZKAYA, Eraslan, Muvazaa Davalari, Adalet Matbaacilik, 1993, Ankara, s.
616.

47 EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 372.

8y 14. HD., T. 05.07.1991, E. 1990/4988, K. 1991/7141; “Nam-1 miistear isleminde, bazen bir
sozlesme yapmak isteyen kimse, ¢esitli diigiince ve hesaplarla (olayimizda davali ve karsi davaci
icra takibi altinda bulundugunu belirtir) o sézlesmenin tarafi olarak géziikmeyi istemez ve
sozlesmede kendi yerine bir baskasimin yer almasmmi saglar. Bu kisi miistear nam'dw. Nam-1
miistear, sozlesmeyi kendi adina, ancak gizlenmek isteyen kisi hesabina yapar ve onun bu
sozlesmenin gergek tarafi olmasint ve bilinmesini énler. Boylece genel anlamda damisikly bir islem
yapulmis olur. Ciinkii, nam-1 miistear iglemi bir danisikli iglemdir ve muvazaanin alt kategorisini
olusturur. Taraflar bakimindan danisikly olan hukuki islem, gegerlilik bicimi bakimindan, ozel bir
yazul bigime tabi degilse, sozlesmede taraf géziikmeyen (olayimizda davali ve karsi davacy) kisi
sozlegsmenin ashnda kendi hesabina yapildigini, bu nedenle taraflar bakimindan danisikly
oldugunu ileri siirerek, sozlesmenin kendi hesabina yapilmis oldugunun tespitini isteyebilir.
Ancak, sozlegsmede taraf olarak goziikmeyen kisi (olayimizda davalr ve karsi davacy) bu muvazaa
iddiasinin yalniz yazili (kesin) kanitlarla ispat edebilir.” (sinerjimevuat.com.tr, 27.02.2020).
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islemdir. Nam-1 miistearin yaptig1 islemin muvazaali oldugu ileri siiriilebilir ancak
nam-1 miistearin yaptigr her islemi muvazaali olarak kabul etmek miimkiin
deg:“_d,rildir.“o9 Muvazaali islem kesin hiikiimsiizliikle sonuglanirken, nam-1 miistearin

yaptig1 islem gecerliligini korur.

3.4.3. Kanuna Kars1 Hile ve Muvazaa ile Benzerlikleri ve Farklar:

Taraflarin kanun tarafindan ortaya konulan bir yasagi delmek i¢in veya o
yasaga uymalarimin menfaatlerine olmadigr durumda bagvurduklari islemler kanuna
karst hileli islemlerdir.*'® Kanuna kars1 hile; taraflarin kanunen caiz olmayan bir
sonucu elde etmek i¢in, kanunen caiz olan farkli bir islem yapmay1 se¢meleri

' Bu durumda kanuna karsi hilenin olugmasi igin gerekli

durumunda ortaya cikar.
unsurlar; yapilan islemin kanun koyucu tarafindan yasaklanmis olmasi, o islemin
yapilmasinda kanun koyucunun izin verdigi bagka bir islemin kullanilmasi, taraflarin
yaptiklari islemin, yasaklanan islemin sonucunu meydana getirmeye elverisli olmasi

gerekrnektedir.412

Muvazaa ile kanuna karsi hile arasindaki en 6nemli benzerlik her iki iliskide de
saklanan bir yon, bir samimiyetsizlikle goriiniirde bir islem yapma amaci
olmasidir.*"® Baska bir ifadeyle her iki islemde de taraflar gercek iradelerini ya
goriiniirdeki islemin ardina ya da kanuna uygunmus gibi gdstererek hileli iglemlerin

arkasina saklamaktadirlar.*'*

Kanuna kars1 hile de muvazaali islem de hukuki sonucglari bakimindan ayni

olup, kesin hiikiimsiiz sézlesmelerdir.*"

Muvazaali islemlerde taraflar, muvazaali islemin aralarinda hiikkiim ve

sonuclarint dogurmasini istemezken, kanuna karsi hilede asil istenen amag¢ kanuna

409 OZMEN, Tfhsan, OZKAYA, Eraslan, Muvazaa Davalari, Adalet Matbaacilik, 1993, Ankara, s.
616.

419 KOCAYUSUFPASAOGLU, Necip, SEROZAN, Rona, HATEMI, Hiseyin, ARPACI,
Abdiilkadir, Bor¢lar Hukuku Genel Béliim-Birinci Cilt, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2017, 7. Bask, S.
388.

" TOPCUOGLU, Hamide, Kanuna Karst Hile (Kanundan Ka¢manin Yollary), IZMIT, 1950, s. 180.

412 EREN, Fikret, Bor¢clar Hukuku, s. 373.

43 OZMEN, ihsan, OZKAYA, Eraslan, Muvazaa Davalari, Adalet Matbaacilik, 1993, Ankara, s.
618.

4 TOPCUOGLU, Hamide, Kanuna Kars: Hile (Kanundan Ka¢gmanin Yollary), IZMIT, 1950, s. 210,
AYDINLL, Ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 149.

5 AYDINLI, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 149, OZMEN, ihsan, OZKAYA, Eraslan, Muvazaa
Davalari, Adalet Matbaacilik, 1993, Ankara, s. 618.
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uygun hiikiimlerin kullanilmast ile hiikiim ve sonuglarinin dogmasi yasak olan amaca

ulasilmak istenmesidir.*'®

Muvazaa sozlesmesi gizli yapilirken, kanuna karsi hilede boyle bir gizlilik
olmayip, yalnizca yapilan kanuna aykiri islem, kanuna hiikmiinde uygun islemlere

uyarlanmastyla olusturulmaktadir.*'’

Kanuna kars1 hile, muvazaanin yapilmasimin miimkiin olmadig: hallerde de
(aile ve kamu hukuk islemleri gibi) yapilabilmektedir. Muvazaa ise daha ¢ok borg
doguran islemlerde ortaya ¢ikmakta olup, genellikle borglar hukukunda uygulama

alan1 bulmaktadir.*'8

Muvazaali islemlerde en 6nemli unsur {iciincii kisileri aldatma kasti iken,

kanuna kars1 hilede hile kast1 bu islemin kurucu unsuru niteliginde degildir.*"

Muvazaali islemlerin varliginin ispati yazili sekil sartina bagh yapilmis
sozlesmeler haricinde her tiirlii delille ispat edilebilirken, kanuna karst hilede boyle
bir sart aranmaksizin her tiirlii delille ispat miimkiindiir.*’Ayn1 zamanda her iki
hukuki iliski de dogurduklart hiikiim ve sonuclar acisindan farklilik gostermekte
olup, muvazaali islem her zaman kesin hiikiimsiizliik ile sonu¢lanirken, kanuna karsi
hilede Oncelikle hukuka uygunsuz isleme ulagsmak i¢in kullanilan hukuka uygun
hiikiimlerin bu hususta 6zel bir diizenlemesi olup olmadigina bakilir, aksi halde

yapilan islem kesin hiikiimsiizlik yaptirimima tabi tutulur.**'

3.5. MUVAZAALI iSYERI DEVRIi

Isyeri devri ozellikle is¢i alacaklar1 bakimindan 6nemli sorunlar ortaya

cikarmaktadir. Iscilerin ¢ogu zaman isyeri devri yapildigindan haberdar dahi

416 TOPCUOGLU, Hamide, Kanuna Karsi Hile (Kanundan Kagmanin Yollari), iZMIT, 1950, s. 210,
AYDINLI, Tbrahim, Alt [sveren Iliskisi, s. 149.

7 TOPCUOGLU, Hamide, Kanuna Karst Hile (Kanundan Ka¢manin Yollary), IZMIT, 1950, s. 210,
AYDINLI, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 149, OZMEN, Thsan, OZKAYA, Eraslan, Muvazaa
Davalari, Adalet Matbaacilik, 1993, Ankara, s. 619.

418 AYDINLLI, ibrahim, Alr Isveren lliskisi, s. 150.

49 OZMEN, Ihsan, OZKAYA, Eraslan, Muvazaa Davalari, Adalet Matbaacilik, 1993, Ankara, s.
619, TOPCUOGLU, Hamide, Kanuna Karsi Hile (Kanundan Ka¢manmn Yollar), IZZMIT, 1950, s.
215., AYDINLI, ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 150.

420 OZMEN, ihsan, OZKAYA, Eraslan, Muvazaa Davalari, Adalet Matbaacilik, 1993, Ankara, s.
619, TOPCUOGLU, Hamide, Kanuna Kars: Hile (Kanundan Ka¢cmamn Yollary), IZZMIT, 1950, s.
215., AYDINLI, Ibrahim, Alt Isveren Iliskisi, s. 150.

21 TOPCUOGLU, Hamide, Kanuna Karsi Hile (Kanundan Ka¢mamn Yollar), IZMIT, 1950, s. 217.,
AYDINLI, ibrahim, Alf Isveren Iigkisi, s. 151.
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olmadan ayni is yerinde, ayni is kolunda calismaya devam ettikleri goriilmektedir.
Isverenler ise gerek iscilik alacaklarindan gerekse diger alacaklilarin alacagini zarara
ugratmak kastiyla yaptiklart muvazaali islemlerle alacaklilar1 hak kaybina
ugratmaktadirlar. Isyerinin muvazaali olarak devredilmesi durumunda da is¢inin
alacagma kavusmasi i¢in kanunda diizenlenen bazi hallerde secimlik haklar
tanmmustir. Iscinin  alacagim tahsiline iliskin basvurabilecegi yollar asagida

aciklanmustir.

Isverenler arasinda yapilan muvazaali isyeri devri, is sdzlesmesinin feshinden
once veya sonra ortaya cikabilir. SOyle ki; is sozlesmesi devam ederken isyeri
muvazaali olarak devredilebilecegi gibi, is sozlesmesi sona erdikten sonra da isyeri
muvazaali olarak devredilebilir. Bu iki durum da birbirinden farkli uyusmazlik ve
hukuki sonuglar1 dogurmaktadir. Is sdzlesmesi devam ederken isyerinin muvazaali
olarak devredildigi durumda is s6zlesmesinin devam edecek olmasi sebebiyle is¢inin
herhangi bir hak kaybi s6z konusu olmayacaktir. Ancak muvazaali iglem devreden
isverenin sorumluluktan kurtulmak amaciyla veya iscilik alacagini 6demekten
kacinmak amaciyla igyerini devrettigi durumda is¢inin alacagini yalnizca muvazaa
olgusuna dayanarak muvazaa davasi agma hakki veya isverenlerin isyerini devri
sebebiyle miiteselsil sorumlu olmalarina dayanarak agacagi iscilik alacagi davalariyla

talep edebilmektedir.

Is sozlesmesinin feshi nedeniyle iscinin alacagmi talep edecegi durumda
igverenler bazen dava Oncesinde, dava sirasinda veya dava sonrasinda isyerini
muvazaali olarak devredebilmektedir. Bu durumda is¢i, iscilik alacaklarina iliskin
acmis oldugu davayi kazansa da alacagin icras1 kisminda problem yasamakta ve
cebri icra sonucu c¢ikilan hacizde ayni adresteki isyerinde farkli bir isverenin is
faaliyetlerine basladigini tespit etmektedir. Bu durum ¢ogu zaman gegerli bir devir
islemi olabilecegi gibi, isverenin alacaklilarindan mal kagirmak amaciyla muvazaali

islemlerine de konu olabilmektedir.

Isyerinin, is sdzlesmesinin feshinden sonra muvazaali devredilmesi ile
muvazaali isyeri devri sonrasi i3 sozlesmesinin feshi arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Is sozlesmesinin feshinden sonra isyerinin muvazaali devredilmis
olmasit durumunda is¢inin alacagini devreden isverenden tahsil edebilmesi ¢ogu

zaman miimkiin olmamaktadir. Cilinkii bu kosullarda devreden isverenin cogu zaman
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malvarlig1 bulunmamakta ve 6deme giicliigli yasamaktadir. Ancak bu durumda is¢i
alacaglr asagida da agiklanacagi lizere istihkak davalari, muvazaa davalari ve
tasarrufun iptali davalari ile tahsil edilebilecektir. Is sozlesmesinin muvazaali isyeri
devri sonras1 feshedilmesi durumunda ise is¢ilik alacagi devir sebebiyle is K. m. 6
hiikiimleri geregi igverenlerin miiteselsil sorumluluguna gidilmesi suretiyle veya yine
muvazaali islem sebebiyle muvazaa davasi, tasarrufun iptali davasi ve istihkak

davalarina konu olabilecektir.

Isci her ne kadar muvazaa olgusuna dayanarak alacagini talep etmek isterse de
muvazaali olgusunun ispat edilemedigi durumlarda o6zellikle is soézlesmesinin
feshinden sonra yapilan muvazaali tasarruflara yonelik is¢i tarafindan acilan
davalarda, davanin reddi sonucu dogmaktadir. Bu nedenle igyeri devrinin muvazaali
oldugunun kabuliinii gerektiren kriterler ileride incelenecektir. Ancak is¢inin
muvazaali igyeri devri sebebine dayanarak alacagini talep etme hakki bulunsa da
muvazaa olgusunun iddia ve ispat1 gerekecektir. Iddia ve ispat edilemeyen muvazaa

sebebiyle agilan dava ise reddolacaktir.**?

3.5.1. Muvazaah Isyeri Devrinin Hukuki Niteligi

Bir hukuki islem yapilirken taraflar arasinda irade ve beyanlar arasinda
uyusmazlik s6z konusu ise ve taraflar bu durumun farkinda ise yapilan islem

hiikiimsiizdiir.***

Kaldr ki taraflar muvazaali islemi yaparken, aralarinda hicbir
hiikiim ve sonu¢ dogurmayacagi hususunda zaten anlasmislardir. Bu nedenle yapilan
hukuki islem taraflar arasinda gegersiz olup, hi¢bir hiikiim ve sonu¢ dogurmaz.
Taraflar arasinda yapilan bu hiikiimsiiz so6zlesme, yine taraflar arasinda herhangi bir

borg veya alacak da dogurmaz.***

Bir s6zlesmenin muvazaali olup olmadig1 hususunun belirlenmesi durumunda
ise TBKm.19’a gore; “Bir sézlesmenin tiiriiniin ve igeriginin belirlenmesinde ve

yorumlanmasinda, taraflarin yanlighkla veya gercek amaglarini gizlemek igin

2 Y. 8. HD. T. 02.04.2019, E. 2016/9118, K. 2019/3548; Yasal karinenin aksinin davaci alacakli
tarafindan inandwrict ve giiclii delillerle ispat edilmesi gerektigi- Davact alacakli tarafindan
bor¢lunun alacaklilarindan mal kagirmak amacgh olarak alacagindan feragat ettigi icra dosyast,
hacizde bulunan bor¢luya ait giincel olmayan kredi karti ekstresi, bor¢lunun iigiincii kigiye sattig
hisseli gayrimenkul satis evraki borglu ile ticiincii kisi arasindaki muvazaa iddiasimin ispati igin
veterli ve giiclii delil teskil etmeyecegi ve miilkiyet karinesinin aksini ispata yeterli olmadigi” ( E-
Uyar Igtihat Programu, 13.03.2020)

43 AYDINLI, ibrahim, Alt Isveren liskisi, s. 70.

24 INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku, s. 183.
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bh

kullandiklar1 sozciiklere bakilmaksizin, ger¢ek ve ortak iradeleri esas alinir.
yapilmalidir. Bu durumda taraflarin gergek iradelerini gizlemek icin yaptiklar

goriiniirdeki islem degil, birbirlerine uygun gercek iradeleri 6nem arz etmektedir*>

Muvazaa isleminin hiikiim ve sonuglari TBK’da diizenlenmemis olsa da

doktrin**® ve Yargitay’in**’

ortak gorlisii geregi yapilan muvazaali islemin kesin
hiikiimsiiz oldugu bilinmektedir. Ancak bir goriis™® ise muvazaali islemin kesin
hiikiimstiz degil, yokluk halinde oldugu diisiincesindedir. Bu goriiste ise iradelerin
bastan itibaren gecgersiz oldugu ve beyan ile irade arasindaki uygunsuzlugun
s0zlesmeyi bastan itibaren yok hiikmiinde kildig1 ifade edilmektedir. Kanaatimizce
irade ve beyan her ne kadar uygun olmasa da taraflarin bu uygunsuzluk hususunda
dahi anlagmis olmalar1 sdzlesmenin kurucu unsurlar1 olan irade beyanlarinin bastan

itibaren var oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle muvazaali islemlerin kesin

hiikiimsiiz oldugu kanis1 daha dogru olacaktir.

Muvazaa anlagmasi sonrasi hukuki islemin gecersiz olmasi sebebiyle taraflarin,

429 Ciinkii taraflar

birbirinden zarar tazmini isteme hakki bulunmamaktadir.
sOzlesmenin gegersizligi hususunda kendi iradeleriyle anlasmis ve sonucuna da
katlanmis olmaktadirlar. Bu nedenle kendi kusurlari sebebiyle meydana gelen

zarardan birbirlerini sorumlu tutmalari miimkiin olmayacaktir.

Goriiniirdeki muvazaali islemin kesin hiikiimsiizliigiiniin ardinda bulunan gizli
islem ise, yani aslinda taraflarin gergek iradelerini ortaya koyan hukuki iglem yasada

belirtilen kosullara uygun diizenlenmisse gegerlidir.**

Isverenler veya iiiincii kisiler arasinda yapilan muvazaali isyeri devri islemleri
ise gerek isyerinin bildirimli veya bildirimsiz olarak kapatilmas: veya ticaretin terk

edilmesi*', bu islemleri gerceklestiren igverenlerin isgileri veya diger alacaklilari

425 AYDINLI, ibrahim, Alt Isveren lliskisi, s. 72.

426 TEKINAY, Selahattin Sulhi, AKMAN, Sermet, BURCUOGLU, Haluk, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler, 7. Baska, Istanbul, 1993, s .411., OGUZMAN, Kemal, OZ, Turgut, Bor¢lar Hukuku, s.
130., AYDINLI, Ibrahim, At Isveren Iliskisi, s. 72.

7 Yarg. i¢t. Bir. K.07.10.1953, 7/8 RG. Say1 8569 (Yarg. ct. Bir. Kar. C.4, 5.518); OGUZMAN,
Kemal, OZ, Turgut, s.130, dp. 321.

428 EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 356.

2 INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku, s. 183.

0 HALMAN CETIN, Emine, Muvazaa, s. 418.

1 Ticareti usulsiiz terk eden isveren yoniinden, islemin IIK. m.44’e uygun yapilmamas: halinde dahi
muvazaa iddiasinin ileri siiriilmesinin sart oldugu, aksi halde agilan davanin red ile sonuglanacagt
goriilmektedir; Y.8. HD. T. 16.01.2019, E. 2016/20688, K. .2019/472; “Ayrica devredilen

99



yoniinden bir hiikiim ifade etmemektedir.*** Yani isyerini muvazaali islemlerle
devretmis olan igverenin alacalilarinin muvazaali islemin iddias1 ve ispatiyla birlikte

alacaklarini tahsil etmeleri mimkiindr.

Yargitay muvazaali islemin kesin hiikkiimsiizligine iliskin verdigi bir
kararmda®* yapilan kanuna aykir islemlerin dogrudan gegersiz kabul edilmesi
yerine, bu hususlarin birer “muvazaa kriteri” olarak ele alinmas1 gerektigini belirttigi
gorilmektedir. Ancak kanimizca bu karara katilmak miimkiin degildir. Ciinkii
muvazaali islem, zaten taraflarin kendi aralarinda irade ve beyanlariyla birlikte
gecersiz olarak kabul ettikleri bir islem olarak, baglayiciliginin olmadigi hususunda
anlagilmig, hukuka aykiri bir islemdir. Bu nedenle muvazaa isleminin tespiti ile
birlikte mahkemenin verdigi kararin yenilik dogurucu degil, aciklayici nitelikte
olmasi s6z konusudur. Her ne kadar Alt Isverenlik Y®&netmeligi’nde muvazaa
kavrami ayrintilt bir sekilde incelenmis ve buna iliskin yapilmasi gereken idari
prosediire yer verilmigse de muvazaali igyeri devri agisindan boyle bir inceleme veya
prosediire yer verilmemistir. Ancak kanimizca igyeri devrinin muvazaali
gerceklestigi bir durumda da Alt Isverenlik Yonetmeligi’ndeki muvazaaya iligkin
hiikiimlerin kiyasen uygulanmasi gerekmektedir. Bu husus elbette her hukuki olay

icin ayr1 ayr1 degerlendirilmek suretiyle incelemeye alinmalidir.

3.5.2. Muvazaah isyeri Devrinin Iddia ve ispati

Bir hukuki islemin muvazaali oldugunun iddiasi, muvazaa anlasmasinin
taraflar1 veya muvazaali islem sonrasi hukuki yarar1 bulunan tgiinci kisiler
tarafindan ileri siiriilebilir.”* Muvazaa isleminin bulundugu hususunda iddiada
bulunan taraf, ayn1 zamanda bu iddiasin ispatla ylikiimliidiir. Muvazaa iddiasi, ilgili

bir davada itiraz yolu ile her agsamada ileri siiriilebilecegi gibi menfi tespit davasina

isletmede haciz yapilabilmesi,devrinmuvaazali oldugunun iddia ve ispat edilmesine baghdir.
Muvazaa iddiasinin bulunmamasi halinde alacaklinmin, tasarrufun iptali davasi acarak alacagina
kavusma imkant bulundugu gibi, TBK ve TTK hiikiimlerine gore acilacak davalarda
da devri yargilama konusu yapabilir.I[IK'nin 44. maddesinde yer alan yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi isletmenin devrini sakatlamaz. Anilan hitkmiin yalniz cezai yaptrimi vardwr. (IIK
337/a md) Aktiflerin devredenin malvarligindan ¢ikmamis kabul edilmesini, yani haczedilmesini
saglayacak tek yol, muvazaanin iddia ve ispat edilmesidir. > (sinerjimevzuat.com, 21.12.2019)

2 UYAR, Talih, dlacaklilara Zarar Vermek Kasti ile Yapilan (Hileli) Tasarruflardan Dolayr Iptal
(IIK: Mad. 280), Ankara Barosu Dergisi, Say1: 4, 2017, s. 348.

Py, 9. HD. T. 03.05.2010, E. 2009/19368, K. 2010/11949 (CALIK, Abdurrahman, Son
Diizenlemelere Gore Muvazaali Alt Isverenlik Iliskileri Ile Ilgili Incelemeler, Calisma Diinyasi
Dergisi, C:2, Say1:3, Eyliil-Aralik 2014, s. 73.

% SAPANOGLU, Siileyman, Muvazaa, s. 171.
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da konu edilebilir.**> Muvazaa iddiasinda bulunmak herhangi bir zamanasimi veya
hak diisiiriicii siireye tabi degildir.**® Muvazaa olgusu ‘itiraz’ niteliginde oldugundan
taraflarca ileri siiriilmese dahi dosyanin mahiyetinden anlagildigi durumlarda hakim

437
tarafindan re’sen nazara alinir.

Her ne kadar Yargitay’in bir kararinda®® davaci
tarafin muvazaa olgusuna iliskin bir iddiada bulunmadigindan dolayr muvazaanin

reddi karar1 verilmisse de bu karara katilmak miimkiin degildir.

Muvazaa isleminin tespitine yonelik agilan menfi tespit davasinda, mahkeme
tarafindan verilecek olan islemin muvazaali oldugu karar1 yenilik dogurucu degil,

439

aciklayict nitelikte bir karardir.™” Ancak is soOzlesmelerine yonelik muvazaa

iddiasina iliskin agilan davalarda verilen mahkeme kararlar1 aciklayici degil, yenilik

dogurucu nitelikte kararlar olabilir.**

Ciinkii burada muvazaa olgusu her ne kadar
bastan itibaren s6z konusu ise de mahkemenin karariyla birlikte tespit edilen
muvazaa anindan itibaren hiikiim ve sonuclarini dogurmaya baglayacaktir. Ancak
isyeri devri ve asil isverenlik alt igverenlik iligkisindeki muvazaa iddiasinin
mahkeme karariyla tespitinde yenilik dogurucu degil, agiklayici nitelik s6z
konusudur. Burada onemli olan husus taraflarin irade ve beyanlar1 arasindaki
uygunsuzlugun basladigi andan itibaren muvazaa olgusunun basladig1 ve bu andan
itibaren degerlendirilmesi gerektigidir. Ornegin; isyerinin kiralanmasmna yonelik
yapilan bir goriiniirdeki islemin aslinda gizli islem olan igyeri devri niteliginde
oldugu bir durumda muvazaa iddiasinin tespitine yonelik acilan davada verilecek

olan karar, muvazaali islemin dogdugu andan itibaren ve o andan sonraki siirece

yonelik verilen bir karar olarak, agiklayici nitelikte bir karardir. **!

Muvazaa iddiasinm taraflar ve {i¢lincii kisilerin ileri stirebilecek olmasi durumu

ise tigiincii kisiler bakimmndan menfaat olgusunun varligii gerektirmektedir.*** B

u
durumda tiglincii kisinin muvazaa iddiasinin yaninda, muvazaa isleminden dolay1
ugradig1 zararini veya menfaatini ispat etmesi gerekecektir. Muvazaa iddiasinin,

muvazaanin taraflar1 yoniinden ispatinda taraflar aksi kararlastirilmadik¢a bu durumu

435 AYDINLI, ibrahim, Alz Isveren lliskisi, s. 77.

43 EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, s. 363., INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku, s. 176.

7 INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku, s. 183., AYDINLI, ibrahim, Alt [sveren Iliskisi, s. 77.

8 Y. 9. HD, T. 04.10.2004, E. 2004/19659, K. 2004/21404 (OZDEMIR, Erdem, Is Soézlesmesinden
Dogan Uyugmazliklarda ispat Yiikii ve Araglari, Beta Yayinlari, Istanbul 2006, 1. Baski, s. 83)

43 AYDINLI, ibrahim, Alt Isverenlik, s. 78.

40 AYDINLI, ibrahim, Alt Isverenlik, s. 78.

#1 AYDINLI, ibrahim, Alt Isverenlik, s. 78, 79.

#2 INAN, Ali Naim, Bor¢lar Hukuku, s. 184, AYDINLI, ibrahim, Al Isverenlik, s. 79.
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her tiirlii delille ispat edebilirler.**

Ancak muvazaali islem yasaya uygun sekilde,
remi sekle gore yapilmigsa bu durumda bu islemin iptali i¢in gerekli ispat araci da
HMK. m. 199 ve devami hiikiimleri geregi yazili delille miimkiindiir.*** Muvazaal
islemin yazili sekil sartina gore yapilmadigi durumlarda ise iddianin ispatlanabilmesi
icin bagvurulacak ispat araglari; belge, tanik, sosyal ve ekonomik durum, yakinlik,

bilirkisi raporu, deger tespiti gibi araglar olabilir.**

Uciincii kisilerin muvazaa iddiasinda bulunmalari durumunda bu hususu her

46 Ciinkii muvazaali islemin bizzat tarafi

tirlii delille ispat etmeleri miimkiindir.
olmayan ve bu islemden zarar gore iiglincii kisinin elinde yazili bir belge olmasi
hayatin olagan akisina uygun degildir. Bu nedenle de islemin muvazaali oldugunu

iddia eden ii¢lincii kisiler bu iddiayi her tiirlii delille ispat edebilirler.

Muvazaali igyeri devrinin lgiincii kisilerce her tiirlii delille ispat edilebilir
olmasi is¢inin agtig1 davalarda biiyiik kolaylik saglamakta olup, muvazaali islemin
disinda kalan is¢inin alacaginm tahsilinde kolaylik saglamaktadir. Muvazaali igyeri
devrine iligkin bazi kriter ve karineler de bu durumun varligini ispatlar niteliktedir.
Bu nedenle muvazaali isyeri devrinin varligmma karine teskil eden kriterlerin

incelenmesi gerekmektedir.

3.5.3. Muvazaal isyeri Devrinin Tespitine iliskin Kriterler

3.5.3.1. Hayatin Olagan Akis1 Kriteri

Insanlarin genel olarak sosyal yap: icerisinde yapageldikleri davranislarla
olusan ‘hayatin olagan akisi’ kavrami, hukukgularin olaylara yorum getirmek

amaciyla kullandiklar1 prensiplerden biridir.*"’

Hayatin olagan akisini1 olusturan
olgular, hayatta siirekli tekrar eden tecriibelerden olusan ve tekrarlanmasi ihtimal

dahilinde olan somut olaylardan bagimsiz hale gelmis kurallardir. ***

43 AYDINLI, ibrahim, Alt Isverenlik, s. 86.

4 BEROGLU, Orhan, A¢iklamali-Ictihatli Tasarrufun Iptali Davasi ve Muvazaa Davasi ve
Karsilastirilmasi, Segkin Yayinlari, 2019 Ankara, s. 251.

5 BOZKUS, Salise Gizem, Muvazaali Alt Isverenlik iliskisinde Sorumluluk, Izmir Ekonomi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, s. 46.

46 AYDINLI, ibrahim, Alt Isverenlik, s. 86.

7 DEMIR, Abdullah, Yargitay Ictihatlarindaki “Hayatin Olagan Akisi” Kriteri ve Islam
Hukukundaki “Zahiri Hal Delili”, Terazi Dergisi, Aralik 2008, Say1: 28, s. 129.

8 UYAR, Talih, dlacaklilara Zarar Vermek Kasti ile Yapilan (Hileli) Tasarruflardan Dolay: Iptal
([IK. m. 280), Ankara Barosu Dergisi, 2017, Say1:4, s. 328,
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Hayatin olagan akisi kriteri Yargitay Ictihatlartyla her somut olay1 kendi iginde
degerlendirmek suretiyle olaylarin sebep sonug iligskisine uygun olarak gerceklesip
ger¢eklesmediginin incelenmesiyle, sosyal yapi igerisinde olagan karsilanacak bir
olay olup olmadiginin belirlenmesiyle ortaya cikmaktadir.**® Muvazaali isyeri
devrinde de hayatin olagan akis1 kriteri dnem arz etmekte olup, cogu zaman 6zellikle
muvazaa olgusu hususunda yeterli kaniya varilamadigi zaman hakimin dosya
kapsaminda inceleme yaparak ‘hayatin olagan akisi’ kriteri c¢er¢evesinde karara
vardig1 gozlenmektedir. Yargitay Kararlari'nda*® da bor¢lunun, taginmazi aldiktan
kisa bir siire sonra elden ¢ikarmasi, tasinmazi devrettigi halde hala orada goriilmeye
devam etmesi, taginmazin halen bor¢lu veya yakinlar1 tarafindan kullaniliyor olmasi,
taginmazin rayi¢ bedelinden ¢ok asagida veya ¢ok yukarida satilmasi, {igiincii kisinin
bir anda bor¢ludan ¢ok fazla sayida tasinmazi devralmasi gibi haller hayatin olagan
akisina aykirn kabul edilmekte ve muvazaa olgusuna kanaat getirilmesini

saglamaktadir.

Hayatin olagan akisina uygun olmayan bir durumun tespit edilmesi halinde,
yani {l¢iincii kisinin tasinmazi devralirken veya bor¢lunun tasinmazi devralirken
iradelerinin ve tasarruflarinin sosyal yap1 icerisinde olagan karsilanmayacak nitelikte

olmasi, islemin iptalini veya zararin tazminini gerektirecektir.

3.5.3.2. Devreden ve Devralan Isveren Arasindaki Yakimhk fliskisi

[IK. m. 280; “Malvarlig1 borglarina yetmeyen bir borglunun, alacaklilarina
zarar verme kastiyla yaptig1 tiim islemler, bor¢lunun i¢inde bulundugu mali durumun
ve zarar verme kastinin, islemin diger tarafinca bilindigi veya bilinmesini gerektiren
acik emarelerin bulundugu hallerde iptal edilebilir. Su kadar ki, islemin gerceklestigi
tarihten itibaren bes yil i¢inde borglu aleyhine haciz veya iflas yoluyla takipte
bulunulmus olmalidir.” hitkmiiyle devralan kisinin, devir islemi sonras1 alacaklilarin
zarara ugrayacagini bilebilecek yakinlikta bir kisi olmast islemin iptali i¢in yeterli

goriilmiis bir kriterdir. Ayn1 hitkmiin 2. fikrasinda ise; devralanin, bor¢lunun karisi,

9 DEMIR, Abdullah, Yargitay Ictihatlarindaki “Hayatin Olagan Akisi” Kriteri ve Islam
Hukukundaki “Zahiri Hal Delili”, Terazi Dergisi, Aralik 2008, Say1: 28, s. 130.

0y 17. HD. T. 17.01.2017, E.2017/11030, K. 2017/166, Y. 17. HD. T. 06.12.2016, E.2016/2847,
K. 2016/11210, Y. 17. HD. T. 15.11.2016, E. 2016/17928, K. 2016/10506, Y. 17. HD. T.
25.10.2016. E. 2016/18523, K. 2016/9342, Y. 17. HD. T. 04.10.2016, E. 2016/ 14167, K.
2016/8533, Y. 17. HD. T. 19.04.2016, E. 2016/603, K. 2016/5011. (UYAR, Talih, Alacaklilara
Zarar Vermek Kasti ile Yapilan (Hileli) Tasarruflardan Dolayi Iptal (IIK. m. 280), Ankara Barosu
Dergisi, 2017, Sayt:4, s. 331-333)
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kocas1 veya ligiincii dereceye kadar olan akrabalari ile evlat edineni veya evlatligi
olmasi durumunda da birinci fikrada belirtilen durumu bilebilecek durumda
oldugunun farz edilecegi belirtilmistir. Devralanin bu durumun aksini ispat etmesi

halinde ise taginmazin iptal hiikiimlerine tabi olmayacagi belirtilmistir.

Yargitay da kararlarinda®' devreden ile devralan arasindaki iliskinin yakin
akrabalik veya arkadaglik iligkisi olmast durumunda, alacaklilara zarar ugratma
kastinin bilinmemesinin miimkiin olmadig1 belirterek, devir isleminin muvazaal
oldugunu tespit ederek muvazaali islemin iptaline karar vermektedir. Bu nedenle
yapilan igyeri devrinin muvazaali olup olmadiginin belirlenmesine yonelik en
belirgin karinelerden biri devreden ve devralan igverenler arasindaki yakinlik veya

akrabalik iligkisidir.

3.5.3.3. Devirden Sonra Isyerinde Devreden Isverene Ait Bilgi ve Belge
Bulunmasi

Isyerinin devri ile birlikte isverenin degismesi, isyeri devrine iliskin en énemli
sartlardan biridir. Isveren degisikligi olmayan bir devir islemi gecerli bir isyeri devri

niteliginde kabul edilmemektedir.

Isyerinin devrinden sonra yeni isverenin kendi ticaret unvanii kullanmamast,
igyeri tabelasini degistirmemesi veya devreden isverenin is faaliyetleri sirasinda

isyerinde goriilmeye devam etmesi gibi durumlar Yargitay Kararlar1*** ile muvazaali

“'Y. 17. HD. T. 29.04.2013, E. 2013/9644, K. 2013/5808; “Davalinin, annesi olan bor¢lunun
alacakhlarindan mal ka¢irmak ya da alacaklhilarini izrar kasti ile hareket ettigini bilebilecek
kisilerden olmast nedeniyle tasarrufun iptali gerekecegini”, Y. 17. HD. T. 02.04.2013, E.
2013/7518, K. 2013/4620; “Bor¢lunun tasinmazini satin alan iictincti kisinin, bor¢lunun eginin
kardesinin oglu olmasi halinde, bor¢lunun amacint ve mali durumunu bilebilecek kisilerden
sayilmast gerekecegini”, Y. 17. HD. T. 05.03.2013, E. 2013/4980, K. 2013/2718; “Bosanan
eslerin birbirinin aciz halinde bulundugunu bilebilecek kisiler oldugu, uygulamada taraflarin
anlasmali bosanmalari halinde ese yapilan mal temliklerinin iptale tabi tasarruf gibi kabul
edildigini” belirterek bu tiir islemlerin muvazaa kapsaminda degerlendirilerek iptale tabi oldugunu
belirtmektedir.

“?Y. 17. HD., T. 27.11.2013, E. 2013/17180, K. 2013/16626; “Dava konusu haciz, 08.06.2010
tarihinde bor¢luya ait tabelanin bulundugu ve onceden bor¢lu adresi oldugu sabit olan adreste
yapilmistir. IHK 'nun 97/a maddesi 1 fikrasi2.ciimlesi geregince miilkiyet karinesi bor¢lu dolayist ile
davali alacakli yararina olup, karine aksinin davaci 3.kisi tarafindan kesin ve giiclii delillerle
ispatlanmasi gerekmektedir.” (GUNCAN, Atahan, Ticari Isletmenin Devrinde Alacaklilarin
Korunmast, Oniki Levha Yaymcilik, Istanbul, 2018, 1. Baski, s.139), Y. 8. HD. T. 22.05.2017, E.
2015/4063, K. 2017/7394; “devir islemi 27/12/2013 tarihinde yapidigi ve 01/01/2014 tarihinde
hiikiim ifade edecegi belirtilmis olmasina ragmen 08/04/2014 tarihinde yapilan dava konusu haciz
swrasinda okul girisi ve tiim boliimlerdeki tabela ve levhalarda A,...Koleji isminin yazili oldugu,
LK nun 44. ve Bor¢lar Kanunun 202 maddesi birlikte degerlendirildiginde, bor¢lu sirketi aktif ve
pasifleri ile devralan davali-3. kisinin devreden sirketin bor¢larindan da sorumlu oldugu, ayrica
haczedilen mallarin davali 3. kisiye ait oldugunu gésterir ispata yeter fatura ve belge de
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isyeri devrine karine teskil etmekte olup, devir isleminin iptalini gerektiren tasarruf
niteliginde kabul edilmektedir. Burada devralan isverenin kendi tabelasini
kullanmamasi islemin muvazaali olduguna bir karine tegkil etse de tek basina yeterli
olmayip, aksinin ispatinin miimkiin olabilecegi bir kriterdir. Yalnizca tabelanin
degistirilmemis olmasi, igyeri devrinin muvazaali olduguna delil teskil etmemektedir.
Bu nedenle yeterli kanaatin olusmadigi durumlarda diger kriterlerin de incelenmesi

gerekmektedir.

Isyerinde devreden isverene ait bilgi ve belgelerin bulunmasi da isyerinin
devredilmis olmasina ragmen devreden isverenin ayni isyerinde kendi adi veya
hesabina faaliyet yiiriittiigiiniin gostergesi olarak kabul edilmektedir.*® Yargitay’in
kararinda goére haczin yapildigi yerde borg¢luya ait olan belgelerin ele gegirilmis
olmasi 1IK. m. 97/a hiikkmiinde belirtilen miilkiyet karinesinin alacakli yararina
oldugunu gostermekte olup, devralan isverenin hacze konu mallar {izerinde istihkak

iddiasinda bulunmas1 durumunda bu talebin reddi gerekecegi belirtilmistir.

3.5.3.4. Devir Sonrasi Ticari Iliskiye Devreden Isverenle Devam Edilmesi

Isyerinin devri ile birlikte devreden isverenin devrolunan isyerindeki ticari
iligskilerinin sona ermesi, isyerinin aktif ve pasif malvarligi ile tiim iliskisinin
kesilmesi beklenir. Ancak isyerinin devredilmesine ragmen devreden igveren
hesabina yapilan ticari iliskiler devam ediyorsa, ticari defterlere islenen faturalar

devreden isveren adina ise™*, banka kayitlarma bakildiginda devreden isveren

sunulmadigr gerekgesiyle davamin kabulii ile davali 3. kisinin istihkak iddiasinin reddine...”
(sinerjimevzuat.com.tr, 05.03.2020)

3y, 17. HD. T. 01.04.2010, E. 2009/5575, K. 2010/3005; “Haczin yapildigi yerde bor¢luya ait
belgelerin ele ge¢irilmis olmast halinde, [IK. nun 97/a maddesinde ongériilen “miilkiyet karinesi”
nin alacakly yararina sayilacagi, bu karinenin aksinin davaci 3. kigi tarafindan kesin ve giiglii
delillerle kanitlanmadik¢a, 3. kisinin istihkak iddiasinin reddine” karar verilmesi gerekecegi” (E-
Uyar Igtihat Programu, 13.03.2020).

%y, 8. HD. T. 17.04.2019, E. 2018/15800, K. 2019/4274; “Mahkemece yapilacak is, iigiincii kisi
sirketin ve bor¢lu sirketin tutmasi zorunlu ticari defterleri ile fatura ddemelerini gésterir banka
kayitlarimin getirtilerek mali miisavir bilirkisiye inceleme yaptirilmak sureti ile tigiincii kisinin
dayandig: faturalarin ticari defterlere islenip islenmedigi, fatura bedellerinin ddenmesine iligkin
ticari defterlerde kayit bulunup bulunmadigi, bu defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmadig,
agilis ve kapanis tasdiklerinin yapilip yapiimadigi hususlarinin banka kayitlar: da dikkate alinarak
agikliga kavusturulmasi, bundan sonra dosya igerisinde mevcut diger bilgi ve belgeler de dikkate
almarak wyusmazlik hakkinda bir karar verilmesi gerekirken eksik aragtirma ve inceleme
neticesinde yazili sekilde karar verilmesi dogru gériilmemis, hiikmiin bozulmasina karar vermek
gerekmigtir.” (. (GUNCAN, Atahan, Ticari Isletmenin Devrinde Alacaklilarin Korunmast, Oniki
Levha Yayincilik, Istanbul, 2018, 1. Baski, 5.139)
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hesabina yapilan igslemler devam ediyorsa bu durumda isyeri devrinin muvazaali

oldugu alacaklilara zarar ugratma kastinin bulundugu tespit edilecektir.

Bir Yargitay kararinda®” ise dava konusu tasinmazin satis bedeli ile rayic
bedeli arasinda farklilik olmamasi, devreden ve devralan isveren arasinda akrabalik
iligkisinin bulunmamasi sebebiyle tasarrufun iptali s6z konusu degilse bile igverenler
arasinda devir isleminden 6nce ticari iligkinin bulunup bulunmadiginin banka hesap
hareketlerine bakilarak incelenmesi gerektigi ve bu inceleme sonucu muvazaali

islemin tespit edilebilecegi belirtilmistir.

3.5.3.5. Devralan Isverenin Maddi Giiciiniin Yeterli Olmamasi

Isyeri devri ile birlikte devralan isverenin, isyerinin tiim aktif ve pasiflerini
alabilecek maddi giice sahip bir igveren olmasi beklenir. Ancak uygulamada ¢okga
karsimiza ¢ikan bir diger muvazaali islem ise devreden igverenin devri islemini
maddi giicii o isyerini devralmaya yeterli bulunmayan bir kisiye devretmek suretiyle
alacaklilarin1 zarara ugratmaya ¢alismasidir. Bu gibi durumlarda Yargitay devralan
isverenin devralma islemini gerceklestirebilecek Olgiide maddi giiclinlin bulunup
bulunmadigimin arastirilmasi gerektigini belirtmektedir.*® Bir Yargitay Kararinda*’
isyeri devrinin devreden isveren ile devreden isverenin iscisi arasinda gerceklestigi
goriilmektedir. Bu karara gore, bir is¢inin isyerini devralabilecek maddi giice sahip
olmasinin miimkiin olmadig1 ve bu durumun ise aksinin ispatlanamadigi kanaatiyle

isyeri devrinin muvazaali oldugu sonucuna varilmistir. Bagka bir kararda®® ise

5y 17.HD. T. 17.04.2014, E. 2014/15081, K. 2014/5942; “Dava konusu tasinmazin tapudaki satis
bedeli ile bilirkisi tarafindan belirlenen degeri arasinda misli fark bulunmamast ve davalilar
arasinda akrabalik bagr olmamast nedeniyle 6183 s. K. mad. 27, 28, 29 geregince dava konusu
tasarruf iptale tabi degil ise de, davaci vekili davalr bor¢lu ile 3. kisi arasinda para aligverigi
oldugunu belirttiginden, davaci vekiline bu konudaki delillerini sunmasi igin siire verilmesi
gerektiginden, davalilarin banka hesap hareketleri istenerek aralarinda dava konusu taginmazin
alvmi disinda ticari iligkileri bulunup bulunmadigi...” (sinerjimevzuat.com.tr, 05.03.2020)

#6 'y 15. HD. T. 23.01.2007, E. 2007/6400, K. 2007/235; Y. 17. HD. T. 28.01.2008 E. 2008/5538, K.
2008/339 ((UYAR, Talih, Ticari Isletme Devrilerinin Muvazaa Nedeniyle Iptali (IIK. m. 280/3),
Ankara Barosu Dergisi, 2014, Say1:4, s. 649)

$7y. 21. HD. 08.07.1997, E. 1997/4561, K. 1997/4792; “tarafsiz davaci taniklarimn birbirini

dogrulayan ve tamamlayan anlatimlarina gore bu mallari satin alabilecek, ekonomik bir giice

sahip olmayan 3. sahis, isyeri devrinden once borglunun is¢isi olup bor¢lu ile birlikte
yasamaktadwr. Bu durumda hacizden kisa bir siire once yapilan igyeri devrinin muvazaali
oldugunun kabulii gerekir.” (GUNCAN, Atahan, Ticari Isletmenin Devrinde Alacaklilarin

Korunmasi, Oniki Levha Yayincilik, Istanbul, 2018, 1. Baski, s.139)

Y. 17. HD. T. 29.11.2012, E. 2012/12777, K. 2012/13299; “mahkemece davali tarafindan sunulan

miras devir senedinde yazili tasinmazlarin tapu kayitlarmmin getirtilerek tasinmazlarin kime ait

olduklari, kimden kime kaldiklari, satilip satilmadiklar, davaliya bu tasinmazlardan dolay: kalan
para olup olmadigi, ayrica miras kalmig ise hangi tarihte kaldiginin saptanmasi, yine davalinin

45
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alacaklinin igyerinin muvazaali devredildigine yonelik iddialara iliskin Yargitay,
devralan igverenin kendisine miras kalan mallar sayesinde isyerini devralacak maddi
giice sahip oldugunu belirtmesine ragmen, maddi durum arastirmasinin eksik
yapilmasi, tasarruf tarihindeki malvarliginin tespit edilmesi gerektigi ve miras
intikaline iliskin resmi belgelerle ispat edilmesi gerektigine yonelik tespitleri ile

muvazaa olgusunun nasil ortaya ¢ikarilmasi gerektigini belirtmistir.

3.5.3.6. Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmasi

Tiizel kisilik perdesinin aralanmasi teorisi, tiizel kiginin diiriistliik kurallaria
aykirt olarak kendisine yiiklenen sorumluluklardan kurtulmak amaciyla bagvurdugu
islemlerde, alacaklilarin bu perdenin aralanmasini saglamasi ile hakim ortaga ya da
tek ortaga ulasiimasmin saglanmasidir.*” Kural olarak tiizel kisilik kendi
malvarligina sahip oldugu, ortaklarindan ve onlarin malvarligindan tamamen
bagimsiz bir varlik oldugu icin borglarindan yalnizca kendi basina sorumludur.*®
Ancak tiizel kisiligin ortaklarinin yaptig1 diiriistliik kurallarina aykir1 islemlerin
arkalarina saklandig1 perdenin kaldirilabilmesi hak kaybina ugrayan alacaklilar icin

Onemli bir kriterdir.

Uygulamada o6zellikle borca batik olan girketlerin alacaklilarin icra
takiplerinden kurtulmak amaciyla muvazaali islemler yaptiklar1 goriilmektedir. Borca
batik olan bu sirketlerin ortaklar1 cogu zaman kendileri veya bagkalar1 adina yeni
sirketler kurarak ayni is kolunda ayni is faaliyetlerini slirdiirmek suretiyle, ayni

461
' Bu nedenle

misteri ¢evresiyle ticari iliskilerini slirdiirmeye devam etmektedir.
isyerinin muvazaali olarak devredilmesi sebebiyle ¢ogu zaman muvazaa iddiasina

gidilerek, alacagin tahsili saglanmak istenmektedir. Ancak muvazaanin ispati her

tasarruf tarihindeki ekonomik durumunun ayrintili olarak aragtirilmasi ondan sonra toplanan ve

toplanacak tiim delillerin birlikte degerlendirilerek hasil olacak sonuca gore bir karar verilmesi

gerekecegini, bu arastirmalar yapilmadan ‘muvazaamin kanitlanamamasi’ nedeniyle davanin

reddine karar verilmesinin hatali olacaginy” belirtmistir. (sinerjimevzuat.com.tr, 05.03.2020)

CAMOGLU, Ersin, Ticaret Ortakliklar: Baglaminda Perdenin Kaldirilmas: Kurami ve Yargitay

Uygulamast, BATIDER, 2016, say1: 2, s. 5.

40 ULUCAN, Devrim, Is Hukukunda Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi, Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Ozel Say1 2.Cilt, s. 755.

41 AKINCI, Sahin, Alacaklilardan Mal Kac¢irmak I¢in Kurulan Yeni Sirkete Miiracaat Imkan
Bakimindan; Muvazaa, Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmas: ile Organik Bag Kavramlarmnin
Elverisliligi ve Yargitay Uygulamalari, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2019, Cilt:
27, Say1: 3, . 651.
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zaman miimkiin olmamaktadir. Ozellikle borglu sirket ve kardes sirket arasinda bir

devir iliskisi yoksa muvazaani varhgindan s6z edilememektedir. **>

Tiizel kisilik perdesinin aralanmasi teorisinin temelini TMK m. 2 diriistlik
kuralia aykirilik ilkesi olusturmaktadir.*®® Yargitay da kararlarinda*®* tiizel kisiligin
kullanilmas1 suretiyle alacaklilarin zarar ugratilma kasti ile hareket edilmesi halini

hakkin kétiiye kullanilmast ve diirtistliik kurallarina aykirilik olarak kabul etmistir

Tiizel kisilik perdesinin aralanmasi, 6zellikle is¢inin isveren karsisinda daha
giigsiiz bir yapida olmasi, igverenin ticari iliskileri ve tiizel kisilik islemleri ile daha
karmagsik bir yapt olmasi sebebiyle iscinin hak ve alacaklarmin korunmasini
hedeflemektedir.*®> Tiizel kisilik perdesinin arlanmasi ile perdenin arkasindaki tiizel
kisi veya ortaklarin sorumlu tutulmasi her ne kadar hukuki ve cezai sorumlulugun
sahsiligi ilkesine aykir1 goriiniiyor gibi olsa da perdenin kétiiye kullanilmasi, bu

hukuki sorunu ortadan kaldirmaktadir.*%

Tiizel kisilik perdesinin aralanmast ii¢ sekilde ortaya ¢ikmaktadir;*®’

42 AKINCI, Sahin, Alacaklilardan Mal Kac¢irmak Icin Kurulan Yeni Sirkete Miiracaat Imkan

Bakimindan; Muvazaa, Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmas: ile Organik Bag Kavramlarinin

Elverisliligi ve Yargitay Uygulamalari, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2019, Cilt:

27, Say1: 3, s. 674.

CAMOGLU, Ersin, Ticaret Ortakliklar: Baglaminda Perdenin Kaldiriimast Kurami ve Yargitay

Uygulamast, BATIDER, 2016, sayt: 2, s. 5., AKINCI, Sahin, Alacaklilardan Mal Kagirmak Icin

Kurulan Yeni Sirkete Miiracaat Imkam Bakimindan; Muvazaa, Tiizel Kisilik Perdesinin

Kaldirimast ile Organik Bag Kavramlarmmin Elverisliligi ve Yargitay Uygulamalari, Selguk

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2019, Cilt: 27, Say1: 3, s., 661., ARDA BICAZ, Fatma, Tiirk

Is Hukukunda Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmast, Legal Yayinlar, 2017, Istanbul, s. 43.

4%y, 11. HD. T. 12.09.2014, E. 2013/8413, K. 2014/13647; “bilirkisi raporu ve dosya kapsamina
gore, offshorede toplanan paralarin davali banka biinyesinde bwrakildigi, tiizel kisilik
yapisimin kotiiye kullanildigi, zarardan davali bankanin sorumlu oldugu, davali ...ve ...yoniinden
davanin takip edilmedigi, ... yoniinden davadan vazgecildigi gerekgesiyle, davali banka yéniinden
davanmin kismen kabuliine, davali ...ve ... yoniinden davanin agilmamis sayilmasina, davalr ...
yontinden davadan vazgegilmesi nedeniyle karar verilmesine yer olmadigina, davalr ... hakkindaki
davanin isbu dosyadan tefrikine karar verilmistir.” Y. 11. HD. T. 15.05.20215, E. 2015/1370, K.
2015/6994; “yoneticilerinin ayni kisilerden olusmasi nedeniyle tiizel kisilik perdesinin aralanarak,
tizerine diisen bilgilendirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen mudiyi yonlendiren Siimerbank
A.Snin sorumlu oldugu, yatirilan mevduatin davaciya faiziyle birlikte 6denmesi gerektigi
sonucuna variarak, davanin kabulii ile” ilgili kararlarda 6zellikle offshore (kiy1) bankacilig ile
tiizel kisilik perdesinin ardina saklanmaya calisan ortaklarin tiizel kisilikleri kotii niyetli olarak
kullanmalari sebebiyle sorumluluktan kurtulmaya ¢alismalarinin Oniine
gecilmistir.)sinerjimevzuat.com.tr, 06.03.2020)

45 ARDA BICAZ, Fatma, Tiirk Is Hukukunda Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmast, Legal Yaymlart,
2017, Istanbul, s. 47.

46 ARDA BICAZ, Fatma, Tiirk Is Hukukunda Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmast, Legal Yaymlari,
2017, Istanbul, s. 47.

47 CAMOGLU, Ersin, Perdenin Kaldirilmas: Kurami, s. 14, AKINCI, Sahin, Tizel Kisilik
Perdesinin Kaldirilmasi, s. 662.
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3.5.3.6.1. Tiizel Kisilik Perdesinin Diiz Aralanmasi

Bu  durum  genellikle  6zkaynak  yetersizligi  halinde  ortaya
cikmaktadir.*®Ozkaynak  yetersizliginde ise, ortakhgin faaliyet konusunu
gerceklestirecek diizeyde sermaye konulmaksizin faaliyet ve varlik gosterdigi bir
halde ortakhigin siurli sorumluluk ilkesinden faydalanamayacag bilinmektedir.*®
Yeterli sermaye bulunmaksizin bir is faaliyetine bagslayan isverenin alacaklilari
zarara ugratma kastt bulundugu diisiiniilebilir. Ancak bu durum her kosulda aym
sekilde degerlendirilmeksizin, yalnizca 6zkaynak yetersizligine dayanarak tiizel
kisilik perdesini aralamak miimkiin degildir.*’”® Bu durumda da ortaklarm 6zkaynak
yetersizligini gizleyip gizlemedigi, sermaye yetersizligini bilerek ve alacaklilar1 zarar

ugratmak kastiyla gerceklestirip gerceklestirmediginin belirlenmesiyle ortaya

cikmaktadir.

3.5.3.6.2. Tiizel Kisilik Perdesinin Ters Aralanmasi

Sirket ortaklarinin sahsi malvarligi ile sirket malvarliginin 6zdes hale gelerek
birbirine karismasi durumunda tiizel kisilik perdesinin ters aralanmasi ortaya ¢ikar.*”’
Sirket ortaklari ile sirketin malvarliginin birbirine karismast durumu ise farkl
hallerde ortaya c¢ikmakta olup; ilkinde uyusmazliga konu olan mallarin sirkete mi
ortaga mi ait oldugu tutulan defterlerden anlasilamamaktadir. ikinci durum ise tek
sahis sirketlerinde ortaya c¢ikmakta olup, ortak sirketin malvarligindan kendi
malvarligina almtilar yapmaktadir.’? Ugiincii bir hal ise tek ortagin disa karst
sirketin kredi itibarin1 artirmak amaciyla, kendisine ait malvarligini siirekli sirkete

473

sunmasidir. Tiizel kisilik perdesinin ters aralanmasina iliskin son hal ise sirket

ortaklarinin ve sirket faaliyet alanlarinin karistigi1 durumlarda ortaya ¢ikmakta olup,
bu ihtimalde yapilan sozlesmelerin sirketle mi yoksa ortakla mi1 yapildigi

anlagilamamaktadir.*’*

468 AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmas, s. 662

49 SAGLAM, Ipek, Tiizel Kigilik Perdesinin Aralanmasi Kavramina Genel Bir Bakis, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sempozyum Yayinlari, 2015, s. 160

410 SAGLAM, Ipek, Tiizel Kigilik Perdesinin Aralanmasi Kavramina Genel Bir Bakis, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sempozyum Yayinlari, 2015, s. 160

1 SAGLAM, Ipek, Tiizel Kigilik Perdesinin Aralanmas: Kavramina Genel Bir Bakis, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sempozyum Yaynlari, 2015, s. 160, AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik
Perdesinin Kaldirilmasi, s. 662.

472 AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmas, s. 662.

473 AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmas, s. 662.

474 AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmas, s. 662.
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Sirket ortaginin malvarlig1 ile sirketin malvarliginin birbirine karistigi somut
olaylarin her biri de kendi igerisinde incelenerek TMK. m. 2 hiikkmiine aykiriligin
tespit edilmesi durumunda tiizel kisilik perdesinin aralanmasina karar verilmek

suretiyle ortaklarin veya sirketin malvarliginin tahsilinin yolu agilmaktadir.

3.5.3.6.3. Tiizel Kisilik Perdesinin Capraz Aralanmasi

Perdenin ¢apraz aralanmasi grup sirketlerinde goriilmekte olup, yavru sirketin
alacaklilarina, iyiniyet kurallarina aykiri davranan ana sirketin de miiteselsilen
sorumlu olmasmi saglamaktadir.*”” Bu durumda 6nce ana sirket ile yavru
sirketlerden birisi arasindaki perde kaldirilarak ana sirkete ulagilmakta, daha sonra
ise ana sirket ile diger yavru sirket arasindaki perde kaldirilmaktadir.*’® Boylece ayni
ana sirkete ait olan iki yavru sirketten birinin borcu i¢in digerinin de malvarlig

sorumluluguna gidilebilmektedir.

Yargitay da bu hususta verdigi bir kararinda®’’; .. hukuki agidan farkl tiizel

’

kisilikler olsa da “perdeyi kaldirma teorisi” cergevesinde her iki davali sirket
arasinda kardes sirket iliskisinden kaynaklanan ozdeslik mevcuttur. Davali Ege
A.S.’nin tek savunmasi ayri tiizel kisilik olduklari, borcun tamamindan diger
davalimin sorumlu oldugu yéniindedir. Bu savunma MK nin 2. Maddesi kapsaminda
hakkin kotiiye kullanilmasidir. Zira... davact yurt disi firmasi ile sozlesmeyi akdeden,
mali teslim alan, bir konteynirlik akreditifi ¢cikaran her iki sirketin ortak temsilcisidir.
Bu tarihte her iki sirket ortaklari, aymi kisilerden miitesekkildir. Farkh tiizel kisilikler
olgusu bicimsel olarak ele alinamaz. Taraflar arasindaki uyusmaziik, boyutlart ile
diiriistliik  kurali ¢ercevesinde, hakkaniyet dlgiileri icinde dikkate alinarak
degerlendirilmelidir. Davali Ege A.S. nin odeme kabiliyeti olmayan, bi¢imsel olarak
farkh tiizel kisiligi bulunan diger sirkete, bor¢lart yiiklemeye yonelik ¢abalar: kabul

gormemelidir” seklindeki ilamiyla tiim borgtan her iki sirketin de miiteselsilen

sorumlu olmasi gerektigi kanaatine varmistir.

Tiizel kisilik perdesinin aralanmasi teorisi ¢ogu zaman organik bag kavramai ile

ayn1 anda goriilmekte olup, Yargitay kararlarnda*’® her iki kavrama da deginilmistir.

45 CAMOGLU, Ersin, Perdenin Kaldwrilmast Kuramu, s. 11.

476 AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi, s. 663.

7Y, 19. HD. T. 15.05.2006, E. 2005/8774, K. 2006/5232 (sinerjimevzuat.com.tr, 06.03.2020)

8 y. 22. HD. T. 20.01.2020, E. 2016/28511, K. 2020/644; “Davali ...YolLtdSti'nin, diger davali

sirket biinyesinde gegen ¢alismalardan sorumlu tutulabilmesi i¢in bu sirketler arasinda isyeri
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Ancak bu iki kavramin bir arada gorildiigii uyusmazliklar olsa da her ikisi
birbirinden farkli olup, organik bagin degerlendirmesinin ayrica yapilmasi

gerekmektedir.

3.5.3.7. Organik Bag

Tirk Dil Kurumu tarafindan yapilan tanima*” gore organik bag;  “bir teskilat
veya tiizel kisilikle arada bulunan iliski” veya “igbirligi veya ¢ikar iliskisi sonucunda
karsilikli yarara dayanan iliski” seklinde tanimlanmustir. Baska bir anlatimla organik
bag; tiizel kisinin bor¢larinin takibinde, asil borglu sirket ile onunla birlikte belirli bir
diizeyde hukuki iliski veya baga sahip olan sirketin de sorumlu tutulabilmesidir.**
Organik bag da tiizel kisilik perdesinin aralanmasi gibi igverenlerin tiizel kisiliklerini
kullanarak  sorumluluktan kurtulmalarinin  Oniline  ge¢ilmesini  amaglayarak

uygulamada ortaya ¢ikmis olan bir kavramdir.**!

Tiizel kisilikler arasinda organik bagin varligindan séz edilebilmesi igin
Yargitay kararlarinin belirledigi kriterler dikkate alinarak, sirketler miiteselsil
sorumlu tutulabilmektedir. Yargitay tarafindan sirketler arasinda organik bag
bulundugunu belirleyen kriterler; sirketlerin ortaklarimin ayni sahislar olmasi**?,
sirketlerin ticari merkezlerinin ve faaliyet alanlarmmin ayni olmasi*®?, iscinin ayni
kisiler tarafindan olusturulmus sirketler arasinda art arda araliksiz sekilde giris-cikis

485

yaptirlmasi*®* gibi 6lgiitlerle belirlenmektedir. Bagka bir Yargitay kararinda®™’ ise

organik bagin varligina iliskin belirlenecek olan kriterlerin sirketlerin ticaret sicil

devri (isciler, araglar, demirbas ve makinalar vb devredilip devredilmedigi), is¢i devri, gecici i
iliskisi vb gibi bir iliski veya davacimin her iki gsirketce birlikte istihdami
yahut tiizel kigilik perdesinin aralanmasi amaciyla harveket edildiginin, boylece sirketler arasinda
organik bag bulundugunun kabulii gerekmektedir. Bu itibarla daval: sirketler arasinda agiklanan
tiirde bir bag olup bulunup bulunmadig titizlikle arastirilarak™
Y.9. HD. T. 09.09.2019, E. 2019/1964, K. 2019/15330; “Bu anlamda;, tiizel kisilik hakkinin kétiiye
kullanilmasi, kanuna karsi hile, isciye zarar verme(haklarimin alinmasini engelleme-is giivencesi
hiikiimlerinden yararlandirmama), tarafta muvazaa (hizmeti kendisine verdigi halde baska bir
kisiyi kayitta igveren olarak gosterme) ve nami miistear yaklasimi nedeni ile dolayli temsil soz
konusudur. Bu durumlarin soz konusu oldugu halde tiizel kisilik perdesinin aralanmasi sureti ile
gercek isveren veya organik bag icinde olan tim isverenler sorumlu tutulmaktadir.
”(sinerjimevzuat.com.tr, 06.03.2020)

79 www.tdk.gov.tr (06.03.2020)

40y, 22, HD. T. 14.05.2013, E. 2013/22684, K. 2013/10887 ( ULUCAN, Devrim, Is Hukukunda
Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Ozel Say1
2.Cilt, s. 755.)

81 ARDA BICAZ, Fatma, Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmast, s. 50.

2y 9. HD. T.21.05.2012, E. 2010/12035, K. 2012/17612 (sinerjimevzuat.com.tr, 06.03.2020)

8y 9. HD. T.18.01.2012, E. 2009/32447, K. 2012/703 (sinerjimevzuat.com.tr, 06.03.2020)

%y 22. H.D. T.31.10.2013, E. 2012/27068, K. 2013/22993 (sinerjimevzuat.com.tr, 06.03.2020)

5y, 9. HD. T. 19.04.2012, E. 2012/13705, K. 19.04.2012 (sinerjimevzuat.com.tr, 06.03.2020)
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kayitlarinin, SGK kayitlarinin, isyeri sahsi sicil dosyalarmin ( hizmet akitleri, tim
ticret bordrolari, yillik izin defteri gibi) tamaminin getirtilip, is¢inin is s6zlesmesinin
hangi isverenler yaninda ne sekilde gerceklestiginin incelenmesiyle, sirketleri
arasindaki iliskinin de degerlendirilmesiyle sonuca varilmasi gerektigi belirtilmistir.
Ancak bu belirtilen kriterlerin varliginin tek basina yeterli olmadig1 da yine Yargitay
kararlarinda belirtilmistir. Bu kararlara gore sirket kurucularimin ayni olmasmin®®,

sirketlerin ayn1 gruba ait olmasinin®’ ve faaliyet konularmin ayni olmasmm®® ayr

ayr1 tek basina organik bag olgusunun varligi i¢in yeterli olmadigi belirtilmistir.

Yargitay’in®® organik bag olgusuna iligkin belirledigi diger kriterler ise
isverenler arasinda, igyeri devri (is¢iler, araglar, demirbas ve makinalar vb. devredilip
devredilmedigi), is¢i devri, gecici is iliskisi vb. gibi bir iliski veya iscinin diger
sirketlerce birlikte istthdami yahut tiizel kisilik perdesinin aralanmasi amaciyla
hareket edildigi gibi olgularin varligi halinde isverenler arasindaki organik bagdan

s0z edilmektedir.

Isci alacaklarinm ve iscinin kideminin belirlenmesi acisindan énem arz eden
organik bag kavrami, Ozellikle isverenler arasindaki iliskinin igyeri devri, is

sozlesmesinin devri, asil igveren alt igveren ve birlikte istihdam olgularinin bulunup

“°Yy.9. HD. T. 9.9.2019, E.2019/1964, K.2019/15330; “sirketlerin ortaklarimn aym olmas
aralarinda kesin olarak organik bag bulundugu anlamina gelmedigi, sirketlerin veya kisilerin
kurduklar1 her yeni sirket veya isletme nedeniyle daha onceden kurup islettikleri sirket veya
isletmelerinin ~ de  sorumlu  tutulmas:  durumunda  kimsenin  yeni  bir  gsirket
kurmayacagini”(sinerjimevzuat.com.tr, 09.03.2020)

BT y22. HD., T. 9.9.2019, E.2017/23657, K.2019/15532; “Grup sirketleri veya holdingler
biinyesinde yer alan ¢calismalar agisindan; ¢alisma hayatinda igginin sigorta kayitlarinda yer alan
isverenin disinda gurubun baska sirketlerine hizmet verdigi, yine is¢inin bilgisi disinda birbiri ile
baglantist olan bu sirketler tarafindan siirekli giris c¢ikiglarimin yapildigi siklikla karsimiza
¢ctkmaktadir. Bu gibi durumlar icin sadece “sirketler arasinda organik bag"' dan soz edilerek
iscilik alacaklarimin aralarinda baglanti bulunan bu igverenlerin birlikte sorumluluguna gidilmesi
veya birden fazla sirkette gegen ¢calismalari i¢in sadece birinin sorumlulugunun yeterli gériilmesi
de miimkiin olmayacaktwr. Kaldi ki ayni gruba ait olan sirketlerin aralarinda organik bag
bulunmasi da olagandir. Is¢ilik alacaklarimin belirlenmesi noktasinda kural olarak ayni gruba ya
da holdinge bagh farkl tiizel kisiligi haiz sirketlerde gegen hizmetlerin birlestirilmesi miimkiin
olmayacaktir. Ancak bu gibi durumlarda iscilik alacaklart hesabi noktasinda hizmetlerin
degerlendirilmesi ve igverenlerin sorumluluklarimin belirlenmesi icin sirketler/isverenler arasinda
isyeri devri, hizmet sézlesmesi devri, asil igveren alt isveren iligkisi ve birlikte istihdam olgularinin
bulunup bulunmadiginin somut olarak belirlenmesi gerekir”’(sinerjimevzuat.com.tr, 09.03.2020)

8y 9. HD., T.2.10.2019, E.2019/6023, K. 2019/17194; “dava disi Sirket ile davaci Sirketin ayni
grup sirketlerinden oldugu anlasiimakla birlikte ticaret sicil kayitlarindan faaliyet konularinin
ayni olmast aralarinda organik bagin varligimin kabulii igin de tek basina yeterli degildir”

9y, 22. HD. T. 25.6.2019, E. 2016/16492, K. 2019/13959 (sinerjimevzuat.com.tr, 09.03.2020)
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bulunmadig1 acisindan incelenmesi gerektigi aksi halde eksik arastirma yapildiginin

kabuliiniin gerektigi belirtilmektedir.*”

Organik bag iligskisinde igveren sifat1 olan tiizel kisi, tlizel kisilik perdesinin
aralanmasinda da oldugu gibi iscinin is sézlesmesinden ve kanundan dogan hak ve
alacaklarinin engellenmesinin Oniline gecilmesini amaglamaktadir. Belirlenen
kriterlerle tiizel kiginin bagimsizligi siirlanarak organik bag iliskisinde bulundugu

491

diger tiizel kisilikle 6zdes kabul edilir. Bu durumda is¢ilik alacagi zarara

ugrayan is¢ilerin benzer iliski igerisinde olan tiim sirketlerden alacagini talep etme

hakk: bulunmaktadir.

Organik bag ve tiizel kisilik perdesinin aralanmasi kavramlari, tiizel kisiliklerin
ardina saklanan igverenlerin yaptig1r diiriistlik kurallarina aykirilik cercevesinde
incelenen islemler olup, ¢ogu zaman ikisinin varligi ayn1 anda olabilse de birbirinden
farkli kavramlardir. Her seyden Once organik bag olgusunun tespiti ve ispati tiizel
kisilik perdesinin aralanmasi teorisinden ¢ok daha kolaydir.*”* Ciinkii organik bag
kavraminin  uygulanip igverenlerin miiteselsil sorumlu tutulabilmesi i¢in
alacaklilardan mal kacirma kastinin bulunmasi yeterlidir.493 Tiizel kisilik perdesinin
aralanmas1 teorisinde malvarliklarinin karigmasi veya yetersiz sermaye sartlari

aranirken organik bagda bdyle bir durum séz konusu degildir.**

Organik bag olgusunun ispati her ne kadar daha kolay ise de tiizel kisilik
perdesinin aralanmasi teorisinin, tiizel kisi disinda sirket ortaklarinin malvarligiyla da
sorumlu tutulabilmesi sebebiyle daha avantajli oldugu soylenebilir.**> Ancak organik
bagda yalmzca isverenler 6zdes kabul edilmekte ve alacagin tahsili yalnizca

sirketlerin malvarlig1 ile sinirli tutulmaktadir.

40y 9. HD. T. 20.01.2016, E. 2014/30224, K. 2016/1347 (sinerjimevzuat.com.tr, 09.03.2020)

®1y. 9. HD. T. 13.04.2015, E. 2015/9375, K. 2015/13938; “Bu anlamda; tiizel kisilik hakkinin kétiiye
kullanilmasi, kanuna karst hile, isciye zarar verme(haklarimin alinmasini engelleme), tarafia
muvazaa(hizmeti kendisine verdigi halde baska bir kisiyi kayitta igveren olarak gosterme) ve nami
miistear yaklasimi nedeni ile dolayl temsil soz konusudur. Bu durumlarin soz konusu oldugu halde
tiizel kisilik perdesinin aralanmasi sureti ile gergek isveren veya organik bag icinde olan tiim
isverenler sorumlu tutulmaktadir. Organik bag ise sirketlerin adresleri, faaliyet alanlar, ortaklar
ve temsilcilerinin ayni olmasindan, aralarindaki hukuki iliskilerin tespitinden anlasilir.” (ARDA
BICAZ, Fatma, Tiirk Is Hukukunda Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmasi, Legal Yaymlari, 2017,
Istanbul, s. 54.)

42 AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmast, s. 673.

493 AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmast, s. 673.

494 AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmast, s. 673.

495 AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmast, s. 673.
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Organik bag ve tiizel kisilik perdesinin aralanmasi kavramlari her ne kadar
alacaklilar1 zarar ugratma, borgtan kurtulma gibi amagclart tasiyarak muvazaa
olgusuna benzese de bu hallerde muvazaanin kosulart her zaman

gerceklesmeyebilir. *°

Soyle ki; ozellikle organik bag tespiti yapilirken cogu zaman
isverenlerin muvazaali devirleri s6z konusu olsa da muvazaali islemin s6z konusu
olabilmesi i¢in bir muvazaa anlagsmasinin yapilmis olmasi sarttir. Ancak organik
bagin varligi halinde ¢ofgu zaman eski sirketin ortaklar1 borca batik olan sirketi
birakip yeni bir girket kurmakta olup, yeni bir isyerinde hizmet siirdiirmektedir. Bu
durumda eski sirket ile yeni sirket arasinda tigiincii kisileri aldatma kast1 ile isyerinin
devrine iligkin bir muvazaa anlagsmasi yapilmamis ise muvazaanin varligindan séz
edilemez. Muvazaanin varligindan s6z edilmeyen bu halde ise organik bagin
kosullarinin olusup olusmadiginin incelenmesi ile kosullart olustugu durumda tiizel

kisilik perdesinin de kaldirilmasi suretiyle alacagin hem tiizel kisiliklerden hem de

tiizel kisiligin ortaklarindan tahsilini miimkiin kilmak dogru olacaktir.**’

3.6. MUVAZAALI IiSYERI DEVRINDE iSCILIK ALACAKLARININ
DURUMU

Isyerinin muvazaali olarak devredildigi hallerde is¢inin sosyal statiisii geregi
bu durumu bilmesi dahi ¢ogu zaman miimkiin olmamaktadir. Sirketlerin ¢ogu zaman
alacaklilarindan mal kagirmak amaciyla yaptigi tasarruflarin, bu durumun ispati
halinde iptali miimkiin olsa da gerek yargi siirecinin uzun olmasi gerekse de is¢inin
bu durumu iddia ve ispatinin gii¢ olmasi sebebiyle kanun koyucunun belirledigi
hiikiimlerin isci lehine olmasi gerekmistir. Isyerinin muvazaal olarak devredildigi
durumda is¢i ¢ogu zaman karsisinda yeni bir tiizel kisilik bulmakta ve is¢i tiim hak
ve alacaklarim talep edebilecegi bir isverenle karsilasamamaktadir. Bu durum c¢ogu
zaman igverenlerin aralarindaki muvazaali devir islemleriyle miimkiin olmaktadir.
Muvazaali isyeri devrinde alacaklilarin durumu ve alacagin tahsili her ne kadar
borg¢lar hukuku, ticaret hukuku ve icra iflas hukukunu ilgilendirse de 6zellikle is¢inin
isverenin yaptig1 muvazaali islemleri tespit edebilecek durumda olmamasi ve bu
sebeple karsisinda alacagini tahsil edebilecegi bir muhatap bulamamasi sebebiyle is
hukukunu da ilgilendirmektedir. Bu nedenle kanun koyucunun isverenlerin

muvazaali devirleri sonucu is¢ileri ugrattif1 zararin tespiti ve ispati sonrasi, gerek

4% AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmast, s. 674.
7 AKINCI, Sahin, Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmast, s. 674.
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islemin iptali gerekse de zararin tazmini hususunda belirledigi hiikiimler asagida

belirtilecektir.

3.6.1. Muvazaah Isyeri Devrinin Tasarrufun iptali Davasina Konu Olmasi

Tasarrufun iptali davasi, [IK. m.97/sondan 2. fikradaki ve iflastaki haller harig
olmak iizere kesin veya gecici aciz vesikasina sahip olan alacaklinin [iK. m. 278, 279
ve 280’de belirtilen sebeplerle borglu ile lehine tasarrufi islemin yapildig {igilincii
kisiye karst actigi, 5 yillik hak diisiiriicii siireye tabi olan bir davadir.*”*Kanunda
belirtilen hallerle birlikte bor¢lunun, alacaklilar1 aleyhine, onlarin malvarligini

azaltict nitelikte yaptig1 tiim hukuki islemler iptal davasma konu olabilir.**’

Muvazaali igyeri devri sebebiyle is¢inin alacaginin zarara ugramasi sebebiyle
acacagi tasarrufun iptali davast muvazaa iddiasina dayanacak olmasi sebebiyle aciz

vesikasi sartini da gerektirmeyecek ve her tiirlii delille ispatt miimkiin olacaktir.”®

Isyerinin muvazaali olarak devredildigini iddia ederek yapilan islemin iptalini
isteyen is¢inin alacaginin iptale konu tasarruftan 6nce veya sonra dogmasinin dnemi
de tartismalidir.”®'Yargitay 13. Hukuk Dairesi bu hususta “iptal davasimn
acilabilmesi i¢in, alacagin iptale tabi tasarruftan nce veya sonra dogmus olmasinin
6nemli olmadiginr™** belirtmis, ancak Yargitay 15. Hukuk Dairesi®” ve Yargitay 17.

Hukuk Dairesi’ ile Yargitay Hukuk Genel Kurulu®® “tasarrufun iptali davasmmn

% MUSUL, Timugin, Icra ve Iflas Hukukunda Tasarrufun Iptali Davalari, Adalet Yayinevi, 2017,
Ankara, 2. Baski, s. 17.

% UYAR, Talih, Ticari Isletme Devirlerinin Muvazaa Nedeniyle Iptali (IIK. m. 280/III), Ankara
Barosu Dergisi, 2014, Say1: 4, s. 625.

0y, 17. HD. T. 19.11.2008, E. 2008/2804, K. 2008/5381; “Bu dava tasarrufun iptdli davasi
bi¢iminde de vasiflandirilabilir. Yerlesim Yargitay uygulamasinda kabul edildigi gibi; muvazaaya
dayali olarak tasarrufun iptali davast acilabilir. Muvazaali islemin taraflart disinda kalan 3.
kisi, muvazaaya dayali davasimi her tiirlii delille ispat edebilir. Mahkemenin, agiklanan ilkeye
uymayan, "muvazaanin sadece yazili belge ile ispat edilebilecegi" gériisiine katilmak miimkiin
degildir.

' UYAR, Talih, Yargitay 17. Hukuk Dairesi’nin “Kidem Tazminati”, “Ihbar Tazminati” ve “Diger
Sosyal Haklar”a Dayali Olarak A¢ilan ‘Tasarrufun Iptali Davalari’nda, Bu Alacaklarin Dogum
Tarihinin ‘I Akdinin Feshedildigi Tarih’ Degil ‘Ise Giris Tarihi’ Olduguna Dair Yeni
Ictihatlarinin (Goriisiiniin) Diisiindiirdiikleri,(Www.e-uyar.com.tr)

%2y 13. HD. T. 25.06.1979, E. 1979/3011, K.1979/3730 (UYAR, Talih, Ticari Isletme Devirlerinin
Muvazaa Nedeniyle Iptali (ITK. m. 280/I1I), Ankara Barosu Dergisi, 2014, Say1: 4, s. 625.)

%y, 15. HD. T. 10.03.2005, E. 2005/6645, K. 2005/1365; T. 14.02.2014, E. 2014/5965, K.
2014/6501 (UYAR, Talih, Ticari Isletme Devirlerinin Muvazaa Nedeniyle Iptali (IIK. m. 280/I11),
Ankara Barosu Dergisi, 2014, Say1: 4, s. 625.)

%y, 17. HD. T. 29.06.2015, E. 2015/7716, K. 2015/9218; T. 16.06.2015, E. 2015/4461, K.
2015/8760 (UYAR, Talih, Ticari Isletme Devirlerinin Muvazaa Nedeniyle fptali (ffK. m. 280/11),
Ankara Barosu Dergisi, 2014, Say1: 4, s. 625.)
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acilabilmesi i¢in alacagin iptale tabi tasarruftan once dogmus olmasi gerektigi”
gorligiinii belirtmistir. Ancak bugilin bu kararlar1 temyizen incelemekte olan 17.
Hukuk Dairesi Kararlar1 daha fazla 6nem teskil etmekte olup, bu kararin gerekcesini
ise; bor¢lularin bilingli olarak oOnce devir islemini gergeklestirip sonrasinda
bor¢lanma iglemini gergeklestirebilecek durumda olmalaridir.”® Ornegin; bir
isverenin Once isyerini devredip daha sonra is sozlesmesini feshettigi is¢inin kidem,
ihbar tazminat1 ve yillik izin {icreti alacaklarinin muaccel oldugu tarihin fesih tarihi
olmasi1 sebebiyle bu alacaklarini talep etmesinin de miimkiin olmayacagi aciktir. Bu
nedenle igverenlerin yaptiklari devir igleminin zaten bu durumu bilerek ve muvazaali
olarak yapmalar1 borcun devir tarihinden 6nce veya sonra dogmus olmasi hususunda
alacaklilar1 korumaya yonelik kararlar olusturmaya yoneltmistir. Yargitay 17. Hukuk
Dairesi de bir kararinda®®’ ilk derece mahkemesinin; is sézlesmesinin feshinden 6nce
isverenin devrettigi is makinesi yoniinden yaptigi inceleme sonucu borcun
dogumundan 6nce devir isleminin gerceklesmis olmasi sebebiyle reddettigi ilami
bozma karar1 ile isverenin yaptigi islemin muvazaali oldugunu ve is sdzlesmesi
sonucu bor¢larindan kurtulmak ve alacaklilar1 zarar ugratmak kastiyla yaptigi islemin
sonucu olarak yapilacak kidem, ihbar tazminati ve genel tatil g¢alismalarinin
hesaplanmalarinda belirlenecek siirenin is sdzlesmesinin baslangic siiresi oldugunu
belirtmistir. Bu nedenle [IK hiikiimleri, is¢iye ve diger alacaklilara isverenin
(bor¢lunun) takipten Once devrettigi malvarligi unsurlarinin da takibe konu

edilmesini saglama hakki tanimaktadir.”*®

Muvazaali igyeri devri sebebiyle acilacak olan tasarrufun iptali davalarinda

onemli olan bir diger husus ise dava sart1 olarak gecici veya kesin aciz vesikasinin

% HGK. T. 28.03.2012, E. 2012/17-25, K. 2012/241; T. 13.10.2010, E. 2010/17-399, K.2010/498
(UYAR, Talih, Ticari Isletme Devirlerinin Muvazaa Nedeniyle fptali (ffK. m. 280/II1), Ankara
Barosu Dergisi, 2014, Say1: 4, s. 625.)

506 UYAR, Talih, Yargitay 17. Hukuk Dairesi’nin “Kidem Tazminati”, “Ihbar Tazminat1” ve “Diger
Sosyal Haklar”a Dayali Olarak A¢ilan ‘Tasarrufun Iptali Davalari’nda, Bu Alacaklarin Dogum
Tarihinin ‘Is Akdinin Feshedildigi Tarih® Degil ‘Ise Giris Tarihi’ Olduguna Dair Yeni
Ictihatlarinin (Goriisiiniin) Diistindiirdiikleri, (Www .e-uyar.com.tr)

%7y, 17. HD. T. 25.05.2015, E. 2013/21071, K. 7629; “Davaci alacag, kidem tazminati, ihbar
tazminati, genel tatilde calisma tiiriinden gerceklesen alacaga iliskindir. Is akti 15.01.2010
tarihinde fesh edilmis ise de kidem tazminati ve bir kisim is¢i alacaklarinin hesabinda davacinin
ise girdigi 01.02.2006 tarihinden hesaplama yapildigindan borcun dogumunun bu tarih olarak
esas alinmasi1 gerekmektedir. Dairemizin yerlegmis uygulamasi da bu yéndedir. Mahkemece,
tasarrufun borcun dogumundan sonra yapuldigi kabul edilerek diger deliller birlikte
degerlendirildikten sonra olugacak sonuca gére karar verilmesi gerekirken yazili sekilde karar
verilmesi usul ve yasaya aykiridir.” (sinerjimevzuat.com.tr, 10.03.2020)

% ERKALAN COSKUNSU, Siimeyye, Ticari Isletme Devrinin Muvazaa Sebebiyle Iptali, Terazi
Hukuk Dergisi, Ekim 2019, Cilt: 14, Say1: 158, s. 1943.
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sunulmasina iliskindir.”® Aciz vesikasi, haczedilen mallarin paraya gevrilmesi ile
paylastirilmasi sonucunda alacagini tamamen alamamis olan alacakliya 6denemeyen

10 Ancak muvazaa sebebine dayanarak ag¢ilmis

alacak kismi i¢in verilen belgedir.
olan tasarrufun iptali davalarinda aciz vesikasi dava sart1 olarak aranmaz.”''Yargitay
4. Hukuk Dairesi bir kararinda’'?; “davaci alacakl: tarafindan agilmis veya agilacak
alacak (tazminat) davasint sonugsuz (karsiliksiz) bwrakmak amact ile kotii niyetli
bor¢lu davall ile diger davali iigiincii kisi arasinda yapimis olan danisikl
(muvazaali) mal kagirmaya yonelik hukuki islemlerin (tasarruflarin) iptali icin de -
BK. 18'e dayalr olarak- iptal davast agilabilecegini, bu davanin dinlenebilmesi igin,

davaci-alacaklimin ayrica ‘aciz belgesi’ ibraz etmesine gerek bulunmadigini”

belirtmistir.

Muvazaali igyeri devri sebebiyle tasarrufun iptali davasinin acilabilecegini
kabul eden Yargitay, muvazaa iddiasinda bulunan tarafin “alacaginin gercek bir

alacak niteliginde olmasi” gerektigini ve bu gerekliligin “dinlenebilirlik sarty™"

99514

veya bazen de “dava sartr”"* niteliginde oldugunu belirtmektedir.’"”

Her ne kadar muvazaali islemler hakkinda iptal davasi acilabilecegi kabul
edilmisse de muvazaali iglemlere iligkin iptal davalarinin agilamayacagini belirten
goriisler’ ' de mevcuttur. Bu goriisteki yazarlar tasarrufun iptali davasinin ancak

gecerli islemlere karsi acilabilecegini, muvazaali igslemlerin gegersiz olmasi sebebiyle

% EROGLU, Orhan, Agiklamali-I¢tihatli  Tasarrufun Iptali Davasi ile Muvazaa Davasi ve
Karsilagtirilmasi, Segkin Yayinlari, 2019, Ankara, 1. Baski, s. 81.

19 ERTEKIN, Erol, KARATAS, izzet, lcra ve Iflas Hukukunda Istihkak ve Tasarrufun Iptali
Davalari, Yetkin Yayincilik, Ankara, 1995, s. 624.

SN UYAR, Talih, fcra ve Iflas Hukukunda Tasarrufun Iptali Davasimin Taraflari, Istanbul Barosu
Dergisi, Mart-Nisan 2011, Cilt: 85, Say1: 2011/2, s. 34.

12y, 4. HD. T. 17.3.2008, E. 2008/6100, K. 2008/3475 (UYAR, Talih, lcra ve Iflas Hukukunda
Tasarrufun Iptali Davasimin Taraflari, istanbul Barosu Dergisi, Mart-Nisan 2011, Cilt: 85, Say1:
2011/2,s.43.)

° Y. 17. HD. T. 30.10.2007, E. 2007/4356, K. 2007/3297; “Bu tiir davalarin dinlenebilmesi igin;
davacimin bor¢luda gercek bir alacagimin bulunmasi, bor¢lu hakkinda yapilan icra takibinin
kesinlesmis olmasi, iptal konusu tasarrufun borcun dogumundan sonra yapilmis olmast ve borglu
hakkinda alinmis aciz belgesinin bulunmas: gereklidir.” (E- Uyar I¢tihat Programi, 11.03.2020)

3% YHGK. T. 19.06.2002, E. 2002/15-495, K. 2002/528; * Ciinkii dava sartlarindan birisi de
tasarrufta bulunan kiginin bor¢lu olmasi geregidir. Eger tasarrufta bulunanmin alacakliya gergek
bir borcu olmadigi iddia ediliyorsa bu durumda tasarruf sahibinin oncelikle borg¢lu sifati
¢oziimlenmelidir.” (E- Uyar I¢tihat Progranu, 11.03.2020)

1> TAS KORKMAZ, Hiilya, KORKMAZ, Omer, Tasarrufun Iptali Davalarinda Davact Alacaginin
Muvazaali Oldugu Iddiast ve Bu Iddianin Hukukun Temel Hak ve Ilkeleriyle Baglantisi, Fasikiil
Dergisi, Subat 2019, Say1: 111, s. 655.

’1® PEKCANITEZ, Hakan, ATALAY, Oguz, SUNGURTEKIN OZKAN, Meral, OZEKES,
Muhammet, Icra ve Iflas Hukuku, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2018, s. 533.,MUSUL, Timugin,
Tasarrufun Iptali Davalart, s. 49.
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ortada iptalinin istenebilecegi bir islem olmamasi sebebiyle sadece TBK. m. 19
hiikmiine gére muvazaa davasi agilabilecegini belirtmektedirler.”'” Bu yazarlara gére
muvazaali islemlere iliskin yalmzca istihkak prosediirleri isletilebilmektedir.
Kanaatimizce muvazaali islemler bastan itibaren gegersiz, kesin hiikiimsiiz islemler
oldugu i¢in, tasarrufun iptali davasina konu edilerek zaten gecersiz olan bir islemin
iptalinin karara baglanmas1 hukuken miimkiin olmamaktadir. Ancak Burada
uygulanan maddi hukuk hiikiimlerine gore bir islemi gecersiz kilmaktan ziyade
alacakliya haciz ve satis yetkisinin taninmasi ile zararinin giderilmeye c¢alisilmasidir.
Kald: ki son Yargitay uygulamalarinda®*® da TBK. m. 19 hiikiimlerince muvazaali
isyeri devri islemlerine yonelik agilan davalarda dahi IIK. m. 280/3’iin kiyasen
uygulanacag belirtilmis olup ‘Muvazaali Isyeri Devrinin Muvazaa Davasina Konu

Olmasr’ baslikli kisimda ayrintili olarak deginilecektir.

Isverenler arasinda yapilan muvazaali devir isleminin sonucunun gegersiz
olmasi sebebiyle, tasarrufa konu olan mal devreden isverenin malvarligindan

519 < . .
Bu nedenle devre konu olan malvarli§i devralan isverenin

¢itkmamis olur.
elindeyken haczedilebilir. Ancak bu durumda da devralan isverenin islemin
muvazaali olmadigin1 iddia ederek, malvarliginin kendisine ait oldugunu ileri
siiremsi durumunda istihkak iddias1 ortaya ¢ikmakta olup, IIK. m. 99 hiikiimlerince

istihkak prosediirii isletilecektir.”*

3.6.2. Muvazaah Isyeri Devrinin Muvazaa Davasia Konu Olmasi

Muvazaali isyeri devri sOzlesmesi taraflarin iradelerinin ve beyanlarinin

e . . . . 521
birbirine uygun olmamasi sonucu ortaya ¢ikan bir sézlesmedir.”*' Muvazaa davas,

" ERDONMEZ, Giiray, Alacakhilara Zarar Verme Kastiyla Yapilan Tasarruflarin  Iptali,
OnikiLevha Yaymcilik, istanbul, 2019, 2. Baski, s. 16,17.

>y, 17. HD. T. 16.06.2016, E.2016/14219, K. 2016/7367 ; Y. 17. HD. T. 07.06.2016,E.
2016/15163, K. 2016/6933 ; 17. HD. T. 16.02.2016, E. 2016/7649, K. 2016/1742 ; 17. HD. T.
20.01.2015, E. 2015/13759, K. 2015/591 ;17. HD. T. 24.05.2016, E.2016/11539, K. 2016/6283; T.
24.05.2016, E. 2016/2682, K. 2016/6341; T. 14.03.2016, E. 2016/3265, K. 2016/3119; T.
23.02.2016, E.2016/11349, K. 2016/2104; T. 01.06.2015, E. 2015/5605, K.
2015/8012.(sinerjimevzuat.com.tr, 13.03.2020)

19 MUSUL, Timugin, Icra ve Iflas Hukukunda Tasarrufun Iptali Davalari, Adalet Yaymevi, 2017,
Ankara, 2. Baski, s. 50.

320 MUSUL, Timugin, Icra ve Iflas Hukukunda Tasarrufun Iptali Davalari, Adalet Yaymevi, 2017,

Ankara, 2. Baski, s. 50.

YHGK. T. 22.12.1982, E. 1979/13-1905, K. 1982/966; “Muvazaada gériiniisteki islemin her tiirlii

hukuki sonugtan yoksun olmasi, taraflarin ortak iradelerinin bu yolda olmasindan otiiriidiir. Su

halde, ozellikle mevsuf ( nisbi ) muvazaada ilke olarak goriiniisteki islemin altina saklanan ve

taraflarin muhteva ve sonuclaryla birlikte gerceklestirmek istedikleri islem (gizli sozlesme)

gecerlidir. Ciinkii bu gecerlilik, yine taraflarin ger¢ek ve uygun iradelerinin bu yolda olmasindan

52
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TBK. m. 19 kapsaminda; “Bir sozlesmenin tiiriiniin ve iceriginin belirlenmesinde ve
yorumlanmaswinda, taraflarin yanhshkla veya gercek amaglarint gizlemek igin
kullandiklart sozciiklere bakilmaksizin, gercek ve ortak iradeleri esas alinir”

hiikmiine dayanilarak agilabilmektedir.

Muvazaa davalar1 genel olarak s6zlesmelerde karsimiza ¢ikmakta olup, en ¢ok
karsilagilan davalar 6nalim, muris muvazaasi ve igyerinin muvazaali devri seklinde

ortaya cikmaktadir.”*

TBK. m. 19/2 hiikmiinde belirtilen “bor¢lunun yazili bir bor¢ tammasina
gilivenerek, alacagr kazanmis olan iigiincii kigiye karsi, yapilan islemin muvazaali
oldugu iddiasini ileri siiremeyecegi” ibaresi igyerini alacaklilardan mal kagirmak
amaciyla, ti¢lincii kisileri zarara ugratma kastiyla hareket eden tacir ve isverenler
bakimindan 6nem arz etmektedir. Is hukuku yoniinden alacakli iscinin, isyerini
muvazaali olarak devreden igvereni karsisinda devir islemini gerceklestiren igverenin
cogu zaman haczedilebilir bir malvarligi bulunmamaktadir. Bu nedenle is¢i ¢cogu
zaman devreden isverenin, borcunu karsilayacak maddi giicliniin olmamasi sebebiyle
TBK. m. 202/2 kapsaminda devralan igsverene basvurdugu goriilmekte olup, devralan

isverenin istihkak iddialariyla karsilagilmaktadir.

Is Kanunu m.6 uyarinca isyeri devrine iliskin isverenlerin miiteselsil
sorumlulugu diizenlenmisse de bu diizenlemeye iliskin hem devreden isverenin 2 yil
stireyle siirli sorumlu tutulmasi hem de isyerinin devri tarihi ile is¢ilik alacaklarinin
dogdugu tarihlerin belirlenmesinde TBK ve [IK hiikiimlerinin daha is¢i lehine sonug
dogurdugu aciktir. Bu nedenle is¢i her ne kadar alacagini yalnizca isyeri devri
sebebine dayanarak her iki isverenden talep edebilse de ¢ogu zaman isci lehine
verilen karar sonrasi her iki isverenin de is¢i alacagindan kurtulmak amaciyla tiizel
kisilik perdesinin ardina saklanmasi veya dava siiresince ya da sonrasinda isyerinin
yeniden el degistirdigi goriilmektedir. Bu nedenle is¢ilerin ¢ogu zaman muvazaa

davasi, tasarrufun iptali davasi veya istihkak davalar1 agmasi gerekmektedir.

kaynaklamir ve ¢iinkii onun muvazaali hukuki islemin altina gizlenmis olmasi, kural olarak
gecerligini etkilemez. Ancak muvazaada, gizli islem sekle baglysa ve bu gizli isleme iliskin irade
agiklamalar: sekle uygun olarak yapilmamissa, goriiniisteki islem yapilirken yasalarin ongérdiigii
sekle uyulmus olmasi, gizli islemdeki sekle aykiriligi gidermez. Bu durumda, gériiniisteki islem
taraflarin gercek iradelerini yansitmamasindan otiirii herhangi bir sonug¢ dogurmadigi gibi, gizli
islem dahi sekle aykiriliktan dolayr gegersizdir. ” (sinerjimevzuat.com.tr, 11.03.2020)

** EROGLU, Orhan, Muvazaa Davalarinda IIK. 283/1’in Kiyasen Uygulanmasi, Terazi Hukuk
Dergisi, Ocak 2018, Cilt: 13, Say1: 137, s. 25.
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Muvazaa davalari ayni nitelikte davalar oldugundan, muvazaali islemin tespiti
sonrasi muvazaaya konu olan malin miilkiyet hakki muvazaali islemi yapan tarafa

3

geri donmektedir.’” Muvazaa davasinda hak diisiiriicii sire de sdz konu

olmadigindan islemin ne zaman yapildiginin bir 6nemi bulunmamaktadir.”**

Isyerinin muvazaali devri sebebiyle acilan tasarrufun iptali davalarinda davanin
olumlu sonuglandigi durumda tasarrufa konu olan malin malikinin degismesinin
mimkiin olmamasinin, tasarrufun iptali davalarinda hak diisiirlicii stirenin 5 yil
olmasinin, tasarrufun iptali davlar1 yerine muvazaa davalarinin tercih edilmesine
sebep oldugu soylenebilir. Yargitay énceki tarihli bir kararinda’® “Kural olarak
muvazaall islemlerin hukuken gegersiz oldugunu ve bu nedenle iptal davasina konu
olabilecek islemlerin gegerli iglemler olmasi kosulunun bulunmasi sebebiyle
muvazaall iglemler hakkinda tasarrufun iptali davast ag¢ilamayacagi” belirtilmigse
de muvazaali islemlere iligkin son Yargitay uygulamalar®*® 1s1inda TBK hiikiimleri
ile IiK hiikiimlerinin uygulanmasmin miimkiin oldugu hatta agilacak olan muvazaa
davast ile tasarrufun iptali davasimin terditli olarak da acilabilecegi

belirtilmektedir.’*’

Muvazaa davalarina 1iK. m. 283/1’in kiyasen uygulanmasi sonucu tasarrufun
iptali davasinin muvazaaya dayali olarak goriilmesi sonucu karma bir dava tiirii
ortaya ¢ikmis olup, alacaklinin karsisina ¢ikan zamanasimi, iddia ve ispat, dava
sartlar1 gibi pek ¢ok unsurun da Oniine gegilerek alacakliyr diiriistliik kurallarina

aykir1 olarak zarara ugratan bor¢lunun engellenmesi saglanmistir.”®

53 9ZMEN, Thsan, OZKAY A, Eraslan, Muvazaa Davalari, s. 39.

32 EROGLU, Orhan, Muvazaa Davalarinda IIK. 283/1’in Kiyasen Uygulanmasi, Terazi Hukuk
Dergisi, Ocak 2018, Cilt: 13, Say1: 137, s. 28.

¥ Y. 15. HD. 01.02.1990, E. 1990/4294, K. 1990/295 ( E-Uyar Igtihat Programi, 11.03.2020)

6y, 17. HD. T. 11.03.2013, E. 2012/5917, K. 2013/3140; “Davaci, alacagimn tahsilini engelleyen
bir isleme karsi, takip yapiimamis olmasi halinde veya IIK. 284. maddedeki hak diisiiriicii siirenin
gecmis olmast gibi durumlarda 818 sayihh BK 18.(6098 sayui T.B.K 19.) maddeye dayali olarak
bir dava acabileceSi gibi ayni islem igin kosullarin varligi halinde ITIK. 277 vd maddelerine gére
bir tasarrufun iptali davasi da agabilecegi”
Y. 17. HD. T. 17.06.2008, E. 2008/630, K. 2008/3223; “"Tasarrufun iptali davast” ile "muvazaa
(BK. 18; simdi; TBK. mad. 19) nedeniyle tapu iptali ve tescil davasi"minterditli olarak
agilabilecegi, muvazaa hukuki nedenine dayali davalarda zamanagimi ve hak diistiriicii stirenin
50z konusu olmadigr” belirtilmis olup, bu durumda alacaklinin terditli olarak da muvazaa davasi
veya tasarrufun iptali davasi agmasi hususunda se¢imlik hakki oldugu belirtilmistir. (E- Uyar
Ictihat Progranu, 11.03.2020)

327 MUSUL, Timugin, 7. asarrufun Iptali Davalari, s. 95., EROGLU, Orhan, Muvazaa Davalarinda
IIK. 283/1'in Kiyasen Uygulanmasi, Terazi Hukuk Dergisi, Ocak 2018, Cilt: 13, Say1: 137, s. 29.

> ERDONMEZ, Giiray, Alacaklilara Zarar Verme Kastiyla Yapilan Tasarruflarin Iptali, s. 25.
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Kanaatimizce Yargitay’in muvazaa davalari ile tasarrufun iptali davalar
arasindaki ayrimi net bir sekilde belirleyen 6nceki kararlarindan donmesi yerindedir.
Soyle ki; muvazaayr olusturan olgular, dava sartlari, iddia ve ispati, yer aldig
hiikiimler tasarrufun iptali davalarindan her ne kadar farkli olsa da Yargitay’in amaci
alacaklilar1 zarara ugratma kast1 ile hareket eden tacir ve igverenlerin yaptiklari
tasarruflarin iptali ile alacaklilara haciz ve satis yetkisi tanimaktir. Bu nedenle
Yargitay, gecici veya kesin aciz vesikasi sunulmadan, 5 yillik hak diisiiriicii siireye
uyulmadan agilan muvazaa davalarini reddeden ilk derece mahkemelerinin
kararlarini, TBK. m. 19 hiilkmii uyarinca a¢ilmis olan muvazaa davasi kabul etmesi
sebebiyle bu belge ve siirelerin gerekli olmadigini kabul ederek, agilan davay: adeta
tasarrufun iptali davasi gibi ¢oziimleyip, alacakliya iptale tabi tasarruf {izerinde haciz
ve satis yetkisi tanimaktadir.”® Yapilan uygulama her ne kadar digiincii kisiler
acisindan her zaman ileri siiriilebilecek bir iddia niteliginde ve bazen borglunun
yaptig1 gecerli islemlere ragmen iptalin s6z konusu olmasi miimkiinse de muvazaa
iddiastyla ac¢ilan davada muvazaa olgusunun da ispat edilmesi gerekmektedir.
Muvazaa olgusu he ne kadar iiclincii kisilerce her tiirlii delille ispata tabi olsa da
muvazaall islemin ispatmin ¢ogu zaman gii¢ oldugunun kabulii gereklidir.”® Bu
nedenle oOzellikle is iliskisi kapsaminda bir is¢inin, isverenin ticari iligki igerisinde
olmayan bir kisi olmasi sebebiyle muvazaali islemden haberdar olmasinin da hayatin
olagan akisina uygun olmamasi sebebiyle Yargitay’m muvazaa davarlinda IIK. m.

283/1°1 kiyasen uygulamasi is¢i alacaginin da korunmasini saglamaktadir.

3.6.3. Muvazaah isyeri Devrinin Istihkak Davalarina Konu Olmasi

Iscinin alacagini, isyerini alacaklilardan mal kagirmak ve onlari zarara
ugratmak maksadiyla devreden isverenden talep etmesi durumunda, iscilik
alacaklarinin devreden isverenden tahsili zorlasmaktadir. Is¢inin devralan isveren ile
devreden igveren arasindaki devir isleminin gegersiz oldugunu belirlemesi {izerine
devralan isverenin devraldigi mallarin aslinda devreden isverene ait oldugu iddiasi
lizerine ise is¢i, devralan isverenin devraldigr mallar iizerindeki hak iddiasiyla kars1

karsiya kalmaktadir.

¥ Y. 17. HD. 08.10.2007, E. 2007/4397, K. 2007/3011 (ERDONMEZ, Giiray, Alacaklilara Zarar
Verme Kastiyla Yapilan Tasarruflarin Iptali, s. 35)

30 YAVUZ, Nihat, Uygulamada ve Gg“retide Muvazaa, Inancl Islem, Nam-1 Miistear ve Kanuna
Karst Hile Davalari, Adalet Yayinevi, Ankara 2015, 4. Baski, s. 133.
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Istihkak kelimesi sozlilk anlami olarak, “hakki olma”, “hak kazanma”, “hak

3! istihkak davasi ise, tiiincii kisinin icra takibi

edis” seklinde tanimlanmaktadir.
sirasinda haczedilen malvarligi tizerinde miilkiyet hakkinin varligimi ileri siirerek
actig1 davadir.”* stihkak prosediirii icra ve iflas hukukunun konusunu olustursa da
igverenlerin yaptigi muvazaali devir islemlerinin is¢ilik alacaklarini olumsuz
etkilemesi ve bu alacagin isci tarafindan nasil tahsil edilecegi hususu da is hukukunu

ilgilendirmektedir.

Istihkak prosediirii 1IK. m. 96/97-a’da diizenlenmis olup, buna gore; bir
malinin haczedildigini 6grenen borglu veya iigiincii kisi haczi 6grendigi tarihten
itibaren yedi giin icerisinde istihkak iddiasinda bulunmazsa, ayni takipte bu iddiay1
ileri siirme hakkimi kaybeder. Icra miidiirii alacakli veya borgluya istihkak iddiasina
iligkin itirazda bulunmak {izere {i¢ giinliik itiraz siirelerinin bulunduguna iliskin yazili
bir bildiri génderir.(IIK. m. 96/2) Icra miidiirii tarafindan génderilen bildiriye iic
giinliik siire igerisinde itiraz etmeyen alacakli veya borglu istihkak iddiasini kabul
etmis sayilirlar.( IIK. m. 96/2) Bu durumda {iciincii kisinin iddias1 mal {izerindeki

miilkiyet hakki ise, malin iizerindeki haciz kalkar ve mal tigiincii kisiye verilir.”*?

Alacakli, bor¢lu ve lgilincii kigi olarak anilan kisiler is hukuku alaninda
adlandirildig1 durumda is¢inin (alacakll), devreden igverenin (bor¢lu) ve tigiincii
kisinin (devralan igveren) diisiinliilmesi gerekmektedir. Bu durumda is¢inin alacagina
iliskin yapmis oldugu icra takibi sonrasi, devreden isverenin mallarin iliskin yaptig
haciz islemleri sirasinda isyerini devralan igverenin, mallar {izerinde hak iddia etmesi
sonucu istihkak iddiasiyla karsilasan is¢inin istihkak iddiasina itiraz etmek zorunda
kalmaktadir. Bu durumda is¢i veya devreden isverenin istihkak iddiasina itiraz
etmesi halinde icra miidiirii dosyayr hemen icra mahkemesine verir ve icra

mahkemesi takibin devami veya ertelenmesine iliskin bir karar verir.(IIK. m. 97/1)

Devralan isverenin istihkak iddiasina iliskin dosyayr alan icra mahkemesi,
itiraza yonelik iddialarin haksiz oldugu kanisina varirsa takibin devamina karar

verecektir.(IIK. m. 97/2) Bu durumda devralan isveren takibin ertelenmesine veya

> tdk.gov.tr (11.03.2020)

> ERTEKIN, Erol, KARATAS, izzet, Icra ve Iflas Hukukunda Istihkak ve Tasarrufun Iptali
Davalari, Yetkin Yayincilik, Ankara, 1995, s. 23.

>3 KURU, Baki, ARSLAN, Ramazan, YILMAZ, Ejder, Icra ve [flas Hukuku, Yetkin Yaynlari,
Ankara, 2013, s. 288., KURU, Baki, Icra ve Iﬂas Hukuku, Adalet Yayinevi, Ankara, 2013, s. 545.,
PEKCANITEZ, ATALAY, SUNGURTEKIN OZKAN, OZEKES, Icra Iflas Hukuku, s. 183.
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devamina iligkin icra mahkemesi kararmnin kendisine tebliginden itibaren yedi giin
icerisinde ayn1 mahkemede istihkak davasi agabilir. Icra mahkemesinde istihkak
davasi agmayan devralan isveren bu durumda istihkak iddiasindan vazgegmis sayilir

ve alacakli artik o malin satisini isteyebilir.”**

Devralan igverenin istihkak davasi agmasi durumunda malin miilkiyetinin
kendisine ait oldugunun tespit edilmesini ve bu nedenle malin iizerindeki haczin
kaldirilmasini ister. Bu durumda devralan isveren davaci sifatiyla isciye karsi
istihkak davasi acar.”® Bu halde alacakli olan is¢i, ticiincii kisi (devralan igveren)
borgluya 1IK. m. 277-284’teki iptal davasmi karsilik dava olarak acabilir.*® Bu
husus da Yargitay™’ da davaci isverenin agtig1 istihkak davasina karsilik agilan iptal
davasinda, iptale iliskin inceleme yapilip karar verilmemesini bozma sebebi kabul

ederek, karsilik davaya iliskin de karar verilmesi gerektigini belirtmistir.

Ucgiincii kisinin agtig1 istihkak davasinin reddi ile birlikte mal iizerindeki haciz
kesinlesir ve daha Once takibin ertelenmesine karar verilmisse, agilan dava
dolayistyla alinmasi geciken miktarin ylizde yirmisinden az olmamak iizere davaci

aleyhine tazminata hiikkmedilir.”*®

Yargitay istihkak iddialarina iliskin uyusmazliklarin ¢dziimiinde organik bag

ve tiizel kisilik perdesinin aralanmasi kavramlarina siklikla deginmistir.539 Belirtilen

334 KURU, Baki, ARSLAN, Ramazan, YILMAZ, Ejder, Iera ve Iﬂas Hukuku, Yetkin Yaynlari,
Ankara, 2013, s. 291., KURU, Baki, Icra ve Iflas Hukuku, Adalet Yayinevi, Ankara, 2013, s. 548.,
PEKCANITEZ, ATALAY, SUNGURTEKIN OZKAN, OZEKES, Icra Iflas Hukuku, s. 183.

% KURU, Baki, Icra ve Iflas Hukuku, Adalet Yayinevi, Ankara, 2013, s. 557.

% KURU, Baki, ARSLAN, Ramazan, YILMAZ, Ejder, Icra ve Iflas Hukuku, Yetkin Yaynlari,
Ankara, 2013, s. 291.

>7Y. 17. HD. T. 28.10.2011, E. 2011/5639, K. 2011/9484; “IIK.nun 97/17. maddesinin actk hiikmii
karsisinda, davalr alacaklinin karsilik davasinin esasina girilerek taraf delilleri topladiktan sonra
olusacak sonuca gore asil ve karsilik dava hakkinda hiikiim kurulmasi gerekirken, karsilik dava
hakkinda hiikiim kurulmammis bozmayi gerektirmistir. ” (E-Uyar Igtihat Programi, 12.03.2020)

% PEKCANITEZ, ATALAY, SUNGURTEKIN OZKAN, OZEKES, Jcra Iflas Hukuku, s. 187.,
KURU, Baki, ARSLAN, Ramazan, YILMAZ, Ejder, Iera ve Iﬁas Hukuku, Yetkin Yaynlari,
Ankara, 2013, s. 295.

¥ y. 8.HD. T. 06.03.2019, E. 2018/13466, K. 2019/2371; “Dava disi I. Sirketi ile davali iiciincii kisi
sirketin ortaklik yapilari aymi oldugu, bor¢lu sirket ile davali iigiincii kisi sirket ve dava digi I
Sirketi arasinda organik bag bulunmadigi, ote yandan muvazaalr devir yapildigina iliskin sunulan
faturalarda hacze konu mahcuzlarin yer almadigi, mahcuzlarla bor¢lu sirketin bir ilgisinin
kurulamadigi, tiim bu hususlar birlikte degerlendirildiginde davali bor¢lu ile ticiincii kigi arasinda
muvazaali islemler yapildigimin kabulii ile karar verilmesi dogru olmadigindan istinaf talebinin
kabuliine karar verilmesi gerektigi”

Y. 8. HD. T. 12.06.2019, E. 2016/11468, K. 2019/5813; “Bu bilgiler isiginda IIK'nin 97/a
maddesinde diizenlenen karinenin bor¢lu dolayisiyla alacakl yararmma oldugu, ispat yiikii altinda
olan ve karinenin aksini her tiirlii delille kanitlama olanagina sahip davact iigiincii kiginin,
karinenin  aksini  giiclii  ve inandwrici  delillerle  ispatlayamadigi  anlasimakla,  bu
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kararlarda 6zellikle miilkiyet karinesine iligkin ispat yiikiiniin davaci tgiincii kiside
oldugu ve bu iddialarin ispatlanamadigi durumda devrin muvazaali oldugunun
kabuliiniin gerektigi belirtilmistir. Tiizel kisilik perdesinin aralanmasi ile organik bag
kavramlarinin hangi kosullarda olustugu ve belirlenmesine yonelik kriterleri daha
once belirtmistik. Burada 6nemli olan husus, isverenlerin yaptiklart muvazaali islemi
tespit etmede belirlenecek olan kriterlerin ortaya ¢ikarilmasidir. Yapilan muvazaali
devir islemlerinin tiizel kisiliklerin arkasina saklanarak, organik bag icerisinde veya
muvazaali islemi ortaya ¢ikaran diger kriterlerin varliginin incelenmesiyle is¢i

alacaklariin korunmasi saglanmaktadir.

3.6.4. Muvazaah Isyeri Devrinin Ticareti Terk Sucuna Konu Olmasi (IiiK. m.
44-337/A)

Isverenlerin aralarinda yaptig1 muvazaali devirlere siklikla konu olan bir baska
olay ise igverenlerin ticareti usulsiiz bir sekilde terk etmeleridir.’* Isverenlerin hangi
usule gore ticareti tek edebilecegi 1IK. m.44’te; “Ticareti tek eden bir tacir 15 giin
icinde keyfiyeti kayitli bulundugu ticaret siciline bildirmeye ve biitiin aktif ve pasifi
ile alacaklilarinin isim ve adreslerini gosteren bir mal beyaninda bulunmaya

mecburdur” hiikkmii ile belirtilmis olup, bu hiikkme uyulmamasinin ise {i¢ aydan bir

kosullarda, istihkak iddiasinin, alacaklidan mal kagirmak amaciyla damisikli olarak ileri
surildiigiiniin ve muvazaali islemler yapildiginin kabulii gerekir. Bu nedenlerle Mahkemece bu
maddi ve hukuki olgular goz oniine alinarak, davanin reddine karar verilmesi gerekirken, yazili
sekilde davanin kabuliine karar verilmesi dogru olmamis, yerel mahkeme kararimin bozulmasina
karar vermek gerekmigtir.
Y. 8. HD. T. 20.09.2018, E. 2015/24137, K. 2018/16011; “Dava konusu haczin, bor¢luya 6deme
emri teblig edildigi adreste ve bor¢lunun huzurunda yapildigi, bu halde [IK'nun 97/a
maddesindeki miilkiyet karinesinin bor¢lu, dolayisiyla davaci alacakly yararina oldugu, karinenin
aksinin davact 3. kisi tarafindan ispat edilmesi gerekecegi, ispat yiikii altinda olan ve karinenin
aksini her tirlii delille kanitlama olanagina sahip olan davact iigiincii kisinin dayandigr adi
nitelikteki satim sozlesmesi ve bu sézlesme uyarinca tanzim edilen faturalar her zaman temini
miimkiin olan belgelerden olup, anilan bu sézlesme ve faturalarin borcun dogumundan sonraki
tarihleri tasidigimin goriildiigii, buna gére karinenin aksinin kanitlandiginin kabul edilemeyecegi,
o halde, mahkemece bu maddi ve hukuki olgular gozoniine alinarak, davacinin a¢tigr davanin
reddi gerekecegi- Dosya kapsaminda yer alan ticaret sicil kayitlarina gore takip bor¢lusunun
davaci sirkette 599 hisseye, diger ortagin ise 1 hisseye sahip oldugu, hakim ortak olan bor¢lunun,
tiizel kigiligin perdesine siginarak alacaklilarina karsi bor¢larint 6demekten kagindigi, buna gore,
tiizel kisilik perdesinin kaldirilmast sureti ile tiizel kisi ile iiyeleri arasindaki mutlak olan sahis ve
mal ayrihigi ilkesi uygulanmayarak davaci 3. kisi sirketin davasimin reddine karar verilmesi
gerekecegi” belirtilmistir. (E-Uyar Igtihat Programi, 12.03.2020)

>0 KURTUL, Mehmet, 6352 Sayili Yasa ile Icra ve Iflas Kanununda Yapilan Degisiklikler ve 6102
Sayili (Yeni) Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda A¢iklamali- Ornekli —I¢tihatl Icra ve Iflas Suglart,
Gokge Ofset Matbaacilik, Ankara, 2012, s. 189.
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yila kadar hapis cezasi ile tazyike tabi oldugu da ayrica belirtilmistir.(IIK. m.
337/A)"

Bir malvarligi veya isletmenin devrine iliskin diizenlenen TBK m. 202
hiikmiine gore; “Bir malvarligint veya bir isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte
devralan, bunu alacaklilara bildirdigi veya ticari isletmeler icin Ticaret Sicili
Gazetesinde, digerleri icin Tiirkiye genelinde dagitimi yapilan gazetelerden birinde
yvayimlanacak ilanla duyurdugu tarihten baglayarak, onlara karsi malvarligindaki
veya isletmedeki bor¢lardan sorumlu olur. Bununla birlikte, iki yil siireyle onceki
bor¢lu da devralanla birlikte miiteselsil bor¢lu olarak sorumlu kalir. Bu siire,
muaccel bor¢lar i¢in, bildirme veya duyuru tarihinden, daha sonra muaccel olacak
bor¢lar icin ise, muacceliyet tarihinden iglemeye baslar.” ibaresiyle de ticari
isletmelerin devrine iliskin bildirim prosediir ve devralan isverenin devreden

isverenle birlikte sorumlulugu diizenlenmistir.

Isverenlerin yukarida belirtilen TBK m. 202 ve IIK. m. 44 hiikiimlerinde
belirtilen prosediire uymaksizin ticareti terk etmeleri durumunda iscilerin alacagini
nasil tahsil edecegi 6nem arz etmektedir. Ticari isletmenin devri suretiyle ticaretin
terk edildigi durumda, Yargitay uygulamalari®™ yapilan bu islemlerin alacakliyi
baglamadigini, ticareti usulsiiz terk eden isveren ve devralan igverenin bu durumda

miiteselsilen sorumlu oldugu belirtilmektedir.

Ticareti usulsiiz bir sekilde terk etmek suretiyle muvazaali isyeri devri islemini
gerceklestiren igverenin tasarrufuna karsi devralan igverenin istihkak iddiasi sonrasi

bu iddianin reddedilmesi durumunda malin haczedilerek satilmasi sonucu, devrin ilk

> “fiK’min 337/A maddesinde; “44 iincii maddeye gére mal beyaminda bulunmayan veya beyaninda
mevcudunu eksik gosteren veya aktifinde yer almis mali veya yerine kaim olan degerini haciz veya
iflas sirasinda gostermeyen veya beyanmindan sonra bu mallan iizerinde tasarruf eden borglu,
bundan zarar géren alacaklimin sikdyeti iizerine, ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilacagl,” 2. fikrasinda ise “Birinci fikradaki fiillerin islenmesinden alacaklimin zarar
gormedigini ispat eden bor¢luya ceza verilmeyecegi” belirtilmektedir.

32y, 21. HD. T. 10.04.2007, E. 2006/12344, K. 2007/6279; “Ger¢ekten bor¢lunun devri kayutli
oldugu ticaret siciline bildirerek ilan ettigi ve mal beyani verdigine iliskin dosyada hi¢ bir kanit
yoktur. Bu durumda devir alacaklilarin haklarini etkilemeyecegi gibi devralan davalida B.K.
179.maddesi geregi isletmenin bor¢larindan sorumlu bulundugundan mahkemece davanin
kabuliine karar verilmesi gerekirken reddine karar verilmis olmast usul ve yasaya aykiridir.”
Y. 17. HD. T. 15.02.2012, E. 2011/12730, K. 2012/1593; “Borg¢lu ile iiciincii kisi arasindaki ticari
iliskinin “isletme devri” niteliginde olmasi ve I[IK. 'nun 44. ve TTK. nun 202. maddesindeki
kosullarin yerine getirilmemis olmasi halinde igletmeyi devir alan iigiincii kisinin TBK. 'nun 202.
maddesi uyarinca isletmenin bor¢larindan sorumlu olacagi” belirtilmistir. (E-Uyar Igtihat
Programi, 12.03.2020)
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basta hukuki sonu¢ dogurmadigi yani gecersiz anlama geldigi diistiniilmelidir ki,

>3 Devrin gecerli oldugu

bor¢lunun malvarligindan ¢ikmamis oldugu diisiiniilsiin.
durumda dahi devralan igverenin devreden isverenle birlikte sorumlu oldugu bir
gercektir. Bu nedenle 1IK. m. 44 ve TBK. m. 202 hiikiimlerine aykir1 olarak isyerini
devreden igverenlerin is¢i alacaklarini zarar ugratmak amaciyla yaptiklari iglemlerin

iscileri etkilememesiyle birlikte cezai yaptirimi da s6z konusu olacaktir.

3 ERISIR, Evrim, Ticari Isletmenin Devrinde Istihkak ve Tasarrufun Iptali Davalar: Arasindaki
1liski, Batider, 2008, Say1:4, s. 281.
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SONUC

Gegmisten giinlimiize teknolojinin de gelismesiyle isgiiciine olan ihtiyag her
gecen giin azalmaya devam etmektedir. Gerek {iilkenin ekonomik yapisi, gerek
isverenlerin maliyet hesab1 geregi cogu isverenin iscilerin is sézlesmelerini hakli
veya haksiz sebeplerle feshettigini gérmekteyiz. Ancak isverenlerin bazi durumlarda,
1s soOzlesmelerini haksiz feshi sonucu iscilik alacaklarini 6demeden kaginmasi
durumu da yaygin bir hale gelmistir. Muvazaal isyeri devri de bu islemlerden biri
olup, igverenin goriiniirdeki igyeri devri veya baska bir islemle iscilik hak ve

alacaklarin1 6demekten kaginmasi s6z konusu olmaktadir.

Is Kanunu’nun, is¢i hak ve alacaklarmi korumaya yénelik hiikiimlerinin genel
amaci; igverenlerin iscilerin statiisiine oranla daha gii¢lii yapida olmalar1 sebebiyle
korunmalarmin gerektigi diisiincesidir. Is sozlesmesi kapsaminda isveren ve iscinin
yiikiimliiliiklerine uymasi, isverenin iicret 6demesine karsilik is¢inin emegi esit bir
irade gostergesi olsa da is sozlesmesine iligkin tiim bilgi ve belgelerin igveren
tarafindan tutulmasi, is¢inin elinde ¢ogu zaman yazili bir belge dahi olmamasi, is¢i

isveren arasindaki uyusmazliklarda isci aleyhine sonuclar dogurabilmektedir.

Iscilerin hak kaybina ugradig: islemlerden biri de isverenlerin isyeri sifatinda
meydana getirdikleri degisiklikler sirasinda olmaktadir. Bu degisiklikler cogu zaman
igyeri devri olarak meydana geldigi gibi, isyeri devrine benzer nitelikte olan ticaret
sirketlerinin birlesmesi, boliinmesi, tiir degistirmesi, iflas yoluyla malvarliginin devri
gibi 6zel hukuktan veya kamu hukukundan kaynaklanan sebeplerle meydana
gelebilmektedir. Ancak isyeri devri isleminin gecerli olup olmadigi veya yapilan
islemin gercek bir isyeri devri niteliginde olup olmadigt hususunun
degerlendirilmesinde ise isyerinin ekonomik birliginin korunup korunmadigr dnem
arz etmektedir. Ekonomik birligin korunarak devredildigi isyerleri tam bir isyeri
devri niteligindedir. Ancak bazi esasl unsurlarin eksik olarak devredilmesi, o islemin

bir igyeri devri niteliginde olmadig1 kanisina varmamizi saglayabilir.

127



Tezimizin asil konusunu olusturan muvazaali isyeri devri kavrami ise
igverenlerin alacaklilarini zarara ugratmak ve onlardan mal kagirmak kastiyla yaptigi
islemlerin is hukuku kapsaminda, is¢i alacaklarini ne yonde etkiledigi ve bu
alacaklarin isci tarafindan nasil tahsil edilebilecegine iliskindir. Burada énemli olan
husus is¢inin muvazaa olgusunu tespit ettikten sonra bu olguyu ispatlayabilmesidir.
Ispata iliskin ise gerek Yargitay kararlar1 gerekse de kanun hiikiimlerinde belirtilen
bazi karine ve kriterlerle muvazaa olgusu tespit edilebilmektedir. Her ne kadar kanun
koyucu bazi hususlarda cezai yaptirimlar getirmisse de isverenler dolayli yollardan
organik bag iliskisi icinde, tiizel kisilik perdesinin ardina saklanarak veya miilkiyet

karinelerinden faydalanarak muvazaali islemleri yiirtitmektedirler.

Is K. m . 6 hiikiimlerinde isyeri devrine yonelik diizenlemeler olsa da bir
islemin isyeri devri niteliginde olabilmesi i¢in bu islemin gecerli bir hukuki isleme
dayali olarak yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Ancak muvazaali isyeri devri islemi
hukuki niteligi geregi kesin hiikiimsiiz olup, gecersiz bir islemdir. Bu nedenle de
is¢ilerin muvazaali isyeri devri sebebine dayanarak talep edecekleri iscilik alacaklar

TBK, TTK ve IIK hiikiimleri ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

Kanun koyucu muvazaali islemin, muvazaanin taraflar1 veya muvazaali islem
sonucu menfaati zarar ugrayan {i¢iincii kisilerin muvazaa iddiasinda bulunabilecegini
kabul etmektedir. Ayn1 zamanda muvazaa iddias1 ile ispat yiikii iddiada bulunan
kisiye ait olup, taraflarin her tiirlii delille ispatt miimkiinden, muvazaali iglemin resmi
sekilde yapildig1 durumlarda resmi yazili belge ile ispat kurali mevcuttur. Ancak bu
durum tgiincii kisiler acisindan gegerli olmayip, muvazaa iddiasinda bulunan tigiincii
kisilerin, bu hususu her tirlii delille ispat etmeleri miimkiindiir. Ayn1 zamanda
muvazaali islem sonrast gerek isci alacaklar1 gerekse de isverenlerin alacaklilarinin
haklar1 etkilenmemektedir. Muvazaali isyeri devri islemini gerceklestiren
isverenlerin bu islemleri kesin hiikiimsiizliik teskil ettigi i¢in, islem yapilmamis gibi
sonu¢ dogurarak, isci alacagi ve diger alacaklarin 6denmesi miimkiin olacak ve
isverenler miiteselsilen sorumlu tutulacaktir.

Bu c¢alismada yaptigimiz incelemede; Yargitay kararlart c¢ergevesinde
isyerinin hangi kosullarda devredilebilecegi, isyerinin hangi unsurlarin devrinin
isyeri devri niteliginde oldugu, muvazaali isyeri devrinin hangi kriterlerle iddia ve
ispat edilebilecegi ve muvazaali igyeri devri sonrasi is¢ilik alacaklarinin tahsiline

iliskin degerlendirmeler yapmaya calistik.
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