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OZET

Is Hukuku, isci-isveren arasindaki ferdi iliskileri diizenlemekle beraber toplu is
iligkilerini de diizenlemektedir. Toplu is iliskileri on dokuzuncu ylizyildan itibaren énem
kazanmaya baslamistir. Isveren karsisinda nispeten daha zayif konumda bulunan isciler toplu
hareket ederek cikarlarin1 koruma yoluna gitmislerdir. Isciler kurduklar1 drgiitler sayesinde
isveren karsisinda daha giiglii bir konuma gelmislerdir. Giinlimiizde toplu is s6zlesmeleri is¢i

igveren iligkilerini diizenleyen dnemli bir kaynak durumundadir.

Calismamizda toplu is sozlesmesinden yararlanma konusu islenmistir. Calismamiz
dort bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde toplu is sd6zlesmesinin yillar i¢indeki gelisimi,
toplu is sozlesmesinin hukuki niteligi, tammi agiklanmstir. Ikinci boliimde toplu is
s6zlesmesinde ehliyet ve yetki, toplu is sdzlesmesinde siire sinir1 konulart aciklanmustir.
Ugiincii béliimde ise toplu is sdzlesmesinin yiiriirliige girmesi, dordiincii béliimde ise 6356
sayill STISK’da 6ngoriilen diizenlemeler cercevesinde toplu is sdzlesmesinde yararlanma
kapsamina giren kisiler ve kosullar agiklanmistir. Ayrica toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden

yararlanamayan kisiler agisindan degerlendirme yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplu is sdzlesmesi, is hukuku, yararlanma ve baglilik, dayanisma aidati,

Ozerklik



ABSTRACT

Labor law regulates individual relations between employee and employer, as well as
collective labor relations. Collective labor relations started to come into prominence from the
nineteenth century upwards. The employees, who are in a relatively weak position against the
employer, acted collectively to protected their interests. Due to the organizations they have
established, workers have become more stronger against the employer. Nowadays collective

labour agreements are an important resource that regulates of employee-employer relations.

In our study, the issue of enjoyment from collective labour agreement was treated. Our
study consists of four chapters. In the first section, the development of the collective labour
agreement over the years, the legal nature and definition of the collective labour agreement
are explained.In the second section, issues of competent and authority in collective labour
agreement and time limit in collective labour agreement are discussed. In the third section, the
entry into force of the collective labour agreement and in the fourth section,within the
framework of the regulations envisaged in the law numbered 6356, the persons and conditions
that are included in the scope of utilization in the collective bargaining agreement are
explained. Also, evaluation has been made from the point of people who cannot benefit from

the provisions of collective labour agreement.

Keywords: collective bargaining agreement, business law, benefit and commitment,

solidarity fee, autonomy
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1. GIRIS

Ulkemizde Is Hukuku 6ncelikle ferdi is iliskilerini diizenlerken &te yandan toplu is
iliskilerini de diizenlemektedir. 19. Yiizyildan itibaren 6nem kazanmaya baslayan ve ilk
baslarda sadece Tlicret gibi konularda ortaya c¢ikan uyusmazliklart diizenleyen toplu is

sOzlesmeleri daha sonra ¢alisma sartlarina yon vermeye baglamistir.

Tiirk Is Hukukunda isverenler ile isciler arasinda ekonomik ve sosyal iliskileri
diizenlemek, dengelemek, karsiliklt menfaatleri koruyabilmek i¢in toplu is s6zlesmesi yapma

hakki taninmistir. Bu hak Anayasamizin da korumasi altindadir.

Ulkemizde toplu is sozlesmesi temel dayanagm Anayasamizdan almaktadir.
Hukukumuzda toplu is sdzlesmesini diizenleyen ikinci kaynak ise 2012 tarihinde yiiriirlige
giren “6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanunu dur. Anayasamizin 53.
maddesinin 1. fikrasma gore: “Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarint ve ¢alisma sartlarini diizenlemek amacuyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina

)

sahiptirler.’

Toplu is s6zlesmesi kendine has 6zellikleri barindiran bir s6zlesmedir. S6zlesme hem
bor¢lar hukukuna iliskin hiikiimleri hem de normatif hiikiimleri kapsamaktadir. S6zlesmenin

icinde kamu hukuku ve 6zel hukuka iliskin unsurlar bulunmaktadir.

6356 sayili STISK.’nun otuz ii¢iincii maddesinin birinci fikrasina gore; “Toplu is
sozlesmesi, is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimleri icerir.”’
Toplu is sozlesmesinin is sdzlesmesini olusturan hiikiimler normatif(emredici) hiikiimlerdir.
Bu hiikiimler is s6zlesmeleri {izerinde dogrudan etki yaratmaktadir. Bunlarin disinda taraflar,
toplu is sozlesmelerinde haklari, borglari, s6zlesmenin uygulanmasini, uyusmazliklarin nasil

coziilecegini diizenleyip sdzlesmeye bunlara iliskin hiikiimler koyabilirler.

6356 sayili STISK.’nun 25.maddesi “Sendika dzgiirliigiiniin giivencesi” bashigini tasir.
Bu maddenin 2. fikrasina goére; “Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi
olmayan isciler veya ayri sendikalara iiye olan is¢iler arasinda, ¢alisma sartlari veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve

paraya iligkin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi hiikiimleri saklidir.”” Bu



diizenleme uyarinca parasal konulara iliskin hususlarin belirli nitelik tasiyan isgilere

uygulanabilecegini soyleyebiliriz.

Bu diizenleme gostermektedir ki bu hiikiimlerin uygulanacagi is¢iler agisindan toplu is
sozlesmesinden “yararlanma” sz konusudur. Oncelikle isciler toplu is sozlesmesinin
kendilerine yiikledigi sorumluluga uymak durumdadirlar. Oncelik bu olmakla beraber isciler
bakimmdan sdzlesmeden vyararlanma s6z konusudur. Isciler toplu is sozlesmesi
hiikiimlerinden taraf sendikaya tiye olarak yararlanabilirler. Sendikaya iiye bulunmayan bir
isci dayanisma aidati ddeyerek de hiikiimlerden yararlanabilir. Isciler agisindan durum
boyleyken isveren acgisindan toplu is sozlesmesine “baglilik” kavramimin 6ne c¢iktigini

gormekteyiz.

Yapilan toplu is sozlesmesi isciye yarar sagliyor gibi diisiiniilse de diger taraftan
isverene de yarar saglamaktadir. Toplu is s6zlesmesi bir yandan isciler arasinda esitlik ve
sosyal adalete katkida bulunurken diger taraftan da sosyal ve ekonomik yiikiimliiliikleri esit

duruma gelen igverenler arasindaki haksiz rekabeti engellemektedir.

STISK.’nun otuz dokuzuncu maddesinin birinci fikrasina gére; “Toplu is
sozlesmesinden taraf is¢i sendikasimin tiyeleri yararlanir.” Ayni maddenin ikinci fikrasi
uyarinca; “Toplu is sozlesmesinden, sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye
olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise tiyeliklerinin taraf is¢i

sendikasinca igverene bildirdigi tarihten itibaren yararlanir.”

Hukukumuzda kural imzalanan toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden faydalanabilmek
ancak taraf is¢i sendikasima iiye olmakla miimkiin olmaktadir. isci eger isc¢i sendikasina iiye
degilse hiikiimlerden yararlanamaz. Dayanisma aidati kurumu yararlanmaya imkan

saglamaktadir.

6356 sayili STISK.’nun 39. maddesi hiikiimleri géz &niinde bulunduruldugunda
kanundaki sartlar1 tasimayan ve dayanmisma aidatt da 6dememis olan iscinin sdzlesme

hiikiimlerinden yararlanabilmesi is¢i sendikasinin yazili onay vermesine baglidir.



BiRINCI BOLUM
2. TOPLU IS SOZLESMESININ ULUSLAR ARASI
DUZENLEMELERLE GELISIiMi VE TURKIYE’DE GELISIMI

2.1. Toplu Is Sézlesmesinin Uluslararasi Diizenlemelerle Gelisimi

Gergek anlamda is¢i, igveren, hiikiimet arasindaki is birliginin 6nemini anlamamizi
saglayan olay 18. Yiizyilin sonlarinda baslayan Sanayi Devrimi’dir. Makinenin sanayi alanina
girmesiyle birlikte iscilerin ¢aligma kosullar gittik¢e kotiilesmis, adeta endiistri gelisip liretim
arttikca calisma kosullar1 da ters orantili olarak agirlasmaya baslamistir. Ozellikle uzun
caligma siireleri konmus, licretler asgari gecim ihtiyaclarinin saglanmasina dahi yetmeyecek
diizeye inmis, bir ailenin asgari ge¢im diizeyinde yasayabilmesi i¢in o ailenin biitiin fertlerinin
en agir kosullar altinda fabrikalarda ¢aligmalari gerekmistirl.

Sanayi devriminin ekonomik alanda yarattig1 goriis “iktisadi liberalizm” idi. Bu goriis
calisma hayatinin diizenlenmesine yonelik her tiirlii girisimi reddediyor ve is¢ilerin kendi
aralarinda Orgiitlenmesini engelliyordu. Avrupa {ilkelerinde bu gorilisii savunanlar isgilerin
akit yapma oOzgiirliglinii disaridan bir simirlama olarak gormiislerdir. Oysa 19. Yiizyilin
baslarinda Avrupa’da is¢iler ¢ok zor sartlarda calismaktaydilar. Yasa koyucular da bu goriise

katilarak is¢ilerin 6rgiitlenmesini engelleyen kanunlar ¢ikardilar®,

Isci sagligy, is giivenligi tedbirlerinin saglanmasi, isci-isvereninin karsilikli insani
kosullu anlasma yapmasi, is¢i-isveren-hiikiimet igbirliginin saglanmasi ise o dénem igin liiks
sayilabilecek bir hareketti. Isveren isciye sadece bir mal, bir emek gdziiyle bakiyor, bunun
arz1 arttikga en ucuza elde ederek en fazla fayday: saglamak istiyordu. Isci de bu somiirge

diizeninden kurtulamiyor ve insani olmayan kosullarda ¢calismaya devam ediyordu.

Bu somiirgeyi hukukilestiren iki temel sebepten biri zamanin liberal ekonomik anlayisi
digeri ise sozlesme serbestisi ilkesidir®. Uzun siire sermaye karsisinda zayif kalan is¢iler bu
durumda kurtulusu birlikte hareket etmekte buldular®. Zamanla sinif bilincine de varan isciler
birlikten glic dogacagina da inanarak {icretleri arttirmak, ¢alisma kosullarini diizeltmek

amaciyla kendilerine 6zgii birlikler, dernekler meydana getirmeye baglamislardir.

Tuncay,Can: is¢i Sendikas1 Uyeliginin Kazamlmas: ve Sona Ermesi, Istanbul 1975, s.1
*Tuncay, 5.5

*Tuncay, s.1

*Kog,Y1ldirm: Tiirkiye Is¢i Simifi ve Sendikacilik Hareketi Tarihi, Ankara 2003, s.41
*Mahirogullari, Adnan: Diinyada ve Tiirkiye’de Sendikacilik, Bursa 2011, 5.199
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Tim bu gelismeler neticesinde isverenler de isyerindeki diizen ve istikrarin bir biitiin
olarak saglanmasi i¢in mevcut diizene uyum saglamak durumunda kalmis, karsilikli alis veris
ve hiikiimetin igbirligi ile ortak bir paydada bulusulabilmistir. Toplu is sozlesme yoluna

gidilmesi toplumdaki diizenin, barig ortaminin saglamasina katkida bulunmustur.

Toplu is sdzlesmesinin uluslar aras1 alanda en énemli kaynag1 “Orgiitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakki Ilkelerinin Uygulanmasina Iliskin 98 sayili ILO Sézlesmesi”dir. Bu sozlesme
iilkemiz tarafindan 1951 tarihinde bir kanunla kabul edilmistir. S6zlesmenin 4. maddesine
gore; “Calisma sartlarint kolektif mukavelelerle tanzim etmek iizere isverenler veya isveren
tesekkiilleriyle isci tesekkiilleri arasinda ihtiyari miizakere usuliinden faydalanilmasi ve bu
usuliin tam bir surette gelistirilmesini tegvik etmek ve gerceklestirmek icin liizumu halinde

)

milli sartlara uygun tedbirler alacaktir.’

Uluslar aras1 agidan diger onemli kaynaklar ise “Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sartr” ve “Avrupa Sosyal Sarti”dir. Bu belgelerin 6. Maddesi “Toplu pazarlik hakk1”
basligin1 tasimaktadir. Buna gore; “Akit taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkili bir bigimde
kullanilmasint saglamak amaciyla; 1-Calisanlar ve isverenler arasindaki ortak gortismeleri
tesvik etmeyi; 2-Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu sozlesme yoluyla iicretlerin ve is
kosullarimin diizenlenmesi amaciyla igverenlerin ya da isveren orgiitlerinin ¢aliganlarin
orgiitleriyle  istege bagl — goriismelerini  saglayacak yollari tegvik —etmeyi; 3-Is
uyusmazliklarinin - ¢oziimii icin uygun uzlastirma ve istege bagl hakemlik sisteminin
kurulmasini ve isletilmesini tegvik etmeyi, taahhiit eder ve 4-Menfaat uyusmazlhigi durumunda
calisanlarin ve isverenlerin, daha once yapilan toplu sozlesmelerden dogabilecek
yiikiimliiliiklere bagl olmak kosuluyla grev hakki dahil, toplu eylem hakkim tamr.”Ulkemiz

bu maddeye ihtirazi kayit koyarak sartlar onaylamlster.

Gelisen diinya diizeninde Avrupa Birligi’ne iiye olan iilkelerin hepsini birlestiren bir
toplu is sozlesmesi imzalanmasi fikri ortaya atilmistir. Avrupa’da sosyal politikanin
diizenlenmesini saglayan 1992 Maastricht Anlasmasina ekli “14. Nolu Sosyal Politika
Protokolii” bu agidan 6nemlidir. Birbirilerinden farkli hukuk sistemlerinin kurulu bulundugu

iilkeler arasinda iiye iilkeleri kapsayan bir toplu is sézlesmesi yapmak zor gériinmektedir’.

6Tunc«’:ly,C«':m/Savas Kutsal,Burcu: Toplu Is Hukuku, Istanbul 2017, s.186
"Tuncay/Savas Kutsal, s.187



2.2.Toplu is S6zlesmesinin Tiirkiye’de Gelisimi
Toplu is hukukunun ge¢misine baktigimizda sanayilesmenin Onemli bir adim
oldugunu gormekteyiz. Toplu is sozlesme yapma, gittikge agirlasan mevcut sartlarda bir

diizen olusturma ile sanayilesme kavraminin yakin iligkisi oldugunu séyleyebiliriz.

Osmanl1 Imparatorlugu Avrupa’daki sanayilesme, birlikte hareket etme, isci, isveren
arasindaki iligkiler, toplumsal diizeni saglamak i¢in yapilan anlasmalar ve ekonomik
hareketlerin uzaginda kalmistir. Bu donemde bas gosteren ayaklanmalar, araliksiz siiren
savaglar sonucu imparatorluk kiiclilmeye baslamis ve agir kapitiilasyonlara maruz
birakilmistir. Osmanli Imparatorlugu déneminde sendikacilik hareketinin de baslangici olarak
cemiyet kurulmustur fakat bu cemiyet is¢ilere yardim kurumu olma 6zelliginden baska bir

ayricaliga sahip degildir®.

Ote yandan 13 Temmuz 1776 tarihinde Kiitahya’da eyalet divam toplanmistir. Bu
toplantt Vali Ali Pasa huzurunda yapilmistir. Bu toplantida gayrimiislim ¢ini atdlyesi
sahipleriyle atolyelerde ¢alisan kalfa ve ¢iraklar arasinda anlasma yapilmistir. Bu anlagma ile

caligsma ortamina barig getirmek amaglanmistir. Bu anlagma tarihteki ilk toplu is sdzlesmesi

kabul edilebilir®.

Osmanli Imparatorlugu déneminde Ikinci Mesrutiyet’in ilanindan sonra toplumda
ayaklanmalar meydana gelmistir. Bu ayaklanmalar sonucunda “Tatili Esgal Kanunu”
cikarilmigtir. Kamu kurumlarinda Orgiitlenme yasaklamis, grev yapma Ozgiirliigiine
kisitlamalar getirilmistir 0 ikinci Diinya Savasi sonrasinda meydana gelen gelismelerle

diinyadaki gibi Tiirkiye’de de yeni diizenlemeler yapilmistir.

1924 Anayasas1 sendika hakkindan da toplu is sdzlesmesi yapma hakkindan
bahsetmemistir. 1926 yilinda Borglar Kanunu hiikiimleri arasinda “'umumi mukavele’’ye
iliskin maddeler vardi. Umumi mukavele niteligi itibariyle toplu is sdzlesmesinin kendisiydi.
Daha sonrasinda yiiriirliige giren toplu is sdzlesmelerini diizenleyen kanunlarla beraber

Borglar Kanunundaki hiikiimlerinin uygulanma olanag kalmanustir™.

#Tuncay, 5.6

Tuncay/Savas Kutsal, s.187

10Eyrenci,(")ner: Sendikalar Hukuku, Istanbul 1984, s.24
Sur, 5.265



1961 tarihli Anayasamiz ile birlikte haklar ve ozgiirliikler genisletilmis ve sendika
kurma ve toplu is sozlesmesi imzalama imkani taninmisti 12 «1961 Anayasas1” hukuk
tarihimizde ¢alisma iligkileri agisindan bir milattir. “Toplu s6zlesme hakki ve grev hakki1”
ayn1 maddede diizenlemistir. Anayasanin 47°nci maddesine gore; ‘’Isciler, isverenlerle olan
miinasebetlerinde iktisadi ve sosyal durumlarini korumak veya diizeltmek amaciyla toplu is
sozlesmesi ve grev hakkina sahiptirler.’’ Bu diizenlemeye gore sadece isciler toplu so6zlesme
yapma hakkina sahiptir. 1963 yilinda “275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu”
kabul edilmistir. Bu diizenleme ile isverenler de toplu is sdzlesmesi yapma olanagina

kavusmustur.

1980 askeri miidahalesiyle demokratik diizen ve serbest toplu pazarlik siireci bir siire
icin kesintiye ugramistir. 14 Eyliill 1980 tarihli on bes numarali Milli Giivenlik Konseyi
Bildirisi ile tim grev ve lokavt haklar1 ertelenmis, bir kisim sendikalarin faaliyetleri

durdurulmus ve bir takim is kuruluslar1 hakkinda kapatma davalar1 a(;llm1$'[lr13.

Bu kargasa ve bosluk ortamina bir diizenleme ile ¢6ziim getirilmeye calisilmistir. 1980
yilinin sonunda “2364 sayili Siiresi Sona Eren Toplu Is Sézlesmelerinin Sosyal Zorunluluk

Hallerinde Yeniden Yiiriirliige Konulmas: Hakkinda Kanun” ¢ikarilmistir™,

Tiim bunlardan sonra “1982 Anayasas1” yirilrliige konulmustur. 1982 Anayasasi
detayl bir dille ele alinmis ve bu Anayasa is¢i ve igverenlere toplu sézlesme yapma imkani

5

tammustir ° . 1961 Anayasasindan farkli olarak sadece isciler degil isverenler de toplu

sozlesme yapma hakkina sahiptir.

Ulkemizde 1983 yilinda 275 sayili Kanun yiiriirliikten kalkmus ve “2822 sayiliToplu Is
Sozlegmesi, Grev ve Lokavt Kanunu” yiriirliige girmistir. Bu kanun otuz yil kadar yiiriirliikte
kalmistir. 2012 tarihinde  “6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’

hukukumuzda yerini almistir.

6356 sayil1 STISK ’nun genel gerekgesine gore; “Gelinen noktada, 2821 ve 2822 sayili
kanunlarla Tiirk sendikaciligini ve dolayisiyla toplu sozlesme diizenini daha ileriye tasimak
miimkiin degildir. Dahasi bu kanunlarda yapilan kismi degisiklikler bir biitiinliik arz

etmediginden uygulamada karsilasilan sorunlarin  ¢oziimiinde yeteri kadar basarily

1zKili,Suna/G('jziibiiyﬁk,Seref: Tirk Anayasa Metinleri, Istanbul 2006, 5.206
13
Sur, s.267
Ysur, 5.267
BKili/Goziibiiyiik, 5.312



olamamistir. Cogu zaman ozgiirliik¢ii bir yaklasimla getirilen bu degisiklikler kanunlarin
degistirilmeyen diger maddeleri icinde anlamsiz hale gelmistir. Dolayisi ile yapilmasi gereken
Tiirk endiistri iliskileri sistemini ileri tasiyan, ¢agin degerlerini yansitan ve aymi zamanda

Tiirk ¢alisma hayatinin sorunlarina koklii ¢oziim getiren uzun soluklu bir kanun yapmaktir.”

Tezimizde Tirk Hukuku’nda toplu is sozlesmesinden yararlanmanin ne sekilde

miimkiin olabilecegini agiklamistir ve yabanci hukuk sistemleri inceleme disinda birakilmustir.

3. HUKUKUMUZDA TOPLU iS SOZLESMESI, HAKKI, OZERKLIiGI
VE HUKUKI NIiTELIiGI

3.1. Tiirk is Hukukunda Toplu s Sézlesmesi ve Tanimi
Tiirk Is Hukukunda isverenler ile isciler arasinda ekonomik ve sosyal iliskileri
diizenlemek, dengelemek, karsilikli menfaatleri koruyabilmek i¢in hukukumuzda toplu is

sO0zlesmesi kurumu getirilmistir. Bu hak Anayasamizin da korumasi altindadir'®.

Toplu is sozlesmeleri isveren karsisinda daha giigsiiz durumda bulunan iscilerin
birleserek ayakta kalmasima yardimer olur'’. Toplu is sézlesmesi hem bir yandan is¢iye diger
taraftan da igsverene fayda saglamaktadir. Toplu is sézlesmesi bir yandan isciler arasinda
esitlik ve sosyal adalete katkida bulunurken diger taraftan da isverenler agisindan is

kosullarin1 dengelemektedir.

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesinin bir kararina gore; “Anayasa’min 48’inci
maddesinde ongoriilen, ¢alisma yerini serbestce se¢me hakki, 49 uncu maddedeki ¢alisma
hakki ve odevi, 50°nci maddedeki ¢alisma sartlart bakimindan ongoriilen 6zel koruma ile
dinlenme hakki, 51’inci maddedeki sendika kurma hakki, 53’ilincii maddedeki toplu is
sozlesmesi yapma hakki ile 54 iincii maddedeki grev ve lokavt haklar is iliskisine etkileri olan

anayasal haklardan en belirginleri olarak karsimiza ¢ikar. ~18

Ulkemizde 1963 yilina kadar yapilan hukuki diizenlemeler gdstermektedir ki isciler

isverenlere kiyasla daha geri planda kalmistir. Oncelikle isverenlerin iradesinin &nemli

*Demir,Fevzi: Sorularla Toplu is Hukuku,Ankara 2006, s.211
17Demir, s.212
Bistanbul BAM. 30. HD., 13/12/2018, 2017/4563E., 2018/1797K.
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oldugunu gormekteyiz. “274 sayili ve 275 sayili Kanunlar”in yiiriirliige girmesi ile birlikte

is¢iler calisma diizenleri ile ilgili iradelerini ortaya koyma imkanina sahip olabilmislerdir™.

Hukukumuzda toplu i sdzlesmesinin tanimi yiiriirliikten kalkan 2822 sayili Kanun ile
yapilmisti. Buna gore; “Toplu is sozlesmesi, hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona
ermesi ile ilgili hususlar: diizenlemek iizere is¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya sendika
tiyesi olmayan igveren arasinda yapilan sozlesmedir.” Toplu is sézlesmeleri taraflar arasinda
imzalanan sozlesmelerin uygulamasini, kosullarin denetimini, aralarindaki hak ve borglari,
herhangi bir uyusmazlik durumunda yapilabilecekleri diizenleyen hiikiimleri de biinyesinde

barindirabilir.

Miilga 2822 sayili Kanunumuz toplu is sézlesmesinin yapilmasini sekle baglamistir.
Miilga kanun toplu is sézlesmesinin yazili olmas1 gerektigini aksi takdirde taraflar arasinda

yapilacak sdzlesmenin gecerli olmayacagini belirtmistir.

Toplu is sozlesmesini diizenleyen 2822 sayili Kanun uzun yillar hukukumuzda
uygulama alan1 bulmustur. 2012 tarihinde “6356 sayili Kanun” yayimlanmistir. 6356 sayili
Kanunun 1. maddesi kanunun amacini belirtmektedir. Buna gore; “6356 sayili Kanunu nun
amact is¢i ve isveren sendikalar: ile konfederasyonlarin kurulusu, yodnetimi, isleyisi,
denetlenmesi, ¢alisma ve orgiitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile isgilerin ve isverenlerin
karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarini belirlemek tizere toplu is
sozlesmesi yapmalarina, uyusmazliklar: baris¢t yollarla ¢oziimlemelerine, grev ve lokavta

basvurmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.”

Toplu Is Sézlesmesi 6356 sayili “Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu nda
diizenlenmistir. Bu kanunun amaci is¢i ve igsverenlerin aralarindaki ekonomik, sosyal kosular
diizenlemek; onlarin toplu is sdzlesmesi yaparak uyusmazliklarini bariggil bir yoldan

cozmelerini saglamaktir.

Kanunun 2. maddesi ise kanunda yer alan kavramlarin tanitilmasi yoluna gitmistir.
Kanuna gore; “Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine
iliskin hususlar: diizenlemek iizere ig¢i sendikast ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi

olmayan igveren arasinda yapilan sozlesmedir.”

YK utal,Metin: Toplu is Uyusmazliklariin Céziimii ve Toplu Is S6zlesmesi Agisindan Tiirk Is Hukukunun 50
Y11, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesince 1987°de Diizenlenen **Tiirk Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukukunun Elli Y1l1”” konulu seminer yayini, s.136
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“6356 sayui Kanunun Yedinci Boliimii” toplu is sdzlesmesinin esaslarini diizenlemistir.
Kanunun 8. Boliimii toplu is sdzlesmesinin nasil yapilacagini diizenlerken dokuzuncu bdliimii

ise uyusmazliklarinin ¢6ziilmesinde nasil bir yol alinacagini belirtmistir.

“6356 sayili Kanunun” otuz {igiincii maddesine gore; “Toplu is sozlesmesi, is
sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iligkin hiikiimler icerir. Toplu is sézlesmesi
taraflarin  karsilikli hak ve bor¢lart ile sozlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve

’

uyusmazliklarin ¢oziimii icin basvurulacak yollar: diizenleyen hiikiimleri de igerebilir.’

Kanun bir taraftan toplu is s6zlesmesinin hangi hiikiimleri icerdigini diizenlerken diger
bir taraftan da toplu is sdzlesmesinin sekliyle ilgili de diizenleme getirmistir. Kanunumuzun
35’inci maddesine gore; “Toplu is sozlesmesi yazili olarak yapilir.” Boylece kanunun sekli

anlamda da sinirlama getirdigi sdylenebilir.

Kanunda yapilan diizenlemelerden yola ¢ikarak toplu is s6zlesmesini tanimlayabiliriz.
Toplu is sozlesmesi, kanunen hem yetkili hem de ehliyet olan taraflar aracilifiyla kanunun
belirledigi siirece uygun olarak kurulan, taraflarin hak ve borg¢larini diizenleyen ve yazili

olarak yapilmadik¢a gegerli olmayan bir sozlesmedir.

3.2. Hukukumuzda Toplu Is Sézlesmesi Hakki

1982 Anayasas1 “toplu is sozlesmesi hakkini” diizenlemistir. Anayasamiz “Sosyal ve
Ekonomik Haklar ve Odevler” arasinda bu diizenlemeye yer vermistir. Anayasamizin elli
liciincii maddesine uyarinca; “Isciler ve isverenler karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarint ve ¢alisma sartlarint diizenlemek amaciyla toplu is sézlesmesi yapma hakkina

)

Sahiptirler. Toplu ig sozlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir.’

Toplu 15 so6zlesmesi yapma hakkiyla ilgili diizenleme Anayasa Mahkemesi’ne intikal
etmistir. Mahkeme is¢iler adina, is¢i sendikalarinin toplu is sdzlesmesi yapmasinin

Anayasa’da yer alan diizenlemelere aykir1 olmadigina karar vermistir®,

S6z konusu kararin gerekcesine gore; “Toplu sézlesmelerde isciler bakimindan
alabildigince yararli ve kazangl hiikiimleri igverenlere kabul ettirebilmek icin goriisme
masasina oturan is¢i temsilcilerinin arkalarinda giiclii bir is¢i varligimin eylemli olarak
bulunmasi ve goriismede bulunacaklar: desteklemesi, vazgecilmez bir kosuldur. Is hayatindaki

uygulamalardan ogrenildigine gére bu destekleyici varliklar, ancak sendika bi¢iminde ve hem

% Anayasa Mahkemesi, 20.10.1967, 1967/337E., 1967/31K., (RG., 02.05.1969, S.13183)
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de gergekten giiclii olan bir sendika durumunda olduklari zaman is¢iler olumlu sonuglar
alabilmektedirler. Bu bakimdan 5-10 is¢inin ve yahut eylemli olarak kurulmus bir is¢i
birliginin igverenler karsisinda yeterince etkili olamayacagi, orgiitlenmemis  is¢i
topluluklarini ise isverenlerin kolaylikla etkileri altina alabilecekleri ve bunlara toplu séz-

lesme yolu ile diledikleri kosullar: kolayca kabul ettirebilecekleri goriilmektedir.”

Anayasanin 53’iincii maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca; “Toplu is sézlesmesinin nasil
vapilacagi kanunla diizenlenir.” Anayasa bu hiikiimle kanun koyucuya kanun yapma hakk1
tanimistir. Bu hakki tanimasaydi bile kanun koyucu toplu is sdzlesmesinin yapilma siirecini
cikaracagl bir kanunla diizenleyebilirdi. Kanun koyucu bu konuda tamamen 6zgiir degildir.

Amaca aykir bir sekilde toplu is s6zlesmesinin yapilmasini zorlastiramaz.

Anayasamiz temel hak ve hiirriyetleri diizenlemistir. Anayasamiz uyarinca; “Herkes,
kisiligine bagl, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir.
Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere karsi odev ve
sorumluluklarini da ihtiva eder.” Toplu is s0zlesmesi yapma hakki da sosyal haklardan bir

tanesidir.

Anayasamizin 13’lincii maddesi uyarinca; “Temel hak ve hiirriyetler, ozlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve
ancak kanunla simirlanabiliv. Bu simirlamalar, Anayasamin soziine ve ruhuna, demokratik

’

toplum diizeninin ve ldik Cumhuriyetin gereklerine ve ol¢iiliiliik ilkesine aykirt olamaz.’

Bu diizenlemeye gore; “Temel hak ve hiirriyetler, ozlerine dokunulmaksizin,
Anayasada belirtilen sebeplere baglh olarak sadece kanunla simirlandwrilabilir. Bu
smirlamalar Anayasamin  soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve laik
Cumhuriyetin gereklerine ve olgiiliiliik ilkesine aykiri olamaz. Ayrica bu hak éziine
dokunulmaksizin, Anayasadaki sebeplere bagh olarak, Anayasamin soziine ruhuna ve
demokratik toplum diizeni, laik cumhuriyetin gerekleri ve ol¢iiliiliik ilkesine aykirt olmadan

”»”

e 21
kanunla stmirlanabilir=.

Toplu is sozlesmesi imzalamak sosyal haklardan biridir ve yapma hakki belirli
sebeplerle ve yalmizca kanunla sinirlanabilir. Ayrica yapilan smirlama hakkin 6ziine

dokunamaz. Bir hakkin 6ziine dokunmamak onu kullanmay1 zorlastirici hale getirmemektir.

?!Siimer, Haluk Sadi: Is Hukuku Uygulamalari, Eyliil 2019, 5.625 vd.
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Anayasa Mahkemesi bir hakkin 06ziine dokunmakla ilgili “gayesine uygun sekilde
kullanilmasini1 son derece zorlastirict veya imkansizlastiric”, “onu kullanilamaz duruma

diisiiren kayitlara tabi tutucu” ve “amacina ulasmasim énleyici” gibi terimler kullanmaktadir®,

Yargitay da bir¢ok kararinda toplu is sozlesmesinin Onemine vurgu yapmistir.
Yargitay’in bu konunun 6nemini agikladig1 karar1 uyarinca; “Anayasal bir hak olan toplu is
sozlesmesi, ¢calisma hayatindaki uyusmazliklar: ¢oziime kavusturma amacini tasimakta ve
calisma iliskilerinin diizenlenmesi anlaminda olduk¢a onemli bir gérev iistlenmektedir. Bu
anlamda, taraflarin mutabakatinin saglandigi toplu is sozlesmelerinin istikrarli bir bi¢cimde
yiirtitiilmesi, ¢alisma hayatim ilgilendiren konularda sosyal diyalog ilkesinin gozetilmesinin

bir geregi olarak ekonomik ve sosyal istikrar: saglamak bakimindan énemlidir. 23

3.3. Toplu is Sozlesmesinin Ozerkligi
Bir cemiyetin, teskilatin, kurumun bagka bir kanuna tabi olmadan kendini yonetme
iradesine sahip olmasina &6zerklik denilmektedir®. Hukuki olarak &zerklik kavrami ise

kurulusun kendi kendine karar almasi ve aldig1 karari uygulamaya gegirebilme yetkisidir?.

Toplu is sozlesmesinde 6zerklik, toplu is sdzlesmesinin taraflarinin disaridan bir etki
olmadan c¢alisma kosullarin1 ve iicreti emredici hukuk kurallarima da aykir1 olmadan 6zgiir
iradeleri ile diizenleyebilecekleri anlamina gelmektedir%. Anayasamizda agikca “6zerklik”
kelimesi kullanilmamistir. Anayasanin 53. maddesinde “sozlesmenin muhtevasini serbestce

kararlastirilabilmesi” deyiminden toplu is sdzlesmesi 6zerkligini anlayabiliriz.

Sozlesme ozgiirligi, sdzlesme yapip yapmama Ozgiirliigiidiir. Buna gore kisi istedigi
kisiyle sozlesme yapabilir. Hi¢ kimse istemedigi siirece sozlesme yapmaya zorlanamaz?’. Bu
diizenleme toplu is sozlesmesi bakimindan da s6z konusudur. Toplu is sdzlesmesinin
muhtevast kamu diizeni hiikiimlerine aykir1 olamaz. Bu kurala bagli olarak taraflar toplu is

sOzlesmesinin igerigini serbestce kararlastirabilirler.

“(riicii,Esin: 1961 Anayasasi ve Anayasa Mahkemesine Gore Hakkin Ozii Kavrami ve Miilkiyet Hakkinin Ozii,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S.3-4, 1975, 5.157

“Yarg. 9.HD., 11.03.2020, 2020/913E., 2020/4124K.

24w Gk GOV B riim Tarihi: 28/02/2020

% Angm,Cem: Anayasa Mahkemesi ve Damstay Kararlarmda Yerel Yonetimler ve Yerel Ozerklik, Ordu
Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi, Aralik 2016, s.644

%Subag1,ibrahim: 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na Gore Toplu Is Sozlesmesi,, Erisim
Tarihi: 01/03/2020

"Ercoskun Senol, Kiibra: Sézlesmenin Icerigini Belirleme Ozgiirliigii ve Bunun Genel Simiri: TBK M.27, ,
Erisim Tarihi: 01/03/2020
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Toplu is sozlesmesinin hiikiimleri kamu diizeni hiikiimlerine aykir1 olamaz. Kamu
diizeni kurallarina aykirt olmamak sartiyla toplu is sozlesmesi hiikiimleri diizenlenebilir. Bu

sekilde sozlesme 6zgiirliigline bir diizenleme getirilmis bulunmaktadir.

Toplu is sozlesmesi Ozerkligi, 6zel hukukta bulunan irade ozerkliginin kolektif

diizeyde esitidir diyebiliriz % .

Bu oOzerklikle beraber toplu is sozlesmesinin taraflari
sOzlesmeye kamu diizenine aykir1 olmamak sartiyla hukuk kurali koyma yetkisine sahiptirler.
Ozerklik sayesinde taraflar sdzlesmenin emredici etkisi ile ¢alisma sartlarmni diizenleyen
kurallar koyabilir.  Hukukumuzda &zerklik temelini Anayasadan almaktadir. Anayasanin
51’inci maddesinde diizenlenen toplu is so6zlesmesi ve 54’lincli maddesinde diizenlenen grev

ve lokavt hakki bu sozlesmenin temelidir. S6z konusu kolektif haklar beraber

kullanildiklarindan dolay: birbirleriyle iliski icerisindedirler.

3.4. Toplu Is Sozlesmesinin Hukuki Niteligi

Toplu is sozlesmesi is hukukunda uygulamada yer bulan bir kavramdir. Toplu is
sO0zlesmesinin hukuki niteligi doktrinde tartisilmis ve ortaya gesitli gorlisler atilmistir. Bu
goriislerden en belli basl olanlar1 sunlardir: Kamu hukuk islemi oldugu goriisii, 6zel hukuk

islemi oldugu goriisii ve karma nitelikte islem oldugu gé')riisiizg.

Toplu is s6zlesmesinin hukuki olarak niteligini saptayabilmek icin yasada diizenlenen
sozlesme icerigine bakmak gerekir. Toplu is sozlesmesi, bir yandan kamu hukuku
hiikiimlerini i¢inde barindirirken diger yandan 6zel hukuk hiikiimlerine de biinyesinde

bulundurmaktadir. Bu iki ¢esit hilkmiin birlesmesinden toplu is s6zlesmesi olusurSO.

Toplu is sozlesmesi hiikiimleri, is s6zlesmelerini bire bir etkilemektedir. Bor¢landirict
nitelikte hiikiimler igeren toplu is sozlesmesi taraflarin sahip olduklar1 haklari, yapilan
sozlesmenin nasil uygulanacagii gosteren diizenlemeleri de kapsamaktadir. Bu nedenle

toplu 1s s6zlesmesi kendine 6zgii bir sozlesme niteligindedir.

Toplu is s6zlesmesinin sui generis bir nitelik tasidigini sdyleyebilmemiz miimkiindiir.

Sui generis sdzlesmeler kanun tarafindan bir kismi ya da biitiiniiyle diizenlenmemis unsurlari

Ulucan,Devrim: Toplu is Sézlesmesi Ozerkligi ve Hukuki Niteligi, Istanbul 1981, 5.70
“Sur,Melda: Toplu Is Sézlesmesi Ozerkligi ve Tesmil, Ankara 1991, 5.7
¥0Celik,Nuri: is Hukuku Dersleri, istanbul 2010, 5.516
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icinde bulunduran sézlesmelerdir. Bu soézlesmeler uygulamanin ihtiya¢ duymasi sebebiyle

meydana gelmislerdir®’.

STISK un sekseninci maddesi uyarinca; “Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu kanunda
hiikiim olmayan hallerde 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve 11/01/2011 tarihli 6098 sayil
Tiirk Bor¢lar Kanunu ile iy sozlesmesini diizenleyen diger kanunlarin bu Kanuna aykiri

’

olmayan hiikiimleri uygulanir.’

Toplu is sozlesmesi kendisine 6zgii nitelikler tagimaktadir. Toplu is s6zlesmesinin en
basta gelen 6zelligi, yapilan sozlesmenin {igiincii kisileri etkilemesidir. S6zlesmenin yapilmasi
stirecinde devletin miidahaleleri dikkat ¢eker. Bu da toplu is sézlesmesine bir kamu hukuku
ozelligi verir. Fakat diger yandan toplu is sozlesmesinin yapilmasi, gecerliligi, yerine
getirilmesi ve sdzlesmenin degistirilmesi gibi konularda 6356 sayili Kanunun yani sira 6098
sayili “Bor¢lar Kanuna” tabidir. Hem kamu hem 6zel hukuk unsurlar1 tasiyan diizenlemeler

iceren toplu is sozlesmesi sui generis 6zellikler tasiyan bir sozlesme niteligindedir.

4. TOPLU i$ SOZLESMESININ iCERIGI
4.1. Genel Olarak
Toplu is sozlesmesi emredici veya bor¢landirict hiikiimler icerebilir. Tiim toplu is
sozlesmelerinde hem emredici(normatif) hem de bor¢ dogurucu hiikiimlerin bulunmasi
zorunlu degildir. Bir toplu is s6zlesmesinde normatif hiikiimler bulunmasi zorunlu iken

bor¢landirict hiikiimlerin bulunmasi zorunlu degildir.

Toplu is sozlesmelerinin zorunlu unsuru normatif hiikiimler igeren hiikiimlerdir.
Sozlesmenin yapilmasina iligkin boliimler, muhtevast ve sodzlesmenin ne sekilde
sonlanacagina iliskin boliimler toplu is s6zlesmesinin normatif(emredici) hiikiimleridir. Baska
bir sekilde ifade etmek gerekirse, bu boliimleri icermeyen sozlesmeler toplu is sézlesmesi

niteliginde degildir.

Diger bir taraftan ylirtirlilkkteki Kanunun 33’iincii maddesinin 2’nci fikrasina gore;
“Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borg¢lart ile sozlesmenin uygulanmasi ve
denetimini ve uyusmazliklarin ¢oziimii i¢in basvurulacak yollari da icerebilir.”” Kanunun

kullandig1 “igerebilir” kelimesi bu unsurlarin zorunlu olmadigini anlatmak istemistir.

31Oktay,Saibe: Isimsiz Sozlesmelerin Gegerliligi, Yorumu ve Bosluklarin Tamamlanmasi: Erisim Tarihi:
01/03/2020
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Toplu is sozlesmelerinin tipinin Bor¢lar Hukuku alanina giren diger sozlesmelerden
farkli oldugu kuskusuzdur. Bu farkhilik kaynagim anayasadaki diizenlemelerden almaktadir®,
Taraflarin sadece hak ve borglarini igeren bir sozlesmenin kanuni anlamda bir toplu is

sOzlesmesi olmadigini séyleyebilirizgg.

6356 sayili Kanun, Anayasanin diizenlemelerine uygun olarak is sézlesmesinin nasil
yapilacagi, muhtevasi ve ne sekilde sonlanacagina iligkin noktalar1 tanzim etmek icin toplu is
sOzlesmesinin yapilmasinin olanakli oldugunu belirtmistir. Bu dilizenleme toplu is

sozlesmesinin 6zerkliginin bir gdstergesidir®.

4.2.Toplu Is Sézlesmesinin Normatif Hiikiimler iceren Boliimii
Toplu is sozlesmesi iki farkli hiikiimden olusmaktadir: Normatif(emredici) hiikiimler
ve bor¢ dogurucu hiikiimler. Emredici hiikiimler, toplu is sdzlesmesinin zorunlu hiikiimleridir.

Normatif hiikiimler bulunmayan bir toplu is s6zlesmesinden s6z edilemez.

Normatif hiikiimler is sézlesmelerinin yapilma siireci, muhtevasi ve s6zlesmenin nasil
sonlanacagina iliskin konular1 kapsar. Yiriirlikteki Kanunun 33. Maddesi taraflara buyurucu
hukuk diizenlemeleri getirebilmeyi ve getirdikleri bu diizenlemelere bazi sinirlar koyabilme
imkan1 tanimistir. Kanunda da acikc¢a belirtildigi tizere bir toplu is s6zlesmesinin varligi i¢in

P - < 35
emredici hiikiimlerin s6zlesmede bulunmasi zorunlulugu vardir™.

STISK un otuz altinci maddesi toplu is sézlesmesinin hiikmiinii diizenlemistir. Buna
gore; “Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikce is sozlesmeleri toplu ig sozlesmesine aykirt
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykirt hiikiimlerin

’

bulunmasi halinde ise is sozlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.’

Bu diizenleme ile gormekteyiz ki toplu is sozlesmeleri ile taraflara kanun koyucu gibi
hareket etme giicli taninmaktadir. Elbette bunun sinir1 Anayasa ve yasal diizenlemelerdir.

Toplu is sozlesmesi, 15 sozlesmelerini bu sekilde dijzenleyebilmektedir%.

32Narmanhoglu,Unal: Is Hukuku II Toplu Is iliskileri, Istanbul 2013,5.314

*Ekmekgi Omer: Toplu is Hukuku Dersleri, Istanbul 2019, s.214

#Celik, Nuri: Toplu is Sézlesmeleri ile Calisma Kosullarmin Diizenlenmesinde ve Fesih Bildirimi Siirelerinin
Artirilmasinda Karsilagilan Sorunlar, Calisma ve Toplum Dergisi, Aralik 2018

®Celik, 5.509

*®Celik, s.542
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Hukukumuzda toplu is sdzlesmeleri is sozlesmelerinin yerine ge¢memektedir. Is
sOzlesmeleri ve toplu is sdzlesmelerinin taraflari, diizenledikleri konular ve nitelikleri farklidir.
Is s6zlesmesinin taraflar1 is¢i ve isveren sifatin1 tastyan kimselerdir. Is s6zlesmeleri taraflar
arasinda borg iligkisi yaratir. Toplu is sézlesmesinin ise Oncelikli amaci calisma sartlarin

diizenlemektir >’

Yargitay’in bir kararina gore; “Toplu is sozlesmesinin yorumunda kural olarak
taraflarin sozlesmesinin yapilmasi swrasindaki ortak ve gergek iradelerinin aragtiriimasi,
temelini diiriistliik kuralinda bulan giiven prensibinin dikkate alinmasi, yalniz sézlesmenin
ilgili hiikmiinii degil sozlesmenin tiimiiniin g6z oniinde tutulmasi ve sadece is¢ilerin yararina

i3

olacak bir yorum katmadan objektiflikten uzaklasiimamasi gerektigi sonucuna varmistur.

Yargitay yine bir baska kararina gore; “Davacinin iiyesi oldugu sendikanin, davali
isveren sendikast ile 18.09.2003 tarihinde bagitladigi 01.03.2003-28.02.2005 yiiriirliik tarihi
toplu is sozlesmesinin 89. maddesinin ikinci fikrasinda 01.03.1989 tarihinden sonra ise giren
isciler i¢in birinci fikrada ongoriilen arttirilmis onel siirelerin uygulanmayacagi agikca
belirlenmistir. Toplu is sozlesmesi; hizmet akdinin yapilmasi, igerigini ve sona ermesi
hususlarini diizenleyen normatif hiikiimler iceren bir sozlesme olup getirdigi hiikiimlerin once
sozel, daha sonra amagsal yorumunu gerektirmektedir. Kidemli igciler icin ongoriilen
arttirilmis onel siirelerinin 01.03.1989 tarihinden sonra ise girenler i¢cin yasal ihbar oneli

verilen uygulamas esitlik ilkelerine aykirilik olusturmaz>”

Yargitay’in bir kararma gore; “Dava tarihinde yiiriirliikte bulunan ‘2822 sayili
TISGLK 'un 6. Maddesinde, “Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikce hizmet akitleri toplu
is sozlesmesine aykiri olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is sozlesmesine aykirt hiikiimlerinin
yerini toplu iy sozlesmesindeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde diizenlenmeyen hususlarda
toplu is sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir. Toplu is sozlesmesinde hizmet akitlerine aykirt
hiikiimlerin  bulunmast halinde hizmet akdinin is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir.’
diizenlemesi yer almaktadwr. Yukaridaki hiikiim ‘is¢i lehine sart ilkesi’ olarak adlandirilan
kuralin Tiirk Is Hukuku’ndaki pozitif yansimani olusturmaktadir. Séz konusu hiikiim

geregince normlar hiyerarsisinde iy sozlesmesine nazaran daha iistte bulunan toplu is

¥ Narmanhoglu, s.321
%8yarg. 9. HD, 06.06.1989, 1989/3827E., 1989/5223K.
¥yarg. 9. HD., 07.12.2006, 2006/12851E., 2006/32166K.
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sozlesmeleri hiikiimleri yerine is sozlesmeleri hiikiimleri ancak is¢i lehine olmak kosuluyla

uygulama kabiliyetine sahiptir.””*

Toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimlerinin zorlayict hiikiimler olarak ortaya
cikmasi, sozlesmeye aykirt ig sozlesmesinin yerini almasinin bir anda sdézlesme yapma
Ozgiirliigiinii engelledigi diisiiniilebilir. Ancak yeni gelismelerle sdzlesme yapma hiirriyetinin
sakincalar1 kendini ele vermistir. Bu nedenle toplu is sozlesmeleri ile sozlesme yapma
ozgirliigii sinirlandirilirken is¢iye gore daha giliglii durumda bulunan igverene bir sinir

getirilmek istenmistir.

Toplu is sézlesmelerinin is sozlesmeleri lizerinde emredici etkisi vardir. Taraflarin
iradeleri ne olursa olsun toplu is so6zlesmeleri is sozlesmeleri iizerinde etki yapar. Bu da toplu
is s0zlesmesinin kendisine 6zgii bir yapist oldugunu gosterir. Toplu is sdzlesmelerinin aykir

hiikiimlerinin gegersizligini Kanundaki emredicilik 6zelligi ile agiklamakta fayda vardir.

Toplu is s6zlesmesi, sozlesmeye taraf olan kisi ve kuruluslari dogrudan dogruya
etkiler. Taraflar istemeseler de bu etki toplu is sozlesmesinin kendisine 6zgii 6zelligi
sebebiyle resen devreye girecektir. Toplu is sdzlesmesinin emredici diizenlemeleri, toplu is
sOzlesmesinin yiirlirliige girdigi andan islemeye baslar ve sdzlesmenin siiresinin bitimi ile son

bulur®.

Toplu is sozlesmesinin emredici nitelikte etkisi olmasi1 kuraldir. Emredici nitelikte
etkisinin olmasinin bir sonucu olarak yasal kosullar saglandiginda iscilerin is sdzlesmesindeki

yaralandigi hiikiimlerin yerine toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler gegmektedir42.

Toplu is sozlesmeleri i¢inde yer alan diizenlemelerden bazilarinin hiikiimsiiz olmasi
s0z konusu olabilir. Boyle bir durumla karsilasildigi zaman diger hiikiimler gegerliligini
korumaya devam eder. Eger hiikiimsiiz olan hiikiimler olmadan s6zlesme yapilamiyorsa ve bu
durum oldukga seffaf bir sekilde fark ediliyorsa sozlesmenin tamami gecersiz olmaktadir.
Bunun amaci bir takim toplumsal diislinceler nedeniyle taraflarin s6zlesmeye bagli olmalarini

saglamakt1r43.

40Yarg.‘).HD., 30/09/2014, 2014/14307E., 2014/28640K., Cimento Isveren Dergisi, Mart 2015
“Narmanhoglu, s.472

42Celik,Nuri/Canikoglu,Nursen/ Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2019, 5.962
*Celik,N: 5.544

16



Toplu is sbzlesmesinin bircok riskli durumun oOniine gegmektedir. Ornegin
sO6zlesmenin yapilmasi sirasinda var olan hizmet sdzlesmelerinin sonradan sézlesmeye aykiri
olarak  degistirilmesini  Onlemektedir. Toplu i3 so6zlesmesinin emredici unsurlar
barindirmasinin bir sonucu olarak toplu is sdzlesmeleri hiikiimlerinin tersine, sozlesmeye hilaf
olan yeni is sdzlesmeleri yapilmast miimkiin degildir. Ayrica sozlesme yapilirken var olan is
sozlesmelerinde, toplu is sozlesmelerine aykirt hiikiimler bulunuyorsa is sdzlesmelerindeki
hiikiimlerin iscilere uygulanmasi miimkiin degildir. Son olarak toplu is sozlesmesinin
normatif hiikiimlerinin emredici etkisini bertaraf etmek icin is sozlesmelerine sdzlesmeye

kars1 hile teskil eden sartlarin konulmasi engellenecektir44.

6356 sayili Kanun 36°’nc1 maddesinde sona eren toplu is sdzlesmelerinin mevcut
durumu nasil etkileyecegini diizenlemistir. Buna gore; “Sona eren toplu is sozlesmesinin is
sozlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar is sozlesmesi hiikmii olarak
devam eder.” Bu hiikkiim ile ileride ¢ikmasi muhtemelen hukuki uyusmazliklar1 ¢6zmek

amaclanmistir™.

S6z konusu diizenleme ile toplu is sozlesmesinin Ongdriilen siire bitene kadar
uygulama kabiliyeti oldugu belirtilmistir. Siire sonunda sonra s6z konusu toplu is
sOzlesmesinin artik is sozlesmesi olarak devam edecegi nettir. Toplu is sézlesmesinin
yliriirliigiiniin  bitiminden Once yeni sodzlesme icin toplu goriismeye baslansa da yeni
sO6zlesmenin yapilmasinin siiresinin uzun siirdiigii ve eskisinin sona ermesinden ¢ok sonra
karara baglandig1r uygulama sik¢a goriiliir. Yeni toplu is sézlesmesinin heniiz yapilmadigi

e . o . . . . 4
eskisinin ise sona ermis oldugu bir durumda bunun sakincalarinin giderilmesi amaglanmistir ,

Kanuni diizenleme ile toplu is so6zlesmelerinin normatif hiikiimlerinin devam
edecegini kabul edilir ¥ . Bu hiikiimler hizmet sbzlesmelerinin yapilmasi, igerigi ve
sO6zlesmenin son bulmasina iligskin hiikiimlerdir. Muhteva ve sona ermeye iligkin hiikiimlerin
de devaminin kabuliinde tereddiit yoktur. Is sdzlesmesinin yapilmasina iligkin hiikiimlerin de

bu dénemde toplu is sézlesmesinin sona ermesiyle ortadan kalkacag asikardir®.

Toplu is s6zlesmesinin hizmet sézlesmesi {izerinde tesirini siirdiirmesi sézlesmenin

taraflar1 i¢in bir gecis stlirecidir. Yapilan bu diizenlemenin amaci elbette ki toplu is

“ Aktay,Nizamettin/Aric1,Kadir/SenyenKaplan,Emine Tuncay: Is Hukuku, Ankara 2009, 5.465

> Aktay/Arici/Kaplan, s.467

“®Celik/Canikoglu/Canbolat, 5.967

*(Ozdemir,Erdem: Toplu is S6zlesmesinin Normatif Etkisi, Ali Giizel’e Armagan, istanbul 2010, 5.571
“8 Aktay/Arici/Kaplan, s.467
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sozlesmesinin taraflarindan birini korumak degildir. Toplu is s6zlesmesi imzalanmasi siireci
bazen uzayabilmektedir. Bu uzamalar nedeniyle ortaya ¢ikacak sikintilar en aza indirilmesi

icin diizenleme yapilmistir®.

Toplu is s6zlesmesinin son bulmasindan sonra taraflar is sézlesmesi hitkmii haline
gelen hiikiimler {izerinde tasarrufta bulunma hakkina da sahip olmaktadirlar. Isterlerse artik is
sOzlesmesi haline gelmis hiikiimleri degistirebilirler, aralarinda yeni is s6zlesmeleri yapma

imkanina sahiptirler™.

Kanunun agik¢a anlattigi gibi toplu is sozlesmesi sona erdigi zaman ortada bir
sO0zlesme olmadigi i¢in sozlesme hiikiimlerinin tesiri de ortadan kalkar. Buna bagli olarak
toplu is sozlesmesinin ortadan kalkan bu hiikiimleri sirasinda hangi is sozlesmeleri
yiirlirliikkteyse onlar bu durumdan etkilenmektedir. Toplu is s6zlesmesi sona erdikten sonra
yeniden imzalanan is s6zlesmelerinin artik bir hiikkmii bulunmayan, siiresi sona eren toplu is
sozlesmesi ile bir ilgisi bulunmamaktadir™’. Yargitay bir kararinda; “Toplu is sézlesmesinin
sona erdigi tarihte taraf is¢i sendikasi {iiyeliginden ¢ekilen iscinin sozlesmeden
yararlanamayacagina ve bu isci acisindan toplu is sézlesmesinin is sdzlesmesi olarak devam

edemeyecegine hitkmetmistir®?.”

Toplu is sdzlesmesinin i¢inde bor¢landiric1 hiikiimler bulunabilmektedir. Eger bir
toplu is s6zlesmesi sona erdiyse borg¢landirict diizenlemeler de son bulmaktadir. Kanun agikca
diizenlemistir ki toplu is sdzlesmesinin bor¢landirict hiikiimler disindaki hiikiimleri taraflar

i¢cin hizmet sozlesmesi hiikmii olarak devam etmektedir™.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bu hususta karar vermistir. Bu kararinda; “Kidem
tazminatina iliskin diizenlemenin sozlesmenin normatif hiikiimleri arasinda yer aldigini ve
veni toplu is sozlesmesinin yapilmasina kadar yiiriirliikte kalacak sozlesme hiikiimlerinin
normatif nitelikte oldugunu belirtmistir*.” Yargitay’in ayn1 konuda verdigi bir bagka kararina

gore ise; “Stresi sona eren toplu is sozlesmesinin devami, yeni sozlesmenin yiiriirligtiniin

“Celik/Canikoglu/Canbolat, 5.968

0 Aktay/Arici/Kaplan, s.467

51Celik/Canikoglu/Czambolat, $.968

52Yarg. 9. HD., 22.11.2006, 2006/9890E., 2006/30806K.
3Celik, 5.549

*Yarg. HGK., 21.02.1975, 9-1040E., 227K.
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imza tarihinde onceye alinmast halinde imza tarihine kadar degil yeni sézlesmenin yiiriirliige

2

girdigi tarihe kadar oldugunu belirtmistir>.

Toplu is sdzlesmesinin sona erme tarihinde mevcut haklar aynen uygulanmaya devam
edilmektedir. Yani toplu is s6zlesmesi ile belirli donemlerde yapilmasi dngériilen artiglarin art
etki uygulamasi i¢inde devami miimkiin olmamaktadir™. Yargitay’in bu konuya iligskin bir
kararinda toplu is sozlesmesinde, belirli araliklar zam yapilacaginin 6ngoriilmiis olmasi toplu
is sOzlesmesinin sona ermesinden sonra da zam uygulamasmin devam edecegi anlamina

gelmeyecegini belirtmistir®’.

Bir toplu is sézlesmesi sona erdiginde mevcut durumda hala taraflar arasinda yeni
toplu is sozlesmesi yapilmamis olabilir. Hal boyle olunca sona eren toplu is sozlesmesi
hiikiimlerinin etkilerinin slirmesi hakkaniyete uygundur. Yine bundan eski sdzlesme
hiikiimlerinin mutlak olarak devam edecegi anlamini ¢ikarmamak gerekir. Is s6zlesmesinin
taraflart calisma diizenleri hakkinda yasal diizenlemelere uyarak degisiklik yapma olanagina
sahiptirler. Is¢i ve isverenler aralarinda anlasarak is sdzlesmesi hiikmii yerine gecen toplu is

sozlesmesi hiikiimlerinde degisiklik yapabileceklerdir®,

Toplu is sozlesmesi ile bir takim haklar bir tarihe ya da siireye tabi kilinmis olabilir.

Eger sozlesmede boyle bir diizenleme yok ise bu haklar is s6zlesmesinin maddesiymis gibi

kabul edilir>.

Toplu is s6zlesmesinin kanuni diizenlenmesinden yola ¢ikarak normatif hiikiimler ii¢
kisma ayrilabilir. Normatif hiikiimleri sunlardir: Is sézlesmesinin yapilmasi, is sdzlesmesinin

icerigine iligkin hiikiimleri ve is s6zlesmesinin sona ermesine iliskin hiikiimler.
4.2.1. s sozlesmesine iliskin hiikiimler

Bu hiikiimler yol gosterici hiikiimlerdir. Toplu is sdzlesmesinin hangi tarafla, nasil

sekilde yapilacagini ve nasil yapilacagini bize gosteren diizenlemelerdir.

*Yarg. HGK., 22.05.1985, 1984/9-684E., 1985/480K.
56Celik/Canikoglu/Czambolat, s.970

*"Yarg. 9. HD, 19.01.2010, 2009/48194E., 2009/432K.
%8Celik/Canikoglu/Canbolat, 5.971

*Celik, 5.550
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Bu hiikiimler, is sdzlesmesinin sekline iliskin hiikiimleri de icerir. Is sdzlesmelerinin
yazili olarak yapilmasi, sozlesmede yer almasi gereken bilgiler bu hiikiim kapsaminda

degerlendirilir®.

Bu kapsamda is sozlesmesinin kurulmasini yasaklayan hiikiimler de vardir. Buna
ornek olarak; belirli is¢ilerle s6zlesme yapilmasini yasaklayan hiikiimleri verebiliriz. Mevcut
isyerinden emeklilik suretiyle ayrilmis iscilerin yeniden ise alinmamasi is sdzlesmesi ile

diizenlenebilmektedir.

Is sozlesmesinin sekil sartlarina iliskin hiikiimleri kurulusuna iliskin hiikiimleri
bilinyesinde barindirmaktadir. Bir is sozlesmesi toplu is sozlesmesinde belirtilen sekilde
yapilmaz ise gecersiz olacaktir. Ote yandan toplu is sozlesmesinde is sozlesmesinin
yapilmasma iliskin yasaklar da bulunabilir. Ornegin yabanci isciler ile is sozlesmesi

yapilmasinin belli kosullar1 bulunmaktadir.

4.2.2. icerige iliskin hiikiimler

Hukukumuzda toplu is sozlesmesinin en onemli boliimii is sd6zlesmesinin igerigini
diizenleyen hiikkiimlerdir. Bu bdliim is sozlesmesi taraflarinin hak ve borglarni
diizenlemektedir. Bu hiikiimler olduk¢a genistir. En basta isginin iicretini diizenlemekle
birlikte is siirelerini, is¢inin uymasi gereken kurallari, izin siirelerini, is¢i ve isverenin

ekonomik ve sosyal durumu gibi konular1 da diizenlemektedir.

Doktrinde so6zlesmede tiim konularin diizenlenmesinin zorunlu oldugu goriisii
mevcuttur®®. Toplu is sozlesmesi igerigin kurallarini, konusunu, sinirlarin nerede baslayip
nerede bitece8ini, sinirlarin tespiti taraflarin 6zgiir iradelerine birakmistir. Bu iradeyi

kullanirken de taraflarin kanunlarin ¢izdigi ¢erceve i¢inde kalmasi gerekmektedir.

Muhteva normlari, genellikle is sozlesmesinin ¢alisma kosullarina iligkin hiikiimlerini
icermektedir. Niteligi itibariyle toplu is sozlesmesinin igerigine iliskin hiikiimler 1is

sO0zlesmesindeki diizenlemelere uygun bir bicimde olmalidir.

Toplu is sozlesmesinin Oncelikli amaci is¢ilerin en temel durumu olan ekonomik
¢izginin korunmasi, is¢inin ekonomik sartlarini gelistirebilmesine imkan sunmasina yardimei

olmayi, calisma kosullarinin iyilesmesinin saglanmasina hizmet etmek icin en uygun

®Ekmekei, 5.215
61Gl'inay, Cevdet lhan: Bat1 ve Tiirk Hukukunda Toplu Is S6zlesmesi Yapma Yetkisi, Ankara 1991, 5.50 vd.
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hiikiimleri olusturmaktlrez. Toplu is sdzlesmelerinin en 6nemli i¢erigini maaslarin artig orant

olusturmaktadir. Biitiin liyelere maas ve zam artis1 esit olmalidir.

Toplu Is Sézlesmesi, biitiin iiyelerine esit 6l¢iide uygulanmalidir. Objektif bazi Slciitler
belirlenerek is¢ilerin kidemine, iglerine ve is gruplarina gore farkli zamlar kararlastirilabilir.
Bu durum esitlik ilkesini zedelemez. Isveren tarafindan tek tarafli olarak zam konusunda

ayrim yapilabilecegi gibi toplu is s6zlesmesi ile de yapllabilmektedirss.

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesinin bir kararina gore; “Toplu is sozlesmesi
ozerkliginin bir sonucu olarak yetkili taraflar, iiyelerin ¢alisma iligkilerini diizenleyen, bu
iliskilere dogrudan ve zorunlu olarak uygulanan hukuk kurallar: yaratabilme erkine sahip
olmaktadir. Toplu Is Sozlesmesi, is sozlesmeleri iizerinde dogrudan dogruya zorlayict bir etki
meydana getirdiginden bunlara normatif hiikiimler denir. Taraflar toplu is sozlesmeleri ile
calisma iliskilerini diizenleyen genel ve objektif nitelikte (normatif) kurallar koyabilmekte,
kanunlarin  “mutlak emredici’’ swmrlart ¢ercevesinde iiyelerin is iliskilerini kanundaki

hiikiimlerden ayri ve fakat ayni hukuki degerde diizenleyebilmektedir. o4

Yargitay’in bir kararinda da belirttigi {izere Toplu Is Soézlesmesinde biitiin iscilere
verilmesi kararlastirilan aile yardiminin, aile kavraminin da neyin anlasildig: diisiiniilerek, bu
kapsam i¢ine giren tiim is¢ilere hi¢cbir ayrim yapilmaksizin verilmesi gerekmektedir. Bekar
olanlar aile deyimi i¢inde yer almadigindan isciler arasinda bulunan bekarlar aile yardimindan

yararland1r11mamahd1r65.

Yargitay yine baska bir kararinda belirli siireli is sozlesmesine tabi olarak gecici is¢i
kapsaminda c¢alisanlar ile toplu is s6zlesmesine tabi belirsiz siireli is s6zlesmesine tabi olarak
caligsan kadrolu isciler icin verilmesi kararlastirilan haklarin ayni olmadigina, bu de nedenle
hiikiimlerden yararlanamayacaklarina hitkmetmistir®®. Yargitay daha sonraki bir kararinda
yenilenen sozlesmelerle ara olmadan ¢alisan is¢ilerin en basindan beri belirsiz siireli sozlesme
kapsaminda calistigin1 kabul etmis ve toplu is sozlesmesinden yararlanmalari gerektigi

kanaatine Varm1$t1r67.

82Celik, s.511

®3Sur, Melda: Is iliskisinde Esitlik Ilkesi ve Ayrimeilik Yasagi, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2017, S.37, 5.36 vd.
®stanbul BAM. 32. HD., 13.07.2017, 2017/786E., 2017/759K..

®Yarg. 9. HD., 7.4.1999, 1999/4677E., 1999/6924K.

%vYarg. 9. HD., 22.4.1987, 1987/3683E., 1987/4059

"Yarg. 9. HD., 29.11.1994, 1994/12468E., 1994/16913K.
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Toplu is so6zlesmesi hiikiimleri, sendikali sendikasiz ayrimi yapilmadan tiim isgilere
uygulanmas1 gerekir. Uygulanmasi gereken hiikiimler parasal konulara iliskin olmayan
hiikiimlerdir. STISK’un 25’inci maddesi uyarinca; “Iscilerin ise alinmalari; belli bir
sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya
tiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tiye olmalar: veya olmamalar: sartina bagl
tutulamaz.” Sadece iicret, prim gibi konular toplu is sozlesmesi hiikiimleri ile sakli

tutulmustur ®.

“4857 sayil Is Kanunu nun yirminci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “... Toplu
is sozlesmesinde hiikiim varsa ... wyusmazlhik ... 6zel hakeme gotiiriiliir.” seklindeki

[3

diizenleme iptal edilmistir. Bu kararin gerekcesine gore; “...Anayasanin 36. Maddesinin
birinci fikrasina gore, herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi
mercileri ontinde davact olarak iddiada bulunmak ve adil yargilanma hakkina sahiptir...
Iptali istenilen kural ile toplu is sozlesmesinin bu konudaki hiikiimlerine yasa hiikiimleri gibi
baglayicilik kazandirilmaktadr. Ozel hakem kararlart ancak Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanunu’'nun 533. Maddesinde yer alan ve esas yoniinden denetime olanak vermeyen
nedenlerle temyiz edilebiliyor ise de, iptali istenen kuralda yarg: oniinde davaci olarak esas
yontinden iddiada bulunulmasina olanak verilmemis olmast hak arama ozgiirliigiinii

’

stirlamaktadir.’

Toplu is sozlesmesinin is¢inin 6zel hakeme basvurma hakkini tanimasini Anayasa
Mahkemesi hak arama dzgiirliigiine aykir1 gérmiistiir. Isginin bu hakki kullanip kullanmamasi
kendisine aittir. Toplu is sézlesmesinin tarafi olan kisilerin bu hususu diizenleme yetkisi

bulunmamaktadir®® .

4.2.3. Sona ermeye iliskin hiikiimler

Toplu Is Sézlesmesinin iceriginin icinde is sdzlesmenin son bulmasma iligkin
diizenlemeler de yerini bulmaktadir. Sona ermeye iliskin hiikiimlere 6rnek olarak fesihte ihbar
stireleri, isten ¢ikarma sebepleri ve bunlarin ne sekilde gerceklesecegi, kidem ve ihbar
tazminatinin verilmesi sartlari, igverenin fesih hakkinin hangi durumlarda sinirlanabilecegi

hususlarinm verebiliriz.

%8()zkaraca,Erciiment: Toplu Is S6zlesmesinin Tiim Iscilere Uygulanacak Hiikiimleri, , Erisim Tarihi: 01/03/2020
69 .
Ekmekgi, 5.217

22



Ulkemizde uygulamada, bu hiikiimlere iliskin diizenlemeler énemli yer tutmaktadir.
Sona ermeye iligkin hiikiimlerle igveren fesih hakkini sinirlandirabilir fakat hakki

agirlastiramaz ya da tamamen ortadan kaldiramaz'®.

Yargitay’in bir kararina gore; “Isyerinde fesih tarihinde yiiriirliikte bulunan toplu is
sozlesmesinin 24. maddesinde sendika tiyesi is¢ilerinin is sézlesmelerinin ig¢inin
yeterliliginden veya davramislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebep olmaksizin feshedilmesi halinde isyerinde is¢i sayisina ve
is¢inin kidemine bakilmaksizin 4857 sayili Is Kanunun 18, 19, 20, ve 21. madde hiikiimlerinin
uygulanacagim belirtmistir. Davcinin is sozlesmesinin 4857 sayili Is Kanunun 25. maddesi

geregince feshedilmis olmasi feshin gecerli nedene dayanmadigr anlamina gelmez.”

Yargitay’in bu konuya iliskin bagka bir karar1 uyarinca; “Somut uyusmazlikta davaci
iscinin davaliya ait isyerinde ugucu personel olarak ¢alistigi, ancak isyerinde iiye sendika ile
imzalanan ve yiiriirliikte olan toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlandigi, toplu ig
sozlesmesi ile davacimn 4857 sayili Is Kanunu 'nun 18. ve devami maddeleri olan is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanmasinin ongoriildiigii, is mahkemesinin gorevli oldugu anlasilmistir.
Mahkemece isin esasinsa girilerek, ispat yiikii kendisine ait olan davalimin gecerli nedeni

.. . T .. . 7. 72
kanitlayamamasi nedeni ile feshin gecersizligine karar vermesi isabetlidir.”

Bu asamada ge¢miste bazi kararlarda is¢iyi isten ¢ikarmanin igverenin en temel hakki
oldugunu belirten kararlar oldugunu gérﬁyoruz73. Yeni donemde artik is s6zlesmesinin hakl

feshi disinda s6zlesmeyi feshetmesinin son ¢are olmasi kabul edilmektedir™.

Yine bu gergevede toplu is sézlesmesinde is¢inin isveren tarafindan cikarilmasinda
uyulmasi gereken bazi kurallar koyulabilir. Ornegin énce géniillii olarak ayrilmak isteyenler,
sonra SGK’dan emeklilik hakkini kazanalar en son da ise son girenlerin is sézlesmelerinin
feshedilecegi belirlenebilir. Bu hiikiimler igvereni baglayacagi i¢in bu sekilde belirlenen

objektif kurallara uyulmadan yapilan fesihler gecersiz olacaktir’.

Yargitay’in bir kararina gore; “Dosya icerigine ve ayni fesih nedenine dayanarak ig

sozlesmesi feshedilen iscilerin agtigi emsal davalarda, igyerinde yapilan kesif sonrasi alinan

70Ekmek<;i, s.217

71Yarg. 9. HD., 22.02.2010, 201074905E., 2010/4260 K.
72Yarg. 9. HD., 22.12.2008, 2008/40711 E., 2008/34678 K.
73Yarg. 9. HD., 25.09.1969, 1969/5871 E., 1969/9083 K.
74Yarg. 9. HD., 08.07.2003, 2003/12442 E., 2003/13123 K.
®Sur, 5.254
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bilirkisi raporunda, personel giderlerinin fazla oldugunun tespiti yaninda, davali isverenin
norm kadro calismasi yapmadigi, isten ¢ikarilacak iscilerin belirlenmesinde Toplu Is
Sozlesmesinde diizenlenen tenkisat kuralina uymadigi, kisaca objektif kriterler getirmedigi,

ayrica fesih nedeni ile ¢elisen uygulamalara girerek yeni ig¢i aldigt anlasilmistir™®.”

Toplu isten ¢cikarmay1 diizenleyen toplu is sdzlesmelerinde “son giren ilk ¢ikar” kurali
konulabilir. Bunun yaninda liyakat, basar1 gibi konular da g6z onilinde bulundurularak
igverene takdir hakki taninmasi1 miimkiindiir. Buna gore basarili bir is¢i, ise son girse de isine

son verilmeyebilecektir. Isveren bu hakkini kétiiye kullanmamalidir.

Yargitay’in bir kararina gore; “Somut olayda yaklasik 2600 is¢inin is sozlesmelerinin
feshedildigi ve 370 is¢inin ise davali ...A.S. ye ait ... ocagina nakledildigi anlasiimaktadir.
Mahkemece toplu is sozlesmesinin 55. Maddesine de aykirt davranildigi gerekcesi belirtilmig
ise de, toplu iy sozlesmesinin 55. Maddesinde ‘davalimin fesihte kendisini kesin olarak
bagladigi bir sosyal segim kriteri’ bulunmamaktadir. S6z konusu maddeye bakildiginda
liyakat, kidem ve sicil gibi hususlarin dikkate alinacagi belirtilmistir. Toplu is sozlesmesinin
55. maddesine bakildiginda ilk ciimlenin isten ¢ikarmada kriter olarak gerek nicelik olarak
gerekse nitelik olarak isverene takdir yetkisi verdigi goriilmektedir. Buna gére ornegin
liyakatly bir is¢i kidemi daha diisiik olsa ve en son girse bile bu hiikme gore toplu is¢i
¢ctkariminda isten ¢ikarilmayabilecektiv. Davaci tarafindan isverenin toplu is sozlesmesinin 535.
maddesine aykirt olarak is¢i ¢ikariminda bulundugu, bu konuda sahip oldugu takdir yetkisini
kotiiye kullandigi da iddia ve ispat edilemediginden davalinin yaptigi feshin gecgerli sebeple

yvapuldigi kabul edilmelidir. »17

4.3. Toplu Is Sozlesmesinde Borclandiric1 Hiikiimler Iceren Béliim

STISK’nun otuz iigiincii maddesi toplu is sézlesmesinin bor¢ dogurucu hiikiimlerini
diizenlemistir. Buna gore; “Toplu is sézlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve bor¢lart ile
sozlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmaziiklarin ¢oziimii icin basvurulacak yollart
diizenleyen hiikiimleri icerebilir.”
Kanun metninde gegen ‘igerebilir’ kelimesinden sdzlesmenin meydana gelmesi i¢in bu

hiikiimlere yer verilmesinin zorunlu bir unsur olmadigini anlayabilmemiz miimkiindiir’®, Eger

taraflar istemezse toplu is soézlesmesine bor¢ dogurucu hiikiimler eklemeyebileceklerdir.

"®Yarg. 9.HD., 19.11.2007, 2007/22408E., 2007/34414K.
"Yarg. 22.HD., 08.11.2016, 2016/24808E., 2016/24999K..
"®Ekonomi, Miinir: Toplu is Sézlesmesinin Taraflara Yiikledigi Bor¢lar, IHD, Ocak-Mart 1993, s.5 vd.
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Uygulamada bunun pek olanakli olmadig1 goriilmektedir. Bu sozlesme iligkisinin sartlarina
pek uygun degildir. Genel olarak sozlesme yapanlar s6zlesmenin uygulama imkanini,
karsilikli borglarin neler olacagini sézlesme metninde belirtmeden sdzlesme yapmaya

yanasmamaktad1rlar79.

Yargitay’in bu konu hakkinda verdigi bir karar uyarinca; “6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 2 ’nci maddesinin birinci fikrasimin (h) bendindeki tamma
gore, toplu ig sozlesmesi, is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlar
diizenlemek iizere ig¢i sendikast ile igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren
arasinda yapilan sézlesmeyi ifade etmektedir. Kanunun 33 'lincii maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda da 2’inci maddedeki tanimina uygun hiikiimlere yer verilmis ve toplu is
sozlegmesinin, is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimleri icerecegi
ayrica taraflarin karsiuikli hak ve bor¢lart ile sozlesmenin uygulanmasi, denetimi ve
wyusmazliklarin ¢oziimii igin basvurulacak yollari diizenleyen hiikiimlere de yer verilebilecegi
belirtilmistir. Goriildiigii iizere toplu is sozlesmelerinde genel olarak iki tiir hiikiim bulundugu
soylenebilir. Bunlardan ilki toplu is sozlesmesini akdeden taraflarin karsilikli hak ve
bor¢larinin neler oldugunu diizenleyen ‘borg¢landirict’ hiikiimler olup, bu hiikiimler sadece

sozlesmenin taraflar: arasindaki iliskiyi diizenler. i

Toplu is sozlesmesinde hangi hiikiimlerin normatif hangi hiikiimlerin ise borg
dogurucu nitelikte oldugu ¢ogu zaman karigikliga neden olabilmektedir. Yargitay’in bir
kararina gore; “Toplu is sozlesmesindeki tahkim sarti sendika ile taraf igvereni ilgilendirir,
toplu is sozlesmesi ile taminan haklarimi talep eden is¢i yine de mahkemeye

L 3 b2l 1
basvurabilir. 8

Yargitay’in eski bir karara gore; “Toplu is sozlesmesindeki tahkim sarti,
kisisel ¢alismasi karsiligi bulunan kisisel hakkini igverenden isteyen kisiyi baglamaz. 82

nedenle toplu is s6zlesmelerine konulan hiikiimleri iyice yorumlamak gerekir.

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesinin bir kararina gére; “Toplu Is Hukukunda normatif
diizenleyici hiikiimler yaninda, bor¢ dogurucu hiikiimlere yer verilebilir. Bu hiikme giren
sonuglar sadece is sozlesmesinin taraflart (is¢i sendikasi ile isvereni veya isveren sendikasini)
yiikiimliiliik altina sokar, isyeri iscileri icin herhangi bir hak ve yiikiimliliik dogurmaz.

Taraflarin karsilikli hak ve bor¢larina iliskin hiikiimlerden bir kismi, toplu is sozlesmelerinde

S Aktay/Arici/Tuncay Kaplan, s.430

8yarg. HGK., 07/02/2019, 2017/9-1072E., 2019/106K.
8lyarg. 9. HD., 4.11.1966, 1966/9797E., 1966/10261K.
82yarg. 9. HD., 10.11.1965, 1965/643E., 1965/405K.
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taraflarin iizerine diisen gorevileri iyi niyetle yerine getirmelerine iliskin hiikiimlerdir.
Bunlarin basinda dirlik borcu(¢alisma barisinin korunmast) gelir. Taraflarin karsilikli hak ve
bor¢larmmi diizenleyen hiikiimler arasinda agik¢a yer verilmese bile her toplu is sozlesmesi
dirlik borcunu igerir. Bu yonii ile is barisini koruyucu éozelligi vardir. Toplu is sézlegmesinin

uygulanmasi ve denetlenmesine dair kayitlar borg iligkisi hiikiimleri kategorisinde yer alir. 83

6356 sayili Kanunun 33. maddesi toplu is sozlesmesinin uyusmazliklarin ¢oziim
yollarin1 kapsayan diizenlemelerin de yer alabilecegini belirtmistir. Bu hiikiimlere 6rnek
olarak toplu is sozlesmesinin uygulanmasindan ¢ikabilecek sorunlart ¢oziimlemek, toplu is
sOzlesmesinin uygulanmasinda sendikanin belli basli sorumluluklarini belirlemek, is barigina

uyma taahhiidii hususlarini verebiliriz.

Bistanbul BAM. 32. HD., 13.07.2017, 2017/786E., 2017/759K.
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IKINCi BOLUM

5. TOPLU iS SOZLESMESI YAPMA EHLIYETI VE YETKISI

5.1. Toplu Is Sézlesmesi Yapma Ehliyeti
6356 sayili Kanunda “’ehliyet’” ve “’yetki’’ kavramlar1 ayri olarak belirtilmemistir.
Kanunda yetki kavramindan agik¢a bahsedilmistir. Yine kanunda ehliyet ve yetki

kavramlarinim tanimma da yer verilmedigini gormekteyiz®.

Nitekim bu kavramlar uygulamada goz ardi edilmemistir. Doktrinde ve igtihatlarla
yetki kavraminin ehliyet kavramindan farkli oldugu vurgulanmistir. Bu sekilde modern is
hukukunda toplu is sozlesme ehliyeti ve toplu is sozlesme yetkisi kavramlar1 acikliga

kavusturulmustur85.

6356 sayili Kanun yetki sartlarinin toplu is sdzlesmesinin her bir tarafi bakimindan
ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerektigini belirtmistir. Kanunumuz sadece is¢i tarafi bakimindan

diizenleme yapmistir®®.

6356 sayili Kanun toplu is s6zlesmesine taraf olma yoniinden hangi kosullarin olmasi
gerektigi yonilinde agik degildir. 6356 sayili Kanununda ehliyet ve yetki konulariyla ilgili
diizenlemelerin birbiri ile bagli oldugunu gormekteyiz. Bu nedenle ehliyet ve yetki

kavramlarini bir arada incelemek gerekir.

Toplu is sdzlesmesi ehliyeti, bir 6n sarttir. Ehliyet her asamada 6ne siiriilebilir. Hakim
ehliyet sartinin gerceklesip gerceklesmedigini resen dikkate alir. Bu da onu yetki itirazindan

ayirmaktadir. Ehliyet kavrami, toplu is sozlesmesine taraf olabilmeyi belirtmektedir®’.

S6zlesmenin yapilmas: taraflarin 6zgiir iradelerine baghdir. Baslangigta toplu is
sOzlesmesinin Ozerkliginin onemi noktasina deginmis olsak da bazi istisnai durumlarda
taraflarin iradesi olmadan toplu is soOzlesmesinin gerceklestirilmesine Kanun izin

vermektedir®®,

Ehliyet kosullarin1 igveren ve is¢i bakimindan ehliyet sartlar1 olarak ayirabilmemiz

miimkiindiir. Is¢i tarafindan ehliyetin iki sarti vardir: Ehliyetin sendikalara ait olmasi ve

¥Narmanhoglu, s.342

8[s1k, Riighan: Tiirk Toplu Is Sézlesmesi Hukukunda Ehliyet ve Yetki, Ankara 1977, s.13 vd.
8Sahlanan, Fevzi: Toplu Is Sézlesmesi, Istanbul 1992, s.49

¥'Sur, 5.283

8 Aktay/Arici/Kaplan, s.450
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isyerinin yer aldig1 iskolunda kurulu bulunma. Sadece is¢i sendikalar1 toplu is sdzlesmesi
imzalayabilmektedir. Konfederasyon ya da is¢i dernekleri gibi kuruluslar toplu is sdzlesmesi

akdedemezler®.

Ikinci olarak sbzlesmeyi imzalamaya ehliyeti olan sendika herhangi bir sendika
degildir. S6zlesmesinin tarafi ancak sozlesmenin yapilacagi iskolunda kurulu bulunan bir
sendika olabilmektedir. Iskolunun tespiti konusundan bir tereddiit bas gostermisse iskolu

tespiti Bakanlikca yapilir.

STISK 5. madde uyarinca; “Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a yapilir.”
Yine aynit maddeye gore; “Bakanlik, tespit ile ilgili kararini Resmi Gazete'de yayimlar. Bu

’

tespite karst ilgililer, kararin yayimindan itibaren on beg giin icinde dava agabilir.’

Isveren tarafindan ehliyete sahip olabilmenin de iki sarti bulunmaktadir: Isverenin
veya isveren sendikasinin taraf olabilmesi ve dava ehliyetinin sendikalara ait olmasi. Isveren
sendikalarinin toplu is sozlesmesine taraf olma olanagi vardir. Sendikalara iiyeligi olmayan
isveren de bireysel olarak sozlesmeye taraf olabilir. Sendikaya tiyeligi bulunan igveren tiyeligi
son bulmadikc¢a s6zlesme imzalayamaz. Toplu is sdzlesmesinden kaynaklanan uyusmazliklara

iliskin dava ehliyeti uygulamada sendikalara aittir™.

5.2. Toplu Is Sozlesmesi Yetkisi
Toplu is sozlesmesi yapma yetkisi, toplu is sozlesmesi ehliyetine sahip olan
taraflardan birinin kars1 tarafi sozlesmeyi akdetmek icin goriismeye cagirabilecek olma

1
durumunu anlatir®,

Yetki ve ehliyet birbirlerinden ayr1 kavramlardir. Toplu is s6zlesmesi ehliyeti hangi
kuruluslarin s6zlesmenin tarafi olacagini belirlerken; yetkisi ise soOzlesmesinin tarafi

olabilecek kisi ya da kurumlarin hangilerinin sdzlesmenin muhatabi olacagini belirlemektir.

Kanunumuza gore; “Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikast yetkili
oldugunun tespit edilmesi amaciyla Bakanliga bagvurabilir.” 6356 sayili Kanunun 42’nci
maddesi yetkinin belirlenebilmesi i¢in basvurunun usullerini diizenlemistir. Buna gore;
“Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikas1 Bakanliga basvurur ve yetkili oldugunun

tespitinin belirlenmesini ister. Bakanlik kayitlarina gére basvuru tarihi itibariyle bir is¢i

9sur, 5.284
sur, 5.285
*"Narmanhoglu, s.356
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sendikasimin yetkili oldugunu tespit ettiginde basvuruyu igyeri veya isletmedeki is¢i veya iiye
sayisini, o iskolundaki kurulu is¢i sendikalart ile sozlesmeye taraf olacak isveren sendikasi
veya sendikasi olmayan isveren alti is giinii igcinde bildirmekle yiikiimliidiir. Tatil giinleri bu

)

stireye dahil degildir.’

Eger isci sendikasinin yetkili oldugu tespit edilirse sendikaya Bakanlik tarafindan bir
belge verilmektedir. Toplu is s6zlesmesinin uygulama alaninda bulunacak olan isyerlerinin
verilen yetki belgesine uygun olmasi zorunludur. Yetki belgesine dahil bulunmayan

isyerlerinin toplu is s6zlesmesi kapsamina dahil edilmesi miimkiin gériinmemektedir.

Kanunuz yetki kosullarint agik¢a diizenlemistir. Yetki sartlarinin taraflarca
saglanamamas1 durumunda yargi yolu agiktir. Ilgililer yetki sartlarmimn saglanmadigini
mahkemede dava agarak ileri siirebilirler. Bu durumda da s6zlesmenin imzalanmasi siirecine
kadar isyeri kapsami dismna ¢ikabilir. Bu ihtimalde siirecinin yeniden basa alinmasi

kagimilmazdir®.

Bunun disinda bu uzun siiregte isyerinin nakledilmesi durumu s6z konusu olabilir,
Yani demek istedigimiz ayni iskolunda niteligini degistirmeden ayni is yapilabilir ya da isyeri
kapatilip baska adreste faaliyete gecirilebilir. Bu durumda yetki belgesi gecerli olmaya devam

eder. O igyeri i¢in yapilan toplu is s6zlesmesinin uygulanmasina devam edilir®,

Toplu is sozlesmesi, aynm iskolundaki igyeri ya da igyerlerini kapsar. Bu nedenle
isyerinin hangi iskoluna girdigi ehemmiyetlidir. Bu konuda Iskollar1 Y&netmeligi’ndeki

diizenlemeler bize 151k tutabilir. Yonetmelik iskollarinin siiflandirildig listeleri belirtmistir.

Bir isyerinin hangi iskoluna girdigi hususunda bir takim anlagsmazliklar dogabilir. Bu
durumda ilgililer bagvuruda bulunur. Bakanlik bunun iizerine isin niteliini goz Oniinde
bulundurarak iskolunu belirler. Yasal diizenleme uyarinca “Bakanligin tespit karart Resmi
Gazete’'de yayimlanir. Bu kararin yayim tarihinden itibaren on bes giin iginde ilgililer dava

]

acabilir.’

Yine toplu is sozlesmesi ehliyetinden farkli olarak kisi ya da kurumda toplu is

sOzlesmesi yetkisinin bulunmamasi sézlesmeyi gegersiz kilmaz. Yetki itirazinin bir siiresi

nguncay,Can/Savas Kutsal,Burcu: Toplu Is Hukuku, Istanbul 2017, 5.262 vd.
%Tuncay/Savas Kutsal, 5.262 vd.
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vardir. Eger yetkisiz olan tarafin yetkisizligi kanunen belirtilen siirede itiraza konu olmazsa

yetkisizlik artik ileri siiriilemez. O taraf artik yetkiliymis gibi siirece devam eder®.

Esas olarak sendikanin ¢oklugunun baz alinmasi bir iskolunda birden ¢ok sendika
kurulabilmesine imkan tanimakta, zamanla hepsinin ayn1 zamanda faaliyette bulunmasina yol
acmakta ve toplu is sozlesmelerinin hangi sendika tarafindan yapilacagi sorununu ortaya

atmaktadir™,

Bizim i¢in énemli olan Tiirk Is Hukuku’ndaki durum olmakla beraber yabanci hukuk
sistemine bakmakta da fayda vardir. Yabanci sistemlerin s6z konusu sorunu birden fazla
sendika sisteme girdiginde sézlesme yapma imkanini temsil yetkisine en c¢ok sahip olan
sendikaya taniyarak ¢ozdigl goriilmektedir. Sendikanin bu 6zelliginin tespit edilmesinde

cesitli onerilerde bulunulmustur‘%.

Toplu is sd6zlesmesinin yapilmasi yetkisinde, soz konusu iskolundaki iscilerin sayisi ile
sozlesme yapilmak istenen igyeri veya isyerlerinde ya da isletmede isci sendikasinin
iiyelerinin sayist baz alinmaktadir. Kanunumuz hem iscilerin hem isci sendikasi iiyelerinin
belirlenmesi i¢in merkezi bir sistem olusturmustur. Yirirlikte olan sisteme gore yetki

konusunda gorevli idari makam bakanliktir®”.

Bakanligin islemine kars1 yasa yolu agiktir. Bakanlhigin yetkinin tespitinde mutlak bir
takdir hakki bulunmamaktadir. Doktrinde yaygin olan goriise gore yetki tespiti ve yetki
belgesinin verilmesi siirecinde toplu pazarlik hakkina sahip olabilmek i¢in ‘idari izin’

anlamina gelecek bir diizenleme yoktur98.

STISK uyarinca; “Bir iskolunda ¢alisan iscilerin yiizde birinin tespitinde Bakanlik¢a
her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir
iskolundaki toplam is¢i sayist ile iskollarinda sendikalarin iiye sayilar yer alir. Yayimlanan
istatistik, toplu is sozlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlamncaya kadar

gecerlidir. Yetki belgesi almak tizere basvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin

)

yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.’

%Narmanhoglu, s.357

%Narmanhoglu, s.357

96Talas,Cahit: Toplulukla Is Mukavelesi, AUSBFD., 1950, 5.167

9"Narmanhoglu, s.364

%Ekonomi, Miinir: Toplu Is Sézlesmesine iliskin Temel Sorunlar Semineri, Ankara 1990, s.34

30



Kanunun agik diizenlemesinden yola ¢ikarak yetkili is¢i sendikasinin belirlenmesinde
esas alinacak isci ve iiye sayilar1 Bakanliga intikal edecek bilgiler dikkate alinarak islem
yapilacagini sOyleyebiliriz. Kanunun 41’inci maddesine gore; “Bakanlik, yetkili sendikanin
belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine gonderilen iiyelik ve tiyelikten

¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerini esas alir.”

“Is Kollar1 Yonetmeligi” istatistiklerin nasil ¢ikarildigini, iskolunun tespitinin nasil
yapilacagini, istatistiklerin nerede yayinlanacagini ayrintili olarak diizenlemistir. Yine
yonetmelige gore; “Bu yayimlanacak istatistiklere ilgililer yayim tarihinden itibaren on bes

giin i¢inde bunlarin ger¢egi yansitmadigini ileri siirerek dava agabilirler.”

Yargitay’in bir kararma gore; “Iskolu istatistiklerine itiraz, istatistiklerin gercegi
yansutmadigy iddiast ile yapilabilmektedir. Bir baska ifadeyle, iskolu istatistiklerine itiraz,
istatistiklerdeki hatalara iliskin olup, istatistik ile hukuki dayanaklarimin uluslar arast
mevzuata uygunluguyla ilgili degildir. Bu yoniiyle iskolu baraji, is¢i sendikasinin ehliyeti ile
ilgili bir konu oldugundan, davacimin bu iddiasini yetki tespitine itiraz davasinda ileri
stirebilecegi kabul edilmelidir. Bu belirlemeyi yaptiktan sonra davacinin iskolundaki toplam
isci sayist ile kendi tiye sayisina iliskin itirazlar: degerlendirildiginde ise mahkemece yapilan

. 5. 599
arastirma yetersizdir.

Siire¢ sonunda ilgililer itiraz edebilir. Mahkeme yapilan itirazin yerinde olmadigina
karar verebilir. Bu karar verilince Bakanlikca yayimlanmis olan istatistikler kesinlesir.
Kesinlesen istatistikler, Bakanlik¢a yeni istatistik yayimlanmadik¢a gecerliligini siirdiiriir.
[statisti§in yayimlanmasindan sonra ortaya cikacak bir degisiklik durumunda yeni bir
istatistik yayimlanincaya kadar diger bir sendikanin ¢ogunluk tespiti istemesi miimkiin

degildir'®.

6356 sayili Kanun yetki itirazinin sartlarini 43’iincii maddede diizenlemistir. Buna
gore; “42’inci madde uyarinca gonderilen tespit yazisint alan is¢i veya isveren sendikalar
veya sendikaya tiye olmayan igveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina
sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlar: tasidigi yolundaki itirazini nedenlerini de
gostermek sartiyla yazimin kendilerine tebligi tarihinden itibaren alti iy giinii iginde

mahkemeye yapabilir.”

%Yarg. 22. HD., 17.02.2014, 2014/3987E., 2014/2499K.
%Narmanlioglu, s.367
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Yargitay bir kararma gore; “Resmi mercilere basvurma bakimindan cumartesi
glintiniin  de pazar giinii gibi alti isgiinliik  siirenin  hesabinda g6z  oniinde

»yargitay’in bir baska kararma gore; “Aln isgiiniin gecirilmesi halinde itiraz

tutulamaz.
mahkemece reddedilmelir.”*® Yine kanuna gore; “Itiraz dilekcesi gorevli makama kayit
ettirildikten sonra mahkemeye verilir.” Usule uymadan yapilan basvurularin kabul edilmesi

miimkiin degildir.

Kanun geregi; “Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin yiizde birinden daha az
tiyesi bulunan is¢i sendikasi yetki itirazinda bulunamaz.” Bu hilkmiin haksizliklara yol
acabilecek durumlara neden olmasi mimkiindiir. O anki durum ve sartlarda yiizde birlik
kosulu saglayamayan, daha sonrasinda saglayabilmesi miimkiin olan ve yetki itirazinda hakl

olan bir sendika haksizliga ugramis olacaktir.

Kanunumuz sendikaya iiye sayilarmin tespiti hususunda izlenecek usulii ayrintili
olarak diizenlemis bulunmaktadir. Tespit ile ilgili davalarda mahkemenin durusma agarak ve
dosya {lizerinden karar verebilecek itiraz degerlendirmeleri vardir. Maddi hata olarak ileri
stiriilen itirazlar dosya {izerinden celse agmadan yapilabilir. Bunun disindaki itirazlar1 hakim

durugmada degerlendirir.

Yargitay’in eski kanun doneminde verdigi bir kararma gore; “Takdir hakkin
kullanarak itiraz konusunun itiye sayisinin tespitine ve stireye iliskin bulunmadigina bu
nedenle de mahkeme kararmmin bozulmasina karar vermistir. ”103Yarg1tay’1n baska bir eski
tarihli kararina gore; “Siireye iligkin itirazin mahkemece kesin karara baglanmasi ve kararin

temyiz edilmesi iizerine temyiz talebinin reddine karar verilmelidir.”

6356 sayili Kanunun 42’inci maddesi uyarinca; “Kendisine yetki sartlarina sahip
olmadig bildirilen is¢i sendikast alti is giinii i¢inde yetkili olup olmadiginin tespiti i¢in dava
ag¢makta ozgiirdiir. Mahkeme acilan davayi o iskolunda ¢aligan is¢ilerin en az yiizde birini
tiye kaydeden is¢i sendikalar: ile isveren sendikasi veya sendika itiyesi olmayan igverene de
bildirir. Mahkeme davayi iki ay icinde sonu¢landirmakla yiikiimliidiir.” Bunlara ek olarak bu

itiraz yiiriitiilen islemleri durdurur.

%arg. 9. HD., 14.07.1994, 1994/11574E., 1974/11158K.
%2yarg. 9. HD., 28.12.1995, 1995/37689E., 1995/36696K.
%yarg. 9. HD., 18.06.1984, 1984/6441E., 1984/6675K.
%yarg. 9. HD., 26.10.1984, 1984/9986E., 1984/9196K.
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Kanunun 44’{incii maddesi “yetki belgesini” diizenlemistir. Bu diizenleme uyarinca,;
“Tespit yazisina siiresi i¢inde itiraz edilmemisse stirenin bitimini takip eden alti iy giinii
icinde; yapilan itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadig: bildirilen
sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme
kararimin teblig edildigi tarihten itibaren alti is giinii icinde; ilgili sendikaya, Bakanlik¢a bir

vetki belgesi verilir.”

Yetki belgesinde is¢i sendikasinin hangi isveren sendikasi veya igverenle, hangi isyeri

5

icin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili sayildigi belirtilmelidir '®. Yetki kosullarmmn

olusmadigini ilgililer dava agmak suretiyle 6ne stirebilirler.

Eski uygulamada ortaya ¢ikan bu duruma “olumsuz yetki tespiti” denilmekteydi.
Ayrica eski kanun doneminde bu durum giindeme geldiginde sendikanin dava agma hakkina
sahip olup olmadig1 agik degildi. Uygulamada genel hiikiimlere gore dava agma imkanina
sahip oldugu kabul edilmisti*®. Bu konu hakkinda yiiriirlikteki kanunumuz acik diizenleme

getirmis ve sorunlari ortadan kaldirmistir.

Dava agma siiresi ile ilgili uygulamada ortaya ¢ikan bir karara gore; “6356 sayili
Kanun’da is giinii kavrami tamimlanmamis olmakla birlikte, belirtilen siirenin hesabinda
calisilmayan giinlerin nazara alinmamasi gerekmektedir. Calisilmayan giinlerin belirlenmesi
yoniinden ise, tespite itirazin mahkemeye yapilacak olmast ve éncesinde de itiraz dilek¢esinin
gorevli makama kayit ettirilmesi zorunlulugunun bulunmas: hususlari nazara alindiginda,
mahkemeler ile calisma ve is kurumu il miidiirliiklerinin ¢alisma giinlerinin gozetilmesi

gerektigi ve bu suretle alti iy giinliik siirenin hesaplanmasi gerektigi aciktir. 107

Yapilan bu diizenlemelerle yetki kosullarinin saglanmadiginin 6ne siiriilmesi i¢in dava
agma imkaninin getirildigini gormekteyiz. Halbuki yetkisiz degil de ehliyetsiz olarak bir toplu
1 sozlesmesinin yapilmasi dile gelseydi bu takdirde gecersizlik durumu séz konusu

olacakt1*®.

Hikiimsiizliige iliskin mahkeme kararlar1 kesin olmamakla beraber genel hiikiimler
cergevesinde yasa yoluna basvurulabilir. Miilga kanunun ilk halinde toplu is sdzlesmesinin

isyerinde ilan tarihinden itibaren kirk bes giin icinde dava agilabilecegi kabul edilmekteydi.

1% Aktay/Arici/Kaplan, s5.455
1%Celik/Canikoglu/Canbolat, 5.955

Yarg. 22.HD., 07.04.2014, 2014/7781E., 2014/7042K.
1% Aktay/Arici/Kaplan, s5.455
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Daha sonra bu konuda degisiklik yapilmistir. 6356 sayili STISK ile de aym degisiklik
korunmus ve yetki belgesi alinmadigini Bakanligin tespitinden itibaren siirenin isleyecegi

kabul edilmistir

6. TOPLU iS SOZLESMESININ YORURLUKTE KALDIGI SURE VE
UYGULANMASI

STISK, toplu is sézlesmelerinin yapilma siirecini diizenlemistir. Toplu is sdzlesmesi
yapma konusunda taraflar 0zgiir durumdadirlar. Toplu is sozlesmesi taraflarin 6zgiir
iradesinde viicut bulur. Toplu is sozlesmeleri de diger sozlesmelerde oldugu gibi taraflarin

karsilikl1 iradelerini ortaya koymalariyla kurulur®.

6.1. Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi ve Uygulanacak Toplu Is S6zlesmesi
Kanunumuzun 25’inci maddesi toplu is sozlesmesinden tiim iscilerin yararlanacagini,
iscilerin sendikali sendikasiz olarak ayrilmayacagini belirtmistir. Bu hilkme gore; “Isveren,
bir sendikaya tiye olan is¢ilerle sendika itiyesi olmayan is¢iler veya ayri sendikalara iiye olan
isciler arasinda, ¢alisma sartlari veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is

’

sozlesmesi hiikiimleri saklidir.’

Bu hiikiim ¢evresinde degerlendirdigimizde; maas, fazla mesai {icreti ve parasal
konulara iliskin hiikiimler disindaki konulara iliskin olan hiikiimleri tarafi bulunan sendikaya
iiye olup olmamaya bakilmaksizin isyerinde ¢alisan tiim is¢iler acisindan uygulanacaktir.
Yani diyebiliriz ki bir is¢i toplu is sozlesmeye taraf sendikaya iiye olmasa bile parasal
konulara iliskin olmayan toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilecektir. Bu konuda

is¢iler arasinda ayrim yapilmayacaktir.

Anayasa toplu is sozlesmesinin igerigini belirlememekle birlikte Kanunun 34’{incii
maddesine gore; “Bir toplu is sozlesmesi aymi iskolunda bir veya birden c¢ok igyerini
kapsayabilir.” Bu diizenleme ile 1980 oncesindeki isyeri-iskolu sézlesmeleri ayrimindan
uygulamada meydana gelen sorunlar giderilmeye cahsilmustir™™®, Bu yeni diizenleme ile bir
yerdeki ya da iskolundaki tiim is yerlerini kapsayan toplu is sdzlesmesi yapma imkani

taninmigtir.

Narmanlioglu, s.314
O0Celik, 5.517
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STISK’un 34’iincii maddesi ile toplu is sdzlesmesinin icerigi ile ilgili yeni
diizenlemeler getirmistir. Miilga eski kanun bu konuyu daha sade ve agik diizenlenmistir. Ek
olarak da yeni yliriirlige giren kanunda sodzlesmenin igerigi ile ilgili de yeni kurumlar

getirilmistir™.

Sakarya Bolge Adliye Mahkemesinin bir kararina gore; “6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunun 34 iincii maddesinin ikinci fikrasinda bahsi gegcen kamu kurum
ve kuruluslarimin aymi iskolundaki birden ¢ok isyerlerinde toplu is sozlesmesinin ancak
isletme diizeyinde yapilmast gerektigi hiikmii uyarinca, Vakiflarin, mevzuattaki ilgili diger
diizenlemeler ayni kalmak ve sadece toplu is sézlesmesi kapsamiyla ilgili olmak iizere, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiince veya yetkili kildigi
isveren sendikasinca imzalanan isletme toplu is sozlesmesi kapsamindaki kamu igyerleri

oldugu diizenlenmistir. gl 12

6.2. Toplu Is Sézlesmesinin Zaman I¢inde Uygulanmasi
6.2.1. Genel olarak

STISK, toplu is sdzlesmenin siiresini diizenlenmistir. Bu diizenleme uyarinca taraflar
sozlesme siiresini serbestge kararlastiramazlar. S6zlesmenin siiresi ile ilgili kanunun hem alt

hem de iist bakimdan kisitlamalar getirdigini gérmekteyiz.

Toplu is so6zlesmesinin stiresi ile ilgili kisitlamalar getirilmis olmakla beraber sdzlesme
metninde sdzlesmenin siiresi belirtilmemis olabilir. Bu gibi durumda sézlesmenin esash
unsuru olmasi sebebiyle sézlesmenin gegersiz olacagim savunanlar bulunmaktadir'™®. Ote
yandan toplu is s6zlesmesinin siiresinin belirtilmemesi durumunda toplu is sd6zlesmesinin bir

yil siire ile yapildigi kabul edilir diisiincesini savunanlar da vardir'**,

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesinin bir kararina gore; “Toplu is sozlesmeleri siireli
olup siire sonunda yenisi imzalandiginda, tekrar edilen hiikiimler var ise bu hiikiimlerin
sendika veya is¢i tarafindan uzun siire uygulanmasi yoniinde bir uyusmazilik yatirilmamasi

taraflarin iradesinin bu yonde olmadigini géstermez. Ciinkii irade uygulanmamasi yoniinde

MK orucu, Yavuz: Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Incelemesi: Erisim Tarihi: 02/09/2019
"2Sakarya BAM. 9. HD., 13/11/2019, 2019/1025E., 20191637K.

BReisoglu, Seza: 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara 1986, 5.220 vd.
" Narmanlioglu, s.504 vd.
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ise yenilenen Toplu Iy Sozlesmesinde bu kuralin konulmamasi gerekir. Hiikiim korunuyor ise,

hiikiimsiizliigii ve iptali ileri siiriilmedigi siirece taraflart baglayacaktir.

6.2.2. Toplu is s6zlesmesinin siiresi

STISK un otuz besinci maddesine gore; “Toplu is sézlesmesi en az bir en cok ii¢ yil
stireli yapilabilmektedir.” Bu diizenlemenin bir amaci vardir. Kanun koyucu, toplu pazarligin
stiriincemede kalmamasi ve gecikmeden goriismelere baslanip sonuclandirilmasi i¢in ¢agriyi,

toplant giiniiniin saptanmasini, toplantiya gelmeyi ve goriismeleri siirelere baglamistir'*®.

Bu kuralin istisnas1 da mevcuttur. 6356 sayili Kanunun 35’inci maddesinin 3’iincii
fikrast bu istisnaya yer vermistir. Mevsimlik isciler i¢in bu bahsettigimiz siire s6z konusu
degildir. Ayrica faaliyeti bir yildan az siireli isler s6z konusu oldugunda da siire
aranmamaktadir. Kanuna gore; “Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere
yapilmis bulunan toplu is sézlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilme imkanina sahiptir. Isin

bitmemesi halinde bu sozlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulamr.”

6.2.3. Toplu is sozlesmesinin siiresinin degistirilememesi

Kanunumuza gore; “Toplu is sozlesmesinin siiresi sozlesmenin imzalanmasindan
sonra taraflarca wuzatilamaz, kisaltilamaz ve sozlesme siiresinden once sona erdirilemez.”
Eski donemdeki uygulamalarda toplu is sozlesmesi yapma yetkisini kaybeden isci
sendikalarinin kars1 tarafla anlasarak sozlesmesinin siiresini uzattigini gormekteydik ur

Mevcut yasal diizenleme artik buna imkan tanimamaktadir.

Toplu is sdzlesmesinin siiresinin belirlenmesi bakimindan sdzlesmenin sonuca vardigi
tarth 6nem arz etmektedir. Toplu is s6zlesmesinin taraflarca toplu pazarlik siireci sonunda

imzalanmas1 halinde toplu is sozlesmesinin imza tarihi, taraflarin son tutanagi imzaladiklar

tarih olacaktir'®®.

STISK’un otuz yedinci maddesine gore; “Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin
tiizel kigiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinmin yetkiyi kaybetmesi ve

toplu is sozlesmesinin uygulandig isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun

’

degismesi toplu is sozlesmesini sona erdirmez.’

Wistanbul BAM. 32. HD., 13.07.2017, 2017/786E., 2017/759K.

16K orucu, Erisim Tarihi: 01/11/2019

Oguzman,Kemal: Tiirkiye’de Toplu is Sézlesmesi, Grev, Lokavt, Tahkim ve Arabuluculuk Diizeni Nasl
Olmalidir, Istanbul 1973, s.139

18Celik/Canikoglu/Canbolat, s.1006
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Isyerinin girdigi iskolunun tespitine iliskin olarak Kanunun 5’inci maddesine gore;
“Yeni bir toplu is sozlesmesi icin yetki siireci baslamis ise iskolu degisikligi tespitinin bir
sonraki donem i¢in gegerlidir.” Kanunumuz ek olarak iskolunda herhangi bir degisikligin

yasanmasi durumunda mevcut sozlesmeyi etkilemeyecegini belirtmistir.

Kanunumuza gore; “Toplu gériismeye c¢agri tarihinde bir igveren sendikasina iiye
bulunan isveren, sendika tiyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agri ile
bagl kalir. Ayrica sozlesmenin imzalanmast tarihinde taraf isveren sendikasinin iiyesi olan

)

isveren, sendikast ile iliskisinin kesilmesi halinde yapilmis olan sézlesme ile baglh kalir.’

Toplu is sozlesmesinin metin kisminda sodzlesmenin yiiriirlige girecegi tarih
belirtilebilmektedir. Eger sozlesme metninde yiiriirlik tarihi belirtilmemis ise toplu is
sOzlesmesi ne zaman imzalanirsa o zaman Yyiiriirliige girer. Ayn1 zamanda taraflar toplu is

sOzlesmesi yliriirliik tarihini serbestge kararlastirabilirler.

6356 sayili Kanunu toplu is sdzlesmesinin sekil sartlarini ve ne kadar siire igin
yapilacagin1 diizenlemis bulunmaktadir. Kanunun 35’inci maddesine gore; “Toplu is
sozlegmesi stiresinin bitmesinden onceki yiiz yirmi giin iginde, yeni sozlesme igin yetki
basvurusunda bulunulabilir. Ancak, yapilacak toplu is sézlesmesi onceki sozlesme sona

ermedikge yiiriirliige giremez.”
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UCUNCU BOLUM

7. TOPLU iS SOZLESMELERININ YORURLUGE GIRMESI

Toplu is sozlesmelerinde sozlesmenin yiirtirliige girecegi tarih genellikle belirtilir.
Toplu is sozlesmesi kural olarak, sézlesmede aksine bir hiikiim yoksa imzalandigi tarihte

yuriirliige girer. Toplu is s6zlesmesi imza tarihinden dnceki bir donem de uygulanabilir.

Yetki alinma ve toplu pazarlik siirecinin uygulamada c¢ogu zaman uzadigini ve
is¢ilerin bu siiregte zor durumda kaldiklar1 goriilebilmektedir. Bu nedenle toplu is
sOzlesmesinin imza tarihinden Onceki doneme uygulanmasi is¢ilerin zarar gérmemeleri

119
acisindan yararhidir™".

Bazen grev ve lokavta bagvurulan durumlar s6z konusu olabilir. O zaman sézlesmenin
yapilmasi siiresi daha da uzayacaktir. Bu tarz durumlarin giindeme gelmesi halinde yiiriirliik
tarihi imza tarihinden onceki bir tarihe c¢ekilebilmektedir. Daha dnce de oldugu gibi Kanuni

diizenlemede bunu engelleyen herhangi bir hiikiim mevcut degildir.

Kanunda sozlesmenin yiirlirliik tarihinin toplu is sdzlesmesinin imzalanmasindan
onceki bir tarih olarak kararlastirilabilecegini gosteren diizenlemeler de vardir. STISK un otuz
dokuzuncu maddesine gore; “Toplu is sozlesmesinin imza tarihinde taraf sendikaya iiye
olanlarin yiiriirliik tarihinden, imzadan sonra iiye olanlarin ise iiyeliklerinin igverene

bildirildigi tarihten itibaren sozlesmeden yararlanabileceklerdir.”

Yine kanunumuza gore; “Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi
arasinda is sozlesmesi sona erenlerin de is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sozlesmesinden yararlanacaktir.” Kanun ayrica “Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu ig
sozlesmesinden yararlanmanin talep tarihinden gecgerli olacagi, imza tarihinden onceki
taleplerin de imza tarihi itibariyle hiikiim doguracagi” hiikkmiine yer vermistir. Boylece imza

tarihi ile yiirtirliiliik tarihinin farkli olabilecegi agikca kabul edilmis olmaktadir.

Wgyr, 5.323
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Kanunda belirtilen bu diizenlemeler olmasa bile 6nceden de yapildigi gibi s6zlesmenin
imza tarihinden Once yiirtirliige girebileceginin kararlastirilabilecegi kabul edilebilirdi. Toplu

is s6zlesmesinde taraflar genel diizenlemelere uygun olarak bu konuda kurallar koyabilirler*.

Kanun hiikiimlerinin geriye gotiiriilmesi hususunda hukuktaki genel kurallar goz
oniinde bulunduruldugunda, “kazanilmis haklar”in da goz oniine alinmasi gerekir. Bu haklar
da dikkate alinarak toplu is s6zlesmesinin imzalandig1 tarihte degil imzadan onceki bir tarihte

yiirlirliige girdigi kararlastirilabilir*.

Yargitay bu konuya iligkin bir karar vermistir. Aksine bir hiikiim olmadik¢a toplu is
sOzlesmeleri imzalandigr anda hiikiim kazanir. Bu nedenle is¢inin imza gilinliden Once

isyerinden ayrilmasi ona tazminat hakki vermez*%.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihinde yiirtirliige girmesi kuralinin bir sonucu olarak
istisnai nitelikteki yiiriirliik tarihinin imza tarihinden 6nceye alinmasi hususunun sézlesmede
acikca kararlastirilmis olmasi gerekir. Bu kararlagtirma sézlesmenin tiim hiikiimlerine iliskin

olabilecegi gibi bir kisim hiikiimlerine iliskin de olabilir'?*,

Yargitay kararlarinda sdzlesmenin imza tarihinden Once yiiriirliige girecegini kabul
etmistir. Bir karar uyarinca; “Toplu is sézlesmesinin imzadan onceki bir tarihten itibaren
yiiriirliige konmasi durumunda yiiriirliik baslangict ile imza tarihi arasindaki her ay igin
odenen ticret farkinmin daha once o ay igin ddenen iicretle birlestirilerek tavani asmayan ticret

farklarindan sosyal sigorta primi kesilmesi gerekir. 124

Taraflar sozlesmenin yiiriirlik tarihini istedikleri gibi geg¢mise gotiiremezler. Bu
konuda en c¢ok dikkat edilmesi gereken bir onceki toplu is sézlesmesidir. Ozellikle birbirini
izleyen toplu is soOzlesmesi uygulamalarinda sozlesme en cok daha Onceki toplu is

sozlesmesinin sona erdigi tarihe kadar geriye etkili kilmabilir'?®,

Kanunumuza gore; “Yapilacak toplu is sozlesmesi onceki sozlesme sona ermeden
viiriirliige girmez. Toplu is sozlesmesinin gegmise etkili yiiriirliige konulmas: bakimindan

sozlesmenin siiresinin de gozetilmesi gerekir.” Bu siire siir1 gegmise etkili yiirtirliige konulan

20Celik/Canikoglu/Canbolat, 5.1008
121Celik/Canikogr,lu/Canbolat, s.1009

22yarg. HGK., 12.02.1975, 1974/9-505E., 1975/194K.
13Celik/Canikoglu/Canbolat, s.1008-9

2yarg. HGK., 17.05.1989, 1989/10-250E., 1989/361K.
125Celik/Canikoglu/Canbolat, s.1010
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sozlesmeler bakimindan da gecerlidir. Taraflar bu siireyi gecen bigimde yiiriirliik tarihi

kararlastiramazlar'?®,

Ogretide, toplu is sozlesmesinin hiikiimlerinin geriye etkili sonu¢ dogurmasi ile
amaglananin yetki ve toplu goriisme asamalarinda meydana gelen gecikmenin dogurdugu

zararlarin giderilmesi oldugu ifade edilmistir.

1%5Celik/Canikoglu/Canbolat, s.1010
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DORDUNCU BOLUM

8. IS HUKUKUNDA TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANMA
8.1. Genel Olarak

Toplu is sozlesmeleri hiikiimlerinin uygulamasina baktigimiz zaman igveren agisindan
cogunlukla bir baghligin, is¢iler bakimindan ise haklarin s6z konusu olmasi nedeniyle bir

27

yararlanmanin s6z konusu oldugunu goérmekteyiz 127 Bunun yaninda is¢ilerin toplu is

sOzlesmesi nedeniyle baz1 yiikiimliiliikkleri de s6z konusu olabilir.

8.2. Isverenin Toplu Is Sézlesmesi ile Baghhig
Toplu is sozlesmeleri ¢ift tarafli olarak hukuki sonu¢ dogurmaktadir. Toplu is
sO6zlesmeleri sendika tiyesi olmayan igvereni etkiledigi kadar isveren sendikalarini ve is¢i

sendikalarini da etkilemektedir %S,

Toplu is s6zlesmesi imzalamis bulunan isveren sendikasi, s6zlesmenin bor¢ dogurucu
hiikiimleri ile baghdir. Kanunumuzda belirtilen sartlar1 tasimayan isveren ya da isveren

sendikasinin sozlesmeye baglilig1 s6z konusu olamaz'?.

Isveren, sendikaya iiye olmakla resen sendikasinin tarafi oldugu toplu is sdzlesmesine
tabi olmaz. Oncelikle sendika iiyesi isverenin, yer itibariyle isvereni oldugu isyerinin

kapsamina alan bir toplu is sdzlesmesi olmasi gerekmektedirlgo.

STISK’nun 37. maddesinin 3. fikras1 uyarinca; “Sézlesmenin imzalanmas: tarihinde
taraf igveren sendikasinin tiyesi olan isveren, sendikasi ile iligkisinin kesilmesi halinde
vapilmis olan sézlesme ile baglh kalir.” Bu durumda sendikasi ile iliskisi kesilmis igveren
sendikasinin imzaladig1 toplu is sozlesmesinden sozlesmenin sona erme tarihine kadar

yararlanma olanagina sahip olacaktir.

Sendika sona erebilir, faaliyeti durdurulabilir ya da sendika yetkisini kaybetmis
olabilir. STISK nun otuz yedinci maddesinin birinci fikras1 uyarinca; “Toplu is sézlesmesine

taraf olan sendikanmin tiizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, is¢i

’Sur, 5.335
1%8Narmanlioglu, s.418
Narmanlioglu, s.419
B0Ekmekgi, 5.368
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sendikasimin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyerlerinde isverenin

veya igyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sozlesmesini sona erdirmez.”

6356 sayili Kanun 37. maddesinin 2. fikrasi uyarinca; “Toplu goriismeye ¢agri
tarihinde ¢agrimin yoneltildigi sendikaya iiye bulunan igveren daha sonra bu sendikadan
ayrilirsa, cagri ile bagh kalir.” Kanunun 3. fikrasina gore ise; “Imza tarihinde taraf
sendikaya iiye bulunan isveren, sendikadan daha sonra ayrilsa bile, imzalanan toplu sozlesme
ile bagliligi devam edecektir.” Boylece isverenin imzalanan toplu is s6zlesmesi ile bagliligini

gormekteyiz.

Isverenin 6liimii nedeniyle sendika iiyeligi sona ermis bulunur. Bu durumda isverenin
mirascilar toplu is sozlesmesi ile bagli olmaya devam etmektedirler. 4721 sayili TMK’ya
gore; “Mirascilar, miras biwrakanmin oliimii ile mirast bir biitiin olarak, kanun geregince

kazanirlar.”

Ayrica igyerinin devri s6z konusu oldugunda isyerini devralmis bulunan yeni igsveren
toplu is sézlesmesinin hiikiimlerini yerine getirmek zorundadir®!. STISK’un otuz sekizinci
maddesi uyarinca; “Isletme toplu is sozlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is sozlesmesi
bulunan bir isyeri veya isyerinin bir béliimiiniin devrinde, devralan igverenin ayni igkoluna
giren igyeri veya isyerlerinde yiiriirliikte bir toplu is sézlesmesi var ise; devralinan isyeri veya
isyerlerinde uygulanan toplu is sozlesmesinden dogan hak ve borg¢lar, is sozlesmesi hiikmii
olarak devam eder. Devralan isverenin isyeri ya da igyerlerinde uygulanan bir toplu is
sozlesmesi yok ise; devralinan isyerinde yiiriirliikteki toplu iy sozlesmesinden dogan hak ve
bor¢lar, yeni bir toplu iy sozlesmesi yapilincaya kadar toplu is sézlesmesi hiikmii olarak

devam eder.” Bu durumun aksini taraflar kararlastirabilirler.

Toplu is s6zlesmesinde diizenlenen tiim hiikiimlerin gegmise gotiiriilmesi miimkiin
degildir. Bunun icin baz1 sartlarin olmasi1 gerekmektedir. Toplu is sozlesmesinin hiikiimleri
geriye etkili oldugu zaman bu etki hem borclandirici hem de emredici hiikiimler icin

gecerlidir. Ayn1 zamanda s6z konusu hiikiimlerin de uygulanabilir nitelikte olmas1 gerekirnz.

Toplu is sozlesmelerinin, is s6zlesmelerine iliskin emredici hiikiimleri s6zlesmenin
imza tarihinden Oncesine yiiriitiillebilir. Paraya iligkin s6z konusu olan hiikiimler de geriye

yiritiilebilir. Toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden Onceye uygulanacak hiikiimleri is

Bigyr, 5.337
B32Celik, 5.583
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sozlesmesinin icerigine iliskin hiikiimlerdir. Ozellikle is sozlesmesinin iicrete iliskin
diizenlemeleri ge¢mise etkili kilinabilir™®. Ancak para ile ilgili ya da paraya cevrilebilen

hiikiimler ge¢mise yliriiyebilir.

Buna ek olarak is s6zlesmesinin sekline iligkin hiikiimler ge¢mise etkileyici nitelikte
degildir **. Sekle iliskin hiikiimlerle beraber is sozlesmelerinin son bulmasina iliskin
hiikiimler de geg¢mise etkili degildir. Diger bir taraftan imzalanan toplu is s6zlesmelerinin, is
sOzlesmelerinin yapilmasina iligkin hiikiimleri geriye yiirlitilemez. Taraflarca sekle
baglanmayan bir is sdzlesmesinin yazili sekle baglanmasi ancak gelecek donem igin sonug
dogurabilir. Daha 6nceden kurulmus olan is sdzlesmesini etkilemesi diisiiniilemez. Ornegin
bircok s6zlesmede “son giren ilk ¢ikar” kurali vardir. Eger bu konuya sézlesmede ilk defa yer
veriliyorsa buna uyulmadi diye yapilan sonraki ise son vermelere uygulanmasi

v ee s 1
diisiiniilemez™.

Toplu is sozlesmesinin uygulamada olduk¢a sik karsilasilan bazi hiikiimlerinin
belirtilen Olgiit karsisindaki duruma gelince haftalik ¢alisma siiresinin azaltilmasina, fesih
bildirimi siirelerinin veya yillik izin siirelerinin arttirilmasina iliskin hiikiimlerin ge¢mise
etkili nitelikte oldugunun kabulli gerekir136. Ornegin isgiye daha iyi bir ¢aligma ortami
saglayan caligma siirelerinin azaltilmasi durumunda buna iligkin hiikiimler ge¢cmisi etkileyen

hikiimlerdendir.

Iscilerin fazla mesai {icretlerinin arttirilmasi durumunda hesaplamanmn ne sekilde
yapilacagi zorluk c¢ikarmaktadir. Bu hiikiimler de ge¢misi etkilemektedir. Toplu is
sozlesmesinin borglandirict  hiikiimlerden uyusmazliklarin ¢6ziimiine yonelik getirilen

hiikiimlerin ge¢cmisi etkilemesi s6z konusu degildir137.

Ayni sekilde toplu is s6zlesmesinin, is s6zlesmesinin son bulmasi ile ilgili hiikiimleri
de ge¢mise vyiiriitiilemez. Imzalandig: tarihte hukuka uygun durumda olan is sdzlesmesinin

fesih islemi sonradan kabul edilen bir diizenleme ile hukuka aykir1 hale getirilemez.

Kanuni diizenleme de g6z Oniinde bulunduruldugunda toplu is sdzlesmesinin

imzalandig1 tarihte is¢i konumunda bulunan ve taraf sendikaya {iye olan is¢iler, s6zlesme

30 zdemir, Erdem: Toplu Is Sézlesmesinin Gegmise Etkili Olarak Yiiriirliige Konulmasi, 2002, .5
BiCelik, 5.583

35Celik/Canikoglu/Canbolat, s.1011

B6Celik, 5.584

B37Celik/Canikoglu/Canbolat, s.1011
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gecmise etkili olarak yliriirliige sokulmussa etki tarihinden itibaren toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilecektir. Yani sdzlesme kapsamindaki bir isyerinde ¢alisan is¢i, bu diizenleme ile

toplu is sozlesmesinin yiiriirliik anindan itibaren s6zlesmeden yararlanabilir138.

STISK un otuz dokuzuncu maddesi uyarinca; “Toplu is sozlesmesinden, sézlesmenin
imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra
tiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanir.” Buna gore sdzlesmenin imzalanmasindan sonra is¢i sendikasina iiye olan is¢iler,
sendika tiyeligi isverene bildirmedigi siirece toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden

yararlanamayacakt1r13g .

Bir is¢i soz konusu sendikaya ¢ok daha onceden iliye olmus bulunabilir. Eger isci
s6zlesme imzalandigi zaman sozlesmeyi kapsayan isyerinde c¢alismaylp sozlesme
imzalandiktan sonra o isyerinde calismaya baslar ise ise ne zaman girdiyse o tarih dikkate
alinir. Isci yeni basladigi isyerinde, giris tarihinden itibaren sozlesme hiikiimlerinden

faydalanabilir'®.

Sendikaya {liye olmayan bir is¢i hata ile sendikaya bildirilebilir ya da is¢inin tiyeligi
gegersiz olabilir. Bu durumda iscinin toplu is soOzlesmesinden yararlanmasi miimkiin
goriinmemektedir. Iscinin toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi icin sendikaya
iiyelik tarihinin haber verilmesi gerekir. Hi¢ siiphesiz is¢i bu bildirim sayesinde s6zlesmeden

yararlanabilecektir**'.

Kural olarak durum boyleyken toplu is s6zlesmesi taraflar1 s6zlesmede is¢inin toplu is
sO0zlesmesinden yararlanmasinin is¢inin sendikaya iiye oldugu tarihten itibaren baglayacagini

kararlastlrabilmektedirler142.

Yargitay bir kararinda bu konuyu agikliga kavusturmustur. Bu karar uyarinca; “Somut
olayda ise, uyusmaziik konusu 5 is¢i 03/08/2018 giinii Koop Is Sendikast iiyeliginden ¢ekilmis
ve aym giin Tez Koop Is Sendikasi tiyesi olmustur. Bu durumda, eski sendika iiyeligi bir ay
daha stirecek, bir aylik siirenin son giinii olan 03/09/2018 giiniiniin bitimi ile birlikte

04/09/2018 giinii yeni iiyelik olan Tez Koop Is Sendikas: iiyeligi gerceklesecektir. Nitekim

138Aktay, Nizamettin, Ge¢mise Etkili Yiiriirliige Giren Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanma, Ocak 1998, s.1
139Oguzman,M. Kemal, Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanmaya iliskin Sorunlar, Umit Yasar Doganay’mn
Anisma Armagan, Istanbul 1982, 5.48

“00guzman, .48

141Tug, Adnan, Tiirk Hukuku’nda Toplu Is S6zlesmesi, Ankara 1998, 5.163

" Giizel, 5.190
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STISK 'min 19 uncu maddesinin 3. fikrasinda da, cekilme ve yeni tiyelik durumunda bir aylik
siirenin bitmesi gerektigi ac¢ik¢a ifade edildiginden, bir aylik siirenin son giinii olan

03/09/2018 giinii 5 is¢inin Koop Is Sendikast iiveliginin devam ettigi tartismasizdir.”**

Kanunumuza gore; “Toplu is sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina tiye
olmayanlar, sonradan igyerine girip de iiye olamayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i
sendikasimin iiye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden
vararlanabilmeleri toplu is sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanigsma aidati
odemlerine bagli olup dayanisma aidati odemek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma

talep tarihinden gegerlidir.”

Yargitay’in Onceki tarihli bir kararmna gore; “Yiirirlik baslangicindan itibaren
sozlesmeden yararlanabilmek igin imza tarihinde iiye olmast yeterlidir. Hem yiirtirliik hem

» 1 Yargitay bir baska kararma gore;“Toplu is

imza tarihinde tiye olmak gereklidir.
sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina iiye olanlarim toplu iy sozlesmesinden
yararlanabilecegi kuralina baglandigini, ayni hiikme gére imza tarihinde tiye olanlar toplu is
sozlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten, imza tarihinden sonra itiye olanlar ise iiyeliklerin
taraf sendikasi tarafindan  bildirildigi tarihten itibaren toplu is sozlesmesinden

e 2145
yararlanabilir.

STISK sbzlesmenin imzalandig1 tarihte sendikaya iilye bulunmayan iscilere
sOzlesmelerden yararlanabilmeleri i¢in dayanisma aidati kurumunu getirmistir. Bu sekilde
yararlanmanin baslangicinda da talep tarihi dikkate alinmaktadir. Getirilen bu diizenlemeye

katilmamaktay1z. Kanundaki diizenlemeden bu sekilde sézlesmeden yararlanmanin sadece

gelecege yonelik olarak s6z konusu olabilecegi anlagilmaktadir*®.

2822 sayili Kanun doneminde bir agiklik bulunmamasi sebebiyle bu konudaki talep

sOzlesmenin imzalanmasindan Once yapilsa bile isciler ge¢mise yonelik olan haklardan

147

yararlanamazdi Yiriirlikte olmayan bir sozlesmeden yararlanma durumu da dile

gelmeyecegi i¢in Yiiksek Mahkeme de talep tarihinden 6nceki doneme iliskin yararlanmanin

“3yarg. 22.HD., 03/12/2019, 2019/7975E., 2019/22308K.
Y4yarg. 9. HD., 06/04/1989, 1989/246E., 1989/3185K.
YSyarg. 9. HD., 26.09.2011, 2011/2009E., 2011/19899, K.
1Celik/Canikoglu/Canbolat, s.1013
YCelik/Canikoglu/Canbolat, s.1013
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mimkiin olmadigin belirtmisti**®. Yargitay’in bir kararina gore; “talep tarihinden onceki

doneme iliskin yararlanma miimkiin olmayip imzadan énceki talepler gecersizdir.”™*°

8.3. Iscinin Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanmasi

8.3.1. Genel olarak

6356 sayili STISK’nun 25. maddesinin 2. fikras1 sendikal ayrim yasagin
diizenlemektedir. Buna gore; “Isveren, bir sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika iiyesi olmayan
isciler veya ayri sendikalara iiye olan is¢iler arasinda, ¢alisma sartlari veya ¢alistirmaya son
verilmesi bakimindan bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal

)

yardim konularinda toplu is sézlesmesi hiikiimleri saklidir.’

Bir is yerinde bir toplu is sdzlesmesi uygulanmakta ise sdzlesmenin sosyal yardim ve
para konular1 diginda bulunan; sendika iiyesi bulunan ve bulunmayan is¢iler arasinda farklilik
yaratilmayacaktir. S6z konusu {icret, prim, ikramiye ve parasal konularda ayrim yapilabilmesi
miimkiindiir. Boylece parasal olan ve olmayan konular arasinda ayrim yapildigini

gormekteyiz.

Paraya iliskin olmayan hiikiimler is yerinin ¢alisma diizeni ile ilgili olan hiikiimlerdir.
Ornegin is siireleri, mola siireleri, cumartesi ¢alisilip ¢alisiimayacagina iliskin hiikiimler bu

kapsamda diisiiniilebilir. Paraya iliskin hiikiimler s6zlesmeden faydalanan iscilere uygulanir™.

Yargitay’in bir kararina gore; “Is giivencesi hiikiimleri ¢alisma kosullar: ve
calistirmaya son vermeye iligkindir. Toplu is sozlesmesi ile diizenlenmesi halinde, isyerinde
sendika fiiyesi olsun veya olmasin tim is¢ilere wuygulanmasi gerekir. Nitekim somut
uyusmaziikta, davalvun davacuun is sozlesmesini feshederken fesih ile ilgili disiplin
sorusturmasini sozlesme hiikiimlerine gore yaptigi ve sozlesme hiikiimlerini sendika tiyesi
olmayan is¢iye de uyguladig sabittir. O halde davact hakkinda toplu is sozlesmesi ile kabul

edilen is giivencesi hiikiimlerinin uygulanacag davali isverenin de kabuliindedir.”**

Kanunumuza gore; “Toplu is sozlesmesinin kapsamina giren bir isyerinde iy
sozlesmesine bagli olarak c¢alismakta olan ve toplu is sozlesmesinin tarafi olan is¢i

sendikasinin tiyesi olan ig¢iler toplu is sozlesmesinden yararlanabilmektedirler.” Bu kapsam

“8yarg. 9. HD., 31.03.1986, 1986/2492E., 1982/3578K.
“Syarg. 9. HD., 30.09.1986, 1986/1986E., 1986/6715K.
1%0gyr, 5.350 vd.

Blyarg. 9.HD., 14.06.2016, 2016/13363E., 2016/14311K.
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disinda kalanlar yiirtirliikteki s6zlesmeden sendikaya dayanisma aidat1 6demesi yaparak ya da

sendikanin yazili muvafakati alarak yararlanabilir.

8.3.2. Taraf isci sendikasi iiyesi iscilerin sozlesmeden yararlanmasi
8.3.2.1. Genel olarak

STISK’un otuz dokuzuncu maddesi uyarinca toplu is sdzlesmesinden yararlanmak
isteyen is¢i sozlesmenin tarafi sendikaya iiye olmak durumundadir. Burada iizerinde
durulmasi gereken konu is¢inin sdzlesme kapsamina giren igyerinin imzaladig1 sendikaya iiye
bulunup bulunmadigidir. Is¢inin taraf sendikaya iiye olmas1 yaninda ayrica aranan baz1 genel

sartlar da bulunmaktadir.

8.3.2.2. Iscinin toplu is s6zlesmesinden yararlanma sartlari

8.3.2.2.1. Taraf isci sendikasina iiye olma

STISK’un otuz dokuzuncu maddesine gore; “Toplu is sozlesmesinden taraf isci
sendikast tiyeleri yararlanabilir.” Bu hiikiim agikca gosteriyor ki is¢i sdzlesmenin tarafi is¢i
sendikasina liye bulunmuyorsa sézlesme hiikiimlerinden yararlanma olanagina sahip degildir.
Sozlesmenin tarafi is¢i sendikasi iiyesinin sozlesme hiikiimlerinden yararlanmasi igin

herhangi bir irade aciklamasi yapmasina gerek yoktur.

Kanunumuzun 39’uncu maddesi 1is¢i sendikasinin {iyelerinin  sdzlesmeden
yararlanacaklar tarihin baglangi¢ tarihini agikca diizenlenmistir. Bu hiikiim uyarinca; “Toplu
is sozlesmesinden, sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik
tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca

isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlamr.”

S6zlesmeden yararlanma imkani is¢inin is¢i sendikasina iiyeliginden daha onceki bir
tarihte baslamamaktadir. Bir is¢inin sendikaya ne sekilde iiye olabilecegi, liyelik siireci ve

diger konulara iliskin diizenlemeler STISK ve sendikanin i¢ diizenlemeleri ile belirlenir.

Kanunumuz sendikaya iiye olma kosullarmi ayrintili olarak diizenlemistir. Kanunun
17’nci maddesi tyelik bagvurulart igin e-Devlet sisteminin kullanilmasini 6ngormiistiir.
Sendikaya tiiyelik talepleri bu sistem iizerinden yapilarak sonuglandirilmaktadir. Eger tiyelik
talebi hukuki bir neden olmadan reddedilmis ise bu karara karsi dava yoluna gidilebilme

olanagi taninmistir. Bagvuru sonucunda verilen karara kars1 yasa yolu agik degildir.

Sendika tyeligi bagvurusu ile ilgili mahkeme karari kanunun agik diizenlemesinden

anlasilacagi lizere kesindir. Yargitay’in bu konuyla ilgili vermis oldugu bir karar1 uyarinca;
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“6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu 17/5. maddesinde ‘Sendikaya iiyelik,
Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-devlet kapist iizerinden iiyelik
basvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-devlet
kapisi iizerinden kazamilir. Upyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde
reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden
uiyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin
icinde dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi
halinde iiyelik, red kararimin alindigi tarihte kazanilmis sayilir.” Diizenlemesi yer almaktadir.
Yukarida agiklanan atifla somut olayda bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi gerekecektir.
Madde metninde de agiklandig iizere tiyelik basvurusu hakkinda mahkemece verilen kararlar

kesin olmasi sebebi ile temyizi miimkiin degildir. 152

6356 sayili STISK nun 18. maddesi “Upyelik aidati” bashigim tasimaktadir. Buna gore;
“Uyelik aidatimin miktart kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gére genle
kurul tarafindan belirlenir. Uyelik ve dayamsma aidatlar, yetkili isci sendikasimin isverene
yazilt basvurusu tizerine, is¢inin iicretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya odenir.
Yukaridaki hiikiimlere gore 6denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay
icinde ilgili is¢i sendikasina ddemeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini

B

bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yiikiimliidiir.’

Toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi sirasinda sdzlesmenin tarafi olan sendikaya iiye
olan isciler bir talepte bulunmadan sozlesme yiirlirliikk tarihinden itibaren toplu is

sO0zlesmesinden yararlanirlar.

Yargitay’in bu konuyla ilgili verdigi bir karar1 uyarinca; “Davact 94 sayui ILO
uyarmnca davali isyerinde uygulanmakta olan toplu is sozlesmesinden davacinin sendika tiyesi
Olup olmadigina bakilmaksizin yararlanmasi gerektigini beyan ederek bir kisim alacak
talebinde bulunmustur. Dairemizin yerlesik uygulamasi ve is hukuku mevzuatimizda miilga
2822 Sayili Kanun'un 9. ve sonradan yiiriirliige giren 6356 Sayili Kanun'un 39. Maddeleri
uyarmnca toplu is sozlesmesinden yararlanmak icin toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya tiye
olmak veya dayamsma aidati odemek gerekmektedir. Davali isyerinde 2006 yili 2014
yillart ... Iscileri Sendikasi; ...Iscileri Sendikasi ile toplu is sozlesmeleri yapimistir,

Mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin alacaklart bu toplu iy

2yarg. 7.HD., 25/09/2014, 2014/15743E., 2014/18216K.
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sozlesmelerine gore hesaplanmistir. Mahkemece oncelikle davacimin toplu is sozlesmesine
taraf sendikalara itiye olup olmadigi arastirilmalidir. Davaci toplu is sézlesmesinin imza
tarihinden iiye olmussa tiyeligin igverene bildirildigi tarihten itibaren kendisine emsal olan
sendikali is¢iye ddenen is¢ilik alacaklarindan yararlanabilecektir. Eger davact sendika tiyesi
degil ise; davacrya emsal olacak davalr ... is¢isi olarak ¢alisip sendika tiyesi olmayan ve toplu
is sozlesmesinden yararlanmayan is¢i olup olmadigi arastirilarak bunun iicret bordolart
dosyaya getirtilerek davacimin buna gore fark is¢ilik alacaklart bulunup bulunmadigi tespit

edilmelidir.”’*>

8.3.2.2.2. Isyerinde isci olarak cahsmak

6356 sayil1 Kanunumuza gore is¢i niteligine sahip olanlar, sdzlesmeyi imzalayan is¢i
sendikasina {iye olma imkanina sahiptir. Bu sarti saglayan is¢i séz konusu toplu is
sozlesmesinden yararlanabilir. Kanunumuza gore isci niteligine sahip olmayan bir takim
kategoriler de bulunmaktadir. S6zlesmeli personel, devlet memuru gibi is¢i niteligine sahip
olmayan is gruplart sendikaya iiye olamayacaklar1 gibi sdzlesme hiikiimlerinden de

yararlanamaz.

Toplu is sdzlesmesinin uygulama alaninda bulunan isyerinde yapilan isyerinin Is
Kanunu kapsamina girmeyen bir isin s6z konusu olmasi durumunda is¢i yine de toplu is

sozlesmesinden yararlanabilme imkanima sahiptir™*,

Isveren vekilleri is sdzlesmesine dayanarak calismaktadir ve is¢i sayilmaktadir.
Isveren vekili, isveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenleri ifade etmektedir. Isveren vekili
hukukumuzdaki diizenlemelere gore isveren sayilir. Bu nedenle toplu is sdzlesmesinden

yararlanmalar1 olanakli degildir.

Sonu¢ olarak devlet memurlart ve diger kamu gorevlilerinin kanunun agik
diizenlemesi karsisinda sendikalara {iye olmalar1 mimkiin olmadigindan toplu 1is
s0zlesmesinden de yararlanmalart miimkiin degildir. Ayrica ekleyelim ki askerligini yapan
iyenin sendika iiyelik iliskisi bir siire i¢in askiya alinir ve bu nedenle toplu is s6zlesmesinden

yararlanamaz.

3yarg.9.HD., 22/03/2018, 2018/2192E., 2018/5973K., Cimento Isveren Dergisi, Eyliil 2018
Giizel, Ali: Yargitay’m s Hukukuna iliskin 1996 yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, istanbul 1998, s.183 vd.
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8.3.2.2.3. Sozlesme kapsamina giren isyerinde calisiyor olma

Toplu is sozlesmesi hiikiimleri sézlesme kapsamina giren isyerlerinde uygulanir.
Toplu is soOzlesmesinin hangi tiirde yapildigt bir 6nem tasimamaktadir. Toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler sadece kapsam icindeki isyerlerinde uygulanmaktadir. Is¢inin
caligmakta oldugu isyerinin kapsam i¢inde olup olmadigi mevcut yasal diizenlemeler

icerisinde belirlenecektir.

Bir toplu is sozlesmesinin kapsamina sézlesmenin uygulandigi isyerinde ¢alisan ve
sOzlesmeye taraf is¢i sendikasi iiyesi bulunan is¢iler ile bir takim diizenlemelerle s6zlesme

155 Isyerlerindeki bazi islerin alt isverenler yoluyla

icerigine alinan Oteki isgiler girer
yiirlitiilmesi miimkiindiir. Bu sekilde calisma yapilmasi uygulamada bir takim sikintilar
dogurmustur. Sorunlardan biri, alt igveren is¢ileri asil igsverenin imzaladigi toplu is s6zlesmesi

hiikiimlerinden yararlanabilme olanaginn olup olmamasidir™®.

Toplu is sozlesmesine konulacak bir maddeyle alt isverenin isgilerinin toplu is
sOzlesmesi hiikiimlerinden yararlanmasi saglanabilir. Alt igverenlerin de kendi toplu is
sO6zlesmesini yapma hakki bulunmaktadir. Ayrica muvazaanin s6z konusu olma halinde alt
isveren iscileri, asil igverenin yaptigi toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilmektedir.

Bunlar disinda alt isveren is¢ilerinin s6zlesme hiikiimlerinden yararlanmasi miimkiin degildir.

Alt igverenlik kavrami 4857 sayili IK’nun 2. maddesinde agiklanmistir. Bu madde
uyarinca; “Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevilendirdigi iscileri sadece bu igyerinde
aldigy iste ¢calistiran diger igveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-

’

alt isveren iliskisi denir.’

Ankara BAM. bir kararinda asil igveren-alt igveren kavramini agiklamistir. Buna gore;
“Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigti mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde
veya asil igin bir boliimiinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren iglerde ig alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran diger igveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren

iliskisi denir. Bu iliskide asil igveren, alt isverenin is¢ilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu

15Celik, .554
1%Celik/Canikoglu/Canbolat, 5.976
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Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan

yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.”™’

Yargitay bir kararinda durumu agik bir sekilde ortaya koymustur. Bu karar uyarinca;
“Alt isverenle yapilan bir toplu iy sozlesmesi yoksa alt isverene bagli is¢iler asil isverenin
taraf oldugu sozlesme hiikiimlerinden yararlandiriamaz.” 158 Yargitay 2001 tarihli bir

karariyla bu goriisii dogrulamlstlrlsg.

Alt igverenler de kendi biinyesinde bulunan is¢ileri i¢in ayr1 bir toplu is sozlesmesi
imzalama imkanina sahiptir'®®. Bu sekilde bir toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi durumunda

birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanacaktir*®*,

Bursa Bolge Adliye Mahkemesi bir kararinda hangi durumlarda alt isveren iliskisi
kurulabilecegini belirtmistir: “Asil isverenin is¢ilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak
calistirmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar: kisitlanamaz veya daha once o isyerinde
calistirdlan kimse ile alt igveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt
isveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isg¢ileri
baslangictan itibaren asil isverenin is¢isi sayilarak islem goriiriiler. Isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil ig boliinerek alt isverenlere

verilemez. %

Ulkemizde kamu isyerlerinde de alt isverenlik iliskisi kurulmaktadir. Kanunlarda bu
konuyla ilgili 6zel diizenlemeler de mevcuttur. 4735 sayil1 Kanunun 8’inci maddesine eklenen
fikra uyarmca; “Is Kanunun 2’nci maddesinde tamimlanan asil isveren-alt isveren iliskisi
cercevesinde alt isveren tarafindan miinhasiwran bu Kanun kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluglarina ait igyerlerinde ¢caligtirilan iscileri kapsayacak olan toplu is sozlesmeleri; alt
isverenin yetkilendirmesi kaydiyla merkezi yonetim kapsamindaki kamu iradelerinin tiyesi
bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisi tarafindan 6356 sayili Kanun hiikiimlerine

o v e eeqee sl
gore yiiriitiiliir. 63

17 Ankara BAM. 6. HD., 14.10.2019, 2018/4059E., 2019/2105K.
B8yarg. 9. HD., 11.03.1996, 1996/2554E., 1996/4851K.
¥yarg. HGK., 14.11.2001, E. 2001/9-711, K. 1996/4851
%0yarg. 9. HD., 12.061997, 1997/9727E., 1997/11606K.
'*lyarg. 9. HD., 11.03.1996, 1996/2554E., 1996/4851K.
182Byrsa BAM. 9. HD., 02/10/2019, 2018/3028E., 2019/1928K.
183Celik/Canikoglu/Canbolat, 5.977
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Kamu isveren sendikalar1 tarafindan yiiriitiilen toplu goériisme sonucunda bagitlanan
toplu is sozlesmesinden dogan hak ve borclardan yine alt igverenin yikiimli oldugu
goriilmektedir. Bu hiikmiin koyulmasindaki amag alt igverenin kamu isveren sendikasinin
kendisini yetkili kilmasi halinde yapilacak toplu is sozlesmesinden dogan haklara iliskin
isverenlerin nasil bir sorumluluk i¢inde oldugunu diizenlemektir. Bu konunun ‘“Personel
Calistirlmasma Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu Is Sézlesmesinden Kaynaklanan Fiyat
Farkinin Odenmesine Dair Yénetmelik” ile ayrmtili olarak diizenlendigini gormekteyiz.
Yonetmelik uyarinca; “Alt isveren, 4735 sayili Kanunun 8 inci maddesinin iigiincii fikrast
geregince merkezi yonetim kapsamindaki kamu kuruluslarinin iiyesi bulundugu kamu igveren
sendikalarindan birisini yetkilendirebilir. Bu yetkilendirmenin 6356 sayili Kanunun 44 iincii
maddesine gore verilen yetki belgesinin alt isverene tebligi tarihinden itibaren on giin
icerisinde yapimasi zorunludur. Bu siire i¢inde yetkilendirme yapilmadigi takdirde toplu is

sozlesmesi kamu isveren sendikasinca yiiriitiilemez ve sonu¢landirilamaz.”

Yine yonetmelik uyarinca; “6356 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla
toplu is sozlesmesinin siiresi, ihale sozlesmesinin stiresini gecemez.” Yargitay’in bir karari
uyarinca; “Toplu is sozlesmesi, esas olarak is¢i sendikasi ile igveren sendikasi yahut sendika
tiyesi olmayan igveren arasinda yiiriitiilecek toplu gériisme siireci sonucunda bagitlanacaktir.
Bununla birlikte, yapilan ¢agriya uymamanin yahut toplu goriisme siirecinin diger
asamalarina istirak etmemenin neticeleri 6356 sayili Kanun’da acik olarak belirtilmistir. Bu
noktada, Isverence veya isveren tarafindan yetki verilen kamu isveren sendikalarinca toplu
gortismeye istirak edilmemesi arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir. Ayrica, alt
isveren ile kamu isveren sendikalar: arasinda yetkilendirme konusundaki uyusmazhk, is¢i

. . . . . ,164
sendikasinin siireci devam ettirmesine de engel teskil etmez.’

gorlisme stlirecini siirdiirebilir %

Buna gore is¢i sendikasi

Uygulamayr goéz Oniinde tuttugumuzda alt igveren iscilerinin Orgiitlenme yoluna
gitmesi daha lehlerine olan bir durumdur. Alt igveren is¢ilerinin s6zlesme imzalamasi, bu tiir

islerde calisan iscilerin ¢ok dagimik halde bulunmasi ve toplanmalarinin zor olmasi,

***Yarg. 22. HD., 04.04.2016, 2016/7635E., 2016/9661K.
% Bagbug,Aydin: Alt Isveren ile Toplu is Sézlesmesi Yapilmasi ve6552 Sayili Kanunla Getirilen Uglii Toplu is
Iliskisi Sistemi, Is ve Hayat, 2016, S.3, s.119 vd.
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sayllarimin az olmasi ve yaptiklar1 islerin bazen gegici bir siire olmasi sebebiyle

sendikalasmakta zorlandiklar goriilmektedir'®.

Asil igverenin sosyal ylikiimliiliikklerden kurtulmak gayesiyle alt isverene bagvurmast
s6z konusu olabilir. 6356 sayili STISK na gére; “...aksi halde ve genel olarak asil isveren alt
isveren iliskisinin muvazaall isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin igg¢ileri

>

baslangictan itibaren asil isverenin is¢isi sayilarak islem goriirler.’

Muvazaanin s6z konusu olmasi durumunda alt isveren iscileri, asil isverenin yaptigi
toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilir. Yargitay’in bir kararia gore; “Gergekte asil
isverene bagh olan is¢inin asgari iicretle ¢caligtirilabilmek icin alt igveren olarak goriinen ve
degisen kisilerin is¢isi olarak isini araliksiz olarak stirdiirmiis olmasit karsisinda, bu tiir
uygulamalarin muvazaali oldugunu kabul eden Yargitay kararlarimin varligi belirtilerek
iscinin igyerinde calistigr tiim siire igin ig¢ilik haklarint asil isverenden isteyebilecegi ve

kosullari varsa toplu is sozlesmesinden yararlanabilir. &

Yiiksek Mahkeme bir kararinda da muvazaa konusuna agiklik getirmistir. Buna gore;
“Alt igverenler degistigi halde is¢ilerin bir kisminin yeni alt isveren yaninda ¢alismasini
vasaklayan yasal diizenleme bulunmadigini, bu ¢alisma seklinden hareketle alt igverenlik
sozlesmesinin muvazaali oldugunun kabul edilemeyecegi, bir onceki alt igveren, is¢ilerin is
sozlesmesini sona erdirip igyerini yeni alt isverene ig¢isiz olarak teslim etmisse herhangi bir
sorumlulugun dogmayacagini, onceki isverenin isgilerin is sozlesmesini sona erdirmeden
isyerinden ayrilmasi ve yeni alt isverenin Is Kanunun kidem tazminatina ve isyeri devri

halinde yillik izin haklarina iliskin maddeleri geregince sorumlu olur. 168

Yargitay baska bir kararinda muvazaa olarak kabul edilebilecek bir duruma isaret
etmistir. Buna gore; “Iscilerin ise alinmalar: ve ¢ikarilmalart konusunda esas yetkinin ve
denetimin asil isverende olmasi, her tiirlii ara¢ ve gerecin onun tarafindan saglanmasi gibi
durumlarin muvazaayr gosterdiginin kabul edilebilir. “1Buna ek olarak isyerinde tehlikeli
madde varsa igyerinde disiplinini korumak amaciyla isverenin bazi yetkileri elinde tutmasinin

dogal karsilanabilecegini 6ngérmiistiir.

166Celik, 5.506

%"yarg. 9. HD., 04.11.1996, 18799E., 20485K.

1%8yarg. HGK., 14.11.2001, 2001/9-711E., 2001/820K.
%yarg. 9. HD., 18.11.1997, 1997/16673E., 1997/19164K.
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Yargitay baska bir kararina gore; “Seklen ihale yolu ile iigiincii kisiler yaninda
calistirdlan iscilerin aymi yerde ¢alismalarinda bir kesintinin olmadigi, davali ile taseronlar
arasinda yapilan kisa siireli sozlesmelerde kag¢ iscinin ise alinacagi, niteliklerinin neler
olacagi, ogle yemeklerinin davali tarafindan verilecegi hususlarimin yer aldigi bir olayla ilgili
olarak duraksama gostermeden muvazaa durumunu belirlemis ve bu is¢ilerin gercgekte davali
isverenin is¢ileri olduklarini ve bunlar dayamisma aidati odemek suretiyle toplu is

sozlesmesinden yararlanma talebinde bulunmuslar ve bunun kabul edilmesi gerekir.”*™

Yargitay kararlarinda hangi durumlarda muvazaanin s6z konusu olabilecegini

aglklamlst1r171.

Ayrica mevsimlik is¢ilerin durumu da s6z konusu olabilir. Yargitay’in bir kararina
gore; “Toplu Is Sozlesmesinde agikca daimi iscilerle mevsimlik iscilere ait tamma yer
verilmesi ve 33. Maddede agikca daimi iscilere kidem terfi dngoriilmesi sebebiyle
diizenlemenin amagsal yorumu yapildiginda mevsimlik is¢ilerin kidem terfi haklarinin
olmadigi kabul edilmelidir. Toplu Is Sozlesmesinin 35. Maddesi hiikmii, sendika iiyesi olan
mevsimlik is¢ilerin, sozlesmede agik¢a daimi iscilere saglanan haklar disinda kalan

hiikiimleri bakimindan sonug¢ dogurur. v

Yargitay’a gore; “Davaci gibi bir¢cok is¢i davali anonim sirketin is¢isiyken 2002
yilindan baglayarak is¢ilik hizmeti teminine yonelik sozlesme yapilan alt isveren is¢isi olarak
kayitlarda gosterildikleri, is¢ilerin hangi alt igverenin is¢isi olduklarint dahi bilmedikleri, asil
isverenin is¢ileri ile birlikte aymi iiretim isinde ¢alistiklari, asil isverenin sendikanin toplu is
sozlesmesi yetkisi almamasi igin bu yollara basvurdugu, davalilar arasinda muvazaali islem
oldugu ve feshin sendikal nedenle gerceklestigi anlasildigindan adi gegen davali sirketin

gerc¢ek isveren oldugunun ve feshin gecersizliginin kabulii gerekir. ~1738

Iliskinin muvazaali oldugu tespit edildigi zaman alt isverenin yaptigi toplu is
sO0zlesmesi dayanak gosterilerek alt isveren is¢isi talepte bulunamayacaktir. Yargitay’in bir
kararina gore; “Her ne kadar davali muvazaali asil-alt igveren iliskisinin tarafi olup kendi
muvazaasindan yararlanmaz ise de, belirtildigi gibi Toplu Is Sozlesmesi ... Is Sendikasi ile

dava disi ... Ltd.Sti. arasinda imzalanmistir. Davali Toplu Is Sozlesmesinin tarafi degildir.

Oyarg. 9. HD., 26.02.1998, 1998/324E., 1998/2818K.
yarg. 9. HD., 22.04.2004, 2004/6280E., 2004/9180K.
2yarg. 7.HD., 23.05.2013, 2013/2279E., 2013/9629K.
%yarg. 9. HD., 21.02.2005, 2004/32618E., 2005/5690K.
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Aksine davaci ig¢i asil-alt isveren iliskisinin muvazaali oldugunu iddia ederken, diger taraftan
isverenlik sifati olmayan alt isverenin imzaladigi Toplu Is Sozlesmesinin kendisi hakkinda

uygulanmaswni istemekle, ¢eliskili davranmustir. ~174

Sonug olarak alt igverenin iscileri asil isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
yararlanamaz. Ote yandan asil isverenden bagimsiz olarak alt isveren, kendi iscilerinin
yararlanabilecegi bir toplu is soOzlesmesi imzalayabilir. Taraflar aralarinda alt isveren
is¢ilerinin asil isverenin imzaladigi toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanacagini
kararlagtirmamigsa, muvazaali bir durum s6z konusuysa alt igveren iscileri, asil isverenin

yaptig1 toplu is sézlesmesinden yararlanamaz.

8.3.2.2. Taraf isci sendikaya iiyelik tarihinin yararlanmaya etkisi

6356 sayili STISK’un 39. maddesinin 2. fikrasma gére; “Sézlesmenin imzalanmast
tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar
ise tiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.” S6z

konusu hiikiimde yararlanma tarihi agisindan farklilik yaratilmistir.

Toplu is sdzlesmesinin imzalandig1 zaman sézlesmenin tarafi bulunan is¢i sendikasina
iiye bulunan isciler, sozlesme vyiirlirliige girdigi andan beri toplu is sodzlesmesinden
yararlanabilirler. Yararlanmak igin aykirica bir taleplerinin olmasia gerek yoktur'”>. Boylece
imza ve yurirliik tarthi ayn1 zamanda oldugunda s6zlesmenin taraflar1 hi¢bir kayit olmadan,

resen toplu is s6zlesmesinden yararlanabilecektir.

Toplu is sozlesmesi sozlesmenin imzalandigi tarihte yiiriirliige girer. Taraflar bu
durumun aksini de kararlastirabilir. Toplu is sdzlesmesinin yiiriirlik tarihi imza tarihinden

onceye almabilir.

Imza tarihinde toplu is sézlesmesinin tarafi olan sendikaya iiye olan iscilerin yiiriirliik
tarihi itibariyle calisiyor olmasi gerekmektedir. S6z konusu isyerinde yiiriirliik tarihinden
sonra ¢aligmaya baslayan is¢iler calismaya basladiklar tarih itibari ile toplu is s6zlesmesinden

yararlanabilirler'’®.

yarg. 9. HD., 02.07.2012, 2012/22196E., 2012/25136K.
5 Ekmekei, 8.371
1 Ekmekgi, 5.372
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Taraflar sozlesmede belirtilerek toplu is s6zlesmesinden yararlanmay1 6nceki bir tarihe
alabilirler. S6zlesmenin taraflart imzalanmis bulunan yeni s6zlesmenin yiiriirliik tarihini daha

onceden sona ermis bulunan bir toplu is s6zlesmenin bitis tarihinden baslatabilirler.

Kural olarak toplu i3 sozlesmesinin geriye etkili kilman hiikiimlerinden
yararlanabilmek i¢in imza tarihinde sendikaya iiye olmak disinda geriye etkili yiirtirliik siiresi
boyunca da sozlesmenin tarafi olan sendikaya iiye olmak gerekmektedir. Taraflar bu durumun

aksini kararlastirabilirler'’”.

Yargitay’m bir kararma gore; “... davaci TIS nin tarafi olan sendikaya 6.11.2007
tarihinde tiyelik bagvurusunda bulunmus ve 9.11.2007 tarihinde iiyelige kabul edilmistir.
Davali igyerinde 15.08.2008 tarihinden itibaren TIS hiikiimlerinin uygulandigi ise dosya
kapsamindan anlasilmaktadir. Hiikme esas alinan bilirkisi raporunda, davacinin 2009 yuli
icin sendika aidati odemesi nedeniyle ikramiye alacagi sadece 2009 yul i¢in hesaplanmis ise
de, yasal diizenleme geregince davacinin sendika iiyesi oldugu tarihten itibaren veya iiyelik
tarihi TIS nin imzalandigi tarihten énce ise TIS'in imzalandigi tarihten itibaren ikramiye
alacagina hak kazandigi agiktir. Mahkemece yapilacak is, davacimin sendika iiyesi oldugu
tarih,  TIS’in imzalandigi  15.08.2008  tarihinden itibaren  sendikal  haklardan
yararlanabilecegi goz ontinde bulundurularak, bu tarihten is akdinin feshedildigi tarihe kadar

ikramiye alacagi yeniden hesaplatmak ve ¢ikacak sonuca gére karar vermekten ibarettir. ~178

Toplu is s6zlesmesinin imzalandig1 tarihte sendikaya iiye olanlar s6zlesmenin ytiriirliik
tarihi itibariyle toplu ig sozlesmesinden yararlanabilir. Bunun i¢in taraf sendikanin, sendikaya
ilye olanlarin listesini igverene vermesi gerekir c¢ilinkii isveren sdzlesmenin imzalandigi

zamanda hangi iscilerin taraf sendikaya iiye oldugunu bilemez'"°.

Miilga 2822 sayili Kanun’un 9. Maddesi “Taraf sendika iiyeliginden ayrilma,
¢tkarilma veya iiye olmamanin sonuglar’” bash@im tasimaktaydi. Buna gore; “Toplu is
sozlesmesinden taraf is¢i sendikasimin tiyeleri yararlanwr. Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi
tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar
ise tiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.”
Kanun toplu is sézlesmesinden yararlanma agisindan sdzlesmenin imzalanmasi tarihi ile

yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona erenlerin durumu hakkinda agik bir diizenlemeye

Y Ekmekei, 5.373
yarg. 7. HD., 27.01.2016, 2015/31380E., 2016/1541K.
¥ Ekmekei, 5.374
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yer vermemisti. 6356 sayili Kanun’un 39. maddesinin 3. fikrasi bu konuyu agikca

diizenlemistir.

STISK un otuz dokuzuncu maddesinin iiciincii fikrasina gore; “Toplu is sozlesmesinin
imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda iy sézlesmesi sona eren iiyeler de, is sozlesmelerinin
sona erdigi tarihe kadar toplu iy sozlesmesinden yararlanir.” Bu sekilde is s6zlesmesi sona
eren iscilerin geriye dogru gotiiriilen haklardan yararlanabilme imkanina sahip olmasi icin
is¢inin i sozlesmesinin ne sekilde sonlandiginin herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir™®.

Kanunun bu hilkkmii emredici niteliktedir.

STISK’un otuz dokuzuncu maddesinin birinci fikrasma goére; “Toplu s

’

sozlesmesinden taraf is¢i sendikasimin iiyeleri yararlanir.” Toplu is sozlesmesinin
imzalanmasindan sonra is¢i sendikasina iiye olanlar sozlesme hiikiimlerinden iiyelikleri

bildirildigi zaman yararlanir. Bu bildirimi taraf is¢i sendikasi yapacaktir.

Yargitay’in bir karar1 uyarinca; “Somut olayda, Mahkemece, davali ile dava disi
sirketler arasindaki iliskinin muvaazali olmasi nedeniyle davacinin belediye ile belediye is
sendikast arasinda bagitlanan 01.01.2012-31.12.2013 ve 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri
arasinda yiiriirliikte bulunan Toplu Is Sozlesmesinden faydalanmas: gerektigi kabul edilmistir.
Belirtilen toplu ig s6zlesmesinin imza tarihi 18.01.2012 olup bu sendikaya davacinin e devlet
kayitlarina gore 10.02.2012 tarihinden beri sirket iscisi olarak tiye oldugu goriilmektedir.
Davacinin sendika iiyeligi davali sirkete 19.06.2013 tarihli yazi ile 28.06.2013 tarihinde
teblig edilmis ise de; davali belediyeye iiyeligin bildirildigini gosteren bir evrak
bulunmamaktadir. A¢iklanan nedenler ile; 6356 sayili Yasann 39/2 inci maddesine gore imza
tarihinde sendika tiyesi olmayp da sonradan sendikaya iiye oldugu anlasilan davacinin
iyeliginin davali Belediye’ye bildirildigi tarih arastirilarak; davacimin ancak bu tarihten
itibaren 01.01.2012-31.12.2013 ve 01.01.2014-31.12.2015 tarihleri arasinda yiirtirliikte
bulunan toplu is sozlesmesinden faydalanabilecegi kabul edilerek sonucuna ve tiim dosya

. . .. 181
kapsamina gore bir karar verilmelidir.”

Bildirim yapildiktan sonra igveren, is¢inin sendikaya iiyeligine iliskin belgelerin

sunulmasini isteyebilir. Iscinin iiyeliginin bildirilmesi gerekmektedir ¢iinkii sézlesmeden

80Ekmekei, 5.374
18lyarg.22.HD., 03.02.2020, 2020/132E., 2020/1380K.
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isciyi yararlandirma yetkisi isverendedir'®®. Sendikaya iiye bulunmayan bir isci isteyerek ya
da istemeyerek isverene iiye olarak bildirilmis olabilir. Bu durum isciye sozlesme

hiikiimlerinden yararlanma imkan1 sunmaz.

Toplu is sOzlesmesi imzalandiktan sonra taraf sendikaya iiye olan is¢i, toplu is
sozlesmesinden sendikaya iiye oldugu tarihten itibaren yararlanabilmektedir. Isci isyerinde
calisiyor ve imza tarihinden sonra sendikaya iiye olduysa toplu is s6zlesmesinden geriye

< 183
dogru olarak yararlanamaz™".

Taraf isci sendikasinin is¢inin sendikaya iiyeligini ¢ok sonra bildirmesi ya da tiyeligi
bildirmemesi durumu séz konusu olabilir. Bu durumda ne yapilacagt Kanunda acikga
diizenlenmemistir. Ge¢ bildirme ya da hi¢ bildirmeme durumunda is¢inin meydana gelen

zararla ilgili olarak iiye oldugu sendikadan tazminat talep edilebilecegi 6ng6rﬁlmﬁstﬁr184.

Sendikanin is¢inin iiyeliginin ge¢ bildirmesinin nedeni is¢inin filen bordrosunun
bulundugu isveren ile toplu is sd6zlesmesinin tarafi olan igveren arasinda muvazaa nedeniyle

goriilen bir dava ise sendika ge¢ bildirimden sorumlu olmaz.

Yargitay’in bir kararmma gore; “Dosya igeriginden, davacun 26.07.2005 ila
14.11.2007 tarihleri arasinda ...Yonetim Danmismanlik A.S.’de ¢alistigi ve 15.11.2007 ila
15.04.2011 tarihleri arasinda ise ...A.S.’de ¢alistigi, davacimin 04.12.2006 tarihinde davali
sendika tiyeligi sifatim kazandigi, davali sendika tarafindan 19.02.2008 tarihinde davacinin
sendika tiyeliginin dava disi Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’ve bildirildigi anlasilmaktadir.
Diger taraftan, Ankara 12.Is Mahkemesi’'nin 2009/473 esas, 2009/404 karar sayili ilamiyla,
muvazaall alt isverenlik iliskisi sebebiyle davacimin Tiirk Telekomiinikasyon A.S. isletmesinde
yiirtirliikte bulunan toplu is sozlesmesinden, fiiyeliginin igverene bildirildigi tarih olan
19.02.2008 tarihinden itibaren yararlanmasi gerektiginin tespiti ile toplu is sozlesmesinden
kaynaklanan fark alacaklarimin tahsiline karar verilmis ve karar 9. Hukuk Dairesi’nin
18.09.2009 tarihli ilamiyla onanmistir. Bu maddi ve hukuku olgular isiginda, davacinin
yararlanmasi gerektiginin tespitine karar verilen ve bu dava ile de yararlanamamasi
sebebiyle maddi zararimin meydana geldigi iddia edilen toplu is sézlesmeleri Tiirk
Telekomiinikasyon A.S. ile davali ...Is Sendikasi arasinda bagitlanmistir. Davact ise, sendika

iyeligini kazandigi tarihte toplu is sozlesmesinin tarafi konumunda bulunmayan igveren

182E kmekei, 5.375
83Ekmekei, .375
184 Aktay, 5.13
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yvamnda ¢alismaktadir. Ayrica, davacimin sendika tiyeligini kazandig tarihte, ¢alistigi isveren
ile Tiirk Telekomiinikasyon A.S. arasindaki iliskinin muvazaali olduguna dair kesinlesmis
mahkeme karart da bulunmamaktadir. Biitiin bu aciklamalar karsisinda, davali sendikanin,
toplu is sozlesmesinin tarafi olmayan isveren yamnda ¢alisan davacimin sendika iiyeligini,

Tiirk Telekomiinikasyon A.S.2 ye bildirim yiikiimliiliigiinden soz edilemez. ~185

Bu durum gibi iiyeligin gec bildiriminin nedeni mahkeme kararmnin kesinlesmesinin
beklenilmesi sebebiyle ise is¢i toplu is soOzlesmesinden bildirim tarihinden itibaren
yararlanacaktir. Yargitay’in karar1 uyarinca; “Somut olayda, mahkemece davacinin
29.04.2008 tarihinden itibaren sendika iiyesi olarak isyerinde uygulanmakta olan toplu is
sozlesmesinden faydalanabileceginin kabuliinde bir isabetsizlik bulunmamaktadir. Ancak,
davacinin iiyeliginin mahkeme karari ile tespit edilmesinin ardindan dava disi sendika
tarafindan davacinin iiyeligi isverene 22.02.2011 tarihli yazi ile bildirilmistir. Daha once
kendisine bildirim yapilmayan davali yoniinden bildirim tarihinden d&nce temerriidiin
gerceklestiginden soz edilemez. Bu sebeple, iicret alacagina hak edis tarihlerinden degil,

’

davaliya sendika tiyeliginin bildirildigi tarihten itibaren faiz isletilmelidir.’

9. TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANAMAYACAK KISIiLER
9.1. Genel Olarak

Imzalanan toplu is sdzlesmesinden o toplu is sdzlesmesi kapsaminda bulunan
isyerinde calisan tiim isciler yararlanabilir. Toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya {iye olmayan
isciler dayanigma aidati ddeyerek ya da taraf sendikanin yazili onayini alarak toplu is

sO0zlesmesinin hiikiimlerinden yararlanabilmektedir.

Yukarida saydigimiz sartlari yerine getiremeyen isgiler olabilir ya da belli sebeplerden
dolay1 toplu is s6zlesmesinden yararlanamayan belli is gruplarina dahil is¢iler s6z konusu

olabilir. Ornegin kapsam dis1 personel, greve katilmamus isgiler, isveren vekilleri vb.

Bu iscilerin bir kisminin toplu is sozlesmesinden yararlanma imkani ortadan
kaldirilmistir. Bazi iscilerin ise toplu is sozlesmesinden yararlanma imkanin yasal

diizenlemelerle ortadan kaldirilmis oldugu goriilmektedir.

8yarg. 22.HD., 23.11.2015, 2015/30819E., 2015/31022K.
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9.2. Kapsam Dis1 Personel

Toplu is sozlesmesi, isyerinde sendika {iyesi olan tiim is¢ileri kapsamasidir. Ancak
cogu toplu is sozlesmeleri incelendiginde bazi iist diizey c¢alisanlarin yaptiklari isin niteligi
geregi olarak toplu is sozlesmesinin kapsami disinda tutulduklar1 goriilmektedir. Ayrica biiro
personeli olan bazi yerlerde ¢alisanlarin da kapsam disinda birakilmalarina karar verildigi

gorilmiistir.

Uygulamada idari, teknik kargolarin ve iist diizey yoneticilerinin igverenle konumlari
sebebiyle yakin bir iletisi i¢inde olduklar1 kabul edilmekte ve bu nedenle toplu is sdzlesmesi
ile getirilen avantajlardan daha fazla imkana sahip olduklar1 diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu

is¢iler toplu is s6zlesmesinin disinda b1rak11m1$t1r186.

Yargitay’in bir kararina gore;“... is yerinde uygulanan toplu is sézlesmesinin 2.
Maddesinde biiro personeli kapsam dist birakilmistir. Davacinin mali isler miidiir sekreteri
olarak ¢alistig1 konusunda bir uyusmazlik bulunmamaktadir. Yaptigi isin niteligi itibariyle,
davact kapsam disi personel oldugundan, sozlesmeye taraf is¢i sendikasinin tiyesi olsa bile bu

» 187 By konuda miilga eski

toplu is sozlesmesinden yararlanmasi miimkiin degildir.
diizenlemelerde gordiigiimiiz gibi 6356 sayili Kanunda da herhangi bir diizenlemeye yer

verilmemistir.

Kimilerine gbre bazi iscilerin kapsam dis1 tutulmasi toplu is soézlesmesi 6zerkligi
anlayisina uygun olup taraflar yaptiklart toplu is sozlesmesi ile kimlerin toplu is
sozlesmesinden faydalanabileceklerini belirleme hakkina sahiptirler. Bazilarma gore ise
is¢ileri kapsam dis1 tutarak toplu is s6zlesmesinden faydalandirmama yoluna gitmek mevcut
diizenlemelerde yer alan toplu is s6zlesmesi hakkindan ayni konumda bulunan tiim is¢ilerin

yararlanabilmesi imkani ile értﬁsmezlss.

Kapsam dis1 birakma ile ilgili olarak taraflar genel ve objektif o6zelliklere sahip
diizenlemeler yapmak mecburiyetindedir. Kapsam dis1 personelin tayininde tamamen 6zgiir

kararlar alamazlar. Gerekgelerinin tatmin edici, hakli, esitlik kuralina aykiri olmamasi

gerekir®®.

88syr, 5.307

¥7yarg. 9.HD., 23.05.1995, 1995/4219E., 1995/17027K.
188 Aktay/Arici/Kaplan, 5.491

189 Aktay/Arici/Kaplan, 5.491

60



Eski donemde verilen bir Yargitay kararinda, kapsam dis1 birakilan iscilerin ¢alisma
iligkilerinin diizenlenmesi bireysel anlasmalara bagh kilindigindan, bu isgiler i¢in toplu is
sozlesmesine konulan bir hiikiimle, sendikal1 iscilerin daha menfaat saglanamayacagi yolunda
bir taban smnir1 getirilmis olsa da taraf sendikaca bunlardan dayanisma aidati kesilmesi

istenemeyecegi 6ng6rﬁlmﬁstﬁrlgo.

Anayasamiz “Kanun Oniinde esitlik” kavramini agiklamistir. Buna gore; “Herkes, dil,
irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. ”Is Kanunun 5. Maddesi de “Esit davranma ilkesi”
basligini tasir. Buna gore; “Is iliskisinde dil, wrk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.” Taraflar
diizenleme yapmakta serbest olup Anayasa ve yasa maddelerini de g6z Oniinde

bulundurmalidir.

Yargitay’in bir kararina gore; “Davacinin iiyesi oldugu sendikanin, davali isveren
sendikast ile 18.9.2003 tarihinde bagitladigi 1.3.2003-28.2.2005 yiiriirliik tarihli TIS nin
89.maddesinin ikinci fikrasinda 1.3.1989 tarihinden sonra ige giren is¢iler icin birinci fikrada
ongoriilen artirilmis onel siirelerinin uygulanmayacag agik¢a belirlenmistir. TIS; hizmet
akdinin yapilmasi, icerigini ve sona ermesi hususlarini diizenleyen normatif hiikiimler iceren
bir sozlesme olup, getirdigi hiikiimlerin once sozel, daha sonra amag¢sal yorumunu
gerektirmektedir. Kidemli igciler icin ongoriilen arttirilmis o6nel siirelerinin  1.3.1989
tarihinden sonra ige girenler icin yasal ihbar oneli verilen uygulamasi esitlik ilkelerine

aykirilik olugturmaz. ~191

Yargitay’in daha yeni tarihli bir kararina gére; “Avrupa Insan Haklar: Sézlesmesinin
14. Maddesine gore Ayrimcilik Yasagini diizenlemistir. Anilan maddeye gére; Bu Sozlesmede
beyan edilen hak ve ézgiirliiklerin kullanilmasi cins, wrk, renk, dil, din, siyasal veya baska bir
inang, ulusal ve toplumsal kéken, ulusal bir azinliga mensup olma, miilkiyet, dogum veya
baska bir statii gibi herhangi bir nedenle ayrimcilik yapiimaksizin giivence altina alinir.
Avrupa Insan Haklar: Mahkemesinin 14. Maddeye iliskin ictihatlarinda: ‘Mahkemeye gére bu
Maddedeki giivencenin bagimsiz bir varligi yoktur. Bu giivence Sozlesme’de yer alan hak ve
ozgiirliiklerle ilgilidir. Bir tasarruf kendi basina Sozlesme’deki hak ve ozgiirliiklere uygun

olabilir; ancak bu tasarruf 14 madde ile birlikte okundugunda ayrimcilik niteligine sahip

%0yarg. 9. HD., 20.05.1985, 1985/2547E., 1985/5436K.
Ylyarg. 9.HD., 7.12.2006, 2006/12851E., 2006/32166K.
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oldugu gerekgesiyle Sozlesme deki bir hakki ihlal edebilir. Ele alinan hakkin niteligi ne olursa
olsun, 14. Madde hak ve ozgiirliikleri diizenleyen her bir maddenin biitiinleyici bir par¢asini
olusturur. ... Somut olayda davacimn Toplu Is Sézlesmesinin ek maddesi ile Toplu Is
Sozlesmesinden yararlandirilmamas: ve anilan maddenin iptali istemi Anayasamn 10.
Maddesine, 4857 sayili Is Kanunun 5. Maddesine ve AIHS nin 14. Maddesine aykirilik teskil

etmez. %

Kapsam dis1 personel olarak nitelendirilen is¢ilerin dayanisma aidati 6deyerek de toplu
is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanma olanagina sahip degildirlg3. Ayni sekilde kapsam
disinda birakilan personel taraf sendika onay verse dahi toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden

194
yararlanamamaktadir™".

Yargitay’in bir kararmma gore; “Somut olayda davaci, kapsam disi olarak atanan
soforlerden daha diisiik ticret aldigina dair iddiasini somutlastirmamig olup, davali isverence
sunulan bir kisim kapsam disi caligan soforlere ait 2014 Ocak ayr bordrolarindan soz konusu
calisanlara davacidan daha yiiksek ticret 6denmedigi anlasilmaktadir. Davact isi tarafindan
kapsam dist personel olarak atanmasi nedeniyle kék iicretinde diisiis oldugu iddia edilmisse
de, davacimin yazili olarak ac¢ik kabulii ile kapsam dis1 personel olarak atanmasinin yapildigi
ve is sozlesmesinin sona erdigi tarihe kadar soz konusu atamayt irade sakatligi ile kabul
ettigine dair de bir iddiasinin da bulunmadigr anlasiimistir. Anilan sebeplerle davacimin fark
ticreti alacagina iliskin talebinin reddine karar verilmesi gerekirken kabuliine karar verilmesi

. . 2. 5195
isabetsizdir.”

Adana Bolge Adliye Mahkemesi bir kararinda; “Kamu kurum ve kuruluglarinin 4734
sayili Kamu IThale Kanunu veya diger kanun hiikiimleri ¢ercevesinde, hizmet alimi amaciyla
vapilan sozlesmeler geregince, yiiklenici araciligiyla c¢alistiranlar, bu gsekilde c¢alismis
olmalarina dayanarak... bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait igyerlerinin kadro ve
pozisyonlarinda c¢alisanlar i¢in toplu is sozlesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger

mevzuat hiikiimlerine gére belirlenen her tirlii mali haklar ile sosyal yardimlardan

92yarg. 9.HD., 23.03.2010, 2010/6862E., 2010/7768K.
%3ur, 5.349

194 o
Narmanlioglu, s.433
%yarg. 22.HD.,09/12/2019, 2017/24898E., 2019/22742K.
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yararlanmaya hak kazanamazilar. Bu hiikiimde diizenlenen husus asil igverenin alt isverenle

olan birlikte sorumlulugunu ortadan kaldumaya yonelik degildir.”**

9.3. Greve Katilmayan Isciler

Isyerinde grev yapilmasina karar verildiginde ve sendikaca uygulanmasina
baslanmasiyla igyerinde c¢alisan biitlin is¢iler grevci kabul edilmezler. Grev karar1 alinan
isyerinde sendikaya iiye olan bir is¢i greve katilip katilmamakta 6zgiirdiir. Sendikaya iiye olan
is¢i grev kararina uymazsa, sendikanin tiiztigiinde yer alan yaptirimlara maruz kalabilir fakat

husus o iscinin is sdzlesmesini etkilemez'®’.

STISK’un otuz dokuzuncu maddesine gore; “Grev sonunda yapilan toplu is
sozlesmesinden, 65’inci maddeye gore zorunlu olarak ¢alisanlar disinda isyerinde ¢calismig

olanlar aksine hiikiim bulunmadik¢a yapilan toplu is sézlesmesinden yararlanamaziar.’

Taraflar bu durumun aksini kararlagtirabilmektedirler.

Isyerinde 6356 sayili Kanunun 65’inci maddesi uyarinca ¢alismak zorunda olanlar bu
diizenlemenin disindadir. Sartlar gerceklesmigse bu kisiler toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden
yararlanabilir. Bunun digindakiler taraf sendikasi iiyesi olsalar bile imzalanan toplu is
sOzlesmesinden yararlanamazlar. Bu kisiler sendikaya dayamigma aidati odeyerek de

yararlanamazlar. Toplu is s6zlesmesinin kapsami1 disinda blrakllmlstlrl%.

Toplu is sozlesmesinden yararlanma olanagi ortadan kalkan isciler kendi ozgiir
iradeleri ile greve katilmamis ve grev devam ederken isyerinde calismis olan iscilerdir.
Zorunlu olarak greve katilmayip grev sirasinda ¢alisan is¢ilerin toplu is sozlesmesi

199

hiikiimlerinden yararlanmalarina bir engel bulunmamaktadir—". Ayn1 sekilde greve katilmasi

yasaklanmis bulunan isciler de toplu is sozlesmesinden yararlanabilir.

6356 sayili Kanunun 65’inci maddesi uyarinca; “Hichir surette iiretim veya satisa
yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan
islerde faaliyetin devamliligint veya isyeri giivenligini, makine ve demirbas esyalarinin,
gereglerinin, hammadde, yart mamul ve mamul maddelerinin bozulmamasini ya da hayvan ve
bitkilerin korunmasint saglayacak sayida is¢i, kanuni grev ve lokavt siwrasinda ¢aligsmak,

’

isveren de bunlart ¢calistirmak zorundadir.’

1% Adana BAM. 7. HD., 24/10/2019, 2018/1643E., 2019/1575K.
Y0guzman, s.53

9%Reisoglu, .42

% Aktay, 5.116
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Bu hiikme gore toplu hareket devam ederken isyerinde ¢alismasi zorunlu olan is¢ilerin
caligma alanlar1 bellidir. Bu is¢ilerin ¢alisabilecegi isler sunlardir: isyerinin glivenliginin
saglanmasi ile ilgili isler, isyerindeki araglarin bozulmamasi amagli isler, hammadde, yar1
mamul ve mamul maddelerinin bozulmamasina yonelik isler ve son olarak hayvan ve

bitkilerin korunmasina yonelik isler.

Grev sirasinda ¢alistirilma zorunlulugu bulunan is¢iler disinda kalan is¢ilerin toplu is
sOzlesmesinden yararlanamayacaklarina iliskin kuralin aksi kararlastirilabilir. Daha agikca
belirtmek gerekirse toplu so6zlesmesinde grev sirasinda galissalar bile iscilerin sézlesmeden
yararlanacagma izin verilebilir. Aym sekilde greve katilmayan isgiler de toplu is

sO6zlesmesinden yararlanma imkanina sahip olacaktir®®.

Grev sirasinda caligsa bile toplu is sozlesmesine konan hiikiimle yararlanacak olan
isciler arasinda sendika iiyesi olup olmadiklarina dair bir ayrim yapilmamasi gerektigi
belirtilmistir, yani buna gore sendika iiyesi olsun olmasin hiikiimlerin tiim is¢iler yoniinden

uygulanmas gerekmektedir denmektedir®™.

Eger toplu is sozlesmesinde grev sirasinda ¢alisan is¢inin toplu is sdzlesmesinden
yararlanmasina izin verilmediyse kanunun amir hitkmii geregi grev sirasinda igyerinde ¢alisan
is¢inin toplu 1§ sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi miimkiin degildir. Ayrica greve
katilmayan ya da sonrasinda greve katilmaktan vazge¢ip calismaya baglayan sendika {iyesi
isciler toplu 15 sozlesmesi hiiklimlerinden yararlanamaz. Sendika {iyesi olmayanlar ise

dayanigma aidat1 6deyerek toplu is sdzlesmesinden yararlanabilirlerzoz.

Yargitay’in bir kararina gore; “Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegen isg¢ileri
calistirip ¢alistirmamakta igverenin serbest olmasina, grev sonunda yapilan toplu is
sozlesmesinden, 39. Maddeye gére zorunlu olarak ¢alisanlar disinda igyerinde ¢alismig
olanlar, aksine hiikiim bulunmadik¢ca yararlanamayacaklardir. ”203B6ylece aksine bir hiikiim
olmadik¢a toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden grev sirasinda calisan iscilerin

yararlanmayacag agiklanmistir.

Toplu is sdzlesmesinden yararlanma iki ana noktada toplanmaktadir: Greve katilmama

ve isyerinde calisma eylemi. Bu baglamda grev oylamasi kavramina da kisaca deginmekte

20Aktay, 5.116 vd.

“lsahlanan, s.152

02Tyg 5173

23yarg. 9.HD., 11.06.1990, 1990/4193E., 1990/7051K.
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fayda goriiyoruz. 6356 sayili Kanunun 61’inci maddesine gore; “Grev kararinin igyerinde ilan
edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan is¢ilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alti is
giinii icinde igyerinin bagl bulundugu gorevli makama yazili basvurusu tizerine, gorevli

’

makamca talebin yapiimasindan baslayarak alti ig giinii icinde grev oylamasi yapilir.’

Bu diizenlemeye gore grev oylamasi 204 talep edenler ve oylamada grev Kkarari
verilmemesi yoniinde oy kullananlar toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilmektedir.
Ayni sekilde grev sirasinda isyerinde calismayan isgiler toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilecektir. Iscilerin ¢alismama sebebinin bir énemi bulunmamaktadir. Ornegin isci
grev sirasinda raporlu olabilir ya da ¢alismak istedigi halde isverence durdurulmus olabilir.

Onemli olan sebebi degil grev sirasinda calisip gahsmadlglderOS.

Yargitay bir kararina gore; “Davaci, 20.03.1987-04.05.1987 tarihleri arasinda
raporlu kalmig, isyerinde 30.03.1987 tarihinden itibaren yasal grev uygulamasina baslanmisg,
bu grev uygulamasi 17.06.1987 tarihine kadar siirmiistiir. Davaci, raporlu kaldig: siire icin
isverenden is¢ilik haklarini istemektedir. Davacinin, grev uygulamasi i¢inde kalan raporlu
stire i¢in is¢ilik haklarim isteyebilmesi igin grev uygulamasina gegildigi sirada greve istirak
etmeyecegini igverene bildirmesi ve raporun bitiminde de isverenin talebi kabul ederek
raporun bitiminden sonra kendisini ¢alistirmast gerekirdi. Dosya iceriginden davacinin béyle
bir istekte bulundugu gerc¢eklesmedigi gibi, rapor bitiminden sonra ¢alistirilmis olmasi da

varit degildir. Bu durumda davanin reddine karar vermek gerekir. 206

Kanimizca bu konun diizenlenmesinin amaci1 greve katilip her tiirlii zorluga gogiis
geren is¢ilerle, slire¢ icinde greve katilmayarak higbir zor durumla karsilagsmayan isciler

arasindaki esitligin ve adaletin saglanmasidir.

9.4. Isveren Vekilleri

Isveren vekilinin tamimi yasal diizenlemeler cergevesinde yapilmistir. Buna gore
“Isveren vekili, isveren sayilan gercek veya tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan kamu
kuruluglart adina isletmenin biitiiniinii sevk ve idare etmeye yetkili kimsedir.” 6356 sayil

Kanunun 2’nci maddesi uyarinca igveren vekilleri de igveren kabul edilmektedir.

2%Erkanls, Betiil: Tiirk Is Hukukunda Grev Oylamasi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2017,
5.2209 vd.

25Aktay, 5.116 vd.

%yarg. 9. HD., 29.05.1989, 1989/2255E., 1989/4890K.
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Isveren vekillerinin isveren adma tiim sevk ve idareyi ele almis olmasi neticesinde
toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanamayacak olmasinin isin dogast geregi oldugu

7

vurgulanmigtir 207 " Burada konumuz agisindan Snemli olan isveren vekilinin sdzlesme

goriismelerine katilip katilmadigidir.

STISK’nun otuz dokuzuncu maddesinin yedinci fikrasina gére; “Bu Kanun anlaminda
isveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu ig

’

sozlesmesinden yararlanamaz.’

Kanuni diizenlemelere gore toplu is sozlesmesinde ya da toplu goriismede isvereni
temsil eden, isveren adina isleri sevk ve idare eden is¢i sifatina haiz kisiler isveren sifat1 olup
olmadigr 6nemli olmaksizin sendika iiyesi olsalar bile toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden
yararlanma imkan1 elde edemeyeceklerdir. Bu kisiler isveren wvekili olarak kabul

edileceklerdir.

S6zlesmenin taraflarinca bu diizenlemenin aksini kendi aralarinda kararlastirmalari
miimkiin degildir. Is¢i tarafi dayanisma aidati 6deyerek s6z konusu toplu is sdzlesmesi

hiikiimlerinden yararlanamaz.

2004 tarihinde yaymmlanan o6zel giivenliklere iliskin kanunda bahsetmekte yarar
goriiyoruz. S6z konusu Kanun 06.06.2004 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu Kanun uyarinca
ozel glivenlik gorevlilerinin sendika iiyesi olabilecegi a¢ikliga kavusturulmustur. Bu nedenle
miilga Kanun déneminde toplu is so6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanamayan 6zel giivenlik
gorevlileri artitk  ylriirlikteki  Kanun ile toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden

faydalanabilmektedir.

10. TARAF SENDIKA UYESI OLMAYAN iSCILERIN TOPLU i$
SOZLESMESINDEN YARARLANMASI
10.1. Genel Olarak

STISK’un otuz dokuzuncu maddesi dayanisma aidatini diizenlemistir. Buna gore;
“Toplu is sozlesmesinin imzasi swrasinda taraf ig¢i sendikasina iiye olamayanlar, sonradan
isyerine girip de tiye olamayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da
ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin  toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is

sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanigma aidati 6demelerine baghdir.” Bu haktan

27 pktay, 5.114
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toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerinde caligmakta olan fakat sendikaya iiye bulunmayan

is¢iler yararlanabilmektedir.

Uygulama da goz oniinde bulunduruldugunda isciler, is sozlesmesi ile ulagamadigi
caligsma kosullarina ya da tiicrete toplu is sozlesmeleri sayesinde ulasabilmektedir. Toplu is
sOzlesmesinden yararlanmak isciler i¢in g¢ogunlukla tercih sebebi olmaktadir. Toplu is
sOzlesmesinden yararlanma ile sOzlesmenin tarafi sendikaya iiyelik arasinda bir iligki

kurulmasi sendika bilincinin artmasina neden olmaktadir®®.

Isciler 6zgiir iradeleri ile istedikleri vakitte istedikleri bir sendikaya iiye olma hakkina
sahiptirler. Sendika 6zgiirliigii kapsaminda isciler diledikleri zaman istedikleri sendikaya tiye
olabilirler. Yine bu o6zgiirlikk kapsaminda ayr1 sendikalar kurabilirler. Hukukumuzda ayni
zamanda bir iskolunda birden fazla sendika kurulabilmesi esasi vardir. Bu nedenle bir
isyerinde calisan iscilerin cesitli sendikalara {iye bulunmalar1 bazi is¢ilerin sendika disinda

kalmalarina neden olmaktadir®®.

Eger bir toplu is sdzlesmesinden sadece taraf sendika liyelerinin yararlanacaklari kabul
edilirse isgiler, sendikaya tiye olma mecburiyeti iginde hareket edecektir. Bu durumun da
sendika Ozgiirliigli acisindan bir ihlal oldugu kabul edilmelidir. Toplu is s6ézlesmesinden
sendikali-sendikasiz o isyerinde c¢alisan tiim iscilerin yararlanacagi kabul edildiginde ise
higbir kiilfete katlanmayan sendika iiyesi olmayan iscilerin ayni imkanlardan yararlanmasi

esitlik ilkesi ile bagdasmayacaktir.

Negatif sendika 6zgiirliigii, is¢i ya da isverenin liye bulundugu sendikadan diledigi
zaman ¢ikma veya sendikaya iiye olmama konusunda 06zgiir olmasimi ifade etmektedir.
Anayasanin 51. maddesi de bunu diizenler. Buna gore; “Calisanlar ve igverenler, iiyelerinin
calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve
tiyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da

’

tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.’

Sendikaya tiye olma hiirriyeti géz 6niinde bulunduruldugunda iiye olmayan is¢ilerin de

bu haktan mahrum kalmamasinin engellenmesi amaciyla ¢esitli kurumlar getirilmistir.

2Bk mekei, 8.377
2Narmanlioglu, s.442
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10.2. Dayamisma Aidati Odemek Suretiyle Toplu is Sézlesmesinden Yararlanma
Dayanigma aidat1 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma uygulamada

karsimiza az ¢ikan bir kurumdur®'®,

Sozlesmeye taraf sendika iiyesi bulunmayan isciler
sOzlesme hiikiimlerinden yararlanmak i¢in dayanisma aidati ddemektedirler??. Dayanisma

aidatin1 6deyen isci liye olmadigr sendikanin yaptigi toplu is s6zlesmesinden yararlanmaktadir.

10.2.1. Sartlan

6356 sayili STISK’nun 39. maddesinin 4. fikrasi dayamgma aidati ddeyerek toplu is
sOzlesmesinden yararlanabilecek iscileri diizenlemistir. Buna gore su isgiler toplu is
sOzlesmesinden dayanisma aidat1 6deyerek yararlanabilir: Toplu is s6zlesmesi imzalandiginda
s6zlesmenin tarafi olan is¢i sendikasina {iye olmayanlar, isyerine daha sonradan girip
sendikaya {liye olmayanlar, toplu is sozlesmesinin imzalandiginda iiye olup sonrasinda

ayrilmis olanlar veya ¢ikarilmis bulunanlar.

Bu haktan yararlanmak isteyen is¢ilerin higbir sendikaya iiye olmamasi ile toplu is
sOzlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasindan baska bir sendikaya iiye olmas1 agisindan bir fark
bulunmamaktadir. Her iki durumda da isciler, dayamisma aidati odeyerek toplu is

sO6zlesmesinden yararlanabilirler212.

Toplu is so6zlesmesinden dayanigsma aidati 6deyerek yararlanmak i¢in is¢inin talepte
bulunmas: gerekir. Bunun i¢in sendikadan yazili bir onay ya da bir riza gerekmez. Isverenin
zorlama yoluyla is¢iyi toplu is sozlesmesinden yararlandirmasit miimkiin degildir. Toplu is
sozlesmesinden yararlanmak isteyen is¢inin talebinin olmasi gerekmektedir. Bu nedenle
isveren kendiliginden isciyi zorla toplu is sozlesmesinden yararlandiramaz 213 Toplu is
sOzlesmesi sona erdikten sonra yeni bir toplu is sozlesmesi imzalandiginda is¢inin yeniden

talepte bulunmasi gerekir®.

Yargitay, Dortyol Is Mahkemesi’nin 26.04.2005 tarihli kararin1 onamistir. Buna gore;

“Dayanisma aidati kesintisi i¢in basvuru toplu sozlesmenin imzasindan sonra yapilmalidir ve

2Tyncay/Savas Kutsal, 5.292

21 elik/Canikoglu/Canbolat, 5.984
2Bk mekei, 8.379
2BNarmanhoglu, s.449

#Sur, 5.353
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her yeni toplu is sozlesmesi yapildiginda ayri bir dilekce vererek talepte bulunmak

. 215
gerekir.”

Dayanigma aidatin1 6deyerek toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin usulil ile ilgili bir
diizenleme kanunumuzda yapilmamstir. Talep isci tarafindan igverene kars1 yazili ya da sozlii
yapilabilir. Talebin ileride ¢ikacak bir uyusmazliga iliskin ispat kolayligi saglamasi agisindan

yazili olarak yapilmasi fayda11d1r216.

Taraflar dayanisma aidatinin 6denerek toplu is s6zlesmesinden yararlanma talebinin
seklini kendi aralarinda serbestge kararlastirabilirler fakat bu talebin yapilmasini zorlastirici
sekilde olmamalidir. Ornegin “talep ancak noter araciligi ile yapilabilir” seklinde olamaz®"'.
Diger taraftan, is¢inin bir talebi olmasa bile dayanisma aidati kesen igverene itiraz edilmemesi

halinde talep kosulunun gerceklestigi kabul edilir®®®,

Dayanisma aidati 6deyerek toplu is s6zlesmesinden yararlanma talebinin muhatabi
isverendir. 6356 sayili Kanunun 39. maddesinin 4. fikras1 uyarinca “Taraf is¢ci sendikasinin
onayt aranmaz.” Bu konuda tek belirleyici nitelik is¢inin iradesidir. Isci talep etmesine
ragmen toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlandirilmaz ise yoksun kaldigi haklar

isverenden talep etme hakkina sahiptir219.

6356 sayilh STISK’nun otuz dokuzuncu maddesinin besinci fikrasina gore;
“Dayanigma aidatimin miktar, tiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiiziigiinde

2

belirlenir.” Is¢i sendikalar1 bu miktarin daha altinda da bir miktar kararlastirabilme
ozgiirliigiine sahiptir. Is¢i sendikalar iiyeleri disindaki iscilerin toplu is sozlesmesinden
yararlanma imkanina sahip olmasina sicak bakmadigi i¢in uygulamada genellikle dayanigsma

aidat1 miktar ile liyelik aidat1 ayn1 miktardadir®®,

Bursa Bolge Adliye Mahkemesi bir kararinda; “Sendikalar dilerlerse dayanigma aidati
miktari ile sendika itiyelik aidatinin egit bir miktar olarak belirleyebileceklerdir. Dayanisma
aidatinin nasil édenecegi kanunda diizenlenmistir. Ilgili hitkme gore iiyelik ve dayanisma
aidatlar1, yetkili is¢i sendikasimin igverene yazili basvurusu iizerine, is¢inin iicretinden

kesilmek suretiyle ilgili sendikaya édenir. Bu hiikme uymayan isverene uygulanacak yaptirim

“5yarg. 9. HD., 15.02.2006, 2006/20647E., 2006/3670K.
ATyg 5175

ATEkmekei, 5.380

28Ekmekei, 5.380

Ekmekei, .381

20Fkmekei, s.381
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da diizenlenmistir. Yukaridaki hiikiimlere gore odenmesi gereken aidati kesmeyen veya
kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili is¢i sendikasina odemeyen igveren, bildirim sarti
aranmaksizin aidat miktarinin bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle

birlikte odemeye yiikiimliidiir. ~221

Yargitay’m bir karar1 uyarinca; “6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanun’un 18’inci maddesinde, iiyelik aidatinin miktarmmin kuruluglarmin tiiziiklerinde
belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenecegi, iiyelik ve dayanigsma
aidatlarimin, yetkili is¢i sendikasinin isverene yazili basvurusu tizerine, isginin iicretinden
kesilmek suretiyle ilgili sendikaya odenecegi ve ddenmesi gereken bu aidati kesmeyen
isverenin, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarimi bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte odemekle yiikiimlii olacag, ayrica tiye aidatinin tahsiline
iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecegi hiikiim altina

alinmustir. »22

Yargitay’in bir kararma gore; “Sendika iiyesi olmayan ya da iiyeligi sona eren
iscilerin toplu is sozlesmesinden yararlandwrilmasi i¢in 2822 sayihh Yasamin 9. Maddesi
uyarinca isverene basvuruda bulunulmasi gerekir. Iscinin bu yénde yazili basvurusu mevcut
degilse, igverenin 2821 sayili Yasamin 61. Maddesi uyarinca dayanisma aidati odeme
viikiimliiliigti bulunmamaktadir. Davall isverenin toplu is sozlesmesinin bazi hiikiimlerini iiye
olmayan ve dayanisma aidat: dilek¢esi vermemis olan is¢ilere de uygulanmast halinde resen
dayanmisma aidati kesilerek odenmesi gerektigi seklindeki goriisiinii benimsemek miimkiin
degildir. Dayanigma aidatimin is¢inin iicretinden kesilmesi gerektigi dikkate alinirsa, is¢inin
talebi olmaksizin isverenin boyle bir uygulamaya gidemeyecegi de ortadadir. Ote yandan
davali igveren toplu is sozlesmesinin tiim hiikiimlerini de wygulamis degildir. Boyle bir
durumda is¢ilerin dayanigsma aidati kesilmesi yoniinde sozlii muvafakatinden de so6z

. 223
edilemez.’”’

Bursa Bolge Adliye Mahkemesi bir kararinda; “Is¢inin iicretinden dayanisma aidatini
keserek taraf is¢i sendikasina gonderecek ve is¢iyi toplu is sézlesmesinden yararlandiracak
olan igveren oldugu icin talebin isveren sendikasina iiye olup olmamasina bakilmaksizin

iscinin ticretinden fiilen aidati kesecek olan isverene yapilmasinin gerekli ve yeterli oldugu

221Byrsa BAM. 3. HD., 31/10/2019, 2019/321E., 2019/2640K.
222¥arg. 9.HD., 15.01.2020, 2019/8238E., 2020/319K.
22%Yarg. 9.HD.,04.03.2003, 2002/16415E., 2003/2828K.
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doktrinde vurgulanmaktadir. Ayrica dayanmisma aidati odemek suretiyle toplu is
sozlesmesinden yararlanma talebinin her yeni toplu iy sézlesmesi donemi icin yeniden
vapilmasi gerekmektedir. Kanunda agik¢a belirtildigi iizere, dayanisma aidati 6demek
suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanabilmek igin is¢i sendikasinin  onayi

aranmayacaktir. 224

Yargitay bir kararina gore; “Dayanisma aidati odemek suretiyle toplu is
sozlesmesinden yararlanabilmek icin, her bir toplu is sozlesmesi icin dilekge ile basvuruda
bulunmak gerekir. Mahkemenin de kabuliinde oldugu gibi 01.01.1995-31.12.1996 yiiriirliik
stireli toplu is sozlesmesi konusunda davaci is¢i bir dilek¢e vermis degildir. Buna ragmen

davact is¢inin anilan sozlesmeden yararlandirilmis olmasit bozmayi gerektirirZZS. ”

Yargitay’in verdigi bu karar doktrinde oldukca elestirilmistir. Bir is¢i sadece talep
ederek toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden faydalanabilir. Talebin usuliiniin nasil olacagi
Kanunda belirtilmemistir. Bu nedenle talep yazili ya da sozlii sekilde yapilabilir. Somut
olayda is¢inin dilekge vermemis olmasinin toplu is sdzlesmesinden yararlandirilmayacagi

. A
sonucuna varmayacagi Ol’lgOI‘Il'IU$tLII' .

Isci sendika iiyeleri sendikanin bircok faaliyetinden faydalanmaktadir. Toplu is
sozlesmesinden yararlanmak bu faaliyetlerden sadece biridir. Sendika {iyeleri aidat 6deyerek
sendikanin tiim faaliyetlerini kullanirlar. Hal boyle olunca dayanisma aidati 6deyen isci
sadece toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanmaktadir. Bu is¢iler sendikanin diger

faaliyetlerinden yararlanamaz®?’.

Iscinin dayanmisma aidati 6deyerek toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden yararlanmaya
baslamasi icin talebi yeterlidir. Dayanisma aidati 6denmek suretiyle toplu is sdzlesmesinden
yararlandirma is¢i ve igveren arasindaki bir iligkidir. Yargitay bununla baglantili olarak
dayanigsma aidati 6denmek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmesi i¢in is¢inin

isverene basvurusunu yeterli gérmﬁstiirzzs.

6356 sayili Kanun ile dayamisma aidati 6demek suretiyle yararlanmanin, talep

tarihinden itibaren gecerli olacagi belirtmistir. Kanun imza tarihinden onceki taleplerin

2Byrsa BAM. 3. HD., 06.11.2019, 2019/320E., 2019/2685K.

25Yarg. 9.HD., 16.09.1998, 1998/12008E., 1998/13080K.

#Tagkent, Savas: Yargitay’in Is Hukukuna iliskin 1998 Y1li Kararlarmin Degerlendirilmesi, Istanbul 2000,
5.196

*"Ekmekgi, 5.378

#8yarg. 9.HD., 28.12.1982, 1982/9375E., 1982/10237K.

71



yiiriirliik tarihi itibariyle degil imza tarihi itibariyle sonu¢ doguracagini diizenlemistir. S6z
konusu hiikiim karsisinda imzadan oOnceki talepler gegersiz sayillmayacak, imza tarihi

itibariyle hiikiim doguracaktir®®.

S6z konusu hiikiimle dayanigma aidati d6deyenlerin, toplu is sézlesmesinin yiiriirlik
tarthi ile imza tarihi arasindaki siireden yararlanmalarmma imkan vermediginden eski
donemdeki elestiriler varligmi stirdiirmektedir. Kanundaki, sézlesmenin ge¢mise yonelik
olarak yiirtimesi konusunda yukarida da belirttigimiz lizere dayanigsma aidati 6demek suretiyle
sozlesmeden yararlananlar ve sdzlesmenin imzalandig1 anda taraf sendikaya iiye bulunanlar
arasinda yapilan ayrima iligkin diizenleme, sendikaya iiye olmaya zorlamama yolundaki

anayasal ilke ile bagdasmamaktadlr230 .

Yargitay’in eski Kanun doneminde verdigi bir kararma gore; “Soz konusu

diizenlemede kabul sekli sendika giivenligi ve sendikaya iiye olma ozgiirliiklerinin dengeli bir

diizeyde tutulmalar: gerektigi yolundaki diigiincenin dogal bir sonucudur. »231

10.2.2. Toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanmanin baslangi¢
tarihi
STISK nun 39. maddesinin dordiincii fikrasi toplu is sozlesmesinden dayanisma aidat:

O0denmek suretiyle yararlanmanin baslangi¢ tarihini diizenlemektedir. Buna gore; “Dayanisma
aidati édemek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir. Imza
tarihinden onceki talepler imza tarihi itibariyle hiikiim dogurur.” Yargitay bir kararma gore;
is¢1  tarafindan yapilan talebi igeren belgenin isverene ulastirildiginin ispati isciye

dﬁsmektedir232.

Toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isyerinde ¢alisan isci talepten dnceki donem icin

dayanisma aidati 6demek istese de bu talebinden oOnceki zaman dilimi i¢in toplu is

23 Yargitay’in bir kararina gore; ‘“Isyerinde Belediye-Is

sozlesmesinden yararlanamaz
Sendikast ile 31.12.2002 tarihinde imzalanan 1.1.2002-31.12.2003 yiiriirlik siireli TIS
bulunmaktadir. Davact 17.6.2002 tarihinde taraf sendika tiyeliginden istifa ederek baska bir
sendikaya iiye olmus ve 18.6.2002 tarihinde de yiiriirliikteki TIS den yararlanmak icin

dayanmisma aidati dilekgesi vermistir. 2822 Sayili T.S.G.L.K’nun 9. Maddesine gore, davaci

22Celik/Canikoglu/Canbolat, s.1014

23OCelik /Canikoglu/Canbolat, s.1014

Zlyarg. 9. HD., 04.12.1980, 1980/11523E., 1980/12757K.

Z2yarg. 9. HD., 17.03.1997, 1997/4335E., 1997/5219K.
#30guzman,Kemal: Hukuki Yénden Isci-isveren iliskileri, C.1, Istanbul
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imza tarihinden once, diger bir anlatimla heniiz toplu iy sozlesmesi imzalanmadan,
bagitlanmayan toplu is sozlesmesinden dayamisma aidati odeyerek yararlanma istegi ile
dilek¢e verdiginden, TIS imzalandiktan sonra ayrica bir dayamsma aidati kesintisi icin bir
dilekce vermediginden TIS den yararlandirilmasi Dairemizin yerlesmis kararlarina aykiri
diismektedir. Bu nedenle  hiikmedilen tiim alacaklar ~TIS nazara alimmadan

1,234
hesaplanmalidir.

10.2.3. Dayamisma aidat1 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanmanin sona ermesi
Toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina iiye olmayan fakat dayanigsma aidati

odeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanan isci istedigi zaman yararlanma hakkindan

vazgecebilir. Isci vazgecme talebini isverene agikladigi zaman toplu is sozlesmesinden

yararlanma hakki son bulur®®.

Toplu is s6zlesmesinin tarafi olmayan is¢i, s6zlesmenin tarafi olan is¢i sendikasina
iiye olursa iiyeligin isverene bildirildigi tarih itibariyle toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya
baslar. Iscinin artik dayanisma aidati ddeyerek toplu is sdzlesmesinden yararlanmasina gerek

kalmaz?%®

. Bu durum kanunla diizenlenmistir. 6356 sayili Kanunun 39. Maddesinin ikinci
fikrasima gore; “Toplu is sézlesmesinden, sozlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya
tiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra tiye olanlar ise tiyeliklerinin taraf is¢i

sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.”

Toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin devam etmesine ragmen dayanigsma aidati
o0deme sorumlulugunun ortadan kalkmasi miimkiindiir. Buna gore faaliyeti durdurulan veya
tiizel kisiligi sona eren sendikalara dayanisma aidat: 6denmez. Isci sendikasinin faaliyetinin
durdurulmast ya da tiizel kisiliginin sona ermesi toplu is sOzlesmesinden yararlanmayi

engellemez sadece aidat 6deme yiikiimliiliigii ortadan kalkar.

Faaliyeti durdurulan sendikaya iligkin durdurma kararimin kaldirilmasi halinde aidat

O0deme yiikiimliiliigii yeniden baslar ancak faaliyeti durdurulan donem igin geriye dogru

toptan dayanisma aidati 6deme yiikiimliiligi dogmaz. Aksine hiikiimler gecersizdir 21,

ZYarg. HGK., 31.07.2007, 2007/9-27E., 2007/47K.
#5Ekmekgi, 5.383

2y r, s.346

#Celik/Canikoglu/Canbolat, s.987
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Faaliyeti durdurulan sendikalara dayanigsma aidati 6denmeyecegi ile ilgili diizenleme emredici

hiikiimler arasindadir®®®.

6356 sayili STISK’nun 36. maddesinin ikinci fikrasina gére; “Sona eren toplu is
sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar is sozlesmesi
hiikmii olarak devam eder.” Kanunun acgik diizenlemesinden anlasilacagi iizere iscinin bu

durumda dayanigma aidati 6demesine gerek yoktur.

10.3. isci Sendikasinin Muvafakati ile Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanma

6356 sayili Kanunun 26’inc1 maddesine gore; “Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile
tiyelerine sagladiklar: hak ve ¢ikarlarin tiyesi olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun yedinci
ila on ikinci boliimlerinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla yazili onaylarina baghdir.”
Hiikiimlerin sakli tutuldugunun belirtilmesi toplu is soézlesmesinden dayanigma aidati

Odeyerek yararlanmanin onaya bagli olmadigini géstermek igindir.

Sona ermis olan bir toplu is sdzlesmesinin geriye etkili hiikiimlerinden is¢i, dayanisma
aidati 6deyerek yararlanamaz. Bu durumda is¢inin toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmesi
icin sendikanin onay1 gerekmektedir. Yargitay’in bir kararina gore; “Dosya icerigine gore;
davact ... Sendikasina 09.03.2009 tarihinde tiye olmustur. 1. Dénem toplu is sézlesmesinin
imza tarihi olan 02.03.2009 itibariyle 01.01.2015-31.12.2007 arasit gegerli toplu i
sozlesmesinin yiiriirliik stiresi bitmis ve mevzuata gore sendikaya 02.03.2009 itibariyle iiye
olmayanlar dayamisma aidati odeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanacak ise de, kanun
geregi dayamisma aidati odeyerek yararlanma durumu talep tarihinden itibaren gecerli
oldugundan, biten bir toplu is sozlesmesinden yararlanma da séz konusu olamayacagindan,
isciler agisindan dayanisma aidati o6deyerek yararlanma imkant bulunmamaktadir. Bu
durumda davacinin 02.03.2009 imza tarihli toplu iy sézlesmesinden yararlanma hakk: sadece
toplu is sozlesmesi geregi taraf sendika olan ...Sendikasinmin muvafakatine baghdir. Hiikme
esas bilirkisi raporunda is¢inin 1. Dénem toplu is sozlesmesinden yararlandigi kabulii ile
hesaplamalar gergeklesmis oldugundan, bu hususun netlestirilebilmesi icin mahkemece ilgili
sendikaya yazilarak, davacimin 1. Donem toplu is sozlesmesinden yararlanip yararlanmadigi
kuskuya yer vermeyecek sekilde tespit edilmeli, yararlanmadiginin anlasilmast halinde bu

duruma gore yeniden hesaplama yaptirilarak bir karar verilmelidir. »239

28Ekmekgi, 5.384
#%Yarg. 22.HD., 17/09/2015, 2014/13977E., 2015/25221K.
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10.4. isverenin Taraf Sendikaya Uye Olmayan Isciyi Toplu Is Sézlesmesinden
Yararlandirilmasi

Toplu is sozlesmesinin parayla ilgili bulunmayan hiikiimleri tiim isgilere ayrim
yapilmaksizin uygulanir. Toplu is s6zlesmesinin paraya iliskin hiikiimlerinden yararlanmak
icin su sartlardan biri gerekmektedir: taraf sendikanin iiyesi olmak, sendikanin yazili onayini

almak ya da taraf sendikaya dayanigsma aidat1 6demek.

Bu kosullar1 saglamayan iscilerin {icret, ikramiye gibi parasal konulara iliskin
haklardan yararlandirilmas: s6z konusu degildir. Eger bu durumun aksi kabul edilirse
sendikalar, dayanisma aidatindan yoksun kalacagi ve kimse iiye olmak istemeyecegi i¢in is¢i
sendikalar1 etkisini kaybetme riskiyle karsilasacaktir. Isveren, hakli bir nedeni olmadan
yararlanma sartlarin1 saglamayan bir is¢iyi toplu is sozlesmesi ile saglanan haklarin bir
kismin1 ya da tamamini o is¢iye saglamasi ya da toplu is sdzlesmesindeki haklardan daha

fazla ¢ikar saglamasi is¢inin yararlandirilmasi demektir®*°.

Ogretide bir goriise gore; isverenin, yararlanma sartlar1 bulunmayan isciyi toplu is
sozlesmesinden yararlandirmas1 durumunda is¢inin kazanilmis hakki s6z konusudur. isveren

artik bundan vazgecemez 24

. Kosullar1 saglamayan bir isc¢inin toplu is sozlesmesinden
yararlandirilmast durumunda toplu is s6zlesmesinin tarafi is¢i sendikasinin igverenden yoksun
kaldig1 dayanisma aidatini isteme imkan1 vardir. S6zlesme tarafi isci sendikasi, isverene karsi

tazminat davasi agabilir 242

. Bu durumda sendikali olmak, olmamak ayrimi yapildigr i¢in
sendikal1 iscilerin 6356 sayili STISK’nun 25. Maddesi uyarinca sendikal tazminat talep

edebilecegi kabul edilmistir.

Toplu is sozlesmesi ile getirilen imkanlarin daha altinda kalan kisimda, hakkin kétiiye
kullanilmas1 hali disinda, sdzlesme dzgiirliigiiniin varligi unutulmamalidir. Isveren tarafindan
caligkanlilik, kabiliyet gibi subjektif nedenler ve sorumluluk bilinciyle hareket etme, 6grenim

durumu gibi objektif nedenlerle is¢ilere hak ve menfaatler saglanabilir243.

Ogretide diger bir goriise gore; uygulamada toplu is sozlesmesine sozlesme farkinin

korunmasina iliskin kayitlarin konuldugu goriilmektedir. Koyulan bu kayitlar gecerlidir. Eger

24OTungomag,Kenan/Cen‘tel,Tankut: Is Hukukunun Esaslari, Istanbul 2008
*!Qiimer, $.292

2Celik/Canikoglu/Canbolat, 5.990

#3Celik/Canikoglu/Canbolat, 5.991
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isveren, taraf sendikaya iiye olmayan iscileri sartlar gerceklesmeden toplu is s6zlesmesinden

yararlandirirsa s6z konusu menfaatler tiim sendikali ig¢ilere saglanacakt1r244.

Yargitay’in bir kararina gore; “...davalinin iki is¢inin iicretine zam yapmakla giittiigii
amag, gordiikleri isin oOzelligine gore bazi iscilerin iicretlerine isverence zam yapilmasi,
isciler arasinda egitsizlik yaratmak ve toplu iy sézlesmesine taraf is¢i kurulusunu zayiflatmak
olarak nitelendirilmez. ...Bu bakimdan, davaci(sendika iiyesi is¢i) anilan iki ig¢iye agiklanan

. . 245
maksatla yapilan zammin kendisine de uygulanmasint isteyemez.”

Taraf sendikasi iiyesi olmayan ve dayanisma aidati da O6demeyen fakat isveren
tarafindan toplu is soOzlesmesi hiikiimlerinden yararlandirilan iscilere, sartlar1 saglayan
is¢ilerden daha fazla zam verildigi durumda yiiksek oranda zam alan iscilerin bir problem
cikarmayacagi agiktir. Ancak taraf sendikaya {iye olan ve iiye olmayanlara kiyasla daha diisiik

zam alan isciler aradaki fark icin dava ac¢tifinda sorun yasanabilecektir246.

Nitekim Yargitay’in bir kararina gore; “Davali isverenin davaci isgiye toplu is
sozlesmesi tarafi sendikaya iiye olmasi nedeniyle emsal is yapan sendikasiz is¢ilerden noksan
licret odedigi anlasilmaktadir. Isverenin farkli iicret uygulamasimn amact grev dahil
miicadeleci yollara basvuran sendika iiyesi davaciyt cezalandirmaktadir. Bu eylemin yasal
karsihigi 2821 sayili Sendikalar Kanunun 31/3. maddesi uyarinca bir yillik iicret tutarindan az
olmayan sendikal tazminattir. Davacimin yararlandigi toplu is sozlesmesinde sendikasiz
iscilere isverenin toplu is sozlesmesinin daha iistiinde haklar veremeyecegi yolunda bir
diizenleme bulunmamaktadir. Ancak, toplu is sézlesmesinde béyle bir diizenleme bulunsayd:
sendika iiyesi davact bunu talep edebilirdi. Yasal bir dayanagi bulunmayan iicret farki
talebinin reddi gerekirken mahkemece yazili sekilde kabulii hatali olup bozmayt

gerektirmistir. 241

Taraf sendikaya liye olmayan is¢iye toplu is s6zlesmesi ile getirilen parasal bir hakkin
saglanip saglanmayacagina iligskin olarak Yargitay’in diger bir kararia gore; “Tespiti gereken
nokta iiye olmayan iscive TIS ile getirilen parasal bir hakkin saglanp saglanamadigidir.

Isverenin, sézlesme serbestisine dayanarak, hakli nedenler disinda, taraf sendikaya iiye

244

Sur, s.357
5Yarg. 9. HD., 30/03/1973, 1973/37337E., Oztiirk,Berna: Sendikal Tazminat, Ankara Barosu Dergisi, S.4,
2013
#8Tagkent,Savas: Isverenin Sendika Uyesi Olmayan Is¢iyi Toplu Is S6zlesmesinden Yararlandirmasi, Kamu-1s,
C:14, S:3 2019
#Tyarg. 9.HD., 21/09/2006, 2006/18692E., 2006/24367K.
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olmayan, fakat TIS’in kapsamu icinde bulunan bir isciye TIS ile saglananlarin bazilarini ya da
tiimiinii vermesi, hele bunlarin iistinde haklar saglamas: olanagi yoktur. TIS ile
saglananlarin bazilarimi ya da tiimiinii vermesi, hele bunlarin iistiinde haklar saglamasi
olanag: yoktur. TIS ile saglanan haklarin altinda kalan alanda, simira ¢ok yakin olup hakkin
kotiiye kullanilmast olarak nitelenebilecek haller disinda, sozlesme serbestisinin varligr kabul
edilmelidir. Toplu is sozlesmesinin paraya iligkin hiikiimlerinin sendika iiyesi olmayan ve
dayanisma aidati da 6demeyen is¢ilere, 6356 sayili Kanuna aykirt bir sekilde uygulanip
uygulanmadi konusunda yapilacak degerlendirmede; paraya iliskin hiikiimlerin kapsami
kadar, somut olayda isverenin sendikasizligi 6zendirmek, sendikayr gii¢siiz kilmak gibi kotii

niyet sayilabilecek bir amag tasiyp tasimadigi da 6nemli bir unsurdur.

Somut uyusmazlikta, davaci sendika ile davali isveren arasinda Toplu Is Sozlesmesinin
parasal haklarinda sadece ticret konusunda, o da saglanan iicretin %2 veya %3 ’ii oraninda
daha az uygulanmak iizere protokol yapildigi belirtilmekte, ancak davact sendika davali
isverenin bu protokol disina c¢ikarak iicret disinda diger parasal haklardan da
yararlandirdigint ileri siirmekte ve bu nedenle dayanisma aidatinin odenmesi gerektigini
belirtmektedir. Mahkemece yapilacak is sendika tiyesi olmayan isgilere protokol (muvafakat
verilen) ile anlasilan iicret disginda Toplu Is Sézlesmesi ile diger parasal haklarin édenip
odenmedigi, ticret disinda diger haklarin tam olarak bu is¢ilere verilip verilmedigi ve bu
haklar saglanmis ise ozellikle bu siiregte sendika iiyeligine basvuru veya sendika dayanigma
aidati kesilmesi talebinde bulunan is¢i olup olmadigi, bu yararlandirmanin sendikayt gii¢siiz
kalp kilmadigi, kisaca isverenin kotii niyetinin bulunup bulunmadigi arastirilmali ve

, O 2248
sonucuna gore karar verilmelidir.

#8yarg. 9.HD., 28/11/2018, 2018/9012E., 2018/21705K.
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SONUC

Ulkemizde toplu is s6zlesmelerine iliskin diizenlemeler 1961 ve 1982 Anayasalarinda
ve bu dogrultuda hazirlanan 2822 ve 6356 sayili yasalarda yer almistir. Toplu is s6zlesmeleri
calisma kosullarinin iyilesmesi, taraflar arasinda barisin devem etmesi ve toplumda diizeninin

saglamasinda biiyiik rol oynar.

Anayasamiz ve 6356 sayili Kanun is¢i ve igverenlerin caligma kosullarii toplu is
sOzlesmesi imzalayarak diizenleyebilecegini acik¢a Ongérmiistiir. Toplu is sézlesmesinin
imzalanmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimler, toplu is sdzlesmesinin normatif
hiikiimler igeren boliimiidiir. Bu hususlarin toplu is sézlesmesinde bulunmasi zorunludur.
Diger taraftan taraflar karsilikli hak ve borglarini, sdézlesmenin uygulanmasini, denetimini ve
c¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim yollarini i¢eren hiikiimlere s6zlesmede yer verebilirler. Bu

hiikiimlerin s6zlesmede bulunmasi zorunlu degildir.

Tiirk Is Hukukunda toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilmek igin taraf
sendikaya {iye olmak zorunludur. Bu genel bir kural olmakla birlikte taraf sendikaya iiye
olmadan yasada getirilen sartlardan birini yerine getirerek toplu is sdzlesmesinin paraya
iliskin hiikiimlerinden yararlanmak miimkiindiir. Taraf sendikaya iiye olmadan toplu is
sO6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilmek i¢in dayanigsma aidati 6demek veya sendikanin

yazili onaymi almak gereklidir.

Toplu is sozlesmesinin parayla ilgili bulunmayan hiikiimleri tiim isgilere ayrim
yapilmaksizin uygulanir. Yasal kosullar1 saglamayan iscilerin {icret, ikramiye gibi parasal
konulara iligkin haklardan yararlandirilmasi s6z konusu degildir. Eger bu durumun aksi kabul
edilirse sendikalar, dayanisma aidatindan yoksun kalacagi ve kimse iiye olmak istemeyecegi
icin isci sendikalar1 etkisini kaybetme riskiyle karsilasacaktir. Isveren, hakli bir nedeni
olmadan yararlanma sartlarin1 saglamayan bir ig¢iye toplu is sozlesmesi ile saglanan haklarin
bir kismin1 ya da tamamini saglamasi o saglamasi ya da toplu is so6zlesmesindeki haklardan

daha fazla ¢ikar saglamasi is¢inin igveren tarafindan yararlandirilmasidir.

Toplu is sozlesmesinden yararlanmanin baslangi¢ tarihi i¢in s6zlesmenin imzalanmasi
tarihinden 6nce ve sonra liye olmak arasinda farklilik vardir. Kanunun agik hiikmii geregince
toplu is sOzlesmesinin imzalanmas1 tarihinde sozlesmeye taraf sendikaya liye olanlarin
yararlanma baslangi¢ tarihi yiiriirliikk tarihinden itibarendir. Taraf sendikaya sdzlesmenin
imzalanmasindan sonra iiye olanlar ise toplu is so6zlesmesinden iiyeliklerinin is¢i sendikasina

bildirildigi tarihten itibaren yararlanacaktir.
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Yapilan toplu is s6zlesmesinden ¢esitli sebeplerle yararlanamayacak olan kisiler vardir.
Bunlar kapsam dis1 personel, greve katilmayan isciler ve isveren vekilleridir. Ulkemizde son
zamanlarda is kolu olarak giindeme gelen 6zel giivenlik gorevlileri yeni diizenlemelerle toplu

is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilecek hale gelmistir.

Yapilan diizenlemeler gore; 6356 sayili kanun hiikiimlerin uygulanacagi isgiler
acisindan toplu is sozlesmesinden “yararlanma” sdz konusudur. Oncelikle isciler toplu is
sozlesmesinin kendilerine yiikledigi sorumluluga uymak durumdadirlar. Oncelik bu olmakla
beraber isciler bakimindan sozlesmeden yararlanma s6z konusudur. Isciler toplu is
sozlesmesinden sendikaya iiye olarak yararlanabilirler. Sendikaya {iye olmayan bir is¢i
dayanisma aidat1 ddeyerek de hiikiimlerden yararlanabilir. Isciler acisindan durum bdyleyken

isveren acgisindan toplu is sdzlesmesine “bagliligr” soz konusudur.

Toplu is sOzlesmesini imzalayan taraf sendikanin tiizel kisiliginin sona ermis
bulunmasi, ¢esitli nedenlerle faaliyetini siirdiirememesi, sendikanin toplu is szlesmesi yapma
yetkisine sahip olmamasi ya da isyerinin igkolunun degismesi toplu is sdzlesmelerini sona

erdirmemektedir.

Glinlimiizin degisen kosullar1 neticesinde, calisma imkanlarinin artmasi ve c¢alisma
kosullarin1 diizenlemenin 6nem kazanmasi is¢i-isveren arasindaki iligkilerin dengelenmesi
thtiyacimt ortaya c¢ikarmistir. Toplu is sozlesmesi is¢i-igveren iligkilerini diizenlemeyi
saglayan onemli bir kaynak durumuna gelmistir. Anayasamiz ve yasalar toplu is sozlesmesi
yapmak hakki taniyarak isci ve igverenlerin aralarindaki iliskiyi diizenlemek, uyusmazliklarini

¢Oozmek i¢in taraflara imkan tanimis olmaktadir.
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