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Diese Masterarbeit untersucht die Darstellung der tiirkischen Gastarbeiterinnen in der deutschen
Literatur anhand von Giin Tanks Roman 'Die Optimistinnen - Roman unserer Miitter'. Der Roman erzéhlt
die Geschichte von Nour, einer Gastarbeiterin aus der Tirkei, die in den 1972er Jahren nach Deutschland
kommt und dort gemeinsam mit anderen Frauen gegen Diskriminierung und harte Arbeitsbedingungen
kampft. Der Fokus liegt darauf, wie Giin Tanks Roman die tiirkischen Gastarbeiterinnen formt und die
Stereotypen hinterfragt. Nour und andere Frauen werden nicht nur als Arbeitskrifte, sondern auch als
aktive Gestalterinnen ihrer Umgebung darstellt, was eine differenzierte Darstellung der
Gastarbeiterinnen zeichnet. Diese literarischen Werke bieten nicht nur Einblicke in die individuellen
Erfahrungen der migrantischen Frauen, sondern tragen auch dazu bei, einen neuen Blickwinckel auf die
gesellschaftlichen und kulturellen Dynamiken in Deutschland zu werfen. Sie ermdglichen es, die
Herausforderungen und Erfahrungen der tiirkischen Gastarbeiterinnen aus einer neuen Perspektive zu
betrachten und fordern somit ein tieferes Verstdndnis fiir ihre Lebensrealitidten und Identitéten.

Die Arbeit umfasst eine qualitative Inhaltsanalyse zur lIdentifizierung von Mustern, Themen und
Bedeutungen in den Erfahrungen der tiirkischen Gastarbeiterinnen in Deutschland. Zudem wurde eine
literarische Analyse des genannten Romans durchgefiithrt, um Einblicke in deren personlichen
Geschichten und Herausforderungen zu Gewinnen.

Diese Arbeit zielt darauf ab, durch die Analyse des Romans Die Optimistinnen — Roman unserer Miitter
von Giin Tank das Leben und die Situation der Gastarbeiterinnen in Deutschland zu verdeutlichen. Ziel
ist es, Lesern ein Bewusstsein fiir die Erfahrung wihrend der Arbeitsmigration dieser Frauen zu
vermitteln und ihre Eigenstandigkeit hervorzuheben, da sie eigenstindig nach Deutschland migriert sind,
nicht durch die Familienzusammenfiihrung.

Die Arbeit bietet eine innovative Forschungsperspektive, indem sie traditionelle Darstellungen und
Stereotypen herausfordert und Raum fiir neue Forschungsansétze schafft. Sie integriert Einblicke aus
Literaturwissenschaft, Migrationsforschung und Geschlechterstudien, um ein breites Verstdndnis der
Migration und Integration zu fordern.

Schliisselworter: Giin Tank, Gastarbeiterinnen, Migration, deutsche Literatur, Die Transformation
des Stereotyps von Gastarbeiterinnen in der Literatur
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This master’s thesis examines the Representation of turkish women workers in German literature through
the lens of Giin Tank’s novel "The Optimists - A Novel of Our Mothers". The novel follows Nour, a
Turkish migrant women worker who arrives in Germany in the 1970s and confronts discrimination and
harsh working conditions alongside other women. The study focuses on how Tank’s work shapes
perceptions of turkish women workers and challenges stereotypes. Nour and her peers are depicted not
merely as laborers, but as active agents shaping their environment, offering a nuanced portrayal of
turkish women workers. These literary works provide insights into the individual experiences of turkish
women and offer new perspectives on social and cultural dynamics in Germany. They facilitate a deeper
understanding of the challenges and identities of tiirkish women workers.

The thesis employs qualitative content analysis to identify patterns, themes, and meanings in the
experiences of turkish women workers in Germany. Additionally, a literary analysis of Tank’s novel
sheds light on their personal narratives and struggles.

The objective of this thesis is to illuminate the lives and circumstances of turkish women workers in
Germany through the analysis of "The Optimists - A Novel of Our Mothers" by Giin Tank. It seeks to
raise awareness among readers about the migration experiences of these women, emphasizing their
autonomy in migrating to Germany independently rather than through family reunification.

This study offers an innovative research perspective by challenging conventional representations and
stereotypes, paving the way for novel research methodologies. It integrates insights from literary studies,
migration studies, and gender studies to foster a comprehensive understanding of migration and
integration.

Keywords: Giin Tank, Turkish Women Workers, Migration, German Literature, The
Transformation of the Stereotype of Turkish Women Workers in Literature
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Bu tez, Giin Tank'm "Die Optimistinnen - Roman unserer Miitter" adli romani lizerinden Alman
edebiyatinda go¢men ig¢i tiirk kadmlarmi incelemektedir. Roman, 1972’lerde Almanya'ya gelen
Tiirkiye'den gd¢men is¢i Nour'un hikayesini anlatir ve Nour'un yani sira diger misafir ig¢i kadinlarin da
ayrimciliga ve zor ¢aligma kosullarina karsi miicadele ettigi bir ortami yansitir. Giin Tank'in romant,
Misafir Is¢i Kadinlarin nasil sekillendirdigini ve stereotipleri nasil sorguladigim odaklanarak bu
kadinlar1 sadece is giicii olarak degil, ¢evrelerini etkin bir sekilde sekillendiren aktif katilimeilar olarak
gosterir. Bu literatiir caligmalari, gogmen kadinlarin bireysel deneyimlerine dair i¢goriiler sunmanin yani
sira, Almanya'daki toplumsal ve kiiltiirel dinamiklere yeni bir bakis agist sunar. Bu eserler, gogmen is¢i
tirk kadinlarin yasadiklar1 zorluklar1 ve deneyimleri yeni bir perspektiften degerlendirmeyi saglar ve
boylece onlarin yasam gergekliklerine ve kimliklerine daha derin bir anlayis gelistirmemize yardimci
olur.

Ayrica bu ¢alisma yukaridaki eser iizerinden Almanya'daki tiirk misafir is¢i kadinlarin yasamini ve
durumunu agiklamay1 hedefler. Roman, bu kadinlarin is Gocii sirasinda yagadiklari deneyimlere ve kendi
baslarina Almanya'ya go¢ etmelerine odaklanarak, okuyuculara bu kadinlarin deneyimleri hakkinda
farkindalik kazandirmay1 ve onlarin bagimsizliklarini vurgulamayi amaglar.

Calisma, Almanya’daki misafir ig¢i Tiirk kadinlarin deneyimlerindeki temalari, kaliplart ve anlamlari
belirlemek igin nitel icerik analizi yontemi kullanilarak yapilmistir. Ayrica, séz konusu romana
odaklanarak kadinlarin kisisel hikayelerini ve karsilastiklar1 zorluklart anlamaya galigilmistir.

Son olarak, bu ¢alisma, geleneksel temsillere ve stereotiplere meydan okuyarak ve yenilik¢i arastirma
yaklasimlart kullanarak gé¢ ve entegrasyon konularinda genis bir anlayis gelistirmeyi hedefler. Edebi
caligmalar, go¢ calismalari ve toplumsal cinsiyet galismalarindan elde edilen bilgileri birlestirerek,
okuyuculara go¢ sirasinda kadin isgilerin deneyimlerine dair derin bir farkindalik kazandirmayi
amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Giin Tank, Tiirk Misafir is¢i Kadinlar, Gog, Alman Edebiyati, Edebiyatta
Tiirk Misafir Is¢i Kadinlarin Stereotipin Déniisiimii
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EINLEITUNG

Ab 1955 begann Deutschland, im Rahmen bilateraler Abkommen mit verschiedenen
Lindern Arbeitskrafte zu rekrutieren, um den steigenden Bedarf der wachsenden
Wirtschaft zu decken. Diese Gastarbeiter kamen aus Landern wie Italien, Spanien,
Griechenland und der Tiirkei. Ziel war es, vor allem junge und gesunde Minner fiir
korperlich anstrengende Arbeiten in der Industrie zu gewinnen.

In der Diskussion um die Arbeitsmigration nach Deutschland wird oft {ibersehen, dass
Frauen einen bedeutenden Anteil unter den Gastarbeitern bildeten. Wéhrend historisch
der Fokus stark auf maénnlichen Arbeitskrdften lag, spielten auch Frauen eine
entscheidende Rolle. Giin Tank hebt in ihrem Werk "Die Optimistinnen — Roman unserer
Miitter" hervor, dass der Begriff ‘Gastarbeit® lange Zeit ménnlich gepréigt war und Frauen
in diesem Kontext kaum Beachtung fanden. Sie beschreibt, dass Frauen falls sie
tiberhaupt Erwdhnung fanden, meist, dann nur im Zusammenhang der
Familienzusammenfiihrung. Sie erwdhnt auch, dass diese migrierten Frauen in vielen
Féllen die Haupterndhrerinnen ihrer Familien waren, besonders in einer Zeit, als weniger
als ein Drittel der westdeutschen Frauen erwerbstétig waren (Tank, 2022: 6).

Monika Mattes ergdnzt diese Perspektive, indem sie hervorhebt, dass in der
zeitgendssischen Wahrnehmung der Gastarbeiter bis in die 1970er Jahre hinein vorrangig
Minner prisent waren. Frauen als Lohnarbeiterinnen aus den Mittelmeerlédndern spielten
zwar einen markanten Anteil an der Arbeitsmigration, wurden jedoch meist als passive
Anhingsel ihrer 6konomisch aktiven Ehemédnner wahrgenommen (Mattes, 2005: 10).
Dies zeigt deutlich die Vernachldssigung der weiblichen perspektive in der
Arbeitsmigration und in der Literatur.

Haci Halil Uslugan (2021), Psychologe und Leiter des Zentrums fiir Tiirkeistudien und
Integrationsforschung an der Universitdt Duisburg — Essen, weist darauf hin, dass auch
junge Tiirkinnen als Gastarbeiterinnen nach Deutschland angeworben wurden. Etwa 20
bis 25 Prozent der Zuwanderer waren Frauen, die vor allem in der Textilindustrie und als
Néherinnen titig waren. Trotz dieser Tatsache bleibt das Bild junger, kriftiger Ménner
als dominierendes Narrativ der Arbeitsmigration nach Deutschland bestehen (Niehaus,
2021, 29. Oktober). Die Erfahrung von Gastarbeiterinnen der ersten Generation in

Deutschland sind oft wenig erforscht worden. Wie Canan Topcu (2021) in einem Artikel



des "Deutschlandfunks Kultur" reflektiert, haben viele dieser Frauen ihre Erlebnisse
moglicherweise aufgrund schmerzhafter Erinnerungen verschwiegen.
Die begrenzte Verfiigbarkeit schriftlichen Materials iiber diese Generation, wie von Haci
Halil Uslugan betont, erschwert es, ihre Geschichten zu dokumentieren und zu verstehen.
Diese Frauen, oft mit geringer Bildung und dennoch voller Mut und Arbeitswillen, haben
Deutschland gepragt (Niehaus, 2021, 29. Oktober).
Zusitzlich ist die Art und Weise, wie migrantische Frauen wahrgenommen werden. Giin
Tank (2022) hebt hervor,
"dass wenn tiber unsere Miitter, Tanten und Grofmiitter in Deutschland
gesprochen oder geschrieben wird, sie oft mit Begriffen wie unterdriickt,
schwach, unselbststindig oder abhdngig bezeichnet werden. Das sind die
Worte die die Bilder unserer Miitter priagen" (Tank, 2022: 179).
Genau diese Schilderung war die Inspiration fiir diese Forschungsarbeit, insbesondere
durch den Roman "Die Optimistinnen — Roman unserer Miitter" von Giin Tank aus dem
Jahr 2022. Die positive Darstellung der tiirkischen Gastarbeiterinnen, die eigenstiandig
nach Deutschland durch das Anwerbeabkommen kamen, steht in Giin Tanks Roman im
deutlichen Kontrast zu den negativen Vorurteilen, denen diese Frauen oft ausgesetzt
waren.
Die Geschichten und Erfahrungen der tiirkischen Gastarbeiterinnen, die aufgrund des
Anwerbeverfahrens nach Deutschland kamen, wurden oft weniger beachtet als die ihrer
ménnlichen Kollegen und waren in der Diskussion iiber Migration nach Deutschland
haufig vernachléssigt. In einigen literarischen Werken und wissenschaftlichen Arbeiten
wurden die Erfahrungen der tiirkischen Gastarbeitergeneration thematisiert. Jedoch lag
der Fokus oft mehr auf den Ehefrauen der Gastarbeiter, wihrend die eigenstindig
angeworbenen tiirkischen Gastarbeiterinnen selbst weniger Aufmerksamkeit erhielten.
Ihre Beitrige wurden oft iibersehen oder vernachldssigt, was zu einer
Ungleichgewichtung in der Darstellung der Migrationserfahrung fiihrte.
Viele der tirkischen Gastarbeiterinnen der ersten Generation sind mittlerweile
verstorben, und diejenigen, die noch leben, befinden sich oft im hohen Alter. Ihr Einsatz
haben Deutschland geprigt, und einige von ihnen kehrten spéter aus verschiedenen

Griinden in ihre Heimatlidnder zuriick. Diese Frauen trugen mafigeblich zur deutschen



Wirtschaft bei, indem sie beispielsweise in der Industrie arbeiteten, sie verdienen
Anerkennung fiir ihren Beitrag.

Es ist anzumerken, dass selbst Menschen in der vierten oder fiinften Generation oft wenig
dariiber wissen, wie ihre GroBmiitter nach Deutschland kamen und welche Hindernisse
sie iberwinden mussten. Diese Wissensliicke fithrt dazu, dass der Beitrag der
Gastarbeiterinnen unterschitzt wurde.

Zusitzlich zu den bereits erwahnten Aspekten sind einige der Gastarbeiterinnen, die
zunéchst in der Tiirkei arbeiteten und dann nach Deutschland kamen, spéter wieder in
ihre Heimat zuriickgekehrt. Thre Erfahrungen und Beitrdge zur deutschen Gesellschaft
sollten ebenso gewlirdigt werden wie die derjenigen, die in Deutschland blieben. Es ist
wichtig, dass ihre Geschichten und ihr Beitrag zur deutsch-tiirkischen Geschichte erhalten

bleiben und von kiinftigen Generationen geschitzt werden.
Gegenstand der Forschung

Diese Studie untersucht die Darstellung der tiirkischen Gastarbeiterinnen in Giin Tanks
Roman "Die Optimistinnen — Roman unserer Miitter” und wie diese literarische
Darstellung dazu beitragen kann, eine differenzierte und realistische Représentation
dieser Frauen zu vermitteln. Ein weiteres Ziel der Arbeit ist es, die sozialen,
wirtschaftlichen und kulturellen Herausforderungen zu beleuchten, mit denen tiirkische
Gastarbeiterinnen wihrend ihrer Migration nach Deutschland zwischen 1964 und 1973
konfrontiert waren, und zu zeigen, wie diese Erfahrungen ihre Integration und

Lebenserfahrungen geprégt haben.
Zweck der Forschung

Das Ziel dieser Arbeit besteht darin, die Stimmen und Erfahrungen der tiirkischen
Gastarbeiterinnen der ersten Generation in Deutschland hérbar zu machen und sie im
sozialen sowie kulturellen Kontext zu verstehen. Die positive Darstellung der
Gastarbeiterinnen in Giin Tanks Roman "Die Optimistinnen — Roman unserer Miitter"
(2022) dient als Mittel, um bestehende negative Stereotypen zu hinterfragen und zu
durchbrechen. Diese literarische Darstellung trdgt dazu bei, die Repridsentation dieser
Frauen in der Gesellschaft zu korrigieren und ihren Beitrag zur deutschen Gesellschaft

angemessen anzuerkennen.



Deutsche Autoren mit tiirkischen Wurzeln begannen ab etwa 2019 vermehrt, ihre Miitter
und GroBmiitter in ihren Romanen als Hauptfiguren oder in positiven Rollen darzustellen.
Diese Entwicklung hat dazu beigetragen, dass sich das Interesse an der Erforschung und
Recherche iiber tiirkische Gastarbeiterinnen verstirkt hat.

Ihre Geschichten bergen zahlreiche Facetten: von der Anpassung an eine neue Kultur und
den Herausforderungen am Arbeitsplatz bis hin zu den Familienstrukturen, die ihre
Entscheidungen beeinflusst haben. Trotz ihres harten Einsatzes in oft belastenden
Umgebungen wurden Gastarbeiterinnen hiufig in niedrigeren Lohngruppen eingestuft.
Die Reise nach Deutschland war fiir viele Frauen eine miihsame und anstrengende
Erfahrung. Die strapazidse Reise brachte sie in ein fremdes Land, in dem sie sich neuen

Herausforderungen und Erwartungen stellen mussten.
Bedeutung der Forschung

Die vorliegende Arbeit untersucht einen Abschnitt der deutsch-tiirkischen Geschichte und
Literatur. Die Erfahrungen der tiirkischen Gastarbeiterinnen in Deutschland. In den
letzten Jahrzehnten hat sich die Migration von tiirkischen Frauen, die selbststéindig nach
Deutschland kamen, um zu arbeiten, zu einem Forschungsstand entwickelt das sowohl
historische als auch soziokulturelle Aspekte umfasst.

Diese Arbeit gliedert sich in vier Hauptteile, die jeweils verschiedene Themenbereiche
behandeln.

Zu Beginn der Arbeit wird die historische Einfiihrung in die Arbeitskrifteanwerbung in
Deutschland und deren Auswirkungen auf tiirkische Gastarbeiterinnen untersucht. Durch
eine sorgfiltige Analyse von historischen Aufzeichnungen, personlichen Berichten und
empirischen Daten wird eine Représentation dieser oft iibersehenen Gruppe gezeichnet.
Dabei liegt der Fokus auf den Herausforderungen, denen sie gegeniiberstanden, und den
Beitrdgen, die sie zur Entwicklung der deutschen Gesellschaft geleistet haben. Hierbei
wird auf die wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen eingegangen, die diese Migration
begiinstigt haben, sowie auf die verschiedenen Arbeitsbereiche, in denen die
Gastarbeiterinnen titig waren. Im folgenden Abschnitt werden Autoren der deutsch-
tiirkischen Literatur vorgestellt, die in ihren Werken die tiirkischen Frauen eingefangen
haben, und wie sie portritiert wurden. Im dritten Teil wird der Roman "Die Optimistinnen

- Roman unserer Miitter" (2022) von Giin Tank untersucht. Dieses literarische Werk



gewihrt einen Einblick in die Arbeitswelt. Durch die prézise Schilderung des Alltags und
der Arbeitsbedingungen in deutschen Fabriken werden die Anstrengungen und
Belastungen, denen die Gastarbeiterinnen ausgesetzt waren, verdeutlicht. Giin Tank stellt
kritisch die Diskriminierung, Ausbeutung und die soziale Ungerechtigkeit, denen sie
gegeniiberstanden, und trigt damit zur Aufkldrung tliber die Lebensrealititen der
tiirkischen Gastarbeiterinnen in Deutschland bei (Tank, 2022).

Im vierten Teil der Arbeit werden der erste und der dritte Teil zusammengefiihrt und in
Beziehung zueinander gesetzt. Durch diese Synthese wird ein Verstidndnis der
Lebensrealititen und Herausforderungen der tiirkischen Gastarbeiterinnen in
Deutschland entwickelt, das sowohl auf empirischen Daten als auch auf literarischen

Darstellungen basiert.
Methode der Forschung

Um eine fundierte Antwort auf die Forschungsfrage dieser Arbeit zu geben und ein
umfassendes Verstindnis der Erfahrungen der Gastarbeiterinnen in Deutschland zu
erlangen, wurde eine qualitative Forschungsmethode angewendet.

Im Zentrum dieser Forschung steht die literarische Analyse des Romans "Die
Optimistinnen — Roman unserer Miitter” von Giin Tank (2022). Dieser Roman behandelt
intensiv. die Themen Migration und die personlichen Geschichten sowie
Herausforderungen der Gastarbeiterinnen in Deutschland und bildet daher den
Hauptfokus der Analyse.

Zusitzlich wurde eine Literaturrecherche durchgefiihrt, um den Kontext und zusétzliche
Perspektiven zu den im Roman behandelten Themen zu bieten. Diese Recherche umfasste
wissenschaftliche Forschungsarbeiten wie "Gastarbeiterinnen in der Bundesrepublik"
von Monika Mattes (2005) und "Nachstes Jahr kehren wir zuriick” von Karin Hunn
(2005), Erfahrungsberichte und Dokumentationen wie "Die Kiimmeltiirkin geht" von
Meerapfel J. (1985) sowie Zeitungsartikel und Online-Artikel wie "Tiirkische
Gastarbeiterinnen zwischen Heimat und Heimweh" von Sallman L. (2021).

Im Rahmen der Literaturrecherche wurde eine qualitative Inhaltsanalyse durchgefiihrt,
um Muster, Themen und Bedeutungen im Zusammenhang mit den Erfahrungen der
tirkischen Gastarbeiterinnen in Deutschland zu identifizieren. Die Analyse von

autobiografischen Berichten, Zeitungsartikeln und Online-Erfahrungsberichten lieferte



zusitzliche Einblicke in die personlichen Geschichten und Herausforderungen der
Gastarbeiterinnen und unterstiitzte die literarische Analyse des Romans von Giin Tank.

Durch die sorgfiltige Anwendung und Kombination dieser qualitativen
Forschungsmethoden, mit Fokus auf die Analyse des Romans "Die Optimistinnen —
Roman unserer Miitter”, wurde ein Verstindnis der Erfahrungen Gastarbeiterinnen in

Deutschland erzielt, das zur Beantwortung der Forschungsfrage beitrug.
Stand der Forschung

In zahlreichen Studien und Forschungsarbeiten wurden die Lebenserfahrungen und die
soziale Integration tiirkischer Gastarbeiterinnen der ersten Generation in Deutschland
untersucht. Eine dieser Arbeiten stammt beispielsweise von Sema Silkin (2010) mit dem
Titel "Die Beteiligung tiirkischer Frauen am Arbeitsleben in Deutschland am Beispiel des
Bundeslandes Bremen".

Silkin untersuchte die Prasenz und Situation tiirkischstimmiger Frauen in Deutschland,
insbesondere im Kontext der Arbeitsmigration. Dabei legte sie eine theoretische
Rahmenarbeit zur internationalen Arbeitsmigration und Migrationstheorien vor und
analysierte die Griinde fiir die Migration von der Tirkei nach Deutschland. Thre
Untersuchung umfasste auch Interviews mit 64 tiirkischstimmigen Frauen in Bremen, um
ihre Arbeitsbeteiligung zu bewerten.

Simge Aridici (2015) trug mit ihrer Masterarbeit “Eine Untersuchung zur
Identitdtswahrnehmung von Migrantinnen tiirkischer Herkunft in Deutschland: Am
Beispiel des Bundeslandes Hessen™ weitere zur Forschung bei, indem sie einen anderen
Aspekt der Migration tiirkischer Frauen untersuchte. Aridici erforschte die Auswirkungen
der Migration auf die Identitdt tiirkischstimmiger Frauen und wie sich ihre
Selbstwahrnehmung und kulturelle Identitdt im Zuge der Migration verdndert haben.
Zudem diskutierte sie die Herausforderungen bei der Integration dieser Frauen in die
deutsche Gesellschaft und die Verdnderungen traditioneller Geschlechterrollen im
Kontext der Migration.

Eine weitere Studie zur Integration tiirkischer Migrantinnen in den deutschen
Arbeitsmarkt ist die Masterarbeit von Selin Tugce Cicek (2018) mit dem Titel "Die
berufliche Integration tiirkischer Migrantinnen in Deutschland: Eine Untersuchung am

Beispiel von Nordrhein — Westfalen".



Cigek untersuchte die Integration tlirkischer Migrantinnen in den Arbeitsmarkt,
insbesondere im Bundesland Nordrhein-Westfalen. Sie erlduterte zunédchst den
konzeptionellen Rahmen des Migrationsphdanomens und definierte die Begriffe Migration
und Migrantinnen. AnschlieBend wurden verschiedene Arten von Migration, ihre
Ursachen und Konsequenzen detailliert behandelt. Des Weiteren analysierte Cigek die
Geschichte der Arbeitsmigration zwischen der Tiirkei und Deutschland seit dem
Abschluss des entsprechenden Abkommens. Dabei wurden statistische Daten verwendet,
um die Integration tiirkischer Migrantinnen in den Arbeitsmarkt sowie ihre
Tatigkeitsbereiche zu untersuchen. Die Arbeitsbedingungen, Vor - und Nachteile auf dem
Arbeitsmarkt sowie die soziale Integration wurden ebenfalls diskutiert.

Birsen Erkurt untersuchte in ihrer Arbeit die Darstellung und Erfahrungen von
Migrantinnen, insbesondere tiirkische Frauen, in den Werken von Metin Giir, "Siitii
Kistiirmek (Die Milch verderben) und Kinanin Solugu (Der Atem nach der Henna)". Der
Titel der Arbeit lautet "Die Darstellung der Migrantinnen im Kontext der Ausbeutung:
Eine vergleichende Analyse” (2023). Sie wihlte einen literarischen Ansatz, um die
Darstellung und Erfahrung von Migrantinnen, insbesondere von tiirkischen Frauen, in
den Werken von Metin Giir zu untersuchen. Dabei wurde ein Vergleich angestellt und
eine Analyse durchgefiihrt, die auf dem Kontext der Ausbeutung und Unterdriickung von
Migrantinnen basiert war.

Trotz zahlreicher Studien zur Migration Arbeitskrédfte nach Deutschland besteht eine
Forschungsliicke  beziiglich der Erfahrungen und Herausforderungen  der
Gastarbeiterinnen, die eigenstdndig nach Deutschland kamen, um zu Arbeiten.
Bestehende Arbeiten fokussieren oft breitere Integrationsthemen oder konzentrieren sich
auf die Situation tiirkischer Gastarbeiterehefrauen, ohne dabei ausreichend auf die
Herausforderungen dieser Gruppe einzugehen.

Diese Studie untersucht daher die Griinde fiir die Migration weiblicher Arbeitskrafte nach
Deutschland, darunter historische Hintergriinde und den Arbeitskriftemangel. Die
Arbeitsbedingungen und die Segregation am Arbeitsplatz, einschlieBlich der Tendenz,
dass Gastarbeiterinnen hdufig in niedrig bezahlten und wenig angesehenen Berufen
arbeiteten. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Wahrnehmung und der Représentation
der tiirkischen Gastarbeiterinnen.



Diese Untersuchung zielt darauf ab, ein Verstindnis fiir die Herausforderungen und
Erfahrungen tiirkischer Gastarbeiterinnen zu erlangen und zur bestehenden Literatur iiber

die Arbeitsmigration beizutragen.



1. KAPITEL: HISTORISCHE EINFUHRUNG IN DIE
ARBEITSKRAFTEANWERBUNG IN DEUTSCHLAND UND
DEREN AUSWIRKUNGEN AUF TURKISCHE
GASTARBEITERINNEN

Nevzat Ustiin

"...Die Deutschen wollen auch..."

Die Deutschen wollen auch noch aus einem anderen Grund lieber ausldndische
Arbeiterinnen. Als ich zuerst davon horte, wollte ich es nicht glauben. Die Hande
der tiirkischen und griechischen Frauen, so heift es, seien fiir feine Arbeiten besser
geeignet. Thre Hénde seien kleiner und geschickter als die der westeuropéischen
Frauen. Beim Bau von Modellen, beim Bedienen und Zusammensetzen von
elektrischen Gerdten und Apparaten seien diese kleinen und weichen Hénde sehr

niitzlich..." (Ustiin, 1998: 62).
1.1. Ursprung des Anwerbeabkommens

Ein Blick in den historischen Kontext der Gastarbeitermigration erdffnet ein Verstindnis
fiir die Anwerbung. Insbesondere die Situation der Gastarbeiterinnen, die eigenstindig
nach Deutschland kamen, um zu arbeiten, verdient Betrachtung. Das Anwerbeabkommen
entsprang dem gesteigerten Bedarf an Arbeitskriften in Deutschland in der
Nachkriegszeit, bedingt durch die wirtschaftlichen Umstinde nach dem Zweiten
Weltkrieg. Das Anwerbeverfahren in Deutschland ab 1955 markierte einen wichtigen
Wendepunkt in der deutschen Einwanderungspolitik und hatte weitreichende
Auswirkungen auf die gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung des Landes. Die
Anwerbung von Arbeitskriften begann laut McRae (1980) im Jahr 1955 als Reaktion auf
den Arbeitskriftemangel, der sich aus dem wachsenden Wirtschaftswachstum ergab
(McRae, 1980: 11).

Zu dieser Zeit zeigte sich, dass die deutsche Wirtschaft aufgrund ihres Wachstums einen
steigenden Bedarf an Arbeitskriften hatte, der nicht durch das vorhandene
Arbeitskréfteangebot gedeckt werden konnte. Als Antwort darauf begann die deutsche
Regierung, Abkommen zur Anwerbung von Arbeitskraften abzuschlieBen. Der Impuls
fiir diese Anwerbungsverfahren kam von den Herkunftsldndern der Arbeitskrifte (Yano,

2007: 2).



Was die internationale Dimension des Anwerbeprozesses verdeutlichte und die Rolle der
sendenden Lander bei der Gestaltung der Einwanderungspolitik Deutschlands zeigte.
Mathilde Jamin zufolge, stellte Johannes Dieter Steinert 1955 anhand von Akten im
Bundesarchiv und im Archiv des Auswirtigen Amtes fiir den Zeitraum bis 1961 fest, dass
die Initiative zu diesen Abkommen von "Entsende Landern™ ausging (Jamin, 1999: 147).
Die Tatsache, dass diese Abkommen von den entsendenden Léndern ausgingen, warf
Licht auf die vielschichtigen Interessen und Motivationen, die die Arbeitsmigration in
dieser Zeit pragten. Es war anzunehmen, dass die entsendenden Lander mdglicherweise
darauf bestanden hatten, basierend auf ihren eigenen wirtschaftlichen Herausforderungen
und ihrem Bedarf an Arbeitskréften.

Die deutsche Regierung genehmigte das Anwerbeabkommen aufgrund der Bediirfnisse
der deutschen Arbeitgeber, jedoch unter der Bedingung, dass eine strukturierte und
geregelte Integration gewéhrleistet wurde (Yano, 2007: 2).

Der Fokus lag darauf, dass die Zuwanderung von Arbeitskriften erst durch die
MaBnahmen der BRD klare Regeln fiir die Integration erforderte, basierend auf einer gut
organisierten und koordinierten Basis. Die Rekrutierung sollte gemall etablierten
Richtlinien und unter angemessener Aufsicht erfolgen.

Die Rekrutierung und Platzierung ausldandischer Arbeitskréfte spielte eine entscheidende
Rolle in der deutschen Arbeitsmarktgeschichte, wobei deutsche Kommissionen und
Verbindungsstellen an diesem Prozess beteiligt waren.

Durch deutsche Kommissionen und Verbindungsstellen erfolgte die Rekrutierung und
Platzierung ausliandischer Arbeitskrifte, die in verschiedenen Anwerbelédndern durch die
Bundesanstalt fiir Arbeit etabliert wurde (McRae, 1980, 11). In enger Kooperation mit
den Verwaltungen der betreffenden Lénder wurden die Arbeitskrifte an deutsche
Unternehmen vermittelt. Ihre Aufgabe bestand darin, im Rahmen der Anwerbung und
Vermittlung ausléndischer Arbeitskrifte diese an deutsche Unternehmen zu vermitteln.
Deutschlands erste Abkommen im Jahr 1955 kam mit Italien zustande. AnschlieBende
Abkommen wurden mit Spanien (1960), der Tiirkei (1961), Marokko (1963), Portugal
(1964) und dem ehemaligen Jugoslawien geschlossen (Trost & Linde, 2020).

Dieser Abschnitt stellt die Bedeutung der Anwerbeabkommen fiir die

Arbeitskrifteanwerbung Deutschland und die entsendenden Lander.
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1.1.1. Anwerbeabkommen mit der Tiirkei

Das deutsch-tiirkische Anwerbeabkommen von 1961 manifestierte einen entscheidenden
Wendepunkt in der Geschichte der Arbeitsmigration in Deutschland. Es leitete eine
Wanderungsbewegung ein, deren weitreichende Folgen fiir die gesellschaftliche und
wirtschaftliche Struktur des Landes erst im Laufe der folgenden Jahrzehnte deutlich
wurden.

Im Vergleich zu den Abkommen mit europdischen Partnerlindern wies dieses
Abkommen jedoch signifikante Unterschiede in den vertraglichen Bedingungen auf
(Hunn, 2005: 30).

Diese Unterschiede kdnnen als ein Spiegelbild der besonderen Positionen der Tiirkei im
Anwerbungsprozess von Arbeitskriften betrachtet werden.

Wiéhrend in den Abkommen mit der Tiirkei und Marokko die Aufenthaltsdauer auf zwei
Jahre begrenzt war, gab es in den Abkommen mit anderen Landern keine Moglichkeit zur
jéhrlichen Verlangerung. Eine Ausnahme bildeten nur Marokko, Tunesien und die
Tiirkei. Dartiber hinaus forderte die Bundesrepublik im Rahmen der Verhandlungen mit
der Tiirkei und Tunesien eine Gesundheitspriifung, um die Eignung der Personen fiir
einen Aufenthalt in Deutschland zu tiberpriifen. Allerdings wurde in diesem Abkommen
die Option der Familienzusammenfiihrung, wie sie in den Vereinbarungen mit
europdischen Landern vorgesehen war, nicht beriicksichtigt (Yano, 2007: 3).

Diese  Unterschiede in den Abkommen betonten die unterschiedlichen
Herangehensweisen der Bundesrepublik Deutschland bei der Regelung der
Arbeitsmigration und zeigten ihre spezifischen Anforderungen und Priorititen in Bezug
auf verschiedene Herkunftslédnder auf.

Ein weiterer Aspekt des Anwerbeabkommens ist die arztliche Untersuchung gewesen.
Karin Hunn (2005) betonte in ihrer Arbeit, dass diese nicht nur auf
Arbeitsverwendungsfahigkeit hin, sondern auch zum Schutz der Bevdlkerung aus
seuchenhygienischen Griinden vorgenommen wurde (Hunn, 2005: 56).

Diese Betonung zeigte, dass die gesundheitlichen Aspekte nicht nur fiir die
Arbeitsfahigkeit der Einwanderer, sondern auch fiir die 6ffentliche Gesundheit von

grofler Bedeutung waren.
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Nachdem die Bedeutung drztlicher Untersuchungen fiir die Arbeitsverwendungsfahigkeit
und den Seuchenschutz hervorgehoben worden war, war es interessant, die
unterschiedliche Klassifizierung der Anwerbeabkommen niher zu betrachten.

Wie Jamin (1999) betonte, gab es Anwerbeabkommen erster und zweiter Klasse, wobei
die Vereinbarungen mit der Tiirkei, Tunesien und Marokko zur zweiten Kategorie
gehorten (Jamin, 1999: 149).

Diese Unterscheidung warf ein Licht auf die Vielfalt der politischen und sozialen
Bedingungen.

Die Folgenabkommen mit der Tiirkei im September 1964 brachten grundlegende
Verdnderungen in der Einwanderungspolitik mit sich.

Wie Meier-Braun (2021) betonte, wurden entscheidende Neuerungen eingefiihrt, darunter
die Aufhebung des Rotationsprinzips, die Abschaffung der Aufenthaltsbegrenzung auf
zwei Jahre und die Moglichkeit fiir Familienangehorige, den Arbeitsmigranten
nachzukommen. Diese Transformationen wurden von den Arbeitgebern vorangetrieben
(Meier- Braun, 2021).

Diese Entwicklungen verdeutlichten den Einfluss der Arbeitgeber auf die
Einwanderungspolitik und zeigten, wie ihre Bediirfnisse und Forderungen die politischen
Entscheidungen beeinflusst haben.

Die Analyse der Anwerbeabkommen mit der Tiirkei hat Einblicke in die Entwicklung der
Einwanderungspolitik und der Arbeitsmigration im untersuchten Zeitraum geliefert.
Diese Vereinbarungen haben im Laufe der Zeit wesentliche Anderungen erfahren,
darunter die  Aufhebung des Rotationsprinzips, die  Abschaffung der
Aufenthaltsbegrenzung auf zwei Jahre und die Moglichkeit fiir Familienangehorige, den
Arbeitsmigranten nachzuziehen. Ein weiterer Aspekt war die Einfiihrung einer
Gesundheitsuntersuchung speziell fiir tiirkische Arbeitsmigranten, im Gegensatz zu
Arbeitsmigranten aus anderen Herkunftsldndern, fiir die sie nicht vorgesehen war. Diese
Unterschiede zeigten die unterschiedlichen Anforderungen und Bedingungen, denen die
Arbeitsmigranten aus der Tiirkei im Vergleich zu anderen Herkunftslindern
gegeniiberstanden.

Die Analyse verdeutlichte, wie politische Entscheidungen und externe Einfliisse die
Entwicklung der Anwerbeabkommen beeinflusst haben und welche Auswirkungen diese

Verdnderungen auf die Einwanderungsdynamik hatten.
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Der folgende Abschnitt behandelt das deutsch-tiirkische Anwerbeabkommen von 1961
und seine Bedeutung fiir die Einwanderungspolitik Deutschlands. Die Vereinbarung
wurde nicht durch eine offizielle ‘Unterzeichnungszeremonie’, wie es bei anderen
Abkommen iiblich war, getroffen, sondern resultierte aus einem riickwirkenden
Notenwechsel zwischen Deutschland und der Tiirkei zum 1. September 1961 (Meier-
Braun, 2021).

Diese ungewohnliche Entstehungsgeschichte der Vereinbarung belegte die spezielle
Beziehung zwischen Deutschland und der Tiirkei zu dieser Zeit.

Jedoch wurde der Bericht auf Anweisung der Bundesregierung vorerst zuriickgehalten,
um die abgelehnten Bewerberlénder nicht zu verdrgern (Jamin, 1999: 149).

Die Entscheidung der Bundesregierung, den Bericht voriibergehend zuriickzuhalten,
prasentierte die diplomatischen Herausforderungen und Interessenabwigungen, die bei
der Bewiltigung der Beziehungen zu den abgelehnten Bewerberldndern eine Rolle
gespielt haben konnten. Die Entscheidung, die Tiirkei gegeniiber anderen
"Bewerberldndern" auBlerhalb Europas zu bevorzugen, basierte letztendlich auf ihrer
Rolle als wichtiges NATO-Mitglied (Jamin, 1999: 147).

Die Geheimhaltung der Vereinbarung durch einen Notenwechsel, die politischen
Uberlegungen bei der Auswahl der Tiirkei als bevorzugtem Partner und die operativen
MaBnahmen zur Umsetzung der Vereinbarung warfen Fragen auf. Nachdem die
Anwerbeabkommen eine Zeit lang einen bedeutenden Teil der deutschen
Einwanderungspolitik ausmachten, kam es am 23. November 1973 zu einer wesentlichen
Wende. Die Bundesregierung entschied sich, die Anwerbeabkommen zu beenden, eine
MaBnahme, die durch die Olkrise und die damit verbundene Verschlechterung der
Beschiftigungssituation begriindet wurde. Thr priméres Ziel war es, die Anzahl der
auslidndischen Arbeitnehmer zu reduzieren, um die allgemeine Arbeitslosenquote zu
senken und unerwiinschte = Migration zu  verhindern  (https://virtuelles-
migrationsmuseum.org/Glossar/anwerbestopp,Virtuelles  Migrationsmuseum, 2024).
Zugriffsdatum: 08.03.2024. AbschlieBend ldsst sich festhalten, dass der Anwerbestopp
dazu beitrug, die auslidndische Arbeitsmigration einzudimmen und unerwiinschte

Wanderungsbewegungen zu verhindern.
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1.2. Historischer Kontext der Tiirkischen Gastarbeiterfrauen

Wihrend der Ara der Gastarbeiter standen nicht nur minnliche Arbeitskrifte im
Mittelpunkt der Anwerbung, sondern auch weibliche Emigrantinnen priagten dieses
Kapitel. Anfangs weniger gezielt angeworben, gewann die Prasenz von Frauen im Laufe
der Zeit an Bedeutung. Der historische Kontext dient dazu, einen Blick auf die
Verdnderungen im Status der Gastarbeiterfrauen zu werfen, indem sie gezielt in den
Fokus geriickt werden und somit den Grundstein fiir eine Untersuchung legen.

Der deutsche Arbeitsmarkt war historisch stark durch Geschlechtsrollen gepragt, wobei
Mainner als Haupterndhrer galten, und entsprechend entlohnt wurden, wihrend Frauen oft
auf die Rolle der Zusatzverdienerinnen beschrankt waren, was mit niedrigeren Lohnen
einherging. In Bezug auf einheimische Frauen wurde das Hausfrauen -/ Zu Verdienerin —
Model, dieses Modell sah fiir verheiratete Frauen und Mitter die Haus- und
Familienarbeit als ihren natiirlichen Beruf vor (Mattes, 2019). Dieses Modell prégte sich
bis in die 60 ger Jahre (Mattes, 2005: 15).

Die historische Prigung des deutschen Arbeitsmarktes durch Geschlechtsrollen
reflektierte die traditionelle Aufteilung von Ménner- und Frauenarbeit, wobei Ménner als
Haupterndhrer galten und dementsprechend entlohnt wurden, wahrend Frauen oft auf die
Rolle der Zusatzverdienerinnen beschrinkt waren. Aufgrund dieser traditionellen
Geschlechterrollen waren viele deutsche Frauen nicht erwerbstitig, was zu einem
Arbeitskraftemangel flihrte. Als Folge davon sahen sich deutsche Arbeitgeber
gezwungen, auslidndische Arbeitskréfte, insbesondere Frauen, anzuwerben, um die
entstandene Liicke zu fiillen. Die Migration tiirkischer Frauen nach Deutschland kann
somit als Reaktion auf den Bedarf an Arbeitskriften in einem von
geschlechtsspezifischen Rollen gepragten Arbeitsmarkt verstanden werden.

Die Anwerbung von Gastarbeiterinnen in Deutschland war ein zentrales Thema in der
Arbeitsmigration des Landes. Dieser Prozess, der in der Nachkriegszeit begann, wurde
von politischen Entscheidungen, wirtschaftlichen Bediirfnissen und sozialen
Verdanderungen geprdagt. Die Notwendigkeit, Arbeitskridfte anzuziehen, um den
wirtschaftlichen Wiederaufbau voranzutreiben, fiihrte Zu gezielten
Rekrutierungsbemiihungen im Ausland. In diesem Abschnitt werden die Ursachen und
Hintergriinde ndher beleuchtet, die Deutschland dazu veranlassten, ausldndische

weibliche Arbeitskrifte zu suchen.
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Die Lebensmittelindustrie und andere Gewerbe wie Textil, Bekleidung, Metall und
Elektro setzten ab den spéten 1950er Jahren verstdrkt auf preisgiinstige Frauenarbeit.
Allerdings hatten sie Schwierigkeiten, geniigend deutsche Frauen fiir ihren
Personalbedarf zu finden. Dies galt auch fiir den Pflegebereich und das Hotel-
Gaststdttengewerbe, die mit einem akuten Arbeitskriftemangel zu kimpfen hatten. Dazu
kam, dass die westdeutsche Anwerbepolitik nicht nur von externen Faktoren beeinflusst
wurde, sondern auch von der Geschlechtsbezogenen Dynamik des Arbeitsmarktes
(Mattes, 2005: 27).

Die Betonung auf preisgiinstige Frauenarbeit in verschiedenen Branchen der Wirtschaft
stellte die deutsche  Arbeitsmarktstruktur ~ vor  Herausforderungen. Diese
Herausforderungen wurden nicht nur von externen Faktoren, sondern auch von der
geschlechtsbezogenen Dynamik des Arbeitsmarktes beeinflusst, was die westdeutsche
Anwerbepolitik maB3geblich prigte.

Dariiber hinaus wurden Migrantinnen fiir Tétigkeiten angeworben, die trotz der
herausfordernden, ermiidenden und gesundheitsschidlichen Arbeitsbedingungen in der
Wertschdtzung und Bezahlung als korperlich leichte Arbeiten galten (Mattes, 2005: 78).
Dies verdeutlicht die Diskrepanz zwischen den wahrgenommenen und tatsdachlichen
Arbeitsbedingungen fiir Migrantinnen in Deutschland.

Hisashi Yano (2007) unterschied zwischen zwei Hauptkategorien auslédndischer Frauen
in Deutschland: Einerseits jene, die als Ehefrauen maénnlicher ausldndischer
Arbeitnehmer in der BRD lebten, und andererseits Ausldnderinnen, die entweder direkt
zur Arbeitsaufnahme ins Bundesgebiet kamen oder hier ihre Arbeitsplitze fanden (Yano,
2007: 11).

Diese Unterscheidung zeigte die vielfaltigen Wege und Hintergriinde fiir die Anwesenheit
ausldndischer Frauen in Deutschland sowie ihre unterschiedlichen Rollen auf dem
Arbeitsmarkt auf.

Die verstirkte Nachfrage nach preisgiinstiger Frauenarbeit in verschiedenen Branchen
der deutschen Wirtschaft fiihrte zu einem Mangel an einheimischen Arbeitskriften. Dies
zwang Deutschland dazu, gezielt ausldndische weibliche Arbeitskrifte anzuwerben,
wobei bestimmte Qualifikationen und Arbeitsbedingungen im Fokus standen. Diese
Entwicklung wurde nicht nur von wirtschaftlichen Faktoren, sondern auch von der

geschlechtsspezifischen Dynamik des Arbeitsmarktes beeinflusst.
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Anfangs der 60er Jahren verbreitete sich in der Tiirkei schnell die Nachricht, dass die
Bundes Republik Deutschland weibliche Gastarbeiter suchte. Eheménner und Viter, die
selbst nicht als "potenzielle Bewerber" infrage kamen, {liberredeten ihre Frauen oder
Tochter dazu, sich als Arbeitsmigranten zu bewerben, um nach Deutschland zu migrieren.
Einige versuchten, die Migration positiv darzustellen, wihrend andere dazu gezwungen
wurden. Die Einwanderung sollte durch den Familienzuzug fiir ménnliche Angehorige
die Tiir zur Migration 6ffnen (Abadan, 2002: 146-148).

Die Migration nach Deutschland war fiir viele Bewerberinnen nicht nur eine Moglichkeit,
finanzielle Unterstiitzung fiir ihre Familien zu leisten oder ihre eigene Zukunft zu sichern,
sondern auch eine Gelegenheit, personliche Traume zu verfolgen und nach individueller
Unabhéngigkeit zu streben.

Fir Bewerberinnen war die Motivation, Geld zu verdienen, um ihre Familien zu
unterstiitzen, Aussteuer und Heirat zu finanzieren oder eigene Geschéftsideen
umzusetzen. Jungen unverheiratete Frauen lieen sich nicht nur von dem Wunsch, Geld
zu verdienen, leiten, sondern auch von Abenteuerlust und dem Wunsch nach
Unabhéngigkeit (Mattes, 2019). Eine der Voraussetzungen als Gastarbeiterin sich zu
bewerben war, dass in vielen Féllen die Zustimmung der Eltern fiir ledige Frauen unter
25 vorsah. Dies galt ebenso fiir minderjihrige Frauen aus der Tiirkei, die sich in einem
dhnlichen Alterskontext befanden. Besonders verheiratete Tiirkinnen wurden zusétzlich
dazu aufgefordert, der fiir Auswanderung zustidndigen Abteilung des Arbeitsamtes eine
Einverstdndniserkldarung ihres Ehemannes vorzulegen (Mattes, 2005: 83).

Die Entscheidung, sich als Gastarbeiterin zu bewerben, war oft mit biirokratischen
Hiirden verbunden, die nicht nur eine Zustimmung der Eltern fiir junge unverheiratete
Frauen erforderten, sondern auch verheiratete Frauen dazu zwangen, eine
Einverstdndniserkldrung ihres Ehemannes vorzulegen.

Insgesamt lésst sich konstatieren, dass die Anwerbung tiirkischer Gastarbeiterinnen einen
Einfluss auf die gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung sowohl in Deutschland
als auch in der Tiirkei ausiibte und ein wesentliches Kapitel in der Geschichte der

Arbeitsmigration darstellte.
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1.2.1. Gesundheitsuntersuchung

Die Gesundheitsuntersuchungen im Rahmen der Arbeitsmigration nach Deutschland
stellten einen zentralen Bestandteil des Anwerbeprozesses fiir Gastarbeiterinnen dar. In
diesem Kontext sollen die Aspekte der Gesundheitsuntersuchungen beleuchtet werden,
um ein umfassendes Verstindnis fiir deren Bedeutung und Auswirkungen auf die
weiblichen Arbeitsmigrantinnen zu erlangen.

Die Gesundheitsuntersuchungen vollzogen sich je nach Geschlecht, nach
Untersuchungszeitpunkt- und Untersuchungsort mit unterschiedlichem Prozessverlauf,
wie von Hunn (2005) beschrieben (Hunn, 2005: 89).

Die Variabilitit im Ablauf der Gesundheitsuntersuchungen spiegelte die
unterschiedlichen Anforderungen und Bedingungen wider.

Die drztlichen Kontrollen wurden in Gruppen von 10-15 Personen durchgefiihrt, wobei
zundchst der Blutdruck gemessen und Blut- und Urinproben untersucht wurden.
AnschlieBend betraten die Teilnehmer das Arztzimmer, wo sie unter Anleitung eines
deutschen Arztes und einer Arzthelferin, die auch als Dolmetscherin fungierte,
aufgefordert wurden, sich bis auf die Unterhose zu entkleiden und einfache korperliche
Ubungen durchzufiihren. Wihrend dieser Untersuchung lag der Fokus auf der
Identifizierung moglicher korperlicher Behinderungen, Operationsnarben und
insbesondere der genauen Inspektion der Geschlechtsorgane. Auch Augen, Ohren und
Rontgenaufnahmen wurden eingehend tiberpriift. Personen mit leichten Beschwerden
erhielten Termine fiir weitere Untersuchungen, wihrend schwangere Frauen sowie
Personen mit ernsteren Gesundheitsproblemen oder speziellen Bedingungen als
ungeeignet betrachtet und abgelehnt wurden (Eryilmaz, 1998: 115).

Die akribische Durchfiihrung dieser drztlichen Untersuchungen verdeutlicht die hohe
Bedeutung, die der Gesundheit und dem Wohlergehen der potenziellen
Arbeitsmigrantinnen beigemessen wurde, wobei die deutschen Behorden darauf bedacht
waren sicherzustellen, dass die Frauen gesundheitlich geeignet waren, um in Deutschland
zu arbeiten.

So hatten beispielsweise Bewerberinnen in Ankara die Moglichkeit, sich hinter einem
Paravent im Untersuchungszimmer auszuziehen. Im Gegensatz dazu befanden sich die

untersuchten Frauen in Istanbul lediglich in einem groen Raum ohne Umkleidekabinen.
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Den Bewerberinnen war es erlaubt, wiahrend der Untersuchung ihre Unterhosen zu tragen
(Hunn, 2005: 89).

Die verschiedenen Untersuchungspraktiken zwischen Ankara und Istanbul zeigen die
vielfdltigen Herangehensweisen bei der Gesundheitsiiberpriifung.

Wiéhrend der Gastarbeiterphase manifestierten sich herausfordernde Dynamiken im
Kontext des Arbeitsmigrationssystems, insbesondere hinsichtlich schwangerer Frauen.
Die vorherrschende Problematik entstand durch die Anwerbung des Gastarbeiterprinzips
auf weibliche Arbeitsmigrantinnen, welche gynédkologische Untersuchungen vermieden,
um mogliche Vorbehalten der Herkunftsldnder entgegenzukommen. Die Unkenntnis der
Migrantinnen iiber ihre Anspriiche auf Mutterschutzleistungen und die Bemiihungen der
Arbeitgeber, sogenannte "Fehlvermittlungen” geltend zu machen, verschirften die
Situation. Erst mit der Einfithrung von Schwangerschaftstest gegen Ende der 1960er Jahre
anderte sich die Entwicklung, als diese in medizinischen Untersuchungen der deutschen
Anwerbekommissionen integriert wurden (Mattes, 2019). Durch diese Verdnderungen im
Arbeitsmigrationssystem wurde deutlich, dass Anpassungen notwendig waren, um den
Bediirfnissen der weiblichen Arbeitsmigrantinnen gerecht zu werden, was sich unter
anderem in der |Integration von Schwangerschaftstests in die medizinischen
Untersuchungen der deutschen Anwerbekommissionen manifestierte.

Fiir die Tiirkischen Bewerberinnen wurden die Gesundheitsuntersuchungen als
unpersonlich und mitunter entwiirdigende "Massenabfertigung” empfunden, wobei
jedoch ihre personliche Schamgrenze hiufig iiberschritten wurde. Speziell betraf dies
tiirkische Frauen, vor allem jene, die aus ldndlichen Gebieten kamen, zusétzlich,
erstmalig von einem Arzt dazu von deutschen Arzten untersucht wurden (Hunn, 2005:
88).

In diesem Abschnitt werden die Erfahrungen tiirkischer Frauen im Zusammenhang mit
den Gesundheitsuntersuchungen behandelt. Dabei wird darauf eingegangen, wie diese
Untersuchungen von den Frauen erlebt wurden.

In dem Online-Artikel mit dem Titel "Tiirkische Gastarbeiterinnen zwischen Heimat und
Heimweh" teilte Hatice Alkan ihre Erfahrungen wihrend der Gesundheitsuntersuchungen
in Istanbul vor ihrer Einreise als Gastarbeiterin nach Deutschland. Der Artikel,
veroffentlicht auf Deutschlandfunk Kultur.de, beleuchtete die spezifischen
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Herausforderungen, denen die Bewerber wihrend dieser Untersuchungen
gegeniiberstanden:
"In Istanbul mussten wir tagelang an Gesundheitsuntersuchungen teilnehmen. Jeden
Tag untersuchten uns andere Arzte. Bevor es losging, gaben sie uns einen Zettel,
darauf stand: "Wenn du fehlende Zahne hast, lass sie dir ersetzen." Des Weiteren
beschrieb Hatice Alkan ihre personlichen Anpassungen, um den Anforderungen zu
geniigen: 'Ich hatte eine Zahnliicke und ging zum Zahnarzt. Aulerdem schnitt ich
meinen langen Zopf ab. Sie sagten, Bewerberinnen diirfen nicht schwerer als 60 Kilo
sein. Ich hatte mit langen Haaren 61 gewogen" (Sallman, 2021).
Die Erfahrungen von Hatice Alkan zeigen, wie die Gesundheitsuntersuchungen fiir
tiirkische Gastarbeiterinnen nicht nur eine formale Prozedur, sondern auch eine
emotionale Belastung darstellten.
Erginzend berichtete Birnaz Kaya, dass wihrend ihrer Bewerbung in Istanbul die
Nummer 34 auf ihrem Arm notiert wurde. Gemeinsam mit anderen Frauen wurde sie in
einen Raum gefiihrt, wo eine detaillierte Untersuchung durch eigens aus Deutschland
angereiste Arzte stattfand. Diese umfasste das Ausziehen bis auf die Unterhose sowie
griindliche Untersuchungen von Gliedermallen, Wirbelsdule, Fingern und Zéhnen,
einschlieBlich Blut- und Urinproben, um ihre Eignung fiir die Arbeit in Deutschland zu
bewerten. (Cwiertnia, 2022). Zugriffsdatum 11.02.2024.
In Fortsetzung der Beschreibungen der Gesundheitsuntersuchungen durch Hatice Alkan
offenbarte Birnaz Kayas Bericht weitere Einblicke in die detaillierten
Untersuchungsverfahren und die Erfahrungen tiirkischer Bewerberinnen wihrend des
Auswahlprozesses.
In Bezug darauf thematisierte Melek Tez in dem Interview des dokumentarischen Films,
"Die Kiimmeltiirkin geht" (1985) die Herausforderungen der Gesundheitsuntersuchungen
wihrend ihrer Arbeitsmigration nach Deutschland. Sie gewihrte Einblicke in die damit
verbundenen Schwierigkeiten und brachte dabei die Frage, wie Tiere, insbesondere
Muskelbullen, im Rahmen dieser Untersuchungen untersucht und aus Holland beschafft
wurden (Meerapfel, 1985: 89 min.).
Im Kontext der Gesundheitsuntersuchungen, die Melek Tez in dem Dokumentarfilm "Die
Kiimmeltiirkin geht” (1985) thematisierte, wurden nicht nur die vielschichtigen Probleme
der Bewerberinnen deutlich, sondern auch unerwartete Vergleiche zu Muskelbullen und

tierischen Elementen im Auswahlprozess aufgezeigt.
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Die Erfahrungen tiirkischer Bewerberinnen wéhrend der Gesundheitsuntersuchungen
illustrierten die anspruchsvollen und oft entwiirdigenden Bedingungen, mit denen sie
konfrontiert waren. Diese Erlebnisse verdeutlichten die Vielschichtigkeit und die
Hindernisse, denen weibliche Arbeitsmigrantinnen wihrend der Gastarbeiterphase
gegeniiberstanden, und trugen dazu bei, ein tiefgreifendes Verstindnis fiir den
Arbeitsmigrationsprozess zu fordern. Zusétzlich lieferten sie wertvolle Erkenntnisse, die
nicht nur die Bedeutung einer einfithlsamen und respektvollen Behandlung von
Arbeitsmigrantinnen in der Gegenwart und Zukunft hervorheben, sondern auch die
Entwicklung wirksamer Mafinahmen und Richtlinien zur Forderung dieser Behandlung
unterstutzen.

Die Reise von den Gastarbeiterinnen nach Deutschland war mehr als nur ein physischer
Ubergang von einem Ort zum anderen; sie war eine Reise voller Herausforderungen,
Entbehrungen und oft unmenschlicher Behandlung. Diese Frauen, die aus der Ferne
kamen, um in einem fremden Land zu arbeiten, sahen sich mit zahlreichen Hindernissen
konfrontiert, angefangen von unwiirdigen Gesundheitsuntersuchungen bis hin zu
entbehrungsreichen Zugfahrten. Wie von Eryilmaz (1998) beschrieben, fuhren die
Gastarbeiterinnen liberwiegend in Sonderziigen, wobei die Fahrt von Istanbul nach
Miinchen mehr als 50 Stunden dauerte (Eryilmaz, 1998: 155).

Diese Erfahrung wird auch durch personliche Berichte, wie den von Canan Topcu (2011)
in einem Online-Artikel geschilderten Fall von Hasibe Altin, veranschaulicht. Altin
beschrieb eine dreitigige Reise, die von harten Bénken, mangelnder Verpflegung,
unzureichendem Wasserangebot und verdreckten, verstopften Toiletten gepragt war
(Topcu, 2011).

1.3. Begriffserklirung der Leichtlohngruppen

In den 50er Jahren in den Bundesrepublik Deutschland wurden als "Leichtlohngruppen™
bezeichnete Lohnklassen eingefiihrt. Diese umfassten Arbeitsbereiche, in denen als
"korperlich leicht" eingestufte Tatigkeiten verrichtet wurden, vornehmlich von
weiblichen Arbeitnehmern, die dementsprechend gering vergilitet wurden. Diese
Einfiilhrung widersprach dem Gleichheitsanspruch des deutschen Grundgesetzes, da
formell gleichwertige Arbeit unterschiedlich entlohnt wurde (https:// virtuelles-

migrationsmuseum.org/Glossar/ leichtlohngruppe/). Zugriffsdatum: 08.03.2024.
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1.3.1. Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen und Arbeitsplatzsicherheit fiir

migrantische Arbeiterinnen

Ein Blick auf den Arbeitsmarkt der Gastarbeiterinnen gewdhrt Einblicke in das Leben
und die Erfahrungen und Herausforderungen, denen sie gegeniiberstanden.

Die Arbeitsmigranten unterzeichneten Arbeitsvertrage, die vom zukiinftigen Arbeitgeber
verfasst wurden und den tariflichen Mindestlohn sowie angemessene Unterkiinfte, in der
Regel Schlafstellen fiir Ledige, garantierten. Diese Vertrdge hatten iiblicherweise eine
Laufzeit von einem Jahr, wodurch dem Arbeitsemigranten wihrend dieses Zeitraums
keine Kiindigung seitens des Arbeitgebers drohte. Nichtsdestotrotz wurde in solchen
Jahresvertrdgen oft ein besonders niedriges Einkommen festgelegt, was von den
Arbeitnehmern als restriktiv empfunden wurde. Trotz des intendierten Schutzes
empfanden die Gastarbeiter im Vergleich zu ihren deutschen Kollegen eine
Benachteiligung hinsichtlich der Arbeitsbedingungen und Entlohnung. Die Befristung
des Arbeitsvertrags beschriankte ihre Handlungsfreiheit erheblich, da eine vorzeitige
Kiindigung vor Ablauf des Jahres nicht mdglich war. Ein vorzeitiger Arbeitsplatzwechsel
ohne vorherige Genehmigung des Arbeitsamtes riskierte die Ablehnung einer neuen
Arbeitserlaubnis.  Folglich hatten neu vermittelte Arbeitsemigranten in der
Bundesrepublik keine Wahlmdglichkeit beziiglich ihres Arbeitsplatzes und waren an
thren Arbeitgeber gebunden. Obwohl beide Seiten im Konflikt die Mdglichkeit hatten,
die Arbeitsgerichte anzurufen, zogerten ausldndische Arbeitnehmer oft diese Option aus
Furcht vor dem Verlust ihres Arbeitsplatzes und der damit verbundenen
Aufenthaltserlaubnis zu nutzen (McRae, 1980: 14).

Die beschriebenen Arbeitsvertrige und Arbeitsbedingungen verdeutlichen die
Herausforderungen und Einschrinkungen, mit denen Arbeitsmigranten wahrend ihres
Aufenthalts in der Bundesrepublik Deutschland konfrontiert waren. Trotz der
Bemiihungen, Mindeststandards und Schutzmechanismen festzulegen, fiihlten sich viele
Gastarbeiter weiterhin benachteiligt und unfrei in ihrer Arbeitswahl. Dies wirft wichtige
Fragen nach Gerechtigkeit, Gleichberechtigung und Respekt fiir die Rechte von
Arbeitsmigranten auf.

Die Arbeitsbedingungen auslidndischer Gastarbeiterinnen in Deutschland wéhrend der
Zeit der Arbeitsmigration zeichnen ein Bild von harten Herausforderungen und

ungerechter Behandlung.
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Die auslidndischen Gastarbeiterinnen waren primér in Hilfstitigkeiten innerhalb typischer
Niedriglohnbranchen eingesetzt, dhnlich wie ihre deutschen Kolleginnen (Mattes, 2002:
108). Trotzdem wurden sie oft in unterbezahlten Positionen der Textil- und
Bekleidungsindustrie sowie der Lebensmittelindustrie beschiftigt und waren zudem in
schicht-, Akkord- oder FlieBbandarbeit involviert (Mattes, 2002: 109).

Diese harten Arbeitsbedingungen verdeutlichen die Herausforderungen, mit denen sie
konfrontiert waren, und werfen wichtige Fragen nach Gleichberechtigung und
Arbeitsrechten auf.

In der Elektroindustrie waren viele der ersten tiirkischen Gastarbeiter Frauen mit
Néherinnenausbildung, dadurch erhofften sich deutsche Unternehmen eine verbesserte
Fingerfertigkeit in diesem Berufsfeld. Migrantinnen waren mit Arbeiten konfrontiert, die
korperlich und seelisch sehr anstrengend waren, aber in Bezug auf Wertschitzung und
Bezahlung galten sie als einfache Tatigkeiten (Mattes, 2002: 110).

Die beschricbenen Arbeitsverhéltnisse von auslédndischen  Gastarbeiterinnen
kennzeichnen die Strukturen von Ausbeutung und Ungleichheit, denen sie ausgesetzt
waren. Trotz ihrer Beitrdge zur deutschen Wirtschaft wurden sie oft in unterbezahlten und
anspruchsvollen Positionen beschéftigt, die wenig Wertschiatzung und Anerkennung
erhielten.

Viele ausldndische Arbeitnehmer mieden notwendige Arztbesuche aufgrund von Sprach-
und Kommunikationshindernissen sowie der Angst vor moglichen Problemen mit dem
Arbeitgeber. Gemidl einem Kommentar zum §2 des Auslidndergesetztes kann die
Aufenthaltserlaubnis bei langerer Krankheit versagt werden, weil der Zweck des
Aufenthaltes, ndmlich Arbeitnehmertétigkeit und damit Hilfe fiir die deutsche Wirtschaft
und Industrie, nicht mehr vorliegt (McRae, 1980: 73).

Die Gastarbeiterinnen hatten Sprach- und Kontaktschwierigkeiten sowie die Sorge vor
negativen Konsequenzen bei langerer Krankheit. Diese Unsicherheit konnte physischen
Druck verursacht haben, was jedoch nur eine Vermutung ist, und moglicherweise dazu
gefiihrt haben, dass Gastarbeiterinnen krankheitsbedingte Abwesenheiten minimierten,
um ihren Beitrag zum Arbeitsmarkt nicht zu gefdhrden. Aus subjektiver Sicht scheinen
Gastarbeiterinnen sich moglicherweise benachteiligt und nicht vollstindig akzeptiert
gefiihlt zu haben, obwohl ihr Zweck darin bestand, Deutschland durch ihre Arbeit zu

unterstiitzen und zu stidrken. Die Beschrinkung auf 'unterstiitzende' Tatigkeiten in
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bestimmten Sektoren mit niedriger Bezahlung unterstreicht eine strukturelle
Ungleichheit.

1.3.2. Leichtlohngruppe: Das Einkommen von Gastarbeiterinnen

Frau Kili¢ verdiente als Gastarbeiterin weniger als ihre ménnlichen Kollegen und musste
durch Uberstunden und Akkordarbeit den niedrigen Stundenlohn aufbessern, oft bis zu
70 Stunden pro Woche arbeiten. Trotz dieser Anstrengungen blieb ihre Familie arm und
lebte bis in die 1990er Jahre in kleinen Wohnungen ohne warmes Wasser und
Badezimmer. (Hamade, 2021, 23. Dezember).

Die beschriebenen Erfahrungen von Frau Kilig spiegeln die strukturellen
Herausforderungen wider, denen sie in der Arbeitswelt begegnete. Der Umstand, dass
Frauen weniger verdienten als ihre ménnlichen Kollegen und oft zu Uberstunden und
Akkordarbeit gezwungen wurden, verdeutlicht die geschlechtsspezifischen
Ungerechtigkeiten, denen sie ausgesetzt waren. Die hohe Arbeitsbelastung von bis zu 70
Stunden pro Woche zeigt das Ausmafl der finanziellen Ausbeutung und die
Anstrengungen, die sie unternehmen mussten, um ihren Lebensunterhalt zu sichern.
Diese Arbeitsbedingungen hatten nicht nur physische, sondern auch psychische
Auswirkungen auf die Gastarbeiterinnen, da sie mit finanziellen Sorgen und dem Druck,
ihre Familien zu unterstiitzen, belastet waren.

Dariiber hinaus spiegelt die prekdre Wohnsituation der Familie Kili¢ die mangelnde
soziale Absicherung und die erschwerten Lebensbedingungen wider, die viele

Gastarbeiterfamilien ertragen mussten.

1.4. Familientrennung der verheirateten Gastarbeiterfrauen durch
Arbeitsmigration

Die Realitdt der Arbeitsmigration war charakterisiert von einer Vielzahl miteinander
verflochtener Elemente. Insbesondere fiihrte die Trennung von Familienmitgliedern
aufgrund der Arbeitsmigration zu unterschiedlichen Hindernissen, die sowohl
individuelle als auch soziale Aspekte beriihrten. Durch die Arbeitsmigration waren die
Gastarbeiterinnen gezwungen, ihre Familien in der Heimat zurtickzulassen.

Sie verlieBen gehduft nicht nur ihre Heimat, sondern auch ihre Kinder, mit dem Ziel, nach

Deutschland als Arbeitsemigranten zu migrieren (Akyiin, 2021).
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Dieses Zitat verdeutlicht die Opfer und die Entschlossenheit der Arbeitsmigrantinnen, die
bereit waren, ihre familidren Bindungen zugunsten einer besseren Zukunft in Deutschland
zu opfern. Laut einem Bericht von Sammann (2021) auf Deutschlandfunk Kultur
illustrieren die personlichen Erfahrungen von Hatice, einer tiirkischen Gastarbeiterin, die
vor fast 50 Jahren nach Deutschland kam, die Belastungen der Arbeitsmigration. Der
Bericht trigt dazu bei, die menschliche Seite dieses Phdnomens zu verstehen. Hatice lebt
seit fast 50 Jahren in Deutschland, nachdem sie ihr Dorf in der Tirkei verlieB, um dort zu
arbeiten. Sie musste ihre drei Kinder zuriicklassen, darunter ein noch nicht abgestilltes
Kleinkind (Sammann, 2021). Hatice erinnert sich an den schmerzhaften Abschied von
ihren Kindern und die seelische Belastung, die dieser Schritt mit sich brachte, sowie ihre
Resilienz, also ihre Fahigkeit, schwierige Lebenssituationen zu bewiltigen, sich an
Veridnderungen anzupassen und sogar gestirkt daraus hervorzugehen. Ihr Bericht
veranschaulicht auch die Entschlossenheit vieler Arbeitsmigrantinnen, die trotz aller
Hindernisse ihren Lebensunterhalt verdienten und sich eine bessere Zukunft fiir sich und
ihre Familien erhofften.

Die individuellen Erfahrungen und Stimmen in der Forschung und Diskussion iiber dieses
Thema verdeutlichen, dass hinter den Statistiken und politischen Debatten echte
Menschen standen, die mit realen Herausforderungen konfrontiert waren. Durch das
Horen und Verstehen, ihrer Geschichten wird ein besseres Verstindnis fiir ihre Situation
ermoglicht.

Zahlreiche verheiratete Frauen wurden nach Deutschland geschickt, nachdem sie
zundchst fest zusagten, thren Ehemann bei nédchster Gelegenheit durch namentliche
Anforderung nach Deutschland zu holen. Einige von ihnen, insbesondere diejenigen, die
hofften, dass eine weite Reise allein aus einer ungliicklichen Ehe entkommen konnte,
anderten ihre Meinung. Einige Frauen entschieden sich bereits dagegen, ihren Ehemann
zu holen, als der Zug den Bahnhof Sirkeci verlief3, und andere taten dies erst nach ihrer
Ankunft in Deutschland. Trotzdem gab es einen erheblichen Teil, der sich iiber Monate
und Jahre hinweg bemiihte, ihren Ehemann nach Deutschland zu bringen (Eryilmaz,
1998: 136).

Dieser Akt der Verpflichtung, die Eheménner nach Deutschland zu holen, zeigt nicht nur
die Verantwortung, die auf den Schultern der Arbeitsmigrantinnen lastete, sondern auch
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die Zwangslage, in der sie sich befanden, um ihre familiiren Bindungen
aufrechtzuerhalten.

In den darauffolgenden Jahren hatten diese Umstdnde erhebliche familidre Krisen zur
Folge und verursachten sowohl in der Tiirkei als auch in Deutschland bedeutende soziale
und psychische Herausforderungen (Eryilmaz, 1998: 136).

Diese Entwicklung zeigte, wie die Entscheidungen der Frauen nicht nur individuelle
Auswirkungen hatten, sondern auch gesellschaftliche Strukturen und psychologische
Belastungen beeinflussten. Die Frauen, die bewusst darauf verzichteten, ihre Eheménner
nach Deutschland zu holen, empfanden die Migration und Familientrennung als eine
Moglichkeit, sich von traditionellen Ehebindungen zu I6sen. Thr Streben galt einem neuen
Lebensabschnitt, geprigt von individuellen Freiheiten und der Moglichkeit, sich jenseits
traditioneller Normen wund kultureller Beschrinkungen zu entfalten. In dieser
Entscheidung spiegelten sich mehrere bedeutende Aspekte wider, wobei die Befreiung
von herkdmmlichen Ehebindungen ein wesentlicher Faktor war, der die Frauen dazu
veranlasste, die traditionellen Erwartungen zu hinterfragen. Der Verzicht darauf, die
Ehemédnner nach Deutschland zu holen, zeigte das Streben nach einem neuen
Lebensabschnitt. Hierbei waren individuelle Freiheiten von groBBer Bedeutung, die durch
die Migration ermdglicht wurden.

Nach einem Jahr in Deutschland holte Fatma ihren Mann nach Berlin nach, eine
Entscheidung, die ihr offensichtlich schwerfiel. Dieses individuelle Schicksal, dargelegt
in Werner Schiffauers Buch "Die Migranten aus Subay (Tiirken in Deutschland: Eine
Ethnographie)” (1991), steht im Kontrast zu den Frauen, die bewusst darauf verzichteten,
ihre Eheménner nach Deutschland zu holen. Ein Beispiel hierfiir ist die Geschichte von
Fatma, die laut ihrer Mutter urspriinglich auf einer Postkarte ihrem Vater mitteilte, dass
sie ihren Mann nicht nachholen wolle. Die Antwort des Vaters, wie von Schiffauer
beschrieben, wies sie jedoch auf ihre Pflichten als Ehefrau hin (Schiffauer, 1991: 201).
Dies veranschaulicht, wie personliche Entscheidungen durch familidre und kulturelle
Erwartungen beeinflusst werden konnen, wie es im Werk "Die Migranten aus Subay"

(1991) herausgegeben wurde.
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1.5. Hindernisse und Hoffnungen: Integrationsprozesse und Wohnbedingungen

Die Thematik der Integration sich als vielschichtige Phase, die nicht nur sprachliche,
soziale, und kulturelle Facetten einschloss, sondern auch einen pragenden Einfluss auf
die Entwicklungen der deutsch- tiirkischen Arbeitsmigration ausiibte. Mejuyey,
(1998:14), hebt hervor, dass, wenn es um das Zusammenleben von Menschen in
Gesellschaften oder Gemeinschaften geht, spielt Kultur eine bedeutende Rolle. In den
Handlungen, Gedanken, Ideen, Verhaltensweisen, Werken und Werkzeugen des
Menschen sind immer kulturelle Spuren vorhanden. Uberall dort, wo Menschen sind und
was sie tun, ist Kultur anzutreffen. Aus diesem Grund wird Kultur heute verwendet, um
das gesamte humane Erbe auszudriicken, das einer Gesellschaftsmitgliedschaft entspricht
(Mejuyey, 1998:14, nach Simsek, 2020: 8).

Zu der Zeit der Anwerbung zeichnete sich weder bei den suchenden deutschen
Arbeitskrédften noch bei den angeworbenen tiirkischen Migranten die Vorstellung eines
langfristigen Aufenthalts in der Bundesrepublik ab. Dementsprechend bestand das
festgelegte Ziel nicht darin, die sogenannten ‘Arbeitskrifte auf Zeit” sozial zu integrieren,
sondern sie lediglich in dem Malle einzufiigen, dass sie sich sowohl am Arbeitsplatz als
auch im Alltag angemessen zurechtfinden konnten. Primir beschrinkten sich die sozialen
Kontakte auf Interaktionen mit Vorgesetzten, Arbeitskollegen, Wohnheimverwaltern,
Sozialbetreuern, Gewerkschaftsfunktiondren und Verwaltungsangestellten (Hunn, 2002:
1).

Diese Herangehensweise verdeutlicht, dass Ausldnder vorrangig als Arbeitskrifte
angesehen wurden, wobei ihre sozialen und kulturellen Bediirfnisse groBtenteils
vernachlassigt wurden (Eryilmaz, 1998: 54).

Insgesamt stellen die Erkenntnisse von Karin Hunn und Eryilmaz die Tendenz, dass die
sozialen und kulturellen Bediirfnisse ausldndischer Arbeitskrifte oft nicht ausreichend
berticksichtigt wurden. Diese Vernachldssigung konnte nicht nur die Integration der
Arbeitskrifte beeintrachtigt haben, sondern auch zu einem Mangel an gegenseitigem
Verstdandnis und Wertschitzung gefiihrt haben.

In Deutschland betrachteten sich viele dieser Arbeitskréfte nicht primér als Einwanderer,
sondern sahen die Bundesrepublik als fremd an, in der sie fiir einige Jahre hoéhere

Einkommen und eine bessere Zukunft anstrebten. Wihrend dieser Ubergangszeit war ihr
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Hauptziel, Ausgaben zu minimieren und mdglichst viele Uberstunden zu absolvieren
(Hunn, 2002: 5).

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die Wahrnehmung der Gastarbeiterinnen im
Gastland sowie ihre individuellen Umsténde und die mangelnde Unterstiitzung seitens
der Einwanderungspolitik entscheidende Faktoren darstellten.

Nach ihrer beruflichen Tétigkeit sahen sich Gastarbeiterinnen mit vielfaltigen Aufgaben
im hauslichen Umfeld konfrontiert, darunter Kochen, Essen und Wéschewaschen,
wodurch erhebliche Zeit beansprucht wurde. Trotzdem erwies sich die isolierte
Lebensweise in den Heimen als Hiirde fiir die Integration in die deutsche Gesellschaft
(Eryilmaz, 1998: 176).

Die Beschreibung denen Gastarbeiterinnen in den isolierten Wohnheimen
gegeniiberstanden, veranschaulicht die Schwierigkeiten, die sie bei der Integration in die
deutsche Gesellschaft erlebten. lhre beruflichen Verpflichtungen, gepaart mit den
umfangreichen héuslichen Aufgaben, lieBen wenig Raum fiir soziale Interaktionen
auBerhalb des Wohnheims zu.

Nachdem die auslédndischen Arbeitsmigranten anfanglich mit einer positiven Einstellung
nach Deutschland kamen, wurden sie hiufig enttduscht und hatten nicht die Absicht, sich
von der deutschen Bevolkerung zu isolieren (Eryilmaz, 1998: 54).

Dies deutet darauf hin, dass die anfangliche Erwartungshaltung nicht mit den realen
Bedingungen und Erfahrungen iibereinstimmte, was zu einem Gefiihl der Enttduschung
fiihrte und die Integration erschwerte.

Dazu wurde in der Arbeitsumgebung mehrfach festgestellt, dass generell positive
Beziehungen zwischen deutschen und auslidndischen Arbeitnehmern bestanden. Im
Gegensatz dazu waren private Kontakte selten, was hauptsidchlich auf
Sprachschwierigkeiten und die Isolation der ausldndischen Wohnquartiere
zuriickzufiihren sein diirfte (Eryilmaz, 1998: 53).

Diese Beobachtungen zeigen, dass, obwohl positive Arbeitsbeziehungen zwischen
deutschen und auslidndischen Arbeitnehmern existierten, die soziale Integration auBerhalb
der Arbeitsumgebung aufgrund von Sprachbarrieren und der Isolation der ausldandischen

Wohnquartiere erschwert wurde.
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Dariiber hinaus wird deutlich, dass die Integrationsmdglichkeiten von Einwanderern nicht
allein von ihren eigenen Bemiihungen abhingen, sondern auch von den bestehenden
Einstellungen in ihrem Zielland beeinflusst wurden. (Eryilmaz, 1998:54).

Basierend auf die Zitate ldsst sich ableiten, dass die Integration ausldndischer
Arbeitskrifte in Deutschland erschwert wurde. Obwohl positive Arbeitsbeziehungen
zwischen deutschen und ausldndischen Arbeitnehmern bestanden, wurden private
Kontakte aufgrund von Sprachbarrieren und der Isolation in den ausldndischen
Wohnquartieren erschwert. Dariiber hinaus zeigen die Beobachtungen, dass die
Integrationsmoglichkeiten auch von den Einstellungen in Deutschland beeinflusst
wurden, was darauf hinweist, dass eine erfolgreiche Integration nicht allein von den
Bemiihungen der Einwanderer abhingt, sondern auch von der Aufgeschlossenheit und
Akzeptanz der Aufnahmegesellschaft.

Diese Erkenntnisse betonen die Bedeutung von MaBBnahmen zur Férderung der sozialen
Integration und gegenseitigen Akzeptanz, um eine inklusive und harmonische
Gesellschaft zu schaffen. Vor allem bestand die Herausforderung bei der
Zuwandererintegration in die deutsche Gesellschaft darin, dass die Mehrheit der
deutschen Bevdlkerung unter Integration primér die Assimilation verstand. Hierbei wurde
von den Zuwanderern erwartet, ihre kulturelle Identitdt aufzugeben und sich vollstandig
in die dominierende deutsche Kultur zu integrieren. Diese Auffassung fiihrte zu
Besorgnis, insbesondere wenn Migrantinnen eine eigenstdndige ethnische und religidse
Infrastruktur entwickelten. Diese Entwicklung wurde von Teilen der deutschen
Gesellschaft als duBerst beunruhigend empfunden, da sie die Vorstellung der
assimilatorischen Integration gefihrdet sahen. Dies wiederum erschwerte die Offnung der
Zuwanderer gegeniiber der deutschen Gesellschaft (Hunn, 2002: 5).

In diesem Abschnitt wird deutlich, dass die verschiedenen Ansichten {iber Integration
zwischen der deutschen Bevolkerung und den Zuwanderern zeigen, wie anspruchsvoll es
war, sich in die deutsche Gesellschaft zu integrieren. Und die Haltung, Integration
vorrangig als Assimilation zu verstehen, behinderte die Bereitschaft der Zuwanderer, sich
in die deutsche Gesellschaft zu integrieren, da sie ihre kulturelle Identitidt aufgeben

sollten.
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1.5.1. Zwischen Ablehnung und Anpassung: Kiiltiirelle und soziale Hiirden fiir

tiirkische Gastarbeiterinnen

Neben den belastenden Erfahrungen der Einsamkeit und der tiefen Sehnsucht nach der
alten Heimat sahen sich die sogenannten "Gastarbeiterinnen” und "Gastarbeiter" schnell
mit Diskriminierung und offener Ablehnung konfrontiert. wie zum Beispiel mit der
Unterstellung, dass sie als Fremde den Wohlstand und die Zivilisation bedrohten und
aufgrund ihrer Kultur, ihrer Religion oder ihrer Herkunft ohnehin nicht integrierbar
wiren. Diese Vorurteile erschwerten zusitzlich die Integration, was dazu fiihrte, dass ihre
Riickkehr letztendlich als erstrebenswert angesehen wurde (Borchard, Nergiz, & Ranko,
2021: 4).

Es ist wichtig zu betonen, dass zu Beginn der deutsch-tiirkischen Arbeitsmigration keine
einseitige Integrationsbereitschaft herrschte. Die Untersuchung verdeutlicht, dass sowohl
die deutschen Betriebe als auch die tiirkischen Gastarbeiter eigene Vorstellungen und
Werte mitbrachten. Die Gastarbeiter aus der Tiirkei hatten wihrend ihres Aufenthalts in
Deutschland andere Erwartungen und Wiinsche als die deutsche Gesellschaft. Diese
Divergenz in den Perspektiven fiihrte zu gegenseitiger Zuriickhaltung, da beide Parteien
ihre eigenen Vorstellungen davon hatten, wie die Zukunft gestaltet werden sollte. Jedoch
unterstreicht die Analyse, dass die Integrationsdynamik der Gastarbeiterinnen in
Deutschland durch verschiedene Einflussfaktoren gepragt wurde. Diese schlossen die
Orientierung  auf tempordre  Arbeitsverhdltnisse,  Sprachbarrieren, isolierte
Wohnverhiltnisse und negative Einstellungen innerhalb der deutschen Gesellschaft ein.
Die herausfordernde Realitdt stand im deutlichen Kontrast zu den anfanglichen positiven
Erwartungen, was zu Entfremdung fiihrte. Die Erwidhnung der nicht optimalen
Aufnahmebedingungen in Deutschland fiir die tiirkischen Migranten verdeutlicht, dass
die Haltungen und Strukturen des Aufnahmelandes einen entscheidenden Einfluss auf
den Integrationsprozess hatten.

Entsprechend den Anwerbeabkommen waren die Arbeitgeber dazu verpflichtet,
angemessene Unterkiinfte bereitzustellen. In kleineren Betrieben, die versuchten, Kosten
zu sparen, wurden oft tempordre Losungen wie Baracken oder schibige Zimmer in
Gasthofen angeboten. In groBeren Unternehmen wie der Elektro- und
Nahrungsmittelindustrie war die Unterbringung in Wohnheimen zwar héaufig

komfortabler, jedoch flihrte dies zu einem hoheren Lohnabzug, insbesondere fiir die

29



Gastarbeiterinnen. Diese Wohnheime waren vorwiegend fiir Frauen ohne
Familienangehorige in Deutschland vorgesehen (Mattes, 2019).

Trotz des vergleichsweise komfortablen Wohnheims fiir einige Gastarbeiterinnen fiihrte
der Verlust des Arbeitsplatzes gleichzeitig zum Verlust ihrer Unterkunft, was ein
besonders herausforderndes soziales Problem darstellte (Hunn, 2002: 166).

Die Unterbringungssituation der Gastarbeiterinnen war vielfdltig und &nderte sich im
Laufe der Zeit.

Wihrend einige anfangs in den Wohnheimen ihrer Arbeitgeber lebten, entschieden sich
spater mehrere von ihnen, gemeinsame Wohnungen zu suchen und zu teilen (Akyiin,
2019: 76).

Diese Verdnderung spiegelt die Anpassungsfihigkeit und die sich verdndernden
Lebensbedingungen der Gastarbeiterinnen wider. Das Zitat von Hatice Akyiin illustriert
den Wandel der Wohnsituation tiirkischer Gastarbeiterinnen im Laufe der Zeit, indem es
den Ubergang von Wohnheimen zu gemeinsamen Wohnungen als Teil ihres
Integrationsprozesses verdeutlicht.

In der Diskussion iiber interkulturelle Herausforderungen in Wohnheimen spielen
individuelle Erfahrungen eine wichtige Rolle. Baltacioglu definiert Kultur als ‘spezifisch
fiir einen Stamm, eine Gesellschaft oder eine Stadt’ (Baltacioglu, 1945: 10). Simsek
(2020) prasentiert Baltacioglus Konzept von Kultur, indem er betont, dass es in
verschiedenen sozialen Gruppen innerhalb einer Gesellschaft zu kulturellen
Unterschieden kommen kann. Er argumentiert, dass Kultur zwischen Gesellschaften
vereinigend und innerhalb von Gesellschaften spaltend wirken kann, ein Konzept, das als
Gruppenkultur oder Diakultur bekannt ist (Simsek, 2020: 11). Ein exemplarisches
Beispiel hierfiir ist die Erfahrung von Yildiz Sarac-Fritsche, einer Bremer Migrantin. In
einem Interview mit dem Focke Museum berichtete sie von ihrem Kulturschock wahrend
ihres ersten Aufenthalts in einem Heim. Sie erklérte, dass sie feststellen musste, ihr
eigenes Volk nicht zu kennen, was sie schlie8lich dazu bewog, das Heim zu verlassen
(https://www.museumsfernsehen.de/lebenswege-yildiz-sarac-frtsche-bremer
migrationsgeschichte-focke-museum/). Zugriffsdatum: 09.03.2024.

Yildiz Sarac-Fritsches Erfahrungen als Migrantin illustrierten die Notwendigkeit, die
Erfahrungen und Herausforderungen von Migranten zu verstehen und anzuerkennen, um

eine inklusive Gesellschaft zu fordern. Thr Aufenthalt im Heim 16ste bei ihr einen
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Kulturschock aus, da sie feststellte, dass sie ihr eigenes Volk nicht kannte. Diese
Erfahrung legte nahe, dass es auch innerhalb der tiirkischen Gemeinschaft in Deutschland
vielfdltige kulturelle Unterschiede gab. Diese Erkenntnis konnte als wichtiger Beitrag zur
Diskussion iiber Integration und kulturelle Vielfalt dienen, indem sie zeigt, wie Migranten
in einem neuen Umfeld mit ihren eigenen kulturellen Identitdten und Vorstellungen
konfrontiert wurden. Sie unterstrich die Bedeutung eines offenen Dialogs und einer
offenen Haltung gegeniiber kulturelle Unterschiede, um ein harmonisches
Zusammenleben in multikulturellen Gesellschaften zu fordern.

In den 60 er Jahren kamen Frauen aus der Tiirkei in die Bundesrepublik, und sie
entsprachen keineswegs dem deutschen Klischeebild von tiirkischen Frauen, wie von
Eryilmaz, (1998:24) beschrieben (Eryilmaz, 1998:24).

Diese Wahrnehmung préagte maf3geblich ihre Existenz in der deutschen Gesellschaft.
Karin Hunn beschreibt diesen Zustand weiter und betont dazu, dass die Tiirken bereits
Anfang der 1970er Jahre am unteren Ende der Gesellschaftshierarchie standen; sie
blieben ‘zweitrangige Mitbiirger‘, weit tiefer eingestuft als Jugoslawen, Italiener und
Spanier. Die Vorurteile gegentiber tiirkischen Familien waren derart tief verwurzelt, dass
deutsche Familien sich nach einer anderen Wohnung umsahen, sobald eine tiirkische
Familie in ihr Mietshaus eingezogen war (Hunn, 2002: 5).

Die Diskrepanz zwischen dem deutschen Klischeebild von tiirkischen Frauen und der
Realitdt der Migrantinnen aus der Tiirkei wird durch das Zitat von Eryilmaz (1998:24)
deutlich. Es verdeutlicht, dass die Wahrnehmung der deutschen Gesellschaft gegeniiber
den tiirkischen Gastarbeiterinnen geprigt war von Stereotypen und Vorurteilen. Diese
pragten mafBgeblich ihre Erfahrungen und ihr Leben in der deutschen Gesellschaft. Die
Betonung dieser Diskrepanz durch Karin Hunn (2002:5) in ihrem weiteren Beitrag
unterstreicht die bestehenden Hierarchien und Vorurteile, denen die tiirkischen
Migrantinnen ausgesetzt waren.

Die haufigsten gesundheitlichen Probleme der Gastarbeiterinnen waren Magen - und
Darmgeschwiire sowie Erkrankungen der Gallenwege, die hauptsidchlich durch stressige
Situationen verursacht wurden. Externe Faktoren wie Vereinsamung, Trennung von der
Familie, Wohnungsprobleme, ungewohnte Erndhrung, klimatische Bedingungen und der

Arbeitsthythmus in der Industriearbeit spielten eine Rolle. Die Bundesanstalt fiir Arbeit
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bestdtigte diese Erkenntnisse und stellte fest, dass Gastarbeiterinnen nur wihrend der
Eingewohnungszeit eine erhohte Krankheitsanfilligkeit zeigten (Delgado, 1972:49).
Gastarbeiterinnen trugen wihrend ihrer Arbeitsmigration nach Deutschland eine
beeindruckende Belastung. Obwohl sie vor ihrer Ankunft einer strengen
Gesundheitsuntersuchung  unterzogen  wurden,  zeigte  sich, dass ihre
Gesundheitsprobleme wahrend des Aufenthalts weniger auf biologische Ursachen
zuriickzufiihren waren, sondern stark von sozialen und psychosozialen Belastungen
beeinflusst wurden. Die Entscheidung, in einem fremden Land zu arbeiten, fiithrte nicht
nur zu beruflichen Chancen, sondern auch zu erheblichen Herausforderungen wie dem
Verlust der gewohnten Lebensumgebung, der Trennung von Familie, kulturellen
Anpassungsschwierigkeiten und oft schwierigen Arbeitsbedingungen. Erkrankungen der
Gallenwege bei Frauen wurden mit Stressfaktoren wie Vereinsamung,
Wohnungsproblemen und ungewohnten Arbeitsrhythmus in Verbindung gebracht. Die
erhohte  Anfilligkeit wihrend der Eingewohnungszeit verdeutlichte die
Herausforderungen der kulturellen Anpassung.

Die identifizierten gesundheitlichen Probleme der Gastarbeiterinnen werfen Licht auf die
komplexen Auswirkungen ihrer Lebens- und Arbeitsbedingungen. Neben den
offensichtlichen physischen Belastungen zeigen diese Ergebnisse auch die
psychosozialen Herausforderungen auf, mit denen Gastarbeiterinnen konfrontiert waren.
Die Erkenntnis, dass externe Faktoren wie Vereinsamung und Trennung von der Familie
eine Rolle bei der Entstehung von Krankheiten spielten, unterstreicht die Bedeutung einer
ganzheitlichen Herangehensweise an die Gesundheitsversorgung und das Wohlergehen
von Migrantenpopulationen.

Wiéhrend der Migration war die Toilettenhygiene ein Problem, insbesondere die
Verwendung von Sitztoiletten und ausschlieBlich Toilettenpapier zur Intimreinigung, was
fiir viele Tiirken aufgrund ihrer Hygienegewohnheiten ungewohnt war. Deutsche
Verantwortliche reagierten auf diese Herausforderung oft mit Unverstdndnis und
propagierten die Sitztoilette als die einzig hygienisch korrekte Form. Sie verteilten
Informationsblitter mit Modellzeichnungen und zwangen regelrecht Menschen aus der
Tiirkei, sich diesem Standard anzupassen. Dabei wurde oft ignoriert, dass

unterschiedliche Vorstellungen von Hygiene und religiose Verpflichtungen existieren
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konnen. Das Verhalten der Vorgesetzten zeigte hédufig ein arrogantes kulturelles
Uberlegenheitsgefiihl (Eryilmaz, Jamin, 1998: 177).

Die Analyse der Situation zeigt, dass die Konflikte um die Toilettenhygiene nicht nur auf
unterschiedliche Hygienegewohnheiten zurlickzufiihren waren, sondern auch auf
mangelnde interkulturelle Sensibilitét seitens der deutschen Verantwortlichen. Diese
Unkenntnis flihrte zu einem ignoranten Verhalten, dass die Spannungen zwischen den
Gastarbeitern und den deutschen Behorden verstarkte. Die Konfrontation mit kulturellen
Unterschieden verdeutlichte die Herausforderungen, die bei der Integration von
Gastarbeitern in die deutsche Gesellschaft auftraten, und die Notwendigkeit eines
respektvollen und sensiblen Umgangs mit kulturellen Differenzen.

Insgesamt zeigt die Analyse der Toilettenhygiene unter den Gastarbeitern, wie kulturelle
Unterschiede und mangelnde Sensibilitdt seitens der deutschen Verantwortlichen zu
Spannungen und Konflikten fiihrten. Dies unterstreicht die Bedeutung eines
interkulturellen Dialogs und einer sensiblen Herangehensweise bei der Integration von
Gastarbeitern in ein neues kulturelles Umfeld.

Die Herausforderungen in Bezug auf die Toilettenhygiene wihrend der Arbeitsmigration
zwischen der deutschen und tiirkischen Bevdlkerung verdeutlichen einen Mangel an
kultureller Sensibilitdt und Kommunikation seitens der deutschen Verantwortlichen. Die
deutschen Behorden hatten moglicherweise sich nicht ausreichend mit den religidsen und
kulturellen Hintergriinden der Tiirkischen Arbeitsmigranten auseinandergesetzt. Die
Verteilung von Informationsblittern ohne vorherige Erkundung oder Beriicksichtigung
dieser kulturellen Unterschiede zeugte von einer fehlenden Sensibilitidt fiir die
Bediirfnisse der tiirkischen Gesellschaft. Ein tiefergehendes Verstindnis fiir die
unterschiedlichen Sitten und religiésen Praktiken konnte dazu beitragen, stereotype
Vorstellungen abzubauen und eine integrativere Umgebung zu schaffen. Die
Schwierigkeiten bei der Toilettenhygiene, insbesondere die Unmdglichkeiten, die
Intimreinigung gemdll religioser Verpflichtungen durchzufiihren, hatten nicht nur
praktische Folgen, sondern beeintrachtigten auch das religiose Wohlbefinden der
Gastarbeiterinnen. Das Fehlen von Wasser zur Reinigung konnte es ihnen unmoglich
machen, ihre religiose Pflichten wie das tigliche Gebet zu erfiillen, was zu einem Gefiihl
der Unzuldnglichkeit fiihrte. Darliber hinaus mussten viele Tirken aufgrund der

Arbeitsbedingungen oder der deutschen Kultur auf ihre religiosen Praktiken verzichten
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oder sie einschrinken, was zu einem weiteren Verlust von Autonomie und Identitét
fiihrte. Somit wurden sie erneut aufgefordert, aufgrund duBBerer Umstdnde oder kulturelle
Unterschiede einen Teil ihrer persdnlichen Uberzeugungen und Traditionen aufzugeben.
Es verdeutlichte nicht nur einen kulturellen Unterschied, sondern warf auch ein Licht auf
die enorme Opferbereitschaft und den Verlust, den die Gastarbeiterinnen auf sich
genommen hatten, um nach Deutschland zu kommen. Sie hatten ihre Heimat, ihre
Familien und ihren Lebensstandard verlassen, um hier zu arbeiten, oft fiir mehrere Jahre.
In Anbetracht dieser Opferbereitschaft war es bedauerlich, dass Deutschland nicht in der
Lage war, auf ihre religiosen Bediirfnisse und kulturellen Unterschiede einzugehen. Eine
bessere Sensibilitdt seitens der deutschen Verantwortlichen hétte dazu beitragen konnen,
ein unterstiitzendes Umfeld zu schaffen und den Gastarbeiterinnen das Gefiihl zu geben,
dass ihre Religion und Kultur respektiert und anerkannt werden. Stattdessen wurden sie
erneut aufgefordert, aufgrund duBerer Umstdande oder kultureller Unterschiede einen Teil

ihrer persénlichen Uberzeugungen und Traditionen aufzugeben.

1.6. Individuelle Erfahrungen von Gastarbeiterinnen: Einblicke durch personliche

Geschichten

Laut den Interviews im Rahmen des "Kooperationsprojekts 60 Jahre Anwerbeabkommen
mit der Tiirkei" (Borchard, Nergiz & Ranko, (2021) erlebte Siikriye, eine Gastarbeiterin
in den 1970er Jahren, eine herausfordernde Ankunft in Deutschland. Die im Rahmen
dieses Projekts gesammelten Erfahrungen boten einen detaillierten Einblick in ihre
personlichen Erlebnisse und verdeutlichten die Schwierigkeiten, mit denen
Gastarbeiterinnen wie Siikriye in ihrer neuen Heimat konfrontiert waren. Im Jahr 1973
kam Siikriye im Alter von 21 Jahren als eine der letzten sogenannten Gastarbeiterinnen
alleine nach Deutschland. Sie hatte sich gemeinsam mit ihnrem Mann dazu entschlossen,
sich bei der Arbeitsargentur zu bewerben, jedoch wurde nur sie ausgewéhlt. Die erlebte
Untersuchung in Istanbul war fiir sie und ihre Mitbewerber belastend, und nach Auswahl
durch deutsche Chefs mussten sie sich einer umfassenden Uberpriifung unterziehen. Mit
einem sechsmonatigen Vertrag reiste Siikriye nach Hamburg, wihrend ihr Mann und ihre
kleine Tochter in der Tiirkei zuriickblieben. IThr erster und einschneidenster Schock
ereignete sich am Arbeitsplatz, als der Chef sie fiir einen lingeren Toilettengang

anbriillte. Dieses Missverstidndnis fiihrte zu tiefer Verunsicherung und Groll. Siikriye
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erinnert sich an die Gefiihle der Angst und der Ausgrenzung, die sie als Gastarbeiterin
erlebte, und betonte, dass sie sich oft Mensch zweiter Klasse fiihlte (Borchard, Nergiz,
Ranko, 2021).

Die Interviews im Rahmen des Projekts "60 Jahre Anwerbeabkommen mit der Tiirkei"
boten einen Einblick in ihre personlichen Erlebnisse und verdeutlichten die
Schwierigkeiten. Die belastende Auswahlprozedur in Istanbul und die emotionale
Trennung von ihren Familien verdeutlichten die Herausforderungen, mit denen sie
konfrontiert waren, als sie alleine nach Deutschland kamen. Dariiber hinaus wurden
Siikriyes Erfahrungen am Arbeitsplatz, insbesondere ihr Missverstdndnis mit dem Chef
iber einen langeren Toilettengang, als Beispiel fiir die Missverstdndnisse und die daraus
resultierende  Verunsicherung und  Ungerechtigkeit  hervorgehoben, denen
Gastarbeiterinnen ausgesetzt waren. Die Betonung ihrer Gefiithle der Angst und
Ausgrenzung unterstreicht die sozialen und psychologischen Belastungen, mit denen
Gastarbeiterinnen konfrontiert waren.

Ihr Bericht ist ein wichtiges Zeugnis fiir die Geschichte der Migration und Integration in
Deutschland und unterstreicht die Bedeutung, die individuellen Geschichten und
Perspektiven der Betroffenen anzuerkennen und zu wiirdigen. Durch das Erstnehmen und
Verstehen ihrer Erfahrungen wird nachvollziehbar, wie sich die Lebensbedingungen und
Arbeitsverhéltnisse fiir Migranten in Deutschland im Laufe der Zeit verdndert haben.

In einem weiteren Bericht von Calisir, Schweinhage und Kereszti (2021) wird das
Schicksal von tiirkischen Frauen in Bremen wéhrend ihrer Einwanderung nach
Deutschland ndher beleuchtet, basierend auf einem Online-Artikel von "Buten un
Binnen". Feriha Demirtas, eine weitere Gastarbeiterin in den 1970er Jahren, erlebte
erhebliche Schwierigkeiten aufgrund der Sprachbarriere wihrend ihrer Arbeit bei
Hachez. Die Anlernung gestaltete sich schwierig, da keine der Frauen damals deutsch
sprach. Obwohl ein Dolmetscher zur Verfiigung gestellt wurde, blieb die Kommunikation
im Alltag eine Herausforderung. Die Unsicherheit aufgrund der fremden Sprache
belastete Feriha. Ihr Verdienst bei Hachez war gering, und die Lohnunterschiede
zwischen Minnern und Frauen waren betrichtlich. In den sogenannten
Leichtlohngruppen verdienten Frauen etwa 30 bis 40 Prozent weniger als Ménner. Diese
geschlechtsspezifische Lohngleichheit beeinflusste nicht nur Ferihas finanzielle

Situation, sondern spiegelte auch strukturelle Ungleichheiten wieder. Feriha sparte, um
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sich Heimaturlaube leisten zu konnen. Trotzdem konnte sie zusétzliches Geld fiir ihre
Familie nicht senden. Um ihre Einkiinfte zu steigern, nahm sie Nebenjobs an wie das
Spiilen von Tellern in der Kantine einer Druckerei und das Putzen von Biirordumen nach
ihrer Arbeit in der Schokoladenfabrik (Calisir, Schweinhage, Kereszti 2021).
Zugriffsdatum: 13.05.2024

Die Schwierigkeiten bei der Integration in den Arbeitsmarkt, insbesondere aufgrund der
Sprachbarriere, verdeutlichen die Hiirden, mit denen diese Frauen konfrontiert waren. Die
geringen Verdienstmoglichkeiten und die deutlichen Lohnunterschiede zwischen
Minnern und Frauen spiegelten die geschlechtsspezifische Diskriminierung in der
Arbeitswelt wider und verschérften die finanzielle Belastung fiir Frauen wie Feriha. Die
Notwendigkeit, zusdtzliche Nebenjobs anzunehmen, um den Lebensunterhalt zu
bestreiten, verdeutlicht die prekire finanzielle Situation, mit der viele Gastarbeiterinnen
konfrontiert waren. Diese Analyse unterstreicht die Bedeutung einer
Geschlechtergerechten Arbeitspolitik und zeigt auf, wie strukturelle Ungleichheiten die
Lebensrealitdt von Gastarbeiterinnen pragten.

Trotz der Bereitstellung eines Dolmetschers blieb die Kommunikation aufgrund der
Sprachbarriere eine Herausforderung, was zu Unsicherheit und Frustration fiihrte.
Aufgrund dieser Hindernisse zeugen ihre Bemiihungen, Geld zu sparen und gleichzeitig
thre Familie zu unterstiitzen, von ihrem Einsatz und Entschlossenheit. Diese Erzdhlungen
bieten Einblicke in die Erfahrungen und Herausforderungen, mit denen tiirkische
Gastarbeiterinnen in Deutschland konfrontiert waren, und zeigen die Stirke und
Entschlossenheit, mit der sie diesen Hindernissen begegneten.

Insgesamt verdeutlicht das Schicksal von Feriha Demirtas die vielfaltigen
Herausforderungen, mit denen tiirkische Gastarbeiterinnen in den 1970er Jahren
konfrontiert ~ waren.  Die  sprachlichen  Barrieren,  geschlechtsspezifischen
Lohnunterschiede und die finanzielle Belastung durch niedrige Gehélter spiegelten die
strukturellen Ungleichheiten wider, mit denen sie konfrontiert waren. Trotz dieser
Hindernisse kdmpften die Frauen darum, sich in ihrer neuen Heimat zurechtzufinden und
ihren Lebensunterhalt zu sichern. Thre Erfahrungen werfen ein Licht auf die harte Realitét
der Einwanderung und die Resilienz der Gastarbeiterinnen, die sich trotz widriger
Umstdnde behaupteten und nach Losungen suchten, um ihre Lebenssituation zu

verbessern.
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Die Geschichte von Makbule Yaras, einer ehemaligen Lehrerin aus der Tiirkei, die nach
Deutschland kam und in einer Fabrik arbeitete, bot einen einzigartigen Einblick in die
Erfahrungen vieler Gastarbeiterinnen. Thr Ubergang von einem angesehenen Beruf zu
einer Arbeit am FlieBband warf wichtige Fragen iiber Identitdt, Selbstbild und der
Einwanderung auf. In diesem Kontext wird Makbules Erlebnisse und ihre Bedeutung fiir
das Verstiandnis der Gastarbeiterinnen in Deutschland dargestellt. VVor ihrer Abreise nach
Deutschland machte sich Makbule Yaras viele Gedanken und Zweifel plagten sie. Sie
stellte sich die Frage, warum sie diesen Schritt iberhaupt wagte. Die Entscheidung, nach
Deutschland zu gehen, bedeutete, ihren Beruf als Lehrerin aufzugeben und stattdessen in
einer Fabrik zu arbeiten. Dieser Wandel stellte eine grofle innere Herausforderung dar,
doch trotzdem entschied sie sich fiir diesen Schritt. Spéter fragte der Reporter Makbule,
wie es war, von ihrem Beruf als Lehrerin zu einem Job am FlieBband zu wechseln und
wie sich dies auf ihr Selbstbild auswirkte. Sie antwortete, dass sie zunichst viel geweint
habe, da es eine grofle Verdnderung fiir sie war. In der Tiirkei hatten sie als Lehrergruppe
oft Fabriken besichtigt, aber nun wurde sie selbst zur Besichtigung. Das erste Jahr war
besonders schwer, das zweite Jahr auch schlimm, aber als sie nach Wiesbaden kam,
verbesserte sich alles wieder. Diese Erfahrung betonte die Herausforderung, die sie
bewiltigen musste, als sie ihren angesehenen Beruf als Lehrerin aufgab und in einer
Fabrik arbeitete (https://www.zeitzeugen-portal.de/personen/zeitzeuge/makbule_yaras
(0. J.). Zugriffsdatum: 01.01.2024.

Die Aussagen von Makbule Yaras, einer ehemaligen Lehrerin, die in den 1970er Jahren
als Gastarbeiterin  nach Deutschland kam, verdeutlicht die emotionalen
Herausforderungen. Der Reporter fragte sie, wie es fiir sie war, ihren angesehenen Beruf
aufzugeben und stattdessen am FlieBband zu arbeiten. Dies zeigt, dass der Wechsel von
einem angesehenen Beruf zu einer einfachen Fabrikarbeit einen bedeutenden Einschnitt
in das Selbstbild und die Wiirde der Gastarbeiterinnen darstellte.

Die Tatsache, dass sie als ehemalige Lehrerin in einer Fabrik arbeiten musste, verdeutlicht
den starken sozialen und beruflichen Abstieg, nachdem sie ihre Heimat verlassen hatte.
Dieser Wechsel fiihrte zu einer tiefgreifenden Verunsicherung und Identitatskrise, wie
Yaras Aussage, dass sie anfangs viel geweint habe (https://www.zeitzeugen-

portal.de/personen/zeitzeuge/makbule_yaras (0.J.). Zugriffsdatum: 01.01.2024.
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Trotz dieser Herausforderungen zeigt Yaras Bericht auch die Widerstandsfahigkeit und
Anpassungsfdhigkeit der Gastarbeiterin. Thre Fahigkeit, nach einiger Zeit in Wiesbaden
Stabilitdt zu finden, deutet darauf hin, dass sie trotz der widrigen Umstinde in der Lage
war, sich anzupassen und eine gewisse Lebensqualitit zu erreichen.

Insgesamt verdeutlicht der Bericht von Makbule Yaras die komplexen und
vielschichtigen Erfahrungen der Gastarbeiterinnen in Deutschland und unterstreicht die
Bedeutung, ihre Geschichten anzuerkennen und zu wiirdigen.

Makbule Yaras' Erfahrungen und die damit verbundenen Emotionen, die viele
Gastarbeiterinnen auch vielleicht wihrend ihrer Einwanderung erlebt haben. Thre innere
Zerrissenheit und Zweifel in der Nacht vor ihrer Abreise verdeutlichen die Schwere der
Entscheidung, ihren Beruf aufzugeben und in einem fremden Land eine neue Rolle
anzunehmen. Die Frage des Reporters nach dem Kontrast zwischen ihrem angesehenen
Berufals Lehrerin und der Arbeit am FlieBband reflektiert die Diskrepanz zwischen ihren
Erwartungen und der Realitdt ihres neuen Lebens in Deutschland. Thr emotionaler
Ausbruch, dass sie anfangs viel geweint hat, unterstreicht die psychische Belastung und
den Identitdtsverlust, den viele Gastarbeiterinnen erlebten, wenn sie ihre beruflichen
Ambitionen aufgaben, um den Lebensunterhalt zu sichern. Thre Erwidhnung des ersten
Jahres als besonders schwer und der anschlieBenden Anpassung in Wiesbaden
veranschaulicht den Prozess der kulturellen Anpassung und die Entwicklung einer neuen
Normalitét in der Fremde.

In diesem Abschnitt wurden die Erfahrungen der Gastarbeiterinnen in Deutschland
zwischen den Jahren 1961 und 1973 untersucht, die eigenstédndig durch Anwerbung nach
Deutschland kamen. Dabei wurden verschiedene Themen erforscht, die sowohl den
Einwanderungsprozess als auch die Arbeits- und Lebensbedingungen der
Gastarbeiterinnen betrafen.

Der historische Kontext beleuchtet die politischen und wirtschaftlichen Hintergriinde der
Anwerbung von Gastarbeiterinnen aus Léndern wie der Tiirkei und ihren Beitrag zur
deutschen Wirtschaft in dieser Zeit. Die Gesundheitsuntersuchung, ein entscheidender
Schritt im Einwanderungsprozess, stellte fiir viele Gastarbeiterinnen eine Hiirde dar, da
sie oft mit Unsicherheiten und unangenehmen Erfahrungen verbunden war.

Die Arbeitsbedingungen der Gastarbeiterinnen umfassten lange Arbeitszeiten, niedrige

Lohne und geschlechtsspezifische Ungleichheiten. Viele Frauen mussten schwere

38



korperliche Arbeit verrichten, um den Lebensunterhalt fiir sich und ihre Familien zu
sichern. Personliche Herausforderungen wie die Trennung von Familienangehdrigen,
Sprachbarrieren und  kulturelle  Anpassungsschwierigkeiten erschwerten den
Einwanderungsprozess zusitzlich und beeinflussten das psychische Wohlbefinden der
Gastarbeiterinnen.

Die Integration in die deutsche Gesellschaft war ein herausfordernder Prozess, der sowohl
individuelle Anstrengungen als auch gesellschaftliche Unterstiitzung erforderte. Trotz
vieler Hindernisse gelang es den Gastarbeiterinnen, sich in Deutschland zu etablieren und
einen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Insgesamt zeigt die Analyse der Erfahrungen
der Gastarbeiterinnen in Deutschland die Entbehrungen, aber auch die Stirke und
Entschlossenheit dieser Frauen, sich in einer neuen Umgebung zurechtzufinden und ein

besseres Leben aufzubauen.
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2. KAPITEL: DIE DARSTELLUNG TURKISCHER FRAUEN ALS
GASTARBEITERINNEN UND GASTARBEITEREHEFRAU IN DER
DEUSCHEN LITERATUR

2.1. Tiirkischstimmige Autoren/-innen und ihre Darstellung von Frauen in der

Deutsch-Tiirkischen Literatur

Die deutsch-tiirkische Literatur hat sich als bedeutendes Feld etabliert, das die
Erfahrungen und Geschichten von Menschen mit tiirkischem Migrationshintergrund in
Deutschland reflektiert. Insbesondere die Darstellung tiirkischer Frauen bilden einen
zentralen Aspekt dieses literarischen Diskurses. Dieses Kapitel konzentriert sich darauf,
Werke aus der deutsch-tiirkischen Literatur zu analysieren, die die Darstellung der Frauen
im Kontext der Arbeitsmigration nach Deutschland thematisieren.

Mit dem Zustrom von Gastarbeitern aus der Tiirkei nach Deutschland ab den 1961er
Jahren begannen deutsch-tiirkische Autoren verstirkt, die Erfahrungen und Geschichten
tirkischer Frauen in ithren Romanen einzufangen. Diese literarische Entwicklung
reflektiert die Lebensrealitidten und Herausforderungen, denen tiirkische Frauen wihrend
der Arbeitsmigration gegeniiberstanden.

Dieses Kapitel zielt darauf ab, die Darstellung der Frauen in der deutsch-tiirkischen
Literatur zu untersuchen. Dabei steht im Mittelpunkt, wie diese Frauen in literarischen
Werken portritiert wurden. Der Fokus liegt dabei nicht auf den individuellen
Lebenswegen oder personlichen Erfahrungen der Frauen, sondern auf den
unterschiedlichen literarischen Darstellungen und deren Bedeutung innerhalb des
literarischen Kontexts.

Im Verlauf dieser Arbeit wird ein Uberblick dariiber gegeben, welche Autoren iiber
Frauen geschrieben haben und wie diese Frauen in der deutsch-tiirkischen Literatur
dargestellt wurden. Dies umfasst sowohl frithe Darstellungen aus den 1960er Jahren als
auch zeitgendssische Werke, die aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen
reflektieren. Diese Auswahl ermoglicht es, die verschiedenen Weisen aufzuzeigen, wie

die Frauen in Romanen portritiert wurden.
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2.1.1. Fakir Baykurt

Fakir Baykurt (1929,1999), der im Jahr 1999 verstarb, war ein tiirkischer Lehrer und
Schriftsteller. Bereits ab 1946 begann er mit dem Schreiben von Erzéhlungen und
Romanen, die sich vor allem mit sozialkritischen Themen des ldndlichen Lebens
auseinandersetzten. Nach seiner Ubersiedlung nach Deutschland konzentrierte er sich auf
die Darstellung des Alltags und der Herausforderungen tiirkischer Arbeitsmigrant — innen
(https://www.duisburg.de/microsites/kulturbuero-duisburg/foerderung/fakir-
baykurt.php) Zugriffsdatum: 18.05.2024. Bekannt fiir seine zahlreichen literarischen
Werke wie ‘Vater Rhein® (1986) und ‘Halbes Brot’ (1998), thematisierte Baykurt in
seinen Romanen die Erfahrungen tiirkischer Frauen in der deutsch-tiirkischen
Gesellschaft. In dieser Arbeit liegt der Fokus insbesondere auf den Romanen, in denen
Frauenfiguren eine zentrale Rolle spielen, um die Vielfalt und Tiefe der Erfahrungen
migrantischer Frauen in Deutschland genauer zu untersuchen.

Die Geschichte handelte von Kezik Acar, die nach dem Verlust ihres Enemannes mit drei
Kindern alleine zurechtkommen musste. Voriibergehend emigrierte sie nach
Deutschland, wo sie jahrelang als Geschirrspiilerin in einem Altersheim arbeitete und
Geld sparte, um ein dreistockiges Haus zu kaufen. Thre Entscheidung, in Deutschland zu
bleiben, hing jedoch von der Uberfiihrung des Grabes ihres Ehemannes aus der Tiirkei
ab. Sie setzte sich aktiv fiir dieses Ziel ein, liberzeugte ihre Kinder und arrangierte
Gespriache mit dem Biirgermeister, um einen Bestattungsplatz fiir tiirkische Muslime in
Deutschland zu sichern. Nachdem sie die Gefiihle ihrer Verwandten in der Tiirkei
beriicksichtigt hatte, lieB3 sie das Grab ihres Ehemannes 6ffnen, um seine Knochen sicher
nach Deutschland zu tiberfiithren (https://static-gsc.edit.site/users-
files/bf2bd230e3b0c5270e16d469257d10/yarim-ekmek-fakir-baykurt.pdf?dl=1(  0.J.).
Zugriffsdatum: 01.03.2024. In "Vater Rhein" wird ein Frauenportrit gezeichnet, das Giil,
eine 23-jahrige Frau, als zentrale Figur in den Fokus riickt. Thr Leben ist von den
Auswirkungen der Migration und einschneidenden Erfahrungen gezeichnet. Der Roman
zeigt, wie Giil in die Prostitution abrutscht. Giil war verheiratet und arbeitete in einem
Restaurant. Sie war eine Person, die in der Tiirkei Armut erlebt hatte. Aus diesem Grund
wollte sie in Deutschland in Jobs arbeiten, mit denen sie viel Geld verdienen konnte. Giil
betrachtet ihren Ehemann Ahmet als schwach und unzureichend, weshalb sie sich Kenans

vermeintlich stirkerer Personlichkeit hingibt und letztendlich in die Prostitution
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abrutscht. Im Roman "Vater Rhein" vermittelt Baykurt die Vorstellung, dass eine
migrantische Frau ohne einen Mann an ihrer Seite nicht existieren kann. Ahmet, Giils
Ehemann, Universitidtsstudent, der an seiner Abschlussarbeit arbeitet, wird kaum erwéahnt
und erscheint nur kurz gegen Ende des Romans. Diese Darstellung unterstreicht seine
Gleichgiiltigkeit und Schwéche, was Giil dazu dréngt, falsche Entscheidungen zu treffen.
Der Roman illustriert, wie eine Frau, die nicht von einem Mann unterstiitzt wird, in
Gefahr gerit, verloren zu gehen. Giil neigt dazu, sich auf Kenan zu stiitzen, wenn Ahmet
nicht bei ihr ist, was ihre Abhéngigkeit von mannlicher Unterstiitzung verdeutlicht. Das
Frauenbild, das Baykurt in "Vater Rhein" durch Giil zeichnet, steht im Schatten
traditioneller Perspektiven, die aus kulturellen und sozialen Normen entspringen. Er
beleuchtet die Auswirkungen der Migration auf Frauen anhand von Themen wie
Sexualitdt und "Ehre". Wéhrend Tiirkan fast schon heilig erscheint, wird Giil als verlorene
Figur dargestellt. Dennoch rdumt der Autor Tirkan im Roman nur wenig Raum ein.
(Cengiz, 2018: 396-397). Die Auswahl der Romane "Halbes Brot" und "Vater Rhein" von
Fakir Baykurt, wurden fiir diese Untersuchung bewusst gewahlt, um zu zeigen, wie diese
Frauen in der deutsch — tiirkischen Literatur dargestellt werden. Die Figuren Kezik Acar
in ‘Halbes Brot’ und Giil in ‘Vater Rhein’ verkdrpern unterschiedliche Frauenbilder in
der Literatur. Wéhrend Kezik Stirke und Entschlossenheit zeigt, um ihre Familie zu
versorgen, durchlebt Giil in ‘Vater Rhein’ einen inneren Konflikt zwischen dem Streben
nach Unabhédngigkeit und der Abhdngigkeit von ménnlicher Unterstiitzung, was
schlieBlich zur Prostitution fiihrt. Giil symbolisiert dabei die Verlorene, eine Frau, die
trotz ihres Bemiihens, ihre Sittlichkeit zu bewahren, den Zwingen finanzieller
Abhiéngigkeit erliegt und Opfer sexueller Ausbeutung wird. Thre Geschichte illustriert das
tragische Gesicht der Migration im Roman (Cengiz, 2018: 396-397).

2.1.2. Yusuf Ziya Bahadinli

Yusuf Ziya Bahadinli, geboren 1927 in Yozgat, ist ein tilirkischer Schriftsteller, der in
Deutschland lebt. Nach seiner Ausbildung arbeitete er zunéchst als Lehrer und war spéater
als Verleger titig. In den spiten 1960er Jahren engagierte er sich als Abgeordneter der
Arbeiterpartei. Anfang der 1980er Jahre wanderte er nach Deutschland aus, wo er sich
insbesondere den Themen der Migration widmete. Seine literarischen Werke, vor allem

Erzdhlbande, zielen darauf ab, ein jugendliches bzw. junges Publikum anzusprechen
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(https://de.m.wikipedia.org/wiki/Yusuf Ziya Bahadnli). Zugriffsdatum: 08.06.2024. In
seinem Roman "Devekusu Rosa (Straul Rosa)" (1991) erziahlt Bahadinli die Geschichte
von Giil, einer Frau, deren Wege in Berlin mit Metin kreuzen. Der Roman stellt Giil’s
Liebesbeziehung zu Metin, ihre Suche nach Identitdt und ihren Kampf um Befreiung als
Frau in den Mittelpunkt. Sowohl Metin als auch Giil sind in der Tiirkei politisch aktiv
und gut ausgebildet. Giil kam mit ihrem Ehemann, den sie in der Tiirkei kennengelernt
und geheiratet hatte, nach Deutschland, wo sie eine Tochter haben. Dennoch ist Giil
ungliicklich und hinterfragt kontinuierlich ihr Leben und sich selbst. Sie akzeptiert nicht
die traditionelle Rolle, die die Gesellschaft ihr aufzwingt, und kdmpft entschlossen
dagegen an. In seinem Werk strebt der Autor danach, die Figur Giil als die einzige Frau
darzustellen, die durch ihren Kampf letztlich erfolgreich ist. Bahadinli fiihrt verschiedene
weibliche Figuren mit unterschiedlichen Hintergriinden ein, wie die untreue Ayten, die
Manner manipulierende Andrea und Seving, die vom Vater in die Prostitution getrieben
wurde. Diese Figuren dienen dazu, Giil’s eigenen Kampf um Freiheit und
Selbstbestimmung zu unterstiitzen. Bahadinli zeigt Giil als eine Frau, die trotz
gesellschaftlicher Einschrankungen und personlicher Entfremdung nach personlicher und
gesellschaftlicher Freiheit strebt. Er bemiiht sich, sie als Heldin des Widerstands zu
prasentieren, obwohl sie mit Ablehnung und Isolation seitens ihrer eigenen und der

deutschen Gesellschaft konfrontiert ist. (Cengiz, 2018:397).
2.1.3. Feridun Zaimoglu

Feridun Zaimoglu, geboren am 4. Dezember 1964 in Bolu, Tiirkei, ist ein Schriftsteller,
dessen Werke Migration, Identitit und kulturelle Vielfalt thematisieren. Seine Schriften
haben zur Diskussion iiber diese Themen beigetragen. Als Autor, der sich intensiv mit
den Erfahrungen und Identitdten tiirkischer Einwanderer in Deutschland
auseinandersetzt, verfasste Zaimoglu zahlreiche Romane, Erzédhlungen und Essays, die
Einblicke in die komplexe Realitit der Migrationserfahrung bieten. "Leyla" ist ein Roman
von Feridun Zaimoglu aus dem Jahr 2006, der die Lebensgeschichte einer tiirkischen
Einwanderin der ersten Generation erzéhlt
(https://de.m.wikipedia.org/wiki/Leyla_(Roman)) Zugriffsdatum: 11.03.2024. Das Werk
bietet einen Einblick in das Leben einer jungen Frau namens Leyla, die in den 1950er

Jahren in einer anatolischen Kleinstadt aufwichst und nach Freiheit und
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Selbstbestimmung strebt. Dabei werden die Themen Migration und Integration sowie die
Auseinandersetzung mit patriarchalischen Strukturen und traditionellen Werten innerhalb
der tiirkischen Gemeinschaft behandelt. Leyla dient nicht nur als individuelle Erzéhlung,
sondern veranschaulicht auch die groBeren gesellschaftlichen und kulturellen
Herausforderungen, denen tiirkische Einwanderer in Deutschland gegeniiberstanden

(https://www.perlentaucher.de/buch/feridun-zaimoglu/leyla.html).Zugriffsdatum:

01.03.2024. Der Roman schildert Leylas Alltag in der Kleinstadt, gepragt von Armut und
den individuellen Lebenswegen ihrer Familienmitglieder. Durch den Umzug der Familie
nach Istanbul er6ffnen sich neue Moglichkeiten fiir Leyla, die jedoch durch
gesellschaftliche Umstdnde begrenzt sind ( https://www.lovelybooks.de/autor/Feridun-
Zaimoglu/Leyla-145084710-w/). Zugriffsdatum: 01.03.2024.

2.1.4. Selim Ozdogan

Selim Ozdogan, geboren 1971 in KSIn-Miilheim, ist ein deutsch-tiirkischer Schriftsteller,
der zweisprachig aufwuchs. Nach dem Abitur am Holderlin-Gymnasium begann er ein
Studium der Volkerkunde, Anglistik und Philosophie, dass er jedoch nicht abschloss. Seit
1995 ist er als Autor tétig

(https://de.m.wikipedia.org/wiki/Selim_Ozdogan). Zugriffsdatum: 08.06.2024.

Seine Trilogie umfasst die Werke: "Die Tochter des Schmieds"” (2005), "Heimstrafle 52"
(2011) und der letzte Roman, "Wo noch Licht brennt™ (2017). Hervorzuheben sind die
Romane "HeimstraB3e 52" und "Wo noch Licht brennt”, in denen er die Lebensgeschichten
verschiedener weiblicher Figuren einfiihlsam darstellt. Durch seine literarische
Darstellung trug Ozdogan dazu bei, die Vielfalt und Komplexitit der Erfahrungen
tiirkischer Frauen in Deutschland zu beleuchten.

HeimstraBBe 52 erzdhlt die Geschichte von Gil, die als Gastarbeiterehefrau frithen 60er
Jahren durch die Familienzusammenfiihrung nach Deutschland kommt, um ihrem Mann
zu folgen. Sie ldsst ihre Heimat Anatolien zuriick und fiihlt sich in diesem fremden Land
zunidchst ungliicklich und unverstanden. Besonders schmerzlich vermisst sie ihre Tochter
und ihren Vater. Ihr Mann, der sie vernachléssigt und seine Zeit lieber mit Trinken und
Spielen verbringt, gibt ihr wenig Unterstiitzung. Giil kimpft damit, eine passende Arbeit
zu finden, da sie illegal im Land ist und anfangs auch die Sprachbarriere iiberwinden

muss. Trotzdem erfiillt sie weiterhin alle Erwartungen, die an sie gestellt werden. Doch
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mit der Zeit entwickelt sie sich weiter, wird selbstbewusster und beginnt, ihre eigenen
Anspriiche zu formulieren und sich durchzusetzen. Die Geschichte zeigt Giils innere
Reise und ihre stetige Entwicklung inmitten der Herausforderungen des Lebens in der
Fremde (https://www.lovelybooks.de/autor/Selim-Ozdogan/HeimstraBe-52-514374196-
w/). Zugriffsdatum: 05.03.2024.

Der dritte Roman seiner Trilogie, "Wo noch Licht brennt" (2017) von Selim Ozdogan,
setzt die Geschichte von Giil fort, einer beeindruckenden Frau, die zwischen zwei Welten
lebt. Nach acht Jahren in der Tiirkei kehrt Giil erneut nach Deutschland zuriick, um bei
ihrem Mann Fuat in Bremen zu sein und eine bessere Zukunft zu suchen. Gepragt von
Heimweh und Sehnsucht, erduldet Giil ihr Leben mit Liebe und Akzeptanz gegeniiber
ihrer Umwelt. Ozdogan beschreibt einfiihlsam und ohne Sentimentalitit das Leben einer
Frau, das von Melancholie, Trennung, aber auch von Warmherzigkeit und Anteilnahme
geprigt ist. Der Roman thematisiert die Migrationserfahrung und die Suche nach Heimat,
insbesondere aus der Perspektive muslimischer Frauen, die oft unsichtbar gemacht und
diskriminiert werden  (https://www.lovelybooks.de/autor/Selim-Ozdogan/Wo-noch-
Licht-brennt-1453725193-w/). Zugriffsdatum: 05.03.2024.

Die Rezensionen zu Selim Ozdogans Buch "Wo noch Licht brennt" betonen die
Darstellung der Protagonistin Giil und ihrer inneren Zerrissenheit zwischen zwei
Kulturen. Ozdogans poetische Sprache und seine Fihigkeit, die Gefiihlswelt von Giil mit
ungewOhnlichen Bildern darzustellen, werden hervorgehoben. Die Leser finden Giils
Geschichte beriihrend und fiihlen sich durch ihre Stirke und Lebensweisheit beeindruckt.
Trotz vieler Schicksalsschldge bewahrt Giil eine Gelassenheit und Akzeptanz gegeniiber
threm Leben. Ein wichtiger Wendepunkt in der Handlung ist, als Giil im Krankenhaus
erfahrt, dass ihr Ehemann eine andere Frau hat, was ihre innere Zerrissenheit und ihre
Beziehung zu ihrem Ehemann stark beeinflusst. Die Rezensionen betonen auch die
Relevanz des Romans fiir ein besseres Verstdndnis der Erfahrungen von Migrant - innen
und die Bedeutung von Toleranz und Empathie gegeniiber anderen Kulturen und
Lebensweisen. Insgesamt wird "Wo noch Licht brennt" als ein einfiithlsamer und
wichtiger Beitrag zur Darstellung migrantischer Erfahrungen und weiblicher Stérke
wahrgenommen  (https://www.lovelybooks.de/autor/Selim-Ozdogan/Wo-noch-Licht-
brennt-1453725193-w/). Zugriffsdatum: 05.03.2024.
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In diesem Abschnitt liegt der Fokus auf den Werken tiirkischstimmiger Autorinnen, die
sich in der deutsch-tiirkischen Literatur mit der Darstellung von Frauen beschéftigen.
Diese Autorinnen bieten durch ihre literarischen Werke Einblicke in die Lebensrealitéten,

Identitdtsfragen und gesellschaftlichen Herausforderungen tiirkischer Frauen.
2.1.5. Saliha Scheinhardt

Saliha Scheinhardt, eine tiirkisch-deutsche Schriftstellerin, wurde am 23. April 1946 in
Konya, Tiirkei, geboren. Sie ist bekannt fiir ihre literarischen Werke, die die Themen
Identitdt, Zugehorigkeit und kulturelle Vielfalt reflektieren, besonders aus der
Perspektive der Frau (https://de.m.wikipedia.org/wiki/Saliha_Scheinhardt).
Zugriffsdatum: 11.03.2024. Zu ihren bekanntesten Werken zidhlen "Frauen, die sterben,
ohne dass sie gelebt hitten™ (1983) und "Drei Zypressen" (1984) die reportageartigen
Elemente enthalten und bieten Einblicke in das Leben tiirkischer Frauen in Deutschland.
Aufgrund ihrer vielseitigen Biografie wurde sie spéter zur Stadtschreiberin ernannt
(S6lcun, 2007: 141).

Saliha Scheinhardt verbrachte vier Jahre mit intensiver Recherche unter Frauen, bevor sie
ihr erstes Buch veroffentlichte, das im Jahr 1983 erschien. "Frauen, die sterben ohne dass
sie gelebt hatten erzdhlt sie die Geschichte einer Frau, die als Gastarbeiterehefrau durch
Familienzusammenfiihrung nach Deutschland auswandert. Die Protagonistin kann sich
zunehmend nicht mehr mit dem von westlichen Normen gepridgten Verhalten ihres
Mannes identifizieren und tétet ihn. Dieses Buch wurde 1989 unter dem Titel "Abschied
vom falschen Paradies” verfilmt. (https://lerncafe.de/lerncafe67/saliha-scheinhardt-die-
schriftstellerin-tuerkischer-frauen/). Zugriffsdatum: 11.03.2024. Suna, die Hauptfigur
des Werks, zeigt sich als eine Frau, die trotz zahlreicher Demiitigungen standhaft bleibt
und versucht, Geduld zu bewahren, wihrend sie von ihrem Ehemann unterdriickt und
misshandelt wird Sie erscheint als eine unterdriickte Frau, die den dominanten Zwéngen
des anderen Geschlechts vollstindig unterliegt.

Im Jahr 2006 entwickelte die Autorin dieses Werk unter dem Titel Pusuda Kin weiter,
wobei sie eine angepasste Version fiir tiirkische Leser prasentierte. Diese Werke wurden
von wahren Begebenheiten inspiriert (Ozkan Isik, 2022: 55,72,75,79).
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2.1.6. Emine Sevgi Ozdamar

Emine Sevgi Ozdamar wurde am 10. August 1946 in der Tiirkei geboren und ist eine
Schriftstellerin, die zu den ersten deutsch-tiirkischen Autorinnen zahlt. Ihre Werke setzen
sich intensiv mit den Erfahrungen tiirkischer Frauen auseinander und bieten einen
Einblick in die Lebensrealititen von Menschen, die zwischen verschiedenen Kulturen
und Traditionen navigieren. Durch Biicher und Theaterstiicke stellt sie die
Herausforderungen, Traume und Stirken dieser Frauen und trdgt dazu bei, ihre Stimmen
und Geschichten in der Literatur zu verankern.

In der deutschen Literaturszene nimmt Emine Sevgi Ozdamar eine besondere Rolle ein
als deutschschreibende Autorin tiirkischer Muttersprache, die Grenzgéngertum und den
Prozess des Sprachwechsels in sinnlicher und plastischer Erzahlweise und eigenwilliger,
bildhafter Sprache gestaltet. Sie gibt der deutschsprachigen Literatur einen bisher
ungehorten Tonfall: poetisches Deutsch mit tiirkischem Zungenschlag (Ackermann &
Hodaie, 2011). Zugriffsdatum: 08.04.2024

Sie begann ihre Karriere als Schauspielerin und arbeitete unter anderem am Staatstheater
Bursa und an der Volksbiihne Ost-Berlin. Spéter widmete sie sich dem Schreiben und
wurde eine renommierte Autorin in der deutschsprachigen Literatur. Sie lebt heute in
Berlin und hat zahlreiche Auszeichnungen fiir ihr literarisches Schaffen erhalten, darunter
den Ingeborg Bachmann Preis (1991), den Adalbert von Chamisso-Preis (1999), den
Heinrich-von-Kleist-Preis (2004), den Alice-Salomon-Poetik-Preis (2012) und den
Georg-Biichner-Preis (2022) (https://www.lovelybooks.de/autor/Emine-Sevgi-
Ozdamar/Der-Hof-im-Spiegel-144433150-w/). Zugriffsdatum: 13.03.2024

In Emine Sevgi Ozdamars Roman wird ironisch dargestellt, wie ein junges Midchen
unter dem Einfluss des linken Milieus in Berlin auf den Weg zur Modernisierung als
erstes die Barriere der Jungfraulichkeit iiberwinden wollte. Nach mehreren Versuchen,
unter anderem mit einem verheirateten Spanier, den sie seit ein paar Stunden in Paris
kennt, strebt das Madchen weiter nach Befreiung und glaubt, das grofite Hindernis auf
dem Weg zur Modernisierung iiberwunden zu haben. Sie beschrinkt sich nicht mehr
darauf, Ménner kennenzulernen, sondern erlebt zwei ungewollte Schwangerschaften, die
mit Abtreibungen enden. Das Midchen, das Freiheit mit Sexualitdt verbindet, tut alles,
was in diesem Zusammenhang als notwendig erachtet wird. Ozdamar beschrinkt die

Freiheit der Frau auf die Jungfraulichkeit, die sie als Indikator fiir traditionelles Leben
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betrachtet. Die Autorin sieht in diesem Phianomen, das die kulturelle und soziale Struktur
reprisentiert, einen begrenzenden Faktor in der Existenz von Frauen. Ozdamar
beschriankt die Freiheit der Frau auf den weiblichen K&rper und unterzieht sie einer
sexuellen Priifung, wobei sie betont, dass Frauen nicht als befreit gelten kdnnen, ohne
diese Priifung zu bestehen (Cengiz, 2018:401) Zugriffsdatum: 05.05.2024. "Die Briicke
vom Goldenen Horn" zeigt ein breites Spektrum an Frauenbildern aus der migrantischen
Gemeinschaft. Diese umfassen Frauen aus Anatolien, die unter schwierigen
Lebensbedingungen leben und oft mehrere Kinder haben, sowie Frauen, die in
patriarchalischen Gesellschaften gefangen sind. Der Roman thematisiert auch das Leben
von Migrantinnen in Deutschland, die den Druck ihrer Eheménner spiiren, Geld in ihre
Heimat zu schicken, und beleuchtet die Situation von Prostituierten, die oft am Rand der
Gesellschaft stehen. Ozdamar behandelt zudem Frauen, die sich um ihre Kinder sorgen
miissen und sogar auf sie verzichten, sowie solche, die sich fiir soziale Gerechtigkeit
einsetzen. Insgesamt bietet der Roman einen Einblick in die Lebensrealititen
migrantischer Frauen und verkniipft diese mit historischen und sozialen Fakten aus
Deutschland und der Tiirkei (Arabacioglu & Balkaya, 2020). Zugriffsdatum 07.05.2024

2.1.7. Renan Demirkan

Renan Demirkan wurde 1955 in Ankara geboren und lebt seit ihrem siebten Lebensjahr
in Deutschland. Seit 1980 arbeitet sie als Schauspielerin fiir Theater, Film und Fernsehen.
Sie erhielt fiir ihre Arbeit den Forderpreis NRW, den Grimme-Preis, die Goldene Kamera,
den Hessischen Darstellerpreis fiir Film und das Bundesverdienstkreuz
(https://www.lovelybooks.de/autor/Renan-Demirkan/). Zugriffsdatum: 15.03.2024. In
Renan Demirkans autobiografischem Werk "Septembertee” oder "Das geliehene Leben™
reflektiert die Autorin {iber ihre Erfahrungen mit Heimat, Familie und Zugehorigkeit,
insbesondere im Kontext ihrer deutsch-tiirkischen Identitdt. Ein zentraler Aspekt des
Buches ist die Rolle ihrer Mutter, die sich nie vollkommen in Deutschland zurechtfand
und stets nach ihrer Heimat in der Tiirkei sehnte. Der Tod ihrer Mutter nach einem langen
Krebsleiden erschiitterte die Autorin zutiefst und weckte Reflexionen iiber die Bedeutung
von Heimat und Zugehdrigkeit. Sie beschreibt, wie ihre Mutter sich in Deutschland fiihlte
und wie die deutsche Biirokratie wéhrend des Prozesses der Beerdigung ihre

Wahrnehmung von Zugehdrigkeit beeinflusste. Die Autorin war {iberrascht, dass die
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deutsche Biirokratie wahrend des Beerdigungsprozesses iiberraschend schnell und
effizient war, was sie fassungslos dariiber realisieren liel3, dass es das erste und letzte Mal
war, dass ihre Mutter nicht wie eine Auslédnderin behandelt wurde. Diese Erfahrung stand
im Kontrast zu anderen Erfahrungen, die sie und ihre Familie mit Vorurteilen und
Ausgrenzung gemacht haben. Diese Erfahrungen fiihrten zu der bitteren Erkenntnis, dass
diejenigen, die nicht in eine Gesellschaft hineingeboren werden, oft das Gefiihl haben,
nie richtig dazuzugehoren (Leudolph, Korthase, & Adler, 2008, 9. Oktober).
Zugriffsdatum: 28.05.2024

Die Erzéhlung "Schwarzer Tee mit drei Stiick Zucker", beleuchtet das Leben einer Frau,
die im Zuge der Familienmigration in jungen Jahren nach Deutschland kam. Die
Handlung dreht sich um eine junge Frau, die sich im Kreiflsaal befindet und kurz vor der
Entbindung steht. Der Leser erfahrt nicht den Namen dieser Frau, liber die berichtet wird.
Ihr bisheriges Leben wird vor ihrem geistigen Auge noch einmal abgespielt und in der
dritten Person erzdhlt. Es werden Erinnerungen an die Reise aus der Tiirkei nach
Deutschland, erste Begegnungen mit Deutschen, Erfahrungen in der Schulzeit, mit
Minnern und deutschen Nachbarn reflektiert. Die Reflexionen iiber die Vergangenheit
werden nur durch kurze Ereignisse in der Gegenwart unterbrochen, sodass sich der
bedeutende Moment kurz vor der Entbindung in einem deutschen Krankenhaus mit der
Vergangenheit der Protagonistin vermischt (Liiling, 2003: 13).

Eine neben Figur in der Erzdhlung, eine tiirkische Freundin der Protagonisten die als
tirkisches Frauenbild in der Erzdhlung dargestellt wird.

Die Freundin der Protagonistin, eine majestdtisch wirkende Frau, stammt aus dem
Siidosten der Tiirkei und wurde von ihren Eltern 1969 mit ihrem Onkel nach Deutschland
geschickt. Sie kam in jungen Jahren nach Deutschland, um dort zu arbeiten und Geld zu
sparen, damit ihre Familie eine Aussteuer fiir sie und ihre Schwestern bereitstellen
konnte. Trotz ihrer unauffillig korrekten Erscheinung und ihres breiten sozialen
Netzwerks hat die Freundin verschiedene Berufsausbildungen begonnen, jedoch nie
abgeschlossen, und finanziert ihre aufwendigen Interessen durch zufillige Jobs. In einem
emotionalen Moment offenbart die Freundin der Protagonistin ihre schwierige
Vergangenheit. Sie erzdhlt von den Herausforderungen, die sie als junge Frau bei ihrer
Ankunft in Deutschland erlebt hat. Sie beschreibt die harte Arbeit, die sie leisten musste,

um Geld zu verdienen, und die traumatische Erfahrung, von ihrem Onkel vergewaltigt
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und misshandelt zu werden. Trotz der schweren Zeiten und der Trennung von ihrer
Familie hat sie es geschafft, sich von ihrem gewalttitigen Onkel zu befreien. Sie
berichtete von ihrer Entscheidung, ein Jahr lang in den Niederlanden zu verbringen,
nachdem sie erfahren hatte, dass dort anonyme Schwangerschaftsabbriiche moglich
waren. Wihrend dieser Zeit hatte sie keinen Kontakt mehr zu ihren Eltern. Eine deutsche
Freundin besuchte darauthin das Dorf der Protagonistin, um Informationen tiiber ihre
Familie einzuholen. Dabei erfuhr sie, dass die Schwestern verheiratet waren, ihr Vater
verstorben war und ihre Mutter aufgrund von Krankheit bei ihrem Bruder lebte.
Schlielich enthiillte sie, dass sie aufgrund vergangener Erfahrung unféhig war, Kinder
zu bekommen (Demirkan, 1991:75 -79).

2.2. Darstellung von Miittern und GrofSmiittern in der deutschen Literatur: Werke

von Autoren mit tiirkischen Wurzeln

Die deutsche Literatur erlebt eine fortschreitende Entwicklung, in der sich die
Perspektiven und Erzdhlungen zunehmend vielféltiger gestalten. Besonders
bemerkenswert ist der Ubergang zu einer Generation, in der Autoren und Autorinnen mit
tiirkischen Wurzeln beginnen, ihre Miitter und GrofBmiitter vermehrt als zentrale Figuren
in ihren literarischen Werken darstellen. Heute wiéhlt die zweite und dritte Generation
dieser Autoren und Autorinnen verstérkt ihre eigenen familidren Vorbilder fiir literarische

Darstellungen in der deutschen Literatur.
2.2.1. Abdulvahap Cilhiiseyin

Abdulvahap Cilhiiseyin, geboren 1978 in Stuttgart, ist ein vielseitig engagierter Autor
und Edelmetallspezialist bei der LBBW. Nach seiner Ausbildung zum
Herrenkonfektiondr und Bankkaufmann arbeitet er seit iiber zehn Jahren in der
Bankenbranche. Neben seiner beruflichen Tétigkeit ist er aktiv in verschiedenen
kulturellen und sozialen Initiativen tétig. Als Vater von zwei Kindern engagiert er sich in
der Literaturgruppe "Daughters and Sons of Gastarbeiters” und ist Mitglied einer
Arbeitsgruppe von "Terre des hommes" in Stuttgart. Zudem hat er die interkulturelle
Laien-Theatergruppe "RUYA" gegriindet, fiir die er nicht nur Sketche iiber
Alltagsrassismus geschrieben, sondern auch Regie gefiihrt hat. Dariiber hinaus unterstiitzt

er Schulabgénger als Bewerbungshelfer und versteht sich als Briickenbauer zwischen den
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Religionen und Kulturen. Cilhiiseyin freut sich auf die bevorstehende Auffiihrung seiner
GroBmutter gewidmeten “tiirkischen Geschichte” im "Theaterhaus Stuttgart
(https://www.neckar-chronik.de/Nachrichten/Eine-tuerkische-Geschichte-im-
Nordstetter-Schloss-538593.html). Zugriffsdatum: 02.03.2024.

"Eine tiirkische Geschichte" 2018 verdffentlicht erzéhlt die Lebensgeschichte seiner
GroBmutter, Saliha Kartag. Als junge Frau wurde sie in Zentralanatolien verheiratet,
jedoch verlieB sie ithren Mann aufgrund schlechter Behandlung und ging allein Anfang
der 1960er-Jahre als eine der ersten Gastarbeiterinnen nach Deutschland. Dort arbeitete
sie bei der Bundesbahn und schickte Geld an ihre Familie in der Tiirkei. Trotz Heimweh,
Sprachbarrieren und auslédnderfeindlichen Reaktionen kdmpfte sie mit Flei3 und Mut fiir
sich und ihre Kinder, um in der Gesellschaft Ful zu fassen (https://www.neckar-
chronik.de/Nachrichten/Eine-tuerkische-Geschichte-im-Nordstetter-Schloss-
538593.html). Zugriffsdatum: 02.03.2024.

Die Rezeption von Abdulvahap Cilhiiseyins "Buch Eine tiirkische Geschichte™ zeigt, wie
Leserinnen und Leser auf die Lebensgeschichte seiner GroBmutter reagieren. Eine
Rezension betont die emotionale Tiefe und Melancholie der Geschichte sowie die Stirke
und den unerschiitterlichen Willen der Protagonistin, sich trotz aller Widrigkeiten nicht
unterkriegen zu lassen. Die personliche Bindung des Autors zu seiner Grof3mutter, die er
liebevoll als 'Oma’ bezeichnet, wird als treibende Kraft des Werkes wahrgenommen
(https://www.amazon.com.tr/Eine-tiirkische-Geschichte-Abdulvahap
Cilhiiseyin/dp/BOONR5SR3Y V/ref=cm _cr arp mb_bdcrb top?ie=UTFS).
Zugriffsdatum: 27.03.2024.

Die Biografie von Abdulvahap Cilhiiseyins GroBmutter, Saliha Kartag, ist eine
Darstellung des Lebens einer Frau. Sie zeigt Salihas Entschlossenheit, ihr Schicksal selbst
in die Hand zu nehmen, indem sie als eine der ersten Gastarbeiterinnen in den 1960er
Jahren nach Deutschland ging, um ihren Kindern eine bessere Zukunft zu bieten. Trotz
harter Arbeit und Entbehrungen in einem fremden Land bleibt sie eine Frau von ganz
unten und findet wenig Unterstiitzung und Trost in ihrer Familie. Die Geschichte
verdeutlicht die Herausforderungen und Entfremdungen, die mit der Migration verbunden
sind, sowie die Einsamkeit und Heimatlosigkeit, die Salihas Leben iiberschatten. Diese
ungeschonte Darstellung einer wahren Geschichte vermittelt wichtige Einblicke in das

Leben wvon Gastarbeiterinnen und Gastarbeitern sowie die damit verbundenen
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gesellschaftlichen und familidren Herausforderungen (https://publik.verdi.de/ausgabe-
201907/0hne-sie-wire-ich-schuhputzer-in-instanbul/). Zugriffsdatum: 05.04.2024.

2.2.2. Giin Tank

Giin Tank, dessen Werk "Die Optimistinnen — Roman unserer Miitter” das Leben der
Gastarbeiterinnen in Deutschland in den siebziger Jahren beleuchtet. Der Roman erzihlt
die Geschichte von Nour, einer 22-jahrigen Gastarbeiterin aus Istanbul, die nach
Deutschland kam, um zu arbeiten. Sie lebte in einem Wohnheim in der Oberpfalz
zusammen mit Frauen aus verschiedenen Léndern wie Spanien, Italien, Griechenland,
Jugoslawien, Marokko, Tunesien und der Tiirkei. Wahrend Nour Minirdcke trug, trugen
die Frauen im Dorf traditionell Kopftiicher. Die Arbeitsbedingungen in der Fabrik waren
belastend und die Bezahlung war ungerecht.

Als Nour vom Frauenstreik im Thiiringen der zwanziger Jahre erfuhr, wurde sie inspiriert,
sich fiir die Rechte der Arbeiterinnen einzusetzen. Gemeinsam mit ihren Freundinnen
kampfte sie fiir Gerechtigkeit und die Rechte der Arbeiterinnen. Der Roman feierte die
vielen Frauen, die Deutschland mit aufgebaut und veréndert hatten, aber deren Beitrag
oft in der deutschen Geschichte libersehen wurde. Es betonte die Stirke und den Mut
dieser Frauen, die als unsere Miitter und GrofBmiitter bekannt waren (Tank, 2022).

Die Rezension von Thalia.de bietet einen Einblick in die Wirkung und Bedeutung des
Romans "Die Optimistinnen Roman unserer Miitter” von Giin Tank. Die Rezensentin
reflektiert iiber die Darstellung der Gastarbeiterinnen aus der Tiirkei, die in den 1970er
Jahren nach Deutschland kamen. Sie betont, dass der Roman ihr die Augen gedffnet hat,
indem die Geschichten der Frauen auf eine neue Weise erzéhlt wurde, die iiber giangige
Stereotype hinausgeht (https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1063605295).
Zugriffsdatum: 28.02.2024.

Insbesondere hebt die Rezension die Erzdhlung von Nour hervor, einer 22-jdhrigen
Tiirkin, die allein aus Istanbul nach Deutschland kommt, um fiir ihre Familie zu arbeiten.
Durch die Beschreibung von Nours Erfahrungen im Wohnheim und ihrem Streben nach
Selbstbestimmung wird die Vielfalt und Stiarke der Gastarbeiterinnen deutlich. Dieser
Roman trigt zur deutsch-tiirkischen Literatur bei, indem er verschiedene Perspektiven
und Erfahrungen einbringt, die das Verstandnis fiir kulturelle Vielfalt fordern, Vorurteile

abbauen und das Verstidndnis zwischen verschiedenen Gruppen fordern. Er erweitert den
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Kanon der deutschen Literatur durch die Integration von Stimmen und Geschichten, die
traditionell weniger Beachtung gefunden haben, und trdgt so zur Bereicherung und
Vertiefung des Verstiandnisses der deutschen Literatur bei. Besonders hervorzuheben ist
die Rolle der Gastarbeiterinnen und Gastarbeiterfrauen, die eigenstindig nach
Deutschland gekommen sind, um zu arbeiten. Der Roman regt zur Reflexion iiber
gesellschaftliche Themen wie Migration, Integration, Identitdt und Geschlechterrollen an
und tragt so zur Auseinandersetzung mit aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen
bei. Die Darstellung historischer und zeitgendssischer Realitdten bietet zudem einen
Einblick in die Entwicklung der deutschen Gesellschaft und ihrer kulturellen Vielfalt im
Laufe der Zeit.

2.2.3. Dinger Giicyeter

Dinger Giigyeter wurde am 14. Mai 1979 in Nettetal, Deutschland, geboren und war ein
vielseitiger Lyriker, Theatermann, Herausgeber und Verleger. Als Sohn eines Kneipiers
und einer Angestellten wuchs er auf und erlangte seinen Realschulabschluss an einer
Abendschule. Von 1996 bis 2000 absolvierte er eine Ausbildung als
Werkzeugmechaniker. Zwischenzeitlich war er auch im Gastronomiebereich tétig und
sammelte erste Bithnenerfahrung im Jahr 1998 in einer Produktion von Tschechows "Die
Mowe". Seitdem hat er in verschiedenen Theaterproduktionen in K6ln, Diisseldorf und
Nettetal mitgewirkt und libernahm Anfang 2014 die Leitung des Laienensembles des
Katakomben Theaters.

Im Jahr 2012 griindete Gligyeter den Elif Verlag, einen kleinen Verlag mit einem
Schwerpunkt auf deutscher und internationaler Lyrik, als Gabelstaplerfahrer in Teilzeit
finanzierte.

Sein vierter Lyrikband "Mein Prinz, ich bin das Ghetto” wurde 2021 veréffentlicht und
brachte ihm im Mai 2022 den renommierten Peter-Huchel-Preis ein. Im Jahr 2022
veroffentlichte er den autobiografisch grundierten Roman "Unser Deutschlandmérchen”,
der die Geschichte seiner Eltern erzdhlt, die in den 1960er Jahren als tiirkische
Gastarbeiter nach Nordrhein-Westfalen kamen. Dinger Gligyeter ist Vater von zwei
Kindern und lebte in Nettetal (https://www.lyrikline.org/de/autoren/dincer-guecyeter).
Zugriffsdatum: 09.03.2024.
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Dinger Giigyeters Roman "Unser Deutschlandmérchen” (2022) wurde vom Autor selbst
als eine Art literarisches Konzert beschrieben, das aus verschiedenen Instrumenten und
Stimmen bestand. In diesem literarischen Konzert erzdhlte der Sohn tiirkischer
Gastarbeiter im Jahr 1979 in der Stadt Nettetal in der Region Niederrhein die Geschichte
seiner Familie aus verschiedenen Perspektiven und lie dabei auch die Stimmen der
Frauen zu Wort kommen. Giigyeter betonte bewusst, dass er den Ménnern keine Stimme
gab, da die Frauen einen grof3en Einfluss auf sein Leben hatten und eine wichtige Rolle
spielten.

Sein Roman "Unser Deutschlandmérchen™ (2022), fiir den Gligyeter im Jahr 2023 den
Leipzig Book Fair Award erhielt, beschrieb nicht nur die Schwierigkeiten, sondern auch
die Freuden der Generation der Gastarbeiter in Deutschland, insbesondere aus der
Perspektive seiner Mutter. Die Geschichte bot Einblicke dariiber, warum Menschen
arbeiteten, sparten und warum die Integration manche Aspekte vernachlissigte (Topgu,
19.10.2023).

Das Buch "Unser Deutschlandmérchen™ (2022) von Dinger Giigyeter erzdhlt die
Geschichte des Schicksals tlirkischer Griechen, ihrer archaischen Verwurzelung im
anatolischen Leben und ihrer Herausforderung, als Gastarbeiter und als deren
Nachkommen in Deutschland ein neues Leben zu beginnen. Die Handlung erstreckte sich
vom Anfang des letzten Jahrhunderts bis beinahe in die Jetztzeit und behandelte eine
Vielzahl von Themen und Ereignissen, darunter Vergewaltigung, Missverstindnisse und
Konflikte am Arbeitsplatz in verschiedenen Umgebungen wie Schuhfabriken, auf
Bauernhofen und in Kneipen.

Rezensionsnotiz zu "Die Zeit", 27.04.2023 des Romans von Dinger Giigyeter, verfasst
von Ronald Diiker, wiirdigt das Werk als ein bedeutendes Portrdt der Erfahrungen einer
tiirkischen Gastarbeiterfamilie in Deutschland. Diese Rezension bietet nicht nur Lob fiir
den Roman, sondern beleuchtet auch seine kiinstlerische Vielfalt und die Betonung der
weiblichen Perspektive. Besonders bemerkenswert ist die Betonung der weiblichen
Perspektive im Werk von Giigyeter. Diiker hebt den "Chor der duldend schweigsamen
Miitter" hervor, die ihren Méannern dabei zusechen miissen, wie sie das hart erarbeitete
Geld verjubeln. Diese Darstellung spiegelt die soziale Realitdt der Gastarbeiterfamilien

wider und tridgt dazu bei, eine breitere Vielfalt an Stimmen und Erfahrungen zu
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présentieren (https://www.perlentaucher.de/buch/dincer-guecyeter/unser-
deutschlandmaerchen.html). Zugriffsdatum: 02.03.2024.

2.2.4. Fatih Cevikkollu

Fatih Cevikkollu ist ein renommierter deutscher Kabarettist, Theater - und
Filmschauspieler mit tlirkischen Wurzeln. Seine Eltern wanderten in den 60er Jahren als
Arbeitsmigranten nach Deutschland ein. Cevikkollu studierte an der Hochschule fiir
Schauspielkunst Ernst Busch in Berlin und begann seine Karriere am Diisseldorfer
Schauspielhaus. Sein Talent und seine Vielseitigkeit zeigte sich auch im Fernsehen, wo
er in der beliebten Serie "Alles Atze" die Rolle des Murat Giinaydin spielte. Besonders
herausragend ist sein erstes Soloprogramm "Fatihland", fiir das er im Jahr 2006 mit dem
renommierten Prix Pantheon Jurypreis ausgezeichnet wurde. Cevikkollu ist bekannt fiir
seine kritischen und humorvollen Einblicke in gesellschaftliche und politische Themen,
die er auf charmante und mitreiBende Weise préasentiert. Sein kiinstlerisches Schaffen
spiegelt die Vielfalt und die Herausforderungen der deutsch-tiirkischen Identitat wider
und macht ithn zu einem bedeutenden Vertreter der deutschen Unterhaltungsszene
(https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1067953468).Zugriffsdatum:
02.03.2024.

Das Werk "Kartonwand" (2023) von Fatih Cevikkollu, veroffentlicht im Jahr 2023, stellt
das Leben seiner Mutter, einer tiirkischen Lehrerin, die nach Deutschland kam, um bei
ihrem Ehemann zu sein, der als Gastarbeiter arbeitete dar.
(https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1067953468).Zugriffsdatum:
02.03.2024.

Fatih Cevikkollu reflektiert in seinem Werk "Kartonwand" den Wendepunkt, den der Tod
seiner Mutter flir ihn bedeutete. Sie litt an einer Psychose, und er stellt die Frage, ob es
einen Zusammenhang zwischen ihren psychischen Problemen und ihrem Schicksal als
sogenannte Gastarbeiterin in den Sechzigerjahren in Deutschland gab. Das Werk wirft
einen symbolischen Blick auf die Erfahrungen aller Arbeitsmigrant:innen, die ihren
Traum vom Gliick in der Heimat in einer Wand aus Kartons verkdrpert sahen.
Willkommenskultur war in Deutschland nicht vorhanden, und trotzdem ertrug man viel,
in der Hoffnung, dass es von kurzer Dauer sei. Fatih Cevikkollu beschreibt das Leben

seiner tiirkischen Familie, ihre Trdume und Enttduschungen, und diskutiert mit Expert:
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innen iliber die Langzeitfolgen der Arbeitsmigration, die bis heute tiefe Wunden in den
Familien hinterlassen hat. Dieses Thema, das bisher nur in Fachkreisen behandelt wurde,
verdient  dringend  mehr  Aufmerksamkeit in  Offentlichen  Debatten
(https://www.lovelybooks.de/autor/Fatih-Cevikkollu/Kartonwand-9056822376-w/).
Zugriffsdatum: 17.03.2024.

Dieses Werk stellt die Erfahrungen tiirkischer Frauen in Deutschland dar, insbesondere
deren Umgang mit Haushaltsgegenstdnden, die sie in Deutschland erwarben, aber fiir ihr
Leben in der Tiirkei bestimmten. Sie verpackten diese Gegenstidnde in Kartons in der
Erwartung, sie spéter in der Tiirkei zu verwenden. Obwohl sie jedoch nicht in die Tiirkei
zurlickkehrten und ihr Leben groftenteils in Deutschland verbrachten, blieben diese
Gegenstinde jahrelang ungenutzt in den Schrinken. Die Studie wirft einen neuen Blick
auf die Erfahrungen der Frauen, die als Ehepartnerinnen von Gastarbeitern nach
Deutschland kamen, insbesondere auf diejenigen, die zuvor in der Tiirkei als Lehrerinnen
tatig waren und ihren Eheméannern gefolgt sind.

Die Darstellung der Frauenfiguren in der deutsch - tiirkischen Literatur hat sich im Laufe
der Zeit stark gewandelt. Diese Entwicklung zeigt sich in Romanen von deutschen
Autoren mit tiirkischen Wurzeln, die ihre Miitter und GroBmiitter portratieren und dabei
vielfdltige weibliche Figuren erschaffen.

Friihe Werke wie "Vater Rhein" von Fakir Baykurt illustrieren die Abhédngigkeit
migrantischer Frauen von Méannern. Giil symbolisiert eine Frau, die trotz ihres Bemiihens,
ihre Moral zu bewahren, finanziell abhingig wird und Opfer sexueller Ausbeutung ist
(Cengiz, 2018: 396-397). Zugriffsdatum: 05.05.2024.

Yusuf Ziya Bahadinli portritiert in "Devekusu Rosa" Giil, die trotz gesellschaftlicher
Einschrankungen und personlicher Entfremdung nach personlicher und gesellschaftlicher
Freiheit strebt. Er hebt sie als Heldin des Widerstands hervor, obwohl sie mit Ablehnung
und Isolation seitens der eigenen und deutschen Gesellschaft konfrontiert wird (Cengiz,
2018: 397). Zugriffsdatum: 05.05.2024.

Selim Ozdogan zeigt in Werken wie "HeimstraB3e 52" und "Wo noch Licht brennt", wie
Gil sich in einer fremden Umgebung behaupten muss, oft ohne ausreichende
Unterstlitzung von ihrem Ehemann. Sie entwickelt sich von anfdanglicher Passivitit zu
zunehmender Selbstbestimmung und durchlebt dabei innere Kédmpfe in einer fremden

Kultur.
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Saliha Scheinhardt zeigt in "Frauen, die sterben, ohne dass sie gelebt hatten”, wie Suna
trotz schwerer Unterdriickung und Gewalt in ihrer Ehe standhaft bleibt. Die Konflikte mit
westlichen Normen und patriarchaler Unterdriickung reflektieren die Herausforderungen
migrantischer Frauen in Deutschland. Der Roman fokussiert sich stark auf Identitit,
Unterdriickung und den Kampf um Selbstbestimmung.

Emine Sevgi Ozdamar prisentiert in "Die Briicke vom Goldenen Horn" eine Vielzahl von
Frauenfiguren aus der migrantischen Gemeinschaft, die unterschiedliche
Lebensrealititen und Herausforderungen erfahren. Ozdamar betont die Komplexitit der
Migration und Integration sowie die Suche nach Identitdt in einer fremden Kultur
(Cengiz, 2018) Zugriffsdatum 05.05.2024. Sie thematisiert die Einschrinkungen der
Freiheit der Frau auf den weiblichen Korper und unterzieht sie einer sexuellen Priifung,
indem sie betont, dass Frauen nicht als befreit gelten konnen, ohne diese Priifung zu
bestehen (Cengiz, 2018) Zugriffsdatum: 05.05.2024.

Renan Demirkan bietet in "Schwarzer Tee mit drei Stiick Zucker" eine zusitzliche
Perspektive auf die Erfahrung migrantischer Frauen durch ihre Freundin.

Deutsche Autoren mit tiirkischen Wurzeln, die iliber ihre Miitter und Grofmiitter
schreiben, zeigen den Wandel in der Darstellung dieser Frauen.

Abdulvahap Cilhiiseyin présentiert in "Eine tiirkische Geschichte” eine starke und
unabhingige Frauenfigur in Form von Saliha Kartag, seiner GroBmutter, die ihren
gewalttitigen Ehemann verldsst und als eine der ersten Gastarbeiterinnen nach
Deutschland geht. Sie kdmpft mit Fleil und Mut fiir sich und ihre Kinder, trotz Heimweh,
Sprachbarrieren und ausldnderfeindlichen Reaktionen.

Giin Tank in "Die Optimistinnen — Roman unserer Miitter" feiert die Gemeinschaft und
Solidaritdt von Nour und ihren Freundinnen, die gemeinsam fiir die Rechte der
Arbeiterinnen kdmpfen. Der Roman betont ihre Stdrke und ihren Mut.

Dinger Giigyeter erzdhlt in "Unser Deutschlandmérchen™ die Geschichte seiner Familie
aus der Perspektive der Frauen, die einen groflen Einfluss auf sein Leben hatten. Der
Roman bietet Einblicke in die Freuden und Schwierigkeiten der Gastarbeitergeneration,
insbesondere aus der Perspektive der Mutter des Autors.

Fatih Cevikkollu reflektiert in "Kartonwand™ symbolisch die psychischen Probleme

seiner Mutter und ihren Zusammenhang mit ihrem Schicksal als Gastarbeiterehefrau. Das
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Werk Dbeleuchtet die langfristigen Auswirkungen der Arbeitsmigration und die
emotionalen Belastungen fiir die betroffenen Frauen.

Die Literatur iiber Frauen in Deutschland zeigt eine klare Entwicklung weg vom
stereotypen der abhdngigen Frau in frithen Werken wie "Vater Rhein”. Romane wie "Die
Optimistinnen™ und "Eine tiirkische Geschichte" portritieren Gastarbeiterinnen als
selbststdndige und mutige Frauen, die eigenstindig nach Deutschland kamen und sich
erfolgreich behaupten. Diese Literatur reflektiert nicht nur die individuellen
Herausforderungen und inneren Kémpfe tiirkische Frauen, sondern hebt auch die
kollektive Resilienz und den Widerstand gegen stereotype Darstellungen hervor. Sie
fordert dazu auf, die Vielfalt und Komplexitit weiblicher Erfahrungen anzuerkennen und
zu wirdigen sowie eine kritische Perspektive auf gesellschaftliche Normen und
patriarchale Strukturen einzunehmen. Die Literatur iiber tiirkische Frauen in Deutschland
ist somit nicht nur eine kiinstlerische Darstellung, sondern auch eine Stimme des
Widerstands.

Fiir die Leser dieser Generation bieten solche Werke eine Moglichkeit, stolz auf ihre
Miitter und GroBmiitter zu sein. Statt nur als unterdriickt oder abhingig wahrgenommen
zu werden, werden diese tiirkischen Frauen als inspirierende Vorbilder dargestellt, die
trotz aller Herausforderungen ihren Platz gefunden haben. Diese literarische Darstellung
kann dazu beitragen, das Verstindnis und die Wertschiatzung fiir die vielfdltigen
Erfahrungen und den Beitrag dieser Frauen zur Gesellschaft zu fordern. Es ist eine
Anerkennung ihrer Stirke und ihrer Fahigkeit, sich den kulturellen und sozialen

Herausforderungen anzupassen und sie zu iiberwinden.
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3. KAPITEL: DIE OPTIMISTINNEN, ROMAN UNSERER
MUTT