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GiRiS

Turk sendikacilik hareketinde bir sendikal olgu olarak HAK-IS adini
tagsiyan bu tez, Hak-ig'in Tirk Sendikal Hareket igerisindeki yeri ve rollini
incelemektedir. Tez bu cercevede dort ana bolium’den olusmaktadir. Bu
bélimler; “Sendikacilik hareketinin dogusu ve gelisimi” , “Sendikal bir
hareket’”, “Bir baski grubu ve sivil toplum o6rgitii olarak Hak-is” ve

“Mulakatlar” bélimuaddar.
Bu bolimlerde kendi i¢lerinde alt bolumlere ayriimigtir.

Birinci Bolim “Sendikacilik hareketinin dodusu ve gelisimi” su alt
bolumleri kapsar. |.Sendika kavrami, Il. Sendikaciligin dogusu ve gelisimi, III.
Sanayi ihtilali ve sendikaciligin dogusu, IV. Turkiye’de is¢i hareketleri ve

sendikacilik.

ikinci Bolim “Sendikal bir hareket” su alt bélimeleri kapsar. I. Hak-is’in
kurulug ve tarihgesi, Il. Hak-ig'in yapisi, lll. Hak-Ig'in mesleki etkinlikleri, 1V.
Hak-Is’in sosyo-kiiltirel etkinlikleri, V. Hak-is'in gergeklestirdigi eylemler, VI.

Hak-is’in temsil faaliyetleri, VII. Hak-is’in sendikal miicadele anlayisi.

Uclincii BéIim “Bir baski gurubu ve sivil toplum érgiiti olarak Hak-is”
su alt boliimleri kapsar. I. Hak-ig’in baski grubu 6zelligi ve etkisi, Il. Bir sivil
toplum érgiitii olarak hak-is, Ill. Hak-ig’in sivil toplum refleksleri, IV.Hak-is ve
mesleki egitim, V. Hak-Is ve Avrupa Birligi Gyeligi.

Doérdinca Bolum “Malakatlar” su alt bélimleri kapsar. 1.Salim Uslu(Hak-
is Genel Baskani), Il. Mahmut Arslan(Hak-is Genel Baskan Yardimcisi-
Hizmet-is Sendikasi Genel Bagkani), Ill. Yusuf Engin(Hak-is Genel Bagkan
Yardimcisi-Oz-iplik-is Sendikasi Genel Bagkani), IV. Osman Yildiz (Genel

Baskan Danigmani), V. Mullakatlarla alakali yorumlar.



Anlamlar, araglar ve insan unsuruyla tanimlanan, sanayi toplumundan
bilgi toplumuna evrilen ginumuz dunyasinda sendikalar kan kaybetmektedir.
1960 darbesiyle getirilen sendikal haklar; kimligini kendi ilkesinin gercgekleri
icerisinde yaratamayan bir sivil toplum Kiltirini dogurmustur. Hak-is
Konfedarasyonu bu slrece partkolu sendikaciligi kimligiyle dogmus, yasadigi

sancili donugumlerle de 6zerk kimligini oturtmaya calismigtir.

Tez kapsaminda bu sureg incelenmistir ve degistirmeler yapiimistir.



BiRINCi BOLUM
SENDIKACILIK HAREKETININ DOGUSU VE GELISiMmi

Bu bolimde sendika kavrami, sendikaciligin dogusu ve gelisimi,
sanayi devrimi ve sendikaciligin dogusu, Turkiye’de isc¢i hareketi ve

sendikacilik konulari incelenecektir.

1. SENDIKA KAVRAMI

Bu bolumde, sendika tanimlarina yer verilecektir. Farkli sendika

tanimlarina yer vermek faydali olacaktir.

1.1. Sendika Kavrami

Sendikalar en genel anlamiyla, belirli bir grubun menfeatlerini
savunmak maksadiyle meydana getiriimis bir kurulus olarak tanimlanirlar.
Sendika taniminin kékenleri oldukg¢a uzak bir gegmise uzanir. Kdken itibariyle
belediye meclisinden ayri olarak sehrin menfaatlerini koruyan kimse ya da
yargl organlari kargisinda musterisinin yerine onun ¢ikarlarini korumak igin
cikis yapanlara verilen “Syndic” kelimesi, sendika kelimesinin turetildigi kok
olarak bilinir. Zamanla is¢i gruplarinin menfaatlerini savunmak amaciyla
olusturulan ¢ikar savunucusu kuruluslara sendika denilmeye baglaniimistir.
Bu nedenle sendikalari, bir grup tarafindan olusturulan ve bu grubun
menfaatlerini savunmayi amagclayan bir kurulus olarak ifade edilebilir.
Onceleri yalniz isci ve isverenin degil her gesit ¢ikarin savunucusu olarak
anilan sendikalar, Sanayi Devrimi boyunca is¢i kuruluslarinin yasadiklari
ekonomik ve sosyal sefaleti idrak edip is¢i dernegi statiusinden sendika ismi
altinda Fransa’da ortaya ¢gikmaya baslamiglardir. Bu surecgte sendika kavrami
is¢i ve isverenlerin birbirlerine zit menfaatlerini savunmayi amaglayan 6zel

kuruluslar olarak anilmislardir. (Turan, 1979: 8).



Degisik yazarlar (Hancerliogullari, 1993; Webb, 1979; Talas, 1960;
Engels, 1976; Kog, 1998; Kugukomer, 1994; Yazici, 1996) farkli sendika
tanimlari yapmaktadirlar. Ornegin, Hancerlioglu'na gére, “Sendika, isgiicl
satanlarla isglcu alanlarin birbirlerine kargi kendi ¢ikarlarini korumak igin
kurduklari érguttar”. Ona gore; esas olarak sendikalar, eski loncalarin degisik
bicimlerinde kurulan is¢i sendikalaridir, isveren sendikalari bunlara kargi bir
glic meydana getirmek icin ortaya ¢ikmislardir. ilk sendika XVIII. ylzyilda
ingiltere’de kurulmustur. Fransa’da 1884 yilinda ve Tirkiye'de ise 1947
yilinda iscilere sendika kurma hakki taniyan yasalar yapilmistir. isci haklarini
savunma amaci guden davraniglara sendikal faaliyetler denir. Yoneticileri
isverenlerin emrinde bulunan sendikalara da sari sendika denilmistir. Ayrica
anamalci tekellerin bir bicimi de sendika olarak isimlendirilir. Bu bigim tekelde
mal satigi ya da hammadde satin aligi ortak bir ticaret acentesi aracaligiyla
yapilir; Bunlara satin alma sendikalari ya da satis sendikalar denir. isci
sendikalari genellikle Ucretler ve is saatleri sorunlari Ustunde mucadele
ederler. Amaglarini gergeklestirebilmek igin ig¢i sendikalarinin grev ve
isveren sendikalarinin lokavt haklari vardir’(Hangerlioglu, 1993: 233). Webb’e
gore;” Sendika, ucretlilerin galisma yasamlarina iligkin kosullari korumak ve
gelistirmek amaciyla kurduklari surekli topluluktur® (Mumcuoglu, 1979: 3).
Cahit Talas’a gore sendika “musterek ekonomik ve sosyal menfaatleri
korumak ve gelistirmek ve calisma sartlarini dizeltmek Uzere isgilerin tesis
eyledikleri nev’i sahsina munhasir cemiyettir.” (Talas, 1960: 139). F. Engels
ise sendikanin, is¢i sinifinin sermaye sinifina kargi verdigi mucadelede
gerekli bir silah oldugunu ileri strer (Engels, 1976: 48). Kog’da benzer bir
tanim yaparak sendikalarin, iscilerin, isverenlere ve hikimetlere kargi hak ve
cikarlarini korumak igin olusturduklari érgutler olarak degerlendirir (1998: 5).

Goraldaga gibi bu tanimlarin ortak noktasini, sendikayi igcilerin
haklarini igverene kargi korumak igin olusturulan bir o6rgut olarak

tanimlanarak meydana getirdigi gorular.

Sendikalar isciyi isveren karsisinda yalniz birakmayan olusumlar

olarak, isgilerin refahini arttirmak icin mucadele ederler. Bu cergevede



sendikalar, iscilerin haklarini genis c¢ercevede tanimlamaktadirlar. Bu
dogrultuda sendikalar iscilerin licret seviyesini yiikseltmek, calisma saatlerini
azaltmak; igyerinde guvenligi saglamak ve sosyal-politik alanda genel
seviyede (makro) alinacak kararlarla veya yeni kurumlarla isgilerin genel
sosyal guvenligini saglamak seklinde haklar icin mucadele ederler.
Sendikalar bu sekilde isciler icin, sadece kendi ig yerinden yaratilan gelirden
hakkini almak yaninda, sosyal sigorta drneginde oldugu gibi 6zellikle milli
gelirden sosyal denge igin pay alma seklinde tekrar bolisim hakki gibi daha
genel haklar icin gayret sarf ederler. Prof. Harbison’un belirttigi gibi,
“sendikalar ilgili organlariyla, is sahasini ve isin yurutilmesini bekgi gibi
gozlerler’. Sendika grevlerini yapabilmek icin gerektiginde butun halka hitab
ederek catismaya ucglncu tarafi da katarak daha kuvvetli bir organik kuvvet
haline gelmeye calisir. Hatta Harbison bu gercevede Sendikalar nitelikleri
icabl "mutlaka meydan okuyucu olmalidirlar.” seklinde daha radikal bir
sekilde tanimi yapmaktadir (Kugukdémer, 1994: 63-64). Bu cercevede
Harbison’a gore, isverenler, karliligini esas olarak, Uretimi yurtitmek ister. Bu
amagcla mevcut gucunu, kendi is yerinde ve halk i¢cinde ve hukumet nezdinde
cikarina kullanacaktir ve cikar farklihgi nedeniyle isgiler ve igverenler
arasindaki iligki duzeyine gore ulkedeki butin sosyal-ekonomik gidigi
etkileyebilir. Bu sebeplerle kamuoyu ve nihayet ve kamu otoriteleri Gglncu
taraf gibi catismaya katilirlar. Fakat bu katilis hikimetin sosyo-ekonomik

politikasini kontrolede kapi agar.

Ona gore, isci cikari igveren ¢ikari ile gatigir. Birinin ¢ikarini mutlak
veya nisbi olarak arttirmak digerininkini eksiltmektir denilebilir. Yani isciye
saglananlar, genel olarak isverenin karini azaltan veya maliyetini ylkselten
faktorler olacaktir; ve nihayet onlarin ¢ikar savasi kendileri digindakileri de
zararh kilabilir. Oyle ise, sosyal ve endustriyel baris igin, sendikalar
meseleleri mumkin olan Olgllerde 6znel sahadan nesnel sahaya aktararak,
gergeklere dayanan anlagsmalara gitmeye zorunludurlar. Bunun modern araci
ise, elbette gercek grevle desteklenen toplu sézlesme yoludur (Kiglikémer,

1994: 64). Bunun yaninda sendikalar daha genel bir topluluk olarak



tanimlayanlarda vardir. Ornegin Yazici, “ Sendikalara bir insan grubu olarak
bakarsak sosyal fonksiyonlarini istekleri dogrultusunda sekillendiren bir grup
olarak tanimlar (1996: 23). Bu ¢ercevede genel bir bakis agisiyla sendikalari,
anlamlari inga etmek ve inga ettigi yeni anlama insan unsur ve araglar
yardimiyla hayat vermek zorunda olan, iscilerden olusmus bir grup olarak
gorur (Yazici, 1996. 23).

2. SENDIKACILIGIN DOGUSU VE GELISIMi

Bu bdlimde Bati'da sendikaciligin dogusu ve geligimi incelenecektir.
Bu cercevede Ortagagdan kokenlerini alan ve sanayi devrimi sonrasi

somutlasan bir yapilanma irdelenecektir.

2.1. Batida Sendikaciligin Dogusu ve Geligimi

2.2. Sendikacihgi Ortaya Cikaran Tarihi Zemin

Sendikacihigin ortaya ¢iktigi tarihi zeminin oldukg¢a gerilere gittigi ve
zor sartlarda gelistigi gorulir. Braudel, "Maddi Uygarlik Ekonomi ve
Kapitalizm” adli kitabinda W. Sombart ve M. Weber’in tek boyutlu kapitalizm
algilamalarini elestirerek “ bana gore bir sey kusku digidir: Kapitalizm tek ve
dar bir kbkenden ¢ikmis olamaz; ekonominin de sdyleyecek s6zu olmustur;
kaltir ve uygarliginda soOyleyecek sozleri olmustur, gug iligkilerini
kararlasgtiran bir tarih olmustur” demektedir. Bu manada soOylenebilir ki
sendika hem s6z konusu sarmal donusumlerin bir Urinl, hem de o
donusumlerin hikayesine katki yapan bir 6zne olarak ortaya ¢ikmakta,

hayatiyet kazanmaktadir (Yazici, 1999: 8).



Ko¢ ise sendikalarin, baski ve soOmuruye kargi bir kardeglik
orgutlenmesi oldugunu ileri surer. Ona gore, “Avrupa ulkelerinde sendikalarin
¢ogunlugunun atasi, loncalarda ustalarin baskisina ve sOmurlsune karsi
kalfalarin olusturduklar kardeslik orgutleridir. Bu gizli 6rgutler, bir taraftan
kalfalar arasinda yardimlasmayi sagliyor, diger taraftan, ustalara karsi
kalfalarin hak ve g¢ikarlarini koruyor ve gerektiginde greve gidilmesini
sagliyordu (1998: 6).

Sanayi ¢agini olusturan dinamiklerin bir bakima rahmini olusturan
Bati Ortacagi kendi icerisinde ¢ok renkli, cok karakterli ve muhtelif safthalara
ayrilan bir ozellik ortaya koymaktadir. iktisat tarihgisi Ulgener, (Yazic,
1998;8) Bati Ortagagdini inceledigi c¢alismalarinda s6zkonusu doénemi Ug¢
bdlimden olusan bir ¢ag olarak dederlendirmekte ve sdzkonusu U¢ donemi

su sekilde degerlendirmektedir.

Birinci Asama: Gunumuz tarihgileri ortagag icinde en azindan Ug
asamay! ayiran fertgi (individualist) bir dinya gorugunun izlerini ve ‘cite’
medeniyetin nisbeten serbest etmek noktasinda birlesmis gdranayorlar:
Once, antik g¢aglarin mirasi sayilabilecek (daha dogrusu toleransh) hayat
sartlarini kismen devam ettiren ortagagin ilk yuzyillari (12. ve 13. ylzyila
kadar gegen zaman) ilk Ortagag, gercek ortacag degildir. Ferdin hayatini
kayitlayan baglarin ¢cogu ortagagin zirvesine vardigi asirlarda ortaya gikmistir
(Ulgener, 1981: 27).

ikinci Asama: Yer yer katlasmaya yiiz tutan ahlak ve teoloji
normlarinin ve onlarla beraber bir kisim kati toplum kadrolarinin (en basta
toprak mulkiyeti ile ayarh sinif ve tabaka tertibinin) ferdi hayat Uzerine olanca

agirhgi ile yaklendigi koyu ortagcagdir.

Uglincli asama: Cagin yeni zamanlara ve Ozellikle kapitalizme
kavusmak Uzere oldugu asamadir. 'Ortagag sonu’ i¢in degdisik olan unsur:
Geriye gelenege ve gorenege baghliktan ziyade yeniyi benimsemege ve

temsil etmege meyillenen bir ruh ve zihniyet; ekonomik ve igtimai hayatta



yeni sekillere ve fikirlere dogru yonelis; 6ngbren bir asamadir. Butin bu
yenilikler Bati Avrupa’da ortagag sonuna ayri bir ’iktisat stili’ karakterini
vermigtir (Ulgener, 1981: 27).

Ulgener cergevelenen olgunun degerlendiriimesini sdyle yapmaktadir.
“Ortacag, belli bir toplum duzeni ile yine az ¢ok belli bir hayat anlayisinin
ustten ve alttan beraber yogurup sekil verdikleri bir hayat tarzini toplu olarak
ifadeye yarar. Bu tarz hayatin 'satih Ustd’ 6zellikleri bilinmektedir. Bunun,
siyasi-politik yonu, mali-ekonomik yéonu ve tesebbis formalari gibi yonleri
vardir. Bu dogrultuda siyasi-politik yonu olarak:(yerine gore ciftlik, malikane
veya sadece buyUk arazi rejimi) basta buyuk toprak mdulkiyeti ve topraga
dayali hakimiyet seklini igeren; topragin basladigi ve bittigi sinirla dlgult bir
iktidar dagilisi (merkeziyetsizlik); yine topraga dayali bir ritbe ve mansip
silsilesi; ekonomik-mali karakteri olarak Servet; belli basli sekilleri ile topraga
dayall kaldigi surece paranin ve genellikle menkul degerlerin ikinci planda
gelen rolu (ayni iktisat) ; tesebbUs formlari olarak: sehir diginda ve etrafinda
(buyuk ve kuguk isletme sekilleri ile) tarim; sehir icinde basit ¢arsl esnafi ve
loncalari yaninda belli yol kavsaklari ve transit merkezleri disinda oldukga
sonuk bir ticaret Ozellikleri siralanabilir. Satih Ustline siralanan bu sekil ve
kaliplarin altindaki hayat ve cemiyet anlayigi da yabanci degildir: Basta yine
blayUk toprak rejimine has agalik ve esraflik ruhu; asil ve neseb iddasi; yeni
zamanlarin menkul servete dayali, hareketli is ve ¢aligma zihniyetinin tam
aksi olarak; topraga dayal agir, hareketsiz servet ve kiymet anlayigi; yine
ayni agirhik ve hareketsizlik icinde, Lonca ahlaki, tradisyonalist sanat ve
meslek anlayisi s6z konusudur. Butin bu kiymetleri din gayretinden dogan
mistik havanin ¢epecevre kusattigi distnilen bir cagdir (Ulgener, 1981: 23,
24).



2.3. Sanayi ihtilali Oncesinde Sosyal ve Teknolojik Yapi

XVIII. yuzyilin ikinci yarisi icinde gelisen bilimsel ve teknolojik buluslar
sonucunda olusan Sanayi Devrimi, Avrupa, Ingiltere ve Fransa'dan
baglayarak toplum yapisini butiin yonleri ile etki altina alarak degistirmistir.
Korporasyonlarin ve isci Arkadaslik Kuruluslarin (Compagnonnages) icinde
organize olan emekgi kesimi, gelisen Uretim teknolojisinin yarattigi yeni
sartlar karsisinda baska kuruluglar iginde istikrar aramaya baslamistir.
Avrupa’nin sanayi devrimi esiginde sahip oldugu sosyal ve teknolojik yapi,
1750 yillarinda bile aristokrasinin hala guc¢li oldugu, burjuvazinin guglu bir
sekilde gelistigi ve emekg¢i kesimin suursuzluk icinde bulundugu bir toplumsal
yaplyl, teknolojinin su, ruzgar ve hayvan enerjisi ile basit ahsap
mekanizmalarla yurataldugu teknolojik bir sistemi temsil etmekteydi (Turan,
1979: 25).

2.3.1. Toplumsal Yapi

Topragin tek veya en blyuk zenginlik kaynagini teskil ettigi feodal
duzenin hala hakim oldugu sanayi devrimi 6ncesi Bati Avrupa’sinda, topraga
sahip olanlar, mulkiyetleri altinda bulunan toprak Uzerinde yasayan ve
calisan batun diger insanlar Uzerinde her gesit tasarruf hakkina sahiptiler.
Aristokrasi ve Ruhban Sinifi, toplumun asil blyuk kalabaligini meydana
getiren buyuk kitlenin diginda ve uUstinde, imtiyazli sinif olma niteligini
muhafaza etmekteydi (Turan, 1979: 25, 26).

2.3.2. Asiller (Aristokratlar)

Bati Avrupa’da oldugu gibi, Avrupa’nin butin diger ulkelerinde
Aristokrasi toplumsal yapinin belirli bir birimini temsil ediyordu. Bir kulibln
dyeleri gibi isimleri bir sicile kaydedilen Asiller, Stizeren (Hami) kabul edilen

Kralin Vassal (Birine bagimli) ligi altinda bulunuyorlardi. Sizeren olan Kral,
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Vassal durumunda bulunan asilleri korumak, Vassal olarak asiller ise Krala

hizmet etmek borcu altinda tutulmaktaydilar.

Krala 6zel bir vergi ddeyen asiller, asalet payeleri sayesinde elde
etmis olduklari imtiyazlari korumak hakkina sahip bulunuyorlardi. Asalet
payesinin babadan ogula gectigi ve en buyuk erkek ¢ocugun unvan ve
haklarini muhafaza ettigi bir toreye gore yasayan asiller, kOylerin asayisini
yonetiyor, av yapma tekelini ellerinde tutuyor, sahislari igin angarya
yaptirabiliyor ve vergi toplayabiliyorlardi. Ayrica topragin mutlak sahibi olarak
toprak kirasini tespit ederek, kiraya vermedikleri topragi kapali tutuyor veya
dzel milk seklinde isletebiliyorlardi. Orta Avrupa Ulkelerinde toprak koleligi
rejimini temsil ediyorlardi (Turan, 1979: 26).

Kilig tasima hakkina sahip olan asiller, askerlik, bakanlik, valilik ve
diplomatlik gibi gorevlere layik goruluyorlardi. Harplere ara verildigi
zamanlarda ganimet kapisinin kapanmasi, Ozellikle ekonomik ve ticari
hayatin gelismesi sonucu toplum i¢inde "paranin gucunun” daha ¢ok 6nem
kazanmasi, bir takim asillerin fakirlesmesine ve para sahibi olan burjuvalarin
evlenme veya asillestirme gibi yollardan yararlanarak Asillerin saflarina
sizmasina meydan vermistir. Burjuva sinifindan gelenlere bu yollari para
kargiliginda acgan krallara ve asillerin imtiyazlarini tehdit eden burjuvalara
karg! asiller sinifinin mensuplari, bu yizden derin bir kin ve nefret duymakta
idiler (Turan, 1979: 26).

2.3.3. Kilise ve Din Adamlari

Krala tahtta oturma hakkini veren filahi hak’ (Droit Divin) kiliseye
mihrabi temsil etme hakkini sagliyordu. Kralin gorevi hiristiyan dinini,
yonettigi insanlara kabul ettirmekti. Buna karsi kilise; egitimi, sosyal yardim
kuruluslarini yarutmek fikri faaliyeti sansur etmek gorevini Gzerine aliyordu.
Bu baskilari yapmak ve toplumun manevi hayatini yonetmek hakkini elinde

tutan kilise, ayni zamanda toprak ve mulk sahibi olmak veya vergi toplamak
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haklarina da sahip bulunmaktaydi. Saglam bir teskilatlanma esasi Uzerine
kurulmus imtiyazh bir kitleyi temsil eden din adamlari, kati bir disipline gore
yonetiliyorlardi (Turan 1979: 26, 27).

Reform Hareketinin olmasi, protestan Ulkelerde din adamlarinin
milliyetcilik hareketlerine katilmalarini saglamis ve bu sayede kilise ve halk
yiginlari arasinda Dbelirli bir yakinlagma meydana gelmigtir. Carlik
Rusya’sinda Carlar Ortodoks kilisenin sahibi olma vasfini devam ettirirken,
Katolik Ulkelerde, Milli Kilise hareketleri, papanin Katoliklik adina yurattagu
siyasi ve dini liderligini tartismaya baslamiglardir. Halbuki c¢cok onceleri
Roma’dan kopan ingiliz Kilisesi mensuplarina bir taraftan parlamentoda yer
verilirken, diger taraftan elinden topraklari alinmis ve haklari sinirlandiriimisgtir
(Turan, 1979: 27).

XVIII. yGzyihn ortalarinda hala zengin olan kilise, krallar ve asillerle
catisarak eski haklarinin buyuk bir kismini kaybetmistir. Diger taraftan
kilisenin zenginliginin kendilerine tevcih edilmediginden sikayet eden rahipler
ve halk, din adamlarinin i¢ dayanismasinin zayiflamasinda 6nemli baski

unsurlari olarak faaliyet gésterebilmiglerdir (Turan, 1979: 27).

2.3.4. Burjuvalar

Sanayi Devriminin baslamasindan 6nce Avrupa toplumlarinin, asiller
ve din adamlar disinda, genis halk kitlelerinin en zengin ve guglu tabakasini
temsil eden burjuvalar, zenginlikleri sayesinde koyllu ve esnaf tabakasini da
cevrelerine alarak buyuk bir toplumsal gu¢ olusturabilmiglerdir. Tasarruf, ticari
spekulasyon, Ulkeler ve kitalararasi ticaret yolu ile zenginlesen burjuvalar,
ekonomik zenginliklerden vyararlanarak zaman zaman asiller ve din
adamlarinin ¢epecevre sardiklari krallik tahtinin yakinlarina sokulabiliyor ve
ulke yonetiminde siyasi iktidarin Gguncu bir dayanagi haline gelebiliyorlardi.
Burjuvazinin yuksek burjuvazi denen bir kesimi, devlet yonetiminde bakan,

danisman, yuksek dereceli hakim, bankaci, imalatgi, blyUk tlccar ismi
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altinda resmi ve yari resmi hizmetleri paylasirken; tlccar, avukat, noter,
doktor, hakim, zengin esnaf diye adlandirilan bir bagka kesimi ise, kalabalik
halk tabakalari ile kurdugu iligkiler sayesinde Avrupa toplumlarinin zirvesi ve
tabani arasinda kuvvetli bir toplumsal organizasyon niteliginde gelisebilmigtir.
Boylelikle burjuvazi, toplumlarin tUmu Uzerinde, etkisi ve itibari olan yeni ve
gugli bir sosyal sinif olarak dogmustur. Ayrica bu devrin dusunarlerini,
bilginlerini ~ fikir ve aksiyon adamlarini yetistiren burjuvazi, Avrupa
toplumlarinda eski dizene koklu bir degisiklik getirecek olan sosyal siyasi ve

teknolojik bir devrimin sartlarini olusturmuslardir. (Turan, 1979: 27, 28).

Burjuvazi kesimi iginde bulunup yuksek burjuvalar tarafindan ‘halk’
diye nitelendirilen ve genel olarak orta sinif denilen kitle, cok buyuk ve
hareketli bir toplulugu temsil etmektedir. Aralarinda rahiplerin, koy
papazlarinin, doktor, cerrah, sokak saticilarinin ve cgergilerinde bulundugu,
fakat buyuk cogunlugu berber, terzi, marangoz, kuyumcu, nalbant, aktor,
sanat¢l gibi esnaf mensuplarindan olusan kalabalik bir gurup, kuguk
burjuvazi olarak taninmaktadir. Bu kesim yUksek burjuvazinin zaman zaman
niyetleri dogrultusunda kullaniliyor, ama higbir zaman hareket kabiliyetini
kaybetmiyordu. Yuksek Burjuvazinin ulkedeki imtiyazli siniflar arasindaki
yasayisina bakan ve paranin iktidar oldugunu goren kuguk burjuvalar, buyuk
bir yukselme hirsi icinde yasarken, mevcut eski dizenin ortadan kaldiriimasi
igin, kendilerine ekonomik ve siyasi iktidari getirecek her kitle hareketine
kapilari acik tutmaktadirlar (Turan, 1979: 28).

2.3.5. iggiler

Sehir ve kdy kesiminde ¢ok defa belirli bir iste ¢alismayip, bulabildigi
her igste calismanin vyollarini arayan isgiler, Avrupa toplumunun diger
kesimlerince 6zellikle Asiller ve Burjuvalar tarafindan mahkum edilmislerdir.
Hiristiyan dininin ilkeleri fakirlere kargi merhametle davraniimasini
emrettiginden kilise, a¢ ve issiz Kkitlelerin her sey yapabileceklerine

inandigindan zenginler; XVIII. yudzyilin dasundrlerinin  fakirleri korumayi
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sosyal bir gorev kabul etmelerinden dolay! toplum, iscilere zaman zaman

hayirsever anlayigla muamele etmekteydi (Turan, 1979: 29).

ingiliz puritenlerinin ve ylizyihn kapitalistlerinin anlayisi, fakirler,
issizler dolayisi ile isgiler hakkindaki goéruUsleri benimsiyordu. Bu her iki
anlayisa gore zenginlik seckinlere verilmis bir haktir. Fakirlik ise ilahi bir lanet
nisanesi olarak baska insanlara verilmistir. Cunku tembellikleri ve
kotuluklerinden o6tlrd bazi insanlar; tanr tarafindan fikirlikle ve sefaletle
cezalandiriimigtir. Bu goruslerin sonucu olarak toplumlara kétulUklerin ve
gelecekteki sosyal ve siyasi huzursuzluklarin kaynagi olarak gordukleri igci
yiginint asagi goérmuas, tahkir etmis, onlardan farkh olduklarini kabul
etmislerdir (Turan, 1979: 30).

Ustiin siniflarin hizmetinde yaptiklari islerin disinda isciler sehir ve
koylere yayllmis durumdaydilar. Tarla, harman dovme, orman isleri, ulagim,
maden ocaklarinda c¢aligarak gundelikgilik yaparak hayatlarini kazanan
iscilerin bir kismi koylerde galisiyorlardi. Sehirlerde ise dukkan, tezgah ve
atolyelerde daima birkag is¢i ¢alistiran patronlarin hizmetinde daginik bir
sekilde is bulabiliyorlardi. Yari gezgin bir durumda yasayan, kdyde is buldugu
zaman koyde, sehirde is buldugu zaman sehirde ¢alisan isciler, 6zel bir is
vasfina sahip olmadiklarindan devamli igleri degistirmek zorunda kaliyorlardi.
Sinif suurundan yoksun olan bu kitle, daima az veya ¢ok korporasyonlarin
etkisi altinda bulunuyor, korporasyonlar ve isci Arkadaslik Kuruluslarinin
(Compagnonnage) teskilatlar icinde toplanma egilimi gdsteriyorlardi (Turan,
1979: 30).

Iktisadi hayatin dizeldigi dénemlerde aghktan yakasini kurtaran
iscilerin Ucretleri, hemen hemen higbir zaman yiyecek maddelerinin fiyatinin
artis1 seviyesine getirilemiyordu. Mesela Fransa’da 1730 ve 1979 yillari
arasinda tahil fiyatlarinin artigi %60 oldugu halde, ayni tarihler arasinda isgi
Ucretleri ancak %22 oraninda yiikselebilmistir. Ozellikle hayat pahaliligi
unsuru, bazi ig kollarinda iscilerin grev, direnme, sabotaj hatta bagkaldirma

hareketlerine girismelerine yol agcmistir. ingiltere’de isci birlikleri (Unions) her
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yerde ortaya cikmis ve bu kuruluglar ve butun gayretleri ile Ucret tesbiti
meselesini halletmeye calismislar. Fransa’'da isci Arkadaslik Kuruluslari ayni
etkiyi yapabilmek igin, Ulke ¢apinda sehir sehir dolasarak is¢i kitlesini ayni
amag etrafinda toplamak istemigler. Grevcilerle dayanisma yapabilmek igin
karsilikli yardim kuruluslar kurulmus, diger taraftan ingiltere’de oldugu gibi
iscilerin meselelerine devletin mudahele etmesini istemisler. Fakat tam
tersine Devlet, is¢i birliklerini veya Arkadaslik Kuruluslarini yani her cgesit
kollektif direnmeyi devlet otoritesini zaafa dusurlr gerekgesi ile hos
gbrmemis, hatta mahkum etmistir. Halbuki Kilise, tegkilatlanmaya egilimi olan

iscileri ayiplamigtir (Turan, 1979: 30, 31).

Isci kesiminin, fakirlik ve sefaletinin gittikge blytdiigini ve bu gicin
eninde sonunda bir gin toplum yapisini infilak ettirecegini géren yoneticiler
hayirsever kuruluglarin sayisini arttirmak, fakirler igin is atdlyeleri agmak,
dilencileri 0zel evlere kapatmak gibi tedbirlerle, yaklasan tehlikeyi
geciktirmeye calismislardir. Cunkd isci kitlesinin fakirlik ve sefaleti gun
gectikge toplum yapisini kemiren bir yara olmustur. Dilencilik, serserilik,
haydutluk gibi faaliyetlerle sonuglanan issizlik ve fakirlik, yol kesme olaylari,
kacakgilik ve zorbalik olaylarini kériiklemistir. issiz ve amagsiz olarak sehir
sehir ve koy koy gezen kalabaliklar, heryerde haydutlarin korkusunu

genellestirmigtir (Turan, 1979: 31).

issiz ve fakirlerin hiddetini teskin etmek, yaklasan tehlikeyi énlemek,
koti mahsul yillarinda hacmi genigleyerek gittikge kalabaliklasan ve
patlamaya hazir bir barut figisi haline gelen sosyal hayatin tansiyonunu
dugurmek, isyan ve baskaldirma hareketlerini bogmak icin zenginler devlet
ve mahalli idarelerin aldiklari hayirsever tedbirler yeterli olmamistir. Zira bu
cabalar goésterilirken, diger taraftan gelisen bilim ve teknoloji, Gretim hayatini

yeni sartlarla karsi kargiya getirmistir (Turan, 1979: 31).
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3. SANAYI iHTILALI VE SENDIKACILIGIN DOGUSU

Bu bolimde Sanayi Devrimi ve sendikaciigin dogusu konusu

islenecektir.
3.1. Sanayi Devrimi ve Sendikaciligin Dogusu

Hayatin daha kolay ve zahmetsiz olarak surdurulebilmesi, insanligin
ilk cadlardan itibaren arayisina girdigi en oOnemli hususlardan birisidir.
insanoglu cesitli alet-edavat gelistirmis ve giinden giine bu daha da komplike
bir hal almistir. Ama hi¢ sUphesiz bu c¢abalarin en buyligu sanayi devrimi

denilen olgu olmusgtur.

Fransiz Devrimi, Avrupa’da siyasal yasami, sanayi devrimi ise
ekonomik yasami ve onun kurumlarini derin bir bigimde dedistirdi. 18.
ylizyllin sonlarina dogru ingiltere’de dogup oradan Bati Avrupa (lkelerine
yayllan ve insan emegine ya da emek gucune iligkin buyuk degismeleri
baslatan sanayi devrimi basit anlamiyla kiuguk zenaat, tezgah ve atolye
uretiminin yerine yeni teknik bulus ve makinelerle donatilmig fabrika
uretiminin gegmesi bagka bir deyimle yeni bir enerji kaynagi olan buhar
gucunun harekete getirdigi makinenin insan, rizgar, su ve hayvan enerjisinin

yerini almasidir (Talas, 1981: 29).

1750 yilllarindan sonra, yani 18. yuzyihn ikinci yarisinda olustugu
kabul edilen sanayi devrimi, diger butun tarihi olaylar gibi, belirtilen tarihi
devreden ¢ok dncelere olusum sebeplerini tagiran bir olaydir. ClUnkU sanayi
devriminin meydana gelmesinde rol alan unsurlar, daha onceki yillar iginde
yavag yavas hazirlanmis, birgok safhalardan geg¢mis ve Dbirbirlerini
tamamlayarak biriken bilimsel ve teknolojik bilgiler sosyal ve ekonomik hayati
etkileyen bir gic haline gelebilmistir. Uretim hayatinda kulanilan arag¢ ve
gereclerin degistigi, Uretim faaliyetinin organizasyonunun farkli bir planda ele
alindigi, yeni bir tip ekonomik faaliyet sonucu toplumlarin kaderini degistiren
yeni bir ekonomik ve sosyal duzenin ortaya ¢ikmasi kaginilmaz olmustur.

1750 yillarina girmeden oOnce buhar makinesi dahil, 18. yuzyilin ikinci
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yarisinda teknolojik hayatin temel taglari olacak buluglar sayesinde birgok
caligsmalar yapilmigti. 1750 vyillarina girilirken Bati Avrupa’da ozellikle
ingiltere’de az sayida da olsa buhar makinesinin kullanildigi bilinmektedir.
ingiliz mekanisyenlerden Newcomen ve Savery’nin prensipleri Uzerinde
calistiklari buhar makinesi 1750 yillarina kadar geligsmis basit bir pompa
sekline donugmustld. Bu makinelar maden kuyularindaki sulari bogaltmakta
kullaniimaktaydi. Zira kdmur tuketimi ¢ok fazla olan bu ilkel pompalardan
ancak komur vyataklarinin bol oldugu bodlgelerde yararlanmak mimkin
olmustur. 1750 yihini 1800 yilindan ayiran yarim yuzyillik bir zaman sanayi
devriminin temel taslarini teskil eden buluglarin birbirlerini takip ettikleri bir
devreyi sembolize etmektedir. 1752 yilinda Bengamin Franklin paratoneri,
1754’de Black karbonik asidi, 1764 yilinda Hagreaves otamatik mekigi,
Watson 1767 yilinda komuru arindirma iglemini yaparken, 1768 tarihinde

hidrojen bulunmustur (Turan, 1979: 34).

1769 yilinda, o zamana kadar ilkel buhar pompalarinda kullanilan
enerji guclt Watt tarafindan patenti alinarak sanayi hayatina sokulmustur.
1770 yihinda Arkwrighe su gucu ile calisan tekstil sektorinde kullanilan
makineyi sanayinin hizmetine sokmustur. 1772 yilinda Cavendish’in elektrik
enerjisi Uzerinde yapti§i denemeler dikkati ¢ekerken Whithurst barajlar
kurmak vyolu ile hidro elektrige ulasilabilecegini ispatlamigtir. Sanayi
hayatinda Uretim bu buluglardan etkilenmistir. Ayrica bu bilimsel buluslarinda
daha onceki yuzyillarda oldugu gibi labaratuarlarin duvarlari arkasinda gizli
kalmayarak, teknolojik uygulamalar olarak ekonomik hayata yansimasi, 18.
yuzyillin bir 6zelligi ve yeniligi sayllmaktadir. Calisma hayatinin asli unsuru
olan isci kesiminin, yeni makinalar ve yeni is organizasyon yontemleri sonucu
farkh calisma sartlari igcine girmesinin bu gelismelerin tabii sonucu oldugunu
belirtmek gerekir (Turan, 1979: 34, 35).

Fransiz devrimi, esas olarak aristokrasiye karsi verilen bir
mucadelenin sonucudur. Ancak devrimden sonra burjuva sinifi gt¢lenmis,

sinifsal yapi burjuva ve is¢i sinifi seklinde yeni bir nitelie kavusmustur.
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Sanayi devrimi ile birbirine rakip taraflar haline gelen burjuva ve isci sinifi
arasindaki mucadeleler ginumuz anlaminda sendikal mucadelenin baslangi¢
noktasi kabul edilebilir (Ferid, 1992: 24).

Bati toplumunun temel niteligi olan sinif anlayigi bir kere daha ortaya
cikmigtir. Bati toplumlari bu dénemde sémurgeci siyasetlerle Asya, Afrika ve
Guney Amerika dahil yeryuzunin batih olmayan ulkelerinin gok dnemli bir
kismini talan ederken, bu ulkelerin burjuva sinifi da kendi toplumlarinin
iscilerini amansiz bir sekilde sémiiriiyorlardi. isciler glinde 16-18 saat gok
agir sartlarda calistiriliyor, kadin isciler tezgah basinda dogum yapacak
kadar zor sartlara mahkum ediliyor, gocuk isciler bile agir sartlar altinda
cahstirihyorlardi. Bu arada sanayi i¢in ucuz isgucu temin etmek amaciyla
feminist hareketler besleniyor, kadinin is hayatina gekilmesi icin erkeklerle
yaris halinde olmalari gerektigi gorusu yayginlastiriimaya calisiliyordu.
Kilisenin ikinci ve asagilik bir cins olarak gordugu, seytan telakki ettigi
kadinlar igin bu sekilde bir sdylem cazip geliyordu. Ama bu propagandanin
arkasinda egitlik, demokrasi gibi ilkelerden ¢ok burjuvanin g¢ikarlari
bulunuyordu. ClUnku kadin isciler ayni islerde ve ayni sartlarda calistiklarinda

bile erkeklerden daha az ucret aliyorlardi (Ferid, 1992: 24).

Sanayi devrimi ile bati toplumlarinda gorulen yiginlagma ve yeniden
sistem butunlugune ulasma surecinde gorulen ¢ok hizli degismeler, degisme
tartismalarini da kaginilmaz kilmistir. Gergekten sanayi devrimi ile bati
toplumlarinda agilan degisme ve donusum sureci, 0 zamana kadar insanlk
tarihinin hi¢ karsilagmadigi bir buyuk degismeyi ifade eder. Hatta bu degisim
icin kelimenin tam anlami ile devamli olarak tekrarlanan ama her defasinda
bir dncekinden daha ylksek perdede ve daha kalabalik bir orkestra ile
¢alinan bir melodiye benzer denilebilir. Esasinda, her sosyo-kulturel sistem
ya da super ust sistem her an degiserek dogar, geligir ve geriler. Gerileme ve
¢OkUs surecinde yerini gegici eklektik bir yigina ya da yeni super Ust sisteme
birakir. Ancak ilk super Ust sistem toplumda butlntyle yok olmaz. Varhgini

belirli dUzeylerde korur ve devam ettirir. Bu ¢ercevede Bati Avrupa’da sanayi
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devrimi ile baslayan sureg¢, ortacagin temelde maneviyatgi sosyo-kulturel
sisteminin hizla parcalanma ve bati toplumlarinin yiginlagsan vyapilari
icerisinde yeniden bir sosyo-kultirel sistem butinligune ulasma g¢abalarini
icine alir (Yazici, 1996: 33, 34).

Batida, toplumlarin sosyo-kulturel sistemlerinin olusum seyrine boyle
bir analiz gergevesi ile yaklastigimiz zaman; oncelikle Fransiz devrimine
bagl olarak anlamlarda, ingiliz sanayi devrimine bagli olarak araglarda ve her
ikisine dayali olarak araglarin yardimiyla, Fransiz devriminin genellestirdigi
anlamlari isler hale getiren insan unsurunda anlamli-nedensel baglarla
kurulmus bir sistem butunligune varildigini goéruruz. Fransiz devrimi
kendisini hazirlayan pek ¢ok gelismenin tezahurl olarak dogmus ve Bati
Avrupa’da hatta butin dinyada ortaya koydugu fikirlerle buyuk yankilar
uyandirmig bir buyuk olgu olarak, sanayi toplumu sosyo-kultlrel sisteminin
en temel kabullerini, degerlerini, normlarini olusturmustur. Iingiliz sanayi
devrimi, Uretim teknolojisinde sagladigi buylk asama ile, olaganustu bir
uretim patlamasina kaynaklik etmis, insanin nesnel dinya Uzerindeki
hakimiyetini percinlemis, insana yeni hayat alanlari agcarak nesnel gercgekligi
en ileri duzeyde kullanma imkani vermigtir. Sanayi toplumu insani, Fransiz
devrimi ve Ingiliz sanayi devrimi ile anlam ve araglarin kazandigi yeni
muhtevay! anlamli bir sistem butunligu haline getirmeye calismig, blyuk
calkantilar ve c¢atismalar sonucu buna muaffak olmustur. Sanayi toplumu
insan tipi bdyle bir butlnlik icinde anlam kazanmaya baslamistir. Sanayi
¢agi ile, insan ile makinenin Uretim duzeninde birlikte yer aligi, bagka bir ifade
ile ’Manufacture’ endustrisinden ’Machinofacture’e dogru hizli dénudsim
uretimde buyuk bir artisa sebep olmustur. Bir yandan sosyo-kdlttrel sistemin
¢ozulmesi ile anlamlardaki degisme, diger yandan Uretimdeki buyuk artigin
dahada keskinlestirdigi paylagsim meselesi, sosyal siniflar arasinda
catismalarin artmasina neden olurken, diger yandan sosyal siniflarin alt
sosyo-kultirel yapilarinin  temel belirleyici yapilar haline doénustagu
go6rulmektedir (Yazici, 1996: 35: 36).
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Batida ig¢i hareketlerinin ortaya c¢ikmasina kaynaklik eden bu
dénusiumleri; ingiliz sanayi ile Uretim teknolojilerinde saglanan biyik
degisme ve gelisme sonucu seri Uretime gegilerek, Uretimde gerceklestirilen
blyUk patlama, Uretim teknolojisindeki bu buylk gelisme sonucu, istihdamin
klguk tezgah Uretiminden fabrikasyon uretimine kaymasi ve yeni istihdam
alanlari acllmasi ve buna dayali olarak sehir merkezlerine, kirsaldan
baslayan blyuk gog¢, sosyo-kultirel sistemin ¢dzilmesi sonucu, anlamlarda
ortaya ¢ikan degisme ve ortagcagdaki hak anlayiginin ortadan kalkmasi ile
klasik liberalizmin 6n plana ¢ikmaya baslamasi, bu anlayisin glivencesiz isgi
kitlelerinin dogusuna kaynaklik etmesi, diger yandan Uretimdeki bayuk artigin
meydana getirdigi paylasim meselesi, buylk ¢apta isgilerin aleyhine, ancak
sermaye sahiplerinin lehine olusan gelir dagihmi ve, Batin bu nedenlerden
dolay ortaya c¢ikan kanl sinif gatismalari olarak ifade edebiliriz (Yazici, 1996:
36).

Klasik liberalizmin acimasizhdini ifade etmek acgisindan, kendisi bir
sosyal Darwin’ci sayllan ve Darwin’in dogal ayiklama yonteminin insan
toplumlari icinde gecerli oldugunu iddia eden Herbert Spencer’in gorugleri
oldukca ilging sayilabilir. Spencer, yoksullarin tembellikleri yuzinden yoksul
duruma dustuklerini ve onlara acinmamasi gerektigini belirterek 6zel ya da
kamusal kuruluglar araciliiyla yoksullara yardim etmek, insanoglunun
gelisimine c¢ok kotu bir bicimde muidahelede bulunmak olacagini ifade
etmekteydi. Sinif gcatismalarina ve mucadelelerine bu kadar agik anlamlarla
yuklu ve sistem batunligu kuramamig bir yiginlar toplumu durumundaki Bati
Avrupa’da adeta is¢i hareketinin ortaya g¢ikmasi ve kendi maddi-manevi

varhgini mesrulastiracak kanallari zorlamasi, kaginilmaz géruniyordu.

Calisan-calistiran farklilasmasinin hat safhada bulundugu bu gegis
toplumu ¢ogu zaman harplerin, haksizligin, sosyal ve ahlaki gerileme ve
sefaletin tahrip ettigi, tam anlamiyla bir kargasa ve yiginlar toplumuydu
(Yazici, 1996: 37).
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Kentler bluyumus, nufus ve isguct hareketliliginde artislar olmustu.
Sanayi devrimi ile kurulan fabrika ve buyuk isletmelerin bulundugu bolgelere
dogru is¢i akini basladi. Bu isciler is bulabilmek igcin kendi aralarinda
rekabete girdiler. Bu durum onlarin emeklerinin gergcek degerini almalarina
engel oluyor ve gitgide daha buyUk sefalet icine diismelerine neden oluyordu
(Gubuk, 1979: 130).

S6z konusu durumun duzeltiimesi yonundeki isteklerin ferdi olmaktan
kitlesellesmeye ulasmasi hayli zaman aldi. isciler arasinda birlikten kuvvet
dogar fikri ilk &nce fabrikalasmanin yogun olarak gorildigi ingiltere’de
yukselmeye basladi ve orgutli birlikler kurulmaya gidildi. Sonugta
ingiltere’den baslamak (izere sanayinin gelistigi Ulkelerde isgi birliklerinin
olusumu yayginlasmaya ve toplu pazarlik ve s6zlesme duzeni yerlesmeye
dogru yol aldi (Cubuk, 1979: 130). Bir baska bakis agisi ile bu durum Uretim
iligkilerinde meydana gelen koklu degismelerin diger onemli toplumsal
gelismelere yol agmasi yaninda sendikalagsmaninda temelini olusturmustur
(Isikh, 1972: 9).

Genis kitleler olusturan orta siniflar, sanayi devriminin sosyal yapida
yol acgtigi degismeler sonucu erimeye baslamig, bunun yerini ¢ok dugsuk
ucretle calisan genis isgi topluluklari ile sermayeyi elinde toplamaya baglayan
sinirll sayida bir sermayedar kesim olmaya basglamistir. Sosyal ve ekonomik
haklarini alma yolunda buyuk isci kitlelerinin basvurdugu sendikal hareketler

sOzu edilen sosyal-yapisal degismenin bir sonucu olarak baglamistir.

Turk sendikacilik hareketinde bir olgu olarak Hak-is érnegini irdeleme
amacinda olan calismanin bu kisminda sendikacilik hareketinin, ingiltere,
ABD ve Japonya gibi U¢ uUlkede dogusu ve anlami agisindan genel
sendikacilik hakkinda 6n bilgi verilmesi gerekmektedir. Ozellikle ABD ve
ingiltere olmak lzere iki (ilke lizerinde yogunlasiimasinin sebebi, literatiirde
sendikacilik siyaset iligkisi ele alinirken Amerikan tarzi sendikacilik ve Avrupa
sendikaciligi seklinde genel bir kategorilestirmenin mevcut olmasidir. Ayrica

Japon sendikaciligl da bu tez gergevesinde incelenecektir.
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3.2. ingiltere’de Sendikaciligin Dogusu

Tarihsel acidan sendikal hareketin besigi olan ingiltere’de isgiler,
sanayi devrimi odncesinde de birlik, dernek gibi gesitli adlar tagiyan orgutlerle
cikarlarini koruma yoluna gitmiglerdir. 17. ylzyilin ikinci yarisindan itibaren
ayni meslekte uzun sire c¢alisan vasifli isgiler arasinda kurulan érgatlenmeler
bu turdendir (Mumcuoglu, 1979: 2). Bu birlik ve derneklerin 18. yuzyil
boyunca devamliligi olmus ve bdylelikle dogmaya baslayan sendikalar uzun
sure ayni meslekte calisan yetismis iscilerden kurulu &6rgltler olarak
kalmislardir (Isikh, 1972: 8).

Sanayi devrimine gelinceye kadar isgi orgutleri arasindaki iligkiler son
derece zayIf kalmigtir. Sanayi devrimi ile birlikte modern sendikacilik iligkileri
gelismeye, her Ulkede o ulkenin sosyal kosullarina uygun olarak bigim
kazanmaya baslamistir. Sanayi devriminin ilk yasandi§i ingiltere’de de
sendikacilik hareketi bu Ulkenin kendine 6zgu sosyo ekonomik, sosyo-

kulturel ve tarihi yapisina gore bir gelisim sureci izlemistir.

Sanayi devrimi ile baglayan fabrika Uretimi yeni bir ekonomik-felsefi
anlayisin da habercisiydi. Bu, liberal kapitalizmdir. ilk dnciileri ingiltere’de
ortaya ¢ikan liberal-kapitalist teorisyenlerin isci birlikleri hakkindaki gorus ve
yaklagimlari genelde olumsuzdu. Sendikalarin hem tuketiciye hem de
isverene kargi zararli oldugunu dusunen ilk liberal dusunurlerden bazilari
daha daileri giderek sendikalarin is¢inin bireysel 6zgurligine aykiri kurumlar
oldugunu savunmaktaydilar (Erkovan, 1974: 8). Bitln bu engellere ve yasal
gugluklere ragmen isciler uzun ve zorlu mucadeleler pahasina direnislerini
surdirduler, toplu hareketlerini artirdilar. Bu gelismeler ingiliz hikimetini
endiseye dusurdid ve 1799-1800 yillarinda isci birliklerinin kurulmasini
yasaklayan “Combination Acts” adli yasalar ¢ikarildi. S6zkonusu yasalar
gercekte sendikalarin kurulmasini ve grevleri engelleyemedi. 1807 yilinda
Preston’da marangozlar, 1813 yilinda figi imalatinda c¢alisan isgiler

yardimlasma derneklerini kurmaktan geri durmamislardir (Pala, 1970: 17).
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1819°da Manchester'da genel oy hakki i¢in kanl olaylara yol agan gosteriler

yapiimistir (Mumcuoglu, 1979: 37).

Sorunlarin yasal duzenlemelerle ¢o6zulemeyecegi kisa surede
anlasildi. Sanayide huzursuzluk artti, isgilerin icinde bulunduklari sefalete
kargi yaptiklari eylemlerin kontrolu guclesti. Bu nedenlerle yukarida adi
gecen ve sendikalarin kurulmasini yasaklayan yasalar 1824’te yururlukten
kaldirilarak sendika kurma hakkinin tanindigi yeni bir devir bagladi. Ancak bu
sefer de iscilerin hak arayiglarinda ve eylemlerinde siddete basvurmalari, sik
sik greve gitmeleri ingiliz parlamentosunu sendikal faaliyetleri tekrar kismaya,
sinirlandirmaya yoneltmistir. Siddeti ve is anlagmazliklarinin hizla artmasini
gerekce gosteren parlamento 1825’te, etkisini elli yil boyunca hissettirecek
olan bir kararla sendikal faaliyetlere sinirlama getirmistir. Buna gére 1870’lere
kadar ingiltere’de biiyik milli sendikalar kurulmus ancak bunlar yalnizca
vasifli iggileri 6rgutlemis, vasifsiz isciler ise sendika hakkindan ve her turll
glvenceden yoksun olarak hayatlarini surdirmuslerdir. Adeta 18. yuzyildaki
yalnizca vasifli iscilere érgttlenme hakki taniyan sendikacilik anlayisina geri
doénulmastir. Sadece tekstil sanayii ve kdmir madenleri isgilerinin durumu

bunun istisnasidir (Mumcuoglu, 1979: 37).

1825 tarihli yasal sinirlamalardan sonra elli yil boyunca ingiliz
sendikalari hukuimet igin pek bir sorun c¢ikarmamislar, sorumluluk sahibi
olarak davranmiglar ve c¢abalarini giddetli eylemlerden daha ziyade
orgutlenmeye yoneltmiglerdir. 1871, 1875 ve 1876 yillarinda sendikalarin
hukuki statulerini guglendiren yasalar ¢ikarilmasinda, tuzel Kigilik hakki
taninmasinda, grev hak ve harriyetinin kabulinde sendikalarin s6zu edilen
elli yilhk devredeki tutumlari etkili olmustur. 1876’dan sonra vasifli olmayan
iscilerin de sendikalasmasi yolunda atilan adimlarla ingiliz sendikacilik
hareketi dnemli bir ivme kazanmigtir. 19. yiizyilin son geyreginde ingiliz isgi
hareketi siyasi faaliyetlerini hizlandirmistir. Zaten 1830’lardan sonra ingiliz
sendikaciliginin en dikkat cekici siyasal faaliyeti hentz verilmemis olan genel

oy hakkinin saglanmasi amacina donuktu. O tarihe kadar ancak belirli bir
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mulkiyete ve gelire sahip olanlar secme ve segilebilme hakkindan
yararlanabiliyordu. isci temsilcileri bu gidisata karsi miicadeleye gectiler.
1832'den 1918’e kadar yururluge giren dort ayri reform kanunu ile isciler ve
herhangi bir servete sahip olmayanlar genel ve esit oy hakki ile segilebilme
hakkina sahip olabildiler. Sozkonusu siyasal haklarin saglanmasinda
People’s Charter (Halk Bildirileri) denen 1838, 1842, 1848 tarihli bildiriler
dnemli rol oynadi. iscilerden bliyik destek gdren ve Chartism denen halk
bildirileri iktidardan; genel ve gizli oy hakki, parlamentonun yilda bir kez
toplanmasi, yoksullarin da sec¢ime katilabilmesinin saglanmasi igin
parlamento Uyelerine o6denek verilmesi, se¢im bolgeleri arasinda esgitlik
saglanmasi, adaylik igin 300 sterlinlik topraga sahip olma sartinin kaldiriimasi

gibi isteklerde bulunuyordu.

Chartist hareketler her ne kadar basarili olamamissa da ileriki yillarda
etkisini gostermistir. 1867 Reform Yasasi sanayi iscilerine; 1884 Reform
Yasas! ise Kkirsal kesimdeki iscilere oy hakkini saglamistir. Reform
yasalarinin c¢ikarilmasinda National Reform League (Ulusal Reform Ligi),
National Reform Union (Ulusal Reform Birligi) ve London Trades Council
(Londra Sendikalar Konseyi) 'nin katkilari olmustur (Mumcuoglu, 1979: 41).
Genel oy hakki ise 1918'de 21 yasin Ustundeki erkeklerle 30 yasin Ustundeki
tum kadinlara tanindi. 1928’de ise 21 yasin Ustindeki tim kadinlara da bu
hak tanindi (Isikli, 1972: 14).

ingiltere’de sendikaciligin sinirli bir isci aristokrasisinin mali olmaktan
cikip dusuk Ucretli, vasifsiz genis isci kitlelerini de igceren bir olusum haline
gelmesi 1880-1900 yillarinda kendisini gdstermis bulunan “New Unionism”in
etkisi ile saglanmistir. Yeni Sendikacilik denen bu anlayista genis olgtde
vasifsiz, yoksul, disuk Ucretli iscileri ciz’i giris ve kayit Ucretleri ile ve iskolu
ayrimi yapmadan orgutleme, biraraya getirme dusuncesi hakimdi. Ayrica
onceki anlayigtan ayrilan diger bir 6zelligi de varliklarinin Uyelerden saglanan

giris Ucreti ve kayit masraflarina baglama yerine isverenlerden tavizler
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kopartmak igin siddetli grev taktikleri ile Gyelerini hosnut tutmaya baglama

yolunu segmeleriydi.

ingiliz isci hareketinin 6zgiin karakteri olan ve Avrupa sendikaciligina
da bu o6zelligini veren, is¢i hak ve c¢ikarlari igin gerekirse siyasal alana
dogrudan girme anlayisi sendikalarin siyasetle ve siyasal partilerle olan
iligkilerinde kendini gostermektedir. 1868’de Trade Union Congress (TUC-
Sendikalar Kongresi) kurularak butin sendikalari bir federasyon ¢atisi altinda
toplama yolunda 6nemli bir adim atildi. TUC'un 1877'de toplanan Genel
Kurul'nda iscilerin mevcut partileri (Liberal Parti ile Muhafazakar Parti)
desteklemek, onlarla igbirligi yaparak c¢ikarlarini korumak yerine dogrudan
kendi partilerini kurmasi gorusu de dile getirildi ve 1889’da Keir Hardie adli
bir sendika lideri ilk defa iskoc¢ isci Partisini kurdu. Ardindan 1893’te
Independent Labour Party (ILP-Bagimsiz isc¢i Partisi) kuruldu. 1899'da
toplanan TUC Genel Kurulu'nda parlamentoya daha fazla sayida iggGi

temsilcisi sokulmasi igin galigildi.

1900’de toplanan kongrede ise hedef bir is¢i partisinin kurulmasiydi.
Yogun tartismalardan sonra 7 Uyesi sendikalardan 2 Gyesi Sosyal Demokrat
Federasyondan (SDF), 2 Uyesi ILP’den, 1 Uyesi ise Fabian Dernegi'nden
gelen Labour Represantation Committee (LRC-is¢i Temsil Komitesi) kuruldu.
LRC bugtinki ingiliz isci Partisi’'nin ¢ekirdegini olusturmus olan bir kurumsal
yap! hiviyetini kazanmistir. Boylelikle sendikal hareket ingiltere’de bir siyasi
partiyle bitiinlesmis oluyordu. 1906’da LRC adini isci Partisi (Labour Party)
olarak degistirdi.

iscilerin sendikal alanda 6rgitlenmesinden sonra siyasal alanda da
drgltlenmesi, ingiltere’yi bu acidan diger bircok Ulkeden ayiran énemli bir
dzelligidir. Sézkonusu dzellikleri ingiliz isci sendikalarina iki farkli fonksiyon
yuklemigtir. Sendikalar bir yandan dogrudan dogruya bir baski grubu ve
temsil araci olarak is¢i sinifinin etkisini ve glcunu siyasal alanda ortaya
koyarken diger yandan da isci sinifinin isci Partisi ile iligkilerine araci
olmaktadirlar. (Talas. 1972: 196).
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3.3. Amerika Birlesik Devletlerin’de sendikacilik

ABD’de, Marksist, sosyalist, anarsist sendikacilik anlayiglarindan her
birinin sdyle veya bodyle mevcut olmasina ragmen esasen hakim olan bir
sendikacilik anlayisi vardir ki bu Amerika’ya 6zgu bir anlayis oldugundan

“Amerikan tarzi sendikacilik” diye adlandiriimaktadir.

Amerikan tarzi sendikaciligin belirgin 6zelliklerinin baginda onun
siyasal partilerle ve siyasal eylemle dogrudan iligkilere girmemesi
gelmektedir. ingiltere’de sendikalarin aktif siyasetle icice olmasina ve isci
Partisi ile olan neredeyse bire bir iligkilerine karsilik ABD’de sendikalar aktif
siyasetten uzak durmayi ve bir siyasal parti tercihini belirgin olarak
yapmamay! bilingli olarak tercih etmiglerdir. Zaman zaman kurulan isci
partileri tutunup koklesememistir. Bu farklh mucadele politikalarinin
benimsenmesinin g¢esgitli nedenleri vardir. M. Kemal Erkovan’a gore en dnemli
neden bu uUlkenin ¢ok genig topraklara ve zengin dogal kaynaklara sahip
olmasinin ekonomik bdligsimde catismaci yollara basvurulmasina gerek
birakmamasidir (Erkovan, 1974: 12, 13). Asim YUcel'e gore ise Amerika’daki
sosyal ve ekonomik ortamin isgilerde sinif bilincinin olusmasina engel olusu
isgilerin, mucadelelerinde doktriner degdil pragmatik bir yol segmelerine yol
acmistir (Yucel, 1980: 131, 132)

Amerikan sendikaciligina, is¢i sinifina yakinlik ve ideoloji bakimindan
aralarinda pek fark bulunmayan mevcut partilerle (Cumhuriyetgi Parti ile
Demokrat Parti), 6nemli bir ayrim yapmadan sinirh bir isbirligi kurarak ve
onlar uzerinde baski politikasi guderek sendikali kitlenin c¢ikarlarinin
saglanabilecegi inanci hakim olmustur. Partilerden ya da adaylardan hangisi
iscilerin kisa vadeli ¢ikarlari i¢cin ¢gaba gosterirse o donemde o siyasal parti
veya aday desteklenir. Gelecek secimde ise isciler ya da is¢i temsilcileri,
cikarlarina farkl bir parti veya adayin daha iyi hizmet ettigini gorurlerse bu
defa da ondan yana tavir koyabilirler. Bu, pragmatik ve bir ¢esit partiler Ustu
politikadir. Amerika’'ya 6zgl sendikacihigin diger bir 6zelligi de harekette

aydinlarin 6nemli bir yerinin olmamasidir. Halbuki Avrupa sendikacilik
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hareketlerinde aydinlarin onemli bir etkinligi s6zkonusudur. Amerika'da
ucretliler icin, Ucretliler tarafindan ve Ucretlilerden meydana gelen bir hareket
olarak gorulen sendikal hareketler aydinlari daha ¢ok basit Ucretli adamlar

olarak gérmusglerdir.

Tarihsel gelisim agisindan bakildiginda Amerika Birlegik Devletleri'nde
modern anlamda ilk sendikalarin, isgilerin ekonomik durumlarini iyilestirme
amaci ile Fledelfiya, Boston ve New York kentlerinde 1793, 1794 yillarinda
kuruldugu gorular (Yucel, 1980: 123). Daha onceki is¢i orgutlenmeleri

sendikal nitelikten ziyade yardimlagsma dernekleri niteligini tasiyorlardi.

Amerika’da ilk sendikal ig¢i orgutleri Knights of Labor (Emek
Sovalyeleri) denilen olugsumlardir. 1869'da Fledelfiya’da kurulup 1881 yilina
kadar en dnemli ulusal federasyon olma 6zelligini koruyan Emek Sovalyeleri,
idealist sendikacilik diye nitelenen ve uzun vadeli siyasal amaclarla mevcut
sosyo-ekonomik sistemi degistirmedikge iscilerin durumunun
dizelmeyecegini kabul eden bir anlayigsa sahipti. Buna karsilik realist
(gercekei) sendikacilik gorustini savunan American Federation of Labor
(AFL - Amerikan isci Federasyonu) ise 1886'da ulusal federasyon olarak
kurulmustur. AFL, uzun vadeli siyasal amaglardan ve sosyo-ekonomik
sistemi degistirmekten ziyade isgilerin kisa vadeli ekonomik g¢ikarlarini

korumaktan ve gelistirmekten yana bir politika benimsemigtir.

GuUnumuze kadar Amerikan is hayatinda varhgini ve etkisini strdlren.
AFL, sistemle catisma yerine uzlagsmaci bir metodu benimseyerek isgilerin
kisa vadeli ekonomik yararlarini gozeten tutumu nedeniyle ulusal isgi
sendikalari ile Emek Sovalyeleri arasindaki gorus ayrihiginin yol agtigi bir
uyusmazhgin Urdnd olarak ortaya c¢ikmistir. Amerikan tarzi sendikacihgin
tipik 6zelliklerini blnyesinde barindiran federasyon “is sendikaciliyi” denen
ve amaca ulasmak igin siyasal degil ekonomik mucadele yolunu benimseyen
bir anlayisla herhangi bir siyasal partiye bastan angaje olmayi reddetmistir.
Parti farki goézetmeksizin bazi adaylarin desteklenmesi, bazilarina karsi

mucadele edilmesi yonetimine dayanan bu anlayig AFL’nin uzun vyillar
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liderligini yapan ve Amerikan sendikaciligina damgasini vuran Samuel
Gompers’in ifadesiyle “dostlarini mukafatlandir-digsmanlarini  cezalandir”
seklinde dile getiriliyordu (Erkovan, 1974: 14).

AFL’nin kuruldugu 1886’dan (1893 - 1895 arasi hari¢g) 6lumu olan
1924’e kadar baskanhgini yuriten Samuel Gompres, adeta Amerikan
sendikaciliginin sbzcusu ve bugunku felsefi alt yapisinin mimari oldu.
Gompers, anti sosyalist, liberal ve uzlagmaci fikirleriyle taninmis ve “birakiniz
yapsinlar - birakiniz gegsinler’ anlayisini sendikacilik alaninda savunarak
devlet mudahaleciligine ve ornegin, Ucretlerle calisma saatlerinin yasalarla
dizenlenmesine siddetle kargi c¢ikmigtir. Sendikalarin goérevi ona gore
serbest rekabet ortami igcinde mensuplari igin en iyi olani, en maksimum
faydayl saglamaya calismaktir. Bunun igin basvurulacak yol ise, grevdir
(Istkh, 1972: 164, 165).

Bu tur dusuncelerin etkisiyle Amerika’da is¢i sendikalari kendi
cikarlarini siyasal arenada savunacak bagimsiz bir siyasal olusum, bir
siyasal is¢i partisi kurma yoluna gitmemigler, partiler Ustlu kalarak iki buyuk
parti olan Demokrat Parti ve Cumhuriyetci Parti’den hangisi is¢i haklarina ve
cikarlarina olumlu yaklagmissa ona destek olma yolunu se¢gmiglerdir. Ancak,
mevcut iki partinin felsefi olarak birbirinden ¢ok farkli olmadiklari bilinmekle
beraber sol ¢izgiye biraz daha yakin duran Demokrat Parti 6zellikle 1933’ten
sonra Roosevelt'in baskanhdi ile birlikte sendikalarin destegini daha yuksek

oranda kazanmisgtir.

1924’te Gompers’in 6lumu ile yerine William Green gec¢migtir. 1952'ye
kadar AFL’nin liderligini elinde tutan Green, is hayatina devletin sinirli
muadahalesini kabul etmekle birlikte temelde Gompers ile ayni siyasal

dusuncelere sahip olmustur.

1935'te Congress of Industrial Organizations (CIO - Sanayi Orgiitler
Kongresi) John Lewis’in baskanhdinda, AFL’den koparak daha ¢ok sanayi

sektorindeki vasifsiz ve yar vasifli iscileri temsilen kurulmus bir orguttir.
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ClO, AFL’ye kiyasla baslangicta daha radikal ve sol bir tutum izlemekle
beraber cgesitli endustriyel alanlarda sendikalarin kurulmasi ve isverenler
tarafindan taninmasindan sonra bulnyesindeki komunistleri buyUk o6lgude
uzaklastirarak 1hml bir gizgiye gelmistir (Ylcel, 1980: 138). Bununla beraber
siyasal partiler karsisindaki tarafsizhgr AFL kadar kati olmamis Demokrat
Parti'ye acik destek vermistir. CIO’nun olusumundan sonra AFL de onunla
rekabete gecerek bunyesine vasifsiz ve yari vasifli iscileri kabul etmeye

baslamistir.

1940’ta Phillip Murray CIO baskani oldu ve O da bir is¢i partisi
tesebbusune karsi gikmaya devam etti. Il. Dinya Savagi’ndan sonra Truman
Doktrini ve Mc. Carthysm akimi ile beraber CIO iginde sol akimlara karsi bir
kampanya acildi ve bu gerekge ile 11 sendika 1949-1950 yillarinda ihrag
edildi. 1952’'de CIO bagskanligina geleneksel Amerikan sendikacilik
anlayisina karsi sola biraz daha yakin olan ve sendikalarin isgilerin siyasal
guglerini birlestirebilecegi bir platfrom olmasini isteyen ancak bu fikirlerini
hayata geciremeyen Walter Reuther secildi. 1957°de AFL ile CIO birleserek
AFL-CIO érguti olusturuldu ve baskanligina 1952'de AFL’nin baskanigina
secilen George Meany getirildi. Reuther ise baskan yardimcisi oldu. Meany
geleneksel Amerikan sendikacilik anlayisini surdirdd. Hatta Demokrat
Parti’yi dahi New Left (Yeni Sol) akiminin oyununa gelmekle nitelendirecek

kadar anti sol bir siyasal disunceye sahipti.

Amerikan sendikacilik tarihinde geleneksel ¢izginin disinda gorulen
akimlardan en 6nemlisi, varligi 1905 ile 1918 arasinda devam eden Industrial
World Workers (IWW - Diinya Sanayi Isgileri) Federasyonu’dur. Temelini
sanayi esasina gore oOrgltlenmis madenci sendikalarinin olusturdugu
IWW’nin liderleri ve taraftarlari AFL’nin izledigi tarafsizlik politikasini, 6zellikle
de 1913 ve 1916 secimlerinde desteklenen Wodrow Wilson’un
cumhurbaskanhgl doneminde is¢i hareketlerinde karsi verilen yasal ve
polisiye cevaplari protesto ederek artik yeni bir micadele anlayisi

gelistiriimesi geregini dile getirmisler ve birtakim sosyalist parti ve
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sendikalarla birlikte bu olugsumu gergeklegtirmislerdir. IWW hareketi,
anarsizmin sendikaciliktaki yankisi olan anarko - sendikalizm (Turkiye'deki
kullanimi ile sendikalizm) anlayigini benimsemigtir. Sendikalizm ya da anarko
- sendikalizm, iscilerin siyasal partiler araciigiyla micadele etmek yerine
kendi dogal orgutleri olan sendikalar yoluyla genel grev silahini kullanarak
amaglarina ulagsmalarina dayali bir goérusun ifadesi olmaktadir. Yani
sendikalarin siyasal amaglarla siyasal bir o6rgut gibi kullaniimasi fikrine
dayanmaktadir. Sendikalistler, parlamenter sosyalistlerin ancak is¢i sinifi ile
burjuvazinin arasini bulmakla mesgul olduklarina inanmaktadirlar (Sarica,
1993: 153).

Anarsizmin felsefesinde her turli siyasal duzene, otoriteye karsi
gelerek hepsini siddet yoluyla yok etmek ve bireylerarasi dayanigsmanin esas
oldugu bir toplum dizenine varmak hedefi bulundugu (Sezal, 1991: 21) icin
IWW taraftarlari da ABD’de Genel grev, tahrip edici eylemler, sabotajlar vs.
yoluyla gunlik hayati felce ugratma yoluna gitmiglerdir. Bu militanca
davraniglarindan bagka batin iscileri tek bir o6rgutte toplamayl da
hedefliyorlardi. Ancak hukimetin ve igverenlerin muhalefetine karsi koyacak
diuzenli, disiplinli, istikrarli bir idari yapiya ve liderlige sahip olamadig igin
kisa slUrede gugten dusti. ABD’nin |. Dlinya Savasi'na girmesine karsi
¢cikmasi, liderleri ve Uyelerinin tutuklanarak cezalandiriimasina yol agmis

bdylece birkag yil icinde etkisiz, silik bir olusum haline gelmigtir.

Genel hatlariyla Amerikan sendikacilik hareketi agisindan |. Dlnya
Savas! ve onu izleyen yillar olumlu, 1929 ekonomik bunaliminin yasandigi
yillar ise olumsuz olarak nitelenebilir. 1935’ten itibaren ise Roosevelt’in
cumhurbaskanligi déneminde sendikalar lehine dizenlemeler
gerceklestirilmistir. Ozellikle New Deal (Yeni Diizen) politikas! ve isci -isveren
iligkilerinde iscilerden yana bazi haklar saglayan 1935 tarihli Wagner Yasasi
sendikacilari sevindirmigstir (Yucel, 1980: 136). Il. Dunya Savasi yillarinda da
is¢i - igveren iligkileri olumlu ylUrimus hatta 1945’te sendika Uyelerinin sayisi

12. 700. 000’e yukselmigtir. Ancak savas sonrasinda genelde isgiler
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aleyhinde bir hava esmeye baslamis ve 1947 yilinda c¢ikarilan Taft - Hartley
Yasasl, Wagner Yasasi’'nin getirdigi bazi haklari isgilerden almigtir.

Gunumuzdeki Amerikan sendikaciligi ile ilgili olarak sdylenebilecek en
somut gey ise realist yaklagimlarin, is sendikaciligi anlayisinin hakim anlayis
olmasi yaninda genel olarak sendikacilik hareketinin eski dinamizm ve
heyecanini kaybetmis olmasi, duraklama hatta gerileme dénemine girmis
olmasidir (Yucel, 1980: 140, 141).

3.4. Japonya’da Sendikacilik

Japonya’da emek piyasasina bakildiginda, omur boyu is
guvencesinin sadece gekirdek isci olarak nitelendirilen gorece kuguk bir grup
is¢i icin, yani ana ya da merkez fabrikalarda (baslica da montaj fabrikalarinda
ve genel mudurlik ofislerinde) s6z konusu olabildigi goériimekte ve bu da
aslinda toplam isgucunun sadece % 20’sini olusturmaktadir. Ana firmalarin
cok yakin iligki icinde calistigi surekli vurgulanan yan sanayideki kiguk
taseron sirketlerde calisan cevre iscileri igin dmur boyu is garantisi s6z
konusu olmadigindan, isgilerin blylk ¢ogunlugu igin bdyle bir garanti yok

demektir.

Ayrica, merkez igletmelerdeki ¢ekirdek isgiler icin bile, produktivite
artisinin talep artisini astigi, yani pazarda bir talep fazlasi olustugu zaman,
ya da emegi ikame eden bir yeni teknoloji uygulamasina gecildigi zaman,
isten ¢ikarilmayacaklarina dair hi¢ bir glivence bulunmamaktadir. O halde is
glvencesi tamamen firmanin karlihdina baghdir. 1990’larin basinda Japonya’
da goruldigu gibi ekonomik kriz ya da talep daralmasi durumunda is

guvencesi gekirdek isciler igin de ortadan kalkabilmektedir.

Dolayisiyle, yalin Uretimde de ydnetim isten atma hakkini korumakta,
istihdam edecekleri isci sayisinda esnekligin sinirlayacagi gerekgesi ile
sOzlesmelere is glvencesi garantisi vermekten kaginmaktadir. O halde, is
glvencesi yalin uretimde yapisal bir 6zellik degdil, tamamen bir yonetim

politikasidir.
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Aslinda yalin dretimin basariyla uygulanabilmesi i¢in gerekli olan
iscinin firmaya olan baglihg! isciye is guvencesi vererek degil, firmadan
ayriimasini imkansiz kilarak saglanmaktadir. isci calistigi isyerinden
ayrilmasi durumunda ¢ok agir bedel 6demek durumunda kalmaktadir. Bu
agir bedel Japonya’da uygulanmakta olan Ucret sisteminden, emeklilik

sisteminden ve emek piyasasinin ikili-dual yapisindan kaynaklanmaktadir.

Merkez firmalarda ¢ekirdek isgiler igin gegerli Gcret sistemi hem kidem
esasina, hem de ig¢i degerlendirme sistemine dayanmaktadir. Bu isgiler
cahstiklari firmanin adami sayildiklarindan, igyerini terkeden isgiye hain
gozuyle bakilmakta ve baska bir merkez firmada is bulamamaktadir. Ayrica,
yeni bir is bulsa dahi yeni isinde otomatikman Ucret skalasinin en altindan

baslayacagindan, Ucreti eski isinde aldigi Ucretin ¢ok altinda olmaktadir.

Ucretlendirme kidem disinda bir de isci degerlendirme sistemine
dayandiriimigtir. Bu sistemle, yalin Uretimin basarisi i¢in elzem olan isgginin
beceri kazanmasi tesvik edilirken, bunun yani sira, is¢inin isyerindeki tutum
ve davranislari, firmaya angaje olma durumu, calisma saatleri diginda Ucret
talep etmeden kalite ¢emberleri faaliyetlerine katilma payi ve hevesi de
degerlendirmeye alindigindan, iscileri igletmenin bir pargasi olmaya zorlayan
ve bagka bir segcenek birakmayan bir yapi olusturulmaktadir.

Emeklilik haklarinin son derece sinirli oldugu Japonya'da o6zellikle
sehirlerdeki evlerin pahalihdi, ¢ocuklarin giderek artan egitim masraflari ve
hayat pahalli§i iscileri calistiklari firmaya siki sikiya baglamakta, onlari
itaatkar, caliskan ve yaratici olmaya zorlamaktadir. Hemen hemen tum
Japon iscileri emekli olduklarinda sadece belirli bir miktar ikramiye almakta,
emeklilik maasi veriimemektedir. iscinin isyerinden istifa etmesi durumunda,
hak kazandigi emeklilik ikramiyesini ya alamamakta, ya da sadece ¢ok az bir

kismini alabilmektedir.

Blyuk merkez firmalarin olusturdugu, sosyal guvenligi olan modern

sektorden atilan bir is¢i ancak informel sektor diye de nitelendirilen, hi¢ bir
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sosyal hakkin olmadigi kuguk isletmelerde is bulabilmektedir. Japonya emek
pazarinin bu ikili yapisinin yalin dretimin basarisinda g¢ok buyuk payi oldugu
dusundlmektedir. Buyuk ana firmalarla onun etrafinda c¢esitli halkalar teskil
eden tedarik¢i firmalar Uzerine yapilan bir arastirmada, Japon otomobil
sanayinde 11 montajci firmaya direkt olarak parca veren 400 tedarik¢i firma
bulundugu ve bu firmalardaki ¢alisma surelerinin, ana firmalara goére % 10
daha fazla oldugu gorulmustar. Bir distaki halkada yer alan tedarik¢i firma
sayisi 5 000 iken, daha sonraki halkada 40 000 kugUk tedarik¢i firma
bulunmaktadir. Buralarda resmi ¢alisma suresi yilda 2 500 saattir ve bu da
ana firmadan atillan ya da ayrilan bir is¢i igin, buralarda % 33-44 oraninda
daha dusuk dcretle, % 25 daha fazla calistirimak zorunlulugu anlamina
gelmektedir, Bu nedenle yalin Uretim sisteminde is degistirmek kesinlikle bir

olanak degil, bir kabus halini almaktadir.

iscinin performansinin degerlendiriimesindeki 6znel kriterler, Ucret
artiglarini veya yukselmeyi belirlediginden, yonetim isten ayrilmasini istedigi
bir isciye dusuk prim vererek onu bezdirme, yola getirme veya ayrilmaya
zorlama sansina sahiptir. Ayrildi§i zaman iyi bir alternatifin olmamasi isgileri
yonetimin onayini ve begenisini kazanmak igin surekli caba gostermeye
itmektedir. Dolayisiyla, Japon isgilerinin firmaya baglliklarinda ve yuksek
¢alisma motivasyonunda aslinda is guvencesinin degil, sosyo-ekonomik
kosullarin zorlayiciliginin son derece blyuk etkisi oldugu agiktir. Bu ylzden,
isciler geligtirdikleri yeteneklerini emek pazarinda satma olanagindan yoksun
birakilmiglardir. Vasiflihk bu anlamda is¢i icin bir degisim degeri olma

Ozelligini de yitirmigtir.
3.4.1. Is yogunlugu ve calisma siireleri

Birinci Bolumde ele aldigimiz gibi, kapitalist Uretimin dogasi geredgi,
sermaye emek surecinde artik deger Uretimini mumkun oldugunca arttirmaya
calismaktadir. Bunu gergeklestirmenin bir yolu Uretim slresinin ya da ¢alisma
saatlerinin mimkun oldugunca uzatilmasidir. Fakat Fordist tUretim doneminde

guclenen sendikal mucadele ile calisma surelerine belirli sinirlamalar
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getirilmistir. Bu nedenle, sermaye emek surecinin tum kontrolinu ele gegirip,
isin  yogunlugunu, dolayisiyla emegin Uretkenligini artirma yoluna
bagvurmustur. Uretkenlik artisi bazen igin érgitlenis bigimine midahalelerde
bulunarak, bazen de Uretim araclarinin da bu yonde gelistiriimesi saglanarak

yani, uretim teknolojisi donusturulerek elde edilmigtir.

Yalin Uretimde artik deger uretimini artirmanin her iki yolu da
uygulamaya sokulmaktadir. Sekiz saatlik is gunu uzun bir sendikal
mucadelenin en onemli hedefi olmus ve kazanilmis bir hak olmusken,
Japonya'’da calisma saatleri esneklik adi altinda uzatilabilmis ve
belirsizlegsmigtir. Gorevler tam olarak tanimlanmamis, ¢ok cesitlenmis ve
fonksiyonel olarak esneklestiriimis oldugu igin, c¢alisma surelerinin de
belirlenmis ve kesin bir baslangic ve bitis noktalari yoktur. isciler isgiinii daha
resmi olarak baglamadan o6nce, makinalarinin ayar ve bakimini yaparak
calistirmaya baslamak zorundadir. isglinii bitiminde de belirlenmis tek sey
olan Uretim kotasi dolmadiysa uUcretsiz mesai yapmak, is istasyonunun
etrafini  temizlemek ve dlzene sokmak, mesai disi kalite c¢emberi
toplantilarina katilmak zorundadirlar. Kalan zamanda da yine duzenlenen
sirket toplantilari ve sirket-i¢i sosyal faaliyetlerle iscinin igle baglantisinin
kesilmesi engellenmektedir.

Diger yandan, yonetimce belirlenen uretim kotalari her kosulda
doldurulmak zorundadir. GUn iginde makina arizalar1 veya hastalik nedeniyle
ise gelemeyen bir ekip Uyesi, kotanin doldurulmadan isin tatil edilmesi igin bir
gerekge olarak kabul ediimemektedir. Bu nedenle, herhangi bir hatal tretim,
makina arizas! ya da kalip degistirme nedeniyle Uretim durdugunda, isgiler
ekip halinde blyuk bir hizla sorunu elbirligi ile ¢dzmeye calismaktadirlar.
Buna bagl olarak da igin temposu yukselmektedir. Yalin Uretimde isgilerin
sirketin verimliligini arttirmak konusundaki isbirliginin altinda boyle bir

zorunluluk ve baski yatmaktadir.

Ayrica, is¢i sayisinin Uretim hatlarinda en alt sinirda tutuldugu bilinen

Japonya'da, fazla mesailerden (yalin Uretime esneklik saglayici



34

mekanizmalardan biri olarak), Batiya gére c¢ok daha yaygin bigimde
yararlaniimakta oldugu gériimektedir. Ornegin, Almanya'da alisiimis fazla
mesai duzeyi ayda 4-6 saat dolayinda iken, Japonya'da 1984 yilinda ayda
Kisi basina ortalama 14. 2 saat fazla mesai dismektedir. Ayrica, kalite
cemberleri uygulamalarinin da parasi 6denmemis fazla mesailer olarak
dusunudlmemesi igin hi¢ bir neden yoktur. Bu tir gonullu toplantilar ve rapor
edilmemis fazla mesailer de dahil edildiginde bu rakamin 2430 saate

yukseldigi belirtiimektedir. Bu sure Almanya’dakinden % 50 daha uzundur.

Artan is yogunluguna gelirsek, yalin Uretim uygulamasini yerinde
gormek Uzere Japonya’daki igletmeleri ziyarete giden Batililari blyuk hayrete
dusuren bir sekilde, iscilerin is istasyonlari arasinda kosar gibi gidip
gelmelerine bakilirsa, bdyle bir calisma ritminin isgiler agisindan cennet
olamayacagd aciktir. Toyota'dan verilen bir 6rnege gore, bir ig¢i 8 dakika 26
saniyelik bir dretim ¢evriminde 35 tane farkh is yapmakta ve bu sireg iginde
gun boyunca 6 millik bir yol katetmektedir. Bagka bir arastirmaya gore,
geleneksel Fordist fabrikalardaki emek surecinde isgiler dakikada yaklasik 45
saniye Uretken faaliyette bulunurken, yalin tretim uygulamasinda bu stre 57
saniyeye ¢ikmaktadir. Bu, normal bir galisma haftasinda bir is¢inin bir is gunu
kadar daha fazla emek sarf ediyor olmasi anlamina gelmektedir.

TUm bunlarin sonucu olarak, ¢ok calismaktan 6lim vakalari, tam
otomasyon sistemlerinin yaygin olarak kullanildigi, ileri refah dizeyine
ulasmis bir Ulke olarak gorinen Japonya’da hemen hemen butun sanayi
dallarinda giderek artmaktadir. Subat 1992'de Birlesmis Iinsan Haklari
Komisyonuna Japonya’da senede on bin dolayinda ¢ok galismaktan olim
vakasi rapor edilmistir. Japon sendikaciligi geleneksel olarak sadece is
yerindeki Ucret mizakareleri ile ilgilendiginden isgileri cok adir fazla mesai

yukunden korumak konusunda etkili olamamaktadir.

Sonugta da, hem is suresinin uzatiimasi hem de is yogunlugunun

uzatilmasi, ikinci bélumde yalin dretim kisminda bahsettigimiz gibi, isciye
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daha yuksek Ucretler seklinde geri donmedigi igin, artik deger Uretiminde

Japon sermayesi buyUk bir bagari kazanmis olmaktadir.
3.4.2. Emek Siirecinde Rotasyon ve Ekip Calismasi

Yalin dretimde ekip calismasi hem Uretim sidrecinde yarutilen
faaliyetlerin tek basina degil, ekip halinde yuriGtilmesi anlamina, hem de grup
odakli, gonullu olarak surdarulen kalite gemberleri taru faaliyetler anlamina
gelmektedir. Bu calisma modelinde grubun kendine 6zgu gorev dagilimi
yapiyor olmasi, emek slUrecinde zaman bagimsizhdi olmasi, yani hareket
serbestisi ve kismi otonomisi olmasi emek surecinde kismi bir kontrol
anlamina gelebilecedi dusunullse de, gunlik yonetimce belirlenmis gunluk
uretim kotalari, emek agisindan kazanim gibi gorinen bu avantajlari

anlamsizlastirabilmektedir.

Diger yandan, yalin Uretimdeki ekip calismasi ve rotasyon iscgiden
beklenen islerin  tanimlarini  ve i  siniflandirmasini  tamamen
onemsizlestirmekte, bu da yonetimi isgilere is vermekte ya da
goérevlendirmede o6zgur kilmaktadir. Davraniglari begenilmeyen, yeterince
ozverili galigtigina inanilmayan isciler en berbat iglerle goérevlendirilebilmekte

ve istifaya zorlanabilmektedir.

Kalite cemberleri ekipleri i¢cinde iggiler, yonetimin benimseyebilecedi,
uretim sdrecini iyilestirici ve gelistirici dnerilerde bulunmaya tesvik edilirken,
kendilerini de gelistirmeleri ve yeni isler 6grenmeleri igin cesaretlendirilirler.
Yeni beceriler kazanmak, igcilerin Ucret skalasini da etkilemekte, ayni igi
yapan ig¢ilerin diger islerle ilgili daha farkh bilgilere sahip olmasi, farkl tcret
almalarina yol agmaktadir. Ayrica, Ucretlendirme sisteminin kidem esasi ile
birlikte personel degerlendirmesine dayandirilmasi, ekip iginde isgilerin
kendini dne c¢ikarmaya c¢aligmasina yol agmakta, bu da hem ekipler arasi bir
rekabete, hem de ayni ekip igindeki iscilerin birbirleri ile rekabet etmeleri ve

yarismalari sonucunu dogurmaktadir. Boylece de, bir yandan ayni isi yapan
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isciler arasi dayanigsma pargalanmakta, ote yandan sendikalarin belli ve esit

bir is igin Ucret pazarligl yapmalari zorlagmaktadir.

Ayrica, ekip ¢calismasinin tekil isgileri Fordist sisteme gore ¢ok daha
yogun is baskisi altinda tuttugu gériilmektedir. Ornegin, ginlik Gretim kotasi
belli olan Uretim hatlarinda, Batiya gore daha az isc¢i ¢alistirildigi zaten bilinen
Japonya'da, iscinin hastaligi nedeniyle gelememesi, genellikle ayni Gretim
hattindaki mesai arkadaslarinin daha fazla ¢alismasi sonucunu dogurmakita,
bu da hastalanan isgilerde buylk bir sugluluk hissi ile birlikte yodun baski
yaratmaktadir. Bu ylzden Japon isgilerin isten hemen hemen hig
kaytarmadiklari, hasta olduklarinda hastalik izni yerine yillik izinlerini
kullandiklari ve hatta yilhk yasal dcretli izinlerinin  de tamamini
kullanmadiklari bilinmektedir. Fakat, Japon iscisinin hastalik v. b. nedenlerle
ise gelmedikleri gunleri yillik izinlerine saydirmalarinin bir bagska nedeni de,
ancak bu yolla tam Ucret alabilmeleri aksi halde, prim o6dedikleri 6zel

sigortanin kendilerine Ucretlerinin sadece % 60' in1 6demekte oldugudur.

Burada emek agisindan ¢ok dnemli olan nokta, ekipte ise gelmeyen
oldugunda ekipteki diger iscilerin daha fazla calisarak kotayir doldurmak
zorunda olmasi mesai arkadaslarinin birbiri Uzerinde baski olugturmasina yol
acarak isciler arasi dayanismayi tamamen ortadan kaldirmasidir. Hatta bazi
durumlarda ekip arkadaslarinin birbirlerine verdikleri cezalar, yodnetimin
verebileceklerinden daha agir olabilmektedir. Ornegin, Meksika’da yalin
uretim uygulanan bir otomobil fabrikasinda bir glin énce ise gelmemis olan
bir isci, ertesi gun galisirken basina, Uzerinde Bay/Bayan kagak (absentee)
yazan bir bant takmak zorunda birakilmaktadir. Hatta bazi igyerlerinde isgiler
calisma arkadaslarinin ise doénmelerini saglamak icin kendisiyle direk

iletisime gegmektedirler.

Yalin Uretimde ekip ¢alismasi ve rotasyon modelinin dogasi ve ortaya
cikardigi baskiyla birlikte, ¢alisanlar arasindaki dayanismanin yok olmasi,
iscilerin yaslandikga fiziksel ve psikolojik olarak daha az zorlayici islere dogru

kayma sansini da ortadan kaldirmaktadir. isin hizli temposunu sirdirme
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konusunda bir iscinin yavasligi ya da hata yapiyor olmasi, ekibin
istasyonundaki islerin aksamasina yol agmaktadir. ilaveten, son derece
hassas zamanlanmis tam zamaninda Uretim sisteminde, bir ekibin igleri
aksatmasiyla siradaki batin ekiplerin igleri etkilenmektedir. Bu ytzden, kendi
kendini dizenleyen (oto dizenleyici) ekip sisteminde herkes herkesin isine
karisiyor hale gelmektedir. Dolayisiyla, 50-60 yasina geldiklerinde artik basa
clkamayacaklari kadar yogun islere mahkum edilen isciler igin émur boyu

istihdam garantisinin de pek bir anlami kalmamaktadir.

Sonug¢ olarak, vyalin Uretimde emek-sermaye celigkisi ortadan
kalkmamakta, buna ilave olarak iscilerin kendi aralarinda c¢ikacak
surtismelere ve isci sinifinin kollektif drgutlilagunin 6nune set ¢cekebilecek

olan geligkilere de yol agacak bir bigimde yasanir hale gelmektedir.
3.4.3. isci Motivasyonu

Yalin Uretim gergcekten iscilerin becerilerine dayanan, onlardan

fedakarlik, caliskanlik ve bagllik isteyen bir sistemdir.

iscinin samimi olarak isbirligini talebeder. Y®&netimin isglcinin
uyumunu ve isbirligini kaybederse, isciler iyilestirme Onerileri geligtirmekten
vazgegiverirler ya da dugsuk stokla galisan tam zamaninda uretimde ince
dengeleri bozacak gekilde davraniverirler. Bu yuzden yonetim ¢ok dikkatli

davranmak zorundadir.

Ancak bu durum iddia edildigi gibi, yonetimin kendiliginden isgi
cikarlarini gozetmeyi getirmez. Fordist Uretim sisteminde emek surecinde
sermaye emege bagimlihigini en aza indirmeye calisilirken, yalin Uretimde
iscilerin iteati, 6zverisi, isi benimsemesi ve firmaya baghligi cesitli yonetim

stratejileri ile saglanmaya caligilir.

EndUstriyel eyleme son derece duyarli olan sistem tarafindan
uygulandigi ulkenin sosyo-ekonomik kosullarina ¢ok bagh olarak da

geligtirilen bu stratejileri kabaca, baskiya ya da ideolojiye dayanan olmak



38

lizere iki grup icinde dustnebiliriz. iki strateji de giclii sendikal hareketin
olmadigi ve yuksek duzeyde bir ig¢i sinifi bilincinin olugmadigi durumlarda
son derece basarili oldugu ispatlanmis stratejilerdir. Sermaye bu nedenle -
dogal olarak-, yalin Uretim organizasyon sisteminin c¢alismasina veya
basarisina olumsuz yonde etkili olabilecek sendikal hareketi minimuma

indirgemeye ve esnek bir isgucu yaratmaya galismaktadir.

Daha dnceki bolumde Ucret sistemi, ekip ¢calismasi modeli gibi, sistem
calisirken ayni zamanda baski da olusturan stratejileri ele almigtik. Ancak
yalin Uretimde sisteme uygun iscilerin yaratilabilmesinde ideolojinin g¢ok
onemli bir rolu vardir: Herseyden once, son derece siddetlenen rekabet
kargisinda firmalarinin ayakta kalabilmesi i¢in yalin tGretim zorunludur. Ayrica
siddetlenen bu rekabet ortaminda firmanin basarisi i¢in gerekli olan her tarla

esneklik saglayici yontem ve araclarin benimsenmesi kaginiimazdir.

Yalin uretimin Fordizmden farkh olarak, is¢iyi insan yerine koyuyor
olmasinin buyuk etkileyiciligine ragmen, sendikalar veya isgiler yalin Uretim
uygulamalarina karsi ¢ikarlarsa, bu teknikleri uygulayamadiklari igin rekabet
karsisinda yenik disecek olan firmalarinin kapanma riskini de géze aliyor
demektirler. Boyle bir seyin vebali tamamen onlarin boynunda olacaktir. O
yuzden iggiler ve sendika firmanin rekabet glcunu artirmak igin ne lazimsa

yapmasi ve firmayi kapanmaktan korumasi gerekmektedir.

Post-Fordist Uretimde esneklik, kalite ve musterinin sec¢im hakki
surekli tekrarlanan anahtar kavramlar haline gelmislerdir. Uygulamaya kargi
ciktiginiz takdirde tanim itibariyle ve otomatikman kati Uretim yanlisi ilan
edileceksiniz demektir. Bu da musterinin segme hakkini, ona ucuz ve kaliteli
mal sunmay! red etmek anlamina gelmektedir. Halbuki musteriyi surekli
olarak en On planda dusunmeniz ve onun isteklerini batun diger ¢ikarlardan

ustun tutmaniz gerekmektedir.

Genel olarak bu ideolojinin benimsetilmesinin yani sira bir isyerinde

yalin Gretimin basari ile uygulanabilmesi igin sirket-i¢i bir kiltarel dénisum



39

gerekmektedir. isci, ortak bir sirket kiiltiir(i, sirket marsi ve sirket bayragi gibi
cesitli ideolojik unsurlar ya da yontemlerle motive edilip, bdylece iteatkar,
fedakar, caliskan ve sirketine bagl isciler haline getiriimektedir. Sirketle
Ozdeslesme sonucu, isciler Urettikleri UGrinln kalitesinden ve sirketin
basarisindan gurur duymaktadir. Tek basina bu bile isciler igin memnuniyet

kaynagi olabilmektedir.

Ancak, iggilerin yalin Uretimdeki kosullardan memnuniyetleri kisa bir
siire sonra degisebildigi de gdriilmektedir. Ornegin, Kanada’nin Ontorio
eyaletindeki General Motors-Suzuki ortak girisiminde yuratilen iki turlu, iki yil
suren bir arastirmanin bulgularina gore, isciler birinci turda oneri geligtirme
faaliyetlerine % 71 oraninda katildiklarini ve ¢ogunlugunun kalite gemberi
uygulamalarini desteklediklerini ifade etmiglerdir. Arastirmanin ikinci turunda
ise, ekip ¢alismasinin iscilerin birbirleri Uzerinde baski kurmalarinin bir araci
olarak goren isgi sayisi sekiz aylik bir surede % 19'dan % 41’e yukselmis
oldugu gdzlenmistir. iscilerin % 78'i fabrikada butiin glicin hala yénetimin

elinde olduguna inanmaktadir.

Baska bir calismada, yalin Uretimin diger Uulkelerde basari ile
uygulanip yuksek verim elde edilmesinde personel segiminin son derece
belirleyici olduguna dikkat ¢cekilmektedir. Bu ig yerlerinde isci adaylarina zeka
ve el becerisi testlerinin diginda, hirs, insiyatif, yaraticilhk, grup liderligi ve
uyumluluk gibi dzelliklerde 6lgut olusturabilecek kisilik testleri, tibbi kontrol ve
uyusturucu testleri uygulanmaktadir. Bu testlerin sonucunda ise alinmaya
hak kazanan elemanlar kigisel hirslari ve grubun en iyisi olma yonunde

rekabet etme durtlleri yiksek olan kisiler olmaktadir.

is kosullarini iscilere cazip hale getiren unsurlardan biri de,
kendilerinin geligtirdikleri Onerilere deger verilmesidir. Her ne kadar ilgi
gosterilen oOneriler daha ¢ok verimlilik artisi ile ilgili olanlar ise de, isgiler
fikirlerine deger veriimesinden c¢ok memnun olmaktadirlar. Sorunlari
kesfetmek, kdkenlerini ortaya ¢ikarmak ve ¢ézum gelistirmek, beyin giglerini

kullanma firsati yaratiyor olmasindan dolayi isgilere doyum vermektedir.
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Codu is¢i memnuniyetini’ insane yerine konuyoruz'seklinde ifade
etmektedir. Ayrica, ’agik ofis kapisi’, ’patronla sabah kahvaltis’’ gibi
uygulamalar iscilerin motivasyonunu artirmak ve huzursuzluklara sendikadan
once el atmak acgisindan son derece 6nemli uygulamalardir. Bu yontemler
gelismekte olan Ulkeler igin daha da etkili olabilmektedir (http: /members.

tripod. com/~metalworkers/yayin/esnek5. htm)

4. TURKIYE'DE iSCi HAREKETLERI VE SENDIKACILIK

Tuarkiye, Bati Ulkeleri ve ABD’den farkh sosyal, ekonomik ve kiltirel
yapida bir tarihsel mirasa sahip oldugundan sendikacilik ve isci hareketleri
acisindan da onemli farkhliklar tagimaktadir. Herseyden 6nce sanayilesmesi
¢ok eskiye dayanmadigindan modern anlamda ig¢i sendikalarinin olugsmaya
baslamasinin da tarihi cok eski degildir. GUnimuz Turk Sendikal hareketini
dogru coziimleyebilmek ve Hak-is’i daha iyi taniyabilmek icin sendikacilik
hareketinin Tarkiye'deki tarihsel gelisimine géz atmak gerekir. Bu bolim ise
Osmanli Dénemi ve Cumhuriyet Dénemi seklinde iki baslik altinda ele

alinacaktir.
4.1. OSMANLI DONEMI

Osmanli donemi, Il. Mesrutiyete kadar olan dénem, Il. Mesrutiyetten
Cumbhuriyetin ilanina kadar olan bdlum olarak iki ana alt baglk seklinde

incelenecektir.

4.1.1. Mesrutiyete kadar ki donem

Osmanli Devleti genis topraklari olan, tarima dayali bir ekonomik ve
sosyal sisteme sahipti. Tarimsal faaliyetler de kendi kendine vyeterlilik
duzeyinde yurutuliyordu. Bu durum Avrupa’da sanayi devrimi yasandigi

sirada ve sonrasinda da boyleydi. Avrupa’daki sanayilesme akimi Osmanlida
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hemen gorulmedi. Zamanla Avrupali uUlkelerin basta silah sanayiinde olmak
Uzere birgok alanda Ustun duruma gectigini goren yoOneticiler buna gare
ararken gerilemenin kaynagi olarak gordukleri askeri yenilgileri dnlemek igin
harp sanayiini gelistirme yoluna gittiler. ilk fabrikalar donanma alaninda
kurulan tersanelerle baruthanedir. Gayr-1 muslimlerin énculik ettigi bu
tersanelerden bagka Uretime yonelik buyuk fabrikalarin kurulmasi ¢ok
sonralari olmustur. Bu nedenle de bati Ulkelerindeki gibi bir is¢i sinifi olusumu
yasanmamistir. Yalniz el sanatlari ile ugrasanlarin érgutlenmesine yarayan
ve 19. ylzyil baslarinda olusturulan esnaf dernekleri niteligindeki loncalarin

varligi s6z konusuydu.

19. yuzyilin ikinci yarisinda Balkanlar'da tekstile donuk bir endustriyel
gelisme ve bu turden isyerlerinde galisan isgiler gorulirken, Anadolu’da ise
devlet eliyle endustri kurma girisimi baslamigtir. Bu girisim kisa surede
basarisizlikla sonuglanmasina ragmen is¢i sinifinin gelismesine yardimci
olmustur. Silah endustrisinin yaninda bu dénemde en ¢ok is¢i barindiran kol
maden c¢lkarma endustrisi olmustur. bu dénemde birka¢ munferit hadise
disinda toplu isci hareketleri ve iscgi oOrgutlenmesiyle ilgili verilere pek
rastlanmamaktadir. 1845 tarihli Polis Nizamnamesi'nin isgilerin grev
yapmasini, birlik kurmasini engelleyen ve devrim girisimlerinin onlenmesini
Ooneren maddesi ilgi c¢ekicidir. 19. yuzyilin ikinci yarisinda, Turkiye'de isgi
sinifinin dogusunu yansitacak gelisme meydana gelir. Bati sermayesi basta
demiryollari ulagimi olmak Uzere ulkede ¢esitli iskollarinda yatirim yapar ve
gelismeye baslayan endustriye egemen olur. 1850 yilindan sonraki gelisme
is¢i sinifinin dogmasina ve guglenmesine dogrudan dogruya katkida bulunan
bir gelismedir (Cegen, 1973: 2).

Yirmi yillik slUrede imparatorluk sinirlari icinde pek c¢ok fabrika ve
cesitli endustri kollari kurulmustur. Demiryollari, karayollari ve gesitli endustri
kollari  kurulmustur. Demiryollari, karayollari yapimi yabanci ulkelerin
kontroliinde ve onlarin politikalarina bagiml olarak hiz kazanmigtir. Ulagsimla

ve cesitli hizmet sektorleri ile ilgili birgok yabanci sirket ortaya cikmistir.
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Yirminci yuzyila dogru gelindikge devlete bagli kamu endustrisinde caligsan
isciler azalmig, yabanci igyerleri ve burada calisan isciler artmistir. ikinci
Mesgrutiyete kadar etkili is¢i hareketlerinin ve o zamanki deyimiyle "tatil-i
esgal” grevlerinin patlak verdigi goérilmektedir. Daha ¢ok 1870-1880 arasinda
yayilan, belirli bir orgutlenmeye ve propogandaya bagh olmayip,
kendiliginden meydana gelen ve c¢ogunlukla ekonomik 0z tasiyan bu
hareketler, Osmanlilar doneminde isgi sinifinin ilk belirtileridir. 1870-1908
déneminde tespit edilen 23 isci olayindan 21 tanesinin nedeni 6édenmemis
ucret veya dusuk ucrettir. Bu donemde buyuk ekonomik ve mali buhranlarla
kargilagiimasi yuzunden devlet isgilere Ucretlerini 6deyemeyince devlete ait
isyerlerinde daha ¢ok harekete rastlanmigtir. Yabancilarin isyerlerinde ise

hareketler daha ¢atismali ve siddetli gegcmistir (Sencer, 1969: 70-107).

Abdulhamit yonetiminde ise is¢i hareketi kendi Olguslinde yeraltina
sinmistir. 1871’de ilk iggi orgutu olarak Ameleperver Cemiyeti kurulmustur. Bu
dernek yardimsever ve bati hayrani kaguk burokrat aydinlarin éncultgu ile
kurulmustur. Osmanli is¢i sinifinin ilk gergcek 6rgltlenme denemesi yine bu
déneme rastlar. 1894’de Tophane fabrikalarinda calisan isciler tarafindan
kurulan Osmanli Amele Cemiyeti ¢ok dar ¢ercevede kalmasina ragmen sinif
bilinci temeli Gzerinde kurulmus ilk isci orgutu olarak olumlu bir agamadir. Bu

orgut bir yil sonra Abdulhamit tarafindan kapattiriimistir (Cecen, 1973: 3, 4).

II. Mesrutiyete kadar gelisen is¢i hareketlerinde su 6zellikler
gorulmektedir: Yerli ve yabanci sermaye yoklugunda igci hareketleri
cogunlukla yabanci sermayeli isyerlerinde ve kismen devlet isyerlerinde
yogunlagsmigtir. Musliman-Turk unsurlar yaninda azinlik iggilerini de
barindiran Osmanli is¢i sinifinin bu kozmopolit niteligi yabancilar tarafindan
istismar edilmis ve isci hareketleri bolinme tehlikesiyle kargi karsiya
kalmistir. Genel cgizgiler iginde yirminci yuzyilin baslarina kadarki isgi
hareketleri ekonomik nedenlerle, kendiliginden ve drgutsuz olarak gelismigtir
(Cecgen, 1973: 4).
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4.1.2.1l. Mesrutiyetten Cumhuriyetin ilanina kadar

1789 Fransiz ihtilali’nin fikri etkileri diinyanin her yaninda oldugu gibi
Osmanli imparatorluju’nda da kendini géstermege baslamistir. 19. yiizyilda
Fransa basta olmak tzere Avrupa Ulkelerine 6grenim gérmeye giden gengler
buralardaki cumhuriyet, demokrasi, milliyetgilik, esitlik, 6zgurluk gibi akimlari
Osmanli Ulkesine tasimaya baglamiglardi. Gerilemekte olan devletin
batihlagmakla kurtarilabilecedini savunanlarin faaliyetleri Ustun geldi ve
askeri alan basta olmak Uzere tum toplumsal alanlarda bati Ulkelerindeki yapi
ve usullerin benimsenmesi istekleri yayginlastir. Buna paralel olarak basta
basin - yayin olmak Uzere oOzgurluklerin arttirilmasi, padisahin yetkilerinin
meclis yoluyla kisitlanmasi, drgutlenmenin serbest birakilmasi gibi istekleri
iceren Il. Mesgrutiyet 24 Temmuz 1908’de Il. Abdulhamid’e ilan ettirildi.
Kanun-i Esasi’'nin (Anayasa) yururlige girmesi ile birlikte toplanma ve dernek
kurma oOzgurlugu yasal hale geldi. Denilebilir ki Osmanli Doneminde, hatta
1946’ya gelene kadar is¢i hareketlerindeki en fazla canhlik 1. Mesrutiyetin
ilan edildigi aylarda gorulmustir. Agustos 1908 ile Eylil 1908 aylarinda, ¢ogu
yabanci sirketlerce igletilen ulastirma kuruluslarinda olmak Uzere otuza yakin
grev ilan edilmigtir. Tekstil ve deniz iggilerinin grevleri de dikkate degerdi. Bu
tur mesleki amagh grevleri diuzenleyen isgi Orgutleri arasinda Bagdat
Demiryollari Memurin ve Mdustahdemin Cemiyet-i Uhuvvetkarisi planli
calismasiyla 6ne ¢ikmig, diger is¢i hareketlerine drnek olmustur (Kutal, 1977:
5).

Sozu edilen grev hareketleri Ucret artiglari, calisma sdrelerinin
kisaltilmasi gibi isteklerde beklenen sonucu getirmemis, ¢ogu siddet yoluyla
bastiriimistir. 1908’de II. Mesrutiyet'in ilanindan sonra “6zgurlik” slogani ile
iktidara gelen ittihat ve Terakki hiikkiimeti 6zgrliikculigiini fazla siirdiirmedi.
Bir yandan yeni gelisen sanayiin grevler ve sendikal hareketlerle
baltalanacagi korkusu, diger yandan yabanci sermaye temsilcilerinin
baskisiyla sendika kurma yasagini iceren bir Kanun-u Muvakkat (Gegici
Yasa) 25 Eylul 1908’de ¢ikarildi. Tatil-i Esgal Kanun-u Muvakkati diye bilinen
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bu gecici yasanin c¢ikarilmasinda o zaman iktisat nazirinin Alman asilli
musaviri Kont Ostrog’un telkinlerinin payinin buyudk oldugu belirtiimektedir
(Isikh, 1972: 418). Sozu edilen gegici yasa Temmuz 1909'da mecliste
yasalasarak kabul edildi. Yasada imtiyazli sirketlerle kamu hizmeti goéren
isletmelerdeki iscilerin sendika kurma ve grev yapmalari yasaklanmis,
mevcut sendikalar feshedilmistir. Sanayilesmenin henlz
yayginlasmamasindan dolayi 6zel sektdrdeki is¢i topluluklarinin sayisal azligi
disundldigunde kamu hizmetlerindeki isgilere 6rgltlenme yasagi getiren ilgili
yasa, kapsaminin buyukligu yaninda sendikacilik aleyhinde c¢ikarilan ilk
yasal belge olma Ozelligini de tasimaktadir. 3 Agustos 1909 tarihinde
cikarilan Cemiyetler Kanunu, sendikalara gosterilen tahammulsuzlUkten farkl
olarak diger derneklere karsi olduk¢a hosgoéruli olundugunu gdstermektedir.

Cunku bu yasada dernek kurma 6zgurligu gltivence altina alinmaktadir.

Yasal engellemeler sendikacilik hareketini durdurmaya yetmedi. isgi
topluluklarinin gucunu siyasal alana tagimak amaciyla yeni yeni orgutler
kuruluyordu. 1908'de Osmanli Terakki-i Sanayi Cemiyeti, 1895’teki Osmanli
Amele Cemiyeti'ni kuranlarin bir bdlimu tarafindan kurulmus ve faaliyetlerine
devam ediyordu. Matbaalarda ¢alisan isciler ise Madurettibin-i Osmaniye
Cemiyeti’'ni 1909’da kurdular.

Bir muhalefet hareketi olan 31 Mart Olaylar’nin siddetle bastiriimasi,
Il. Abdilhamid’in tahttan indiriimesi ve ittihat ve Terakki devrinin baslamasi
ile sikiyonetim ilan edildi ve toplu gosteriler, grevler buyuk bir baski altina

alindi.

Daha once elde edilen isgi haklarinin ¢ogu, isverenlerce taninmamaya
baslandi. Bu arada 1910’da Osmanli Sosyalist Firkasi kuruldu. Bu firka gayr-
memnunlar, hikiimet muhalifi aydinlar ve Avrupa kaynakh hak ve 6zgurlik
fikirlerinin etkisi altinda olan kimseler tarafindan desteklendi Ancak askeri
idare bu tiir faaliyetlere gdz actirmiyordu. 1910°’da bazi ittihatgilar tarafindan
kurulan Ahali Firkasi da Tatil-i Esgal Kanunu’nun kaldirilmasi, grev, sendika

hak ve ozgurliklerinin geri verilmesi, hafta tatili ilan edilmesi ve calisma
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surelerinin tespiti gibi istekler icin micadele ediyordu (Agrali, 1967: 28). Bu
tur istekler olumlu yanki bulamadi. Trablusgarp, I. ve Il. Balkan Savaglari isci
hareketlerinin devamli baski altinda tutulmasina yol acti. Balkan
Savaslar’nin baglamasi sirasinda yeniden canlanma gosteren sendikalarin
eylemleri fazla siirmedi. 1913 yilinda baslayan ittihat ve Terakki’'nin “tam
iktidar devri” ile bir yil sonra baslayan I. Dunya Savagi sendikacilik hareketi
icin en elverigsiz ortamlari doguruyordu. 1913 - 1919 arasi is¢i hareketlerinin
durdugu vyillardi. Bu yillarda sendikalar mesleki faaliyetlerden ziyade Ulkenin
savagsl kazanmasi igin gayret ediyordu. Blylk Savas sonunda Anadolu isgal
edilince isci hareketleri yeniden canliik kazaniyor. 1918 - 1923 arasinda
onemli isci ve sendikacilik hareketlerine tanik olunuyor. Bu hareketlerin bir
kismi yabanci sgirketlerce isletilen kuruluslarda yogunlagiyor, sendikalar

bagimsizlik savasina dogrudan ve dolayli destek oluyordu.

Kurtulug Savasi doneminde 1918'de Sosyal Demokrat Firkasi,
1919’da Tirkiye Sosyalist Firkasi, Osmanli Mesai Firkasi, Tirkiye isci ve
Ciftgi Sosyalist Firkasi, 1920’de Amele Firkasi, Yesil Ordu orguta, Gizli
Tarkiye Komunist Firkasi, Resmi Turkiye Komunist Firkasi, Turkiye Halk
istirakiyyun Firkasi, 1922'de Mistakil Sosyalist Firka gibi érgitler kimisi
bagimsizlik savasini destekleyerek kimisi sosyalist duzeni de hedefleyerek
isciler ve sendikacilik i¢cin mucadele eden baglica orgutlerdi. Sayilan oérgutler
faaliyetlerini daha c¢ok isciler Gzerinde yogunlastiriyorlardi. Ancak higbiri
iscilerin tam destegini alamad.. isciler kendi aralarinda béliindiler. Firkalar
birbiriyle mucadeleye girdi. 1919 segimlerinde meclise giren Mesai Firkasi
aday, Zeytinburnu Fabrikasi ustalarindan Numan Usta iscileri birlestirmek
icin girisimlerde bulundu. Amaci iscilerin modern derneklerde (sendikalar)
biraraya gelmesini, sendikalarin da sanayi ve kent merkezlerinde Amele
Dernekleri Birligi adi verilen Ust kuruluslarda orgutlenerek, nihayet Ulke
capinda Tirkiye Dernek Birlikleri lttihad'na varilmasini  saglamakti
(Mumcuoglu, 1979: 143). Bu girisimleri siyasal olarak asil dizenleyen ise
Marksist cizgideki Aydinhk dergisiydi. Goruldigu gibi Kurtulus Savasi
donemindeki is¢i hareketleri genellikle sosyalist egilimliydi. Mesleki
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faaliyetlerini Simendifer Amelesi Cemiyeti, Tramvay Sirketi Amelesi Cemiyeti,
isci Dernegi gibi derneklerde vyiirliten isgiler siyasal haklarini ve taleplerini de
anilan partiler yoluyla gergeklestirmeye calisiyorlardi. Tirkiye Isgi Dernegi'ni,
Turkiye isci ve Ciftci Sosyalist Firkasi Almanya’da egitim gériip dénen harp
imalati ig¢ileri vasitasiyla isgiler arasinda bir birlik kurmak amaciyla 1919'da
kurmustu. Dernegin onemli faaliyetlerinden olup 21 Temmuz 1922'de
diizenlenen isci Teskilatlari Tevhit Konferansi da birlik saglama amacina

doénuktl ancak basarili olamadi.

Yukarida deginilen ve ¢ogu bir digerinden kopmalarla kurulan siyasal
partiler saglam bir teori butunlugunden, yetigkin kadrolardan yoksun olmalari,
dayanmak istedikleri is¢i kitlelerinin biling ve o6rglutlenme dizeyinin yetersiz
olusu gibi nedenlerle hedeflerini gergeklestirmekten uzaktilar. Bu kuruluglar
ancak ilk deneyleri ve baslangi¢ noktasini olugturmalari bakimindan Uzerinde

durulmaya deger onem tasimaktadirlar.

4.2. CUMHURIYET DONEMi

Cumbhuriyet dénemi sendikacilik hareketi, 1923-1960 arasi dénemde
sendikacilik, 1960-1980 arasi donemde sendikacilik ve 1980 sonrasi
yapilanmada sendikaciligin durumu seklinde Ug¢ bagslik altinda incelenecektir.

Cumbhuriyetin kurulusu ile Turkiye’de tek parti donemi baslamistir.
Gerek tek parti ydonetiminin baskici uygulamalari, gerek Takrir-i Siukun
Kanunu gibi sert tedbirler ve gerekse istiklal Mahkemelerinin tutumlari,
sisteme ve uygulamalarina karsi yoneltilen en kuguk elestiri ve eylemlerin en
agir sekilde cezalandiriimasi isci hareketlerinin etkin bir konum edinmesine
imkan tanimamistir. 1924 Anayasasinin 70. maddesinde iscilere dernek
kurma ve toplanma hakki verilmis daha sonra bu hak Takrir-i Sikun Kanunu
ile ortadan kaldinlmistir. Calisma hayatini diizenleyen 3008 sayili is Kanunu
ancak 1946 yilinda yarurlige konulabilmistir. 1947 yilinda ise grevsiz

“Sendikalar ve Sendika Birlikleri Kanunu” c¢ikarilmis ancak cikarilan bu
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yasaya ragmen mevcut sendikalarin bir kismi kapatilmig, bir kismi yakin
takibe alinarak hareket kabiliyetleri ve gelisme imkanlari 6nlenmigtir. 1961
Anayasas! sendikalara da belli bir dlgude rahatlik getirmistir denilebilir. 24
Temmuz 1964 tarihinde ¢ikan 274-275 sayili kanunlarla sendikalar, Grev ve
Toplu is Sézlesmesi yapma hakki yasal diizenlemelere kavusturulmustur.
Ancak verilen bu kismi 6zgurlik 1982 Anayasasinin tepkici niteligi ile ortadan
kalkmigtir. Tepkici bir nitelik tasiyan bu Anayasanin ruhuna uygun olarak
hazirlanan ve c¢alisma hayatini dizenleyen 2821 ve 2822 sayili yasalar
sendikalarin bu tarihe kadar elde ettikleri haklarin 6nemli bir kismini elinden
almig, onlan toplu is sdzlesmesi imzalamaktan ibaret bir gergevenin igine
hapsetmigtir. Turkiye’de isc¢i hareketlerinin énemli bir agmazida, her on
senede bir yapilan askeri mudahalelerle kokli ve uzun émurla faaliyetlerin

gelismesinin engellenmesidir.

Ulkemizde en eski is¢i konfederasyonu Tirk-is 1952 yilinda, Tirk-is
geleneginden gelen ve ondan kopan sendikalarla kurulan Disk 1967 yilinda,
Hak-is ise 1976 yilinda kurulmustur. Dolayisiyla hukuki diizenlemeler siyasi
partiler gibi sendikalarin da uzun omurlt, saglam yapih ve kendi gelenegini

olusturmus kuruluglar haline gelmesini onlemistir.

4.2.1.1923 - 1960 Arasi Donemde Sendikacilik

Cumhuriyetin ilanindan hemen 6nce izmirde toplanan 1. iktisat
Kongresi’'ne katilanlar arasinda 100 kadar is¢i delegesi de vardi ve bu isciler
ilk defa burada kargilasma imkani buldular. Kongre sonunda is¢i delegeleri
ulke g¢apinda bir sendikal 6rgut kurulmasi karari aldilarsa da hukimet bu
karari engelledi (Turkiyede Sendikal Hareket, 1989: 12). Bunda M. Kemal ve
arkadaglarinin yeni toplumu c¢ikar ¢atismasi olmayan, yekvucut bir toplum

olarak kurma dugunceleri ve milli birligi saglama gayesi 6nemli rol oynadi.

Kongrede iscilerin kabul ettirdigi 6nemli birka¢g husus sunlardir:

Sendika kurma, grev hak ve 6zgurlugunin yasal glvenceye alinmasi, 1
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Mayis’'in is¢i bayrami olarak kutlanmasinin serbestligi, calisma surelerinin
tespiti, “amele” yerine “ig¢gi” teriminin kullaniimasi. Ancak kisa sure sonra

gelen Takrir-i Sukun Yasasi, bu kararlarin uygulanmasina imkan birakmadi.

isci orgitleri arasindaki daginikligi giderme calismalari 1923’ten sonra
da sirdii. Sendikal faaliyetlerin yogunlastigi istanbul’da kurulmus bulunan
istanbul Amele Birligi’nin istanbul Umum isci Dernekleri Birligi adi ile yeniden
dizenlenmesi dlslncesini Amele Birligi soguk karsilayinca istanbul isgi
Teskilati  Heyet-i Muttehidesi olusturulmustur. Bununla sendikacilik
hareketlerini temsil edebilecek bir orgutlenmeye gidilmesi amaglanmigtir. Bu
yillarda is¢i derneklerinden (cemiyet) en kapsamalisi Amele Teali Cemiyeti;
grevler arasinda en dénemlileri ise 1928 Sark Simendiferleri grevi ile istanbul
Tramvay Iscileri grevidir. Bu grevler sonunda Amele Teali Cemiyeti

kapatiimistir.

1924 yilinda yururlige giren anayasada dernek kurma hakki
taniniyordu. Kendilerine 6zgu birer dernek olan is¢i sendikalarinin kurulmasi
icin herhangi bir hukuki engel kalmamisti. Ancak isgilerin bélinmusugu ve
hikimetin, milli kalkinma, ekonomik toparlanma hedeflerinin sekteye
ugramasi korkusu ile isci grevlerine kargi sert tedbirler almasi sendikacilik
hareketinin onunu tikadi. 1925 yilinda yurarluge giren Takrir-i Sukun Yasasi
dernek kurma hakkini sinirlandiriyor, mevcut birgok sendika ve isgi orgutleri
kapatiliyordu. 1925’ten sonra Cumhuriyet Halk Firkasi yonetimi daha baskici,
daha otoriter bir karekter kazanmaya basladi. CHF, is¢i 6rgutlerinin faaliyet
gOstermesini istemiyor, isci sinifi diye bir unsur kabul etmiyor, tim kararlari
parti genel merkezi aliyor ve partidigi bir insiyatife yer birakilmiyordu. S6z
konusu duraklama ta 1946’yva kadar sirdd. 1928 grevlerinden sonra
1930’larda izmir ve istanbul’daki bazi isci kipirdanmalari CHP yénetimini
derhal onlemler almaya sevketmis, 1933 yilinda Ceza Yasasi’nda yapilan bir
degisiklikle iscileri toplu halde isi birakmaya tesvik edenlere agir cezalar

verilmesi éngurulmastur.
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1936 yilina gelindiginde, uygulanmakta olan sanayilesme
politikalarinin Grinu olarak artan isgi sayisi nedeniyle, is¢i - isveren iligkilerini
diizenlemek icin bir yasa cikariimistir. S6zu edilen 3008 sayil ilk is Yasasi
sendikalarla ilgili herhangi bir hikim icermedigi gibi grev ilanini yasakliyor,
isci - igsveren uyusmazliklarinda mecburi uzlastirma ve tahkim sistemini
getiriyordu. 1938 tarihinde g¢ikarilan ikinci Cemiyetler Yasasi’nda da sinif
esasina ve adina dernek kurulmasi yasaklaniyordu. Bu ayni zamanda
iscilere sendika kurma yasagi anlamina da geliyordu. Tek parti ydénetiminin
herseyi kendi eliyle belirleme arzulari is¢i kutleleriyle ilgili konularda da

kendini gosteriyordu.

isciler. 1. Dinya Savasrna, deginilen sartlar altinda, 6rglitsiz ve
seslerini duyuracak baski aracglarindan yoksun olarak girmiglerdir. Savas
yillarinin sikiyénetimli déneminde en ¢ok ezilen kesim isciler olmustur. Savas
sonrasinda Fasizmin de yenilgisiyle dunyada demokrasi rizgarlari esmeye
bagladi. Turkiye'yi de etkilemeye baslayan degisimler otoriter tek parti
yonetimini de yumusatmaya baslamistir. 1946 yilinda, 1938 tarihli Cemiyetler
Yasasi’'nda vyapilan degisikliklerle  sendikalarin  kurulmasi  serbest
birakiliyordu. En o6nemlisi de Ulkede artik ¢ok partili siyasal hayata

geciliyordu.

4.2.1.1. Sendikalar Yasasi

1947'ye gelindiginde  sendikacilik  konusundaki  belirsizliklerin
giderilmesi amaciyla bir sendikalar yasasi ¢ikarilmasi zaruri hale geldi. Yasal
zarureti kabul eden hiikiimet ayni yil igerisinde isci ve isveren Sendikalari ve
Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun'u yurarlige koydu (Yucel, 1980: 198).

Sendikalarla ilgili bu yasanin mecliste gorisulmesi sirasinda, kurulal
henuz bir yil olmus bulunan Demokrat Parti (DP), CHP’ye gore isci haklarini
daha yuksek sesle ve aciklikla savunmus, grev hakkinin taninmasini israrla

istemistir. Sendikalar Yasasi sendikacillk konusunun hukuki zemine
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kavusturmasina ragmen iscilerin beklentisinin oldukc¢a gerisinde olup haklar
bakimindan yetersiz bir igerige sahipti. Ornegin, grev, grevi tesvik, siyaset ve
siyasal partilerle iligki kurmak yasak ve sug¢ unsuru sayiliyordu. Ardarda
bircok dernek ve sendikanin kuruldugu bu yillarda gorilen ilging bir durum da
sendikalar arasinda bas goOsteren bdlinme ve kamplasmadir. Sendikalar
Yasasr'nin kabuliinden sonra CHP kendisine bagh bir “is Blirosu” kurmus,
sendikalari bu olusum eliyle kontrol etmek istemistir. 1948'de is Bilirosu 17
istanbul sendikasini biraraya getirerek istanbul isci Sendikalari Birligi'ni
kurdurmustur. Birligin CHP’ye yakinligina karsilik birlikten ayrilan Mensucat
iscileri Sendikasi, Subat 1950’de birkag sendika ile de biraraya gelerek Hiir
Isci Sendikalari Birligi'ni kurarak DP’ye yakin bir siyasal gizgi izlemistir (Talas,
Dilik, Isikh, 1965: 44). 1950 secimleri geldiginde siyaset yasagina ragmen
sendikalar ve isgiler aciktan olmasa da iyice politize olmusglar, agirlikli egilim
olarak da DP’nin iktidara gelmesi icin galismiglardir. Cunkl DP tum toplum
kesimlerine oldugu gibi isgilere di buyuk vaatler ve Umitler veriyordu. Baskici
rejimden bunalan toplum liberal, 6zgurlik¢lt temalari igleyen ve devlete karsi

milletten yana oldugunu ilan eden DP’ye yoneldi.

1950 secimleri DP’nin iktidari ile sonuglaninca sendikacilik
hareketlerinde de onemli bir iyimserlik belirdi. Ancak bu iyimser hava ¢ok
surmedi. DP vaadettigi grev hakkini tanimadi. 1950'yi izleyen yillarda
sendikalar arasinda birlesme egilimleri artti. Eylil 1950°'de istanbul isci
Sendikalari Birligi ile Hir isci Sendikalari Birligi birleserek istanbul Milli isci
Sendikalari Birligi adini aldi. Yonetim kurulu CHP - DP karmasi kisilerden
olusan bu yeni birlik uyumlu bir galisma duzeni kuramamistir (Stlker, 1975:
65, 66).

4.2.1.2. Tiirk-ig

31 Temmuz 1952’de kurulmus ve UHISK/ICFTU (Uluslararasi Hur isci
Sendikalari  Konfederasyonu) ve ASK/ETUC (Avrupa Sendikalari
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Konfederasyonu) liyesi isci sendikalari konfederasyonudur. 5018 sayili isci
ve isveren Sendikalari ve sendika birlikleri hakkinda kanunun subat 1947’de
yurirlige girmesinden sonra, istanbul, izmir, Ankara, Zonguldak ve Adana
bdlgelerinden baslayarak Turkiye’nin, sanayi isgilerinin gérece yogun oldugu
merkezlerinde sendikalar kuruldu. 1948'den itibaren de, ilki istanbul isci
Sendikalari Birligi olmak Uzere sendika birlikleri ve ilki Toleyis Federasyonu
olmak uzere federasyonlar kurulmaya baslandi. 1950-1951'gelindiginde, birlik
ve federasyonlarinda oOtesinde, konfederasyon fikrini dogurdu. 1948’de
kurulan Istanbul isci Sendikalari Birligi dénemin iktidar partisi CHP
tarafindan, bu merkezilesmenin de bir araci olarak disunulmustl. Ancak kisa
sure sonra yeni birlik, sendika ve 1950 sonrasinda federasyonlarin kurulusu
ve bunlarin bir bolimdnin denetim disi kalmasi kuskusu, merkezilesme

ihtiyacini yeniden gundeme getirdi.

1950’lerin basinda, Turkiye’'nin toplumsal-siyasal ortamini belirleyen iki
olgu, CHP’nin geyrek yuzyili asan iktidarinin sona erip DP’nin buyuk bir halk

destegiyle iktidari almasi ve soguk savas doneminin kamplasmis diinyasinda

Tarkiye’'nin yerini ABD ve NATO saflarinda belirlemesi, Marshall
Plan’'ndan yardim alan Ulkeler arasina katiimasi ve Uulkede yogun bir
Amerikan yandasghgdinin baglamasiydi. Boyle bir ortamda, ilk adimlarini
atmaya baslayan sendika hareketi izerinde ABD ve NATO blogu etkisi, DP
haklimeti'nin tercihleri ve o yillarin dinya kosullariyla birlesince, neredeyse
kacinilmazdi. AFL ekonomi uzmani ve Marshall Plani Avrupa temsilcisi Boris
Shiskin, Ocak 1951'de Tirkiye'ye gelerek istanbul isci Sendikalari Birligi'ni
ziyaret etti ve kurulacak konfederasyona Marshall yardimi cergevesinde
kaynak aktarilabilecegini belirtti (TUrkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998:
325, 326).

Federasyonlarinin kurulmasina hiz verildi. Konfederasyona giden
yolda guglu bir yapi olarak Teksif Federasyonu kuruldu. 18 Subat 1952'de
Teksif Genel Kurulu’na sunulan raporda “konfederasyonu mesleki federasyon

ve mabhalli birliklerin mistereken kurmasinin Turk is¢gisine daha c¢ok faydali
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olacagl“ nin oy birligiyle kararlastirildidi agiklandi. Konfederasyon igin ana
tiiziik hazirlama gérevi istanbul Tekstil ve Orme Sanayii iscileri Sendikasi’na
verildi. Ana tluzuk, 6-7 Nisan 1952'de Bursa’da yapilan bir toplantida onandi.
Bu toplantiya gazeteci kimligiyle katilan Kemal Sdilker, konfederasyonun
kisaltimis adi olarak Tiirk-is'i énerdi ve onerisi kabul edildi. 31 Temmuz
1952'de Konfederasyon'un ana tizigi Ankara Valiligine verilerek Tirk-is
resmen kuruldu (Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 327, 328).

1952 - 1960 arasi donemde Turk sendikacilik hareketi, DP
iktidarlarinca siki bir kontrol altina alindi. Sendikacilik hareketi yalnizca
mevcut durumunu koruma, ayakta kalma mucadelesi verdi; daha ileri haklar
alamadi. Turk-ig’in Uluslararasi Hiir is¢i Sendikalari Konfederasyonu'na iye
olma istekleri de hiikiimetce kabul edilmedi. Tirk-is’e DP’li sendika
yoneticilerinin egemen olmasi da orgutun durumunu lehte pek bir degisiklige
ugratmamustir. Tiirk-is bu dénemde (ilkenin kamusal hayatinda énemli bir rol
oynayamadi. 1960’'ta DP iktidari birtakim sendikal faaliyetleri yasaklarken
diger yandan sendikalari, DP’nin toplumsal egemenligini gtg¢lendirmek igin

kurdugu “Vatan Cephesi’nin yan kuruluslari haline dénustiirmeye basladi.

1954 secgimleri de DP’nin vaatleri ile gegcti, ancak secim kazanildiktan
sonra vaatler yine kulak ardi edildi. isciler ise grev hakkini istemeye devam
etti. 1956’da Istanbul isci Sendikalar! Birligi'nin baslattigi grev kampanyasi
hiikimeti telaglandirdi. Kimi sendikalarla birlikte hiikiimet Tirk-is’i kapatmayi
ciddi ciddi duastundu (Talas, 1972: 300). 27. 6. 1956’da ydururlige giren
Toplanti ve Gosteri Yuruyugleri Kanunu’nun getirdigi  anti-demokratik
hikumler en ¢ok da sendikalari etkiledi. Hikumet sendikalarin bagimsizhigini

hice sayan uygulamalarla onlari kendine bagimli hale getirmeye ugragsmistir.

1954-1960 arasinin sendikal hareket agisindan degerlendiriimesinde
sbz edilmesinde fayda olan noktalardan biri sendikacilik egitimi
faaliyetlerinde Amerika’nin maddi - manevi yardimlari olmasidir. Baska bir
nokta da Turk-is'in bu yillarda belirlemis oldugu saglam ilkelere uygun

politikalar gutmek yerine daha pragmatik bir yol takip etmis olmasidir. Bir
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diger husus Tiirk-is de dahil sendikalarin bu devrede esasen ¢ok sinirli olan
faaliyetlerinin, temsil ettikleri gurubun mesleki ¢ikarlarinin korunmasi amaci
ve gergevesi digina tasmamis olmasidir (Talas, Dilik, Isikli, 1965: 51). Bu
ayni zamanda sendikalarin o donemde birer sivil toplum 6rguti fonksiyonu

gormediklerinin de agiklamasidir.

4.2.2. 1960-1980 arasi donemde sendikacilik

27 Mayis 1960 ihtilali Tirk sendikaciliginda biyik bir dénim
noktasini olugturmustur. Asker - sivil burokrasinin, elden gitmekte oldugunu
dusundugu iktidarini yeniden saglama almak amaciyla yaptigi bu devrim
sonucunda 1961 Anayasasi ile birlikte yeni bir donem baslamigtir. Bu
doénemin sendikacilik hareketi agisindan en dnemli 6zellikleri birgok sosyal
hakkin devlet eliyle bahsedilmis olmasidir. Turk toplum ve devlet geleneginde
adeta yerlesmis bir ilke olarak bulunan “hak alinmaz devlet tarafindan verilir”
ilkesi bir kere daha kendisini gosterdi ve uzun yillar siren mucadelelerle

alinamayan haklar devlet tarafindan fazlasiyla verilmeye baglandi.

27 Mayis Devrimi idaresi, daha yeni anayasa hazirlanmadan once
sendikayl demokratik hayatin vazgecilmez bir kurumu olarak kabul etmistir.
1960’da 282. 967 liyesiyle 432 sendika, 27 birlik ve federasyon ile Tiirk-is
olmak Uizere bir adet konfederasyon vardi. Turk-is’'in Uluslararasi Hir isci
Sendikalari Konfederasyonu’na uyeligi devrimin hemen ertesinde (13. 6.

1960’da) devrim hukimetinin bir karariyla kabul edilmigtir.

Sosyal politikalara agirlik veren ve sosyal devlet ilkesini benimseyen,
hazirlanmasinda is¢i temsilcileri de bulunan 1961 Anayasasi 41. ile 48.
maddeleri arasinda igciler ve diger c¢alisanlarla devlet arasindaki iligkileri
daha ¢ok galisanlar lehine olmak Uizere diizenlemeye tabi tutmustur. Ornegin,
46. maddede sendika kurma ve sendikalara Uye olma hakki, 47. maddede

toplu sb6zlesme ve grev hakki taniniyordu. Bunlarin yanisira fikir, ifade,
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toplanma hak ve ozgurlukleri de taninarak dolayll yoldan da sendikal

harekete destek olunuyordu.

4.2.2.1. TiP (Tiirkiye isci Partisi)

1961 yili basinda tiimii sendikaci olan kisiler Tirkiye isci Partisi'ni
(TiP) kurarak Amerikan tarzi yerine Avrupa (ingiliz) tipi sendikacilik yolunda
onemli bir siyasal adim atiyorlardi. Bu tarzda sendikalar haklarini gerekirse
dogrudan bir siyasi parti araciliglyla arama yolunu benimsiyorlardi. Bu
olusum isci hareketlerine sinifsal bir icerik ve etkin bir politik tavir kazandirma
yolunda ciddi bir merhaledir. TiP’in kurulmasiyla isciler ve isci temsilcileri
arasinda ihtilaf ve bélinmeler viicuda geldi. TIP, daha radikal, tavizsiz bir is¢i
hareketinden yanaydi. TiP, Tirk-is'i uzlasmacilik ve tavizcilikle suglayip
iscilerin cikarlarini savunmada yetersiz olarak gériirken Tirk-is TiP'i isci
hareketini bolmekle ya da bolme planinin bir paravanasi olmakla sugluyordu.
Goriig ayriliklarinin somut géstergesi, Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasrnin kabul tarihi olan 24 Temmuz'u Tlrk-Is “is¢i bayrami” olarak ilan
ederken TiP’in “matem giini” ilan etmesidir. Nedeni ise bu yasayi egemen
siniflarin bir oyalamacasi olarak gérmesi, isci haklarini yeterince tanimadigini
kabul etmesi ve ayrica kendisinin lokavti benimsememesidir. TIP Marksist
doktrini benimsemisti. Turk-is ise daha mutedil sol géristeydi. TiP’e karsi
gergek bir isci partisi olmasi dusuncesiyle 11. 1. 1962’de Turkiye Calisanlar
Partisi kuruldu, ancak bu parti gelisip serpilme imkani bulamadi ve kisa

surede dagildi.

Yeni anayasal donemin gereg@i olarak 15. 7. 1963’te 274 sayil yeni
Sendikalar Kanunu ile 275 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt

Kanunu yururlige kondu.

Gerek anayasanin hazirlanip yururlige girmesi gerekse ilgili yasalarin
hazirlanmasi asamalarinda basta Tirk-is olmak Uzere tim isci cevreleri,

sendikalar buyuk ¢abalar harcamis ve baski gurubu fonksiyonu gérmuslerdir.
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Hatta Tirk-is ekonomik ve sosyal hayatla ilgili konularda bir danisma
kurulusu olarak kabul edilmistir (Talas, 1972: 301). Bundan sonra sendikalar
ulusal meselelerde, sosyal ve ekonomik konularda gittikgce artan bir rol
oynamaya bashyordu. Ornegin, Tirk-is millilestirmeyi, devletciligi, gelir

dagilimina radikal mudahaleciligi savunuyordu.

Yeni sendikalar yasasi, sendikalarin siyasal partilerle iliski kurmasini
engellemekle birlikte siyasal alana tasan faaliyetlerini demokrasinin gereqgi
olarak kabul etmekteydi. Tirk-is de sendikalarin bati demokrasilerinin temel
baski guruplarindan biri oldugunu, parlemento Uyelerinin sendikalarca parti
farki gozetmeksizin denetlendigini belirtiyor, Turkiye’de de bu yola gidilmesi
zamaninin geldigini ifade ediyordu (Turk-ig, 6. Genel Kurulu icra ve ydnetim

kurulu ¢alisma raporlari).

4.2.2.2. DiSK

DiISK (Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu), 27 Mayis 1960
Askeri Mudahelesinden sonra yururlige giren 1961 Anayasasi’'nin getirdigi
gbrece demokratik hak ve 6zgurlikler ortaminda, 274 sayili Sendikalar ve
275 sayil Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt kanunlarinin 24 Temmuz
1963’te ¢ikmasiyla sendikal mucadelenin onunun acildigi kosullarda, politik
alanda yurtsever, devrimci, sol ve sosyalist akimlarin hizla serpildikleri bir
dénemde kuruldu. Mehmet Alpdiindar'in disindaki tim DiSK kuruculari, 13
Subat 1961’de TiP’i kurmus olan sendikacilarin arasinda yer almiglardi. 1960
ortalarinin sosyo-politik ortaminin, is¢i sendikaciligi alanindaki bir Granad
olmasinin yanisira, DiSK’in kurulmasinin ana nedeni, Turk-is yénetiminin bir
bolimiiyle DISK’i kuran sendikalar arasinda, sendikal anlayis ve miicadele
konusundaki gériis ayriliklariydi. Tirkiye Devrimci  isci  Sendikalari
Konfederasyonu (DiSK) adiyla kurulan konfederasyonun ilk tiizigiinde amag
olarak “is¢i sinifinin ekonomik, sosyal ve kultirel bakimdan kalkinmasi ve

yucelmesi igin, oncelikle, Turkiye’nin her bakimdan tam bagimsiz olmasini ve



56

hizli bir kalkinma yoluna girmesini zorunlu gorur. Bundan oturd de Turk isgi
hareketinin, anayasada ongorulen kokli donusumlerin gergeklesmesini
saglayacak bir devrimci 06ze kavusmasini sart sayar. “denmistir.
Konfederasyonun ilk genel kurulu 15 Haziran 1967 gini istanbul-
Nuruosmaniye’deki Bank-is salonunda 19 delegenin katilimiyla yapildi.
Konfederasyon, 11 Temmuz 1967°de Calisma Bakanligina bildirdigine gore,
toplam Uye sayilari 65. 730 olan 11 sendikadan olusuyordu. DiSK'in ilk genel
kurulunu topladigi dénem, Tulrkiye’'de sosyalist solun ilk ylkselis donemiydi.
TiP 1965 secimlerinde TBMM’ye 15 milletvekili girmis, milletvekili sayisini
asan aktif mucadeleye baglamis; genclik hareketi 1968’i hazirlayan bir ivme
kazanmig; buna karsilik sol icinde devrim stratejisi ve devrimin dnculugunu
kimin yapacag! tartismalari baslamisti. DISK kuruculari ve DISK'e bagli
sendika yoOneticileri ve tabani arasinda, kimisi milletvekili olmak Uzere, TiPli
veya solun herhangi bir kanadindan sendikacilar vardi (Turkiye Sendikacilik
Ansiklopedisi, 1998: 307-309).

1970’lere dogru grevler ve grevlere katllan is¢i sayisi artarken
sendikal eylemler fabrika isgalleri ve kimi zaman kanh olaylarla
sonuglanmaya basladi. Hikiimet ve Tirk-is gevreleri bu eylemleri DiSK’in
kiskirtigini ileri sirmeye, DISK (zerinde siipheler olusturmaya basladilar.
Hatta Mayis 1970’te parlamentoda hikiimet ve Turk-is isbirligi ile DISK’i
tasfiye amacl yasal girisimlere gidildi. TUrkiye ¢capinda faaliyet gosterebilecek
sendikalarla ilgili diizenlemelerle DiSK’i devre disi birakmayi hedefleyen séz
konusu yasal degisikliklerin 1317 sayili yasa ile mecliste kabuli “15-16
Haziran Olaylar1” adiyla anilan ve Turk is¢i hareketi tarihinde ¢ok dnemli olan
olaylara yol acti. Cikan olaylarda 3 kisi 6ldi. Bunun Uzerine ilan edilen
sikiydnetimde DISK iizerinde biiylik baskilar kuruldu (Isikli, 1972: 481). isci
hareketlerinde gorulen sertlesme, 12 Mart ara rejimine geciste 6nemli bir pay
sahibi oldu. Ustelik 2. 5 yil siren sikiydnetim déneminde isgilerin hak arama
imkanlari ortadan kaldirilldi, gergek Ucretler geriledi. 12 Mart 1971
Muhtiras’'na Tirk-is de DISK de destek vermistir. 12 Mart 1971

Muhtirasi’'ndan sonra Tiirkiye isci Partisi kapatildi. 1973 genel secimlerinde
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CHP’'den 5, AP’den 2 sendikaci milletvekili olarak meclise girdi. Bu
segimlerde DISK CHP’ye destek verdi.

Sendikalar Yasasr'nda degisiklik yapan ve sendikal orgutlenme ve
faaliyete kisitlamalar getiren 1317 sayili yasanin bircok hikmi TiP’in
kapatiimadan o©nceki bagvurusu Uuzerine 19 Ekim 1972’de Anayasa

Mahkemesi’'nce iptal edilmigtir.

1973 ve 1977 segimlerinde DISK, demokratik hak ve &zgurliklerin
genisletiimesi yolundaki beklentilerinden dolayr CHP’ye destek vermistir.
Siyasal alandaki etkinligini bir baski gurubu olarak artirmayi bilingli bir politika
olarak benimseyen DISK Devlet Giivenlik Mahkemeleri (DGM) Yasasr'ni
Onleme gabasiyla 16 Eylul 1976’da genel yas ilan etmis ve eyleme ge¢mistir.
Onemli olaylara yol agan bu eylemlerden bagka 1 Mayis’i kutlamayi temel bir
gérev sayan DISK 1976 yilindan baslayarak bu giinii kitlesel gésterilerle
kutlama yolunu agmigtir. Ancak 1977 yilinin 1 Mayis gosterilerinde onlarca
kisinin 6lumune yol acan olaylar tarihe “kanli 1 Mayis” olarak gecmis ve
olaylardan biiyiik oranda DISK ve bagli sendikalar sorumlu tutulmustur. Turk-
is ise 24 Temmuz'u isci bayrami olarak kabul ediyordu. DISK’in 1973 - 1980
doneminde verdigi onemli bir mucadele de iki sag parti (AP ve MHP) ile daha
gok islami séyleme sahip olan Milli Selamet Partisi (MSP)'nden olusan
Milliyetci Cephe (MC) hukumetlerinin varligina ve politikalarina karsi verdigi
micadeledir. Ornegin, 29. 7. 1977 tarihinde DISK, ikinci MC Hukimetini
iktidardan uzaklastirmak i¢in “Ulusal Demokratik Cephe (UDC) ~
olusturulmasi gagrisinda bulunmustur. Ancak bu ¢agri kamuoyunda aradigi
destegdi bulamamistir. Bu arada DiSK’e bagl Maden-is sendikasinin 1976 -
1977 yillarinda metal iskolunda baslattigi 40’1 asan igyerini kapsayan ve 30.
000’inden fazla iscinin katildigi, bazilarinda 2 yili asan sureleri bulan grevler

yasanmistir. Bu grev dalgasi, Turk isci tarihine “buyuk grev” adiyla gegmistir.

1977 genel secimlerinden sonra Tirk-is, AP-CHP koalisyonu
kurulmasi iste@ini belirtmis, MC HUkUmeti kurulursa genel greve gidecegini

aciklamis ancak MC kurulmasina ragmen bdyle bir yola gitmemistir. TUrk-is
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partiler Ustl dedigi tarafsizlik politikasini yurtitmeye devam etmistir. Milliyetgi
isci Sendikalari Konfederasyonu (MISK) adiyla 1970 tarihinde kurulan ve
“milli doktrin” diye ifade edilen, Liberal Kapitalizmden ve Marksizmden farkl
bir diinya goérlusune sahip olarak is¢i ve igveren siniflari arasinda sinifsal
catismayi degdil milliyetci uzlasmayi benimseyen konfederasyon Milliyetci
Hareket Partisini (MHP); 1976’da kurulan Hak is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (Hak-is) ise islami c¢izgiye uygun g@oérdigi MSP'yi

desteklemislerdir.

1977 yilina gelindiginde, c¢ok hareketli bir muicadele anlayisi
benimseyen DiSK'te yonetim degisikligi gerceklesir. Kendilerine sosyal
ilerlemeciler adini veren ve Turkiye Komunist Partisi (TKP) taraftari oldugu
bilinen Kemal Turkler ve arkadaslari yonetimden dismus, CHP’ye yakinhgi
olan Abdullah Bastiirk ve ekibi yénetime gelmistir. Bu yillarda DIiSK’in
yuruttugu kapitalist kalkinma ve 6zel girisim karsithgi igsveren cgevrelerinde
tedirginlik uyandirir. Basini Turkiye isverenler Sendikasi Konfederasyonu
(TiISK) ’'nin ¢ektigi ve Odalar Birligi, Tirkiye Ziraat Odalari Birligi ve Tirkiye
Esnaf ve Sanatkéarlar Konfederasyonu (TESK) 'nun katiimindan olusan Hur
Tesebbus Konseyi adli olusum 1977 baslarinda ilk toplantisini yapmistir. Bu
konsey, isci sinifinin sesini yukseltmesine karsi kuguk ve buyuk burjuvazinin
sinifsal ¢ikarlar endigesiyle biraraya gelme kaygisindan dogmustur. Konsey,
iscilerin asiri haklar elde ettigini, grevler ve ucret artislarinin ekonomiyi
gugsuzlestirdigini ileri surerek hukumetten yasal duzenlemelerle bunun

onune gecilmesini istiyordu (Mumcuoglu, 1979: 257, 258).

1970’li yillarda sendikacilik alaninda goérulen canhligin olumsuz bir
yansimasi sendikalararasi rekabette goriimustir. Basta Tirk-is ile DISK
arasinda gorulen kimi mesleki, kimi ideolojik catismalar 1980’e gelindiginde
kutuplagsmalara yol agmis, gerginlikler artmigtir. Her sosyal kesim birbirini
suglamaya, diyaloglar kopmaya baglamistir. Gidisat bir olaganUsti duruma

dogru siriiklemektedir. DISK’in bu dénemdeki etkinliginin dnemli bir nedeni
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daha c¢ok Ozel sektore bagl igyerlerinde orgutlenmis olmasidir. Bu durum

DiSK’in etkinligini kolaylastirici bir faktér olmustur.

1970’li yillarin 6rgatll is¢i hareketi icin yapilacak bir degerlendirmede
orgutlu calisan kesimlerin érgutlenmemis galisan kesimlere gore oldukga iyi
calisma kosullarina kavustugunun belirtiimesi gerekir. Hatta kimi yazarlara
gore 1960-1980 donemi, sendikal isgiler igin hem memurlara hem de
sendikall olmayan kesimlere gére bir “altin ¢ag’dir (Isikh, 1986: 149). isci
sendikalari arasinda birlik olusturma, bolinmuUsliglu giderme c¢abalari ise
sonu¢ vermemis, is¢i hareketi hem orgutlenme hem ideolojik yonden

bolinmusluk gercegi ile 1980°e gelmistir.

4.2.3. 1980 Sonrasi Yapilanmada Sendikaciligin Durumu

1980 baglarinda yogunlagsan ekonomik ve siyasal tikanikliklar hem
ekonomide hem de siyasette radikal donugumlerle sonuglanmistir. Her iki
donusumin de tum toplum igin oldugu kadar sendikalar i¢cin de anlami
biyUktir. Ekonomik déniisimiin baslangici 24 Ocak 1980 tarihli istikrar
Programrdir. 24 Ocak Kararlari olarak meshur olan bu program, ekonomik
hayatta devletin varligini ve etkinligini sinirlandirarak liberal serbest piyasa
mekanizmasini  pekistirmeyi ve ekonomiyi istikrara  kavusturmayi
amagliyordu. Siyasal donusumun baslangici ise siyasal istikrari saglama
amaciyla gerceklestirilen 12 Eylil 1980 Askeri ihtilali’dir. ihtilalin ardindan
olaganustl yonetim tarzi egemen oldu ve siyasi - idari hayatta onemli
degisikliklere gidileceginin igaretleri gorulmeye baslandi. Bu donemde
sendikal hareket igin ilk uygulama olarak DISK, MIiSK, HAK-IS gibi
konfederasyonlarin faaliyetleri durdurularak yoneticileri goézaltina alinmis ve
grevler yasaklanmistir. DISK yéneticileri yaklasik 6 yil siiren bir yargilanma
sureci yasamiglardir. Tum bu olup bitenlere toplumdan ve sendikall isci

kesimlerinden 6nemli bir tepki sesi yikselmemistir. Turk-is darbeye olumlu
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bir yaklasim sergilemis, hatta Genel Sekreterini askeri hikimete Sosyal

Guvenlik Bakani olarak vermigtir.

12 Eylul Ihtilal’ne neden olarak da basta Hir Tesebbiis Konseyi
olmak Uzere yerli ve yabanci sermaye gevrelerinin is hayatini yeniden kurma

ve 24 Ocak kararlarini daha rahat uygulama istekleri gosterilmektedir.

Askeri darbeye ve izleyen olaganustu yonetime karsi sendikalar sivil
toplum drgutleri olarak karsi ses ¢ikarmadiklar gibi kendi haklarini savunma
ve koruma agisindan da yetersiz kalmiglardir. Hak ve 6zgurltklere getirilen
kisitlamalar yalnizca 1980-1983 arasi askeri yonetime has kalmamis,
hazirliklarina baslanan yeni anayasa ve yasalara da yansiyacagi

anlasiimistir. Sendikal haklar da bundan nasibini almistir.

1961 Anayasasi, getirdigi 6zgurlikler, kabul ettigi hukuk ve sosyal
devlet ilkeleri agisindan o6zgurlukgl bir agilim getirmesine ve toplumsal
cikarlar arasinda dengeleyici bir yaklagim yansitmasina karsilik 1982
Anayasas! genel olarak ekonomide liberal temalari iglerken, siyasette
devletci - otoriter bir dizenleme 0Ongoériyordu. Ayrica, toplumsal c¢ikarlar
arasinda denge saglamaktan ziyade gucglu kesimlerin lehinde hukuksal

dizenlemelere gidiliyordu.

1982 Anayasasi, 51. ve 55. maddeleri arasinda sendika, grev, lokavt,
toplu sbzlesme vs. gibi konulari dizenlemekte. Bu maddelere bakildiginda
anayasanin tamamina yansiyan, her konuyu ayrintili olarak duzenleme
arzusu go6ze carpmaktadir. Sosyal devlet ilkesine yeni anayasa ile biraz
soguk vyaklasilmig, 1961 Anayasasindaki “iktisaden zayif” kesimlerin
korunmasi kaygisinin yerini, 1982 Anayasasinda “egitsizler arasinda denge”

anlayisi almistir. Ornegin, lokavt anayasal bir hak olarak taninmistir.

Yeni anayasal donemin baglamasiyla 1983’te 2821 sayili Sendikalar
Yasasi ve 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi yirirlige
kondu. Bu yasalarda sendikacilik eyleminin ideolojik ve siyasal sinirlari

daraltiimakta, sendikacilik yalnizca dar anlamda ekonomik amacgl bir
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faaliyete indirgenmek istenmektedir. Bundan baska, sendika kurmanin
zorlagtiriimasi, igyeri sendikasi seklinde orgutlenmenin yasaklanmasi,
sendika uyeligi ve yoneticiligin sartlarinin agirlastirimasi, sendikalarda
devletin idari ve mali denetiminin agirlagtiriimasi birgok durumda zorunlu
tahkim gibi duzenlemelerle genel grev yasagi basta olmak Uzere grevle ilgili

sinirlama ve kisitlamalar yeni yasal donemin getirdigi 6zelliklerdir.

1961 Anayasasli ve onu izleyen 1963 yasalarinin sendikalarin siyasal
faaliyetlerine belli bir hosgoéri tanimasina karsihik 1982 sonrasi
duzenlemelerde katl siyaset yasaklari getiriimesi, sendikalarin demokratik

baski gurubu olma 6zelliginin hige sayilmasi olarak yorumlanmaktadir.

Yeni donem, vyasal haklarda getirdigi kisitlamalardan baska
cahisanlarin reel Ucretlerinde de ¢ok buylk dususleri beraberinde getirmistir.
Ornegin, 1979 yili baz alindiginda gergek isci Ucretlerindeki kayip 1988’e
gelindiginde %50’yi ge¢cmektedir.

S6zl edilen yasal ve ekonomik kayiplarin yanisira 12 Eylll ihtilali’'nin
endustri sektérindeki en buylk olumsuz etkisi belki de bu sektoérde isci ve
isveren taraflarinin, sorunlari kendi insiyatifleriyle ve disaridan mudahale
olmaksizin ¢bzume kavusturma, sistemi igletme hak ve yetkilerinin ve bu
yoldaki kazanimlarinin ellerinden alinmis olmasidir. Endustri ve c¢alisma
iligkilerine disaridan mudahale edilmesiyle sektorin demokratik igleyis
mekanizmasi kurmasi orta vadede engellenmistir. Turk siyasal ve toplumsal
sisteminde sivil insiyatiflere hareket alani birakilmasi konusundaki isteksizlik,

12 Eylul ile baglayan donemde adeta zirve noktaya ulasmigtir.

6 Kasim 1983 secimlerinden itibaren Ulkede sivil siyasal doneme
gecilmig, liberal kapitalist dlinya goérusune sahip olan Anavatan Partisi
(ANAP) ’nin iktidar dénemi baslamistir. ANAP, ekonomide ve is hayatinda
devletin etkinligini azaltmaktan ve igciler basta olmak Uzere gugsuz
kesimlerin haklarini gdzeten politikalari terketmekten yana bir gizgi izlemistir.

Bu dénemde isciler 3 yil aradan sonra seslerini ortada tek is¢i temsilcisi
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olarak kalan Tiirk-is kanaliyla yeniden duyurmaya baslamislardir. Tiirk-is’in
baglica mucadelesi yasalarda degisiklikler yapiimasi ve toplu pazarliklarda
iscinin sesine kulak verilmesi amaglarina yénelikti. Ancak hikiimet Tirk-ig’in
isteklerine uzun sure karsilik vermedi. Aralik 1986’ya kadar hiukimetle Turk-
Is arasindaki gériismelerden bir sonug ¢cikmayinca Tiirk-is bu tarihte topladigi
14. Genel Kurulu'nda iktidara kargi eylem karari almig, segim ve
halkoylamalarinda ANAP aleyhinde bir tutum izlemistir. Bu dénemlerde DISK
ve MiSK davalari stirdiigii icin bunlar herhangi bir etkinlikte bulunamiyordu.
MiSK, 1987’de adini Yurt-is olarak degistirdi, 1988’'de de 5 sendika sartini
tasimadi§i gerekgesiyle feshedildi. DISK ise 1991'de verilen beraat

kararindan sonra tekrar faaliyetlerine bagladi.

Sendikalarla arasi pek iyi olmayan dénemin Bagbakani Turgut Ozal
“sendikalar iscileri tam anlamiyla temsil etmiyor” elegtirisini ileri surmustur
(Kog, 1992: 90). 1987°den sonra Tirk-is ile hikimet arasinda belirli bir
diyalog kurulmussa da isgiler bu diyalogdan beklentilerini elde
edememiglerdir. 1989’da kamu sektdriinde toplu s6zlesmelerin uyusmazlikla
sonuglanmasi uzerine 600. 000 kadar isgiyi kapsayan grevler, pasif direnigler
gorulmustar. Direnigler Gzerine hukimet Ucret pazarliginda geri adim atarak
iscilerin taleplerini buyuk olgude kabul etmigtir. S6zU edilen direniglerin Turk-
Is’'in 6nderligi diginda gelistigi onun eylemlere sonradan sahip g¢iktid

yolundaki elegtiriler kamuoyunu mesgul etmigtir.

1990 yili da ig uyusmazliklarinin ¢ok¢a yasandigi bir yil olmustur. 20
Aralik 1990 giini alinan ve Tirk-is'ten baska Hak-is’e bagdli sendikalarin da
katildigi bir kararla 3 Ocak 1991 gund buyuk ¢apli bir “ise gitmeme eylemi”
yapilmistir. 3 Ocak Genel Grevine katilim orani %60-70’in Ustinde

gerceklesmistir.

1980’li yillarda sendikal mucadele genel olarak Ucretlerde, toplu
pazarlikta odaklanmakla birlikte 1982 Anayasasi ile basglayan yeni yasal
dizenlemelerin degistiriimesi, kaybedilen haklarin tekrar kazaniimasi i¢in de

onemli cabalarin gosterildigi gorulmektedir. Ancak siyasal ve sosyal
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politikalarin belirlenmesi, degistiriimesi ve uygulanmasi agamalarinda 1970’li
yillarda DISK basta olmak (izere sendikalarin gordiigii demokratik baski
gurubu fonksiyonunu gorecek orgutli ve etkin bir sendikal harekete
rastlanmamaktadir. Tlrk Sendikaciiginin basindan beri tasidigr énemli bir
ozelligi de, bir ig¢i hareketinin onculugunde ve toplumsal bir taban hareketi
olarak degil orgutlenme dizeyinde, o6rgutlenme olayi olarak ortaya ¢ikmis
olmasidir. Bu durum, sendikalarin toplumsal dizene muhalefet eden,
toplumu donuastirme hedefiyle ortaya c¢ikan, demokratiklesme slrecinde
onemli roller Ustlenip belirli toplumsal hedefleri hayata gecgiren kurumlar

olmasini onlemistir.

1980’li yillardan itibaren sendikalarin varliklarinin ve etkinlik alanlarinin
daha da daralmasi olgusu ise yalnizca Turkiye'ye 6zgl degildir. Bati
ulkelerinde de goérulen bu olgunun nedenleri arasinda yeni Uretim
tekniklerinin yayginlagmasi, 6zellestirme ve dis rekabet faktorleri sayilabilir.
Sendikalar bu gelismelere karsi gerek bilgi donanimi gerek yeni érgutlenme
ve sendikacilik anlayigi gelistirme acilarindan yetersiz ve hazirliksiz
yakalanmiglardir. Varliklarini koruyabilmek ve etkinliklerini surdurebilmek igin

kendilerini yeni sartlara gore degistirip geligtirmek zorundadirlar.



IKINCi BOLUM

SENDIKAL BiR HAREKET OLARAK HAK-i$

1. HAK-iS’iN KURULUS VE TARIHGESI

Normal sartlarda demokratik kultiran bir geregi olarak is¢i hareketinin
ve isci sinifi orgutleri olarak sendikalarin siyasi partileri tesirleri altina almaya
donuk faaliyetleri ortaya koymalari gerekirken, Turkiye'de siyasi partiler isgi
sinifi o6rgutleri olarak sendikalari kurdurmuslar ya da vesayetleri altina
almiglar, hatta bazi sendikalari ve bazi konfederasyonlari partinin isci kolu

gibi kullanmaya kalkmiglardir (Yazici, 1996: 171).

Hak-Is, bdylesine negatif sartlarin bir (riinii olarak sendikal hayatta
dogmustur. 1980 darbesi arkasindan dogan faaliyet dénemine kadar Hak-Is,
bahsedilen vesayeti farkl bir baglamda surdurerek devam ettirmistir. (Yazici,
1996: 171) 22 Ekim 1976 tarihinde Ankara’da 7 sendikanin bir araya
gelmesiyle Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (Hak-is) kurulmustur.
Konfederasyon yoneticilerinin aciklamasiyla Hak-is; adalet, emek, gercek,
insaf, pay ve emek karsiligi gibi anlamlara sahip olan “hak” kelimesi ile

calismay! ve calisanlari temsil eden “ig” kelimesinin bilesimi olan bir kisa
addir (Hak-is Dergisi No: 33, 1995: 9) .

1980 darbesi sonrasi donemde, bazi siyasi partiler hakkinda agilan
davalar ve getirilen siyasi yasaklar, sendikalar bakimindan vesayet iligkisinde
gecici bir gevsemeyi ya da ortadan kalkmayi séz konusu kilmistir. iste bu
dénem Hak-is bakimindan énemli bir dénemdir. Cinkii vesayette ortaya
cikan goreli bosluk yeni bir sendikal anlayigsin ortaya ¢ikmasininda rahmini
olusturmustur (Yazici, 1996: 171, 172).
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Hak-is bakimindan yeni arayislarin ortaya cikmasinda bir baska
faktorde, 1983 sonrasinda vesayet odaginin gugsuzlesmeyi ya da siyasal
arenada devre digi kaligi ile yeni diyaloglara yonelme ihtiyaci olmustur. Bu
baglamda ANAP’lI yillar Hak-is ile yeni siyasi giic odaklari arasinda bir
onceki doneme goére ¢ok daha farkh ve mesafeli iligki turinin gelistigi yillar
olmustur. 1990 yilinin bagindan itibaren ortaya ¢ikan yeni konjonktar, Turkiye
icin oldugu kadar Hak-is icinde gerek 1980 sonrasi tecriibeler 1siginda,
gerekse yeni dénemin sartlari ¢cercevesinde degisimi ya da yeni bir anlayisi
zorunlu kilmistir. Aslinda bu diger konfederasyonlar icinde bdyle olmustur
(Yazici, 1996: 172).

Hak-ig'in  1983/1990 ddéneminde yasadigi belirsizlik ve arayis
doéneminin, 1990’dan sonra da daha belirli ve bilingli bir tercihle gergek bir
sivilldemokratik kitle 6rgitl yapilanmasina kendine biraktigi gértlmektedir.
Bu gelisme Hak-is te bir boyutuyla érgiit iginde, bir boyutuyla da diger sivil
toplum kurumlari ve kamuoyu ile iliskilerde yodun bir liberallesme donemini
de baslatmistir. Bu baslayan yeni donem, diger boyutu ile de yerel degerler
ile evrensel degerler arasinda anlamli ve guclu bir sentez olusturabilme

gayretlerini icinde tagimaktadir. (Yazici, 1996: 172)

1990 sonrasi Hak-ig’in arayis ve proje tretme ¢abalari igerisinde ¢ok
dnemli tecriibelerden biriside Kardemir olayidir. Kardemir tecriibesi Tiirk isci
Hareketi tarihinin en kendine 6zgu ve ciddi tecribelerinden birisi olarak
ortaya cikmaktadir. Hak-is tarihi bakimindan énemli déniim noktalarindan
birisi de 1995 kongresidir. Kongre, Hak-Is’de 1990’larda ortaya ¢ikan arayisin
somut neticelerinin hayata gectigi ‘degisim/yeniden yapilanma/arayis’
gizgisinin esas guindemi olusturdugu bir kongre seklinde gergeklesmistir. S6z
konusu kongre de, Hak-ig'in kurulus ve emekleme dénemi izlerini tasiyan
temel ilke ve prensipleri degistirilerek yeni bir sendikal anlayisin temel
prensipleri tartisiimis ve kabul edilmigtir. 1990l yillar vesayet kurumunun
asilarak gergek bir sivil toplum kurumunun olusturuimasinda Hak-ig'in énemli

gayretler sarfettigi yillar olarak ortaya c¢ikarken, bu slre¢ ayni zamanda
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kamuoyunda gittikce daha giiclii kabul géren ‘liberallesen Hak-is’ imajini da
beslemistir. (Yazici, 1996: 173).

Salim Uslu'nun sendikacilik ve sendikalarin yapilarini tahlil eden bir
yazisi onemlidir (Uslu, 1994: 96). Salim Uslu'ya gbére “Sorunun temelinde
Tarkiye’de 70 yildir uygulanan sistemin vesayet¢i anlayigi yatmaktadir.
Baska bir anlatimla siyasal, sosyal ve hukuk alaninda bilimde, sanatta,
kultarde hatta kilik kiyafette bile dogrulara ve yanliglara karar verme yetkisini
ve imtiyazini kendisinde go6ren, yurttaslarini ya da kimi yurttaglarinin
dusuncelerini, inanglarini ve tabi kurumlarini potansiyel suglu gibi goren
asker-sivil burokrasi egemenliginin sorunlarin olusumunda, birikiminde ve
icinden ¢ikilamaz hale getiriimesindeki asil payini gérmemezlikten gelemeyiz.
Bu yapidir ki tabandan tavana dogru gelen talepleri tersyiz ederek her tirli
gelismeyi, yeniligi jakoben bir anlayigla tepeden tabana dogru uygulamaya
kalkigmistir. “ (Uslu, 1994: 96). ‘Yeni Anayasa hareketleri, kimi sosyal
yenilikler, istiklal mahkemeleri, ¢ok partili sisteme gecis, 1 mayislarin
kutlanmasi yada yasaklanmasi sendikal haklarin verilmesi hep tepeden gelen
talimatlarla gerceklesmigtir. Talimat sahipleri dilediklerine diledikleri kadar
verdikleri gibi, dilediklerinde de geri almayi ¢ok iyi bilmiglerdir. Sistemin,
asker-sivil burokrat aydinlarin egemenligindeki tepeden inmeci anlayigidir Ki
sendikalari buarokrasinin bir birimi gibi duginmus ve anayasadan baglayarak
2821 ve 2822 sayili sendikal yasalarla ilgili diger mevzuati bu anlayisa gore
duzenlemistir. Eger sendikalarin bir sorumlulugu varsa-ki vardir-iste buradan
yani bagimsiz sivil toplum o6rguti olma vasfindan uzaklasip, burokrasinin
cenderesine girmeye boyun egmelerinden itibaren baslamaktadir. Turkiye’'de
asker-sivil burokrat aydin ittifaki higbir zaman egemenlik haklarini halkla ve
halkin sivil toplum orgutleri ile paylasmayi igine sindirememigtir. Bu
sebepledir ki, tarim toplumundan sanayi toplumuna makul bir suregte
geg¢meden degisim firtinasina yakalanan Turkiye simdi, bilgi toplumuna
dénlisimdnin agir ve sancili gegisini yasamaktadir. Butin bunlar da

toplumumuzun demokrasiye olan-yani sandik diginda sectiklerini denetleme,
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sorgulama, etkileme bigiminde-ilgisini ne yazik ki azaltmaktadir. “ (Uslu,
1994: 96).

Ozetle Hak-ig'in tarihgesinin (i¢ ayri asamadan gectigi ileri
surllmektedir: a) 1976-1980 yillari arasi Hak-is igin kurulus ve sendikal
alanda yer edinme doénemidir. Konfederasyon, kurulusundan kisa bir sire
sonra 12 Eylul 1980 darbesiyle karsilasmigtir. Milli Guvenlik Konseyi’'nin 8
No’'lu karariyla faaliyetleri durduruldu. Ancak Subat 1981’de Hak-is tekrar
faaliyete gegcmeyi basardi. b) 1980-1984 arasi donem, yasakli ve kayip yillar
olarak ifade edilebilir. Buna ragmen Hak-is’e bagli sendikalar zorluklari
gogusleyerek bu donemde Uye kayitlarini surdurduler. 1983 Mayis’'inda
yurirlige giren Sendikalar Yasasi ile Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
yasalarindan sonra Hak-Is, sendikalarini yeni yasal ortama uyarlayarak yeni
déneme hazir hale getirdi. c) 1984 sonrasi donemi ise aktif faaliyet yillari
olarak belirtmek gerekir. Cunku konfederasyonun sendikal iglevi, etkinligi,
kamuoyuna acilhimi, yurt igi orgutlenmesi, tye sayisindaki hizli artis egilimi ve

basarilari bu son dénemde olmustur (Hak-is dergisi, No:33, 1995: 9).

2. HAK-iS’IN YAPISI

Hak-is Konfederasyonu Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel
Disiplin  Kurulu, Denetleme Kurulu gibi zorunlu organlar ve Baskanlar
Kurulu'ndan olusan bir organik yapiya sahiptir. Ayrica konfederasyon

bunyesinde yonetime bagl birimler de mevcuttur.

Konfederasyona bagli sendikalar tekstil, gida, agacg, genel hizmetler,
metal, tarim ve saglik igkollarinda faaliyet gosteren sendikalarla Kuzey Kibris
Tuark Cumhuriyetinde (KKTC) faaliyet gdsteren kamu gorevlileri ile ilgili bir

sendika olmak Uzere 8 tanedir.

2.1.0Z GIDA-i$ SENDIKASI(Oz Titin Miskirat Gida Sanayii ve
Yardimcl iscileri Sendikasi)
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1990’h yillarda kendisinden gokca bahsettiren Oz Gida-is Sendikasi
1976’da kurulmustur. Sendika Sut Endustrisi Kurumu (SEK), YEM Sanayi A.
S. ve Et ve Balik Kurumu (EBK) basta olmak Uzere gida sektorlyle ilgili
tesislerin dzellestirilmemesi icin blyik miicadeleler vermistir (Hak-is 8.
Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, 1995: 192).

Oz Gida-is Sendikasi, hazirladi§i raporlar, yaptigi eylemler, egitim
faaliyetleri ile 6zellestirmenin yanhshdr konusundaki goruslerini kamuoyuna

anlatarak baski gurubu fonksiyonunu yerine getirmeye ¢alismistir.

Gida sektorunde cgalisan iscilerin haklarini koruma mucadelesi veren
Oz Gida-is Sendikasinin Temmuz 2006 istatistikleri itibariyle 69. 610’dur.
(Hak-is 19. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, 2006: 192)

2.2.0Z iPLiIK-iIS SENDIKASI (Tiim Dokuma, iplik, Trikotaj ve Giyim
Sanayjii iscileri Sendikasi)

Tekstil alaninda iddiali olan Tuarkiye’de bu alanda calisan isgilerin
haklarini koruma gayesi giden Oz iplik-Is Sendikasi, Avrupa Gimrik
Birligi'ne girilmesinin isgilere getirebilecegi magduriyetleri 6nlemenin de
¢abasi icindedir. 1978'de kurulan sendikanin Temmuz 1995 itibariyle kayitli
Uye sayisi 67. 257’dir. Hangi prensiplerden hareketle bundan 27 yil 6nce OZ
IPLIK-IS Sendikasr’nin kurucu iradesi ile yola ¢ikilmistir ve daha isin basinda
hangi kavramsal gergeve ile hangi kavramlara vurgu yapiimis, sendikanin

gaye ve prensipleri olarak nelere dncelik verilmistir?

Daha dogrusu ilk dnce sorulmasi gereken soru ile mi baslanmistir 27
yil dnce “Nigin OZ iPLIK-i$?” sorusuna Oz iplik-ig’in kendisi su cevaplari
vermektedir; “Otekilerde var, bizde de olsun” mantigindan yola gikarak mi
varolusunu anlamlandirdi yoksa gergekten bir “IHTIYAC”tan mi kaynaklandi
OZ IPLIK-iS’in dogusu? Hic kusku yok ki “Otekiler gibi olma’nin en kolay ve
kestirme yolu “Otekiler’e katilmak, onlarin varolus bigimleriyle yanlarinda yer
almakti.Ama dyle olmadi. Nasil ki HAK-IS’in kurulus ve varolus mantigi ve
micadelesi “OTEKILER GIiBi OLMAMAK”ti, OZ iPLIK-IS’in de baslayis ve
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devam edis manti§i ve cizgisi “OTEKILER GiBi OLMAYI REDDEDIS"ten
kaynaklanmaktadir. “Otekiler” gibi olmayi reddedis. Bunun U(zerinde iyi
durulmasi ve dusunulmesi gerekmektedir. Clnku s6z konusu olan kendisiyle
baglayip kendisiyle bitecek bir kurum ve hareket degil, kendisiyle baglayip
genis halk yiginlariyla buttnlesip onlarla devam edecek bir harekettir. Yani
bir emek ve alinteri vebali’'nin tasiyiciligi gorevini ve odevini ustlenmeye talip
olmus bir harekettir. “Bu gorev ve 6dev ne derece yerine getirilebilmisti? Ya
da getiriliyor mu?”, “Baslangic¢taki duyarliliklar halen devam ediyor mu?” ,
“Yabancilasma ve bagkalasma surecine ne derece direnilebildi ve

direnilebilmektedir?”.

Her hareketin bu temel sorulari her adimda adeta bir check-up yapar
gibi kendisine sormasi ve ona goére saghgini test etmesi gerekmektedir.
Burada OZ IPLIK-IS’in gaye ve ilkeleri ilk anatiiziikteki 3'ncii maddenin 10 alt
basligi altinda siralanmaktadir:

Sendikanin adi: Tim Dokuma Iplik Trikotaj ve Giyim Sanayii isgileri.
Sendikanin kisaltiimis adi: OZ IPLIK-iS SENDIKASI'dir

Oz iplik-is sendikasinin Gaye ve Prensipleri: Sendika, insan haklarina
ve anayasaya dayanan, Milli, Demokratik ve Sosyal Hukuk Devleti anlayisi
icinde; fasizm, komunizm, kapitalizm ve her turli demokrasi disi siyasal
akimla, yoksulluk, cehalet, sefalet ve igsizlikle mucadele ile sosyal adaletin
gerceklesmesine ve ¢agdas uygarlik dizeyine ulasilmasina hizmet etmeyi
temel amaclardan sayar. Sendika bu amagclarini gergeklestirmek igin
calismanin toplumun temel degeri durumuna getiriimesini vazgecilmez bir
sart olarak kabul eder ve is¢i hareketinin genel prensipleri ¢ercevesi
icerisinde; Uyelerine, yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir, bir
yasama duzeyi saglamaya elverisli, adaletli bir Ucret temin etmek igin
galismayi; Uyelerinin beden ve ruh sagligini koruyacak, gelismelerini
saglayacak, ve haklari bakimindan her turla istismari onleyecek tedbirleri
almayi; Uyelerinin gelecege glivenle bakmalarini saglayacak ve haklari

bakimindan her turlii istismari 6nleyecek tedbirleri almayi; Uyelerinin
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ekonomik ve sosyal durumlarini duzeltmek ve gelistirmek amaciyla iskolu
icinde giderek genisleyen yogun bir sendikal tegkilatianmayi; Uyelerinin
vatandas olarak kendilerine olan glven ve inanglarini kuvvetlendirmeyi; Milli
sorumluluk bilinci iginde yapici ve nitelikli isglcuna gelistirmek suretiyle, milli
gelirin arttinimasina galismayi ve artan milli gelirden iscinin adaletli bigimde
faydalanmasini saglamaysi; Dil, irk, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki
gbzetmeksizin kendi degerini manevi mes’uliyetini ve toplum hayatindaki
g6revini bilen bir isci toplulugu meydana getirmek icin hizli ve gugli sendikal
teskilatlanma, hur sendikacilik, toplu is sozlesmesi ve grev haklarinin
korunup gelistiriimesi yolunda ¢aba gostermeyi; Turk sendikacilik hareketinin
gelismesi ve kuvvetlenmesi ulkislne bagli olarak, kendi Gyelerinden bagka
Tark is¢gisinin emegdinin hakkini, sosyal adalet, sosyal guvenlik, hurriyet,
barig, insan haklari ve sendikanin temel amagclari ugrunda yapacaklari
mucadeleyi hicbir fedakarliktan kaginmayarak desteklemeyi;  Turk
toplumunun adaletli ve baris iginde, dengeli bir duzenle varligini koruyup
kuvvetlenmesine duyulan inancin geregi olarak, toplumsal sorunlar
kargisinda sorumluluk bilinci ile duguncelerini ortaya koymak ve bunlarin
mucadelesini yapmay! kendine gorev bilir. 1978 yilinda merkezi Ankara
olmak Uzere kurulan sendikanin ilk yonetim kurulu goérev dagilimi yine kurucu

kadrodan olusur.

Buna goére; Genel Baskan Mehmet Er, Genel Sekreter Vakkas
Soylemez Genel Mali Sekreter Nihat ACAR, Genel Teskilatlanma Sekreteri
Sevket
Seginti, Genel Egitim Sekreteri Bayram Yeter'den olugsmustur. 07. 08. 1978
tarihinde bagimsiz bir sendika olarak kurulan OZ IPLIK-IS, kurulusunun
Uzerinden 7 ay gegtikten sonra (06. 03. 1979) kurulus prensiplerine ve
tuzagun temel ilkelerine uyarak sendikal micadeleye daha guglu bir hiviyet
kazandirmak igin bir Ust kurulug olarak HAK-IS Konfederasyonuna lye

olmaya karar vermigtir. (www. oziplikis. org. tr)
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2.3. OZ CELIK-iS SENDIKASI (Oz Demir-Celik, Madeni Esya ve Oto
Sanayi iscileri Sendikasi)

17 Kasim 1965'te metal sanayii igkolunda faaliyet gostermek Uzere
Celik-is (Celik Sanayii iscileri Sendikasi - Karabiik Demir Krom Cevherlerinin
izabesi Dékiilmesi Haddelenmesi Sekillendiriimesi ve Celik Sanayii) adiyla

Karabuk Zonguldak’ta kurulan bagimsiz is¢i sendikasidir.

Kuruculari Selahattin  Bulut (Baskan), Hasan Ergiven (Genel
Sekreter), Litfi Ozerdogan, Ahmet Cehreli, Vasfi Al, Sevki Yasar, Ahmet Sirri
Kural, Hisni Oral Osman, Muammer Atay, Saban Kapici, Rahmi Soyak,
ibrahim Senay, Diindar Uygur, Omer Balli, ibrahim Sesver, Aziz Saracoglu,
Osman Lifer, Mehmet Akay, Halit Celikkol, Sabahattin Ozcan, Nurettin Kefeli

ve Sabri Ozerdir.

Kuruculari arasinda bulunan Ahmet Cehreli ve diger bazi isgiler 19
Haziran 1950’'de Karabilk Demir Celik Adir Sanayii iscileri Sendikasi’ni
kurmuslar, 1963’te sendikalardan ayrilip Tirkiye Maden-is Sendikasr’na

katilmis, ancak daha sonra bu sendikadan da ayriimiglardir.

7 Temmuz 1966’da yapilan kurucu kurul toplantisinda sendikanin
uzun adi Karabiik Celik Sanayii Iscileri Sendikasi -Karabiik Demir, Krom
Cevherlerinin izabesi Dokiilmesi Haddelenmesi ve Celik Sanayii Iscileri
Sendikas! olarak dedgistiriimistir. Sendikanin faaliyet alani, Turkiye Demir-
Celik isletmeleri Genel Mudurliigirnin isyerlerinin bulundugu yerler olarak

belirlenmistir.

4-5 Arallk 1966'da |. Genel Kurul'da, igyeri sorunlariyla, Maden-is
Sendikasi’'ndan ayrilma gerekgeleri Uzerine konusmalar yapilmistir.
Kongrede Baskanliga Enver Kaya, Genel Sekreterlige Rasit Ozkan, Mehmet
Gok, Genel Baskan Vekiligine Latfi Ozerdogan, Ahmet Cantek
veHakkiErseversecilmistir. Secgimlerin ardindan misafirlerin konugmalarina
gecilmistir. Tlrk-Is Bagkani Seyfi Demirsoy’'un konusmasinin ardindan

konusan Metal-is (Tirkiye Metal Celik Mihimmat Makina Metalden Mamul
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Esya ve Oto Sanayii isci Sendikalari Federasyonu) Baskani Kaya Ozdemir,
bagimsiz sendikaciligin kuvvetli olamayacagini, federasyonlarda birlesmenin
bayUk bir kuvvet oldugunu ifade ederek, “eger gaye, Karabuk isgisi igin,
merkezi Karabuk’te istenen bir federasyon ise, ben sahsen s6z veriyorum;
Metal-is Genel Merkezi'ni Ankara’'da feshedip Karabiik’e tagiyacagim, burada
kurulacak olan federasyonun yoneticileri de sizlerin arasindan segilsin®

demisgtir.

9 Nisan 1967°de yapilan Genel Kurul'da kabul edilen yeni tluzikte,
sendikanin adi Celik-is (Tirkiye Celik Sanayii iscileri Sendikasi) olarak
belirlenmistir. Kongrede ayrica Tirk-is’e (iye olunmasina, bu iglemlerin

Yonetim Kurulu tarafindan yurutilmesine karar verilmistir.

Sendikanin 2. Genel Kurulu, 4 Aralik 1968’de yapilmistir. Kongrede
sendika Baskani Enver Kaya, bir siyasi partiye Uye oldugu ve bu partinin
propagandasini yaptigr i¢in elestirilmigtir. Yapilan oylama sonucunda
Yoénetim Kurulu'na Enver Kaya (Bagkan), Rasit Ozkan (Genel Sekreter),
Mehmet Gk (Mali Sekreter), Yusuf Acar, Necdet Sayin, Fehmi Saglam, Halit
Celikkol, H. ibrahim Saka, M. Ali Bélek, Kadir Oztirk ve Ahmet Cantek
secilmistir.

12-13  Arallk 1970te vyapillan 3. Genel Kurulda Metal-is
Federasyonu'na baglanma konusu tartigilarak baglanma yoninde karar
alinmisgtir. Kongrede Baskanhiga Enver Kaya, Genel Sekreterlige Rasit

Ozkan, Mali Sekreterlige Mehmet Gok secilmistir.

17 Ekim 1971°deki Olaganusti Genel Kurul'da sendikanin uzun
adindaki Turkiye kelimesi cikarilarak sendikanin adi Celik Sanayii iscileri
Sendikasi olarak kabul ediimis ve Tirk-is’in biinyesinde bulunan Metal-is
Federasyonu’'na uye olma, Uyelikten ayrilma ve Ust kurulusa igtirak edecek
delegasyonu tespit etme yetkisinin Sendika Yonetim Kurulu'na verilmesine

karar verilmigtir.
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Celik-is'in Metal-is Federasyonu’'na yaptigi uUyelik basvurusu Metal-
is'in 17 Ocak 1971 tarihli Genel Kurulu'nda kabul edilmistir. Bu kongrede
Celik-ls Baskani Enver Kaya, Federasyon Baskanligrna secilmistir.
Federasyon, 17 Kasim 1973’te yaptigi Olaganustu Genel Kurul'da kendini

feshetmis, milli tip sendikaya donusmustar.

Celik-is’in 21-24 Aralik 1973'teki 4. Genel Kurulu'nda Tirk Metal'e
katlma konusunda karar alinamamistir. Toplantida, tlzik degisikligi
yapilarak sendikanin adinin Celik-is (CSIiS) (Celik Sanayii iscileri Sendikasi)
olmasina karar verilmistir. . Kongrede, Yuritme Kurulu'na $ukra
Korkmazgider (Bagkan), Mehmet lyigiinler (Bagkan Vekili), Erdogan Cetintiir
(Genel Sekreter), Seyfi Bostanci, Halil Buyuk Nalca secilmistir. Turk Metal'e
katlmayan sendika faaliyetlerini badimsiz olarak devam ettirmeye

baglamistir.

5. Genel Kurul'a gelinceye degin, Turk Metal’e katiima konusu, gerek
iscgiler, gerekse sendikanin yetkili kurullari arasinda tartisiimistir. Bu konuda
Uc ana goriise varilmistir. Birinci goriise gore, Celik-is glcliidir ve higbir
konfederasyona (ye olmadan bagimsiz olarak kalmasi gerekmektedir. ikinci
gbrus, Turk Metal’e iltihak edilmesini savunurken dglincli goris Tirk-is’e
Tark Metal disinda ayri bir sendika olarak katilinmasini savunmaktadir.
Sendika, Tlrk-Is ve Tirk Metal'le bu konuda goriismeler yapmistir. Ayri bir
sendika olarak Tirk-is’e lye olunmasi Tirk-is Ana Tizugl hikimlerine
aykiri oldugundan, ya Tiirk Metal’e iltihak edilecek ya da Tiirk-is biinyesinde
kurulacak bir sendikaya Tirk Metal'le birlikte iltihak edilecektir. Celik-is
Yoénetim Kurulu, Tirk-is biinyesinde kurulacak Uglinci bir sendikaya Uye
olunmasina karar vermigtir. Bu karar dogrultusunda 20 Aralik 1976’da Turk
Celik Metal (Turkiye Celik Metal Mihimmat Makine Metalden Mamul Esya

Oto Montaj ve Yardimci isgiler Sendikasi) kurulmustur.

Turk Celik Metal'in kurulusundan bir gun sonra 21 Arallk 1976’da
Celik-is 5. Genel Kurulu toplanmistir. Toplanti glindemini, Tirk Metal Celik

Metal’e iltihak ve fesih maddesiyle tasfiye komisyonunun secimi konusu
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olustururken, segimler maddesi gundemde yoktur. Ancak verilen bir
Onergenin kabulUyle gindeme secimler maddesi eklenerek iltihak oylamasi
secimlerin ardina birakilmistir.  Kongrede, Yurutme Kurulu’'na Sukrd
Korkmazgider (Baskan), Mehmet Sirin (ikinci Baskan), Halil Kolagasioglu
(Genel Sekreter), Ali Karadag ve Muharrem Irmak secilmistir. iltihak kararinin
alinmadigi toplantida sendikanin merkezinin Ankara’ya tagsinmasina da karar

verilmistir.

9 Ekim 1979'da Calisma Bakanhg tarafindan, Celik-is Sendikasr’nin
tuzel kisiligini temsil eden Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda,
sendikanin tuzugunde gosterilen amag disinda ticari faaliyette bulunduklari
Cumhuriyet Savcihgr’na su¢ duyurusunda bulunulmus ve kovusturma

acllarak yargilanmalari istenmistir.

Celik-ig’'le Turk Metal'in birlesmeleri, 1979 yilinda yeniden giindeme
gelmigtir. Tark Celik Metal Sendikasi yeniden kurulmus ve Bagkanligina Turk
Metal'in Bagkani Mustafa Ozbek, Genel Sekreterlige Tirk Metal’den Ibrahim
Delibas getirilmigtir. 13 Aralik 1979 gunki Son Havadis Gazetesi'nde
yayimlanan bir ilanda, Turk Metal’in I. Genel Kurulu’nun 14 Aralik tarihinde
yapilacagina iligkin eski ilanin iptal edildigi, Turk Metal'in ayni tarihli Adalet
Gazetesi'ne verdigi bir ilanda ise, Celik-is’'le birlesme olanagi bulunmadig
icin Tark Metal'in 16 Aralik 1979 tarihinde yapilacagi ilan edilen Olaganustu

Genel Kurulu’nun iptal edildigi bildirilmistir.

Bu ilanlara ragmen Celik-is’in 6. Genel Kurulu ilan edildigi gibi 16
Aralik 1979’da toplanmistir. Ancak Tuark Metal'in tavrindaki degisiklikten
sonra ne yapilacagi konusunda anlagsmazlik ¢ikmistir. Karabuk ve Eregli
delegasyonlari Genel Kurul'a katilmamislardir. Gindemde degisiklik yapilmis
ve Celik-Is olarak calismalarin sirdirilmesi kararlastiriimistir. Kongrede,
Bagkanliga Sukrii Korkmazgider, Genel Bagkan Vekilligine ismet
Pasabeyoglu, Genel Sekreterlige Muharrem Irmak, Mali Sekreterlige Munir
Oguzoglu, Egitim ve Tegkilatlandirma Sekreterligine Abdullah Dagistanli

secilmigtir.
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6. Genel Kurulda meydana gelen karisikliklar nedeniyle Genel
Kuruldan 42 gun sonra 27 Ocak 1980'de Olaganustu Genel Kurul'a
gidilmistir. TuzuUk degisikliginin yapildigi toplantida Sukri Kormazgider
Bagkanhga, ismet Pasabeyoglu ikinci Baskanliga, Metin Tirker Genel
Sekreterlige, Munir Oguzoglu, Muharrem Irmak, Abdullah Dagistanl ve Metin

Simsek Sekreterliklere secilmislerdir.

20-21 Kasim 1982'de yapilan 7. Genel Kurul'da Sukru Kormazgider
Baskanliga, Hisamettin Delibas Baskan Vekilligine, H. Ferudun Tankut Mali
Sekreterligine, Halil Yildinrm Egitim Sekreterligine, Ali Godzlkara
Teskilatlandirma Sekreterligine, Alaattin Durak Mevzuat ve Arastirma
Sekreterligine secilmiglerdir. Yonetim Kurulu tarafindan kongreye sunulan
calisma raporunda, 12 Eylul askeri mudahalesi ve Milli Guvenlik Konseyi
Ovulerek, faaliyetleri durdurulan ve yodneticileri tutuklanan sendika ve
konfederasyonlar “Sovyet Besinci Kol Karargahi” olarak nitelendirilmistir.
Raporda ayrica, “12 Eylul'den sonra isyerlerinde sendikal mucadelenin daha

da demokratiklestigi” iddia edilmigtir.

25 Haziran 1983’te 2821 sayili yasanin |. maddesi geregince tuzuk

degisikligi icin Olaganustu Genel Kurul'a gidilmigtir.

25 Eylil 1983'te Teknik-is (Tirkiye Metal Celik Makina Metalden
Mamul Esya ve Oto Sanayi iscileri Sendikasi), 5 Ekim 1983'te Tlrkiye Tek-
Met-is (Tlrkiye Metal Mamulleri ve Makina Sanayii iscileri Sendikasi), 7 Ekim
1983'te Tiirkiye Metal-is (Tiirkiye Metal Esya Makina Oto ve Montaj Sanayii
iscileri Sendikasi), 6 Mayis 1984'te Cagdas Metal-is (Madensel Esya ve
Makina Sanayii iscileri Sendikasi) Celik-is’e iltihak etmislerdir.

Celik-ig’in 8. Genel Kurulu 24-25 Aralik 1983'te yapilmistir. Kongrede
Bagkanliga Mehmet Kurtulan, Genel Sekreterlige Metin Turker,
Sekreterliklere Niyazi Yuksel, Muharrem Uzuncgelebi ve Yasar Deniz
Ozdemirel segilmiglerdir. 20-21 Aralik 1986 glnlerinde Ankara’da yapilan 9.
Genel Kurulda Genel Baskanl’ga Mehmet KURTULAN, Genel Baskan
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Yardimciligrna Abdullah KUZULU, Genel Sekreterlige Metin TURKER,
Genel Mali Sekreterlige Feridun TANKUT, Genel Egitim Sekreterligine Niyazi
YUKSEL, Genel Teskilatlanma Sekreterligine ibrahim KOROGLU, Genel
Arastirma ve Mevzuat Sekreterligine ise Abdullah KAPLAN secilmislerdir.
Genel Baskan Mehmet Kurtulan’in 24. 10. 1988 tarihinde elim bir trafik
kazasi sonucunda vefati nedeniyle, sendika anatizugunun 15. maddesinin
(d) bendi geregince, yapilan Genel Kurulda Genel Bagkanliga Metin
TURKER segilmistir.

Genel Baskanhga secilen Metin TURKER’in yerine Genel Sekreterlik
gorevi 10. Genel Kurula kadar mevzuat ve arastirma sekreteri Abdullah
KAPLAN’In vekaleten ydratmesi Genel Yonetim Kurulunca uygun

gOrulmustar.

Celik-is, Ankara’da 22 Subat 1991 tarihinde yapti§i Genel Kurulu’nda
kendini feshederek Ozdemir-is’e katiima karari almistir.

Kurulusunda 6. 637 Uyesi bulunan sendikanin Calisma Bakanhgra
bildirdigi Gye sayisi 29 Mart 1971 itibariyle 146’si1 kadin olmak Uzere toplam
10 bin 850, 26 Mart 1973 itibariyle 155’i kadin olmak Uzere toplam 18 bin
829, 1983'te 37 bin 772, Temmuz 1985'te 46 bin 892, Ozdemir-is’le birlestigi
1991 basinda 40 bin 93’t0r.

11 Mayis 1976’da, Metal Is kolunda faaliyet gdstermek Uzere,
Ozdemir-is (Turkiye Ozdemir Celik Madeni Esya ve Oto Sanayii iscileri
Sendikasi) adiyla iskenderun-Hatay’da kurulan Hak-is ve IMF dyesi isci
sendikasidir.

Kuruculari; Okkes Cansiz (Baskan), Sehmuz Daban (Baskan Vekili),
Hifzullah Danis (Genel Sekreter), Selim Simsek, Hiusameddin Oncel,
Huseyin Corbaci, Omer Semerci, Suleyman Ozgen, Mustafa Bozat, A. Kadir

Sahin, Omer Karakaya, Celaleddin Eren ve Ahmet Kilinger'dir.
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Sendikanin ilk Genel Kurulu 21 Kasim 1976’da yapiimistir. Genel
Kurul'da Baskanliga Abdulhekim Kaplan, Bagkan Vekilligine Ahmet Bozoglan

ve Genel Sekreterlige Hasan Ozdemir segilmiglerdir.

14 Nisan 1977’de sendikanin Ankara Subesi kurularak Bagkanliga Ali

Kacgar getirilmigtir.

20 Temmuz 1977'de toplanan Genel Kurul'da tuzuk degisikligi
yapiimigtir. Yeni tizigiin |. maddesinde sendikanin adi Ozdemir-is Sendikasi
olarak gecgmistir. Genel Kurul'da Bagkanliga Abdulhekim Kaplan, Baskan

Yardimciligina ise Mehmet Ledik secilmigtir.

8 Kasim 1977'de olaganustu olarak toplanan Genel Kurul'da
Abdulhekim Kaplan yeniden segilirken, Mehmet Asena Baskan Vekilligine, Al

Kacar ise Genel Sekreterlige secilmigtir.

1978 vyilinda, Ozdemir-is Sendikasi ile yine Hak-is iyesi olan Oz
Donat-ig (Zirai Donatim Tarim Aletleri Takim Tezgahlari ve Madeni Egya
Sanayii Iscileri Sendikasl) ve Tumsan-Is (Turkiye Milli Sanayii isgileri
Sendikasi) arasinda bir birlesme saglanmasi igin goérismeler baslatiimistir.

Gorusmeler sonunda birlesme karari alinmistir.

Birlesme ilkeleri soyledir: Birlesme halinde Sendika Genel Merkezi
Ankara’da olacaktir. Bunun igin Ozdemir-is iskendererun ve Timsan-is
Karadeniz Eregli'deki Genel Merkezlerini hemen Ankara’ya nakledeceklerdir.
Bazi isyerlerinde verilen yetki micadelelerinin akim kalmasi igin, bu birlesme
1979 sonlarinda yapilacaktir. Birlesme Ozdemir-is adi altinda olacak, Oz
Donat-is ve Timsan-Is iltihak i¢in, Ozdemir-is de bu iltihaklardan sonra yeni

bir kadro olusumu icin olaganustu genel kurula gidecektir.

Ozdemir-is, Haziran 1979'da 46 delegenin katihmiyla yaptigi Genel
Kurul'da Sendika Genel Merkezi'ni iskenderun’dan Ankara’ya tasima karari
almistir. Genel Kurul'da Baskanliga Ali Kagar, Baskan Vekilligine Saffet

Polatterkin ve Genel Sekreterlige Ersonmez Yarbay segcilmiglerdir. .
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Varilan ilke kararlari uyarinca U¢ sendika 1979 yili Aralik ayinda
olaganisti genel kurullarini yaptilar. Ozdemir-ig'in 22 Aralik 1979'daki
Olaganustu Genel Kurulu'nda, tuzuk degisikligi yapilarak Sendika’nin uzun
adi Turkiye Oz Demir-Celik Madeni Esya ve Oto Sanayii iscileri Sendikasi
olarak degistiriimistir. Genel Kurulda Baskanhga Ali Kagar, Genel

Sekreterlige ise Zekeriya ilkdogan getirilmistir.

Sendika’nin 7 Mart 1982 tarihindeki 3. Genel Kurulu'nda, Yonetim
Kurulu'nun Genel Kurul oncesinde delegelere dagittigi tizik degisikligi
Onerisi oldugu gibi kabul edilmigtir. Kabul edilen yeni tizuikte Sendika'nin
uzun adi, basindaki “Turkiye” kelimesi ¢ikartilarak Oz Demir, Celik Madeni
Esya ve Oto Sanayii iscileri Sendikasi olarak yer almistir. Genel Kurul'da
Bagkan ve Genel Sekreter degismemistir. Ancak Genel Sekreter Zekeriya
ilkdogan’in sonradan istifa etmesi nedeniyle bu géreve Mustafa Elveren
getirilmigtir. Sendika’nin bu tarinte Ankara, Erzurum, Urfa ve iskenderun’da

subeleri, Kayseri’de ise bolge temsilciligi bulunmaktadir.

Sendika Ana Tuzigi’'nan 2821 Sayili Sendikalar Kanunu’'na
uyarlanmasi igin yapilan 3 Eylil 1983 tarihindeki Olaganuisti Genel Kurul'un
ardindan 3-4 Aralik 1983 gunlerinde toplanan Genel Kurul'da, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgrnin gerekli gordugu tuzuk degisikligi yapilarak
Bagkanliga Mehmet Aras getirilmistir.

27 Temmuz 1985’te toplanan Olaganustlu Genel Kurul’'da, Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakanlhigr'nca duzeltimesi istenen tlzik maddeleri

degistiriimis ve bogalan sendika organlari igin sec¢im yapiimigtir.

2 Nisan 1984’'te Oz Metal-is (Metal Sanayii Iscileri Sendikasi) ve 15
Temmuz 1984'te Ege Metal-is (Metal ve Metalden Mamul Esya Sanayii
iscileri Sendikasi) Ozdemir-is’e iltihak etmistir. Ardindan, Tim Metal-is (Tim
Madeni Esya Oto Metal ve Montaj Sanayii iscileri Sendikasi) ve Celik-Sen
(Turkiye Demir ve Celik Sanayii iscileri Sendikasi) de Ozdemir-ig’e iltihak

etmistir.
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Sendika 8-9 Kasim 1986 tarihlerinde 5. Genel Kurulu’nu yapmistir.
Hak-is Genel Bagkani Necati Celik, Oz iplik-is Genel Bagkani Mehmet Er ve
Hizmet-ls Genel Sekreteri Mahmut Arslan’in birer konusma yaptig
toplantida, bazi tizik maddeleri degistiriimis ve Yonetim Kurulu'na Mehmet
Aras (Baskan), Mustafa Elveren (Genel Sekreter), Mustafa Ath, Eylp
Karaderili ve Keramettin Aslan secilmistir.

Sendikanin 6. Genel Kurulu 14-15 Ekim 1989 tarihinde toplanmistir.
Devlet Bakani Cemil Cicek, Hak-is Genel Baskani Necati Celik, Sosyalist
Parti Genel Sekreteri Yalgin Biiyiikdagl ve Otomobil-is Genel Sekreteri Celal
Ozdogan'in birer konusma yaptigi Genel Kurul'da, Yénetim Kurulu'na
Mehmet Aras (Baskan), Mustafa Elveren (Genel Sekreter), Mustafa Atli,

Kemal Ozmen ve Keramettin Aslan secilmistir.

OZCELIK-iS SENDIKASI (Oz Demir Celik, Madeni Esya ve Sanayii
iscileri Sendikasl) 1991 yilinda Ozdemir-ig'in  Celik-is’le (Tirkiye Celik
Sanayii lIscileri Sendikasi) yaptigi toplantilar sonucunda iki sendikanin
birlesmesine karar verilmistir. iki sendika arasinda imzalanan protokole gére,
her iki sendika esit sartlarda birlesecek, yeni sendikanin adi Ozcelik-is olacak
ve Hak-is Konfederasyonu'na bagli olacaktir. Ayrica her iki sendikaya ait
subelerin Ozgelik-ig’in subeleri olarak faaliyet siirdiirmeleri kararlastiriimistir.

Celik-ig, 22 Subat 1991°de Ankara’da yaptigi Genel Kurul'da Ozdemir-
is’e katilma karari almistir. 23-24 Subat 1991°de toplanan Ozdemir-is Genel
Kurulu'nda ise bu katlma karari onaylanarak sendikanin adi Ozcelik-is
(Madeni Esya ve Oto Sanayii iscileri Sendikasi) olarak degistirilmis ve IMF’ye
Uye olunmasina karar verilmistir. Genel Kurulda Ozgelik-is Yonetim
Kurulu'na Mehmet Aras (Baskan), Abdullah Kaplan (Bagkan Vekili), Metin
Tarker (Genel Sekreter), H. Ferudun Tankut, Mustafa Atli, Keramettin Aslan,

Mustafa Elveren ve M. Kemal Can segilmistir.

7. Genel Kurulu 9-11 Ekim 1992 tarihlerinde toplanmistir. Yonetim

Kurulu igin iki ayri listenin yaristigi Genel Kurul’da segimleri Metin Turker’in
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listesi kazanmistir. Sendikanin yeni yonetiminde Metin Turker (Baskan),
Abdullah Kaplan (Baskan Vekili), Sertif Kahraman (Genel Sekreter), Kadir
Uzun, H. Ferudun Tankut, Mustafa Aydin, Recai Baskan ve Mustafa Kemal

Can yer almiglardir.

Sendika, 8 Ekim 1993'te istanbul'da yapti§i bir basin toplantisiyla
Ozellestirme karsiti bir kampanya baglatmistir. Kampanya sirasinda afigler
asan sendika, 28-29 Ekim 1993’te Karabuk'te “Turkiye Demir ve Celik
isletmelerinde Ozellestirme ve Alternatif Coézimler” baslikli bir panel

duzenlemisgtir.

Ozcelik-is, 6 Subat 1993'te iskenderun’da ve 15 Kasim 1993'te
Karabiik'te, 23 Subat 2000 tarihinde Kirikkale’'de On Teshis ve Check-up
Merkezleri'ni kurmustur. 5 Subat 1994'te ise istanbul'da Gezici On Teshis ve

Check-up Merkezi’'ni agmistir.

24-25 Nisan 1993'te yapilan Olaganustiu Genel Kurul'da YoOnetim
Kurulu’na Metin Turker (Bagkan), Mustafa Kemal Can (Baskan Yardimcisi),
Recai Bagkan (Genel Sekreter), Hikmet Ferudun Tankut, Keramettin Aslan,

Mustafa Atli, Mustafa Aydin ve Mustafa Elveren secilmigtir.

Hukumetin  Karabuk Demir-Celik Fabrikalarini kapatma kararini
protesto icin 24 Nisan 1994’'te Karabiik'te Ozcelik-is tarafindan bir miting
dizenlenmistir. Ozcelik-is Sendikasi Baskani Metin Tirker'in konustugu
mitingde, isciler ve katilanlar baglarina siyah bant takmiglardir. Mitinge diger
sendika, kurulus ve demokratik kitle orgutleri de katilmigtir. 1994 yili
KARDEMIR’in kapatiimasini protesto eylemleriyle gecmistir. Sendikanin ve
kamuoyunun israrli baskilari kargisinda kurulan Karabuk Demir-Celik
Fabrikalari inceleme Kurulu’nun hazirladidi rapor, isletmenin az bir yatirmla
modernize edilebilecegini ve kara gecebilecedini bildiriyordu. Sendikanin
énciliginde KARDEMIR'in isci, sanayici, esnaf ve yére halkinin kuracagi
KARDEMIR A. S. tarafindan devralinmasini kararlastirmistir. Hiikiimet ikna

edilmis ve bakim onarimlari devir 6ncesi yapmayi kabul etmistir.
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31 Aralik 1994’te devir siireci baslamistir. KARDEMIR’de iscinin payi
yuzde 35, sanayicinin payi yuzde 30, esnafin payi yuzde 10 ve yore halkinin
pay! yuzde 25 olarak belirlenmigtir. Daha sonra hisse oranlarinda meydana
gelen degisikliklerden dolay! isci hissesi (A grubu) yuzde 51, 8’e, sanayi
hissesi (B grubu) ylzde 24, 7’ye, esnaf kuruluslarinin hissesi (C grubu)
yuzde 1, 3’e, yore halki ve isc¢i emeklilerinin hisse grubu (D grubu) ise yuzde

22, T’ye yukseltilmigtir.

Ozcelik-is Sendikasi Genel Baskani Metin Tirker, Genel Mali
Sekreteri Hikmet Ferudun Tankut, Genel Tegkilatlanma Sekreteri Mustafa
Ath, Karabuk Sube Baskani Taner Canyurt, Sube Sekreteri Ruhi Ayhan,
Sube Mali Sekreteri Osman Nuri Bal, Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkani Kamil Gilleg¢, Karablik Haddeciler Dernedi Baskani Mutullah
Yolbulan’dan olusan sirket Kurucular Kurulu KARDEMIR A. S. ’nin calisma
prensiplerini, isletme ve yonetim ilkelerini iceren sdzlesmeyi tamamlamigtir.
30 Mart 1995'te imzalanan devir sézlesmesi ile KARDEMIR A. S. isletmeyi

devralmistir.

9-11 Haziran 1995’de toplanan 8. Genel Kurul’da tizikte Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligr'nca istenen degisiklikler yapilmistir. ANAP Genel
Baskani Mesut Yilmaz ve Kuzey Kibris Kamu-Sen Genel Bagkani Ahmet
Otliken’in birer konusma yaptigi Genel Kurul'da Yénetim Kurulu'na Metin
Turker (Baskan), Mustafa Kemal Can (Baskan Yardimcisi), Hikmet Ferudun

Tankut, Mustafa Atl ve Keramettin Aslan segcilmistir.

5-6-7 Mart 1999 tarihinde yapilan 9. Olagan Genel Kurul'da Yonetim
Kurulu'na Recai Bagkan (Genel Baskan), Mustafa Atli (Genel Sekreter),
Hikmet Ferudun Tankut (Genel Mali Sekreter), Mustafa Kemal Can (Genel
Teskilatlanma Sekreteri) ve Mustafa Toruntay (Genel Egitim Sekreteri)

secilmistir.

4-5 Kasim 2000 tarihinde yapilan Olaganustu Genel Kurul'da ise

Yoénetim Kurulu'na Recai Baskan (Genel Baskan), Senel Oguz (Genel
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Sekreter), Hikmet Ferudun Tankut (Genel Mali Sekreter), Mustafa Kemal Can
(Genel Tegkilatlanma Sekreteri) ve Osman Nuri Bal (Genel Egitim Sekreteri)

secilmistir.

Ozcelik-is Sendikasi Genel Baskani Recai Bagkan’in, 14 Agdustos
2001 tarihinde Ozcelik-is Sendikasi Genel Baskanligi gorevinden istifa
etmesi Uzerine Genigletimis Baskanlar Kurulu, konu hakkinda
degerlendirmelerde bulunarak, Recai Baskan'dan bosalan Ozcelik-is
Sendikasi Genel Baskanligi icin, Hak-is Konfederasyonu ve Ozgelik-is
Sendikasi Genel Mali Sekreteri Hikmet Ferudun Tankutu Ozcelik-is
Sendikasi Genel Yonetim Kurulu’na oybirligiyle 6nermistir.

Ozcelik-is Sendikasi Genigletilmis Baskanlar Kurulu tavsiye Kkarari
uzerine 15 Agustos 2001 tarihinde toplanan Genel Yoénetim Kurulu, Hikmet
Ferudun Tankutu oybirligiyle Ozcelik-is Sendikasi Genel Baskanhgrna
secmistir. Bosalan Ozgelik-is Sendikasi Genel Mali Sekreterligi gdrevine ise
sendikanin Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mustafa Kemal Can getirilmigtir.
Mustafa Kemal Can’dan bosalan Tegkilatlandirma Sekreterligi gorevini ise
Ozcelik-is Sendikasi Genel Sekreteri Senel Ojuz’'un vekaleten yiritilmesine

karar verilmigtir.

Ozgelik-is Gazetesi ve Ozgelik-is Dergisi adinda iki yayin organi olan
Sendika’nin, Temmuz 2001 itibariyle 14 Subesi ve bir Bolge Temsilciligi olup,

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr’'na 84 bin 65 tye bildirmigtir.

Ozcelik-is Sendikasinin 10. Olagan Genel Kurulu 20-21-22- Aralik
2002 tarihinde Ankara Dedeman Otelinde yapilmig, bu genel kurulda,
sendika anatliziginde yapilan degisiklikle sendikanin unvani (CELIK-IS)

Demir, Celik, Metal ve Metal Mamulleri iscileri SendikasI" olarak degismistir.

Genel Kurulda yapilan secgimlerde; Hikmet Ferudun TANKUT Genel
Bagkanliga, Senel OGUZ Genel Sekreterlige, Mustafa Kemal CAN Genel
Mali Sekreterlige, Ergin ERSAN Genel Teskilatlandirma Sekreterligine, Ruhi
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AYHAN Genel Egitim Sekreterligine oybirligi ile secilmiglerdir. (http: //www.
celik-is. org)

2.4. OZ AGAG-iS SENDIKASI (Adac, Sunta, Mobilya ve Mantar
Sanayjii iscileri Sendikasi)

1980’de kurulan Oz Agac-is Sendikasi, daha cok 6zel sektore ait
igsyerlerinde calisan isciler arasinda faaliyet gostermektedir. Sendikanin Gye

sayisi 2006 Temmuz ay: itibariyle 7. 968’dir.

2.5. HIZMET-iS SENDIKASI (Tim Belediye ve Genel Hizmet iscileri
Sendikasi)

Kurulus tarihi 1979 olan Hizmet-is Sendikasi, 1990 Ocak ayinda 28.
039 olan uye sayisini 2006 Temmuz'’da 110.000’ye c¢ikarmistir.

Bugiin Hizmet-is Sendikasi bugiin 113 bini asan Uyesi, 50'den fazla
Sube, il, ilce Baskanliklari ile calisma hayatinda agirligini hissettiren bir

sendikadir.

Sendika, 24 Ocak 1979 tarihinde kurulmustur. HAK-IS
Konfederasyonuna bagh, Genel isler iskolunda 6rgitli bulunmaktadir.
Tarkiye’'nin toplam 96 sendikasi icerisinde 113 bin 544 Uye ile 7. buyuk
sendikasi, iskolunun 2. bilyiik sendikasidir. HAK-IS Konfederasyonu’nun da
en ¢ok Uyeye sahip sendikasidir.

24 Ocak 2006 gunu Ankara’da Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkani
Sayin Bulent ARINC’In da aralarinda bulundugu seckin ve kalabalik bir
toplululuk ile Turk Sendikal hayatinda 27. yilini kutlamistir. Yaklasik ¢eyrek
yuzyil, kuskusuz kurumsal tarih acgisindan, gelenekleri-ilkeleri-hedefleri
agisindan ¢ok uzun sayillmayacak bir zaman dilimidir. Ancak; Sendikanin
kuruldugu ginden bugune kadar hizlandiriimig yogun bir tempo ile

mucadelesini, varligini, yarayusunu surdurmektedir.
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Sendika HIZMET-iS’in 27 yillik micadelesi ve bu miicadeleyi bilincli
bir insa ile yeniden uretme g¢abasi; Dogru bir durug ve dogru bir mesajla

kurumsal kimlik olusturmanin silinmez izlerini tagimaktadir.

Kamuoyunda kisaca “HIiZMET-iS” olarak bilinen Sendikanin tam adi
“Tim Belediye ve Genel Hizmet iscileri Sendikasi”dir. Kuruldugu 24 Ocak
1979’dan bu yana ilkeli, kararli ve sorumlu sendikacilik anlayigi ile

emekgilerin yuz aki olmustur.

Basta Ankara, istanbul, Konya, Bursa gibi bllyiiksehirler olmak tizere
tim Turkiye capinda orgutlenmesini tamamlamis olan Sendika, 1979'da 7

kisi ile ¢ciktigr yola bugun 110 bin 222 Gye ile yoluna devam etmektedir.

Hizmet-is Sendikasi Kurucu ve Onursal Genel Baskani Genel Baskani
Hiuseyin TANRIVERDI'nin 3 Kasim 2002'de yapilan 22. Dénem Milletvekili
secimleri sonrasinda 6-7 Eylul 2003 tarihinde yapilan 9. Olagan Genel
Kurulunda, Genel Baskanliga Mahmut ARSLAN, Genel Sekreterlige Rahmi
YAVUZ, Genel Mali Sekreterlige Metin ESER, Genel Tegkilatlandirma
Sekreterligine Aziz BAKIR, Genel Egitim Sekreterliine Harun ARSLAN

secilmigtir.
9. Olagan Genel Kurul'da Alinan Kararlar:

Insan hak ve 6zgiirliiklerinin kollanmasi: Hizmet-is Sendikasi, insan
hak ve hurriyetlerinin dogustan gelen kazanimlar olduguna ve bu haklarin
korunup gelistiriimesinin tim insanhdin yararina olduguna inanmaktadir. Bu
degerlerin yagatiimasinin sivil, gogulcu ve katilimci bir demokrasinin geligimi
icin onkosul oldugu gorusundedir. Bu nedenle, temel hak ve hurriyetlerin
geriye goturulmesi ile sonuglanacak her degdismeyi, toplumun varolusuna
yonelmis bir tehdit olarak algilamaktadir. Bdyle bir tehdidi sivil toplumun
bilingli ve karsi durusunun énleyecegini bilmektedir. Hizmet-is bir sivil toplum
orgutu olarak insani kalkinmaya hizmet edecek insiyatifler Ustlenmeyi vazife
bilmektedir. Gerek Turkiye merkezli gerekse uluslararasi olgekli insan haklari

kuruluglari ile igbirligine girilmesinin ve ortak eylem planlari geligtiriimesinin
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yararina inanmaktadir. Tabanindan aldigi gucuni bu amaglar igin

kullanmaktadir.

Hizmet-Is, temel hak ve hirriyetlerin “insan haklari emperyalizmi”
olarak kullaniimasina siddetle karsidir. Cifte standart barindiran ve insan
haklari savunuculugunu ideolojik maske olarak kullanan insiyatiflerin ortagi
olmay! reddetmektedir. Hizmet-is Sendikasi, insan hak ve hirriyetleri
konusundaki toplumsal duyarlihd ve biling dizeyini gelistirmeyi amaclayan

planl bir galisma yuratme kararlihdindadir.

Yerel yénetimlerin desteklenmesi: Hizmet-is Sendikasi giiclii yerel
yonetim—gucli demokrasi iliskisine ve bu iligkinin en iyi, kamusal ¢ikarlarin
onceligi baglaminda kurulmasi gerektigine inanmaktadir. Uyelerinin cikarlari
ile yerel halkin cikarlarinin paralellik arz ettigini distnmektedir. Yerel
yonetimlerde sosyal taraf olmanin verdigi sorumlulukla, bu yoénetimlerin
kamusal ¢ikarlar temelinde guglendiriimesini saglayacak oOneri ve projeler
gelistirmeyi Oncelikli gorevleri arasinda addedmektedir. S6zkonusu amaca
hizmet etmek Uzere, dunyadaki basarili yerel yonetim uygulamalarinin,
Tarkiye'ye aktarilabilme imkanlarinin, ihtiyag gorulmesi halinde yerinde

arastirma yapilarak belirlenmesi gerektigine inanmaktadir.

Gerektigi hallerde yerinde bilgi toplanabilmesi ve uygulamalarin bizzat
tecribe edilmesi de dahil olmak uUzere, Turkiye Olgcegine aktarilabilme
durumlarinin irdelenmesi gerektigine inanmaktadir. Hizmet-is Sendikasi,
iskolundaki sendikalarin ortak bir belediyecilik perspektifi gelistirmelerinin,
“‘gucla  belediyecilik” noktasinda o6nemli bir baski gucu doguracagi

dusuncesindedir.

Kiiresel dayanismanin giiclendiriimesi: Hizmet-is Sendikasi, ulusal
ekonomilerin kapitalizm temelinde butunlestigi bir donemde, bu surecin
haksizliklarini giderecek bir kuresel emekgi dayanigsmasinin zorunluluguna

inanmaktadir. Sendikalar arasi kuresel igbirliginin, hedefleri belirgin ve
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mucadele yontemleri tayin edilmis bir zemine oturtulmasinin, basarinin

onkosulu oldugunu dagtinmektedir.

Bu cercevede Hizmet-is Sendikasi, dis iligkilerinde karsilikli bilgi
alisverisini ve tecrube degisimini daha verimli kilacak, dayanismay! bu
temelde giiclendirecek bir isbirligini zorlamaktadir. Hizmet is Sendikasi,
Avrupa sosyal modelinin en guglu aktorleri arasinda yeralan ve genel isler
iskolunda faaliyet gosteren sendikalarin deneyimlerini kendi deneyimlerine

katarak sinerji olusturma distncesindedir.

Avrupa Birligi siireci: Hizmet-is Sendikasi, Tirkiye’nin Avrupa Birligi'ne
uyelik surecini genis capli siyasi, ekonomik ve sosyal etkileri bulunan bir
sure¢ olarak gozlemlemektedir. Toplumun tum kesimlerini bir gsekilde
etkileyen bu sureg, farkli beklentiler yaratmistir. Strecin altyapisina iligkin
gerekli bilgi akisinin olusturulamamis olmasi, yargilar ile gercekler arasina

bayluk mesafelerin girmesine neden olmustur.

Hizmet-is Sendikasi Uyeleri ve yonetim kadrolari, séz konusu bilgi
aciginin olumsuz etkilerinden korunmak amaciyla, Avrupa Birligi'nin ve AB-
Tarkiye iligkilerinin titizlikle takip edilmesinin 6nemine inanmaktadir. Konuyla
ilgili olarak Uyelerine ve yonetim kadrolarina bilgi akisi saglanmasini, egitim
faaliyetlerinde meseleye gereken dnemin verilmesini guncel bir ihtiyag olarak
kabul etmektedir. Bu g¢ercevede, uyelik surecini nifuz edecek kanallarin ve
imkanlarin en etkili bigimde kullanilmasina, gelismelerin merkezinde

yeralacak girigskenligin gosterilmesine azami 6nemi vermektedir.

Egitim faaliyetlerinin  kurumsallastirimasi: Hizmet-is  Sendikasi
sendikal kadrolarin hak koruma bilinglerinin yUkseltiimesi, mevcut sosyo-
ekonomik kosullarin dogru bigimde algilanabilmesi, is¢ilerin bilgi birikimlerinin
gelistirilerek sendikal micadeleye derinlik kazandirilabilmesi amaciyla, egitim
faaliyetlerini yogunlastirma ve bunu kurumsal bir karaktere kavusturma

kararlihgindadir.

Turk Calisma Hayatinda Yenilikler olarak su hususlar ileri stralmustar:
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Hizmet-is Sendikasi calisma hayatina katildigi giinden bu yana
devamli yeniliklerin, yeni hizmetlerin arayicisi olmus ve bunu Uuyelerine
sunmustur.  Turkiye'de ilk defa Kapici ve Kaloriferci isgilerinin grevini
HIZMET-iIS SENDIKASI gerceklestirmistir. Ankara’da gergeklestirilen grev
sonrasinda kapici ve kaloriferci (Konut iscileri) haklarini almislardir.
Turkiye'de ilk defa Blyiiksehir grevini HIZMET-IS SENDIKASI yapmustir.
1992 yilinda Bursa Bilyiiksehir Belediyesinde dogan TIS anlasmazhgi
sonucunda greve giden Hizmet-is Sendikasi 52 saat siiren grev, grev éncesi
sartlarin Ustiinde bir anlasma ile sonuclanmistir. Hizmet-is Sendikasi
Turkiye'de ilk defa bir Toplu is Sézlesmesinde ‘Saglikli Yasami Tesvik Primi’
maddesiyle sigarayl birakan isgilere tesvik primi verilmesini saglamistir.
Hizmet-is Sendikasi gevreye gésterdigi duyarliligi, disiinsel plandan, kagit
lizerine oradan da gergege tasimistir. imzaladigi Toplu is Sézlesmelerine
‘Hatira Ormanlarinin Kurulmasi’ maddesini gecirmeyi basaran Hizmet-is
Sendikasi, ANKARA/AItindag ve KONYA/Selguklu Belediyeleri ile ortaklasa

Hatira Ormanlari kurmustur.

Kuruldugu gunden bu yana uyguladigi ilkeli, kararli ve sorumlu
sendikacllik cizgisini slrdiren Hizmet-is Sendikasi son yillarda meydana
gelen buyuk degisimleri de yakindan takip ettigi gorulmustar. Bilgi c¢agi
sendikaciligini, hizmet sendikacih@ ile sisleyen Hizmet-is Sendikasinin
bugiin 28 Nolu iskolu calisanlarinin sesi olmaya devam ederken, onlarinda

tek umudu haline geldigi belirtiimigtir.

Hizmet-is Sendikas! ayrica yayinladigi eserlerle hem problemleri géz
oniine sermekte, hem de sorunlara ¢dziim 6nerisi getirmektedir. Ozellikle
merkeziyetc¢i anlayistan kurtulamayan yerel yonetimler ve uygulana gelen
ekonomi politikalari ile ilgili olarak ¢ikardigi eserler kamuoyunda buyuk yanki

uyandirmistir.

Uluslararasi iligkiler ¢cercevesinde ise Sendika uluslararasi iligkiler ag,
9. Genel Kurul'da alinan “kuresel dayanismanin guglendiriimesi” yonundeki

karar dogrultusunda giderek genigledigi gorulmustar.
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Ulusal ekonomilerin ve sgirketlerin kapitalizm ve kuresellesme
temellerinde butunlestigi bir donemde, bu surecin haksizliklarini giderecek bir
kiresel emek¢i dayanismasinin  zorunluluguna inanan  sendika,
sendikalararasi kuresel isbirliginin, hedefleri belirgin ve micadele yontemleri
tayin edilmig bir zemine oturtulmasinin, basarinin 6nkosulu oldugunu
dusunmektedir. Dis iligkilerinde karsilikh bilgi aligverigini ve tecrube
degisimini daha verimli kilacak, dayanismay! bu temelde guglendirecek bir
isbirligi arayisinda olan sendika, boélgemizde ve Avrupa’da faaliyet gdsteren
diger sendikalarin deneyimlerinden de yararlanma gayreti icerisindedir. Bu
dogrultuda Orta Asya, Kafkaslar ve Guneydogu Avrupa’da faaliyet gosteren
¢ok sayida sendika ile ikili igbirligi anlasmasi imzalanmistir. Mlcadelesinde
Dunya ve Avrupa sendikal 6rgut Ust yapilarindan da yararlanmak isteyen
Sendika, 2003 yih sonlarinda Avrupa Kamu Hizmetleri Federasyonu (EPSU)
ve Uluslararasi Kamu Hizmetleri Federasyonu (PSI) 'ya Uyelik bagvurusunda
bulunmustur. HIZMET-IS, PSI uyeligine her agidan hazirdir. HIZMET-IS
Sendikasi ve Uyesi bulundugu HAK-IS Konfederasyonu, Avrupa Birligi ve tim
modern dunya ile ortak insanlik degerlerini paylagsmaktadir. Demokrasi, insan
haklari, adalet, esitlik, sosyal refah ve 6zgurliklerin gelistirilip genisletiimesi
en onemli hedefler arasindadir.

Hizmet-is’in  gerceklestirdigi  uluslararasi  isbirligi  Anlagmalari
cercevesinde ise su anlasmalari siralamistir: 20 Aralik 1993: Sendika ile
Azerbeycan Yerli Sanayi ve Kominal Maiset Iscilerinin Hemkarlar ittifak
Respublika Komitesi arasinda Ankara’da imzalanmigtir. 16 Ekim 1995:
Sendika ile Rusya Yerel Sanayiciler ve Kamu Hizmetleri iscileri Sendikasi
arasinda 15 Nisan 1996 tarihinde Ankara’da imzalanan isbirligi anlagsmasi
yenilenmistir. 27 Ekim 2001: Sendika ile Ozbekistan Aydinlatma, Esya
Sanayi ve Tuketim Hizmetleri Calisanlari Sendikasi arasinda igbirligi
anlasmasi imzalanmistir. 15 Haziran 2005: Sendika ile Gurcistan Kamu
Hizmetleri Yerel ve Hizmet Endustrisi Calisanlari Sendikasi arasinda
Ankara’da imzalanmistir. Uluslararasi konferansa denk gelen 15 Haziran

2005 gunu Sendika, Arnavutluk Sivil Savunma Calisanlari Sendikasi
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Federasyonu ile bir baska igbirligi anlagsmasi imzalamistir. Arnavutluk,
Azerbaycan, Gircistan, Moldavya, Ozbekistan, Rusya’da Genel isler
iskolu’nda 6rgitlii sendikalar ile siki bir isbirligi icinde olan Sendika, karsilikli
ziyaretler ile aradaki badglari guclendirmeye calismaktadir. Bunun bir
yansimasi olarak Sendika, 16 Haziran 2005 tarihinde Ankara’da Arnavutluk,
Azerbaycan, Gurcistan, KKTC, Ozbekistan, Rusya'dan gelen sendikacilarin
ve uzmanlarin katihm ve katkilariyla “Yerel Hizmetlerin Yeniden
Yapilandiriimasi ve Yerel Yénetimlerde Ozellestirme (su, temizlik, ulasim) ”
konulu bir uluslararasi konferans gercgeklestirmistir. Orta Asya, Kafkasya,
Balkanlar ve Dogu Avrupa Uulkelerinde Genel Hizmetler (Yerel Kamu
Hizmetleri) Igkolu'nda o6rgutli sendikalar arasinda diyalog ve isbirligi
imkanlarinin gelistiriimesi amaciyla tertiplenen, bilgi ve belge ve sunumlari
Tiirkgce, Arnavutca, ingilizce ve Rusca dillerinde kitaplastirilan séz konusu
konferanstan kuresel igbirliginin gugclendiriimesi karari ¢ikmigtir ve bu karar
sonug bildirgesinde su sekilde ifade edilmigstir: Sendikalar, kiresel isbirligini
guglendirmeli, yeni igbirlikleri kurmalidir. Batinlesen mal - hizmet ve sermaye
piyasalari, yayginlagan yatirim gocleri, tageronlastirmalar ve gegici istihdam
iscilerin grev haklarini tehdit etmekte, grevi etkisizlestirmektedir. Bu anaforu
asmak igin isci hareketi kuresel bir butinlUk i¢erisinde olmalidir.

Hizmet-Is Sendikasinin yUrittigl  projeler kapsamasinda ise su
projeler siralanmistir: Sendika, 23. 12. 2004 - 23. 02. 2006 tarihleri arasinda
bir uluslararasi projeyi basariyla sonucglandirmistir. Mali agidan Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen, Turkiye Is Kurumu tarafindan yénetilen, Hizmet-is ve
Kagithane Belediyesi tarafindan yurutulen Konut Teknisyenligi Mesleki Egitim
Projesi, Aktif isgiicti Programlari Projeleri (AiPP) — AB’nin iISKUR’a Destek
Projesi - Yeni Firsatlar Hibe Plani kapsaminda istanbul’da konut iscilerine ve
igsizlere yénelik olarak uygulanmistir. Egitim programi, istanbul — Kagithane
Gultepe Teknik ve Endustri Meslek Lisesi’nde 28 Mayis 2005'de baglayan,
50’ser kisilik 5 grup seklinde uygulanan ve 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle
tamamlanan proje gercevesinde; 248'i kursiyer egitilmistir. %99, 20 basari

oraniyla tamamlanan proje mezunlarina Tirkiye Is Kurumu isgiicii Uyum
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Dairesi Baskanligi tarafindan yapilan is analizleri sonucunda Konut
Hizmetleri Gorevlisi Unvani ve bu unvani kazandiklarini belgeleyen Milli
Egitim Bakanli§i ve Tlrkiye is Kurumu onayli bagari ve katihm sertifikalari
verilmigtir. Konut Teknisyenligi Mesleki Egitim Projesi’nde kazanilan
tecrubeler ile benzeri projeler ileriki yillarda da gerceklestirilecektir. (www.

hizmet-is. org. tr)
2.6. OZ SAGLIK-iS SENDIKASI (Oz Saglik Isgileri Sendikasi)

1980 sonrasi doénemde Hak-is Konfederasyonu'na baglanan Oz
Saglik-is Sendikasi saglik alaninda galisan iscilere ait bir sendikadir. Daha
cok ozel sektdérde orgutlenme caligmalarini surdirmektedir. Uye sayisi
3013’tdr.

2.7. OZ TARIM-iIS SENDIKASI (Tirkiye Oz Tarim, Toprak, Su ve

Orman Sanayii iscileri Sendikasi):

1976 yilinda Hak Tarim-is adiyla kurulan bu sendika 1982 yilinda
Hak-Is konfederasyonu catigi altina girmistir. Tarim alaninda is¢i olarak
calisanlarin hak ve cikarlarini saglama ve koruma amacinda olan Oz Tarim-
is Sendikasi, Toprak ve Tarim Reformu Miistesarligi yaninda 6zel sektérde

de faaliyet gostermektedir.
2.8. KAMU-SEN (Kibris Turk Kamu Gorevlileri Sendikasi):

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'ndeki kamu kurum ve kuruluglarinda
calisanlar arasinda faaliyet gosteren Kamu-Sen, 1990 yilinda Hak-is'e
katiimistir. Kamu-Sen, bircok eylem ve etkinlik dizenleyerek kamuoyunda

sesini sik duyuran bir sendika olup Uye sayisi 2000°dir.

KKTC'de faaliyet gésteren Kamu-Sen de dahil olmak lzere Hak-ig
konfederasyonu blnyesinde bulunan 8 sendikaya kayith is¢i sayisi Temmuz
2006 itibariyle toplam 297709'dur. (Hak-is 8. Olagan Genel Kurul Calisma
Raporu, 1995: 192) Bu duruma goére Tirkiye’'de, 2 milyon dyeli Tirk-ig'ten
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sonra en fazla lyeye sahip ikinci konfederasyon olma o&zelligini Hak-is

tagimaktadir. DiSK’in Giye sayisi 100000 civarindadir.

Tablo verilerine gore Temmuz 2006 itibariyle Turkiye’deki sendikalarin
dye durumlari igkollarina goére duizenlenmistir. Tabloya gore Uye sayilari
itibariyle Hak-is’e bagli sendikalarin Gye durumlar sdyledir. Hizmet-is
113.544, Celik-is 93.314, Oz-iplik is 83.587, Oz-Gida is 64.716, Oz-Agag Is
11.682, Oz-Tarim is 655dir.

3. HAK-i$’iN MESLEKIi ETKINLIKLERI
3.1 Ulusal Mesleki Etkinlikleri

Bitiin sendikalarda oldugu gibi Hak-is ve bagh sendikalarin da en
bayUk ve temel ¢alismasi Uye sayisini artirma ve Uyesi olan isgilerin hak ve
cikarlarini savunma amacina yoneliktir. Daha 6nce de deginildigi gibi 1976-
1984 arasini kurulus ve yer edinme calismasiyla geciren Hak-is, 1980-1984
arasinda iscileri arasinda orgutlenme calismalarini yogunlastirmistir. 1980’li
yillarda is¢i haklarinda énemil gerilemeler ve baskilar gérilmesine ragmen
Hak-is’in Gye sayisi artmistir. 1984 sonrasi ise Hak-Is icin gelisme, acilma,
serpilme ve kamuoyuna sesini duyurma dénemi olmustur. Hak-is, bircok
calisma metodunu, yol ve yontemi kullanarak sendikal ve toplumsal
amaglarini gerceklestirmeye calismis ve calismaktadir. Burada Hak-is'in
gerek kendisinin duzenledigi gerekse katildigi kimi etkinliklerden ornekler

verilerek ¢aligmalar tanitiimaya caligilacaktir.
3.1.1. Ozellestirme Politikalari ve Hak-is

Hak-is Konfederasyonu, 1984 sonrasinda giindeme gelen ve 1990l
yilllarda sdrekli glindemde olan “Ozellestirme” konusunda bagka isci
kuruluslarinda goérilmeyen Olgclide bir hassasiyet gdsterdi. Bunun nedeni
Ozellestirme politikalarinin uygulama, 6z, icerik ve sonug itibariyle basta

isciler olmak Uzere batun toplumsal, idari ve siyasi mekanizmalari etkileyen
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cok ciddi gelismelere yol acan bir olay olmasidir (Hak-is 8. Olagan Genel
Kurul Calisma Raporu, 1995: 261).

Hak-Is dzellestirme konusunda fikir Gretme; izleme ve tepki gésterme;
¢6zUm Uretme ve uygulama gibi U¢ ayri yol izlemektedir. Fikir Gretimi
yonunde; konfederasyon, dergilerle, kitaplarla, afiglerle, konferans, acik
oturum ve panellerle 6zellestirme konusunun butun boyutlarini, sebep ve
sonuglarini ortaya koymaya calismig, konunun uzmani olan aydin, bilim
adami ve siyasetcilerle bu konuda iliski ve diyaloglar gelistirmistir. Hak-is’in
Ozellestirme konusundaki yayin, brogur ve toplantilarinin sayisi bir hayli
yuksektir. Hazirlanan raporlar Cumhurbaskani, Bagbakan, siyasi partiler, ilgili
kurum ve kuruluglara génderilmis ve Hak-is'in bu konudaki fikirleri

belirtilmigtir.

izleme ve Tepki Gosterme bakimindan Hak-is yapilan dzellestirme
uygulamasi ve sonuglarini izleyerek goérulen yanligliklara karis bazen tek
basina bazen tutumunu benimsedigi diger sivil toplum o&rgutleriyle birlikte
ortak eylemler ortaya koymustur. Bunlarin basinda Et ve Balik Kurumu
(EBK), Sut Endustrisi Kurum (SEK) ve Yem Sanayii’'nin 6zellestiriimesine
kargl yUrittigl kampanya gelmektedir. Hak-is “Gida  Sektériinde
Ozellestirmeye Hayir” kampanyasini baglatmig, bunu takiben gesitli etkinlikler
gergeklestirmistir. Eylemler sonu¢ vermis ve EBK ile SEK’nin satiginin
iptaline ve EBK'nin Hak-is 6nclligiindeki Ortak Girisim Komitesi'ne
devredilmesine karar verilmistir. Ancak bu karar medyanin ve Kimi sivil

toplum orgutlerinin muhalif propagandasi sonucunda iptal edilmigtir.

Hak-ig’in dzellestirilmesine karsi giktigi ve engel oldugu isletmelerden
biri de Karabikk Demir Celik Fabrikalari (KARDEMIR) ’dir. 5 Nisan 1994
Ekonomik Kararlar Paketi gercevesinde satilamadigi takdirde kapatilmasi
kararlastirilan KARDEMIR'de isciler ve Karabiik halki 7 ay siiren eylemlerle
karara tepki gosterdiler. KARDEMIiR'deki direnisi Hak-is’e bagh Ozcelik-is
Sendikasi organize ediyordu. KARDEMIR, bu sendika énciliigiinde ydre

halki ve ¢alisanlarina devredildi.
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Coziim Uretilmesi ve Uygulamasi bakimindan Hak-is, ézellestirme ve
kamu isletmelerinin satigina salt bir kargi ¢ikigla kalmiyordu. Ozellestirilecek
veya kapatilacak isletmelerin isletmesine kendisi talip oluyordu. Bu
isletmelerin c¢alisanlarini, Uretici ve tuketicileri ile isletmenin bulundugu
yorenin halkini organize ederek satilacak KiT (Kamu Iktisadi Tesebbiisii)
’lerin bunlara devrini hedefliyordu. Ornegin, Hak-is, KARDEMIR'in Oz Celik-is
Sendikasi onculugiunde yore halki ve galisanlarina devredilmesini saglamis
ve gelistirdigi bu modellerle hem kamuoyundan takdir toplamis hem de
isletmelerin kisa siirede kara gecmesini saglamistir. (Hak-is 8. Olagan Genel
Kurul Calisma Raporu, 1995: 263)

EBK da Hak-ig'in gelistirdigi modelde Oz Gida-is sendikasi
onculiginde en yluksek fiyati veren (Uretici, tlketici, yore halki ve
cahisanlarinin olusturdugu Ortak Girisim Komitesi’'ne devredilmis, ancak bu

karar ¢esitli girisimler sonucu iptal edilmigtir.

Son olarak Hak-is isyerlerinde iki dzellestirme 6rnegi yasamistir.
Bunlardan biri Celik, is’e bagli iskenderun Demir Celik Sirketinin (ISDEMIR),
Eregli Demir-Celik isletmesine baglanmasi olmustur. Bu drnektede Celik-is,
bir c¢esit Ozellestirme olan bu uygulamada yine kendi 6zgu modelini
gelistirmistir. Buna gére iISDEMIR'in risklerinin %10’u ¢alisanlara verilmis ve
ISDEMIR, Erdemir iginde otonom bir yapi elde edilmistir. ikinci érnek ise
Celik-ig’e bagli Seydisehir Aliminyum tesislerinin ézellestirimesi olmustur. Bu
tesisin o6zellestiriimesinde Hikimer, sendika ile isbirligine fazlaca yanasmasa
da Celik-is isyerinin dzellestirilmesi sartnamesine iretim ve istihdam

devamliligi sartini koymayi basarmistir.

Hak-is’in dzellestirme konusundaki anlayisi diger isci kuruluslarindan
ayriimaktadir. Hak-is, dzellestirmeye ényargili olarak ve mutlak anlamda
karg! gikan bir tavra sahip degil. Ancak ulkenin ekonomik, sosyal ve siyasal
yapisini degistiren bir uygulama oldugunu dikkate alarak ilkeli bir tutum
takinmistir. Hak-ig'in 6zellestirme konusundaki ilkesel bazi gérisleri sdyle

siralanabilir:
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Ozellestirmeye kori kortine kargi cikilmamall, ancak dzellestirmenin
ideolojik bir nitelik kazanmasina karsi ¢ikilmali; bitin KiT’lerin fonksiyonu
bitmemigtir. Devletin halen bazi alanlarda onculik etme zorunlulugu vardir;
KiTler zarar etmiyor, bilincli olarak zarar ettiriliyor; 6zellestirmede ekonomik
yarar degil kamu yarari, sosyal yarar ve stratejik nitelikler dikkate alinmalidir;
Bu iste yore halkina, ¢alisanlara, uretici ve tuketicilere oncelik verilmeli, bu tar
modeller gelistiriimelidir; Ozellestirmede blylk sermayenin daha da
glglenerek tekellesmeye gitmesine meydan verilmemelidir; muamkin
oldugunca yabanci degil yerli girigsimcilere Oncelik taninmalidir;
Ozellestirilecek KiT’lerin isgileri magdur edilmemelidir; 6zellestirmede, siyasi
tasarrufa, suistimale en fazla misait KiT’ler olan kamu bankalarindan
baslanmalidir. Gida sektdriinde ise 6zellestirmeye gidilmemeli veya en son
gidilmelidir; bu konuda karar alinirken iggilerin ve sendikalarin da mutabakati
aranmalidir. igsizlik sigortasi, is giivencesi yasasi ¢ikariimadan dzellestirme
yapiimamalidir (Hak-Is 8. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, 1995: 264,
265).

Hak-is ekonomide serbest girisimciligi ve piyasa ekonomisinin
gelismesini devletin ekonomide dengeli bir sekilde kugultilmesini ilke olarak
kabul etmektedir. Ancak buglne kadar surdurilen Ozellestirme
uygulamalarinin boyle bir amaci hedeflemedigini Uzulerek gérmekte ve boyle
uygulamay! protesto etmektedir. Ozellestirmenin yapilmasinda kullanilan blok

satis ydontemide o6zellestirme ile ilgili kaygilari arttirmaktadir. Hak-is ‘in
Caliganlari ve yore halkini igine alan bagarili 6zellestirme uygulamalari 6zgin

calismalari olmustur.

Ayrica Hak-ig’e gére; ozellestirme, ekonominin tahrip edilmesi,
calisanlarin  magdur edilmesi sonucunu dogurmamalidir. Ozellestirme,
sendikalar ve galiganlar ile uzlagilarak agiklik yontemi izlenerek yapilmahdir.
Hak-Is, ekonomide oldugu kadar toplumsal yasamda da dizenleyici,
denetleyici, demokratik bir sosyal, hukuk devleti yapisini istemektedir (Hak-is
dergisi No: 53, 2000: 46) .
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3.1.2. isci Saghg: ve is Giivenligi Raporu

Hak-is Sendikasi, 1995 yili icinde isci saghgr ve is givenligi
konusunda, konunun Onemine binaen bir rapor hazirlamig, Onerilerde de
bulunarak kamuoyunun bilgilenmesine sunmustur (Hak-is 8. Olagan Genel
Kurul Calisma Raporu, 1995: 243). Raporda isci saghgi ve is guvenligi
kavrami “igyerinde isin yurutimu siradinda gesitli nedenlerden kaynaklanan,
sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve
bireysel calismalardir” bi¢ciminde tanimlandiktan sonra Turkiye'deki is
kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili istatistiksel bilgiler tablolar halinde
verilmigtir. Daha sonra bu konuda devlet, isveren ve iscinin sorumlulugu
mevzuat acgisindan dile getirilmistir. Raporun sonunda konuyla ilgili olarak

Hak-is’in énerileri sdyle siralanmstir:

isci saghigi ve is glivenligi konusun siirekli bir devlet politikasi olarak ele
alinmali, bu konuda devletin gorevini yerine getirebilmesi igin de isgi-isveren
ile konunun uzmani bilim adamlarinin ve gonullu kuruluglarin ortaklasa temsil
edildigi bagimsiz bir “is Gilvenligi ve Is¢i Sagligi Yiksek Konseyi’
olusturulmalidir.isci saghgi ve is givenligi ile ilgili mevuzat yeniden
dizenlenmelidir.isgi saghgi ve is giivenligi fonu olusturulmalidir. Son olarak,
isyeri hekimligi sistemi yeniden diizenlenmelidir (Hak-is 8. Olagan Genel
Kurul Calisma Raporu, 1995: 348-352) .

Dunyada ekonomik, sosyal ve politik degisime paralel olarak, 6zellikle
son 25 yil icinde saglik, cevre ve guvenlik alaninda onemli gelismeler
gbzlenmektedir. is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin hem isletmelerde,
hem de ulke ekonomisine verdigi buyuk kayiplari azaltmak ve insanlara daha
uzun saglikli ve dretken bir hayat saglamak igin koruyucu galismalar blyuk
onem kazanmaktadir. Ayrica bu konu sosyal taraflarin ortak menfaat ve
amaglarinin merkezini olusturmaktadir. Bu alanda saglanacak basarilar

oncelikle iscilerin, fakat ayni zamanda isverenlerin de menfaatine olacaktir.



96

Turkiye’de konunun boyutunu incelersek is kazalarinin %43, 1’i, 1ile 3
is¢i calistiran kuguk igyerlerinde meydana gelmektedir. 50 den az isgi
calistiran isyerlerinde meydana gelen kazalar, tum is kazalarinin %73, 8'ini
olusturmaktadir. is kazalarinin %41, 8'i kidemleri 1 yildan az olan isgilerde
gériilmektedir. ise basladiktan 1 saat icinde meydana gelen is kazalarinin
orani % 48, 3'tir. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin %4, 4’ sakatlikla
sonuclanmaktadir. is kazalari ve meslek hastaliklarinin %1, 5i olimle
sonuclanmaktadir. 1995 yilinda bir ginde sakatlanan is¢i sayisi 9, 1996
yilinda 10, 1997 yilinda 5 olmustur. Bir gunde gercgeklesen is kazasi sayisi
273'dir. Bu tespitler tilkemizde is¢i Saglhigi ve Is Gilvenligi alaninda koklii
degisim calismalarinin zorunlulugunu ortaya koymaktadir (9. Olagan Genel
Kurul Faaliyet Raporu-2, 1999: 278, 279).

Dinyada durum incelenirse, Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)
kayitlarina gore ulkemizde sigortali her 1000 isginin is kazasi nedeniyle 6lum
riski ortalama %5’dir. Buna karsilik bu oran Avrupa Ulkelerinde %1’dir.
Dunyada her 3 dakikada bir is¢i is kazasi nedeniyle hayatini kaybetmekte ve
her yil ortalama 110 milyon ig¢i is kazasi gecirmekte ve 180. 000 is¢i hayatini
kaybetmektedir.

Avrupa Birliginde isci Saghg: ve is Guvenligi incelenirse, Avrupa
Birliginde oncelikle igyerlerinde saglik ve guvenligin korunmasi, iggilerin
kullandiklari alet ve malzemelere yonelik teknik ydnetmelikler ve igyerlerinde
iscinin korunmasini ongoren duzenlemeler guvence altina alinmistir. Birlik,
sanayi makineleri ve koruyucu elbiselerle ilgili zorunlu guvenlik onlemlerini
iceren teknik yonetmelik gelistirmistir. Bu gergevede getirilen standartlar, isgi
temsilcilerinin de katilimiyla hazirlanan dizenlemelerden olusmaktadir. Fiziki
etkenlerden kaynaklanan riskler altinda ¢aligan isgilerin saglik ve guvenligine
yonelik asgari duzenlemeler getiriimesini iceren bir Konsey YoOnerge onerisi
vardir. Is yerlerinde saglik, guivenlik ve temizligi konu alan program sosyal

politika kapsaminda degerlendirilen dncelikli faaliyet alanlarindan biridir.
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Devletin sorumlulugu ele alinirsa, yururlukte olan mevzuat calisma
hayatinda yasanan riskleri karsilamaktan ¢ok uzak bir diizeydedir. is
yerlerinde Isgi sagh@: ve is glvenligi saglayacak énlemlerin alinmasi Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin gorevidir. 1475 sayili is Kanunu'nun 88.
maddesi ile galisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini denetleme
gbrevi CSGB is Teftis Kurulu Baskanligrna verilmistir. Bu konudaki ulusal
politika ise ig gorenin fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan sagligi bozulmadan

¢alismasinin saglanmasidir.

Bu politika gergevesinde ¢ikarilan 15 yasa, 27 tuzuk ve 23 yonetmelik
bulunmaktadir. Bu kadar yasa, tuzuk ve yonetmelige kargin hala bazi
isyerlerinde c¢alisma kosullari  saghkh ve guvenli degildir. Bunun
nedenlerinden bazilari; orta ve kiguk Olgekli isyerlerinin yayginlasmasi, bir
kisminin kayit digi olmasi ve bunun sonucu denetim digi kalmasi, bu
igsyerlerinde sendikalasma oraninin ¢ok dusuk olmasidir. Orta ve kuguk
Olcekli is yerleri tim isyerlerinin %97. 8'ini ve bu igyerlerinde, tim ¢alisanlarin
%50. 7’si istihdam edilmektedir.

Bu nedenle bu tur igyerlerinin c¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi
sorunu blylk énem tasimaktadir. is mifettisleri, proje denetimleri gibi
guncellestiriimis denetim yontemleri kullanarak ulusal politika gercevesinde
cikarilan yasalarin bu igyerlerinde uygulanmasini denetlemekte, ¢alisma
kosullarinin iyilestiriimesi ¢alismalarini yuritmektedir. Konunun diger boyutu
ise uluslar arasi temel esaslardir. Kuresellesme ile birlikte yasanan sanayinin
ve teknolijinin bugilinkii bag dénduiriici niteligi, glinimiizde isgi Saghgi ve is
Guvenliginin uluslararasi niteliginin énemini bir kat daha arttirmigtir. Bu
konuda calismalar yapan (ILO) Uluslararasi Calisma Teskilati 17 adet
sdzlesme ve tavsiye karari yurirlige koymustur. Ulkemiz bakimindan ise bu
gune kadar 6 sozlesme kabul ederek onaylamistir (9. Olagan Genel Kurul
Faaliyet Raporu-2, 1999: 280) .
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3.1.3. Calisan Kesimlerle Girilen Ortak Olusumlar
3.1.3.1 Demokrasi Platformu

Ekim 1993 tarihinde Hak-ig’in de aralarinda bulundugu cesitli meslek
guruplarinin temsilcileri biraraya gelerek Demokrasi Platformu adi altinda
¢alisanlarin ortak sesini kamuoyuna daha gur bir sekilde duyurma ve baski
gurubu fonksiyonlarini daha etkili olarak yerine getirme karari aldilar.
Demokrasi Platformu'na Hak-is'in disinda Tirk-is, DiSK, Turk Mimar ve
Muahendisler Odalari Birligi (TMMOB), Turk Tabibler Birligi, Turk Eczacilar
Birligi, Turk Veteriner Hekimler Birligi, Turk Dis Hekimleri Birligi, Ogretim
Uyeleri Dernegdi, Cagdas Hukukgular Dernegi, Cagdas Gazeteciler Dernegi,
Mulkiyeliler Birligi, istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi Mezunlari Cemiyeti,

insan Haklari Dernegi gibi kuruluslar dahildi.

Platform, 29 Kasim 1993 tarihinde yaptigi bir basin agiklamasinda “. . .
Ozellegtirme adi altinda uluslararasi ve yerli tekelci sermayenin c¢ikarlari
dogrultusunda gerceklestirilecek KiT satiglarina, taseronlasmaya, isci
¢clkarmalara, sendikasizlagstirmaya, sosyal devlet anlayisi ve uygulamasinin
timuyle yokedilmesi ¢abalarina kargi ¢ikiyoruz ve bu konuda ortak ¢alisma
ve mucadele programlari gelistirme umudu ve cabasi iginde oldugumuzu

kamuoyuna duyuruyoruz. . . ” diyerek ulke yoOnetimi nezdinde calisan

kesimlerin ve toplumun baskisini hissettirmek istiyordu.

Demokrasi Platformu, Hak-is'in o zamanki Egitim Genel Sekreteri
Salim Uslu'nun dikkat cekmesi (izerine il idaresi Yasasi’nda ve Terdrle
Mucadele Yasasi'nda yapilmasi dugunulen degigikliklerin olumsuz yanlarina
bir bildiri ile tepki gosterdi. Ayrica 17 Ocak 1994 tarihinde yapilan bir
aciklamada calisanlarin gesitli sorunlari yaninda sivil toplum &rgutlerinin
siyasal yasama etkin katiliminin saglanamadi§i da dile geliyordu (Hak-is 8.
Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, 1995: 299).

Platformun belki de en buyuk ve en 6nemli eylemi 20 Temmuz 1994’te

gerceklestirilen ve buyuk illerde hayati felg eden ortak uyari eylemidir. Eylem,
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toplumun sesinin yoneticilere duyulmasi, taleplerinin yerine getiriimesi
amacini hedefliyordu. 20 Aralik 1994 tarihinde kamu gorevlilerinin Turkiye'de
ilk defa gergeklestirdigi isi birakma ve alanlarda eylem yapma hareketine

Demokrasi Platformu da destek oldu.

Hak-is’in Demokrasi Platformu ile iligkileri, Subat 1995'ten itibaren
bozulmaya basladi. Hak-Is, EBK’yI satin almasina karsi c¢ikarak bir bildiri

yayinlayan Demokrasi Platformu’ndan gekildigini duyurdu.
3.1.3.2. Dortli Zirve

Temmuz-Agustos 1994 tarihinde Ug isci sendikasi konfederasyonu ile
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) iilkedeki calisma
hayatinin ve demokratiklesmenin onundeki engelleri gérusmek ve sorunlari
cozmek amaciyla bir dizi zirve toplantisi yaptilar. (Hak-is 8. Olagan Genel
Kurul Calisma Raporu, 1995: 314)

Bu toplanti Turk sendikacilik hayatinda ilk defa en buylk isgi ve
isveren konfederasyonlarini biraraya getiriyordu. Zirvede Hak-Iis Genel
Bagskani Necati Celik “. . . Uzlasmayi, paylasmayi éngoéren yeni bir kiltire
ihtiyacimiz vardir. . . . Toplumda uzlagma saglanmasa problemler gelecekte
daha da artacaktir. Bu zor gunlerde catismayi ve sinifsal sorunlarimizi bir
yana birakmaliyiz. . . Orgitl(, sivil, tepkili bir toplum olmazsak sorunlar

blayuyecektir. diyerek toplumsal kesimlerin uzlagsma geregine ve
sorunlara karsi tepkili bir toplum olma zorunluluguna dikkat ¢ekiyordu. (Hak-

is 8. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, 1995: 316)

3.2. Uluslararasi Mesleki Etkinlikleri

Tuarkiye’de sesini 1980’li yillarin ikinci yarisindan itibaren duyuran Hak-
Is ayni zamanda uluslararasi temaslarina da bu dénemden itibaren saglik
vermistir.  Hak-is, uluslararasi iliskilerine su  anlami  vermekte:

Konfederasyonun dis iligkilerdeki asil amaci sorunlarimiza birlikte ¢6zUm
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aramak, imkan ve kaynaklarin elverdigi dl¢cude her turli hak somurusune ve
baskiya karsi verilecek mucadelede de gugbirligi yapmak, calisan kesimin
ekonomik, sosyal ve politik hayat Gzerindeki etkinligini saglayan aktif tedbirler
gelistirmesine yardimci olmanin yanisira dayanigsma ve igbirligi saglayarak
dinya barisi ve refahini dinyadaki batin halklar ve isciler igin tesis etmeye

calismaktir. (Hak-is 8. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, 1995: 363)

Hak-ig’in Aralik 1992'de yapilan 7. Olagan Kongresi'ne ilk defa 30’dan
fazla yabanci sendikaci katildi. Bunlar arasinda Dinya is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (WCC), Azerbaycan, Kirgizistan, Kazakistan, Turkmenistan,
Tacikistan, Ozbekistan, Rusya, italya, Fransa, Filistin, Irak, iran, Romanya ve

Pakistan sendikacilari vardi.

Hak-Is, cok sayida lilke konfederasyonu ile ikili iliskilerini gelistirmistir.
Bu hususta izlenen program, karsilikl olarak delegasyon degisimlerini
gerceklestirmek seklinde yurutilmektedir. Bu degisimde egitim, orgutlenme
ve arastirma konulari giindemde tutulmaktadir. istenen hedef bu (lkelerin
sendikacilarini tanimak, karsilikli dayanigma bilincini gelistirmek, ekmek,
barig, 6zgurluk siarinin Ulkeden ulkeye tasinmasini saglamaktir. Baska bir
amac¢ insan haklari, demokrasi ve baris konularinda diger ulkelerin
konfederasyonlari ile gesitli eylem turlerini gergeklestirmektir. Bildiriler, basin
toplantilari, brosurler, destekleme ve kinama telgraflari, protesto mektuplari

yoluyla eylemler yapiimaktadir.

Hak-Is Konfederasyonu, yurt icinde siirdiirdiigii ilkeli, kararli ve aktif
sendikal c¢izgisini dig iliskilerinde ayni kararlilik, samimiyet ve beceri ile
surdurmustur. Bu faaliyet donemi, konfederasyonumuzun, uluslararasi
sendikal platformdaki yerinin tescil edilerek dinya sendikal ailesi ile
batinlesme doénemi olmustur. Konfederasyonumuz, uluslararasi sendikal
platformda gosterdigi performans ve tutarhiligin kredisini ve verimli sonucunu,
uluslararasi sendikal kuruluglara ard arda Uye olarak basariyla almistir. Hak-
s Konfederasyonu hem ICFTU (Uluslararasi Hir isci Sendikalari

Konfederasyonu) ve hem de ETUC (Avrupa Sendikalar Konfederasyonu)
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'nun her ikisine birden Aralik 1997 tarihinde lye olmustur. Hak-is, 1993
yihnda ICFTU ve ETUC’a uyelik igin basvurmus, bu amagla onemli
girisimlerde bulunmus ve ICFTU ve ETUC ile her alanda igbirligi ve iletisim
agini guclendirmistir. Hak-is 1997 yilinda ICFTU ve ETUC lyesi olarak
uluslar arasi platformda gucli vyerini tescil etmistir. Diger taraftan
konfederasyonun uye olmasiyla bagh sendikalar da uluslararasi platformlara
acllma caligmalarini hizlandirmig ve ilgili uluslararasi iskolu federasyonlarina
Uye olmaktadirlar. Ozgelik-ig'in; IMF (Uluslararasi Metal Federasyonu)
yeliginin yanisira simdi de Oz Gida-is; (ECF-IUF) Avrupa Gida
Federasyonu ve IUF (Uluslararasi Gida Federasyonu); Oz-iplik Sendikasi;
ITGLWF (UluslararasiTekstil Federasyonu) ile ETUC-TCL (Avrupa Tekstil
Federasyonu) nun Uyesi olmuslardir (9. Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu-
2, 1999: 66).

Hak-is konfederasyonu, 1999 yili sonunda yapilan 9. Olagan Genel
Kurulun hemen ardindan Nisan 2000 yilinda ICFTU'nun Guney Afrika
Cumhuriyetinde yapilan 17. Genel Kuruluna katildi. Hak-is bu genel kurula
Genel Bagkan Salim Uslu baskanliginda bir heyetle katildi. Hak-is sz
konusu genel kurulda ICFTU’nun icra Kurulu Uyeligine (yedek) segildi. Genel
Bagkan Salim Uslu, yillik yapilan icra Kurulu toplantilarindan Kasim 2002
tarininde yapilan toplantiya katildi. Salim Uslu ayrica, Aralik 2003 tarihinde
yapilacak olan ICFTU icra Kurulu toplantisinida davet edildi (10. Olagan
Genel Kurul Faaliyet Raporu, 2003: 36).

Hak-is, ETUC ile olan yakin igbirligini artirarak devam ettirmektedir.
Hak-is, ETUC’un bitin icra kurulu toplantilarina dizenli ve aktif olarak
katiimaktadir. icra kurulu toplantilari yilda 4 sefer yapilmaktadir. icra
Komitesinin Uyesi Genel Bagskan Salim Uslu’dur. Diger yonetim kurulu Uyeleri
de zaman zaman bu toplantilara katilmaktadir. icra Komitesi toplantilarinda,
AB zirvelerine yonelik ETUC bildirisinde Turkiye'nin uyeligine iligkin
kararlarinin ¢ikartilmasina katki saglamigtir. Bu kararlardan biri kritik

Kopenhag Zirvesi éncesi alinmistir. Bu kararin alinmasi icin hem Hak-is ayri
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olarak ve hem de diger konfederasyonlarla birlikte ETUC’a mektup
géndererek bu yondeki talebini bildirmistir. Hak-is, ETUC’un organize ettigi

bir dizi seminer, konferans ve etkinlige aktif olarak katiimistir.

Hak-is, Disk ve Kesk ile birlikte ETUC igbirliginde “Turkiye'de:
Demokrasi, Sivil Toplum ve Sendikal Diyalog’egitim projesine katilmaktadir.
Egitim kapsami igerisinde ETUC genel sekreteri Emilio Gabaglio’nun 2 sefer,
ETUC yodnetim kurulu Gyelerinin ve birgok Avrupa sendikalarindan sendikaci
ve uzman ile AB kurumlarindan temsilci Turkiye’'ye gelerek egitime katki

sunmuslardir.

Hak-is, Mayis 2003 tarihinde Prag’da yapilan ETUC'un 10. Genel
Kurulu'na katildi. Genel Kurul'a Genel Bagkan Salim Uslu ile Genel Bagkan
Danismani Osman Yildiz katildilar. Hak-is kongrede bir konugsma yaparak,
Tarkiye’nin AB’ye uyum yolunda onemli adimlar attigini ve bu nedenle
Tarkiye’nin AB tyeliginin desteklenmesini istedi. Ayrica, Hak-is, Disk ve Kesk
kongreye Turkiye’'nin uyeligi hakkinda ortak bir karar tasarisi sundu (10.
Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu, 2003: 36).

Hak-is, yine 1997 yilindan beri ILO (Uluslararasi Calisma Teskilati)
'nin yilhk ¢alisma konferanslarina Tuarkiye isc¢i kesimi heyeti olarak
katiimaktadir. Hukamet, 1997 yilindan once ILO galigmalarina Turkiye’den
sadece tek konfederasyonun katilmasina izin veriyordu. Bu durum, hem ILO
anayasasina tersdi ve hem de diger Ulkelerin uygulamalariyla yluzde ylz
celisiyordu. Hak-is’in uzun bir incelemesi ve miicadelesi sonucu bu anti-
demokratik uygulamanin sona erdiriimesi saglandi. Artik Hak-is, ILO
calismalarinda resmen temsil edilmektedir (9. Olagan Genel Kurul Faaliyet
Raporu-2, 1999: 66).

ILO’ya giden Turk isci kanadinin katilimi hakkindaki sorunlar hala
giderilememistir. Isci delegeligi ve delege yardimciliinda hala tek
konfederasyonun temsili vardir. ikincisi, komite toplantilarinin da tek

konfederasyonun calismasi yetersizdir. Dolayisiyle komisyonlarda Turkiye'nin
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etkinligi cok azdir. Gergekte ILO’ya gidecek heyetin, ILO 6ncesinde stratejik
ve teknik bir hazirhgr yoktur. Turkiye'nin ILO iligkileri agisindan neme lazimci
bir anlayisi vardir. Turkiye'nin bundan bdyle ILO c¢aligmalarina ve
etkinliklerine 6zel bir énem vermesi Turk endustri iligkilerinin gelecegi
acisindan son derece yararl olacaktir (10. Olagan Genel Kurul Faaliyet
Raporu, 2003: 35).

Hak-Is, 1995 Kasim’'inda kurulup c¢alismalarina resmen baslayan
Tirkiye-Avrupa Birligi Karma Ekonomik Sosyal istisare Komitesi (TR-AB-ESK
KiK) ’in de isci liyesi olarak gérev yapmaktadir. TR-AB-ESK KiK, Tirkiye ve
Avrupa Birligi olmak Uzere iki taraftan olugsmaktadir. Her iki taraftan 18’er tye
olmak Uzere toplam 36 Uyesi bulunmaktadir. Her iki tarafin Uyeleri isci,
isveren ve diger menfaat gruplari olmak Uzere 3’er gruptan olusmaktadir.
Hak-is, Tirkiye tarafindaki isci kesiminin temsilcisi olarak komite’de AB
tarafindan olmak Uzere iki es bagkani bulunmaktadir. Komite 6 ayda bir
olmak Uzere yilda iki kez toplanmaktadir. Toplantilarin biri Briksel'de digeri
Turkiye’de yapilmaktadir. Komite 8. toplantisini Eylil 1999’da Trabzon’da
yapmistir. Komite, Turkiye-AB arasinda kurulan ortaklik
organizasyonlarindan birini teskil etmektedir. Digerleri Ortaklik Konseyi ve
Karma Parlemanto Komisyonu gibi komitelerden olusmaktadir. TR-AB ESK
Karma Istisare Komitesi, son vyillarda Tirkiye-AB iligkilerinde gerginlik
olmasina ragmen dizenli ve etkin ¢alisan tek kurum olma 6zelligini tasiyor.
Hak-is komitede énemli sorumluluklar tistlenmistir. Genel Baskan Salim Uslu,
1997 yilinda komite iginde her iki taraftan ikiser temsilciden olusarak kurulan
irtibat komitesinde Turkiye tarafi adina gorev yapmistir. Genel Baskan Uslu,
bu komitede Liksemburg Zirvesi dncesi Turkiye’'nin AB’ye adayligini dngoéren
bir raporun hazirlanmasinda gorev yapmistir. Genel Baskan Salim Uslu
ayrica, Turkiye tarafi adina, AB tarafi adina italyan sendikaci bayan
Giacomine Cassina ile birlikte Avrupa’ya Turk Gogu adli raporun raportoru
olarak gorev yapmistir. Uslu’nun Turkiye’den gé¢ konusunda hazirladigi ve
hem de Cassina ile birlikte ortak hazirladi§i rapor ortak rapor olarak kabul
edilmistir (9. Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu-2, 1999: 67, 68).
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3.2.1. Diger Uluslararasi Gorugmeler

- 17-19 Mayis 1993 tarihlerinde Diinya is Konfederasyonu (WCL) 'nun
daveti Uzerine Hak-is yoneticilerinden bir heyet Belgika’nin baskenti Bruksel'e
giderek uluslararasi sendikal hareketin bugin iginde bulundugu nokta, yeni
dinya duzeninde sendikalarin rolu, uluslararasi sendikal dayanigsma, ¢ok
uluslu sirketler gibi konularda gorusmeler ve incelemelerde bulunmusglardir

(8. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu: 365).

- 11-18 Haziran 1993 tarihlerinde Irak Isci Sendikalari
Federasyonu’nun davetlisi olarak bazi Hak-is yoneticileri Bagdat'a gitmis ve
Korfez Savasi sonrasi lIrak’in  durumunu yerinde incelemiglerdir. Bu
goérusmelerde Irak'a Hak-is tarafindan insani yardim yapilmasi (izerinde

durulmustur.

- Hak-is ydneticilerinden olusan bir heyet 20-26 Eylil 1993 tarihinde
Rusya’nin bagkenti Moskova’ya gitmis, burada sendikacilarla gorusmeler

yaparak ikili isbirligi Uzerinde durmuslardir.

- Genel Bagkan’in da bulundugu bir Hak-is heyeti 4-8 Ekim 1993
tarinlerinde Azerbaycan’i ziyaret etmislerdir. Burada Azerbaycan isci
Sendikalari Konfederasyonu (AHIK) yetkilileri ile genis kapsamli, ayrintili
gorusmeler yapmislar, igbirligi yapma konusundaki kararliliklarini hayata
gecirmenin yollar tzerinde durmuslardir. Ayrica Ozbekistan ve Kazakistan

ile de temaslar yapmislardir.

- Bunlardan baska Hak-ig, 14. 10. 1991 tarihinde ABD; 9-14 Aralik
1993 tarihlerinde Yunanistan; 19-23 Mart 1994 tarihlerinde Arnavutluk; 27
Nisan-2 Mayis 1994 tarihlerinde Italya; 25-30 Kasim 1994 tarihlerinde
Hollanda-Belgika; 9-11 Ekim 1995 tarihlerinde Fransa; 12-13 Ekim 1995
tarihlerinde ingiltere; 6-7 Kasim 1995 tarihlerinde ispanya; 25 Ekim 1995'de
Alman sendikalariyla gorugsmelerde bulunmustur. Cesitli tarihlerde Avrupa

isci Sendikalari Konfederasyonu (ETUC), Avrupa Birligi Ekonomik ve Sosyal
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isler Komisyonu (ECOSOC), ICFTU gibi uluslararasi organizasyonlarla ortak
toplanti ve ziyaretlesmeler yapilmigtir.

-Genel baskan Salim Uslu ve Genel Baskan Yardimcisi Huseyin
Tanriverdi, Irak isci Sendikalari Federasyonu’nun genel kuruluna katiimak
lizere 31 Ekim 1996’da Bagdat'a hareket etti. Hak-is Genel Baskani Uslu ile
Dis ligkiler Departmanindan Osman Yildiz ICFTU'nun davetlisi olarak 19
Kasim 1996'da Briiksel'e gitti. 25 AJustos 1997°'de Hak-is Genel Baskani
Salim Uslu ile Genel Sekreteri Recai Baskan, irlanda’nin baskenti Dublin’de
baslayan Avrupa Endstriyel iliskiler Konferansi'na katildilar. Genel Baskan
Salim Uslu bagkanhgindaki Genel Egitim Sekreteri Yusuf Engin’in de katildigi
bir heyet Sudan is¢i Sendikalari Konfederasyonunun Hartum’da 18-20 Subat
1997 tarihleri arasinda yapilan genel kuruluna katildi. Hak-is konfederasyonu
genel baskan yardimcisi Huseyin Tanriverdi 28 Subat-5 Mart 1997 tarihleri
arasinda Romanya’nin Brosov sehrinde Kontem tarafindan duzenlenen
seminere katildi. Tanriverdi seminerin “Geligen Dunya’da Caligma Hayati ve
Sendikacilik’konulu oturumun da “Degisen Kosullar Isiginda Dunya'da ve
Turkiye’de Sendikacilik” adli tebligi sundu. 17 Mart 1999'da Genel Baskan
Uslu, AB komisyonu baskani Jacques Santer’in davetlisi olarak AB sosyal
partnerler zirvesine katilmak Uzere Vargova'ya gitti. 4 Subat 1998'de Salim
Uslu baskanh@indaki Hak-ls heyeti, AHIK genel kuruluna katiimak Uzere
BakuU’ye gitti. Salim Uslu 7 Haziran 1998’de ILO genel konferansina katiimak
amaciyla Isvigre’'ye gitti. Uslu 15 Temmuz 1998'de Avrupa Baskentleri
Sendikalari konferansina katilmak uzere Portekiz'in bagkenti Lizbon’a gitti.
Hak-Is 28-29 Eylil 1997°de Banglades isci Sendikalari Federasyonunun
genel kuruluna katildi. Ozcelik-is Sendikasi 15-16 Ekim 1997'de IMF
(Uluslararasi Metal Federasyonu) Tokyo toplantisina katildi. 26-28 Kasim
1997'de Oz Celik-is Cenevrede uluslararasi seminere katildi. 14 Aralik
1997°de Hak-is Avrupa Akdeniz Sivil Forumuna katildi. 5-6 Mart 1998'de
Uslu ETUC icra kurulunda konusma yaptl. 2-7 Mart 1998'de ETUC’a

bilgilenme ziyaretinde bulunuldu.
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10-12 Mart 1998'de Pakistan’da globallesme tartigildi. 30-31 Mart
1998'de Roma’da AB-Akdeniz sendikal enformasyon agi toplantisi yapildi.
16-17 Nisan 1998'de Roma’da yapilan ETUC konferansinda o&zurlUlerin
egitimi, esit firsatlari ve istihdami tartisildi. 22-23 Nisan 1998'de Hak-is
heyeti, Irak iscileriyle ve halkiyla dayanigsma toplantisina katildi. 12-15 Mayis
1998'de Hak-is Genel Egitim Sekreteri Yusuf Engin Barcelona’da ETUC
egitim konseyine katildi. 27-28 Mayis 1998 tarihlerinde Oz Celik-is IMF
(Uluslar arasi Metal iscileri Federasyonu) toplantisina katildi. 18 Haziran
1998’de 86. ILO konferansina Hak-is katildi. 16-21 Haziran 1998'de Hak-is
heyeti BakuU'ye gitti. 15-18 Temmuz 1998'de yapilan Avrupa Baskent
Sendikalar Konferansinin altincisi Lizbon'da yapildi. Hak-is’i Uslu ve
danismani Yildiz temsil ettiler. ETUC, 2-9 Agustos 1998 tarihleri arasinda
Bulgaristan’in Borotov sehrinde yaz okulu diizenledi. Hak-is adina Genel
Egitim Sekreteri Yusuf Engin ve Genel Bagkan Danigmani Osman Yildiz
katildilar. 24-26 Eylil 1998 tarihlerinde Hak-is genel sekreteri Recai Bagkan
ve Genel Bagkan Danismani Osman Yildiz Polonya’nin Dayanisma
(Solidarnoz NSZZ) konfederasyonunun genel kuruluna katildilar. 22 Kasim
1998'de Oz Gida-is heyeti ECF-IUF’in seminerine katildi. 29 Haziran 2
Temmuz 1999 tarihleri arasinda duzenlenen ETUC 9. Genel Kuruluna Hak-
is’de katildi (9. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu: 69-100) .

4. HAK-i$’IN SOSYO-KULTUREL ETKINLIiKLERI

Hak-is Konfederasyonu, is¢i hareketine hizmet edecek etkinliklerin
yaninda bir sivil toplum kurulugu olmanin geregi olarak kamuoyunu etkilemek
amaclyla c¢esitli toplumsal, kultirel ve egitimle ilgili calismalarda da

bulunmaktadir.
4.1. Panel ve Seminerler

- Yeni Sendikal Arayislar ve Hak-is Paneli: Sendikacilik hareketinin

dinya genelinde son dénemde karsi karsiya geldigi olumsuz sartlar tespit
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edip sendikacilik anlayisina yeni perspektifler gelistirmeye calisan Hak-is bu
konuda bir etkinligini de Ekim 1993 tarihinde duzenledigi “Yeni Sendikal
Arayislar ve Hak-is” panelini diizenleyerek gerceklestirdi. Panele Pr. Dr.
Nusret Ekin, Pr. Dr. Toker Dereli, Pr. Dr. Fevzi Demir, Yazar Zulfu Dicleli, Dr.
Erding Yazici ve Salim Uslu katildi. Panelde sendikal harekette dinya
genelinde goruldugu ifade edilen yerinde sayma hatta gerilemenin kimi
nedenleri olarak teknolojik gelismenin bilgisayarl is hayatina kadar varmasi,
yuksek teknolojilerin esnek calisma dizenlerine (ise gelme ve isi terketme
zamanlarinni isginin tercihine birakilmasi, gecici isci calistirma gibi) yol
agmasl! sayllirken sendikaciligin esasinda buyuk igletme bacasi tuten 19.
ylzyIl tipi bir sanayiye uygun bir 6rglit tipi olduguna isaret ediliyordu. (Hak-Is
dergisi No: 26, 1993: 72) Bu tip ¢alisma duzeni ortadan kalkip yerine tek
islem, tek calisma, bilgisayarlar sayesinde isyerinde degdil evde calisma
yayginlastikca, part-time galisma, gecici sureli calisma yerlestikge, malin
kalitesine verilen dnem arttikca sendikalasmaya gerek kalmamakta ya da
sendikanin dnemi azalmaktadir. Bunun yerine bireysel is hukuku, bireysel is

iligkileri gelismektedir.

Sozu edilen panelde dile getirilen bir gorus de 6zellikle Turkiye’'de 60’1
ve 70’li yillarda siki gumrik duvarlariyla korunan devletgi bir ekonomik
yapida daha c¢ok hukumetlerle pazarlik yapma konumunda gelisen bir
sendikacilik hareketinin mevcut oldugu, liberallesme rtzgarlarinin bu durumu
degistirdigidir. O sartlarda reel Ucret artiglarini gayet iyi saglayabilen
sendikalar 1980’li yillardan sonra yeni sartlara uyum guglugu cektiler. 1990’
yillarda artik sendikal hareketin gelecekte de varligini surdirebilmesi
toplumsal, siyasal ve ekonomik yapi1 degismelerinde s6z sahibi olabilmesine

baghdir.

- Sendikal Hareketin Diinii, Bugiinii ve Yarini Paneli: Hak-ig
Konfederasyonu, 16. Kurulus yildonumu etkinlikleri cercevesinde sendikal
hareketin tartigildigi birtakim paneller dizenlenmigtir. Bunlardan birisi 22
Ekim 1991 tarihinde diizenlenen ve Agah Kafkas, Ahmet Otiiken, Metin
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Turker, Abidin Ozkaraarslan, Mahmut Arslan, Zekai ilkdogan’ln konusmaci
olarak katildigi “Sendikal Hareketin Dund, Bugunu ve Yarini” konulu paneldir.
Panelde sendikal hareket Uzerinde olusturulmak istenen baskilara ve
gudumli sendikaciliga karsi ¢ikilarak sendikalari, odalari ve birlikler gibi sivil
toplumu kuracak ve igletecek orgutleri siyasal mekanizmalarin gudumuine
aldirmak icin gabalayan gliclere dikkat cekildi. (Hak-is dergisi No: 17, 1992:
6) Sendikalasmaya kargli girisilen yasal duzenlemelerin ve isyeri
uygulamalarinin bilingli bir politika olarak uygulandigi dile getirildikten sonra
toplu s6zlesme ve grev hakkinin siyasal rejimle olan dogrudan ilgisi, 12 Eylul
Askeri Mudahalesi’'ni takiben vyapilan duzenlemeler o6rnek gosterilerek
kanitlanmaya calisildi. 24 Ocak Ekonomik Kararlar’nin ulkedeki gelir
dengesizligini daha da buyattigu, ranttan saglanan gelirlerin vergilenmedigi
igin artarak buyudugu, buna ragmen yanhs kararlar sonucunda dusulen
ekonomik krizlerden kurtulmanin garesi olarak is¢i gcikarmalar, 6zellestirmeler

gibi yollara gidildigi de deginilen konular arasindaydi.

- Danya’da ve Turkiye’de Sendikal Hareketin Gelecegi Paneli: 23 Ekim
1991 tarihinde duzenlenen bu panele Pr. Dr. Alpaslan Isikli, Pr. Dr. Fevzi
Demir, Dog¢. Dr. Yusuf Ziya irbeg, Dog. Dr. Hamdi Mollamahmutoglu ve
Portekizli sendikaci Jcranimo Rodrijves katildi. Panelde sendikaciligin altin
¢agini geride biraktigi ve gerilemekte oldugu, 100 yil 6nceki ¢ozimlerin
bugln aranir hale geldigi, sermayenin uluslararasi dizeyde dayanismasina
kargi ancak bilingli bir dayanisma ve ortak hareket zemini yakalayarak
mucadele edilebilecegi ifade edildi. Demokrasilerde Orgutsuz insanlarin
sefalet icinde yasamak durumunda kalacaklari, isgilerin de o6rgutsel gugleri
oraninda toplumun nimetlerinden faydalanacaklari vurgulanarak sendikalarda
toplu sdzlesme gorusmelerinde Ucretin tespiti agsamasinda uzman kigilerin
istihdam edilmesi geregine dikkat cekildi. Ayrica hizmet sektorundeki
istihdamin artmasi ve igsizlik oraninin dismesinin sendikalarin basarisini
artiracag! Dbelirtildi. Panelde dikkate deger bir elestiri, sendikalarin,

mucadelelerini anlamlandiracak doktriner birtakim gorugler Uretememeleriydi.
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-isci Saghg! ve is Givenligi Paneli: 4-10 Mayis “isci Saghigi ve s
Givenligi Haftasi’dolayisiyla Hak-is tarafindan 3 Mayis'ta 1997 tarihinde
izmirde “isci Saghgr ve is Givenligi Gercegi’konulu bir panel diizenlendi
(Hak-is dergisiNo: 42, 1997: 66).

-insan Haklari ve Tirkiye Paneli: Hak-is insan Haklari Evrensel
Beyannamesinin Birlesmis Milletlerce kabul edilisinin 49. yilini kutlamak
maksadiyle istanbul’da bir panel diizenledi. Tirkiye’deki mevcut gidisat
g6zden gecirmek, durum tesbiti ve Oneriler gergevesinde dizenlenen panelin
konu bashgi “insan Haklari ve Tirkiye” idi ( Hak-is dergisi No: 44, 1998: 10).

-Calisma Hayati ve Kadin Paneli: Hak-is Konfederasyonu 8 Mart
dinya kadinlar gunu dolayisiyle “Calisma Hayati ve Kadin’konulu bir panel
diizenledi (Hak-is dergisi No: 45, 1998: 54).

-Gelismiglik, insanin Degeri ve Tirkiye’de Isci Sagligi-Givenligi

Paneli:

Hak-Is, 4-10 Mayis isci Saghgi ve Is Guvenligi haftasi nedeniyle
Cukurova Universtesi iiBF ile ayr ortaklasa bir panel diizenledi. Panel Hak-is
genel egitim sekreteri Yusuf Engin’in sunus konusmasi ile basladi. Engin
konusmasinda Hak-ig'in iscilerin sadece ekonomik sorunlarini ¢ézme ve
cikarlarini korumay! degil, onlarin galisma sartlarini, ¢alisma ortamlarini,
sosyal, kulttrel ve psikolojik ortamlarini da gelistirmeyi ve iyilestirmeyi de
gérev edindigini belirtti. Acilis konusmasini yapan Hak-is Genel Bagkani
Salim Uslu, bir tGlkede GSMH’dan alinan payin gelismislik seviyesi olarak
goOsteriimedigine isaret ederek, “Gelismislik seviyesi sosyo-ekonomik
degerlerle dlclliyor” dedi. (Hak-is dergisi No: 46, 1998: 40)

-insan Haklari Paneli: Hak-is 10 Aralik 1999 tarihinde istanbul’da
diizenledigi insan Haklari Panelinde (lkemizde konularinda séz sahibi
akademisyenlerin goruslerini harman etme imkani bulmustur. Turkiye’'nin

AB’ye uyelik surecinde dunyada ve Turkiye'deki insan haklari ihlallerinin
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gundeme getirildigi panelde ulkemizin bu konuda atmasi gereken adimlara
dikkat gekilmistir ( Hak-is dergisi No: 53, 2000: 54).

-Toplumsal Uzlasma Semineri: Turk toplumunda giderek
kroniklesmeye baslayan birgok toplumsal kriz ve gatismanin Ulkenin parlak
gelecegini gélgelemekte oldugunu farkeden Hak-is, kendi ifadesiyle “klasik
sendikal anlayisin sinirlarini zorlama pahasina” bu gergek sorunlarin tespit
edilmesi ve ¢ozumler aranmasi amaciyla birtakim sosyal etkinlikler
dizenlemektedir. Bu etkinliklerde Ulkenin gergcek glindemi ve gercek sorunu
olarak gorulen konularda aydin, bilim adami ve uzmanlar biraraya getirilerek
durum tespiti ve ¢6zUm Onerileri Uzeride durulmaktadir. So6zu edilen
etkinliklerden énemli birisi 8 Haziran 1994 tarihinde Ankara’da dizenlene ve
Hak-Is ydneticilerinin acis konusmasindan sonra Kirikkale Universitesi
dgretim Uyesi Dr. Hikmet Ozdemirin sundugu, “Toplumsal Uzlagsma
Semineri’dir. Bu seminerde Turkiye’nin gundemini olusturan demokrasi,
islam, milliyetcilik, etnik hareketler, mezhepcilik, sivil toplum, devletgilik,
sendikalar, burokratik egemenlik, resmi toplum, Tlrk Hava Kurumu ve bazi
faaliyetleri, askeri yonetim, anayasa gibi toplumsal catismaya konu olan
unsurlar Uzerinde duruldu. Toplumsal uzlagsmanin en 6nemli dismanlari
olarak burokrasi agirlikl devlet anlayisi ile sivil toplum i¢inde olup da yalnizca
kendi inandigini dogru kabul eden ve kendi disindakilerin yagsama hakkini
umursamayan bazi kesimler gosterilmistir(Toplumsal Uzlasma Seminerleri
Dizisi, 1995: 54).

-Demokratik Katilim Agisindan Yerel Yénetimler ve Bir Oneri Semineri:
3 Subat 1994 tarihinde Kocaeli'de diizenlenen ve Dr. Hikmet Ozdemir’in
sundugu seminerde yerel yonetimlerin yetkileri, merkeziyetgilik, referandum
konulari Uzerinde duruldu ve Oneri olarak belediye yonetimlerinin karar alma
asamasindan once alinacak kararlarla ilgili konulari orada oturan insanlarla

tartismalari guindeme getirildi.

-Degisim Sdrecinde Turkiye’nin Sorunlari ve Alternatif Cozumler

Semineri: 8-9 Haziran 1994 tarihlerinde Ankara’da Oz Celik-is Sendikasi’nca
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diizenlenen bu egitim seminerine Dr. Hikmet Ozdemir “Toplumsal Uzlagsma”;
Pr. Dr. Korkut Boratav “Turkiye’'de KiT’lerin Sorunlari ve Ozellestirme”; Pr. Dr.
ilker Parasiz “Turk Ekonomisinin Temel Sorunlari ve 5 Nisan Kararlarina
Yansimas!”; SSK Genel Muadir Yardimcisi Bualent Kusoglu da “Sosyal
Guvenlik Sistemi ve SSK Uygulamalar1” konulu tebligler sundular. Seminerde
Hak-is adina yapilan konusmada, toplumsal dengelerin 1980 sonrasinda
iyice bozuldugu, emek-sermaye dengesindeki bozulmanin bunun en iyi
goOstergesi oldugu vurgulanarak demokratiklesme yoluyla ve uzlasma ile

bunlarin Uistesinden gelinebilecegi belirtildi (Hak-is dergisi No: 30, 1994: 58).

4.2. Arastirma, Kurultay ve Egitim Etkinlikleri

- Arastirma ve istatistik Calismalari: Hak-is, mesleki olsun ya da
olmasin birgok toplumsal konuda guvenilir verilere ulasabilmek igin
arastirma-istatistik faaliyetlerinde de bulunmaktadir. Arastirma sonuglarini
arastirmacilarin, iscilerin ve kamuoyunun hizmetine sunmaktadir.
Konfederasyon blnyesinde bir arastirma bolumda ile buna bagl olarak g¢alisan
bir istatistik burosu mevcuttur. Uzmanlarin topladigi veriler, yaptigi anketler,
arastirmalar ve diger veriler periyodik olarak HAK-BIM (Hak-Is Bilgi islem ve
istatistik Merkezi Yayin Organi) adli dergi ile yayinlaniyor. (8. Olagan Genel
Kurul Calisma Raporu: 455) ilk sayisi Temmuz 1993 tarihinde yayinlanan
Hak-Bim’de “Arastirmaya ayrilan kaynaklarin azaldigi ginimuz Tarkiye’sinde
Hak-Is konfederasyonu bugiine kadar sorumlu sendikacilik ve yenilikgiligin
geregdi olan arastirma faaliyetlerine buyuk 6nem vermistir. Bu aydan itibaren
bagimsiz bir tavirla objektif ve bilimsel temellere bagli kalmak suretiyle
hazirladigimiz HAK-BiM’i kamuoyuna sunuyoruz” denilmekteydi. Hak-Bim'de
ele alinan konulardan bazilari, mutfak harcamalari ile ilgili bir arastirma,
asgari ucret konusu, dunyanin en ¢ok borcu olan Ulkeleri, kisi basina dusen
Gayri Safi Milli Hasila (GSHM), tuketim harcamalari arastirmasi, 6zellestirme,
enflasyon, vergi reformu, kadinin sosyal guvenligi, kadin sorunlari, Gumrik

Birligi, devaliiasyon, mali yil bitcesi, emeklilik yasi gibi konulardir. Istatistik
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sonuglarina ve aragtirmaya dayali olarak ve rakamlarla, gostergelerle iglenen

konularin bazilari her sayida tekrar ele aliniyordu.

-Anayasa Kurultayi: Toplum yasami ile ilgili olarak Hak-Is'in engok
Uzerinde durdugu, 6nem verdigi, elestiri ve Ooneriler getirdigi konularin
basinda belki de anayasa tartismalari gelmektedir. Anayasalarda calisma
yasamini ilgilendiren hukumlerle ilgili beklenti ve hedeflerin olmasi yaninda
esasinda toplum hayatini dogrudan ve kapsamli olarak etkileyen bir olgu
olmas| hasebiyle anayasa konusunda Hak-is bir sivil toplum &rgitii olarak

dogal bir duyarlilik gostermektedir.

Anayasa konusundaki en buyuk etkinlik, 27-29 Subat 1992 tarihleri
arasinda Ankara’da duzenlenen “Anayasa Kurultayi”dir. Bes ayri panelin
dizenlendigi bu kurultaya diger is¢i sendikalarinin yanisira resmi ve sivil
toplum kuruluglari, bilim adamlari, diplomatlar ve medya buyuk ilgi
géstermistir.  Kurultayin agis konusmasinda Hak-is Genel Bagkani
“Konfederasyonumuz, katilimciligi ve mutabakati 6ngoéren, insani merkez
alan, sahis ve resmi ideoloji egemenligini reddeden; tarih, kultirel degerler ve
cevresel etkileri dikkate alan gagdas bir anayasa yapmanin bagka zamanlara
tehir edilemeyecek kadar aciliyet kazandigina inanmaktadir’ diyerek hem 10.
yihindaki mevcut anayasa konusundaki deger vyargilarini hem de
ideallerindeki anayasanin genel hatlarini dile getiriyordu (Hak-is dergisi No:
18, 1992: 2-3).

Sézkonusu kurultayda gerceklestirilen paneller sirasiyla sunlardir: ilk
giin “Anayasa ve Devletin ideolojisi” konulu panel; “Anayasa ve Siyasi
Rejim” baglikl panel; “Anayasa-iktisadi ve Sosyal Haklar’ paneli; “Anayasa-
Kisi Hak ve Hurriyetleri” konulu panel ve “Anayasa ve Idarenin

Demokratiklesmesi” panalleri olmustur.

Anayasa Kurultayr'ndan kisa bir sure once, Cumhuriyet gazetesinin,
20 Ekim 1991 milletvekili genel segimlerinden sonra kurulan Dogru Yol Partisi
(DYP) -Sosyal Demokrat Halkgi Parti (SHP) koalisyon hukimetinden
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beklentilerle ilgili yazi dizisinin 23 Ocak 1992 tarihli niishasinda Hak-ig’in
goriis ve beklentileri yayinladi. Burada Hak-is, Tirkiye'nin giindeminde
bulunan iki O6nemli konudan biri olan “demokratiklesme” baglaminda
hikimetten ilk 6nce mevcut anayasanin degistirilecek vesayet rejimini
guclendiren anayasa, yasa ve kurumlarin yerine halki onde tutan, sahis
egemenligine dedil mutabakata dayali ve demokratik kitle 6rgutlerinin
katilimini esas alan bir anayasanin acilen yapilmasini bekledigini belirtmigtir

(Cumhuriyet gazetesi, 1992: 11).

Hak-Is, anayasa tartismalarina, yayinladi§i yayinlarda da énemli yer
vermektedir. Ornegin, 17 sayili, 1992 tarihli Hak-is dergisinin sorusturma
konusu “Yeni Anayasa” idi. Turkiye’de Kanun-i Esasi’en beri yapilan
anayasalarin halktan kopuk, halka ragmenci ve hatta halki hizaya getirici
Ozellikler tasidigini; anayasalarda halkin talepleri ve ideallerinin yer
almadigini savunan Hak-is, halka ragmen halk igin anayasa yaptigini
soyleyenlere “birakin kendi anayasamizi kendimiz yapalim” diyerek toplumun
artik kendi haklarina sahip ¢ikmasi gerektigini vurgulamistir (Hak-is dergisi
No: 17, 1992: 1).

SOzu edilen arastirma, 1876 tarihli Kanun-i Esasi’den bu yana yapilan
anayasalarin neden hep tartisma konusu oldugu ve toplumun katki ve
belirleyiciligi ile yeni bir anayasanin nasil hazirlanabilecegi Uzerinde duruyor
ve bu konuyu anayasa uzmanlarina, hukukgulara tartistirlyordu. Uzmanlarin
gérislerine yer vermeden 6énce Hak-is adina yapilan degerlendirmede,
1920°li yillarla birlikte yapilan duzenlemelerle halkin inanglarinin ve
geleneksel yasama biciminin degistiriimesinin hedeflendigi, bu nedenle,
kurulan yeni cumhuriyet yonetiminin halktan ¢ekinerek onu denetim altinda
tutma gayretiyle bir “vesayet rejimi” olarak dogdugu ifade ediliyordu. Vesayet
rejiminde halka guvenmeyen asker ve sivil burokratlarin siyasi partileri,
basini, tm kamu kurumlarini, érgutli sivil gucleri denetim altinda tutarak
halktan gelecek tim sivil olusumlari bastirdigi belirtiliyordu. (Hak-is dergisi
No: 17, 1992: 23, 24)
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Kisaca Anayasa sorusturmasina katilan hukukgu ve aydinlar 1982
Anayasasi’'nin topluma zorla dayatiimis oldugunu, halka karsi devleti koruma
ve guglendirme g¢abasi ile hazirlandigini belirterek toplumun katihmi ile ve
onun istekleri dogrultusunda, muhtevasini milletin inanglarinin belirledigi yeni

bir anayasa yapilmasi geregi uzerinde durmusglardir.

Anayasa tartismalari Hak-is dergisinin, Haziran 1993'te yayinlanan 22.
sayisinda yeralan “demokratiklesme” arastirmasinda da surduruldd. Bundan
bagska Temmuz 1995 tarihli Hak-is dergisi “Anayasa Degisikligi’ne iliskin 6zel
bir ek verdi. Bu ekte parlementoda 22-23 Temmuz 1995 gunlerinde
sonuglandirilan anayasa degisiklikleriyle ilgili bilgiler ve degerlendirmeler yer
aliyordu. 32 sayili dergide Hak-ils Genel Baskani, beklenen anayasa
degisikliginin gerceklesmedigini, yapilanin 12 Eylul uygulamalarini sivil bir
mesruiyete ve teminata kavusturmak oldugunu yaziyordu (Hak-is dergisi, No:
32, 1995: 3) .

- Kadin ve Politika: Hak-Is, bir sivil toplum kurulusu olarak toplumda
zaman zaman onemli tartismalara sahne olan kadinin toplumsal konumu,
politikada kadinin yeri gibi konularda da bazi etkinliklerde bulunmaktadir.
Ornegin, Ocak 1994 tarihli ve 27 sayili derginin kapak konusu “Politika ve
Kadin” idi.

Dergide, Turkiye’de kadinlarin toplumsal hayata atilma ve bazi haklar
elde etme amaciyla muicadeleye baslamalarinin tarihgesi elestirel bir tarzda
verildikten sonra konunun ilgilisi olan degisik dusuncedeki kadinlara
yoneltilen sorularin yanitlarina yer veriliyor. Turkiye’de kadin hareketinin,
surekli vurgulandigi gibi Cumhuriyet doneminden sonra degil Cumhuriyetten
cok énce Tanzimat déneminde basladigi ortaya konduktan (Hak-is dergisi,
No: 27, 1994: 23) sonra gunumuz politik yasaminda kadinin konumu

degerlendiriimektedir.

Hak-ig’'in kadinlara yénelik énemli bir etkinligi Marmara Universitesi

Kadin isglicli istihdami Arastirma ve Uygulama Merkezi ile ortaklasa
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duzenledigi ve Kasim 1993’te derslerine baglayan “Turk Kadinini Politik
Hayata Ozendirme-Hazirlama Programi’dir. Programin baslangicinda,
kadinlarin politik hayata 6zendirilmesinin ve bu alanda basarili olmasinin gok
dnemli oldugu belirtilerek Hak-ig'in kadinlara yénelik faaliyetlere ¢cok dnem
verdigi ifade edildi (Hak-is dergisi, No: 26, 1993: 85). Kursa 85 kursiyer
katildi.

Hak-Is’in kadinlarla ilgili bir bagka etkinligi de 8 Mart 1993’'te Ankara-
Guvenpark’ta, kadinlar ginlinde, Fiskobirlik'te ¢alisirken kadrolari ellerinden
alinmak istendigi icin Karadenizden baglayip Ankara’da eylemlerini strduren

kadinlara, destek amaciyla actigi fotograf sergisidir.

- Yolsuzluklar ve Sistem: Toplum yapisinda, devlet yonetiminde son
dénemlerde daha sik gorulen yolsuzluklara, usulstzliklere ve yozlasmaya
kargi yine toplumda umutsuz, belirsiz ve sessiz bir tepki gosteriimektedir.
Toplumsal ve idari yapinin g¢arpik bir UrinU olan yolsuzluklari Hak-is de
gundemine almig, kendi 6zgun yaklasimini ve ¢6zUmun ne olabilecegine dair

Onerilerini degisik zaman ve mekanlarda ortaya koymustur.

Hak-Is, yolsuzluklari toplumsal giirimenin ve ¢oziilmenin bir habercisi
olarak gormektedir (Hak-is dergisi, No: 25, 1993: 19). Tirkiye'deki
yolsuzluklarin sorusturma konusu yapildigi 25 sayili dergide yozlagmanin
nedenlerinden  vergi  kacakg¢iligina, politik yozlagsmadan ragvetin
yayginlagsmasina kadar bircok konu irdelenmekte; aydin, yazar ve

politikacilarin goruslerine yer verilmektedir.

Yolsuzluklarla ilgili bir baska etkinlik, konfederasyonun kurulusunun
18. yiIl kutlamalari g¢ercevesinde 23 Ekim 1993 tarihinde duizenlenen

“Yolsuzluklar ve Sistem” konulu paneldir (Hak-is dergisi, No: 26, 1993: 60).

- Turkiye'de Degisim Sireci - Siyasal Yapi: Ozellikle 1990°li yillarla
birlikte Turkiye'de siyasal ve idari yapinin koklu bir degisimden gegirilmesi

yonunde yogun denebilecek fikri gabalara girildigi gorulmektedir.
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Bir isci kurulusu ve dolayisiyla bir sivil toplum hareketi olan Hak-is de
kamuoyundaki degisim tartismalarinin igindeydi. Kasim 1993 tarihli ve 23
sayili Hak-is dergisi “Degisim, Ama Nasil?” bash@iyla ¢ikiyordu. Dergide Tirk
siyasi hayatinda temel belirleyicinin karizmatik liderlik olup olmadigi,

degisimin temel dinamiklerinin neler olmasi gerektigi Uzerinde duruluyordu.

26 sayih dergide de 1923’te kurulan “Cumhuriyet’in bir kritigi
yapiliyordu. Cumhuriyet devletinin Ulke igindeki etnik mozayigi algilayis
bicimi, yeni devletin kurucularinin ittihat ve Terakki Partisi ile olan iliskileri,
rejimin tepeden inmeciligi, asker-sivil iligkileri, laiklik ilkesi ve uygulamalari
baglaminda din-devlet iligkileri, demokrasi, ¢ogulculuk gibi konular

irdeleniyordu.

Hak-is Konfederasyonuna bagli Ozcelik-is Sendikasi 8-9 Haziran
1994 tarihlerinde Ankara’da duzenledigi bir seminerle degisim sureci
baglaminda Turkiye'nin sorunlarini ele aliyordu. “Degisim Sdurecinde
Tarkiye’nin Sorunlari ve Alternatif Cozumler” konulu seminerde 6zellestirme,
kamu ydnetimi, toplumsal uzlasma, sosyal glvenlik sistemi gibi konulara

deginildi.

Turkiye'de degisim sorununa Hak-Is diizenledigi egitim seminerlerinde
ve yayinladi§i kitaplarda da deginmektedir. Ornegin, 1991 yili egitim
calismalarindan olan Ayvalik ve Mersin Egitim Seminerleri’nde Turkiye’'nin
demokrasi, ¢ogulculuk, sivil toplum konularinda iginde bulundugu durum
siyasi katilim baglaminda ele alinmistir. (91 yili egitim seminerlerimiz, 1992:
73) Bundan baska “90’li Yillarda Diinya ve Tirkiye” adiyla Oz iplik-ig
Sendikasi tarafindan 1992’de vyayinlanan kitapta siyasal sistemler ve

degisme konusunda bol miktarda haber yazi ve makale yeralmaktadir.

Toplumun 6zellikle siyasal katilimi buyuk olgide engellenen genis halk
kesimlerinin orgutlenmesinin, basta is¢i kuruluslari olmak Uzere sivil toplum
kuruluslarinin guglenmesi ve gercek fonksiyonlarina kavusmasinin, halkin

kendi kaderine kendisinin sahip olmasinin, merkezi, burokratik ve ideolojik
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devlet kaliplarinin degismesinin tek siyasal c¢ikis yolu olarak gosterildigi
“Demokrasi, Sivil Toplum ve isci Hareketi” kitabi da bu baglamda Oz Gida-is
Sendikasi tarafindan 1993’te yayinlanmigtir.

- Diinya Politikasi ve Dis Politika: Hak-is kimi etkinliklerinde diinya
global siyasetini sorgulamakta, bunun genelde insanlik Ozelde de isgci
kesimleri icin ne anlamlar ifade ettigini ortaya koymaya calismaktadir.
Ornegin, Eylil 1993 tarihli ve 24 sayili Hak-Is dergisinde 1990 sonrasi ortaya
atilan Yeni Dinya Dulzeni hakkinda bir sorusturma yer almaktadir.
Sorusturmada ABD’nin ortaya attigi bu dizen formuli 1siginda Bosna
Hersek'te 1992 yilinda baglayan musliman soykirimi, NATO’nun uluslararasi
konumu, Azerbaycan’da yasayan Azeri kiyimi, Somali i¢i savagl ve
Tarkiye’'nin dis politikasi konulari ele alintyor. Sorusturmada ortaya ¢ikan
genel kani ABD’nin Yeni Dunya Duzeni formUlind dinya genelinde kendi
hegemonyasini surdurmek ve pekistirmek amaciyla ortaya attigi, bundan
dizen degil duzensizlik ve kaos dogdugu ve Turkiye'nin genis ufuklu, buyuk
disunen, yeni politikalar Uretebilen yénetici kadrolara ihtiyaci oldugu
seklindeydi (Hak-is dergisi, No: 24, 1993: 12).

Turkiye'nin dig politikasinin sorgulandigi Temmuz 1995 tarih ve 32
sayill Hak-is dergisinde de dis politika uzmanlari Tirkiye'nin bulundugu
cografi, jeopolitik, stratejik konumu da go6zénunde bulundurarak dis
politikanin tarihsel temelleri ve bundan sonra izlenmesi gereken cizgi ile ilgili
gorus, elestiri ve onerilerini ortaya koyuyorlar. Turkiye'nin, tarihinden gelen
dig politika mirasi ve misyonunun istense de gérmezden gelinemeyeceginin
vurgulandigi sorusturmada ilging bir saptama soyle ifade ediliyor: “Turk dis
politikasi gudimlt olmustur, c¢unki Bati Bloku'nu kayitsiz, sartsiz
benimsemesine ragmen Turkiye devleti guvensizlik duygusundan
kurtulamamistir. Ote yandan Tirkiye kendisi politikalar Gretmemis, politika
Uretecek beceri, bilgi ve kararliliga sahip kadrolar yetistirememistir.” (Hak-is
dergisi, No: 32, 1995: 9) .
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Dunya siyaseti ve Turk dig politikasi “90°h Yillarda Dunya ve Turkiye”
adli Oz iplik-is Sendikasi yayininda da degisik bagsliklarla ele alinmaktadir.

1 Eylul Dinya Baris Giinu dolayisiyla Hak-Is tarafindan yayinlanan bir
mesajda; “Biz Hak-is olarak siirekli ve adil bir baris ortaminin kurulabilmesi
icin Batili Ulkelerin diger Ulkelerin i¢ islerine karigsmamasi, agik ve ortulu
mudahaleden uzak durmasi. . . medeniyet ihraci adi altinda surduralen

“Batihlastirmaci siyasetlere son verilmesi. . . gerektigine inaniyoruz”
denilerek, dunya bariginin kurulabilmesinin temel sartlari konusundaki

gérisleri ortaya konmaktadir (Hak-is dergisi, No: 24, 1993: 81).

Hak-ig'in diinya politikasi ve Tirk dis politikasina bagh olarak ilgi
gOsterdigi bir diger husus Turkiye ile Avrupa Toplulugu Uulkeleri arasinda
gerceklesen Gumruk Birligi konusudur. Calisma hayatini da ilgilendiren
GUmrik Birligi konusunda Agustos 1994 tarihli ve 30 sayili dergide
gergeklestirilen sorusturmada gumruk birliginin Avrupa Birligi'nin olusumu
acisindan tasidigi anlam, ekonomik yonden Turkiye'ye muhtemel etkileri,
calisma hayati, isciler ve sendikal harekete etkileri ve diger Ulkelerle olan

iligkilerindeki muhtemel etkileri Uzerinde durulmaktadir.

Gunumuzde “bilgi"nin tasidigi anlam ve dnemin farkinda oldugunu “. . .
sistemin eziciligi ve acimasizligi kargisinda gug¢ olusturmak zorundaydik.
Bunu da ancak bilgi ve érgutlulikle saglamak mumkanda. . . ” diyerek ortaya
koyan Hak-is bilginin giinimiizde teskilatlanmis olmasi karsisinda
kendilerinin de egditime ve bilgiye ¢ok &nem verdiklerini ifade ederek
sendikalarin asli vazifelerinin baginda egitimin geldigini belirtmektedir (Hak-is
7. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, 1992: 165) .

Hak-is Konfederasyonu ve bagli sendikalar basta kendi iyelerine
yonelik olmak Gzere egitim ve Kkaltir faaliyetlerine blyuk O6nem
vermektedirler. Bu baglamda, yayinlanan dergi, kitap, brosuar, Dbildiri;
dizenlenen seminer, panel basin toplantilari, hazirlanan radyo-televizyon

porgramlari, video egitim serileri, film gdsterileri, spot programlar, siir ve
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kompozisyon yarigsmalari, kurulug yildonumua etkinliklerinin timu egitsel ve

kilturel bazda degerlendirilebilir:

- Cevre ve Kentlesme: Sanayi Devrimin’den sonra dunyanin ortak
sorunu haline gelen c¢evre kirlenmesi, nukleer atiklar, dodanin tahribati
konularinda Hak-is duyarli oldugunu gostermektedir. Bu konudaki fikri
tartismalara vakif olan sendika yetkilileri sendikalarin, hem insan sagligini
tehdit eden bir olgu olarak hem de igyeri glvenligi ve saghgi acisindan ¢evre
kirliligi ile dogrudan ilgili ve sorumluluk sahibi olduguna inanmaktadirlar.
Sendikalarin ¢evre ile ilgili yapabilecekleri calismayl ise (¢ sekilde
gruplandirmaktadirlar: Birinci olarak, Sendikalarin, isyeri sagligi ve guvenligi
ile ilgili olarak hem kendi davraniglarinda hem de isverenlerin tutumlarini
takip etmede daha duyarli ve dikkatli olmak suretiyle kendi baslarina
yapabilecekleri calismalar vardir. Ikincil olarak, Sendikalar, kamuoyu
duyarlihiginin olmasinda ve karar mekanizmalarinin etkilenmesinde bir sivil

toplum kurulusu olarak dnemli fonksiyonlar Ustlenebilirler.

Uclinclil olarak ise, Diger sivil toplum kuruluslariyla gevre kirliligine karsi
verilecek miucadelelerde isbirligi ve ortak hareketlere girilebilir (8. Olagan

Genel Kurul Calisma Raporu: 507).

Cevre ile emek ve sendikacilik arasindaki iliskiyi kendi agigindan ifade
eden Hak-is su hususlar tizerinde durmaktadir: Hak-Is’in sendikal anlayisi
insani ve emeQi merkez alan bir 6zellik tagimaktadir. Bu ylizden ¢evrenin bir
zihniyet meselesi oldugunu, ¢evre sorunlarinin ¢ozumunun ya da asgari
seviyelere indirilmesinin temel sarti olarak da insandan ve emekten uzaga
dusen anlayislar yerine geleneksel degerlerimizle de uyumlu bir donisume
ihtiyac olduguna inanmaktadir. Yine Hak-is cevre sorunlarini, galisan insanlar
kadar bitiin toplumun ve insanligin sorunlari olarak goérmektedir. insan
saghginin ¢evre sagligi ile ilgisi de tartigilmayacak kadar agiktir. Bu ylzden
bir is¢i orgutl olarak g¢evre sorunlarini ilgi alanimizin disinda tutmamiz

dusundlemez(8. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu: 508).
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Hak-is cevre konusunda Cevre Bakanli§i ile bir protokol imzalayarak
bu konuda oOncu ve sorumluluk sahibi oldugunu gdstermistir. Toplumsal
konulardaki duyarliiginin ve tasidigi sorumlulugun bir geregi olarak Hak-is
kentlesme ve konut sorunu Uzerinde de fikir Uretme ve proje gelistirme gibi
etkinliklere girmektedir. Modernlesme ve sanayilesme ile birlikte gelisen
koyden kente gogun gecekondulagmaya, carpik kentlesmeye yolagtiginin
bilinen tespitini yaptiktan sonra Hak-is, siyasal c¢ikarlar, oy kaygisi nedeniyle
gecekondulagsmanin 6ntine gecilmedigini vurgulamaktadir (8. Olagan Genel
Kurul Calisma Raporu: 510). Turkiye’nin kentlesmesi strecinde asil sorunun
plan yapmamak degil, yapilan planlarin gesitli nedenlerle uygulanmamasi
olduguna isaret eden Hak-is, ¢6zimin bilingli ve millet cikarini her tirlG
bireysel ve ideolojik yararin oOnlnde tutan siyasal iktidarlara ve iyi

dusunulmus planlara kavugmakla saglanabilecegine inanmaktadir.

Hak-is, carpik kentlesme ve konut sorunu alaninda son dénemde bazi
atiimlarda bulunmaktadir. Bunlardan en oOnemlisi Haziran 1996'da
istanbul’da yapilmasi planlanan ULUSLARARASI HABITAT Il (Birlesmis
Milletler 2. insan Yerlesimleri) KONFERANSI'nin hazirlik calismalarina bagli
olarak olusturulan Ulusal Komite’ye, Hak-ig'in Giye olarak sundugu raporlardir.
Ozellikle de uzmanlardan olusturulan bir ¢alisma gurubuna hazirlatilan ve
konferansa da sunulmasi dusunulen “Habitat Il Konferansi igin Sehir ve
Konut Uzerine Dustinceler” adli rapor bu konuda Hak-ig'in yaklasimlarini
ayrintih olarak ortaya koymaktadir. Sézkonusu rapor, Hak-is Arastirma
Dizisi'nden kitaplastirilarak kamuoyuna dagitilmigtir. Bu galisma, yerlesme,
konut ve c¢evre olugusunu tarihi ve kulturel ozellikleri ile birlikte
degerlendirmis, sonunda da bir eylem programina yer vermistir. (Habitat Il
Konferansi icin Sehir ve Konut Uzerine Dislinceler, 1995: 77) Ulusal
Komite’'ye sunulan raporlardan bazilarinda konut konusunun kudltur ve
zihniyetle olan dogrudan baglantisina dikkat cekilmekte, sivil toplumun
cevreye karsi duyarhliginin, bireysel sorumluluk yaninda baskalarinin
eylemlerine karsi duyarlihdin da bir kamusal biling haline gelmesiyle

fonksiyonel olabilecegi vurgulanmaktadir.
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Hak-Is’in konutla ilgili bir calismasi da bagli sendikalardan bazilarinin
konut sorununun ¢ozumune katkida bulunmak amaciyla konut kooperatifleri
kurmasidir. Ornegin, Oz Gida-Is Sendikasr’'nin istanbul-Pendik’te; Hizmet-is
Sendikasi’nin Konya’da Uyeleri igin kurduklari konut kooperatifleri bunlar

arasindadir.

Hak-ils, Egitim konusuna o&zel ©®nem vermistir. Degisimi
yakalayabilmenin topyekin egitimden gectigine inanmistir. Bu amagla
imkanlar1 odlgustinde ve c¢ok degisik sekillerde egitim projelerini hayata
gecirmigtir. Egitim c¢alismalari, paneller, seminerler, atelye c¢aligmalari
(workshop), konferanslar ve egitim vyayinlari geklinde gerceklesmistir.
Calisanlarin, uzmanlarin, yoneticilerin eg@itimleri icin ¢ok sayida proje hayata
gecirilmigtir. Demokratiklesme ve insan haklari konusundaki egitim
c¢alismalari yogunlukla iglenmistir. Egitim ¢calismalarinda sendikalarla yapilan
koordinasyon sonucu ¢ok sayida iscinin temel haklar, yasalar, mevzuat,
Turkiye'nin temel sorunlari gibi konularda egitil-meleri saglanmistir (9.

Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu-2: 151) .

Hak-is Genel Baskani Salim Uslu 4-5 Temmuz 2003 tarihleri arasinda
Ankara’da AB Turkiye Sendikal Koordinasyon Komisyonu tarafindan ETUC
ile isbirliginde yapilan “Tirkiye'de Sendikal Hareketin Cogulculugu ve
Farklihgi "konulu AB-TR Sendikal Koordinasyon Komisyonu tarafindan ETUC
ile yapilan seminerde yapti§i konusmada, Hak-ig’'in, degisen diinyaya ve
global emek hareketine uyum noktasindaki konfederal dénistimu aciklarken,
Turkiye'deki sendikal yapinin her turla aidiyet ve komplekslerini bir kenara
iterek, vizyonlarini, misyonlarini, bilgi ve birikimlerini birlegtirerek ortak akli
hakim kilmalari gerektigine dikkat ¢ekilmistir. Dinyadaki sendikal yapilarda
ciddi degisim ve donusumler gbézlenmekte olduguna dikkat ¢eken Genel
Baskan Uslu, Ulkemizdeki sendikal yapinin bu degisime duyarsiz kalmamasi
gerektigine vurgu yapmistir. Artik dinyadaki sorunlar lokal degil, bolgesel ve
hatta kitlesel bir yapidadir. Bu nedenle sendikalar akil ve bilgilerini, duygu ve

sezgilerini birlestirmelidirler (10. Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu: 79) .
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Uretim, istihdam, pazarlama ve tlketim anlayisindaki hizli ve kokli
degisiklikler, yeniliklere uyum saglamak icin egitimi daha da zorunlu
kilmaktadir. Dunya Ol¢eginde artik Ulkelerin gelismislik duzeyleri belirlenirken,
sahip olduklari askeri ve ekonomik glg¢ bir yana, bilgi, patent ve telif haklari
ile 6n plana gelmektedirler. Globallesen dinyada bilginin Uretimi ve
uygulamasi anlaminda, emek hareketi, projeli yagsami ve projelerle gelismeyi
on planda tutmaktadir. Dinya projeli hayati ve gelismeyi kayda almaktadir.
Hak-Is, calisanlarin egitimesi ve bu konudaki yayinlarin hazirlanmasi bir
yana, degisen sendikacilik anlayiginda ¢alisanlara mesleki egitimin verilmesi
gerektigine inanmaktadir. Sayin Uslu'nun da ifade ettigi gibi, Hak-is, mesleki
egitimini surekli yenileyen bir c¢alisanin, kendisine olan 06z guveninin
artacagina inanmaktadir. Bunun yaninda Hak-is degisen sendikal anlayista
c¢alisanlarin, bundan boyle sendikalarindan, hukuksal destek, saglik ve
guvenlik, cocuk kresleri, sosyal aktiviteler gibi bireysel beklentiler icinde
olduguna inanmaktadir. Hak-ls (iye sendikalarin aktiviteleri haricinde
yayinlamis oldugu Antoloji ve strateji kitaplari ile Tuirk demokrasi ve sosyal
hayatindaki hakli yerini perginlemistir (10. Olagan Genel Kurul Faaliyet
Raporu: 79). Klasik Ucret sendikaciliyi yapmayan Hak-is, is Saghg ve
Guivenligi konusunda, Van, iskendurun ve istanbul'daki egitim seminerlerini
diizenlemistir. insan Haklari, Haklar ve Ozgirliikler konusunda Adana,
Ankara ve istanbul'da egitim seminerleri diizenlemistir. Ulkemizde yeni
tartisiilmaya baslanan Ombudsmanlik kurumu hakkinda Dog. Dr. Zakir
Avsar'in énemli eseri Hak-is Egitim yayinlari serisinde Tiirk siyasal hayatina
kazandirilmigtir. Calisan cocuklar konusunda Hak-ig'in Gaziantep’de
gercgeklestirdigi alan arastirmasinin sonuglari bilimsel bir toplanti ile yine
Gaziantep’te katilimcilarla paylasiimistir. Bu konuda Hak-is’in Sakarya'da
gerceklestirdigi Pilot Bolge Arastirmasi ‘Sanayide Calisan Cocuklar Raporu’
altinda yayinlanmistir. Yine ayrica sokakta g¢alisan gocuklar konusunda ILO,
Milli Egitim Bakanhgi, Hak-is, Turk-is ve Disk'in ortak calismasi olan ‘Sokakta
Calisan Cocuklarin Egitime Yonlendiriimesi’ projesi kapsaminda, Bursa,
Diyarbakir, Gaziantep, Adana, Canakkale, Edirne ve Corum’daki ¢aligmalarla

sokakta calisan yuzlerce c¢ocuk yatili bdlge okullarina yerlestiriimistir. Bu
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konuda ‘Sokaktan Okula’ adli calisma raporu yayinlanarak, ilgili tim taraflara
sunulmustur. Kadin emeginin istismarina karsi bilyiik miicadele veren Hak-is
bu konuda Kayseri, Ankara ve istanbul’daki bilimsel etkinliklerine hiz vererek
devam etmigtir. Calisan Kadinlar, Cevre, Tuketici Haklari gibi 6nemli
konularda bir dizi editim seminerleri, paneller, konferans ve agik oturumlari
s6z konusu olmustur. Bu konuda en garpici yayin olarak Hak-is’e bagl Oz
Gida-Is Sendikasi'na lye findik iscisi kadinlarin 1992 yili sonunda tim
Karadeniz Bdlgesi ve devaminda Ankara’da gergeklestirdikleri bir ayl asan
eylemleri ‘Findik Cigek Aginca’ adli eserle yayin hayatimiza kazandiriimistir.
Ayrica ayni  konuda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgrnin
sekreteryasinda olusturulan ‘Calisma Hayatinda Kadin’adli komisyonun
calismalarina aktif olarak destek veren Hak-is, illkemizde (icretli olarak
calisan, Ucretsiz aile is¢gisi ve ev hanimi olan kadinlarimizla ilgili bir dizi

projeler hazirlamaktadir (10. Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu: 80) .

ETUC egitim projesi ve ortak yayinlar cergevesinde c¢alismalar
yapilmistir. AB’ye Uye olma surecindeki Turkiye'deki sendikal orgutlenme,
c¢alisma hayati ve orgutlulik konusunda AB normlari konusunda demokrasi
ve sendikal egitimin dnemi tartigilmazdir. Hak-is Gyesi oldugu ETUC'un
Tarkiye’deki sendikal egitime yonelik belirlenen medya fonu gergevesindeki
sendikal egitim calismalari yogun bir sekilde devam etmigtir. TC ile AB’nin bir
anlagsmasi geregdi ETUC, Hak-is, Disk ve Kesk'in ortaklasa diizenledigi egitim
seminerleri ¢ercevesinde 2002 yilinda sendikalarin genel merkez yoneticileri
ve uzmanlarinin egitimine agirlik verilmistir. Bu gercevede Hak-is ve bagli
sendikalarin genel yonetim kurulu ve bagkanlar kurulu Uyeleri, AB’nin tarihsel
gelisimi, karar ve direktifleri, Avrupa Sosyal Modeli ve Sosyal Politikalari
Sosyal Diyalog ile Turkiye-AB iliskileri konusunda egitime tabi tutulmustur. Bu
proje kapsaminda dogrudan Hak-ig'in kurum igi egitimleri de yapiimistir. 2002
yiinda AB egitimi konusunda ise, 17 Nisan 2003 tarihinde Ankara
Kizilcahamam’da, 19 Nisan tarihinde Bursa’da ve son olarak da 3 Mayis
2003 tarihinde Elazig’da olmak Uzere duzenlenen 3 ayri bolgesel egitim

seminerlerinde Hak-is’e bagh sendikalarin tim yurt genelindeki sube bagkani



124

ve yonetim kurulu Gyelerine AB egitim seminerleri duzenlenmistir. Bu bdlge
egitim calismalari dogrultusunda, 17-21 Haziran 2003 tarihleri arasinda
Ankara Kizilcahamam'’da duzenlenen egitim seminerine katilan 150’yi askin
Hak-Is liyesi sendikaciya konularinda uzman akademisyenler AB-TC iliskileri,
AB sosyal politikalari, AB Ekonomisi ve Gumruk Birligi, Katilim Ortakhgi ve
Ulusal Programlar ile TC'nin AB karsisinda konumu ve kimligi hakkinda
ayrintili sunuglarda bulunmuslardir (10. Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu:
81).

Turk Demokrasi Vakfi, 14-18 Ekim tarihleri arasinda Ankara’da
sendikacilara yonelik olarak AB hakkinda ve AB-TC iligkileri konularinda
uluslar aras! bir egitim diizenlemistir. Egitime Hak-is Sube Bagkanlari yogun
olarak katilmiglardir. Seminerde Genel Baskan Danismani Osman Yildiz AB
dyeliginin etkileri ve sonuglari hakkinda bir sunus yapmistir (10. Olagan

Genel Kurul Faaliyet Raporu: 81) .

4.3. Yayin Faaliyetleri

Hak-ig’'in bir dizi yayin faaliyetinin oldugu gérilmektedir. Hak-is ve

bagl sendikalarinin yaptigi buttun yayinlarin listesi soyledir:
4.3.1 Kitaplar

Hak-Is ve bagli sendikalarinin agirlikh olarak seminer ve panellerinden

olusan baslica kitaplar:

-90’h Yillarda Dunya ve Turkiye, 1992.

-91 Yili Egitim Seminerlerimiz, 1992.

-Ozellestirme mi, Tekellestirme mi? (Aragtirma), 1992.

-EBK, Yem Sanayii ve SEK'de Ozellestirmeye Neden Karsiyiz? (Rapor),
1993.
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-issizlik Sigortasi, Iis Kurumu, is Glivencesi Semineri, 1992.
-Basinda Oz Gida-is, Calisma Raporu, 1992.

-7. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, 1992.

-7. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu - Gorusler, 1992.
-16. Kurulus Yildonumu Etkinlikleri-Paneller, 1991.

-1980 Sonrasi Yapilanmanin Emek Uzerindeki Siyasi, iktisadi ve Sosyal
Etkileri (panel), 1991.

-Calisma Hayatinin Uluslararasi Standartlari ve Turkiye Gergegi, 1992.
-Toplumsal ve Sendikal Micadelede Catisma mi, Uzlasma mi? 1992.
-Batan Yonleriyle 1 Mayis, 1992.

-Anayasa Kurultayi, 1992.

-Sivil Toplum (seminer), 1992.

-Ozellestirme (seminer), 1992.

-Sosyal Devlet (seminer), 1992.

-is Glivencesiz is Hukuku, 1992.

-Toplumsal Denge ve istihdam Giivencesi (seminer), 1992.
-Memurlarin Sendikalasma Geregi, 1993.

-is Kazalari Dogal Afet Degildir (inceleme), 1993.

-150 Soruda Sosyal Sigorta Haklarimiz (inceleme), 1993.
-Hukimetin 500 Gund, Ne dediler, Ne yaptilar (arastirma), 1993.

-Calisanlarin Pay Ortakhgi, 1994.



-Turkiye'de isci Sendikalarinin Ust Orgiitlenmesi, 1994.

-Demokrasi, Sivil Toplum ve is¢i Hareketi (seminer), 1993.

-Ferdi Is Hukuku (inceleme), 1993.

-Toplu is Hukuku (inceleme), 1993.

-1 Mayis’in 109. Yilinda Turkiye Gerceg@i ve Emegin Rolu (panel), 1995.
-Toplumsal Uzlagma (seminer), 1995.

-8. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, 1995.

-8. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu - Gorusler, 1995.

-Basinda Hak-is, 1995.

-Almanya’daki Yabanci isciler ve Tiirk iscileri (Hak-is)

-2000’e Dogru Turkiye’de Sosyal Guvenlik Sisteminin Gelecegi (Hak-is)
-Turkiye'yi Yeniden Diisinmek (Hak-ig)

-Ekonomik Panaroma ve Model Arayislari (Hak-is)

-insan Haklari ve Tirkiye (Hak-ig)

-Turkiye Nereye Gidiyor? (Hak-is)

-Calisma Hayati ve Kadin (Hak-is)

-Cogulcu Sistemde isci Sendikalari (Hizmet-is)

-Turkiye Nereye Gotiriliyor? (Oz iplik-is)

-Kiresellesme Surecinde Tirk Calisma Hayati ve Sendikalar (Oz iplik-ig)
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-Turkiye'de istihdam, igsizlik, Ucretler, Gelir Dagilimi ve Tekstil Sektori (Oz

iplik-is)
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-Diinya ve Tiirkiye'deki Son Gelismeler Isiginda Yeni Endiistriyel iliskiler (Oz
iplik-ig)

-Cevre ve Insan (Oz Celik-Is)

-Diinyada Calisma Siireleri ve Sendikalar (Oz Celik-is)

-Calisma Hayatinin sorunlari ve Sendikal Yaklasimlar (Oz Celik-is)
-Globallesme, Hukuk, Demokrasi, Calisma Hayati (Oz iplik-is)
-Degisim Siirecinde Yeni Sendikal Yoneligler (Oz Celik-Ig)

-Sosyal Giivenlik, Sorunlar-Céziimler (Oz Celik-is)

-Yerel Yénetimlerde Yeniden Yapilanma (Hizmet-is) (9. Olagan Genel

KurulFaaliyet Raporu-1: 112)

-Oz Celik-Is Sendikasi ve Kardemir Ozellestirmesi
-isci Rehberi

-is Mevzuati

-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i Sosyal is Miifettiglerinin is Doyumu
-Sendikal Hareket ve Yeni Misyon Arayislari
-Seydisehir Gergegi

-4857 Saylli is Yasasi

-Celik-is Dergisi

-Hizmet-is Sendikas| Gazetesi

-Yerel Yonetimlerde Yeniden Yapilandirma

-Calisma Hayatinda 2000’lerin Oncesi ve Sonrasi
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-Sendikal Profilden Turkiye Gergekleri
-Enflasyon Gergegi

-Guglu Ekonomiye Program Engeli
-Kuresel Somarinun Motoru; IMF
-Anakent’e Bakis

-0z Gida-is Gazetesi

-Findik Cicek Aginca

-Oz iplik-is Sendikas| Gazetesi
-Emegi Dokuyanlar

-Sendikacilik Sivil Toplum ve Yeni Duruslar (10. Olagan Genel Kurul Faaliyet
Raporu. 82).

4.3.2. Video Egitim Serisi

Hak-is’e bagh Ozgelik-is Sendikasi, isci giindemini en cok isgal eden
konularda verilmig tebligleri, yerinde ve bodlgesinde egitim amaciyla video
kasetleri haline getirerek sendika subelerine dagitmaktadir.(Hak-is dergisi
No: 19, 1992: 60) .

4.3.3. Radyo-Televizyon Programlari ve Film Gosterileri

Sozlesme sendikacihdr anlayigini yetersiz goren ve etkin, katilimci,
toplumsalligi 6n planda tutan bir sendikacilik tarzini benimseyen ve bunun
gereklerini yerine getirmeye calisan Hak-is bir yenilige de televizyon igin
hazirlayip yayinlattigi spot programlarla imzasini atti. Daha c¢ok calisma

hayati baglaminda toplumu ilgilendiren sosyal guvenlik, is kazalari, devletin
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¢alisma hayatindaki rolu gibi konularda hazirlanan spotlar TRT televizyonu
ekranlarinda 1994 Ocak ayinda yayimlanmistir (Hak-is dergisi No: 21, 1993:
81).

Boylelikle egitim faaliyetlerinden ¢ok daha genis Kkitlelerin
yararlanmasi hedeflenmistir. Hak-is'in, mensuplarina ve topluma kendi
mesajlarini iletmek, goruslerini aktarmak amaciyla kullandigi bir diger yontem
televizyon programlarina katilma seklinde gerceklesmektedir. Ozellikle 6zel
televizyon kanallarinin yayginlagsmasindan sonra sendikacilar bundan énemli
dlclide yararlandilar. Hak-is Genel Baskani ve Genel Egitim Sekreteri basta
olmak Uzere sendika yetkilileri ¢esitli zamanlarda degisik televizyonlarin
hazirladigi programlara katilarak sendikal hareket ve sorunlari, calisma
hayati, ekonomi, demokrasi, 6zellestirme, gumruk birligi, emeklilik yasi gibi
konulardaki dusuncelerini ortaya koydular. Sendika yetkililerinin katildigi bu
programlar “8. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu - Gorusler” kitabinda bir

araya getirilmigtir.

Hak-Is, Arallk 1992'de dizenledigi 7. Olagan Genel Kurulu’nda
katiimcilara, kendisinin hazirladigi “iki Tirkiye” adli bir film gdsterisi
sunmustur. Bir sendika genel kurulunda ilk defa gergeklestirilen film gosterisi
oluyordu bu. “iki Turkiye” filmi, 200 yildir farklilasma g¢abasi igindeki
Tarkiye’nin gelinen noktada icinde bulundugu sosyal, ekonomik, kulturel,
siyasal carpiklik ve celigkileri ortaya koyuyordu. iki farkli gériinimiin giderek
daha net olarak belirginlestiginin vurgulandidi filmde bu farkhligi en gtizel su

cumle ifade ediyordu:

Bir tarafta kendi degerlerine bagli, cogunlugunu orta ve dar gelirli,
emegi ile gecinen isci, memur ve kuglk esnafin olusturdugu genis halk
kitleleri, diger tarafta aydin, blrokat seckinlerle sermaye kesiminin
olusturdugu ulke yonetimini ellerinde bulunduran mutlu, gugla ve azinlik bir
kesim (Hak-Is dergisi No: 21, 1993: 78).
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So6zu edilen farklilasmanin nedeni olarak Tanzimat'la baslayan kendi
degerlerinden supheye dusmenin gosterildigi flmde Bati'ya yakinlagsmanin,
Osmanli Devleti’'nin yakinlagilan Batili Glkelerin oyunlariyla yikimi sonucunu
getirdigi ifade edildi. Cumhuriyet yonetiminin, butin toplumsal kesimlerin
katilimiyla gerceklestirilen Milli Mlcadele’den sonra insiyatifi ele gegiren sivil-
asker burokratlar, batici aydinlar tarafindan kuruldugu, 1923’te Batici
olmayan temsilcilerin 1. Meclis’ten atilmasiyla toplumsal c¢eliski ve

catismalarin basladigi dile getirilen “iki Tirkiye” filmi ¢éziim olarak gériisin;

Tarkiye bu sekilde uzun sure devam edemez. Turkiye bir tikanma
noktasina gelmistir. Ya ulkemizde hersey caligsan, Ureten, dustinen buyuk
cogunlugun taleplerine gore yeniden sekillenecektir; ya da hi¢ kimsenin
istemedigi noktalara suruklenecektir (. . . ) Adil bir gelir dagihmi
saglanmalidir. Bunun igin de adil bir vergi ve Ucret politikasi uygulanmalidir (.
. . ) Tarkiye milli kaltrint, manevi degerlerini koruyacak, gelistirecek ve
yeniden Uretecek bir programi hayata gecirmelidir (Hak-is dergisi No: 21,
1993: 80, 81). seklinde ortaya koyuyordu.

4.3.4. Bilgi Toplumu, internetin Etkin Kullanimi ve Hak-ig

Uluslar arasi bilginin paylasildigi internet ortaminda yerini alan Hak-is
ve bagl sendikalar, hizli ve yogun bilgi trafiginde basat rol Ustlenmeyi
surdiirmektedir. Hak-ig’in internet adresi http://www.hakis.org.tr dir. internet
sitesinde Hak-is’e ait bilgilerin yanisira aktiiel haber hatti ve basta Hak-is
olmak Uzere sendikalar ve Turk galisma hayatini yakindan ilgilendiren haber
ve yeni gelismeler internet adresinde yer almaktadir (10. Olagan Genel Kurul

Faaliyet Raporu: 82).
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4.4. Slogan, Siir, Kompozisyon ve Fotograf Yarigmalari

Hak-is, 1992'de diizenledigi 16. Kurulug yildénimi etkinliklerinde
kendisini en iyi tanitan siir, slogan ve kompozisyon yarismasi tertiplemistir.
Yarismada dereceye girenlere cesitli oduller verilmistir. Dereceye giren

sloganlar sunlardi:
Zeytin dali, ¢ark hilal
Ekmek, emekle helal
Dise dis direnis,
Onurlu bir gegmis.
Emegin guglu sesi,
Hak-Is isci kalesi.

Duzenlenen siir yarismasinda birincilik kazanan siirin bir dortligu de

soyleydi:
Hak-is alinteri, gbz nuru demek,
Onda deger bulur her tarli emek,
Hak-ig’in harcidir hakki sdylemek,
Kararli hedefe varmakta Hak-Is.

Kompozisyon vyarismasinda birincilik alan yazinin konusu “Turk
Calisma Hayatinda Hak-is’in Yeri” iken ikinci kompozisyonun konusu “Tiirk
Calisma Hayati ve Hak-is”; tglincii kompozisyonun konusu ise “Hak-ig’in
Calisma Hayatindaki Yeri” idi. Fotograf yarismasinda ise fotograflarla emek

miicadelesi gorsellestiriliyordu (Hak-Is dergisi No: 17, 1992: 14-21).
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Egitsel, kiltirel etkinliklerinden sdzederken son olarak Hak-ig'in
Marmara Universitesi Kadin isglicli Istihdami Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile ortaklagsa duzenledigi ve yukarida anilan “Turk Kadinini Politik
Hayata Ozendirme - Hazirlama Programi” gercevesinde kadinlara verdigi

kurslar belirtmek yerinde olur.

5. HAK-iS’IN GERGEKLESTIRDIGI EYLEMLER

5.1. Yiiriiyiisler

- izmir Belediyesi iscilerinin Ankara Yiriylsiine Hak-Is Destegi: izmir
BuyuUksehir Belediyesi ile ilge belediyelerde galigirken 1991 Eylil'inde isten
atilan 250 civarindaki isgi, 7 Ocak 1992'de Ankara’ya dogru yuruslye
gectiler. iscileri yurlyislerinin 23. giiniinde Polatl'da Hak-is mensuplari
karsilamis ve iki giin agirlamiglardir. (Hak-is 7. Olagan Genel Kurul Calisma
Raporu, 1992: 204) izmirli belediye iscileri, Ucretlerinin ddenmemesini
protesto ederek topluca vezne kuyruguna girdikleri igin isten atilmalarini
kamuoyuna duyurmak, haklarini almak, iglerine yeniden donmek igin yollara
dokulmustu. Soguk kis sartlarinda gugcluklerle Polatl’'ya kadar yaya olarak
gelen iscileri burada Hak-is’e bagli sendikalarin liderleri, Hak-is’in yoneticileri
ve Uye isgiler blyuk bir cogkuyla karsilayarak onlarin micadelesine destek
olduklarini belirtmiglerdir. Bu iscilerin Ankara’daki temaslarindan sonra
izmire dénerek baglattiklari aglik grevinde dénemin Hak-is Baskani iscileri
ziyaret ederek davalarinin takipgisi olacaklarini sdylemis ve isgiler iglerine
alinana kadar konuyla yakindan ilgilenmiglerdir (Hak-Is 7. Olagan Genel
Kurul Calisma Raporu, 1992: 206).

- Hak-ig’e bagli Hizmet-is Sendikasi lyesi olan Konya-Meram

Belediyesi iscileri, toplu is s6zlesmesinden dogan farklarinin édenmemesi
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nedeniyle 2. 11. 1993 gunu bir yuruyus duzenleyerek vezne eylemine

bagsladilar.

- KKTC’de faaliyet gésteren Kamu-Sen, 1 Mayis 1993 tarihinde “Once
insan” konulu bir yirlyls yapti. 14 Haziran ve 14 Temmuz'da Merkezi
Cezaevi'nde grev ve uyari eylemleri yapti. 1994 ve 1995'te de Kamu-Sen
bircok eylemi gergeklestirdi. (Hak-is 8. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu,
1995: 278)

-6 Agustos 2002'de Sayin Uslu ve ydnetim kurulu dyeleri ‘is
Guvencesi’ konusunda TBMM’ye yurtyls yaptilar. (10. Olagan Genel Kurul
Faaliyet Raporu: 119)

5.2 Aclik Grevleri

- Yol-is Oniinde Aclik Grevi Yapan iscilere Destek: Hak-is, sadece
kendisine uye sendikalarin degil bagimli-bagimsiz tum sendikalarin emek
micadelesinde yanlarinda oldugunu gdstermek amaciyla Yol-is Sendikasi
merkezinin dnunde ¢esitli illerden gelerek aglik grevi yapan iscilerin eylemine
destek vermistir. Hak-is bu iscileri ziyaret ederek kendilerine destek vermistir.
(7. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu: 204) Ayrica Tirk-ig’in aldigi 3 Ocak
1991 gunld bir ginlik isi birakma eylemine Hak-is de katilarak destek

olmustur.
5.3. Protesto Mitingleri

s hayatinda ilke olarak karsilikli anlasma ve uzlasma yolunu
benimseyen Hak-is yeri geldiginde miting, protesto, yiirllylis gibi sokak

eylemlerine de bagvurmaktadir.

- 24. 4. 1994 tarihinde Turk-is tarafindan Ankara-Tandogan
Meydanrnda dizenlenen “issizlik ve Pahaliliyi Protesto Mitingi’ne Hak-ig’i

temsilen Genel Baskan Yardimcisi Huseyin Tanriverdi katildi. Tanriverdi,
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yaptigi konusmada genis halk yiginlarinin hem yoksullukla ezildigini hem de
potansiyel suglu durumuna dusuruldugunu soyleyerek sendikalar, dernekler,
vakiflar ve diger sivil toplum orgultlerinin de yasalarda yapilan degisikliklerle
Ozgur faaliyet gosteremez duruma geldiklerini ima ediyordu. (8. Olagan

Genel Kurul Calisma Raporu: 290)

- Gaziantep’te 6zel sektdrde calisan bazi Hak-is lyesi iscilerin isten
cikarilmasini protesto icin yapilan greve Oz iplik-is Sendikasi Genel Bagkani
ve tum sendika yoneticileri Temmuz-Agustos 1993 tarihinde katilarak destek

verdiler.

- Hak-ig’e bagli Hizmet-ls Sendikasr’'nin, Kirikkale Belediyesi'nde
c¢alisan iscilerin maaslarini ve sosyal haklarini alamamalari Uzerine
baslattiklari acglik grevindeki rolude zikredilmistir. 12 glin boyunca devam
eden aclik grevine Kirikkale halki da ilgi gsterdi ve destek oldu. Hak-is ve
Hizmet-is Sendikasi Genel Baskani Hiseyin Tanriverdi grevdeki iscileri

ziyaret ederek isciler amacina ulasana kadar desteklerini strdarduler.

-Hak-is’e bagh Oz Celik-ig'in isdemirde Ozellestirmeye karsi mitingi
06. 03. 1998 tarihinde iskenderun’da gerceklestirildi.

-‘Sigortali Calig, Sigortali Calistir Kampanyasr'mitingi 21. 09. 1998’de
Ankara’da gergeklestirildi.

- Hak-Is’e bagli Oz Celik-is'in demokratik haklar mitingi 19. 02.
1999'da iskenderun’da gergeklestirildi.

- Hak-is’e bagli Oz Celik-is'in Karabiik mitingi 24. 02. 1999'da
Karabuk’'de gerceklestirildi. (9. Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu-1: 66-69)

- Genel Bagkan Uslu ve Yonetim kurulu Uyelerinin katilimiyla 06. 04.

02'de Ankara’da Tandogan Meydani’ndaki Filistin’e destek mitingi yapildi.

- Genel Bagkan Uslu ve Yonetim kurulu Gyelerinin katilimiyla 19. 01.

03'de Ankara’da Abdi ipekgi Parkinda “ Savasa Hayir , mitingi yapildi.
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- Genel Bagkan Uslu ve Yo6netim kurulu Gyelerinin katilimiyla 01. 03.

03’de Ankara’da Emek Platformu mitingi yapildi.

- Genel Bagkan Uslu ve Yonetim kurulu Uyelerinin katilimiyla 11. 05.
03'de Ankara’da Abdi ipek¢i parkinda is yasasina karsi Hak-is’in protesto
mitingi yapildi. (10. Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu: 113-122)

5.4. 1 Mayis Kutlamalari

Tarkiye’de 1 Mayis’larin kutlanmasi yillardir tartisilagelen konulardan
birini olusturmaktadir. Her kesim bu konuda farkli yaklasimini ileri sirmekte,
her yiin 1 Mayis'i yaklastiginda gerginlik ve tartismalar had safhaya
yukselmektedir. Ozellikle 1 Mayis 1977 gdsterilerinde onlarca kiginin 8limdi,
bu is¢ci bayramina birgok c¢evrenin ve yoneticilerin kuskuyla bakmasina
yolagmaktadir. 1 Mayis’in kutlanmasina karsi olanlar bu gunin isgi
bayramindan ziyade belli bir ideolojik hareketin atilim gunu olarak kutlanmak
istendigini savunurken kutlanmasi taraftari olanlar bu gunun isci sinifi igin
demokratik bir hak, bir bayram oldugunu ve engellenemeyecegini
savunmaktadirlar. Hak-is ise kendine 6zgi olan 1 Mayis anlayisini séyle

aciklamaktadir.

Biz Hak-is olarak tartismanin amacinin dogru olanda bulusmak olmasi
gerektigi duslncesinden hareketle bu iki yaklagsimin da sonunun
anlasiimasini ve bir ¢ézime kavusturulmasini guglestirdigi kanaatindeyiz.
Dolayisiyle Hak-is olarak soruna bakis acimiz, 1 Mayis yasaklarinin varligi
anti-demokratiklikle ne kadar ilgiliyse bu yasaklari kaldirmanin gerekgesi ve
gerekliligi de demokratik olmakla o kadar ilgilidir. Bu nedenle 1990 yilindan
bugiine kadar 1 Mayis kutlamalarini Hak-is olarak bu cercevede
degerlendirerek kutlamalarimizi gergeklestirdik. 1 Mayis’in iggilerin birlik,
dayanisma ve mucadele gunu olarak kutlanmasi gerektigi gorusunu

savunduk. (7. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu: 208, 209)
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Hak-is'in 1 Mayis ile ilgili anlayisini aciklayan su cimleler

konfederasyon genel bagkanlarindan Necati Celik’e aittir:

.. . Ancak sendikal anlamda 1 Mayis kutlamalarinin temeli Amerikal
iscilerin 8 saatlik isglinu mucadelesine dayaniyor. Bilindigi gibi Chicago’da bu
amagcla duzenlenen yuruyus ve mitingler sert bir sekilde bastiriimig, ¢ikan
olaylarda birgok insan yaralanmigtir. Daha sonra tutuklanan isgi liderlerinin
dérdi idam edilmisg, bir kismi da émiir boyu hapse mahkum edilmistir. . . iste
1 Mayis kutlamalarinin anlami burada aranmalidir. Aci olaylarin yasandidi 8
saatlik isgunU mucadelesinin anisini yasatmak icin kutlanan 1 Mayis, bugun
ideolojik kaliplarin disina tagsmistir. Degisik sekillerde yonetilen yuzlerce
ulkede kutlaniyor olmasi da bugundn ideolojik kaliplardan kurtulup evrensel
bir anlami kazandiginin isaretidir. . . Artik 1 Mayislarin uluslararasi anlamini
da icinde barindiran bir sekilde ve kendi sartlarimizla toplumsal degerlerimizi
de ihtiva eden bir tarzda kutlanmasi hususunda toplumda buyuk bir gorus
birligi olmustur. . . Biz isciler ve is¢i kuruluglari 1 Mayislarin ¢alisma hayatinin
ve Ulkemizin i¢cinde bulundugu sorunlarin gézden gegirildigi, muhtemel ¢6zim
yollarinin arandigi, bir muhasebe gunu, bir degerlendirme gunu olmasi
gerektigine inaniyoruz (Hak-is dergisi No: 19, 1992: 25, 26).Yine Hak-ig'in
1993’Un 1 Mayis bildirisindeki su ifadeler aydinlaticidir:

Biz Hak-is Konfederasyonu olarak 1 Mayis’larin toplumumuzca,
insanimizca, Ozellikle Ulkemiz emekgilerine yeniden kazandirilmasi igin
“birlik, mucadele ve dayanigma gunu” olarak kutlanmasi gerektigine
inaniyoruz. Bu kutlamalar barisgi, Uretken bir bicimde ve toplumun diger
kesimlerinin de katki ve katilimiyla kitlesellesmelidir. 1 Mayis’la ilgili kavga ve
kan imajini sorumlulari tarihin ve toplumun hikmune birakilarak 1 Mayis yeni
bir anlayis ve ruhla topluma mal edilmelidir. Bu yeni anlayig 1 Mayis’lara ruh
ve vucut veren evrensellikle milli ve manevi degerlerin gergeveledigi bir
anlayistir. Bu yuzden bagtan beri soyledigimiz gibi 1 Mayis'lar iggi

hareketinin, Ulke ve dunya sorunlarinin bir kere daha degerlendirildidi,
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¢ozumler arandigl bir gun, kazaniimig haklarin sevincinin sergilendigi bir
senlik olarak kutlanmalidir. (Hak-is dergisi No: 22, 1993: 36)

Bu goérisler dogrultusunda Hak-is Konfederasyonu, 1 Mayis'i
konjonktlrel ortama gore bazen basin toplantisi ile, bazen diger isgi
sendikalariyla birlikte kapali salon toplantisi yaparak kimi zaman da alanlarda
gosteriler diizenleyerek kutlama yoluna gitmistir. Ornegin, 1990 yilinin 1
Mayis’i Hak-is tarafindan, Yoénetim Kurulu karari geregince bir basin
toplantisi ile kutlanmistir. Yonetim Kurul kararinda iscilerin bazi c¢evrelerin
tahriklerine alet edilmek istendigi gerekgesiyle Taksim kutlamalarina
katilinmayacagi belirtiimistir (7. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu: 108). 1
Mayis 1990 gunu Genel Baskan Necati Celik dizenledigi basin toplantisinda
soyle diyordu:

Hak-Is, sémirli, haksiz kazang, yoksulluk ve issizlik gibi toplumsal
sorunlari barisin ve refahin 6nunde en buyluk engel sayar. Bu ve diger
engellerin ortadan kaldiriimasi igin iscilerin sendikalari onderliginde etkin
micadeleler icerisinde bulunmasinin gerektigine inaniyoruz (. . . ) Onemli
olan 1 Mayis’lara anlam katan deg@erlerdir. Belli ideolojik kaliplari zorlayarak
evrensel bir nitelik kazanan 1 Mayis’t dinya isgilerinin 6zgurluk, barig ve
emekten yana dusuncelerinin yuceltildigi, emegin kutsandigi, somurinin
reddedildigi bir glin olarak kabul ettigimizi belirtmek isteriz. . . Kimden gelirse
gelsin baski ve zulmiin her tirlisiine karsi ¢cikan Hak-is her zaman oldugu
gibi 1 Mayis’larda da siniflararasi ¢catismayi kértklemek yerine insan onurunu
Oonde tutan ve emegin kutsiyetini yuUcelten 6zgun bir dusunceyle asil bir
davanin bariscll kavgasini verecektir (7. Olagan Genel Kurul Calisma
Raporu: 208-209) .

1991 yilinin 1 Mayis'ini Hak-is cesitli etkinliklerle kutlamistir.
Bunlardan birincisi “1980 Sonrasi Yapilanmanin Emek Uzerindeki Siyasi,
iktisadi ve Sosyal Etkileri” konulu paneldir. Bundan baska Hak-is Yonetim
Kurulu 1 Mayis’la ilgili bir bildiri yayinlamistir. Bu bildirinin bir yerinde; ”. . .

bilindigi gibi 1 Mayis ulkelerin iginde bulundugu ekonomik, sosyal, kulturel ve
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siyasil sartlara gore dzgurluk veya emek bayrami, antiemperyalist bir gosteri
veya is¢i haklarini baski altinda tutan yonetimlere karsi birlik ve dayanisma
gini olarak kutlanmaktadir. Ulkemizde ise agirlikli olarak bugln ideolojik
tercihlerin 6ne c¢ikarilmasina alet edilmistir. Dolayisiyla da kamu vicdaninda
saglhkh bir karsilik bulamamistir. ” (7. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu:
211) denilerek 1 Mayis hakkinda kamuoyunda olugan kusku ve olumsuz

degerlendirmelerin kaynagina isaret edilmektedir.

1992 yilinda 1 Mayis daha degisik bir olaya tanikhk etti. Bu yilin 1
Mayis'ini Gi¢ biiyiik konfederasyon birlikte kutlama yoluna gittiler. Hak-is,
DiSK ve Tirk-Is aldiklari bir kararla 1992 1 Mayis’ini “Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Gunu” olarak Ankara’da Karayollari Genel Mudurligu Salonu’nda
dizenledikleri bir toplantiyla kutladilar. Toplantiya siyaset ve burokrasi
cevrelerinden, basindan buyuk ilgi ve ragbet gosterildi. Toplantida her Ug
konfederasyonun genel bagkanlari birer konugsma yaparak is¢i sorunlari ve
siyasal konularla ilgili gorus ve isteklerini ortaya koydular. Bu toplantida Hak-
is bu birlikteligin isciler arasinda ileride kurulacak glgbirliginin habercisi
olmasi sebebiyle ¢ok 6nemli oldugunu vurguladi. Toplanti sonunda bir “Gli¢

“®

Bildirisi” yayinlandi. Bildiride . . iscilerin siyasal, toplumsal ve ekonomik
yasama etkin bicimde katilmalari; sendikalarin faaliyetten alikonulmalari,
sendikacilarin sendikal faaliyetlerden dolayl kovusturmaya tabi tutulmalari,
g6zaltina alinmalari, sendikalarin kapatiimasi gibi sendikal hak ve
ozgurltuklerle bagdagsmayan uygulamalara kesinlikle girisilmemesi. . . ” gibi
isteklerin yanisira “katilimci demokrasinin tabii bir sonucu olarak isgilerin
sendikalasmalari ve sendikacilarin Ulke sorunlariyla daha yakindan

ilgilenmelerini saglayacak tedbirlerin alinmasi. . . " gibi birgok hususta
glicbirligi yapmaya karar verildigi de ifade edilmektedir (Hak-is dergisi, No:

19, 1992: 28).

1993’in 1 Mayis’I Hak-Is icin daha farkli bir anlam ve éneme sahiptir.
Bu yil, isci kuruluglarinin, 1 Mayis kutlamalarini, 1977’deki kanli olaylarin

meydana geldigi istanbul-Taksim Meydanr’nda yapma istekleri Valilikce
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reddedilmisti. Hak-is disindaki sendikalar bu karara uydular. Ancak Hak-is 1
Mayis’in kitlesellesmesi ve buylk alanlara taginmasi igin kutlamayi
Taksim’'de yapmakta kararliydi. O giin gercekten de Hak-is Konfederasyonu
yoneticileri basta olmak Uzere kalabalik bir is¢i toplulugu Taksim’e dogru yola
cikti. Topluluk, 1 Mayis’in kansiz ve kavgasiz olarak kutlanabilecegini
gdstermek istedigini belirtiyordu. (Hak-Is dergisi, No: 22, 1993: 35) Ancak,
kutlamanin kitlesel bir bigimde yapilmasina valilik engel oldu ve kismi bir

kutlama ile yetinildi.

1 Mayis is¢i bayrami 1994'te meydanlarda kutlandi. Hak-is,
kurulusundan beri ilk defa Tirk-is ve DISK gibi sivil érgitlerin ortaklasa

dizenledigi miting ve yuruyuslerle meydanlardaydi.

1995 yilinda Hak-is 1 Mayist bagimsiz etkinliklerle kutladi. Bu yil
Ozellikle emeklilik yasinin hikimet tarafindan bulyutilmek istenmesi
karsisinda Hak-is “Mezarda Emeklilige Hayir’ sloganini bayraklastirdi ve 1
Mayis gosterilerinde de bu mesaji kullandi. (8. Olagan Genel Kurul Calisma
Raporu: 278) Ayrica 1 Mayis'in 109. yili nedeniyle Ankara Su ve
Kanalizasyon idaresi (ASKi) tesislerinde “1 Mayis’in 109. Yilinda Tirkiye

Gergegi ve Emegin RolU” konulu bir panel dizenlendi.

1996 yilinda Hak-ig, Tirk-is, Disk ve memur konfederasyonlari ile
ortak 1 Mayis birlik, micadele, dayanisma gunu Ankara’da kutlandi. 1997
yihinda Milli Kitiphane Salonu’'nda 1 Mayis soéleni gergeklestirildi. 1998'de
istanbul’da Hak-is, Tirk-Is, Disk, Kesk’in ortak 1 Mayis Birlik, Miicadele,
Dayanisma gunu kutlama etkinlikleri vardi. 1 Mayis 1999°'da Ankara’da Hak-
is salon toplantisi yapildi. (9. Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu-1: 66-69).
2002, 1 Mayis kutlamalarinda istanbul’da Hak-is adina Genel Mali Sekreter
Agah Kafkas yer aldi. 1977 yili 1 Mayisinda hayatini kaybedenler anisina
yurlyls yapildi. istanbul’daki kutlamalara katilan Hak-is Genel Mali Sekreteri
Agah Kafkas, emege yonelik saldirilara dikkat cekerken, “Bugun Turkiye'de
renk, dil, siyasi dusunce farki olmadan tum isgilerin ve ezilen halkin

somurtye dur demek ve savasa karsi baris icin biraraya gelmistir. Sesimizi
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sagir sultan duydu, bu hukimet duymadi. "dedi. 1 Mayis kutlamalarinin
Ankara cephesinde 30. 000’i askin bir kalabalk vardi. Kutlamalarda sag
partilerin destekleri dikkat gekti. Izmirde Samsun Cumhuriyet meydanini
dolduran 3.000’i askin emekgi haklarini haykirdilar (Hak-is dergisi No: 59,
2002: 4, 5).

6. HAK-iS'IN TEMSIL FAALIYETLERI

Hak-is, farkli toplumsal kesimler ve onlarin temsilcisi olan kurum ve
kuruluglarla ilkeli ve kimlikli bir diyalog, igbirligi, uzlasma ve dayanigsmadan
yana oldugunu sirekli vurgulamaktadir. Bu konuda Hak-is, toplumsal
anlamda ortaya attigi “Buyuk Uzlasma” adl proje gercevesinde birgok fikir
ortaya koymus, bircok diyalog gelistirmis ve gelistirmektedir. (8. Olagan
Genel Kurul Calisma Raporu: 465) Devletle toplum, devletle tarih, devletle
islam, devletle cografya arasinda saglanacak barisin biyiik uzlasmanin ilk ve
temel sarti oldugunu kabul eden Hak-is bundan sonraki asamanin ise farkli
toplumsal kesimler, farkli alanlarda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglarla
farkh siyasal, dini inanclara mensup kisiler arasinda kendi degerlerinden ve
goruglerinden feragat etmeden ulke ve toplum vyararlari temelinde bir
uzlasma ve birlikte yasama imkanlarini olusturmak ve bir diyalog ve hosgoru
iklimi  kurmak oldugunu savunmaktadir. Bu tasarinin gerceklesebilir
olduguna; Turkiye cografyasinin ve sahip olunan uygarhdin musait oldugunu,
¢cunkl tarihte cok dinli, cok etnik yapili bir imparatorlugun bu cografyada
kuruldugunu delil getirmektedir. Buna gore tarihsel gegmisten gelen ve farkl
din, dil ve renge sahip toplum kesitlerinin birarada yasamasini mumkun kilan
unsurlarin  yeniden yorumlanmasiyla c¢atisma noktalari ve unsurlari

ayiklanabilecek ve yeniden bir arada yagsama zemini olugturulabilecektir.

Tarkiye’nin gundemine 1990 sonrasi yogun bir sekilde giren ve basini
sol kesimde Birikim, Islami kesimde Yeni Zemin dergilerinin gektigi odaklar

basta olmak Uzere farkh kesimlerde 6nemli tartisma konusu olan birlikte
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yasama, uzlagsma, hosgord, sivil toplum ve Medine Vesikasi tartismalarinin
Hak-is tizerindeki esintisi olarak gérilecek yukaridaki gérisler dogrultusunda
bu konfederasyon degisik sivil toplum orgutleri, resmi kurum ve kuruluglarla
degisik zeminlerde diyalog ve iliskiler gelistirmistir. Temsil faaliyeti denilen bu
etkinliklerden, kigi ve kurumlarin birbirlerini dogrudan tanimalari, sorunlarin
cozimiine ortak katki saglamalari gibi yararlar bekleyen Hak-is, basta
cumhurbaskani, siyasal partiler, hiukimet soézcileri, TBMM bagkani ve
bagkanvekilleri, bakanlar, sanayici ve igsadamalari, yerli ve yabanci
sendikalar, bazi buyukelgiler, meslek odalari, birlikler, Gniversiteler,
dernekler, vakiflar olmak Uzere resim ve sivil kisi ve kurumlarla iligkiler

kurarak mesleki ve sosyal amagclarini gerceklestirmeyi hedeflemektedirler.

7. HAK-iS’iN SENDIKAL MUCADELE ANLAYISI

Sanayi Devrimi'nin gerceklesmesiyle olugan genis is¢i Kitlelerinin
basta ekonomik ve sosyal durumlarini iyilestirmek amaciyla kurduklari isgi
birlikleri olan sendikalarin micadele verirken izledikleri yol ve yéntemler yer
ve zamana gore degisiklikler gostermistir. Bununla birlikte daha once de
deginildigi gibi sendikacilik literaturinde konunun daha kolay ve dogru
kavranabilmesi icin baslica ikili bir gruplandirmaya gidilmektedir. Amerikan
tarzi sendikacilik ve Avrupa tipi sendikacilik. is sendikacili§i ya da sdzlesme
sendikacliligi da denen Amerikan tarzi sendikal micadele, yalnizca mensubu
olan iscilerin ekonomik yararlarini en yuksek duizeyde gercgeklestirmeyi
hedeflemektedir. Toplum yasamini ilgilendiren diger alanlarda etkinlik
gOstermeyi benimsemedidi ve gerekli gormedigi gibi mensubu olmayan isgi
ve toplum kesimlerinin ekonomik c¢ikarlarini gbzeten c¢abalara da gerek
duyamamaktadir. Politik tavirlarinda da o an i¢in hangi siyasal parti ekonomik
acidan kendilerine yarar getirecek politikalari savunmusgsa onu desteklemeyi,
cikarlarina aykiri davranan siyasal partileri ise desteklemeyerek
cezalandirmay! benimsemektedirler. Surekli ve kayitsiz desteklenen veya

surekli muhalif olunan bir parti anlayisini benimsememekte, kendileri de
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dogrudan politik mucadele icine girmemektedirler. Bu tavir ABD’de “dostlarini
odullendir, dusmanlarini  cezalandir” geklinde somut bir ifadeye

kavusmaktadir.

ikinci tarz sendikacilik daha ¢ok ingiliz sendikaciliginda somutlasan
Avrupa tipi sendikacilik anlayigidir. Bunda isgiler sendikal mucadeleyi politik
mucadele ile birlikte yurutmektedirler. Siki organik iligki i¢cinde olduklari
siyasal partiye (ingiltere drneginde isci Partisi) birlikte hareket ederek hem
ekonomik hem de sosyal ¢ikarlarini gergeklestirmeyi hedeflemektedirler. S6z
konusu sendikal mucadelede ig¢i orgutleri basit bir sozlesme sendikaciligi
yerine toplum hayatinin politika basta olmak tzere her alanini ilgilendiren
konulara duyarlilik gdsteren bir aktivite tarzini benimsemektedirler. Ornegin,
1960 tarihli ingiliz Sendikalar Kongresi Genel Kurulu'nda giindeme alinip
tartisilan konular milli saglhk hizmetlerinden tibbi arastirmalara, guzel
sanatlarin tesvikinden radyoaktif kalintilarin bosaltilmasina kadar is¢i hareketi
ve sorunlariyla dogrudan ilgili olmayan genis bir yelpaze olusturmaktaydi
(Talas 1972: 198). Sivil toplum kurulusu olmanin geregdi olarak benimsenen
yuksek aktivite anlayigi diginda Avrupa tarzi sendikacilikta mucadeleyi
sinifsal catisma temelinde gérme egilimi de belirgindir. Bu durum ingiltere’de
sendikacilarin isgilerin temsilcisi olarak gordiikleri isgi Partisini kayitsiz
olarak desteklemeleri ile dogrulanmaktadir. Sosyalist egilimlerin ABD’de ¢ok
ciliz olmasina karsilik Avrupa Ulkelerine gére daha gugclii olmasi, sendikal

mucadeledeki sinifsal yaklagsimin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Turkiye'deki sendikal mucadele ele alindiginda modern anlamda
sendikalasmanin ¢ok yeni olmasi yaninda mevcut sendikacilik anlayiglarinin
blylk oranda Avrupa ve ABD’den esinlenerek gelistirildigi goriimektedir.
Daha Once de deginildigi gibi halen en buyuk is¢i sendikasi konumunda
bulunan Tirk-ig’in, gerek kurulusunda ABD etkisinin somut olmasi, gerekse
kurulduktan sonra siyasal tavir olarak takindigi tarafsizlik ve partiler Gstuluk
anlayigi gibi nedenlerle Amerikan tarzi sendikacilik anlayisini benimsedigi
rahatlikla sdylenebilir. (Neden Sendika, Neden Genel-is, 1993: 23-26;DiSK 9.
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Genel Kurul Kararlari, 1994: 18) Sinifsal micadele yaklagimini

benimsememesi de bu yargiyi pekistirmektedir.

1967’de kurulan ve 1970-1980 arasi donemde ikinci buyuk sendika
olarak énemli bir etkinlik gosteren; 12 Eylul'de kapatiimasindan sonra 1990l
yillarda tekrar faaliyete gecen DiSK’e gelince onun sinif catismasi temeline
dayali sendikal mucadeleyi benimsedigi (Beseli, Isikli, 1994: 244) partiler
ustl politikayr degil programini ve felsefesini benimsedigi siyasal partilerle
birlikte hareket politikasini tercih ettigi, tUcret sendikaciligi yerine politik ve
sosyal mesajlari belirgin bir sendikacilik yurattugu gortulmektedir. Bu haliyle
dnce DISK-TIP, daha sonra da DISK-CHP yakinliginda somutlasan Avrupa-

ingiliz tarzi sendikacilik mantalitesine daha yakin gériinmektedir.

Hak-is’in sendikacilik anlayisi yukarida agiklanan tarzlardan ikisine de
tam olarak uymamaktadir. Hak-is, kendisi disinda ve kendisinden &nce
ortaya konan yaklasimlari ve yasanan tecrubeleri de dikkate alarak 6zgun bir
model gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu modelin baslica anahtar sézcukleri sivil
toplum, demokrasi, milli sendikacilik, hizmet sendikaciligi, toplumun inang ve
degerlerine baghhk, mutlak catisma ya da mutlak uzlagsmacilik yerine hak
arama yolunda zorunlu olursa gatisma, sadece talep etme degil ayni
zamanda ¢ozum Uretmedir. Farkli sendikacilik anlayisini; . . . is¢i kesiminin
taleplerine, ihtiyaglarina karsilik veremeyen, Ulke sartlarini dikkate almayan,
ucret sendikaciigi ile sinif sendikaciigi arasinda sikisip kalmis isgi
kuruluglari yerine kendi sartlarimizdan, degerlerimizden beslenen, evrensel
degerlerle uyumlu, dunyadaki sendikal bilgi ve birikimden en kuguk bir
komplekse bile diismeden yararlanan bir sendikal vurgulayan Hak-is
kamuoyunda genellikle islami bir sendika ya da islami bir sendikacilik modeli
gelistirmeye calisan bir kurulug olarak goériulmektedir (Genis. 1994
285;Turkiyede Sendikal hareket: 40). Her ne kadar kamuoyunda boyle bir
imaj olussada 1990°’li yillar, vesayet kurumunun asilarak gergek bir sivil
toplum kurulusunun olusturulmasi yéninde Hak-is’'in énemli gayretler

sarfettigi yillar olarak karsimiza c¢ikarken, bu slre¢ ayni zamanda
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kamuoyunda gittikge daha guglu kabul goren “liberallegsen Hak-is” imajinida
beslemistir.” (Yazici, 1996: 173).

7.1. Ucret Sendikaciligi ve Hak-is

Mucadele tarzini, hem kendi disindaki is¢i sendikalarini elestirmek
hem de kendi dogrularini ve ilkelerini ortaya koymak yoluyla tanimlamaya
calisan Hak-is, Turk-is’in srdlrdigu tcret-s6zlesme sendikacihigini yeterli
gérmemektedir. Bunun sendikalarin  sivil toplum  kurulusu olma
fonksiyanlariyla bagdasmamasi yaninda bir kriz dénemi yasayan sendikal
harekete yeni ufuklar ag¢ma, yeni fonksiyonlar yukleme geregini de

gérmezden gelmek olacagdina inanmaktadir (Hak-is dergisi, No: 19, 1992: 45)

Tirk-is’'in sendikacilik tarzini mevzuat sendikacihg olarak niteleyen
Hak-is, isverenle degil yalnizca hiikiimetle sorunu oldugunu séyleyen Tiirk-is
yoneticilerine meydan okuyarak onlari igverenlerle birlikte olmaktan ziyade
kendileriyle isbirligi yapmaya davet etmektedir. (91 yili egitim seminerlerimiz:
109) Ucret sendikaciliyi déneminin kapandigini Hak-is Genel Baskani,

ey

“Turkiye’de Sendikal Hareketin Gelecegi” panelinde soyle ifade etmektedir:

Gelisen ekonomik ve teknolojik kosullar, degisen Uretim iligkileri
sendikalarin yapisal ve iglevsel bakimdan yenilenmelerini zorunlu
kilmaktadir. Gorllen odur ki, dedisimi ve yenilenmeyi basaran sendikalarin
ayakta kalma sansi artacak; yapisi hantal, i¢ dinamikleri 6lu, bilime kapali,
mevzuat sendikaciligl, slogan sendikaciligi ve Ucret sendikaciligi iglevini
tamamlamis olarak artik calisma yasamindan silinecektir (Hak-is dergisi, No:
18, 1992: 45).

Toplumsal sorunlari butunuyle kucaklayan bir sendikal anlayisin
benimsenmesi, bu nedenle degisik toplum kesimleriyle iyi iligkiler kurulmasi,

ortak hedefler igin mucadele ve dayanisma ilkeleri belirlenmesi, bilim
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cevreleri ve aydinlarla iyi iligkiler kurulmasi, hizmet sendikaciligina 6nem
verilmesi gibi istekleri dile getiren Hak-is yukarida etkinlikleri anlatilirken
goéruldigu gibi  kendisi calismalarinda so6zkonusu isteklerine uygun
davranmaktadir. Bu noktada Amerikan tarzi sendikal micadeleden c¢ok farkli,
sosyalitesi yiksek bir konum alirken ingiliz sendikacili§i ile bir benzerlik

gOstermektedir.

Hak-Is, micadelesinde yalnizca kendi mensubu isgilerin degil bitin
iscilerin haklarint savunmakla da klasik Amerikan isg sendikaciligini
benimsemedigini gostermektedir. Hatta butin topluma ve dinyaya karsi
sorumluluklari olan bir miicadele anlayigini savunmaktadir (Hak-Is dergisi,
No: 33, 1995: 13).

Bu durum, onun sendikal mucadeleyi “ekonomik menfaatleri elde
etme ve koruma” araci olarak degil toplumsal, siyasal, kulttrel hedefleri de

olan bir aktivite olarak gordugunu ortaya koymaktadir.

7.2. Sinif Sendikaciligi ve Hak-is

Hak-Is’in DiSK’in sendikacilik anlayisindan da belirgin olarak ayrilan
yanlari vardir. En basta ideolojik olmakla nitelendirdigi DiISK'in sinif
sendikaciligini benimsememekte, bunu, sinif gcatismasina yolagarak ¢alisma
hayatindaki taraflardan birinin yokolmasi sonucunu doguracak bir anlayis
olarak gérmektedir (Hak-is dergisi, No: 33, 1995: 12) .

Emek miicadelesi Hak-is’e gore sinif egemenligi miicadelesi degil
hak arama mucadelesidir. Bu mucadele de sinif geligkisi Uzerine degil hakli-
haksiz, dogru-yanlg, iyi-kotu, guzel-girkin c¢eliskisine dayanir. Calisma
hayatindaki mucadelenin temelinde hak ve adalet anlayisinin bulunmasi
gerekir. Emek mucadelesi insanin yerytuzundeki onurlu, anlamli, sorumlu ve
tutarli bir hayat igin verdigi mucadelenin iggi-isveren iligkileri dizlemindeki

kargihgidir. Kendisinin toplumun inang ve degerleri ile taleplerine bagli, milli
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bir sendikacilik anlayisinda oldugunu sik sik ifade eden Hak-is kendisi
disindaki sendikal akimlarin dis etkilere agik ve toplumumuzun degerleri ile
baglarinin zayif oldugunu belirtmektedir. Hak-Is’in uluslararasi is¢i hareketiyle
isbirligi ise milli 6zellikleri gercevesinde ve karsilikli yardimlagma, dayanisma

icinde gerceklesmektedir.

isci hareketini sinif catigmasi baglaminda gérmemenin bir geregi
olarak Hak-is, is barisinin tesisi icin isgi-isveren gatismasini degil, isgi-isveren
iligkilerinin en iyi bir dizeyde ve yasal bicimde surdurtlmesini savunmaktadir
(Hak-is dergisi, No: 33, 1995: 9) .

Hak-is, sendikalarin miicadelesini endistriyel iligkiler alaniyla sinirli
goérmemektedir. Sendikalari, tlke kalkinmasinin insani bir temele oturmasini,
kalkinmanin nimet ve kdilfetini, Uretimin sonuclarinin adil bir sekilde
dagitilmasini, tyelerinin hak ve menfaatlerini en duyarli bir sekilde korumayi
bir sorumluluk olarak tstlenmis sivil toplum érgitleri olarak niteleyen Hak-is,
bu orgultlerin, ait oldugu toplumlarin sorunlarina, 6zlemlerine, taleplerine,
gelecegine kayitsiz kalamayacagini; ¢linkd toplumsal hayatin herhangi bir
alandaki bir gelismenin dogrudan ya da dolayli bir sekilde is¢i kesimini ve
vatandas olarak sendikanin udyelerini ilgilendirdigini kabul etmektedir. Bu
yuzden sendikalarin, ekonomi politikalarindan kudltar politikalarina, i¢
politikadan dis politikaya demokrasiden anayasa ve yasalara, kentlesmeden
konut politikalarina, insan haklarindan kadin ve cocuk haklarina, inang
harriyetinden temel hak ve 6zgurluklerin ihlallerine, teknolojik gelismelerden
cevre sorunlarina kadar hayatin her alaniyla ilgilenmek zorunda olmalarini
tabii ve gerekli gormektedir. Bu yaklasim, sendikaciligi kelimenin en genis
anlamiyla tam bir sivil toplum hareketi olarak gérmektedir. Bu noktada Turk-
is’in sivil toplumcu degil geleneksel iicret-sézlesme sendikaciligini savunan,
yari resmi devletgi bir sendika oldugunu savunmaktadir (8. Olagan Genel

Kurul Calisma Raporu: 28).

1980 dncesi donemdeki sokak catismalarinda, anarsik olaylarda kimi

sendikalarin da taraf olmasi nedeniyle isc¢i ve sendika hakkinda toplumda
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belli bir én yargi bulundugunu ifade eden Hak-is, bu olumsuz yargiyi
kirmanin yolunu kendisi disindaki sivil ve resmi kuruluglarla diyaloglarini
gelistirmekte bulmustur. Boylelikle toplumda isciye ve sendikaya karsi
beslenen olumsuz yargilari, eksik bilgi ve degerlendirmeleri degistirmeyi,

kendisini de en iyi bir bicimde tanitmay1 amacglamaktadir.

7.3 Hizmet Sendikaciligi ve Hak-is

Sinif gatismasina dayali ve Ucret micadelesinden ibaret sendikal
anlayisa karsi iyi niyeti esas alan, dayanismaci, katilimci, sorumlu bir hizmet
sendikaciligini benimseyen Hak-is bu miicadeleyi erdem miicadelesi olarak
nitelemektedir. Ayrica sadece talep eden degil KARDEMIR ve EBK'nin
Ozellestiriimesinde kendisinin gdsterdigi gibi ¢ézim Ureten hatta uygulayan
bir sendikacilik modeli gelistirmeye calismaktadir. Ozellestirilecek kamu
isletmelerinin, orada galisan iscilerin ortak oldugu sirketlere satiimasi Hak-

Is’in 1srarla dnerdigi bir modeldir.

7.4. Siyasal Partiler ve Hak-is

Siyasal partilerle iligkilere gelince Hak-ig’'in DiISK’ten ziyade Tirk-ig’in
tavrina benzer bir tavri benimsedigi gérilmektedir. Hak-is hicbir siyasi
partiyle organik baga sahip olmadigini belirttikten sonra butin partilerle
emekten yana olmalari halinde iligki kurabileceklerini ifade etmektedir (91 Yil
Egitim Seminerlerimiz: 108). 20 Ekim 1991 Milletvekili Genel Secimleri
dncesinde Hak-is sunlari sdylemekteydi:

Hak-is Turkiye'nin her segim déneminde belli bir partinin yaninda ya
da kargisinda yer almadan, emekgi kitlesinin, ¢ikarlarina en uygun siyasal
tercinte bulunmalarini saglamak amaciyla c¢esitli etkinlikler gerceklestirmistir
(. . . ) Hak-Is secimlerde, mevcut siyasi ve idari yapilanmanin devamindan

yana olan tekelci siyasi tutum ve edilimleri degil alternatif digunce ve
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¢ozumler ureten, resmi ideoloji disi siyasi tutum ve egilimleri destekleyecektir

(7. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu: 107-110).

Bu sozlerden Hak-ig'in demokrasi, katilimcilik, gogulculuk taraftari
olan ve resmi ideoloji karsiti partilere daha fazla yakinhk goésterdigi yorumu
cikarilabilir. Ayrica Hak-is, sendikalari herhangi bir partinin oy deposu gibi
goOren anlayiglari da kesinlikle benimsememektedir.

Hak-ig'in son genel kurulunda siyasi hayatla ilgili yapti§
aciklamalarda manidardir: 3 Kasim 2002 tarihinde gercgeklestiriien genel
secimler, Turkiye'de siyasi c¢ehreyi tamamen degistirmistir. Yillar sonra
Tarkiye tek partili bir iktidara kavusmustur. 2000 ve 2001 yillarinda yagsanan
krizlerin ardindan bu sec¢imler ve sonrasinda olusan iktidar, Turkiye igin
tartismasiz bir umut 15191 olmustur. Bezginlik, bikkinlik ve Umitsizlik ardindan
bu iktidara toplumun buyuk kesimi bel baglamigtir. Ama Turkiye bu iktidarla
ne kadar degisti, ya da ne kadar degisebilecek, bunun da yaniti henuz
verilememektedir. Turkiye adeta tukendigi bir noktadan her seye yeniden
baglamistir. Tukenmislik duygusu, yeni baslangi¢ konusunda herkesi bir
beklentiye sokmaktadir. Her seyini kaybetme noktasina gelmis toplum, yeni
iktidara umut baglamaktan bagka care gorememektedir. Dolayisiyle yeni
iktidara ciddi bir tolerans, ciddi bir avans vermektedir. Simdi Turkiye bu yeni
iktidari izlemektedir (10. Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu: 11).

Kasim 2002 dncesi karmasada, 1999 yilindaki Genel Kurul éncesi
dénemde yasanan kaos ortaminda Hak-is, tamamen tarafsiz kalmis ve tim
ulkeyi sagduyuya gagirmigtir. Bu donemde sivil toplum o6rgutleri olduklarini
unutan ve tarafli bir tutum izleyen sivil toplum o&rgutleri, bir sekilde kendi
eserleri olan 57. HUikumet karsisinda tutarli politikalar sergilemekte sikinti
cekmistir. Hak-is ise tarafsiz tutumunu bir daha sergileyerek tutarliligini
sergilemistir. Hak-is 9. Olagan Genel Kurul sonrasinda alinan 11 temel
ilkenin uygulanmasini sik sik dile getirmigtir. Bu on bir temel ilkede 6zellikle
Demokratik, Sivil Anayasa ve Siyasetin Yeniden Yapilandirilmasi ihtiyaci 6ne

cikmistir. Yapilan secgimlerle beraber toplumun, yasanan krizler ve umitsizlik
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ortaminin ardindan yeni olusan parlemanto ve yeni hukumete olan guveni
Turkiye’de yeni bir sayfanin agilmasini beraberinde getirmistir. Hak-is gerek
secim surecinde, gerekse yeni kurulan hakimetin 1 yillik icraati doneminde
tarafsizligini muhafaza etmis ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam
etmistir. Hak-is’in iki yoneticisi, Genel Bagkan Yardimcisi Hiiseyin Tanriverdi
ve Genel Mali Sekreter Agah Kafkas'inda Parlemantoya girdigi bu donem,
tarafsizligin muhafaza edilmesi, ayni zamanda sivil toplum refleksi ve
durusunu sergilemeye devam etmek, ilkeli ve kararli politikalarin
uygulanmasinin artarak devam etmesi dénemi olarak da adlandirilabilir (10.

Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu: 13).

7.5. Sendikalararasi isbirligi

Hak-Is, emek miicadelesinde isgilerin birlikteliginden yana olup, érgiit
menfaatleri asilarak halkin, sendikalara Uye olan iscilerin emek
mucadelesinde birlikte olmalari halinde ancak basarii ve daha gugli
olabilecegine inanmaktadir. Bu hususta toplu is s6zlesmelerini yaparken
kargi sendikalara grup sozlesmelerini birlikte tespit etme c¢agrisi yaptigini
ifade eden Hak-is demokraside olmasi gereken cok renkliligin, cesitliligin
farkinda oldugunu, is¢i sendikalarinin tek cati altinda toplanmasini dedgil
asgari mugtereklerde farkli sendikalarin biraraya gelebilmesini savundugun
belitmektedir (91 Yili Egitim Seminerlerimiz: 118). Bu asgari musterekler
emegin gercek degerinin alinmasi, iscinin hak ve menfaatlerinin savunulmasi

gibi hususlardir.

Mesleki ve diunya goruslerindeki farkhiliklari demokrasinin tabii bir
sonucu olarak degerlendiren Hak-is, bununla birlikte demokratik hayatin,
farkhliklarin belli ve ilkeli bir zeminde bir arada yasama kultlirli Uzerinde
yukselip gelisecegine inanmaktadir. (8. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu:
466) Dolayisiyla sivil toplum orgutleri olan is¢i kuruluslar da kendi gorus ve

ilkelerinden feragat etmeden ortak amaglar i¢in olumlu diyaloglar
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gelistirebilirler. Bu, hem birbirlerini dogrudan tanima imkani saglar hem de
ortak sorunlarin ¢ozulmesinde farkli yaklasim ve ¢6zUm Onerileri biraraya
getirilerek gugbirligi sonucunu dogurur. Bu baglamda 6zellikle sosyal guvenlik
kuruluslarinin tasfiye edilip 6zellestirilecegi soylentileri Uzerine U¢ isgi
sendikas! birlikte karsi koyma yoluna gittiler. U¢ sendika zaman zaman
biraraya gelerek ortak hareket etme karari aldilar (Milli Gazete 14. 3. 1996,
No: 1).

Hak-is, Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ile de
zaman zaman ortak toplantilarda biraraya gelmektedir. Konjonktur ve yapilan
dayatmalarin etkisiyle 27 Ocak’ta Hak-Ig'in énciiligiinde ve ev sahipliginde
toplanan Emegin Zirvesi ve Sosyal Guvenlik Reformu adi altinda dayatiimak
istenen yasa karsisinda biraraya gelen 15 sivil toplum érgutindn olusturdugu
Emek Platformu olusmustur. 24 Aralik secimleri sonrasinda, se¢cim ekonomisi
ve Turkiye'de bir suredir devam etmekte olan istikrarsizligin neden oldugu
olumsuzluklar konusunda, c¢alisanlarin ortak bir tepki vermesi kaginilmaz
olmustur. Hak-is bu beklentiye cevap vermek amaciyla is¢i ve memur
konfederasyonlari genel baskanlari nezdinde strdurdagu girisimler sonucu
&'l bir zirvenin toplanmasini saglamistir. 27 Ocak’ta Hak-ig'te biraraya gelen
Hak-is, Tuirk-is, Disk, Kesk, Tirkiye Kamu Sen ve Memur-Sen
Konfederasyon Genel Bagkanlari, yaptiklari bir basin agiklamasinin ardindan
calismalarina baslamislardir. Emek platformunun kurulusunda isci, memur,
emekli ve meslek orgutleri 14 Temmuz 1999 tarihinde biraraya gelmiglerdir.
Basta sosyal guvenlik reformu ve memurlara yapilan sefalet Gcreti olmak
uzere galigsanlari ve ulkeyi yakindan ilgilendiren birgok konuda ulke genelinde
ortak eylem karari alinmistir (9. Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu-2: 230,
233).

Hak-ig’in sendikalararasi igbirligi yalnizca lke ici ile sinirli degildir.
Degisik yer ve zamanlarda bir ¢cok Ulkenin isci kuruluglariyla biraraya gelen
Hak-Iis, mesleki ve kiiltirel alanlarda igbirligini gelistirmenin vyollarini

aramaktadir. Sermayenin uluslararasilagsmasi karsisinda is¢i kuruluglarinin
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da isbirligi, dayanigma ve birbirlerinin deneyiminden, bilgi birikiminden
kargilikli  olarak yararlanma konusunda ortak hareket etmesini
amaclamaktadir. Bu konuda o6rnek olarak, seminerler vermek Uzere bir
heyetin iran’a; bir arastirmacrnin isvec’e génderilmesi (Hak-is dergisi, No:
19, 1992: 34-35); Pakistan’da diizenlenen “islam’da isci Hareketi Modeli”
konulu, toplantiya katiinmasi; Belgika ve Azerbaycan’li sendikacilarla
gériismeler yapilmasi; Kazakistan, Ozbekistan, Rusya ve daha bircok (lke ile
sendikal meselelerde gérismeler yapilmasi gdsterilebilir (Hak-is dergisi, No:
19, 1992: 34-35).

ILO/IPEC Cocuk isciligi Projeleri (Cocuk Isciligi ile Miicadelede
Sendikal Deneyimler ve Projeler): Hak-Iis 1996 yilinda ilk ILO/IPEC projesini
Sakarya bolgesinde hayata gecirmistir. Proje bazli ¢alismalardan bazilari

sunlardir:

-1999 yilinda ILO-IPEC projesi kapsaminda, Hak-is, bagli sendika
teskilatlari aracihgi ile gocuk isciligine karsi bolge eylem komiteleri kurmustur.
Her bolgede olusturulan 20 eylem komitesini ¢ocuk isciligiyle muicadele
konusunda egitmistir. Gineydodu Anadolu Bdlgesi'nde, Gaziantep’de, Orta
Anadolu’da, Karaman’da, Bati Anadolu’da, Sakarya’'da aktif ve surekli eylem

komiteleri olusturulmustur.

-2000 yilinda Hak-Is, Tirk-is ve Disk ile birlikte ILO/IPEC programi
kapsaminda “Cocuk isciligine Karsi Ulusal Yriyls’u gerceklestirmistir.

-Calisma Hayatini Giiclendirme Projesi (WLE): isve¢ Hikiimeti, isvec
Ulusal isglicti Piyasasi Kurulu (AMS) tarafindan yiiriitilecek ve AB’ye tam
Uyelik basvurusunda bulunan 13 Uye ile isbirligi icinde uygulanacak olan “is
Hayati ve AB Geniglemesi” (WLE) adli Gg yillik destek programi uygulamaya
konulmustur. WLE programinin hedefi, Avrupa Birligi'ne girisi kolaylastiracak
ve destekleyecek sekilde ortak gaba harcayarak, isglcu piyasasi ve g¢alisma
ortami konularinda Isveg ve Avrupa’nin uzmanlik ve teknik bilgisini aday

tlkelerin kullanimina sunmaktir. Bu kapsamda ISKUR ve Hak-is’inde dahil
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oldugu sosyal taraflarla birlikte isvec isgiicii Piyasasi Kurulu (AMS) arasinda
imzalanan sozlesme ile bir proje olusturulmustur. Ankara’da iggucu piyasasi
analizi ve tahminine yonelik surdurulebilir yontemler gelistirmeyi hedefleyen

s6z konusu proje daha sonra tim illere yayginlastirilacaktir.

-MEB/SVET-Mesleki Egitimin Guclendirilmesi  Projesi: MEGEP,
Avrupa Komisyonu ve TC Hukumeti arasinda imzalanan bir anlagmadan
dogan bes yillik bir projedir. MEGEP basglangig tarihi Ekim 2002’dir. Avrupa
Komisyonu tarafindan finanse edilen proje, Turk HUkimeti’'nin 7. 2 milyon
Euro’luk katkisiyla beraber 58. 2 milyon Euro’luk butgeye sahiptir. MEGEP’in
genel amaci, mesleki egitim ve 0ogretim sisteminin, sosyo-ekonomik
gereksinimler ve yasam boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda guglendiriimesi
surecinde, Milli Egitim Bakanhdi aracih@iyla, Turk HuUkimeti'ne destek

olmaktir (10. Olagan Genel Kurul Faaliyet Raporu: 70-73).



UGUNCU BOLUM

BiR SiViL TOPLUM ORGUTU OLARAK HAK-i$

1. HAK-IS’iN BASKI GURUBU OZELLIGi VE ETKISI

isci sendikalari hem bir baski gurubu hem de sivil toplum érgiittidirler.
Baski guruplari bilindigi gibi dogrudan iktidar olma amaci olmayan ancak
dyelerinin ¢ikarlarini en iyi sekilde gergeklestirebilmek igin siyasal iktidar
uzerinde etkide bulunma seklinde faaliyet gosteren topluluklardir. Baski
guruplari, siyasal iktidarin politikalarini basta kendi menfaatlerini ilgilendiren
konularda olmak Uzere karar agsamasindan uygulama asamasina kadar izler,
etkileme ve yonlendirmeye caligirlar. Buna gore her baski gurubu ayni
zamanda bir sivil toplum &rgatidiar. Sivil toplum, devlet otoritesinin ve
denetiminin disinda, kendi bagina varligini surduren, siyasetgilerin destegi
olmadan kendi kendini donduren ve idare eden toplum olarak tanimlanabilir.
(91 Yih Egitim Seminerlerimiz: 89) Yoksa sanildigi gibi askerlerin

yonetmedigi toplum dedgildir.

Sivil toplum kavraminin batili Ulkelerin toplumsal duizenleriyle ilgili
olarak ortaya ciktigini benimseyen bagka bir tanima goére de sivil toplum,
resmi-politik toplumun karsiti olup resmi-politik-burokratik baskidan uzak
olarak 6zerk bir bicimde iligki aglari kuran toplumdur (8. Olagan Genel Kurul
Calisma Raporu, Gorusler: 509). Bu yaklasima gore, devletin hiyerarsik
yapilanmasinin ya da emir-komuta zincirinin diginda kalan vakif, dernek, isci
ve isveren kuruluglari, meslek birlikleri gibi kuruluglar birer sivil toplum
orgutidur. Daha kapsayici bir baska tanima gore sivil toplum, devletin
olmadigi alana isaretle modern toplumda devlete kargi anlam sistemi,
tanimlama, deger, program ve soylemler geligtirebilecek yeterlilikte
ekonomik, ideolojik, orgutsel kapasiteye sahip olan sosyal guruplarin varhgi

ile 6zdes bir kavramdir (Caha, 1994: 56). Bu tanima gore s6zu edilen sosyal
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guruplar gerekirse resmi otoritenin politikalarini yeniden olusturacak,

degistirecek ya da sinirlayacak gucu temsil etmektedir.

Sendikacilik hareketinin siyasetle iliskisi Hak-is'e gore kaginilmazdir.
Ornegin, gelirinin, pastadaki payinin artmasi talebinde bulunan bir isci ayni
zamanda siyasal bir talepte bulunmus oluyor. Onun ekonomik isteklerini
yerine getirecek olan veya reddedecek olan karar organlari nihayetinde birer
siyasal kurulustur. O nedenle sendika ve siyaset birbirinden ¢ok ayri
dusunceler degildir. Siyasal tercih ve desteklerde bulunurken bu bakis agisini
gbzardi etmemek gerekir. Bununla birlikte sendikalar kimi siyasi partiler igin
oy deposu degildir, 6yle gérilmemelidir. isci, hicbir partiye payanda ya da
koltuk degnedi degildir. Burada sendikalarin demokratik baski gurubu olma
fonksiyonlari énem kazanmaktadir. Siyasal partileri ve iktidarlar is¢i ve
sendikalarla ya da genel toplumsal konularla ilgili olarak alinacak kararlarda,
belirlenecek politikalarda baski gurubu olarak bilingli bir sekilde etkileme
yoluna gidilmelidir. Boylelikle sendikalar mesleki ve toplumsal hedeflerine

varabilirler.

Tanimlardan anlasilacagi gibi is¢i sendikalari en onemli sivil toplum
kuruluslaridir. Uyelerinin ekonomik-sosyal ¢ikarlarini korumak basta olmak
uzere birgok amacla etkinlikte bulunmaktadirlar. Sendikalar, grevlerden toplu-
is soOzlesmelerine; sokak eylemlerinden siyasal temaslara kadar degisik

yollarla amaglarini gerceklestirmeye caligsmaktadirlar.

Hak-Is, 1976 yilinda kuruldugunda o dénemde islami cizgide faaliyette
bulunan Milli Selamet Partisi’nin (MSP) bir uzantisi gibi degerlendirildi. Bugun
de ayni yakinlik Refah Partisi (RP) ile kurulabilmektedir. Hak-Is yéneticileri
1980 dncesinde MSP’ye sicak baktiklarini kabul etmekle birlikte bu yakinlhigin
ayniyet cizgisine indirgenmesini kabul etmemektedirler (Hak-is dergisi, No:
33, 1995: 27). Bununla birlikte hangi toplumsal ve siyasal sartlar MSP'yi
ortaya clkarmigsa Hak-is'i de ayni sartlarin  ortaya gikarildigini
belirtmektedirler. Bu sartlar, Turkiye'yi merkezi, ideolojik, tek parti anlayisi

icinde, kapali ve burokratik bir devlet olarak tutmak isteyen seckinlerin
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yonetiminden kaynaklanmaktadir. Dogurdugu sonuglar ise, inanci, degerleri
yok sayilan, siyasi katihm imkanlari elinden alinan, talep ve 6zlemlerinin
yonetime yansimasi istenmeyen, gelir dagilimindan en az pay alan, toplumun
cogunlugunu olusturan genis toplumsal kesimlerin hak arayis mucadelesidir.
Ortaya cikis nedenlerinin ayni olmasi ayni siyasal disunce ve yapida
olmalarini gerektirmez. Hak-ig, kendi ilke, gériis ve eylemleri 1s1§inda siyasal
partilere yaklagim gostermekte, kendi ¢izgisini mihenk tasi almaktadir. Batln
siyasal partiler ve diger sivil toplum kuruluglariyla medeni ve demokratik

iligkiler kurarak diyalogunu surdurmektedir.

Topluma verilen imaja, mesaja ve yayinlara bakildiginda Hak-is'in
islami duyarliligindan ¢ok demokratik, liberal ve sivil toplumcu duyarliliginin
agir bastigi goérilmektedir. Bu gergek, bir Hak-is yetkilisi tarafindan kendisiyle
yapilan réportajda acikca ortaya konmustur. Tirkiye’deki islami miicadelenin
ve hareketin bir pargasi olup olmadiklari seklindeki soruya zamanin Hak-is
Genel Egitim Sekreteri Salim Uslu, “Hak-is olarak kendimizi herhangi bir
hareketin bir pargcasi olarak géormuyoruz. Biz demokratik bir kitle kurulusu
olmanin gerektirdigi cok boyutlu, ¢cok yonlu bir micadele igindeyiz . . . ”
(islami Diistince Dergisi, No: 1, 1992: 45) karsiligini vermistir. Daha énce de
belirtildigi gibi Hak-Is, baskici, otoriter, kapali, tek sesli yénetim anlayisina
tepki gostermektedir. Turkiye’deki rejimin bu niteliklerini elestirdikten sonra
¢6zUm olarak katilimci, ¢ok sesli, 6zgurlikgl, demokratik bir rejim dneren
Hak-is’in 6zellikle 1990 sonrasinda liberal temalari daha fazla isledigi
gorulmektedir. Anayasal rejimin bu yonde degisime ugramasi igin de bir
baski gurubu ve sivil toplum o&rguti olarak elinden gelen g¢abayi
gOstermektedir. Yukarida deginilen Anayasa Kurultayr bunun somut bir

ornegidir.

Hak-is, sendikalar arasinda 6zgiin bir kimlik bulma, cabasindadir.
Amerikan modelini izleyen, yari resmi ve sozlesme sendikaciligina bagh
olarak gordugi Turk-is ve ideolojik, sinif gatismasina dayali sendikal anlayisi

diriltme amacinda ve toplumla baglarinin zayif oldugunu séyledigi DiSK’e
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kargi demokratik, ¢ogulcu, katihmci, milli, sivil, liberal bir kimlik ortaya
koymaya calismaktadir. Ozellikle belirsizlik ve arayis donemi denebilecek

1983-1990 doéneminden sonra bu kimlige kavugsmada blyuk mesafe almistir.

Calisma hayatindaki sorunlari glindemde tutmada, hak arama
mekanizmalarini anayasal guvence altinda topluma benimsetmede,
dolayisiyla toplum-sendika diyalogunun kurulmasinda Hak-is biyiik gayret
icerisindedir. Ozellestirme politikalari arasinda birtakim tesisleri sendika
olarak satin alip isciyi de sermayeye ortak ederek isletme disuncesi Hak-ig’e
dzguydu ve blyik ilgi topladi. Uretenlerin ydneten olmasi dislincesiydi bu.
Bundan baska calisma hayatinin anayasa ve yasalardaki duzenlenisinde
gbze carpan siyasi vesayet, Hak-ig'in kendisine karsi micadele verdigi
konulardan biridir. Resmi toplum denen devletin endustriyel iligkiler alanini,
sendikal hareketi de bir tiir vesayet altina alma arzusuna Hak-is israrla karsi
cikmaktadir. Sendikalarin 6zgurce faaliyette bulunabilmesi, istedigi siyasi
parti ve kurulusgla diyalog kurabilmesi, isbirligi yapabilmesi, sendikalagsmanin
onlndeki sinir ve baraj engellerinin kaldirilmasi i¢in yogun c¢aba

gOstermektedir.

Hak-ig’in tizerinde durdugu bir diger dnemli konu da siyasal ve idari
sistemin insan merkezli degil devlet, kurum ve tluzel kisilik esasina gore
kurulmus olmasidir. Sosyal politikalar Gretirken insan merkezli, hatta birey
merkezli diisiincelerden hareket edilmesi gerekir. insan merkezli politikalar
ureten kisi ve kuruluglarin azhgi bu konuda onemli sikintilar dogurmaktadir.
Herkes politika konusmakta, politika yapmakta ama politika Uretecek
kurumlar olmadigi icin tabanin sesi, talepleri tavana yansiyamamakta,
ulasmamaktadir. Turkiye’nin siyasal ve idari sisteminde adeta insanin degil
devletin korunmasi ve cikarlari esas alinarak bir kurumlagsmaya,

orgutlenmeye gidilmistir.

Turkiye'nin dis politikasiyla ilgili olarak Hak-Is, hiikiimetler lzerinde
etkide bulunarak milli ¢ikarlara, Glke gergeklerine uygun kararlar alinmasi igin

calismaktadir. Ornegin, Avrupa Gumrik Birligi'ne Turkiye'nin girisi ile ilgili



157

tartismalar esnasinda Hak-is’e bagh Oz-iplik-is Sendikasi dizenledigi
sempozyumlarla, yayinladigi raporlarla, siyasileri ve igverenleri biraraya
getirerek konunun teknik yonua ile ilgili gordugu tuzaklari ilgililere anlatti.
Ozellikle tekstil sektoriiniin birlige giristen dolayi karsilasacagi kriz islendi
(Hak-is dergisi, No: 33, 1995: 45).

Hak-ig, Tirk siyasi hayati ile ilgili gelismeleri yakindan izlemektedir.
Bugunkl asil ayrimin degisimcilerle statikocular arasinda oldugunu kabul
eden Hak-is siyasal gelismelere degisimci bir agidan ¢oziim onerileri
sunmaktadir. Hak-is’e gére basta etnik ve mezhebi catismalar, bagimli dis
politika, Cekic Gug, yolsuzluklar, anayasadan kaynaklanan sorunlar,
vatandasa guvensizlik Uzerine kurulmus olan yonetim ve siyaset hukuku,
barokratik, baskici-kuralci devlet yapisi, yetkisiz yerel yonetimler olmak Uzere
Tarkiye’nin temel sorunlari ancak degisimi, donusumu, yeniden yapilanmayi

esas alan yaklagimlarla ¢ozulebilir.

Kamuoyunda sorunlari sadece elestiren degil ¢ozim Onerileri de
sunan yapisiyla dikkat geken ve ilgi toplayan Hak-is’in bu ¢abalarinin sonucta
nasil bir etki yaptigini somut olarak 6lgme imkani olmamakla birlikte klasik
sendikaciligin dinyanin genelinde icine girdigi kriz ve gerileme gozonune
alindiginda yeni arayislar igine giren, degisik ses veren goruntusuyle belirli
bir etki gosterdigi kuskusuzdur. Ozellikle sendikaciligi, aligilageldigi gibi
kapitalizm-sermaye sinifi karsiti bir hareket olmaktan ziyade baskicli, totaliter
devlet anlayigina kargi bir sivil toplum hareketi olarak yorumlamasi, isin bu

yanini vurgulamasi dikkat ¢ekicidir.

2. BiR SIVIL TOPLUM ORGUTU OLARAK HAK-iS

Sivil toplum kavrami herseyden énce bir icerik degil ydntem ve usule
iliskin bir kavramdir. Farkli program, hedef ve ilkelere sahip olan degisik
olusumlar resmi-devlet hiyerarsisi ve duzenlemesi diginda kendi kendisini

sevk ve idare ettikleri icin sivil toplum kurulusu olarak adlandirilmaktadirlar.
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Sivil toplum kuruluglarinin olusumu goénullilik esasina dayalidir. Resmi

kurallarla ve emirle kurulmazlar.

Hak-Is  Konfederasyonu'nun olusumu da  Turkiye'deki  sivil
olusumlardan biridir. Tirk-ig’in bir gesit devlet eliyle kurulmasi ve bugiinlere
getirimesine; DISK’in de Tirk-is’ten kopan sendikalarca kurulmasina karsilik
Hak-is tamamen toplum icinden birtakim Kkisilerin gonilliilik esasina goére
biraraya gelmeleri, ihtiyaglarina cevap bulabilmeleri amaciyla kurduklari,

buglnku seviyesine getirdikleri bir toplumsal olugsumdur.

Hak-Ig’in faaliyet alani calisma hayatidir; endiistri iliskileridir. Amaci en
basta, Uyesi olan iggilerin Ucret, s6zlesme gibi ekonomik ve sosyal haklarini
elde etmek ve korumaktir. Bununla birlikte toplum hayatinin bir butin
olduguna, parcgalarin birbiriyle baglantili ve iligkili olduguna inanan bir
diisiinceden hareket eden Hak-is, calisma hayatinin bu parcalardan biri
oldugunu kabul etmektedir. Toplum hayatinin bir batin oldugundan hareketle
Hak-Ig, galisma hayati ile ilgili etkinliklerinde agaca dalarak ormani gérmeyen
bir konuma dusmek istememektedir. Toplumsal hayatin tim alanlari ile

ilgilenmektedir.

Hak-is’e sivil toplum kuruluslari icinde 6zgiin bir yer kazandiran
Ozelligi, yukarida deginildigi gibi onun sendikacihigi sivil toplum alanina ait bir
olgu olarak ele almasi, ya da isin bu yonune agirlik vermesidir. Geleneksel
sendikal anlayiglarda sendikal mucadele isveren-sermaye kesimine karsi
sinifsal bir micadele veya Ucret-s6zlesme micadelesidir. Yani aslolan isin
ekonomik yanidir. Hak-ig'in 1990’li yillarla birlikte kurgulamaya caligtig
sendikal mucadele anlayisinda ise sendika daha c¢ok baskin resmi-devlet
otoritesi ve belirleyiciligine karsi sivil insiyatifin gegerli oldugu bir toplumsal
duzen i¢in mucadele eden bir sivil toplum unsuru olarak anlasiimak
istenmektedir. Hak-is’e egemen olan disiince, resmi insiyatiflerin
belirleyiciligine karsi sivil insiyatiflerin s6zu gecerligi
artmadikga/artiriimadikca mevcut zeminde verilecek emek/hak

mucadelesinin pek basarili sonuglara ulasamayacagi yargisidir denilebilir. O
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halde Hak-is’in toplumsal muhalefetinde herseyden énce mevcut siyasal-idari

zemin degismesi/degistirimesi geregine yonelik bir ¢ikisi sézkonusudur.

Tarkiyede’ki en buyuk sivil toplum hareketlerinden biri olarak sesini
duyurmaya calisan Hak-is bu amagcla basin toplantisi, bildiri, miting, grev,
dergi, kitap, brosur, radyo ve televizyon programlari gergeklestirme, panel,
sempozyum, seminer, egitim toplantilari duzenleme gibi c¢ok degisik
yontemler kullanmaktadir. Bu arada resmi ve sivil kuruluslarla karsilikli olarak
temsil faaliyetleri gerceklestirmektedir. Kendisi digindaki kurum ve
kuruluslarla diyalogunda inang, dusince ve anlayis farkliliklarina (karsilikli
saygl esasina) dayali olarak tanisma, dayanigsma, isbirligi yollari aramaktadir.
Kurum ve kuruluglarin kendi kimliklerinden feragat etmeden isbirligi,

dayanigsma amaciyla biraraya gelmelerini gerekli gérmektedir.

3. HAK-i$’iN SiviL TOPLUM REFLEKSLERI

Ulkemizde sivil toplum kuruluslarinin sorumluluklarinin alanini ve
boyutunu iyi idrak etmeleri, uzun vadeli ve genis ufuklu bir perspektifle
hareket etmeleri olmazsa olmaz bir zorunluluktur. Bu noktada hi¢ kimsenin
demokratik, toplumsal ve beseri yukUmluluklerini yerini getirme agisindan
hicbir mazerete siginmaya hakki yoktur. Turkiye gibi orgutlenme gelenegi
zayIf, siyasal toplumun sivil uzantisi denebilecek kadar gergek islevinin
uzagina dismus ¢ok sayida sivil toplum érgutinian bulundugu bir tGlkede gok
az sayidaki guclu, bagimsiz ve donanimh sivil toplum orgutlerine disen
sorumluluk da kat kat artmaktadir. iste Hak-is’'in galisma hayatinin da disina
tasarak, her tirlu toplumsal gelismeyi dikkatle degerlendiren, genis kitlelerin
sorunlarinin  anlasilmasinda, kamuya mal ediimesinde ve ¢6zim
uretiimesinde katki ve katilimi esas alan demokratik mucadele uslubu, her
gegen gun daha genis bir alana yayllmakta, daha yaygin bir toplumsal kabul
gormektedir (Uslu 1996; 25).
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Sorumluluklarini daraltarak, islevselligini en asgari cizgilere ¢ekerek,
sorunlarin cesameti ve karmasikhidi karsisinda yilginhga duserek, uretme
yetenegini yitirdigi icin sadece talep eden konumuna sikisip kalarak zevahiri
kurtarmaya calisan sivil toplum 6érgitleri ile Hak-ig'in farki her gecen gin

daha da belirginlesmektedir.

Hak-is sirekli olarak bir gercegdi giindeme getirmektedir. Tirkiye'de
risk paylasimi saglanmadan demokratik adimlar atilamaz. Turkiye risk
paylasmayi 6drenmemistir. Milli burjuvazi olusturma c¢abalari belli siniflari
ayricalikh hale getirmistir. Son vyillarda blylyen pastayla birlikte egitim
dizeyinin yuUkselmesi, insanlarin dunyada olup bitenlerden haberdar
olmasinin bir sonucu olarak pastadan pay isteyenler ile “ekmek bulamayan
pasta yesin’diyenler arasinda (buylyen bir kavga ve gerilim vardir). Bu
gerilimden beslenen koca bir teror ekonomisi vardir. Demokrasiyi bize ¢ok
gorenler sosyal barigi, sosyal adaleti de ¢ok gormektedirler. Ekonomik teror
ile terér ekonomisi kiskacina giren Turkiye kendi degerleriyle

batinlesmedikge sosyal barisa kavusamayacaktir (Uslu, 1996: 27).
Tarkiye’nin bosa harcayacak ne zamani ne de enerijisi vardir.
-Cunku, toplumu cendereye almig bir Anayasa sorunu vardir.

-Cunku, topluma ve insanlarina givenmeyen yasakgi bir yonetim anlayigi

aslimalidir.

-Cunkl, merkezi herkes, herkesi merkez sayan bir anlayistan uzak

durulmahdir.
-Cunkd, etkin, calisabilen ve saygin bir parlemantoya sahip olunmalidir.

-Cunkd, hizli, saghkh ve verimli ¢alisan bir adalet mekanizmasina sahip

olunmalidir.

-Cunku, bolgesinde ve dunyada hakettigi yere ulasmis bir tlke olunmalidir.
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-Cunku, etkin ve yonetebilen gdlgesiz bir demokrasiye gegcilebilmelidir.

-Cunkl, yonu ve yontemi belli olan guglu adil ve dengeli bir ekonomimiz

olmalidir.

-Cunka, verimli, kaliteli ve erdemli bir Gretim ve adil bir paylagim kalttrimuz

olmalidir.

-Cunkul, kendi ayaklar Gzerinde duran ¢agdas sosyal guvenlik kurumlarina

sahip olunmalidir.
-Cunkul, ¢dzUm Uretebilen bir siyasetimiz olmalidir.
Bu cergevede siyasi sistemimiz,

-Dayatmaci ve buyurgan sistem yerine hizmet Ureten ve halka sunan

haklimet ve idare yapisi tretmelidir.

-Sorunlari halka tasiyan degil, halkin sorunlarina edilen ve kendi derdi sayan

yonetimler ¢ikarabilmelidir.

-Ulkemizi ve halkimizi, yilginhktan kurtaracak, iyimserlik, enerji, ivme ve ufuk

kazandiracak yonetim anlayigi gelistirmelidir.

-Siyasette kirlenme ve kilitlenmeye toplumda kamplasmaya neden

olmayacak bir yapinin yeniden ingasini saglamaldir.

-Cogulcu, demokratik, sivil toplum yapisina dayanan ve ulkenin ideallerinde
herkesi bulusturan bir devlet yapisi Uretmeyi bagarmalidir.

-Cifte standarta hayat hakki tanimayan, sosyal, demokratik ve hukuk devletini

hayata gecirmelidir.

-Temel hak ve Ozgurlukler ile 6rgutlenme ve dusunme hakkini bu ulkede

sorun olmaktan gikarmalidir (Uslu, 1996: 28, 29).
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4. HAK-iS VE MESLEKI EGITim

Hak-ig'in mesleki egitim konusunda da ¢alisma hayatina etkin katkilari
olmustur. Bu konuda 2005 yilinda Ankara'da yapilan bir sempozyumdan

edinilen bilgiler kayda degerdir.

Sempozyumda Hak-is Genel Baskan Yardimcisi ve Hizmet-is
Sendikasi Genel Baskani Mahmut Arslan konuyla ilgili su tespitlerde
bulunmustur. "Konfederasyonumuz projelerin bir parcasi olarak istanbul'da
konut iscilerine yeni meslekler edindirme igin hazirladigi mesleki egitim
projesi Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilmistir. Mart ayinda proje

baslatilacak.

Konut iscileri yani kapicilara kendi kapicilik hizmetleri digindaki yeni
ilave meslek edindirmek; elektrik¢ilik, sihhi tesisatcgilik, dogal gaz gibi
alanlarda konut kapicilarina yeni meslekler edindiriyorsunuz. Bu isginin is
guvencesini saglamig oluyor. Yine diger sendikalarimizin benzer proje
calismalar var. Dolayisiyla Hak-Is ve Hak-is ailesi olarak bu konuda
gercekten hem iddiallyiz, hem de bu konuda ciddi seyler yapmayi

hedefliyoruz. Umarim bunu da basaracagiz.

Kuresellesmenin bizim onumuze koydugu zorluklari biliyoruz. Bu
zorluklar sermayenin mal ve hizmetlerin serbest¢ce dolagmasinin getirdigi
ama ayni paralelde emegdin ve is gucunun dolagsiminin énundeki engellere
baktiginiz zaman burada galisanlar aleyhine bir durum s6z konusu. Burada
sorun yasamayan bir tek kesim var o da vasifli is gucu. Vasifli ve egitimli is
gucu dunyanin her yerine sermayenin serbest¢ce dolasiminda oldugu gibi
serbestge girip ¢ikabiliyor.

O zaman vasifli is glcu ve egditim bizim igin isimiz kadar 6nemli.
Burada sendikaci dostlarimiz, Turkiye'nin her yerinden gelmis sendika
bagkani arkadaslarimiz var. Calisanlar igin mesleki egitim, issizlik ve
yoksullugu onleme adina calisanlari nereye koyacagiz derseniz, bence

calisanlarin  émuar boyu egitimi, sdrekli egitimi, ayni zamanda kendi
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mesleklerinde geligimini saglamasi da igimizin bir par¢asi olmak zorunda.
Aramizda arkadaglarimiz da var; biz gegen yil zannediyorum nisan ayinda
isvec'te bir programa katilmistik. Bizim katildigimiz program ve programin
icra edildigi mekan sendikanin egitim merkezi ve bu egitim merkezinin
finansmanini devlet sagliyor. Oradaki egitim merkezinde calisanlara surekli
egitim veriliyor. O kadar ki, hem mesleklerinde gelismelerini saglamaya
yonelik, hem de yeni meslekler edinmeye yonelik bir yiginlarca projeden
bahsediyorsunuz. Hatta sunu da 6grendik, insanlarin vergi beyannamesi
doldurabilmeleri igin kurslar duzenliyorlar. Kendi mesleklerinde gelismeyi
saglamak ve hayati kolaylagtiracak olan yeni alanlarda kendilerini
gelistirmek, yeni meslekler, yeni bilgiler edinmek noktasinda surekli bir
egitim. Genglerden bakiyorsunuz yaslari bizim gibi olanlara kadar pek g¢ok
insan bu egitimlere katilyor. Demek ki bizim igin igimizi yaptigimiz
meslegimizde hem gelismeyi saglamak, daha ileri noktalara géturmek, hem
yeni meslekler edinmek, hem de bulundugumuz yerde hayatimizi
kolaylastiracak alanlarda kendimizi gelistirmenin hepsi aslinda bizim isimizin
parcasi olmak durumunda. O nedenle Hak-is, egitim dendigi zaman Hak-is
bu anlamda bir gseyler yapma ihtiyaci hissediyorsa, Turkiye'nin
gerceklerinden de yola c¢iktigimizi gosteriyor. Bizim icin is guvencesi aslinda
kendi alanimizda mesleki gelisimimizi saglamak, vasifli is gucu haline
gelmek, bulunmaz, aranilan eleman haline gelmemiz aslinda bizim igin en
blylk is givencesi oluyor. O nedenle bunlari biz 6nemsiyoruz ve bu projeleri
de destekliyoruz. "(Arslan, 2005:24).

5.HAK-IS VE AVRUPA BIRLIGI UYELIGI

Hak-is, AB konusundaki c¢alismalara ve faaliyetlere aktif olarak
katilmistir. Ciink(i, Hak-is, AB entegrasyon siirecine hem devletin, hem sivil
toplumun ve bireylerin mumkun oldugunca katilarak bu surecin reaktif dedgil
interaktif hatta proatif olmasini savunmaktadir. Aksi takdirde, Turkiye,

kurumlar ve toplum olarak surece seyirci ve defansif kalmaktayiz.
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5.1. AB Sosyal Partnerler Zirvesi

Bu gercevede Hak-is’in bu acik ve yapici yaklasimindan dolayi Kasim
2002’de Belgika’nin Genval Kasabasi'nda yapilan Ugli AB Sosyal Partnerler
Zirvesi’ne Turkiye’den c¢agrilan tek orgut olmustur. Bu zirve kritik Kopenhag
Zirvesi'nin hemen oncesinde gerceklesmesi nedeniyle buyuk onem arz
etmekteydi. Zirveye AB kanadi (hukimet) adina komisyon baskani Romani
Prodi,Sosyal isler Komiseri Anna Diamontopolou,Dénem Bagkani Danimarka
Bagbakani ve Calisma Bakani ile Konvansiyon Bagkan Yardimcisi Duhane
Luc katiimistir. isverenler adina UNICE (isveren Sanayici), CEEP (Kamu
isvereni), UAPME(Esnaf),Tarim temsilcileri ortak olarak bir heyetle
katildilar.is¢i kesimi adina ETUC Genel Sekreteri Emilio Gabaglio
baskanliginda ETUC yo6netimi ve bazi sendika temsilcilerinden olusan bir
heyet katild. isci kesimi heyetinde Tiirkiye’den Genel Baskan Salim Uslu ile
Genel Bagkan Danigsmani Osman Yildiz yer almigtir. Uslu, burada bir
konusma yaparak, Kopenhag'ta Turkiye’ye Uyelik mizakerelerinin verilmesini

istemistir.
5.2. AB Konvansiyonu

Avrupa Birligi entegrasyon surecinde son yillarda yeni bir donim noktasi
daha yasamaktadir. Arallk 2001 Leaken Zirvesinde aldigi karar
dogrultusunda AB Anayasas’’ni hazirlamasi i¢cin AB Konvansiyonu
olusturmuslardir. Konvansiyonu mevcut Uye Ulkeler ile Turkiye dahil aday
ulkelerin temsilcilerinden olusan heyetler olusturmustur. Konvansiyon 1.5 vyil
surmus ve Haziran 2001’de AB Anayasa taslak metnini olusturarak Selanik’te

yapilan AB zirvesine sunmustur.

Bu slirecte Hak-is, onemli katkilar saglamaya calismistir. Genel Bagkan
Danismani Osman Yildiz,ETUC tarafindan Nisan 2003’de yapilan AB
Anayasasi,Degerleri ve Sosyal Politikalar konulu toplantiya katilmis ve sunus
yapmistir. Yildiz,bu sunumunda yeni AB’nin degerleri arasinda sekuler

degere yer verilmedigini ve onun bir eksiklik oldugunu vurgulamistir.
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Hak-is ayrica, Tirkiye’nin resmi ve sivil toplum gdrislerinin
olusturulmasina aktif olarak katilmistir. Hak-is, Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginin bu amacla Ulusal programlara ve konvansiyona hazirlik
yonunde dulzenledigi toplantilara aktif olarak katilmis ve Kkatkilarda
bulunmustur. Hak-is ayrica, TESEV ve KV énciiliiklerinde Tirk sivil toplum
orgutlerinin politikalarinin olusturulmasi yonunde yapilan sayisiz toplantilara

katilarak katkilar sunmustur.
5.3. Hak-is ve Kopenhag Oncesi Sivil Toplum Lobisi

Kopenhag oncesinde Turkiye'nin AB’ye Uyelik muzakerelerinin baglamasi
icin dnemli ortak calismalarin hepsine katilmistir.Hak-is, AB diizeyinde genis
bir lobi ve yazisma faaliyetinde bulunmustur. Hak-is, Dénem Bagbakani
Rasmussen’e , ETUC’a, AB Turkiye buyUkelgilerine Ddnem Bagkani
Danimarka Biiyiikelgisine mektup yazmistir. isvec disisleri bakanhgr yetkilileri
ziyaret edilmistir. Avrupa’daki sendikalara yazilar yazilmigtir. Genel Bagkan
Salim Uslu,AB ve Uye Ulkeler nezdinde yapilan butin sivil toplum lobi
ziyaretlerine ve Tayyip Erdogan’in parti lideri olarak segiminden sonra,AB
baskentlerine ve ABD’ye yaptigi ziyaretlere aktif olarak katiimistir. Kisacasi

Hak-is,AB siireclerinin hepsinde aktif bir rol almistir.
5.4. AB-TURKIYE Karma Ekonomik ve Sosyal istisare Komitesi

Hak-Ig, Turkiye-Avrupa Birligi Karma Ekonomik ve Sosyal Isler
Komitesi’nin Uyesi olarak ,toplantilarin ve faaliyetlerin hepsine aktif olarak
katiimistir.Her seyden 6nce Genel Baskan Salim Uslu ,bu komitede Temas
Grubunun uyeligine secilmistir. Uslu, ayrica komitenin karar verdigi iki temel
konuda es raportorluk yapmistir.Bu raporlardan ilki Turkiye’den Avrupa’ya
g6¢ konusunda olmustur (10.0lagan Genel Kurul Faaliyet Raporu, 2003:23-
24).

Hak-ig’in bligiin geldigi noktada politik, yaklagim ve durusunu daha
iyi anlayabilmek amaciyla Hak-Is ‘in politikalarini olusturan ve onlara yén

veren isimleriyle Hak-is’e yoénelik temel sorular sorularak milakatlar
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yapiimistir. Miilakatlarin amaci, Hak-is’'in kendi bakis acisiyla Hak-is’i Tirk
ve uluslararasi sendikal harekette nasil konumlandiklari anlasiimaya
cahsilmistir. Bu cergevede Genel Baskan Salim Uslu, Genel Baskan
Yardimcisi Yusuf Engin, Genel Bagkan Yardimcisi Mahmut Arslan ve Genel
Baskan Danigsmani Dr. Osman Yildiz ile mulakatlar yapilmistir. Mulakat
yapilan kisilere ayni sorular sorularak cevaplari alinmigtir. Bu sorular

sunlardir :

1) Tark is¢i hareketinin bugunkld durumunu yeni dénemin temel o6zellikleri

cergevesinde nasil degerlendiriyorsunuz?

2) Turk isci hareketinin 6nemli sorunlari haline gelen is guvencesi,

Ozellestirme, taseronlastirma konularinda fikirleriniz nelerdir?

3) -Turkiye’de demokrasinin ger¢cek anlamda yapilanma sorunlari ve sendika-

siyaset iligkileri konusunda neler disunuyorsunuz?

4) Hak-ig'in Tirkiye'deki isci sendikalari arasinda 6zgiin bir konumu var
midir? Varsa nedenlerini agiklar misiniz? Hak-is’i Tiirk-is ve Disk’ten ayiran

temel ozellikler sizce nelerdir?

5) Hak-ig'in zaman icinde parti sendika iliskilerine bakisinda bir degisiklik
yasandigina inaniyor musunuz? inaniyorsaniz bu hangi tarihsel

parametrelere gore ne yonde olmustur?

6) Klasik gelenedi icinde Hak-is’in islamci bir sendika olduguna inaniyor
musunuz? Cevabiniz evet degilse klasik Hak-is sizce hangi kavramlarla
tanimlanabilir? Ornegin Milliyetgi muhafazakar, muhafazakar ve milli goriisgl

gibi.

7) Kuresellesme c¢agl olarak ifade edilen yeni donemde Turkiye'de ve

diinyada sendikalar giic kaybetmektedirler. Hak-is’in bu ddneme iliskin
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yaklasimlarini nasil de@erlendiriyorsunuz? Sizce kuresellesmeye karsi

sendikalar nasil bir siyaset geligtirmelidirler?

8) Hak-is’in yasadigi tecriibe isi§inda demokrasi, sendikal demokrasi,
bagimsiz kitle sendikaciligi, sivil toplum gibi kavramlar bakimindan yeterince

olgunlasabildigini distiniyormusunuz?

Ek 1. SALIM USLU - (HAK-iS Genel Baskani)

-Tirk is¢i hareketinin buglinkid durumunu yeni dénemin temel 6zellikleri

cercevesinde nasil degerlendiriyorsunuz?

Oncelikle yeni donemi dogru tanimlamak gerekiyor. Yeni ddénem
dedigimiz sey henlz tamamlanmamis bir sure¢ ve bu slire¢ hem ekonomik
yaplyl hem sosyal yapiyl hem de kurumlari birebir etkiliyor. Bu surecin en
belirgin 6zelligi degisim sureci olmasidir. Bu degigsimi dogru anlamak, dogru
okumak, degisimin hizini, yonunu, etkilerini dogru belirlemek gerekiyor.
Degisimin getirdigi kurumsal dénusimu, kuramsal donlisumul saglayacak
donanima sahip olmak gerekiyor. Bir defa bu degisim sureci duragan bir yapi
degil, olduk¢a dinamik bir yapi ve bu dinamik yapi surekli yakindan izlenmesi
gereken, surekli yeni projeksiyonlar ortaya konulmasi gereken bir durum.
Boyle bir donemde sendikalarin klasik Gcret zammiyla mesgul olmalarinin
Otesinde ilgi alanlarini olabildigince genisleten, sendika-lye, sendika-igveren,
sendika-siyaset iligkilerini yeni bastan tanimlayarak, sendikalarin yapisini,
rolund, misyonunu yeni bastan tanimlayan bir anlayigi ve agilimi
benimsemeleri gerekiyor. Bu yeni donemde sendikalar kendilerini sureci
anlayan ve surece adapte olan yenilik¢i bir anlayisi benimserlerse var olmaya
devam edecekler, yok yeniceri yaklasimini istemezukg¢l yaklasimi
surdurmeye devam ederlerse bu kuresel sure¢ kendi kurallarini da dayatarak
geliyor ve bu kurallar sendikalari da sosyal yapiyr da zorluyor. O agidan

sendikalar yeni sureci dogru anlamak ve kendini ona gore konug¢landirmak
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konusunda ¢ok saglikh éngortlere ve hedeflere sahip olmalilar. Bu slrecte
sendikalarin 6nemli iki tane rehberi var. Bir tanesi Turkiye'nin talep ettigi

AB’nin normlaridir, ikincisi de bilgiye ulagmak ve bilgiyi kullanmak olmalidir.

-Tiurk is¢i hareketinin énemli sorunlari haline gelen is glivencesi,

ozellestirme, taseronlastirma konularinda fikirleriniz nelerdir?

is glivencesi konusunda ¢ok uzun ugraslar verdik ve bir yasa cikti. Bu
yasa bu haliyle ¢alisanlarin ihtiyaglarini karsilayacak dizeyde degil. Gergek
anlamda bir is guvencesi s6z konusu degil. Bu nedenle is guvencesi
yasasinin yeni bastan yapilmasinda dizenlenmesinde yarar var. Is
glvencesi g¢alisanlara mutlak is imkani saglayan, isten ¢ikartmayi engelleyen
bir durum degildir. is giivencesi gelismenin, rekabetin engeli de degildir. Tam
tersine is guvencesinin rekabetin, verimliligin artmasinda katalizor bir roll
oldugu gibi ayni zamanda c¢alisanlari igverenlerin keyfi uygulamalari
kargisinda koruyan hukuki bir givencedir. Bu guvence hukuk gergevesinde
kalinarak saglanmahdir. Tuarkiye eger ILO normlarina uyacaksa is

guvencesini de bu modele uygun olarak gergeklestirmelidir.

Ozellestirme konusunda bugiine kadar yapilanlarin bir envanterini
cikartmak gerekir. Ozellestirme konusunda vyapilan calismalar basarili
degildir. Tartismalidir, Ozellestirme konusunda mantik dogru dahi olsa
stratejik amagcli olanlar, sosyal amagcli olanlar diye bir tasnif yapmadan,
oncelikleri dogru belirlemeden ve sonuglarini dogru projelendirmeden yani
uretimin artmasi, verimliligin artmasi, tuketici lehine sonuglar dogurmasi,
sermaye birikiminin saglanmasi, istihdamin artmasi gibi sonugclari
projelendirmeden kim olursa, kaca olursa satarim anlayigi Ozellestirme

degildir.

Taseron uygulamasi da son derece yanlistir. Belki gegici islerin, sureli
iglerin taserona verilmesi mumkun olabilirken, Uretim hatlarina kadar

taseronun sokulmasi ve giderek esas isin taseron eliyle surdurultyor olmasi
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kanuna karsi yapilmis bir hiledir, ucuz isciligi surdirmenin bir iyi hazirlanmis
kilifidir. Ucuz isciligi surdirmek suretiyle taseron isciligini devam ettirmek
hem Turkiye’'de var olan gelir adaletsizligini surdurmek, hem emek tzerinden
birilerinin rant kazanmasini saglamak, hem de Hazinenin ve Ssk’'nin zarara
ugramasi anlamina gelmektedir. Tageron uygulamasi tam bir istismar araci
haline donusmustur. Tagseron uygulamasindan igverenlerde rahatsiz olmaya
baslamiglardir. CUnku taseronlar birgok yerde mafya yontemleri kullanarak isi

almaktadirlar.

-Turkiye'de demokrasinin gergek anlamda yapilanma sorunlari ve

sendika-siyaset iliskileri konusunda neler dlisiinliyorsunuz?

Demokrasinin yeniden yapilanmasi Turkiye’nin onunde degismeyen
gundem maddelerinden bir tanesidir. Butin karar sureglerinin katilimci bir
anlayigla c¢alismasi, demokrasinin gogulculuk ilkesinin butin karar
mekanizmalarina yansimasi, siyasal anlamda, sosyal anlamda, ekonomik
anlamda endustriyel demokrasiden baslayan, siyasal demokrasiye kadar
uzanan bir genis yelpazede katilimciligin ve ¢ogulculugun benimsenmesi
Turkiye bakimindan son derece 6nemli ve gereklidir. Katilimcilik, gogulculuk
daha fazla insanin aklinin, birikiminin, emeklerinin kullaniimasi anlamina
gelir. Ayni zamanda daha fazla insanin ya da kurumun denetim
mekanizmalari iginde varolmasi ve kurumlarin hem verimli ¢alismasi hem
etkin denetimi imkanini getirecektir. O agidan ekonomik, sosyal, siyasal
alandaki butin kurumlara bugln demokratik islerlik ve igerik kazandirmak

sarttir.

Sendika-siyaset iliskisine gelince sendikalar siyasetin arka bahgesi,
siyaset kurumlari ya da devletin yandasi, oyundasi olamazlar. Sendikalar
sadece Ucret zammi talep eden, grev karari alan kurumlar olmanin 6tesinde
ayni zamanda sosyal partner olarak, ayni zamanda sivil toplum olma
Ozelligine sahip, ilgi alanlarini giderek genigleten, uUyelere, igverenlere,

siyasete kars! yeni stratejiler olusturan bir yapida olmalilar. ingiliz isci
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Sendikalari Federasyonu TUS bundan 5-6 yil dnce isci partisiyle olan biitiin
organik iligkilerini kesmistir. Organik iligki iginde bulundugunuz siyasal parti
iktidara geldiginde sizin gorusleriniz ve pozisyonunuz iktidarla kafa kafaya
gelmeyi gerektirebilir. Bdyle bir durumda sendikalar ya temsil ettigi kesimin
cikarlarini ikinci plana iterler, ideolojik tercihlerini, siyasi aidiyetlerini one
cikaran bir taraf olurlar ya da o Ulkenin siyasi tercihleriyle kargi karsiya
gelirler. Bence bdyle bir duruma dusmek vyerine sendikalar siyasetin
icerisinde olmalilar ama (glndelik siyasetin diginda olmalilar). Dar anlamda
polittka yapmanin, yandas olmanin oOtesinde siyasetin yonunu, siyasetin
hizini, siyasetin gundemini etkilemek, belirlemek konusunda daha onemli
roller Ustlenmeliler. Siyasetin dolgu malzemesi olmak, yandasi, oyundasi

olmak sendikal hareketi zayiflatmaktadir.

-Hak-Is’in Tiirkiye'deki is¢i sendikalari arasinda 6zgiin bir konumu var
midir? Varsa nedenlerini agiklar misiniz? Hak-is’i Tiirk-is ve Disk’ten ayiran
temel 6zellikler sizce nelerdir?

Hak-is’i Turk-is ve Disk’'ten ayiran temel &zellikler vardir ve buda Hak-
is’in 6zgiin yapisidir. Bir defa demokrasi Hak-Is icin olmazsa olmazlardan bir
tanesidir. Bahsettiginiz konfederasyonlarin zaman zaman devrim rejimlerine
destek vermeleri, zaman zaman karsi ¢iktiklari géralmastir. Oysa biz her ne
sart ve gerekgeyle olursa olsun higbir sekilde herhangi bir devrimin arkasinda
olamayiz. Demokrasi bizim igin en temel, en vazgecilmez 0gelerden bir
tanesidir. Demokrasi bizim igin devrimle, darbeyle, demokrasi digi
mudahalerle yaristiracagimiz, kiyaslayacagimiz alternatif olarak goérecegimiz
bir durum degildir. Demokrasi bizim i¢in olmazsa olmazlardandir. Nedense
28 subata her iki konfederasyonda destek verdigi halde, 12 Eyllle bir tanesi
kismen destek verdigi halde, 12 Marta her ikisi de destek verdigi halde, 27
Mayisa destek verdikleri halde Hak-is konfederasyonu darbelerin karsisinda
olmustur. Demokrasilerde siyasetin 6nemine inanmaktadir. Siyasetin etki ve
yetki alaninin genislemesinin, demokrasinin gelismesi igin bir zemin

olusturacagina inanmaktadir.
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Hak-is konfederasyonu herkes icin 6zgirlikleri en genis anlamda
savunmay tercih etmektedir. Bu nedenle dusunce oOzgurlugunden, inang
O0zgurlugune, sendikal 6zgurlukten siyasal 6zgurluklere kadar her farkl politik
kesimin, durusun fikirleriyle var olmasi ve hatta yaymasi gerektigini
savunmaktadir. Katilmadigi duguncelerin bile varolma hakkini savunur. Bu
yonlyle Hak-is konfederasyonu 6zgirlikgidir, ayristigi  en  dzgin
yanlarindan bir tanesi de bu ilkedir. Hak-is konfederasyonu katilimcidir, Hak-
is icerisinde bitiin kararlar sendika ici demokratik isleyisle alinir. Hak-is
sivildir, diger orgutlerde goruldugu gibi zaman zaman devletin ali ¢ikarlari,
rejimin gelecegi, Ulkenin bolinmez butunlugu gibi sloganlara asla teslim
olmaz ve her firsatta sivil bir durusu, sivillesmeyi, sivillesmenin geregini
savunur. Bu nedenle militarizme, otokratik yapiya her zaman karsi sivil bir
pozisyonda olmayi yeglemektedir. Hak-is sendika sinirlari disinda sivil
toplum olma &zelliklerine sahiptir. ilgi alani oldukga genistir. Ulkedeki
demokratik haklar, dzgurlikler sorunu, egitim, saghk, kaltir, kadin, ¢ocuk
akliniza gelebilecek tim sorunlar Hak-is’in ilgi alani igerisindedir ve bu
anlamda sosyal sorumlulugu son derece yuksek bir orguttar.

Hak-is klasik sendikacilik anlayiginin 6tesinde hizmet sendikaciligini
benimsemistir. Sendikam benim i¢in ne yapar sorusunun cevabini aramaya
ve Uyelerine toplu sozlesme iligkisinin otesinde yeni hizmetler Uretmeye

calismaktadir.

Son olarak Hak-is konfederasyonu uluslar arasi dayanismanin geregine
inanmaktadir.  Sivil toplum  orgitlerinin  dayanismasina birlikteligine
inanmaktadir. Bu anlamda hem ulke igerisinde, hem ulke digindaki érgutlerle,
kurumlarla ilkeli bir isbirligini slrekli hale getirmekten yanadir. Siyasal
konjonkture gore bu kurumlarda bulunmak ya da bu kurumlara karsi olmak
gibi bir ilkesiz konumda olmamaktadir, Hak-Is. AB karsiti riizgarlar eserken,
AB Kkarsiti olmak, rizgar gectikten sonra AB ve AB’li oérgltlerle yan yana
olmak gibi zaman zaman goérdiginiiz tutarsizliklardan higbirini Hak-is’de

gbremezsiniz.
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-Hak-Is’in zaman iginde parti sendika iliskilerine bakisinda bir degisiklik
yasandigina inaniyor musunuz? Inaniyorsaniz bu hangi tarihsel

parametrelere gére ne yénde olmustur?

Sadece Hak-is degil bitiin sendikalarin partilerle iliskilerinde bir degisim
olmustur. Bu biraz diinyadaki gelismelere paralel olmustur. Ozellikle Hak-is
konfederasyonu biltin siyasi partilerin ve saf tutan yakin duran
konfederasyonlarin var oldugu bir ortamda kendi konumunu sorgulayan,
kendisinin siyasetle iligkilerini yeni bastan yorumlayan bir konfederasyondur.
Bu baglamda Hak-is 12 Eyliil devrimi sonrasinda sendika-siyaset iligkisinin
ne olmasi gerektigi konusunu yogun bir bicimde tartismis ve daha sonra
bunu genel kurul karari haline getirmistir. Hak-is siyasi partilerle degil, siyasi
dusuncelerle ilgilenmektedir. Siyaset kurumlarinin projeleriyle ilgilenmektedir,
siyaset kurumunun performansiyla ilgilenmektedir. Hak-is isgilerin oy deposu,
dolgu malzemesi olarak kullanimina karsidir. Hak-Is siyaset kurumlarinin
zerinde etkili olabildigi oranda giicini kullanacaktir. Hak-is dar anlamda
siyasi partilerle organik iligkiler icinde olmanin otesinde, ideolojik anlamda
beraberlikleri olsa bile kendi bagimsiz konumunu her sartta korumaktan
yanadir.

-Klasik gelenedi icinde Hak-is’in islamci bir sendika olduguna inaniyor
musunuz? Cevabiniz evet dedilse klasik Hak-Is sizce hangi kavramlarla

tanimlanabilir? Milliyet¢i muhafazakar, muhafazakar, milli gorisgu.

Evet ben sahsen kendimi de Hak-is’i de bu bilinen kavramlara uzak
buluyorum. Hak-is’i demokrat ve 6zgirliikclii kavramlarla tanimlamak en
dogrusudur. Bahsettiginiz kavramlar son derece degiskendir. Muhafazakar
kavrami zaman zaman Ulkenin, toplumun degerlerine saygili ya da
sahiplenmis olmak anlaminda kullanildigi gibi, zaman zaman da statikocu
anlaminda kullanilabilmektedir. O agidan igerigini bizim doldurmadigimiz

kavramlara kendi irademizi, aklimizi ve kurumlarimizi da teslim etmekten
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yana degiliz. Ama demokrat ve 6zgirlikcli olmak bize de Hak-is’e de

yetmektedir.

-Kliresellesme cagi olarak ifade edilen yeni dénemde Tiirkiye'de ve
diinyada sendikalar giic kaybetmektedirler. Hak-ig’in bu déneme iliskin
yaklagimlarini nasil degerlendiriyorsunuz? Sizce klresellesmeye kargi

sendikalar nasil bir siyaset gelistirmelidirler?

Kuresellesmeyi kabul ya da red konumunda degiliz, boyle bir tercihimiz
olamaz. Kiuresellesme kendi kurallariyla Uzerimize gelmektedir ve
kurumlarimizi, aklimizi kusatmaktadir. Bu nedenle kiresellesmeye karsiyiz
seklinde slogan atmanin otesinde, kuresellesmenin yonuand, hizini, rotasini
dogru okumakta oncelikle yarar oldugunu dugsunuyorum. Kuresel surecin
kendi modellerini 6ne ¢ikartip varolan sosyal yapiyi tehdit ettigini biliyoruz. Bu
nedenle sendikalarinda klresellesmesini saglayacak ongorulerimiz  ve
taleplerimiz olmalidir. Buna olabildigince ylksek sesle degerlendiriyor,
seslendiriyor olmamiz gerekir. Ozellikle uluslararasi sendikal kurumlarin
kUresel surece kargi direng gosterecek bir yapilanmanin projelerini yapmasi
gerektigine inaniyoruz. Sendikal haklarinda kuresel boyutta olmasini talep
etme hakkimiz olmaldir. Bu anlamda ulusal sendikalar daha esnek ve
konfederatif bir yapi igerisinde yeniden érgutlenmeli ve uluslararasi boyutta
toplu is soOzlesmeleri yaparak en azindan c¢alisma kosullari,sosyal
guvenlik,isci sagligi ve guvenligi gibi konularda ortak tutumlar geligtiriyoruz.
Buna uluslararasi bir hukuki metine donusturip guvenceler saglayabilirler.
Sendikalar bunun mdicadelesini vermeliler yoksa klresellesmeye karsiyiz
diye slogan atmanin iscilere ve sendikal harekete bir yarari oldugunu

sanmiyorum.

-Hak-Is’in yasadigi tecriibe I1siginda demokrasi,sendikal
demokrasi,bagimsiz Kitle sendikaciligi,sivil toplum gibi kavramlar bakimindan

yeterince olgunlasabildigini disiniyormusunuz?
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Diger orgultlerle kiyaslandiginda evet, dusundyorum. Sendikal
demokrasi, endustriyel demokrasi, sivillesme gibi konularda biz gercgekten
diger sendikalara oranla c¢ok ileri bir yerdeyiz. Siyaset bilimin butin
kavramlarini, sosyal tarihin batin olaylarini yeni bastan sorguluyoruz ve
kendi klltirimUz ve birikimimizle (evrensel degerleri mezc) eden bir
anlayigla bahsettiginiz kavramlari ve tanimlari icimize sindirerek kullaniyoruz.
Bu anlamda diger butlin orgutlerden ileriyiz. Ancak Turkiye'deki demokrasi
kaltdrinun, geleneklerinin ve kurumlarinin yeterince yerlesmemis olmasi hala
ucu acik tartismalarin devam ediyor olmasi ister istemez bizi ve bizim
camiamizi da etkilemektedir. Turkiye demokrasi konusunda olmasi gereken
yerin ¢cok uzagindadir. Sivil toplumun etkileyiciligi ve belirleyiciligi konusunda
Turkiye olmasi gereken yerin ¢ok uzagindadir. Bizde Turkiye'de olmasi
gereken yerin uzagindayiz. Bu ydniiyle Hak-is'in bu kavramlarin sagladigi
firsatlarin  uzaginda oldugunu dusundyorum. Ama diger orgutlerle
kiyaslandigimiz zaman son derece ilkeli, son derece tutarli bir sendikal
anlayisa sahip oldugumuzu ve az o6nce siraladigim ilkeler nedeniylede

hepsinden ileride oldugumuzu dusunuyorum.

Ek 2. MAHMUT ARSLAN - (HAK-iS Genel Bagkan Yardimcisi- Hizmet-ig
Sendikasi1 Genel Bagkani)

-Tdrk is¢i hareketinin buginkid durumunu yeni dénemin temel
6zellikleri cergevesinde nasil degerlendiriyorsunuz?

“Yeni Dénem” kavrami sinirlari oldukga genis ve muglak bir kavram.
Ancak bazi cagrisimlar, uygulamalar ve is¢i hareketinin onumuzdeki

muhtemel yol haritasina bakarak tesbit ve gozlemlerimi soyle yapabilirim.

Bagska hicbir ylzyilla mukayese edilemeyecek bir sekilde degisen,
eskiyen, hiz kazanan, hizla savrulan, yenilenen ylzyilimizda (bir bilim

adaminin deyisiyle) ‘birim basina ¢ok fazla olay dusuyor’. Bu olaganustu
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hareketlilikte yeni donemde calisma iligkileri de Turk is¢i hareketi de degisime
ugruyor. Ozellikle hizmetler sektériiniin genislemesi, gelismesi, atélye tarzi
kiguk ve orta Olgekli uretimlerin yayginlagsmasi ve duzenli olmayan yari
zamanli islerin artmasini da beraberinde getiriyor. Uretim organizasyon ve
kompozisyonlarinda meydana gelen bu degisimler, zaman iginde isgi
profilinde de gozlemlenebilir dnemli degigikliklere yol acgiyor. Diger taraftan
Ozellestirme ve taseronlastirmanin olumsuz sonugclari is¢i hareketini tehdit
etmeye, Orgutlenmenin O6ninde engel olmaya devam ediyor. Ayrica
Uluslararasi sermayenin ulusal hukumetlere dayattigi kurallar; calisma
sartlarini, is¢gi-igsveren iligkilerini degistiriyor, ¢alisanlarin kazaniimis haklarini
her gegen gun geriye goéturuyor. Sosyal diyalog sodylemi pratikte sosyal
monologa donusuyor. Yilginhk anlaminda degil bir gergeklik olarak
soyluyorum: Bu gelismeler, c¢alisanlari ve sendikal yapilari zor sartlarin

bekledigine isaret etmektedir.

Yeni dénemin bu ve benzeri sartlarinin, Uluslarusti ve Ulusal
toplumsal yapilarin butununde etkili olacagi, kuresel ¢apta dayatmalarda
bulunacagi ve yeniden yapilanmay kaginilmaz kilacagi asikardir. Kuskusuz,
Sendikalar da bir taraf olarak emek ve sermaye arasindaki kuresel etkiyi
yogun bir sekilde yasamakla birlikte, kendi mesruiyet zeminlerini de saglam
temeller Uzerine oturtmaya calisacaktir. Aslinda yeni dénemin en temel
Ozelligi budur. Yani ig¢i hareketinin kendisini yeni sartlarda nasil var

kilacagi?nin cevabini verebilmesidir.

Bu baglamda sendikalar da yeni donemde kendi baslarina degil, bir
takim uluslararasi birliktelikler, orgutler ve partnerlerle birlikte hareket ederek
yol alacaklardir, almalidirlar. Bu bir zorunluluktur. Ancak ulkemizde oldugu
gibi daha c¢cok homojen degil de heterojen bir sendikal yapi, Turk isci
hareketini uluslar arasi arenaya nasil tagiyabilir? Sorusuna cevap aramak

gerekiyor. Dogrusu, cevabi oldukga zor bir soru.
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Sermayenin kuresellestigi bir diunyada, is¢i hareketinin, sendikal
kurumlarin da kuresel bir tavir ortaya koyabilmeleri kaginilmazdir. Tark isgi
hareketinin de buna hazir olmasi gerektigini dugunuyorum. Zaten 1980’li
yillardan bu tarafa bu yonde calismalar, etkinlikler, birliktelikler, uluslararasi

uyeliklerde hizlanma var.

Bu cabalara baktigimizda Turk is¢i hareketinin, Sendikalarin da
yillarin muicadelesi sonucu kazaniimis olan temel haklarina ydnelen
tehditlere, bu yondeki olumsuz sureglere boyun egmesi beklenemez,
dugunulemez. Bu anlamda Turk sendikaciliginin ortaya g¢ikan sartlarin ve
¢agin gereklerine yabanci kalmasi, bu sartlarin gerisinde kalacagini

disunemeyiz.

Bugln geldigimiz noktada, Sendikalarimizin karsilastigr temel
sorunlarin hald asilamiyor olmasinda 12 EylUl Grunu yasalar bir donim
noktasidir. Resmi istatistikler ne olursa olsun, bugiin Ulkemizde Toplu is
Sozlesmesi dizeninden yararlanan isci sayisinin 800 bini gegmemesi Turk

isci hareketinin bir anlamda mevcut profilini ortaya koymaktadir.

Turk sendikaciliginin dnundeki en buyuk handikap olan 12 Eylul Grini
1982 Anayasasi sivillestirimedikge, genelde toplumumuzun, &6zelde de
sendikalarimizin kendilerini butunuyle 6zgur hissetmeleri, bu yonde atilimda

bulunmalari mumkun olamayacaktir.

12 Eylirdn getirdigi ortam ve duzenlemelerle sendikalarin onleri
tikanmig, geligimi kisittanmis durumdadir. 12 Eylul surecinin Urinu olan 2821
ve 2822 sayil yasalarin hala yuruklikte olmasi ve uluslararasi normlarin
(6rnegin ILO normlarinin) bir tarld hayata gecirilememesi; Ulkemizdeki
sendikal yapilarin kendilerini  yenileyebilmelerinin  6nini  tikamakta,
sendikalarimizi egit olmayan bir suregte merkezin veya kuresel tekellerin
kusatmasi ile karsi karsilya birakmaktadir. 12 Eylil doneminde

sendikaciligimiza indirilen agir darbenin izleri hala silinememigtir. Bugunlerde
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sOozkonusu yasalarin  yeniden duzenlenmesine yonelik calismalar
surmektedir. Ancak yeni duzenlemelerde sosyal taraflarin, o6zellikle de
sendikalarin talep ve onerilerinin dikkate alinmasi gerekiyor. Clnku ulkemizin
demokratik refleksleri, drgutll toplum talebinin temel gostergesi olan sendikal
orgutlenme ile Olgulecektir.

Tark Sendikal hareketi bati sendikacihdi gibi uzun bir gegmigse sahip
olmamakla birlikte, kisa zamanda yasanan buylk sendikal deneyim ve
birikimler, bu sureg igerisinde Turk Sendikaciligini da olgunlastirmistir. Ama
bu tek basina yeterli olmayacaktir. Arzu edilen bir durum degildir ama,
ulkemizde faal olmakla birlikte erime surecine giren geleneksel kaliplar
icerisindeki birtakim sendikalarin, gelisen sartlardan olumsuz etkilenmesi
kaginilmazdir. Kapitalizm; yasanan gelismelerle o6rtismeyen ideolojik
sendikaciligi kolayca yutacak bir evreye gelmistir. Adeta agina almis
durumdadir. Yani kapitalizm sendikaciligi eski kaliplarina mahkim etmek
istemektedir. Sadece ucretle sinirli ve ideolojik sendikaciia dayali
geleneksel sendikacilik modeli buginki anlamiyla islevsizlesmistir. Turk isci
hareketinin kimi yapilarinin geleneksel micadele metodunu surdurerek yeni

doneme hazirlanmasi mumkuin géozukmemektedir.

Bugun; isc¢i hareketi veya sendikal hareket dunyadaki gelismelere
paralel olarak 6nce sosyal rakip, sonra sosyal taraf, simdilerde ise sosyal
ortak duzeyine gelmistir. Turk sendikacihgi basiretli politika ve yaklagimlarla
bu statusinu ve gelismeleri kazanim duzeyine tasiyip, ¢alisanlarin sosyo-
ekonomik statisinu ve refah duzeyini daha ileriye tasiyabilir diye

dusundyorum.

Sendikalar yeni donemde var olmak istiyorsa, bu donusumleri
gerceklestirmek zorundadir. Son insana kadar emek varolacagina goére, hak
da varolacaktir. Dolayisiyla emek micadelesi de surdirulecektir. Bu
baglamda biz; bu mucadelenin hakli, dogru ve varolug zeminini tahrip

etmeden surduriimesinden yanayiz.
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Tek bir 6zet cumle ile bu sorunuza cevabimi soyle sonlandirabilirim:
Turk sendikal hareketi; gelismelere karsgi total bir evet veya hayira kilitlenerek
degdisimin onune duvar ¢cekmek ya da direnmek yerine kendi dinamiklerine
sahip c¢ikarak sanal olmayan reel degisimin 6nund agmasi gerekiyor.

Sendikalar ancak bu sekilde Tiirk isci Hareketini yénetebileceklerdir.

-Tirk is¢i hareketinin 6nemli sorunlari haline gelen is glivencesi,

6zellestirme, taseronlastirma konularinda fikirleriniz nelerdir?

Bahsettiginiz sorunlar sadece Tiirk Is¢i hareketinin degil tim diinya
iscilerinin temel sorunlandir. Batil egemenlerin sosyal devletin hayata
gegmesi yolunda tavizler vermelerinde demirperde Ulkelerinin emekgi
kitlelere yoOnelik vaatlerinin cazibesinden duyulan kaygi 6nemli bir rol
oynamigtl. Sovyetlerin yikilarak dinyanin tek kutuplu hale gelmesiyle birlikte,
tum dinyada oldugu gibi Ulkemizde de sendikal hareket agisindan yeni bir
sure¢ basladi. Kamuda o6zellestirmeler, taseronlastirmalar ve devamla isten
¢cikarmalar, zorunlu emeklilik ve bu gelismelerin dogal bir sonucu olan is
guvencesinin asindirilmasi Tuark is¢i hareketinin 6nemli sorunlari arasina

girmistir.

80’li yillarda teorik olarak baslayan ve 1985’le filen devam eden, son
yillarda ise ivme kazanarak yukselen kamuda ozellestirme uygulamalarinin
temel felsefesi “yeniden yapilandirma, Uretim artigi, verimlilik ve istihdami
muhafaza” esasina dayansa da bugin gelinen noktada; “calisanlarin iglerini
kaybetmesi, teseronlastirma, Uretimsizlik, 6rgutstzlik, sendikasizlastirma,
mafyalasma, kamu kaynaklarinin talan edilmesi, rant kapma, kayitdigi Gretim
ve istihdam, ucuz isgiicl, vergi ve prim kayiplar’” olmustur. Ozellestirilen
isletmelerde calisanlar ya islerinden ¢ikarildi ya da asgari Ucretle galismaya
mecbur edildi. Ulkemizin ekonomik ve sosyal gercekleriyle drtiismeyen bu
uygulamalar orta ve uzun vadede tum c¢alisanlar ve toplumun olumsuz

etkilenmesine yol agmistir.
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Biz; temel felsefe olarak 6zellestirmeye cepheden karsi olma gibi bir
blok tavir igerisinde degiliz. Sosyal sonuglarini dugunerek ekonominin
gerekleri neyse onlar yapilacaktir. Ancak istihdami ekonominin digina atma,
issiz yiginlar Uretme, sendikasizlastirma, stratejik tesislerin yabancilara
satilmasi gibi temel nedenler Turkiye’deki 6zellegtirmelere karsi durugsumuza,

ihtiyath yaklagimimiza hakhlik kazandirmistir.

Diinyada cesitli kurumlarca yapilan arastirmalar ve bizzat Hak-is
Konfederasyonu olarak yaptigimiz arastirmalar, (bizzat benim Genel Bagkani
oldugum sendikanin 6rgutli oldugu iskolundaki igyerlerine yonelik yaptigimiz
reel ve ayrintili arastirmalar) 6zellestirme ve taseronlastirmalarin genel bir
verimlilik saglamadigini ortaya koymaktadir. Ozellestirme ve
taseronlastirmalarin bir performans artisina yol acgtigina dair kanitlar da
yoktur. Bu uygulamalar, sendikal bakis agisiyla sonugta 6rgitlenmenin énunu
kesmekte yani sendikasizlastirmayi hedef almaktadir. Bu, orgutsuzlik ve
kuralsizlik demektir. Ayrica mafyalasma ve bazi temel hizmetlerin
piyasalastiriimasi sonucunu getirmektedir. Devamla is glivencesinin yok
edilmesini getirmektedir. is giivencesinin olmadi§i bir ortam verimsizlige,

kayitdisiliga, dusuk Ucrete yonelen bir ortamdir.

Calisma Hayatinin temel sorunlarindan birisi olan is Glivencesi, isginin
feshe karsi korunmasinin uluslararasi dayanagini olusturan 22.6.1982 tarih
ve 158 sayili ILO s6zlesmesine hakim olan temel dusuncelerden birisidir.
Tarkiye 158 sayili s6zlesmeyi 1994 yilinda onaylamis olmasina ragmen i¢
hukukunu sézlesme ile uyumlu hale getirme yukumlulaga yéninde ilk fakat
yetersiz adimini bu tarinten uzunca bir sure sonra 15.3.2003 tarihinde
uygulamaya koydugu 4773 sayili yasa ve 10.6.2003 tarihinde yururlige giren
4857 sayill is Kanunu ile atabilmistir. Ancak; is glvencesi hikimleri
dizenlenirken tum calisanlar kapsama alinmamisg, is guvencesi yonunden
sinirlamalar getirilmigtir. Feshe karsi korunmanin hukukumuzda is kanunu
cercevesinde duzenlenmis olmasi, yasanin kapsami disinda kalanlarin

korumasiz birakilmalarina yol agcmakta ve sistemin uygulama alanini hakli
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goriilemeyecek sekilde daraltmaktadir. is Givencesinde, is Kanunu
kapsaminda kalan galiganlar yonunden de birtakim sinirlamalar getirilmistir.
Yasal dizenleme ile sadece 30 ve daha fazla is¢inin calistig igyerlerinde
calismakta olan ve en az 6 ay kidem kosulunun getiriliyor olmasi is
glivencesinin kapsamini daraltmaktadir. Bu da is Giivencesinin amacini
butinuyle  karsilamamaktadir. Bu  duzenlemeler de  orgutsuzluk,
taseronlastirma ve kayitdigilik gibi ¢alisma hayatinin temel sorunlarinin

varligini devam ettirmektedir.

-Hak-Is’in Tiirkiye'deki is¢i sendikalari arasinda 6zgiin bir konumu var
midir? Varsa nedenlerini agiklarmisiniz. Hak-is’i Tiirk-Is ve Disk’'ten ayiran

temel 6zellik sizce nedir?

Bu sorunuza birkag cumle ile cevap vermek olduk¢a gug. Cunka 30
yillilk bir arka plana sahip HAK-iS Konfederasyonunu hangi yoniyle ele
alsaniz karginiza yiginlar dolusu birikim, etkinlikler, deneyimler, kitaplar yani
bir ‘yasayan tarih’ ¢ikar. Bir 6zet yapmanin guc¢lugune ragmen gene de HAK-

iS’in konumunu 6ézetlemeye calisayim.

HAK-IS; 30 yil énce ortaya koydugu cizgi ve ilkelerinden bugtine kadar
sapmamig, temsil etmis oldugu kitle ile yabancilasmamig, bu kitlenin tim
sorun ve taleplerini birlikte projelendirmig ve ilgili merkezlere iletmis ve takip

etmigtir. Bu iglevi surekli bir etkinlik olarak buglin de surdurmektedir.

Gunumuzde Sendikalarin islevleri olaganusti bicimde degismistir. Yani
sadece igcilerin ‘Ucret’leriyle sinirh degildir. Merkezi Yonetim’den, Ulkemizin
en ucra koyundeki insanin sorunlarina kadar ilgi alani geniglemistir. Bu ilgi
alani igerisinde oncelik siralamasinda tabii ki c¢alisan kesimin onceligi

tartismasizdir.

HAK-IS Konfederasyonu, 8 Sendika’dan olugsmus bir catl

drgltlenmesidir. Bu sendikalar, hangi alanda o6rgutlii iseler, HAK-iS’in
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ilkelerini, dunya gorusunu, insan, emek ve toplum anlayisini, gelecege iliskin
projeksiyonlarini o alana yansitmaktadirlar. Yani HAK-IS bir semsiye
kurulustur. Bu semsiye kurulusun altindaki sendikalar da ‘fonksiyonel’

kuruluslardir.

Sizin de sorunuzda ifade ettiginiz gibi Calisma Hayati ve
Konfederasyonlar igerisinde HAK-IS “6zgin” bir yeri vardir. Clinkii HAK-IS;
ulke sorunlarindan kopmus ve etkinligini kaybetmis bir sivil toplum 6rgiti

olma pasifizmini higbir zaman yasamamistir.

En kutsal yasam etkinligi olarak insanin emegini esas alan HAK-IS, bu
kutsal etkinligini buglne kadar her sart ve imkan altinda ylUkseltmeye

calismis ve caligmaktadir.

HAK-IS; Catismadan degil diyalogdan yana,

Celiskileri artirmak ve yogunlastirmadan yana dedgil, birliktelikleri arama

ve yogunlagtirmadan yana,

Emegdin ve sermayenin adil bir zemin Uzerinde adilce yUrayusund

surekli kilmak icin mucadelesini bugune kadar surdurmusg ve surdirmektedir.

Globallesen diinyanin yiikselen degerleri olan Demokrasi, insan Haklari,
Ozgurliikler semsiyesi altinda HAK-iS’in yeni yiizyil sartlarindaki ‘durus’una

baktigimizda...

HAK-IS; Sanayi caginin endustri iligkileri igerisinde ‘Tlrkiye'ye 6zgi’ bir
bicimde kurumsallasti. 30 yil icerisinde emegin gergek bicimde
orgutlenmesinin ornegini gosterdi. Endustriyel iligkilerde 6zguin modeller
ortaya koydu. ‘Anadolu emekgilerinin’ kentlere rengini verdigi ‘endustriyel

semalar’ olusturdu. Yuzyilin ylkselen degerlerinin gerisinde kalmadi, aksine
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bu degerlere ‘yeni yorumlar’ getirdi. Yani HAK-IS; yeni iklim, yeni ortam ve
yeni ihtiyaglara kendi rengini verecek bir ‘yapisal esneklik’ surecinde de yerini

almaktadir.

HAK-IS; kuruldugu 1976 yilindan bu giine kadar sayisal olarak da
onemli  mesafeler aldi. Dogusunu hazirlayan  sartlarda  diger
konfederasyonlara tepki olarak degil, aksine etki olarak dogdu. HAK-IS’ in
nereden nereye geldiginin sayisallikla izahinin o kadar énemi yoktur Onemili
olan HAK-iS'in getirdigi ve gelistirdigi ‘isci ve emekteki zihniyet degisimi'dir.
Bu zihniyet degisimi ‘yeni is¢i tipi'ni ortaya g¢ikardi. Bu isgi tipi de ‘Grgutlllik
bilinci’'yle sadece ‘kendi alaniyla sinirl’ kalmayarak cevresindeki siyasi,
sosyal ve ekonomik gelismeleri izlemeye basladi, onlari yonlendirmeye
calisti. Yani HAK-IS; ‘yeni isci bilinci'nin dnciisii olmaya, onu gelistirmeye
cabaladi ve bugiin gelinen noktada HAK-IS; bir ‘aidiyet gevrimi’ olusturdu.
Bunu olustururken ayni zamanda sayisal olarak da gelisti, bUyudu ve bugln
ulke gundeminde ‘belirleyici olma’ ve endustriyel iligskilerde ‘yok sayilamaz’ bir
konuma geldi. Emekgilerin HAK-iS’i nigin tercih ettikleri bu séylediklerimin

gOstergesidir.

1976’da fillen dogan HAK-IS; 80 ve 90’lari takip ederek ikibinli yillara
geldi ve 6zet bir muhasebe climlesiyle: ‘gerektigi yerde gerekeni yapt’’. Bu
anlamda HAK-IS Tirk sendikal hayatinda hicbir zaman ‘defo’larla
ugrasmamisg, ‘yirtiklari yamalama’ yarigina girmemigtir. Yani didismeyle vakit
kaybetmemistir. Renk korligu igerisinde dunyay! dogru okuyamama zaafina
dismemistir. Tam aksine “kendi kalarak”, tarihsel derinliginin farkinda olarak
yuzyllimizin yukselen deg@erlerinin sanal cazibesine kapilmadan o degerlere
kendi sendikal rengini, misyonunu katmay: tercih etmigtir. Geldigimiz noktada

bunun dogru bir tercih oldugunu goruyoruz.

Emek ve Hak micadelesinin semasi ve boyutlari bizim farkinda
olamayacagimiz derecede ‘kilcal’ olarak degisiyor. Bu kilcal degisimler ¢ok

da uzun olmayan vadede ‘blinye degisimi'ni de getirecektir. HAK-IS; bu
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degisime hazirliksiz yakalanmamak icin c¢aba sarfediyor, bu degisime
donanimh giriyor. Bunu sadece bir temenni olarak sdylemiyorum. HAK-IS;
bunun bilincindedir. Buna uygun yapisal degdisimleri gerceklestirmekte ve

gerekli donanimlarla yuklenmektedir.

HAK-IS; semsiye bir Sendikal kimliktir. Yani bir aidiyettir. Bu kurumsal
aidiyet, ‘ait oldugu dunya’nin ilkelerine yabancilasamaz, onlari yok sayamaz.
Yabancilastigi ve yok saydigi oranda ‘hayat damarlar’ni kesmis olur. Bu
anlamda da HAK-iS’'in biinyesi her tirli yabancilasmayi dislayacak

sterilizasyona sahiptir.

HAK-IS; Onimiizde uzanan yiizyllimizda da degisime yetisme yerine
degisimi yonetme’nin ¢abasini gosterecek, sosyal sorumlulugunun bir geregi

olarak gelistirdigi projeleriyle fiilen ortaya koymakta ve koyacaktir.

Sunlari da ilave etmek istiyorum:

Biz, isciyi; dugsunen ve hisseden, duyarliliklar tasiyan, (midesi oldugu
kadar kalbi de olan bir varlik, yani kisaca insan kabul etmekteyiz). isgiyi
somuarucu is sahiplerinin maddi refahini artirici kuru bir makine olarak dedgil,
Ureten insan olarak gérmekteyiz. Bu durum, Hak-is’i diger sendikal

anlayiglardan farkli kilin ana faktérdir.

Hak-ig'i farkli kilan dzelliklerden birisi de Ucret anlayisidir. 30 yil dnce
kurulus bildirgesinde Ucrete farkli bir tanim getirmistir. Ucret, emegin fiyat
olarak tanimlaniyor. Hak-is’e gére ticret, bir “fiyat’ degil, bir “hak’tir. Oyle bir
hak ki, sarf edilmesinden sonra tekrar kazanilmasi mumkun olmayan bir
kargiliktan dogmaktadir. Bir daha geri donmeyecek bir yatirrm olan emek
sarfidir. Bu anlamda da HAK-IS licrete farkl bir mantalite ile yaklasmis ve

pratige tagimigtir.
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HAK-IS kimi sendika ve konfederasyonlar gibi kendi biinyesinde
omurgasini zedelememisg, surekli “eklem agrilar”” yasamamis ve bunlarin

tedavisiyle zaman harcamamistir.

Ayrica yapmis oldugu sozlesmelerdeki saydamlig,
konfederasyonumuza Uye sendikalarin Uyelerinin toplu is sOzlesmelerinde
etkin rol oynamasi da bir ilke olarak, Hak-ig'i farki kilan diger bir unsur olarak

one cikmaktadir.

Bu séylediklerimden HAK-iS’in diger konfederasyonlardan ayrilan

temel farklihklarini okuyabilirsiniz.

-Turkiye’de demokrasinin gergek anlamda yapilanma sorunlari ve

sendika-siyaset iligkileri konusunda neler dlisiiniiyorsunuz?

Ulkemizde sendika ve siyaset iligkileri, tilkemizdeki demokratik siirecin
gelisim seyrine uygun olarak bi¢cimlenmis, daha dogru soyleyisle
bicimlendirilmigtir. Bigcimlendirmede 6zenle segilen “siyaset yasagi”, sendika
yoneticilerinin baglari Uzerinde Demokles’in Kilici gibi sallandiriimistir. Bu
kusatma, kimi sendikal orgutler tarafindan zaman zaman delinmis olsa da
Sendikalar higbir zaman dogrudan iktidari hedeflemediler. Ama kazanimlarin
bluyuk olgude siyasi mucadele yoluyla elde edildigi bir cagda, siyasetten uzak
durmalari da beklenemez. Ancak burada siyasetin tanimini dogru yapmak
gerekiyor. Siyaset en genel tanimiyla “ydnetebilme iradesi ve kabiliyeti” ise
bu anlamda sendikalarin siyasette etkin olmalari gayet dogaldir. Ancak bunu
siyasetin sadece bir aktoru olan siyasi parti kavramiyla 6zdeglestirmemek,

buraya indirgememek gerekiyor.

Bir toplum alternatif dusunceler Uretebildigi oranda canh ve diri
kalabilir. Alternatif dusltince Uretimi de bir anlamda siyaseti gerekli kilar.

Sendikalar da bu anlamda; yeni ¢ozumler, yeni damarlar ureten mekanizma
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olma huviyetlerini kaybettikleri slirece siyaset de uyariima, tanzim edilme,

sorun ¢ozme kaynaklarini yitirecektir.

Sendikalar siyasete karsi durusunu edilgen olarak degil etken olarak

belirlemelidirler.

Bu tanimlarin diginda da kimi sendikalar, belli bir dinya goértusunu
benimseme ve bu dinya gorusunin paralelinde bir siyasi partiyi destekleme
yonunde bir egilim icinde olabilmiglerdir. Sendikalar siyasi partilerin alternatifi
degildir. Bunun altini gizmek lazim. Bu temel tercih ve tesbiti yaptiktan sonra
sendikalarin siyasette baski grubu, inisiyatif grubu olmalari daha ileri haklar,

kazanimlar igcin mutlak bir gerekliliktir, diye disuniyorum.

Demokrasinin zaman zaman rafa kaldirldigl, insan haklar ve
Ozgurluklerin kisitlandigi, calisanlarin kazanilmis haklarinin dahi geriye
g6turdlmek istendigi, yoksulluk ve yolsuzlugun ileri dizeylere ulastigi, ahlaki
yozlasmanin yayginlastigi bir atmosferde bir sivil toplum 6rgitl olarak
sendikalarin siyasete mudahil olmalarindan daha dogal bir sey olamaz diye

dusundyorum.

-Hak-Is’in zaman i¢inde parti sendika iliskilerine bakisinda bir degisiklik
yasandigina inaniyor musunuz? Inaniyorsaniz  bu hangi tarihsel
parametrelere gére ne yénde olmustur?

Bu sorunuza kismen bir dnceki sorunuza verdigim cevaplarda temas
etmistim. Ancak ilaveler yapayim isterseniz: Hak-is; ideolojik ve siyasi tercih
noktasinda kompleksleri, kaygilari, problemleri olmayan bir
konfederasyondur. Yani durusunu netlestirmigtir. Parti-Sendika iliskilerinde
flu, gri bir bakisa yer vermemistir. Kendisini, kurulusundan bugline dek bir
takim siyasi ve ideolojik terminolojiler ile kayith saymamigtir. Ancak,
ulkemizin en blyuk sivil toplum 6rgutlerinden ve Sendikal kuruluslarindan biri

olarak sure¢ igerisinde kanun koyucular tarafindan yapilmak istenen
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degisikliklerin emekgilerden yana gergeklesmesi icin bazi girisimlerde,

mudahil tavirlarda bulunmustur.

Avrupa Birligi Ulkelerine baktiginizda... Avrupa Birligi Ulkelerinde
mevcut olan c¢alisma ve yasam kosullarinin duzeyi ile sosyal ve sendikal
haklarin gelismigligi, Avrupa Birligi'nin olusumu sayesinde edinilmis haklar
degildir. Bunlar, Avrupa, hatta dinya is¢i hareketinin birgcok bedel 6deyerek
yillardir siyasal ve sendikal alanda verdigi micadelenin sonucu elde ettigi

kazanimlardir.

Ulkemizde de bireysel hak ve &zgirliklerin kazanilmasi, sendikal
haklarin  gelistiriimesi, muktesep haklarin korunmasi ve toplumsal
yasantimizin tum alanlarina yonelik olumlu dizenlemelerin yapilabilmesi igin
Hak-is de gerektiginde siyasetin yériingesinden sapmamasi anlaminda
siyasal tercihlerde, siyasal tavirlarda bulunmustur. (Siyasal tercihlerde

bulunmak) ayni zamanda temsil ettigi kitlenin vatandaslik bilinci ile de ilgilidir.

-Klasik gelenedi icinde Hak-Is’in islamci bir sendika olduguna inaniyor
musunuz? Cevabiniz evet dedilse klasik Hak-Is sizce hangi kavramlarla

tanimlanabilir? (Milliyet¢ci muhafazakar, muhafazakar, milli gériisgi)

Toplumsal kurumlar, sivil toplum orgutleri, ozellikle de sendikalar
toplumun butinund kucaklamak zorunda olan 6rgutlerdir. Bunlari belirttiginiz
tarzda kategorik, sablonlara sikismig, ideolojik formatlar arasinda
kemiklesmis bir yapi icerisine sokmak abesle igtigaldir. Kendi varlik sebebini
ortadan kaldirmaktir. Bu bakimdan HAK-iS'’in islamci bir sendika mi oldugu?
sorunuzu, sorulug bi¢imi olarak yanlig buluyorum. Yani ornegin bir konut
kooperatifi icin “Bu kooperatif islamci mi veya Marksist mi?” sorusu nasil
anlamsiz, yani baglamindan kopuk ise HAK-IS'in de igerisinde bulundugu
sendikal vyapilar icin bu tur sorularin baglamindan kopuk oldugunu
disliniiyorum. Siiphesiz HAK-IS; bu toplumun ihtiyaglarinin drettigi bir

kurumdur ve bu toplumun degerlerini, duyarhliklarini tagiyan, yansitan,
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dnemseyen bir kurulustur. Onemli olan “degerleri temsil etmek’tir, deger

sahibi, deger ureten bir kurum olmaktir.

Sorunuzun ikinci kismina geleyim..

Hak-is, bugiin tarihin ¢épligiine atilmis olan, ¢agin gerisinde kalan bir
takim sendikal orgutler gibi ithal girdilerden degil, kokleri tarihi arka
planimizda bulunan yerli degerlerden kaynaklanan hassasiyetleri tasimis ve

tasimaktadir. Sendikal kimligimiz ve ¢izgimiz bunun goéstergeleriyle doludur.

isci hareketi icinde degisik dinya gorisleri degisik sendika ve
konfederasyonlarda kristalize olurken, bu dinya gorislerinden kaynaklanan
hassasiyetlerin 6ne ¢cikmasi dogaldir. Ancak HAK-iS'i illa ki bir kavramla ifade
edilmek gerekiyorsa o kavram, adimizda ifade edilmistir. HAK.. Yani HAK-IS
emek ve hak kavramlari Uzerine oturan bir konfederasyondur. “Ci, Ci, Cu”
eklerini gereksiz ve Kkarsiligi olmayan mensubiyet kavramlari olarak,

anlamlari ve fonksiyonlari iptal eden bir indirgeme olarak degerlendiriyorum.

-Kiresellesme c¢agi olarak ifade edilen yeni dénemde Tlrkiye'de ve
diinyada sendikalar giic kaybetmektedirler. Hak-is'in bu déneme iliskin
yaklasimlarini nasil degerlendiriyorsunuz? Sizce kliresellesmeye karsi

sendikalar nasil bir siyaset gelistirmelidirler?

Cevabi oldukga kapsamli bir soru. Ancak bazi basgliklar ve ara

bagliklar halinde cevap vereyim.

Kugkusuz dunyanin 80’li yillardan itibaren girmis oldugu kuresellesme
sureci yerlesik birgok kuram ve kurumu devre digi birakmig, ya da onlarin
yeniden organize olmasini zaruri hale getirmistir. Sendikacilik da bu
baglamda, yeni kaliplar, yeni roller ustlenmek gibi bir zorunlulukla karsi
karglya gelmistir. Sanayi toplumu endustri iligkilerinden bilgi toplumu endustri

iliskilerine dogru hizla ilerleyen bir kiresel surecgte sendikalar da yeni yol
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haritalariyla bu stirece katiimalidirlar. Oniimiizdeki yillarda yeni is¢i tipine
yani bilgi ve hizmet iscisine dogru giden bir sureci yagayacagimizi
dusundyorum. Artik kas isciliginden bilgi isciligine donusen bir sanayi sonrasi

endustriyel iligkilerin farkinda olmamiz gerekiyor.

Ulkemizde sendikacilik uzun siredir kan kaybediyor. Bu kan kaybediste
Orgutlenmenin  6niindeki  kronik engeller, 12 Eylil rejiminin  getirdigi
kisitlamalar, yeni galisma bigimleri, kayitdigilik gibi temel sorunlarin yaninda
Klresellesmenin kaginilmaz etkilerini de goruyoruz. Bu sorunlar tek tarafli
cabalarla asilamayacak sorunlardir. Biz HAK-IS olarak yillardir ugrasiyoruz,

mucadele veriyoruz.

Evet, icinden gectigimiz surecgte sendikalarin kan kaybettigi ve
sendikall is¢i sayisinin 6nemli dususler yasandigina tanik oluyoruz. Bu sureg
sadece uUlkemize 6zgl bir durum olarak degil, asagi-yukari tum Uulkelerde
g6zlenen bir egilim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bagska bir deyisle; guglu
sendikal yap! ve temsile en fazla gerek duyulan bu dénemde, uluslar arasi
sermayeye karsi isci hareketinin uluslar arasi birlikteliklerini geligtirmesi
gerekiyor. Sendikal hareket; toplam kuresel isgucunun, uluslar arasi sermaye
ile pazarhga girisecek bir duzeye gelebilecegi orgutluligu yakalamasi

gerekiyor diye dusunidyorum.

Bu konuda ICFTU (Uluslararasi Hirr is¢i Sendikalari Konfederasyonu)
Sendikal Haklar Bolumiu Bagkaninin su degerlendirmelerini hatiriyorum ve

aynen katiliyorum. Diyor ki ilgili bolim bagkani:

“Kuresellesme, sendikalari neredeyse sistemden silmeye calisirken,
her alanda sermayenin Oonunu acgiyor ve igini kolaylastiriyor. Buna karsi
emegin dayanisma iginde olmasi sart. Kuresellesmenin gergcek yasamdaki
anlami emekgilerin kazancinin surekli olarak azalmasi demektir. Dunya
genelindeki ¢okuluslu dev sirketler, ki bunlarin bazilari pek ¢ok devletten

daha zengin ve gugluler, kuresellesme sayesinde uluslar arasi alandaki
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etkinliklerini, dolasim ozgurluklerini daha da artirdilar... Kiresellesmenin ve
cokuluslu sirketlerin emekgi haklarina yonelik saldirilarina kargi isgilerin de
kendilerini savunmalari sarttir. Bunun oncelikli yolu da ulusal alanda olsun,
uluslar arasi alanda olsun daha ¢ok birliktelik ve dayanismadan geciyor.
Emekgilerin sendikalarini  korumalari, savunmalari ve guglendirmeleri
gerekiyor. Sendikalarin da dayanigsma iginde olmasi sart. Cunku sirketler bize

karg! birlikte hareket ediyor, birlikte ¢caligiyorlar.”

Gozlemledigimiz gibi; Kiresellesme sureci ile birlikte hiz kazanan
Ozellestirme, taseronlastirma, uluslararasi sermayenin yerel hukumetlere
dayattig1 yasalar, is glicunun yapisinda meydana gelen degisimler, hizmet
sektorinin gelismesi, yuksek issizlik ve Uretimi baska Ulkelere kaydirma
tehditleri Sendikal yapilari dinyada oldugu gibi Turkiye’de de etkiledi.
Ozellikle 6zellestirme ve taseronlastirma ve sendikalarin dusik yogunluklu
oldugu hizmet sektorunin gelismesi, kiguk olgekli isletmelerin artmasi ve
ucuz emek arzi, sendikal érgutllligu zayiflatti.

Biz HAK-IS olarak inaniyoruz ki; kiiresel dalgalarla calisanlarin
direncinin kirilarak sendikal orgutlulugun eritiimesi gabalari butinuyle sonug¢
vermeyecektir. Her ne kadar kuresel capta uluslaristiu sermayenin
baskilariyla sendikal orgutlilik azalsa da orgutsuz kesimlerde sendikal
orgutlenme talepleri artmaya basladi. Bu suregte uluslar arasi birliktelikler ve
politikalarla sendikal orgutlenme egdilimi ¢ok daha yaygin ve gucglu hale
gelebilir. HAK-IS adina ben diyorum ki: Sendikalarin daha da 6nem

kazanacagi yeni bir ddneme giriyoruz.

-Hak-Is’in yagadigi tecriibe 1siginda demokrasi, sendikal demokrasi,
bagimsiz kitle sendikaciligi, sivil toplum gibi kavramlar bakimindan yeterince

olgunlasabildigini dlislinliyormusunuz?

Bu son sorunuzun cevabi, onceki sorulariniza vermis oldugum
cevaplarin her birinin igerisine serpigtiriimistir. Ancak gene de dogrudan

sunlari sdyleyebilirim:
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HAK-iS’in tarihi objektif bir bakigsla incelendiginde sorunuzdaki
kavramlari sadece teorik olarak sdylem duzeyinde birakmadigi, bilfiil pratik
micadeleye aktardigina da tanik olursunuz. Bildiginiz gibi kurumlar da
insanlar gibi dogarlar, buydrler, olgunlasirlar. Ondan sonra da érneklesirler.
HAK-IS bugiin bulundugu noktada olgunlasmanin da étesinde Tirk Sendikal
Hareketi’'ne ornek olacak bir ¢izgi izlemektedir. Bu ¢izgi ayni zamanda sivil
toplum 6rgatlerinin duruslarini da sorgulayabilecek bir gizgidir.

Demokratiklesme ile isci hareketi arasinda dogrudan, kesintisiz bir
iliski vardir. iggi hareketinin canli bir organizma gibi varligini
surdurebilmesinin  temel kosulu  demokratiklesmedir.  Ayni  sekilde
demokratiklesmenin temel gostergelerinden birisi de is¢i hareketinin

duzeyidir.

Bu baglamda Hak-Is, hem st bir isci 6rgiitli, ayni zamanda da bir
sivil toplum 6Orgltli olarak, demokrasi mucadelesinde bedeller ddemistir.
Ozellikle demokrasinin askiya alindigi, kesintiye ugratildigi donemlerde HAK-
IS, durusunu ve demokratik bilincini muhafaza etmistir. Tirk demokrasisinin
onemli bir kirllma noktasi olan 12 Eylul doneminde Konfederasyonumuzun
kapisina kilit vurulmus, takip eden yillarda da faaliyetlerimiz kisitlanmistir.
Ama birikimimiz, muicadele azmimiz ve sabrimiz bu sireci zayiatsiz

atlatmamizi beraberinde getirmistir.

Ayni zamanda Hak-is; sendikal demokrasi ve endistriyel
demokrasinin de sekillendigi bir sivil toplum o&rguti kimligini her an

yenileyerek surdurmektedir.

Sivil Toplum Orgltleri; ‘bireysel inisiyatif kullanabilen’, totaliter
kemiklesmelere direnebilen, temsil ettikleri tabanin talep ve beklentilerini
‘Okuyabilen’ ve onlara yabancilagsmayan orgutler demektir. Yani; kendi
kendisiyle varolabilen, hareket kabiliyeti baska guclere bagli olmayan,

kamuyu denetleyebilen, alternatifler Uretebilen yani ‘yok sayilamayan’
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toplumsal &rgutlenmelerdir. Sivil toplum o6rgltleri hala ‘icazetli sivilligi’
asabilmis degiller. ‘Orgitlu insiyatif grubu’ olabilme iktidarina sahib degiller.
Bunu bir durum tesbiti olarak soyliyorum. Sivillik buylk Olcide sadece

‘isimleri’nden ibaret. HAK-IS bu anlamda da sivil durusunu bozmamustir.

Son olarak sunu sodyleyebilirim: Her degisim, her dogus sancili olur.
Onemli olan biinyeyi tahrip etmeden dogru bir gizgide degisebilmektir. HAK-
IS bu gizgiyi yakalamistir.

Ek 3. YUSUF ENGIN - (HAK-iS Genel Baskan Yardimcisi- Oz iplik-is
Sendikasi1 Genel Bagkani)

Turk is¢i hareketinin buglinki durumunu yeni dénemin temel 6zellikleri

cercevesinde nasil degerlendiriyorsunuz?

Turk isci hareketi de dinyadaki ve ulkemizdeki diger gelismelerden bir
sekilde payini almistir. Kiresellesme, kuralsiz rekabet ve sermayenin ¢ok
hizli ve sinirsiz bir hareket kolayligi kazanmig olmasi emek aleyhine sonuclar

dogurmustur.

Dunya ekonomisindeki degismeler ve ulkemize yansimalari sonucu
sendikal hareketin uzun sureden beri bir durgunluk, hatta hizli bir gerileme

yasadigi sdylenebilir.

Tirk ig¢i hareketinin énemli sorunlari haline gelen is glivencesi,

ozellestirme, taseronlastirma konularinda fikirleriniz nelerdir?

Gergek bir is glvencesinin temel insan haklarinin basinda geldigi
tartisilamaz. Tek gelir kaynagi Ucreti olan igginin isini kaybedebilecedi
endisesini tagimasi veya igini kaybetmesinin doguracagi psikolojik,sosyal ve

ekonomik yikimlar is guvencesinin ¢alisma barisi, hatta Glkemizin gelecegi



192

bakimindan vazgecilemez oldugunu gostermektedir.Ancak , 2003’den beri -
yetersiz de olsa- cari olan yasal is guvencesine karsin ,uygulamada fazla bir
sey degismemis olmasi ,ulkemizdeki problemin mevzuattan Ote
anlayista,zihniyette aranmasi gerektigine, bu yodnde vyapilacak islerkat

edilmesi gereken mesafeler olduguna isaret etmektedir.

Oncelikle 6zellestirmeden énce ve 6te yapilmasi gerekenler olduguna
inanmaktayiz.Kamu isletmelerinin  verimliliklerini  artirmak, igletmecilik
gereklerine uygun hale getirmek mumkuandir ve oncelikle bagvurulmasi
gereken yol budur. Ozellestirmeyi her derde deva bir yol ve ydntem olarak
goérmedigimiz gib, cepheden bir 6zellestirme karsiti da degiliz. Sektor ve
isletme bazinda her bir olayin ekonomik, sosyal ve siyasal sonuglariyla ayri
ayri ele alinarak degerlendiriimesini ve bir oldu bittiyle, peskese imkan

verilmemesini savunmaktayiz.

Taseron olayina bakisimizda 6zellestirmeden farkli degildir. Teknolojik
gereklere dayali uygulamalari soOzlesme tesebbls 0Ozgurligu iginde
degerlendirmekle birlikte, yasal haklari dolanmaya, is¢i emegini sbmurmeye,
sendikayl ve Orgutluligu engellemeye veya ortadan kaldirmaya yonelik,
kayit digi istihdami besleyen bir tagseron uygulamasini kabul etmemiz higbir

sekilde mUmkun degildir.

Tlrkiye’de demokrasinin  gergek anlamda yapilanma sorunlari ve

sendika — siyaset iligkileri konusunda neler diglinlyorsunuz ?

12 Eylul 1980 darbesi sonucu olusturulan Anayasal sinirlar iginde
birakiniz sendika—siyaset iligkilerinin saglikli olmasini, demokratik ve ¢ogulcu
siyaset yapilmasinin dahi mimkin olamayacagi anlasiimistir.Siyasetin alani

daraltiimig, parlamento dahi etkisiz hale getirilmigtir.

Orgutli toplumun devlete tehdit olusturabilecegi gibi bir 6n kabulden

yola ¢ikilmig, devlet yapilanmasi bu sekilde dizayn edilmistir.
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TBMM'de maalesef emek ve tezlerinin temsil edildigini sdyleyebilmeye

imkan yoktur.

Sendikalarimizin da bir temsil krizi icinde oldugu dikkate alinacak
olursa, sendika -siyaset iligkilerinin saglikli bir igleyis icinde oldugu
sdylenemez.

Ulke y6netiminde etkili olabilmek, siyasete a@irlik koyabilmek igin
oncelikle sendikalarimizin temsil ettikleri kitleyle mutenasip bir temsil glctine

kavusmalari olmazsa olmaz sartlardandir.

Hak-is in TC’ deki is¢i sendikalari arasinda 6zgiin bir konumu var
midir? varsa nedenlerini aciklarmisiniz. Hak- Ig’i tiirk-is ve diskten ayiran

temel O6zellik sizce nedir?

Sliphesiz, Hak-Is Konfederasyonu’nun; hayata, diinyaya, isci-isveren

iliskilerine dair farkli ve 6zgln bakis agilari, varlik gerekgeleri bulunmaktadir.

Hak-is, catisma temelli sendikaciligi da teslimiyetci sendikaciligi da
reddetmekte, isbirligi, diyalog ve birlikte kazanmayi 0Onermekte ve
onemsemektedir. Daha ¢ok Uretim, daha kaliteli Gretim, daha adil paylagim.
Hak-Is calisanlarin isletme ydnetimine daha cok katildiklari ve sorumluluk
aldiklari, iletisim kanallarinin sonuna kadar ac¢ik oldugu bir modelden
yanadir.Karsilikh  sorunlarin  olabildigince isbirligi ve uzlagmayla
¢ozulmesinden yanadir.Kalica bir ¢calisma barigi dayatmalarla degil ancak,

gonulltlik temelinde saglanabilir.

Hak-is‘in zaman icinde parti sendika iliskilerine bakisinda bir
degdisiklik yasadigina inaniyor musunuz? Inaniyorsaniz bu hangi tarihsel

parametrelere gére ne yénde olmustur?

Hak-is, Diinyada ve lilkemizde olan bitene karsi acik ve duyarl bir

yaplyl temsil etmektedir. Bu haliyle tecribelerden yararlanmakta,
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yasananlardan dersler ¢ikararak yoluna devam etmektedir. Bu haliyle parti—
sendika iligkileri bakimindan onceligi, temsil edilen kitlenin talep ve
menfaatlerine vermektedir. Hak-is, sivil toplum 6rgitl olmanin zorunlu bir
geredi olarak bir partinin veya devletin degil, Gyelerinin ¢alisanlarin, genis

toplum kesimlerinin hak ve ¢ikarlarini gdzetmektedir.

Klasik gelenedi icinde Hak-is‘in Islamci bir sendika olduguna
inaniyormusunuz? Cevabiniz evet degilse klasik hak-is sizce hangi
kavramlarla tanimlanabilir ? Ornegin milliyetci muhafazakar, muhafazakar ve

milli gérusci gibi.

Hak-Is, bir din veya mezhep mensuplarinin olusturdugu bir cemaat
degildir. Bir uyum ve ahenk icinde farkhliklari binyesinde barindirabilen

calisanlarin olusturdugu bir sivil toplum 6rgatadur.

Hak-is’i ayri bir 6érgiit olarak ortaya gikaran ana etkenlerden birisi de
evrensel degerleri inkar etmeksizin, yerli degerleri de 6nemsemesi,bunlara

dayanmasidir.

Hak-Is, bizi biz yapan toplumumuza ait bazi degerlerin korunmasi ve
gelistiriimesi, evrensel degerlere kazandirilmasina inanmaktadir ki bu
yonuyle, mutlaka bir adlandirma yapilacaksa muhafazakar demokratliga

daha yakin gorulebilir.

Kiliresellesme c¢agi olarak ifade edilen yeni dénemde TC’ de ve
diinyada sendikalar giic kaybetmektedirler. Hak-ig’in bu déneme iliskin
yaklasimlarini nasil degerlendiriyorsunuz? Sizce kliresellesmeye kargsi

sendikalar nasil bir siyaset gelistirmelidirler ?

Kuresellesme ,sermayenin igini kolaylagstirmig,tabir caizse ¢ok hizli
bir hareket kabiliyeti saglamistir.Cok wuluslu sirketlerin de etkinlik

kazanmasiyla daha ¢ok kar amaciyla ,emegin daha korumasiz ve 6rgutsuz,
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kolelik sartlarinin cari  oldugu cografyalara yoénelmis, emek-daha kot

durumdaki emekle tehdit ve terbiye edilmeye calisilir hale gelmistir.

Batin bu gelismeler, toplu is sbézlesmesi sendikaciligina
hapsolunmus o6rgutlenme modelini anlamsiz kilmakta ve iglevsizlestirmistir.
Bu durumda Hak —Is degisen endistri iligkilerine ve isci yapisina uygun,
onlarin ihtiyag ve taleplerini gbzeten bir model olusturmak, hizmetleri

cesitlendirmek amag ve gayreti igindedir.

Kamu oyu olugturmak ve kamu oyu destegini kazanmak adina
,ulkede olan biten her seyle ilgili olmak, butin toplum kesimleriyle saglikli

iligkiler kurmak gerekli ve kaginilmazdir.

Sermayenin yeni niteligi, emek orgutlenmesi agisindan uluslararasi

Olcekte isbirligi ve dayanismayi zorunlu kilmaktadir.

Hak-Is yasadigi tecriibe isiginda demokrasi, sendikal demokrasi,
bagimsiz kitle sendikaciligi, sivil toplum gibi kavramlar bakimindan yeterince

olgunlasabildigini disdndyor musunuz?

Hak-ig’in kurulmasinin hemen akabinde yasanan gelismelere ve
olumsuz sartlara karsin epeyce mesafe kat edilmekle birlikte, hedeflere
ulagilabildigini soyleyebilmek, varilan noktayi yeterli gérmek mumkun
degildir. Bu toplumun icinden c¢ikan Hak—is bu toplumda yasanan olumlu-
olumsuz gelismelerden, zaaf ve eksikliklerden de etkilenmigtir. Gelinen nokta,

yeterli olmamakla birlikte Umit vericidir.



196

Ek 4. Dr.OSMAN YILDIZ (Genel Bagkan Danigmani)

isci -Tiirk Isci Hareketinin bugiinkii durumunu yeni dénemin temel

6zellikleri gcercevesinde nasil degerlendiriyorsunuz?

Sendikal hareketinin 6énce ne kadar bir sinif bilinci olusturduguna
bakmak lazim. Bize gore Tiirk isci Hareketi is¢i hareketi olma bakimindan
onemli mesafeler kat ettiyse de daha ¢ok guglu bir sinif, cok gugli hareket
olma noktasinda kat edecedi mesafeler var. Yani bir biling olusturma
noktasinda gidecedi mesafeler var. Bunun olusturulamamasinin degisik
nedenleri var. sendikal hareketin belki yeni olmasi, Turkiye’de sendikal
kabulin yo6nunde cok ciddi sorunlar olmasi, ikincisi sosyal koruma gibi
insanlari sendikalagsma konusunda cesaretlendirecek seylerin olmamasi.
Tirk Isci Hareketinin istenilen seviyede gelisemedigini sdylemek miimkiin
ama biitiin bunlara ragmen Tiirk is¢i Hareketi de bir birikime sahip olmustur.

Ama istenilen duzeyde degildir.

Tiirk Isci Hareketinin énemli sorunlari haline gelen is giivencesi,

ozellestirme, taseronlastirma konularin da fikirleriniz nedir?

Deminki soruyla da birlestirirsek is¢i hareketini bir anlamda isgi
hareketi olarak almak lazim, bir anlamda da sendikal hareket olarak ele
almak lazim. Bu bahsettiginiz problemler butin dinyada yasanan problemler,
bunlar batun ulkeleri, butin kureseli etkileyen sorunlar. Bunlarin temelinde de
yeni bir ideolojinin yayllmasi yatmaktadir. 1980 sonrasi dunyada neo-
liberalizmin yayillmasiyla meydana gelen yan gelismelerdir bunlar. Yeni
ekonomik duzenin, yeni ekonomik anlayisin yansimalari seklindedir. Bu
durumda sendikal hareketin, Turk is¢i hareketinin ya da Fordizme dayanan
birikim yapisinin bozulmasini ya da degismesini ongoren unsurlardir.
Bunlarin tamaminin ayni anda sendikal hareketin 6nune gelmesi nedeniyle
sendikal hareketi ciddi oranda etkilemistir. Bu bahsedilen seyler o kadar

kuralsiz ve o kadar kitlesel olarak gelmigtir ki hukuki alt yapilari yoktur
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bunlarin. Sosyal ve siyasi alt yapilari da yoktur. Dolayisiyla bu bir dalga ve
sok etkisi yaratmistir ve bu sorunlar hala kendini ¢ok belirgin olarak gosterse
de milat olarak 1980’ alirsak hatta bir miktar 90’lar1 bu sure zarfinda sendikal
hareketin kendisini gelistrmeye bu hareketlere karsi kendi silahini
gelistirmeye caligiyor. En azindan sendikal hareket bu dayatmalar kargisinda
yok olmadi. ILO bunlarla ilgili s6zlesme hazirlamaya calisiyor. Mesela part-
time’la ilgili bir sdézlesme hazirliyor. Taseronlagsma ile ilgili yurt i¢i ve disi
kanunlastirma c¢abalari var. Mesela bizde son is kanununda yer verildi. Hatta
tekrir-i muzakere yontemiyle sendikalarin lehine olabilecek bir sekilde tam
istenilen duzeyde olmasa da duzenlemeye gidildi. Belli oranlarda kurallar
getiriimeye calisildi. Neo-Liberal ideolojinin dayattigi aksamdan sabaha ¢ikan
Ozellestirme furyalari hi¢ kimseye yarar saglamadigi i¢in artik kendi frenini
kendisi olusturmustur, bu unsurlar. Sendikalar bir direng ortaya koymuslardir.
Onilimuizdeki yillarda daha orta yolu igletecek bir sirece dogru gidildigini

sdylemek mumkundur.

Tirkiye’de demokrasinin gergcek anlamda yapilanma sorunlari ve

sendika-siyaset iligkileri konusunda neler dlisiiniiyorsunuz?

Oncelikle demokrasiyle ilgili birkac tespitte bulunmak lazim.
Demokrasi ideal bir sistem olarak kabul edilse de demokrasi kulaga ¢ok hos
gelse de, demokrasinin nimetleri ¢ok acik ve net olsa da, demokrasi
kendiliginden gelmiyor. Demokrasinin nimetlerinden yararlanmak igin
demokratik bir sistemi hakim kilmak i¢in herkesin katki yapmasi lazim. Yani
iki yonlU bir sey demokrasi. Demokrasinin olmasi ic¢in bir demokratiklesme
projesine ihtiyac var. Hak-is bunu séyliiyor. Demokratiklesme projesinde bir
tanimlari  olusturacaksiniz, ki taraflari olusturacaksiniz, G¢ kurallan
olusturacaksiniz, bunlar yaparken demokrasiyle beraber diger unsurlari ve
kavramlari da birlikte duslneceksiniz. Demokratik oldugunu iddia eden ama

olmayan ulkeler var. Bu ayrimi ortaya koyabilmek icin liberal demokrasi diye
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bir kavram gelistirilmistir. iran kurum olarak bir ¢ok llkeden daha
demokratiktir. Cumhurbagkanini halk seger, parlamentoyu seger. Ulke igleyis
olarak demokratik midir? Hayir, otoriterdir. Cunkd demokratik kurumlar liberal
bir anlayisla islemiyor. Demokrasiyle beraber o6zgurlik¢li olacaksiniz,
¢ogulcu yapiya inanacaksiniz, katilimci yapiya izin vereceksiniz. Hem teoride
hem de batida mikemmele yakin isleyisinde parametreler bunlar. Bize
bakarsak demokrasiyiz, mesafeler kat ettik ama kamburlari var golgeleri var.
Bizdeki demokrasi ¢ok c¢ogulcu yaplya dayanmaz. Kim hangi glcu ele
gegirirse Turkiye’'de alttakine engel koyuyor. Sistemimiz ¢ok katilimci degildir.
Dolayisiyla geffaflikta gelmiyor. Turkiye’de ¢calisma hayatini ele alalim. Hak-
is’'in direnciyle, Disk'in direnciyle zorla ¢ogulcu olduk, bu defacto béyledir,
hukuki anlamda sorunlar vardir. Asgari Ucret tespit komisyonunda tek
konfederasyon vardir. SSK genel kurulunda 50 tane delege vardir. 30 yil
sonra Hak-is ve Disk’e ancak birer tane delege verilmistir. Biz gegende
ilerleme raporu igin AB’ye bir rapor yazdik. Sendikalar kanunu degismiyor
sebebi imtiyazlarini  kaybetmek istememeleri demokrasi sadece
nimetlerinden faydalanacak bir sey degildir ona katkida yapmak lazimdir. Zor
zamanda katkida gostereceksiniz. 28 Subatin gerekleri vardir, ¢gogu da
dogrudur ama buna ragmen sistemin demokrasiden sagsmamasi igin sizinde
katki saglamaniz lazim. Bunu her slregte gostermek zorundasiniz. Zoru
basarmaniz gerekiyor. Demokrasiyi kim getirecek bu Ulkeye? En son drnegi
AB sureci adinda katilim ortakhigi belgeleri seklinde odevler koyarlar bunu
hadi bakalim yapin derler. Hak-ig’i farkli kilan kendi diisiincesiyle hareket
eden bir kurum olmasidir. Kendi ihtiyaglari dogrultusunda hareket eden ki be
ihtiyaclar icerisinde hem Hak-ig'in ihtiyaclari hem Tirk isci hareketinin
ihtiyaglari hem de Turkiye'nin ihtiyaglarini dikkate almak vardir. En son 6rnek
Ldbnan’a asker gonderme konusunda hukimetten de ote onclu bir rol
oynadik. Barig i¢in bunun gerekli oldugunu dusuindik ve bunu da agikga
ifade etmek gerekiyor. Varsa dogrusu Ulke yararlanir bundan varsa negatif bir
elegtirisi biz payimizi alirz. Demokrasi katkiyla olur, sadece sonucu itibariyle
dugtnemezsiniz. AB slrecide keza bdyledir. AB surecinin olusturulmasinda

O0denen bedeller vardir. Ayni seviyeyi istiyorsaniz siz Turkiye’de de bir
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seylerden vazgecgeceksiniz. Kendi rahatinizdan vazgegeceksiniz. Cogulcu bir
yaplya, katihmci bir yapiya sizde katki yapacaksiniz ki Tuarkiye tam
demokratik olsun. Tam demokratik isleyisten sizde herkes de esit tarafli

yararlansin.

Hak-Is’in Tiirkiye’'deki is¢i sendikalari arasinda ézgiin bir konumu var
midir? Varsa nedenlerini agiklar misiniz? Hak-Ig’i Tiirk-Is ve Disk’ten ayiran

temel 6zellik sizce nedir?

Ozgiin olma iddasiyla kurulmustur. Su anda Tlrkiye'de (g isGi
konfederasyonu vardir. Kurulus tarihi itibariyle Hak-is en genc olanidir.
1952’den 1976’y1 ¢ikarirsaniz yaklasik 25 yil sonra kurulmustur. Bu 25 yila
ragmen Hak-is giicli bir konumdaysa Hak-is’e bir ihtiya¢ vardir. Ozgin
olmasi igin bizimde bir miicadelemiz vardir. Biz rekabeti Tiirk isci Hareketini
geriye gotirme manasinda algilamiyoruz. Hak-ig isgi-isveren arasinda
menfaat paralelligini dngdren bir kurulus olarak farkli dogmustur. Kendi
sendikal tanimini yapmigtir. Bu ¢alisma hayatina barigi getiren ilerlemeci bir
anlayistir. Ekonomik, siyasal ve sosyal anlamlarda da tanimlar vardir. Hak-is
ulusal degerlerle evrensel degerleri birlikte gelistirmek igin hareket eden bir
konfederasyondur. Hak-is bitiin politikalarina bunu yansitir. Hak-is bilimsel
sendikaciliga ¢ok 6nem verir. Bilimsel sendikacillk ne demek? Bilimsel
arastirmalara 6nem vermek, bilimsel sonuglarin ¢ikardigi olgulari kabul
etmektir. Biz bunu sendikal hareketin kdse baslarinda yasamisizdir. Hak-is
ilk zamanlarinda 1 Mayis Yahudi-Komunist bayramidir, boyle ideolojik ezbere
bir tanim. Hayir, sonra dedik ki biz madem bilimsel dislnUyoruz arastiralim.
Arastirdik veriler bizi 1 Mayis’'in galisma hayatinda ¢ok onemli bir tarihe denk
geldigini, hak arama mucadelesi adina ¢ok onemli bir veri oldugunu, 1
Mayis’i birakin kabul etmeyi 1992’de Disk’in de acildigi yilda 1 Mayis’1 UglU
kutlamak igin onculik yapan bir konfederasyonuz. Bilimsel sendikacilik

arastirmaya dayanan, pozitif unsurlari barindiran ve onlari da kabul eden bir
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anlayis. Aynisi AB politikasi icinde gecerli. 1995 kadar onlar ortak biz pazar
gibi siyasi yansimalara dayal bir politkamiz vardi. Bunu da arastirdik. AB
surecinin pozitif katkilar getirecegini, bizimde o surece katkilar saglamamiz
gerektigini, sadece kabul eden degil o suregte etkin bir rol oynayan konuma
gelmemiz gerektigine karar verdik. Ozellestirmede de dyle. Bitiin diinyada
ezbere bir 0zellestirme sureci vardir. Biz karglyiz demedik, 6zgun politikalar
geligtirdik ve oncu roller oynadik. Buyuk sirketleri aldik ve buyuterek
isletiyoruz. Hem de sendikal hareketi bozmadan, ona gdlge dislrmeden
hatta onu giclendiren, Ulkeye ve istihdama katki saglayan bir tarzda. Ozet
olarak Hak-ig’i digerlerinden ayiran kararl, ilkeli ve bilimsel durusumuzdur.
Bizim demokrasiye yukledigimiz mana daha 6zgun bir noktada duruyor. Biz

bunun ac¢ilimini hem tlkede hem disarida aliyoruz.

-Hak-Is’in zaman iginde parti sendika iliskilerine bakiginda bir
degdisiklik yasandigina inaniyor musunuz? inaniyorsaniz bu hangi tarihsel

parametrelere gére ne yénde olmustur?

Sendikal hareket igin en zor sorulardan biri sendika siyaset iligkisidir.
Burada soru bunu nasil ayarlayacaksiniz? Bunun ayarlanmasi konusunda
ciddi problemler var. Sendika siyasi parti iligskisini kurdugunuz zaman, ya
sendika siyasi partinin golgesine giriyor, ya da daha dusuk bir ihtimalle siyasi
parti sendikanin gdlgesine giriyor. Bunu ayarlamasi ¢ok kolay degil. Sartlar
buna ¢ok izin vermiyor. Avrupa’da sendikalarla siyasi partiler birlikte dogmus.
ingiltere de isci partisinin Uyesi sendikanin da iyesi olmus. Bu ispanya’da,
Fransa’da butin Avrupa Ulkelerinde yasanmis. Fakat orada yasanan
deneyim sonucunda Ozellikle 1990’lardan sonra bu iligkinin koptugunu
goériyoruz. Ornegin Blair iktidara Oyle gelmistir. Siyasi partiyle sendika
arasindaki organik iliskiyi kopartarak geldi. Avrupa’da ayrigma yonunde bir
deneyim var. Sorun siyasi parti iktidara geldigi zaman sendikanin dediklerini
yapmadigi gibi sendikayr da koéti durumda birakiyor. Sonugta siyasi
partisiniz, iktidara geldiniz, herkesin partisi olmak durumundasiniz. Sadece

bir kesimin politikalarini dayatamiyorsunuz. Dolayisiyla Avrupa’'nin yuzyillik
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deneyimi bunun ayrismasini gésteriyor. Tiirkiye’de de Hak-is’in kurulusunda
belli ideoloji belli siyasi partilerin yansimasi oldugu igin bizde zorlandik. Ama
sonug olarak su noktaya geldik. Bir ideolojinin sendikasi olarak ortaya ¢ikmis
iken zaman igerisinde kendi ideolojisini kuran bir konfederasyon olmayi
basardik. Kendi durusunu kendisi olusturan bir konuma geldik bunla da
dviiniyoruz. Hak-is'i Hak-is yapan temel o&zelliklerden biriside budur.
Sendika-siyaset iligkisinin magduru olan bir konfederasyon olarak bu konuda
¢ok kafa yoruyoruz. Sendikalar siyasi partilerle organik iliski igerisinde
olamazlar. Secimlerde taraf belirlerken emekten yana politikalar guden
partilere yéneldik. Ikincisi Avrupa da ki deneyimlerin bir 6ziimsemesi olarak
lobiciligin olabilecegini dusunduk. Sendika, siyasi parti iliskisi kaginilmazdir.
Sendikalar bu dengeyi korumak zorundalardir. Lobicilik bunun igin dnemli bir
enstrumandir. 1995 vyilindan beri gelistirdigimiz politikadir. Bununda
arkasinda duruyoruz. Hak-is'i daha yakindan ilgilendiren siyasi gelismeler
olmasina ragmen biz kendi politikamizi sendika, siyasi parti dengemizi
kurdugumuzu dusundyoruz. Yakistirmalarin ¢ok kolay yapilabilecegi siyasi
gelismeler olmustur. Bizim 16 vyillik genel baskanimiz c¢alisma bakani
olmustur. Hak-ig’in yakin oldugu bir partiden ¢alisma bakani olmustur. Buna
ragmen dengeyi, mesafeyi korumustur. Daha sonra bir bagka parti ezici bir
cogunlukla iktidara gelmigtir. Konfederasyondan iki yonetici partinin yonetici
kadrosuna girmistir. Buna ragmen buginde c¢ok rahat bir dengeyi kurmayi
basardigini disuniyorum. Hatta diger konfederasyonlardan daha mesafeli,
daha kararli, daha olgun bir iliskinin igerisindedir. Hak-is CHP’ye ne kadar
yakinsa AKP’ye de o kadar yakin olma durumundadir. Ak Parti din kurulan
bir partidir. Biz ona yakinlasacagimiza o bize yakinlassin. Ak parti Hak-is’in
felsefesi sayesinde bir acilim yapmistir. Ben 30 yasindayim, Ak parti 3
yasinda. Ben gidip bir partinin golgesi olamam. Biz Lubnan’a asker
gonderilmesini Turkiye'de ilk sdyleyen kurumuz. Basbakan ve Ak Parti'den
evvel aglk ve net bir sekilde sdyleyen kurumuz. Bu nedenle siyasi parti
iligkilerimizde, politika uretebilme kabiliyetimiz nedeniyle daha rahat hareket
edebiliyoruz. Haberlerde hiikiimete Hak-ig’'ten destek geldi, deniyor. Ben bir

sivil toplum platformunda argimanlarimla, idealimle, hedefimle herkesin
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onunde politikalarimi olusturdum. Benim bu durusum belki siyasi partiyi
etkiledi, cesarete getirdi. Abdullah Gual, Bagbakan, MGK kararini
aciklayamamisti. Ben bunu kendi politkamla c¢ikip formile ettim. Hak-is
bdyle bir dinamizmi, bdyle bir noktayr yakalamistir ve bunun keyfine
varmigtir. Dusuincede bagimsiz olmayi yakalamigtir. Dunyayi da ele alirsak,
hiikiimetle iligki olamaz mi?Olmasi gerekiyor. iktidar kaynaklari dagitan bir
yetkiye sahiptir. imkanlari hikiimet dagitiyorsa benim onla bir iligki icinde
olmam lazim. Bize gore siyasi partilerden bagimsiz olmak, karsithk anlamina
gelmiyor. biz hukimete karsi takindigimiz politikalari kendimiz Uretiyoruz.
Sendika siyaset iligkisinde tamamen ¢6zmek mumkin degil. Ama bizim
acimizdan bir rahatlama s6z konusu, iktidar agisindan da bir rahatlama s6z

konusu.

Klasik gelenegi icinde Hak-is’in Islamci bir sendika olduguna inaniyor
musunuz? Cevabiniz evet dedilse sizce Hak-is hangi kavramlarla
tanimlanabilir? Ornegin Milliyetgi Muhafazakar, Muhafazakar, Milli Gériisgii
gibi.

islamci demek mimkiin degil. Bu ¢ok dogru bir yaklasim olmaz. Hak-
is’le ilgili neden islamcilikla alakali siirekli tekrarlanan bir soru vardir. Boyle
bir tartismada vardir. Bu fiili bir durumdur. Birincisi kurulus yillarimizdaki bir
ideolojinin yansimalaridir. ikincisi sonugcta sagdaki bir konfederasyondur. Cok
genel anlamda sag spektrumda yer alan bir konfederasyondur. Bu gergevede
kisisel iligkiler, yakinlklar, dostluklar vardir. Bu vardir ve yarinda olacaktir. Bu
hayatin normal akisi i¢cindedir. Bu akis igerisinde bu surekli tanimlamay! biz
gelistirdik. Islamcilik diye bir sey yoktur. Hak-is genel anlamda sagdadir ama
uyeleri itibariyle homojen bir yapisi s6z konusu degildir. En solundan en
milliyetgisine kadar bu kurumun iginde yer almistir. Clnku siz isgi profilini bir
dernek gibi belirleyemezsiniz. Biz kendimizi demokratik kitle 6rgutu olarak
tanimliyoruz. Ikincisi ¢ok tercih etmemekle beraber 90’larin ortasina dogdru
muhafazakar kelimesini de kullanmaya basladik. Muhafazakarhgi

kullanmamizin nedeni tam Oyle oldugumuz ic¢in degil, insanlarin daha rahat
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anlayabilecegi bir alani gostermek agisindan. 1990l yillar Avrupa’ya
acildigimiz yillar oradaki muhafazakarhigin kabul edilebilir bir sey oldugunu
gorduk, ama bizde degil. Ama tanim igin soruyorsaniz genel anlamda
muhafazakariz. Ak parti muhafazakarligi kullanmigtir. Muhafazakarlik
ingiltere’nin éviindugii bir seydir, Avrupa’nin éviindigi bir seydir. Avrupa’da
adi Hristiyan olan sendikal hareket var. Dunyada adi Hristiyan olan uluslar
arasi bir sendikal hareket s6z konusu. Su anda hala Avrupa’da, Belcika’da,
Hollanda’da adi hiristiyan olan konfederasyonlar vardir. Biz islamci bir
sendika degiliz bu gercegi yansitan bir ifade degildir. Biz muhafazakariz ve
bu ulkenin ortalama insanini yansitan bir gizgiye sahibiz. Bu ideolojinin bir
yansimasi Ak parti de olmustur. Hak-is'in (iye sayisi Turk-Is’e gore azdr.
Hak-is’in (Oyesiyle orantili olmayan sempatizan kitlesi vardir. Biz bahsedilen
manada Islamci degil bu ilkeyi yansitan konfederasyondur. Ortalama
Turkiye'yi yansitan, ilerlemeci bir yaklagimdir. Ben daha ilerici, gelismeci bir
politikayl savunuyorum bunun igerisinde islami degerler de olabilir. Bunlarda
bizim Ulkemizin ve konfederasyonumuzun birikimidir. islamci degerlerin de
destekgisiyim ben, cunkd Muslimanim. Demokratik bir ulkede islami
degerlerinde harmanlanmasi kadar dogal bir sey yoktur. Kimligini reddeden
degil gelistiren, toplumu reddeden degil transformasyona ugratan bir
politkamiz var. Biz ETUC’a ve ICFTU’ya Uyelik bagvurusunda bulunduk.
Sendikal rekabetten dolayi Tirk-is bizim uyeligimizi engelledi. Uyeligimiz
1997 yilinda oldu ki meghur Luksemburg zirvesinin birkag ay oncesine denk
gelir. Luksemburg zirvesinde Turkiye'nin adaylidl reddedildi. Avrupa ile
koptuk birkag yil. Bizim Uyeligimiz Turkiye konusunda olumlu karar alinma
surecini hizlandirdi. ETUC Avrupa Konseyi ¢alismasi 6ncesinde bir bildiri
yayinladi ve dedi ki biz Tiirkiye’den Hak-is'i Giye aldik. Biz Hak-ig'i liye alarak
Turkiye'yi Avrupa’da gormek istedigimizi sOyledik. Bu bizim i¢in ¢ok gurur
verici bir sey. Biz bu kimligi kireselde bayragi dik tutan bir anlayisla ayakta
tutmak istiyoruz. Dunyaya ac¢igiz ama dini, milli, kdltGrel kimligimizi de
koruyoruz. Biz boyle tanimhyoruz digardan birisi bagka bir sekilde

tanimlayabilir onu bilemem.
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Kiresellesme ¢agi olarak ifade edilen yeni dénemde Tiirkiye'de ve
diinyada giic kaybetmektedirler. Hak-is’in bu déneme iliskin yaklasimlarini
nasil degerlendiriyorsunuz? Kiiresellesmeye karsi sendikalar nasil bir siyaset

gelistirmelidirler?

Klresellesme ekonomik, siyasi manada degisen oranlarda vardir.
Bizde ekonomik boyutu daha 6ndedir. Kuresellesmeyi herkes tanimlamaya
calisiyor. Biz Hak-is olarak kiiresellesmeyle ilgili diinyanin neresinde bir
toplanti olduysa orada bulunduk. Kureseli anlamaya ve yonlendirmeye
yonelik bir politikamiz vardir. Bizim disimizda bir kuresellesme olamaz. Kim
yapiyorsa kuresellesmeyi sonugta beni etkileyecek. Sendikalarin tanimi
geregi dun ulusal cercevede mucadele ediyorsa, bugun tarihi misyonu
itibariyle sendikal hareketin kuresel bir vizyonu vardir. 1995 yilinda BM dunya
sosyal kalkinma zirvesi yapildi, ordaydik. Pakistan’da, Briksel'deydik. Tum
dinyay! topladik Ankara’da kuresellesmeyi tartistik. Guney Afrika da
kuresellesmeyi tartistik. Japonya ya gittik kuresellesmeyi tartistik ve gorduk
ki kiresel biziz. Oyleyse miicadele edelim. Bu slregte sosyal forumlar
gelismigtir. Bu sosyal forumlari sendikal hareket guglendiriyor. Eskisi kadar
rahat konusulamiyor ekonomik kuresellesme, sosyal bir kiresellesme var
kargisinda eskisi gibi liderler sinirsiz, sorumsuz karar alamiyorlar. En son
Avrupa sosyal forumu igin kalktik Yunanistan’a gittik. Gecen ay kalktik
Suriye’ye gittik buda kuresel bir girigimdi. Bayragimla 50 kigi Golan tepelerine
kadar gidilmigtir. Sendikal hareketin Uzerine bodyle bir sorumluluk dusuyor.
Sendikal hareket mucadele icin vardir. Kiresel girisim bir anda tepeden inse
de zaman iginde toplarsin. Din ILO’nun toplantisinda ‘Kiresellesmenin 1s131
altinda glneydogu Avrupa’da istihdam’ konusu tartisildi. ILO’nun 183 tane
calisma hayatinin standartini belirleyen soézlesmesi var. Bu standartlar

beraber olusturuluyor.
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Hak-Is’in yasadidi tecriibe 1siginda demokrasi, sendikal demokrasi,
bagimsiz kitle sendikaciligi, sivil toplum gibi kavramlar bakimindan yeterince

olgunlasabildigini disiiniyor musunuz?

Bu ucu acik bir sureg, bunlar yukselen degerler, bunlar toplumun 6nunu
agacak olan kavramlar, dinyada yildizi yukselen kavramlar bunlar. Ayricada
Avrupa’nin keyfine vardigi kavramlar. Toplumsal huzur ve dengenin
olusturulmasi i¢in kullanilan kavramlar. Biz bunlarin keyfine vardik. Toplumun

onune c¢ikip, toplumsal kabul gérmenin keyfine vardik.

Ek 5. MULAKATLARLA ALAKALI YORUMLAR

Yeni donemde sendikalar donusime katkida bulunacaklar yada
istemezikcu yaklagimlarla ilerleyemeyeceklerdir. Sendikalarin taraf olarak
emek ve sermaye arasindaki kuresel etkiyi yogun bir sekilde yasamakla
birlikte,kendi mesruiyet zeminlerini saglam temeller (zerine oturtmaya
calisacaklardir. Resmi istatistikler ne olursa olsun ulkemizde s6zlesmeden
yararlanan isc¢i sayisinin 800 bini gegmemesi Turk isc¢i hareketinin bir
anlamda mevcut profilini ortaya koymaktadir. Kapitalizm sendikaciligi eski
kaliplarina mahkum etmek istemektedir. Bu suregte sendikalarin iki tane
rehberi vardir. Bir tanesi AB normlari, digeride bilgiye ulagsmak ve

kullanmaktir.

Tarkiye ILO normlarina uyacaksa bu modele uygun olarak is
guvencesini gergeklestirmelidir. 1980 sonrasinda dinyada neo-liberalizmin
yayllmasiyla gelisen yan gelismeler Ozellestirme, is guvencesi ve
taseronlastirma olarak sayilabilir. Fordizme dayanan birikim yapisinin
bozulmasi ya da degismesini dngoren unsurlardir. Ozellestirilen isletmelerde

calisanlar ya isten cikarilmiglar ya da asgari Ucretle galismaya mecbur
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edilmislerdir. Ozellestirme ve taseronlastirmanin bir performans artisina yol
actigina dair kanitlar da yoktur. Bu uygulamalar sendikal bakis acisiyla
sonugta sendikasizlastirmay! hedef almaktadir. Ozellestirme konusunda
stratejik ve sosyal amacli olanlar diye bir tasnif yapmadan, dretimin artmasi,
verimlilik, sermaye  birikimi, istihdamin artmasi  gibi  sonuglari
projelendirmeden 0Ozellestirmeye girismek dogru degildir. Taseronlastirma

ucuz isciligi surdirmenin iyi hazirlanmis bir kilifidir.

Katilimcilik, c¢ogulculuk daha fazla insanin aklinin, birikiminin,
emeklerinin kullanilmasi anlamina gelir. Ekonomik, sosyal, siyasal alandaki
batin kurumlara bugin demokratik islerlik ve icerik kazandirmak sarttir.
Organik iliski iginde bulundugunuz siyasal parti iktidara geldiginde sizin
gOrusleriniz ve pozisyonunuz iktidarla kafa kafaya gelmenizi gerektirebilir. Bu
durumda sendikalar ya temsil ettigi kesimin ¢ikarlarini ikinci plana iterler ya
da o ulkenin siyasi tercihleriyle karsi karsiya gelirler. Demokratik oldugunu
iddia eden ama olmayan ulkeler vardir. Bu ayrimi ortaya koyabilmek igin
liberal demokrasi denilen bir kavram gelistirilmistir. iran kurum olarak birgok
tlkeden daha demokratiktir. Ulke igleyis olarak demokratik degil otoriterdir.
Hak-ig'in ve Disk'in direnciyle zorla ¢odulcu olunmustur. Zorla gogulculuk
olma cabalar asiimadigi surece, saglkl sivil toplum refleksleri vermekde

mumkun degildir.

Hak-is hicbir sekilde bir askeri darbenin arkasinda olmamistir. Fakat
Turk-is ve Disk destek vermiglerdir. Hak-Is sivillesmeyi savunmaktadir. Hak-
is bilimsel sendikacili§i savunmaktadir. ilk zamanlarinda 1 Mayis Yahudi-
Komunist bayramidir derken, 1992 1 Mayis’inda ucglu kutlama igin onculuk
yapan bir konfederasyondur. Hak-is biiyiik sirketleri almistir ve biyiterek

isletmektedir.
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Hak-is 12 Eylll darbesi sonrasi sendika-siyaset iliskisinin ne olmasi
gerektigini konusunu yogun bir bigimde tartismis ve daha sonra bunu genel
kurul karari haline getirmistir. Tony Blair iktidara sendikayla siyasal parti
arasindaki iliskiyi kopararak gelmistir. Hak-Is secimlerde emekten yana tavir

alan partilerin yaninda olmustur. Lobicilik faaliyetlerine 6nem vermistir.

Demokrat ve 6zglrliikgli olmak Hak-is’e yetmektedir. Hak-is emek ve
hak kavramlari Gzerine oturmustur. Bu Ulkenin ortalama insanini yansitan bir

gizgiye sahiptir.

Sendikal haklarinda kuresel boyutta olmasini talep etme hakki
olmalidir. Sendikalarin dayanisma iginde olmasi sarttir. CUnklu sirketler
sendikalara karsi birlikte hareket etmektedirler. Sendikaciligin daha da énem

kazanacagi yeni bir doneme girilecegi sOylenebilir.

Sivil toplum drgutleri ‘yok sayillamayan’ toplumsal orgutlenmelerdir.
icazetli sivillik sivilik demek degildir. Sivil toplumun etkileyiciligi ve
belirleyiciligi konusunda Turkiye olmasi gereken yerin ¢ok uzagindadir. Bu
noktada Hak-ig’de Tirkiye’de olmasi gereken yerin ¢ok uzagindadir. Bu
yonliyle Hak-is bu kavramlarin sagladidi firsatlarin uzagindadir.
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Ek. 6 iskollarindaki isci sayilari ve sendikalarin iiye sayilarina iligkin

2006 Temmuz ayi istatistikleri

8 Temmuz 2006 SALI Resmi Gazete Sayi : 26232

TEBLIG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
2821 SAYILI SENDIKALAR KANUNU GEREGINCE; iSKOLLARINDAKI iSCi
SAYILARI VE SENDIKALARIN UYE SAYILARINA iLiSKiN 2006 TEMMUZ AYI
ISTATISTIKLERI HAKKINDA TEBLIiG

ISKOLU TOPLAM DSY | UYE
NO | ADI iSCi | SENDIKANIN ADI NO | SAYISI %
01 | TARIM ve 92.327 ORMAN-i$ 009 58.177
ORMANCILIK, (Tiirkiye Orman Isgileri Sendikasi)
AVCILIK ve
BALIKCILIK TARIM-i$S 017 42.952
(Tiirkiye Orman, Topraksu ve Tarim Sanayii
Iscileri Sendikasi)
OZ TARIM-i$ 029 655
(Tiirkiye Oz Tarim, Topraksu ve
Orman Sanayii Is¢ileri Sendikas1)
EMEK TARIM-i$ 137 3.141
(T.Orman,Topraksu ve Tarim Sanayii
Iscileri Sendikas1)
TARIM ORMAN-i$
(Tarim, Orman, Avcilik , Balikcilik Iscileri 315 18.646
Sendikasi)
02 | MADENCILIK 129.174 | TURK MADEN-i$ 004 53.814| 41,66
(Tiirkiye Maden Iscileri Sendikas1)
GENEL MADEN-I$ 014 30.512 | 23,62
(Tiirkiye Genel Maden Iscileri Sendikasi)
DEV. MADEN-SEN 251 1.455 1,12
(Tiirkiye Devrimei Maden Arama ve
Isletme Iscileri Sendikas1)
03 | PETROL,KIMYA |236.766 | PETROL-i$ 040 81.171| 34,28
ve LASTIK (Tiirkiye Petrol , Kimya ve Lastik

Iscileri Sendikasi)

LASTIK-i$S 043 41.266| 17,42
(Petrol Kimya ve Lastik Sanayii Iscileri Sendikas1)

ILKIM-i$ 094 133 0,05
(ilag,Kimya,Petrol ve Lastik Sanayii
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Iscileri Sendikasi)
OZ PETROL-i$ 317 699 0,29
(Petrol, Kimya, Lastik, Plastik Iscileri Sendikas1)

04 | GIDA SANAYIi 352.832 | OZ GIDA-iS 039 64.716 | 18,34
(Oz Tiitiin, Miiskirat, Gida sanayii ve
Yardime Iscileri Sendikasi)
TEK GIDA-iS 097 182.985| 51,86
(Turkiye Titiin,Miiskirat,Gida ve Yardimci
Iscileri Sendikasi)
GIDA-iS 234 26.508 7,51
(T.Gida Sanayii Iscileri Sendikast)
GIDA-iS
(Gida Sanayii Iscileri Sendikasi) 297 154 0,04
FINDIK-i$
(Turkiye Findik,Cikolata Gida Sanayii 298 1.243 0,35
Iscileri Sendikasi)

05 | SEKER 26.403 SEKER-i$S 001 26.132 98,97
(Tiirkiye Seker Sanayii Iscileri Sendikasi)

06 | DOKUMA 588.903 | OZ iPLIiK-i$ 010 83.587| 14,19
(Tiim Dokuma,plik, Trikotaj ve Giyim
Sanayii Iscileri Sendikas1)
TEKSIF 015 | 327.094| 5554
(Tiirkiye Tekstil,Orme ve Giyim Sanayii
Iscileri Sendikasi)
GiYIM-i$ 125 479 0,08
(T.Dokuma,Giyecek Konfeksiyon,Iplik,Utﬁ,
Boyama Sanayii Iscileri Sendikast)
DOKU OR-i$ 173 1.092 0,18
(Dokuma ve Orme Iscileri Sendikasi)
TOBGIS 205 598 0,10
(Trikotaj, Orme, Boyama Giyecek ve Iplik Sanayii
Iscileri Sendikasi)
TEKSTIL 242 75.641 12,84
(Tekstil Iscileri Sendikasi)
BATIS 302 4.070 0,69
(Bagimsiz Tekstil Iscileri Sendikasr)
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DOKUMA-i$ 307 571 0,09
(Dokuma,Orme, Boyama, Trikotaj ve Giyim
Iscileri Sendikas1)
TEKSTIL-SEN 314 311 0,05
(Tekstil, Dokuma, Orme, Trikotaj, Boyama
is¢ileri sendikasi)

07 | DERI 86.511 DERI-i$S 172 17.029| 19,68
(T. Kundura Sanayii.,Deri ve Deriden
Yapilan Her tiirlii Esya, Saraciye Yapimi ve
Debegat Isleri Kiirkgiiliik, Tutkal Sanayii ve
ve Bagirsak Isleme Iscileri Sendikast)

08 | AGAC 84.266 AGAC-is 019 13.127 | 15,57
(Tiirkiye Agac Sanayii Iscileri Sendikas1)
0Z AGAC-iS 084 11.682| 13,86
(Agag, Sunta, Mobilya ve Mantar Sanayii
Iscileri Sendikas1)
YAPSAN-i$ 127 325 0,38
(T.Yapim, Agac, Prefabrik Sanayii Iscileri
Sendikasi)
ASIS 260 463 0,54
(Agag Sanayii Iscileri Sendikas1)

09 | KAGIT 32.937 SELULOZ-iS 022 16.620 | 50,45
(Tiirkiye Seliiloz,Kagit ve Mamiilleri
Iscileri Sendikas1)
TUMKA-IS 235 3.467| 10,52
(T.Tiim Kagit ve Seliiloz Iscileri Sendikast)
0Z KAGIT-iS 318 867 2,63
(Kagit Ambalaj ve Seliiloz Iscileri Sendikas1)

10 | BASIN ve YAYIN |[43.379 BASIN-iS 023 5.010 11,54
(Tiirkiye Basin, Yaymn, Grafik ve Ambalaj
Iscileri Sendikast)
BASIN-iS 265 3.981 9,17
(T. Basin Sanayii Iscileri Sendikas1)

11 | BANKA ve 150.110 BASS 031 16.431 10,94

SIGORTA (Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast)

BANKSIS 035 26.525| 17,67
(T.Banka ve Sigorta Iscileri Sendikas1)




BASISEN
(Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast)

BANK-SI-SEN
(T.Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast)

BANK-SEN
(T.Devrimci Banka ve Sigorta Iscileri
Sendikasi)

044

095

244

211

66.380

12.074

13.961

44,22

8,04

9,30

12

CIMENTO,
TOPRAK ve CAM

162.111

TURKIYE CIMSE-i$
(Tiirkiye Cimento, Seramik, Toprak ve Cam Sanayii
Iscileri Sendikas1)

KRiSTAL-iS
(Tiirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii
Iscileri Sendikas1)

CAM KERAMIK-iS
(T.Porselen, Cimento, Cam, Tugla ve Toprak
Sanayii Iscileri Sendikasi)

007

076

258

65.566

19.520

14

40,44

12,04

0,01

13

METAL

644.462

TURK METAL

(Tiirkiye Metal, Celik, Mithimmat, Makine,
Metalden Mamul Esya Oto Montaj ve
Yardime Iscileri Sendikasi)

CELIK-iS
(Demir, Celik, Metal Mamiilleri Iscileri Sendikas1)

BiRLESIiK METAL-i$
(Birlesik Metal Iscileri Sendikas1)

METSAN-i$
(Tiirkiye Metal Sanayii Iscileri Sendikas1

KALIP-iS
(Makina ve Kalip Yapim Iscileri Sendikast)

CESAN
(Tiirkiye Celik Yap1 Iscileri Sendikast)

TEK METAL-IS
(Demir, Celik, Metal ve Oto Sanayii
Iscileri Sendikas1)

011

038

081

087

098

124

291

289.787

93.314

69.789

504

301

166

1.605

44,96

14,47

10,82

0,07

0,04

0,02

0,24

14

GEMI

12.773

DOK GEMI-i$
(Tiirkiye Liman, Dok ve Gemi Sanayii
Iscileri Sendikas1)

LIMTER-iS

026

259

4.623

1.191

36,19

9,32




(Liman, Tersane, Gemi Yapimi ve Onarimi
Iscileri Sendikast)

212

15

INSAAT

741.621

YOL-i$
(Tiirkiye Yol, Yapu, Insaat Iscileri Sendikasi)

EVRIM-i$
(T.Emekgi insaat, Unite, Yol, Baraj, G.Yap.Montaj
San.Iscileri Sendikasi)

INSAN-iS

(Tiirkiye Insaat Sanayii Iscileri Sendikast)

DEVRIMCI YAPI-iS
(Devrimci Yapi Iscileri Sendikasi)

006

100

129

261

161.602

605

21.241

17

21,79

0,08

2,86

0,01

16

ENERJi

145.127

TES-i$
(Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikas1)

YENI BES-i$
(Baraj, Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikas1)

ENSAN-i$
(Enerji Sanayii Isgileri Sendikas1)

020

166

243

115.515

3.231

3.714

79,59

2,22

2,55

17

TigARET,BGRo,
EGITIM ve
GUZEL
SANATLAR

436.794

KOOP-i$

(Tiirkiye Kooperatif ve Biiro Iscileri Sendikast)

TEZ-KOOP-i$
(Tiirkiye Ticaret ve Kooperatif, Egitim, Biiro
ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi)

BiL-iS
(Bilgi Islem Iscileri Sendikast)

SINE-SEN
(T.Sinema Emekgileri Sendikasi)

SOSYAL-i$

(T.Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret,
Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri
Sendikasi)

024

036

113

236

238

46.157

62.377

459

31

43914

10,56

14,28

0,10

0,01

10,05

18

KARA
TASIMACILIGI

129.120

TUMTIS
(Tiirkiye Motorlu Tasit Iscileri Sendikast)

NAKLIYAT-i$
(Tiirkiye Devrimci Deniz ve Kara Nakliyat
Iscileri Sendikas1)

123

249

14.124

15.536

10,93

12,03




KARSAN-i$
(Tasimacilik ve Kargo Sanayii Iscileri Sendikasi)

316

213

2.587

2,00

19

DEMIRYOLU
TASIMACILIGI

26.319

DEMIRYOL-i$
(Tiirkiye Demiryolu Isgileri Sendikast)

012

22.018

83,65

20

DENiZz
TASIMACILIGI

44.644

TURK DENIZ-i$S
(Tiirkiye Denizciler Sendikasi)

052

13.638

30,54

21

HAVA
TASIMACILIGI

26.311

HAVA-i$
(Turkiye Sivil Havacilik Sendikast)

ULU EMEK-i$
(Ulusal Hava Tasima isgileri Sendikasi)

037

292

15.032

15

57,13

0,05

22

ARDIYE ve
ANTREPOCULUK

25.756

LiMAN-iS
(Tiirkiye Liman ve Kara Tahmil Tahliye
Iscileri Sendikasi)

DENIZ-iS
(Seyyar, Tahmil ve Tahliye Iscileri Sendikast)

008

058

7.250

132

28,14

0,51

23

HABERLESME

51.154

TURKIYE HABER-i$
(Tiirkiye Posta,Telgraf, Telefon,Radyo ve
Televizyon,iscileri ve Hizmetlileri Sendikast)

021

29.329

57,33

24

SAGLIK

79.764

SAGLIK-i$S
(Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasi)

DEV SAGLIK-i$
(Devrimci Saglik Iscileri Sendikast)

SIHHAT-i$S
(Tiim Saghk Hizmetleri Iscileri Sendikast)

018

240

268

16.387

2.059

1.655

20,54

2,58

2,07

25

KONAKLAMA ve
EGLENCE
YERLERI

315.091

TOLEYIS
(Tiirkiye Otel, Lokanta ve Dinlenme yerleri
Iscileri Sendikast)

MUZIK-SEN
(Miizik ve Sahne Sanat¢ilart Sendikast)

OLEYIS
(Tiirkiye Otel,Lokanta ve Eglence Yerleri
Iscileri Sendikast)

TURKON-i$
(Turizm, Konaklama ve Eglence Sanayi
Iscileri Sendikas1)

089

224

246

266

43.799

1.511

32.649

22.896

13,90

0,47

10,36

7,26

26

MILLi SAVUNMA

30.751

TURK HARB-i$

013

30.235

98,32




(Tiirkiye Harb Sanayi ve Yardime: Iskollar:
ig¢ileri Sendikast)

214

27

GAZETECILIK

14.494

T.G.S.
(Tiirkiye Gazeteciler Sendikast)

MEDYA-SEN
(Medya,Radyo, Televizyon,Gazete is¢ileri
Sendikasi)

073

296

3.955

369

27,28

2,54

28

GENEL iSLER

445.048

BELEDIYE-i$
(Tiirkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler
Iscileri Sendikasi)

HIiZMET-i$
(Tiim Belediye ve Genel Hizmet Iscileri
Sendikasi)

GENEL-iS
(Tiirkiye Genel Hizmetler Iscileri Sendikas1)

KAPI-SEN
(Tiim Belediye, Kapicilar ve Genel Hizmet
Iscileri Sendikas1)

KONUT-i$
(Tiim Belediye ve Konut Iscileri Sendikast)

030

041

252

271

276

193.019

113.544

76.672

79

725

43,37

25,51

17,22

0,01

0,16

TEK GENEL-SEN
(Belediye, Temizlik ve Genel Hizmet
Iscileri Sendikas1)

YENi EMEK-iS
(Tiim Belediye ve Konut Is¢ileri Sendikas1)

TEM-iS SEN
(Temizlik Iscileri Sendikasi)

289

299

312

748

52

25

0,16

0,01

0,01

TOPLAM iSCi

5.154.948

TOPLAM SENDIKALI iSCi

3.001.027

58,21
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Turk sendikacilik hareketinde bir sendikal olgu olarak HAK-IS adini
tagsiyan bu tez, Hak-ig'in Tirk Sendikal Hareket igerisindeki yeri ve rollini
incelemektedir. Tez bu gercevede dort ana bolum altinda olusturulmustur. Bu
bélimler; “Sendikacilik hareketinin dogusu ve gelisimi” , “Sendikal bir
hareket’”, “Bir baski grubu ve sivil toplum 6rgiiti olarak Hak-is” ve

“Mulakatlar” bélimuaddar.
Bu bdlimlerde kendi i¢lerinde alt bolumlere ayriimigtir.

Birinci Bolium “Sendikacilik hareketinin dodusu ve gelisimi” su alt
bolumleri kapsar: |.Sendika kavrami, Il. Sendikaciligin dogusu ve gelisimi, III.
Sanayi ihtilali ve sendikaciligin dogusu, IV. Turkiye’de is¢i hareketleri ve

sendikacilik.

ikinci Bolim “Sendikal bir hareket” su alt bélimeleri kapsar: |. Hak-is’in
kurulug ve tarihgesi, Il. Hak-ig'in yapisi, lll. Hak-Ig'in mesleki etkinlikleri, 1V.
Hak-Is’in sosyo-kiiltirel etkinlikleri, V. Hak-is'in gergeklestirdigi eylemler, VI.

Hak-is’in temsil faaliyetleri, VII. Hak-is’in sendikal miicadele anlayisi.

Uclincii BéIim “Bir baski gurubu ve sivil toplum érgiiti olarak Hak-is”
su alt boliimleri kapsar: I. Hak-ig’in baski grubu 6zelligi ve etkisi, Il. Bir sivil
toplum &rgitii olarak hak-is, 1ll.Hak-ig’in sivil toplum refleksleri, IV.Hak-is ve

mesleki egitim, V. Hak-Is ve Avrupa Birligi tyeligi.

Doérdlnca Bolum “Malakatlar” su alt bélimleri kapsar: 1.Salim Uslu(Hak-
s Genel Bagkani), 1l.Mahmut Arslan(Hak-is Genel Baskan Yardimcisi-
Hizmet-is Sendikasi Genel Baskani), lll.Yusuf Engin(Hak-is Genel Bagkan
Yardimcisi-Oz-iplik-is Sendikasi Genel Bagkani), IV.Osman Yildiz (Genel

Baskan Danigmani), V. Mullakatlarla alakali yorumlar.
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Turk sendikal hareketinin yarim asiri asan bir gegmisi bulunmaktadir.
Hak-is'in gecmisi ise bunun yarisi kadardir. 1976 yilinda kurulan Hak-is,
bugun itibariyle 290 bin civarinda Gyesi, 8 sendikasi, politika ve faaliyetleri ile
Turk Sendikal hareketinde énemli bir olgu oldugu agikca gorulmektedir. Hak-
is gerek Tirk Sendikal hareketinde gerek Uluslararasi Sendikal hareketinde
yerini almis géruniyor. Hak-is ile ilgili bir dizi temel soru bulunmaktadir. Bu

sorulari su sekilde siralayabiliriz;

1) Turk is¢i hareketinin buginkli durumunu yeni dénemin temel

Ozellikleri cercevesinde nasil degerlendiriyorsunuz?

2) Turk isci hareketinin onemli sorunlari haline gelen is guvencesi,

Ozellestirme, taseronlastirma konularinda fikirleriniz nelerdir?

3) Turkiye’de demokrasinin ger¢cek anlamda yapilanma sorunlari ve

sendika-siyaset iligskileri konusunda neler disunudyorsunuz?

4) Hak-Ig’in Tirkiye'deki isci sendikalari arasinda ézgiin bir konumu
var midir? Varsa nedenlerini acgiklar misiniz? Hak-ig’i Tiirk-is ve Disk’ten

ayiran temel ozellikler sizce nelerdir?

5) Hak-is'in zaman iginde parti sendika iliskilerine bakisinda bir
degisiklik yasandigina inaniyor musunuz? inaniyorsaniz bu hangi tarihsel

parametrelere gore ne yonde olmustur?

6) Klasik gelenegi icinde Hak-is’in islamci bir sendika olduguna inaniyor
musunuz? Cevabiniz evet degilse klasik Hak-is sizce hangi kavramlarla
tanimlanabilir? Ornegin Milliyet¢i muhafazakar, muhafazakar, milli goriisgl

gibi.

7) Kuresellesme ¢agi olarak ifade edilen yeni dénemde Turkiye’de ve

diinyada sendikalar giic kaybetmektedirler. Hak-is’in bu déneme iliskin
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yaklasimlarini nasil de@erlendiriyorsunuz? Sizce kuresellesmeye karsi

sendikalar nasil bir siyaset geligtirmelidirler?

8) Hak-ig'in yasadigi tecriibe i1s1§inda demokrasi, sendikal demokrasi,
bagimsiz kitle sendikaciligi, sivil toplum gibi kavramlar bakimindan yeterince

olgunlasabildigini distiniyormusunuz?

Sonug olarak sivil toplum 6rgutu olabilme vasfi bir kultGran Gruntdur.
Maalesef ki Turkiye’'de sivil toplum 6rgutlerinin buyuk bir gogunlugu bagimsiz
bir kimlik ve projelere dayali sendikal tavir almaktan ¢ok uzaktadirlar. Bunun
en somut orneklerini yasayan darbelere ve “balans ayarlari”’na karsi sivil
toplum orgutlerinin  takindiklari tavirlarda izlemek mumkdndur. Avrupa
Birligi'ne karsi izlenen politikalarda da benzeri konjektirel tavirlara

rastlanmaktadir.

Hak-is Konfederasyonu is Tirk-is ve Disk’le karsilastiriidiginda sivil
toplum Orgutt olma vasfini binyesinde daha ¢ok barindirmaktadir.
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OZET

18. ylzyildan beri 6zellikle sanayilesmis toplumlarin sosyo-politik yapisini
etkileyen onemli gelismelerden birisi is¢i sendikaciligi hareketleri olmustur.
Degisik Ulkelerin kosullarina goére farkliliklar arz eden sendikacilik hareketi kimi
ulkelerde dogrudan, kiminde ise dolayl olarak siyasal yasamla i¢ icedir.
Bununla birlikte, sendikacilik hareketleri ile siyasal ve sosyal yapi arasindaki

etkilesmeler kargilikhdir.

Buharli makinanin icadi ile ilk dnce ingiltere'de gorilen Sanayi Devrimi,
sendikaciligin da énce bu llkede dogmasi sonucunu getirmistir. ingiliz
sendikaciligi, isc¢i haklarini elde edebilmek i¢in uzun vyillar suren cetin
miicadeleler vermistir. Bu durum ingiltere'de sendikal miicadelenin politik

mucadele ile birlikte gelismesine yol agmigtir.

ABD'de yeralti ve yerustu kaynaklarinin bollugu, topraklarin genisligi gibi
nedenlerle yuksek olan refah seviyesi, Amerikan sendikacihdinin gatismaci
olmayan ve politik yasamdan gorece uzak bir tarzda sekillenmesi sonucunu

dogurmustur.

Sosyal, ekonomik, siyasal ve tarihsel yapisi ve gelisiminde Bati
ulkelerinden buyuk farkliliklar arz etmesine bagh olarak sanayilesmesi de
oldukga yeni olan Turkiye'de sendikacilik ve is¢i hareketleri de ¢ok gec¢
baslamistir. 19. yuzyilhin sonlarina dogru sendikal nitelikli olmayan birliklerini
kurmaya baslayan iggiler 6zellikle 1908'de Il. Mesrutiyetin ilani ile birlikte
seslerini yukseltme imkani elde etmiglerdir. Kurtulus Savagi doneminde ve
1925 tarihli Takrir-i Sukun Yasasi'na kadar gesitli bicimlerde sesini duyurmaya
calisan Turk Isci hareketi bu yasanin getirdigi baski ortamindan itibaren 1950li
yillara kadar ciddi bir etkinlik gosterememigtir. 1950'li yillarla birlikte hizlanan
sanayilesme hamleleri isci kitlesinin buyumesiyle birlikte sendikacilik

hareketlerinin de gelismesine yol agmis, 1952'de Amerikan sendikacihginin etki
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alanin da kurulan Turk-lg, ilk is¢i konfederasyonu olmustur. Tark-Is, Amerikan
geleneg@ine uygun olarak sendikaciligi bir Ucret ve s6zlesme sendikaciligi olarak
algilamisg, siyasi olarak da partiler Ustu ve pragmatik bir tutum takina gelmistir.

1961 Anayasas! ile baglayan donemde sosyal devlet ilkesinin
benimsenmesi, sosyal politikalarla temel hak ve 6zgurlUklerin gelistiriimesi isgi
hareketini de etkilemis, sanayilesme ve kentlesmenin de hizlanmasiyla isgi
hareketinde sol bir sdylem giiclenmeye baslamistir. 1961'de TiP'in, 1967'de
DiSK'in kurulmasi ile birlikte isci sendikaciigi ve is¢ci micadelesi, siyasal
micadele ile igice yuritilmeye calisiimistir. DiSK, Tirk-is'ten farkl olarak sinif
sendikaciligi anlayisini benimsemis, micadelesinde de sol partilerle isbirligi ve

dayanisma yolunu tercih etmigtir.

1970l yillarin ortalarinda Turkiye'de yasanmaya baslanan i¢ kargasa
ortaminda sendikal alanda da onemli bir bolunmusluk yasanmig, bu arada 1976
yilinda Hak-is kurulmustur. Tiirk-is ve DiSK ile diger kiiciik konfederasyonlardan
ayrilan yanlarini koruyarak érgiitlenmesini 1980'li yillara kadar surdiren Hak-is
bu devreden sonra sesini yiikseltmeye baslamistir. ilk yillarinda islami
sendikacilik modeli gelistirecegi beklentisine yol agcan Hak-is, ézellikle 1990
yillarla birlikte sivil toplum, katihmci ve ¢ogulcu demokrasi, devletin yeniden
yapilanmasi gibi konu ve kavramlar gercevesinde fikir Uretmeye ve kamuoyu
olusturmaya calismistir. Tirk-ig'in, yalnizca Uyesi olan iscilerin (icret ve
sbzlesmesi igin mucadele etme anlayisini ve ABD etkisi tagimasini elestirirken
DiSK'in de sinif catismasina dayali sinif sendikaciligi ilkesini reddeden Hak-is,
yerli - milli degerlerden beslenen ve c¢atisma yerine temelde uzlagsma ve
hosgoriyll tercih eden bir miicadele tarzini segmistir. Hak-is'e 6zgunligini
veren bir 6zelligi de sendikaciligi sivil toplum alanina ait bir olgu olarak ele
almasi, bu baglamda siyasal, toplumsal, ekonomik ve egitsel birgok alanda fikir

uretme, proje gelistirme ¢gabasi olmustur.



ABSTRACT

Trade unionism has been one of the factors that affected socio-political
structure of the society since the eighteenth century. Trade union movements
may change from society to society and they interact with political life either
directly or indirectly. The relationship betvveen social and political structures is

also mutual.

Trade union first appeared in Engiand after invention of the "Stream
Engine" that led to industrial revolution. Union movements show differences in
accordance with social, economic, historical and political development of the
countries. To illustrate, trade unions in Engiand and USA have different
structures. Unlike United States vvhere trade unions stayed away from political
struggle and conflict, unions in the United Kingdom developed with political
struggle.

Unions in Turkey have a different character from those of these tvvo
countries because of the late industrialization. Turkish vvorkers established
some union-like organizations tovvards the end of the nineteenth century but

these organizations vvere not completely unions.

After the declaration of the Second Constitutional Period, these
organizations gained some union characteristics and began to raise their voices.
Unions vvere closed dovvn or supressed with Takrir-i Sikun (Marshall Law) of
1925 and didn't develop until the 1950s. After the 1950s, development policies
caused increase in the number of vvorkers; thus, the development of the unions.
Tirk-is was the first eslablished union confederation and it was affected
tremendously by the American unions. in parallel vvith American approach,
Tirk-is has chosen labor and contract unionship. it perceived itself above the

political parties. Therefore, Tirk-is has follovved a pragmatic path.
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The adaptation of the social state principles, the improvement of social
and political life, together with fundamentel rights in 1961, Turkish constitution
affected union movements that adopted a leftist discourse. The increa.sing trend
in industrialization and urbanization after that time also contributed to this
process. After the establishment of the Turkish Labor Party (TiP) in 1961 and
the Revolutionary Labor Unions Confederation (DiSK) in 1967, union
movements became a political movement. Different from Tirk-ls, DISK preferred

a "social class unionism" and cooperated with leftist parties.

The domestic crisis that occured in mid 1970s caused a serious problems
and a separation in the politics of the unions. Hak-Is was established in that
period (1976). Hak-is "protected its unique aspect and organized until 1980s. it
was expected that Hak-is would develop an islamic model of unionization.
Together with this fact, it began to contribute to civil society, participatory and
pluralist dembcracy by producing ideas and creating public agenda. Hak-Is
adopted a union model based on national and moral values, consensus and
cooperation by refusing the Turk-ls model that based on wage and contract and
economic, social class model of the DISK. Another aspect that contributes to the
uniqueness of the Hak-is is that it accepts unionism as a part of civil society and
it also tries to produce social, political, economic and educational projects and
ideas.



